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 การวจิยัน้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน

ในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มลีกัษณะชวี

สังคม แตกต่างกัน ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปจัจยัทางจิตและปจัจยัทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมฯ  ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมและคน้หาปจัจยัทีส่ําคญัในการทํานาย

พฤตกิรรมฯ  ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม    กลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาเป็นนักเรยีนที่

ศกึษาในวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 จํานวน 9 

สาขาวชิา ไดแ้ก่สาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาการขาย สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ สาขาวชิางานยาน

ยนต์ สาขาวชิางานไฟฟ้ากําลงั สาขาวชิางานอิเลก็ทรอนิกส์ สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางาน

สํารวจ และสาขาวชิางานเครื่องมอืกล ที่ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการมาแล้ว โดยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งสัดส่วนตามสาขาวิชา จํานวนทัง้สิ้น 244 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ที่มคีวามเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าอยู่ระหว่าง .79 -

 .90 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่า t-test 

การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว ( One-way ANOVA ) และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ

เชงิชัน้แบบ Enter 

 ผลการวจิยั พบว่า 

1. นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มเีพศและศกึษาในกลุ่มสาขา

วชิาชพีต่างกนั มพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการแตกต่างกนั 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ.05  

2. ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทุกตวัแปรมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการ

เรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3  มากทีสุ่ดคอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน รองลงมา คอื 

การปรบัตวัในการฝึกงาน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้น

สถานประกอบการ การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ และเจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ตามลาํดบั  

 



 

3. กลุ่มปจัจยัทางจติและกลุ่มปจัจยัทางสงัคม สามารถทํานายพฤติกรรมการเรยีนรูจ้าก
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 This study aimed to 1) compare behavioural learning from internship experience in 

workplaces of the 3rd year vocational certificate students that had different biosocial 

variables, 2) study the relationship between psycho and social factors that related to 

behavioural learning from internship experience in workplaces of the 3rd year vocational 

certificate students, and 3) explore the important factors in predicting behavioural learning 

from internship experience in workplaces of the 3rd year vocational certificate students. The 

sample was students and studying in 9 programmes of Mubankru technological college and 

completed internship, namely accounting programme, selling programme, automotive 

system programme, electrical power system programme, electronic system programme, 

construction programme, survey programme, and mechanic instruments programme. A total 

of 244 participants were randomly selected by quota sampling. The data collection was 

conducted by questionnaires that measured in 6 levels and yielded reliability coefficient 

(alpha) during 0.79 – 0.90. For data analysis, SPSS package was used to analyze 

percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and 

hierarchical multiple regression analysis – enter method for this dataset. The results 

revealed that 

1.  The 3rd year vocational certificate students who have different genders and  

studied in different programmes showed statistically significant difference in internship 

experience in workplaces at 0.01 and 0.05 level of significance. 

2. All psychological and social factors had positive relationship with behavioural  

learning  at 0.01 level of statistical significance, and future orientation-self control had most 

positive relationship behavioural learning from internship experience in workplaces of the 3rd 

year vocational certificate students, followed by adjustment in internship, achievement 

motive, activity participation, readiness of learning sources in workplace, support from 

supervisor, and positive attitude towards internship in workplace, respectively. 

 

 

 



 

3. The set of psychological and social factors could predict behavioural learning  

from internship experience in workplaces of the 3rd year vocational certificate students by 

52.0% in total. The best predictor was future orientation-self control, followed by adjustment 

in internship at 0.01 level of significance.  
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 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.สุภาพร ธนะชานันท ์ประธานปรญิญานิพนธ ์ในความเมตตา

กรุณา เอื้ออาทรต่อผู้วจิยั รวมทัง้คําปรกึษาและคําแนะนําที่ดีตลอดระยะเวลาในการทําปรญิญา

นิพนธจ์นสาํเรจ็ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.จรลั อุ่นฐติิวฒัน์ ประธานหลกัสูตรปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ

และ รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฏี โยเหลา อาจารย์ ดร.ยุทธนา ไชยจูกุลและอาจารย์ ดร.ฐาศุกร์  จนั

ประเสรฐิ กรรมการสอบที่คอยให้คําชี้แนะและคําสัง่สอนอันมปีระโยชน์แก่ผู้วจิยัเกี่ยวกับปรญิญา

นิพนธฉ์บบัน้ี นอกจากน้ีขอขอบพระคุณอาจารย ์ดร.พนิดา มารุง่เรอืง กรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิทีก่รุณา

เสยีสละเวลามาเป็นประธานสอบปากเปล่า พรอ้มทัง้ใหค้ําแนะนําขอ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานวจิยัน้ี

เป็นอยา่งมาก 

 ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.มนัส บุญประกอบ อาจารย์ ดร.ปิยพงษ์  คล้ายคลึง และ                     

อาจารย์ ดร.สุธาสนีิ แสงมุกดา ที่ได้กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ตลอดจนให้

คาํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอขอบพระคุณผู้อํานวยการและคณาจารย์วทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครูทุกท่านที่ให้

ความช่วยเหลอืในการเกบ็แบบสอบถามและขอขอบคุณนักเรยีนทุกคนทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอยา่งด ี

 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และทุกคนในครอบครวัที่ให้ความรกั ความห่วงใย คอย

สนบัสนุนและใหก้ําลงัใจ จนขา้พเจา้ประสบความสาํเรจ็ในวนัน้ี 

 ขอบคุณเพื่อนๆปรญิญาโท ภาคพเิศษ รุ่น 10 ทุกท่าน ทีค่อยช่วยเหลอื คอยใหค้ําแนะนํา

ดีๆ และเป็นกําลงัใจใหก้นัและกนัตลอดมา 
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 บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

   การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและยัง่ยนืจะต้องใหค้วามสําคญักบัการเสรมิสรา้งทุนของ

ประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน กระบวนการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะการพฒันาคนหรอืทุนมนุษยใ์หเ้ขม้แขง็ พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงโลกในยุคศตวรรษที ่21 

และการเสรมิสร้างปจัจยัแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทัง้ในเชิงสถาบัน ระบบ 

โครงสรา้งของสงัคมใหเ้ขม้แขง็ สามารถเป็นภูมคิุม้กนัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

อย่างไรกต็ามการมภีูมคิุม้กนัต่อผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง สามารถดําเนินชวีติอย่างสมดุลทุก

ดา้น จงึจาํเป็นต้องสรา้งภูมคิุม้กนัใหค้นและสงัคมไทย คอื “คนไทยมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ” ใหม้กีาร

เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองทัง้ในเรื่องการศกึษา ทกัษะการทํางาน และการดําเนินชวีติ เพื่อเป็นภูมคิุ้มกนั

สาํคญัในการดํารงชวีติและปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของโลกในยุคศตวรรษที ่21 (สาํนกังาน

การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตสิาํนกันายกรฐัมนตร.ี 2555-2559: 39-43)  

  การจดัการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวชิาชพีเป็นกระบวนการผลติและพฒันากําลงัคน

ระดับ  กึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี การจัดการศึกษาระดับน้ีมี

ลกัษณะเฉพาะสมัพนัธอ์ย่างชดัเจนกบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและเทคโนโลยใีนแต่ละภาค

เศรษฐกิจ เจตนารมณ์ของการจดัการศึกษาดังกล่าว ก็เพื่อให้มีบุคคลลักษณะที่พึงประสงค์ มี

สมรรถนะในการประกอบอาชพี สามารถนําทกัษะความรู ้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ

อาชพีเป็นกลไกแก้ไขปญัหาความยากจนของประชาชน สนองนโยบายของประเทศเรือ่งสงครามกบั

ความยากจนของรฐับาล กรมอาชวีศกึษาเป็นหน่วยงานหลกัทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัการศกึษา

วชิาชพี ทัง้น้ีจําแนกระดบัหลกัสูตรการเรยีนการสอนดงัน้ี คอื ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี

เทคนิคชัน้สูง และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ จงึถือว่ากรมอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มภีารกิจที่

สําคญัต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างยิง่ ดงันัน้ กรมอาชวีศกึษาซึ่งกําลงัจะเปลี่ยนเป็นสํานักงาน

สถาบนัการอาชวีศกึษาจงึจาํเป็นตอ้งกําหนดแผนปฏริปูเพื่อพฒันาการอาชวีศกึษาใหม้คีวามเขม้แขง็

ทนัต่อความเปลี่ยนแปลงทุกๆด้าน ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อตอบสนองแนวทางการ

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมให้บรรลุเป้าหมายของการพฒันา คอื ความอยู่ดี มสีุขของคนไทยและ

สงัคมไทย (สมจนัทร ์ปญัญาทพิย.์ 2549: 1 อ้างอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 

2546: 1-2) 

   การสร้างความเข้มแข็งและความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการ

แข่งขันทัง้ในปจัจุบันและอนาคต จึงจําเป็นต้องมีกําลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ การ

อาชวีศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมอืสําคญัในการผลติกําลงัคนสู่งานอาชพีจงึต้องมกีารพฒันาให้ตรงตาม

 

 



2 

 

ความต้องการของภาคการผลิตและ/หรอืบรกิาร โดยหลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น ง่ายต่อการ

ปรบัเปลีย่นการเรยีนรูแ้บบใหต้รงกบัความตอ้งการของภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม การจดัการศกึษา

เพื่อพัฒนาผู้เรยีนต้องเน้นการเรยีนรู้แบบบูรณาการ การเรยีนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และการ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิเพื่อฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการอาชพีและการดํารงชวีติ ทัง้น้ีโดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ใหม้กีารปลกูฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 (วทิยาลยัเทคนิคหนองบวัลาํภ.ู  2557) 

  หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2549: 3) 

กําหนดการฝึกงานเป็นกระบวนการหน่ึงของการเรยีนรู ้เป็นการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ และใช้

ความรูท้ีม่อียู่ไปประยุกต์ใชก้บัสถานการณ์ต่างๆทีไ่ดเ้ผชญิในสถานการณ์จรงิ ในการฝึกปฏบิตังิาน

สามารถทําให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปญัหาเป็น และการฝึกงานยังช่วยเสริมสร้างทักษะ ความรู ้

ประสบการณ์ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไปในอนาคต อกีทัง้ทําใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้ทคนิคการปฏบิตังิานนอกเหนือจากการ

เรยีนภาคทฤษฎใีนห้องเรยีน และยงัสามารถแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าไดอ้กีดว้ย ทีส่ําคญัการฝึกงาน

ยงัมปีระโยชน์ในเรือ่งของการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นหรอืคนหมู่มากทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่และเจตคตทิีด่ใีน

การประกอบอาชพีในสาขาวชิานัน้ๆ อกีทัง้การฝึกงานยงัเป็นเครื่องมอืทีส่ําคญัของการอาชวีศกึษา

ในการผลติแรงงานเขา้สู่อาชพีอย่างมคีุณภาพตามความต้องการของภาคการผลติ หรอืบรกิาร ตาม

มาตรา 6 ในพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ทีก่ล่าวว่า “การจดัการอาชวีศกึษา และการ

ฝึกอบรมวชิาชพีต้องเน้นการจดัการศกึษาในด้านวชิาชพีที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาต ิและแผนการศกึษาชาต ิเพื่อผลติและพฒันากําลงัคนในดา้นวชิาชพีระดบัฝีมอื ระดบั

เทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทัง้เป็นการยกระดบัการศกึษาวชิาชพีให้สูงขึน้ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูท้างทฤษฏอีนัเป็นสากลและภูมปิญัญามาพฒันา

ผู้รบัการศกึษาให้มคีวามรู ้ความสามารถในทางปฏบิตั ิและมสีมรรถนะ จนสามารถนําไปประกอบ

อาชพี ในลกัษณะผูป้ฏบิตัหิรอืประกอบอาชพีโดยอสิระได”้  

  จากรายงานสรุปผลการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ของวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครูในปีการศึกษา 

(2555:  3) ที่ผ่านมา พบว่ารอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนที่ออกไปเรยีนรูก้ารฝึกงานในสถานประกอบการ

มคีวามต้องการเพียงเพื่อฝึกงานให้ครบชัว่โมงตามที่หลกัสูตรกําหนดไว้เท่านัน้โดยไม่คํานึงถึง

ความรูท้ี่จะได้รบัหลงัการฝึกงานว่าได้เรยีนรูอ้ะไรบ้าง นอกจากนัน้ บุญเลศิ จนัทรไ์สย ์และพรรณ ี

เจริญธนวิธ (2553:111)และพรรณราย เทียมทัน และอนุวัติ คูณแก้ว (2552:52) ยงัได้รายงาน  

ผลการประเมนิจากสถานประกอบการทีผู่้เรยีนเขา้ไปฝึกงานว่า ผูเ้รยีนทํางานไม่มปีระสทิธภิาพ ไม่

สามารถใช้เทคโนโลยไีด้อย่างชํานาญ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิยัเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีที่ประเมนิประสทิธภิาพการฝึกงานของผู้เรยีนจากสถานประกอบการ ในด้านความรู้ทาง

วชิาการ ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานทีพ่บว่า ยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง สมควรทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพฒันา
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ใหสู้งขึน้ และรองลงมารอ้ยละ 73 เกดิค่านิยมใหม่คอื ผูเ้รยีนต้องการค่าตอบแทนในการฝึกงาน ซึง่สอดคลอ้ง

กับผลการวิจยัของ สมจนัทร์ ปญัญาทิพย์ (2549:70) ที่พบว่านักศึกษาที่ออกไปฝึกงานร้อยละ 90.52 

ตอ้งการเบีย้เลีย้งหรอืค่าตอบแทนในการฝึกงาน ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบันโยบายของหลกัสูตรสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2549: 12) ขอ้ที่ 5 กําหนดไว้ว่า ผู้เรยีนต้อง

รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงานเอง ซึ่งหมายความว่า ผู้เรยีนจะต้องเรยีนรู้ระบบการทํางานใน

สถานประกอบการเท่านัน้ โดยไม่มคี่าตอบแทน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูท้างวชิาการเพิม่เตมิ และ

มทีกัษะในการปฏิบตัิงานเพิม่ขึ้น (วทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู. 2555:5) นอกจากสาเหตุที่เกิด

จากตวัผูเ้รยีนแลว้ สถาบนัการศกึษา และสถานประกอบการ ยงัขาดความร่วมมอือย่างจรงิจงัในการ

ประเมนิผลการฝึกงาน จงึทาํใหผู้เ้รยีนขาดการใส่ใจในการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานเพื่อใหไ้ดค้วามรูแ้ละ

ทกัษะทีแ่ทจ้รงิในสาขาวชิาชพีนัน้ๆ ดว้ย  

  ในการวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัได้นําแนวคิดการเรยีนรู้จากประสบการณ์ของโคล์บ (Kolb: 1984)   

มาเป็นแนวทางในการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ

ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 เน่ืองจากโคล์บ ได้เสนอ รูปแบบการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ว่า เป็นการนําความรู้เดิมที่มีอยู่ ไปเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ แล้วมา 

บูรณาการเข้าด้วยกนั โดยผ่านกระบวนการ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การสร้างประสบการณ์เชงิรูปธรรม  

การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การสรุปหลักการให้ เป็นนามธรรมและการนําหลักการนั ้นไป 

ทํ าการทดลองหรือปฏิบัติจน เกิด เป็นความรู้ ใหม่ของผู้ เรียน  ดังนั ้นแนวคิดของโคล์บ 

จงึเหมาะสมที่จะนํามาใช้ในการศกึษากบันักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่

เขา้ไปฝึกงานในสถานประกอบการ หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูห้ลกัการทํางานในภาคทฤษฎจีากหอ้งเรยีน

มาแล้ว และนําความรูน้ัน้ไปประยุกต์ใช้กบัการทํางานในสถานประกอบการ โดยผ่านกระบวนการ

เรยีนรู ้4 ขัน้ตอนดงักล่าว จนเกิดเป็นความรูใ้หม่และสามารถนําความรู้นัน้ไปประยุกต์ใช้กบัการ

ทาํงานจรงิได ้ 

  ผู้วิจ ัยได้นําทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปญัญา (Social Cognitive Learning 

Theory) ของแบนดูรา (Bandura: 1977) มาใช้ในการศกึษาถงึสาเหตุของพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ เน่ืองจากแบนดรูา มคีวามเชื่อว่าการเรยีนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรยีนรูโ้ดยการ

สงัเกตหรอืการเลยีนแบบ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของโคล์บ 

นอกจากนัน้แบนดูรา ยงัไดอ้ธบิายว่า การเรยีนรูเ้กดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผู้เรยีนและสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่ทัง้ผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั จงึถอืไดว้่าทัง้บุคคลและสิง่แวดลอ้มเป็นสาเหตุ

ของพฤติกรรม และจากการค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน พบสาเหตุสําคญัภายในตวับุคคลคือ  

ปจัจยัทางจติ ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน 

และเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ ส่วนสาเหตุจากสิง่แวดล้อม คอืปจัจยัทางสงัคม 

ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ และการสนบัสนุนจาก

อาจารย์นิเทศก์ รวมทัง้ปจัจัยทางชีวสังคม ได้แก่ เพศ กลุ่มสาขาวิชาชีพ และประเภทสถาน
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ประกอบการ ผู้วิจยัจงึนําตัวแปรเหล่าน้ีมาศึกษาหาความกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน เพื่อให้สถานศกึษา สถานประกอบการ 

ตลอดจนตวัของนักเรยีนเอง นําผลการวจิยัไปใช้ ซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนมพีฤติกรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการทีส่งูขึน้ 

 

ความมุ่งหมายในการวิจยั  

   1. เพื่ อ เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3ทีม่ลีกัษณะชวีสงัคม แตกต่าง

กนั 
  2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

  3. เพื่อค้นหาปจัจยัที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3  ทัง้ในกลุ่ม

รวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

  

 ความสาํคญัของการวิจยั 

           เพื่อใหท้ราบถงึปจัจยัสําค◌ญัทางจติและทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

ชัน้ปีที่ 3  ที่ศกึษาในวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านคร ูเพื่อเป็นขอ้มูลให้ทางวทิยาลยัฯ นําไปใช้เป็น

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอน หรอืฝึกอบรม เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถฝึกปฏบิตังิานในสถาน

ประกอบการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

            ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ นักเรยีนที่ศกึษาในวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านคร ูซอย

เพชรเกษม 110 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชน (สช.)ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 จํานวน 9 สาขาวชิา ได้แก่

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชางานยานยนต ์

สาขาวชิางานไฟฟ้ากําลงั สาขาวชิางานอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางานสาํรวจ 

และสาขาวชิางานเครือ่งมอืกล ทีผ่่านการฝึกงานมาแลว้ จาํนวนทัง้สิน้ 623 คน 
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               กลุ่มตัวอย่าง คอื นักเรยีนที่ศึกษาในวิทยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู ซอยเพชรเกษม 110 

แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 จํานวน 9 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาการบัญช ี

สาขาวชิาการขาย สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ สาขาวชิางานยานยนต์ สาขาวชิางานไฟฟ้ากําลงั 

สาขาวชิางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางานสํารวจ และสาขาวชิางานเครื่องมอืกล    

ที่ผ่านการฝึกงานมาแล้ว ( ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2556-29 พฤศจกิายน 2556) โดยการสุ่มตวัอย่าง

แบบแบ่งสดัส่วน จาํนวนทัง้สิน้ 244 คน 

 

   ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

   ตวัแปรตาม   

1.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน 

ประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 

ด้านการสร้างประสบการณ์เชงิรูปธรรม  ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง ด้านสรุปหลกัการให้เป็น

นามธรรม  ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ 

 

   ตวัแปรอิสระ 

1. ตวัแปรปัจจยัทางจิต 

1.1  ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน   

1.2  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

1.3  การปรบัตวัในการฝึกงาน   

1.4  เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ   

   2. ตวัแปรปัจจยัทางสงัคม   

2.1 การเขา้รว่มกจิกรรม 

2.2  ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 

       2.3 การสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์
 

 
 

 

       ตวัแปรชีวสงัคม 

1. เพศ 

   2. กลุ่มสาขาวชิาชพี  

   3. ประเภทสถานประกอบการ  
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ  

            นั ก เรีย น  หมายถึง นั ก เรียนที่ ศึกษาในวิทยาลัย เทคโนโลยีหมู่ บ้ านครู ระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที ่3  ทีผ่่านการฝึกงานมาแลว้ 

   การฝึกงาน หมายถึง การปฏิบัติงานของนักเรยีนในรูปแบบของการทํางานในสถาน

ประกอบการ 

   ประเภทสถานประกอบการ หมายถึง บรษิัท ห้างร้าน โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึง

หน่วยงานต่างๆทีร่บันักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3 ของวทิยาลยัเทคโนโลยี

หมูบ่า้นครเูขา้ฝึกงานแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ หน่วยงานรฐั รฐัวสิาหกจิ และเอกชน 

 

 

 

 



 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที่ 3 ซึ่งในการนําเสนอการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในการวจิยั

ครัง้น้ีสามารถแบ่งเป็นหวัขอ้ต่างๆตามลาํดบัดงัน้ี 

1. พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ: 

ความหมายและวธิกีารวดั 

2. กรอบการวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรมบุคคล : รปูแบบการเรยีนรูท้างสงัคมเชงิ 

พุทธปิญัญา 

3. ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ 

ฝึกงานในสถานประกอบการ 

3.1  ปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การ 

ปรบัตวัในการฝึกงานและเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ   

3.2  ปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การเขา้รว่มกจิกรรม  ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้น 

สถานประกอบการและการสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์  
4. กลุ่มตวัแปรลกัษณะชวีสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

การฝึกงานในสถานประกอบการ ไดแ้ก่ เพศ กลุ่มสาขาวชิาชพี และประเภทสถานประกอบการ 
 

 

1.  พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ: 

ความหมาย และวิธีการวดั   

 1.1 ความหมายของคาํว่า พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

                การศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของ

นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที่ 3 ในครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ใช้แนวคดิทฤษฎี

การเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Learning)ของโคล์บ (Kolb’s. 1984: 19-41)มาเป็น

แนวทางในการศึกษา เน่ืองจากกระบวนการเรยีนรู้จากประสบการณ์ของโคล์บ เป็นแนวคดิและ

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประสบการณ์เดิมมาปรบัให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆที่พบใน

ขณะนัน้ จงึทําใหเ้กดิเป็นการเรยีนรู ้ซึ่งตรงกบักลุ่มตวัอย่างในงานวจิยัชิ้นน้ี คอืเป็นนักเรยีนที่ได้มี

การเรยีนรูภ้าคทฤษฎจีากในหอ้งเรยีนมาแลว้ และนําประสบการณ์เดมิจากในหอ้งเรยีนมาปรบัใชก้บั

สถานการณ์ใหม่ๆในขณะออกฝึกงานที่สถานประกอบการ ทําให้เกิดเป็นองค์ความรูใ้หม่ขึ้น การ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของโคลบ์ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนทีต่่อเน่ืองกนั ดงัน้ี  1) สรา้งประสบการณ์

เชิงรูปธรรม (Concrete experience)เป็นขัน้ตอนที่ผู้ เรียนเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์ที่ต้องการมี
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ประสบการณ์โดยตรงที่เกิดขึ้นใหม่ เน้นที่ความรูส้กึบุคคลที่ต้องการเรยีนรูแ้ละยดึถือเหตุการณ์ที่

เกิดขึน้จรงิตามที่ตนประสบในขณะนัน้ 2)การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective observation)เป็น

ขัน้ของการสังเกตประสบการณ์ที่ได้ร ับอย่างรอบคอบ โดยผู้เรียนมุ่งที่จะทําความเข้าใจใน

ความหมายของประสบการณ์ที่ได้รบัและนํามาพจิารณาอย่างรอบคอบ 3) การสรุปหลกัการให้เป็น

นามธรรม (Abstract Conceptualization)เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รยีนนําประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการสงัเกตที่

พจิารณาเชงิเหตุผลอยา่งรอบคอบแลว้ มาสรปุรวมหลกัการต่างๆของตนเอง และ 4) การทดลองและ

ปฏบิตัจิรงิ (Active Experiment)เป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนนําแนวคดิและหลกัการต่างๆทีส่รปุไดแ้ลว้ไปใช้

ในการทดลองปฏบิตัจิรงิ เพื่อแกป้ญัหาและเกดิเป็นการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ต่อไป โดยครมูบีทบาทในการ

ช่วยเหลอืนักเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 4 ประการดงัน้ี (กาญจนา รอดแก้ว. 

2550: 45-46) 

1.  ประสบการณ์ (Experience) โดยครเูป็นผูช่้วยใหผู้เ้รยีนนําประสบการณ์เดมิของ 

ตนมาพฒันาเป็นองคค์วามรู ้

2.  การสะทอ้นความคดิและอภปิราย (Reflection and Discussion) โดยครชู่วยให ้

ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกดิการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัอยา่งลกึซึง้ 

3.  ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด (Understanding and Conceptualization)  

ผู้เรยีนเกดิความเขา้ใจและนําไปสู่การเกดิความคดิรวบยอดอาจจะเกิดขึน้โดยผู้เรยีนเป็นฝ่ายรเิริม่

แลว้ครชู่วยเพิม่เตมิใหส้มบูรณ์ หรอืครเูป็นผูนํ้าทางและผูเ้รยีนเป็นผูส้านต่อจนความคดินัน้สมบูรณ์

เป็นความคดิรวบยอด 

4.  การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ (Experiment of Application) ผูเ้รยีนไดนํ้าเอา 

การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ใหมไ่ปประยุกตใ์ชใ้นลกัษณะหรอืสถานการณ์อื่นๆจนเกดิเป็นแนวทางปฏบิตัขิอง

นกัเรยีนเองดงัวงจรการเรยีนรูใ้นภาพประกอบที ่1 
 

           สรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม 

  (Concrete experience) 

 

 

การทดลองและปฏบิตัจิรงิ       การสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 

(Active Experiment)                 (Reflective observation) 

 

  
   

        การสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม 

(Abstract Conceptualization) 

 

ภาพประกอบ 1 รปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ของ โคลบ์ (Kolb. 1984: 38-41) 
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          โคล์บ (Kolb. 1984: 38) กล่าวว่าประสบการณ์ เป็นการเรยีนรูจ้ากเงื่อนไขที่ชดัเจน

นําไปสู่จุดเริม่ต้นด้านสตปิญัญาในการทํางาน  โดยม ี“เหตุผล”  ที่มบีทบาทสําคญัในกระบวนการ

เรยีนรู ้เพราะแต่ละบุคคล มคีวามแตกต่างกนัในลกัษณะของการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะด้านการรบัรูก้าร

จดัการด้านการศกึษาของตนเอง เกี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนรูก้บัการทํางานทําให้

เกิดแนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการผสมผสานกนัระหว่างประสบการณ์

โดยรวม การตระหนักรู ้ สตปิญัญาหรอืการรูค้ดิ และพฤตกิรรม โดยโคลบ์ ไดส้รุปแนวคดิการเรยีนรู้

จากประสบการณ์มี 4 ลักษณะ ประกอบด้วย1) การเรยีนรู้จากประสบการณ์ด้านกระบวนการ

ประยุกต์ใชแ้ละการเรยีนรูม้คีวามสําคญัมากเมื่อเทยีบกบัเน้ือหาและผลลพัธ์ที่ได ้2) ความรูน้ัน้เป็น

กระบวนการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเน่ืองทัง้ของเดมิและของใหม ่ไม่มลีกัษณะคงทีม่กีารรบัเขา้และส่ง

ต่อ  3) การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทําให้เกดิการเปลีย่นแปลงทัง้ในรปูธรรมและนามธรรม 4) การ

เรยีนรูอ้ยา่งเขา้ใจ เราจะเขา้ใจในธรรมชาตขิองความรูแ้ละจดุบกพรอ่งในการเรยีนรู ้

        นักวิชาการและนักวิจยัหลายคนได้ให้มุมมองด้านความหมายของการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์ไดแ้ก่  วอลเตอรแ์ละมารค์ (Walter&Marks.1981: 240) กล่าวว่า พฤตกิรรมการเรยีนรู้

จากประสบการณ์ (experiential learning) หมายถงึ การกระทาํ (learning by doing) หรอืการเรยีนรู้

แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) ที่เน้นในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของ

องค์กร และคอพเบตต์ (Corbett. 2005: 473-491 อ้างอิงจาก Kolb.1984) กล่าวว่า การเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ (experiential learning) หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้ที่ได้มาจากการแปล

ความหมายของประสบการณ์ บุคคลแต่ละคนเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ การสะท้อนผล การคิด

พจิารณา และการทดลอง โดยที่ โคโอเนน (Kohonen. 2009: 1)กล่าวว่าพฤติกรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ คอื การกําหนดเป้าหมายทางการศกึษาทีมุ่่งสู่การรวบรวมองคป์ระกอบทางทฤษฎแีละ

การปฏบิตัขิองการเรยีนรูเ้ขา้ดว้ยกนั โดยเน้นความสาํคญัของประสบการณ์เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ซึง่

ได้มาจากการจดัการเรยีนรู้แบบไม่เป็นทางการ เช่น จากการเรยีนรู้ในองค์กรธุรกิจและบรกิาร 

การศกึษาและเรยีนรูง้านทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประสบการณ์ของแพทยจ์ากคลนิิก เป็นต้น แต่หลกัการ

และแนวทางการปฏิบตัิของการเรยีนรู้จากประสบการณ์น้ียงัสามารถนําไปใช้ได้ทัง้บรบิทที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ และเทคนิคของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลในหลากหลายรูปแบบอันส่งผลให้เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และจาก

ประสบการณ์ที่สะท้อนผลออกมาจากเหตุการณ์หรอืบนัทึกต่างๆ ของผู้ที่มปีฏิสมัพันธ์ด้วย เช่น 

บนัทกึประจําวนั แฟ้มสะสมงาน (portfolios) ประเดน็ที่นําขึน้มาพูดซึ่งสะท้อนมาจากการไตร่ตรอง

แลว้ เรือ่งราวของแต่ละบุคคลและกรณีศกึษาและแอดเดรเ์ซน เบา้ด์ และ โคเฮน (Andresen, Boud 

และ Cohen (1993:1) กล่าวว่า การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (experiential learning or experience-

based learning or learning from experience) หมายถงึ ประสบการณ์ของผูเ้รยีนมสี่วนร่วมกบัการ

คดิใครค่รวญทีเ่ป็นผลมาจากการสัง่สอนและการเรยีนรู ้ซึง่ประสบการณ์น้ีอาจจะรว่มถงึเหตุการณ์ใน

อดตีที่เกดิมาก่อน เหตุการณ์ในปจัจุบนั หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิตามมาจากการทีผู่้เรยีนเขา้มสี่วนร่วม

ในปฏสิมัพนัธ์/กจิกรรมที่จดัทําโดยครแูละเจา้หน้าที่ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง องค์ประกอบสําคญัของการ

http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Walter%2C+G.+A.)
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Marks%2C+S.+E.)
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เรียนรู้จากประสบการณ์คือ การวิเคราะห์ประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยวิธีการสะท้อนผล การ

ประเมินผล และการสร้างแนวคิดขึ้นใหม่เพื่อที่จะให้ความหมายของสิ่งนัน้ๆ ตามความจรงิจาก

ประสบการณ์ทีพ่วกเขามมีาก่อน และในกระทรวงศกึษาธกิาร  (2551: 22)ไดใ้หค้วามหมายของการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ว่า หมายถึง กระบวนการสรา้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติด้วยการนําเอา

ประสบการณ์เดมิของผู้เรยีนมาบูรณาการเพื่อสรา้งความรูใ้หม่ขึ้น  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ที่

เป็นรปูธรรมได้จากความรูส้กึที่เกดิหลงัจากการทํากจิกรรมหน่ึงๆ และผู้ทํากจิกรรมนัน้แสดงความ

คดิเหน็หรอืใหข้อ้มลูสะทอ้นผลจากสิง่ทีส่งัเกตเหน็ และนํามาประมวลสรา้งเป็นสิง่ทีเ่รยีนรูใ้นรปูของ

แนวคดิต่างๆ เป็นทฤษฎ ีหรอืกฎเกณฑ์ของตนเอง สุดท้ายผู้เรยีนจะนําผลสรุปของสิง่ที่เรยีนรูไ้ป

ทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ที่ต่างออกไป(active experimentation) และหมุนเวยีนอยู่ในวงจรการเรยีนรู้

อกีโดยที่ เมษยา ชิ้นอาภรณ์  (2550: 18) กล่าวว่า พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถึง 

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เป็นลกัษณะวงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ประกอบด้วย

ขัน้ตอนสําคัญที่ต่อเน่ืองกัน โดยให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์ เดิมหรือความรู้เดิมผนวกกับ

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หม่ สรา้งเป็นความรูข้องผูเ้รยีนเอง เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการกระทําจรงิ 

ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ขึ้นเองและกาญจนา รอดแก้ว (2550: 10)กล่าวว่า การเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์ กระบวนการคน้หาและแลกเปลีย่นประสบการณ์ การผสมผสานเพื่อสรา้งเป็นความรู้

ใหม่สําหรบัตนเองเพื่อให้สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์ และการสรุปบทเรยีนเพื่อสรา้ง

ประสบการณ์และความรูใ้หม่สําหรบัตนเองต่อไปและสอดคลอ้งกบัอุบลทพิย ์ไชยแสง (2553: 13-16) 

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ คอืการศกึษาโดยการดู ได้ยนิและได้สมัผสัจากประสบการณ์ตรง

นอกห้องเรยีนปกติของผู้เรยีนอนัก่อให้เกดิความเขา้ใจและจดจําสิง่ที่ได้พบเหน็ในเวลาอนัรวดเรว็

และเป็นเวลานาน 

       จากการประมวลเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยั จงึกล่าวได้ว่า พฤติกรรมการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถึงกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนได้เข้าไปสู่ประสบการณ์ที่ต้องการ

เรยีนรู ้โดยนําความรูเ้ดมิทีม่อียู่เชื่อมโยงกบัความรูใ้หม่ โดยผ่านกระบวนการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

และทําการสรุปขอ้มูลให้เป็นหลกัการ และสามารถนําหลกัการนัน้ไปทําการทดลองหรอืปฏบิตั ิจน

เกดิเป็นความรูใ้หม่ของผู้เรยีน หมายความว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช) ชัน้ปีที ่

3 ที่เข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการ หลงัจากที่ได้เรยีนรู้หลกัการทํางานภาคทฤษฎีจากใน

ห้องเรยีนมาแล้ว และนําความรู้นัน้มาประยุกต์ใช้กับการทํางานในสถานประกอบการ โดยผ่าน

กระบวนการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอนดงักล่าว  
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   1.2 การวดัพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ 

       การวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ผูว้จิยั

ไดส้รา้งแบบวดัขึน้เองตามนิยามปฏบิตักิาร และ ตามแนวคดิของโคล์บ (Kolb) โดยมขีอ้คําถามจํานวน  

4 ส่วน ส่วนแรกถามเกี่ยวกบัการทีผู่เ้รยีนมกีารจดัการกบัสถานการณ์ต่างๆในการฝึกงานดว้ยตนเอง

โดยใช้ความรูส้กึของตนเองเป็นหลกัมากกว่าใช้แนวคดิอย่างมรีะบบเขา้มาช่วยจดัการ เช่น การทํา

ตามความคดิของตนเอง มคีวามกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีนรูจ้ากการฝึกงาน การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า

ด้วยตนเองจากสิง่ที่ตนเองประสบในสถานที่ที่ไปฝึกงาน ส่วนที่ 2 ถามเกี่ยวกบัการที่ผู้เรยีนมกีาร

สงัเกตสิ่งต่างๆขณะที่ฝึกงาน ผู้เรยีนมกีารแก้ปญัหาโดยมกีารวเิคราะห์เรื่องราวที่พบเห็นได้ใน

สถานการณ์ต่างๆ และสามารถทําความเข้าใจกบัประสบการณ์ต่างๆที่ได้พบด้วยการสงัเกตจาก

หลายๆแง่มุม เพื่อจะรบัมอืกับสถานการณ์นัน้ๆได้ ส่วนที่ 3 ถามเกี่ยวกับ การที่ผู้เรยีนมกีารใช้

เหตุผลและความคดิในการวางแผนมากกว่าใชค้วามรูส้กึของตนเอง มกีารวางแผนทีช่ดัเจนอยา่งเป็น

ขัน้ตอนก่อนปฏบิตัจิรงิโดยยดึหลกัเหตุผลและความถูกต้องเป็นหลกั และส่วนที ่4 ถามเกี่ยวกบั การ

ที่ผู้เรยีนมกีารกระทําการฝึกปฏบิตัิงานในลกัษณะของการลงมอืปฏบิตัิตามแผนและขัน้ตอนการ

ปฏบิตัทิี่ผู้เรยีนวางไว้ และมกีารทดลองงานดว้ยวธิใีหม่ๆอยู่เสมอๆ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมนิ

ค่า มมีาตรประกอบ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” เกณฑ์การให้คะแนนคําตอบทัง้ 6 

ตวัเลอืก ถ้าผูเ้รยีนตอบ“จรงิที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ “ไม่

จรงิเลย” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชิงลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

 

2. กรอบการวิเคราะห์สาเหตขุองพฤติกรรมบคุคล : รปูแบบการเรียนรู้ทางสงัคมเชิง

พทุธิปัญญา 

    การวิจ ัยครัง้น้ีผู้ว ิจ ัยได้อาศัยทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปญัญา (Social 

Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา  (Bandura: 1977:  9-10)มาเป็นพื้นฐานในการศึกษา

สาเหตุของพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานของนกัเรยีน ซึง่แบนดูรา ไดก้ล่าวไวว้่า 

พฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงออกมานัน้ ไม่ไดเ้กดิขึน้จากสภาพแวดลอ้มเพยีงอยา่งเดยีว แต่เกดิจาก

ปจัจยัส่วนบุคคลร่วมด้วย โดยสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเป็นผลจากการเกิดปจัจยั 3 ส่วน ที่

สมัพนัธก์นัซึง่ไดแ้ก่ ปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัสภาพแวดลอ้ม และพฤตกิรรมทีแ่สดงออก ซึง่ปจัจยัทัง้ 

3 ส่วนน้ีมอีทิธพิลต่อบุคคลแตกต่างกนั จงึทําให้พฤตกิรรมที่แสดงออกมาขึน้อยู่กบัลกัษณะเฉพาะ

ของแต่ละบุคคล นอกจากน้ีแบนดรูายงัเชื่อว่า การเรยีนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้าก

การสงัเกต (Observational Learning) คอื การใส่ใจ จดจํา และเกบ็จาํ หรอืได้มาจากการเลยีนแบบ

จากตวัแบบ (Modeling) โดยตวัแบบสามารถอยู่ในรปูแบบใดๆก็ได้ อาจจะเป็นมนุษยห์รอืสิง่มชีวีติ

อื่นๆ หรอือยูใ่นรปูแบบของสญัลกัษณ์ (Symbol) โดยพฤตกิรรมทีแ่สดงออกขึน้อยูก่บัลกัษณะเฉพาะ

ของแต่ละบุคคล ซึ่งตัวแบบน้ีมีอิทธิพลต่อการเรยีนรู้ ซึ่งการเรยีนรู้โดยการกํากับตนเอง (Self 
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Regulatory) การควบคุมตนเองเป็นกระบวนการทีบุ่คคลควบคุมและกํากบัพฤตกิรรมของตนเองโดย

กระบวนการสงัเกตตนเอง กระบวนการตดัสนิใจ และกระบวนการแสดงปฏกิริยิาของตนเองและแบน

ดรูายงักล่าวอกีว่า บุคคลจะมคีวามพงึพอใจในพฤตกิรรมของตนเองหากผลทีแ่สดงออกมาคอืรางวลั 

และแสดงความไม่พอใจหากพฤตกิรรมของตนเองทีแ่สดงออกมาคอืการลงโทษ และความพงึพอใจ

หรอืไม่พอใจน้ีเกี่ยวขอ้งกบัระดบัพฤตกิรรมของบุคคลทัง้สิน้ ดงันัน้การวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัจงึได้ศกึษา

สาเหตุของพฤตกิรรมจาก ทัง้ลกัษณะภายในตวับุคคลและสิง่แวดล้อมภายนอกตวับุคคล อกีทัง้ยงั

ศกึษาขอ้มูลจากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ จงึไดต้วัแปรปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน ใน

กลุ่มปจัจยัทางจติ(ลกัษณะภายในตัวบุคคล) และกลุ่มปจัจยัทางสงัคม(สิ่งแวดล้อมภายนอกตัว

บุคคล) ดงัน้ี 

 

3. ปัจจยัทางจิตและสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์

การฝึกงานในสถานประกอบการ 

   3.1 ปัจจยัทางจิต  

        ในงานวิจยัครัง้น้ีผู้ว ิจ ัยได้ศึกษาปจัจัยทางจิต คือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงานและเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ ซึง่จาก

การศึกษาครัง้น้ีได้นําแนวคิดทฤษฏีต้นไม้จรยิธรรม เป็นแนวทางในการศึกษาสาเหตุของการเกิด

พฤตกิรรมคนด ีคนเก่ง ซึง่สาเหตุเหล่านัน้เป็นสาเหตุทางดา้นจติใจและสามารถเปลีย่นแปลงไปไดต้าม

สถานการณ์โดยทฤษฏตี้นไมจ้รยิธรรมอยู่ในรปูของต้นไมม้ลีกัษณะ 3 ส่วน คอื ส่วนที่เป็นดอกและผล

ของต้นไม ้ส่วนที่เป็นลําต้น และส่วนทีเ่ป็นราก โดยการศกึษาครัง้น้ี ไดศ้กึษาสาเหตุส่วนทีเ่ป็นลําต้นที่

เป็นปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงพฤตกิรรม จาํนวน 3 ตวัแปร ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ .2538: 2)   

 

           3.1.1 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

         ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

 ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนเป็นลกัษณะทางจติตามทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมของ ดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ (2538: 124)  เป็นการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมคนดี และคนเก่ง โดยลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตนเปรยีบเสมือนลําต้นของต้นไม้ ซึ่งแสดงออกของพฤติกรรมของคนเก่ง มี

ความหมายว่า เป็นคนที่สามารถคาดการณ์ไกล และรูจ้กับงัคบัตนเองให้อดได้รอได้ ยอมมคีวาม

ยากลําบากในวนัน้ี เพื่ออนาคตที่ดใีนวนัหน้า บุคคลใดที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูง จะเป็นผูท้ีม่องเหน็

ผลที่เกดิขึน้อนาคตในด้านดไีด้อย่างชดัเจน โดยใช้ความมุ่งมัน่ภายในของตนเป็นตวักํากบัเพื่อให้

เดนิไปใหถ้งึจุดหมาย ซึง่มนีักวชิาการไดใ้หค้วามหมายลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนไว้หลายท่าน 
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ได้แก่ ประนอม กระจายศรี (2547:  45) กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นความสามารถที่จะ

คาดการณ์ เหตุการณ์ปจัจุบนั เพื่อเตรยีมวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว สามารถปรบัยุทธวธิใีห้

ทนัต่อการเปลีย่นแปลง และการควบคุมตน หมายถงึ ความสามารถในการอดทนรอไดใ้นการกระทํา

พฤติกรรมบางชนิด หรอืเริม่กระทําพฤติกรรมที่ต้องใช้ความอดทนหรอืเสียสละอย่างเหมาะสม 

พอที่จะนําไปสู่ผลที่ต้องการในอนาคตได้ ซึง่การมุ่งอนาคต และการควบคุมตนนัน้เป็นเหตุการณ์ที่

เกดิขึน้อย่างต่อเน่ืองในปรากฏการณ์เดยีวกนัซึง่สอดคลอ้งกบัรตันา ประเสรฐิสม  (2526: 86)กล่าว

ว่า การมุ่งอนาคตเป็นความสามารถที่จะมองการณ์ไกลและวาดภาพของอนาคตตน การมุ่งอนาคต

เป็นการคํานึงถงึอนาคตและควบคุมพฤตกิรรมไปสู่แนวทางนัน้และสมจติต์ เพิม่พูน (2532: 11) ให้

ความหมายลักษณะมุ่งอนาคตว่าความสามารถในการคาดการณ์ไกลเห็นความสําคัญของผลด ี

ผลเสยีที่จะเกดิขึน้ในอนาคตและสามารถวางแผนปฏบิตัเิพื่อรอรบัผลดหีรอืป้องกนัผลเสยีตลอดจน

สามารถควบคุมตนเองใหก้ระทาํหรอืละเวน้การกระทาํบางอย่างตามความตอ้งการของตวัเอง เพราะ

เลง็เหน็ผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาทัง้แก่ตนเองและผูอ้ื่นในภายหลงัและสุรพงษ์ ชเูดช  (2534: 46) ให้

ความหมายลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึงความสามารถคาดการณ์ไกลเห็นความสําคญัของสิง่ที่จะ

เกดิขึน้ในอนาคตและการบงัคบัตนเองใหอ้ดไดร้อไดห้รอืเลอืกที่จะไม่รบัเลก็น้อยในทนัทแีต่จะรอรบั

ประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กว่าหรอืสาํคญักว่าทีจ่ะตามมาในภายหลงัและทพิยว์รรณ มงคลดกีลา้กุล  (2554: 

51)กล่าวว่าเป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเล็งเหน็ผลดแีละผลที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

โดยรู้จกัอดได้รอได้เพื่อไปให้ถึงจุดมุ่งหมายในอนาคตที่ดีกว่าตลอดจนสามารถวางแผนการ

ปฏบิตังิานเพื่อรองรบัผลดหีรอืป้องกนัผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตและมคีวามเพยีรพยายามในการ

ป้องกนัอุปสรรค์ที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได้อย่างเหมาะสม และกุมาร ีผลภาษ ี (2547: 14)ได้สรุปว่า

ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนหมายถงึการคาดการณ์สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต มองเหน็ผลด ีผลเสยี

ทีจ่ะเกดิขึน้ โดยมกีารวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ ความสามารถในการควบคุมตนเองใหม้ี

พฤตกิรรมอดไดร้อได ้รูจ้กัหา้มใจตวัเองเพื่อผลทีด่กีว่าตลอดจนหาแนวทางการตดัสนิใจแกป้ญัหาได้

อย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัมผีู้ให้ความหมายลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนที่เกี่ยวข้องกบัการ

ฝึกงานคอื ฉันทนา  โพธคิรูประเสรฐิ (2544: 32),พภิพ ชยันิคม  (2548:18)และโสภติ นามเชยีงใต ้

(2548: 4) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ การคดิทีย่าวไกลเป็นความสามารถในการวางแผน

งานและคาดการณ์ถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได้ สามารถควบคุมตนเองให้แสดงพฤตกิรรมการอด

ไดร้อไดเ้พื่อความสาํเรจ็ตามจดุมุง่หมายในอนาคต 

            

         จากทีก่ล่าวมาสรุปได้ว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนหมายถงึการคาดการณ์ไกล

ในสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต โดยรูจ้กัการอดไดร้อได ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในสิง่ทีต่อ้งการ 

               การวัดลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ที่พบ โสภิต นามเชียงใต้  (2548)  ซึ่งมีคําถาม

เกี่ยวกบัความสามารถในการวางแผนและการคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ สามารถ

ควบคุมตนเอง แสดงพฤตกิรรมอดทน รอเพื่อจุดมุง่หมายในอนาคต มคีําถามจาํนวน 9 ขอ้ แต่ละขอ้
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มมีาตราประเมินค่า 5 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด”มีค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสิทธิ ์

แอลฟาเท่ากบั .95 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 5 ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้

ถ้าตอบ“มากที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได้ 5 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถึง “น้อยที่สุด” ได้ 1 

คะแนนในคําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัขา้ม และแบบวดัของวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี(2547) ซึ่งมคีําถาม

เกี่ยวกบั ความสามารถที่จะคาดการณ์ไกล และเห็นความสําคญัของผลดแีละผลเสยีที่จะเกดิขึน้ใน

อนาคต สามารถวางแผนการปฏบิตัเิพื่อรบัผลดหีรอืป้องกนัผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้มคีาํถาม

จาํนวน 27 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 6 ระดบั วดัจาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย”มคี่าความ

เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .86 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้

1 คําตอบในแต่ละขอ้ถา้ตอบ“จรงิทีสุ่ด” ในคาํถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ 

“ไมจ่รงิเลย” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

  

            งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนกบัพฤติกรรมการ 

เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

         พภิพ ชยันิคม  (2548: 77-80) ไดท้ําการศกึษาวจิยั เรื่อง การศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อ

ความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึ่งผลการ

วเิคราะห์พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เป็นตวัแปรหน่ึงที่มอีทิธพิลต่อความสามารถในการ

ฝึกงานของนักศกึษาชัน้ ปวช. 3 ภาคปกต ิ(β = -.02),ปวช. 3 ภาคปกต ิ(β = -.06), นักศกึษาชัน้ 

ปวส. 2 ภาคทวภิาค ี(β = .03), และนักศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคปกต ิ(β = .03)และฉันทนา โพธคิรู

ประเสรฐิ (2544:128) ได้ทําการศึกษาการศกึษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะที่

ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

ผลการวิจยัพบว่าค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่นํามาศึกษา มนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 ระหว่างความสามารถในการฝึกงานกบัลกัษณะมุ่งอนาคตทีม่คีวามสมัพนัธก์นัมคี่าสงูสุดที ่

(r=.248)อีกทัง้โสภิต นามเชยีงใต้  (2548: 34) ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชาการก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวัน ออกเฉียงเหนือ ผลพบว่า ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศกึษาสาขาวชิาการก่อสรา้งได้ดทีี่สุดคอืลกัษณะมุ่ง

อนาคต โดยสามารถอธบิายตวัแปรตามไดร้อ้ยละ 37.10 ในกลุ่มรวม 

          จากงานวิจยัดังกล่าวพบว่าลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นปจัจยัหน่ึงที่มี

ความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการเรยีนรู้ ดังนัน้การศึกษาครัง้น้ีจงึคาดได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคต-

ควบคุมตน จงึน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงที่อธบิายและมอีํานาจในการทํานายพฤติกรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้

ปีที ่3 ไดเ้ช่นกนั 
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             3.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการ 

          ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

        แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์เป็นอีกตัวแปรหน่ึงที่อยู่ในทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรม ซึ่งเป็น

การศกึษาถงึสาเหตุของพฤตกิรรมคนด ีและคนเก่ง โดยแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เปรยีบเสมอืนลาํตน้ของ

ต้นไม้ โดยให้ความหมายว่า เป็นผู้มคีวามวริยิะอุตสาหะ ฝ่าฟนัอุปสรรค จนเกิดความสําเรจ็ตาม

เป้าหมาย (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ .2538: 124) อกีทัง้ยงัมผีู้ให้ความหมายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิไ์วอ้กี

หลายท่าน เช่น มุกดา ศรยีงค์ (2540:  34) แรงจงูใจหรอืMotive หมายถงึสภาวะที่เป็นแรงกระตุ้นให้

บุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีแ่รงจงูใจนัน้ต้องการให้ไดม้า แรงจงูใจจะ

อยู่ในภาวะทีไ่ม่หยุดน่ิง (Dynamic) และจะเป็นกระบวนการ (Process) ทีเ่กดิขึน้อยู่ตลอดเวลาทัง้น้ี

เพื่อสรา้งให้สภาวะของรา่งกายของคนเราเกดิความสมดุล (Homeostasis) ซึง่สภาวะความสมดุลจะ

เป็นพืน้ฐานในการสรา้งให้บุคคลสามารถดํารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุขตามที่บุคคลนัน้คาดหวงัไว ้สอดคลอ้ง

กบักติริตัน์  ชยัรตัน์  (2547: 40) กล่าวว่า ลกัษณะการมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ลกัษณะทางจติที่

ทําให้บุคคลประสบความสําเรจ็ทัง้ในหน้าที่การงานหรอืในการเรยีนตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละเป็น

ลกัษณะภายในทีส่าํคญัลกัษณะหน่ึงทีผ่ลกัดนับุคคลใหเ้กดิความพากเพยีรความพยายามทีจ่ะทาํงาน

ใหส้ําเรจ็ลุล่วงลงไดด้ว้ยมาตรฐานทีด่เียีย่มและ ฉันทนา  โพธคิรปูระเสรฐิ  (2544: 10)และพภิพ ชยั

นิคม (2548: 9)โสภติ นามเชยีงใต้  (2548:4) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงาน หมายถึง 

แรงผลกัดนัทีท่ําใหน้ักศกึษาเกดิความพยายามและความตัง้ใจทีจ่ะทาํงานหรอืกจิการใดๆ โดยไม่ย่อ

ท้อต่ออุปสรรค์ตลอดจนเกดิความต้องการที่จะทํางานที่ตนเองรบัผดิชอบอย่างอสิระเพื่อให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ตามตอ้งการ 

        จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถึง การยอมรบัที่จะแก้ปญัหา

มานะบากบัน่ฝา่ฟนัอุปสรรคในการทํางานหรอืแก้ปญัหาจนประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้

อย่างเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของตน มคีวามมุ่งมัน่ในการทํางานใหส้าํเรจ็ตามจดุมุ่งหมาย

โดยไมย่อ่ทอ้เช่น ความพยายามในการปฏบิตังิานใหส้ําเรจ็ตามเป้าหมาย 

        การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ พบว่า โสภติ นามเชยีงใต(้2548) สรา้งแบบวดัแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิ ์ซึ่งมคีําถามเกี่ยวกับ ความพยายามและความตัง้ใจในการทํางาน โดยไม่ย่อท้อต่ออุป

สรรค์ตลอดจนความต้องการที่จะทํางานที่ตนเองรบัผดิชอบอย่างอิสระ เพื่อจะประสบความสําเรจ็

ตามทีต่อ้งการ โดยมคีาํถามทัง้หมด 12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 5 ระดบั วดัจาก “มากทีสุ่ด” 

ถงึ “น้อยทีสุ่ด”มคี่าความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .95 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้5

ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“มากทีสุ่ด” ในคําถามเชงิบวกได ้5 คะแนนและ

ลดลงมาตามลําดบัจนถงึ “น้อยทีสุ่ด” ได ้1 คะแนนในคําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัขา้ม และแบบ

วดัแรงจใูจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงานของ พภิพ ชยันิคม (2548) ซึ่งมคีําถามเกี่ยวกบั ความพยายาม

และความตัง้ใจที่จะทํางานหรอืกิจกรรมใดๆ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ตลอดจนความต้องการที่จะ



16 

 

ทาํงานทีต่นเองรบัผดิชอบอย่างอสิระ เพื่อจะประสบความสําเรจ็ตามทีต่้องการ โดยมคีําถามทัง้หมด 

16 ข้อ แต่ละข้อมมีาตราประเมนิค่า 5 ระดบั วดัจาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด”มคี่าความเชื่อมัน่

แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากับ .72 เกณฑ์การให้คะแนนคําตอบทัง้ 5 ตัวเลอืกผู้ตอบเลอืกได้ 1 

คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ “มากทีสุ่ด” ในคําถามเชงิบวกได้ 5 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ 

“น้อยที่สุด” ได้ 1 คะแนนในคําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัข้าม อีกทัง้ฉันทนา โพธคิรูประเสรฐิ (2544) 

สรา้งแบบวดัแรงจใูจใฝส่มัฤทธิ ์ซึง่มคีาํถามเกีย่วกบั ความพยายามและความตัง้ใจในการทํางานหรอื

กจิกรรมใดๆ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ตลอดจนเกดิความต้องการที่จะทํางานที่ตนเองรบัผดิชอบ

อย่างอสิระ เพื่อประสบผลสําเรจ็ตามที่ต้องการ ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า

จาํนวน 20 ขอ้แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 5 ระดบั วดัจาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” มคี่าความ

เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .83 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 5 ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้

1 คาํตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“มากทีสุ่ด” ในคาํถามเชงิบวกได ้5 คะแนนและลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ 

“น้อยทีส่ดุ” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

 

           งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

          ทพิาพร สุจาร ี(2551: 133) ได้ทําการศกึษาวจิยัเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบว่า แรงจงูใจในการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม หมายความว่า 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์่งผลต่อการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน จงึทําให้นักศกึษามปีระสทิธภิาพ

ในการฝึกงานด้วยเช่นกันและฉันทนา โพธิครูประเสริฐ (2544: 128)ได้ทําการศึกษาการศึกษา

ความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะทีส่่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษา

ช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ ผลการวจิยัพบว่าความสามารถในการฝึกงานกบั

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงานมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และพภิพ 

ชยันิคม  (2548: 77-80) ไดท้ําการศกึษาวจิยั เรือ่ง การศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการ

ฝึกงานของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่า แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิใ์นการฝึกงาน เป็นตวัแปรหน่ึงทีม่อีทิธพิลต่อความสามารถในการฝึกงานของนกัศกึษาชัน้ 

ปวช . 3 ภาคปกติ(β = -.03),ปวช . 3 ภาคปกติ(β = .05),นักศึกษาชัน้  ปวส . 2 ภาคทวิภาค ี 
β = -.02),และนกัศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคปกต ิβ = -.01) รวมทัง้โสภติ นามเชยีงใต ้ (2548: 33-34) ศกึษา

เรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวชิาการ

ก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวัน ออกเฉียงเหนือ ผลพบว่า 
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แรงจูงใจมคีวามสมัพนัธก์บัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศกึษาสาขาวชิา

การก่อสรา้งอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

         จากงานวิจยัดังกล่าวที่ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์ ีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการเรยีนรู ้จงึน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงที่อธบิายและมอีํานาจในการทํานายพฤติกรรมการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดเ้ช่นกนั 

             3.1.3 การปรบัตวัในการฝึกงานกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการ  

          ความหมายของการปรบัตวัในการฝึกงาน 

            การปรบัตวัเป็นปจัจยัหน่ึงทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีส่่งผลต่อการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ 

หรอืการใช้ชวีติในสงัคม เพราะการเปลี่ยนแปลงของสงัคมที่เกดิขึน้ทุกวนั มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมที่

ต้องดิ้นรนที่จะมชีวีติอยู่จงึต้องมกีารปรบัตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ซึ่ง (จุฑารตัน์ 

ฉัตรพงษ์สวสั. 2553: 19 อ้างองิจาก Roy และ Andrews. 1999: 33-35) กล่าวถงึ การปรบัตวัของ

มนุษย์เป็นระบบเปิดที่มกีารเปลี่ยนแปลงไม่หยุดน่ิงและยงัมปีฏิสมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อมที่อยู่

ภายในตวับุคคลและภายนอกตวับุคคลตลอดเวลา ซึ่ง Roy ได้กล่าวอกีว่า การปรบัตวัของบุคคล

ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คอื กาย จติ และสงัคม (Biopsychosocial being) ซึง่ทัง้ 3 ส่วนดงักล่าวไม่

สามารถแยกจากกนัได ้เพราะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เพื่อคงภาวะทีป่กตสิุข สาเหตุใดกต็ามที่

มผีลต่อกายย่อมกระทบไปยงัจติใจและสงัคมดว้ย หรอืในขณะเดยีวกนัสาเหตุทีม่ผีลต่อจติใจย่อมมี

ผลกระทบต่อกายและสงัคมด้วยเช่นกนั ทัง้น้ี Roy ได้แบ่งระบบการปรบัตวัของบุคคลซึ่งประกอบ

ไปด้วย ปจัจยันําเข้า (Input) ได้แก่ สิง่เรา้ และระดบัการปรบัตวั (Adaptation level) กระบวนการ

ควบคุม (Control processes) ซึ่งก็คือกระบวนการเผชิญหน้ากับปญัหาที่ เกิดขึ้น (Coping 

Processes) ผลลพัธ ์(Outputs) คอื พฤตกิรรมตอบสนอง (Responses) และกระบวนการป้อนกลบั 

(Feedback Processes) และยงัมผีู้ให้ความหมายเกี่ยวกบัการปรบัตวัไวอ้กีหลายท่านดงัน้ี  โสภติ 

นางเชยีงใต้ (2548:  5) กล่าวว่า การปรบัตวัในทีฝึ่กงานหมายถงึการทีน่ักเรยีนมคีวามสามารถใน

การแก้ไขปญัหาให้บรรลุเป้าหมายในการทํางานได้อย่างเหมาะสมโดยไม่มคีวามคบัข้องใจ หรอื

วติกกงัวลในการประพฤตตินตามแนวทางส่วนใหญ่ในสถานฝึกงาน ตลอดจนเขา้ใจสภาพของตน

สรา้งความสมัพนัธก์บับุคลอื่นไดอ้ยา่งดแีละสามารถฝึกงานไดอ้ยา่งมคีวามสุขสอดคลอ้งกบัเปรมพร มัน่

เสมอ (2545: 12-13) การปรบัตัวในการปฏิบตัิงาน หมายถึง กระบวนการทางจติใจที่บุคคลต้อง

เผชญิ และเปิดรบัประสบการณ์เกีย่วกบัความต้องการ ความกดดนัความทา้ทายและปญัหาต่างๆที่

เกิดขึ้นจากตนเองและสิ่งแวดล้อมได้ และสามารถนําประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาผสมผสานใน

โครงสรา้งของตนไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้สามารถเปลีย่นแปลงตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ต่างๆโดยทีต่นเองรูส้กึมคีวามสุขทัง้กายและจติใจและสามารถดําเนินชวีติต่อไปไดอ้ย่างราบรืน่และ

โกมินทร์ ชาวนาใต้ (2531:  37)ได้ให้ความหมายการปรบัตัวว่าเป็นการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
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สามารถทําตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มโดยบรรลุถงึความต้องการของตนอนัจะนํามาซึง่ความสุขใน

การดาํรงชวีติของบุคคลนัน้ 

                    ดงันัน้จงึเหน็ไดว้่าการปรบัตวัมคีวามเกีย่วพนัเป็นอนัมากกบัสิง่เรา้ทีก่่อใหเ้กดิความ

ตอ้งการและเพื่อใหค้วามตอ้งการนัน้ไดร้บัการตอบสนองตามสภาพแวดลอ้มของสงัคมทีเ่ป็นอยูห่รอื

ใหต้นเองอยูด่แีละมคีวามสุขดงัน้ี 

1.  องคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิการปรบัตวัในการฝึกงาน 

1.1 ปจัจยัระดบัระบบ คอืปจัจยัของสิง่แวดลอ้มต่างๆในวฒันธรรมเจา้บ้านที่มี

อทิธพิลต่อการปรบัตวัของผู้แปลกหน้ามอีงค์ประกอบดงัน้ีคอื สภาพสงัคมเศรษฐกจิ ลกัษณะการ

ต้องปฏบิตัติามในเชงิวฒันธรรม สถาบนัท้องถิ่น ความหมายของคนแปลกหน้าและระยะห่างทาง

วฒันธรรม 

1.2  ปจัจัยระดับบุคคล มีประเด็นที่จะต้องพิจารณาคือ แรงจูงใจ ความ

คาดหวงั ความรูด้า้นวฒันธรรม และลกัษณะทางบุคลกิภาพ 

1.3 ปจัจยัระดบัระหว่างบุคคล มปีระเด็นที่จะต้องพิจารณาคือ เครอืข่ายที่

ตดิต่อดว้ยกนั การเปิดรบัสื่อมวลชน และทกัษะในการสื่อสารระหว่างบุคคล 

ปจัจยัผลทีเ่กดิจากการปรบัตวัผลของการเปลีย่นแปลงระหว่างวฒันธรรมนัน้เป็นขัน้ตอนทีซ่อ้นทบัอยู่

กบัขบวนการปรบัตวั เพราะขบวนการในการปรบัตวัเป็นขบวนการที่เป็นพลวตัร ผู้แปลกหน้าจะต้องพบ

กบัความเครยีด มคีวามสบัสนในอตัลกัษณ์และมกีารสญูหายของอตัลกัษณ์ เครอืข่ายต่างๆ ทีผู่แ้ปลกหน้า

จะต้องเผชญิ ผูแ้ปลกหน้าควรทีจ่ะเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ นอกจากน้ีผูแ้ปลกหน้ายงัตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะ

ขอความช่วยเหลอืเมื่อเกดิผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิในวฒันธรรมใหมแ่ละ พภิพ ชยันิคม  

(2548:31) ได้ให้ความหมาย การปรบัตวั ว่าเป็นการปรบัตวัเพื่อให้ตนเองอยู่ในสงัคมได้อย่างปกติ

สุขอย่างใกล้เคยีงหรอืทดัเทยีมกบัคนอื่นไม่ว่าจะเป็นปจัจยัด้านพื้นฐานทัง้ 4 อนัไดแ้ก่ อาหาร ทีอ่ยู่

อาศยั เครื่องนุ่มห่มและยารกัษาโรค รวมไปถงึความปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิเกยีตยิศ ชื่อเสยีง 

สุขภาพพลานามยัความยอมรบัจากผูอ้ื่น ยวดยานพาหนะในการเดนิทาง เครือ่งอํานวยความสะดวก

ต่างๆในทุกๆดา้นและการศกึษา เป็นตน้ รวมถงึฉนัทนา  โพธคิรปูระเสรฐิ (2544: 5) และโสภติ นาม

เชยีงใต้  (2548:4)กล่าวว่า การปรบัตวัในทีฝึ่กงาน หมายถงึ การแก้ปญัหาต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย

ในการทํางานได้อย่างเหมาะสมโดยไม่มคีวามคบัข้องใจ หรอืวติกกังวลในการประพฤติตนตาม

แนวทางส่วนใหญ่ในสถานที่ฝึกงาน ตลอดจนเขา้ใจสภาพตนเอง สรา้งความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นใน

สถานทีฝึ่กงานไดเ้ป็นอยา่งดแีละสามารถฝึกงานไดอ้ย่างมคีวามสุข 

             จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า การปรบัตวัในการปฏบิตังิาน หมายถงึ ความสามารถใน

การทําตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งและคลายความกดดนัปญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนเข้าใจสภาพตนเองและความสมัพนัธ์กบับุคลอื่นได้ในการปฏบิตัิงาน

อยา่งมคีวามสุข 
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               การวดัการปรบัตวัในการฝึกงาน พบว่า โสภติ นามเชยีงใต้ (2548) สรา้งแบบวดั

การปรบัตัวในสถานที่ฝึกงาน ซึ่งมคีําถามเกี่ยวกับ ความสามารถในการแก้ปญัหาของนักศึกษา

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการทํางานอย่างเหมาะสมโดยไม่มคีวามคบัขอ้งใจหรอืวติกกงัวล ในการ

ประพฤติตนตามแนวทางส่วนใหญ่ในสถานที่ฝึกงาน ตลอดจนเข้าใจสภาพของตนเอง สามารถ

ฝึกงานไดอ้ย่างมคีวามสุขมคีําถามจาํนวน 8 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 5 ระดบั วดัจาก “มาก

ที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด”มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสิทธิแ์อลฟาเท่ากบั .95 เกณฑ์การให้คะแนน

คําตอบทัง้ 5 ตวัเลอืกผู้ตอบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“มากที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได ้ 

5 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ “น้อยที่สุด” ได ้1 คะแนนในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนั

ขา้มและฉันทนา โพธคิรปูระเสรฐิ (2544)สรา้งแบบวดัการปรบัตวัในทีฝึ่กงานมาปรบัใช ้ซึง่มคีําถาม

เกี่ยวกบั ความสามารถในการแก้ปญัหาของนักศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการทํางานได้อย่าง

เหมาะสมโดยไม่มคีวามคบัขอ้งใจหรอืวติกกงัวลในการประพฤตตินตามแนวทางส่วนใหญ่ในสถานที่

ฝึกงาน ตลอดจนการเขา้ใจสภาพของตนเอง มคีําถามจํานวน 16 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า  

5 ระดบั วดัจาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย”มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสิทธิแ์อลฟาเท่ากบั .84 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้ 5 ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“จรงิทีสุ่ด” ใน

คําถามเชงิบวกได ้5 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได ้1 คะแนนในคําถามเชงิ

ลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

                งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัตวัในการฝึกงานกบัพฤติกรรมการเรียนรู้

จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

                      โสภิต นามเชยีงใต้  (2548)  ศึกษาเรื่องปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถ

ของตนเองในการฝึกงานของนักเรียนสาขาวิชาการก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบัน

อาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวจิยัพบว่า การปรบัตวัในการปฏบิตังิานของนักเรยีน

สาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็น

ปจัจยัตวัหน่ึงทีส่ามารถพยากรณ์ความสามารถในการฝึกงานของนักเรยีนไดร้อ้ยละ 36.40และฉนัทนา โพธคิรู

ประเสรฐิ  (2544: 128) ได้ทําการศึกษาการศึกษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างระหว่างคุณลกัษณะที่

ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

ผลการวจิยัพบว่า ความสามารถในการฝึกงานกบัการปรบัตวัในทีฝึ่กงาน มคีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพิภพ ชัยนิคม  (2548: 77-80) ได้ทําการศึกษาวิจ ัย เรื่อง 

การศึกษาปจัจัยที่ ส่ งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม

วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึ่งผลการวเิคราะห์พบว่า การปรบัตัวในที่ฝึกงาน เป็นตัวแปรหน่ึงที่มี

อิทธิพลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาชัน้ ปวช. 3 ภาคปกติ(β = -.02) ,ปวช. 3  

ภาคปกต ิ(β = .03),นกัศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคทวภิาค ีβ = .02),และนกัศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคปกต ิ
β =.02) 
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             ดงันัน้การศึกษาครัง้น้ี จงึคาดว่าการปรบัตวัในการฝึกงานอาจจะมคีวามสมัพนัธ ์

และสามารถทํานายพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการได้

เช่นกนั 

             3.1.4 เจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการกับพฤติกรรมการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

          ความหมายของเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ  

            เจตคตเิกดิขึน้จากการทีบุ่คคลไดม้คีวามรูส้กึว่าสิง่นัน้มปีระโยชน์หรอืไม่มปีระโยชน์ 

ใหคุ้ณหรอืใหโ้ทษ และอยากจะกระทาํอะไรมากน้อยแค่ไหนเมือ่ไดร้บัสิง่ต่างๆ จากสถานการณ์นัน้ๆ 

โดยเจตคตทิี่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนนัน้ เกดิจากกระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีนจากสิง่ต่างๆ 

รอบตวั และมคีวามคดิเชงิประเมนิค่าว่า สิง่เหล่านัน้มปีระโยชน์อะไรต่อตนหรอืไม ่มคีวามรูส้กึว่าให้

คุณหรอืโทษต่อตนอย่างไร มคีวามต้องการที่จะกระทําตามสิง่ที่รบัรู ้หรอืไม่มากน้อยแค่ไหน โดยมี

ผู้ให้ความหมายในเรื่องเจตคติไว้ เช่น พวงรตัน์ มณีรตัน์ (2543: 54)ได้ให้ความหมายว่าเจตคต ิ

หมายถึงความรูส้กึของบุคคลต่างๆ อนัเป็นผลเน่ืองมาจากการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระตุ้นให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่างๆไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงซึ่งอาจเป็นไปในทิศทางสนับสนุนหรอื

ต่อตา้นกไ็ดส้อดคลอ้งกบัใจเดด็ หวานชะเอม (2550: 36) กล่าวว่าเจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึภายใน

ของบุคคล ในดา้นความคดิ ความรูส้กึ อารมณ์รวมกบัความรูแ้ละประสบการณ์ของตวัเองที่มต่ีอสิง่

ใดสิง่หน่ึง ซึง่ส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมาในลกัษณะเหน็ดว้ย ชอบหรอืสนับสนุน เรยีกว่า 

ในทางบวก กับการไม่เห็นด้วย ไม่ชอบหรอืคดัค้าน เรยีกว่า ในทางลบและเยาวเรศ จตุพรสวสัดิ ์

(2543: 14)กล่าวว่าเจตคต ิหมายถงึ ท่าท ีความคดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่หน่ึงสิง่ใดภาย

หลงัจากทีบุ่คคลไดร้บัประสบการณ์ในสิง่นัน้ ซึง่แสดงออกในลกัษณะทีเ่อนเอยีงไปในทางใดทางหน่ึง 

เช่น รกั เกลยีด พอใจ หรอืไมพ่อใจ เป็นตน้ และพรอ้มทีจ่ะเอนเอยีงไปในลกัษณะเดมิเมื่อประสบกบั

สิ่งนั ้นอีกและฉันทนา  โพธิครูประเสริฐ (2544: 50) และโสภิต นามเชียงใต้ (2548: 4) กล่าวว่า 

ทศันคติต่อการฝึกงาน หมายถึง ท่าท ีความรูส้กึยอมรบัหรอืปฏิเสธซึ่งเกิดจากความรู้ ความเชื่อ 

ความคดิเหน็และประสบการณ์ของผูป้ฏบิตังิาน ต่องาน ต่อหวัหน้างาน ต่อครฝึูก ต่อเพื่อนร่วมงาน 

ต่อการบริหารและโอกาสที่ได้รบัต่อการฝึกงานสอดคล้องกับพิภพ ชัยนิคม (2548:20) ได้ให้

ความหมาย ทศันคติ ว่าเป็นมุมมอง แง่คดิการแสดงออกที่บุคคลมต่ีอบุคคลด้วยกนัหรอืมต่ีอวตัถุ

สิง่ของต่อสถานการณ์ทัง้ที่เป็นไปในทางบวกและทางลบ ทัง้ในอดตีและปจัจุบนัหรอือนาคตของแต่ละ

บุคคล  

             องคป์ระกอบของเจตคติ 

          เจตคตปิระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการตามแนวคดิของ แมคไกวร ์คอื (วริชั 

ปานศลิา. 2542: 70 อา้งองิจาก McGuire.1969: 155-156; Shaver.1977: 168-170) 

          1. ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive Component) หมายถึง การรบัรู้ของบุคคล

เกีย่วกบัวตัถุ สิง่ของ หรอืแมก้ระทัง่เหตุการณ์ต่างๆ รวมไปถงึความเชื่อของบุคคลต่อสิง่เหล่านัน้ ว่า



21 

 

ดหีรอืไม่ด ีมปีระโยชน์หรอืไม่มปีระโยชน์และมากน้อยเพยีงใด บุคคลส่วนใหญ่มกัจะมคีวามรูเ้ชงิ

ประมาณค่าสิง่ของต่างๆเพยีงเล็กน้อย และอาจจะเป็นความรูท้ี่ไม่ค่อยถูกต้องด้วยจงึมกัเกิดอคต ิ

หรอืมทีศันคตทิีไ่มต่รงกบัความเป็นจรงิ ส่งผลทาํใหเ้กดิผลเสยีต่อคนทีม่สี่วนรว่มได ้เน่ืองจากความรู้

เชงิประมาณค่าน้ี เป็นต้นกําเนิดของทศันคตขิองบุคคล ดงันัน้การเปลีย่นแปลงทศันคตขิองบุคคลที่

สาํคญัประการหน่ึง คอื การปรบัความรูเ้ชงิประมาณค่าเป็นการใหค้วามรูท้ีต่รงกบัความเป็นจรงิของ

บุคคลนัน้ๆ 

          2. ด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกของ

บุคคลที่อยู่ในลกัษณะชอบ หรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจในสิง่นัน้ๆ และการที่บุคคลรูว้่าสิง่ใดมี

ประโยชน์ บุคคลจะรูส้กึชอบต่อสิง่นัน้ๆ และตรงกนัขา้มถ้าหากรูส้กึว่าสิง่ใดทไีม่มปีระโยชน์บุคคลจะ

รูส้กึชอบสิง่นัน้ ส่วนใหญ่บุคคลจะรูส้กึพอใจต่อสิง่ใด ถ้าเกดิขึน้กบัตนเองบุคคลนัน้จะรูส้กึพอใจมาก

แต่ถ้าเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นหรอืส่วนรวม หากเป็นประโยชน์ต่อตนเองไม่มากนักบุคคลนัน้จะรูส้กึ

พอใจไม่มากนัก การที่บุคคลจะพอใจต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงเป็นอย่างมาก ทัง้ๆที่สิง่นัน้มปีระโยชน์ต่อ

ตนเองไมม่ากนักหรอืน้อยหรอืไม่มเีลย แต่มปีระโยชน์ต่อผูอ้ื่นหรอืส่วนรวม กต่็อเมื่อบุคคลนัน้เป็นผู้

มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง เพราะฉะนัน้ ทศันคติจงึเกี่ยวข้องกบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม โดยต้องผ่าน

องคป์ระกอบน้ี  

          3. การมุ่งกระทําหรอืความพร้อมที่จะกระทํา (Behavioral Intention Component) 

หมายถึง เป็นองค์ประกอบทางด้านความพร้อมหรอืความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติให้

สอดคล้องกบัความรูส้กึของตนเอง ซึ่งความโน้มเอยีงของพฤติกรรมน้ีเป็นแบบกว้างๆ ไม่เจาะจง 

และบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมใดเฉพาะเจาะจงขึน้อยู่กบัจติลกัษณะอื่นๆของบุคคลและสถานการณ์ 

บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมตามทศันคตขิองตนเองกต่็อเมือ่บุคคลนัน้มลีกัษณะเป็นตวัของตวัเอง คอื มี

เหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู เป็นคนทีม่คีวามสามารถในการควบคุมตนเอง ส่วนบุคคลทีข่าดความเป็นตวั

ของตวัเองก็ต้องพึ่งการควบคุมจากภายนอก เช่นการให้รางวลัหรอืการลงโทษจากผู้อื่นหรอืสงัคม 

จะกระทาํตามการชกัจงูหรอืบงัคบัจากผูอ้ื่นมากกว่าทําตามทศันคตขิองตนเองต่อสิง่นัน้ 

       จากทีก่ล่าวมาสรุปได้ว่า เจตคตทิี่ดต่ีอประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

หมายถึงความรู้เชิงประเมินค่าของนักเรยีนเกี่ยวกับพฤติกรรมว่าเป็นสิ่งมีประโยชน์ หรอืโทษ

เพยีงใดและความรูส้กึของนักเรยีนที่ได้รบัจากการฝึกงาน ว่าพอใจ ไม่พอใจ ชอบ หรอืไม่ชอบการ

ฝึกงาน  ตลอดจน ความพรอ้มทีจ่ะกระทาํ หรอืหลกีเลีย่งการฝึกงานในสถานประกอบการ 

        การวดัเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานจริงในสถานประกอบการ พบว่า โสภติ นาม

เชยีงใต้  (2548) สรา้งแบบวดัเจตคติที่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ ซึ่งมคีําถามเกี่ยวกบั 

ท่าทคีวามรูส้กึ ยอมรบัหรอืปฏเิสธซึง่เกดิจากความรู ้ความเชื่อ ความคดิเหน็หรอืประสบการณ์ของ

ผู้ปฏิบัติงานต่อ งาน หัวหน้าเพื่อนร่วมงาน การบรหิารและโอกาสที่ได้รบัการฝึกงาน มีคําถาม

จาํนวน 11 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 5 ระดบั วดัจาก “มากที่สุด” ถงึ “น้อยที่สุด”มคี่าความ

เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .95 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 5 ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้



22 

 

1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบ“มากที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได้ 5 คะแนนและลดลงมาตามลําดบั

จนถงึ “น้อยทีส่ดุ” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

         งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการกับ

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 21) กล่าวว่าผู้ที่มีเจตคติต่อการทํางานสูงจะสามารถ

ปฏบิตังิานลุล่วงประสบความสําเรจ็ไปได้ดว้ยด ีและ ธนศกัดิ ์ ตนัตนิาคม และคณะ (2553: 61-62)

ไดศ้กึษาเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการฝึกงานของนกัเรยีนสาขาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ พบว่า นักเรยีนมี

เจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด รอ้ยละ 65.86 ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละ

หลกัเกณฑ์การจดัการฝึกงาน ได้รบัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั ทกัษะและความชํานาญ มากที่สุดรอ้ยละ 

54.47 คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัช ีที่นักเรยีนจะได้รบัการปลูกฝงัจากการฝึกงาน และด้านการ

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกงาน ในดา้นภาพรวมนักเรยีนมเีจตคทิีด่ต่ีอการฝึกงานในระดบัมากทีสุ่ดรอ้ยละ 

58.50ดงันัน้จงึสามารถสรปุไดว้่าเจตคตโิดยรวม ช่วยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ

พภิพ ชยันิคม  (2548: 77-80) ไดท้ําการศกึษาวจิยั เรื่อง การศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อความสามารถ

ในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึ่งผลการวเิคราะห์พบว่า 

ทศันคตต่ิอการฝึกงาน เป็นตวัแปรหน่ึงที่มอีทิธพิลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษาชัน้ 

ปวช. 3 ภาคปกติ(β = -.02),ปวช. 3 ภาคปกติ (β = -.02),นักศึกษาชัน้ ปวส . 2 ภาคทวิภาค ี 
β = -.03),และนกัศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคปกต ิβ = -.04) 

        ดงันัน้ผู้วจิยัจงึคาดว่าเจตคติที่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการจะเป็นตวัแปร

หน่ึงทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละสามารถทํานายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการได ้

 

                3.2 ปัจจยัทางสงัคม  

        ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาปจัจยัทางสงัคมคอื การเขา้ร่วมกจิกรรม  ความพรอ้ม

ของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและการสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

           3.2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมกับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการ 

          ความหมายของการเข้าร่วมกิจกรรม 

       การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรยีนในขณะฝึกงานอยู่ที่สถานประกอบการ เป็นการฝึก

ประสบการณ์ดา้นต่างๆ เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ทกัษะและความรูส้กึทีด่ต่ีอสิง่ทีต่นกระทําเพื่อ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของอาชพีที่นักเรยีนจะได้รบัเมื่อสําเรจ็การศึกษา ซึ่ง (สมชาย หริญั

กติต.ิ 2542: 11 อ้างองิจาก Byars and Rue. 1997: 712; Mondy, Noe and Premeaux. 1999:GL-

9) กล่าวถงึ การฝึกอบรมและการพฒันา (Training and development) โดยการฝึกอบรม (Training) 
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เป็นกระบวนการที่มรีะบบเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานให้มทีศิทางซึ่งสามารถบรรลุ

เป้าหมายขององค์การหรอืเป็นกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรยีนรูเ้กิดความรู้และทกัษะที่จําเป็นสําหรบังาน

ปจัจุบนั ส่วนการพฒันา (Development) เป็นการจดัหาความรู ้การทําให้พนักงานมคีวามรู ้มกีาร

พฒันาในการปฏบิตังิานเพื่อนําไปใชใ้นปจัจุบนัหรอือนาคต รวมทัง้ยงัมผีูใ้หค้วามหมายการเขา้ร่วม

กจิกรรมไว้อกีหลายท่านดงัน้ี มณฑา เหมศิร ิ(2545:  8) กล่าวว่า การเข้าร่วมกิจกรรม  หมายถึง 

การที่นักศึกษาเข้าร่วมเป็นสมาชกิชมรม และไม่ได้เป็นสมาชกิชมรม ร่วมดําเนินการในกิจกรรม

ต่างๆโดยแสดงออกถึงความต้องการในการร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจของตนเอง และ 

(กาญจนา พระสุทา และคณะ. 2545: 7; อ้างองิจาก นิศา ชูโต. 2525:  3-13) การเขา้ร่วมกจิกรรม 

หมายถึง งานหรอืการกระทําที่ปฏิบตัิแล้วบงัเกิดความพึงพอใจ ซึ่งได้แก่กิจกรรมดงัต่อไปน้ี 1) 

กิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ การไปทําบุญที่วดั  2) กิจกรรมเกี่ยวกับการเรยีนรูเ้พิ่มเติมเพิ่มพูนหา

ความรู ้อาทเิช่น การเขา้รว่มอบรมสมัมนาต่างๆ 3) กจิกรรมทางสงัคม เช่น การไปงานเลีย้ง การจดั

เลี้ยง และงานรื่นเรงิต่างๆ 4) กิจกรรมทางศิลปะ เช่น วาดรูป เล่นละคร แต่งโครงกรต่างๆ 5) 

กจิกรรมเกี่ยวกบักฬีา เช่น กจิกรรมการร่วมเล่น ดู เป็นกรรมการ 6) กจิกรรมอาสาสมคัรเพื่อชุมชน 

ซึง่ไดแ้ก่ การรว่มบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ต่างๆ  

       จากทีก่ล่าวมาสรุปได้ว่า การเขา้รว่มกจิกรรม หมายถงึ กจิกรรมต่างๆทีผู่เ้รยีนได้เขา้

ร่วมกบัทางสถานประกอบการ อาทเิช่น กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กจิกรรมศิลปะและวฒันธรรม 

กจิกรรมนนัทนาการ กจิกรรมวชิาการ และการเขา้รว่มประชุม อบรมหรอืสมัมนา 

        การวดัการเข้าร่วมกิจกรรม แบบวดัการเข้าร่วมกิจกรรมผู้วจิยัสร้างขึ้นเองตาม

นิยามปฏิบัติการ ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรยีนขณะฝึกงานอยู่ที่สถาน

ประกอบการ เช่น การบําเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมศลิปะและวฒันธรรม กจิกรรมนันทนาการ กจิกรรม

วชิาการ และการเขา้ร่วมประชุมหรอือบรมสมัมนาต่างๆ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั 

วดัจาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” เกณฑ์การให้คะแนนคําตอบทัง้ 6 ตัวเลือกผู้ตอบเลือกได้ 1 

คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“มากที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได้ 6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ 

“น้อยทีส่ดุ” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

        งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

      วชิิต บุญสุวรรณ (2532:  78) ศึกษางานวจิยัเรื่อง ผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มสร้าง

คุณภาพงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมระดับ ปวช. 

วทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี ในสถานประกอบการอุดรธานี พบว่า นักเรยีนที่ได้ทํากิจกรรม กสค. 

(กจิกรรมกลุ่มสรา้งคุณภาพงาน) ชัน้ ปวช. โดยทดลองใช้กจิกรรมสรา้งคุณภาพงานกบันักเรยีนที่

ออกฝึกงานและแบ่งกิจกรรมออกเป็น 9 กลุ่ม ดงัน้ี การเก็บเครื่องมอืที่ไม่เป็นระเบยีน จํานวน 3 

กลุ่ม การรกัษาความสะอาดในทีท่ํางาน จาํนวน 4 กลุ่ม การไม่ตรงต่อเวลา จาํนวน 1 กลุ่ม และการ

รณรงคไ์ม่สูบบุหรีใ่นทีท่ํางานจํานวน 1 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มร่วมมอืกนัทํากจิกรรมกลุ่มสรา้งคุณภาพ
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งาน ผลพบว่า แต่ละกลุ่มสามารถแก้ปญัหารวมกันได้ สามารถสรุปผลและวางมาตรฐานในการ

ทาํงานได ้นอกจากน้ีในการจดักจิกรรม กสค. ยงัเกดิประโยชน์โดยตรงคอื สามารถแกป้ญัหารว่มกนั

ได ้ทํากจิกรรมบรรลุวตัถุประสงค ์ส่วนผลการทํากจิกรรมโดยทางออ้ม คอืบรรยากาศในการทาํงานดี

ขึน้ สมาชกิภายในกลุ่มยอมรบัฟงัความคดิเห็นซึ่งกนัและกนัมากขึน้ เกดิความสามคัคภีายในกลุ่ม 

รูจ้กัการทํางานร่วมกัน รูจ้กัรบัผดิชอบและแบ่งงานกนัทํา จงึทําให้เจ้าของสถานประกอบการพึง

พอใจในการทาํงานของนกัศกึษา 

        ดงันัน้ผู้วจิยัจงึคาดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางสถานประกอบการจะเป็นตวัแปร

หน่ึงทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละสามารถทํานายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการได ้

     3.2.2 ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการกบัพฤติกรรมการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ  

         ความหมายของความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

         แหล่งเรยีนรู้เป็นสิ่งสําคญัที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้มากน้อยแค่ไหนนัน้ 

ความพรอ้มเป็นสิง่สําคญัไม่น้อยเพราะจะทําให้ผู้เรยีนมคีวามสะดวกและเกิดพลงัอยากเรยีนรูใ้น

สถานการณ์ต่างๆ  ซึง่มผีูไ้ดใ้หค้วามหมายไว ้เช่น ศริพิร ทพิยส์งิห ์(2545: 6)ความพรอ้มของแหล่ง

เรยีนรู ้หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่างในทอ้งถิน่หรอืชุมชนทีโ่รงเรยีนสามารถนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน

ได้ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม โรงงาน หอ้งสมุด อนิเทอรเ์น็ต สื่อมวลชนต่างๆ สถานประกอบการ สถาบนัศาสนาและ

บุคคล เป็นต้นและ ธานินทร ์ปญัญาวฒันากุล (2544:  6) กล่าวว่า แหล่งประสบการณ์การเรยีน

วทิยาศาสตร ์หมายถงึ แหล่งความรูท้ี่ผูเ้รยีนสามารถใชศ้กึษาค้นควา้หาความรูท้างวทิยาศาสตรไ์ด ้

ประกอบด้วย 1) สถานศกึษา 2) ครอบครวั 3) สถาบนัศกึษา 4) สื่อมวลชน 5)ชุมชน 6) ธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม  7) เพื่อน และ 8) อนิเตอรเ์น็ต สอดคลอ้งกบัวรรณา สุขสําราญ  (2549: 4)กล่าวว่า  

ความพรอ้มของสถานประกอบการ หมายถงึ  องคป์ระกอบของสถานประกอบการทีร่บันักศกึษาเขา้

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานประกอบการ เช่น ลกัษณะงาน มอบหมายงานใหน้กัศกึษา อุปกรณ์

และเครื่องมอืสําหรบันักศึกษาและสวสัดกิารสิง่อํานวยความสะดวกที่สถานประกอบการจดัให้กบั

นักศึกษาและสงวน ศรรีาม  (2548: 5) กล่าวว่า ความพร้อมของสถานประกอบการ หมายถึง  

ความพร้อมในด้านการจดัเตรยีมการเรยีนการสอนและอุปกรณ์เครื่องจกัร และชญาภา รววิรรณ  

(2552: 30)กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในการทํางาน หมายถึง กฎระเบยีบขององค์กร โครงสรา้งการ

ทํางาน วฒันธรรมต่างๆขององค์กร เพื่อนร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา สิง่อํานวยความสะดวกต่างๆ 

รวมถงึลกัษณะทางกายภาพขององคก์ร ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานและผลสําเรจ็

ในการทํางานและวรรณา สุขสําราญ (2549: 4) ให้ความหมายของคําว่า ความพร้อมของสถาน

ประกอบการไว้ว่า เป็นองค์ประกอบของสถานประกอบการที่รบันักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
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วชิาชพีในสถานปะกอบการ เช่น ลกัษณะงาน การมอบหมายงาน ใหน้ักศกึษา อุปกรณ์และเครื่องมอื

สาํหรบันกัศกึษาและสวสัดกิารสิง่อํานวยความสะดวกทีส่ถานประกอบการจดัใหก้บันกัศกึษา 

  ดงันัน้ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้อง

นักเรียนในการฝึกงาน จากการประมวลความหมายความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน

ประกอบการ ผู้วิจยัขอเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบรรยากาศในองค์การของ (สิมาภา จนัทร์หอมกุล. 

2552: 9-10 อ้างองิจาก ลเิคริท์ และลเิคริท์. 1976: 73) ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัโดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

  บรรยากาศในองคก์ารประกอบด้วยองคป์ระกอบ 6 ประการ 

1. การตดิต่อสื่อสารภายในองค์การ (Communication Flow) หมายถงึ การให้ขอ้มูล

ข่าวสารในเรื่องของนโยบาย แนวทางการปฏบิตัิงาน และความเป็นไปภายในองค์การจะต้องเป็น

ขอ้มูลเปิดเผย หมายถงึ บุคลากรภายในองคก์ารจะมกีารตดิต่อและสื่อสารกนัอย่างเปิดเผย ไม่เป็น

ความลบั อกีทัง้ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) ในการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืเพื่อนร่วมงาน 

ซึง่จะทาํใหบุ้คลาการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีถู่กตอ้ง 

2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision-making Practices) หมายถึงการเปิด

โอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มสี่วนร่วมในการวางแผนการทํางาน สามารถตัดสนิใจในเรื่องงานได้

อยา่งอสิระ รวมถงึผูบ้รหิารไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนไดแ้สดงความคดิเหน็ในการทาํงาน 

3. การคํานึงถงึพนักงาน (Concern for Persons) หมายถงึ นโยบายและวธิปีฏบิตัทิี่

ใหค้วามสาํคญักบับุคลากรภายในองคก์ารเป็นหลกั เช่น การดแูลในเรือ่งสวสัดกิาร การปรบัปรุงการ

ทาํงานเพื่อเพิม่ขวญัและกําลงัใจทีด่ ีและทาํใหรู้ส้กึว่าตนเองยงัมคีุณค่า 

4. อํ า น า จ แ ล ะอิ ท ธิพ ล ใน อ ง ค์ ก า ร  ( Influence on Department)  ห ม าย ถึ ง 

ความสมัพนัธ์ในเรื่องของอํานาจและอิทธพิลของผู้บงัคบับญัชากบับุคลากร ซึ่งมผีลต่อสภาพการ

ทํางาน และการบรหิารงานภายในองคก์าร เช่น ถ้าผู้บงัคบับญัชาและผูบุ้คลากรมสีมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั

ในการบรหิารงานจะรูส้กึว่าง่ายและพนกังานจะปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 

5. วิทยาการและเทคโนโลยีที่ เพียงพอ (Technological Adequacy) หมายถึง 

เทคโนโลยีและองค์ความรู้ต่างๆ ที่องค์การได้นํามาให้บุคลากรได้ใช้ประโยชน์ในการทํางาน 

กล่าวคอื องค์การมกีารจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางานและทรพัยากรที่ใช้ในหน่วยงานเป็น

อยา่งด ีมกีารปรบัปรงุเทคนิควทิยาการใหเ้ป็นไปตามสภาพแวดลอ้มและทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

6. แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง การดําเนินกิจกรรมต่างๆขององค์การที่ทําให้

บุคลากรเกดิความพงึพอใจและมแีรงกระตุ้นหรอืแรงจงูใจในการทํางาน เช่น การเพิม่เงนิเดอืน การ

เลื่อนตําแหน่ง หรอืการใหค้าํชมเชยเมือ่บุคลาการปฏบิตังิานด ี
 

         จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ หมายถงึ

สถานที่ รวมถึงผู้ถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบตัิงานให้อยู่ในสภาพที่ส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรู้แก่
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ผูป้ฏบิตังิาน เช่น มกีารบรหิารงานทีเ่ป็นระบบ มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีม่คีวามทนัสมยั มบีรรยากาศทีด่ี

ในสถานทีฝึ่กงาน 

           การวดัความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ ผู้วจิยัสรา้งขึ้นเอง

ตามนิยามปฏิบตัิการ ซึ่งมเีน้ือหาเกี่ยวกบัความเหมาะสมของสถานที่ฝึกงาน จํานวนผู้ถ่ายทอด

ความรูใ้นการปฏบิตังิานที่พอเพยีง การใช้เทคโนโลยทีี่มคีวามทนัสมยั การบรหิารงานที่เป็นระบบ 

บรรยากาศในสถานที่ฝึกงาน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั วดัจาก “มากที่สุด” ถึง 

“น้อยทีสุ่ด” เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ

“มากที่สุด” ในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึ “น้อยที่สุด” ได ้1 คะแนน 

ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม  

             งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

         สุขมุ สุขสําราญ (2548: 73) ศกึษางานวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะของสถานประกอบการที่

มีต่อการฝึกงานาขาอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาในจงัหวัดราชบุร  ีพบว่า 

คุณลกัษณะของสถานประกอบการในด้านการบรหิารและจดัการ ด้านบุคลากรและด้านสถานที ่

อุปกรณ์และเครื่องมอื ทีม่ผีลต่อการฝึกงานของนักศกึษาสาขาอเิลก็ทรอนิกส ์สถาบนัอาชวีศกึษาใน

จงัหวดัราชบุรโีดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

         ดงันัน้ผู้ว ิจยัจึงคาดว่าความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้จะเป็นตัวแปรหน่ึงที่สามารถ

อธบิายและทาํนายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานได ้ 

           3.2.3 การสนับสนุนจากอาจารย์นิ เทศก์กับพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ  

           ความหมายของการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์

         การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ เป็นการใส่ใจ ตดิตาม ให้คาํปรกึษาเมื่อนักเรยีนมี

ปญัหาและอุปสรรคขณะเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน ซึ่งถ้าอาจารยนิ์เทศก์ให้การสนับสนุน 

ให้กําลงัใจ และพรอ้มที่จะอยู่เคยีงข้างนักเรยีน ย่อมเป็นกําลงัใจที่ดทีี่สุดสําหรบัผู้เรยีน ซึ่ง(จรสั ชู

เมอืง. 2526: 15 อ้างองิจาก วายส ์ (Wiles). 1952: 2) กล่าวว่า การนิเทศ คอื การแนะนําซึง่กนัและ

กนั วางแผนงานร่วมกนั ปรกึษาหารอืกนัและกนัเพื่อหาทางปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้ และ

ยงัไดก้ล่าวถงึ การนิเทศการศกึษา คอื การช่วยเหลอืใหส้ภาพการเรยีนการสอนพฒันาไปในทางทีด่ ี 

  บทบาทหน้าท่ีของครูนิเทศก์ ตามหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2549: 7) ดงัน้ี  

1) ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีนและสถานประกอบการก่อนการนิเทศ 

2) จดัทาํแผนการนิเทศ 

3) ใหค้าํปรกึษาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการฝึกงานรว่มกบัครฝึูก 

4) แจง้ขา่วสารทีผู่เ้รยีนควรทราบ 
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5) นิเทศตดิตามและประเมนิผลระหว่างการฝึกงานของผูเ้รยีน 

6) รายงานผลการนิเทศการฝึกงานเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

7) ประเมนิผลการตดัสนิผลการเรยีน 

อกีทัง้ยงัมนีักวชิาการอกีหลายท่านได้ให้ความหมายของ การสนับสนุนจาก

อ า จ า ร ย น์ ิเ ท ศ ก ์โ ด ย  พ รรณ ราย  เที ย ม ทั น  แ ล ะอ นุ วัฒ น์  เที ย ม แ ก้ ว . (2552:  5)  

ได้ให้ความหมายการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารยท์ี่ได้รบัมอบหมายจากคณะ

ต่างๆของมหาวิทยาลัยให้ดําเนินการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักเรียนร่วมกับสถาน

ประกอบการสอดคล้องกบั วรีวรรณ จนัทนะทรพัย์และคณะ (2550: 3) การสนับสนุนจากอาจารย์

นิเทศก ์หมายถงึ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาและทําหน้าทีใ่หค้ําปรกึษาและนิเทศการปฏบิตังิานสหกจิ

ศกึษาของนักเรยีนและ ประทปี พรหมทอง (2534: 7)ผู้ควบคุมการฝึกงาน หมายถงึ คร-ูอาจารยท์ํา

หน้าที่เป็นผู้ตดิตามผลการฝึกงาน ประเมนิผลการฝึกงานช่วยแนะนําและแก้ไขปญัหาการฝึกงาน

ของนกัศกึษา 

           จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ หมายถงึ การที่อาจารย์

นิเทศก์ ให้คําปรกึษา ติดตาม แนะนําการปฏบิตัิงานของนักเรยีนและประสานงานกบัหน่วยงาน

ต่างๆภายในสถานประกอบการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

           การวดัการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก ์ซึ่งผู้วจิยัได้สร้างแบบวดัขึ้นเอง ซึ่งมี

เน้ือหาเกี่ยวกับ การให้คําปรึกษา ติดตาม และแนะนําการฝึกปฏิบัติงานของนักเรียนและ

ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์แบบวดัเป็น

ชนิดมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั วดัจาก “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อยทีสุ่ด” เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 6 

ตวัเลอืกผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้าตอบ“มากทีสุ่ด” ในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและ

ลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “น้อยทีส่ดุ” ได ้1 คะแนนในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

            งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์กบัพฤติกรรมการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

         ทพิาพร สุจาร ี(2551: 133)ได้ทําการศกึษาวจิยัเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบว่า การเอาใจใส่จากอาจารยนิ์เทศก์

ส่งผลโดยตรงต่อประสทิธภิาพการฝึกประสบการณ์วชิาชพีองนักศกึษาโปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม หมายความว่า การสนับสนุน

จากอาจารย์นิ เทศก์ส่งผลต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน จึงทําให้นักศึกษามี

ประสิทธิภาพในการฝึกงานด้วยเช่นกนัและ ขจรศักดิ ์บัวระพันธ์และคณะ (2550: ออนไลน์)ได้

ทําการศึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาและการสํารวจความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอนของนักศึกษาครู

วิชาเอกฟิสิกส์: จากวิชาวิธีสอนสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจยัพบว่า ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู กลุ่มตวัอย่างพบความยากลําบากในการนําความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอน
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ไปใช้ในการสอน โดยปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาและการนําความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอนไปใช้

คือ คําแนะนําจากอาจารย์พี่เลี้ยง ซึ่งคาดว่าจะเป็นตัวแปรอีกตัวหน่ึงที่มคีวามสําคัญในการฝึก

ประสบการณ์การฝึกงานของนักเรยีนด้วยเช่นกันอีกทัง้ จนัทรพร ผลากรกุ ปูมยศ วลัลิกุล และ  

วิบูลย์ ชื่นแขก (2552: 68) ได้ศึกษาเรื่อง พัฒนาการของนักศึกษาวิศวกรรมด้วยสหกิจศึกษา 

รปูแบบการเรยีนสลบัทํางานและปจัจยัต่อความสมัฤทธิผ์ล ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัที่สําคญัต่อการ

เรยีนรูจ้ากการฝึกงาน คอื อาจารยนิ์เทศก ์หมายความว่า คําแนะนําและการประเมนิการฝึกงานของ

อาจารยนิ์เทศก์ทีไ่ดท้ําหน้าทีพ่บปะกบันักศกึษาในระหว่างการฝึกงาน สามารถช่วยใหน้ักศกึษาเกดิ

การเรยีนรูจ้ากการฝึกงานไดเ้ป็นอยา่งด ี 

        จากงานวิจยัดงักล่าวพบว่า การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ เป็นปจัจยัหน่ึงที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของ

นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 

         ดงันัน้ การศึกษาครัง้น้ีจงึคาดว่า การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ จะเป็นตวัแปร

หน่ึงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของ

นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3  

 

4. ตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์

การฝึกงานในสถานประกอบการ  

   ต่อไปน้ีจะเป็นการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่ อแสดงให้เห็นถึง

ความสาํคญัของลกัษณะพืน้ฐานทางชวีสงัคมของนกัเรยีน กบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

การฝึกงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย เพศ กลุ่มสาขาวิชาชีพ และประเภทสถาน

ประกอบการ 

   เพศ  

    สําหรบังานวิจยัที่ศึกษาความสัมพันธ์ของลักษณะเพศกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ซึง่ในงานของวริตั ปานศลิา (2542: 106) ศกึษาวจิยั

เรื่อง การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน จติลกัษณ์และการรบัรู้เกี่ยวกับบทบาทที่สมัพนัธ์กับ

พฤตกิรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบล ในภาคเหนือของประเทศไทย ผลการวจิยั

พบว่า บุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบลทีเ่ป็นเพศหญงิสามารถรบัการถ่ายทอดวธิกีาร กระบวนการ

ทํางานจากการจดัประชุม อบรมปฐมนิเทศและการนิเทศงานของหน่วยงาน รวมทัง้องค์กรที่

เกี่ยวข้องและสามารถนําไปใช้ในการปฏิบตัิงานในสถานีอนามยัได้มากกว่าหรอืมพีฤติกรรมการ

ทํางานมากกว่าบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่เป็นเพศชาย  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดบั .01และ หสันันท์ เทศสอาด (2540: 57) ศึกษาวจิยัเรื่อง การศกึษาความคดิเห็นของผู้ได้รบั

การฝึกงานเกี่ยวกบัโครงการนักเรยีน/นักศกึษาฝึกงานขององคก์ารคา้ของคุรุสภา ผลการวจิยัพบว่า 

นักเรยีน/นักศกึษาฝึกงานที่มเีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกงานในดา้นวธิกีารฝึกงานแตกต่าง
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กนั โดยพบว่า เพศชายมคีวามคดิเหน็โดยรวมและทุกด้าน ไดแ้ก่ ด้านเน้ือหาหลกัสูตร ด้านวธิกีาร

ฝึกงาน และด้านสภาพแวดล้อมของการฝึกงานสูงกว่าเพศหญิง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัยุวลัดา ใฝ่ฝนั (2552: 83) ศกึษาวจิยัเรื่องการจดัสหกจิศกึษากบัการพฒันา

ศกัยภาพบณัฑติมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ ผลพบว่า เพศมคีวามสมัพนัธ์กบัศกัยภาพของบณัฑติใน

การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในภาพรวมอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

    จากการประมวลเอกสารขา้งต้น พบว่า เพศมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้น้ีจงึคาดไดว้่าเพศน่าจะมคีวาม

เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ โดยทีผู่ว้จิยัได้

นํามาใชเ้ป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มในการศกึษาต่อไป 

   กลุ่มสาขาวิชาชีพ 

   สําหรบังานวจิยัทีศ่กึษาความสมัพนัธข์องกลุ่มสาขาวชิาชพีกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงาน ซึ่งในงานของหสันันท์ เทศสอาด (2540: 59) ศึกษาวจิยัเรื่อง การศกึษา

ความคดิเหน็ของผูไ้ดร้บัการฝึกงานเกี่ยวกบัโครงการนักเรยีน/นักศกึษาฝึกงานขององคก์ารคา้ของ

คุรุสภา ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีน/นักศึกษาฝึกงานของผู้เข้ารบัการฝึกงานที่มกีลุ่มวชิาชพีเลอืก

ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกงานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01สอดคลอ้งกบั

ยุว ัลดา ใฝ่ฝนั (2552: 85) ศึกษาวิจยัเรื่องการจดัสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ ผลพบว่า สาขาวชิามคีวามสมัพนัธก์บัศกัยภาพของบณัฑติในการปฏบิตังิาน

สหกจิศกึษาในภาพรวมอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

    จากการประมวลเอกสารขา้งต้น พบว่า กลุ่มสาขาวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้น้ีจงึคาดได้ว่า

กลุ่มสาขาวชิาชพีน่าจะมคีวามเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานใน

สถานประกอบการ โดยทีผู่ว้จิยัไดนํ้ามาใชเ้ป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มในการศกึษาต่อไป 

   ประเภทสถานประกอบการ 

    งานวจิยัที่ศึกษาความสมัพนัธ์ของประเภทสถานประกอบการ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ 

ได้แก่ หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐัวสิาหกิจ และหน่วยงานของเอกชน กับพฤติกรรมการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน ซึ่งในงานของประภาภรณ์ วรรธนะวาลิน (2527: 80)ได้

ศึกษาวจิยัเรื่องการศึกษาผลของการฝึกงานภายนอกของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชัน้สูงแผนกเกษตรกรรม ของวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาไดร้บั

ความรูจ้ากการฝึกปฏบิตังิานจากหน่วยงานเอกชนในระดบัที่มากกว่าจากหน่วยงานประเภทอื่นๆ 

สอดคลอ้งกบั บุญเลศิ จนัทรไ์สและพรรณี เจรญิธนวธิ (2553: 130) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง การประเมนิ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ฝึ ก ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตปตัตานี ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาที่ฝึกงานในสถาน
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ประกอบการที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกงานตามประเภทสถาน

ประกอบการในด้านทกัษะความรูท้างวชิาการและภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01  

    จากการประมวลเอกสารขา้งต้น พบว่า ประเภทสถานประกอบการมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้น้ีจงึ

คาดได้ว่าประเภทสถานประกอบการน่าจะมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ โดยที่ผู้ว ิจยัได้นํามาใช้เป็นตัวแปรแบ่งกลุ่มใน

การศกึษาต่อไป 

                  สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีศึกษา 

      การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมุ่งศกึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

ฝึกงานโดยยึดหลักการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ทาง 

สงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura: 1977: 9-10)  

เป็นแนวทางในการวจิยั ซึง่จากการทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า พฤตกิรรมของบุคคลเกดิขึน้

จากปจัจยัเชงิสาเหตุ 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มปจัจยัทางจติ(ปจัจยัส่วนบุคคล)  เป็นลกัษณะที่เกิดจา

การอบรมถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนัสงัคม เช่นครอบครวั โรงเรยีน วดั ฯลฯ  และในการศกึษา

ครัง้น้ีได้ทําการศึกษาตวัแปรจํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ 2) กลุ่มปจัจยัทาง

สงัคม (สิง่แวดล้อม) เป็นสิง่ที่อยู่รอบตวับุคคล ซึ่งมทีัง้ลกัษณะที่สนับสนุน และขดัขวางการแสดง

พฤตกิรรมที่ด ีซึ่งในการศกึษาครัง้น้ีได้ทําการศกึษาตวัแปร 3 ตวัแปร ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรม 

ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ ในส่วนของ

ความสมัพนัธ์ในกลุ่มปจัจยัทางจติ และกลุ่มปจัจยัทางสงัคม ซึ่งส่งผลต่อการแปรปรวนของคะแนน

พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการโดยจากการศกึษางานวจิยัที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ พบความ

เชื่อมโยงของกลุ่มตวัแปรทีศ่กึษาดงัน้ี 

     ผู้วจิยัได้ประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการฝึกงาน ซึ่งสามารถสรุปได้ 2

ลกัษณะคอื 1) ความสามารถในการฝึกงาน และ2) ผลการเรยีนรูห้ลงัจากการฝึกประสบการณ์ ซึง่มผีู้

ศึกษาไว้ คือ ความสามารถในการฝึกงานของพิภพ ชัยนิคม (2548) ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ผลการวจิยั

พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต เจตคตต่ิอการฝึกงาน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงาน การปรบัตวัในที่

ฝึกงาน สามารถพยากรณ์ตวัแปรตาม คอื ความสามารถในการฝึกงาน ไดแ้ก่นักศกึษาชัน้ ปวช. และ

ชัน้ ปวส. ระบบปกตไิดร้อ้ยละ 89 และ 90 และพยากรณ์นักศกึษาชัน้ ปวช. และชัน้ ปวส. ระบบทวิ

ภาค ีไดร้อ้ยละ 93 และ 99 ตามลําดบัซึง่เชื่อมโยงกบัโสภติ นามเชยีงใต ้(2548)ศกึษา ปจัจยัทีส่่งผล

ต่อความสามารถในการฝึกงานของตนเองในการฝึกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการก่อสร้าง 
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วทิยาลยัเทคนิค สงักัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบว่า ค่า

สมัประสิทธิส์หสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรที่นํามาศึกษา ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติต่อการ

ฝึกงาน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงาน และการปรบัตวัในที่ฝึกงาน มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ปจัจยัที่สามารถอธบิายความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษา 

ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต ทศันคตใินการฝึกงาน และการปรบัตวัในทีฝึ่กงาน มอีํานาจในการอธบิาย

ร้อยละ 36.40อีกทัง้ยังเชื่ อมโยงกับฉันทนา โพธิครูประเสริฐ(2544)ศึกษาเรื่อง การศึกษา

ความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะทีส่่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษา

ช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ ผลพบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต และการปรบัตวัในที่

ฝึกงานมคีวามสมัพันธ์กับการฝึกงาน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผลการเรียนรู้

หลงัจากการฝึกประสบการณ์ได้แก่ยุพนิ มใีจเจรญิ และสรนิยา สภทัานนท์ (2550) ศึกษาการ

เรยีนรู้ด้านวิชาชีพของนักเรยีนการบัญชีที่ผ่านการฝึกงานในปี 2550 พบว่าหลงัจากที่นักเรยีน

กลับมาจากฝึกงานแล้ว สิ่งที่นักเรียนได้รบัคือ ทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี

ประสบการณ์เรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมโดยเฉพาะเพื่อนรว่มงาน และมวีุฒภิาวะทางอารมณ์

ทีด่ ีมคีวามอดทนต่อสิง่เรา้ทางอารมณ์และมคีวามเขา้ใจในลกัษณะวชิาชพีทางการบญัชมีากขึน้ และ ไพโรจน์ ครีี

ร ัตน์และคณะ (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง ระบบการจัดการเรียนรู้วิชาการฝึกงานของภาควิชา

วศิวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ ที่พฒันามาจากโปรแกรมมูเดิลเป็นระบบการ

จดัการเรยีนการสอนบนอนิเตอรเ์น็ต สนับสนุนการเรยีนรูใ้น 4 ขัน้ตอน ของการฝึกงานของนักเรยีน 

ได้แก่ (1)การเตรยีมความพร้อม (2)การเรียนรู้ระหว่างการฝึกงาน (3)การสกัดความรู้ (4)การ

ประเมนิผล ซึ่งผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนเขยีนรายงานการฝึกงาน เรื่องเล่าประสบการณ์ฝึกงาน 

และการนําเสนอ ทําให้สามารถสกัดความรู้จากผู้ไปฝึกงานได้ และเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิง

พฤติกรรมของผู้เรียน หมายความว่า หลังจากกลับมาจากฝึกงาน นักเรยีนได้มีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการอยู่ในระดบัดแีละ พชัรนิทร ์วรรณทว ี (2551)  ศกึษาเรื่อง ผลการ

จดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดยใชก้ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิในรายวชิาหลกัการและ

เทคนิคทางการพยาบาล โดยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จรงิ ดา้นการประเมนิผลของผูเ้รยีน พบว่า ทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาลทีส่ามารถวดั

ความสามารถของผู้เรยีนได้ใกล้เคยีงกบัความเป็นจรงิมาก และผู้เรยีนมคีวามใฝ่รูเ้พิม่ขึ้นจากก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และศุภกจิ วทิยาศปิล ์ (2550)ไดศ้กึษาเรื่อง การศกึษาระบบ

และวธิกีารจดัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ผลพบว่า นักศกึษาที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วชิาชพีได้เรยีนรู้

การทํางานและปฏิบัติงานจรงิ เป็นการเพิ่มทักษะและกระบวนการให้กับนักศึกษาทัง้ทางด้าน

วชิาการและดา้นสงัคม เพื่อนกัศกึษามคีวามพรอ้มทีจ่ะออกไปทาํงาน 

      จากผลการวิจยัที่ได้รวบรวมดังกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ พบว่า ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นด้านเน้ือหา 
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ด้านทักษะ ด้านวิชาชีพและความสามารถในการฝึกงานซึ่งผู้ว ิจยัสามารถสรุปได้ว่าผลของ

พฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ดงักล่าว ไดผ้่านกระบวนการเรยีนรู ้จาก (1) การสรา้งประสบการณ์

เชงิรปูธรรม (2) การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (3) สรุปหลกัการให้เป็นนามธรรม และ (4) การทดลอง

ปฏบิตัจิรงิ โดยผู้วจิยัได้นํามาเป็นตวัแปรในการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในครัง้น้ี 

 

               กรอบแนวคิดในการวิจยั 

   ในการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร์เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกกับลกัษณะ

ภายในจติใจที่ทําให้เกิดพฤติกรรม ดงันัน้การศึกษาครัง้น้ีผู้วจิยัได้นํากรอบแนวคดิของ แบนดูรา 

(Bandura: 1977: 9-10) ที่อธิบายว่า พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมานัน้ ไม่ได้เกิดขึ้นจาก

สภาพแวดลอ้มทีแ่สดงออกมาเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัมปีจัจยัส่วนบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธร์่วมอยู่ดว้ย 

และสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมเป็นผลของความสมัพนัธข์องปจัจยัระหว่าง 3 ส่วนซึง่ประกอบดว้ย 

ปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งความสมัพนัธ์กนัของทัง้ 3 

ส่วนน้ี มอีทิธพิลต่อบุคคลแตกต่างกนั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

            B =  พฤตกิรรม  (Behavior) 

  P =  ปจัจยัส่วนบุคคล  (Personal Factors) 

   E =  สภาพแวดลอ้ม  (Environmental Events) 

 

   จากภาพ สามารถอธิบายความแตกต่างของการเรยีนรู้และการกระทํา ถือว่าความ

แตกต่างน้ีสําคญัมาก เพราะมนุษย์อาจจะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆได้หลายอย่าง ซึ่งจําแนกพฤติกรรมการ

เรยีนรูอ้อกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 1) ผู้เรยีนจะแสดงพฤตกิรรมสนองตอบต่อสิง่ที่เกดิจากการเรยีนรู้

ดว้ยการกระทําอยู่เสมอ 2) ผูเ้รยีนจะแสดงออกพฤตกิรรมที่สามารถเรยีนรู ้แต่จะไม่แสดงออกด้วย

การกระทํา  และ 3) ผู้เรยีนทีไ่ม่สามารถเรยีนรูไ้ด้ จะไม่แสดงพฤตกิรรมออกมา และบนัดูรายงัสรุป

อกีว่า พฤตกิรรมของบุคคลที่เกดิขึน้จะยงัคงอยู่เสมอ ทัง้น้ีหากพฤติกรรมมกีารเปลี่ยนแปลงไป ก็

เป็นเพราะสภาพแวดลอ้มถูกทําใหเ้ปลีย่นไป เพราะพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มต่างกม็อีทิธพิลซึง่

กนัและกนั  นอกจากน้ีบนัดูรายงัเชื่อว่า การเรยีนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรยีนรูท้ี่ได้จากการ

B 

P E 
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สงัเกต (Observational Learning) คอื การใส่ใจ จดจํา และเกบ็จํา หรอืได้มาจากการเลยีนแบบจาก

ตวัแบบ (Modeling) โดยตวัแบบสามารถอยู่ในรปูแบบใดๆกไ็ด ้อาจจะเป็นมนุษยห์รอืสิง่มชีวีติอื่นๆ 

หรอือยู่ในรปูแบบของสญัลกัษณ์ (Symbol) โดยพฤตกิรรมทีแ่สดงออกขึน้อยู่กบัลกัษณะเฉพาะของ

แต่ละบุคคล ซึ่งตัวแบบน้ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้โดยการกํากับตนเอง (Self 

Regulatory)การควบคุมตนเองเป็นกระบวนการทีบุ่คคลควบคุมและกํากบัพฤตกิรรมของตนเองโดย

กระบวนการสงัเกตตนเอง กระบวนการตดัสนิใจ และกระบวนการแสดงปฏกิริยิาของตนเองและบนั

ดรูา ยงักล่าวอกีว่า บุคคลจะมคีวามพงึพอใจในพฤตกิรรมของตนเองหากผลทีแ่สดงออกมาคอืรางวลั 

และแสดงความไม่พอใจหากพฤตกิรรมของตนเองทีแ่สดงออกมาคอืการลงโทษ และความพงึพอใจ

หรอืไม่พอใจน้ีเกี่ยวข้องกับระดับพฤติกรรมของบุคคลทัง้สิ้นและการวิจยัครัง้น้ีผู้ว ิจยัได้ศึกษา

ลกัษณะทัง้ภายในตวับุคคลและภายนอกตวับุคคลอกีทัง้ยงัศกึษาขอ้มูลจากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ จงึได้ตวัแปรเชงิสาเหตุที่

เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการในกลุ่มปจัจยั

ทางจติ และกลุ่มปจัจยัทางสังคม ดังน้ี  1)ปจัจยัทางจติ ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ 2)

ปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและ

การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ นอกจากน้ีได้ศึกษาลกัษณะทางชีวสงัคมที่สําคญับางประการ 

ได้แก่ เพศ กลุ่มสาขาวชิาชพี และประเภทสถานประกอบการ เพื่อเป็นตวัแปรที่ใช้ในการวเิคราะห์

ย่อยมาวเิคราะหร์่วมกนั เพื่ออธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ซึง่สามารถ

สรปุความสมัพนัธใ์นรปูตวัแปรไดด้งักรอบแนวความคดิ (ภาพประกอบ 2) ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิและความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีศ่กึษา 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พฤตกิรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน

ในสถานประกอบการ 

- ดา้นการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม 

- ดา้นการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

- ดา้นสรุปหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม 

- ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ 

 

 

ตวัแปรลกัษณะชีวสังคม   ได้แก่  เพศ  กลุ่มสาขาวิชาชีพ  ประเภทสถานประกอบการ 

 

 

ปัจจยัทางสงัคม 

1. การเขา้ร่วมกจิกรรม 

2.ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถาน 

ประกอบการ 

3.การสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์

 

 

ปัจจยัทางจิต 

1.  ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

2.  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

3.  การปรบัตวัในการฝึกงาน 

4.  เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ 
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     นิยามปฏิบติัการ 

1.  พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

หมายถงึ กระบวนการสรา้งความรูแ้ละทกัษะ ดว้ยการนําประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนมาบูรณาการ

กบัการทํางานโดยผ่านกระบวนการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน ตามแนวคดิทฤษฎีของ Kolb (1984:38-41) 

ซึ่งกล่าวว่า ผู้เรยีนที่ออกไปฝึกงานในสถานประกอบจะต้องมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการทํางานมา

ก่อนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดกต็าม และนํามาปรบัใชก้บัการทาํงานในสถานประกอบการจรงิ โดยจะ

ใหค้วามหมายกระบวนการเรยีนรูท้ ัง้ 4 ดา้น ดงัน้ี   

1.1 ด้านการสร้างประสบการณ์ เชิงรูปธรรม หมายถึง ผู้ เรียนมีการจัดการกับ

สถานการณ์ต่างๆในการฝึกงานด้วยตนเองโดยใชค้วามรูส้กึของตนเองเป็นหลกัมากกว่าใชแ้นวคดิ

อย่างมรีะบบเขา้มาช่วยจดัการ เช่น การทําตามความคดิของตนเอง มคีวามกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีนรู้

จากทีฝึ่กงาน การแกป้ญัหาเฉพาะหน้าดว้ยตนเองจากสิง่ทีต่นประสบในสถานทีฝึ่กงาน  

1.2 ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง หมายถงึ ผู้เรยีนมกีารสงัเกตสิง่ต่างๆขณะฝึกงาน 

สามารถแก้ปญัหาโดยมกีารวเิคราะห์เรื่องราวที่พบเห็นได้ในสถานการณ์ต่างๆ สามารถทําความ

เข้าใจกับประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้พบด้วยการสังเกตจากหลายๆ แง่มุม เพื่อที่จะรบัมือกับ

สถานการณ์นัน้ได ้ 

1.3 ดา้นสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม หมายถงึ ผูเ้รยีนมกีารกระทาํในการฝึกปฏบิตั ิ

ในลกัษณะของการใช้เหตุผลและความคดิในการวางแผน มากกว่าใช้ความรูส้กึของตนเอง มกีาร

วางแผนทีช่ดัเจนอยา่งเป็นขัน้ตอนก่อนปฏบิตัจิรงิโดยยดึหลกัเหตุผลและความถูกตอ้งเป็นหลกั 

1.4 ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ หมายถงึ ผู้เรยีนมกีารกระทําการฝึกปฏบิตัใินลกัษณะ

ของการลงมอืปฏบิตัติามแผนและขัน้ตอนการปฏบิตัทิีผู่เ้รยีนวางไว ้และมกีารทดลองงานดว้ยวธิกีาร

ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

 ในการวดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ วดัจากแบบวดัที่

ผู้วจิยัสรา้งขึน้เองจากแนวคดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของโคล์บ (Kolb. 1984) ในลกัษณะของ

มาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามี

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า 

2. ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะ 

เกดิขึน้กบัตนเองในอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลสามารถบงัคบัตนเองให้อดทนรอได้ และมกีาร

วางแผนการฝึกงาน เพื่อรองรบัประโยชน์ของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

      ในการวดัการลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน วดัจากแบบวดัทีผู่ว้จิยันําแนวคําถามของ               

วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี (2547) และโสภติ นามเชยีงใต้ (2548) เป็นแนวทางเพื่อสรา้งแบบวดัลกัษณะ

มุ่งอนาคต-ควบคุมตน ตามขอบเขตนิยามปฏิบตัิการของตวัเปรน้ี ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตร

ประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามลีกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตนในการฝึกงาน มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า  
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     3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง การที่ผู้ เรียนสามารถกระทําสิ่งใดๆในสถาน

ประกอบการตามที่ตัง้เป้าหมายให้บรรลุวตัถุประสงค์ ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มี

การวางแผนการฝึกงานที่เหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง สามารถอดทนทํางานที่ยากได้ใน

เวลานาน 

           ในการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์วดัจากแบบวดัที่ผู้วจิยันําแนวคําถามของพภิพ ชยันิคม 

(2548) โสภติ นามเชยีงใต้ (2548)และฉันทนา  โพธคิรปูระเสรฐิ (2544) เป็นแนวทางเพื่อสรา้งแบบ

วดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตามขอบเขตนิยามปฏบิตักิารของตวัแปรน้ี ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตร

ประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามแีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิใ์นการฝึกงาน มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า  

    4. การปรบัตวัในการฝึกงาน หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนทํางานอย่างมคีวามสุข สนุกกบังาน

ที่ทํา มกีารเอาจรงิเอาจงั 43มุ่งมัน่สู่ความสําเรจ็ 43 มมีนุษยสมัพนัธ์ดมีี43ระเบยีบวนิัย 43ตรงต่อเวลา ปฏบิตัิ

ตามกฎของสถานประกอบการอย่างเคร่งครดัและปฏบิตัติามวฒันธรรมขององคก์ร มคีวามซื่อสตัย ์

สุจรติและช่วยเหลอืผูอ้ื่นใหป้ระสบความสาํเรจ็มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัเพื่อนรว่มงาน 

         ในการวดัการปรบัตวัในการฝึกงาน วดัจากแบบวดัทีผู่้วจิยันําแนวคําถามของ โสภติ นามเชยีงใต ้ 

(2548) และฉันทนา  โพธคิรูประเสรฐิ (2544) เป็นแนวทางเพื่อสรา้งแบบวดัการปรบัตัวในการฝึกงาน 

ตามขอบเขตนิยามปฏบิตักิารของตวัเปรน้ี ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก                              

“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย”ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามกีารปรบัตวัในการฝึกงาน มากกว่าผู้ที่

ได ้คะแนนรวมตํ่ากว่า  

    5. เจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ หมายถึง ความรูส้กึที่ดกีบับุคคล 

สภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ วฒันธรรมองคก์รในสถานทีท่าํงาน ประกอบดว้ย 2 ประการคอื 

                 5.1 ด้านความรูค้วามเขา้ใจ หมายถงึ ความรู ้ความเขา้ใจของนักเรยีน เกี่ยวกบัการ

เรยีนรูจ้ากการฝึกงาน 

          5.2 ด้านความรูส้กึและอารมณ์ หมายถงึ ความรูส้กึทางบวกหรอืทางลบของนักเรยีน 

เช่น พอใจหรอืไมพ่อใจ ทีม่ต่ีอการเรยีนรูจ้ากการฝึกงาน 

       5.3 ด้านพฤตกิรรม หมายถงึ ความพรอ้มที่นักเรยีนจะปฏบิตังิานตามความรูส้กึของ

ตนเองอาจจะเป็นไปในทางสนบัสนุนหรอืคดัคา้นขึน้อยูก่บัจติของตนเองและสถานการณ์ในขณะนัน้ 

       ในการวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ วดัจากแบบวดัทีผู่ว้จิยันําแนว

คําถามของ โสภติ นามเชยีงใต้  (2548)และพภิพ ชยันิคม  (2548) เป็นแนวทางเพื่อสรา้งแบบวดั

เจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ ตามขอบเขตนิยามปฏิบตัิการของตัวแปรน้ี ซึ่งมี

ลกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูท้ี่ไดค้ะแนนรวมสูง

กว่าแสดงว่ามกีารเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า 
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    6. การเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง การที่ผู้เรยีนมปีระสบการณ์การเขา้ร่วมกจิกรรมกบั

ทางสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมศิลปะและวฒันธรรม กิจกรรม

นนัทนาการ กจิกรรมวชิาการ และการเขา้รว่มประชุม อบรมหรอืสมัมนา 

        ในการวัดการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้วิจ ัยสร้างแบบวัดขึ้นเองตามขอบเขตนิยาม

ปฏบิตักิารของตวัแปรน้ี ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่

จรงิเลย” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามพีฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมในการฝึกงาน มากกว่าผู้

ทีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า 

   7. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ หมายถงึ ความเหมาะสมของ

สถานที่ฝึกงาน จํานวนผู้ถ่ายทอดความรูใ้นการปฏบิตัิงานที่พอเพียง การใช้เทคโนโลยทีี่มคีวาม

ทนัสมยั การบรหิารงานทีเ่ป็นระบบ บรรยากาศในสถานทีฝึ่กงาน 

       ในการวดัความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้เอง

ตามขอบเขตนิยามปฏบิตักิารของตวัแปรน้ี ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก 

“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามพีฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกงานใน

เรือ่งของความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า 

   8. การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ หมายถึง การให้คําปรกึษา ตดิตาม แนะนําการ

ฝึกปฏบิตังิานของผู้เรยีนและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆภายในสถานประกอบการให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์

       ในการวดัการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัขึ้นเองตามขอบเขต

นิยามปฏบิตักิารของตวัเปรน้ี ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 

“ไม่จรงิเลย” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่ามพีฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกงานจากการสนับสนุน

จากอาจารยนิ์เทศก ์มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมตํ่ากว่า 

 9. กลุ่มสาขาวิชาชีพ หมายถึง สาขาวชิาทีผู่้เรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)

ชัน้ปีที่ 3 กําลงัศึกษาอยู่ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2) ประเภทวิชาช่าง

อตุสาหกรรม ไดแ้ก่ สาขาวชิางานยานยนต์ สาขาวชิางานไฟฟ้ากําลงั สาขาวชิางานอเิลก็ทรอนิกส ์

สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางานสาํรวจ และสาขาวชิางานเครือ่งมอืกล 

10. ประเภทสถานประกอบการ หมายถงึ บรษิัท ห้างรา้น โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึง

หน่วยงานต่างๆทีร่บันักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3 ของวทิยาลยัเทคโนโลยี

หมูบ่า้นครเูขา้ฝึกงานแบ่งออกเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ หน่วยงานรฐั รฐัวสิาหกจิ และเอกชน 
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               สมมุติฐานของการวิจยั 

1.  นักเรียนที่มีล ักษณะทางชีวสังคม (เพศ กลุ่มสาขาวิชาชีพและประเภทสถาน

ประกอบการ) แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบต่างกนั 

2. ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3          

ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

3. ปจัจัยทางจิตและป จัจัยทางสังคมสามารถทํ านายพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3

ได ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

 

 

 



 

บทท่ี 3 

         วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

  การศกึษาครัง้น้ีเป็นการศกึษาปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี  

1.  กําหนดประชากรและการสุ่มตวัอยา่ง 

2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. การเกบ็และรวบรวมขอ้มลู 

5. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร 

 ประชากรในการวจิยั คอื นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ที่

ศึกษาในวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู ซอยเพชรเกษม 110 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม 

กรงุเทพฯสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.) จาํนวน 9 สาขาวชิา ไดแ้ก่สาขาวชิา

การบญัช ีสาขาวชิาการขาย สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวชิางานยานยนต์ สาขาวชิางาน

ไฟฟ้ากําลงั สาขาวชิางานอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางานสํารวจ และสาขาวชิา

งานเครื่องมอืกล ที่ผ่านการฝึกงานมาแล้ว (1 ตุลาคม 2556-29 พฤศจกิายน 2556) จํานวนทัง้สิ้น 

623 คน (สาํนกัทะเบยีนและประมวลผล วทิยาลยัเทคโนโลยหีมูบ่า้นคร.ู  2556) 

 การกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรบัณฑิตวชิาชีพ (ปวช.)  

ชัน้ปีที่ 3 ที่ศึกษาในวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู ซอยเพชรเกษม 110 แขวงหนองค้างพลู เขต

หนองแขม กรุงเทพ สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 9 สาขาวชิา 

ได้แก่สาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาการขาย สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ สาขาวชิางานยานยนต ์

สาขาวชิางานไฟฟ้ากําลงั สาขาวชิางานอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิางานก่อสรา้ง สาขาวชิางานสํารวจ 

และสาขาวชิางานเครื่องมอืกล ทีผ่่านการฝึกงานมาแลว้โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งสดัส่วน จาํนวน

ทัง้สิน้ 244 คน 
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ตาราง 1 ตารางแสดงจํานวนประชากรและตวัอย่างนักเรยีนที่ลงทะเบยีนฝึกงานในปีการศึกษา 2556   

     แยกตามสาขาวชิา 

 

สาขาวชิา 

 

จาํนวน 

การ

บญัช ี

การ

ขาย 

คอมพวิเตอ

รธุ์รกจิ 

งานยาน

ยนต ์

งานไฟฟ้า

กาํลงั 

งาน

อเิลก็ทรอ

นิกส ์

งาน

ก่อสรา้ง 

งาน

สาํรวจ 

งาน

เครือ่งมอื

กล 

รวม 

(คน) 

จาํนวน

ประชากร 

(คน) 

100 40 150 142 65 49 26 17 34 623 

จาํนวน

ตวัอย่าง 

(คน) 

39 16 

 

59 56 25 19 10 7 13 244 

 

 ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
 การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของการศกึษาครัง้น้ีไดป้ระมาณค่าตวัอยา่ง โดยคาํนวณ

จากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (รศัมพีร พยุงพงษ์. 2553: 66 อ้างองิจาก พชิติ ฤทธิจ์รญู. 

2549:  117)  ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% ความคลาดเคลื่อน 5 % สตูรทีใ่ชใ้นการคาํนวณครัง้น้ีคอื 

 

  สตูร       n =           N 

         1 +  N(e) 2 

     

  โดย          n  แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

    N  แทน    ขนาดประชากร 

    e  แทน     ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอยา่ง 

 

  แทนค่า   n =             623 

         1+ 623(0.05)2 

         

n =       244       

 

  ดงันัน้ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการคาํนวณ เท่ากบั 244 คน     
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครือ่งมอืวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซึง่ได้

ศกึษาเอกสารตํารา งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มลูในการสรา้งเครือ่งมอื โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

  ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงาน ปจัจยัทางจติ และปจัจยัทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงาน เพื่อกําหนดนิยามและโครงสรา้งของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 

 ขัน้ตอนที่ 2 นําแบบวดัที่พฒันาและสรา้งขึน้ไปให้อาจารยท์ีป่รกึษา และผูเ้ชี่ยวชาญในแต่

ละสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบัตวัแปรนัน้ๆ ตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหาและภาษาที่ใช้ จํานวน 3 ท่าน 

และดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําอาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ 

 ขัน้ตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่ม

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัจาํนวน 30 คน นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหร์ายขอ้เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่าง

ข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแบบวดัแต่ละชุด และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่โดยหา

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าดว้ยสตูรของครอนบาค( Cronbach ‘s Alpha Coefficient) 

 ขัน้ตอนที่ 4 คดัเลอืก ปรบัปรุงแบบสอบถามอกีครัง้และจดัทําแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์

พรอ้มทีจ่ะนําไปใชจ้รงิ 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราประเมินรวมค่า

(Summated rating scale) ทีใ่ชก้บันักเรยีน ประกอบดว้ยแบบสอบถาม  9 ฉบบั  1) แบบวดัพฤตกิรรมการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 2) แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

3) แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์4) แบบวดัการปรบัตวัในการฝึกงาน 5) แบบวดัเจตคติที่ดต่ีอการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ 6) แบบวดัการเขา้รว่มกจิกรรม 7) แบบวดัความพรอ้มของแหล่งเรยีนรู้

ในสถานประกอบการ 8) แบบวดัการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์9)แบบสอบถามลกัษณะทางชวี

สงัคม 

 ลกัษณะทางชีวสงัคมของนักเรียน 

 แบบวัด น้ีผู้วิจ ัยสร้างขึ้นเพื่ อถามรายละเอียดส่วนบุคคลของนักเรียน ได้แก่ เพศ                   

กลุ่มสาขาวชิาชพี และประเภทสถานประกอบการ โดยมลีกัษณะแบบวดัมตีวัเลอืกใหเ้ลอืกตอบ ดงัน้ี 

 เพศ   1. […..]  ชาย   2. […..]  หญงิ 

 กลุ่มสาขาวชิาชพี 1. […..]  ช่างอุตสาหกรรม 2.  […..]  บรหิารธุรกจิ 

    1.1 […]  งานยานยนต ์      2.1 [...]  การบญัช ี

    1.2 […]  งานไฟฟ้ากําลงั      2.2 [...]  การขาย 

    1.3 […]  งานอเิลก็ทรอนิกส ์      2.3 [...]  คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

    1.4 […]  งานก่อสรา้ง       
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    1.5 […]  งานสาํรวจ       

    1.6 […]  งานเครือ่งมอืกล      
 

ประเภทสถานประกอบการ 1. […..]  รฐับาล   2. […..]  รฐัวสิาหกจิ 

          3. […..]  เอกชน 
 

   

                  แบบวดัตวัแปรตาม  ได้แก่ 

1) พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน  

           การวดัพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน ผู้วจิยัสร้างแบบวดัให้

สอดคล้องกับนิยามปฏบิตัิการและแนวคดิของโคล์บ (Kolb) ซึ่งมเีน้ือหาเกี่ยวกบักระบวนการสรา้ง

ความรู้ และทักษะด้วยการนําประสบการณ์เดิมของนักเรยีนมาบูรณาการกับการทํางานโดยผ่าน

กระบวนการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน รวมจาํนวน 23 ขอ้ ไดแ้ก่ 1)การสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม หมายถงึ 

ผู้เรยีนมกีารจดัการกบัสถานการณ์ต่างๆในการฝึกงานด้วยตนเองโดยใช้ความรูส้กึของตนเองเป็น

หลกัมากกว่าใชแ้นวคดิอย่างมรีะบบเขา้มาช่วยจดัการ เช่น การทําตามความคดิของตนเอง มคีวาม

กระตือรอืร้นที่จะเรยีนรูจ้ากที่ฝึกงาน การแก้ปญัหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองจากสิ่งที่ตนประสบใน

สถานที่ฝึกงาน จํานวน 6 ข้อ  2)การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง หมายถึง ผู้เรยีนมกีารสงัเกตสิง่ต่างๆ

ขณะฝึกงาน สามารถแกป้ญัหาโดยมกีารวเิคราะหเ์รือ่งราวทีพ่บเหน็ไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ สามารถ

ทําความเขา้ใจกบัประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้พบด้วยการสงัเกตจากหลายๆ แง่มุม เพื่อทีจ่ะรบัมอืกบั

สถานการณ์นัน้ได ้จํานวน 5 ขอ้  3)สรุปหลกัการให้เป็นนามธรรม หมายถงึ ผู้เรยีนมกีารกระทําใน

การฝึกปฏบิตัใินลกัษณะของการใช้เหตุผลและความคดิในการวางแผน มากกว่าใช้ความรูส้กึของ

ตนเอง มกีารวางแผนทีช่ดัเจนอย่างเป็นขัน้ตอนก่อนปฏบิตัจิรงิโดยยดึหลกัเหตุผลและความถูกต้อง

เป็นหลกั จํานวน 6 ขอ้และ4)การทดลองปฏบิตัจิรงิ หมายถึง ผู้เรยีนมกีารกระทําการฝึกปฏบิตัใิน

ลกัษณะของการลงมอืปฏบิตัติามแผนและขัน้ตอนการปฏบิตัทิี่ผู้เรยีนวางไว้ และมกีารทดลองงาน

ดว้ยวธิกีารใหม่ๆอยู่เสมอ จาํนวน 6 ขอ้ โดยแต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale)  ตัง้แต่จรงิ

ทีสุ่ด (6) ถงึไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .28 ถงึ .63 และค่าความเชื่อมัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .90 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบ

ในแต่ละขอ้ ถ้าตอบจรงิทีสุ่ดในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึไม่จรงิเลย

ได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม  
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           ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงาน  
 

           1.1 การสร้างประสบการณ์เชิงรปูธรรม 

(0) ขา้พเจา้ไมช่อบรบัประสบการณ์ใหม่ๆ ในขณะทีป่ฏบิตังิาน 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

  จรงิทีส่ดุ        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 
 

            1.2 การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

(0) ขา้พเจา้ชอบสงัเกตการทาํงานของผูอ้ื่น 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

  จรงิทีส่ดุ        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

            1.3 สรปุหลกัการให้เป็นนามธรรม 

(0) ก่อนการปฏบิตังิานทุกครัง้ขา้พเจา้มกัมกีารวางแผนทีช่ดัเจนอยา่งเป็นขัน้ตอน 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

  จรงิทีส่ดุ        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

            1.4 การทดลองปฏิบติัจริง 

(0) ขา้พเจา้ชอบลงมอืปฏบิตังิานเพื่อใหเ้หน็ภาพจรงิดว้ยตนเอง 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

  จรงิทีส่ดุ        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 
 

  แบบวดัตวัแปรอิสระ  ได้แก่ 

            2) แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ผู้วิจยันําแบบวัดจากแบบวัดมุ่งอนาคต-

ควบคุมตนทีใ่ช้ในงานวจิยัเรื่อง “ปจัจยัทีส่่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการฝึกงานของนักศกึษา 

สาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” ของ 

โสภติ นามเชยีงใต ้(2548) และแบบวดัของวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี (2547) ทีศ่กึษา “การศกึษาบุคคล

ตวัอยา่งและเครื่องชีว้ดัเพื่อนําไปสู่การพฒันาพฤตกิรรมขา้ราชการยุคใหม”่ มาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้ง

กบังานวจิยัชิน้น้ี ลกัษณะของประโยคขอ้คําถามเกีย่วกบัการทีผู่เ้รยีนเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิ

ขึน้กบัตนเองในอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลสามารถบงัคบัตนเองให้อดทนรอได้ และมกีารวาง

แผนการฝึกงาน เพื่อรองรบัประโยชน์ของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต รวมจาํนวน 10 ขอ้ โดยใหแ้ต่ละ

ขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale)  ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6) ถงึไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้

อยูร่ะหว่าง .45 ถงึ .63และค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .84 เกณฑก์ารใหค้ะแนน
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คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบจรงิทีสุ่ดในคําถามเชงิบวกได ้6 

คะแนนและลดลงมาตามลาํดบัจนถงึไม่จรงิเลยได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

 

ตวัอย่างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

(0) ขา้พเจา้มกีารวางแผนล่วงหน้าว่าจะต้องทํางานอะไรในแต่ละวนัและทําให้ได้ตามแผน

เป็นส่วนมาก 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 
 

3) แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผู้วิจยันําแบบวดัจากแบบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ที่ใช้ใน

งานวจิยัเรื่อง “การศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม

วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น” ของ พภิพ ชยันิคม (2548) และแบบวดัของโสภติ นามเชยีงใต้ (2548)  

ทีศ่กึษา “ปจัจยัทีส่่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการฝึกงานของนักศกึษา สาขาวชิาการก่อสรา้ง 

วิทยาลยัเทคนิค สงักัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” และฉันทนา โพธิครู

ประเสรฐิ  (2544)  ศกึษาเรื่อง “การศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะทีส่่งผลต่อ

ความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ” มา

ปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกบังานวจิยัชิน้น้ี ลกัษณะของประโยคขอ้คําถามเกี่ยวกบัการทีผู่เ้รยีนสามารถ

กระทําสิง่ใดๆในสถานประกอบการตามทีต่ ัง้เป้าหมายใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่ ไม่

ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มกีารวางแผนการฝึกงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง สามารถอดทน

ทํางานที่ยากได้ในเวลานาน รวมจํานวน 11 ขอ้ โดยให้แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale)  
ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6) ถงึไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .43 ถงึ .65 และค่าความ

เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .86 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืก

ได้ 1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบจรงิที่สุดในคําถามเชิงบวกได้ 6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบั

จนถงึไมจ่รงิเลยได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

 

ตวัอย่างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

(0) ขา้พเจา้จะพยายามปฏบิตังิานใหเ้สรจ็วนัต่อวนั 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 
 

  4) แบบวดัการปรบัตัวในการฝึกงาน ผู้วิจยันําแบบวดัจากแบบวดัการปรบัตัวในที่

ฝึกงานที่ใช้ในงานวจิยัเรื่อง “ปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษา 

สาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” ของ 
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โสภิต นามเชียงใต้ (2548) และฉันทนา โพธคิรูประเสรฐิ (2544) ลกัษณะของประโยคข้อคําถาม

เกี่ยวกับการที่ผู้ เรียนทํางานอย่างมีความสุข สนุกกับงานที่ทํา มีการเอาจริงเอาจัง 42มุ่งมัน่สู่

ความสําเรจ็ 42 มมีนุษยสมัพนัธด์ ีม 4ี2ระเบยีบวนิัย ตรงต่อเวลา ปฏบิตัิตามกฎของสถานประกอบการ

อย่างเคร่งครดัและปฏิบตัิตามวฒันธรรมขององค์กร มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติและช่วยเหลือผู้อื่นให้

ประสบความสําเรจ็ มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัเพื่อนร่วมงาน มาปรบัปรุงให้สอดคล้องกบั

งานวจิยัชิน้น้ี รวมจาํนวน 10 ขอ้ โดยใหแ้ต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale)  ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด 

(6) ถึงไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .38 ถึง .57 และค่าความเชื่อมัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .79 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบ

ในแต่ละขอ้ ถ้าตอบจรงิทีสุ่ดในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึไม่จรงิเลย

ได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 

 

ตวัอย่างแบบวดัการปรบัตวัในการฝึกงาน 

(0) ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอยา่งมคีวามสุขและสบายใจ 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 
 

  5) แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานจริงในสถานประกอบการ ผู้วิจยันําแบบวัด

เกี่ยวกบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการฝึกงานของ โสภติ นามเชยีงใต้ (2548) ศกึษาเรื่อง “ปจัจยัทีส่่งผล

ต่อการรบัรูค้วามสามารถในการฝึกงานของนักศกึษา สาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดั

สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” และแบบวดัของ พภิพ ชยันิคม (2548)  ศกึษา

เรื่อง “การศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม

วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น” มาปรบัปรุงให้สอดคล้องกับงานวจิยัชิ้นน้ี ซึ่งลกัษณะของประโยคข้อ

คําถามเกี่ยวกบั ความรูส้กึที่ดกีบับุคคล สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ วฒันธรรมองค์กรใน

สถานที่ทํางาน ประกอบด้วย 3 ประการคือ  1) ด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความรู้ ความ

เข้าใจของนักเรยีน เกี่ยวกับการเรยีนรู้จากการฝึกงาน  2) ด้านความรูส้ ึกและอารมณ์ หมายถึง 

ความรูส้กึทางบวกหรอืทางลบของนกัเรยีน เช่น พอใจหรอืไม่พอใจ ทีม่ต่ีอการเรยีนรูจ้ากการฝึกงาน 

และ 3) ด้านพฤติกรรม หมายถึง ความพร้อมที่นักเรยีนจะปฏิบตัิงานตามความรู้สกึของตนเอง

อาจจะเป็นไปในทางสนับสนุนหรอืคดัค้านขึน้อยู่กับจติของตนเองและสถานการณ์ในขณะนัน้มา

ปรบัปรุงให้สอดคล้องกับงานวิจยัชิ้นน้ี รวมจํานวน 10 ข้อ โดยให้แต่ละข้อมีมาตรประเมินค่า 

(Rating Scale)  ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6) ถงึไมจ่รงิเลย (1) ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .47ถงึ .67

และค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .87 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก 

ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบจรงิที่สุดในคําถามเชงิบวกได้ 6 คะแนนและลดลงมา

ตามลาํดบัจนถงึไมจ่รงิเลยได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
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ตวัอย่างแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ (ด้านความรู้ความเข้าใจ) 

(0) ขา้พเจา้รูส้กึดทีีไ่ดฝึ้กงานตรงกบัความรูค้วามเขา้ใจทีม่อียู่ของตนเอง 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ (ด้านความรู้สึกและอารมณ์) 

(0) ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัต่อสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ (ด้านพฤติกรรม) 

(0) งานทีข่า้พเจา้ฝึกอยูเ่ป็นงานทีข่า้พเจา้พอใจ 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

           6) แบบวดัการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัขึน้เองตามขอบเขตนิยามปฏบิตักิาร

ของตวัแปรการเขา้ร่วมกจิกรรม ลกัษณะของประโยคขอ้คาํถามเกี่ยวกบัการทีผู่เ้รยีนมปีระสบการณ์

การเขา้ร่วมกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการ เช่น กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมศลิปะและ

วฒันธรรม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมวิชาการ และการเข้าร่วมประชุม อบรมหรอืสัมมนา                 

รวมจาํนวน 10 ขอ้ โดยให้แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale)  ตัง้แต่ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6) ถงึ

ไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ยู่ระหว่าง .51 ถึง .71 และค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟา เท่ากบั .89 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ 

ถา้ตอบจรงิทีสุ่ดในคําถามเชงิบวกได ้6 คะแนนและลดลงมาตามลาํดบัจนถงึไมจ่รงิเลยได ้1 คะแนน 

ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 

ตวัอย่างแบบวดัการเข้าร่วมกิจกรรม 

(0) การไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการทาํใหข้า้พเจา้รูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของ

องคก์ร 

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 
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 7) แบบวดัความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัขึน้

เองตามขอบเขตนิยามปฏิบัติการของตัวแปรความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้ในสถานประกอบการ 

ลกัษณะของประโยคขอ้คําถามเกีย่วกบัความเหมาะสมของสถานทีฝึ่กงาน จาํนวนผูถ่้ายทอดความรู้

ในการปฏิบัติงานที่พอเพียง การใช้เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย การบริหารงานที่เป็นระบบ 

บรรยากาศในสถานทีฝึ่กงาน รวมจาํนวน 10 ขอ้  โดยใหแ้ต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale) 
ตัง้แต่ตัง้แต่จรงิที่สุด (6) ถงึไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .56 ถงึ .77 และค่า

ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .90 เกณฑก์ารใหค้ะแนนคําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบ

เลือกได้ 1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบจริงที่สุดในคําถามเชิงบวกได้ 6 คะแนนและลดลงมา

ตามลาํดบัจนถงึไมจ่รงิเลยได ้1 คะแนน ในคาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 

ตวัอย่างแบบวดัความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

(0) สถานประกอบการมคีวามพรอ้มในเรื่องของเทคโนโลยทีีท่นัสมยัใชแ้ละเปิดโอกาสใหใ้ช้

อุปกรณ์อยา่งเตม็ที ่

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 

           8) แบบวดัการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก ์ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัขึ้นเองตามขอบเขต

นิยามปฏิบัติการของตัวแปรการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ ลักษณะของประโยคข้อคําถาม

เกี่ยวกับการให้คําปรึกษา ติดตาม แนะนําการฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียนและประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆภายในสถานประกอบการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์รวมจาํนวน 7 ขอ้ โดยใหแ้ต่ละ

ขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating Scale) ตัง้แต่ตัง้แต่จรงิที่สุด (6) ถงึไม่จรงิเลย (1) ค่าอํานาจจําแนก

รายขอ้อยู่ระหว่าง .48 ถงึ .72และค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .86เกณฑ ์การให้

คะแนนคําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบจรงิที่สุดในคําถามเชงิ

บวกได้ 6 คะแนนและลดลงมาตามลําดบัจนถงึไม่จรงิเลยได้ 1 คะแนน ในคําถามเชงิลบให้คะแนน

ตรงกนัขา้ม 
 

ตวัอย่างแบบวดัการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศ 

(0) ข้าพเจ้าได้รบัคําแนะนําในการแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงานจากอาจารย์

นิเทศก ์

……………  ……………  ……………….  ……………….  ……………….  …………… 

   จรงิทีสุ่ด        จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 
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การเกบ็และรวบรวมข้อมลู 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

โดยมขีัน้ตอน ดงัน้ี 

   1. ผู้วจิยัขอหนังสือแนะนําตัวจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถึง

ผูอ้ํานวยการวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นคร ูเพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมอืในการทดสอบแบบ

วดั และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

   2. เมื่อไดร้บัการอนุมตัแิลว้ ผูว้จิยัขออนุญาตเขา้พบอาจารยท์ี่ปรกึษาของนักเรยีนชัน้ปีที ่

3 ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ชี้แจงวตัถุประสงค์ เพื่อขอความร่วมมอืในการหาคุณภาพเครื่องมอืและเก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

   3. ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างในวิทยาลยัเทคโนโลยี

หมู่บา้นคร ูตามทีไ่ดก้ําหนดไวแ้ละนอกจากน้ีผูว้จิยัไดข้อความร่วมมอืในการวจิยั โดยไดม้กีารชีแ้จง

วตัถุประสงคใ์หท้ราบ และดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนอง 

   4. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตัง้แต่ เดอืน ธนัวาคม 2556 – กุมภาพนัธ ์2557 

หลงัจากช่วงนกัเรยีนกลบัจากฝึกปฏบิตังิาน  

   5. ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากแบบวดัทัง้หมดทีเ่กบ็มา 

   6. ผู้วจิยันําแบบวดัที่ได้รบัมาดําเนินการจดักระทําข้อมูล และวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ต่อไป 

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

  เมื่อดําเนินการรวบรวมขอ้มูลครบเรยีบรอ้ยแล้ว ผู้วจิยัได้นําข้อมูลที่ตรวจสอบเรยีบรอ้ย

แล้ว นํามาประมวลผลขอ้มูลดว้ยเครื่องคอมพวิเตอรโ์ดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําเรจ็รปู และใช้

สถติพิืน้ฐาน ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสงูสุด (Max) และค่า

ตํ่าสุด (Min) ของลกัษณะทัว่ไปของประชากร โดยกําหนดระดบัการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 

                ระดบัการวดัตวัแปร 

   เกณฑก์ารวดัตวัแปรแบ่งเป็น 6 ระดบั โดยคํานวณไดจ้าก   6-1 = 0.83 

                                      

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00-1.83 หมายถงึ ผลการประเมนิอยู่ในระดบัไม่มกีารเรยีนรูเ้ลย 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.84-2.67 หมายถงึ ผลการประเมนิอยู่ในระดบัเรยีนรูไ้ม่มาก 

ค่าเฉลีย่ระหวา่ง   2.68 -3.51 หมายถงึ ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัเรยีนรูค้่อนขา้งไมม่าก 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2.52-4.35 หมายถงึ ผลการประเมนิอยู่ในระดบัเรยีนรูค้่อนขา้งมาก 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.36-5.19 หมายถงึ ผลการประเมนิอยู่ในระดบัเรยีนรูม้าก  

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 5.20-6.00 หมายถงึ ผลการประเมนิอยู่ในระดบัเรยีนรูม้ากทีสุ่ด 

6 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

  การวจิยัครัง้น้ีมกีารใชส้ถติสิาํหรบัวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

1. ใชส้ถติพิืน้ฐาน เช่น ความถี่  รอ้ยละและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ใชใ้นการบรรยายถงึ 

คุณสมบตัพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ

ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัเทคโนโลยหีมู่บ้านครู ที่มี

ลกัษณะชวีสงัคม ได้แก่ เพศ และกลุ่มสาขาวชิาชพี แตกต่างกัน โดยใชส้ถติทิดสอบค่าท ีแบบเป็นอสิระต่อกนั 

(t-test independent) และประเภทสถานประกอบการแตกต่างกนั โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดยีว (one-way analysis of variance)  

   3. หาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคม กบัพฤติกรรมการเรยีนรู้

จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

ชัน้ปีที ่3 วทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นคร ูโดยใชส้ถติกิารวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีร์

สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  

  4. การค้นหาปจัจยัทางจิตและปจัจยัทางสังคมเพื่อทํานายพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  

ชัน้ปีที ่3 วทิยาลยัเทคโนโลยหีมูบ่า้นคร ูโดยใชก้ารวเิคราะหแ์บบถดถอยพหุคณูเชงิชัน้แบบ Enter  



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
ในการวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาเรือ่ง ปจัจยัทางจติและสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยมคีวามมุ่งหมาย
ของการวจิยั คอื 1) เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3ของนักเรยีนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3ที่มีล ักษณะชีวสังคม แตกต่างกัน  2) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจยัทางและจติปจัจยัทางสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที ่3ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที3่  3) เพื่อคน้หาปจัจยัทีส่ าคญัใน
การท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3   ด้วยตวัแปรอิสระ 7 ตวั ได้แก่ ปจัจยัทางจติ 4 ตวั คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงานและเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ  
และปจัจัยทางสังคม 3 ตัว คือ การเข้าร่วมกิจกรรม   ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยแยกเป็น  4 ดา้น ไดแ้ก่
ด้านการสรา้งประสบการณ์เชงิรูปธรรม  ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง ด้านสรุปหลกัการให้เป็น
นามธรรม  และดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ  

การวจิยัครัง้นี้ประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอรโ์ปรแกรมส าเรจ็รูป ส าหรบัสถติทิี่ใช้ใน
การวเิคราะห์ขอ้มูลในครัง้นี้ ผูว้จิยัเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน
ในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีม่ ีเพศ และกลุ่มสาขาวชิาชพี แตกต่างกนัโดยใช้
สถิติวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย( t-test) และเปรยีบเทียบพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนที่ฝึกงานในประเภทของสถานประกอบการที่แตกต่างกนั โดยใช้สถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way analysis of variance) เมื่อพบว่าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนมนีัยส าคญัทางสถิติ จงึท าการเปรยีบเทียบรายคู่ด้วยวธิีการเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
นอกจากนี้ย ังใช้สถิติการวิเคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่าง ตวัแปรปจัจยัทางจติ และปจัจยั
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ทางสงัคม กบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 และใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ Enter เพื่อค้นหาตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่
3 ได ้

 

ในบทน้ีไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี้ 
ส่วนแรก  เป็นการน าเสนอขอ้มลูลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนที่สอง เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มีล ักษณะชีวสังคม 
แตกต่างกนั 

ส่วนที่สาม  เป็นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง ตวัแปรอสิระ 7 ตวั 
ได้แก่ ปจัจยัทางจติ 4 ตวั คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัใน
การฝึกงานและเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ และปจัจยัทางสงัคม 3 ตวั คอื การ
เขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารย์
นิเทศก์ กบั พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที ่3  

ส่วนที่สี่   เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์การท านายพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยใช้ตวัแปรอสิระ 7 ตวั 
ได้แก่ ปจัจยัทางจติ 4 ตวั คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัใน
การฝึกงานและเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ และปจัจยัทางสงัคม 3 ตวั คอื การ
เขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารย์
นิเทศก ์  

เพื่อให้การแปลความหมายในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
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สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 

X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
SD แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
r แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
t แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
F แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
R2 แทน ค่าอ านาจในการท านาย 
Beta แทน สมัประสทิธิถ์ดถอยมาตรฐาน 
SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
df แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ 

 

ส่วนแรก การน าเสนอข้อมลูลกัษณะชีวสงัคมของกลุ่มตวัอย่าง 
       ข้อมลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
 การวจิยัครัง้นี้ศกึษากลุ่มตวัอย่าง นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหมู่บ้านครูที่ผ่านการฝึกงานมาแล้วในปีการศึกษา 2556 จ านวน 244 คน 
ผู้วิจ ัยได้น าเสนอจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะชีวสังคม โดยมี
รายละเอยีดในตารางที ่2 ดงันี้ 
 

ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะชวีสงัคม (n = 244 คน) 
 

                               ลกัษณะชวีสงัคม จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 

เพศ ชาย 
หญงิ 
      รวม 

149 
95 
244 

61.10 
38.90 
100.00 

กลุ่มสาขาวชิาชพี ช่างอุตสาหกรรม 
บรหิารธุรกจิ 

130 
114 

53.30 
46.70 

      รวม 244 100.00 
ประเภท 

สถานประกอบการ 
รฐับาล  
รฐัวสิาหกจิ  
เอกชน 

18 
13 
213 

7.40 
5.30 
87.30 

 รวม 244 100.00 
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 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่
3 จ านวน 244 คน ส่วนมากเป็นเพศชาย มจี านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 ศึกษาในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 53.27 และฝึกงานในสถาน
ประกอบการที่เป็นหน่วยงานประเภทเอกชนมากที่สุด จ านวน 213 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.30 และ
รองลงมาคอืหน่วยงานรฐับาล จ านวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.40 
 
ตาราง 3 แสดงค่าสถติพิืน้ฐาน จ าแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา (n = 244 คน) 
 

ตวัแปร X  SD sk ku 
พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยรวม 

4.78
  .49 .08 -.44 

  - ดา้นการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม 4.76 .55 .28 -.74 
- - ดา้นการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 4.78 .70 -.65 .86 

  - ดา้นสรุปหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม 4.69 .64 -.01 -.26 
- ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ 4.76 .55 .28 -.74 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 4.69 .58 .03 -.37 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 4.75 .59 .07 -.79 
การปรบัตวัในการฝึกงาน 4.72 .56 .09 -.60 
เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ 4.77 .67 -.34 -.25 
การเขา้รว่มกจิกรรม 4.75 .65 -.12 -.64 
ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 4.75 .69 -.16 -.67 
การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ 4.70 .70 -.32 -.22 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ปจัจยัที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ มคี่าเฉลีย่ 4.77 รองลงมาคอื แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของ
แหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ การปรบัตวัในการฝึกงาน การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์และ
ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มคี่าเฉลี่ย 4.75 4.72 และ4.70 ตามล าดบั ส าหรบัตวัแปรตามได้แก่
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3โดยรวมมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.78 และพฤติกรรมการเรยีนรู้
จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3 ราย ด้านพบว่า ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรองมคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคอื 4.78 รองลงมาคอื 
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ด้านการสร้างประสบการณ์เชิงรูปธรรม ด้านการทดลองปฏิบัติจรงิและด้านสรุปหลกัการให้เป็น
นามธรรม มคี่าเฉลีย่คอื 4.76  4.69 ตามล าดบั  
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของตวัแปรตาม ได้แก่ พฤตกิรรมการเรยีนรู้
จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 3โดยรวม มคี่าเท่ากบั .49 และพฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 รายดา้นคอื ดา้นการสงัเกต
อย่างไตร่ตรองด้านสรุปหลกัการให้เป็นนามธรรมด้านการทดลองปฏิบัติจรงิและด้านการสร้าง
ประสบการณ์เชงิรปูธรรม .70 .64และ.55 ตามล าดบั ส าหรบัตวัแปรอสิระ ได้แก่ การสนับสนุนจาก
อาจารยน์ิเทศก์ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ เจตคติทีด่ต่ีอการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ การเข้าร่วมกิจกรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการ
ปรบัตวัในการฝึกงาน มคี่าเท่ากบั .70 .69 .67 .65 .59 .58 และ.56 ตามล าดบั 
 ความเบ้ (Skewness) ของตวัแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ
ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3โดยรวม มี
การกระจายขอ้มลูเป็นแบบเบข้วาเท่ากบั .08 ส่วนพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน
ในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 รายด้านที่มกีาร
กระจาย ขอ้มูลเป็นแบบเบ้ขวา ได้แก่ ด้านการสรา้งประสบการณ์เชงิรูปธรรม และด้านการทดลอง
ปฏบิตัิจรงิ เท่ากบั .28 และรายด้านที่มกีารกระจาย ข้อมูลเป็นแบบเบ้ซ้าย ได้แก่ ด้านการสงัเกต
อยา่งไตรต่รองและดา้นสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม เท่ากบั .65 .01 และส าหรบัตวัแปรอสิระไดแ้ก่  
ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตัวในการฝึกงาน เจตคติที่ดต่ีอการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ
และการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์  มีความเบ้เท่ากับ .03 .07 .09 -.34 -.12 -.16 และ-.32 
ตามล าดบั 
 ความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรส่วนใหญ่มกีารแจกแจงค่อนขา้งโด่งน้อย โดยตวัแปรตาม 
ได้แก่ พฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3โดยรวม มคี่าความโด่งเท่ากบั -.44 และส่วนพฤตกิรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 รายด้านคอืด้านการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม ดา้นการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง
ด้านสรุปหลกัการให้เป็นนามและด้านการทดลองปฏบิตัจิรงิ มคีวามโด่งเท่ากบั -.74 .86 -.26 -.74 
ตามล าดับ ส าหรบัตัวแปรอิสระ ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์การ
ปรบัตวัในการฝึกงาน เจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ การเข้าร่วมกิจกรรม ความ
พรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ มคีวามโด่งเท่ากบั 
-.37 -.79 -.60 -.25 -.64 -.67 และ-.22 ตามล าดบั 
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 จากขอ้มูลพื้นฐานของตวัแปร ผู้วจิยัได้ท าการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพื่อวดัระดบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่3 ในแต่ละดา้น ดงันี้ 
  
 

ค่าเฉล่ียพืน้ฐานจากผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 
ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ 
     ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ด้าน  
     การสร้างประสบการณ์เชิงรูปธรรม ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง ด้านสรุปหลกัการให้ เป็น  
     นามธรรมและดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ 
 

ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 3 ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชัน้ปีท่ี 3 

   4.78
  .49 มาก 

ด้านการสร้างประสบการณ์เชิงรปูธรรม 4.76 0.55 มาก 

1 ขา้พเจา้ไม่ชอบรบัประสบการณ์ใหม่ๆ ใน
ขณะทีป่ฏบิตังิาน  

4.95 มาก มาก 

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
สถานประกอบการ เพราะคดิว่าไมใ่ช่
พนกังานประจ า  

4.76 มาก มาก 

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่าในการปฏบิตังิานไม่
จ าเป็นตอ้งมคีวามรบีรอ้น เพราะไม่มี
ค่าตอบแทนให ้ 

4.62 มาก มาก 

4 ขา้พเจา้มคีวามพยายามทีจ่ะท าความ
เขา้ใจกบัการปฏบิตังิานในขณะนัน้  

4.66 มาก มาก 

5 ขา้พเจา้มคีวามรูส้กึว่าตนเองมกีารเรยีนรู้
ในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งรวดเรว็  

4.85 มาก มาก 

6 ขา้พเจา้ไม่ชอบเรยีนแบบการปฏบิตังิาน
ของผูอ้ื่น  

4.75 มาก มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 4.78 0.70 มาก 

1 ขา้พเจา้ชอบสงัเกตการท างานของผูอ้ื่น 4.98 0.97 มาก 

2 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานไดด้เีพราะการสงัเกต
อยา่งไตรต่รองของตนเอง 

4.63 0.92 มาก 

3 ขา้พเจา้ชอบวเิคราะหก์ระบวนการท างาน
ต่างๆทีพ่บเหน็ 

4.73 0.92 มาก 

4 ขา้พเจา้คดิหาทางในการแก้ปญัหาการ
ปฏบิตังิานหลายๆทางจากการสงัเกต 

4.75 0.92 มาก 

5 ขา้พเจา้มกัไตรต่รองการปฏบิตังิานของ
ตนเองทุกครัง้อยา่งมสีตดิว้ยการสงัเกต
การปฏบิตังิานของผูอ้ื่น 

4.82 0.84 มาก 

ด้านสรปุหลกัการให้เป็นนามธรรม 4.69 0.64 มาก 

1 ก่อนการปฏบิตังิานทุกครัง้ขา้พเจา้มกัมี
การวางแผนทีช่ดัเจนอยา่งเป็นขัน้ตอน 

4.64 มาก มาก 

2 ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลกบังานต่างๆก่อนลงมอื
ปฏบิตังิาน 

4.68 มาก มาก 

3 ขา้พเจา้รวบรวมขอ้มลูต่างๆก่อนทีจ่ะลง
มอืปฏบิตังิาน 

4.71 มาก มาก 

4 ขา้พเจา้ศกึษาระเบยีบ กฎเกณฑท์ีถู่กตอ้ง
ก่อนลงมอืปฏบิตังิาน 

4.68 มาก มาก 

5 ก่อนปฏบิตังิานขา้พเจา้ไมต่อ้งเตรยีมตวั
ใดๆเลย  

4.84 มาก มาก 

6 ขา้พเจา้วางแผนและวธิกีารปฏบิตังิานไว้
หลายแนวทาง เมือ่เกดิปญัหาขึน้จะได้
รบัมอืกบัสถานการณ์นัน้ๆได ้

4.58 มาก มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
ด้านการทดลองปฏิบติัจริง 4.76 0.55 มาก 

1 ขา้พเจา้ลงมอืปฏบิตังิานเพื่อใหเ้หน็ภาพ
จรงิดว้ยตนเอง 

4.95 0.78 มาก 

2 ขา้พเจา้น าหลกัการทีศ่กึษาไปทดลองใชใ้น
การปฏบิตังิานจรงิ 

4.76 0.81 มาก 

3 ขา้พเจา้ชอบทดลองปฏบิตังิานดว้ยวธิี
ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

4.62 0.94 มาก 

4 ในบางวนัขา้พเจา้ไมไ่ดป้ฏบิตังิานตาม
แผนทีว่างไวเ้ลย 

4.66 0.76 มาก 

5 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ 
เพราะยุง่ยาก 

4.85 0.81 มาก 

6 บางครัง้ขา้พเจา้ปฏบิตังิานโดยทีไ่มไ่ด้
เรยีงล าดบัความส าคญัของงานเลย 

4.75 0.74 มาก 

 
             จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ อยู่ในระดบัมาก โดยมี
คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.36-5.19 
 

ตาราง 5 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน5 

 

ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 4.69 .58 มาก 

1 ขา้พเจา้พยายามคน้หาขอ้บกพรอ่งในการ
ท างานเพื่อจดัการไมใ่หเ้กดิขึน้อกีใน
อนาคต 

4.57 
 

0.96 
 

มาก 

2 ขา้พเจา้วางแผนล่วงหน้าว่าจะตอ้งท างาน
อะไรในแต่ละวนัและท าไดต้ามแผนเป็น
ส่วนมาก 

4.59 
 

0.97 
 

มาก 

3 ขา้พเจา้ตื่นเรว็ขึน้เพื่อเตรยีมตวัมาท างาน
แต่เชา้ในช่วงทีม่งีานมาก 

4.68 
 

1.04 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
4 ขา้พเจา้คดิว่าการไดร้บัมอบหมายให้

ท างานใหม่ๆ ทีไ่มเ่คยท าเป็นเรือ่งทีท่า้ทาย
ความสามารถ 

4.70 
 

0.98 
 

มาก 

5 ขา้พเจา้ศกึษาขอ้มลูเพื่อใหส้ามารถ
คาดการณ์ไดล้่วงหน้าว่าจะเกดิอะไรต่อไป
ในการปฏบิตังิาน 

4.56 
 

1.06 
 

มาก 

6 การวางแผนล่วงหน้าเป็นการกระท าทีไ่ร้
ประโยชน์ เพราะมกัไมเ่ป็นไปตามแผนที่
วางไว ้

4.76 
 

0.76 
 

มาก 

7 ขา้พเจา้สงัเกตตนเองว่า อะไรเป็นอุปสรรค
ในการปฏบิตังิานทีท่ าใหก้ารปฏบิตังิานไม่
บรรลุผลส าเรจ็ 

4.71 
 

0.72 
 

มาก 

8 ขา้พเจา้เคยคดิว่าการไดร้บัมอบหมายให้
ท างานเป็นความไม่ยตุธิรรม 

4.86 
 

0.77 
 

มาก 

9 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการปฏบิตังิาน ทีใ่ช้
เวลานานๆ เพื่อจะไดไ้ม่มงีานคา้งในวนั
ต่อไป 

4.54 
 

1.06 
 

มาก 

10 ขา้พเจา้ไมอ่ยากออกฝึกงานเลยเพราะ
เหนื่อยและล าบาก 

4.95 
 

0.78 
 

มาก 

 
           จากตาราง 5 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีม่ลีกัษณะมุ่ง
อนาคต- ควบคุมตน ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ อยู่ในระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.36-5.19 แสดงว่านักเรยีนมลีกัษณะ
มุง่อนาคต-ควบคุมตนมาก  
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ตาราง 6 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 

ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 4.75 0.59 มาก 

1 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ จะ
ตัง้ใจท าใหด้ทีีสุ่ดและมัน่ใจว่างานนัน้จะ
ประสบความส าเรจ็ 

4.90 1.03 มาก 

2 ขา้พเจา้จะพยายามปฏบิตังิานใหเ้สรจ็วนั
ต่อวนั 

4.84 0.91 มาก 

3 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหท้ าสิง่ใด
แลว้ ขา้พเจา้จะไมท่ าใหส้ าเรจ็ เพราะเกรง
ว่าวนัต่อไปจะไมม่อีะไรท า 

4.86 0.78 มาก 

4 ขา้พเจา้เบื่อหน่ายกบัการฝึกงานทีย่ากๆ
เพราะคดิว่ายงัไมถ่งึเวลาท างานจรงิๆ 

4.84 0.80 มาก 

5 เมือ่ขา้พเจา้ฝึกงานทีง่่ายเสรจ็แลว้ ขา้พเจา้
ตอ้งการจะท างานทีย่ากขึน้ไปอกี 

4.56 1.01 มาก 

6 หากขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ไมไ่ด ้ขา้พเจา้กจ็ะไมท่ า เพราะถอืว่าเป็น
แค่การฝึกงาน 

4.86 0.76 มาก 

7 ถงึแมว้่าขา้พเจา้จะไมถ่นดัในงานนัน้ๆ แต่
ขา้พเจา้กท็ าจนส าเรจ็ 
 

4.69 0.93 มาก 

8 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ
เพราะจะท าใหช้วีติกา้วหน้า 

4.72 0.97 มาก 

9 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีใ่ชค้วาม
รบัผดิชอบสงู 

4.78 0.79 มาก 

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานยากๆ เพราะเป็น
การทา้ทายความสามารถของตนเอง 

4.44 1.07 มาก 

11 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทุกครัง้โดยไมเ่คยสนใจ
ว่า ผลงานทีอ่อกมาจะเป็นอยา่งไร 

4.79 0.79 มาก 

 
             จากตาราง 6 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีม่แีรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิ ์ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ อยู่ใน
ระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.36-5.19 แสดงว่านกัเรยีนมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์าก  
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ตาราง 7 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นการปรบัตวัในการฝึกงาน 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 การปรบัตวัในการฝึกงาน 4.72 .56 มาก 

1 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข และ
สบายใจ 

4.96 1.02 มาก 

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบพดูคุยกบัใครในขณะ
ปฏบิตังิาน 

4.73 0.69 มาก 

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ า
ยากเกนิไปจนไมอ่ยากท า 

4.76 0.74 มาก 

4 ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลอืงานผูอ้ื่น
นอกเหนอืจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

4.67 1.01 มาก 

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของสถาน
ประกอบการอย่างเครง่ครดั 

4.74 0.99 มาก 

6 ขา้พเจา้ชอบเสนอแนะความคดิเหน็กบั
เพื่อนรว่มงานเสมอ 

4.37 1.14 มาก 

7 ขา้พเจา้มาปฏบิตังิานไมท่นัเวลาเขา้งาน 5.00 0.77 มาก 

8 ขา้พเจา้รูส้กึร าคาญเมือ่อยูก่บัคนหมู่มาก 4.88 0.80 มาก 

9 ขา้พเจา้ตอ้งการท างานลกัษณะแบบนี้อกี 4.51 1.19 มาก 

10 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานดว้ยความมุง่มัน่ เอา
จรงิเอาจงัเสมอ 

4.70 1.09 มาก 

 
            จากตาราง 7 พบว่า นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มีการ
ปรบัตัวในการฝึกงาน ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.36-5.19 แสดงว่านักเรยีนมีการ
ปรบัตวัในการฝึกงานมาก 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรด้านเจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถาน 
      ประกอบการ 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 เจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ 
4.77 .67 มาก 

1 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัเิหมาะสมกบัความรู้
ของนกัศกึษาฝึกงาน 

4.76 1.03 มาก 

2 งานทีข่า้พเจา้ฝึกอยูเ่ป็นงานทีข่า้พเจา้
พอใจ 

4.64 1.06 มาก 

3 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัมิแีต่ความซ ้าซาก
จ าเจ และน่าเบื่อ 

4.79 0.75 มาก 

4 หวัหน้างานมอบหมายและกระจายงานให้
ขา้พเจา้และเพื่อนรว่มงานไดอ้ยา่งยตุธิรรม 

4.55 1.13 มาก 

5 ขา้พเจา้สบายใจทีไ่ดร้ว่มงานกบัหวัหน้า
งานคนปจัจบุนั 

4.76 1.15 มาก 

6 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจทีไ่ดท้ างานรว่มกบัเพื่อน
รว่มงาน 

4.92 0.94 มาก 

7 ขา้พเจา้ชอบใจอธัยาศยัไมตรขีองเพื่อน
รว่มงาน 

4.86 0.95 มาก 

8 ขา้พเจา้รูส้กึดทีีไ่ดฝึ้กงานตรงกบัความรู้
และความเขา้ใจทีม่อียูข่องตนเอง 

4.81 0.96 มาก 

9 ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัต่อสภาพแวดลอ้มใน
สถานประกอบการ 

4.97 0.76 มาก 

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตัติามวฒันธรรม
ประเพณีทีีี่สถานประกอบการก าหนด 

4.61 1.05 มาก 

  
  จากตาราง 8 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีม่เีจตคตทิี่ดี
ต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน
สถานประกอบการ อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.36-5.19 แสดงว่านักเรยีนมเีจต
คตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการมาก 
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ตาราง 9 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นการเขา้รว่มกจิกรรม 
 

ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 การเข้าร่วมกิจกรรม 4.75 .65 มาก 

1 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ทีท่างสถานประกอบการจดัขึน้ เพราะได้
ช่วยสงัคม 

4.75 1.00 มาก 

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบั
วชิาการ เพราะน่าเบื่อ  

4.83 0.79 มาก 

3 ขา้พเจา้ชอบเขา้รว่มกจิกรรมนันทนาการที่
ทางสถานประกอบการจดัขึน้ เพราะได้
ผ่อนคลาย 

4.68 1.08 มาก 

4 ขา้พเจา้ไม่ชอบรว่มประชุมเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มก่อนจดักจิกรรมต่างๆของ
สถานประกอบการ 

4.80 0.77 มาก 

5 บางครัง้ทีส่ถานประกอบการจดักจิกรรม
ขา้พเจา้จะไมเ่ขา้รว่ม เพราะคดิว่าไมใ่ช่
พนกังานประจ า 

4.86 0.75 มาก 

6 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีท่างสถาน
ประกอบการจดัขึน้ เป็นการกระตุน้ให้
ขา้พเจา้ไดเ้รยีนรูช้วีติการปฏบิตังิานจรงิ 

4.79 0.99 มาก 

7 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน
ประกอบการท าใหข้า้พเจา้รูส้กึเป็นส่วน
หนึ่งขององคก์ร 

4.71 0.86 มาก 

8 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน
ประกอบการท าใหรู้ส้กึมคีวามสุข อยากมา
ฝึกงานทุกวนั 

4.59 1.02 มาก 

9 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน
ประกอบการท าใหข้า้พเจา้รูส้กึรกัและ
ผกูพนักบัเพื่อนรว่มงาน 

4.65 0.98 มาก 

10 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบั
ศลิปวฒันธรรมทีท่างสถานประกอบการจดั
ขึน้ เพราะเหนื่อย และน่าเบื่อ 

4.75 1.00 มาก 
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  จากตาราง 9 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มกีารเข้า
รว่มกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการ ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน
ในสถานประกอบการ อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.36-5.19 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถาน  
      ประกอบการ 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน

ประกอบการ 
4.75 .69 มาก 

1 สถานประกอบการมคีวามพรอ้มในเรือ่ง
ของเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเปิดโอกาสให้
ใชอุ้ปกรณ์ไดอ้ย่างเตม็ที่ 

4.61 1.11 มาก 

2 สถานประกอบการมเีครือ่งจกัรและ
อุปกรณ์ เครือ่งมอืในการฝึกงานเพยีงพอ 

4.66 1.00 มาก 

3 สถานประกอบการเตรยีมงานใหฝึ้กตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน 

4.70 1.00 มาก 

4 สถานประกอบการจดัเตรยีมจดัการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูก่้อนการฝึกงาน 

4.59 1.10 มาก 

5 สถานประกอบการมผีูถ่้ายทอดความรูค้อย
ใหค้ าปรกึษาเรือ่งต่างๆอยูต่ลอดเวลาอยา่ง
เพยีงพอ 

4.59 1.02 มาก 

6 ครพูีเ่ลีย้งมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ
ถ่ายทอดความรูท้ีเ่หมาะสม 

4.94 0.94 มาก 

7 สถานประกอบการมกีารบรหิารงานทีไ่ม่
เป็นระบบ 

4.89 0.75 มาก 

8 บรรยากาศในสถานทีฝึ่กงานไม่มคีวาม
เหมาะสมกบัลกัษณะของงาน 

4.86 0.78 มาก 

9 สถานประกอบการตัง้อยูใ่นท าเลทีม่คีวาม
เสีย่ง(และลกัษณะภายใน)ไมม่คีวาม
ปลอดภยัต่อการปฏบิตังิาน 

4.90 0.79 มาก 

10 สถานทีฝึ่กงานไมเ่ป็นสดัส่วนจงึท าให้
ปฏบิตังิานไมด่พีอ 

4.86 0.79 มาก 
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  จากตาราง 10 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีเ่ขา้ฝึกงาน
ในสถานประกอบการที่มคีวามพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรม
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ อยู่ในระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่อยู่
ระหว่าง 4.36-5.19 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรดา้นการสนบัสนุนจากอาจารยน์ิเทศ 
 
ค าถาม ตวัแปร X  SD ระดบัการเรยีนรู ้
 การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์ 4.70 0.70 มาก 

1 ขา้พเจา้ไดร้บัค าปรกึษาในการแกป้ญัหาที่
เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานจากอาจารย์
นิเทศก ์

4.63 1.05 มาก 

2 ขา้พเจา้ไดร้บัค าแนะน าจากอาจารย์
นิเทศกใ์นเรือ่งของทกัษะการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 

4.61 1.02 มาก 

3 ขา้พเจา้ไม่ชอบใหอ้าจารยน์ิเทศกม์าพบ
บ่อยๆ เพราะเสยีเวลาการปฏบิตังิาน 

4.73 0.74 มาก 

4 ขา้พเจา้ไมไ่ดร้บัการนิเทศจากครพูีเ่ลีย้ง
และอาจารยน์ิเทศกพ์รอ้มกนั เพื่อรบัทราบ
ถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิาน 

4.90 0.77 มาก 

5 ขา้พเจา้ไดร้บัการส่งเสรมิและการให้
ก าลงัใจในการปฏบิตังิานจากอาจารย์
นิเทศก ์
 

4.61 1.01 มาก 

6 ขา้พเจา้ไดร้บัความสะดวกในการพบปะ
พดูคุยกนัระหว่างอาจารยน์ิเทศกแ์ละครพูี่
เลีย้ง 

4.73 0.95 มาก 

7 ขา้พเจา้ไดร้บัการตดิตาม สอบถามในเรือ่ง
การปฏบิตังิานอย่างใกลช้ดิจากอาจารย์
นิเทศก ์

4.68 0.96 มาก 
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            จากตาราง 11 พบว่า นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีเ่ขา้ฝึกงาน
ในสถานประกอบการโดยไดร้บัการสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศ ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.36-5.19 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหส์ถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

  ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบพฤติกรร 
จากวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน

ในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ของนักเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มีตัวแปรลักษณะชีวสงัคมแตกต่างกัน ตาม
สมมตฐิานข้อที่ 1 ว่านักเรยีนที่มเีพศ กลุ่มสาขาวชิาชพีและฝึกงานในสถานประกอบการต่างกนัมี
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3แตกต่างกนั โดยใชส้ถติทิดสอบค่าท ีแบบเป็นอสิระต่อกนั 
(t-test independent) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way analysis of variance) ผล
การวเิคราะหแ์สดงไวด้งัตารางต่อไปนี้ 

 

ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน 
      ประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนกัเรยีนระดบั 
      ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3จ าแนกตามเพศของนกัเรยีน (n = 244 คน) 
 

พฤตกิรรมการเรยีนรู้
จ ากป ระสบการณ์
การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

กลุ่มลกัษณะชวีสงัคม X  SD F t P 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ประสบการณ์เชิง
รปูธรรม 

เพศ      
- ชาย 4.93 .51 .001 .475 1.90 
- หญงิ 4.90     .52
     

ด้ าน ก ารสัง เก ต
อยา่งไตรต่รอง 

เพศ      
- ชาย 4.87 .66 .462 2.55** .01 
- หญงิ 4.63    .73
     

ดา้นสรปุหลกัการ
ใหเ้ป็นนามธรรม 

เพศ      
- ชาย 4.74 .62 .264 1.77 .07 
- หญงิ 4.60 .64    
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 
พฤตกิรรมการเรยีนรู้
จ ากป ระสบการณ์
การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

กลุ่มลกัษณะชวีสงัคม X  SD F t P 

ดา้นการทดลอง
ปฏบิตัจิรงิ 

เพศ      
- ชาย 4.80 .54 .028 1.36 .17 
- หญงิ 4.70    .55
     

รวมพฤตกิรรมทัง้ 
4 ดา้น 

เพศ      
- ชาย 4.83 .48 .107 1.90* .05 
- หญงิ    4.71
     .49
     

 
  หมายเหตุ      *   มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 **   มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
   จากตาราง 12 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่มเีพศ
ต่างกัน มีพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ ในภาพรวม
แตกต่างกนั โดยเพศชายมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 
มากกว่าเพศหญิง ส าหรบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ
ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 รายดา้น พบว่า นักเรยีนทีม่เีพศต่างกนั
มพีฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการด้านการสังเกตอย่าง
ไตร่ตรองแตกต่างกันและเพศชายมพีฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ มากกว่าเพศหญงิดว้ยเช่นกนั ส่วนดา้นอื่นๆไมม่คีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05   
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน 
      ประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนกัเรยีนระดบั 
      ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิาชพีของนักเรยีน  
      (n = 244 คน) 
 

พฤติ ก รรม ก าร
เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์การ
ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

กลุ่มลกัษณะชวีสงัคม X  SD F t P 

ด้านการสร้าง
ป ระสบการณ์
เชงิรปูธรรม 

กลุ่มสาขาวชิาชพี      
- ช่างอุตสาหกรรม 4.99 .50 .125 2.35** .01 
- บรหิารธุรกจิ 4.83 .51    

ด้านการสงัเกต
อยา่งไตรต่รอง 

กลุ่มสาขาวชิาชพี      
- ช่างอุตสาหกรรม 4.91 .63 1.532 3.35**    .00
  
- บรหิารธุรกจิ 4.62    .73
     

ดา้นสรปุ
หลกัการใหเ้ป็น
นามธรรม 

กลุ่มสาขาวชิาชพี      
- ช่างอุตสาหกรรม 4.77 .61 .618 2.17* .03 
- บรหิารธุรกจิ 4.59 .65    

ดา้นการทดลอง
ปฏบิตัจิรงิ 

กลุ่มสาขาวชิาชพี      
- ช่างอุตสาหกรรม 4.81 .51 1.419 1.42 .15 
- บรหิารธุรกจิ 4.71 .58    

รวมพฤตกิรรม
ทัง้4 ดา้น 

กลุ่มสาขาวชิาชพี      
- ช่างอุตสาหกรรม 4.87 .46 .263 2.82** .00 
- บรหิารธุรกจิ 4.69    .50
     

 
หมายเหตุ   *   มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05       **   มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 13 พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่ศึกษาใน
กลุ่มสาขาวชิาชพีต่างกนัมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 
ในภาพรวมแตกต่างกัน โดยกลุ่มสาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ มากกว่ากลุ่มสาขาวิชาชีพบรหิารธุรกิจส าหรบั
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 รายด้าน พบว่า นักเรยีนที่ศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาชีพ
ต่างกันมีพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการด้านการสร้าง
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ประสบการณ์เชิงรูปธรรม ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรองและด้านสรุปหลกัการให้เป็นนามธรรม
แตกต่างกนั และกลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรมมพีฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ
ฝึกงานในสถานประกอบการ มากกว่ากลุ่มสาขาวิชาชีพบรหิารธุรกิจด้วยเช่นกัน ส่วนด้านการ
ทดลองปฏบิตัจิรงิไมม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01   
 

ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ 
     ฝึกงานในสถานประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 จ าแนก 
     ตามประเภทสถานประกอบการ (n = 244 คน) 
 
พฤติกรรมการ
เ รี ย น รู้ จ า ก
ป ระสบการณ์
การฝึกงานใน
ส ถ า น
ประกอบการ 

n X  ประเภทสถาน
ประกอบการ 

df SS MS F P 

ด้านการสร้าง
ป ระสบการณ์
เชงิรปูธรรม 

244 4.92 ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
241 

  243
  

.757 
64.043 

    64.800 

.379 
  .266

 
  

1.42 .24 

ด้านการสงัเกต
อย่างไตร่ตรอง 

244 4.78 ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
241      

  243
  

.081 
118.373 
   .081
  

.040 
  .491

  

.08 .92 

ดา้นสรุป
หลกัการใหเ้ป็น
นามธรรม 

244 4.69 ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
241    

  243
  

118.373 
118.454 
  .930
  

.465 
  .405

  

1.14 .31 

ดา้นการทดลอง
ปฏบิตัจิรงิ 

244 4.76 ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
241         

  243
  

97.555 
98.485 

  .759
  

.380 
  .299

  

1.27 .28 

รวม 
พฤตกิรรมทัง้ 

4 ดา้น 
 

244 4.78 ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
241              

  243
  

72.044 
72.803 

   . 065
  

.033 
  .244

  

.13 .87 

 

  หมายเหตุ     *   มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
**   มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  จากตาราง 14 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน
ประกอบการของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ไม่แปรปรวนไปตาม
ประเภทของสถานประกอบการทีต่่างกนั  
 

ส่วนท่ีสาม ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรท่ีศึกษา 
  จากวตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคม
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม  
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม  ใช้การวเิคราะห์สมัประสิทธิ ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั ผลการวเิคราะหแ์สดงไวด้งัตาราง 15 
 
 

ตาราง 15 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมกบั 
      พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนกัเรยีนระดบั 
      ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช..) ชัน้ปีที ่3  ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

 
 

ตวัแปร 

พฤติกรรมการเรียนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 3  

รวม ชาย หญงิ กลุ่มช่าง
อุตสาหกรรม 

กลุ่ม
บรหิารธุรกจิ 

รฐับาล รฐัวสิหกจิ เอกชน 

ลักษณะมุ่งอนาคต -
ควบคุมตน   

.64** .63** .67** .61** .68** .78** .74** .63** 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ .60** .59** .63** .56** .64** .69** .70** .59** 
การปรับตัวในการ
ฝึกงาน   

.62** .61** .62** .62** .60** .67** .54 .63** 

เจตคติ ที่ ดี ต่ อก าร
ฝึ ก ง า น ใน ส ถ า น
ประกอบการ   

.50** .54** .45** .56** .44** .45 .62* .50** 

การเขา้ร่วมกจิกรรม .59** .60** .57** .60** .59** .57* .64* .59** 
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
แหล่งเรยีนรูใ้นสถาน
ประกอบการ 

.54** .52** .58** .49** .59** .66** .52 .54** 

การสนั บ ส นุนจาก
อาจารยน์ิเทศก ์

.52** .53** .52** .56** .49** .52* .59* .52** 

หมายเหตุ                         *   มนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 

**   มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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   จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 บางส่วน ผลปรากฏ
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. กลุ่มรวม พบว่า ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทุกตวัแปรมคีวามสมัพนัธท์างบวก
กับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตัวแปรที่มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของ
นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   สูงสุด คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  
(r=.64**) รองลงมา คอื  การปรบัตวัในการฝึกงาน  (r=.62**) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.60**) การเขา้
ร่วมกจิกรรม (r=.59**) ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ (r=.54**) การสนับสนุน
จากอาจารย์นิเทศก์ (r=.52**) และเจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ   (r=.50**)  
ตามล าดบั  

2. กลุ่มเพศชาย พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (r=.63**) มคีวามสมัพนัธ์เชิง
บวกกบัพฤตกิรรมฯสูงสุด รองลงมา คอื การปรบัตวัในการฝึกงาน  (r=.61**) การเขา้ร่วมกจิกรรม 
(r=.60**) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.59**) เจตคติที่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ  (r=.54**)  
การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (r=.53**) และความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 
(r=.52**) ตามล าดบั 

3. กลุ่มเพศหญิง พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (r=.67**) มคีวามสมัพนัธ์เชงิ
บวกกบัพฤติกรรมฯสูงสุด รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.63**) การปรบัตวัในการฝึกงาน  
(r=.62**) ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ (r=.58**) การเขา้รว่มกจิกรรม (r=.57**) 
การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ (r=.56**) และเจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ  
(r=.45**)  ตามล าดบั 

4. กลุ่มวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (r=.61**) มี
ความสมัพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมฯสูงสุด รองลงมา คือ การปรบัตัวในการฝึกงาน  (r=.62**) 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.56**) เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ  (r=.56**)  การเขา้รว่ม
กจิกรรม (r=.60**) การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (r=.56**) และ ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้น
สถานประกอบการ (r=.49**) ตามล าดบั 

5. กลุ่มวิชาชีพบริหารธุรกิจ พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต -ควบคุมตน   (r=.68**) มี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัพฤตกิรรมฯสูงสุด รองลงมา คอื แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.64**) การปรบัตวั
ในการฝึกงาน  (r=.60**) การเข้าร่วมกิจกรรม (r=.59**) ความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้ในสถาน
ประกอบการ (r=.59**) การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (r=.49**) และ เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานใน
สถานประกอบการ  (r=.44**) ตามล าดบั 

 
6. กลุ่มประเภทสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานรฐับาล พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-

ควบคุมตน  (r=.78**) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมฯสูงสุด รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธิ ์(r=.69**) การปรบัตัวในการฝึกงาน   (r=.67**) ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ (r=.66**) การเข้าร่วมกิจกรรม (r=.57*) การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ (r=.52*) 
ตามล าดบั ส าหรบัเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที ่3   

7. กลุ่มประเภทสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ  พบว่า ลักษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน  (r=.74**) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัพฤตกิรรมฯสูงสุด รองลงมา คอื แรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.70**) การเข้าร่วมกจิกรรม (r=.64*) เจตคติที่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ
(r=.62*) การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (r=.59*) ตามล าดบั ส าหรบัการปรบัตวัในการฝึกงานและ
ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3   

8. กลุ่มประเภทสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานรเัอกชน พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน  (r=.63**)และการปรบัตวัในการฝึกงาน  (r=.63**) มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤติกรรมฯ
สูงสุด รองลงมา คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(r=.59**) การเขา้ร่วมกจิกรรม (r=.59**) ความพรอ้มของ
แหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ (r=.54**) การสนบัสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (r=.52*) เจตคตทิีด่ต่ีอ
การฝึกงานในสถานประกอบการ(r=.50*) ตามล าดบั 
 
ส่วนท่ีส่ี ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบ Enter 
 จากวตัถุประสงค์ขอ้ที่ 3 เพื่อค้นหาปจัจยัที่ส าคญัในการท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้
ปีที่ 3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม ตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 ว่าปจัจยัทางจติและ
ปจัจยัทางสงัคมสามารถท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบ
ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะ
ชวีสงัคมได้  โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Enter ผลการวเิคราะห์แสดงไว้ดงั ตาราง 166



 

ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบEnter ของปจัจัยทางจิตและปจัจัยทางสังคมเพื่อท านายพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานใน   
      สถานประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

 

ตวัแปร พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช..) ชัน้ปีที ่3 
1 2 3 4 5 6 7 8 

β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value 

แบบจ าลอง 1                         
ลั ก ษ ณ ะ มุ่ ง อ น า ค ต -
ควบคุมตน   

.31 4.98 .00** .32 3.83 .00** .33 3.40 .00** .28 3.28 .00** .35 3.80 .00** .51 2.26 .04* .69 1.57 .15 .30 4.47 .00** 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ .07 1.06 .28 .02 .28 .77 .15 1.54 .12 -.01 -.16 .86 .13 1.39 .16 -.02 -.09 .92 .22 .51 .62 .06 .83 .40 

การปรบัตวัในการฝึกงาน   .28 4.08 .00** .34 3.81 .00** .14 1.21 .22 .33 3.45 .00** .19 1.86 .06 .39 1.35 .19 .36 .70 .50 .32 4.28 .00** 

เจตคติที่ดีต่อการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ   

-.02
  -.38
   .70
  -.06
    -.77
   .44
  .06
   .77
   .44
    -.00
    -.08
   .93
   .01
  .25
   .80
  -.42
  -1.81
    .09

  

-.49
  -.88  .40
  -.00 -.07
     .94
  

แบบจ าลอง 2                         
การเขา้ร่วมกจิกรรม .29 4.20 .00** .39 4.04 .00** .18 1.80 .07 .40 4.04 .00** .21 2.22 .02* .48 2.46 .02* 1.04 1.33 .22 .31 3.97 .00** 

ความพ ร้อมของแหล่ ง
เ รี ย น รู้ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

.08 1.10 .27 -.03 -.35 .72 .21 1.89 .06 -.18 -1.70 .09 .27 2.53 .01* .19 1.19 .25 -.54 -.59 .56 .05 .62 .53 

การสนับสนุนจากอาจารย์
นิเทศก ์

.10
  1.77

  

.07
  .13
  1.64
  .10 .06
  .73
  .46
  .24
  2.92
  .00** -.01
  -.11
  .90
  .24
  1.90
  .07
  -.06
  -.25
  .80
  .11
  1.55

  

.12
  

แบบจ าลอง 3                         
ลั ก ษ ณ ะ มุ่ ง อ น า ค ต -
ควบคุมตน   

.310 4.91 .00** .32 .08 .00** .32 3.48 .00** .27 3.23 .00** .35 3.93 .00** .39 2.59 .02* .71 .16 .16 .29 4.31 .00** 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ .011 .15 .87 -.03 .10 .71 .09 1.00 .31 -.08 -.84 .40 .06 .67 .50 -.02 -.19 .85 .06 .88 .88 .01 .16 .87 

การปรบัตวัในการฝึกงาน   .247 3.53 .00** .29 .09 .00** .09 .78 .43 .27 2.91 .00** .12 1.23 .21 .37 1.98 .07 -.42 .42 .42 .28 3.79 .00** 

เจตคติที่ดีต่อการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ   

-.078 -1.29 .19 -.11 .09 .22 .00 .01 .99 -.05 -.61 .53 -.03 -.46 .64 -.30 -1.97 .08 -1.01 .13 .13 -.05 -.77 .44 

การเขา้ร่วมกจิกรรม .082 1.10 .27 .16 .10 .12 -.00 -.03 .97 .22 2.12 .03* -.02 -.26 .79 .04 .23 .82 -.39 .63 .63 .09 1.16 .24 

ความพ ร้อมของแหล่ ง
เ รี ย น รู้ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

.016 .23 .81 -.07 .09 .42 .09 .98 .32 -.21 -2.11 .03* .18 1.89 .06 .10 .99 .34 1.67 .23 .23 -.01 -.22 .82 

การสนับสนุนจากอาจารย์
นิเทศก ์

.090

  

1.66  .09
  .08
  .08
  .27
  .10 1.35 .18
   .17
  2.12
  .03* .041   .55

  

 .58
  .23 2.80
  .02*
  .20
   .58
   .58
    .06

  

1.04

  

  .29
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 ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ตวัแปร พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช..) ชัน้ปีที ่3 
1 2 3 4 5 6 7 8 

β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value β t P-value 

แบบจ าลองที ่1 
กลุ่มปจัจยัทางจติ 

R = .70 R = .68 R = .73 R = . .67 R = .73 R = .83 R = .78 R =  .70 
R2 = .492 R2 = .472 R2 = .533 R2 =  .460 R2 =  .533 R2 = .704 R2 = .620 R2 = .494 
SSE = .34 SSE = .35 SSE = .34 SSE = .34 SSE = .35 SSE = .28 SSE = .39 SSE =  .35 
F = .351 F = 31.75 F = 25.42 F = 26.39 F = 30.50 F = 7.15 F = 3.26 F = 50.34 
P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .072 P = .000** 

แบบจ าลองที ่2 
กลุ่มปจัจยัทางสงัคม 

R = .61 R = .61 R = . .63 R = .63 R = .64 R = .79 R = .79 R =  .60 
R2 = .382 R2 = .380 R2 = .407 R2 =  .405 R2 =  .418 R2 = .638 R2 = .636 R2 = .366 
SSE = .38 SSE = .38 SSE = .38 SSE = .36 SSE = .39 SSE = .30 SSE =  .35 SSE =  .39 
F = 48.97 F = 29.43 F = 20.61 F = 28.31 F = 26.13 F = 8.22 F = 4.66 F = 40.01 
P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .036* P = .000** 

แบบจ าลองที ่3 
กลุ่มปจัจยัทางจติและ

สงัคม 

R = .72 R = .70 R = .77 R = .71 R = . .76 R = .95 R =  .95 R =  .71 
R2 = .520 R2 = .490 R2 = .594 R2 = .504 R2 =  .587 R2 = .909 R2 = .908 R2 =.509 
SSE = .34 SSE = .35 SSE = . .32 SSE = . .33 SSE = . .33 SSE = . .18 SSE = .25 SSE =  .35 
F = 35.81 F = 18.95 F = 17.74 F = 17.41 F = 20.92 F = 12.87 F = 5.66 F = 29.88 
P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .000** P = .057 P = .000** 

 
 

หมายเหตุ  1: กลุ่มรวม,  2: กลุ่มเพศชาย,  3: กลุ่มเพศหญิง,  4: กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม,  5: กลุ่มสาขาวชิาชพีบรหิารธุรกิจ,   
6: กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล ,  7: กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐัวสิาหกิจ , 8: กลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน ,   
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05,  ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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    จากตาราง 16 ผลการวเิคราะห์กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและ
สงัคมสามารถท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของ
นักเรยีนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 52.0 โดยตัวแปรที่
สามารถท านายพฤตกิรรมฯสูงสุด ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (β = .31) รองลงมาคอื การ
ปรบัตวัในการฝึกงาน (β = .24) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  กลุ่มเพศชาย พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม สามารถท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้
ปีที่ 3 โดยรวมได้รอ้ยละ 49.0 โดยตัวแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน  (β = .32) รองลงมาคอื การปรบัตวัในการฝึกงาน (β = .29) อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 กลุ่มเพศหญงิ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม สามารถท านายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้าก 
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้
ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 49.4 โดยตัวแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน  (β = .32) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 50.4 โดยตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนและ การปรบัตวัในการฝึกงาน (β = .27) 
รองลงมาคอื การเขา้รว่มกจิกรรม (β = .22) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   กลุ่มสาขาวิชาชีพบริหารธุรกิจ พบว่า  กลุ่มปจัจัยทางจิตและสังคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 58.7 โดยตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (β = .35) อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 

 กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 90.9 โดยตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤตกิรรมฯสูงสุด ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (β = .39) รองลงมาคอื การสนับสนุนจาก
อาจารยน์ิเทศก ์(β = .23)  อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐัวสิาหกจิ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคมไม่สามารถ
ท านายพฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยรวมได ้

7
4 
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   กลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 50.9 โดยตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤตกิรรมฯสงูสุด ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (β = .29) รองลงมาคอื การปรบัตวัในการ
ฝึกงาน (β = .28) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
    ผลการวิเคราะห์กลุ่มปัจจยัทางจิต พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติ สามารถท านายพฤตกิรรม
การเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้รอ้ยละ 49.20 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤตกิรรมฯสูงสุด 
ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน (β = .31) รองลงมาคอื การปรบัตวัในการฝึกงาน (β = .28) 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  กลุ่มเพศชาย พบว่า กลุ่มปจัจัยทางจิต สามารถท านายพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้
ปีที่ 3 ได้ร้อยละ 47.20 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ การปรบัตัวในการ
ฝึกงาน (β = .34) รองลงมาคอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (β = .32) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
   กลุ่มเพศหญิง พบว่า กลุ่มปจัจัยทางจิต สามารถท านายพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้
ปีที่ 3 ได้รอ้ยละ 53.00 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤตกิรรมฯสูงสุด ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน  (β = .33) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติ สามารถท านายพฤตกิรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดร้อ้ยละ 46.00 โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมฯสงูสุด ไดแ้ก่ การปรบัตวั
ในการฝึกงาน (β = .34) รองลงมาคอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (β = .28) อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 กลุ่มสาขาวชิาชพีบรหิารธุรกิจ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติ สามารถท านายพฤติกรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดร้อ้ยละ 53.30 โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมฯสงูสุด ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน  (β = .35) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติ สามารถท านายพฤตกิรรม
การเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนี ยบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ได้ร้อยละ 70.40 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  (β = .51) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐัวสิาหกิจ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติไม่สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ได ้

 กลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติ สามารถท านายพฤตกิรรม
การเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ได้ร้อยละ 49.40 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ 
การปรบัตวัในการฝึกงาน (β = .32) ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  (β = .30) อยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 

ผลการวิเคราะห์กลุ่มปัจจยัทางสังคม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสังคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยรวมได้ร้อยละ 38.20 โดยตวัแปรที่สามารถท านาย
พฤตกิรรมฯสงูสุด ไดแ้ก่ การเขา้รว่มกจิกรรม (β = .29) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

กลุ่มเพศชาย พบว่า กลุ่มปจัจัยทางสังคม สามารถท านายพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)             
ชัน้ปีที่ 3 ได้ร้อยละ 38.00 โดยตัวแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ การเข้าร่วม
กจิกรรม  (β = .39) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

กลุ่มเพศหญิง พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสงัคมไม่สามารถท านายพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  
ชัน้ปีที ่3 ได ้

กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสงัคม สามารถท านายพฤตกิรรม
การเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ได้ร้อยละ 40.50 โดยตวัแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมฯสูงสุด ได้แก่ 
การเขา้ร่วมกจิกรรม  (β = .40) รองลงมาคอื การสนับสนุนจากอาจารยน์ิเทศก์ (β = .24) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

กลุ่มสาขาวชิาชพีบรหิารธุรกจิ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสงัคม สามารถท านายพฤตกิรรมการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดร้อ้ยละ 53.30 โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมฯสงูสุด ไดแ้ก่ ความพรอ้ม
ของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ (β = .27) รองลงมาคอื การเขา้รว่มกจิกรรม (β = .21) อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล พบว่า กลุ่มปจัจัยทางสังคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดร้อ้ยละ 63.80 โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมฯ
สงูสุดไดแ้ก่ การเขา้รว่มกจิกรรม (β = .48) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐัวสิาหกจิ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสงัคมไม่สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ได ้

กลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน พบว่า  กลุ่มปจัจยัทางสังคม สามารถท านาย
พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ไดร้อ้ยละ 36.60 โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมฯ
สงูสุดไดแ้ก่ การเขา้รว่มกจิกรรม (β = .31) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 



 

 บทท่ี 5 

   สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

   การวจิยัเรื่อง ปจัจยัทางจติและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ในครัง้

น้ีมจีุดมุ่งหมายของการวจิยั คอื 1) เพื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทีม่ลีกัษณะ

ชวีสงัคมแตกต่างกนั 2) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม  

3) เพื่อคน้หาปจัจยัทีส่าํคญัในการทาํนายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม  โดยมกีลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 

ของวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นคร ูซอยเพชรเกษม 110 แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพ 

สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.) ทีผ่่านการฝึกงานในสถานประกอบการ มาแลว้ 

จาํนวนทัง้สิน้ 244 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามและแบบวดัทีแ่บ่งออกเป็น 3 ตอน 

ได้แก่ 1) แบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมคอื เพศ กลุ่มสาขาวชิาและประเภทสถานประกอบการ 2) 

แบบวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน และ 3) แบบวดัปจัจยัทางจติ 

จาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน

และเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ และแบบวดัปจัจยัทางสงัคม จาํนวน 3 ชุดไดแ้ก่ 

การเข้าร่วมกิจกรรม  ความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้ในสถานประกอบการและการสนับสนุนจาก

อาจารยนิ์เทศก ์ ในบทน้ีจะเป็นการสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน เพื่อจะไดท้ราบว่าผลการวจิยั

ทีไ่ดเ้ป็นไปตามความคาดหมายไวล้่วงหน้ามากน้อยเพยีงใด จากนัน้จงึนําผลการวจิยัไปประสานกบั

ผลการวจิยัอื่นๆ เพื่อใหเ้กดิภาพทีก่วา้งขึน้สามารถนํามาใชใ้นการเสนอแนวทางและขอ้จาํกดัในการ

วจิยั ซึง่จะนําเสนอดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

5.1 สรปุผลการวิจยั 

   ข้อมลูทัว่ไป 

   นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 จาํนวน 244 คน ส่วนมากเป็นเพศ

ชาย มจีํานวน 149 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.10 ศึกษาในกลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม จํานวน 

130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.27 และฝึกงานในสถานประกอบการทีเ่ป็นหน่วยงานประเภทเอกชนมาก

ทีสุ่ด จาํนวน 213 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.30  
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        นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมการเรยีนรู้

จากประสบการณ์การฝึกงานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.78 และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่3 มี

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการโดยรวม เท่ากับ .49 

หมายความว่า ข้อมูลมกีารกระจายน้อยและอยู่ในทิศทางเดียวกัน สําหรบัความเบ้ (Skewness) 

พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ ปีที่  3มีพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการโดยรวม มีการกระจายข้อมูลเป็นแบบเบ้ขวา

เท่ากบั .08 หมายความว่า ขอ้มูลมกีารกระจายไปในทศิทางบวก และความโด่ง (Kurtosis) พบว่า 

นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการโดยรวมมกีารแจกแจงค่อนขา้งโด่งน้อย มคี่าความโด่ง

เท่ากบั -.44 หมายความว่า ขอ้มลูมกีารกระจายมาก 

 

   สรปุผลตามสมมติฐาน 

1.  สมมตฐิานขอ้ที่ 1 ที่ระบุว่านักเรยีนที่มลีกัษณะทางชวีสงัคม (เพศ กลุ่มสาขาวชิาชพี

และประเภทสถานประกอบการ) แตกต่างกันมพีฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานใน

สถานประกอบต่างกนั การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานน้ี พบว่า 

1.1 ในกลุ่มเพศ พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3ที่มเีพศ

ต่างกนัมพีฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการแตกต่างกนั โดย

เพศชายมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ มากกว่าเพศหญงิ 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

1.2 ในกลุ่มสาขาวชิาชพี พบว่า นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3

ที่ศึกษาในกลุ่มสาขาวชิาชีพต่างกนัมพีฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการแตกต่างกัน โดยกลุ่มสาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ มากกว่ากลุ่มสาขาวิชาชีพบรหิารธุรกิจอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

1.3 ในกลุ่มประเภทสถานประกอบการ พบว่า นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ที่ฝึกงานในประเภทสถานประกอบการแตกต่างกันมพีฤติกรรมการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการไม่แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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2.  สมมตฐิานขอ้ที่ 2 ที่ระบุว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

กับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ชัน้ปีที่ 3ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสังคม การ

วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานน้ี พบว่า  

2.1  ในกลุ่มรวม พบว่า ปจัจยัทางจติและสังคมทุกตัวมคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยที่ ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน  (r = .64) มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมฯมากทีสุ่ด รองลงมา คอื  การปรบัตวัใน

การฝึกงาน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์การเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน

ประกอบการ การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ และเจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ 

ดว้ยค่า r เท่ากบั  .62, .60, .59, 54, .52 และ .50 ตามลาํดบั 

2.2  ในกลุ่มเพศชาย พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคมทุกตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยที่ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน (r = .63) มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤติกรรมฯมากที่สุด รองลงมา คอื การ

ปรบัตวัในการฝึกงาน  การเขา้ร่วมกจิกรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ  การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ และความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถาน

ประกอบการ ดว้ยค่า r เท่ากบั .61, .60, .59, .54, .53 และ .52 ตามลาํดบั 

2.3  ในกลุ่มเพศหญงิ พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคมทุกตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยที่ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน (r = .67) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมฯมากที่สุด รองลงมา คือ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน  ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 

การเข้าร่วมกิจกรรม การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ และเจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ  ดว้ยค่า r เท่ากบั .63, .62, .58, .57, .56 และ .45 ตามลาํดบั 

2.4  ในกลุ่มวิชาชีพ ช่างอุตสาหกรรม พบว่า ปจัจัยทางจิตและสังคมทุกตัวมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของ

นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยที่

ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  (r = .61) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัพฤตกิรรมฯมากทีสุ่ด รองลงมา 

คอื การปรบัตวัในการฝึกงาน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ  

การเขา้ร่วมกจิกรรม การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ และ ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถาน

ประกอบการ ดว้ยค่า r เท่ากบั .62, .56, .56, .60, .56และ .49 ตามลาํดบั 
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2.5  ในกลุ่มวชิาชพีบรหิารธุรกจิ พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคมทุกตวัมคีวามสมัพนัธ์

เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยที่ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน  (r = .68) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมฯมากที่สุด รองลงมา คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน  การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้น

สถานประกอบการ การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ และ เจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ดว้ยค่า r เท่ากบั .64, .60, .59, .59, .49 และ .44 ตามลาํดบั 

2.6 ในกลุ่มประเภทสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานรฐับาล พบว่า ปจัจยัทางจติ

และสงัคมทุกตวัยกเวน้ เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ (r = .45) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิ

บวกกับพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01และ .05 โดยที่

ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  (r = .78) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัพฤตกิรรมฯมากทีสุ่ด รองลงมา 

คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน  ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 

การเขา้ร่วมกจิกรรม การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ ด้วยค่า r เท่ากบั .69, .67, .66, .57และ.52 

ตามลาํดบั 

2.7 กลุ่มประเภทสถานประกอบการทีเ่ป็นหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ พบว่า ปจัจยัทางจติ

และสงัคมทุกตัวยกเว้น การปรบัตัวในการฝึกงาน (r = .54) และความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้ใน

สถานประกอบการ(r = .52) มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมี

นยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01และ .05 โดยทีล่กัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (r= .74) มคีวามสมัพนัธ์

เชงิบวกกบัพฤตกิรรมฯมากที่สุด รองลงมา คอื แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การเขา้ร่วมกจิกรรม เจตคตทิี่ดี

ต่อการฝึกงานในสถานประกอบการการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์ดว้ยคา่ r เท่ากบั .70, .64, .62

และ .59 ตามลาํดบั 

2.8 กลุ่มประเภทสถานประกอบการทีเ่ป็นหน่วยงานรเัอกชน พบว่า ปจัจยัทางจติและ

สงัคมทุกตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3   อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยที่ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน  (r = .63)และการปรบัตัวในการฝึกงาน  (r = .63)  

มคีวามสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมฯมากที่สุด รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์การเข้าร่วม

กจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ เจต

คตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ ดว้ยค่า r เท่ากบั .59, .59,.54, .52 และ .50 ตามลาํดบั 
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3.  สมมตฐิานขอ้ที่ 3 ที่ระบุว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมสามารถทํานายพฤตกิรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.)ชัน้ปีที ่3 ไดท้ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูมดีงัน้ี 

    3.1 กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติและสงัคมทุกตวัแปรสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ยกเวน้กลุ่มประเภท

สถานประกอบการรฐัวิสาหกิจ โดยที่กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล สามารถทํานาย

พฤตกิรรมฯไดม้ากที่สุดถงึรอ้ยละ 90.9 รองลงมาคอื กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มสาขาวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 

กลุ่มรวม กลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม กลุ่มเพศชาย 

59.4, 58.7, 52.0, 50.9, 50.4และ49.0 ตามลําดับ  และพบว่าลักษณะมุ่ งอนาคต -ควบคุมตน                

การปรบัตวัในการฝึกงาน การเขา้รว่มกจิกรรมและการสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์สามารถทาํนาย

พฤตกิรรมฯ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

    3.2 กลุ่มปจัจยัทางจติ พบว่า กลุ่มปจัจยัทางจติทุกตวัแปรสามารถทํานายพฤติกรรม

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.)ชัน้ปีที่ 3 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นกลุ่มประเภทสถานประกอบการ

รฐัวสิาหกจิ โดยทีก่ลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล สามารถทาํนายพฤตกิรรมฯไดม้ากทีสุ่ดถงึ

ร้อยละ 70.4 รองลงมาคือ กลุ่มเพศหญิง กลุ่มสาขาวิชาชีพบริหารธุรกิจ กลุ่มประเภทสถาน

ประกอบการเอกชน กลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มสาขาวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม 53.3, 49.4, 49.2, 

47.2และ 46.0 ตามลําดบั และพบว่าลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนและการปรบัตวัในการฝึกงาน       

สามารถทาํนายพฤตกิรรมฯ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

     3.3 กลุ่มปจัจยัทางสังคม พบว่า กลุ่มปจัจยัทางสังคมทุกตัวแปรสามารถทํานาย

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)ชัน้ปีที ่3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ยกเวน้กลุ่มเพศหญงิ

และกลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐัวิสาหกิจ โดยที่กลุ่มประเภทสถานประกอบการรฐับาล 

สามารถทํานายพฤตกิรรมฯไดม้ากทีสุ่ดถงึรอ้ยละ 63.8 รองลงมาคอื กลุ่มสาขาวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มสาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม กลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มประเภทสถาน

ประกอบการเอกชน 41.8, 40.7, 40.5, 38.2, 38.0และ 36.6 ตามลําดับ และพบว่าการเข้าร่วม

กจิกรรม การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ และความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ มี

สามารถทาํนายพฤตกิรรมฯ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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5.2 อภิปรายผล 

  ผลจากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 พบว่า นักเรยีนที่มเีพศและศึกษาในกลุ่มสาขา

วชิาชพีต่างกนัมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการแตกต่างกนั 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 สําหรบันักเรยีนที่ฝึกงานในกลุ่มประเภทสถานประกอบการ

ต่างกันมพีฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยสามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

  ในกลุ่มนักเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบัหสันันท์ เทศสอาด 

(2540) ทีศ่กึษาความคดิเหน็ของผูไ้ด้รบัการฝึกงานเกี่ยวกบัโครงการนกัเรยีน/นักศกึษาฝึกงานของ

องคก์ารคา้ของคุรสุภา พบว่า นักเรยีน/นกัศกึษาฝึกงานทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการฝึกงาน

ในดา้นวธิกีารฝึกงานแตกต่างกนั โดยพบว่า เพศชายมคีวามคดิเหน็โดยรวมและทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

เน้ือหาหลกัสูตร ดา้นวธิกีารฝึกงาน และดา้นสภาพแวดลอ้มของการฝึกงานสูงกว่าเพศหญงิ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัยุวลัดา ใฝ่ฝนั (2552: 83) ศกึษาวจิยัเรื่องการจดัสหกจิ

ศึกษากับการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ผลพบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับ

ศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดบั .001และวริตั ปานศลิา (2542: 106) ศกึษาวจิยัเรื่อง การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน จติ

ลกัษณ์และการรบัรูเ้กี่ยวกบับทบาททีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดบั

ตําบล ในภาคเหนือของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า บุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบลที่เป็นเพศ

หญงิสามารถรบัการถ่ายทอดวธิกีาร กระบวนการทํางานจากการจดัประชุม อบรมปฐมนิเทศและการ

นิเทศงานของหน่วยงาน รวมทัง้องค์กรที่เกี่ยวข้องและสามารถนําไปใช้ในการปฏบิตังิานในสถานี

อนามยัได้มากกว่าหรอืมพีฤตกิรรมการทํางานมากกว่าบุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบลที่เป็นเพศ

ชาย  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  ในกลุ่มนักเรียนที่ศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาชีพ ต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สอดคล้องกับหัสนันท์ เทศสอาด (2540) ที่ศึกษาความคิดเห็นของผู้ได้รบัการฝึกงานเกี่ยวกับ

โครงการนักเรยีน/นักศึกษาฝึกงานขององค์การค้าของคุรุสภา พบว่า นักเรยีน/นักศึกษาฝึกงานที่

ศึกษาในกลุ่มสาขาวชิาชพีต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อการฝึกงานในด้านวธิกีารฝึกงานแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01สอดคล้องกบัยุวลัดา ใฝ่ฝนั (2552: 83) ศึกษาวจิยัเรื่องการ

จดัสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ผลพบว่า สาขาวิชามี

ความสมัพนัธก์บัศกัยภาพของบณัฑติในการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในภาพรวมอยา่งมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .001 
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   นอกจากน้ีในงานวจิยัน้ียงัพบว่า การทีน่ักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้

ปีที่ 3 ที่เข้าฝึกงานในประเภทของสถานประกอบที่แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกับ สมจนัทร์ ปญัญา

ทิพย์ (2549) ที่พบว่า นักศึกษาที่เข้าฝึกงานในสถานประกอบการที่แตกต่างกันได้รบัความรู้ไม่

แตกต่างกัน สอดคล้องกับยุวลัดา ใฝ่ฝนั (2552: 83) ศึกษาวิจยัเรื่องการจดัสหกิจศึกษากับการ

พฒันาศักยภาพบัณฑิตมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผลพบว่า ประเภทของสถานประกอบการไม่มี

ความสมัพนัธก์บัศกัยภาพของบณัฑติในการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา เน่ืองจากสถานประกอบการทุก

ประเภทยงัไม่ได้ให้ความเอาใจใส่ดูแล ควบคุมนักศึกษาที่ออกฝึกงานอย่างเหมาะสม สภาพของ

สถานประกอบการไม่เหมาะสมทัง้ด้านอุปกรณ์ เครื่องมอืที่ใช้ในการฝึกงานและในการฝึกงานของ

นักศึกษา สถานประกอบการอาจยงัไม่มีความพร้อมในการรบันักศึกษาเรื่องเครื่องมอื อุปกรณ์ 

เครื่องใช้ที่ทนัสมยัสําหรบัการฝึกงานของนักศึกษา ทัง้น้ีเจ้าของสถานประกอบการต้องมคีวามรู้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการฝึกงานของนักศกึษา อาจจะมกีารอบรมให้ความรูใ้นขณะฝึกงาน มปีฏทินิ

กําหนดงานให้ชัดเจน ต้องเอาใจใส่นักศึกษาและมีการทดสอบความรู้ ทักษะเป็นระยะๆ อย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อทราบความกา้วหน้าของนกัศกึษาทีฝึ่กงานในสถานประกอบการ 

 

   จงึกล่าวไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที ่1 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 
 

    ผลจากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคม ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การปรบัตวัในการฝึกงาน เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ การเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมของแหล่งเรยีนรู้ในสถานประกอบการและการ

สนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 5 กลุ่มจากทัง้หมด 7 กลุ่ม โดยสามารถ

อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

             ในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มช่างอุตสาหกรรม กลุ่มบรหิารธุรกจิ 

และกลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคมทุกตวัมคีวามสมัพนัธเ์ชงิ

บวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยที ่1) ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน พบว่าสอดคลอ้งกบัทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรมของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2538: 

124)  กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามคดิคาดการณ์ไกล และรูจ้กับงัคบัตนเองใหเ้ป็นคนอดทน ยอมมคีวาม

ยากลําบากในวนัน้ี เพื่ออนาคตที่ดใีนวนัหน้า บุคคลใดที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูง จะเป็นผูท้ี่มองเหน็

ผลที่เกดิขึน้อนาคตในด้านดไีด้อย่างชดัเจน โดยใช้ความมุ่งมัน่ภายในของตนเป็นตวักํากบัเพื่อให้

เดนิไปใหถ้งึจุดหมายปลายทางได ้ทัง้น้ีทฤษฎดีงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคอืนักเรยีนทีม่ลีกัษณะ

มุ่งอนาคต-ควบคุมตนจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการในเรื่อง
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ของการวางแผนการปฏิบตัิงาน ความทุ่มเทในการปฏบิตัิงานอีกทัง้ยงัสามารถปฏบิตัิงานได้ตาม

เป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด้เป็นอย่างดแีละสอดคล้องกบังานวจิยัของฉันทนา โพธคิรูประเสรฐิ  (2544) ได้

ศกึษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของ

นักศกึษาช่างอุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ พบว่าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่าง

ลกัษณะมุ่งอนาคตกับความสามารถในการฝึกงานมีความสมัพันธ์กันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05  2)  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์พบว่าสอดคล้องกบัทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรมของ ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ (2538: 124)  กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามวริยิะอุตสาหะ ฝา่ฟนัอุปสรรค จนทาํใหเ้กดิความสําเรจ็

ตามเป้าหมายไดถ้อืว่าบุคคลนัน้เป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง ซึง่สอดคลอ้งผลการวจิยัคอื นักเรยีน

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการฝึกงานภายในตวัเองจะมพีฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถาน

ประกอบการในเรือ่งของความตัง้ใจ ความรบัผดิชอบต่องาน ความมุ่งมัน่เอาใจใส่ในงานจนทําใหง้าน

ทีไ่ดร้บัมอบหมายประสบผลสาํเรจ็ และพบว่าสอดคล้องกบังานวจิยัของ ทพิาพร สุจาร ี(2551) ได้ศกึษา 

ปจัจยัที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนักศกึษาโปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบว่า แรงจูงใจในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธภิาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยลยัราชภฏัมหาสารคาม

และฉันทนา โพธคิรูประเสรฐิ  (2544:  128)ได้ทําการศึกษาการศกึษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้ง

ระหว่างคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม

วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ ผลการวจิยัพบว่าความสามารถในการฝึกงานกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ในการฝึกงานมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และโสภติ นามเชยีงใต ้ (2548: 33-

34) ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศึกษา

สาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนั ออกเฉียงเหนือ ผล

พบว่า แรงจูงใจมคีวามสมัพนัธ์กับการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศึกษา

สาขาวชิาการก่อสร้างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01  3) การปรบัตวัในการฝึกงาน พบว่า

สอดคล้องกบัแนวคดิของ รอย และ แอนดรวิ (จุฑารตัน์ ฉัตรพงษ์สวสั. 2553: 19 อ้างองิจาก Roy 

และ  Andrews. 1999: 33-35) กล่ าวว่ า การป รับตัวของม นุษ ย์ เป็ นการป รับตัว ให้ เข้ ากับ

สภาพแวดล้อมที่อยู่ภายในตัวบุคคลและภายนอกตัวบุคคลตลอดเวลาซึ่งการปรบัตัวของบุคคล

ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คอื กาย จติ และสงัคม ทัง้ 3 ส่วนน้ีจะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัเสมอ จะ

ขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได ้สาเหตุใดก็ตามทีม่ผีลต่อกายย่อมกระทบไปยงัจติใจและสงัคมดว้ย หรอืใน

ขณะเดยีวกนัสาเหตุทีม่ผีลต่อจติใจยอ่มมผีลกระทบต่อกายและสงัคมดว้ยเช่นกนั ทัง้น้ีแนวคดิดงักล่าว

สอดคล้องกบัผลการวจิยัคอื นักเรยีนทีม่กีารปรบัตวัจะมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถาน

ประกอบการและสามารถปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างมคีวามสุข สามารถปฏบิตัิตามกฏ

ระเบยีบของสถานประกอบการไดเ้ป็นอย่างด ีและส่งผลทําใหไ้ดร้บัความรกัและความช่วยเหลอืจาก

เพื่ อนร่วมงานอีกด้วย  และสอดคล้องกับงานวิจัยของฉันทนา โพธิครูประเสริฐ  (2544: 128) ได้

ทาํการศกึษาการศกึษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งระหว่างคุณลกัษณะที่ส่งผลต่อความสามารถใน
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การฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ผลการวิจ ัยพบว่า 

ความสามารถในการฝึกงานกบัการปรบัตวัในทีฝึ่กงาน มคีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมนีัยสําคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 4) เจตคตทิี่ดต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ พบว่าสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ แมค

ไกวร์ (วิรชั ปานศิลา. 2542: 70 อ้างอิงจาก McGuire.1969: 155-156; Shaver.1977: 168-170) 

กล่าวว่า เจตคตปิระกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ ความรูเ้ชงิประมาณค่า ด้านความรูส้กึ

และอารมณ์ การมุ่งกระทําหรอืความพรอ้มที่จะกระทํา หมายความว่า บุคคลที่มกีารรบัรูเ้กี่ยวกบั

เหตุการณ์ต่างๆ รวมไปถึงความเชื่อว่าดีหรอืไม่ดี มีประโยชน์หรอืไม่มีประโยชน์และมากน้อย

เพยีงใด บุคคลส่วนใหญ่มกัจะมคีวามรูเ้ชงิประมาณค่าต่อสิง่ของต่างๆเพยีงเลก็น้อย และอาจจะเป็น

ความรูท้ีไ่ม่ค่อยถูกตอ้งดว้ยจงึมกัเกดิอคต ิหรอืมทีศันคตทิี่ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ ส่งผลทําใหเ้กดิ

พฤติกรรมต่อความรูส้กึที่ตนเองรบัรูไ้ด้และดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2538: 21) กล่าวว่าผู้ที่มเีจตคตต่ิอ

การทํางานสูงจะสามารถปฏบิตังิานลุล่วงประสบความสาํเรจ็ไปไดด้ว้ยด ีโดยแนวคดิดงักล่าวสอดคลอ้ง

กับผลการวจิยัคือ นักเรยีนที่มเีจตคติที่ดีต่อการฝึกงานในสถานประกอบการ จะมพีฤติกรรมการ

เรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการโดยจะมคีวามพอใจในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํและจะ

มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอการปฏบิตังิานส่งผลใหง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายมคีุณภาพและสําเรจ็ทนักําหนดการ 

และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธนศกัดิ ์ ตนัตินาคม และคณะ (2553 : 61-62)ได้ศึกษาเจตคตขิอง

นักเรยีนที่มต่ีอการจดัการฝึกงานของนักเรยีนสาขาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ พบว่า นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดต่ีอการ

เรยีนรูม้ากที่สุด รอ้ยละ 65.86 ในด้านความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์และหลกัเกณฑ์การ

จัดการฝึกงาน ได้ร ับการเรียนรู้เกี่ยวกับ ทักษะและความชํานาญ มากที่สุดร้อยละ 54.47 

คุณลกัษณะทางวชิาชพีบญัช ีที่นักเรยีนจะได้รบัการปลูกฝงัจากการฝึกงาน และด้านการปฏิบตัิ

เกี่ยวกับการฝึกงาน ในด้านภาพรวมนักเรยีนมเีจตคิที่ดต่ีอการฝึกงานในระดับมากที่สุดร้อยละ 

58.50ดงันัน้จงึสามารถสรุปได้ว่าเจตคติโดยรวม ช่วยให้ผู้เรยีนมกีารเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ              

5) การเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่าสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ไบอสั and ล ู(สมชาย หริญักติต.ิ 2542: 11 

อ้างอิงจาก Byars and Rue. 1997: 712; Mondy, Noe and Premeaux. 1999:GL-9) กล่าวว่า การ

ฝึกอบรมและการพฒันา ถอืว่าเป็นกจิกรรมหน่ึงทีจ่ดัขึน้เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รว่มเพื่อพฒันาความรู้

และทกัษะในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ และแนวคดิดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคอื นักเรยีน

ที่เขา้ร่วมกจิกรรมไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมใดๆก็ตามทีส่ถานประกอบการจดัขึน้ถอืว่ามพีฤตกิรรมการ

เรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการและส่งผลทําให้รูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 

อกีทัง้ยงัพบว่าสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของวชิติ บุญสุวรรณ (2532) ศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุ่ม

สร้างคุณภาพงานเพื่อพฒันาประสทิธภิาพการฝึกงานของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมระดบั ปวช. 

วทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี ในสถานประกอบการอุดรธานี พบว่า นักเรยีนที่ได้ทํากิจกรรม กสค. 

(กิจกรรมกลุ่มสร้างคุณภาพงาน) ชัน้ ปวช. โดยทดลองใช้กิจกรรมสร้างคุณภาพงาน สามารถ

แก้ปญัหารวมกนัได้ สามารถสรุปผลและวางมาตรฐานในการทํางานได ้นอกจากน้ียงัเกดิประโยชน์

โดยตรงคอื สามารถแก้ปญัหาร่วมกนัได้ ทํากจิกรรมบรรลุวตัถุประสงค ์ส่วนผลการทํากจิกรรมโดย
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ทางอ้อม คอืบรรยากาศในการทํางานดขีึน้ สมาชกิภายในกลุ่มยอมรบัฟงัความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั

มากขึ้น เกิดความสามคัคภีายในกลุ่ม รูจ้กัการทํางานร่วมกัน รู้จกัรบัผิดชอบและแบ่งงานกันทํา              

6) ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ พบว่าสอดคล้องกบัแนวคดิของ ลเิคริท์ และลิ

เคิร์ท (สิมาภา จันทร์หอมกุล. 2552: 9-10 อ้างอิงจาก ลิเคิร์ท และลิเคิร์ท. 1976: 73)กล่าวว่า 

บรรยากาศภายในองค์การเป็นความพร้อมหน่ึงที่ส่งผลต่อการเกิดการเรียนรู้ ซึ่งบรรยากาศในองค์การ

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ประการ ดงัน้ี 1) การตดิต่อสื่อสารภายในองค์การ (Communication 

Flow)  2)การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision-making Practices) 3)การคํานึงถึงพนักงาน 

(Concern for Persons) 4) อํานาจและอทิธพิลในองค์การ (Influence on Department) 5)วทิยาการ

และเทคโนโลยีที่เพียงพอ (Technological Adequacy) และ 6) แรงจูงใจ (Motivation) และทัง้6 

ประการดงักล่าวล้วนเกี่ยวขอ้งกบังานวจิยัในเรื่องของการบรหิารงานที่เป็นระบบขององค์กรและ มี

การใช้เทคโนโลยีที่เพียงพอและทันสมยัอยู่เสมอสอดคล้องกับผลการวิจยัคือ สถานประกอบการที่

นกัเรยีนเขา้ฝึกปฏบิตังิานมคีวามพรอ้มในการเรื่องของระกบบการบรหิารงานทีด่แีละมวีทิยาการและ

เทคโนโลยีที่ เพียงพอ ทันสมัยส่งผลทําให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้จากการฝึกงานในสถาน

ประกอบการเป็นอย่างด ีซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุขุม สุขสําราญ (2548 : 73) ศกึษาวจิยัเรื่อง

คุณลักษณะของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานาขาอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา สถาบัน

อาชวีศกึษาในจงัหวดัราชบุร ีพบว่า คุณลกัษณะของสถานประกอบการในดา้นการบรหิารและจดัการ 

ด้านบุคลากรและด้านสถานที่ อุปกรณ์และเครื่องมือ ที่มีผลต่อการฝึกงานของนักศึกษาสาขา

อเิลก็ทรอนิกส ์สถาบนัอาชวีศกึษาในจงัหวดัราชบุรโีดยรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01  7) การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ พบว่าสอดคล้องกบัแนวคดิของ วายส์ (จรสั ชูเมอืง. 2526: 

15 อ้างองิจาก วายส ์ (Wiles). 1952: 2) กล่าวว่า การนิเทศ คอื การแนะนําซึง่กนัและกนั วางแผน

งานร่วมกัน ปรกึษาหารอืกันและกันเพื่อหาทางปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้ดีขึ้น โดยอาจารย์

นิเทศก์มบีทบาทดงัน้ี 1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกบัผู้เรยีนและสถานประกอบการก่อนการนิเทศ 2) จดัทําแผนการ

นิทเศ  3) ให้คําปรกึษาและแก้ไขปญัหาที่เกดิขึน้จากการฝึกงานร่วมกบัครูฝึก 4) แจง้ข่าวสารที่ผู้เรยีนควรทราบ 

5) นิเทศติดตามและประเมินผลระหว่างการฝึกงานของผู้เรียน 6) รายงานผลการนิเทศการฝึกงานเสนอ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั และ 7)ประเมนิการตดัสนิผลการเรยีน  ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยัคอื  การสนับสนุน

จากอาจารยนิ์เทศก์เป็นอกีตวัแปรหน่ึงที่ส่งผลทําให้นักเรยีนที่ฝึกปฎิบตังิานในสถานประกอบการมพีฤติกรรม

การเรยีนรู้จากการฝึกงาน เพราะเป็นผู้ที่ให้คําปรกึษาแนะนําในทุก เๆรื่องเกี่ยวกับการปฏบิตัิงานจรงิในสถาน

ประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการแก้ปญัหาการทํางาน ทักษะสื่อสารภายในหน่วยงาน การวางตัว หรอื

แม้กระทัง่การให้กําลงัใจในการปฏิบตัิงานอีกด้วย อีกทัง้ยงัสอดคล้องกับงานวจิยัของ ทิพาพร สุจาร ี (2551) 

ศึกษา ปจัจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบว่า การเอา

ใจใส่จากอาจารยนิ์เทศก์ส่งผลโดยตรงต่อประสทิธภิาพการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนักศึกษา

โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

และ ขจรศกัดิ ์บวัระพนัธ์และคณะ. (2550) ศกึษาเรื่อง การพฒันาและการสํารวจความรูใ้นเน้ือหา
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ผนวกวิธีสอนของนักศึกษาครูวิชาเอกฟิสิกส์: จากวิชาวิธีสอนสู่การฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู

พบว่า ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการพฒันาและการนําความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอนไปใชค้อื คําแนะนํา

จากอาจารย์พี่เลีย้ง ซึ่งคาดว่าจะเป็นตวัแปรอกีตวัหน่ึงที่มคีวามสําคญัในการฝึกประสบการณ์การ

ฝึกงานของนักเรยีนด้วยเช่นกันอีกทัง้ จนัทรพร ผลากรกุ ปูมยศ วลัลิกุล และ  วิบูลย์ ชื่นแขก  

(2552) ศกึษา พฒันาการของนักศกึษาวศิวกรรมดว้ยสหกจิศกึษา รปูแบบการเรยีนสลบัทํางานและ

ปจัจยัต่อความสมัฤทธิผ์ล พบว่า ปจัจยัที่สําคญัต่อการเรยีนรูจ้ากการฝึกงาน คอื อาจารยนิ์เทศก ์

หมายความว่า คําแนะนําและการประเมนิการฝึกงานของอาจารย์นิเทศก์ที่ได้ทําหน้าที่พบปะกับ

นกัศกึษาในระหว่างการฝึกงาน สามารถช่วยใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานไดเ้ป็นอย่างด ี 
 

   จงึกล่าวไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที ่2 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 

   ผลจากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 พบว่า ปจัจยัทางจติและสงัคม ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตน การปรบัตวัในการฝึกงาน การเขา้ร่วมกจิกรรม ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้น

สถานประกอบการและการสนับสนุนจากอาจารย ์ยกเว้น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละเจตคตทิี่ดต่ีอการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ สามารถทํานายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน

สถานประกอบการ ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 6 กลุ่มจากทัง้หมด 7 กลุ่ม โดยสามารถอภปิรายผลได้

ดงัน้ี  

  ในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มช่างอุตสาหกรรม กลุ่มบรหิารธุรกิจ กลุ่ม

ประเภทสถานประกอบการรฐับาลและกลุ่มประเภทสถานประกอบการเอกชน พบว่า ปจัจยัทางจติ

และสังคมทุกตัวสามารถทํานายพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 โดยที ่1) ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน พบว่าสอดคลอ้งกบัทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรมของ 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538: 124)  กล่าวว่า บุคคลที่มคีวามคิดคาดการณ์ไกล และรู้จกับงัคบั

ตนเองให้เป็นคนอดทน ยอมมคีวามยากลําบากในวนัน้ี เพื่ออนาคตที่ดีในวนัหน้า บุคคลใดที่มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตสูง จะเป็นผู้ที่มองเห็นผลที่เกดิขึ้นอนาคตในด้านดไีด้อย่างชดัเจน โดยใช้ความ

มุ่งมัน่ภายในของตนเป็นตัวกํากับเพื่อให้เดนิไปให้ถึงจุดหมายปลายทางได้ ทัง้น้ีทฤษฎีดงักล่าว

สอดคล้องกับผลการวิจ ัยคือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเป็นตัวแปรหน่ึงที่สามารถทํานาย

พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการในเรื่องของการคาดการณ์ไกลอนาคตที่ดี

ในวันหน้าของการฝึกงาน แลเสอดคล้องกับงานวิจัยของพิภพ ชัยนิคม (2548: 77-80) ได้

ทําการศึกษาวจิยั เรื่อง การศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่า ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน เป็น

ตัวแปรหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาชัน้ ปวช. 3 ภาคปกต ิ 

(β = -.02)  ,ปวช. 3 ภาคปกติ (β = -.06), นักศึกษาชัน้ ปวส. 2 ภาคทวิภาคี (β = .03), และ

นักศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคปกต ิ(β = .03)และ โสภติ นามเชยีงใต้  (2548: 34) ศกึษาเรื่อง ปจัจยัทีส่่งผล
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ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชาการก่อสร้าง 

วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคตะวนั ออกเฉียงเหนือ ผลพบว่า ตวัแปรอสิระที่

สามารถอธบิายการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการฝึกงานของนักศกึษาสาขาวชิาการก่อสรา้ง

ได้ดีที่สุดคือลกัษณะมุ่งอนาคต โดยสามารถอธบิายตวัแปรตามได้ร้อยละ 37.10 ในกลุ่มรวม 01   

2) การปรบัตวัในการฝึกงาน พบว่าสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ รอย และ แอนดรวิ (จุฑารตัน์ ฉตัรพงษ์

สวสั. 2553: 19 อ้างองิจาก Roy และ Andrews. 1999: 33-35) กล่าวว่า การปรบัตวัของมนุษยเ์ป็น

การปรบัตวัให้เขา้กบัสภาพแวดล้อมที่อยู่ภายในตวับุคคลและภายนอกตวับุคคลตลอดเวลาซึ่งการ

ปรบัตวัของบุคคลประกอบไปด้วย 3 ส่วน คอื กาย จติ และสงัคม ทัง้ 3 ส่วนน้ีจะมคีวามสมัพนัธซ์ึ่ง

กนัและกนัเสมอ จะขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได ้สาเหตุใดกต็ามทีม่ผีลต่อกายยอ่มกระทบไปยงัจติใจและ

สงัคมด้วย หรอืในขณะเดยีวกนัสาเหตุทีม่ผีลต่อจติใจย่อมมผีลกระทบต่อกายและสงัคมด้วยเช่นกนั 

ทัง้น้ีแนวคดิดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการวจิยัคอื การปรบัตวัจะสามารถทํานายการเกดิพฤตกิรรมการ

เรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนได ้คอืนกัเรยีนจะสามารถปฏบิตังิานทีไ่ดร้บั

มอบหมายได ้สามารถปฏบิตัติามกฏระเบยีบของสถานประกอบการได้เป็นอย่างด ีและส่งผลทําให้

ไดร้บัความรกัและความช่วยเหลอืจากเพื่อนร่วมงานอกีดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโสภติ นาม

เชยีงใต้  (2548)  ศกึษาเรื่องปจัจยัที่ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการฝึกงานของ

นักเรยีนสาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค สงักดัสถาบนัอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผลการวจิยัพบว่า การปรบัตวัในการปฏบิตังิานของนักเรยีนสาขาวชิาการก่อสรา้ง วทิยาลยัเทคนิค 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นปจัจัยตัวหน่ึงที่สามารถพยากรณ์

ความสามารถในการฝึกงานของนักเรียนได้ร้อยละ 36.40 และพิภพ ชัยนิคม  (2548: 77-80) ได้

ทําการศึกษาวจิยั เรื่อง การศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรมวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่า การปรบัตวัในทีฝึ่กงานเป็นตวัแปร

หน่ึงทีม่อีทิธพิลต่อความสามารถในการฝึกงานของนักศกึษาชัน้ ปวช. 3 ภาคปกต(ิβ = -.02)  ,ปวช. 

3 ภาคปกติ (β = .03),นักศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาคทวภิาค ีβ = .02),และนักศกึษาชัน้ ปวส. 2 ภาค

ปกต ิβ =.02) 3) การเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่าสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ไบอสั and ลู (สมชาย หริญั

กติต.ิ 2542: 11 อา้งองิจาก Byars and Rue. 1997: 712; Mondy, Noe and Premeaux. 1999:GL-

9) กล่าวว่า การฝึกอบรมและการพฒันา ถอืว่าเป็นกจิกรรมหน่ึงที่จดัขึน้เพื่อให้บุคลากรได้เขา้ร่วม

เพื่อพัฒนาความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงานให้มปีระสิทธภิาพ และแนวคดิดงักล่าวสอดคล้องกับ

ผลการวิจยัคือ การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมใดๆก็ตามที่สถานประกอบการสามารถ

ทํานายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนได้เป็นอย่างด ีเพราะ

จะทําให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต อีกทัง้ยังพบว่า

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชิติ บุญสุวรรณ (2532) ศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุ่มสรา้งคุณภาพ

งานเพื่อพฒันาประสทิธภิาพการฝึกงานของนักศกึษาช่างอุตสาหกรรมระดบั ปวช. วทิยาลยัเทคนิค

อุดรธานี ในสถานประกอบการอุดรธานี พบว่า นักเรยีนที่ได้ทํากิจกรรม กสค. (กิจกรรมกลุ่มสรา้ง



90 

 

คุณภาพงาน) ชัน้ ปวช. โดยทดลองใช้กิจกรรมสร้างคุณภาพงาน สามารถแก้ปญัหารวมกันได ้

สามารถสรุปผลและวางมาตรฐานในการทํางานได ้นอกจากน้ียงัเกดิประโยชน์โดยตรงคอื สามารถ

แก้ปญัหาร่วมกันได้ ทํากิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนผลการทํากิจกรรมโดยทางอ้อม คือ

บรรยากาศในการทํางานดขีึน้ สมาชกิภายในกลุ่มยอมรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัมากขึน้ เกดิ

ความสามคัคภีายในกลุ่ม รูจ้กัการทํางานร่วมกนั รูจ้กัรบัผดิชอบและแบ่งงานกนัทํา 4) ความพรอ้ม

ของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ พบว่าสอดคล้องกบัแนวคดิของ ลเิคริท์ และลเิคริท์ (สมิาภา 

จนัทรห์อมกุล. 2552: 9-10 อ้างองิจาก ลเิคริท์ และลเิคริท์. 1976: 73)กล่าวว่า บรรยากาศภายในองคก์าร

เป็นความพรอ้มหน่ึงที่ส่งผลต่อการเกดิการเรยีนรู ้ซึ่งบรรยากาศในองค์การประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 

ประการ ดงัน้ี 1) การตดิต่อสื่อสารภายในองคก์าร (Communication Flow)  2)การมสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจ (Decision-making Practices) 3)การคํานึงถงึพนักงาน (Concern for Persons) 4) อํานาจ

และอิทธิพลในองค์การ (Influence on Department) 5)วิทยาการและเทคโนโลยีที่ เพียงพอ 

(Technological Adequacy) และ 6) แรงจงูใจ (Motivation) และทัง้6 ประการดงักล่าวลว้นเกี่ยวขอ้ง

กบังานวจิยัในเรือ่งของการบรหิารงานทีเ่ป็นระบบขององคก์รและ มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีเ่พยีงพอและ

ทนัสมยัอยู่เสมอสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคอื สถานประกอบการทีม่คีวามพรอ้มของแหล่งเรยีนรู ้ไม่ว่าจะ

เป็นความในเรือ่งการบรหิารงานทีเ่ป็นระบบ มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีม่คีวามทนัสมยั หรอืมบีรรยากาศที่

ดใีนสถานที่ฝึกงานถือว่าเป็นความพรอ้มที่สามารถทํานายพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานใน

สถานประกอบการของนักเรยีนได้เป็นอย่างด ีซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุขุม สุขสําราญ (2548: 

73) ศกึษางานวจิยัเรื่องคุณลกัษณะของสถานประกอบการทีม่ต่ีอการฝึกงานาขาอเิลก็ทรอนิกสข์อง

นกัศกึษา สถาบนัอาชวีศกึษาในจงัหวดัราชบุร ีพบว่า คุณลกัษณะของสถานประกอบการในดา้นการ

บรหิารและจดัการ ด้านบุคลากรและด้านสถานที่ อุปกรณ์และเครื่องมอื ที่มผีลต่อการฝึกงานของ

นักศึกษาสาขาอิเล็กทรอนิกส์ สถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัราชบุรโีดยรวมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 5) การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ พบว่าสอดคล้องกบัแนวคดิของ วายส ์

(จรสั ชูเมอืง. 2526: 15 อ้างองิจาก วายส ์ (Wiles). 1952: 2) กล่าวว่า การนิเทศ คอื การแนะนําซึ่ง

กนัและกนั วางแผนงานร่วมกนั ปรกึษาหารอืกนัและกนัเพื่อหาทางปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้ดี

ขึน้ โดยอาจารยนิ์เทศก์มบีทบาทดงัน้ี 1) ศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัผูเ้รยีนและสถานประกอบการก่อนการนิเทศ 2) 

จดัทําแผนการนิทเศ  3) ให้คําปรกึษาและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นจากการฝึกงานร่วมกบัครูฝึก 4) แจง้ข่าวสารที่

ผูเ้รยีนควรทราบ 5) นิเทศตดิตามและประเมนิผลระหว่างการฝึกงานของผูเ้รยีน 6) รายงานผลการนิเทศการฝึกงาน

เสนอผู้บังคับบญัชาตามลําดับ และ 7)ประเมนิการตัดสินผลการเรยีน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจยัคือ  การ

สนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์เป็นอีกตัวแปรหน่ึงที่สามารถทํานายพฤติกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์การ

ฝึกงานของนักเรยีนได ้เพราะว่า การเอาใจใส่ในทุกเรื่องของการฝึกงานถอืเป็นการส่งเสรมิและใหก้ําลงัใจนักเรยีน

ที่ยงัไม่มปีระสบการณ์การทํางานและยงัปรบัตวัไม่ได้กบัสถานที่ใหม่  ๆเพราะฉะนัน้การสนับสนุนจากอาจารย์

นิเทศก์จงึเป็นตวัแปรทีส่ําคญัอกีตวัแปรหน่ึงและยงัพบว่าสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขจรศกัดิ ์บวัระพนัธแ์ละ

คณะ. (2550) ศกึษาเรื่อง การพฒันาและการสํารวจความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอนของนักศกึษาครู

วชิาเอกฟิสกิส์: จากวชิาวธิสีอนสู่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู พบว่า ปจัจยัที่มอีิทธพิลต่อการ
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พฒันาและการนําความรูใ้นเน้ือหาผนวกวธิสีอนไปใชค้อื คําแนะนําจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ซึง่คาดว่าจะ

เป็นตวัแปรอกีตวัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัในการฝึกประสบการณ์การฝึกงานของนกัเรยีนดว้ยเช่นกนั  

 

 จงึกล่าวไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที ่3 ไดร้บัการสนับสนุนบางส่วน 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมดทีก่ล่าวมา สรปุไดว้่าผลการวจิยัสนับสนุนสมมตฐิานในขอ้ 1 

ขอ้ที ่2 และขอ้ที ่3 บางส่วน  

 

5.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 

1. จากผลการเปรยีบเทยีบเพศกบัพฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานใน

สถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ในด้านการสร้าง

ประสบการณ์เชงิรปูธรรม ดา้นการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง ดา้นสรุปหลกัการใหเ้ป็นนามธรรมและดา้น

การทดลองปฏบิตัิจรงิ พบว่า นักเรยีนที่มเีพศต่างกนัมพีฤติกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานดา้นการสงัเกตอย่างไตรต่รองไม่เท่ากนั เพราะฉะนัน้เพื่อใหน้ักเรยีนมทีกัษะในการฝึกงานทีม่ ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้จงึควรพฒันานักเรยีนในด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรองก่อนออกฝึกงานด้วย

เพราะการสงัเกตอย่างไตร่ตรองเป็นการวเิคราะห์สถานการณ์ต่างๆในขณะฝึกงานได้และจะช่วยให้

รบัมอืกบัสถานการณ์นัน้ๆใหผ้่านพน้ไปไดด้ว้ยด ี

2. จากผลการเปรยีบเทยีบกลุ่มสาขาวชิาชพีกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ในด้านการ

สรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม ดา้นการสงัเกตอย่างไตรต่รอง ดา้นสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรมและ

ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ พบว่า นักเรยีนทีศ่กึษาในกลุ่มสาขาวชิาชพีต่างกนัมพีฤตกิรรมการเรยีนรู้

จากประสบการณ์การฝึกงานด้านการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

และด้านสรุปหลกัการให้เป็นนามธรรมไม่เท่ากนั เน่ืองจากสาขาวชิาที่ศกึษาอาจจะมบีรบิทของการ

สอนทีแ่ตกต่างกนั ครัง้ต่อไปจงึควรจะศกึษาเพยีงกลุ่มสาชาวชิาชพีเดยีวและศกึษาใหล้กึซึง้ 

3. จากผลการวจิยัที่พบว่า  ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั 

พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนัน้ ในการที่จะพัฒนา

พฤติกรรมดงักล่าวควรจะให้ความสําคญักบัปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมที่มคีวามสมัพนัธ์กบั

พฤตกิรรมฯสูง โดยตวัแปรทีส่าํคญัทีค่วรพฒันา คอื  ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และ การปรบัตวั

ในการฝึกงาน  

4. จากผลการวจิยัทีพ่บว่า ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมสามารถทํานายพฤตกิรรมการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมนัน้ จงึควรมุ่งเน้นพฒันาปจัจยัที่

สามารถทํานายพฤตกิรรมสงูสุด คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน การปรบัตวัในการฝึกงานและการ
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เขา้ร่วมกจิกรรม อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง เช่น การจดักจิกรรมการจําลองสถานการณ์การทํางานใน

สถานประกอบการจรงิทีต่้องทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้หน็ถงึสภาพการทํางานจรงิ มกีาร

วางแผนการทํางาน มกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัคนหมูม่าก และตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างหน่วยงานจดัขึน้ 

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมวางแผนงานหรอือบรมสมัมนาทีท่างหน่วยงานจดัขึน้ เพื่อเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการต่อไป  

 

5.4 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

1.  จากการศกึษาพบว่าปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการปรบัตวั

ในการฝึกงานเป็นตวัแปรสําคญัต่อการมพีฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการฝึกงานในสถานประกอบการ

ของนักเรยีน  ดงันัน้ควรมกีารวจิยัเชงิทดลองเพื่อพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และการ

ปรบัตวัในการฝึกงานของนักเรยีน กบันักเรยีนกลุ่มอื่นเพื่อศกึษาว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

และการปรบัตัวในการฝึกงาน  ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรยีนรู้จากการฝึกงาน หรอืไม่ มากน้อย

เพยีงใด 

2. ควรมงีานวจิยัเชงิคุณภาพ เพื่อศกึษาใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึถงึสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรม

การเรยีนรู้จากการฝึกงานในสถานประกอบการ เช่น สมัภาษณ์ตัวนักเรยีน สมัภาษณ์อาจารย์

นิเทศก ์และสมัภาษณ์ผูป้ระกอบการในสถานประกอบการ 

3. งานวจิยัน้ีศกึษาเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนกัเรยีนของวทิยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้น 

ครเูท่านัน้ ควรขยายกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบั ปวช.3 ทัว่ประเทศ 
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คาํช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามสําหรบัวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การ

ฝึกงานในสถานประกอบการ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2  พฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ  

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัข้อมลูของท่านมากท่ีสดุ 

 

เพศ   1. […..]  ชาย   2. […..]  หญงิ 

กลุ่มสาขาวชิาชพี 1. […..]  ช่างอุตสาหกรรม 2. […..]  บรหิารธุรกจิ 

    1.1 […]  งานยานยนต ์      2.1 [...]  การบญัช ี

    1.2 […]  งานไฟฟ้ากําลงั      2.2 [...]  การขาย 

    1.3 […]  งานอเิลก็ทรอนิกส ์      2.3 [...]  คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

    1.4 […]  งานก่อสรา้ง       

    1.5 […]  งานสาํรวจ       

    1.6 […]  งานเครือ่งมอืกล      

 

สถานประกอบการ 1. […..]  รฐับาล   2. […..]  รฐัวสิาหกจิ 

3. […..]  เอกชน 
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ส่วนท่ี 2   พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ   

คําช้ีแจง โปรดอ่านข้อคําถามต่อไปน้ี และทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับ

ข้อเทจ็จริงของท่านมากท่ีสดุเพียงคาํตอบเดียว และโปรดตอบให้ครบทุกข้อคาํถาม 
 

ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้
(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

ดา้นการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม 

1 ขา้พเจา้ไม่ชอบรบัประสบการณ์ใหม่ๆ

ในขณะทีป่ฏบิตังิาน  

      

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตัติามกฏระเบยีบ

ของสถานประกอบการ เพราะคดิว่า

ไมใ่ช่พนกังานประจาํ  

      

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่าในการปฏบิตังิานไม่

จาํเป็นตอ้งมคีวามรบีรอ้น เพราะไม่มี

ค่าตอบแทนให ้ 

      

4 ขา้พเจา้มคีวามพยายามทีจ่ะทาํความ

เขา้ใจกบัการปฏบิตังิานในขณะนัน้  

      

5 ขา้พเจา้มคีวามรูส้กึว่าตนเองมกีาร

เรยีนรูใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งรวดเรว็  

      

6 ขา้พเจา้ไม่ชอบเรยีนแบบการ

ปฏบิตังิานของผูอ้ื่น  

      

ดา้นการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 

1 ขา้พเจา้ชอบสงัเกตการทํางานของผูอ้ื่น 

 

      

2 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานไดด้เีพราะการ

สงัเกตอยา่งไตรต่รองของตนเอง 

      

3 ขา้พเจา้ชอบวเิคราะหก์ระบวนการ

ทาํงานต่างๆทีพ่บเหน็ 

      

4 ขา้พเจา้คดิหาทางในการแก้ปญัหาการ

ปฏบิตังิานหลายๆทางจากการสงัเกต 
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

5 ขา้พเจา้มกัไตรต่รองการปฏบิตังิานของ

ตนเองทุกครัง้อยา่งมสีตดิว้ยการสงัเกต

การปฏบิตังิานของผูอ้ื่น 

      

ดา้นสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม 

1 ก่อนการปฏบิตังิานทุกครัง้ขา้พเจา้มกัมี

การวางแผนทีช่ดัเจนอยา่งเป็นขัน้ตอน 

      

2 ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลกบังานต่างๆก่อนลง

มอืปฏบิตังิาน 

      

3 ขา้พเจา้รวบรวมขอ้มลูต่างๆก่อนทีจ่ะ

ลงมอืปฏบิตังิาน 

      

4 ขา้พเจา้ศกึษาระเบยีบ กฎเกณฑท์ี่

ถูกตอ้งก่อนลงมอืปฏบิตังิาน 

      

5 ก่อนปฏบิตังิานขา้พเจา้ไมต่อ้งเตรยีม

ตวัใดๆเลย  

      

6 ขา้พเจา้วางแผนและวธิกีารปฏบิตังิาน

ไวห้ลายแนวทาง เมือ่เกดิปญัหาขึน้จะ

ไดร้บัมอืกบัสถานการณ์นัน้ๆได ้

      

ดา้นการทดลองปฏบิตัจิรงิ 

1 ขา้พเจา้ลงมอืปฏบิตังิานเพื่อใหเ้หน็

ภาพจรงิดว้ยตนเอง 

      

2 ขา้พเจา้นําหลกัการทีศ่กึษาไปทดลอง

ใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 

      

3 ขา้พเจา้ชอบทดลองปฏบิตังิานดว้ยวธิี

ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

      

4 ในบางวนัขา้พเจา้ไมไ่ดป้ฏบิตังิานตาม

แผนทีว่างไวเ้ลย 

      

5 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ 

เพราะยุง่ยาก 

      



112 
 

 

ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

6 บางครัง้ขา้พเจา้ปฏบิตังิานโดยทีไ่มไ่ด้

เรยีงลาํดบัความสําคญัของงานเลย 

      

ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

1 ขา้พเจา้พยายามคน้หาขอ้บกพรอ่งใน

การทํางานเพื่อจดัการไมใ่หเ้กดิขึน้อกี

ในอนาคต 

      

2 ขา้พเจา้วางแผนล่วงหน้าว่าจะตอ้ง

ทาํงานอะไรในแต่ละวนัและทาํไดต้าม

แผนเป็นส่วนมาก 

      

3 ขา้พเจา้ตื่นเรว็ขึน้เพื่อเตรยีมตวัมา

ทาํงานแต่เชา้ในช่วงทีม่งีานมาก 

      

4 ขา้พเจา้คดิว่าการไดร้บัมอบหมายให้

ทาํงานใหม่ๆ ทีไ่มเ่คยทาํเป็นเรือ่งทีท่า้

ทายความสามารถ 

      

5 ขา้พเจา้ศกึษาขอ้มลูเพื่อใหส้ามารถ

คาดการณ์ไดล้่วงหน้าว่าจะเกดิอะไร

ต่อไปในการปฏบิตังิาน 

      

6 การวางแผนล่วงหน้าเป็นการกระทาํที่

ไรป้ระโยชน์ เพราะมกัไมเ่ป็นไปตาม

แผนทีว่างไว ้

      

7 ขา้พเจา้สงัเกตตนเองว่า อะไรเป็น

อุปสรรคในการปฏบิตังิานทีท่าํใหก้าร

ปฏบิตังิานไมบ่รรลุผลสาํเรจ็ 

      

8 ขา้พเจา้เคยคดิว่าการไดร้บัมอบหมาย

ใหท้าํงานเป็นความไมย่ตุธิรรม 

      

9 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการปฏบิตังิาน ทีใ่ช้

เวลานานๆ เพื่อจะไดไ้ม่มงีานคา้งในวนั

ต่อไป 
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

10 ขา้พเจา้ไมอ่ยากออกฝึกงานเลยเพราะ

เหน่ือยและลาํบาก 

      

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

1 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ 

จะตัง้ใจทาํใหด้ทีีสุ่ดและมัน่ใจว่างานนัน้

จะประสบความสําเรจ็ 

      

2 ขา้พเจา้จะพยายามปฏบิตังิานใหเ้สรจ็

วนัต่อวนั 

      

3 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหท้าํสิง่ใด

แลว้ ขา้พเจา้จะไมท่าํใหส้ําเรจ็ เพราะ

เกรงว่าวนัต่อไปจะไม่มอีะไรทาํ 

      

4 ขา้พเจา้เบื่อหน่ายกบัการฝึกงานที่

ยากๆเพราะคดิว่ายงัไมถ่งึเวลาทาํงาน

จรงิๆ 

      

5 เมือ่ขา้พเจา้ฝึกงานทีง่่ายเสรจ็แลว้ 

ขา้พเจา้ตอ้งการจะทาํงานทีย่ากขึน้ไป

อกี 

      

6 หากขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บั

มอบหมายไมไ่ด ้ขา้พเจา้กจ็ะไมท่ํา 

เพราะถอืว่าเป็นแค่การฝึกงาน 

      

7 ถงึแมว้่าขา้พเจา้จะไมถ่นดัในงานนัน้ๆ 

แต่ขา้พเจา้กท็าํจนสาํเรจ็ 

 

      

8 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานทีม่ ี

ประสทิธภิาพเพราะจะทําใหช้วีติ

กา้วหน้า 

      

9 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีใ่ชค้วาม

รบัผดิชอบสงู 

      



114 
 

 

ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานยากๆ เพราะ

เป็นการทา้ทายความสามารถของ

ตนเอง 

      

11 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทุกครัง้โดยไมเ่คย

สนใจว่า ผลงานทีอ่อกมาจะเป็นอย่างไร 

      

การปรบัตวัในการฝึกงาน 

1 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข และ

สบายใจ 

      

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบพดูคุยกบัใครในขณะ

ปฏบิตังิาน 

      

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่างานทีไ่ดร้บัมอบหมายให้

ทาํยากเกนิไปจนไมอ่ยากทํา 

      

4 ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลอืงานผูอ้ื่น

นอกเหนือจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

      

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของ

สถานประกอบการอย่างเคร่งครดั 

      

6 ขา้พเจา้ชอบเสนอแนะความคดิเหน็กบั

เพื่อนรว่มงานเสมอ 

      

7 ขา้พเจา้มาปฏบิตังิานไมท่นัเวลาเขา้

งาน 

      

8 ขา้พเจา้รูส้กึราํคาญเมือ่อยูก่บัคนหมู่

มาก 

      

9 ขา้พเจา้ตอ้งการทาํงานลกัษณะแบบน้ี

อกี 

      

10 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานดว้ยความมุง่มัน่ เอา

จรงิเอาจงัเสมอ 

      

เจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกงานในสถานประกอบการ 

1 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัเิหมาะสมกบั

ความรูข้องนกัศกึษาฝึกงาน 
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

2 งานทีข่า้พเจา้ฝึกอยูเ่ป็นงานทีข่า้พเจา้

พอใจ 

      

3 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัมิแีต่ความซํ้าซาก

จาํเจ และน่าเบื่อ 

      

4 หวัหน้างานมอบหมายและกระจายงาน

ใหข้า้พเจา้และเพื่อนรว่มงานไดอ้ยา่ง

ยตุธิรรม 

      

5 ขา้พเจา้สบายใจทีไ่ดร้ว่มงานกบั

หวัหน้างานคนปจัจบุนั 

      

6 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจทีไ่ดท้ํางานรว่มกบั

เพื่อนรว่มงาน 

      

7 ขา้พเจา้ชอบใจอธัยาศยัไมตรขีองเพื่อน

รว่มงาน 

      

8 ขา้พเจา้รูส้กึดทีีไ่ดฝึ้กงานตรงกบัความรู้

และความเขา้ใจทีม่อียูข่องตนเอง 

      

9 ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัต่อสภาพแวดลอ้มใน

สถานประกอบการ 

      

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตัติามวฒันธรรม

ประเพณีท◌ี◌่สถานประกอบการ

กําหนด 

      

การเขา้รว่มกจิกรรม 

1 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์ทีท่างสถานประกอบการจดัขึน้ 

เพราะไดช่้วยสงัคม 

      

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบั

วชิาการ เพราะน่าเบื่อ  

      

3 ขา้พเจา้ชอบเขา้รว่มกจิกรรม

นนัทนาการทีท่างสถานประกอบการจดั

ขึน้ เพราะไดผ้อ่นคลาย 
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

4 ขา้พเจา้ไม่ชอบรว่มประชุมเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มก่อนจดักจิกรรมต่างๆของ

สถานประกอบการ 

      

5 บางครัง้ทีส่ถานประกอบการจดั

กจิกรรมขา้พเจา้จะไมเ่ขา้รว่ม เพราะ

คดิว่าไมใ่ช่พนกังานประจาํ 

      

6 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีท่างสถาน

ประกอบการจดัขึน้ เป็นการกระตุน้ให้

ขา้พเจา้ไดเ้รยีนรูช้วีติการปฏบิตังิาน

จรงิ 

      

7 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน

ประกอบการทาํใหข้า้พเจา้รูส้กึเป็นส่วน

หน่ึงขององคก์ร 

      

8 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน

ประกอบการทาํใหรู้ส้กึมคีวามสุข อยาก

มาฝึกงานทุกวนั 

      

9 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถาน

ประกอบการทาํใหข้า้พเจา้รูส้กึรกัและ

ผกูพนักบัเพือ่นรว่มงาน 

      

10 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรม

เกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมทีท่างสถาน

ประกอบการจดัขึน้ เพราะเหน่ือย และ

น่าเบื่อ 

      

ความพรอ้มของแหล่งเรยีนรูใ้นสถานประกอบการ 

1 สถานประกอบการมคีวามพรอ้มในเรือ่ง

ของเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเปิดโอกาส

ใหใ้ชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยา่งเตม็ที ่

      

2 สถานประกอบการมเีครือ่งจกัรและ

อุปกรณ์ เครือ่งมอืในการฝึกงาน
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

เพยีงพอ 

3 สถานประกอบการเตรยีมงานใหฝึ้ก

ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

      

4 สถานประกอบการจดัเตรยีมจดัการ

ฝึกอบรมใหค้วามรูก่้อนการฝึกงาน 

      

5 สถานประกอบการมผีูถ่้ายทอดความรู้

คอยใหค้าํปรกึษาเรือ่งต่างๆอยู่

ตลอดเวลาอยา่งเพยีงพอ 

      

6 ครพูีเ่ลีย้งมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ

ถ่ายทอดความรูท้ีเ่หมาะสม 

      

7 สถานประกอบการมกีารบรหิารงานที่

ไมเ่ป็นระบบ 

      

8 บรรยากาศในสถานทีฝึ่กงานไม่มคีวาม

เหมาะสมกบัลกัษณะของงาน 

      

9 สถานประกอบการตัง้อยูใ่นทาํเลทีม่ ี

ความเสีย่ง(และลกัษณะภายใน)ไม่มี

ความปลอดภยัต่อการปฏบิตังิาน 

      

10 สถานทีฝึ่กงานไมเ่ป็นสดัส่วนจงึทาํให้

ปฏบิตังิานไมด่พีอ 

      

การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์

1 ขา้พเจา้ไดร้บัคาํปรกึษาในการ

แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

จากอาจารยนิ์เทศก ์

      

2 ขา้พเจา้ไดร้บัคาํแนะนําจากอาจารย์

นิเทศกใ์นเรือ่งของทกัษะการสื่อสาร

ภายในหน่วยงาน 

      

3 ขา้พเจา้ไม่ชอบใหอ้าจารยนิ์เทศกม์า

พบบ่อยๆ เพราะเสยีเวลาการ

ปฏบิตังิาน 
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ขอ้ที ่ รายการคําถาม ระดบัการเรยีนรู ้

(6) 

จรงิ

ทีส่ดุ 

(5) 

จรงิ 

(4) 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

(3) 

ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

(2) 

ไม่

จรงิ 

(1) 

ไม่

จรงิ

เลย 

4 ขา้พเจา้ไมไ่ดร้บัการนิเทศจากครพูี่

เลีย้งและอาจารยนิ์เทศกพ์รอ้มกนั เพื่อ

รบัทราบถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการ

ปฏบิตังิาน 

      

5 ขา้พเจา้ไดร้บัการส่งเสรมิและการให้

กําลงัใจในการปฏบิตังิานจากอาจารย์

นิเทศก ์

 

      

6 ขา้พเจา้ไดร้บัความสะดวกในการพบปะ

พดูคุยกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศกแ์ละ

ครพูีเ่ลีย้ง 

      

7 ขา้พเจา้ไดร้บัการตดิตาม สอบถามใน

เรือ่งการปฏบิตังิานอย่างใกลช้ดิจาก

อาจารยนิ์เทศก ์
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ภาคผนวก ง 

ค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อคาํถามของแบบวดั 
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ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อคาํถามของแบบวดั 

แบบวดัท่ี1 พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ  

ด้านการสร้างประสบการณ์เชิงรปูธรรม 
 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

 

ด้านการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านสรปุหลกัการให้เป็นนามธรรม 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

 

ด้านทดลองปฏิบติัจริง 
 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี 2 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

4 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี3 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

11 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี4 การปรบัตวัในการฝึกงาน 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี5 เจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานจริงในสถานประกอบการ 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี6 การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 0 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี7 ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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แบบวดัท่ี8 การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศ 

 

ข้อ

คาํถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนรวม IOC ความสอดคล้อง 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก จ 

คณุภาพเคร่ืองมือวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



130 
 

 

คณุภาพเคร่ืองมือวดัปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 

 

แบบวดัท่ี1 พฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

ดา้นการสรา้งประสบการณ์เชงิรปูธรรม 

1 ขา้พเจา้ไม่ชอบรบัประสบการณ์ใหม่ๆ ในขณะทีป่ฏบิตังิาน (-) .3518 

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตัติามกฏระเบยีบของสถานประกอบการ เพราะคดิ

ว่าไมใ่ช่พนกังานประจาํ (-) 
.2875 

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่าในการปฏบิตังิานไมจ่าํเป็นตอ้งมคีวามรบีรอ้น เพราะไม่

มคี่าตอบแทนให ้(-) 
.4024 

4 ขา้พเจา้มคีวามพยายามทีจ่ะทาํความเขา้ใจกบัการปฏบิตังิานใน

ขณะนัน้ (+) 
.5146 

5 ขา้พเจา้มคีวามรูส้กึว่าตนเองมกีารเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่าง

รวดเรว็ (+) 
.5150 

6 ขา้พเจา้ไม่ชอบเรยีนแบบการปฏบิตังิานของผูอ้ื่น (-) .4130 

ดา้นการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 

1 ขา้พเจา้ชอบสงัเกตการทํางานของผูอ้ื่น (+) .5349 

2 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานไดด้เีพราะการสงัเกตอย่างไตรต่รองของตนเอง (+) .5417 

3 ขา้พเจา้ชอบวเิคราะหก์ระบวนการทาํงานต่างๆทีพ่บเหน็ (+) .6332 

4 ขา้พเจา้คดิหาทางในการแก้ปญัหาการปฏบิตังิานหลายๆทางจากการ

สงัเกต (+) 

.6049 

5 ขา้พเจา้มกัไตรต่รองการปฏบิตังิานของตนเองทุกครัง้อย่างมสีตดิว้ยการ

สงัเกตการปฏบิตังิานของผูอ้ื่น (+) 

 

 

 

 

.6228 
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ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

ดา้นสรปุหลกัการใหเ้ป็นนามธรรม 

1 ก่อนการปฏบิตังิานทุกครัง้ขา้พเจา้มกัมกีารวางแผนทีช่ดัเจนอย่างเป็น

ขัน้ตอน (+) 

.5757 

2 ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลกบังานต่างๆก่อนลงมอืปฏบิตังิาน (+) .5277 

3 ขา้พเจา้รวบรวมขอ้มลูต่างๆก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตังิาน (+) .6235 

4 ขา้พเจา้ศกึษาระเบยีบ กฎเกณฑท์ีถู่กตอ้งก่อนลงมอืปฏบิตังิาน (+) .5463 

5 ก่อนปฏบิตังิานขา้พเจา้ไมต่อ้งเตรยีมตวัใดๆเลย (-) .4952 

6 ขา้พเจา้วางแผนและวธิกีารปฏบิตังิานไวห้ลายแนวทาง เมือ่เกดิปญัหา

ขึน้จะไดร้บัมอืกบัสถานการณ์นัน้ๆได ้(+) 

.5738 

ดา้นทดลองปฏบิตัจิรงิ 

1 ขา้พเจา้ลงมอืปฏบิตังิานเพื่อใหเ้หน็ภาพจรงิดว้ยตนเอง(+)   .6335 

2 ขา้พเจา้นําหลกัการทีศ่กึษาไปทดลองใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ (+) .5099 

3 ขา้พเจา้ชอบทดลองปฏบิตังิานดว้ยวธิใีหม่ๆ อยูเ่สมอ (+) .4969 

4 ในบางวนัขา้พเจา้ไมไ่ดป้ฏบิตังิานตามแผนทีว่างไวเ้ลย (-) .4720 

5 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ เพราะยุง่ยาก (-) .5136 

6 บางครัง้ขา้พเจา้ปฏบิตังิานโดยทีไ่มไ่ดเ้รยีงลําดบัความสําคญัของงาน

เลย (-) 

.5294 

Cronbach’s Alpha .9073 
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แบบวดัท่ี 2 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 ขา้พเจา้พยายามคน้หาขอ้บกพรอ่งในการทํางานเพื่อจดัการไมใ่หเ้กดิขึน้

อกีในอนาคต (+) 
.5316   

2 ขา้พเจา้วางแผนล่วงหน้าว่าจะตอ้งทาํงานอะไรในแต่ละวนัและทาํไดต้าม

แผนเป็นส่วนมาก (+) 
.6393      

3 ขา้พเจา้ตื่นเรว็ขึน้เพื่อเตรยีมตวัมาทาํงานแต่เชา้ในช่วงทีม่งีานมาก (+) .5955 

4 ขา้พเจา้คดิว่าการไดร้บัมอบหมายใหท้าํงานใหม่ๆ ทีไ่มเ่คยทาํเป็นเรือ่งทีท่า้

ทายความสามารถ (+) 
.6038 

5 ขา้พเจา้ศกึษาขอ้มลูเพื่อใหส้ามารถคาดการณ์ไดล้่วงหน้าว่าจะเกดิอะไร

ต่อไปในการปฏบิตังิาน (+) 
.5828 

6 การวางแผนล่วงหน้าเป็นการกระทาํทีไ่รป้ระโยชน์ เพราะมกัไมเ่ป็นไปตาม

แผนทีว่างไว ้(-) 
  .5217   

7 ขา้พเจา้สงัเกตตนเองว่า อะไรเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีท่าํใหก้าร

ปฏบิตังิานไมบ่รรลุผลสาํเรจ็ (+) 
.4783   

8 ขา้พเจา้เคยคดิว่าการไดร้บัมอบหมายใหท้ํางานเป็นความไมย่ตุธิรรม (-) .4763 

9 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการปฏบิตังิาน ทีใ่ชเ้วลานานๆ เพื่อจะไดไ้มม่งีานคา้งใน

วนัต่อไป (+) 
.5783 

10 ขา้พเจา้ไมอ่ยากออกฝึกงานเลยเพราะเหน่ือยและลาํบาก (-) .4512 

Cronbach’s Alpha .8467 
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แบบวดัท่ี3 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ จะตัง้ใจทาํใหด้ทีีสุ่ดและมัน่ใจว่า

งานนัน้จะประสบความสําเรจ็ (+) 
.5369     

2 ขา้พเจา้จะพยายามปฏบิตังิานใหเ้สรจ็วนัต่อวนั (+)     .6582   

3 เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหท้าํสิง่ใดแลว้ ขา้พเจา้จะไมท่าํใหส้ําเรจ็ 

เพราะเกรงว่าวนัต่อไปจะไม่มอีะไรทํา (-) 
.6316 

4 ขา้พเจา้เบื่อหน่ายกบัการฝึกงานทีย่ากๆเพราะคดิว่ายงัไมถ่งึเวลาทาํงาน

จรงิๆ (-) 
  .5962    

5 เมือ่ขา้พเจา้ฝึกงานทีง่่ายเสรจ็แลว้ ขา้พเจา้ตอ้งการจะทํางานทีย่ากขึน้ไป

อกี (+) 
  .5196 

6 หากขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไมไ่ด ้ขา้พเจา้กจ็ะไมท่าํ เพราะ

ถอืว่าเป็นแค่การฝึกงาน (-) 
   .5168 

7 ถงึแมว้่าขา้พเจา้จะไมถ่นดัในงานนัน้ๆ แต่ขา้พเจา้กท็ําจนสําเรจ็ (+) 

 
.6363          

8 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพเพราะจะทาํใหช้วีติกา้วหน้า (+)    .6419 

9 ขา้พเจา้ไม่ชอบปฏบิตังิานทีใ่ชค้วามรบัผดิชอบสงู (-) .5884 

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตังิานยากๆ เพราะเป็นการทา้ทายความสามารถของ

ตนเอง (+) 
   .5416 

11 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทุกครัง้โดยไมเ่คยสนใจว่า ผลงานทีอ่อกมาจะเป็น

อยา่งไร (-) 
.4360 

Cronbach’s Alpha .8688 
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แบบวดัท่ี4 การปรบัตวัในการฝึกงาน 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข และสบายใจ (+) .5163 

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบพดูคุยกบัใครในขณะปฏบิตังิาน (-) .3813 

3 ขา้พเจา้รูส้กึว่างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํยากเกนิไปจนไมอ่ยากทํา (-) .4715 

4 ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลอืงานผูอ้ื่นนอกเหนือจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ (+) .5453 

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการอยา่งเครง่ครดั (+) .5751 

6 ขา้พเจา้ชอบเสนอแนะความคดิเหน็กบัเพื่อนรว่มงานเสมอ (+) .3531 

7 ขา้พเจา้มาปฏบิตังิานไมท่นัเวลาเขา้งาน (-) .4338 

8 ขา้พเจา้รูส้กึราํคาญเมือ่อยูก่บัคนหมู่มาก (-) .5041 

9 ขา้พเจา้ตอ้งการทาํงานลกัษณะแบบน้ีอกี (+) .4544 

10 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานดว้ยความมุง่มัน่ เอาจรงิเอาจงัเสมอ (+) .4950 

Cronbach’s Alpha .7936 
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แบบวดัท่ี5 เจตคติท่ีดีต่อการฝึกงานจริงในสถานประกอบการ 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัเิหมาะสมกบัความรูข้องนกัศกึษาฝึกงาน (+) .5457 

2 งานทีข่า้พเจา้ฝึกอยูเ่ป็นงานทีข่า้พเจา้พอใจ (+) .5552 

3 งานทีข่า้พเจา้ปฏบิตัมิแีต่ความซํ้าซากจาํเจ และน่าเบื่อ (-) .4707 

4 หวัหน้างานมอบหมายและกระจายงานใหข้า้พเจา้และเพื่อนรว่มงานได้

อยา่งยตุธิรรม (+) 
.5663 

5 ขา้พเจา้สบายใจทีไ่ดร้ว่มงานกบัหวัหน้างานคนปจัจบุนั (+) .6595 

6 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจทีไ่ดท้ํางานรว่มกบัเพื่อนรว่มงาน (+) .7109 

7 ขา้พเจา้ชอบใจอธัยาศยัไมตรขีองเพื่อนรว่มงาน (+) .6741    

8 ขา้พเจา้รูส้กึดทีีไ่ดฝึ้กงานตรงกบัความรูแ้ละความเขา้ใจทีม่อียูข่องตนเอง

(+) 
.6328 

9 ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัต่อสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ (-) .5618   

10 ขา้พเจา้ชอบปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีท◌ี◌่สถานประกอบการ

กําหนด(+) 
.5500     

Cronbach’s Alpha .8709 
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แบบวดัท่ี6 การเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ทีท่างสถานประกอบการจดัขึน้ 

เพราะไดช่้วยสงัคม (+) 
.6518   

2 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัวชิาการ เพราะน่าเบื่อ (-)   .6322 

3 ขา้พเจา้ชอบเขา้รว่มกจิกรรมนันทนาการทีท่างสถานประกอบการจดัขึน้ 

เพราะไดผ้่อนคลาย (+) 
.6032   

4 ขา้พเจา้ไม่ชอบรว่มประชุมเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนจดักจิกรรมต่างๆ

ของสถานประกอบการ (-) 
.5771 

5 บางครัง้ทีส่ถานประกอบการจดักจิกรรมขา้พเจา้จะไมเ่ขา้รว่ม เพราะคดิว่า

ไมใ่ช่พนกังานประจาํ (-) 
.6863 

6 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีท่างสถานประกอบการจดัขึน้ เป็นการกระตุน้ให้

ขา้พเจา้ไดเ้รยีนรูช้วีติการปฏบิตังิานจรงิ (+) 
.6599 

7 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการทําใหข้า้พเจา้รูส้กึเป็น

ส่วนหน่ึงขององคก์ร (+) 
.6945 

8 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการทําใหรู้ส้กึมคีวามสุข 

อยากมาฝึกงานทุกวนั (+) 
.7158 

9 การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกบัทางสถานประกอบการทําใหข้า้พเจา้รูส้กึรกัและ

ผกูพนักบัเพือ่นรว่มงาน (+) 
.6824 

10 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมทีท่างสถาน

ประกอบการจดัขึน้ เพราะเหน่ือย และน่าเบื่อ (-) 
.5112 

Cronbach’s Alpha .8944 
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แบบวดัท่ี7 ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 สถานประกอบการมคีวามพรอ้มในเรือ่งของเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเปิด

โอกาสใหใ้ชอุ้ปกรณ์ไดอ้ย่างเตม็ที ่(+) 
.6875 

2 สถานประกอบการมเีครือ่งจกัรและอุปกรณ์ เครือ่งมอืในการฝึกงาน

เพยีงพอ (+) 
.7131 

3 สถานประกอบการเตรยีมงานใหฝึ้กตลอดระยะเวลาการฝึกงาน (+) 

 
.7749      

4 สถานประกอบการจดัเตรยีมจดัการฝึกอบรมใหค้วามรูก่้อนการฝึกงาน (+) .7041 

5 สถานประกอบการมผีูถ่้ายทอดความรูค้อยใหค้าํปรกึษาเรือ่งต่างๆอยู ่

ตลอดเวลาอยา่งเพยีงพอ (+) 
.7181 

6 ครพูีเ่ลีย้งมคีวามรูแ้ละทกัษะในการถ่ายทอดความรูท้ีเ่หมาะสม (+) .6780 

7 สถานประกอบการมกีารบรหิารงานทีไ่มเ่ป็นระบบ (-) .5622   

8 บรรยากาศในสถานทีฝึ่กงานไม่มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน (-) .6486    

9 สถานประกอบการตัง้อยูใ่นทาํเลทีม่คีวามเสีย่ง(และลกัษณะภายใน)ไมม่ี

ความปลอดภยัต่อการปฏบิตังิาน (-) 
  .5682 

10 สถานทีฝึ่กงานไมเ่ป็นสดัส่วนจงึทาํใหป้ฏบิตังิานไมด่พีอ (-)   .6813           

Cronbach’s Alpha .9089 
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แบบวดัท่ี8 การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์

ข้อท่ี คาํถาม Item-Total 

Correlation 

1 ขา้พเจา้ไดร้บัคาํปรกึษาในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิานจาก

อาจารยนิ์เทศก ์(+) 
  .5993 

2 ขา้พเจา้ไดร้บัคาํแนะนําจากอาจารยนิ์เทศกใ์นเรือ่งของทกัษะการสื่อสาร

ภายในหน่วยงาน (+) 
     .7117 

3 ขา้พเจา้ไม่ชอบใหอ้าจารยนิ์เทศกม์าพบบ่อยๆ เพราะเสยีเวลาการ

ปฏบิตังิาน (-) 
  .4832      

4 ขา้พเจา้ไมไ่ดร้บัการนิเทศจากครพูีเ่ลีย้งและอาจารยนิ์เทศกพ์รอ้มกนั เพื่อ

รบัทราบถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิาน (-) 
.5168      

5 ขา้พเจา้ไดร้บัการส่งเสรมิและการใหก้ําลงัใจในการปฏบิตังิานจากอาจารย์

นิเทศก ์(+) 
.6934 

6 ขา้พเจา้ไดร้บัความสะดวกในการพบปะพดูคุยกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศก์

และครพูีเ่ลีย้ง (+) 
.7214 

7 ขา้พเจา้ไดร้บัการตดิตาม สอบถามในเรือ่งการปฏบิตังิานอยา่งใกลช้ดิจาก

อาจารยนิ์เทศก ์(+) 
.7089 

Cronbach’s Alpha .8632 
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