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  การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพือ่ศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยั ดา้นจติ กบัปจัจยัดา้นสงัคมของ
นิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทีม่ปีจัจยั
ชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 2) เพือ่ศกึษาอํานาจในการทาํนายของปจัจยัดา้นจติลกัษณะเดมิ ปจัจยัดา้นลกัษณะทางสงัคม และปจัจยัจติ
ลกัษณะตามสถานการณ์ ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 3) เพื่อศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการในกลุ่มรวม กลุ่ม
ตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ นิสติบณัฑติศกึษาในมหาวทิยาลยัเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 360 คน ใช้วธิแีบบสุ่มหลาย
ขัน้ตอน เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 1 ฉบบั (10 ตอน) โดยผูว้จิยั ไดส้รา้งขึน้ใหมต่ามนิยาม
ปฏบิตักิารและนําแบบวดัมาปรบัปรุง มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า ระหวา่ง .732 - .932 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์คอื 
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ สองทาง การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเลอืกเขา้ การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเชงิ
ชัน้ และคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 
  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง พบว่า 1) ไม่พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการได้รบัตวัแบบจากสงัคม และ
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน ในกลุ่มรวม แต่พบปฏสิมัพนัธใ์นกลุ่มย่อยนิสติปรญิญาโท 2) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวั
แบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม คอื นิสติเพศชาย นิสติปรญิญาโท นิสติปรญิญาเอก 3) 
พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการใน
กลุม่รวม และกลุม่ยอ่ย 4 กลุม่ คอื กลุม่เพศชาย กลุม่ปรญิญาเอก กลุ่มปรญิญาโท และกลุ่มไมม่ปีระสบการณ์ 4) ไมพ่บปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างการไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม แต่พบ
ปฏสิมัพนัธใ์นกลุม่ยอ่ย 1 กลุม่ คอื กลุม่นิสติทีม่ปีระสบการณ์ 5) ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุม่รวม แต่พบในกลุม่ยอ่ย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศหญงิ และนิสติมปีระสบการณ์ 
6) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเหตุผลเชงิจรยิธรรม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่ม
รวม และยงัพบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศชาย และนิสติปรญิญาเอก 7) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการอยู่ในสถานการณ์กดดนั
เรือ่งเวลา และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุม่รวม และยงัพบในกลุม่ยอ่ย 2 กลุม่ คอื 
นิสติปรญิญาเอก และนิสติทีม่ปีระสบการณ์ 
  สว่นการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคุณแบบเลอืกเขา้ และแบบเชงิชัน้ พบว่า ตวัแปรทีเ่ขา้สู่สมการการทํานายทัง้หมด 7 
ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และการ
อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา ตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม และตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ สามารถร่วมกนัทํานายการเกดิพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบวา่ ตวั
แปรทีเ่ขา้สู่สมการการทํานายทัง้หมด 7 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่ม
รวมไดร้อ้ยละ 47.3 กลุม่เพศชายทาํนายไดร้อ้ยละ 53.6 กลุม่เพศหญงิทาํนายไดร้อ้ยละ 55.4 กลุม่ปรญิญาโททาํนายไดร้อ้ยละ 47.2 
กลุ่มปรญิญาเอกทํานายไดร้อ้ยละ 56.1 กลุ่มไม่มปีระสบการณ์ทาํนายไดร้อ้ยละ 48.5 และกลุ่มมปีระสบการณ์ทํานายไดร้อ้ยละ 
44.6 โดยมตีวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ และการไดร้บัตวัแบบทางสงัคม เป็นตวัแปรทาํนายทีส่าํคญั 
  สว่นการวเิคราะหก์ารหาค่าปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ กบัความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการ ดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Coefficient Correlation) พบผลว่า พฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
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 This research aimed to study the interaction between the psychological and social 
variables involved in the avoidance of plagiarism among graduate students in the Bangkok 
metropolitan area, which had various biosocial aspects, as well as to study the power of the 
prediction of psychological variables and social variables which work together in order to avoid 
plagiarism as a whole, individual aspects and important variables used to avoid plagiarism among 
graduate students in the Bangkok metropolitan area as a whole and on an individual level, and 
aspects in a biosocial context. The samples in this study were three hundred and sixty graduate 
students in six universities in Bangkok, selected by stratified sampling, which was classified by 
type of University. The data collection used a six level rating scale and the reliability of alpha 
coefficients was .732 - .932. The data were analyzed by Two-way ANOVA and Enter and 
Hieratical Multiple Regression Analysis and Pearson Coefficient Correlation. 
 The analysis of the two – way ANOVA: The graduate students had an interaction effect 
between Model of Society and Moral reasoning, Model of Society and Self-efficacy, Moral 
reasoning and Self-efficacy, and Time Pressure influencing Responsibility in all groups. There was 
no interaction effect between Attitudes including Model of Society and Future time orientation, 
Social support and Positive attitude, and Moral reasoning and Positive influencing responsibility 
behavior in the total group but influencing responsibility in other groups.  
 The result from Enter Multiple regression analysis found that overall, all of the seven 
independent factors predicted plagiarism avoidance behavior at 47.3 % in the total group and 
predicted at 55.4 – 44.6 % in other groups,  
 The results from Hieratical Multiple regression analysis found that the factors of Model of 
Society and Self-efficacy were important factors to identify and avoid plagiarism among graduate 
students in the Bangkok metropolitan area at was statistically significant level of .05 
 The results from Pearson Coefficient Correlation found that the avoidance plagiarism 
behavior and consequent pride authentic in academic researches was positively correlate at 
statistically significant level of .01 

 
 
 

 



 

ประกาศคณูุปการ 
  
  ปริญญานิพนธ์น้ีสําเร็จได้ด้วยดีด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา       
กิจธรธรรม อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ที่ได้ให้คําปรึกษา คําแนะนํา มอบโอกาสและ
ประสบการณ์ต่างๆ ใหไ้ดเ้รยีนรู ้อกีทัง้ยงัใหค้วามรกั ความห่วงใย ผูว้จิยัซาบซึง้ในความกรุณา จงึ
ขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณ ผศ. ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ, ผศ. ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ ทีก่รุณา
เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั รวมทัง้ใหค้าํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาเครื่องมอืวจิยัใหม้คีุณภาพ และขอกราบขอบพระคุณ ผศ. ดร.จนิตนา ตนัสุวรรณนนท ์
และอาจารย์ ดร.จรลั อุ่นฐิติวฒัน์ ประธานและกรรมการสอบปากเปล่า ที่ได้ให้คําแนะนําอนัเป็น
ประโยชน์เพือ่การปรบัปรงุปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ีใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ผูซ้ึง่เป็นบุคคลสาํคญัทีอ่ยูเ่บือ้งหลงั
ความสาํเรจ็ของผูว้จิยั ทัง้ทางดา้นวชิาการ โดยใหค้วามกรุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจคุณภาพ
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั และเป็นกรรมการสอบปากเปล่า ที่สําคญัยิง่คอืชี้แนะแนวทางเพื่อการ
ปรบัปรุงปรญิญานิพนธ์เล่มน้ีใหม้คีวามสมบูรณ์ อกีทัง้ช่วยแก้ไขปญัหา และอุปสรรค์ต่างๆ ทําให้
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         วศิรจุน์ เมอืงปลืม้ 
 



 

สารบญั 
 

บทท่ี  หน้า 
1 บทนํา …………………………………………………………………………………. 1 

 ภมูหิลงั……………………………………………………………………………….. 1 
 ความมุง่หมายของการวจิยั …………………………………………………………. 4 
 ความสาํคญัของการวจิยั ……………………………………………………………. 5 
 ขอบเขตของการวจิยั ……………………………………………………………….. 5 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ …………………………………………………………………… 6 
   

2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง …………………………………………………... 7 
 แนวคดิเกีย่วกบัการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น (Plagiarism) และพฤตกิรรม การ

ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ …………………………………………… 7 
 พฤตกิรรมกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการกบัความภาคภมูใิจใน

ผลงานวชิาการ ………………………………………………………………… 12 
 แนวทางการวเิคราะหส์าเหตุพฤตกิรรม ……………………………………………. 15 
 สถานการณ์ทางสงัคมกบัพฤตกิรรมกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ  19 
 จติลกัษณะกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ …………………. 26 
 จติลกัษณะตามสถานการณ์กบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ.. 38 
 ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงักบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 46 
 สรปุความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีศ่กึษา ………………………………….. 47 
 กรอบแนวคดิในการวจิยั ……………………………………………………………. 53 
 สมมตฐิานในการวจิยั ……………………………………………………………….. 53 
    

3 วิธีดาํเนินการวิจยั …………………………………………………………………… 55 
 การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุ่มตวัอยา่ง …………………………………….. 55 
 การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ………………………………………………….. 57 
 การหาคุณภาพของเครือ่งมอื ………………………………………………………. 64 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ……………………………………………………………… 64 
 การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู ……………………………………………… 65 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู …………………………………………………….. 65 

 



 

สารบญั (ต่อ) 
 

บทท่ี  หน้า 
4 ผลการวิเคราะหข้์อมลู ……………………………………………………………… 66 

 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมและลกัษณะของ       
ตวัแปรทีศ่กึษา ………………………………………………………………… 67 

 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง …………………………………….. 69 
 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบคดัเลอืกเขา้ (Enter Selection) ………… 108 
 ผลการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Coefficient  

Correlation) …………………………………………………………………… 115 
   

5 สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ …………………………………………… 116 
 การสรปุและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิาน ………………………………….. 117 
 ขอ้จาํกดัในงานวจิยั ………………………………………………………………… 134 
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัในทางปฏบิตั ิ……………………………………………… 134 
 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาและวจิยัต่อไป ………………………………………… 135 
   

บรรณานุกรม  …………………………………………………………………………………. 136 
   

ภาคผนวก ………………………………………………………………………………………. 143 
 ภาคผนวก ก ……………………………………………………………………………….. 144 
 ภาคผนวก ข ……………………………………………………………………………….. 146 

   
ประวติัย่อผูวิ้จยั ………………………………………………………………………………... 164 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

บญัชีตาราง 
 

 ตาราง  หน้า 
1 จาํนวนนิสติแยกตามประเภทมหาวทิยาลยั …………………………………………. 56 
2 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนิสติ …… 67 
3 จาํนวน คา่เฉลีย่ กลุ่มคะแนนสงูคะแนนตํ่า รอ้ยละ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของ

กลุ่มตวัแปรตาม ตวัแปรผล กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม กลุ่มตวัแปรลกัษณะ
ทางจติเดมิ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ …………………….. 68 

4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคม (ก) และมลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (ข) แตกต่างกนัทัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม ………………………… 72 

5 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน ในเกลุ่ม
นิสติปรญิญาโท …………………………………………………………………….. 73 

6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคม (ก) และมเีหตุเชงิจรยิธรรม (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุม่รวมและ
กลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม ………………………………………. 76 

7 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มรวม ……. 77 

8 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มเพศชาย .. 78 

9 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มปรญิญา
โท …………………………………………………………………………………… 78 

10 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มปรญิญา
เอก ………………………………………………………………………………….. 79 

  
 
 



 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

 ตาราง  หน้า 
11 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ

คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคม (ก) และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะ
ทางชวีสงัคม ………………………………………………………………………… 82 

12 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม …………………………………… 83 

13 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มเพศชาย ……………………………… 84 

14 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก ………………………….. 84 

15 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาโท …………………………… 85 

16 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มไมม่ปีระสบการณ์ ……………………. 85 

17 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดก้าร
สนบัสนุนจากสงัคม (ก) และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะ
ทางชวีสงัคม ………………………………………………………………………… 89 

18 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มไมม่ปีระสบการณ์ ……………………. 91 

 
 



 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

 ตาราง  หน้า 
19 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ

คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรม (ก) และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
(ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม …. 93 

20 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
ตามระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มเพศหญงิ ………………………………………….. 95 

21 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
ตามระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มมปีระสบการณ์ ……………………………………. 95 

22 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรม (ก) และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวี
สงัคม ………………………………………………………………………………... 98 

23 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม …………………………………………… 99 

24 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มเพศชาย ………………………………………. 100 

25 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก …………………………………... 100 

26 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีอ่ยูใ่น
สถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา (ก) และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม 
ตามลกัษณะทางชวีสงัคม ………………………………………………………….. 103 

 



 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

 ตาราง  หน้า 
27 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 

ตามระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม ……………………………. 105 

28 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก …………………… 105 

29 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ตามระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มมปีระสบการณ์ ………………... 106 

30 ผลปรมิาณการทาํนายและลาํดบัความสาํคญัของตวัแปรในการทาํนายพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ดว้ยวธิกีารถดถอยพหคุณูแบบคดัเลอืก
เขา้ (Enter Selection) ……………………………………………………………... 109 

31 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบเชงิชัน้ของปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ 
ลกัษณะทางสงัคม และจติลกัษณะเดมิเพือ่ทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานครทัง้ในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม …………………………………………………………… 112 

32 ผลการหาคา่ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
กบัความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ ดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์อง
เพยีรส์นั (Pearson Coefficient Correlation) …………………………………….. 115 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บญัชีภาพประกอบ 
 

 ภาพประกอบ  หน้า 
1 รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) …………………………… 16 
2 ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม แสดงจติลกัษณะพืน้ฐาน และองคป์ระกอบทางจติใจของ

พฤตกิรรมจรยิธรรม ………………………………………………………………… 18 
3 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนและความคาดหวงั

เกีย่วกบัผลกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ ………………………………………………………. 42 
4 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงั

เกีย่วกบัผลกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการตดัสนิใจกระทาํพฤตกิรรมของบุคคล ……….. 43 
5 กรอบแนวคดิปจัจยัเชงิเหตุดา้นจติสงัคมและผลดา้นความภาคภมูใิจในผลงาน

วชิาการของการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของ
บณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ………………………………………………... 53 

6 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบั
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่1 …………………….. 118 

7 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบัเหตุผล
เชงิจรยิธรรม ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่2 ……………………………………….. 120 

8 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบัการ
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการทีส่นบัสนุน
สมมตฐิานขอ้ที ่3 …………………………………………………………………… 122 

9 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และ
เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่4 124 

10 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่5 … 126 

11 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรเหตุผลเชงิจรยิธรรม และการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุน
สมมตฐิานขอ้ที ่6 …………………………………………………………………… 128 

12 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 
และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ที่
สนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่7 ………………………………………………………… 130 

 
 



 

บญัชีภาพประกอบ 
 

 ภาพประกอบ  หน้า 
13 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติ

บณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม กลุ่มจติ
ลกัษะเดมิ และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 7 ตวัแปร ทีส่นบัสนุน
สมมตฐิานขอ้ที ่8 …………………………………………………………………… 131 

14 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติ
บณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร โดยเขา้สมการทาํนายทลีะกลุ่มตวัแปร เรยีง
จากกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ กลุ่มลกัษณะทางสงัคม และกลุ่มจติลกัษะ
เดมิ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่8 …………………………………………………. 132 

 
 
 
 

 



บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 การศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาทุกหลกัสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในแนวลึก และ
สามารถศกึษาคน้ควา้เพื่อไดอ้งคค์วามรูใ้หม ่หรอืต่อยอดองคค์วามรูท้ีม่อียู่เดมิ ซึง่เป็นการศกึษาใน
ระดับที่สูงกว่า และแตกต่างจากการศึกษาในระดับอื่นอย่างมาก ดังนั ้นหลักสูตรในระดับ
บณัฑติศกึษาจงึกําหนดใหนิ้สติตอ้งดําเนินการวจิยัและเสนอรายงานการวจิยัในรปูแบบของปรญิญา
นิพนธ์ วทิยานิพนธ์ รายงานวชิาการ หรอืผลงานวชิาการในชื่ออื่นๆ ซึ่งผลงานทางวชิาการเหล่าน้ี
เป็นบทเขยีนหรอืวรรณกรรมทีม่ลีกัษณะการเขยีนเป็นระบบ เกดิเป็นองค์ความรูใ้หม่ หรอืต่อยอด
องคค์วามรูท้ีม่อียู่เดมิ โดยไม่ไดล้อกเลยีน ดดัแปลงจากงานอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ื่น หรอืเจตนาทําให้
ผูอ้ื่นเกดิความเขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานของตน 
  ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการหากมกีารนําความรูห้รอืขอ้มลูของผูอ้ื่นมาใช ้จาํเป็นอยา่ง
ยิง่ทีต่้องอา้งองิถงึแหล่งทีม่า หรอืทําบรรณานุกรมประกอบทีถู่กต้อง เพื่อใหเ้กยีรตแิก่ผูส้รา้งสรรค์
ผลงานเดิม โดยถือว่าเป็นเจ้าของทรพัย์สินทางปญัญา สิ่งเหล่าน้ีเป็นสิ่งสําคญัที่สะท้อนให้เห็น
จรยิธรรมในงานวชิาการ ซึง่หากพบวา่ผูว้จิยัมกีารละเมดิลขิสทิธิห์รอืคดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่น 
โดยทาํเสมอืนว่าเป็นผลงานของตน ผลงานวชิาการนัน้ๆ จะกลายเป็นผลงานทีไ่มม่คีุณภาพ ไมเ่ป็น
ทีย่อมรบัของสงัคมทัว่ไป และถอืเป็นการกระทําทีไ่ม่เหมาะสมทัง้ในดา้นของศลีธรรมและกฎหมาย 
ขาดความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการนัน้ๆ 
  กญัจนา บุณยเกยีรต ิ(2554: 47-49) กล่าวว่า พฤตกิรรมการคดัลอกผลงานทางวชิาการ 
เป็นปญัหาทีเ่กดิจากการขาดจติสาํนึกและการไมม่คีุณธรรมจรยิธรรม ขาดจรรยาบรรณทางวชิาการ 
ซึง่ผูส้รา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ โดยเฉพาะนิสติควรตระหนักในปญัหาเหล่าน้ี เพราะนอกจากจะเป็น
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมแล้ว ยงัส่งผลให้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆจากผลงานวิชาการไม่มี
ความกา้วหน้า ไม่สามารถพฒันาไดอ้ย่างต่อเน่ือง ขาดความน่าเชื่อถอื เสื่อมเสยีเกยีรตแิละชื่อเสยีง
ทัง้ตนเอง และสถาบนัที่ศึกษา ดงัปรากฏเป็นข่าวใหญ่ และเป็นประเด็นการหารอืในเวทสีมัมนา
วชิาการในปจัจุบนั โดยสบืเน่ืองมาจากสภามหาวทิยาลยัมชีื่อแห่งหน่ึงของไทย มมีติใหเ้พกิถอน
ปรญิญาระดบัดุษฎบีณัฑติ หลงัจากมกีารฟ้องรอ้งและตรวจสอบพบว่าเน้ือหาสาํคญัในวทิยานิพนธ์
ดงักล่าวไดม้กีารลอกเลยีนส่วนหน่ึงของผลงานผูอ้ื่น ซึ่งเป็นสาระสําคญั และเขา้ข่ายการลอกเลยีน
ผลงานวชิาการโดยมชิอบ ถอืว่าเป็นการกระทาํผดิจรยิธรรมทางวชิาการอยา่งรา้ยแรง สอดคลอ้งกบั 
เดปนาธา (Debnatha, J. 2016: 164) ทีก่ล่าววา่ “การขโมยความคดิเป็นหน่ึงในรปูแบบการประพฤติ
ผดิทางวทิยาศาสตรท์ีร่า้ยแรงทีสุ่ดทีแ่พรห่ลายในปจัจุบนั และเป็นเหตุผลทีส่าํคญัของการลดลงของ
บทความวชิาการ” ด้วยเหตุน้ีสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งด้านวชิาการทัง้ในและ
ต่างประเทศ ต่างหนัมาใหค้วามสนใจ และตระหนกัถงึความสาํคญักบัปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการคดัลอก
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ผลงานวชิาการ ซึ่งมจีํานวนคดกีารฟ้องรอ้งเรื่องการละเมดิ และขโมยผลงานวชิาการมากขึน้ โดย
ส่วนใหญ่มกัเกดิในสถาบนัการศกึษา และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดา้นวชิาการ ทัง้ทีเ่ป็นหน่วยงานที่
ต้องมีความน่าเชื่อถือในความสามารถทางวิชาการ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยชัน้นําทัง้ในและ
ต่างประเทศตระหนักถงึความสําคญัของปญัญาน้ี สะทอ้นจากการออกนโยบายการป้องกนั จนถึง
การกําหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบั และบทลงโทษกบัผู้กระทําผดิเอาไว้เป็นขอ้บงัคบักบัคณาจารย ์
บุคลากรวชิาการและนิสติของตน เพื่อเป็นการป้องกนั และลดพฤตกิรรมการคดัลอกผลงานวชิาการ 
อาท ิมหาวทิยาลยัพริน้สต์นั ประเทศสหรฐัอเมรกิา มขีอ้กําหนดว่า “นิสติทุกคนต้องยดึมัน่ในหลกั
ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําข้อสอบที่ทําการทดสอบในห้องเรียน รวมถึงการทํารายงานอื่นๆ โดย
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัทาํเอกสารเพื่อใหข้อ้มลูเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัใินเรื่องความซื่อสตัยท์างวชิาการและ
วธิกีารทีนิ่สติจะคุม้กนัผลงานตวัเอง” หรอืมหาวทิยาลยัแคลฟิอรเ์นีย เบริค์ลยี ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ได้กําหนดไว้ในประมวลขอ้บงัคบัสําหรบันิสติว่า “การลกัลอกผลงานวชิาการและวรรณกรรมเป็น
ความประพฤตผิดิทางวชิาการ และกรณทีีนิ่สติกระทาํผดิจะถูกลงโทษดว้ยการลดเกรดใหต้กหรอือาจ
ถูกลงโทษที่รุนแรงกว่านัน้หรอืแมแ้ต่ถูกใหอ้อก” ซึ่งสอดคล้องกบั ล ี(Lee, S. 2008: 273) 
บรรณาธกิารวารสาร Journal of the Chinese Medical Association (JCMA) ประเทศไตห้วนั ได้
กล่าวถึงประเด็นการคดัลอกผลงานวชิาการ จากกรณีที่กองบรรณาธิการวารสารได้รบัจดหมาย
ร้องเรียนจากผู้อ่านพบบทความมีการตีพิมพ์ซํ้า (self-plagiarism) กองบรรณาธิการวารสารจึง
สอบถามไปยงัผู้เขียนบทความ เพื่อขอคําอธิบาย และแจ้งไปยงัหวัหน้าสถานศึกษาที่ผู้เขียน
บทความเพื่อทราบ และทําใหว้ารสารต้องกําหนดระเบยีบการตรวจสอบบทความก่อนตพีมิพอ์ย่าง
เขม้งวด โดยวิธีการตรวจสอบที่เพิม่เติมขึ้นมาคอื การนําบทความมาตรวจสอบการคดัลอกผ่าน
โปรแกรมตรวจสอบ ก่อนจะส่งใหก้องบรรณาธกิารพจิารณาบทความต่อไป รวมถงึกําหนดนโยบาย
ดาํเนินการลงโทษผูท้ีส่ง่บทความทีค่ดัลอกอกีดว้ย 
  สาํหรบัประเทศไทยสถาบนัการศกึษา หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาการ ต่างกําหนด
นโยบายการป้องกนั กฎระเบยีบขอ้บงัคบั และบทลงโทษกบัผูก้ระทําผดิเอาไว ้เพื่อป้องกนั และลด
จํานวนคดีการฟ้องร้อง อาทิ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดทําคู่มือนิสิต
บณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2555 เพื่อกําหนดเกณฑ์การปฏิบัติต่างๆ โดยมีเน้ือความส่วนหน่ึง
กําหนดไวว้่า การจดัทาํวทิยานิพนธ ์ถอืเป็นเงือ่นไขหน่ึงของการสาํเรจ็การศกึษา สาํหรบัการศกึษา
ในหลกัสูตรที่มวีทิยานิพนธ์เป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา ทัง้น้ีในการจดัทําวทิยานิพนธ์ นิสติจะต้อง
ตระหนักถึงความสําคญัของการคดัลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตนเองโดยไม่มกีาร
อา้งองิแหล่งทีม่าขอ้มลู การกระทาํดงักล่าวถอืเป็นความผดิทางวชิาการทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
สถาบนั มผีลกระทบต่อคุณภาพและจรยิธรรมทางวชิาการและมบีทลงโทษสถานหนกัถงึขัน้เพกิถอน
ปริญญาบัตร (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2556: ออนไลน์) ซึ่งคล้ายคลึงกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กําหนดข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและ
นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัมหดิล และการดาํเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 ประกอบขอ้บงัคบั
ฯ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2554 และขอ้บงัคบัฯ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557 ขอ้ 13/1 กล่าวโดยสรุป ไดว้่า 



 3

บุคลากรมหาวทิยาลยัที่นําผลงานวชิาการของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะนํามาทัง้หมดหรอืเพยีงบางส่วน หรอื
นําเอามาทาํใหมด่ว้ยตนเอง หรอืวา่จา้งใหผู้อ้ื่นทาํใหโ้ดยมกีารแกไ้ข ดดัแปลง หรอืปรบัปรงุใหม ่แลว้
เสนองานหรอืผลงานนัน้เป็นของตนโดยมชิอบ โดยปกปิดขอ้เทจ็จรงิที่ควรบอกแจง้ ไม่เคารพและ
ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น หากบุคลากรของมหาวทิยาลยัเป็นผูท้ํากระผดิ มหาวทิยาลยั 
มหดิลไดก้ําหนดบทลงโทษไวว้่าเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรง และเป็นความผดิวนิัย
อยา่งรา้ยแรง (มหาวทิยาลยัมหดิล. 2556: ออนไลน์) นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัอื่นๆ ในประเทศไทย
ส่วนใหญ่ตระหนักถงึความสาํคญัของเรื่องน้ี เหน็ไดจ้ากบทความทีค่ณาจารยเ์ขยีนเผยแพร่ไว ้ซึง่มี
นัยยะของการให้ความหมาย สาเหตุ และขอ้ควรระวงัในการ เช่น บทความเรื่อง “การลอกเลียน
วรรณกรรม: ความดา่งพรอ้ยทางวชิาการ” โดยเจรญิ ตรศีกัดิ ์คณะเภสชัศาสตร ์มศว (เจรญิ ตรศีกัดิ.์ 
2549: ออนไลน์) บทความเรือ่ง “ลขิสทิธิท์างวชิาการและจรยิธรรมบนอนิเทอรเ์น็ต” โดยอาจารยส์ุภา
ภรณ์ ศรดี ีสาขานิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (สุภาภรณ์ ศรดี.ี 2556: ออนไลน์) 
และบทความเรื่อง “หยุด! การขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น (Stop! Plagiarism)” โดยผูช้่วย
ศาสตราจารย์ไพเราะ เบญจกุล คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มกิ มหาวิทยาลยัพายพั (ไพเราะ 
เบญจกุล. 2552: ออนไลน์) เป็นตน้ 
  นอกจากน้ียงัปรากฏงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการคดัลอกผลงานวชิาการ อาท ิ 
พชัร ีเขตตจ์ะโป๊ะ (2552: 81-91) ศกึษาเรื่อง การรบัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมการคดัลอกผลงานผูอ้ื่นมา
เป็นของตนของนิสติระดบับณัฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่าง มกีารรบัรูใ้นลกัษณะเดยีวกนัว่าการนําผลงานผูม้าใชโ้ดยไม่ระบุแหล่งทีม่าของขอ้มลู เป็น
พฤตกิรรมไมด่ ีเป็นการเอาเปรยีบและไมใ่หเ้กยีรตเิจา้ของผลงาน อกีทัง้กลุ่มตวัอยา่งมคีวามรูแ้ละให้
ความสาํคญัเรือ่งวธิกีารเขยีนอา้งองิในระดบัมาก แต่อาจมพีฤตกิรรมการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นจาก
การนํารปูภาพบนอนิเตอรเ์น็ตมาใชแ้ลว้ไมอ่า้งองิ เพราะมคีวามเขา้ใจวา่ไมจ่าํเป็นตอ้งอา้งองิ และไม่
มคีวามรูเ้รื่องลขิสทิธิ ์นอกจากน้ีงานวจิยัชิ้นน้ียงัระบุว่าปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมคดัลอกผลงาน
วชิาการ เกดิจาก 1) ขอ้จาํกดัของเวลาและความกดดนัทีต่อ้งส่งงานใหท้นัตามกําหนด 2) ความเคย
ชนิในพฤติกรรมคดัลอก ทําให้บุคคลมพีฤติกรรมทําซํ้าๆ 3) ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรอืรู้แต่ยงั
กระทํา เพราะคดิว่าไม่เป็นไร สามารถประนีประนอมยอมกนัได ้และ 4) ไม่มกีารกําหนดบทลงโทษ
อย่างชดัเจน และตวัอย่างการลงโทษผูก้ระทําผดิ สอดคลอ้งกบั ณฐัพร ศรสีต ิ (2548: 139-144) 
ศกึษาเรื่อง ความรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็น
ของตนผ่านสื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ทางวิชาการของนิสิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใน          
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการคดัลอกผลงานวชิาการอยู่ในระดบั 
ปานกลาง มีทศันคติไม่เห็นด้วยกบัพฤติกรรมการคดัลอกผลงานวิชาการในระดบัปานกลาง มี
พฤตกิรรมการคดัลอกผลงานวชิาการในบรบิททัว่ไปในระดบัปานกลาง แต่มพีฤตกิรรมการคดัลอก
ผลงานวิชาการในบรบิทผ่านสื่ออนิเตอร์เน็ตในระดบัสูง โดยส่วนมากจะเป็นการคดัลอกรูปภาพ 
ภาพถ่ายและภาพกราฟฟิก นอกจากน้ียงัพบความสมัพนัธ์กบับรบิททางการศกึษา ดงัน้ี 1) นิสติ
มหาวทิยาลยัเอกชนมทีศันคตไิมเ่หน็ดว้ยกบัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่นิสติมหาวทิยาลยัรฐั 
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2) นิสติชัน้ปีสงูกวา่จะมคีวามรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมการคดัลอกผลงานวชิาการน้อยกว่านิสติชัน้ปี
ตํ่ากว่า 3) นิสติทีส่อบผ่านแลว้ และนิสติทีส่อบหวัขอ้ผ่านและกําลงัเกบ็ขอ้มลู จะเหน็ดว้ยกบัการไม่
คดัลอกมากกว่านิสติทีย่งัไมไ่ดท้าํปรญิญานิพนธ ์ในดา้นความสมัพนัธก์บัจรยิธรรมบุคคล จรยิธรรม
ทางวชิาการ พบว่า ผูม้จีรยิธรรมบุคคล และจรยิธรรมทางวชิาการสงู มแีนวโน้มมพีฤตกิรรมคดัลอก
ผลงานวชิาการน้อยกวา่ผูม้จีรยิธรรมบุคคล และจรยิธรรมทางวชิาการตํ่ากวา่ เป็นตน้  
  ดงัที่กล่าวมาข้างต้น เห็นได้ว่าพฤติกรรมการคดัลอกผลงานวิชาการ เป็นปญัหาผู้ที่มี
พฤตกิรรมดงักล่าวอาจคดิเพยีงวา่เป็นแคก่ารประพฤตผิดิทางจรยิธรรมหรอืมารยาททางวชิาการ คดิ
วา่ไมเ่ป็นไร สามารถประนีประนอมยอมกนัได ้ขาดความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งลขิสทิธิ ์และวธิกีารอา้งองิ
ถึงผลงานที่นํามาใช้อย่างถูกต้อง ทัง้น้ีไม่ว่าผู้กระทําจะตัง้ใจทําหรอืกระทําโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
ลว้นส่งผลต่อการพฒันาทางดา้นวชิาการทัง้สิน้ จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้ โดย
การปลกูฝงัการมจีรยิธรรมในผลงานวชิาการ ตระหนกัถงึความซื่อสตัยส์จุรติในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
เคารพในสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น ซึง่จะสง่ผลต่อคุณภาพงานวชิาการและความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการของตน อย่างไรกด็ ีหากปญัหาดงักล่าวไม่ไดร้บัการแกไ้ขอาจจะก่อใหเ้กดิผลเสยีใน
อนาคตเพิม่ขึน้อกีได ้
  จากทีก่ล่าวมานัน้ พบวา่การศกึษาพฤตกิรรมการไมค่ดัลอกผลงานวชิาการเป็นเรื่องสาํคญั 
แต่ยงัมกีารศกึษาถงึปจัจยัสาเหตุของพฤตกิรรมอยู่น้อย โดยเฉพาะในแงข่องพฤตกิรรมศาสตร ์ดว้ย
เหตุน้ี ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจ และมุง่ทีจ่ะศกึษาปจัจยัเชงิเหตุดา้นจติสงัคมและผลดา้นความภาคภูมใิจ
ในผลงานวิชาการของการมีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของนิสิตระดับ
บณัฑติศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยใชร้ปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) 
เป็นกรอบแนวคิดในการประมวลเอกสารเพื่อแสวงหาสาเหตุกลุ่มสําคัญจากหลายสายแบบ                   
สหวทิยาการ เช่น ลกัษณะสถานการณ์ทางสงัคม และลกัษณะทางจติบางดา้น เพื่อร่วมกนัอธบิาย
และทํานายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากน้ียงัมี
การศกึษาว่าพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมคีวามสมัพนัธก์บัความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการของกลุ่มที่ศึกษามากเพยีงใดอีกด้วย คาดว่าการวจิยัครัง้น้ีจะช่วยบ่งชี้ปจัจยัเชิง
สาเหตุสาํคญัแบบบูรณาการทีส่ามารถนํามาประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในวงกวา้งต่อไป  
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
  1.  เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัดา้นจติ กบัปจัจยัดา้นสงัคมของนิสติบณัฑติศกึษา 
เขตกรุงเทพมหานคร ที่มต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ยทีม่ปีจัจยัชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 
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  2.  เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของปจัจยัดา้นจติลกัษณะเดมิ ปจัจยัดา้นลกัษณะทาง
สงัคม และปจัจยัจิตลักษณะตามสถานการณ์ ที่มีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
  3.  เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการกบั
ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการในกลุ่มรวม 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
  1.  ทาํใหท้ราบว่ามปีจัจยัเชงิเหตุสาํคญัใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร อนัจะเป็นแนวทางใหนิ้สติ คณาจารย ์
และบุคลากรสถาบนัอุดมศกึษา รวมถงึหน่วยงานทางวชิาการที่เกี่ยวขอ้งสามารถนําไปเสรมิสรา้ง
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต่อไป 
 2.  ทําใหนิ้สติ คณาจารย ์และบุคลากรสถาบนัอุดมศกึษา รวมถงึหน่วยงานทางวชิาการที่
เกีย่วขอ้งทราบปจัจยัเชงิสาเหตุสาํคญัแบบบูรณาการทีส่ามารถนํามาประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลใน
วงกวา้งต่อไป  
 
ขอบเขตการวิจยั 
  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ไดแ้ก่ นิสติระดบับณัฑติศกึษาในมหาวทิยาลยัเขตกรุงเทพมหานครทีล่งทะเบยีนเรยีนในปี
การศกึษา 2558 ภาคการศกึษาที ่2 จาํนวน 121,757 คน ตามขอ้มลูรายบุคคลนิสติของสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สารสนเทศ สกอ. 2559: ออนไลน์) 
 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
  กลุ่มตวัอย่างคอื นิสติระดบับณัฑติศกึษาในมหาวทิยาลยัเขตกรุงเทพมหานครทีม่ ี การ
สรา้งสรรค์ผลงานวชิาการทัง้ระยะก่อนทําปรญิญานิพนธ์ วทิยานิพนธ์ หรอืบทความวชิาการ และ
ระหว่างทาํปรญิญานิพนธ ์วทิยานิพนธ ์หรอืบทความวชิาการ จาก 6 มหาวทิยาลยั จํานวน 13,247 
คนกําหนดกลุ่มตวัอยา่ง โดยคาํนวณจากสตูรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 388 คนและใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Sampling)  
 
  ขอบเขตด้านตวัแปรท่ีศึกษา 
  1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
   1.1  ดา้นลกัษณะทางสงัคม  
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    1.1.1  การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม  
    1.1.2  การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม. 
    1.1.3  การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 
   1.2  ดา้นจติลกัษณะเดมิ  
    1.2.1  ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
    1.2.2  เหตุผลเชงิจรยิธรรม 
   1.3  ดา้นจติลกัษณะตามสถานการณ์  
    1.3.1  เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
    1.3.2  การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
   1.4  ชวีสงัคม  
    1.4.1  เพศ  
    1.4.2  ระดบัการศกึษา ไดแ้ก่ ปรญิญาเอก และปรญิญาโท 
    1.4.3  ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ 
  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ  
  3.  ตวัแปรผล ไดแ้ก่ ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ  
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  ผลงานวิชาการ (Academic Paper) หมายถงึ ปรญิญานิพนธ ์วทิยานิพนธ ์หรอืบทความ
วชิาการของนิสติระดบับณัฑติศกึษา 
  มหาวิทยาลยัเขตกรงุเทพมหานคร หมายถงึ มหาวทิยาลยัที่อยู่ภายใต้การกํากบัดูแล
ของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา มทีีต่ ัง้และเปิดทาํการเรยีนการสอนในเขตกรงุเทพมหานคร 
  นิสิต หมายถึง นิสิตระดบับณัฑติศึกษาที่กําลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตรดุษฎีบณัฑติ และ
มหาบณัฑติ ทุกหลกัสตูร ทุกสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัเขตกรงุเทพมหานคร 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
  ในการวิจยัครัง้น้ี ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อ
ดงัต่อไปน้ี 
  1.  พฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  2.  พฤติกรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวิชาการกบัความภาคภูมใิจในผลงาน
วชิาการ 
  3.  แนวทางการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  4.  สถานการณ์ทางสงัคมกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ  
  5.  จติลกัษณะกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  6.  จติลกัษณะตามสถานการณ์กบัพฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  7.  ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงักบัพฤตกิรรมการป้องกนัการการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  8.  สรปุความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีศ่กึษา 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบัการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น (Plagiarism) และพฤติกรรมการ 
    ป้องกนัการการคดัลอกผลงานวิชาการ  
  แนวคิดเก่ียวกบัการคดัลอกผลงานวิชาการ (Plagiarism) 
  1) ความหมายของการคดัลอกผลงานวิชาการ (Plagiarism) 
  แนวคดิเกี่ยวกบัการคดัลอกผลงานวชิาการนัน้มนีักวชิาการหลายท่านไดใ้หนิ้ยามของการ
คดัลอกผลงานวชิาการไว ้อาท ิสุวมิล ว่องวาณิช และวไิลวรรณ ศรสีงคราม (กญัจนา บุณยเกยีรต.ิ 
2554: 7; อา้งองิจาก สวุมิล ว่องวาณิช และวไิลวรรณ ศรสีงคราม. 2553) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า “การ
ลอกเลยีนทางวชิาการ (plagiarism) หมายถงึ การนําเน้ือหาสาระในรปูแบบต่างๆ เช่น คํา ประโยค 
เน้ือหาทัง้หมด ภาพหรอืแผนภมูต่ิางๆ รวมถงึการแปลจากภาษาตน้ฉบบัจากผลงานของผูอ้ื่นมาเสนอ
ประหน่ึงว่าเป็นผลงานของตนเอง โดยไม่อ้างองิหรอืบอกแหล่งที่มาของขอ้มูลใหถู้กต้องและแน่ชดั 
การลอกเลยีนงานวชิาการมหีลายรูปแบบดว้ยกนั ไม่ว่าจะเป็นการลอกเลยีนทัง้หมด (word-by-word 
plagiarism) หรอืการลอกเลยีนบางสว่น หรอืการถอดความ (paraphrasing) ใหด้แูตกต่างไปจากเดมิ
จนผูอ้่านเขา้ใจว่าเป็นแนวคดิของผูเ้ขยีนเองทัง้หมด การกระทาํเหล่าน้ีเป็นการลอกเลยีนทางวชิาการ
ซึง่ถอืเป็นความไม่ซื่อสตัยท์างวชิาการ” นอกจากน้ี ไพเราะ เบญจกุล (2552) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 
“การขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น (plagiarism) หมายถงึ การเอาถอ้ยคาํ และความคดิของผูอ้ื่นไมว่่า
จะเป็นการจนิตนาการ มโนทศัน์ ภาพถ่าย รูปป ัน้ รปูจําลอง รวมทัง้ขอ้ความต่างๆ เช่น คําถาม คติ
พจน์ สุภาษิต เป็นต้น มาใช้เหมอืนเป็นงานของตวัเอง โดยไม่มกีารอ้างองิถึงแหล่งที่มาหรอืไม่ให้
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เกยีรตเิจา้ของเดมิ นอกจากน้ีการขโมยผลงานของผูอ้ื่นยงัรวมถงึการนําเอาผลงานของผูอ้ื่นมาทาํใหม ่
ไม่ว่างานนัน้จะเป็นบทความ ตอนหน่ึงหรอืตอนใดของหนังสอืที่ตพีมิพ์ รายงานที่เพื่อนทําให ้หรอื
จากไฟลข์อ้มลูของผูอ้ื่น เป็นตน้” และ พชัร ีเขตตจ์ะโป๊ะ (2552: 11) ไดใ้หค้วามหมายว่า “Plagiarism 
เป็นกระบวนการทีบุ่คคลนําผลงานของคนอื่น ไดแ้ก่ หนังสอื วารสาร บทความ วทิยานิพนธ ์รปูภาพ
และขอ้มูลทางอนิเตอรเ์น็ตมาใชใ้นงานของตนเอง โดยอา้งว่า หรอืทําใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าตนเองเป็นคน
คิดหรอืเจ้าของผลงานนัน้ๆ รวมไปถึงการคดัลอกผลงานตนเอง โดยการตีพมิพ์ผลงานตวัเองซํ้า
เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนบทความตพีมิพม์ากขึน้” ในขณะที ่วชิาญ กติตสิุขสนัต ์(2549) เปรยีบเทยีบบุคคลที่
มพีฤติกรรมการคดัลอกผลงานวชิาการเสมอืนเป็น “อาชญากรทางวชิาการ” ได้อธิบายโดยสรุปว่า 
“อาชญากรทางวชิาการ” หมายถงึ ผูท้ีก่ระทําความผดิละเมดิกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทางวชิาการ โดยมี
เจตนาชัว่รา้ย” ทัง้น้ีในวงวชิาการ โจรกรรมทางวรรณกรรมโดยนิสตินกัศกึษา อาจารยห์รอืนกัวจิยัถอื
เป็น “ความไม่สุจรติทางวชิาการ” (Academic dishonesty) หรอื “การฉ้อฉลทางวชิาการ” 
(Academic fraud) และผูก้ระทาํผดิจะตอ้งถูกตําหนิทางวชิาการ (Academic censure) สอดคลอ้งกบั 
ไพเราะ เบญจกุล (2552: 6) ไดแ้สดงความคดิเหน็ว่า “การขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นเป็นการ
โจรกรรมทรพัยส์นิทางปญัญาไมว่า่จะเป็นรปูแบบใดกต็ามเป็นเรือ่งรา้ยแรงเพราะนอกจากสะทอ้นให้
เหน็ถงึความลม้เหลวตกตํ่าในการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษาหรอืวงการวชิาการแลว้ยงัสะทอ้นให้
เหน็ถงึการขาดจติสาํนึกในความถูกตอ้งและการขาดคุณธรรมจรยิธรรมเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติของ
คนๆนัน้ดว้ย และยงัส่งผลกระทบต่อผูท้ีก่ระทําคอืบัน่ทอนทกัษะการคดิทีส่าํคญัคอืส่งผลกระทบต่อ
ประเทศไทย ในระยะยาวเน่ืองจากสรา้งความถดถอยขององคค์วามรูใ้นสงัคม” นอกจากน้ี พชัร ี
เขตต์จะโป๊ะ (2552: 3) ไดอ้ธบิายว่า “พฤตกิรรมการคดัลอกผลงานผูอ้ื่นมาเป็นของตนส่งผลให้
นกัศกึษาไมไ่ดพ้ฒันากระบวนการคดิกระบวนการทาํงานสง่ผลใหผ้ลงานทีอ่อกมานัน้เป็นเรื่องเดมิๆ
ไม่มกีารสรา้งและต่อยอดองค์ความรูใ้หม่ขึน้มาใหม่โดยเฉพาะนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาที่ยงัมี
วฒันธรรมเขยีนรายงานหรอืเขยีนบทความวจิยัแบบทาํซํ้า (copy) ตดัแปะ (cut and paste) คอืยงัมี
การ plagiarism โดยไมต่ระหนกัหรอืไมรู่ว้า่เป็นความผดิ” เวบ็ไซดเ์ทริน์อทิ อนิ (turn it in) (เทริน์อทิ 
อนิ. 2556: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมายของการคดัลอกผลงานวชิาการไวด้งัน้ี 1) การขโมยความคดิ
หรอืคําของผูอ้ื่นมาอา้งเป็นของตน 2) การนําผลงานของผูอ้ื่นมาใชโ้ดยไม่ระบุแหล่งทีม่า 3) การ
ขโมยที่เกี่ยวขอ้งกบัวรรณกรรม 4) การอา้งผลงานของตนเป็นต้นฉบบัทัง้ที่ผลงานนัน้มอียู่แล้ว
นอกจากนัน้ยงัไดก้ล่าวถงึการกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นดงัน้ี 4.1 การเปลีย่น
งานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 4.2 การคดัลอกคาํหรอืความคดิของผูอ้ื่นมาโดยปราศจากการอา้งองิ 
4.3 การนําขอ้ความของผูอ้ื่นมาโดยไมใ่ชเ้ครื่องหมายอญัประกาศ 4.4 การระบุแหล่งทีม่าของขอ้มลู
อยา่งไมถู่กตอ้ง 4.5 การเปลีย่นคาํหรอืคดัลอกประโยคจากแหล่งทีม่าโดยไมอ่า้งองิ 
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 2) ประเภทของการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  ณฐัพร ศรสีต ิ (2549) ไดจ้ดัประเภทของการคดัลอกผลงานผูอ้ื่นมาเป็นของตน ซึง่แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ซึง่ผูว้จิยัสามารถสรุปรายละเอยีดดงัน้ี 1) การไม่อา้งถงึแหล่งขอ้มลู ไดแ้ก่ 
คดัลอกขอ้มูลทัง้หมดจากต้นฉบบั คดัลอกขอ้มูลจํานวนมากจากขอ้มูลเพยีงแหล่งเดยีว คดัลอกใน
ลกัษณะคําต่อคําเปลี่ยนงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง คดัลอกขอ้มูลจากหลายๆแหล่งแต่ยงัคง
ใจความสาํคญัของตน้ฉบบัไว ้ปรบัเปลีย่นคาํหรอืประโยคเลก็ๆน้อยๆ แต่ยงัคงเน้ือหาสว่นสาํคญัของ
ตน้ฉบบัไว ้คดัลอกงานของตนเอง (Self- Plagiarism) 2) การอา้งถงึแหล่งขอ้มลู แต่ยงัคงเรยีกว่า
เป็นการขโมยคดัลอกผลงาน ได้แก่ ผู้เขยีนอ้างถึงชื่อของเจ้าของผลงานแต่ไม่ระบุแหล่งที่มาให้
ชดัเจน หรอืใหข้อ้มูลของแหล่งที่มาคลาดเคลื่อนไปจากความจรงิ อา้งองิแหล่งทีม่าอย่างเหมาะสม 
แต่ในผลงานมกีารคดัลอกคํามาเป็นคําต่อคํา อา้งองิแหล่งทีม่าทุกแห่งอย่างเหมาะสม แต่ในผลงาน
ไมม่ผีลงานทีเ่ป็นตน้ฉบบัจรงิเลย ในขณะที ่กญัจนา บุณยเกยีรต ิ(2554: 10) ไดแ้บ่งลกัษณะของ
การคดัลอกผลงานวิชาการตามลกัษณะของแหล่งที่มา ได้โดยสรุป ดงัน้ี 1. การคดัลอกผลงาน
วชิาการของผูอ้ื่น (Plagiarism) คอื การนําเน้ือหาสาระในรูปแบบต่างๆ มาเสนอประหน่ึงว่าเป็น
ผลงานของตน โดยไม่อ้างอิงหรอืบอกที่มาของข้อมูลที่ไม่ถูกต้องชดัเจน จนผู้อ่านเข้าใจว่าเป็น
แนวคดิของผูเ้ขยีนเองทัง้หมด 2. การคดัลอกผลงานวชิาการของตนเอง (Self-Plagiarism) คอื การ
นํางานบางส่วนของงานครัง้ก่อนของตนเองมาใชซ้ํ้าใหดู้เสมอืนเป็นงานเขยีนใหม่ ซึ่งอาจเป็นงาน
เขยีนของตนเองร่วมกบัผูอ้ื่น โดยไม่ระบุว่าเป็นงานเขยีนที่ปรากฏในทีอ่ื่นมาแลว้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั 
ชานเดรยี-แรฟ (ไพเราะ เบญจกุล. 2552: 2; อา้งองิจาก Chandri-Rav. 2008) ไดจ้าํแนกประเภท
ของการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น ออกเป็น 4 ประเภท คอื 1. ประเภทที่เหน็ได้ชดัเจนว่าบุคคลนัน้
ตัง้ใจขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นทัง้หมด 2. การขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นโดยบงัเอญิ หรอืโดย
ทีบุ่คคลนัน้คดิไมถ่งึ เน่ืองจากอา้งองิไม่ถูกตอ้ง หรอืไมเ่หมาะสม มกัพบในนกัศกึษาทีเ่ขา้เรยีนชัน้ปี 
1 ในมหาวทิยาลยั ซึ่งยงัไม่เขา้ใจชดัเจนถงึแนวความคดิเรื่องการขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 3.
การขโมยคดัลอกผลงานของผู้อื่นโดยไม่ตัง้ใจ จะมพีื้นฐานจากการที่ไม่ตระหนักว่า “ความคิดที่
น่าสนใจเป็นพเิศษ” นัน้ไมใ่ช่ของตน ปรากฏการณ์เช่นน้ีเกดิจากความหลงลมืทีซ่่อนเรน้อยู ่(crypto 
mania) 4. ขโมยคดัลอกผลงานของตนเอง (Self-Plagiarism) เกดิจากบุคคลนําสว่นหน่ึงของผลงาน
ตนเองมานําเสนอใหม ่นอกจาน้ี ซาลวัสกนีี และสตาบนิกซี (Sarlauskiene, L.; & Stabingis, L. 
2014: 643) ไดจ้ดัประเภทของการคดัลอกผลงานผูอ้ื่นมาเป็นของตน ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ 1) การแอบอา้งงานของผูอ้ื่นทัง้ชิน้ว่าเป็นของตน (Appropriation) คอื การขโมยขอ้มลูจาก
งานทีท่ําโดยบุคคลอื่นหรอืขโมยทุกงาน เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร ์เพลง รูปภาพ กราฟฟิค เป็น
ตน้ โดยไมม่กีารดดัแปลง หรอืดดัแปลงเพยีงเลก็น้อย แลว้นําเสนอว่าเป็นผลงานของตวัเอง 2) การ
โกง (Cheating) คอื การจา้งบุคคลอื่นมาสรา้งสรรคผ์ลงานให ้การแอบอา้งเอาผลงานทีต่นทาํรว่มกบั
ผูอ้ื่นในนามงานกลุ่ม มาแอบอา้งวา่เป็นผลงานของตนเพยีงผูเ้ดยีว การเอาขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต (ที่
ไม่ได้ระบุผูส้รา้งสรรค์) มาแอบอ้างว่าเป็นงานของตน 3) การไม่อ้างองิ หรอือ้างองิไม่ถูกต้อง 
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(Improper presentation / Improper citation) เช่น ไมใ่สเ่ครื่องหมายคาํพดูในประโยคทีค่ดัลอกมา 
หรอืไม่แสดงใหช้ดัเจนว่าประโยคทีนํ่าเสนอนัน้เป็นการถอดความมาจากงานของผูอ้ื่น เป็นต้น และ 
4) การขโมยความคดิตวัเอง (Self-plagiarism) คอื การนําผลงานของตนเองมานําเสนอใหม ่จงใจทาํ
ใหผู้อ้ื่นคดิวา่เป็นการสรา้งสรรคง์านใหม ่
  
 3) สาเหตขุองการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 
  แฮรร์สิ (ไพเราะ เบญจกุล. 2552: 2-3; อา้งองิจาก Harris. 2004) สรุปสาเหตุทีท่ําให้
นักศกึษาต้องคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น ไวด้งัน้ี 1. นักศกึษาจํานวนมากสนใจทางลดัเพื่อใหส้อบผ่าน
ในแต่ละรายวิชายิง่ถ้าเป็นช่วงที่ต้องส่งรายงานใกล้เคยีงกบัวนัสอบมากเท่าไร นักศึกษายิง่ต้อง
หาทางลดัที่จะทําให้งานที่ตนได้รบัมอบหมายเสร็จทนัเวลาที่กําหนด 2. นักศึกษาไม่รู้จกัลําดบั
ความสาํคญัของงานว่าควรทาํอะไรก่อน-หลงั เมื่อถงึกําหนดสง่นกัศกึษาจงึหาทางลดังา่ยๆ โดยการ
คดัลอกงานผูอ้ื่นส่งอาจารย ์3. นักศกึษาขาดการวางแผนและบรหิารเวลาไม่ด ีเมื่อถงึกําหนดส่ง
นักศกึษาจงึหาทางลดัง่ายๆ โดยการคดัลอกงานผู้อื่นส่งอาจารย์ 4. นักศกึษากลวัว่าตนไม่มี
ความสามารถเพยีงพอทีจ่ะเขยีนรายงาน จงึเป็นเหตุใหน้กัศกึษาคดัลอกผลงานผูอ้ื่นทีต่นเองคดิว่าดี
มาส่งอาจารย์ 5. นักศึกษาบางคนคดัลอกผลงานผู้อื่นเป็นสิง่ท้าทาย เป็นสิง่เร้าใจในการทําลาย
กฎระเบยีบ นอกจากน้ียงักล่าวถึงสาเหตุที่คณาจารย์คดัลอกผลงานของผูอ้ื่นด้วยว่า เกดิจากแรง
กดดนัจากสถาบนัการศึกษาให้ผลิตผลงาน ทางวชิาการเพื่อขึ้นตีพมิพ์เผยแพร่ ประกอบกบัการ
เขา้ถึงผลงานของผูอ้ื่นที่เผยแพร่ทางอนิเทอร์เน็ต ไดง้่าย ซึ่งสองปจัจยัน้ีเป็นสาเหตุใหค้ณาจารย ์  
ทําผดิจรรยาบรรณวชิาการโดยการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นทัง้ที่ตัง้ใจ และไม่ตัง้ใจ สอดคล้องกบั  
กญัจนา บุณยเกยีรต ิ(2554: 29) กล่าวถงึสาเหตุของการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นในกลุ่มนกัศกึษาว่า
เกดิจาก 1. ความไม่พรอ้มในการเสนองาน ไม่ไดอ้่านงานวจิยัทีค่รอบคลุมสาระทีเ่กี่ยวขอ้งมากพอ 
ทําใหเ้กดิความไม่มัน่ใจ (Incompetent) ว่าจะมคีวามสามารถนําเสนอความคดิดว้ยความคดิของ
ตนเองไดท้ัง้หมด หรอืไม่แน่ใจว่าสาระทีเ่รยีบเรยีงนัน้จะขดัแยง้กบัความรูท้ีเ่ป็นสากล 2. ความอ่อน
ด้อยในเรื่องภาษา (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) และ 3. ความกดดนัเรื่องเวลา ในกรณีการ
คดัลอกผลงานผู้อื่นในกลุ่มคณาจารย์ เกิดจากความกดดนัทางวชิาชพี เช่น ต้องผลติผลงานให้มี
ปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมาย ต้องแข่งขนักันเองภายในหน่วยงานและยงัต้องแข่งขนักับ
หน่วยงานภายนอก เป็นตน้ ในขณะที ่โพเวล (Powell, L. 2011) ไดท้าํการศกึษาสาเหตุของการเกดิ
พฤตกิรรมการคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติ พบว่า นิสติทีม่พีฤตกิรรมการคดัลอกจะแบ่งเป็น 2 
ประเภท คอื ตัง้ใจคดัลอก และไมไ่ดต้ัง้ใจคดัลอก ซึง่สาเหตุหลกัของการคดัลอกมาจาก การตระหนกั
รูถ้งึการคดัลอก (Awareness of plagiarism) ซึ่งในงานวจิยัพบว่ามคีวามสมัพนัธก์บัการตัง้ใจจะ
คดัลอก (Intentional plagiarism) กล่าวโดยสรุปคอื หากนิสติทีไ่ม่มกีารตระหนักรู ้(Unaware) คอื 
ไมรู่ว้า่การกระทาํใดเป็นการคดัลอกหรอืไมค่ดัลอก และไมใ่สใ่จทีจ่ะเรยีนรู ้จะเกดิการตัง้ใจจะคดัลอก 
(Intentional plagiarism) มากกว่านิสติทีต่ระหนกัรู ้(Aware) ทัง้น้ีแมนิ้สติจะมกีารตระหนกัรู ้แต่ถา้มี
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ทศันคตต่ิอการคดัลอกทีไ่ม่ด ี(Attitude to plagiarism) เช่น คดิว่าการคดัลอกเป็นเรื่องไม่เสยีหาย
อะไรมากมาย หรอืคดิว่าคดัลอกไปกจ็ะอาจารยค์อยตรวจสอบใหก่้อน เป็นต้น กจ็ะทําใหนิ้สติเกดิ
การตัง้ใจจะคดัลอกไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ี แอนเดอสนั (Anderson, I. 2009: 36) ไดเ้สนอแนวทางใน
การป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการไว้ว่า ในด้านคณาจารย์ผู้สอน หรือบรรณาธิการ
วารสารวชิาการ ควรแนะนํา และทาํความเขา้ใจเรือ่งการคดัลอกผลงานวชิาการตัง้แต่ตน้ปีการศกึษา 
สิ่งน้ีจะทําให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการอ้างอิงผลงานผู้อื่นที่ถูกต้อง เหมาะสม เกิดความ
ตระหนักรู้ถึงโทษและการลงโทษ และในช่วงระหว่างการศึกษาควรหมัน่ตรวจสอบผลงาน และ
พฤติกรรมของนิสติอย่างจรงิจงั หากพบว่านิสติใดมคีวามเสี่ยงที่จะคดัลอก ก็ควรมกีารเรยีกมา
ตกัเตอืน และทําความเขา้ใจใหม่ใหถู้กต้อง ก่อนทีจ่ะตพีมิพ ์หรอืนําเสนองานภายนอก ในดา้นของ
นิสติ ควรจะใหค้วามสําคญั และระมดัระวงัในการอ้างองิ หรอืเอาส่วนหน่ึงของงานผูอ้ื่นมาอ้างองิ 
ตอ้งทาํใหถู้กตอ้ง เหมาะสม อกีทัง้เตรยีมทีจ่ะเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดจากการละเลยของเรา เพราะ
การคดัลอกผลงานผูอ้ื่นเป็นปญัหาสาํคญั และตอ้งระลกึเสมอว่าสถาบนัการศกึษามบีทลงโทษกบัผูท้ี่
คดัลอกผลงานผู้อื่น โดยนิสติที่มคีวามกงัวลว่าตนจะเสี่ยงต่อการคดัลอกหรอืไม่ มแีนวโน้มจะมี
พฤตกิรรมคดัลอกน้อย แต่แรงกดดนัจากการสง่งาน หรอืสอบอาจทําใหเ้กดิพฤตกิรรมคดัลอกขึน้ได ้
ดงันัน้ นิสติจะตอ้งมคีวามรูเ้รื่องการป้องกนั การหลกีเลีย่งการคดัลอก เพราะนิสติทีม่คีวามรู ้ทกัษะ
การอา้งองิทีถู่กตอ้ง จะสามารถลดความเสีย่งเกดิพฤตกิรรมคดัลอกได ้สอดคลอ้งกบั อลิ และคณะ 
(Ali, W.Z.; Ismail, H.; & Cheat, T.T. 2012: 604-611) ทีศ่กึษาเรื่อง การคดัลอกผลงานวชิาการ: 
ขอบเขตการทาํความเขา้ใจ (Plagiarism: To What Extent it is Understood?) ไดศ้กึษาความเขา้ใจ
เรื่องการคดัลอกผลงานวชิาการผ่านระบบคอมพวิเตอร ์ของนิสติสาขาวชิาการศกึษา มหาวทิยาลยั 
Putra ประเทศมาเลเซยี พบว่า นิสติส่วนใหญ่ยงัไมท่ราบลกัษณะของการคดัลอกผลงานวชิาการที่
ถูกตอ้ง โดยยงัไมท่ราบวา่การกระทาํใดเป็นการคดัลอกทีผ่า่นระบบคอมพวิเตอร ์นอกจากน้ียงัพบว่า 
แมน้ักศกึษาจะทราบว่าการคดัลอกผลงานวชิาการเป็นพฤตกิรรมที่ไม่ด ีแต่กลบัเขา้ใจว่าการลอก
การบา้นเพื่อน หรอืการจา้งรุน่พี ่ทําการบา้นใหน้ัน้ไมถ่อืว่าเป็นการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้น้ีเป็น
ผลมาจากการที่นิสติยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการคดัลอกผลงานวชิาการที่ถูกต้อง ในขณะที่
นิสติยงัต่างคนต่างใหนิ้ยามการคดัลอกแตกต่างกนัไปในแต่ละคน ดว้ยเหตุน้ี วธิกีารแกไ้ขปญัหาทีด่ี
ทีส่ดุคอื การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งกบันิสติ เพราะเมื่อนิสติรูว้่าการกระทาํใดเป็นการคดัลอก
ผลงานวิชาการ นิสิตก็จะหลีกเลี่ยง ป้องกนัไม่ให้ตนเองคดัลอก เป็นการลดการเกิดพฤติกรรม
คดัลอกได ้ซึง่เป็นวธิทีีด่กีวา่การลงโทษ และ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นสามารถสรุปการคดัลอกผลงานของผู้อื่นได้ว่า การ
คดัลอกผลงานของผูอ้ื่น หมายถงึ การคดัลอกเอาเน้ือหา หรอืขอ้ความสว่นในส่วนหน่ึง หรอืทัง้หมด
ของผลงานวชิาการในทุกรูปแบบของผูอ้ื่นมาใชใ้นผลงานของตน โดยไม่ไดอ้า้งองิทีม่าของเน้ือหา 
หรอืขอ้ความนัน้ๆ ใหถู้กต้องและแน่ชดั รวมถงึการปิดเบอืน แปลความ หรอืถอดความ จนผูอ้่าน
เขา้ใจว่าเน้ือหา หรอืขอ้ความนัน้เป็นแนวคดิของผูค้ดัลอกเอง การคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นแบ่งเป็น
ประเภทตามลกัษณะของแหล่งทีม่าของขอ้มลูได ้2 ประเภท คอืการคดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่น 
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(Plagiarism) และการคดัลอกผลงานวชิาการของตนเอง (Self-Plagiarism) หรอืหากพจิารณาจาก
เจตนาของผู้กระทํา สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทเช่นกนั คือ เจตนาคดัลอก (ส่วนหน่ึง หรือ
ทัง้หมดของผลงานผูอ้ื่น) และไม่เจตนาคดัลอกเน่ืองจากไม่ทราบว่าการกระทํานัน้เป็นการคดัลอก 
หรอืไม่ใส่ใจวธิกีารอา้งองิทีม่าเพื่อใหเ้กยีรตแิก่เจา้ของผลงาน แต่ทัง้น้ีไม่ว่าผูส้รา้งสรรค์ผลงานจะ
ตัง้ใจหรอืไม่ตัง้ใจกต็าม การคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นกถ็อืว่าเป็นการกระทําผดิทัง้สิน้ โดยเฉพาะใน
การสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ เพราะผูส้รา้งสรรคง์านวชิาการจําเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งศกึษาภูมหิลงั
และงานที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่จะเขยีนใหม่ จงึหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะไม่ทราบถึงลกัษณะการคดัลอก
ผลงานของผู้อื่น และวิธีการเขยีนอ้างอิงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลให้ถูกต้อง เหมาะสม ทัง้น้ีการ
ตระหนกัถงึการคดัลอกผลงานวชิาการถูกระบุไวเ้ป็นสว่นหน่ึงในเรื่องของจรยิธรรมทางวชิาการ และ
สาเหตุการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นในกลุ่มนิสติมปีจัจยัจาก 1) จากการขาดการเตรยีมตวัทีด่พีอก่อน
ทําผลงานวชิาการทัง้การลําดบัความสําคญัของงาน และการบรหิารเวลา 2) ไม่มคีวามมัน่ใจใน
ความสามารถทางวชิาการของตน และ 3) คดิว่าการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นเป็นสิง่ทา้ทาย ในดา้น
กลุ่มคณาจารย ์สาเหตุเกดิจากแรงกดดนัทางวชิาชพีทีจ่ะตอ้งสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการตามปรมิาณ
และคุณภาพทีก่าํหนด การแขง่ขนักนัเองทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 
  
 การวดัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  ในงานวจิยัชิ้นน้ี ผูว้จิยัศกึษาพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติ
ระดบับณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใหค้วามหมายไวว้่า พฤตกิรรมของ
นิสิตที่ตระหนักรู้ และเข้าใจถึงลักษณะของการคดัลอกผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ และมี
พฤตกิรรมไม่คดัลอก แอบอ้าง หรอื ดดัแปลเน้ือหาผลงานวชิาการของผูอ้ื่นในทุกรูปแบบ รวมถึง
ตระหนกัรูถ้งึโทษ และบทลงโทษจากการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นขอ้
คําถามเกี่ยวกบัการเตรยีมตวัก่อนสร้างสรรค์ผลงานวชิาการ และระหว่างการสร้างสรรค์ผลงาน
วชิาการ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบทีม่คีะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผู้
ทีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 
2. พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการกบัความภาคภมิูใจในผลงาน 
    วิชาการ 
  ความภาคภูมใิจในผลงานวิชาการ หมายถึง ความรู้สกึพงึพอใจในความสามารถ หรอื
พฤติกรรมบางอย่างของตนอนัเป็นผลมาจากกระบวนการเรยีนรู้แบบเลียนแบบ (Observational 
Learning) ตามทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Albert 
Bandura) ซึง่เสนอว่า การเรยีนรูไ้ม่จําเป็นต้องแสดงออกเป็นพฤตกิรรมภายนอกแต่จะเน้นทีก่าร
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่ภายในซึ่งเกดิขึน้ภายหลงัจากการเรยีนรู ้โดยอาจเรยีนรูจ้ากการสงัเกต 
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การเหน็ เป็นตน้ และคอ่ยแสดงออกเป็นพฤตกิรรมภายหลงั โดยแบบดรูา อธบิายว่า การเรยีนรูส้ว่น
ใหญ่ของคนเกดิจากการสงัเกตตวัแบบ (model) หรอืการเลยีนแบบ (imitation) จากตวัแบบ ซึ่ง
แตกต่างจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงทีต่อ้งอาศยัการลองผดิลองถูก เพราะเสยีเวลาและอาจ
ประสบอนัตรายได ้การเรยีนรูแ้บบน้ีพบว่า ตวัแบบเพยีงคนเดยีวสามารถทีจ่ะถ่ายทอดทัง้ความคดิ
และการแสดงออกไดพ้รอ้มๆ กนั และการเรยีนรูท้างสงัคมจากประสบการณ์ของผูอ้ื่นสามารถเรยีนรู้
ไดอ้ย่างรวดเรว็ผ่านทางสื่อต่างๆ ซึ่งจากการสงัเกตทําใหเ้รยีนรูไ้ดว้่าพฤตกิรรมนัน้ไดร้บัผลกรรม
อย่างไร ถ้าเห็นว่าผลกรรมที่ได้รบัเป็นที่น่าพึงพอใจ ผู้สงัเกตก็มีแนวโน้นที่จะลอกเลียนแบบ
พฤตกิรรมนัน้ โดยตวัแบบ แบ่งได ้2 ประเภท คอื ตวัแบบทีเ่ป็นบุคคลจรงิๆ (live model) คอืตวั
แบบทีเ่ป็นบุคคลไดม้โีอกาสสงัเกตและมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรง และตวัแบบทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic 
model) คอืตวัแบบทีเ่สนอผา่นสือ่ต่างๆ เช่น วทิยุ โทรทศัน์ การต์ูน หรอืหนงัสอืพมิพ ์อลัเบริด์ แบน
ดรูา (จุฑารตัน์ เอือ้อาํนวย 2553: 122-123; อา้งองิจาก Albert Bandura. 1997: 47) สอดคลอ้งกบั 
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2541: 105-106) ทีก่ล่าววา่ กระบวนการเลยีนแบบเป็นกระบวนการขดัเกลา
ทางสงัคมใหม้พีฤตกิรรมตามอย่างบุคคล ตวัแปรทีส่าํคญัทีม่ผีลต่อการเลยีนแบบม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
1. ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแบบและผูเ้ลยีนแบบ คอื ความสนิทสนมคุน้เคยเป็นหลกัซึง่ผูเ้รยีนแบบ
จะใหค้วามสนใจต่อผลตอบแทนทีเ่ป็นตวัแบบน้อยมาก 2. ผลตอบ แทนทีเ่ป็นตวัแบบไดร้บัเมือ่แสดง
พฤติกรรมนัน้ๆออกไปแล้วว่าตัวแบบได้รบัผลตอบแทนอย่างไรดีหรือไม่ดี ซึ่งเป็นพลังเสริมที ่        
ผู้เลียนแบบจะตัดสินใจเลียนแบบ โดยนํารางวัลที่ตัวแบบได้ร ับมาเป็นเครื่องตัดสินว่าควรจะ
เลยีนแบบหรอืไม่ อลัเบริด์ แบนดูรา (สุกนัยา พนูเดช 2552: 23; อา้งองิจาก Albert Bandura. 
1997: 89) กล่าวว่า กระบวนการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตนัน้ แบ่งไวเ้ป็น 4 กระบวนการ คอื 1. การใส่
ใจ (Attention process) คอื การทีผู่เ้ลยีนแบบมคีวามเอาใจใส ่สนใจในการกระทาํของตวัแบบเพื่อทาํ
การเลยีนแบบ 2. การเกบ็จาํ (Retention process) เป็นการต่อเน่ืองจากกระบวนการแรก คอื เมื่อ
สนใจแลว้มกีารจดจําการกระทําของตวัแบบไดม้ากน้อยเพยีงใดในการเรยีนแบบ 3. การแสดงออก 
(Production process) เมื่อจดจาํการกระทาํของตวัแบบไดแ้ลว้แบบอยา่งทีเ่คยเหน็และเกบ็จาํไวจ้ะ
เป็นตวักระตุ้นใหบุ้คคลพยายามแสดงพฤตกิรรมที่คลา้ยคลงึตวัแบบ และ 4. สิง่ล่อใจและการจูงใจ 
(Incentive and motivation) คอื การทีผู่เ้ลยีนแบบสามารถเลยีนแบบจากตวัแบบไดท้าํใหรู้ส้กึเกดิ
ความพอใจและเป็นการได้ชื่นชมตวัแบบไปพร้อมกนั ทําให้เสมอืนการได้รบัรางวลัทางอ้อมเป็น
รางวลัแก่จติใจของตนเองและเมือ่ประสบความสาํเรจ็กจ็ะยิง่ภมูใิจในตวัแบบยิง่ขึน้  
  จงึอาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า ความภาคภูมใิจในความสาํเรจ็ หมายถงึ ความรูส้กึพงึพอใจใน
ความสามารถ หรอืพฤตกิรรมบางอย่างของตนอนัเป็นผลมาจากกระบวนการเรยีนรูแ้บบเลยีนแบบ 
ในขณะทีค่วามภาคภูมใิจในตนเอง (Self-Esteem) คอื ความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอตนเองในทางทีด่ ีมี
ความเคารพและยอมรบัตนเองวา่มคีวามสาํคญั มคีวามสามารถและใชค้วามสามารถทีม่อียูก่ระทาํสิง่
ต่างๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็ไดต้ามเป้าหมาย ยอมรบันับถอืตนเอง มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เคารพ
ในตนและผู้อื่น และมชีวีิตอยู่อย่างมเีป้าหมายความภาคภูมใิจในตนเองนัน้ พจิารณาได้จากการ
เปรยีบเทยีบตนทีแ่ทจ้รงิ (Self-concept) กบัตนในอุดมคต ิ(Ideal self) โดยคนทีม่องเหน็ตนเองใน



 14

อุดมคตขิดัแยง้กบัตนเองตามความเป็นจรงิ จะมคีวามภาคภูมใิจในตนเองตํ่า (Low self-esteem) 
และคนที่มีความคิดเห็นตรงกนักบัตนในอุดมคติ จะเป็นคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ซึ่ง
ความหมาย และบรบิทของความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-Esteem) ซึง่บรบิทของความภาคภูมใิจ
ในความสําเรจ็ขา้งต้น ผู้วจิยัได้อนุมานและให้ความหมายของความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ 
หมายถึง ความรู้สกึพงึพอใจในความสามารถของตนเองที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวชิาการได้
สาํเรจ็โดยไมค่ดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่น  
  
 การวดัความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการ 
  นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการดงัที่กล่าวไปแล้ว
ขา้งต้น ผูว้จิยัยงัศกึษาถงึผลกระทบของพฤติกรรมขา้งต้นในแง่มุมของความภาคภูมใิจในผลงาน
วชิาการ ซึ่งมเีหตุปจัจยัมาจากการมพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้น้ีผูว้จิยั
ตอ้งการศกึษาถงึระดบัอทิธพิลของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการทีส่ง่ผลต่อความ
ภาคภูมใิจในผลงานวชิาการดว้ย โดยนิยามความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ หมายถงึ ความรูส้กึ
พงึพอใจในความสามารถของตนเองที่สามารถสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการได้สําเรจ็โดยไม่คดัลอก
ผลงานวชิาการของผูอ้ื่น ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาและทบทวนวรรณกรรมพบว่า ความภาคภูมใิจในตนเอง
นัน้มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการมจีรยิธรรม ดงัที่ปรากฏในงานวจิยัของ คาราคอกซ ์
(Karakoc, E.Y. 2016: 95-105) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่อง บทบาทของจรยิธรรม และความภาคภูมใิจใน
ตนเองดา้นวชิาการต่อผลการเรยีนในหลกัสตูรการบญัช ี(The role of ethical sensitively and self-
esteem on academic performance in accounting course) ซึง่ไดศ้กึษากบันิสติระดบัปรญิญาตร ี
สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัรฐัแห่งหน่ึงของตุรกี พบผลการวิจยัว่า การมีจริยธรรมและความ
ภาคภูมใิจในตนเองดา้นวชิาการมคีวามสมัพนัธท์างบวก และส่งผลต่อผลการเรยีนของนักศกึษาใน
หลกัสตูรการบญัช ีหมายความวา่ นิสติทีม่จีรยิธรรมสงู จะมคีวามภาคภูมใิจในตนเองดา้นวชิาการสงู 
ดว้ย และสองปจัจยัน้ีจะเพิม่ประสทิธภิาพการทํางานของนิสติ ทําใหนิ้สติประสบความสาํเรจ็ในดา้น
การศกึษามากขึน้  
  เน่ืองจากการวดัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการตามบรบิทที่ผูว้จิยัต้องการศกึษานัน้ ยงัไม่มผีูว้จิยัท่านอื่นทําไว้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึได้
สรา้งแบบวดัขึน้เองจากนิยามปฏบิตักิาร เป็นขอ้คําถามเกีย่วกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ
จากการมีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ แบบวัดจะมีลักษณะเป็นประโยค
ประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวก
และลบที่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผู้ที่มคีวามภาคภูมใิจในผลงานวิชาการ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 



 15

3. แนวทางการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรม 
  พฤตกิรรมของบุคคลเกดิจากสาเหตุหลายประการ ดงันัน้ผูว้จิยัทางดา้นพฤกรรมศาสตรจ์งึ
ต้องใชเ้น้ือหาจากหลากหลายวชิามาเป็นแนวทางในการศกึษา และทําความเขา้ใจพฤตกิรรม เช่น 
จติวทิยา สงัคมวทิยา ศึกษาศาสตร์ เป็นต้น โดยนํามามาผสมผสานกนัอย่างมหีลกัเกณฑ์ ทัง้น้ี 
เน่ืองจากไม่มคีวามรูส้าขาใดสาขาหน่ึงที่สามารถอธบิายสาเหตุและผลของพฤติกรรมต่างๆ ของ
มนุษยไ์ดอ้ยา่งครบถว้น ครอบคลุม และความรูจ้ากสาขาวชิาต่างๆ ทีเ่ลอืกมาใชน้ัน้มคีวามสาํคญัไม่
เทา่เทยีมกนั ขึน้อยูก่บัปญัหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวจิยัดว้ย  
 
  ทฤษฎีปฏิสมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) 
  แนวทางการศกึษาสาเหตุพฤติกรรมของมนุษย์โดยทัว่ไปนัน้ สามารถศกึษาจากสาเหตุ
หลกัได้ 2 ประการ คือ ศึกษาจากเหตุปจัจยัภายนอกตัวมนุษย์ เช่น สภาพแวดล้อมทางสงัคม      
ภมูปิระเทศ วฒันธรรม เป็นตน้ และศกึษาจากเหตุปจัจยัภายในตวัมนุษย ์เชน่ ลกัษณะทางจติใจของ
มนุษย ์โดยมวีธิศีกึษามากมายหลากหลายรปูแบบ ซึง่หน่ึงในรปูแบบวธิกีารศกึษาพฤตกิรรมของคน
ไทย วธิีหน่ึงซึ่งแพร่หลาย และได้รบัการยอมรบัมาก คือ การศึกษาโดยรูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยม 
(Interactionism Model) ของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ ซึง่ งามตา วนินทานนท ์(2536: 9) กล่าวว่า 
รปูแบบน้ีจะมุ่งเน้นความสมัพนัธข์องปฏสิมัพนัธ์ระหว่างจติลกัษณะของบุคคล (สาเหตุภายใน) กบั
สถานการณ์ทีบุ่คคลกาํลงัประสบอยู ่(สาเหตุภายนอก) ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมของมนุษยป์ฏสิมัพนัธท์ี่
เกดิขึน้มคีวามเชื่อมโยง และต่อเน่ืองซึง่กนัและกนั โดยดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2541: 105) ไดเ้สนอ
ว่า พฤตกิรรมทางสงัคมของมนุษยเ์กดิจากสาเหตุหลกั 4 ประการ คอื 1. ลกัษณะของสถานการณ์ 
หมายถงึ สถานการณ์ หรอืสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลประสบอยูป่จัจุบนั ซึง่เป็นลกัษณะทีเ่อือ้
หรอืขดัขวางพฤตกิรรมปจัจุบนั 2. จติลกัษณะเดมิ หมายถงึ ลกัษณะทางจติใจทีส่ง่ผลผลกัดนัใหเ้กดิ
พฤตกิรรมหน่ึงๆ เป็นลกัษณะที่เกดิขึน้สะสมในตวับุคคลจากอดตีถงึปจัจุบนั มลีกัษณะที่ค่อนขา้ง
คงที่ ไม่อยู่ใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปจัจุบัน 3. จิตลักษณะร่วมกับสถานการณ์ ที่เรียกว่า
ปฏสิมัพนัธแ์บบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวเิคราะหไ์ดด้ว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวน
แบบสองทาง (Two-way ANOVA) โดยมตีวัแปรทางจติและสถานการณ์เป็นตวัแปรอสิระ 2 ตวั และ
พฤติกรรมเป็นตวัแปรตาม และ 4. จติลกัษณะทางสถานการณ์ ที่เรยีกว่า ปฏสิมัพนัธ์แบบในตน 
(Organismic Interaction) ซึ่งเป็นผลมาจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างจติลกัษณะเดมิของบุคคล กบั
สถานการณ์ทีบุ่คคลนัน้กาํลงัเผชญิอยูท่าํใหเ้กดิจติลกัษณะตามสถานการณ์ ดงัภาพประกอบ 1 
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ลกัษณะสถานการณ์ปัจจบุนั     
ทีเ่อือ้อาํนวยแก่ พฤต.ิ     

-  Mechanical 
พฤติกรรมของบคุคล 

-  Interaction 
ทีข่ดัขวาง พฤต.ิ    Organismic 

Interaction -    
-     
     

จิตลกัษณะเดิมของบคุคล    
จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

-    
-    - ทศันคตต่ิอพฤตกิรรม 
-    - 
-    -  
-    -  

 
ภาพประกอบ 1 รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) 

 
  ทีม่า: ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  (2552).  ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม.  หน้า 62. 
 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
  ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2548) ไดส้รา้งทฤษฎีต้นไมจ้รยิธรรมขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การศกึษาทําความเขา้ใจพฤตกิรรมของคนไทย ซึง่ทฤษฎน้ีีมพีืน้ฐานความคดิจากทฤษฎพีฒันาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก และจากการประมวลผลการศึกษาวิจยัสาเหตุการเกิดพฤติกรรม
จรยิธรรม ของคนไทยกว่า 30 เรื่อง ซึ่งงานวจิยัที่ศกึษานัน้ไดท้ําการวจิยักบัคนไทยที่ช่วงอายุ
แตกต่างกนัตัง้แต่ 6 – 60 ปี ในอาชพีต่างๆ ทัง้ นกัเรยีน นิสติ ครอูาจารย ์ขา้ราชการ เกษตรกร และ
ผูใ้ชแ้รงงาน จาํนวนกวา่หมืน่คน ทัง้ในกรุงเทพและต่างจงัหวดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุทาง
จติของผูม้พีฤตกิรรมจรยิธรรมต่างๆ ดว้ยการเปรยีบเทยีบผูท้ีม่พีฤตกิรรมเหล่าน้ีน้อย แมใ้นระบบ
หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยกนั ซึง่จากการประมวลงานวจิยัขา้งตน้ ทาํใหพ้บลกัษณะทางจติ 8 ประการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง และอาจเป็นปจัจยัส่งผลต่อพฤติกรรมจรยิธรรม ซึ่งนําเสนอในรูปแบบของต้นไม ้ที่มี
องค์ประกอบสําคญั 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนที่เป็นดอก ใบ และผล คอืพฤติกรรมจรยิธรรม เป็น
พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาของคนไทย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อครอบครวั ต่อสงัคม 
ต่อหน้าที ่พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพสงู พฤตกิรรมพฒันาตนเอง พฒันาผูอ้ื่น พฒันา
องคก์ร พฒันาประเทศชาต ิพฤตกิรรมการเป็นพลเมอืงทีด่ ีมศีลีธรรม และจรยิธรรมสงู 2) สว่นทีเ่ป็น



 17

ลําต้น คอืส่วนที่ต้องแขง็แรง เพื่อคํ้าจุนส่วนดอก ใบ และผล ประกอบด้วยจติลกัษณะ 5 ด้าน คอื 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชงิจรยิธรรม ความเชื่ออํานาจใตนเอง แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ทศันคต ิคุณธรรม และค่านิยมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมหรอืสถานการณ์นัน้ ถา้ตอ้งการจะ
ทําความเข้าใจ อธิบาย ทํานาย และพฒันาพฤติกรรมอนัพึงปรารถนาข้างต้นนัน้ จะต้องใช้จิต
ลกัษณะทัง้ 5 ดา้น หรอืบางดา้นประกอบกนัจงึจะไดผ้ลดทีีสุ่ด 3) ส่วนที่เป็นราก คอื ส่วนที่เป็น
รากฐานที่สําคัญ คอยดูดซับอาหารหล่อเลี้ยงลําต้น ดอก ใบ และผลด้านบน เปรียบเทียบคือ 
ประสบการณ์ของชวีติที่สําคญั ประกอบดว้ย ความเฉลยีวฉลาดที่จะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ประสบการณ์
สงัคม สขุภาพจติทีด่ทีีพ่รอ้มจะปะทะความกดัดนัจากสงัคม 
  ลกัษณะทางจติทัง้ 3 ดา้นในส่วนรากน้ี อาจใชเ้ป็นสาเหตุของการพฒันาจติลกัษณะทัง้ 5 
ดา้นทีล่ําตน้ของต้นไม ้กล่าวคอื จะตอ้งมลีกัษณะพืน้ฐานทางจติทัง้ 3 ดา้น (ส่วนราก) ในปรมิาณที่
สงูสมอายุ จงึจะเป็นผูท้ีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันาจติลกัษณะทัง้ 5 ดา้น (ลําตน้) โดยจติลกัษณะทัง้ 5 
ดา้นน้ีจะพฒันาไปเองโดยอตัโนมตั ิถ้าบุคคลมคีวามพรอ้มทางจติ 3 ดา้นและอยู่ในสภาพแวดลอ้ม 
สถานการณ์ทางสงัคมทีเ่หมาะสม คอืพฒันาเป็นพฤตกิรรมจรยิธรรม (ส่วนใบ ดอก ผล) ดว้ยเหตุน้ี 
หากตอ้งการศกึษาสาเหตุการเกดิพฤตกิรรม เพื่อทํานายหรอืพฒันาพฤตกิรรม สามารถทาํนายหรอื
พฒันาไดจ้ากลกัษณะทางจติบางประการ หรอืทัง้ 8 ประการรว่มกนั 
  องค์ประกอบสําคญัทัง้ 8 ดา้นขา้งต้น สามารถอธบิายใหเ้ขา้ใจได ้ดงัน้ี 1) เหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสงู คอื การเป็นคนทีเ่หน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรอืพวกพอ้ง 2) 
ลกัษณะมุ่งอนาคต และการควบคุมตนเอง คอื การเป็นคนทีส่ามารถคาดการณ์ไกลและรูจ้กับงัคบั
ตนเองใหอ้ดใจรอได ้3) ความเชื่ออาํนาจในตน คอื เป็นผูท้ีเ่ชื่อว่าทาํดไีดด้ ีเชื่อในความสามารถของ
ตนว่าจะทําดไีด ้4) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์คอื เป็นผูท้ีม่คีวามวริยิะ อุตสาหะ ฝ่าฟนัอุปสรรค ์จนเกดิ
ความสําเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้5) ทศันคต ิคุณธรรม ค่านิยมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม และ
สถานการณ์นัน้ คอื เป็นผูท้ีม่คีวามพอใจและเหน็ความสาํคญัของความดงีาม เหน็โทษของความชัว่
รา้ยต่างๆ 6) ความเฉลยีวฉลาด คอื เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถเขา้ใจ และคดิในระดบันามธรรมได ้7) มี
ประสบการณ์ทางสงัคมสงู คอื เป็นผูท้ีรู่จ้กัเอาใจเขามาใสใ่จเรา และ 8) มสีุขภาพจติทีด่ ีคอื เป็นผูท้ี่
มคีวามวติกกงัวลน้อย หรอืมใีนปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัเหตุการณ์ 
 



 18

 
 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม แสดงจติลกัษณะพืน้ฐาน และองคป์ระกอบทางจติใจของ  
      พฤตกิรรมจรยิธรรม 
 
 ทีม่า: ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  (2548).  ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม การวจิยัและการพฒันา
บุคคล.  หน้า 7. 
 
  ในการวิจัยครัง้ น้ี ผู้วิจัยได้ใช้แนวการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมตามแนวคิด
ปฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) มาเป็นแนวทางในการประมวลเอกสาร และใชแ้นวคดิ
ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม ของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ มาเป็นแนวทางในการกําหนดตวัแปรเชงิเหตุใน
การอธบิายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ จากการวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรม
ตามแนวทางดงักล่าว สามารถแบ่งสาเหตุที่ก่อใหเ้กดิพฤติกรรมเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 1. ตวัแปรด้าน
สถานการณ์ทางสงัคม ประกอบดว้ย 3 ตวัแปรย่อยคอื การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม การไดร้บัการ
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สนับสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา 2. ตัวแปรด้านจิตลักษณะเดิม 
ประกอบดว้ย 2 ตวัแปรย่อยคอื ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม และ 3. ตวั
แปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อยคือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ และ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ซึง่คาดว่าจะส่งผลต่อตวัแปรเชงิผล คอื ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการของการมพีฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ โดยมลีกัษณะทางชวีสงัคมเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่ม 
 
4. สถานการณ์ทางสงัคมกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  สถานการณ์ทางสงัคม หมายถงึ สภาพทีบุ่คคลต้องประสบอยู่ในชวีติประจําวนั มอีทิธพิล
ต่อการแสดงออกพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจเอื้ออํานวย หรอืขดัขวางการเกิดพฤติกรรมต่างๆ 
สาํหรบังานวจิยัในครัง้น้ี ไดศ้กึษาสถานการณ์ทางสงัคมทีค่าดว่ามคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ประกอบด้วย การได้ร ับตัวแบบจากสงัคม การได้ร ับการ
สนับสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา เมื่อไดท้ําการประมวลเอกสารแล้ว
สามารถนําเสนอสาระสําคญัที่เกี่ยวกบัสถานการณ์ทางสงัคมที่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการไวด้งัน้ี 
 
  การได้รบัตวัแบบจากสงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  ปรญิญา ป้องรอด (2554) กล่าวว่า การมแีบบอย่างหรอืตวัแบบ จดัเป็นลกัษณะการ
ถ่ายทอดทางสงัคมอย่างหน่ึงซึ่งผูถ่้ายทอด (Socializing Agents) อาจเป็นพ่อแม่ ครู เพื่อน 
ผูร้่วมงาน ตวัแบบในละครหรอืหนังสอืในสถานการณ์ทัว่ไป เมื่อบุคคลเหน็คนอื่นกระทําพฤตกิรรม
บางอยา่งเป็นแบบอยา่งแลว้ผูเ้หน็จะกระทาํพฤตกิรรมชนิดเดยีวกนันัน้มากขึน้กว่าเดมิ การไดร้บัตวั
แบบจากสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ อาจอธบิายไดด้ว้ย
ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ซึง่สอดคลอ้งกบั 
อลัเบริด์ แบนดรูา (ประทปี จนิงี.่ 2540: 95-101; อา้งองิจาก Albert Bandura. 1986) ทีอ่ธบิายว่า 
ทฤษฎีการเรยีนรู้ทางสงัคมเน้นว่าการที่พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง ไม่ได้เป็นผลมาจาก
สภาพแวดลอ้มแต่เพยีงอย่างเดยีวหากแต่ยงัมผีลมาจากกระบวนการทางปญัญาดว้ย กล่าวคอื ถ้า
กระบวนการทางปญัญาเปลีย่นพฤตกิรรมของบุคคลกเ็ปลีย่นแปลงไปดว้ย ดงันัน้ แบนดูราไดเ้สนอ
วิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญัญาไว้และหน่ึงในวิธีนัน้คือ การเรียนรู้จากการสงัเกต 
(Observational Learning) เพราะเชื่อว่าการเปลีย่นแปลงความคดิหรอืการเรยีนรูข้องบุคคล ส่วน
ใหญ่เกดิจากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั คอื 1. ตวัแบบทางพฤตกิรรม 
(Behavioral Modeling) หมายถงึ การมตีวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรมใหบุ้คคลอื่นเหน็ ซึง่แบนดูราให้
ความสาํคญักบัการเป็นตวัแบบทางพฤตกิรรม เพราะมอีทิธพิลอยา่งมากต่อการเสรมิสรา้งพฤตกิรรม
ใหม ่2. ตวัแบบทางวาจา (Verbal Modeling) หมายถงึ การมตีวัแบบทีพ่ดู บอกหรอืเขยีนบอกว่าจะ
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ทาํอะไรอยา่งไร เพราะมนุษยส์ามารถทาํสิง่ต่างๆ ไดม้ากมายจากการฟงั การพดูบอกของผูอ้ื่น หรอื
จากการอ่านสิง่ทีผู่อ้ ื่นเขยีนขึน้ 3. ตวัแบบสญัลกัษณ์ (Symbolic Modeling) หมายถงึ การมตีวัแบบ
ภาพหรือเสียงที่ผ่านสื่อต่างๆ คือ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ 4. ตัวแบบสัมผัส 
(Kinesthetic Modeling) หมายถงึ การมตีวัแบบโดยใชก้ารสมัผสั เช่น เดก็ทีหู่หนวกและตาบอด 
เวลาจะเรยีนการออกเสยีงอาจตอ้งใชก้ารสมัผสัรมิฝีปากของครูผูส้อน เป็นตน้ นอกจากน้ี แบนดูรา
ได้เสนอกระบวนการเรยีนรู้จากตวัแบบม ี4 กระบวนการ คือ 1. กระบวนการใส่ใจ (Attentional 
Process) หมายถงึ กระบวนการทีบุ่คคลใสใ่จและสนใจในการรบัรูพ้ฤตกิรรมของตวัแบบ การเรยีนรู้
จากการสงัเกตจะเกดิขึน้ไดม้ากกต่็อเมื่อบุคคลใสใ่จต่อพฤตกิรรมของตวัแบบ 2. กระบวนการเกบ็จาํ 
(Retention Process) เป็นกระบวนการทีส่าํคญัทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดถ้า้หากผูส้งัเกตสามารถเกบ็
จําพฤติกรรมของตวัแบบไวไ้ด ้ทัง้น้ีเพราะผูส้งัเกตไม่มโีอกาสทําตามตวัแบบในขณะสงัเกตได้ 3. 
กระบวนการกระทํา (Production Process) เป็นกระบวนการที่ผูส้งัเกตนําเอาการเกบ็จําเป็น
สญัลกัษณ์มาแปลงเป็นการกระทํา และ 4. กระบวนการจูงใจ (MotivationalProcess) เป็น
กระบวนการทีม่คีวามสาํคญัอยา่งมากทีท่าํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบออกมา  
  สรุปไดว้่า การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม หมายถงึ การทีบุ่คคลไดเ้หน็หรอืรบัรูก้ารปฏบิตัติวั
เป็นแบบอย่างจากสงัคม จากบุคคล หรอืสิง่รอบตวั อนัได้แก่ ครอบครวั เพื่อน ครูอาจารย์ หรอื
สถานการณ์ เมื่อบุคคลเห็นคนอื่นกระทําพฤติกรรมบางอย่างเป็นแบบอย่างแล้วผู้เห็นจะกระทํา
พฤตกิรรมชนิดเดยีวกนันัน้มากขึน้กว่าเดมิ แบนดูราไดเ้สนอวธิกีารเปลี่ยนแปลงกระบวนการทาง
ปญัญา ซึง่จะเป็นสาเหตุหน่ึงของการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล วธิกีารหน่ึงในนัน้คอื การเรยีนรูจ้าก
การสงัเกต (Observational Learning) เพราะเชื่อว่าการเปลีย่นแปลงความคดิหรอืการเรยีนรูข้อง
บุคคล สว่นใหญ่เกดิจากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั คอื 1. ตวัแบบทาง
พฤตกิรรม 2. ตวัแบบทางวาจา 3. ตวัแบบสญัลกัษณ์ และ 4. ตวัแบบสมัผสั ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั
จะวดัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคมต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกบันิสติที่อยู่ในขัน้ตอนวางแผนจะทําปรญิญานิพนธ์ และกําลงัทําปรญิญานิพนธ์ หรอื
ผลงานวชิาการอื่นๆ ใน 3 ดา้นคอื วดัการเหน็ การรบัรู ้และการปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่งของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบันิสติทีจ่ะทาํและกําลงัทาํปรญิญานิพนธ ์หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ เช่น ครอบครวั เพื่อน 
ครอูาจารย ์
  
 การวดัการได้รบัตวัแบบจากสงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ 
  อุมาวลัย ์จนัทะแก้ว (2547) ไดส้รา้งเครื่องมอืที่ใชว้ดัการปฏบิตัติวัเป็นแบบอย่างของ
ครอบครวั และการปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่งของเพือ่นต่อพฤตกิรรมการเปิดรบัเน้ือหาทางเพศผา่นสื่อ
อินเตอร์เน็ตที่ส่งผลต่อค่านิยมทางเพศ ของกลุ่มวยัรุ่นในเขต กรุงเทพมหานครเป็นแบบมาตร
ประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ โดย
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ได้แบ่งแบบวัดเป็น 2 ชุด ใช้วัดการได้ร ับตัวแบบจาก 2 แหล่ง คือ ครอบครัว และเพื่อนซึ่ง
แบบสอบถามการการปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่างของครอบครวั มคี่าความเชื่อมัน่ .8533 และ
แบบสอบถามการปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่งของเพือ่น มคีา่ความเชื่อมัน่ .9023 
  ปราณี จอ้ยรอด (2552) ไดส้รา้งเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการไดร้บัตวัแบบทางสงัคมต่อพฤตกิรรม
การรบัสื่ออนิเทอร์เน็ตอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดย
ปรบัปรุงมาจากแบบสอบถามของ อุมาวลัย ์จนัทะแก้ว (2547) เป็นแบบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ี่มคีะแนนสูงกว่า
คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัตวัแบบทางสงัคมสงูกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่าโดยไดแ้บ่งแบบ
วดัเป็น 3 ชุด ใชว้ดัการไดร้บัตวัแบบจาก 3 แหล่ง คอื ครอบครวั เพือ่น และคร ูซึง่แบบสอบถามการ
ไดร้บัตวัแบบจากครอบครวั มขีอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่ .80 แบบสอบถามการไดร้บั
ตวัแบบจากเพื่อน มขีอ้คาํถามจาํนวน 7 ขอ้มคี่าความเชื่อมัน่ .54 และ แบบสอบถามการไดร้บัตวั
แบบจากคร ูมขีอ้คาํถามจาํนวน 9 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่ .69 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการไดร้บัตวัแบบทางสงัคม ของปราณ ีจอ้ย
รอด (2552) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการวดัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคมต่อพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการเน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในได้
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้โดยปรบัแบบวดัใหเ้หลอืเพยีงแบบวดัเดยีวใชว้ดัทัง้การไดร้บัตวั
แบบจาก เพื่อน และอาจารย์ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ี่มคีะแนนสูงกว่า
คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัตวัแบบทางสงัคมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 

 
  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องระหว่างการได้รบัตัวแบบจากสังคมต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  อุมาวลัย์ จนัทะแก้ว (2547: 54-55) ศกึษาอทิธิพลของพฤติกรรมการเปิดรบัเน้ือหาทาง
เพศผ่านสื่ออนิเทอร์เน็ตที่ส่งผลต่อค่านิยมทางเพศ ของกลุ่มวยัรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตวัอยา่งทีศ่กึษา คอื กลุ่มวยัรุน่ชายหญงิอาย ุ13-21 ปี จาํนวน 400 คน พบวา่ พฤตกิรรมการเปิดรบั
เน้ือหาทางเพศในกลุ่มวยัรุ่นเขตกรุงเทพมหานคร มพีฤติกรรมการเปิดรบัเน้ือหาทางเพศ และมี
ค่านิยมทางเพศอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ไดก้ารปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่งของครอบครวัในการเปิดรบั
เน้ือหาทางเพศจากสื่ออนิเทอรเ์น็ตอยูใ่นระดบัน้อย และไดร้บัการปฏบิตัติวัเป็นแบบอย่างของเพื่อน
ในเรือ่งการมพีฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่เน้ือหาทางเพศผา่นสื่ออนิเทอรเ์น็ต อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบั ปราณี จอ้ยรอด (2552) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอรเ์น็ต
อย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่4 ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การไดร้บัตวัแบบจาก
สงัคมทัง้จากครอบครวั เพื่อน และครู มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอร์เน็ตอย่างมี
วจิารณญาณอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
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  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง สรุปได้ว่า การได้รบัตวัแบบทางสงัคม 
เป็นปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมหลายอย่าง อาทิ พฤติกรรมการเปิดรบัเน้ือหาทางเพศ และ
พฤติกรรมการรบัสื่ออนิเทอร์เน็ตอย่างมวีจิารณญาณ ผูว้จิยัจงึคาดว่าการได้รบัตวัแบบทางสงัคม
น่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
 การได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ 
  พชิามญชุ ์โตโฉมงาม (2552: 50) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) 
หมายถึง การแสดงถึงปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลที่ผู้ให้การสนับสนุนจะแสดงออกถึงความสนใจ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไมว่่าจะเป็นการช่วยเหลอืดา้นวตัถุ สิง่ของ ขอ้มลูขา่วสาร หรอือารมณ์ โดย
ทีม่ลีกัษณะของการตดิต่อสมัพนัธ์นัน้ ประกอบดว้ย การถ่ายทอดขอ้มูลสาระสาํคญัทีท่ําใหผู้ร้บัเชื่อ
วา่มคีนเอาใจใสแ่ละมคีวามรกัความหวงัด ีและรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า เป็นทีย่อมรบัในสงัคม และเป็น
สว่นหน่ึงของสงัคมและเป็นประโยชน์แก่สงัคม สอดคลอ้งกบั อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล (ปรญิญา ป้อง
รอด. 2554: 26; อา้งองิจาก อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533: 51) ไดส้รุปความหมายการสนับสนุน
ทางสงัคมว่า หมายถึง การรบัรู้ของบุคคลว่ามคีนคอยให้ความช่วยเหลอืทัง้ทางด้านรูปธรรมและ
นามธรรมแหล่งทีใ่หก้ารสนับสนุนทางสงัคม พชิามญชุ ์โตโฉมงาม (2552: 50) แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คอื 1. กลุ่มปฐมภมู ิเป็นกลุ่มทีม่แีรงสนบัสนุนและมสีมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิเป็นสว่นตวั
สงู ไดแ้ก่ ครอบครวั ญาตพิีน้่อง และเพื่อนบา้น 2. กลุ่มทุตยิภูม ิเป็นกลุ่มทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัตาม
แผนและกฎเกณฑ์ที่วางไว้ มอีทิธิพลเป็นตวักําหนดบรรทดัฐานของบุคคลในสงัคม ได้แก่ เพื่อน
รว่มงาน กลุ่มวชิาชพี และกลุ่มสงัคมอื่นๆ ซึง่ในกลุ่มน้ีถอืวา่มกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาประเภท
ของการสนับสนุนทางสงัคม พชิามญชุ ์โตโฉมงาม (2552: 50) ไดแ้บ่งชนิดของการสนับสนุนทาง
สงัคมออกเป็น 4 ดา้น คอื 1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional Support) หมายถงึ การใหก้าร
ยกย่อง เหน็คุณค่า ความรกั ความไวว้างใจ ความเอาใจใส่ ห่วงใยและความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ 2. 
การสนับสนุนดา้นการประเมนิค่า (Appraisal Support) หมายถงึ การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการเรยีนรู้
ตนเอง หรือข้อมูลที่นําไปใช้ประเมินตนเอง ได้แก่ การเห็นพ้อง การรบัรอง และการให้ข้อมูล
ป้อนกลบั ทําใหเ้กดิความมัน่ใจ นําไปเปรยีบเทยีบตนเองกบัผูอ้ยู่ร่วมกนัในสงัคม 3. การสนับสนุน
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Information Support) หมายถงึ การใหค้าํแนะนํา ขอ้เสนอแนะ ทศิทาง และการ
ใช้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งสามารถนําไปใช้ในการแก้ปญัหาที่เผชิญ 4. การสนับสนุนด้านทรพัยากร 
(Instrumental Support) หมายถงึ การช่วยเหลอืโดยตรงต่อความจําเป็นของบุคคลในเรื่อง เงนิ 
แรงงาน เวลา และการปรบัสภาพแวดลอ้ม ในขณะที ่ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550: 31) ไดนิ้ยามการ
สนับสนุนทางสงัคมในการทํางานวจิยั ว่าหมายถึง การรบัรูข้องนักวจิยัว่าไดร้บัการสนับสนุนจาก
หน่วยงานและสงัคมรอบขา้งใน 3 ลกัษณะ คอื 1. ดา้นอารมณ์ เช่น กําลงัใจในการทํางาน ใหก้าร
ยอมรบั ยนิดใีนผลงานวชิาการ เป็นต้น 2. ดา้นขอ้มูลข่าวสาร เช่น คําปรกึษาเกี่ยวกบังาน พูดคุย
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แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เป็นตน้ 3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงาน เช่น จดัหาวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็น
ในการทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ปรญิญา ป้องรอด (2554: 26) ไดส้รุป
นิยามการสนบัสนุนทางสงัคมของหวัหน้าไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional 
Support) เช่นการพดูปลอบโยน การพดูใหก้ําลงัใจ ใหค้วามหว่งใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็
ใจ หรอืการยอมรบั เป็นตน้ 2. การสนบัสนุนทางดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational Support) เช่น 
การช่วยเหลอืในการแก้ไขปญัหา ช่วยหาทางออกที่ด ีการใหค้ําแนะนํา คําปรกึษาเมื่อเกดิปญัหา 
การใหร้างวลัหรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจหรอืการตดัสนิใจทีด่ ี
เป็นต้น 3. การสนับสนุนทางด้านวสัดุ เครื่องใช้ รวมทัง้เงนิและแรงงาน (Material Support) 
นอกจากน้ี ในงานวจิยัของ ลอว,์ ตงิ & เจโรมี ่(Law, L.; Ting, S.; & Jerome, C. 2013: 278-284) 
ที่ศึกษาการจัดการความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดลอกในการเขียนผลงานวิชาการ(Cognitive 
Dissonance in Dealing with Plagiarism in Academic Writing) ทีท่าํการศกึษากบันิสติปรญิญาตร ี
ในวชิาการอ่านและเขยีนงานวชิาการ ของมหาวทิยาลยัเปิดแหง่หน่ึงในประเทศมาเลเซยี โดยศกึษา
เปรยีบเทยีบก่อนและหลงัการใชก้ลยุทธการแสวงหาความช่วยเหลอื (help-seeking strategies) ที่
ส่งผลต่อทศันคตต่ิอบทลงโทษจากการคดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า ในทา้ยภาคการศกึษานิสติจะ
ทําผดิในทางใดทางหน่ึง โดยพจิารณาจากความถี่ในการอา้งองิ แต่นิสติส่วนใหญ่คดิว่าการคดัลอก
ไม่ใช่เรื่องที่น่ากงัวล เพราะคิดว่าควรได้รบัการตัดเตือน หรือแนะนําก่อนได้รบัมอบหมายงาน 
นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติที่มจีรยิธรรมตํ่า และมลีกัษณะการแสวงหาความช่วยเหลอืตํ่า ในต้นภาร
การศึกษา จะมทีศันคติที่ดต่ีอการไม่คดัลอกมากขึ้น เมื่อเทยีบกบัท้ายภาคการศึกษาที่ได้รบักล
ยุทธการแสวงหาความช่วยเหลอื กล่าวโดยสรุปคอื นิสติแมจ้ะยงัมกีารคดัลอกอยู่บา้ง แต่เมื่อไดร้บั
การสนบัสนุนจากคณาจารย ์เพือ่น และมหาวทิยาลยั กจ็ะทาํใหนิ้สติมพีฤตกิรรมการคดัลอกลดลง 
  สรุปไดว้่า การสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ การแสดงถงึปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลทีผู่ใ้ห ้
การสนับสนุนจะแสดงออกถงึความสนใจช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไมว่่าจะเป็นการช่วยเหลอืดา้นวตัถุ 
สิง่ของ ขอ้มูลข่าวสาร หรอือารมณ์ โดยที่มลีกัษณะของการติดต่อสมัพนัธ์นัน้ ประกอบด้วยการ
ถ่ายทอดขอ้มูลสาระสําคญัที่ทําใหผู้ร้บัเชื่อว่ามคีนเอาใจใส่และมคีวามรกัความหวงัด ีและรูส้กึว่า
ตนเองมคีุณค่า เป็นทีย่อมรบัในสงัคม และเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและเป็นประโยชน์แก่สงัคม การ
สนับสนุนทางสงัคม โดยทัว่ไปม ี3 ชนิด คอื การสนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านขอ้มูล
ขา่วสาร และการสนับสนุนดา้นทรพัยากร ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัการไดร้บัการสนับสนุนทาง
สงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบันิสติที่อยู่ใน
ขัน้ตอนวางแผนจะทําปรญิญานิพนธ์ และกําลงัทําปรญิญานิพนธ์ เช่น ครอบครวั เพื่อน อาจารย ์
โดยวดั 3 ชนิด กล่าวคอื 1) ดา้นการสนับสนุนดา้นอารมณ์ เช่น ประเมนิการในการใหค้วามใส่ใจ 
การใหก้ําลงัใจ 2) ดา้นการสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น การช่วยเหลอืในการจดัหาขอ้มลูในการ
ทําปรญิญานิพนธ์ พูดคุย ใหแ้ละแลกเปลี่ยนความรู ้และ 3) ดา้นการสนับสนุนดา้นทรพัยากร เช่น 
การอาํนวยความสะดวกในการจดัหาเครือ่งมอื เครือ่งใชท้ีจ่าํเป็นต่อการทาํปรญิญานิพนธ ์เป็นตน้  



 24

  การวดัการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการ 
  ปรญิญา ป้องรอด (2554) ทีส่รา้งเครือ่งมอืวดัการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า
พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของพนกังานโรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั โดยปรบัปรุงมา
จากแบบวดั ของอภริด ีโสภาพงศ ์(2547) มขีอ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” จนถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนนเฉลีย่ของแบบวดัทัง้ฉบบัอยูร่ะหว่าง 10 - 
60 คะแนน มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้ ระหว่าง 0.72–0.863 และหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัดว้ย
สมัประสทิธิแ์อลฟา่ฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั 0.938 และฉบบัจรงิเท่ากบั .957 และ ปิยวรรณ บุญเพญ็ 
(2550) ไดส้รา้งเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัการสนบัสนุนทางสงัคมในการทาํงานวจิยั ซึง่ปรบัปรุงแบบสอบถาม
การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมของ นีออน พณิประดษิฐ์ และคณะ (2546) มาใชก้บับุคลากรสาย
วชิาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัการทํางานวิจยัอย่างมปีระสทิธิภาพ มี
ลกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 
6 - 60 คะแนน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูในแบบวดั เป็นผูท้ีม่กีารสนบัสนุนดา้นการวจิยัมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนน
น้อยกว่า ในการศึกษาครัง้น้ี พบว่าพสิยัของความสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้กบัแบบวดัทัง้ฉบบั อยู่
ระหว่าง .23 - .74 ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคล้องภายในได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
เทา่กบั .81 
  ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัได้ปรบัใช้แบบสอบถามการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
หวัหน้า ของ ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการไดร้บัการสนบัสนุน
กบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความ
สอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้และยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอย่างทีใ่กลเ้คยีงกบัที่
ผูว้จิยัตอ้งการวดัแบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่คีะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดง
วา่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่  
 
  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมต่อพฤติกรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวิชาการ 
  ปรญิญา ป้องรอด (2554) ศกึษาเรื่อง ลกัษณะทางจติและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงั พบว่า การ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้ามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สอดคล้องกบั ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ค่านิยมสรา้งสรรค์
และสถานการณ์การทาํงานทีส่มัพนัธก์บั พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งมปีระสทิธภิาพของบุคลากร
สายวชิาการใน สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั พบว่า ในกลุ่มอายุราชการน้อยทีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคม
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ในการทาํงานวจิยัสงู มพีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูกวา่บุคลากรสายวชิาการทีม่ี
การสนบัสนุนทางสงัคมน้อย อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง สรุปไดว้่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็น
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมในหลายดา้น อาท ิพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขโมยคดัลอกผลงาน
ของผูอ้ื่นมาเป็นของตนผา่นสื่ออนิเทอรเ์น็ต และพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของพนกังาน
โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั ผูว้จิยัจงึคาดวา่การสนบัสนุนทางสงัคมน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ง่ผล
ต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
  การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ 
  การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา หมายถึง การที่นิสิตได้รบัแรงกดดนัจากการมี
ขอ้จํากดัเรื่องระยะเวลาในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการจากการกําหนดของหลกัสตูรทีก่ําลงัศกึษา 
ซึง่ในการทาํงานนัน้มกัมคีวามสาํคญัเรือ่งเวลาเขา้มาเป็นตวักําหนดงานนัน้ๆ เสมอ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่กบัการทําปรญิญานิพนธ์ของนิสติระดบัอุดมศกึษา เวลาจะเขา้มามบีทบาทสําคญัในการเป็นตวั
กําหนดให้นิสติต้องสร้างสรรค์ผลงานวิชาการออกมา และนําเสนอในระยะเวลาที่มหาวิทยาลยั
กําหนด กญัจนา บุณยเกยีรต ิ(2554: 26) กล่าวว่า การสรา้งผลงานทางลดัดว้ยการคดัลอกงาน
วรรณกรรมของผูอ้ื่นมกัจะเป็นทางเลอืกทีนิ่สติเลอืกใช ้เน่ืองจากความกดดนัทีต่อ้งสง่งานใหท้นัเวลา 
สอดคลอ้งกบั สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553: 68-75) ไดร้วบรวมผลการศกึษาถงึสาเหตุของการทํา
ปรญิญานิพนธ์ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พบว่า ผลการศกึษาปจัจยัที่เอื้อ และขดัขวางต่อ
ความสาํเรจ็ในการทําปรญิญานิพนธข์องนักศกึษามสีาเหตุสาํคญัประการหน่ึงมาจากแรงกดดนัเรื่อง
เวลา และงานวจิยัของโคล และคณะ (Konh, H.P.; Scully, G.; & Woodliff, D.R.: 2011) ทีศ่กึษา
เรื่อง ผลกระทบจากการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนักเรยีนสาขาบญัชทีําภายใต้ความกดดนัเวลา (The 
impact of anticipation on accounting students’ ethical decision making under time pressure) 
ศึกษากบันักศึกษาสาขาบญัชีจํานวน 60 คนของมหาวิทยาลยัเวสต์เทิร์นออสเตรเลีย ทัง้ระดบั
ปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา ดว้ยวธิวีจิยัเชงิทดลอง พบว่า ความดนัเรื่องเวลาจะมผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจทางจรยิธรรมในการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากงานวิจัยข้างต้นพบว่า เวลาเป็นปจัจัยที่สําคัญปจัจัยหน่ึงที่เป็นตัวกําหนดถึง
ความสําเรจ็ หรอืความลม้เหลวในการทําปรญิญานิพนธ ์และพฤตกิรรมการคดัลอก หรอืไม่คดัลอก
ผลงานวชิาการ 
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  การวดัการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการ 
  ในการวดัการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลากบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการนัน้ จากการทบทวนวรรณกรรมยงัไม่พบผู้ที่สรา้งเครื่องมอืวดัแน่ชดันัก ผู้วจิยัจงึ
สรา้งเครื่องมอืในการวดัการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาขึน้เอง จากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดั
จะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ผูท้ีไ่ด้
คะแนนสงูจะมกีารอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องระหว่างการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต่อพฤติกรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553: 68-75) ไดร้วบรวมผลการศกึษาถงึสาเหตุของการทํา
ปรญิญานิพนธ์ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา อาท ิอนงค์ ปิยะกมลานนท์ (2530) ไดศ้กึษาการ
วเิคราะหต์วัแปรจาํแนกกลุ่มผูใ้ชเ้วลาตํ่าสุดและสงูสุดในการสาํเรจ็การศกึษาระดบัมหาบณัฑติ สาขา
สงัคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่า สาเหตุที่ใช้เวลาในการสําเร็จการศึกษาสูงสุดคือ 
ปญัหาเวลาทีใ่ชใ้นการทาํวทิยานิพนธแ์ละปญัหาความรูส้กึเหน่ือยหน่ายทอ้แท ้และ สริริตัน์ คุณจกัร 
(2539) ได้ศกึษาการวเิคราะห์ตวัแปรจําแนกความสําเรจ็ในการทําวทิยานิพนธ์ระหว่างนิสติระดบั
มหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปี
การศกึษาและมากกว่าสองปีการศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีช่่วยสนับสนุนการทําวทิยานิพนธ ์
ไดแ้ก่ 1) เวลาในการใหค้ําปรกึษาและการใหก้ําลงัใจจากอาจารยท์ีป่รกึษา 2) ความต่อเน่ืองในการ
ทําวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา 3) งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ์ 4) ผู้ช่วยในการทํา
วิทยานิพนธ์ ขัน้ตอนการค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วเิคราะหข์อ้มูล การตรวจคําผดิและการพมิพว์ทิยานิพนธ ์5) แหล่งขอ้มูล 6) ความร่วมมอืของกลุ่ม
ตัวอย่าง 7) การใช้เวลาในการตรวจสอบเครื่องมือวิจยัของผู้ทรงคุณวุฒ ิและ 8) ความถูกต้อง 
รวดเรว็ และตรงต่อเวลาของผูพ้มิพว์ทิยานิพนธ ์
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง สรุปไดว้่า การอยู่ในสถานการณ์กดดนั
เรื่องเวลาเป็นปจัจยัทีส่าํคญัปจัจยัหน่ึงทีเ่ป็นตวักําหนดถงึความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลวในการทํา
ปรญิญานิพนธ ์และพฤตกิรรมการคดัลอก หรอืไม่คดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจาก นิสติจะเลอืกใช้
วธิกีารคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นมาส่งอจารยเ์น่ืองจากความกดดนัทีต่อ้งส่งงานใหท้นัเวลา และความ
ดนัเรือ่งเวลาจะมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจทางจรยิธรรมในการคดัลอกผลงานวชิาการ  
 
5. จิตลกัษณะกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  จติลกัษณะ หมายถงึ ลกัษณะทางจติใจที่ผลกัดนัใหเ้กดิพฤติกรรมหน่ึงๆ เป็นลกัษณะที่
สะสมในตัวบุคคลตัง้แต่อดีตจนถึงปจัจุบัน มีลักษณะค่อนข้างคงที่ ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของ
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สถานการณ์ปจัจุบนั ในงานวจิยัชิน้น้ี ผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Cognitive 
Theory) ของแบนดูรา (Bandura) มาใชใ้นการอธบิายปจัจยัลกัษณะทางจติของการเกดิพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
 ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วิชาการ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548) ได้ให้ความหมาย ลักษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลทีจ่ะคาดการณ์ไกลในอนาคต โดยคดิไดว้่าอะไรจะเกดิขึน้ทัง้ผลดแีละผลเสยี 
และเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ ในอนาคตนัน้ นอกจากนัน้ผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตจะเป็นผูท้ี่
สามารถกําหนดเป้าหมายในชวีติของตนโดยมกีารกําหนดโครงการระยะสัน้ และระยะยาวให้กบั
ตนเองในด้านต่างๆ เช่น ด้านการงาน ด้านครอบครวั ด้านสุขภาพ และด้านจริยธรรม เป็นต้น 
ลกัษณะมุง่อนาคต คอื สว่นตน้ของปรากฏการณ์ สว่นการควบคุมตน หรอืวนิยัในตนเอง จะเป็นสว่น
ปลายและเกดิขึน้ควบคู่กนั คอืมกีารมุ่งอนาคตในบางเรื่องนํามาก่อน แลว้บุคคลต้องใชก้ารควบคุม
ตนเองดําเนินการไปตามที่ได้วางเป้าหมายไว ้จนประสบความสําเรจ็ในเวลาที่กําหนด ฉะนัน้การ
ควบคุมตนเอง ก็คือการมวีนิัยในตนเอง ซึ่งหมายความถึงการจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเอง 
เพื่อใหเ้กดิผลที่ตนต้องการในเวลาที่ตนต้องการในอนาคต ลกัษณะมุ่งอนาคต คอื ลกัษณะทางจติ 
(บุคลิกภาพ) ประเภทหน่ึงของบุคคล ในอนัที่จะคาดการณ์ไกล และเหน็ความสําคญัของสิง่ที่จะ
เกดิขึน้ในอนาคต ลกัษณะมุง่อนาคตน้ีม ี3 องคป์ระกอบ คอื 1) ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 
ว่าอะไรจะเกดิในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล เขา้ใจไดอ้ยา่งทะลุปรุโปรง่ อน่ึงสิง่ทีย่งัไมเ่กดิขึน้นัน้มกัเป็น
สิง่ทีย่งัไมม่ตีวัตน ยงัอยูใ่นลกัษณะทีเ่ป็นนามธรรม ผูท้ีจ่ะเขา้ใจลกัษณะของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต
อย่างชดัเจน จงึต้องเป็นผูท้ีม่สีตปิญัญาสงูถงึขัน้นามธรรมดว้ย ผูท้ีมุ่่งปจัจุบนั คอืผูท้ีไ่ม่มสีายตาอนั
ยาวไกลคดิและรบัรู้ได้แต่สิง่ที่ผ่านไปแล้ว หรอืสิง่ที่กําลงัจะเกิดขึ้นเฉพาะหน้าในปจัจุบนัเท่านัน้     
2) ความเชื่อวา่สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ อาจจะเกดิกบัตนไดเ้ชน่เดยีวกบัเกดิกบัผูอ้ื่น มบี่อยครัง้ที่
บุคคลสามารถคาดการณ์ไกลไดว้่าจะเกดิอะไรขึน้ในอนาคตกบัคนอื่น โดยเฉพาะสิง่ที่เกดินัน้เป็น
เรื่องเลวร้ายที่บุคคลไม่ปรารถนา แต่บุคคลบางคนจะไม่ยอมรบัว่าสิ่งนัน้อาจเกิดกับตัวเองได้
เช่นเดยีวกนั ความไม่ยอมรบัความเลวรา้ยหรอืปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้กบัตวัเองนัน้มาจากขอ้จํากดั 2 
ประการ  ประการแรกคอื การมองไม่เหน็ว่าการกระทําของตนจะส่งผลเช่นไรในอนาคต ประการที่
สองคอืการมองเหน็ผลเสยีจากการกระทําประเภทหน่ึง ซึง่ตนกําลงักระทําอยู่แต่ปฏเิสธความจรงิว่า
ผลเสียนัน้อาจเกิดขึ้นกับตนได้ในอนาคต และ 3) สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีคุณค่า หรือมี
ความสําคญัที่ไม่ลดลง สอดคล้องกบั จรรจา สุวรรณทตั (2531: 48) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต 
หมายถงึ ลกัษณะของการมองสู่อนาคตขา้งหน้า ซึง่เป็นการมองทีล่กึซึง้กวา้งไกล ทีจ่ะมผีลไม่เพยีง
เฉพาะแต่ตวัผู้มองเท่านัน้ หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสงัคมบุคคลชาติที่บุคคลนัน้มสี่วน
เกีย่วขอ้งดว้ย และถอืวา่เป็นจติลกัษณะทีส่าํคญัประการหน่ึงทีเ่อือ้ต่อการพฒันาประเทศ 
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  การควบคุมตน ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การควบคุมตน 
หมายถึง การบงัคบัตนเองการปรบัปรุงตนเอง หรอืการจดัระเบยีบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง 
โดยการจดัการของตนเอง และไมต่อ้งพึง่การควบคุมบงัคบัจากผูอ้ื่น แต่อยา่งไรกต็ามการทีบุ่คคลจะ
ควบคุมตนไดเ้ขาจะตอ้งมจุีดประสงคบ์างอยา่งเกดิขึน้ก่อน ซึง่กค็อืการมุง่อนาคตในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
ดงันัน้การควบคุมตนเองโดยปราศจากการมุ่งอนาคตเป็นเบือ้งตน้นัน้แทบจะไม่ปรากฏ แต่การทีมุ่่ง
อนาคตที่ไม่มกีารควบคุมตนนัน้มปีรากฏอยู่บ่อยๆ และแสดงถึงความล้มเหลวในความตัง้ใจของ
บุคคลนัน้เอง ในขณะที ่ประเทอืง ภูมภิทัราคม (2540: 326) ใหค้วามหมายไวว้่า การควบคุมตนเอง 
คือความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง เพื่อให้ได้รบัผลกรรมตามที่ตนต้องการ โดย
พฤตกิรรมแต่ละอยา่ง จะใหผ้ลกรรมทีแ่ตกต่างกนัในเวลาทีต่่างกนั พฤตกิรรมบางอย่าง ใหผ้ลกรรม
ทางบวกในปจัจุบนั แต่ใหผ้ลกรรมทางลบในอนาคต เช่นการดื่มสุรา การสูบบุหรี ่อาจใหค้วามพงึ
พอใจในปจัจุบนัแต่อาจเป็นผลเสยีต่อสุขภาพในอนาคต และพฤตกิรรมบางอย่างใหผ้ลกรรมทางลบ
ในปจัจุบนั แต่ให้ผลกรรมทางบวกในอนาคต เช่นการขยนัอ่านตํารา ทําให้ไม่มเีวลาเที่ยวเตร่ใน
ปจัจุบนั แต่ทาํใหส้อบได ้เรยีนสาํเรจ็ มงีานทีด่ทีาํในอนาคต เป็นตน้ 
  สรุปไดว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน หมายถงึ ปรมิาณความสามารถในการคาดการ
ไกล เลง็เหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิในอนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุมตนเองใหรู้จ้ดั
อดได ้รอได ้เพื่อรอรบัประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กว่า หรอืสาํคญักว่าทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต แบ่งเป็น 2 ดา้น 
คอื มุง่อนาคต และควบคุมตน ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 2 ดา้นคอื ดา้นมุง่อนาคต จะวดัปรมิาณความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล เลง็เหน็ความสาํคญัของความสําเรจ็ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไม่คดัลอก
ผลงานของผูอ้ื่น และดา้นควบคุมตน จะวดัความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหรู้จ้กัอดทน 
อดกลัน้ในการไมค่ดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่นโดยไม่ใหเ้กยีรตแิก่เจา้ของผลงานนัน้ หรอืจงใจทํา
ใหผู้อ้า่นคดิวา่เป็นผลงานทีม่าจากความคดิและการกลัน่กรองความรูค้วามสามารถของตน อนัจะเป็น
ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ และเกยีรตยิศทีจ่ะไดร้บัเมือ่สรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการสาํเรจ็ 
 
  การวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมทีม่กีารวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนกบัพฤตกิรรมต่างๆ 
พบว่าส่วนใหญ่จําสรา้งเครื่องมอืในการวดัโดยปรบัใชม้าจากแบบวดัของ วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและ
คณะ (2547) ซึ่งเป็นแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนทีใ่ชก้บัขา้ราชการระดบั 3 – 10 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงมหาดไทย 
จาํนวน 1,969 คน มขีอ้คาํถามจาํนวน 27 ขอ้ ลกัษณะเป็นมาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไม่จรงิเลย” ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .86 เน่ืองจากเป็นแบบวดัทีม่คี่า
ความเชื่อมัน่ในระดบัสงูซึง่ผูท้ีป่รบัใชแ้บบวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน โดยการปรบัใชแ้บบวดั
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ของวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ (2547) อาท ิสมใจ ธนเกยีรติมงคล (2553) ที่ใช้ในการวดั
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทาํปรญิญานิพนธข์องนิสติ
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีข้อคําถาม
จํานวน19 ขอ้ ลกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ค่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเทา่กบั .919 และปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ทีใ่ชใ้นการวดัลกัษณะมุง่
อนาคต-ควบคุมตนต่อพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการใน 
สถาบนัอุดมศกึษาของรฐัมขีอ้คําถามจํานวน 27 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 หน่วย ตัง้แต่ 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูในแบบวดัเป็นผูม้ลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมากกว่า
ผูท้ี่ไดค้ะแนนตํ่ากว่า โดยผูว้จิยัไดนํ้ามาใชใ้นการศกึษากลุ่มบุคลากรสายวชิาการ ซึ่งในการศกึษา
ครัง้น้ี พบวา่พสิยัของความสมัพนัธร์ะหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัทัง้ฉบบั อยูร่ะหว่าง .22 - .81 ค่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา เทา่กบั .87 เป็นตน้ 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน ของสมใจ 
ธนเกยีรตมิงคล (2553) ทีใ่ชว้ดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การทําปริญญานิพนธ์มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความ
สอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัไดแ้ละยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอย่างทีใ่กลเ้คยีงกบัที่
ผูว้จิยัตอ้งการวดัแบบวดัจะมลีกัษณะวดัระดบัความรูส้กึหรอืการปฏบิตั ิเป็นประโยคประกอบมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่ ี
คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงูกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ตํ่ากวา่ 
 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนต่อพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการ 
  ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ไดศ้กึษาเรื่อง ค่านิยมสรา้งสรรคแ์ละสถานการณ์การทํางานที่
ส ัมพันธ์กับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน 
สถาบันอุดมศึกษาของรฐั พบว่าตัวแปรทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมี
ประสทิธิภาพด้านการปฏิบตัิงานวิจยัตามข้อเสนอโครงการวิจยัเรยีงลําดบัจากมากไปน้อย คือ 
คา่นิยมซื่อสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ ค่านิยมมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุม
ตน โดยสามารถรว่มกนัทาํนายได ้24% ในกลุ่มรวม  
  ปรญิญา ป้องรอด (2554) ได้ศึกษาเรื่องลกัษณะทางจติและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการทาํงาน อยา่งมจีรยิธรรมของพนกังานโรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั พบว่า กลุ่มตวั
แปรทีม่อีํานาจในการอธบิายพฤตกิรรมการทํางานอยา่งมจีรยิธรรมไดส้งูสุด คอืตวัแปรกลุ่มลกัษณะ
ทางจติเดมิอธบิายความแปรปรวนทัง้หมดได ้รอ้ยละ 57 โดยมตีวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะ
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มุง่อนาคตควบคุมตน เจตคตต่ิอการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม สถานการณ์ยัว่ยุในการทาํงาน และการ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน เป็นตัวทํานายที่มีนัยสําคญัทางสถิติ และสําคญัที่สุดของ
พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม 
  สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ไดศ้กึษาเรื่อง การศกึษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของ
ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ์ ได้รบัผลกระทบอ้อมจากลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนสงูสดุ โดยสง่ผลกระทบทางออ้มมายงัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทาํปรญิญา
นิพนธผ์า่นการสนับสนุนทางสงัคมและความวติกกงัวลในสถติเิพื่อการวจิยั มคี่าสมัประสทิธิเ์สน้ทาง
เท่ากบั -0.143 โดยที่ตวัแปรแฝงเชิงสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการทาํปรญิญานิพนธไ์ดร้อ้ยละ 59.50 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปไดว้่าลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน
เป็นปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมในหลายดา้น อาท ิมอีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการทําปรญิญานิพนธ์พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพและพฤติกรรมการทํางาน
อย่างมจีริยธรรมผู้วิจยัจึงคาดว่าลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงที่ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
 เหตผุลเชิงจริยธรรมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  แนวคิดจริยธรรม 
  1) ความหมายของจริยธรรม 
  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 291) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า 
“จรยิะ” หมายถงึ ความประพฤตแิละกริยิาทีค่วรประพฤต ิและคําว่า “ธรรม” คอื คุณความด ีเมื่อ
นํามารวมกนัคาํวา่ “จรยิธรรม” จงึหมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม กฎศลีธรรม หรอื
คุณความดทีีค่วรปฎบิตั ิซึง่ในแต่ละสงัคมจะมกีารกําหนดบรรทดัฐานไวว้่าสิง่ใดคอืสิง่ทีด่งีาม และสิง่
ใดคอืสิง่ทีไ่มด่งีาม หรอืสิง่ใดเป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง และสิง่ใดเป็นสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง ขณะที ่ประหยดั ช่วยงาน 
(2555: ออนไลน์) กล่าวว่า “วชิาการ” หมายถงึ ผลงานทางดา้นการคดิและการศกึษาคน้ควา้ของ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืของกลุ่มบุคคล ซึ่งในปจัจุบนัน้ีถอืว่าเป็น “ทรพัยส์นิทางปญัญา” ทีผู่อ้ ื่นจะ
ละเมดิมไิดห้ากมกีารจดทะเบยีนหรอืสงวนลขิสทิธิต์ามกฎหมาย การนําผลงานหรอืทรพัย์สนิทาง
ปญัญามาใช้โดยมไิด้ขออนุญาตหรอืไม่ได้รบัความเหน็ชอบถือได้ว่าเป็นความผอดตามกฎหมาย 
และผดิจรยิธรรมทางวชิาการหรอืวชิาชพี ซึง่ผูเ้ป็นเจา้ของผลงานสามารถดําเนินการฟ้องรอ้งเอาผดิ
กับผู้ผิดจริยธรรมหรือลอกเลียนได้ สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548: 2) อธิบาย
ความหมายพฤตกิรรมจรยิธรรมว่า หมายถงึ การที่บุคคลแสดงพฤตกิรรมที่สงัคมนิยมชมชอบ งด
เวน้การแสดงพฤตกิรรมทีฝ่า่ฝืนกฏเกณฑห์รอืค่านิยมในสงัคมนัน้ ตวัอย่างพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
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ซึง่เป็นการกระทําทีส่งัคมเหน็ชอบและสนับสนุน มหีลายประเภท เช่น การใหท้าน การเสยีสละเพื่อ
สว่นรวม และการช่วยเหลอืผูต้กทุกขไ์ดย้าก เป็นตน้ สว่นพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมอกีจําพวกหน่ึงคอื 
พฤตกิรรมในสถานการณ์ทีเ่ยา้ยวนใจหรอืในสภาพทีย่ ัว่ยใุหบุ้คคลกระทาํผดิกฎเกณฑ ์เพือ่ประโยชน์
ส่วนตนบางประการ พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมในสถานการณ์ยัว่ยุ เช่น การโกงสิง่ของ เงนิทอง หรอื
คะแนน การลกัขโมย และการกล่าวเท็จเป็นต้น ซึ่งอาจรวมเรยีกว่าพฤติกรรมเกี่ยวกบัความไม่
ซื่อสตัย์ ซึ่งผูม้จีรยิธรรมสูงย่อมงดเวน้การกระทําที่ไม่ซื่อสตัย์น้ี พฤติกรรมเชงิจรยิธรรมเป็นสิง่ที่
สงัคมใหค้วามสาํคญัมากกว่าดา้นอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะการกระทําในทางทีด่แีละเลวของบุคคลนัน้ส่งผล
โดยตรงต่อความผาสกุและความทุกขข์องสงัคม  
  จรยิธรรมทางวชิาการ จงึหมายความว่า ความถูกต้อง หรอืสิง่ทีค่วรปฏบิตัใินเชงิวชิาการ
ซึง่การขาดจรยิธรรมทางวชิาการ ถอืเป็นความผดิในการฝ่าฝืนขอ้พงึปฏบิตัใินเชงิวชิาการ ไม่ว่าจะ
เป็นการคดัลอก ดดัแปลงผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของตน การนําขอ้ความ รปูภาพ หรอืสว่นใด
ส่วนหน่ึงของผู้อื่นมาใช้ โดยไม่มกีารอ้างองิถึงเจ้าของผลงาน หากมกีารละเมดิจรยิธรรมในงาน
วชิาการเกดิขึน้แล้ว ผลงานทางวชิาการนัน้ก็ย่อมขาดความน่าเชื่อถือ ไม่เป็นที่ยอมรบัของสงัคม 
และส่งผลให้ผลงานวิชาการนัน้ๆ เป็นผลงานที่ไม่มีคุณภาพในที่สุด กุลธิดา ท้วมสุข (2553: 
ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึจรยิธรรมทางวชิาการในการบรรยายในหวัขอ้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณา
แต่งตัง้ บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าการผลิตผลงานวิชาการนัน้ผู้เขียนจําเป็นต้องยึดถือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการคอืตอ้งมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการไมนํ่าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของ
ตนไมล่อกเลยีนผลงานของผูอ้ื่นตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบุคคลหรอืแหล่งทีม่าของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้น
ผลงานวชิาการของตนเองและแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 
  ลักษณะของการละเมิดจริยธรรมในงานวิชาการที่พบเห็นทัว่ไปพอจะแบ่งออกได้
โดยสงัเขป โดย ลดัดา กุลมานนัท ์(2540: 7-10) แบ่งออกดงัน้ี 1) นําผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งว่า
เป็นผลงานของตนเองการทีน่กัวชิาการหรอืนักวจิยักระทาํการโดยการนําเอาขอ้มลูทางวชิาการหรอื
ผลงานทางวชิาการของผูอ้ื่นมาเปลีย่นแปลงสว่นใดสว่นหน่ึงหรอืเรยีบเรยีงใหมแ่ละเปลีย่นชื่อผูเ้ขยีน
ใหมไ่มว่า่จะนําขอ้มลูมาทัง้หมดหรอืเฉพาะบางสว่นกต็ามโดยไมร่ะบุหรอือา้งองิแหล่งทีม่าของขอ้มลู
นัน้ใหถู้กตอ้งมเีจตนาทาํใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิคดิว่าผลงานต่างๆเหล่านัน้เป็นผลงานของตนเองทัง้นัน้ไม่
จาํเป็นว่าผลงานเหล่านัน้จะมกีารขึน้ทะเบยีนลขิสทิธิห์รอืไมก่ต็ามถอืว่าผดิจรยิธรรมในงานวชิาการ
ทัง้สิน้ 2) นําผลงานของผูอ้ื่นทีย่งัไม่ไดต้พีมิพเ์ผยแพร่ไปเผยแพร่การคดิคน้หรอืสรา้งสรรคผ์ลงาน
วชิาการนัน้ยากยิง่ทัง้น้ีต้องลงทุนลงแรงทุ่มเทเวลาให้กบัผลงานนัน้และต้องเสยีค่าใช้จ่ายต่างๆ
มากมายการที่ฉกฉวยนําเอาผลงานของผูอ้ื่นไปรายงานผลและตีพมิพ์เผยแพร่ให้แก่สาธารณชน
ทราบก่อนโดยแอบอา้งเป็นผลงานของตนเองทัง้ๆ ทีเ่จา้ของผลงานไม่ทราบไมม่กีารระบุหรอือา้งองิ
ถึงเจ้าของผลงานนัน้เลยและไม่คํานึงถึงความเหน่ือยยากในสิง่ที่ผู้คดิค้นผลงานนัน้ควรจะได้รบั
ผลตอบแทนจากการทีต่อ้งลงทุนลงแรงทุ่มเทเวลาและเสยีค่าใชจ้่ายใหก้บังานนัน้การกระทาํดงักล่าว
ถือว่าเป็นการผดิจรยิธรรมในงานวชิาการสมควรได้รบัการตําหนิ 3) จงใจอ้างองิผู้ร่วมวจิยัไม่ให้
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ถูกต้องในการทํางานวจิยัทีต่อ้งมผีูร้่วมวจิยัหลายคนหากจะต้องมกีารรายงานผลงานวจิยัออกมาให้
สาธารณชนทราบจําเป็นตอ้งระบุชื่อของผูร้่วมงานใหค้รบถว้นเสมอและควรลําดบัชื่อใหถู้กตอ้งโดย
การเรยีบเรยีงชื่อตามลําดบับทบาทความสําคญัของแต่ละคนที่ร่วมวิจยัให้ตรงความจรงิคือผู้ที่มี
บทบาทในงานวจิยัชิน้นัน้มากกค็วรใส่เป็นชื่อแรกและเมื่อมกีารนําเอาบทความของผูอ้ื่นมาทําวจิยั
ควรอ้างองิถึงเจ้าของบทความนัน้เป็นชื่อแรกหากจะมกีารใส่ชื่อของตนก็ต่อเมื่อนําเอาบทความ
ดงักล่าวมาปรบัปรุงแก้ไขใหด้มีปีระโยชน์ในทางวชิาการและสงัคมอย่างแทจ้รงิเกนิความสามารถ
ของเจา้ของงานเดมิไมค่วรระบุชื่อของตนเองเพยีงผูเ้ดยีวทัง้ๆทีม่ผีูอ้ ื่นรว่มทาํงานวจิยัดว้ยหรอืปิดบงั
ทาํใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิคดิว่าผลงานดงักล่าวเป็นผลงานของตนเองแต่เพยีงผูเ้ดยีว 4) ลอกเลยีนผลงาน
ผูอ้ื่นการทีน่กัวจิยัหรอืนักวชิาการบางคนนําเอาผลงานวจิยัของผูอ้ื่นมาเรยีบเรยีงใหมห่รอืลอกเลยีน
ผลงานโดยอาศยัแนวความคดิและขอ้มลูของผูน้ัน้มาเป็นผลงานวจิยัอกีชิน้หน่ึงของตนเองโดยไม่มี
การระบุอา้งองิถงึแหล่งทีม่าของความคดินัน้ใหถู้กตอ้งมเีจตนาลอกเลยีนผลงานนัน้ทัง้ๆ ทีรู่ถ้อืว่าผดิ
จรยิธรรมในงานวชิาการดว้ย 5) อา้งองิไม่ถูกต้อง การเขยีนรายงานวจิยัหรอืบทความทางวชิาการ
จะต้องอ้างองิใหถู้กต้องเมื่อมกีารนําผลงานของผู้อื่นมาใช้ไม่ว่าจะเป็นคําศพัท์วลีประโยคทัง้น้ีจะ
นํามาบางสว่นหรอืทัง้หมดกต็ามควรอา้งองิแหล่งทีม่าของประโยคหรอืขอ้ความนัน้ใหถู้กตอ้งชดัเจน
ไมค่วรปิดบงัหรอืมเีจตนาทาํใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิคดิวา่ขอ้ความหรอืบทความเหล่านัน้เป็นของตนเอง 
  จากที่กล่าวมาขา้งต้นเป็นลกัษณะของการละเมดิจรยิธรรมในงานวชิาการที่พบเหน็อยู่
บ่อยครัง้และทัว่ๆไปอยา่งไรกต็ามลกัษณะของการละเมดิดงักล่าวในบางครัง้ผูท้ีล่ะเมดิอาจจะกระทาํ
ไปโดยรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์กไ็ดท้ัง้น้ีอาจจะเป็นเพราะว่านักวจิยัผูน้ัน้อาจจะไม่ไดร้บัการบอกกล่าวหรอื
เล่าเรยีนถงึระเบยีบวธิขีองการวจิยัการอา้งเชงิอรรถการทําบทคดัย่อฯลฯทีเ่ป็นระเบยีบวธิขีองการ
วิจยัก็ได้สําหรบัผู้ที่จงใจละเมิดทัง้ๆที่รู้สมควรได้รบัการตําหนิเพราะเป็นเรื่องที่นอกจากจะไม่
ก่อใหเ้กดิความก้าวหน้าทางวชิาการแล้วยงัทําใหส้งัคมวชิาการและนักวจิยัซึ่งน่าจะเป็นสงัคมที่มี
เกยีรตมิวัหมองได ้
  
 2) การลงโทษทางจริยธรรมทางวิชาการ 
  การละเมดิลขิสทิธิท์างวชิาการของผูอ้ื่น ถอืเป็นการกระทําทีม่คีวามผดิ และตอ้งไดร้บัการ
ลงโทษ ซึง่สุชาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์(2542: 5-10) ไดแ้บ่งระดบัการผดิจรยิธรรมทางวชิาการออกเป็น 
2 ระดบัคอื ระดบัความผดิรนุแรง และระดบัความผดิไมร่นุแรง ดงัน้ี 
  1.  การผดิจรยิธรรมขัน้รนุแรง 
   1.1  การเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน คือ การกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงที่เอา
ผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนโดยวธิกีารต่างๆ เชน่ การนําเอาผลงานของผูอ้ื่นมาเปลีย่นแปลง หรอื
เปลีย่นชื่อผูเ้ขยีนเสยีใหม ่มเีจตนาทาํใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิวา่ผลงานนัน้เป็นผลงานของตน 
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   1.2  ผลงานทีม่กีารระบุลขิสทิธิ ์ปญัหาทางดา้นจรยิธรรมทางวชิาชพีในวงการวจิยัและ
วชิาการขยายวงกว้างและมมีากขึน้ จนทําใหผู้เ้ป็นเจ้าของผลงานนัน้ๆ ต้องระบุใหช้ดัเจนว่าการ
กระทาํใดเป็นการละเมดิลขิสทิธิข์องตน 
   1.3  งานทีย่งัไมพ่มิพ ์ในบางครัง้การกระทาํผดิอาจเกดิขึน้ก่อนทีผู่เ้ป็นเจา้ของผลงานจะ
ตพีมิพห์รอืรายงานผลอย่างเป็นทางการใหส้าธารณชนทราบ โดยผูท้ีข่าดจรยิธรรมทางการวจิยัได้
ฉกฉวยผลงานของผูล้ะเมดิไปใชห้รอืเอาผลงานทางวชิาการทีผู่อ้ ื่นไดค้น้ควา้รวบรวมมาเป็นแรมปี 
แต่ยงัไม่ทนัไดต้พีมิพห์รอืรายงาน มาจดัตพีมิพแ์ละรายงานเป็นผลงานของตน ในปจัจุบนัการเอา
ผลงานบางสว่นมาใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต ถอืไดว้่าเป็นการละเมดิลขิสทิธิท์างวชิาการของผูอ้ื่น การ
ถ่ายเอกสารจากตําราทัง้บทหรอืทัง้เล่ม ผูท้ีเ่ป็นเจา้ของผลงานสามารถฟ้องรอ้งกนัได ้ดงัจะเหน็ได้
จากขอ้ความเกีย่วกบัการสงวนลขิสทิธิข์องเอกสารหรอืตําราทางวชิาการ 
  2.  การผดิจรยิธรรมขัน้ไมร่นุแรง 
   2.1  การอา้งองิไม่ถูกตอ้ง คอื การเอาประโยคขอ้ความของผูอ้ื่นมาใชโ้ดยตรง ไม่มกีาร
ใส่เครื่องหมายคําพูด และไม่ระบุผู้เป็นเจ้าของประโยคข้อความให้แน่ชดั ทําใหผู้้อื่นเข้าใจผดิว่า
ประโยคนัน้เป็นประโยคขอ้ความของนกัวจิยัหรอืผูเ้ขยีนเอง 
   2.2  การลอกเลยีน เช่น การลอกเลยีนตําราและผลงานวจิยัของผูอ้ื่นมาเป็นตําราหรอื
ผลงานวจิยัของตน การลอกเลยีนทางวชิาการไม่แตกต่างจากการทําของปลอมซึ่งดอ้ยทัง้คุณภาพ
และความน่าเชื่อถอื ทางออกทีด่คีอื หางานวจิยัเรื่องใหม่ทําหรอืของานชิน้นัน้ไปจดัพมิพใ์หม่จากผู้
เป็นเจา้ของเดมิ โดยยงัคงชื่อเจา้ของผลงานไวแ้ละระบุวา่เป็นการพมิพค์รัง้ที ่2 หรอืครัง้ต่อๆ ไป 
   2.3  การอา้งผูร้่วมวจิยัไม่ถูกต้อง ในการทําวจิยัผูร้่วมงานหลายคน เมื่อมกีารรายงาน 
จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งระบุชื่อผูร้ว่มงานไวเ้สมอ หรอืเมื่อมกีารเรยีบเรยีงออกมาใหมใ่หอ้ยูใ่นรปูของ
บทความ กค็วรมกีารระบุทีม่าของบทความและชื่อนักวจิยัทีร่่วมโครงการไว ้ณ ทีใ่ดทีห่น่ึงทีช่ดัแจง้ 
ในลกัษณะทีเ่ปิดเผยใหช้ดัเจนว่าตนเองเพยีงเรยีบเรยีงออกมาเป็นบทความเท่านัน้ เมื่อมกีารอา้งองิ
ถงึผลงานวจิยัทีม่ผีูร้ว่มวจิยัดว้ย จะตอ้งมกีารระบุชื่อผูร้ว่มวจิยัใหค้รบถว้น 
  การลงโทษทางจรยิธรรมในการละเมดิจรยิธรรมทางวชิาการ มกีารกําหนดบทลงโทษให้
ดําเนินการทางวนิัยตามขอ้เทจ็จรงิและความรา้ยแรงไม่ว่าจะกระทําโดยเจตนาหรอืกระทําโดยไม่
เจตนาก็ตาม เช่น การปรบัตกในงานที่ส่ง ปรบัตกในรายวชิา พกัการศึกษา การถูกงดพจิารณา
ตําแหน่งทางวชิาการ การถูกถอดถอน หรอืถูกไล่ออก รวมถงึการลงโทษทางสงัคมซึ่งอาจไม่ไดร้บั
การยอมรบัทางวชิาการการไมไ่ดร้บัความน่าเชื่อถอืในงานวชิาการต่อๆ ไป ตวัอยา่งการลงโทษทาง
จรยิธรรม 
  นกัวชิาการ ผูเ้ขยีนผลงาน หรอือาจารยท์ีใ่หค้ะแนนการเขยีนรายงานของนิสติยอ่มรูว้่าการ
ละเมดิลขิสทิธิท์างปญัญาไม่สามารถตดัสนิไดช้ดัเจนเหมอืนขาวกบัดํา ขอบเขตระหว่างงานทีเ่ป็น
การลอกมากบังานที่ได้จากการวิจยัและเขยีนด้วยตนเองมกัไม่ชดัเจน ดงันัน้นักวชิาการนักการ
ศกึษาจําเป็นตอ้งเรยีนรูว้่าการเขยีนในลกัษณะใดเป็นการขโมยความคดิหรอืผลงานคนอื่นบา้งเพื่อ
หลกีเลีย่งการทาํผดิซึง่อาจทาํใหผ้ดิจรรยาบรรณทางวชิาการหรอือาจถูกลงโทษ ถูกฟ้องรอ้งทางดา้น
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กฎหมายไดซ้ึง่กระทาํผดิมากน้อยตอ้งดทูีค่วามตัง้ใจและสถานภาพของการทาํผดิ ถา้เป็นการทาํผดิ
ทางดา้นวชิาการ ผูท้ีร่บัผดิชอบในการลงโทษคอือาจารยผ์ูส้อนแต่ละคนและสถาบนัการศกึษาที่
เกีย่วขอ้ง การขโมยทรพัยส์นิทางปญัญามกัเกีย่วขอ้งกบัสิง่เหล่าน้ี เช่นเงนิรางวลั ตําแหน่งงานและ
เป็นอาชญากรรมสามารถลงโทษไดโ้ดยอาศยัอํานาจของศาล การลงโทษในกรณีทีม่กีารลอกผลงาน
ของคนอื่นเป็นของตนเองแบ่งออกเป็น 3 กรณี ไดแ้ก่ 1) การลงโทษทางวชิาการ 2) การลงโทษทาง
กฎหมาย และ 3) การลงโทษโดยสถาบนั /หน่วยงาน ดงัน้ี พรพมิ พงศส์ุวรรณ. (2555: ออนไลน์) 
การลงโทษทางวชิาการ สถาบนัการศกึษา วทิยาลยัและมหาวทิยาลยัในต่างประเทศเช่นองักฤษ
อเมรกิา ออสเตรเลยี มกัไมย่กเวน้หรอืละเลยต่อการกระทาํของผูท้ีข่โมยผลงานของคนอื่น เพราะถอื
ว่ามาตรฐานทางวชิาการ (Academic Standards) ดา้นความซื่อสตัยเ์ป็นสิง่สาํคญัมากกว่ากฎหมาย
ลขิสทิธิข์องรฐับาลเสยีอกี ถ้าผูท้ําผดิเป็นนักศกึษากข็ึน้อยู่กบัอาจารย์ผูส้อนเป็นผูต้ดัสนิใจว่าควร
ลงโทษอย่างไร ในลกัษณะใดเช่นอาจไม่ใหค้ะแนนงานทีส่่งหรอืปรบัใหต้กทัง้วชิาทีเ่รยีนหรอืถูกไล่
ออกจากสถานศกึษา ไมม่กีารยกโทษใหถ้า้มกีารละเมดิและไมใ่สใ่จต่อกฎระเบยีบเกีย่วกบัเรื่องน้ี ไม่
ว่าจะกระทาํโดยสะเพรา่ ไมไ่ดต้ัง้ใจทาํหรอืทาํโดยจงใจกต็ามถอืว่าเป็นการกระทาํความผดิทีแ่ยม่าก
เท่าๆกนั เพราะอยา่งน้อยทีสุ่ดนักศกึษาทีท่าํเช่นน้ีถอืว่าเป็นการโกงตนเอง โกงคนอื่นในชัน้เรยีน
โดยการแสรง้ทาํเป็นว่าตนเองไดอุ้ทศิผลงานในการเขยีนสิง่ใหมข่ึน้มาทัง้ๆทีเ่ป็นการลอกมา ถอืว่า
เป็นการไม่รบัผดิชอบในฐานะเป็นสมาชกิของชุมชนทางวชิาการ (Academic Community) (“A 
Statement on Plagiarism”, 2004) ถา้ผูท้าํผดิเป็นผูท้ีผ่ลติผลงานเพื่อขอตําแหน่งทางวชิาการกอ็าจ
ถูกถอดถอนผลงานไมใ่หผ้า่นการประเมนิ และอาจถูกฟ้องรอ้งจากเจา้ของผลงานได ้
  การลงโทษทางกฎหมาย มหีลายกรณีที่เป็นความผดิลหุโทษทางอาญาเช่นในอเมรกิาจะ
ถูกปรบัระหว่าง 100 – 50,000 ดอลล่าส ์และอาจถูกจาํคุกสงูสุดถงึหน่ึงปี ในแต่ละรฐัจะมบีทลงโทษ
แตกต่างกนัและแตกต่างจากของรฐับาลกลางเช่นถ้ามกีารคดัลอกและจําหน่ายมรีายได้มากกว่า
ตน้ฉบบัเดมิ 2,500 ดอลล่าสจ์ะตอ้งถูกปรบัสงูถงึ 250,000 ดอลล่าสแ์ละถูกจาํคุกสงูสดุถงึ 10 ปี 
 การลงโทษโดยสถาบนั /หน่วยงาน สถาบนัและหน่วยงานจํานวนมากมกัเอาความผดิกบัผูล้ะเมดิ
ลขิสทิธิท์างปญัญา มกีรณีตวัอย่างหลายกรณีทัว่โลกทีต่อ้งตกงานหรอืถูกปฏเิสธในการสมคัรเขา้
ทาํงานอนัเป็นผลจากการทาํผดิดา้นน้ี เชน่ ถา้เจา้ของหรอืสาํนกัพมิพท์ีไ่ดจ้ดลขิสทิธิผ์ลงานนัน้จบัได้
ว่าเป็นการลอกก็อาจถูกฟ้องร้องทําให้ต้องจ่ายค่าเสยีหายได้ นักวชิาการควรให้ความสําคญัต่อ
จรรยาบรรณทางวชิาการเป็นอย่างมากถอืว่าเป็นการใหเ้กยีรตเิจา้ของผลงาน โดยมกีารอา้งองิให้
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ สว่นในการอา้งองิอยา่งไรนัน้ไดม้นีกัการศกึษาเขยีนหนงัสอืเกีย่วกบัเรื่องน้ี
ไวม้ากพอสมควร สามารถหาอา่นในหอ้งสมดุหรอืหาซือ้จากรา้นขายหนงัสอืทัว่ไป 
  ตวัอย่างการลงโทษโดยสถาบนั เช่น วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม (2555: ออนไลน์) ได้
กาํหนดการลงโทษและมาตรการในการป้องกนัและลงโทษผูข้อกําหนด ตําแหน่งอนัสอ่ใหเ้หน็ว่าเป็น
ผูท้ีก่ระทําผดิทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอนัเกีย่วขอ้งกบัผลงานทางวชิาการ และเป็นผูท้ีม่คีวาม
ประพฤตไิมเ่หมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตําแหน่งทางวชิาการ มดีงัต่อไปน้ี 
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  1. กรณทีีต่รวจพบวา่ผูข้อกาํหนดตําแหน่งระบุการมสีว่นรว่มในผลงานไมต่รงกบัความเป็น
จรงิ หรอืมพีฤตกิรรมส่อว่ามกีารลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผูอ้ื่น หรอืนําผลงานทางวชิาการ
ของผูอ้ื่นไปใชใ้นการเสนอขอกําหนดตําแหน่งโดยอา้งว่าเป็นผลงานทางวชิาการของตนเองจะถูกงด
การพจิารณาการเสนอขอในครัง้นัน้และดําเนินการทางวนิัย ตามขอ้เทจ็จรงิและความรา้ยแรงแห่ง
การกระทําผดิเป็นกรณีไป และหา้มผูก้ระทําผดิเสนอขอกําหนดตําแหน่ง มกีําหนดไม่น้อยกว่า 5 ปี 
นบัตัง้แต่วนัทีส่ภาวทิยาลยัมมีต ิ
  2. กรณีได้รบัการพิจารณาอนุมตัิให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบ หรอืทราบว่าผลงานทางวชิาการทีใ่ชใ้นการเสนอขอกําหนดตําแหน่งครัง้นัน้เป็นการ
ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ื่น หรอืนําเอาผลงานของผูอ้ื่นไปใช ้โดยอา้งว่าเป็นของตนเองจะ ถูกถอด
ถอนจากตําแหน่ง และดําเนินการทางวนิัยตามขอ้เทจ็จรงิและความรา้ยแรงแห่งการกระทําผดิเป็น
กรณีๆ ไป และหา้มผูก้ระทําผดิเสนอขอกําหนดตําแหน่งมกีําหนดไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตัง้แต่วนัที่
สภาวทิยาลยัมมีตใิหถ้อดถอน (ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์โดยวธิปีกต/ิโดยวธิี
พเิศษ)หรอืนบัตัง้แต่วนัทีท่รง พระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน (ตําแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิปีกต/ิ
โดยวธิพีเิศษ) แลว้แต่กรณ ี
 
 3) องคป์ระกอบและความสาํคญัของจริยธรรม 
  องคป์ระกอบทางจรยิธรรมมผีูก้ล่าวถงึไวห้ลายทศันะ ดงัน้ี ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2524: 
2-4) และปรียาภรณ์ วงศ์อนุตรโรจน์ (2546: 285) กล่าวว่า จริยธรรมประกอบด้วยลักษณะ 4 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) ความรูเ้ชงิจรยิธรรม หมายถงึ การมคีวามรู ้การกระทําดแีละเลว ควรหรอืไม่ควร
ปฏบิตัใินทศันะของสงัคม เป็นความรูเ้กีย่วกบักฎเกณฑ ์ค่านิยม หลกัธรรม คําสอนทีเ่ป็นปทสัถาน
ของสงัคม 2) เจตคตทิางจรยิธรรม หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลเกีย่วกบัลกัษณะนัน้ๆ เจตคตเิชงิ
จรยิธรรมของบุคคลจะสอดคล้องกบัค่านิยมของสงัคมกไ็ด ้เจตคตเิชงิจรยิธรรมจะรวบรวมความรู ้
และความเขา้ใจในเรือ่งนัน้เขา้ดว้ยกนั 3) เหตุผลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลใชเ้หตุผลในการ
เลอืกที่จะกระทําหรอืเลอืกที่จะไม่กระทําอย่างใดอย่างหน่ึง และจะแสดงใหเ้หน็ถงึแรงจูงใจในการ
กระทํานัน้ๆ 4) พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคมนิยมชมชอบ 
หรอืงดเวน้การแสดงพฤตกิรรมที่ขดัต่อกฎเกณฑ ์และ ค่านิยมของสงัคม และโคลเบอรก์ (สุกนัยา 
พนูเดช. 2552: 33-34; อา้งองิจาก Kohlberg. 1976: 49-50) ไดใ้ชก้ารอา้งเหตุผลเชงิจรยิธรรมเป็น
เครื่องแสดงถึงพฒันาการด้านจรยิธรรมของบุคคลนัน้ด้วย โคลเบอร์กให้ความหมายของการใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมวา่เป็นเหตุผลของบุคคลทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจเลอืกทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัพิฤตกิรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึงเหตุผลน้ีแสดงใหเ้หน็เหตุจงูใจทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัของการประพฤตพิฤตกิรรมนัน้  
 ความสาํคญัของเหตุผลเชงิจรยิธรรม มผีูศ้กึษาหลายคน ไดแ้ก่ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข 
ประจนปจัจนึก (2520: 11) ไดศ้กึษาจรยิธรรมของเยาวชน ผลการศกึษาพบว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรม
มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมเชงิจรยิธรรม สามารถทํานายพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมของบุคคลได ้
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กล่าวคือ ผู้มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูงจะมพีฤติกรรมเชิงจรยิธรรมอนัแสดงถึงความมจีรยิธรรมสูง
มากกวา่ผูม้เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่าอยา่งเชื่อมัน่ได ้
  สรุปได้ว่าเหตุผลเชงิจรยิธรรม ประกอบไปด้วย 1) ความรู้เชงิจรยิธรรม 2) เจตคติทาง
จรยิธรรม 3) เหตุผลเชงิจรยิธรรม และ 4) พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัการ
วดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 4 ดา้นทีก่ล่าวมาแลว้
ขา้งตน้ 
 
 การวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  การวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรม มกีารสรา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมเกีย่วกบัเหตุผลทีบุ่คคล
ใชต้ดัสนิใจเลอืกพฤตกิรรมนัน้ๆ ภายใต้กรอบแนวคดิตามทฤษฎขีองโคลเบอรก์มาใชเ้ช่นงานวจิยั
ของ โกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545: 47-48) ไดส้รา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมเพื่อใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นครจูาํนวน 276 คน โดยนําแนวคดิแบบประเมนิรวมค่าของลเิคริท์มาใชก้บัการ
พฒันาแบบวดัการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม โดยนําเสนอเรื่องขดัแยง้ทางจรยิธรรม 17 เรื่อง บางเรื่อง
ไดจ้ากแบบวดัของ แบรท; โคลบ ีและสไปเชอร ์(ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก. 
2520; อา้งองิจาก Blatt; Colby and Speicher. 1974) จากเรื่อง “Hypothetical Dilemma for Moral 
Discussions” เป็นสว่นหน่ึงของ “Moral Education and Research Foundation” ทีม่หาวทิยาลยัฮา
วารด์ สหรฐัอเมรกิา และบางเรื่องเป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมการตดัสนิใจอย่างใดอย่างหน่ึงลง
ไปต่อจากนัน้จะมเีหตุผลเพื่อการตดัสนิใจ 5 ขอ้ ซึง่เป็นเหตุผลแทนขัน้ของพฒันาการทางจรยิธรรม 
ขัน้ที ่2 ถงึขัน้ที ่6 ตามทฤษฎขีองโคลเบอรก์ เหตุทีไ่มม่ขี ัน้ที ่1 เพราะแบบวดัน้ีมุง่ใชก้บัผูท้ีอ่ยูว่ยัรุน่
ตอนปลาย และวยัผู้ใหญ่ ซึ่งวยัดงักล่าวมกีารใช้เหตุผลขัน้น้ีน้อยมาก ในแต่ละเหตุผลจะมมีาตร
ประเมนิรวมค่า 6 ระดบัตัง้แต่เหน็ดว้ยทีสุ่ด จนถงึไมเ่หน็ดว้ยทีสุ่ด การตอบเมื่ออ่านจบในแต่ละเรื่อง
พรอ้มกบัการตดัสนิใจในทางเลอืกนัน้ๆ ผูต้อบจะตอ้งอ่านและแสดงความเหน็โดยการประเมนิแต่ละ
เหตุผลทัง้ 5 เหตุผลว่าตนเหน็ดว้ยกบัแต่ละเหตุผลในระดบัใด การตรวจใหค้ะแนนสาํหรบัเหตุผลที่
แทนขัน้ 2 และขัน้ 3 ให้คะแนนกลบักนั กบัระดบัความเหน็ที่ประเมนิคอืการประเมนิ 1 ถึง 6 ให้
คะแนนเป็น 6 ถงึ 1 ตามลําดบั ส่วนเหตุผลที่แทนขัน้ 4 ถงึขัน้ 6 ใหค้ะแนนตามระดบัความเหน็ที่
ประเมนิ คอื การประเมนิ 1 ถงึ 6 ก็ใหค้ะแนน 1 ถงึ 6 เช่นกนั นําคะแนนความเหน็ที่ประเมนิคูณ
ดว้ยขัน้ของเหตุผลนัน้ ไดเ้ป็นคะแนนของการตอบเหตุผลนัน้ เช่น ผูต้อบประเมนิเหตุผลขอ้หน่ึงเป็น
ระดบั 5 ถ้าเหตุผลขอ้นัน้เป็นขัน้ที ่3 ผูต้อบจะไดค้ะแนนจากการตอบขอ้น้ีเป็น 3x2 = 6 คะแนน 
พสิยัคะแนนจากการประเมนิเหตุผลแต่ละขอ้จงึเป็นไดต้ัง้แต่ 2 ถงึ 36 คะแนน (คอื ตัง้แต่ 2x1 = 2 
จนถงึ 6x6 = 36) และไดนํ้าชุดของเรื่องขดัแยง้ทางจรยิธรรมทัง้ 17 เรื่อง ไปทดลองใชก้บัครู
ประจาํการซึง่สอนอยูใ่นโรงเรยีนประถมศกึษา และนักศกึษาครรูวม 120 คน ซึง่มทีัง้ชายและหญงิ 
อายุ 18 ปี ถงึ 45 ปีโดยใหทุ้กคนตอบทุกเรื่อง ประเมนิทุกเหตุผลในแต่ละเรื่องนําผลการตอบมา
ตรวจใหค้ะแนนตามวธิทีีไ่ดอ้ธบิายมาแลว้ นําไปวเิคราะหห์าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยสถติทิ ี(t-test) 
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จากการวเิคราะหค์่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ พบว่าเหตุผลซึง่ใหป้ระเมนิสว่นใหญ่ใน 17 เรื่องมคี่า t สงู
กวา่ 1.75 ซึง่แสดงวา่มนียัสาํคญัมคีวามสามารถในการจาํแนก แต่มอียู ่2 เรื่องทีทุ่กเหตุผลค่า t ไมม่ี
นยัสาํคญั พบว่าเหตุผลทีม่คี่า t สงูๆซึง่แสดงว่าจําแนกไดด้มีากนัน้ มกัเป็นเหตุผลขัน้ 5 รองลงไป
คอืขัน้ 6 เรื่องขดัแยง้ทางจรยิธรรม 2 เรื่องพรอ้มเหตุผลทีไ่ม่พบนัยสําคญัของการจําแนกไดถู้กตดั
ออก ทีเ่หลอืเรื่องขดัแยง้ทางจรยิธรรมพรอ้มเหตุผลจาํนวน 15 เรื่อง ไดจ้ดัเป็นชุดแบบวดัใหม ่7 ชุด 
ซึ่งแต่ละชุดมีองค์ประกอบที่เป็นเรื่องขดัแย้งและเหตุผลต่างๆ กนั จากการตอบเดิมที่ได้นํามา
วเิคราะหใ์นตอนแรก นํามาตรวจใหค้ะแนนใหมต่ามแบบของชุดแบบวดัใหมท่ลีะชุด จนครบทัง้ 7 ชุด 
นอกจากนัน้ยงัทดลองใช้วธิตีรวจใหค้ะแนนสองแบบอกีด้วย คอื ใหค้ะแนนเหตุผลขัน้ตํ่ากลบักบั 
เหตุผลขัน้สงู กบัใหค้ะแนนเหตุผลขัน้ตํ่าแบบเดยีวกบัเหตุผลขัน้สงู (คอืใหค้ะแนน 1 ถงึ 6 กบัระดบั
ประเมนิไม่เหน็ดว้ยทีสุ่ด ถงึเหน็ดว้ยทีสุ่ด) แลว้นําขอ้มูลเหล่าน้ีเขา้วเิคราะหเ์พื่อหาคุณภาพ ซึ่งได้
พบวา่ในสว่นของความสามารถในการจาํแนกรายขอ้มคี่า t ตัง้แต่ 1.98 ถงึ 5.59 ค่าความเทีย่งตัง้แต่ 
.58 ถงึ .84 เมื่อพจิารณาผลการตรวจสอบคุณภาพทัง้สองครัง้ จากแบบวดั 7 ชุด ความสามารถใน
การจําแนกไม่เปลีย่นแปลงมากนัก แต่ค่าความเทีย่งเปลี่ยนแปลงไปทุกชุด โดยพบแนวโน้มว่าการ
ตรวจแบบใหค้ะแนนเหตุผลขัน้สูงกบัขัน้ตํ่ากลบักนั ใหค้่าความเทีย่งสูงกว่าแบบวดัชุดที่มคี่าความ 
เที่ยงสูง แบบวดัที่มคี่าความเที่ยงดทีี่สุดคอื ชุดที่ 5 ซึ่งประกอบด้วย12 เรื่อง 24 เหตุผล แบบวดั
ดงักล่าวมเีฉพาะเหตุผลขัน้ 5 และขัน้ 6 โดยมคี่าความเทีย่ง .84 จงึไดท้ําการปรบัปรุงและจดัพมิพ์
แบบวดัชุดที ่5 น้ีขึน้เพื่อการนําไปใช ้ในภายหลงัไดม้ผีูนํ้าเครื่องมอืน้ีไปใชใ้นงานวจิยัอกีหลายเรื่อง 
อาทิ สุกนัยา พูนเดช (2552) และปรญิญา ป้องรอด (2554) นําแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมของ 
โกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545) มาปรบัใชใ้นการศกึษา โดยสุกนัยา พนูเดช (2552) ไดม้า
ปรบัใช้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกร
สงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคประกอบดว้ยสถานการณ์ 7 เรื่องแต่ละเรื่องประกอบดว้ยขอ้คําถาม 2 
ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” ค่า
ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .795 สว่น ปรญิญา ป้องรอด (2554) นํามาปรบัเพื่อใช้
วดัเหตุผลเชิงจริยธรรมต่อพฤติกรรมการทํางาน อย่างมีจริยธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลงั ซึง่มขีอ้คําถามจาํนวน 12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิค่า 6 หน่วยตัง้แต่ “จรงิ
ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 12 – 72 มคี่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยการหาค่า
ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) ระหว่าง 0.343 – 0.543 
และหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัดว้ยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .810และฉบบัจรงิ
เทา่กบั .807 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ปรบัใช้ใช้แบบสอบถามวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมของ ปรญิญา 
ป้องรอด (2554) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่อพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั และแบบความสอดคล้องภายในได ้
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้ลกัษณะขอ้คําถามเหตุการณ์ขดัแยง้ทางจรยิธรรม 6 เรื่อง แต่ละ
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เรือ่งประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย จาก จาก “เหน็ดว้ยทีส่ดุ” 
ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยทีส่ดุ” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูจะมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเหตุผลเชิงจริยธรรมต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการ 
  สุกนัยา พนูเดช (2552) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรสงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค พบว่าวศิวกรสงักดัการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาคทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมสงูกว่าวศิวกร
สงักดัการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  ปรญิญา ป้องรอด (2554) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง ลกัษณะทางจติและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงั พบว่า
พนักงานโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงัทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมทํางานอย่างมี
จรยิธรรมสงูกวา่พนกังานทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่ากวา่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  ณฐัพร ศรสีต ิ (2548) ศกึษาเรื่อง ความรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขโมย
คดัลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนผ่านสื่ออนิเตอรเ์น็ตเพื่อประโยชน์ทางวชิาการของนิสตินิสติ
ระดบับณัฑติศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูท้ีม่จีรยิธรรมบุคคล และจรยิธรรมทางวชิาการ
สูง มแีนวโน้มมพีฤติกรรมคดัลอกผลงานวชิาการน้อยกว่าผู้มจีรยิธรรมบุคคล และจรยิธรรมทาง
วชิาการตํ่ากวา่ 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปไดว้่า ผูท้ีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูจะ
มพีฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมสูงทัง้ในกลุ่มของวศิวกรสงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และ
กลุ่มของพนักงานโรงงานยาสบู กระทรวงการคลงัผูว้จิยัจงึคาดว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรมน่าจะเป็นตวั
แปรหน่ึงทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
6. จิตลกัษณะตามสถานการกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  เจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการต่อพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการ 
  แนวคิดเรื่องเจตคติ 
 ความหมาย องคป์ระกอบ และการวดัเจตคติ 
  งามตา วนินทานนท ์(2536: 215) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตไิวว้่า เป็นจติลกัษณะทีเ่กดิ
จากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งหน่ึงสิ่งใดทํานองประโยชน์หรือโทษของบุคคล ทําให้มี
ความรู้สกึโน้มเอียงไปทางชอบ หรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิ่งนัน้ๆ รวมทัง้ความพร้อมที่จะแสดง
พฤตกิรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสบืเน่ืองจากการเหน็ประโยชน์ หรอืพอใจต่อสิง่นัน้ ในขณะที ่ศกัดิ ์
ไทย สุรกจิบวร (2545: 138) ใหค้วามหมายไวว้่าเจตคต ิหมายถงึ สภาวะความพรอ้มทางจติที่
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เกีย่วขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึและแนวโน้มของพฤตกิรรมบุคคลทีม่ต่ีอบุคคลสิง่ของ สถานการณ์
ต่างๆไปในทศิทางใดทศิทางหน่ึงและสภาวะความพรอ้มทางจติน้ีจะตอ้งอยูน่านพอสมควร ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ และคณะ (2531: 5-6) กล่าวว่า เจตคตมิอีงคป์ระกอบสาํคญั 3 องคป์ระกอบ คอื 1) 
องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive Component) หมายถงึ การรู ้การคดิ ความเชื่อ ตลอดจน
ขอ้สนเทศทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุทางเจตคต ิเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ตอ้งประกอบไป
ดว้ยความรูเ้กี่ยวกบัสิง่นัน้เป็นอนัดบัแรก และเป็นความรูว้่าสิง่นัน้มคีุณหรอืโทษมากน้อยเพยีงใด 
เป็นความรูห้รอืความเชื่อทีใ่ชป้ระเมนิค่าได ้2) องคป์ระกอบทางความรูส้กึ (Affective Component) 
องคป์ระกอบน้ีเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีสุ่ดของเจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบ พอใจ
หรอืไม่พอใจ ความรูส้กึน้ีเกดิขึน้โดยอตัโนมตั ิเมื่อบุคคลมคีวามรูเ้รื่องคุณหรอืโทษของสิง่นัน้แล้ว 
บุคคลจะตอ้งมคีวามรูส้กึสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทางการรูค้ดิดว้ย กล่าวคอื ถา้บุคคลรูเ้กีย่วกบัสิง่
หน่ึงในทางทีด่ ีย่อมจะเกดิความรูส้กึชอบใจพอใจ แต่ถา้รูเ้กีย่วกบัสิง่นัน้ในทางไม่ดกีย็่อมจะไม่ชอบ
ไมพ่อใจ 3) องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทาํ (Action Tendency Component) หมายถงึ การที่
บุคคลมคีวามพรอ้มทีจ่ะช่วยเหลอื สนบัสนุน สง่เสรมิสิง่ทีเ่ขาชอบ พอใจ และพรอ้มทีจ่ะทาํลาย หรอื
เพกิเฉยต่อสิง่ทีเ่ขาไม่ชอบ ไม่พอใจ เมื่อบุคคลมคีวามรูเ้ชงิประเมนิค่า และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไม่
ชอบสิ่งนัน้แล้ว สิง่ที่สอดคล้องกนัซึ่งติดตามมาคือ ความพร้อมที่จะกระทําการให้สอดคล้องกบั
ความรูส้กึของตนต่อสิง่นัน้ดว้ย ดงันัน้ การรายงานถงึความพรอ้มในการปฏบิตัิต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงจงึ
เป็นเครือ่งสะทอ้นใหเ้ขา้ใจเจตคตขิองบุคคลดว้ย 
  สรุปได้ว่า เจตคติเป็นลกัษณะทางจิตประเภทหน่ึง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ องคป์ระกอบทางความรูส้กึ องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทาํ ในงานวจิยั
ครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัเจตคตดิใีนการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่น โดยผูว้จิยั
จะกําหนดวดัเจตคตทิัง้ 3 องคป์ระกอบ และกําหนดใหเ้จตคตดิใีนการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดย
ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่น หมายถงึ สภาวะความพรอ้มทางความคดิ ความรูส้กึ ต่อการไมล่อกเลยีน
ผลงานวชิาการของผูอ้ื่น มปีระโยชน์เพยีงใด รูถ้งึว่าการกระทาํนัน้ชอบ-ไมช่อบเพยีงใด และมคีวาม
พรอ้มทีจ่ะไมค่ดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่นมากน้อยเพยีงใด 

 
  การวดัเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 

  ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2531: 7-8) กล่าวว่า การวดัองคป์ระกอบทัง้ 3 ประการ
ของเจตคตนิัน้นกัจติวทิยาสงัคมนิยมวดักนั 2 ดา้นคอื 1) ทศิทาง (Direction) หมายถงึ การประเมนิ
คา่ความรู ้การรูส้กึ และการพรอ้มทีจ่ะกระทาํไปในดา้นทีเ่ป็นบวกหรอืลบ เช่น เกีย่วกบัองคป์ระกอบ
ทางความรู ้สามารถวดัไดว้่าบุคคลมคีวามรูใ้นประเดน็ทีต่้องการวดัในทางที่ว่าสิง่นัน้ดหีรอืเลว ส่ง
องค์ประกอบทางด้านความรูส้กึ สามารถวดัว่าบุคคลมคีวามรูส้กึต่อสิง่นัน้ในทางบวกหรอืลบ คอื
ในทางชอบใจ พอใจ หรอืไมช่อบ ไม่พอใจ สว่นองคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทาํ สามารถวดัไดว้่า
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บุคคลพร้อมที่จะกระทําต่อสิง่นัน้ในทางบวกหรอืลบ ซึ่งทางบวกหมายถึง การพร้อมที่จะให้การ
สนบัสนุนหรอืชว่ยเหลอื สว่นทางลบ หมายถงึ การพรอ้มทีจ่ะทาํลาย หรอืขดัขวางความเจรญิของสิง่
นัน้ 2) ปรมิาณ (Magnitude) หมายถงึ ความเขม้ขน้หรอืปรมิาณความรุนแรงของเจตคตไิปในทศิ
ทางบวกหรอืลบ กล่าวคอื บุคคลอาจมเีจตคตต่ิอสิง่หน่ึงอย่างรุนแรงมากและต่ออกีสิง่หน่ึงเพยีงเบา
บาง ทัง้น้ียอ่มขึน้อยูก่บัความสาํคญัของสิง่นัน้ หรอืขึน้อยูก่บัความพวัพนัของบุคคลกบัเรือ่งนัน้ 
  ในการวดัเจตคต ิพชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มดา้นการ
วจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาโดยวดัเจตคต ิ3 ดา้น คอื ความรูค้ดิเชงิประเมนิค่า 
ความรู้สึก และความพร้อมมุ่งกระทํา โดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับความรู้เชิงประเมินค่าของอาจารย์
เกี่ยวกบัคุณประโยชน์ของการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั ความรูส้กึชอบและความพอใจในการมสี่วน
รว่มตลอดจนความพรอ้มทีจ่ะมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั มขีอ้คําถาม 10 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง .29 - .76 มคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .8556 และนิชาภทัร โพธิบ์าง 
(2550) ไดส้รา้งแบบวดัทศันคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของเจา้หน้าทีก่ารเงนิ
และบญัชโีดยวดัทศันคต ิ3 ดา้นเช่นกนั มขีอ้คําถามจํานวน 48 ขอ้ ใชม้าตรวดัประเมนิค่า 6 หน่วย 
ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .18 - .57 ค่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เทา่กบั .89 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดป้รบัใชใ้ชแ้บบสอบถามวดัเจตคตขิอง พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ที่
ใช้ว ัดเจตคติที่ดีกับการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้
และยงัใช้วดัในกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกบัที่ผู้วิจยัต้องการวดัแบบวดัจะมีลกัษณะเป็นประโยค
ประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวก
และลบ ผูท้ีม่คีะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่สีงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ทาํการศกึษาเรือ่ง สถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทากลุ่มตวัอย่างที่วจิยัซึ่ง
เป็นอาจารยผ์ูส้อนประจํามหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปฏบิตังิานมาแล้วไม่น้อยกว่า 9 เดอืน 
และ มวีุฒกิารศกึษาในระดบัปรญิญาโทขึน้ไป โดยไม่นับรวมอาจารยท์ีล่าศกึษาต่อจํานวน 201 คน 
พบว่า 1. การมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื 
การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มดา้นการวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 2. 
การมสีว่นรว่มดา้นการวจิยั แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ บรรยากาศในองคก์าร 
และเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มดา้นการวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  
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  นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ทาํการศกึษา เรือ่ง ลกัษณะจติใจและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมจีรยิธรรมของเจ้าหน้าที่การเงนิและบญัช ีทําการศึกษากบั
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีชายและหญิง จํานวนรวม 372 คนพบว่าเมื่อรวมกลุ่มตัวแปรทาง
สถานการณ์ และจิตลักษณะเข้าด้วยกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมี
จริยธรรมแต่ละด้านได้ชัดเจนพบตัวทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมี
จรยิธรรมแต่ละดา้น คอื ทศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม เป็นตวัทาํนายทีส่าํคญั
เป็นอนัดบัแรก 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าเจตคติคติที่ดีเป็นปจัจยัที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมในหลายด้าน โดยเฉพาะเมื่อมปีฏสิมัพนัธ์กบัตวัแปรอื่นๆ ทัง้ลกัษณะทาง
สถานการณ์สงัคม และลกัษณะทางจติ อาทกิารมสีว่นรว่มดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัสวนสุนันทาพฤตกิรรมการทํางานราชการอย่างมจีรยิธรรมในดา้นต่างๆ ของเจา้หน้าทีก่ารเงนิ
และบญัช ีผูว้จิยัจงึคาดว่าเจตคตทิีด่ใีนการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไม่คดัลอกผลงานของผูอ้ื่น
จะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
  การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  1) แนวคิดการรบัรู้ความสามารถของตน 
  การรบัรูค้วามสามารถของตน มาจากคาํในภาษาองักฤษว่า Perceived Self-Efficacy หรอื
ทีนิ่ยมใชว้า่ Self-Efficacy หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลว่าตนมคีวามสามารถทีจ่ะจดัการระบบ และ
สามารถกระทําพฤตกิรรมต่างๆ ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทีก่ําหนดได ้สอดคลอ้งกบั ประทปี จนิงี ่
(2540: 110) กล่าวว่า การรบัรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลตดัสนิใจเกี่ยวกบั
ความสามารถของตนเองทีจ่ะจดัการและดําเนินการกระทําพฤตกิรรมใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว้
ในสถานการณ์ทีบ่างครัง้อาจจะมคีวามคลุมเครอื ไม่ชดัเจน มคีวามแปลกใหม่ ทีไ่ม่สามารถทํานาย
สิง่ที่เกดิขึน้ได ้ซึ่งสภาพการณ์เหล่าน้ีมกัจะทําใหบุ้คคลเกดิความเครยีดได ้การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนน้ีมไิด้ขึน้อยู่กบัทกัษะที่บุคคลมอียู่ในขณะนัน้เท่านัน้ หากแต่ยงัขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจของ
บุคคลว่าเขาสามารถทาํอะไรไดด้ว้ยทกัษะทีเ่ขามอียู ่และ วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี(2543: 29) กล่าวว่า 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลว่าตนมคีวามสามารถทีจ่ะจดัระบบ 
และกระทาํเพื่อใหบ้รรลุผลตามทีก่ําหนดได ้และ สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553: 8) กล่าวว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนเอง หมายถงึความเชื่อของบุคคลว่าตนมคีวามสามารถทีจ่ะจดัการระบบ และ
สามารถกระทาํพฤตกิรรมต่างๆ ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทีก่าํหนดได ้
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 2) ทฤษฎีการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
  การรับรู้ความสามารถของตนมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดรูา (Bandura) ซึง่มคีวามเชื่อว่า บุคคลจะตดัสนิใจทีก่ระทาํพฤตกิรรม
ใดหรอืไม่นัน้ขึน้อยู่กบัปจัจยั 2 ประการ คอื 1) ความคาดหวงัในความสามารถของตน (Efficacy 
expectation) ซึ่งต่อมาแบนดูราได้เปลี่ยนเป็น การรบัรูค้วามสามารถของตน ที่จะจดัการและ
ดําเนินการกระทําพฤตกิรรมใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัไว ้และ 2) ความคาดหวงัในผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ (Outcome expectation) หมายถงึ ความเชื่อบุคคลประมาณค่าถงึพฤตกิรรมเฉพาะอยา่งที่
จะปฏบิตัไิด ้นําสูผ่ลลพัธต์ามทีค่าดหวงัไว ้เป็นการคาดหวงัในผลทีจ่ะเกดิขึน้เน่ืองมาจากพฤตกิรรม
ทีไ่ดท้าํ ซึง่สามารถแสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 
 

บุคคล              พฤตกิรรม         ผลกรรม 
 
 
                   ความคาดหวงัเกีย่วกบั   ความคาดหวงัเกีย่วกบั 
      ความสามารถของตนเอง    ผลกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ 
   (การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง) 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนและความคาดหวงัเกีย่วกบั 
      ผลกรรมทีจ่ะเกดิขึน้  
 
  ทีม่า: บุญสทิธิ ์ไชยชนะ.  (2543).  การพฒันาความรูค้วามสามารถของตนทีส่ง่ผลต่อ
พฤติกรรมการไม่เสพย์เฮโรอีนซํ้ า ของผู้เข้ารบัการบําบัด ขัน้ตอนการถอนพิษยา ของคลินิก 
ยาเสพยต์ดิ ในโรงพยาบาลของรฐั.  หน้า 12. 
 
 จากภาพประกอบ 3 จะเหน็ไดว้า่ บุคคลจะกระทาํพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืไมน่ัน้ 
สว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัการรบัรูค้วามสามารถของตน และสว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัความคาดหวงัเกีย่วกบัผล
กรรมทีเ่กดิขึน้ ซึง่สามารถแสดงความสมัพนัธใ์นภาพประกอบ 4 ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 43

               ความคาดหวงัทีเ่กีย่วกบัผลกรรมทีเ่กดิขึน้ 
              สงู           ตํ่า 

มแีนวโน้มทีจ่ะทาํแน่นอน มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่าํ 

มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่าํ 
มแีนวโน้มทีจ่ะทาํ

แน่นอน 
 
ภาพประกอบ 4 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงั 
       เกีย่วกบัผลกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการตดัสนิใจกระทาํพฤตกิรรมของบุคคล  
 
  จากภาพประกอบ 4 จะเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตน และความ
คาดหวงัเกี่ยวกบัผลกรรมที่จะเกิดขึ้น ถ้าหากบุคคลมกีารรบัรู้ความสามารถตนสูง และมีความ
คาดหวงัที่เกี่ยวกับผลกรรมที่เกิดขึ้นสูงเช่นเดียวกนั บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมแน่นอน แต่ในทางตรงกนัข้ามหากบุคคลมีการรบัรู้ความสามารถตนตํ่า และมีความ
คาดหวงัที่เกี่ยวกบัผลกรรมที่เกิดขึ้นตํ่าหรอืความคาดหวงัในส่วนใดส่วนหน่ึงไปในทางตรงข้าม 
บุคคลกจ็ะมแีนวโน้มทีจ่ะตดัสนิใจไมก่ระทาํพฤตกิรรมนัน้ จะเหน็ไดว้่าการรบัรูค้วามสามารถของตน
น่าจะเป็นปจัจยัสาํคญัในการตดัสนิใจกระทาํพฤตกิรรมของบุคคล ทัง้น้ี  
  อลัเบริด์ แบนดูรา (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2538: 97-98; อา้งองิจาก Albert Bandura. 
1986) ยงักล่าวว่า แมบุ้คคลจะมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนสูงก็ตาม แต่บุคคลอาจจะไม่กระทํา
พฤตกิรรมนัน้ได ้ทัง้น้ีเพราะ 1) ขาดสิง่จงูใจหรอืถูกบงัคบัจากภายนอกใหก้ระทาํ 2) การตดัสนิผล
กรรมพลาดไป คอื ตดัสนิเกี่ยวกบัผลกรรมทีจ่ะไดจ้ากการกระทําพฤตกิรรมนัน้พลาดไป ทําใหรู้ส้กึ
ไม่คุม้ค่าที่จะกระทําพฤตกิรรมนัน้ๆ 3) ความไม่ทนัการณ์ในการประเมนิความสามารถของตน 
เน่ืองจากขาดประสบการณ์ทําใหบุ้คคลเกดิการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอจะทาํใหบุ้คคลเกดิการตดัสนิใจ
เกีย่วกบัความสามารถของตนเองผดิพลาดไป 4) การประเมนิความสามารถของตนผดิพลาด เช่น
บุคคลประเมินว่า ตนเองมีความสามารถกระทําในพฤติกรรมหน่ึงตํ่า บุคคลนัน้อาจไม่กระทํา
พฤตกิรรมนัน้ได ้5) การประเมนิความสาํคญัของทกัษะย่อยๆทีจ่ะตอ้งใชใ้นการกระทําพฤตกิรรม
ผดิพลาด 6) เป้าหมายของการกระทํามลีกัษณะคลุมเครอืไม่ชดัเจน และเป้าหมายนัน้ไม่สามารถ
ปฏบิตัไิด ้7) การรูจ้กัตนเองไมถู่กตอ้ง อาจเป็นผลมาจากการกระทาํทีม่ลีกัษณะคุลมเครอืไมช่ดัเจน 
ถูกบงัคบัใหก้ระทาํหรอืไดร้บัขอ้มลูจากภายนอกมาจากไมถู่กตอ้ง  
  จากการทฤษฎขีา้งต้น พบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นเหตุปจัจยัหน่ึงทีส่ําคญัใน
การอธบิายการเกดิพฤติกรรมได ้และเบนดูรายงัไดก้ล่าวอกีว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนนัน้ 
อาจเกดิจากปจัจยัใดปจัจยัหน่ึง หรอือาจเกดิจากปจัจยัหลายประการผสานรวมกนัได ้ 
  สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง ความเชื่อของบุคคลว่าตนมี
ความสามารถที่จะจดัการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมต่างๆ ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่

การรบัรูค้วามสามารถของตน       สงู 
 

       ตํ่า
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กําหนดไดป้ระกอบไปดว้ยปจัจยั 2 ปจัจยั คอื 1) ความคาดหวงัในความสามารถของตน และ 2) 
ความคาดหวงัในผลทีจ่ะเกดิขึน้ ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึคาดว่าการรบัรูค้วามสามารถทางวชิาการของตน
น่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
  การวดัการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  ล ีและบอบโก (บุญสทิธิ ์ไชยชนะ. 2543: 14-15; อา้งองิจาก Lee; & Bobko. 1994) ได้
รวบรวมการวดัความรูค้วามสามารถของตนเองตามทฤษฎขีองแบนดรูา พบว่าม ี4 วธิ ีดงัน้ี 1) การ
วดัความเขม้หรอืความมัน่ใจ (Self-Efficacy Strength) เป็นวธิกีารนํามาใชว้ดัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนมากที่สุดทําได้โดยการสอบถามผู้ตอบถึงความมัน่ใจว่าสามารถปฏิบตัิงานที่มคีวามยาก
เพิม่ขึน้ไดเ้พยีงใด โดยใหแ้บบประเมนิความมัน่ใจจาก ไมม่คีวามมัน่ใจเลย (0) ถงึมคีวามมัน่ใจเตม็ที ่
(100) 2) การวดัระดบัความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เป็นวธิทีีนิ่ยมรองลงมา โดยใชค้าํถาม
เช่นเดยีวกบัแบบวดัแบบแรกแต่ตอบจาํถามเป็นแบบใช่-ไม่ใช่ (Yes-No Scale) หากตอบใช่ (Yes) 
จะได ้1 คะแนน หากตอบไม ่(No) จะได ้0 คะแนน ซึง่ผูม้คีะแนนรวมมากกว่าจะเป็นผูท้ีม่กีารรบัรู้
ความสามารถของตนสูงกว่า 3) การวดัแบบผสม โดยใชแ้บบวดัแบบทีห่น่ึงและสองผสมกนั ซึ่งขอ้
คาํถามเป็นขอ้เดยีวกนั และการตอบจะมสีองลกัษณะคอื ความเขม้ หรอืความมัน่ใจและระดบัความ
ยาก 4) การวดัความเขม้หรอืความมัน่ใจต่องานทีก่ําหนด โดยใหต้อบคําถามเพยีงขอ้เดยีวเกีย่วกบั
งานทีก่าํหนดใหท้าํ แลว้ใหป้ระเมนิความมัน่ใจ ความสาํสาํเรจ็ในงานชิน้นัน้ๆ 
  จากการวดัการรูค้วามสามารถของตนตามแบบประเมนิทัง้ 4 ทีก่ล่าวมาแลว้นัน้ อลัเบริด์ 
แบนดรูา (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2543: 34; Albert Bandura. 1997) ยงักล่าวว่า การวดัการรบัรู้
ความสามารถของตนในรปูแบบมาตรฐาน มกีารวดั 2 รปูแบบคอื 1) การวดัถงึระดบัความเขม้หรอื
ระดบัความยากของสถานการณ์นัน้ๆ โดยเรยีงลําดบัสถานการณ์ใหร้ะดบัความยากเพิม่ขึน้เรื่อยๆ 
แล้วใหบุ้คคลเลอืกตอบถงึระดบัความมัน่ใจ (0-100 คะแนน) และ 2) การใชส้ถานการณ์ต่างๆ 
ทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมนัน้ๆ นํามาสรา้งเป็นขอ้คําถาม แล้วใหบุ้คคลตอบถึงระดบัความ
มัน่ใจในขอ้คาํถามเหล่านัน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั วรวรรณ อรา่มพงศ ์(2551: 50) กล่าวว่า วธิกีารวดัการ
รบัรูค้วามสามารถของตนทีใ่ชก้นัมากกค็อื การวดัความมัน่ใจ โดยการถามว่าผูต้อบมคีวามมัน่ใจว่า
เขาสามารถปฏบิตังิานในงานทีย่ากขึน้หรอืไม ่คาํตอบมกัจะเป็นว่า “ไมม่คีวามมัน่ใจ” (0) จนถงึ “มี
ความมัน่ใจเตม็ที”่ (10) หรอืใชส้เกลแบบ 0% ถงึ 100% ซึง่งานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการวดัการรบัรู้
ความสามารถของตน ในขณะที่ วรวรรณ อร่ามพงศ์ (2551) ได้สร้างเครื่องมือที่ใช้การรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของสตัวแพทย์ ซึ่งปรบัปรุงมาจากแบบวดัของ 
กรรณิกา ศลิปะพรหมมาศ (2547) ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า จํานวนขอ้
คาํถาม 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิคา่ 11 หน่วย จาก “ไมส่ามารถทาํได”้ ถงึ “ทาํไดแ้ละมัน่ใจ
ทีสุ่ด” เมื่อนําแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มสตัวแพทย ์จํานวน 80 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมอืวดั 
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พบว่ามคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .93 และ สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ได้
สรา้งเครื่องมอืทีใ่ชก้ารรบัรูค้วามสามารถของตนในการทําปรญิญานิพนธ์ ซึ่งพฒันามาจากแบบวดั
ของเสกสรรค ์ทองคาํบรรจง (2539: 346-348) เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า(Rating Scale) 5 
ระดบั ประกอบดว้ยแบบสอบถามจาํนวน 40 ขอ้ มคี่าอํานาจจาํแนกเท่ากบั 0.649 - 0.925 และมคี่า
ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเทา่กบั .949 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการรูค้วามสามารถของตนเองในการในการ
ทําปริญญานิพนธ์ ของสมใจ ธนเกียรติมงคล (2553) มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการรู้
ความสามารถทางวชิาการของตนต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่า
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัไดแ้ละยงัใชว้ดัใน
กลุ่มตวัอย่างที่ใกล้เคียงกบัที่ผู้วิจยัต้องการวดั โดยได้ปรบัขอ้คําถามให้สอดคล้องกบัทฤษฎีการ
เรยีนรู้ทางสงัคมของแบนดูรา 4 ด้าน จงึเลือกตวัแปรสงัเกตได้ที่สอดคล้องกบัขัน้ตอนในการทํา
ปรญิญานิพนธ์ อนัเป็นบรบิทที่คาดว่าจะส่งผลต่อพฤติกรรมการคดัลอกผลงานวชิาการ ดงัน้ีคือ     
1) วดัความเขม้ในการรบัรู้ความสามารถทางวชิาการของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ์โดยไม่
คดัลอกผลงานวชิาการ คอื ความเชื่อมัน่ของนิสติว่าตนเองมคีวามสามารถในการทําปรญิญานิพนธ์
โดยไมค่ดัลอกผลงานวชิาการ และเชื่อมัน่ว่าตนจะสามารถทาํปรญิญานิพนธใ์หส้าํเรจ็โดยไมค่ดัลอก
ผลงานวชิาการและ 2) วดัระดบัความมัน่ใจในความสามารถทางวชิาการของตนเองว่าจะไม่คดัลอก
ผลงานวชิาการหากการทาํปรญิญานิพนธน์ัน้มคีวามยุง่ยากเพิม่มากขึน้ เป็นแบบวดัประเมนิคา่ความ
มัน่ใจว่าสามารถปฏบิตักิจิกรรมนัน้ไดห้รอืไม่ และมรีะดบัความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนสูง
เพยีงใด โดยปรบัปรุงเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” ผูท้ีม่กีารรบัรู้
ความสามารถทางวชิาการของตนสงูจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู
กวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
  
 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
  สมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ทีท่ําการศกึษาเรื่อง การศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชงิ
สาเหตุของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ์ ของนิสติ
ระดบับณัฑติศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์กรณีศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า ผลกระทบ
ทางออ้มจากลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสงูสุด โดยส่งผลกระทบมายงัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการทําปรญิญานิพนธผ์่านการสนับสนุนทางสงัคมและความวติกกงัวลในสถติเิพื่อการวจิยั 
มคี่าสมัประสทิธิเ์สน้ทางเท่ากบั -0.143 โดยที่ตวัแปรแฝงเชงิสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทาํปรญิญานิพนธไ์ดร้อ้ยละ 59.50 ในขณะที ่
บุญสทิธิ ์ไชยชนะ (2543) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง การพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเองทีส่ง่ผล
ต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการเสพยเ์ฮโรอนีซํ้า ของผูเ้ขา้รบัการบําบดั ขัน้ตอนการถอนพษิยา ของ
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คลนิิกยาเสพยต์ดิในโรงพยาบาลของรฐั พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนในการไมเ่สพยเ์ฮโรอนี
ซํ้ามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการเสพยเ์ฮโรอนีซํ้า (r=.44) อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็นปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมในหลายดา้น อาทมิอีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการทําปรญิญานิพนธ ์และพฤตกิรรมการป้องกนัการเสพยเ์ฮโรอนีซํ้าผูว้จิยัจงึคาดว่ารบัรู้
ความสามารถทางวชิาการของตนเองน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ 
 
7. ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงักบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
    วิชาการ 
  เพศ หมายถงึ เพศ ของนิสติทีเ่ป็นกลุ่มวจิยักําลงัศกึษาอยู่ ไดแ้ก่ เพศหญงิ และเพศชาย 
ทัง้น้ี จากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเพศ และจรยิธรรม อาท ิวรวรรณ อร่ามพงษ์ (2551) พบว่า      
สตัวแพทย์ชายที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมมาก จะเป็นสตัวแพทย์ที่มีพฤติกรรมการทํางานอย่างมี
จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดัทาํในสิง่ทีถู่กตอ้ง ดา้นซื่อสตัยร์บัผดิชอบ ดา้นการไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละดา้น
รวมมาก นอกจากน้ี ปรญิญา ป้องรอด (2554) พบว่า พนกังานโรงงานยาสบูทัง้เพศชาย และหญงิที่
มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานอย่างม ีจรยิธรรมมากกว่าผูท้ี่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมน้อย และ นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) พบว่า เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชเีพศชาย และหญงิ 
ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมมาก จะมพีฤตกิรรมการทาํงานราชการอยา่งมจีรยิธรรมมาก  
  จากงานวจิยัขา้งตน้ พบว่า เพศ มคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมอย่างมนีัยสาํคญั
ทางสถติ ิแต่พบมากหรอืน้อยนัน้ขึน้อยู่กบัตวัแปรร่วมอื่นๆ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษาเพศของนิสติ
บณัฑติศกึษา เป็นตวัแปรหน่ึงทีใ่ชศ้กึษา 

  ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัชัน้ที่นิสติที่เป็นกลุ่มวิจยักําลงัศึกษาอยู่ ได้แก่ ระดบั
ปรญิญาเอก และ ระดบัปรญิญาโท ทัง้น้ี จากการวจิยัของ ณฐัพร ศรสีต ิ (2548: 139-144) ศกึษา
เรื่อง ความรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขโมยคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน
ผ่านสื่ออินเตอร์เ น็ตเพื่อประโยชน์ทางวิชาการของนิสิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า นิสติชัน้ปีสูงกว่าจะมคีวามรู ้ทศันคติ และพฤติกรรมการคดัลอกผลงาน
วชิาการน้อยกว่านิสติชัน้ปีตํ่ากว่า ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษาระดบัการศกึษาของนิสติบณัฑติศกึษา 
เป็นตวัแปรหน่ึงทีใ่ชศ้กึษา 
  ประสบการณ์ในการสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการ หมายถงึ ประสบการณ์ หรอืภูมหิลงั
ของนิสติในการมสี่วนร่วม หรอืเคยสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการมาก่อนที่ผูว้จิยัจะทําการศกึษา ทัง้น้ี 
จากการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัสาเหตุการเกดิพฤตกิรรมคดัลอกผลงานวชิาการ ของณฐัพร ศรสีต ิ
(2548: 139-144) ศกึษาเรื่อง ความรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขโมยคดัลอกผลงาน
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ของผู้อื่นมาเป็นของตนผ่านสื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ทางวิชาการของนิสิตนิสิตระดับ
บณัฑติศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่นิสติทีส่อบผา่นแลว้ และนิสติทีส่อบหวัขอ้ผา่นและกําลงั
เก็บข้อมูล จะเห็นด้วยกบัการไม่คดัลอกมากกว่านิสิตที่ยงัไม่ได้ทําปริญญานิพนธ์ และกญัจนา    
บุณยเกยีรต ิ(2554: 28-29) ระบุวา่ สาเหตุของการลกัลอกงานวชิาการและวรรณกรรมของนิสติ หน่ึง
ในสาเหตุเกดิจากความไมพ่รอ้มในการเสนองาน ไมเ่ขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการทาํความเขา้ใจ 
และขาดประสบการณ์ ทาํใหเ้กดิความไมม่ัน่ใจ จนนําไปสูก่ารเกดิพฤตกิรรมการลกัลอกงานวชิาการ 
ผู้ที่มีความพร้อมในการเสนองาน เข้าถึงแหล่งข้อมูลที่จําเป็นต่อการทําความเข้าใจ และมี
ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
และวิชาการมากกว่าผู้ที่มีลักษณะตรงข้าม และงานวิจัยของ ซาลัวสกีนี และสตาบินกีซ 
(Sarlauskiene, L.; & Stabingis, L. 2014: 645) ทีท่าํการศกึษาการทาํความเขา้ใจประเดน็การ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติดา้นวทิยาศาสตรท์ัง้ระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโท ของวทิยาลยั
วทิยาศาสตร์ ประเทศลทิวัเนีย พบว่า การทําความเขา้ใจประเดน็การคดัลอกผลงานวชิาการของ
นิสติที่อยู่ในช่วงเริม่ต้นทบทวนวรรณกรรม ก่อนลงมอืเขยีนบทความจะเขา้ใจประเดน็การคดัลอก
ผลงานวชิาการไม่มากนักเพราะยงัไม่เหน็ภาพ และเขา้ใจเป็นนามธรรม เมื่อเทยีบกบันิสติทีเ่ขยีน
บทความแลว้ จะมคีวามเขา้ใจในประเดน็การคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า เพราะมคีวามมัน่ใจว่า
อะไรคือการคดัลอกผลงานวิชาการ ดงันัน้ ประเด็นเรื่องประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงาน
วชิาการจงึเป็นประเดน็สําคญัอกีประเดน็หน่ึง ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษาประสบการณ์ในการสรา้งสรรค์
ผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษา เป็นตวัแปรหน่ึงทีใ่ชศ้กึษา 
 

8. สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ ท่ีศึกษา 
  การวจิยัน้ีมุ่งศกึษาปจัจยัเชงิเหตุแบบบูรณาการทัง้ปจัจยัภายใน และปจัจยัภายนอกตวั
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติระดบับณัฑติศกึษา 
ปจัจยัเชงิผลของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ โดยพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ หมายถึง พฤตกิรรมของนิสติที่ตระหนักรูถ้งึลกัษณะของการคดัลอก หรอื
แอบอา้งเอาผลงานวชิาการของผูอ้ื่น โดยไม่คดัลอก ดดัแปลงเน้ือหาขอ้ความส่วนในส่วนหน่ึง หรอื
ทัง้หมดของผลงานวชิาการในทุกรูปแบบของผูอ้ื่น เช่น ปรญิญานิพนธ์ รายงานวชิาการ บทความ
วชิาการ เป็นตน้โดยไม่ไดเ้กยีรตแิก่เจา้ของขอ้มูลเดมิ รวมถงึตระหนักรูถ้งึโทษ และบทลงโทษจาก
การคดัลอกผลงานวชิาการโดยผู้วจิยัจะศึกษาสองด้าน คอื การเตรยีมตวัก่อนสร้างสรรค์ผลงาน
วชิาการ และระหว่างการสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการ และปจัจยัเชงิเหตุของการเกดิพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการกําหนดโดยอาศยัแนวทางการวเิคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม
มนุษย ์ตามรปูแบบตามแนวคดิปฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) มาเป็นกรอบในการอธบิาย
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ โดยทําการประมวลเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่าตวั
แปรเชงิสาเหตุคอื กลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม 3 ตวัแปร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ คอื 1) การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 2) การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และ 
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3) การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา กลุ่มจิตลกัษณะเดิม ประกอบด้วย 2 ตวัแปร คอื 1) 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และ 2) เหตุผลเชงิจรยิธรรม และ กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
ประกอบด้วย 2 ตวัแปร คอื 1) เจตคตทิี่ดใีนการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไม่คดัลอกผลงาน
ของผูอ้ื่น และ 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในการวจิยั
ครัง้น้ียงัไดศ้กึษาพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นปจัจยัเชงิเหตุของผลดา้น 
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการของการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ โดยมี
ลกัษณะทางชวีสงัคมเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มดว้ย 
  ในส่วนของการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปรมีหลกัฐานจากการประมวล
เอกสาร พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง ตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคม และจติลกัษณะเดมิ เช่น งานวจิยัของ 
ปราณี จ้อยรอด (2552) พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง การควบคุมตนเอง และการได้รบัตัวแบบจาก
ครอบครวัสง่ผลต่อพฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอรเ์น็ตอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 ใน
เขตกรุงเทพมหานคร คอื ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารควบคุมตนเองมาก นักเรยีนที่ได้รบัตวัแบบจาก
ครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอรเ์น็ตอย่างมวีจิารณญาณมากกว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากครอบครวัน้อย อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และงานวิจยัของ มาริษา สก๊อต 
(2548) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสงู จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการทาํงานมากกว่า ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีไ่ดร้บัตวัแบบ
จากสงัคมตํ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง ตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคม และจติลกัษณะตามสถานการณ์ เช่น 
งานวจิยัของ จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนสูง 
จะมพีฤติกรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบในการปฏิบตัิงานและด้านการมสี่วนร่วมมากกว่า 
บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีาร
รบัรูค้วามสามารถของตนตํ่า อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และงานวจิยัของ พชัร ีรตันพนัธ ์
(2551) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง คณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทาทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของ
ผูบ้รหิารมาก และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั จะมพีฤตกิรรมการมสี่วนร่วมดา้นการ
มากกว่า คณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทาทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของผูบ้รหิารตํ่า และมเีจต
คติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมด้านการวิจยัตํ่า อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งสอดคล้องกบั 
งานวจิยัของ นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชทีีไ่ดร้บั
การสนับสนุนจากสังคมสูง และมีทัศนคติที่ดีต่อการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรมสูง จะมี
พฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรมมากกว่า เจ้าหน้าที่การเงนิและบญัชีที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากสงัคมตํ่า และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการทํางานราชการอย่างมจีรยิธรรมตํ่า อย่างมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง ตัวแปรจิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ เช่น 
งานวจิยัของ มารษิา สก๊อต (2548) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ที่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการทาํงานสงู จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อ
การทาํงานมากกวา่ ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม
รบัผดิชอบต่อการทํางานตํ่า อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ที่มี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ
ทาํงานมากกว่า ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของ
ตนตํ่า อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และในงานวจิยัของ นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) พบ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชทีีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงู และมทีศันคตทิี่
ดต่ีอพฤติกรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมสูง เจ้าหน้าที่การเงนิและบญัชทีี่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนตํ่า และมทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมตํ่า อย่างมนีัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และเจ้าหน้าที่การเงนิและบญัชีที่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง และมทีศันคติที่ดต่ีอ
พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมสงู จะมพีฤตกิรรมการทาํงานราชการอยา่งมจีรยิธรรมมากกวา่ 
เจ้าหน้าที่การเงนิและบญัชทีี่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า และมทีศันคติที่ดต่ีอพฤติกรรมการทํางาน
อยา่งมจีรยิธรรมตํ่า อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปรท่ีศึกษา 

  พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของนิสติที่
ตระหนักรู้ถึงลกัษณะของการคดัลอก หรอืแอบอ้างเอาผลงานวิชาการของผู้อื่น โดยไม่คดัลอก 
ดดัแปลงเน้ือหาขอ้ความสว่นในสว่นหน่ึง หรอืทัง้หมดของผลงานวชิาการในทุกรปูแบบของผูอ้ื่น เช่น 
ปรญิญานิพนธ์ รายงานวชิาการ บทความวชิาการ เป็นต้น โดยไม่ได้เกยีรติแก่เจ้าของขอ้มูลเดมิ 
รวมถงึตระหนกัรูถ้งึโทษ และบทลงโทษจากการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” 
มีลกัษณะของประโยคทัง้เชิงบวกและลบที่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
  ความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการ หมายถงึ ความรูส้กึพงึพอใจ ภาคภูมใิจในผลงาน
วชิาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการจากการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
เน่ืองจากการวดัความภาคภูมใิจในผลงานวิชาการกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการตามบรบิททีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษานัน้ ยงัไม่มผีูว้จิยัท่านอื่นทาํไว ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดส้รา้งแบบ
วดัขึน้เองจากนิยามปฏบิตักิาร เป็นขอ้คําถามเกี่ยวกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการจากการมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตร
ประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบที่มี
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คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีย่ของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผูท้ีม่คีวามภาคภูมใิจในผลงานวชิาการพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 
  ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม 3 ตวัแปร 
  1. การได้รบัตวัแบบจากสงัคม หมายถงึ การที่นิสติไดเ้หน็หรอืรบัรูก้ารปฏบิตัติวัเป็น
แบบอย่างจากสงัคม อนัไดแ้ก่ เพื่อน และ ครูอาจารย ์นักวจิยัอื่นๆ หรอืบุคคลทีส่รา้งสรรค์ผลงาน
วชิาการมาก่อน ในการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในการวดัการไดร้บัตวั
แบบจากสังคมประกอบไปด้วยปจัจัย 3 ด้านคือ วัดการเห็น การรับรู้ และการปฏิบัติตัวเป็น
แบบอยา่งของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันิสติทีจ่ะทาํและกําลงัทาํปรญิญานิพนธ ์หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ 
เช่น เพื่อน อาจารย ์ซึ่งเครื่องมอืที่ใชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัใช้แบบสอบถามการไดร้บัตวัแบบทางสงัคม 
ของปราณี จอ้ยรอด (2552) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการวดัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม
ต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความ
สอดคลอ้งภายในไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้โดยปรบัแบบวดัใหเ้หลอืเพยีงแบบวดัเดยีวใช้
วดัทัง้การได้รบัตวัแบบจาก เพื่อน และอาจารย์ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่ ี
คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัตวัแบบทางสงัคมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
  2. การได้รบัการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลได้ร ับการอบรม หรือ
รบัทราบกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ห้ามต่างๆ ในการทําปรญิญานิพนธ์ หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ 
รวมถึงทราบลกัษณะของการคดัลอก (Plagiarism) และโทษของการคดัลอกผลงานวชิาการ จาก
บุคคล หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น อาจารย ์มหาวทิยาลยั บณัฑติวทิยาลยั คณะ สถาบนั หรอื
หน่วยงานอื่นๆ ในงานวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัจะวดัการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันิสติทีจ่ะทําและกําลงัทําปรญิญานิพนธ ์
หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ เช่น เพื่อน และอาจารย ์ประกอบไปดว้ยปจัจยั 4 ดา้น กล่าวคอื 1) ดา้น
การสนับสนุนด้านอารมณ์ เช่น ประเมนิการในการให้ความใส่ใจ การให้กําลงัใจ 2) ด้านการ
สนับสนุนด้านการประเมนิค่า เช่น การสร้างกําลงัใจและความเชื่อมัน่ 3) ด้านการสนับสนุนด้าน
ขอ้มูลข่าวสาร เช่น การช่วยเหลอืในการจดัหาขอ้มูลในการทําปรญิญานิพนธ์ หรอืผลงานวชิาการ
อื่นๆ และ 4) ดา้นการสนบัสนุนดา้นทรพัยากร เช่น การอาํนวยความสะดวกในการจดัหาเครื่องมอื 
เครื่องใช้ที่จําเป็นต่อการทําปรญิญานิพนธ์ หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ เป็นต้น ซึ่งเครื่องมอืที่ใช้วดั
ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า ของ ปิยวรรณ บุญเพญ็ 
(2550) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการไดร้บัการสนับสนุนกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คัดลอกผลงานวิชาการ เน่ืองจากมีค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับแบบความสอดคล้องภายในได้ค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้และยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอยา่งทีใ่กลเ้คยีงกบัทีผู่ว้จิยัตอ้งการวดัแบบวดั
จะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิที่สุด” มี
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ลกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่คีะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผูท้ีไ่ดร้บั
การสนบัสนุนทางสงัคมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
  3. การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเร่ืองเวลา หมายถงึ การทีนิ่สติไดร้บัแรงกดดนัจากการ
มขีอ้จาํกดัเรือ่งระยะเวลาในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการจากการกําหนดของหลกัสตูรทีก่ําลงัศกึษา
ซึง่การศกึษาเรื่องการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลากบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการนัน้ยงัมผีูศ้กึษาน้อย และยงัไมพ่บในบรบิทการศกึษาในประเทศไทย ผูว้จิยัจงึสรา้งเครื่องมอื
ในการวดัขึน้เอง จากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูจะมกีารอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาสงู
กวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
  ตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะ ประกอบด้วย 2 ตวัแปร 
  1. ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน หมายถงึการทีนิ่สติมคีวามสามารถในการคาดการณ์
ไกล เลง็เหน็ความสาํคญัของความสาํเรจ็ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไม่คดัลอกผลงานของ
ผูอ้ื่นความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหรู้จ้กัอดทน อดกลัน้ในการไมค่ดัลอกผลงานวชิาการ
ของผู้อื่นโดยไม่ให้เกียรติแก่เจ้าของผลงานนัน้ หรือจงใจทําให้ผู้อ่านคิดว่าเป็นผลงานที่มาจาก
ความคดิและการกลัน่กรองความรูค้วามสามารถของตน อนัจะเป็นความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ 
และเกยีรตยิศทีจ่ะไดร้บัเมื่อสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการสาํเรจ็ ประกอบไปดว้ยปจัจยั 2 ดา้น คอื มุ่ง
อนาคต และควบคุมตนซึ่งเครื่องมอืที่ใช้วดัผู้วิจยัได้ปรบัใช้แบบสอบถามวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน ของสมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ทีใ่ชว้ดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนต่อการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ์มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่
ทัง้ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัไดแ้ละยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอยา่ง
ทีใ่กลเ้คยีงกบัทีผู่ว้จิยัตอ้งการวดัแบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิที่สุด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ี่มคีะแนนสูงกว่า
คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
  2. เหตผุลเชิงจริยธรรม หมายถงึ การทีนิ่สติใชเ้หตุผลในการเลอืกทีจ่ะกระทาํหรอืเลอืกที่
จะไมก่ระทาํพฤตกิรรมการคดัลอกผลงานวชิาการซึง่อาจเป็นการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ ประกอบไปดว้ยปจัจยั 4 ดา้น คอื1) ความรูเ้ชงิจรยิธรรม 2) เจตคตทิาง
จรยิธรรม 3) เหตุผลเชงิจรยิธรรม และ 4) พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัการ
วดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการภายใตก้รอบแนวคดิตาม
ทฤษฎีของโคลเบอร์ก โดยปรบัใช้แบบสอบถามวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของ ปริญญา ป้องรอด 
(2554) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการเน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความสอดคล้องภายในได้ค่าสมัประสทิธิ ์
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แอลฟาที่ยอมรบัได้ลักษณะเป็นข้อคําถามเหตุการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรม 6 เรื่อง แต่ละเรื่อง
ประกอบดว้ยขอ้คําถาม 2 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก จาก “เหน็ดว้ยทีสุ่ด” ถงึ 
“ไมเ่หน็ดว้ยทีส่ดุ” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูจะมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
  ตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 2 ตวัแปรคือ 
  1. เจตคติท่ีดีในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการโดยไม่คดัลอกผลงานของผู้อ่ืน 
หมายถงึ การทีนิ่สติมคีวามตระหนักรู ้เกีย่วกบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการว่า
เป็นประโยชน์ และมีโทษอย่างไรหากละเมิดพฤติกรรมน้ี ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ องคป์ระกอบทางความรูส้กึ องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทาํเครื่องมอืที่
ใชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัแบบสอบถามวดัเจตคตขิอง พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ที่ใช้วดัเจตคติที่ดกีบัการมี
ส่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาเน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้
ฉบบัแบบความสอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัได ้และยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอยา่งที่
ใกลเ้คยีงกบัทีผู่ว้จิยัตอ้งการวดัมาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่ ี
คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่สีงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
  2. การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 
หมายถงึ การตดัสนิของนิสติเกีย่วกบัความสามารถของตนเองในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดย
ไม่คดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่น ประกอบไปด้วยปจัจยั 2 ด้าน คอื 1) ความคาดหวงัใน
ความสามารถของตน และ 2) ความคาดหวงัในผลทีจ่ะเกดิขึน้ ซึง่เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัใช้
แบบสอบถามการรูค้วามสามารถของตนในการปฏบิตังิานในหน้าที่ของสตัวแพทย์ ของสมใจ ธน
เกยีรตมิงคล (2553) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการรูค้วามสามารถทางวชิาการของตนต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เน่ืองจากมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัแบบความ
สอดคลอ้งภายในไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาทีย่อมรบัไดแ้ละยงัใชว้ดัในกลุ่มตวัอย่างทีใ่กลเ้คยีงกบัที่
ผูว้จิยัต้องการวดัแบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั มรีะดบัตัง้แต่ 
“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” ผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถทางวชิาการของตนสงูจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
  ในการวจิยัเรื่อง ปจัจยัเชงิเหตุดา้นจติสงัคมและผลดา้นความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ 
ของการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบณัฑติศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร 
ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) เป็นกรอบแนวทางในการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคดิปจัจยัเชงิเหตุดา้นจติสงัคมและผลดา้นความภาคภมูใิจในผลงาน 
      วชิาการของการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบณัฑติศกึษาเขต 
      กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานการวิจยั 
  1.  นิสิตที่ได้ร ับตัวแบบจากสังคมสูง และมีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูง จะมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่านิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมี
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  2.  นิสติที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมสูง และมเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง จะมพีฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการมากกว่ากว่านิสติที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชิง
จรยิธรรมในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

จิตลกัษณะเดิม 
- เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

- ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

ลกัษณะทางสงัคม 
- การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 

- การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม 

- การอยูใ่นสถานการณ์กดดนั 

เรือ่งเวลา 

พฤติกรรมการป้องกนั
การคดัลอก 

ผลงานวิชาการ 

 

ความภาคภูมิใจใน 

ผลงานวิชาการ 

ปัจจยัทางชีวสงัคม 
- เพศ  
- ระดบัการศกึษา  
- ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
- เจตคตทิีด่ตี่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 

- การรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวชิาการ 
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  3.  นิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่านิสติที่
ไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
ในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  4.  นิสิตที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง และมีเจตคติที่ดีต่อการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่านิสติทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคมและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  5.  นิสิตที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง และมีเจตคติที่ดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการสูง จะมพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่านิสติที่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรม และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  6.  นิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่กว่านิสติทีม่ี
เหตุผลเชงิจรยิธรรม และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการใน
ลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  7.  นิสติทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า
กว่านิสติทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
  8.  ลักษณะสังคม ลักษณะจิตเดิม และลักษณะจิตตามสถานการณ์ สามารถทํานาย
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการได้อย่างมนีัยสําคญั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ตามลกัษณะชวีสงัคม 
  9.  ตวัแปรพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
  การศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์และเปรียบเทียบ โดยเก็บข้อมูลในกลุ่ม
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่ในบทน้ีจะกล่าวถงึการกําหนด
กลุ่มตวัอย่าง เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้า วธิกีารเก็บขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
 
การกาํหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในมหาวิทยาลยัเขตกรุงเทพมหานครที่
ลงทะเบยีนเรยีน ในปีการศกึษา 2558 ภาคการศกึษาที ่2 จาํนวน 121,757 คน ตามขอ้มลูรายบุคคล
นกัศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สารสนเทศ สกอ. 2559: ออนไลน์)  
  
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่าง คอื นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาเขตกรุงเทพมหานครที่มกีารสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการ จํานวน 6 มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาที่ 2 มีนิสิตระดบั
บณัฑติศกึษา รวมทัง้สิน้ 13,247 คน กําหนดกลุ่มตวัอย่างโดยคํานวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 388 คนและใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) ดงัน้ี 
  1.  แบ่ง ประเภทมหาวิทยาลยั ดว้ยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Sampling) เป็น 
6 ประเภท ตามเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดงัน้ี 1) มหาวทิยาลยัรฐั 2) 
มหาวทิยาลยัในกํากบัของรฐั 3) มหาวทิยาลยัเอกชน 4) มหาวทิยาลยัราชภฏั 5) มหาวทิยาลยัราช
มงคล และ 6) วทิยาลยัเอกชน รวมจาํนวนทัง้สิน้ 55 แหง่ 
  2.  สุม่ ประเภทมหาวิทยาลยั ดว้ยวธิกีารสุม่แบบงา่ย (Simple Random Sampling) ดว้ย
การจบัสลาก ไดก้ลุ่มตวัอย่างดงัน้ี 1) มหาวทิยาลยัในกํากบัของรฐั 2) มหาวทิยาลยัราชภฏั 3) 
มหาวทิยาลยัเอกชน 
  3.  สุม่ มหาวิทยาลยั ดว้ยวธิกีารสุม่แบบงา่ย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบั
สลาก ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 1) มหาวทิยาลยัของรฐั สุม่ได ้มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 3,257 คน 
และสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์6,070 คน 2) มหาวทิยาลยัราชภฎั สุม่ได ้มหาวทิยาลยั ราช
ภฎัสวนสุนันทา 1,625 คน และมหาวทิยาลยัสวนดุสติ 76 คน และ 3) มหาวทิยาลยัเอกชน สุ่มได ้
มหาวทิยาลยัชนิวตัร 336 คน และมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 1,883 คน รวม 6 มหาวทิยาลยั เป็น
จาํนวนทัง้สิน้ 13,247 คน ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนนิสติแยกตามประเภทมหาวทิยาลยั 
 

ประเภทของมหาวิทยาลยั 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2559) 

จาํนวน 
นิสติ ป.โท (คน) 

จาํนวน 
นิสติ ป.เอก (คน) 

รวมจาํนวนนิสติ 
(คน) 

มหาวิทยาลยัของรฐั 
1. มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

เพศชาย 
เพศหญงิ 

2. สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
เพศชาย 
เพศหญงิ 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
1. มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

เพศชาย 
เพศหญงิ 

2. มหาวทิยาลยัสวนดุสติ 
เพศชาย 
เพศหญงิ 

มหาวิทยาลยัเอกชน 
1. มหาวทิยาลยัชนิวตัร 

เพศชาย 
เพศหญงิ 

2. มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
เพศชาย 
เพศหญงิ 

 
2,306 

817 
1,489 

5,465 
2,201 
3,264 

 
1,324 

492 
832 

64 
10 
54 

 
177 

114 
63 

1,847 
607 

1,240 

 
951 

414 
537 

605 
282 
323 

 
301 

155 
146 

12 
6 
6 
 

159 
104 
55 

36 
22 
14 

 
3,257 

 
 

6,070 
 
 
 

1,625 
 
 

76 
 
 
 

336 
 
 

1,883 

รวม 11,183 2,064 13,247 

  
  หมายเหตุ การวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้สุ่มกลุ่มตวัอย่างมหาวทิยาลยัไว้ตัง้แต่เดอืน ตุลาคม 
2556 ดังนั ้น ในช่วงที่ผู้วิจ ัยสุ่มเลือกนั ้น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังคงสถานะเป็น
มหาวทิยาลยัของรฐั (เปลีย่นสถานะเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรฐัเมือ่ 21 พฤษภาคม 2559) และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ยังคงสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต (เปลี่ยนสถานะเป็น
มหาวทิยาลยัในกํากบัของรฐัเมื่อ 17 กรกฎาคม 2558) ในดา้นจาํนวนนิสติ ผูว้จิยัใชข้อ้มลูรายบุคคล
นกัศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สารสนเทศ สกอ. 2559: ออนไลน์) 
 
  



 57

 กลุ่มตวัอย่าง 
  คํานวณกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งออกตามประเภทมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย 1. 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (3,257 คน) 2. สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(6,070 คน) 3. 
มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา (1,625 คน) 4. มหาวทิยาลยัสวนดุสติ (76 คน) 5. มหาวทิยาลยั
ชนิวตัร (336 คน) 6.มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (1,883 คน) รวมทัง้สิน้ 13,247 คน จงึคาํนวณโดย
ใชต้ารางสาํเรจ็รปูตามสตูรของยามาเน่ (Yamane. 1967: 886) โดยสมมตคิา่สดัสว่นเทา่กบั 0.05  
 

    
2Ne1

N
n


  

 
   โดย  n   = ขนาดตวัอยา่งทีค่าํนวณได ้
    N  = จาํนวนประชากรทีท่ราบคา่ 
    e   = คา่ความคลาดเคลื่อนทีจ่ะยอมรบัได ้(allowable error) 
 
   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร หาไดจ้าก  
 

n  = 
13,247  

1 + (13,247 x 0.052)  
= 388  

 
 ดงันัน้ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของนิสติ = 388 คน  
  ทัง้น้ี ผูว้จิยัสามารถคดัเลอืกแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งทีส่มบรูณ์ไดเ้พยีง 360 ฉบบั 
จงึใชแ้บบสอบถามเพยีง 360 ฉบบัน้ีในการวเิคราะหต่์อไป 
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีได้ใช้เป็นตัวกําหนดนิยามปฏิบตัิการ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ประเภทมาตรวดัรวมค่า (Summated Rating Scale) โดยมาจากการสรา้งเครื่องมอืขึน้ใหมแ่ละได้
ปรบัปรุงจากแบบวดัที่ใชใ้นงานวจิยัอื่นๆ เครื่องมอืทีใ่ชร้วบรวมขอ้มูลในการวจิยัครัง้น้ีมทีัง้สิน้ 10 
ฉบบั ไดแ้ก่ ตวัแปรเชิงผล 2 ฉบบั คอื แบบวดัพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และ
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ ลกัษณะสถานการณ์ทางสงัคม 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบวดัการ
ไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 2) แบบวดัการไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และ 3) แบบวดัการอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา จิตลกัษณะเดิม 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุม
ตน 2) แบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรม จิตลกัษณะตามสถานการณ์ ไดแ้ก่ 1) แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอ
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
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ผลงานวชิาการ และแบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยั
เขตกรุงเทพมหานคร ที่มพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ซึ่งมรีายละเอยีดของ
เครือ่งมอืแต่ละฉบบั ดงัต่อไปน้ี 
 

  1.  แบบวดัพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
   ประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นแบบ
วดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 
ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ”  
   ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
   (0)  เมือ่ฉนันํา รปูภาพ แผนภมู ิตาราง สนุทรพจน์ สาํนวน มาใชฉ้นัจะอา้งองิแหลง่ทีม่าทุก
ครัง้ รวมถงึผลงานเดมิของตวัเองดว้ย 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) ฉนัไมเ่ขยีนบรรณานุกรมในงานของฉนั เพราะเป็นเรือ่งทียุ่ง่ยาก 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผูว้จิยัไดก้ําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการที่
เป็นขอ้ความทางบวก จะได้คะแนน 6 ถึง 1 คะแนน จากคําตอบ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิที่สุด” 
ตามลาํดบัแต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  2.  แบบวดัความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการ 
   ประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้จากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ”  
   ตวัอยา่งแบบวดัความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ 
   (0)  ฉนัจะรูส้กึชื่นชมตนเองมาก ถา้หากมผีูก้ล่าวชื่นชมปรญิญานิพนธ ์หรอืงานวจิยั
ของฉนั วา่เป็นผลงานทีด่เีพราะไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจทีฉ่นัทาํปรญิญานิพนธส์าํเรจ็ แมจ้ะเสรจ็เพราะลอกคนอื่นมากต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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  ผูว้จิยัไดก้าํหนดการใหค้ะแนนแบบวดัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการทีเ่ป็นขอ้ความ
ทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคําตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” ตามลําดบัแต่ถา้
เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
 3.  แบบวดัการได้รบัตวัแบบทางสงัคม 
   ประกอบไปดว้ยปจัจยั 3 ดา้นคอื วดัการเหน็ การรบัรู ้และการปฏบิตัติวัเป็นแบบอยา่ง
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกบันิสติที่จะทําและกําลงัทําปรญิญานิพนธ์ หรอืผลงานวิชาการอื่นๆ เช่น 
ครอบครวั เพื่อน อาจารย ์ซึ่งเครื่องมอืที่ใชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการไดร้บัตวัแบบทาง
สงัคม ของปราณี จอ้ยรอด (2552) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการวดัการไดร้บัตวัแบบจาก
สงัคมต่อพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบ
มาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ”  
   ตวัอยา่งแบบวดัการไดร้บัตวัแบบทางสงัคม 
   (0)  คนรอบตวัฉนั เช่น เพื่อน และอาจารยจ์ะใหค้วามสาํคญัในการเขยีนบรรณานุกรม
ใหถู้กตอ้ง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
   (00) เพือ่นๆ ของฉนัมกัคดัลอกงานของผูอ้ื่นสง่อาจารย ์โดยทีไ่มอ่า้งองิ หรอืระบุทีม่า
ของขอ้มลู โดยไมรู่ส้กึวา่เป็นเรือ่งผดิ เพราะใครๆกท็าํกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผู้วิจัยได้กําหนดการให้คะแนนแบบวัดการได้รบัตัวแบบทางสงัคมที่เป็นข้อความ
ทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคําตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” ตามลําดบัแต่ถา้
เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  4.  แบบวดัการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคม 
   ประกอบไปดว้ยปจัจยั 4 ดา้น กล่าวคอื 1) ดา้นการสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น ประเมนิ
การในการใหค้วามใส่ใจ การใหก้ําลงัใจ 2) ดา้นการสนับสนุนดา้นการประเมนิค่า เช่น การสรา้ง
กําลงัใจและความเชื่อมัน่ 3) ดา้นการสนับสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร เช่น การช่วยเหลอืในการจดัหา
ขอ้มลูในการทําปรญิญานิพนธ ์หรอืผลงานวชิาการอื่นๆ และ 4) ดา้นการสนับสนุนดา้นทรพัยากร 
เช่น การอํานวยความสะดวกในการจดัหาเครื่องมอื เครื่องใชท้ีจ่ําเป็นต่อการทาํปรญิญานิพนธ ์หรอื
ผลงานวชิาการอื่นๆ เป็นตน้ซึง่เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการไดร้บัการสนบัสนุน
ทางสงัคมจากหวัหน้า ของ ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัการไดร้บั
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การสนับสนุนกบัพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบบวดัจะมลีกัษณะเป็นประโยค
ประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” 
   ตวัอยา่งแบบวดัการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม 
   (0) คนรอบตวัฉนั เชน่ เพือ่น และอาจารยจ์ะคอยใหก้าํลงัใจฉนัในการทาํปรญิญานิพนธ ์
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) คนรอบตวัฉนั เชน่ เพือ่น และอาจารย ์ไมส่นบัสนุนเงนิในการทาํปรญิญานิพนธเ์ลย 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
  
  ผูว้จิยัไดก้ําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัการไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมทีเ่ป็นขอ้ความ
ทางบวกจะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ตามลําดบัแต่ถา้เป็น
ขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  5.  แบบวดัการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา 
   เป็นแบบวดัที่ผูว้จิยัสรา้งเครื่องมอืในการวดัขึน้เองจากนิยามปฏบิตัิการ แบบวดัจะมี
ลกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ”  
   ตวัอยา่งแบบวดัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 
   (0)  อาจารยท์ีส่อนฉนัจะกาํหนดระยะเวลาทีส่ ัง่งานฉนัทุกครัง้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) หากถงึเวลาใกลก้าํหนดสง่งาน ฉนัจะลอกงานผูอ้ื่นไปสง่ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผู้วิจยัได้กําหนดการให้คะแนนแบบวดัการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาที่เป็น
ขอ้ความทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” ตามลําดบั
แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  6.  แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
   ประกอบไปดว้ยปจัจยั 2 ดา้น คอื มุง่อนาคต และควบคุมตน โดยปรบัใชแ้บบสอบถาม
วดัลกัษณะ มุ่งอนาคต-ควบคุมตน ของสมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ทีใ่ชว้ดัลกัษณะมุ่งอนาคต-
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ควบคุมตนต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทาํปรญิญานิพนธ ์มาเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนต่อพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบบวดัจะมี
ลกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” มลีกัษณะ
ของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ี่มคีะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม แสดงว่าเป็นผูท้ี่มลีกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
   ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต 
   (0)  ฉันคดิว่าถ้าฉันจบปรญิญาโท หรอืปรญิญาเอก ฉันจะได้รบัการยอมรบัในสงัคม
กวา่ปจัจุบนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) ฉนัไมส่นใจกฎระเบยีบทีม่หาวทิยาลยักาํหนด เพราะคงไมม่ใีครจบัได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะควบคุมตน 
   (0)  แมว้า่จะมเีงนิมากเทา่ไร ฉนักจ็ะไมนํ่าเงนิไปจา้งคนอื่นมาทาํรายงานแทนฉนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) หากเกนิสถานการณ์จาํเป็น ฉนักจ็ะลอกงานผูอ้ื่นไปสง่ แมจ้ะรูว้่ามนัเป็นเรื่องทีผ่ดิ 
กต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผูว้จิยัได้กําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-คาบคุมตนที่เป็นขอ้ความ
ทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคําตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” ตามลําดบัแต่ถา้
เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  7.  แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรม 
   ประกอบไปดว้ยปจัจยั 4 ดา้น คอื 1) ความรูเ้ชงิจรยิธรรม 2) เจตคตทิางจรยิธรรม 3) 
เหตุผลเชงิจรยิธรรม และ 4) พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะวดัการวดัเหตุผลเชงิ
จรยิธรรมทางวชิาการต่อพฤตกิรรมการไม่คดัลอกผลงานวชิาการภายใต้กรอบแนวคดิตามทฤษฎี
ของโคลเบอรก์ โดยปรบัใชแ้บบสอบถามวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรม ของปรญิญา ป้องรอด (2554) มา
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เป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมทางวชิาการต่อพฤตกิรรมการไมค่ดัลอกผลงาน
วชิาการ ลกัษณะเป็นขอ้คําถามเหตุการณ์ขดัแยง้ทางจรยิธรรม 6 เรื่อง แต่ละเรื่องประกอบดว้ยขอ้
คําถาม 2 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 หน่วย จาก จาก “เหน็ดว้ยทีสุ่ด” ถงึ “ไม่เหน็ดว้ย
ทีส่ดุ” ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูจะมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
   ตวัอยา่งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมทางวชิาการ 
   เรื่องที ่(0) ฉนัเป็นหวัหน้าโครงการวจิยัสาํคญัโครงการหน่ึง นายกมลเป็นลูกน้องคน
หน่ึง เขาชว่ยฉนัทาํวจิยัโครงการน้ีจนเสรจ็สิน้ ไดร้บัการชื่นชมจากหน่วยงานต่างๆ และฉนักก็ําลงัจะ
เลื่อนตําแหน่งทางวชิาการใหเ้ขา แต่แลว้นายกมลกม็าสารภาพว่าเขาไปจา้งผูอ้ื่นมาทาํวจิยัในสว่นที่
เขารบัผดิชอบใหฉ้ัน ฉันจงึลงโทษเขาและไม่ใหร้่วมงานวจิยัในโครงการต่อไป ฉันตดัสนิในเช่นน้ี 
เพราะ 
   (0)  นายกมลไมซ่ื่อสตัย ์ขาดจรยิธรรมทางวชิาการ เป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ ี
                  
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน้็ดว้ยทีส่ดุ 

 
  (00) ฉนัเป็นหวัหน้าโครงการวจิยั ฉนัตอ้งรกัษาไวซ้ึง่ความสจุรติทางวชิาการ  
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
  ผูว้จิยัไดก้ําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก จะ
ไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคาํตอบ “เหน็ดว้ยทีสุ่ด” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยทีสุ่ด” ตามลําดบัแต่ถา้เป็น
ขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 
  8.  แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
   ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางการรู้คิด องค์ประกอบทาง
ความรูส้กึ องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทํา เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัแบบสอบถามวดัเจตคติ
ของ พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนต่อ
พฤติกรรมป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการ แบบวดัจะมีลักษณะเป็นประโยคประกอบมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” มลีกัษณะของประโยคทัง้เชงิบวกและลบ ผูท้ีม่ ี
คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่ม แสดงวา่เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่สีงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
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  ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
   (0)  รายงานวชิาการทีด่นีัน้ การเขยีนอา้งองิถอืวา่เป็นปจัจยัสาํคญัปจัจยัหน่ึง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) การคดัลอกผลงานวชิาการเป็นสิง่ทีใ่ครๆกท็าํกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผูว้จิยัไดก้ําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัเจตคตใินการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการโดยไม่
คดัลอกผูอ้ื่นทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคําตอบ “เหน็ดว้ยทีสุ่ด” ถงึ 
“ไมเ่หน็ดว้ยทีส่ดุ” ตามลาํดบัแต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
  
 9.  แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
   ประกอบไปดว้ยปจัจยั 2 ดา้น คอื 1) ความคาดหวงัในความสามารถของตน และ 2) 
ความคาดหวงัในผลทีจ่ะเกดิขึน้ซึง่เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามการรูค้วามสามารถ
ของตนในการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องสตัวแพทย ์ของสมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) มาเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบวดัการรู้ความสามารถทางวิชาการของตนต่อพฤติกรรมการไม่คดัลอกผลงาน
วชิาการ เป็นแบบวดัประเมนิคา่ความมัน่ใจวา่สามารถปฏบิตักิจิกรรมนัน้ไดห้รอืไม ่และมรีะดบัความ
เชื่อมัน่ในความสามารถของตนสงูเพยีงใด โดยปรบัปรุงเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า จาก “จรงิทีสุ่ด” 

ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” ผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถทางวชิาการของตนสงูจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการสงูกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
   ตวัอยา่งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
   (0)  ฉนัมคีวามมัน่ใจวา่ฉนัสามารถทาํรายงานใหส้าํเรจ็ได ้แมจ้ะไมใ่ชว่ชิาทีฉ่นัถนดักต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  (00) ถา้เน้ือหาวชิานัน้ยากสาํหรบัฉนั ฉนัจะใชก้ารลอกคนอื่น เพราะฉนัไมถ่นดั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
  ผูว้จิยัไดก้ําหนดการใหค้ะแนนแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถทางวชิาการของตนทีเ่ป็น
ขอ้ความทางบวก จะไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 คะแนน จากคาํตอบ “เหน็ดว้ยทีสุ่ด” ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยทีสุ่ด” 
ตามลาํดบัแต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
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 10. แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักศึกษา  
   ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัสนใจศึกษาความแตกต่างลกัษณะภูมิหลงับางประการของ
นกัศกึษา โดยแบบสอบถามมลีกัษณะใหเ้ตมิคาํตอบลงในช่องว่าง ซึง่ลกัษณะภูมหิลงัทีศ่กึษา ไดแ้ก่ 
เพศ (ชาย หญิง) ระดบัการศกึษา (ปรญิญาโท ปรญิญาเอก) และประสบการณ์ในการสรา้งสรรค์
ผลงานวชิาการ (ไมม่ปีระสบการณ์ มปีระสบการณ์) 
 
การหาคณุภาพของเครือ่งมือ 
  ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัได้ใช้แบบวดัที่ผู้วิจยัสร้างเอง และปรบัปรุงจากผู้อื่น จึงได้หา
คุณภาพเครือ่งมอืดงัน้ี 
  1.  การหาคา่ความเทีย่งตรง (Validity) การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดั 
(Content validity) ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน เป็นผู้
ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหาในแบบวดัแต่ละฉบบัว่าแบบวดัสามารถวดัไดถู้กตอ้ง ตรงตาม
เน้ือหาที่จะวดั โดยมเีน้ือหาครอบคลุมตามนิยามเชงิปฏบิตัิการหรอืไม่ ภาษาและคําศพัท์มคีวาม
เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างหรอืไม ่แลว้จงึนํามาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหแ้บบวดัสมบูรณ์มากทีสุ่ดก่อนที่
จะนําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัน้ี 
  2.  การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) การหาค่าอํานาจจําแนกของแบบวดัโดย
ผูว้จิยันําแบบวดัแต่ละฉบบัทีไ่ดต้รวจสอบความเทีย่งตรงแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัศกึษาและกลุ่ม
อื่นทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน จากนัน้นํามาวเิคราะหห์าค่าอํานาจจําแนก
โดยการหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธค์วามสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (Item – Total Correlation) 
แลว้เลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งูตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ไวใ้ชเ้ป็นขอ้คาํถามในแบบสอบถาม 
  3.  การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัที่ใช้ จะหา
ภายหลงัจากการวเิคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้แล้วผูว้จิยัเลอืกเฉพาะขอ้ที่มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมสงูตัง้แต่ .20 ขึน้ไปและมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตลอดจนมี
เน้ือหาครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งการจะวดั แลว้นํามาหาค่าความเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในดว้ยวธิี
หาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha coefficient) 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  1.  นําหนังสอืขออนุญาตเก็บขอ้มูลที่ออกโดยบณัฑติวทิยาลยั ไปตดิต่อกบัผูอ้ํานวยการ 
หรอืหวัหน้าสถานทีท่ีจ่ะไปเกบ็ขอ้มลู 
  2.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปใชใ้นการวจิยักบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
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   2.1  แนะนําตวั อธบิายวตัถุประสงคก์ารวจิยั และขอความร่วมมอืจากกลุ่มตวัอย่างใน
การเกบ็ขอ้มลู ทัง้น้ีผูว้จิยัไดย้นืยนักบัผูต้อบแบบสอบถามว่าการวจิยัครัง้น้ีไมม่ผีลกระทบใดๆกบัตวั
ผูต้อบแบบสอบถาม อกีทัง้จะเกบ็ขอ้มลูทัง้หมดไวเ้ป็นความลบั 
   2.2  ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากแบบวดัทุกฉบบั 
 
การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการศกึษาครัง้น้ี ไดท้ําการประมวลผลขอ้มูลดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรม
วเิคราะหส์าํเรจ็รปู 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
  1.  ศึกษาข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ 
คา่เฉลีย่ (Mean) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา่รอ้ยละ (Percent) 
  2.  ใชส้ถติกิารวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance) และ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ดว้ยวธิเีชฟเฟ ่ (Scheffe’) โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่าง
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ใชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 ถงึ ขอ้ 7 
  3.  ใชส้ถติกิารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression analysis) แบบคดัเลอืก
เขา้ (Enter Selection) และแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ
สมมตุฐิานขอ้ 8 
  4.  ใชส้ถติกิารวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีรส์นั (Pearson Coefficient 
Correlation) เพือ่ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ 9 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทนี้ ผู้วจิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนแรก เป็นผลการวเิคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนิสติ
บณัฑติศกึษาและลกัษณะของตวัแปรทีศ่กึษา ส่วนที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคม ตวัแปรกลุ่มจติลกัษณะเดมิ และ
ตวัแปรกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ และส่วนที่ 3 เป็นผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นมาตรฐาน เพื่อท านาย
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการด้วยกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม กลุ่มตวัแปร
ลกัษณะทางจติ และตวัแปรกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ และส่วนที่ 4 เป็นผลการทดสอบค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีรสนัระหว่างพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ กบั
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ ซึง่ก่อนทีจ่ะน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละส่วน ผูว้จิยัได้
น าเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
SD แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
r แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
t แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
F แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
R2 แทน ค่าอ านาจในการท านาย 
a แทน ค่าคงที ่
b แทน ความชนัหรอืสมัประสทิธิถ์ดถอย 
Beta แทน สมัประสทิธิถ์ดถอยมาตรฐาน 
SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 
  ในส่วนถดัไป ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดย
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี้ 
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1. ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชีวสงัคมและลกัษณะของ 
    ตวัแปรท่ีศึกษา 
  กลุ่มตวัอยา่งของการศกึษาครัง้นี้ คอื นิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร จ านวน 360 
คน ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนิสติ 
 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 
(360 คน) 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 147 40.8 
 หญงิ 213 59.2 
ระดบัการศกึษาทีก่ าลงัศกึษาอยู่   
 ปรญิญาโท 296 82.2 
 ปรญิญาเอก 64 17.8 
ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ   
 ไมม่ ี 196 54.4 
 ม ี 164 45.6 
  
  จากตาราง 2 พบว่า นิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 360 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 213 คน คดิเป็นรอ้ยละ 59.2 ส่วนเพศชาย จ านวน 147 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
40.8 เมื่อจ าแนกตามระดบัการศกึษาที่ก าลงัศกึษาอยู่ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนิสติทีก่ าลงัศกึษาระดบั
ปรญิญาโท จ านวน 29.6 คน คิดเป็นร้อยละ 82.2 และเป็นนิสิตที่ก าลังศึกษาระดบัปรญิญาเอก 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 และเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงาน
วชิาการ พบว่าส่วนใหญ่เป็นนิสติที่ไม่มปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการ เป็นจ านวน 
196 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.4 และเป็นนิสติที่มปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการ เป็น
จ านวน 164 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.6  
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ตาราง 3 จ านวน ค่าเฉลีย่ กลุ่มคะแนนสงูคะแนนต ่า รอ้ยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่ม 
     ตวัแปรตาม ตวัแปรผล กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ และกลุ่ม 
     ตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ (n=360) 
 

ลกัษณะทัว่ไป 
ค่า 

เฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

กลุ่ม 
คะแนน 

จ านวน ร้อยละ 

ตวัแปรตาม      
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกฯ 37.03 4.53 ต ่า (21 - 37) 

สงู (38 - 42) 
170 
190 

47.20 
52.80 

ตวัแปรผล 
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ 
 

 
48.56 

 
5.31 

 
ต ่า (29 - 48) 
สงู (49 – 54) 

 
168 
192 

 
46.70 
53.30 

กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 
การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
 
การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม 
 
การอยูใ่นสถานการณ์กดดนั เรือ่ง
เวลา 

 
47.78 

 
35.79 

 
23.80 

 
5.48 

 
4.57 

 
3.92 

 
ต ่า (33 – 47) 
สงู (48 - 60)  
ต ่า (22 – 35) 
สงู (36 – 42)  
ต ่า (15 – 23) 
สงู (24 - 30) 

 
167 
193 
166 
194 
161 
199 

 
46.40 
53.60 
46.10 
53.90 
44.70 
55.30 

กลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะเดิม      
 ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
  
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

44.67 
 

60.57 

4.95 
 

7.26 

ต ่า (34 - 44) 
สงู (45 - 54) 
ต ่า (42 - 60) 
สงู (61 - 72) 

218 
142 
185 
175 

60.60 
39.40 
51.40 
48.60 

กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์      
 เจตคตทิีด่ ี
 
 การรบัรูค้วามสามารถฯ 

73.85 
 

73.96 

7.46 
 

7.46 

ต ่า (54 - 73) 
สงู (74 – 84) 
ต ่า (46 – 73) 
สงู (74 - 84) 

153 
207 
187 
173 

42.50 
57.50 
51.90 
48.10 

 
 หมายเหตุ ตวัแปรทีค่ะแนนมคี่าต่อเนื่องใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า 
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  จากตาราง 3 แสดงลกัษณะของกลุ่มตัวแปรที่ศึกษาด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ จ านวน 
ค่าเฉลีย่ กลุ่มคะแนนสูงคะแนนต ่า รอ้ยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถสรุปลกัษณะเบือ้งต้น
ของตวัแปรทีจ่ะศกึษาไดด้งันี้ 
  ตวัแปรตาม พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ซึ่งผู้วจิยัวดัตวัแปร
ดงักล่าวจากคะแนนการกระท าหรอืการปฏบิตัิ โดยแบ่งคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ ออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง และ
กลุ่มทีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างทีม่พีฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง (คะแนนระหว่าง 38 - 42 คะแนน) มจี านวน 190 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 52.80 ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีม่คีะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า 
(คะแนนระหว่าง 21 - 37 คะแนน) มจี านวน 170 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.20 แสดงให้เหน็ว่าสดัส่วน
ของผูท้ี่มพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มสูงมากกว่ากลุ่มต ่า (เปรยีบเทยีบ
ระหว่างรอ้ยละ 52.80 กบัรอ้ยละ 47.20)  
  ตวัแปรผล ความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการ ซึ่งผู้วจิยัแบ่งคะแนนความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ที่มคีวามภาคภูมใิจในผลงานวชิาการสูง และกลุ่มผู้ที่มี
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการต ่า พบผลดงันี้ กลุ่มตวัอย่างทีม่คีวามภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ
สงู (คะแนนระหว่าง 49 – 54 คะแนน) มจี านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.30 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งทีม่ ี
ความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการต ่า (คะแนนระหว่าง 29 – 48 คะแนน) มจี านวน 168 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 46.70 แสดงให้เหน็ว่าสดัส่วนของผู้ทีม่คีวามภาคภูมใิจในผลงานวชิาการในกลุ่มสูงมากกว่า
กลุ่มต ่า (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 53.30 กบัรอ้ยละ 46.70) 
  กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ประกอบด้วย การได้รบัตวัแบบจากสงัคม การได้รบัการ
สนับสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนน
การกระท าหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงันี้  
  การได้รบัตวัแบบจากสงัคม ซึ่งผู้วจิยัแบ่งคะแนนการได้รบัตวัแบบจากสงัคมออกเป็น
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และกลุ่มผู้ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า พบผลดงันี้ 
กลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง (คะแนนระหว่าง 48 - 60 คะแนน) มจี านวน 193 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 53.60 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า (คะแนนระหว่าง 33 -47 คะแนน) มี
จ านวน 167 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.40 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมในกลุ่ม
สงูมากกว่ากลุ่มต ่า (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 53.60 กบัรอ้ยละ 46.40) 
  การได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม ซึ่งผู้วิจยัแบ่งคะแนนการได้รบัการสนับสนุนจาก
สงัคมออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ที่ไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคมสูง และกลุ่มผูท้ี่ได้รบัการสนับสนุน
จากสงัคมต ่า พบผลดงันี้ กลุ่มตวัอย่างที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง (คะแนนระหว่าง 36 - 42 
คะแนน) มจี านวน 194 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.90 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม
ต ่า (คะแนนระหว่าง 22 - 35 คะแนน) มีจ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 46.10 แสดงให้เห็นว่า
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สดัส่วนของผูท้ีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากสงัคมในกลุ่มสูงมากกว่ากลุ่มต ่า (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 
53.90 กบัรอ้ยละ 46.10) 
  การอยู่ในสถานการณ์กดดันเร่ืองเวลา ซึ่งผู้วิจยัแบ่งคะแนนการอยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรือ่งเวลาออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาสูง และกลุ่มผูท้ีอ่ยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า พบผลดงันี้ กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาสูง 
(คะแนนระหว่าง 24 - 30 คะแนน) มจี านวน 199 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.30 ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีอ่ยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า (คะแนนระหว่าง 15 - 23 คะแนน) มจี านวน 161 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
44.70 แสดงให้เห็นว่าสดัส่วนของผู้ที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาในกลุ่มสูงมากกว่ากลุ่มต ่า 
(เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 55.30 กบัรอ้ยละ 44.70) 
  กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ย ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระท าหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะ
ดงันี้  
  ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคมุตน ซึง่ผูว้จิยัแบ่งคะแนนลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน 
ออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนสงู และกลุ่มผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – 
ควบคุมตนต ่า พบผลดงันี้ กลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสงู (คะแนนระหว่าง 45 - 
54 คะแนน) มีจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตนต ่า (คะแนนระหว่าง 34 - 44 คะแนน) มจี านวน 218 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.60 แสดงให้
เห็นว่าสดัส่วนของผู้มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนในกลุ่มต ่ ามากกว่ากลุ่มสูง (เปรยีบเทียบ
ระหว่างรอ้ยละ 60.60 กบัรอ้ยละ 39.40) 
  เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งผู้วจิยัแบ่งคะแนนลกัษณะเหตุผลเชิงจรยิธรรมออกเป็นกลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มผู้ที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง และกลุ่มผู้ที่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่ า พบผลดังนี้  กลุ่ม
ตวัอยา่งทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู (คะแนนระหว่าง 61 - 72 คะแนน) มจี านวน 175 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 48.60 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า (คะแนนระหว่าง 42 - 60 คะแนน) มจี านวน 
185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.40 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูม้เีหตุผลเชงิจรยิธรรมในกลุ่มต ่ามากกว่า
กลุ่มสงู (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 51.40 กบัรอ้ยละ 48.60) 
  กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบดว้ย เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอกผลงาน
วชิาการ ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระท าหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะ
ดงันี้  
  เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ซึง่ผูว้จิยัแบ่งคะแนน
ลกัษณะเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีม่ ี
เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการสูง และกลุ่มผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการต ่ า พบผลดงัน้ี กลุ่มตัวอย่างที่มเีจตคติที่ดีต่อ
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พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง (คะแนนระหว่าง 74 - 84 คะแนน) มจี านวน 
207 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.50 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการต ่า (คะแนนระหว่าง 54 - 73 คะแนน) มจี านวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.50 แสดง
ให้เห็นว่าสดัส่วนของผู้มเีจตคติที่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มสูง
มากกว่ากลุ่มต ่า (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 57.50 กบัรอ้ยละ 42.50) 
  การรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ซึ่งผู้วจิยั
แบ่งคะแนนลกัษณะการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการออกเป็น
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู และ
กลุ่มผูท้ีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบผลดงัน้ี กลุ่ม 
ตัวอย่างที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการสูง (คะแนน
ระหว่าง 74 - 84 คะแนน) มจี านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า (คะแนนระหว่าง 46 - 73 คะแนน) 
มจี านวน 187 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.90 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูม้กีารรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มต ่ามากกว่ากลุ่มสูง (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 
51.90 กบัรอ้ยละ 48.10) 
 

2. ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
  ในส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศึกษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรลกัษณะทางสงัคม ตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเป็น
การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของตวัแปรอิสระครัง้ละสองตวัแปร โดยผู้ วจิยัก าหนด
ระดบันัยส าคญัทางสถิตทิี่ .05 และเมื่อพบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระทลีะสองตวัแปรอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 จะใชว้ธิกีารเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิเีชฟ
เฟ่ (Scheffe’) 
  ผู้วจิยัแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ในส่วนนี้ออกเป็น 7 ส่วนย่อย ตามสมมตฐิานการ
วจิยั โดยได้ผลการวเิคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วนท าการวเิคราะห์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตาม
ลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ 
พบผลการวเิคราะหด์งันี้ 
 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีได้รบัตัวแบบจาก
สงัคม และมีลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนแตกต่างกนั 
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  ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศึกษาเขตกรุงเทพมหานครที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
และมีลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนแตกต่างกนั ผู้วจิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม (ก) และม ี
     ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะ 
     ทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 

การได้รบัตวัแบบ
จากสงัคม (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคมุ

ตน (ข) 
ก X ข 

% 
ท านาย 

รวม 360 40.65** 58.61** 3.39 29.4 
เพศชาย 147 11.81** 11.32** 1.59 23.5 
เพศหญงิ 213 34.10** 72.34** <1 40.0 
ปรญิญาโท 296 63.14** 103.47** 12.96** 44.3 
ปรญิญาเอก 64 1.74 <1 <1 7.90 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 28.96** 70.64** 4.46 45.6 
มปีระสบการณ์ 164 6.69* 1.62 2.26 7.50 
 

** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.78 ต ่า = 35.99 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.06 ต ่า = 35.71 
เพศชาย การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 39.26 ต ่า = 35.87 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.22 ต ่า = 35.91 
เพศหญงิ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.47 ต ่า = 36.16 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 38.99 ต ่า = 35.64 
ปรญิญาโท การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.51 ต ่า = 35.19 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 38.98 ต ่า = 34.72 
ปรญิญาเอก การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 40.19 ต ่า = 38.18 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.53 ต ่า = 38.83 
ไม่มปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.07 ต ่า = 34.92 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 38.95 ต ่า = 34.04 
มปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 39.47 ต ่า = 38.19 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.15 ต ่า = 38.51 

 
ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน ในเกลุ่มนิสติปรญิญาโท  
     (n=296) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
ลกัษณะมุ่งอนาคต-

ควบคมุตน 
Code N Mean 

12 
(37.07) 

21 
(37.14) 

11 
(32.30) 

สงู สงู 22 86 39.89 1.82 2.75 7.59** 
ต ่า สงู 12 41 38.07  0.93 5.77** 
สงู ต ่า 21 78 37.14   4.48 
ต ่า ต ่า 11 91 32.30    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
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  จากตาราง 4 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ พิจารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การได้รบัตัวแบบจากสงัคม และ
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 
4 ส่วนที ่1) ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลีย่มี
ตวัแปรตามคอื พฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า คะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม คอื 
กลุ่มนิสติปรญิญาโท (ตาราง 4 ส่วนที่ 1) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยที่แบ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้
สองตัวมาเปรยีบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวธิกีารเชฟเฟ่ พบว่า ในกลุ่มนิสติปรญิญาโท (ตาราง 5)   
พบผลดงันี้ (1) นิสติปรญิญาโทที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน
สูง พรอ้มกันทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่านิสิต
ปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนต ่า พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น (2) นิสติปรญิญาโทที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสูง จะ
เป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่านิสติปรญิญาโทที่ได้รบัตวัแบบจาก
สงัคมต ่า และมลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น  
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื การไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ตาราง 
4 ส่วนที ่1) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่าง
ค่าเฉลี่ย 38.78 กับค่าเฉลี่ย 35.99 (ตาราง 4 ส่วนที่ 2) ในขณะเดียวกัน นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี
ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า 
นิสติบณัฑติศกึษาที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 39.06 กบั
ค่าเฉลีย่ 35.71 (ตาราง 4 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อิสระทีละตัว (ตาราง 4 ส่วนที่1) กล่าวคือ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมสูง จะมี
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่ได้รบัตวัแบบจาก
สงัคมต ่า พบผลในกลุ่มยอ่ย 5 จาก 6 ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ไมม่ปีระสบการณ์ และมี
ประสบการณ์ (ตาราง 4 ส่วนที1่) ส่วนนิสติบณัฑติศกึษาทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสงู จะมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต 
– ควบคุมตนต ่า พบผลในกลุ่มย่อย 4 จาก 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท และไม่มี
ประสบการณ์ (ตาราง 4 ส่วนที1่) 
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  สรุปได้ว่า 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการได้รบัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน ในกลุ่มย่อยนิสติปรญิญาโท โดยนิสติปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมลีกัษณะ
มุง่อนาคต – ควบคุมตน ดา้นใดดา้นหนึ่งสูง หรอืสงูทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
มาก คือ นิสิตบณัฑิตศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ได้แก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ไม่มปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงัพบว่า 
นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มี
ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
ปรญิญาโท และ ไมม่ปีระสบการณ์  
 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีได้รบัตัวแบบจาก
สงัคม และมีเหตผุลเชิงจริยธรรมแตกต่างกนั 
  ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
และมีเหตผุลเชิงจริยธรรมแตกต่างกนั ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย
ตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม (ก) และม ี
     เหตุเชงิจรยิธรรม (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
การได้รบัตวั
แบบจากสงัคม 

(ก) 

เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

(ข) 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 360 75.11** 31.22** 16.72** 26.9 
เพศชาย 147 24.38** 29.58** 16.71** 38.3 
เพศหญงิ 213 49.04** 2.88 <1 20.1 
ปรญิญาโท 296 77.56** 12.50** 5.03* 27.8 
ปรญิญาเอก 64 12.91** 13.69** 8.04* 29.9 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 48.34** 12.08** 2.02 30.6 
มปีระสบการณ์ 164 11.57** 7.95** 2.95 9.4 

 
** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 37.21 ต ่า = 33.21 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 39.10 ต ่า = 38.48 
เพศชาย การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.96 ต ่า = 31.70 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 39.61 ต ่า = 38.58 
เพศหญงิ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 36.08 ต ่า = 35.04 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.88 ต ่า = 38.42 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

ปรญิญาโท การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 35.81 ต ่า = 33.11 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.87 ต ่า = 38.26 
ปรญิญาเอก การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 39.80 ต ่า = 34.11 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 40.46 ต ่า = 39.71 
ไมม่ปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 35.11 ต ่า = 32.11 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.50 ต ่า = 37.25 
มปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 39.00 ต ่า = 36.77 
 เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 39.82 ต ่า = 39.28 
 
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มรวม (n=360) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

Code N Mean 
21 

(38.48) 
12 

(37.21) 
11 

(33.21) 
สงู สงู 22 101 39.10 0.62 1.89 5.89** 
สงู ต ่า 21 92 38.48  1.27 5.27** 
ต ่า สงู 12 74 37.21   4 
ต ่า ต ่า 11 93 33.21    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม   
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มเพศชาย (n=147) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

Code N Mean 
12 

(38.96) 
21 

(38.58) 
11 

(31.70) 
สงู สงู 22 31 39.61 0.92 1.03 7.91** 
ต ่า สงู 12 29 38.96  0.11 6.99** 
สงู ต ่า 21 36 38.58   6.88** 
ต ่า ต ่า 11 51 31.70    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

 
ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มปรญิญาโท (n=296) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

Code N Mean 
21 

(38.26) 
12 

(35.81) 
11 

(33.11) 
สงู สงู 22 86 38.87 0.61 3.06 5.76* 
สงู ต ่า 21 78 38.26  2.45 5.15* 
ต ่า สงู 12 48 35.81   2.7 
ต ่า ต ่า 11 84 33.11    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มปรญิญาเอก (n=64) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

Code N Mean 
12 

(39.80) 
21 

(39.71) 
11 

(34.11) 
สงู สงู 22 15 40.46 0.66 0.75 6.35* 
ต ่า สงู 12 26 39.80  0.09 5.69* 
สงู ต ่า 21 14 39.71   5.60* 
ต ่า ต ่า 11 9 34.11    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
  จากตาราง 6 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ พิจารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การได้รบัตัวแบบจากสงัคม และ
เหตุผลเชงิจรยิธรรม ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 6 ส่วนที ่
1) ผู้วจิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ได้แก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลี่ยและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลีย่ มตีวัแปร
ตามคอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผล
เชงิจรยิธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม คอื กลุ่มเพศ
ชาย อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 กลุ่มปรญิญาโท และกลุ่มปรญิญาเอก อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิตทิี่ระดบั .05 (ตาราง 6 ส่วนที่ 1) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยที่แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทัง้
สองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ด้วยวธิกีารเชฟเฟ่ ในกลุ่มรวม (ตาราง 7) พบผลดงันี้ (1) นิสติ
บณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็น
ผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจาก
สงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า พรอ้มกนัทัง้สองด้าน และ (2) นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวั
แบบจากสงัคมสูง และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า พรอ้ม
กนัทัง้สองดา้น ทัง้นี้ยงัพบวเิคราะหใ์นลกัษณะเดยีวกนัในกลุ่มยอ่ยอกี 3 กลุ่ม ต่อไปนี้ 
  1. กลุ่มเพศชาย (ตาราง 8) พบผลดงันี้ (1) นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง และ
มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง พรอ้มกนัทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกันการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกว่า นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้
สองด้าน (2) นิสติเพศชายที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และ
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มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น (3) นิสติเพศชายที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติเพศ
ชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  2. กลุ่มปรญิญาโท (ตาราง 9) พบผล ดงันี้ (1) นิสติปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง 
และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาโท ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้ม
กนัทัง้สองดา้น (2) นิสติปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า จะเป็น
ผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสิตปรญิญาโท ที่ได้รบัตัวแบบจาก
สงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  3. กลุ่มปรญิญาเอก (ตาราง 10) พบผล ดงันี้ (1) นิสิตปรญิญาเอกที่ได้รบัตวัแบบจาก
สงัคมสูง และมเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง พร้อมกันทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาเอก ที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชิง
จรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น (2) นิสติปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสูง จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาเอก ที่
ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น (3) นิสติปรญิญาเอกที่
ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาเอก ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า
พรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื การไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ตาราง 6 ส่วนที ่1) 
กล่าวคือ นิสิตบณัฑิตศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมการป้องกันการคดัลอก
ผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 
37.21 กับค่าเฉลี่ย 33.21 (ตาราง 6 ส่วนที่ 2) ในขณะเดียวกัน นิสิตบณัฑิตศึกษาที่มเีหตุผลเชิง
จรยิธรรมสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 39.10 กบัค่าเฉลีย่ 38.48 (ตาราง 6 ส่วนที ่2) 
 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ที่แบ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า คะแนน
ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั 
(ตาราง 6 ส่วนที่1) กล่าวคอื นิสิตบณัฑิตศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า พบผลใน
กลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และมี
ประสบการณ์ (ตาราง 6 ส่วนที่1) ส่วนนิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง จะมพีฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า พบผล
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ในกลุ่มย่อย 5 จาก 6 ได้แก่ เพศชาย ปรญิญาโท ไม่มปีระสบการณ์ และมีประสบการณ์ (ตาราง 6 
ส่วนที ่1) 
  สรุปไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการได้รบัตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม คือ นิสิตเพศชายที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคม และมีเหตุผลเชิง
จรยิธรรม ดา้นใดดา้นหนึ่งสูง หรอืสูงทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก นิสติปรญิญาโทที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใด
ดา้นหน่ึงสูง หรอืสูงทัง้สองด้านพรอ้มกนั จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
มาก นิสติปรญิญาเอกที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ด้านใดด้านหนึ่งสูง หรอื
สูงทัง้สองด้านพร้อมกัน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก 2) นิสิต
บณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสังคมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ไม่มีประสบการณ์ และมีประสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงัพบว่า นิสิต
บณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผล
เชงิจรยิธรรมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท และไม่
มปีระสบการณ์  
 

 2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีได้รบัตัวแบบจาก
สังคม และมีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ
แตกต่างกนั 
  ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการแตกต่างกนั 
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีด
ดงันี้ 
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม (ก)  
     และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ 
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
การได้รบัตวั
แบบจากสงัคม 

(ก) 

การรบัรู้
ความสามารถ 
ของตนฯ (ข) 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 360 60.27** 163.27** 21.59** 44.9 
เพศชาย 147 27.10** 49.89** 20.55** 45.8 
เพศหญงิ 213 38.65** 137.68** 2.164 51.3 
ปรญิญาโท 296 63.87** 134.90** 9.01* 48.1 
ปรญิญาเอก 64 8.94* 9.84* 15.08** 35.8 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 28.14** 54.34** 5.67* 42.2 
มปีระสบการณ์ 164 12.96** 49.79** 2.77 27.1 

 
** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01  
* มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.60 ต ่า = 35.76 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.52 ต ่า = 34.85 
เพศชาย การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.96 ต ่า = 35.26 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.62 ต ่า = 34.60 
เพศหญงิ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.39 ต ่า = 36.20 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.36 ต ่า = 35.22 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

ปรญิญาโท การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.39 ต ่า = 35.17 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.12 ต ่า = 34.44 
ปรญิญาเอก การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 40.19 ต ่า = 37.77 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 40.25 ต ่า = 37.71 
ไม่มปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 38.16 ต ่า = 34.92 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 38.79 ต ่า = 34.29 
มปีระสบการณ์ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม สงู = 39.09 ต ่า = 37.43 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.88 ต ่า = 36.63 

 
ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม (n=360) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
การรบัรู้

ความสามารถฯ 
Code N Mean 

12 
(38.95) 

21 
(37.12) 

11 
(32.58) 

สงู สงู 22 110 40.09 1.14 2.97 7.51** 
ต ่า สงู 12 63 38.95  1.83 6.37** 
สงู ต ่า 21 83 37.12   4.54 
ต ่า ต ่า 11 104 32.58    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มเพศชาย (n=147) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
การรบัรู้

ความสามารถฯ 
Code N Mean 

12 
(39.38) 

21 
(38.06) 

11 
(31.14) 

สงู สงู 22 37 39.89 0.48 1.80 8.72** 
ต ่า สงู 12 31 39.38  1.32 8.24** 
สงู ต ่า 21 30 38.06   6.92** 
ต ่า ต ่า 11 49 31.14    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

 
ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก (n=64) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
การรบัรู้

ความสามารถฯ 
Code N Mean 

21 
(40.50) 

22 
(39.89) 

11 
(34.92) 

ต ่า สงู 12 21 40.61 0.11 0.72 5.69** 
ต ่า ต ่า 21 10 40.50  0.61 5.58** 
สงู สงู 22 19 39.89   4.97** 
ต ่า ต ่า 11 14 34.92    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาโท (n=296) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
การรบัรู้

ความสามารถฯ 
Code N Mean 

12 
(38.11) 

21 
(36.65) 

11 
(32.22) 

สงู สงู 22 91 40.13 2.02 4.48 7.91* 
ต ่า สงู 12 42 38.11  1.46 5.89* 
สงู ต ่า 21 73 36.65   4.43 
ต ่า ต ่า 11 90 32.22    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มไมม่ปีระสบการณ์ (n=196) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
การรบัรู้

ความสามารถฯ 
Code N Mean 

12 
(37.90) 

21 
(36.64) 

11 
(31.95) 

สงู สงู 22 41 39.68 1.78 3.04 7.73* 
ต ่า สงู 12 20 37.90  1.26 5.95* 
สงู ต ่า 21 50 36.64   4.69 
ต ่า ต ่า 11 85 31.95    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
  จากตาราง 11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 11 ส่วนที่ 1) ผู้วิจยัแบ่งตัวแปรออกเป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลี่ยและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีัวแปรตามคือ พฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แปรปรวน
ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการได้รบัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
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ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 
กลุ่ม คอื กลุ่มเพศชาย และกลุ่มปรญิญาเอก อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 กลุ่มปรญิญาโท 
และกลุ่มไม่มีประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 11 ส่วนที่ 1) เมื่อน า
คะแนนเฉลีย่ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟ
เฟ่ พบว่า ในกลุ่มรวม (ตาราง 12) พบผลดงันี้ (1) นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง 
และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น และ (2) นิสติบณัฑติศกึษาที่
ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่
ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น อาจสรุปไดว้่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการสูง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการ ทัง้นี้ยงัพบวเิคราะหใ์นลกัษณะเดยีวกนัในกลุ่มยอ่ยอกี 4 กลุ่ม ต่อไปนี้ 
  1. กลุ่มเพศชาย (ตาราง 13) พบผลดงันี้ (1) นิสติเพศชายที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง 
และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคมต ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า พรอ้มกนัทัง้สองด้าน (2) นิสติเพศชายที่ได้รบัตวั
แบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง  
จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบ
จากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้ม
กนัทัง้สองดา้น (3) นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
มากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ 
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  2. กลุ่มปรญิญาเอก (ตาราง 14) พบผลดังนี้  (1) นิสิตปรญิญาเอกที่ได้รบัตัวแบบจาก
สงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ี่
มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม
ต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สอง 
ด้าน (2) นิสติปรญิญาเอกที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
มากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ 
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น (3) นิสติปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัตวัแบบจาก
สงัคมสูง และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนั
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ทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่
ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
วชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น  
  3. กลุ่มปรญิญาโท (ตาราง 15) พบผลดงันี้ (1) นิสติปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม
สงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า  
พร้อมกันทัง้สองด้าน และ (2) นิสิตปริญญาโทที่ได้ร ับตัวแบบจากสังคมต ่ า และมีการรับรู้ 
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมต ่ า และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  4.  กลุ่มไม่มปีระสบการณ์ (ตาราง 16) พบผลดงันี้ (1) นิสติที่ไม่มปีระสบการณ์ที่ไดร้บัตวั
แบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง 
พร้อมกันทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิต
บณัฑติศึกษาที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ 
คดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น และ (2) นิสติทีไ่มม่ปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจาก
สงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ี่
มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม
ต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สอง 
ดา้น 
 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื การไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ตาราง 11 ส่วนที ่1) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจาก
สงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 38.60 กบัค่าเฉลี่ย 35.76 (ตาราง 11 ส่วนที่ 2) ใน
ขณะเดยีวกนั นิสติบณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่กีาร
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 
39.52 กบัค่าเฉลีย่ 34.85 (ตาราง 11 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อิสระทีละตัว (ตาราง 11 ส่วนที่1) กล่าวคือ นิสิตบณัฑิตศึกษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง จะมี
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พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่ได้รบัตวัแบบจาก
สงัคมต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปริญญาโท ปรญิญาเอก ไม่มี
ประสบการณ์  และมีประสบการณ์  (ตาราง 11 ส่วนที่1) ส่วนนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก ไมม่ปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ (ตาราง 11 ส่วนที ่1)  
 สรุปไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มเพศชาย กลุ่ม
ปรญิญาเอก กลุ่มปรญิญาโท และกลุ่มไม่มปีระสบการณ์ กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญา
โท และนิสติปรญิญาเอก และนิสติที่ไม่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการสูง และนิสติบณัฑิตศึกษา นิสิต
ปรญิญาโท และนิสติปรญิญาเอก และนิสติทีไ่ม่มปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า แต่มกีาร 
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนั
การคดัลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น นิสติเพศชาย 
ที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคม และมีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอกผลงาน
วชิาการ ด้านใดด้านหนึ่งสูง หรอืสูงพรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่าพรอ้มกนัทัง้สองด้าน 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง 
พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
ไม่มปีระสบการณ์ และมีประสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงัพบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีพฤติกรรม
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการสูง พบผลเด่นชัดในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง 
ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไมม่ปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ 
  
 2.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรงุเทพมหานคร ท่ีได้รบัการสนับสนุน
จากสงัคม และเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการแตกต่างกนั 
 ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสิตบณัฑติศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัการสนับสนุนจาก
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สงัคม และเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ผู้วจิยัน าเสนอผล
การวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 17 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ดก้ารสนบัสนุนจากสงัคม  
     (ก) และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ใน 
     กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
การได้รบัการ

สนับสนุนจากสงัคม 
(ก) 

เจตคติท่ีดีฯ  
 (ข) 

ก X ข 
% 

ท านาย 

รวม 360 89.07** 19.68** <1 35.9 
เพศชาย 147 32.47** 16.20** 2.09 46.1 
เพศหญงิ 213 30.76** 5.08* 3.02 29.7 
ปรญิญาโท 296 82.73** 5.71* <1 35.5 
ปรญิญาเอก 64 13.78** 24.19** 1.90 41.6 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 41.28** 9.49** 2.17 35.6 
มปีระสบการณ์ 164 16.64** 19.21** 7.12* 26.1 

 
** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 38.89 ต ่า = 34.67 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 37.77 ต ่า = 35.79 
เพศชาย การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 39.62 ต ่า = 34.58 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 38.88 ต ่า = 35.32 
เพศหญงิ การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 38.25 ต ่า = 35.36 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 37.39 ต ่า = 36.22 
ปรญิญาโท การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 34.09 ต ่า = 38.75 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 37.04 ต ่า = 35.81 
ปรญิญาเอก การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 39.41 ต ่า = 36.21 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 39.93 ต ่า = 35.65 
ไมม่ปีระสบการณ์ การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 37.85 ต ่า = 33.38 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 36.68 ต ่า = 34.54 
มปีระสบการณ์ การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม สงู = 39.55 ต ่า = 37.50 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 39.63 ต ่า = 37.45 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก 
     ผลงานวชิาการ ในกลุ่มมปีระสบการณ์ (n=164) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 

12 
(39.27) 

21 
(39.12) 

11 
(35.72) 

สงู สงู 22 93 39.98 0.71 0.86 4.26* 
ต ่า สงู 12 18 39.27  0.15 3.55* 
สงู ต ่า 21 24 39.12   3.40 
ต ่า ต ่า 11 29 35.72    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

  
 จากตาราง 17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การได้รบัการสนับสนุนจาก
สงัคม และเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 17 ส่วนที่ 1) ผู้วิจยัแบ่งตัวแปรออกเป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลี่ยและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีัวแปรตามคือ พฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แปรปรวน
ไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม คอื กลุ่มมี
ประสบการณ์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ตาราง 17 ส่วนที่ 1) เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ที่แบ่ง
ตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ พบว่า ในกลุ่มมี
ประสบการณ์ (ตาราง 18) พบผลดงันี้ (1) นิสติที่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง 
และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บั
การสนับสนุนจากสงัคมต ่า และมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า 
พรอ้มกันทัง้สองด้าน (2) นิสติที่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมต ่า และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติที่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมต ่า และมเีจต
คตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น และ (3) นิสติทีม่ ี
ประสบการณ์ที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการต ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า 
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นิสติที่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมต ่า และมเีจตคติที่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื เหตุผลเชงิ
จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 (ตาราง 17 ส่วนที ่1) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคมสูง 
จะมีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากสงัคมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 38.89 กบัค่าเฉลีย่ 34.67 (ตาราง 17 ส่วนที ่2) 
ในขณะเดียวกัน นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีจต
คตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 37.77 
กบัค่าเฉลีย่ 35.79 (ตาราง 17 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อสิระทลีะตวั (ตาราง 17 ส่วนที1่) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคมสงู จะมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัการสนับสนุน
จากสงัคมต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มี
ประสบการณ์ และมีประสบการณ์ (ตาราง 17 ส่วนที่1) ส่วนนิสติบณัฑิตศึกษาที่มเีจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการมากกว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงาน
วชิาการต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มี
ประสบการณ์ และมปีระสบการณ์ (ตาราง 17 ส่วนที1่) 
 สรปุไดว้่า 1) ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม แต่พบปฏสิมัพนัธใ์นกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม 
คอื กลุ่มนิสิตที่มปีระสบการณ์ ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม และมเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการด้านใดด้านหน่ึงสูง หรอืสูงพร้อมกันทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง พบผลเด่นชดั
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มี
ประสบการณ์ และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มเีจตคติที่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศ
หญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไมม่ปีระสบการณ์  
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 2.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรงุเทพมหานคร ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการแตกต่างกนั 
  ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ผู้วจิยัน าเสนอผลการ
วเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 19 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม (ก)  
     และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่ม 
     รวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 
แสดงค่าเอฟ 

เหตผุลเชิง
จริยธรรม (ก) 

เจตคติท่ีดีฯ (ข) ก X ข % 
ท านาย 

รวม 360 7.05* 68.19** 2.89 24.4 
เพศชาย 147 2.57 26.22** <1 29.9 
เพศหญงิ 213 <1 26.40** 9.08* 16.1 
ปรญิญาโท 296 2.77 47.48** 3.71 19.0 
ปรญิญาเอก 64 7.43* 24.55** <1 36.7 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 10.23* 26.89** 1.00 22.8 
มปีระสบการณ์ 164 <1 34.29** 14.42** 23.0 

 
** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

วิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 37.26 ต ่า = 36.05 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 38.53 ต ่า = 34.78 
เพศชาย เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 37.08 ต ่า = 36.17 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 39.59 ต ่า = 34.39 
เพศหญงิ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 36.95 ต ่า = 36.81 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 38.11 ต ่า = 35.65 
ปรญิญาโท เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 36.75 ต ่า = 35.88 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 38.10 ต ่า = 34.52 
ปรญิญาเอก เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 39.01 ต ่า = 36.57 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 40.01 ต ่า = 35.57 
ไมม่ปีระสบการณ์ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 36.45 ต ่า = 34.32 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 37.11 ต ่า = 33.66 
มปีระสบการณ์ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.17 ต ่า = 38.51 
 เจตคตทิีด่ฯี สงู = 39.72 ต ่า = 36.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ใน 
     กลุ่มเพศหญงิ (n=213) 
 

เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 
12 

(37.32) 
11 

(36.30) 
21 

(35.00) 
สงู สงู 22 82 38.91 1.59 2.61* 3.91* 
ต ่า สงู 12 65 37.32  1.02 2.32 
ต ่า ต ่า 11 33 36.30   1.30 
สงู ต ่า 21 33 35.00    

 

**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ใน 
     กลุ่มมปีระสบการณ์ (n=164) 
 

เหตผุลเชิง
จริยธรรม 

เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 
12 

(39.00) 
11 

(38.02) 
21 

(35.89) 
สงู สงู 22 67 40.44 1.44 2.42 4.55** 
ต ่า สงู 12 44 39.00  0.98 3.11** 
ต ่า ต ่า 11 34 38.02   2.13 
สงู ต ่า 21 19 35.89    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

 
  จากตาราง 19 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจต
คตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะ
ทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 19 ส่วนที่ 1) ผู้วจิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ได้แก่ กลุ่มสูงกว่า
ค่าเฉลีย่และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
พบว่า คะแนนพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเหตุผลเชิงจรยิธรรม และเจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
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อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ยนิสติเพศหญงิ และทีร่ะดบั .01 ในกลุ่มย่อยนิสติทีม่ ี
ประสบการณ์ (ตาราง 19 ส่วนที ่1) เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวั
มาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ พบว่า  
  1.  ในกลุ่มเพศหญงิ (ตาราง 20) พบผลดงันี้ (1) นิสติเพศหญงิที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง 
และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็น
ผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติเพศหญงิทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า 
และ มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองด้าน (2) 
นิสิตเพศหญิงที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง และมเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคดัลอก
ผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
มากกว่า นิสติเพศหญิงที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการต ่า  
  2.  ในกลุ่มมปีระสบการณ์ (ตาราง 21) พบผลดงันี้ (1) นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสูง และมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้
สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีม่ ี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า และมเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า 
พร้อมกันทัง้สองด้าน (2) นิสิตที่มีประสบการณ์ที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง และมีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรม
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติที่มปีระสบการณ์ที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมี
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื เหตุผลเชงิ
จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติิที่ระดบั .01 และระดบัที่ .05 (ตาราง 19 ส่วนที่ 1) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 37.26 กบัค่าเฉลีย่ 36.05 (ตาราง 19 ส่วนที ่2) 
ในขณะเดียวกัน นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีจต
คตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 38.53 
กบัค่าเฉลีย่ 34.78 (ตาราง 19 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อิสระทีละตัว (ตาราง 19 ส่วนที่1) กล่าวคือ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง จะมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม
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ต ่า พบผลในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม จาก 6 กลุ่ม ได้แก่ ปรญิญาเอก และไม่มปีระสบการณ์ (ตาราง 19 
ส่วนที1่) ส่วนนิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง 
จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย 
เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไมม่ปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ (ตาราง 19 ส่วนที1่) 
  สรปุไดว้่า 1) ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม แต่พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศหญงิทีม่ ี
เหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และนิสิตที่มี
ประสบการณ์ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 2) นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย 2 กลุ่มจากทัง้หมด 6 กลุ่ม ได้แก่ ปรญิญาเอก และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงัพบว่า 
นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มี
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อย ทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปริญญาเอก มีประสบการณ์ และไม่มี
ประสบการณ์ 
  
 2.6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรงุเทพมหานคร ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการแตกต่างกนั 
 ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และ
การรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ผูว้จิยัน าเสนอผลการ
วเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม (ก)  
     และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ข) แตกต่างกนัทัง้ 
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
เหตผุลเชิง

จริยธรรม (ก) 
การรบัรู้

ความสามารถของ
ตนฯ (ข) 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 360 14.22** 145.78** 7.84* 35.5 
เพศชาย 147 12.51** 26.43** 7.12* 35.1 
เพศหญงิ 213 2.00 147.02** <1 42.1 
ปรญิญาโท 296 7.08* 130.57** 3.78 35.9 
ปรญิญาเอก 64 7.89* 13.15** 6.13* 29.6 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 10.70** 60.28** 2.26 33.2 
มปีระสบการณ์ 164 14.14 38.69** 1.76 22.4 

 
** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.00 ต ่า = 36.51 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.64 ต ่า = 34.88 
เพศชาย เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.88 ต ่า = 35.88 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.56 ต ่า = 35.20 
เพศหญงิ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 37.70 ต ่า = 37.17 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.68 ต ่า = 35.19 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2  
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวิชาการ 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

ปรญิญาโท เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 37.55 ต ่า = 36.39 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.47 ต ่า = 34.47 
ปรญิญาเอก เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 39.87 ต ่า = 37.40 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 40.22 ต ่า = 37.05 
ไมม่ปีระสบการณ์ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 37.54 ต ่า = 35.46 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 38.97 ต ่า = 34.03 
มปีระสบการณ์ เหตุผลเชงิจรยิธรรม สงู = 38.85 ต ่า = 38.21 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.98 ต ่า = 37.08 
 
ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
     วชิาการ ในกลุ่มรวม (n=360) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 

12 
(39.45) 

21 
(36.17) 

11 
(33.58) 

สงู สงู 22 102 39.83 0.38 3.66 6.25* 
ต ่า สงู 12 71 39.45  3.28 5.87* 
สงู ต ่า 21 73 36.17   2.59 
ต ่า ต ่า 11 114 33.58    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
     วชิาการ ในกลุ่มเพศชาย (n=147) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 

12 
(39.19) 

21 
(37.83) 

11 
(32.57) 

สงู สงู 22 42 39.92 0.73 2.09 7.35* 
ต ่า สงู 12 26 39.19  1.36 6.62* 
สงู ต ่า 21 18 37.83   5.26 
ต ่า ต ่า 11 61 32.57    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 25 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
     วชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก (n=64) 
 
การได้รบัตวัแบบ

จากสงัคม 
เจตคติท่ีดีฯ Code N Mean 

12 
(40.08) 

21 
(39.38) 

11 
(34.72) 

สงู สงู 22 28 40.35 0.27 0.37 5.63* 
ต ่า สงู 12 12 40.08  0.10 5.36* 
สงู ต ่า 21 13 39.38   5.26 
ต ่า ต ่า 11 11 34.72    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
  จากตาราง 22 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เหตุผลเชงิจรยิธรรม และการ
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตาม
ลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 22 ส่วนที ่1) ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสูง
กว่าค่าเฉลี่ยและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีัวแปรตามคือ พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการ พบว่า คะแนนพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ แปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเหตุผลเชงิจรยิธรรม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
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ผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื ในกลุ่ม
ย่อยนิสติเพศชาย และกลุ่มปรญิญาเอก (ตาราง 22 ส่วนที่ 1) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยที่แบ่งตามระดบั
ของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ พบว่า ในกลุ่มรวม (ตาราง 
23) พบผลดงันี้ (1) นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คัดลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่ า และมีการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองด้าน (2) นิสติ
บณัฑิตศึกษาที่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติ
บณัฑิตศึกษาที่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการต ่ า พร้อมกันทัง้สองด้าน อาจสรุปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก นอกจากนี้ยงัพบปฏสิมัพนัธล์กัษณะน้ีในกลุ่มยอ่ย ดงัต่อไปนี้ 
  1. ในกลุ่มเพศชาย (ตาราง 24) พบผลดงันี้ (1) นิสติเพศชายที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง 
และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้มกนัทัง้สอง
ดา้น จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติเพศชายที่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้ม
กนัทัง้สองด้าน (2) นิสติเพศชายที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
มากกว่า นิสติเพศชายทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น  
  2.  ในกลุ่มปริญญาเอก (ตาราง 25) พบผลดังนี้  (1) นิสิตปริญญาเอกที่มีเหตุผลเชิง
จรยิธรรมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พรอ้ม
กนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาเอกที่
มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่ า และมีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการต ่า พร้อมกันทัง้สองด้าน (2) นิสติปรญิญาเอกที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คัดลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิตปริญญาเอกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต ่ า และมีการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น  
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื เหตุผลเชงิ
จริยธรรม และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (ตาราง 22 ส่วนที่ 1) กล่าวคือ นิสิตบณัฑิตศึกษาที่มีเหตุผลเชิง
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จรยิธรรมสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 38.00 กบัค่าเฉลีย่ 36.51 (ตาราง 22 ส่วนที ่2) 
ในขณะเดียวกัน นิสิตบณัฑิตศึกษาที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษา
ทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า เปรยีบเทยีบระหว่าง
ค่าเฉลีย่ 39.64 กบัค่าเฉลีย่ 34.88 (ตาราง 22 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อิสระทีละตัว (ตาราง 22 ส่วนที่1) กล่าวคือ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง จะมี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม
ต ่ า พบผลในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม จาก 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย ปริญญาโท ปรญิญาเอก และไม่มี
ประสบการณ์ (ตาราง 22 ส่วนที่1) ส่วนนิสติบณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า 
นิสติบณัฑติศกึษาทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบ 
ผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และ
มปีระสบการณ์ (ตาราง 22 ส่วนที1่) 
  สรปุไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม และยงัพบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศ
ชายที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการสูง จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก และนิสติปรญิญาเอกทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของ
ตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมาก 2) นิสติบณัฑติศึกษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติ
บณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่มจากทัง้หมด 
6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย ปรญิญาโท ปรญิญาเอก และไม่มปีระสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงัพบว่า นิสติ
บณัฑติศึกษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มกีาร
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย ทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไม่มี
ประสบการณ์ 

 
 2.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีอยู่ในสถานการณ์
กดดันเรื่องเวลา และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วิชาการแตกต่างกนั 
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  ในส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ที่อยู่ในสถานการณ์กดดนั
เร่ืองเวลา และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ ผูว้จิยั
น าเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 26 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ทีอ่ยูใ่นสถานการณ์กดดนั 
     เรือ่งเวลา (ก) และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ข)  
     แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 
 ส่วนที ่1 
 

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
อยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรื่องเวลา 

(ก) 

การรบัรู้
ความสามารถ 
ของตนฯ (ข) 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 360 126.04** 137.78** 6.26* 50.7 
เพศชาย 147 80.54** 30.64** 3.38 55.8 
เพศหญงิ 213 56.00** 144.16** 1.14 54.0 
ปรญิญาโท 296 28.76** 9.06* 1.59 42.9 
ปรญิญาเอก 64 94.80** 125.66** 4.36* 51.2 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 45.30** 29.89** <1 40.4 
มปีระสบการณ์ 164 53.08** 68.77** 5.65* 48.5 

 

** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 26  (ต่อ) 
 
 ส่วนที ่2 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวิชาการ 
กลุ่มท่ีมี

ค่าเฉล่ียสงู 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 39.00 ต ่า = 35.03 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.09 ต ่า = 34.94 
เพศชาย อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 39.06 ต ่า = 33.38 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 38.41 ต ่า = 34.57 
เพศหญงิ อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 38.16 ต ่า = 36.09 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.37 ต ่า = 35.33 
ปรญิญาโท อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 38.70 ต ่า = 34.90 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 38.99 ต ่า = 34.61 
ปรญิญาเอก อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 40.39 ต ่า = 36.08 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.45 ต ่า = 37.02 
ไมม่ปีระสบการณ์ อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 38.61 ต ่า = 34.58 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 38.89 ต ่า = 34.30 
มปีระสบการณ์ อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา สงู = 39.45 ต ่า = 36.56 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนฯ สงู = 39.18 ต ่า = 36.86 
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ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม (n=360) 
 

อยู่ใน
สถานการณ์

กดดนัเรื่องเวลา 

การรบัรู้
ความสามารถฯ 

Code N Mean 
22 

(37.55) 
11 

(37.37) 
21 

(32.52) 

ต ่า สงู 12 119 40.63 3.08 3.26 8.11* 
สงู สงู 22 54 37.55  0.18 5.03 
ต ่า ต ่า 11 80 37.37   4.85 
สงู ต ่า 21 107 32.52    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มปรญิญาเอก (n=64) 
 

อยู่ใน
สถานการณ์

กดดนัเรื่องเวลา 

การรบัรู้
ความสามารถฯ 

Code N Mean 
22 

(37.50) 
11 

(36.92) 
21 

(32.31) 

ต ่า สงู 12 30 40.48 2.98 3.56 8.17* 
สงู สงู 22 10 37.50  0.58 5.19 
ต ่า ต ่า 11 13 36.92   4.61 
สงู ต ่า 21 11 32.31    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตาม 
     ระดบัการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ 
     คดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มมปีระสบการณ์ (n=164) 
 

อยู่ใน
สถานการณ์

กดดนัเรื่องเวลา 

การรบัรู้
ความสามารถฯ 

Code N Mean 
22 

(37.55) 
11 

(37.37) 
21 

(32.52) 

ต ่า สงู 12 84 40.25 2.72 3.27 8.63* 
สงู สงู 22 28 37.53  0.55 5.91 
ต ่า ต ่า 11 28 36.98   5.36 
สงู ต ่า 21 24 31.62    

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การอยู่ในสถานการณ์กดดนั
เรือ่งเวลา และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 6 กลุ่ม (ตาราง 26 ส่วนที่ 1) ผู้วจิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 
ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสงูกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลีย่ มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แปรปรวน
ไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มรวม และกลุ่ม
ย่อย 2 กลุ่ม คอื ในกลุ่มย่อยนิสติปรญิญาโท และกลุ่มไม่มปีระสบการณ์ (ตาราง 26 ส่วนที่ 1) เมื่อ
น าคะแนนเฉลี่ยที่แบ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีาร
เชฟเฟ่ พบว่า ในกลุ่มรวม (ตาราง 27) พบผลว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่อง
เวลาต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่ ี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่อยู่ในสถานการณ์กดดนั
เรื่องเวลาสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า อาจ
สรปุไดว้่า นิสติบณัฑติศกึษาทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของ
ตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมาก นอกจากนี้ยงัพบปฏสิมัพนัธล์กัษณะน้ีในกลุ่มยอ่ย ดงัต่อไปนี้ 
  1. ในกลุ่มปรญิญาเอก (ตาราง 28) พบผลว่า นิสติปรญิญาโทที่อยู่ในสถานการณ์กดดนั
เรือ่งเวลาต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็น
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ผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติปรญิญาเอกที่อยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรือ่งเวลาสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการต ่า  
  2. ในกลุ่มมปีระสบการณ์ (ตาราง 29) พบผลว่า นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีอ่ยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรื่องเวลาต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง 
จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสิตที่มปีระสบการณ์ที่อยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการต ่า  
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั ทัง้ 2 ตวั คอื การอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ตาราง 26 ส่วนที ่1) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาทีอ่ยู่
ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า จะมพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า 
นิสติบณัฑติศกึษาที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาสูง เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ย 39.00 กบั
ค่าเฉลี่ย 35.03 (ตาราง 26 ส่วนที่ 2) ในขณะเดยีวกนั นิสติบณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอก
ผลงานวชิาการต ่า เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลีย่ 39.09 กบัค่าเฉลีย่ 34.94 (ตาราง 26 ส่วนที ่2) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มย่อย ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 6 กลุ่ม พบว่า 
คะแนนของพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปร
อสิระทลีะตวั (ตาราง 26 ส่วนที1่) กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษาทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า 
จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีอ่ยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรื่องเวลาสูง พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
ไม่มปีระสบการณ์ และมีประสบการณ์ (ตาราง 26 ส่วนที่1) ส่วนนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤติกรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการต ่า พบผลในกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก ไมม่ปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ (ตาราง 26 ส่วนที1่) 
  สรุปได้ว่า 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม และยงัพบในกลุ่มย่อย 2 
กลุ่ม คอื กลุ่มนิสติปรญิญาเอกที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการมาก และนิสิตที่มีประสบการณ์ที่อยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลาต ่ า และมีการรบัรู้  
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนั



 108 

การคัดลอกผลงานวิชาการมาก 2) นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มพีฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาต ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไม่มปีระสบการณ์ 3) นอกจากนี้ยงั
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก คือ นิสิต
บณัฑติศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผล
เด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มี
ประสบการณ์ และไมม่ปีระสบการณ์ 

 
3. ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบคดัเลือกเข้า (Enter Selection) 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอผลการท านายพฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญิง 
ระดับปรญิญาโท ระดบัปรญิญาเอก ไม่มีประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และมี
ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ ดว้ยกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ได้แก่ 
การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรือ่ง
เวลา กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ รวม 
7 ตวัแปร  
  การวเิคราะห์ขอ้มูลจะกระท าทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ได้แก่ 
เพศชาย เพศหญิง ระดบัปรญิญาโท ระดบัปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรค์ผลงาน
วชิาการ และมปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ ในแต่ละส่วนมสีาระส าคญัดงันี้ 
 



 109 

ตาราง 30 ผลปรมิาณการท านายและล าดบัความส าคญัของตวัแปรในการท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู 
     แบบคดัเลอืกเขา้ (Enter Selection) 
 

กลุ่ม จ านวน 
(คน) 

ตวัท านาย R2 F b Beta t a SE 
% 

ท านาย 

รวม 360 1,2,3,4,5,6,7 .473 45.157* .183,.108,.166,-
.025,.028,.094,.160 

.221,.109,.144,-
.027,.044,.155,.263 

4.711**,2.047*,2.783*,-
.445,.987,2.370*,4.484** 

1.119 2.208 47.3 

เพศชาย 147 1,2,3,4,5,6,7 .536 22.953* .135,.440,.262,-
.295,.064,.243,.055 

.139,.324,.189,-
.275,.078,.390,.008 

1.986*,3.774**,2.011*,-
2.897*,.987,2.856*,.082 

-.325 4.335 53.6 

เพศหญงิ 213 1,2,3,4,5,6,7 .554 36.380* .275,-.048,.021,.108,-
.008,.058,.178 

.410,-.065,.022,.134,-
.017,.091,.334 

6.803**,-.945,.362,1.708,.-.342, 
1.273,4.312** 

3.349 2.721 55.4 

ปรญิญาโท 296 1,2,3,4,5,6,7 .472 36.716* .241,.116,.089,.038,.016, 
.056,.144 

.284,.122,.076,.043,.027, 
.093,.242 

5.117**,2.073*,1.274,.623,.542, 
1.292,3.620** 

1.494 2.368 47.2 

ปรญิญาเอก 64 1,2,3,4,5,6,7 .561 10.206* .209,.106,-.123,-
.486,.193,.386,.158 

.325,.092,-.116,-
.456,.295,.631,.249 

2.620*,.616,-.695,-
2.361*,2.561*,3.182*,1.785 

-3.102 5.724 56.1 

ไมม่ปีระสบการณ์ 196 1,2,3,4,5,6,7 .485 25.252* .221,.089,.035,.277,.092, 
.037,.050 

.247,.085,.027,.268,.148, 
.064,.081 

3.794**,1.086,.360,3.104*, 2.411*, 
.682,.984 

-2.813 2.983 48.5 

มปีระสบการณ์ 164 1,2,3,4,5,6,7 .446 17.949* .167,.053,.067,-
.282,.029,.235,.175 

.291,.072,.079,-
.447,.061,.426,.329 

4.132**,.965,1.001,-
4.560**,.746,4.573**,4.033** 

7.241 3.102 44.6 

 

** มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
 

ตวัท านายที ่ 1 หมายถงึ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม    5 หมายถงึ เหตุผลเชงิจรยิธรรม 
  2 หมายถงึ การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม   6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  3 หมายถงึ การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา  7 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
   4 หมายถงึ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน   
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  จากตาราง 30 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรทัง้ 7 ตวัสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 47.3 โดยมตีวัแปรที่มนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั .01 ม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการ (Beta .26) การได้รบัตัวแบบจากสงัคม (Beta .22) และตัวแปรที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ม ี3 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (Beta .15) การ
อยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา (Beta .14) การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม (Beta .10)  
  เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยเพศชาย ตวัแปรทัง้ 7 ตวัสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 53.6 โดยมตีวัแปรที่มนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 ม ี1 ตวัแปร ได้แก่ การได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม (Beta .32) และตวัแปรที่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการ (Beta .39) การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา (Beta .18) การได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
(Beta .13) ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (Beta -.27) 
  เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยเพศหญิง ตวัแปรทัง้ 7 ตวัสามารถรว่มกนัท านายพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 55.4 โดยมตีวัแปรที่มนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั .01 ม ี2 ตวัแปร ได้แก่ การได้รบัตวัแบบจากสงัคม (Beta .41) การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (Beta .33)  
  เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาโท ตวัแปรทัง้ 7 ตวัสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 47.2 โดยมตีวัแปรที่มนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ตัวแปร ได้แก่  การได้ร ับตัวแบบจากสังคม  (Beta .28) การรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (Beta .24) และตวัแปรทีม่นีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ม ี1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม (Beta .12)  
  เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาเอก ตวัแปรทัง้ 7 ตวัสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 56.1 โดยมตีวัแปรที่มนีัยส าคญั
ทางสถติทิี่ระดบั .05 ม ี4 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (Beta 
.63) การได้รบัตวัแบบจากสงัคม (Beta .32) เหตุผลเชงิจรยิธรรม (Beta .29) มุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
(Beta -.45)  
  เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยไม่มีประสบการณ์ ตัวแปรทัง้ 7 ตัวสามารถร่วมกันท านาย
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 48.5 โดยมตีวัแปรที่มี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ม ี1 ตวัแปร ได้แก่ การได้รบัตวัแบบจากสงัคม (Beta .24) และตวั
แปรที่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ มุ่งอนาคต-ควบคุมตน (Beta .26) เหตุผล
เชงิจรยิธรรม (Beta .14)  
  เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมีประสบการณ์  ตัวแปรทัง้ 7 ตัวสามารถร่วมกันท านาย
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัได้รอ้ยละ 44.6 โดยมตีวัแปรที่มี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการ (Beta .42) การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (Beta 
.32) การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม (Beta .29) มุง่อนาคต-ควบคุมตน (Beta -.44)  
  จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบคดัเลอืกเขา้เพื่อท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ สามารถสรปุไดว้่า  
  ตวัแปรที่เขา้สู่สมการการท านายทัง้หมด 7 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 
ตัวแปร ได้แก่ การได้รบัตัวแบบจากสังคม การได้รบัการสนับสนุนจากสังคม และการอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา ตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุม
ตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม และตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ ี
ต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ สามารถร่วมกนัท านายการเกดิพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการได้
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชีว
สงัคม พบว่า ตวัแปรที่เขา้สู่สมการการท านายทัง้หมด 7 ตวัแปร สามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวมได้รอ้ยละ 47.3 กลุ่มเพศชายท านายได้รอ้ยละ 
53.6 กลุ่มเพศหญงิท านายได้รอ้ยละ 55.4 กลุ่มปรญิญาโทท านายได้รอ้ยละ 47.2 กลุ่มปรญิญาเอก
ท านายไดร้อ้ยละ 56.1 กลุ่มไม่มปีระสบการณ์ท านายไดร้อ้ยละ 48.5 และกลุ่มมปีระสบการณ์ท านาย
ไดร้อ้ยละ 44.6 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบเชิงชัน้ (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอผลการท านายพฤติกรรมการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญิง 
ระดับปรญิญาโท ระดบัปรญิญาเอก ไม่มีประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ  และมี
ประสบการณ์ในการสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการ โดยผู้วจิยัเลอืกใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบเชิงชัน้  (Hierarchical Multiple Regression Analysis) โดยตัง้ชุดตัวท านายไว้ 3 ชุด โดย
เรยีงล าดบัการเขา้สมการตามผลการท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ จาก
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบคดัเลอืกเขา้ (ตาราง 30) ดงันี้ ชุดตวัท านายชุดที ่1 กลุ่มตวัแปร
ลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการ และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ชุดตวัท านาย
ชุดที่ 2 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ได้แก่ การได้รบัตวัแบบจากสงัคม การได้รบัการ
สนบัสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา และชุดตวัท านายชุดที ่3 กลุ่มตวัแปร
ลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวัแปร ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม เพื่อ
ตอบสมมติฐานเพิม่เติมว่า กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ กลุ่มตวัแปรลกัษณะทาง
สงัคม และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ สามารถท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบเชงิชัน้ของปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ ลกัษณะทางสงัคม และจติลกัษณะเดมิเพื่อท านายพฤตกิรรมการ 
     ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานครทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม 
 

 

*** มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .00 ** มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 * มนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชุดท านายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัท านายเดมิถูกควบคุมใหค้งที่  
ชุดตวัท านายล าดบัที ่1: 6=เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 7=การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
ชุดตวัท านายล าดบัที ่2: 1=การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 2=การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม 3=การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา  
ชุดตวัท านายล าดบัที ่3: 4=ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 5=เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

พฤติกรรมการ
ป้องกนั 

การคดัลอก
ผลงานวิชาการ จ า
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น 
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น)

 
ชดุตวัท านายชดุท่ี 1 

(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 6-7) 
ชดุตวัท านายชดุท่ี 2 

(ลกัษณะทางสงัคม 1-3) 
 ชดุตวัท านายชดุท่ี 3 

(จิตลกัษณะเดิม 4-5) 
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รวม 360 38.9 6,7 .376*,.307* 46.3 7,1,6,3 .254*,.224*,.166*,.148* 7.4 47.2 7,1,6,3,2 .263*,.221*,.155*,.144*,.109* 0.9 

เพศชาย 147 41.4 6 .605* 50.5 6,3,2 .300*,.240*,.230* 9.2 53.6 6,2,3,1,4 .390*,.327*,.189*,.139*,-.275* 3.1 
เพศหญงิ 213 41.0 7,6 .523*,.190* 54.8 7,1 .422*,.414* 13.8 55.4 1,7 .410*,.334* 0.6 

ปรญิญาโท 296 36.7 7,6 .339*,.323* 47.0 1,7,2 .290*,.262*,.127* 10.4 47.2 1,7,2 .248*,.242*,.122* 0.2 

ปรญิญาเอก 64 46.3 6 .626* 49.5 6 .529* 3.2 56.1 6,1,5,4 .631*,.325*,.295*,-.456* 6.5 
ไมม่ปีระสบการณ์ 196 34.7 6,7 .381*,.263* 44.2 1,7,6 .295*,.196*,.183* 9.5 48.5 4,1,5 268*,.247*,.148* 4.3 
มปีระสบการณ์ 164 28.9 6,7 .401*,.195* 36.5 6,7,3,1 .248*,.202*,.187*,.179* 7.7 44.6 6,7,1,4 .426*,.329*,.291*,-.447*** 8.1 
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  ผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากตาราง 31 พบว่า เมื่อน าคะแนนของพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร มาวเิคราะห์ถดถอยพุคูณแบบ
เชิงชัน้  (Hierarchical Multiple Regression Analysis) โดยใช้ กลุ่มตัวแปรลักษณะทางจิตตาม
สถานการณ์ 2 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอการป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการ และการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกันการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นชุดตัวท านายล าดบัที่ 1 ผล
ปรากฏว่า กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ สามารถท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 38.9 ซึง่มี
ตวัท านายส าคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายอนัดบัแรก 
และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายรองลงมา 
(ค่าเบต้า .376 และ .307 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม สามารถท านายได้
ระหว่างร้อยละ 46.3 ถึง 28.9 โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสติปรญิญาเอก มตีัวท านาย
ส าคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ (ค่าเบต้า .626) และสามารถท านาย
ได้ต ่าสุดในกลุ่มนิสติที่มปีระสบการณ์ มตีวัท านายส าคญัคอื เจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการ เป็นตัวท านายอันดบัแรก และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการ
คดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายรองลงมา (ค่าเบตา้ .401 และ .195 ตามล าดบั)  
  เมื่อน าชุดท านายล าดบัที่ 2 มาท าการวิเคราะห์เพื่อเปรยีบเทียบปรมิาณการท านายที่
เพิ่มขึ้นของพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร โดยเอากลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ได้แก่ การได้รบัตัวแบบจาก
สงัคม การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา เขา้ร่วมท านาย
ล าดบัที ่2 เพื่อควบคุมอทิธพิลของตวัแปรล าดบัที่ 1 ใหค้งที ่ผลปรากฏว่า สามารถท านายพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.3 ซึง่มตีวัท านายส าคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายอนัดบัแรก และ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา เป็นตวัท านายรองลงมา (ค่า
เบต้า .254, .224, .166 และ .148 ตามล าดบั) และในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถท านาย
ได้เพิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 13.8 ถงึ 7.7 โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสติเพศหญิง ซึ่งมตีวั
ท านายส าคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวั
ท านายอนัดบัแรก และ การได้รบัตวัแบบจากสงัคม เป็นตวัท านายรองลงมา (ค่าเบต้า .422 และ 
.414 ตามล าดบั) และสามารถท านายได้ต ่าสุดในกลุ่มนิสิตที่มปีระสบการณ์ มตีวัท านายส าคญัคอื 
เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ เป็นตัวท านายอันดับแรก และ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่อง
เวลา และการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม เป็นตวัท านายรองลงมา (ค่าเบต้า .248, .202, .187 และ .179 
ตามล าดบั)  
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  เมื่อน าชุดท านายล าดบัที่ 3 มาท าการวิเคราะห์เพื่อเปรยีบเทียบปรมิาณการท านายที่
เพิ่มขึ้นของพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร โดยเอากลุ่มตัวแปรลกัษณะทางจติเดิม 2 ตัวแปร ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม เขา้ร่วมท านายล าดบัที ่3 เพื่อควบคุมอทิธพิลของตวัแปรล าดบั
ที่ 1 และ 2 ให้คงที่ ผลปรากฏว่า ไม่สามารถท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการของนิสิตบณัฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้เพิ่มขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ แต่
พบว่าในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถท านายได้เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัระหว่างรอ้ยละ 
8.1 ถงึ 3.5 โดยสามารถท านายไดสู้งสุดในกลุ่มนิสติมปีระสบการณ์ ซึง่มตีวัท านายส าคญัคอื เจตคติ
ทีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายอนัดบัแรก และ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต 
– ควบคุมตน เป็นตัวท านายรองลงมา (ค่าเบต้า .426, .329, .291 และ -.447 ตามล าดับ) และ
สามารถท านายไดต้ ่าสุดในกลุ่มนิสติเพศชาย ซึง่มตีวัท านายส าคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ 
คดัลอกผลงานวชิาการ เป็นตวัท านายอนัดบัแรก และ การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม การอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา การได้รบัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน เป็น
ตวัท านายรองลงมา (ค่าเบตา้ .390, .327, .189, .139 และ -.275 ตามล าดบั) 
  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร สามารถ
ท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขต
กรงุเทพมหานคร ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 38.9 ซึง่มตีวัท านายส าคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ และในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถท านายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 46.3 
ถึง 28.9 โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสิตปริญญาเอก และต ่ าสุดในกลุ่มนิสิตที่มี
ประสบการณ์ มตีวัท านายส าคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เมือ่ท านาย
รว่มกบั กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร สามารถท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.3 ซึ่งม ี
ตวัท านายส าคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และใน
กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถท านายได้เพิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 13.8 ถงึ 7.7 โดยสามารถ
ท านายไดสู้งสุดในกลุ่มนิสติเพศหญงิ ซึ่งมตีวัท านายส าคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และต ่าสุดในกลุ่มนิสติทีม่ปีระสบการณ์ มตีวัท านายส าคญัทัง้สอง 
กลุ่ม คอื เจตคติที่ดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ และเมื่อท านายร่วมกันทัง้ 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร 
และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร แปร ไม่สามารถท านายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั 
แต่ในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถท านายได้เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัระหว่างรอ้ยละ 8.1 
ถงึ 3.5 โดยสามารถท านายไดสู้งสุดในกลุ่มนิสติมปีระสบการณ์ และต ่าสุดในกลุ่มนิสติเพศชาย ซึง่ม ี
ตวัท านายส าคญัทัง้สองกลุ่ม คอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
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4. ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Coefficient  
    Correlation) 
  การวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการหาค่าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม
การป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กับความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ ด้วยการหาค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Coefficient Correlation)  
 
ตาราง 32 ผลการหาค่าปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ กบั 
     ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ ดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson  
     Coefficient Correlation) (n=360) 
 
  พฤตกิรรม 

การป้องกนัฯ 
ความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมการป้องกนัฯ Pearson Correlation 
Sig. (2-tailes) 

1 .715** 
.000 

ความภาคภูมใิจใน
ผลงานวชิาการ 

  1 
 

 
**มนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 32 ผลการวเิคราะหพ์บผลว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson 
Coefficient Correlation) มีค่าเท่ากับ .715 แสดงว่า พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วชิาการ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .01  
  สรุปได้ว่าพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวจิยัเรือ่ง “ปจัจยัเชงิเชงิเหตุดา้นจติสงัคมและผลดา้นความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ
ของการมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร” 
เป็นการวจิยัสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบสาเหตุจากปจัจยัทางสงัคม ปจัจยัทางจติเดมิ และปจัจยัทาง
จติตามสถานการณ์ที่มต่ีอกบัพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากน้อยเพยีงใด 
รวมถงึพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมคีวามสมัพนัธก์บัความภาคภูมใิจในผลงาน
วชิาการของบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานครหรอืไม่ โดยการวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายการวจิยั 3 
ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัด้านจิต กบัปจัจยัด้านสงัคมของนิสิต
บณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ย ทีม่ปีจัจยัชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 2) เพื่อศกึษาอาํนาจในการทาํนายของปจัจยัดา้น
จิตลักษณะเดิม ปจัจัยด้านลักษณะทางสังคม และปจัจัยจิตลักษณะตามสถานการณ์ ที่มีต่อ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 3) เพื่อศกึษาว่า
พฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการมีความสมัพนัธ์กบัความภาคภูมิใจในผลงาน
วชิาการในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ นิสติระดบับณัฑติศกึษาใน
มหาวทิยาลยัเขตกรุงเทพมหานครทีม่กีารสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการทัง้ระยะก่อนทําปรญิญานิพนธ ์
วิทยานิพนธ์ หรือบทความวิชาการ และระหว่างทําปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือบทความ
วชิาการ จาํนวนทัง้สิน้ 360 คน สาํหรบัตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คอื 
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ตวัแปรต้น แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวั
แปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม การไดร้บัการสนับสนุนจาก
สงัคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ และตวัแปรแบ่งกลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ระดบั
การศกึษาปรญิญาโท ระดบัการศกึษาปรญิญาเอก มมีปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ 
และมปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ 
  สาํหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดท้ําการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 9 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 แบบสอบถาม
ลกัษณะทางชวีสงัคม (ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบันิสติ) ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ ตอนที ่3 แบบวดัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ ตอนที ่4 แบบวดัการไดร้บัตวั
แบบจากสงัคม ตอนที ่5 แบบวดัการไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม ตอนที ่6 แบบวดัการอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา ตอนที ่7 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ตอนที ่8 แบบวดั
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เหตุผลเชงิจรยิธรรม ตอนที ่9 แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และตอน
ที ่10 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ รวมจํานวน
ทัง้สิน้ 96 ขอ้ 
  สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ สว่นแรก 
เป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนิสติและลกัษณะ
ของตวัแปรทีศ่กึษา สว่นที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพือ่ศกึษาปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ส่วนที่ 3 เป็นผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
คดัเลอืกเขา้ เพือ่ทาํนายพฤตกิรรมหลกีเลีย่งอบายมุขดว้ยกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมและกลุ่มตวั
แปรลกัษณะทางจติ และส่วนที ่4 เป็นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการ กบัความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ ด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ดงัน้ี  
 
1. การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน  
  จากการประมวลแนวคดิทฤษฎ ีและการทบทวนเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทาํใหส้ามารถตัง้สมมตฐิานในการวจิยัไดจ้ํานวน 9 ขอ้ ซึง่
ทดสอบโดยการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินบทที ่4 จนสามารถสรุปผลตามสมมตฐิานในแต่และขอ้ได้
ดงัน้ี  
 1.1 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 1  
  สมมตฐิานขอ้ที ่ 1 กล่าวว่า “นิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมลีกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่านิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบ
จากสงัคม และมลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตาม
ลกัษณะชวีสงัคม”  
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติทีไ่ดร้บั
ตวัแบบจากสงัคมสูง และนิสิตที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมตํ่า 2) มีลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสงู และกลุ่มนิสติทีม่ลีกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนตํ่า สว่นตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีสามารถสรุปได้ดงัน้ี 1) ไม่พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการ
ไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนในกลุ่มรวม แต่พบปฏสิมัพนัธ์ ในกลุ่ม
ย่อยนิสิตปริญญาโท โดยนิสิตปริญญาโทที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคม และมีลกัษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตน ด้านใดด้านหน่ึงสูง หรือสูงทัง้สองด้านพร้อมกนั จะมพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก (ภาพประกอบ 6) 2) นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
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วชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ไม่มปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงั
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก คือ นิสิต
บณัฑติศกึษาทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ 
เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท และ ไม่มปีระสบการณ์ ผลดงักล่าวสรุปได้ว่าผลการวิเคราะห์
เป็นไปตามสมมติฐานในบางส่วน  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบั 
      ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่1 

 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลขา้งตน้ทําใหท้ราบว่า การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ กล่าวคอื นิสติ
ปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอื
สูงทัง้สองด้านพร้อมกนั จะมพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ ปราณี จอ้ยรอด (2552) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง การควบคุมตนเอง และการไดร้บัตวั
แบบจากครอบครวัส่งผลต่อพฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอรเ์น็ตอย่างมวีจิารณญาณ ของนักเรยีนช่วง
ชัน้ที ่4 ในเขตกรุงเทพมหานคร คอื ในกลุ่มนักเรยีนทีม่กีารควบคุมตนเองมาก นักเรยีนทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมการรบัสื่ออนิเทอรเ์น็ตอย่างมวีจิารณญาณมากกว่านักเรยีนที่
ไดร้บัตวัแบบจากครอบครวัน้อย  
  อยา่งไรกต็าม สาํหรบัผลทีไ่มเ่ป็นไปตามคาดหมาย เน่ืองจากไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรอสิระ 2 ตวั คอื การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนในกลุ่มรวม แต่
พบปฏสิมัพนัธ์ในกลุ่มย่อยนิสติปรญิญาโท และพบว่านิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่ม
รวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ไม่มปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ และ 
นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มี
ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนสงู พบผลเดน่ชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
ปรญิญาโท และ ไมม่ปีระสบการณ์ ดงัทีส่รปุผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การไดร้บัตวัแบบ

ก.ปรญิญาโท  44.3% 

การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 

ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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จากสงัคม และลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน มอีทิธพิลสนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ 
 
 1.2 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 2 
  สมมตฐิานขอ้ที ่2 กล่าวว่า “นิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู 
จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่กวา่นิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และ
มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติทีไ่ดร้บั
ตวัแบบจากสงัคมสงู และนิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า 2) มเีหตุผลเชงิจรยิธรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และกลุ่มนิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า สว่นตวัแปรตาม 
คอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในกลุ่มรวม นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสูง หรอืสูงทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม คอื นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจาก
สงัคม และมีเหตุผลเชิงจริยธรรม ด้านใดด้านหน่ึงสูง หรือสูงทัง้สองด้านพร้อมกนั จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก นิสติปรญิญาโททีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมี
เหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนั
การคัดลอกผลงานวิชาการมาก นิสิตปริญญาเอกที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคม และมีเหตุผลเชิง
จรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก (ภาพประกอบ 7) 2) นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปริญญาโท ปริญญาเอก ไม่มีประสบการณ์ และมี
ประสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท และ ไม่มปีระสบการณ์ ผลดงักล่าวสรปุได้ว่าผลการ
วิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานทัง้หมด 
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ภาพประกอบ 7 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบั 
      เหตุผลเชงิจรยิธรรม ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลขา้งต้นทําใหท้ราบว่า การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และ มเีหตุผล
เชิงจริยธรรม มีความสําคัญต่อพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กล่าวคือ นิสิต
บณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูทัง้สอง
ดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวั
แบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผู้
ทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก นิสติปรญิญาโทที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมสูง 
และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสูง หรอืสูงทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก นิสติปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูทัง้สองดา้นพรอ้มกนั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบั มารษิา สก๊อต (2548) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง ผูผ้ลติรายการ
โทรทศัน์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการ
ทาํงานมากกวา่ ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า 

  นอกจากน้ียงัพบผลวจิยัทีน่่าสนใจ คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเดน่ชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และมี
ประสบการณ์ และ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติ
บณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศ
หญงิ ปรญิญาโท และ ไม่มปีระสบการณ์ ดงัทีส่รุปผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และมเีหตุผลเชงิจรยิธรรม มอีทิธพิลสนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ  
 
 1.3 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 3  
  สมมตฐิานขอ้ที ่3 กล่าวว่า “นิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน

ก.รวม  26.9% 
ก.เพศชาย  38.3% 
ก.ปรญิญาโท  27.8% 
ก.ปรญิญาเอก  29.9% 

การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 

เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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วิชาการมากกว่ากว่านิสติที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคม และมีการรบัรู้ความสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีว
สงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติทีไ่ดร้บั
ตวัแบบจากสงัคมสงู และนิสติทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า 2) มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของ
ตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง และกลุ่มนิสติที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า ส่วนตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการไดร้บั
ตวัแบบจากสงัคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุม่
รวม และกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม คือ กลุ่มเพศชาย กลุ่มปริญญาเอก กลุ่มปริญญาโท และกลุ่มไม่มี
ประสบการณ์ กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาโท และนิสติปรญิญาเอก และนิสติที่ไม่มี
ประสบการณ์ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสงู และนิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาโท และนิสติปรญิญาเอก และนิสติที่
ไม่มปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า แต่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติ
บณัฑติศึกษาที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการตํ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูพรอ้มกนั
ทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่
ได้รบัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการตํ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น (ภาพประกอบ 8) 2) นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่ม
รวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ 
และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติบณัฑติศึกษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก คอื มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู 
พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
ไม่มีประสบการณ์ และมีประสบการณ์ ผลดงักล่าวสรุปได้ว่าผลการวิเคราะห์เป็นไปตาม
สมมติฐานทัง้หมด 
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ภาพประกอบ 8 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัตวัแบบจากสงัคม กบั 
      การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุน 
      สมมตฐิานขอ้ที ่3 
 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลขา้งต้นทําใหท้ราบว่า การได้รบัตวัแบบจากสงัคม และ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ กล่าวคอื นิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาโท และนิสติปรญิญาเอก และ
นิสติทีไ่ม่มปีระสบการณ์ที่ได้รบัตวัแบบจากสงัคมสูง และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู และนิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาโท และนิสติปรญิญาเอก 
และนิสติทีไ่ม่มปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า แต่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ
มากกว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น นิสติเพศชายทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ด้านใดด้านหน่ึงสูง 
หรอืสงูพรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติ
บณัฑติศึกษาที่ไดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการตํ่าพรอ้มกนัทัง้สองดา้น ซึง่สอดคลอ้งกบั จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) พบ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒที่ไดร้บัตวัแบบ
จากสงัคมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนสงูจะมพีฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบ
ในการปฏิบตัิงานและด้านการมสี่วนร่วมมากกว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลยั      
ศรนีครนิทรวโิรฒทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนตํ่า  
  นอกจากน้ียงัพบผลวจิยัทีน่่าสนใจ คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัตวัแบบจากสงัคมสงู พบผลเดน่ชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และมี
ประสบการณ์ และ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื มกีาร
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และมี

ก.รวม  44.9% 
ก.เพศชาย  45.8%  
ก.ปรญิญาโท  48.1% 
ก.ปรญิญาเอก  35.8% 
ก.ไมม่ปีระสบการณ์  42.2% 

การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 

การรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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ประสบการณ์ ดงัทีส่รุปผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม และมกีาร
รบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ มีอิทธิพลสนับสนุนให้เกิด
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ  
 
  1.4 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 4  
  สมมตฐิานขอ้ที ่4 กล่าววา่ “นิสติทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า
กว่านิสิตที่ได้รบัตัวแบบจากสงัคมและมีเจตคติที่ดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการใน
ลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติที่
ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง และนิสติที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมตํ่า 2) เจตคติที่ดต่ีอการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสูง และกลุ่มนิสติทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า 
สว่นตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีสามารถสรุปได้ดงัน้ี 1) ไม่พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการ
ไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ใน
กลุ่มรวม แต่พบปฏสิมัพนัธใ์นกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม คอื กลุ่มนิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัการสนับสนุน
จากสงัคม และมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการดา้นใดดา้นหน่ึงสูง 
หรือสูงพร้อมกันทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก 
(ภาพประกอบ 9) 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื 
นิสติบณัฑติศกึษาที่ได้รบัการสนับสนุนจากสงัคมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 
กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ไม่มปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ 3) 
นอกจากน้ียงัพบวา่ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติ
บณัฑติศกึษาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู พบผลเด่นชดัใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท และไมม่ปีระสบการณ์ ผลดงักล่าว 
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 สรปุได้ว่าผลการวิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานในบางส่วน 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 9 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม และ  
      เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่4 
 

  จากการวเิคราะหข์อ้มูลขา้งต้นทําใหท้ราบว่า การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และ เจต
คติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสําคญัต่อพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ กล่าวคอื นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และมเีจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการดา้นใดดา้นหน่ึงสงู หรอืสงูพรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะ
เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่านิสติทีม่ปีระสบการณ์ที่ได้รบัการ
สนบัสนุนจากสงัคมตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่าพรอ้ม
กันทัง้สองด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิชาภัทร โพธิบ์าง (2550) พบปฏิสมัพันธ์ระหว่าง 
เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชทีีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคมสงู และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการทาํงานราชการ
อย่างมจีรยิธรรมสูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานราชการอย่างมจีรยิธรรมมากกว่า เจา้หน้าทีก่ารเงนิ
และบญัชทีีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคมตํ่า และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการทาํงานราชการอยา่งมจีรยิธรรม
ตํ่า  
  อยา่งไรกต็าม สาํหรบัผลทีไ่มเ่ป็นไปตามคาดหมาย เน่ืองจากไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรอสิระ 2 ตวั คือ การได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม และเจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการในกลุ่มรวม แต่พบปฏิสมัพนัธ์ในกลุ่มย่อยนิสติที่มปีระสบการณ์ และพบว่านิสิต
บัณฑิตศึกษาที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก คือนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจาก
สงัคมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก ไมม่ปีระสบการณ์ และมปีระสบการณ์ และ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท และ
ไม่มปีระสบการณ์ ดงัทีส่รุปผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การสนับสนุนจากสงัคม และ เจต

ก.มปีระสบการณ์  26.1% 

การไดร้บัการสนบัสนุนจาก
สงัคม 

เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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คตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มอีทิธพิลสนบัสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 
  1.5 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 5  
  สมมตฐิานขอ้ที ่5 กล่าววา่ “นิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่ากว่า
นิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะ
อื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) เหตุผลเชงิจรยิธรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสูง และนิสติที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า 2) เจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู 
และกลุ่มนิสิตที่มีเจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการตํ่า ส่วนตัวแปรตาม คือ 
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) ไม่พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเหตุผล
เชงิจรยิธรรมสงู และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม แต่
พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศหญงิ และนิสติมปีระสบการณ์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู จะเป็น
ผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการ และนิสิตที่มีประสบการณ์ที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ (ภาพประกอบ 10) 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ย 2 กลุ่มจากทัง้หมด 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ ปรญิญาเอก และมปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติ
บณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีจตคติ
ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไมม่ปีระสบการณ์  
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 ผลดงักล่าวสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานในบางส่วน 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรเหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ ี
      ต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่5 
 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นทําให้ทราบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการ กล่าวคอื นิสติเพศหญงิทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการสูง พร้อมกนัทัง้สองด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวิชาการมากกว่า นิสิตเพศหญิงที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่า และมีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า พร้อมกนัทัง้สองด้าน และนิสติเพศหญิงที่มี
เหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง และมเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการสูง 
พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติเพศ
หญงิทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
ตํ่า และนิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการสงู พรอ้มกนัทัง้สองดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกวา่ นิสติทีม่ปีระสบการณ์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มารษิา สก๊อต 
(2548) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการทํางานสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการทํางานมากกว่า ผู้ผลิต
รายการโทรทศัน์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการทํางาน
ตํ่า  
  อยา่งไรกต็าม สาํหรบัผลทีไ่มเ่ป็นไปตามคาดหมาย เน่ืองจากไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรอสิระ 2 ตวั คอื เหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วิชาการในกลุ่มรวม แต่พบปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มย่อยนิสิตที่มีประสบการณ์ และพบว่านิสิต
บัณฑิตศึกษาที่มีพฤติกรรมป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมาก คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี

ก.เพศหญงิ  16.1% 
 
ก.มปีระสบการณ์  23.0% 

เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง 
พบผลเด่นชัดในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 2 กลุ่มจากทัง้หมด 6 กลุ่ม ได้แก่ ปริญญาเอก และมี
ประสบการณ์ และ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติ
บณัฑติศกึษาทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู พบผลเด่นชดัใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ 
และไมม่ปีระสบการณ์ ดงัทีส่รุปผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจต
คตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มอีทิธพิลสนบัสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  
 1.6 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 6  
  สมมตฐิานขอ้ที ่6 กล่าวว่า “นิสติที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการมากกว่ากว่านิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรม และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) เหตุผลเชงิจรยิธรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นิสติทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมสงู และนิสติทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่า 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู และกลุ่มนิสติทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า สว่นตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ในกลุ่มรวม และยงัพบ
ในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื นิสติเพศชายที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก และนิสติปรญิญา
เอกที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการสูง จะเป็นผู้ที่มี
พฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการมาก (ภาพประกอบ 11) 2) นิสติบณัฑติศึกษาที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง 
พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่มจากทัง้หมด 6 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย ปริญญาโท 
ปรญิญาเอก และไม่มปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนั
การคดัลอกผลงานวิชาการมาก คือ นิสติบณัฑิตศึกษาที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ
ชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไมม่ปีระสบการณ์ ผลดงักล่าวสรปุได้ 
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 ว่าผลการวิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานทัง้หมด 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรเหตุผลเชงิจรยิธรรม และการรบัรู ้
      ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่6 
 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นทําให้ทราบว่า การมีเหตุผลเชิงจรยิธรรม และการรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมป้องกนั
การคดัลอกผลงานวิชาการ กล่าวคือ นิสติบณัฑติศึกษา นิสติเพศชาย และนิสติปรญิญาเอกที่มี
เหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ
สูง พรอ้มกนัทัง้สองด้าน จะเป็นผูท้ี่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมากกว่า นิสติ
บัณฑิตศึกษา นิสิตเพศชาย และนิสิตปริญญาเอกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่ า และมีการรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า พรอ้มกนัทัง้สองดา้น และนิสติ
บัณฑิตศึกษา นิสิตเพศชาย และนิสิตปริญญาเอกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่ า แต่มีการรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการมากกวา่ นิสติบณัฑติศกึษา นิสติเพศชาย และนิสติปรญิญาเอกทีม่เีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า พรอ้ม
กันทัง้สองด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ มาริษา สก๊อต (2548) พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ผลิตรายการ
โทรทศัน์ทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนสงู จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบ
ต่อการทํางานมากกว่า ผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่ า และมีการรับรู้
ความสามารถของตนตํ่า 
  นอกจากน้ียงัพบผลวจิยัทีน่่าสนใจ คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงู พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ย 4 กลุ่มจากทัง้หมด 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย ปรญิญาโท ปรญิญาเอก และไมม่ปีระสบการณ์ 
และ นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่
มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และ

ก.รวม  35.5% 
ก.เพศชาย  35.1% 
ก.ปรญิญาเอก  29.6% 

เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

การรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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ไมม่ปีระสบการณ์ดงัทีส่รปุผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรม และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มอีทิธพิลสนบัสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรม
การป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ  
 
 1.7 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 7  
  สมมติฐานข้อที่ 7 กล่าวว่า “นิสติที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาตํ่า และมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะมพีฤตกิรรมการป้องกนัการ
คัดลอกผลงานวิชาการมากกว่ากว่านิสิตที่อยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา และมีการรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
นิสติทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาสงู และนิสติทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาตํ่า 2) การ
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนิสติ
ทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู และกลุ่มนิสติทีม่กีาร
รับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการตํ่ า ส่วนตัวแปรตาม คือ 
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
  จากการวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการอยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการ ในกลุ่มรวม และยงัพบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื กลุ่มนิสติปรญิญาเอกที่อยู่ในสถานการณ์
กดดนัเรื่องเวลาตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสงู 
จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการมาก และนิสติที่มปีระสบการณ์ที่อยู่ใน
สถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาตํ่า และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก 2) นิสติบณัฑติศกึษาที่
มพีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีอ่ยูใ่นสถานการณ์กดดนั
เรือ่งเวลาตํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก พบผลเด่นชดัในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และ
ไม่มปีระสบการณ์ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นิสติบณัฑติศกึษาที่มพีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการมาก คือ นิสติบณัฑิตศึกษาที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการ
คดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศ
หญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไมม่ปีระสบการณ์ ผลดงักล่าวสรปุได้ว่าผลการ 
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 วิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานทัง้หมด 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา  
      และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ทีส่นบัสนุน 
      สมมตฐิานขอ้ที ่7 
 

  จากการวเิคราะหข์อ้มูลขา้งต้นทําใหท้ราบว่า การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา และ
การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสาํคญัต่อพฤตกิรรม
ป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กล่าวคือ นิสิตบัณฑิตศึกษา นิสิตปริญญาเอก ละนิสิตมี
ประสบการณ์ที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาตํ่า และมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ
มากกว่า นิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาเอก ละนิสติมปีระสบการณ์ทีอ่ยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่อง
เวลาสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการตํ่า อาจสรุปได้
วา่ นิสติบณัฑติศกึษา นิสติปรญิญาเอก ละนิสติมปีระสบการณ์ทีอ่ยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลาตํ่า 
และมีการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการสูง จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั กญัจนา บุณยเกยีรต ิ(2554) ที่
กล่าวว่า ความกดดนัเรื่องเวลากําหนดส่งงาน จะเป็นสาเหตุสําคญัสาเหตุหน่ึงทีท่ําใหน้ักศกึษาเกดิ
พฤตกิรรมคดัลอกผลงานวชิาการ และอนงค ์ปิยะกมลานนท ์(สมใจ ธนเกยีรตมิงคล. 2553: 68-75; 
อา้งองิจาก อนงค ์ปิยะกมลานนท.์ 2530) ไดศ้กึษาการวเิคราะหต์วัแปรจาํแนกกลุ่มผูใ้ชเ้วลาตํ่าสุด
และสูงสุดในการสําเรจ็การศกึษาระดบัมหาบณัฑติ สาขาสงัคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พบวา่ สาเหตุทีใ่ชเ้วลาในการสาํเรจ็การศกึษาสงูสดุคอื ปญัหาเวลาทีใ่ชใ้นการทาํวทิยานิพนธ ์
  นอกจากน้ียงัพบผลวจิยัทีน่่าสนใจ คอื นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวิชาการมาก คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลาตํ่า จะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก พบผลเด่นชดัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ทัง้ 6 
กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และไม่มปีระสบการณ์ และ 
นิสติบณัฑติศกึษาทีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมาก คอื นิสติบณัฑติศกึษาที่
มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการสูง พบผลเด่นชดัในกลุ่ม

ก.รวม  50.7% 
ก.ปรญิญาเอก  51.2%  
ก.มปีระสบการณ์  48.5% 

การอยูใ่นสถานการณ์กดดนั
เรือ่งเวลา 

การรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการป้องกนัการคดัลอก

ผลงานวชิาการ 

พฤตกิรรมป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการสงัคม 
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รวมและกลุ่มยอ่ย ทัง้ 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ และ
ไม่มปีระสบการณ์ ดงัทีส่รุปผลการวจิยัไปแลว้นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่อง
เวลา และการรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มอีทิธพิลสนบัสนุน
ใหเ้กดิพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
 

  1.8 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 8  
  สมมตฐิานขอ้ที ่8 กล่าววา่ “ลกัษณะสงัคม ลกัษณะจติเดมิ และลกัษณะจติตามสถานการณ์ 
สามารถทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการไดอ้ย่างมนียัสาํคญั ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
  การสรปุสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบคดัเลอืกเขา้ (Enter 
Selection) เพื่อทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย
ตามลักษณะชีวสังคม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ไม่มี
ประสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ และมปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ 
ดว้ยกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม การไดร้บัการ
สนบัสนุนจากสงัคม และการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 2 ตวั
แปร ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติตาม
สถานการณ์ 2 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ รวม 7 ตวัแปร (ภาพประกอบ 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 13 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติ 
      บณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม กลุ่มจติลกัษะเดมิ  
      และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 7 ตวัแปร ทีส่นบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่8 

ลกัษณะทางสงัคม 
- การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 

- การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม 

- การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 

จิตลกัษณะเดิม 
- เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

- ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
- เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอก

ผลงานวชิาการ 

- การรับรู้ความสามารถของตนในการ

ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 

 
พฤติกรรมการ

ป้องกนัการคดัลอก 
ผลงานวิชาการ 

 

ก.รวม  47.3% 
ก.เพศชาย  53.6% 
ก.เพศหญงิ  55.4% 
ก.ปรญิญาโท  47.2%  
ก.ปรญิญาเอก  56.1% 
ก.ไมม่ปีระสบการณ์  48.5% 
ก.มปีระสบการณ์  44.6% 
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 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีสามารถสรุปได้ว่า ตัวแปรที่เข้าสู่สมการการทํานาย
ทัง้หมด 7 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
การไดร้บัการสนับสนุนจากสงัคม และการอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา ตวัแปรลกัษณะทางจติ
เดมิ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม และตวัแปรลกัษณะ
ทางจติตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การ
รบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ สามารถร่วมกนัทํานายการเกดิ
พฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการได้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 เมื่อ
พจิารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีเ่ขา้สูส่มการการทาํนาย
ทัง้หมด 7 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการในกลุ่ม
รวมไดร้อ้ยละ 47.3 กลุ่มเพศชายทาํนายไดร้อ้ยละ 53.6 กลุ่มเพศหญงิทาํนายไดร้อ้ยละ 55.4 กลุ่ม
ปรญิญาโททํานายไดร้อ้ยละ 47.2 กลุ่มปรญิญาเอกทํานายไดร้อ้ยละ 56.1 กลุ่มไมม่ปีระสบการณ์
ทาํนายไดร้อ้ยละ 48.5 และกลุ่มมปีระสบการณ์ทาํนายไดร้อ้ยละ 44.6  
  นอกจากน้ียงัการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชิงชัน้ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) โดยตัง้ชุดตวัทํานายไว ้3 ชุด โดยเรยีงลําดบัการเขา้สมการตามผลการ
ทํานายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบ
คดัเลอืกเขา้ ดงัน้ี ชุดตวัทาํนายชุดที ่1 กลุ่มตวั แปรลกัษณะทางจติตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ชุดที ่
2 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร และชุดตวัทาํนายชุดที ่3 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติเดมิ 
2 ตวัแปร (ภาพประกอบ 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติ 
      บณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร โดยเขา้สมการทาํนายทลีะกลุ่มตวัแปร เรยีงจากกลุ่ม 
      จติลกัษณะตามสถานการณ์ กลุ่มลกัษณะทางสงัคม และกลุ่มจติลกัษะเดมิ ทีส่นบัสนุน 
      สมมตฐิานขอ้ที ่8 

ก.รวม  (ตวัทาํนาย 7,1,6,3,2 ได ้46.3%) 
ก.เพศชาย  (ตวัทาํนาย 6,2,3,1,4 ได ้53.6%) 
ก.เพศหญงิ  (ตวัทาํนาย 1,7 ได ้55.4%) 
ก.ปรญิญาโท  (ตวัทาํนาย 1,7,2 ได ้47.2%) 
ก.ปรญิญาเอก  (ตวัทาํนาย 6,1,5,4 ได ้56.1%) 
ก.ไมม่ปีระสบการณ์  (ตวัทาํนาย 4,1,5 ได ้48.5%) 
ก.มปีระสบการณ์ (ตวัทาํนาย 6,7,1,4 ได ้44.6%) 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
6.เจตคติที่ดีต่ อการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวชิาการ 
7.การรบัรูค้วามสามารถของตนในการ 
ลกัษณะทางสงัคม 
1.การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
2.การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม 
3.การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 
จิตลกัษณะเดิม 
4.เหตุผลเชงิจรยิธรรม 
5.ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
 

 
พฤติกรรมการ

ป้องกนัการคดัลอก 
ผลงานวิชาการ 

 



 133

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีสามารถสรปุไดว้า่ กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ 
2 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ของนิสติบณัฑติศกึษา
เขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 38.9 ซึง่มตีวัทาํนายสาํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนั
การคดัลอกผลงานวชิาการ และในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถทาํนายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 
46.3 ถึง 28.9 โดยสามารถทํานายได้สูงสุดในกลุ่มนิสิตปริญญาเอก และตํ่าสุดในกลุ่มนิสิตที่มี
ประสบการณ์ มตีวัทาํนายสาํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เมื่อทาํนาย
รว่มกบั กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 8.3 ซึง่มตีวั
ทาํนายสาํคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และในกลุ่ม
ย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม สามารถทํานายได้เพิม่ขึ้นระหว่างร้อยละ 13.8 ถึง 7.7 โดยสามารถ
ทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนิสติเพศหญงิ ซึง่มตีวัทํานายสาํคญัคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และตํ่าสดุในกลุ่มนิสติทีม่ปีระสบการณ์ มตีวัทาํนายสาํคญัทัง้สอง
กลุ่ม คอื เจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และเมื่อทํานายร่วมกนัทัง้ 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร 
และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร แปร ไมส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญั 
แต่ในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม สามารถทํานายไดเ้พิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญัระหว่างรอ้ยละ 8.1 
ถงึ 3.5 โดยสามารถทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนิสติมปีระสบการณ์ และตํ่าสุดในกลุ่มนิสติเพศชาย ซึง่มี
ตวัทํานายสาํคญัทัง้สองกลุ่ม คอื เจตคตทิีด่ต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ ซึง่สอดคลอ้ง
กบั ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ, 2551; อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 
2531: 65) ทีก่ล่าวว่า เจตคตปิระกอบดว้ยความรูว้่าสิง่นัน้มปีระโยชน์ หรอืมโีทษเพยีงใด ความรูส้กึ
พอใจหรอืไมพ่อใจต่อสิง่หน่ึง บุคคลนัน้จะมคีวามพรอ้มทีจ่ะกระทาํต่อสิง่นัน้ไปในทางทีส่อดคลอ้งกบั
การประเมนิคา่ต่อสิง่นัน้วา่มปีระโยชน์หรอืไม ่ตดัสนิจากความชอบหรอืไมช่อบของตนต่อสิง่นัน้ และ
และธรีพงศ ์บาํเพญ็ทาน (2558) พบวา่ เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนดนตร ีเป็นตวัแปรอนัดบั
แรกมากสุดทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีเ่ขา้สูส่มการทาํนายพฤตกิรรมใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนดนตร ีสอดคลอ้ง
กบั พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) พบว่า เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั เป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ามารถ
ทํานายการเกดิพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และนิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) พบว่า ทศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการ
ทํางานอย่างมีจริยธรรม เป็นตัวทํานายที่สําคญัเป็นอนัดบัแรก ที่ทํานายพฤติกรรมการทํางาน
ราชการอย่างมจีรยิธรรมของเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ีทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ผลดงักล่าว
สรปุได้ว่าผลการวิเคราะหเ์ป็นไปตามสมมติฐานทัง้หมด 
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 1.9 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 9  
  สมมติฐานขอ้ที่ 9 กล่าวว่า “ตวัแปรพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภมูใิจในผลงานวชิาการ”  
  การสรปุสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหก์ารหาคา่ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ กบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ ดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Coefficient Correlation) 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีสามารถสรุปได้ดงัน้ี ผลการวิเคราะห์พบผลว่า พฤติกรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการ
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  ผลดังกล่าวสรุปได้ว่าพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ  มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานทัง้หมด 
 
2. ข้อจาํกดัในงานวิจยั 
 1. จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีผู่ว้จิยันํามาใชใ้นการวเิคราะหน์ัน้ มจีาํนวนน้อยกว่าเกณฑข์ัน้ตํ่า
จากการคํานวณโดยใชต้ารางสาํเรจ็รูปตามสตูรของยามาเน่ โดยสมมตคิ่าสดัส่วนเท่ากบั 0.05 ได้
จาํนวน 388 คน แต่เมือ่ผูว้จิยัลงสนามเกบ็แบบสอบถามจรงิ พบวา่ มจีาํนวนแบบสอบถามทีส่มบูรณ์
เพยีง 360 ฉบบั ประกอบกบัผูว้จิยัไมส่ามารถมเีวลาเกบ็แบบสอบถามเพิม่เตมิได ้ดว้ยเหตุน้ี จาํนวน
กลุ่มตวัอยา่งทีผู่ว้จิยันํามาคาํนวณจงึไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์
 2. จํานวนกลุ่มตวัอย่าง “นิสติปรญิญาเอก” มจีํานวนน้อยเพยีง 64 คน เมื่อเทยีบกบั
สดัส่วนของนิสติปรญิญาโท 296 คน ทีผู่ว้จิยัออกแบบงานวจิยัว่าจะใชเ้ปรยีบเทยีบกนั โดยคดิเป็น
อตัราสว่นรอ้ยละ 17.8 กบั 82.2 ซึง่จาํนวนสดัสว่นทีไ่มส่มดุลกนัน้ี อาจสง่ผลต่อผลการวจิยัได ้ 
 3. การวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างมหาวิทยาลัยไว้ตัง้แต่เดือน ตุลาคม 2556 
ดงันัน้ ในช่วงทีผู่ว้จิยัสุม่เลอืกนัน้ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ยงัคงสถานะเป็นมหาวทิยาลยัของ
รฐั (เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของรฐัเมื่อ 21 พฤษภาคม 2559) และมหาวทิยาลยั
สวนดุสติ ยงัคงสถานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสติ (เปลีย่นสถานะเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบั
ของรฐัเมือ่ 17 กรกฎาคม 2558) ซึง่อาจทาํใหผู้ศ้กึษางานวจิยัชิน้น้ีเกดิความสงสยัขอ้มลูได ้
 
3. ข้อเสนอแนะในการวิจยัในทางปฏิบติั 
  1. จากผลการวจิยัพบว่า เจตคติที่ดต่ีอการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ และการได้รบัตวัแบบทางสงัคม 
สง่ผลต่อพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการของบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานครพบ
มากที่สุดทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ดงันัน้ คณาจารย์ เพื่อน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งควรช่วยกนัเป็น
แบบอยา่งทีด่ ีมคีุณธรรม ศลีธรรม จรรยาบรรณในการทาํวจิยั รวมถงึใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
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การป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการที่ถูกต้อง เช่น วิธีการอ้างอิง วิธีการค้นหาแหล่งข้อมูลที่
เหมาะสม เป็นตน้ เพือ่ชว่ยป้องกนั และลดการเกดิพฤตกิรรมคดัลอกในนิสติ ซึง่ในงานของ แอนเดอ
สนั (Anderson, I. 2009: 36) กไ็ดเ้สนอแนวทางในการป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการไวว้่า 
คณาจารยผ์ูส้อน หรอืบรรณาธกิารวารสารวชิาการ ควรแนะนํา และทําความเขา้ใจเรื่องการคดัลอก
ผลงานวชิาการตัง้แต่ตน้ปีการศกึษา สิง่น้ีจะทาํใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการอา้งองิผลงานผูอ้ื่น
ทีถู่กต้อง เหมาะสม เกดิความตระหนักรูถ้งึโทษและการลงโทษ และในช่วงระหว่างการศกึษาควร
หมัน่ตรวจสอบผลงาน และพฤติกรรมของนิสิตอย่างจรงิจงั หากพบว่านิสติใดมคีวามเสี่ยงที่จะ
คดัลอก กค็วรมกีารเรยีกมาตกัเตอืน และทาํความเขา้ใจใหมใ่หถู้กตอ้ง ก่อนทีจ่ะตพีมิพ ์หรอืนําเสนอ
งานภายนอก  
  2. งานวจิยัชิน้น้ี ไดว้เิคราะหป์จัจยัทีจ่ะสง่ผลต่อการเกดิพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอก
ผลงานวชิาการของนิสติบณัฑติศกึษา ดงันัน้ คณาจารย ์มหาวทิยาลยั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และที่
สาํคญั คอืนิสติเอง ควรใหค้วามสาํคญัและรว่มกนัป้องกนัไมใ่หเ้กดิการคดัลอกผลงานวชิาการ อกีทัง้
ควรส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบการคดัลอกในงานวิชาการทุกระดบั เช่น รายงานในชัน้เรียน 
ขอ้สอบในรายวิชา เป็นต้น โดยมใิช่ให้ความสําคญัเฉพาะปรญิญานิพนธ์ หรอืบทความวิชาการ
เทา่นัน้  
   
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาและวิจยัต่อไป  
  1.  การศกึษาครัง้ต่อไปควรขยายการศกึษาปจัจยัอื่นๆ ทีอ่าจเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการศกึษาทีด่ยีิง่ขึน้ 
  2. การศึกษาครัง้ต่อไปควรขยายขอบข่ายการศึกษาไปที่นิสิตบัณฑิตศึกษานอกเขต
กรงุเทพมหานคร เพือ่ใหไ้ดผ้ลการศกึษาทีถู่กตอ้ง ครบถว้นสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
  3. การศกึษาครัง้ต่อไปควรศกึษาปจัจยัส่งเสรมิพฤตกิรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการ เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีด่มีากยิง่ขึน้ 
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แบบสอบถาม  ชดุท่ี ................. 
 

ปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตสงัคมและผลด้านความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการ 
ของการมีพฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ  

ของบณัฑิตศึกษาเขตกรงุเทพมหานคร 
 

เรียน  ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัปจัจยัเชงิเหตุดา้นจติสงัคม
และผลด้านความภาคภูมใิจในผลงานวชิาการของการมพีฤติกรรมการป้องกนัการคดัลอกผลงาน
วชิาการของบณัฑติศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อนิสติ 
คณาจารย์ และผู้มีบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของ
บณัฑติศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพื่อลดปญัหาการคดัลอกผลงาน
วชิาการทีอ่าจเกดิขึน้ 
 ผูว้จิยัขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามน้ี ตามทีเ่ป็นจรงิ กรุณาตอบทุกขอ้ 
เพือ่จะสามารถนําขอ้มลูทีท่า่นใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสดุ ขอ้มลูทีท่า่นใหถ้อืเป็นความลบั จะไมม่กีาร
นําไปใชใ้นกรณอีื่นใดนอกจากการวจิยัครัง้น้ี 
 ผูว้จิยัทราบวา่ทา่นตอ้งเสยีสละเวลาและกาํลงัความคดิในการตอบแบบสอบถามครัง้น้ีอยา่ง
มาก ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ ในความรว่มมอืของทา่นไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
     
      ผูวิ้จยั  นายวศิรจุน์ เมอืงปลืม้ 
      หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
      สาขาวิชา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
        สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคม 
 

กรณุาทาํเครือ่งหมาย � หน้าขอ้ความทีต่รงกบัทา่น 
 1.1 เพศ   
  (.....) ชาย   
  (.....) หญงิ 
 1.2 อาย ุ..................... ปี 
 1.3 อาชพีปจัจุบนั (โปรดระบุ) .................................................................. 
  (.....) ยงัไมป่ระกอบอาชพี 
 1.4 ระดบัการศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยู ่
  (.....) ปรญิญาโท (.....) ปรญิญาเอก 
 1.5  ประสบการณ์การสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการทีผ่า่นมา 
  (.....) ไมม่ ี  
  (.....) ม ี  (.....) ปรญิญานิพนธ/์สารนิพนธ ์จาํนวน ......... เรือ่ง 
  (.....) บทความวชิาการ จาํนวน ......... เรือ่ง 
  (.....) อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 1.6 ระยะเวลาของหลกัสตูร ..................... ปี  
 1.7 ระยะเวลาทีเ่หลอืในการสาํเรจ็การศกึษา ..................... ปี..................... เดอืน 
 1.8 ขณะน้ีทา่นอยูใ่นขัน้ตอนใดของการทาํปรญิญานิพนธ ์
  (.....) ขัน้ตอนพฒันาเคา้โครงฯ (ยงัไมไ่ดส้อบเคา้โครงฯ) 
  (.....) ผา่นการสอบเคา้โครงฯ แลว้ 
  (.....) อยูใ่นขัน้ตอนการเขยีนบทความเพือ่เผยแพร ่
  (.....) ผา่นทุกเงือ่นไขในการจบหลกัสตูร 
  1.9  ขณะกาํลงัศกึษาทา่นไดส้รา้งสรรคผ์ลงานวชิาการอื่นใด นอกเหนือจากปรญิญานิพนธ ์
หรอืไม?่ 
  (.....) ไมม่ ี  
  (.....) ม ี (.....) งานวจิยั จาํนวน ......... เรือ่ง 
    (.....) บทความวจิยั จาํนวน ......... เรือ่ง 
    (.....) บทความวชิาการ จาํนวน ......... เรือ่ง 
    (.....) อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
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คาํช้ีแจงในการตอบ  
 
 แบบสอบน้ีน้ีมคีวามมุ่งหมายที่จะสํารวจพฤติกรรมในแง่มุมซึ่งเป็นเหตุปจัจยัต่างๆ ของ
ท่าน ที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ และความภาคภูมิใจใน
ผลงานวิชาการ ของท่าน ผู้วจิยัขอให้ท่านพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีว่าเป็นจรงิสําหรบัท่านมาก
เพยีงใด โปรดทาํเครื่องหมาย � ให้ตรงกบัคาํตอบท่ีท่านเลือก กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
 
1. ฉนัป้องกนัไมใ่หป้รญิญานิพนธข์องฉนัเขา้ขา่ยคดัลอกผลงาน ดว้ยวธิต่ีางๆ เชน่ การอา้งองิ การ

ใหเ้ครดติเจา้ของผลงานเดมิ และเขยีนบรรณานุกรมใหถู้กตอ้ง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ขัน้ตอนการตรวจทาน การอา้งองิ การใหเ้ครดติเจา้ของผลงานเดมิ และเขยีนบรรณานุกรมให้

ถูกตอ้ง เป็นขัน้ตอนทีฉ่นักาํหนดไวก่้อนลงมอืทาํปรญิญานิพนธ ์
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. ฉนัตรวจทาน การอา้งองิ การใหเ้ครดติเจา้ของผลงานเดมิ และเขยีนบรรณานุกรมใหถู้กตอ้งก่อน

จะเผยแพรสู่ส่าธารณะ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. เมือ่ฉนันํา รปูภาพ แผนภมู ิตาราง สนุทรพจน์ สาํนวน มาใชฉ้นัจะอา้งองิแหล่งทีม่าทุกครัง้ 

รวมถงึผลงานเดมิของตวัเองดว้ย 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. ขณะทีฉ่นัทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ฉนัจดบนัทกึรายละเอยีดผลงานทีฉ่นัใชอ้า้งองิเสมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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6. ฉนัคน้ควา้เน้ือหาทีอ่า้งองิถงึแหล่งขอ้มลูปฐมภมู ิเพือ่ใหก้ารอา้งองินัน้มคีวามถูกตอ้ง และไมเ่ขา้
ขา่ยการคดัลอกผลงานผูอ้ื่น 

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
7. แมว้า่ขอ้มลู เน้ือหา รปูภาพ ตาราง หรอืสิง่อื่นใดทีฉ่นัไดม้าจากอนิเตอรเ์น็ต แมจ้ะไมม่ชีื่อเจา้ของ 

หรอืไมช่ดัเจน ฉนักอ็า้งองิโดยใสช่อ่งทางการทวนคนืขอ้มลู เพือ่ใหผู้อ้า่นงานฉนัทราบวา่ขอ้มลู
เหล่าน้ี ฉนันํามาจากผูอ้ื่น 

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความภาคภมิูใจในผลงานวิชาการ 

 
1. ฉนัจะรูส้กึชื่นชมตนเองมาก ถา้หากมผีูก้ล่าวชื่นชมปรญิญานิพนธ ์หรอืงานวจิยัของฉนั วา่มี

เน้ือหาด ีครบถว้นตามหลกัการวจิยั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัจะรูส้กึภาคภมูใิจมาก เมือ่ฉนัทราบวา่มผีูก้ล่าวชื่นชมปรญิญานิพนธ ์หรอืงานวจิยัของฉนัมี

เน้ือหาด ีครบถว้นตามหลกัการวจิยั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. ฉนัจะรูส้กึภาคภมูใิจมาก เมือ่ฉนัทราบวา่มผีูก้ล่าวชื่นชมปรญิญานิพนธ ์หรอืงานวจิยัของฉนัเป็น

งานทีม่คีุณภาพ ไมล่ะเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. ฉนัจะรูส้กึภาคภมูใิจมาก หากมผีูก้ล่าววา่ ฉนัมคีณุธรรม จรยิธรรมทางวชิาการ เพราะฉนัไม่

ละเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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5. ฉนัหวงัวา่ปรญิญานิพนธ ์หรอืงานวจิยัของฉนัจะไดเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ดีา้นการมคีุณธรรม จรยิธรรม
ทางวชิาการ เพราะฉนัไมล่ะเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
6. ฉนัจะรูส้กึดใีจมาก หากฉนัทาํปรญิญานิพนธห์รอืงานวจิยัสาํเรจ็ แต่จะภมูใิจมากกวา่หากงานที่

สาํเรจ็นัน้ ฉนัไมล่ะเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
7. คนรอบขา้งฉนัจะรูส้กึดใีจหากฉนัทาํปรญิญานิพนธห์รอืงานวจิยัสาํเรจ็ แต่จะภมูใิจมากกวา่หาก

งานทีส่าํเรจ็นัน้ ฉนัไมล่ะเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
8. คนรอบขา้งฉนัจะรูส้กึผดิหวงั อบัอายหากฉนัละเมดิ หรอืคดัลอกผลงานของผูอ้ื่นโดยไมอ่า้งองิ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
9. ฉนัสามารถเล่าถงึปรญิญานิพนธห์รอืงานวจิยัของฉนัใหผู้อ้ื่นฟงัไดอ้ยา่งภาคภูม ิเพราะฉนัตัง้ใจ

ทาํโดยไมแ่อบอา้งหรอืคดัลอกผลงานผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการได้รบัตวัแบบจากสงัคม 
 
1. เพือ่นๆ ของฉนัใหค้วามใสใ่จเรือ่งการขโมยความคดิ หรอืผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน เวลาทาํ

รายงานสง่อาจารย ์
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัเหน็เพือ่นๆ ของฉนัคดัลอกขอ้ความจากในหนงัสอืโดยไมอ่า้งองิ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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3. หากใกลก้าํหนดเวลาสง่งาน เพือ่นๆ ของฉนัมกัจะใชว้ธิคีดัลอกงานของผูอ้ื่นสง่อาจารยไ์ปก่อน 
โดยทีไ่มอ่า้งองิ หรอืระบุทีม่าของขอ้มลู 

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
4. เพือ่นๆ ของฉนัมกัคดัลอกงานของผูอ้ื่นสง่อาจารย ์โดยทีไ่มอ่า้งองิ หรอืระบุทีม่าของขอ้มลู โดย

ไมรู่ส้กึวา่เป็นเรือ่งผดิ เพราะใครๆกท็าํกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. เพือ่นๆ ของฉนัพดูเสมอวา่การลอกงานผูอ้ื่นเพยีงเลก็น้อยไมจ่าํเป็นตอ้งอา้งองิ หรอืบอกทีม่า 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
6. เพือ่นๆ ของฉนัพดูเสมอวา่ภาคภมูใิจ หากสาํเรจ็การศกึษาโดยไมล่อกหรอืขโมยงานวชิาการของ

ผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
7. ฉนัเคยเหน็ หรอืทราบวา่เพือ่นๆ ของฉนัคดัลอกงานของผูอ้ื่นสง่อาจารย ์โดยทีไ่มอ่า้งองิ หรอืระบุ

ทีม่าของขอ้มลู 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
8. อาจารยข์องฉนัเป็นนกัวชิาการทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นวชิาการและมคีวามซื่อสตัย ์
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
9. อาจารยข์องฉนัมกัจะใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งการไมค่ดัลอกผลงานวชิาการผูอ้ืน่มากกวา่จาํนวน

ผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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10. อาจารยข์องฉนัไมใ่สใ่จวา่งานทีฉ่นัทาํสง่ไปฉนัลอกผูอ้ื่นมาหรอืไม ่ขอแคฉ่นัมงีานมาสง่ตรงเวลา
กพ็อ 

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการได้รบัการสนับสนุนจากสงัคม 

 
1. เพือ่นๆ ของฉนัมกัจะนําขอ้มลู ขา่วสารทีค่ดิวา่เป็นประโยชน์กบัฉนัมาใหฉ้นัเสมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัมเีพือ่นทีส่ามารถใหค้าํปรกึษาและใหค้าํแนะนําในการทาํรายงานไดเ้สมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. เพือ่นๆ ของฉนัจะใหก้าํลงัใจฉนัในการทาํรายงานเสมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. เพือ่นๆ ของฉนัมกีารรวมกลุ่มแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์อยูเ่สมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. ฉนัสามารถทาํรายงานยากๆ ไดส้าํเรจ็ เพราะฉนัมอีาจารยเ์ป็นทีป่รกึษา 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
6. อาจารยข์องฉนัมกัจะกล่าวชื่นชมนิสติทีม่คีวามซื่อสตัย ์ไมค่ดัลอกงานของผูอ้ื่นมาสง่ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 6 แบบสอบถามการอยู่ในสถานการณ์กดดนัเรื่องเวลา 
 
1. ฉนัจะใชว้ธิ ีCopy & Paste (คดัลอก & แปะ) หากฉนัทาํปรญิญานิพนธไ์มท่นัตามกาํหนดเวลา 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัจะไมใ่สใ่จการอา้งองิ หรอืการเขยีนบรรณานุกรม หากฉนัมเีวลาไมพ่อ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. เมือ่ฉนัถูกอาจารยท์วงงาน ฉนัจะทาํใหส้าํเรจ็ตามกาํหนดเวลา แมจ้ะตอ้งใชว้ธิทีีผ่ดิจรยิธรรมกต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. แมฉ้นัจะมงีานยุง่และเวลาจาํกดั ฉนักย็งัสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานโดยไมแ่อบอา้ง หรอืคดัลอก

ผลงานของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. ฉนัจะทาํงานสง่ใหท้นัเสมอ แมว้า่บางครัง้อาจจะตอ้งละเลยการอา้งองิทีถู่กตอ้ง เพราะฉนัเชือ่วา่

ฉนัสามารถทบทวนภายหลงัได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

ตอนท่ี 7 แบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
 
1. ฉนัพยายามทีจ่ะคน้หาขอ้บกพรอ่งในการเรยีน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลเสยีในปลายภาคเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. การทาํการกระทาํทีม่ชิอบ ผดิกฎ ทาํใหเ้สยีชื่อเสยีในภายหลงั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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3. การวางแผนการเรยีน หรอืทาํปรญิญานิพนธล์ว่งหน้า เป็นการกระทาํทีไ่รป้ระโยชน์ เพราะมกัไม่
เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

                  
จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
4. โรครา้ยทีเ่กดิขึน้กบัผูอ้ื่นกอ็าจเกดิกบัฉนัได ้ถา้ไมร่บีป้องกนัเสยีก่อน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. การรกัษากฎระเบยีบของมหาวทิยาลยัเป็นสิง่จาํเป็น เพือ่อนาคตของเรา 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
6. ปรญิญานิพนธจ์ะสาํเรจ็ลุลว่งดว้ยด ีถา้ฉนัทาํแต่ละสว่นยอ่ยใหด้ ี
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
7. ฉนัพยายามระมดัระวงัเมือ่ถอืของมคีม เพราะอาจเกดิอนัตรายแก่ผูอ้ื่นได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
8. ฉนัคดิวา่ การไดร้บัมอบหมายงานจากอาจารยม์าก หรอืยุง่ยากเป็นเรือ่งทา้ทายความสามารถ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
9. ฉนัจะตําหนิตวัเอง เมือ่ฉนัทาํปรญิญานิพนธล์่าชา้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเหตผุลเชิงจริยธรรม 
 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจเหตุผลเชงิจรยิธรรมของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ลกัษณะขอ้คาํถามจะมสีถานการณ์สมมต ิโดยใหท้า่นพจิารณาพฤตกิรรมและเหตุผลที ่
 กระทาํทัง้ 2 ขอ้ โดยใหท้า่นพจิารณาวา่พฤตกิรรมและเหตุผลทีก่ระทาํนัน้ ทา่นเหน็ดว้ย 
 มากน้อยเพยีงใด กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 
เร่ืองท่ี 1 
 เชา้วนัหน่ึง จริายรุบีเรง่ออกไปทาํงาน บงัเอญิไปเหยยีบหางสนุขัขา้งทาง สุนขัตวันัน้จงึหนั
มากดัจริาย ุโชคดทีีเ่ขาหลบมาไดอ้ยา่งหวุดหวดิ ตกเยน็ฝนตกพราํๆ จริายุกางรม่เดนิกลบับา้น ผา่น
สนุขัตวัทีเ่กอืบจะกดัเขาเมือ่เชา้น้ี หากฉนัเป็นจริาย ุฉนัจะไมใ่ชร้ม่ตสีนุขัตวันัน้ โดยฉนัมเีหตุผลวา่ 
 
1. เมือ่เชา้ฉนัไปเหยยีบหางมนัก่อน มนัจงึแวง้กดัเป็นธรรมดา 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. ฉนัจะกลบับา้นไปเอาอาวุธทีแ่รงกวา่มาทาํใหม้นัเจบ็ปวด หรอืตายไปเลย 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
เร่ืองท่ี 2 
 สมศรไีปซือ้ผลไมใ้นตลาด ราคารวมทัง้สิน้ 135 บาท ใหแ้มค่า้ไป 200 บาท แต่แมค่า้ทอน
เงนิเกนิมา 10 บาท หากฉนัเป็นสมศร ีฉนัจะคนืเงนิทอนทีเ่กนิมา 10 บาทนัน้ โดยฉนัมเีหตุผลวา่ 
 
1. จาํนวนเงนิมนัน้อยนิดเดยีว เอาไปกไ็มม่คีา่เทา่ไรนกั 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. ละอายแก่ใจ และเหน็ใจคนทาํมาหากนิเหมอืนกนั 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 
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เร่ืองท่ี 3  
 พรเทพเป็นพนักงานเตมิน้ํามนัในสถานีบรกิาร วนัหน่ึงมขีา้ราชการมาเตมิน้ํามนั และให้
พรเทพออกใบเสรจ็รบัเงนิเกนิกว่าจํานวนทีจ่่ายจรงิ หากฉนัเป็นพรเทพ ฉนัจะไมอ่อกใบเสรจ็รบัเงนิ
ทีเ่ป็นเทจ็ โดยมเีหตุผลวา่ 
 
1. ฉนัจะไมส่นบัสนุนใหข้า้ราชการโกงเงนิแผน่ดนิ เพราะเงนิทีใ่ชจ้า่ยเป็นเงนิภาษขีองประชาชน 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. ฉนัไมไ่ดร้บัสว่นแบ่งในเงนินัน้ 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
เร่ืองท่ี 4 
  กฤษดาเป็นนิสติปรญิญาโท กาํลงัจะเสนอหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์ซึง่กาํหนดเวลาเสนอหวัขอ้
ใกล้เขา้มาแล้ว กฤษดาจงึขโมยแนวคดิของเพื่อนไปเสนออาจารยก่์อน โดยทําเสมอืนเป็นแนวคดิ
ของตัวเอง หากฉันเป็นกฤษดา ฉันจะไม่ขโมยแนวคิดของเพื่อนไปนําเสนอ แม้จะใกล้ครบ
กาํหนดเวลาแลว้ โดยมเีหตุผลวา่ 
 
1. เป็นแนวความคดิของเพือ่น ละอายใจ และไมอ่ยากใหเ้พือ่นโกรธ 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. ตอ้งคดิเอง ทาํเองใหไ้ด ้ใหส้มศกัดิศ์ร ีและภาคภมูใิจในความเป็นมหาบณัฑติ 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 
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เร่ืองท่ี 5 
 สมชายได้รบัมอบหมายจากหวัหน้าในแผนกให้ทําหน้าที่รวบรวมเงนิบุคลากรในแผนก 
เพือ่จดังานฉลองปีใหมใ่นอกี 3 เดอืนขา้งหน้า ระหว่างนัน้ สมชายเดนิผา่นรา้นรองเทา้กฬีาทีส่มชาย
เคยคดิไวว้่าวนัเงนิเดอืนออกจะมาซื้อ พบว่ากําลงัจดัโปรโมชัน่ลดราคาแค่วนัน้ีวนัสุดทา้ย หากฉัน
เป็นสมชาย ฉนัจะไมใ่ชเ้งนิของแผนกซือ้รองเทา้กฬีาทีต่อ้งการ โดยฉนัมเีหตุผลวา่ 
 
1. เงนิทีฉ่นัเกบ็มานัน้ไมใ่ชเ่งนิของฉนั หากใครรูว้า่ฉนัเอาไปใชจ้ะเป็นความผดิและอาจโดนลงโทษ 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. ฉนัตัง้ใจจะใชเ้งนิกอ้นนัน้ซือ้ของทีร่าคาแพงกวา่ 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
เร่ืองท่ี 6 
  อาจารยฝ์ากอารยามาแจง้เพือ่นๆ ในหอ้งวา่จะมกีารสอบเกบ็คะแนนในชัว่โมงเรยีนสปัดาห์
หน้า และใหแ้จกประเดน็คําถามทีจ่ะใชส้อบ หากฉนัเป็นอารยา ฉันจะแจง้เพื่อนๆ และแจกประเดน็
คาํถาม โดยมเีหตุผลวา่ 
 
1. เป็นเพือ่นกนักต็อ้งชว่ยเหลอืกนั 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 

 
2. อยากไดร้บัคาํชมเชยจากอาจารย ์และเพือ่น 
                  

เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เหน็ดว้ย คอ่นขา้ง 
เหน็ดว้ย 

คอ่นขา้ง 
ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
ทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 9 แบบสอบถามเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการคดัลอกผลงานวิชาการ 
 
1. การคดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่นเป็นการกระทาํทีไ่มด่ ี
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัทราบดวีา่มหาวทิยาลยัมกีารกาํหนดบทลงโทษขัน้รา้ยแรงกบันิสติทีค่ดัลอกผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. ฉนัทราบดวีา่การคดัลอกผลงานวชิาการเป็นความผดิทางอาญา 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. ฉนัทราบวธิเีขยีนอา้งองิ และบรรณานุกรม เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งการคดัลอกผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. ฉนัคดิวา่ฉนัสามารถคดัลอกผลงานวชิาการผูอ้ื่นได ้โดยทีไ่มม่ใีครจบัผดิฉนัใด 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
6. การคดัลอกผลงานวชิาการเป็นสิง่ทีใ่ครๆ กท็าํกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
7. การคดัลอกผลงานวชิาการเป็นความผดิเพยีงเลก็น้อย ใหอ้ภยักนัได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
8. ฉนัรูส้กึวา่ไมคุ่ม้คา่เลยหากฉนัถูกจบัไดว้า่คดัลอกผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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9. ฉนัรูส้กึภาคภมูใิจทีไ่มค่ดัลอกผลงานวชิาการของผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
10. ฉนัพรอ้มทีจ่ะใชว้ธิ ีcopy & paste (คดัลอก & วาง) หากฉนัทาํปรญิญานิพนธไ์มท่นัตามกาํหนด 

หรอืไมเ่ขา้ใจเน้ือหา 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
11. ฉนัพรอ้มทีจ่ะใหอ้าจารย ์และมหาวทิยาลยัตรวจสอบการคดัลอกผลงานวชิาการในงานของฉนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
12. ฉนัพรอ้มทีจ่ะชว่ยเหลอืเพือ่นๆ ตรวจสอบ ระวงั เพือ่ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
13. ฉนัพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารนําผลงานของผูอ้ื่นมาใชป้ระกอบปรญิญานิพนธข์องฉนัอยา่งถูกตอ้ง 

เพือ่ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
14. ฉนัพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบการทาํปรญิญานิพนธท์ีม่หาวทิยาลยักาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 10 แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนในการป้องกนัการคดัลอก 
ผลงานวิชาการ 

 
การรบัรู้ความสามารถของตนในขัน้การเตรียมหวัข้อปริญญานิพนธ ์
 
1. ฉนัสามารถอธบิายขัน้ตอนการทาํปรญิญานิพนธไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
2. ฉนัสามารถทาํปรญิญานิพนธไ์ดโ้ดยไมใ่ชว้ธิ ีcopy & paste (คดัลอก & แปะ) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
3. ฉนัสามารถทาํปรญิญานิพนธไ์ดโ้ดยไมค่ดัลอกผลงานผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
4. แมฉ้นัมเีวลาในการทาํปรญิญานิพนธน้์อย ฉนักส็ามารถทาํงานสง่อาจารยไ์ดโ้ดยไมค่ดัลอก

ผลงานผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
5. แมจ้ะมอุีปสรรค ์ฉนักส็ามารถจดัการแกไ้ขได ้โดยไมใ่ชว้ธิทีุจรติ เชน่ คดัลอกผลงานผูอ้ื่น เป็นตน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
6. ฉนัสามารถเขา้สอบไดโ้ดยไมใ่ชว้ธิทีุจรติ เชน่ คดัลอกผลงานผูอ้ื่น เป็นตน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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การรบัรู้ความสามารถของตนในขัน้ระหว่างทาํปริญญานิพนธ ์
 
7. ฉนัพรอ้มทีจ่ะใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบปรญิญานิพนธข์องฉนั ในแงต่รวจสอบการคดัลอกผลงาน

ผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
8. ฉนัเชื่อวา่ฉนัสามารถอธบิายถงึทีม่า แนวคดิในปรญิญานิพนธข์องฉนัวา่เหมอืน หรอืแตกต่างจาก

งานของผูอ้ื่น เมือ่กรรมการซกัถาม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
9. ฉนัสามารถปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณนกัวจิยัอยา่งเครง่ครดั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
10. ฉนัปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการทาํปรญิญานิพนธท์ีม่หาวทิยาลยักาํหนดอยา่ง

เครง่ครดั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
11. แมจ้ะมสีถานการณ์ยัว่ยใุหฉ้นัตอ้งคดัลอกผลงานผูอ้ื่น ฉนักส็ามารถหา้มใจไมล่อกได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
12. ฉนัจะไมล่อกผลงานผูอ้ื่น แมจ้ะไมม่กีารตรวจสอบกต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 
13. ฉนัจะไมล่อกผลงานผูอ้ื่น แมจ้ะใกลถ้งึกาํหนดสง่แลว้กต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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14. ฉนัจะไมล่อกผลงานผูอ้ื่น แมจ้ะเหน็เพือ่นทาํกต็าม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

----------------------------------------------- 
 

ขอบพระคณุทุกท่านท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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