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 ศึกษา. ปรญิญานิพนธ์ วท.ม. (การวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์). กรุงเทพฯ: บณัฑติ
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 กจิธรธรรม.  
 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์2 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมที่
แตกต่างกนั และ 2) เพื่อศกึษาอ านาจการท านายปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นครใูนโรงเรยีนที่
เขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา จ านวน 283 คน ใชว้ธิแีบบสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบชัน้ภูม ิ
เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จ านวน 1 ฉบบั (8 ตอน) โดยผูว้จิยัไดส้รา้ง
ขึน้ใหมต่ามนิยามปฏบิตักิารและน าแบบวดัมาปรบัปรงุ มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า 
ระหว่าง .776 - .919 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์คอื การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง และ
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมลี าดบั 
 ผลการวจิยัพบว่า 1) ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพช่วยเหลอืแบบพุทธ และการสนับสนุน
ทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาในดา้นรวม
และดา้นยอ่ยบางกลุ่ม  2) ในกลุ่มรวม ปัจจยัท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนเป็นปัจจยั
ท านายล าดบัที ่1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเป็นปัจจยั
ท านายล าดบัที ่2 โดยสามารถท านายไดร้อ้ยละ 50.1 
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 The purposes of this research were: 1) to study the interaction effect between 
personal and professional environmental factors were related to collaborative behavior in 
terms of the environmental learning process and 2) to study the predictive power of 
collaborative behavior in the environmental learning process with personal and professional 
the environmental factors. The sample consisted of two hundred and eighty three teachers 
in Eco-schools chosen by Stratified sampling. This research consisted of one instrument 
with eight components, in the form of summated rating scales. The reliability with alpha 
coefficients was .776 - .919. The data was analyzed by two-way analysis of variance and 
Hierarchical multiple regression analysis. 
 The results showed that: 1) there were interaction between a Buddhist prosocial 
personality and social support that affected collaborative behavior in the environmental 
learning process, overall and in some subgroups; 2) Overall, the factors predicting  
collaborative behavior in the environmental learning process consisted of socialization form 
school (first order) and self-efficacy in environmental learning process (second order). 
These two factors could be predicted at a rate of 50.1%.   
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ประกาศคณูุปการ 
  
 ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้  ส าเร็จได้ด้วยดีด้วยความกรุณาของ ผศ.ดร. วิชุดา กิจธรธรรม 
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ซึง่ไดเ้สยีสละเวลาอย่างมากในการใหค้วามรู ้ค าแนะน า และชีแ้นะ
แนวทางที่ถูกต้องให้การท าวจิยัครัง้นี้  รวมถึงความเอื้ออาทรห่วงใยที่อาจารย์มใีห้เสมอมา และ
อาจารย ์ดร. ฐาศุกร์ จนัประเสรฐิ ประธานหลกัสูตรปรญิญาโทนอกเวลาราชการ ที่ให้ความกรุณา
เสยีสละเวลาในการดูแลผู้วจิยั ตลอดจนให้ค าชี้แนะแนวทางที่ดจีนการท าวจิยัครัง้นี้ ส าเรจ็ลุล่วง 
ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร. รุ่งนภา ตัง้จติรเจรญิกุล ประธานคณะกรรมการสอบปากเปล่า อาจารย ์ดร. 
สุจนิดา ประเสรฐิ กรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิ ที่กรุณาใหค้ าแนะน าทีม่คีุณค่าเพื่อใหง้านวจิยันี้มคีวาม
ถูกต้องสมบูรณ์เพิม่ขึ้น และขอขอบพระคุณ ผศ.ดร. นรสิรา พึ่งโพธิส์ภ ผศ.ดร. กาญจนา ภทัรา
ววิฒัน์ และ อาจารย์ ดร. พชิญาณี ภู่ตระกูล ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมอืที่ใช้ใน
การวจิยั รวมทัง้ใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเครือ่งมอืวจิยัใหม้คีุณภาพ  
 ขอขอบพระคุณ คุณอลงกต ศรวีจิติรกมล คุณเรไร เทีย่งธรรม และฝ่ายส่งเสรมิและเผยแพร ่
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม ส าหรบัความอนุเคราะห์ให้ข้อมูลและค าแนะน าในการเก็บขอ้มูล
ต่างๆให้กับผู้วิจ ัย และขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียน ครูอาจารย์ทุกท่านในโรงเรียน
สิง่แวดลอ้มศกึษาทีอ่ านวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มูลเป็นอย่างด ี 
 ขอขอบพระคุณคุณแม่ ที่ให้ความห่วงใย ก าลงัใจและคอยผลกัดนัให้ผู้วจิยัไม่ย่อทอ้ในการ
ท าสิง่ต่างๆ และคุณมต ิทาเจรญิศกัดิ ์ทีอ่ยูข่า้งๆผูว้จิยัเสมอมาช่วยเหลอืทัง้แรงกาย แรงใจท าใหก้าร
ท าวจิยันี้ส าเรจ็ไปไดด้้วยด ีขอขอบคุณคุณวศิรุจน์ เมอืงปลืม้ ในเรื่องหวัขอ้วจิยัและความช่วยเหลอื
ในเรื่องต่างๆ จนผู้วจิยัสามารถท าปรญิญานิพนธ์ได้ส าเรจ็ลุล่วง ขอขอบคุณ เบริด์ โอ๊ต ตู่ กรมิ เอ ้
จอย ปุ่ น เพื่อนพี่น้อง รุ่น 10 และน้องนินที่ให้ก าลงัใจผู้วจิยัมาตลอด และขอขอบคุณเวลาที่มอบ
โอกาสดดีใีหผู้ว้จิยัไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ชวีติ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั  
 จากสภาวะธรรมชาตขิองโลกทีเ่ปลีย่นไปหลายดา้น ทัง้สภาวะอากาศ กระแสน ้า ภาวะเรอืน
กระจก ท าให้สิง่แวดล้อมต่างๆเปลีย่นแปลงไป และจากที่มจี านวนประชากรมากขึน้ จงึจ าเป็นต้อง
อาศยัทรพัยากรต่างๆมากขึน้ เพื่อการด ารงชวีติ จงึท าใหเ้กดิปัญหาสิง่แวดลอ้มต่างๆ เช่น ปัญหาน ้า
เสยี การตดัไมท้ าลายป่า มลภาวะทางเสยีงและอากาศ ฯลฯ เป็นปัญหาทีทุ่กประเทศพยายามหาทาง 
แก้ไข และให้ความส าคญัหยบิยกมาเป็นประเดน็ในการประชุมที่ส าคญัต่างๆเกอืบทุกเวทขีองการ
ประชุมระดบันานาชาต ิเพื่อรว่มกนัหาทางแกไ้ขเพื่อใหส้ิง่แวดลอ้มดขีึน้ 
 การประชุมหนึ่งที่ส าคัญการประชุมหนึ่ง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติเรื่อง
สิง่แวดลอ้มศกึษา (The UNESCO – UNEP International Workshop of Environmental 
Education) ที่เมอืงเบลเกรด ประเทศยูโกสลาเวยี ในปี พ.ศ. 2519 ที่เสนอกฎบตัรเบลเกรด 
(Belgrade Charter) โดยเน้นย ้าความส าคญัของสิง่แวดลอ้มศกึษาว่าเป็นเครื่องมอืหนึ่งทีส่ าคญัใน
การรบัมอืวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมโลก โดยก าหนดเป้าหมายของสิ่งแวดล้อมดังนี้  “เพื่อพัฒนา
ประชากรโลกมจีติส านึกและห่วงใยสิง่แวดล้อม มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิแรงบนัดาลใจ และความ
มุ่งมัน่ในการท างาน ทัง้ระดับบุคคลและส่วนรวมเพื่อแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้มีปัญหา
สิง่แวดลอ้มเกดิขึน้ใหม่ (นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อเมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ อ าไพ เกตุสถติย.์ 2555 : 
17)  โดยสิง่แวดลอ้มศกึษา (Environment Education) เป็นศาสตรท์ี่ว่าด้วยกระบวนการถ่ายทอด
ความรูเ้รือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยผ่านกระบวนการและเทคโนโลยทีางการศกึษาทีเ่หมาะสมเพื่อเป้าหมาย
ในการรักษาและคงไว้ซึ่งคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยัง่ยืน (ณัลลิกา โตจินดา. 2554) เป็น
กระบวนการทีท่ าใหเ้กดิความตระหนกัในค่านิยมและการท าใหเ้กดิแนวคดิทีช่ดัเจนเพื่อพฒันาทกัษะ
และเจตคติที่จ าเป็นที่ท าให้เกิดความเข้าใจและมีความซาบซึ้งถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย ์
วฒันธรรม และสิง่แวดล้อมทางชีวภาพของตน สิง่แวดล้อมศึกษายงัช่วยฝึกให้เกิดทกัษะในการ
ตดัสนิใจ และสรุปแนวทางในการปฏบิตัดิ้วยตนเองในเรื่องต่างๆเกี่ยวกบัคุณภาพของสิง่แวดล้อม 
(ภาสนิี เป่ียมพงศ์สานต์. 2550: จ อ้างองิใน พาลม์เมอรแ์อนดเ์นล. 1994: 12) ดงันัน้เป้าหมายของ
สิง่แวดลอ้มศกึษา คอืการพฒันาคนและเน้นทีก่ระบวนการและกจิกรรมการเรยีนรู ้(อดศิกัดิ ์สงิหส์โีว. 
2554) จึงต้องอาศัยกระบวนการศึกษาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ ซึ่งจะเป็นหนทางสู่การ
แสวงหาค าตอบที่ตนสนใจ โดยผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ี่เกดิจากการศกึษาค้นควา้ด้วยตนเองและ
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ ซึง่เป็นสิง่ทีส่ าคญัทีจ่ะส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิทัง้ความรู ้ทกัษะ 
และเจตคตสิ าคญัในการเผชญิกบัปัญหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต (ณัลลกิา โต
จนิดา. 2554) สิง่แวดล้อมศึกษามสี่วนส าคญัอย่างยิง่ต่อการปฏริูปการศกึษาตามพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลายประการ ได้แก่ 1) ส่งเสรมิผู้เรยีนให้มคีวามรู้ความเข้าใจ



2 
 

เกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย 2) เป้าหมายส าคญัของการศกึษาไทย คอื ส่งเสรมิการ
พฒันานักเรยีนให้เป็นประชากรที่มคีุณภาพ มคีวามรบัผดิชอบ ซึ่งในเรื่องนี้เป็นจุดเน้นส าคญัของ
สิง่แวดล้อมศึกษา 3) โรงเรยีนสามารถใช้สิง่แวดล้อมศึกษาเป็นเครื่องมอืให้เกิดการปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผู้บรหิารและคณะครูในการท างานร่วมกนัเพื่อการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ 4) สิง่แวดล้อม
ศึกษาเป็นการเรยีนรู้แบบบูรณาการวิชาต่างๆ ซึ่งท าให้การเรยีนรู้เกิดขึ้นจรงิและมคีวามหมาย
ส าหรบัผู้เรยีน 5) การประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการเรยีนรูร้่วมกนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน และการเรยีนรูข้องชุมชน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546) 
สิง่แวดล้อมศกึษาจงึมสี่วนเสรมิสรา้งทีส่ าคญัยิง่ที่โรงเรยีนจะจดัให้นักเรยีนได้มพีฒันาการทางด้าน
จติใจ จรยิธรรมและวฒันธรรม เพื่อเตรยีมพรอ้มใหน้กัเรยีนมวีถิชีวีติของผูใ้หญ่ในอนาคตทีม่โีอกาสมี
ความรบัผดิชอบและมปีระสบการณ์เหมาะสมต่อสิง่แวดลอ้ม (ภาสนิี เป่ียมพงศส์านต.์ 2550) 
 ในประเทศไทยนัน้เรื่องสิง่แวดลอ้มศกึษาไดม้กีารบรรจุไวใ้นหลกัสูตรการศกึษามานานแล้ว 
เมื่อมกีารปฏริูปการศึกษาในปี พ.ศ. 2542 ที่เน้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยยดึผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง ทางกระทรวงศกึษาธกิารไดบู้รณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาสอดแทรกอยู่ตามกลุ่มสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 8 กลุ่มสาระการเรยีน โดยเฉพาะกลุ่มวทิยาศาสตร ์กลุ่มสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมจีุดมุ่งหมายในภาพรวมคอื ให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รบัรู้ถึงผลกระทบของการท าลายทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม ตลอดจนมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และในปี พ.ศ. 
2548 ไดร้่วมมอืกบักรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
จดัตัง้โครงการศูนยส์ิง่แวดลอ้มศกึษาขึน้ เพื่อเน้นการบรหิารจดัการตามหลกัการ “สิง่แวดลอ้มศกึษา
เพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื”  การก าหนดทศิทางการพัฒนาศูนย์สิง่แวดล้อมศึกษาให้ด าเนินการตาม
ความพร้อมและบริบทของแต่ละโรงเรยีน (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม.  มปป.)  และกรม
ส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มไดจ้ดัโครงการศูนยส์ิง่แวดลอ้มศกึษาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2538 และก่อตัง้ศูนย์
สิง่แวดลอ้มศกึษาทัง้หมด 63 ศูนย ์ใน 53 จงัหวดั ท าหน้าทีพ่ฒันาบุคลากร พฒันาสื่อการเรยีนรูแ้ละ
เครือข่ายการท างาน รวมถึงท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในระดับจงัหวัด 
จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2548 ไดจ้ดัเวทสีมัมนากจิกรรมทีด่ าเนินการมาเป็นเวลาสบิปี ผลทีไ่ดจ้ากการ
สัมมนาครัง้นัน้พบว่า ที่ผ่านมาการด าเนินการของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาระดับจังหวัด การ
ด าเนินงานเน้นทีก่ารท ากจิกรรมสิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่าการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อ
พฒันากระบวนการคดิเพื่อน าไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ขม้แขง็ การจดักจิกรรมนัน้ท าให้หลายโรงเรยีนรูส้กึ
ว่าเป็นภาระงานที่เพิม่ขึน้จากภาระการสอนเดมิที่มมีากอยู่แล้ว และพบว่าการพฒันาสิง่แวดล้อมที่
ย ัง่ยนืนัน้ควรบูรณาการให้เขา้กบัมติกิารเรยีนรูต่้างๆที่เกดิขึน้รอบๆตวัผู้เรยีน ทัง้ในโรงเรยีน บ้าน 
ชุมชนและภายนอก ท าให้เกดิโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาหรอื Eco-school ขึน้เพื่อให้เกิด
การบรูณาการเรยีนรู ้ดงันัน้หวัใจส าคญัของโครงการนี้จงึเป็นการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ ตัง้แต่การ
วางนโยบาย การจดัการหลกัสตูร การจดัการสภาพแวดลอ้ม โดยเชื่อมโยงเขา้กบัการทอ้งถิน่ โดยให้
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ทุกภาคส่วนทัง้ นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารโรงเรยีน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงาน
ราชการในจงัหวดั มสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาใหเ้กดิความยัง่ยนื เพื่อสอนวธิคีดิ
ให้กบันักเรยีนให้สามารถ “คดิได้” และ “คดิเป็น” และมทีกัษะในการปฏบิตัใิหเ้กดิได้ผลจรงิในการ
จดัการสิง่แวดลอ้ม โครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษานัน้ มจีดุเด่นทีแ่ตกต่างไปจากโครงการ 
สิง่แวดลอ้มศกึษาอื่นๆใน 2 ประเดน็ ประเดน็แรกคอืใหอ้สิระแก่โรงเรยีนในการคดิสรา้งสรรคใ์นการ
พฒันา ไม่มกีรอบในการท างานที่ก าหนดรูปแบบการท างานรวมถึงให้อสิระในการก าหนดประเด็น
การเรยีนรูแ้ละเป้าหมายตามความเหมาะสมกบัโรงเรยีนและชุมชน โดยมมีหาวทิยาลยั 4 แห่ง คอย
ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการด าเนินการ และ ประเดน็ทีส่องคอื กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มใหก้าร
สนับสนุนพฒันางานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ดว้ยการจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารและจดัอบรม
เพื่อพฒันาบุคลากรของโรงเรยีนเพื่อใหม้คีวามเขา้ใจในการเชื่อมโยงประเดน็การพฒันาอย่างยัง่ยนื
เขา้กบักระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาของโรงเรยีน (นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อเมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ 
อ าไพ เกตุสถติย.์  2555: 37-40) 
 การเรยีนการสอนทางด้านสิง่แวดล้อมศกึษาเป็นกระบวนการที่จดัให้มกีิจกรรมการเรยีนรู้
ของผู้เรยีนผ่านชุดความรู ้ดว้ยการลงมอืปฏบิตัต่ิอกจิกรรมนัน้ เกดิเจตคตจิากการได้ความรูแ้ละลง
มอืท างานจรงิ และการลงมอืท านัน้ตอ้งมาจากความรว่มมอืของเพื่อนนักเรยีน หรอืชาวบา้นในชุมชน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่ต้องลงมอืท างานหรอืแก้ไขปัญหาด้วยกนั โดยครูซึ่งมบีทบาทส าคญัที่จะเป็น
ผูจ้ดัการเรยีนรูท้างสิง่แวดลอ้มใหก้บันักเรยีน ซึง่ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม (ประสาน ตงัสกิบุตร.  2546) โดยมหีลกัการพืน้ฐานในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม คอื 1) ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีน โดยเน้นใหผู้เ้รยีนตระหนักว่าตนเองมบีทบาทต่อสงัคม
และทอ้งถิน่ของตนในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้ม ในการนี้การศกึษาจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนรูจ้กั
และเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จกัท้องถิ่น และสงัคมของตน และตระหนักว่าปัญหาสิง่แวดล้อมจะมี
ผลกระทบถงึตวัเขาอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้2) ใหค้วามส าคญักบัการจดัประสบการณ์ทางสงัคมเพื่อให้
ผูเ้รยีนสามารถวเิคราะหปั์ญหาในสงัคมและสิง่แวดลอ้มของตนได ้และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสวงหา
แนวคดิและเทคนิคใหม่ๆ  ทีจ่ะน าไปใชใ้นการแก้ปัญหาสงัคมและสิง่แวดลอ้มของตน 3) เนื้อหาสาระ
จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเกิดบูรณาการ โดยสามารถประสานแนวคดิของศาสตร์ ต่างๆ ในการ
อธบิายระบบความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆทีป่รากฏอยู่ตามธรรมชาต ิ4) กระบวนการ
เรยีนการสอนเน้นการสบืสวน (investigation) การสงัเกต (observation) โดยมองความเป็นเหตุเป็น
ผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเขา้ถงึปฏสิมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ที่ปรากฏอยู ่
เขา้ใจถงึลกัษณะของปัญหาสิง่แวดลอ้มและสามารถเขา้ถงึทีม่าและสาเหตุของปัญหาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
5) ใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและมนุษยธรรมในการทีจ่ะส่งเสรมิใหบุ้คคลมเีจตคตแิละพฤตกิรรมที่
เหมาะสมทีจ่ะด ารงชวีติอยู่ในระบบนิเวศของโลก (วราพร ศรสีุพรรณ.  2541: 66) โดยอาศยัความ
ร่วมมอืกบัหลายฝ่าย คอืจากเพื่อนครู ผูบ้รหิารโรงเรยีน นักเรยีน และชุมชน เพื่อให้เกดิการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  
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 รชัชานนท์ ศุภพงศ์พิเชฐ และนวิยา นันทพานิช (2555) ที่ได้ท าการวิเคราะห์การจัด
สิง่แวดล้อมศกึษาของสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในบรบิทของโรงเรยีนไทย พบว่าโรงเรยีนที่มกีารจดั
สิง่แวดล้อมศึกษามกีารด าเนินการได้ดพีอสมควร แต่ยงัไม่เป็นระบบและถูกต้องตามหลกัการจดั
สิง่แวดลอ้มศกึษา การบูรณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆของหลกัสูตร
ยงัท าได้ไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกสาระ และผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัที่ก าหนดไว้แต่ละช่วงชัน้ของ
หลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 โรงเรยีนแต่ละแห่งมกีารด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม
แตกต่างกันไปตามบรบิทที่แวดล้อมและประสบการณ์ของครูผู้สอน ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมคอื วสิยัทศัน์และภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศกึษา ความมุ่งมัน่ตัง้ใจ
และศกัยภาพของครอูาจารยผ์ูส้อน และความร่วมมอืจากเพื่อนครูอาจารย ์ผูป้กครอง นักเรยีนและ
ชุมชน จึงเห็นได้ว่าโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการนี้จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายใน
สถานศึกษาและชุมชนเป็นอย่างยิง่จงึจะสามารถด าเนินการได้อย่างประสบความส าเรจ็ แต่หวัใจ
ส าคญัในการท าโครงการนี้ ผูท้ าหน้าทีเ่ป็นแรงขบัเคลื่อนส าคญั คอื ครใูนสถานศกึษาที่เป็นพลงัใน
การด าเนินกจิกรรมกบัทุกฝ่ายและในการด าเนินกจิกรรมในลกัษณะนี้ ครูเพยีงคนเดยีวไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้หากครูในโรงเรยีนไม่ให้ความร่วมมอืในการด าเนินกจิกรรมไปด้วยกนั และจาก
พนัธกจิหลกัขอ้ 4 ของโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา คอืการมสี่วนร่วมและเครอืข่ายสิง่แวดลอ้มศกึษา
นัน้ การพฒันาโรงเรยีนเพื่อใหเ้ป็นโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาจะบรรลุผลเป็นจรงิได ้กต่็อเมื่อเกดิการ
มสี่วนร่วมภายในโรงเรยีน และการมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ชุมชนนี้รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์รและกลุ่มต่างๆ หน่วยงานเอกชนและหน่วยงานราชการกม็สี่วนส าคญัใน
การสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรยีนและการจดักระบวนการเรยีนรู ้ความสมัพนัธท์ีเ่กื้อกูลและ
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัอย่างต่อเนื่องนี้ จะพฒันาไปสู่การเป็นเครอืข่ายดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
ซึง่จะส่งเสรมิกระบวนการท างานของทุกฝ่ายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้(นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อ
เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ อ าไพ เกตุสถติย.์ 2555 : 49) ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า ความร่วมมอืมีส่วน
ส าคญัอย่างยิง่ในการพฒันาการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม และจากการสบืคน้งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ความรว่มมอืนัน้พบงานของรจุริตัน์ รุ่งหวัไผ่ (2558) ท าการศกึษา การพฒันาโมเดลสมรรถนะความ
ร่วมมอืส าหรบันักเรยีนระดบัประถมศกึษา ซึง่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน และสบืค้นความร่วมมอืของครู
ยงัพบน้อยมาก จงึท าใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะท าการศกึษาความรว่มมอืของครู 
 จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดนี้ท าใหผู้ว้จิยั สนใจศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูทีส่่งผลต่อ
พฤตกิรรมความรว่มมอืในบรบิทของโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทาง
ปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนัและหาปัจจยัทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมการความ
รว่มมอืของครเูพื่อหาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งและน าไปพฒันาครภูายในสถานศกึษาเพื่อใหเ้กดิความ
รว่มมอืทีจ่ะกลายเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรยีนในสถานศกึษา ภายในบรบิทของโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาทีต่อ้งอาศยัความรว่มมอืเป็นอย่างมากจงึจะประสบความส าเรจ็ ท าใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาใน
บรบิทนี้   
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ความมุ่งหมายของการวิจยั    
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้  
  1. เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อม
ศกึษา ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั  
  2. เพื่อศึกษาอ านาจการท านายปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อม
ศกึษา ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั   
 
ขอบเขตของการวิจยั   
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อม
ศกึษาจ านวน 145 โรงเรยีน จ านวน 725 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื ครใูนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศึกษา ใช้วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูม ิเนื่องจากกลุ่มตวัอย่างมคีวามหลากหลายทัง้ทาง
ภมูภิาคทัว่ประเทศ จ านวน 283 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา    
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
  1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล 

- การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
    - การรบัรูบ้ทบาทของคร ู
   - เจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
  - บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ 
 1.2 ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

- การสนบัสนุนทางสงัคม 
   - การถ่ายทอดทางสงัคมภายในโรงเรยีน 
  1.3 ปัจจยัลกัษณะทางชวีสงัคม 
   - เพศ 
   - อาย ุ
   - อายงุาน 
   - ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา โดยการสมคัรผ่านกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มเป็นโรงเรยีน 145 โรงเรยีน ทีเ่ขา้โครงการ
ตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558  
 2. ครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ ครูที่ปฏบิตังิานในโรงเรยีนสิง่แวดล้อม
ศกึษา จ านวน 145 โรงเรยีนทีเ่ขา้โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ 
พ.ศ. 2558 
 3. การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ การด าเนินการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยมกีารบูรณาการแนวคดิ
สิง่แวดลอ้มศกึษาและการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเขา้ในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมของนกัเรยีน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเรื่องปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยผูว้จิยัไดศ้กึษา
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี้ 
  ส่วนที ่1 สิง่แวดลอ้มศกึษา  
  ส่วนที ่2 โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
  ส่วนที ่3 พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู 
  ส่วนที ่4 แนวการวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรม 
  ส่วนที่ 5 ปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ของคร ู
  ส่วนที่ 6 ปัจจัยสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มของคร ู
  ส่วนที่ 7 ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มของคร ู
  ส่วนที ่8 นิยามปฏบิตักิาร 
  ส่วนที ่9 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
  ส่วนที ่10 สมมตฐิานในการวจิยั 
 
1. ส่ิงแวดล้อมศึกษา (Environment Education) 
 1.1 ความหมายของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
สิง่แวดลอ้มศกึษา (Environment Education) มผีูร้เิริม่และพฒันาค านิยามอยู่ 2 กลุ่มคอื สแทปป์ ได้
นิยามว่า สิง่แวดล้อมศกึษามเีป้าหมายเพื่อสรา้งคนให้มคีวามรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มทางชวีภาพกบั
ปัญหาที่เชื่อมโยงกนั มคีวามตระหนักถึงการช่วยแก้ไขปัญหาและเกิดแรงดลใจที่จะหาทางแก้ไข
ปัญหาเหล่านัน้ และอกีกลุ่มคอื IUCN ร่วมกบั UNESCO ในปี พ.ศ. 2513 ไดน้ิยามว่า สิง่แวดลอ้ม
ศกึษาเป็นกระบวนการทีย่อมรบัในคุณค่าและแนวคดิทีจ่ะพฒันาทกัษะและเจตคตเิพื่อความเขา้ใจใน
ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษย ์วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มทางชวีภาพทีอ่ยู่โดยรอบ สิง่แวดลอ้มศกึษา
หมายถงึการฝึกฝนในการตดัสนิใจและขอ้พงึปฏบิตัใินเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณภาพสิง่แวดลอ้มด้วย 
(นฤมล อภนิิเวศ; เกือ้เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และอ าไพ เกตุสถติย์.  2555: 13-14) นอกจากนี้วนิัย วี
ระวฒันานนท ์และบานชื่น สพีนัผ่อง (2539: 15-16) ทีไ่ดใ้หค้ าจ ากดัความสิง่แวดลอ้มศกึษาว่า เป็น
กระบวนการศกึษาทีเ่น้นความรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพและสิง่แวดลอ้มทางสงัคม ปัจจยัทัง้
ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรมทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้ม และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อ
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มนุษย์ เพื่อสร้างเจตคต ิพฤติกรรม และค่านิยม ในอนัที่จะรกัษาหรอืพฒันาคุณภาพสิง่แวดล้อม 
คุณภาพชวีติของตนเอง และของมนุษยโ์ดยส่วนรวม สิง่แวดลอ้มศกึษาจงึเป็นกระบวนการทีส่่งเสรมิ
ใหค้น กลุ่มคน หรอืสงัคม ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในชวีติประจ าวนั โดยค านึงถงึความสมัพนัธข์องมติิ
ต่างๆ ทัง้ด้านการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม ตลอดจนความส าคญัของการอนุรกัษ์และการพฒันา 
เช่นเดยีวกบักรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2558: 7-8) ไดใ้หค้วามหมายว่าสิง่แวดลอ้มศกึษาเป็น
กระบวนการให้การศึกษากับประชาชนเพื่อให้เกิดความตระหนักในความส าคญัและปัญหาของ
สิง่แวดล้อม ให้มเีจตคติที่ดีต่อสิง่แวดล้อม ทัง้ยงัสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาและป้องกันมใิห้เกิด
ปัญหาสิง่แวดลอ้มขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เพื่อพฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนืทางสงัคมและเศรษฐกจิ 
อนัน าไปสู่การมคีุณภาพชวีติทีด่ขีองประชาชนจนถงึรุ่นลูกหลานในอนาคต หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งคอื 
การพฒันาคนใหต้ระหนักว่าสิง่แวดลอ้มนัน้มคีวามส าคญัอย่างไร ก าลงัเกดิปัญหาใดบา้ง และท าไม
จงึต้องให้ความสนใจ การมีเจตคติที่ดต่ีอสิง่แวดล้อม คอื การมคีวามรู้สกึห่วงใย เอื้ออาทรและมี
ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี้ สิง่แวดลอ้มศกึษาจะสอนคนใหรู้จ้กัปัญหา รูว้ธิแีก้ปัญหา 
สามารถตัดสินใจในการพิจารณาปัญหาต่างๆ พร้อมทัง้หาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง
เหมาะสมและสิง่ส าคญันัน่คอื กระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาซึง่เป็นกระบวนการทีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการ
จดัการเรยีนรู ้จะเปลี่ยนพฤตกิรรมของคนให้หนัมาดูแลใส่ใจสิง่แวดลอ้มร่วมกนั สิง่แวดล้อมศกึษา
ไม่ได้มุ่งเน้นแต่การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัระบบนิเวศทางธรรมชาติเท่านัน้ แต่ต้องเรยีนรู ้ระบบเศรษฐกจิ
เป็นระบบที่เกี่ยวข้องกบังานและรายได้ ซึ่งมผีลต่อการด ารงชวีติของประชาชน ระบบสงัคมเป็น
ระบบที่ท าให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกนัได้อย่างสนัติสุข มคีวามเสมอภาค และจะต้องเคารพใน
สทิธมินุษยชน และระบบการเมอืงที่ต้องมีความเป็นประชาธปิไตย มคีวามยุตธิรรม มอีสิระในการ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการใช้สิง่แวดล้อมทัง้ทางกายภาพและชวีภาพ โดยค านึงถึงเศรษฐกจิและสงัคม 
เพราะทัง้ 4 ระบบนี้มคีวามสมัพนัธ์กนัจงึต้องท าให้ 4 ระบบนี้มคีวามยัง่ยนื จงึน าไปสู่ความยัง่ยนื
ของสิง่แวดลอ้ม จงึอาจกล่าวไดว้่าสิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคญัในการบรรลุสู่เป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDG)  
 
 1.2 แนวคิดของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
แนวคดิสิง่แวดลอ้มศกึษาเกดิขึน้โดยมกีารกล่าวถงึเป็นครัง้แรกในการประชุมสหประชาชาตวิ่าดว้ย
เรื่องสิ่งแวดล้อมมนุษย์ที่เมอืงสตอกโฮล์ม ประเทศสวีเดน ในปี พ.ศ. 2515 มขี้อสรุปส าคญัว่า 
สิง่แวดลอ้มศกึษาจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการแก้ปัญหาและปรบัปรุงคุณภาพสิง่แวดลอ้ม และได้มี
การจดัตัง้ UNEP (The United Nations Environmental Programe) เพื่อท าหน้าทีร่บัผดิชอบดูแล
เรื่องสิ่งแวดล้อมโดยตรง และ UNEP ร่วมกับ UNESCO ได้มกีารจดัประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
สิง่แวดลอ้มศกึษานานาชาตทิี่เมอืงเบลเกรด ประเทศยโูกสลาเวยี ในปี พ.ศ. 2518 โดยขอ้สรุปของ
การประชุมนัน้ไดเ้กดิขอ้ตกลงทีเ่รยีกว่า กฎบตัรเบลเกรด (The Belgrade Charter) มใีจความส าคญั
ระบุถึงความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องจดัให้มีสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับ
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สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาประชากรโลกให้มีความตระหนักเกี่ยวกับ
สิง่แวดลอ้มและปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ให้มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคตแิละแรงจูงใจในการมสี่วนร่วม
ป้องกนัและแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมที่มอียู่ในปัจจุบนัและที่คาดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต และในปี พ.ศ. 
2520 มกีารจดัประชุมนานาชาติว่าด้วยเรื่อง สิง่แวดล้อมศึกษาที่เมอืงทบลิซิ ีประเทศสหภาพโซ
เวยีต ไดม้กีารเน้นใหเ้หน็ความส าคญัของสิง่แวดลอ้มศกึษาว่า “สิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นการศกึษาเพื่อ
สนัตภิาพ ด้วยการระงบัขอ้ขดัแยง้ระหว่างประเทศ การอยู่ร่วมกนัและขจดัขอ้แตกต่างด้านเชื้อชาต ิ
ข้อขัดแย้งทางการเมืองและเศรษฐกิจ นอกจากนั ้นให้พิจารณาถึงสิทธิขอ งบุคคลที่จะได้ร ับ
สิง่แวดลอ้มศกึษาโดยเท่าเทยีมกนั” (ณลัลกิา โตจนิดา.  2554: 83) โดยหลกัการ วตัถุประสงค ์และ
แนวทางของสิง่แวดลอ้มศกึษาทีเ่สนอแนะไวใ้นกฎบตัรเบลเกรดและการประชุมทีเ่มอืงทบลิซินีัน้เป็น
หลกัในการปฏบิตัิในการพฒันาสิง่แวดล้อมศกึษาจนถึงปัจจุบนั การประชุมที่ส าคญัที่มผีลต่อการ
ขบัเคลื่อนสิง่แวดล้อมศึกษาอย่างจรงิจงั คอื การประชุมสุดยอดของสหประชาชาติ ว่าด้วยเรื่อง
สิง่แวดลอ้มและการพฒันา ทีเ่มอืงรโิอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซลิ ในปี พ.ศ. 2535 ทีไ่ดป้ระกาศ
แผนปฏบิตักิาร 21 (Agenda 21: The Rio Declaration on the Environmental and Development) 
ซึง่เป็นแผนปฏบิตักิารเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และไดก้ าหนดมาตรการทางการศกึษาเพื่อสิง่แวดลอ้ม 
โดยให้สิง่แวดล้อมเป็นทางออกของการพทิกัษ์สิง่แวดล้อมในระยะยาว เน้นว่าเป็นการศึกษาเพื่อ
สิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 การประชุมสหประชาชาตดิา้นสิง่แวดลอ้มและการพฒันา
ทีก่รงุโจฮนัเนสเบริก์ ประเทศแอฟรกิาใต้ ไดข้อ้ตกลงบูรณาการการพฒันาทีย่ ัง่ยนืสู่ระบบการศกึษา
ทุกระดบั เพื่อส่งเสรมิให้การศกึษาเป็นกลไกหลกัของการเปลี่ยนแปลง และประกาศทศวรรษแห่ง
การเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื (Decade of Environmental for Sustainability) โดยเน้น
ความส าคญัของการพฒันาสิง่แวดล้อมศึกษาส าหรบัประชาชนทัง้ในระบบการศึกษา นอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย และต่อมา UNESCO ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินงาน ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืไว ้ดงันี้ 1) การศกึษาเพื่อการ
พฒันาที่ย ัง่ยนืต้องไดร้บัการบรรจุไว้ในการศกึษาตามระบบ ตัง้แต่ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานจนถงึ
ระดบัอุดมศึกษา ทัง้ในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการเรยีนรู้ในชุมชน 2) การ
จดัการศกึษาจ าเป็นต้องมกีารเปลีย่นแปลง โดยต้องสามารถพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถในการ
ยกประเดน็ปัญหาทางสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มทีก่ าลงัเผชญิอยู่ 3) การจดัการ
ศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืนัน้เป็นการจดัการศกึษาส าหรบัทุกคน ทุกกลุ่มอายุและในทุกพืน้ที ่และ 
4) การจดัการศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ควรใชค้วามเป็นหุน้ส่วนระหว่างหน่วยงาน และองคก์าร
ต่างๆทางสงัคม รวมทัง้สื่อสารมวลชน และภาคเอกชน โดยไม่จ ากดัรูปแบบ และวธิกีารในการจดั
การศกึษาและฝึกอบรม ในอนัทีจ่ะสรา้งความตระหนักและส่งเสรมิใหเ้กดิความเขา้ใจในการพฒันาที่
ย ัง่ยนื (อลศิรา ชชูาต.ิ  2549: 3-5)  
 จากการประชุมทีก่รงุเบลเกรด และเมอืงทบลิซิ ีมกีารก าหนดหลกัการของสิง่แวดลอ้มศกึษา
เพื่อเป็นแนวปฏบิตัไิวด้งันี้  
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 1. พจิารณาสิง่แวดลอ้มในองค์รวม คอืทัง้สิง่แวดลอ้มในทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ในเชงิเทคนิคและ
เชงิสงัคม (ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง เทคโนโลย ีวฒันธรรม ประวตัศิาสตร ์จรยิธรรม สุนทรยีภาพ) 
 2. เป็นกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เริม่จากระดบัก่อนวยัเรยีนและต่อเนื่องไปทุกระดบัทัง้
ในระบบและนอกระบบโรงเรยีน 
 3. เป็นการให้การศกึษาทีจ่ดัในลกัษณะสหวิทยาการ โดยเนื้อหาสาระจากศาสตรต่์างๆ มา
หลอมรวมเขา้ดว้ยกนัใหเ้กดิคดิหรอืทศันะทีส่มดุลกนั 
 4. ตรวจสอบปัญหาสิง่แวดลอ้มจากทศันะต่างๆ ตัง้แต่ระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ ภูมภิาคจนถงึ
ระดบัโลก นกัเรยีนจะไดม้คีวามเขา้ใจถ่องแทใ้นสถานภาพของสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีภู่มศิาสตรต่์างๆ   
 5. เน้นสถานการณ์สิง่แวดลอ้มปัจจบุนัพรอ้มกบัพจิารณาสภาพทีผ่่านมาดว้ย 
 6. ส่งเสรมิคุณค่าและความจ าเป็นของความร่วมมอืกันในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สิง่แวดลอ้มทัง้ระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และระหว่างประเทศ 
 7. พจิารณาลกัษณะดา้นสิง่แวดลอ้มของการวางแผนเพื่อการพฒันาและความเจรญิก้าวหน้า
อยา่งแจม่แจง้รอบคอบ 
 8. ช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถแสดงบทบาทในการวางแผนจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และเปิด
โอกาสใหไ้ดต้ดัสนิใจและยอมรบัผลทีเ่กดิจากการตดัสนิใจนัน้ 
 9. เชื่อมโยงความรูส้กึไว ความรู ้ทกัษะในการแก้ปัญหาและการกระท า ค่านิยมที่เกี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้มใหก้บัผูเ้รยีนทุกระดบัอายุ และเน้นเรื่องความรูส้กึไวต่อสิง่แวดลอ้มกบัชุมชนของตนเอง
ใหก้บัผูเ้รยีนระดบัเดก็เลก็ 
 10. ช่วยใหผู้เ้รยีนคน้พบลกัษณะและสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
 11. เน้นความซบัซ้อนของปัญหาสิง่แวดลอ้มและความจ าเป็นที่จะต้องพฒันาทกัษะการคดิ
อยา่งวพิากษ์และทกัษะการแกปั้ญหา 
 12. ใชส้ภาพแวดลอ้มการเรยีนรูห้ลากหลาย และวธิกีารทีเ่ปิดกวา้งใหเ้กดิการเรยีนการสอน
ทัง้ที่เกี่ยวกบัและเกดิจากสิง่แวดล้อม โดยเน้นอย่างจรงิจงัในกจิกรรมการปฏบิตัแิละประสบการณ์
ตรง 
  
 1.3 วตัถปุระสงคข์องส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนื ครูผู้สอนควรมี
การก าหนดวตัถุประสงคข์องสิง่แวดลอ้มศกึษาส าหรบัการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุม 5 ดา้น 
ดงันี้ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 8-9) 
  1. ดา้นความตระหนกั ใหร้บัรูแ้ละมคีวามรูส้กึไวต่อปัญหาของสิง่แวดลอ้ม  
  2. ด้านความรูค้วามเข้าใจ ให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมทางธรรมชาต ิ
สงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  
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  3. ดา้นทกัษะ ใหม้ทีกัษะการชีบ้่งปัญหา การแก้ปัญหา (ตามกระบวนการวทิยาศาสตร)์ 
การป้องกนัปัญหา การสื่อความหมาย การตดัสนิใจ การประนีประนอม การสรา้งความร่วมมอื การ
แสวงหาหุน้ส่วน และการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั  
  4. ด้านเจตคติ ให้มคีวามเอื้ออาทร ห่วงใยและรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้มี
ค่านิยมทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้ม   
  5. ดา้นการมสี่วนร่วมและลงมอืปฏบิตั ิใหอุ้ทศิตนในการร่วมลงมอืปฏบิตัใินการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มเพื่ออนาคตของคนรุน่ต่อไป  
  
 1.4 รปูแบบการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 การจดักระบวนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ครผููส้อนควรจดัใหค้รอบคลุม
ทัง้สามองคป์ระกอบหลกั คอื การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม (Learning about the environment) 
การเรยีนรูใ้นสิง่แวดลอ้ม (Learning in the environment) และการเรยีนรูเ้พื่อสิง่แวดลอ้ม (Learning 
for the environment) (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 9) ดงัภาพประกอบที ่1 

 
ภาพประกอบ 1 แสดงสามองคป์ระกอบหลกัของสิง่แวดลอ้มศกึษา 

  1. การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม (Learning about the environment) คอื การให้
ผูเ้รยีนไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานของระบบธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนผลกระทบ
จากกจิกรรมของมนุษย ์ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ประเทศและโลก  
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  2. การเรยีนรูใ้นสิง่แวดล้อม (Learning in the environment) คอื การให้ผูเ้รยีนได้มี
ประสบการณ์จากการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ประสบการณ์ในธรรมชาตหิรอืสภาพแวดลอ้มโดยตรง 
ซึง่เป็นการพฒันาทกัษะทีส่ าคญัในเรือ่งการฝึกการตดัสนิใจและการแก้ปัญหา  
  3. การเรยีนรู้เพื่อสิง่แวดล้อม (Learning for environment) คอื การน าสิง่ที่เรยีนรู้
ทัง้หมดมาสู่ความตัง้ใจจรงิในการปฏบิตัทิีเ่ป็นคุณค่าต่อสิง่แวดลอ้มและธรรมชาตใินวถิชีวีติจรงิ 
 นอกจากองคป์ระกอบหลกัของสิง่แวดลอ้มศกึษาขา้งต้น ครผููส้อนควรเน้นการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรยีนรู้ (Community-Based Learning) และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
สิ่งแวดล้อมศึกษามีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลายประการ ได้แก่ 1) ส่งเสรมิผู้เรยีนให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย 2) เป้าหมายส าคญัของการศกึษาไทย คอื ส่งเสรมิการพฒันา
นักเรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ ซึ่งในเรื่องนี้ เป็นจุดเน้นส าคัญของ
สิง่แวดล้อมศึกษา 3) โรงเรยีนสามารถใช้สิง่แวดล้อมศึกษาเป็นเครื่องมอืให้เกิดการปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผู้บรหิารและคณะครูในการท างานร่วมกนัเพื่อการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ 4) สิง่แวดล้อม
ศึกษาเป็นการเรยีนรู้แบบบูรณาการวิชาต่างๆ ซึ่งท าให้การเรยีนรู้เกิดขึ้นจรงิและมคีวามหมาย
ส าหรบัผูเ้รยีน และ 5) การประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการเรยีนรูร้่วมกนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรยีน และการเรยีนรูข้องชุมชน (กระทรวงศึกษาธกิาร.  
2546) และในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 มาตรา 
23 วรรค 2 ระบุว่าการจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา ตาม
อธัยาศยั ต้องเน้นความส าคญัทัง้ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรือ่งความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้
ความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์เรื่องการจดัการ การบ ารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างสมดุลยัง่ยนืจงึมกีารจดัตัง้โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อ
การพฒันาที่ย ัง่ยนื หรอื “อีโคสคูล” (Eco-school) ซึ่งเป็นการท างานต่อยอดมาจากโครงการศูนย์
สิง่แวดลอ้มศกึษาระดบัจงัหวดัทีก่รมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีไ่ดด้ าเนินโครงการมาตัง้แต่ พ.ศ. 
2538 ถงึ พ.ศ. 2548 พบว่าการพฒันางานสิง่แวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีนใหต้อบสนองแนวทางการ
พฒันาที่ย ัง่ยนืนัน้ควรกลมกลนืไปกบัมติกิารเรยีนรูต่้างๆ ที่เกดิขึน้รอบๆ ตวัผูเ้รยีน ทัง้ในโรงเรยีน 
บา้น ชุมชน และสงัคมภายนอก 
 
2. โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน (Eco-school) 
 โรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื (Eco-school) มจีุดเริม่ต้นมาจากการ
รวบรวมประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลกัของโครงการศูนยส์ิง่แวดลอ้มศกึษาระดบัจงัหวดั
ที่ต้องการเหน็การพฒันากระบวนการสิง่แวดล้อมศกึษาในโรงเรยีนที่ตอบสนองเป้าหมายของการ
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พฒันาที่ย ัง่ยนื โดยที่โรงเรยีนสามารถด าเนินการได้อย่างกลมกลนืไปกบัมติิการเรยีนรูต่้างๆ ของ
นักเรยีน ทัง้ในโรงเรยีน ทีบ่้าน ในชุมชนและสงัคมภายนอก และที่ส าคญัต้องไม่เป็นการเพิม่ภาระ
งานใหก้บัโรงเรยีน (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 11) 
 โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันา หมายถงึ โรงเรยีนทีม่กีารพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ 
เพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาใหน้ักเรยีนเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาของท้องถิ่น มคีวามรู้ความเข้าใจอันเป็นผลจาก
กระบวนการเรยีนรู้และการลงมอืปฏบิตัิจรงิ และพร้อมที่จะเข้าไปมบีทบาทในการป้องกัน ฟ้ืนฟู 
รกัษา และใช้ประโยชน์จากสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนืตลอดไป โดยมเีป้าหมายสูงสุดคอื การพฒันา
นักเรยีนใหเ้ตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืง” ทีใ่ชช้วีติอย่าง “พอเพยีง” เพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มที ่“ยัง่ยนื” 
(กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 11)  
 ดงันัน้ หวัใจของอโีคสคลูคอื การพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ ตัง้แต่ระดบันโยบาย หลกัสูตรและ
การจดัการสภาพแวดล้อม โดยเชื่อมโยงการเรยีนรู้กบัประเด็นท้องถิ่น และเสรมิสร้างการเรยีนรู้
อย่างมสี่วนร่วมทัง้จากผูบ้รหิาร คร ูและนักเรยีนภายในโรงเรยีน ไปจนถงึการร่วมมอืกบัชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานราชการในจงัหวดั เป็นต้น (นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อเมธา 
ฤกษ์พรพพิฒัน์; และอ าไพ เกตุสถติย.์  2555: 38) 
 2.1 พนัธกิจหลกัของโรงเรียนอีโคสคลู  
  การด าเนินงานโรงเรยีนอีโคสคูลให้ประสบผลส าเรจ็ โรงเรยีนควรใช้หลกัการ “การ
จดัการโรงเรยีนทัง้ระบบ” (หรอื Whole School Approach) เป็นแนวคดิหลกัในการพฒันาโรงเรยีน 
ซึ่งสาระส าคญัของการพฒันาทัง้โรงเรยีนคอื การด าเนินงานอย่างครอบคลุมทุกองค์ประกอบของ
โรงเรยีนในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ และอาศยัการมสี่วนร่วมจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อใหเ้กดิผลทีค่าดหวงัตามเป้าหมายในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง (หรอืหลายเรื่อง) โดยผูม้บีทบาทส าคญัใน
การผลักดันให้การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบด าเนินไปด้วยความราบรื่นคือผู้บริหารโรงเรียน 
ประกอบดว้ยพนัธกจิ 4 ดา้นเพื่อใหโ้รงเรยีนไดน้ าไปใชใ้นการวเิคราะห ์การพฒันา และการบรหิาร
จดัการ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของการสรา้งพลเมอืงสิง่แวดลอ้มต่อไป (นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อเมธา ฤกษ์
พรพพิฒัน์; และอ าไพ เกตุสถติย.์  2555: 46-49; กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 13-15) 
  พนัธกจิที ่1: นโยบายสิง่แวดลอ้มศกึษาและโครงสรา้งการบรหิารจดัการ  
   เป็นพนัธกจิที่เกี่ยวขอ้งกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยตรง โรงเรยีนอโีคสคูลต้องก าหนด
นโยบาย วสิยัทศัน์ และโครงสร้างการรหิารงานด้านสิง่แวดล้อมศึกษาที่ชดัเจนและเอื้อต่อการน า
นโยบายไปสู่การปฏบิตัภิายในโรงเรยีนและชุมชน นโยบายทีช่ดัเจนเปรยีบเสมอืนเขม็ทศิทีจ่ะช่วยให้
ทุกฝ่ายในโรงเรยีนสามารถด าเนินไปในทศิทางเดยีวกนั และมกีารจดัตัง้ทมีงานขึ้นมารบัผดิชอบ
โดยเฉพาะ คณะท างานควรประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น คร ูนักเรยีน บุคลากร
ฝ่ายต่างๆ คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น โดยผู้บริหารจะต้องสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะท างานอย่างแขง็ขนั 
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  พนัธกจิที ่2: การจดักระบวนการเรยีนรู ้ 
   การจัดกระบวนการเรียนรู้ เ ป็นหน้าที่หลักของครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา ก าหนดไวว้่า "การ
จดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมี
ความส าคญัทีสุ่ด โดยเน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้กี่ยวกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองและสงัคม 
มีความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทัง้ความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เรื่องการจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล เน้นการจดักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิห้ท าได ้ฝึก
ทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใชเ้พื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   โรงเรียนอีโคสคูล ต้องให้ความส าคัญกับการพฒันาครูและการส่งเสริมการจดั
กระบวนการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาที่มคีวามหลากหลาย เพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดักระบวนการเรยีนรู ้รวมทัง้ทกัษะในการพฒันาแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ทัง้ใน
และนอกโรงเรยีน เน้นการจดัการเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงกับประเดน็ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
ของทอ้งถิน่ รวมถงึการใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนและทอ้งถิน่ในการจดัการเรยีนรู ้โดย
ควรจดักระบวนการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุมทัง้การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม การเรยีนรูใ้นสิง่แวดลอ้ม 
และการเรยีนรูเ้พื่อสิง่แวดลอ้ม  
  พนัธกจิที ่3: การจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม  
   พนัธกจินี้จะใหค้วามส าคญักบัการจดัการสิง่แวดลอ้มควรครอบคลุมดา้นต่างๆ ของ
โรงเรยีนให้มากทีสุ่ด ได้แก่ การอนุรกัษ์ดนิ-น ้า-พลงังาน-ความหลากหลายทางชวีภาพ การจดัการ
ขยะ การจดัการน ้าเสยี การลดใชส้ารเคม ีการบรโิภคอาหารและเครื่องดื่มทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
การจดัการพืน้ทีส่เีขยีว รวมถงึการจดัซือ้จดัจา้งและการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม การ
จดัการสภาพแวดล้อมและการฟ้ืนฟูอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในโรงเรยีน ฯลฯ ทัง้นี้ 
เป้าหมายหลกัเพื่อให้โรงเรียนเป็น “แบบอย่าง” หรอื “สงัคมจ าลอง” ส าหรบันักเรยีน ครู และ
บุคลากรในโรงเรยีนไดม้สี่วนรว่มและฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นวถิชีวีติประจ าวนั 
   โรงเรยีนอโีคสคูล ต้องจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนที่
เอือ้ใหน้กัเรยีน คร ูและบุคลากรในโรงเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไม่ให้
ส่งผลหรอืส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งโรงเรยีนสามารถน าหลกัของปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาประยุกต์ใช้กบัพนัธกจินี้ไดเ้ป็นอย่างด ีเพื่อน าไปสู่การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
พฒันาคุณภาพสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 
  พนัธกจิที ่4: การมสี่วนรว่มและเครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา  
   พนัธกิจนี้ถือเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยผลักดนัและขบัเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูลให้
บรรลุผลส าเรจ็ สามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยโรงเรยีนควรส่งเสรมิใหเ้กดิการมี
ส่วนร่วมในทุกๆ ระดบั ทัง้ภายในโรงเรยีน ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน รวมถงึระหว่างโรงเรยีนกบั
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หน่วยงานหรอืองค์กรต่างๆ ที่มสี่วนส าคญัในการสนับสนุนการด าเนินงานและการจดักระบวนการ
เรยีนรูข้องโรงเรยีน 
   โรงเรยีนอีโคสคูล ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆ เขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรยีน รวมถงึการแสวงหาความร่วมมอืจาก
หน่วยงานต่างๆ ในทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มาสนบัสนุนการด าเนินงานตามพนัธกจิของโรงเรยีนอโีคสคลู 
  2.2 คณุลกัษณะส าคญัของโรงเรียนอีโคสคลู 
  เมื่อโรงเรียนด าเนินงานตามแนวทางของกรอบพันธกิจข้างต้น ย่อมก่อให้เกิด
คุณลกัษณะทีส่ าคญัของโรงเรยีนอโีคสคลู ดงันี้ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 16)  
   (1) มีการบริหารจัดการโรงเรียนทัง้ระบบอย่างต่อเนื่ อง ตัง้แต่ระดับนโยบาย 
หลกัสตูรสถานศกึษา และการจดัการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 
   (2) มกีารจดัการเรยีนรูสู้่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื มกีารใชก้ระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา
เป็นเครือ่งมอืหลกัในการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบับรบิทของชุมชนและประเทศ เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั และเน้นการพฒันาทกัษะการเรยีนรูท้ีพ่รอ้มรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที ่21 
   (3) มกีารบูรณาการประเด็นสิง่แวดล้อมท้องถิ่นเข้าในหลกัสูตรการเรยีนการสอน 
และกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน โดยมกีารเชื่อมโยงให้เห็นถงึความสมัพนัธ์ของประเดน็สิง่แวดล้อมใน
ระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ ภมูภิาค และระดบัโลก 
   (4) เน้นกระบวนการการมสี่วนร่วมจากทุกคนทัง้โรงเรยีนและชุมชนท้องถิ่น โดย
กระบวนการท างานจะต้องใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนร่วมทัง้จากผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูบุคลากรใน
โรงเรยีน นักเรยีน และผู้แทนชุมชนโดยร่วมกนัคดิคน้แนวทาง/วธิกีารจดัการ การป้องกนั และการ
แกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนชุมชน 
   (5) ช่วยเสรมิพลงัการท างานตามภารกจิของโรงเรยีนที่มอียู่เดมิ ให้มปีระสทิธผิล
มากขึน้ โดยไม่เป็นการเพิม่ภาระใหแ้ก่โรงเรยีน คอืเมื่อผูบ้รหิารและทุกฝ่ายในโรงเรยีนสมคัรใจและ
มคีวามมุง่มัน่จะพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนอโีคสคูลแลว้ จะต้องไม่รูส้กึว่าเป็นภาระงานทีเ่พิม่ขึน้
แต่อยา่งใด 
  2.3 คณุลกัษณะของพลเมืองเพ่ือส่ิงแวดล้อม (Environmental Citizen) 
   เป้าหมายสงูสุดของโรงเรยีนอโีคสคลู คอื พฒันานกัเรยีนใหเ้ตบิโตขึน้เป็นพลเมอืงที่
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยใชห้ลกัการจดัการโรงเรยีนทัง้ระบบ (Whole School 
Approach) และน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
ยัง่ยืนขึ้นในท้องถิ่นและสังคม นัน่คือ การสร้าง “พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม” โดยสามารถสรุป
คุณลกัษณะของพลเมอืงเพื่อสิง่แวดล้อมได้ 11 ประการ ดงันี้ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม.  
2558: 17) 
   (1) รูจ้กัและเขา้ใจชุมชนอยา่งถ่องแท ้
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   (2)  ตดิตามข่าวสาร สภาพ และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกจิ และสงัคมอย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
   (3) สามารถคาดการณ์ถงึแนวโน้มสถานการณ์ปัญหาสิง่แวดลอ้มของชุมชนได้ 
   (4) รู้ถึงแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบท
ทอ้งถิน่ 
   (5) มจีติส านึกรกัประเทศชาตบิา้นเกดิ 
   (6) กลา้แสดงออกความคดิเหน็ในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมบนพืน้ฐาน
หลกัการประชาธปิไตย 
   (7) ไมเ่พกิเฉยต่อความอยตุธิรรมในสงัคม 
   (8) มวีนิยัและเคารพกฎกตกิาของสงัคม 
   (9) มสี่วนรว่มในกจิกรรมของชุมชนและสงัคมเมือ่มโีอกาส 
   (10) มพีฤตกิรรมและใชช้วีติประจ าวนัอยา่งเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
   (11) มคีวามเป็นผู้น าในงานหรอืกิจกรรมการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 
  2.4 ประโยชน์ท่ีได้จากการเป็นโรงเรียนอีโคสคลู  
   (1) สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนและชุมชนดขีึน้ 
   (2) ชุมชนเหน็ความส าคญั และเขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน 
   (3) โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็น “สงัคมจ าลอง” และเป็น “พืน้ทีเ่รยีนรู”้ ดา้นการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (4) โรงเรยีนมชีื่อเสยีง ได้รบัการยอมรบัจากชุมชน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ใหก้บัโรงเรยีนอื่นๆ 
   (5) โรงเรยีนได้รบัโอกาสและสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ทัง้หน่วยงานของ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และหน่วยงานหรอืองค์กรที่ท างานด้านสิง่แวดล้อม
และการจดักระบวนการเรยีนรู ้
   (6) ครูได้รบัการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนักเรยีน ให้เตบิโตขึ้น
เป็น “พลเมอืง” ทีม่วีถิชีวีติ “พอเพยีง” เพื่อมุง่สู่สงัคมและสิง่แวดลอ้มที ่“ยัง่ยนื” 
   (7) ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถน าผลงานไปใชป้ระกอบการประเมนิวทิยฐานะ 
   (8) นักเรยีนได้เรยีนรู้จากการปฏิบัติจรงิ กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น และ
น าเสนอทางความคดิ 
   (9) นกัเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขีึน้ 
   (10) นกัเรยีนรูจ้กัชุมชนของตนและเขา้ใจประเดน็สิง่แวดลอ้มของชุมชนมากยิง่ขึน้ 
   (11) นกัเรยีนมจีติส านึกรกับา้นเกดิ 
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   (12) นักเรยีนมคีวามตระหนัก รบัผดิชอบ แลดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและ
ชุมชน   (13) นกัเรยีนเตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้ม” 
  2.5 ขัน้ตอนสู่การเป็น “โรงเรียนอีโคสคลู” 
   การพฒันาโรงเรยีนนัน้จะมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน หวัใจ
ส าคญัคอื ต้องมคีวามมุ่งมัน่และมคีวามตัง้ใจจรงิในการพฒันาโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง มกีระบวนการ
ท างานที่เป็นระบบ และมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่มคีวามเกี่ยวข้องในทุกขัน้ตอนตัง้แต่เริม่ต้น ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอนหลกั (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 19-30) ไดแ้ก่ 
   ขัน้ที ่1 เตรยีมความพรอ้ม  
   การพฒันาโรงเรยีนอีโคสคูล ต้องเริม่ต้นด้วยการสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
โรงเรยีนอีโคสคูล โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เตรยีม “ทมีงาน” หรอืคณะท างาน ที่จะท าหน้าที่
ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน และตอ้งมกีารส ารวจทุนเดมิ ทีโ่รงเรยีนมอียู่หรอืไดด้ าเนินการไปแลว้ โดย
ใชพ้นัธกจิทัง้ 4 ดา้นมาเป็นกรอบในการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีน เพื่อใช้เป็นขอ้มลูในการ
ก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและด าเนินการโรงเรยีนอโีคสคลู 
    
   (1) สรา้งความเขา้ใจ 
    การตดัสนิใจว่าโรงเรยีนตอ้งการพฒันาเป็นโรงเรยีนอโีคสคลูหรอืไม่นัน้ ควรเกดิ
จากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูนกัเรยีน กรรมการสถานศกึษา และ
ผู้แทนชุมชน ดังนัน้ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ ข้อดีและแนวทางในการ
ด าเนินงานโรงเรยีนอีโคสคูลให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เกิดการรบัรู้และเข้าใ จ อันน าไปสู่การ
ตดัสนิใจ จงึเป็นกลไกส าคญัในการเริม่ต้นการท างานที่จะน าไปสู่การยอมรบัและความร่วมมอืที่ดี
ต่อไป 
    ถึงแม้ว่าผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผู้ร ิเริ่มและให้ความส าคัญกับการพัฒนา
โรงเรียนอีโคสคูลก็ตาม แต่อย่างไรก็ดีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกฝ่ายก็ยั งคงเป็น
กระบวนการทีส่ าคญัอยา่งยิง่ต่อการสรา้งความรว่มมอืในการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบอย่างมทีศิทาง 
   (2) ตัง้ทมีงาน 
    การตัง้ทมีงานหรอืคณะท างานโรงเรยีนอีโคสคูล มวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนด
ผูร้บัผดิชอบการด าเนินงานในภาพรวมและท าหน้าทีข่บัเคลื่อนแผนงาน ซึง่ทมีงานโรงเรยีนอโีคสคูล
ในอุดมคติ ควรประกอบด้วยผู้แทนจากทุกฝ่ายในโรงเรยีนและชุมชน ได้แก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่าย
ต่างๆ ในโรงเรยีน ครทูีม่คีวามสนใจ นกัเรยีน ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ และกลุ่มต่างๆที่ท างานสิง่แวดล้อมในทอ้งถิน่ โดยมจี านวนสมาชกิตามความเหมาะสมกบั
ขนาดของโรงเรยีนและเงือ่นไขอื่นๆ 
    การสรรหาทมีงานหรอืคณะท างาน อาจมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่
ละโรงเรยีน เช่น บางโรงเรยีนอาจได้รบัมอบหมายจากผู้บรหิารให้ตัง้ทมีงาน บางโรงเรยีนอาจใช้
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ทมีงานหรอืคณะท างานดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่อียูแ่ลว้ บางโรงเรยีนอาจมกีารเริม่ต้นจากครแูละนักเรยีน
ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ทมีงานหรอืคณะท างานควรมผีู้แทนนักเรยีนร่วมเป็น
คณะทมีงานดว้ยเสมอ 
   (3) ส ารวจทุนเดมิ 
    การพฒันาโรงเรยีนอโีคสคลูจะใหค้วามส าคญักบัการต่อยอดหรอืพฒันางานเดมิ
ที่โรงเรยีนมกีารด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด คอื การพฒันานักเรยีนให้
เตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืง” ทีใ่ชช้วีติอย่าง “พอเพยีง” เพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มที ่“ยัง่ยนื” ดงันัน้การ
ส ารวจทุนเดมิ หรอืการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนก่อนเริม่ด าเนินการ จงึเป็นกระบวนการที่
เปิดโอกาสใหโ้รงเรยีนไดม้กีารทบทวนตนเองว่า โรงเรยีนมกีารด าเนินการอะไรมาแลว้บา้ง โรงเรยีน
มคีวามพรอ้มในระดบัใด รวมทัง้โรงเรยีนมตีน้ทุนเดมิอะไรบา้งทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ ทัง้ในมติขิอง
วิธีการท างาน การจัดกระบวนการเรียนรู้ โครงการและนวัตกรรมต่างๆ ตลอดจนเครือข่าย
สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
    ผูส้ ารวจตัอ้งพงึระลกึอยูเ่สมอว่า การส ารวจทุนเดมิหรอืการประเมนิความพรอ้ม
ของโรงเรยีนนี้ ไมใ่ช่การใหค้ะแนน แต่เป็นขัน้ตอนทีท่ าเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูตรงตามสภาพความเป็นจรงิ
ในปัจจุบนัของโรงเรยีน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายและวางแผนพฒันาโรงเรยีน
อโีคสคลูไดอ้ยา่งเหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีนต่อไป 
 
   ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมาย 
   หลงัจากขัน้ตอนของการส ารวจทุนเดิมแล้ว ทีมงานจะรบัรู้ถึงสภาพพื้นฐานและ
ขอ้มลูปัจจบุนั ในขัน้ตอนนี้ทมีงานต้องน าขอ้มลูต่างๆ มาท าการวเิคราะห ์เพื่อก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานร่วมกนั จดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย และวางแผนการด าเนินงานพฒันาโรงเรยีน
อโีคสคูลให้เหมาะกบัสภาพความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีน ในการวางแผนการด าเนินงานนัน้ 
ตอ้งค านึงถงึศกัยภาพและความพรอ้มในดา้นต่างๆ ของโรงเรยีนเป็นส าคญั  
   (1) จดัล าดบัเป้าหมาย 
    ผลจากการประเมนิความพร้อมส าหรบัโรงเรยีนอีโคสคูล จะช่วยให้โรงเรยีน
จดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมายในการพฒันาได้อย่างเหมาะสม แต่ด้วยบรบิทและสภาพความ
พร้อมของแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกัน จึงท าให้การก าหนดเป้าหมายและการจดัล าดับ
ความส าคญัในการพฒันาโรงเรยีนอโีคสคลูมคีวามแตกต่างกนัไปในแต่ละโรงเรยีน 
    ส าหรบัการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ทมีงานต้องประชุมหารอืกนั และ
น าผลการส ารวจทุนเดมิมาใช้ประกอบการตดัสินใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏบิตัิงานและผู้ที่มสี่วน
เกีย่วขอ้งมารว่มแลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิเหน็ เพื่อก าหนดเป้าหมาย ล าดบัความส าคญัของ
เป้าหมาย รวมถึงก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ทัง้นี้ ในการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานโรงเรยีนอโีคสคลู ทมีงานจ าเป็นจะต้องค านึงถงึ 3 หลกัคดิทีม่คีวามสมัพนัธ์
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กนั คอื พนัธกจิของโรงเรยีนอโีคสคูล คุณลกัษณะส าคญัของโรงเรยีนอโีคสคูล และเป้าหมายสูงสุด
ของโรงเรยีนอโีคสคลู 
    เป้าหมายการด าเนินงานที่ด ีต้องมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ มเีนื้อหาสาระครบถ้วน
และมคีวามชดัเจน สะท้อนให้เหน็ถงึจุดหมายปลายทางและทศิทางที่จะก้าวต่อไปในอนาคต โดย
สามารถท าใหส้ าเรจ็ไดใ้นช่วงเวลาทีก่ าหนด (เช่น 1 ปี, 3 ปี หรอื 5 ปี) และสิง่ส าคญัทีสุ่ดคอื ทุกฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งมสี่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมาย 
   (2) วางแผนงาน 
    ในขัน้ตอนวางแผน โรงเรยีนไม่จ าเป็นต้องวางแผนเพื่อด าเนินการทุกเป้าหมาย
ในคราวเดยีวกนั แต่ควรพจิารณาจากศกัยภาพและความพรอ้มของโรงเรยีนว่าสามารถด าเนินการ
ใหส้มัฤทธิผ์ลไดจ้รงิในระดบัใด 
    กรณทีี ่1 โรงเรยีนมคีวามพรอ้มค่อนขา้งมาก 
    กรณีที่โรงเรยีนมนีโยบายสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรยีนอีโคสคูล และมี
ความพร้อมในหลายๆด้าน ในช่วงแรกโรงเรยีนสามารถน ากรอบพนัธกิจทัง้ 4 ด้าน มาก าหนด
เป้าหมายและแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคลูไดเ้ลย 
    เมื่อโรงเรยีนด าเนินการได้ผลในระยะหนึ่งแล้ว และเห็นว่าสามารถขยายงาน
ของโรงเรยีนอีโคสคูล (ทัง้ 4 พนัธกิจ) เข้าสู่งานด้านอื่นๆ ตามแผนปฏบิตัิการของโรงเรยีนได ้
โรงเรียนสามารถใช้แผนปฏิบัติการของโรงเรียนในการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลได้โดยไม่
จ าเป็นต้องใช้แผนพฒันาโรงเรยีนอีโคสคูลอกีต่อไป หากโรงเรยีนสามารถพฒันามาจนถึงจุดนี้ได ้
แสดงว่าโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนอโีคสคลูทัง้ระบบอย่างแทจ้รงิแลว้นัน่เอง 
    กรณทีี ่2 โรงเรยีนยงัขาดความพรอ้มหลายดา้น 
    กรณทีีโ่รงเรยีนยงัขาดความพรอ้มในหลายๆ ดา้น โรงเรยีนสามารถเริม่ต้นการ
ท างานจากพนัธกิจด้านใดด้านหนึ่งก่อนก็ได้ ตัวอย่างเช่น เริ่มต้นจากพนัธกิจที่ 2 (การจดั
กระบวนการเรยีนรู)้ เป็นเป้าหมายแรก เนื่องจากการจดัการเรยีนรูค้อืภารกจิหลกัของครทูุกคน ซึ่ง
ครสูามารถด าเนินการไดท้นัทใีนกลุ่มสาระทีต่นรบัผดิชอบอยู่ โดยน ากระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา
ไปใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน จากนัน้จงึค่อยขยายการด าเนินงานไปสู่พนัธกิจอื่นๆ ในปี
ต่อไป หรอืเริม่ต้นจากพนัธกจิที ่3 (การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน) เป็น
เป้าหมายแรก โดยอาจเริม่จากการท าอโีคสคูลในรปูแบบโครงการพเิศษ ทีม่เีป้าหมายแผนงานและ
กิจกรรมเฉพาะ โรงเรยีนควรก าหนดกิจกรรมดงักล่าวไว้ในแผนปฏบิรักิารโรงเรยีนและแผนงาน
โรงเรยีนอีโคสคูล เช่น กิจกรรมพลงังานหารสอง หรอืธนาคารขยะรไีซเคลิ ควรถูกก าหนดไว้ใน
แผนปฏบิตักิารโรงเรยีน (ดา้นการจดัการสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม) และก าหนดไวใ้นแผนงานโรงเรยีน
อโีคสคลู (ดา้นการจดัการทรพัยากร) เป็นตน้ 
    วธิที างานทีเ่ริม่ตน้จากพนัธกจิทีม่คีวามพรอ้มก่อนน้ี จะช่วยใหโ้รงเรยีนสามารถ
ตดิตามและมองเหน็ภาพรวมของการด าเนินงานไดง้่ายขึน้ ซึง่ในปีต่อไป โรงเรยีนค่อยๆ ลดบทบาท
การท างานในรปูแบบโครงการพเิศษลง โดยพยายามเชื่อมโยงกจิกรรมของโครงการพเิศษเหล่านี้เขา้
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ไปสู่พนัธกิจทัง้ 4 ด้าน เพิม่เป้าหมายและวธิีด าเนินการในพนัธกิจอื่นๆ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม จนกระทัง่โรงเรยีนสามารถพฒันาเป็นโรงเรยีนอโีคสคลูในทีสุ่ด 
    ส าหรบัในขัน้ตอนการวางแผน โรงเรยีนควรจดัท าตารางแผนการด าเนินงานทีม่ ี
ความชดัเจน ทัง้ต่อเป้าหมาย วธิดี าเนินการหรอืการจดักจิกรรม ระยะเวลาทีใ่ช ้ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
และผู้รบัผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินการและการติดตามผลเป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้นี้ 
โรงเรยีนสามารถวางแผนงาน โดยการประยุกต์ใช้ตารางแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลตามหวัขอ้ที่
กล่าวมาขา้งตน้ 
   ขัน้ที ่3 ด าเนินงาน 
   เมื่อโรงเรยีนไดท้ าการก าหนดเป้าหมายและแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลเรยีบรอ้ย
แล้ว ทีมงานควรมกีารสื่อสารเป้าหมายและแผนพฒันาให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรบัทราบและเข้าใจ
ตรงกนัก่อนเริม่ตน้ในขัน้การด าเนินงาน 
   (1) PDCA  
    การด าเนินงานตามแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลให้ประสบผลส าเรจ็ โรงเรยีน
ควรน า “วงจรการพฒันาคุณภาพงาน” หรอืกระบวนการ PDCA มาปรบัใช ้เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมรีะบบ ซึง่ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรส่วนใหญ่ต่างคุน้เคยและมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการน า
กระบวนการ PDCA มาใชใ้นการพฒันางานอยูแ่ลว้  
    ส าหรบัแนวทางการน ากระบวนการ PDCA มาใชใ้นการพฒันาโรงเรยีนอโีคส
คูล อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะตามการใชง้าน คอื การใช ้PDCA เพื่อการบรหิารจดัการ และการใช ้
PDCA เพื่อการจดัการเรยีนรู ้ดงัแสดงตาราง 1 
ตาราง 1 แนวทางการน ากระบวนการ PDCA มาใชพ้ฒันาโรงเรยีนอโีคสคลู 
 

ขัน้ตอน PDCA เพ่ือการบริหารจดัการ PDCA เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
Plan วางแผนงาน 

- ส ารวจทุนเดมิ 
- ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 
- ก าหนดวธิดี าเนินการ  

วางแผนการจดัการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่ผ่านมาของ
นกัเรยีน 
- วเิคราะหค์วามเหมาะสมของรูปแบบและ
วธิกีารจดักระบวนการเรยีนรูท้ีผ่่านมา 
- ก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์การ
เรยีนรู ้
- ก าหนดและล าดับเนื้อหา แหล่งเรียนรู ้
กระบวนการ / เทคนิค / วิธีการจัดการ
เรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษา 
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ตาราง 1 แนวทางการน ากระบวนการ PDCA มาใชพ้ฒันาโรงเรยีนอโีคสคลู (ต่อ) 
ขัน้ตอน PDCA เพ่ือการบริหารจดัการ PDCA เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
Do ตรวจสอบ 

- ปฏบิตัติามแผนงานทีก่ าหนด 
จดักระบวนการเรียนรู้ 
- จดักระบวนการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการ
เรยีนรู้ (เน้นการจดัการเรยีนรู้ทัง้ เกี่ยวกบั -
ใน-เพื่อ สิง่แวดลอ้ม หรอื About-In-For) 

Check ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนงานที่
ก าหนดไวห้รอืไม ่
- มีปัญหา-อุปสรรคในการด าเนินงาน
ขัน้ตอนใดบา้ง 
- จ า เ ป็ น ต้ อ ง ป รับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ก า ร
ด าเนินงานในขัน้ตอนใด 

ประเมิน 
- ประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในแต่ละ
คาบวชิา (ทัง้ในเชงิ K-A-P) 
- ตรวจสอบและประเมนิการจดักระบวนการ
เรยีนรูว้่าควรปรบัปรุงแก้ไขในขัน้ตอนใดบา้ง
หรอืไม ่

ACT ด าเนินการให้เหมาะสม 
- น าผลจากขัน้ตอนการตรวจสอบมา
พิ จ า รณ า -ป รับ ป รุ ง -แ ก้ ไ ข วิ ธี ก า ร
ด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายไดด้ยีิง่ขึน้ 
- หากไม่พบปัญหา -อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ก็ก าหนดให้เป็นมาตรฐาน
ส าหรบัการด าเนินงานในครัง้ต่อๆไป 

ด าเนินการให้เหมาะสม 
- น าข้อมูลจากขัน้ตอนการประเมินมา
พิจารณา-ปรับปรุง-แก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้ และหาวิธีการจดัการเรียนรู้อื่นๆที่
หลาหลายมาใช ้
- พฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีด่อียู่แลว้
ใหด้ยีิง่ขึน้ และทนัต่อสถานการณ์การ 
เปลีย่นแปลงของโลก 

 
   (2) ประเมนิผล 
    การประเมนิผลมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันางานโรงเรยีนอโีคสคูล เป็น
การ 
ประเมนิเพื่อใหท้ราบถงึผลส าเรจ็ของการท างาน ช่วยใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ ปัญหา และความต้องการ
ที่แท้จรงิ โดยเน้นการน าผลการประเมนิมาพฒันาโรงเรยีนในแบบที่โรงเรยีนควรจะเป็นและมกีาร
เสรมิสรา้งก าลงัใจและพลงับวกแก่ทมีงานและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย  
    วธิกีารประเมนิ 
    วธิกีารประเมนิผลโรงเรยีนอีโคสคูล ต้องไม่ท าให้รู้สึกเครยีดหรอืรู้สกึว่าเป็น
ภาระ แต่ในขณะเดยีวกนัก็ควรมกีารบนัทกึผลการประเมนิอย่างเป็นระบบเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐาน
ในการพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลต่อไป โดยขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิ มทีัง้ขอ้มูลเชงิคุณภาพ (เช่น 
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สิง่ใดที่โรงเรยีนต้องปรบัปรุง สิง่ใดที่ควรให้ความส าคญัเป็นพเิศษ เป็นต้น) และขอ้มูลเชงิปรมิาณ 
(เช่น ปรมิาณการใช้ทรพัยากรเพิม่ขึ้นหรอืลดลง จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรม และระดบั
ความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม เป็นต้น) ซึง่ขอ้มลูเหล่านี้ล้วนมคีวามส าคญัต่อการพฒันางาน
ทัง้สิน้ โดยวธิกีารประเมนิผลโรงเรยีนอโีคสคลู สามารถท าได ้3 แนวทาง ดงันี้ 
    1. การประเมนิผลตนเอง เพื่อพฒันางานใหด้ขีึน้ 
    2. การประเมนิผลแบบมสี่วนร่วม โดยให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียน ทัง้ผู้บรหิาร 
คร ูบุคลากร นักเรยีน ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน ร่วมกนัประเมนิโรงเรยีนของตน ถอืเป็นโอกาส
ทีด่ทีีผู่ม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายจะไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้บกพรอ่ง และชื่นชมความส าเรจ็รว่มกนั 
    3. การประเมนิผลจากบุคคลภายนอก โดยเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก (เช่น ผู้
ที่มปีระสบการณ์เฉพาะด้าน ครูโรงเรยีนเครอืข่าย NGOs ด้านสิง่แวดล้อม ศึกษานิเทศก์ หรอื
เจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม เป็นต้น) มาช่วยกนัในการใหข้อ้คดิเหน็ แลกเปลีย่น และ
สะทอ้นภาพการท างานโรงเรยีนอโีคสคูลในภาพรวม ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันางาน
โรงเรยีนอโีคสคลู 
    ช่วงเวลาในการประเมนิ 
    ในการประเมนิผลโครงการหรอืกจิกรรม โดยทัว่ไปมกัท าใน 3 ช่วงเวลา ซึ่ง
สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการประเมนิโรงเรยีนอโีคสคลูได้ 
    1. การประเมนิความพรอ้มก่อนการด าเนินงาน (Preliminary Evaluation) 
     ส าหรบัการประเมนิผลโรงเรยีนอโีคสคูล การประเมนิความพรอ้มก่อนการ
ด าเนินงาน คอื การส ารวจทุนเดมิ ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหไ้ด้ “ทบทวน” ตนเองว่า โรงเรยีนมกีาร
ด าเนินการอะไรมาแล้วบ้าง โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในระดบัใด และโรงเรยีนมตี้นทุนเดมิอะไรบ้างที่
สามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 
    2. การประเมนิผลระหว่างการด าเนินงาน (Formative Evaluation) 
     เป็นการประเมนิโดยผูป้ฏบิตังิาน ทมีงาน และผูเ้กี่ยวขอ้ง ว่าไดด้ าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าที่รบัผดิชอบหรอืหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายหรอืไม่ ควรปรบัปรุงพฒันาด้านใดบ้าง 
อยา่งไร เพื่อใหส้ามารถบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
     โรงเรยีนส่วนใหญ่มกัประเมนิผลระหว่างการด าเนินงานในลักษณะการ
นิเทศตดิตาม แต่การประเมนิผลระหว่างการด าเนินงานโรงเรยีนอโีคสคูลนัน้จะเน้นใหท้มีงานและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการประเมนิเพื่อน าผลของการประเมนิมาพฒันางานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ทัง้นี้อาจแบ่งการประเมนิเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น เมื่อสิ้นสุดภาคเรยีน หรอืทุก 6 เดอืน 
เพื่อให้มองเห็นพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และหยุดทบทวนตนเองว่าโรงเรียน
ด าเนินการตามพนัธกจิไปถงึระดบัใด มคีวามพงึพอใจในผลการด าเนินงานเพยีงใด และควรพฒันา
ต่ออยา่งไร 
    3. การประเมนิผลเมือ่สิน้สุดการด าเนินงานตามแผน (Summative Evaluation) 
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     การประเมนิผลหลงัสิน้สุดการด าเนินงาน โรงเรยีนสามารถท าไดเ้มื่อสิน้สุด
ปีการศึกษา เช่นเดียวกบัระบบการประเมนิผลงานตามปกติของโรงเรยีน ในการประเมนิผลเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินงานนี้ โรงเรียนควรใช้ตัวชี้วดัความส าเร็จตามแผนพฒันาโรงเรยีนอีโคสคูล ที่
ทมีงานร่วมกนัก าหนดในขัน้วางแผน) ควบคู่กับการประเมนิผลตาม กรอบคุณลกัษณะส าคญั 5 
ประการ พนัธกจิทัง้ 4 ดา้น และคุณลกัษณะของพลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในตวันักเรยีน จะ
ช่วยใหผ้ลการประเมนิทีไ่ดค้รอบคลุมเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโรงเรยีนอโีคสคลูอยา่งแทจ้รงิ 
    ส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล “การประเมินผล” หมายถึง  การตรวจสอบ
ความกา้วหน้าและความส าเรจ็ของงาน โครงการ และกจิกรรม โดยท าการเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย
ที่โรงเรียนเป็นผู้ก าหนด หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตัวชี้ว ัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ก าหนด หรอืเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ตวัชี้วดัที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อมก าหนด โดยผลการ
ประเมนิทีไ่ดส้ามารถน าไปใชป้รบัปรงุการท างานในระหว่างการด าเนินการ และน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ย ั ง่ยืนทัง้ในโรงเรียน ชุมชน 
ทอ้งถิน่ และประเทศ 
  2.6 ปัจจยัสู่ความส าเรจ็ในการพฒันาโรงเรียนสู่อีโคสคลู 
  เมื่อโรงเรยีนตดัสนิใจว่าจะเดนิบนเส้นทางการพฒันาโรงเรยีนสู่การเป็นอโีคสคูลแล้ว 
ปัจจยัความส าเรจ็ที่ควรให้ความใส่ใจนับตัง้แต่เริม่ต้น ดงันี้ (นฤมล อภนิิเวศ; เกื้อเมธา ฤกษ์พร
พพิฒัน์; และอ าไพ เกตุสถติย.์  2555: 86-87) 
   1. ความรู ้ความเขา้ใจ และความตัง้ใจจรงิของผูบ้รหิาร รวมทัง้มคีวามต่อเนื่องของ
นโยบาย โดยคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารทีเ่ปิดกวา้ง มวีสิยัทศัน์ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิของการ
พฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบและแนวคดิสิง่แวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื ซึ่งถอืเป็นปัจจยัที่มี
ความส าคญัเป็นอย่างมากต่อการสนับสนุนและขบัเคลื่อนอโีคสคูลใหม้กีารด าเนินไปขา้งหน้าอย่างมี
ทศิทาง โดยเป็นส่วนส าคญัมากกว่าการก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารจดัการเพยีงอย่าง
เดยีว 
   2. ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของครู ครูมีส่วนส าคัญที่จะท าให้การบรหิาร
จดัการและการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางอโีคสคูลเป็นจรงิได้ ครจูงึจ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในสาระส าคญั และมทีกัษะการจดัการเรยีนรูด้า้นสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ตลอดจนมี
ความต่อเนื่องในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันัน้ โรงเรยีนจงึควรส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ทกัษะใหแ้ก่ครใูนรปูแบบทีห่ลากหลายอยา่งเพยีงพอและต่อเนื่อง 
   3. การคดิวเิคราะหแ์ละพฒันางานอย่างเป็นระบบและสรา้งสรรค ์บุคลากรทุกระดบั
ของโรงเรยีนต้องมคีวามกล้าที่จะคดิและสร้างสรรค์แนวทางใหม่ๆ ที่ผ่านการคดิวเิคราะห์แล้วว่า
น่าจะเกดิผลส าเรจ็ในบรบิทและขอ้จ ากดัที่มอียู่ นอกจากนี้ ควรสนับสนุนให้นักเรยีนมสี่วนร่วมคดิ 
รว่มตดัสนิใจในกระบวนการพฒันางานอโีคสคลูใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
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   4. การสรา้งการมสี่วนร่วมและการเรยีนรูร้่วมกนัอย่างแท้จรงิระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชน การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการพฒันากระบวนการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน ม ี2 ลกัษณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 1) การเขา้
ไปศกึษาสถานการณ์ต่างๆ ของชุมชนแลว้เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาใหแ้ก่ชุมชน โดยการจัดการ
เรยีนรูข้องโรงเรยีนและชุมชนร่วมกนั และ 2) การขอความช่วยเหลอืจากชุมชนในสิง่ทีโ่รงเรยีนขาด
แคลน ทัง้ในดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที ่รวมถงึองคค์วามรู ้ไดแ้ก่ ความเชีย่วชาญ
ทางอาชพี ทกัษะ และภูมปัิญญาด้านต่างๆ ของสมาชกิในชุมชน เป็นต้น ทัง้สองส่วนนี้ สามารถท า
ไปพร้อมๆ กนัได้ และหากมกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ที่เป็นระบบ และมคีวามจรงิใจต่อกนัที่จะ
รว่มกนัท างาน กจ็ะเกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
  หลายชุมชนมคีวามรูส้กึทีด่ทีีโ่รงเรยีนไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
และรู้สึกถึงคุณค่า ความส าคัญของตนเองที่ ได้มีโอกาสเข้าไปช่วยโรงเรียนในหลายๆ ด้าน 
โดยเฉพาะการช่วยเหลือในด้านองค์ความรู้และภูมปัิญญาท้องถิ่นในแขนงต่างๆ สิ่งเหล่านี้เป็น
จุดเริม่ต้นที่ส าคญัที่จะท าให้โรงเรยีนมศีกัยภาพมากขึ้นในการพฒันาเป็นโรงเรยีนอีโคสคูล เพื่อ
ประโยชน์แก่ทอ้งถิน่ของตนอยา่งยัง่ยนืนัน่เอง 
  2.7 เครื่องมือการจดักระบวนการเรียนรู้ 
  จากแนวคิดของอีโคสคูลที่มีเป้าหมายอยู่ที่การสร้างเด็กและเยาวชนให้กลายเป็น 
“พลเมอืงเพื่อสิง่แวดล้อม” มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม มคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์เขา้ใจความซบัซ้อนของปัญหาและการเชื่อมโยงกนัของมติต่ิางๆทีเ่กี่ยวขอ้ง พรอ้มลงมอื
ปรบัเปลีย่นแก้ไขสถานการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้หด้ขี ึน้ ดงันัน้การจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะในหอ้งเรยีน 
จงึไม่เพงีพอต่อการสรา้งพลเมอืงสิง่แวดลอ้มได ้เพราะสิง่แวดลอ้มเป็นเรื่องราวของสิง่ ต่างๆรอบตวั 
ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับมติิทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และวิถีชีวิตของคนในชุมชนอย่าง
หลกีเลี่ยงไม่ได้ ดงันัน้การเรยีนรูข้องผู้เรยีนจงึควรเป็นการเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงเขา้กบัสิง่ที่เป็นบรบิท
รอบตวั และไม่ควรจ ากดักรออบอยู่เพยีงในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ข ัน้พืน้ฐาน หรอืในห้องเรยีนเท่านัน้ 
การเรยีนรูส้ามารถน าเอาประเดน็ หรอืสถานการณ์ปัญหาของทอ้งถิน่ มาใชเ้ป็นประเดน็การเรยีนรู้
ตามความสนใจของผู้เรยีน แล้วค่อยให้ประเด็นเหล่านัน้น าพาไปสู่ประเด็นอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งทัง้ใน
ระดบัภมูภิาค ระดบัประเทศ และระดบัโลกต่อไป 
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ตาราง 2  แนวคดิพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการจดักระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางอโีคสคลู   
ส่วนท่ี ความหมาย (ค าอธิบาย) สาระส าคญั 

1. การศกึษาเพื่อการพฒันา
ทีย่ ัง่ยนื 

- การเรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลง 
 (Transformative Learning) 
-  การศกึษาเพื่อทุกคน 
(Education for All) 
- การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
(Lifelong Learning) 
- การคดิเชงิระบบ 
 (Systems Thinking) 
- การก าหนดวสิยัทศัน์เพื่ออนาคตที่
ดกีว่า  
(Envisioning a better future) 
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การตัดสินใจ (Critical Thinking 
and Decision Making) 
- การมสี่วนร่วมและความผูกพนั 
(Participation and Engagement) 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ย ัง่ยนื เป็นการใหโ้รงเรยีนและ
ชุมชนเขา้ใจการจดัการศกึษา
ที่เน้นความส าคญัของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
ฝึกฝนทักษะชีวิตและการ
พฒันาวธิคีิดเชงิระบบเพื่อให้
สามารถน าความรู้ไปใช้กับ
ชวีิตตนเองทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคตได ้

2. หลกัการจดัการศกึษา เน้นวิธีการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส าคญั ได้แก่ 
- การศกึษาแบบองคร์วม 
(Holistic Education) 
- การเรยีนรูท้ีใ่ชป้ระเดน็  
(Themaic Approach) 
- กระบวนการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์
โ ด ยผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รีย น รู ้
(Creative Learning and Active 
Learning) 
- การเรียนรู้ที่ยึดชุมชนเป็นฐาน 
(Community-based Learning) 
- การเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนสร้างองค์
ความรูเ้อง (Consructivism) 

การจัการศึกษาในโรงเรียน
ตามแนวทางอโีคสคูลเน้นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคญั โดยการน า
ความรูข้องกลุ่มสาระต่างๆมา
ใช้ในการเรียนรู้สถานการณ์
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
และใช้ชุมชนเ ป็นฐานการ
เรยีนรู ้ผลจากการเรยีนรูข้อง
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้กัลบ
ชุมชนกลายเป็นการเรียนรู้
จากสถานการณ์และความเป็น
จรงิในสงัคม 
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ตาราง 2  แนวคดิพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการจดักระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางอโีคสคลู (ต่อ) 
ส่วนท่ี ความหมาย (ค าอธิบาย) สาระส าคญั 

3. ความรู้ เ กี่ ยวกับระบบ
นิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

แนวคิดพื้นฐานท่ีน ามาใช้ในการ
พัฒ น า ห ลัก สู ต ร  /  ก า ร จัด
กระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ 
-  ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบนิเวศ 
- ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น และประเด็น
การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
- การเชื่อมโยงกบัวถิชีวีติและความ
อยูร่อด 
- ความสามารถในการคาดการณ์
อนาคตและการเปลีย่นแปลง 

ความรูพ้ืน้ฐานทีค่รูควรจะต้อง
รู้ แ ล ะ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง
ความส าคญัและการเชื่อมโยง
กนัของสิง่มชีวีติในระบบนิเวศ
กับการด ารงชีวิตของคนใน
ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
และเหน็ถงึคุณค่าความส าคญั
ของทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และตระหนักต่อ
ปัญหาของทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ก าลงัเกดิขึน้กบัตนเอง ชุมชน 
สงัคม และโลก 

  บนัได 7 ขัน้ เครือ่งมอืการจดักระบวนการเรยีนรู ้เพื่อสรา้งพลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้ม 
  หรอืกระบวนการ 7 ขัน้ตอนเพื่อการเรยีนรูต้ามกระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา เป็นการ
ใชแ้นวคดิและทฤษฎทีางการศกึษา กบัหลกัการสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทัง่ยนื (ซึ่งพฒันา
โดยองคก์ารวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิหรอื UNESCO) เขา้มาเป็นแนวทางหลกั
ในการพฒันากระบวนการนี้ขึน้มา 
  กระบวนการเรยีนรู ้7 ขัน้ตอน เน้นกระบวนการจดัการความรู ้(ดา้นพุทธพสิยัหรอืดา้น
การสรา้งปัญญา) กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  น าไปสู่การตดัสนิใจเพื่อแก้ปัญหาอย่างมสีติ
และปัญญาในระดบัต้น ใชส้มาธใินการวางแผนเพื่อท างานตามความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้การจดัการความรู ้
แล้วน าแผนไปสู่การปฏบิตัจิรงิ (ด้านทกัษะพสิยั) จนเขา้ใจว่าปัญหาทีไ่ด้รบัการแก้ไขนัน้ ถูกแก้ไข
โดยใชค้วามรูแ้ละเครื่องมอืใดๆสามารถท าไดจ้รงิ และรบัรูไ้ด้ว่าประเดน็การเรยีนรูห้รอืปัญหาที่ได้
เรยีนรู้นัน้ สามารถจดัการได้อย่างไร  กลายเป็นปัญญาในระดบัที่สูงขึ้น (ด้านจิตพสิยั) โดยผ่าน
กระบวนการจดัการเรยีนรูจ้าก 7 ขัน้ตอน  
  แต่ก่อนที่จะน ากระบวนการทัง้ 7 ขัน้ตอนไปใช้ ครูผู้สอนจะต้องเรยีนรู้และเข้าใจ
สภาพแวดลอ้มในชุมชนทีน่กัเรยีนอาศยัหรอืภมูนิิเวศของทอ้งถิน่ก่อน เพื่อกระตุ้นหรอืน านักเรยีนให้
ใฝ่เรยีนรูแ้ละก าหนดประเดน็ศกึษาที่ต้องการเรยีนไดด้ว้ยตนเอง (ผ่านกากระตุ้นและแนะน าจากคร)ู 
ซึ่งการเรยีนรู้ส่วนใหญ่ต้องหาจากสภาพหรอืสถานการณ์จรงิในชุมชนหรอืสงัคมเป็นส าคญั  ใน
ขัน้ตอนน้ีเรยีกว่า “เปิดประตู คน้หาปัญหา” สิง่ส าคญัประการแรกคอื ครผููส้อนจะต้องเปิดประตู เพื่อ
ออกไปคน้หาประเดน็ศกึษาทีน่่าสนใจนอกหอ้งเรยีน และก าหนดประเดน็กวา้งๆในการเรยีนรูไ้วก่้อน 
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โดยพจิารณาจากบรบิทของสิง่แวดล้อม ชุมชน วฒันธรรม และสงัคมที่อยู่รอบๆโรงเรยีน น ามาใช้
เป็นกรอบกวา้งๆในการรา่งประเดน็ในการเรยีนรูส้ าหรบัเดก็ๆ โดยการหาประเดน็ศกึษานัน้ ควรมอง
ใหค้รอบคลุม 3 ดา้น คอื ภมูนิิเวศ การใชป้ระโยชน์ และผลกระทบ 
   (1) ภมูนิิเวศ  
    ครูต้องวเิคราะห์บรบิทและสภาพแวดล้อมของท้องถิน่ (หรอืพื้นที่ที่ต้องการ
ศกึษา) ว่า 
    -  มรีะบบนิเวศอะไรในพืน้ทีบ่า้ง (เช่น ระบบดนิ ระบบน ้า ระบบป่าไม ้สิง่มชีวีติ
การใชพ้ลงังน ฯลฯ) มหี่วงโซ่อาหาร (Food Chains) หรอืสายใยอาหาร (Foood web) อะไรบา้ง 
ระบบนิเวศนัน้ๆมกีารจดัการของเสยีอยา่งไร 
    - มทีรพัยากรธรรมชาตหิรอืความหลากหลายทางชวีภาพอะไรอยู่บา้ง  ปัจจุบนั
มสีภาพเป็นเช่นไร (ทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ) มกีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิอย่างไรบา้ง 
    - มลีกัษณะทางภมูอิากาศ ภมูปิระเทศ และลกัษณะทางกายภาพเป็นอย่างไร มี
โครงสรา้งและระบบทางสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรมและความเป็นอยู่เป็นอย่างไรบ้าง สภาพสงัคม
และความเป็นเมอืง การบรกิารทางการศกึษา การใชเ้ทคโนโลย ีการคมนาคม การแลกเปลีย่นและ
การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารมสีภาพเป็นอยา่งไร 
   (2) การใชป้ระโยชน์ 
    จากนัน้จงึพจิารณาถงึการพึง่พาระหว่างชุมชนกบัภูมนิิเวศนัน้ๆมคีวามสมัพนัธ ์
เกีย่วขอ้ง เชื่อมโยงกนัแบบไหน  อย่างไร อาจเป็นการใชป้ระโยชน์ทางตรง หรอืทางอ้อมกไ็ด ้ซึง่ใน
บางครัง้การพึง่พงิกนัเพื่อความอยูร่อดในภมูนิิเวศนัน้ๆ อาจมผีลท าใหเ้กดิแบบแผนในการด ารงชวีติ 
จนเกดิเป็นขนบธรรมเนียมและจารตีประเพณี สงัคม วฒันธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติและความเป็นอยู่
ของผูค้นในชุมชนหรอืสงัคมสบืมา 
    เมื่อชุมชนหรอืสงัคมขยายตวัมคีวามซบัซ้อนมากขึน้ จงึจ าเป็นต้องมเีรื่องของ 
“สทิธ”ิ และ “โอกาสในการเขา้ถงึ” การใชท้รพัยากรมาเป็นเครื่องมอืจดัการภูมนิิเวศนัน้ๆให้อยู่รอด
และคงอยูเ่ป็นทีพ่ึง่พงิอาศยัรว่มกนัของคนและสรรพสิง่ต่างๆในระบบนิเวศนัน้ๆ เช่น กรณีของพืน้ที่
ชุ่มน ้า ชาวบ้านที่อาศยัอยู่รอบพื้นที่ชุ่มน ้าประกอบอาชพีเกษตรกรรม ท านารอบบงึ มกีารท าสวน
ยางและสวนผลไม ้มกีารดงึน ้าจากบงึมาใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร หลายหมู่บา้นนประกอบอาชพี
ประมงโดยจบัปลาจากพื้นทีชุ่่มน ้าไปขาย สรา้งรายได้ ท าอย่างไรจงึจะท าให้ผูค้นใชท้รพัยากรจาก
พืน้ทีชุ่่มน ้ารวมกนัไดอ้ยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม ในขณะเดยีวกนักท็ าใหร้ะบบนิเวศนัน้มเีสถยีรภาพ มี
ความมัน่คงเพื่อเป็นทีพ่ึง่พงิอาศยัของทุกสรรพชวีติต่อไปอกีนานแสนนาน เป็นตน้ 
   (3) ผลกระทบ 
    เป็นการเรียนรู้ถึงผลลกระทบที่เกิดขึ้นกับพื้นที่ชุ่มน ้ า เนื่ องจากการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติในพื้นที่ชุ่มน ้าอย่างเกินพอดี หรอืรู้เท่าไม่ถีงการณ์ จนท าให้เกิดผลเสียต่อ
สิง่แวดล้อมหรอืระบบนิเวศที่ใช้ยงัชพีในชุมชน เช่น กรณีของพื้นที่ชุ่มน ้า การจบัปลาในฤดูวางไข ่
ท าใหป้รมิาณปลาในพืน้ทีชุ่่มน ้าลดน้อยลง การท าการเกษตรรอบพื้นที่ชุ่มน ้าโดยใช้สารเคมจี านวน
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มาก ส่งผลใหแ้หล่งน ้าในบงึปนเป้ือนสารพษิอนัตราย ส่งผลกระทบต่อสุขอนามยัของคนที่อาศยัอยู่
รอบบงึ ซึง่อาจไดร้บัสารเคมจีนก่อให้เกดิปัญหาสุขภาพได ้รวมถงึพชืและสตัว์ทีอ่าศยัอยู่ในบงึกจ็ะ
ได้รบัผลกระทบด้วย เช่น จ านวนปลาในธรรมชาติลดลงและปนเป้ือนสารพษิ ไม่สามารถน ามา
บรโิภคได ้สารพษิปนเป้ือนในห่วงโซ่อาหารทัง้บนดนิและในน ้า หรือการตดัไมแ้ละการใช้ประโยชน์
ทีด่นิบรเิวณป่าตน้น ้าของพืน้ทีชุ่่มน ้า อาจท าใหเ้กดปัญหาการกดัเซาะพงัทลายของดนิ จนก่อใหเ้กดิ
ปัญหาการตื้นเขนิของล าน ้า ผลเสยีเหล่านี้ต้องอาศยังบประมาณหรอืต้นทุนทางสงัคมที่เป็นของ
ส่วนรวมในการจดัการและแก้ไขปัญหา เป็นการบัน่ทอนการพฒันาสงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
น าไปสู่ความยากจน อดอยาก และโรคภยัไขเ้จบ็ในทีสุ่ด ดงันัน้การทีผู่เ้รยีนเขา้ใจเองผลกระทบอย่าง
กระจ่าง ย่อมท าใหเ้กดิความตระหนักที่จะเขา้ไปจดัการกบัปัญหาดว้ยตนเอง ซึง่เป็นจุดเริม่ต้นของ
การเรยีนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคญั และต่างไปจากการเรยีนแบบเดิมที่ครูสอน หรอืให้อ่านจาก
เอกสาร หรอืหนงัสอืทีไ่มส่ามารถสรา้งความตระหนกัจากการเขา้ใจอยา่งกระจา่งได้ 
  หลังจากที่ครูให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ ภูมินิเวศ -การใช้ประโยชน์-
ผลกระทบ จนเป็นที่กระจ่างแล้ว ก็จะพบว่าในท้องถิ่น (พื้นที่การเรยีนรู้ ) มปีระเด็นอะไรที่ต้องให้
ความตระหนกั และใหค้วามเอาใจใส่/สนใจ โดยสรา้งเป็น “ประเดน็การเรยีนรู้” ซึง่อาจเป็นประเดน็ที่
ก าลงัส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศทีส่ าคญัของชุมชนหรอืทอ้งถิน่ หรอืเป็นประเดน็ทีม่คีวามส าคญัต่อ
ความเป็นอยู่ขของผู้คนในชุมชน (ครูควรตรวจสอบ หรอื Re-check ประเด็นศึกษาว่ามสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัการด ารงชวีติของตนเองและชุมชน และเกดิผลเสยีต่อกลไกธรรมชาตหิรอืระบบนิเวศใน
ชุมชนได้ โดยการพจิารณายอ้นกลบัไปว่า ประเดน็ที่ศึกษานี้สมัพนัธ์กบัผลกระทบอะไร และด้าน
ใดบ้าง ผลกระทบที่ต้องการเรยีนรู้นัน้มสีาเหตุจากการใช้ประโยชน์อะไรในด้านใด และส่งผลต่อ
ระบบนิเวศในชุมชนไดอ้ยา่งไร)   
ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ 

ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 
ขัน้ที ่1  
ส ารวจและค้นหา
ประเดน็การเรยีนรู ้

เป็นขัน้ตอนที่เด็กๆ จะได้มีโอกาสออกไปส ารวจ
สภาพแวดล้อมในพื้นที่จรงิหรือห้อองเรยีนธรรมชาต ิ
เพื่อศกึษาบรบิทและปัญหาสิง่แวดล้อมในชุมชน เดก็ๆ
จะต้องค้นหาสิ่งที่ตนเองสนใจ และประเด็นที่อยาก
เรียนรู้ ซึ่งครูจะต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และ
ส ารวจความสนใจของตนเองจากสิ่งต่างๆที่เด็กตั ้ง
ค าถาม ครูควรกระตุ้นความสนใจของเด็กด้วยการตัง้
ค าถาม และให้เด็กสรา้งประเดน็การเรยีนรูจ้ากค าถาม
ของครกูไ็ด ้

1. เกม 
2. Walk Rally 
ส ารวจชุมชน 
3. สมัภาษณ์ 
4. ทศันศกึษา 
5. การสงัเกต 
6. การท าแผนที ่
7. ศลิปะ (ภาพวาด) 
8. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่1  
ส ารวจและค้นหา
ประเด็นการเรยีนรู ้
(ต่อ) 

ส่ิงส าคญัในขัน้ตอนน้ีคือ 
   การเขา้ใจจติวทิยาการเรยีนรูข้องเดก็ในแต่ละช่วงวยั 
เพื่อให้การกระตุ้นความสนใจตามวุฒิภาวะของเด็ก
สามารถท าได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ และแหล่ง
เรยีนรูห้รอืหอ้งเรยีนธรรมชาตนิัน้ จะต้องสอดคลอ้งกบั
ประเด็นศึกษาที่ครูได้ท าการศึกษาและก าหนดไว้แล้ว 
เช่น ประเด็นศึกษาผลกระทบจากการใช้สารเคม ีแต่
ประเด็นที่เด็กสนใจอาจเป็นประเดน็เรยีนรูต้ามวยัของ
เดก็ เช่น สตัวน์ ้า คุณภาพน ้า พชืน ้า หรอืปรมิาณปลาที่
ลดลงกเ็ป็นได ้

 

ขัน้ที ่2 
หาความรูฐ้าน 

   หลงัจากที่เด็กๆได้ออกส ารววจภูมนิิเวศชุมชนและ
พื้นที่เรยีนรู้จากแหล่งงเรยีนรู้ที่ครูก าหนดในเบื้องต้น 
ควรมีการตัง้ค าถามกับประเด็นที่เขาสนใจ โดยครู
จะต้องกระตุ้นให้เด็กค้นหาข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นเหล่านัน้ (แหล่งค้นคว้าข้อมูลที่
เ ป็นประโยชน์สามารถหาได้จากแหล่ งข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น สบืคน้จากคอมพวิเตอร ์การสมัภาษณ์
ผู้รู้ในท้องถิ่นหรอืกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นที่เด็ก
สนใจ) 
   ขัน้ตอนนี้จะช่วยให้เด็กเข้าใจสาระส าคญัต่างๆที่จะ
เป็นความรูฐ้านไดม้ากขึน้ และยงัเป็นการเตรยีมความรู้
ฐานเพื่อจะใชว้เิคราะหส์ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขัน้นตอน
ต่อไปดว้ย 
ส่ิงส าคญัในขัน้ตอนน้ีคือ 
   ครูจะต้องกระตุ้นให้เด็กออกไปเสาะหาความรู้ที่
ต้องการด้วยตนเอง โดยเฉพาะการเฝ้าสังเกตหรือ
สอบถามคนเฒ่าคนแก่ /ผู้ รู้ ใ นชุมชนเพื่ อส ารวจ
ตรวจสอบว่าประเดน็ปัญหาหรอืสิง่ที่เดก็สนใจนัน้มอีงค์
ความรูอ้อะไรทีซ่่อนอยู่บ้าง ส่งผลกระทบต่อชวีติความ
เป็นอยูข่องคนในชุมชนอยา่งไร ฯลฯ และครตู้องเชื่อมัน่
ว่าหอ้งเรยีนธรรมชาต ิแหล่งการเรยีนรูก้ลางแจง้ และ 

1. เชญิผู้รู/้วทิยากร
ท้ อ ง ถิ่ น ม า ใ ห้
ความรู ้
2. ส ารวจชุมชน 
3. สัมภ าษ ณ์ผู้ รู้ /
ชาวบา้น 
4. ค่ า ย
วทิยาศาสตร์ (เป็น
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริม ที่
นอกเหนือจากการ
เรยีนการสอน) 
5. การทดลอง 
6. การระดมสมอง 
7. งานเขยีน 
8. ก า ร ศึ ก ษ า
เปรยีบเทยีบ 
9. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่2 
หาความรูฐ้าน (ต่อ) 

องค์ความรู้ท้องถิ่น เป็นแก่นสาระส าคัญที่จะใช้เป็น
ขอ้มลูและสื่อการเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   หากเด็กลงไปสมัภาษณ์ ส ารวจ และเก็บข้อมูลด้วย
ตวัเขาเองจะพบว่าขอ้มลูการสบืคน้จากอนิเตอรเ์น็ตอาจ
ไม่มีความจ าเป็นเลย และเมื่อเด็กได้ค้นหาความรู้
เบื้องต้นมาแล้ว ครูจะต้องช่วยน าข้อมูลเหล่านัน้มาจดั
หมวดหมู่ให้เป็นระเบยีบ เพื่อน าไปใช้ในการวเิคราะห์
ต่อไป ซึง่สามารถจดัท าไดต้ามวยัของเดก็ เช่น เดก็เลก็
อาจใช ้Mind Mapping เดก็โตขึน้อาจท าเป็นสมุดสะสม
ความรู ้หรอืท าเป็น File แต่ละเรื่องเพื่อความสะดวกใน
การน ามาวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 

ขัน้ที ่3 
วิ เ ค ร า ะ ห์
ความสมัพนัธ ์

เป็นขัน้ตอนการน าความรูฐ้านทีไ่ดจ้ดัระเบยีบขอ้มลูและ
เป็นหมวดหมูด่แีลว้มาใชว้เิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง
คนและสิ่งแวดล้อม ขัน้ตอนนี้ เด็กจะน าความรู้ฐานที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ตนเองสนใจมาวิเคราะห์
ความสมัพนัธว์่า สิง่ใดเป็นเหตุเป็นผลและเกี่ยวขอ้งกนั
อยา่งไร 
  โดยเร่ิมต้นจาก 
   เดก็ควรที่จะสามารถบอกความเหมอืนและความต่าง
ของสิ่งต่างๆเหล่านั ้นได้ สามารถจัดหใวดหมู่ของ
ประเดน็ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
หาความเชื่อมโยงกนัไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมถงึน า
เหตุและผลที่ เกี่ ยวข้องกับประเด็นที่สนใจนั ้นมา
จัด ล าดับคว ามส าคัญและ เปรียบ เทียบ เพื่ อ ห า
ความสมัพนัธ์เชื่อมโยงของสิ่งอื่นๆที่เกี่ยวข้องได้เช่น 
เดก็ๆสบืค้นขอ้มลูพบว่าปรมิาณปลาในแม่น ้าลดลงเกดิ
จากหลายสาเหตุ เช่น มกีารจบัปลาในฤดูวางไข่ มกีาร
ใช้เครื่องมอืที่ไม่เหมาะสม ครูก็จะต้องกระตุ้นให้เดก็ๆ
น าสาเหตุเหล่านี้มาวิเคราะห์เชื่อมโยงว่าสิ่งเหล่านี้
เกีย่วขอ้งกบัใครบา้งและอะไรเป็นปัญหารนุแรงเรง่ด่วน 

1. เชญิผู้รู/้วทิยากร
ท้ อ ง ถิ่ น ม า ใ ห้
ความรู ้
2. ก า ร ส า ร ว จ /
สมัภาษณ์ 
3. ก า ร สั ง เ ก ต /
ทดลอง 
4.ค่ายวทิยาศาสตร ์
/ค่ ายสังคม ( เ ป็น
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริม ที่
นอกเหนือจากการ
เรยีนการสอน) 
5. เกมความ 
สมัพนัธ ์
6. การระดมสมอง 
7. การอภปิราย 
8. การท า  
Mind Map 
9. การท าโปสเตอร ์
10. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่3  
ส ารวจและค้นหา
ประเด็นการเรยีนรู ้
(ต่อ) 

   หากการวิเคราะห์ในบางประเด็นติดขดั ซึ่งเกิด
จากข้อมูลสมมติฐานที่มอียู่ไม่เพยีงพอ ก็จ าเป็นอย่าง
ยิง่ทีเ่ดก็จะต้องกลบัไปคน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิที่เกี่ยวขอ้ง
กับประเด็นเหล่านั ้น เพื่อให้การวิเคราะห์มีความ
สมบรูณ์และถูกตอ้งมากทีสุ่ด  
   ในขัน้ตอนนี้ครูควรหาเครื่องมอืง่ายๆเพื่อใช้ส าหรบั
การวิเคราะห์และจัดล าดับควมส าคัญของประเด็น
ปัญหาด้วยเช่น ต้นไมปั้ญหา (Probem tree) แผนที่
ความคิด (mind map) หรอืการใช้ค่าคะแนน เพื่อ
จดัล าดบัความส าคญั เป็นตน้ 
   อาจกล่าวได้ว่าขัน้ตอนนี้ เป็นการใช้กระบวนการ
สิง่แวดล้อมศึกษาในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้
เด็กได้มโีอกาสวเิคราะห์ว่าภูมนิิเวศ การใช้ประโยชน์
ทรพัยากร และผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบจาก
การใช้ทรพัยากรนัน้จะส่งผลลต่อชวีติความเป็นอยู่ของ
เด็กๆและชุมชนอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุของปัญหา 
สถานการณ์ปัญหาเกิดขึ้นมาจากเหตุปัจจัยอะไร 
อย่างไร ใครเป็นผู้ท าให้เกดิปัญหานัน้เกดิขึ้น ต้นเหตุ
ของปัญหาคอือะไร เพื่อน าไปสู่บนัไดขัน้ที ่4 ต่อไป 

 

ขัน้ที ่4 
เรยีนรู้สถานการณ์
แ ล ะ ก า ห น ด
ทางเลอืก  
 

   เป็นขัน้ตอนที่ครูและเด็กจะได้เรียนรู้สถานการณ์ 
ปรากฏการณ์องประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
สนใจเรยีนรู้ โดยน าผลการวเิคราะห์จากขัน้ที่ 3 มา
ประเมินความเสียหาย ทัง้ทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สงัคม สุขภาพ และชวีติความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 
ว่ามตี้นเหตุมาจากอะไรและหาทางเลอืกเพื่อจดัการกบั
ปัญหาและสาเหตุตามความเหมาะสมตามวุฒภิาวะที่
เขาสามารถท าได ้
   ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสดุของัน้ตอนน้ี คือ 
   การประเมนิค่า เพราะถ้าเด็กสามารถประเมนิค่าได้
ว่า จากความสมัพนัธ์ของเหตุปัจจยัในแต่ละส่วนที่ได้
วเิคราะหไ์วแ้ลว้นัน้ อะไรมคีวามส าคญัมากน้อยกว่ากนั 

1. กจิกรรมการคดิ
วเิคราะห ์
2. การระดมสมอง  
3. การอภปิราย 
4. เกม 
5. การน าเสนอ เช่น 
ภาพ กราฟ หรือ
สถติ ิ
6. โตว้าท ี
7. กรณศีกึษา 
8. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่4 
เรยีนรู้สถานการณ์
แ ล ะ ก า ห น ด
ทางเลอืก (ต่อ) 

กจ็ะสามารถน าไปสู่การก าหนดทางเลอืกและการจดัการ
ปัญหาเห่านัน้ได้ และรู้ว่าทางเลอืกใดที่ควรหยบิยกขึ้น
มาด าเนินการก่อน โดยทางเลอืกมอียู่ดว้ยกนั 2 ลกัษณะ 
คอื 1. เป็นทางเลอืกทีม่อียู่เดมิ หมายถงึ เป็นสิง่ทีเ่คยมี
การทดลองน าไปใชแ้ลว้ว่าไดผ้ล เช่น การแก้ปัญหาของ
ชุมชนเอง หรอืการแก้ปัญหาทีเ่กดิจากความร่วมมอืของ
ชุมชน หน่วยงานของรฐัและเอกชน โดยเด็กๆจะน า
ทาง เลือก เหล่ านั ้นมาจัดหมวดหมู่ และจัดล าดับ
ความส าคัญและความเป็นไปได้ว่าทางเลือกใดที่
เหมาะสมกบับรบิทของทอ้งถิน่ตนเอง 2. เป็นทางเลอืก
ที่น าไปสู่การหาช่องทางใหม่ เป็นนวัตกรรมใหม่ที่
เกดิขึน้โดยการคดิค้นของเดก็ แต่จะต้องเป็นแนวทางที่
นักเรยีนสามารถท าได้ และควรเป็นการแก้ไขปัญหาที่
น า ไปสู่ ควมยัง่ ยืน  โดยความร่ วมมือของชุ มชน 
หน่วยงานของรฐัและเอกชน  โดยทัว่ๆไปเดก็ๆจะท าได้
เฉพาะทางเลอืกแบบแรก 
   ข้อควรตระหนักในขัน้ตอนน้ีคือ องค์ความรู้ด้าน
ระบบนิเวศของครจูะเป็นตวัแปรส าคญัต่อการเรยีนรูข้อง
เดก็ เพราะถา้ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจระบบนิเวศในพืน้ที่
หรือบริเวณที่พาเด็กไปเรียนรู้แล้ว ครูจะสามารถ
วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจได ้
ดงันัน้จงึจ าเป็นที่ครูจะต้องหันมาเรยีนรู้เรื่องชุมชนที่
ตนเองเขา้ไปท างานมากขึน้ น าสิง่ใกลต้วัมาสอนผูเ้รยีน 
สามารถสร้างชุดการเรียนรู้ให้สนุกและน่าสนใจ เด็ก
เรยีนรูจ้ากการสมัผสัดว้ยตนเองจากห้องเรยีนจรงิ ไม่ใช่
หอ้งเรยีนจ าลองในโรงเรยีนทีเ่ราท างานกนัอยู่ 
   ส าหรบัทางเลอืกที่เกิดจากการจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหาที่ เดกสามารถจัดการได้นั ้นอาจมีหลาย
ทางเลือก ครูควรช่วยแนะน าทางเลือกี่เป็นปได้และ
สามารถจดัการได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เด็กน าไปใช้วาง
แผนการท างานในขัน้ต่อไป ซึง่อาจด าเนินงานไดเ้พยีง 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่4 
เรยีนรู้สถานการณ์
แ ล ะ ก า ห น ด
ทางเลอืก (ต่อ) 

บางเรือ่งตามความสามารถเฉพาะวยัของเดก็กเ็พยีงพอ 
   ส่ิงส าคญัอีกประการส าหรบัขัน้ตอนน้ีคือ ครผูส้อน
จะตอ้งไมค่ดิหรอืก าหนด (วางกรอบ) ใหเ้ดก็เรยีนตามสิง่
ทีต่นเองอยากสอน แลว้น ามาเป็นทางเลอืกใหเ้ดก็น าไป
ปฏิบั ติ เ ล ย  โ ด ย ที่ ไ ม่ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ ใ ช้
ความสามารถ/ศกัยภาพตนเองในการจดัการปัญหานัน้
ตามที่เขาต้อการ ดังนัน้ หน้าที่ส าคญัของครูผู้สอนใน
ขัน้ตอนนี้คอืการเป็น “ครูช่างถาม”  ทีพ่ยายามถามเพื่อ
กระตุ้นและต่อยอดความคดิจากสิง่ทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรู/้ไดค้ดิ 
เพิอ่หาทางเลอืกทีเ่หมาะสมจากการเรยีนรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีน
เองเป็นส าคญั 

 

ขัน้ที ่5 
วางแผนจดัการ 
 

    เป็นขัน้ตอนที่น าทางเลอืกของเดก็ (จากขัน้ที่ 4) มา
วางแผนการท างานของเด็กเองว่า จะท างานเรื่องอะไร 
ท าที่ไหน กบัใครท าอย่างไร ติดต่อประสานงานใคร ใช้
เครื่องมือหรืออุปกรณ์การท างานอะไรบ้าง ขอความ
ร่วมมอืในการท างาน/ความช่วยเหลอืจจากใคร จะลงมอื
ท าเมื่อไร มกีารก าหนดแผนงานและเวลาอย่างไรและ
พืน้ทีใ่นการท างานมขีอ้จ ากดัในเรือ่งใดบา้ง 
   โดยพจิารณาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งท าใหท้างเลอืกทีเ่ดก็คดิ
ไว้นัน้เป็นจริงและส าเร็จมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นคนที่
ท างานด้วยกนั งบประมาณหรอือุปกรณ์ต่างๆที่จ าเป็น
ส าหรบัการด าเนินกจิกรรม โดยครูจะต้องกระตุ้นให้เดก็
ช่วยกนัคดิว่า ทางเลอืกทีเ่ดก็คดิท านัน้มคีวามเป็นไปได้
มากน้อยอค่ไหนมอีะไรทีต่้องท าบา้ง ท าทีไ่หน ท าเมื่อไร 
ท าอย่างไร เกี่ยวขอ้งกบัใคร และสามารถหาใครมาเป็น
แนวร่วมเพื่ อช่ วยให้การด า เนินงานส า เร็จได้ ใช้
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละขัน้ตอนมากน้แยแค่ไห
หน ล าดบัการท างานเป็นอย่างไร ล าดบัการท างานเป็น
อยา่งไร ท าอะไรกก่อน-หลงั รวมถงึรายละเอยีดปลกีย่อย
ทีต่อ้งท า 
     

1. อภปิรายกลุ่ม
ใหญ่/กลุ่มยอ่ย 
2. การระดมสมอง  
3. การน าเสนอ  
4. ก า ร เ ขี ย น
โครงการ 
5. โตว้าท ี
6. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่5 
ว า ง แผนจัด ก า ร 
(ต่อ) 

   ส่ิงท่ีส าคญัคือ  
   ทางเลอืกในการด าเนินงานควรจะต้องเหมาะมกบัวย
ของเด็ก นอกจากนี้ครูควรกระตุ้นให้นักเรยีนน าชุมชน
เขา้มามสี่วนร่วมเช่น เป็นที่ปรกึษาคอยให้ค าแนะน าใน
การปฏบิตังิาน 
    ส าหรับขั ้นตอนการว างแผน  ค รูส ามารถน า
กระบวนการบรหิารคุณภาพ (PDCA) มาใชป้ระกอบการ
วางแผนร่วมกบัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็สามารถท างานไดอ้ย่าง
เป็นระบบและติดตวัไปใช้ชวีติจรงิกบัทุกๆเรื่องได้ โดย
พจิารณาในแต่ละขัน้ตอนอยา่งละเอยีด ดงันี้ 
   P (Plan) คอื เริม่ต้นวางแผนจากวตัถุประสงค ์และ
เป้าหมายทีต่้องการแก้ไขปัญหาตามทางเลอืกจากขัน้ที ่
4 
   D (Do) คอื  การปฏบิตัติามขัน้ตอนในแผนงานทีไ่ด้
เขยีนไวอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   C (Check) คอ การตดิตามการท างานตามแผนงานที่
ก าหนดในแต่ละขัน้ตอนว่ามปัีญหาอะไรเกดิขึน้ และต้อง
ปรับแผนเพื่อให้งานด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ต้องการ และงานที่ด าเนินนการจะเป็นไปตามแผน
หรอืไม ่อยา่งไร 
   A (Action) คอื การปรบัปรุงแก้ไขส่วนทีเ่ป็นปัญหา 
หรือถ้าไม่มีปัญหาใดๆก็น าแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนงานทีส่ าเรจ็แลว้ไปใชใ้นการท างานครัง้ต่อไป 
   จุดเน้นส าคญัของขัน้ตอนนี้คอื การฝึกให้เด็กเรยีนรู้
การวางแผนการทท างานดว้ยตนเอง และเป็นการท างาน
ทีแ่กปั้ญหาจากความรูแ้ละความเขา้ใจของตวัเขาเอง ครู
ควรตระหนักว่า เราก าลงัพฒันาศกัยภาพคนให้ท างาน
เองเป็น คดิเป็น แก้ปัญหาได้จรงิ เนื่องจากกกระบวน
การนี้ ต้องการพัฒนาด้านปัญญา ต้องการให้เกิด
ความคดิรเิริม่สร้างสรรคค์ตามอตัภาพของตัวเด็กเป็น
ส าคญั การใหคุ้ณค่าจากการวดัผล จงึดทูีก่ระบวนการ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่5 
ว า ง แผนจัด ก า ร 
(ต่อ) 

คดิ การวางแผน การท างาน และผลงานทีค่าดว่าจะเกดิ 
จงึเป็นการจ าลองสถานการณ์ให้ผูเ้รยีนไดใ้ชปั้ญญาให้
มากที่สุด ส่วนผลงานเชงิประจกัษ์อาจให้ความส าคญั
เป็นอนัดบัรองลงมา 

 

ขัน้ที ่6 
ออกปฏบิตักิาร 
 

  เป็นขัน้ตอนที่ครูจะต้องด าเนินการจดัการเรยีนการ
สอน ตามแผนการท างานของเด็กๆ (ที่ได้จากขัน้ที่ 5)
ซึง่เกดิจากการวางแผนรว่มกนัระหว่างครแูละเดก็ 
    หลงัจากไดเ้ริม่ลงมอืปฏบิตัแิลว้ เดก็จะรูว้่าทางเลอืก
ทีเ่ขาคดินัน้ สามารถแก้ไขปัญหาในประเดน็การเรยีนรู้
ที่สนใจได้หรอืไม่ ซึ่งสิง่เหล่านี้จะไปตอบข้อสงสยัใฝ่รู้
จากประเด็นการเรีนรู้ของเด็ก เพราะเมื่อเด็กลงมือ
ปฏิบัติจะเกิดอง์ความรู้ขึ้นจากการปฏิบัติจริงใน
ตอนทา้ยของกระบวนการ 
   ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ครูควรใกล้ชดิเดก็ เพื่อช่วย
แกปั้ญหาในระหว่างการท างานของเขา แต่เป็นการช่วย
ที่เน้นการกระตุ้นให้เด็กหาทางเลือกหรือวิธีการที่
สามารถจดัการกับปัญหาในระหว่างการท างาน เป็น
ขัน้ตอนที่ครูจะสอนวธิีการท างานเชงิระบบให้ผู้เรยีน 
สอนการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  การสื่อสารในกลุ่มเพื่อให้
ได้งานตามเป้าหมาย เน้นเรื่องความสามคัคี ความมี
น ้ า ใ จ  แ ล ะก า รอ ยู่ ร่ ว มกันด้ ว ย ก ร ะบวนก า ร ร
ประชาธปิไตย การใหเ้กยีรตแิละยกย่องผูอ้ื่น/ การสอน
จะเน้นการใช้การพูดคุย การตัง้ประเด็น การชวน
อภปิราย การตดัสนิใจและหาขอ้สรปุเพื่อท างานรว่มกนั 
 
 
 
 
 
 
 

1. กจิกรรมรณรงค ์
2. การท าโปสเตอร ์ 
/ แ ผ่ น พั บ  /
หนงัสอืพมิพ ์
3. การสาธติ 
4. ละคร/โตว้าท ี
5. ก า ร ใ ช้ สื่ อ /
การละเล่นทอ้งถิน่ 
6. ดเีจเสยีงตามสาย
7. วทิยชุุมชน 
8. ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3 รายละเอยีดบนัได 7 ขัน้ (ต่อ) 
ขัน้ตอน ความหมาย (ค าอธิบาย) ตวัอย่างกิจกรรม 

ขัน้ที ่7 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 

   เป็นขัน้ตอนการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ระหว่างเด็ก 
ครู และชุมชน ซึ่งอาจออกมาในรูปของการท าสื่อ การ
ประดษิฐเ์ครื่อม ืหรอืเวทกีรน าเสนอผลงานของเดก็ที่มี
ชุมชนและกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นที่เด็กเรยีนรู้
เขา้มารว่มรบัฟัง หรอืแมก้ระทัง่การน าเสนอในชัน้เรยีน 
หรอืในโรงเรยีน  กถ็อืว่าเป็นการสื่อสารความรูท้ีผู่เ้รยีน
มไีปยงัผูอ้ื่นทีอ่ยูร่อบตวัหรอืถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งได ้ 
   ในขัน้ตอนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นนี้จะเป็น
เวทใีหเ้ดก็ไดบ้อกเล่าว่า ความรูท้ีพ่วกเขาไดเ้รยีนรูแ้ละ
สิง่ทีเ่ขาไดล้งมอืปฏบิตันิัน้มคีวามส าคญักับสิง่แวดลอ้ม
และชุมชนทีพ่วกเขาอยูอ่ยา่งไร 
   ขัน้ตอนนี้ครูต้องท าหน้าที่ประสานงาน เพื่อสร้าง
พื้นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ให้สมัพนัธ์กบัความรู้ที่ผู้เรยีน
ได้ ร ับ ให้มากที่ สุ ด เท่ าที่ จ ะท า ได้  ต้ อ งค านึ งถึ ง
กลุ่มเป้าหมายที่ผู้เรยีนจะสื่อสารความรู ้ความคดิเห็น 
และขอ้เสนออทีส่ าคญัไปยงัผูร้บัผดิชอบทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้
ในระดบัครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
หน่วยงานหรอืส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ฯลฯ 
   เพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละขยายขอบเขต
การเรยีนรู้ของเด็กให้กว้างขวางและลึกซึ้งมากยิง่ขึ้น 
ขัน้ตอนนี้จงึส าคญัต่อการประเมินผู้เรยีนว่ามีเจตคติ
และทักษะในการใช้ชีวิตในสังคมเพื่อสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเองอย่างไร ถ้าเดก็ได้แสดงออกมาและมี
เหตุผลประกอบทีม่าจากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง กจ็ะเกดิ
พลงัทางปัญญาทีส่ามารถน าเดก็ๆเหล่านี้ไปเรยีนรูเ้รื่อง
ใหม่ๆ ทีส่ าคญักบัตนเอง ครอบครวั และชุมชนต่อไปได้
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ตรงกับค าที่ว่า  “การเรียนรู้ของ
มนุษยไ์มม่ทีีส่ ิน้สุด” หรอื Infinity นัน่เอง 

1. กจิกรรมรณรงค ์
2. การท าโปสเตอร ์ 
/ แ ผ่ น พั บ  /
หนงัสอืพมิพ ์
3. ล ะคร / โต้ ว าที /
การละเล่นทอ้งถิน่ 
4. ดเีจเสยีงตามสาย 
5. วทิยชุุมชน 
6. งานโรงเรยีน/งาน
ประจ า ปี / ง านวัน
ส าคญั 
7.  ป ร ะ ช า ค ม
ทอ้งถิน่ / 
เวทชีาวบา้น/ 
เวทเียาวชน 
8. การศกึษาดูงานต
9. ฯลฯ 
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   ขอ้สงัเกตส าหรบัการน าบนัได 7 ขัน้ไปใช ้     
   ในขัน้ตอนที่ 1-3 เป็นขัน้ตอนที่ครูมกัคุ้นเคยกบัการสอนแบบให้ความรู ้ซึ่งควร
จะต้องเปลี่ยนจากวธิกีารสอนแบบนัน้ มาเป็นผู้จดักระบวนการเรยีนรู้ให้กับเด็ก โดยให้เด็กเป็น
ศูนยก์ลางการเรยีนรูม้ากกว่ามุง่ทีก่ารใหเ้นื้อสาระจากภายนอกแต่เพยีงอย่างเดยีว เหมอืนเช่นทีเ่คย
สอนกนัมาขัน้ตอนที่ 1-3 เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัมาก เพราะจะเป็นการสรา้งฐานการเรยีนรู ้(Learning 
Base) ให้กบัเดก็ โดยเฉพาะในขัน้ที่ 3 จะเป็นตวับ่งชี้ให้เหน็ถงึความสมัพนัธ์ระหว่างระบบนิเวศ 
การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศของคนในชุมชนนัน้ และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ทีม่ผีลต่อการด ารงชวีติ
ของผู้คนในชุมชน อกีทัง้ยงัเป็นการตรวจสอบหรรอืสะท้อนให้เหน็ถงึประสบการณ์ระหว่างเดก็และ
ระบบนิเวศรอบตัวว่า เด็กได้เคยเรยีนรู้เรื่องของระบบนิเวศภายในชุมชนและสงัคมของงตนเอง
หรอืไมแ่ละมากน้อยเพยีงใด 
   ในขัน้ตอนที่ 3-4 ถ้าเดก็ไดท้ ากจิกรรมการวเิคราะหแ์ละเขา้ใจสถานการณ์ในระบบ
นิเวศ สิง่แวดลอ้มของชุมชนกจ็ะท าให้เกดิกระบวนการเรยีนรูแ้บบทีเ่ป็นระบบตามกลไกของสมอง
มนุษยใ์นการหาเหตุและผล เพื่อสรา้งวถิกีารด ารงชวีติทีเ่หมาะสมกบัตนเองและผู่ทีเ่ขาเกี่ยวขอ้ง จงึ
เป็นการฝึกทกัษะทางสมองที่ส าคญ ครสู่วนใหญ่มกัจะไม่ค่อยใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดเ้รยีนแบบนี้ เพราะ
มขีอ้จ ากดัในเรือ่งเวลา และการวดัประเมนิผลทีเ่น้นเน้ือหา 
   ในขัน้ตอนที่ 5-7 เป็นขัน้ตอที่ฝึกทกัษะกระบวนการท างาน โดยเริม่จากการวาง
แผนการท างานเชงิระบบทีม่ขี ัน้ตอนและเตรยีมการท างานเพื่อใหง้านทีท่ านัน้สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้จากประเดน็การเรยีนรูข้องเขาจรงิๆ และลงมอืท างานตามแผนงานที่ก าหนด ดงันัน้ขัน้ตอน 
การวางแผนจงึมคีวามส าคญัต่อการพฒันาผู้เรยีนให้ท างานเป็น มคีวามสุขุมรอบคอบ คดิรอบด้าน 
เตรียมความพร้อมก่อนท างานทุกครัง้ด้วยความไม่ประมาท เพื่อให้งานทที่ท านัน้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย และผูเ้รยีนจจะเหน็ไดว้่ความรูท้ีไ่ดจ้ากกรเรยีนสามารถน ามาแก้ไขไดด้ว้ยความมเีหตุผลที่
เป็นวิทยาศาสตร์ เป็นผลงานเชงิประจกัษ์ มคีวามเป็นรูปธรรม สื่อสารให้ผู้อื่นได้เข้าใจและร่วม
ภาคภมูใิจไปกบัการเรยีนรูข้องพวกเขาดว้ย 
   ชิ้นงานของเด็กในแต่ละช่วงชัน้อาจเน้นทักษะที่แตกต่างกัน เช่น มธัยมศึกษา
ตอนต้นเน้นการเรยีนรูเ้หตุและผล แต่มธัยมศกึษาตอนปลายเน้นกระบวนการวจิยัทีเ่ป็นการหาเหตุ
ของปัญห การสรา้งนวตักรรมเพื่อแก้ไขปัญหา  และการสื่อสารเพื่อสรา้งแนวร่วมหรอืภาคใีนการ า
งานร่วมกันในมติิเชิงสงัคมในวงที่กว้างขวางมากขึ้น และพร้อมจะเป็นผู้น าเพื่อปรบัตัวกับการ
เปลีย่นแปลงต่อไปในสงัคมอนาคต (บรรพต อมราภบิาล. 2557: 12-49)  
  2.8 รปูแบบของการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
  การจดัการเรยีนการสอนในสิง่แวดลอ้มศกึษามหีลากหลายรปูแบบ โดยการจดัการเรยีน
การสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาทีส่ าคญัและเป็นหลกัการ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2544: 7-11) 
ไดแ้ก่  
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   1. การจดัการเรยีนการสอนสิง่แวดล้อมศึกษาร่วมหลกัสูตร หรอืร่วมกลุ่มวชิาทุก
รายวชิาตลอดหลกัสูตรที่ใช้อยู่ทุกระดบัชัน้ (Cross-Curriculum Environmental Education) มี
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนเป็นรปูแบบส าคญั 2 รปูแบบ คอื 
    รูปแบบที ่1 การสอดแทรก (Infusion) เป็นการน าสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าไป
สอดแทรกตลอดหลกัสูตรในทุกกลุ่มวิชาและทุกระดบัชัน้ ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งตามความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกนั และตามลกัษณะธรรมชาตขิองแต่ละกลุ่มวชิา จงึเกดิการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาในหลายรายวชิา ในแง่มุมทีแ่ตกต่างกนัไปตามบทบาทของกลุ่มวชิา โดยครปูระจ ารายวชิาคน
เดยีวเป็นผูส้อดแทรกสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปในการจดัการเรยีนการสอน 
    รปูแบบที ่2 การบูรณาการ (Integration) เป็นการน าสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปสู่
การบรูณาการทัง้เนื้อหาและกระบวนการในรายวชิาต่างๆ ในลกัษณะร่วมวชิา โดยการบูรณาการเชงิ
เนื้อหา (Content Integration) เป็นการน าเนื้อหาสิง่แวดลอ้มศกึษาบูรณาการเขา้กบัเนื้อหารายวชิา
ใดวชิาหนึ่งหรอืหลายวชิาร่วมกนั และการบูรณาการเชิงกระบวนการ (Process Integration) เป็น
การสนองจุดประสงคก์ารเรยีนรูด้า้นกระบวนการ (Process Objectives) โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้
ของสิง่แวดลอ้มศกึษาที่เน้นกระบวนการคดิวเิคราะห์วจิารณ์ หรอืการคดิสรา้งสรรค์ การแก้ปัญหา 
การตดัสนิใจ การสื่อสารหรอืสื่อความเขา้ใจ ที่จดัในลกัษณะของกจิกรรมสิง่แวดล้อมศกึษา น าเขา้
มาร่วมหรอืบูรณาการกระบวนการเรยีนรูข้องรายวชิานัน้ๆ ซึ่งในการบูรณาการสิง่แวดล้อมศึกษา
รว่มในกลุ่มวชิาต่างๆ อาจท าไดใ้นลกัษณะต่อไปนี้ 
     - การบูรณาการระหว่างวชิา ครูหลายคนวางแผนร่วมกนัก าหนดหวัเรื่อง 
(theme) ความคดิรอบยอด (generalization) และประเดน็ของสิง่แวดลอ้มศกึษา แลว้ครตู่างกน็ าไป
สอนร่วมในวชิาของตนภายใต้หวัเรื่องเดยีวกนั และร่วมกนัก าหนดชิ้นงานหรอืโครงงานเชื่อมโยง
ระหว่างวชิา จดัใหส้่วนของชิน้งานหรอืโครงงานเป็นส่วนทีส่มัพนัธก์บัรายวชิาและท างานส่วนนัน้ใน
รายวชิาของตน 
     - การบูรณาการทัง้เนื้อหาและกระบวนการ ครูหลายคนจากกลุ่มวชิาต่างๆ 
วางแผนร่วมกนัตัง้แต่ก าหนดหวัเรื่องสิง่แวดลอ้มศกึษา แลว้น าเนื้อหาทีเ่กี่ยวขอ้งจากรายวชิาต่างๆ
เขา้มาบรูณาการรว่มกนั ก าหนดความคดิรวบยอด ประเดน็ และกระบวนการ แลว้ครทูัง้คณะร่วมกนั
สอนในหวัเรือ่งเดยีวกนัตามแผนแก่นักเรยีนกลุ่มเดยีวกนั ทัง้ร่วมกนัก าหนดชิน้งานหรอืโครงงานให้
นกัเรยีนปฏบิตัริว่มกนัดว้ย 
   2. การจดัการเรยีนการสอนโดยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงจากธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อม การเรยีนรู้นี้ท าได้หลากหลายแต่ควรเชื่อมโยงหรอืสนับสนุนการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 
เช่น การเรยีนรู้เรื่องคุณภาพน ้ า ผู้เรยีนควรมีโอกาสออกไปในธรรมชาติและรู้จกัประเภทของ
สิง่มชีวีติในน ้าในสภาพจรงิ ศกึษาสแีละกลิน่ของน ้าทีแ่หล่งน ้าจรงิ และเชื่อมโยงผลของการเรยีนรูสู้่
แนวทางปฏบิตัเิพื่อดแูลแหล่งน ้านัน้ต่อไป 
   3. การเรยีนการสอนทีเ่น้นการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัการปฏบิตัิ ความลม้เหลวของ
สิง่แวดล้อมศึกษาอยู่ที่การเรยีนซึ่งขาดความต่อเนื่องไปสู่การปฏบิตัิในชวีติประจ าวนั วถิีชวีติใน
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โรงเรยีนควรเป็นวถิชีวีติทีส่ะทอ้นถงึแนวทางปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มในทศิทางทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
บทเรยีน 
  แนวทางการจดัการการเรียนการสอนวางแผนสอดคล้องกันมาตัง้แต่นโยบายและ
แผนงานของโรงเรียนที่จ ัดให้เป็นการเรียนการสอนโดยใช้ทัง้ระบบโรงเรียน (Whole-School 
Approach to Environmental Education) เช่น การเรยีนรูเ้รื่องการอนุรกัษ์พลงังาน การปฏบิตัใิน
การใช้พลงังานในโรงเรยีนตัง้แต่เครื่องมอื เครื่องใช้ และวธิใีช้ต้องเป็นแนวทางของการประหยดั
พลงังานทัง้หมดอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวถิชีวีติของทุกคนที่อยู่ร่วมกนั การจดัหลกัสูตรสิง่แวดล้อม
ศกึษาทีผ่่านมาจะมลีกัษณะเป็นการสอดแทรกเรื่องสิง่แวดลอ้มศกึษาปะปนอยู่ประปรายในสามกลุ่ม
วชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา และสุขศกึษา เป็นต้น การบูรณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไป
ในหลกัสตูรของโรงเรยีนอยา่งเป็นกระบวนการจะมแีนวโน้มสงูขึน้ เนื่องดว้ยแนวทางของสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาทีเ่น้นการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน “เรยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัเิอง” อย่างมสี่วนร่วม เป็นแนวทาง
ทีส่อดคล้องกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลางตามแนวทางการจดัการเรยีน
การสอนในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  
  2.9 การจดัเน้ือหาสาระในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
ศึกษา 
  การจดัเนื้อหาสาระในการเรยีนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา ด้วยสิ่งแวดล้อมศึกษามี
ลกัษณะเป็นบรูณาการ เป็นการแยกแยะเนื้อหาออกเป็นส่วนๆ จงึเป็นไปไดย้าก การจดัเนื้อหาสาระ
จงึควรเป็นรปูแบบของการบูรณาการ (Integrated approach) ที่จะท าให้เขา้ใจปรากฏการณ์ต่างๆ 
ในธรรมชาติและในชุมชน โดยส่วนของสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาในหลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 สามารถสรปุสาระส าคญั ดงัน้ี (อดศิกัดิ ์สงิหส์โีว.  2554: 89) 
  ช่วงชัน้ท่ี 1 และ 2 (ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 และชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6) คอื สาระ
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัคุณภาพชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม กระบวนการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มทีส่มัพนัธก์บั
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม การอ่านและการเขยีนสาระเก่ยวกบัสิ่งแวดล้อม การคดิค านวณและ
ประเมนิความเสยีหายของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างหยาบๆ และการใช้เครื่องมอื
สื่อสารในการแสวงหาความรูท้างสิง่แวลอ้มและความสมัพนัธร์ะหวางมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม 
  ช่วงชัน้ท่ี 3 (ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3) คอื สาระการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการวเิคราะหปั์ญหา
สิง่แวดล้อมที่มผีลกระทบต่อตนเองและชุมชน การค้นหาปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน บทบาทของ
ตนเองในการพฒันาคุณภาพสิง่แวดล้อมของชุมชน และการศกึษาประยุกต์ใชภู้มปัิญญาของชุมชน
ในการพฒันาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของตนเองและชุมชน
เกี่ยวกับการใช้และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเกี่ ยวกับ
สิง่แวดลอ้ม 
  ช่วงชัน้ท่ี 4 (ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6) คือ สาระการเรยีนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
วทิยาการและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการแก้ปัญหาสารพษิ ขยะ สิง่ปฏกิูลและการพฒันาคุณภาพ
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สิง่แวดล้อมชุมชน การพฒันาเครื่องมอื เครื่องใช้ในชวีติประจ าวนัที่มปีระสทิธิภาพในการอนุรกัษ์
พลงังานและสิง่แวดล้อม การเป็นผู้น าหรอืจดัตัง้กลุ่มสนใจในการดูแลรกัษาและพฒันาคุณภาพ
สิง่แวดลอ้มชุมชน 
  2.10 ประเภทของส่ือการเรียนรู้ในโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
  สื่อการเรยีนรู ้อาจจ าแนกเป็นประเภทต่างๆ ได้ (วราพร ศรสีุพรรณ.  2541: 67-69) 
ดงันี้  
   1. ของจรงิหรอืสถานการณ์จรงิ การสอนเรื่องธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มนัน้สามารถ
น าของจรงิและสถานการณ์จรงิมาใช้ได้อย่างมากมาย เพราะมนุษยเ์ป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาตแิละ
ทุกสิ่งที่อยู่รอบตัวเราล้วนเป็นองค์ประกอบในธรรมชาติที่มาจากธรรมชาติและด าเนินไปตาม
กฎเกณฑข์องธรรมชาตดิว้ยกนัทัง้สิน้ สื่อการสอนอาจเป็น 1) องคป์ระกอบในธรรมชาต ิเช่น ดนิ น ้า 
ลม ไฟ พชื สตัว์ ป่าไม ้เป็นต้น 2) กระบวนการทางธรรมชาต ิเช่น การไหลของน ้า กระแสลม หรอื
กระบวนการของสิง่มชีวีติ เช่น การกนิ การหายใจ การเคลื่อนไหว การแพร่พนัธุ ์และ 3) สื่อบุคคลที่
สะทอ้นใหเ้หน็แบบแผนการด ารงชวีติ เช่น การบรโิภคอาหาร สนิคา้และบรกิาร การจดัการน ้าดื่มน ้า
ใช ้การจดัการขยะ ฯลฯ 
   2. สื่อทีจ่ าลองจากของจรงิหรอืจนิตนาการ ในกรณีที่ครไูม่สามารถน าเดก็ไปเรยีนรู้
จากของจรงิหรอืสถานการณ์จรงิได้ อาจพฒันาสื่อการสอนที่สะท้อนความเป็นจรงิหรอืจนิตนาการ
นัน้ในรูปที่ผู้เรียนสามารถสัมผัสได้ เช่น ภาพนิ่ง (รูปหรือสไลด์) ภาพเคลื่อนไหว (วีดีโอหรือ
ภาพยนตร)์ แผนภมู ิโมเดล หรอืสญัลกัษณ์ และอาจใชเ้ทคนิคการซอ้นภาพ (Overlay) โดยใชส้ไลด์
มาช่วยอธบิายดว้ยกไ็ด ้
   3. สื่อประเภท ขอ้มลู สถติ ิเอกสาร บนัทกึหรอืรายงานสถานการณ์ทีผ่่านมา 
   กจิกรรมนกัเรยีนเป็นส่วนส าคญัของแผนกจิกรรม เพราะจะเป็นการน านักเรยีนไปสู่
จุดมุ่งหมายการสอน ครจูะต้องพจิารณาเลอืกกจิกรรมใหน้ักเรยีนปฏบิตัใิห้เหมาะสม และควรจะให้
นกัเรยีนมกีจิกรรมหลายอยา่งเพื่อไมใ่หเ้กดิความเบื่อหน่ายและเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจการเรยีน
เพิม่ขึน้ ตวัอยา่งกจิกรรมนกัเรยีนทีค่รอูาจพจิารณาเลอืกใชไ้ด ้เช่น การฟัง การอ่านทัง้การอ่านออก
เสยีงและการอ่านในใจ การตอบค าถามหรอืเสนอความคดิเหน็ การเล่าเรื่องหรอืประสบการณ์ตรง 
หรอืเล่าเรือ่งจากภาพ จากขา่วหรอืจากจนิตนาการ โต้วาท ีการตัง้ค าถามหรอืสมัภาษณ์บุคคลต่างๆ 
การเขยีนข้อความหรอืค าขวญั การท าแบบฝึกหดั การวาดรูปหรอืต่อเติมรูป การสงัเกตหรอืจด
บนัทกึ การวดั เช่น วดัอุณหภูม ิและเปรยีบเทยีบเชงิปรมิาณ การแจงนับ การจ าแนกประเภทหรอื
จัดหมวดหมู่ของสิ่งต่างๆ  การทดลอง การชมหรือการจัดนิทรรศการ การประเมินค่า หรือ
เปรยีบเทยีบเชงิคุณภาพ การโฆษณา หรอืรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้ การแสดงบทบาทสมมติ การสื่อ
ความหมายเงยีบ การเขยีนบนัทกึเกี่ยวกบัตนเอง สงัคม หรอืสิง่แวดลอ้ม การท างานกลุ่ม และการ
สรา้งโครงงาน เป็นตน้ 
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 ส าหรบัการด าเนินโครงการ ในปี 2551 กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มไดเ้ริม่ต้นจากการ
ประกาศรบัสมคัรโรงเรียนที่จะเริ่มโครงการเป็นอีโคสคูล ซึ่งได้โรงเรยีนที่สมคัรใจเข้าร่วมเป็น
โรงเรยีนน าร่องจ านวน 41 โรงเรยีน กระจายอยู่ในภูมภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ หลงัจากนัน้แต่ละ
โรงเรยีนจะต้องประเมนิตวัเองใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) นโยบายสิง่แวดล้อมศกึษาและโครงสรา้งการ
บรหิารจดัการ 2) การจดักระบวนการเรยีนรู ้3) กระบวนการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม และ 
4) การมสี่วนรว่มและเครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา เพื่อใหรู้จ้กัตนเองว่ามจีุดอ่อนจุดแขง็ทีต่รงไหนแลว้
ใชจ้ดุแขง็นัน้เป็นช่องทางในการพฒันาโรงเรยีน เช่น จดุแขง็อยูท่ีผู่บ้รหิารโรงเรยีนใหค้วามส าคญักบั
เรือ่งสิง่แวดลอ้มศกึษา การพฒันาโรงเรยีนกส็ามารถขบัเคลื่อนดว้ยวธิกีารออกนโยบายหรอืก าหนด
ระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนสอนได้ เพราะฉะนัน้แต่ละโรงเรยีนจงึต้องวางแผน
พฒันาไปตามต้นทุนและบรบิทของตนเอง ส่วนการจดัการเรยีนรู้นัน้ก็ขึ้นอยู่กับว่า ในพื้นที่ของ
โรงเรยีนและโดยรอบมสีภาพปัญหาสิง่แวดลอ้มอะไรทีจ่ะดงึเขา้มาเป็นบทเรยีน ซึง่ไม่ใช่แค่การสอน
ความรู ้แต่เป็นการสอนวธิคีดิให้กบันักเรยีน โดยมคีรูและโรงเรยีนท าหน้าที่ในการจดัประสบการณ์
การเรยีนรู้ เพื่อให้นักเรยีนสามารถ “คดิได้” และ “คดิเป็น” รวมทัง้มทีกัษะในการลงมอืปฏบิตัิให้
เกดิผลไดจ้รงิ  
 ดงันัน้ ผูว้จิยัเหน็ว่าครเูป็นบุคลากรทีม่คีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในการพฒันาใหเ้กดิโรงเรยีน
อโีคสคูล ครูจะต้องมสี่วนในการบรหิารจดัการและมกีารจดัการเรยีนรู้ให้ตรงตามสภาพที่เป็นจรงิ 
โดยต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม รวมทั ้งต้องอาศยั
ความร่วมมอืของครู ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมอืกบัผูบ้รหิาร เพื่อนครูดว้ยกนั นักเรยีน รวมทัง้ชุมชน 
เพื่อให้เกดิความรู้ความเข้าใจ มกีารตระหนักถึงคุณค่าของสิง่แวดล้อม และเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมที่ท าเพื่อสิง่แวดล้อม อนัจะท าให้เกดิการพฒันาเป็นโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาเพื่อการ
ยัง่ยนื (Eco-school) ต่อไป 
 
3. พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมของคร ู
 3.1 ความหมายของพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมของคร ู 
 พฤตกิรรมการร่วมมอื เป็นพฤตกิรรมทีม่ผีูศ้กึษาพฤตกิรรมการร่วมมอืเป็นจ านวนมาก เช่น 
เบดเวลและคณะ (Bedwell; et al.  2012) ได้นิยามความหมายของพฤติกรรมการร่วมมอื 
(Collaboration) ว่าเป็นการพฒันากระบวนการด าเนินงานด้วยการท างานร่วมกนัของหน่วยทาง
สงัคม สองหน่วยหรอืมากกว่า ในการท างานร่วมกันทีม่เีป้าหมายมาจากการสรา้งเป้าหมายด้วยกนั 
(Shared Goal) และไดร้ะบุคุณลกัษณะส าคญั 5 ประการของพฤตกิรรมความร่วมมอื ประกอบดว้ย 
1) การพฒันากระบวนการด าเนินงาน (Evolving Process) เพราะพฤตกิรรมความร่วมมอืเป็นการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันของคนในกลุ่มจึงควรให้ความส าคัญกับกระบวนการมากกว่าที่จะให้
ความหมายที่โครงสร้างในการท างาน และจากการที่บุคคลมปีฏสิมัพนัธ์ในการท ากจิกรรมร่วมกนั
ย่อมก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงและเกดิการพฒันาเกดิขึน้ 2) ต้องมกีลุ่มทางสงัคมตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้
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ไป (requires two or more social entities) เนื่องจากพฤติกรรมการร่วมมอืเกดิขึ้นมาจาก
นักวิชาการในกลุ่มของพฤติกรรมองค์การ สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา ที่มองว่าบุคคลนัน้มี
ปฏสิมัพนัธ์กบัหน่วยทางสงัคม ซึ่งหน่วยทางสงัคมนี้สามารถเป็นได้ทัง้ระดบับุคคล กลุ่ม องค์การ 
สถาบนั หรอืเหตุการณ์ในสงัคม ทัง้นี้หน่วยทางสงัคมทีท่ างานร่วมกนั สามารถอยู่ในระดบัเดยีวกนั 
หรอืขา้มระดบักนัได ้แต่โดยส่วนใหญ่ นักวชิาการศกึษานัน้มกัจะเป็นลกัษณะของการขา้มระดบัเสยี
มากกว่า 3) พฤติกรรมความร่วมมือเป็นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Reciprocal) เนื่องจาก
พฤตกิรรมการรว่มมอืเป็นการท างานรว่มกนัของบุคคลในกลุ่มต่อกนั ดงันัน้การศกึษาพฤตกิรรมนี้จงึ
ไม่สามารถที่จะมองเพยีงขา้งเดยีวได้ แต่อย่างไรก็ตามในการศกึษานัน้เน้นมองที่การมปีฏสิมัพนัธ์
ของทัง้สองฝ่ายมากกว่าที่นิยามจากงานของกลุ่ม หรอืการควบคุมของกลุ่ม 4) ต้องการการมสี่วน
ร่วมในการร่วมกจิกรรม (requires participation in joint activities) ในการด าเนินกจิกรรมใดๆ ก็
ตาม ต้องการให้บุคคลอื่นในกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือการด าเนินการไปยัง
เป้าหมายที่ต้องเอาไว้ ซึ่งคุณสมบตัิอันนี้  นักวิชาการท่านอื่นมองว่าเป็นการกระท าที่มุ่งไปยงั
เป้าหมาย (action – oriented) และ 5) เป้าหมายอยู่ที่การแบ่งปันเป้าหมายร่วมกนั (aim at 
achieving a shared goal) คุณลกัษณะนี้เป็นคุณลกัษณะทีส่ าคญัทีสุ่ดของพฤตกิรรมความร่วมมอื
และเป็นจดุทีท่ าใหแ้ตกต่างกบัการร่วมมอืในการท างานประเภทอื่นๆ การแบ่งปันเป้าหมายนี้เป็นสิง่
ส าคญัที่จะเป็นตวัเชื่อมการท างานระหว่างหน่วยทางสงัคมเข้าด้วยกนั เช่นเดยีวกบัศรเนตร อารี
โสภณพเิชฐ (2550: 72-73; อ้างองิจาก National Network for Collaboration: NNCO.  2005) 
กล่าวว่า ความร่วมมอื (Collaboration) มีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นความส าเร็จ จากการก าหนด
วสิยัทศัน์ร่วมกนั และมกีารเทยีบเคยีงผลกระทบที่เกดิขึน้ สรา้งระบบที่ต้องพึ่งพาอาศยักนัระหว่าง
สมาชกิในกลุ่ม เพื่อก าหนดประเดน็และโอกาสร่วมกนั สมาชกิทัง้หมดมกีารตดัสนิใจร่วมกนัอย่าง
เป็นเอกฉนัท ์(Consensus) มกีารก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม ก าหนด
ระยะเวลา และมกีารประเมนิผลชดัเจน ลกัษณะการเชื่อมโยงองค์การเป็นแบบทางการ มภีาวะผูน้ า
สูง มคีวามไว้วางใจกนัสูง และสามารถสร้างผลติภาพสูง มกีารแบ่งปันและการตดัสนิใจในระดบั
เท่ากนั การสื่อสารแบบเป็นทางการ มกีารพฒันาในระดบัสงู 
 นอกจากนี้ ยงัมคี าภาษาองักฤษที่มคีวามหมายใกลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมความร่วมมอื ได้แก่ 
Cooperation เป็นต้น โดยมผีูใ้หค้วามหมาย เช่น สทอ็ป (Staub.  1978: 381) กล่าวว่าพฤตกิรรม
ความรว่มมอื (Cooperation) เกดิจากการท างานร่วมกนั โดยมวีตัถุประสงคร์่วมกนั มคีวามเป็นผูน้ า 
การช่วยเหลอืบุคคลอื่นๆ ใหไ้ด้รบัความส าเรจ็ตามจุดประสงค์ การยอมรบัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
การขอความรว่มมอืในการคดิ มกีารพูดคุยกนัในการท างาน เช่นเดยีวกบัสลาวนิ (Slavin.  1983: 5) 
กล่าวว่า ความร่วมมอื (Cooperation) เป็นการที่สมาชกิในกลุ่มตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปสามารถท างาน
ร่วมกนั มกีารสื่อสารร่วมกนั มกีารกระตุ้นหรอืขอรอ้งใหส้มาชกิในกลุ่มช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ซึง่สอดคล้องกบัดวงทพิย ์วบิูลยศ์กัดิช์ยั (2555: 12) กล่าวว่า ความ
ร่วมมอื หมายถงึ การท ากจิกรรมร่วมกนัของบุคคลหรอืองคก์ารตงัแต่ 2 บุคคลหรอืองค์การขึน้ไป 
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โดยมีการสร้างความเข้าใจ ร่วมก าหนดหลักการ ข้อตกลง วางแผนการท ากิจกรรม และการ
ประเมนิผล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั นอกจากนี้ดูเบรยีน และไอรแ์ลนด ์ (Dubrion; & Ireland.  
1993: 86-87) ไดใ้หค้วามหมายของ การร่วมมอื (Cooperation) คอื การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
หรอืสองหน่วยงานขึน้ไป มปีฏสิมัพนัธต่์อกนัและร่วมกนัปฏบิตัพินัธกจิ เพื่อบรรลุเป้าหมายเดยีวกนั
หรอืคนละเป้าหมายได้ด้วยการระดมทรพัยากรร่วมกนั มกีารร่วมกนัก าหนดแนวปฏบิตัแิละลงมอื
ปฏบิตั ิอกีทัง้มสี่วนรว่มรบัผดิชอบในการปฏบิตัแิละ/หรอืร่วมรบัผลประโยชน์จากการปฏบิตั ิภายใต้
การปฏบิตัริว่มกนัอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้ตกลงและความเป็นอสิระต่อกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัธรีพงษ์ แก้ว
หาวงษ์ (2542: 17) ไดใ้หค้วามหมายของความร่วมมอื (Cooperation) ว่าเป็นการร่วมกนัปฏบิตังิาน
ของทัง้บุคคล กลุ่ม หรอืหน่วยงานเพื่อให้บรรลุทัง้วตัถุประสงค์ของงานหรอืหน่วยงาน โดยอาศยั
ลกัษณะการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัตดัสนิใจ หรอืร่วมกนัก าหนดวธิกีาร หรอืเอื้ออ านวยความสะดวกใน
ทรพัยากรรว่มกนั เพื่อใหง้านประสบความส าเรจ็ 
  จากนิยามต่างๆ ที่ได้กล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า พฤตกิรรมความร่วมมอื หมายถึง 
การที่บุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมกีารท างานร่วมกนั เป็นการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ร่วมกนัเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย โดยอาศัยการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัตัดสนิใจ ร่วมกนัก าหนดหลกัการและข้อตกลง 
รว่มกนัวางแผน เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็  
 จากแนวคดิการด าเนินงานโรงเรยีนอโีคสคูลของกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม (2558) 
เกี่ยวกบักระบวนการในการด าเนินงานสู่โรงเรยีนอีโคสคูล ซึ่งเน้นขัน้ตอนที่ส าคญั คอื ขัน้เตรยีม
ความพรอ้ม ขัน้ก าหนดเป้าหมาย และขัน้ด าเนินงาน ทีค่รจู าเป็นตอ้งใชใ้นการพฒันาใหเ้ป็นโรงเรยีน
อโีคสคลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสนใจศกึษาพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ของคร ูโดยครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาสามารถบรหิารจดัการและมกีารจดัการเรยีนรูใ้หต้รงตาม
สภาพทีเ่ป็นจรงิ เพื่อพฒันาใหเ้ป็นโรงเรยีนอโีคสคูลซึง่ยดึหลกัการเพื่อความยัง่ยนื การจะเกดิความ
ยัง่ยนืจงึต้องอาศยัความร่วมมอืจากหลายฝ่าย แต่ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ครใูนโรงเรยีนจะ
เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ส่วนผูบ้รหิารจะเป็นผูก้ าหนด
นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ลงมายงักลุ่มครูให้รบัไปปฏิบัติ ดังนัน้ ผู้วิจยัจะศึกษา
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ตามขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอโีคสคูลตาม
ที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2558) ได้เสนอไว้ คือ ขัน้เตรียมความพร้อม ขัน้ก าหนด
เป้าหมาย และขัน้ด าเนินงาน 
 ดงันัน้ จงึสรุปได้ว่า พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูมกีารท างานร่วมกนักบัครูท่านอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มสาระการศกึษาของตนเองและกลุ่ม
สาระการศกึษาอื่นๆ และผูบ้รหิารโรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยอาศยัการร่วมกนัคดิ ร่วมกนั
ตดัสนิใจ รว่มกนัก าหนดหลกัการและขอ้ตกลง รว่มกนัวางแผน ของการด าเนินการกจิกรรมต่างๆ ใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม โดยอาศยัขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอโีคสคลู 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
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 1. ขัน้เตรยีมความพร้อม หมายถึง เป็นการเตรยีมความพร้อมในแง่ของการสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประโยชน์ ขอ้ดแีละแนวทางในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม เตรยีมความพรอ้ม
ในแง่บุคลากร โดยมกีารตัง้ทมีงาน หรอืคณะท างานเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม รวมทัง้มวีธิกีารสรรหา
ทมีงาน และการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิศกัยภาพว่ามตี้นทุนอะไรอยู่บ้าง พรอ้มทัง้มกีาร
ส ารวจสภาพพื้นฐานและมกีารจดัการเรยีนรูใ้นปัจจุบนัว่าเป็นอย่างไร รวมทัง้มกีารน าเสนอผลการ
ส ารวจใหผู้เ้ขา้รว่มไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
 2. ขัน้ก าหนดเป้าหมาย หมายถงึ เป็นการก าหนดเป้าหมาย โดยมกีารประชุมหารอืกนั น า
ผลการส ารวจมาประกอบการตดัสนิใจ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์
ความคดิเหน็ เพื่อก าหนดเป้าหมาย ล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย รวมถงึก าหนดกรอบระยะเวลา
การด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย และมกีารวางแผนงานถึงเป้าหมาย วธิดี าเนินการหรอืกิจกรรม 
ระยะเวลา ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ และผูร้บัผดิชอบ 
 3. ขัน้ด าเนินงาน หมายถึง เป็นการส ารวจการด าเนินการว่าการด าเนินการเป็นไปตาม
แผนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีต่กลงกนัไวห้รอืไม ่มกีารตรวจสอบและประเมนิการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมว่าควรมกีารปรบัปรุงแก้ไขในขัน้ตอนใดบ้าง รวมถึงมกีารน าข้อมูลจากขัน้ตอนการ
ประเมนิมาพิจารณา ปรบัปรุง แก้ไขแผนการจดัการเรยีนรู้ และหาวิธีการจดัการเรยีนรู้อื่นๆ ที่
หลากหลายมาประยุกต์ใช้ และมีการประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามล าดับขัน้ตอนที่
วางแผนกนัไว้หรอืไม่ โดยร่วมกนัประเมนิโรงเรยีนของตนซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดทีี่จะได้แลกเปลี่ยน
เรยีนรูข้อ้บกพรอ่ง และชื่นชมความส าเรจ็รว่มกนั 
 
 3.2 การวดัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมของคร ู
 ในการวดัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม ผู้วจิยัได้สร้างแบบวดั
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมตามนิยามปฏบิตักิาร โดยประยุกต์มาจาก
ขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอีโคสคูลที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม (2558) ได้เสนอไว้ คอื ขัน้
เตรยีมพร้อม ขัน้ก าหนดเป้าหมาย และขัน้ด าเนินงาน โดยข้อค าถามจะมลีกัษณะเป็นข้อความ
ประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากที่สุด” ให้ 6 คะแนน ถงึ 
“น้อยทีสุ่ด” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ี่
ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มีการรับรู้ถึงความเชื่อมัน่ของตนเองในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 
4. แนวการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรม 
 อลับาเนส (Albanese.  1981: 204) ไดเ้สนอกรอบแนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมการท างาน ซึง่
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คอื ปัจจยัส่วนบุคคลกบัปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่ง
สามารถแสดงเป็นแผนภาพความสมัพนัธข์องแต่ละตวัแปร ดงัภาพที ่2 



45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
                                                                  
                                                                               
                                                             
 

ภาพประกอบท่ี 2 กรอบแนวคดิตามแนวคดิของอลับาเนส (Albanese.  1981: 204) 
 
 จากแผนภาพดงักล่าวอธบิายไดว้่า ปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างานกบัปัจจยัส่วนบุคคล
เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการท างานของบุคคล ซึง่มปัีจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี้ 
 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) ความสามารถ ทกัษะที่จะท าให้การท างานประสบ
ผลส าเร็จ 2) การรบัรู้บทบาทและหน้าที่ ว่าบุคคลรบัรู้บทบาทของตนเอง บทบาทที่รบัมหีน้าที่
อะไรบา้ง และท าอยา่งไรใหห้น้าทีส่ าเรจ็ลุล่วงได ้และ 3) ทศันคต ิค่านิยม แรงจงูใจ เป็นลกัษณะทาง
จติทีท่ าใหบุ้คคลเกดิความรูส้กึชอบในงานทีท่ า และความตอ้งการจะท างานนัน้ๆ 
 ส่วนปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมระดับใกล ้
(mediate) เช่น สภาพการท างาน ผูบ้รหิาร สมัพนัธภาพกบัเพื่อนร่วมงาน และลกัษณะของงานทีท่ า 
เป็นต้น 2) สภาพแวดล้อมระดบักลาง (intermediate) เช่น จุดประสงค์และเป้าหมายขององค์การ 
และปรชัญาและประเภทของผู้บรหิารองค์การ เป็นต้น และ 3) สภาพแวดลอ้มระดบัไกล (external) 
เช่น ระบบการเมอืงและเศรษฐกจิในสงัคม และสภาพการแขง่ขนัในตลาดในสงัคมขณะนัน้ เป็นตน้ 
 
 จากแนวคดิดงักล่าว ผูว้จิยัจงึไดส้นใจน าปัจจยัทีส่ าคญั และมผีูศ้กึษาพบว่า มคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม คอื ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม การรบัรูบ้ทบาทของคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม มาท าการศึกษาร่วมกบั
ปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างาน ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจาก

   ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ความสามารถ

และทกัษะ 

เจตคติ 

คา่นิยม 

การรับรู้บทบาท

และหน้าที ่
พฤติกรรมการท างาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
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โรงเรยีน โดยปัจจยัทัง้หมดนี้สามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมการท างาน นัน่คอื พฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม  
 
5. ปัจจยัส่วนบคุคลกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
 5.1 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  5.1.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ท าใหบุ้คคลกระท าพฤตกิรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
นัน้ๆ บุคคลต้องมคีวามเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถที่จะปฏบิตัไิด ้ดงันัน้ หากครมูกีารรบัรูว้่าตนมี
ความสามารถทีจ่ะมกีารจดัการเรยีนรูท้ีด่ ีกจ็ะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืตามมาดว้ย 
  การรบัรู้ความสามารถของตนเองมาจากแนวคิดทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura.  1986) มคีวามเชื่อพืน้ฐานว่า พฤตกิรรมของบุคคลมี
ผลมาจากปฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนัของปัจจยัภายในตวับุคคล (Person: P) ปัจจยัสภาพแวดล้อม 
(Environment: E) และปัจจยัพฤตกิรรม (Behavior: B) โดยปัจจยัภายในตวับุคคล แบนดูรามคีวาม
เชื่อว่า ปัจจยัมคีวามส าคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมของบุคคล มอียู่ 2 ประเภท คอื การ
รบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และความคาดหวงัผลลพัธ์ที่จะเกิดขึ้น (Outcome 
expectation) นัน่คือ การรบัรู้ความสามารถของตนเองเป็นความเชื่อมัน่ของตนเองว่าตนเองมี
ความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะท าให้เกิดผลลพัธ์ตามที่ต้องการได้ ขณะที่ความคาดหวงั
ผลลพัธ์ที่จะเกิดขึ้นเป็นความเชื่อของบุคคลว่าพฤติกรรมที่ตนเองแสดงออกจะท าให้เกิดผลลพัธ์
ตามทีค่าดหวงัไว ้(Bandura.  1977: 193) ดงัภาพที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า: Bandura (1977: 193) 
 

ภาพประกอบท่ี 3  ความแตกต่างระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
กบัความคาดหวงัผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ 

  ทัง้นี้ เนื่องจากแบนดูราเชื่อว่า แมบุ้คคลเชื่อว่ามพีฤตกิรรมอย่างหนึ่งทีจ่ะท าให้เกดิผล
ลพัธท์ี่ตนเองปรารถนาได ้แต่ถ้าบุคคลไม่เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถมากพอที่จะแสดงพฤตกิรรม
นัน้ได ้บุคคลกจ็ะไมแ่สดงพฤตกิรรมตามทีค่าดหวงัไว ้(Bandura.  1977: 194) 

พฤติกรรม บุคคล ผลที่เกดิขึน้ 

การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง 

ความคาดหวงัผลลพัธ์ 

ที่จะเกิดขึน้ 
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  การพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (ประทบี จนิงี.่  2540: 115-117) สามารถ
พฒันาดว้ยวธิกีารต่างๆ ดงันี้ 
   1. ประสบการณ์ทีป่ระสบความส าเรจ็ (Mastery Experiences) แบนดูราเชื่อว่า เป็น
วิธีการที่มปีระสิทธิภาพมากที่สุดในการพฒันาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็น
ประสบการณ์ตรงทีบุ่คคลไดร้บัและประสบความส าเรจ็ ท าใหเ้พิม่ความสามารถของตนเองได ้เพราะ
บุคคลเชื่อว่าเขาสามารถท าได ้ดงันัน้ ในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จ าเป็นต้องฝึก
ใหม้ทีกัษะเพยีงพอทีจ่ะประสบความส าเรว็ไดพ้รอ้มๆ กบัการท าใหบุ้คคลรบัรูว้่า เขามคีวามสามารถ
จะกระท าเช่นนี้ จะท าให้เขาใช้ทกัษะที่ไดร้บัการฝึกมานัน้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากที่สุด บุคคลที่
ไดร้บัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถนัน้จะไมย่อมแพอ้ะไรงา่ยๆ แต่จะพยายามท างานต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
   2. การใชต้วัแบบ (Modeling) การไดส้งัเกตตวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นและ
ไดผ้ลกรรมทีน่่าพงึพอใจ กจ็ะท าใหผู้ส้งัเกตมคีวามรูส้กึว่าตนเองกส็ามารถทีจ่ะประสบความส าเรจ็ได้
ถา้เขาพยายามจรงิและไมย่อ่ทอ้ 
   3. การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลนั ้นมี
ความสามารถที่จะประสบความส าเรจ็ได ้แต่ต้องใช้ร่วมกบัการท าให้บุคคลมปีระสบการณ์ที่ประสบ
ความส าเรจ็ โดยใช้การพูดชกัจูง จะมสี่วนช่วยท าให้บุคคลมกี าลงัใจ มคีวามเชื่อมัน่ในการกระท า
พฤติกรรมต่างๆ มากขึ้น และบุคคลที่จะมอีิทธิพลในการพูดชกัจูงให้บุคคลเกิดความคล้อยตาม
จะต้องเป็นบุคคลที่ผูถู้กชกัจูงให้ความเชื่อถอื ความไว้วางใจ และมคีวามส าคญัต่อตวัเขา เช่น พ่อ 
แม ่คร ูเพื่อน หรอืบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อตวัเขา เป็นตน้ 
   4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) มผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในสภาพทีถู่กขม่ขู ่ในการตดัสนิถงึความวติกกงัวล และความเครยีดของบุคคลนัน้ๆ บางส่วน
ขึน้อยู่กบัการกระตุ้นทางสรรีะ การกระตุ้นมากๆ มกัท าให้บุคคลกระท าพฤตกิรรมที่ไม่ค่อยได้ผลด ี
หากกระตุ้นด้วยสภาพการณ์ด้วยสิง่ที่ไม่น่าพงึพอใจ บุคคลจะเกดิประสบการณ์ของความล้มเหลว 
อนัจะท าให้การรบัรู้ความสามารถของตนเองต ่า ดงันัน้ การลดการกระตุ้นทางอารมณ์จะช่วยให้
บุคคลสามารถพฒันาความสามารถของตนเองไดด้ยีิง่ขึน้ 
  ดงันัน้ การรบัรู้ความสามารถของตนเอง สามารถเกิดขึ้นได้จากวิธกีารต่างๆ หลาย
ประการดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ และแบนดรูาไดก้ล่าวอกีว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้อาจเกดิ
จากวธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง หรอือาจเกดิจากวธิกีารต่างๆ หลายวธิกีารมาผสมผสานกนักไ็ด้ (ประทปี 
จนิงี.่  2540: 117; อา้งองิจาก Bandura.  1986) 
 
  การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ถอืเป็นตวัก าหนดที่มคีวามส าคญัว่า
บุคคลจะมกีารแสดงพฤตกิรรมอย่างไร มแีบบแผนในการคดิอย่างไร และมกีารตอบสนองทางด้าน
อารมณ์อยา่งไรเมือ่ตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคและสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยต่างๆ โดยการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองจะมอีทิธพิลต่อการแสดงออกของบุคคล (Human functioning) ผ่านกระบวนการต่างๆ 
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คอื กระบวนการรู้คิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์ และกระบวนการในการเลอืก 
(วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี  2542: 175-176; Bandura.  2001: 1475-1476) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
  กระบวนการรู้คิด การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จะมผีลกระทบต่อแบบแผนการคดิ
ทีส่ามารถทัง้ส่งเสรมิหรอืบัน่ทอนการปฏบิตังิานของบุคคล บุคคลจะตคีวามสถานการณ์ต่างๆ และ
คาดการณ์ในอนาคตอย่างไรนัน้ขึ้นอยู่กบัว่าบุคคลมคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองอย่างไร 
บุคคลทีเ่ชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถสงู จะมองสถานการณ์ทีพ่บนัน้ว่าเป็นโอกาส บุคคลจะมองภาพ
ความส าเร็จและให้เป็นสิ่งที่น าทางการกระท าของบุคคล ส่วนบุคคลที่ตัดสินว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ จะตีความสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนว่าเป็นความเสี่ยง และมแีนวโน้มมองเห็นภาพ
ความล้มเหลวจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั ้น การคิดในทางลบของบุคคลที่รู้สึกว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ จะท าลายแรงจูงใจในตนเองและการปฏบิตัิงาน จงึเป็นการยากที่บุคคลจะประสบ
ความส าเรจ็ถา้ยงัมคีวามสงสยัในความสามารถของตนเองอยู่ 
  กระบวนการจงูใจ ความสามารถในการจงูใจตนเองและกระท าตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้มี
พื้นฐานมาจากกระบวนการรูค้ดิ ขณะที่คดิคาดการณ์ในอนาคต จะท าให้เกดิแรงจูงใจและเกดิการ
ควบคุมการกระท าของตนเองได้ กล่าวคอื สิง่ที่คดิเอาไว้ล่วงหน้าจะเปลี่ยนให้เป็นสิง่จูงใจและการ
กระท าซึง่จะถูกควบคุมดว้ยกระบวนการก ากบัตนเอง แรงจงูใจส่วนใหญ่ของมนุษยเ์กดิจากความคดิ
และความเชื่อในความสามารถของตนเองซึง่การคดิมบีทบาทส าคญัเป็นพืน้ฐานของแรงจงูใจ บุคคล
รบัรูค้วามสามารถของตนเองและตัง้เป้าหมายสูง จะมแีรงจงูใจในการกระท าและปฏบิตังิานไดด้กีว่า
บุคคลทีส่งสยัในความสามารถของตนเอง 
  กระบวนการด้านอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลกระทบต่อ
ประสบการณ์ทางอารมณ์ของบุคคล โดยผ่านการควบคุมตนเองดา้นการรูค้ดิ ด้านการกระท า และ
ดา้นอารมณ์ ในดา้นการรูค้ดิ ความเชื่อในความสามารถของตนเองมอีทิธิพลต่อความสนใจและการ
ตคีวามเหตุการณ์ต่างๆ ในชวีติที่อาจท าให้รูส้กึในทางบวกหรอืลบก็ได้ และอาจมผีลต่อการรบัรูว้่า
ตนเองมคีวามสามารถที่จะควบคุมความคดิด้านลบที่เกิดขึ้นได้หรอืไม่ ด้านการกระท า การรบัรู้
ความสามารถของตนเองจะจดัการกบัสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสรมิการกระท าทีม่ปีระสทิธผิล
เพื่อเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ได้ ส่วนด้านอารมณ์ จะ
เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูว้่าตนเองสามารถท าใหส้ภาวะอารมณ์ของตนเองทีไ่มด่ ีท าใหอ้ารมณ์ดขีึน้ได้ 
  กระบวนการเลือก การรบัรู้ความสามารถของตนเองมอีิทธพิลต่อกระบวนการเลอืก
แสดงพฤตกิรรมของบุคคล กล่าวคอื บุคคลมแีนวโน้มทีจ่ะหลกีเลี่ยงและสภาพการณ์ทีบุ่คคลเชื่อว่า
เกนิความสามารถ และบุคคลจะกระท ากจิกรรมและเลอืกสิง่แวดลอ้มทีแ่น่ใจว่ามคีวามสามารถทีจ่ะ
จดัการได้ ผู้ที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง มกัจะเลอืกกระท ากจิกรรมที่มคีวามท้าทายสูง
ตามดว้ย 
  จากที่กล่าวมาขา้งต้นสรุปได้ว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นจติลกัษณะหนึ่ง
ของบุคคลในการรบัรูค้วามสามารถที่ตนเองมใีนการแสดงพฤตกิรรมว่าตนเองสามารถท าไดห้รอืไม ่
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และมรีะดบัความมัน่ใจมากน้อยเพยีงใดในการแสดงพฤตกิรรมนัน้ ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองยงัมอีทิธพิลต่อทัง้การรูค้ดิ แรงจงูใจ อารมณ์ และการเลอืกแสดงพฤตกิรรมของบุคคล บุคคล
จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ได้ตามผลที่ต้องการ เมื่อบุคคลมีความเชื่อว่าตนเองมีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 
  ผู้วิจ ัยจึงได้ก าหนดนิยามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรีย นรู้
สิง่แวดล้อม หมายถึง การที่ครูมคีวามเชื่อและรบัรู้ว่าตนเองมคีวามสามารถและมคีวามมัน่ใจใน
ความสามารถทีจ่ะจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มได ้เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
 
  5.1.2 การวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
 จากการศกึษามงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เช่น รชันีกร 
ประสาร (2547) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการท างาน จ านวน 15 ขอ้ โดยเป็น
มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 ซึง่
สอดคลอ้งกบัทพินพพร เกือ้เกต (2558) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการท างาน
ตามหลกัธรรมาภบิาลดา้นความโปร่งใส จ านวน 14 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .71 รวมทัง้พรรณี ทรงศริ ิ(2557) ไดส้รา้ง
แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐาน จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตร
วดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” และมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .84 
เช่นเดยีวกบัพชิามญชุ์ ปฐมศริกุิล (2555) ได้สรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ท างานจดัซือ้ จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 
และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .81 และวรรณะ บรรจง (2551) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนในการเป็นครนูักวจิยั จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” 
ถงึ “น้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 นอกจากนี้ รศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ไดส้รา้งแบบ
วดัการรบัรูค้วามสามารถของครใูนการสอนวชิาบญัช ีจ านวน 18 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 
ระดบั จาก “มัน่ใจมากที่สุด” ถึง “มัน่ใจน้อยที่สุด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .96 เช่นเดยีวกบั
วรีวรรณ สุกนิ (2551) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของครใูนการสอน จ านวน 20 ขอ้ โดย
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จาก “มัน่ใจมากทีสุ่ด” ถงึ “มัน่ใจน้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .91 
  ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วิจยัสร้างแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อม จากนิยามปฏิบตัิการที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างที่
ต้องการศึกษาในครัง้นี้ และมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองที่ได้
กล่าวมาในขา้งต้น โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความ
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เชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ทีม่กีาร
รบัรูถ้งึความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 
  5.1.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้และ
พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรู ้เช่น โซเมช และดราช-ซาฮาว ี(Somech; & Drach-Zahavy.  2000) ทีศ่กึษาการท าความ
เข้าใจพฤติกรรมนอกเหนือจากบทบาทในโรงเรยีน: ความสมัพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในงาน 
ความรูส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถ และพฤตกิรรมนอกเหนือจากบทบาทของคร ูจ านวน 251 คน 
พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมนอกเหนือจากบทบาท
ต่อทมี นัน่คอื โดยปกตคิรูมคีวามต้องการทางสงัคมสูง แต่มองตนเองในความเป็นวชิาชพี จงึต้อง
แยกตวัออกจากเพื่อนรว่มงาน เป็นผลใหเ้กดิความรูส้กึโดดเดีย่วและไม่พงึพอใจ การมคีวามสมัพนัธ์
รว่มกนันัน้สามารถลดความรูส้กึดงักล่าวท าใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถร่วมกนั ดงันัน้ การวางแผน
และการลงมือท ากิจกรรมต่างๆ จะช่วยลดความแปลกแยกจากเพื่อนร่วมงาน อาจท าให้เกิด
พฤตกิรรมนอกเหนือจากบทบาทมากขึน้ เช่นเดยีวกบัรชันีกร ประสาร (2547) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติ
สงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประสทิธภิาพการท างานของครูประถมศกึษา จ านวน 400 คน พบว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนในการท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการท า งานของ
ขา้ราชการครู อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านาย
ประสิทธภิาพการท างานของครูได้ร้อยละ 53.4 ซึ่งสอดคล้องกับพรรณี ทรงศิร ิ(2557) ที่ศึกษา
ลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานของ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา จ านวน 408 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นตวัแปรที่มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานมากทีสุ่ด และการรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐาน สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานได้
ร้อยละ 57.7 ในขณะที่วรรณะ บรรจง (2551) ที่ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณ์
นกัศกึษาครแูละการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูกัวจิยัของนักศกึษาครทูีม่ต่ีอพฤตกิรรม
ครนูกัวจิยัของนกัศกึษาครใูนยคุปฏริปูการศกึษา จ านวน 945 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนในการเป็นครูนักวจิยั มอีิทธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมครูนักวจิยั และยงัสามารถร่วมกบัปัจจยั
อื่นๆ ท านายพฤติกรรมครูนักวิจยัได้ร้อยละ 66 ซึ่งสอดคล้องกับวีรวรรณ สุกิน (2551) ที่ศึกษา
อิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณ์ในการท างานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนอย่างมี
ประสทิธภิาพของอาจารยส์าขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์จ านวน 500 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถ
ของครูในการสอนมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ รศัมพีร 
พยุงพงษ์ (2553) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนของครูวชิาชพีบญัช ี
จ านวน 269 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของครใูนการสอนวชิาบญัช ีสามารถร่วมกนักบัปัจจยั
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อื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีไดร้อ้ยละ 41 โดยการรบัรูค้วามสามารถของครใูนการ
สอนวชิาบญัชที านายพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัชเีป็นตวัแปรล าดบัแรก ในกลุ่มครทูีม่อีายุ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับทิพนพพร เกื้อเกต (2558) ที่ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมการท างานตามหลกัธรรมาภบิาลดา้นความโปร่งใสของเจา้หน้าทีพ่สัดุ จ านวน 311 คน 
พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนในการท างานตามหลกัธรรมาภบิาลดา้นความโปร่งใส สามารถ
ร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานตามหลกัธรรมาภบิาลด้านความโปร่งใสได้อยู่
ระหว่างรอ้ยละ 26.4 ถงึ 49.3 ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม และพชิามญชุ ์ปฐมศริกุิล (2555) ที่
ศึกษาปัจจยัทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานจัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพของ
เจา้หน้าที่จดัซื้อ จ านวน 246 คน พบว่า เจา้หน้าทีจ่ดัซื้อที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ท างานจดัซื้อสูง และรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์ารสูง เป็นผู้ทีม่พีฤตกิรรมการท างานจดัซื้ออย่างมี
ประสิทธภิาพสูงกว่าเจ้าหน้าที่จดัซื้อที่มลีกัษณะอื่นๆ ในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่มอายุมาก และกลุ่ม
รายไดส้งู ซึง่สอดคลอ้งกบัพรพรรณ บวัทอง (2557) ทีศ่กึษาสถานการณ์ในการท างาน และลกัษณะ
ทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยั จ านวน 390 คน พบว่า 
มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์และการสนับสนุนของหวัหน้า
งานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ในด้านย่อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
แสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการท างานวจิยั และดา้นการลง
มอืปฏบิตัิและน าไปใช้ประโยชน์ และการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยัเป็นตวัแปรที่ส าคญัที่สุด 
สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 55 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองขา้งต้น 
จะเห็นได้ว่า การรบัรู้ความสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการท างาน
ต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ครใูนโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสูง จะมพีฤตกิรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมที่ดมีากกว่าครูที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มต ่า 
 
 5.2 การรบัรู้บทบาทของคร ู
  5.2.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 มาตรา 4 ให้ความหมายของครู
ว่า เป็นบุคลากรวชิาชพีท าหน้าที่หลกัทางด้านการเรยีนการสอนและส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีน
ดว้ยวธิกีารต่างๆ ในสถานศกึษาทัง้ของรฐัและเอกชน ซึง่สอดคลอ้งกบัสนัต ิบุญภริมย ์(2557: 14) 
กล่าวว่าครูเป็นบุคลากรวชิาชพีมหีน้าทีห่ลกัในการอบรมสัง่สอนและถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นักเรยีน
ดว้ยความหนักแน่นทัง้ดา้นการเรยีนการสอนและการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ โดยแสดง
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พฤติกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้กบัต าแหน่งของครูแต่ละคน ขึ้นกบัสถานภาพที่เป็นโครงสร้างของ
สงัคมในขณะนัน้  
  บทบาท (Role) ของครู หมายถึงภาระหน้าที่ที่ผู้เป็นครูต้องรบัผดิชอบ (ยนต์ ชุ่มจติ. 
2558 :74) นอกจากนี้พศิน แตงจวง (2554 :79-81) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูว่า เนื่องจากครูมี
สถานภาพในสงัคมทีส่งัคมมคีวามคาดหวงัในบทบาททีแ่ตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัการมองภาพหรอืการ
คาดหวงัของแต่ละสงัคม ดงันัน้ การรบัรูบ้ทบาทของครจูงึเป็นสิง่ส าคญั เพราะการรบัรูบ้ทบาทเป็น
แนวทางทีบุ่คคลหนึ่งๆ ใชใ้นการก าหนดสิง่ทีบุ่คคลนัน้ต้องกระท า ซึง่สิง่ทีบุ่คคลต้องกระท าเป็นสิง่ที่
บุคคลเชื่อว่าเป็นสิง่จ าเป็นทีจ่ะท าใหเ้กดิผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธผิล กล่าวคอื เป็นการรบัรูข้อง
ครใูนการท างานหนึ่งๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงนัน้ตนเองตอ้งท าอะไรบา้ง (Albanese.  1981: 209-216)  
  ยนต ์ชุ่มจติ (2558) ไดแ้บ่งบทบาทหน้าทีข่องครตูามรปูค าภาษาองักฤษ “TEACHERS” 
โดยสามารถจ าแนกความหมายตามตวัอกัษรแต่ละตวั ดงันี้ 
   1. T (Teaching) คอื การสอน ครูมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอนศษิย ์เพื่อให้
ศษิยม์คีวามรูค้วามสามารถในวชิาการ ซึง่ถอืเป็นงานหลกัของครทูุกคน ครทูุกคนจงึควรตระหนักใน
ด้านการสอนเป็นอนัดบัแรก โดยถอืว่าหวัใจความเป็นครูคอื การอบรมสัง่สอนศิษย์ให้เป็นคนดมีี
ความรูใ้นวทิยาการทัง้ปวง อย่างไรก็ตามการทีค่รูคนใดจะท าหน้าที่ในดา้นการสอนไดส้มบูรณ์มาก
น้อยเพยีงใดนัน้จะต้องอาศยัองคป์ระกอบอื่นๆ อกีหลายประการที่ส าคัญ คอื การมวีธิกีารสอนที่ดี
เหมาะสมกบัลกัษณะวชิาและพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
   2. E (Ethics) คอื จรยิธรรม ครมูหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อการอบรมปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมใหก้บันกัเรยีน ซึง่ถอืว่าเป็นหน้าทีห่ลกัอกีประการหน่ึงของความเป็นคร ูนอกจากครจูะต้อง
อบรมส่งเสรมินักเรยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมแลว้ ครทูุกคนต้องประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นผู้มี
คุณธรรมจรยิธรรมอนัดงีามเหมาะสมด้วย เพราะพฤติกรรมอนัเหมาะสมที่ครูได้แสดงออกจะเป็น
เครื่องมอือนัส าคญัส าหรบัการปลูกฝังความศรทัธาให้แก่ศษิย ์เพื่อศิษย์จะได้น าไปเป็นแบบอย่าง
ส าหรบัการประพฤตปิฏบิตัต่ิอไป 
   3. A (Academic) คอื วชิาการ ครมูหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อวชิาการทัง้ของตนเอง
และของนักเรยีน ซึง่ความจรงิแลว้งานของครตู้องเกี่ยวขอ้งกบัวชิาการอยู่ตลอดเวลา เพราะวชิาชพี
ครตูอ้งใชค้วามรูเ้ป็นเครื่องมอืในการประกอบวชิาชพี ดว้ยเหตุนี้ครอูาจารยท์ุกคนจะต้องหมัน่ศกึษา
หาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
   4. C (Culteral heritage) คอื การสบืทอดวฒันธรรม ครมูหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อ
การสบืทอดวฒันธรรม ซึ่งถอืว่าเป็นหน้าที่โดยตรงของครู เพราะการสอนศลิปวทิยาการทุกสิง่ทุก
อย่างให้กบัศษิยน์ัน้ ย่อมถอืไดว้่าเป็นการสบืทอดมรดกทางวฒันธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอกีรุ่น
หนึ่ง ส าหรบัวธิกีารทีค่รพูงึกระท า เช่น 
    4.1 ตวัครเูองเป็นผูป้ระพฤตปิฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
อนัดงีามของชาตใิหถู้กตอ้งเหมาะสม คอื ครจูะต้องพยายามศกึษาหาความรูใ้นเรื่องทีเ่กี่ยวกบัมรดก
ทางวฒันธรรม รวมทัง้ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้สยีก่อน แล้ว
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ประพฤตปิฏบิตัตินใหถู้กตอ้งเหมาะสมเพื่อเป็นแบบอย่างแก่ศษิยแ์ละบุคคลทัว่ไป เช่น การแต่งกาย
ให้เหมาะสม การแสดงความเคารพ กิรยิามารยาทแบบไทย และการจดังานพธิีต่างๆ  ที่ถูกต้อง
เหมาะสม เป็นตน้ 
    4.2 การอบรมสัง่สอนศษิยใ์หเ้ป็นผูเ้ขา้ใจในวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อนัดงีามของชาตอิย่างถูกต้อง และในขณะเดยีวกนักก็ระตุ้นปลุกเรา้จติส านึกใหน้ักเรยีนรกัและหวง
แหนในมรดกทางวฒันธรรมของตน เตม็ใจทีจ่ะปฏบิตัติามวฒันธรรมอนัดงีามของชาต ิ
   5. H (Human relationship) คอื การมมีนุษยสมัพนัธ์ ครมูหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบใน
การสร้างมนุษยสมัพนัธ์กบับุคคลต่างๆ ที่ครูต้องเกี่ยวข้องด้วย เพราะการมมีนุษยสมัพนัธ์ที่ดีจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและหมู่คณะ โดยเฉพาะอย่างยิง่โรงเรยีน ซึ่งครูจ าเป็นต้องสร้าง
มนุษยสมัพนัธก์บับุคคลต่างๆ ดงันี้ 
    5.1 การสรา้งมนุษยสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน สามารถกระท าได้ เช่น  
     1) สอนศษิยใ์ห้เกดิความรูค้วามสามารถในวชิาการต่างๆ อย่างเต็มก าลงั
ความสามารถ เพื่อศษิยม์คีวามรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 
     2) สอนศิษย์ด้วยการท าบรรยากาศการเรยีนการสอนให้สนุกสนานแต่ได้
สาระ 
     3) อบรมดูแลความประพฤติของศิษย์ให้อยู่ในระเบียบวินัยหรือกรอบ
คุณธรรม ไมป่ล่อยใหศ้ษิยป์ระพฤตนิอกกรอบระเบยีบวนิยัหรอืกระท าสิง่ทีผ่ดิๆ ดว้ยประการทัง้ปวง 
     4) ดแูลทุกขส์ุขของศษิยแ์ละพยายามหาทางช่วยเหลอื 
     5) ใหค้ าปรกึษาหารอืและช่วยแกปั้ญหาใหศ้ษิย ์
    5.2 การสรา้งมนุษยสมัพนัธร์ะหว่างครกูบัเพื่อนคร ูสามารถกระท าได้ เช่น 
     1) รว่มมอืกนัอบรมสัง่สอนศษิยใ์หเ้ป็นพลเมอืงดขีองสงัคมและของชาตแิละ
บา้นเมอืง 
     2) ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในทางวชิาการ เช่น แนะน าการสอน แนะน าเอกสาร
ต าราหรอืแหล่งวทิยาการต่างๆ 
     3) ช่วยเหลอืงานส่วนตวัซึง่กนัและกนัเท่าทีโ่อกาสจะอ านวย 
     4) ท าหน้าทีแ่ทนกนัเมือ่คราวจ าเป็น 
     5) ให้ก าลงัใจในการท างานซึ่งกนัและกนั ซึง่อาจแสดงออกในรูปของวาจา
หรอืการกระท ากไ็ด ้
     6) กระท าตนให้เป็นผู้มคีวามสุภาพอ่อนน้อมต่อกนั ใช้กริยิาวาจาที่สุภาพ
ต่อกนั ไมแ่สดงตนในท านองยกตนขม่ผูอ้ื่น 
    5.3 การสรา้งมนุษยสมัพนัธร์ะหว่างครกูบัผูป้กครอง/ชุมชน สามารถกระท าได้ 
เช่น 
     1) แจ้งผลการเรยีนหรอืความเจรญิก้าวหน้าของศิษย์ให้ผู้ปกครองทราบ
เป็นระยะๆ 
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     2) ตดิต่อกบัผูป้กครองเพื่อรว่มกนัแกปั้ญหาของศษิยใ์นกรณทีีศ่ษิยม์ปัีญหา
ทางการเรยีน ความประพฤต ิสุขภาพ หรอือื่นๆ 
     3) หาโอกาสเยีย่มเยยีนผูป้กครองนักเรยีนเพื่อสรา้งความคุน้เคย เช่น เมื่อ
ไดข้า่วการเจบ็ป่วย หรอืสมาชกิในครอบครวัถงึแก่กรรม เป็นตน้ 
     4) เชญิผูป้กครองเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน เช่น การแข่งขนักฬีา
ประจ าปี งานแจกประกาศนียบตัรนกัเรยีน หรอืงานชุมนุมศษิยเ์ก่า เป็นตน้ 
     5) เมื่อไดร้บัเชญิใหไ้ปร่วมงานของผูป้กครองนักเรยีน ต้องหาโอกาสไปให้
ได ้เช่น งานบรรพชาอุปสมบท งานท าบุญขึน้บา้นใหม ่หรอืงานมงคลสมรส เป็นตน้  
     6) ครคูวรร่วมมอืกบัชุมชนจดักจิกรรมเพื่อฝึกอาชพีหรอืส่งเสรมิความรูใ้ห้
ผูป้กครองและประชาชนในทอ้งถิน่บา้ง จะท าใหชุ้มชน เหน็ความส าคญัของครมูากขึน้ 
     7) เมื่อชุมชนร่วมมอืกนัจดังานต่างๆ เช่น งานประจ าปีของวดั หรอืงาน
เทศกาลต่างๆ ครคูวรใหค้วามรว่มมอือยา่งสม ่าเสมอ 
     8) ทางโรงเรยีนควรแจง้ข่าวสารขอ้มูลต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
โดยให้ผู้ปกครองได้ทราบเป็นระยะๆ ซึ่งอาจจะส่งข่าวสารทางนักเรยีน การตดิประกาศตามที่อ่าน
หนงัสอืประจ าหมูบ่าน หรอืการออกเสยีงตามสายประจ าวนัในหมูบ่า้นใกลเ้คยีงโรงเรยีน เป็นตน้ 
   6. E (Evaluation) คอื การประเมนิผล ครมูหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อการประเมนิผล
การเรยีนของศษิย ์ถอืว่ามคีวามส าคญัมาก ทัง้นี้เพราะการประเมนิผลการเรยีนการสอนเป็นการวดั
ความเจรญิก้าวหน้าของศษิยใ์นด้านต่างๆ หลงัจากมกีารเรยีนการสอนไปแลว้ ถ้าหากครูไม่ท าการ
ประเมนิผลการเรยีนของศษิย ์ย่อมไม่สามารถที่จะทราบไดว้่าศษิยข์องตนมคีวามรูห้รอืความเจรญิ
งอกงามมากเพยีงใด ดงันัน้ครูจงึควรระลกึอยู่เสมอว่า “ณ ที่ใดมกีารสอน ที่นัน่จะต้องมกีารสอบ” 
การสอบที่มคีุณค่านัน้ต้องเป็นการสอบเพื่อพฒันาต่อไป ไม่ใช่เป็นการสอบเพื่อการตดัสนิได้ตกแต่
เพยีงสถานเดยีวเท่านัน้ 
   7. R (Research) คอื การวจิยั ครตู้องพยายามหาความรูค้วามจรงิเพื่อแก้ปัญหา
การเรยีนการสอนและตวันกัเรยีน การรบัผดิชอบของครทูีเ่กี่ยวกบัการวจิยันี้อาจเป็นการพยายามหา
ความรูค้วามจรงิดว้ยวธิกีารงา่ยๆ ไปจนถงึการใชก้ระบวนการทียุ่่งยากซบัซอ้น การทีค่รมูหีน้าทีแ่ละ
รบัผดิชอบในด้านนี้ก็เพราะต้องสอนวชิาการต่างๆ กบันักเรยีนนักศกึษาระดบัต่างๆ นัน้ ครจูะต้อง
พบกับปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหานักเรยีนไม่ท าการบ้าน ปัญหาเด็กหนีโรงเรยีน ปัญหาชู้สาวใน
โรงเรยีน ปัญหายาเสพติด และปัญหาการลกัขโมยในโรงเรยีน เป็นต้น ปัญหาต่างๆ เหล่านี้เป็น
ปัญหาที่ครูทุกระดบัชัน้ต้องช่วยกนัแก้ไข หากสามารถแก้ไขได้ก็จะท าให้การด าเนินการเรยีนการ
สอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   การทีค่รสูามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สิง่ส าคญัทีค่รตู้องทราบ 
คือ สาเหตุแห่งปัญหานั ้นๆ วิธีการที่ครูจะทราบสาเหตุของปัญหาได้อย่างถูกต้องก็คือ การ
คน้ควา้วจิยั ดงันัน้ครทูุกคนจงึควรพยายามศกึษาวธิกีารวจิยัใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ  
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   8. S (Service) คอื การบรกิาร ครูมหีน้าที่และรบัผดิชอบต่อการบรกิารศษิยแ์ละ
ผู้ปกครอง บางครัง้ก็จ าเป็นต้องให้บรกิารแก่ประชาชนในท้องถิ่นด้วย แต่โดยธรรมชาติแล้วงาน
บรกิารหลกัของคร ูคอืการบรกิารใหค้วามรูเ้พื่อสรา้งความเจรญิงอกงามใหแ้ก่นักเรยีน เช่นเดยีวกบั
วชิาชีพแพทย์ให้บรกิารดูแลรกัษาสุขภาพของประชาชนทัว่ไป ส าหรบัครู  นอกจากให้บรกิารแก่
นักเรยีนแล้ว บางครัง้ครูยงัต้องให้บรกิารด้านค าปรึกษาหารือในด้านสุขภาพอนามยัแก่ชุมชน 
รวมทัง้แกปั้ญหาใหแ้ก่ชุมชนรอบๆ โรงเรยีนอกีดว้ย 
  บทบาทของครูดังกล่าวข้างต้น บทบาทที่ส าคัญที่คาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์กับ
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม นัน่คอื บทบาทด้านการสอน บทบาทด้าน
จรยิธรรม บทบาทดา้นการมมีนุษยสมัพนัธ์ และบทบาทด้านการวจิยั เมื่อพจิารณาจากพนัธกจิของ
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Eco-school) ในประเดน็ของการจดัการเรยีนรู ้ครู
มบีทบาทในการให้ความรูค้วบคู่กบัการตระหนักรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม นัน่คอื บทบาทครูด้าน
การสอนและดา้นจรยิธรรม ส่วนในประเดน็ของการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม ครทูีบ่ทบาทใน
การจดัการสิง่แวดล้อมภายในโรงเรยีน โดยให้มกีารฝึกฝนสถานการณ์ต่างๆ ฝึกคดิ ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหา และทดลองวธิกีารแก้ปัญหาจากการค้นคว้า เกบ็รวบรวมขอ้มลู นัน่คอื บทบาทครดู้าน
การวจิยั และในประเดน็ของการมสี่วนร่วมและเครอืข่ายสิง่แวดล้อมศกึษา ครูมบีทบาทในการสรา้ง
มนุษยสมัพนัธ์กบัทุกฝ่าย ทัง้นักเรยีน เพื่อนครดูว้ยกนั ผู้บรหิาร รวมทัง้ชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีน 
เพื่อใหเ้กดิการมสี่วนรว่มและรวมตวักนัเป็นเครอืข่ายสิง่แวดลอ้มศกึษา นัน่คอื บทบาทครดูา้นการมี
มนุษยสมัพนัธ ์ดงันัน้ บทบาทของครทูัง้สีด่้าน ได้แก่ การสอน จรยิธรรม การมมีนุษยสมัพนัธ ์และ
การวจิยั จะช่วยสรา้งใหเ้กดิความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มในสิง่แวดลอ้มศกึษา 
  จากนิยามต่างๆ และความส าคญัทีไ่ดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การรบัรูบ้ทบาท
ครู หมายถงึ แนวทางหรอืหน้าที่ที่ครูต้องกระท า ทัง้การสอน จรยิธรรม การมมีนุษยสมัพนัธ์ และ
การวจิยักบับุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม  
 
 5.2.2 การวดัการรบัรู้บทบาทคร ู
 จากการศกึษามงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวดัการรบัรูบ้ทบาทคร ูไดแ้ก่ 1) บทบาทดา้นการ
สอน เช่น รศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ได้สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัช ีโดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกบัการกระท าหรอืการด าเนินการสอนของครูผู้สอนวชิาบญัชผี่านการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ และประสบการณ์ใหก้บันักเรยีน ประกอบดว้ย 3 ด้าน ไดแ้ก่ เตรยีมการสอน ด าเนินการ
สอน และประเมนิผล จ านวน 19 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .92 และปรนิดา ตาส ี(2551) ไดส้รา้งแบบวดับทบาทการสอน
ของอาจารย์ โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมของอาจารย์ในการจดับรรยากาศการเรยีนในด้าน
สิง่แวดลอ้มและสิง่อ านวยความสะดวกในชัน้เรยีน พรอ้มทัง้แนะน า ช่วยเหลอื สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี
กับผู้เรียน จัดหาแหล่งความรู้สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วนในด้านการสอนต้องมีการ
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เตรยีมการสอน ใชส้ื่อและอุปกรณ์การสอน มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนทีด่ ีจ านวน 14 ขอ้ โดย
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .81 
2) บทบาทด้านจรยิธรรม เช่น มณัทนาวดี เมธาพฒันะ (2547) ได้สร้างแบบวดัแบบอย่างด้าน
จรยิธรรมจากบดิามารดา โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกบับทบาทของบดิามารดาของการกระท าใดๆ ในทุก
เรื่องทีบ่ดิามารดาได้แสดงออกมาและเดก็ได้สมัผสัทัง้ภายในและภายนอก มสี่วนส าคญัในการเกดิ
พฤตกิรรมดา้นจรยิธรรมของเดก็ จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จาก “เสมอ” 
ถงึ “ไม่เคยเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .71 และปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ได้สรา้งแบบวดั
การมแีบบอย่างที่ดีในการท างานวิจยั โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการที่บุคคลรบัรู้ว่าเพื่อนร่วมงานมี
พฤตกิรรมท างานวจิยัอย่างตัง้ใจจรงิ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติในงาน และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่
ของตน สามารถปฏบิตังิานใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวไ้ด ้จ านวน 15 ขอ้ โดย
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 
3) บทบาทด้านการมีมนุษยสมัพนัธ์ เช่น สุรยิศักดิ ์เหมอืนอ่วม (2552) ได้สร้างแบบวดัมนุษย
สมัพนัธ ์จ านวน 11 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมี
ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 และ 4) บทบาทดา้นการวจิยั เช่น กติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547) ไดน้ าแบบ
วดัการรบัรูก้ารจดัการศกึษาตามแนวปฏริปูการเรยีนรูข้องฉนัทนา ภาคบงกช และอุษา ศรจีนิดารตัน์ 
(2552) โดยใช้เกณฑจ์ากตวับ่งชี้กระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีน 9 ประการ ได้แก่ (1) นักเรยีนมี
ประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติแวดล้อมและเทคโนโลยี (2) นักเรียนฝึกปฏิบัติและท า
กจิกรรมหลากหลายจนค้นพบความถนัดของตนเอง (3) นักเรยีนเห็นแบบอย่างที่ดแีละฝึกเผชญิ
สถานการณ์จนเกดิจติส านึกและคุณธรรม (4) นักเรยีนฝึกคดิหลายวธิ ีสรา้งสรรค์จนิตนาการและ
แสดงออกได้อย่างชดัเจนและมเีหตุผล (5) นักเรยีนได้รบัการเสรมิแรงให้ทดลองวธิกีารแก้ปัญหา
ดว้ยตนเองและแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม (6) นกัเรยีนไดฝึ้กคน้ควา้ขอ้มลูและสรา้งสรรคค์วามรูจ้าก
แหล่งวทิยาการในโรงเรยีนและชุมชน (7) นักเรยีนสนใจใฝ่รู ้มสี่วนร่วมในการเรยีนอย่างมคีวามสุข 
(8) นักเรยีนฝึกระเบยีบวนิัยและรบัผดิชอบท างานจนเสรจ็ และ (9) นักเรยีนฝึกประเมนิผลงาน ฝึก
ประเมนิและปรบัปรุงตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น จ านวน 30 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 
  ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัการรบัรูบ้ทบาทคร ูจากนิยามปฏบิตักิารที่
ก าหนดขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษาในครัง้นี้ และมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบ
วดัการรบัรูบ้ทบาทครทูี่ไดก้ล่าวมาในขา้งต้น โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอก
เล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 
คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง 
แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องครสูงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
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  5.2.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการรบัรู้บทบาทครแูละพฤติกรรมความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
 จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับการรบัรู้บทบาทครู ได้แก่ ในประเด็นของการรบัรู้
บทบาททัว่ไป เช่น สงัคม ศุภรตันกุล (2546) ที่ศกึษาการรบัรูบ้ทบาทและแรงจูงใจของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขกบัการปฏบิตังิาน จ านวน 31 คน พบว่า การรบัรูบ้ทบาทในด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 
ด้านการป้องกันโรค ด้านการรกัษาพยาบาลและด้านการฟ้ืนฟูสภาพของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกับการปฏิบตัิงาน ซึ่งสอดคล้องกับเจียมจติต์ ชีวิตไทย (2542) ที่ศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูบ้ทบาทกบัการปฏบิตัิตามกระบวนการวางแผนจ าหน่ายผู้ป่วยของ
พยาบาลวชิาชพี จ านวน 316 คน พบว่าการรบัรู้บทบาทการปฏบิตัิตามกระบวนการวางแผน
จ าหน่ายผูป่้วยมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตัติามกระบวนการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นเดยีวกบัลขิติ บวัแดง (2545) ทีศ่กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการปฏบิตัิ
หน้าที่ตามเกณฑม์าตรฐานศกึษานิเทศก์ พ.ศ. 2540 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แห่งชาติ โดยกลุ่มตวัอย่างคอื ศึกษานิเทศก์ จ านวน 305 คน พบว่า ปัจจยัการรบัรู้บทบาทมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏบิตัหิน้าที่ตามเกณฑม์าตรฐานศกึษานิเทศก์ พ.ศ. 2540 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 รวมทัง้โสภติา กรพีฒัน์ (2546) ที่ศึกษาปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัการ
ปฏบิตังิานด้านการป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์ของสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล จ านวน 
333 คน พบว่า การรบัรูบ้ทบาทมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏบิตัิงานด้านการป้องกนัและ
ควบคุมโรคเอดสอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการรบัรูบ้ทบาทสามารถร่วมกนักบัปัจจยั
อื่นๆ ท านายการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์ไดร้อ้ยละ 61.5 นอกจากนี้ปานตา 
เพชรรตัน์ (2548) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูบ้ทบาทผู้น า การรบัรู้วฒันธรรมองค์การ 
และการเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ โดยกลุ่มตวัอย่างคอื พนักงานช่างบรกิาร จ านวน 154 คน 
พบว่า การรบัรู้บทบาทผู้น ามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และการรบัรูบ้ทบาทผู้น าด้านรเิริม่ สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ 
ท านายการเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูไ้ดร้อ้ยละ 68.8 และอณุลกัษณ์ ทองสุก (2550) ทีศ่กึษาปัจจยั
ทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพีในหน่วยบรกิารระดบัปฐมภูม ิจ านวน 251 คน พบว่า 
การรบัรูบ้ทบาทหน้าทีด่า้นบรกิารพยาบาลสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายการปฏบิตังิานของ
พยาบาลวชิาชพีไดร้อ้ยละ 20.7 ในประเดน็ของบทบาทดา้นการสอน เช่น เสาวนิภา ฮุ่งหวล (2552) 
ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ความพึงพอใจในงาน การรบัรู้บทบาทกับการ
ปฏบิตังิานของพยาบาลอนามยัโรงเรยีน จ านวน 70 คน พบว่า การรบัรูบ้ทบาทในดา้นรวมและดา้น
ย่อย ได้แก่ ด้านการบรกิารสุขภาพ ด้านการสร้างเสริมความรู้และพฤติกรรมอนามยั ด้านการ
สุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัในโรงเรยีน ดา้นการใหค้ าปรกึษาดา้นสุขภาพ ดา้นการท า
วจิยัและเผยแพร่วิชาการ ด้านการติดต่อประสานงานในทมีสหสาขาวิชาชีพ  และด้านการสอนมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกับการปฏิบตัิงานอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ในประเด็นของ
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บทบาทด้านจรยิธรรม เช่น มณัทนาวด ีเมธาพฒันะ (2547) ที่ศึกษาประสบการณ์ในสถานศกึษา 
แบบอย่างดา้นจรยิธรรมจากบดิามารดาและลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน
อย่างมจีรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล จ านวน 247 คน พบว่า แบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบดิา
มารดามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการปฏบิตัิงานอย่างมจีรยิธรรมอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และแบบอย่างดา้นจรยิธรรมจากบดิามารดาสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านาย
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรมได้รอ้ยละ 45.8 ในประเดน็ของบทบาทดา้นการมมีนุษย
สมัพนัธ ์เช่น สุรยิศกัดิ ์เหมอืนอ่วม (2552) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ท างานตามพระราชด ารสัพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ ของปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหน้าประจ าต าบล
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ จ านวน 224 คน พบว่า ปลดัอ าเภอทีม่มีนุษยสมัพนัธ์สูงเป็นผู้ที่มี
พฤติกรรมการท างานตามพระราชด ารสัฯสูงกว่าปลดัอ าเภอที่มมีนุษยสมัพนัธ์ต ่าอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมนุษยสมัพนัธส์ามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างาน
ตามพระราชด ารสัฯได้ร้อยละ 43.4 และในประเด็นของบทบาทด้านการวจิยั เช่น สุชาดา สาระด ี
(2551) ที่ศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลและบรรยากาศของโรงเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคุณภาพการบรหิารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนมธัยมศึกษา จ านวน 320 คน พบว่า การรบัรู้บทบาทต่อการ
บรหิารงานวชิาการ สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายคุณภาพการบรหิารงานวชิาการไดร้อ้ยละ 
51 เช่นเดียวกับพรรณี ทรงศิร ิ(2557) ที่ศึกษาลกัษณะทางจติและสถานการณ์ทางการเรยีนรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา จ านวน 408 คน พบว่า 
การจดัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานของอาจารย ์มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็น
ฐานอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และการจดัการเรยีนรู้แบบวจิยัเป็นฐานของอาจารย์
สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานไดร้อ้ยละ 57.7 
 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูบ้ทบาทครขูา้งต้น จะเหน็ได้
ว่า การรบัรูบ้ทบาทครมูคีวามสมัพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมการท างานต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้
นี้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาที่มกีารรบัรูบ้ทบาท
หน้าที่ของตนเองสูง จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มที่ดมีากกว่าครูที่มี
การรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเองต ่า 
 
 5.3 เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม  
  5.3.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  เจตคตเิป็นค าศพัทท์างจติวทิยาสงัคมค าหนึ่งทีน่ักจติวทิยาสงัคม มคีวามเหน็พอ้งกนัว่า 
หมายถงึ ความรูส้กึ ความเชื่อ และแนวโน้มของพฤตกิรรมของบุคคลที่มต่ีอบุคคลหรอืสิง่ของ หรอื
ความคดิในการประเมนิค่า ความรูส้กึ ความเชื่อ และแนวโน้มของพฤตกิรรมนี้ต้องคงอยู่เป็นระยะ
เวลานาน (สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล.  2546: 121 อ้างองิจาก Oskamp. 1977; Petty; & Cacioppo.  
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1981; Eagly; & Chaiken.  1993; Petty; & Wegener.  1998) ส่วนคอรซ์นิีไดอ้ธบิายความหมาย
ของเจตคติว่าเป็นแนวโน้มของพฤติกรรมที่ได้เรียนรู้ของบุคคลเพื่อเป็นการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ บุคคลอื่นๆ ในแนวทางทีส่ม ่าเสมอในการตอบสนองต่อบางสิง่ในแนวเฉพาะและเกดิมา
จากการเรยีนรู้ที่ซบัซ้อน ประสบการณ์ กระบวนการทางอารมณ์ (นพมาศ อุ้งพระ.   2553: 301 
อ้างองิจาก Corsini.  2002) ในขณะที่จุฑารตัน์ เอื้ออ านวย (2551: 169) ได้อธบิายถงึความหมาย
ของเจตคตวิ่า “เป็นความรูส้กึนึกคดิ ความเชื่อของบุคคลที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง โดยการตอบสนองจะ
แสดงออกมาในรูปแบบของชอบหรือไม่ชอบ” ซึ่งในอีกความหมายของออลพอร์ท (จุฑารตัน์ 
เอื้ออ านวย.  2551: 168-169 อ้างอิงจาก Allport.  1935) ได้อธบิายความหมายของเจตคติ โดย
จ าแนกออกเป็น 5 ลกัษณะย่อยๆ ดงันี้ 1) เป็นสภาพความพรอ้มทางจติใจที่ได้รบัอิทธพิลมาจาก
ประสบการณ์ โดยสามารถแสดงออกมาในรปูแบบของพฤตกิรรมได ้เช่น ความโกรธ ความรกั เป็น
ต้น 2) เป็นความพร้อมที่จะมกีารตอบสนอง เมื่อมเีจตคติที่ดหีรอืไม่ดีต่อสิ่งใด ร่างกายจะพร้อม
ตอบสนองต่อสิง่นัน้ตามลกัษณะเจตคตต่ิอสิง่นัน้ เช่น คนทีม่เีจตคตต่ิอสุนัขด ีเมื่อเจอสุนัข จะแสดง
พฤติกรรมที่แสดงความรกัความชอบต่อสุนัข ใกล้ชดิกบัสุนัข 3) เป็นสิง่ที่เกิดขึ้นเป็นกลุ่มและจดั
ระเบียบไว้ในตัวเอง กล่าวคือเมื่อเกิดทัศนคติต่อสิ่งใดจะเกิดขึ้นต่อเนื่องกัน และติดตามเป็น
พฤตกิรรมทีม่คีวามสมัพนัธก์นั เช่น ความโกรธ บุคคลนัน้จะบึง้ตงึ 4) เป็นสิง่ทีเ่กดิจากประสบการณ์ 
ประสบการณ์ในอดีตจะมีส่วนช่วยในการสร้างเจตคติ และ 5) เป็นพลังที่ส าคัญที่มอีิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก และดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2524: 5-9) กล่าวว่า เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึ
ทีแ่สดงออกอยา่งมัน่คงต่อบุคคล หรอืสถานการณ์หนึ่งๆ ใน 2 ลกัษณะ คอื 1) มทีศิทาง (Direction) 
เช่น บวกหรอืลบ ดีหรอืเลว เป็นต้น และ 2) ปรมิาณ (Magnitude) เป็นความเข้มข้นหรอืความ
รนุแรง โดยบุคคลอาจมเีจตคตต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่งอยา่งรนุแรง หรอือยา่งเบาบาง ขึน้กบัความส าคญัของ
สิง่ต่างๆ เหล่านัน้ดว้ย 
  เจตคตต่ิอบุคคล มคีวามหมายครอบคลุม 3 องคป์ระกอบ (งามตา วนินทานนท.์  2556: 
18-19; อ้างองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ.  2529) คอื 1) การรูก้ารคดิเชงิประมาณค่า 
(Cognitive component) หมายถงึ การทีบุ่คคลมกีารรู ้การคดิเกี่ยวกบัสิง่ใดสิง่หนึ่งว่าเป็นสิง่ที่ดมีี
ประโยชน์หรอืเป็นสิง่ที่มโีทษมากน้อยเพยีงใด โดยบุคคลสามารถรบัรูเ้กี่ยวกบัประโยชน์หรอืโทษ
ของสิง่ต่างๆไดเ้สมอ เนื่องจากองคป์ระกอบดา้นการรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกี่ยวกบัสิง่หนึ่งเป็นต้น
ก าเนิดของเจตคตขิองบุคคลต่อสิง่นัน้ แต่เมื่อบุคคลส่วนใหญ่มกีารรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกี่ยวกบั
สิง่ต่างๆ ไมส่มบูรณ์ และอาจมกีารรู ้การคดิทีผ่ดิพลาดไดด้ว้ย เจตคตต่ิอสิง่ทีบุ่คคลมกีารรูก้ารคดิที่
ผิดพลาดนัน้จงึอาจเป็นเจตคติที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิได้มาก เช่น เกิดอคติหรอืความ
ล าเอยีง อาจท าใหเ้กดิผลเสยีหายต่อผูย้ดึถอืหรอืต่อส่วนรวมได ้ดงันัน้จุดปรบัเปลีย่นเจตคตทิีส่ าคญั
คือ การปรบัที่การรู้การคิดเชิงประมาณค่าในเรื่องนัน้ๆ ให้ตรงกับความเป็นจรงิ โดยให้ความรู้
เกีย่วกบัประโยชน์หรอืโทษทีถู่กตอ้งทีถู่กต้องเพิม่เตมิกบับุคคลผูน้ัน้นัน่เอง 2) ความรูส้กึ (Affective 
component) ความรู้สึกพอใจ ไม่พอใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติและ
สอดคลอ้งกบัการรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกี่ยวกบัประโยชน์และโทษของสิง่นัน้ กล่าวคอื  เมื่อบุคคล
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ทราบว่าสิง่ใดมปีระโยชน์ บุคคลนัน้ก็จะรูส้กึชอบหรอืพอใจต่อสิง่นัน้ ถ้าบุคคลทราบว่าสิง่ใดมโีทษ 
บุคคลกจ็ะรูส้กึไมช่อบหรอืไมพ่อใจต่อสิง่นัน้ นอกจากนี้บุคคลอาจมคีวามรูส้กึพอใจสิง่ใดสิง่หนึ่งมาก 
เมื่อทราบว่าสิง่นัน้มปีระโยชน์โดยตรงต่อตนเอง แต่ถ้ามปีระโยชน์ต่อคนอื่นหรอืคนไม่รูจ้กั หรอืมี
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมาก แต่มปีระโยชน์ต่อตนเองไม่มากนัก บุคคลนัน้อาจรูส้กึพอใจในสิง่นัน้เพยีง
เล็กน้อย แสดงว่าการที่บุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งหนึ่งในปริมาณมากหรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับจิต
ลกัษณะส าคญัดา้นอื่นภายในของบุคคลดว้ย เช่น เหตุผลเชงิจรยิธรรม ซึง่ถ้าบุคคลมจีติลกัษณะดาน
นี้ในปรมิาณมากกย็อ่มช่วยใหบุ้คคลรูส้กึพอใจต่อสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาตมิาก
ขึน้ 3) ความพรอ้มกระท าหรอืความตัง้ใจทีจ่ะกระท า (Behavioral intention component) หมายถงึ 
การที่บุคคลมคีวามพรอ้มที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ทะนุบ ารุง ส่งเสรมิ สิง่ทีเ่ขาชอบหรอืพอใจ และ
พรอ้มที่จะท าลาย ท ารา้ย หรอืท าเพกิเฉยต่อสิง่ที่เขาไม่ชอบ ไม่พอใจ องคป์ระกอบนี้ยงัคงอยู่ภาย
ฝนจติใจของบุคคล และยงัไม่ปรากฏออกมาเป็นพฤตกิรรม ความพรอ้มกระท าจะถูกผลกัดนัไปเป็น
พฤตกิรรมหรอืไม ่ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะดา้นอื่นๆของบุคคลและสถานการณ์แวดลอ้ม ผูท้ีม่ลีกัษณะ
เป็นตวัของตวัเองและสามารถควบคุมบงัคบัตนได ้จะเป็นผูท้ีก่ระท าตามเจตคตขิองตน ส่วนผูท้ีข่าด
ความเป็นตวัของตนเอง ตอ้งพึง่การควบคุม การใหร้างวลัและการลงโทษจากผูอ้ื่นหรอืจากสงัคม จะ
เป็นผูท้ีก่ระท าตามการชกัจงูหรอืการบงัคบัของผูอ้ื่นมากกว่าทีจ่ะกระท าตามเจตคตขิองตนต่อสิง่นัน้ 
  นอกจากนี้ ยงัมผีู้ให้ความหมายของเจตคติของความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้ไว ้
ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการมสี่วนรว่ม เช่น พงศธ์วชั ววิงัส ู(2546: 47), พทิพชิยั หรรษอุดม (2550: 44-45) 
และจุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553: 86) ส่วนเจตคติต่อการสอน เช่น สุวด ีแย้มเกษร (2547: 58) 
อจัฉราพร บุญญพนิช (2547: 65) และรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553: 62) และเจตคตต่ิอการบรหิาร เช่น 
สุชาดา วาระดี (2551: 8) กล่าวว่า เจตคติ คือ ปริมาณความรู้เกี่ยวกับคุณประโยชน์หรอื โทษ 
ความรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบ ตลอดจนความพรอ้มที่จะกระท าหรอืหลกีเลีย่ง ทีจ่ะ
กระท าพฤตกิรรมนัน้ๆ 
  จากนิยามต่างๆ ทีไ่ดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึชอบ
หรอืไม่ชอบเหน็ประโยชน์หรอืไม่เหน็ประโยชน์ของบุคคล ต่อบุคคล สถานการณ์ หรอืความคดิเหน็
อยา่งหนึ่งทีม่อีทิธพิลมาจากการเรยีนรู ้ประสบการณ์ ความคดิ ความเชื่อของบุคคลต่อสิง่นัน้ ดงันัน้ 
นิยามของเจตคตต่ิอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม คอื ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบและ
เหน็ประโยชน์หรอืไม่เหน็ประโยชน์ของความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีจ่ะเกดิขึน้ ทัง้
จากการรบัรูผ้ลกรรมต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ เมื่อจะกระท าออกไปดว้ยความร่วมมอืท าใหเ้กดิแนวโน้มทีม่ ี
พฤตกิรรมความรว่มมอืเมือ่เกดิความรว่มมอืขึน้ 
 
  5.3.2 การวดัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
 จากการศกึษามงีานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการวดัเจตคติต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู ้
เช่น พงศ์ธวัช วิว ังสู (2546) ได้สร้างแบบวัดเจตคติต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
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การศกึษา จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 
และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 เช่นเดยีวกบัพทิพชิยั หรรษอุดม (2550) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอ
การมสี่วนร่วมทางการเมอืงในระดบัองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 12 ข้อ โดยเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .68 และจุฑารตัน์ 
กติตเิขมากร (2553) ได้สรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการท างานด้านการมสี่วนร่วม ดดัแปลง
จากแบบวดัของพงศ์ธวชั ววิงัสู (2546) จ านวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .74 ในขณะที่ สุวด ีแยม้เกษร (2547) ได้
สรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษา จ านวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณ
ค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .84 เช่นเดยีวกบัอจัฉรา
พร บุญญพนิช (2547) ได้สรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั จ านวน 23 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.95 และรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ได้สรา้งแบบวดัเจตคตทิี่ดต่ีอการสอนวชิาบญัช ีจ านวน 23 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.93 นอกจากนี้ สุชาดา วาระด ี(2551) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการบรหิารงานวชิาการ จ านวน 12 
ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิที่สุด” และมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากับ .83 และวนัทนา วฒันธรรม (2557) ได้สร้างแบบวดัเจตคติที่ดีต่อการท างานเป็นทีมที่มี
ประสทิธภิาพ จ านวน 11 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” 
และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .79 
  ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสร้างแบบวดัเจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
สิง่แวดล้อมของครู จากนิยามปฏบิตัิการที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างที่ต้องการ
ศกึษาในครัง้นี้ และมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบวดัเจตคตทิีไ่ดก้ล่าวมาในขา้งต้น โดยขอ้ค าถามจะมี
ลกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบให้
คะแนนตรงข้าม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มเีจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 
  5.3.3 งานวิจัยเก่ียวกับเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมและพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมของคร ู
  จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเจตคตต่ิอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู ้เช่น 
ในประเดน็ของการมสี่วนร่วม พงศ์ธวชั ววิงัสู (2546) ที่ศึกษาปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างาน
และลกัษณะทางจติที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 500 คน พบว่า เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัการมสี่วนรว่มของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
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ระดบั .05 และสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนั
คุณภาพการศึกษาได้ร้อยละ 47.6 ซึ่งสอดคล้องกับพิทพิชัย หรรษอุดม (2550) ที่ศึกษา
สภาพแวดลอ้มทางการเมอืงและลกัษณะทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมทางการเมอืง
ของหวัหน้าครวัเรอืนในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล จ านวน 400 คน พบว่า เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วม
ทางการเมอืงในองค์การบรหิารส่วนต าบล มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วม
ทางการเมอืงในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสามารถร่วมกนั
กบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมทางการเมอืงในองค์การบรหิารส่วนต าบลได้รอ้ยละ 
31.4 และจุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการ
ท างานด้านความรบัผดิชอบในการปฏิบตัิงานและด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุน
วชิาการ จ านวน 300 คน พบว่า เจตคตต่ิอการท างานดา้นการมสี่วนร่วม มคีวามสมัพนัธท์างบวก
กบัพฤติกรรมการท างานด้านการมสี่วนร่วม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และสามารถ
ร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการท างานด้านการมสี่วนร่วมได้ร้อยละ 29.3 ส าหรบัใน
ประเด็นของการสอนของครู สุวดี แย้มเกษร (2547) ที่ศึกษาปัจจยัทางจิตสังคมที่ส ัมพันธ์กับ
พฤตกิรรมการสอนของครตูามแนวปฏริปูการศกึษาแห่งชาต ิจ านวน 310 คน พบว่า ครทูีม่เีจตคติ
ต่อการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษาแห่งชาตมิาก จะมพีฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษา
สงูกว่าครทูีม่เีจตคตต่ิอการปฏริปูการศกึษาน้อย เช่นเดยีวกบัอจัฉราพร บุญญพนิช (2547) ทีศ่กึษา
ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการสอนที่เ น้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ประถมศกึษาปีที ่1-6 จ านวน 278 คน พบว่า ครูทีม่เีจตคตต่ิอการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัสูง
และมกีารสนบัสนุนทางสงัคมสงูเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมากกว่าครทูี่
มคีะแนนทัง้สองต ่ากว่า และตวัแปรเจตคตต่ิอการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั สามารถร่วมกนักบั
ปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในกลุ่มรวม กลุ่มครูทีม่อีายุน้อย กลุ่ม
ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนน้อย กลุ่มครทูีม่อีายมุาก และกลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนมาก
ไดร้อ้ยละ 55, 44.6, 56.8, 64.1 และ 59.0 ตามล าดบั และรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ทีศ่กึษาปัจจยั
ทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัช ีจ านวน 269 คน พบว่า เจตคตทิี่
ดต่ีอการสอนวชิาบญัช ีสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการสอนของครูวชิาชพีได้
รอ้ยละ 41 โดยเจตคตทิีด่ต่ีอการสอนวชิาบญัชที านายพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัชเีป็นตวั
แปรล าดบัแรก ทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มครูวชิาชพีบญัชทีี่มอีายุ น้อย กลุ่มครูที่มี
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีกลุ่มครูที่มกีารศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มครูที่ไม่มปีระสบการณ์ท า
บัญชี กลุ่มครูที่มีประสบการณ์ท าบัญชี กลุ่มครูที่มีประสบการณ์สอนน้อย และกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์มาก และในประเดน็ของการท างาน พรพรรณ บวัทอง (2557) ทีศ่กึษาสถานการณ์ใน
การท างาน และลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยั 
จ านวน 390 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิีด่ต่ีอการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละการ
สนบัสนุนของหวัหน้างาน ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคท์ัง้ดา้นรวม และ
ดา้นยอ่ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน
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การท างานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละน าไปใช้ประโยชน์ และเจตคตทิี่ดต่ีอการท างานวจิยั
อยา่งสรา้งสรรค ์สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ด้
รอ้ยละ 55 เช่นเดยีวกบัวนัทนา วฒันธรรม (2557) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพของพนักงานเครือเดอะมอลล์กรุ๊ป 
จ านวน 332 คน พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถร่วมกนักบัปัจจยั
อื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 78.9 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อความร่วมมอืของครู
ขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า เจตคตต่ิอความรว่มมอืมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมและ
พฤตกิรรมการสอนต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ครใูนโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ
โรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มเีจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมสูงจะมี
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีด่มีากกว่าครทูี่มเีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอื
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มต ่า 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 5.4 บคุลิกภาพแบบช่วยเหลือสงัคม (Prosocial Personality) 
  5.4.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  การช่วยเหลอืสงัคม เป็นการกระท าที่สรา้งประโยชน์ให้กบัผู้อื่นและแบ่งปันให้กบัผู้อื่น 
โดยแบตสนั และพาวเวลล ์(Batson; & Powell.  2003) ไดใ้หน้ิยามทีใ่กลเ้คยีงกนั ว่าเป็นการกระท า
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นทัง้คนเดียวและหลายๆ คน โดยกระท าที่เป็นประโยชน์นี้ครอบคลุมทัง้
พฤติกรรมช่วยเหลือ การอ านวยความสะดวก การแบ่งปันและการให้ความร่วมมอื เป็นต้น ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัไอเซนเบริก์ และมลิเลอร์ (Eisenberg; & Miller.  1987) ได้ใหน้ิยามการช่วยเหลอื
สงัคมว่า บุคคลมคีวามสมคัรใจและตัง้ใจทีจ่ะท าประโยชน์ใหก้บัคนอื่น นอกจากนี้ชโรเดอร ์และคณะ 
(Schroeder; et al.  1995: 15-21) และโดวดิโิอ และคณะ (Dovidio; et al.  2006: 22-28) ไดใ้ห้
ความหมายการช่วยเหลอืสงัคมว่าเป็นการกระท าที่สงัคมก าหนดว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและต่อ
สงัคม โดยได้อธิบายถึงสิ่งส าคญัในการช่วยเหลือสังคมมีคุณลกัษณะส าคัญอยู่ 3 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การช่วยเหลือ (Helping) 2) ความเอื้อเฟ้ือ (Altruism) และ 3) การร่วมมือ 
(Cooperation) นอกจากนี้ปัจจยัทีท่ าใหม้นุษยม์กีารช่วยเหลอืสงัคมแตกต่างมสีาเหตุหลายประการ 
ดงัเช่น มคีวามสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผู้อื่น (empathy) การทีบุ่คคลมคีวามสามารถในเรื่องนี้จะ
ท าใหเ้ขา้ใจอารมณ์ ความรูส้กึของคนอื่นว่าต้องการใหช้่วยหรอืไม่และเขา้ไปช่วยเหลอื มคีวามรูส้กึ
รว่มทีจ่ะรบัผดิชอบ (sense of responsibility) ยิง่เป็นคนทีม่คีวามรบัผดิชอบมาก ยิง่มกีารช่วยเหลอื
มากขึน้ มบีรรทดัฐานและมาตรฐานส่วนบุคคลต่อสถานการณ์หนึ่งๆ มกีารตระหนักต่อตนเองในการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น คุณลกัษณะเหล่านี้เป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานของการช่วยเหลอืสงัคม (Dovidio; & et 
al.  2006: 227-228) เช่นเดยีวกบัการศกึษาของสตาบ (Staub.  1974) กล่าวว่า บุคคลทีม่แีนวโน้ม
ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น จะมคีวามรูส้กึว่าเป็นความรบัผดิชอบของตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การ
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มเีหตุผลทางจรยิธรรม และมคี่านิยมที่ชอบช่วยเหลอืผู้อื่น และนอกจากนี้ยงัมกีารศกึษาปัจจยัที่มี
ความเกี่ยวขอ้งกบัการช่วยเหลอืสงัคม พบว่า มคีวามสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผู้อื่น (Empathy) 
การแบ่งปัน (Sharing) ความเมตตา (Kindness) มคีวามใส่ใจต่อสงัคม (Social concern) (Knafo-
Noam; et al.  2015) 
  จากนิยามต่างๆ ที่ได้กล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม
เป็นบุคลกิภาพของบุคคลหนึ่งๆ ทีช่อบช่วยเหลอืผู้อื่น มคีวามเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่น มคีวามเมตตาต่อ
ผูอ้ื่น และมคีวามรูส้กึรบัผดิชอบต่อสงัคม อนัจะน าไปสู่การใหค้วามรว่มมอืในการท างานต่อไป 
 
 5.4.2 การวดับคุลิกภาพแบบช่วยเหลือสงัคม 
  จากการศกึษามงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม โดยเพน
เนอรแ์ละคณะ (Penner; et al.  1995) เป็นผูร้เิริม่ศกึษาบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม โดยมองว่า
บุคลกิภาพที่แตกต่างมคีวามเกี่ยวข้องกบัลกัษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างในการช่วยเหลอืสงัคม จงึ
สรา้งแบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อคน้หาโครงสรา้งของบุคลกิภาพ
นี้และสรา้งเครื่องมอืวดัซึ่งได้เลอืกปัจจยัสาเหตุของการช่วยเหลอืสงัคม ประกอบด้วยด้านอารมณ์ 
ด้านสตปัิญญา และด้านการกระท า และสรา้งแบบวดัออกมา จ านวน 56 ขอ้ เป็นมาตรวดัแบบลิ
เคริท์ 5 ระดบั จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” (5 คะแนน) ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่” (1 คะแนน) โดยผลจาก
การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ พบว่า สามารถสงัเคราะห์องค์ประกอบได้ 2 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ย 1) ความสามารถในการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น (Other-oriented Empathy) จ านวน 
42 ขอ้ และ 2) การช่วยเหลอื (Helpfulness) จ านวน 14 ขอ้ และมคี่าความเชื่อมัน่มากกว่า .80 ทัง้
สององคป์ระกอบ ต่อมา เพนเนอร ์(Penner.  2002) ไดท้ าการปรบัปรุงแบบวดั โดยมอีงคป์ระกอบ
เช่นเดมิ และลดจ านวนขอ้ค าถามลงเหลอื 30 ขอ้ โดยมกีารน าแบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอื
สงัคมของเพนเนอร ์และคณะ (Penner; et al.  1995) มาใชอ้ย่างแพร่หลาย เช่น รซูี ่(Ruci.  2011) 
ไดน้ าแบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมของเพนเนอร ์และคณะ โดยดา้นความสามารถในการ
เขา้ใจความรูส้กึของผู้อื่น มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 และด้านการช่วยเหลอื มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .79 เช่นเดยีวกบัดบูอยส ์(Dubois.  2012) ไดน้ าแบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมของ
เพนเนอร ์และคณะ โดยดา้นความสามารถในการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.85 และดา้นการช่วยเหลอื มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .84 และจากการศกึษาของซาลลมี แอนเดอรส์นั 
และบารเ์ลท (2015) ได้น าเครื่องมอืนี้ไปใช้ในการศึกษาจ านวน 4 ครัง้พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .80, .88, .86 และ .73 นอกจากนี้ รชัฎา โสภณ (2546) ได้สรา้งแบบวดัการร่วมรูส้กึ 
(Empathy) ประกอบดว้ย 5 ดา้น ได้แก่ การเขา้ใจผูอ้ื่น การพฒันาผู้อื่น การมจีติใจใฝ่บรกิาร การ
เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และการตระหนักรูส้ถานการณ์ในกลุ่ม จ านวน 50 ขอ้ โดยเป็น
มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .92 
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  ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชแ้บบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมของเพนเนอร ์
(Penner.  2002) โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบด้วย มาตรวดั
ประมาณค่า 5 ระดบั จาก “เหน็ดว้ยอย่างยิง่” ให ้5 คะแนน ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่” ให ้1 คะแนน
ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบได้คะแนนสูง แสดง
ว่าเป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 
  5.4.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบช่วยเหลือสงัคมและพฤติกรรมความ
ร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพแบบช่วยเหลือสังคม เช่น  จอร์จ 
และเบท็เทนฮาวเซน (George; & Bettenhausen.  1990) ทีศ่กึษาการท าความเขา้ใจพฤตกิรรมการ
ช่วยเหลอืทางสงัคม ผลการปฏบิตังิานดา้นการขาย และการลาออก จากรา้นคา้ จ านวน 33 รา้นคา้
ในธุรกจิขายปลกี พบว่า การช่วยเหลอืสงัคมในการบรกิารลูกค้ามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลการ
ปฏบิตังิานดา้นการขายของกลุ่มอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และไอเซนเบริก์ และมลิเลอร ์
(Eisenberg; & Miller.  1987) ทีศ่กึษาความสมัพนัธข์องความสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่นกบั
การช่วยเหลอืสงัคมและพฤตกิรรมอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยการวเิคราะหเ์มต้า พบว่า ความสามารถใน
การเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่นมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชงิร่วมมอื (cooperative behavior) ในประเดน็
ของหลกัธรรมทางศาสนา ไดแ้ก่ การใหท้าน เช่น ณฐัยา ลอืชากติตกุิล (2546) ทีศ่กึษาลกัษณะทาง
จติและลกัษณะทางพุทธที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานด้านบรกิารของพนักงานธนาคารไทย
พาณิชย์ จ านวน 280 คน พบว่า การปฏบิตัิทางพุทธ สามารถร่วมกนักับปัจจยัอื่นๆ ท านาย
พฤติกรรมการท างานบรกิารได้ร้อยละ 44 ในกลุ่มย่อย เฉพาะกลุ่มที่มอีายุการท างานมาก ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัวรวรรณ อรา่มพงศ์ (2551) ทีศ่กึษาตวัแปรทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัพฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมของสตัวแพทย ์จ านวน 275 คน พบว่า สตัวแพทยท์ี่มี
พฤตกิรรมการท างานอยา่งมจีรยิธรรมมาก จะเป็นผูท้ีม่วีถิชีวีติตามแนวศาสนามาก ในกลุ่มรวม และ
วถิชีวีติตามแนวศาสนา สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรม
ได้รอ้ยละ 71.6 ในกลุ่มรวม และณัฐธยาน์ พงษ์ประวตัิ (2552) ที่ศกึษาลกัษณะทางจติและการ
ถ่ายทอดทางวิชาชีพพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานพยาบาลตามบทบาทวิชาชีพของ
พยาบาลจบใหม่ จ านวน 274 คน พบว่า สงัคหวตัถุ 4 มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการ
ปฏบิตังิานพยาบาล อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างสงัคหวตัถุ 4 
และการได้รบัการถ่ายทอดทางวชิาชพีพยาบาลอย่างไม่เป็นทางการที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ปฏบิตังิานพยาบาล โดยปัจจยัสงัคหวตัถุ 4 กล่าวถงึ เรื่องทาน ตรงกบับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอื
สงัคม นอกจากนี้ในประเดน็ของเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในขัน้ที่ 6 เป็นการยดึถอืประโยชน์ของส่วน
ร่วม มกีารเคารพคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์จงึมแีนวโน้มทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น เช่น มยุร
ฉตัร สุขด ารงค ์(2547) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมี
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ความรบัผดิชอบ ของเจา้หน้าทีส่นิเชื่อ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จ านวน 198 คน พบว่า เหตุผลเชงิ
จรยิธรรมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรบัผดิชอบ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้เจา้หน้าทีส่นิเชื่อทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมแตกต่างกนั จะมี
พฤติกรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.05 และเหตุผลเชงิจรยิธรรมสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่อ
อย่างมคีวามรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 58.4 ในกลุ่มรวม ซึง่สอดคลอ้งกบัพนิดา ธนวฒันากุล (2547) ที่
ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานบรกิารอย่างมคีวามรบัผดิชอบของ
พนักงานช่าง จ านวน 123 คน พบว่า พนักงานช่างทีม่เีหตุผลเชงิจรยิธรรมแตกต่างกนัมพีฤตกิรรม
การท างานบรกิารอย่างมคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และ
เหตุผลเชงิจรยิธรรมสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานบรกิารอย่างมคีวาม
รบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 33.6 ในกลุ่มรวม และธรณ์ธนัย ์อ าภานุกจิ (2551) ทีศ่กึษาลกัษณะทางจติและ
ลกัษณะทาง 
สังคมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคารส านักงาน ของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย จ านวน 327 คน พบว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการมสี่วน
ร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มจ าแนกตามเพศ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 และเหตุผลเชงิจรยิธรรมสามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายการมสี่วนร่วมประหยดั
พลงังานไฟฟ้าไดร้อ้ยละ 23.5 และประเดน็เกี่ยวกบัจติสาธารณะ เป็นความตระหนักรูข้องตนเองใน
การช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรว่ม เช่น โสรยา คงดศิ (2555) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้อง
กบัพฤตกิรรมการท างานที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมของพนักงานบรษิทัผลติรถยนต์ จ านวน 359 
คน พบว่า จติสาธารณะเป็นปัจจยัอนัดบัแรกทีส่ามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการ
ท างานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไดร้อ้ยละ 46 ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มพนักงานทีม่ ี
อายุน้อย กลุ่มพนักงานที่มรีะยะเวลาปฏิบตัิงานน้อย กลุ่มพนักงานที่มสีถานภาพโสด และกลุ่ม
พนกังานทีป่ฏบิตังิานในส านกังาน 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม 
ข้างต้น จะเห็นได้ว่า บุคลกิภาพแบบช่วยเหลือสงัคมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการ
ท างานต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีน
สิง่แวดล้อมศกึษาที่มบีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีด่มีากกว่าครทูีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมต ่า 
 
 

6.  ปัจจัยสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมของคร ู
 6.1 การสนับสนุนทางทางสงัคม 
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 6.1.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การทีบุ่คคลไดร้บัขอ้มลูทีท่ าใหบุ้คคลเชื่อว่ามคีนใหค้วาม
รกั ความเอาใจใส่ เหน็คุณค่า เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และมคีวามผกูพนัซึง่กนัและกนั ในฐานะทีเ่ป็น
ส่วนหนึ่งของเครอืข่าย (Network) ของการตดิต่อสื่อสาร และการท าหน้าที่ที่มต่ีอกนั (อภริด ีโสภา
พงศ์.  2547: 16; อ้างองิจาก Cobb.  1976) ซึง่สอดคล้องกบัแคปแลน ซาลลสิ และแพทเทอรส์นั 
(Kaplan; Sallis; & Patterson.  1993: 132) ทีใ่หค้วามหมายของการสนับสนุนทางสงัคม ว่าเป็นการ
ตดิต่อกบัสงัคม หรอืเครอืขา่ยทางสงัคมของบุคคล และสุนีย ์เหรยีญภูมกิารกจิ (2551: 31) ใหน้ิยาม
ของการสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง กระบวนการของการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ที่แสดงถึง
ความช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เป็นเครอืข่ายทางสงัคมที่ก่อใหเ้กดิความรูส้กึสนิทสนมกนัทัง้ผูใ้หแ้ละ
ผู้ร ับ เป็นการส่งเสริมให้ผู้ร ับมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง โดยรับรู้ได้ถึง
ความสมัพนัธ์ระหว่างตนเองกบัผู้อื่นที่ได้ให้ความรกั ความเอื้อาทร รวมทัง้การไดร้บัการยอมรบัว่า
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และสอดคล้องกบันิยามของโกศล มคีวามด ี(2547: 37-38) ทีใ่ห้ความหมาย
ของการสนบัสนุนทางสงัคมว่าเป็นการทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นในสงัคม โดยรบัรูห้รอืรูว้่า มี
แหล่งหรอืบุคคลให้การสนับสนุน ช่วยเหลือในด้านต่างๆ เมื่อตนเองประสบปัญหา เพื่อแก้หรอื
บรรเทาปัญหา ลดความเครยีด หรอืผลกระทบต่างๆ รวมถงึความพอใจหรอืไม่พอใจทีไ่ดร้บัจากการ
สนบัสนุนนัน้ และจากบทความของพนัธุมนาวนิ (Bhanthumnavin.  2000: 155-166) ยงัไดใ้หน้ิยาม
ของการสนับสนุนทางสงัคมไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional support) 
เช่น การพูดปลอบโยน การพูดเพื่อให้ก าลงัใจ ใหค้วามห่วงใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็ใจ 
การยอมรบั เป็นต้น 2) การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Support) เช่น การ
ช่วยเหลอืในการแก้ปัญหา การช่วยหาทางออกที่ด ีการให้การแนะน า การให้ค าปรกึษาเมื่อเกิด
ปัญหา การให้รางวลัหรอืการลงโทษ การให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อช่วยให้เกดิความเขา้ใจหรอืมกีาร
ตดัสนิใจที่ด ีเป็นต้น และ 3) การสนับสนุนทางดา้นวสัดุเครื่องใช้ รวมทัง้เงนิและแรงงาน (Material 
support)  
 จากนิยามต่างๆ ที่ได้กล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง 
การรบัรู้ของครูว่า ได้รบัการสนับสนุนจากแหล่งต่างๆ อันประกอบด้วย เพื่อนร่วมงาน ผู้บรหิาร
สถานศกึษา และชุมชน ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย คอื 1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ เช่น การให้
ก าลงัใจในการท างาน การให้การยอมรบั ให้ก าลงัใจในการท างาน 2) การสนับสนุนด้านข้อมูล
ข่าวสาร คอื การให้การข้อมูลเกี่ยวกบัการท างาน ข้อมูลป้อนกลบัในการแก้ไขงาน และ 3) การ
สนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ คอื การใหก้ารสนับสนุนในอุปกรณ์ งบประมาณ อ านวยความสะดวกใน
การท างาน เป็นตน้ 
  
  6.1.2 การวดัการสนับสนุนทางสงัคม 
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 จากการศกึษามงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวดัการสนับสนุนทางสงัคม เช่น ในประเดน็การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ไดใ้ชแ้บบวดัการไดร้บัการสนับสนุน
ทางสงัคมจากหวัหน้าของอภริด ีโสภาพงศ์ (2547) จ านวน 20 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .96 เช่นเดยีวกบัปรญิญา ป้อง
รอด (2554) ได้ปรบัแบบวดัการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าของอภิรดี โสภาพงศ ์
(2547) จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมี
ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .95 จากนัน้วนัทนา วฒันธรรม (2557) ไดน้ าแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม
จากหวัหน้างานของนิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) มาปรบัใช ้จ านวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณ
ค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .83 นอกจากนี้ โสรยา 
คงดษิ (2555) ไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมของหวัหน้า จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 และพชัร ี
รตันพนัธ์ (2551) ได้สร้างแบบวดัการสนับสนุนของผู้บรหิาร จ านวน 16 ข้อ โดยเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .95 เช่นเดยีวกบั
พรพรรณ บวัทอง (2557) ได้ปรบัแบบวดัการสนับสนุนของผู้บรหิารของพชัร ีรตันพนัธ์ (2551) 
จ านวน 15 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั .96 ส่วนในประเด็นการสนับสนุนทางสงัคมจากทัง้หวัหน้างานและเพื่อนร่วมงาน 
ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมในการท างานวจิยั จ านวน 10 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.81 เช่นเดยีวกบัวรวรรณ อร่ามพงศ์ (2551) ได้สรา้งแบบวดัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 13 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88 ซึ่งสอดคล้องกบัรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ได้สรา้งแบบ
วดัการสนบัสนุนทางสงัคม จ านวน 28 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 
“ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 และพนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ (2555) ไดส้รา้งแบบวดั
การรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลในหน่วยงาน จ านวน 11 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 
6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 และประเดน็การสนับสนุน
ทางสงัคมจากทัง้เพื่อนร่วมงาน หวัหน้า และชุมชน ศริาภรณ์ สุขศลีล ้าเลศิ (2550) ไดส้รา้งแบบวดั
การสนับสนุนทางสงัคม จ านวน 21 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” ถงึ 
“น้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .91 
  ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และชุมชน โดยน าเอาแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชนของศริาภรณ์ 
สุขศลีล ้าเลศิ (2550) และแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงานของรศัมี
พร พยงุพงษ์ (2553) มาท าการปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษา โดยขอ้ค าถามจะมี
ลกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบให้
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คะแนนตรงขา้ม ผู้ทีต่อบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มกีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน
รว่มงาน หวัหน้า และชุมชนสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
  
  6.1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมความร่วมมือ
ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสนับสนุนทางสงัคม เช่น ศริาภรณ์ สุขศลีล ้า
เลิศ  (2550)  ที่ศึกษาคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่ส ัมพันธ์กับ
ความสามารถในการเป็นครยูคุปฏริปูการศกึษา จ านวน 368 คน พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจาก
ชุมชน สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายความสามารถในการเป็นครูยุคปฏริปูการศกึษา ระดบั
มธัยมศึกษาได้ร้อยละ 55.5 เช่นเดยีวกบัสุนีย์ เหรยีญภูมกิารกิจ (2551) ที่ศึกษาปฏสิมัพนัธ์ของ
ปัจจยัทางจติและสงัคมทีส่่งผลต่อการท างานใหก้ารปรกึษาของบุคลากรสาธารณสุข จ านวน 300 คน 
พบว่า การสนบัสนุนทางสงัคม มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการท างานใหก้ารปรกึษาอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการสนับสนุนทางสงัคม สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรม
การท างานให้การปรกึษาในกลุ่มรวมได้รอ้ยละ 58.2 ซึง่สอดคลอ้งกบัวรวรรณ อร่ามพงศ์ (2551) ที่
ศกึษาตวัแปรทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรม
ของสตัวแพทย ์จ านวน 275 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมด้านกลา้ยนืหยดัท าใน
สิง่ที่ถูกต้องได้ระหว่างรอ้ยละ 43.0 ถึง 64.0 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม และท านาย
พฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมด้านการไม่เลอืกปฏบิตัไิด้ระหว่างรอ้ยละ 57.5 ถงึ 73.8 ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม รวมทัง้รศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัช ีจ านวน 269 คน พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม 
สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการสอนของครวูชิาชพีบญัชไีด้รอ้ยละ 41 รวมทัง้
ปรญิญา ป้องรอด (2554) ที่ศึกษาลกัษณะทางจติและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการ
ท างานอย่างมจีรยิธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ จ านวน 336 คน พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม
จากหวัหน้างาน สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมไดร้อ้ย
ละ 57 เช่นเดยีวกบัพนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ (2555) ทีศ่กึษาปัจจยัดา้นจติสงัคม และความเครยีดจาก
สภาพการท างานที่เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมการท างานสบืสวนอย่างมปีระสทิธภิาพของข้าราชการ
ต ารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีฝ่่ายสบืสวน จ านวน 302 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
ในหน่วยงาน สามารถร่วมกันกับปัจจัยอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการท างานสืบสวนอย่างมี
ประสทิธภิาพได้รอ้ยละ 38 รวมทัง้ปัญญฏา ประดษิฐบาทุกา (2556) ที่ศกึษาปัจจยัเชงิเหตุทางจติ
สังคมที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะและพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานของอาจารย์
มหาวทิยาลยั จ านวน 720 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน สามารถ
ร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบวจิยัเป็นฐานได้ร้อยละ 36 และ
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วนัทนา วฒันธรรม (2557) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
การท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของพนักงานเครอืเดอะมอลลก์รุ๊ป จ านวน 332 คน พบว่า การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมี สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานเป็น
ทมีทมีปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 78.9 ในขณะทีพ่ชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ทีศ่กึษาสถานการณ์ทางสงัคม
และจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยั จ านวน 201 คน 
พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนของผู้บรหิาร และเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอาจารยเ์พศ
ชาย กลุ่มอาจารยท์ี่มรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานต ่ากว่า 10 ปี กลุ่มอาจารยท์ี่ไม่มตี าแหน่งทาง
วชิาการ กลุ่มอาจารยส์งักดัสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ และกลุ่มอาจารยท์ีเ่ป็น
พนกังานราชการและอาจารยอ์ตัราจา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัพชิามญชุ ์ปฐมศริกุิล (2555) ทีศ่กึษาปัจจยั
ทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานจดัซื้ออย่างมปีระสทิธภิาพของเจ้าหน้าที่จดัซื้อ 
จ านวน 246 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากองคก์ารและเจตคตทิีด่ต่ีอการ
ท างานจดัซือ้เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานจดัซือ้อย่างมปีระสทิธภิาพในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก กลุ่มระดบัการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า และกลุ่มรายได้สูง และมี
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้การสนับสนุนจากองค์การและการรบัรู้ความสามารถของตนในการ
ท างานจดัซือ้เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานจดัซือ้อย่างมปีระสทิธภิาพในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก และกลุ่มรายได้สูง รวมทัง้โสรยา คงดษิ (2555) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติ
สงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานที่มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมของพนักงานบรษิัทผลิต
รถยนต์ จ านวน 359 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและ
เจตคติที่ดต่ีอความรบัผดิชอบต่อสงัคมเกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมการท างานที่มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในด้านรวม และในกลุ่มย่อย เฉพาะในกลุ่มพนักงานที่มรีะยะเวลาปฏิบตัิงานมาก และการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานทีม่ ี
ความรบัผิดชอบต่อสังคมในด้านรวมได้ร้อยละ 46 และพรพรรณ บัวทอง (2557) ที่ศึกษา
สถานการณ์ในการท างาน และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานวิจยัอย่าง
สรา้งสรรคข์องนักวจิยั จ านวน 390 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน 
และเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจยัอย่างสร้างสรรค์เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานวิจยัอย่าง
สรา้งสรรคท์ัง้ดา้นรวม และดา้นย่อย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ 
ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการท างานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละน าไปใชป้ระโยชน์ และการ
สนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการท างานวจิยัอย่าง
สร้างสรรค์ได้ร้อยละ 55 นอกจากนี้พระมหาจนัทร์ธรรม อินทรเีกดิ (2552) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างจติลกัษณะ และสถานการณ์ทางสงัคมกบัประสทิธภิาพการท างานของอาสาสมคัรกู้ภยัมลูนิธิ
ร่วมกตญัญู จ านวน 293 คน พบว่า (1) การสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า และการสนับสนุนจาก
เพื่อนร่วมงาน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัประสทิธภิาพการท างานของอาสาสมคัรกู้ภยั (2) การ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า สามารถร่วมกนักบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท างาน 
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ท านายประสทิธภิาพการท างานของอาสาสมคัรกู้ภยัไดร้อ้ยละ 28 และ (3) มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงานและเจตคติต่อการท างาน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรว่มงานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัประสทิธภิาพการท างานของอาสาสมคัรกู้ภยั 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสนับสนุนทางสงัคมขา้งต้น จะ
เหน็ไดว้่า การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการท างานต่างๆ ดงันัน้ ใน
การวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาที่มกีาร
รบัรู้การสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมที่ดี
มากกว่าครทูีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 
 
 6.2 การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน   
 6.2.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  การถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ไดม้นีักวชิาการหลายท่าน เช่น งามตา วนินทา
นนท์ (2545: 11-12) ได้ให้ความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมว่าเป็นกระบวนการเชื่อมโยง
บุคคลใหเ้ขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมของบุคคลนัน้ๆ บุคคลจะเกดิการเรยีนรูแ้ละซมึซบัเอาทัง้ความ
เชื่อ เจตคติและปทสัถานของสงัคมที่บุคคลเป็นสมาชิกอยู่ เพื่อเป็นพื้นฐานในการก าหนด การ
ถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการที่มโีครงสรา้งและส่งผลต่อบุคคลในลกัษณะที่คลา้ยกนัไม่ว่าจะ
เกิดขึน้ที่แห่งใด แต่อาจมเีนื้อหาสาระที่แตกต่างกนัไป จงึเป็นกระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของ
บุคคลที่สงวนไว้ซึ่งเอกลกัษณ์เฉพาะตนและค่านิยมของกลุ่มวฒันธรรมย่อย เช่นเดยีวกบัจ านงค ์
อดวิฒันสทิธิ ์(2540: 43) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมมคีวามหมายใน 2 นัย คอื การถ่ายทอด
วฒันธรรม ท าใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรม เช่น การใชภ้าษาพูด ภาษาเขยีน มารยาทสงัคม เป็นต้น 
และยงัหมายถงึการพฒันาบุคลกิภาพ ท าใหบุ้คคลมบีุคลกิภาพต่างกนั เนื่องจากสงัคมแต่ละสงัคมมี
วฒันธรรมที่ไม่เหมอืนกนั และกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมมอีทิธพิลกบัการพฒันาบุคลกิภาพ 
บุคคลจ าเป็นต้องไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมเพื่อทีจ่ะไดบุ้คลกิภาพเช่นเดยีวกบับุคคลอื่นๆ ทัง้ยงั
รู้จกัระเบยีบของสงัคมหรอืวฒันธรรมนัน้ๆ ด้วย นอกจากนี้สุพตัรา สุภาพ (2546: 48-51) ได้ให้
ความหมายว่า การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางอ้อม นัน่คอื ทางตรง เป็น
การถ่ายทอดทางสงัคมทีต่้องการใหบุ้คคลปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามระเบยีบแบบแผนที่กลุ่มสงัคมนัน้ๆ 
ก าหนดไว้ เป็นการบอกว่าสิง่ใดควรท า หรอืไม่ควรท า อะไรผดิ อะไรถูก ฯลฯ ถือเป็นการชี้แนะ
แนวทางในการปฏบิตัต่ิอบุคคลอย่างจงใจและเจตนา ส่วนทางอ้อม เป็นการถ่ายทอดสงัคมที่ไม่ได้
บอกกนัโดยตรง บุคคลได้รบัประสบการณ์หรอืประโยชน์จากการสงัเกตหรอืเรยีนรูจ้ากการกระท า
ของบุคคลอื่น ดงันัน้ การถ่ายทอดทางสงัคมนี้จงึเป็นกระบวนการทีม่นุษยใ์นสงัคมหนึ่งๆ ไดเ้รยีนรู้
คุณค่า กฎเกณฑ ์ระเบยีบแบบแผน ทีก่ลุ่มสงัคมหนึ่งๆ ก าหนดไวเ้พื่อเป็นแบบแผนของการปฏบิตัิ
ต่อกันและให้บุคคลได้พฒันาบุคลิกภาพของตนเอง โดยผู้ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดทางสงัคมนัน้ จะ
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ประกอบด้วย 1) กลุ่มครอบครวั 2) กลุ่มเพื่อน และ 3) กลุ่มสถาบนัต่างๆ เช่น โรงเรยีน องค์กรที่
บุคคลท างาน ศาสนา สื่อสารมวลชน เป็นต้น  เป็นตวัแทนทีถ่่ายทอดสงัคมวฒันธรรมและอตัลกัษณ์
ใหแ้ก่สมาชกิ (สนธยา พลศร.ี  2553: 132-133; ปฬาณี ฐติวิฒันา.  2548) ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้
ไดศ้กึษาการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานของคร ู
  การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน เป็นการถ่ายทอดทีส่บืต่อมาจากการถ่ายทอดทาง
สงัคมจากครอบครวั เป็นการถ่ายทอดของวยัผูใ้หญ่ทีเ่ริม่เขา้สู่การท างาน โดยสไตรเ์กอร ์ (Stryker.  
198: 326) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในกาท างาน เป็นกระบวนการถ่ายทอดในวยัผู้ให ญ่ 
เพื่อให้สมาชกิเกิดความรู้และเกิดทกัษะอาชพีนัน้ๆ รวมทัง้บุคลกิภาพตามบทบาทในการท างาน 
รวมทัง้มเีอกลกัษณ์และความยดึมัน่ผูกพนัอาชพี โดยกระบวนการนี้รวมถึงการที่บุคคลซมึซบัเอา
วฒันธรรมของอาชพี ค่านิยม บรรทดัฐาน และจรยิธรรมอาชพีของตน ทัง้ยกเลกิลกัษณะบางอย่าง
ทางสงัคมที่บุคคลมอียู่ และเกดิลกัษณะบางอย่างทางสงัคมที่ถูกยดึถอืโดยสมาชกิของอาชพีนัน้ๆ 
เช่นเดียวกับโคเฮน (Cohen.  1981: 14) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคมในการท างาน เป็น
กระบวนการที่ซับซ้อนที่บุคคลได้มาซึ่งความรู้ ทักษะ และส านึกเอกลกัษณ์แห่งอาชีพ ซึ่งเป็น
คุณลกัษณะของสมาชกิในวชิาชพีนัน้ๆ รวมถงึการซมึซบัเอาค่านิยม และบรรทดัฐานของกลุ่มมาสู่
พฤตกิรรม โดยบุคคลจะยกเลกิลกัษณะบางอย่างทางสงัคมทีม่อียู่ในวฒันธรรมและเกดิลกัษณะทาง
สงัคมที่ถูกยดึถอืโดยสมาชกิในอาชพี ผลสุดท้ายของการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน นัน่คอื 
บุคคลทีผ่่านกระบวนการนี้มทีัง้ความสามารถทางความคดิและมกีารซมึซบัเอาค่านิยม และเจตคตทิี่
เป็นสิง่ทีต่อ้งการในอาชพี และเป็นสิง่ทีค่าดหวงัของสถานการณ์โดยรวม ซึง่ในกระบวนการของการ
ท างานนัน้ องคก์ารจ าเป็นต้องสรา้งบางสิง่บางอย่างเพื่อใหบุ้คคลในองคก์ารเกดิไดม้กีารเรยีนรู ้เช่น 
ทกัษะต่างๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิาน โดยแวน มาเนน และชนี (จรลั อุ่นฐติวิฒัน์.  2548.  56; 
อ้างองิจาก Van Maanen; & Schein.  1975: 232) กล่าวว่ามติหินึ่งของกลวธิขีองการถ่ายทอดทาง
สงัคม คือ การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล คือ การจดัให้สมาชกิใหม่ทุกคนได้รบั
ประสบการณ์ชุดเดยีวกนั เช่น การฝึกอบรม และการใหม้ปีระสบการณ์ส่วนบุคคลไดเ้กดิการเรยีนรู้
การปฏบิตังิานดว้ยตนเองจากการไดป้ฏบิตังิาน กลวธินีี้มผีลต่อการเปลีย่นมุมมองของแต่ละคนทีม่า
จากความเขา้ใจในการท างานหรอืในปัญหาที่มอียู่ และกลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมแบบรายบุคคล 
จะท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงภายในตวับุคคลดว้ย 
 จากนิยามต่างๆ และความส าคญัที่ได้กล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรยีน หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่ครูได้รบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ระหว่างครูและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม เช่นการได้
เข้าอบรมกิจกรรมเกี่ยวกับการจดัการหรอืได้รบัแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผ่านการสอนงานจากครูและ
ผูบ้รหิารในการด าเนินกจิกรรม และทางอ้อมทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การได้มสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้
เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมศกึษา หรอืการได้สงัเกตการสอน หรอืช่วยสอนในการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้ม 
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 6.2.2 การวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน 
 จากการศึกษามงีานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน เช่น 
พนิดา ธนวฒันากุล (2547) ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการ
และไมเ่ป็นทางการ ซึง่การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการ รบัรูจ้ากการฝึกอบรม 
การปฐมนิเทศ การสมัมนาหรอืการจดัประชุม เอกสารจดหมายเวยีนของบรษิทั ส่วนการถ่ายทอด
ทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการ รบัรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงาน เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน จ านวน 10 ขอ้ โดยใช้วธิวีดัแบบแบ่งกลุ่ม และมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .83 เช่นเดยีวกบัมยุรฉัตร สุขด ารงค์ (2547) ได้สร้างแบบวดัการได้รบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการ จ านวน 14 ขอ้ โดยใช้วธิวีดัแบบ
แบ่งกลุ่ม และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88 ในขณะที่สุวด ีแย้มเกษร (2547) ได้สร้างแบบวดัการ
ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท าการสอนอย่างไม่เป็นทางการ โดยวดัปรมิาณการได้รบัการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในการท าการสอนที่ไดร้บัการสอน บอกเล่า แนะน า ชีแ้นะหรอืท าเป็นแบบอย่าง
จากการมปีฏสิงัสรรค์กบัผู้บรหิาร หวัหน้าหมวด หวัหน้าฝ่าย หวัหน้าระดบั และเพื่อนครูอย่างไม่
เป็นทางการ จ านวน 15 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่เคยเลย” 
และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .93 และลกัษม ีลุประสงค์ (2546) ได้สร้างแบบวดัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างาน โดยมเีนื้อหาครอบคลุมการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ จ านวน 15 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และ
มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 นอกจากนี้กมลศร ีว่องเจรญิ (2550) ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการ จ านวน 14 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .96 เช่นเดยีวกับสุรยิศักดิ ์เหมอืนอ่วม 
(2552) ได้สร้างแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน จ านวน 12 ข้อ โดยเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 รวมทัง้
จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน จ านวน 9 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.84 และวรรณะ บรรจง (2551) ได้สรา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน จ านวน 9 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.92 
 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน โดยน าเอา
แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนของวรรณะ บรรจง (2551) มาท าการปรบัปรุงและ
พจิารณาให้สอดคลอ้งกบัสิง่ที่ผูว้จิยัต้องการศกึษา โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยค
บอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” 
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ให้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ที่ตอบได้
คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 
  6.2.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนและพฤติกรรม
ความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน เช่น พนิดา 
ธนวฒันากุล (2547) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานบรกิารอย่างมี
ความรบัผดิชอบของพนักงานช่าง จ านวน 123 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน
อย่างเป็นทางการมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการท างานบรกิารอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการมคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบัพฤตกิรรม
การท างานบรกิารอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และในกลุ่มรวม การ
ถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอยา่งเป็นทางการ สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรม
การท างานบรกิารอย่างมคีวามรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 33.6 โดยปัจจยัทีม่ปีระสทิธภิาพในการท านาย
อนัดบัแรก คอื การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการ ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคม
อย่างไม่เป็นทางการ สามารถร่วมกนักับปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการท างานบรกิารอย่างมี
ความรบัผิดชอบได้ร้อยละ 32.5 โดยปัจจยัที่มีประสิทธิภาพในการท านายอันดับแรก คือ การ
ถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอยา่งไมเ่ป็นทางการ  เช่นเดียวกับมยุรฉัตร สุขด ารงค์ (2547) ที่
ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรบัผดิชอบของ
เจ้าหน้าที่สนิเชื่อ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จ านวน 198 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการ
ท างานอย่างเป็นทางการมคีวามสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท างานสินเชื่ออย่างมีความ
รบัผดิชอบ ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการมคีวามสมัพนัธเ์ชงิลบกบั
พฤติกรรมการท างานสินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี้พบว่า เจา้หน้าที่ที่ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการสูงและมี
เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออยา่งมคีวามรบัผดิชอบมาก จะมพีฤตกิรรมการท างานสนิเชื่อ
อย่างมคีวามรบัผิดชอบสูงกว่าเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็น
ทางการต ่ าและมีเจตคติต่อพฤติกรรมการท างานสินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบน้อย อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ สามารถร่วมกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรับผดิชอบ
ได้ร้อยละ 58..4 และจุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวชิาการ จ านวน 300 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แต่ไม่สอดคล้องในประเดน็การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน
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อย่างไม่เป็นทางการ จากการศกึษาของกมลศร ีว่องเจรญิ (2550) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติและสงัคมที่
เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ลูกค้าสมัพนัธ ์จ านวน 205 
คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ความสามารถในการแกปั้ญหาการปฏบิตังิานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้ยงัพบ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการถ่ายทอดทางสังคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการและเจตคติต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการแก้ปัญหาการ
ปฏบิตังิาน และการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการ สามารถร่วมกนักบัปัจจยั
อื่นๆ ท านายความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏบิตังิานได้ร้อยละ 46.7 เช่นเดยีวกบัสุวด ีแย้ม
เกษร (2547) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่สมัพนัธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏริูป
การศกึษาแห่งชาต ิจ านวน 310 คน พบว่า ครสูงักดัโรงเรยีนเอกชนทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคม
อย่างไม่เป็นทางการมาก จะมพีฤติกรรมการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษาแห่งชาตสิูงกว่าครูสงักดั
โรงเรยีนเอกชนทีไ่ดน้ับการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างไม่เป็นทางการน้อย ในขณะทีล่กัษม ีลุประสงค ์
(2546) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานดา้นการ
สื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ด้านการจดัการและสมัฤทธิผ์ลของงานภาครฐัของ
บุคลากรทางการศกึษา จ านวน 274 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานและเจตคตต่ิอ
การสื่อสารในการท างานร่วมกนัส่งผลต่อพฤตกิรรมการท างานดา้นการสื่อสาร ตามมาตรฐานสากล
ของประเทศไทยในกลุ่มรวมและกลุ่มนักวชิาการศกึษาอายุน้อย กลุ่มนักวชิาการศกึษาประสบการณ์
ท างานน้อย และกลุ่มนักวชิาการศกึษาวุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ีและการถ่ายทอดทางสงัคมในการ
ท างาน สามารถร่วมกันกับปัจจัยอื่นๆ ท านายพฤติกรรมการท างานด้านการสื่อสาร ตาม
มาตรฐานสากลของประเทศไทยได้รอ้ยละ 58 และเมื่อวเิคราะหใ์นกลุ่มย่อย พบว่า ท านายในกลุ่ม
นักวชิาการศึกษาอายุน้อย กลุ่มนักวิชาการศึกษาอายุมาก กลุ่มนักวิชาการศึกษาวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี กลุ่มนักวิชาการศึกษาวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กลุ่มนักวิชาการศึกษา
ประสบการณ์การท างานน้อย และกลุ่มนักวชิาการศกึษาประสบการณ์การท างานมาก ไดอ้ยู่ระหว่าง
รอ้ยละ 49 ถงึ 77  ซึ่งสอดคล้องกบัสุรยิศกัดิ ์เหมอืนอ่วม (2552) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานตามพระราชด ารสัพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ ของปลดัอ าเภอ
ผูเ้ป็นหวัหน้าประจ าต าบลในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ จ านวน 224 คน พบว่า ปลดัอ าเภอฯที่มี
การไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานสูงเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการท างานฯสูงกว่าปลดัอ าเภอ
ฯทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานต ่าอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย นอกจากนี้ยงัพบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานและเจตคติ
ต่อพฤตกิรรมการท างานฯที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานฯ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 ในกลุ่มปลดัอ าเภอฯที่มเีงนิเดอืนตัง้แต่ 14,963 บาทขึน้ไป และการถ่ายทอดทางสงัคมในการ
ท างาน สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการท างานฯในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 43.4 โดย
ปัจจยัล าดบัแรกทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมการท างานฯไดค้อื การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างาน 
นอกจากนี้งานวิจยัของวรรณะ บรรจง (2551) ที่ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุและผลของเอกลกัษณ์
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นกัศกึษาครแูละการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูกัวจิยัของนักศกึษาครทูีม่ต่ีอพฤตกิรรม
ครูนักวจิยัของนักศกึษาครูในยุคปฏริปูการศกึษา จ านวน 945 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคม
จากโรงเรยีน สามารถรว่มกนักบัปัจจยัอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมครนูกัวจิยัไดร้อ้ยละ 66 
   จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมขา้งต้น 
จะเหน็ได้ว่า การถ่ายทอดทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการท างานต่างๆ ดงันัน้ 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ครใูนโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่กีาร
ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนสูง จะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มทีด่มีากกว่าครทูีม่กีารไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า 
 
7.  ล ักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมของคร ู
 7.1 เพศกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง พบว่า เพศ เป็นปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู ดงันัน้ ในการวจิยั
ครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึไดน้ ามาศกึษา โดยพบงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ณฐัยา ลอืชากติตกุิล (2546) ทีศ่กึษา
ลกัษณะทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานด้านบรกิารของ
พนักงานธนาคาร จ านวน 280 คน พบว่า พนักงานธนาคารในกลุ่มเพศชายที่มกีารสนับสนุนจาก
องค์การสูง และมวีิถีชีวิตทางพุทธสูงเป็นผู้มีพฤติกรรมการท างานด้านบริการสูงกว่าพนักงาน
ธนาคารทีม่กีารสนับสนุนจากองคก์ารต ่าและมวีถิชีวีติทางพุทธต ่า นอกจากนี้พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) 
ทีศ่กึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารย์
มหาวทิยาลยั จ านวน 201 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนของผูบ้รหิารและเจตคตต่ิอ
การมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั ในกลุ่มอาจารยเ์พศชาย และม
ยุรฉัตร สุขด ารงค์ (2547) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานสนิเชื่อ
อย่างมคีวามรบัผดิชอบของเจา้หน้าทีส่นิเชื่อ จ านวน 198 คน พบว่า ในกลุ่มเพศหญงิ ปัจจยัต่างๆ 
สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรบัผดิชอบได้รอ้ยละ 60.9 โดย
ปัจจยัทีม่ปีระสทิธภิาพในการท านายเป็นอนัดบัแรก คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออย่าง
มคีวามรบัผดิชอบ 
  จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวจะเห็นได้ว่า เพศมคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการ
ท างานต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า เพศน่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู 
 
 7.2 อายกุบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
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  จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง พบว่า อายุ เ ป็นปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู ดงันัน้ ในการวจิยั
ครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึได้น ามาศึกษา โดยพบงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เช่น รชันีกร ประสาร (2547) ที่ศึกษา
ปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัประสทิธภิาพการท างานของครูประถมศกึษา จ านวน 400 คน 
พบว่า ขา้ราชการครูที่มอีายุมาก จะมปีระสทิธภิาพการท างานสูง ซึ่งสอดคล้องกบัจุฑารตัน์ กติติ
เขมากร (2552) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบ
ในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จ านวน 300 คน พบว่า 
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการทีม่อีายุมาก จะมพีฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบและดา้น
การมสี่วนร่วมสูง เช่นเดยีวกบัพชิามญชุ ์ปฐมศริกุิล (2555) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้อง
กบัพฤตกิรรมการท างานจดัซื้ออย่างมปีระสทิธภิาพของเจา้หน้าที่จดัซื้อ จ านวน 246 คน พบว่า 
เจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการท างานจดัซือ้สูง และรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์ารสูงเป็นผูท้ี่มี
พฤตกิรรมการท างานจดัซือ้อย่างมปีระสทิธภิาพสูงกว่าเจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ที่มลีกัษณะอื่นๆ ในกลุ่มรวม
และกลุ่มอายุมาก และนิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ทีศ่กึษาลกัษณะจติใจและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัพฤตกิรรมการท างานราชการอย่างมจีรยิธรรมของเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ีจ านวน 372 คน 
พบว่า ปัจจยัทัง้หมดสามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมจีรยิธรรมด้าน
ค่านิยมโปร่งใส ตรวจสอบไดไ้ดร้อ้ยละ 29.9 ในกลุ่มรวม และท านายไดสู้งสุดรอ้ยละ 33.4 ในกลุ่ม
อายุมาก นอกจากนี้ลกัษม ีลุประสงค์ (2546) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานด้านการสื่อสารของบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 274 คน 
พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตต่ิอการสื่อสารในการท างานและการถ่ายทอดทางสงัคมในการ
ท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานด้านการสื่อสารในกลุ่มนักวชิาการศกึษาอายุน้อย และ
อจัฉราพร บุญญพนิช (2547) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของครูประถมศกึษา จ านวน 278 คน พบว่า ครทูี่มเีจตคตต่ิอการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคญัสูงและมกีารสนับสนุนทางสงัคมสูงเกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัมากกว่าครทูีม่คีะแนนทัง้สองต ่ากว่า ในกลุ่มครอูายุน้อย และปัจจยัอื่นๆ สามารถร่วมกนั
ท านายพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 44.6 ในกลุ่มครอูายนุ้อย 
  จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวจะเห็นได้ว่า อายุมคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการ
ท างานต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า อายุน่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู 
 
 
 7.3 อายงุานกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า อายุงาน เป็นปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู ดงันัน้ ในการวจิยั
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ครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึได้น ามาศึกษา โดยพบงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เช่น รชันีกร ประสาร (2547) ที่ศึกษา
ปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัประสทิธภิาพการท างานของครูประถมศกึษา จ านวน 400 คน 
พบว่า ขา้ราชการครูที่มอีายุราชการมาก จะมปีระสทิธภิาพการท างานสูง ซึ่งสอดคล้องกบัสุกนัยา 
พูนเดช (2552) ที่ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรมการท างานอย่างมจีริยธรรมของ
วศิวกรสงักดัไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ านวน 479 คน พบว่า วศิวกรทีม่อีายุงานมาก (21 ปีขึน้ไป) มี
พฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมมากกว่าวศิวกรทีม่อีายุงานน้อย (11-15 ปี) อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2552) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสาย
สนับสนุนวชิาการ จ านวน 300 คน พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่มปีระสบการณ์ในการ
ท างานมาก จะมพีฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบและดา้นการมสี่วนร่วมสูง นอกจากนี้มยุร
ฉตัร สุขด ารงค ์(2547) ทีศ่กึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมี
ความรบัผดิชอบของเจา้หน้าทีส่นิเชื่อ จ านวน 198 คน พบว่า ในกลุ่มทีม่อีายุการท างานมาก ปัจจยั
ต่างๆ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ออย่างมคีวามรบัผดิชอบได้รอ้ยละ 67.3 
โดยปัจจยัทีม่ปีระสทิธภิาพในการท านายเป็นอนัดบัแรก คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการท างานสนิเชื่อ
อย่างมีความรบัผิดชอบ และโสรยา คงดิษ (2555) ที่ศึกษาปัจจยัทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมการท างานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมของพนักงานบรษิทัผลติรถยนต์ จ านวน 359 คน 
พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการสนับสนุนทางสงัคมจาก
หวัหน้างานที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในกลุ่มพนักงานที่มี
ระยะเวลาปฏบิตัิงานมาก ในขณะที่อจัฉราพร บุญญพนิช (2547) ที่ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่มี
ความสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของครปูระถมศกึษา จ านวน 278 คน 
พบว่า ครทูีม่เีจตคตต่ิอการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัสูงและมกีารสนับสนุนทางสงัคมสูงเกี่ยวขอ้ง
กบัพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัมากกว่าครูที่มคีะแนนทัง้สองต ่ากว่า ในกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์ในการสอนน้อย และปัจจยัอื่นๆ สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการสอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 55.8 ในกลุ่มครทูี่มปีระสบการณ์ในการสอนน้อย ซึง่สอดคลอ้งกบัพชัร ี
รตันพนัธ ์(2551) ทีศ่กึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการ
วจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยั จ านวน 201 คน พบว่า มปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของ
ผูบ้รหิารและเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั ในกลุ่ม
อาจารยท์ี่มรีะยะเวลาการปฏบิตังิานต ่ากว่า 10 ปี เช่นเดยีวกบัลกัษม ีลุประสงค ์(2546) ที่ศกึษา
ปัจจยัทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานด้านการสื่อสารของ
บุคลากรทางการศกึษา จ านวน 274 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตต่ิอการสื่อสารในการ
ท างานและการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานดา้นการสื่อสาร
ในกลุ่มนักวชิาการศกึษาประสบการณ์ท างานน้อย นอกจากน้ีนิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ที่ศึกษา
ลกัษณะจติใจและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมจีรยิธรรมของ
เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ีจ านวน 372 คน พบว่า ปัจจยัทัง้หมดสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรม
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การท างานราชการอยา่งมจีรยิธรรมดา้นค่านิยมกลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้องไดร้อ้ยละ 37.5 ในกลุ่ม
รวม และท านายไดสู้งสุดรอ้ยละ 38.1 ในกลุ่มทีม่อีายุราชการน้อย รวมทัง้ปิยวรรณ บุญเพง็ (2550) 
ทีศ่กึษาค่านิยมสรา้งสรรคแ์ละสถานการณ์การท างานทีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างมี
ประสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการ จ านวน 222 คน พบว่า ปัจจยัต่างๆ สามารถร่วมกนัท านาย
พฤตกิรรมการท างานวจิยัอยา่งมปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 30 และท านายไดสู้งสุดรอ้ยละ 31 ในกลุ่มที่
มอีายุราชการน้อย และศริาภรณ์ สุขศีลล ้าเลศิ (2550) ที่ศึกษาคุณลกัษณะความทนัสมยัและการ
สนับสนุนทางสงัคมที่สมัพนัธก์บัความสามารถในการเป็นครูยุคปฏริูปการศกึษา จ านวน 368 คน 
พบว่า ครูที่มปีระสบการณ์ในการท างานเป็นครูต่างกัน มคีวามสามารถในการเป็นครูยุคปฏิรูป
การศกึษาดา้นการสอน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิโดยประสบการณ์ในการท างานน้อยมี
ค่าเฉลีย่สงูกว่าประสบการณ์ในการท างานมาก 
  จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า อายุงานมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการ
ท างานต่างๆ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า อายุงานน่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครู 
 

8. นิยามปฏิบติัการ  
 1. พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม หมายถงึ พฤตกิรรมทีค่รูมี
การท างานรว่มกนักบัครทู่านอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มสาระการศกึษาของตนเองและกลุ่มสาระการศกึษาอื่นๆ 
และผู้บรหิารโรงเรยีน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยอาศยัการร่วมกันคดิ ร่วมกนัตัดสนิใจ ร่วมกัน
ก าหนดหลกัการและข้อตกลง ร่วมกันวางแผน ของการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม โดยอาศยัขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอโีคสคลู 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.1 การเตรียมความพร้อม หมายถงึ เป็นการเตรยีมความพรอ้มในแง่ของการสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประโยชน์ ขอ้ดแีละแนวทางในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม เตรยีมความ
พรอ้มในแง่บุคลากร โดยมกีารตัง้ทมีงาน หรอืคณะท างานเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม รวมทัง้มวีธิกีารสรร
หาทมีงาน และการเตรยีมความพร้อมในการประเมินศกัยภาพว่ามตี้นทุนอะไรอยู่บ้าง พรอ้มทัง้มี
การส ารวจสภาพพื้นฐานและมกีารจดัการเรยีนรูใ้นปัจจุบนัว่าเป็นอย่างไร รวมทัง้มกีารน าเสนอผล
การส ารวจใหผู้เ้ขา้รว่มไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
  1.2 การก าหนดเป้าหมาย หมายถงึ เป็นการก าหนดเป้าหมาย โดยมกีารประชุมหารอื
กัน น าผลการส ารวจมาประกอบการตัดสินใจ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ความคดิเหน็ เพื่อก าหนดเป้าหมาย ล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย รวมถงึก าหนด
กรอบระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย และมกีารวางแผนงานถงึเป้าหมาย วธิดี าเนินการ
หรอืกจิกรรม ระยะเวลา ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ และผูร้บัผดิชอบ 
  1.3 การด าเนินงาน หมายถงึ เป็นการส ารวจการด าเนินการว่าการด าเนินการเป็นไป
ตามแผนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมที่ตกลงกนัไวห้รอืไม่ มกีารตรวจสอบและประเมนิการจดัการ
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เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มว่าควรมกีารปรบัปรงุแกไ้ขในขัน้ตอนใดบา้ง รวมถงึมกีารน าขอ้มลูจากขัน้ตอนการ
ประเมนิมาพิจารณา ปรบัปรุง แก้ไขแผนการจดัการเรยีนรู้ และหาวิธีการจดัการเรยีนรู้อื่นๆ ที่
หลากหลายมาประยุกต์ใช้ และมีการประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามล าดับขัน้ตอนที่
วางแผนกนัไว้หรอืไม่ โดยร่วมกนัประเมนิโรงเรยีนของตนซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดทีี่จะได้แลกเปลี่ยน
เรยีนรูข้อ้บกพรอ่ง และชื่นชมความส าเรจ็รว่มกนั 
 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมตามนิยามปฏบิตัิการ โดยประยุกต์มาจากขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอีโคสคูลที่กรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2558) โดยข้อค าถามจะมีลักษณะเป็นข้อความประโยคบอกเล่า 
ประกอบด้วย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากที่สุด” ให้ 6 คะแนน ถงึ “น้อยที่สุด” ให้ 1 
คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง 
แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูถ้งึความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมสูงกว่าผู้ทีต่อบ
ไดค้ะแนนต ่า 
 2. การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม หมายถงึ การที่
ครมูคีวามเชื่อและรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถและมคีวามมัน่ใจในความสามารถทีจ่ะจดัการเรยีนรู้
เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมได้ เพื่อให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัสร้าง
แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม จากนิยามปฏบิัติการที่
ก าหนดขึน้ โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณ
ค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก 
และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มกีารรบัรู้ถึง
ความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 3.  การรบัรู้บทบาทคร ูหมายถงึ แนวทางหรอืหน้าทีท่ีค่รตูอ้งกระท า ทัง้การสอน จรยิธรรม 
การมมีนุษยสมัพนัธ ์และการวจิยักบับุคคลทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืในการจดัการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อม ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัสร้างแบบวัดการรบัรู้บทบาทครู จากนิยาม
ปฏบิตัิการที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างที่ต้องการศึกษาในครัง้นี้ และมลีกัษณะ
เช่นเดียวกับแบบวดัการรบัรู้บทบาทครูที่ได้กล่าวมาในข้างต้น โดยข้อค าถามจะมีลกัษณะเป็น
ขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม 
ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องครสูงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 4. เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม หมายถึง ความรู้สึก
ชอบหรือไม่ชอบและเห็นประโยชน์หรอืไม่เห็นประโยชน์ของความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มที่จะเกดิขึน้ ทัง้จากการรบัรูผ้ลกรรมต่างๆ ที่จะเกดิขึน้ เมื่อจะกระท าออกไปดว้ยความ
ร่วมมอืท าใหเ้กดิแนวโน้มทีม่พีฤตกิรรมความร่วมมอืเมื่อเกดิความร่วมมอืขึน้ ม ี3 องคป์ระกอบ คอื 
1) องค์ประกอบด้านความรู้ คือ ความคิดเห็นของครูต่อการเห็นประโยชน์ของความร่วมมอื 2) 
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องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ คอื ความคดิเหน็ของครูต่อความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบต่อความร่วมมอื 
และ 3) องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม คอื ความคดิเหน็ของครตู่อความพรอ้มทีจ่ะแสดงความร่วมมอื
เมื่อถูกกระตุ้น ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
สิ่งแวดล้อมของครู จากนิยามปฏิบัติการที่ก าหนดขึ้น โดยข้อค าถามจะมีลกัษณะเป็นข้อความ
ประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่
จรงิเลย” ให้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ที่
ตอบไดค้ะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสูงกว่า
ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 5. บุคลิกภาพแบบช่วยเหลือสังคม หมายถึง บุคลิกภาพแบบช่วยเหลือสังคมเป็น
บุคลกิภาพของบุคคลหนึ่งๆ ที่ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น มคีวามเขา้อกเขา้ใจผู้อื่น มคีวามเมตตาต่อผู้อื่น 
และมคีวามรูส้กึรบัผดิชอบต่อสงัคม อนัจะน าไปสู่การใหค้วามร่วมมอืในการท างานต่อไป ส าหรบัใน
การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชแ้บบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมของเพนเนอร ์ (Penner.  2002) โดย
ขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบด้วย มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั 
จาก “เหน็ดว้ยอย่างยิง่” ให ้5 คะแนน ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิ
บวก และถ้าเป็นข้อความเชิงลบให้คะแนนตรงข้าม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มี
บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคมสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 6. การสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง การรบัรู้ของครูว่าได้รบัการสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน ผู้บรหิารสถานศกึษา และชุมชนในการด าเนินกจิกรรม ใน 3 ด้านประกอบด้วย 1) การ
สนับสนุนดา้นอารมณ์ คอื การใหก้ าลงัใจในการท างาน การใหก้ารยอมรบั ใหก้ าลงัใจในการท างาน 
2) การสนับสนุนด้านขอ้มูล คอื การให้การข้อมูลเกี่ยวกบัการท างาน ขอ้มูลป้อนกลบัในการแก้ไข
งาน และ 3) การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ คอื การใหก้ารสนับสนุนในอุปกรณ์ งบประมาณ อ านวย
ความสะดวกในการท างาน ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อนร่วมงาน ผู้บรหิารสถานศกึษา และชุมชน โดยน าแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชน
ของศริาภรณ์ สุขศีลล ้าเลศิ (2550) และแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อน
ร่วมงานของรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) มาปรบัให้สอดคล้องกบัสิ่งที่ผู้วจิยัต้องการศึกษา โดยข้อ
ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบด้วย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความ
เชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงูแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อนรว่มงาน หวัหน้า และชุมชนสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 7. การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน หมายถงึ การรบัรูข้องครวู่า ไดร้บัการแลกเปลีย่น
เรยีนรู้กนัระหว่างครูและผู้บรหิารทัง้ทางตรงที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม 
เช่นการไดเ้ขา้อบรมกจิกรรมเกีย่วกบัการจดัการหรอืไดร้บัแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการสอนงานจากครู
และผู้บรหิารในการด าเนินกิจกรรม และทางอ้อมที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การได้มสี่วนร่วมในการจดัการ
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เรยีนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา หรอืการได้สงัเกตการสอน หรอืช่วยสอนในการจดัการเรยีนรู้
เกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัน าแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน
ของวรรณะ บรรจง (2551) มาท าการปรบัปรงุและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัต้องการศกึษา 
โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็น
ข้อความเชงิลบให้คะแนนตรงข้าม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรยีนสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า 
 

9. กรอบแนวคิดในการวิจยั   
 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้แนวคดิพฤตกิรรมการท างานของอลับาเนส (Albanese.  1981: 
204) มาเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท างาน โดยอลับาเนส กล่าวว่า 
พฤตกิรรมการท างาน เกดิมาจาก 2 ปัจจยัหลกั คอื ปัจจยัส่วนบุคคล กบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ปัจจยัทัง้สองมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการท างานของบุคคล โดยปัจจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิค่านิยม แรงจงูใจ รวมทัง้การรบัรูบ้ทบาทและหน้าที ่
เป็นต้น และปัจจยัสภาพการท างาน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการท างาน การสนับสนุนจากผู้บรหิาร 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนร่วมงาน ลกัษณะของงาน รวมทัง้สภาพการณ์ของระบบเศรษฐกจิ สงัคม และ
การเมอืง เป็นตน้  
 จากการรวบรวมแนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องในครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดกรอบ
แนวคดิในการวิจยัตามแนวคิดพฤติกรรมการท างานของอลับาเนส (Albanese.  1981: 204) มุ่ง
ศกึษาพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา จากปัจจยัเชงิเหตุ ทัง้ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน เป็นแนวทางเบือ้งต้นในการก าหนดปัจจยัทีท่ าการศกึษา รวมทัง้ปัจจยัลกัษณะทางชวีสงัคม
เป็นปัจจยัแบ่งกลุ่ม โดยมปัีจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม การรบัรูบ้ทบาทของคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
และบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม ส่วนปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ การสนับสนุน
ทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน และปัจจยัลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
อายุงาน และภูมภิาคเขตทีต่ ัง้โรงเรยีน โดยปัจจยัเหล่านี้มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความร่วมมอื
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม และสามารถเป็นตวัท านายทีด่ ีนอกจากนี้ปัจจยัทัง้สองกลุ่มปัจจยั
คาดว่าจะมปีฏสิมัพนัธท์ี่จะส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม กรอบ
แนวคดิในการวจิยัดงัภาพที ่4 
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ภาพประกอบท่ี 4 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 
10. สมมติฐานในการวิจยั   
 1. ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานมผีลต่อพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันี้ 
    1.1 ครูที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษามาก 
และการสนับสนุนทางสงัคมมากจะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
มากกว่าครทูีม่ลีกัษณะอื่น 

ปัจจยัชีวสงัคม 

เพศ, อาย,ุ อายุงาน, ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
- การรบัรูบ้ทบาทของคร ู
- เจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
- บุคลกิภาพแบบชว่ยเหลอืสงัคม 
 

ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 

- การสนบัสนุนทางสงัคม 
- การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน 

พฤติกรรม 
ความรว่มมือในการจดัการ

เรียนรูส่ิ้งแวดล้อม 
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    1.2 ครทูีม่เีจตคตทิีด่ใีนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามาก และและการสนับสนุนทาง
สงัคมมากจะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่าครทูีม่ลีกัษณะ
อื่น 
    1.3 ครูทีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธมาก และการสนับสนุนทางสงัคมมากจะมี
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่าครทูีม่ลีกัษณะอื่น 
   2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม การรบัรูบ้ทบาทของครู 
เจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม การ
สนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มได ้
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1.  การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4.  การหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  6.  การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
 1.1 ประชากร  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื ครใูนโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาจ านวน 145 โรงเรยีน โดยในแต่ละโรงเรยีนมคีรผููร้บัผดิชอบโครงการ โรงเรยีนละ 5 คน 
จ านวน 725 คน (โรงเรยีนทีเ่ขา้โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 
2558)  
 1.2 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นครูผู้รบัผดิชอบโครงการสิง่แวดล้อมศกึษา จ านวน 
258 คน ผูว้จิยัใชส้ตูรของทาโร ยามาเน่ (Yamane. 1967: 886) โดยก าหนดให ้e = .05 ซึง่มสีูตรใน
การค านวณดงันี้  
 

 n  =      N 
                 1 + Ne2 

 
     เมือ่ e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอยา่ง 
       N = ขนาดของประชากร 
       n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
             n  =          725 
            1 + 725(.05)2 
             n  =    258 
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  ท าให้ต้องการกลุ่มตวัอย่างครทูีใ่ชใ้นการศกึษาไม่ต ่ากว่า 258 คน แต่ผู้วจิยัไดท้ าการ
สุ่มอยา่งงา่ยจ านวน 300 คน จากจ านวน 725 คน จากโรงเรยีน 145 โรงเรยีน 
  
 1.3 การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
  1.3.1 ท าการส ารวจจ านวนครูทัง้หมดของโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษา จ านวน 145 
โรงเรยีน  
 1.3.2 ท าการแบ่งกลุ่มประชากร โดยเลอืกการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบชัน้ภูม ิ(Stratified 
Sampling) โดยใชภู้มภิาคของประเทศไทยแบ่งออกไดเ้ป็น 6 ภมูภิาคและมสีดัส่วนโรงเรยีนดงันี้ คอื 
เขตกรงุเทพมหานครและภาคกลาง 58 โรงเรยีน ภาคเหนือ 21 โรงเรยีน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
28 โรงเรยีน ภาคตะวนัออก 10 โรงเรยีน ภาคตะวนัตก 9 โรงเรยีน และภาคใต ้19 โรงเรยีน  
 1.3.3 ผูว้จิยัไดท้ าการสุ่มตวัอยา่งไว ้2 ระดบั คอื ระดบัโรงเรยีน และระดบับุคคล 
     ระดบัโรงเรยีน ผูว้จิยัท าการแบ่งสดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งตามจ านวนโรงเรยีนในแต่
ละภมูภิาค คอืเขตกรงุเทพมหานครและภาคกลาง 58 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 40 โรงเรยีนในเขต
ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 49 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 34 และโรงเรยีนในเขตภาค
ตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคใต ้38 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 26    
    ระดบับุคคล ผูว้จิยัค านวณกลุ่มตวัอยา่งได ้300 คน ดงันัน้โรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีน
หน่อยตวัอยา่งมจี านวน 70 โรงเรยีน จากการสุ่มอย่างง่าย ผูว้จิยัก าหนดสดัส่วนโรงเรยีนทีเ่ป็น
หน่วยตวัอยา่ง ส าหรบัเขตกรงุเทพมหานครและภาคกลางรอ้ยละ 40 คอื 28 โรงเรยีน เขตภาคเหนือ
และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรอ้ยละ 34 คอื 24 โรงเรยีน และเขตภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก 
ภาคใต ้รอ้ยละ 26 คอื 18 โรงเรยีน และจบัฉลากไดร้ายชื่อโรงเรยีนไดต้ามสดัส่วนเขตดงัต่อไปนี้ 
 
ตาราง 4   ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค 

ภาค โรงเรียน 
เขต
กรงุเทพมหานคร
และภาคกลาง 

1. โรงเรยีนงามมานะ (แผน-ทบัอุทศิ) 
2. โรงเรยีนคลองปักหลกั 
3. โรงเรยีนวดักระทุ่มเสอืปลา 
4. โรงเรยีนสุเหรา่บา้นมา้ 
5. โรงเรยีนมธัยมสุวทิยเ์สรอีนุสรณ์ 
6. โรงเรยีนคลองมะขามเทศ 
7. โรงเรยีนสุดหรา่ทบัชา้ง 
8. โรงเรยีนสุเหรา่ทางควาย 
9. โรงเรยีนวดัตะกล ่า 
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ตาราง 4   ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค (ต่อ) 
ภาค โรงเรียน 

เขตกรงุเทพมหานคร
และภาคกลาง (ต่อ) 

10. โรงเรยีนสุเหรา่บงึหนองบอน 
11. โรงเรยีนแก่นทองอุปถมัภ ์
12. โรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ 
13. โรงเรยีนสุเหรา่จรเขข้บ (กุลางกูรอุปถมัภ)์ 
14. โรงเรยีนภมูสิมทิธ ์
15. โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 
16. โรงเรยีนสามโคก 
17. โรงเรยีนคลองบา้นพรา้ว 
18. โรงเรยีนวดัถัว่ทอง   
19. โรงเรยีนวดัเทยีนถวาย 
20. โรงเรยีนวดัปทุมทอง 
21. โรงเรยีนวดัทา้ยเกาะ 
22. โรงเรยีนบา้นนาไรเ่ดยีว 
23. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดันางวงั (สหราษฎรอุ์ทศิ) 
24. โรงเรยีนวดัเขาพระยาสงัฆาราม 
25. โรงเรยีนวดัทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกจิ) 
26. โรงเรยีนกงไกรลาศวทิยา 
27. โรงเรยีนวดัทพัหมนั 
28. โรงเรยีนอมีาดอทีราย 

เขตภาคเหนือ 
และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

29. โรงเรยีนดาราวทิยาลยั 
30. โรงเรยีนบา้นสบค า 
31. โรงเรยีนบา้นปางหมอปวง (ชยับานราษฎรศ์กึษา) 
32. โรงเรยีนบา้นสนัธาตุ 
33. โรงเรยีนบา้นรอ่งบง 
34. โรงเรยีนบา้นศรกีองงาม 
35. โรงเรยีนแมจ่นัวทิยาคม 
36. โรงเรยีนหอ้งสอนศกึษา ในพระอุปถมัภ ์
37. โรงเรยีนขนุยวมวทิยา 
38. โรงเรยีนแมส่รวยวทิยาคม 
39. โรงเรยีนบา้นตอ้งโคกกะแซ 
40. โรงเรยีนบา้นทุ่งฟ้าฮ่าม 
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ตาราง 4   ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค (ต่อ) 
เขตภาคเหนือ 
และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

41. โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
42. โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ  
43. โรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค ์
44. โรงเรยีนโสกนกเตน็ประชาอุปถมัภ ์
45. โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
46. โรงเรยีนบา้นโสกโพธิโ์สกพอก 
47. โรงเรยีนวจิติราพทิยา 
48. โรงเรยีนบา้นโหล่นสามคัค ี
49. โรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม 
50. โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
51. โรงเรยีนบา้นโนนโสกก่ามนาตาไก้ 
52. โรงเรยีนบวัลาย 

เขตภาคตะวนัออก 
ภาคตะวนัตก ภาคใต้ ภาคตะวนัตก 

53. โรงเรยีนวดัราษฏรส์โมสร 
54. โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ 
55. โรงเรยีนเทศบาลวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
56. โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 1 
57. โรงเรยีนอรญัประเทศ 
58. โรงเรยีนเทศบาลบา้นหวัหนิ (ประชาธปิถมัภ)์ 
59. โรงเรยีนแก่งกระจานวทิยา 
60. โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัเทวสงัฆาราม) ในพระสงัฆราธปูถมัภ์ 
61. โรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 
62. โรงเรยีนเทศบาลบา้นค่าย 
63. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดัแก่นเหลก็ (รตันกะลสัอนุสรณ์) 
64. โรงเรยีนอุตรกจิ 
65. โรงเรยีนอศิรานุสรณ์ 
66. โรงเรยีน อบจ. บา้นนาบอน 
67. โรงเรยีนเมอืงกระบี่ 
68. โรงเรยีนเหนือคลองประชาบ ารงุ 
69. โรงเรยีนเขาชยัสน  
70. โรงเรยีนบา้นแหลมกรวด 
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2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอื
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เพื่อก าหนดเป็นนิยามปฏบิตักิารและองคป์ระกอบของปัจจยัที่
ตอ้งการวดั  
 2. น าแบบวดัทีไ่ดพ้ฒันาและสรา้งขึน้ ทัง้จากนิยามปฏบิตักิารทีก่ าหนดขึน้ หรอืน าแบบวดั 
หรอืปรบัปรุงแบบวดัจากผู้วจิยัท่านอื่นๆ ไปให้อาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านพฤตกิรรม
ศาสตรท์ าการตรวจสอบความเทีย่งตรงดา้นเนื้อหาและภาษาที่ใช ้จ านวน 3 ท่าน และด าเนินการ
ปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน านัน้ๆ 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่ม
ประชากรในการวจิยั จ านวน 30 คน น าขอ้มูลทีไ่ดม้าท าการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหา
ความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถามแต่ละข้อกบัคะแนนรวมของแบบวดัแต่ละชุด และวเิคราะห์หาค่า
ความเชื่อมัน่โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค 
 4. คดัเลอืก ปรบัปรงุแบบสอบถามอกีครัง้ และจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์พรอ้มแนบ
ชื่องานวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยัในครัง้นี้ดว้ย 
 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ แบ่งเป็นแบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม 1 ฉบบั และ
แบบวดัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม แบบวดัปัจจยัส่วนบุคคลและแบบวดั
สภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
รวม 7 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบวดัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 2) แบบ
วดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 3) แบบวดัการรบัรู้
บทบาทของคร ู4) แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 5) แบบ
วดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม 6) แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม และ 7) แบบวดัการถ่ายทอด
ทางสงัคมจากโรงเรยีน รวมเป็น 8 ฉบบั 
 
 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคม 
 แบบสอบถามนี้ ผู้วจิยัสรา้งขึน้เพื่อสอบถามเกี่ยวกบัรายละเอยีดส่วนบุคคลของครู ได้แก่ 
เพศ อายุ อายุงาน และประสบการณ์การท างานด้านสิง่แวดล้อม โดยมลีกัษณะของแบบสอบถาม 
เป็นแบบมตีวัเลอืกใหเ้ลอืกตอบและเตมิค าตอบ ดงันี้ 
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 ข้อมลูคร ู
 1.  เพศ  (.....) ชาย  (.....) หญงิ 
 2.  อาย ุ..................... ปี 
 3. จ านวนปีทีท่ างาน .................. ปี 
 4.  ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม ...................... ปี  
 
 แบบวดัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 แบบวดัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ผู้วิจยัได้สร้างแบบวัด
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมตามนิยามปฏบิตักิาร โดยประยุกต์มาจาก
ขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอีโคสคูลที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม (2558) เป็นแบบวดัที่ให้ครู
รายงานเกี่ยวกบัการกระท าทีแ่สดงออกถงึความร่วมมอืในการจดัการเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ในแง่
ของการแสดงออกถงึการท างานร่วมกนัและการสรา้งเป้าหมายด้วยกนั การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสอง
กลุ่ม การพึง่พาอาศยักนั การมสี่วนร่วมในกจิกรรม และการวางเป้าหมายร่วมกนั ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 
25 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “ปฏบิตับิ่อยทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน 
ถงึ “ไม่เคยปฏบิตัเิลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนน
ตรงข้าม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มกีารรบัรูถ้ึงความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสูงกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า ซึง่มขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก  ไดแ้ก่ขอ้ 1-
10, 12-17, 19-20, 22-23 และมขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 11, 18, 21, 24 เมื่อท า
การหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม
ศกึษา มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .353 - .782 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
เท่ากบั .913 
 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0  ฉนัรว่มกนักบัผูอ้ านวยการโรงเรยีนในการคดัเลอืกสมาชกิชุมชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ         ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็น

บางครัง้    
ปฏบิตันิานๆครัง้      ไม่ค่อยปฏบิตั ิ    ไม่เคยปฏบิตัิ

เลย 
00  เมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมแต่ละครัง้ ฉันจะน าผลการจดักจิกรรมไปบอกกล่าวกบัสมาชกิในชุมชนเพื่อ
ออกแบบกจิกรรมครัง้ต่อไป 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ         ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็น

บางครัง้    
ปฏบิตันิานๆครัง้      ไม่ค่อยปฏบิตั ิ    ไม่เคยปฏบิตัิ

เลย 
 
 



91 
 

000   เมือ่มกีจิกรรมทีต่อ้งท าอยา่งเรง่ด่วนฉนัจะด าเนินการดว้ยตนเอง 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. 

ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ         ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็น
บางครัง้    

ปฏบิตันิานๆครัง้      ไม่ค่อยปฏบิตั ิ    ไม่เคยปฏบิตัิ
เลย 

0000   ฉนัเขา้รว่มกจิกรรมส ารวจสภาพสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนและชุมชน 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. 

ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ         ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็น
บางครัง้    

ปฏบิตันิานๆครัง้      ไม่ค่อยปฏบิตั ิ    ไม่เคยปฏบิตัิ
เลย 

00000   ฉนัก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานรว่มกนักบัเพื่อนครเูท่านัน้ 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. 

ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ         ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็น
บางครัง้    

ปฏบิตันิานๆครัง้      ไม่ค่อยปฏบิตั ิ    ไม่เคยปฏบิตัิ
เลย 

  
 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบ
วดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม จากนิยามปฏบิตักิารทีก่ าหนด
ขึน้ โดยแบบวดันี้เป็นแบบวดัที่ใช้วดัปรมิาณความเชื่อและการรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถและมี
ความมัน่ใจในความสามารถที่จะจดัการเรยีนรู้เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมได้ จ านวน 9 ข้อ แบบวดัมี
ลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ให้ 6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิที่สุด” ให้ 1 
คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง 
แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูถ้งึความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมสูงกว่าผู้ทีต่อบ
ได้คะแนนต ่า  ซึ่งมขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-6, 8 และมขีอ้ค าถามทีเ่ป็น
ข้อความทางลบ ได้แก่ข้อ 7, 9 เมื่อท าการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวัดการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 
.423 - .685 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .824 
 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0   ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษากบัผูร้ว่มงาน 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
 แบบวดัการรบัรู้บทบาทคร ู 
 แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทคร ูผูว้จิยัปรบัปรุงมาจากแบบวดัของ ฉันทนา ภาคบงกช และ อุษา 
ศรจีนิดารตัน์  (2552)  แบบวดันี้เป็นแบบการประเมนิตนเองของครผูู้สอนเกี่ยวกบัการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแก่นักเรยีน ตามกระบวนการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จากเกณฑ์การบ่งชี้ 9 ประการ ตามแนวทางของส านักงาน
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คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ จ านวน 14 ข้อ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้า
เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูบ้ทบาทหน้าที่
ของครสููงกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า ซึง่มขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-14 เมื่อท า
การหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทครู มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 
.240 - .765 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .919 
 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0   ฉนัสอนใหน้กัเรยีนไดเ้หน็และสมัผสัสภาพจรงิตามธรรมชาต ิท าใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
 
 แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
 แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบ
วดัจากนิยามปฏิบัติการที่ก าหนดขึ้น มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านความรู้ 2) 
องค์ประกอบด้านความรู้สกึ และ 3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ต่อความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม แบบวดันี้เป็นแบบวดัทีใ่ช้วดัการเหน็ประโยชน์ ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบ และ
ความพรอ้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรม องคป์ระกอบละ 5 ขอ้ รวม 15 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความ
เชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ี่มเีจต
คตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสูงกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า ซึง่มขีอ้ค าถามที่
เป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-3, 5, 9-15 และมขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 4, 6-8 
เมื่อท าการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาของคร ูมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .402 - .757 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อล
ฟ่าเท่ากบั .888 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0  ฉันคดิว่าการสื่อสารกบัผูอ้ื่นอย่างถูกต้องนัน้ ถอืเป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัทีก่่อใหเ้กดิความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม  (ดา้นความรู)้ 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
0  ฉนัรูส้กึร าคาญใจเมือ่ตอ้งท างานรว่มกนักบัผูอ้ื่นทีม่คีวามคดิเหน็ต่างกนั (ดา้นความรูส้กึ) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
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0   หากเกดิความล าบากใจทีจ่ะต้องท างานร่วมกนั ฉันพรอ้มเขา้ร่วมท ากจิกรรมกบัผูอ้ื่น  (ดา้นความ
ตัง้ใจในการมพีฤตกิรรม) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
  
 แบบวดับคุลิกภาพแบบช่วยเหลือสงัคม  
 แบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม ผูว้จิยัน าแบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ
ของอนุ เจรญิวงศ์ระยบั (2552) มาใชท้ัง้ฉบบั แบบวดันี้เป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัคุณลกัษณะหลกัธรรมให้
เป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ดูแลทุกข์สุขของบุคคลอื่น ประกอบด้วย คอื 1. เมตตา หมายถึง ความ
ปรารถนาด ีต้องการช่วยเหลอืให้บุคคลอื่นประสบความเจรญิ โดยไม่ต้องการได้รบัผลตอบแทนใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง และความปรารถนานัน้ อาจปรารถนาดไีปโดยเจาะจงหรอืไม่เจาะจงกไ็ด ้ 2. 
กรุณา หมายถงึ ความคดิจะช่วยเหลอืคนอื่นใหพ้้นทุกข ์และต้องการจะช่วยเหลอืบุคคลเหล่านัน้ให้
หลุดพน้จากความทุกข ์โดยไมค่ านึงว่าบุคคลนัน้จะเป็นมติรหรอืศตัร ูมเีพยีงแต่ต้องการจะช่วยเหลอื 
3. มทุติา หมายถงึ ความรูส้กึพลอยยนิด ีเมือ่ผูอ้ื่นไดด้ ีโดยไมส่นใจว่าบุคคลทีไ่ดด้นีัน้เป็นใคร ชื่นชม
กบัความส าเรจ็ของผูอ้ื่นโดยไม่มคีวามอจิฉารษิยา หรอืความคาดหวงัว่าเขาจะมาช่วยใหเ้ราไดด้ไีป
ดว้ย และคอยสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม 4. อุเบกขา หมายถงึ ความมใีจ
เป็นกลาง เป็นคนทีม่องตามความเป็นจรงิไม่มอีคต ิจากความชอบหรอืไม่ชอบส่วนตน มองเหน็การ
ที่บุคคลจะได้รบัผลด ีหรอืชัว่ สมควรแต่เหตุที่บุคคล นัน้ประกอบ พร้อมที่จะวนิิจฉัย วางตน และ
ปฏิบัติไปตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยงธรรม โดยข้อค าถามจะมีลักษณะเป็นแบบวัด
สถานการณ์ โดยมีค าถามจากสถานการณ์ รวม 12 สถานการณ์ และในแต่ละสถานการณ์  มี
ตวัเลอืกใหผู้ต้อบตอบจากค าถามดงักล่าวเพยีงตวัเลอืกเดยีว จากตวัเลอืก 3 ตวั ผูท้ีต่อบไดค้ะแนน
สูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธสูงกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า  เมื่อท าการหา
คุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง .221 - .757 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .776 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0. มานะทราบว่าวารไีดทุ้นไปเรยีนต่อสหรฐัอเมรกิา ในฐานะทีม่านะเคยไปสหรฐัอเมรกิามาแล้ว และ
รู้ ว่ า ห า ก ว า รี ไ ด้ ข้ อ มู ล จ า ก ต น  ว า รี จ ะ ส า ม า ร ถ เ ต รี ย ม ตั ว ก่ อ น เ ดิ น ท า ง ไ ด้ ดี ขึ้ น                                              
หากคุณเป็นมานะ คุณจะท าอย่างไร  
 ก. หากวารรีอ้งขอกพ็รอ้มจะหาขอ้มลูให ้ 
 ข. หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และแสดงความยนิดทีีว่ารกี าลงัจะมคีวาม  
     เจรญิกา้วหน้าในชวีติ 
 ค. หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และหวงัว่าเมือ่ตนเองไปอเมรกิาวารจีะ    
     ช่วยเหลอืเหมอืนกนั  
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 แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม  
 แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม ผู้วจิยัได้สร้างแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน
ร่วมงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษา และชุมชน โดยน าแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชนของศริา
ภรณ์ สุขศลีล ้าเลศิ (2550) และแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงาน
ของรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) มาปรบัให้สอดคล้องกบัสิง่ที่ผู้วจิยัต้องการศกึษา แบบวดันี้เป็นแบบ
วดัที่วดัปรมิาณการรบัรูข้องครูว่าได้รบัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน ผู้บรหิารสถานศกึษา และ
ชุมชนในการด าเนินกิจกรรม ใน 3 ด้านประกอบด้วย 1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ คอื การให้
ก าลงัใจในการท างาน การให้การยอมรบั ให้ก าลงัใจในการท างาน 2) การสนับสนุนด้านขอ้มูล คอื 
การใหก้ารขอ้มลูเกีย่วกบัการท างาน ขอ้มลูป้อนกลบัในการแกไ้ขงาน และ 3) การสนับสนุนดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ คอื การใหก้ารสนับสนุนในอุปกรณ์ งบประมาณ อ านวยความสะดวกในการท างาน จ านวน 
12 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิ
เลย” ให ้1 คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบ
ไดค้ะแนนสงูแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน หวัหน้า และชุมชน
สงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนต ่า ซึง่มขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-3, 5, 7-12 และมขีอ้
ค าถามที่เป็นขอ้ความทางลบ ได้แก่ขอ้ 4, 6 เมื่อท าการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัการ
สนับสนุนทางสงัคม มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .261 - .666 ค่าความเชื่อมัน่แบบ
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .789 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0  ฉันไดร้บัค าชมเชยจากคนในชุมชนเมื่อผลงานการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของฉันท าประโยชน์
ใหก้บัชุมชน (ดา้นอารมณ์) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
 
0  ฉนัไดร้บัค าปรกึษาจากผูรู้ใ้นชุมชนในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม (ดา้นขอ้มลู) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
0   ผู้บรหิารจะให้ความช่วยเหลอืแก่ฉันทุกครัง้ที่ฉันร้องขอความช่วยเหลอืแม้แต่เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่างๆ (ดา้นวสัดุอุปกรณ์) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
 

 แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน  
 แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคม ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนของ
วรรณะ บรรจง (2551) มาท าการปรบัปรุงและพจิารณาให้สอดคล้องกบัสิง่ที่ผู้วจิยัต้องการศึกษา 
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แบบวดันี้เป็นแบบวดัทีว่ดัปรมิาณการรบัรูข้องครูว่า ได้รบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหว่างครแูละ
ผู้บรหิารทัง้ทางตรงที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม เช่น การได้เขา้อบรม
กจิกรรมเกีย่วกบัการจดัการหรอืไดร้บัแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการสอนงานจากครแูละผูบ้รหิารในการ
ด าเนินกิจกรรม และทางอ้อมที่เกี่ยวข้อง เช่น การได้มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ เกี่ยวกับ
สิง่แวดลอ้มศกึษา หรอืการไดส้งัเกตการสอน หรอืช่วยสอนในการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 
ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ จ านวน 12 ขอ้ โดยขอ้ค าถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า 
ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให้ 1 
คะแนน ส าหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง 
แสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนสูงกว่าผู้ที่ตอบได้คะแนนต ่า  ซึ่งมขี้อ
ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 และมขีอ้ค าถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 11-
12 เมื่อท าการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน มคี่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .271 - .666 ค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .808 
ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
0  ฉนัไดร้บัประสบการณ์การแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มจากการเขา้รว่มกจิกรรมกบัเพื่อนครู 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. 
   จรงิทีสุ่ด       จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ           ค่อนขา้งไมจ่รงิ             ไม่จรงิ  ไมจ่รงิทีสุ่ด  
 
4. การหาคณุภาพเคร่ืองมือ  
 1. การหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัทีส่รา้งขึน้ไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิี่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัเนื้อหาทีต่้องการวดั จ านวน 3 ท่าน 
เป็นผูต้รวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาในแบบวดัที่สรา้งขึน้ว่าแบบวดัที่สรา้งขึน้สามารถสรา้งได้
ถูกต้องตามนิยามปฏบิตักิารของตวัแปรที่จะวดั การใช้ภาษาให้เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างหรอืไม ่
โดยใชว้ธิกีารหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objectivity Congruence: IOC) และก าหนดใหข้อ้
ค าถามทีจ่ะน ามาใชไ้ด ้ผูเ้ชีย่วชาญต้องมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั 2 ใน 3 ท่าน แลว้จงึน ามาปรบัปรุง
แกไ้ข เพื่อใหแ้บบวดัสมบรูณ์ก่อนน าไปทดลองใช ้(Try out) 
 2. ผูว้จิยัหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั (Item Discrimination) โดยน าแบบวดัไปทดลอง
ใชก้บักลุ่มทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 100 คน แลว้น ามาวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์ของคะแนนรวม (Item – total correlation) เลอืกเฉพาะขอ้ค าถามที่มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัตัง้แต่ .20 ขึน้ไปเอาไว้ เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบวดัทีใ่ชส้ าหรบั
เก็บข้อมูลจริง จากนัน้น ามาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่า (Alpha 
Coefficient) โดยก าหนดใหม้คี่าความเชื่อมัน่ตัง่แต่ .60 ขึน้ไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคนอื่นๆ. 
2551: 358 - 359) 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู   
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1. ส่งจดหมายขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึ
ผูบ้รหิารโรงเรยีน เพื่อขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2. ท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจบัฉลาก 60 โรงเรยีน จาก 145 โรงเรยีน จ านวนคร ู300 
คน  
 3. ส่งแบบสอบถามถึงผู้อ านวยการโรงเรยีน ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่าย ตามที่อยู่ของ
โรงเรียน โดยมีการแนบซองติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจ ัย เพื่อให้ความสะดวกแก่ผู้ตอบ
แบบสอบถามในการส่งกลบัมายงัผู้วิจยั พร้อมแนบหนังสือขอความร่วมมอืไปยงัโรงเรยีนที่เป็น
ตวัอยา่งประชากร  
 3. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมาไปตรวจสอบหาความสมบูรณ์ของขอ้มลู แลว้จงึน าไป
วเิคราะหข์อ้มลู 
6. การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู   
 ผูว้จิยัด าเนินการจดักระท าขอ้มลูทีร่วบรวมมาไดต้ามขัน้ตอนดงันี้ 
 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.  ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนด แลว้บนัทกึขอ้มลูลงในเครื่องคอมพวิเตอร์ ในกรณี
ทีผู่ต้อบแบบสอบถามไมค่รบถว้น ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารแทนดว้ยค่าเฉลีย่ (replace 
by mean) 
 3.  วเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีางสถติโิดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
  3.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อ
บรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละตวัแปรต่างๆ  
  3.2 การวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson’s Product Moment 
Correlation) เพื่อทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
  3.3 การวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) โดย
ก าหนดนัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 หากพบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจะใช้การ
ทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิเีชฟเฟ่ (Scheffe’s method) เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1   
  3.4 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบั (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2  

 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทนี้ ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนแรก เป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของครแูละ
ลกัษณะของตวัแปรทีศ่กึษา ส่วนที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษา
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และส่วนที ่3 เป็นผลการวเิคราะหก์าร
ถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบั เพื่อท านายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม
ศกึษา ด้วยกลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและกลุ่มตวัแปรสภาพแวดล้อม ก่อนที่จะน าเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละส่วน ผูว้จิยัไดน้ าเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
SD แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
r แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
t แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
F แทน ค่าสถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
R2 แทน ค่าอ านาจในการท านาย 
a แทน ค่าคงที ่
b แทน ความชนัหรอืสมัประสทิธิถ์ดถอย 
Beta แทน สมัประสทิธิถ์ดถอยมาตรฐาน 
SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 
 ในส่วนถดัไป ผู้วจิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวจิยั โดย
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
  4.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมและลกัษณะของตวัแปรที่
ศกึษา 
  4.2 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
   4.2.1 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่ ีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
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   4.2.2 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูที่มีเจตคติที่ดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
   4.2.3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูที่มีเจตคติที่ดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มและการถ่ายทอดทางสงัคมแตกต่างกนั 
   4.2.4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูี่มีบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธและการถ่ายทอด
ทางสงัคมแตกต่างกนั 
  4.3 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมลี าดบั  
 
4.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชีวสงัคมและลกัษณะของตวัแปรท่ี
ศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาครัง้นี้  คือ ครูที่ท างานอยู่ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สิง่แวดลอ้มศกึษา (Eco-School) จ านวน 283 คน ปรากฏดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 จ านวน และรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคมของคร ู

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 
(283 คน) 

ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 77 27.2 

 หญงิ 204 72.6 

อาย ุ(Mean = 39.77, SD = 10.52)   

 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี 153 54.1 

 มากกว่า 39 ปี 130 45.9 

จ านวนปีทีท่ างาน (Mean = 13.51, SD = 10.93)   

 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี 173 61.1 

  มากกว่า 13 ปี 110 38.9 

ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม  
(Mean = 5.12, SD = 4.96) 

  

 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 6 ปี 213 75.3 

 มากกว่า 6 ปี 70 24.7 

  



99 
 

 จากตาราง 4 พบว่า ครโูรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา  จ านวน 283 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 
จ านวน 204 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 72.6  ส่วนเพศชาย จ านวน 77 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.2 เมื่อจ าแนก
กลุ่มอายุสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื อายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี จ านวน 153 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 54.1 และอายุมากกว่า 39 ปี จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.9 เมื่อจ าแนกจ านวนปีที่
ท างานสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื อายุงานน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี จ านวน  173  คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 61.1 และอายุงานมากกว่า 13  ปี จ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.9 และเมื่อจ าแนก
ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้มสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื ประสบการณ์การท างาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มน้อยกว่าเท่ากบั 6 ปี จ านวน 213 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.3 และประสบการณ์การ
ท างานดา้นสิง่แวดลอ้มมากกว่า 6 ปี จ านวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.7 
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ตาราง 6  จ านวน ค่าเฉลีย่ กลุ่มคะแนนสงูคะแนนต ่า รอ้ยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่ม 
    ตวัแปรตาม กลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและกลุ่มตวัแปรปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (n=143) 

ลกัษณะทัว่ไป ค่า 
เฉล่ีย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

กลุ่ม 
คะแนน 

จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มตวัแปรตาม      

พฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 

108.15 14.49 ต ่า (49-108) 131 41.3 

   สงู (109-140) 152 58.7 

กลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบคุคล      

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 

41.06 5.30 ต ่า (27-41) 160 51.3 

   สงู (42-54) 123 48.7 

การรบัรูบ้ทบาทของครู 70.20 7.60 ต ่า (48-70) 146 44.1 

   สงู (71-84) 137 52.6 

เจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการ 73.81 8.74 ต ่า (52-73) 140 44.7 

จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม   สงู (74-90) 143 55.3 

บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม 22.22 3.55 ต ่า (6-22) 117 35.3 

   สงู (22.33-26.5) 166 64.7 

กลุ่มตวัแปรปัจจยั
สภาพแวดล้อม 

     

การสนับสนุนทางสงัคม 55.54 6.43 ต ่า (36-55.5) 145 46.6 

   สงู (56-72) 138 53.4 

การถ่ายทอดทางสงัคมจาก
โรงเรยีน 

54.33 5.54 ต ่า (35-54) 144 46.9 

   สงู (55-71) 139 53.1 

หมายเหตุ ตวัแปรทีค่ะแนนมคี่าต่อเนื่องใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า  
 ตาราง 6 แสดงลกัษณะของกลุ่มตวัแปรทีศ่กึษาดว้ยค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ จ านวน ค่าเฉลีย่ 
กลุ่มคะแนนสูงคะแนนต ่า รอ้ยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถสรุปลกัษณะเบื้องต้นของตวั
แปรทีจ่ะศกึษาไดด้งันี้ 
 ตัวแปรตาม  พฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 108.15 มสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 14.49 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที ่49-108 คะแนน 
มจี านวน 131 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.3 ในกลุ่มสงู มชี่วงคะแนนอยู่ที ่109-140 คะแนน มจี านวน 152 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.7  
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 กลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  การรบัรูบ้ทบาทของครู  เจตคตทิี่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา และบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม ผู้วจิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนน
การกระท าหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงันี้ 
   การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 41.06 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.30 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 27-41 
คะแนน มจี านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 ในกลุ่มสูง มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 42-54 คะแนน มี
จ านวน 123 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.7 
  การรบัรู้บทบาทของครู พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 70.20 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 7.60 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 48-70 คะแนน มจี านวน 146 คน คดิเป็นร้อยละ 47.4 ใน
กลุ่มสงู มชี่วงคะแนนอยูท่ี ่71-84 คะแนน มจี านวน 137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.6  
  เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 73.81 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.74 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 52-73 
คะแนน มจี านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.7 ในกลุ่มสูง มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 74-90 คะแนน มี
จ านวน 143 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.3 
  บุคลิกภาพแบบช่วยเหลือสงัคม พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.22 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 3.54 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 6-22 คะแนน มจี านวน 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
35.3 ในกลุ่มสงู มชี่วงคะแนนอยูท่ี ่22.33-26.5 คะแนน มจี านวน 166 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.7 
 กลุ่มตวัแปรปัจจยัสภาพแวดล้อม  ประกอบด้วยตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคม และการ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระท าหรอืการปฏบิตั ิโดย
แต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงันี้ 
  การสนับสนุนทางสงัคม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 55.54 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
6.43 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที ่36-55.5 คะแนน มจี านวน 145 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.6 ในกลุ่มสูง 
มชี่วงคะแนนอยูท่ี ่56-72 คะแนน มจี านวน 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.4  
  การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน พบว่า สิง่แวดล้อม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 54.33 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.54 กลุ่มต ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 35-54 คะแนน มจี านวน 144 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 46.9 ในกลุ่มสูง มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 55-71 คะแนน มจี านวน 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
53.1 
 
4.2 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
 ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
ส่วนบุคคล และตวัแปรสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเป็นการทดสอบค่าความแปรปรวนของ
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ค่าเฉลีย่ของตวัแปรอสิระครัง้ละสองตวัแปร โดยผูว้จิยัก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติทิี ่.05 และเมื่อ
พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละสองตัวแปรอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะใช้
วธิกีารเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิเีชฟเฟ่ (Scheffe’) 
     
 4.2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือใน
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครูท่ีมีการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
 ในส่วนนี้เป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอื
ในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มและไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 7   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มและการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ตามลกัษณะ
ทางชวีสงัคม (ส่วนที ่1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
ตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่่งผลแบบเดีย่ว (ส่วนที ่2) 
  ส่วนที ่1  

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
 (ก) 

การรบัรูค้วามสามารถ 
(ข) 

การสนบัสนุนทาง
สงัคม 

ก X ข % ท านาย 

รวม 283 33.23* 34.47* 1.17 30.1 
ชาย 77 7.86* 9.44* <1 28.8 
หญงิ 204 22.37* 26.46* 2.79 31.1 
อายุ ≤ 39 ปี 153 17.93* 17.46* 1.26 28.6 
อายุ > 39 ปี 130 14.59* 17.96* <1 33.1 
ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี 173 18.05* 18.79* <1 26.9 
ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 110 14.75* 15.81* <1 36.2 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

213 23.62* 18.72* <1 29.5 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 7.79* 16.99* <1 33.5 

    * มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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  ส่วนที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสูง กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.19 103.83 
การสนบัสนุนทางสงัคม 113.28 103.74 

ชาย 
การรบัรูค้วามสามารถ 114.16 105.61 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.58 105.20 

หญงิ 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.47 103.22 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.88 102.82 

อายุ ≤ 39 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.92 102.93 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.85 102.99 

อายุ > 39 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.54 105.06 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.02 104.60 

ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.66 103.45 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.76 103.35 

ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.97 104.49 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.13 104.32 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

การรบัรูค้วามสามารถ 112.98 103.09 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.44 103.63 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การรบัรูค้วามสามารถ 114.01 106.19 
การสนบัสนุนทางสงัคม 115.88 104.33 

 
 จากตาราง 7 ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม และการสนับสนุนทางสงัคม ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสูง
กว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลีย่ มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมความร่วมมือในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา พบว่า คะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไม่พบ
ความแปรปรวนสองทางตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม และการสนบัสนุนทางสงัคม 

 จากตาราง 7 ส่วนที ่2 เมือ่พจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีวทัง้
สองตวัแปร ประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและ
การสนับสนุนทางสงัคม  ทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครูที่มลีกัษณะเหล่านี้สูงจะเป็นครูที่มี
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พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูงกว่าครทูีม่ลีกัษณะเหล่านี้ต ่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิี.่05 
  
 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือใน
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครูท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
 
ตาราง 8  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
และการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวี
สงัคม (ส่วนที ่1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตาม
ระดบัของตวัแปรอสิระทีส่่งผลแบบเดีย่ว (ส่วนที ่2) 
 
  ส่วนที ่1  

กลุ่ม จ านวน 
แสดงค่าเอฟ 

 (ก) 
เจตคต ิ

(ข) 
การสนบัสนุนทางสงัคม 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 283 5.13* 39.72* <1 22.7 
ชาย 77 <1 14.69* <1 20.6 
หญงิ 204 7.00* 23.19* 1.75 24.4 
อายุ ≤ 39 ปี 153 <1 23.04* 2.14 20.3 
อายุ > 39 ปี 130 4.38* 18.22* <1 28.2 
ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี 173 <1 26.82* 1.61 19.5 
ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 110 5.59* 12.30* <1 30.9 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

213 2.77 30.49* 1.29 21.8 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 2.03 10.36* <1 28.1 

    * มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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  ส่วนที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสูง กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม เจตคต ิ 109.89 105.87 

ชาย 
การสนบัสนุนทางสงัคม 113.48 102.28 
การสนบัสนุนทางสงัคม 116.02 103.51 

หญงิ 
เจตคต ิ 109.70 104.06 

การสนบัสนุนทางสงัคม 112.02 101.74 
อายุ ≤ 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 113.08 100.60 

อายุ > 39 ปี 
เจตคต ิ 111.56 106.34 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.27 103.62 
ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 112.99 100.96 

ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 
เจตคต ิ 112.56 105.63 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.23 103.96 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 112.80 101.28 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 116.04 105.13 

 จากตาราง 8 ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เจตคตทิีด่ต่ีอ
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มและการสนับสนุนทางสงัคม  ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลีย่
และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษา พบว่า คะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาไม่พบความ
แปรปรวนสองทางตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
และการสนบัสนุนทางสงัคม 
 จากตาราง 8 ส่วนที ่2 เมือ่พจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีวทัง้
สองตัวแปร ประกอบด้วยเจตคติที่ดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและการ
สนับสนุนทางสงัคม  โดยเจตคตทิี่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมพบทัง้กลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย คอื กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มครทูีม่อีายุมากกว่า 39 ปี และกลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการ
เป็นครมูากกว่า 13 ปี โดยครทูีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มสูงจะเป็น
ครทูีม่พีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูงกว่าครทูีม่ ีเจตคตทิีด่ต่ีอความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมต ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ .05 และการสนับสนุนทาง
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สงัคมพบทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครูที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรมความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาสูงกว่าครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต ่ าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิี.่05 
 
 4.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือใน
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครูท่ีมีบุคลิกภาพแบบช่วยเหลือแบบพุทธและการ
สนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
         
ตาราง 9  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนบัสนุนทาง
สงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม (ส่วนที ่1) และค่า
คะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตามระดบัของตวัแปรอสิระที่
ส่งผลแบบเดีย่ว (ส่วนที ่2) 
  ส่วนที ่1  

กลุ่ม จ านวน 

แสดงค่าเอฟ 
 (ก) 

บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอื
แบบพุทธ 

(ข) 
การสนบัสนุนทางสงัคม 

ก X ข % 
ท านาย 

รวม 283 <1 72.91* 2.28 21.9 
ชาย 77 1.49 15.46* <1 23.1 
หญงิ 204 <1 54.04* 1.30 21.8 
อายุ ≤ 39 ปี 153 <1 34.75* 4.40* 21.4 
อายุ > 39 ปี 130 <1 40.87* <1 25.3 
ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี 173 <1 36.28* 1.41 19.2 
ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 110 <1 38.1* <1 27.4 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

213 <1 53.67* 3.55 21.9 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 <1 20.19* <1 25.6 

    * มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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  ส่วนที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสูง กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต า่ 

รวม การสนบัสนุนทางสงัคม 115.25 101.68 
ชาย การสนบัสนุนทางสงัคม 115.60 103.37 
หญงิ การสนบัสนุนทางสงัคม 114.83 101.02 
อายุ ≤ 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 115.19 101.09 
อายุ > 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 115.65 102.37 
ปีทีเ่ป็นคร ู≤ 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 114.38 101.41 
ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 116.69 102.07 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.62 101.00 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 117.28 103.57 

 จากตาราง 9 ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพ
แบบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทางสงัคมทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวี
สงัคม 4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลีย่ 
มตีวัแปรตามคอื พฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา  พบว่า คะแนน
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทางสงัคม โดยพบในกลุ่มย่อยคอื ครูที่มอีายุ
น้อยกว่า 39 ปี 
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ภาพประกอบท่ี 5  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดั 
การเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของคร ูพจิารณาตามบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธและ 

การสนับสนุนทางสงัคมสงู ของกลุ่มครทูีม่อีายุน้อยกว่า 39 ปี 
 

 จากภาพประกอบที ่5 พบว่ากลุ่มครทูีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธต ่า แต่ไดร้บัการ
สนับสนุนทางสงัคมสูง เป็นครูที่มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาสูง
กว่ากลุ่มอื่น 
 จากตาราง 9 ส่วนที ่2 เมือ่พจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีวทัง้
สองตวัแปร ประกอบด้วยบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทางสงัคม โดย
บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธไม่พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และการสนับสนุนทางสงัคมพบ
ทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครูที่มีการสนับสนุนทางสงัคมสูงจะเป็นครูที่มพีฤติกรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาสูงกว่าครูที่มคีรูที่มีการสนับสนุนทางสงัคมต ่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิี.่05  
 
4.3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบมีล าดบั (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการท านายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ยกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมจ านวน 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
การสนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคม และกลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลจ านวน 4 ตวั
แปร ประกอบด้วย การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อม การรบัรู้
บทบาทคร ูเจตคตทิี่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอื
แบบพุทธ เพื่อตอบสมมตฐิานขอ้ที่ 3 ว่า กลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มปัจจยัส่วนบุคคล
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สงู ต ่ำ 

บคุลกิภำพช่วยเหลอืแบบพทุธ 

กำรสนบัสนนุทำงสงัคม สงู กำรสนบัสนนุทำงสงัคม ต ่ำ 
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สามารถท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิ
 ก่อนการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมลี าดบั ผูว้จิยัไดท้ดสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้น ปรากฏ
ว่าตวัแปรอสิระทีใ่ชท้ าการศกึษามกีารแจกแจงแบบปกต ิมคีวามสมัพนัธก์นั และพบว่าตวัแปรอสิระ
ทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธไ์ม่เกนิ .85 ไม่ก่อใหเ้กดิปัญหาความสมัพนัธพ์หุ
ร่วมเชงิเสน้ (Multicollinearity) (Kline.  2005) และตดัตวัแปรบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ 
ออกจากการวเิคราะห์เนื่องจากไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา (ตารางที ่11 ภาคผนวก)  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วนจะกระท าทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะ        
ทางชวีสงัคม ได้แก่ เพศชาย เพศหญงิ กลุ่มครูที่มอีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี กลุ่มครูที่มอีายุ
มากกว่า 38 ปี กลุ่มครูที่มีประสบการณ์ในการเป็นครูน้อยกว่าหรือเท่ากับ 13 ปี กลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์ในการเป็นครมูากกว่า 13 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการท างานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั  ปี และ กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการท างานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่า 4 ปี 
ในแต่ละส่วนมสีาระส าคญัดงันี้ 
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ตาราง 10  ผลปรมิาณการท านายและล าดบัความส าคญัของตวัแปรในการท านายพฤตกิรรมพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 

ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณูแบบมลี าดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) 

กลุ่ม จ านวน 
(คน) 

ล าดบัท่ี 1 
(ปัจจยัส่วนบุคคล 1-4) 

ล าดบัท่ี 2 
(ปัจจยัสภาพแวดล้อม 4-5) 

% ท านาย 
ตวัท านายท่ีมี
นัยส าคญั 

เบต้า % ท านาย 
ตวัท านายท่ีมี
นัยส าคญั 

เบต้า 
R Square 
Change 

รวม 283 42.2 1, 2 .4*, .23* 50.1 6, 1 .36, .29 .08 

ชาย 77 52.6 1, 2 .47*, .38* 60.4 6, 1 .42, .38 .57 

หญงิ 204 40.0 1 .41* 47.5 6, 1 .34, .28 .46 
อาย ุ≤ 39 ปี 153 40.4 1, 2 .44*, .27* 51.7 6, 1 .38, .34 .48 
อาย ุ> 39 ปี 130 46.9 1, 2, 3 .38* , .20*, .19* 51.5 6, 1 .30, 24 .49 
ปีทีเ่ป็นครู 
≤ 13 ปี 

173 38.7 1, 2 .44*, .26* 49.6 6, 1 .41, .29 .48 

ปีทีเ่ป็นคร ู> 13 ปี 110 51.3 1, 3 .36*, .29* 55.2 1, 6, 4 .29, .25, .20 .53 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ≤ 6 ปี 

213 43.8 1, 2 .49*, .18* 51.0 6, 1 .34, .33 .49 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 39.2 2, 1 .31*, .24* - - - .43 

 * มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ต์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เมื่อเพิม่ชุดท านายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัท านายเดมิถูกควบคมุใหค้งที่  
 ชุดตวัท านายล าดบัที ่1 : 1 = การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม  2 = การรบัรูบ้ทบาทคร ู 3 = เจตคตทิีด่ตี่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้ 
              สิง่แวดลอ้ม  4 = บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพทุธ 
 ชุดตวัท านายล าดบัที ่2 : 5 = การสนบัสนุนทางสงัคม 6 = การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน 
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 จากตารางที ่10 ท าใหพ้จิารณาไดว้่า ในกลุ่มรวม ปัจจยัท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนเป็น
ปัจจยัท านายล าดบัที ่1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเป็นปัจจยั
ท านายล าดบัที ่2 โดยสามารถท านายไดร้อ้ยละ 50.1 
 ในกลุ่มยอ่ยคอืกลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการท างานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 
6 ปี เป็นกลุ่มเดยีวทีม่ปัีจจยัท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 3 ตวั
แปร คอื  การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเป็นปัจจยัการท านายล าดบัที ่
1, การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนเป็นปัจจยัการท านายล าดบัที่ 2 และบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอื
แบบพุทธเป็นปัจจยัการท านายล าดบัที่ 3 โดยสามารถท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 55.2 
 ในกลุ่มยอ่ยพบว่า ในกลุ่มเพศชายและหญงิ กลุ่มครทูีม่อีายนุ้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 กลุ่มครทูีม่ ี
อายมุากกว่า 39 ปีขึน้ไป กลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครมูากกว่า 13 ปี และและ กลุ่มครทูีม่ ี
ประสบการณ์ในการท างานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่า 6 ปี เป็นกลุ่มทีม่ปัีจจยัท านายพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรยีนเป็นปัจจยัท านายล าดบัที ่1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม เป็นปัจจยัท านายล าดบัที ่2 โดยท านายไดสู้งสุดในกลุ่มครเูพศชายไดม้ากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ย
ละ 60.4 
   
   
   
  



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง “ปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความ
ร่วมมือในการจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา ” เป็นการวิจัย
สหสมัพนัธ์เชงิเปรยีบเทียบสาเหตุจากปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างานว่ามคีวาม
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูมากน้อยเพยีงใด โดย
การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายการวจิยั 2 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคล
และสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั  และ 
2) เพื่อศึกษาอ านาจการท านายปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อยทีม่ปัีจจยัทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั  กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ ครูในโรงเรยีนที่
เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาจ านวน 145 โรงเรยีน (โรงเรยีนที่เขา้โครงการตามรอบปี 
พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558) จ านวน 283 คน  ส า ห รั บ ตั ว แ ป ร ที่ ใ ช้ ใ น
การศกึษาครัง้นี้ประกอบด้วย ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ตวัแปรต้น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรสภาพแวดลอ้ม 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคม และกลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล 4 
ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม การรบัรูบ้ทบาทครู เจต
คตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ  และตวัแปร
แบ่งกลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ช่วงอายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี ช่วงอายุมากกว่า 39 ปี 
ประสบการณ์ในการเป็นครูน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี ประสบการณ์ในการเป็นครูมากกว่า 13 ปี 
ประสบการณ์การท างานด้านสิง่แวดล้อมน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 6 ปี และประสบการณ์การท างานด้าน
สิง่แวดลอ้มมากกว่า 6 ปี 
 ส าหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดท้ าการเกบ็ขอ้มลูโดยการส่งไปรษณีย ์โดยเครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 8 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถาม
ลกัษณะทางชวีสงัคม (ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบัคร)ู ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา ตอนที่ 3 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ตอนที ่4 แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทครู ตอนที ่5 แบบวดัเจตคตทิีด่ ี
ต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ตอนที่ 6 แบบวดับุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ   
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ตอนที ่7 แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม และตอนที ่8 แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคม รวมจ านวนทัง้สิน้ 
104 ขอ้ 
 ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนแรก เป็น
ผลการวเิคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของครูและลกัษณะของตวั
แปรทีศ่กึษา ส่วนที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา และส่วนที ่3 เป็นผลการวเิคราะหก์าร
ถดถอยพหุคณูแบบมลี าดบั เพื่อท านายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของครใูน
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ยกลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและกลุ่มตวัแปรสภาพแวดลอ้ม 
 ส่วนในบทนี้เป็นการสรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน 
ดงันี้  
 5.1 การสรปุและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิาน  
  5.1.1 การสรปุและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานขอ้ที่ 1  
      สมมติฐานข้อที่ 1 กล่าวว่า “ปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างานมผีล
ปฏิสมัพนัธ์ในการส่งผลต่อพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูใน
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมแตกต่างกนั” โดยมสีมมตฐิานยอ่ยคอื 
      จากสมมติฐานที่ 1.1 “ครูที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษามาก และการสนับสนุนทางสงัคมมากจะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมศกึษามากกว่าครูที่มลีกัษณะอื่น” ผลการทดสอบพบว่า ไม่พบผลการปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามาก และการสนับสนุนทางสงัคม 
เมื่อพจิารณาทลีะตวัแปรอสิระพบว่า ในกลุ่มรวม และในทุกกลุ่มย่อย คอืเพศชายและหญงิ กลุ่มครูที่มี
อายุน้อยกว่า 39 ปี กลุ่มครทูีม่อีายุมากกว่า 39 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครมูาน้อยกว่าหรอื
เท่ากบั 13 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครูมากกว่า 13 ปี กลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการจดัการ
เรยีนรู้สิ่งแวดล้อมที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 4 ปี และกลุ่มครูที่มปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มมากกว่า 4 ปี ในกลุ่มครเูหล่านี้หากมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษามากและมกีารสนบัสนุนทางสงัคมมากจะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมศกึษาสูงกว่ากลุ่มทีก่ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา
ต ่า และการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 
      จากสมมตฐิานที ่1.2 “ครทูีม่เีจตคตทิีด่ใีนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามาก และ
และการสนับสนุนทางสงัคมมากจะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
มากกว่าครทูีม่ลีกัษณะอื่น” ผลการศกึษาพบว่า ไมพ่บผลการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิีด่ใีนการจดัการ
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เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามาก และการสนับสนุนทางสงัคม เมื่อพจิารณาทลีะตวัแปรอสิระพบว่า ในกลุ่ม
รวม และกลุ่มยอ่ยคอื เพศหญงิ กลุ่มครทูีม่อีายนุ้อยกว่าหรอืมากกว่า 39 ปี และกลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์
ในการเป็นครมูากกว่ากว่า 13 ปี ทีม่เีจตคตทิีด่ใีนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูง จะมพีฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูงกว่า กลุ่มทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศึกษาต ่า ในกลุ่มรวม และทุกกลุ่มย่อย คอืเพศชายและหญงิ กลุ่มครูที่มี
อายุน้อยกว่า 39 ปี กลุ่มครทูีม่อีายุมากกว่า 39 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครมูาน้อยกว่าหรอื
เท่ากบั 13 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครูมากกว่า 13 ปี กลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการจดัการ
เรยีนรู้สิ่งแวดล้อมที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 4 ปี และกลุ่มครูที่มปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มมากกว่า 4 ปี ทีไ่ด้รบัการสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกว่า กลุ่มทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 

     จากสมมตฐิานที ่1.3 “ครทูีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธมาก และการสนับสนุนทาง
สงัคมมากจะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่าครทูีม่ลีกัษณะอื่น” 
ผลการศกึษาพบว่า พบผลการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูบ้ทบาทของครูมาก และการสนับสนุนทาง
สงัคม  ในกลุ่มย่อย คอืพบว่ากลุ่มครทูีม่อีายุน้อยกว่า 39 ปีทีม่บีุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธต ่า  
แต่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงเป็นครทูีม่พีฤตกิรรมความร่วมมอือในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาสูงกว่ากลุ่มอื่น   เมื่อพจิารณาทลีะตวัแปรอิสระ พบว่า ในกลุ่มรวม และทุกกลุ่มย่อย คอื เพศ
ชายและหญงิ กลุ่มครทูีม่อีายุน้อยกว่า 39 ปี กลุ่มครทูีม่อีายุมากกว่า 39 ปี กลุ่มที่มปีระสบการณ์ใน
การเป็นครมูาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นครูมากกว่า 13 ปี กลุ่มครทูีม่ ี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 4 ปี และกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์ในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมมากกว่า 4 ปี ที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมี
พฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาสูงกว่า กลุ่มครูที่มีการสนับสนุนทาง
สงัคมต ่า  

  5.1.2 การสรปุและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานขอ้ที่ 2  
  การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม การรบัรูบ้ทบาทของครู 
เจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อม บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ การ
สนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน สามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมได้ ผลการทดสอบพบว่า ปัจจยั
ท านายทีส่ าคญัประกอบดว้ย  การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนและการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดลอ้ม ทีส่ามารถท านายไดท้ัง้ในกลุ่มรวม เพศชาย เพศหญงิ อายุน้อย
กว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี อายุมากกว่า 39 ปี ประสบการณ์การเป็นครูน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี 
ประสบการณ์การเป็นครูมากกว่า 13 ปี และกลุ่มประสบการณ์เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมศกึษาน้อยกว่าหรอื
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เท่ากับ 6 ปี โดยท านายได้สูงที่สุดในกลุ่มเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 60.4 นอกจากนัน้ในกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์การเป็นครูมากกว่า 13 ปี เป็นเพยีงกลุ่มเดยีวที่พบปัจจยัท านายร่วมท านายคอืการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนและ
บุคลกิแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ คดิเป็นรอ้ยละ 55.2  
 
5.2 ข้อดีและข้อจ ากดัของการวิจยั  
 5.2.1 ข้อดีของการวิจยั  
  1. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยันี้เป็นแบบวดัทีผู่้วจิยัได้สรา้งขึน้ใหม่และน าแบบวดัเดมิมาปรบั
ใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา จากผูเ้ชีย่วชาญและ
ผ่านการทดลองใช้ และน ามาปรบัปรุงก่อนน าไปใช้จรงิกับกลุ่มตัวอย่าง มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ระหว่าง .221 - .782 และมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าระหว่าง .776 - .919 ซึง่ถอืว่าเป็นแบบวดั
ทีม่คี่าความเชื่อมัน่ค่อนขา้งสงู และมคีวามเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งทีท่ าการศกึษา 
  5.2.2 ข้อจ ากดัของการวิจยั 
  1. การวจิยันี้เป็นการวจิยัสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบระหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม
เท่านัน้ ผลของการวจิยัจงึไมไ่ดย้นืยนัความเป็นสาเหตุและผลของพฤตกิรรมความรว่มมอื 
  2. วธิกีารเกบ็ขอ้มลูโดยการส่งไปรษณยีน์ัน้ การส่งกลบัแบบสอบถามคนืกลบัแก่ผูว้จิยัจะได้
คนืมาน้อย และใชเ้วลาการเกบ็ขอ้มลูล่าชา้กว่าทีก่ าหนด 
  3. มกีารเกบ็ขอ้มลูในโรงเรยีนทีม่กีารนับถอืศาสนาอสิลามดว้ย การใชแ้บบวดัทีม่หีลกัธรรม
ทางศาสนาพุทธมาใช้ คือ แบบวัดบุคลิกภาพแบบช่วยเหลือแบบพุทธ ค าถามบางข้อไม่ตรงกับ
หลกัธรรมทางศาสนาอสิลาม ท าใหก้ารตอบแบบสอบถามชุดน้ีไมส่มบูรณ์ในกลุ่มนี้ 
  
5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 
  จากผลการวจิยัท าใหท้ราบว่าตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม และการรบัรูบ้ทบาทคร ู  เป็นตวัแปรทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาได ้ ดงันัน้หน่วยงานควรจดัการพฒันาครอูยา่งต่อเนื่อง 
โดยเริม่ตัง้แต่รบัเขา้มาเพื่อพฒันาศกัยภาพการท างานของครไูดอ้ยา่งเตม็ที ่อาจอาศยัครทูีม่ ี
ประสบการณ์การท างานดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นพีเ่ลีย้งทีค่อยดแูลและชีแ้นะขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ เพื่อใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาต่อไป 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 
  ควรมกีารขยายกลุ่มตวัอย่างในกลุ่มประชากรอื่นที่อยู่ในโครงการสิง่แวดล้อมศึกษา เช่น 
นักเรยีน ชุมชน เป็นต้น และอาจมกีารขยายกลุ่มตัวอย่างไปในโรงเรยีนที่ไม่ได้เข้าร่วมในโครงการ
สิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ย เพราะการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเป็นเรื่องทีทุ่กโรงเรยีนมกีารสอดแทรกเนื้อหา
และมกีารปฏบิตัอิยูแ่ลว้ แมไ้มไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ 
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ตาราง  17  แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ (Correlation Coefficient)  ของตวัแปรในกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม   

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 

7 

7 

9 

10 

11 

1. ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  0.61* 0.54* 0.48* 0.15* 0.56* 0.65* 

2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา   0.63* 0.61* 0.13* 0.54* 0.63* 

3. การรบัรูบ้ทบาทคร ู    0.63* 0.11* 0.59* 0.63* 

4.  เจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา     0.24* 0.61* 0.58* 

5.   บุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธ      0.20* 0.15* 

6. การสนบัสนุนทางสงัคม       0.78* 

7. การถ่ายทอดทางสงัคม        

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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แบบสอบถาม                                          ชุดท่ี..................... 
 

ปัจจยัส่วนบคุคลและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมความร่วมมือใน 
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 

เรียน  ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศกึษาของครูในโรงเรยีน
สิง่แวดล้อมศกึษา ผลทีไ่ด้จากการวจิยัครัง้นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย์  และผูม้บีทบาทหน้าทีใ่นการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนําไปประยกุตใ์ชเ้พือ่สง่เสรมิใหก้ารจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเป็นไปได้
ในทกุภาคสว่น 

ผูว้จิยัขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามนี้ ตามทีเ่ป็นจรงิ กรุณาตอบทุกขอ้     เพื่อจะ
สามารถนําขอ้มลูทีท่า่นใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสุด ขอ้มลูทีท่่านใหถ้อืเป็นความลบั จะไม่มกีารนําไปใชใ้นกรณี
อืน่ใดนอกจากการวจิยัครัง้นี้ 

ผูว้จิยัทราบว่าทา่นตอ้งเสยีสละเวลาและกาํลงัความคดิในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้อย่างมาก ผูว้จิยั
รูส้กึซาบซึง้และขอขอบพระคณุอยา่งยิง่ ในความรว่มมอืของทา่นไว ้ณ โอกาสนี้ 

 
    ผู้วิจยั  นางสาวปาลดิา เหมพฤทธิ ์ 
    หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
    สาขาวิชา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 
      สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคม 
 

กรณุาทาํเครือ่งหมาย  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัทา่น 
 
 1.1 เพศ  (.....) ชาย  (.....) หญงิ 
 1.2 อาย ุ..................... ปี 
 1.3 จาํนวนปีทีท่าํงาน .................. ปี 
 1.4  ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ...................... ปี  

 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะสํารวจพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิ่งแวดล้อมของท่าน ขอให้ท่านพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่าเป็นจริงสําหรับท่านมากเพียงใด โปรดทํา
เครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1. ฉนัรว่มกนักบัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในการคดัเลอืกสมาชกิชมุชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ        ปฏบิตับิ่อย     ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
2. ฉนัเขา้รว่มในการกาํหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกบัทมีงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ       ปฏบิตับิอ่ย    ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
3. ฉนัอธบิายใหส้มาชกิในทมีเหน็ประโยชน์และแนวทางการดาํเนินงานกอ่นเขา้รว่มกจิกรรม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
  ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิอ่ย    ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
4. ฉนักบัเพือ่นครใูนทมีรว่มกนัเผยแพรค่วามรูท้ีไ่ดจ้ากโครงการแกผู่ป้กครอง  
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
  ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิอ่ย     ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
5. ฉนัและนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหากอ่นออกแบบโครงงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
  ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิอ่ย     ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้    ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
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6. เมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรมแต่ละครัง้ ฉนัจะนําผลการจดักจิกรรมไปบอกกล่าวกบัสมาชกิในชมุชนเพือ่ออกแบบกจิกรรมครัง้
ต่อไป 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
 ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ       ปฏบิตับิ่อย     ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
7. เมือ่มขีา่วสารใหม ่ฉนัจะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นครใูนทมีเดยีวกนัทนัท ี
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
8. ฉนัสอบถามนกัเรยีนถงึจุดออ่นและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุเกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
9. เมือ่ฉนัเกดิปัญหาอปุสรรคในการทาํงาน ฉนัจะปรกึษาแนวทางการแกไ้ขกบัสมาชกิในทมี 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
10. ฉนัมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กจิกรรมการสอนกบัเพือ่นครู 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
11. เมือ่มกีจิกรรมทีต่อ้งทาํอย่างเรง่ด่วนฉนัจะดาํเนินการดว้ยตนเอง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
12. ฉนัขอคาํแนะนําจากผูบ้รหิารถงึแผนการดาํเนินงานสิง่แวดลอ้มศกึษา 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
13. ฉนัขอรว่มมอืจากผูป้กครองในการจดัอาหารและขนมใหน้กัเรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
14. ฉนั เพือ่นครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัคดิชว่ยกนัทาํโครงงานสิง่แวดลอ้มศกึษา 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
15. ฉนัและทมีงานแบ่งปันขอ้มลูการจดักจิกรรมต่างๆในหอ้งเรยีนใหก้บัชมุชนเพือ่นําไปประยกุตใ์ชภ้ายในชมุชน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
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16. ฉนัเขา้รว่มกจิกรรมสาํรวจสภาพสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนและชมุชน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
17. ฉนัจดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีนรว่มกบัเพือ่นครใูนกลุ่มสาระเดยีวกนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
18. ฉนัไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชมุสรปุผลการดาํเนินงานเพราะมทีมีงานบางคนไมช่อบฉนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
19. ฉนัไดเ้ขา้ไปสงัเกตการณ์การจดัการประกวดโครงงานสิง่แวดลอ้มศกึษาของโรงเรยีนอืน่  
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
20. เมือ่ชมุชนมกีจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม ฉนัจะขอเขา้รว่มเพือ่เพิม่ประสบการณ์ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
21. ฉนักาํหนดเป้าหมายในการดาํเนนิงานรว่มกนักบัเพือ่นครเูทา่นัน้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
22. ฉนัและทมีงานรว่มกนัแสดงความคดิเหน็หาขอ้สรปุเพือ่วางเป้าหมายในโครงการถดัไป 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
23. ฉนัวางแผนพฒันาการดาํเนินงานและปฏทินิการทาํงานรว่มกบัทมีงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
24. ถา้ผูใ้ดมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัเป้าหมายทีฉ่นักาํหนด ฉนัจะหว่านลอ้มใหท้กุคนเหน็ดว้ยกบัความคดิของฉนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
25. ทนัททีีม่ปัีญหาเกดิขึน้และกระทบต่อเป้าหมายทีว่างรว่มกนัไว ้ฉนัจะปรกึษาหารอืกบัสมาชกิโครงการเพือ่หา
เป้าหมายใหม ่
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
ปฏบิตับิ่อยทีส่ดุ     ปฏบิตับิ่อย      ปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ปฏบิตันิานๆครัง้     ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ   ไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะสาํรวจการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมของท่าน ขอใหท้่านพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่าเป็นจรงิสาํหรบัท่านมากเพยีงใด โปรดทํา
เครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษากบัผูร้ว่มงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

2. ฉนัสามารถคน้หาทมีงานในการทาํงานรว่มกนักบัตนเอง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิทีส่ดุ 

3. ฉนัสามารถเสาะหาปัญหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนและชมุชน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

4. ฉนัเชือ่ว่าฉนัสามารถนําเสนอผลสาํรวจสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนเบือ้งตน้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

5. ฉนัเชือ่ว่าฉนัสามารถอภปิรายรว่มกนัของสมาชกิในทมีงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

6. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัแสดงความคดิเหน็ของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

7. ฉนัไมม่ัน่ใจว่าฉนัแสดงความคดิเหน็ของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของชมุชน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

8. ฉนัสามารถสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้งตรงประเดน็เกีย่วกบัวธิกีารดาํเนนิงาน 
……………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

9. ฉนัไมส่ามารถสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารดาํเนนิงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 4  แบบสอบถามการรบัรู้บทบาทของคร ู
ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายที่จะสํารวจการรบัรูบ้ทบาทของครูของท่าน ขอให้ท่าน
พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่าเป็นจรงิสาํหรบัทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครื่องหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่่าน
เลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. ฉนัสอนใหน้กัเรยีนไดเ้หน็และสมัผสัสภาพจรงิตามธรรมชาต ิทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

2. ฉนัใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

3. ฉนัฝึกโดยเน้นกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนชว่ยทาํใหน้กัเรยีนเรยีนดขีึน้ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

4. ฉนัจดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

5. การตรงต่อเวลาของฉนัเป็นแบบอยา่งทีด่ ีทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัรกัษาเวลาไปดว้ย 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

6. การเรยีนทีต่อ้งคดิหาเหตุผล ทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้หตุผลมากขึน้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

7. ฉนัใหน้กัเรยีนรว่มกนัระดมสมองคดิแกปั้ญหาการเรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

8. การระดมความคดิแกปั้ญหาการเรยีน ชว่ยใหน้กัเรยีนคดิแกปั้ญหาดว้ยตนเองได้ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

9. การใหน้กัเรยีนแสวงหาขอ้มลูจากคนในชมุชน ชว่ยใหก้ารเรยีนรูน่้าสนใจมากขึน้ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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10. การไดร้บัความรูจ้ากผูรู้ใ้นชมุชน ชว่ยใหน้กัเรยีนแกปั้ญหาไดด้ ี
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

11. การไดท้าํกจิกรรมแปลกใหม ่ชว่ยใหน้กัเรยีนรูส้กึสนุกกบัการเรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

12. ฉนัจดักจิกรรมเสรมิความรูใ้นโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

13. ฉนัใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และแสดงออกในชัน้เรยีน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ      ไมจ่รงิทีส่ดุ 

14. ฉนัฝึกใหน้กัเรยีนประเมนิความสามารถของตนเองเสมอ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 
 

 
ตอนท่ี 5  แบบสอบถามเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 

ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะสาํรวจเจตคตทิีด่ตี่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิ่งแวดล้อมของท่าน ขอให้ท่านพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่าเป็นจริงสําหรับท่านมากเพียงใด โปรดทํา
เครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. ฉนัคดิว่าการสือ่สารกบัผูอ้ืน่อยา่งถกูตอ้งนัน้ ถอืเป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีก่่อใหเ้กดิความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

2. การไดร้บัการประเมนิการทาํงานจากโรงเรยีน ถอืเป็นผลดกีบัการทาํงานแบบรว่มมอืกนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

3. การปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารทีถ่กูตอ้งนัน้ เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ืน่ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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4. สมาชกิทกุคนไมจ่าํเป็นตอ้งมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ในเรือ่งต่างๆ กส็ามารถทาํงานรว่มกนัได้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

5. ฉนัคดิว่าจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมปีระชมุเพือ่วางแผนการทาํงานรว่มกนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

6. ฉนัรูส้กึราํคาญใจเมือ่ตอ้งทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ืน่ทีม่คีวามคดิเหน็ต่างกนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

7. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายกบัการทาํงานรว่มมอืกนักบัผูอ้ืน่ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

8. ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเมือ่มคีนใดคนหนึ่งแสดงความคดิเหน็ไมต่รงกบัฉนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

9. ฉนัพอใจทีส่มาชกิในทมีงานมกีารแจง้ขา่วสารทีส่าํคญัในการทาํงานใหแ้กก่นั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

10. ฉนัรูส้กึชืน่ชอบการทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ทีม่กีารชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

11. หากเกดิความคบัขอ้งใจในการทาํงานรว่มกนั ฉนัพรอ้มทีจ่ะเปิดอกพดูจากนัอยา่งตรงไปตรงมากบัคนอืน่ๆ ภายในทมี 
      ………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
         จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 
12. หากเกดิความลาํบากใจทีจ่ะตอ้งทาํงานรว่มกนั ฉนัพรอ้มเขา้รว่มทาํกจิกรรมกบัผูอ้ืน่ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

13. ฉนัพรอ้มทีจ่ะวางแผนประชมุการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ืน่ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 

14. เมือ่ทราบว่าตอ้งทาํงานเป็นทมี ฉนัพรอ้มทีจ่ะทาํงานนัน้ๆ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ               จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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15. แมว้่าการทาํงานเป็นทมีนัน้ จะมคีวามซบัซอ้นและมอีปุสรรคมากมาย ฉนักเ็ตม็ใจทาํ เพราะชว่ยใหก้ารทาํงานนัน้
ประสบความสาํเรจ็ 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ             คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 

ตอนท่ี 6  แบบสอบถามบคุลิกภาพแบบช่วยเหลือแบบพทุธ 

ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายที่จะสํารวจบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืแบบพุทธของท่าน 
ขอใหท้่านพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่าเป็นจรงิสาํหรบัท่านมากเพยีงใด โปรดทาํเครื่องหมาย    ใหต้รงกบั
คาํตอบทีท่า่นเลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. มานะทราบว่าวารไีดท้นุไปเรยีนต่อสหรฐัอเมรกิา ในฐานะทีม่านะเคยไปสหรฐัอเมรกิามาแลว้ และรูว้่าหากวารไีด้
ขอ้มลูจากตน วารจีะสามารถเตรยีมตวักอ่นเดนิทางไดด้ขี ึน้ หากคณุเป็นมานะ คณุจะทาํอยา่งไร  
    ก. หากวารรีอ้งขอกพ็รอ้มจะหาขอ้มลูให ้ 
    ข. หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และแสดงความยนิดทีีว่ารกีาํลงัจะมคีวามเจรญิกา้วหน้าในชวีติ  
    ค. หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และหวงัว่าเมือ่ตนเองไปอเมรกิาวารจีะชว่ยเหลอื  
      เหมอืนกนั  
2. ฉนัทนา เป็นรุน่น้องชมรมวอลเลยบ์อลของคาํหลา้ ทัง้สองเล่นกฬีาในตาํแหน่งเดยีวกนั ทกัษะของคาํหลา้ดกีว่า
ฉนัทนาเลก็น้อย ซึง่คาํหลา้คดิว่าหากฉนัทนาไดร้บัการฝึกทีถ่กูตอ้งจะสามารถพฒันาตนเองไดเ้ก่งกว่า ตนเองเสยีอกี 
หากคณุเป็นคาํหลา้ คณุจะทาํอยา่งไร                                                                                                       
 ก.  ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา แต่จะถ่ายทอดเทคนิคใหเ้ฉพาะทีฉ่นัทนาซกัถาม  
 ข. ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา แต่ไมถ่่ายทอดเทคนิคให ้  
 ค. ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา และถ่ายทอดเทคนิคต่างๆ ใหจ้นหมด โดยไมต่อ้งรอ้งขอ  
3. ประสานเป็นคนอดุรธานีเพิง่กลบัมาจากกรงุเทพฯ หลงัจากไปทาํงานมา 20 ปี และทราบว่าเพือ่นของพีช่ายที่
อดุรธานีกาํลงัหาแหล่งกระจายสนิคา้ในกรงุเทพฯ ซึง่ประสานมคีวามรูใ้นดา้นนี้เป็นอยา่งด ีหากคณุเป็นประสาน คณุ
จะทาํอยา่งไร  
 ก. อยูเ่ฉยๆ ไมใ่ชเ่รือ่งของเรา  
 ข. ใหค้าํแนะนําในการกระจายสนิคา้  
 ค. ใหค้าํแนะนําในการกระจายสนิคา้ และชว่ยเป็นธุระในการตดิตามให ้ 
4. ขณะทีส่รุวุฒแิละคนอกีจาํนวนหนึ่งกาํลงัจะเดนิขา้มถนนบนทางมา้ลายอยูน่ัน้ ไดพ้บคนตาบอดกาํลงั ยนืรอขา้ม
ถนนมทีา่ทกีระวนวาย ตอ้งการความชว่ยเหลอืจากผูอ้ืน่พา้ามถนนอยู่  หากคณุเป็นสรุวุฒ ิคณุจะทาํอยา่งไร  
 ก. ดวู่ามใีครอยูใ่กลท้ีส่ามารถชว่ยเหลอืไดห้รอืไม ่ถา้ไมม่จีะเขา้ไปชว่ย 
 ข. รบีเขา้ไปชว่ยคนตาบอดเดนิขา้มถนน  
 ค. อยากเขา้ไปชว่ยแต่เหน็ว่ามคีนอยูต่ัง้เยอะ เดีย๋วคงมคีนชว่ยเอง  
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5. กมัปนาทเคยถกูอนนัโชคโกงเงนิ อยูม่าวนัหนึ่งอนนัตโชคโดนรถชน กาํลงัรอ้งขอความ ชว่ยเหลอื ขณะนัน้
กมัปนาทอยูใ่นเหตุการณ์ดว้ยหากคณุเป็นกมัปนาท คณุจะรูส้กึและทาํอยา่งไร                                                                           
 ก. เขา้ไปชว่ยเหลอืทนัท ีเพราะรูส้กึสงสารตอ้งการใหเ้ขาไดร้บัการรกัษาอยา่งรวดเรว็  
 ข. รูส้กึสงสาร แต่รรีอในการเขา้ไปชว่ยเหลอื  
 ค. ไมเ่ขา้ไปชว่ยเหลอื เพราะยงัรูส้กึเคอืงเรือ่งเกา่ๆ อยู ่ 
6. ถา้เกดิมเีหตุการณ์เชน่เดยีวกบัคลื่นสนึาม ิในปี พ.ศ. 2549 และมปีระกาศจะทางการระดมความ ชว่ยเหลอืดา้นสิง่
อปุโภคบรโิภค หากเป็นคณุ คณุจะทาํอยา่งไร                                                                                    
     ก. จะชว่ยบรจิาคโดยเฉพาะพืน้ทีท่ีต่นเองมคีนรูจ้กัหรอืเคยไป   
     ข. รบัทราบประกาศดงักล่าว แต่จะไมส่ง่ความชว่ยเหลอืใดๆ ไป  
     ค. จะชว่ยบรจิาค และจะอาสาชว่ยดา้นอืน่ๆ อยา่งเตม็ความสามารถ   
7. หนึ่งฤทยัเป็นคนเรยีนเกง่ทีส่ดุในชัน้เรยีน มกัจะมเีพือ่นๆ ขอความชว่ยเหลอืใหส้อนหนงัสอืเป็น ประจาํ หากคณุ
เป็นหนึ่งฤทยั คณุจะทาํอยา่งไร 
     ก. ตอบปฏเิสธอยา่งสภุาพ  
     ข. อธบิายอยา่งละเอยีดจนเพือ่นเขา้ใจ   
     ค. อธบิายตามทีเ่พือ่นถาม   
 8. ในปีนี้นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนทีม่ชี ือ่เสยีง ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองฟิสกิสโ์อลมิปิก ตดิต่อกนัเป็นที่
สองแลว้  เมือ่ฟังขา่วนี้ คณุรูส้กึอยา่งไร                                                                                                          
 ก. ชืน่ชมกบัความสาํเรจ็ และหวงัว่าเขาจะพฒันาตนเองต่อไป   
     ข. เขาไดอ้ยูโ่รงเรยีนดงัๆ จงึเกง่อยา่งนัน้  
     ค. ชืน่ชมกบัผูไ้ดร้บัรางวลั   
9. ขณะนี้ทมีฟุตบอลจงัหวดัชลบุรซีึง่เป็นแชมป์ฟุตบอลอาชพีของไทยกาํลงัเขา้รอบสองถว้ยเอเชีย่นคพั ในฐานะที่
ทา่นเป็นคนไทยคนหนึ่ง ทา่นคดิอยา่งไรกบัขา่วนี้ 
     ก. คงเป็นความสาํเรจ็แบบประเดีย๋วประด๋าว   
     ข. ชืน่ชมทมีชลบุรเีป็นทมีทีด่ ีและเกง่  
     ค. ชืน่ชมทมีชลบรุเีป็นทมีทีด่ ีผลงานของพวกเขาจะมสีว่นชว่ยผลกัดนัใหม้าตรฐานการแขง่ขนัของ 
         ประเทศพฒันาขึน้   
10. สภุญิญาเป็นเพือ่นรว่มงานกบัขนิษฐา วนัหนึ่งขนิษฐาไดท้นุไปเรยีนต่อปรญิญาเอก  หากคณุเป็นสภุญิญา คณุ
รูส้กึอยา่งไร 
     ก. เพือ่นเราเกง่และโชคดจีรงิๆ ตอ้งเลีย้งฉลองกนัหน่อย  
     ข. รูส้กึแปลกใจว่าขนษิฐาสอบชงิทนุไดอ้ยา่งไร แต่กก็ล่าวแสดงความยนิดตีามมารยาทกบัเพือ่น 
     ค. รูส้กึอจิฉานิดหน่อย เราตอ้งพยายามทาํใหไ้ดเ้หมอืนขนิษฐา   
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11. เพือ่นของอภสิทิธิท์าํงานราชการมคีวามเจรญิกา้วหน้ามากกว่าเพือ่นๆในรุน่เดยีวกนั หากคณุเป็นอภสิทิธิ ์คณุคดิ
อยา่งไร 
     ก. ภมูใิจในความสาํเรจ็ของเพือ่น หวงัว่าเพือ่นคงมคีวามกา้วหน้าต่อไป  
     ข. ไมค่อ่ยเชือ่สกัเทา่ไรว่าจะไดเ้ลื่อนขัน้เรว็ขนาดนี้ แต่กย็นิดกีบัเพือ่นดว้ย  
     ค. เพือ่นเราคงมวีธิทีีด่ ีๆ  ตอ้งไปถามมาใชก้บัตนเองบา้ง   
12. สมศรเีลีย้งสนุขัไวต้วัหนึ่ง สมศรรีกัสนุขัตวันี้มาก วนัหนึ่งสนุขัของตนไปกดัเพือ่นบา้น เพือ่นบา้นตอ้งการใหส้มศรี
ขงัสนุขัตวันัน้เพือ่ตรวจว่าเป็นโรคพษิสนุขับา้หรอืไม ่หากคุณเป็นสมศรคีณุจะทาํอยา่งไร                                              
     ก. รบีปล่อยสนุขัไปทีไ่กลๆ เพราะเกรงว่าหากมนัเป็นโรคพษิสนุขับา้จรงิๆ คนอืน่อาจนําไปฆา่  
     ข. รว่มมอืกกัขงัสนุขัและหากทราบว่าเป็นโรค กจ็ะยนิยอมใหก้าํจดัสนุขั  
     ค. ทาํเป็นเฉยๆ ไว ้คดิว่าเพือ่นบา้นกงัวลเกนิเหตุ พยายามดแูลใหส้นุขัอยูใ่นบรเิวณบา้น 
 
 

ตอนท่ี 7  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม 

ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายที่จะสํารวจการสนับสนุนทางสงัคมของท่าน ขอให้ท่านพิจารณา
ขอ้ความต่อไปนี้ว่าเป็นจรงิสาํหรบัทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
1. ฉนัไดร้บัคาํชมเชยจากคนในชมุชนเมือ่ผลงานการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของฉนัทาํประโยชน์ใหก้บัชมุชน 

………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

2. เมือ่ฉนัมปัีญหาในการทาํงาน เพือ่นรว่มงานจะพดูใหก้าํลงัใจฉนัเสมอ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

3. ฉนัไดร้บัคาํปรกึษาจากผูรู้ใ้นชมุชนในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

4. ผูบ้รหิารไมเ่คยขอความเหน็ในการปฏบิตังิานของฉนั 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

5. ผูบ้รหิารใหค้าํแนะนําฉนัจนคลายความกงัวลเกีย่วกบัปัญหาอปุสรรคในการทาํงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

6. ในการปฏบิตังิานฉนัไมเ่คยไดร้บัความรว่มมอืจากเพือ่นรว่มงานเลย 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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7. เพือ่นรว่มงานมกัใหค้าํแนะนําแกฉ่นัเมือ่ฉนัพบอปุสรรคในการทาํงาน 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

8. ฉนัไดร้บัความรว่มมอืจากคนในชมุชนในการจดักจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

9. เมือ่โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมเพือ่สิง่แวดลอ้ม คนในชมุชนใหค้วามรว่มมอืในการบรจิาคสิง่ของชว่ยเหลอืเสมอ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

10. ผูบ้รหิารมกัสนบัสนุนทนุในการจดักจิกรรมเพือ่สิง่แวดลอ้มใหแ้กฉ่นัเสมอ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

11. ผูบ้รหิารจะใหค้วามชว่ยเหลอืแกฉ่นัทกุครัง้ทีฉ่นัรอ้งขอความชว่ยเหลอืแมแ้ต่เครือ่งใชแ้ละอปุกรณ์ทีจ่าํเป็นต่างๆ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ 

12. เพือ่นรว่มงานปลอบโยนฉนั เมือ่ฉนักลุม้ใจเกีย่วกบัการทาํงาน     
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ             จรงิ          คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ     ไมจ่รงิทีส่ดุ  

 

ตอนท่ี 8  แบบสอบถามการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน 

ค าช้ีแจงในการตอบ แบบสอบนี้นี้มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะสํารวจการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนของท่าน 
ขอใหท้่านพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่าท่านเหน็ดว้ยกบัขอ้ความมากเพยีงใด โปรดทาํเครื่องหมาย  ใหต้รง
กบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
1. ฉนัไดร้บัประสบการณ์การแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มจากการเขา้รว่มกจิกรรมกบัเพือ่นครู 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
2. ผูนํ้าชมุชนมสีว่นสาํคญัในการชีใ้หฉ้นัเหน็ประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีจ่ะนํามาใชอ้อกแบบโครงการ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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3. ฉนัไดเ้ขา้รบัการอบรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดจ้ดัขึน้ชว่ยใหฉ้นัไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะการจดัการ
เรยีนรูใ้หด้ยีิง่ขึน้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
4. เพือ่นครชูกัชวนฉนัใหเ้ขา้มาชว่ยสงัเกตการสอนในการเรยีนรูก้อ่นเขา้รว่มโครงการ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
5. เพือ่นครไูดม้อบหมายใหฉ้นัชว่ยสอนในประเดน็การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
6. ฉนัไดร้บัขอ้มลูขา่วสารจากผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
7. การมปีฏสิมัพนัธใ์นทาํงานรว่มกนักบัผูนํ้าชมุชนชว่ยพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มใหด้ขี ึน้ 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
8. ฉนัมโีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มกบัเพือ่นรว่มงาน
อยา่งต่อเนื่อง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
9. โรงเรยีนเปิดโอกาสใหฉ้นัแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเพือ่พฒันาทกัษะเกีย่วกบัการสอนในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
10. ฉนัไดร้บัการชีแ้นะจากเพือ่นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ทาํใหฉ้นัไดเ้พิม่พนูทกัษะ
อยา่งต่อเนื่อง 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
11. ฉนัไมม่โีอกาสรบัรูข้า่วสารใหม่ๆ ในดา้นการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเลย 
………………      ………………      ………………      ………………      ………………     ……………… 
   จรงิทีส่ดุ         จรงิ      คอ่นขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไมจ่รงิ         ไมจ่รงิ            ไมจ่รงิทีส่ดุ 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 145 โรงเรียน
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ตาราง 4   ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค 
ภาค โรงเรียน 

กรงุเทพมหานคร 1. โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 
2. โรงเรยีนงามมานะ (แผน-ทบัอุทศิ) 
3. โรงเรยีนคลองปักหลกั 
4. โรงเรยีนวดักระทุ่มเสอืปลา 
5. โรงเรยีนสุเหรา่บา้นมา้ 
6. โรงเรยีนมธัยมสุวทิยเ์สรอีนุสรณ์ 
7. โรงเรยีนคลองมะขามเทศ 
8. โรงเรยีนสุดหรา่ทบัชา้ง 
9. โรงเรยีนสุเหรา่ทางควาย 
10. โรงเรยีนวดัตะกลํ่า 
11. โรงเรยีนสุเหรา่บงึหนองบอน 
12. โรงเรยีนแก่นทองอุปถมัภ ์
13. โรงเรยีนสุเหร่าจรเขข้บ (กุลางกูรอุปถมัภ)์ 
14. โรงเรยีนภูมสิมทิธ ์
15. โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 

ภาคกลาง 
 

16. โรงเรยีนตาคลปีระชาสรรค ์
17. โรงเรยีนตลิง่ชนัวทิยาลยั 
18. โรงเรยีนวดัทา้ยเกาะ 
19. โรงเรยีนคลองบา้นพรา้ว 
20.โรงเรยีนวดัถัว่ทอง   
21. โรงเรยีนคลองสระ   
22. โรงเรยีนวดัปทุมทอง 
23. โรงเรยีนชุมชนวดัจนัทน์กะพอ้ 
24. โรงเรยีนวดัเทยีนถวาย 
25. โรงเรยีนสามโคก 
26. โรงเรยีนวดัมะขาม(ศรวีทิยาคาร)   
27. โรงเรยีนวดัพชืนิมติร 
28. โรงเรยีนบงึเขายอ้น (คงพนัธุอุ์ปถมัภ)์ 
29. โรงเรยีนวดักลา้ชอุ่ม 
30. โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 
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ตาราง 4 ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภูมภิาค (ต่อ) 

ภาค โรงเรียน 
ภาคกลาง 

 (ต่อ) 
31. โรงเรยีนชุมชนวดัหน้าไม ้
32. โรงเรยีนบา้นคลองเจา้เมอืง 
33. โรงเรยีนวดับางพูน 
34. โรงเรยีนวดัเปรมประชากร 
35. โรงเรยีนสงัขอ์ํ่าวทิยา 
36. โรงเรยีนราชวนิิตบางแกว้ 
37. โรงเรยีนเทศบาล 4 (สทิธไิชยอุปถมัป์) 
38. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดันางวงั (สหราษฎรอุ์ทศิ) 
39. โรงเรยีนหนัคาพทิยาคม 
40. โรงเรยีนวดัสระแกว้ (รุง่โรจน์ ธนกุลอุปถมัภ)์ 
41. โรงเรยีนบา้นหชูา้ง 
42. โรงเรยีนบา้นน้ํารอบ 
43. โรงเรยีนบา้นหนองฝาง 
44. โรงเรยีนบา้นเขาวง 
45. โรงเรยีนวดัเขาพระยาสงัฆาราม 
46. โรงเรยีนวดัทพัหมนั 
47. โรงเรยีนอมีาดอทีราย 
48. โรงเรยีนบา้นหนองจกิยาว 
49. โรงเรยีนบา้นโกรกลกึ 
50. โรงเรยีนบา้นหว้ยพลู 
51. โรงเรยีนบา้นสมอทอง 
52. โรงเรยีนบา้นนาไรเ่ดยีว 
53. โรงเรยีนวดัทพัหลวง 
54. โรงเรยีนนนทบุรวีทิยาลยั 
55. โรงเรยีนเทศบาลเมอืงเขาสามยอด 1 
56. โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัแกว้จนัทราราม 
57. โรงเรยีนวดัทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกจิ) 
58. โรงเรยีนกงไกรลาศวทิยา 
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ตาราง 4 ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภูมภิาค (ต่อ) 
ภาค โรงเรียน 

ภาคตะวนัออก 59. โรงเรยีนบางปะกง “บวรวทิยายน” 
60. โรงเรยีนบ่อทองวงศจ์นัทรว์ทิยา 
61. โรงเรยีนกรอกสมบรูณ์วทิยา 
62. โรงเรยีนร่มเกลา้วฒันานคร สระแกว้ รชัมงัคลาภเิษก 
63. โรงเรยีนอรญัประเทศ 
64. โรงเรยีนวดัราษฏรส์โมสร 
65. โรงเรยีนเทศบาลวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
66. โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 1 
67. โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ 
68. โรงเรยีนอนุบาลช่อผกา 

ภาคตะวนัตก 69. โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัเทวสงัฆาราม) ในพระสงัฆราธปูถมัภ์ 
70. โรงเรยีนเทศบาล 2 (ประชาภบิาล) 
71. โรงเรยีนเทศบาล 3 (บา้นบ่อ) 
72. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดัแก่นเหลก็ (รตันกะลสัอนุสรณ์) 
73. โรงเรยีนแก่งกระจานวทิยา 
74. โรงเรยีนเทศบาลบา้นหวัหนิ (ประชาธปิถมัภ)์ 
75. โรงเรยีนเทศบาลบา้นค่าย 
76. โรงเรยีนบา้นหนองขาม 
77. โรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 

ภาคเหนือ 78. โรงเรยีนบา้นน้ํามนิ 
79. โรงเรยีนสนักลางวทิยา 
80. โรงเรยีนวดัน้ํากอ้ง 
81. โรงเรยีนดาราวทิยาลยั 
82. โรงเรยีนพานวทิยาคม 
83. โรงเรยีนสตรศีรน่ีาน 
84. โรงเรยีนบา้นเมอืงชุม 
85. โรงเรยีนแมส่รวยวทิยาคม 
86. โรงเรยีนแม่จนัวทิยาคม 
87. โรงเรยีนบา้นสบคํา 
88. โรงเรยีนบา้นปางหมอปวง (ชยับานราษฎรศ์กึษา) 
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ตาราง 4 ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภูมภิาค (ต่อ)  
ภาค โรงเรียน 

ภาคเหนือ 
(ต่อ) 

 

89. โรงเรยีนบา้นสนัธาตุ 
90. โรงเรยีนบา้นแมค่าํ (ธรรมาประชาสรรค)์ 
91. โรงเรยีนบา้นรอ่งบง 
92. โรงเรยีนบา้นศรกีองงาม 
93. โรงเรยีนชุมชนบา้นป่าสกัน้อย 
94. โรงเรยีนชุมชนบา้นหว้ยเกีย๋ง 
95. โรงเรยีนบา้นทุ่งฟ้าฮ่าม 
96. โรงเรยีนเชยีงแสน อาคาเดม ี
97. โรงเรยีนขุนยวมวทิยา 
98. โรงเรยีนหอ้งสอนศกึษา ในพระอุปถมัภ์ 

ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

 

99. โรงเรยีนบา้นหวา้        
100. โรงเรยีนบา้นหนองไผ่ (วดัเวฬุวนัอุปถมัป์) 
101. โรงเรยีนบา้นหนาดสงเคราะห์   
102. โรงเรยีนบวัลาย       
103. โรงเรยีนละหานเจรญิวทิยา   
104. โรงเรยีนวจิติราพทิยา  
105. โรงเรยีนสุวรรณคหูาพทิยาสรรค ์
106. โรงเรยีนบุ่งคลา้นคร  
107. โรงเรยีนขามแก่นนคร  
108. โรงเรยีนดอนจานวทิยาคม 
109. โรงเรยีนหว้ยขา่โนนสมบูรณ์ 
110. โรงเรยีนบา้นวงัแท่น 
111. โรงเรยีนเมอืงเหนือวทิยาคม 
112. โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
113. โรงเรยีนบา้นโหล่นสามคัค ี
114. โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ   
115. โรงเรยีนบา้นท่ามะเดื่อ 
116. โรงเรยีนบา้นโนนโสกก่ามนาตาไก้ 
117. โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
118. บา้นโนนยางคาํ 
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ตาราง 4 ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภูมภิาค (ต่อ)  
ภาค โรงเรียน 

ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

(ต่อ) 

119. โรงเรยีนบา้นโสกโพธิโ์สกพอก  
120. โรงเรยีนบา้นโนนสาํราญ-ยางเรยีน 
121. โรงเรยีนบา้นตอ้งโคกกะแซ 
122. โรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม 
123. โรงเรยีนบา้นคาํสมบรูณ์ 
124. โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
125. โรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค ์
126. โรงเรยีนโสกนกเตน็ประชาอุปถมัภ ์

ภาคใต้ 127. โรงเรยีนบา้นท่าขาม   
128. โรงเรยีน อบจ. บา้นนาบอน 
129. โรงเรยีนเมอืงกระบี ่
130. โรงเรยีนลานสกาประชาสรรค ์  
131. โรงเรยีนบา้นหวัถนน 
132. โรงเรยีนธรรมวทิยามลูนิธ ิ
133. โรงเรยีนธารโตวฑัฒนวทิย ์
134. โรงเรยีนปะทวิวทิยา 
135. โรงเรยีนนาบอน 
136. โรงเรยีนอนุบาลกระบี ่
137. โรงเรยีนบา้นคลองกํา 
138. โรงเรยีนบา้นแหลมกรวด 
139. โรงเรยีนบา้นนาวง 
140. โรงเรยีนอุตรกจิ 
141. โรงเรยีนอศิรานุสรณ์ 
142. โรงเรยีนเหนือคลองประชาบาํรงุ 
143. โรงเรยีนคลองท่อมราษฎรร์งัสรรค ์
144. โรงเรยีนองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่
145. โรงเรยีนเขาชยัสน 
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