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 ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจของ 
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 อาจารย ์ดร. น าชยั ศุภฤกษช์ยัสกุล,  รองศาสตราจารย ์ดร.องัศินนัท ์อินทรก าแหง. 
 
 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อทดสอบแบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภยัท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเป็นตวัแปรคัน่กลาง 2) เพื่อ
เปรียบเทียบแบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัระหว่างครูในจงัหวดั
ปทุมธานี และจงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
มีประสบการณ์ไดรั้บผลกระทบจากมหาอุทกภยัเม่ือช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ใน
จงัหวดัปทุมธานี และจังหวดันนทบุรี โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น(Stratified random 
sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูจงัหวดัปทุมธานีจ านวน 417 คน และครูจงัหวดันนทบุรีจ านวน 401 
คน รวมมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์ขอ้มูล  818 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบวดัจ านวน 8 แบบวดั ครู
จงัหวดัปทุมธานี และครูจงัหวดันนทบุรีเป็นผูต้อบทั้งหมด ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 
0.72   -  0.92  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม LISREL version 8.7  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  แบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัท่ีมี ทุนพลงัใจทางบวก
และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ของครูในจงัหวดัปริมณฑล ภายหลงัการปรับแกมี้ความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าดชันีวดั ความสอดคลอ้งกลุ่ม Absolute fit indices พบวา่ ค่าไค-สแควร์(χ2) 
มีค่าเท่ากบั 1036.02, df = 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งกลุ่ม Incremental fit indices พบวา่ NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดชันีวดั
ความสอดคลอ้งกลุ่ม Parsimony fit Indices พบวา่ PNFI = 0.75 และ χ2/ df = 4.819 ซ่ึงค่าต่างๆ ถือวา่อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยพบว่าการเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการจดัการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมากสุดเท่ากบั 0.58 
 2.  ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองระหว่างครูในจงัหวดัปทุมธานี และนนทบุรี พบว่า มีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มครูจังหวัดปทุมธานี มีน ้ าหนัก
องค์ประกอบตวัแปรสังเกตการบริหารจดัการอารมณ์ของตน น ้ าหนกัองค์ประกอบตวัแปรสังเกตการ
สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง น ้ าหนักองค์ประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู้อารมณ์ของผู ้อ่ืน น ้ าหนัก
องค์ประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีว ัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิ งอารมณ์ และมีน ้ าหนัก
องค์ประกอบตวัแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวดัตวัแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ สูงกวา่กลุ่ม



 

ครูจงัหวดันนทบุรี  แต่กลุ่มครูจงัหวดัปทุมธานี  มีน ้ าหนักองค์ประกอบตวัแปรสังเกตความเป็นหน่ึง
เดียวกบัทอ้งถ่ินท่ีวดัตวัแปรแฝงความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ินน้อยกว่ากลุ่มครูจงัหวดันนทบุรี 
นอกจากน้ีกลุ่มครูจงัหวดัปทุมธานียงัมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ินท่ี
มีต่อตวัแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกว่ากลุ่มครูจังหวดันนทบุรี แต่กลุ่มครูจังหวดัปทุมธานีมีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนบัสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภยัท่ีมีต่อตวัแปรผลทุนพลงัใจทางบวกนอ้ย
กวา่กลุ่มครูจงัหวดันทบุรี 
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 The two main purposes of this study were to: 1) to examine the structural relationship 
models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster management behavior 
through psychological capital and posttraumatic growth of teachers in vicinity; 2) to compare the 
structural relationship models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster 
management behavior through psychological capital and posttraumatic growth of teacher in in Pathum 
Thani and Nonthaburi province The samples were selected by stratified random sampling of teachers 
in Pathum Thani and Nonthaburi province who had been affected by flooding during October - 
November 2011. The total sample in this study was 818: 417 in Pathumthani  province and 401 in 
Nonthaburi  province. Eight tests of questionnaire were verified for content validity by professional 
experts - with reliability of 0.72 to 0.92. The data was statistically analyzed by using LISREL version 
8.7. 
 The findings manifested that  
 1.  The hypothesized structural equation models of the effect of psychological and social 
factors toward flood disaster management behavior through psychological capital and posttraumatic 
growth of teachers in vicinity was adjusted in harmony with the fitted empirical data, resulting the 
absolute fit indices revealed that the chi - square (χ2) is equal to 1036.02, df = 215 (p = .00), SRMR = 
0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90. Incremental fit indices also disclosed that NFI is equal to 0.96, 
CFI = 0.97 and NNFI = 0.96 and parsimony fit indices found that PNFI = 0.75 and χ2/ df = 4.819, 
where all various levels are acceptable. It was signified that the posttraumatic growth had direct effect 
on the flood risk management behavior by the most influential coefficient of 0.58. 
 2.  According to the comparative study of models depicted that there were higher factor 
loadings of Pathumthani teacher group than the Nonthaburi  teacher group in observed variables of 
emotional intelligence, namely self-regulation , self-motivation , recognizing emotions in others, 
social skills. Observed variables in posttraumatic growth were appreciation of life. However, the 
Pathumthani teacher group was only a lower factor loading of community identity than the 



 

Nonthaburi teacher group in observed variables of sense of community. Additionally, coefficient 
effect of sense of community on positive psychological capital variable in Pathumthani teacher group 
was higher than Nonthaburi teacher group, but the coefficient effect of social supports on positive 
psychological capital variable in Pathumthani teacher group was lower than Nonthaburi teacher 
group.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดี ไม่เพียงเกิดจากความตั้งใจ และทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจ
ของผูว้ิจยัเท่านั้น แต่มีหน่วยงาน กลุ่มคน และบุคคลท่ีให้การสนบัสนุน ช่วยเหลือจนปริญญานิพนธ์
ส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.น าชยั ศุภฤกษช์ยัสกุล ประธานควบคุมปริญญานิพนธ์ และ 
รองศาสตราจารย ์ ดร.องัศินนัท ์อินทรก าแหง ท่ีคอยก ากบัติดตาม ให้ความห่วงใย ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือ แนะน า และแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่างๆ  
 ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย ์ดร. รัตนา ศิริพานิช ศาสตราจารย ์ดร.ศรีเรือน แกว้กงัวาล                
รศ. นพ.พีรพนธ์ ลือบุญธวชัชัย อาจารย ์ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา อาจารย ์ดร. ชลพร กองค า ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยเฉพาะ ท่านศาสตราจารย ์              
ดร.ศรีเรือน แกว้กงัวาล ท่ียงัใหเ้กียรติเป็นประธานสอบปากเปล่าอีกดว้ย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ท่ีให้ความรู้ในการ
อบรมสั่งสอน และการฝึกฝนดา้นวิชาการกบัผูว้ิจยัด้วยความเมตตามาโดยตลอด และ Prof. Dr. 
Hermann Müller ท่ีเปิดโอกาสใหศึ้กษาต่อดา้น Neuro-cognitive Psychology ณ ประเทศเยอรมนี ซ่ึงช่วย
เปิดโลกการศึกษา และการวจิยัดา้นจิตวทิยาของขา้พเจา้เป็นอยา่งมาก 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณครูในจงัหวดัปทุมธานี และนนทบุรีทุกท่านท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลา
อนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงนบัไดว้า่ท่านไดช่้วยเหลือ และมีส่วนส่งเสริมงาน
วชิาการอยา่งหาค่ามิได ้
 ขอกราบขอบพระคุณบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีให้ทุนสนบัสนุนใน
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 ครูในจังหวัดปริมณฑล. ปริญญานิพนธ วท.ม (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต).  
 กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม:  
 อาจารย ดร. นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล,  รองศาสตราจารย ดร.อังศินันท อินทรกําแหง. 
 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุร ีกลุมตัวอยาง คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
มีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน(Stratified random 
sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนครูจังหวัดปทุมธานีจํานวน 417 คน และครูจังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 
คน รวมมีกลุมตัวอยางในการวิเคราะหขอมูล  818 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบวัดจํานวน 8 แบบวัด ครู
จังหวัดปทุมธานี และครูจังหวัดนนทบุรีเปนผูตอบท้ังหมด คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามอยูระหวาง 
0.72   -  0.92  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL version 8.7  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  แบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวก
และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ของครูในจังหวัดปริมณฑล ภายหลังการปรับแกมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัด ความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวา คาไค-สแควร(χ2) 
มีคาเทากับ 1036.02, df = 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดัชนีวัดความ
สอดคลองกลุม Incremental fit indices พบวา NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดัชนีวัด
ความสอดคลองกลุม Parsimony fit Indices พบวา PNFI = 0.75 และ χ2/ df = 4.819 ซ่ึงคาตางๆ ถือวาอยู
ในระดับท่ียอมรับได โดยพบวาการเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมากสุดเทากับ 0.58 
 2.  ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี พบวา มีคา
น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกัน กลาวคือ กลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตน น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการ
สรางแรงจูงใจใหตนเอง น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผู อ่ืน น้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิ งอารมณ  และมีน้ํ าหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ สูงกวากลุม



 

ครูจังหวัดนนทบุรี  แตกลุมครูจังหวัดปทุมธานี  มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินนอยกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี 
นอกจากนี้กลุมครูจังหวัดปทุมธานียังมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ี
มีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี แตกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนบัสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกนอย
กวากลุมครูจังหวัดนทบุรี 
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 The two main purposes of this study were to: 1) to examine the structural relationship 
models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster management behavior 
through psychological capital and posttraumatic growth of teachers in vicinity; 2) to compare the 
structural relationship models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster 
management behavior through psychological capital and posttraumatic growth of teacher in in Pathum 
Thani and Nonthaburi province The samples were selected by stratified random sampling of teachers 
in Pathum Thani and Nonthaburi province who had been affected by flooding during October - 
November 2011. The total sample in this study was 818: 417 in Pathumthani  province and 401 in 
Nonthaburi  province. Eight tests of questionnaire were verified for content validity by professional 
experts - with reliability of 0.72 to 0.92. The data was statistically analyzed by using LISREL version 
8.7. 
 The findings manifested that  
 1.  The hypothesized structural equation models of the effect of psychological and social 
factors toward flood disaster management behavior through psychological capital and posttraumatic 
growth of teachers in vicinity was adjusted in harmony with the fitted empirical data, resulting the 
absolute fit indices revealed that the chi - square (χ2) is equal to 1036.02, df = 215 (p = .00), SRMR = 
0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90. Incremental fit indices also disclosed that NFI is equal to 0.96, 
CFI = 0.97 and NNFI = 0.96 and parsimony fit indices found that PNFI = 0.75 and χ2/ df = 4.819, 
where all various levels are acceptable. It was signified that the posttraumatic growth had direct effect 
on the flood risk management behavior by the most influential coefficient of 0.58. 
 2.  According to the comparative study of models depicted that there were higher factor 
loadings of Pathumthani teacher group than the Nonthaburi  teacher group in observed variables of 
emotional intelligence, namely self-regulation , self-motivation , recognizing emotions in others, 
social skills. Observed variables in posttraumatic growth were appreciation of life. However, the 
Pathumthani teacher group was only a lower factor loading of community identity than the 



 

Nonthaburi teacher group in observed variables of sense of community. Additionally, coefficient 
effect of sense of community on positive psychological capital variable in Pathumthani teacher group 
was higher than Nonthaburi teacher group, but the coefficient effect of social supports on positive 
psychological capital variable in Pathumthani teacher group was lower than Nonthaburi teacher 
group.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แนวโนมการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบตางๆในอนาคต จะทวีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจาก              
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอน การขยายพ้ืนท่ีการตั้งถ่ินท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ี
ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเขาไปในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงตอภัยพิบัติมากขึ้น จึงสงผลตอความสูญเสียและ
การรับมือกับภัยพิบัติท่ีมีความซับซอนยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต.ิ 2554) ซ่ึงมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานภัยพิบัติโดยตรงไดใหความหมายท่ีสอดคลองกันวา 
ภัยพิบัติ คือเหตุการณท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความเสียหายอยางใหญหลวง สรางความ
ยุงยากในการดําเนินชีวิตตามปกติของชุมชนหรือของประเทศชาต ิและตองการความชวยเหลือโดยความ
รวมมือจากหนวยงานจํานวนมากเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกติ (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติ
แหงเอเชีย. 2553) นอกจากนี้สํานักนโยบายปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย (2555) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา 
ภัยพิบัติหมายถึงเหตุการณท่ีเกิดโดยธรรมชาติหรือมนุษยแบบทันทีทันใด หรือแบบคอยๆเกิดซ่ึงมี
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของคนในสังคมจนทําใหคนในสังคมทองถ่ินท่ีประสบภัยพิบัติไม
สามารถชวยเหลือตนเองได 
 ความรุนแรงของภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลกในป พ.ศ. 2553 ถือเปนปท่ีภัยธรรมชาติเกิดขึ้น
เดนชัดทุกรูปแบบในโลก เริ่มจากตนปดวยปรากฎการณเอลนิโญ ท่ีสงผลการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ
อยางมาก และภาวะลานินญาท่ีเกิดขึ้นตามมา สงผลใหเกิดแผนดินไหวในเฮติ ตุรกี จีน คล่ืนความรอน
ในรัสเซีย น้ําทวมใหญในปากีสถาน ภูเขาไฟปะทุในไอซแลนด ไตฝุน สึนามิและดินถลมในอินโดนีเซีย 
พายุหิมะในฝงตะวันออกของสหรัฐอเมริกา และภัยแลง และรุนแรงท่ีสุดในรอบ 100 ป เพราะมียอด
ผูเสียชีวิตรวมกันอยางนอย 250,000 คน และยังสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจมูลคามหาศาล (ป'53 ภัย
ธรรมชาติมาทุกรูปแบบ อากาศแปรปรวน แรงกวาสถิต ิ100 ป. 2554) 
 อุบัติการณเหลานี้มีแนวโนมขยายผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้นโดยเฉพาะกระทบตอจิตใจ 
ความรูสึกของประชาชน ทําใหเกิดความตื่นตระหนกและหวั่นไหวไปกับสถานการณ บางคนท่ีไดรับ
ผลกระทบโดยตรงหรือรุนแรงและไมสามารถจัดการหรือปรับตัวกับความสูญเสีย ก็อาจเกิดภาวะ
เจ็บปวยทางจิตใจเปนโรคทางจิตเวชตามมาท้ังระยะส้ันและระยะยาว และจากประสบการณสูญเสียนี้ 
อาจเปนตัวกระตุนในคนท่ีมีความเส่ียงหรือความออนแอทางจิตใจอยูเดิม เกิดเปนโรคเครียดเฉียบพลัน 
(Acute Stress Disorder: ASD) และโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post Traumatic Stress 
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Disorder หรือ PTSD) ซ่ึงเปนโรคท่ีพบบอยท่ีมีสาเหตุมาจากการเผชิญเหตุการณรุนแรงโดยตรง (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัตแิหงเอเชีย. 2553)   
 สวนประเทศไทยจากทศวรรษท่ีผานมา คนไทยรับรูถึงการประสบกับภัยพิบัติท่ีตอเนื่อง
บอยครั้งมากขึ้นท้ังในเหตุการณในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ จึงสงผลกระทบตอจิตใจ ความรูสึก
ของประชาชน ดังประจักษชัดจากขอมูลลาสุดถึงผลการสํารวจผลกระทบของสถานการณน้ําทวมใน
ประเทศไทย ระหวางวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2554 โดยบริษัท ทีเอ็นเอส รีเสิรช อินเตอรเนช่ันแนล 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยใชจดหมายเชิญ และตอบคําถามแบบออนไลนทางอินเทอรเน็ต ในพ้ืนท่ี 29 
แหงท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณน้ําทวม ในกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงท่ีมีอายุ 16 ปขึ้นไป รวม
จํานวน 527 คน ท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 398 คน และตางจังหวัด 129 คน พบวา
ผลกระทบจากสถานการณน้ําทวมทําใหกลุมตัวอยางเกิดความเครียดสูงสุดคิดเปนรอยละ 85 รองลงมา
สงผลกระทบตอสภาวะความม่ันคงทาง   การเงิน ความเปนอยูของครอบครัว และสงผลกระทบตอ
ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตคิดเปนรอยละ 68 และ 64 ตามลําดับ ซ่ึงผลสํารวจโดยรวม
แสดงใหเห็นวาคนไทยสูญเสียความสุขเพราะน้ําทวม (น้ําทวมทําเครียด-ทุกข 'ฟนความสุข' 'อนาคต
ใหม'รออยู!. 2555) นอกจากนี้ We Voice เครือขายเสียงประชาชน ไดสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นดาน
การจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดในระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 
22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี ซ่ึงเปนกลุมท่ีถูกน้ําทวมเขาบานเปนเวลานาน 
มีระดับความเครียดสูงกวากลุมคนท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร มักมีอาการนอนไมหลับ และรูสึก
หงุดหงิด ทอแท หมดอาลัยตายอยาก (พบคนเมืองนนท, ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554; พิษน้ํา
ทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้รัฐรับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 
 ถึงแมชวงตนป พ.ศ. 2555 สถานการณรุนแรงเริ่มคล่ีคลายลง แตสถานการณอุทกภัย ยังคงเกิด
รุนแรงขึ้นในบางภูมิภาคของประเทศไทย ดังชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 พบในจังหวัดพ้ืนท่ี
ภาคเหนือและภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดพังงา สุราษฏรธานี ระนอง ตรัง เผชิญกับสถานการณน้ําทวม
หนักและอีก 13 จังหวัดยังตองเส่ียงกับสถานการณน้ําทวมฉับพลัน และน้ําปาไหลหลาก (พังงาอวมทวม
หนัก เตือน13จว.น้ําปาหลาก. 2555 ; ท้ังหมูบานจมหาย ฝนถลม-น้ําปาซํ้า. 2555) 
 จากท่ีกลาวมาจึงเห็นไดวาอุทกภัยถือเปนภัยพิบัติอีกประเภทหนึ่งท่ีไมมีผูใดสามารถ
คาดการณลวงหนาไดแนนอน เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว และเปนภัยพิบัติในอันดับแรกของประเทศไทย
และท่ัวโลก โดย การจัดลําดับความเส่ียงภัยพิบัติในประเทศไทย จากผลการศึกษาของ ดร. แกรี่ ชูค 
(Dr.Gary Shook) เรื่อง A Disaster Risk Assessment for Thailand Using a Technique of Decision 
Analysis พบวาอุทกภัย คือภัยพิบัติท่ีมีความเส่ียงสูงสุดลําดับแรก (สํานักนโยบายปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย. 2555)  



 3 

 ดังนั้นการคาดหวังความชวยเหลือจากภาครัฐเพียงอยางเดียวจึงไมเพียงพอ ประชาชนจึงควร
จัดการเตรียมความพรอมของตนเองและชุมชนซ่ึงไมใชการแกไขปญหาแตเปนการจัดการกับความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได โดยเฉพาะบริเวณจังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีรองรับน้ํามาจากภาคเหนือ และเปนจังหวัด
ปลายทางของสายน้ํา ไดแก จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของประเทศ  โดยความรุนแรงจากอุทกภัยท่ีเกิดขึ้นนี้ ถาหากประชาชน
ไดรับรูความเส่ียง ก็จะใหความสําคัญและจัดการตนเองเพ่ือลดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองและ
ชุมชน โดยเฉพาะประชาชนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีซ่ึงมีประสบการณเม่ือปลายป พ.ศ. 
2554 ดังท่ีกลาวมาแลว จะรับรูถึงความเส่ียงดังกลาวไดดีกวากลุมอ่ืน และเห็นวาเปนภัยท่ีใกลตัวท่ี
ประชาชนในจังหวัดดังกลาว จะมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาในกลุมตัวอยางจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี และ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี
ในสองจังหวัดดังกลาว เนื่องจากเคยประสบอุทกภัยมากอน เปนกลุมท่ีสังคมคาดหวังวาควรมีทุนพลังใจ
ทางบวกสูง และเปนกลุมท่ีมีความสําคัญในฐานะเปนตัวแทนการถายทอดทางสังคม กลาวคือเปนผูสอน 
ดูแล เปนตัวแบบ ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกลุมออนไหวงายตอพฤติกรรมการเผชิญอุทกภัย
ตอไปได รวมท้ังสวนใหญ เปนบุคคลในวัยผูใหญท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงเม่ือประสบกับสถานการณ
อุทกภัย ตองดูแลท้ังบานเรือนตนเองและดูแลโรงเรียนท่ีเปนศูนยพักพิงสําหรับผูประสบเหตุอีกดวย 
และกลุมตัวอยางท่ีเปนครูในจังหวัดปริมณฑล ยังมีการดําเนินชีวิตท่ีตองสัมพันธกับคนในกรุงเทพฯ
อยางมาก กลาวคือบางชวงเวลาตองเขามาใชชีวิตหรือทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนในกรุงเทพฯ จึงสามารถ
สะทอนลักษณะกลุมประชากรในกรุงเทพฯไดบางสวนดวย ท้ังนี้รูปแบบการดําเนินชีวิตของครูใน
จังหวัดปทุมธานีซ่ึงเปนจังหวัดท่ีการใชชีวิตตองเกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัย และ
โรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก (เรืองศักดิ์ บุญขจร.2542) ทําใหรูปแบบการดําเนินชีวิตแตกตางไปจาก
จังหวัดนนทบุรี จึงเห็นวาสามารถนํามาเปรียบเทียบความแตกตางเพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียง และถึงแมวาท้ังสองจังหวัดมีความเครียดสูงมากในชวงอุทกภัยท่ีผานมา แตผลการสํารวจกย็งั
ไมไดกลาวถึงรายละเอียดความแตกตางของท้ังสองจังหวัดอีกดวย 
 อยางไรก็ตามแมวาผลกระทบจากความตึงเครียด และบาดแผลทางใจจากเหตุการณรุนแรงท่ี
เกิดขึ้นซ่ึงมีนักวิชาการสาขาจิตวิทยาคลินิกไดศึกษามานาน และพบวาคนสามารถจะเกิดอาการผิดปกติ 
ตึงเครียดหลังผานเหตุการณนั้น แตทางตรงกันขามในบางคนกลับสามารถกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงลักษณะท่ีเกิดขึ้นทางบวกนี้กลับเปนผลมาจากความเจ็บปวดท่ีไดรับจาก
เหตุการณทารุณโหดรายท่ีคนในแตละรุน และแตละวัฒนธรรมพัฒนาได  (Joseph. 2009) ท้ังนี้จิตวิทยา
เชิงบวกไมใชศาสตรท่ีศึกษาเพียงดานพยาธิสภาพ ความออนแอ หรือความลมเหลวเสียหายของมนุษย 
แตเปนมุมมองของทฤษฎีและแนวคิดท่ีมีการศึกษาถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตดวย  ซ่ึงใชวิธีการ
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ทางวิทยาศาสตรในการทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนไดอยางดีท่ีสุด 
โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันท่ีจะสงเสริมความเขมแข็ง การฟนคืนไดของคนใหตอตานกับอาการ
เจ็บปวยทางจิต ท่ีมนุษยเราสามารถเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได (Seligman; & 
Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) 
 ผูวิจัยจึงเช่ือวาบาดแผลทางใจท่ีเกิดจากการประสบกับอุทกภัยนี้จึงสามารถเรียนรู สามารถ
จัดการไมใหเกิดเปนปญหาตอตนเอง ปรับตัวได  และสามารถลดหรือปองกันไมใหเกิดขึ้นอีก ดัง
แนวคิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth) ของเทเดสชิ และคาลฮอน (Tedeschi; & 
Calhoun. 1995) ซ่ึงยังมีผูใชคําศัพทท่ีมีความหมายใกลเคียงกันอยางหลากหลาย เชน การเติบโตท่ี
สัมพันธกับความเครียด (Stress-related growth) ของ ปารก(Park. 1998) การเติบโตจากลักษณะรุนแรง
โหดราย (Adversarial growth) ของ ลินเลย และ โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) และ การเติบโตจาก
ความสูญเสียและความโหดรายทารุณ (Growth through Loss and Adversity; GTLA) ของ ฟาซิโอและ 
คณะ (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) โดยลักษณะนี้เกิดหลังจากท่ีรับรูตอเหตุการณท่ีทาทายนั้น 
เพราะเช่ือวาเหตุการณทางลบสามารถเกิดการเปล่ียนแปลงเปนทางบวก จากผลการรับรูเหตุการณ 
บุคลิกภาพ สังคม และศักยภาพสวนตัวท่ีสามารถนําไปใช และทํานายการเปล่ียนแปลงในทางบวกนี้ได  
ลักษณะดังกลาวนี้ผูวิจัยเช่ือวาจะนําไปสูพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง โดยเล็งเห็นวาสถานการณอุทก
ภัยนี้ไมใชเรื่องไกลตัว สามารถจัดการความเส่ียงไดเพราะบุคคลมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ และผูวิจัย
เช่ือวาตัวแปรท่ีสําคัญดังกลาวซ่ึงเปนตัวแปรคั่นกลางท่ีทําใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคลทําใหบาง
คนไมสามารถพัฒนาการเติบโตทางสังคมจิตใจ แตบางคนสามารถพัฒนา และเรียนรูขึ้นได คือ ทุนพลัง
ใจทางบวก (Positive Psychological Capital) ท่ีพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของลูธานส และคณะ (Luthans; 
Youssef; & Avolio. 2007 ; Luthans. 2011)  จากการนําแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และพฤติกรรมองคการ
เชิงบวกมาศึกษาองคประกอบและรวมตัวแปรท่ีมีความเกี่ยวของกัน แลวเรียกตัวแปรท้ัง 4 ตัวรวมกันคือ 
ทุนพลังใจทางบวก เพราะเม่ือนํามารวมกันเปนตัวแปรเดียวแลวจะมีประสิทธิภาพ ในการทํานายผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานไดดีกวาองคประกอบแตละตัว ซ่ึงทุนพลังใจทางบวกนี้ หมายถึง คุณลักษณะ
ดานบวกของแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ 
จูงใจพนักงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดานคือ 1) การรับรู
ความสามารถของตน (Self-efficacy) หมายถึง การมีความม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีจะกระทํา
และมีความพยายามในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 2) ความหวัง (Hope)  หมายถึง 
การมีแรงจูงใจท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติภารกิจและสามารถคิดหาแนวทาง วิธีการตางๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามท่ีตองการได 3) การมองโลกในแงดี  (Optimism) หมายถึง การมีวิธีการใหเหตุผล
หรือมีรูปแบบในการอธิบายท่ีเปนบวกตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองท้ังในปจจุบันและ
อนาคต   และ 4)  การฟนคืนได (Resilience) หมายถึง การมีความสามารถท่ีจะอดทนและปรับอารมณมา
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สูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือแมแตการเปล่ียนแปลงตางๆ 
เพ่ือพยายามหาหนทางในการบรรลุเปาหมายท่ีตองการได 
 สวนผลการสังเคราะหอภิมานของอเวย และคณะ (Avey; et al. 2011) ยังพบวาทุนพลังใจ
ทางบวกมีความสัมพันธกับเจตคติท่ีนาปรารถนาของพนักงาน อันไดแก ความพึงพอใจในงาน การ
ผูกพันกับองคการ ความผาสุกทางจิตใจ พฤติกรรมของพนักงานท่ีนาปรารถนา อันไดแก พฤติกรรมการ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคการ และผลการปฏิบัติงานท่ีวัดจากหลากหลายรูปแบบ ไดแก วัดผลของตนเอง 
วัดผลจากหัวหนางาน และการวัดผลในเชิงวัตถุประสงค  นอกจากนี้ทุนพลังใจทางบวกยังมี
ความสัมพันธทางลบกับเจตคติท่ีไมนาปรารถนา เชน ความตั้งใจจะเปล่ียนงาน ความเครียด และความ
วิตกกังวล รวมถึงพฤติกรรมเบ่ียงเบนในการทํางาน จึงควรนําแนวคิดทุนพลังใจทางบวกมาประยุกตใช
ในโปรแกรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงการดําเนินชีวิตประจําวัน  
 นอกจากนี้ผลการวิจัยสวนหนึ่งยังพบวา องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกนี้มีความ
เกี่ยวพันในเชิงสาเหตุและผลกับตัวแปรอ่ืนท่ีเห็นเดนชัด คือ การรับรูความสามารถของตนไดรับ
ผลกระทบจากการสนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (สมใจ ธนเกียรติมงคล. 2553)  
และผลการวิจัยของ วรรณะ บรรจง (2551) ยังพบวา ตัวแปรภายนอกท่ีศึกษา ไดแก การถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว การถายทอดทางสังคมจากโรงเรียน การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู 
สงผลอยางมีนัยสําคัญตอตัวแปรภายใน ไดแก การรับรูความสามารถของตน ความยึดม่ันผูกพันใน
บทบาท เอกลักษณ และพฤติกรรมครูนักวิจัยอีกดวย สวนองคประกอบดานการมองโลกในแงดี ไดรับ
อิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การเห็นคุณคาในตนเอง การ
สนับสนุนทางสังคมของครู ความสามารถในการเผชิญ ปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการกําหนด
เปาหมายในอนาคต (พจนพร ถนอมวุฒิศักดิ.์ 2552) และองคประกอบดานการฟนคืนได ซ่ึงนอกจากจะ
เปนการปรับตัวใหสามารถกลับคืนจากส่ิงท่ีมาคุกคามทางลบมาสูสภาพเดิมแลว ยังเปนความสามารถท่ี
บุคคลจะเรียนรูเพ่ือเกิดแรงจูงใจพัฒนาส่ิงใหมขึ้นมา ดังผลวิจัยของ สายสมร เฉลยกิตติ (2554) พบวา
การฟนคืนได มี 3 องคประกอบยอย ไดแก การฟนฟูสภาพตนเอง การจัดการกับปจจัยเส่ียง และการ
ปรับตัว โดยมีคาน้ําหนักเทากับ 0.81, 0.84 และ 0.84 ตามลําดับ ประกอบกับทุนพลังใจทางบวกยัง
เกี่ยวของกับตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of community) อีกดวย (ณัฐวุฒิ อรนิทร. 
2555)  ผูวิจัยจึงเช่ือวา ถาสามารถจัดการเกี่ยวกับตัวแปรการรับรูความสามารถของตนได ซ่ึงเปนตัวแปร
หนึ่งในตัวแปรทุนพลังใจทางบวกก็ยอมสงผลตอพฤติกรรมเส่ียงตางๆได 
 นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนวาทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธกับการ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคม ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเอ้ือผลตอกันโดยผลกระทบจากปจจัยทางสังคมดานดี
สามารถอํานวยประโยชนตอทุนพลังใจทางบวก และในขณะเดียวกันบริบททางสังคมท่ีทําหนาท่ีผิด
แปลกเบ่ียงเบนไปก็ยอมสงผลตอทุนพลังใจทางบวกเชนกัน ซ่ึงบริบทหรือปจจัยทางสังคมเหลานี้อยู
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นอกเหนือกวาสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน (Luthans; Youssef ;& Avolio. 2007) ฉะนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา
ทุนพลังใจทางบวกสามารถนํามาศึกษาควบคูกับขอบเขตทางสังคม ชุมชน นอกเหนือจากบริบทของการ
ทํางาน ท่ีมีงานวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนขอคนพบวา ทุนพลังใจทางบวกมีผลตอการปฎิบัติงาน เชน 
การจัดการความเครียด และการโยกยายงาน (Avey; Luthans ;& Jensen. 2009) โดยเฉพาะเรื่องภัยพิบัติ
หรืออุทกภัยท่ีตองสนับสนุนใหคนในสังคมไดพัฒนาทุนพลังใจทางบวกตนเอง เพ่ือใชเปนปจจัย
ปองกันเม่ือตองเผชิญเหตุการณอุทกภัยซํ้า จึงสรุปไดวา ทุนพลังใจทางบวกเปนลักษณะของบุคคลท่ี
สําคัญ เพราะ สามารถสงเสริมใหบุคคลเปล่ียนเปล่ียนสภาพจิตใจตนเอง ชวยจัดการกับสภาพ
ส่ิงแวดลอมใหดีขึ้นและเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของตน แมวาจะตองอาศัยอยูในส่ิงแวดลอมเดิม 
โดยจากท่ีกลาวขางตนจึงเห็นวาปจจัยท่ีเปนสาเหตุสําคัญของทุนพลังใจทางบวกนี้ มีท้ังปจจัยทางจิต คือ 
ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ผูวิจัยจึงสนใจนํามาสรางและทดสอบสมการเชิง
โครงสรางเพ่ือศึกษาในงานวิจัยนี้ เพราะสามารถศึกษาทุนพลังใจทางบวก รวมกับตัวแปรการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ในฐานะเปนตัวแปรคั่นกลาง และสามารถเห็นเสนทางอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมท่ีมี
ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยเดียวกัน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีพัฒนาขึ้น
โดยมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวาง
ครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 ความสําคัญเชงิปฏิบัต ิ
 ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย ท่ีเกิดจากปจจัยลักษณะทาง
จิต คือปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย เปนแนวทางในการศึกษาเพ่ือระบุสาเหตุ
สําคัญท่ีนําไปสูการเกิดพฤติกรรมเชิงบวกคือ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดย
เปนผลทางออมผาน   ตัวแปรทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic 
Growth) แบบจําลองนี้จะเปนขอมูลสําคัญท่ีจะชวยใหผู เกี่ยวของทุกฝายท้ังภาครัฐ เอกชน และ             
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ตัวบุคคลเอง ไดนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการวางแนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเปนผลมา
จาก   ตัวแปรทางจิตสังคม และเพ่ิมโอกาสในการปรับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัย โดยวางแผนควบคุมผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และการสรางแนวทางใน
การดําเนินชีวิตโดยใชทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
ฝกทักษะการเผชิญอุทกภัยท่ีเหมาะสม 
 สวนกรณีศึกษาจะชวยใหเห็นภาพปจจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกนอกเหนือจาก
แบบจําลองท่ีศึกษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัอีก
ดวย 
 
 ความสําคัญเชงิทฤษฎแีละการศกึษาวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะชวยขยายขอบขายการนําทฤษฎี แนวคิดทุนพลังใจทางบวก และการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ จากตัวแปรทางจิตสังคม และปจจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ืออธิบายสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมทางบวก คือ การจัดการความเส่ียงเม่ือตองเผชิญภัยพิบัติอ่ืน และสถานการณท่ีใกลเคียงกับ
ปรากฎการณนี้ เชน การทํางานในองคการใหมีพฤติกรรมองคการเชิงบวก การจัดการกับตัวแปรเชิง
สาเหตุท่ีเกี่ยวของการพัฒนาพฤติกรรมจากทุนพลังใจทางบวกมาใชในการเรียนการสอน รวมถึง            
การบําบัดพยาธิสภาพทางจิต เปนตน นอกจากนี้ยังสามารถนําขอคนพบท่ีเปนปจจัยสําคัญอันเปนสาเหตุ
ใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังกลาวไปขยายผลตอไมวาจะเปนการศึกษา
ในเชิงคุณภาพในระเบียบวิธีการอ่ืนๆ หรือ  การออกแบบการทดลองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงรวมกับการควบคุมตัวแปรตางๆ ดังกลาวไดอยางเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 ประชากร คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัดปริมณฑล 2 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดปทุมธานี จํานวน 3,782  คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2550) และ จังหวัดนนทบุรีจํานวน  
2,998 คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2553) เพราะจากการสํารวจ ของ We Voice เครือขายเสียงประชาชน 
เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดใน
ระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี เปนกลุม
ประชาชนท่ีมีความเครียดเกินกวาปกติจํานวนมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในจังหวดั
อ่ืนๆ (พบคนเมืองนนท,ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554: 2; พิษน้ําทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้รัฐ
รับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบแบบจําลอง คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 
2554 ในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี เพ่ือใหมีกลุมตัวอยางมากเพียงพอตอการทดสอบแบบจําลอง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยครั้งนี้ จึงใชหลักเกณฑตามหลักการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล (LISREL)ซ่ึงใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum 
likelihood) และเพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี ซ่ึงมีพ้ืนฐานสภาพแวดลอมและรูปแบบการใชชีวิตท่ี
ตางกัน และกลุมครูยังเปนกลุมท่ีควรมีทุนพลังใจทางบวกมากกวากลุมอาชีพอ่ืน เนื่องจากตองดูแลท้ัง
บานพักสวนตัว และตองดูแลโรงเรียนท่ีตองใชเปนแหลงพักพิงในชวงท่ีมีอุทกภัยสําหรับคนในชุมชน
โดยรอบรวมดวย 
 กลุมตัวอยางสําหรับการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางในกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจง
เปนแบบปกติ ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูในอัตราสวน 10 - 20 ตอ 1 
(Hair; et al. 2010) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใชหลักเกณฑนี้ในการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอร
ท่ีตองการประมาณคา ตัวแปรแฝงท้ังหมดดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว โดยใหแตละกลุมควรมีขนาด
ตัวอยาง อยางนอยประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม 
ในการวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัด
นนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน 
 
 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย  เดือนธันวาคม 2555  – พฤศจกิายน 2557 
 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จําแนกออกไดเปน 2 กลุม ไดแก 
 1. ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย ปจจัยทางจิต คือ ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) ความรูสึกเปน 
สวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC) และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และ
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) 
 2. ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย ทุนพลังใจทางบวก (PYC) การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
(PTG) และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 อุทกภัย หมายถึง เหตุการณน้ําทวมอยางหนักท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความ
เสียหายอยางใหญหลวง สรางความยุงยากในการดําเนินชีวิตตามปกต ิสงผลตอสภาพกายและจิตใจ และ
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ตองการความชวยเหลือ หรือสนับสนุนเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกต ิโดยในงานวิจัยนี้ คือ มหาอุทกภยัใน
จังหวัดปทุมธานีและนนทบุรีเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554  
 ผูประสบอุทกภัย หมายถึง ครูสังกัดสํานักงานการศึกษาพ้ืนฐานท่ีเคยมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยในจังหวัดปริมณฑล ซ่ึงในงานวิจัยนี้คือ จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดนนทบุรี 
เม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 โดยการศึกษาเนนท่ีประสบการณของผูประสบเหตุการณ
อุทกภัยท่ีผานมาเม่ือป พ.ศ. 2554 และศึกษาพฤติกรรมท่ีกําลังจะเผชิญในชวงถัดมา 
 
นิยามปฏิบัติการ 
 ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Intelligence) หมายถึงความสามารถของครูท่ีจะเรียนรู เขาใจถึง
ความรูสึกนึกคิด ตระหนักรู มีสติเทาทันอารมณของตนเอง และผูอ่ืน สามารถควบคุมพฤติกรรม              
การแสดงออก ปรับตัวแกไขขอขัดแยง บริหารจัดการอารมณของตนและผูอ่ืน อยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และไปในทางท่ีสรางสรรค เพ่ือสรางแรงจูงใจในตนเอง สามารถโนมนาวผูอ่ืน และมีทักษะ
ในการบริหารจัดการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิต โดย
ประยุกตแนวคิดของโกลแมน (Goleman. 1998) และเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) 
โดยมี 5 องคประกอบดังนี ้
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง เปนการสํานึกรูถึงความรูสึก ความชอบของตนเอง และ
ม่ันใจในคุณคาและความสามารถของตน ท้ังนี้ยังรวมถึงการประเมินอารมณตนเองไดอยางถูกตองตาม
ความเปนจริง รูจักถึงจุดเดน และจุดดอย 
 2. การบริหารจัดการอารมณของตน เปนความสามารถในการควบคุมอารมณ แรงกระตุน 
และแสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคล สถานท่ี เวลา และเหตุการณ ท้ัง
อารมณดี และอารมณไมดีใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณของตนเอง  
 3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง เปนการมองโลกในแงดี และสรางความเช่ือม่ันไดวา สามารถ
ทําได สามารถอยูกับส่ิงนี้ และผานพนไปไดดวยดี และยังมีความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะกระทําเม่ือมีโอกาส 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดกําลังใจท่ีจะสรางสรรคส่ิงดี มุงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ผูท่ีมีความสามารถ และทักษะใน
ดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฎิบัติงานหรือกระทําส่ิงตางๆ ใหชีวิตไดอยางมีคุณคา 
 4. การรับรูอารมณของผูอื่น เปนความสามารถในการเขาใจถึงอารมณ ความรูสึก ความ
ตองการ และมีความหวงใยผูอ่ืน สามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยาง
สอดคลองกัน สามารถทราบความคิดเห็นของกลุม และทราบความสัมพันธของคนในกลุม ซ่ึง
ความสามารถในดานนี้จึงเปนทักษะทางสังคม ท่ีจําเปนอยางยิ่งในการดํารงอยู เพราะตองพบปะมี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน  
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 5. ทักษะทางสังคม เปนความสามารถในการอยูรวมกัน ส่ือสาร โนมนาวผูอ่ืนไดอยางไดผล 
และทํางานรวมกันกับผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสรางสรรค
ผลงานท่ีเปนประโยชน ผูท่ีมีความสามารถและทักษะดานนี้สามารถใชความคิด อารมณ และพฤติกรรม
ในการอยูรวมกัน มีความสามารถ แกไขขอขัดแยงระหวางบุคคล สรางพลังรวมกันของกลุมในการมุงสู
เปาหมาย และทํางานรวมกับบุคคลตางๆไดอยางราบรื่น  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจากแนวคิดของโกลแมน 
(Goleman. 1998) และเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) รวมท้ังประยุกตแบบวัดของ        
ฉัตรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัติการและแบบวัดในลักษณะ
เชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวัน และการจัดการ โดยให
คะแนนแบบประมาณคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน ผูท่ีมี
คะแนนสูงกวาแสดงถึงการมีปรีชาทางอารมณมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา  
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น ( Sense of Community) หมายถึง ความคิด ความรูสึก
ของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุมคน และ
ชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางานอยู อันเกดิ
จากการท่ีบุคคลเหลานั้นมีปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวกตามแนวคิด
ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) มี 4 องคประกอบ คือ  
 1. ความผูกพันกับทองถิ่น (Community attachment) หมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนน
แฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือนบานของตนเอง สามารถ
แสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความใกลชิดกับประเพณี
วัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ  
 2. ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี ้โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย 
 3. การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง โอกาสในการแลกเปล่ียนส่ือสาร
ท่ีดีกับคนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมี
สวนรวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมี
คุณภาพ 
 4. เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถิ่น (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก 
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 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & 
Kaplan. 2004)  ใหคะแนนแบบประมาณคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 
1 คะแนน ผูท่ีมีคะแนนสูงกวาแสดงถึงความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนมากกวาผูท่ีได
คะแนนต่ํากวา  
 การถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภัย หมายถึง การท่ีบุคคลเกิดการเรียนรูและรับเอาคานิยม                   
ความเช่ือ บรรทัดฐาน ของบุคคลท่ีเกี่ยวของในสังคมท่ีตนอาศัยอยู และสงผลตอการรูคิดและพฤติกรรม 
ในการแกปญหาและจัดการความเส่ียงภัยพิบัติจากน้ําทวมท่ีอาจเกิดขึ้นซํ้าไดอีก ในการวัดการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการประยุกตแนวคิดของสุพัตรา สุภาพ 
(2546),  งามตา  วนินทานนท (2545) และ เชเฟอร (Schaefer. 2005) ตามแนวคิดวิธีการถายทอดทาง
สังคมท่ัวไป 2 วิธี ไดแก 
 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีตองการใหบุคคล
ปฎิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติ
อยางจงใจและเจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา   
 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม  เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืนเรื่องอุทกภัย เพ่ือปรับตัว
ใหสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว  
 แบบสอบถามการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยเปนแบบประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต จริง
ท่ีสุดให 6 คะแนน จนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาไดรับการ
ถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 การสนับสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัย หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกใน
ครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการไดรับความชวยเหลือ และเอ้ือประโยชนจากผูอ่ืน ในดานส่ิง
อํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําให
เกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข (Berns. 
2010) ในการวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยประยุกตแนวคิดของเชฟเฟอร คอยเน และลาซารัส 
(Schaefer; Coyne; & Lazarus. 1981) เพ่ือใชวัดใน 3 มิติ ไดแก  
 1. การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรับ                   
การยืนยันเรื่องอุทกภัย ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการดูแล เอาใจใส ท่ีเกี่ยวของกับเรื่องอุทก
ภัย  
 2. การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือ
ดานวัตถุส่ิงของและการบริการเรื่องอุทกภัย   
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 3. การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) หมายถึง การไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องอุทกภัยท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูลปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึง
พฤติกรรมและการปฏิบัติตน  
 ในการวัดใชแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย เปนแบบประมาณคา 6 ระดับ 
ตั้งแต จริงท่ีสุดให 6 คะแนน จนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน โดยผูท่ีมีคะแนนสูงกวาแสดงวาไดมีระดับ
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมากกวาผูท่ีมีคะแนนต่ํากวา 
 ทุนพลังใจทางบวก หมายถึง คุณลักษณะดานบวกของครูแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
สามารถวัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ จูงใจบุคคลใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิต
(Luthan; Youssef; & Avolio. 2007) หลังจากท่ีมีประสบการณเผชิญกับอุทกภัย วัดจาก 4 องคประกอบ 
ไดแก 
 1. การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเพ่ือ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตโดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน 
หรือดําเนินชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงานหรือดําเนิน
ชีวิต โดยเช่ือวาตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบัติตามแนวทางนั้น 
 3. การมองโลกในแงดี หมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณตางๆทาง
ดี โดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
 4. การฟนคืนได หมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยางรวดเร็วให
กลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 การวัด ทุนพลังใจทางบวกประยุกตจากแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก (PCQ: 
Psychological Capital Questionnaire) ตามแนวคิดของ ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef ;& Avolio. 
2007; Luthans. 2011)  ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานจํานวน 24 ขอคําถาม มีมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ จากจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนน สําหรับผูท่ีได
คะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth) คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก
ของครูท่ีเกิดจากผลของการพยายามตอสูกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย อันทําใหสามารถช่ืนชมชีวิตโดยท่ัวไป
ไดเพ่ิมขึ้น สามารถทําใหบุคคลอยูเหนือเหตุการณเลวราย ตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ีเกิดจาก
สถานการณท่ีกดดัน ในการวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจวัดจากการประยุกตองคประกอบหลักท้ัง 5 
ดาน ไดแก  
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 1. ความเกี่ยวของกับผูอื่น (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมที่เปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความชื่นชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวมและใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 ในการวัดองคประกอบดังกลาวมาจากแนวคิดของเทเดสชิ และคาลเฮา (Tedeschi; & Calhou.  
1996) ซ่ึงไดพัฒนาแบบวัดฉบับยอ เปน A short form of the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-
SF) โดย แคนน และคณะ (Cann; et al. 2010) และผูวิจัยนํามาประยุกตใชวัดตามมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดง
วาเปนผูท่ีมีระดับการเติบโตทางสังคมจิตใจสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย หมายถึง การกระทําในการจัดการตอ
อุทกภัยในการระบุ และประเมินความเส่ียงของอุทกภัย โดยเตรียมพรอมรับมือและวางแผนตอบสนอง
ตอความเส่ียง จากการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง ทําใหสามารถปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศท่ีนําไปสูการเกิดอุทกภัย ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงรุกท่ีเนนการปองกัน การ
ลดความสูญเสียและพัฒนาความสามารถของชุมชนใหสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ในการ
วัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย วัดจากแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจาก
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แนวคิดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงของเฮียรเคนส (Heerkens. 2002) และคูมือการบริหารความเส่ียง
ของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) รวมกับขอมูลการดําเนินการจัดการอุทกภัย
ของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of Nations and Communities 
to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster Reduction Secretariat (UNISDR) 
(2007) และวาฮลสตรืม (Wahlström. 2009) ท่ีกลาวถึงการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจาก 
การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และแนวคิดการจัดการความเส่ียงทางภัยพิบัติเชิงรุกขององคการ
อนามัยโลก (World Health Organization. 2011) เพ่ือนํามาใชในเรื่องอุทกภัย โดยวัดจาก 3 พฤติกรรม 
ไดแก  
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง  คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2) พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล                   
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง  คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ
ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนิน การท่ีจะชวยลดการคุกคามท่ีสงผลเสียหาย 
  ในการวัดใชแบบสอบถามมาตราประเมินคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนนไปจนถึงไม
จริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมการจัดการ              
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับดังนี ้
 1. สถานการณภัยพิบัติ และอุทกภัย 
 2. พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย: ความหมายและการวัด 
 3. แนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุและผลของพฤติกรรมดวยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
 4. การเติบโตทางสังคมจิตใจ ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
อุทกภัย 
 5. ทุนพลังใจทางบวกท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 6. ปรีชาเชิงอารมณท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 7. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 8. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 9. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 

1. สถานการณภัยพิบัติ และอุทกภัย  
 ภัยพิบัติ คือเหตุการณท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความเสียหายอยางใหญหลวง สราง
ความยุงยากในการดําเนินชีวติตามปกติของชุมชนหรือของประเทศชาต ิและตองการความชวยเหลือโดย
ความรวมมือจากหนวยงานจํานวนมากเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกติ (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัย
พิบัติแหงเอเชีย. 2553)  ในอนาคตแนวโนมการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบตางๆ จะทวีความรุนแรงมาก
ขึ้น เนื่องจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอน  การขยายพ้ืนท่ีการตั้งถ่ินท่ีอยูอาศัย
และพ้ืนท่ีประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกจิเขาไปในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงตอภัยพิบัตมิากขึน้ ทําใหแนวโนมความ
สูญเสียและการรับมือกับภัยพิบัติมีความซับซอนยิ่งขึ้น ในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา ประเทศไทยตองประสบ
กับภัยพิบัติท่ีรุนแรงบอยครั้งมากขึ้น และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้นโดยลําดับ 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2554) 
 สําหรับประเทศไทย เคยประสบภัยพิบัติท้ังท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและจากการกระทําของ
มนุษยหลายครั้ง เชน เหตุการณน้ําทวมใหญกรุงเทพฯ ป พ.ศ. 2526 เหตุการณรถบรรทุกแกสระเบิดท่ี
ถนนเพชรบุรีตัดใหม พ.ศ. 2533 และ เหตุการณโคลนถลมท่ีจังหวัดอุตรดิตถ พ.ศ. 2549 เปนตน (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติแหงเอเชีย. 2553)  ชวงปลายป พ.ศ. 2554 ก็เกิดมหาอุทกภัยในหลาย
จังหวัด จนน้ําทวมเขาสูกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเพียงไมถึงเดือนหลังเหตุการณมหาอุทกภัยดังกลาว กรม
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สุขภาพจิตรายงานวาผูเส่ียงฆาตัวตายมีสูงถึงประมาณ 1,400 คน และในสถานการณยังไมดีขึ้นก็มี
แนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยอยางนาเปนหวงมาก (ผูประสบภัยน้ําทวมเส่ียงฆาตัวตายพุง 1,400 ราย. 2554)  
ถึงแมชวงตนป พ.ศ. 2555 สถานการณจะคล่ีคลายลง แตตอมาสถานการณภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัย ยัง
เกิดรุนแรงขึ้นในประเทศไทยอีก กลาวคือ ชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือและ
ภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดพังงา สุราษฏรธานี ระนอง ตรัง เผชิญกับสถานการณน้ําทวมหนักและอีก13 
จังหวัดยังตองเส่ียงกับสถานการณน้ําทวมฉับพลัน และน้ําปาไหลหลาก (พังงาอวมทวมหนัก เตือน 13 
จว.น้ําปาหลาก. 2555; ท้ังหมูบานจมหาย ฝนถลม-น้ําปาซํ้า. 2555) 
 อุทกภัยหรือน้ําทวมนี้สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีประสบภัยใน
หลายระดับ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับระดับความรุนแรงของ น้ําทวมท่ีเกิดขึ้น (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัย
พิบัติแหงเอเชีย. 2553) โดยสามารถแบงอันตรายและความเสียหายท่ีเกิดจากน้ําทวมจากผลกระทบ 5 
ดานดังนี้ 
 1. รางกายและจิตใจ เชน เสียชีวิตจาการจมน้ําไดรับอันตรายจากไฟฟารั่ว ถูกสัตวมีพิษกัด 
หรือตอย ความกระทบกระเทือนทางจิตใจเพราะตองสูญเสียบุคคลในครอบครัวจากเหตุการณ               
น้ําทวม เปนตน 
 2. สุขภาพอนามัยของคนในชุมชน เชนการระบาดของโรคติดตอ เชน โรคฉี่หนู โรคตาแดง 
โรคผิวหนัง โรคทองรวง อหิวาตกโรค โรคระบบทางเดิน หายใจ โรคไขเลือดออกและโรคมาลาเรีย   
เปนตน  
 3. ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย เชน รถยนต รถจักรยานยนต ส่ิงของมีคาอ่ืนๆ อาคาร
บานเรือนหรือส่ิงกอสรางพังเสียหาย เปนตน 
 4. สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท อินเตอรเนต และสัญญาณถูกตัดขาด 
เสนทางคมนาคมและการขนสง อาจจะถูกตัดขาดเปนชวงๆ เปนตน 
 5. พืชผลทางการเกษตรหรือการเล้ียงสัตว เชน พ้ืนท่ีการเกษตร และ การปศุสัตว ไดรับความ
เสียหาย พืชผล ไรนา อาจถูกน้ําทวมตายได สัตวพาหนะ วัว ควาย สัตวเล้ียง ตลอดจนผลผลิตท่ีเก็บ
กักตุน หรือมีไวเพ่ือทําพันธุ ไดรับความเสียหาย เปนตน 
 

2. พฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย: ความหมายและการวัด 
 2.1 ความหมายการจัดการความเสี่ยง 
 ความเส่ียง คือ ผลลัพธของความนาจะเปนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นคูณกับมูลคาความเส่ียงหาย
ของเหตุการณ ซ่ึงความเส่ียงบางประเภทอาจเปนเรื่องเล็กนอยสําหรับมุมมองของคนบางกลุม แตอาจ
ทําลายหรือขัดขวางโอกาสในการบรรลุเปาหมายในมุมมองของอีกกลุม และแตละบุคคล แตละแผนกใน
องคการอาจมองความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะงานของตน (ชัยเสฏฐ พรหมศร.ี 2550)  
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นอกจากนี้ เฮียรเคนส (Heerkens.2002) ไดอธิบายคําท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และความไม
แนนอนไวดังนี้ 
 1. ความไมแนนอน (Uncertainty) ถือเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญยิ่งกวาความเส่ียง กลาวคือ เปน
ส่ิงท่ีกอใหเกิดทุกส่ิง รวมไปถึงความเส่ียง เพราะเปนเรื่องของความขาดแคลนขอมูลขาวสาร ความรู 
และความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบของการกระทํา การตัดสินใจ และเหตุการณ ฉะนั้นผูจัดการโครงการ
จะไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากการขาดแคลนส่ิงเหลานี ้
 2. ความเส่ียง (Risk) คือส่ิงท่ีสามารถวัดไดจากจํานวนความไมแนนอนท่ีสังเกตเห็นได ใน
การบริหารโครงการ ความเส่ียงจะเกี่ยวของกับการอธิบายความสามารถในการทํานายผลกระทบท่ี
เจาะจงซ่ึงมาจากขอมูลหรือความแนนอนท่ีมีอยู โดยการตีความนี้มาจากการศึกษาการตัดสินใจ และการ
วิเคราะหความเส่ียง การวิเคราะหทางสถิติท่ีมีตอความเส่ียงในการบริหารโครงการ 
 3. การคุกคาม (Threat) ผลท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงสามารถเปนไดท้ังในทางบวกและทางลบ 
ถาผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางบวก จะเรียกวา โอกาส แตถาผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางลบจะเรียกวา การ
คุกคาม หรือการลดโอกาส โดยการคุกคามคือเหตุการณเฉพาะท่ีผลักดันโครงการใหไดผลท่ีไมนาพึง
พอใจ เชน ทําใหแผนงานลาชา งบประมาณเกินกวาท่ีกําหนดไว และผลผลิตเกิดการบกพรอง 
 
 2.2 การจัดการภัยพิบัต ิ
 การจัดการภัยพิบัติ หมายถึง การบริหารจัดการ การกําหนดมาตรการ การดําเนินการ และการ
ปฏิบัติการในหลายดานหลายเรื่อง โดยมีวัตถุประสงคหลักสองประการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และมูลนิธิ
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน.2554) ดังนี้ 
 1. เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากภัยพิบัติใหอยูในระดับนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 2. เพ่ือใหผูคน ทรัพยสิน อาคารส่ิงกอสราง โครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติ สามารถฟนฟูจนคืนสภาพเดิมไดโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะ
เปนไปได 
 การจัดการภัยพิบัติ สามารถแบงออกเปน 3 ระยะ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 
2554) ดังตอไปนี ้
 1. กอนเกิดภัย กําหนดมาตรการตางๆ เพ่ือลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และปองกันและบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติซ่ึงอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมท้ังเตรียมความพรอมในการรับมือจัดการเม่ือเกิดภัย
พิบัติขึ้น 
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 2. ระหวางเกิดภัย แจงเตือนภัย อพยพ และหลบภัย อยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 
อํานวยการและประสานงานเพ่ือรับมือจัดการกับสถานการณฉุกเฉิน ชวยชีวิตผูประสบภัย ดูแล
ผูบาดเจ็บ และคนหาผูคนท่ีสูญหาย 
 3. หลังเกิดภัย ในระยะส้ัน ชวยเหลือเบ้ืองตน เชน จัดหาปจจัยส่ีและท่ีพักช่ัวคราว ซอมแซม
โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีสําคัญ ในระยะยาว ฟนฟูสูสภาพเดิม และพัฒนาอยางยั่งยืนใน
หลายดานหลายเรื่อง เชน ท่ีอยูอาศัยและบานเรือน งาน อาชีพ กายภาพของพ้ืนท่ี โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 การจัดการภัยพิบัติตามกรอบการทํางานเฮียวโกะ (The Hyogo Framework) โดยอาศัยชุมชน
เปนฐาน  
 ความเสียหายท่ีเกิดจากภัยพิบัติในภูมิภาคตางๆท่ัวโลก ทําใหประเทศตางๆท่ัวโลกจํานวน 168 
ประเทศไดประชุมท่ีเมืองโกเบ (Kobe) จังหวัดเฮียวโกะ (Hyogo) ประเทศญี่ปุน เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. 
2548 และมีขอสรุปหลักการการจัดการภัยพิบัติซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกันท่ีแตละประเทศควรดําเนินการ 
(สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 2554) 
 สําหรับเปาหมายกลยุทธของกรอบการทํางานเฮียวโกะในการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติ เปน
การผสมผสานการวิ เคราะหความเส่ียงของภัยพิบัติอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนโยบาย                  
การพัฒนาท่ียั่งยืน การวางแผน และการจัดโปรแกรมในทุกระดับ โดยเนนเปนพิเศษในสวน           การ
ปองกันภัยพิบัติ การบรรเทา การเตรียมพรอม และการลดความออนแอ (Prasad. 2009) ซ่ึงกรอบ
ปฏิบัติงานของการประชุมท่ีจังหวัดเฮียวโกะ (Hyogo) ไดระบุถึงลําดับความสําคัญ 5 ลําดับแรกเพ่ือ
บรรลุเปาหมายทางกลยุทธในการจัดการภัยพิบัติ (Prasad.2009) ซ่ึงประกอบดวย 
 1. สรางความม่ันใจตอการลดความเส่ียงทางภัยพิบัติเปนเปาหมายในระดับชาติ และระดับ
ทองถ่ิน เพ่ือพ้ืนฐานท่ีเขมแขงของสถาบันสังคมในการนําไปใชงานจริง 
 2. ระบุ ประเมิน และติดตามความเส่ียงภัยพิบัติ และสงเสริมถึงการเตือนภัยลวงหนา 
 3. ใชความรู  นวัตกรรม และการศึกษา เพ่ือสรางวัฒนธรรมดานความปลอดภัย และ              
การฟนคืนไดในทุกระดับ 
 4. ลดปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 
 5. สรางความเขมแข็งตอการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ เพ่ือการตอบสนองอยางมี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 
 ความสําคัญของสาระการประชุมนี้สงผลใหประเทศไทยและท่ัวโลก เริ่มหันมาปรับแนวคิด
ในการจัดการภัยพิบัติจากแนวคิดเดิม ท่ีเนนการจัดการในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Management) มา
เปนการจัดการภัยพิบัติโดยเนนการจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Management) เพ่ือ
ปองกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติโดยใชชุมชนเขามามีสวนรวมเปนเจาของกิจกรรม ซ่ึงแนวคิดนี้
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เรียกกันโดยท่ัวไปวา การจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเปนฐาน (Community Based 
Disaster Risk Management หรือ CBDRM) โดยมีขั้นตอนท่ีสําคัญ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิง
ชาย.  2554)  ดังนี้ 
 1. สรางความตระหนักวาชุมชนกําลังเผชิญกับภัยอะไรอยู จะทําใหเขาถึงสาเหตุและสามารถ
คาดคะเนถึงผลท่ีอาจเกิดขึ้นแลวนําไปเตรียมหาแนวทางในการปองกนั และลดความเส่ียงจากผลกระทบ 
โดยประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีจะเปนผูท่ีสามารถประเมินสถานการณไดดีท่ีสุด 
 2. สรางความเขาใจวาผลกระทบจากภัยพิบัติสามารถคาดการณได ซ่ึงเปนแนวทางใน             
การปองกันภัยพิบัติเชิงรุก โดยจัดใหมีการประเมิน วิเคราะหความเส่ียงภัย และการกําหนดมาตรการและ
วิธีการควบคุม หรือหลีกเล่ียงความเส่ียงและการลดผลกระทบของความเส่ียง 
 3. ควบคุมบริหารการจัดการโดยองคการชุมชน โดยชุมชนตองจัดใหมีการบริหารจัดการใน
รูปคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการฝายตางๆ 
 4. วางแผนเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติสําหรับชุมชน ซ่ึงเปนการยกระดับความสามารถ
ใหชุมชนสามารถดําเนินการ การบริหาร จัดการโดยชุมชนเปนหลักในการจัดระบบสรางกลไกใหมีการ
จัดแผนเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติสําหรับชุมชน ซ่ึงประกอบดวย แผนการแจงเตือนภัย แผนการ
อพยพประชาชน แผนการเผชิญเหตุดานตางๆ และจัดฝกซอมแผนตางๆในยามปกติเปนประจํา 
ภัยพิบัติธรรมชาติไมไดเกิดขึ้นจากปรากฎการณธรรมชาติอยางเดียว แตเปนผลสืบเนื่องจาก การกระทํา
ของมนุษย ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีเพ่ิมความเส่ียง และความรุนแรงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการภัยพิบัติ
แบบการบูรณาการ จึงตองเสริมศักยภาพของชุมชนเพ่ือรับมือและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติธรรมชาตไิม
เพียงพอ เพราะการลดความเส่ียงและความรุนแรงจากภัยพิบัติธรรมชาติไดอยางมีผล จําเปนตองคนหา
และวิเคราะหความเปนมา และสาเหตุของประเด็นปญหาจากภัยพิบัติธรรมชาตินั้น โดยการจัดการภัย
พิบัติธรรมชาติจําเปนตองใหความสําคัญท่ีการเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพใหแกชุมชน และดําเนินการโดย
ใหชุมชนเปนศูนยกลางในการจัดการภัยพิบัติ  โดยเปนผูกําหนดแนวทาง และดําเนินกิจกรรม ปรับปรุง
แนวทางการจัดการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้การดําเนินการท้ังหมดตองเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชนท่ีหลากหลาย เพ่ือรวมรับรู รวมเรียนรู รวมคิด และบูรณาการขอคิดเห็นและความ
ตองการของสมาชิกในชุมชนทุกกลุมคนใหอยูในแผนการจัดการภัยพิบัติธรรมชาติ เพ่ือสราง
หลักประกันความยั่งยืนของระบบการจัดการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 2554) 
 
 2.3 องคประกอบของการจัดการความเสี่ยง  
 ในการวิจัยครั้งนี้ จะพิจารณาองคประกอบการจัดการความเส่ียงตามขั้นตอนการปฏิบัติโดย
ศึกษาจากคูมือการจัดการความเส่ียงของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) แนวคิด
ของ เฮียรเคนส (Heerkens.2002) และชัยเสฏฐ พรหมศรี (2550) ท่ีสามารถสรุปเปนขั้นตอนไดดังนี ้
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 1. การวางแผนการจัดการความเส่ียง  (Risk Management Planning) คือ การตัดสินใจถึง
วิธีการ แผนงาน และการจัดกิจกรรมบริหารความเส่ียงโครงการ 
  การวางแผนการจัดการความเส่ียงเปนกระบวนการของการตัดสินใจวาจะทําอยางไรกับ    
ความเส่ียง และวางแผนกิจกรรมการบริหารความเส่ียงสําหรับโครงการ ผลลัพธของกระบวนการนี้คือ 
แผนการบริหารความเส่ียง (วราภรณ จิรชีพพัฒนา. 2554) 
  การวางแผนท่ีรอบคอบ และชัดเจน จะสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในขั้นตอนการจัดการ
ความเส่ียงอ่ืนๆ การวางแผนการจัดการความเส่ียงนี้ เปนกระบวนการตัดสินใจหาวิธีการ และดําเนินการ
กิจกรรมความเส่ียงในการบริหารโครงการ เพ่ือท่ีจะไดมีทรัพยากรและเวลาเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
ความเส่ียง และสรางขอตกลงรวมกันบนพ้ืนฐานของการประเมินความเส่ียง โดยการวางแผนนี้ควรตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จในชวงท่ีมีการวางแผนโครงการ เพ่ือใหการทํางานสวนอ่ืนประสบความสําเร็จไป
ดวยกัน 
 2. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียงท่ีอาจสงผล
กระทบตอโครงการและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น 
  การระบุความเส่ียง เปนการกําหนดวาความเส่ียงใดจะมีผลกระทบตอโครงการ และอธิบาย
ถึงลักษณะของความเส่ียงนั้น โดยการระบุความเส่ียงนี้เปนกิจกรรมท่ีตองรวมมือกันกับผูดําเนิน
โครงการหลายคน เชน ผูจัดการโครงการ สมาชิกในทีมบริหารโครงการ และทีมบริหารความเสียง             
ถาไดรับการมอบหมายจากองคการใหเขามาชวยดูแล รวมถึงผูเช่ียวชาญภายนอก หรือผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีเกี่ยวของกับโครงการ เพ่ือจะทําใหบุคคลท่ีเกี่ยวของไดรู สึกถึงความรับผิดชอบรวมกันใน               
การทํางาน และสามารถตอบสนองตอความเส่ียงดังกลาวไปดวยกันไดดี 
  การระบุความเส่ียงตองอาศัยการเก็บขอมูล อันไดแก ความรู ประสบการณ องคความรูใน
การดําเนินงาน ระเบียบ กฎหมาย วัฒนธรรม เพ่ือสรางความเขาใจถึงแนวโนมของเหตุการณท่ีอาจสงผล
กระทบตอความสําเร็จขององคการ โดยควรดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือสรางความม่ันใจวาทุก
กิจกรรมไดถูกพิจารณาความเส่ียง จัดประเภทความเส่ียงอยางเปนระบบ  
  วิธีการในการคนหาและระบุความเส่ียงสามารถใชเทคนิคตางๆ อาทิ การทบทวนเอกสาร     
การระดมความคิด การใชเทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ การพิจารณาระบุความเส่ียงจาก
ฐานขอมูลรายการ และขั้นตอนในการระบุความเส่ียงเปนขั้นตอนท่ีสําคัญมาก เพราะถาหากการระบุ
ความเส่ียงไมไดรับการศึกษาอยางละเอียดถ่ีถวนแลว จะมีความเส่ียงท่ียังเหลืออยู โดยไมไดรับการ
วิเคราะหวางแผนการจัดการใดๆ และอาจนํามาซ่ึงความสูญเสียท่ียิ่งใหญตอองคการได  (จิรประภา               
อัครบวร; และ ภูมิพร ธรรมสถิตยเดช.2552) 
 3. การวิเคราะหความเส่ียงเชิงคุณภาพ (Qualitative Risk Analysis) คือ การจัดลําดับความ
เส่ียงโดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และการวิเคราะหความเส่ียง   เชิงปริมาณ 
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(Quantitative Risk Analysis) คือ การวิเคราะหเชิงตัวเลขถึงผลลัพธท้ังหมดตอวัตถุประสงคโครงการท่ี
เกิดความเส่ียง 
  การวิเคราะหความเส่ียงนี้สามารถทําไดท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยการวิเคราะห     
ความเส่ียงเชิงคุณภาพนั้น เนนไปการกําหนดผลกระทบและความนาจะเปนของความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 
โดยผลกระทบอาจถูกกําหนดลําดับขั้นความรุนแรง คือ ไมเกิดผลกระทบใดๆ เกิดผลกระทบนอยมาก 
เกิดผลกระทบระดับปานกลาง เกิดผลกระทบมาก และเกิดผลกระทบมากท่ีสุด สวนความนาจะเปนก็
กําหนดคลายคลึงกัน คือ มีแนวโนมเกิดนอยท่ีสุด มีแนวโนมท่ีจะเกิดนอยมีแนวโนมท่ีจะเกิด มีแนวโนม
ท่ีจะเกิดมาก และมีแนวโนมท่ีจะเกิดมากท่ีสุด โดยมีการกําหนดคาความนาจะเปนของแนวโนมนั้น  
  สวนการวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณนั้น วราภรณ จิรชีพพัฒนา (2554) อธิบายวา              
การวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหท่ีใชเทคนิคเชิงคณิตศาสตร หรือสถิติ ท่ีชวยสราง
ตัวแบบของสถานการณความเส่ียงท่ีสนใจ พิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เพ่ือตัดสินใจเลือก   การ
ดําเนินการ โดยเทคนิคในการวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณตางๆ อันไดแก 
  1) การกระจายความนาจะเปนแบบตอเนื่อง ไดแก การกระจายแบบปกติ โดยพิจารณา
จากความนาจะเปนของเหตุการณ และความเช่ือม่ัน ตามสูตรการคํานวณ ซ่ึงตองทราบระยะเวลาทํางาน
จริง และสวนเบ่ียงเบนของเวลาท่ีทําใหงานไมเสร็จ และการกระจายแบบ PERT โดยคํานวณระยะเวลาท่ี
คาดหวังวากิจกรรมจะแลวเสร็จ และคาเบ่ียงเบนท่ีจะมีโอกาสลาชา 
  2) การจําลอง มีแบบจําลองท่ีนํามาใชในการวิเคราะหพฤติกรรมระบบ คือ การวิเคราะห
แบบมอนติคารโล (Monte Carlo analysis) ซ่ึงสามารถคาดการณวาความนาจะเปนของโครงการท่ีจะ
เสร็จภายในวันท่ีกําหนดหรือความนาจะเปนท่ีคาใชจายจะเทากับหรือนอยกวาคาท่ีกําหนด เชน 
วิเคราะหแลวทราบวาโอกาสท่ีโครงการจะแลวเสร็จใน 10 วัน มีรอยละ 50  
  3) การวิเคราะหความไว คือ การพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผลท่ีไดเม่ือเปล่ียนแปลง
ตัวแปรหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่ง เชน การจายเงินกูแตละเดือนจะเปนอยางไร ถาอัตราดอกเบ้ียท่ีกําหนด
แตกตางกัน หรือระยะเวลาการชําระเงินกูเปล่ียนไป 
 4. การวางแผนการตอบสนอง (Risk Response Planning) คือ การพัฒนาทางเลือกใน การ
ตอบสนอง ท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหายตอโครงการ 
  การตอบสนองความเส่ียงในการดําเนินงาน หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทํา
เพ่ือจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง โดยมีกลยุทธในการตอบสนอง 
ความเส่ียงการดําเนิการ (นฤมล สอาดโฉม; และคณะ. 2551) ดังนี้  
  1) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) คือ การหลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆท่ีเปน
สาเหตุหรือนํามาซ่ึงความเส่ียง โดยอาจสงผลตอความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงไป
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ยังผูอ่ืน และมอบความรับผิดชอบตอความเสียหายไปยังผูนั้น เชน ใชบริการบริษัทภายนอกเปน
ผูดําเนินการแทน 
  2) การลดความเส่ียง (Risk Reduction) คือ การลดความเส่ียงโดยลดความถ่ี หรือลด
ระดับความรุนแรงของความเสียหายจากความเส่ียงหนึ่งๆ โดยเปล่ียนแปลงการดําเนินกิจกรรมท่ีชวยลด
โอกาสท่ีจะสงผลเสียหาย เชน การจัดทําแผนสํารองเพ่ือรับมือไวลวงหนากอนท่ีความสูญเสียจะเกิดขึ้น 
  3) การแบงปนความเส่ียง (Risk Sharing) คือ การแบงปนความเส่ียงหรือถายโอน             
ความเส่ียง (Risk Transfer) โดยหาผูรวมรับผิดชอบ เชน การทําประกันในรูปแบบตางๆ  
 ชัยเสฏฐ พรหมศรี (2550) อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการถายโอนความเส่ียงโดยการทําประกันวา 
มีความเส่ียงท่ีไมสามารถทําประกันได และทําประกันได กลาวคือ  ความเส่ียงท่ีไมสามารถทําประกันได 
เชน ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเก็งกําไร เพราะผลท่ีเกิดขึ้นอาจมาจากการกระทําหรือนโยบายของรัฐบาล
หรือสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น ท่ีนอกเหนือการควบคุมของขอบเขตการประกันภัย บริษัทประกันภัย
จึงไมสามารถรับพิจารณาความเส่ียงลักษณะนี้ได สวนความเส่ียงท่ีสามารถประกันภัยได คือ ความเส่ียง
ท่ีมาพรอมกับความนาจะเปนของความสูญเสียท่ียอมรับได โดยการคํานวณจากบริษัทประกันภัย และ
เห็นวาสามารถคุมครองได โดยตองอยูบนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ดังนี ้
 1. ภัยท่ีไดรับการคุมครองตองไมเปนผลมาจากการกระทําโดยเจตนาของผูเอาประกัน เชน 
วัตถุดิบในการผลิตเสียหายจากผลของการทําลายอยางตั้งใจของพนักงานในบริษัท 
 2. ความเสียหายตองสามารถคํานวณได และคาใชจายในการประกนัภยัตองสมเหตุสมผลตาม
สภาพการทางเศรษฐกิจ กลาวคือ บริษัทประกันภัยตองมีขอมูลเกี่ยวกับความถ่ี และความรุนแรงของ
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นหลายประเภทและเปนเวลานานพอสมควร ทําใหบริษัทประกันภัยสามารถระบุ
หรือพยากรณไดวาจะเกิดความเส่ียงอะไรบาง และสามารถนํามาคํานวณเพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ออกแบบกรมธรรมและเบ้ียประกันท่ีเหมาะสม 
 3. จํานวนกรณีท่ีเกิดขึ้นคลายกันจํานวนมากตองมีท่ีมาจากภัยเดียวกัน เพราะแนวโนมจาก
ประสบการณจะสะทอนตอทิศทางความเส่ียงใหบริษัทประกันภัยพิจารณาได จึงสามารถออกประกัน
ความเส่ียงไดดีขึ้น 
 4. ภัยท่ีเกิดขึ้นตองไมมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเอาประกันภัยพรอมๆ กัน เพราะถาผูซ้ือ
ประกันเกิดหายนะพรอมกันในหลายพ้ืนท่ีอาจสงผลใหบริษัทประกันตองจายเงินจํานวนมหาศาล อัน
สงผลตอสถานะการเงินของบริษัทประกันได 
 5. โอกาสของความสูญเสียตองมีความรุนแรงเปนอยางมากตอสถานะทางการเงินของผูซ้ือ
ประกัน เนื่องจากนโยบายบริษัทประกันสวนใหญจะมุงไปท่ีมูลคาความเสียหายท่ีมาก เพราะความ
เสียหายท่ีนอยจะเกิดขึ้นไดบอยกวาความเสียหายท่ีรุนแรง 
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 การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับความเส่ียง โดยไมตองทําอะไร
เพ่ิมเติม เนื่องจากความเส่ียงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นไดนอย และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นก็ไมทําใหสูญเสียมาก 
ถาดําเนินการจัดการกับความเส่ียงตองเสียคาใชจายท่ีมากกวาผลเสียท่ีจะเกิดขึ้น 
สรุปไดวาในการดําเนินการท้ังส่ีประการขางตน เปนแนวปฎิบัติหรือกลยุทธท่ีคงท่ีไมเปล่ียนแปลง มี
เพียงการลดความเส่ียงเทานั้นท่ีเปนกลยุทธท่ีมีการปรับเปล่ียนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยนอกจากมีกระบวนการตางๆ เพ่ือลดความเส่ียงแลว ยังรวมถึงการตอบสนองตอความเส่ียงในเชิงรุก 
โดยการตอบสนองเม่ือมีสัญญาณวาความเส่ียงใดจะเกิดขึ้น กอนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นจริง 
 ท้ังนี้กลยุทธหรือแนวทางในการจัดการหรือตอบสนองความเส่ียงการดําเนินการนั้น จะขึ้นอยู
กับปจจัยสองประการ คือ 
 1. ความเส่ียงในการรองรับความสูญเสีย ผูรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงจะประเมิน
ความสามารถขององคการวาจะรองรับความสูญเสียทางการเงินไดในระดับใด ในขณะเดียวกันผูบริหาร
สวนงานแตละสวนงานก็ตองประมาณความสามารถของการดําเนินการในสวนงานของตนวาจะเผชิญ
กับความสูญเสียไดในระดับใด โดยไมกระทบตอการดําเนินงานของตน จากนั้นจึงพิจารณาความเส่ียง
ทางการเงินขององคการโดยรวมเพ่ือรองรับความสูญเสียโดยไมสรางความเสียหายตอเสถียรภาพทาง
การเงิน 
 2. การยอมรับความเส่ียง ระดับการยอมรับความเส่ียงของคณะผูบริหาร เปนปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งในการตอบสนองความเส่ียง เพราะความเส่ียงหนึ่งๆ อาจถูกพิจารณาวามีระดับ               
ความรุนแรงสูง เม่ือผูพิจารณาเห็นวาความสูญเสียท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นนั้นสูงเกินกวาจะรับได ในขณะท่ี          
ความเส่ียงเดียวกันนั้นอาจเปนความเส่ียงท่ีมีระดับความรุนแรงปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยผู ท่ีเห็นวา
ความเส่ียงมีโอกาสเกิดขึ้นไมสูงนัก ท้ังนี้เพราะการยอมรับความเส่ียงแตละบุคคลจะแตกตางกัน ฉะนั้น
ผูรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงจึงควรบันทึกความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการความ
เส่ียง การดําเนินการวาจะหลีกเล่ียง ลด ควบคุม หรือสงตอความเส่ียงไปอยางไร  
 การติดตามและควบคุมความเส่ียง (Risk Monitoring and Control) คือ การเฝาติดตาม และ
ระบุความเส่ียง เพ่ือควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้นเพ่ือจัดการหาแผน
ตอบสนองความเส่ียง และประเมินการบริหารจัดการความเส่ียงในการดําเนินโครงการ 
 กระบวนการนี้เปนกระบวนท่ีเกี่ยวของกับการระบุ วิเคราะห และวางแผนเพ่ือพิจารณา ความ
เส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น เก็บขอมูลความเส่ียงท่ีเคยไดระบุไวแลว และวิเคราะหถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนได
ใหมอีก ติดตามสภาพแวดลอมท่ีจะกอใหเกิดความเส่ียงทบทวนเพ่ือจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีจะ
ใชกับความเส่ียง โดยประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพวามีแนวโนมอะไรจะเกิดขึ้นไดอีกและวิธีการ
จัดการเหมาะสมหรือไม ถาไมมีนโยบายหรือการดําเนินการอยางไรท่ีจะปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับ
แผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาถึงคาใชจายและระยะเวลาในแผนการจัดการ 
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 การติดตามความเส่ียงท่ีอยูใน 10 อันดับแรก เปนเทคนิคท่ีใชในการติดตามความเส่ียงตลอด
โครงการ โดยการกําหนดการทบทวนความเส่ียงท่ีสําคัญเปนประจํา อาจเปนทุกเดือน หรือ ทุก 2 
สัปดาห การทบทวนจะเริ่มจากการสรุปสถานการณของความเส่ียง เพ่ือแสดงถึงลําดับท่ีปจจุบันของ
ความเส่ียงท่ีตองใหความสําคัญ ลําดับท่ีในอดีตท่ีตองใหความสําคัญ และ จํานวนครั้งท่ีความเส่ียงนี้
ปรากฎเปนระยะเวลามาแลวกี่เดือน จากนั้นสรุปความกาวหนาการจัดการความเส่ียงท่ีดําเนินการมาแลว
ในครั้งกอน (วราภรณ จิรชีพพัฒนา.  2554)  
 การวิเคราะหโอกาสและความนาจะเปนท่ีจะเกิดภัยธรรมชาติซ่ึงมีผลกระทบทางลบตอชุมชน 
เพ่ือเตรียมแผนและวิธีการท่ีเหมาะสมในการลดความเส่ียง ลดผลกระทบและความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น
แกชุมชน ทรัพยสิน ส่ิงแวดลอมและการบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การประเมิน
ความเส่ียงโดยการมีสวนรวมของชุมชนนี้เปนขั้นตอนในการสรางใหชุมชนตระหนักถึงภัย มีการ
วิเคราะห และวางแผนลดความเส่ียง การประเมินความเส่ียง โดยมีภารกิจสําคัญ 5 ประการท่ีตอง
ดําเนินการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย .2554) คือ 
 1. การเตรียมการดําเนินการ เปนการกระตุนใหชุมชนท่ีเส่ียงภัยมีการจัดการภัยพิบัติโดย
ชุมชนเปนฐาน สรางความคุนเคย แจงวัตถุประสงคในการเขารวมสรางความปลอดภัย จากนั้นจึงเตรียม
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ประวัติการเกิดภัยพิบัติ แผนท่ีชุมชน 
  โฮลมส (Holmes.2008) กลาวถึง การเตรียมความพรอมของชุมชนวาถือเปนส่ิงจําเปนท่ีจะ
ชวยใหเกิดการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพเม่ือเกิดเหตุการณรายแรง โดยเกี่ยวของกับการวางแผน
รายละเอียด และการทดสอบระบบการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปในระยะเวลาอันส้ัน เชน 
แผนการอพยพช่ัวคราว การเตรียมและการจัดสงอาหารและท่ีพักช่ัวคราวในกรณีฉุกเฉิน รวมถึงการ
ชวยเหลือทางการแพทยท่ีไมไดเตรียมการมากอน จึงมีความจําเปนท่ีตองอบรมประชาชนใหทราบเรื่อง
การปฐมพยาบาล การคนหาผูรอดชีวิตและการกูภัย โดยภัยพิบัติสวนใหญผูรอดชีวิตรอยละ 80 จะไดรับ
การชวยเหลือจากผูรอดชีวิตคนอ่ืน การเตรียมความพรอมฉุกเฉินในระดับสากลสามารถประสบ
ความสําเร็จไดโดยทีมงานของผูเช่ียวชาญท่ีตอบสนองไดอยางรวดเร็ว และความชวยเหลือสวนมากมา
จากทีมงานทหาร ท้ังนี้การเตรียมความพรอมของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือสามารถริเริ่มใช
เทคโนโลยีรวมเขากับการใหการศึกษา 
 2. การประเมินภัย และวิเคราะหความลอแหลม  เปนการสํารวจขอมูลยอนหลัง ประวัติการ
เกิดภัยพิบัติในอดีต โดยระบุพ้ืนท่ีเส่ียงภัยลงในแผนท่ี และวิเคราะหความลอแหลม และประเมินกําลัง
ความสามารถของชุมชนในการรับมือกับภัยโดยใชบุคคล ทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน 
 3. การประเมินความเส่ียง และการจัดระดับความเส่ียง เปนการวิเคราะหความเปนไปไดท่ีจะ
เกิดภัยในแตละพ้ืนท่ีของชุมชน คาดการณผลกระทบและความเสียหายท่ีคาดวาจะตามมาจาก              
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การเกิดภัย จากนั้นจัดระดับโอกาส และผลกระทบ ซ่ึงจะเปนประโยชนในการหาแนวทาง การปองกัน 
และเตรียมความพรอมไดอยางถูกตองเหมาะสมและทันการณ 
 4. การจัดการกับความเ ส่ียงจากภัยพิบัติ ท่ีอาจ เกิดขึ้น เปนการนําผลการประเมิน                  
ความเส่ียงมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไข ซ่ึงมีทางเลือกในการจัดการความเส่ียง 
ดังตอไปนี ้
  4.1 การลดความเส่ียง  เชน การสรางเกราะกําบังบานเพ่ิมความแข็งแรงพอท่ีจะตานทาน
ลมพายุ หรือ การยกระดับพ้ืนท่ีช้ันลางท่ีถูกน้ําทวม 
  4.2 การหลีกเล่ียงความเส่ียง เชน การยายบานออกจากพ้ืนท่ีเส่ียงภัยดินถลม 
  4.3 การกระจายความเส่ียง เชน การประกันภัย การประกันชีวิต 
  4.4 การยอมรับความเสียง เชน การพิจารณาความนาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายวาอยูใน
วิสัยท่ีชุมชนยอมรับได และทนตอผลกระทบได 
 5. การจัดทําแผนท่ีความเส่ียงภัย (Risk Map) และแผนท่ีปลอดภัย (Safety Map) หลังจากท่ี
ชุมชนรวมกันประเมินความเส่ียงแลว ใหชุมชนนํารางแผนท่ีแสดงท่ีตั้งบานเรือน สถานท่ีสําคัญใน
ชุมชน และพ้ืนท่ีเส่ียงภัยท่ีไดจัดทําไวแลวในเบ้ืองตนมาปรับเพ่ิมเติมขอมูล และจัดทําแผนฉบับสมบูรณ 
โดยระบุตําแหนงพ้ืนท่ีเส่ียงภัย พ้ืนท่ีปลอดภัย เสนทางการอพยพ และตําแหนงท่ีตั้งเครื่องมืออุปกรณท่ีมี
อยู และแผนท่ีชุมชน จะเปนเครื่องมือแสดงส่ิงลอแหลม และจุดเส่ียงภัยในชุมชน และจะเปนประโยชน
สําหรับองคการภายนอกในการใหการสนับสนุนและชวยเหลือไดทันทวงทีรวมท้ังทําใหชุมชนสามารถ
มองเห็นแหลงทรัพยากร และขีดความสามารถของชุมชน ซ่ึงรายละเอียดในการจัดทําแผนท่ีชุมชน และ
ส่ิงท่ีควรระบุ ไดแก 
  5.1 ภัย และความลอแหลมท่ีทําใหชุมชนมีความเส่ียง 
  5.2 พ้ืนท่ี สถานท่ี อาคารส่ิงกอสราง ส่ิงอํานวยความสะดวกสําคัญๆท่ีชุมชนเห็นวามี
ความลอแหลมเส่ียบงตอผลกระทบจากการเกิดภัยพิบัติ เชน บานท่ีทรุดโทรมและอาจพังไดงาย บานท่ี
ไมไดยกพ้ืนสูง 
  5.3 บุคคล หรือกลุมบุคคลท่ีตองไดรับความชวยเหลือกอนพรอมตําแหนงท่ีอยูอาศัยท่ี
ชัดเจนในแผนท่ี เพ่ือใหพรอมท่ีจะเขาชวยเหลือไดตลอดทันท่ี และจัดทําบัญชีรายช่ือผูอพยพตามความ
เรงดวน 
  5.4 ผูรับผิดชอบดูแลทรัพยากรท่ีมีในชุมชน และเขาถึงทรัพยากรเหลานี้ เชน ผูดูแลและผู
ประกาศเสียงตามสาย 
  5.5 สถานท่ีปลอดภัยสําหรับการอพยพประชาชน 2-3 จุด 
  5.6 เสนทางอพยพ จุดรวมพลหรือจุดนัดพบในการขึ้นยานพาหนะไปยังสถานท่ีรองรับ
การอพยพ 
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 จาก ท่ีกล าวมาพฤติกรรมการจัดการความเ ส่ียงมีขั้นตอนต างๆท่ีเกี่ ยวของ เริ่มจาก                     
การวางแผน การบริหารความเส่ียง และระบุความเส่ียงได ตอมาจึงวิเคราะหประเมินความเส่ียง เพ่ือ
ตอบสนองความเส่ียงและติดตามควบคุมความเส่ียงได ซ่ึงสามารถนําหลักการนี้มาใชในการศึกษา
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในกรณีการเผชิญภัยพิบัติโดยสรางแบบวัด โดยการจัดการ                 
ความเส่ียงนี้เปนผลมาจากปจจัยทุนพลังใจทางบวก โดยเฉพาะในสวนของการฟนคืนไดซ่ึงการศึกษา
ครั้งนี้จะชวยแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลในสวนนี้ไดอยางชัดเจนขึ้น  
 
   2.4 การปรับตัว 
 การปรับตัวชวยลดคาใชจายท่ีเกิดมาจากความเสียหายท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงสภาวะอากาศ 
ถึงแมวาจะไมไดเกิดมาจากอุณหภูมิท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  การวางแผนจัดการการปรับตัวจะชวยใหคนในสังคมมี
ความตานทานตอภัยพิบัติท่ีจะเกิดขึ้น (Prasad. 2009) 
 การปรับตัวในลักษณะฟนคืนสภาพหลังจากประสบภัยพิบัติเปนเรื่องยากสําหรับคนจนท่ี
อาศัยอยูในนอกเมืองเพราะไมมีทรัพยากรในการใชชีวิตอยางเพียงพอ และนโยบายสาธารณะสวนใหญ
ก็จะมุงเนนฟนฟูพ้ืนท่ีในเมืองเปนอันดับแรก ท้ังนี้การปกครองเมืองอยางดีจะชวยลดความเส่ียงท่ี
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงบรรยากาศสําหรับกลุมประชากรรายไดต่ําไดอยางประสบความสําเร็จ 
การวัดการปรับตัวสามารถจําแนกใน 5 ประการ (Prasad. 2009) คือ 
 1. การเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนยายไดงาย (Mobility) คือการเคล่ือนยายประชากรท่ีเส่ียงออก
จากบริเวณพ้ืนท่ีน้ําทวม หรือ พ้ืนท่ีลาดเอียง ซ่ึงตองวางแผนดําเนินการใหประชากรปรับตัวและยินยอม
เปล่ียนแปลงอยางดี  เพราะการเคล่ือนยายประชากรจะสงผลตอการทําปศุสัตว ระบบการสนับสนุน
ชวยเหลือในสังคม และตองยินยอมเปล่ียนเพ่ือนบานใหม 
 2. การจัดเก็บ (Storage) คือ การเตรียมการจัดเก็บทรัพยากรตางๆท่ีตองใชในระหวางประสบ
เหตุ โดยถาระบบสาธารณูปโภคท่ีดี ก็จะชวยใหประชากรเตรียมการจัดเก็บส่ิงของตางๆนอยลง 
โดยเฉพาะอาหารและน้ําสะอาดสําหรับดื่มไดทันทีหลังจากประสบภัยพิบัติ แผนการจัดการภัยพิบัติจึง
ตองมีระบบลําเลียงอาหารถึงครอบครัวผูประสบภัยไดด ี
 3. ความหลากหลาย (Diversification) คือ การใชกลยุทธการปรับตัวไดอยางหลากหลาย เชน 
แผนการพัฒนาการใชพ้ืนท่ีอยางผสมผสาน เพ่ือโอกาสทางกิจกรรมการคาขาย และการจางงาน 
 4. การรวมกลุมเพ่ือแบงปน (Communal pooling) คือ การแบงปนทรัพยากร ระหวาง
ครัวเรือนในชวงท่ีขาดแคลน โดยการจัดโปรแกรมจะชวยการพัฒนากลุมสนับสนุนในระดับชุมชนเพ่ือ
ปรับตัวจากการแบงปนกัน 
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 5. การแลกเปล่ียน (Exchange) คือ การปรับตัวในรูปแบบการแลกเปล่ียน และกลไกทางการ
ตลาดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน เชนการประกันอาคารบานเรือน ซ่ึงอาจจะเสียหายไดในชวง
แผนดินไหว หรือน้ําทวม การตอบสนองลักษณะนี้จะเปนการแบงปนความเส่ียงรวมกัน 
  
    2.5 การวัดองคประกอบพฤติกรรมการจัดการความเสีย่งในการเผชิญอุทกภัย 
 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดนําแนวคิดขั้นตอนการจัดความเส่ียง ขอมูลแนวการดําเนินการ
จัดการภัยพิบัติของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of Nations and 
Communities to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster Reduction 
Secretariat (UNISDR) (2007) และ วาฮลสตรืม (Wahlström. 2009) ท่ีกลาวถึงการจัดการความเส่ียง            
ภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และแนวคิดการจัดการความเส่ียงทาง          
ภัยพิบัติเชิงรุกขององคการอนามัยโลก (World Health Organization. 2011) มาพัฒนาองคประกอบใน
แบบสอบถามพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ เพ่ือใหการศึกษามีความครอบคลุม
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติใหมากท่ีสุดมาโดยจัดกลุมตัวแปรใหเหมาะสมตามขั้นตอน
การจัดการความเส่ียงเปน  3 องคประกอบ ดังนี ้
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ
ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนินการ ท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหาย 
 
 2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลที่เกิดข้ึนจากภัยพิบัต ิและพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยง
ในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติ 
 ณรงคกรณ แสนสุข นพรัตน ไชยวิโน และพรเทพ สุวรรณประสพ (2549) ศึกษาเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมูบานวังกนหวด ตําบลศิลา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ภายหลังจาก
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ไดรับผลกระทบจากน้ําทวมฉับพลัน โดยใหหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน 100 ครัวเรือน เปนกลุม
ตัวอยางจากจํานวนประชากร 134 ครัวเรือน พบวาในภาพรวมมีระดับความเสียหายท่ีระดับมาก 
เนื่องจากชาวบานไมไดเตรียมตัวเพ่ือท่ีจะปองกันน้ําทวมฉับพลัน และไมเคยมีกรณีการเกิดน้ําทวมขึ้น
ในหมูบาน โดยเกิดความสูญเสียแกสภาพแวดลอมทางกายภาพและทรัพยสิน ชาวบานยังมี  ความวิตก
กังวล หวาดกลัวกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้นอยูท่ีระดับมากเนื่องจากไมรูวาจะเกิดเหตุการณซํ้าอีกเม่ือไร ดาน
ประชาชนพบวามีสวนรวมและใหความรวมมือในการอบรมปฏิบัติการใหความรูและฝกซอมแผนฯ คิด
เปนมากกวารอยละ 60 แบบลงทะเบียนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาว และประชาชนมีความรู 
ทัศนคติ และการปฏิบัติ กอนการอบรมเชิงปฏิบัติ คิดเปน 7.74 คะแนน และภายหลังการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คิดเปน 8.60 คะแนน คะแนนนี้สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือเทียบกับกอนการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ซ่ึงแสดงถึงความรู และการปฏิบัติตนท่ีมากขึ้น สวนการประชุมกลุมในการหาแนว
ทางแกไขปญหาระยะยาวไดโดยกําหนดเปนมาตรการแกไขในดานทรัพยากรปาไม ทรัพยากรดินและ
ท่ีดิน ทรัพยากรน้ํา ดานการสงเสริมอาชีพชุมชน และดานการพัฒนาคุณภาพคนในชุมชน โดย
กําหนดใหมีแกนนําชุมชนดําเนินการและประสานงานกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นตอไป 
 วาสนา เพ็ชรภักดิ ์(2550) ศึกษาเรื่องผลกระทบตอสุขภาพจิตในระยะยาวภายหลังประสบภัย
พิบัติ โดยเฉพาะความผาสุกของผูสูงอายุท่ีประสบภัยพิบัติจากคล่ืนยักษสึนามิ ป 2547 อ.ตะกั่วปา จ.
พังงา จากเหตุการณคล่ืนยักษสึนามิ ป 2547 ปจจุบันอาศัยอยูใน อ.ตะกั่วปา จ.พังงา เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสัมภาษณผูสูงอาย ุพบวา อาชีพภายหลังประสบภัย รายได และความเพียงพอของรายได มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความผาสุก สวนโรคประจําตัว การประสบเหตุการณโดยตรงและบาดเจ็บ และ
การรับรูถึงผลกระทบภายหลังประสบภัยมีความสัมพันธเชิงลบกับความผาสุก ความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือคืนสูสภาวะปกติมีความสัมพันธเชิงบวกกับความผาสุก การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธเชิงบวก กับความผาสุก ขณะท่ีอาการทางจิตเวชเนือ่งจากภยันตรายมีความสัมพันธเชิงลบ
กับความผาสุก นอกจากนี้พบวา ความสามารถในการปรับตัว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูถึง
ผลกระทบภายหลังประสบภัย อาการทางจิตเวชเนื่องจากภยันตราย (PTSD) และโรคประจําตัว สามารถ
รวมกันทํานายความแปรผันของความผาสุกได  
 นู วาห วิน (2554) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของภัยธรรมชาติตอความเปนดีอยูดี ความผาสุกและ
ทุนทางสังคมในสองพ้ืนท่ีเสียหายจากพายุนากีสในประเทศพมา โดยพิจารณาเปรียบเทียบพ้ืนท่ีศึกษา
สองแหงซ่ึงไดรับผลกระทบจากพายุไซโคลนนารกิส เนื่องจากการขาดแคลนขอมูลกอนและหลังเกิด
เหตุภัยพิบัติในชุมชนเดียวกัน และมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลกระทบของพายุไซโคลนนารกีส ท่ีมีตอ
สวัสดิภาพทางดานกายภาพ รายได การจัดสรรรายได ความสุข และทุนทางสังคม ซ่ึงผลการทดสอบ
สมมติฐานยืนยันวาระดับรายไดสุทธิของการเกษตรและรายไดของบุคคลในประเทศงานดังกลาวใน
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ปจจุบันไมเพียงพอสําหรับการจัดหาอาหารในปริมาณท่ีเหมาะสมกับกลุมเกษตรกรขนาดยอมในบริเวณ
ดินดอนสามเหล่ียมแมน้ําอิรวดี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรง ความยากจนเชิงสัมพัทธ 
(Relative poverty) สูงกวาในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากพายุนารกีสรุนแรงอยางมีนยัสําคัญ เชนเดียวกับ
คาท่ีไดจากเกณฑวัดอ่ืนๆท้ังหมด (สภาวะความยากจน ระดับความยากจนท่ีตองไดรับความชวยเหลือ 
ความรุนแรงของความยากจน และความตองการความชวยเหลืออยางเรงดวน) ของความยากจนเชิง
สัมบูรณ (Absolute poverty)  
 อยางไรก็ตาม สําหรับสวัสดิภาพซ่ึงเปนนามธรรม พบวาความสุขของพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบ
อยางรุนแรงไมไดแตกตางจากพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบเพียงผิวเผินอยางมีนัยสําคัญใดๆ นอกจากนี้ยังไม
มีแนวโนมวาความชัดเจน ความรุนแรง หรือภาวะฉุกเฉินของความทุกขจะสูงกวาในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
ผลกระทบมากกวาอีกดวย  สําหรับพ้ืนท่ีท้ังสอง ความสุขทางจิตวิญญาณมีความสําคัญมากกวาความสุข
ทางอารมณสองเทา และความสุขทางกายภาพมีความสําคัญคิดเปนสัดสวนเทากับหนึ่งในสามของ
ความสุขทางจิตวิญญาณ ท้ังนี้จะตองมีการสงขอเสนอแนะใหกับสวนทองถ่ินและรัฐบาลแหงชาติ 
องคการเอ็นจีโอ และชุมชนท่ีไดรับผลกระทบวาสามารถลดปญหาความยากจนสัมบูรณอยางไร และจะ
คาดการณ เตรียมการปองกัน และลดผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติทางดานเศรษฐกิจ และจิตใจ
อยางไร ทุนทางสังคมท่ีไดจะเปนมาตรวัดท่ีดีท่ีสุดสําหรับการเยียวยาผูประสบภัยอยางตอเนื่อง และเปน
การเสริมสรางความสามารถในการฟนฟูสภาพใหกลับคืนเปนปกติท้ังในระดับบุคคลและสังคม กรณีท่ี
เกิดเหตุการณเชนนี้ขึ้นอีกในอนาคต 
 การสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติของ รูบอนิส และบิกแมน (Rubonis; & 
Bickman.1995) พบวา เม่ือบุคคลเผชิญกับภัยพิบัติแลวจะมีภูมิคุมกันทางจิตเพ่ิมขึน้รอยละ 17 นอกจากนี้
ผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติยังรายงานผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก รวมท้ังมีลักษณะ
ทางจิตอันไดแก การฟนคืนได การเห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น (Sattler; et al. 
1995; Taylor. 1989) 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ  เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ                   
การเตรียมความพรอมในการรับมือ การปรับตัว และลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงมีงานวิจัยท่ีศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาวดงัตอไปนี ้
 เมตตา ผิวขํา (2549) ศึกษาถึงการปรับตัวของผูท่ีประสบกับปญหาอุทกภัยซํ้าซาก: กรณีศึกษา
ชุมชนบานหาดสวนยา อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการ
สังเกต และการสัมภาษณเชิงลึก กับกลุมตัวอยางท่ีเปนชาวบานในชุมชนบานหาดสวนยางจํานวน 40 คน 
ในบริบทดานปญหาการปรับตัวของผูท่ีประสบอุทกภัยซํ้าซากพบวามีสาเหตุมาจากสถานการณน้ําทวม
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ท่ีเปล่ียนไปจากอดีต คือ ปไหนมีปริมาณฝนตกชุกมากจะทําใหเกิดน้ําทวม แตปจจุบันนอกจากสาเหตุ
ดังกลาวแลวยังมีปริมาณน้ําท่ีมาจากการปลอยน้ําของเขื่อนใหญสองแหงคือ เขื่อนลําปาว จังหวัด       
กาฬสินธ เขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน และในบางป เชน ป พ.ศ. 2545 มีการปลอยน้ําจากเขื่อน      
ลําตะคลอง จังหวัดนครราชสีมา มารวมกันอีกดวยจึงทําใหเกิดปญหาในการปรับตัวหลายดาน ไดแก 
การเตรียมตัวรับสถานการณน้ําทวมในแตละป เรื่องท่ีอยูอาศัยและการอพยพเม่ือเกิดน้ําทวม เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เรื่องการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตประจําวัดในขณะน้ําทวม และ
เรื่องการปรับตัวเพ่ือใหสามารถอยูในชุมชนตอไปไดอยางปกติสุข สําหรับแนวทางการปรับตัวของผูท่ี
ประสบกับปญหาอุทกภัยซํ้าซาก พบวาชาวชุมชนมีการปรับตัวคลายๆ กัน คือ มีการเตรียมตัวเพ่ือรับกับ
ภาวะน้ําทวมในแตละปอยูเสมอ แตไมไดเตรียมมากนักสวนมากจะเปนการเตรียมเก็บของเพ่ือรอการขน
ยาย ในเรื่องการเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคตางๆ จะไมไดเตรียม เพราะมีหนวยงานของรัฐและองคกร
อ่ืนๆ เขามาชวยเหลือและการหาซ้ืออาหารก็สะดวกเพราะชุมชนอยูใกลตลาด แตจากการศึกษาพบวา 
ชาวชุมชนสวนมากรูสึกเบ่ือหนายกับภาวะน้ําทวมซํ้าซาก แตไมไดทําใหรูสึกทอแทหรือส้ินหวังในชีวิต 
และเกิดความรูสึกชินกับภาวะน้ําทวมซํ้าซากและการอพยพโยกยายบอยครั้ง ท้ังยังสามารถปรับตัวใหมี
ชีวิตอยูอยางมีความสุขและสนุกไดเม่ือน้ําทวม เกิดความรักใครกลมเกลียวกันในกลุมชุมชนดวยกันเอง 
ท้ังนี้ชาวชุมชนสวนมากไมตองการยายไปอยูท่ีอ่ืน เนื่องจากเกรงวาจะมีปญหาในการปรับตัวเม่ือตองไป
อยูในถ่ินใหม  
 เสตตเลอร และคณะ (Sattler; et al. 1995) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของประสบการณสวนบุคคลท่ี
มีตอการตัดสินเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ พบวาผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติ ซ่ึงเคยมีประสบการณสูญเสีย
ทรัพยสินสูง และมีความไมสบายใจมาก จะสนใจเปดรับขาวสาร และมีความเขาใจถึงผลแหงความ
สูญเสียของภัยพิบัติมากกวาผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีมีประสบการณสูญเสียทรัพยสิน หรือมีความไม
สบายใจนอยกวา หรือบุคคลท่ีไมเคยมีประสบการณในการเผชิญภัยพิบัติเลย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวขางตน กลาวสรุปไดวา ผลกระทบของภัยพิบัติสงผลตอ
สภาพแวดลอมเศรษฐกิจ และจิตใจ ไดแก ความผาสุก ความวิตกกังวล โดยเฉพาะภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นอยาง
ฉับพลัน และไมไดมีการจัดการความเส่ียง สวนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญภัยพิบัติ ไดแก การปรับตัว การแสวงหาขอมูลหรือเปดรับขาวสาร การกําหนดมาตรการรับมือ ซ่ึง
ในทางกายภาพประชาชนยังเช่ือวามีหนวยงานของรัฐชวยดูแล และตนเองสามารถปรับตัวไดดี เพราะไม
รูสึกทอแทในการใชชีวิต มีความสุข รักใครกันในชุมชน 
 ผูวิจัยจึงเช่ือวา พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (Flood Risk Management 
Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากตัวแปรทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยเฉพาะผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติ
ยังรายงานผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก รวมท้ังมีลักษณะทางจิต อันไดแก การ
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ฟนคืนได การเห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น โดยถาบุคคลมีความผาสุก ไมรูสึก
ทอแทในชีวิตก็จะสามารถปรับตัว แสวงหาขอมูลขาวสารในการจัดการความเส่ียงไดดี  
 ดังนั้นสรุปไดวา พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย จึงหมายถึงการกระทํา
ในการจัดการตอภัยพิบัติในการระบุ และประเมินความเส่ียงของภัยพิบัติ โดยเตรียมพรอมรับมือและ
วางแผนตอบสนองตอความเส่ียง จากการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง ทําใหสามารถปรับตัวตอ
การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศท่ีนําไปสูการเกิดภัยพิบัติ ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงรุกท่ีเนนการปองกัน 
การลดความสูญเสีย และพัฒนาความสามารถของชุมชนใหสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพวัด
จากพฤติกรรม 3 ดาน ไดแก 1) พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 2)พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง  3) พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความ
เส่ียง 
 
3. แนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุและผลของพฤติกรรมดวยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
 จากอุบัติการณท่ีแนวโนมขยายผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้นโดยเฉพาะกระทบตอจิตใจ 
ความรูสึกของประชาชน ทําใหเกิดความตระหนกตื่นกลัวและหวั่นไหวไปกับสถานการณ บางคนท่ี
ไดรับผลกระทบโดยตรงหรือรุนแรงและไมสามารถจัดการหรือปรับตัวกับความสูญเสีย ก็อาจเกิดภาวะ
เจ็บปวยทางจิตใจเปนโรคทางจติเวชตามมาท้ังระยะส้ันและระยะยาว โรคทางจิตเวชดังกลาวอาจเกิดจาก
การประสบสถานการณวิกฤตโดยตรง ทํานองเดียวกับการประสบการสูญเสีย อาจเปนตัวกระตุนทําให
เกิดโรคทางจิตเวชในคนท่ีมีความเส่ียงหรือความออนแอทางจิตใจอยูเดิม เกิดโรคเครียดเฉียบพลัน 
(Acute Stress Disorder: ASD) และโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post Traumatic Stress 
Disorder หรือ PTSD) ซ่ึงเปนโรคท่ีพบบอยและเกิดจากผลของการเผชิญเหตุการณรุนแรงโดยตรง (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติแหงเอเชีย. 2553)   
 นอกจากนี้ประสบการณทางดานจิตใจท่ีพบบอยในชวงระหวางและภายหลังภัยพิบัติ 
(Potential Traumatic Experience) เหลานี้ ไดแก รูสึกไมปลอดภัย กลัวตาย หวาดกลัว สยดสยองตอ
เหตุการณท่ีไดประสบมา รูสึกวาไมสามารถควบคุมเหตุการณตาง ๆ ไดอยางส้ินเชิง ชวยเหลือตัวเอง
ไมได ตองพลัดพรากจากครอบครัวเพ่ือนฝูงและชุมชน หมดหวัง และหมดอาลัยในชีวิตเนื่องจากความ
สูญเสียท่ีเกิดขึ้น โดยตามปกติการตอบสนองทางดานจติใจดังกลาว เรียกวา ชวงระยะของการตอบสนอง
ตอภัยพิบัติ (Phases of Disaster Responses) แบงไดเปน 3 ระยะ คือ 1. ระยะฉุกเฉิน (Emergency Phase)                 
2. ระยะแรกหลังไดรับผลกระทบ (Early Post-Impact Phase) และ 3. ระยะการกลับสูสภาพปกติ 
(Restoration Phase) ซ่ึงเปนชวงภายหลังเกิดเหตุการณภัยพิบัติหลายเดือนถึงหลายป โดยในกรณีภัยพิบัติ
รุนแรง จะอยูระหวาง 18 – 36 เดือน และ อาจจะเปนชวงระยะท่ีขวัญของบุคคลและชุมชนจะตกต่ําลง
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มาก และทายท่ีสุดชีวิตจะเริ่มกลับสูภาวะปกติ ประชาชนเริ่มกลับมาบานและกลับเขาทํางาน การ
ตอบสนองทางจิตใจของบุคคลเกิดการฟนคนืได แตบางคนจะมีอาการผิดปกติทางจิต (เวนสไตน. 2548) 
โดยท่ัวไปพบวาผูประสบภัยสวนใหญจะมีความรูสึกกดดัน หรือทุกขทรมานทางจิตใจจะหมดไป
ภายหลังการเกิดเหตุการณภัยพิบัตปิระมาณ 1 หรือ 2 ป ในขณะเดียวกันพบวามีผูประสบภยัถึงรอยละ 25 
ท่ีตอบสนองทางดานจิตใจลาชา โดยเพ่ิงแสดงอาการของความกดดันหรือทุกขทรมานทางจิตใจขึ้นครั้ง
แรกภายหลังท่ีผานเหตุการณไปแลว 1 หรือ 2 ปเชนกัน โดยสาเหตุท่ีเปนตัวกระตุนปญหาทางจิตใจดัง
กลาวคือ การครบรอบวันเกิดเหตุการณภัยพิบัติทําใหความทรงจําผุดขึ้นมา และมีรายงานวาผูประสบภัย
บางรายอาจมีภาวะกดดันทางจิตใจอยูหลังภัยพิบัตินานกวา 10 ป หรือมากกวานั้น (เอเรนไรช จอนห.  
2549) 
 อยางไรก็ตามแมวาผลกระทบจากความตึงเครียด และบาดแผลทางใจจากเหตุการณโหดรายท่ี
เกิดขึ้นอยางไมไดคาดคิดไดศึกษามานานในแขนงจิตวิทยาคลีนิก และพบวาคนสามารถจะเกิดอาการ
ผิดปกติ ตึงเครียดหลังผานเหตุการณนั้น แตทางตรงกันขามในบางคนกลับสามารถกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงลักษณะท่ีเกิดขึ้นนี้กลับเปนผลมาจากความเจ็บปวดท่ีไดรับจาก
เหตุการณทารุณโหดรายท่ีคนในแตละรุน และแตละวัฒนธรรมพัฒนาได  (Joseph. 2009) 
ชวงเหตุการณวิกฤตนี้ มนุษยทุกคนจึงมีความสามารถในการเผชิญเหตุการณวิกฤต และความสามารถใน
การปรับตัวไมเทากัน เพราะแตละคนมีความเขมแข็ง มีพลังการฟนคืนได(Resilience) ไมเหมือนกัน 
ขึ้นกับประสบการณและวิธีการปรับตวัของแตละคน บางคนสามารถผานพนภาวะวิกฤตไดอยางรวดเร็ว
เพราะมีความอดทน มีกําลังใจ มีความสามารถในการตอสูชีวิตจากลักษณะท่ีมีอยูในแตละบุคคล ตาม
ธรรมชาต ิ(ราณี ฉายินทุ; และวัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ. 2553)  
 จิตวิทยาเชิงบวกท่ีกลาวขางตน นับเปนสาขาหนึ่งในจิตวิทยาท่ีแสดงใหเห็นวา จิตวิทยาไมใช
ศาสตรท่ีศึกษาเพียงดานพยาธิสภาพ ความออนแอ หรือความลมเหลวเสียหายของมนุษย แตเปล่ียน
มุมมองทฤษฎีและแนวคิดวายังมีการศึกษาถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตดวย  ซ่ึงใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรท่ีดีท่ีสุดในการทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนไดอยางดี
ท่ีสุด โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหเกิดการกลับคืนตัวไดของคน ใหตอตาน
กับอาการเจ็บปวยทางจิต ท่ีมนุษยเราสามารถเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได 
(Seligman; & Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) 
 จิตวิทยาเชิงบวก จึงเปนแขนงหนึ่งของจิตวิทยาท่ีศึกษาเพ่ือเขาใจถึงการพัฒนาความผาสุก 
ความเขมแข็ง และการฟนคืนได ซ่ึงลักษณะเหลานี้จะเกิดขึ้นอยางซับซอน ไมใชมาจากเพียงดานการ
มองโลกในแงบวก การมีอารมณทางบวกเทานั้น แตเกิดจากลักษณะ หรือปจจัยหลากหลาย รวมกับ
ประสบการณท้ังดานดีและลบท่ีไดพบเจอ การสะทอนความคิด การมองเห็นความหมาย และสามารถทา
ทายตอเปาหมายท่ีพัฒนาจากความเปนจริง ท่ีจะสงผลตอเกิดพฤติกรรมทางบวก จิตวิทยาเชิงบวกจึง
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ไมไดละเลยอารมณหรือประสบการณทางลบ แตจะศึกษาวาดานลบท่ีเกิดขึ้นนั้นสงผลตอการประมวล
ขอมูลขาวสาร มีบทบาทสําคัญตอสุขภาพจิตท่ีดี และความผาสุกอยางไร 
 ฉะนั้นแลวการศึกษาถึงเหตุการณอันโหดรายหรือภัยพิบัตท่ีิเกิดขึน้กบัชีวิตมนษุยนัน้จะชวยให
เห็นภาพ เขาใจ วางแผนใชทรัพยากรหลากหลายของบุคคล เพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลงเหลานั้น ให
เกิดพฤติกรรมในเชิงบวกท่ีสามารถฝกหัดหรือพัฒนาได เพราะเช่ือวามนุษยสามารถปรับโครงสราง
ความคิดสวนตัว มองโลกหลังเกิดบาดแผลทางใจอยางมีความหวัง และเปนจริงได (Davis; & Asliturk. 
2011) 
 นอกจากนี้จิตวิทยาเชิงบวกยังเปนศาสตรท่ีศึกษาถึงการทําหนาท่ีขัน้สูงสุดของมนุษย ในระดับ
จิตวิทยาอภิมาน (The meta-psychological level) มีเปาหมายใหงานวิจัยท่ีไมสมดุลไดมุงเนนไปท่ีการทํา
หนาท่ีของมนุษยในแงมุมดานบวกใน และผสมผสานกับความเขาใจการทําหนาท่ี และประสบการณ
ของมนุษยในมุมมองดานลบ สวนดานการปฎิบัติงาน (The pragmatic level) จะเปนเรื่องความเขาใจถึง
ตนทางแนวคิด กระบวนการ และกลไกท่ีนําไปสูผลท่ีพึงปรารถนา (Linley; et al. 2006) 
 สําหรับการเปล่ียนแปลงทางบวก หรือความเจรญิเติบโตท่ีเกิดขึ้นหลังจากเผชิญกับเหตุการณ
อันเลวรายตามแนวทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีกลาวมานั้น ถือเปนความผาสุกแบบเนนความหมายของชีวิต 
มากกวาเปนความผาสุกแบบเนนความสุขสบาย ซ่ึงเปนความผาสุกท่ีเนนในเรื่องของอารมณ เปน
ลักษณะความผาสุกเชิงอัตวิสัย ดังนั้นความพึงพอใจในชีวติหลังเจอเหตุการณภัยพิบัติจึงควรตองสมดุลย
กันระหวางความผาสุกท้ังสองรูปแบบ (Joseph; & Butler. 2010) โดยนําความผาสุกทางสังคม (Social 
well-being) เขามาผสมผสานแนวคิดใหสมบูรณยิ่งขึ้นดวย ตาม แนวคิดของโคเรย เคยส (Keyes. 2009) 
นักสังคมวิทยาไดเสนอใหรวมเขามาเปนแบบจําลองความรุงโรจนทางสุขภาพจิต (Models of 
flourishing mental health) เพ่ือใหการศึกษาในครั้งนี้แสดงถึงพฤติกรรมเชิงบวกไดสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ฟาซิโอ ราชิดและเฮยวารด (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) ยังกลาวเสริมวา บาดแผลทาง
จิตใจมีหลักฐานการศึกษามากมาย หลากหลายท่ีเช่ือมโยงกับความเจริญเติบโตดานจิตใจ ท้ังในเรื่องของ
รูความหมายแหงชีวิต และใหความสําคัญกับความสัมพันธไดอยางดีขึ้น การศึกษาแสดงถึงภาพทิศทาง
อธิบายผลทางลบจากการสูญเสียและบาดแผลทางใจวาสามารถปองกันบุคคล และชวยจัดการปญหานั้น
ไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงสวนใหญในการศึกษาความเจริญเติบโตท่ีเปนผลจากบาดแผลทางจิตใจ
และความสูญเสียนี้วา การเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth; PTG) 
 ท้ังนี้ในแบบจําลองอ่ืน (The OTHERS(S) Model) ตามแนวคิดของ ฟาซิโอ และฟาซิโอ ท่ีเริ่ม
เสนอแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 2006 (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) ไดระบุถึงตัวแปร 8 ดานท่ีเปน
ทรัพยากรท่ีใชจัดการกับความสูญเสียและความโหดรายทารุณชวยสงผลใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
และนําไปสูความงอกงามได ในการสงเสริมใหคนเจริญเติบโตไดหลังจากพบกับความสูญเสียและความ
โหดรายทารุณ คือ การมองโลกในแงดี (Optimism) การทราบความหมายท่ีแทจริง (True meaning) 
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อารมณขัน (Humor) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) การฟนคืนได (Resilience) จิต
วิญญาณ (Spirituality) ความเช่ือม่ันในตัวเอง (Self-confidence) และตัวแปรอ่ืนๆในเชิงความสัมพันธ 
โดยมีตัวแปรทรัพยากรหลัก 3 ตัวแปร คือ ความเช่ือมโยง ความหวงใย และความทาทาย ท่ีจะกอใหเกิด
ทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตตามแบบจําลองอ่ืนนี้  
 
 สาเหตุสําคัญที่ทําใหผูประสบภัยพิบัติไดรับผลกระทบทางดานจิตใจมากขึ้น (Factors 
Affecting Vulnerability to Adverse Psychological Effects)  
 ท้ังนี้ผูประสบภัยพิบัติแตละรายไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติแตกตางกันไปท้ังท่ีประสบ
เหตุการณเดียวกัน ภัยพิบัติจึงไมไดสงผลทางดานจิตใจตอผูประสบภัยเหมือนกันทุกคน เพราะมีปจจัยท่ี
เกี่ยวของหลายประการ  (เอเรนไรช จอนห. 2549) ไดแก 
 1. ความรุนแรงของภัยพิบัต ิถามีความรุนแรงมากก็จะสงผลตอจิตใจอยางมากและยาวนาน 
 2. ประเภทของภัยพิบัติ โดยเฉพาะท่ีเกิดจากมนุษยเชนภัยสงครามจะกอใหเกิดผลกระทบทาง
จิตใจมากกวาประเภทท่ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติ 
 3. กลุมของผูประสบภัยพิบัต ิไดแก ผูท่ีมีประวตัิการเจ็บปวยทางจิต มีปญหาทางการปรับตัว 
ผูท่ีเคยผานประสบการณภัยพิบัติในอดีต จะมีความเปราะบางและไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวา
กลุมอ่ืน 
 4. ประสบการณตอภัยพิบัติในอดีต ซ่ึงกลุมบุคคลท่ีจะไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวากลุม
อ่ืน ไดแก ผูท่ีเคยประสบเหตุ และสูญเสียอันเนื่องจากภัยพิบัติมากอน เพราะจะรับรูถึงความรุนแรงของ
เหตุการณมากกวา 
 5. อาการบาดเจ็บทางกาย เนื่องจากถามีอาการบาดเจ็บทางกายจะสงผลกระทบตอสภาพจิตใจ
ในหลายลักษณะ เกิดภาวะซึมเศรา และไมม่ันคงในอารมณ 
 6. การสูญเสียบานเรือนท่ีอยูอาศัย จึงอาจเกดิประสบการณไมดีท่ีตองไปอาศัยอยูในศูนยพัก
พิงช่ัวคราว และเกิดความผิดปกติทางจิตใจได 
 7. การรับรูตราบาป ซ่ึงเปนผลพวงจากการเกิดภัยพิบัติ ทําใหเกิดบาดแผลในใจท่ียากจะ
เยียวยาได 
 8. การขาดการสนับสนุนจากเครือขายทางสังคม ท่ีมาจากครอบครัว เพ่ือน หรือชุมชน ซ่ึงจะ
ชวยลดผลกระทบทางจิตใจ และปองกันไมใหเกิดปญหาทางจิตใจอยางถาวร ยอมเส่ียงตอการเกิดปญหา
ดานจิตใจไดงาย  
 สวนอีกสาเหตุหนึ่งสําคัญท่ีทําใหผูประสบภัยพิบัติไดรับผลกระทบทางดานจิตใจมากขึ้น 
ไดแกตัวผูประสบภัยท่ีมีปจจัยเส่ียงมากก็ยอมท่ีจะมีความเปราะบางและเส่ียงตอการเกิดปญหาดานจิตใจ
มากกวา และภัยพิบัติท่ีไมรุนแรงหรือรุนแรงปานกลาง ปจจัยนี้จะสงผลใหเกิดผลกระทบทางจิตใจ
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แตกตางกัน แตถาเหตุการณภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นรุนแรง ผูประสบภัยเกือบทุกคนจะตอบสนองดานจิตใจท่ี
คลายคลึงกันและไมขึ้นกับปจจัยขางตนเทาใดนัก อาจขึ้นกับประเภทของบุคคล เพราะภัยพิบัติไมไดกอ
ผลกระทบตอทุกคนในลักษณะเดียวกัน บางคนอาจรับรูถึงผลกระทบทางจิตใจนอย แตบางคนรับรูถึง
ผลกระทบรุนแรง โดยเฉพาะผูท่ีมีความออนแอ หรือเปราะบางกวายอมไดรับผลกระทบมากกวากลุมอ่ืน 
ซ่ึงกลุมประชากรพิเศษซ่ึงตองไดรับการคํานึงถึง (เอเรนไรช จอนห.  2549) ไดแก  
 1. ผูประสบภัยวัยเด็ก เพราะเด็กทุกวัยไดรับผลกระทบอยางมากจากการตอบสนองตอภัย
พิบัติของพอแมหรือผูท่ีใหการดูแล เด็กจึงเปนกลุมผูประสบภัยท่ีเปราะบางหรือออนแอตอการเกิด
ความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิงเม่ือตองถูกแยกจากพอแม  หรือ เ ม่ือตองสูญเสียพอแม ดังนั้น                  
การปกปองเด็กใหปลอดภัยโดยแยกจากพอแมเพ่ือใหหางจากสถานท่ีเกิดเหตุ อาจกอใหเกิดบาดแผลทาง
ใจเพ่ิมเติมจากเหตุการณภัยพิบัติได และการตอบสนองตอภัยพิบัติในเด็กยังสงผลตอการพัฒนาการดาน
บุคลิกภาพท่ียังไมพัฒนาเต็มท่ีเหมือนผูใหญ หากเหตุการณภัยพิบัติยังเกิดตอเนื่อง เด็กจะเติบโตมาพรอม
กับความกลัวและความวิตกกังวล ไรอารมณในชีวิตประจําวัน และรูสึกหมดความหมายของการมีชีวิต
ในอนาคต 
 2. ผูหญิง เปนเพศท่ีเปราะบางในยามท่ีตองประสบภัยพิบัติ ซ่ึงในหลายประเทศท่ีมีภัยพิบัติ 
จะพบวาผูหญิงเสียชีวิตมากกวาผูชาย และยังไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวา เพราะเกิดความวิตก
กังวลมาจากหลายปจจัย ไดแก ผูหญิงถูกมอบหมายใหมีบทบาทในการดูแลครอบครัว มีความผูกพันกับ
บานมากวา ถูกคุกคามไดจากกรณีตางๆเม่ือครอบครัวอยูในสภาพท่ีเครียดมากขึ้น ถาผูหญิงเปนมายหลัง
ภัยพิบัติมักจะแตงงานใหมไดยากกวาผูชายมาย และยากลําบากในการหาเล้ียงชีพมากกวา 
 3. ผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีเปราะบางมากกวาเนื่องจากผลกระทบจากภัยพิบัติทําใหตองอยูโดด
เดี่ยว ขาดความชวยเหลือจากแหลงตางๆ สูญเสียทุกอยางในชีวิตหลังภัยพิบัต ิ
 4. ผูท่ีมีความพิการ หรือดอยทางดานรางกาย จิตใจ หรือมีภาวะปญญาออน จะตองการ
เฉพาะท่ีแตกตางจากกลุมอ่ืนอยางชัดเจน กลาวคือ ตามปกติกลุมนี้ไมสามารถชวยตัวเองไดดีเทากลุมอ่ืน 
เม่ือเกิดภัยพิบัติก็ไมไดรับความชวยเหลือท่ีไดรับเหมือนกอนเกิดเหตุ สงผลใหเครียดและวิตกกังวล 
 5. ผูบรรเทาสาธารณภัย และผูใหการชวยเหลือผูประสบภัย ซ่ึงหมายถึง ผูปฎิบัติงานในระยะ
ฉุกเฉินหรือการกูชีพ ขณะเกิดเหตุการณ ตลอดจนผูดูแลชวยเหลือผูประสบภัยอยางตอเนื่องเปนระยะ
เวลานาน  เชน ส่ือมวลชน นักสิทธิมนุษยชน เจาหนาท่ีประชาสงเคราะห และบุคคลากรอ่ืนท่ีทําหนาท่ี
สืบสวนการเกิดภัยพิบัติหลังเหตุการณสงบ เปนตน เพราะ กลุมบุคคลเหลานี้อาจเปนผูประสบภัยดวย
เชนกัน  เปนผู ท่ีตองเผชิญกับเหตุการณตลอดเวลา เกิดความเหนื่อยลาท่ีตองเรงใหการช วยเหลือ
ผูประสบภัย และเผชิญความเครียดหลายอยางในการทํางาน ท้ังตําหนิตนเองเม่ือไมสามารถชวยเหลือ
ผูอ่ืนได และตองรองรับอารมณโกรธของผูประสบภัย ทําใหความเคารพนับถือตนเองลดลง เกิดความ
ขัดแยงในใจและสงผลตอการเส่ียงเกิดปญหาเจ็บปวยทางจิตใจได 
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 สรุปไดวาแนวคดิจิตวิทยาเชิงบวกนับเปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญของบุคคลใน การตอบสนอง
ตอสาเหตุท่ีเปนกลุมปจจัยดานสถานการณหรือลักษณะและความรุนแรงของเหตุการณภยัพิบัติ และกลุม
ปจจัยในตัวบุคคลท่ีเปนประสบการณการรับรูของแตละบุคคล (เอเรนไรช จอนห.2549) และสงผล
กระทบผานทุนพลังใจทางบวกไปสูการเผชิญภัยพิบัตท่ีิแตกตางกัน เพราะจิตวิทยาเชิงบวกเปนการศึกษา
ถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตเพ่ือทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนได
อยางดีท่ีสุด โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันเพ่ือสงเสริม ความเขมแข็งใหเกิดการฟนคืนไดของคนให
ตอตานกับอาการเจ็บปวยทางจิต ซ่ึงถึงแมมนุษยเรามีความแตกตางกันแตสามารถเรียนรู เพ่ือสรางและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได (Seligman; & Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) จาก
การทบทวนวรรณกรรมขางตน สามารถสรุปเปนภาพกรอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุและผล
ของจิตวิทยาเชิงบวกไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงความสัมพันธเชิงเหตุและผลของจิตวิทยาเชิงบวกในการเผชิญอุทกภัย 
 
4. การเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก และพฤติกรรมการจัดการ 
    ความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 4.1 ความหมายของการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth; PTG) ตามแนวคิดของ เทเดสชิ  และ           
คาลฮอน (Tedeschi; & Calhoun. 1995) นั้น ไดพัฒนาในชวงเริ่มแรก ยังมีผูใชคําศัพทท่ีมีความหมาย
ใกลเคียงกันอยางหลากหลาย เชน ความเติบโตท่ีสัมพันธกับความเครียด (Stress-related growth) ของ 
ปารค (Park. 1998) ความเติบโตจากลักษณะรุนแรงโหดราย (Adversarial growth) ของ ลินเลย และ 
โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) และ ความเติบโตจากความสูญเสียแลความโหดรายทารุณ (Growth 
through Loss and Adversity; GTLA) ของฟาซิโอ ราชิด และเฮยวารด (Fazio; Rashid; & Hayward. 
2008)  ซ่ึงเกิดหลังจากท่ีรับรูตอเหตุการณท่ีทาทายนั้น เพราะเช่ือวาเหตุการณทางลบสามารถเกิดการ

กลุมสาเหตุดานภายในบุคคล 
 ปรีชาเชิงอารมณ 
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 

กลุมสาเหตุดานสถานการณ 
 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
 การสนับสนุนทางสังคมเรื่อง

 
จิตวิทยาเชิงบวก 

พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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เปล่ียนแปลงเปนทางบวก จากผลการรับรูเหตุการณ บุคลิกภาพ สังคม และศักยภาพสวนตัวท่ียังนําใช 
และยังมาทํานายการเปล่ียนแปลงในทางบวกนี้ได  
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ  เปนประสบการณในการเปล่ียน แปลงทางบวกท่ีเกิดจากผลของ       
การตอสูพยายามกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย (Tedeschi; & Calhoun. 2004) โดยปรากฎออกมาในหลาย
รูปแบบ รวมไปถึงการเพ่ิมขึ้นของความช่ืนชมในชีวติท่ัวไป การเห็นความหมายความสัมพันธระหวางบุ
คล การเพ่ิมขึ้นของความเขมแข็งสวนบุคคล และจิตวิญาณท่ีเต็มไปดวยพลังชีวิต ถึงแมวานิยามนี้จะเปน
เรื่องใหมแตแนวคิดเกิดมาตั้งแตสมัยโบราณแลว โดยปรากฎการณของการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้
เกิดขึ้นในหลายแงของชีวิตคนในการจัดการกับสภาพการณท่ีเปนบาดแผลในใจตั้งแต การจัดการกับ
ปญหาทางสุขภาพรางกาย อุบัติเหตุทางการจราจร การติดเช้ือโรคเอดส ประสบการณของผูอพยพล้ีภัย  
การเติบโตทางสังคมจิตใจ  ยังเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในคนท่ีสามารถอยูเหนือเหตุการณเลวราย 
สามารถตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ีเกิดจากสถานการณท่ีกดดัน อยูเหนือระดับการปรับตัว และมี
คุณภาพในการเปล่ียนรูป หรือการเปล่ียนแปลงการทําหนาท่ี ซ่ึงปรากฎเห็นไดชัดวาไมคลายกับแนวคิด
ของการฟนคืนได การมองโลกในแงดี หรือความแข็งแรงทนทาน (Hardiness) 
 สรุปไดวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth) คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางบวกของบุคคลท่ีเกิดจากผลของการพยายามตอสูกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย อันทําใหสามารถช่ืนชมชีวติ
โดยท่ัวไปไดเพ่ิมขึ้น สามารถทําใหบุคคลอยูเหนือเหตุการณเลวราย ตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ี
เกิดจากสถานการณท่ีกดดัน 
 
 4.2 องคประกอบของการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 เทเดสชิ  และ คาลฮอน (Tedeschi; & Calhoun. 1995 ; Tedeschi; & Calhoun. 2004) ไดศึกษา
และแบงองคประกอบการเติบโตทางสังคมจิตใจ ดังนี ้
 1. ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
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 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวม และใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 ตอมาองคประกอบของการเติบโตทางสังคมจิตใจ สามารถอธิบายไดตามแบบจําลองอ่ืน (The 
OTHERS(S) Model) ตามแนวคิดของฟาซิโอ และฟาซิโอ ท่ีเริ่มเสนอแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 2006 (Fazio; 
Rashid; & Hayward. 2008) ไดระบุถึงตัวแปร 8 ดานท่ีเปนทรัพยากรท่ีใชจัดการกับความสูญเสียและ
ความโหดรายทารุณชวยสงผลใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและนําไปสูความงอกงามได ในการสงเสริม
ใหคนเจริญเติบโตไดหลังจากพบกับความสูญเสียและความโหดรายทารุณ คือ การมองโลกในแงดี 
(optimism) การทราบความหมายท่ีแทจริง (true meaning) อารมณขัน (humor) ความฉลาดทางอารมณ 
(emotional intelligence) การฟนคืนได (resilience) จิตวิญญาณ (spirituality) ความเช่ือม่ันในตัวเอง 
(self-confidence) และตัวแปรอ่ืนๆในเชิงความสัมพันธ โดยมีตัวแปรทรัพยากรหลัก 3 ตัวแปร คือ ความ
เช่ือมโยง ความหวงใย และความทาทาย ท่ีจะกอใหเกิดทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตตามแบบจําลอง
อ่ืนนี้  
 ฟาซิโอ (Fazio. 2009) อธิบายเพ่ิมเติมวา แบบจําลองอ่ืนนี้ มุงเนนในดานความเขมแข็งและ
ทักษะท่ีจําเปนตอการสนับสนุนการเกิดอารมณทางบวก และลดบาดแผลทางจิตใจไดในระยะส้ันเม่ือ
ตองเผชิญกับเหตุการณโหดรายเชนภัยพิบัติ เปาหมายของแบบจําลองอ่ืน คือ การชวยเหลือใหคนได
เรียนรูวาเขาสามารถเติบโตไดจากประสบการณตนเอง ถึงแมวาประสบการณนั้นจะเปนประสบการณท่ี
กอใหเกิดบาดแผลทางจิตใจ โดยผลักดันใหคนไดมีสติพิจารณาและลงมือกระทําเพ่ือไปสูการพัฒนา
ความเข็มแข็งจากทรัพยากรของตนเอง 
 แนวคิดนี้จึงมองวาการตอสูดิ้นรนเปนแงมุมของกระบวนการรักษาบาดแผลทางใจในหลาย
คน โดยใหคนไดเขาใจถึงความเจ็บปวดและนําไปใชเพ่ือสรางความเจริญเติบโต และแนวคิดนี้ยังเนน
ชวยคนใหเขาตนเอง และ สถานการณเฉพาะดานนั้นมากกวาท่ีจะสงเสริมใหดําเนินชีวิตตอไปโดยไม
เขาใจส่ิงท่ีเกิดขึ้น งานวิจัยท่ีอางอิงแนวคิดนี้จึงสนใจเรื่องของความเขาใจตนเองและสรางความสัมพันธ
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ท่ีดี และนักจิตวิทยายังสามารถนําแนวคิดนี้ไปชวยเหลือผูปวยใหไดคนพบคุณประโยชนจากเหตุการณ
เลวราย (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) 
 นอกจากนี้สภาพแวดลอมท่ีมีการสนับสนุนทางสังคมยังเปนตัวแปรสําคัญท่ีกอใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนขอมูลสารสนเทศของความรูสึกบาดแผลทางใจไปในดานใหมท่ีเรียกวาการเติบโตทางสังคม
จิตใจ ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงทางบวกท่ีนําไปสูการเกิดความผาสุกทางจิตใจได (Joseph; & Linley. 
2006)  
 ฟลิปป (Filipp.1999) ยังเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ เปนกระบวนการแปลความหมาย
เหตุการณ ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของขั้นตอนการแปลความหมายท่ีแทจริง (Interpretative Reality) 
เพ่ืออธิบายถึงเหตุการณและสาเหตุท่ีเกิดขึ้น ในกระบวนการประมวลผลขอมูลขาวสารท่ีมีตอการจัดการ
เม่ือเผชิญปญหา ผูวิจัยจึงเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้สงผลตอการเกิดพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีบุคคลตองสามารถระบุถึงเหตุการณและเขาใจสาเหตุของเหตุการณตาม
สภาพความเปนจริงเพ่ือสามารถดําเนินการเตรียมพรอมรับมือ และวางแผนในการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญภัยพิบัติได  
 
 4.3 การวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 สวนแบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีจํานวน 21 ขอคําถาม ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ 5 
ปจจัยท่ีแสดงถึงความเจริญเติบโต คือ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็น
หนทางใหมในชีวิต ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน                 
ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปน
การพัฒนาทางจิตวิญญาณ ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) โดยในการพัฒนาแบบวัดพบวา 
ผูหญิงมีแนวโนมรายงานผลความเติบโตหลังบาดแผลไดดีกวาผูชาย และคนท่ีประสพกับเหตุการณท่ี
เปนบาดแผลทางใจจะรายงานผลในทางบวกมากกวาคนท่ีไมเคยประสพกับเหตุการณผิดปกตินี้ 
นอกจากนี้พบวาแบบวัดท่ีพัฒนานี้ยังเกี่ยวกับการมองโลกในแงดี และบุคลิกลักษณะเปดตัวเองดวย 
(Tedeschi; & Calhoun. 1996) 
 ตอมา เทเดสชิ และคณะ (Cann. 2010) ไดรวมกันพัฒนาแบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ฉบับยอ หรือ A short form of the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-SF) จากกลุมตัวอยางผูใหญ
จํานวน 1351 คนท่ีไดทําแบบวัดฉบับเต็ม โดยขอคําถามเลือกจากปจจัย 5 ดาน และในแตละปจจัยมีขอ
คําถาม 2 ขอ จากฉบับเต็มสรุปเหลือเพียง 10 ขอ โดยใชวิธีการวิเคราะหปจจัยในการพิจารณาโครงสราง
ท้ัง 5 ปจจัยสําหรับแบบวัดฉบับยอ สวนการเรียงลําดับเนื้อหาขอคําถามในการพัฒนาแบบวัดจะเปนการ
สุมเนื้อหาในแตละปจจัย ซ่ึงแบบวัดฉบับยอท่ีไดมีคุณภาพเหมาะสมนําไปใชได  
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 สําหรับขอคําถามแบบวัดฉบับยอในการพัฒนานี้มีรายละเอียดและเรียงลําดับ ดังนี ้
 1.  ฉันเปล่ียนเปาหมายสําคัญในชีวิต (ปจจัยท่ี 5 ขอท่ี 1)  
 2.  ฉันช่ืนชมคุณคาของชีวิตฉันอยางยิ่ง (ปจจัยท่ี 5 ขอท่ี 2)  
 3.  ฉันสามารถทําบางส่ิงใหดีขึ้นเพ่ือชีวิตฉันได (ปจจัยท่ี 2 ขอท่ี 11)  
 4.  ฉันเขาใจแกนแททางจิตวิญญาณไดดีขึ้น (ปจจัยท่ี 4 ขอท่ี 5) 
 5.  ฉันรูสึกใกลชิดกับผูอ่ืนอยางมาก (ปจจัยท่ี 1 ขอท่ี 8)  
 6.  ฉันสรางหนทางเดินใหมในชีวิตได (ปจจัยท่ี 2 ขอท่ี 7)  
 7.  ฉันทราบดีวาฉันสามารถจัดการเรื่องยุงยากตางๆได (ปจจัยท่ี 3 ขอท่ี 10)  
 8.  ฉันเล่ือมใสศรัทธาในศาสนาอยางมาก (ปจจัยท่ี 4 ขอท่ี 18)  
 9.  ฉันเปนคนเขมแข็งกวาท่ีฉันเคยคิด (ปจจัยท่ี 3 ขอท่ี 19)  
 10. ฉันเรียนรูไดถึงความวิเศษงดงามของมนุษย (ปจจัยท่ี 1 ขอท่ี 20)  
 ในการเรียงลําดับปจจัยตามแบบวัดฉบับยอ แบงเปน ปจจัยท่ี 1 คือ ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน 
(Relating to others) ปจจัยท่ี 2 คือ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) ปจจัยท่ี 3 ความเขมแข็ง
สวนบุคคล (Personal strength) ปจจัยท่ี 4 การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) และปจจัย
ท่ี 5 ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) 
 
 4.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ ปจจัยทางจิตสังคม และพฤติกรรม
การจัดการความเสี่ยงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับปจจัยทางจิตสังคม 
 ลินเลย และ โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) สังเคราะหงานวิจยัโดยวิธีการอภิมาน เพ่ือศึกษา
เกี่ยวกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ จากงานวิจัยจํานวน 39 รายงานพบวา การสนับสนุนดานอารมณจาก
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัวแปรการประเมินทางดานการรูคิด 
เชน การคุกคาม ภยันตราย และความสามารถในการควบคุม ตัวแปรดานการเนนถึงปญหา การยอมรับ 
และการจัดการปญหาโดยตีความหมายใหมในเชิงบวก การมองโลกในแงดี ศาสนา การประมวลผล
ทางดานการรูคิด และอารมณทางบวก สัมพันธอยางชัดเจนกับ การเติบโตทางสังคมจิตใจ   
 นอกจากนี้การสังเคราะหนี้ยังแสดงใหเห็นวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ตัวแปรลักษณะทาง
ประชากรศาสตร และตัวแปรดานความตึงเครียดทางจิตใจ เชน ความซึมเศรา ความวิตกกังวล ความ
ผิดปกติทางใจหลังเหตุการณรายไมพบวาความสอดคลองกัน อยางไรก็ตาม พบหลักฐานวาคนท่ีรายงาน
วายังคงมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีความตึงเครียดทางจิตใจตามมาในระดับต่ํา 
 ดานตัวแปรทางประชากรศาสตร พบวา ผูหญิงมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มากกวาผูชาย และ
คนอายุนอยมีรายงานวาสามารถประสบความสําเร็จในการเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับท่ีพัฒนาไปสู
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ความมีวุฒิภาวะได โดยถายิ่งเปนผูใหญมากขึ้น จะมีรายงานวามีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มากขึ้น สวน
ในผูสูงอายุท่ีคนใกลชิดเสียชีวิตจะรูสึกถึงความไมเท่ียง ทําใหรายงานวามีการเติบโตทางสังคมจิตใจ ใน
ระดับท่ีนอย  
 สวนคนท่ีมีบุคลิกลักษณะตาม Big Five มีความสัมพันธทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจติใจ 
ในขณะท่ีคนมีอาการประสาทพบวามีความสัมพันธทางลบ และคนท่ีมองโลกในแงบวก และมีความ
ภาคภูมิใจตนเองสูงจะสัมพันธกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ  เชนเดียวกับคนท่ีตีความเหตุการณใน
ทางบวกและจัดการปญหาโดยใชวิธีการทางศาสนาใหเปนไปทางบวกกจ็ะมีความสัมพันธกับการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ  และผลการศึกษายังพบวา ระยะเวลาไมมีอิทธิพลตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  แตจะ
ขึ้นอยูกับเหตุการณและกระบวนการเกิด สวนผลของการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีแนวโนมวาอยูคงนาน 
เพราะการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้ยากท่ีจะจินตนาการไดวามี การเจริญเติบโตเกิดขึ้นไดอยางแทจริง
ในชวงสองสามวันแรกท่ีเกิดเหตุการณโหดรายนั้น แตผลดีท่ีจะเห็นไดชัดเจนสัมพันธกับระยะเวลาท่ี
ผานไปนาน อยางไรก็ดีคนท่ีประสบเหตุก็รายงานผลนี้แตกตางกันไป จึงอาจเปนไปไดท่ีคนนั้นสามารถ
ประสบกับแงมุมแหงการเติบโตทางสังคมจิตใจ ไดโดยเกิดมุมมองใหม ในชวงส้ันๆ หลังจากเกิด
เหตุการณนั้น 
 
 งานวิจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชญิ
ภัยพิบัติ 
 งานวิจัยของแม็คมิเลน สมิธ และฟชเชอร (McMillen; & Smith; & Fisher. 1997) ท่ีสัมภาษณ
ผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติในชวง 4-6 สัปดาห และ 3 ปภายในจากประสพเหตุการณ พบวา  การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ สามารถทํานายผลการเกิดอาการโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ในระดับต่ํา 
และผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีรายงานวาไดผลดีจากภัยพิบัติ มีการวินิจฉัยผลตอ การไดรับความรุนแรง
ของการเผชิญกับภัยพิบัติในระดับท่ีต่ําลง สวนผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีรายงานวาไมไดมีผลดีจากภัย
พิบัติ มีการวินิจฉัยผลตอการไดรับความรุนแรงของการเผชิญภัยพิบัติในระดับสูงขึ้น ผลการวิจัยจึง
แสดงใหเห็นถึงการรับรูถึงการเติบโตทางสังคมจิตใจ เปนปฏิกิริยาชวยรองรับผลกระทบ (Buffering 
Effect)ในชวงท่ีตองเผชิญกับบาดแผลทางใจไดเปนอยางดี และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ยังไมมี
ความสัมพันธทางบวกกับโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญดวย  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเช่ือวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับสูงจึงสามารถมีพฤติกรรม
การจัดการตนเองโดยเฉพาะการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดีกวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ในระดับต่ํา เพราะไมมีอาการของโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ซ่ึงสภาพจิตใจ
ยังคงเครียด วิตกกังวล และไมพรอมตอการจัดความเส่ียงในการดําเนินชีวิต 
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 เสตตเลอร ไครเซอร และฮิตตเนอร (Sattler; Kaiser; & Hittner. 2000) ไดศึกษาถึงการเตรียม
ความพรอมรับมือภัยพิบัติในรูปแบบความสัมพันธระหวางประสบการณท่ีมีมากอนลักษณะสวนบุคคล 
และความไมสบายใจ โดยเแบงเปน 2 สถานการณ คือ กรณีแรกศึกษาในชวงพายุเฮอริเคนเอมิลี พบวา 
อายุ ระดับรายได ความเช่ืออํานาจในตน การรับรูผลกระทบ และความไมสบายใจท่ีพบ สามารถทํานาย
การเตรียมความพรอมในการรับมือภัยพิบัติ สวนกรณีท่ีสองศึกษาในชวงพายุเฮอริเคนเฟรนพบวา อายุ 
การรับรูผลกระทบ ประสบการณท่ีเคยประสบกับพายุเฮอริเคนมากอนสามารถทํานายการเตรียมพรอม
รับมือ ซ่ึงจะเห็นไดวากรณีท่ีสองเม่ือมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน ทําใหเกิดความไมสบายใจ 
และปจจัยทางจิตบางประการไมสามารถทํานายผลเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติได  
 ผูวิจัยจึงเช่ีอวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขาม เพราะมีสวนทําให
ความตึงเครียด และความไมสบายใจลดลงในบุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอนจะ
สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได 
 มิชรา  และ ซัวร (Mishra; & Suar.2012) ศึกษาถึงผลของความวิตกกังวล การศึกษาดานภัย
พิบัติ  และการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติท่ีมีตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ กับกลุม
ตัวอยางในเมืองโอริสสา ประเทศอินเดีย พบวาความวิตกกังวลทําใหลดการเตรียมรับมืออุทกภัยและภัย
คล่ืนความรอน ท้ังนี้การศึกษาดานภัยพิบัติและการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงประกอบดวย
สุขภาพรางกาย ระดับรายได การสนับสนุนทางสังคมท่ีใชเพ่ือเผชิญการแกไขปญหากับสถานการณ
ตางๆ สามารถเปนตัวแปรคั่นกลางสวนหนึ่งระหวางความวิตกกังวล และการเตรียมรับมืออุทกภัย โดย
บุคคลท่ีประเมินทรัพยากรของตนวามีความพรอมจะประเมินความพรอมในการเผชิญภัยพิบัติของ
ตนเองไดดีกวากลุมท่ีไมมีความพรอมทางทรัพยากร ในกรณีนี้ ผูวิจัยจึงเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขามและทําใหบุคคลลดความวิตกกังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมิน
ทรัพยากร และการศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติสามารถสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ อันเปน
สวนหนึ่งของพฤติกรรมกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดวย 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีสรุปมาขางตน จึงเห็นไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และตัวแปรความสามารถในการควบคุม ตัวแปรดานการเนนถึง
ปญหา การยอมรับ และการจัดการปญหาโดยตีความหมายใหมในเชิงบวก การมองโลกในแงดี และ
อารมณทางบวก มีความสัมพันธอยางชัดเจนกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงทําใหบุคคลลดความวิตก
กังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมินทรัพยากรทําใหความตึงเครียด และความไมสบายใจลดลงใน
บุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน และจะสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอม
รับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได 
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 สรุปไดวาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีกลาวมา ผูวิจัยเช่ือวาตัวแปรการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ซ่ึงในงานวิจัย
นี้เนนศึกษาเฉพาะอุทกภัยจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐาน ขอท่ี 1 วา การเติบโตทางสังคมจิตใจ มี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการเติบโตทางสังคมจติใจ ตอพฤติกรรม 
       การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
5. ทุนพลังใจทางบวกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 5.1 ความหมายและองคประกอบการวัดทุนพลังใจทางบวก 
  ลูธานส และคณะ ผูเช่ียวชาญและนักวิชาการดานพฤติกรรมองคการไดพัฒนาแนวคิด
การศึกษาพฤติกรรมองคการเชิงบวก (Positive Organization Behavior) ตามแนวทางการศึกษาของ
จิตวิทยาเชิงบวก โดยใหนิยามวา พฤติกรรมองคการเชิงบวกนี้ เปนการศึกษา และการประยุกตในเรื่อง
ความเขมแข็งของทรัพยากรมนุษยในดานดี และความสามารถทางจิตวิทยา ซ่ึงสามารถวัด พัฒนา และ
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ในสถานท่ีทํางาน โดยองคประกอบของ
พฤติกรรมองคการเชิงบวกนี้มีเกณฑเชิงปฎิบัติการ (Operational criteria) ดังนี้ (Luthans. 2002; 
Luthans;Youssef; & Avolio, 2007; Luthans. 2011)  
 1.  ตองมีทฤษฎีและงานวิจัยมารองรับ (Based on theory and research) 
 2.  สามารถวัดหรือประเมินไดอยางเท่ียงตรง (Valid measures) 
 3.  เปนลักษณะสภาวะ (State – Like) ท่ีสามารถเรียนรู พัฒนาได และเปล่ียนแปลงไดตาม
สถานการณ ซ่ึงแตกตางไปจากคุณลักษณะท่ีเปนลักษณะนิสัย (Trait – Like) ซ่ึงเปล่ียนแปลงไดยาก และ
สวนใหญเปนลักษณะทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 4.  จัดการเพ่ือปรับปรุงการทํางานได (Managed for performance improvement)  
 ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef ;& Avolio. 2007 ; Luthans. 2011) ไดนําแนวคิดจิตวิทยา
เชิงบวก และพฤติกรรมองคการเชิงบวกมาศึกษาองคประกอบและรวมตัวแปรท่ีเกี่ยวของกัน แลวเรียก

พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเสี่ยง  
2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ  
    ตอบสนองตอความเสี่ยง 
3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยง 

 

การเติบโตทาง 
สังคมจิตใจ 
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ตัวแปรท้ัง 4 ตัวแปรเปนตัวแปรรวมตัวเดียวคือ ทุนพลังใจทางบวกดานบวก (Positive Psychological 
Capital) หรือ เรียกอยางยอวา “PsyCap” หรือทุนพลังใจทางบวก เพราะเม่ือนํามารวมกันเปนตัวแปร
เดียวแลวจะมีประสิทธิภาพ ในการทํานายผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดดีกวาองคประกอบแตละตัว 
ซ่ึงทุนพลังใจทางบวกนี ้หมายถึง คุณลักษณะดานบวกของแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถ
วัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ จูงใจพนักงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบ
ไปดวย 4 องคประกอบ ดังตอไปนี ้
 1.  การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การมีความม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีจะ
กระทําและมีความพยายามในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 
 2.  ความหวัง หมายถึง การมีแรงจูงใจท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติภารกิจและสามารถคิด
หาแนวทาง วิธีการตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการได 
 3.  การมองโลกในแงด ีหมายถึง การมีวิธีการใหเหตุผลหรือมีรูปแบบในการอธิบายท่ีเปนบวก
ตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองท้ังในปจจุบันและอนาคต                                                                              
 4.  การฟนคืนไดหมายถึง การมีความสามารถท่ีจะอดทนและปรับอารมณมาสูสภาวะปกติ 
เม่ือตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือแมแตการเปล่ียนแปลงตางๆ เพ่ือพยายามหา
หนทางในการบรรลุเปาหมายท่ีตองการได 
 ทุนพลังใจทางบวกท่ีกลาวถึงขางตนนี้ ในปจจุบัน ลูธานส (Luthans. 2011) เห็นวาควรขยาย
ขอบเขตการศึกษาเพ่ิมโดยเติมตวัแปรอ่ืนท่ีเกีย่วของเขามารวมกนัเปนทุนพลังใจทางบวกใหมากขึน้ และ
นํามาอธิบายถึงพฤติกรรมในบริบทการดําเนินชีวิตอ่ืนท่ีนอกเหนือจากพฤติกรรมในองคการ และทุน
พลังใจทางบวกนี้ยังมีแนวคิดและองคประกอบท่ีคลายคลึงกับตัวแปรภูมิคุมกันทางจิต ท่ี อรพินทร และ
คณะ (2554) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจติของเยาวชน อันไดแก ตัวแปรการมอง
โลกในแงด ี 
 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของซานดิฟ ซิงค และมานสิ (Sandeep Singh; & Mansi.2009) ไดศึกษา
ถึงทุนพลังใจทางบวกในฐานะเปนตัวทํานายผลความผาสุกทางจิตใจ จากนักศึกษามหาวิทยาลัยจํานวน 
250 คน ซ่ึงเปนกลุมเยาวชน ซ่ึงพบวาการรบัรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงบวก และการเช่ือ
อํานาจในตนซ่ึงท้ังหมดกําหนดเปนตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกตอความผาสุก 
และงานวิจัยของ ถัง เจียหลิน หล่ี จัวซาน และจัง เซียวเอียน (Tang Jialin;  Li Zuoshan; & Zhang 
Xiaoyan. 2012) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก และความผาสุกเชิงอัตวิสัย
ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย อันแสดงใหเห็นวาในปจจุบันทุนพลังใจทางบวกมีแนวคิดในการนํามา
ศึกษาวิจัยพฤติกรรมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากพฤติกรรมองคการแลว ผูวิจัยจึงเช่ือวาสามารถนําแนวคิดทุน
พลังใจทางบวกมาศึกษาเปนตัวแปรคั่นกลางระหวางปจจัยทางจิตสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยองคประกอบของทุนพลังใจทางบวก มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 1.  การรับรูความสามารถของตน 
  1.1 นิยามการรับรูความสามารถของตน 
   การรับรูความสามารถของตนเปนศัพททางจิตวิทยาท่ีใชกันอยางแพรหลาย หลังจากท่ี              
แบนดูรา (Bandura.1977) ไดเริ่มนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนในบทความช่ือ
เรื่อง “Self- Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavior Change ซ่ึงแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎี
การรับรูความสามารถของตนไดกลาวไววา ความเช่ือในความสามารถของบุคคลจะสรางผลลัพธท่ีนา
ปรารถนาจากการกระทําของตนเอง ซ่ึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในการเลือกกระทําโดยรับรู
วาจะใชความพยายามของตนมากเทาไร เม่ือเผชิญกับอุปสรรคหรือความทาทาย (Bandura.1997) 
การรับรูความสามารถตนเอง หมายถึงความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนในการจัดการ 
และดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําของตนท่ีจําเปนเพ่ือบรรลุเปาหมาย บุคคลท่ีมีความเช่ือในการรับรู
ความสามารถตนเองสูงจะมีความเช่ือม่ันในศักยภาพท่ีจะทําพฤติกรรมตามไปดวย (Bandura.1997) 
มาดดซุ (Maddux. 2002) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับนิยามของการรับรูความสามารถตนเองเพ่ือใชในการวัด
ทางการวิจัย โดยแยกแยะใหเห็นความตางระหวางแนวคิดท่ีใกลเคียงกัน ดังนี ้
   1.1.1 การรับรูความสามารถของตน ไมใชการรับรูทักษะ แตเปนเรื่องของความเช่ือ
ในวาตนเองวาสามารถทําไดจากทักษะภายใตเง่ือนไขท่ีแนนอน ไมใชเช่ือเกี่ยวกับความสามารถในการ
กระทําท่ีเปนธรรมดา แตเช่ือในความสามารถท่ีจะใชทักษะการประสาน และดําเนิน เพ่ือใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในสถานการณท่ีทาทายได   
   1.1.2 ความเช่ือในการรับรูความสามารถของตนไมใชการคาดการณพฤติกรรมได
อยางงาย การรับรูความสามารถตนเองไมเกี่ยวของกับ “ความเช่ือวาตนเองจะทํา” แตเปน “ความเช่ือวา
สามารถทําได” และการรับรูความสามารถตนเองไมใชการระบุถึงสาเหตุพฤติกรรม เพราะการระบุ
สาเหตุพฤติกรรมเปนการอธิบายจากเหตุการณ พฤติกรรมตนเองและผลท่ีจะเกิด แตความเช่ือการรับรู
ความสามารถของตนเปนความเช่ือท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการกระทํา 
   1.1.3 การรับรูความสามารถของตนไมใชความตั้งใจการทําพฤติกรรม หรือความ
ตั้งใจเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีเจาะจง ความตั้งใจเปนเรื่องท่ีบุคคลอาจจะทํา และจากการวิจัยยังแสดงใหเห็น
วาความตั้งใจไดรับอิทธิพลมาจากปจจัยหลากอยาง โดยไมจํากัดเพียงความเช่ือในเรื่องการรับรู
ความสามารถของตน  
   1.1.4 การรับรูความสามารถของตนไมใชความภาคภูมิใจในตน ซ่ึงเปนความเช่ือ
เกี่ยวกับตนเอง และรูสึกถึงความเช่ือเกี่ยวกับตนเอง  
   1.1.5 การรับรูความสามารถของตนไมใชแรงจูงใจ แรงขับ หรือความจําเปนท่ี
ตองการการควบคุม บุคคลสามารถมีความจําเปนท่ีตองการการควบคุมในขอบเขตเฉพาะเจาะจง และ
ยังคงเช่ือเกี่ยวกับการรับรูความสามารถในระดับท่ีต่ําในขอบเขตนั้น ความเช่ือการรับรูความสามารถของ
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ตนไมใชการคาดการณถึงผลลัพธ หรือ การคาดการณถึงผลแหลงพฤติกรรม เพราะการคาดการณ
ลักษณะนี้เปนการคาดการณท่ีเจาะจงพฤติกรรมหนึ่งจะสงผลตอผลลัพธอยางหนึ่งในสถานการณท่ี
เฉพาะอยางหนึ่ง แตการรับรูความสามารถของตนเองเปนความเช่ืออยางงายวาตนมีความสามารถทํา
พฤติกรรมท่ีนําไปสูผลลัพธ 
   1.1.6 การรับรูความสามารถของตนไมใชลักษณะทางบุคลิกภาพ เหมือนเชน ความ
ภาคภูมิใจ การมองโลกในแงบวก ความหวัง ซ่ึงเปนลักษณะทางบุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของ
ตนเปนความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถในการประสานทักษะ และความสามารถในการบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนาในขอบเขตและสถานการณเฉพาะ ในการวิจัยจึงควรวัดการรับรูความสามารถของตน
เฉพาะเจาะจงไปเรื่องท่ีสนใจ ไมใชเปนเรื่องท่ัวไป 
  1.2 ความสําคัญของการรับรูความสามารถของตน 
   ความเช่ือในการรับรูความสามารถของตนมีบทบาทสําคัญในทางการปรับตัวทาง
จิตวิทยา ปญหาทางจิตใจ และสุขภาพรางกาย รวมถึงการนําไปใชในกลยุทธการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และการนําตนเอง(Bandura.1997; Maddux.2002) 
   การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในการใชวิธีการ
กระทํา ความพยายาม การอดทนตออุปสรรคและความลมเหลว แบบแผนการคิดท่ีจะขัดขวางหรือให
กําลังใจตนเอง และความเครียดในการจัดการกับเหตุการณท่ียากลําบาก (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542) 
  1.3 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน 
แบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเกิดจาก 4 แหลงท่ีสําคัญ
ตอไปนี ้
   1.3.1 การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) การ
ประสบความสําเร็จในการกระทํานี้เปนแหลงท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด เพราะเปนประสบการณความสําเร็จท่ี
แทจริงของบุคคลทําใหประเมินตนเองสูง สวนความลมเหลวหลายครั้งจะทําใหบุคคลประเมินตนเองต่ํา 
โดยเฉพาะเม่ือเกิดกอนท่ีบุคคลไดรูสึกวาตนเองมีความสามารถดีแลว 
   1.3.2 การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การไดเห็นบุคคลอ่ืนท่ีคลายคลึงกับ
ตนเองประสบความสําเร็จก็จะเพ่ิมการรับรูความสามารถของตน เพราะเห็นวาตนเองก็มีความสามารถ
ในการทํากิจกรรมนั้นเชนเดียวกัน และถาบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนท่ีมีความสามารถใกลเคียงตนเอง
ลมเหลว เม่ือใชความพยายามมากแลว บุคคลก็จะตัดสินความสามารถตนต่ําลงได 
   1.3.3 การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลายเพ่ือให
บุคคลเช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมไดสําเร็จ โดยจะไดผลมากขึ้นเม่ือใชกับเรื่องท่ีเปนไปได 
แตถาพูดชักจูงในเรื่องท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง นอกจากผูพูดชักจูงจะไมไดรับความเช่ือถือแลว 
อาจทําลายความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถดวย 
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   1.3.4 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) ถือเปนขอมูล
ท่ีบุคคลใชประเมินความสามารถตนเอง กลาวคือ เม่ือบุคคลอยูในภาวะทางกายท่ีปกติจะคาดหวังวาตน
สามารถทําส่ิงตางๆ ไดประสบความสําเร็จมากกวา เม่ือตนเองตื่นเตน เครียด หรือ ออนลา 
   1.3.5 การตัดสินความสามารถของตนจะตองผานกระบวนการรูคิด (Cognitive 
Processing) กลาวคือ บุคคลตองมีการเลือกสรร ใหน้ําหนัก และบูรณาการขอมูลจากหลากหลายแหลง 
โดยเม่ือมีตัวบงช้ีในทางบวกจะทําใหบุคคลเช่ือวาตนมีความสามารถ ท้ังนี้ความสามารถในการตระหนัก
ถึงแหลงท่ีใหขอมูลความสามารถไดชัดเจน ความสามารถในการใหน้ําหนักความสําคัญของขอมูล และ
ความสามารถในการรวมขอมูลตางๆ เขาดวยกันจะดีขึ้น ถาบุคคลมีทักษะอันไดแก ความตั้งใจ ความจํา 
การอางอิง และการบูรณาการ เพ่ือจัดการกับขอมูลเพ่ิมขึ้น จะเกิดการสรางแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนไดดีขึ้น  
 2.  ความหวัง  
  2.1 นิยามของความหวัง  
   สตกมล แกวมา (2552) สรุปความหมายของความหวังวา ความหวังเปนพลังภายในท่ี
สําคัญ เปนเหมือนแรงผลักดัน เปนความคิด แรงจูงใจในการดําเนินชีวิต และเปนความรูสึกท่ีมีลักษณะ
เฉพาะตัวของบุคคล ในการคาดหมายถึง ส่ิงท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต กอใหเกิดแรงจูงใจในการ
กระทําการใดๆ ท่ีเปนพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถปรับตัวตอส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิต ความหวังไมใช
การกระทํา แตเม่ือบุคคลมีความหวังจะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมการกระทํา ความหวังของบุคคลจะ
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยเปล่ียนแปลงตามชวงอายุ กาลเวลา และสถานการณในชีวิตของแตละ
บุคคล เชน ภาวะสูญเสีย ภายหลังเกิดโรคภัยไขเจ็บ เปนตน 
   สไนเดอร และคณะ (Snyder; et al. 2002; Snyder; et al. 2007) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความหวังโดยประสานท้ังมุมมองดานอารมณและการรูคิดเขาดวยกัน และนิยามใหความหวังคือ 
ความคิดท่ีมุงไปสูเปาหมาย (goal-directed thinking) ซ่ึงบุคคลจะรับรูวาเขาสามารถสรางเสนทางไปสู
เปาหมายท่ีปรารถนา หรือเรียกวา ความคิดไปสูหนทาง (pathways thinking) และตองการแรงจูงใจเพ่ือ
ใชกับหนทางนั้น หรือเรียกวา ความคิดตัวแทน (agency thinking) 

   สวนเปาหมายนั้นจะแปรเปล่ียนไปอยางช่ัวคราวจากระยะส้ันไประยะยาว เปาหมายท่ี
ไดรับตองมีคุณคาเพียงพอ กอนท่ีบุคคลจะดําเนินการตามเปาหมายนั้น  มีทิศทางมุงไปสูเปาหมายโดย
ตามธรรมชาติ หรือยับยั้งไมทําอยางไรก็ตามเปาหมายสามารถอยูบนฐานของความหวังท่ีผิด ท่ีเรียกวา
เปาหมายท่ีเปนไปไมได ใชท้ังการวางแผนและความพยายามท่ีสูงมาก 
   ความคิดไปสูหนทาง สะทอนใหเห็นผลผลิตท่ีจริงแทในการเลือกเสนทางเม่ือพบกับ
อุปสรรค รวมถึงการพูดกับตนเองในทางบวกเกี่ยวกับความสามารถท่ีจะไปคนหาเสนทางท่ีปรารถนา
ตามเปาหมาย 
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สวนความคิดตัวแทน คือองคประกอบแรงจูงใจของทฤษฎีความหวัง คนท่ีมีความหวังสูงจะสงเสริมพูด
ใหแรงจูงใจตน  ความคิดตัวแทนนี้เองจะเปนตัวแทนท่ีสําคัญอันนําแรงจูงใจไปใชกับหนทางเลือกไปสู
เปาหมายท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญกับส่ิงขัดขวาง  
   เฮอฟเฟอรอน และ บอนิเวลล(Hefferon; & Boniwell. 2011) กลาววา ความหวังในท่ีนี้
ไมไดนิยามเชนเดียวกบัความหวังตามพจนานุกรมท่ัวไปท่ี ท่ีกลาววาเปนความคาดหวังทางบวก แตเปน
ความคิดท่ีมีพลังงานพยายามตอสูดิ้นรนมุงสูเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือเปาหมายนั้นคอนขาง
สับสน หรือ เปาหมายนั้นมีความสําคัญ คนท่ีมีระดับความหวังสูงมักจะตั้งเปาหมายท่ียาก แตสามารถ
ประสบความสําเร็จได และบางทีอาจจะแบงเปาหมายนั้นเปนเปาหมายยอย และแบงความคิดหาหนทาง
ไปสูเปาหมายท่ีซับซอนเปนลําดับขั้นท่ีสําเร็จไดงายขึ้น ความหวังยังชวยปองกันอารมณทางลบ และ
วิกฤตทางสุขภาพจิต คนท่ีมีความหวังจะมุงเนนไปท่ีการปองกันอาการเจ็บปวย และมีระดับความสําเร็จ
ในการทํางานและการศึกษาท่ีสูง 
   สรุปจากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ความหวัง เปนพลังภายในท่ีเหมือนแรงผลักดัน เปน
ความคิด แรงจูงใจในการดําเนินชีวิต และเปนความรูสึกท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เพ่ือกําหนดให
ไปถึงเปาหมายแหงความสําเร็จ รวมกับความเช่ือวามีหลายหนทางท่ีสรางไปสูเปาหมายนั้นได ความคิด
ตัวแทน (Agency thinking)เปนความเช่ือวาบุคคลสามารถเริ่ม และเดินทางอยางไมลดละไปตามหนทาง
อยางมีวิสัยทัศนเพ่ือไปสูเปาหมาย ฉะนั้นความคิดตัวแทน (Agency thinking) จะทําหนาท่ีเปนแรงจูงใจ 
สวนความคิดในหนทาง (Pathways thinking) จะสะทอนความสามารถการรับรูของแตละบุคคลท่ีจะ
สรางหนเปาไปสูเปาหมายได  
  2.2 ความสําคัญและผลของความหวัง 
   ความหวังสามารถทําใหมองเห็นเปาหมายท่ีชัด จินตนาการถึงหนทางท่ีเปนไปได 
และจูงใจใหคนไปถึงเปาหมายท่ีมีผลตอสุขภาพจิตดี โดยใชทํานายความผาสุกในชีวิตในอนาคต 
สามารถจัดการความยากลําบากไดอยางสําเร็จ การจัดการสรางความหวังจึงชวยเพ่ิมอารมณทางบวกและ
ลดอารมณทางลบ ทฤษฎีความหวังสามารถประยุกตชวยสรางส่ิงแวดลอมท่ีชวยใหบุคคลแตละ
คนทํางานและแบงปนเปาหมายรวมกันไมวาจะอยูท่ีแหงใดก็ตาม และความหวังยังเปนเลนทใชมอง
ความเขมแข็งของคนเปนกระจกบานใหญเสริมภาพของจิตวิทยาเชิงบวกใหชัดขึ้น  ความหวังนี้จึงเปน
กลไกทางอารมณท่ีถวงไปมาท้ังในสวนท่ีสงผานไปดานหนาและสงกลับคืนท่ีจะควบคุมดูแลการ
ประสบความสําเร็จของบุคคลในการไปสูเปาหมายท่ีตองการ ดังนั้นความคิดเห็นและอารมณ จึงสงผล
ตอกันและกันในทฤษฎีความหวังเพ่ือชวยใหบุคคลมุงไปสูเปาหมายท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต (Snyder; 
et al. 2002; Snyder; et al. 2007) 
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  2.3 องคประกอบและปจจัยที่มีผลตอความหวัง 
   เฮอรท (Herth.1990) แบงความหวังออกเปน 3 ดาน คือ 
   1) ดานความรูสึกภายในท่ีเกิดขึ้นช่ัวคราวตอส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (Inner sense 
of temporality and future) เปนการรวมมิติดานสติปญญา และกาลเวลาเขาดวยกัน เปนการรับรูภายใน 
ตอเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในเวลาอันใกล และในอนาคต และสามารถควบคุมสถานการณในอนาคตได 
   2) ความรูสึกภายในท่ีพรอม และคาดหวังในทางบวก (Inner positive readiness and 
expectancy) เปนการรวมมิติดานอารมณ และพฤติกรรมเขาดวยกัน เปนความรูสึกม่ันใจ และ พยายาม
กระทําเพ่ือบรรลุเปาหมายทางบวก รวมท้ังเปนความรูสึกม่ันใจในการกระทําของตน ซ่ึงจะทําใหบุคคล
รูสึกวาชีวิตของตนมีคุณคามากขึ้น 
   3) ความสัมพันธระหวางตนและบุคคลอ่ืน (Interconnectedness with self and others) 
เปนการรวมมิติดานความผูกพัน และส่ิงแวดลอมเขาดวยกัน ความสามารถ (Competence) ของบุคคล 
เปนความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม ความผูกพัน ความเอาใจใส ใหกําลังใจแก
ตน ทําใหบุคคลรูวามีคนแบงปนความรูสึก รูสึกเปน สวนหนึ่งของสังคม 
   สไนเดอร (Snyder.1994 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน.2554) ไดเสนอปจจัยท่ีมีผลตอ
ระดับความหวังของบุคคล สรุปไดดังนี ้
   1) ความสามารถทางปญญา คือ ความสามารถในการประเมินสถานการณหรือ
ประเมินศักยภาพของตนเองวาสามารถจัดการกับสถานการณนั้นไดหรือไม  โดยท่ีเม่ือตองเผชิญกับ
สถานการณท่ีเลวรายหรือถูกคุกคาม บุคคลท่ีมองวามีทางออกและสามารถแกปญหานั้นได จะเปนบุคคล
ท่ีมีความหวังในระดับสูง 
   2) แรงสนับสนุนทางสังคม คือ ส่ิงท่ีบุคคลไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน
ในสังคม เชน การไดรับความชวยเหลือท้ังทางดานรางกายและการตอบสนองทางจิตใจจากการยอมรับ
จากสังคม เปนตน 
   3) ภาวะสุขภาพกาย คือ การมีสุขภาพกายท่ีมีความพรอมในการเอาชนะอุปสรรค
ตางๆ โดยบุคคลท่ีมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงยอมจะมีพลังในการคิดหาแนวทางตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตองการได 
   4) ประสบการณจากความสําเร็จและความลมเหลวของตนเองและของผูอ่ืนเปนส่ิง
สําคัญท่ีชวยผลักดันใหบุคคลเกิดความหวังได โดยเฉพาะประสบการณท่ีเกิดขึ้นระหวางการพัฒนาการ
ในการเรียนรูของบุคคลในแตละวยั เชน การขาดความเอาใจใสจากพอแมท่ีหยาราง การไดรับการทําราย
รางกายหรือปฏิบัติอยางไมเหมาะสม หรือแมแตในวัยทํางาน คือ การมีภาวะออนลาจากการทํางานอยาง
รุนแรงและตอเนื่อง ปจจัยตางๆ นี้ สามารถสงผลตอระดับความหวังในทางลบได 
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   ส่ิงท่ีทําใหคนเรามีความหวังอยูเสมอ ราณี ฉายินทุ และ วัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ (2553) 
อธิบายวามี 4 ประการ ดังนี้ 
   1) ความเช่ือ เช่ือวาปญหาจะผานพนไปได 
   2) ทัศนคต ิมองดานอ่ืนๆ ไมใชมองแตเรื่องท่ีเครียด เม่ือมี ปญหาดานหนึ่งของชีวิตก็
ตองแกปญหาดานนั้น อยาใหปญหานั้นไปกระทบดานอ่ืนของชีวิต เชน พอเครียดก็คิดถึงแตเรื่องเครียด
จนลืมดูแลสุขภาพ 
   3) คิดทางบวก เม่ือคิดทบทวนปญหา สรุปบทเรียนกับตัวเองอยาสรุปแบบโทษ
ตัวเองวาเราไมมีดีเหลืออยูเลย ควรสรุปบทเรียนเพ่ือการปรับปรุงใหม ไมเอาปญหามาทําใหทอใจ 
4. ความศรัทธา ควรมีความศรัทธาตอชีวิต ตอส่ิงท่ีดีงามอาจใชความศรัทธาทางศาสนามาใช ใชความ
ศรัทธาดังกลาวพาใหผานวิกฤติไปได 
   สุภาวดี เนติเมธี (2547) ยังพบวา ความผาสุกทางจิตวิญญาณจะมีความสัมพันธกับ
ความหวัง เนื่องจากความหวังเปนสวนหนึ่งของความผาสุกทางจิตวิญญาณท่ีจะสามารถชวยใหบุคคล
คนหาความหมาย และเปาหมายในชีวิตได ความหวังจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญของบุคคลและเปน 
ความพรอมภายในของบุคคลท่ีจะนําไปสูความผูกพันกับชีวิต ความหวังจะชวยใหบุคคลมีกําลังใจใน
การเผชิญกับส่ิงตาง ๆ ในชีวิต 
 3.  การมองโลกในแงดี (Optimism) 
  3.1 ความหมายของการมองโลกในแงดี 
   ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) ไดสรุปจากการประมวลเอกสารไดวา การมองโลกใน
แงดี หมายถึง วิธีการคิดหรือความคาดหวังของบุคคลในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณท่ีทาทายหรอืมี
ปญหาในชีวิต บุคคลจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ ตราบใดท่ีเขาเช่ือวา จะมีความสําเร็จอยางท่ี
เขาตั้งเปาไวเกิดขึ้นตามมา บุคคลจะคิดในลักษณะมองโลกในงดีมากนอยเพียงใด เม่ือเผชิญกับอุปสรรค
หรือปญหา สามารถประเมินจากการตอบคําถามใน 3 ประเด็น คือ ใครคือผูท่ีควรรับผิดชอบ ถูกตําหนิ
ในปญหาท่ีเกิดขึ้น สาเหตุหลายดานหรือตนเองเพียงผูเดียว ปญหานั้นสงผลกระทบในวงจํากัด หรือแผ
ขยายผลไปในหลายสถานการณในชีวิต และ ปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนเรื่องช่ัวคราวหรือถาวร สรุปวา ผูท่ีคิด
แบบมองโลกในแงดีมาก คือ คิดวาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณช่ัวคราวและมีผลในวง
แคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบในระยะส้ัน  
   คนมองโลกในแงดีมีลักษณะพฤติกรรมท่ีคาดหวังถึงผลดีแมวาสถานการณจะเลวราย 
ตรงขามกับคนท่ีมองโลกในแงลบจะคาดวาผลจะเกิดเลวรายอันนําไปสูความรูสึกดานลบเชน วิตกกังวล 
รูสึกผิด โกรธ โศกเศรา และส้ินหวัง หมดความเช่ือม่ันในอนาคตท่ีจะดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมี
ความสุข ดังนั้นการมองโลกในแงบวกสามารถลดความเศราโศกแลวยังชวยสรางการฟนคืนไดเพ่ือ
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จัดการกับความเศราโศกในอนาคตไดอีก  คนท่ีมองโลกในแงดีจึงมีความผาสุกในระดับสูง (Carver; & 
Scheier, 2002) 
   การมองโลกในแงดีจะแตกตางกันไปตามตัวแปรในแตละบุคคล ซ่ึงบุคคลคาดหวังตอ
ชีวิตในอนาคต คนท่ีมีระดับการมองโลกในแงบวกสูงจะมีความผาสุกมากในชวงท่ีประสบกับความ
ยากลําบากหรือสถานการณท่ีโหดรายทารุณ(Carver; Scheier; &Segerstrom.2010) 
   การมองโลกในแงดียังสัมพันธในระดบัสูงกับการมีสวนรวมในการจัดการปญหา และ
สัมพันธในระดับต่ํากับการหลีกเล่ียงปญหา คนมองโลกในแงดียังมีพฤติกรรมเชิงรุกในการปองกัน
ปญหาสุขภาพตนเองอยางเปนขั้นตอน ในขณะท่ีคนมองโลกในแงลบจะมีพฤติกรรมเชิงทําลายสุขภาพ
มากกวา คนท่ีมองโลกในแงดีจะจัดการปญหาตางๆ โดยใชวิธีการมุงเนนไปท่ีปญหา โดยจัดการควบคุม
กับตัวแปรใหเกิดความเครียด เชน ความคาดหวังในการศึกษา และใชการควบคุมจัดการแบบมุงเนน
อารมณกับตัวแปรทางความเครียดท่ีไมสามารถควบคุมได คนมองโลกในแงดีจึงพยายามจัดการและ
ปรับเปล่ียนสถานการณตึงเครียดนั้นในการมีสวนรวมแบบยืดหยุน 
   ระดับฐานะทางเศรษฐกิจสังคมเช่ือมโยงกับการพัฒนาการมองโลกในแงดีตลอดเวลา 
โดยจะเห็นไดวาถาเด็กท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีขัดสนก็จะเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมองโลกในภายหลัง
มากกวาคนท่ีไมขัดสน 
   จากท่ีกลาวมา การมองโลกในแงดีจึงเปนตัวช้ีวัดความมีสุขภาพท่ีดีได มีความพยายาม
ในการศึกษา และมีรายไดในระดับสูง นอกจากนั้นยังมีความสัมพันธกับผูอ่ืนดีกวาคนท่ีมองโลกในแง
ลบ และขณะนี้งานวิจัยยังสรุปไมไดวาคนมองโลกในแงบวกมีขอบกพรองอยางชัดเจน จึงตองมี
การศึกษาเพ่ิมเติมถึงการจัดการปญหาของคนมองโลกในแงดีตอไป 
  3.2 ปจจัยที่มีผลตอการมองโลกในแงดี 
   เชียเรอรและคารเวอร (Schiever; & Carver. 2005 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน. 2554) 
ไดเสนอปจจัยท่ีมีผลตอการมองโลกในแง ดังนี้ 
   3.2.1 การเรียนรูจากประการณท่ีไดรับท้ังความสําเร็จและลมเหลว คือ หากบุคคล
ไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จแลว จะมีความคาดหวังวาตนเองจะตองประสบความสําเร็จใน
อนาคตดวย เชนเดียวกับหากบุคคลไดรับประสบการณท่ีลมเหลวจะมีความคาดหวังวาตนเองจะตอง
ลมเหลวในอนาคตดวย ดังนั้น ประสบการณท่ีเกิดขึ้นจะสงผลตอทัศนะในการมองโลกของบุคคลได 
   3.2.2 การไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง คือ การไดรับการอบรมเล้ียงดูและปลูกฝง
ทางความคิดตั้งแตวัยเด็ก เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและสงผลตอตอทัศนะในการมองโลกในแงดีเพราะ
ผูปกครองถือเปนตนแบบใหกับเด็ก ดังนั้นหากผูปกครองเปนคนท่ีมองโลกในแงดีจะสงผลใหเด็กมี
ทัศนะในการมองโลกในแงดีตามไปดวย นอกจากนี้ การใหขอมูลยอนกลับกับเด็กในการอธิบายตอ
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สถานการณตางๆ โดยเฉพาะสถานการณท่ีลมเหลว หากใหขอมูลในทางลบจะเปนการช้ีแนะถึงการขาด
ความสามารถทําใหเด็กมีรูปแบบในการอธิบายสาเหตุท่ีเปนทัศนะของการมองโลกในแงรายได 
   3.2.3 การไดรับความเจ็บปวดทางจิตใจอยางรุนแรง คือ การท่ีบุคคลท่ีไดรับความ
บอบชํ้าทางดานจิตใจ เชน การถูกทารุณ การสูญเสียมารดา เปนตน โดยประสบการณท่ีเลวรายนี้จะ
สงผลตอรูปแบบในการอธิบายสาเหตุหรือการมีทัศนะของการมองโลกในแงรายได 
  3.3 ผลของการมองโลกในแงดี 
   สิริพร วงษโทน (2554) ไดรวบรวมผลของการมองโลกในแงดีท่ีเกี่ยวของกับองคการ
จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยสรุปไดดังนี้ 
   3.3.1 สุขภาพกายและจิตใจ (Physical Well Being & Psychological Well Being) คือ
การมองโลกในแงดีจะสงผลตอการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีสมบูรณ โดยบุคคลท่ีมองโลกในแงดี 
จะมีความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทําใหมีสภาวะจิตใจท่ีดี สงผลตอการมีสุขภาพท่ีดีได 
ดังนั้น การมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ จะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานได (Carver; & Scheier, 2002) 
   3.3.2 การเผชิญปญหา (Coping) คือ การมองโลกในแงดีสงผลตอพฤติกรรมการ
เผชิญปญหา โดยท่ีบุคคลท่ีมองโลกในแงดีจะมีวิธีการเผชิญปญหาในเชิงสรางสรรค ไดแก การมุงเนน
การแกไขปญหาแบบรอบดานเพ่ือพยายามแกไขปญหาใหสําเร็จ หลีกเล่ียงการหนีปญหา ดังนั้น บุคคลท่ี
มองโลกในแงดีจะไมเปนผูวิตกกังวลหรือซึมเศรา แตจะมีวิธีเผชิญปญหาอยางสรางสรรคซ่ึงชวยให
สามารถฝาฟนปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (Carver; & 
Scheier, 2002) 
   3.3.3 ผลการปฏิบัติงาน (Performance) มีงานวิจัยท่ีพบวาการมองโลกในแงดีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน โดยบุคคลท่ีมองโลกในแงดีจะมีแรงจูงในการปฏิบัติงาน 
และถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคในการทํางานก็จะมีรูปแบบในการอธิบายตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในทางท่ี
บวก และคาดหวังถึงผลลัพธท่ีดี ทําใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไปจนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
ตองการได (Jensen; et al. 2007, Lebsack;  Lebsack;  &Luthans. 2004; Seligman; & Schulman. 1986, 
Luthans; et al. 2005 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน. 2554) 

 4.  การฟนคืนได (Resilience) 
  4.1 ความหมายของการฟนคืนได 
   การฟนคืนได (Resilience) มีคําท่ีใชเรียกแตกตางกันไป เชน ความยืดหยุนและ
ทนทาน ความเขมแข็งทางใจ บุคลิกภาพการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศ พลังเขมแข็งและสรางสรรค 
ความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต และความม่ันคงทางจิตใจ (สมดี อนันตปฏิเวธ และคณะ. 
2554; สุภาวดี  ดิสโร. 2551; อรพิน ยอดกลาง. 2554; อัจฉริยา นคะจัด. 2554)    
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   คัมพเฟอร (Kumpfer.1999) อธิบายวาการฟนคืนไดของแตละบุคคลเปนความสามารถ 
เปนกระบวนการปรับตัวท่ีสําเร็จถึงแมวาอยูในสถานการณท่ีทาทาย มีความเส่ียงหรือภาวะทุกขยาก หรือ
ถูกคกุคาม โดยประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นจะเปนความสามารถท่ีดํารงอยูภายใตความกดดัน และฟนคืนสภาพ
จากประสบการณอันเลวรายได ท้ังนี้ยังสามารถจัดการสรางสภาพแวดลอมใหมท่ีเหมาะสมสําหรับ
ความหมายท่ีสรุปไดจากท่ีมีผูนิยามหลากหลายพบวา การฟนคืนได (Resilience) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการกลับคืนสูสภาพเดิม (Recovery) หรือปรับตัวไดอยางรวดเร็วหลังจากประสบกับความ
ทุกขยาก หรือการเปล่ียนแปลงในชีวิต หรือเปนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวกลับสูสภาพ
ดังเดิม หลังจากเผชิญกับสภาวะกดดันหรือความเครียด ความสามารถดังกลาวเปนการตอบสนองอยาง
กระตือรือรน และตอบสนองในวิธีการทางบวกตอสถานการณตาง ๆ ในชีวิต จนสามารถเอาชนะ 
อุปสรรคและหลีกเล่ียงการเกิดผลลัพธในทางลบ (สุภาวดี ดิสโร. 2551) 
   การฟนคืนได ยังนิยามความหมายวาเปนความสามารถ ในการปรับตัวตอความเครียด 
เปนส่ิงท่ีทําใหบุคคลบุคคลหนึ่งมีชีวิตอยูดวยความม่ันใจ มีความอดทน และปรับตัวเชิงบวกตอ        การ
เปล่ียนแปลงรวมไปถึงการมีทักษะควบคุมและการจัดการอารมณของบุคคล (อรพิน ยอดกลาง. 2554) 
   สําหรับความหมายของการฟนคืนได (Resilience)  ท่ีนักวิชาการมีความเห็นตรงกัน
มากท่ีสุดคือ ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีเปนคุณสมบัติท่ีไมคงท่ี คือเปนกระบวนการ (Process) 
หรือพลวัตร (Dynamic) ท่ีมีพลังและความคิดสรางสรรคซ่ึงบุคคลแสดงออกมาปรับตัวในเชิงพฤติกรรม
ทางบวก และเปนความสามารถในการฟนตัว สามารถประคับประคองตนเองใหผานพนสถานการณท่ี
ยากลําบากมรสุมหรือความกระทบกระเทือนทางจิตใจท่ีรุนแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ และกลับคืนสู
สภาวะเดิม ใชชีวิตตามปกติอยางท่ีเคยเปนไดอยางสําเร็จ ภายหลังเผชิญกับเหตุการณวิกฤต รวมท้ัง
พบวาผูท่ีมีความเขมแข็งทางใจจะมีความเจริญเติบโตทางอารมณและจิตใจ (Capacity for growth) 
เพ่ิมขึ้น (นิกร เปล่ียววิญญา. 2550 ; อัจฉริยา นคะจัด. 2554) 
   นอกจากนี้ สมดี อนันตปฏิเวธ และคณะ (2554) ไดอธิบายตาม สํานักสุขภาพจิตสังคม  
กรมสุขภาพจิต วาการฟนคืนไดหรือ พลังสุขภาพจิต (RQ) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ปรับตัว เม่ือตองเผชิญกับภาวะวิกฤตในชีวิตบุคคลจะมีความอดทนและพยายามท่ีจะหาทางออกเม่ือเจอ
ปญหา ดังนั้นพลังสุขภาพจิตท่ีเกิดขึ้นนี้จะชวยใหบุคคล ผานพนปญหาอุปสรรคและดําเนินชีวิตตอไป
ได พลังสุขภาพจิตท่ีมีอยูในแตละบุคคลจะมีระดับท่ีแตกตางกันและบุคคล สามารถเสริมสรางพลัง
สุขภาพจิตไดตั้งแตวัยเด็ก พลังสุขภาพจิตประกอบ ดวยพลังสามดาน ดวยกันไดแก 
   1) ดานความม่ันคงทางอารมณ หมายถึงการมีอารมณท่ีม่ันคง ไมออนไหวงาย ไมถูก
กระตุนงาย ไมเครียดงาย อยูในความกดดันได และมีวิธีจัดการกับอารมณใหสงบและกลับมาม่ันคง
เหมือนเดิม 
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   2) ดานกําลังใจ หมายถึง การมีจิตใจท่ีมุงม่ันสูเปาหมายท่ีตองการ ไมทอถอย มีท่ีพ่ึง
ท่ีปรึกษา เม่ือพบกับความยากลําบากหรือวิกฤต 
   3) ดานการจัดการกับปญหา หมายถึง การมีมุมมองทางบวกตอปญหา ไมหนีปญหา 
หาขอมูลและมีแนวทางในการแกปญหา 
  4.2 ความสําคัญของการฟนคืนได 
   อัจฉริยา นคะจัด (2554) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฟนคืนไดวา เปนกลไกท่ีจะ
ชวยใหบุคคลมีความพรอมในการเผชิญสถานการณวิกฤตไดดี และการพัฒนาความม่ันคงทางจิตใจ
ใหกับบุคคลจะชวยเพ่ิมทักษะในการปรับตัว เม่ือเจอ สถานการณวิกฤต อีกท้ังชวยใหบุคคลมีความหวัง
และพัฒนาชีวิตตนเองไดด ีในท่ีสุดก็จะทําให บุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแมจะอยูในสถานการณวกิฤต และ
ยังเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กเติบโตมีชีวิตท่ีดี และรอดพนจากปจจัยเส่ียงรอบตัว ความม่ันคงทาง
จิตใจ ถือเปนความสามารถเฉพาะตัวในการจัดการปญหาและความเครียด ท่ีทําใหบุคคลไมเพียงแต
แกปญหาในชีวิตไดเทานั้น หากยังใชเปนโอกาสในการเรียนรูและเขาใจชีวิตเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย อีกท้ัง
จะชวยให ‘อยูได’ ภายใตสถานการณท่ีกดดัน ในภาวะวิกฤตหรือยามท่ีชีวิตพบกับความสูญเสีย ทําให
ปรับตัวปรับใจคืนสูสภาพปกติไดเร็ว  
   อรพิน ยอดกลาง (2554) กลาวเพ่ิมเติมวาการฟนคืนไดยังชวยใหมีความสามารถใน
การใชทักษะชีวิตและทักษะในการเผชิญกับปญหาในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 
   1)  สามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัย รูจักประเมินสถานการณและควบคุม                 
การแสดงออกของตนเองในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
   2)  สามารถใชทักษะทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
   3)  สามารถจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในแตละชวงเวลาของชีวิตอยาง
ยืดหยุน 
  4.3 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสรางพลังการฟนคืนได 
   ราณี ฉายินทุ และ วัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ (2553) ไดกลาวถึงการสรางการฟนคืนได ซ่ึง
ประกอบปจจัยตางๆ ดังนี ้
   1) ปจจัยทางชีวภาพ เชน สติปญญา สุขภาพทางรายกาย คนท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 
มีสุขภาพกายแข็งแรงมีแนวโนมท่ีจะอดทน และแกปญหาได 
   2) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับอารมณ เชน พ้ืนอารมณ คุณภาพของอารมณ ความรูสึกความ
พึงพอใจในชีวิต 
   3) ปจจัยท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวเชน มีความยืดหยุน อดทนมีทัศนะ
คติท่ีดีตอตนเอง มองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะผานพนปญหาไปได มีแรงจูงใจท่ีจะสูไปสูเปาหมาย 
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   4) ปจจัยดานความคิด คิดวาตนเองสามารถควบคุมและจัดการปญหาไดมีความคิด
ทางบวก รูจักคิดวิเคราะหหาสาเหต ุและคิดหาแนวทางแกไขปญหาไดหลายทาง 
   5) ปจจัยดานบุคลิกภาพ คนท่ีมีบุคลิกภาพชอบสังคม (Extravert) มีแนวโนมท่ีจะ
สรางพลัง อึด ฮึด สู ไดดีกวาคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) 
   6) ปจจัยดานความสามารถในการเผชิญปญหา เม่ือเจอปญหาจะใชวิธีการเผชิญ
ปญหาเพ่ือแกไขมากกวา การหนีปญหาหรือเก็บกด 
   7) ปจจัยดานครอบครัว ส่ิงแวดลอมและการเล้ียงดู มีผลตอการพัฒนา ความ
ภาคภูมิใจในตนเองการมีพลังใจท่ีจะทําอะไรใหสําเร็จของบุคคล 
  5.2 องคประกอบ และการวัดทุนพลังใจทางบวก 
   การวัดทุนพลังใจทางบวกในงานวิจัยสวนใหญใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก
ดานบวก (PCQ: Psychological Capital Questionnaire) ของลูธานสและคณะ (Luthans; Youssef; & 
Avolio. 2007; Luthans. 2011) ซ่ึงเปนแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) แบบลิเคิรท 
(Likert Scale) ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 24 ขอ โดยมีมาตรวัด
ประเมินคา 6 ระดับ จากเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 
1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนน
ต่ํากวา โดยวัดจากองคประกอบการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกดานตางๆ ดังนี ้
   1) การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง
เพ่ือปฏิบัติงาน โดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน หรือดําเนิน
ชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
   2) ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงาน โดย
เช่ือวาตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติ
ตามแนวทางนั้น 
   3) การมองโลกในแงด ีหมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณ
ตางๆทางด ีโดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
   4) การฟนคืนไดหมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยาง
รวดเร็วใหกลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 
 
 
 



 56

 5.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอปจจัยทางจิตสังคม การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอปจจัยทางจิตสังคม 
 ศิริมล คํานวล (2552) ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ซ่ึงเปน
องคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวก ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและความสุข: 
กรณีศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ผลการวจิัยพบวา พนักงานมีการมองโลกในแงดีในระดับสูง 
มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง และมีความสุขในระดับปานกลาง 
ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการมองโลกในแงด ีไดแก อายุ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอการ
มองโลกในแงดี ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา สวนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอายุงาน 
ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค คือ อายุ และปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีผลตอความสุข ไดแก เพศ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอความสุข ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา และ การมองโลกแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข และความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรรคยังมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข นอกจากนี้การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ยังเปนตัวแปรท่ีมีอํานาจในการทํานายความสุข  
 สตกมล แกวมา (2552) ศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ 
และพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือเอชไอวีท่ีเปดเผยสภาวะการติดเช้ือเอชไอวีกับไมเปดเผย 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความหวังซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวก ความ
ผาสุกทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือเอชไอวีท่ีเปดเผยสภาวะการติดเช้ือ
เอชไอวีกับไมเปดเผย ผลการวิจัยพบวา เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ 
และพฤติกรรมการดูแลตนเองของ ผูติดเช้ือเอชไอวีท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมผูติดเช้ือท่ีเปดเผยสภาวะการ
ติดเช้ือเอชไอวีมีความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมการดูแลตนเองสูงกวากลุมไม
เปดเผยอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สายสมร เฉลยกิตต ิ(2554) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ
โดยการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้1. การศึกษาองคประกอบของทุนพลัง
ใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ พบวา องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกประกอบดวย 4 
องคประกอบ ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงด ีและการฟนคืนได 
มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง และ
สามารถวัดองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพได 2. โปรแกรมการใหคําปรึกษา
กลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้น
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เริ่มตน ขั้นดําเนินการ และขั้นยุติการใหคําปรึกษา โดยประยุกตใชทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษา 
ตลอดท้ังเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ 3. ทุนพลังใจ
ทางบวกเชิงบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
แบบบูรณาการ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเม่ือส้ินสุด การติดตามผล แตกตางกัน ทุนพลังใจ
ทางบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองท่ีเขารวมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 
และกลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเม่ือส้ินสุดการติดตามผล แตกตางกัน 
 ถัง เจียหลิน หล่ี จัวซาน และจัง เซียวเอียน (Tang Jialin ;  Li Zuoshan; & Zhang Xiaoyan. 
2012) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก และความผาสุกเชิงอัตวิสัยของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 235 คน โดยใหตอบแบบวัดเกี่ยวกับทุนพลังใจทางบวกและ             
ความผาสุกเชิงอัตวิสัย ผลการศึกษาพบวาทุนพลังใจทางบวกของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูในระดับดี แตมี
ความแตกตางกันในดานความเช่ือม่ันในตนเองระหวางนักศึกษาในชนบท และในเขตตัวเมือง 
นอกจากนี้ยังมีความแตกตางในสวนปจจัยความหวังระหวางนักศึกษาระดับช้ันปตางกัน กลาวคือ 
นักศึกษาท่ีมีระดับช้ันปสูงกวาจะมีความหวังมากกวาระดับช้ันปต่ํากวา สวนความพึงพอใจในชีวิตมี
ความแตกตางกันระหวางนักศึกษาในชนบทและในเขตตัวเมือง รวมถึงระดับของอารมณในเชิงลบดวย 
สรุปไดวาทุนพลังใจทางบวกของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยทางความผาสุกเชิงอัตวิสัย 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 โมเช เบนสิมอน (Moshe Bensimon. 2012) ยังไดศึกษาถึงลักษณะบทบาทการฟนคืนไดซ่ึง
เปนตัวแปรหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกวามีผลตอโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post 
Traumatic Stress Disorder หรือ PTSD) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  พบวา การฟนคืนไดมีอิทธิพล
ทางบวกตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และมีอิทธิพลทางลบตอโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือน
ขวัญ แสดงใหเห็นวาการตอบสนองท่ีนําไปสูพยาธิสภาพทางจิตจะแตกตางกันขึ้นกบัลักษณะการฟนคืน
ไดของบุคคล 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
ภัยพิบัติ 
 สิริพร วงษโทน (2554) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก ความผูกพันตอ
องคการและผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  
 1.  ทุนพลังใจทางบวกไมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ 



 58

 2.  ทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน โดยการมองโลกในแงดีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานสูงสุด รองลงมาคือ ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง 
ความหวังในการทํางาน และความยืดหยุนทางอารมณ ตามลําดับ 
 3.  ทุนพลังใจทางบวกไมสามารถสรางสมการพยากรณความผูกพันตอองคการได 
 4.  ทุนพลังใจทางบวกดานการมองโลกในแงดี ความผูกพันตอองคการดานการคงอยูใน
องคการ และความผูกพันตอองคการดานบรรทัดฐาน เปนองคประกอบท่ีสามารถรวมกันทํานายผลการ
ปฏิบัติงานไดรอยละ 41.70  
 ผูวิจัยจึงเช่ือวาทุนพลังใจทางบวกมีความสามารถในการทํานายถึงผลการปฏิบัติงานซ่ึงเปน
พฤติกรรมในเชิงบวกแลว ยงัสามารถนํามาทํานายถึงพฤติกรรมเชิงบวกในดานอ่ืนๆ รวมถึงพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ซ่ึงในงานวิจัยนี้คืออุทกภัยได 
 อรพินทร และคณะ (2554) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน มี
จุดมุงหมายท่ีจะวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน ซ่ึง
ผูวิจัยเช่ือวาภูมิคุมกันทางจิตเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ใน
ท่ีนี้คือ อุทกภัย เพราะจะชวยในการเตรียมพรอมรับมือ และปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณ โดย
ผลการวิจัยพบวารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน
ประกอบดวยจิตลักษณะ (การควบคุมตน การมองโลกในแงดี และความเช่ืออํานาจในตน) และปจจัย
ครอบครัว (ความสัมพันธกับบิดามารดา การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการถายทอดในการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบิดามารดา) สงผลทางบวกตอภูมิคุมกันทางจิต และ
ภูมิคุมกันทางจิตสงผลโดยตรงทางบวกตอคุณภาพของเยาวชนและ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในขณะท่ีปจจัยเพ่ือน (ความสัมพันธกับเพ่ือน การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนและ
การเห็นแบบอยางจากเพ่ือนในการใชชีวิตดวยความพอเพียง) มีอิทธิพลทางบวกตอเจตคติตอการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบดังกลาวนี้มีความสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิง
ประจักษโดยอิทธิพลทางตรงและทางออมของจิตลักษณะปจจัยครอบครัวและปจจัยเพ่ือนสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของคุณภาพเยาวชนไดรอยละ 92.4 และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดรอยละ 67.3 ภูมิคุมกันทางจิตมีบทบาทเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางจิตลักษณะ
และปจจัยครอบครัวกับคุณภาพของเยาวชน ผลการวิจัยยังพบวาจิตลักษณะมีอิทธิพลสูงสุดตอภูมิคุมกัน
ทางจิต จึงเสนอแนะวาภูมิคุมกันทางจิตทําหนาท่ีเปนท้ังปจจัยท่ีปกปองภัยคุกคามตางๆท่ีมีตอบุคคลแลว
ยังทําหนาท่ีเปนปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 สรุปจากการทบทวนวรรณกรรมไดวา ทุนพลังใจทางบวกถือเปนปจจัยคั่นกลางระหวางปจจัย
ทางจิตสังคมอ่ืนท่ีสามารถสงผานถึงพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และการใชชีวิตอ่ืนในแงของ
จิตวิทยาเชิงบวกรวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยครั้งนี้ดวย 
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 ดังนั้นผูวิจัยจึงเช่ือวาทุนพลังใจทางบวกมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ขอท่ี 3 วา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอ
การเติบโตทางสังคมจิตใจ  และ ขอ 5 วา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจ   
        และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
6. ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Intelligence) ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
      6.1 ความหมายปรีชาเชิงอารมณ 
 ปรีชาเชิงอารมณหรือความฉลาดทางอารมณหรือท่ีเรียกวา อีคิว เปนคํายอมาจากภาษาอังกฤษ 
จากคําวา “Emotional Intelligence Quotient” หรือ “Emotional Intelligence” คําวา ปรีชาเชิงอารมณ เปน
ศัพทท่ีทานพระธรรมปฎก (2542) กําหนดขึ้น จากคําวา “ปรีชา”  และ “อารมณ” ซ่ึงเม่ือรวมเปนคําวา
ปรีชาเชิงอารมณจึง หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอท่ีมีปญญากํากับ 
งานวิจัยเรื่องนี้ใชคําวา ปรีชาเชิงอารมณ ตามนิยามศัพทของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยนักวิชาการท่ีใชแนวคิดตามแนวตะวันตกและตามแนวตะวันออกไดให
ความหมายไวในลักษณะท่ีมีความคลายคลึงกันและแตกตางกันดังตอไปนี ้
 
 
 
 

ทุนพลังใจทางบวก 
 การรับรูความสามารถของตน 
 ความหวัง 
 การมองโลกในแงด ี
 การฟนคืนได  

พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเสี่ยง  
2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ 
     ความเสี่ยง 
3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยง 

 

 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
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 ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันตก 
 บารออน (Bar-on. 1997) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณไววา เปนชุดของขีด
ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะทางจิตพิสัย (Affective domain) ท่ีสงผลตอความสามารถท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในการตอรอง และแรงกดดันตางๆ จากสภาพแวดลอม 
 เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ คือ การใชอารมณอยาง
ฉลาด เพ่ือเปนเครือ่งมือชวยนําพฤติกรรมและความคิดของตนเองไปในทางท่ีสงเสริมผลงาน และทําให
อารมณนั้นสามารถทําประโยชนตอตนเองได 
 โกลแมน (Goleman. 2005) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณวาเปนความสามารถในการ
ตระหนักถึงความรูสึกของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน ทําใหสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณ
ของตน มีแรงจูงใจตัวเอง และมีความสามารถทางดานทักษะในการสรางความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
 เมเยอร และคณะ (Mayer; et. al. 2003) ไดสรุปนิยามปรีชาเชิงอารมณจากการศึกษาตั้งแตป 
ค.ศ. 1997 วาเปนความสามารถในการรับรูและแสดงอารมณเพ่ือเขาใจ ประเมิน ใชงาน และจัดการ
อารมณของตนเองและผู อ่ืนอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือสงเสริมการทํากิจกรรมทางการรูคิด 
ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล ความผาสุก และการเติบโตสวนบุคคล โดยเชาวนปรีชาเชิงถือเปน
ความสามารถหรือสมรรถนะ แตกตางจากลักษณะบุคลิกนิสัย (Personality traits) และ นอกจากนี้เมเยอร 
และคณะ (Mayer; et. al. 2004) ยังกลาววาปรีชาเชิงอารมณยังเปนตัวทํานายทางบวกตอผลการเรียน 
พฤติกรรมเชิงสังคมทางดานบวก ภาวะผูนํา และพฤติกรรมองคการอีกดวย 
 วีระวัฒน ปนนิตามัย (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ คือ การเรียนรูจักอารมณ 
ความรูสึกของตนเองใหตระหนัก มีสติรูเทาทันสาเหตุ และความแปรผันดานอารมณของตนเอง เปนการ
เรียนรู พูดคุยภายในตนเอง บริหารจัดการอารมณ ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางท่ีสราง
ประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเองในการสรางสรรค นํามาใชติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
ท้ังรูปแบบของการส่ือสาร ความเกงคน เขาอกเขาใจ เอาใจเขามาใสใจเรา รักษาสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ บริหารจัดความสัมพันธงานในหนาท่ีของตนเองกับผูอ่ืน 
 มนัส บุญประกอบ (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ วาเปนความสามารถท่ีจะอาน
ใจ หรือรูใจของบุคคลได ตลอดจนการรูจักควบคุมและใชอารมณ ความรูสึกไดอยางเหมาะสม มองโลก
ในแงดี มีความเปนผูนํา และรูจักท่ีจะรักษาสัมพันธภาพบุคคลอ่ืนไวไดอีกดวย 
 กรมสุขภาพจิต (2543) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณไว
วาหมายถึง ความสามารถท่ีจะรับรูอารมณความรูสึกอยางถูกตอง การแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม ความสามารถท่ีจะดําเนินการหรือจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม
ความสามารถท่ี จะทําความเขาใจ และเรียนรูกับอารมณของตนเอง ความสามารถท่ีจะพัฒนาปรับปรุง
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อารมณของตนเอง ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 3 ประการ คือ ความดี ความเกงและความสุข โดยมี
ความหมายดังตอไปนี ้
 1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 2. ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรับรูตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา
และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
 3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง 
พอใจในชีวิต และมีความสงบสุขทางใจ 
 วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณในแงของความสามารถของ
บุคคลท่ีจะเขาใจ จัดการ และใชประโยชนจากอารมณของตนเอง โดยสามารถเขาใจอารมณความรูสึก
ของผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลได 
 ศรีเรือน แกวกังวาล (2545) สรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ
วา เปนการตระหนักรูจักตนเองในแงความรูสึก (Self - Awareness about what one feels) ความสําเร็จใน
การเขาถึงอารมณของผูอ่ืน (Empathy) การเขาใจสถานการณเชิงสังคม (Social situation) ทักษะในการ
แกไขขอขัดแยง (Conflict solving skills) โดยความสามารถเหลานี้เปนส่ิงท่ีติดตัวมาตัง้แตเกิด อยางไรก็
ตามความสามารถเหลานี้สามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมขึ้นได โดยการฝกและการเรียนรู หากไมมีการฝกฝน 
เด็กๆ จะสูญเสียความสามารถเหลานี้ไป 
 
 ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันออก 
 พระราชวรมุณี (2542, 2543) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณวาเปนการใชปญญากํากับ
การแสดงอารมณท่ีออกมาใหมีเหตุผลในแตละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลัง
ใหเกิดพฤติกรรม ซ่ึงถาขาดพลังปญญากํากับจะเปนพลังตาบอด ปญหาจึงเปนตัวท่ีจะมากํากับชีวิตของ
เราใหแสดงออกเปนไปในทางท่ีถูกตอง สําหรับการพัฒนาปรีชาเชิงอารมณ คือการพัฒนาอารมณฝาย
กุศลและควบคุมอารมณฝายอกุศล (กิเลส) โดยอาศัยพลังงานของฝายกลาง 
 พระธรรมปฎก (2542) ไดใหแนวคิดปรีชาเชิงอารมณ คือ สภาพจิตท่ีโยงไปถึงพฤติกรรมและ
มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นอาศัยพฤติกรรมเปนชองทางส่ือสารการ
แสดงออก เม่ืออารมณหรือสภาพจิตไดรับการพัฒนาช้ีชองทางขยายขอบเขตและปลดปลอยตัวปญญาให
ส่ือสารแสดงออกไดผลดีดวยพฤติกรรมทางกาย วาจา ก็นับไดวาระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม 
จิตใจและปญญาเขามาประสานบรรจบเปนองครวม ซ่ึงเม่ือดําเนินไปอยางถูกตองก็จะอยูในสภาวะ
สมดุลใหเกิดผลดีท้ังแกตนเองและคนอ่ืน ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอมท้ังหมด 
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 เทอดศักดิ์ เดชคง (2545) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ 
วา เปนความสามารถในดานตางๆ ท่ีเนนความรูสึกการมีปฏิสัมพันธและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม 
และนําไปสูการเปนคนดี คือ การมีศีล มีคุณคา คือ การมีสติรูตัว และมีความสุข คือ การใชปญญาเลือก
หาความสุขใสตัว  
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดประมวลความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนว
พุทธศาสนา คือความสามารถของนักเรียนท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงาม
หลังจากรับรูส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค โดยวัดจากพฤติกรรม 3 ดาน 
แบงเปน การใชปญญา สภาพจิตท่ีดีงาม และ พฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค 
 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ หมายถึง ความสามารถในการ
ตระหนักรูอารมณของตนเอง เขาใจอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะวิเคราะหอารมณของตน              
การรูจักตนเอง รูวาตนเองเปนใคร มาจากไหน ตองการอะไรในชีวิต สามารถควบคุมอารมณตนเอง 
บังคับใจตนเองได รูจักผิดชอบช่ัวดี ความสามารถในการแสดงอารมณของตนเองออกมา และมี
ความสามารถท่ีจะพัฒนาปรับปรุงอารมณของตนเอง ท้ังเขาใจการแสดงอารมณของผูอ่ืนดวย และมี
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลได ทําใหไดมาซ่ึงความสําเร็จในการทํางาน สามารถท่ีจะจัดการกับ
อารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับงาน หรือสถานการณในขณะนั้นสามารถท่ีจะจัดการอารมณของ
ผูอ่ืนโดยการใหกําลังใจเม่ือเขาทอแทได 
 ท้ังนี้ ลูธานส (Luthans. 2011) กลาววา แมวาปรีชาเชิงอารมณเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและ
เปนท่ีนิยมมากขึ้นในวงการการจัดการ แตปรีชาเชิงอารมณ ยังไมไดจัดใหเปนสวนสําคัญของพฤติกรรม
องคการเชิงบวก และทุนพลังใจทางบวก เพราะยังไมไดเขาหลักเกณฑของพฤติกรรมองคการเชิงบวก
โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดดอยท่ีสําคัญเกี่ยวกับขอมูลการสนับสนุนจากผลการวิจัยท่ีสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติท่ีมีจํานวนจํากัด แตปรีชาเชิงอารมณ ถือวามีความสําคัญจึงเปนจุดเริ่มตนท่ีจะเปล่ียนแปลงและได
นํามากลาวถึงรวมอยูกับทุนพลังใจทางบวก โดยถาเริ่มมีการศึกษาเพ่ือรวมเขาไปในองคประกอบของ
ทุนพลังใจทางบวก ก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษาวิจัยและประยุกตใชไดมากขึ้นตอไปในอนาคต 
 
      6.2 องคประกอบการวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 ในปจจุบันมีแนวคิดรูปแบบปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดตะวันตก และตะวันออก (อัจฉรา 
สุขารมณ และคณะ. 2548) โดยแนวคิดตะวันตกแบงเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบปรีชาเชิงอารมณเชิง
ความสามารถ และรูปแบบผสมผสาน (Hefferon; & Boniwell. 2011) ซ่ึงรายละเอียดแตละแนวคิดแบง
ไดตอไปนี้  
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 รูปแบบปรีชาเชงิอารมณเชงิความสามารถ (The EI Ability Model) 
 ผูบุกเบิกในการศึกษาปรีชาเชิงอารมณรูปแบบความสามารถเปนกลุมของสโลเวย และเมเยอร  
ซ่ึงไดทํางานรวมกับ เดวิด คารูโซ (David Caruso) โดยใหความสําคัญกับการใชความสามารถและการ
จัดการ มากกวาพิจารณาถึงดานการรับรู และตระหนักรู แนวคิดนี้ถือวาเปนท่ีนิยมจนพัฒนาแบบวัด
ปรีชาเชิงอารมณช่ือวา The Mayer–Salovey–Caruso EQ Model หรือ MSCEIT มีจํานวน 141 ขอ 
(Hefferon; & Boniwell. 2011) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบตามแนวคิดนี้มีดังตอไปนี ้
 
 แนวคิดทฤษฎีของสโลเวย และเมเยอร 
 เมเยอร และ สโลเวย (Mayer; & Salovey.1997) เสนอไววาปรีชาเชิงอารมณเปนเรื่องของ
ทักษะในการปรับตัว 3 ลักษณะ คือ 
 1. ขั้นประเมินคาและแสดงออกทางอารมณ (Appraisal and expression of emotion) เปนการ
ประเมินภาวะอารมณและการแสดงออกอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยเม่ือบุคคลรับรู และ
จําแนกอารมณท่ีเกิดขึน้กับตนได จะชวยใหสามารถปรับตัวแลวแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
โดยระดับอายุมีผลตอการรับรูอารมณของตนเอง ซ่ึงเม่ืออายุมากขึ้นจะรับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืน
ไดถูกตองมากขึ้น 
 2. ขั้นจัดระบบอารมณ (Regulation of emotion) เปนการควบคุมอารมณของตนเองอยาง
เหมาะสมตามสถาการณ ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณของผูอ่ืนดวย 
 3. ขั้นใชประโยชนปรีชาเชิงอารมณ (Utilization of emotion) เปนความสามารถของแตละคน
ในการใชประโยชนจากอารมณท่ีแตกตางกันในการแกไขปญหา หรือการปรับตัว ซ่ึงยอมสงผลตอการ
คิดสรางสรรคและการใชเหตุผลในการคิด 
 ตามกรอบแนวคิดของเมเยอร และ สโลเวย (Mayer; & Salovey.1997) สามารถสังเคราะห
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณไดเปน 4 องคประกอบหลักคือ  
 1. การรับรู การประเมิน และการแสดงออกซ่ึงอารมณ หมายถึง ความสามารถในการระบุวา
ตนเองและผูอ่ืนมีความรูสึกอยางไร 
  1.1 ความสามารถในการระบุภาวะอารมณ ความรูสึกนึกคิดของตนเองได 
  1.2 ความสามารถในการระบุภาวะอารมณของผูอ่ืนได 
  1.3 ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตอง แสดงความตองการไดตรงกับ
ความรูสึกไดอยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 
  1.4 ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตางๆ ออกไดวาถูกตองหรือไม ถูกตองจริงใจ
หรือไมจริงใจ 
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 2. การเกื้อหนุนการคิดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการกอใหเกิดอารมณดังกลาว 
และมีความสามารถในการใชอารมณของตนเองท่ีจะชวยในการเขาใจวาผู อ่ืนคิดอยางไร และมี
ความรูสึกอยางไร 
  2.1 ความรูสึกหรืออารมณชวยจัดลําดับความสําคัญ หรือชวยในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ 
  2.2 อารมณท่ีชัดเจน ท่ีพรอมจะเกื้อหนุนตอการตัดสินใจ และจดจําความรูสึกตางๆไดด ี
  2.3 ความรูสึกหรืออารมณท่ีเปล่ียนไป ทําใหความคิดและจุดยืนเปล่ียนจากแงลบจากการ
คิดแงเดียว มุมเดียว เปนคิดไวหลากหลาย 
  2.4 ภาวะอารมณตางๆ ทําใหหาแนวทางแกไขปญหาตางง ไดดีขึ้น รูสึกเปนสุข ทําจิตใจ
ใหเปดกวาง รับฟงเหตุผล มีความคิดสรางสรรค 
 3. การเขาใจ การวิเคราะห และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ หมายถึงความสามารถใน
การเขาใจวาส่ิงใดเกิดขึน้กับอารมณของตนเอง โดยอาจจะมีระดับความเขมขนมากขึ้น เขาใจวาคนจะมี
ปฏิกิริยาตอภาวะทางอารมณท่ีแตกตางกันอยางไร เขาใจวาอารมณท่ีซับซอนเปนสวนหนึ่งของปรีชาเชิง
อารมณ นอกจากนี้ยังเขาใจลูกโซของอารมณวา มีผลกระทบและการเปล่ียนแปลงอยางไร จากภาวะ
อารณหนึ่งไปยังภาวะอารมณอ่ืนๆ  
  3.1 ระบุความรูสึกหรืออารมณ เห็นความเช่ือมโยงระหวางอารมณกับถอยคําตางๆ ได 
เชน ความชอบพอกับอารมณรัก ความรูสึกไมชอบกับความเกลียด ความสมหวังกับการดีใจ 
  3.2 ตีความหมายของอารมณท่ีเกิดขึ้น อันสืบเนื่องมาจากอารมณหนึ่งๆ ได 
  3.3 เขาใจอารมณท่ีซับซอนได เกิดความรูสึกหลายอยางในเวลาไลเล่ียกัน ท้ังรักท้ังเกลียด 
อาการขยะแขยง ท่ีเปนผลรวมของความโกรธ และความกลัว 
  3.4 เขาใจความผันแปรของภาวะตางๆ การแปรเปล่ียนจากความโกรธมาเปนความพึง
พอใจ หรือความโกรธมาเปนความละอายใจ 
 4. การคิดใครครวญ และการควบคุมอารมณของตน เพ่ือพัฒนาความงอกงามดานเชาวน
ปญญา และปรีชาเชิงอารมณตอไป หมายถึงความสามารถนการจัดการอารมณของตนเองและผูอ่ืน โดย
รูสึกถึงภาวะอารมณท่ีเกิดขึ้น และใชความรูสึกนั้นประกอบการตัดสินใจไดดีขึ้น การแสดงอารมณ
บางอยางเปนประโยชนในระยะเวลาอันส้ัน แตหากมีการควบคุมใหดีแลว อารมณดังกลาวจะมี
ประโยชนมากขึ้นในระยะยาวอีกดวย 
  4.1 เปดใจรับตอความรูสึกทางบวกและลบ ท่ีรื่นรมย และไมนารื่นรมยได 
  4.2 เม่ือคิดใครครวญดีแลว สามารถยึดถือหรือปลดปลอยตนจากภาวะอารมณความรูสึก
ตางๆ โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับและความเปนประโยชน 
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  4.3 คิดอยางพินิจพิเคราะหถึงภาวะอารมณตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง และผูอ่ืนเล็งเห็นได
วาความรูสึกเหลานั้นชัดเจน คงอยู มีเหตุผล และสงผลตอการปฏิบัติของตนอยางไร 
  4.4 บริหารจัดการภาวะอารมณของตนและผูอ่ืนได ลดความรุนแรงทางอารมณทางลบได 
แสดงออกอารมณทางบวก โดยไมบิดเบือน หรือมีกลวิธีในการปองกันตัวเองมากเกินไป 
 
 รูปแบบปรีชาเชงิอารมณแบบผสมผสาน (The EI Mixed Model) 
 แนวคิดนี้จะเปนกลุมของโกลแมน (Goleman. 1998) บารออน (Bar-on. 1998) และนักวิชาการ
ทานอ่ืนๆ ท่ีใหความสําคัญกับการรับรูรวมกับการจัดการและใชความสามารถดานปรีชาเชิงอารมณใน
ลักษณะแบบผสมผสาน (Hefferon; & Boniwell. 2011) ซ่ึงรายละเอียดขององคประกอบมีดังตอไปนี ้
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน  
 โกลแมน (Goleman. 1998) ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะดานปรีชาเชิงอารมณ ไว      
2 หมวด 5 องคประกอบ 25 ปจจัยยอย 
 องคประกอบที่ 1 สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competence) เปนความสามารถใน            
การบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี โดยมีองคประกอบยอยดังนี้ 
 1.   การรูจักอารมณของตน สามารถในการเขาใจหยั่งรูความเปล่ียนแปลงในอารมณ ภาวะ
อารมณ ความตองการ ความพรอมของตนในแตละชวงเวลาและสถานการณ เขาทํานองวา ผูท่ีรูจัก
ตนเองและเอาชนะตนเองไดเปนผูฉลาดท่ีสุด 
  1.1 การรูเทาทันในอารมณของตน รูสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณนั้นๆ และผลท่ีจะตามมา  
  1.2 การประเมินตนเองไดตามจริง รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง 
  1.3 ความม่ันใจในตนเอง ม่ันใจในความสามารถและคุณคาของตน 
 2.   การบริหารจัดการอารมณของตน  สามารถท่ีจะควบคุมจัดการกับความรูสึกหรือภาวะ
อารมณท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด  โดยเสริมสรางจากภาวะท่ีตระหนักรูใน
อารมณของตน  เม่ือเศราโกรธ  ผิดหวัง  หรือเสียใจ  ก็ควบคุมตนเองไดไมโมโหราย  ไมสรางความทุกข
ระทมใหแกตน  นําภาวะอารมณของตนใหคืนสูสภาพปกติไดโดยเร็ว  คิดไตรตรองกอนตัดสินใจ 
  2.1 การควบคุมตนเอง สามารถจัดการกับภาวะอารมณ หรือความฉนุเฉียวได 
  2.2 ความเปนท่ีไววางใจ รักษาความเปนผูท่ีซ่ือสัตย และคุณงามความดีได 
  2.3 การแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของตน 
  2.4 ความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับความเปล่ียนแปลง 
  2.5 การสรางส่ิงใหม เปดใจกวางกับแนวคิด แนวทาง หรือขอมูลใหมดวยความเปนสุข 
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 3.   การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  โดยกระตุนเตือนสติใหคดิริเริ่มอยางมีความคิดสรางสรรค  
ผลักดันตนเพ่ือมุงสูเปาหมายท่ีตั้งไว  จะนํามาซ่ึงความสําเร็จสามารถอดไดรอได  ไมหุนหัน  ผูท่ีทําได
ดังนี้ถือวาเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในงาน  มุงสูเปาหมายอยางมีพลังของความตั้งม่ันไมยึดติดกับเงิน
หรือตําแหนง 
  3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงจูงใจท่ีพยายามปรับปรุงหรือปฏิบัติตนใหไดมาตรฐานท่ี
ดีเลิศ 
  3.2 ความจงรักภักดี ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุม และเปาหมายขององคการ 
  3.3 ความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะปฏิบัติตามโอกาสอํานวย 
  3.4 การมองโลกในแงดี พยายามมุงสูเปาหมาย แมพบกับอุปสรรค 
 
 องคประกอบที่ 2 ความสามารถทางสังคม (Social Competence) ทําใหทราบวาจะรับมือกับ
ความสัมพันธไดอยางไร โดยมีองคประกอบยอยดังนี้ 
 4.  ความสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได  เปนพ้ืนฐานของการใชทักษะทางสังคม ท่ีสามารถ
เอาใจเขามาใสใจเรา  รูเทาทันถึงความรูสึก ความตองการ และความวิตกกังวลของผูอ่ืนไดอยางชาญ
ฉลาดมีไหวพริบ  
  4.1 การพัฒนาผู อ่ืน  ทราบความตองการพัฒนาของผู อ่ืน  และสง เสริมความรู 
ความสามารถไดถูกทาง 
  4.2 การมีจิตใจมุงบริการ คาดคะเน รับรูและตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี  
  4.3 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เล็งเห็นความเปนไปไดจากความแตกตาง โดย
ไมแตกแยก 
  4.4 การตระหนักรูถึงเจตคติ ความคิดเห็นของกลุม สามารถเขาใจสถานการณปจจุบันและ
ความสัมพันธของกลุมได 
 5.   ทักษะทางสังคม สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  ซ่ึงมีความสําคัญเปนอยางมากกับ
การเปนผูนําและสัมพันธภาพ  สามารถทําใหผูท่ีอยูรอบขางมีความสุขซ่ึงถือวาเปนลักษณะของการ
จัดตั้งกลุม  การทํางานเปนทีม  การเจรจา  แสวงหาทางออก  การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัวและ
เปนผูท่ีมีความสามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดด ี
  5.1 การโนมนาวใจ แสดงกลวิธีโนมนาวตางๆ อยางมีประสิทธิผล 
  5.2 การส่ือสาร สงขาวสารท่ีชัดเจน และนาเช่ือถือ 
  5.3 การจัดการความขัดแยง เจรจาตอรองและหาแนวทางแกไข สามารถยุติความไมเขาใจ
กัน 
  5.4 ภาวะผูนํา โนมนาว และผลักดันบุคคลและกลุมไดด ี
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  5.5 การกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง ริเริ่มและจัดการความเปล่ียนแปลงไดด ี
  5.6 การสรางสายสัมพันธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจ และความสัมพันธท่ีด ี
  5.7 การรวมมือรวมใจกันทํางานกับผูอ่ืน เพ่ือมุงสูเปาหมายรวมกัน 
  5.8 สมรรถนะของกลุม สรางพลังรวมของกลุมในการมุงสูเปาหมาย 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของบารออน   
 บารออน  (Baron.1997) เสนอองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณไว 5 ดาน 15 คุณลักษณะท่ี
สําคัญ ดังนี ้
 1.   ทักษะภายในตนเอง  ประกอบดวย  การตระหนักรูในอารมณตน  การกลาแสดงออก  การ
เคารพศักดิ์ศรีในตนเอง  การรูจักเขาใจตนเองอยางแทจริง  ความเปนอิสระ 
 2.   ทักษะระหวางบุคคล  ประกอบดวย  ความเห็นอกเห็นใจ ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความรับผิดชอบทางสังคม   
 3.   การปรับตัว  ประกอบดวย  การแกปญหา  การตรวจสอบตามความเปนจริง  การรูจัก
ยืดหยุน 
 4.   การจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย  ความอดทนอดกล้ัน   การควบคุมแรงกระตุน  
 5.   ภาวะอารมณท่ัวไป  ประกอบดวย  การมีความสุข  การมองโลกในแงด ี
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของเวสซิงเจอร 
 เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ไดเสนอองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณ ออกเปน 2 สวน คือ  
 1.  สวนเฉพาะตน หรือภายในตนเอง (Intrapersonal Emotional Intelligence) เปนการใชปรีชา
เชิงอารมณเพ่ือพัฒนาตนเอง ไดแก 
  1.1 การพัฒนาการตระหนักรูจักตนเอง 
  1.2 การบริหารจัดการอารมณตนเอง 
  1.3 การสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเอง 
 2.  สวนการสรางสายสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน (Interpersonal Emotional Intelligence) เปนการใช
ปรีชาเชิงอารมณของตนเองเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ไดแก 
  2.1 การพัฒนาทักษะการส่ือสารท่ีดี 
  2.2 การเช่ือมความสัมพันธกับบุคคล 
  2.3 การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยเหลือตัวเองได 
 นอกจากนี้ เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ยังเช่ือวาแนวทางท่ีจะชวยเสริมสรางปรีชาเชิง
อารมณของผูอ่ืนไดจากการใหโอกาสบุคคลไดรับรู ตีความ และแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง 
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รวมท้ังทําใหบุคคลนั้นไดเขาใจอารมณและความรูสึกท่ีไดรับ สามารถควบคุมอารมณและเอาชนะ จน
สรางพฤติกรรมในทางบวกไดในท่ีสุด 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันออก และแนวคิดอื่นๆ 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณแนวพุทธศาสนาของพระธรรมปฎก 
 พระธรรมปฎก (2543) ทานกําหนดคําวาปรีชาเชิงอารมณ ตามความหมายของคําวา ปรีชา ใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 ซ่ึงหมายถึง ปญญา ความสามารถ ความรอบรู จัดเจน 
สวน อารมณ หมายถึง เครื่องยึดหนวง ความคิด ความรูสึกท่ีเปล่ียนแปลงไปเรื่อยๆ นิสัยใจคอ โดยเม่ือ
รวมกันเปน ปรีชาเชิงอารมณ จึงหมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอท่ีมี
ปญญากํากับ 
 การพิจารณาปรีชาเชิงอารมณในชีวิตประจําวัน พิจารณาจากผลท่ีมีตอชีวิตประจําวัน ซ่ึง
จําแนกออกไดเปน 3 ดาน คือ มีความสุขในตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี และสามารถทํางาน
ประสบความสําเร็จ ดังนี ้
 1.  ตนเองมีความสุข ประกอบดวยคุณลักษณะสวนบุคคล คือ อารมณดี สุขภาพจิตดี จริงใจ มี
น้ําใจ มองโลกในแงดี ใจคอหนักแนน รูจักใหอภัย เมตตา กรุณา มุทิตา ควบคุมตนเองได ม่ันใจใน
ตนเองและปรับตัว ยืดหยุน 
 2.  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี ประกอบดวยคุณลักษณะท่ีสําคัญในการมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับผูอ่ืนท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และรักษาความถูกตองในเหตุผล เอาใจเขามาใสใจเรา และ
รูจักใหอภัย 
 3.  ทํางานไดประสบความสําเร็จ ท่ีมุงการสรางสรรคชีวิตและสังคมท่ีสงบสุข คุณลักษณะท่ี
สําคัญในการทํางานรวมกับผูอ่ืนจีงประกอบดวยการตรงตอเวลา วางแผนการทํางาน ซ่ือสัตย สูงาสน 
อดทน ความกระตือรือรน เห็นแกสวนรวม รวมมือในการทํางาน ชวยเหลือเพ่ือสวนรวมในการทํางาน 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มองการณไกล มีฉันทะในการทํางาน กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของกรมสุขภาพจิต 
 กรมสุขภาพจิต (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ
โดยแบงองคประกอบเปน 3 ประการคือ  
 1.  ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได รูจักเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวย 
  1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง ประกอบดวย รู
อารมณและความตองการของตนเอง ควบคุมอารมณและความตองการได และแสดงออกอยางเหมาะสม  
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  1.2 ความสามารถในการรูจักเห็นใจผูอ่ืน ประกอบดวย การใสใจผูอ่ืน เขาใจและยอมรับ
ผูอ่ืน และแสดงความเห็นใจผูอ่ืนอยางเหมาะสม  
  1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ ประกอบดวย รูจักการให รูจักการรับ รูจักรับผิด รูจัก
ใหอภัย และเห็นแกประโยชนสวนรวม  
 2.  เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และ
แสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
  2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง ประกอบดวย รูศักยภาพของ
ตนเอง สรางขวัญและกาลังใจใหตนเองได และมีความมุงม่ันท่ีจะไปใหถึงเปาหมาย  
  2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ประกอบดวย รับรูและเขาใจปญหา มี
ขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม และมีความยืดหยุน  
  2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ประกอบดวย รูจักสรางสัมพันธภาพท่ีดี
กับผูอ่ืน กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค  
 3.  สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจในตนเอง พอใจใน
ชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 
  3.1 มีความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย การเห็นคุณคาในตนเอง และเช่ือม่ันใน
ตนเอง  
  3.2 มีความพึงพอใจในชีวิต ประกอบดวย รูจักมองโลกในแงดี มีอารมณขัน และพอใจใน
ส่ิงท่ีตนมีอยู  
  3.3 มีความสงบทางใจ ประกอบดวย มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข รูจักผอนคลาย และ
มีความสงบทางจิตใจ  
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณแนวพุทธศาสนาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ซ่ึงเปนคณาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดประมวล ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนา สรุป
ไดวาคือความสามารถของนักเรียนท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงามหลังจากรับรู
ส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค โดยวัดจากพฤติกรรม 3 ดาน ดังนี้ 
 1. การใชปญญา (การรู – คิด – เขาใจ) หมายถึง นักเรียนมีการคิดไตรตรองดวยเหตุผลโดยคิด
ตามหลักอริยสัจส่ี 
 2. สภาพจิตท่ีดีงาม หมายถึง นักเรียนมีอารมณท่ีเปนฝายกุศล มีอารมณท่ีสงบ ประกอบไป
ดวยปญญาและมีความสุข  
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 3. พฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค หมายถึง นักเรียนกระทํากิจกรรมใดๆ ท่ีแสดงออกถึงความ
เสียสละ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเปนประโยชนตอสังคม สภาพแวดลอม 
 
      6.3 การวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 เม่ือนิยามและองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณจําแนกออกเปนสองแนวทางใหญ คือ 
แนวทางท่ีนิยามเปนความสามารถ สติปญญาท่ีเกี่ยวของกับอารมณ ดังเชนของ เมเยอร และคณะ และ
แนวทางท่ีสองนิยามปรีชาเชิงอารมณในรูปของทักษะและคุณลักษณะทางบุคลิกภาพตางๆ ซ่ึงเปน
รูปแบบผสมผสาน เชน ความผาสุก การจูงใจ การรูจักอารมณของตนเอง การมองโลกในแงดี และ
ศักยภาพในการสัมพันธกับผูอ่ืน ดังเชนของ โกลแมน   และบารออน ดังนั้นการวัดปรีชาเชิงอารมณจึง
แตกตางกันตามไปนิยาม ซ่ึงการวัดปรีชาเชิงอารมณท่ีใชนิยามในดานความสามารถการวัดประเภทนี้
สามารถประเมินตามเปาหมาย โดยใชเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไวกอน เชน การวัดการรับรูอารมณ
โดยใหผูตอบบอกวาใบหนาท่ีกําหนดใหแสดงถึงอารมณใด ตัวอยางของมาตรวัดในกลุมนี้ ไดแก 
Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) , Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence 
Test (MSCEIT) และ Levels of Emotional Awareness Scale (LEAS) เปนตน (ผจงจิต อินทสุวรรณ และ
คณะ.2545) 
 สวนการวัดปรีชาเชิงอารมณท่ีใชนิยามในแนวทางท่ีสอง จะเปนลักษณะการรายงานตนเอง 
(self-report) เชน การรับรูอารมณโดยใหผูตอบบอกวาตนเองสังเกตอารมณจากใบหนาไดดีเพียงใด เชน 
Bar-on Emotional Quotient Inventory (EQ-i) , Schutte Self-Report Inventory (SSRI) สําหรับประเทศ
ไทยมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณท้ังหมดสรางตามแนวนิยามท่ีสอง คือ ประกอบดวยคุณลักษณะของ
บุคลิกภาพและทักษะ รูปแบบเปนลักษณะการรายงานตนเอง (ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ.2545) โดย
รายละเอียดอยางสังเขปของตัวอยางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณท้ังในประเทศ และตางประเทศมี
ดังตอไปนี ้
  
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณในตางประเทศ 
 ในตางประเทศมีผูสรางเครื่องมือวัดปรีชาเชิงอารมณไวหลายทาน โดยเปนเครื่องมือวัดท่ีอิง
กับชีวิตประจําวันท่ัวไป และเครื่องมือวัดท่ีอิงมาจากแนวคิดการทํางาน สําหรับงานวิจัยนี้เนนการวัด
ปรีชาเชิงอารมณในบริบทการใชชีวิตประจําวันท่ัวไป ซ่ึงมีเครื่องมือวัดในตางประเทศท่ีสําคัญดังนี ้
 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของเมเยอร สโลเวย และคณะ 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดของเมเยอรและคณะ ซ่ึงแบงเปน 4 องคประกอบนั้น มี 2 
แบบวัดหลัก แบงเปน แบบวัด The Multifactor Emotional Intelligence scale ; MEIS ซ่ึงเปนแบบวัด
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พ้ืนฐานอยางยอ และแบบวัด The Mayer–Salovey–Caruso Emotional Intelligence Test ; MSCEIT ซ่ึงเปน
แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นมาในระยะหลัง (Mayer; et al. 2003) โดยการพัฒนาและโครงสรางของ MSCEIT 
คลายกับ MEIS แบงเปน 4 มิติ แตละมิติ จะประเมินดวยองคประกอบ 2 ดานท่ีเกี่ยวของกับการวัดใน 4 
มิติ คือ ความสามารถในการรับรูทางอารมณ ความสามารถท่ีจะใชอารมณ ความสามารถเขาใจวิเคราะห
อารมณตนเอง และความสามารถจัดระบบกับอารมณของตนเอง ดังนี้  
 1.  ดานการรับรูอารมณความรูสึก จะถามใหผูตอบระบุอารมณท่ีแสดงออกในใบหนาของ
ภาพ และความรูสึกจากภาพศิลปะและภูมิทัศน  
 2. ดานการใชอารมณความรูสึกผูตอบแบบสอบถามจะถูกขอใหอธิบายความรูสึกโดยการใช
คําศัพทท่ีไมไดแสดงออกถึงความรูสึก และระบุอารมณท่ีชวยใหประสบความสําเร็จในดานการจัดการ
การรูคิดและพฤติกรรมตางๆ  
 3.  ดานความเขาใจวิเคราะหอารมณจะประเมินดวยคําถามเกี่ยวกับลักษณะการเปล่ียนแปลง
ทางอารมณเม่ือเวลาผานไป และวิธีการท่ีใชผสมผสานอารมณความรูสึกเขาดวยกัน  
 4.  ดานความสามารถในการจัดการอารมณความรูสึกจะประเมินดวยชุดของสถานการณท่ีนา
ตื่นตาตื่นใจ เพ่ือสังเกตวิธีการปรับตัวในการควบคุมความรูสึกของตนเอง และความรูสึกทางสังคมท่ี
เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ  
 แบบวัด MSCEIT ฉบับแกไข 2.0 ประกอบดวยชุดทดสอบมีองคประกอบยอย 8 ดาน ขอ
คําถามสอดคลองกับกับมิติท้ัง 4  มิติตามทฤษฎีโดยแตละมิติมีชุดทดสอบ 2 ดาน และแตละทุกชุด
ทดสอบยอยมีความสัมพันธกันทางบวกกับชุดทดสอบยอยอ่ืน ๆ ทําใหแบบวัดนี้มีความเท่ียงภายใน
เพียงพอ ไดคา Alpha ของแตละมิติเทากับ 0.87, 0.76, 0.73 และ 0.82 ตามลําดับ กลุมตัวอยางท่ีเปนกลุม
ผูหญิงมักจะมีคะแนนคอนขางสูงกวากลุมผูชาย แตไมมีความแตกตางของระหวางเช้ือชาติ (Mayer; et 
al. 2003) 
  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน (Goleman.1999) มีหลายชุด ชุดท่ีสรุปยอท่ีสุดมีจํานวน 
10 คําถาม เปนแบบกําหนดสถานการณใหเลือกตอบ ซ่ึงไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด เปนการวัดปรีชาเชิง
อารมณท้ัง 5 ดาน คือการรูจักอารมณของตน การบริหารจัดการอารมณของตน  การสรางแรงจูงใจใหกับ
ตนเอง  ความสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได  ทักษะทางสังคม  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมนฉบับนี้มีความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืน และการ
ควบคุมอารมณ และยังมีเนื้อหาท่ีคาบเกี่ยวกับองคประกอบรวมของแบบทดสอบ MEIS ของสโลเวย 
และคณะ ดานการจัดการอารมณ อยางไรก็ตามแบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน ไมเปนท่ีนิยมใน
การวิจัยมากนัก เพราะแบบทดสอบมีคาความเช่ือม่ันคอนขางต่ํามาก (r = .18) เนื่องจากแบบทดสอบมี
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จํานวนขอท่ีนอยมาก (อรพิน ชูชม. 2542) ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาการสรางแบบวัดในงานวิจัยฉบับนี้จึงควร
เปนการสรางแบบวัดท่ีผสมผสานและประยุกตแนวคิดตางๆ เขาดวยกัน 
 
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณในประเทศไทย 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 
 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต (2543) กระทรวงสาธารณสุข มี
ลักษณะเปนขอคําถามท่ีมีความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกในดานตางๆ ไดแก ดานดี 
หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง  ดานเกง หมายถึง 
ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และแสดงออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิต
อยางเปนสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ โดยใหผูตอบ
เลือกตอบ มีคําตอบ 4 ลักษณะ สําหรับขอความแตละประโยค คือ ไมจริง จริง บางครั้ง คอนขางจริง จริง
มาก และใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด แลวนําคะแนนไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติของคะแนนความ
ฉลาดทางอารมณตามกลุมอายุท่ีกําหนดไว 
 สําหรับขอคําถามของแบบประเมินฉบับนี้ มีจํานวน 52 ขอ มีคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .82 
และแยกวิเคราะหเปนองคประกอบ คือ องคประกอบดานความดีมีคาความเท่ียงเทากับ .67 องคประกอบ
ดานความเกง มีคาความเท่ียง เทากับ .55 และองคประกอบดานมีสุข มีคาความเท่ียงเทากับ .77 
  
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนา 
 ผจงจิต อินทรสุวรรณ และคณะ (2545) ไดสรางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธ
ศาสนา ซ่ึงเปนมาตราวัดความสามารถของบุคคลท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงาม 
หลังจากรับรู ส่ิงใดและแสดงออกดวยพฤติกรรมท่ีเกื้อกูลและสรางสรรค มาตรานี้ประกอบดวย
สถานการณท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูตอบโดยสถานการณนั้นเกี่ยวของกับโครงสรางปรีชาเชิง
อารมณท่ีประกอบดวยสถานการณตางๆ 3 สถานการณ ไดแก สถานการณตนเองมีความสุข สถานการณ
ท่ีสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดดี และสถานการณท่ีทํางานไดประสบความสําเร็จซ่ึงมีท้ังหมด 30 
สถานการณ ในแตละสถานการณมีคําถาม 3 ขอ คือ ทานมีอารมณความรูสึกอยางไร ทานคิดอยางไร 
และทานจะทําอยางไรในสถานการณนั้น แตละคําถามมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ผูตอบแตละคนจะไดคะแนน 
3 ดาน คือ คะแนนความรูสึก คะแนนความคิด และคะแนนการปฏิบัติ คะแนนแตละขอมีคาจาก 1 ถึง 5 
คะแนน  
 ดังนั้นคะแนนรวมของคะแนนแตละคนในแตละดานมีคาอยูในชวง 30-150 คะแนน มาตราวัด
ปรีชาเชิงอารมณไดมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดท้ังดานความเช่ือม่ัน และความเท่ียงตรงเชิง
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โครงสรางกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตปริญญาตรีประมาณ 200 คน พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน
แบบความสอดคลองภายในอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาแอลฟา เทากับ .66, .74 และ .64  และปรีชา
เชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิด และดานการปฏิบัติตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน
ในการทดสอบซํ้าเม่ือเวนระยะเวลาหางในการสอบซํ้า 1 เดือน กับนิสิตปริญญาตรี จํานวน 21 คน มีคา
เทากับ .66 , .77 และ .41  
 สําหรับปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิด และดานการปฏิบัติ ตามลําดับ สําหรับ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง พบวา มีความสัมพันธในทางบวกกับอัตมโนทัศน และเกรดเฉล่ีย (คา r คือ 
0.117 , 0.149  ถึง 0.357 ) และมีความสัมพันธในทางลบกับความเครียด (คา r เทากับ -0.520)  
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ เกิดพิทักษ (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางมาตร
ประเมินและปกติวิสัยของความฉลาดทางอารมณหรือปรีชาเชิงอารมณสําหรับวัยรุนไทย โดยตองการ
สรางมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณสําหรับวัยรุนไทย และวิเคราะหหาปกติวิสัยของความฉลาดทาง
อารมณสําหรับวัยรุนไทย โดยจําแนกเปน ปกติวิสัยของกลุมตัวอยาง (Sample Norms) ปกติวัสัยอายุ 
(Age Norms) ปกติวิสัยเพศ (Gender Norms) กลุมประชากรของการวิจัยครั้งนี้ คือ วัยรุนไทย เพศชาย
และเพศหญิง มีอายุระหวาง 12- 18 ป กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูระหวาง 1.00-4.00 และไดรับการคัดเลือกอยางเฉพาะเจาะจงจากประชากรซ่ึงเปนนักเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนในโครงการพัฒนาและวิจัยเพ่ือนํารองการปฏิรูปการเรียนรูวิทยาศาสตรนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 6,301 คน โดยมีเครื่องมือวิจัยท่ีใชในการวิจัย คือ มาตราประเมินความฉลาดทาง
อารมณท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยวัตถุประสงคท่ีจะนําไปประเมินปรีชาเชิงอารมณของกลุมตัวอยาง ประกอบ
องคประกอบตางๆ คือ องคประกอบสวนบุคคล องคประกอบระหวางบุคคล องคประกอบดานการ
ปรับตัว องคประกอบดานการจัดการ-บริหารความเครียด และองคประกอบดานภาวะอารมณท่ัวไป ซ่ึง
ไดจากผลการวิเคราะหองคประกอบของมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณ โดยใช A Varimax Rotation 
นอกจากนี้ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ และคะแนนรวมของแตละองคประกอบ
มีคาอยูระหวาง 0.70 - 0.73 และไดวิเคราะหหาคา Internal Consistency Coeffient ของแตละ
องคประกอบของมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณโดยใช Cronbach’s Alpha ไดคา Cronbrach’s Alpha 
Values ของแตละองคประกอบตั้งแต 0.70 - 0.85 สวนคาความเช่ือม่ันของมาตรประเมินดังกลาว โดย
การสอบซํ้าระยะหางของการสอบครั้งแรกและครั้งหลังหางกัน 1 เดือน ไดคา Stability Coefficients 
ของแตละองคประกอบตั้งแต 0.71 - 0.87  
 สําหรับในงานวจิัยนี้ผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดของโกลแมน (Goleman. 1999) และซาโลเวย 
และเมเยอร (Mayer; & Salovey. 1997) รวมท้ังประยกุตแบบวัดของ ฉตัรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริ
ลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัตกิารและแบบวัดในลักษณะเชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้
ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวนั และการจัดการ 
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 6.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับปรีชาเชิงอารมณที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของซ่ึงสรุปและนํามาอางอิงนี้บางงานวิจัยไดใชคําวาความฉลาดทางอารมณ 
ซ่ึงผูวิจัยยังคงนิยามเดิมไวเพ่ือท่ีผูศึกษาทานอ่ืนจะไดนําไปคนควางานวิจัยฉบับเต็มเพ่ิมเติมได ซึ่ง
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีดังตอไปนี ้
 วาริณี คุณธรรมสถาพร (2545)ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
ความหวัง กับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2543 จํานวน 409 คน 
พบวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตวัของนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 (r=0.585) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ( r=
0.421) ความฉลาดทางอารมณ และความหวังสามารถรวมกันทํานายการปรับตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยความฉลาดทางอารมณ
สามารถทํานายการปรับตัวไดดีกวาความหวัง 
 ขวัญใจ เพ่ิมศรี (2550) ไดวิจัยเรื่อง การรับรูความสามารถในวิชาชีพของครูท่ีมีระดับความ
ฉลาดทางอารมณตางกันในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  เ พ่ือศึกษาการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครู โดยมีตัวแปรรวมศึกษาเปนประสบการณสอนและความฉลาดทางอารมณ 
ศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครู ในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จํานวน 349 คน ท่ีไดมา
โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบวัดการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครู ท่ีมีความเช่ือม่ัน .9218 และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ท่ีมีความเช่ือม่ัน 
.9597 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two - way 
Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา 1.ครูท่ีมีประสบการณสอนแตกตางกัน มีการรับรูความสามารถ
ในวิชาชีพครูระดับสูงใกลเคียงกัน 2.ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับสูง มีการรับรูความสามารถใน
วิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง และระดับต่ํา และครูท่ีมีความฉลาดทาง
อารมณระดับปานกลาง มีการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับ
ต่ํา มีแนวโนมวาการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูเปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความฉลาดทาง
อารมณ 3. ไมพบวามีผลปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางประสบการณสอนและความฉลาด
ทางอารมณตอการรับรูความสามารถในวิชาชีพคร ู
 ชูตเตอร และคณะ (Schutte; et al.2007) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณแลว
พบวาปรีชาเชิงอารมณมีความเกี่ยวของกับสุขภาพจติและกายท่ีดีขึ้น ซ่ีงงานวิจัยสวนใหญท่ีนํามาศึกษา
เปนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพโดยไมไดศึกษาเปนภาษาอังกฤษ อยูบนฐานขนาดอิทธิพลเทากับ 105 
และมีกลุมตัวอยาง 19,815 งานวิจัย ผลท่ีไดก็สนับสนุนการวิจัยท่ีมีมากอนท่ีพบวาปรีชาเชิงอารมณมี
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ความสัมพันธอยางสูงกับดานสุขภาพ (r = .34) มากกวาสัมพันธกับดานความสามารถ (r = .17) และผล
โดยรวมช้ีใหเห็นวาปรีชาเชิงอารมณเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคุณคาในการทํานายผลดานสุขภาพและจิตใจได ซ่ึง
ในงานวิจัยท่ีผูวิจัยศึกษาก็คือ ตัวแปรทางจิตใจดานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจท่ี
ตางก็เกี่ยวของกับสุขภาพและจิตใจนั้นเอง 
 รุยซ-อารานดา เอ็กซทรีมเมอรา และ พีเนอดา-กาลาน (Ruiz-Aranda; Extremeran;& Pineda-
Gala’n. 2014)  ไดวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง Emotional intelligence, life satisfaction and subjective happiness in 
female student health professionals: the mediating effect of perceived stress มีวัตถุประสงคของ
การศึกษาเพ่ือขยายขอบเขตผลของการวิจัยกอนหนานี้ โดยตรวจสอบความสัมพันธระหวาง ปรีชาเชิง
อารมณ ( EI ) ซ่ึงถือเปนตัวช้ีวัดความพึงพอใจในชีวิตและความสุข นอกจากนี้ยังตรวจสอบอิทธิพลของ
ความเครียดท่ีกลุมตัวอยางรับรู ซ่ึงมีความสัมพันธ ระหวาง ปรีชาเชิงอารมณ และความเปนอยู จาก
การศึกษาติดตามนักเรียนหญิงจาํนวน 264 คนใน12 สัปดาห จากสถาบันวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงเริ่มจาก
การวัดปรีชาเชิงอารมณ และใหเขารวมโปรแกรมการฝกอบรม ปรีชาเชิงอารมณ หลังจากนั้น 12 สัปดาห 
ก็ไดใชแบบวัดการรับรูความเครียด แบบวัดชีวิตและความพึงพอใจ และแบบวัดความสุขสวนบุคคล 
โดยผลการศึกษาพบวาผูเขารวมการศึกษาท่ีมีปรีชาเชิงอารมณสูงกวา ไดรายงานถึงการรับรูความเครียด
นอย มีระดับสูงของความพึงพอใจในชีวิตและความสุขสวนบุคคลสูง ผลการศึกษานี้ช้ีใหเห็นวา การ
รับรูความเครียดเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางปรีชาเชิงอารมณ และตัวช้ีวัด ความพึงพอใจ
ในชีวิตและความสุข ดังนั้นผลการวิจัยนี้ช้ีใหเห็นกระบวนการพ้ืนฐานวาหากเพ่ิมปรีชาเชิงอารมณอาจ
เพ่ิมความพึงพอใจในชีวิตและความสุขของนักศึกษาหญิงสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ พรอมการลด 
ประสบการณของความเครียดได ผูวิจัยจึงเช่ีอวา ปรีชาเชิงอารมณเปนตัวแปรท่ีสามารถสงผลตอทุนพลัง
ใจทางบวกและสงผลใหการเติบโตทางสังคมจิตใจ เพราะมีความพึงพอใจในชิวิตและความสุขท่ีเพ่ิมขึ้น
ได 
 จากงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาปรีชาเชิงอารมณสามารถทํานายการรับรู
ความสามารถของตน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทางทุนพลังใจทางบวกได และยังมี
ความสัมพันธกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอีกดวย 
 สรุปไดวาปรีชาเชิงอารมณ สามารถชวยสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกได ผูวิจัยจึงนําตัว
แปรปรีชาเชิงอารมณมาศึกษาโดยเนนในเรื่องธรรมชาติ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 ปรีชาเชิงอารมณ มีอิทธิพล
ทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และสมมติฐานขอท่ี 6 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพแสดงความสัมพันธตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปรีชาเชิงอารมณและทุนพลังใจทางบวก โดย 
        สงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอพฤตกิรรมการจัดการ 
        ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
7. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Sense of Community) ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจ 
    ทางบวก 
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน แปลมาจากคําวา sense of community (SOC) หรือ 
psychological sense of community (PSOC) ซ่ึงเปนแนวคิดของสาขาจิตวิทยาชุมชนโดยแนวคิดนี้มี
พ้ืนฐานของทฤษฎีท้ังจิตวิทยา และสังคมวิทยา ท่ีใชอธิบายกับบริบทสังคมนอกเมือง หรือสังคมแบบ
ชนบท (Glynn. 1981) แตในปจจุบันไดขยายองคความรูการวิจัยไปประยุกตใชในวงการบริหารองคการ 
ทุนมนุษย (Royal;& Rossi.1996; McCole.2013; Boyd;& Nowell. 2014) จิตวิทยาผูบริโภคและ          
การจัดการตราสินคา เพ่ือใหผูบริโภคเกิดความจงรักภักดีตอตราสินคาอีกดวย (Rosenbaum; et al. 2005)  
 
 7.1 นิยามและความสําคัญของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน  
 นักวิชาการไดใหนิยามความหมายของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไวหลากหลาย
ดังตอไปนี ้
 ซาราซัน  (Sarason.1974) ใหนิยามความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินวาเปน การรับรูความ
คลายคลึงกับบุคคลอ่ืน ยอมรับการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และเต็มใจรักษาการพ่ึงพานั้น โดยการใหหรือทํา
เพ่ือบุคคลอ่ืนตามท่ีเขาคาดหวัง และสํานึกวาตนเปนองคประกอบท่ีสามารถทําใหโครงสรางทองถ่ินนั้น
ม่ันคงและสามารถพ่ึงพาอยูกันได 
 แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan;& Chavis.1986) อธิบายความหมายของความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินวา เปนความรูสึกของบุคคลในการเปนสวนหนึ่งของชุมชน รูสึกหวงใยกันและกัน
ภายในกลุมคน และชุมชน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ มีความศรัทธาท่ีจะทําภารกิจตางๆ ใหสําเร็จ

ปรีชาเชิงอารมณ ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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รวมกันในทองถ่ินของตนเอง โดยเช่ือรวมกันวาหากทุกคนใหความรวมมือ จะทําใหความตองการของ
ชุมชนบรรลุความสําเร็จ 
 คิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ไดอธิบายวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ถือเปนสินทรัพยของวิถีชีวิตบุคคลในสมัยใหม โดยใหความสําคัญของบทบาทสภาพแวดลอมทาง
กายภาพในฐานะเปนเจาของพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงประกอบ
ไปดวย ความผูกพันกับทองถ่ิน ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน การเดินไป
มาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
 อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล (2553) อธิบายความหมายของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
หรือ ความสํานึกตอชุมชน วาคือ การยอมรับ การหวงใย การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ความรูสึกเปนเจาของ 
มีความเช่ือ ความรูสึกในบางส่ิงบางอยางรวมกันซ่ึงประกอบดวย การเติมเต็มความตองการ การเปน
สมาชิก การมีอิทธิพล และการเช่ือมโยงความรูสึกท่ีมีรวมกัน 
 ณัฐวุฒิ อรินทร (2555)  อธิบายนิยามของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินวาหมายถึง 
ความคิด ความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงถึงความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ความเปนเจาของทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ี
พวกเขาอาศัยอยู อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นไดมีปฏิสัมพันธกัน เพราะสามารถเดินไปหาสูกันใน
ชุมชนไดสะดวก 
 จากความใกลเคียงกนัของความหมายท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปคําสําคัญ และนิยามความหมาย
สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือศึกษากับกลุมครูวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน คือ ความคิด 
ความรูสึกของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุม
คน และชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางาน
อยู อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นมีปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวก 
 
 7.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Psychological Sense of 
Community) ของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan and Chavis) 
 ซาราซัน  (Sarason.1974) ไดเสนอวาจิตวิทยาชุมชนควรใหความสําคัญกับการเสริมสราง
ความรูสึก และจิตสํานึกตอชุมชน และไดกลายเปนแนวคิดพ้ืนฐานหลักสําหรับการศึกษาในสาขา
จิตวิทยาชุมชน แตเพรตตี้ และคณะ (Pretty; et al. 1996) กลาววาการเพ่ิมตัวแปรจัดกระทําบางตัวใน
ทฤษฎีแนวคิดนี้ยังมีลักษณะคลุมเครือและไมถือเปนทฤษฎี 
 ตอมาแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan;& Chavis.1986) จึงนําเสนอทฤษฎีจิตวิทยา
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Psychological Sense of Community) โดยมีองคประกอบ 4 ดาน 
จนกลายเปนทฤษฎีท่ีถูกอางถึงมากท่ีสุดในงานจิตวิทยาชุมชนและในงานวิจัยสาขาตาง ๆ ท่ีศึกษาใน
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เรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในบริบทตาง ๆ ในตลอดชวง 20 ปท่ีผานมา แมกระท่ังงานวิจัย
ทางการศึกษาก็ไดสนใจศึกษาในบริบทของโรงเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ตามทฤษฎีและแนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (Chavis;& Pretty. 1999 ; Dawson. 2006; Flanagan; 
et al. 2007; Overbaugh; & ShinYi.2006; Rovai; et al. 2005; Vieno; et al. 2005; Vieno; et al. 2007; 
Wighting. 2006) และ เม่ือปค.ศ. 1996 แมคมิวแลน  (McMillan.1996) ไดปรับปรุงทฤษฎีเพ่ิมเติม  โดย
เปล่ียนแปลงช่ือเรียกแตละองคประกอบ หลังจากท่ีไดพัฒนาเริ่มแรกในป ค.ศ. 1976 แตยังคงจํานวน
องคประกอบของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (sense of community) ไว 4 องคประกอบ 
เหมือนเดิม ดังนี ้
 1.  การเปนสมาชิก (McMillan;& Chavis.1986) หรือ จิตวิญญาณ (McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้เปนการลงทุนเปนสมาชิก จึงมีสิทธ์ิเปนเจาของหรือเปนสวนหนึ่งของกลุม 
ซ่ึงมีอาณาบริเวณสําหรับคนท่ีเปนสมาชิกและไมเปนสมาชิก ทําใหเกิดความอบอุนปลอดภัยทางอารมณ
กับคนท่ีเปนสมาชิก อันนําไปสูความเช่ือม่ันและความภักดีตอกลุม และยังอางอิงไปถึงการสอดคลอง
ทางความคิด (Cognitive dissonance) ท่ีเม่ือเปนสมาชิกแลวก็จะทําตามอยางคนในกลุมใหความคิด
ความรูสึกของตนเองสอดคลองกับกลุม และเกิดความรับผิดชอบพรอมเสียสละเพ่ือกลุมโดยแมคมิว
แลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการเปนสมาชิกไว ดังนี ้
  1.1 อาณาบริเวณ หมายถึง 1) ตําแหนงตัวกีดขวางท่ีทําใหเปนเจาของอาณาบริเวณและไม
เปนเจาของ และ 2) สัญลักษณท่ีแสดงถึงการเปนสมาชิก  
  1.2 ความปลอดภัยทางอารมณ หมายถึง 1) ความสามารถท่ีจะพูดตรงไปตรงมา และ 2) 
ความรูสึกปลอดภัยท่ีจะยอมรับความเส่ียง  
  1.3 ความรูสึกเปนเจาของ หมายถึง 1) ความคาดหวังของการเปนเจาของ 2) ความรูสึกเม่ือ
เปนท่ียอมรับ และ 3) การรับรูถึงการแสดงการตอนรับ  
  1.4 การลงทุนสวนบุคคล / คาธรรมเนียมจายเงินเพ่ือเปนเจาของ ซ่ึงจะทําใหตนเองเปน
สมาชิกและกอใหเกิดความหมายและคุณคาของตนเอง ท้ังการลงทุนนี้สวนหนึ่งจะอยูในองคประกอบ
การเปนสมาชิกอีกสวนจะอยูในองคประกอบการมีอิทธิพล 
  อยางไรก็ตามแนวคิดท่ีปรับปรุงใหม (McMillan.2011) ไมไดกลาวถึง องคประกอบดาน
ระบบสัญลักษณรวมกัน (A common symbol system) ซ่ึงทําหนาท่ีสําคัญหลายประการในการสรางและ
รักษาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในสวนการรักษาอาณาเขตของกลุมไวดวย 
 2.  การมีอิทธิพล (McMillan;& Chavis.1986) หรือ ความไววางใจ (McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้เปนแบง สองทิศทาง กลาวคือ ทิศทางท่ีตนจะมีอิทธิพลตอกลุม และกลุมมี
อิทธิพลตอตนเอง โดยคนท่ีสามารถทราบความตองการ ความคิดเห็น เห็นคุณคาคนอ่ืน รวมถึงเปนท่ี
ดึงดูด และมีความสัมพันธท่ีดีกับคนในกลุม จะมีอิทธิพลตอกลุมมากกวา  สวนลักษณะความไววางใจจะ
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เกิดขึ้นหลังจากท่ีเปนสมาชิกของกลุมหรือชุมชนแลว โดยสมาชิกสามารถเปดเผยความรูสึกของตนเอง 
ไดรับความเห็นอกเห็นใจ เขาใจและหวงใยจากสมาชิกคนอ่ืนในกลุม จนเกิดความใกลชิด ซ่ึงการยอม
ตามจากการมีอิทธิพลเหนือกวาทําหนาท่ีใหเกิดความใกลชิดและการยึดติดกันไดในกลุม โดยแมค-     
มิวแลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการมีอิทธิพลไว ดังนี ้
  2.1 การลงทุนสวนบุคคล หมายถึง 1) การเสียสละตนเองเพ่ือเปนสมาชิกจะไดรูสึกวาตนมี
สมาชิกภาพ และ 2) การลงทุนสวนบุคคลทําใหดึงดูดสมาชิกมาลงทุนในชุมชน  
  2.2 บรรทัดฐานชุมชนมีอิทธิพลตอสมาชิกใหยอมทําตาม แบงเปน 1) บรรทัดฐาน   และ 
2) พฤติกรรมยอมตาม  
  2.3 สมาชิกจะตองยอมใหตรวจสอบตามความตองการของชุมชนเชนเดียวกับสมาชิกอ่ืน
เพ่ือรักษาความเปนปกแผนของชุมชน 
  2.4 สมาชิกจะดึงดูดใหเขากลุมท่ีอนุญาตใหสมาชิกท่ีมีอิทธิพลเหนือ หรืออยูรวมกับกลุม  
  2.5 อิทธิพลระหวางชุมชนและสมาชิก  
 3.  การบูรณาการ (McMillan;& Chavis.1986) หรือ การเติม เต็มความตองการ 
(McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้ เปนเรื่องของการเสริมแรง ซ่ึงเปนตัวจูงใจพฤติกรรมของคนในกลุม และ
กลุมใดท่ีจะรักษาความรูสึกท่ีดีของการรวมกันเปนสมาชิกได กลุมนั้นจะตองมีการใหรางวัลสําหรับ
สมาชิก เพ่ือทําใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง ซ่ึงการเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพ คือ การมอบสถานะใหสมาชิก 
การประสบความสําเร็จของชุมชน การเห็นความสามารถของสมาชิก ทําใหคนในกลุมไดรับการ
ตอบสนองความตองการจากตน และตนไดรับการตอบสนองความตองการจากคนในกลุม  โดยแมคมิว
แลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการบูรณาการไว ดังนี ้
  3.1 ชุมชนสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก  
  3.2 การเสริมสรางความเปนเจาของ จากในดานการมองเห็นสถานะภาพ ความสําเร็จและ
ความสามารถของสมาชิกคนอ่ืน ๆ  
  3.3 การแบงปนคุณคาหรือการคบคารวมกันได  
  3.4 การบูรณาการความตองการและทรัพยากรหรือการคบคากัน 
  3.5 ทักษะการสอนเพ่ือใชปรับเปล่ียนการคบคา 
  3.6 การสรางใหเกิดการคบคา โดยมอบหมายความรับผิดชอบและบทบาทจากรุนหนึ่ง 
ไปสูรุนตอไป 
 4.  การเชื่อมประสานอารมณที่แบงปนรวมกัน(McMillan;& Chavis.1986) หรือ ศิลปะใน
การปฏิสัมพันธ (McMillan.1996)  
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  องคประกอบนี้ เปนการรวมแบงปนบทบาทรวมกันของเหตุการณท่ีเกิดขึ้น หรือหากไมมี
สวนรวมในเหตุการณประวัติศาสตรก็เปนการหาอัตลักษณใหกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งรวมกัน ทํา
ใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก ซ่ึงถามีการติดตอกันมากขึ้น ก็จะทําใหใกลชิดกันไดมากขึ้นตาม
ไปดวย และถาการติดตอนั้นเปนไปอยางมีคุณภาพ คือเปนประสบการณทางบวกก็จะทําให
ความสัมพันธนั้นเช่ือมตอไปในทางท่ีดีขึน้ โดยคนท่ีลงทุนทางเวลาและงบประมาณตางๆไปดวยจะทํา
ใหเกิดความสนิทใจและมีความรูสึกรวมทางอารมณมากกวาคนท่ีไมไดลงทุนอะไรเลย และถาไดรับการ
ยอมรับและรางวัลจากการแบงปน ก็จะทําใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากขึ้นไปอีกได สวน
สัญลักษณ เรื่องราว เพลง และการแสดงออกเชิงสัญลักษณอ่ืน ๆ ถือเปนตัวแทนสวนหนึ่งของชุมชนท่ี
อยูตลอดไป เพราะส่ิงเหลานี้เปนตัวแทนคุณคาของความกลาหาญ  ภูมิปญญา ความเห็นอกเห็นใจและ
ความซ่ือสัตย และมีศิลปะสนับสนุนจิตวิญญาณท่ีอยูในองคประกอบแรกของความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ิน พรอมเช่ือมโยงกับองคประกอบอ่ืนดวย ท้ังนี้แมคมิวแลน  (McMillan. 2011) สรุป
องคประกอบยอยของการเช่ือมประสานอารมณท่ีแบงปนรวมกันไว ดังนี ้
  4.1 สมาชิกจะตองแบงปนเวลา 
  4.2 สมาชิกตองมีเวลาคุณภาพท่ีจะใชรวมกัน โดย 1) เหตุการณตองมีคุณคา 2) เหตุการณ
จะตองมีความใกลชิดกัน  และ 3) เหตุการณตองใหเกียรติสมาชิก  
แมคมิวแลน  (McMillan.2011) ยังไดกลาวถึงองคประกอบอ่ืนไวเพ่ิมเติม ดังนี ้
 5.  เวลาจะกลายเปนสัญลักษณในพิธีกรรม และประเพณี ที่ใชรวมกัน รวมถึงแบงปนเร่ืองราว
ที่เกิดขึ้น  
 6.  สายสัมพันธทางจิตวิญญาณเกิดมาจากประวัติศาสตรที่แบงปนรวมกัน 
  นอกจากนี้แมคมิวแลน  (McMillan.2011) แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมถึงการวิพากษวิจารณ
ทฤษฎีของ โนเวลล และบอยด (Boyd; & Nowell. 2010) ไดวิเคราะหและวิจารณทฤษฎีจากรายการขอ
คําถามในแบบวัดดัชนีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน(SCI) ซ่ึงมีขอมูลท่ีไมเพียงพอท่ี เพราะแบบ
วัดไมไดเปนตัวแทนอธิบายทฤษฎีท้ังหมด แตเปนเพียงสวนหนึ่งซ่ึงพัฒนาขึ้นวัดความรูสึก และในบาง
แบบวัดยังเปนลักษณะการวัดแบบยอ (The Brief Sense of Community Scale ; BSCS)  ซ่ึงแทบจะไม
แสดงใหเห็นถึงทฤษฎี ท่ีมีองคประกอบยอยอธิบายอีกมาก 
 
 แนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Sense of Community) ของ คิมและแคปแลนด 
(Kim; & Kaplan) 
 ตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) เห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ินถือเปนองคประกอบสําคัญในการออกแบบเมือง ท่ีคํานึงถึงการปฏิสัมพันธและไปมาหาสู
กันระหวางคนในชุมชน จึงควรมีองคประกอบดานสภาพแวดลอมเชิงกายภาพของชุมชนหรือเพ่ือนบาน
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ท่ีสงเสริมใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ทําใหปรับแนวคิดของของแมคมิวแลน  และชาวีส
ใหมีองคประกอบทางกายภาพเขาไปดวย กลายเปน 4 องคประกอบ คือ 1) ความผูกพันกับทองถ่ิน หรือ
สถานท่ี (Community or place attachment) 2) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน (Community identity) 3) 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน (Social interaction) 4) เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
(Pedestrianism) ดังตอไปนี ้
 1.  ความผูกพันกับทองถิ่น หรือสถานที่ (Community or place attachment) หมายถึง สายใย
ความผูกพันอยางแนนแฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือน
บานของตนเอง สามารถแสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความ
ใกลชิดกับประเพณีวัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ มีองคประกอบยอยไดแก  
  1.1 ความพึงพอใจตอชุมชน (Community satisfaction) ซ่ึงเม่ือสมาชิกในชุมชนรูสึกวา
ตนเองพึงพอใจในการอาศัยในชุมชนนี้ จะทําใหเกิดความผูกพันกับทองถ่ินหรือสถานท่ีมากขึ้น 
  1.2 ความรูสึกถึงการมีสายสัมพันธ (Sense of connectedness) เปนความรูสึกของบุคคลท่ี
ยังรูสึกวาชุมชนยังคงมีประเพณี และประวัติเกา รวมถึงคุนเคยกับสภาพแวดลอมของชุมชนตนเอง  
  1.3 ความรูสึกการเปนเจาของชุมชน (Sense of ownership) เปนความรูสึกท่ีตนเอง
สามารถควบคุมสภาพแวดลอมท่ีบานและในชุมชน 
  1.4 การอยูรวมกับชุมชนมายาวนาน (Long-term integration) เปนความรูสึกผูกพันทาง
อารมณกับชุมชนเนื่องจากใชชีวิตอยูมาเปนเวลายาวนาน จนรูสึกวาทองถ่ินชุมชนเปนเสมือนบานของ
ตนเอง  
 2.  ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี้ โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย ซ่ึงมี
องคประกอบยอย ดังนี ้
  2.1 ความเหมือนและความแตกตาง (Uniqueness or distinctiveness) ท่ีมีในบุคคลสามารถ
ทําใหอยูรวมกับชุมชน และผูอ่ืนได แมตนเองจะรูสึกแตกตางก็ตาม 
  2.2 ความตอเนื่อง (Continuity) ทางคุณสมบัติทางกายภาพของชุมชนท่ียังคงเช่ือมโยง
ระหวางบุคคลตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือชวยดํารงรักษาเอกลักษณของบุคคลและชุมชน  
  2.3 ความรูสึกวาตนเปนคนสําคัญ (Significance) ท่ีทําใหบุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจ ปติ
ยินดีท่ีจะประเมินตนเองใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเปนคนในกลุม หรือชุมชนแหงนี ้ 
  2.4 ความรูสึกกลมกลืน(Congruence or compatibility) ท่ีทําใหบุคคลมีความสบายใจ และ
มีวิถีชีวิตท่ีเขากันไดกับสภาพแวดลอมในชุมชน  
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  2.5 ความสนิทชิดจนเปนเนื้อเดียวกัน(Cohesiveness) ซ่ึงเกิดจากลักษณะของตนเองท่ี
ชัดเจนวาใกลชิดและผูกพันลึกซ้ึงอยางความสมํ่าเสมอ จนตนเองรวมกันแนนเปนเนื้อเดียวกันกับชุมชน  
 3.  การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึงโอกาสในการมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
คนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมีสวน
รวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีองคประกอบยอยไดแก 
  3.1 การปฏิสัมพันธกับเพ่ือนบาน (Neighboring) ท่ีอยูขางบานหรือในละแวกเดียวกัน  
  3.2 การพบปะกันโดยบังเอิญ (Casual social encounters) เปนการติดตอกับผูอ่ืนในชุมชน
ท่ีอาจจะไมเปนเพ่ือนบานหรืออาจไมเคยรูจักกันมากอน  
  3.3 การมีสวนรวมกับชุมชน (Community participation) เพ่ือทํากิจกรรม หรือแกไข
ปญหาในชุมชนอยางรวมมือกัน 
  3.4 การสนับสนุนทางสังคม(Social support) เปนเครือขายมิตรภาพ หรือ การพัฒนา
ความสัมพันธในกลุมเล็กเพ่ือสงเสริมใหเกิดความรูสึกหวงใยเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน  
 4.  การเดินไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก โดยมีองคประกอบยอยไดแก  
  4.1 การเดินไปมาหาสูกันได (Walkability) เปนชุมชนท่ีมีถนนสามารถเดินไปหากันได
อยางสะดวก  
  4.2 การเดินทางไปมาหากันโดยมีเสนทางท่ีใกลกัน (Pedestrian propinquity) เปน
ความรูสึกท่ีสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ หรือมีบริการท่ีชวยใหเดินไปมาหากันอยางใกล 
  4.3 การเดินทางไปมาหาสูกันไดงายโดยรถสาธารณะ (Public transit) เปนความสามารถ
เดินทางไปถึงจุดศูนยรวมของชุมชนเพ่ือรวมกิจกรรมไดอยางสะดวกสบายโดยรถสาธารณะ 
  4.4 ถนนหนทางท่ีมีขนาดใหญเพียงพอและเหมาะกับการเดินทาง (Pedestrian-scale and 
streetside activity) เปนการออกแบบถนนหนทางใหมีความสวยงามปลอดภัย เพ่ือกระตุนใหคนใน
ชุมชนสามารถเดินทางไปมาหาสูกันไดอยางสะดวก ทําใหเกิดกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี
ในชุมชนไดงายขึ้นดวย  
 ผลรวมของท้ัง 4 มิติ จะแสดงวาผูท่ีเคยอาศัยในชุมชนมาอยางตอเนื่อง ท่ีมีความรูสึกวาตนเอง
เปนเจาของชุมชน รูสึกวาชุมชนนี้เปนบานของตนเองอยางแทจริง (Community attachment) มีความ
ผูกพันแนบแนนกับคนในชุมชน (Social interaction) มีสายสัมพันธท่ีดีจนรูสึกถึงความเปนหนึ่งเดียวกับ
ชุมชนไมเปล่ียนแปลง (Community identity) สามารถติดตอพบปะกันงายๆ ไมวาจะเปนจุดสถานท่ี
ศูนยกลางของชุมชน และกับคนในชุมชน หากมีผลรวมมากแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นมีความรูสึกเปน
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เจาของชุมชนหรือพ้ืนท่ีนั้น จึงไมคิดท่ียายไปอยูท่ีอ่ืนแมจะมีเหตุการณรายแรงเพียงใด เพราะนักวิชาการ
บางทานกลาววา ความเปนเจาของชุมชน นั้นแสดงถึง ความรูสึกถึงความใกลชิดทางจิตใจ ตอชุมชน
บานเกิด (Feeling of psychological closeness) (Regis. 1988) หรือ “Psychological sense of community” 
(Maya-Jariego; & Armitage. 2007) 
 สําหรับการศึกษาวิจัยในประเทศไทยในเรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of 
community) ตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
จิตวิทยาชุมชน (Community psychology) และแนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of 
community) ของ ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004)ไดเริ่มมีผูสนใจศึกษา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในเรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของครู(อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล.2553)  และเจาหนาท่ีทาง
สาธารณสุข (ณัฐวุฒิ อรินทร.2555)  แตยังไมไดเนนศึกษากับกลุมครูในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับทุนพลัง
ใจทางบวก และการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งใน
ปจจุบัน เพราะมีภัยพิบัติตางๆเกิดขึ้นมากมายท้ังในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยจึงสนใจนําประเด็นนี้
มาศึกษาในงานวิจัยนี้ 
 
 7.3 องคประกอบและการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน  
  ตั้งแต ซาราซัน  (Sarason.1977) แนะนําแนวคิดของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
นักวิจัยและนักทฤษฎีหลายทาน (Buckner.1988 ; Doolittle;& MacDonald. 1978; Glynn. 1981; 
McMillan; & Chavis.1986; Skjaeveland; Garling; & Maeland. 1996) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวของและ 
ถกเถียงกันในเรื่องมิติท่ีรองรับการสรางเครื่องมือวัดตัวแปรทางจิตวิทยานี้ โดยมีการอภิปรายอยาง
ตอเนื่อง ทําใหนําไปสูการพัฒนาของเครื่องมือวัดท่ีแตกตางกันตามสมมติฐานท่ีแตกตางของความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน อันไดแก เครื่องมือวัดดังกลาวไดแก แบบวัดความพึงพอใจของชุมชน
(Community Satisfaction Scale) ของบารโด (Bardo.1976) แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
(Sense of Community Scale) ของ กลีนน(Glynn.1981) แบบวัดดัชนีเพ่ือนบานท่ีอยูรวมกัน                    
( Neighborhood Cohesion Index) ของบัคเนอร (Buckner .1988) แบบวัดเพ่ือนบานในหลายมิติ                       
( Multidimensional Measure of Neighboring) ของ สกาแจวีเลนด และคณะ (Skjaeveland; et al. 1996) 
ซ่ึงสวนใหญนักทฤษฎีพัฒนาเครือ่งมือเหลานี้ เพ่ือวัดแนวคิดใหครอบคลุมในสวนท่ีรูสึกวาไดละเลยไป
ในเครื่องมือท่ีพัฒนามากอนหนา (Obst; Smith; & Zinkiewicz.2001)  
 สําหรับแนวคิดทฤษฎีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ   แมคมิวแลน  และชาวีส 
(McMillan; & Chavis.1986) ซ่ึง แมคมิวแลน (McMillan.1996) ไดแกไขเพ่ิมเติมใหเปนแนวคิดดีขึ้น  

และพัฒนามาเปนแบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of Community Index: SCI) ใน
ครั้งแรกโดย ชาวีส และเพ็ตตี้ (Chavis; & Pretty.1999) มีจํานวน 12 ขอคําถาม ครอบคลุมท้ังส่ี
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องคประกอบ โดยพัฒนาขึ้นจากทฤษฎีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ แมคมิวแลน และชาวีส 
(McMillan; & Chavis.1986) นั้นถือเปน แบบวัดเชิงปริมาณท่ีไดรับความนิยมในการวัดและศึกษา
เกี่ยวกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในทางสังคมศาสตรนานมากวา 30 ป ในประเทศตางๆ ท้ัง
ในทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต เอเชียตะวันออกกลาง และใชในหลากหลายวัฒนธรรม เชน สังคมเมือง 
สังคมชนบท สังคมชนเผา ในบริบทสภาพแวดลอมท่ีตางกัน เชน ในสถานท่ีทํางาน ในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ชมรมตางๆ เปนตน จนถือเปนแนวคิดท่ีเช่ือวาดีแลว (Obst; Smith; & Zinkiewicz.2001) 

อยางไรก็ตามนักวิชาการหลายทานไดวิพากษวิจารณถึงขอจํากัดในการนําไปใชในสังคมวัฒนธรรมท่ี
แตกตางกัน และกังวลตอความเท่ียงในการนําไปใช เพราะคําตอบมีลักษณะเปนการใหคะแนนแบบถูก-
ผิด ทําใหขาดความหลากหลายในการนําไปใช จึงเกิดการพัฒนาปรับปรุงใหม เปนครั้งท่ี 2 (SCI-2) เปน
แบบวัดท่ีมีจํานวน 24 ขอคําถาม และใชแบบมาตรวัดแบบลิเคิรทในการตอบ ซ่ึงแบบวัดนี้ไดมีการนําไป
ทดลองใชในกลุมคนหลากหลายวัฒนธรรม และในการสํารวจขนาดใหญ พบวามีความเท่ียงสูง มีคา
สัมประสิทธ์ิ alpha = .94 และในแตละดานยอย มีคาสัมประสิทธ์ิ alpha สูงอยูระหวาง .79-.86 (อธิวัฒน 
เจี่ยวิวรรธนกุล.2553) 
 นอกจากนี้ อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล(2553) อธิบายเพ่ิมเติมวามิติขององคประกอบทางทฤษฎี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ไดถูก
นํามาศึกษาและอภิปรายกันมาเปนเวลานานแตก็พบหลักฐานสนับสนุนไมเพียงพอ จนนักวิชาการบาง
คนก็ไมเห็นดวยในการวัดโครงสรางแบบมิติเดียว และการศึกษาท่ีผานมายังแสดงใหเห็นแนวโนมจาก
หลายงานวิจั ยว า  การวัดความรู สึก เปนสวนหนึ่งของทอง ถ่ิน เปนแบบโครงสรางพหุมิติ 
(multidimensional construct) มากกวาโครงสรางแบบมิติเดียว จึงสามารถวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ินไดชัดเจนกวา และสวนใหญเปนการวัดองคประกอบแบบพหุมิติ อยูระหวาง 2 – 6 
องคประกอบโดยองคประกอบท่ีมีการวัดกันมากท่ีสุด 5 องคประกอบ ไดแก การเปนสมาชิก การมี
อิทธิพล การบูรณาการ และการเช่ือมประสานอารมณท่ีแบงปนรวมกัน ซ่ึงท้ังส่ีองคประกอบแรก 
สอดคลองกับองคประกอบของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และ
ชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) และแบบวัดดัชนีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีพัฒนาขึ้น
โดยชาวีส และเพ็ตตี้ (Chavis; & Pretty.1999)และมิติของโครงสรางท่ีสําคัญนี้ยังคงยากท่ีจะกลาวอางถึง
และคอนขางจะเปนอุปสรรคตอการวิจัยท่ีมีการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงควรท่ีจะบงช้ี
ไดงายในความหลากหลายของชุมชน  
 ท้ังนี้แนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ยังมีขอจํากัดท่ีไมได
แสดงถึงความเปนเจาของชุมชนอยางแทจริง เพราะยังไมครอบคลุมการวัดในเชิงองคประกอบกายภาพ 
เหมือนเชนแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงไดเสนอแนวคิดความเปนเจาของ
พ้ืนท่ี หรือความเปนของชุมชนท่ีมีบางมิติ พรอมสรางแบบวัด ท่ีมีความใกลเคียงกันกับแนวคิดของแมค
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มิวแลน และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) โดยมี 4 องคประกอบ คือ ความผูกพันกับทองถ่ิน 
(Community attachment)   ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน (Community identity)  การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถ่ิน (Social interaction) และเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน (Pedestrianism) และใน
การศึกษาของคิมและแคปแลน (Kim; & Kaplan. 2004) ไดศึกษากับกลุมประชากรในชุมชน Orchard 
Village เพ่ือสรางแบบวัด จํานวน 17 ขอ แสดงใหเห็นองคประกอบทางกายภาพจากดานการเดินไปมา
หาสูกันไดงาย ซ่ึงถามเกี่ยวกับถนนหนทางท่ีใชสัญจรไดสะดวกในชุมชน  
 ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยจึงดําเนินการสรางแบบวัดขึ้นเอง เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
บริบททองถ่ินท่ีตองการศึกษา ในเชิงท่ีชุมชนตองเผชิญกับอุทกภัย ท้ังนี้ตั้งอยูบนกรอบแนวคิดของคิม
และแคปแลน ซ่ึงในประเทศไทยไดมีผูเริ่มนํามาพัฒนาแบบวัด และใชในการวิจัยบางแลว (ณัฐวุฒิ 
อรินทร.2555)   
 
 7.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
 เวียโน และคณะ (Vieno; et al.2007) ไดศึกษาเรื่อง Social support, sense of community in 
school, and self-efficacy as resources during early adolescence: an integrative model  เพ่ือศึกษา
เกี่ยวกับอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจากแหลงท่ีมาแตกตางกัน เชน จากพอแม และเพ่ือน 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในโรงเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอความผาสุก
ทางจิตใจของตนเอง ซ่ึงวัดจากแบบวัดรายงานความพึงพอใจของชีวิตตนเอง และ อาการทางจิต ใน
วัยรุนตอนตน จากการตรวจสอบในรูปแบบบูรณาการโดยประเมินจากการทดสอบแบบจําลองสมการ
โครงสรางเปรียบเทียบกลุมพหุระหวางความแตกตางทางเพศและอายุ ซ่ึงกลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียน 7097 คนในภาคเหนือของอิตาลี แบงออกเปนเพศชาย  รอยละ 51.4  และกลุมชวงอายุ 3 กลุม 
คือ กลุมเทียบเทาระดับช้ันเกรด 6  ระดับช้ันเกรด 8 และ ระดับช้ันเกรด 10 และผลการเรียน โดยมีอายุ 
เฉล่ียประมาณ 11,13 และ 15 ป จากผลการวิจัยพบวาสมการโครงสรางมีความสอดคลองระหวาง การ
รับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงไดรับอิทธิพลโดยตรงจากความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือ
ทองถ่ิน (0.36) และไดรับอิทธิพลทางตรง และออมจากการสนับสนุนทางสังคมจากพอแม และกลุม
เพ่ือน ท้ังนี้ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือทองถ่ิน และการรับรูความสามารถของตนเอง ยัง
เปนตัวแปรคั่นกลางของการสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีผลตอ ความผาสุกทางจิตใจของตนเองอีกดวย 
แสดงใหเห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือทองถ่ินและการสนับสนุนทางสังคม ถือเปน
ตัวแปรท่ีสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทุนพลังใจ
ทางบวกได 
 คูเท็ก , เทิรนบูลล และ แฟรเวเธอร-ชมิดท (Kutek; Turnbull;& Fairweather-Schmidt. 2011) 
ไดวิจัยเรื่อง Rural men’s subjective well-being and the role of social support and sense of  community: 
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Evidence for the potential benefit of enhancing informal network เพ่ือตรวจสอบผลกระทบของการ
สนับสนุนทางสังคมและความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอความผาสุกสวนตัวของคนในชนบท 
จากการพิจารณาผลกระทบหลักและแบบจําลองเพ่ือลดระดับความเครียด จากกลุมตัวอยางจํานวน 185 
คนอายุมากกวา 18 ปขึ้นไปในชนบททางตอนใตของประเทศออสเตรเลีย โดยผลการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุแบบสองขั้น (Two-step hierarchical multiple regression) พบวา การสนับสนุนทางสังคมเปน
ตัวทํานายความผาสุกในชีวิตไดดี ซ่ึงสามารถเปนตัวแปรท่ีลดระดับความเครียดได ตามดวยความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในระดับปานกลาง แสดงเห็นไดวาท้ังการสนับสนุนทางสังคม และความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินเปนตัวแปรท่ีชวยลดระดับความเครียด และสงเสริมใหเกิดความผาสุกในชีวิต 
ผูวิจัยจึงเช่ือไดวา เม่ือความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินนี้สามารถสงผลใหเกิดความผาสุกไดก็ยอมจะ
สงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกและนําไปสูการเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับ
ความผาสุกไดเชนกัน 
 ณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกท่ีมีตอสุขภาวะทางจิตและพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายใตสถานการณความไมสงบของบุคลากร
สาธารณสุขในจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงผลการวิเคราะหแบบจําลองพหุระดับ พบวาบุคลิกภาพแบบ
เขมแข็ง ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การสนับสนุนจากชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว และ
การรับรูความม่ันคงปลอดภัย มีอิทธิพลโดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทํา
หนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไปยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร 
คือ ความเติบโตทางจิตใจ ความเหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีด ีสวนการเปดรับ
ขาวสารจากสถานการณความไมสงบ แมวาผลการวิเคราะหแบบจําลองระดับบุคคล จะสงผลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอทุนพลังใจเชิงบวก แตเม่ือทําการวิเคราะหพหุระดับกลับพบวาไมสงผลตอตัวแปร
ตามใดๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจากงานวิจัยนี้จึงสรุปไดวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีผล
โดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวก และยังทําหนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลาง ท้ังนี้กลุมท่ีศึกษายังเปนกลุมตัวอยาง
ท่ีอยูในวัยผูใหญใกลเคียงกับกลุมครูอีกดวย 
 สรุปไดจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังท่ีกลาวมาขางตน พบวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
มีผลตอทุนพลังใจทางบวก และเม่ือพิจารณาตัวแปรท่ีเปนองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกก็พบวา 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินยังมีผลตอการรับรูความสามารถของตน และยังมีความเกี่ยวของกับ
ตัวแปรทางจิตสังคมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ การเติบโตทางสังคมจิตใจ ไดแก ความผาสุกสวนตัว อีกดวย 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธความเกี่ยวของของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ินท่ีมีตอทุนพลังใจทางบวกดังกลาวขางตนจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา ความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และขอท่ี 6 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
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ของทองถ่ินมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบ
ตอไปนี ้
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินและทุนพลัง 
        ใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอ 
        พฤติกรรม การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
8. การถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
      8.1 ความหมายของการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
 วันเพ็ญ พิศาลพงศ (2540) กลาวถึงความหมายของ ถายทอดทางสังคม วาเปนกระบวนการ
เช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคม และวัฒนธรรมของเขา โดยกระบวนการดังกลาวยังเปนกระบวนการแบบมี
ผลซ่ึงกันและกัน ผูถายทอดและผูรับการถายทอดจึงตางมีอิทธิพลตอกันและกัน 
 งามตา วนินทานนท (2547) ไดอธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคม วาเปน
กระบวนการท่ีเช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา บุคคลจะเรียนรูและซึมซาบ ความเช่ือ 
เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมท่ีเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมีโครงสรางและสงผลตอบุคคลในลักษณะท่ี
คลายคลึงกันไมวาจะเกิด ณ ท่ีแหงใด แตอาจมีเนื้อหาสาระท่ีแตกตางกันไป จึงเปนกระบวนการ พัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลท่ีสงวนไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตนและคานิยมของกลุมวัฒนธรรมยอย โดย
กระบวนการดังกลาวนี้มีความตอเนื่องตลอดชีวิต  
 หทัยรัตน  มาประณีต (2549) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคมวาเปน
กระบวนการทางสังคมในการถายทอดวัฒนธรรมและการพัฒนาบุคลิกภาพ ซ่ึงจะกระทําควบคูกันและ
เปนกระบวนการตั้งแตเกิดจนส้ินชีวิต เพ่ือใหสมาชิกสามารถปฏิบัติตนตามท่ีสังคมตองการและดํารงอยู
รวมกับสมาชิกอ่ืนๆไดอยางเปนปกติสุข 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
ของทองถ่ิน 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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 ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2553) อธิบายความหมายคําวาการถายทอดทางสังคม หรือการขัดเกลาทาง
สังคมวาเปน กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมส่ังสอนโดยตรงหรือโดยออมใหผูท่ีจะเปนสมาชิกของกลุม
ไดเรียนรูและรับเอาระเบียบกฎเกณฑ ความประพฤติ และคานิยมตางๆ ท่ีกลุมไดกําหนดไวเปนระเบียบ
ของความประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกของสังคมนั้น 
 เชเฟอร (Schaefer. 2005) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคม คือ กระบวนการสวน
หนึ่งของชีวิตท่ีใหบุคคลเรียนรูถึงเจตคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนสมาชิกใน
วัฒนธรรมเฉพาะกลุม โดยการถายทอดทางสังคมเกิดจากการปฎิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน ซ่ึงใน
มุมมองระดับสังคมจุลภาค การถายทอดทางสังคมจะชวยใหบุคคลคนพบถึงวิธีการประพฤติปฏิบัติท่ี
เหมาะสมซ่ึงผูอ่ืนคาดหวัง หรือไดทราบถึงคานิยม หรือบรรทัดฐานของคนในสังคม สวนในระดับ
สังคมมหภาค การถายทอดทางสังคมจะชวยสงผานวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนถัดไป การ
ถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นเปนระยะยาวตอเนื่องในสังคม ท้ังนี้การถายทอดทาง
สังคมจะกําหนดภาพลักษณสวนบุคคล มีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง ชวยใหบุคคลสรางบุคลิกภาพ 
ซ่ึงเปนรูปแบบของเจตคติ ความตองการ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลดวย 
 มาชิโอนิส (Macionis.2007) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคมวา เปน
ประสบการณตลอดชวงชีวิตท่ีบุคคลพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย และเรียนรูวัฒนธรรมเพ่ืออยูรอด
ในสังคม ซ่ึงประสบการณนี้เปนหลักของการสรางบุคคลิภาพ ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีบุคคลกระทํา คิด และ
รูสึก 
 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี (2545) อธิบายกระบวนการถายทอดทางสังคมวามีความสําคัญ
ดังตอไปนี ้
 1. การตอบสนองความตองการในระยะเริ่มแรกของมนุษย ตามระเบียบแบบแผนหรือบรรทัด
ฐานท่ีสังคมกําหนดไว โดยเฉพาะรูปแบบการเล้ียงดูทารกตามสภาพครอบครัว 
 2. การรูจักปรับความตองการ และความสามารถของบุคคลใหเขากับบรรทัดฐานของสังคม ท่ี
แตกตางกัน 
 3. การยึดถือในส่ิงท่ีคลายกับตัวเอง ทําใหเกิดการถายทอดทางสังคมขึ้น เชน ความตองการท่ี
จะทําตนใหเหมือนกับบุคคลท่ีตนตองการยึดถือเปนแบบฉบับ ความรูสึกรวมกับบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ี
ถือวาเปนพวกเดียวกับตน และความรูสึกยึดม่ันในหลักการหรืออุมคติบางอยางอยางแนนแฟน 
 สรุปไดวา การถายทอดทางสังคม เปนกระบวนการท่ีบุคคลจะเรียนรูและซึมซาบความเช่ือ 
เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมท่ีเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงไดมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกัน เพ่ือใหบุคคลเปนสมาชิกท่ี
เหมาะสมในวัฒนธรรมเฉพาะกลุม ผูถายทอดและผูรับการถายทอดจึงตางมีอิทธิพลตอกันและกัน  และ
กระบวนการยังเกิดขึ้นเปนระยะยาวตอเนื่องในสังคมจึงชวยสงผานวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคน
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รุนถัดไป ฉะนั้นการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย (Flood Disaster Socialization) จึงหมายถึง การท่ี
บุคคลเกิดการเรียนรูและรับเอาคานิยม ความเช่ือ บรรทัดฐาน ของบุคคลท่ีเกี่ยวของในสังคมท่ีตนอาศัย
อยู และสงผลตอการรูคิดและพฤติกรรม ในการแกปญหาและจัดการความเส่ียงภัยพิบัติจากน้ําทวมท่ีอาจ
เกิดขึ้นซํ้าไดอีก 
 
 8.2 เปาหมายหลักและผลของกระบวนการถายทอดทางสังคม 
 เบิรนส (Berns. 2010) กลาววาเปาหมายหลักของกระบวนการถายทอดทางสังคมมี 5 ดาน เพ่ือ 
 1. การพัฒนาการมโนทัศนแหงตน (Development of self-concept) 
 2. การปลูกฝงถายทอดวินัยในตนเอง (Instilling self-discipline) 
 3. การปลูกฝงถายทอดความมุงหวังในชีวิต (Instilling aspiration) 
 4. การสอนเกี่ยวกับทักษะเพ่ือการพัฒนา (Teaching developmental skills) 
 5. การสอนเกี่ยวกับบทบาททางสังคม (Teaching social roles) 
 เบิรนส (Berns. 2010) ยังไดอธิบายถึงผลจากการถายทอดทางสังคมใน 2 รูปแบบใหญ คือ ผลทาง
อารมณและการรูคิด คือ การถายทอดทางสังคมกอใหเกิดคานิยม เจตคติ แรงจูงใจ ความสามารถระบุ
พฤติกรรม และความภาคภูมิใจตนเอง และผลทางสังคมและพฤติกรรมคือการควบคุม และจัดการ
พฤติกรรมของตนเอง ศีลธรรม และบทบาททางเพศ 
 
 8.3 วิธีการถายทอดทางสังคม  
 สุพัตรา สุภาพ (2546) กลาวถึงวิธีการถายทอดทางสังคมแบงเปน 2 รูปแบบ ดังนี ้
 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมท่ีตองการใหบุคคลปฎิบัติตนให
ถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติอยางจงใจและ
เจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา 
   งามตา วนินทานนท (2545) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวาการถายทอดทางสังคมทางตรงหรือแบบ
จงใจ วาเปนการถายทอดท่ีกระทําตามวัตถุประสงคเฉพาะในขอบเขตท่ีจํากัด เกิดจากการถายทอด
คานิยมบางประการโดยใหขอมูล ช้ีนํา หรือชักจูงเพ่ือดําเนินการและตองการท่ีปลูกฝงหรือถายทอด
ใหแกบุคคลอ่ืน  และสนับสนุนโดยการแสดงการยอมรับการกระทํา แตในโลกแหงความเปนจริง บุคคล
ทุกคนมีลักษณะเฉพาะทางชีวสังคมและมีปฎิสัมพันธกับสังคมท่ีตางกัน มนุษยเราจึงมีโอกาสไดรับ
ประสบการณในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย การปฎิสัมพันธท่ีแตกตางเกิดขึ้นโดยจงใจและไมจงใจ 
ดังนั้นการกระทําของแตละบุคคลจึงสะทอนท้ังลักษณะทางชีวสังคมและประสบการณท่ีไดรับการ
ถายทอดทางสังคม 
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 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผู อ่ืน เพ่ือปรับตัวให
สอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว 
  นอกจากนี้การถายทอดทางสังคมโดยออมยังถือเปนการถายทอดทางสังคมแบบไมเจาะจง 
เปนการถายทอดทางสังคมท่ีเกิดขึ้นเองในชวงเวลาท่ีมีการปฎิสัมพันธระหวางบุคคล หรือ การสังเกต
โดยไมจงใจหรือมีเจตนาจะหาความรูหรือคานิยมแตประการใด  และในการศึกษาคนควางทางวิชาการ
ทําใหทราบวาการปลูกฝงลักษณะทางจริยธรรมในเด็กมักเกิดจากการสอนอยางไมไดจงใจของผูใหญ
มากกวาจะเกิดการสอนอยางจงใจ ฉะนั้นการสอนท่ีใหผลดีท่ีสุด คือการกระทําของผูใหญเองใน
ชีวิตประจําวันซ่ึงเปนตัวอยางโดยไมรูตัว (งามตา วนินทานนท. 2545) 
  สรุปไดวา การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการสอนหรือบอกกันโดยตรงและจงใจ เชน
เพ่ือนบอกเพ่ือน สวนการถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการเรียนรูจากการสังเกตและ การเลียนแบบ
การกระทําของบุคคลอ่ืน เชน การทําตามแบบตัวละครในนวนิยาย การเลียนแบบบุคคลท่ีชอบ                  
(หทัยรัตน มาประณีต. 2549) 
 
 8.4 กลุมตัวแทน หรือองคการในการถายทอดทางสังคม  
 กลุมตัวแทนการถายทอดทางสังคมมีสวนสําคัญในชีวิตเพ่ือใหการถายทอดทางสังคม ซ่ึง
อาจจะเปนการสงเสริมหรือขัดแยงกันก็ได บุคคลจึงไดรับประสบการณและมีโอกาสเรียนรูคุณคาแบบ
ตางๆ ไดเลือกยึดถือเอาแบบท่ีตนคิดวาดีท่ีสุด และการถายทอดทางสังคมจึงขึ้นอยูกับสภาพของสังคม 
โดยกลุมตัวแทนการถายทอดทางสังคมมี 6 กลุม (สุพัตรา สุภาพ.2546; ปฬาณี ฐิติวัฒนา. 2553) คือ 
 1. ครอบครัว เปนการอบรมเบ้ืองตนท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะมีความใกลชิด และผูกพันอยาง
ลึกซ้ึง มีอิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และแบบแผนการประพฤติแกบุคคลเปนอยางยิ่ง  ครอบครัวจึง
นับเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีหนาท่ีถายทอดใหการเรียนรูวัฒนธรรมและคานิยมแกสมาชิกของ
ครอบครัวรวมท้ังกลอมเกลาพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพโดยจงใจหรือทางออมใหเปนไปตามบทบาทและ
ความคาดหวังของสังคม  
  นอกจากนี้ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัวตางมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอคุณลักษณะทางจิตใจและ
พฤติกรรม (อรพินทร ชูชม; สุภาพร ธนะชานันท; และ ทัศนา ทองภักด.ี 2554)  
 2. กลุมเพ่ือน ซ่ึงสวนใหญเปนการถูกอบรมจากเพ่ือนท่ีอายุเทากันหรือมากกวา โดยเฉพาะ
บุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคมเทาเทียมกัน เพ่ือเปนแนวทางในการปฎิบัติใหเพ่ือนยอมรับและแสดง
ความเปนพวกเดียวกัน 
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  มาชิโอนิส (Macionis. 2007) กลาววากลุมเพ่ือนอาจมีผลตอความสนใจของบุคคลในระยะ
ส้ัน เชนความสนใจเรื่องดนตรีและภาพยนตร ซ่ึงตางจากผูปกครองท่ีจะมีผลตอเปาหมายบุคคลในระยะ
และยังหวงใยวาบุตรของตนนั้นมีเพ่ือนเชนไรดวย 
  ความสําคัญของอิทธิพลของเพ่ือนยังมีผลโดยตรงตอเจตคติและมีผลโดยออมตอการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือ เยาวชนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนและมีการเห็นแบบอยางการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากเพ่ือนมากแลวจะมีเจตคติท่ีดีตอการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากตามไปดวยและ
สงผลใหเยาวชนนั้นมีการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากดวย (อรพินทร ชูชม; สุภาพร 
ธนะชานันท; และทัศนา ทองภักด.ี 2554)    
 3. โรงเรียน เปนสถานท่ีท่ีเด็กไดเรียนรูวิชาการตางๆ อยางเปนทางการ และเปนสถานท่ีท่ีเด็ก
ไดมีโอกาสคบหาสมาคมกับเพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน ซ่ึงปจจุบันโรงเรียนมีชวงระยะเวลาท่ีจะใหการ
อบรมแกบุคคลยาวนานมากขึ้นกวาเดิม  โรงเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก โดยบางครั้ง
การอบรมอาจไมตรงกับทางบานทําใหเด็กสับสน หรือสอนในส่ิงท่ีเปนทฤษฎีและอุดมคติเกินไป อาจ
ไมตรงกับการปฏิบัติจริงในชีวติ ซ่ึงครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาถือเปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญยิ่งในการจรรโลงสังคมไทย เนื่องจากเปนผูท่ีใหการฝกอบรมขั้นพ้ืนฐานแกเด็กและ
เยาวชนซ่ึงจะเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญของสังคมตอไป ครูจึงถือเปนตัวแทนในการถายทอดทางสังคม
แกเด็กท่ีรับชวงตอจากพอแม (งามตา วนินทานนท. 2545) 
 4. กลุมอาชีพ เปนการถายทอดในชวงของการประกอบอาชีพ ซ่ึงแตละอาชีพก็จะตองยอมรับ
ระเบียบวิธีปฏิบัติของอาชีพนั้น ซ่ึงจะมีคุณคาและวิธีการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน และความเปนสมาชิกใน
กลุมอาชีพใดอาชีพหนึ่งเปนเวลานาน อาจทําใหบุคคลมีอุปนิสัยใจคอ เจตคติ ความตองการของชีวิต
แตกตางกันไปจากท่ีเคยไดรับการฝกอบรมมาในระยะตนของชีวิต 
 5. ตัวแทนทางศาสนา หรือองคการศาสนา มีหนาท่ีหลักของศาสนา 2 ประการคือ หนาท่ีตอ
บุคคล โดยศาสนาสนองความตองการสวนตัวของบุคคลในการอยากรูอยากเห็นการแสวงหาส่ิงท่ีเปน
สาระในชีวิต การแสดงออกทางอารมณ สวนหนาท่ีตอสังคม โดยชวยใหบุคคลเรียนรูเพ่ือปรับตัวให
สอดคลองกับบรรทัดฐานและคานิยมในสังคม และชวยใหบุคคลมีอุดมคติในการดํารงชีวิต สําหรับ
ตัวแทนศาสนาไดแก พระ นักบวช ผูสอนศาสนา จะเปนผูขัดเกลาถายทอดทางสังคมในแงศีลธรรม 
จริยธรรม และความประพฤติท่ีถูกท่ีควร ตลอดจนหลักปรัชญาในการดําเนินชีวิต ทําใหบุคคลมีหลัก
คุณธรรมท่ีมีคุณคาบางอยางในการยึดม่ันรวมกัน เพ่ือใหสังคมเปนระเบียบ (ปฬาณี ฐิติวัฒนา. 2553) 
 6. ส่ือมวลชน ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและมีสวนการถายทอดทางสังคมท่ีเราความคิด และ
พฤติกรรมในดานตางๆ ตั้งแตเรื่องคุณคา ความเช่ือ แบบแผนการประพฤติ โดยอิทธิพลของส่ือมวลชน
จะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับทัศนคติและแนวโนมตอบสนองตอส่ิงท่ีไดรับ 
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 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี (2545) ยังไดเพ่ิมเติม กลุมผลประโยชน เปนอีกกลุมตัวแทนท่ีทํา
หนาท่ีในการถายทอดทางสังคม เนื่องจากกลุมนี้เปนตัวแทนทางสังคมท่ีจะใหการอบรมขัดเกลาบุคคล
ใหยอมรับบรรทัดฐานของสังคมจากกิจกรรมท่ีบุคคลตองปฏิบัติมากมายหลายประการตามความสนใจ
และความตองการ ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม การใชเวลาวาง  
 สวน เชเฟอร (Schaefer. 2005) อธิบายเพ่ิมเติมถึง กลุมภาครัฐ ใหถือเปนอีกกลุมตัวแทนท่ีมี
ความสําคัญในการถายทอดทางสังคม เพราะมีผลตอการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมปจจบัุนเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะบทบาทการปกปองคุมภัยท่ีเปล่ียนถายหนาท่ีจากครอบครัวไปสูรัฐบาลจากผลของการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม รัฐจึงไดรับแรงกดดันจากคนในสังคมท่ี
เรียกรองใหตองจัดหาบริการตางๆ อาทิ โรงพยาบาล การประกันภัย การดูแลเด็กใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี 
รวมถึงชวยเหลือดานตางๆใหคนในสังคม 
 สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2549) สรุปอธิบายวา สังคมจะกลอมเกลาบุคคลดวยกระบวนการ
ถายทอดทางสังคมโดยตรงถือเปนเรื่องยาก จึงตองอาศัยตัวแทนเปนผูทําหนาท่ีแทน เพ่ือดูแลใหสมาชิก
เกิดการเรียนรูท่ีพึงปรารถนา ถาขาดการถายทอดทางสังคมการเรียนรูก็จะไมเกิดขึ้น สงผลใหบุคคลไม
เกิดความสัมพันธทีดี่กับผูอ่ืน ไมไดเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และกระบวนการดังกลาวนี้ไมไดเกิดขึ้น
แกเด็กเทานั้น แตเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตของบุคคลตั้งแตเกิดจนตาย ซ่ึงใน
แตละชวงวัยก็มีการถายทอดทางสังคมท่ีแตกตางกันไป โดยคนท่ีอยูในชนช้ันทางสังคม หรือครอบครัว 
หรือประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันก็จะรับเอาคุณคา หรือคานิยมและความเช่ือท่ีแตกตางกันไปตามกลุมท่ี
มีอิทธิพลตอตนเองมากท่ีสุด  
 
 8.5 การวัดการถายทอดทางสังคม  
 สําหรับแนวทางการวัดการถายทอดทางสังคมนั้นผูวิจัยจะนําลักษณะวิธีการถายทอดทาง
สังคมท่ีแบงเปนทางตรงและทางออมซ่ึงกลาวมาแลวขางตนมาใชในการวัดตัวแปรท่ีสังเกตไดภายนอก 
(วรรณะ บรรจง. 2551) รวมกับมิติการถายทอดทางสังคมจากกลุมตัวแทน หรือองคการในการถายทอด
ทางสังคม 4 แหลงท่ีมา คือ ครอบครัว กลุมเพ่ือน กลุมอาชีพ และกลุมภาครัฐ (Schaefer. 2005) โดย
พิจารณาเลือกตามความเกี่ยวของกับครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในการวิจัย  
 
 8.6 งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการถายทอดทางสังคมที่มีตอทุนพลังใจทางบวก  และ
พฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 วรรณะ บรรจง (2551) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการ
รับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยท่ีมีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาผลการวิจัย พบวา ตัวแปรภายนอกท่ีศึกษา ไดแก การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การ
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ถายทอดทางสังคมจากโรงเรียน การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู สงผลอยางมีนัยสําคัญตอ
ตัวแปรภายใน ไดแก ความยึดม่ันผูกพันในบทบาท เอกลักษณนักศึกษาครู การรับรูความสามารถของ
ตนในการเปนครูนักวิจัย ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก 
และพฤติกรรมครูนักวิจัย ซ่ึงตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางบวกตอตัวแปรผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) 
พฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเอกลักษณนักศึกษาคร ูความยึดม่ันผูกพันในบทบาท การ
รับรูความสามารถของตนในการเปนครู นักวิจัย การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู จาก
โรงเรียนและจากครอบครัว ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายพฤติกรรมครูนักวิจัยไดรอยละ 66 2) 
เอกลักษณนักศึกษาครูไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย ความยึดม่ัน
ผูกพันในบทบาท การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดคร ูและการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายเอกลักษณนักศึกษาครูไดรอยละ 65.3) ความยึดม่ันผูกพันในบทบาทไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวเพียงตัวแปรเดียว โดยสามารถทํานายไดรอย
ละ 51 และ  4) การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยนั้นไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการ
ถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครูเพียงตัวเดียว และทํานายไดนอยเพียงรอยละ 6 ฉะนั้นจาก
งานวิจัยนี้จึงเห็นวา การถายทอดทางสังคมมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตน ซ่ึงเปน
องคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก 
 อาชฟอรท สลูสส และแซกส (Ashforth; Sluss; & Saks. 2007) ไดศึกษาเทคนิคการถายทอด
ทางสังคม พฤติกรรมเชิงรุก และการเรียนรูของพนักงานใหม โดยใชแบบจําลองการถายทอดทางสังคม
แบบผสมผสาน มีวัตถุประสงคศึกษากระบวนการถายทอดทางสังคมในดานเทคนิคและพฤติกรรมเชิง
รุกท่ีจะสงผลตอรูปแบบเนื้อหาของการถายทอดทางสังคมในการเรียนรูของพนักงานใหม และลักษณะ
การปรับตัว อันไดแกตัวแปร ดานการปฏิบัติงาน การสรางอัตลักษณตามองคการ ความพึงพอใจในการ
ทํางาน และความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงาน โดยการสํารวจขอมูลระยะยาวจากผูทํางานในภาคธุรกิจและ
เปนผูสําเร็จการศึกษาดานวิศวกรรมจํานวน 150 คน ในชวงเริ่มทํางานประมาณ 7 เดือนพบวา การ
ถายทอดทางสังคมของสถาบันและพฤติกรรมเชิงรุกมีความสัมพันธกับการเรียนรูของพนักงานใหม 
กระบวนการถายทอดทางสังคม และการเรียนรูมีความสัมพันธกับการปรับตัวของพนักงานใหม และ
กระบวนการถายทอดทางสังคมมีความสัมพันธกับการปรับตัวซ่ึงอยูในชวงท่ีมีการควบคุมการเรียนรู
ทางออมในการทํางาน ท้ังนี้พฤติกรรมเชิงรุกมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการลาออกจากงาน ซ่ึง
ถือเปนพฤติกรรมทางลบ และการเรียนรูถือเปนตัวแปรคั่นกลางระหวางการถายทอดทางสังคมและ
พฤติกรรมการปรับตัว อันไดแก  การปฏิบัติงาน การพึงพอใจในการทํางาน แตมีความสัมพันธทางลบ
กับพฤติกรรมการลาออก การศึกษาครั้งนี้จึงแสดงใหเห็นวาการถายทอดทางสังคมแกพนักงานใหมมี
ความสําคัญและมีคุณคาเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีพนักงานใหมจะไดเรียนรูในการทํางานไดอยางแทจริง 
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 ผูวิจัยจึงเช่ือวาการถายทอดทางสังคมอาจมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัว และ
พฤติกรรมการเรียนรู เชิงรุกในสังคมดานอ่ืนดวย เชนในงานวิจัยนี้ท่ีศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบ            
การปรับตัวในพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย การถายทอดทางสังคมจึงอาจจะเปน
ตัวแปรท่ีสงผลใหเกิดพฤติกรรมเชิงรุก และเกิดการปรับตัวท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยได 
 สรุปไดวางานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดการถายทอดทางสังคมมีอิทธิพลตอทุนพลังใจ
ทางบวกในองคประกอบดานการรบัรูความสามารถของตน และยังมีผลตอองคประกอบดานการปรับตัว
ของบุคคลในพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังนี้สรุปจากการทบทวนวรรณกรรม
ดานการถายทอดทางสังคม พบวาการถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชวง
ชีวิตตั้งแตเด็กจนตาย มีผลตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก ไดแก การรับรูความสามารถของตน การ
ถายทอดทางสังคมนี้ยังกําหนดภาพลักษณสวนบุคคล มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปร
หนึ่งในทางจิตวิทยาเชิงบวก และชวยใหบุคคลสรางบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนรูปแบบของเจตคติ ความตองการ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาบุคคลมีสัมพันธภาพท่ีดีและเหมาะสมกับตัวแทนการ
ถายทอดทางสังคมก็จะสงผลตอการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีดีงามและไปสูความเจริญเติบโตของ
บุคคลดวย โดยเฉพาะเม่ือประสบภัยพิบัติก็สามารถเรียนรูปรับตัวไดด ี
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธความเกี่ยวของของการถายทอดทางสังคมท่ีมีตอ
ทุนพลังใจทางบวก ดังกลาวขางตนจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และสมมติฐานขอท่ี 6 การถายทอดทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบ
ตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการถายทอดทางสังคมเรื่อง อุทกภัยและทุนพลัง 
        ใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอ 
        พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 

การถายทอดทางสังคม 
เร่ืองอทุกภยั 

 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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9. การสนับสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 9.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
  การสนับสนุนทางสังคม เปนปฏิพันธระหวางบุคคลซ่ึงประกอบไปดวย ความรักใครหวงใย 
ความไววางใจ ความชวยเหลือดานเงินทอง ส่ิงของแรงงาน การใหขอมูลขาวสารตลอดจนการใหขอมูล
ปอนกลับและขอมูลเพ่ือการเรียนรูและการประเมินตนเอง ทําใหบุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของการ
ไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาในตัวเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดจากกลุมคนในระบบของ
สังคมนั้นเองเปนผูใหการสนับสนุน จะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม             
(วิลาวัลย รัตนา.2552) ท้ังนี้มีผูใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมอยางหลากหลายดังนี ้
 ลักษมี บุญธรรม (2540) ใหความหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมไววา การสนับสนุน
ทางสังคม หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการชวยเหลือดานการเงิน แรงงานหรือวัสดุส่ิงของตางๆ จาก
บุคคลอ่ืนท่ีอยูใกลชิด หรืออยูในสังคมของตน ซ่ึงอาจจะเปนสมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีนอง เพ่ือน 
บุคลากรทางสุขภาพคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน 
 ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2548) ไดรวบรวมและสรุปนิยามของการสนับสนุนทางสังคมวา
หมายถึงปฏิสัมพันธระหว างบุคคลสองคนใ นสถานการณใดสถานการณหนึ่ งโดยผู ท่ี ใ ห                     
การสนับสนุนทางสังคมจะใหการสนับสนุน 3 ดานคือ 1) การสนับสนุนทางดานอารมณ เชน                     
การแสดงความเปนหวงเปนใยเห็นใจแสดงความรักและการยอมรับ เปนตน 2) การสนับสนุน              
ดานขอมูลขาวสาร เชน   การใหขอมูลเกี่ยวของกับการทํางาน ขอมูลยอนกลับ การใหรางวัล-ลงโทษ
และการกลาวติชมและ 3) การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณรวมท้ังทรัพยากร งบประมาณ และแรงงาน 
เชน บริการเงิน ส่ิงของและเครื่องมือท่ีจําเปน 
 วิลาวัลย รัตนา (2552) สรุปวาการสนับสนุนทางสังคม คือ การท่ีบุคคลไดรับการชวยเหลือ
ทางดานการเงิน แรงงานหรือวัสดุส่ิงของตางๆ ตลอดจนการไดรับขอมูลเพ่ือการเรียนรูและ การประเมิน
ตนเองจากบุคคลอ่ืนซ่ึงอยูใกลชิด หรืออยูในสังคมของตน ซ่ึงอาจจะเปนสมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ี
นอง เพ่ือน หรือบุคลากรทางสุขภาพคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน แลวทําใหบุคคลรูสึกวาตนเอง
ไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาและเปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 คอบบ (Cobb. 1976) ใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาคือ การท่ีบุคคลรูสึกไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ีเขาใจไดวาไดรับความรัก การยกยอง มองเห็นคุณคา มีความผูกพันธซ่ึงกันและกัน และ
รูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  
 เพนเดอร (Pender. 1996) อธิบายการสนับสนุนทางสังคมวาหมายถึง การท่ีบุคคลรูสึกถึงความ
เปนเจาของ การไดรับการยอมรับและความรัก ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน



 96

โดยไดการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมคนในระบบของสังคมนั้นทางดานจิตใจอารมณ ส่ิงของ ขอมูล
สารสนเทศ คําแนะนํา ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 เบิรนส (Berns. 2010) ใหนิยามการสนับสนุนทางสังคม คือการรับรูของบุคคลถึง                  
การปฏิบัติจากสมาชิกในครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการมีโอกาสเอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน ใน
ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้
ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกใน
ครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการมีโอกาสเอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความรูสึกอบอุน
ม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 กลาวโดยสรุปการสนับสนุนทางสังคมในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงเนนศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอุทกภัย จึง
หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกในครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึง                 
การไดรับความชวยเหลือ และเอ้ือประโยชนจากผูอ่ืน ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การ
ประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคมเกี่ยวกับอุทกภัย ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง 
มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมชวงท่ีตองเตรียมการ และประสบกับอุทกภัยไดอยางมี
ความสุข โดยสรุปเปนการสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
(Tangible support) และการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) 
 
 9.2 ความสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
 อังศินันท อินทรกําแหง อรพินทร ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ (2550). กลาววา การสนับสนุน
ทางสังคมเปนความรูสึกของบุคคลถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก รูสึกวามี
คุณคาในตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบสังคม เปนผูสนับสนุน
ดานจิต อารมณ วัสดุอุปกรณ ขาวสาร คําแนะนําอันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงเปนปรากฏการณทางจิตวิทยาสังคมของบุคคล ท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีบุคคล
รับรู หรือประเมินวาจะไดรับความชวยเหลือและไดรับการตอบสนองความตองการของตนทางดาน
รางกาย จิตใจอารมณและสังคม เชน การไดรับความรัก การยกยอง การเห็นคุณคา ความภาคภูมิใจ และ
เปนสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคมและความผูกพันซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีผลทางบวกและลบตอความ
เปนอยู การตัดสินใจและการปรับตัวกับความเครียด  
 เฮาส (House. 1981) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยสงเสริมหรือ
ตอตานผลกระทบซ่ึงอาจเปนอันตรายตอสุขภาพเม่ือไมประสบความสําเร็จในการเปล่ียนแปลง 3 
ลักษณะดังนี้ 
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 1. การสนับสนุนทางสังคมสามารถเพ่ิมสุขภาวะท่ีดีไดโดยตรง เพราะมีความสําคัญตอ              
ความตองการของมนุษยในดานอารมณ เครื่องมือในการชวยเหลือ ขอมูลขาวสาร และการประเมิน
โดยเฉพาะในระหวางชวงการเปล่ียนแปลง กลาวคือ ใหผลทางบวกในการสนับสนุนดานสุขภาพ หรือ
ชดเชยผลของการเปล่ียนแปลงในทางลบได 
 2. การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยลดระดับของการปรับตัวท่ีไมดีไดหลายวิธี ดังนั้นจึง
เปนการพัฒนาสุขภาพไดโดยตรง เชน ลดความตึงเครียดระหวางบุคคล สงเสริมการมีสวนรวมความ
พอใจและประเมินตนเองและส่ิงแวดลอมไดถูกตอง 
 3. การสนับสนุนทางสังคมสามารถปองกันผลรายจากภาวะวิกฤตและการเปล่ียนแปลง และ
ชวยในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวในชวงการเปล่ียนแปลงของชีวิตสรุปคือ หนาท่ีของการ
สนับสนุนทางสังคมจะชวยยกระดับของสุขภาพ ลดแรงกดดันและปองกันบุคคลจากผลของการ
เปล่ียนแปลงชีวิตในหลายดานดวยกลไกหลายๆอยาง กลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเปนพลังในการ
จัดการภาวะการปรับตัวท่ีไมดีจากการเปล่ียนแปลงในชีวิตนั่นเอง 
 จากท่ีกลาวมาขางตน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจึงมีความสัมพันธกับสุขภาพจิต และ
ความผาสุก โดยจากการทบทวนการศึกษาวิจัยท่ีมีมากมาย พบวาบุคคลท่ีมีระดับการสนับสนุนทาง
สังคมต่ําจะเส่ียงตอการมีอาการโรคซึมเศรา และการสนับสนุนทางสังคมต่ํายังมีความสัมพันธกับความ
วิตกกังวลซ่ึงเปนอาการเจ็บปวยทางจิต นอกจากนี้สายสัมพันธทางสังคม และการปฏิสัมพันธแบบ
สนับสนุนกัน ยังมีความสําคัญตอการมีสุขภาพทางจิตท่ีดี (Turner; & Turner. 1999) 
 ดังนั้นการสนับสนุนและชวยเหลือจากสังคม จะชวยลดความรุนแรงของความเครียดหรือ
ปญหา ผูปวยซ่ึงมีเครือขายการชวยเหลือเปนอยางดีจะผานพนสถานการณวิกฤตไดดีกวาผูท่ีอยูอยางโดด
เดี่ยว หรือไมสามารถรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน (ชลธิชา บุญศิริ.2550) 
 
 9.3 ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 
 เคปแลน และคณะ (Kaplan; et al. 1977) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 2 ประเภท 
คือ  
 1.  การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนวัตถุส่ิงของ (Tangible support) เปนการสนับสนุนใน
รูปแบบของการชวยเหลือดานการเงินหรือการชวยเหลือดานรางกาย 
 2.  การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนลักษณะนามธรรม (Intangible support) เปนการสนับสนุน
ในรูปแบบของการใหกําลังใจ ความรัก และความผูกพันทางอารมณ 
 เชฟเฟอร และคณะ (Schaefer; et al. 1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 3 ประเภท 
ดังนี้  
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 1.  การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรบัการ
ยืนยัน ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการดูแล เอาใจใส 
 2.  การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือดาน
วัตถุส่ิงของและการบริการ 
 3.  การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) หมายถึง การไดรับขอมูล
ขาวสารท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูลปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึงพฤติกรรมและ
การปฏิบัติตน 
 ทอยด (Thoits.1982) ไดแบงประเภทของการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. การสนับสนุนทางดานส่ิงของ หมายถึงการไดรับความชวยเหลือดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ 
ส่ิงของ เงินทอง ท่ีจะทําใหบุคคลท่ีไดรับนั้นสามารถดํารงบทบาทหรือหนาท่ีรับผิดชอบไดตามปกต ิ 
 2. การสนับสนุนทางดานขอมูลสารสนเทศ หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารรวมท้ัง
คําแนะนําและการปอนกลับ 
 3. การไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณและสังคม หมายถึง การไดรับความรัก                  
การดูแล เอาใจใส การยอมรับ การเห็นคุณคาในตน และรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 จาคอบสัน (Jacobson. 1986) แบงการสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 3 ดาน คือ 
 1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) คือ พฤติกรรมท่ีทําใหรูสึกสบายใจ
และเช่ือวามีบุคคลยกยองเคารพนับถือ รัก หรือพฤติกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงถึงความเอาใจใสและ             
ความม่ันใจ 
 2. การสนับสนุนทางดานการรูคิด (Cognitive Support) คือ ความรูขอมูลขาวสารคําแนะนํา ท่ี
จะชวยใหบุคคลเขาใจส่ิงตางๆ และสามารถปรับตัวไดกับความเปล่ียนแปลง 
 3. การสนับสนุนทางดานส่ิงของ (Material Support) คือ ส่ิงของและบริการตางๆ ท่ีชวย
แกปญหาตางๆได 
 โคเฮนและโฮเบอรแมน (Cohen; & Hoberman.1983) ไดพัฒนาแบบสอบถามการสนับสนุน
ระหวางบุคคลโดยแบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1.  ความเปนเจาของ (Belonging) คือ การรับรูถึงความสามารถรวมทํากิจกรรมกันในสังคม 
 2.  การสัมผัสจับตองได (Tangible) คือ การรับรูในเรื่องการจัดหาความชวยเหลือในเชิงท่ี
นําไปสูการปฎิบัติไดจริง 
 3.  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self- esteem) คือ การรับรูตนเองในดานบวก เม่ือเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืน  
 4.  การประเมินผล (Appraisal) คือ การรับรูถึงการไดรับคําแนะนํา การรับฟงปญหา และการ
สนับสนุนทางอารมณ  



 99

 ไวส (Weiss. 1974) กลาวถึงชนิดของการสนับสนุนทางสังคมวามี 6 ประเภท ดังนี้ 
 1.  ความใกลชิดผูกพัน (Attachment) เปนสัมพันธภาพแสดงถึงความใกลชิดท่ีทําใหบุคคล
รูสึกวาตนเปนท่ีรักและไดรับการดูแลเอาใจใสซ่ึงมักจะไดรับจากบุคคลใกลชิด เชน คูสมรส เพ่ือน 
สมาชิกในครอบครัวเดียวกัน และหากบุคคลขาดการสนับสนุนชนิดนี้  จะรูสึกแตกแยกทางอารมณ 
(Emotion isolation) หรืออางวางโดดเดี่ยว (Loneliness) 
 2.  โอกาสในการอบรมเล้ียงดูผูอ่ืน (Opportunity of nurturance) หมายถึง โอกาสท่ีบุคคล
สามารถแสดงความรับผิดชอบในการเล้ียงดูหรือชวยเหลือบุคคลอ่ืนและพ่ึงพาผูอ่ืนได  หากขาด             
การสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกวาชีวิตนี้ไรคา (Meaningless in life) 
 3.  การผสมผสานเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social integration) หมายถึง โอกาสท่ีบุคคล
สามารถเขารวมกิจกรรมในสังคม มีโอกาสแขงขนั แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน รวมท้ังแสดงความหวงใย
เขาใจตอกันและหากขาดการสนับสนุนชนิดนี้ทําใหบุคคลรูสึกโดดเดี่ยวจากสังคม 
 4.  กําลังใจท่ีมีคุณคา (Reassuranal of worth) หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการเคารพ ยกยอง 
และช่ืนชมท่ีสามารถแสดงบทบาททางสังคมอันเปนท่ียอมรับของสมาชิกในครอบครัวและสังคม ถา
ขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกขาดความเช่ือม่ันหรือไรประโยชน (Uselessness) 
 5.  ความเช่ือม่ันในมิตรภาพท่ีดี (Sense of reliable alliance) การสนับสนุนชนิดนี้จะไดมาจาก
ครอบครัว หรือเครือญาติซ่ึงมีความคาดหวังวาจะไดรับความชวยเหลือหวงใยซ่ึงกันและกัน หากขาดจะ
ทําใหบุคคลรูสึกวาขาดความม่ันคงและถูกทอดท้ิง 
 6.  การไดรับคําแนะนํา (The obtaining of guidance) หมายถึงการไดรับความชวยเหลือทาง
อารมณ ขอมูลขาวสาร จากบุคคลท่ีตนศรัทธา และเช่ือม่ันในชวงท่ีบุคคลเผชิญกับความเครียดหรือภาวะ
วิกฤตถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกทอแทส้ินหวัง  
 เบิรนส (Berns. 2010) อธิบายวาการสนับสนุนทางสังคม เปนเรื่องเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากร อันประกอบดวยการสนับสนุนทางส่ิงท่ีจับตองได ทางดานสติปญญา ทางดานสังคม และ
ทางดานอารมณ ท่ีไดรับจากผูอ่ืนเม่ือเวลาท่ีตองการ ดังนี ้
 1.  การสนับสนุนทางวัตถุ (Tangible support) ประกอบดวย การแบงปนส่ิงของ เส้ือผา และ
เงินทอง  
 2.  การสนับสนุนทางสติปญญาประกอบดวย การใหขอมูลขาวสารและคําแนะนํา   
 3.  การสนับสนุนทางสังคม คือ ความเปนมิตร  
 4.  การสนับสนุนทางอารมณ คือ การรับฟง และเห็นอกเห็นใจ  
 สําหรับเด็กแลวเม่ือโตขึ้น กลุมเพ่ือนจะมีความสําคัญเพ่ิมขึ้นในฐานะเปนแหลงการสนับสนุน
ทางสังคม การสนับสนุนดานขอมูลขาวสารชนิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีเหมาะสมนั้นอยูภายใต
เง่ือนไข 3 ประการ  คือ  สถานการณ เวลาท่ีตองการการสนับสนุน และแหลงสนับสนุนของบุคคล   
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(ชลธิชา บุญศิริ. 2550) ซ่ึง จาคอบสัน (Jacobson. 1986) กลาววา บุคคลตองการการสนับสนุนทางสังคม
ดานตางๆแตกตางกันขึ้นกบัดานเวลา และสถานการณความเครียดแตกตางกัน เชน ในภาวะวิกฤตบุคคล
ตองการการสนับสนุนทางอารมณมากท่ีสุด ภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง การสนับสนุนทางความคิด 
สติปญญาสําคัญท่ีสุดและในภาวะท่ีเกิดความไมสมดุลระหวางความตองการกับแหลงประโยชน              
การสนับสนุนท่ีมีประโยชนคือ การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวพบวา แมจะมีการแบงชนิดของการสนับสนุนทางสังคม
โดยนักทฤษฎีหลายๆคนก็ตาม แตยังมีความคลายคลึงกันในชนิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีพบได
จากนักทฤษฎีเกือบทุกราย คือ การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ  
 อยางไรก็ตามในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดเนนความเกี่ยวของกบัทุนพลังใจทางบวก และเพ่ือให
มีองคประกอบการวัดท่ีครอบคลุมมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดนําการแบงองคประกอบการสนับสนุนทางสังคม
ของ โคเฮนและโฮเบอรแมน (Cohen; & Hoberman.1983) ซ่ึงในตางประเทศไดพัฒนาใชเปน
แบบสอบถามท่ีมีผูนิยมนําไปใชศึกษาทางจิตวิทยาเชิงบวกมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
 
 9.4 ระดับของการสนับสนุนทางสังคม 
 กอทเลียบ (Gottlieb. 1994 อางอิงจาก จริยาวัตร คมพยัคฆ. 2531) ไดแบงระดับของการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับ คือ 
 1.  ระดับกวาง (Macro level) เปนการพิจารณาถึงการเขารวมหรือการมีสวนรวมในสังคมอาจ
วัดไดจากความสัมพันธกับทางสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตางๆ ดวยความสมัครใจและการ
ดําเนินชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 
 2.  ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo level) เปนการมองท่ีโครงสรางและหนาท่ีของเครือขายสังคม
ดวยการวัดอยางเฉพาะเจาะจงถึงกลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธกันอยางสมําเสมอ เชน กลุมเพ่ือน ชนิด
ของการสนับสนุนทางสังคมในระดับนี้คือ การใหคําแนะนํา การชวยเหลือดานวัสดุ ความเปนมิตรและ
การสนับสนุนทางดานอารมณ และการยกยอง 
 3.  ระดับแคบ หรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคลท่ีมีความ
ใกลชิดสนิทสนมมากท่ีสุดท้ังนี้มีความเช่ือวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสําคัญมากกวาปริมาณ 
คือ ขนาด จํานวนและความถ่ีของความสัมพันธการสนับสนุนในระดับนี้  ไดแก สามีภรรยา บุตรและ
สมาชิกในครอบครัวหรือคนรักซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ ใหการสนับสนุนทางจิตใจ แสดงความรัก
และหวงใย 
 คนึงนิจ สมบูรณ (2539) กลาววาบุคคลอาจไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมบุคคลใน
สังคมของตนเองหลายกลุม ดังนี้ 
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 1. กลุมบุคคลท่ีมีความผูกพันกันตามธรรมชาติประกอบดวยบุคคล 2 ประเภท คือประเภท
แรกเปนบุคคลท่ีอยูในครอบครัวสายตรง ไดแก ปู ยา ตา ยาย พอ แม ลูก หลาน และ ประเภทท่ีสองเปน
ครอบครัวใกลชิด ไดแก เพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน เพ่ือนบาน คนรูจักคุนเคยเพ่ือนรวมงาน และคนใกลชิด 
 2. องคกรและสมาคม หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมารวมตัวกันเปนหนวย ชมรม สมาคมและ
องคกร เพ่ือใหการชวยเหลือสนับสนุนผูอ่ืน เชน ชมรมผูสูงอาย ุสโมสร องคกรทางศาสนา เปนตน 
 3. กลุมวิชาชีพ หมายถึง กลุมบุคคลท่ีใหการชวยเหลือการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู
สุขภาพประชาชน เชน แพทย พยาบาล และนักกายภาพบําบัด เปนตน 
 เบิรนส (Berns. 2010)  กลาววา ชุมชนสามารถเสนอระบบการสนับสนุนทางสังคมแบบไม
เปนทางการ จากญาติ เพ่ือน และเพ่ือนบานท่ีจะชวยเหลือเม่ืออยูในชวงวิกฤต และยังสามารถเปนระบบ
การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนทางการ จากสถาบันหรือหนวยงานตางๆในชุมชน เชน สถาบันชวยเหลือ
การเล้ียงดูเด็ก โดยไดรับการสนับสนุนรายไดจากเงินภาษี การบริจาค และคาสมาชิก ฉะนั้นถาสมาชิก
ในชุมชนตองการใหโอกาสเด็กของตนเองไดเขาใชบริการจากระบบการสนับสนุนทางสังคมแบบเปน
ทางการนี้ ก็ตองใหการสนับสนุนนโยบายการเมือง อยางไรก็ตามการสนับสนุนเด็กท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงสุด คือ การสนับสนุนจากเครือขายท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  
 
 9.5 การวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการสนับสนุน และการวัดซ่ึงมีมาแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
นํามาเปนขอบเขตหนึ่งของการศึกษาถึงโครงสรางทางสังคมในดานความสัมพันธ และการปฎิสัมพันธ
ของมนุษยท่ีไดรับการยอมรับมีหลายแนวคิด และจากท่ีมีการนิยามถึงการสนับสนุนทางสังคมมากมาย
ดังท่ีกลาว นักวิจัยจึงสรุปวาการสนับสนุนทางสังคมวาเปนโครงสรางท่ีประกอบดวยปจจัยแบบพหุ และ
อธิบายเกี่ยวกับหมวดหมูหรือประเภทของการสนับสนุนทางสังคมท่ีควรพิจารณาเพราะจะมีผลตางกัน 
และโครงสรางหลักของการสนับสนุนทางสังคม คือ แหลงทรัพยากรเครือขายในการสนับสนุน 
พฤติกรรมการสนับสนุน และการประเมินแบบอัตวิสัยของการสนับสนุน โดยแนวคิดท่ีมีช่ือเสียงและมี
อิทธิพลในการศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมมากท่ีสุด คือ แนวคิดของ Cobb ในป ค.ศ. 1976 ท่ี
มองวา การสนับสนุนทางสังคมเปนเรื่องของขอมูลขาวสารท่ีบุคคลเปนเจาของใน 3 ลักษณะ (Turner; & 
Turner. 1999) ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลไดเช่ือวาตนไดรับการดูแลและไดความรัก  
 2. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลเช่ือวาตนสามารถภูมิใจในตนเองและมีคุณคา  
 3. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลไดเช่ือวา ตนเปนสวนหนึ่งของเครือขายการส่ือสาร และมีความผูกพัน
ซ่ึงกันและกัน  
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 นอกจากนี้จากการสํารวจงานวิจัยหลายเรื่อง พบวาการศึกษาการสนับสนุนทางสังคมมักเปน
การวัดการรับรูของบุคคล ในเรื่องการไดรับความม่ันใจวาจะไดรับความชวยเหลืออยางแนนอนหาก
บุคคลตองการ (Measures of perceived support) การวัดการสนับสนุนทางสังคมจากการรับรูเปนเรื่อง
สาคัญท่ีสุด เพราะหากสามารถทําใหบุคคลรับรูไดวาพวกเขาไดรับความรัก การดูแลเอาใจใสและมอง
ในแงดีแลวจะกอใหเกิดผลในทางบวกมากกวาการกระทําพฤติกรรมใดๆ ท้ังส้ิน (พลรพี ทุมมาพันธ.
2554) 
 
 9.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคมที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
   มารยาท วงษาบุตร (2539) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคม 
ความหวัง และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสท่ีเขารับการบําบัด ณ วัดพระบาทน้ําพุ 
จังหวัดลพบุรี พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความหวังของผูติดเช้ือเอดส 
ความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสและแรงสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดส 
 จินตนา เหลืองศิริเธียร (2550) การศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับ
ภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัยสรุปวา ผูสูงอายุสวนใหญไมมีภาวะซึมเศรา 
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับสูง และผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมี
ภาวะซึมเศราต่ํากวาผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางลบกับภาวะซึมเศราอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมดานท่ีสามารถทํานาย
ภาวะซึมเศราในผูสูงอายุไดมี 4 ดาน คือ ดานท่ี 1 ความใกลชิดและรักใครผูกพัน ดานท่ี 2 การมีสวนรวม
หรือเปนสวนหนึ่งของสังคม ดานท่ี 4 การไดรับการยอมรับวาเปนผูท่ีมีคุณคา และดานท่ี 3 การมีโอกาส
เอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน  
 วิลาวัลย รัตนา (2552) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎรธานี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผูสูงอายุท่ีไดเรียน
หนังสือ มีคุณภาพชีวิตดีกวาผูสูงอายุท่ีไมไดเรียนหนังสือ 2) ผูสูงอายุท่ีประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิต
ดีกวาผูสูงอายุท่ีไมไดประกอบอาชีพ 3) ผูสูงอายุท่ีมีรายไดสูงกวา มีคุณภาพชีวิตดีกวาผูสูงอายุท่ีมีรายได
ต่ํากวา 4) การสนับสนับสนุนทางสังคมทุกดาน ยกเวนดานส่ิงอํานวยความสะดวก มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ นอกจากนี้ยังพบวาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และการ
สนับสนุนทางสังคมทุกดานยกเวนดานการประเมินพฤติกรรม มีความ สัมพันธกับคุณภาพชีวิต 5) 
พฤตกิรรมการดูแลสุขภาพดานการพักผอน ดานโภชนาการ และดานการออกกําลังกายสามารถรวมกัน
ทํานายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 6) การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณและสังคมสามารถทํานาย
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คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 7) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกัน
ทํานายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 
 เฉิง เจากิว และผิง กวง กัม (Chau-kiu Cheung; & Ping Kwong Kam . 2012) ไดศึกษาเกี่ยว
สภาวะการฟนคืนไดในผูสูงอายุชาวจีนฮองกง โดยใชทฤษฎีฐานรากเพ่ือเปดเผยถึงสภาพเง่ือนไขทาง
สังคมและจิตวิญญาณจากการสัมภาษณผูสูงอายุชาวจีนฮองกง จํานวน 15 คน โดยผลการศึกษาพบ
แนวคิดทฤษฎีฐานรากและทฤษฎีวิภาษสังคมจิตวิญญาณ (social–spiritual dialectic theory) วามี
ความสัมพันธกับการฟนคืนไดท่ีเปนตัวสงเสริมถึงสภาพการใชชีวิตในชวงกอนหนานี้ การถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว และความศรัทธาในศาสนา โดยผลของขอมูลเชิงคุณภาพในสวนการฟนคืนไดยัง
พบวาการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถนําไปสูความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิด
การฟนคืนได ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจากองคความรูท่ีมีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคม
เปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนได เพราะกลุมตัวอยางไดใชโอกาสปรับเปล่ียนประสบการณในทาง
ลบเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีนําไปสรางการฟนคืนไดใหเกิดขึ้น 
 สรุปจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีกลาวมาไดวาการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอทุนพลังใจ
ทางบวก ในองคประกอบความหวัง การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางลบกับภาวะซึมเศรา ซ่ึง
เป นป จ จัย ท่ี กอ ให เ กิด ก าร เติ บ โต ท าง สัง ค มจิ ต ใจ  ไ ด  แ ละก าร สนับ สนุน ทา ง สัง ค มยั ง มี                  
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะพฤติกรรมดานการดูแลสุขภาพอีกดวย แตอยางไรก็ตามมี
งานวิจัยท่ีไดคนพบใหมจากทฤษฎีฐานรากท่ีวาการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถนําไปสู             
ความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจาก   องคความรูท่ี
มีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคมเปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนไดอีกดวย 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคม เปน
การรับรูท่ีบุคคลไดรับจากบุคคลหรือกลุมคน มีความสัมพันธกับความหวังซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งใน
องคประกอบทุนพลังใจทางบวก และสงผลใหบุคคลมีสุขภาพกายและใจท่ีดีสามารถปองกัน
ความเครียด มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และขอท่ี 6 การสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดัง
ภาพประกอบตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 7 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย และ              
        ทุนพลังใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
        ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
 สรุปไดวา จากท่ีไดกลาวมาขางตนและการทบทวนวรรณกรรมพบวาตัวแปรทางดานปรีชาเชิง
อารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และการสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย มีความสัมพันธ และทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยได 
โดยเปนผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก  และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic 
Growth) ผูวิจัยจึงตองการสรางและทดสอบแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เพ่ือใชอธิบายพฤติกรรมเชิงบวกนี้ตามท่ีไดมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอ
แนวคิดท่ีสัมพันธ และเปนเหตุผลดังท่ีกลาว อันจะชวยสรางและพัฒนาองคความรูในการจัดการตัวแปร
ดานจิตและดานสังคม เพ่ือสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวก ในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีความผาสุก (Well-
Being) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth) ท่ีอาจเกิดขึ้นอีกครั้งในอนาคตได 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกของเซลิคแมนและคณะ (Seligman;& Csikszentmihalyi. 2000; 
Seligman. 2002) และพฤติกรรมองคการเชิงบวกของ ลูธานส   และคณะ (Luthans; Youssef ; & Avolio. 
2007 ; Luthans. 2011) ในการทําความเขาใจ อธิบายและจัดการกับพฤติกรรมของมนุษยท่ีซับซอนในเชิง
ปองกัน สงเสริมความเขมแข็ง การฟนคืนไดของคนท่ีสามารถเรียนรูเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและชุมชนได
รวมกับการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยพบวาปจจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเผชิญ
อุทกภัยประกอบดวย ปจจัยลักษณะทางจิตคือปรีชาเชิงอารมณ และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคม เรื่องอุทกภัยและการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มี
อิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมเชิงบวกคือ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยเปน

การสนับสนุนทางสังคม 
เร่ืองอุทกภัย 

 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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ผลทางออมผานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ รวมมีตัวแปรแฝงท้ังหมด 7 ตัว และ
ตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ในแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย จากทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ เพ่ือใชอธิบายพฤติกรรมเชิงบวกนี้
ตามท่ีนักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดท่ีสัมพันธ และเปนเหตุผลกัน อันจะชวยสรางและพัฒนา
องคความรูในการจัดการตัวแปรทางจิต และปจจัยทางสังคมท่ีจะมีผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการ                
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 สรุปไดวา จากกรอบแนวคิดหลักท่ีใชในการวิจัยดังกลาว ตลอดจนการทบทวนเอกสารและ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง สามารถสรางแบบจําลองตามสมมติฐานท่ี
แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยดานจิตสังคม ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงการเผชิญอุทกภัยผานทุนพลังใจทางบวก ดังภาพประกอบ 9 
 
 
 

ปจจัยทางจิต 
1. ปรีชาเชิงอารมณ 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน 

 

 
การเติบโตทางสังคมจิตใจ 

 
ทุนพลังใจทางบวก  

ปจจัยทางสังคม 
1. การถายทอดทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย 
2. การสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย 
 

 
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชญิอุทกภยั 
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ภาพประกอบ 9 แสดงแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ 
        เผชิญอุทกภัยตามสมมติฐาน 
 

สัญลักษณภายในภาพประกอบ สามารถอธิบายได ดังนี ้
 ส่ีเหล่ียม  แทน  ตัวแปรสังเกตได  
 วงกลม แทน ตัวแปรแฝง 
 ลูกศร แทน ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง โดยตัวแปรแฝงท่ีอยูหัวลูกศรจะ
เปนตัวแปรผลท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุ อักษรยอภายในภาพประกอบ สามารถอธิบายไดดังนี ้
 

ความรูสึกเปนสวน
หน่ึงของทองถ่ิน 

  CAM 

CMI 

SCI 

PDS 

 การถายทอดทาง    
สังคมเรื่องอุทกภัย 

DRT 

IDT 

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย 

ETS 

TGB 

ITS 

 

ปรีชาเชิงอารมณ 

SEM 

SMO 

POE 

SCS 

SEA 

พฤติกรรมการจัด               
การความเสี่ยงใน                 
การเผชิญอุทกภัย 

PM 

CM 

IA 

การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 

RO PS SC 

NB AL 

ทุนพลังใจทางบวก 

HPE SEF 

OPM 

RSL 
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ตาราง 1  แสดงสัญลักษณภายในภาพประกอบแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรม                      
      การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยตามสมมติฐาน 
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษรยอทีใ่ช ชื่อตัวแปรสังเกตได อักษรยอทีใ่ช 
ปรีชาเชิงอารมณ EQ 1) การตระหนกัรูอารมณตนเอง SEA 

2) การบริหารจัดการอารมณของตน SEM 
3) การสรางแรงจูงใจใหตนเอง SMO 
4) การรับรูอารมณของผูอ่ืน POE 
5) ทักษะทางสังคม SCS 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ิน  

SOC 1) ความผูกพันกับทองถ่ิน  CAM 
2) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน  CMI 
3) การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน  SCI 
4) เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน PDS 

การถายทอดทางสังคม 
เรื่องอุทกภัย 

SCL 1) ทางตรง DRT 
2) ทางออม IDT 

การสนับสนุนทางสังคม 
เรื่องอุทกภัย 

SSP 1) การสนับสนนุดานอารมณ  ETS 
2) การสนับสนนุดานวัตถุส่ิงของ TGB 
3) การสนับสนนุดานขอมูลสารสนเทศ ITS 

ทุนพลังใจทางบวก 
 

PYC 1) ความหวัง HPE 
2) การรับรูความสามารถตนเอง SEF 
3) การมองโลกในแงด ี OPM 
4) การฟนคืนได RSL 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ PTG 1) ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  RO  
 2) โอกาสใหมท่ีเปนไปได NB 
 3) ความเขมแข็งสวนบุคคล  PS 
 4) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ  SC 
  5) ความช่ืนชมในชีวิต AL 
 
 
 
 



 108

ตาราง 1 (ตอ)    
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษรยอทีใ่ช ชื่อตัวแปรสังเกตได อักษรยอทีใ่ช 
พฤติกรรมการจดัการ              
ความเส่ียงในการเผชิญ 
อุทกภัย 
 

DRB 1) พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะห               
ความเส่ียง  

IA 

2) พฤติกรรมการเตรยีมรับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอความเส่ียง 

PM 

3) พฤติกรรมการตดิตาม ควบคุม และลด      
ความเส่ียง 

CM 

 

สมมติฐานในการวิจัย  
 1. การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย 
 2. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 3. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
 4. ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                  
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก  
 5. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 7 ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย 
 8. คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน               
การเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตางกัน 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมท่ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานแนวคิดทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ โดยมีวัตถุประสงค
ในการศึกษา ประการแรก เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัท่ี
มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ประการท่ีสอง เพ่ือเปรียบเทียบ
แบบจําลองพฤติกรรมพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 6. การรายงานดัชนคีวามกลมกลืน 
 7. การปรับแบบจําลอง 
 
1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากร คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัดปริมณฑล 2 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดปทุมธานี จํานวน 3,782 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2550) และ จังหวัดนนทบุรีจํานวน  
2,998 คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2553) เพราะจากการสํารวจของ We Voice เครือขายเสียงประชาชน 
เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดใน
ระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี เปน
กลุมประชาชนท่ีมีความเครียดเกินกวาปกติจํานวนมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับกรุงเทพฯ และปริมณฑล ใน
จังหวัดอ่ืนๆ (พบคนเมืองนนท,ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554; พิษน้ําทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้
รัฐรับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลอง คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
ในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหมีกลุมตัวอยางมากเพียงพอตอการพัฒนาแบบจําลอง
สมการเชิงโครงสรางพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ครั้งนี้ จึงใชหลักเกณฑตาม
หลักการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลซ่ึงใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลอง กลุมตัวอยางสําหรับการ
วิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางในกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจงเปนแบบปกติ ขนาดของกลุม
ตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูในอัตราสวน 10 - 20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010) สําหรับใน
การวิจัยครั้งนี้ใชหลักเกณฑนีใ้นการกาํหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา ตัวแปร
แฝงท้ังหมดดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว โดยใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยาง อยางนอยประมาณ 15 
เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม ในการวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวน
กลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปน
ขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน 
 การเลือกกลุมตวัอยางใชการเลือกกลุมตวัอยางแบบแบงช้ัน(Stratified random sampling) 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา กําหนดเปนเกณฑในการแบงช้ันของกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด ดังนี ้
 1. จากการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาตัวแปรแฝงท้ังหมด 7 
ตัว ดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจงึควรจะอยูในอัตราสวน 
10-20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยางอยางนอย
ประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม  
 2. จากโรงเรียนในจังหวัด ปทุมธาน ีและ นนทบุรี ซ่ึงเปนประชากรพ้ืนท่ีในการศึกษาครั้งนี้ 
เลือกโรงเรียนโดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ โดยกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแบงช้ันภูมิ 
เขตละ 30 โรงเรียนเทากัน เลือกโรงเรียนตามพ้ืนท่ีการศึกษาจากพ้ืนท่ีเขตการศึกษาท่ี 1 จํานวน 30 
โรงเรียน และเขตการศึกษาท่ี 2 จํานวน 30 โรงเรียนของแตละจังหวัด ดังนั้น 1 จังหวัดจะเลือกโรงเรียน
มา 60 โรงเรียน 
 3. จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางครูมาประมาณ 200 คนตอพ้ืนท่ีเขตการศึกษาโดยแตละจังหวัดมี 
2 พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในแตละจังหวัดมีกลุมตัวอยางครูประมาณ 400 คนมี 2 จังหวัด เทากับ 800 คน            
( 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจํานวน 60 โรงเรียน X  200 คนตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา X 2 จังหวัด)  และใน
การวิจัยนี้เม่ือเก็บขอมูลจริงไดจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และ
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จังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน โดย
มากกวาจํานวนขั้นต่ําท่ีกําหนดไวจังหวัดละจํานวน 390 คนตอกลุม   
 
2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 7  ตัวแปร แบงเปน 
 1. ตัวแปรแฝงภายนอก จํานวน 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรทางจิตวิทยา คือประกอบดวย ปรีชาเชิง
อารมณ (EQ) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC) และตัวแปรทางสังคม คือ การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) 
 2. ตัวแปรแฝงภายใน จํานวน 3 ตัวแปร คือ ทุนพลังใจทางบวก (PYC) และ การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ (PTG) และ พฤติกรรมการจัดกาความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
สําหรับตัวแปรแฝงท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 
 1. ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปรประกอบดวย  
  1.1 การตระหนักรูอารมณตนเอง 
  1.2 การบริหารจัดการอารมณของตน 
  1.3 การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
  1.4 การรับรูอารมณของผูอ่ืน 
  1.5 ทักษะทางสังคม 
 2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC)  เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 
ตัวแปรประกอบดวย  
  2.1 ความผูกพันกับทองถ่ิน  
  2.2 ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน  
  2.3 การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน  
  2.4 เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
 3. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั (SCL) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 2 
ตัวแปรประกอบดวย  
  3.1 การถายทอดทางสังคมโดยตรง 
  3.2 การถายทอดทางสังคมโดยออม 
 4. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 4 
ตัวแปรประกอบดวย  
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  4.1 การสนับสนุนดานอารมณ  
  4.2 การสนับสนุนดานวตัถุส่ิงของ  
  4.3 การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ 
 
 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 
 1. ทุนพลังใจทางบวก (PYC) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร
ประกอบดวย  
  1.1 การรับรูความสามารถของตน  
  1.2 ความหวัง  
  1.3 การมองโลกในแงด ี
  1.4 การฟนคืนได 
 2. การเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร
ประกอบดวย    
  2.1 โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities)  
  2.2 ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others)  
  2.3 ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength)  
  2.4 การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ (Spiritual change)  
  2.5 ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life)  
 3. พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัว
แปรสังเกตได 3 ตัวแปรประกอบดวย  
  3.1 พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง  
  3.2 พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง 
  3.3 พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
 
3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนการพัฒนา
แบบวัดในการศึกษามีขั้นตอนท่ัวไปดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและการสรางเครื่องมือวัดของ
แตละตัวแปร 
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 2. สรางแบบวัดเพ่ือศึกษาแตละตัวแปรตามตามท่ีกําหนดแนวทางศึกษาไวในแบบจําลองการ
สรางเครื่องมือวัดแตละตัวแปรมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  สวนท่ี 1 แบบสอบถามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูประสบอุทกภัย 
  สวนท่ี 2 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 
 ลักษณะแบบวัด 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจากแนวคิดของโกลแมน 
(Goleman. 1999) และและเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) รวมท้ังประยุกตแบบวัดของ 
ฉัตรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัติการและแบบวัดในลักษณะ
เชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวัน และการจัดการ แบงเปน 5 
องคประกอบดังนี ้
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง เปนการตระหนักรูถึงความรูสึก ความชอบ และม่ันใจใน
คุณคาและความสามารถของตน ท้ังนี้ยังรวมถึงการประเมินอารมณตนเองไดอยางถูกตองตามความเปน
จริง รูจักถึงจุดเดน และจุดดอย 
 2. การบริหารจัดการอารมณของตน เปนความสามารถในการจัดการอารมณ แรงกระตุน และ
แสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคล สถานท่ี เวลา และเหตุการณ ท้ังอารมณดี 
และอารมณไมดีใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณของตนเอง  
 3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง เปนการมองโลกในแงดี และสรางความเช่ือม่ันไดวา สามารถ
ทําได สามารถอยูกับส่ิงนี้ และผานพนไปไดดวยดี และยังมีความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะกระทําเม่ือมีโอกาส 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดกําลังใจท่ีจะสรางสรรคส่ิงดี มุงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ผูท่ีมีความสามารถ และทักษะใน
ดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฎิบัติงานหรือกระทําส่ิงตางๆ ใหชีวิตไดอยางมีคุณคา 
 4. การรับรูอารมณของผูอื่น เปนความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึก ความตองการ มี
ความเขาใจ และหวงใยผูอ่ืน สามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยาง
สอดคลองกัน สามารถทราบความคิดเห็นของกลุม และทราบความสัมพันธของคนในกลุม 
ความสามารถในดานนี้เปนทักษะทางสังคม ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งในการดํารงอยู เพราะตองพบปะมี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน  
 5. ทักษะทางสังคม เปนความสามารถในการอยูรวมกัน ส่ือสาร โนมนาวผูอ่ืนไดอยางไดผล 
และทํางานรวมกันกับผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน กระตุนใหเกดิการเปล่ียนแปลง และสรางสรรค
ผลงานท่ีเปนประโยชน ผูท่ีมีความสามารถและทักษะดานนี้สามารถใชความคิด อารมณ และพฤติกรรม
ในการอยูรวมกัน มีความสามารถ แกไขขอขัดแยงระหวางบุคคล สรางพลังรวมกันของกลุมในการมุงสู
เปาหมาย และทํางานรวมกับบุคคลตางๆไดอยางราบรื่น  
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 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณประกอบดวยขอคําถามจํานวน 26 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1  คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับปรีชาเชิง
อารมณสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
   
 การหาคุณภาพแบบวัดตัวแปร  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 30 ขอ ผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ .807 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected 
Item-Total correlation) ระหวาง -0.63 - 0.61 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ีมีคาเปนลบ
และมีคาต่ํากวา 0.20 ออก จากนั้นจึงนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัยและ
นํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดปรีชาเชิงอารมณ มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ 0.88 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.40 – 0.58  
 
ตัวอยางขอคําถาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ขาพเจารูจกัจดุเดน และจุดดอยของตัวเอง       
ขาพเจาถือคติวาความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนัน่       
ขาพเจารูสึกเหนื่อยและทอแท เม่ือมีอุปสรรคในการดําเนนิชีวิต       
เม่ือขาพเจารูสึกโกรธ ขาพเจาบอกไมไดวาสาเหตุเกดิจากอะไร       
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 สวนที ่3 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางขึ้นโดยประยุกตแนวคิด
ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ในขอบเขตความรูสึกของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึก
วาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุมคน และชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของ
ทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางานอยู  อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นมี
ปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวกตาม มี 4 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความผูกพันกับทองถิ่น (Community attachment) หมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนน
แฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือนบานของตนเอง สามารถ
แสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความใกลชิดกับประเพณี
วัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ  
 2. ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี ้โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย 
 3. การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง โอกาสในการมีปฏิสัมพันธท่ีดี
กับคนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมีสวน
รวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมีคุณภาพ 
 4. เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถิ่น (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก 
 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & 
Kaplan. 2004) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 29 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุด
ใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน ผูท่ีมีคะแนนสูงแสดงถึงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํา 
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 31 
ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน 
พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.72 - 0.82 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก
ระหวาง 0.58 - 0.70 
 
ตัวอยางขอคําถาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ขาพเจารูสึกรกัและผูกพันกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรยีน
แหงนี ้

      

จนถึงขณะนี้แลวขาพเจายอมรับวายังรูสึกแปลกแยกจากวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนบริเวณโรงเรียน 

      

โดยปกติขาพเจาไมคอยไดรวมทํากจิกรรมของโรงเรยีน       
ปจจุบันนีข้าพเจาสามารถใชเสนทางเขา - ออกชุมชนโรงเรยีน
นี้ไดอยางปลอดภัย 

      

 
 สวนที ่4  แบบวัดการถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภยั  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจาก                    
การประยุกตแนวคิดของสุพัตรา สุภาพ (2546),  งามตา  วนินทานนท (2545) และ เชเฟอร (Schaefer. 
2005) ซ่ึงแนวคิดวิธีการถายทอดทางสังคมท่ัวไป 2 วิธี ไดแก 
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 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีตองการใหบุคคล
ปฎิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติ
อยางจงใจและเจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา   
 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม  เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืนเรื่องอุทกภัย เพ่ือปรับตัว
ใหสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว  
 สวนอีกมิติ คือแนวคิดตัวแทนในการถายทอดทางสังคม 4 แหลงท่ีมา คือ ครอบครัว กลุม
เพ่ือน กลุมอาชีพ และกลุมภาครัฐ โดยพิจารณาเลือกตามความเกี่ยวของกับครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายใน
การวิจัย 
 แบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 22 ขอ เปนมาตร
วัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1  คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6  คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา  
 
 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ขอ 
ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวา
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.82 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.43 - 0.78 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 
0.38 – 0.45 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การถายทอดทางสังคมทางตรง       
ครอบครัว       
ขาพเจามักปฏิบัตติามท่ีผูใหญในครอบครวัแนะนํา เพ่ือ
ใชปรับตวัเม่ือตองเผชิญกับน้ําทวม 

      

กลุมเพ่ือน       
ขาพเจามีวิธีการเตรียมรับมือน้ําทวมจากท่ีเพ่ือนแนะนํา
แลวมาทําตาม 

      

กลุมอาชีพ       
ขาพเจาไมเขาใจถึงคําเตือนของหัวหนางานในการ
เตรียมเสบียงไวใชในยามเกิดน้ําทวมฉกุเฉิน 

      

กลุมภาครัฐ       
ขาพเจาปฏิบัติตัวตามขอมูลขาวสารท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ประกาศเกีย่วกับการจัดการความเส่ียงในการเผชิญน้ํา
ทวม 

      

การถายทอดทางสังคมทางออม       
การทําตามแบบอยางญาตพ่ีินองของขาพเจา เพ่ือ
เตรียมพรอมปองกันน้ําทวมลวงหนา ทําใหขาพเจาใช
ชีวิตไดงายขึ้น 

      

กลุมเพ่ือน       
ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องไรสาระ หากเห็นเพ่ือนใช
จายเงินไปกับการเตรยีมปองกันภัยน้ําทวม 

      

กลุมอาชีพ       
ขาพเจาเช่ือวาเปนเรือ่งยุงยากมาก เม่ือเห็นสถานท่ี
ทํางานของขาพเจาจัดสถานท่ีเพ่ือเตรียมปองกันน้ําทวม  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
กลุมภาครัฐ       
ขาพเจาไดขอมูลการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัย
น้ําทวมท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตมาจากการบอกเลาไมเปน
ทางการมากกวาการส่ือสารจากเจาหนาท่ีของรัฐ
โดยตรง 

      

 
 สวนที ่5 แบบวัดการสนบัสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัย  
 ลักษณะแบบวัด 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยประยุกตแนวคิดของเชฟเฟอร และคณะ 
(Schaefer; et al. 1981) เพ่ือใชวัดใน 3 มิติ ไดแก  1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) 
หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรัการยืนยันเรื่องอุทกภัย ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการ
ดูแล เอาใจใส 2) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือ
ดานวัตถุส่ิงของและการบริการเรื่องอุทกภัย  3) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information 
support) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องอุทกภัยท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูล
ปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึงพฤตกิรรมและการปฏิบัติตน แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 
คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจั ยใหคะแนนกลับกัน  โดยผู ท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปน ผู ท่ี มีระดับ                     
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 17  
ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน 
พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.68 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.03 -0.62 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78  มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก
ระหวาง 0.32 – 0.55 
 
ตัวอยางขอคําถาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การสนับสนุนดานอารมณ       
จากประสบการณขาพเจามักไดรับกําลังใจจากคนในครอบครัว
ใหสามารถเผชิญวิกฤตการณน้ําทวมได 

      

การสนับสนุนดานวัตถส่ิุงของ       
ขาพเจามักจะไดรับการแบงปนส่ิงของจากผูอ่ืนในยามประสบ
เหตุการณน้ําทวม 

      

ขาพเจาสามารถหยิบยืมวัสดุอุปกรณตางๆ จากท่ีทํางานมาใชใน
การเตรียมการปองกนัความเส่ียงจากน้ําทวมได 

      

การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ       
คนในชุมชนมักแลกเปล่ียนแตประสบการณท่ีเลวรายเกี่ยวกับน้ํา
ทวม  ทําใหขาพเจาทอแทใจบอยครั้ง 
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 สวนที่ 6 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก  
 ลักษณะแบบวัด 
การวัดทุนพลังใจทางบวกใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก (PCQ: Psychological Capital 
Questionnaire) ตามแนวคิดของ ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007; Luthans. 2011)  
ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานจํานวน 24 ขอคําถาม โดยวัดจาก 4 องคประกอบ ไดแก 
 1. การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเพ่ือ
ปฏิบัติงาน โดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิต
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยเช่ือวา
ตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตาม
แนวทางนั้น 
 3. การมองโลกในแงด ีหมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณตางๆทาง
ดี โดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
 4. การฟนคืนได หมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยางรวดเร็วให
กลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 การวัดทุนพลังใจทางบวกใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก มีมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
จากเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 1 คะแนน สําหรับผู
ท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา มีตัวอยางขอ
คําถามดังนี ้
 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 23 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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  การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 24 ขอ ผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคา                    
ความเช่ือม่ันเทากับ 0.901 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง 0.05  – 0.79 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถาม
ท่ีมีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงใน
งานวิจัยและนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดทุนพลังใจทางบวก มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.55 – 
0.77 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การรับรูความสามารถของตน       
ขาพเจาม่ันใจในการติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก
โรงเรียนเพ่ือรับมือกับปญหาน้าํทวมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

ความหวัง       
ปจจุบันขาพเจาเตม็ไปดวยพลังในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไว 

      

การมองโลกในแงด ี       
ปจจุบันงานท่ีขาพเจาทําอยู มีแตไมสําเร็จและไมเปนไปตามท่ี
ตองการ 

      

การฟนคืนได       
เม่ือขาพเจาพบอุปสรรคหรือเกิดการหยุดชะงักในการใชชีวติ 
เปนเรื่องยากลําบากท่ีจะสรางกําลังใจใหกลับมาเพ่ือกาวตอไป 
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 สวนที ่7 แบบวัดการเตบิโตทางสังคมจิตใจ  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดการเติบโตหลังบาดแผลทางใจวัดจากการประยุกตองคประกอบหลัก 5 ดาน มาจาก
แนวคิดของเทเดสชิ และคณะ (Tedeschi; et al.1996) ซ่ึงไดพัฒนาแบบวัดฉบับยอ เปน A short form of 
the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-SF) โดยแคนน และคณะ (Cann; et al. 2010) ดังนี้ 
 1. ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวม และใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18  ขอ เปนมาตรวัด
ประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
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ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกันโดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับการเติบโตทาง
สังคมจิตใจสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
  
 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ ผูวิจัยได
นําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ .847 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง 0.25 – 0.67 เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางจริงในงานวิจัยและนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการเติบโต
ทางสังคมจิตใจมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.82 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ี
ปรับแกระหวาง 0.31- 0.58 
 
ตัวอยางขอคําถาม 
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ง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความเกี่ยวของกับผูอื่น       
ขาพเจารูสึกใกลชิดผูกพันกบัคนในครอบครัวมากขึ้นภายหลังภยั
น้ําทวม 

      

โอกาสใหมที่เปนไปได       
หลังภัยน้ําทวม ทําใหขาพเจาหมดกําลังใจท่ีจะหาเปาหมายใหม
ในชีวิต 

      

ความเขมแข็งสวนบุคคล       
เม่ือผานพนเหตุการณหลังภัยน้ําทวมท่ีเกิดขึ้น ขาพเจาเรียนรูวา
ตนเองเปนคนเขมแข็งกวาท่ีคิด 

      

การเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ       
หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเช่ือวามนุษยควรมีหลักปรัชญาในการ
ดําเนินชีวิต 
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ขอความ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความชื่นชมในชีวิต       
ขาพเจายังคนหาความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตไม
เจอหลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

 
 สวนที ่8 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย วัดจากแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงของเฮียรเคนส (Heerkens. 2002) และคูมือ
การบริหารความเส่ียงของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) รวมกับขอมูลแนวการ
ดําเนินการจัดการอุทกภัยของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of 
Nations and Communities to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster 
Reduction Secretariat (UNISDR) (2007) และ มารกาเรตา วาฮลสตรืม (Margareta Wahlström. 2009) ท่ี
กลาวถึงการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจาก การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และ
แนวคิดการจัดการความเส่ียงทางภัยพิบัติเชิงรุกขององคการอนามัยโลก (World Health Organization. 
2011) เพ่ือนํามาใชในเรื่องอุทกภัย โดยวัดจาก 3 พฤติกรรม ไดแก  
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล                   
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ



 126

ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนิน การท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหาย 
 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับพฤติกรรม            
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 
  การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 19 ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบ
สอดคลองภายใน พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.73 โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.40 - 
0.75 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก  (Corrected Item-Total 
correlation) ระหวาง -0.56 - 0.53 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ีมีคาเปนลบและมีคาต่ํา
กวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัยและนํามาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวา แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มี
คาความเช่ือม่ันเทากับ 0.77 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 
0.45 – 0.53 
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ตัวอยางขอคําถาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง       
ขาพเจาสับสนท่ีจะระบุวาความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ในเหตุการณ
อุทกภัยมาจากสาเหตุใด 

      

พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ
ความเส่ียง 

      

ขาพเจาเลือกวิธีการเตรียมรับมือจัดการกับความเส่ียงเพ่ือให
สามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง       
ขาพเจาไดสอบถามผูนําชุมชนถึงแผนการลดความเส่ียงท่ีจะ
เกิดขึน้จากน้ําทวมอยางสมํ่าเสมอ 

      

 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการสรางและตรวจสอบเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 
วัดแตละฉบับ ดังนี้ 
 1. กําหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
 2. สรางตารางกําหนดลักษณะ (Table of Specification) โดยจําแนกสัดสวนของขอคําถาม
ตามนิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
 3. กําหนดรูปแบบขอคําถาม จากนั้นทําการสรางขอคําถามตามรูปแบบท่ีกําหนดไว 
 4. เสนอเครื่องมือวัดฉบับรางท่ีใชในการวิจัยตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองตามนิยามปฏิบัติการ 
 5. ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ 
 6. นําเครื่องมือวัดท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตร จํานวน 1 คน ดานจิตวิทยา จํานวน 2 คน 
และดานจิตเวชทางสังคม จํานวน 2 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 5 คน (ดังภาคผนวก ข.) 
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 7. นําขอมูลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาหาคาความสอดคลอง (IOC) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา
ดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ มากกวาหรือเทากับ 0.5 (IOC ≥ 0.50) ไว (อรพิน ชูชม. 2545) 
หลังจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามกอนนําไปทดลองใช 
 8. นําเครื่องมือท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกับครูท่ีคาดวาจะเปน
กลุมตัวอยางในโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี จํานวน 50 คน และทําการวิเคราะหขอ
คําถามรายขอ (Item analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดังกลาวเปน
บวกและมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2551) 
 9. ทําการหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน
ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α − Coefficient) ของครอนบาค (ดุจเดือน   พันธุมนาวิน. 
2551) ท้ังนี้ผลการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected Item-
Total Correlation) และการหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายในดวย
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α − Coefficient) ของครอนบาค จากการฉบับทดลองใช (Try 
out) กับ ครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน และจากฉบับใชจริงท่ีใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 150 
คน  
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. ติดตอทางโรงเรียนซ่ึงมีครูท่ีเปนกลุมเปาหมายในการวิจัย เพ่ือขออนุเคราะหการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย จากนั้นทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ติดตอโรงเรียนท่ีจะทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน เวลาท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยผูวิจัยจัดเก็บขอมูลวันละ 1-2 โรงเรียน 
 3. จัดเตรียมแบบวัด ใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพ่ือใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  
 4. คัดเลือกแบบวัดท่ีครูตอบไมสมบูรณ หรือไมตั้งใจในการตอบ 
 5. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามซ่ึงกอนท่ีจะทําการตอบแบบวัด ผูวิจัยจะเปนผูช้ีแจงดวยตนเอง เพ่ือใหกลุมตัวอยางตอบ
ไดตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  
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 6. ในกรณีท่ีผูวิจัยไมสามารถเดินทางไปเก็บขอมูลไดดวยตนเอง หรือทางโรงเรียนไมสะดวก
ในการใหเก็บขอมูลโดยตรง ผูวิจัยจะทําหนังสือสงไปรษณียจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล แลวจึงโทรศัพทประสานงานอธิบายวัตถุประสงคและรายละเอียดใหครูผู
ประสานงานทราบ จากนั้นนัดหมายวันเวลาติดตอรับแบบสอบถามกลับ หรือใหทางครูผูประสานงาน
ในแตละโรงเรียนรวบรวมแบบสอบถามใสซองท่ีแนบไปเพ่ือสงไปรษณียกลับมาใหผูวิจัย 
 7. ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดท่ีไดรับการตอบ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทํา
แบบสอบถาม และคัดเลือกแตแบบสอบถามท่ีเปนฉบับสมบูรณไว  
 8. จัดเตรียมขอมูลตางๆ เพ่ือการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห 
 ผูวิจัยทําการเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะหดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามและความครบถวน
สมบูรณของแบบสอบถาม ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนของเครื่องมือการวิจัยแตละชุด 
จากนั้นนําแบบสอบถามมาลงรหัสตามท่ีกําหนดไว 
 2. ผูวิจัยสรางแฟมขอมูลสําหรับตัวแปรท้ังหมดในสมมุติฐานการวิจัยเพ่ือใชในการวิเคราะห
ขอมูล โดยนําคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ แบงเปนการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนและการ
วิเคราะหเพ่ือตอบคําถามการวิจัย  
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครัง้นี้แบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือการวิเคราะห
ขอมูลเบ้ืองตน และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัย ซ่ึงมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและ
วิธีการทางสถิต ิดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
  การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนาเพ่ืออธิบายลักษณะ
ของกลุมผูใหขอมูลและลักษณะตัวแปรท่ีใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหสถิติทาง
สังคมศาสตร 
  1.1 การวิเคราะหขอมูลคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางดวยสถิติพรรณนา ไดแก
คาความถ่ี รอยละ เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุมผูใหขอมูล 
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  1.2  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิตหรือคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คาความเบ คาความโดง ของตัวแปรสังเกตท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลองเพ่ือทราบลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปร 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  
  ในการตอบปญหาวจิัยแตละขอ ผูวิจยัใชสถิติและวิธีการดังนี ้
  2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
การวิเคราะหแบบจําลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง 
  2.2 การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยโดยภาพรวมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษและคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมดวยโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหสถิติทางสังคมศาสตรในการวิเคราะหและตรวจสอบมี
ขั้นตอนดังนี้ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542) 
   2.2.1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของแบบจําลอง (Specification of the model) ผูวิจัย
สนใจศึกษาวา ตัวแปรสาเหตุตัวใดบางท่ีสงผลโดยตรงและโดยออมตอพฤติกรรมการออม โดยผูวิจัยได
ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนของ
แบบจําลองวา ความสัมพันธเปนความสัมพันธทางเดียว (Recursive model) ระหวางตัวแปรภายนอก 
(Exogenous variable) และตัวแปรภายใน (Endogenous variable) 
   2.2.2 การตรวจสอบการระบุความเปนไปไดคาเดียวของแบบจําลองสมมติฐาน 
(Identification of the model) เนื่องจากแบบจําลองสมมติฐานในการวิจัยมีลักษณะเปนแบบจําลองระบุ
เกินพอด ี(Over Identified Model) คือ มีจํานวนของสมการมากกวาจํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาใน
แบบจําลอง หรืออีกนัยหนึ่งคือมีเสนทางไมครบทุกเสนทางเหมือนกับแบบจําลองเต็มรูป (Full Model) 
ซ่ึงเปนแบบจําลองระบุพอดี (Just Identified Model) ซ่ึงการระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหทราบ
ลวงหนาวาแบบจําลองจะสามารถประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
    เ ง่ือนไขท่ีใชพิจารณาตรวจสอบการระบุความเปนไปไดค า เดียวของ
แบบจําลองสมติฐานสําหรับ การวิจัยครั้งนี้มี 2 เง่ือนไข ดังตอไปนี ้(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) 
    1) เง่ือนไขจําเปน (Necessary Condition) โดยการพิจารณาจากกฎที (T–Rule) 
ท่ีกําหนดวา จํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา (Free Parameters) ตองนอยกวาหรือเทากับ
จํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวม (Variance–Covariance Matrix) ของ
กลุมตัวอยาง 
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    2) เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient Condition) ของการระบุไดพอดี ในการวิจัย
ครั้งนี้ใชกฎสําหรับแบบจําลองท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดคือกฎความสัมพันธทางเดียว 
(Recursive Rule) ท่ีกลาววา เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายใน (Beta Matrix) ตองเปน
เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix) และเมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวมระหวาง                 
ความคลาดเคล่ือน (Psi Matrix) ตองเปนเมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix) หากการสรุปผลเปนไป
ตามเง่ือนไขท้ังสองแลว สามารถกลาวไดวา แบบจําลองในการวิจัยประมาณคาพารามิเตอรได 
   2.2.3 การประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลอง (Parameter estimation from the 
model) ผูวิจัยใชการประเมินคา โดยวิธี ML (Maximum Likelihood) ซ่ึงเปนวิธีท่ีแพรหลายท่ีสุด
เนื่องจากมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด 
  2.3 การตรวจสอบความตรงของแบบจําลองสมมติฐาน (Validation of the Model) เปน
การตรวจสอบความตรงของแบบจําลองสมมติฐานในการวิจัย คือ การประเมินผลความถูกตองของ
แบบจําลองสมมติฐานของการวิจัย หรือการตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบจําลองสมมติฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงมีวิธีการ ดังนี้ 
   2.3.1  การตรวจสอบผลการประมาณคาพารามิเตอร โดยการพิจารณาจากคาประมาณ
พารามิเตอร (หรือคาน้ําหนักเบตา หรือคาสัมประสิทธ์ิเสนทาง) วามีนัยสําคัญหรือไมมีขนาดและ
เครื่องหมายตรงตามขอมูลจําเพาะท่ีระบุไวในสมมติฐานการวิจัยหรือไม ซ่ึงถาคาประมาณพารามิเตอรท่ี
ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวา คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ และแบบจําลองการวิจัยอาจจะยัง
ไมดีพอ 
   2.3.2  การตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ และคาสัมประสิทธ์ิพยากรณ 
(Coefficients of Determination: R2) ซ่ึงถาผลการวิเคราะหขอมูลใหขนาดคาเหลานี้สูงแสดงวา 
แบบจําลองสมมติฐานมีความตรง เพราะไดรวมตัวแปรท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลในการอธิบาย                
ความแปรปรวนในตัวแปรตามไวในแบบจําลองสมติฐานแลว 
   2.3.3  การวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (Goodness–of–Fit Measures) ของ
แบบจําลองสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยจะทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองเปน 3 สวน 
ดังนี้ 
    สวนท่ี 1 การตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสมบูรณ (Measure of Absolute Fit) 
    สวนท่ี 2 การวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure or 
Comparative Fit Index) 
    สวนท่ี 3 การวัดความประหยดัของแบบจําลอง (Parsimonious Fit Measure) 
  2.4 การวิเคราะหเพ่ือการศึกษาพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงของกลุมผูประสบ              
อุทกภัย ในจังหวัดท่ีตางกัน เพ่ือทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในแบบจําลองสมการเชิง
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โครงสรางพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย จากทุนพลังใจทางบวก ระหวางครู
สังกัดการศึกษาพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี  
 
 การทดสอบความกลมกลนืของแบบจําลอง 
 สวนที่ 1 การตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสมบูรณ (Measure of Absolute Fit) เปน                       
การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานในการวิจัยโดยรวมท้ังรูปแบบ 
(Overall Model Fit) คาสถิติท่ีสําคัญท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตาม
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษมีจํานวน 5 คา โดยตองพิจารณาท้ัง 5 คารวมกันวาอยูในเกณฑท่ี
สามารถจะยอมรับไดหรือไม (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 
 1. คาสถิติไค–สแควร (Chi-square statistic) เปนคาสถิติท่ีทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซความ
แปรปรวนรวมของประชากรแตกตางจากเมริกซความแปรปรวนรวมท่ีประมาณคาจากแบบจําลอง
สมมุติฐานหรือไม ถาคาสถิติไค–สแควร ไมมีนัยสําคัญ แสดงวาเมทริกซความแปรปรวนรวมท้ังสองไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวาแบบจําลองสมติฐานมีกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ แตเนื่องจากคาสถิติไค–สแควร ไดรับผลกระทบไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีขนาดใหญ
ทําใหคาไค–สแควร มีโอกาสท่ีจะมีนัยสําคัญไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางและขอตกลงเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการแจกแจงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normality) การพิจารณาคา ไค–สแควรท่ีมี
นัยสําคัญ จึงไมไดหมายความวาแบบจําลองท่ีทดสอบไดไมมีความกลมกลืนเสมอไป  และถาคาสถิติไค-
สแควรมีคาต่ํามากหรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาใดแสดงวา ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (Jöreskog; & Sörbom. 1993; Hair; et al. 2010; Diamantopoulos; & Siguaw. 2000) 
  เกณฑการพิจารณา  
  1) พิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ(p-value) หากคา p-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวา 
ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เพราะแสดงถึงการท่ีขอมูลแบบจําลอง
ลิสเรลแตกตางจากขอมูลเชิงประจักษอยางไมมีนัยสําคัญ  
  2) พิจารณาจากจํานวนเทาของคาสถิติไค-สแควรตอคาองศาอิสระ หากคาสถิติไค-สแควร
มีคานอยกวา 3 เทาของคาองศาอิสระ (Hair; et al. 2010) ถือไดวา ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 2.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness–of–Fit Index) ซ่ึงเปนดัชนีท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือ
ใชประโยชนจากคาไค–สแควร ในการเปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษของแบบจําลองกอนและหลังปรับแบบจําลอง ซ่ึงดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวาง
ฟงกชันความกลมกลืนจากแบบจําลองกอนปรับและหลังปรับแบบจําลอง กับฟงกชันความกลมกลืน
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กอนปรับแบบจําลอง โดยจะมีคาตั้งแต 0 (Poor Fit) ถึง 1.00 (Perfect Fit) โดยท่ีคาท่ีเขาใกล 1 สูงจะบง
บอกวาแบบจําลองมีความกลมกลืนสูง  
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชนีท่ีเกิน 0.9 เปนคาท่ียอมรับไดแสดงวาแบบจําลองมีความกลมกลืนสูง (better fit) 
กลาวคือ แบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Hair; et al. 2010; Kelloway.1998; 
Diamantopoulos; & Siguaw.2000)  
 3.  คาประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกําลังสองเฉล่ีย (Root Mean Square of 
Approximation: RMSEA) เปนดชันีท่ีบงถึงความไมกลมกลืนระหวางแบบจําลองท่ีสรางขึ้นกับเมริกซ
ความแปรปรวนรวมของประชากร ซ่ึงคา RMSEA ท่ีมีความกลมกลืนสนิท (close fit) คือคา RMSEA ท่ี
นอยกวา .05 (Kline.2011) 
  เกณฑการพิจารณา  
  คา RMSEA ควรมีคานอยกวา 0.08 เปนคาท่ียอมรับได (นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล.2555) ท้ังนี้
คา RMSEA ท่ีไมเกิน 0.10 แสดงวา มีความกลมกลืนด ีถาไมเกิน 0.05 แสดงวา มีความกลมกลืนดีมาก 
และถามีความกลมกลืนอยางเดนชัด (Outstanding fit) ตองมีคาไมเกิน 0.01 (Kline.2011) 
 4.  ดัชน ี SRMR (Standard Root Mean squired Residual) เปนคาเฉล่ียของคาท่ีเหลือท่ีอยูใน
รูปของคะแนนมาตรฐาน โดยจะแปรคาอยูในชวง 0-1 
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชน ี SRMR ควรมีคานอยกวา 0.08 เปนคาท่ียอมรับได แสดงวาแบบจําลองมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 
 
 สวนที่ 2 การวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure or Comparative 
Fit Index) เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบแบบจําลองการวิจัย (Purposed Model) วามีความกลมกลืนสูงกวา
แบบจําลองอิสระ (Null Model) มากนอยเพียงใด ดัชนีในกลุมนี้ ไดแก 
 1.  คาดัชนีความสอดคลองแบบคาการกระจายปกติ (Normed Fit Index: NFI) เปนคา
อัตราสวนระหวางคาสวนตางระหวางคาไคสแควรของแบบจําลองจากขอมูลเชิงประจักษกับคาไค-
สแควรของแบบจําลองสมมติฐาน (Null model) กับ คาไคสแควรของแบบจําลองสมมติฐาน โดยคาท่ี
คํานวณไดจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 
  เกณฑการพิจารณา  
  คา NFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวา แบบจําลองลิสเรลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
มากกวาแบบจําลองสมมติฐาน และ คา NFI ท่ีมีคาเกิน 0.90 แสดงวา แบบจําลองลิสเรลมีความกลมกลืน
ดี  (นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล.  2555) 
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 2.  คาดัชนีความสอดคลองแบบคาการกระจายไมปกติ (Non-normed Fit Index: NNFI) เปน
ดัชนีท่ีปรับวิธีการคํานวณจากแนวคิดการหาคา NFI มาดวยการนําคาองศาอิสระมาประกอบการคํานวณ 
คาท่ีคํานวณไดจะมีคามากกวา 0  
  เกณฑการพิจารณา  
  คา NNFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาแบบจําลองท่ีสรางขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
มากกวาแบบจําลองสมมติฐาน เชนเดียวกับคา NFI โดยคาท่ีเกินกวา 0.90 แสดงวา มีความกลมกลืนดี 
(นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
 3.  คาดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) เปนดัชนีเชิง
เปรียบเทียบท่ีพัฒนาขึ้นโดยเบนทเลอรโดยปรับปรุงมาจากคา NFI เชนเดียวกัน แตเหมาะสําหรับขอมูล
การกระจายของคาไค-สแควรท่ีไมมีคากลาง (Noncentral chi-square distribution) ท่ีมีคาอยูระหวาง 0–1 
ยิ่งคาเขาใกล 1 ก็ยิ่งแสดงวาแบบจําลองการการวิจัยมีความกลมกลืนดีกวาแบบจําลองอิสระ 
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชนีท่ีเกิน 0.9 เปนคาท่ียอมรับได  แสดงวา แบบจําลองการวิจัยท่ีสรางขึ้นมี            
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาแบบจําลองสมมติฐาน หรือ แบบจําลองอิสระ (นําชัย      
ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
 
 สวนที่ 3 การวัดความประหยัดของแบบจําลอง (Parsimonious Fit Measure) ซ่ึงเปนการวัด
ระดับความกลมกลืนของแบบจําลองกับจํานวนเสนทางท่ีแบบจําลองตองการนอยท่ีสุดภายใตระดับ
ความกลมกลืน (Level of Fit) ดังกลาว โดยท่ีมีความประหยัดจะเปนแบบจําลองท่ีมีจํานวนเสนทางนอย
ท่ีสุด ในขณะท่ีอํานาจการอธิบายปรากฏการณดังกลาวของตัวแปรอิสระไมเปล่ียนแปลง ภาวะจํานวน
เสนทางท่ีมากเกินความจําเปน (Overfitting) จึงเปนการแสดงวาแบบจําลองการวิจัยมีจํานวนเสนทางท่ี
มากเกินไป ซ่ึงในทางปฏิบัติ Parsimonious Fit Measure จะเหมือนกับ Adjusted R2 ในการวิเคราะห            
การถดถอย แตอยางไรก็ตามหากมีสถิติทดสอบท่ีหาไดจากการวัดครั้งนี้  ก็ควรใชความรูสึกและ
วิจารณญาณของผูวิจัยในการตัดสินใจวาจํานวนเสนทาง (ตัวแปรอิสระ) เทาไรจึงจะเพียงพอในการ
อธิบายและถูกตองตามหลักความเปนจริง สถิติท่ีใชวัดความประหยัดของแบบจําลอง ไดแก  
 1.  คาดัชน ีPNFI (Parsimony Normed Fit Index) เปนคาท่ีแสดงถึงปริมาณความแปรปรวน
และความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดลท่ีปรับแกดวยความซับซอนของโมเดล  
  เกณฑการพิจารณา 
  ถาแบบจําลองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คา PNFI ควรมีคาตัง้แต 0.50 ขึ้น
ไป (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) โดยมีคายิ่งมากยิ่งด ี(นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
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 2.  คาไค-สแควรสัมพัทธ(χ2
 / df) เปนการพิจารณาคาไค-สแควรท่ีขึ้นกับขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางยิ่งใหญคาไค-สแควรกจ็ะยิ่งสูงมาก  จนทําใหสรุปผลไดไมถูกตองจึงแกไขโดยพิจารณาคา
ไค-สแควรสัมพัทธรวมดวย   (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 

  เกณฑการพิจารณา  
  ถาแบบจําลองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ควรมีคาระหวาง 2.00 - 5.00 
แสดงวาสอดคลองกลมกลืนพอใชได (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 
 
6. การรายงานดัชนีความกลมกลืน 
 แฮรและคณะ (Hair; et al. 2010) ไดแนะนําเกี่ยวกับการรายงานดัชนีความกลมกลืนวาควร
รายงานดัชนีตาง ๆ  ท่ีช้ีวัดความกลมกลืนของขอมูลท่ีแบบจําลองสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษประมาณ 
3 ถึง 4 ดัชนี ก็เพียงพอเพ่ือพิจารณาวา ขอมูลท่ีแบบจําลองสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกันหรือไม โดยตองรายงานคาไค-สแควรและคาองศาอิสระ (degree of freedom) เปนหลัก
พรอมกับรายงานดัชนีแสดงความกลมกลืนอยางสัมบูรณ (Absolute Fix Index) ซ่ึง ท่ีใชกันโดยท่ัวไป 
ประกอบดวย คาไคสแควร คา GFI คา AGFI คา RMR คา SRMR คา RMSEA และ ดัชนีแสดงความ
กลมกลืนสวนเพ่ิม หรือ ดัชนีแสดงความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fix Index or 
Comparative Fit Index) อยางนอยกลุมละ 1 ดัชนี ซ่ึงท่ีใชกันโดยท่ัวไป ประกอบดวย คา NFI คา NNFI 
คา CFI  
 สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจะแสดงดัชนีช้ีวัดความกลมกลืนอยางนอย 9 ดัชนี ประกอบดวย คา
ไค-สแควร พรอมคาองศาอิสระ คา SRMR  คา RMSEA คา GFI คา NFI คา CFI คา NNFI คา PNFI และ 
คา χ2

 / df  ท้ังนี้จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการปรับแบบจําลองและการวิเคราะหผลประกอบดวย  
 
7. การปรับแบบจําลอง 
 ผูวิจัยไดปรับแบบจําลองบนพ้ืนฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเปนหลัก โดยพิจารณารายงาน
ดัชนีปรับแก (Modification Index) ซ่ึงรายงานใหผูวิจัยทราบเกี่ยวกับการเพ่ิมการประมาณคาพารามิเตอร
ตัวใด หรือการพิจารณาวาควรตัดพารามิเตอรบางตัวออกไป เพ่ือใหแบบจําลองมีความกลมกลืนมากขึ้น 
พรอมท้ังอาจพิจารณาความสมเหตุสมผลทางทฤษฎีท่ีใชเปนพ้ืนฐานของงานวิจัยนี้ประกอบกัน กอนท่ี
ผูวิจัยนําแบบจําลองดังกลาวไปอธิบายเพ่ือแปลความหมายและวิเคราะหขอมูลตอไป 
 จากเกณฑท่ีกลาวมาท้ังหมด ผูวิจัยจึงสรุปเกณทท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
แบบจําลองท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นกบัขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดดังตารางตอไปนี ้
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ตางราง 2   ตารางสรุปเกณฑท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลอง 
 

ดัชนีความสอดคลอง เกณฑที่ใชตัดสินวาแบบจําลองมีความกลมกลืน 
1. Absolute fit indices  

χ2 p ≥ .05 
GFI GFI ≥ .90 

RMSEA    RMSEA ≤ .08 
SRMR SRMR ≤ .08 

2. Incremental fit indics  
NFI NFI ≥ .90 

TLI (NNFI) NNFI ≥ .90 
CFI CFI ≥ .90 

3. Parsimony Fit Indices  
PNFI PNFI ≥ .50 
χ2

 / df    χ2
 / df  ≤ 5 

 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล” 
นั้น เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวก
และการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง และ เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยแบงตัว
แปรท่ีศึกษาเปนตัวแปรสาเหตุภายนอก (Exogenous Variables) 4 ตัวประกอบดวยปจจัยทางจิต คือ 
ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC)  และปจจัยทางสังคม คือการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP)ตัวแปรคั่นกลาง 
(Mediator Variables) จํานวน 2 ตัวประกอบดวยทุนพลังใจทางบวก (PYC) และการเติบโตทางสังคม
จิตใจ (PTG) และตัวแปรตามภายในทายสุด (Ultimate Endogenous Variable) จํานวน 1 ตัว คือ 
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย(DRB) โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับดังนี ้
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจติใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครใูนจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุร ี
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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สัญลกัษณ ความหมาย 
n  จํานวนคนในกลุม 
M  คาเฉล่ีย 
SD  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
%CV  คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
Min  คาต่ําสุด 
Max คาสูงสุด 
Sk  คาความเบ (Skewness) 
Ku  คาความโดง (Kurtosis) 
SE คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
TE  อิทธิพลรวม 
IE อิทธิพลทางออม 
DE  อิทธิพลทางตรง 
χ2  คาสถิติไค-สแควร 
p   คาความนาจะเปนทางสถิต ิ
df  องศาอิสระ 
GFI ดัชนีวัดความกลมกลืน 
AGFI ดัชนีวัดความกลมกลืนปรับแกแลว 
RMSEA ดัชนีความกลมกลืนในการประมาณคาพารามิเตอร 
SRMR ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 
CN ดัชนีความพอเพียงของกลุมตวัอยาง 
CFI ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
EQ ปรีชาเชิงอารมณ 
SEA การตระหนักรูอารมณตนเอง 
SEM การบริหารจดัการอารมณของตน 
SMO การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
POE การรับรูอารมณของผูอ่ืน 
SCS ทักษะทางสังคม 
SOC ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
CAM ความผูกพันกับทองถ่ิน 
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สัญลกัษณ ความหมาย 
CMI ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 
SCI การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 
PDS เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
SCL การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั 
DRT ทางตรง 
IDT ทางออม 
SSP การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
ETS การสนับสนุนดานอารมณ 
TGB การสนับสนุนดานวตัถุส่ิงของ 
ITS การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ 
PYC ทุนพลังใจทางบวก 
HPE ความหวัง 
SEF การรับรูความสามารถตนเอง 
OPM การมองโลกในแงด ี
RSL การฟนคืนได 
PTG การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
PS ความเขมแข็งสวนบุคคล  
SC การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  
AL ความช่ืนชมในชีวิต  
DRB พฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
IA พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 
PM พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง 
CM พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง 
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1.  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนกลุมครูในเขตจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
จํานวน 818 คน ซ่ึงเปนคาท่ีตัดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลไมสมบูรณแลวจากผลการวิเคราะหขอมูล
โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีคุณลักษณะดังนี ้
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางสังคมและภูมิหลังรวม 
       จํานวน  818  คน 
 

จังหวัดปทุมธาน ี
(n = 417) 

จังหวัดนนทบุรี 
(n = 401) 

กลุมรวม 
(n = 818 คน) ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. เพศ       

ชาย 31 7.3 34 8.5 65 7.9 
หญิง 387 92.7 367 91.5 754 92.1 

รวม 417 100 401 100 818 100 
2. ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตร ี 10 2.4 17 4.2 27 3.3 
ปริญญาตร ี 336 80.6 343 85.5 679 83.0 
ปริญญาโท 70 16.8 38 9.5 108 13.2 
จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท 1 0.2 3 0.8 4 0.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
3 .สถานภาพ       

โสด 199 47.7 200 49.9 399 48.8 
สมรส 214 51.3 197 49.1 411 50.2 
หยาราง / แยกกนัอยู / หมาย 4 1.0 4 1.0 8 1.0 

รวม 417 100 401 100 818 100 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

จังหวัดปทุมธาน ี
(n = 417) 

จังหวัดนนทบุรี 
(n = 401) 

กลุมรวม 
(n = 818 คน) ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
4. อาย ุ       

21 – 30 ป 91 21.8 125 31.2 216 26.4 
31 – 40 ป 116 27.8 127 31.7 243 29.7 
41 – 50 ป 71 17.0 71 17.7 142 17.4 
51 - 60 ป 139 33.3 78 19.5 217 26.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
5. ขนาดของโรงเรียน       

ขนาดเล็ก (S) มีนักเรยีนระหวาง 1 – 
300 คน 22 5.3 6 1.5 28 3.4 

ขนาดกลาง (M) มีนักเรียนระหวาง 
301 – 1,000 คน 151 36.2 109 27.2 260 31.8 

ขนาดใหญ (L) มีนักเรียนระหวาง 
1,001 – 2,000 คน 106 25.4 158 39.4 264 32.3 

ขนาดใหญพิเศษ (XL) นักเรยีนตั้งแต 
2,001 คนขึน้ไป 138 33.1 128 31.9 266 32.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
 
 จากตาราง 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
รวมจํานวนท้ังหมด 818 คน ซ่ึงเปนคาท่ีตัดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลไมสมบูรณแลวจากผลการ
วิเคราะหขอมูลโปรแกรมคอมพิวเตอร ท้ังนี้ผูวิจัยจะรายงานผลแตละคุณลักษณท่ีตัดคาท่ีไมสมบูรณของ
ระบบออก ทําใหจํานวนรวมแตละคุณลักษณะไมเทากัน  
 กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง (รอยละ 92.1) มากกวาเพศชาย (รอยละ 7.9) แบงเปนกลุมตัวอยาง
ครูจังหวัดปทุมธานีท่ีเปนเพศหญิง (รอยละ 92.7) มากกวาเพศชาย (รอยละ 7.3) และกลุมตัวอยางครู
จังหวัดนนทบุรีท่ีเปนเพศหญิง(รอยละ 91.5) มากกวาเพศชาย (รอยละ 8.5) ตามลําดับ สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 83) ตามมาดวยระดับปริญญาโท (รอยละ 13.2) ต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 3.3) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท (รอยละ 0.5) แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัด
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ปทุมธานีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 80.6) ตามมาดวย
ระดับปริญญาโท (รอยละ 16.8) ต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 2.4) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา
โท (รอยละ 0.2)  และกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 85.5) ตามมาดวยระดับปริญญาโท (รอยละ 9.5) ต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 
4.2) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท (รอยละ 0.7) 
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว (รอยละ 50.2) ใกลเคียงกับเปนโสด (รอยละ 
48.8) นอกจากนีมี้กลุมตัวอยางท่ีหยาราง / แยกกันอยู / หมาย (รอยละ 1) แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัด
ปทุมธานีท่ีสมรสแลวมากท่ีสุด (รอยละ 51.3) ตามมาดวย เปนโสด(รอยละ 47.7) และหยาราง / แยกกัน
อยู / หมาย (รอยละ 1) สวนกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแลว (รอยละ 49.1) 
ใกลเคียงกับเปนโสด (รอยละ 49.9) นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางท่ีหยาราง / แยกกันอยู / หมาย (รอยละ 1) 
ในดานอายุ กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ  31 – 40 ป (รอยละ 29.7)  มากท่ีสุด รองลงมาอยู
ในชวงอายุ 51 - 60 ป (รอยละ 26.5) ชวงอายุ 21 – 30 ป (รอยละ 26.4) และชวงอายุ 41 – 50 ป (รอยละ 
17.4) ตามลําดับ แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัดปทุมธานีท่ีอยูในชวงอายุ  51 - 60 ป (รอยละ 33.3) มาก
ท่ีสุด  รองลงมาอยูในชวงอายุ 31 – 40 ป  (รอยละ 27.8) ชวงอายุ 21 – 30 ป (รอยละ 21.8) และชวงอายุ 
41 – 50 ป (รอยละ 17.0)  สวนกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีอยูในชวงอาย ุ 31 – 40 ป มากท่ีสุด (รอย
ละ 31.7) รองลงมาอยูในชวงอายุ  21 – 30 ป (รอยละ 31.2) ชวงอายุ 51 - 60 ป (รอยละ 19.5) และชวง
อายุ 41 – 50 ป (รอยละ 17.7) และเม่ือพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับขนาดของโรงเรียน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 32.5) ใกลเคียงกับโรงเรียน
ขนาดใหญ (L)  (รอยละ 32.3) รองลงมาเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 31.8)  
และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอยละ 3.4) ตามลําดับ แบงเปนกลุมตัวอยางครู
จังหวัดปทุมธานีท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 36.2)   มากท่ีสุด รองลงมาเปนครูท่ี
ทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 33.1)  เปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาด
ใหญ (L)  (รอยละ 25.4)  และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอยละ 5.3) ตามลําดับ 
และ กลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ (L)  (รอยละ 39.4) มากท่ีสุด 
รองลงมาเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 27.2) เปนครูท่ีทํางานสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 31.9)  และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอย
ละ 1.5) ตามลําดับ 
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2. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปร 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรดวยการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน
(Assumptions) สําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุจํานวน 2 ขอดังนี้                
(นงลักษณวิรัชชัย. 2542 อางอิงจาก Jöreskog; & Sörbom. 1989;  Mueller. 1988) 
 1. การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตวัแปร 
  เพ่ือใหขอมูลเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกติผูวิจัยจึงแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นมี
การแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผล
การทดสอบปรากฏวาเกือบทุกตัวแปรท่ีทดสอบไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ(ดูตาราง 4) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามา
ศึกษาในครั้งนี้เปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกต ิ
 
ตาราง 4 คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness) และ คา               
       ความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวัดตัวแปรสังเกตในการวิจัยกลุมรวมจํานวน 818 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean 

Standard 
Deviation 

 

Skewness 
 Kurtosis 

Skewness 
& Kurtosis 

p - value 
การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.554 0.561 -0.027 -0.067 0.901 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.362 0.771 -0.027 -0.088 0.855 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 5.004 0.721 -0.135 -0.327 0.024 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.905 0.620 -0.032 -0.096 0.813 
ทักษะทางสังคม 4.306 0.590 -0.009 -0.024 0.993 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.391 0.624 -0.009 -0.034 0.987 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.302 0.490 -0.004 -0.012 0.999 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.227 0.796 -0.015 -0.049 0.962 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.086 0.716 -0.016 -0.036 0.974 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.841 0.556 0.001 -0.006 0.999 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.631 0.594 0.002 -0.022 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานอารมณ 4.446 0.775 -0.034 -0.119 0.738 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean 

Standard 
Deviation 

 

Skewness 
 Kurtosis 

Skewness 
& Kurtosis 

p - value 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ 4.078 0.757 -0.010 -0.033 0.987 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.445 0.933 -0.009 -0.081 0.912 

ความหวัง 4.425 0.719 -0.028 -0.083 0.865 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.686 0.698 -0.043 -0.137 0.645 
การมองโลกในแงด ี 4.501 0.567 -0.004 0.001 0.995 
การฟนคืนได  4.445 0.633 -0.018 -0.053 0.952 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.709 0.842 -0.080 -0.155 0.424 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.244 0.927 0.023 -0.008 0.964 
ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.790 1.352 0.164 -0.403 0.002 
การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.553 0.915 -0.074 -0.148 0.472 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.288 0.700 -0.007 -0.043 0.981 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.285 0.686 -0.024 -0.019 0.959 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 

4.179 0.613 -0.007 0.036 0.955 

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง .053 0.694 -0.020 -0.019 0.972 
 

 จากตาราง 4 เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปรสังเกตท่ี
ทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ ความ
เขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ (p - value ของ Skewness & Kurtosis นอยกวา .05) 
ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกต ิ
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ตาราง 5  คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness) และ 
      คาความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวดัตัวแปรสังเกตในการวิจัยกลุมครจูังหวัดปทุมธาน ี 
      417 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.613 0.518 -0.033 -0.054 0.954 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.342 0.779 -0.023 -0.080 0.952 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 4.984 0.760 -0.125 -0.304 0.212 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.913 0.596 -0.021 -0.087 0.947 
ทักษะทางสังคม 4.359 0.578 -0.005 -0.014 0.998 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.450 0.635 -0.010 -0.049 0.991 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.335 0.467 -0.002 -0.010 0.998 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.242 0.812 -0.013 -0.047 0.990 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.111 0.726 -0.013 -0.065 0.979 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.856 0.571 0.000 -0.026 1.000 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.652 0.595 0.002 -0.037 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานอารมณ 4.447 0.807 -0.046 -0.151 0.782 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ 4.117 0.770 -0.009 -0.044 0.994 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.477 0.919 -0.018 -0.087 0.951 

ความหวัง 4.440 0.697 -0.025 -0.084 0.945 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.670 0.686 -0.027 -0.103 0.915 
การมองโลกในแงด ี 4.474 0.551 -0.001 0.003 0.992 
การฟนคืนได  4.453 0.642 -0.018 -0.077 0.962 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.737 0.812 -0.072 -0.145 0.712 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.259 0.976 0.025 -0.033 0.977 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.835 1.399 0.164 -0.466 0.018 
การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.536 0.952 -0.064 -0.144 0.745 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.291 0.732 -0.005 -0.044 0.996 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.306 0.712 -0.019 -0.022 0.987 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 4.194 0.610 -0.005 0.014 0.984 

พฤติกรรมการตดิตาม ควบคุม และลดความเส่ียง 4.070 0.701 -0.025 -0.031 0.978 
 
 จากตาราง 5 เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ                     (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปร
สังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ 
ความเขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ (p - value ของSkewness & Kurtosis นอยกวา 
.05) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคง
ปกต ิ
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ตาราง 6  คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness)   
       และคาความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวัดตัวแปรสังเกตในการวจิัยกลุมครูจังหวดั 
       นนทบุรี 401 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.554 0.561 -0.027 -0.067 0.901 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.362 0.771 -0.027 -0.088 0.855 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 5.004 0.721 -0.135 -0.327 0.024 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.905 0.620 -0.032 -0.096 0.813 
ทักษะทางสังคม 4.306 0.590 -0.009 -0.024 0.993 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.391 0.624 -0.009 -0.034 0.987 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.302 0.490 -0.004 -0.012 0.999 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.227 0.796 -0.015 -0.049 0.962 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.086 0.716 -0.016 -0.036 0.974 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.841 0.556 0.001 -0.006 0.999 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.631 0.594 0.002 -0.022 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดาน
อารมณ 4.446 0.775 -0.034 -0.119 0.738 

การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ
ส่ิงของ 4.078 0.757 -0.010 -0.033 0.987 

การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.445 0.933 -0.009 -0.081 0.912 

ความหวัง 4.425 0.719 -0.028 -0.083 0.865 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.686 0.698 -0.043 -0.137 0.645 
การมองโลกในแงด ี 4.501 0.567 -0.004 0.001 0.995 
การฟนคืนได  4.445 0.633 -0.018 -0.053 0.952 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.709 0.842 -0.080 -0.155 0.424 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.244 0.927 0.023 -0.008 0.964 
ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.790 1.352 0.164 -0.403 0.002 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.553 0.915 -0.074 -0.148 0.472 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.288 0.700 -0.007 -0.043 0.981 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.285 0.686 -0.024 -0.019 0.959 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 4.179 0.613 -0.007 0.036 0.955 

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความ
เส่ียง 4.053 0.694 -0.020 -0.019 0.972 

 
 จากตาราง 6  เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตวัแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปรสังเกตท่ี
ทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ การสราง
แรงจูงใจใหตนเอง และความเขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกต ิ(p - value ของ Skewness 
& Kurtosis นอยกวา .05) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของ
การแจกแจงแบบโคงปกต ิ
 
 2. การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
  ในการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบ
ความสัมพันธเชิงเสนตรงโดยใชการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว  (Bivariate 
relationship) ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product moment Correlation 
Coefficient) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษา 
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ตาราง 7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมรวม 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน 

.324** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.319** .428** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.428** .412** .549** 1                       

ทักษะทางสงัคม .318** .393** .349** .547** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.332** .414** .355** .409** .453** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  

.336** .430** .378** .534** .521** .742** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.193** .400** .296** .304** .408** .615** .628** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.178** .344** .206** .255** .367** .472** .583** .698** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.144** .188** .115** .182** .350** .380** .461** .397** .394** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.038 .134** -.031 -.005 .235** .197** .297** .196** .283** .566** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.191** .296** .224** .339** .376** .389** .397** .350** .297** .439** .203** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 
 

.119** .130** .076* .114** .204** .223** .299** .288** .307** .384** .306** .445** 1            
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

.002 .021 -.084* -.113** .129** .167** .248** .169** .212** .480** .467** .194** .340** 1             

ความหวัง .251** .363** .353** .396** .415** .417** .462** .503** .414** .352** .187** .567** .381** .116** 1            

การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.307** .354** .407** .508** .402** .384** .410** .369** .315** .243** .103** .490** .306** -.053 .673** 1           

การมองโลกในแงดี .280** .282** .366** .467** .319** .319** .383** .264** .261** .304** .221** .370** .263** .079* .530** .649** 1          

การกลับคืนตัวได .240** .273** .314** .393** .325** .307** .336** .296** .303** .282** .206** .330** .236** .008 .502** .593** .569** 1         

ความเก่ียวของกับผูอื่น  .218** .308** .364** .387** .321** .331** .379** .326** .261** .248** .056 .476** .258** -.009 .523** .521** .494** .426** 1        

โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

.014 .036 -.043 -.104** .121** .164** .216** .132** .158** .450** .480** .081* .193** .554** .108** -.069* .023 .066 .021 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.038 -.061 -.090** -.171** .026 .039 .124** -.027 .079* .355** .412** -.044 .155** .558** -.088* -.238** -.100** -.047 -.124** .713** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.129** .165** .216** .285** .192** .218** .296** .258** .221** .218** .044 .300** .233** .060 .321** .345** .401** .323** .567** .132** .002 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .225** .250** .223** .258** .275** .314** .352** .302** .295** .389** .261** .388** .265** .239** .438** .360** .364** .328** .556** .349** .172** .560** 1    

พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.165** .256** .190** .195** .251** .314** .358** .344** .250** .331** .267** .288** .267** .231** .458** .381** .377** .382** .477** .299** .133** .459** .575** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.114** .220** .191** .198** .276** .300** .348** .282** .300** .377** .306** .366** .307** .255** .408** .298** .313** .315** .394** .319** .201** .375** .511** .527** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.134** .149** .150** .126** .262** .246** .300** .310** .313** .423** .304** .356** .356** .350** .410** .302** .301** .356** .349** .318** .205** .323** .441** .449** .560** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    ** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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 จากตาราง 7  ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.238 ถึง .742โดยท่ีความ
ผูกพันกับทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมากท่ีสุด (r =.742, p < .001) 
รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
(r = .698, p < .001) และ ความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับ การรับรูความสามารถตนเอง (r =.673, p 
< .001)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับความ
เขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r =-.238, p > .05) ตามมาดวย การรับรูอารมณของผูอ่ืน   มีความสัมพันธ
ทางลบกับความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.171, p>.05) และความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  มีความสัมพันธทาง
ลบกับ ความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.124, p > .01) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา .85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง 
(multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน 
.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
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ตาราง 8 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมครูปทุมธาน ี
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน .307** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.259** .390** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.335** .394** .534** 1                       

ทักษะทางสงัคม .222** .365** .268** .483** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.301** .385** .306** .382** .440** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  .285** .338** .356** .529** .478** .725** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.129** .366** .266** .302** .404** .574** .622** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.124* .281** .215** .229** .321** .431** .552** .711** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.079 .152** .081 .131** .379** .356** .454** .389** .374** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.012 .140** -.020 .001 .288** .162** .270** .180** .240** .608** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.135** .266** .220** .332** .397** .399** .373** .353** .232** .503** .236** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 
 

.108* .164** .120* .146** .213** .226** .323** .330** .303** .415** .305** .473** 1             
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ตาราง 8   (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

.003 .040 -.080 -.111* .176** .147** .226** .190** .200** .566** .493** .248** .342** 1 
            

ความหวัง .218** .350** .360** .414** .427** .401** .442** .523** .403** .402** .218** .571** .421** .186** 1            
การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.210** .351** .392** .474** .371** .347** .376** .399** .300** .260** .085 .490** .351** -.015 .678** 1           

การมองโลกในแงดี .239** .240** .366** .483** .318** .284** .365** .245** .255** .311** .233** .349** .285** .086 .556** .634** 1          
การกลับคืนตัวได .191** .287** .301** .360** .312** .297** .332** .291** .276** .276** .188** .327** .240** .013 .512** .571** .580** 1         
ความเก่ียวของกับ
ผูอื่น  

.159** .265** .381** .374** .349** .295** .320** .340** .250** .277** .045 .459** .257** -.024 .494** .484** .399** .432** 1        

โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

.067 .055 -.027 -.114* .180** .168** .207** .162** .166** .494** .525** .104* .125* .566** .131** -.079 .034 .057 .075 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.006 -.047 -.045 -.151** .077 .044 .157** .011 .108* .403** .437** .009 .121* .588** -.038 -.229** -.074 -.054 -.051 .729** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.096* .109* .219** .304** .235** .175** .261** .242** .211** .195** .025 .276** .261** .050 .275** .305** .322** .333** .581** .159** .044 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .205** .250** .247** .227** .343** .276** .294** .301** .288** .395** .255** .365** .312** .222** .411** .321** .291** .292** .580** .407** .260** .548** 1    
พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.157** .277** .190** .191** .309** .282** .315** .344** .234** .328** .227** .295** .335** .200** .465** .382** .296** .347** .534** .317** .133** .480** .622** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.126* .177** .188** .183** .318** .304** .327** .246** .284** .359** .288** .345** .343** .275** .382** .273** .251** .236** .329** .359** .261** .352** .545** .507** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.089 .109* .116* .109* .322** .234** .285** .307** .329** .472** .327** .411** .445** .419** .479** .307** .296** .375** .372** .348** .262** .292** .421** .434** .552** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 153 
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 จากตาราง 8 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.229 ถึง .729โดยท่ีโอกาส
ใหมท่ีเปนไปไดมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งสวนบุคคล มากท่ีสุด (r =.729, p < .005) 
รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายใน
ทองถ่ิน.(r =.711, p < .005) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถตนเอง (r = 
.678, p >.05)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับความ
เขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r = -.229, p >.05) ตามมาดวย การรับรูอารมณของผูอ่ืน   มีความสัมพันธ
ทางลบกับความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.151, p >.05) และการรับรูอารมณของผูอ่ืน มีความสัมพันธทาง
ลบกับ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (r = -.114, p > .01) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา .85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง 
(multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน 
.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
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ตาราง 9  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมครูนนทบุร ี
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน .350** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.395** .474** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.508** .432** .572** 1                       

ทักษะทางสงัคม .390** .430** .451** .608** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.351** .456** .424** .439** .458** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  .369** .526** .412** .539** .555** .759** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.253** .439** .335** .307** .412** .664** .638** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.224** .415** .199** .281** .412** .515** .614** .684** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.203** .230** .158** .234** .319** .406** .470** .406** .416** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.055 .131** -.042 -.011 .178** .229** .320** .214** .326** .521** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.251** .331** .230** .350** .357** .380** .427** .347** .373** .362** .167** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 

.121* .095 .026 .081 .187** .212** .272** .240** .309** .347** .304** .413** 1             
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

-.006 .003 -.087 -.116* .079 .183** .265** .146** .222** .388** .439** .135** .335** 1 
            

ความหวัง .278** .377** .349** .381** .404** .435** .478** .484** .425** .301** .156** .567** .339** .047 1            
การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.401** .357** .425** .541** .439** .431** .446** .341** .332** .227** .122* .492** .263** -.088 .669** 1           

การมองโลกในแงดี .330** .323** .367** .454** .333** .370** .408** .286** .272** .301** .214** .397** .248** .076 .510** .662** 1          
การกลับคืนตัวได .287** .259** .332** .426** .338** .318** .340** .300** .332** .288** .224** .333** .231** .001 .493** .616** .561** 1         
ความเก่ียวของกับผูอื่น  .263** .355** .352** .398** .292** .365** .429** .311** .271** .218** .065 .499** .256** .002 .548** .558** .587** .420** 1        
โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

-.043 .014 -.063 -.096 .052 .158** .227** .095 .148** .396** .429** .051 .274** .543** .082 -.058 .013 .075 -.038 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.077 -.075 -.144** -.194** -.036 .027 .087 -.073 .043 .298** .383** -.109* .191** .527** -.144** -.248** -.124* -.039 -.203** .694** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.168** .230** .213** .268** .151** .275** .338** .278** .235** .247** .067 .331** .203** .072 .372** .388** .486** .313** .559** .098 -.048 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .249** .250** .192** .292** .203** .362** .416** .302** .303** .383** .270** .416** .209** .259** .470** .406** .446** .371** .534** .275** .065 .575** 1    
พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.170** .235** .191** .200** .185** .349** .402** .344** .267** .334** .310** .281** .185** .263** .453** .384** .470** .421** .418** .276** .131** .435** .516** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.101* .267** .198** .213** .231** .295** .367** .319** .316** .396** .324** .390** .268** .233** .434** .324** .377** .398** .456** .273** .133** .402** .475** .550** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.174** .194** .192** .142** .197** .256** .314** .314** .295** .368** .278** .293** .257** .278** .341** .300** .310** .336** .327** .282** .139** .361** .465** .465** .567** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.248 ถึง .759โดยท่ีความ
ผูกพันกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมากท่ีสุด (r = .759, p < 
.005) รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายใน
ทองถ่ิน.(r =.684, p < .005) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถตนเอง (r 
=.669, p >.05)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับ
ความเขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r = -.248, p >.05) ตามมาดวย ความเกี่ยวของกับผูอ่ืนมีความสัมพันธ
ทางลบกับ             ความเขมแข็งสวนบุคคล (r =-.203, p >.05) และการรับรูอารมณของผูอ่ืน มี
ความสัมพันธทางลบกับ                   ความเขมแข็งสวนบุคคล (r =-.194, p >.05) และเม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา 
.85จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง (multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน .85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ
จึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
 
3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอตามรูปแบบการวิเคราะหซ่ึงแบง
ออกเปน 2 สวน สวนแรกจะเปนผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวก
และการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1-6 และสวนท่ีสอง
จะเปนผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 โดยผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้
 
 3.1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุน
พลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
 ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงเสนหรือการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
(Linear Structural Relationship Model: LISREL) เปนการตรวจสอบแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงเสนท่ีไดพัฒนาขึ้นจากรากฐานทางทฤษฏีวามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
หรือไม จากนั้นจึงทําการพิจารณาถึงขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏในโครงสรางความสัมพันธเชิงเสนสําหรับ
การวิจัยครั้งนี้ซ่ึงเกี่ยวกับการวิเคราะหแบบจําลองสมมติฐานถาพบวาแบบจําลองไมมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะดําเนินการปรับแกแบบจําลองใหมีความกลมกลืนมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาจาก
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การรายงานคาดัชนีการปรับแก (Modification Index) และคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปได
ในเชิงแนวคิดและทฤษฏีตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและความเปนไปไดในการอภิปรายผลการวิจัย 
จากการปรับแกแบบจําลองดวยผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา 
คาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร (χ2) มีคาเทากับ 2834.99 , df= 
286 (p= .00), SRMR = 0.11 , RMSEA = 0.13 , GFI = 0.72 ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Incremental fit 
indices พบวา NFI = 0.90 , CFI = 0.91 และ NNFI =  0.90 และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony 
Fit Indices พบวา AGFI = 0.66 , PNFI = 0.79 และ χ2

 / df = 9.9125 
 เม่ือพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืนเหลานี้กับเกณฑท่ีบงบอกวาแบบจําลองมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษยังพบวาแบบจําลองตามสมมติฐานยังไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษเพราะวาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices คาไค-สแควร(χ2) ยังคงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ SRMR ยังมากกวา .05 RMSEA ยังมากกวา .08 GFI ยังนอยกวา .90 และดัชนีวัดความ
สอดคลองกลุม Parsimony Fit Indices พบวา AGFI ยังนอยกวา .90 และ χ2

 / df ยังมีคามากกวา 5 
 อยางไรก็ตามการท่ีแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษนั้นโจเรสคอรกและซอร
บอม (Jöreskog; & Sörbom. 1989) ไดอธิบายไววาแบบจําลองเริ่มแรกอาจจะไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษผูวิจัยจะตองทําการปรับแบบจําลองใหสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลโดยในการปรับ
แบบจําลองจะตองเปนไปตามแนวทางของทฤษฏีและมีความเท่ียงตรงซ่ึงในการวิเคราะหแบบจําลอง
เพ่ือคนหาแบบจําลองท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Modification searches) นั้นสามารถใชเกณฑ
การพิจารณาจากคาที (t) ซ่ึงเปนอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือคาทีมากกวาหรือเทากับ 
1.96 และการพิจารณาความสอดคลองโดยรวม (Overall fit) ซ่ึงไดเสนอเกณฑการพิจารณาไวในบทท่ี 3 
แลวดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับแบบจําลองโดยพิจารณาความเปนไปไดในทาง
ทฤษฎีและผลการวิจัยเพ่ือใหสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดอยางสมเหตุสมผล และ
กําหนดใหคาสัมประสิทธิอิทธิพลของตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรเทากับ 1  
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานในการ
วิจัยเปนอันดับแรกและเม่ือพบวาแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษผูวิจัยจึงดําเนินการ
ปรับแกแบบจําลองโดยการพิจารณาถึงความเปนไปไดในทางทฤษฏีและการอภิปรายผลประกอบกับ
การรายงานคาดัชนีการปรับแก (Modification Index) โดยไดทําการปรับแกเสนอิทธิพลในแบบจําลอง 
โดยการลดเสนทางอิทธิพลลงรวมจํานวน 2 เสนทาง แตไมไดดําเนินการยอมใหความคลาดเคล่ือนใน
การวัดตัวแปรสังเกตบางคูมีความสัมพันธกัน ไดแก 
 1.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปได (NB) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
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 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตความเขมแข็งสวนบุคคล (PS) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 การลดเสนทางอิทธิพลลงรวมจํานวน 2 เสนทาง ดังกลาวลงเนื่องจากคาสัมประสิทธิอิทธิพล
ของตัวแปรสังเกตดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามขอมูลเชิงประจักษทําใหไมมีความสัมพันธกับตัว
แปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดเพ่ิมเสนทางอิทธิพลรวมจํานวน 2 เสนทางไดแก 
 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 2.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) 
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองภายหลังการปรับแกแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยคาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร(χ2) มีคาเทากับ 1036.02, df 
= 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม 
Incremental fit indices พบวา NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดัชนีวัดความสอดคลอง
กลุม Parsimony fit Indices พบวา AGFI = 0.87, PNFI = 0.75 และ χ2

 / df = 4.819 
 เม่ือพิจารณาคาดัชนีเหลานี้กับเกณฑความกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ
พบวาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร(χ2) ถึงแมจะยังมีนัยสําคัญ
ทางสถิติแตคาสถิติดังกลาวขึ้นกับขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงหากกลุมตัวอยางยิ่งใหญคาไค-สแควรจะยิง่
สูงมากจนอาจทําใหสรุปผลไดไมถูกตอง ดังนั้นจึงแกไขโดยการพิจารณาคา χ2

 / df ซ่ึงเปนดัชนีความ
สอดคลองในชุด Parsimony Fit Indices ท่ีพบวามีคาสถิติท่ียอมรับได และแบบจําลองมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ คา SRMR ยังมีคาใกลเคียงกับ .05 ตามเกณฑท่ีกําหนดไววานอยกวาหรือ
เทากับ .05  คา RMSEA มีคานอยกวา .08 คา GFI  มีคาเทากับ .90 สวนดัชนีวัดความสอดคลองกลุม
Incremental fit indices พบวา NFI มีคามากกวา .90 คา CFI มีคามากกวา .90 และคา NNFI  มีคาเขาใกล 
1 มาก ลวนเปนคาท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony Fit Indices 
พบวา AGFI  มีคาเทากับ 0.87 ซ่ึงใกลเคียงกับ .90 ตามเกณฑท่ีกําหนดไววานอยกวาหรือเทากับ .90 และ
เม่ือรวมพิจารณากับเกณฑอ่ืนๆ โดยรวมถือวาอยูในระดับท่ียอมรับไดคา PNFI มีคามากกวา .50 ถือวาอยู
ในระดับท่ียอมรับไดและคา χ2

 / df  มีคานอยกวา 5 ถือวาอยูในระดับท่ียอมรับได จากคาดัชนีดังกลาวจึง
สรุปไดวาแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและ
การเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางท่ีปรับแกมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวเปนท่ียอมรับไดตามกลุม Absolute fit indices, 
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Incremental fit indices และ Parsimony fit Indices ผลการวิเคราะหดังจากภาพประกอบ 10 และตาราง 
10 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตัวเลขในแบบจําลองแสดงเปนคะแนนมาตรฐาน (Standardize Score) 
 

ภาพประกอบ 10 ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางท่ีปรับแกในกลุมรวม 
 

หมายเหตุ  ตัวแปรสงัเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1  
 ดังนั้นหมายเลข "1" ในทุกตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงเพ่ือแสดงวา ตัวแปรแฝงถูก 
 กําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกตนี ้
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ตาราง 10 คะแนนมาตรฐานผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม   
      (Indirect effects: IE) อิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของตัวแปรสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผลและคา 
      สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเชิงพหุยกกําลังสองของตัวแปร (Squared Multiple Correlation: R2) ของ 
      แบบจําลองปรับแก 
 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปร 
ตาม R2 ความ 

สัมพันธ ปรีชาเชิง
อารมณ 

ความรูสึก
เปนสวน
หนึ่งของ
ทองถ่ิน 

การ
ถายทอด

ทางสังคม
เร่ืองอุทก

ภัย 

การ
สนับสนุน
ทางสังคม
เร่ืองอุทก

ภัย 

ทุนพลังใจ
ทางบวก 

การ
เติบโต
ทาง

สังคม
จิตใจ 

DE 0.35* 0.01 -0.02 0.56* - - 
IE - - - - - - 

ทุนพลังใจ
ทางบวก 0.64 

TE 0.35* 0.01 -0.02 0.56* - - 
DE - - -       0.37 0.46* - 
IE 0.16* 0.00 -0.01 0.26* - - การเติบโตทาง

สังคมจิตใจ 0.60 
TE 0.16* 0.00 -0.01 0.63* 0.46* - 
DE - - - 0.39*       0.01 0.58* 
IE 0.09* 0.00 -0.01 0.36* 0.27* - 

พฤติกรรมการ
จัดการความ
เส่ียงในการ

เผชญิอุทกภัย 

0.82 
TE 0.09* 0.00 -0.01 0.75* 0.28* 0.58* 

 
χ2 = 1036.02, df= 215 (p = 0.00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90, NFI = 0.96, 

CFI =0.97,  NNFI = 0.96, AGFI = 0.87, PNFI = 0.75, χ2 / 2 = 4.819 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากภาพประกอบ 10  และตาราง 10 อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผล
รายละเอียดดังนี ้
 1.  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตในแบบจําลองการวัดของตัวแปรแฝง 
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  จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10 เม่ือพิจารณาถึงแบบจําลองการวัดของตัวแปรแฝงแต
ละตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ (factor 
loading) เทากับ 1 เพราะตัวแปรแฝงทุกตัวแปรแฝงถูกกําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัว
แปรสังเกต อันประกอบดวยการตระหนักรูอารมณตนเองเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจยั
ปรีชาเชิงอารมณ ความผูกพันกับทองถ่ินเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมโดยตรงเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจยัการ
ถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนดานอารมณเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝง
ปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ความหวังเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยทุน
พลังใจทางบวก ความเกี่ยวของกับผูอ่ืนเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และพฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียงเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปร
แฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังนี้แตละตัวแปรแฝงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกต ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  ตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝง
ไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัว
แปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณมีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 
4 ตัว คือ 1) การบริหารจัดการอารมณของตนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 2) การสรางแรงจงูใจ
ใหตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.67   3) การรับรูอารมณของผูอ่ืนมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ  0.77  และ 4) ทักษะทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.71  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัว
แปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ และตัวแปรสังเกตท่ีมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยปรชีาเชิงอารมณนี้มาก คือ ตัว
แปรการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถ
ใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
รายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน มีตัวแปรสังเกตท่ีไมได
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 3 ตัว คือ 1) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมีคาน้าํหนกั
องคประกอบเทากับ 0.90 2) การปฏิสัมพันธทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.78 และ 3) 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.66  ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน และตัวแปรสังเกตท่ีมี
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คาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ินนี้
มาก คือ ตัวแปรความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 1 ตัว คือ 1) การถายทอดทางสังคมโดยออม มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ  0.45   ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝง
ปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดง
วามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมาก คือ ตัวแปรการถายทอดทาง
สังคมโดยออม เพราะเปนตัวแปรท่ีไมถูกกําหนดคา  
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถ
ใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
รายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีตัวแปรสังเกตท่ีไมได
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของมีคาน้าํหนกั
องคประกอบเทากับ 0.57  2) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25 
ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัว
แปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย  คือ ตัวแปรการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
ตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคา
น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝง
ปจจัยทุนพลังใจทางบวก มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 3 ตัว 
คือ 1) การรับรูความสามารถตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79  2) การมองโลกในแงดี มีคา
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น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.77  และ 3) การฟนคืนได มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70  
ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก 
และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยทุน
พลังใจทางบวกนี้มาก คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถตนเอง 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัว
แปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนกัองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญ
ดังนี้  ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ํ าหนัก
องคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.68 และ 2) ความช่ืนชมในชีวิต มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75  ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัวแปรสังเกต
ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคม
จิตใจมาก คือ ตัวแปรความช่ืนชมในชีวิต 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกต
ทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีตัว
แปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.65    และ 2) 
พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.75  ตามลําดับ 
นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยและตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัว
แปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยนี้มาก คือ ตัวแปรพฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 2.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ท่ีมีตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก 
จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) และอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ปรีชา
เชิงอารมณมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.35 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  และตัวแปรความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปร
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ - 0.02 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และไมมีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก ท้ังนี้ตัวแปรเชิง
สาเหตุดังกลาวสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไดรอยละ 64 
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุม
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มีการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (คาน้ําหนักองคประกอบ 0.57) 
การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25) มากเทาใดยอมสงผลทําให
เกิดทุนพลังใจทางบวกท้ังในความหวัง การรับรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงดี และ การฟน
คืนไดมากขึ้นตามไปดวย และยังพบวาในดานปรีชาเชิงอารมณ หากครูในกลุมจังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารจัดการอารมณของตน (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68)  การสราง
แรงจูงใจใหตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.67) การรับรูอารมณของผูอ่ืน (คาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77) ทักษะทางสังคม (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.71)  มากเทาใดยอมสงผล
ทําใหมีปรีชาเชิงอารมณ ท้ังในดานการตระหนักรูอารมณตนเอง การบริหารจัดการอารมณของตน การ
สรางแรงจูงใจใหตนเอง การรับรูอารมณของผูอ่ืน ทักษะทางสังคมมากขึ้นตามไปดวย 
 3.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปรการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 
  จากภาพประกอบ 10  และตาราง 10 พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) 
ตอตัวแปรตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.63 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 รองลงมาคือทุนพลังใจ
ทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 และตัวแปรปรีชาเชิงอารมณมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.16 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามลําดับ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง (Direct 
Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมากท่ีสุดคือ ตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
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อุทกภัยมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.37 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สวนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจ
มากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.26 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ มีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.16 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ตัวแปรการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) เชิงลบ ตอตัว
แปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01  และตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาว
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจไดรอยละ 60 
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุม
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุร ีมีการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.57) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25) มากเทาใดยอมสงผล
ทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ท้ังในดานความเกี่ยวของกับผูอ่ืน ดาน การเปล่ียนแปลงทางจิต
วิญญาณ และดานความช่ืนชมในชีวิตมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
สงผลทางออม (Indirect Effect) ผานทุนพลังใจทางบวกกลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
สงผลทางออมทําใหเกิดทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และทุนพลังใจทางบวกยังสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  สําหรับดานทุนพลังใจทางบวก พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุรี
มีการรับรูความสามารถตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 ) การมองโลกในแงดี (คาน้ําหนัก
องคประกอบ 0.77) และ การฟนคืนได (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70 ) มากเทาใดยอมสงผลทํา
ใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ท้ังในดานความเกี่ยวของกับผูอ่ืนดานการเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ 
และดานความช่ืนชมในชีวิตมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาทุนพลังใจทางบวกสงผลทางตรง (Direct 
Effect) ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจกลาวคือ ทุนพลังใจทางบวกสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคม
จิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 4.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจ
ท่ีมีตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10 พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) ตอ
ตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนนุทางสังคม
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เรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.76 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือการ
เติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และตัว
แปรทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตามลําดับโดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.39 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เพราะมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สวนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.36 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพล
ทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามมาดวยตัวแปรปรีชาเชิง
อารมณมีอิทธิพลทางออม (Indirect  Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.09 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  ตัวแปรการถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยยังมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) เชิงลบตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปร
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอตัวแปรพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  ท้ังนี้ตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาวสามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดรอยละ 82 และยังกลาวได
วา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุมจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มี
การสนับสนุนดานอารมณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ(คา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.25) มากเทาใดยอมสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังในดาน
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนอง
ตอความเส่ียง รวมถึงพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมากขึ้นตามไปดวย 
 นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทางออม (Indirect Effect) ผาน
การเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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กลาวคือการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจและทุนพลังใจ
ทางบวกแลวตัวแปรท้ังสองยังชวยสงผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยั และ
ยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทางตรง (Direct Effect) ตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อีกดวย 
 ในดานการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
มีการเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 ) และ ความช่ืนชมในชีวิต ( คา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75 ) มากเทาใดยอมสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัย ท้ังในดานพฤติกรรมการระบุ และการวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ 
และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง รวมถึงพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมาก
ขึ้นเทานั้น และยังพบวาการเติบโตทางสังคมจิตใจสงผลทางตรง (Direct Effect) กลาวคือการเติบโตทาง
สังคมจิตใจสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกดวย 
 สําหรับดานทุนพลังใจทางบวก พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มี
การรับรูความสามารถตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 ) การมองโลกในแงดี (คาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77 ) และ การฟนคืนได (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70 ) มากเทาใดยอม
สงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังในดานพฤติกรรมการระบุและ
การวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง รวมถึง
พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาทุนพลังใจทางบวกสงผล
ทางออม (Indirect Effect) ผานการเติบโตทางสังคมจิตใจ กลาวคือ ทุนพลังใจทางบวกสงผลทําใหเกิด
การเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แลวยังชวยสงผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกดวย 
 จากอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอตัวแปรผลดังภาพประกอบ 10 และตาราง 10 ผูวิจัย
จึงสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ดังนี้ 
 1. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวาการเติบโตทางสังคมจิตใจมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 
0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 
 2. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรง
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ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผลการวิจัยดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ขอท่ี 2 
 3. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
 4. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน                
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลัง
ใจทางบวก” ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 4 บางสวน ดังสมมติฐานยอย ดังนี ้
  4.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.35อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  4.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย  
  4.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอทุนพลังใจทางบวก มี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ - 0.03  แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย  
  4.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย 
 5. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา“ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 5 
 6. ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                           
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ            
อุทกภัย ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 6  บางสวน ดังสมมติฐานยอย ดังนี ้
  6.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ            
อุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
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  6.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.00  ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  6.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลเชิงลบทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  6.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.36  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
 นอกจากนี้ในแบบจําลองภายหลังการปรับแกดังกลาวยังพบผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนาสนใจ
นอกเหนือไปจากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไวคือ 
 1. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.39  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 3.2  ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผาน
ทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการ ความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยผานทางทุนพลังใจทางบวกการเติบโตทางสังคมจิตใจของกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และกลุมครูใน
จังหวัดนนทบุรีโดยดําเนินการเปรียบเทียบ 4ขั้นตอนไดแก (1) รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและไมมี
การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลในแบบจําลองเทากันระหวางกลุม(2) กําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม (3) การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัวแปรผลทุกตัวเทากัน (4) การกําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากนัระหวางกลุม จากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3 
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ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ 
      ระหวางกลุมครูปทุมธานีและกลุมครนูนทบุร ี
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 1: รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและ
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลใน
แบบจําลองเทากันระหวางกลุม 

1373.9 454 0.00 0.07 3.026    

ข้ันท่ี 2: กําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์ใน
การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม 1408.46 473 0.00 0.07 2.98 34.56 19 0.02 

ข้ันท่ี 2.1.: การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมเทากัน 

1389.94 458 0.00 0.07 3.035 16.04 4 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการ
อารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณระหวางกลุมเทากัน 

1381.88 455 0.00 0.07 3.037 7.98 1 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจ
ใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ระหวางกลุมเทากัน 

1387.33 455 0.00 0.071 3.049 13.43 1 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.3.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอื่นท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ระหวางกลุมเทากัน 

1377.83 455 0.00 0.07 3.028 3.93 1 0.05 

ข้ันท่ี 2.1.4. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ี
วัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุม
เทากัน 

1380.02 455 0.00 0.07 3.033 6.12 1 0.01 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น 
ระหวางกลุมเทากัน 

1381.27 457 0 0.07 3.022 7.37 3 0.06 

ข้ันท่ี 2.2.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต ความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถิ่นท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถิ่นระหวางกลุมเทากัน 

1379.09 456 0.00 0.07 3.024 5.19 2 0.07 

ข้ันท่ี 2.2.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การมีปฏิสัมพันธ
กับทองถิ่น ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถิ่นระหวางกลุมเทากัน 

1374.01 455 0.00 0.07 3.020 0.11 1 0.74 

ข้ันท่ี 2.2.3.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต เสนทางไปมาหาสู
กันไดงายในทองถิ่นท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่นระหวาง
กลุมเทากัน 

1374.48 455 0.00 0.07 3.021 0.58 1 0.45 

ข้ันท่ี 2.3. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย
ระหวางกลุมเทากัน 

1374.55 455 0.00 0.07 3.021 0.65 1 0.42 

ข้ันท่ี 2.3.1.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยทางออมท่ีวัดตัวแปรแฝง
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวาง
กลุมเทากัน 
 

1374.55 455 0.00 0.07 3.021 0.65 1 0.42 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.4. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
ระหวางกลุมเทากัน 

1374.38 456 0.00 0.07 3.014 0.48 2 0.79 

ข้ันท่ี 2.4.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การสนับสนุน
ดานวัตถุสิ่งของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1374.01 455 0.00 0.07 3.020 0.11 1 0.74 

ข้ันท่ี 2.4.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การสนับสนุน
ดานขอมูลฯท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1374.44 455 0.00 0.07 3.021 0.54 1 0.46 

ข้ันท่ี 2.5. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมเทากัน 

1375.23 457 0.00 0.07 3.009 1.33 3 0.72 

ข้ันท่ี 2.5.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลัง
ใจทางบวกระหวางกลุมเทากัน 

1373.83 455 0.00 0.07 3.019 -0.07 1 1.00 

ข้ันท่ี 2.5.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การมองโลกในแง
ดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวาง
กลุมเทากัน 

1374.02 455 0.00 0.07 3.020 0.12 1 0.73 

ข้ันท่ี 2.5.3. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การฟนคืนไดท่ีวัด
ตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุม
เทากัน 

1374.68 457 0.00 0.07 3.008 0.78 3 0.85 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.6. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางกลุม
เทากัน 

1379.6 456 0.00 0.07 3.025 5.7 2 0.06 

ข้ันท่ี 2.6.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต โอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทาง
สังคมจิตใจระหวางกลุมเทากัน 

1375.47 455 0.00 0.07 3.023 1.57 1 0.21 

ข้ันท่ี 2.6.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวดัตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคม
จิตใจระหวางกลุมเทากัน 

1379.6 455 0.00 0.07 3.032 5.7 1 0.02 

ข้ันท่ี 2.7. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1378.08 456 0.00 0.07 3.022 4.18 2 0.12 

ข้ันท่ี 2.7.1. การกําหนดเงื่อนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
เตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ
ความเสี่ยงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุม
เทากัน 

1376.41 455 0.00 0.07 3.025 2.51 1 0.11 

ข้ันท่ี 2.7.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต พฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยงท่ีวัดตัวแปร
แฝงพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1373.17 455 0.00 0.07 3.018 -0.73 1 1.00 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 3: การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัว
แปรผลทุกตัวเทากัน 

1392.28 463 0.00 0.07 3.007 18.38 9 0.03 

ข้ันท่ี 3.1. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุปรีชาเชิงอารมณท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1375.74 455 0.00 0.07 3.024 1.84 1 0.17 

ข้ันท่ี 3.2. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถิ่นท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก
เทากัน 

1379.05 455 0.00 0.07 3.031 5.15 1 0.02 

ข้ันท่ี 3.3. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการถายทอดทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1377.01 455 0.00 0.07 3.026 3.11 1 0.08 

ข้ันท่ี 3.4. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1388.19 455 0.00 0.071 3.051 14.29 1 0.00 

ข้ันท่ี 3.5. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน 

1374.69 455 0.00 0.071 3.021 0.79 1 0.37 

ข้ันท่ี 3.6. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯ มีตอตัว
แปรผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยเทากัน 

1374.6 455 0.00 0.07 3.021 0.7 1 0.40 

ข้ันท่ี 3.7. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปร
ผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน 
 

1373.45 455 0.00 0.07 3.019 -0.45 1 1.00 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 3.8. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปร
ผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยเทากัน 

1374.46 455 0.00 0.07 3.021 0.56 1 0.45 

ข้ันท่ี 3.9. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการเติบโตทางสังคมจิตใจท่ีมีตอ
ตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงใน
การเผชิญอุทกภัยเทากัน 

1373.76 455 0.00 0.07 3.019 -0.14 1 1.00 

ข้ันท่ี 4: การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์
ท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวาง
กลุมจากผลการทดสอบในข้ันท่ี 2 และ ข้ันท่ี 3 

1388.87 471 0.00 0.069 2.95 14.97 17 0.60 

 
 จากตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธระหวางกลุมครูปทุมธานีและกลุมครูนนทบุรีพบวา ในขั้นท่ีหนึ่งคือการ
วิเคราะหโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของท้ังสองกลุมมีความเทากันพบวาดัชนีความ
กลมกลืนเกือบทุกดัชนีบงบอกวาแบบจําลองท่ีวิเคราะหในขั้นตอนนี้ไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษแสดงวาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองของท้ังสองกลุมไมเหมือนกัน
และอาจแตกตางกันท่ีขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงตองดําเนินการทดสอบในขั้นตอนตอไป 
 ขั้นท่ีหนึ่ง คือ การวิเคราะหโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของท้ังสองกลุมมีความ
เทากันดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกดัชนีบงบอกวาแบบจําลองท่ีวิเคราะหในขั้นตอนนี้มีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแสดงวาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองของท้ังสองกลุม
เหมือนกันแตอาจแตกตางกันท่ีขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 ขั้นท่ีสอง คือ กําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวาง
กลุมในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควร
ระหวางแบบจําลองในขั้นท่ีสองกับขั้นท่ีหนึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 34.56 , dfdiff =19, p 
< .05) แสดงวามีคาสัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงอยางนอย 1 ตัวท่ีแตกตางกันระหวางสองกลุม
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ดังนั้นจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาสัมประสิทธ์ิใดบางท่ีแตกตางกันระหวางกลุมซ่ึงก็คือการ
วิเคราะหในขั้น 2.1 - 2.7 
 ขั้นท่ี 2.1 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.1 กับขั้นท่ีหนึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (χ2

diff = 16.04, dfdiff = 2, p < .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 
1 ตัวท่ีแตกตางกันระหวางสองกลุมดังนั้นจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลใดบางท่ีแตกตาง
กันระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น 2.1.1-2.1.4 
 ขั้นท่ี 2.1.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม
โดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวาง
แบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิต(ิχ2

diff = 7.98, dfdiff = 1,  p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสราง
แรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดย
ใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสราง
แรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.2  ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวาง
แบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 13.43, dfdiff = 1,  p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบ
ตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตวัแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.3 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.3  ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับ
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องศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ี
ทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมี
นัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 3.93, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
อารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.4 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคม
ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองใน
ขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.1.4 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของ
แบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตาง
กันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(χ2 

diff = 6.12, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.2 กับขั้นท่ีหนึ่งไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 7.37, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.2.1 - 2.2.3 
 ขั้นท่ี 2.2.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความผูกพันกับ
ทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุม
หรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความผูกพันกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองระหวางกลุม
เทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.2.1 ท่ีระดับ
องศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคส
แควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 5.19, = 2, p < .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความผูกพันกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมี
ปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกัน
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ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 
กับขั้น 2.2.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 0.11, dfdiff = 
1, p >.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2.3 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตเสนทางไปมา
หาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกัน
ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้น
ท่ี1 กับขั้นท่ี 2.2.3 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.58, dfdiff = 
1, p >.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัว
แปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.3 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง               
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้น 2.3 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 0.65 , dfdiff = 4, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.3.1  
 ขั้นท่ี 2.3.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลอง
แตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.3.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของ
แบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตาง
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กันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต(ิχ2

diff = 0.65 , dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.4 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง             
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้น 2.4 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 0.48 , dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหใน 2.4.1 -2.4.2 
 ขั้นท่ี 2.4.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุน
ดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองแตกตางกันระหวาง
กลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลอง
ระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 
2.4.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 0.11 , dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการ
สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.4.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุน
ดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองแตกตางกัน
ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผล  การทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 
1 กับขั้นท่ี 2.4.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.54, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5  คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนกัองคประกอบตวัแปรสังเกตทุกคาท่ีวดัตัวแปรแฝง
ทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมเทากนัในแบบจําลองระหวางกลุมครจูังหวัดปทุมธานีและกลุมครู
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จังหวัดนนทบุร ีพบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขัน้ 2.5 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 1.33, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไม
แตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตวัแปร
สังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงกค็ือการวิเคราะหในขัน้  2.5.1 -2.5.3 
 ขั้นท่ี 2.5.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม
โดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการ
ทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.5.1 ท่ีระดับองศาอิสระ
เทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควร
ระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = -0.07, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5.2  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมองโลกใน
แงดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมองโลกในแงดี
ท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.5.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับ
องศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ี
ทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.12, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมอง
โลกในแงดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5.3  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ี
วัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองใน
ขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ีวัดตัวแปรแฝงทุน
พลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวาง
แบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.5.3 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลอง
ท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวาง
กลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 
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0.78, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ีวัดตัวแปรแฝงทุน
พลังใจทางบวกระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.6 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
การเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุม
ครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.6 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 5.7, dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไม
แตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.6.1 - 2.6.2 
 ขั้นท่ี 2.6.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดย
ใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.6.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควร
ระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 1.57, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.6.2 คือ การวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิต
ท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณา
จากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.6.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของ
ระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลอง
ท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 5.7, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจติใจระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.7 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครู
จังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุร ีพบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.7 กับ
ขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 4.18, dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนัก
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องคประกอบของตัวแปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบให
เห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.7.1 -
2.7.2 
 ขั้นท่ี 2.7.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
เตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภยัในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการ
กําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 
กับขั้นท่ี 2.7.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 2.51, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.7.2  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขให
น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลอง
ระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 
2.7.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = -0.73, dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัด
ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ีสาม คือ การวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหวางตัวแปรภายในท่ีมีตอ
ตัวแปรภายในทุกความสัมพันธในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรีเทากันพบวาผลตางของไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3 มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 (χ2

diff =18.38, dfdiff = 9) แสดงวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในอยางนอย 1 คูท่ี
แตกตางกันระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรีดังนั้นจึงทําการทดสอบเพ่ือ
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คนหาวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลใดบางท่ีแตกตางกันระหวางกลุมซ่ึงไดผลการวิเคราะหคูตัวแปรภายใน
ท่ีแตกตางกันตามผลในขั้นท่ี 3.1 - 3.9 
 ขั้นท่ี 3.1 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุปรีชาเชิง
อารมณท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.1 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 1.84, dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุปรีชาเชิงอารมณท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก
ไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.2 คือการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ิน ท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 5.15, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.3 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.3 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 3.11,  
dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมี
ตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.4 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.4 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff =14.29,  dfdiff  
= 1,  p < .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอ
ตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.5 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.5 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 
0.79, dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทก
ภัยท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.6 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยเเทากัน ผล
การทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.6 ไมมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ .05   (χ2

diff = 0.7, dfdiff =  1, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการ
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สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.7 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจ
ทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.7 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

iff = 0.45, dfdiff = 1 
, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.8 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจ
ทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ อุทกภัยเทากัน ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.8 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (χ2

diff = 0.56, dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ี
มีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.9 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการเติบโตทาง
สังคมจิตใจท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยเทากัน ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.9 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (χ2

diff = -0.14,    dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการเติบโตทาง
สังคมจิตใจท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ีส่ี คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญจากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3 ระหวางกลุมกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครู
จังหวัดนนทบุรี ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 4  ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 14.97, dfdiff = 17, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัว
แปรระหวางกลุมกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรีไมแตกตางกัน 
 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหในขั้นท่ี  4  ซ่ึงเปนแบบจําลองสุดทายในการสรุปผล โดย
แบบจําลองนี้เปนแบบจําลองกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากันระหวางกลุมตามผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนท่ี 2 และ 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลองในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการ
กําหนดเง่ือนไขความเทากันของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย  
 สําหรับผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียน เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีแสดงเสน
ท่ีไมสอดคลอง หรือแปรเปล่ียนดังภาพประกอบ 11   
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* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตัวเลขในแบบจําลองแสดงเปนคะแนนมาตรฐาน 
                                                เปนเสนอิทธิพลท่ีมีความแปรเปล่ียนของแบบจําลอง 
(1) เปนคาอิทธิพลของกลุมครูจังหวดัปทุมธาน ี
(2) เปนคาอิทธิพลของกลุมครูจังหวดันนทบุร ี
 

ภาพประกอบ 11  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
        อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีโดย แสดงเสนท่ีมีความแปรเปล่ียน 
 

หมายเหตุ  ตัวแปรสงัเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1   
 ดังนั้นหมายเลข "1" ในทุกตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงเพ่ือแสดงวา ตัวแปรแฝงถูก 
 กําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกตนี ้
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 แบบจําลองขางตนนี้  ซ่ึงเปนแบบจําลองท่ีกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากัน
ระหวางกลุม ตามผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลอง
ในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขความเทากันของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย   
 จากผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4  และภาพประกอบ 11  เม่ือพิจารณาถึงแบบจําลองการวัดของ
ตัวแปรแฝงแตละตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหน ดคาน้ํ าหนัก
องคประกอบ (factor loading) เทากับ 1 เพราะตัวแปรแฝงทุกตัวแปรแฝงถูกกําหนด หนวยการวัดใหมี
หนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกต ท้ังนี้แตละตัวแปรแฝงมีคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตท่ี
ไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 ตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี 
ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) การ
บริหารจัดการอารมณของตนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.82 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.59 ใน
กลุมครูนนทบุรี 2) การสรางแรงจูงใจใหตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88 ในกลุมครู
ปทุมธานี และ 0.54 ในกลุมครูนนทบุรี  3) การรับรูอารมณของผูอ่ืนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.87  ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.70 ในกลุมครูนนทบุรี  และ 4) ทักษะทางสังคมมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.84 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.64 ในกลุมครูนนทบุรี  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัว
แปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ  
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปร
แฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 
1) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.95 
ในกลุมครูนนทบุรี   2) การปฏิสัมพันธทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 และ 3) เสนทาง
ไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.66  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปร
สังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน และตัวแปรสังเกตท่ีมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ินนี้มาก 
คือ ตัวแปรความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ 1) ถายทอดทางสังคมโดยออม มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.44 ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัว
แปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย มาก คือ ตัวแปรการถายทอดทางสังคมโดยออม เพราะเปนตัวแปรท่ีไมถูก
กําหนดคา  
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ 1) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.56  2) การสนับสนุน
ดานขอมูลสารสนเทศ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25 ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกต
ท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมี
คาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย  คือ ตัวแปรการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงได
ดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) การ
รับรูความสามารถตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79  2) การมองโลกในแงดี มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77  และ 3) การฟนคืนได มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70  ตามลําดับ นั่น
แสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก และตัวแปร
สังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจ
ทางบวกนี้มาก คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถตนเอง 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปร
แฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้                                
1) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 และ 2) ความช่ืนชมในชีวิต มี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.80 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.70 ในกลุมครูนนทบุรี ตามลําดับ นั่น
แสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัว
แปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโต
ทางสังคมจิตใจมาก คือ ตัวแปรความช่ืนชมในชีวิต 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยพบวาตัวแปรสังเกตทุก
ตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงมี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.64   และ 2) พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.60  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัว
แปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยและตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยนี้มาก คือ ตัวแปรพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 จากผลการวิเคราะหขางตนจะเห็นไดวา คาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตสวนใหญไม
แตกตางกันระหวางกลุม  ยกเวนคาน้ําหนักองคประกอบบางตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 
ดังนี้ 
 1. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรชีา
เชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการ
อารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ 0.82 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.59 
แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตน
ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 2. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจให
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ตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ 0.88 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.54 แสดงวากลุม
ครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครจูังหวัดนนทบุรี 
 3. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ  0.87 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.70 แสดง
วากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 4. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณซ่ึง
พบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณเทากับ  0.84  แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.64 แสดงวากลุมครูจังหวัด
ปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวา
กลุมครูจังหวัดนนทบุรี 
 5. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับ 0.95 แสดงวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินสูงกวากลุมครจูงัหวดั
ปทุมธาน ี
 6. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทาง
สังคมจิตใจซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากับ 0.80 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 
0.70 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัว
แปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4 และภาพประกอบ 11 ยังพบวา สวนใหญคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลไมแตกตางกันระหวางกลุม แตมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 2 คา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล คือ คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปร
ผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.10 แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคา
เทากับ -0.13 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครู



 

 

191 

จังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุน
พลังใจทางบวกเทากับ  0.73 แตในกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเทากับ 0.46 แสดงวากลุมครูจังหวัด
นนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธาน ี
 จากผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4 และภาพประกอบ 11 แบบจําลองนี้จึงเปนแบบจําลองสุดทาย
ในการสรุปผลการวิเคราะห และ จากอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอตัวแปรผลดังท่ีกลาวมาแลว  
ผูวิจัยจึงสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี  7  ดังนี้ 
 1. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสน
ของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
นนทบุรี  มีความแตกตางกนั” ซ่ึงผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานดังกลาววามีความแตกตางกัน ดังนี ้
  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา มีคาอิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม คือ คาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุม
ครูจังหวัดปทุมธานี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.10แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาเทากับ – 0.13  แสดงวากลุมครูจังหวัด
ปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.73 แตในกลุมครู
จังหวัดปทุมธานีมีคาเทากับ 0.46 แสดงวากลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการ
สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธานี 
และยังมีคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกัน ไดแก น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
การบริหารจัดการอารมณของตน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเอง  
น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะ
ทางสังคม ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ และน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 ท่ีวา คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตาง
กันโดยเปนลักษณะท่ีแตกตางกันในบางสวนเทานั้น 
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  3. 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชญิอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบคาเฉล่ียตวัแปรแฝงในแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
      อุทกภัยระหวางครใูนจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุร ี
 

ตัวแปรแฝง 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝง 

ระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรี 

1. ปรีชาเชิงอารมณ -0.03 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน   -0.080* 
3. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั -0.02 
4. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย -0.04 
5. ทุนพลังใจทางบวก 0.04 
6. การเติบโตทางสังคมจิตใจ -0.01 
7. พฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญ

อุทกภัย -0.02 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ในการวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยได
กําหนดใหกลุมครูจังหวัดปทุมธานีเปนกลุมฐานและใหกลุมครูจังหวัดนนทบุรีเปนกลุมเปรียบเทียบ 
ดังนั้นถาคาผลตางเปนคาบวกแสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงสูงกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี แตถาผลตางเปนลบแสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงต่ํากวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผลการทดสอบพบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มี 1 ตัวแปรคือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  -0.08 
โดยกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีนอยกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี  
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่องอิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการ ความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล 
โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา ประการแรก เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ประการท่ี
สอง เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยมีสมมติฐานการวิจัย 6 ขอ ไดแก การเติบโตทางสังคมจิตใจมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 1) ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 2) ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรง
ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 3) ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก 4) ทุน
พลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 5) ปรีชาเชิง
อารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 6) คา
อิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตางกัน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษากับ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ีมี
ประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน
(Stratified random sampling) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปนเกณฑในการแบงช้ันของกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด จากโรงเรยีนใน
จังหวัด ปทุมธานี และ นนทบุรี ซ่ึงเปนประชากรพ้ืนท่ีในการศึกษาครั้งนี้ เลือกโรงเรียนตามพ้ืนท่ี
การศึกษาจากพ้ืนท่ีเขตการศึกษาท่ี 1 จํานวน 30 โรงเรียน และเขตการศึกษาท่ี 2 จํานวน 30 โรงเรยีนของ
แตละจังหวัด ดังนั้น 1 จังหวัดจะเลือกโรงเรียนมา 60 โรงเรียน จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางครูจากโรงเรยีน
โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ โดยกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแบงช้ันภูมิ เขตละ 30 
โรงเรียนเทากัน จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 เขต มีโรงเรียน 30 โรงเรียน เลือกกลุมตัวอยางครูมาประมาณ 
200 คน โดยแตละจังหวัดมี 2 พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในแตละจังหวัดมีกลุมตัวอยางครูประมาณ 400 คน
มี 2 จังหวัด เทากับ 800คน ( 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจํานวน 60 โรงเรียน X 200 คนตอเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษา X 2 จังหวัด)  และจากการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาตัวแปร
แฝงดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูใน
อัตราสวน 10-20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010)  สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยาง
อยางนอยประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม และใน
การวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัด
นนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คนซ่ึงมีจํานวนสูงกวา
จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ําท่ีระบุไว 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยจัดเตรียมแบบวดั ใหมีจํานวนมากกวากลุม
ตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในกรณีท่ีผูวิจัยไมสามารถเดินทางไปเก็บ
ขอมูลไดดวยตนเอง หรือทางโรงเรียนไมสะดวกในการใหเก็บขอมูลโดยตรง ผูวิจัยจะทําหนังสือสง
ไปรษณียจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงโทรศัพท
ประสานงานอธิบายวัตถุประสงคและรายละเอียด ใหครูผูประสานงานทราบ จากนั้นนัดหมายวันเวลา
ติดตอรับแบบสอบถามกลับ หรือใหทางครูผูประสานงานในแตละโรงเรียนรวบรวมแบบสอบถามใส
ซองท่ีแนบไปเพ่ือสงไปรษณียกลับมาใหผูวิจัย สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยสําหรับวัดตัวแปรตางๆ 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ซ่ึงแบงออกเปน 8 ตอน ไดแก  สวนท่ี 1 
แบบสอบถามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูประสบอุทกภัย สวนท่ี 2 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณมีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.88 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.40 – 
0.58 สวนท่ี 3 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.58 – 0.70 สวนท่ี 4 แบบวัดการถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ี
ปรับแกระหวาง 0.38  - 0.45 
 สําหรับสวนท่ี 5 ใชแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 
มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.32 – 0.55 สวนท่ี 6 แบบวัด
ทุนพลังใจทางบวก มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
ท่ีปรับแกระหวาง 0.55 – 0.77 สวนท่ี 7 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีคาความเช่ือม่ัน 0.82 มีคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.31 – 0.58 สวนท่ี 8 แบบวัด
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.77  มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 0.45 – 0.53 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงการ
วิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2  การ
วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร และตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน ซ่ึงแบงออกเปน 2 
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สวน สวนแรกจะเปนผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลัง
บาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 - 6 และสวนท่ีสองจะเปนผลการ
เปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 
 
1. สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1.  จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่  1 ผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลอง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผล
ทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางของครูในจังหวัดปริมณฑล 
  ผลการวิเคราะหพบวา แบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมี
ทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ของครูในจังหวัดปริมณฑล ท่ี
ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวของ ภายหลังการปรับแกแบบจําลอง โดยการลด
เสนทางอิทธิพลลงจากแบบจําลองตามสมมติฐาน รวมจํานวน 3 เสนทางความสัมพันธ ไดแก 1. 
ความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปได (NB) กับตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคม
จิตใจ (PTG) 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตความเขมแข็งสวนบุคคล (PS) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวก (PYC) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
นอกจากนี้ไดเพ่ิมเสนทางอิทธิพลจากแบบจําลองตามสมมติฐาน รวมจํานวน 2 เสนทางความสัมพันธ 
คือ 1.ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผลทางตรง 
(direct Effect) ตอตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) และ 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผลทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) โดยมิไดปรับแกใหความคลาดเคล่ือนใน
การวัดตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน พบวา แบบจําลองภายหลังการปรับแกมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัด ความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวา คาไค-สแควร(χ2) 
มีคาเทากับ 1036.02, df= 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดัชนีวัดความ
สอดคลองกลุม Incremental fit indices พบวา NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดัชนีวัด
ความสอดคลองกลุม Parsimony fit Indices พบวา AGFI = 0.87, PNFI = 0.75 และ χ2/ df = 4.819 ซ่ึงคา
ตางๆ ถือวาอยูในระดับท่ียอมรับได ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผล
ในแบบจําลอง ตามท่ีไดกําหนดเปนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ไดผลการวิเคราะหดังนี ้



 196 

  ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผลในแบบจําลอง ตามท่ี
ไดกําหนดเปนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
  1.1 การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 
   1.1.1 ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยผลการวิจัยดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 2 
   1.1.2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
   1.1.3 ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก” ผลการวิจัย
พบวาสนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 4 บางสวน ดงัสมมติฐานยอย ดังนี ้
    1) ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.35 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐาน           
การวิจัยขอท่ี 4 
    2) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
    3) การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.03 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
    4) การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
  1.2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 5 
  1.3 สวนปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยพบวา   
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   1.3.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.00  ผลการวิจัยดังกลาวจึง
ไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลเชิงลบทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.36 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
นอกจากนี้ในแบบจําลองภายหลังการปรับแกดังกลาวยังพบผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนาสนใน
นอกเหนือไปจากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว คือ 
  1.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ
มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  1.5 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.39 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีกลาวมาขางตนสรุปเปนตารางสรุปคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรับอิทธิพลทางตรงและทางออม พรอมสรุปผลการตั้งสมมติฐานดังตาราง 13 
และ ตาราง 14 ตอไปนี ้
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ตาราง 13 สรุปคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรบัอิทธิพลทางตรง และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรสาเหต ุ ตัวแปรผลที่ไดรับ
อิทธิพล 

คาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1. ปรีชาเชิงอารมณ 0.35* สนับสนุน 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของทองถ่ิน  
0.01 ปฏิเสธ 

3. การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย -0.03 ปฏิเสธ 

4. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 

 
 
 

ทุนพลังใจทางบวก 
 
 
 0.56* สนับสนุน 

5. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 0.37* เพ่ิมเสนอิทธิพล 

6. ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 

0.46* สนับสนุน 
7. การสนับสนุนทางสังคม

เรื่องอุทกภัย 0.39* เพ่ิมเสนอิทธิพล 

8. ทุนพลังใจทางบวก ไมมีอิทธิพล ปฏิเสธ 
9. การเติบโตทางสังคม

จิตใจ 

พฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทก

ภัย 
 0.58* สนับสนุน 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 14 สรุปคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรบัอิทธิพลทางออม และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรสาเหต ุ ตัวแปรผลที่ไดรับ
อิทธิพล 

 
คาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1. ปรีชาเชิงอารมณ  0.09*   สนับสนุน 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของทองถ่ิน 0.00   ปฏิเสธ 

3. การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย   

          -0.01 
 

ปฏิเสธ 
 

4. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 0.36* สนับสนุน 

5. ทุนพลังใจทางบวก 

พฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทก

ภัย 

0.27* สนับสนุน 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 2.  จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปร
คั่นกลางของครูในจังหวัดปริมณฑล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบ 4 ขั้นตอนไดแก (1) รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและ
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลในแบบจําลองเทากันระหวางกลุม (2) กําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม (3) การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัวแปรผลทุกตัวเทากัน (4) การกําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวางกลุม จากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3  
จาก ผลการวิเคราะหในขั้นท่ี  4  ซ่ึงเปนแบบจําลองสุดทายในการสรุปผล พบวาแบบจําลองนี้เปน
แบบจําลองกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากันระหวางกลุมตามผลการวิเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 
2 และ 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลองในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขความเทากัน
ของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย และ พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตสวนใหญไมแตกตางกัน
ระหวางกลุม  ยกเวนคาน้ําหนักองคประกอบบางตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกันระหวางกลุม ดังนี ้
  2.1 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
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จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.83 สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคา
เทากับ 0.59  
  2.2 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตวัแปรแฝงปรีชา
เชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจ
ใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.88  สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.54  
  2.3 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.87 สูงกลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.70  
  2.4 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ0.84  สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.64  
  2.5 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 0.84  ซ่ึงนอย
กวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.95  
  2.6 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโต
ทางสังคมจิตใจซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากับ 0.80 สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 
0.70 
 นอกจากนี้สวนใหญคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลไมแตกตางกันระหวางกลุม แตมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 2 คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล คือ คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  
0.10 แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาเทากับ -0.13 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของ การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวก โดยพบวาในกลุมครูจังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนนุทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ   0.73 แตในกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคา
เทากับ  0.46  แสดงวากลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธาน ี
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 สําหรับผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ท่ีผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
เปนกลุมฐานและใหกลุมครูจังหวัดนนทบุรีเปนกลุมเปรียบเทียบ พบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 1 ตัวแปรคือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ - 0.08 โดยกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีนอยกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี 
 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 ขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้กอใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นในการอธิบายพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยอภิปราย
ผลการวิจัยแบงไดเปน 1) ผลการวิเคราะหตรงตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว และ 2) ผลการวิเคราะหไมตรงตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไวโดยแบงออกเปน 2.1) ผลการวิเคราะหท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ 2.2) ผลการ
วิเคราะหท่ีตองเพ่ิมเสนคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล ดังตอไปนี ้
 
 ผลการวิเคราะหตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดวา ทุนพลังใจ
ทางบวกถือเปนปจจัยท่ีสามารถสงผลถึงพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และพฤติกรรมการใช
ชีวิตอ่ืนในแงของจิตวิทยาเชิงบวก รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยใน
งานวิจัยครั้งนี้ โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร วงษโทน (2554) ท่ีศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางทุนพลังใจทางบวก ความผูกพันตอองคการและผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนาคารพาณิชย
แหงหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปไดวาทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้
กลาวไดวาทุนพลังใจทางบวกมีความสามารถในการทํานายถึงผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนพฤติกรรมในเชิง
บวกแลว ยังสามารถนํามาทํานายถึงพฤติกรรมเชิงบวกในดานอ่ืนๆ รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยตามผลการวิจัยท่ีพบนี้ได และผลการวิจัยท่ีพบยังคลายคลึงกับงานวิจัยของ 
อรพินทร ชูชม และคณะ (2554) ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน ซ่ึง
ภูมิคุมกันทางจิตเปนตัวแปรท่ีใกลเคียงกับทุนพลังใจทางบวก ชวยทําหนาท่ีเปนท้ังปจจัยท่ีปกปองภัย
คุกคามตางๆท่ีมีตอบุคคลแลวยังทําหนาท่ีเปนปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ
อีกดวย 
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ สามารถอธิบายไดวาสอดคลองกับงานวิจัยของ เบนสิมอน (Bensimon. 2012) ท่ีศึกษาถึง
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ลักษณะบทบาทการฟนคืนได ซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกวามีผลตอโรคเครียดภายหลัง
เหตุการณสะเทือนขวัญ (Post-Traumatic Stress Disorder หรือ PTSD) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พบวา การฟนคืนได มีอิทธิพลทางบวกตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และมีอิทธิพลทางลบตอโรค
เครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการตอบสนองท่ีนําไปสูพยาธิสภาพทางจิตจะ
แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะการฟนคืนไดของบุคคล 
 3. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม                   
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
โดยการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขามตัวแปรในกลุมความตึงเครียด และ
ความไมสบายใจซ่ึงถามีลดลงในบุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน แตมีการเติบโตทาง
สังคมจิตใจจะสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได โดยสอดคลองกับการศึกษาของ แม็คมิเลน สมิธ 
และฟชเชอร (McMillen; & Smith, and Fisher. 1997) ท่ีพบวา การเติบโตทางสังคมจิตใจ สามารถ
ทํานายผลการเกิดอาการโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ในระดับต่ํา และการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ยังไมมีความสัมพันธทางบวกกับโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญดวย บุคคลท่ีมี
การเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับสูงจึสามารถมีพฤติกรรมการจัดการตนเองโดยเฉพาะการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดีกวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทางสังคมจิตใจในระดับต่ํา  
  นอกจากนี้ผลวิจัยท่ีพบยังสอดคลองกับการศึกษาของ เสตตเลอร ไครเซอร และฮิตตเนอร 
(Sattler; Kaiser; & Hittner. 2000) เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติในรูปแบบความสัมพันธ
ระหวางประสบการณท่ีมีมากอนลักษณะสวนบุคคล และความไมสบายใจ ท่ีพบวา เม่ือมีประสบการณ
เกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน ถาเกิดความไมสบายใจ จะไมสามารถทํานายผลเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับมือ
ภัยพิบัติได  และงานวิจัยของ มิชรา  และ ซัวร (Mishra; & Suar. 2012) ศึกษาถึงผลของความวิตกกังวล 
การศึกษาดานภัยพิบัติ  และการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติท่ีมีตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัย
พิบัติ ซ่ึงพบวาความวิตกกังวลทําใหลดการเตรียมรับมืออุทกภัยและภัยคล่ืนความรอน การสนับสนุน
ทางสังคม ซ่ึงใชเพ่ือเผชิญการแกไขปญหากับสถานการณตางๆ สามารถเปนตัวแปรคั่นกลางสวนหนึ่ง
ระหวางความวิตกกังวล และการเตรียมรับมืออุทกภัย โดยบุคคลท่ีประเมินทรัพยากรของตนวามีความ
พรอมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพจะประเมินความพรอมในการเผชิญภัยพิบัติของตนเองไดดีกวากลุมท่ี
ไมมีความพรอมทางทรัพยากร  
  เม่ือสรุปตามผลท่ีพบในงานวิจัยนี้การเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกัน
ขาม ทําใหบุคคลลดความวิตกกังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมินทรัพยากร และการศึกษาเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติสามารถสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ อันเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมกรรมการ
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จัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดวย ดังนั้นถามีการเติบโตทางสังคมจิตใจก็จะสามารถเตรียม
รับมือภัยพิบัติไดดีกวา 
 4. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก 
ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 โดยสอดคลองกับหลายงานวิจัยท่ีพบ
เชนเดียวกัน ดังเชน วาริณี คุณธรรมสถาพร (2545) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ ความหวัง กับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 พบวา ความฉลาดทาง
อารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ และความหวัง ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวกมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนักศึกษา ความฉลาดทางอารมณ และความหวังสามารถ
รวมกันทํานายการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมช้ันปท่ี 1 และงานวิจัยของ ขวัญใจ เพ่ิมศรี 
(2550) ไดวิจยัเรื่อง การรับรูความสามารถในวิชาชีพของครูท่ีมีระดับความฉลาดทางอารมณหรือปรีชา
เชิงอารมณ ตางกันในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี พบวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ 
หรือปรีชาเชิงอารมณ ระดับสูง มีการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทาง
อารมณระดับปานกลาง และระดับต่ํา และครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง มีการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับต่ํา มีแนวโนมวาการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครูเปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความฉลาดทางอารมณ โดยการรับรู
ความสามารถตนเองเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกนั้นเอง 
  นอกจากนี้การศึกษาของ ชูตเตอร และคณะ(Schutte; et al. 2007) ไดสังเคราะหงานวิจัย
เกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณแลวพบวาปรีชาเชิงอารมณมีความเกี่ยวของกับสุขภาพจิตและกายท่ีดี ผลท่ีไดก็
สนับสนุนการวิจัยท่ีมีมากอนท่ีพบวาปรีชาเชิงอารมณมีความสัมพันธอยางสูงกับดานสุขภาพ และผล
โดยรวมช้ีใหเห็นวาปรีชาเชิงอารมณเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคุณคาในการทํานายผลดานสุขภาพและจิตใจได และ
การศึกษาของ รุยซ-อารานดา, เอ็กซทรีมเมอรา และ พีเนอดา-กาลาน (Ruiz-Aranda; Extremera; & 
Pineda-Galan. 2014) ไดวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง Emotional intelligence, life satisfaction and subjective 
happiness in female student health professionals: the mediating effect of perceived stress ท่ีสรุป
ผลการวิจัยใหเห็นถึงกระบวนการพ้ืนฐานวา หากเพ่ิมปรีชาเชิงอารมณอาจเพ่ิมความพึงพอใจในชีวิต
และความสุขของนักศึกษาหญิงสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ พรอมการลด ประสบการณของ
ความเครียดได ปรีชาเชิงอารมณจึงเปนตัวแปรท่ีสามารถสงผลตอทุนพลังใจทางบวกและสงผลใหการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ เพราะมีความพึงพอใจในชิวิตและความสุขท่ีเพ่ิมขึ้นได โดยปรีชาเชิงอารมณ
สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทางทุนพลังใจ
ทางบวกได และยังมีความสัมพันธกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอีกดวย ดังผลท่ีพบในงานวิจัยนี้ท่ีสรุปไดวา
ปรีชาเชิงอารมณ สามารถชวยสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกไดเชนกัน 
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  ผลการวิจัยนี้ยังสนับสนุนตามแนวคิดของ ลูธานส (Luthans. 2011) ท่ีกลาววา แมวาปรีชา
เชิงอารมณเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและเปนท่ีนิยมมากขึ้นในวงการการจัดการ แตปรีชาเชิงอารมณ ยัง
ไมไดจัดใหเปนสวนสําคัญของทุนพลังใจทางบวก แตการศึกษาปรีชาเชิงอารมณ ถือวามีความสําคัญจึง
เปนจุดเริ่มตนท่ีจะเปล่ียนแปลงและไดนํามากลาวถึงรวมอยูกับทุนพลังใจทางบวก โดยถาเริ่มมี
การศึกษาเพ่ือรวมเขาไปในองคประกอบของทุนพลังใจทางบวก ก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษาวิจัย
และประยุกตใชไดมากขึ้นตอไปในอนาคต 
 5. จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
ทุนพลังใจทางบวก ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 โดยสอดคลองกบังานวจิยั
หลายงานวิจัย ไดแก การศึกษาของ  มารยาท วงษาบุตร  (2539) เรื่อง ความสัมพันธระหวางแรง
สนับสนุนทางสังคม ความหวัง และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสท่ีเขารับการบําบัด ณ วดั
พระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความหวังของผู
ติดเช้ือเอดส ซ่ึงความหวังเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก โดยความหวังมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสและแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดส ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงบวกท่ีคลายกับพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยดวย 
  อยางไรผลการวิจัยท่ีพบแตกตางจากงานวิจยับางสวนในแนวคิดทฤษฎีฐานรากท่ีคนพบใน
เชิงตรงกันขามวาการสนับสนุนทางสังคมไมไดสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่ง
ของทุนพลังใจทางบวก กลาวคืองานวิจัย ของเฉิง เจากิว และ ผิง กวง กัม (Chau-kiu Cheung; & Ping 
Kwong Kam. 2012) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวสภาวะการฟนคืนได ในผูสูงอายุชาวจีนฮองกง โดยใชทฤษฎีฐานราก
เพ่ือเปดเผยถึงสภาพเง่ือนไขทางสังคมและจิตวิญญาณ โดยผลการศึกษาพบแนวคิดทฤษฎีฐานรากและ
ทฤษฎีวิภาษสังคมจิตวิญญาณ (social–spiritual dialectic theory) วามีความสัมพันธกับการฟนคืนได ท่ี
เปนตัวสงเสริมถึงสภาพการใชชีวิตในชวงกอนหนานี้  แตการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถ
นําไปสูความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได  ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจาก องค
ความรูท่ีมีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคมเปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนได  เพราะ
กลุมตัวอยางไดใชโอกาสปรับเปล่ียนประสบการณในทางลบเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีนําไปสรางการฟนคืน
ไดใหเกิดขึ้น เนื่องจากสภาพสังคม ความศรัทธาในศาสนา และสถานการณการวิจัยเปนสภาพสังคม
ปกติ ไมมีความเครียดสูงเทากับการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยนี้ทําใหผลท่ีไดไมเหมือนกับงานวิจัยนี ้
 6. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจดัการ              
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 เนื่องจาก
ปรีชาเชิงอารมณ เปนการตระหนักรูจักตนเองในแงความรูสึก (Self - Awareness about what one feels) 
ความสําเร็จในการเขาถึงอารมณของผูอ่ืน (Empathy) ความสามารถในการเขาใจสถานการณเชิงสังคม 
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(Social situation) ทักษะในการแกไขขอขัดแยง (Conflict solving skills) โดยลักษณะเหลานี้เปนส่ิงท่ีติด
ตัวมาตั้งแตเกิด แตสามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมขึ้นได โดยการฝกและการเรียนรู (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2545) 
จึงสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยได เพราะผูมีปรีชาเชิงอารมณ นอกจาก
รูจักตนเองแลวยังเขาใจสถานการณสามารถแกไขขอขัดแยงได ทําใหไดมาซ่ึงความสําเร็จในการทํางาน 
สามารถท่ีจะจัดการกับอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับงาน หรือสถานการณในขณะนั้น ท้ังนี้
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดของเมเยอร และคณะ (Mayer; et. al. 2004) ท่ีกลาววา ปรีชาเชิง
อารมณยังเปนตัวทํานายทางบวกตอผลการเรียน พฤติกรรมเชิงสังคมทางดานบวก ภาวะผูนํา และ
พฤติกรรมองคการ ซ่ึงในงานวิจัยนี้คือการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยนั้นเอง 
 7. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
มีความแตกตางกัน ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเปนลักษณะท่ีแตกตางกันในบางสวนเทานั้น 
อธิบายไดวา จังหวัดปทุมธานี และนนทบุรีเปนจังหวัดท่ีมีความแตกตางในลักษณะพ้ืนฐานหลาย
ประการ ซ่ึงสงผลตอการวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย กลาวคือ 
จังหวัดปทุมธานีเปนเมืองเกษตรกรรมมาแตเดิม เม่ือมีการขยายตัวของเมืองหลวงมาสูชานเมือง จังหวัด
ปทุมธานีจึงกลายเปนแหลงอุตสาหกรรมท่ีรวมอยูในพ้ืนท่ีการเกษตร และไดเกิดการผสมผสานอยางลง
ตัว โดยโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงไดดําเนินการขึ้นเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตรจนจังหวัด
ปทุมธานีกลายเปนเมืองเกษตรอุตสาหกรรมอยูในขณะนี้ นอกจากนี้จังหวัดนี้ยังเปนจังหวัดปริมณฑลท่ี
มีรูปแบบวัฒนธรรมพ้ืนบาน ควบคูไปกับการพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ จากนโยบาย
ภาครัฐเรงการพัฒนาดานสาธารรูปโภคขั้นพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนสงท่ีเช่ือมโยงเขาสู และออกจาก
กรุงเทพมหานครไปสูจังหวัดภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก (เรืองศักดิ์ บุญ
ขจร. 2542) สวนจังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดชานเมืองท่ีเปนเพียงบานเรือนของคนท่ีทํางานในเขต
กรุงเทพเปนสวนใหญ ไมไดมีโครงสรางทางอุตสาหกรรม และชีวิตท่ีคนเมืองอุตสาหกรรมเทากับ
จังหวัดปทุมธานี ลักษณะท่ีแตกตางดังกลาวยอมสงผลตอสภาพจิตใจและสังคมครูในสองจังหวัดให
แตกตางกัน แตท้ังนี้เนื่องจากท้ังสองจังหวัดเปนจังหวัดชานเมืองท่ีใกลกับกรุงเทพฯ ทําใหยังมีลักษณะ
บางสวนท่ีคลายกัน เชน การเติบโตทางสังคมจิตใจเนื่องจากไดรับผลกระทบจากอุทกภัยท่ีรุนแรงกวา
กรุงเทพฯ ตองการสนับสนุนทางสังคม และการสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกใหเกิดพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในครั้งหนา ดังผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีสรุปมาแลวในงานวิจัย
นี้ 
 สวนคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกัน ไดแก น้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตการบริหารจัดการอารมณของตน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจให
ตนเอง  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปร
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สังเกตทักษะทางสังคม ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ ถามีคาน้ําหนักองคประกอบเหลานี้มากขึ้น
เทาไร ยอมสงผลตอปรีชาเชิงอารมณของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางมากขึ้นดวย เชนเดียวกับคาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินถายิ่งมีมากขึ้นยอมสงผลตอความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินของครูมากขึ้นเทานั้น และคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตยิ่งมีมากขึ้น ก็จะสงผลตอการเติบโตทางสังคมจิตใจของครูตามมากขึ้นไปดวยเชนกัน 
 สําหรับผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหนอกเหนือจาก
สมมติฐานท่ีตั้งไวพบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 1  ตวัแปร
คือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึง่ของทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  -0.08 โดยกลุมครูจังหวดั
นนทบุรีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธานี แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหท่ีสอดคลอง
วา ปทุมธานีเปนจังหวัดท่ีมีความเปนเมืองอุตสาหกรรมมากกวาจังหวัดนนทบุรี ทําใหความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินของคนในจังหวัดนนทบุรีซ่ึงเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะความเปนเมืองนอยกวา จึงมี
คาเฉล่ียความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากกวาตามพ้ืนฐานแนวคิดของความรูสึกเปนสวนหนึง่ของ
ทองถ่ิน ท่ีเนนใชอธิบายกับบริบทสังคมนอกเมือง หรือสังคมแบบชนบท (Glynn. 1981) 
 
 ผลการวิเคราะหไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 สําหรับผลการวิเคราะหท่ีไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว แบงออกเปน 2 สวน คือ ผลการ
วิเคราะหท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ผลการวิเคราะหท่ีตองเพ่ิมเสนคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
ดังตอไปนี ้
 
 ผลการวิเคราะหที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย อธิบายไดวา ในกรณีของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย ซ่ึงเปนพฤติกรรมของผูท่ีไดรับผลกระทบหลังจากเคยเผชิญอุทกภัยอยางไมคาดคิดมากอน  
สูญเสียทรัพยสิน และอาจยังสะเทือนใจอยู ถาไมมีปจจัยอ่ืนมารวมดวย เชน การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ซ่ึงจะชวยใหผูท่ีไดรับเคยเผชิญอุทกภัย มีสภาพจิตใจ และปรับตัวไดดีขึ้น จนมีความผาสุกได ซ่ึง
คลายคลึงกับผลการวิจัยของ วาสนา เพ็ชรภักดิ์ (2550) ศึกษาเรื่องผลกระทบตอสุขภาพจิตในระยะยาว
ภายหลังประสบภัยพิบัติ โดยเฉพาะความผาสุกของผูสูงอายุท่ีประสบภัยพิบัติจากคล่ืนยักษสึนามิ ป 
2547 อ.ตะกั่วปา จ.พังงา พบวา การรับรูถึงผลกระทบภายหลังประสบภัย อาการทางจิตเวชเนื่องจาก
ภยันตราย (PTSD) และโรคประจําตัว สามารถรวมกันทํานายความแปรผันของความผาสุกได ดังนั้น
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับผลของความสูญเสียหลังเผชิญอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวกจึงตองมีปจจัยอ่ืนรวม
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ดวย เพ่ือใหเกิดการปรับตัวท่ีดีกอนท่ีจะมีพฤติกรรมการจัดความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยของครูใน
จังหวัดปริมณฑลได  
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ผลการวิเคราะหท่ีไดเปนไปในลักษณะเดียวกับ การสังเคราะห
งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติของ รูบอนิส และบิกแมน (Rubonis; & Bickman . 1995) พบวา เม่ือ
บุคคลเผชิญกับภัยพิบัติแลวจะมีภูมิคุมกันทางจิตเพ่ิมขึ้นรอยละ 17 และผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติจะรายงาน
ผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก เม่ือมีลักษณะทางจิตอันไดแก การฟนคืนได  การ
เห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น (Sattler; et al. 1995; Taylor. 1989) ซ่ึงจะเห็นไดวา
การตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติทางบวก หรอืคลายคลึงกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิยอุทกภัยในการวิจัยนี้  ผูประสบภัยตองมีภูมิคุมกันทางจิตท่ีเพ่ิมขึ้นเปนหลักกอน และตอง
ประกอบดวยการฟนคืนได ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวกในระดับรองลงมา งานวิจัย
นี้จึงชวยขยายความเขาใจถึงอิทธิพลของปจจัยของทุนพลังใจทางบวกไดดีขึ้นวา จะไมมีอิทธิพลโดย
ทางตรงตอพฤติกรรม แตจะสงผลทางออมตามผลการวิเคราะหท่ีพบนั้นเอง 
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางตรง
ตอทุนพลังใจทางบวก ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย
ขอท่ี 4 แมวาจะมีแนวคิด และงานวิจัยสนับสนุนอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอ
ทุนพลังใจทางบวก ตามท่ีทบทวนวรรณกรรม ดังเชนงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ไดวิจัยเรื่อง  
การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะทางจิตและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานภายใตสถานการณความไมสงบของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงพบวา 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การสนับสนุนจากชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว และการรบัรู
ความม่ันคงปลอดภัย มีอิทธิพลโดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทําหนาท่ี
เปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไปยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร คือ 
ความเติบโตทางจิตใจ ความเหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีดี  
  ท้ังนี้ผูวิจัยเห็นวาผลท่ีพบในการวิจัยครั้งนี้ ไมสอดคลอง อาจเปนเพราะผูวิจัยเลือกใช 
แนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of Community) ตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด 
(Kim; & Kaplan. 2004) มาประยุกตใชในการวิจัย โดยเห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินถือเปน
องคประกอบสําคัญในการออกแบบเมือง และคํานึงถึงการปฏิสัมพันธและไปมาหาสูกันระหวางคนใน
ชุมชน จึงควรมีองคประกอบดานสภาพแวดลอมเชิงกายภาพของชุมชนหรือเพ่ือนบานท่ีสงเสริมใหเกิด
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน แตบริเวณพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานี และ นนทบุรี ในชวงท่ีมีการ
เก็บขอมูล พ้ืนท่ีสวนใหญยังตองซอมแซมความเสียหายจากกรณีท่ีเผชิญอุทกภัยในครั้งท่ีแลว ทําใหการ
เดินทางไปมาหาสูกันในทองถ่ิน (Pedestrianism) ไมสะดวกตามองคประกอบท่ี 4 ของตัวแปรนี้ 
ประกอบกับรถสาธารณะในการเดินทางตางๆก็มีจํากัด เพราะมีการขยายตัวของชุมชนอยางตอเนื่อง มี
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คนจากจังหวัดกรุงเทพฯ ยายไปอยูในจังหวัดปริมณฑล เชน ปทุมธานีและนนทบุรีมากขึ้น ทําใหบริการ
รถสาธารณะตางๆ ในการเดินทางก็ไมสะดวกสบาย นอกจากนี้ในองคประกอบของความผูกพันกับ
ทองถ่ิน หรือสถานท่ี (Community or place attachment) ซ่ึงหมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนนแฟน 
ตอชุมชนโดยเฉพาะการอยูรวมกับชุมชนมายาวนาน (Long-term integration) แตกลุมตัวอยางท่ีเปนครู
ในการวิจัยนี้ อาจยังไมรูสึกวาทองถ่ินชุมชนเปนเสมือนบานของตนเอง เพราะคนในชุมชน เด็กนักเรียน
และผูปกครอง สวนใหญก็เปนคนท่ีเพ่ิงอพยพยายเขาไปตั้งรกรากในจังหวัดดังกลาวไมนาน ทําให
ความรูสึกรวมวาตนเอง เปนคนในชุมชน ยังมีนอยมากและไมมีความตอเนื่อง กลุมตัวอยางจึงไมเกิด
ความสนิทชิดจนเปนเนื้อเดียวกัน (Cohesiveness) ไมรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชน รูสึกวาชุมชนนี้
เปนบานของตนเองอยางแทจริง (Community attachment) ไมมีความผูกพันแนบแนนกับคนในชุมชน 
(Social interaction)  นอกจากนี้เทาท่ีผูวิจัยสังเกตเห็นพบวา ในจังหวัดปทุมธานี มีครอบครัวของ
ผูปกครองนักเรียนบางสวนท่ีคิดยายไปอยูท่ีอ่ืนหลังจากตองปรับตัวกับเหตุการณรายแรง ทําใหครูและ
คนสวนใหญในชุมชนไมเกิดความรูสึกถึงความใกลชิดทางจิตใจ ตอชุมชนบานเกิด (Feeling of 
psychological closeness) (Regis. 1988) หรือ “Psychological sense of community” (Maya-Jariego; & 
Armitage. 2007) จนไมมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก ตามท่ีกลาวมาอีกดวย 
 3. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิง
ลบตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.02  แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ดังนั้นทําใหปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 อธิบายไดตาม
การทบทวนวรรณกรรมวา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการท่ีเช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคมและ
วัฒนธรรมของเขา บุคคลจะเรียนรูและซึมซาบ ความเช่ือ เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคม ซ่ึง
เกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชวงชีวิตตั้งแตเด็กจนตาย (งามตา วนินทานนท. 2547) และมีผลตอตัวแปรทุนพลัง
ใจทางบวก ไดแก การรับรูความสามารถของตน และตามท่ี เชเฟอร(Schaefer. 2005) กลาวไววายัง
กําหนดภาพลักษณสวนบุคคล จึงมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งในทางจิตวิทยาเชิง
บวก  แตผลการวิจัยนี้พบวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีมีอิทธิพลตอทุน
พลังใจทางบวก เนื่องจากอุทกภัยมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่ง ไมไดเกิดขึ้นตอเนื่องท้ังป การถายทอดทาง
สังคมจึงไมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตามไปดวย และเม่ือขาดการถายทอดทางสังคมการเรียนรูก็จะไมเกิดขึ้น 
(สิทธิโชค วรานุสันติกูล. 2549) จึงไมมีอิทธิพลสงไปถึงทุนพลังใจทางบวก และมีผลตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ประกอบกับประชาชนยังตองสนใจเกี่ยวกับกระแสการเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญของสังคมอีกดวย  
  ท้ังนี้ในชวงเก็บขอมูลการวิจัยเห็นไดวา ภาครัฐก็ไมไดถายทอดทางสังคมเจาะจงถึง
โรงเรียน ซ่ึงมีครูเปนกลุมตัวอยาง โดยอาจเนื่องจากภาครัฐประเมินการจัดการกับความเส่ียงจากภัยพิบัติ
ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงเปนการนําผลการประเมินความเส่ียงมาพิจารณา วิเคราะหความเปนไปไดท่ีจะเกิดภยัใน
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แตละพ้ืนท่ีของชุมชน คาดการณผลกระทบและความเสียหายท่ีคาดวาจะตามมาจากการเกิดภัย เพ่ือหา
แนวทางปองกันและแกไขแลว (Holmes. 2008) อาจไมมีความเส่ียง หรือจัดระดับความเส่ียงในระดับ
ความเส่ียงต่ํา จึงอาจเปนสาเหตุใหทางภาครัฐ เพ่ือนรวมงานและคนในชุมชน ไมมีการถายทอดทาง
สังคมเรือ่งอุทกภัยอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยจึงพบวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีมีอิทธิพลตอทุนพลังใจทางบวก 
 4. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงปฎิเสธ สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6  ผลการวิเคราะหท่ีพบ
ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แมวาจากทบทวนวรรณกรรม สรุปไดจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีผลตอทุนพลังใจทางบวก และเม่ือพิจารณาตัวแปรท่ีเปน
องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกก็พบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินยังมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตน และยังมีความเกี่ยวของกับตัวแปรทางจิตสังคมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ไดแก ความผาสุกสวนตัว ซ่ึงเปนอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย หรือ พฤติกรรมเชิงบวกท่ีคลายคลึงกัน ดังเชนงานวิจัยของ คูเท็ก เทิรนบูลล 
และ แฟรเวเธอร-ชมิดท (Kutek; Turnbull; & Fairweather-Schmidt. 2011) ไดวิจัยเรื่อง Rural men’s 
subjective well-being and the role of social support and sense of  community: Evidence for the 
potential benefit of enhancing informal network  และ งานวิจัยของ เวียโน และคณะ (Vieno; et al.2007) 
ซ่ึงไดศึกษาเรื่อง Social support, sense of community in school, and self-efficacy as resources during 
early adolescence: an integrative model  เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจาก
แหลงท่ีมาแตกตางกัน เชน จากพอแม และเพ่ือน ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในโรงเรียน และ
การรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอความผาสุกทางจิตใจของตนเอง  
  อยางไรก็ตามในกรณีงานวิจัยนี้กลับปฏิเสธสมมติฐาน อาจเนื่องจากยังมีนักวิชาการหลาย
ทานไดวิพากษวิจารณถึงขอจํากัดในการนําตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ไปใชในสังคม
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน และกังวลตอความเท่ียงในการนําไปใช  (อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล. 2553) แมวา
ผูวิจัยจะไมเลือกใช ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และชาวีส 
(McMillan; & Chavis. 1986) แลวก็ตาม เพราะนักวิชาการนํามาศึกษาและอภิปรายกันมาเปนเวลานาน
แตก็พบหลักฐานสนับสนุนไมเพียงพอ จนนักวิชาการบางคนก็ไมเห็นดวยในการวัดโครงสรางแบบมิติ
เดียว และการศึกษาท่ีผานมายังแสดงใหเห็นแนวโนมจากหลายงานวิจัยวา การวัดความรูสึกเปนสวน
หนึ่งของทองถ่ินเปนแบบโครงสรางพหุมิติ (multidimensional construct) มากกวาโครงสรางแบบมิติ
เดียว จึงสามารถวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไดชัดเจนกวา (อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล. 2553)  
ท้ังนี้แนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis. 1986) ยังมีขอจํากัดท่ีไมไดแสดงถึง
ความเปนเจาของชุมชนอยางแทจริง เพราะยังไมครอบคลุมการวัดในเชิงองคประกอบกายภาพ โดย
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ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงไดเสนอแนวคิดความเปน
เจาของพ้ืนท่ี หรือความเปนของชุมชนท่ีมีบางมิติ แทนแลว แตผลการวิเคราะหก็ปฏิเสธสมมติฐาน และ
ไมเปนไปตามงานวิจัยของณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ท่ีพบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพล
โดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทําหนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไป
ยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร คือ ความเติบโตทางสังคมจิตใจ ความ
เหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีดี เพราะบริบทการวิจัยในสถานการณ และพ้ืนท่ีท่ี
ตางกัน รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยยังเปนพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไปใน
รายบุคคลอีกดวย เพราะความเส่ียงบางประเภทอาจเปนเรื่องเล็กนอยสําหรับมุมมองของคนบางกลุม แต
อาจทําลายหรือขัดขวางโอกาสในการบรรลุเปาหมายในมุมมองของอีกกลุม และแตละบุคคล แตละ
แผนกในองคการอาจมองความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะงานของตน (ชัยเสฏฐ พรหมศรี. 2550) 
ท้ังนี้ถาบุคคลคาดการณความไมแนนอนในผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางบวก จะเรียกวา โอกาส แตถาผลท่ี
เกิดขึ้นเปนไปในทางลบจะเรียกวา การคุกคาม หรือการลดโอกาส โดยการคุกคามคือเหตุการณเฉพาะท่ี
ผลักดันโครงการใหไดผลท่ีไมนาพึงพอใจ ซ่ึงจะสงผลตอการจัดการความเส่ียงท่ีแตกตางกันไปอีกดวย 
(Heerkens. 2002) 
 
 ผลการวิเคราะหที่ตองเพ่ิมเสนอิทธิพล 
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
การเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงผลการวิจัยพบขอสังเกตใหม นอกเหนือจากสมมติฐานท่ีตั้งไว แตถือวายัง
เปนไปตามแนวคิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีจะสงผลทางบวกตอ สุขภาพจิตท่ีดี การปรับตัวตอ
ความเครียด ซ่ึงถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการเติบโตทางสังคมจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม ดังท่ีอังศินันท อินทรกําแหง และคณะ (2550) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม
เปนความรูสึกของบุคคลถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก รูสึกวามีคุณคาใน
ตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบสังคม เปนผูสนับสนุนดานจิต 
อารมณ วัสดุอุปกรณ ขาวสาร คําแนะนํา อันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม และการสนับสนุนทางสังคม ยังมีความสําคัญ มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ดังท่ี เฮาส (House. 1981) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยสงเสริมหรือตอตาน
ผลกระทบซ่ึงอาจเปนอันตรายตอสุขภาพเม่ือไมประสบความสําเร็จในการเปล่ียนแปลง ซ่ึงในงานวิจัยนี้
คือ จัดการความเส่ียงเพ่ือตองเผชิญกับอุทกภัย กลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเปนพลังในการจัดการ
ภาวะการปรับตัวท่ีไมดีจากการเปล่ียนแปลงในชีวิตดวย 
  จากการทบทวนการศึกษาวิจัยท่ีมีมากมาย พบวาบุคคลท่ีมีระดับการสนับสนุนทางสังคม
ต่ําจะเส่ียงตอการมีอาการโรคซึมเศรา และการสนับสนุนทางสังคมต่ํายังมีความสัมพันธกับความวิตก
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กังวลซ่ึงเปนอาการเจ็บปวยทางจิต นอกจากนี้สายสัมพันธทางสังคม และ การปฏิสัมพันธแบบ
สนับสนุนกัน ยังมีความสําคัญตอ   การมีสุขภาพทางจิตท่ีดี (Turner; & Turner. 1999) ซ่ึงในท่ีนี้ คือ ตัว
แปรทางดานการเติบโตทางสังคมจิตใจนั้นเอง ดังนั้นการสนับสนุนและชวยเหลือจากสังคม จะชวยลด
ความรุนแรงของความเครียดหรือปญหา ผูปวยซ่ึงมีเครือขายการชวยเหลือเปนอยางดีจะผานพน
สถานการณวิกฤตไดดีกวาผู ท่ีอยูอยางโดดหรือไมสามารถรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเดี่ยว (ชลธิชา 
บุญศิริ.  2550)  และงานวิจัยของจินตนา เหลืองศิริเธียร (2550) ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธ
ระหวาง การสนับสนุนทางสังคมกับภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ ยั งพบวา การ
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางลบกับภาวะซึมเศรา โดยผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงมีภาวะซึมเศราต่ํากวา ซ่ึงภาวะซึมเศราในงานวิจัยนี้ใกลเคียงกับตัวแปรการเติบโตทางสังคม
จิตใจนั้นเอง  
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  โดยผลการวิจัยท่ีคนพบอิทธิพลเสนทาง
ความสัมพันธท่ีเพ่ิมเติมนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของวิลาวัลย รัตนา (2552) ท่ีศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร
ธานี ซ่ึงพบวาการสนับสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
นอกจากนี้ยังพบวา การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณและดานสังคมสามารถทํานายคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุได และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุได จากงานวิจัยนี้ยอมแสดงใหเห็นวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพล
ทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และผลท่ีพบวาการสนับสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพนี้ ถือเปนพฤติกรรมเชิงบวกเชนเดียวกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยนั้นเอง 
 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผานทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัด
ปริมณฑล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
 ขอเสนอแนะในทางทฤษฎี 
 แนวคิดดานทุนพลังใจทางบวก (Positive Psychological Capital) ของลูธานส และคณะ 
(Luthans; Youssef; & Avolio. 2007 ; Luthans. 2011) ซ่ึงแตเดิมนํามาศึกษาเฉพาะบริบทพฤติกรรม
องคการมากมาย แตการศึกษานี้ไดเริ่มประยุกตแนวคิดทุนพลังใจทางบวกมาศึกษาในเชิงพฤติกรรมทาง
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สังคม และชุมชน สามารถนําแนวคิดทฤษฎีมาประยุกตใชกับบริบทของสังคมไทย และพฤติกรรมดาน
อ่ืนๆ เพ่ือขยายองคความรูใหมากกวาพฤติกรรมในองคการ และยังมีตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ปรีชาเชิงอารมณ 
และการสนับสนุนทางสังคมท่ีสงผลหรือมีความสัมพันธกับทุนพลังใจทางบวกตามผลการวิจัยนี้ ดังนี้
แนวคิดทุนพลังใจทางบวก จึงถือเปนแนวคิด ทฤษฎีท่ีมีความสําคัญ และประยุกตใชไดมากกวาบริบท 
ซ่ึงเปนแนวทางท่ีสามารถพัฒนาแนวคิดทฤษฎีไดมากขึ้น  
  
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1.  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา ตัวแปรตางๆ ท่ีนําเขามารวมศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไดรอยละ 
64 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจไดรอยละ 60 และอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดรอยละ 82 แสดงวานาจะมี
ตัวแปรอ่ืนท่ียังสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงดังกลาวไดอีก ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
ตอไปนาจะศึกษาตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เชน ความผาสุก ความรูเทาทันส่ือ ฯลฯ 
 2.  ตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนตัวแปรท่ีประยุกต
จากแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงผลการศึกษาไมเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว ตัวแปรตามแนวคิดนี้อาจจะไมเหมาะสมกับการศึกษาในงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทางจิตวิทยา เพราะ
เนนในเชิงทางกายภาพ และเพ่ือใหสามารถตรวจสอบและยืนยันแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรนี้ในดาน
อิทธิพลตอทุนพลังใจทางบวกซ่ึงเปนตัวแปรทางจิตวิทยาไดชัดเจนขึ้น ผูศึกษาตัวแปรความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินควรนําแนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis. 1986) ท่ีเปน
แนวคิดเนนทฤษฎีจิตวิทยาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Psychological Sense of Community) 
มาศึกษาเพ่ืออธิบายอิทธิพลของตัวแปรทางจิตวิทยา และบริบทสังคมไทยมากกวา 
 3.  งานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะในกลุมตัวอยางท่ีเปนครู ซ่ึงเปนกลุมท่ีนาจะมีความเครียดสูง
เนื่องจากในชวงน้ําทวมตองรับผิดชอบท้ังบานตนเอง และโรงเรียนท่ีเปนสถานท่ีทํางาน อยางไรก็ตาม
เพ่ือใหผลการวิเคราะหท่ีไดตามแบบจําลองสามารถยืนยันความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองไดชัดเจน
ขึ้น  จึงควรศึกษากับกลุมตัวอยางอาชีพอ่ืนๆ ท่ีมีความรับผิดชอบสูงในชวงน้ําทวมเพ่ิมเติม ไดแก  กลุม
แพทย และพยาบาล กลุมอาสาสมัครกูภัย กลุมนักส่ือสารมวลชนและรายงานขาว เพราะเปนกลุมท่ีตอง
รับผิดชอบทําหนาท่ีตามอาชีพเปนอยางสูง ไมสามารถดูแลบานเรือนตนเองไดอยางเต็มท่ี 
 4.  การศึกษานี้มีการสรางแบบวัดโดยประยุกตแนวคิดทุนพลังใจทางบวกท่ีตามปกติใชวัด
พฤติกรรมองคการมาใชในการวัดพฤติกรรมในบริบทของสังคม และชุมชน ซ่ึงถือเปนแนวคิดนาํรองใน
การประยุกตใช และพบวาสามารถวัดทุนพลังใจทางบวกในมิติอ่ืนไดจริง รวมถึงแบบวัดอ่ืนๆท่ีใชวัด
เรื่องอุทกภัย ซ่ึงในสังคมไทยยังมีไมมากนัก ดังนั้นในเชิงปฎิบัติแลวแบบวัดท่ีสรางขึ้นท้ังหมดนี้จึง
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สามารถนําไปประยุกตใชกับงานวิจัยอ่ืนๆ หรือ โปรแกรมการสงเสริม พัฒนาปจจัยทางจิตตางๆ ท่ี
เกี่ยวของไดอีกดวย 
 
 ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
 1.  ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งใ น
งานวิจัยนี้ เพราะการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ ทุนพลังใจทางบวก การ
เติบโตทางสังคมจิตใจ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และยังมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยเฉพาะการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณท่ีมี
คาน้ําหนักองคประกอบสูงถึง 0.75* ตามมาดวย การสนับสนุนทางสังคมดานวัตถุส่ิงของมีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงถึง 0.57* ดังนั้นการประยุกตในเชิงปฏิบัติหนวยงานภาครัฐและเอกชนจึงควรสราง
โปรแกรมการพัฒนา และมีหนวยงานกลางท่ีชวยสนับสนุนทางสังคม ดูแลสภาพจิตใจของครูและคนใน
ชุมชน เตรียมวัตถุส่ิงของ เงินทองไวชวยเหลือเม่ือตองเผชิญภาวะวิกฤตการณ เพราะเปนตัวแปรสาเหตุ
หลักท่ีจะมีอิทธิพลตอตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ จนทําใหมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ  
อุทกภัยได 
 2.  สําหรับขอคนพบจากงานวิจัยท่ีวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และยังมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และยงัเปน
ตัวแปรคั่นกลาง กลาวคือ ปรีชาเชิงอารมณ และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย อิทธิพลตอทุนพลัง
ใจทางบวกเพ่ือทําใหทุนพลังใจทางบวกไปชวยเพ่ิมความเติบโตทางสังคมจิตใจ และพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย แสดงใหเห็นวา หากไมมีทุนพลังใจทางบวก ปรีชาเชิงอารณก็อาจ
ไมสามารถไปชวยเพ่ิมความเติบโตทางสังคมจิตใจ และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย ตัวแปรดังกลาวมีความสําคัญอยางมาในเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการเผชิญภัยธรรมชาติเชนกัน ดังนั้น
จึงควรมีการสรางโปรแกรมการสงเสริม การพัฒนาการปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการมองโลก วิธีการปรบัตวั 
ใหสอดคลองกับองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกทุกดาน เพ่ือใหกลุมครูสามารถเตรียมการรับมือ
กับสภาวะวิกฤตในรูปแบบตางๆ นอกเหนือจากอุทกภัย หรือภัยธรรมชาติ แลวยังมีปญหาทางเศรษฐกิจ 
การขยายตัวของสังคมเมือง การกอการราย เหตุความไมสงบจากการเมือง และภัยอ่ืนๆ ท่ีไมคาดคิด ซ่ึง
ลวนเปนปจจัยท่ีกอใหมนุษยมีความเครียด แตกลุมครูตองดูแลบานเรือนตนเอง ชวยเหลือนักเรียน และ
บริการประชาชนไปพรอมกัน 
 3.  จากขอคนพบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไมมีอิทธิพล
ตอทุนพลังใจทางบวก ท่ีสงผานไปถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง โดยอาจเนื่องมาจากลักษณะความ
เปนชุมชนเมืองท่ีมากขึ้นในจังหวัดปริมณฑล ทําใหชุมชน และสังคมในบริเวณดังกลาวอยูกันแบบไม
สนใจใคร ในทางปฏิบัติผูนําชุมชน หัวหนาหมูบาน เจาหนาท่ีภาครัฐ รวมถึงผูบริหารบริษัท หรือ
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โรงงานในภาคเอกชน จึงควรใหความสําคัญในการพัฒนาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากขึ้น 
จากการจัดกิจกรรมรวมกันท้ังในดานประเพณี วัฒนธรรม การรักษาส่ิงแวดลอม และซอมแซมสถานท่ี
สําคัญในชุมชนรวมกัน มิฉะนั้นคนในชุมชนจะใชชีวิตแบบตางคนตางอยู ไมใหความรวมมือในการ
พัฒนาและแกปญหาชุมชนท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ดังประสบการณท่ีผูวิจัยพบเห็นจากสังคมในชุมชน
บริเวณอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพ้ืนท่ีในการศึกษา ในชวงท่ีตองเผชิญ
กับสภาพการจราจรติดขัดอยางมากจากการขยายถนนหนทางเกือบทุกป แมแตในชวงหลังประสบอุทก
ภัยแลว คนในชุมชนก็ไมไดรวมตัวกันแกไขปญหา แตรองเรียนไปท่ีหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลในลักษณะเปนรายบุคคล สรุปแลวการแกไขปญหาก็ดําเนินไปอยางชาๆ สมาชิกในหลาย
ครัวเรือนตองทนตอสภาพการจราจรติดขัดทุกป หรือถามีสายไฟฟาชํารุด เม่ือพบเห็นอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้นได ก็ไมมีใครแจงการไฟฟาสวนภูมิภาคเขามาดูแล เพราะพ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ
บริเวณคลอง แมวาการขยายตัวของหมูบานและผูอพยพยายเขามาอาศัยจะมีมากขึ้นจนทําใหกลายเปน
ชุมชนแออัดไปแลวก็ตาม แตก็ไมมีการรวมกลุมคนในชุมชนแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงปรึกษาหารือ
ในการเตรียมรับมือกับอุทกภัยท่ีจะเกิดขึ้นไดในแตละปดวย 
 4.  สําหรับการพิจารณาวากลุมใดมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงไดดีกวากันนั้น สามารถ
พิจารณาไดจากผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงพบวาไมมีความแตกตางกัน ยกเวนคาเฉล่ียตัว
แปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินเทานั้น และผลการเปรียบเทียบแบบจําลองท้ังสองกลุม 
พบวาไมแตกตางระหวางกลุม (invariant)  ท้ังนี้ผลการวิจัยท่ีพบวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรง
ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ และยังมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย แสดงวา ท้ังในเชิงองคความรู และแนวคิดเกี่ยวกับทุนพลังใจทางบวกซ่ึงเปนทุนทางจิตใจสําคญั 
สามารถนํามาใชอธิบายในแงของสภาวะทางจิตใจเชิงบวกท่ีจะสงผลตอการเติบโตทางจิตใจ และ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และสามารถใชอธิบายกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี
หรือนนทบุรีไดเหมือนกัน ดังนั้นในทางปฏิบัติก็ควรจะสงเสริมควรสรางโปรแกรมการสงเสริม การ
พัฒนา ใหสอดคลองกับองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกทุกดาน เพ่ือใหกลุมครูท้ังสองกลุมมี
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดดี และยังสามารถเตรียมการรับมือกับสภาวะ
วิกฤตในรูปแบบตางๆนอกเหนือจากภัยธรรมชาติดวย 
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แบบสอบถาม 
อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผาน

ทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยนายกฤตติพัฒน              
ช่ืนพิทยาวุฒิ เลขประจําตัวนิสิต 54199130290 มีวัตถุประสงคหลักการวิจัย ดังนี้ 
  1.1 เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ี
พัฒนาขึ้นโดยมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
  1.2 เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 2. แบบสอบถามมีท้ังส้ิน จํานวน 8 ตอน 16 หนา ซ่ึงถือไดวามีจํานวนมากพอสมควร แต
เนื่องจากวัตถุประสงคหลักทางการวิจัย ประกอบกับตัวแปรท่ีทําการศึกษามีจํานวนมากจึงไมสามารถ
หลีกเล่ียงการสรางขอคําถามท่ีมีจํานวนมากได และการตอบคําถามทุกขอมีผลตอการวิจัยเปนอยางยิ่งจึง
ขอใหคุณครูทุกทานไดทําการตอบขอคําถามทุกขอ เพ่ือใหผลการวิจัยสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติได
จริง 
 3. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ ตามจรรยาบรรณของนักวิจัยแลวจะถือวาผูใหขอมูลไมมี
ความผูกพันกับการตอบใดๆ ท้ังส้ิน ดังนั้นจึงขอใหทุกทานตอบขอคําถามอยางอิสระ ตามระดับความ
คิดเห็นของทานดังมาตรวัดตัวแปรท่ีไดกําหนดไว  
 4. ขอใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีสุด
ตามระดับการรับรู หรือ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียว  
 5. ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะหการตอบ
สอบถามครั้งนี ้ 

 
 

        นายกฤตติพัฒน ชื่นพิทยาวุฒ ิ
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ตอนท่ี 1 
การสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 
คําชี้แจง  ขอใหทุกทานเลือกตอบโดยการทําเครื่องหมาย ลงใน  ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน  
 และเขียนคําตอบลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 1. เพศ  
   1.เพศชาย     2.เพศหญิง  
 
 2. ระดับการศึกษา  
   1.ต่ํากวาปริญญาตร ี   2.ปริญญาตร ี 
   3.ปริญญาโท   4.จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท 
 
 3. สถานภาพ  
   1.โสด      2.สมรส   
   3.หยาราง / แยกกันอยู / หมาย  
 
 4. อาย ุ......................... ป 
 
 5. ขนาดของโรงเรียนท่ีทานสอนในปจจุบัน 
   1. ขนาดเล็ก (S) มีนักเรียนระหวาง 1 – 300 คน  
   2. ขนาดกลาง (M) มีนกัเรียนระหวาง 301 – 1,000 คน 
   3. ขนาดใหญ (L) มีนักเรียนระหวาง 1,001 – 2,000 คน 
   4. ขนาดใหญพิเศษ (XL) นักเรียนตั้งแต 2,001 คนขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบวัดความรูสึกทางอารมณ 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 

ระดับของความคดิเหน็ 

ไม
จริ

งท
ี่สุด

 
ไม

จริ
ง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 
คอ

นข
างจ

ริง 
จริ

ง 
จริ

งท
ี่สุด

 

ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจารูและบอกไดอยางชัดเจนวาขณะนี้ตนเองรูสึก

อยางไร 
      

2. ขาพเจารูจกัจดุเดน และจุดดอยของตัวเอง       
3. ทุกครั้งท่ีรูสึกตื่นเตน ขาพเจารูตัวเสมอ       
4. ขาพเจาเขาใจดวีาทําไมบางวนัขาพเจารูสึกหดหูใจ       
5. ขาพเจาไมรูวาขาพเจาสามารถทําอะไรไดด ี       
6. เม่ือขาพเจาไมสบายใจ ขาพเจาสามารถปรับอารมณนัน้ให

สดช่ืนขึ้นได 
  

 
   

7. เม่ือมีความเครียด ขาพเจาสามารถทําใหตวัเองผอนคลายลง
ไดโดยเรว็ 

      

8. ขาพเจาใหความสําคัญกับความรูสึกในการตดัสินใจ       
9. ขาพเจาสามารถระงับอารมณท่ีพลุงพลานไมใหแสดงออก

มาภายนอก 
      

10. ขาพเจาถือคติวาความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนัน่       
11. ขาพเจาพยายามพัฒนาตัวเองอยูเสมอ       
12. ขาพเจาพยายามหาขอมูลส่ิงตางๆเพ่ือใหทราบไดอยาง

ชัดเจนขึน้ 
      

13. ขาพเจาชวยพูดปลอบโยนและใหกําลังใจแกเพ่ือนท่ีรูสึก       
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ผิดหวัง 

14. ขาพเจาเขาใจดวีาคนบางกลุมมีลักษณะพิเศษท่ีไมเหมือน
กลุมอ่ืน 

      

15. ขาพเจาสามารถเขาใจถึงเจตคติหรือความเช่ือของผูอ่ืน       
16. ขาพเจารับรูในน้ําใจท่ีเพ่ือนมีตอขาพเจา       
17. ขาพเจารูถึงความรูสึกของเพ่ือนรวมงานโดยสังเกตจากสี

หนาและดวงตา 
      

18. ขาพเจาสามารถกระตุนใหเพ่ือนรวมงานเกิดความ
กระตือรือรน 

      

19. ขาพเจาสามารถพูดคุยส่ือสารเขากับคนทุกประเภทได       
20. ขาพเจาประหมาท่ีจะรูจกัและสรางความสัมพันธกับคน

ใหมๆ 
      

21. เม่ือขาพเจาไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ขาพเจาสามารถอธิบาย
เหตุผลใหเขายอมรับได 

  
 

   

22. ขาพเจาวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
23. ขาพเจาสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามได       
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ตอนท่ี 3 
แบบวัดความสัมพันธในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาพึงพอใจท่ีจะทํางานในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ

โรงเรียนแหงนี้ตอไป 
      

2. ขาพเจารูสึกอบอุนใจเม่ืออยูในชุมชนโดยรอบโรงเรียนแหง
นี้ 

      

3. ขาพเจารูสึกรกัและผูกพันกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรยีน
แหงนี ้

      

4. หากเปนไปไดขาพเจาอยากจะยายออกไปทํางานท่ีโรงเรียน
ซ่ึงไกลจากชุมชนแหงนี ้

      

5. ขาพเจารูสึกประทับใจในประเพณีดั้งเดิมของชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี ้

      

6. ขาพเจาเช่ือวาไมมีชุมชนใดท่ีจะทํางานไดสุขใจเทากับชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

7. ขาพเจารูสึกผูกพันกับชุมชนโดยรอบโรงเรียนแหงนี้ 
เนื่องจากประทับใจกับน้ําใจของคนในชุมชน 

      

8. ขาพเจารูสึกวาตนเองเสมือนเปนคนในชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี้โดยแท 

      

9. ขาพเจามีสัมพันธภาพอยางแนนแฟนกับคนในพ้ืนท่ีชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
10. จนถึงขณะนี้แลวขาพเจายอมรับวายังรูสึกแปลกแยกจากวิถี

ชีวิตของคนในชุมชนบริเวณโรงเรียน 
      

11. สมบัติสวนรวมของชุมชนโดยรอบโรงเรียนนี้ถือเปนส่ิงมีคา 
ท่ีขาพเจาตองชวยรกัษา 

      

12. ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

13. การใชชีวิตของขาพเจากลมกลืนกับวิถีชีวิตขชาวบานใน
ชุมชนโดยรอบโรงเรยีนอยางด ี

      

14. ขาพเจารูสึกไมคุนเคยกับวิถีชีวิตของชาวบานในชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

15. ขาพเจาภูมิใจในเอกลักษณของความเปนชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี ้

      

16. ขาพเจาบอกคนอ่ืนไดอยางภาคภูมิใจวาทํางานท่ีโรงเรียน
แหงนี ้

      

17. ขาพเจาคุนเคยกับคนในพ้ืนท่ีชุมชนแถวโรงเรยีนนีเ้ปนอยาง
ดี 

      

18. ขาพเจามักสนทนาถามไถทุกขสุข                  ความเปนอยู
ของครูและชาวบานในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน
เปนประจํา 

  
 

   

19. ขาพเจาพูดคุยทักทายชาวบานท่ีมาโรงเรียนไดสนิทใจ แม
บางคนอาจไมคุนเคยมากอน 

      

20. ขาพเจาเขารวมกจิกรรมกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน
สมํ่าเสมอ 

      

21. ขาพเจาเปนคณะทํางานเกี่ยวกับการจัดงานประเพณขีอง
ชุมชนละแวกโรงเรยีนบอยครั้ง 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
22. ขาพเจาเขารวมงานประเพณีตาง  ๆของชุมชนโดยรอบ

โรงเรียนท่ีจดัขึ้นเปนประจําทุกป 
      

23. ขาพเจามีสวนชวยงานโรงเรยีนและชุมชนไมวางานเล็กหรอื
ใหญมาตั้งแตเริ่มมาอยูในบริเวณชุมชนนี ้

      

24. ขาพเจาสามารถบอกเลาเรื่องราวความเปนมาท่ีสําคัญของ
ทองถ่ินบริเวณโดยรอบของโรงเรียนท่ีทํางานอยูไดด ี

      

25. ขาพเจาสามารถเดินไปพูดคุยกับคนในชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนไดทุกเม่ือ เพราะมีเสนทางท่ีสะดวกสบาย 

      

26. ปจจุบันนีข้าพเจาสามารถใชเสนทางเขา - ออกชุมชน
โรงเรียนนี้ไดอยางปลอดภัย 

      

27. ชุมชนโดยรอบโรงเรยีนนี้มีสถานท่ีสวนกลางเชน อาคาร
ศูนยรวม ศาลาชุมชน และสวนสาธารณะ ท่ีขาพเจา นกัเรียน
และคนในชุมชนสามารถเดินทางมารวมทํากิจกรรมได
สะดวก 

  

 

   

28. ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ชุมชนโดยรอบโรงเรียนท่ีขาพเจา
ใชชีวิตอยูนี ้ถนนหนทางในการเดินไปมาหาสูกันก็ยังไม
สะดวกนัก 
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ตอนท่ี 4 
แบบวัดการปฏิสัมพันธของทานกับคนอื่นเรื่องนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจามักปฏิบัตติามท่ีผูใหญในครอบครวัแนะนํา เพ่ือใช

ปรับตัวเม่ือตองเผชิญกับภยัน้ําทวม 
      

2. คนในครอบครัวชวยใหขาพเจาเขาใจส่ิงท่ีจําเปนในการ
ปองกัน เม่ือตองเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

3. ขาพเจาแทบจะไมไดรับขอมูลจากคนในครอบครัว
เดียวกนัเลย วาขาพเจาควรทําอยางไรเพ่ือปองกันความ
เส่ียงจากน้ําทวม 

      

4. ขาพเจามีวิธีการเตรียมรับมือน้ําทวมจากท่ีเพ่ือนแนะนํา
แลวมาทําตาม 

      

5. ขาพเจาไมเคยทราบจากกลุมเพ่ือนมากอนวาเม่ือไร ถึง
เวลาของการเตรียมรับมือกับน้ําทวม  

      

6. เพ่ือนขาพเจาไดถายทอดประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ
การเผชิญภัยน้ําทวมใหขาพเจาทราบ 

      

7. ขาพเจาปฏิบัติตามนโยบายของท่ีไดรับมอบหมายจากท่ี
ทํางานในการจดัการความเส่ียงเพ่ือเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

8. เม่ือขาพเจาไดผานการอบรมทักษะท่ีเกีย่วกับการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยน้ําทวม ขาพเจามักเช่ือและทํา
ตามวิธีการนั้น 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. ขาพเจาไมเขาใจถึงคําเตือนของหัวหนางานในการเตรียม

เสบียงไวใชในยามเกดิน้ําทวมฉุกเฉิน 
      

10. ขาพเจาปฏิบัติตัวตามขอมูลขาวสารท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ประกาศเกีย่วกับการจัดการความเส่ียงในการเผชิญน้ําทวม 

      

11. ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมตองปฏิบัติตามคําแนะนําของ
เจาหนาท่ีรัฐเพ่ือจัดการ ความเส่ียงดานน้ําทวม 

      

12. หนวยงานรัฐบาลในชุมชนมีแนวทางการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญน้ําทวมใหขาพเจาไดปฏิบัติกอนน้ําทวม
อยางชัดเจน  

      

13. คําแนะนําของผูนําภาครัฐเกี่ยวกับเตรยีมพรอมรับมือกับ
น้ําทวมทําใหขาพเจา เสียเวลาในการใชชีวติตามปกต ิ

      

14. เม่ือขาพเจาสังเกตเห็นคนในครอบครวัซ้ือของกกัตุนไว
เปนเสบียงชวงน้ําทวม ขาพเจาเห็นวาเปนส่ิงจําเปนท่ีตอง
ทําตาม 

      

15. ขาพเจารูไดเองวาตองเตรียมตัวอยางไรเพ่ือจัดการความ
เส่ียงน้ําทวมโดยท่ีไมตองมีคนในครอบครัวมาบอกหรือ
แนะนํา 

      

16. การติดตามขาวสารเรื่องน้ําทวมตามแบบอยางคนใน
ครอบครวัของขาพเจา เพ่ือเตรียมพรอมปองกันน้ําทวม
ลวงหนา ทําใหขาพเจาใชชีวิตไดงายขึ้น 

      

17. ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องไรสาระ หากเห็นเพ่ือนใชจายเงิน
ไปกับการเตรียมปองกนัภัยน้ําทวม 

      

18. ขาพเจาไมไดใสใจกับวิธีการเตรียมพรอมรับมือปองกัน
ความเส่ียงจากน้ําทวมของเพ่ือนบาน 
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
19. เม่ือสังเกตเห็นพนักงานในองคการขาพเจาจดัการปองกัน

น้ําทวมท่ีบาน ขาพเจาลังเลท่ีจะทําตาม 
      

20. ขาพเจาไมไดทําตามแบบอยางผูบริหารในหนวยงานเพ่ือ
วางแผน และประเมินสถานการณรับมือกับน้ําทวม 

      

21. เม่ือเจาหนาท่ีในท่ีทํางานของขาพเจาจัดสถานท่ีเพ่ือเตรียม
ปองกันน้ําทวม ขาพเจาเห็นวาควรปฏิบัติตามอยาง 

      

22. เม่ือสังเกตเห็นเจาหนาท่ีรัฐเตรียมรับมือ              น้ําทวม 
ขาพเจาตองรอประกาศท่ีชัดเจนจึงปฏิบัติตาม 

      

23. ขาพเจาไดขอมูลการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยน้ํา
ทวมท่ีจะเกดิขึ้นในอนาคตมาจากการบอกเลาไมเปน
ทางการมากกวาการส่ือสารจากเจาหนาท่ีของรัฐโดยตรง 
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ตอนท่ี 5 
แบบวัดความเกี่ยวของทางสังคมเรื่องนํ้าทวมของทานกับคนอื่น 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจามีคนท่ีจะมาชวยแกไขปญหาและรับมือกับน้ําทวม

ไดอยางไววางใจหลายคน 
      

2. เม่ือขาพเจาวิตกกังวลเกี่ยวกับสถานการณ  น้ําทวม 
ขาพเจาสามารถพูดคุยปรกึษากับ เพ่ือนรวมงานได 

      

3. จากประสบการณขาพเจามักไดรับกําลังใจจากคนใน
ครอบครัวใหสามารถเผชิญวิกฤตการณน้ําทวมได 

      

4. ผูนําชุมชนสามารถเปนกําลังใจใหแกครอบครัวขาพเจาได
เม่ือตองจัดการรับมือกับน้ําทวมท่ีอาจเกิดขึ้น 

      

5. หัวหนางานของขาพเจาสามารถเปนท่ีพ่ึงพิงทางจิตใจ 
ชวยใหขาพเจารูสึกดีขึ้นเม่ือตองเผชิญกับความเส่ียงน้ํา
ทวม 

      

6. ขาพเจามักจะไดรับการแบงปนส่ิงของจากผูอ่ืนในยาม
ประสบเหตุการณน้ําทวม 

      

7. จากประสบการณชวงน้ําทวม ขาพเจาเคยไดรับยารกัษา
โรคซ่ึงจําเปนสําหรับขาพเจา  

      

8. หลังจากน้ําทวม ขาพเจาไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือไปซ้ือ
ส่ิงของท่ีเสียหายไปในชวงท่ีเกดิภัยน้ําทวม 

      
 
 
 
 



 245 

ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. ถาขาพเจามีเงนิไมพอซ้ือวัสดุอุปกรณมาใชในการ

เตรียมการรับมือกับน้ําทวม  ขาพเจาสามารถหยิบยืมจาก
ญาติพ่ีนองได 

      

10. ขาพเจาสามารถหยิบยืมวัสดุอุปกรณตางๆ จากท่ีทํางานมา
ใชในการเตรียมการปองกันความเส่ียงจากน้ําทวมได 

      

11. ถาตองขนยายส่ิงของเพ่ือหนีน้ําทวม ขาพเจาไมสามารถ
ขอยืมอุปกรณตางๆจากเพ่ือนไดทันทวงที  

      

12. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับน้ําทวมท่ีขาพเจาได รับจากเพ่ือน
บานมักจะลาชาจนปองกนั               น้ําทวมไมทัน 

      

13. คนในชุมชนมักแลกเปล่ียนแตประสบการณท่ีเลวราย
เกี่ยวกับน้ําทวม  ทําใหขาพเจาทอแทใจบอยครั้ง 

      

14. ขาพเจามักไมทราบถึงโรคระบาดท่ีเกดิขึ้นในชวงท่ีตอง
เผชิญกับน้ําทวม 

      

15. หัวหนางานของขาพเจามีนโยบายสงเสริมใหติดตามและ
แจงขาวสารเกีย่วกับการเตรียมรับมือน้ําทวมตลอดเวลา 
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ตอนท่ี 6 
แบบวัดความสามารถทางจิตใจ 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาม่ันใจวาสามารถวิเคราะหปญหาท่ีมีมานานเพ่ือ

หาทางแกไขได 
      

2. ถาไดรับมอบหมายใหนําเสนองานในท่ีประชุม ขาพเจา
เช่ือม่ันวาตนเองจะ เปนตัวแทนในการนําเสนอไดดี  

      

3. ขาพเจาม่ันใจวาจะสามารถมีสวนรวมเสนอ 
ความคดิเห็นในการอภิปรายเกีย่วกับโรงเรียนได 

      

4. ขาพเจาม่ันใจวาสามารถชวยกําหนดเปาหมายของงานใน
ขอบขายท่ีขาพเจาทําอยูในหนวยงานใหสําเร็จได 

      

5. ขาพเจาม่ันใจในการติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก
โรงเรียนเพ่ือรับมือกับปญหาน้าํทวมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

6. ขาพเจาม่ันใจในการเตรียมรับความเส่ียงในการเผชิญ
ปญหาตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 

      

7. เม่ือพบปญหาในการดําเนินชีวิต ขาพเจากจ็ะสามารถ
หาทางออกจากสถานการณเหลานั้นได 

      

8. ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลังในการดําเนินชีวิตเพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

      

9. ปญหาอะไรก็ตามลวนมีหลายทางออก       
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
10. ขณะนี ้ขาพเจาคิดวา ตนเองคอนขางประสบความสําเร็จ

ในการดําเนนิชีวิต 
      

11. ขาพเจาสามารถคิดหาหนทางมากมายท่ีจะทําใหขาพเจา
บรรลุเปาหมายท่ีมีอยูในตอนนี ้

      

12. ขณะนี ้ขาพเจากําลังจะบรรลุเปาหมายในการใชชีวิต
ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว 

      

13. ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดขึ้นในการดําเนนิชีวติ แต
ขาพเจาก็ยังคาดหวังผลในทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะเกดิขึน้ได 

      

14. ในการใชชีวิต ถาบางส่ิงบางอยางจะเกดิความผิดพลาด ก็
สามารถจะเกิดได 

      

15. ขาพเจามักจะมีมุมมองท่ีดใีนการใชชีวิตเสมอ       

16. ขาพเจามักจะมองเห็นส่ิงท่ีดีท่ีจะเกดิขึน้กับการดําเนินชีวติ
ของขาพเจาในอนาคต 

      

17. ปจจุบันงานท่ีขาพเจาทําอยู มีแตไมสําเร็จและไมเปนไป
ตามท่ีตองการ 

      

18. ขาพเจาใชชีวิตโดยยึดหลักท่ีวาแมในชวงท่ีเลวรายก็ยังมี
ส่ิงดีๆแทรกอยูเสมอ 

      

19. เม่ือพบอุปสรรคหรือเกิดการหยดุชะงักในการใชชีวิต เปน
เรื่องยากลําบากท่ีจะสรางกําลังใจใหกลับมาเพ่ือกาวตอไป 

      

20. ขาพเจาสามารถจัดการปญหาในชีวิตท่ีมีความยากดวย
วิธีการใดวิธีการหนึ่งไดเสมอ 

      

21. ถาจําเปน ขาพเจาสามารถดําเนินชิวิตตามลําพังได        

22. ขาพเจาสามารถจัดการกับความเครียดในการดําเนนิชีวติ
ไดด ี
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
23. ขาพเจาสามารถผานพนความยุงยากในการใชชีวิตได

เพราะเคยผานประสบการณการใชชีวิตท่ียากลําบากมา
กอน 

      

24. เม่ือเผชิญภาวะวิกฤต ขาพเจายนืหยัดแสวงหาทางออก       
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ตอนท่ี 7 
แบบวัดความรูสึกของทานและคนรอบขางหลังสถานการณนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 
หมายเหต:ุ สถานการณน้ําทวมในทีน่ี้คือ สถานการณน้ําทวมอยางหนักในชวงปลายป พ.ศ. 2554 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจารูสึกใกลชิดผูกพันกับคนในครอบครัวมากขึน้

ภายหลังภัยน้ําทวม 
      

2. เม่ือผานพนเหตุการณภัยน้ําทวมท่ีเกิดขึ้น ขาพเจารูถึงความ
งดงามของชีวิต 

      

3. คนท่ีเผชิญน้ําทวมควรแสดงความเปนเพ่ือนตอกัน       
4. ขาพเจาไมสามารถหาทางเริ่มตนชีวติใหมไดหลังภยัน้ํา

ทวม 
      

5. ขาพเจาเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตหลังภัยน้ําทวมเพ่ือดําเนินชีวิต
ในปจจุบันใหมีความสุขได 

      

6. หลังภัยน้ําทวม ทําใหขาพเจาหมดกําลังใจท่ีจะหาเปาหมาย
ใหมในชีวิต 

      

7. จากภัยน้ําทวมท่ีผานมา ขาพเจารูดีวาไมสามารถเผชิญกับ
น้ําทวมท่ีอาจจะเกิดไดอีก 

      

8. ขาพเจายังไมสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุขท่ี
แทจริง หลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. หลังภัยน้ําทวมขาพเจาศรัทธาคําสอนของศาสนามากขึ้น       
10. หลังภัยน้ําทวมขาพเจาเห็นวาการสวดมนต ตามความเช่ือ

ทางศาสนาชวยใหสบายใจขึน้ 
      

11. หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเช่ือวามนุษยควรมีหลักปรัชญาใน
การดําเนนิชีวิต 

      

12. ขาพเจาเช่ือวาคําสอนทางศาสนาจะทําใหชีวติขาพเจามี
ความสุขหลังภัยน้ําทวม 

      

13. หลังภัยน้ําทวมขาพเจารูสึกวาตนเองมีคณุคามากขึ้น       
14. ขาพเจายังคนหาความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิต

ไมเจอหลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 
      

15. หลังภัยน้ําทวม เม่ือตื่นนอนขึ้นมาใชชีวติในโลกนี้ ขาพเจา
ยังรูสึกมีความสุขได 

      

16. หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเรียนรูวาชีวิตจะมีความสุขได ไม
จําเปนตองมีทรัพยสินเงินทองมากมาย 
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ตอนท่ี 8 
แบบวัดพฤติกรรมของทานในสถานการณนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 

ระดับของความคดิเหน็ 

ไม
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ี่สุด
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาเขาใจสาเหตุและคาดคะเนถึงภัยน้ําทวมท่ีอาจ

เกิดขึน้ไดโดยจะชวยวางแผนปองกันความเส่ียงได 
      

2. ขาพเจาสับสนท่ีจะระบุวาความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ในเหตุการณ
อุทกภัยมาจากสาเหตุใด 

      

2. ขาพเจาระบุความเส่ียงเพ่ือใชในการปรับตัวตอการเผชิญ
น้ําทวมไดดีขึ้นเพราะเคยมีประสบการณในชีวิตมาแลว 

      

3. ขาพเจาประเมินความเส่ียงท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของขาพเจาและคนใกลตัวได 

      

4. ขาพเจาไมเคยปรับแผนการจดัการความเส่ียงน้ําทวมของ
ขาพเจา 

      

5. ขาพเจาเลือกวิธีการเตรียมรับมือจัดการกับความเส่ียง
เพ่ือใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

7. ขาพเจาไดเตรยีมการเก็บของไวเปนระเบียบเพ่ือปองกัน
กอนท่ีจะถูกน้ําทวม 

      

6. ขาพเจาเตรียมพรอมเก็บอาหาร น้ําดื่มสะอาดหรือเส้ือผา
ลุยน้ํา ถาตองเผชิญน้ําทวม 

      

9. ขาพเจาไมสามารถบอกถึงตําแหนงพ้ืนท่ีเส่ียงภัย พ้ืนท่ี
ปลอดภัย เสนทางการอพยพเม่ือตองเผชิญกับภยัน้ําทวม 
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7. ขาพเจาไดสอบถามหัวหนางานถึงแผนการลดความเส่ียงท่ี

จะเกิดขึ้นจากภยัน้ําทวมอยางสมํ่าเสมอ 
      

11. ขาพเจาไดควบคุมความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอตนเอง
ในระดับหนึ่งไดหากเกดิเหตุการณน้ําทวมอีก 

      

12. ขาพเจาไดตดิตามนโยบาย ควบคุม และลดความความ
เส่ียงจากน้ําทวมในท่ีทํางาน เปนระยะ 

      

 
 
 

ขอขอบคุณทกุทานที่กรุณาสละเวลาอันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถามนี ้
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