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 ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจของ 
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 อาจารย ์ดร. น าชยั ศุภฤกษช์ยัสกุล,  รองศาสตราจารย ์ดร.องัศินนัท ์อินทรก าแหง. 
 
 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อทดสอบแบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภยัท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเป็นตวัแปรคัน่กลาง 2) เพื่อ
เปรียบเทียบแบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัระหว่างครูในจงัหวดั
ปทุมธานี และจงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
มีประสบการณ์ไดรั้บผลกระทบจากมหาอุทกภยัเม่ือช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ใน
จงัหวดัปทุมธานี และจังหวดันนทบุรี โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น(Stratified random 
sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูจงัหวดัปทุมธานีจ านวน 417 คน และครูจงัหวดันนทบุรีจ านวน 401 
คน รวมมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์ขอ้มูล  818 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบวดัจ านวน 8 แบบวดั ครู
จงัหวดัปทุมธานี และครูจงัหวดันนทบุรีเป็นผูต้อบทั้งหมด ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 
0.72   -  0.92  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม LISREL version 8.7  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  แบบจ าลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัท่ีมี ทุนพลงัใจทางบวก
และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ของครูในจงัหวดัปริมณฑล ภายหลงัการปรับแกมี้ความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าดชันีวดั ความสอดคลอ้งกลุ่ม Absolute fit indices พบวา่ ค่าไค-สแควร์(χ2) 
มีค่าเท่ากบั 1036.02, df = 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดชันีวดัความ
สอดคลอ้งกลุ่ม Incremental fit indices พบวา่ NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดชันีวดั
ความสอดคลอ้งกลุ่ม Parsimony fit Indices พบวา่ PNFI = 0.75 และ χ2/ df = 4.819 ซ่ึงค่าต่างๆ ถือวา่อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยพบว่าการเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการจดัการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมากสุดเท่ากบั 0.58 
 2.  ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองระหว่างครูในจงัหวดัปทุมธานี และนนทบุรี พบว่า มีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มครูจังหวัดปทุมธานี มีน ้ าหนัก
องค์ประกอบตวัแปรสังเกตการบริหารจดัการอารมณ์ของตน น ้ าหนกัองค์ประกอบตวัแปรสังเกตการ
สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง น ้ าหนักองค์ประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู้อารมณ์ของผู ้อ่ืน น ้ าหนัก
องค์ประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีว ัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิ งอารมณ์ และมีน ้ าหนัก
องค์ประกอบตวัแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวดัตวัแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ สูงกวา่กลุ่ม



 

ครูจงัหวดันนทบุรี  แต่กลุ่มครูจงัหวดัปทุมธานี  มีน ้ าหนักองค์ประกอบตวัแปรสังเกตความเป็นหน่ึง
เดียวกบัทอ้งถ่ินท่ีวดัตวัแปรแฝงความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ินน้อยกว่ากลุ่มครูจงัหวดันนทบุรี 
นอกจากน้ีกลุ่มครูจงัหวดัปทุมธานียงัมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ินท่ี
มีต่อตวัแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกว่ากลุ่มครูจังหวดันนทบุรี แต่กลุ่มครูจังหวดัปทุมธานีมีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนบัสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภยัท่ีมีต่อตวัแปรผลทุนพลงัใจทางบวกนอ้ย
กวา่กลุ่มครูจงัหวดันทบุรี 
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 The two main purposes of this study were to: 1) to examine the structural relationship 
models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster management behavior 
through psychological capital and posttraumatic growth of teachers in vicinity; 2) to compare the 
structural relationship models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster 
management behavior through psychological capital and posttraumatic growth of teacher in in Pathum 
Thani and Nonthaburi province The samples were selected by stratified random sampling of teachers 
in Pathum Thani and Nonthaburi province who had been affected by flooding during October - 
November 2011. The total sample in this study was 818: 417 in Pathumthani  province and 401 in 
Nonthaburi  province. Eight tests of questionnaire were verified for content validity by professional 
experts - with reliability of 0.72 to 0.92. The data was statistically analyzed by using LISREL version 
8.7. 
 The findings manifested that  
 1.  The hypothesized structural equation models of the effect of psychological and social 
factors toward flood disaster management behavior through psychological capital and posttraumatic 
growth of teachers in vicinity was adjusted in harmony with the fitted empirical data, resulting the 
absolute fit indices revealed that the chi - square (χ2) is equal to 1036.02, df = 215 (p = .00), SRMR = 
0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90. Incremental fit indices also disclosed that NFI is equal to 0.96, 
CFI = 0.97 and NNFI = 0.96 and parsimony fit indices found that PNFI = 0.75 and χ2/ df = 4.819, 
where all various levels are acceptable. It was signified that the posttraumatic growth had direct effect 
on the flood risk management behavior by the most influential coefficient of 0.58. 
 2.  According to the comparative study of models depicted that there were higher factor 
loadings of Pathumthani teacher group than the Nonthaburi  teacher group in observed variables of 
emotional intelligence, namely self-regulation , self-motivation , recognizing emotions in others, 
social skills. Observed variables in posttraumatic growth were appreciation of life. However, the 
Pathumthani teacher group was only a lower factor loading of community identity than the 



 

Nonthaburi teacher group in observed variables of sense of community. Additionally, coefficient 
effect of sense of community on positive psychological capital variable in Pathumthani teacher group 
was higher than Nonthaburi teacher group, but the coefficient effect of social supports on positive 
psychological capital variable in Pathumthani teacher group was lower than Nonthaburi teacher 
group.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดี ไม่เพียงเกิดจากความตั้งใจ และทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจ
ของผูว้ิจยัเท่านั้น แต่มีหน่วยงาน กลุ่มคน และบุคคลท่ีให้การสนบัสนุน ช่วยเหลือจนปริญญานิพนธ์
ส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.น าชยั ศุภฤกษช์ยัสกุล ประธานควบคุมปริญญานิพนธ์ และ 
รองศาสตราจารย  ์ ดร.องัศินนัท ์อินทรก าแหง ท่ีคอยก ากบัติดตาม ให้ความห่วงใย ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือ แนะน า และแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่างๆ  
 ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย ์ดร. รัตนา ศิริพานิช ศาสตราจารย ์ดร.ศรีเรือน แกว้กงัวาล                
รศ. นพ.พีรพนธ์ ลือบุญธวชัชัย อาจารย ์ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา อาจารย ์ดร. ชลพร กองค า ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยเฉพาะ ท่านศาสตราจารย ์              
ดร.ศรีเรือน แกว้กงัวาล ท่ียงัใหเ้กียรติเป็นประธานสอบปากเปล่าอีกดว้ย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ท่ีให้ความรู้ในการ
อบรมสั่งสอน และการฝึกฝนดา้นวิชาการกบัผูว้ิจยัด้วยความเมตตามาโดยตลอด และ Prof. Dr. 
Hermann Müller ท่ีเปิดโอกาสใหศึ้กษาต่อดา้น Neuro-cognitive Psychology ณ ประเทศเยอรมนี ซ่ึงช่วย
เปิดโลกการศึกษา และการวจิยัดา้นจิตวทิยาของขา้พเจา้เป็นอยา่งมาก 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณครูในจงัหวดัปทุมธานี และนนทบุรีทุกท่านท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลา
อนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงนบัไดว้า่ท่านไดช่้วยเหลือ และมีส่วนส่งเสริมงาน
วชิาการอยา่งหาค่ามิได ้
 ขอกราบขอบพระคุณบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีให้ทุนสนบัสนุนใน
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 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 2) เพ่ือ
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มีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน(Stratified random 
sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนครูจังหวัดปทุมธานีจํานวน 417 คน และครูจังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 
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ครูจังหวัดนนทบุรี  แตกลุมครูจังหวัดปทุมธานี  มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินนอยกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี 
นอกจากนี้กลุมครูจังหวัดปทุมธานียังมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ี
มีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี แตกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนบัสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกนอย
กวากลุมครูจังหวัดนทบุรี 
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 The two main purposes of this study were to: 1) to examine the structural relationship 
models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster management behavior 
through psychological capital and posttraumatic growth of teachers in vicinity; 2) to compare the 
structural relationship models of the effect of psychological and social factors toward flood disaster 
management behavior through psychological capital and posttraumatic growth of teacher in in Pathum 
Thani and Nonthaburi province The samples were selected by stratified random sampling of teachers 
in Pathum Thani and Nonthaburi province who had been affected by flooding during October - 
November 2011. The total sample in this study was 818: 417 in Pathumthani  province and 401 in 
Nonthaburi  province. Eight tests of questionnaire were verified for content validity by professional 
experts - with reliability of 0.72 to 0.92. The data was statistically analyzed by using LISREL version 
8.7. 
 The findings manifested that  
 1.  The hypothesized structural equation models of the effect of psychological and social 
factors toward flood disaster management behavior through psychological capital and posttraumatic 
growth of teachers in vicinity was adjusted in harmony with the fitted empirical data, resulting the 
absolute fit indices revealed that the chi - square (χ2) is equal to 1036.02, df = 215 (p = .00), SRMR = 
0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90. Incremental fit indices also disclosed that NFI is equal to 0.96, 
CFI = 0.97 and NNFI = 0.96 and parsimony fit indices found that PNFI = 0.75 and χ2/ df = 4.819, 
where all various levels are acceptable. It was signified that the posttraumatic growth had direct effect 
on the flood risk management behavior by the most influential coefficient of 0.58. 
 2.  According to the comparative study of models depicted that there were higher factor 
loadings of Pathumthani teacher group than the Nonthaburi  teacher group in observed variables of 
emotional intelligence, namely self-regulation , self-motivation , recognizing emotions in others, 
social skills. Observed variables in posttraumatic growth were appreciation of life. However, the 
Pathumthani teacher group was only a lower factor loading of community identity than the 



 

Nonthaburi teacher group in observed variables of sense of community. Additionally, coefficient 
effect of sense of community on positive psychological capital variable in Pathumthani teacher group 
was higher than Nonthaburi teacher group, but the coefficient effect of social supports on positive 
psychological capital variable in Pathumthani teacher group was lower than Nonthaburi teacher 
group.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แนวโนมการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบตางๆในอนาคต จะทวีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจาก              
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอน การขยายพ้ืนท่ีการตั้งถ่ินท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ี
ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเขาไปในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงตอภัยพิบัติมากขึ้น จึงสงผลตอความสูญเสียและ
การรับมือกับภัยพิบัติท่ีมีความซับซอนยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต.ิ 2554) ซ่ึงมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานภัยพิบัติโดยตรงไดใหความหมายท่ีสอดคลองกันวา 
ภัยพิบัติ คือเหตุการณท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความเสียหายอยางใหญหลวง สรางความ
ยุงยากในการดําเนินชีวิตตามปกติของชุมชนหรือของประเทศชาต ิและตองการความชวยเหลือโดยความ
รวมมือจากหนวยงานจํานวนมากเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกติ (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติ
แหงเอเชีย. 2553) นอกจากนี้สํานักนโยบายปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย (2555) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา 
ภัยพิบัติหมายถึงเหตุการณท่ีเกิดโดยธรรมชาติหรือมนุษยแบบทันทีทันใด หรือแบบคอยๆเกิดซ่ึงมี
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของคนในสังคมจนทําใหคนในสังคมทองถ่ินท่ีประสบภัยพิบัติไม
สามารถชวยเหลือตนเองได 
 ความรุนแรงของภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลกในป พ.ศ. 2553 ถือเปนปท่ีภัยธรรมชาติเกิดขึ้น
เดนชัดทุกรูปแบบในโลก เริ่มจากตนปดวยปรากฎการณเอลนิโญ ท่ีสงผลการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ
อยางมาก และภาวะลานินญาท่ีเกิดขึ้นตามมา สงผลใหเกิดแผนดินไหวในเฮติ ตุรกี จีน คล่ืนความรอน
ในรัสเซีย น้ําทวมใหญในปากีสถาน ภูเขาไฟปะทุในไอซแลนด ไตฝุน สึนามิและดินถลมในอินโดนีเซีย 
พายุหิมะในฝงตะวันออกของสหรัฐอเมริกา และภัยแลง และรุนแรงท่ีสุดในรอบ 100 ป เพราะมียอด
ผูเสียชีวิตรวมกันอยางนอย 250,000 คน และยังสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจมูลคามหาศาล (ป'53 ภัย
ธรรมชาติมาทุกรูปแบบ อากาศแปรปรวน แรงกวาสถิต ิ100 ป. 2554) 
 อุบัติการณเหลานี้มีแนวโนมขยายผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้นโดยเฉพาะกระทบตอจิตใจ 
ความรูสึกของประชาชน ทําใหเกิดความตื่นตระหนกและหวั่นไหวไปกับสถานการณ บางคนท่ีไดรับ
ผลกระทบโดยตรงหรือรุนแรงและไมสามารถจัดการหรือปรับตัวกับความสูญเสีย ก็อาจเกิดภาวะ
เจ็บปวยทางจิตใจเปนโรคทางจิตเวชตามมาท้ังระยะส้ันและระยะยาว และจากประสบการณสูญเสียนี้ 
อาจเปนตัวกระตุนในคนท่ีมีความเส่ียงหรือความออนแอทางจิตใจอยูเดิม เกิดเปนโรคเครียดเฉียบพลัน 
(Acute Stress Disorder: ASD) และโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post Traumatic Stress 
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Disorder หรือ PTSD) ซ่ึงเปนโรคท่ีพบบอยท่ีมีสาเหตุมาจากการเผชิญเหตุการณรุนแรงโดยตรง (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัตแิหงเอเชีย. 2553)   
 สวนประเทศไทยจากทศวรรษท่ีผานมา คนไทยรับรูถึงการประสบกับภัยพิบัติท่ีตอเนื่อง
บอยครั้งมากขึ้นท้ังในเหตุการณในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ จึงสงผลกระทบตอจิตใจ ความรูสึก
ของประชาชน ดังประจักษชัดจากขอมูลลาสุดถึงผลการสํารวจผลกระทบของสถานการณน้ําทวมใน
ประเทศไทย ระหวางวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2554 โดยบริษัท ทีเอ็นเอส รีเสิรช อินเตอรเนช่ันแนล 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยใชจดหมายเชิญ และตอบคําถามแบบออนไลนทางอินเทอรเน็ต ในพ้ืนท่ี 29 
แหงท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณน้ําทวม ในกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงท่ีมีอายุ 16 ปขึ้นไป รวม
จํานวน 527 คน ท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 398 คน และตางจังหวัด 129 คน พบวา
ผลกระทบจากสถานการณน้ําทวมทําใหกลุมตัวอยางเกิดความเครียดสูงสุดคิดเปนรอยละ 85 รองลงมา
สงผลกระทบตอสภาวะความม่ันคงทาง   การเงิน ความเปนอยูของครอบครัว และสงผลกระทบตอ
ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตคิดเปนรอยละ 68 และ 64 ตามลําดับ ซ่ึงผลสํารวจโดยรวม
แสดงใหเห็นวาคนไทยสูญเสียความสุขเพราะน้ําทวม (น้ําทวมทําเครียด-ทุกข 'ฟนความสุข' 'อนาคต
ใหม'รออยู!. 2555) นอกจากนี้ We Voice เครือขายเสียงประชาชน ไดสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นดาน
การจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดในระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 
22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี ซ่ึงเปนกลุมท่ีถูกน้ําทวมเขาบานเปนเวลานาน 
มีระดับความเครียดสูงกวากลุมคนท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร มักมีอาการนอนไมหลับ และรูสึก
หงุดหงิด ทอแท หมดอาลัยตายอยาก (พบคนเมืองนนท, ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554; พิษน้ํา
ทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้รัฐรับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 
 ถึงแมชวงตนป พ.ศ. 2555 สถานการณรุนแรงเริ่มคล่ีคลายลง แตสถานการณอุทกภัย ยังคงเกิด
รุนแรงขึ้นในบางภูมิภาคของประเทศไทย ดังชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 พบในจังหวัดพ้ืนท่ี
ภาคเหนือและภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดพังงา สุราษฏรธานี ระนอง ตรัง เผชิญกับสถานการณน้ําทวม
หนักและอีก 13 จังหวัดยังตองเส่ียงกับสถานการณน้ําทวมฉับพลัน และน้ําปาไหลหลาก (พังงาอวมทวม
หนัก เตือน13จว.น้ําปาหลาก. 2555 ; ท้ังหมูบานจมหาย ฝนถลม-น้ําปาซํ้า. 2555) 
 จากท่ีกลาวมาจึงเห็นไดวาอุทกภัยถือเปนภัยพิบัติอีกประเภทหนึ่งท่ีไมมีผูใดสามารถ
คาดการณลวงหนาไดแนนอน เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว และเปนภัยพิบัติในอันดับแรกของประเทศไทย
และท่ัวโลก โดย การจัดลําดับความเส่ียงภัยพิบัติในประเทศไทย จากผลการศึกษาของ ดร. แกรี่ ชูค 
(Dr.Gary Shook) เรื่อง A Disaster Risk Assessment for Thailand Using a Technique of Decision 
Analysis พบวาอุทกภัย คือภัยพิบัติท่ีมีความเส่ียงสูงสุดลําดับแรก (สํานักนโยบายปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย. 2555)  
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 ดังนั้นการคาดหวังความชวยเหลือจากภาครัฐเพียงอยางเดียวจึงไมเพียงพอ ประชาชนจึงควร
จัดการเตรียมความพรอมของตนเองและชุมชนซ่ึงไมใชการแกไขปญหาแตเปนการจัดการกับความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได โดยเฉพาะบริเวณจังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีรองรับน้ํามาจากภาคเหนือ และเปนจังหวัด
ปลายทางของสายน้ํา ไดแก จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของประเทศ  โดยความรุนแรงจากอุทกภัยท่ีเกิดขึ้นนี้ ถาหากประชาชน
ไดรับรูความเส่ียง ก็จะใหความสําคัญและจัดการตนเองเพ่ือลดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองและ
ชุมชน โดยเฉพาะประชาชนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีซ่ึงมีประสบการณเม่ือปลายป พ.ศ. 
2554 ดังท่ีกลาวมาแลว จะรับรูถึงความเส่ียงดังกลาวไดดีกวากลุมอ่ืน และเห็นวาเปนภัยท่ีใกลตัวท่ี
ประชาชนในจังหวัดดังกลาว จะมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาในกลุมตัวอยางจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี และ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี
ในสองจังหวัดดังกลาว เนื่องจากเคยประสบอุทกภัยมากอน เปนกลุมท่ีสังคมคาดหวังวาควรมีทุนพลังใจ
ทางบวกสูง และเปนกลุมท่ีมีความสําคัญในฐานะเปนตัวแทนการถายทอดทางสังคม กลาวคือเปนผูสอน 
ดูแล เปนตัวแบบ ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกลุมออนไหวงายตอพฤติกรรมการเผชิญอุทกภัย
ตอไปได รวมท้ังสวนใหญ เปนบุคคลในวัยผูใหญท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงเม่ือประสบกับสถานการณ
อุทกภัย ตองดูแลท้ังบานเรือนตนเองและดูแลโรงเรียนท่ีเปนศูนยพักพิงสําหรับผูประสบเหตุอีกดวย 
และกลุมตัวอยางท่ีเปนครูในจังหวัดปริมณฑล ยังมีการดําเนินชีวิตท่ีตองสัมพันธกับคนในกรุงเทพฯ
อยางมาก กลาวคือบางชวงเวลาตองเขามาใชชีวิตหรือทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนในกรุงเทพฯ จึงสามารถ
สะทอนลักษณะกลุมประชากรในกรุงเทพฯไดบางสวนดวย ท้ังนี้รูปแบบการดําเนินชีวิตของครูใน
จังหวัดปทุมธานีซ่ึงเปนจังหวัดท่ีการใชชีวิตตองเกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัย และ
โรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก (เรืองศักดิ์ บุญขจร.2542) ทําใหรูปแบบการดําเนินชีวิตแตกตางไปจาก
จังหวัดนนทบุรี จึงเห็นวาสามารถนํามาเปรียบเทียบความแตกตางเพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียง และถึงแมวาท้ังสองจังหวัดมีความเครียดสูงมากในชวงอุทกภัยท่ีผานมา แตผลการสํารวจกย็งั
ไมไดกลาวถึงรายละเอียดความแตกตางของท้ังสองจังหวัดอีกดวย 
 อยางไรก็ตามแมวาผลกระทบจากความตึงเครียด และบาดแผลทางใจจากเหตุการณรุนแรงท่ี
เกิดขึ้นซ่ึงมีนักวิชาการสาขาจิตวิทยาคลินิกไดศึกษามานาน และพบวาคนสามารถจะเกิดอาการผิดปกติ 
ตึงเครียดหลังผานเหตุการณนั้น แตทางตรงกันขามในบางคนกลับสามารถกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงลักษณะท่ีเกิดขึ้นทางบวกนี้กลับเปนผลมาจากความเจ็บปวดท่ีไดรับจาก
เหตุการณทารุณโหดรายท่ีคนในแตละรุน และแตละวัฒนธรรมพัฒนาได  (Joseph. 2009) ท้ังนี้จิตวิทยา
เชิงบวกไมใชศาสตรท่ีศึกษาเพียงดานพยาธิสภาพ ความออนแอ หรือความลมเหลวเสียหายของมนุษย 
แตเปนมุมมองของทฤษฎีและแนวคิดท่ีมีการศึกษาถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตดวย  ซ่ึงใชวิธีการ
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ทางวิทยาศาสตรในการทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนไดอยางดีท่ีสุด 
โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันท่ีจะสงเสริมความเขมแข็ง การฟนคืนไดของคนใหตอตานกับอาการ
เจ็บปวยทางจิต ท่ีมนุษยเราสามารถเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได (Seligman; & 
Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) 
 ผูวิจัยจึงเช่ือวาบาดแผลทางใจท่ีเกิดจากการประสบกับอุทกภัยนี้จึงสามารถเรียนรู สามารถ
จัดการไมใหเกิดเปนปญหาตอตนเอง ปรับตัวได  และสามารถลดหรือปองกันไมใหเกิดขึ้นอีก ดัง
แนวคิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth) ของเทเดสชิ และคาลฮอน (Tedeschi; & 
Calhoun. 1995) ซ่ึงยังมีผูใชคําศัพทท่ีมีความหมายใกลเคียงกันอยางหลากหลาย เชน การเติบโตท่ี
สัมพันธกับความเครียด (Stress-related growth) ของ ปารก(Park. 1998) การเติบโตจากลักษณะรุนแรง
โหดราย (Adversarial growth) ของ ลินเลย และ โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) และ การเติบโตจาก
ความสูญเสียและความโหดรายทารุณ (Growth through Loss and Adversity; GTLA) ของ ฟาซิโอและ 
คณะ (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) โดยลักษณะนี้เกิดหลังจากท่ีรับรูตอเหตุการณท่ีทาทายนั้น 
เพราะเช่ือวาเหตุการณทางลบสามารถเกิดการเปล่ียนแปลงเปนทางบวก จากผลการรับรูเหตุการณ 
บุคลิกภาพ สังคม และศักยภาพสวนตัวท่ีสามารถนําไปใช และทํานายการเปล่ียนแปลงในทางบวกนี้ได  
ลักษณะดังกลาวนี้ผูวิจัยเช่ือวาจะนําไปสูพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง โดยเล็งเห็นวาสถานการณอุทก
ภัยนี้ไมใชเรื่องไกลตัว สามารถจัดการความเส่ียงไดเพราะบุคคลมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ และผูวิจัย
เช่ือวาตัวแปรท่ีสําคัญดังกลาวซ่ึงเปนตัวแปรคั่นกลางท่ีทําใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคลทําใหบาง
คนไมสามารถพัฒนาการเติบโตทางสังคมจิตใจ แตบางคนสามารถพัฒนา และเรียนรูขึ้นได คือ ทุนพลัง
ใจทางบวก (Positive Psychological Capital) ท่ีพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของลูธานส และคณะ (Luthans; 
Youssef; & Avolio. 2007 ; Luthans. 2011)  จากการนําแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และพฤติกรรมองคการ
เชิงบวกมาศึกษาองคประกอบและรวมตัวแปรท่ีมีความเกี่ยวของกัน แลวเรียกตัวแปรท้ัง 4 ตัวรวมกันคือ 
ทุนพลังใจทางบวก เพราะเม่ือนํามารวมกันเปนตัวแปรเดียวแลวจะมีประสิทธิภาพ ในการทํานายผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานไดดีกวาองคประกอบแตละตัว ซ่ึงทุนพลังใจทางบวกนี้ หมายถึง คุณลักษณะ
ดานบวกของแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ 
จูงใจพนักงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดานคือ 1) การรับรู
ความสามารถของตน (Self-efficacy) หมายถึง การมีความม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีจะกระทํา
และมีความพยายามในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 2) ความหวัง (Hope)  หมายถึง 
การมีแรงจูงใจท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติภารกิจและสามารถคิดหาแนวทาง วิธีการตางๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามท่ีตองการได 3) การมองโลกในแงดี  (Optimism) หมายถึง การมีวิธีการใหเหตุผล
หรือมีรูปแบบในการอธิบายท่ีเปนบวกตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองท้ังในปจจุบันและ
อนาคต   และ 4)  การฟนคืนได (Resilience) หมายถึง การมีความสามารถท่ีจะอดทนและปรับอารมณมา
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สูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือแมแตการเปล่ียนแปลงตางๆ 
เพ่ือพยายามหาหนทางในการบรรลุเปาหมายท่ีตองการได 
 สวนผลการสังเคราะหอภิมานของอเวย และคณะ (Avey; et al. 2011) ยังพบวาทุนพลังใจ
ทางบวกมีความสัมพันธกับเจตคติท่ีนาปรารถนาของพนักงาน อันไดแก ความพึงพอใจในงาน การ
ผูกพันกับองคการ ความผาสุกทางจิตใจ พฤติกรรมของพนักงานท่ีนาปรารถนา อันไดแก พฤติกรรมการ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคการ และผลการปฏิบัติงานท่ีวัดจากหลากหลายรูปแบบ ไดแก วัดผลของตนเอง 
วัดผลจากหัวหนางาน และการวัดผลในเชิงวัตถุประสงค  นอกจากนี้ทุนพลังใจทางบวกยังมี
ความสัมพันธทางลบกับเจตคติท่ีไมนาปรารถนา เชน ความตั้งใจจะเปล่ียนงาน ความเครียด และความ
วิตกกังวล รวมถึงพฤติกรรมเบ่ียงเบนในการทํางาน จึงควรนําแนวคิดทุนพลังใจทางบวกมาประยุกตใช
ในโปรแกรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงการดําเนินชีวิตประจําวัน  
 นอกจากนี้ผลการวิจัยสวนหนึ่งยังพบวา องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกนี้มีความ
เกี่ยวพันในเชิงสาเหตุและผลกับตัวแปรอ่ืนท่ีเห็นเดนชัด คือ การรับรูความสามารถของตนไดรับ
ผลกระทบจากการสนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (สมใจ ธนเกียรติมงคล. 2553)  
และผลการวิจัยของ วรรณะ บรรจง (2551) ยังพบวา ตัวแปรภายนอกท่ีศึกษา ไดแก การถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว การถายทอดทางสังคมจากโรงเรียน การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู 
สงผลอยางมีนัยสําคัญตอตัวแปรภายใน ไดแก การรับรูความสามารถของตน ความยึดม่ันผูกพันใน
บทบาท เอกลักษณ และพฤติกรรมครูนักวิจัยอีกดวย สวนองคประกอบดานการมองโลกในแงดี ไดรับ
อิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การเห็นคุณคาในตนเอง การ
สนับสนุนทางสังคมของครู ความสามารถในการเผชิญ ปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการกําหนด
เปาหมายในอนาคต (พจนพร ถนอมวุฒิศักดิ.์ 2552) และองคประกอบดานการฟนคืนได ซ่ึงนอกจากจะ
เปนการปรับตัวใหสามารถกลับคืนจากส่ิงท่ีมาคุกคามทางลบมาสูสภาพเดิมแลว ยังเปนความสามารถท่ี
บุคคลจะเรียนรูเพ่ือเกิดแรงจูงใจพัฒนาส่ิงใหมขึ้นมา ดังผลวิจัยของ สายสมร เฉลยกิตติ (2554) พบวา
การฟนคืนได มี 3 องคประกอบยอย ไดแก การฟนฟูสภาพตนเอง การจัดการกับปจจัยเส่ียง และการ
ปรับตัว โดยมีคาน้ําหนักเทากับ 0.81, 0.84 และ 0.84 ตามลําดับ ประกอบกับทุนพลังใจทางบวกยัง
เกี่ยวของกับตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of community) อีกดวย (ณัฐวุฒิ อรนิทร. 
2555)  ผูวิจัยจึงเช่ือวา ถาสามารถจัดการเกี่ยวกับตัวแปรการรับรูความสามารถของตนได ซ่ึงเปนตัวแปร
หนึ่งในตัวแปรทุนพลังใจทางบวกก็ยอมสงผลตอพฤติกรรมเส่ียงตางๆได 
 นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนวาทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธกับการ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคม ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเอ้ือผลตอกันโดยผลกระทบจากปจจัยทางสังคมดานดี
สามารถอํานวยประโยชนตอทุนพลังใจทางบวก และในขณะเดียวกันบริบททางสังคมท่ีทําหนาท่ีผิด
แปลกเบ่ียงเบนไปก็ยอมสงผลตอทุนพลังใจทางบวกเชนกัน ซ่ึงบริบทหรือปจจัยทางสังคมเหลานี้อยู
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นอกเหนือกวาสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน (Luthans; Youssef ;& Avolio. 2007) ฉะนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา
ทุนพลังใจทางบวกสามารถนํามาศึกษาควบคูกับขอบเขตทางสังคม ชุมชน นอกเหนือจากบริบทของการ
ทํางาน ท่ีมีงานวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนขอคนพบวา ทุนพลังใจทางบวกมีผลตอการปฎิบัติงาน เชน 
การจัดการความเครียด และการโยกยายงาน (Avey; Luthans ;& Jensen. 2009) โดยเฉพาะเรื่องภัยพิบัติ
หรืออุทกภัยท่ีตองสนับสนุนใหคนในสังคมไดพัฒนาทุนพลังใจทางบวกตนเอง เพ่ือใชเปนปจจัย
ปองกันเม่ือตองเผชิญเหตุการณอุทกภัยซํ้า จึงสรุปไดวา ทุนพลังใจทางบวกเปนลักษณะของบุคคลท่ี
สําคัญ เพราะ สามารถสงเสริมใหบุคคลเปล่ียนเปล่ียนสภาพจิตใจตนเอง ชวยจัดการกับสภาพ
ส่ิงแวดลอมใหดีขึ้นและเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของตน แมวาจะตองอาศัยอยูในส่ิงแวดลอมเดิม 
โดยจากท่ีกลาวขางตนจึงเห็นวาปจจัยท่ีเปนสาเหตุสําคัญของทุนพลังใจทางบวกนี้ มีท้ังปจจัยทางจิต คือ 
ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ผูวิจัยจึงสนใจนํามาสรางและทดสอบสมการเชิง
โครงสรางเพ่ือศึกษาในงานวิจัยนี้ เพราะสามารถศึกษาทุนพลังใจทางบวก รวมกับตัวแปรการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ในฐานะเปนตัวแปรคั่นกลาง และสามารถเห็นเสนทางอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมท่ีมี
ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยเดียวกัน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีพัฒนาขึ้น
โดยมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวาง
ครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 ความสําคัญเชงิปฏิบัต ิ
 ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย ท่ีเกิดจากปจจัยลักษณะทาง
จิต คือปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย เปนแนวทางในการศึกษาเพ่ือระบุสาเหตุ
สําคัญท่ีนําไปสูการเกิดพฤติกรรมเชิงบวกคือ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดย
เปนผลทางออมผาน   ตัวแปรทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic 
Growth) แบบจําลองนี้จะเปนขอมูลสําคัญท่ีจะชวยใหผู เกี่ยวของทุกฝายท้ังภาครัฐ เอกชน และ             
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ตัวบุคคลเอง ไดนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการวางแนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเปนผลมา
จาก   ตัวแปรทางจิตสังคม และเพ่ิมโอกาสในการปรับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัย โดยวางแผนควบคุมผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และการสรางแนวทางใน
การดําเนินชีวิตโดยใชทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
ฝกทักษะการเผชิญอุทกภัยท่ีเหมาะสม 
 สวนกรณีศึกษาจะชวยใหเห็นภาพปจจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกนอกเหนือจาก
แบบจําลองท่ีศึกษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัอีก
ดวย 
 
 ความสําคัญเชงิทฤษฎแีละการศกึษาวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะชวยขยายขอบขายการนําทฤษฎี แนวคิดทุนพลังใจทางบวก และการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ จากตัวแปรทางจิตสังคม และปจจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ืออธิบายสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมทางบวก คือ การจัดการความเส่ียงเม่ือตองเผชิญภัยพิบัติอ่ืน และสถานการณท่ีใกลเคียงกับ
ปรากฎการณนี้ เชน การทํางานในองคการใหมีพฤติกรรมองคการเชิงบวก การจัดการกับตัวแปรเชิง
สาเหตุท่ีเกี่ยวของการพัฒนาพฤติกรรมจากทุนพลังใจทางบวกมาใชในการเรียนการสอน รวมถึง            
การบําบัดพยาธิสภาพทางจิต เปนตน นอกจากนี้ยังสามารถนําขอคนพบท่ีเปนปจจัยสําคัญอันเปนสาเหตุ
ใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังกลาวไปขยายผลตอไมวาจะเปนการศึกษา
ในเชิงคุณภาพในระเบียบวิธีการอ่ืนๆ หรือ  การออกแบบการทดลองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงรวมกับการควบคุมตัวแปรตางๆ ดังกลาวไดอยางเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 ประชากร คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัดปริมณฑล 2 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดปทุมธานี จํานวน 3,782  คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2550) และ จังหวัดนนทบุรีจํานวน  
2,998 คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2553) เพราะจากการสํารวจ ของ We Voice เครือขายเสียงประชาชน 
เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดใน
ระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี เปนกลุม
ประชาชนท่ีมีความเครียดเกินกวาปกติจํานวนมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในจังหวดั
อ่ืนๆ (พบคนเมืองนนท,ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554: 2; พิษน้ําทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้รัฐ
รับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 



 8 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบแบบจําลอง คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 
2554 ในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี เพ่ือใหมีกลุมตัวอยางมากเพียงพอตอการทดสอบแบบจําลอง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยครั้งนี้ จึงใชหลักเกณฑตามหลักการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล (LISREL)ซ่ึงใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum 
likelihood) และเพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี ซ่ึงมีพ้ืนฐานสภาพแวดลอมและรูปแบบการใชชีวิตท่ี
ตางกัน และกลุมครูยังเปนกลุมท่ีควรมีทุนพลังใจทางบวกมากกวากลุมอาชีพอ่ืน เนื่องจากตองดูแลท้ัง
บานพักสวนตัว และตองดูแลโรงเรียนท่ีตองใชเปนแหลงพักพิงในชวงท่ีมีอุทกภัยสําหรับคนในชุมชน
โดยรอบรวมดวย 
 กลุมตัวอยางสําหรับการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางในกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจง
เปนแบบปกติ ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูในอัตราสวน 10 - 20 ตอ 1 
(Hair; et al. 2010) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใชหลักเกณฑนี้ในการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอร
ท่ีตองการประมาณคา ตัวแปรแฝงท้ังหมดดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว โดยใหแตละกลุมควรมีขนาด
ตัวอยาง อยางนอยประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม 
ในการวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัด
นนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน 
 
 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย  เดือนธันวาคม 2555  – พฤศจกิายน 2557 
 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จําแนกออกไดเปน 2 กลุม ไดแก 
 1. ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย ปจจัยทางจิต คือ ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) ความรูสึกเปน 
สวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC) และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และ
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) 
 2. ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย ทุนพลังใจทางบวก (PYC) การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
(PTG) และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 อุทกภัย หมายถึง เหตุการณน้ําทวมอยางหนักท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความ
เสียหายอยางใหญหลวง สรางความยุงยากในการดําเนินชีวิตตามปกต ิสงผลตอสภาพกายและจิตใจ และ
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ตองการความชวยเหลือ หรือสนับสนุนเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกต ิโดยในงานวิจัยนี้ คือ มหาอุทกภยัใน
จังหวัดปทุมธานีและนนทบุรีเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554  
 ผูประสบอุทกภัย หมายถึง ครูสังกัดสํานักงานการศึกษาพ้ืนฐานท่ีเคยมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยในจังหวัดปริมณฑล ซ่ึงในงานวิจัยนี้คือ จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดนนทบุรี 
เม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 โดยการศึกษาเนนท่ีประสบการณของผูประสบเหตุการณ
อุทกภัยท่ีผานมาเม่ือป พ.ศ. 2554 และศึกษาพฤติกรรมท่ีกําลังจะเผชิญในชวงถัดมา 
 
นิยามปฏิบัติการ 
 ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Intelligence) หมายถึงความสามารถของครูท่ีจะเรียนรู เขาใจถึง
ความรูสึกนึกคิด ตระหนักรู มีสติเทาทันอารมณของตนเอง และผูอ่ืน สามารถควบคุมพฤติกรรม              
การแสดงออก ปรับตัวแกไขขอขัดแยง บริหารจัดการอารมณของตนและผูอ่ืน อยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และไปในทางท่ีสรางสรรค เพ่ือสรางแรงจูงใจในตนเอง สามารถโนมนาวผูอ่ืน และมีทักษะ
ในการบริหารจัดการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิต โดย
ประยุกตแนวคิดของโกลแมน (Goleman. 1998) และเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) 
โดยมี 5 องคประกอบดังนี ้
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง เปนการสํานึกรูถึงความรูสึก ความชอบของตนเอง และ
ม่ันใจในคุณคาและความสามารถของตน ท้ังนี้ยังรวมถึงการประเมินอารมณตนเองไดอยางถูกตองตาม
ความเปนจริง รูจักถึงจุดเดน และจุดดอย 
 2. การบริหารจัดการอารมณของตน เปนความสามารถในการควบคุมอารมณ แรงกระตุน 
และแสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคล สถานท่ี เวลา และเหตุการณ ท้ัง
อารมณดี และอารมณไมดีใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณของตนเอง  
 3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง เปนการมองโลกในแงดี และสรางความเช่ือม่ันไดวา สามารถ
ทําได สามารถอยูกับส่ิงนี้ และผานพนไปไดดวยดี และยังมีความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะกระทําเม่ือมีโอกาส 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดกําลังใจท่ีจะสรางสรรคส่ิงดี มุงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ผูท่ีมีความสามารถ และทักษะใน
ดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฎิบัติงานหรือกระทําส่ิงตางๆ ใหชีวิตไดอยางมีคุณคา 
 4. การรับรูอารมณของผูอื่น เปนความสามารถในการเขาใจถึงอารมณ ความรูสึก ความ
ตองการ และมีความหวงใยผูอ่ืน สามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยาง
สอดคลองกัน สามารถทราบความคิดเห็นของกลุม และทราบความสัมพันธของคนในกลุม ซ่ึง
ความสามารถในดานนี้จึงเปนทักษะทางสังคม ท่ีจําเปนอยางยิ่งในการดํารงอยู เพราะตองพบปะมี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน  
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 5. ทักษะทางสังคม เปนความสามารถในการอยูรวมกัน ส่ือสาร โนมนาวผูอ่ืนไดอยางไดผล 
และทํางานรวมกันกับผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสรางสรรค
ผลงานท่ีเปนประโยชน ผูท่ีมีความสามารถและทักษะดานนี้สามารถใชความคิด อารมณ และพฤติกรรม
ในการอยูรวมกัน มีความสามารถ แกไขขอขัดแยงระหวางบุคคล สรางพลังรวมกันของกลุมในการมุงสู
เปาหมาย และทํางานรวมกับบุคคลตางๆไดอยางราบรื่น  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจากแนวคิดของโกลแมน 
(Goleman. 1998) และเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) รวมท้ังประยุกตแบบวัดของ        
ฉัตรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัติการและแบบวัดในลักษณะ
เชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวัน และการจัดการ โดยให
คะแนนแบบประมาณคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน ผูท่ีมี
คะแนนสูงกวาแสดงถึงการมีปรีชาทางอารมณมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา  
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น ( Sense of Community) หมายถึง ความคิด ความรูสึก
ของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุมคน และ
ชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางานอยู อันเกดิ
จากการท่ีบุคคลเหลานั้นมีปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวกตามแนวคิด
ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) มี 4 องคประกอบ คือ  
 1. ความผูกพันกับทองถิ่น (Community attachment) หมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนน
แฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือนบานของตนเอง สามารถ
แสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความใกลชิดกับประเพณี
วัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ  
 2. ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี ้โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย 
 3. การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง โอกาสในการแลกเปล่ียนส่ือสาร
ท่ีดีกับคนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมี
สวนรวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมี
คุณภาพ 
 4. เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถิ่น (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก 
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 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & 
Kaplan. 2004)  ใหคะแนนแบบประมาณคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 
1 คะแนน ผูท่ีมีคะแนนสูงกวาแสดงถึงความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนมากกวาผูท่ีได
คะแนนต่ํากวา  
 การถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภัย หมายถึง การท่ีบุคคลเกิดการเรียนรูและรับเอาคานิยม                   
ความเช่ือ บรรทัดฐาน ของบุคคลท่ีเกี่ยวของในสังคมท่ีตนอาศัยอยู และสงผลตอการรูคิดและพฤติกรรม 
ในการแกปญหาและจัดการความเส่ียงภัยพิบัติจากน้ําทวมท่ีอาจเกิดขึ้นซํ้าไดอีก ในการวัดการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการประยุกตแนวคิดของสุพัตรา สุภาพ 
(2546),  งามตา  วนินทานนท (2545) และ เชเฟอร (Schaefer. 2005) ตามแนวคิดวิธีการถายทอดทาง
สังคมท่ัวไป 2 วิธี ไดแก 
 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีตองการใหบุคคล
ปฎิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติ
อยางจงใจและเจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา   
 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม  เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืนเรื่องอุทกภัย เพ่ือปรับตัว
ใหสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว  
 แบบสอบถามการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยเปนแบบประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต จริง
ท่ีสุดให 6 คะแนน จนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาไดรับการ
ถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 การสนับสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัย หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกใน
ครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการไดรับความชวยเหลือ และเอ้ือประโยชนจากผูอ่ืน ในดานส่ิง
อํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําให
เกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข (Berns. 
2010) ในการวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยประยุกตแนวคิดของเชฟเฟอร คอยเน และลาซารัส 
(Schaefer; Coyne; & Lazarus. 1981) เพ่ือใชวัดใน 3 มิติ ไดแก  
 1. การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรับ                   
การยืนยันเรื่องอุทกภัย ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการดูแล เอาใจใส ท่ีเกี่ยวของกับเรื่องอุทก
ภัย  
 2. การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือ
ดานวัตถุส่ิงของและการบริการเรื่องอุทกภัย   
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 3. การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) หมายถึง การไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องอุทกภัยท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูลปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึง
พฤติกรรมและการปฏิบัติตน  
 ในการวัดใชแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย เปนแบบประมาณคา 6 ระดับ 
ตั้งแต จริงท่ีสุดให 6 คะแนน จนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน โดยผูท่ีมีคะแนนสูงกวาแสดงวาไดมีระดับ
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมากกวาผูท่ีมีคะแนนต่ํากวา 
 ทุนพลังใจทางบวก หมายถึง คุณลักษณะดานบวกของครูแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
สามารถวัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ จูงใจบุคคลใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิต
(Luthan; Youssef; & Avolio. 2007) หลังจากท่ีมีประสบการณเผชิญกับอุทกภัย วัดจาก 4 องคประกอบ 
ไดแก 
 1. การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเพ่ือ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตโดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน 
หรือดําเนินชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงานหรือดําเนิน
ชีวิต โดยเช่ือวาตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบัติตามแนวทางนั้น 
 3. การมองโลกในแงดี หมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณตางๆทาง
ดี โดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
 4. การฟนคืนได หมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยางรวดเร็วให
กลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 การวัด ทุนพลังใจทางบวกประยุกตจากแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก (PCQ: 
Psychological Capital Questionnaire) ตามแนวคิดของ ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef ;& Avolio. 
2007; Luthans. 2011)  ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานจํานวน 24 ขอคําถาม มีมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ จากจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนน สําหรับผูท่ีได
คะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth) คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก
ของครูท่ีเกิดจากผลของการพยายามตอสูกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย อันทําใหสามารถช่ืนชมชีวิตโดยท่ัวไป
ไดเพ่ิมขึ้น สามารถทําใหบุคคลอยูเหนือเหตุการณเลวราย ตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ีเกิดจาก
สถานการณท่ีกดดัน ในการวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจวัดจากการประยุกตองคประกอบหลักท้ัง 5 
ดาน ไดแก  
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 1. ความเกี่ยวของกับผูอื่น (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมที่เปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความชื่นชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวมและใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 ในการวัดองคประกอบดังกลาวมาจากแนวคิดของเทเดสชิ และคาลเฮา (Tedeschi; & Calhou.  
1996) ซ่ึงไดพัฒนาแบบวัดฉบับยอ เปน A short form of the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-
SF) โดย แคนน และคณะ (Cann; et al. 2010) และผูวิจัยนํามาประยุกตใชวัดตามมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนน ไปจนถึงไมจริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดง
วาเปนผูท่ีมีระดับการเติบโตทางสังคมจิตใจสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย หมายถึง การกระทําในการจัดการตอ
อุทกภัยในการระบุ และประเมินความเส่ียงของอุทกภัย โดยเตรียมพรอมรับมือและวางแผนตอบสนอง
ตอความเส่ียง จากการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง ทําใหสามารถปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศท่ีนําไปสูการเกิดอุทกภัย ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงรุกท่ีเนนการปองกัน การ
ลดความสูญเสียและพัฒนาความสามารถของชุมชนใหสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ในการ
วัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย วัดจากแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจาก
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แนวคิดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงของเฮียรเคนส (Heerkens. 2002) และคูมือการบริหารความเส่ียง
ของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) รวมกับขอมูลการดําเนินการจัดการอุทกภัย
ของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of Nations and Communities 
to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster Reduction Secretariat (UNISDR) 
(2007) และวาฮลสตรืม (Wahlström. 2009) ท่ีกลาวถึงการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจาก 
การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และแนวคิดการจัดการความเส่ียงทางภัยพิบัติเชิงรุกขององคการ
อนามัยโลก (World Health Organization. 2011) เพ่ือนํามาใชในเรื่องอุทกภัย โดยวัดจาก 3 พฤติกรรม 
ไดแก  
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง  คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2) พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล                   
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง  คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ
ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนิน การท่ีจะชวยลดการคุกคามท่ีสงผลเสียหาย 
  ในการวัดใชแบบสอบถามมาตราประเมินคา 6 ระดับ จากจริงท่ีสุดให 6 คะแนนไปจนถึงไม
จริงท่ีสุดให 1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมการจัดการ              
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับดังนี ้
 1. สถานการณภัยพิบัติ และอุทกภัย 
 2. พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย: ความหมายและการวัด 
 3. แนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุและผลของพฤติกรรมดวยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
 4. การเติบโตทางสังคมจิตใจ ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
อุทกภัย 
 5. ทุนพลังใจทางบวกท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 6. ปรีชาเชิงอารมณท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 7. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 8. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 9. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีเกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 

1. สถานการณภัยพิบัติ และอุทกภัย  
 ภัยพิบัติ คือเหตุการณท่ีทําใหเกิดการสูญเสียชีวิตหรือเกิดความเสียหายอยางใหญหลวง สราง
ความยุงยากในการดําเนินชีวติตามปกติของชุมชนหรือของประเทศชาต ิและตองการความชวยเหลือโดย
ความรวมมือจากหนวยงานจํานวนมากเพ่ือใหกลับฟนสูสภาพปกติ (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัย
พิบัติแหงเอเชีย. 2553)  ในอนาคตแนวโนมการเกิดภัยพิบัติและผลกระทบตางๆ จะทวีความรุนแรงมาก
ขึ้น เนื่องจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอน  การขยายพ้ืนท่ีการตั้งถ่ินท่ีอยูอาศัย
และพ้ืนท่ีประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกจิเขาไปในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงตอภัยพิบัตมิากขึน้ ทําใหแนวโนมความ
สูญเสียและการรับมือกับภัยพิบัติมีความซับซอนยิ่งขึ้น ในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา ประเทศไทยตองประสบ
กับภัยพิบัติท่ีรุนแรงบอยครั้งมากขึ้น และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้นโดยลําดับ 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2554) 
 สําหรับประเทศไทย เคยประสบภัยพิบัติท้ังท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและจากการกระทําของ
มนุษยหลายครั้ง เชน เหตุการณน้ําทวมใหญกรุงเทพฯ ป พ.ศ. 2526 เหตุการณรถบรรทุกแกสระเบิดท่ี
ถนนเพชรบุรีตัดใหม พ.ศ. 2533 และ เหตุการณโคลนถลมท่ีจังหวัดอุตรดิตถ พ.ศ. 2549 เปนตน (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติแหงเอเชีย. 2553)  ชวงปลายป พ.ศ. 2554 ก็เกิดมหาอุทกภัยในหลาย
จังหวัด จนน้ําทวมเขาสูกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเพียงไมถึงเดือนหลังเหตุการณมหาอุทกภัยดังกลาว กรม
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สุขภาพจิตรายงานวาผูเส่ียงฆาตัวตายมีสูงถึงประมาณ 1,400 คน และในสถานการณยังไมดีขึ้นก็มี
แนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยอยางนาเปนหวงมาก (ผูประสบภัยน้ําทวมเส่ียงฆาตัวตายพุง 1,400 ราย. 2554)  
ถึงแมชวงตนป พ.ศ. 2555 สถานการณจะคล่ีคลายลง แตตอมาสถานการณภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัย ยัง
เกิดรุนแรงขึ้นในประเทศไทยอีก กลาวคือ ชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือและ
ภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดพังงา สุราษฏรธานี ระนอง ตรัง เผชิญกับสถานการณน้ําทวมหนักและอีก13 
จังหวัดยังตองเส่ียงกับสถานการณน้ําทวมฉับพลัน และน้ําปาไหลหลาก (พังงาอวมทวมหนัก เตือน 13 
จว.น้ําปาหลาก. 2555; ท้ังหมูบานจมหาย ฝนถลม-น้ําปาซํ้า. 2555) 
 อุทกภัยหรือน้ําทวมนี้สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีประสบภัยใน
หลายระดับ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับระดับความรุนแรงของ น้ําทวมท่ีเกิดขึ้น (ศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัย
พิบัติแหงเอเชีย. 2553) โดยสามารถแบงอันตรายและความเสียหายท่ีเกิดจากน้ําทวมจากผลกระทบ 5 
ดานดังนี้ 
 1. รางกายและจิตใจ เชน เสียชีวิตจาการจมน้ําไดรับอันตรายจากไฟฟารั่ว ถูกสัตวมีพิษกัด 
หรือตอย ความกระทบกระเทือนทางจิตใจเพราะตองสูญเสียบุคคลในครอบครัวจากเหตุการณ               
น้ําทวม เปนตน 
 2. สุขภาพอนามัยของคนในชุมชน เชนการระบาดของโรคติดตอ เชน โรคฉี่หนู โรคตาแดง 
โรคผิวหนัง โรคทองรวง อหิวาตกโรค โรคระบบทางเดิน หายใจ โรคไขเลือดออกและโรคมาลาเรีย   
เปนตน  
 3. ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย เชน รถยนต รถจักรยานยนต ส่ิงของมีคาอ่ืนๆ อาคาร
บานเรือนหรือส่ิงกอสรางพังเสียหาย เปนตน 
 4. สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท อินเตอรเนต และสัญญาณถูกตัดขาด 
เสนทางคมนาคมและการขนสง อาจจะถูกตัดขาดเปนชวงๆ เปนตน 
 5. พืชผลทางการเกษตรหรือการเล้ียงสัตว เชน พ้ืนท่ีการเกษตร และ การปศุสัตว ไดรับความ
เสียหาย พืชผล ไรนา อาจถูกน้ําทวมตายได สัตวพาหนะ วัว ควาย สัตวเล้ียง ตลอดจนผลผลิตท่ีเก็บ
กักตุน หรือมีไวเพ่ือทําพันธุ ไดรับความเสียหาย เปนตน 
 

2. พฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย: ความหมายและการวัด 
 2.1 ความหมายการจัดการความเสี่ยง 
 ความเส่ียง คือ ผลลัพธของความนาจะเปนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นคูณกับมูลคาความเส่ียงหาย
ของเหตุการณ ซ่ึงความเส่ียงบางประเภทอาจเปนเรื่องเล็กนอยสําหรับมุมมองของคนบางกลุม แตอาจ
ทําลายหรือขัดขวางโอกาสในการบรรลุเปาหมายในมุมมองของอีกกลุม และแตละบุคคล แตละแผนกใน
องคการอาจมองความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะงานของตน (ชัยเสฏฐ พรหมศร.ี 2550)  
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นอกจากนี้ เฮียรเคนส (Heerkens.2002) ไดอธิบายคําท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และความไม
แนนอนไวดังนี้ 
 1. ความไมแนนอน (Uncertainty) ถือเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญยิ่งกวาความเส่ียง กลาวคือ เปน
ส่ิงท่ีกอใหเกิดทุกส่ิง รวมไปถึงความเส่ียง เพราะเปนเรื่องของความขาดแคลนขอมูลขาวสาร ความรู 
และความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบของการกระทํา การตัดสินใจ และเหตุการณ ฉะนั้นผูจัดการโครงการ
จะไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากการขาดแคลนส่ิงเหลานี ้
 2. ความเส่ียง (Risk) คือส่ิงท่ีสามารถวัดไดจากจํานวนความไมแนนอนท่ีสังเกตเห็นได ใน
การบริหารโครงการ ความเส่ียงจะเกี่ยวของกับการอธิบายความสามารถในการทํานายผลกระทบท่ี
เจาะจงซ่ึงมาจากขอมูลหรือความแนนอนท่ีมีอยู โดยการตีความนี้มาจากการศึกษาการตัดสินใจ และการ
วิเคราะหความเส่ียง การวิเคราะหทางสถิติท่ีมีตอความเส่ียงในการบริหารโครงการ 
 3. การคุกคาม (Threat) ผลท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงสามารถเปนไดท้ังในทางบวกและทางลบ 
ถาผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางบวก จะเรียกวา โอกาส แตถาผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางลบจะเรียกวา การ
คุกคาม หรือการลดโอกาส โดยการคุกคามคือเหตุการณเฉพาะท่ีผลักดันโครงการใหไดผลท่ีไมนาพึง
พอใจ เชน ทําใหแผนงานลาชา งบประมาณเกินกวาท่ีกําหนดไว และผลผลิตเกิดการบกพรอง 
 
 2.2 การจัดการภัยพิบัต ิ
 การจัดการภัยพิบัติ หมายถึง การบริหารจัดการ การกําหนดมาตรการ การดําเนินการ และการ
ปฏิบัติการในหลายดานหลายเรื่อง โดยมีวัตถุประสงคหลักสองประการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และมูลนิธิ
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน.2554) ดังนี้ 
 1. เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากภัยพิบัติใหอยูในระดับนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 2. เพ่ือใหผูคน ทรัพยสิน อาคารส่ิงกอสราง โครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติ สามารถฟนฟูจนคืนสภาพเดิมไดโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะ
เปนไปได 
 การจัดการภัยพิบัติ สามารถแบงออกเปน 3 ระยะ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 
2554) ดังตอไปนี ้
 1. กอนเกิดภัย กําหนดมาตรการตางๆ เพ่ือลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และปองกันและบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติซ่ึงอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมท้ังเตรียมความพรอมในการรับมือจัดการเม่ือเกิดภัย
พิบัติขึ้น 
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 2. ระหวางเกิดภัย แจงเตือนภัย อพยพ และหลบภัย อยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 
อํานวยการและประสานงานเพ่ือรับมือจัดการกับสถานการณฉุกเฉิน ชวยชีวิตผูประสบภัย ดูแล
ผูบาดเจ็บ และคนหาผูคนท่ีสูญหาย 
 3. หลังเกิดภัย ในระยะส้ัน ชวยเหลือเบ้ืองตน เชน จัดหาปจจัยส่ีและท่ีพักช่ัวคราว ซอมแซม
โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีสําคัญ ในระยะยาว ฟนฟูสูสภาพเดิม และพัฒนาอยางยั่งยืนใน
หลายดานหลายเรื่อง เชน ท่ีอยูอาศัยและบานเรือน งาน อาชีพ กายภาพของพ้ืนท่ี โครงสรางพ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 การจัดการภัยพิบัติตามกรอบการทํางานเฮียวโกะ (The Hyogo Framework) โดยอาศัยชุมชน
เปนฐาน  
 ความเสียหายท่ีเกิดจากภัยพิบัติในภูมิภาคตางๆท่ัวโลก ทําใหประเทศตางๆท่ัวโลกจํานวน 168 
ประเทศไดประชุมท่ีเมืองโกเบ (Kobe) จังหวัดเฮียวโกะ (Hyogo) ประเทศญี่ปุน เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. 
2548 และมีขอสรุปหลักการการจัดการภัยพิบัติซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกันท่ีแตละประเทศควรดําเนินการ 
(สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 2554) 
 สําหรับเปาหมายกลยุทธของกรอบการทํางานเฮียวโกะในการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติ เปน
การผสมผสานการวิ เคราะหความเส่ียงของภัยพิบัติอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนโยบาย                  
การพัฒนาท่ียั่งยืน การวางแผน และการจัดโปรแกรมในทุกระดับ โดยเนนเปนพิเศษในสวน           การ
ปองกันภัยพิบัติ การบรรเทา การเตรียมพรอม และการลดความออนแอ (Prasad. 2009) ซ่ึงกรอบ
ปฏิบัติงานของการประชุมท่ีจังหวัดเฮียวโกะ (Hyogo) ไดระบุถึงลําดับความสําคัญ 5 ลําดับแรกเพ่ือ
บรรลุเปาหมายทางกลยุทธในการจัดการภัยพิบัติ (Prasad.2009) ซ่ึงประกอบดวย 
 1. สรางความม่ันใจตอการลดความเส่ียงทางภัยพิบัติเปนเปาหมายในระดับชาติ และระดับ
ทองถ่ิน เพ่ือพ้ืนฐานท่ีเขมแขงของสถาบันสังคมในการนําไปใชงานจริง 
 2. ระบุ ประเมิน และติดตามความเส่ียงภัยพิบัติ และสงเสริมถึงการเตือนภัยลวงหนา 
 3. ใชความรู  นวัตกรรม และการศึกษา เพ่ือสรางวัฒนธรรมดานความปลอดภัย และ              
การฟนคืนไดในทุกระดับ 
 4. ลดปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 
 5. สรางความเขมแข็งตอการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ เพ่ือการตอบสนองอยางมี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 
 ความสําคัญของสาระการประชุมนี้สงผลใหประเทศไทยและท่ัวโลก เริ่มหันมาปรับแนวคิด
ในการจัดการภัยพิบัติจากแนวคิดเดิม ท่ีเนนการจัดการในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Management) มา
เปนการจัดการภัยพิบัติโดยเนนการจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Management) เพ่ือ
ปองกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติโดยใชชุมชนเขามามีสวนรวมเปนเจาของกิจกรรม ซ่ึงแนวคิดนี้
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เรียกกันโดยท่ัวไปวา การจัดการความเส่ียงจากภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเปนฐาน (Community Based 
Disaster Risk Management หรือ CBDRM) โดยมีขั้นตอนท่ีสําคัญ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิง
ชาย.  2554)  ดังนี้ 
 1. สรางความตระหนักวาชุมชนกําลังเผชิญกับภัยอะไรอยู จะทําใหเขาถึงสาเหตุและสามารถ
คาดคะเนถึงผลท่ีอาจเกิดขึ้นแลวนําไปเตรียมหาแนวทางในการปองกนั และลดความเส่ียงจากผลกระทบ 
โดยประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีจะเปนผูท่ีสามารถประเมินสถานการณไดดีท่ีสุด 
 2. สรางความเขาใจวาผลกระทบจากภัยพิบัติสามารถคาดการณได ซ่ึงเปนแนวทางใน             
การปองกันภัยพิบัติเชิงรุก โดยจัดใหมีการประเมิน วิเคราะหความเส่ียงภัย และการกําหนดมาตรการและ
วิธีการควบคุม หรือหลีกเล่ียงความเส่ียงและการลดผลกระทบของความเส่ียง 
 3. ควบคุมบริหารการจัดการโดยองคการชุมชน โดยชุมชนตองจัดใหมีการบริหารจัดการใน
รูปคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการฝายตางๆ 
 4. วางแผนเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติสําหรับชุมชน ซ่ึงเปนการยกระดับความสามารถ
ใหชุมชนสามารถดําเนินการ การบริหาร จัดการโดยชุมชนเปนหลักในการจัดระบบสรางกลไกใหมีการ
จัดแผนเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติสําหรับชุมชน ซ่ึงประกอบดวย แผนการแจงเตือนภัย แผนการ
อพยพประชาชน แผนการเผชิญเหตุดานตางๆ และจัดฝกซอมแผนตางๆในยามปกติเปนประจํา 
ภัยพิบัติธรรมชาติไมไดเกิดขึ้นจากปรากฎการณธรรมชาติอยางเดียว แตเปนผลสืบเนื่องจาก การกระทํา
ของมนุษย ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีเพ่ิมความเส่ียง และความรุนแรงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการภัยพิบัติ
แบบการบูรณาการ จึงตองเสริมศักยภาพของชุมชนเพ่ือรับมือและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติธรรมชาตไิม
เพียงพอ เพราะการลดความเส่ียงและความรุนแรงจากภัยพิบัติธรรมชาติไดอยางมีผล จําเปนตองคนหา
และวิเคราะหความเปนมา และสาเหตุของประเด็นปญหาจากภัยพิบัติธรรมชาตินั้น โดยการจัดการภัย
พิบัติธรรมชาติจําเปนตองใหความสําคัญท่ีการเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพใหแกชุมชน และดําเนินการโดย
ใหชุมชนเปนศูนยกลางในการจัดการภัยพิบัติ  โดยเปนผูกําหนดแนวทาง และดําเนินกิจกรรม ปรับปรุง
แนวทางการจัดการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้การดําเนินการท้ังหมดตองเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชนท่ีหลากหลาย เพ่ือรวมรับรู รวมเรียนรู รวมคิด และบูรณาการขอคิดเห็นและความ
ตองการของสมาชิกในชุมชนทุกกลุมคนใหอยูในแผนการจัดการภัยพิบัติธรรมชาติ เพ่ือสราง
หลักประกันความยั่งยืนของระบบการจัดการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย. 2554) 
 
 2.3 องคประกอบของการจัดการความเสี่ยง  
 ในการวิจัยครั้งนี้ จะพิจารณาองคประกอบการจัดการความเส่ียงตามขั้นตอนการปฏิบัติโดย
ศึกษาจากคูมือการจัดการความเส่ียงของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) แนวคิด
ของ เฮียรเคนส (Heerkens.2002) และชัยเสฏฐ พรหมศรี (2550) ท่ีสามารถสรุปเปนขั้นตอนไดดังนี ้
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 1. การวางแผนการจัดการความเส่ียง  (Risk Management Planning) คือ การตัดสินใจถึง
วิธีการ แผนงาน และการจัดกิจกรรมบริหารความเส่ียงโครงการ 
  การวางแผนการจัดการความเส่ียงเปนกระบวนการของการตัดสินใจวาจะทําอยางไรกับ    
ความเส่ียง และวางแผนกิจกรรมการบริหารความเส่ียงสําหรับโครงการ ผลลัพธของกระบวนการนี้คือ 
แผนการบริหารความเส่ียง (วราภรณ จิรชีพพัฒนา. 2554) 
  การวางแผนท่ีรอบคอบ และชัดเจน จะสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในขั้นตอนการจัดการ
ความเส่ียงอ่ืนๆ การวางแผนการจัดการความเส่ียงนี้ เปนกระบวนการตัดสินใจหาวิธีการ และดําเนินการ
กิจกรรมความเส่ียงในการบริหารโครงการ เพ่ือท่ีจะไดมีทรัพยากรและเวลาเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
ความเส่ียง และสรางขอตกลงรวมกันบนพ้ืนฐานของการประเมินความเส่ียง โดยการวางแผนนี้ควรตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จในชวงท่ีมีการวางแผนโครงการ เพ่ือใหการทํางานสวนอ่ืนประสบความสําเร็จไป
ดวยกัน 
 2. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียงท่ีอาจสงผล
กระทบตอโครงการและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น 
  การระบุความเส่ียง เปนการกําหนดวาความเส่ียงใดจะมีผลกระทบตอโครงการ และอธิบาย
ถึงลักษณะของความเส่ียงนั้น โดยการระบุความเส่ียงนี้เปนกิจกรรมท่ีตองรวมมือกันกับผูดําเนิน
โครงการหลายคน เชน ผูจัดการโครงการ สมาชิกในทีมบริหารโครงการ และทีมบริหารความเสียง             
ถาไดรับการมอบหมายจากองคการใหเขามาชวยดูแล รวมถึงผูเช่ียวชาญภายนอก หรือผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีเกี่ยวของกับโครงการ เพ่ือจะทําใหบุคคลท่ีเกี่ยวของไดรู สึกถึงความรับผิดชอบรวมกันใน               
การทํางาน และสามารถตอบสนองตอความเส่ียงดังกลาวไปดวยกันไดดี 
  การระบุความเส่ียงตองอาศัยการเก็บขอมูล อันไดแก ความรู ประสบการณ องคความรูใน
การดําเนินงาน ระเบียบ กฎหมาย วัฒนธรรม เพ่ือสรางความเขาใจถึงแนวโนมของเหตุการณท่ีอาจสงผล
กระทบตอความสําเร็จขององคการ โดยควรดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือสรางความม่ันใจวาทุก
กิจกรรมไดถูกพิจารณาความเส่ียง จัดประเภทความเส่ียงอยางเปนระบบ  
  วิธีการในการคนหาและระบุความเส่ียงสามารถใชเทคนิคตางๆ อาทิ การทบทวนเอกสาร     
การระดมความคิด การใชเทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ การพิจารณาระบุความเส่ียงจาก
ฐานขอมูลรายการ และขั้นตอนในการระบุความเส่ียงเปนขั้นตอนท่ีสําคัญมาก เพราะถาหากการระบุ
ความเส่ียงไมไดรับการศึกษาอยางละเอียดถ่ีถวนแลว จะมีความเส่ียงท่ียังเหลืออยู โดยไมไดรับการ
วิเคราะหวางแผนการจัดการใดๆ และอาจนํามาซ่ึงความสูญเสียท่ียิ่งใหญตอองคการได  (จิรประภา               
อัครบวร; และ ภูมิพร ธรรมสถิตยเดช.2552) 
 3. การวิเคราะหความเส่ียงเชิงคุณภาพ (Qualitative Risk Analysis) คือ การจัดลําดับความ
เส่ียงโดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และการวิเคราะหความเส่ียง   เชิงปริมาณ 
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(Quantitative Risk Analysis) คือ การวิเคราะหเชิงตัวเลขถึงผลลัพธท้ังหมดตอวัตถุประสงคโครงการท่ี
เกิดความเส่ียง 
  การวิเคราะหความเส่ียงนี้สามารถทําไดท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยการวิเคราะห     
ความเส่ียงเชิงคุณภาพนั้น เนนไปการกําหนดผลกระทบและความนาจะเปนของความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 
โดยผลกระทบอาจถูกกําหนดลําดับขั้นความรุนแรง คือ ไมเกิดผลกระทบใดๆ เกิดผลกระทบนอยมาก 
เกิดผลกระทบระดับปานกลาง เกิดผลกระทบมาก และเกิดผลกระทบมากท่ีสุด สวนความนาจะเปนก็
กําหนดคลายคลึงกัน คือ มีแนวโนมเกิดนอยท่ีสุด มีแนวโนมท่ีจะเกิดนอยมีแนวโนมท่ีจะเกิด มีแนวโนม
ท่ีจะเกิดมาก และมีแนวโนมท่ีจะเกิดมากท่ีสุด โดยมีการกําหนดคาความนาจะเปนของแนวโนมนั้น  
  สวนการวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณนั้น วราภรณ จิรชีพพัฒนา (2554) อธิบายวา              
การวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหท่ีใชเทคนิคเชิงคณิตศาสตร หรือสถิติ ท่ีชวยสราง
ตัวแบบของสถานการณความเส่ียงท่ีสนใจ พิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เพ่ือตัดสินใจเลือก   การ
ดําเนินการ โดยเทคนิคในการวิเคราะหความเส่ียงเชิงปริมาณตางๆ อันไดแก 
  1) การกระจายความนาจะเปนแบบตอเนื่อง ไดแก การกระจายแบบปกติ โดยพิจารณา
จากความนาจะเปนของเหตุการณ และความเช่ือม่ัน ตามสูตรการคํานวณ ซ่ึงตองทราบระยะเวลาทํางาน
จริง และสวนเบ่ียงเบนของเวลาท่ีทําใหงานไมเสร็จ และการกระจายแบบ PERT โดยคํานวณระยะเวลาท่ี
คาดหวังวากิจกรรมจะแลวเสร็จ และคาเบ่ียงเบนท่ีจะมีโอกาสลาชา 
  2) การจําลอง มีแบบจําลองท่ีนํามาใชในการวิเคราะหพฤติกรรมระบบ คือ การวิเคราะห
แบบมอนติคารโล (Monte Carlo analysis) ซ่ึงสามารถคาดการณวาความนาจะเปนของโครงการท่ีจะ
เสร็จภายในวันท่ีกําหนดหรือความนาจะเปนท่ีคาใชจายจะเทากับหรือนอยกวาคาท่ีกําหนด เชน 
วิเคราะหแลวทราบวาโอกาสท่ีโครงการจะแลวเสร็จใน 10 วัน มีรอยละ 50  
  3) การวิเคราะหความไว คือ การพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผลท่ีไดเม่ือเปล่ียนแปลง
ตัวแปรหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่ง เชน การจายเงินกูแตละเดือนจะเปนอยางไร ถาอัตราดอกเบ้ียท่ีกําหนด
แตกตางกัน หรือระยะเวลาการชําระเงินกูเปล่ียนไป 
 4. การวางแผนการตอบสนอง (Risk Response Planning) คือ การพัฒนาทางเลือกใน การ
ตอบสนอง ท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหายตอโครงการ 
  การตอบสนองความเส่ียงในการดําเนินงาน หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทํา
เพ่ือจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง โดยมีกลยุทธในการตอบสนอง 
ความเส่ียงการดําเนิการ (นฤมล สอาดโฉม; และคณะ. 2551) ดังนี้  
  1) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) คือ การหลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆท่ีเปน
สาเหตุหรือนํามาซ่ึงความเส่ียง โดยอาจสงผลตอความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงไป
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ยังผูอ่ืน และมอบความรับผิดชอบตอความเสียหายไปยังผูนั้น เชน ใชบริการบริษัทภายนอกเปน
ผูดําเนินการแทน 
  2) การลดความเส่ียง (Risk Reduction) คือ การลดความเส่ียงโดยลดความถ่ี หรือลด
ระดับความรุนแรงของความเสียหายจากความเส่ียงหนึ่งๆ โดยเปล่ียนแปลงการดําเนินกิจกรรมท่ีชวยลด
โอกาสท่ีจะสงผลเสียหาย เชน การจัดทําแผนสํารองเพ่ือรับมือไวลวงหนากอนท่ีความสูญเสียจะเกิดขึ้น 
  3) การแบงปนความเส่ียง (Risk Sharing) คือ การแบงปนความเส่ียงหรือถายโอน             
ความเส่ียง (Risk Transfer) โดยหาผูรวมรับผิดชอบ เชน การทําประกันในรูปแบบตางๆ  
 ชัยเสฏฐ พรหมศรี (2550) อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการถายโอนความเส่ียงโดยการทําประกันวา 
มีความเส่ียงท่ีไมสามารถทําประกันได และทําประกันได กลาวคือ  ความเส่ียงท่ีไมสามารถทําประกันได 
เชน ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเก็งกําไร เพราะผลท่ีเกิดขึ้นอาจมาจากการกระทําหรือนโยบายของรัฐบาล
หรือสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น ท่ีนอกเหนือการควบคุมของขอบเขตการประกันภัย บริษัทประกันภัย
จึงไมสามารถรับพิจารณาความเส่ียงลักษณะนี้ได สวนความเส่ียงท่ีสามารถประกันภัยได คือ ความเส่ียง
ท่ีมาพรอมกับความนาจะเปนของความสูญเสียท่ียอมรับได โดยการคํานวณจากบริษัทประกันภัย และ
เห็นวาสามารถคุมครองได โดยตองอยูบนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ดังนี ้
 1. ภัยท่ีไดรับการคุมครองตองไมเปนผลมาจากการกระทําโดยเจตนาของผูเอาประกัน เชน 
วัตถุดิบในการผลิตเสียหายจากผลของการทําลายอยางตั้งใจของพนักงานในบริษัท 
 2. ความเสียหายตองสามารถคํานวณได และคาใชจายในการประกนัภยัตองสมเหตุสมผลตาม
สภาพการทางเศรษฐกิจ กลาวคือ บริษัทประกันภัยตองมีขอมูลเกี่ยวกับความถ่ี และความรุนแรงของ
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นหลายประเภทและเปนเวลานานพอสมควร ทําใหบริษัทประกันภัยสามารถระบุ
หรือพยากรณไดวาจะเกิดความเส่ียงอะไรบาง และสามารถนํามาคํานวณเพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ออกแบบกรมธรรมและเบ้ียประกันท่ีเหมาะสม 
 3. จํานวนกรณีท่ีเกิดขึ้นคลายกันจํานวนมากตองมีท่ีมาจากภัยเดียวกัน เพราะแนวโนมจาก
ประสบการณจะสะทอนตอทิศทางความเส่ียงใหบริษัทประกันภัยพิจารณาได จึงสามารถออกประกัน
ความเส่ียงไดดีขึ้น 
 4. ภัยท่ีเกิดขึ้นตองไมมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเอาประกันภัยพรอมๆ กัน เพราะถาผูซ้ือ
ประกันเกิดหายนะพรอมกันในหลายพ้ืนท่ีอาจสงผลใหบริษัทประกันตองจายเงินจํานวนมหาศาล อัน
สงผลตอสถานะการเงินของบริษัทประกันได 
 5. โอกาสของความสูญเสียตองมีความรุนแรงเปนอยางมากตอสถานะทางการเงินของผูซ้ือ
ประกัน เนื่องจากนโยบายบริษัทประกันสวนใหญจะมุงไปท่ีมูลคาความเสียหายท่ีมาก เพราะความ
เสียหายท่ีนอยจะเกิดขึ้นไดบอยกวาความเสียหายท่ีรุนแรง 
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 การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับความเส่ียง โดยไมตองทําอะไร
เพ่ิมเติม เนื่องจากความเส่ียงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นไดนอย และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นก็ไมทําใหสูญเสียมาก 
ถาดําเนินการจัดการกับความเส่ียงตองเสียคาใชจายท่ีมากกวาผลเสียท่ีจะเกิดขึ้น 
สรุปไดวาในการดําเนินการท้ังส่ีประการขางตน เปนแนวปฎิบัติหรือกลยุทธท่ีคงท่ีไมเปล่ียนแปลง มี
เพียงการลดความเส่ียงเทานั้นท่ีเปนกลยุทธท่ีมีการปรับเปล่ียนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยนอกจากมีกระบวนการตางๆ เพ่ือลดความเส่ียงแลว ยังรวมถึงการตอบสนองตอความเส่ียงในเชิงรุก 
โดยการตอบสนองเม่ือมีสัญญาณวาความเส่ียงใดจะเกิดขึ้น กอนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นจริง 
 ท้ังนี้กลยุทธหรือแนวทางในการจัดการหรือตอบสนองความเส่ียงการดําเนินการนั้น จะขึ้นอยู
กับปจจัยสองประการ คือ 
 1. ความเส่ียงในการรองรับความสูญเสีย ผูรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงจะประเมิน
ความสามารถขององคการวาจะรองรับความสูญเสียทางการเงินไดในระดับใด ในขณะเดียวกันผูบริหาร
สวนงานแตละสวนงานก็ตองประมาณความสามารถของการดําเนินการในสวนงานของตนวาจะเผชิญ
กับความสูญเสียไดในระดับใด โดยไมกระทบตอการดําเนินงานของตน จากนั้นจึงพิจารณาความเส่ียง
ทางการเงินขององคการโดยรวมเพ่ือรองรับความสูญเสียโดยไมสรางความเสียหายตอเสถียรภาพทาง
การเงิน 
 2. การยอมรับความเส่ียง ระดับการยอมรับความเส่ียงของคณะผูบริหาร เปนปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งในการตอบสนองความเส่ียง เพราะความเส่ียงหนึ่งๆ อาจถูกพิจารณาวามีระดับ               
ความรุนแรงสูง เม่ือผูพิจารณาเห็นวาความสูญเสียท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นนั้นสูงเกินกวาจะรับได ในขณะท่ี          
ความเส่ียงเดียวกันนั้นอาจเปนความเส่ียงท่ีมีระดับความรุนแรงปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยผู ท่ีเห็นวา
ความเส่ียงมีโอกาสเกิดขึ้นไมสูงนัก ท้ังนี้เพราะการยอมรับความเส่ียงแตละบุคคลจะแตกตางกัน ฉะนั้น
ผูรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงจึงควรบันทึกความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการความ
เส่ียง การดําเนินการวาจะหลีกเล่ียง ลด ควบคุม หรือสงตอความเส่ียงไปอยางไร  
 การติดตามและควบคุมความเส่ียง (Risk Monitoring and Control) คือ การเฝาติดตาม และ
ระบุความเส่ียง เพ่ือควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้นเพ่ือจัดการหาแผน
ตอบสนองความเส่ียง และประเมินการบริหารจัดการความเส่ียงในการดําเนินโครงการ 
 กระบวนการนี้เปนกระบวนท่ีเกี่ยวของกับการระบุ วิเคราะห และวางแผนเพ่ือพิจารณา ความ
เส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น เก็บขอมูลความเส่ียงท่ีเคยไดระบุไวแลว และวิเคราะหถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนได
ใหมอีก ติดตามสภาพแวดลอมท่ีจะกอใหเกิดความเส่ียงทบทวนเพ่ือจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีจะ
ใชกับความเส่ียง โดยประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพวามีแนวโนมอะไรจะเกิดขึ้นไดอีกและวิธีการ
จัดการเหมาะสมหรือไม ถาไมมีนโยบายหรือการดําเนินการอยางไรท่ีจะปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับ
แผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาถึงคาใชจายและระยะเวลาในแผนการจัดการ 
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 การติดตามความเส่ียงท่ีอยูใน 10 อันดับแรก เปนเทคนิคท่ีใชในการติดตามความเส่ียงตลอด
โครงการ โดยการกําหนดการทบทวนความเส่ียงท่ีสําคัญเปนประจํา อาจเปนทุกเดือน หรือ ทุก 2 
สัปดาห การทบทวนจะเริ่มจากการสรุปสถานการณของความเส่ียง เพ่ือแสดงถึงลําดับท่ีปจจุบันของ
ความเส่ียงท่ีตองใหความสําคัญ ลําดับท่ีในอดีตท่ีตองใหความสําคัญ และ จํานวนครั้งท่ีความเส่ียงนี้
ปรากฎเปนระยะเวลามาแลวกี่เดือน จากนั้นสรุปความกาวหนาการจัดการความเส่ียงท่ีดําเนินการมาแลว
ในครั้งกอน (วราภรณ จิรชีพพัฒนา.  2554)  
 การวิเคราะหโอกาสและความนาจะเปนท่ีจะเกิดภัยธรรมชาติซ่ึงมีผลกระทบทางลบตอชุมชน 
เพ่ือเตรียมแผนและวิธีการท่ีเหมาะสมในการลดความเส่ียง ลดผลกระทบและความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น
แกชุมชน ทรัพยสิน ส่ิงแวดลอมและการบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การประเมิน
ความเส่ียงโดยการมีสวนรวมของชุมชนนี้เปนขั้นตอนในการสรางใหชุมชนตระหนักถึงภัย มีการ
วิเคราะห และวางแผนลดความเส่ียง การประเมินความเส่ียง โดยมีภารกิจสําคัญ 5 ประการท่ีตอง
ดําเนินการ (สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย .2554) คือ 
 1. การเตรียมการดําเนินการ เปนการกระตุนใหชุมชนท่ีเส่ียงภัยมีการจัดการภัยพิบัติโดย
ชุมชนเปนฐาน สรางความคุนเคย แจงวัตถุประสงคในการเขารวมสรางความปลอดภัย จากนั้นจึงเตรียม
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ประวัติการเกิดภัยพิบัติ แผนท่ีชุมชน 
  โฮลมส (Holmes.2008) กลาวถึง การเตรียมความพรอมของชุมชนวาถือเปนส่ิงจําเปนท่ีจะ
ชวยใหเกิดการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพเม่ือเกิดเหตุการณรายแรง โดยเกี่ยวของกับการวางแผน
รายละเอียด และการทดสอบระบบการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปในระยะเวลาอันส้ัน เชน 
แผนการอพยพช่ัวคราว การเตรียมและการจัดสงอาหารและท่ีพักช่ัวคราวในกรณีฉุกเฉิน รวมถึงการ
ชวยเหลือทางการแพทยท่ีไมไดเตรียมการมากอน จึงมีความจําเปนท่ีตองอบรมประชาชนใหทราบเรื่อง
การปฐมพยาบาล การคนหาผูรอดชีวิตและการกูภัย โดยภัยพิบัติสวนใหญผูรอดชีวิตรอยละ 80 จะไดรับ
การชวยเหลือจากผูรอดชีวิตคนอ่ืน การเตรียมความพรอมฉุกเฉินในระดับสากลสามารถประสบ
ความสําเร็จไดโดยทีมงานของผูเช่ียวชาญท่ีตอบสนองไดอยางรวดเร็ว และความชวยเหลือสวนมากมา
จากทีมงานทหาร ท้ังนี้การเตรียมความพรอมของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือสามารถริเริ่มใช
เทคโนโลยีรวมเขากับการใหการศึกษา 
 2. การประเมินภัย และวิเคราะหความลอแหลม  เปนการสํารวจขอมูลยอนหลัง ประวัติการ
เกิดภัยพิบัติในอดีต โดยระบุพ้ืนท่ีเส่ียงภัยลงในแผนท่ี และวิเคราะหความลอแหลม และประเมินกําลัง
ความสามารถของชุมชนในการรับมือกับภัยโดยใชบุคคล ทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน 
 3. การประเมินความเส่ียง และการจัดระดับความเส่ียง เปนการวิเคราะหความเปนไปไดท่ีจะ
เกิดภัยในแตละพ้ืนท่ีของชุมชน คาดการณผลกระทบและความเสียหายท่ีคาดวาจะตามมาจาก              
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การเกิดภัย จากนั้นจัดระดับโอกาส และผลกระทบ ซ่ึงจะเปนประโยชนในการหาแนวทาง การปองกัน 
และเตรียมความพรอมไดอยางถูกตองเหมาะสมและทันการณ 
 4. การจัดการกับความเ ส่ียงจากภัยพิบัติ ท่ีอาจ เกิดขึ้น เปนการนําผลการประเมิน                  
ความเส่ียงมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไข ซ่ึงมีทางเลือกในการจัดการความเส่ียง 
ดังตอไปนี ้
  4.1 การลดความเส่ียง  เชน การสรางเกราะกําบังบานเพ่ิมความแข็งแรงพอท่ีจะตานทาน
ลมพายุ หรือ การยกระดับพ้ืนท่ีช้ันลางท่ีถูกน้ําทวม 
  4.2 การหลีกเล่ียงความเส่ียง เชน การยายบานออกจากพ้ืนท่ีเส่ียงภัยดินถลม 
  4.3 การกระจายความเส่ียง เชน การประกันภัย การประกันชีวิต 
  4.4 การยอมรับความเสียง เชน การพิจารณาความนาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายวาอยูใน
วิสัยท่ีชุมชนยอมรับได และทนตอผลกระทบได 
 5. การจัดทําแผนท่ีความเส่ียงภัย (Risk Map) และแผนท่ีปลอดภัย (Safety Map) หลังจากท่ี
ชุมชนรวมกันประเมินความเส่ียงแลว ใหชุมชนนํารางแผนท่ีแสดงท่ีตั้งบานเรือน สถานท่ีสําคัญใน
ชุมชน และพ้ืนท่ีเส่ียงภัยท่ีไดจัดทําไวแลวในเบ้ืองตนมาปรับเพ่ิมเติมขอมูล และจัดทําแผนฉบับสมบูรณ 
โดยระบุตําแหนงพ้ืนท่ีเส่ียงภัย พ้ืนท่ีปลอดภัย เสนทางการอพยพ และตําแหนงท่ีตั้งเครื่องมืออุปกรณท่ีมี
อยู และแผนท่ีชุมชน จะเปนเครื่องมือแสดงส่ิงลอแหลม และจุดเส่ียงภัยในชุมชน และจะเปนประโยชน
สําหรับองคการภายนอกในการใหการสนับสนุนและชวยเหลือไดทันทวงทีรวมท้ังทําใหชุมชนสามารถ
มองเห็นแหลงทรัพยากร และขีดความสามารถของชุมชน ซ่ึงรายละเอียดในการจัดทําแผนท่ีชุมชน และ
ส่ิงท่ีควรระบุ ไดแก 
  5.1 ภัย และความลอแหลมท่ีทําใหชุมชนมีความเส่ียง 
  5.2 พ้ืนท่ี สถานท่ี อาคารส่ิงกอสราง ส่ิงอํานวยความสะดวกสําคัญๆท่ีชุมชนเห็นวามี
ความลอแหลมเส่ียบงตอผลกระทบจากการเกิดภัยพิบัติ เชน บานท่ีทรุดโทรมและอาจพังไดงาย บานท่ี
ไมไดยกพ้ืนสูง 
  5.3 บุคคล หรือกลุมบุคคลท่ีตองไดรับความชวยเหลือกอนพรอมตําแหนงท่ีอยูอาศัยท่ี
ชัดเจนในแผนท่ี เพ่ือใหพรอมท่ีจะเขาชวยเหลือไดตลอดทันท่ี และจัดทําบัญชีรายช่ือผูอพยพตามความ
เรงดวน 
  5.4 ผูรับผิดชอบดูแลทรัพยากรท่ีมีในชุมชน และเขาถึงทรัพยากรเหลานี้ เชน ผูดูแลและผู
ประกาศเสียงตามสาย 
  5.5 สถานท่ีปลอดภัยสําหรับการอพยพประชาชน 2-3 จุด 
  5.6 เสนทางอพยพ จุดรวมพลหรือจุดนัดพบในการขึ้นยานพาหนะไปยังสถานท่ีรองรับ
การอพยพ 
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 จาก ท่ีกล าวมาพฤติกรรมการจัดการความเ ส่ียงมีขั้นตอนต างๆท่ีเกี่ ยวของ เริ่มจาก                     
การวางแผน การบริหารความเส่ียง และระบุความเส่ียงได ตอมาจึงวิเคราะหประเมินความเส่ียง เพ่ือ
ตอบสนองความเส่ียงและติดตามควบคุมความเส่ียงได ซ่ึงสามารถนําหลักการนี้มาใชในการศึกษา
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในกรณีการเผชิญภัยพิบัติโดยสรางแบบวัด โดยการจัดการ                 
ความเส่ียงนี้เปนผลมาจากปจจัยทุนพลังใจทางบวก โดยเฉพาะในสวนของการฟนคืนไดซ่ึงการศึกษา
ครั้งนี้จะชวยแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลในสวนนี้ไดอยางชัดเจนขึ้น  
 
   2.4 การปรับตัว 
 การปรับตัวชวยลดคาใชจายท่ีเกิดมาจากความเสียหายท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงสภาวะอากาศ 
ถึงแมวาจะไมไดเกิดมาจากอุณหภูมิท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  การวางแผนจัดการการปรับตัวจะชวยใหคนในสังคมมี
ความตานทานตอภัยพิบัติท่ีจะเกิดขึ้น (Prasad. 2009) 
 การปรับตัวในลักษณะฟนคืนสภาพหลังจากประสบภัยพิบัติเปนเรื่องยากสําหรับคนจนท่ี
อาศัยอยูในนอกเมืองเพราะไมมีทรัพยากรในการใชชีวิตอยางเพียงพอ และนโยบายสาธารณะสวนใหญ
ก็จะมุงเนนฟนฟูพ้ืนท่ีในเมืองเปนอันดับแรก ท้ังนี้การปกครองเมืองอยางดีจะชวยลดความเส่ียงท่ี
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงบรรยากาศสําหรับกลุมประชากรรายไดต่ําไดอยางประสบความสําเร็จ 
การวัดการปรับตัวสามารถจําแนกใน 5 ประการ (Prasad. 2009) คือ 
 1. การเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนยายไดงาย (Mobility) คือการเคล่ือนยายประชากรท่ีเส่ียงออก
จากบริเวณพ้ืนท่ีน้ําทวม หรือ พ้ืนท่ีลาดเอียง ซ่ึงตองวางแผนดําเนินการใหประชากรปรับตัวและยินยอม
เปล่ียนแปลงอยางดี  เพราะการเคล่ือนยายประชากรจะสงผลตอการทําปศุสัตว ระบบการสนับสนุน
ชวยเหลือในสังคม และตองยินยอมเปล่ียนเพ่ือนบานใหม 
 2. การจัดเก็บ (Storage) คือ การเตรียมการจัดเก็บทรัพยากรตางๆท่ีตองใชในระหวางประสบ
เหตุ โดยถาระบบสาธารณูปโภคท่ีดี ก็จะชวยใหประชากรเตรียมการจัดเก็บส่ิงของตางๆนอยลง 
โดยเฉพาะอาหารและน้ําสะอาดสําหรับดื่มไดทันทีหลังจากประสบภัยพิบัติ แผนการจัดการภัยพิบัติจึง
ตองมีระบบลําเลียงอาหารถึงครอบครัวผูประสบภัยไดด ี
 3. ความหลากหลาย (Diversification) คือ การใชกลยุทธการปรับตัวไดอยางหลากหลาย เชน 
แผนการพัฒนาการใชพ้ืนท่ีอยางผสมผสาน เพ่ือโอกาสทางกิจกรรมการคาขาย และการจางงาน 
 4. การรวมกลุมเพ่ือแบงปน (Communal pooling) คือ การแบงปนทรัพยากร ระหวาง
ครัวเรือนในชวงท่ีขาดแคลน โดยการจัดโปรแกรมจะชวยการพัฒนากลุมสนับสนุนในระดับชุมชนเพ่ือ
ปรับตัวจากการแบงปนกัน 
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 5. การแลกเปล่ียน (Exchange) คือ การปรับตัวในรูปแบบการแลกเปล่ียน และกลไกทางการ
ตลาดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน เชนการประกันอาคารบานเรือน ซ่ึงอาจจะเสียหายไดในชวง
แผนดินไหว หรือน้ําทวม การตอบสนองลักษณะนี้จะเปนการแบงปนความเส่ียงรวมกัน 
  
    2.5 การวัดองคประกอบพฤติกรรมการจัดการความเสีย่งในการเผชิญอุทกภัย 
 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดนําแนวคิดขั้นตอนการจัดความเส่ียง ขอมูลแนวการดําเนินการ
จัดการภัยพิบัติของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of Nations and 
Communities to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster Reduction 
Secretariat (UNISDR) (2007) และ วาฮลสตรืม (Wahlström. 2009) ท่ีกลาวถึงการจัดการความเส่ียง            
ภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และแนวคิดการจัดการความเส่ียงทาง          
ภัยพิบัติเชิงรุกขององคการอนามัยโลก (World Health Organization. 2011) มาพัฒนาองคประกอบใน
แบบสอบถามพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ เพ่ือใหการศึกษามีความครอบคลุม
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติใหมากท่ีสุดมาโดยจัดกลุมตัวแปรใหเหมาะสมตามขั้นตอน
การจัดการความเส่ียงเปน  3 องคประกอบ ดังนี ้
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ
ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนินการ ท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหาย 
 
 2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลที่เกิดข้ึนจากภัยพิบัต ิและพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยง
ในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติ 
 ณรงคกรณ แสนสุข นพรัตน ไชยวิโน และพรเทพ สุวรรณประสพ (2549) ศึกษาเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมูบานวังกนหวด ตําบลศิลา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ภายหลังจาก
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ไดรับผลกระทบจากน้ําทวมฉับพลัน โดยใหหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน 100 ครัวเรือน เปนกลุม
ตัวอยางจากจํานวนประชากร 134 ครัวเรือน พบวาในภาพรวมมีระดับความเสียหายท่ีระดับมาก 
เนื่องจากชาวบานไมไดเตรียมตัวเพ่ือท่ีจะปองกันน้ําทวมฉับพลัน และไมเคยมีกรณีการเกิดน้ําทวมขึ้น
ในหมูบาน โดยเกิดความสูญเสียแกสภาพแวดลอมทางกายภาพและทรัพยสิน ชาวบานยังมี  ความวิตก
กังวล หวาดกลัวกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้นอยูท่ีระดับมากเนื่องจากไมรูวาจะเกิดเหตุการณซํ้าอีกเม่ือไร ดาน
ประชาชนพบวามีสวนรวมและใหความรวมมือในการอบรมปฏิบัติการใหความรูและฝกซอมแผนฯ คิด
เปนมากกวารอยละ 60 แบบลงทะเบียนผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาว และประชาชนมีความรู 
ทัศนคติ และการปฏิบัติ กอนการอบรมเชิงปฏิบัติ คิดเปน 7.74 คะแนน และภายหลังการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คิดเปน 8.60 คะแนน คะแนนนี้สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือเทียบกับกอนการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ซ่ึงแสดงถึงความรู และการปฏิบัติตนท่ีมากขึ้น สวนการประชุมกลุมในการหาแนว
ทางแกไขปญหาระยะยาวไดโดยกําหนดเปนมาตรการแกไขในดานทรัพยากรปาไม ทรัพยากรดินและ
ท่ีดิน ทรัพยากรน้ํา ดานการสงเสริมอาชีพชุมชน และดานการพัฒนาคุณภาพคนในชุมชน โดย
กําหนดใหมีแกนนําชุมชนดําเนินการและประสานงานกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นตอไป 
 วาสนา เพ็ชรภักดิ ์(2550) ศึกษาเรื่องผลกระทบตอสุขภาพจิตในระยะยาวภายหลังประสบภัย
พิบัติ โดยเฉพาะความผาสุกของผูสูงอายุท่ีประสบภัยพิบัติจากคล่ืนยักษสึนามิ ป 2547 อ.ตะกั่วปา จ.
พังงา จากเหตุการณคล่ืนยักษสึนามิ ป 2547 ปจจุบันอาศัยอยูใน อ.ตะกั่วปา จ.พังงา เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสัมภาษณผูสูงอาย ุพบวา อาชีพภายหลังประสบภัย รายได และความเพียงพอของรายได มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความผาสุก สวนโรคประจําตัว การประสบเหตุการณโดยตรงและบาดเจ็บ และ
การรับรูถึงผลกระทบภายหลังประสบภัยมีความสัมพันธเชิงลบกับความผาสุก ความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือคืนสูสภาวะปกติมีความสัมพันธเชิงบวกกับความผาสุก การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธเชิงบวก กับความผาสุก ขณะท่ีอาการทางจิตเวชเนือ่งจากภยันตรายมีความสัมพันธเชิงลบ
กับความผาสุก นอกจากนี้พบวา ความสามารถในการปรับตัว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูถึง
ผลกระทบภายหลังประสบภัย อาการทางจิตเวชเนื่องจากภยันตราย (PTSD) และโรคประจําตัว สามารถ
รวมกันทํานายความแปรผันของความผาสุกได  
 นู วาห วิน (2554) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของภัยธรรมชาติตอความเปนดีอยูดี ความผาสุกและ
ทุนทางสังคมในสองพ้ืนท่ีเสียหายจากพายุนากีสในประเทศพมา โดยพิจารณาเปรียบเทียบพ้ืนท่ีศึกษา
สองแหงซ่ึงไดรับผลกระทบจากพายุไซโคลนนารกิส เนื่องจากการขาดแคลนขอมูลกอนและหลังเกิด
เหตุภัยพิบัติในชุมชนเดียวกัน และมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลกระทบของพายุไซโคลนนารกีส ท่ีมีตอ
สวัสดิภาพทางดานกายภาพ รายได การจัดสรรรายได ความสุข และทุนทางสังคม ซ่ึงผลการทดสอบ
สมมติฐานยืนยันวาระดับรายไดสุทธิของการเกษตรและรายไดของบุคคลในประเทศงานดังกลาวใน
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ปจจุบันไมเพียงพอสําหรับการจัดหาอาหารในปริมาณท่ีเหมาะสมกับกลุมเกษตรกรขนาดยอมในบริเวณ
ดินดอนสามเหล่ียมแมน้ําอิรวดี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรง ความยากจนเชิงสัมพัทธ 
(Relative poverty) สูงกวาในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากพายุนารกีสรุนแรงอยางมีนยัสําคัญ เชนเดียวกับ
คาท่ีไดจากเกณฑวัดอ่ืนๆท้ังหมด (สภาวะความยากจน ระดับความยากจนท่ีตองไดรับความชวยเหลือ 
ความรุนแรงของความยากจน และความตองการความชวยเหลืออยางเรงดวน) ของความยากจนเชิง
สัมบูรณ (Absolute poverty)  
 อยางไรก็ตาม สําหรับสวัสดิภาพซ่ึงเปนนามธรรม พบวาความสุขของพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบ
อยางรุนแรงไมไดแตกตางจากพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบเพียงผิวเผินอยางมีนัยสําคัญใดๆ นอกจากนี้ยังไม
มีแนวโนมวาความชัดเจน ความรุนแรง หรือภาวะฉุกเฉินของความทุกขจะสูงกวาในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
ผลกระทบมากกวาอีกดวย  สําหรับพ้ืนท่ีท้ังสอง ความสุขทางจิตวิญญาณมีความสําคัญมากกวาความสุข
ทางอารมณสองเทา และความสุขทางกายภาพมีความสําคัญคิดเปนสัดสวนเทากับหนึ่งในสามของ
ความสุขทางจิตวิญญาณ ท้ังนี้จะตองมีการสงขอเสนอแนะใหกับสวนทองถ่ินและรัฐบาลแหงชาติ 
องคการเอ็นจีโอ และชุมชนท่ีไดรับผลกระทบวาสามารถลดปญหาความยากจนสัมบูรณอยางไร และจะ
คาดการณ เตรียมการปองกัน และลดผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติทางดานเศรษฐกิจ และจิตใจ
อยางไร ทุนทางสังคมท่ีไดจะเปนมาตรวัดท่ีดีท่ีสุดสําหรับการเยียวยาผูประสบภัยอยางตอเนื่อง และเปน
การเสริมสรางความสามารถในการฟนฟูสภาพใหกลับคืนเปนปกติท้ังในระดับบุคคลและสังคม กรณีท่ี
เกิดเหตุการณเชนนี้ขึ้นอีกในอนาคต 
 การสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติของ รูบอนิส และบิกแมน (Rubonis; & 
Bickman.1995) พบวา เม่ือบุคคลเผชิญกับภัยพิบัติแลวจะมีภูมิคุมกันทางจิตเพ่ิมขึน้รอยละ 17 นอกจากนี้
ผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติยังรายงานผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก รวมท้ังมีลักษณะ
ทางจิตอันไดแก การฟนคืนได การเห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น (Sattler; et al. 
1995; Taylor. 1989) 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ  เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ                   
การเตรียมความพรอมในการรับมือ การปรับตัว และลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงมีงานวิจัยท่ีศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาวดงัตอไปนี ้
 เมตตา ผิวขํา (2549) ศึกษาถึงการปรับตัวของผูท่ีประสบกับปญหาอุทกภัยซํ้าซาก: กรณีศึกษา
ชุมชนบานหาดสวนยา อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการ
สังเกต และการสัมภาษณเชิงลึก กับกลุมตัวอยางท่ีเปนชาวบานในชุมชนบานหาดสวนยางจํานวน 40 คน 
ในบริบทดานปญหาการปรับตัวของผูท่ีประสบอุทกภัยซํ้าซากพบวามีสาเหตุมาจากสถานการณน้ําทวม
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ท่ีเปล่ียนไปจากอดีต คือ ปไหนมีปริมาณฝนตกชุกมากจะทําใหเกิดน้ําทวม แตปจจุบันนอกจากสาเหตุ
ดังกลาวแลวยังมีปริมาณน้ําท่ีมาจากการปลอยน้ําของเขื่อนใหญสองแหงคือ เขื่อนลําปาว จังหวัด       
กาฬสินธ เขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน และในบางป เชน ป พ.ศ. 2545 มีการปลอยน้ําจากเขื่อน      
ลําตะคลอง จังหวัดนครราชสีมา มารวมกันอีกดวยจึงทําใหเกิดปญหาในการปรับตัวหลายดาน ไดแก 
การเตรียมตัวรับสถานการณน้ําทวมในแตละป เรื่องท่ีอยูอาศัยและการอพยพเม่ือเกิดน้ําทวม เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เรื่องการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตประจําวัดในขณะน้ําทวม และ
เรื่องการปรับตัวเพ่ือใหสามารถอยูในชุมชนตอไปไดอยางปกติสุข สําหรับแนวทางการปรับตัวของผูท่ี
ประสบกับปญหาอุทกภัยซํ้าซาก พบวาชาวชุมชนมีการปรับตัวคลายๆ กัน คือ มีการเตรียมตัวเพ่ือรับกับ
ภาวะน้ําทวมในแตละปอยูเสมอ แตไมไดเตรียมมากนักสวนมากจะเปนการเตรียมเก็บของเพ่ือรอการขน
ยาย ในเรื่องการเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคตางๆ จะไมไดเตรียม เพราะมีหนวยงานของรัฐและองคกร
อ่ืนๆ เขามาชวยเหลือและการหาซ้ืออาหารก็สะดวกเพราะชุมชนอยูใกลตลาด แตจากการศึกษาพบวา 
ชาวชุมชนสวนมากรูสึกเบ่ือหนายกับภาวะน้ําทวมซํ้าซาก แตไมไดทําใหรูสึกทอแทหรือส้ินหวังในชีวิต 
และเกิดความรูสึกชินกับภาวะน้ําทวมซํ้าซากและการอพยพโยกยายบอยครั้ง ท้ังยังสามารถปรับตัวใหมี
ชีวิตอยูอยางมีความสุขและสนุกไดเม่ือน้ําทวม เกิดความรักใครกลมเกลียวกันในกลุมชุมชนดวยกันเอง 
ท้ังนี้ชาวชุมชนสวนมากไมตองการยายไปอยูท่ีอ่ืน เนื่องจากเกรงวาจะมีปญหาในการปรับตัวเม่ือตองไป
อยูในถ่ินใหม  
 เสตตเลอร และคณะ (Sattler; et al. 1995) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของประสบการณสวนบุคคลท่ี
มีตอการตัดสินเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ พบวาผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติ ซ่ึงเคยมีประสบการณสูญเสีย
ทรัพยสินสูง และมีความไมสบายใจมาก จะสนใจเปดรับขาวสาร และมีความเขาใจถึงผลแหงความ
สูญเสียของภัยพิบัติมากกวาผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีมีประสบการณสูญเสียทรัพยสิน หรือมีความไม
สบายใจนอยกวา หรือบุคคลท่ีไมเคยมีประสบการณในการเผชิญภัยพิบัติเลย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวขางตน กลาวสรุปไดวา ผลกระทบของภัยพิบัติสงผลตอ
สภาพแวดลอมเศรษฐกิจ และจิตใจ ไดแก ความผาสุก ความวิตกกังวล โดยเฉพาะภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นอยาง
ฉับพลัน และไมไดมีการจัดการความเส่ียง สวนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญภัยพิบัติ ไดแก การปรับตัว การแสวงหาขอมูลหรือเปดรับขาวสาร การกําหนดมาตรการรับมือ ซ่ึง
ในทางกายภาพประชาชนยังเช่ือวามีหนวยงานของรัฐชวยดูแล และตนเองสามารถปรับตัวไดดี เพราะไม
รูสึกทอแทในการใชชีวิต มีความสุข รักใครกันในชุมชน 
 ผูวิจัยจึงเช่ือวา พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (Flood Risk Management 
Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากตัวแปรทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยเฉพาะผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติ
ยังรายงานผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก รวมท้ังมีลักษณะทางจิต อันไดแก การ
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ฟนคืนได การเห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น โดยถาบุคคลมีความผาสุก ไมรูสึก
ทอแทในชีวิตก็จะสามารถปรับตัว แสวงหาขอมูลขาวสารในการจัดการความเส่ียงไดดี  
 ดังนั้นสรุปไดวา พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย จึงหมายถึงการกระทํา
ในการจัดการตอภัยพิบัติในการระบุ และประเมินความเส่ียงของภัยพิบัติ โดยเตรียมพรอมรับมือและ
วางแผนตอบสนองตอความเส่ียง จากการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง ทําใหสามารถปรับตัวตอ
การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศท่ีนําไปสูการเกิดภัยพิบัติ ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงรุกท่ีเนนการปองกัน 
การลดความสูญเสีย และพัฒนาความสามารถของชุมชนใหสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพวัด
จากพฤติกรรม 3 ดาน ไดแก 1) พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 2)พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง  3) พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความ
เส่ียง 
 
3. แนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุและผลของพฤติกรรมดวยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
 จากอุบัติการณท่ีแนวโนมขยายผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้นโดยเฉพาะกระทบตอจิตใจ 
ความรูสึกของประชาชน ทําใหเกิดความตระหนกตื่นกลัวและหวั่นไหวไปกับสถานการณ บางคนท่ี
ไดรับผลกระทบโดยตรงหรือรุนแรงและไมสามารถจัดการหรือปรับตัวกับความสูญเสีย ก็อาจเกิดภาวะ
เจ็บปวยทางจิตใจเปนโรคทางจติเวชตามมาท้ังระยะส้ันและระยะยาว โรคทางจิตเวชดังกลาวอาจเกิดจาก
การประสบสถานการณวิกฤตโดยตรง ทํานองเดียวกับการประสบการสูญเสีย อาจเปนตัวกระตุนทําให
เกิดโรคทางจิตเวชในคนท่ีมีความเส่ียงหรือความออนแอทางจิตใจอยูเดิม เกิดโรคเครียดเฉียบพลัน 
(Acute Stress Disorder: ASD) และโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post Traumatic Stress 
Disorder หรือ PTSD) ซ่ึงเปนโรคท่ีพบบอยและเกิดจากผลของการเผชิญเหตุการณรุนแรงโดยตรง (ศูนย
เตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติแหงเอเชีย. 2553)   
 นอกจากนี้ประสบการณทางดานจิตใจท่ีพบบอยในชวงระหวางและภายหลังภัยพิบัติ 
(Potential Traumatic Experience) เหลานี้ ไดแก รูสึกไมปลอดภัย กลัวตาย หวาดกลัว สยดสยองตอ
เหตุการณท่ีไดประสบมา รูสึกวาไมสามารถควบคุมเหตุการณตาง ๆ ไดอยางส้ินเชิง ชวยเหลือตัวเอง
ไมได ตองพลัดพรากจากครอบครัวเพ่ือนฝูงและชุมชน หมดหวัง และหมดอาลัยในชีวิตเนื่องจากความ
สูญเสียท่ีเกิดขึ้น โดยตามปกติการตอบสนองทางดานจติใจดังกลาว เรียกวา ชวงระยะของการตอบสนอง
ตอภัยพิบัติ (Phases of Disaster Responses) แบงไดเปน 3 ระยะ คือ 1. ระยะฉุกเฉิน (Emergency Phase)                 
2. ระยะแรกหลังไดรับผลกระทบ (Early Post-Impact Phase) และ 3. ระยะการกลับสูสภาพปกติ 
(Restoration Phase) ซ่ึงเปนชวงภายหลังเกิดเหตุการณภัยพิบัติหลายเดือนถึงหลายป โดยในกรณีภัยพิบัติ
รุนแรง จะอยูระหวาง 18 – 36 เดือน และ อาจจะเปนชวงระยะท่ีขวัญของบุคคลและชุมชนจะตกต่ําลง
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มาก และทายท่ีสุดชีวิตจะเริ่มกลับสูภาวะปกติ ประชาชนเริ่มกลับมาบานและกลับเขาทํางาน การ
ตอบสนองทางจิตใจของบุคคลเกิดการฟนคนืได แตบางคนจะมีอาการผิดปกติทางจิต (เวนสไตน. 2548) 
โดยท่ัวไปพบวาผูประสบภัยสวนใหญจะมีความรูสึกกดดัน หรือทุกขทรมานทางจิตใจจะหมดไป
ภายหลังการเกิดเหตุการณภัยพิบัตปิระมาณ 1 หรือ 2 ป ในขณะเดียวกันพบวามีผูประสบภยัถึงรอยละ 25 
ท่ีตอบสนองทางดานจิตใจลาชา โดยเพ่ิงแสดงอาการของความกดดันหรือทุกขทรมานทางจิตใจขึ้นครั้ง
แรกภายหลังท่ีผานเหตุการณไปแลว 1 หรือ 2 ปเชนกัน โดยสาเหตุท่ีเปนตัวกระตุนปญหาทางจิตใจดัง
กลาวคือ การครบรอบวันเกิดเหตุการณภัยพิบัติทําใหความทรงจําผุดขึ้นมา และมีรายงานวาผูประสบภัย
บางรายอาจมีภาวะกดดันทางจิตใจอยูหลังภัยพิบัตินานกวา 10 ป หรือมากกวานั้น (เอเรนไรช จอนห.  
2549) 
 อยางไรก็ตามแมวาผลกระทบจากความตึงเครียด และบาดแผลทางใจจากเหตุการณโหดรายท่ี
เกิดขึ้นอยางไมไดคาดคิดไดศึกษามานานในแขนงจิตวิทยาคลีนิก และพบวาคนสามารถจะเกิดอาการ
ผิดปกติ ตึงเครียดหลังผานเหตุการณนั้น แตทางตรงกันขามในบางคนกลับสามารถกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงลักษณะท่ีเกิดขึ้นนี้กลับเปนผลมาจากความเจ็บปวดท่ีไดรับจาก
เหตุการณทารุณโหดรายท่ีคนในแตละรุน และแตละวัฒนธรรมพัฒนาได  (Joseph. 2009) 
ชวงเหตุการณวิกฤตนี้ มนุษยทุกคนจึงมีความสามารถในการเผชิญเหตุการณวิกฤต และความสามารถใน
การปรับตัวไมเทากัน เพราะแตละคนมีความเขมแข็ง มีพลังการฟนคืนได(Resilience) ไมเหมือนกัน 
ขึ้นกับประสบการณและวิธีการปรับตวัของแตละคน บางคนสามารถผานพนภาวะวิกฤตไดอยางรวดเร็ว
เพราะมีความอดทน มีกําลังใจ มีความสามารถในการตอสูชีวิตจากลักษณะท่ีมีอยูในแตละบุคคล ตาม
ธรรมชาต ิ(ราณี ฉายินทุ; และวัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ. 2553)  
 จิตวิทยาเชิงบวกท่ีกลาวขางตน นับเปนสาขาหนึ่งในจิตวิทยาท่ีแสดงใหเห็นวา จิตวิทยาไมใช
ศาสตรท่ีศึกษาเพียงดานพยาธิสภาพ ความออนแอ หรือความลมเหลวเสียหายของมนุษย แตเปล่ียน
มุมมองทฤษฎีและแนวคิดวายังมีการศึกษาถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตดวย  ซ่ึงใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรท่ีดีท่ีสุดในการทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนไดอยางดี
ท่ีสุด โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหเกิดการกลับคืนตัวไดของคน ใหตอตาน
กับอาการเจ็บปวยทางจิต ท่ีมนุษยเราสามารถเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได 
(Seligman; & Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) 
 จิตวิทยาเชิงบวก จึงเปนแขนงหนึ่งของจิตวิทยาท่ีศึกษาเพ่ือเขาใจถึงการพัฒนาความผาสุก 
ความเขมแข็ง และการฟนคืนได ซ่ึงลักษณะเหลานี้จะเกิดขึ้นอยางซับซอน ไมใชมาจากเพียงดานการ
มองโลกในแงบวก การมีอารมณทางบวกเทานั้น แตเกิดจากลักษณะ หรือปจจัยหลากหลาย รวมกับ
ประสบการณท้ังดานดีและลบท่ีไดพบเจอ การสะทอนความคิด การมองเห็นความหมาย และสามารถทา
ทายตอเปาหมายท่ีพัฒนาจากความเปนจริง ท่ีจะสงผลตอเกิดพฤติกรรมทางบวก จิตวิทยาเชิงบวกจึง
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ไมไดละเลยอารมณหรือประสบการณทางลบ แตจะศึกษาวาดานลบท่ีเกิดขึ้นนั้นสงผลตอการประมวล
ขอมูลขาวสาร มีบทบาทสําคัญตอสุขภาพจิตท่ีดี และความผาสุกอยางไร 
 ฉะนั้นแลวการศึกษาถึงเหตุการณอันโหดรายหรือภัยพิบัตท่ีิเกิดขึน้กบัชีวิตมนษุยนัน้จะชวยให
เห็นภาพ เขาใจ วางแผนใชทรัพยากรหลากหลายของบุคคล เพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลงเหลานั้น ให
เกิดพฤติกรรมในเชิงบวกท่ีสามารถฝกหัดหรือพัฒนาได เพราะเช่ือวามนุษยสามารถปรับโครงสราง
ความคิดสวนตัว มองโลกหลังเกิดบาดแผลทางใจอยางมีความหวัง และเปนจริงได (Davis; & Asliturk. 
2011) 
 นอกจากนี้จิตวิทยาเชิงบวกยังเปนศาสตรท่ีศึกษาถึงการทําหนาท่ีขัน้สูงสุดของมนุษย ในระดับ
จิตวิทยาอภิมาน (The meta-psychological level) มีเปาหมายใหงานวิจัยท่ีไมสมดุลไดมุงเนนไปท่ีการทํา
หนาท่ีของมนุษยในแงมุมดานบวกใน และผสมผสานกับความเขาใจการทําหนาท่ี และประสบการณ
ของมนุษยในมุมมองดานลบ สวนดานการปฎิบัติงาน (The pragmatic level) จะเปนเรื่องความเขาใจถึง
ตนทางแนวคิด กระบวนการ และกลไกท่ีนําไปสูผลท่ีพึงปรารถนา (Linley; et al. 2006) 
 สําหรับการเปล่ียนแปลงทางบวก หรือความเจรญิเติบโตท่ีเกิดขึ้นหลังจากเผชิญกับเหตุการณ
อันเลวรายตามแนวทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีกลาวมานั้น ถือเปนความผาสุกแบบเนนความหมายของชีวิต 
มากกวาเปนความผาสุกแบบเนนความสุขสบาย ซ่ึงเปนความผาสุกท่ีเนนในเรื่องของอารมณ เปน
ลักษณะความผาสุกเชิงอัตวิสัย ดังนั้นความพึงพอใจในชีวติหลังเจอเหตุการณภัยพิบัติจึงควรตองสมดุลย
กันระหวางความผาสุกท้ังสองรูปแบบ (Joseph; & Butler. 2010) โดยนําความผาสุกทางสังคม (Social 
well-being) เขามาผสมผสานแนวคิดใหสมบูรณยิ่งขึ้นดวย ตาม แนวคิดของโคเรย เคยส (Keyes. 2009) 
นักสังคมวิทยาไดเสนอใหรวมเขามาเปนแบบจําลองความรุงโรจนทางสุขภาพจิต (Models of 
flourishing mental health) เพ่ือใหการศึกษาในครั้งนี้แสดงถึงพฤติกรรมเชิงบวกไดสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ฟาซิโอ ราชิดและเฮยวารด (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) ยังกลาวเสริมวา บาดแผลทาง
จิตใจมีหลักฐานการศึกษามากมาย หลากหลายท่ีเช่ือมโยงกับความเจริญเติบโตดานจิตใจ ท้ังในเรื่องของ
รูความหมายแหงชีวิต และใหความสําคัญกับความสัมพันธไดอยางดีขึ้น การศึกษาแสดงถึงภาพทิศทาง
อธิบายผลทางลบจากการสูญเสียและบาดแผลทางใจวาสามารถปองกันบุคคล และชวยจัดการปญหานั้น
ไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงสวนใหญในการศึกษาความเจริญเติบโตท่ีเปนผลจากบาดแผลทางจิตใจ
และความสูญเสียนี้วา การเติบโตทางสังคมจิตใจ (Posttraumatic Growth; PTG) 
 ท้ังนี้ในแบบจําลองอ่ืน (The OTHERS(S) Model) ตามแนวคิดของ ฟาซิโอ และฟาซิโอ ท่ีเริ่ม
เสนอแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 2006 (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) ไดระบุถึงตัวแปร 8 ดานท่ีเปน
ทรัพยากรท่ีใชจัดการกับความสูญเสียและความโหดรายทารุณชวยสงผลใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
และนําไปสูความงอกงามได ในการสงเสริมใหคนเจริญเติบโตไดหลังจากพบกับความสูญเสียและความ
โหดรายทารุณ คือ การมองโลกในแงดี (Optimism) การทราบความหมายท่ีแทจริง (True meaning) 
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อารมณขัน (Humor) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) การฟนคืนได (Resilience) จิต
วิญญาณ (Spirituality) ความเช่ือม่ันในตัวเอง (Self-confidence) และตัวแปรอ่ืนๆในเชิงความสัมพันธ 
โดยมีตัวแปรทรัพยากรหลัก 3 ตัวแปร คือ ความเช่ือมโยง ความหวงใย และความทาทาย ท่ีจะกอใหเกิด
ทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตตามแบบจําลองอ่ืนนี้  
 
 สาเหตุสําคัญที่ทําใหผูประสบภัยพิบัติไดรับผลกระทบทางดานจิตใจมากขึ้น (Factors 
Affecting Vulnerability to Adverse Psychological Effects)  
 ท้ังนี้ผูประสบภัยพิบัติแตละรายไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติแตกตางกันไปท้ังท่ีประสบ
เหตุการณเดียวกัน ภัยพิบัติจึงไมไดสงผลทางดานจิตใจตอผูประสบภัยเหมือนกันทุกคน เพราะมีปจจัยท่ี
เกี่ยวของหลายประการ  (เอเรนไรช จอนห. 2549) ไดแก 
 1. ความรุนแรงของภัยพิบัต ิถามีความรุนแรงมากก็จะสงผลตอจิตใจอยางมากและยาวนาน 
 2. ประเภทของภัยพิบัติ โดยเฉพาะท่ีเกิดจากมนุษยเชนภัยสงครามจะกอใหเกิดผลกระทบทาง
จิตใจมากกวาประเภทท่ีเกิดขึ้นจากธรรมชาติ 
 3. กลุมของผูประสบภัยพิบัต ิไดแก ผูท่ีมีประวตัิการเจ็บปวยทางจิต มีปญหาทางการปรับตัว 
ผูท่ีเคยผานประสบการณภัยพิบัติในอดีต จะมีความเปราะบางและไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวา
กลุมอ่ืน 
 4. ประสบการณตอภัยพิบัติในอดีต ซ่ึงกลุมบุคคลท่ีจะไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวากลุม
อ่ืน ไดแก ผูท่ีเคยประสบเหตุ และสูญเสียอันเนื่องจากภัยพิบัติมากอน เพราะจะรับรูถึงความรุนแรงของ
เหตุการณมากกวา 
 5. อาการบาดเจ็บทางกาย เนื่องจากถามีอาการบาดเจ็บทางกายจะสงผลกระทบตอสภาพจิตใจ
ในหลายลักษณะ เกิดภาวะซึมเศรา และไมม่ันคงในอารมณ 
 6. การสูญเสียบานเรือนท่ีอยูอาศัย จึงอาจเกดิประสบการณไมดีท่ีตองไปอาศัยอยูในศูนยพัก
พิงช่ัวคราว และเกิดความผิดปกติทางจิตใจได 
 7. การรับรูตราบาป ซ่ึงเปนผลพวงจากการเกิดภัยพิบัติ ทําใหเกิดบาดแผลในใจท่ียากจะ
เยียวยาได 
 8. การขาดการสนับสนุนจากเครือขายทางสังคม ท่ีมาจากครอบครัว เพ่ือน หรือชุมชน ซ่ึงจะ
ชวยลดผลกระทบทางจิตใจ และปองกันไมใหเกิดปญหาทางจิตใจอยางถาวร ยอมเส่ียงตอการเกิดปญหา
ดานจิตใจไดงาย  
 สวนอีกสาเหตุหนึ่งสําคัญท่ีทําใหผูประสบภัยพิบัติไดรับผลกระทบทางดานจิตใจมากขึ้น 
ไดแกตัวผูประสบภัยท่ีมีปจจัยเส่ียงมากก็ยอมท่ีจะมีความเปราะบางและเส่ียงตอการเกิดปญหาดานจิตใจ
มากกวา และภัยพิบัติท่ีไมรุนแรงหรือรุนแรงปานกลาง ปจจัยนี้จะสงผลใหเกิดผลกระทบทางจิตใจ
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แตกตางกัน แตถาเหตุการณภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นรุนแรง ผูประสบภัยเกือบทุกคนจะตอบสนองดานจิตใจท่ี
คลายคลึงกันและไมขึ้นกับปจจัยขางตนเทาใดนัก อาจขึ้นกับประเภทของบุคคล เพราะภัยพิบัติไมไดกอ
ผลกระทบตอทุกคนในลักษณะเดียวกัน บางคนอาจรับรูถึงผลกระทบทางจิตใจนอย แตบางคนรับรูถึง
ผลกระทบรุนแรง โดยเฉพาะผูท่ีมีความออนแอ หรือเปราะบางกวายอมไดรับผลกระทบมากกวากลุมอ่ืน 
ซ่ึงกลุมประชากรพิเศษซ่ึงตองไดรับการคํานึงถึง (เอเรนไรช จอนห.  2549) ไดแก  
 1. ผูประสบภัยวัยเด็ก เพราะเด็กทุกวัยไดรับผลกระทบอยางมากจากการตอบสนองตอภัย
พิบัติของพอแมหรือผูท่ีใหการดูแล เด็กจึงเปนกลุมผูประสบภัยท่ีเปราะบางหรือออนแอตอการเกิด
ความรูสึกวาตนเองถูกทอดท้ิงเม่ือตองถูกแยกจากพอแม  หรือ เ ม่ือตองสูญเสียพอแม ดังนั้น                  
การปกปองเด็กใหปลอดภัยโดยแยกจากพอแมเพ่ือใหหางจากสถานท่ีเกิดเหตุ อาจกอใหเกิดบาดแผลทาง
ใจเพ่ิมเติมจากเหตุการณภัยพิบัติได และการตอบสนองตอภัยพิบัติในเด็กยังสงผลตอการพัฒนาการดาน
บุคลิกภาพท่ียังไมพัฒนาเต็มท่ีเหมือนผูใหญ หากเหตุการณภัยพิบัติยังเกิดตอเนื่อง เด็กจะเติบโตมาพรอม
กับความกลัวและความวิตกกังวล ไรอารมณในชีวิตประจําวัน และรูสึกหมดความหมายของการมีชีวิต
ในอนาคต 
 2. ผูหญิง เปนเพศท่ีเปราะบางในยามท่ีตองประสบภัยพิบัติ ซ่ึงในหลายประเทศท่ีมีภัยพิบัติ 
จะพบวาผูหญิงเสียชีวิตมากกวาผูชาย และยังไดรับผลกระทบทางจิตใจมากกวา เพราะเกิดความวิตก
กังวลมาจากหลายปจจัย ไดแก ผูหญิงถูกมอบหมายใหมีบทบาทในการดูแลครอบครัว มีความผูกพันกับ
บานมากวา ถูกคุกคามไดจากกรณีตางๆเม่ือครอบครัวอยูในสภาพท่ีเครียดมากขึ้น ถาผูหญิงเปนมายหลัง
ภัยพิบัติมักจะแตงงานใหมไดยากกวาผูชายมาย และยากลําบากในการหาเล้ียงชีพมากกวา 
 3. ผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีเปราะบางมากกวาเนื่องจากผลกระทบจากภัยพิบัติทําใหตองอยูโดด
เดี่ยว ขาดความชวยเหลือจากแหลงตางๆ สูญเสียทุกอยางในชีวิตหลังภัยพิบัต ิ
 4. ผูท่ีมีความพิการ หรือดอยทางดานรางกาย จิตใจ หรือมีภาวะปญญาออน จะตองการ
เฉพาะท่ีแตกตางจากกลุมอ่ืนอยางชัดเจน กลาวคือ ตามปกติกลุมนี้ไมสามารถชวยตัวเองไดดีเทากลุมอ่ืน 
เม่ือเกิดภัยพิบัติก็ไมไดรับความชวยเหลือท่ีไดรับเหมือนกอนเกิดเหตุ สงผลใหเครียดและวิตกกังวล 
 5. ผูบรรเทาสาธารณภัย และผูใหการชวยเหลือผูประสบภัย ซ่ึงหมายถึง ผูปฎิบัติงานในระยะ
ฉุกเฉินหรือการกูชีพ ขณะเกิดเหตุการณ ตลอดจนผูดูแลชวยเหลือผูประสบภัยอยางตอเนื่องเปนระยะ
เวลานาน  เชน ส่ือมวลชน นักสิทธิมนุษยชน เจาหนาท่ีประชาสงเคราะห และบุคคลากรอ่ืนท่ีทําหนาท่ี
สืบสวนการเกิดภัยพิบัติหลังเหตุการณสงบ เปนตน เพราะ กลุมบุคคลเหลานี้อาจเปนผูประสบภัยดวย
เชนกัน  เปนผู ท่ีตองเผชิญกับเหตุการณตลอดเวลา เกิดความเหนื่อยลาท่ีตองเรงใหการช วยเหลือ
ผูประสบภัย และเผชิญความเครียดหลายอยางในการทํางาน ท้ังตําหนิตนเองเม่ือไมสามารถชวยเหลือ
ผูอ่ืนได และตองรองรับอารมณโกรธของผูประสบภัย ทําใหความเคารพนับถือตนเองลดลง เกิดความ
ขัดแยงในใจและสงผลตอการเส่ียงเกิดปญหาเจ็บปวยทางจิตใจได 
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 สรุปไดวาแนวคดิจิตวิทยาเชิงบวกนับเปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญของบุคคลใน การตอบสนอง
ตอสาเหตุท่ีเปนกลุมปจจัยดานสถานการณหรือลักษณะและความรุนแรงของเหตุการณภยัพิบัติ และกลุม
ปจจัยในตัวบุคคลท่ีเปนประสบการณการรับรูของแตละบุคคล (เอเรนไรช จอนห.2549) และสงผล
กระทบผานทุนพลังใจทางบวกไปสูการเผชิญภัยพิบัตท่ีิแตกตางกัน เพราะจิตวิทยาเชิงบวกเปนการศึกษา
ถึงความเขมแข็งและเจริญเติบโตเพ่ือทําความเขาใจ อธิบาย และจัดการกับพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนได
อยางดีท่ีสุด โดยเฉพาะในทางเชิงปองกันเพ่ือสงเสริม ความเขมแข็งใหเกิดการฟนคืนไดของคนให
ตอตานกับอาการเจ็บปวยทางจิต ซ่ึงถึงแมมนุษยเรามีความแตกตางกันแตสามารถเรียนรู เพ่ือสรางและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และชุมชนได (Seligman; & Csikszentmihalyi. 2000; Seligman. 2002) จาก
การทบทวนวรรณกรรมขางตน สามารถสรุปเปนภาพกรอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุและผล
ของจิตวิทยาเชิงบวกไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงความสัมพันธเชิงเหตุและผลของจิตวิทยาเชิงบวกในการเผชิญอุทกภัย 
 
4. การเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก และพฤติกรรมการจัดการ 
    ความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 4.1 ความหมายของการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth; PTG) ตามแนวคิดของ เทเดสชิ  และ           
คาลฮอน (Tedeschi; & Calhoun. 1995) นั้น ไดพัฒนาในชวงเริ่มแรก ยังมีผูใชคําศัพทท่ีมีความหมาย
ใกลเคียงกันอยางหลากหลาย เชน ความเติบโตท่ีสัมพันธกับความเครียด (Stress-related growth) ของ 
ปารค (Park. 1998) ความเติบโตจากลักษณะรุนแรงโหดราย (Adversarial growth) ของ ลินเลย และ 
โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) และ ความเติบโตจากความสูญเสียแลความโหดรายทารุณ (Growth 
through Loss and Adversity; GTLA) ของฟาซิโอ ราชิด และเฮยวารด (Fazio; Rashid; & Hayward. 
2008)  ซ่ึงเกิดหลังจากท่ีรับรูตอเหตุการณท่ีทาทายนั้น เพราะเช่ือวาเหตุการณทางลบสามารถเกิดการ

กลุมสาเหตุดานภายในบุคคล 
 ปรีชาเชิงอารมณ 
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 

กลุมสาเหตุดานสถานการณ 
 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
 การสนับสนุนทางสังคมเรื่อง

 
จิตวิทยาเชิงบวก 

พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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เปล่ียนแปลงเปนทางบวก จากผลการรับรูเหตุการณ บุคลิกภาพ สังคม และศักยภาพสวนตัวท่ียังนําใช 
และยังมาทํานายการเปล่ียนแปลงในทางบวกนี้ได  
 การเติบโตทางสังคมจิตใจ  เปนประสบการณในการเปล่ียน แปลงทางบวกท่ีเกิดจากผลของ       
การตอสูพยายามกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย (Tedeschi; & Calhoun. 2004) โดยปรากฎออกมาในหลาย
รูปแบบ รวมไปถึงการเพ่ิมขึ้นของความช่ืนชมในชีวติท่ัวไป การเห็นความหมายความสัมพันธระหวางบุ
คล การเพ่ิมขึ้นของความเขมแข็งสวนบุคคล และจิตวิญาณท่ีเต็มไปดวยพลังชีวิต ถึงแมวานิยามนี้จะเปน
เรื่องใหมแตแนวคิดเกิดมาตั้งแตสมัยโบราณแลว โดยปรากฎการณของการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้
เกิดขึ้นในหลายแงของชีวิตคนในการจัดการกับสภาพการณท่ีเปนบาดแผลในใจตั้งแต การจัดการกับ
ปญหาทางสุขภาพรางกาย อุบัติเหตุทางการจราจร การติดเช้ือโรคเอดส ประสบการณของผูอพยพล้ีภัย  
การเติบโตทางสังคมจิตใจ  ยังเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในคนท่ีสามารถอยูเหนือเหตุการณเลวราย 
สามารถตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ีเกิดจากสถานการณท่ีกดดัน อยูเหนือระดับการปรับตัว และมี
คุณภาพในการเปล่ียนรูป หรือการเปล่ียนแปลงการทําหนาท่ี ซ่ึงปรากฎเห็นไดชัดวาไมคลายกับแนวคิด
ของการฟนคืนได การมองโลกในแงดี หรือความแข็งแรงทนทาน (Hardiness) 
 สรุปไดวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth) คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางบวกของบุคคลท่ีเกิดจากผลของการพยายามตอสูกับวิกฤตชีวิตท่ีทาทาย อันทําใหสามารถช่ืนชมชีวติ
โดยท่ัวไปไดเพ่ิมขึ้น สามารถทําใหบุคคลอยูเหนือเหตุการณเลวราย ตานทานตอความบาดเจ็บทางใจท่ี
เกิดจากสถานการณท่ีกดดัน 
 
 4.2 องคประกอบของการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 เทเดสชิ  และ คาลฮอน (Tedeschi; & Calhoun. 1995 ; Tedeschi; & Calhoun. 2004) ไดศึกษา
และแบงองคประกอบการเติบโตทางสังคมจิตใจ ดังนี ้
 1. ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
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 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวม และใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 ตอมาองคประกอบของการเติบโตทางสังคมจิตใจ สามารถอธิบายไดตามแบบจําลองอ่ืน (The 
OTHERS(S) Model) ตามแนวคิดของฟาซิโอ และฟาซิโอ ท่ีเริ่มเสนอแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 2006 (Fazio; 
Rashid; & Hayward. 2008) ไดระบุถึงตัวแปร 8 ดานท่ีเปนทรัพยากรท่ีใชจัดการกับความสูญเสียและ
ความโหดรายทารุณชวยสงผลใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและนําไปสูความงอกงามได ในการสงเสริม
ใหคนเจริญเติบโตไดหลังจากพบกับความสูญเสียและความโหดรายทารุณ คือ การมองโลกในแงดี 
(optimism) การทราบความหมายท่ีแทจริง (true meaning) อารมณขัน (humor) ความฉลาดทางอารมณ 
(emotional intelligence) การฟนคืนได (resilience) จิตวิญญาณ (spirituality) ความเช่ือม่ันในตัวเอง 
(self-confidence) และตัวแปรอ่ืนๆในเชิงความสัมพันธ โดยมีตัวแปรทรัพยากรหลัก 3 ตัวแปร คือ ความ
เช่ือมโยง ความหวงใย และความทาทาย ท่ีจะกอใหเกิดทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตตามแบบจําลอง
อ่ืนนี้  
 ฟาซิโอ (Fazio. 2009) อธิบายเพ่ิมเติมวา แบบจําลองอ่ืนนี้ มุงเนนในดานความเขมแข็งและ
ทักษะท่ีจําเปนตอการสนับสนุนการเกิดอารมณทางบวก และลดบาดแผลทางจิตใจไดในระยะส้ันเม่ือ
ตองเผชิญกับเหตุการณโหดรายเชนภัยพิบัติ เปาหมายของแบบจําลองอ่ืน คือ การชวยเหลือใหคนได
เรียนรูวาเขาสามารถเติบโตไดจากประสบการณตนเอง ถึงแมวาประสบการณนั้นจะเปนประสบการณท่ี
กอใหเกิดบาดแผลทางจิตใจ โดยผลักดันใหคนไดมีสติพิจารณาและลงมือกระทําเพ่ือไปสูการพัฒนา
ความเข็มแข็งจากทรัพยากรของตนเอง 
 แนวคิดนี้จึงมองวาการตอสูดิ้นรนเปนแงมุมของกระบวนการรักษาบาดแผลทางใจในหลาย
คน โดยใหคนไดเขาใจถึงความเจ็บปวดและนําไปใชเพ่ือสรางความเจริญเติบโต และแนวคิดนี้ยังเนน
ชวยคนใหเขาตนเอง และ สถานการณเฉพาะดานนั้นมากกวาท่ีจะสงเสริมใหดําเนินชีวิตตอไปโดยไม
เขาใจส่ิงท่ีเกิดขึ้น งานวิจัยท่ีอางอิงแนวคิดนี้จึงสนใจเรื่องของความเขาใจตนเองและสรางความสัมพันธ
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ท่ีดี และนักจิตวิทยายังสามารถนําแนวคิดนี้ไปชวยเหลือผูปวยใหไดคนพบคุณประโยชนจากเหตุการณ
เลวราย (Fazio; Rashid; & Hayward. 2008) 
 นอกจากนี้สภาพแวดลอมท่ีมีการสนับสนุนทางสังคมยังเปนตัวแปรสําคัญท่ีกอใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนขอมูลสารสนเทศของความรูสึกบาดแผลทางใจไปในดานใหมท่ีเรียกวาการเติบโตทางสังคม
จิตใจ ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงทางบวกท่ีนําไปสูการเกิดความผาสุกทางจิตใจได (Joseph; & Linley. 
2006)  
 ฟลิปป (Filipp.1999) ยังเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ เปนกระบวนการแปลความหมาย
เหตุการณ ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของขั้นตอนการแปลความหมายท่ีแทจริง (Interpretative Reality) 
เพ่ืออธิบายถึงเหตุการณและสาเหตุท่ีเกิดขึ้น ในกระบวนการประมวลผลขอมูลขาวสารท่ีมีตอการจัดการ
เม่ือเผชิญปญหา ผูวิจัยจึงเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้สงผลตอการเกิดพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีบุคคลตองสามารถระบุถึงเหตุการณและเขาใจสาเหตุของเหตุการณตาม
สภาพความเปนจริงเพ่ือสามารถดําเนินการเตรียมพรอมรับมือ และวางแผนในการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญภัยพิบัติได  
 
 4.3 การวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 สวนแบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีจํานวน 21 ขอคําถาม ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ 5 
ปจจัยท่ีแสดงถึงความเจริญเติบโต คือ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็น
หนทางใหมในชีวิต ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน                 
ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปน
การพัฒนาทางจิตวิญญาณ ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) โดยในการพัฒนาแบบวัดพบวา 
ผูหญิงมีแนวโนมรายงานผลความเติบโตหลังบาดแผลไดดีกวาผูชาย และคนท่ีประสพกับเหตุการณท่ี
เปนบาดแผลทางใจจะรายงานผลในทางบวกมากกวาคนท่ีไมเคยประสพกับเหตุการณผิดปกตินี้ 
นอกจากนี้พบวาแบบวัดท่ีพัฒนานี้ยังเกี่ยวกับการมองโลกในแงดี และบุคลิกลักษณะเปดตัวเองดวย 
(Tedeschi; & Calhoun. 1996) 
 ตอมา เทเดสชิ และคณะ (Cann. 2010) ไดรวมกันพัฒนาแบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ฉบับยอ หรือ A short form of the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-SF) จากกลุมตัวอยางผูใหญ
จํานวน 1351 คนท่ีไดทําแบบวัดฉบับเต็ม โดยขอคําถามเลือกจากปจจัย 5 ดาน และในแตละปจจัยมีขอ
คําถาม 2 ขอ จากฉบับเต็มสรุปเหลือเพียง 10 ขอ โดยใชวิธีการวิเคราะหปจจัยในการพิจารณาโครงสราง
ท้ัง 5 ปจจัยสําหรับแบบวัดฉบับยอ สวนการเรียงลําดับเนื้อหาขอคําถามในการพัฒนาแบบวัดจะเปนการ
สุมเนื้อหาในแตละปจจัย ซ่ึงแบบวัดฉบับยอท่ีไดมีคุณภาพเหมาะสมนําไปใชได  
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 สําหรับขอคําถามแบบวัดฉบับยอในการพัฒนานี้มีรายละเอียดและเรียงลําดับ ดังนี ้
 1.  ฉันเปล่ียนเปาหมายสําคัญในชีวิต (ปจจัยท่ี 5 ขอท่ี 1)  
 2.  ฉันช่ืนชมคุณคาของชีวิตฉันอยางยิ่ง (ปจจัยท่ี 5 ขอท่ี 2)  
 3.  ฉันสามารถทําบางส่ิงใหดีขึ้นเพ่ือชีวิตฉันได (ปจจัยท่ี 2 ขอท่ี 11)  
 4.  ฉันเขาใจแกนแททางจิตวิญญาณไดดีขึ้น (ปจจัยท่ี 4 ขอท่ี 5) 
 5.  ฉันรูสึกใกลชิดกับผูอ่ืนอยางมาก (ปจจัยท่ี 1 ขอท่ี 8)  
 6.  ฉันสรางหนทางเดินใหมในชีวิตได (ปจจัยท่ี 2 ขอท่ี 7)  
 7.  ฉันทราบดีวาฉันสามารถจัดการเรื่องยุงยากตางๆได (ปจจัยท่ี 3 ขอท่ี 10)  
 8.  ฉันเล่ือมใสศรัทธาในศาสนาอยางมาก (ปจจัยท่ี 4 ขอท่ี 18)  
 9.  ฉันเปนคนเขมแข็งกวาท่ีฉันเคยคิด (ปจจัยท่ี 3 ขอท่ี 19)  
 10. ฉันเรียนรูไดถึงความวิเศษงดงามของมนุษย (ปจจัยท่ี 1 ขอท่ี 20)  
 ในการเรียงลําดับปจจัยตามแบบวัดฉบับยอ แบงเปน ปจจัยท่ี 1 คือ ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน 
(Relating to others) ปจจัยท่ี 2 คือ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) ปจจัยท่ี 3 ความเขมแข็ง
สวนบุคคล (Personal strength) ปจจัยท่ี 4 การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) และปจจัย
ท่ี 5 ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) 
 
 4.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ ปจจัยทางจิตสังคม และพฤติกรรม
การจัดการความเสี่ยงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับปจจัยทางจิตสังคม 
 ลินเลย และ โจเซฟ (Linley; & Joseph. 2004) สังเคราะหงานวิจยัโดยวิธีการอภิมาน เพ่ือศึกษา
เกี่ยวกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ จากงานวิจัยจํานวน 39 รายงานพบวา การสนับสนุนดานอารมณจาก
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัวแปรการประเมินทางดานการรูคิด 
เชน การคุกคาม ภยันตราย และความสามารถในการควบคุม ตัวแปรดานการเนนถึงปญหา การยอมรับ 
และการจัดการปญหาโดยตีความหมายใหมในเชิงบวก การมองโลกในแงดี ศาสนา การประมวลผล
ทางดานการรูคิด และอารมณทางบวก สัมพันธอยางชัดเจนกับ การเติบโตทางสังคมจิตใจ   
 นอกจากนี้การสังเคราะหนี้ยังแสดงใหเห็นวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ตัวแปรลักษณะทาง
ประชากรศาสตร และตัวแปรดานความตึงเครียดทางจิตใจ เชน ความซึมเศรา ความวิตกกังวล ความ
ผิดปกติทางใจหลังเหตุการณรายไมพบวาความสอดคลองกัน อยางไรก็ตาม พบหลักฐานวาคนท่ีรายงาน
วายังคงมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีความตึงเครียดทางจิตใจตามมาในระดับต่ํา 
 ดานตัวแปรทางประชากรศาสตร พบวา ผูหญิงมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มากกวาผูชาย และ
คนอายุนอยมีรายงานวาสามารถประสบความสําเร็จในการเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับท่ีพัฒนาไปสู
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ความมีวุฒิภาวะได โดยถายิ่งเปนผูใหญมากขึ้น จะมีรายงานวามีการเติบโตทางสังคมจิตใจ มากขึ้น สวน
ในผูสูงอายุท่ีคนใกลชิดเสียชีวิตจะรูสึกถึงความไมเท่ียง ทําใหรายงานวามีการเติบโตทางสังคมจิตใจ ใน
ระดับท่ีนอย  
 สวนคนท่ีมีบุคลิกลักษณะตาม Big Five มีความสัมพันธทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจติใจ 
ในขณะท่ีคนมีอาการประสาทพบวามีความสัมพันธทางลบ และคนท่ีมองโลกในแงบวก และมีความ
ภาคภูมิใจตนเองสูงจะสัมพันธกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ  เชนเดียวกับคนท่ีตีความเหตุการณใน
ทางบวกและจัดการปญหาโดยใชวิธีการทางศาสนาใหเปนไปทางบวกกจ็ะมีความสัมพันธกับการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ  และผลการศึกษายังพบวา ระยะเวลาไมมีอิทธิพลตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  แตจะ
ขึ้นอยูกับเหตุการณและกระบวนการเกิด สวนผลของการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีแนวโนมวาอยูคงนาน 
เพราะการเติบโตทางสังคมจิตใจ นี้ยากท่ีจะจินตนาการไดวามี การเจริญเติบโตเกิดขึ้นไดอยางแทจริง
ในชวงสองสามวันแรกท่ีเกิดเหตุการณโหดรายนั้น แตผลดีท่ีจะเห็นไดชัดเจนสัมพันธกับระยะเวลาท่ี
ผานไปนาน อยางไรก็ดีคนท่ีประสบเหตุก็รายงานผลนี้แตกตางกันไป จึงอาจเปนไปไดท่ีคนนั้นสามารถ
ประสบกับแงมุมแหงการเติบโตทางสังคมจิตใจ ไดโดยเกิดมุมมองใหม ในชวงส้ันๆ หลังจากเกิด
เหตุการณนั้น 
 
 งานวิจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชญิ
ภัยพิบัติ 
 งานวิจัยของแม็คมิเลน สมิธ และฟชเชอร (McMillen; & Smith; & Fisher. 1997) ท่ีสัมภาษณ
ผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติในชวง 4-6 สัปดาห และ 3 ปภายในจากประสพเหตุการณ พบวา  การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ สามารถทํานายผลการเกิดอาการโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ในระดับต่ํา 
และผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีรายงานวาไดผลดีจากภัยพิบัติ มีการวินิจฉัยผลตอ การไดรับความรุนแรง
ของการเผชิญกับภัยพิบัติในระดับท่ีต่ําลง สวนผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติท่ีรายงานวาไมไดมีผลดีจากภัย
พิบัติ มีการวินิจฉัยผลตอการไดรับความรุนแรงของการเผชิญภัยพิบัติในระดับสูงขึ้น ผลการวิจัยจึง
แสดงใหเห็นถึงการรับรูถึงการเติบโตทางสังคมจิตใจ เปนปฏิกิริยาชวยรองรับผลกระทบ (Buffering 
Effect)ในชวงท่ีตองเผชิญกับบาดแผลทางใจไดเปนอยางดี และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ยังไมมี
ความสัมพันธทางบวกกับโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญดวย  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเช่ือวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับสูงจึงสามารถมีพฤติกรรม
การจัดการตนเองโดยเฉพาะการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดีกวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ในระดับต่ํา เพราะไมมีอาการของโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ซ่ึงสภาพจิตใจ
ยังคงเครียด วิตกกังวล และไมพรอมตอการจัดความเส่ียงในการดําเนินชีวิต 
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 เสตตเลอร ไครเซอร และฮิตตเนอร (Sattler; Kaiser; & Hittner. 2000) ไดศึกษาถึงการเตรียม
ความพรอมรับมือภัยพิบัติในรูปแบบความสัมพันธระหวางประสบการณท่ีมีมากอนลักษณะสวนบุคคล 
และความไมสบายใจ โดยเแบงเปน 2 สถานการณ คือ กรณีแรกศึกษาในชวงพายุเฮอริเคนเอมิลี พบวา 
อายุ ระดับรายได ความเช่ืออํานาจในตน การรับรูผลกระทบ และความไมสบายใจท่ีพบ สามารถทํานาย
การเตรียมความพรอมในการรับมือภัยพิบัติ สวนกรณีท่ีสองศึกษาในชวงพายุเฮอริเคนเฟรนพบวา อายุ 
การรับรูผลกระทบ ประสบการณท่ีเคยประสบกับพายุเฮอริเคนมากอนสามารถทํานายการเตรียมพรอม
รับมือ ซ่ึงจะเห็นไดวากรณีท่ีสองเม่ือมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน ทําใหเกิดความไมสบายใจ 
และปจจัยทางจิตบางประการไมสามารถทํานายผลเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติได  
 ผูวิจัยจึงเช่ีอวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขาม เพราะมีสวนทําให
ความตึงเครียด และความไมสบายใจลดลงในบุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอนจะ
สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได 
 มิชรา  และ ซัวร (Mishra; & Suar.2012) ศึกษาถึงผลของความวิตกกังวล การศึกษาดานภัย
พิบัติ  และการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติท่ีมีตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ กับกลุม
ตัวอยางในเมืองโอริสสา ประเทศอินเดีย พบวาความวิตกกังวลทําใหลดการเตรียมรับมืออุทกภัยและภัย
คล่ืนความรอน ท้ังนี้การศึกษาดานภัยพิบัติและการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงประกอบดวย
สุขภาพรางกาย ระดับรายได การสนับสนุนทางสังคมท่ีใชเพ่ือเผชิญการแกไขปญหากับสถานการณ
ตางๆ สามารถเปนตัวแปรคั่นกลางสวนหนึ่งระหวางความวิตกกังวล และการเตรียมรับมืออุทกภัย โดย
บุคคลท่ีประเมินทรัพยากรของตนวามีความพรอมจะประเมินความพรอมในการเผชิญภัยพิบัติของ
ตนเองไดดีกวากลุมท่ีไมมีความพรอมทางทรัพยากร ในกรณีนี้ ผูวิจัยจึงเช่ือวาการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขามและทําใหบุคคลลดความวิตกกังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมิน
ทรัพยากร และการศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติสามารถสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ อันเปน
สวนหนึ่งของพฤติกรรมกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดวย 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีสรุปมาขางตน จึงเห็นไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และตัวแปรความสามารถในการควบคุม ตัวแปรดานการเนนถึง
ปญหา การยอมรับ และการจัดการปญหาโดยตีความหมายใหมในเชิงบวก การมองโลกในแงดี และ
อารมณทางบวก มีความสัมพันธอยางชัดเจนกับการเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงทําใหบุคคลลดความวิตก
กังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมินทรัพยากรทําใหความตึงเครียด และความไมสบายใจลดลงใน
บุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน และจะสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอม
รับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได 
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 สรุปไดวาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีกลาวมา ผูวิจัยเช่ือวาตัวแปรการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ซ่ึงในงานวิจัย
นี้เนนศึกษาเฉพาะอุทกภัยจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐาน ขอท่ี 1 วา การเติบโตทางสังคมจิตใจ มี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการเติบโตทางสังคมจติใจ ตอพฤติกรรม 
       การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
5. ทุนพลังใจทางบวกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 5.1 ความหมายและองคประกอบการวัดทุนพลังใจทางบวก 
  ลูธานส และคณะ ผูเช่ียวชาญและนักวิชาการดานพฤติกรรมองคการไดพัฒนาแนวคิด
การศึกษาพฤติกรรมองคการเชิงบวก (Positive Organization Behavior) ตามแนวทางการศึกษาของ
จิตวิทยาเชิงบวก โดยใหนิยามวา พฤติกรรมองคการเชิงบวกนี้ เปนการศึกษา และการประยุกตในเรื่อง
ความเขมแข็งของทรัพยากรมนุษยในดานดี และความสามารถทางจิตวิทยา ซ่ึงสามารถวัด พัฒนา และ
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ในสถานท่ีทํางาน โดยองคประกอบของ
พฤติกรรมองคการเชิงบวกนี้มีเกณฑเชิงปฎิบัติการ (Operational criteria) ดังนี้ (Luthans. 2002; 
Luthans;Youssef; & Avolio, 2007; Luthans. 2011)  
 1.  ตองมีทฤษฎีและงานวิจัยมารองรับ (Based on theory and research) 
 2.  สามารถวัดหรือประเมินไดอยางเท่ียงตรง (Valid measures) 
 3.  เปนลักษณะสภาวะ (State – Like) ท่ีสามารถเรียนรู พัฒนาได และเปล่ียนแปลงไดตาม
สถานการณ ซ่ึงแตกตางไปจากคุณลักษณะท่ีเปนลักษณะนิสัย (Trait – Like) ซ่ึงเปล่ียนแปลงไดยาก และ
สวนใหญเปนลักษณะทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 4.  จัดการเพ่ือปรับปรุงการทํางานได (Managed for performance improvement)  
 ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef ;& Avolio. 2007 ; Luthans. 2011) ไดนําแนวคิดจิตวิทยา
เชิงบวก และพฤติกรรมองคการเชิงบวกมาศึกษาองคประกอบและรวมตัวแปรท่ีเกี่ยวของกัน แลวเรียก

พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเสี่ยง  
2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ  
    ตอบสนองตอความเสี่ยง 
3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยง 

 

การเติบโตทาง 
สังคมจิตใจ 
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ตัวแปรท้ัง 4 ตัวแปรเปนตัวแปรรวมตัวเดียวคือ ทุนพลังใจทางบวกดานบวก (Positive Psychological 
Capital) หรือ เรียกอยางยอวา “PsyCap” หรือทุนพลังใจทางบวก เพราะเม่ือนํามารวมกันเปนตัวแปร
เดียวแลวจะมีประสิทธิภาพ ในการทํานายผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดดีกวาองคประกอบแตละตัว 
ซ่ึงทุนพลังใจทางบวกนี ้หมายถึง คุณลักษณะดานบวกของแตละบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถ
วัดได พัฒนาได นํามาใชในการบริหารจัดการ จูงใจพนักงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบ
ไปดวย 4 องคประกอบ ดังตอไปนี ้
 1.  การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การมีความม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีจะ
กระทําและมีความพยายามในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 
 2.  ความหวัง หมายถึง การมีแรงจูงใจท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติภารกิจและสามารถคิด
หาแนวทาง วิธีการตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการได 
 3.  การมองโลกในแงด ีหมายถึง การมีวิธีการใหเหตุผลหรือมีรูปแบบในการอธิบายท่ีเปนบวก
ตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองท้ังในปจจุบันและอนาคต                                                                              
 4.  การฟนคืนไดหมายถึง การมีความสามารถท่ีจะอดทนและปรับอารมณมาสูสภาวะปกติ 
เม่ือตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือแมแตการเปล่ียนแปลงตางๆ เพ่ือพยายามหา
หนทางในการบรรลุเปาหมายท่ีตองการได 
 ทุนพลังใจทางบวกท่ีกลาวถึงขางตนนี้ ในปจจุบัน ลูธานส (Luthans. 2011) เห็นวาควรขยาย
ขอบเขตการศึกษาเพ่ิมโดยเติมตวัแปรอ่ืนท่ีเกีย่วของเขามารวมกนัเปนทุนพลังใจทางบวกใหมากขึน้ และ
นํามาอธิบายถึงพฤติกรรมในบริบทการดําเนินชีวิตอ่ืนท่ีนอกเหนือจากพฤติกรรมในองคการ และทุน
พลังใจทางบวกนี้ยังมีแนวคิดและองคประกอบท่ีคลายคลึงกับตัวแปรภูมิคุมกันทางจิต ท่ี อรพินทร และ
คณะ (2554) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจติของเยาวชน อันไดแก ตัวแปรการมอง
โลกในแงด ี 
 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของซานดิฟ ซิงค และมานสิ (Sandeep Singh; & Mansi.2009) ไดศึกษา
ถึงทุนพลังใจทางบวกในฐานะเปนตัวทํานายผลความผาสุกทางจิตใจ จากนักศึกษามหาวิทยาลัยจํานวน 
250 คน ซ่ึงเปนกลุมเยาวชน ซ่ึงพบวาการรบัรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงบวก และการเช่ือ
อํานาจในตนซ่ึงท้ังหมดกําหนดเปนตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกตอความผาสุก 
และงานวิจัยของ ถัง เจียหลิน หล่ี จัวซาน และจัง เซียวเอียน (Tang Jialin;  Li Zuoshan; & Zhang 
Xiaoyan. 2012) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก และความผาสุกเชิงอัตวิสัย
ของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย อันแสดงใหเห็นวาในปจจุบันทุนพลังใจทางบวกมีแนวคิดในการนํามา
ศึกษาวิจัยพฤติกรรมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากพฤติกรรมองคการแลว ผูวิจัยจึงเช่ือวาสามารถนําแนวคิดทุน
พลังใจทางบวกมาศึกษาเปนตัวแปรคั่นกลางระหวางปจจัยทางจิตสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยองคประกอบของทุนพลังใจทางบวก มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 1.  การรับรูความสามารถของตน 
  1.1 นิยามการรับรูความสามารถของตน 
   การรับรูความสามารถของตนเปนศัพททางจิตวิทยาท่ีใชกันอยางแพรหลาย หลังจากท่ี              
แบนดูรา (Bandura.1977) ไดเริ่มนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนในบทความช่ือ
เรื่อง “Self- Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavior Change ซ่ึงแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎี
การรับรูความสามารถของตนไดกลาวไววา ความเช่ือในความสามารถของบุคคลจะสรางผลลัพธท่ีนา
ปรารถนาจากการกระทําของตนเอง ซ่ึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในการเลือกกระทําโดยรับรู
วาจะใชความพยายามของตนมากเทาไร เม่ือเผชิญกับอุปสรรคหรือความทาทาย (Bandura.1997) 
การรับรูความสามารถตนเอง หมายถึงความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนในการจัดการ 
และดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําของตนท่ีจําเปนเพ่ือบรรลุเปาหมาย บุคคลท่ีมีความเช่ือในการรับรู
ความสามารถตนเองสูงจะมีความเช่ือม่ันในศักยภาพท่ีจะทําพฤติกรรมตามไปดวย (Bandura.1997) 
มาดดซุ (Maddux. 2002) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับนิยามของการรับรูความสามารถตนเองเพ่ือใชในการวัด
ทางการวิจัย โดยแยกแยะใหเห็นความตางระหวางแนวคิดท่ีใกลเคียงกัน ดังนี ้
   1.1.1 การรับรูความสามารถของตน ไมใชการรับรูทักษะ แตเปนเรื่องของความเช่ือ
ในวาตนเองวาสามารถทําไดจากทักษะภายใตเง่ือนไขท่ีแนนอน ไมใชเช่ือเกี่ยวกับความสามารถในการ
กระทําท่ีเปนธรรมดา แตเช่ือในความสามารถท่ีจะใชทักษะการประสาน และดําเนิน เพ่ือใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในสถานการณท่ีทาทายได   
   1.1.2 ความเช่ือในการรับรูความสามารถของตนไมใชการคาดการณพฤติกรรมได
อยางงาย การรับรูความสามารถตนเองไมเกี่ยวของกับ “ความเช่ือวาตนเองจะทํา” แตเปน “ความเช่ือวา
สามารถทําได” และการรับรูความสามารถตนเองไมใชการระบุถึงสาเหตุพฤติกรรม เพราะการระบุ
สาเหตุพฤติกรรมเปนการอธิบายจากเหตุการณ พฤติกรรมตนเองและผลท่ีจะเกิด แตความเช่ือการรับรู
ความสามารถของตนเปนความเช่ือท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการกระทํา 
   1.1.3 การรับรูความสามารถของตนไมใชความตั้งใจการทําพฤติกรรม หรือความ
ตั้งใจเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีเจาะจง ความตั้งใจเปนเรื่องท่ีบุคคลอาจจะทํา และจากการวิจัยยังแสดงใหเห็น
วาความตั้งใจไดรับอิทธิพลมาจากปจจัยหลากอยาง โดยไมจํากัดเพียงความเช่ือในเรื่องการรับรู
ความสามารถของตน  
   1.1.4 การรับรูความสามารถของตนไมใชความภาคภูมิใจในตน ซ่ึงเปนความเช่ือ
เกี่ยวกับตนเอง และรูสึกถึงความเช่ือเกี่ยวกับตนเอง  
   1.1.5 การรับรูความสามารถของตนไมใชแรงจูงใจ แรงขับ หรือความจําเปนท่ี
ตองการการควบคุม บุคคลสามารถมีความจําเปนท่ีตองการการควบคุมในขอบเขตเฉพาะเจาะจง และ
ยังคงเช่ือเกี่ยวกับการรับรูความสามารถในระดับท่ีต่ําในขอบเขตนั้น ความเช่ือการรับรูความสามารถของ
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ตนไมใชการคาดการณถึงผลลัพธ หรือ การคาดการณถึงผลแหลงพฤติกรรม เพราะการคาดการณ
ลักษณะนี้เปนการคาดการณท่ีเจาะจงพฤติกรรมหนึ่งจะสงผลตอผลลัพธอยางหนึ่งในสถานการณท่ี
เฉพาะอยางหนึ่ง แตการรับรูความสามารถของตนเองเปนความเช่ืออยางงายวาตนมีความสามารถทํา
พฤติกรรมท่ีนําไปสูผลลัพธ 
   1.1.6 การรับรูความสามารถของตนไมใชลักษณะทางบุคลิกภาพ เหมือนเชน ความ
ภาคภูมิใจ การมองโลกในแงบวก ความหวัง ซ่ึงเปนลักษณะทางบุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของ
ตนเปนความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถในการประสานทักษะ และความสามารถในการบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนาในขอบเขตและสถานการณเฉพาะ ในการวิจัยจึงควรวัดการรับรูความสามารถของตน
เฉพาะเจาะจงไปเรื่องท่ีสนใจ ไมใชเปนเรื่องท่ัวไป 
  1.2 ความสําคัญของการรับรูความสามารถของตน 
   ความเช่ือในการรับรูความสามารถของตนมีบทบาทสําคัญในทางการปรับตัวทาง
จิตวิทยา ปญหาทางจิตใจ และสุขภาพรางกาย รวมถึงการนําไปใชในกลยุทธการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และการนําตนเอง(Bandura.1997; Maddux.2002) 
   การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในการใชวิธีการ
กระทํา ความพยายาม การอดทนตออุปสรรคและความลมเหลว แบบแผนการคิดท่ีจะขัดขวางหรือให
กําลังใจตนเอง และความเครียดในการจัดการกับเหตุการณท่ียากลําบาก (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542) 
  1.3 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน 
แบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเกิดจาก 4 แหลงท่ีสําคัญ
ตอไปนี ้
   1.3.1 การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) การ
ประสบความสําเร็จในการกระทํานี้เปนแหลงท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด เพราะเปนประสบการณความสําเร็จท่ี
แทจริงของบุคคลทําใหประเมินตนเองสูง สวนความลมเหลวหลายครั้งจะทําใหบุคคลประเมินตนเองต่ํา 
โดยเฉพาะเม่ือเกิดกอนท่ีบุคคลไดรูสึกวาตนเองมีความสามารถดีแลว 
   1.3.2 การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การไดเห็นบุคคลอ่ืนท่ีคลายคลึงกับ
ตนเองประสบความสําเร็จก็จะเพ่ิมการรับรูความสามารถของตน เพราะเห็นวาตนเองก็มีความสามารถ
ในการทํากิจกรรมนั้นเชนเดียวกัน และถาบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนท่ีมีความสามารถใกลเคียงตนเอง
ลมเหลว เม่ือใชความพยายามมากแลว บุคคลก็จะตัดสินความสามารถตนต่ําลงได 
   1.3.3 การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลายเพ่ือให
บุคคลเช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมไดสําเร็จ โดยจะไดผลมากขึ้นเม่ือใชกับเรื่องท่ีเปนไปได 
แตถาพูดชักจูงในเรื่องท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง นอกจากผูพูดชักจูงจะไมไดรับความเช่ือถือแลว 
อาจทําลายความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถดวย 
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   1.3.4 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) ถือเปนขอมูล
ท่ีบุคคลใชประเมินความสามารถตนเอง กลาวคือ เม่ือบุคคลอยูในภาวะทางกายท่ีปกติจะคาดหวังวาตน
สามารถทําส่ิงตางๆ ไดประสบความสําเร็จมากกวา เม่ือตนเองตื่นเตน เครียด หรือ ออนลา 
   1.3.5 การตัดสินความสามารถของตนจะตองผานกระบวนการรูคิด (Cognitive 
Processing) กลาวคือ บุคคลตองมีการเลือกสรร ใหน้ําหนัก และบูรณาการขอมูลจากหลากหลายแหลง 
โดยเม่ือมีตัวบงช้ีในทางบวกจะทําใหบุคคลเช่ือวาตนมีความสามารถ ท้ังนี้ความสามารถในการตระหนัก
ถึงแหลงท่ีใหขอมูลความสามารถไดชัดเจน ความสามารถในการใหน้ําหนักความสําคัญของขอมูล และ
ความสามารถในการรวมขอมูลตางๆ เขาดวยกันจะดีขึ้น ถาบุคคลมีทักษะอันไดแก ความตั้งใจ ความจํา 
การอางอิง และการบูรณาการ เพ่ือจัดการกับขอมูลเพ่ิมขึ้น จะเกิดการสรางแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนไดดีขึ้น  
 2.  ความหวัง  
  2.1 นิยามของความหวัง  
   สตกมล แกวมา (2552) สรุปความหมายของความหวังวา ความหวังเปนพลังภายในท่ี
สําคัญ เปนเหมือนแรงผลักดัน เปนความคิด แรงจูงใจในการดําเนินชีวิต และเปนความรูสึกท่ีมีลักษณะ
เฉพาะตัวของบุคคล ในการคาดหมายถึง ส่ิงท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต กอใหเกิดแรงจูงใจในการ
กระทําการใดๆ ท่ีเปนพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถปรับตัวตอส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิต ความหวังไมใช
การกระทํา แตเม่ือบุคคลมีความหวังจะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมการกระทํา ความหวังของบุคคลจะ
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยเปล่ียนแปลงตามชวงอายุ กาลเวลา และสถานการณในชีวิตของแตละ
บุคคล เชน ภาวะสูญเสีย ภายหลังเกิดโรคภัยไขเจ็บ เปนตน 
   สไนเดอร และคณะ (Snyder; et al. 2002; Snyder; et al. 2007) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความหวังโดยประสานท้ังมุมมองดานอารมณและการรูคิดเขาดวยกัน และนิยามใหความหวังคือ 
ความคิดท่ีมุงไปสูเปาหมาย (goal-directed thinking) ซ่ึงบุคคลจะรับรูวาเขาสามารถสรางเสนทางไปสู
เปาหมายท่ีปรารถนา หรือเรียกวา ความคิดไปสูหนทาง (pathways thinking) และตองการแรงจูงใจเพ่ือ
ใชกับหนทางนั้น หรือเรียกวา ความคิดตัวแทน (agency thinking) 

   สวนเปาหมายนั้นจะแปรเปล่ียนไปอยางช่ัวคราวจากระยะส้ันไประยะยาว เปาหมายท่ี
ไดรับตองมีคุณคาเพียงพอ กอนท่ีบุคคลจะดําเนินการตามเปาหมายนั้น  มีทิศทางมุงไปสูเปาหมายโดย
ตามธรรมชาติ หรือยับยั้งไมทําอยางไรก็ตามเปาหมายสามารถอยูบนฐานของความหวังท่ีผิด ท่ีเรียกวา
เปาหมายท่ีเปนไปไมได ใชท้ังการวางแผนและความพยายามท่ีสูงมาก 
   ความคิดไปสูหนทาง สะทอนใหเห็นผลผลิตท่ีจริงแทในการเลือกเสนทางเม่ือพบกับ
อุปสรรค รวมถึงการพูดกับตนเองในทางบวกเกี่ยวกับความสามารถท่ีจะไปคนหาเสนทางท่ีปรารถนา
ตามเปาหมาย 
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สวนความคิดตัวแทน คือองคประกอบแรงจูงใจของทฤษฎีความหวัง คนท่ีมีความหวังสูงจะสงเสริมพูด
ใหแรงจูงใจตน  ความคิดตัวแทนนี้เองจะเปนตัวแทนท่ีสําคัญอันนําแรงจูงใจไปใชกับหนทางเลือกไปสู
เปาหมายท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญกับส่ิงขัดขวาง  
   เฮอฟเฟอรอน และ บอนิเวลล(Hefferon; & Boniwell. 2011) กลาววา ความหวังในท่ีนี้
ไมไดนิยามเชนเดียวกบัความหวังตามพจนานุกรมท่ัวไปท่ี ท่ีกลาววาเปนความคาดหวังทางบวก แตเปน
ความคิดท่ีมีพลังงานพยายามตอสูดิ้นรนมุงสูเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือเปาหมายนั้นคอนขาง
สับสน หรือ เปาหมายนั้นมีความสําคัญ คนท่ีมีระดับความหวังสูงมักจะตั้งเปาหมายท่ียาก แตสามารถ
ประสบความสําเร็จได และบางทีอาจจะแบงเปาหมายนั้นเปนเปาหมายยอย และแบงความคิดหาหนทาง
ไปสูเปาหมายท่ีซับซอนเปนลําดับขั้นท่ีสําเร็จไดงายขึ้น ความหวังยังชวยปองกันอารมณทางลบ และ
วิกฤตทางสุขภาพจิต คนท่ีมีความหวังจะมุงเนนไปท่ีการปองกันอาการเจ็บปวย และมีระดับความสําเร็จ
ในการทํางานและการศึกษาท่ีสูง 
   สรุปจากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ความหวัง เปนพลังภายในท่ีเหมือนแรงผลักดัน เปน
ความคิด แรงจูงใจในการดําเนินชีวิต และเปนความรูสึกท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เพ่ือกําหนดให
ไปถึงเปาหมายแหงความสําเร็จ รวมกับความเช่ือวามีหลายหนทางท่ีสรางไปสูเปาหมายนั้นได ความคิด
ตัวแทน (Agency thinking)เปนความเช่ือวาบุคคลสามารถเริ่ม และเดินทางอยางไมลดละไปตามหนทาง
อยางมีวิสัยทัศนเพ่ือไปสูเปาหมาย ฉะนั้นความคิดตัวแทน (Agency thinking) จะทําหนาท่ีเปนแรงจูงใจ 
สวนความคิดในหนทาง (Pathways thinking) จะสะทอนความสามารถการรับรูของแตละบุคคลท่ีจะ
สรางหนเปาไปสูเปาหมายได  
  2.2 ความสําคัญและผลของความหวัง 
   ความหวังสามารถทําใหมองเห็นเปาหมายท่ีชัด จินตนาการถึงหนทางท่ีเปนไปได 
และจูงใจใหคนไปถึงเปาหมายท่ีมีผลตอสุขภาพจิตดี โดยใชทํานายความผาสุกในชีวิตในอนาคต 
สามารถจัดการความยากลําบากไดอยางสําเร็จ การจัดการสรางความหวังจึงชวยเพ่ิมอารมณทางบวกและ
ลดอารมณทางลบ ทฤษฎีความหวังสามารถประยุกตชวยสรางส่ิงแวดลอมท่ีชวยใหบุคคลแตละ
คนทํางานและแบงปนเปาหมายรวมกันไมวาจะอยูท่ีแหงใดก็ตาม และความหวังยังเปนเลนทใชมอง
ความเขมแข็งของคนเปนกระจกบานใหญเสริมภาพของจิตวิทยาเชิงบวกใหชัดขึ้น  ความหวังนี้จึงเปน
กลไกทางอารมณท่ีถวงไปมาท้ังในสวนท่ีสงผานไปดานหนาและสงกลับคืนท่ีจะควบคุมดูแลการ
ประสบความสําเร็จของบุคคลในการไปสูเปาหมายท่ีตองการ ดังนั้นความคิดเห็นและอารมณ จึงสงผล
ตอกันและกันในทฤษฎีความหวังเพ่ือชวยใหบุคคลมุงไปสูเปาหมายท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต (Snyder; 
et al. 2002; Snyder; et al. 2007) 
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  2.3 องคประกอบและปจจัยที่มีผลตอความหวัง 
   เฮอรท (Herth.1990) แบงความหวังออกเปน 3 ดาน คือ 
   1) ดานความรูสึกภายในท่ีเกิดขึ้นช่ัวคราวตอส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (Inner sense 
of temporality and future) เปนการรวมมิติดานสติปญญา และกาลเวลาเขาดวยกัน เปนการรับรูภายใน 
ตอเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในเวลาอันใกล และในอนาคต และสามารถควบคุมสถานการณในอนาคตได 
   2) ความรูสึกภายในท่ีพรอม และคาดหวังในทางบวก (Inner positive readiness and 
expectancy) เปนการรวมมิติดานอารมณ และพฤติกรรมเขาดวยกัน เปนความรูสึกม่ันใจ และ พยายาม
กระทําเพ่ือบรรลุเปาหมายทางบวก รวมท้ังเปนความรูสึกม่ันใจในการกระทําของตน ซ่ึงจะทําใหบุคคล
รูสึกวาชีวิตของตนมีคุณคามากขึ้น 
   3) ความสัมพันธระหวางตนและบุคคลอ่ืน (Interconnectedness with self and others) 
เปนการรวมมิติดานความผูกพัน และส่ิงแวดลอมเขาดวยกัน ความสามารถ (Competence) ของบุคคล 
เปนความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม ความผูกพัน ความเอาใจใส ใหกําลังใจแก
ตน ทําใหบุคคลรูวามีคนแบงปนความรูสึก รูสึกเปน สวนหนึ่งของสังคม 
   สไนเดอร (Snyder.1994 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน.2554) ไดเสนอปจจัยท่ีมีผลตอ
ระดับความหวังของบุคคล สรุปไดดังนี ้
   1) ความสามารถทางปญญา คือ ความสามารถในการประเมินสถานการณหรือ
ประเมินศักยภาพของตนเองวาสามารถจัดการกับสถานการณนั้นไดหรือไม  โดยท่ีเม่ือตองเผชิญกับ
สถานการณท่ีเลวรายหรือถูกคุกคาม บุคคลท่ีมองวามีทางออกและสามารถแกปญหานั้นได จะเปนบุคคล
ท่ีมีความหวังในระดับสูง 
   2) แรงสนับสนุนทางสังคม คือ ส่ิงท่ีบุคคลไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน
ในสังคม เชน การไดรับความชวยเหลือท้ังทางดานรางกายและการตอบสนองทางจิตใจจากการยอมรับ
จากสังคม เปนตน 
   3) ภาวะสุขภาพกาย คือ การมีสุขภาพกายท่ีมีความพรอมในการเอาชนะอุปสรรค
ตางๆ โดยบุคคลท่ีมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงยอมจะมีพลังในการคิดหาแนวทางตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตองการได 
   4) ประสบการณจากความสําเร็จและความลมเหลวของตนเองและของผูอ่ืนเปนส่ิง
สําคัญท่ีชวยผลักดันใหบุคคลเกิดความหวังได โดยเฉพาะประสบการณท่ีเกิดขึ้นระหวางการพัฒนาการ
ในการเรียนรูของบุคคลในแตละวยั เชน การขาดความเอาใจใสจากพอแมท่ีหยาราง การไดรับการทําราย
รางกายหรือปฏิบัติอยางไมเหมาะสม หรือแมแตในวัยทํางาน คือ การมีภาวะออนลาจากการทํางานอยาง
รุนแรงและตอเนื่อง ปจจัยตางๆ นี้ สามารถสงผลตอระดับความหวังในทางลบได 
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   ส่ิงท่ีทําใหคนเรามีความหวังอยูเสมอ ราณี ฉายินทุ และ วัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ (2553) 
อธิบายวามี 4 ประการ ดังนี้ 
   1) ความเช่ือ เช่ือวาปญหาจะผานพนไปได 
   2) ทัศนคต ิมองดานอ่ืนๆ ไมใชมองแตเรื่องท่ีเครียด เม่ือมี ปญหาดานหนึ่งของชีวิตก็
ตองแกปญหาดานนั้น อยาใหปญหานั้นไปกระทบดานอ่ืนของชีวิต เชน พอเครียดก็คิดถึงแตเรื่องเครียด
จนลืมดูแลสุขภาพ 
   3) คิดทางบวก เม่ือคิดทบทวนปญหา สรุปบทเรียนกับตัวเองอยาสรุปแบบโทษ
ตัวเองวาเราไมมีดีเหลืออยูเลย ควรสรุปบทเรียนเพ่ือการปรับปรุงใหม ไมเอาปญหามาทําใหทอใจ 
4. ความศรัทธา ควรมีความศรัทธาตอชีวิต ตอส่ิงท่ีดีงามอาจใชความศรัทธาทางศาสนามาใช ใชความ
ศรัทธาดังกลาวพาใหผานวิกฤติไปได 
   สุภาวดี เนติเมธี (2547) ยังพบวา ความผาสุกทางจิตวิญญาณจะมีความสัมพันธกับ
ความหวัง เนื่องจากความหวังเปนสวนหนึ่งของความผาสุกทางจิตวิญญาณท่ีจะสามารถชวยใหบุคคล
คนหาความหมาย และเปาหมายในชีวิตได ความหวังจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญของบุคคลและเปน 
ความพรอมภายในของบุคคลท่ีจะนําไปสูความผูกพันกับชีวิต ความหวังจะชวยใหบุคคลมีกําลังใจใน
การเผชิญกับส่ิงตาง ๆ ในชีวิต 
 3.  การมองโลกในแงดี (Optimism) 
  3.1 ความหมายของการมองโลกในแงดี 
   ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) ไดสรุปจากการประมวลเอกสารไดวา การมองโลกใน
แงดี หมายถึง วิธีการคิดหรือความคาดหวังของบุคคลในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณท่ีทาทายหรอืมี
ปญหาในชีวิต บุคคลจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ ตราบใดท่ีเขาเช่ือวา จะมีความสําเร็จอยางท่ี
เขาตั้งเปาไวเกิดขึ้นตามมา บุคคลจะคิดในลักษณะมองโลกในงดีมากนอยเพียงใด เม่ือเผชิญกับอุปสรรค
หรือปญหา สามารถประเมินจากการตอบคําถามใน 3 ประเด็น คือ ใครคือผูท่ีควรรับผิดชอบ ถูกตําหนิ
ในปญหาท่ีเกิดขึ้น สาเหตุหลายดานหรือตนเองเพียงผูเดียว ปญหานั้นสงผลกระทบในวงจํากัด หรือแผ
ขยายผลไปในหลายสถานการณในชีวิต และ ปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนเรื่องช่ัวคราวหรือถาวร สรุปวา ผูท่ีคิด
แบบมองโลกในแงดีมาก คือ คิดวาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณช่ัวคราวและมีผลในวง
แคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบในระยะส้ัน  
   คนมองโลกในแงดีมีลักษณะพฤติกรรมท่ีคาดหวังถึงผลดีแมวาสถานการณจะเลวราย 
ตรงขามกับคนท่ีมองโลกในแงลบจะคาดวาผลจะเกิดเลวรายอันนําไปสูความรูสึกดานลบเชน วิตกกังวล 
รูสึกผิด โกรธ โศกเศรา และส้ินหวัง หมดความเช่ือม่ันในอนาคตท่ีจะดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมี
ความสุข ดังนั้นการมองโลกในแงบวกสามารถลดความเศราโศกแลวยังชวยสรางการฟนคืนไดเพ่ือ
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จัดการกับความเศราโศกในอนาคตไดอีก  คนท่ีมองโลกในแงดีจึงมีความผาสุกในระดับสูง (Carver; & 
Scheier, 2002) 
   การมองโลกในแงดีจะแตกตางกันไปตามตัวแปรในแตละบุคคล ซ่ึงบุคคลคาดหวังตอ
ชีวิตในอนาคต คนท่ีมีระดับการมองโลกในแงบวกสูงจะมีความผาสุกมากในชวงท่ีประสบกับความ
ยากลําบากหรือสถานการณท่ีโหดรายทารุณ(Carver; Scheier; &Segerstrom.2010) 
   การมองโลกในแงดียังสัมพันธในระดบัสูงกับการมีสวนรวมในการจัดการปญหา และ
สัมพันธในระดับต่ํากับการหลีกเล่ียงปญหา คนมองโลกในแงดียังมีพฤติกรรมเชิงรุกในการปองกัน
ปญหาสุขภาพตนเองอยางเปนขั้นตอน ในขณะท่ีคนมองโลกในแงลบจะมีพฤติกรรมเชิงทําลายสุขภาพ
มากกวา คนท่ีมองโลกในแงดีจะจัดการปญหาตางๆ โดยใชวิธีการมุงเนนไปท่ีปญหา โดยจัดการควบคุม
กับตัวแปรใหเกิดความเครียด เชน ความคาดหวังในการศึกษา และใชการควบคุมจัดการแบบมุงเนน
อารมณกับตัวแปรทางความเครียดท่ีไมสามารถควบคุมได คนมองโลกในแงดีจึงพยายามจัดการและ
ปรับเปล่ียนสถานการณตึงเครียดนั้นในการมีสวนรวมแบบยืดหยุน 
   ระดับฐานะทางเศรษฐกิจสังคมเช่ือมโยงกับการพัฒนาการมองโลกในแงดีตลอดเวลา 
โดยจะเห็นไดวาถาเด็กท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีขัดสนก็จะเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมองโลกในภายหลัง
มากกวาคนท่ีไมขัดสน 
   จากท่ีกลาวมา การมองโลกในแงดีจึงเปนตัวช้ีวัดความมีสุขภาพท่ีดีได มีความพยายาม
ในการศึกษา และมีรายไดในระดับสูง นอกจากนั้นยังมีความสัมพันธกับผูอ่ืนดีกวาคนท่ีมองโลกในแง
ลบ และขณะนี้งานวิจัยยังสรุปไมไดวาคนมองโลกในแงบวกมีขอบกพรองอยางชัดเจน จึงตองมี
การศึกษาเพ่ิมเติมถึงการจัดการปญหาของคนมองโลกในแงดีตอไป 
  3.2 ปจจัยที่มีผลตอการมองโลกในแงดี 
   เชียเรอรและคารเวอร (Schiever; & Carver. 2005 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน. 2554) 
ไดเสนอปจจัยท่ีมีผลตอการมองโลกในแง ดังนี้ 
   3.2.1 การเรียนรูจากประการณท่ีไดรับท้ังความสําเร็จและลมเหลว คือ หากบุคคล
ไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จแลว จะมีความคาดหวังวาตนเองจะตองประสบความสําเร็จใน
อนาคตดวย เชนเดียวกับหากบุคคลไดรับประสบการณท่ีลมเหลวจะมีความคาดหวังวาตนเองจะตอง
ลมเหลวในอนาคตดวย ดังนั้น ประสบการณท่ีเกิดขึ้นจะสงผลตอทัศนะในการมองโลกของบุคคลได 
   3.2.2 การไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง คือ การไดรับการอบรมเล้ียงดูและปลูกฝง
ทางความคิดตั้งแตวัยเด็ก เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและสงผลตอตอทัศนะในการมองโลกในแงดีเพราะ
ผูปกครองถือเปนตนแบบใหกับเด็ก ดังนั้นหากผูปกครองเปนคนท่ีมองโลกในแงดีจะสงผลใหเด็กมี
ทัศนะในการมองโลกในแงดีตามไปดวย นอกจากนี้ การใหขอมูลยอนกลับกับเด็กในการอธิบายตอ
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สถานการณตางๆ โดยเฉพาะสถานการณท่ีลมเหลว หากใหขอมูลในทางลบจะเปนการช้ีแนะถึงการขาด
ความสามารถทําใหเด็กมีรูปแบบในการอธิบายสาเหตุท่ีเปนทัศนะของการมองโลกในแงรายได 
   3.2.3 การไดรับความเจ็บปวดทางจิตใจอยางรุนแรง คือ การท่ีบุคคลท่ีไดรับความ
บอบชํ้าทางดานจิตใจ เชน การถูกทารุณ การสูญเสียมารดา เปนตน โดยประสบการณท่ีเลวรายนี้จะ
สงผลตอรูปแบบในการอธิบายสาเหตุหรือการมีทัศนะของการมองโลกในแงรายได 
  3.3 ผลของการมองโลกในแงดี 
   สิริพร วงษโทน (2554) ไดรวบรวมผลของการมองโลกในแงดีท่ีเกี่ยวของกับองคการ
จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยสรุปไดดังนี้ 
   3.3.1 สุขภาพกายและจิตใจ (Physical Well Being & Psychological Well Being) คือ
การมองโลกในแงดีจะสงผลตอการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีสมบูรณ โดยบุคคลท่ีมองโลกในแงดี 
จะมีความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทําใหมีสภาวะจิตใจท่ีดี สงผลตอการมีสุขภาพท่ีดีได 
ดังนั้น การมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ จะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานได (Carver; & Scheier, 2002) 
   3.3.2 การเผชิญปญหา (Coping) คือ การมองโลกในแงดีสงผลตอพฤติกรรมการ
เผชิญปญหา โดยท่ีบุคคลท่ีมองโลกในแงดีจะมีวิธีการเผชิญปญหาในเชิงสรางสรรค ไดแก การมุงเนน
การแกไขปญหาแบบรอบดานเพ่ือพยายามแกไขปญหาใหสําเร็จ หลีกเล่ียงการหนีปญหา ดังนั้น บุคคลท่ี
มองโลกในแงดีจะไมเปนผูวิตกกังวลหรือซึมเศรา แตจะมีวิธีเผชิญปญหาอยางสรางสรรคซ่ึงชวยให
สามารถฝาฟนปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (Carver; & 
Scheier, 2002) 
   3.3.3 ผลการปฏิบัติงาน (Performance) มีงานวิจัยท่ีพบวาการมองโลกในแงดีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน โดยบุคคลท่ีมองโลกในแงดีจะมีแรงจูงในการปฏิบัติงาน 
และถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคในการทํางานก็จะมีรูปแบบในการอธิบายตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในทางท่ี
บวก และคาดหวังถึงผลลัพธท่ีดี ทําใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไปจนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
ตองการได (Jensen; et al. 2007, Lebsack;  Lebsack;  &Luthans. 2004; Seligman; & Schulman. 1986, 
Luthans; et al. 2005 อางถึงจาก สิริพร วงษโทน. 2554) 

 4.  การฟนคืนได (Resilience) 
  4.1 ความหมายของการฟนคืนได 
   การฟนคืนได (Resilience) มีคําท่ีใชเรียกแตกตางกันไป เชน ความยืดหยุนและ
ทนทาน ความเขมแข็งทางใจ บุคลิกภาพการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศ พลังเขมแข็งและสรางสรรค 
ความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต และความม่ันคงทางจิตใจ (สมดี อนันตปฏิเวธ และคณะ. 
2554; สุภาวดี  ดิสโร. 2551; อรพิน ยอดกลาง. 2554; อัจฉริยา นคะจัด. 2554)    
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   คัมพเฟอร (Kumpfer.1999) อธิบายวาการฟนคืนไดของแตละบุคคลเปนความสามารถ 
เปนกระบวนการปรับตัวท่ีสําเร็จถึงแมวาอยูในสถานการณท่ีทาทาย มีความเส่ียงหรือภาวะทุกขยาก หรือ
ถูกคกุคาม โดยประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นจะเปนความสามารถท่ีดํารงอยูภายใตความกดดัน และฟนคืนสภาพ
จากประสบการณอันเลวรายได ท้ังนี้ยังสามารถจัดการสรางสภาพแวดลอมใหมท่ีเหมาะสมสําหรับ
ความหมายท่ีสรุปไดจากท่ีมีผูนิยามหลากหลายพบวา การฟนคืนได (Resilience) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการกลับคืนสูสภาพเดิม (Recovery) หรือปรับตัวไดอยางรวดเร็วหลังจากประสบกับความ
ทุกขยาก หรือการเปล่ียนแปลงในชีวิต หรือเปนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวกลับสูสภาพ
ดังเดิม หลังจากเผชิญกับสภาวะกดดันหรือความเครียด ความสามารถดังกลาวเปนการตอบสนองอยาง
กระตือรือรน และตอบสนองในวิธีการทางบวกตอสถานการณตาง ๆ ในชีวิต จนสามารถเอาชนะ 
อุปสรรคและหลีกเล่ียงการเกิดผลลัพธในทางลบ (สุภาวดี ดิสโร. 2551) 
   การฟนคืนได ยังนิยามความหมายวาเปนความสามารถ ในการปรับตัวตอความเครียด 
เปนส่ิงท่ีทําใหบุคคลบุคคลหนึ่งมีชีวิตอยูดวยความม่ันใจ มีความอดทน และปรับตัวเชิงบวกตอ        การ
เปล่ียนแปลงรวมไปถึงการมีทักษะควบคุมและการจัดการอารมณของบุคคล (อรพิน ยอดกลาง. 2554) 
   สําหรับความหมายของการฟนคืนได (Resilience)  ท่ีนักวิชาการมีความเห็นตรงกัน
มากท่ีสุดคือ ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีเปนคุณสมบัติท่ีไมคงท่ี คือเปนกระบวนการ (Process) 
หรือพลวัตร (Dynamic) ท่ีมีพลังและความคิดสรางสรรคซ่ึงบุคคลแสดงออกมาปรับตัวในเชิงพฤติกรรม
ทางบวก และเปนความสามารถในการฟนตัว สามารถประคับประคองตนเองใหผานพนสถานการณท่ี
ยากลําบากมรสุมหรือความกระทบกระเทือนทางจิตใจท่ีรุนแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ และกลับคืนสู
สภาวะเดิม ใชชีวิตตามปกติอยางท่ีเคยเปนไดอยางสําเร็จ ภายหลังเผชิญกับเหตุการณวิกฤต รวมท้ัง
พบวาผูท่ีมีความเขมแข็งทางใจจะมีความเจริญเติบโตทางอารมณและจิตใจ (Capacity for growth) 
เพ่ิมขึ้น (นิกร เปล่ียววิญญา. 2550 ; อัจฉริยา นคะจัด. 2554) 
   นอกจากนี้ สมดี อนันตปฏิเวธ และคณะ (2554) ไดอธิบายตาม สํานักสุขภาพจิตสังคม  
กรมสุขภาพจิต วาการฟนคืนไดหรือ พลังสุขภาพจิต (RQ) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ปรับตัว เม่ือตองเผชิญกับภาวะวิกฤตในชีวิตบุคคลจะมีความอดทนและพยายามท่ีจะหาทางออกเม่ือเจอ
ปญหา ดังนั้นพลังสุขภาพจิตท่ีเกิดขึ้นนี้จะชวยใหบุคคล ผานพนปญหาอุปสรรคและดําเนินชีวิตตอไป
ได พลังสุขภาพจิตท่ีมีอยูในแตละบุคคลจะมีระดับท่ีแตกตางกันและบุคคล สามารถเสริมสรางพลัง
สุขภาพจิตไดตั้งแตวัยเด็ก พลังสุขภาพจิตประกอบ ดวยพลังสามดาน ดวยกันไดแก 
   1) ดานความม่ันคงทางอารมณ หมายถึงการมีอารมณท่ีม่ันคง ไมออนไหวงาย ไมถูก
กระตุนงาย ไมเครียดงาย อยูในความกดดันได และมีวิธีจัดการกับอารมณใหสงบและกลับมาม่ันคง
เหมือนเดิม 
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   2) ดานกําลังใจ หมายถึง การมีจิตใจท่ีมุงม่ันสูเปาหมายท่ีตองการ ไมทอถอย มีท่ีพ่ึง
ท่ีปรึกษา เม่ือพบกับความยากลําบากหรือวิกฤต 
   3) ดานการจัดการกับปญหา หมายถึง การมีมุมมองทางบวกตอปญหา ไมหนีปญหา 
หาขอมูลและมีแนวทางในการแกปญหา 
  4.2 ความสําคัญของการฟนคืนได 
   อัจฉริยา นคะจัด (2554) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฟนคืนไดวา เปนกลไกท่ีจะ
ชวยใหบุคคลมีความพรอมในการเผชิญสถานการณวิกฤตไดดี และการพัฒนาความม่ันคงทางจิตใจ
ใหกับบุคคลจะชวยเพ่ิมทักษะในการปรับตัว เม่ือเจอ สถานการณวิกฤต อีกท้ังชวยใหบุคคลมีความหวัง
และพัฒนาชีวิตตนเองไดด ีในท่ีสุดก็จะทําให บุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแมจะอยูในสถานการณวกิฤต และ
ยังเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กเติบโตมีชีวิตท่ีดี และรอดพนจากปจจัยเส่ียงรอบตัว ความม่ันคงทาง
จิตใจ ถือเปนความสามารถเฉพาะตัวในการจัดการปญหาและความเครียด ท่ีทําใหบุคคลไมเพียงแต
แกปญหาในชีวิตไดเทานั้น หากยังใชเปนโอกาสในการเรียนรูและเขาใจชีวิตเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย อีกท้ัง
จะชวยให ‘อยูได’ ภายใตสถานการณท่ีกดดัน ในภาวะวิกฤตหรือยามท่ีชีวิตพบกับความสูญเสีย ทําให
ปรับตัวปรับใจคืนสูสภาพปกติไดเร็ว  
   อรพิน ยอดกลาง (2554) กลาวเพ่ิมเติมวาการฟนคืนไดยังชวยใหมีความสามารถใน
การใชทักษะชีวิตและทักษะในการเผชิญกับปญหาในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 
   1)  สามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัย รูจักประเมินสถานการณและควบคุม                 
การแสดงออกของตนเองในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
   2)  สามารถใชทักษะทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
   3)  สามารถจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในแตละชวงเวลาของชีวิตอยาง
ยืดหยุน 
  4.3 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสรางพลังการฟนคืนได 
   ราณี ฉายินทุ และ วัลลี ธรรมโกสิทธ์ิ (2553) ไดกลาวถึงการสรางการฟนคืนได ซ่ึง
ประกอบปจจัยตางๆ ดังนี ้
   1) ปจจัยทางชีวภาพ เชน สติปญญา สุขภาพทางรายกาย คนท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 
มีสุขภาพกายแข็งแรงมีแนวโนมท่ีจะอดทน และแกปญหาได 
   2) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับอารมณ เชน พ้ืนอารมณ คุณภาพของอารมณ ความรูสึกความ
พึงพอใจในชีวิต 
   3) ปจจัยท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวเชน มีความยืดหยุน อดทนมีทัศนะ
คติท่ีดีตอตนเอง มองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะผานพนปญหาไปได มีแรงจูงใจท่ีจะสูไปสูเปาหมาย 
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   4) ปจจัยดานความคิด คิดวาตนเองสามารถควบคุมและจัดการปญหาไดมีความคิด
ทางบวก รูจักคิดวิเคราะหหาสาเหต ุและคิดหาแนวทางแกไขปญหาไดหลายทาง 
   5) ปจจัยดานบุคลิกภาพ คนท่ีมีบุคลิกภาพชอบสังคม (Extravert) มีแนวโนมท่ีจะ
สรางพลัง อึด ฮึด สู ไดดีกวาคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) 
   6) ปจจัยดานความสามารถในการเผชิญปญหา เม่ือเจอปญหาจะใชวิธีการเผชิญ
ปญหาเพ่ือแกไขมากกวา การหนีปญหาหรือเก็บกด 
   7) ปจจัยดานครอบครัว ส่ิงแวดลอมและการเล้ียงดู มีผลตอการพัฒนา ความ
ภาคภูมิใจในตนเองการมีพลังใจท่ีจะทําอะไรใหสําเร็จของบุคคล 
  5.2 องคประกอบ และการวัดทุนพลังใจทางบวก 
   การวัดทุนพลังใจทางบวกในงานวิจัยสวนใหญใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก
ดานบวก (PCQ: Psychological Capital Questionnaire) ของลูธานสและคณะ (Luthans; Youssef; & 
Avolio. 2007; Luthans. 2011) ซ่ึงเปนแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) แบบลิเคิรท 
(Likert Scale) ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 24 ขอ โดยมีมาตรวัด
ประเมินคา 6 ระดับ จากเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 
1 คะแนน สําหรับผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนน
ต่ํากวา โดยวัดจากองคประกอบการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกดานตางๆ ดังนี ้
   1) การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง
เพ่ือปฏิบัติงาน โดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน หรือดําเนิน
ชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
   2) ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงาน โดย
เช่ือวาตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติ
ตามแนวทางนั้น 
   3) การมองโลกในแงด ีหมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณ
ตางๆทางด ีโดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
   4) การฟนคืนไดหมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยาง
รวดเร็วใหกลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
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 5.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอปจจัยทางจิตสังคม การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญภัยพิบัต ิ
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอปจจัยทางจิตสังคม 
 ศิริมล คํานวล (2552) ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ซ่ึงเปน
องคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวก ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและความสุข: 
กรณีศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ผลการวจิัยพบวา พนักงานมีการมองโลกในแงดีในระดับสูง 
มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง และมีความสุขในระดับปานกลาง 
ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการมองโลกในแงด ีไดแก อายุ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอการ
มองโลกในแงดี ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา สวนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอายุงาน 
ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค คือ อายุ และปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีผลตอความสุข ไดแก เพศ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอความสุข ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา และ การมองโลกแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข และความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรรคยังมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข นอกจากนี้การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ยังเปนตัวแปรท่ีมีอํานาจในการทํานายความสุข  
 สตกมล แกวมา (2552) ศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ 
และพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือเอชไอวีท่ีเปดเผยสภาวะการติดเช้ือเอชไอวีกับไมเปดเผย 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความหวังซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวก ความ
ผาสุกทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือเอชไอวีท่ีเปดเผยสภาวะการติดเช้ือ
เอชไอวีกับไมเปดเผย ผลการวิจัยพบวา เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ 
และพฤติกรรมการดูแลตนเองของ ผูติดเช้ือเอชไอวีท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมผูติดเช้ือท่ีเปดเผยสภาวะการ
ติดเช้ือเอชไอวีมีความหวัง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ และพฤติกรรมการดูแลตนเองสูงกวากลุมไม
เปดเผยอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สายสมร เฉลยกิตต ิ(2554) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ
โดยการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้1. การศึกษาองคประกอบของทุนพลัง
ใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ พบวา องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกประกอบดวย 4 
องคประกอบ ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงด ีและการฟนคืนได 
มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง และ
สามารถวัดองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพได 2. โปรแกรมการใหคําปรึกษา
กลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้น
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เริ่มตน ขั้นดําเนินการ และขั้นยุติการใหคําปรึกษา โดยประยุกตใชทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษา 
ตลอดท้ังเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการพัฒนาทุนพลังใจทางบวกของพยาบาลวิชาชีพ 3. ทุนพลังใจ
ทางบวกเชิงบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
แบบบูรณาการ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเม่ือส้ินสุด การติดตามผล แตกตางกัน ทุนพลังใจ
ทางบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองท่ีเขารวมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 
และกลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเม่ือส้ินสุดการติดตามผล แตกตางกัน 
 ถัง เจียหลิน หล่ี จัวซาน และจัง เซียวเอียน (Tang Jialin ;  Li Zuoshan; & Zhang Xiaoyan. 
2012) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก และความผาสุกเชิงอัตวิสัยของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 235 คน โดยใหตอบแบบวัดเกี่ยวกับทุนพลังใจทางบวกและ             
ความผาสุกเชิงอัตวิสัย ผลการศึกษาพบวาทุนพลังใจทางบวกของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูในระดับดี แตมี
ความแตกตางกันในดานความเช่ือม่ันในตนเองระหวางนักศึกษาในชนบท และในเขตตัวเมือง 
นอกจากนี้ยังมีความแตกตางในสวนปจจัยความหวังระหวางนักศึกษาระดับช้ันปตางกัน กลาวคือ 
นักศึกษาท่ีมีระดับช้ันปสูงกวาจะมีความหวังมากกวาระดับช้ันปต่ํากวา สวนความพึงพอใจในชีวิตมี
ความแตกตางกันระหวางนักศึกษาในชนบทและในเขตตัวเมือง รวมถึงระดับของอารมณในเชิงลบดวย 
สรุปไดวาทุนพลังใจทางบวกของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยทางความผาสุกเชิงอัตวิสัย 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
 โมเช เบนสิมอน (Moshe Bensimon. 2012) ยังไดศึกษาถึงลักษณะบทบาทการฟนคืนไดซ่ึง
เปนตัวแปรหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกวามีผลตอโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ (Post 
Traumatic Stress Disorder หรือ PTSD) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  พบวา การฟนคืนไดมีอิทธิพล
ทางบวกตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และมีอิทธิพลทางลบตอโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือน
ขวัญ แสดงใหเห็นวาการตอบสนองท่ีนําไปสูพยาธิสภาพทางจิตจะแตกตางกันขึ้นกบัลักษณะการฟนคืน
ไดของบุคคล 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวกที่มีตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
ภัยพิบัติ 
 สิริพร วงษโทน (2554) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางทุนพลังใจทางบวก ความผูกพันตอ
องคการและผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  
 1.  ทุนพลังใจทางบวกไมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ 
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 2.  ทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน โดยการมองโลกในแงดีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานสูงสุด รองลงมาคือ ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง 
ความหวังในการทํางาน และความยืดหยุนทางอารมณ ตามลําดับ 
 3.  ทุนพลังใจทางบวกไมสามารถสรางสมการพยากรณความผูกพันตอองคการได 
 4.  ทุนพลังใจทางบวกดานการมองโลกในแงดี ความผูกพันตอองคการดานการคงอยูใน
องคการ และความผูกพันตอองคการดานบรรทัดฐาน เปนองคประกอบท่ีสามารถรวมกันทํานายผลการ
ปฏิบัติงานไดรอยละ 41.70  
 ผูวิจัยจึงเช่ือวาทุนพลังใจทางบวกมีความสามารถในการทํานายถึงผลการปฏิบัติงานซ่ึงเปน
พฤติกรรมในเชิงบวกแลว ยงัสามารถนํามาทํานายถึงพฤติกรรมเชิงบวกในดานอ่ืนๆ รวมถึงพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ซ่ึงในงานวิจัยนี้คืออุทกภัยได 
 อรพินทร และคณะ (2554) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน มี
จุดมุงหมายท่ีจะวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน ซ่ึง
ผูวิจัยเช่ือวาภูมิคุมกันทางจิตเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติ ใน
ท่ีนี้คือ อุทกภัย เพราะจะชวยในการเตรียมพรอมรับมือ และปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณ โดย
ผลการวิจัยพบวารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน
ประกอบดวยจิตลักษณะ (การควบคุมตน การมองโลกในแงดี และความเช่ืออํานาจในตน) และปจจัย
ครอบครัว (ความสัมพันธกับบิดามารดา การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการถายทอดในการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบิดามารดา) สงผลทางบวกตอภูมิคุมกันทางจิต และ
ภูมิคุมกันทางจิตสงผลโดยตรงทางบวกตอคุณภาพของเยาวชนและ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในขณะท่ีปจจัยเพ่ือน (ความสัมพันธกับเพ่ือน การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนและ
การเห็นแบบอยางจากเพ่ือนในการใชชีวิตดวยความพอเพียง) มีอิทธิพลทางบวกตอเจตคติตอการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบดังกลาวนี้มีความสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิง
ประจักษโดยอิทธิพลทางตรงและทางออมของจิตลักษณะปจจัยครอบครัวและปจจัยเพ่ือนสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของคุณภาพเยาวชนไดรอยละ 92.4 และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดรอยละ 67.3 ภูมิคุมกันทางจิตมีบทบาทเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางจิตลักษณะ
และปจจัยครอบครัวกับคุณภาพของเยาวชน ผลการวิจัยยังพบวาจิตลักษณะมีอิทธิพลสูงสุดตอภูมิคุมกัน
ทางจิต จึงเสนอแนะวาภูมิคุมกันทางจิตทําหนาท่ีเปนท้ังปจจัยท่ีปกปองภัยคุกคามตางๆท่ีมีตอบุคคลแลว
ยังทําหนาท่ีเปนปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 สรุปจากการทบทวนวรรณกรรมไดวา ทุนพลังใจทางบวกถือเปนปจจัยคั่นกลางระหวางปจจัย
ทางจิตสังคมอ่ืนท่ีสามารถสงผานถึงพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และการใชชีวิตอ่ืนในแงของ
จิตวิทยาเชิงบวกรวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยครั้งนี้ดวย 
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 ดังนั้นผูวิจัยจึงเช่ือวาทุนพลังใจทางบวกมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ขอท่ี 3 วา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอ
การเติบโตทางสังคมจิตใจ  และ ขอ 5 วา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจ   
        และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
6. ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Intelligence) ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
      6.1 ความหมายปรีชาเชิงอารมณ 
 ปรีชาเชิงอารมณหรือความฉลาดทางอารมณหรือท่ีเรียกวา อีคิว เปนคํายอมาจากภาษาอังกฤษ 
จากคําวา “Emotional Intelligence Quotient” หรือ “Emotional Intelligence” คําวา ปรีชาเชิงอารมณ เปน
ศัพทท่ีทานพระธรรมปฎก (2542) กําหนดขึ้น จากคําวา “ปรีชา”  และ “อารมณ” ซ่ึงเม่ือรวมเปนคําวา
ปรีชาเชิงอารมณจึง หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอท่ีมีปญญากํากับ 
งานวิจัยเรื่องนี้ใชคําวา ปรีชาเชิงอารมณ ตามนิยามศัพทของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยนักวิชาการท่ีใชแนวคิดตามแนวตะวันตกและตามแนวตะวันออกไดให
ความหมายไวในลักษณะท่ีมีความคลายคลึงกันและแตกตางกันดังตอไปนี ้
 
 
 
 

ทุนพลังใจทางบวก 
 การรับรูความสามารถของตน 
 ความหวัง 
 การมองโลกในแงด ี
 การฟนคืนได  

พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเสี่ยง  
2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ 
     ความเสี่ยง 
3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยง 

 

 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
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 ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันตก 
 บารออน (Bar-on. 1997) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณไววา เปนชุดของขีด
ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะทางจิตพิสัย (Affective domain) ท่ีสงผลตอความสามารถท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในการตอรอง และแรงกดดันตางๆ จากสภาพแวดลอม 
 เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ คือ การใชอารมณอยาง
ฉลาด เพ่ือเปนเครือ่งมือชวยนําพฤติกรรมและความคิดของตนเองไปในทางท่ีสงเสริมผลงาน และทําให
อารมณนั้นสามารถทําประโยชนตอตนเองได 
 โกลแมน (Goleman. 2005) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณวาเปนความสามารถในการ
ตระหนักถึงความรูสึกของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน ทําใหสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณ
ของตน มีแรงจูงใจตัวเอง และมีความสามารถทางดานทักษะในการสรางความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
 เมเยอร และคณะ (Mayer; et. al. 2003) ไดสรุปนิยามปรีชาเชิงอารมณจากการศึกษาตั้งแตป 
ค.ศ. 1997 วาเปนความสามารถในการรับรูและแสดงอารมณเพ่ือเขาใจ ประเมิน ใชงาน และจัดการ
อารมณของตนเองและผู อ่ืนอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือสงเสริมการทํากิจกรรมทางการรูคิด 
ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล ความผาสุก และการเติบโตสวนบุคคล โดยเชาวนปรีชาเชิงถือเปน
ความสามารถหรือสมรรถนะ แตกตางจากลักษณะบุคลิกนิสัย (Personality traits) และ นอกจากนี้เมเยอร 
และคณะ (Mayer; et. al. 2004) ยังกลาววาปรีชาเชิงอารมณยังเปนตัวทํานายทางบวกตอผลการเรียน 
พฤติกรรมเชิงสังคมทางดานบวก ภาวะผูนํา และพฤติกรรมองคการอีกดวย 
 วีระวัฒน ปนนิตามัย (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ คือ การเรียนรูจักอารมณ 
ความรูสึกของตนเองใหตระหนัก มีสติรูเทาทันสาเหตุ และความแปรผันดานอารมณของตนเอง เปนการ
เรียนรู พูดคุยภายในตนเอง บริหารจัดการอารมณ ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางท่ีสราง
ประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเองในการสรางสรรค นํามาใชติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
ท้ังรูปแบบของการส่ือสาร ความเกงคน เขาอกเขาใจ เอาใจเขามาใสใจเรา รักษาสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ บริหารจัดความสัมพันธงานในหนาท่ีของตนเองกับผูอ่ืน 
 มนัส บุญประกอบ (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณ วาเปนความสามารถท่ีจะอาน
ใจ หรือรูใจของบุคคลได ตลอดจนการรูจักควบคุมและใชอารมณ ความรูสึกไดอยางเหมาะสม มองโลก
ในแงดี มีความเปนผูนํา และรูจักท่ีจะรักษาสัมพันธภาพบุคคลอ่ืนไวไดอีกดวย 
 กรมสุขภาพจิต (2543) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณไว
วาหมายถึง ความสามารถท่ีจะรับรูอารมณความรูสึกอยางถูกตอง การแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม ความสามารถท่ีจะดําเนินการหรือจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม
ความสามารถท่ี จะทําความเขาใจ และเรียนรูกับอารมณของตนเอง ความสามารถท่ีจะพัฒนาปรับปรุง
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อารมณของตนเอง ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 3 ประการ คือ ความดี ความเกงและความสุข โดยมี
ความหมายดังตอไปนี ้
 1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 2. ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรับรูตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา
และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
 3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง 
พอใจในชีวิต และมีความสงบสุขทางใจ 
 วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณในแงของความสามารถของ
บุคคลท่ีจะเขาใจ จัดการ และใชประโยชนจากอารมณของตนเอง โดยสามารถเขาใจอารมณความรูสึก
ของผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลได 
 ศรีเรือน แกวกังวาล (2545) สรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ
วา เปนการตระหนักรูจักตนเองในแงความรูสึก (Self - Awareness about what one feels) ความสําเร็จใน
การเขาถึงอารมณของผูอ่ืน (Empathy) การเขาใจสถานการณเชิงสังคม (Social situation) ทักษะในการ
แกไขขอขัดแยง (Conflict solving skills) โดยความสามารถเหลานี้เปนส่ิงท่ีติดตัวมาตัง้แตเกิด อยางไรก็
ตามความสามารถเหลานี้สามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมขึ้นได โดยการฝกและการเรียนรู หากไมมีการฝกฝน 
เด็กๆ จะสูญเสียความสามารถเหลานี้ไป 
 
 ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันออก 
 พระราชวรมุณี (2542, 2543) ใหความหมายของปรีชาเชิงอารมณวาเปนการใชปญญากํากับ
การแสดงอารมณท่ีออกมาใหมีเหตุผลในแตละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลัง
ใหเกิดพฤติกรรม ซ่ึงถาขาดพลังปญญากํากับจะเปนพลังตาบอด ปญหาจึงเปนตัวท่ีจะมากํากับชีวิตของ
เราใหแสดงออกเปนไปในทางท่ีถูกตอง สําหรับการพัฒนาปรีชาเชิงอารมณ คือการพัฒนาอารมณฝาย
กุศลและควบคุมอารมณฝายอกุศล (กิเลส) โดยอาศัยพลังงานของฝายกลาง 
 พระธรรมปฎก (2542) ไดใหแนวคิดปรีชาเชิงอารมณ คือ สภาพจิตท่ีโยงไปถึงพฤติกรรมและ
มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นอาศัยพฤติกรรมเปนชองทางส่ือสารการ
แสดงออก เม่ืออารมณหรือสภาพจิตไดรับการพัฒนาช้ีชองทางขยายขอบเขตและปลดปลอยตัวปญญาให
ส่ือสารแสดงออกไดผลดีดวยพฤติกรรมทางกาย วาจา ก็นับไดวาระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม 
จิตใจและปญญาเขามาประสานบรรจบเปนองครวม ซ่ึงเม่ือดําเนินไปอยางถูกตองก็จะอยูในสภาวะ
สมดุลใหเกิดผลดีท้ังแกตนเองและคนอ่ืน ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอมท้ังหมด 
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 เทอดศักดิ์ เดชคง (2545) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ 
วา เปนความสามารถในดานตางๆ ท่ีเนนความรูสึกการมีปฏิสัมพันธและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม 
และนําไปสูการเปนคนดี คือ การมีศีล มีคุณคา คือ การมีสติรูตัว และมีความสุข คือ การใชปญญาเลือก
หาความสุขใสตัว  
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดประมวลความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนว
พุทธศาสนา คือความสามารถของนักเรียนท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงาม
หลังจากรับรูส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค โดยวัดจากพฤติกรรม 3 ดาน 
แบงเปน การใชปญญา สภาพจิตท่ีดีงาม และ พฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค 
 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ หมายถึง ความสามารถในการ
ตระหนักรูอารมณของตนเอง เขาใจอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะวิเคราะหอารมณของตน              
การรูจักตนเอง รูวาตนเองเปนใคร มาจากไหน ตองการอะไรในชีวิต สามารถควบคุมอารมณตนเอง 
บังคับใจตนเองได รูจักผิดชอบช่ัวดี ความสามารถในการแสดงอารมณของตนเองออกมา และมี
ความสามารถท่ีจะพัฒนาปรับปรุงอารมณของตนเอง ท้ังเขาใจการแสดงอารมณของผูอ่ืนดวย และมี
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลได ทําใหไดมาซ่ึงความสําเร็จในการทํางาน สามารถท่ีจะจัดการกับ
อารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับงาน หรือสถานการณในขณะนั้นสามารถท่ีจะจัดการอารมณของ
ผูอ่ืนโดยการใหกําลังใจเม่ือเขาทอแทได 
 ท้ังนี้ ลูธานส (Luthans. 2011) กลาววา แมวาปรีชาเชิงอารมณเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและ
เปนท่ีนิยมมากขึ้นในวงการการจัดการ แตปรีชาเชิงอารมณ ยังไมไดจัดใหเปนสวนสําคัญของพฤติกรรม
องคการเชิงบวก และทุนพลังใจทางบวก เพราะยังไมไดเขาหลักเกณฑของพฤติกรรมองคการเชิงบวก
โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดดอยท่ีสําคัญเกี่ยวกับขอมูลการสนับสนุนจากผลการวิจัยท่ีสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติท่ีมีจํานวนจํากัด แตปรีชาเชิงอารมณ ถือวามีความสําคัญจึงเปนจุดเริ่มตนท่ีจะเปล่ียนแปลงและได
นํามากลาวถึงรวมอยูกับทุนพลังใจทางบวก โดยถาเริ่มมีการศึกษาเพ่ือรวมเขาไปในองคประกอบของ
ทุนพลังใจทางบวก ก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษาวิจัยและประยุกตใชไดมากขึ้นตอไปในอนาคต 
 
      6.2 องคประกอบการวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 ในปจจุบันมีแนวคิดรูปแบบปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดตะวันตก และตะวันออก (อัจฉรา 
สุขารมณ และคณะ. 2548) โดยแนวคิดตะวันตกแบงเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบปรีชาเชิงอารมณเชิง
ความสามารถ และรูปแบบผสมผสาน (Hefferon; & Boniwell. 2011) ซ่ึงรายละเอียดแตละแนวคิดแบง
ไดตอไปนี้  
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 รูปแบบปรีชาเชงิอารมณเชงิความสามารถ (The EI Ability Model) 
 ผูบุกเบิกในการศึกษาปรีชาเชิงอารมณรูปแบบความสามารถเปนกลุมของสโลเวย และเมเยอร  
ซ่ึงไดทํางานรวมกับ เดวิด คารูโซ (David Caruso) โดยใหความสําคัญกับการใชความสามารถและการ
จัดการ มากกวาพิจารณาถึงดานการรับรู และตระหนักรู แนวคิดนี้ถือวาเปนท่ีนิยมจนพัฒนาแบบวัด
ปรีชาเชิงอารมณช่ือวา The Mayer–Salovey–Caruso EQ Model หรือ MSCEIT มีจํานวน 141 ขอ 
(Hefferon; & Boniwell. 2011) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบตามแนวคิดนี้มีดังตอไปนี ้
 
 แนวคิดทฤษฎีของสโลเวย และเมเยอร 
 เมเยอร และ สโลเวย (Mayer; & Salovey.1997) เสนอไววาปรีชาเชิงอารมณเปนเรื่องของ
ทักษะในการปรับตัว 3 ลักษณะ คือ 
 1. ขั้นประเมินคาและแสดงออกทางอารมณ (Appraisal and expression of emotion) เปนการ
ประเมินภาวะอารมณและการแสดงออกอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยเม่ือบุคคลรับรู และ
จําแนกอารมณท่ีเกิดขึน้กับตนได จะชวยใหสามารถปรับตัวแลวแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
โดยระดับอายุมีผลตอการรับรูอารมณของตนเอง ซ่ึงเม่ืออายุมากขึ้นจะรับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืน
ไดถูกตองมากขึ้น 
 2. ขั้นจัดระบบอารมณ (Regulation of emotion) เปนการควบคุมอารมณของตนเองอยาง
เหมาะสมตามสถาการณ ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณของผูอ่ืนดวย 
 3. ขั้นใชประโยชนปรีชาเชิงอารมณ (Utilization of emotion) เปนความสามารถของแตละคน
ในการใชประโยชนจากอารมณท่ีแตกตางกันในการแกไขปญหา หรือการปรับตัว ซ่ึงยอมสงผลตอการ
คิดสรางสรรคและการใชเหตุผลในการคิด 
 ตามกรอบแนวคิดของเมเยอร และ สโลเวย (Mayer; & Salovey.1997) สามารถสังเคราะห
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณไดเปน 4 องคประกอบหลักคือ  
 1. การรับรู การประเมิน และการแสดงออกซ่ึงอารมณ หมายถึง ความสามารถในการระบุวา
ตนเองและผูอ่ืนมีความรูสึกอยางไร 
  1.1 ความสามารถในการระบุภาวะอารมณ ความรูสึกนึกคิดของตนเองได 
  1.2 ความสามารถในการระบุภาวะอารมณของผูอ่ืนได 
  1.3 ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตอง แสดงความตองการไดตรงกับ
ความรูสึกไดอยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 
  1.4 ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตางๆ ออกไดวาถูกตองหรือไม ถูกตองจริงใจ
หรือไมจริงใจ 
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 2. การเกื้อหนุนการคิดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการกอใหเกิดอารมณดังกลาว 
และมีความสามารถในการใชอารมณของตนเองท่ีจะชวยในการเขาใจวาผู อ่ืนคิดอยางไร และมี
ความรูสึกอยางไร 
  2.1 ความรูสึกหรืออารมณชวยจัดลําดับความสําคัญ หรือชวยในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ 
  2.2 อารมณท่ีชัดเจน ท่ีพรอมจะเกื้อหนุนตอการตัดสินใจ และจดจําความรูสึกตางๆไดด ี
  2.3 ความรูสึกหรืออารมณท่ีเปล่ียนไป ทําใหความคิดและจุดยืนเปล่ียนจากแงลบจากการ
คิดแงเดียว มุมเดียว เปนคิดไวหลากหลาย 
  2.4 ภาวะอารมณตางๆ ทําใหหาแนวทางแกไขปญหาตางง ไดดีขึ้น รูสึกเปนสุข ทําจิตใจ
ใหเปดกวาง รับฟงเหตุผล มีความคิดสรางสรรค 
 3. การเขาใจ การวิเคราะห และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ หมายถึงความสามารถใน
การเขาใจวาส่ิงใดเกิดขึน้กับอารมณของตนเอง โดยอาจจะมีระดับความเขมขนมากขึ้น เขาใจวาคนจะมี
ปฏิกิริยาตอภาวะทางอารมณท่ีแตกตางกันอยางไร เขาใจวาอารมณท่ีซับซอนเปนสวนหนึ่งของปรีชาเชิง
อารมณ นอกจากนี้ยังเขาใจลูกโซของอารมณวา มีผลกระทบและการเปล่ียนแปลงอยางไร จากภาวะ
อารณหนึ่งไปยังภาวะอารมณอ่ืนๆ  
  3.1 ระบุความรูสึกหรืออารมณ เห็นความเช่ือมโยงระหวางอารมณกับถอยคําตางๆ ได 
เชน ความชอบพอกับอารมณรัก ความรูสึกไมชอบกับความเกลียด ความสมหวังกับการดีใจ 
  3.2 ตีความหมายของอารมณท่ีเกิดขึ้น อันสืบเนื่องมาจากอารมณหนึ่งๆ ได 
  3.3 เขาใจอารมณท่ีซับซอนได เกิดความรูสึกหลายอยางในเวลาไลเล่ียกัน ท้ังรักท้ังเกลียด 
อาการขยะแขยง ท่ีเปนผลรวมของความโกรธ และความกลัว 
  3.4 เขาใจความผันแปรของภาวะตางๆ การแปรเปล่ียนจากความโกรธมาเปนความพึง
พอใจ หรือความโกรธมาเปนความละอายใจ 
 4. การคิดใครครวญ และการควบคุมอารมณของตน เพ่ือพัฒนาความงอกงามดานเชาวน
ปญญา และปรีชาเชิงอารมณตอไป หมายถึงความสามารถนการจัดการอารมณของตนเองและผูอ่ืน โดย
รูสึกถึงภาวะอารมณท่ีเกิดขึ้น และใชความรูสึกนั้นประกอบการตัดสินใจไดดีขึ้น การแสดงอารมณ
บางอยางเปนประโยชนในระยะเวลาอันส้ัน แตหากมีการควบคุมใหดีแลว อารมณดังกลาวจะมี
ประโยชนมากขึ้นในระยะยาวอีกดวย 
  4.1 เปดใจรับตอความรูสึกทางบวกและลบ ท่ีรื่นรมย และไมนารื่นรมยได 
  4.2 เม่ือคิดใครครวญดีแลว สามารถยึดถือหรือปลดปลอยตนจากภาวะอารมณความรูสึก
ตางๆ โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับและความเปนประโยชน 
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  4.3 คิดอยางพินิจพิเคราะหถึงภาวะอารมณตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง และผูอ่ืนเล็งเห็นได
วาความรูสึกเหลานั้นชัดเจน คงอยู มีเหตุผล และสงผลตอการปฏิบัติของตนอยางไร 
  4.4 บริหารจัดการภาวะอารมณของตนและผูอ่ืนได ลดความรุนแรงทางอารมณทางลบได 
แสดงออกอารมณทางบวก โดยไมบิดเบือน หรือมีกลวิธีในการปองกันตัวเองมากเกินไป 
 
 รูปแบบปรีชาเชงิอารมณแบบผสมผสาน (The EI Mixed Model) 
 แนวคิดนี้จะเปนกลุมของโกลแมน (Goleman. 1998) บารออน (Bar-on. 1998) และนักวิชาการ
ทานอ่ืนๆ ท่ีใหความสําคัญกับการรับรูรวมกับการจัดการและใชความสามารถดานปรีชาเชิงอารมณใน
ลักษณะแบบผสมผสาน (Hefferon; & Boniwell. 2011) ซ่ึงรายละเอียดขององคประกอบมีดังตอไปนี ้
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน  
 โกลแมน (Goleman. 1998) ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะดานปรีชาเชิงอารมณ ไว      
2 หมวด 5 องคประกอบ 25 ปจจัยยอย 
 องคประกอบที่ 1 สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competence) เปนความสามารถใน            
การบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี โดยมีองคประกอบยอยดังนี้ 
 1.   การรูจักอารมณของตน สามารถในการเขาใจหยั่งรูความเปล่ียนแปลงในอารมณ ภาวะ
อารมณ ความตองการ ความพรอมของตนในแตละชวงเวลาและสถานการณ เขาทํานองวา ผูท่ีรูจัก
ตนเองและเอาชนะตนเองไดเปนผูฉลาดท่ีสุด 
  1.1 การรูเทาทันในอารมณของตน รูสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณนั้นๆ และผลท่ีจะตามมา  
  1.2 การประเมินตนเองไดตามจริง รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง 
  1.3 ความม่ันใจในตนเอง ม่ันใจในความสามารถและคุณคาของตน 
 2.   การบริหารจัดการอารมณของตน  สามารถท่ีจะควบคุมจัดการกับความรูสึกหรือภาวะ
อารมณท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด  โดยเสริมสรางจากภาวะท่ีตระหนักรูใน
อารมณของตน  เม่ือเศราโกรธ  ผิดหวัง  หรือเสียใจ  ก็ควบคุมตนเองไดไมโมโหราย  ไมสรางความทุกข
ระทมใหแกตน  นําภาวะอารมณของตนใหคืนสูสภาพปกติไดโดยเร็ว  คิดไตรตรองกอนตัดสินใจ 
  2.1 การควบคุมตนเอง สามารถจัดการกับภาวะอารมณ หรือความฉนุเฉียวได 
  2.2 ความเปนท่ีไววางใจ รักษาความเปนผูท่ีซ่ือสัตย และคุณงามความดีได 
  2.3 การแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของตน 
  2.4 ความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับความเปล่ียนแปลง 
  2.5 การสรางส่ิงใหม เปดใจกวางกับแนวคิด แนวทาง หรือขอมูลใหมดวยความเปนสุข 
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 3.   การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  โดยกระตุนเตือนสติใหคดิริเริ่มอยางมีความคิดสรางสรรค  
ผลักดันตนเพ่ือมุงสูเปาหมายท่ีตั้งไว  จะนํามาซ่ึงความสําเร็จสามารถอดไดรอได  ไมหุนหัน  ผูท่ีทําได
ดังนี้ถือวาเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในงาน  มุงสูเปาหมายอยางมีพลังของความตั้งม่ันไมยึดติดกับเงิน
หรือตําแหนง 
  3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงจูงใจท่ีพยายามปรับปรุงหรือปฏิบัติตนใหไดมาตรฐานท่ี
ดีเลิศ 
  3.2 ความจงรักภักดี ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุม และเปาหมายขององคการ 
  3.3 ความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะปฏิบัติตามโอกาสอํานวย 
  3.4 การมองโลกในแงดี พยายามมุงสูเปาหมาย แมพบกับอุปสรรค 
 
 องคประกอบที่ 2 ความสามารถทางสังคม (Social Competence) ทําใหทราบวาจะรับมือกับ
ความสัมพันธไดอยางไร โดยมีองคประกอบยอยดังนี้ 
 4.  ความสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได  เปนพ้ืนฐานของการใชทักษะทางสังคม ท่ีสามารถ
เอาใจเขามาใสใจเรา  รูเทาทันถึงความรูสึก ความตองการ และความวิตกกังวลของผูอ่ืนไดอยางชาญ
ฉลาดมีไหวพริบ  
  4.1 การพัฒนาผู อ่ืน  ทราบความตองการพัฒนาของผู อ่ืน  และสง เสริมความรู 
ความสามารถไดถูกทาง 
  4.2 การมีจิตใจมุงบริการ คาดคะเน รับรูและตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี  
  4.3 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เล็งเห็นความเปนไปไดจากความแตกตาง โดย
ไมแตกแยก 
  4.4 การตระหนักรูถึงเจตคติ ความคิดเห็นของกลุม สามารถเขาใจสถานการณปจจุบันและ
ความสัมพันธของกลุมได 
 5.   ทักษะทางสังคม สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  ซ่ึงมีความสําคัญเปนอยางมากกับ
การเปนผูนําและสัมพันธภาพ  สามารถทําใหผูท่ีอยูรอบขางมีความสุขซ่ึงถือวาเปนลักษณะของการ
จัดตั้งกลุม  การทํางานเปนทีม  การเจรจา  แสวงหาทางออก  การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัวและ
เปนผูท่ีมีความสามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดด ี
  5.1 การโนมนาวใจ แสดงกลวิธีโนมนาวตางๆ อยางมีประสิทธิผล 
  5.2 การส่ือสาร สงขาวสารท่ีชัดเจน และนาเช่ือถือ 
  5.3 การจัดการความขัดแยง เจรจาตอรองและหาแนวทางแกไข สามารถยุติความไมเขาใจ
กัน 
  5.4 ภาวะผูนํา โนมนาว และผลักดันบุคคลและกลุมไดด ี
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  5.5 การกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง ริเริ่มและจัดการความเปล่ียนแปลงไดด ี
  5.6 การสรางสายสัมพันธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจ และความสัมพันธท่ีด ี
  5.7 การรวมมือรวมใจกันทํางานกับผูอ่ืน เพ่ือมุงสูเปาหมายรวมกัน 
  5.8 สมรรถนะของกลุม สรางพลังรวมของกลุมในการมุงสูเปาหมาย 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของบารออน   
 บารออน  (Baron.1997) เสนอองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณไว 5 ดาน 15 คุณลักษณะท่ี
สําคัญ ดังนี ้
 1.   ทักษะภายในตนเอง  ประกอบดวย  การตระหนักรูในอารมณตน  การกลาแสดงออก  การ
เคารพศักดิ์ศรีในตนเอง  การรูจักเขาใจตนเองอยางแทจริง  ความเปนอิสระ 
 2.   ทักษะระหวางบุคคล  ประกอบดวย  ความเห็นอกเห็นใจ ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความรับผิดชอบทางสังคม   
 3.   การปรับตัว  ประกอบดวย  การแกปญหา  การตรวจสอบตามความเปนจริง  การรูจัก
ยืดหยุน 
 4.   การจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย  ความอดทนอดกล้ัน   การควบคุมแรงกระตุน  
 5.   ภาวะอารมณท่ัวไป  ประกอบดวย  การมีความสุข  การมองโลกในแงด ี
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของเวสซิงเจอร 
 เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ไดเสนอองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณ ออกเปน 2 สวน คือ  
 1.  สวนเฉพาะตน หรือภายในตนเอง (Intrapersonal Emotional Intelligence) เปนการใชปรีชา
เชิงอารมณเพ่ือพัฒนาตนเอง ไดแก 
  1.1 การพัฒนาการตระหนักรูจักตนเอง 
  1.2 การบริหารจัดการอารมณตนเอง 
  1.3 การสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเอง 
 2.  สวนการสรางสายสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน (Interpersonal Emotional Intelligence) เปนการใช
ปรีชาเชิงอารมณของตนเองเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ไดแก 
  2.1 การพัฒนาทักษะการส่ือสารท่ีดี 
  2.2 การเช่ือมความสัมพันธกับบุคคล 
  2.3 การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยเหลือตัวเองได 
 นอกจากนี้ เวสซิงเจอร (Weisinger.1998) ยังเช่ือวาแนวทางท่ีจะชวยเสริมสรางปรีชาเชิง
อารมณของผูอ่ืนไดจากการใหโอกาสบุคคลไดรับรู ตีความ และแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง 



 68

รวมท้ังทําใหบุคคลนั้นไดเขาใจอารมณและความรูสึกท่ีไดรับ สามารถควบคุมอารมณและเอาชนะ จน
สรางพฤติกรรมในทางบวกไดในท่ีสุด 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณตามแนวตะวันออก และแนวคิดอื่นๆ 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณแนวพุทธศาสนาของพระธรรมปฎก 
 พระธรรมปฎก (2543) ทานกําหนดคําวาปรีชาเชิงอารมณ ตามความหมายของคําวา ปรีชา ใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 ซ่ึงหมายถึง ปญญา ความสามารถ ความรอบรู จัดเจน 
สวน อารมณ หมายถึง เครื่องยึดหนวง ความคิด ความรูสึกท่ีเปล่ียนแปลงไปเรื่อยๆ นิสัยใจคอ โดยเม่ือ
รวมกันเปน ปรีชาเชิงอารมณ จึงหมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอท่ีมี
ปญญากํากับ 
 การพิจารณาปรีชาเชิงอารมณในชีวิตประจําวัน พิจารณาจากผลท่ีมีตอชีวิตประจําวัน ซ่ึง
จําแนกออกไดเปน 3 ดาน คือ มีความสุขในตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี และสามารถทํางาน
ประสบความสําเร็จ ดังนี ้
 1.  ตนเองมีความสุข ประกอบดวยคุณลักษณะสวนบุคคล คือ อารมณดี สุขภาพจิตดี จริงใจ มี
น้ําใจ มองโลกในแงดี ใจคอหนักแนน รูจักใหอภัย เมตตา กรุณา มุทิตา ควบคุมตนเองได ม่ันใจใน
ตนเองและปรับตัว ยืดหยุน 
 2.  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี ประกอบดวยคุณลักษณะท่ีสําคัญในการมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับผูอ่ืนท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และรักษาความถูกตองในเหตุผล เอาใจเขามาใสใจเรา และ
รูจักใหอภัย 
 3.  ทํางานไดประสบความสําเร็จ ท่ีมุงการสรางสรรคชีวิตและสังคมท่ีสงบสุข คุณลักษณะท่ี
สําคัญในการทํางานรวมกับผูอ่ืนจีงประกอบดวยการตรงตอเวลา วางแผนการทํางาน ซ่ือสัตย สูงาสน 
อดทน ความกระตือรือรน เห็นแกสวนรวม รวมมือในการทํางาน ชวยเหลือเพ่ือสวนรวมในการทํางาน 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มองการณไกล มีฉันทะในการทํางาน กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู 
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณของกรมสุขภาพจิต 
 กรมสุขภาพจิต (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ
โดยแบงองคประกอบเปน 3 ประการคือ  
 1.  ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได รูจักเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวย 
  1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง ประกอบดวย รู
อารมณและความตองการของตนเอง ควบคุมอารมณและความตองการได และแสดงออกอยางเหมาะสม  
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  1.2 ความสามารถในการรูจักเห็นใจผูอ่ืน ประกอบดวย การใสใจผูอ่ืน เขาใจและยอมรับ
ผูอ่ืน และแสดงความเห็นใจผูอ่ืนอยางเหมาะสม  
  1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ ประกอบดวย รูจักการให รูจักการรับ รูจักรับผิด รูจัก
ใหอภัย และเห็นแกประโยชนสวนรวม  
 2.  เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และ
แสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
  2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง ประกอบดวย รูศักยภาพของ
ตนเอง สรางขวัญและกาลังใจใหตนเองได และมีความมุงม่ันท่ีจะไปใหถึงเปาหมาย  
  2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ประกอบดวย รับรูและเขาใจปญหา มี
ขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม และมีความยืดหยุน  
  2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ประกอบดวย รูจักสรางสัมพันธภาพท่ีดี
กับผูอ่ืน กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค  
 3.  สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจในตนเอง พอใจใน
ชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 
  3.1 มีความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย การเห็นคุณคาในตนเอง และเช่ือม่ันใน
ตนเอง  
  3.2 มีความพึงพอใจในชีวิต ประกอบดวย รูจักมองโลกในแงดี มีอารมณขัน และพอใจใน
ส่ิงท่ีตนมีอยู  
  3.3 มีความสงบทางใจ ประกอบดวย มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข รูจักผอนคลาย และ
มีความสงบทางจิตใจ  
 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณแนวพุทธศาสนาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ซ่ึงเปนคณาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดประมวล ความหมายของปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนา สรุป
ไดวาคือความสามารถของนักเรียนท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงามหลังจากรับรู
ส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค โดยวัดจากพฤติกรรม 3 ดาน ดังนี้ 
 1. การใชปญญา (การรู – คิด – เขาใจ) หมายถึง นักเรียนมีการคิดไตรตรองดวยเหตุผลโดยคิด
ตามหลักอริยสัจส่ี 
 2. สภาพจิตท่ีดีงาม หมายถึง นักเรียนมีอารมณท่ีเปนฝายกุศล มีอารมณท่ีสงบ ประกอบไป
ดวยปญญาและมีความสุข  
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 3. พฤติกรรมเกื้อกูลสรางสรรค หมายถึง นักเรียนกระทํากิจกรรมใดๆ ท่ีแสดงออกถึงความ
เสียสละ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเปนประโยชนตอสังคม สภาพแวดลอม 
 
      6.3 การวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 เม่ือนิยามและองคประกอบของปรีชาเชิงอารมณจําแนกออกเปนสองแนวทางใหญ คือ 
แนวทางท่ีนิยามเปนความสามารถ สติปญญาท่ีเกี่ยวของกับอารมณ ดังเชนของ เมเยอร และคณะ และ
แนวทางท่ีสองนิยามปรีชาเชิงอารมณในรูปของทักษะและคุณลักษณะทางบุคลิกภาพตางๆ ซ่ึงเปน
รูปแบบผสมผสาน เชน ความผาสุก การจูงใจ การรูจักอารมณของตนเอง การมองโลกในแงดี และ
ศักยภาพในการสัมพันธกับผูอ่ืน ดังเชนของ โกลแมน   และบารออน ดังนั้นการวัดปรีชาเชิงอารมณจึง
แตกตางกันตามไปนิยาม ซ่ึงการวัดปรีชาเชิงอารมณท่ีใชนิยามในดานความสามารถการวัดประเภทนี้
สามารถประเมินตามเปาหมาย โดยใชเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไวกอน เชน การวัดการรับรูอารมณ
โดยใหผูตอบบอกวาใบหนาท่ีกําหนดใหแสดงถึงอารมณใด ตัวอยางของมาตรวัดในกลุมนี้ ไดแก 
Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) , Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence 
Test (MSCEIT) และ Levels of Emotional Awareness Scale (LEAS) เปนตน (ผจงจิต อินทสุวรรณ และ
คณะ.2545) 
 สวนการวัดปรีชาเชิงอารมณท่ีใชนิยามในแนวทางท่ีสอง จะเปนลักษณะการรายงานตนเอง 
(self-report) เชน การรับรูอารมณโดยใหผูตอบบอกวาตนเองสังเกตอารมณจากใบหนาไดดีเพียงใด เชน 
Bar-on Emotional Quotient Inventory (EQ-i) , Schutte Self-Report Inventory (SSRI) สําหรับประเทศ
ไทยมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณท้ังหมดสรางตามแนวนิยามท่ีสอง คือ ประกอบดวยคุณลักษณะของ
บุคลิกภาพและทักษะ รูปแบบเปนลักษณะการรายงานตนเอง (ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ.2545) โดย
รายละเอียดอยางสังเขปของตัวอยางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณท้ังในประเทศ และตางประเทศมี
ดังตอไปนี ้
  
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณในตางประเทศ 
 ในตางประเทศมีผูสรางเครื่องมือวัดปรีชาเชิงอารมณไวหลายทาน โดยเปนเครื่องมือวัดท่ีอิง
กับชีวิตประจําวันท่ัวไป และเครื่องมือวัดท่ีอิงมาจากแนวคิดการทํางาน สําหรับงานวิจัยนี้เนนการวัด
ปรีชาเชิงอารมณในบริบทการใชชีวิตประจําวันท่ัวไป ซ่ึงมีเครื่องมือวัดในตางประเทศท่ีสําคัญดังนี ้
 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของเมเยอร สโลเวย และคณะ 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดของเมเยอรและคณะ ซ่ึงแบงเปน 4 องคประกอบนั้น มี 2 
แบบวัดหลัก แบงเปน แบบวัด The Multifactor Emotional Intelligence scale ; MEIS ซ่ึงเปนแบบวัด
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พ้ืนฐานอยางยอ และแบบวัด The Mayer–Salovey–Caruso Emotional Intelligence Test ; MSCEIT ซ่ึงเปน
แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นมาในระยะหลัง (Mayer; et al. 2003) โดยการพัฒนาและโครงสรางของ MSCEIT 
คลายกับ MEIS แบงเปน 4 มิติ แตละมิติ จะประเมินดวยองคประกอบ 2 ดานท่ีเกี่ยวของกับการวัดใน 4 
มิติ คือ ความสามารถในการรับรูทางอารมณ ความสามารถท่ีจะใชอารมณ ความสามารถเขาใจวิเคราะห
อารมณตนเอง และความสามารถจัดระบบกับอารมณของตนเอง ดังนี้  
 1.  ดานการรับรูอารมณความรูสึก จะถามใหผูตอบระบุอารมณท่ีแสดงออกในใบหนาของ
ภาพ และความรูสึกจากภาพศิลปะและภูมิทัศน  
 2. ดานการใชอารมณความรูสึกผูตอบแบบสอบถามจะถูกขอใหอธิบายความรูสึกโดยการใช
คําศัพทท่ีไมไดแสดงออกถึงความรูสึก และระบุอารมณท่ีชวยใหประสบความสําเร็จในดานการจัดการ
การรูคิดและพฤติกรรมตางๆ  
 3.  ดานความเขาใจวิเคราะหอารมณจะประเมินดวยคําถามเกี่ยวกับลักษณะการเปล่ียนแปลง
ทางอารมณเม่ือเวลาผานไป และวิธีการท่ีใชผสมผสานอารมณความรูสึกเขาดวยกัน  
 4.  ดานความสามารถในการจัดการอารมณความรูสึกจะประเมินดวยชุดของสถานการณท่ีนา
ตื่นตาตื่นใจ เพ่ือสังเกตวิธีการปรับตัวในการควบคุมความรูสึกของตนเอง และความรูสึกทางสังคมท่ี
เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ  
 แบบวัด MSCEIT ฉบับแกไข 2.0 ประกอบดวยชุดทดสอบมีองคประกอบยอย 8 ดาน ขอ
คําถามสอดคลองกับกับมิติท้ัง 4  มิติตามทฤษฎีโดยแตละมิติมีชุดทดสอบ 2 ดาน และแตละทุกชุด
ทดสอบยอยมีความสัมพันธกันทางบวกกับชุดทดสอบยอยอ่ืน ๆ ทําใหแบบวัดนี้มีความเท่ียงภายใน
เพียงพอ ไดคา Alpha ของแตละมิติเทากับ 0.87, 0.76, 0.73 และ 0.82 ตามลําดับ กลุมตัวอยางท่ีเปนกลุม
ผูหญิงมักจะมีคะแนนคอนขางสูงกวากลุมผูชาย แตไมมีความแตกตางของระหวางเช้ือชาติ (Mayer; et 
al. 2003) 
  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน (Goleman.1999) มีหลายชุด ชุดท่ีสรุปยอท่ีสุดมีจํานวน 
10 คําถาม เปนแบบกําหนดสถานการณใหเลือกตอบ ซ่ึงไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด เปนการวัดปรีชาเชิง
อารมณท้ัง 5 ดาน คือการรูจักอารมณของตน การบริหารจัดการอารมณของตน  การสรางแรงจูงใจใหกับ
ตนเอง  ความสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได  ทักษะทางสังคม  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมนฉบับนี้มีความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืน และการ
ควบคุมอารมณ และยังมีเนื้อหาท่ีคาบเกี่ยวกับองคประกอบรวมของแบบทดสอบ MEIS ของสโลเวย 
และคณะ ดานการจัดการอารมณ อยางไรก็ตามแบบวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมน ไมเปนท่ีนิยมใน
การวิจัยมากนัก เพราะแบบทดสอบมีคาความเช่ือม่ันคอนขางต่ํามาก (r = .18) เนื่องจากแบบทดสอบมี
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จํานวนขอท่ีนอยมาก (อรพิน ชูชม. 2542) ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาการสรางแบบวัดในงานวิจัยฉบับนี้จึงควร
เปนการสรางแบบวัดท่ีผสมผสานและประยุกตแนวคิดตางๆ เขาดวยกัน 
 
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณในประเทศไทย 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 
 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต (2543) กระทรวงสาธารณสุข มี
ลักษณะเปนขอคําถามท่ีมีความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกในดานตางๆ ไดแก ดานดี 
หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง  ดานเกง หมายถึง 
ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และแสดงออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิต
อยางเปนสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ โดยใหผูตอบ
เลือกตอบ มีคําตอบ 4 ลักษณะ สําหรับขอความแตละประโยค คือ ไมจริง จริง บางครั้ง คอนขางจริง จริง
มาก และใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด แลวนําคะแนนไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติของคะแนนความ
ฉลาดทางอารมณตามกลุมอายุท่ีกําหนดไว 
 สําหรับขอคําถามของแบบประเมินฉบับนี้ มีจํานวน 52 ขอ มีคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .82 
และแยกวิเคราะหเปนองคประกอบ คือ องคประกอบดานความดีมีคาความเท่ียงเทากับ .67 องคประกอบ
ดานความเกง มีคาความเท่ียง เทากับ .55 และองคประกอบดานมีสุข มีคาความเท่ียงเทากับ .77 
  
 เคร่ืองมือวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนา 
 ผจงจิต อินทรสุวรรณ และคณะ (2545) ไดสรางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธ
ศาสนา ซ่ึงเปนมาตราวัดความสามารถของบุคคลท่ีจะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตท่ีดีงาม 
หลังจากรับรู ส่ิงใดและแสดงออกดวยพฤติกรรมท่ีเกื้อกูลและสรางสรรค มาตรานี้ประกอบดวย
สถานการณท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูตอบโดยสถานการณนั้นเกี่ยวของกับโครงสรางปรีชาเชิง
อารมณท่ีประกอบดวยสถานการณตางๆ 3 สถานการณ ไดแก สถานการณตนเองมีความสุข สถานการณ
ท่ีสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดดี และสถานการณท่ีทํางานไดประสบความสําเร็จซ่ึงมีท้ังหมด 30 
สถานการณ ในแตละสถานการณมีคําถาม 3 ขอ คือ ทานมีอารมณความรูสึกอยางไร ทานคิดอยางไร 
และทานจะทําอยางไรในสถานการณนั้น แตละคําถามมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ผูตอบแตละคนจะไดคะแนน 
3 ดาน คือ คะแนนความรูสึก คะแนนความคิด และคะแนนการปฏิบัติ คะแนนแตละขอมีคาจาก 1 ถึง 5 
คะแนน  
 ดังนั้นคะแนนรวมของคะแนนแตละคนในแตละดานมีคาอยูในชวง 30-150 คะแนน มาตราวัด
ปรีชาเชิงอารมณไดมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดท้ังดานความเช่ือม่ัน และความเท่ียงตรงเชิง
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โครงสรางกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตปริญญาตรีประมาณ 200 คน พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน
แบบความสอดคลองภายในอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาแอลฟา เทากับ .66, .74 และ .64  และปรีชา
เชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิด และดานการปฏิบัติตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน
ในการทดสอบซํ้าเม่ือเวนระยะเวลาหางในการสอบซํ้า 1 เดือน กับนิสิตปริญญาตรี จํานวน 21 คน มีคา
เทากับ .66 , .77 และ .41  
 สําหรับปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิด และดานการปฏิบัติ ตามลําดับ สําหรับ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง พบวา มีความสัมพันธในทางบวกกับอัตมโนทัศน และเกรดเฉล่ีย (คา r คือ 
0.117 , 0.149  ถึง 0.357 ) และมีความสัมพันธในทางลบกับความเครียด (คา r เทากับ -0.520)  
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ เกิดพิทักษ (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางมาตร
ประเมินและปกติวิสัยของความฉลาดทางอารมณหรือปรีชาเชิงอารมณสําหรับวัยรุนไทย โดยตองการ
สรางมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณสําหรับวัยรุนไทย และวิเคราะหหาปกติวิสัยของความฉลาดทาง
อารมณสําหรับวัยรุนไทย โดยจําแนกเปน ปกติวิสัยของกลุมตัวอยาง (Sample Norms) ปกติวัสัยอายุ 
(Age Norms) ปกติวิสัยเพศ (Gender Norms) กลุมประชากรของการวิจัยครั้งนี้ คือ วัยรุนไทย เพศชาย
และเพศหญิง มีอายุระหวาง 12- 18 ป กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูระหวาง 1.00-4.00 และไดรับการคัดเลือกอยางเฉพาะเจาะจงจากประชากรซ่ึงเปนนักเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนในโครงการพัฒนาและวิจัยเพ่ือนํารองการปฏิรูปการเรียนรูวิทยาศาสตรนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 6,301 คน โดยมีเครื่องมือวิจัยท่ีใชในการวิจัย คือ มาตราประเมินความฉลาดทาง
อารมณท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยวัตถุประสงคท่ีจะนําไปประเมินปรีชาเชิงอารมณของกลุมตัวอยาง ประกอบ
องคประกอบตางๆ คือ องคประกอบสวนบุคคล องคประกอบระหวางบุคคล องคประกอบดานการ
ปรับตัว องคประกอบดานการจัดการ-บริหารความเครียด และองคประกอบดานภาวะอารมณท่ัวไป ซ่ึง
ไดจากผลการวิเคราะหองคประกอบของมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณ โดยใช A Varimax Rotation 
นอกจากนี้ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ และคะแนนรวมของแตละองคประกอบ
มีคาอยูระหวาง 0.70 - 0.73 และไดวิเคราะหหาคา Internal Consistency Coeffient ของแตละ
องคประกอบของมาตรประเมินปรีชาเชิงอารมณโดยใช Cronbach’s Alpha ไดคา Cronbrach’s Alpha 
Values ของแตละองคประกอบตั้งแต 0.70 - 0.85 สวนคาความเช่ือม่ันของมาตรประเมินดังกลาว โดย
การสอบซํ้าระยะหางของการสอบครั้งแรกและครั้งหลังหางกัน 1 เดือน ไดคา Stability Coefficients 
ของแตละองคประกอบตั้งแต 0.71 - 0.87  
 สําหรับในงานวจิัยนี้ผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดของโกลแมน (Goleman. 1999) และซาโลเวย 
และเมเยอร (Mayer; & Salovey. 1997) รวมท้ังประยกุตแบบวัดของ ฉตัรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริ
ลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัตกิารและแบบวัดในลักษณะเชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้
ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวนั และการจัดการ 
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 6.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับปรีชาเชิงอารมณที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของซ่ึงสรุปและนํามาอางอิงนี้บางงานวิจัยไดใชคําวาความฉลาดทางอารมณ 
ซ่ึงผูวิจัยยังคงนิยามเดิมไวเพ่ือท่ีผูศึกษาทานอ่ืนจะไดนําไปคนควางานวิจัยฉบับเต็มเพ่ิมเติมได ซึ่ง
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีดังตอไปนี ้
 วาริณี คุณธรรมสถาพร (2545)ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
ความหวัง กับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2543 จํานวน 409 คน 
พบวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตวัของนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 (r=0.585) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ( r=
0.421) ความฉลาดทางอารมณ และความหวังสามารถรวมกันทํานายการปรับตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยความฉลาดทางอารมณ
สามารถทํานายการปรับตัวไดดีกวาความหวัง 
 ขวัญใจ เพ่ิมศรี (2550) ไดวิจัยเรื่อง การรับรูความสามารถในวิชาชีพของครูท่ีมีระดับความ
ฉลาดทางอารมณตางกันในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  เ พ่ือศึกษาการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครู โดยมีตัวแปรรวมศึกษาเปนประสบการณสอนและความฉลาดทางอารมณ 
ศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครู ในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จํานวน 349 คน ท่ีไดมา
โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบวัดการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครู ท่ีมีความเช่ือม่ัน .9218 และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ท่ีมีความเช่ือม่ัน 
.9597 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two - way 
Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา 1.ครูท่ีมีประสบการณสอนแตกตางกัน มีการรับรูความสามารถ
ในวิชาชีพครูระดับสูงใกลเคียงกัน 2.ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับสูง มีการรับรูความสามารถใน
วิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง และระดับต่ํา และครูท่ีมีความฉลาดทาง
อารมณระดับปานกลาง มีการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับ
ต่ํา มีแนวโนมวาการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูเปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความฉลาดทาง
อารมณ 3. ไมพบวามีผลปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางประสบการณสอนและความฉลาด
ทางอารมณตอการรับรูความสามารถในวิชาชีพคร ู
 ชูตเตอร และคณะ (Schutte; et al.2007) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณแลว
พบวาปรีชาเชิงอารมณมีความเกี่ยวของกับสุขภาพจติและกายท่ีดีขึ้น ซ่ีงงานวิจัยสวนใหญท่ีนํามาศึกษา
เปนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพโดยไมไดศึกษาเปนภาษาอังกฤษ อยูบนฐานขนาดอิทธิพลเทากับ 105 
และมีกลุมตัวอยาง 19,815 งานวิจัย ผลท่ีไดก็สนับสนุนการวิจัยท่ีมีมากอนท่ีพบวาปรีชาเชิงอารมณมี
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ความสัมพันธอยางสูงกับดานสุขภาพ (r = .34) มากกวาสัมพันธกับดานความสามารถ (r = .17) และผล
โดยรวมช้ีใหเห็นวาปรีชาเชิงอารมณเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคุณคาในการทํานายผลดานสุขภาพและจิตใจได ซ่ึง
ในงานวิจัยท่ีผูวิจัยศึกษาก็คือ ตัวแปรทางจิตใจดานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจท่ี
ตางก็เกี่ยวของกับสุขภาพและจิตใจนั้นเอง 
 รุยซ-อารานดา เอ็กซทรีมเมอรา และ พีเนอดา-กาลาน (Ruiz-Aranda; Extremeran;& Pineda-
Gala’n. 2014)  ไดวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง Emotional intelligence, life satisfaction and subjective happiness in 
female student health professionals: the mediating effect of perceived stress มีวัตถุประสงคของ
การศึกษาเพ่ือขยายขอบเขตผลของการวิจัยกอนหนานี้ โดยตรวจสอบความสัมพันธระหวาง ปรีชาเชิง
อารมณ ( EI ) ซ่ึงถือเปนตัวช้ีวัดความพึงพอใจในชีวิตและความสุข นอกจากนี้ยังตรวจสอบอิทธิพลของ
ความเครียดท่ีกลุมตัวอยางรับรู ซ่ึงมีความสัมพันธ ระหวาง ปรีชาเชิงอารมณ และความเปนอยู จาก
การศึกษาติดตามนักเรียนหญิงจาํนวน 264 คนใน12 สัปดาห จากสถาบันวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงเริ่มจาก
การวัดปรีชาเชิงอารมณ และใหเขารวมโปรแกรมการฝกอบรม ปรีชาเชิงอารมณ หลังจากนั้น 12 สัปดาห 
ก็ไดใชแบบวัดการรับรูความเครียด แบบวัดชีวิตและความพึงพอใจ และแบบวัดความสุขสวนบุคคล 
โดยผลการศึกษาพบวาผูเขารวมการศึกษาท่ีมีปรีชาเชิงอารมณสูงกวา ไดรายงานถึงการรับรูความเครียด
นอย มีระดับสูงของความพึงพอใจในชีวิตและความสุขสวนบุคคลสูง ผลการศึกษานี้ช้ีใหเห็นวา การ
รับรูความเครียดเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางปรีชาเชิงอารมณ และตัวช้ีวัด ความพึงพอใจ
ในชีวิตและความสุข ดังนั้นผลการวิจัยนี้ช้ีใหเห็นกระบวนการพ้ืนฐานวาหากเพ่ิมปรีชาเชิงอารมณอาจ
เพ่ิมความพึงพอใจในชีวิตและความสุขของนักศึกษาหญิงสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ พรอมการลด 
ประสบการณของความเครียดได ผูวิจัยจึงเช่ีอวา ปรีชาเชิงอารมณเปนตัวแปรท่ีสามารถสงผลตอทุนพลัง
ใจทางบวกและสงผลใหการเติบโตทางสังคมจิตใจ เพราะมีความพึงพอใจในชิวิตและความสุขท่ีเพ่ิมขึ้น
ได 
 จากงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาปรีชาเชิงอารมณสามารถทํานายการรับรู
ความสามารถของตน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทางทุนพลังใจทางบวกได และยังมี
ความสัมพันธกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอีกดวย 
 สรุปไดวาปรีชาเชิงอารมณ สามารถชวยสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกได ผูวิจัยจึงนําตัว
แปรปรีชาเชิงอารมณมาศึกษาโดยเนนในเรื่องธรรมชาติ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 ปรีชาเชิงอารมณ มีอิทธิพล
ทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และสมมติฐานขอท่ี 6 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพแสดงความสัมพันธตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปรีชาเชิงอารมณและทุนพลังใจทางบวก โดย 
        สงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอพฤตกิรรมการจัดการ 
        ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
7. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Sense of Community) ที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจ 
    ทางบวก 
 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน แปลมาจากคําวา sense of community (SOC) หรือ 
psychological sense of community (PSOC) ซ่ึงเปนแนวคิดของสาขาจิตวิทยาชุมชนโดยแนวคิดนี้มี
พ้ืนฐานของทฤษฎีท้ังจิตวิทยา และสังคมวิทยา ท่ีใชอธิบายกับบริบทสังคมนอกเมือง หรือสังคมแบบ
ชนบท (Glynn. 1981) แตในปจจุบันไดขยายองคความรูการวิจัยไปประยุกตใชในวงการบริหารองคการ 
ทุนมนุษย (Royal;& Rossi.1996; McCole.2013; Boyd;& Nowell. 2014) จิตวิทยาผูบริโภคและ          
การจัดการตราสินคา เพ่ือใหผูบริโภคเกิดความจงรักภักดีตอตราสินคาอีกดวย (Rosenbaum; et al. 2005)  
 
 7.1 นิยามและความสําคัญของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน  
 นักวิชาการไดใหนิยามความหมายของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไวหลากหลาย
ดังตอไปนี ้
 ซาราซัน  (Sarason.1974) ใหนิยามความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินวาเปน การรับรูความ
คลายคลึงกับบุคคลอ่ืน ยอมรับการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และเต็มใจรักษาการพ่ึงพานั้น โดยการใหหรือทํา
เพ่ือบุคคลอ่ืนตามท่ีเขาคาดหวัง และสํานึกวาตนเปนองคประกอบท่ีสามารถทําใหโครงสรางทองถ่ินนั้น
ม่ันคงและสามารถพ่ึงพาอยูกันได 
 แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan;& Chavis.1986) อธิบายความหมายของความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินวา เปนความรูสึกของบุคคลในการเปนสวนหนึ่งของชุมชน รูสึกหวงใยกันและกัน
ภายในกลุมคน และชุมชน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ มีความศรัทธาท่ีจะทําภารกิจตางๆ ใหสําเร็จ

ปรีชาเชิงอารมณ ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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รวมกันในทองถ่ินของตนเอง โดยเช่ือรวมกันวาหากทุกคนใหความรวมมือ จะทําใหความตองการของ
ชุมชนบรรลุความสําเร็จ 
 คิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ไดอธิบายวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ถือเปนสินทรัพยของวิถีชีวิตบุคคลในสมัยใหม โดยใหความสําคัญของบทบาทสภาพแวดลอมทาง
กายภาพในฐานะเปนเจาของพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงประกอบ
ไปดวย ความผูกพันกับทองถ่ิน ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน การเดินไป
มาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
 อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล (2553) อธิบายความหมายของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
หรือ ความสํานึกตอชุมชน วาคือ การยอมรับ การหวงใย การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ความรูสึกเปนเจาของ 
มีความเช่ือ ความรูสึกในบางส่ิงบางอยางรวมกันซ่ึงประกอบดวย การเติมเต็มความตองการ การเปน
สมาชิก การมีอิทธิพล และการเช่ือมโยงความรูสึกท่ีมีรวมกัน 
 ณัฐวุฒิ อรินทร (2555)  อธิบายนิยามของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินวาหมายถึง 
ความคิด ความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงถึงความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ความเปนเจาของทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ี
พวกเขาอาศัยอยู อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นไดมีปฏิสัมพันธกัน เพราะสามารถเดินไปหาสูกันใน
ชุมชนไดสะดวก 
 จากความใกลเคียงกนัของความหมายท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปคําสําคัญ และนิยามความหมาย
สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือศึกษากับกลุมครูวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน คือ ความคิด 
ความรูสึกของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุม
คน และชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางาน
อยู อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นมีปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวก 
 
 7.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Psychological Sense of 
Community) ของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan and Chavis) 
 ซาราซัน  (Sarason.1974) ไดเสนอวาจิตวิทยาชุมชนควรใหความสําคัญกับการเสริมสราง
ความรูสึก และจิตสํานึกตอชุมชน และไดกลายเปนแนวคิดพ้ืนฐานหลักสําหรับการศึกษาในสาขา
จิตวิทยาชุมชน แตเพรตตี้ และคณะ (Pretty; et al. 1996) กลาววาการเพ่ิมตัวแปรจัดกระทําบางตัวใน
ทฤษฎีแนวคิดนี้ยังมีลักษณะคลุมเครือและไมถือเปนทฤษฎี 
 ตอมาแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan;& Chavis.1986) จึงนําเสนอทฤษฎีจิตวิทยา
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Psychological Sense of Community) โดยมีองคประกอบ 4 ดาน 
จนกลายเปนทฤษฎีท่ีถูกอางถึงมากท่ีสุดในงานจิตวิทยาชุมชนและในงานวิจัยสาขาตาง ๆ ท่ีศึกษาใน



 78

เรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในบริบทตาง ๆ ในตลอดชวง 20 ปท่ีผานมา แมกระท่ังงานวิจัย
ทางการศึกษาก็ไดสนใจศึกษาในบริบทของโรงเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ตามทฤษฎีและแนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (Chavis;& Pretty. 1999 ; Dawson. 2006; Flanagan; 
et al. 2007; Overbaugh; & ShinYi.2006; Rovai; et al. 2005; Vieno; et al. 2005; Vieno; et al. 2007; 
Wighting. 2006) และ เม่ือปค.ศ. 1996 แมคมิวแลน  (McMillan.1996) ไดปรับปรุงทฤษฎีเพ่ิมเติม  โดย
เปล่ียนแปลงช่ือเรียกแตละองคประกอบ หลังจากท่ีไดพัฒนาเริ่มแรกในป ค.ศ. 1976 แตยังคงจํานวน
องคประกอบของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (sense of community) ไว 4 องคประกอบ 
เหมือนเดิม ดังนี ้
 1.  การเปนสมาชิก (McMillan;& Chavis.1986) หรือ จิตวิญญาณ (McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้เปนการลงทุนเปนสมาชิก จึงมีสิทธ์ิเปนเจาของหรือเปนสวนหนึ่งของกลุม 
ซ่ึงมีอาณาบริเวณสําหรับคนท่ีเปนสมาชิกและไมเปนสมาชิก ทําใหเกิดความอบอุนปลอดภัยทางอารมณ
กับคนท่ีเปนสมาชิก อันนําไปสูความเช่ือม่ันและความภักดีตอกลุม และยังอางอิงไปถึงการสอดคลอง
ทางความคิด (Cognitive dissonance) ท่ีเม่ือเปนสมาชิกแลวก็จะทําตามอยางคนในกลุมใหความคิด
ความรูสึกของตนเองสอดคลองกับกลุม และเกิดความรับผิดชอบพรอมเสียสละเพ่ือกลุมโดยแมคมิว
แลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการเปนสมาชิกไว ดังนี ้
  1.1 อาณาบริเวณ หมายถึง 1) ตําแหนงตัวกีดขวางท่ีทําใหเปนเจาของอาณาบริเวณและไม
เปนเจาของ และ 2) สัญลักษณท่ีแสดงถึงการเปนสมาชิก  
  1.2 ความปลอดภัยทางอารมณ หมายถึง 1) ความสามารถท่ีจะพูดตรงไปตรงมา และ 2) 
ความรูสึกปลอดภัยท่ีจะยอมรับความเส่ียง  
  1.3 ความรูสึกเปนเจาของ หมายถึง 1) ความคาดหวังของการเปนเจาของ 2) ความรูสึกเม่ือ
เปนท่ียอมรับ และ 3) การรับรูถึงการแสดงการตอนรับ  
  1.4 การลงทุนสวนบุคคล / คาธรรมเนียมจายเงินเพ่ือเปนเจาของ ซ่ึงจะทําใหตนเองเปน
สมาชิกและกอใหเกิดความหมายและคุณคาของตนเอง ท้ังการลงทุนนี้สวนหนึ่งจะอยูในองคประกอบ
การเปนสมาชิกอีกสวนจะอยูในองคประกอบการมีอิทธิพล 
  อยางไรก็ตามแนวคิดท่ีปรับปรุงใหม (McMillan.2011) ไมไดกลาวถึง องคประกอบดาน
ระบบสัญลักษณรวมกัน (A common symbol system) ซ่ึงทําหนาท่ีสําคัญหลายประการในการสรางและ
รักษาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในสวนการรักษาอาณาเขตของกลุมไวดวย 
 2.  การมีอิทธิพล (McMillan;& Chavis.1986) หรือ ความไววางใจ (McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้เปนแบง สองทิศทาง กลาวคือ ทิศทางท่ีตนจะมีอิทธิพลตอกลุม และกลุมมี
อิทธิพลตอตนเอง โดยคนท่ีสามารถทราบความตองการ ความคิดเห็น เห็นคุณคาคนอ่ืน รวมถึงเปนท่ี
ดึงดูด และมีความสัมพันธท่ีดีกับคนในกลุม จะมีอิทธิพลตอกลุมมากกวา  สวนลักษณะความไววางใจจะ
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เกิดขึ้นหลังจากท่ีเปนสมาชิกของกลุมหรือชุมชนแลว โดยสมาชิกสามารถเปดเผยความรูสึกของตนเอง 
ไดรับความเห็นอกเห็นใจ เขาใจและหวงใยจากสมาชิกคนอ่ืนในกลุม จนเกิดความใกลชิด ซ่ึงการยอม
ตามจากการมีอิทธิพลเหนือกวาทําหนาท่ีใหเกิดความใกลชิดและการยึดติดกันไดในกลุม โดยแมค-     
มิวแลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการมีอิทธิพลไว ดังนี ้
  2.1 การลงทุนสวนบุคคล หมายถึง 1) การเสียสละตนเองเพ่ือเปนสมาชิกจะไดรูสึกวาตนมี
สมาชิกภาพ และ 2) การลงทุนสวนบุคคลทําใหดึงดูดสมาชิกมาลงทุนในชุมชน  
  2.2 บรรทัดฐานชุมชนมีอิทธิพลตอสมาชิกใหยอมทําตาม แบงเปน 1) บรรทัดฐาน   และ 
2) พฤติกรรมยอมตาม  
  2.3 สมาชิกจะตองยอมใหตรวจสอบตามความตองการของชุมชนเชนเดียวกับสมาชิกอ่ืน
เพ่ือรักษาความเปนปกแผนของชุมชน 
  2.4 สมาชิกจะดึงดูดใหเขากลุมท่ีอนุญาตใหสมาชิกท่ีมีอิทธิพลเหนือ หรืออยูรวมกับกลุม  
  2.5 อิทธิพลระหวางชุมชนและสมาชิก  
 3.  การบูรณาการ (McMillan;& Chavis.1986) หรือ การเติม เต็มความตองการ 
(McMillan.1996) 
  องคประกอบนี้ เปนเรื่องของการเสริมแรง ซ่ึงเปนตัวจูงใจพฤติกรรมของคนในกลุม และ
กลุมใดท่ีจะรักษาความรูสึกท่ีดีของการรวมกันเปนสมาชิกได กลุมนั้นจะตองมีการใหรางวัลสําหรับ
สมาชิก เพ่ือทําใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง ซ่ึงการเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพ คือ การมอบสถานะใหสมาชิก 
การประสบความสําเร็จของชุมชน การเห็นความสามารถของสมาชิก ทําใหคนในกลุมไดรับการ
ตอบสนองความตองการจากตน และตนไดรับการตอบสนองความตองการจากคนในกลุม  โดยแมคมิว
แลน  (McMillan.2011) สรุปองคประกอบยอยของการบูรณาการไว ดังนี ้
  3.1 ชุมชนสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก  
  3.2 การเสริมสรางความเปนเจาของ จากในดานการมองเห็นสถานะภาพ ความสําเร็จและ
ความสามารถของสมาชิกคนอ่ืน ๆ  
  3.3 การแบงปนคุณคาหรือการคบคารวมกันได  
  3.4 การบูรณาการความตองการและทรัพยากรหรือการคบคากัน 
  3.5 ทักษะการสอนเพ่ือใชปรับเปล่ียนการคบคา 
  3.6 การสรางใหเกิดการคบคา โดยมอบหมายความรับผิดชอบและบทบาทจากรุนหนึ่ง 
ไปสูรุนตอไป 
 4.  การเชื่อมประสานอารมณที่แบงปนรวมกัน(McMillan;& Chavis.1986) หรือ ศิลปะใน
การปฏิสัมพันธ (McMillan.1996)  
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  องคประกอบนี้ เปนการรวมแบงปนบทบาทรวมกันของเหตุการณท่ีเกิดขึ้น หรือหากไมมี
สวนรวมในเหตุการณประวัติศาสตรก็เปนการหาอัตลักษณใหกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งรวมกัน ทํา
ใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก ซ่ึงถามีการติดตอกันมากขึ้น ก็จะทําใหใกลชิดกันไดมากขึ้นตาม
ไปดวย และถาการติดตอนั้นเปนไปอยางมีคุณภาพ คือเปนประสบการณทางบวกก็จะทําให
ความสัมพันธนั้นเช่ือมตอไปในทางท่ีดีขึน้ โดยคนท่ีลงทุนทางเวลาและงบประมาณตางๆไปดวยจะทํา
ใหเกิดความสนิทใจและมีความรูสึกรวมทางอารมณมากกวาคนท่ีไมไดลงทุนอะไรเลย และถาไดรับการ
ยอมรับและรางวัลจากการแบงปน ก็จะทําใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากขึ้นไปอีกได สวน
สัญลักษณ เรื่องราว เพลง และการแสดงออกเชิงสัญลักษณอ่ืน ๆ ถือเปนตัวแทนสวนหนึ่งของชุมชนท่ี
อยูตลอดไป เพราะส่ิงเหลานี้เปนตัวแทนคุณคาของความกลาหาญ  ภูมิปญญา ความเห็นอกเห็นใจและ
ความซ่ือสัตย และมีศิลปะสนับสนุนจิตวิญญาณท่ีอยูในองคประกอบแรกของความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ิน พรอมเช่ือมโยงกับองคประกอบอ่ืนดวย ท้ังนี้แมคมิวแลน  (McMillan. 2011) สรุป
องคประกอบยอยของการเช่ือมประสานอารมณท่ีแบงปนรวมกันไว ดังนี ้
  4.1 สมาชิกจะตองแบงปนเวลา 
  4.2 สมาชิกตองมีเวลาคุณภาพท่ีจะใชรวมกัน โดย 1) เหตุการณตองมีคุณคา 2) เหตุการณ
จะตองมีความใกลชิดกัน  และ 3) เหตุการณตองใหเกียรติสมาชิก  
แมคมิวแลน  (McMillan.2011) ยังไดกลาวถึงองคประกอบอ่ืนไวเพ่ิมเติม ดังนี ้
 5.  เวลาจะกลายเปนสัญลักษณในพิธีกรรม และประเพณี ที่ใชรวมกัน รวมถึงแบงปนเร่ืองราว
ที่เกิดขึ้น  
 6.  สายสัมพันธทางจิตวิญญาณเกิดมาจากประวัติศาสตรที่แบงปนรวมกัน 
  นอกจากนี้แมคมิวแลน  (McMillan.2011) แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมถึงการวิพากษวิจารณ
ทฤษฎีของ โนเวลล และบอยด (Boyd; & Nowell. 2010) ไดวิเคราะหและวิจารณทฤษฎีจากรายการขอ
คําถามในแบบวัดดัชนีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน(SCI) ซ่ึงมีขอมูลท่ีไมเพียงพอท่ี เพราะแบบ
วัดไมไดเปนตัวแทนอธิบายทฤษฎีท้ังหมด แตเปนเพียงสวนหนึ่งซ่ึงพัฒนาขึ้นวัดความรูสึก และในบาง
แบบวัดยังเปนลักษณะการวัดแบบยอ (The Brief Sense of Community Scale ; BSCS)  ซ่ึงแทบจะไม
แสดงใหเห็นถึงทฤษฎี ท่ีมีองคประกอบยอยอธิบายอีกมาก 
 
 แนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น (Sense of Community) ของ คิมและแคปแลนด 
(Kim; & Kaplan) 
 ตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) เห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ินถือเปนองคประกอบสําคัญในการออกแบบเมือง ท่ีคํานึงถึงการปฏิสัมพันธและไปมาหาสู
กันระหวางคนในชุมชน จึงควรมีองคประกอบดานสภาพแวดลอมเชิงกายภาพของชุมชนหรือเพ่ือนบาน
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ท่ีสงเสริมใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ทําใหปรับแนวคิดของของแมคมิวแลน  และชาวีส
ใหมีองคประกอบทางกายภาพเขาไปดวย กลายเปน 4 องคประกอบ คือ 1) ความผูกพันกับทองถ่ิน หรือ
สถานท่ี (Community or place attachment) 2) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน (Community identity) 3) 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน (Social interaction) 4) เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
(Pedestrianism) ดังตอไปนี ้
 1.  ความผูกพันกับทองถิ่น หรือสถานที่ (Community or place attachment) หมายถึง สายใย
ความผูกพันอยางแนนแฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือน
บานของตนเอง สามารถแสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความ
ใกลชิดกับประเพณีวัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ มีองคประกอบยอยไดแก  
  1.1 ความพึงพอใจตอชุมชน (Community satisfaction) ซ่ึงเม่ือสมาชิกในชุมชนรูสึกวา
ตนเองพึงพอใจในการอาศัยในชุมชนนี้ จะทําใหเกิดความผูกพันกับทองถ่ินหรือสถานท่ีมากขึ้น 
  1.2 ความรูสึกถึงการมีสายสัมพันธ (Sense of connectedness) เปนความรูสึกของบุคคลท่ี
ยังรูสึกวาชุมชนยังคงมีประเพณี และประวัติเกา รวมถึงคุนเคยกับสภาพแวดลอมของชุมชนตนเอง  
  1.3 ความรูสึกการเปนเจาของชุมชน (Sense of ownership) เปนความรูสึกท่ีตนเอง
สามารถควบคุมสภาพแวดลอมท่ีบานและในชุมชน 
  1.4 การอยูรวมกับชุมชนมายาวนาน (Long-term integration) เปนความรูสึกผูกพันทาง
อารมณกับชุมชนเนื่องจากใชชีวิตอยูมาเปนเวลายาวนาน จนรูสึกวาทองถ่ินชุมชนเปนเสมือนบานของ
ตนเอง  
 2.  ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี้ โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย ซ่ึงมี
องคประกอบยอย ดังนี ้
  2.1 ความเหมือนและความแตกตาง (Uniqueness or distinctiveness) ท่ีมีในบุคคลสามารถ
ทําใหอยูรวมกับชุมชน และผูอ่ืนได แมตนเองจะรูสึกแตกตางก็ตาม 
  2.2 ความตอเนื่อง (Continuity) ทางคุณสมบัติทางกายภาพของชุมชนท่ียังคงเช่ือมโยง
ระหวางบุคคลตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือชวยดํารงรักษาเอกลักษณของบุคคลและชุมชน  
  2.3 ความรูสึกวาตนเปนคนสําคัญ (Significance) ท่ีทําใหบุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจ ปติ
ยินดีท่ีจะประเมินตนเองใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเปนคนในกลุม หรือชุมชนแหงนี ้ 
  2.4 ความรูสึกกลมกลืน(Congruence or compatibility) ท่ีทําใหบุคคลมีความสบายใจ และ
มีวิถีชีวิตท่ีเขากันไดกับสภาพแวดลอมในชุมชน  
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  2.5 ความสนิทชิดจนเปนเนื้อเดียวกัน(Cohesiveness) ซ่ึงเกิดจากลักษณะของตนเองท่ี
ชัดเจนวาใกลชิดและผูกพันลึกซ้ึงอยางความสมํ่าเสมอ จนตนเองรวมกันแนนเปนเนื้อเดียวกันกับชุมชน  
 3.  การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึงโอกาสในการมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
คนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมีสวน
รวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีองคประกอบยอยไดแก 
  3.1 การปฏิสัมพันธกับเพ่ือนบาน (Neighboring) ท่ีอยูขางบานหรือในละแวกเดียวกัน  
  3.2 การพบปะกันโดยบังเอิญ (Casual social encounters) เปนการติดตอกับผูอ่ืนในชุมชน
ท่ีอาจจะไมเปนเพ่ือนบานหรืออาจไมเคยรูจักกันมากอน  
  3.3 การมีสวนรวมกับชุมชน (Community participation) เพ่ือทํากิจกรรม หรือแกไข
ปญหาในชุมชนอยางรวมมือกัน 
  3.4 การสนับสนุนทางสังคม(Social support) เปนเครือขายมิตรภาพ หรือ การพัฒนา
ความสัมพันธในกลุมเล็กเพ่ือสงเสริมใหเกิดความรูสึกหวงใยเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน  
 4.  การเดินไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก โดยมีองคประกอบยอยไดแก  
  4.1 การเดินไปมาหาสูกันได (Walkability) เปนชุมชนท่ีมีถนนสามารถเดินไปหากันได
อยางสะดวก  
  4.2 การเดินทางไปมาหากันโดยมีเสนทางท่ีใกลกัน (Pedestrian propinquity) เปน
ความรูสึกท่ีสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ หรือมีบริการท่ีชวยใหเดินไปมาหากันอยางใกล 
  4.3 การเดินทางไปมาหาสูกันไดงายโดยรถสาธารณะ (Public transit) เปนความสามารถ
เดินทางไปถึงจุดศูนยรวมของชุมชนเพ่ือรวมกิจกรรมไดอยางสะดวกสบายโดยรถสาธารณะ 
  4.4 ถนนหนทางท่ีมีขนาดใหญเพียงพอและเหมาะกับการเดินทาง (Pedestrian-scale and 
streetside activity) เปนการออกแบบถนนหนทางใหมีความสวยงามปลอดภัย เพ่ือกระตุนใหคนใน
ชุมชนสามารถเดินทางไปมาหาสูกันไดอยางสะดวก ทําใหเกิดกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี
ในชุมชนไดงายขึ้นดวย  
 ผลรวมของท้ัง 4 มิติ จะแสดงวาผูท่ีเคยอาศัยในชุมชนมาอยางตอเนื่อง ท่ีมีความรูสึกวาตนเอง
เปนเจาของชุมชน รูสึกวาชุมชนนี้เปนบานของตนเองอยางแทจริง (Community attachment) มีความ
ผูกพันแนบแนนกับคนในชุมชน (Social interaction) มีสายสัมพันธท่ีดีจนรูสึกถึงความเปนหนึ่งเดียวกับ
ชุมชนไมเปล่ียนแปลง (Community identity) สามารถติดตอพบปะกันงายๆ ไมวาจะเปนจุดสถานท่ี
ศูนยกลางของชุมชน และกับคนในชุมชน หากมีผลรวมมากแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นมีความรูสึกเปน
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เจาของชุมชนหรือพ้ืนท่ีนั้น จึงไมคิดท่ียายไปอยูท่ีอ่ืนแมจะมีเหตุการณรายแรงเพียงใด เพราะนักวิชาการ
บางทานกลาววา ความเปนเจาของชุมชน นั้นแสดงถึง ความรูสึกถึงความใกลชิดทางจิตใจ ตอชุมชน
บานเกิด (Feeling of psychological closeness) (Regis. 1988) หรือ “Psychological sense of community” 
(Maya-Jariego; & Armitage. 2007) 
 สําหรับการศึกษาวิจัยในประเทศไทยในเรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of 
community) ตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
จิตวิทยาชุมชน (Community psychology) และแนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of 
community) ของ ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004)ไดเริ่มมีผูสนใจศึกษา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในเรื่องความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของครู(อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล.2553)  และเจาหนาท่ีทาง
สาธารณสุข (ณัฐวุฒิ อรินทร.2555)  แตยังไมไดเนนศึกษากับกลุมครูในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับทุนพลัง
ใจทางบวก และการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งใน
ปจจุบัน เพราะมีภัยพิบัติตางๆเกิดขึ้นมากมายท้ังในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยจึงสนใจนําประเด็นนี้
มาศึกษาในงานวิจัยนี้ 
 
 7.3 องคประกอบและการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน  
  ตั้งแต ซาราซัน  (Sarason.1977) แนะนําแนวคิดของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
นักวิจัยและนักทฤษฎีหลายทาน (Buckner.1988 ; Doolittle;& MacDonald. 1978; Glynn. 1981; 
McMillan; & Chavis.1986; Skjaeveland; Garling; & Maeland. 1996) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวของและ 
ถกเถียงกันในเรื่องมิติท่ีรองรับการสรางเครื่องมือวัดตัวแปรทางจิตวิทยานี้ โดยมีการอภิปรายอยาง
ตอเนื่อง ทําใหนําไปสูการพัฒนาของเครื่องมือวัดท่ีแตกตางกันตามสมมติฐานท่ีแตกตางของความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน อันไดแก เครื่องมือวัดดังกลาวไดแก แบบวัดความพึงพอใจของชุมชน
(Community Satisfaction Scale) ของบารโด (Bardo.1976) แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
(Sense of Community Scale) ของ กลีนน(Glynn.1981) แบบวัดดัชนีเพ่ือนบานท่ีอยูรวมกัน                    
( Neighborhood Cohesion Index) ของบัคเนอร (Buckner .1988) แบบวัดเพ่ือนบานในหลายมิติ                       
( Multidimensional Measure of Neighboring) ของ สกาแจวีเลนด และคณะ (Skjaeveland; et al. 1996) 
ซ่ึงสวนใหญนักทฤษฎีพัฒนาเครือ่งมือเหลานี้ เพ่ือวัดแนวคิดใหครอบคลุมในสวนท่ีรูสึกวาไดละเลยไป
ในเครื่องมือท่ีพัฒนามากอนหนา (Obst; Smith; & Zinkiewicz.2001)  
 สําหรับแนวคิดทฤษฎีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ   แมคมิวแลน  และชาวีส 
(McMillan; & Chavis.1986) ซ่ึง แมคมิวแลน (McMillan.1996) ไดแกไขเพ่ิมเติมใหเปนแนวคิดดีขึ้น  

และพัฒนามาเปนแบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of Community Index: SCI) ใน
ครั้งแรกโดย ชาวีส และเพ็ตตี้ (Chavis; & Pretty.1999) มีจํานวน 12 ขอคําถาม ครอบคลุมท้ังส่ี
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องคประกอบ โดยพัฒนาขึ้นจากทฤษฎีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ แมคมิวแลน และชาวีส 
(McMillan; & Chavis.1986) นั้นถือเปน แบบวัดเชิงปริมาณท่ีไดรับความนิยมในการวัดและศึกษา
เกี่ยวกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในทางสังคมศาสตรนานมากวา 30 ป ในประเทศตางๆ ท้ัง
ในทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต เอเชียตะวันออกกลาง และใชในหลากหลายวัฒนธรรม เชน สังคมเมือง 
สังคมชนบท สังคมชนเผา ในบริบทสภาพแวดลอมท่ีตางกัน เชน ในสถานท่ีทํางาน ในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ชมรมตางๆ เปนตน จนถือเปนแนวคิดท่ีเช่ือวาดีแลว (Obst; Smith; & Zinkiewicz.2001) 

อยางไรก็ตามนักวิชาการหลายทานไดวิพากษวิจารณถึงขอจํากัดในการนําไปใชในสังคมวัฒนธรรมท่ี
แตกตางกัน และกังวลตอความเท่ียงในการนําไปใช เพราะคําตอบมีลักษณะเปนการใหคะแนนแบบถูก-
ผิด ทําใหขาดความหลากหลายในการนําไปใช จึงเกิดการพัฒนาปรับปรุงใหม เปนครั้งท่ี 2 (SCI-2) เปน
แบบวัดท่ีมีจํานวน 24 ขอคําถาม และใชแบบมาตรวัดแบบลิเคิรทในการตอบ ซ่ึงแบบวัดนี้ไดมีการนําไป
ทดลองใชในกลุมคนหลากหลายวัฒนธรรม และในการสํารวจขนาดใหญ พบวามีความเท่ียงสูง มีคา
สัมประสิทธ์ิ alpha = .94 และในแตละดานยอย มีคาสัมประสิทธ์ิ alpha สูงอยูระหวาง .79-.86 (อธิวัฒน 
เจี่ยวิวรรธนกุล.2553) 
 นอกจากนี้ อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล(2553) อธิบายเพ่ิมเติมวามิติขององคประกอบทางทฤษฎี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินของ แมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ไดถูก
นํามาศึกษาและอภิปรายกันมาเปนเวลานานแตก็พบหลักฐานสนับสนุนไมเพียงพอ จนนักวิชาการบาง
คนก็ไมเห็นดวยในการวัดโครงสรางแบบมิติเดียว และการศึกษาท่ีผานมายังแสดงใหเห็นแนวโนมจาก
หลายงานวิจั ยว า  การวัดความรู สึก เปนสวนหนึ่งของทอง ถ่ิน เปนแบบโครงสรางพหุมิติ 
(multidimensional construct) มากกวาโครงสรางแบบมิติเดียว จึงสามารถวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ินไดชัดเจนกวา และสวนใหญเปนการวัดองคประกอบแบบพหุมิติ อยูระหวาง 2 – 6 
องคประกอบโดยองคประกอบท่ีมีการวัดกันมากท่ีสุด 5 องคประกอบ ไดแก การเปนสมาชิก การมี
อิทธิพล การบูรณาการ และการเช่ือมประสานอารมณท่ีแบงปนรวมกัน ซ่ึงท้ังส่ีองคประกอบแรก 
สอดคลองกับองคประกอบของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และ
ชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) และแบบวัดดัชนีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีพัฒนาขึ้น
โดยชาวีส และเพ็ตตี้ (Chavis; & Pretty.1999)และมิติของโครงสรางท่ีสําคัญนี้ยังคงยากท่ีจะกลาวอางถึง
และคอนขางจะเปนอุปสรรคตอการวิจัยท่ีมีการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงควรท่ีจะบงช้ี
ไดงายในความหลากหลายของชุมชน  
 ท้ังนี้แนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) ยังมีขอจํากัดท่ีไมได
แสดงถึงความเปนเจาของชุมชนอยางแทจริง เพราะยังไมครอบคลุมการวัดในเชิงองคประกอบกายภาพ 
เหมือนเชนแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงไดเสนอแนวคิดความเปนเจาของ
พ้ืนท่ี หรือความเปนของชุมชนท่ีมีบางมิติ พรอมสรางแบบวัด ท่ีมีความใกลเคียงกันกับแนวคิดของแมค
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มิวแลน และชาวีส (McMillan; & Chavis.1986) โดยมี 4 องคประกอบ คือ ความผูกพันกับทองถ่ิน 
(Community attachment)   ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน (Community identity)  การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถ่ิน (Social interaction) และเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน (Pedestrianism) และใน
การศึกษาของคิมและแคปแลน (Kim; & Kaplan. 2004) ไดศึกษากับกลุมประชากรในชุมชน Orchard 
Village เพ่ือสรางแบบวัด จํานวน 17 ขอ แสดงใหเห็นองคประกอบทางกายภาพจากดานการเดินไปมา
หาสูกันไดงาย ซ่ึงถามเกี่ยวกับถนนหนทางท่ีใชสัญจรไดสะดวกในชุมชน  
 ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยจึงดําเนินการสรางแบบวัดขึ้นเอง เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
บริบททองถ่ินท่ีตองการศึกษา ในเชิงท่ีชุมชนตองเผชิญกับอุทกภัย ท้ังนี้ตั้งอยูบนกรอบแนวคิดของคิม
และแคปแลน ซ่ึงในประเทศไทยไดมีผูเริ่มนํามาพัฒนาแบบวัด และใชในการวิจัยบางแลว (ณัฐวุฒิ 
อรินทร.2555)   
 
 7.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
 เวียโน และคณะ (Vieno; et al.2007) ไดศึกษาเรื่อง Social support, sense of community in 
school, and self-efficacy as resources during early adolescence: an integrative model  เพ่ือศึกษา
เกี่ยวกับอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจากแหลงท่ีมาแตกตางกัน เชน จากพอแม และเพ่ือน 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในโรงเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอความผาสุก
ทางจิตใจของตนเอง ซ่ึงวัดจากแบบวัดรายงานความพึงพอใจของชีวิตตนเอง และ อาการทางจิต ใน
วัยรุนตอนตน จากการตรวจสอบในรูปแบบบูรณาการโดยประเมินจากการทดสอบแบบจําลองสมการ
โครงสรางเปรียบเทียบกลุมพหุระหวางความแตกตางทางเพศและอายุ ซ่ึงกลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียน 7097 คนในภาคเหนือของอิตาลี แบงออกเปนเพศชาย  รอยละ 51.4  และกลุมชวงอายุ 3 กลุม 
คือ กลุมเทียบเทาระดับช้ันเกรด 6  ระดับช้ันเกรด 8 และ ระดับช้ันเกรด 10 และผลการเรียน โดยมีอายุ 
เฉล่ียประมาณ 11,13 และ 15 ป จากผลการวิจัยพบวาสมการโครงสรางมีความสอดคลองระหวาง การ
รับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงไดรับอิทธิพลโดยตรงจากความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือ
ทองถ่ิน (0.36) และไดรับอิทธิพลทางตรง และออมจากการสนับสนุนทางสังคมจากพอแม และกลุม
เพ่ือน ท้ังนี้ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือทองถ่ิน และการรับรูความสามารถของตนเอง ยัง
เปนตัวแปรคั่นกลางของการสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีผลตอ ความผาสุกทางจิตใจของตนเองอีกดวย 
แสดงใหเห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนหรือทองถ่ินและการสนับสนุนทางสังคม ถือเปน
ตัวแปรท่ีสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทุนพลังใจ
ทางบวกได 
 คูเท็ก , เทิรนบูลล และ แฟรเวเธอร-ชมิดท (Kutek; Turnbull;& Fairweather-Schmidt. 2011) 
ไดวิจัยเรื่อง Rural men’s subjective well-being and the role of social support and sense of  community: 
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Evidence for the potential benefit of enhancing informal network เพ่ือตรวจสอบผลกระทบของการ
สนับสนุนทางสังคมและความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอความผาสุกสวนตัวของคนในชนบท 
จากการพิจารณาผลกระทบหลักและแบบจําลองเพ่ือลดระดับความเครียด จากกลุมตัวอยางจํานวน 185 
คนอายุมากกวา 18 ปขึ้นไปในชนบททางตอนใตของประเทศออสเตรเลีย โดยผลการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุแบบสองขั้น (Two-step hierarchical multiple regression) พบวา การสนับสนุนทางสังคมเปน
ตัวทํานายความผาสุกในชีวิตไดดี ซ่ึงสามารถเปนตัวแปรท่ีลดระดับความเครียดได ตามดวยความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในระดับปานกลาง แสดงเห็นไดวาท้ังการสนับสนุนทางสังคม และความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินเปนตัวแปรท่ีชวยลดระดับความเครียด และสงเสริมใหเกิดความผาสุกในชีวิต 
ผูวิจัยจึงเช่ือไดวา เม่ือความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินนี้สามารถสงผลใหเกิดความผาสุกไดก็ยอมจะ
สงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกและนําไปสูการเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับ
ความผาสุกไดเชนกัน 
 ณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกท่ีมีตอสุขภาวะทางจิตและพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายใตสถานการณความไมสงบของบุคลากร
สาธารณสุขในจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงผลการวิเคราะหแบบจําลองพหุระดับ พบวาบุคลิกภาพแบบ
เขมแข็ง ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การสนับสนุนจากชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว และ
การรับรูความม่ันคงปลอดภัย มีอิทธิพลโดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทํา
หนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไปยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร 
คือ ความเติบโตทางจิตใจ ความเหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีด ีสวนการเปดรับ
ขาวสารจากสถานการณความไมสงบ แมวาผลการวิเคราะหแบบจําลองระดับบุคคล จะสงผลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอทุนพลังใจเชิงบวก แตเม่ือทําการวิเคราะหพหุระดับกลับพบวาไมสงผลตอตัวแปร
ตามใดๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจากงานวิจัยนี้จึงสรุปไดวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีผล
โดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวก และยังทําหนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลาง ท้ังนี้กลุมท่ีศึกษายังเปนกลุมตัวอยาง
ท่ีอยูในวัยผูใหญใกลเคียงกับกลุมครูอีกดวย 
 สรุปไดจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังท่ีกลาวมาขางตน พบวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
มีผลตอทุนพลังใจทางบวก และเม่ือพิจารณาตัวแปรท่ีเปนองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกก็พบวา 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินยังมีผลตอการรับรูความสามารถของตน และยังมีความเกี่ยวของกับ
ตัวแปรทางจิตสังคมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ การเติบโตทางสังคมจิตใจ ไดแก ความผาสุกสวนตัว อีกดวย 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธความเกี่ยวของของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ินท่ีมีตอทุนพลังใจทางบวกดังกลาวขางตนจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา ความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และขอท่ี 6 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
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ของทองถ่ินมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบ
ตอไปนี ้
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินและทุนพลัง 
        ใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอ 
        พฤติกรรม การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
8. การถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
      8.1 ความหมายของการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
 วันเพ็ญ พิศาลพงศ (2540) กลาวถึงความหมายของ ถายทอดทางสังคม วาเปนกระบวนการ
เช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคม และวัฒนธรรมของเขา โดยกระบวนการดังกลาวยังเปนกระบวนการแบบมี
ผลซ่ึงกันและกัน ผูถายทอดและผูรับการถายทอดจึงตางมีอิทธิพลตอกันและกัน 
 งามตา วนินทานนท (2547) ไดอธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคม วาเปน
กระบวนการท่ีเช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา บุคคลจะเรียนรูและซึมซาบ ความเช่ือ 
เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมท่ีเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมีโครงสรางและสงผลตอบุคคลในลักษณะท่ี
คลายคลึงกันไมวาจะเกิด ณ ท่ีแหงใด แตอาจมีเนื้อหาสาระท่ีแตกตางกันไป จึงเปนกระบวนการ พัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลท่ีสงวนไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตนและคานิยมของกลุมวัฒนธรรมยอย โดย
กระบวนการดังกลาวนี้มีความตอเนื่องตลอดชีวิต  
 หทัยรัตน  มาประณีต (2549) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคมวาเปน
กระบวนการทางสังคมในการถายทอดวัฒนธรรมและการพัฒนาบุคลิกภาพ ซ่ึงจะกระทําควบคูกันและ
เปนกระบวนการตั้งแตเกิดจนส้ินชีวิต เพ่ือใหสมาชิกสามารถปฏิบัติตนตามท่ีสังคมตองการและดํารงอยู
รวมกับสมาชิกอ่ืนๆไดอยางเปนปกติสุข 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
ของทองถ่ิน 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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 ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2553) อธิบายความหมายคําวาการถายทอดทางสังคม หรือการขัดเกลาทาง
สังคมวาเปน กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมส่ังสอนโดยตรงหรือโดยออมใหผูท่ีจะเปนสมาชิกของกลุม
ไดเรียนรูและรับเอาระเบียบกฎเกณฑ ความประพฤติ และคานิยมตางๆ ท่ีกลุมไดกําหนดไวเปนระเบียบ
ของความประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกของสังคมนั้น 
 เชเฟอร (Schaefer. 2005) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคม คือ กระบวนการสวน
หนึ่งของชีวิตท่ีใหบุคคลเรียนรูถึงเจตคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนสมาชิกใน
วัฒนธรรมเฉพาะกลุม โดยการถายทอดทางสังคมเกิดจากการปฎิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน ซ่ึงใน
มุมมองระดับสังคมจุลภาค การถายทอดทางสังคมจะชวยใหบุคคลคนพบถึงวิธีการประพฤติปฏิบัติท่ี
เหมาะสมซ่ึงผูอ่ืนคาดหวัง หรือไดทราบถึงคานิยม หรือบรรทัดฐานของคนในสังคม สวนในระดับ
สังคมมหภาค การถายทอดทางสังคมจะชวยสงผานวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนถัดไป การ
ถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นเปนระยะยาวตอเนื่องในสังคม ท้ังนี้การถายทอดทาง
สังคมจะกําหนดภาพลักษณสวนบุคคล มีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง ชวยใหบุคคลสรางบุคลิกภาพ 
ซ่ึงเปนรูปแบบของเจตคติ ความตองการ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลดวย 
 มาชิโอนิส (Macionis.2007) อธิบายความหมายของการถายทอดทางสังคมวา เปน
ประสบการณตลอดชวงชีวิตท่ีบุคคลพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย และเรียนรูวัฒนธรรมเพ่ืออยูรอด
ในสังคม ซ่ึงประสบการณนี้เปนหลักของการสรางบุคคลิภาพ ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีบุคคลกระทํา คิด และ
รูสึก 
 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี (2545) อธิบายกระบวนการถายทอดทางสังคมวามีความสําคัญ
ดังตอไปนี ้
 1. การตอบสนองความตองการในระยะเริ่มแรกของมนุษย ตามระเบียบแบบแผนหรือบรรทัด
ฐานท่ีสังคมกําหนดไว โดยเฉพาะรูปแบบการเล้ียงดูทารกตามสภาพครอบครัว 
 2. การรูจักปรับความตองการ และความสามารถของบุคคลใหเขากับบรรทัดฐานของสังคม ท่ี
แตกตางกัน 
 3. การยึดถือในส่ิงท่ีคลายกับตัวเอง ทําใหเกิดการถายทอดทางสังคมขึ้น เชน ความตองการท่ี
จะทําตนใหเหมือนกับบุคคลท่ีตนตองการยึดถือเปนแบบฉบับ ความรูสึกรวมกับบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ี
ถือวาเปนพวกเดียวกับตน และความรูสึกยึดม่ันในหลักการหรืออุมคติบางอยางอยางแนนแฟน 
 สรุปไดวา การถายทอดทางสังคม เปนกระบวนการท่ีบุคคลจะเรียนรูและซึมซาบความเช่ือ 
เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมท่ีเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงไดมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกัน เพ่ือใหบุคคลเปนสมาชิกท่ี
เหมาะสมในวัฒนธรรมเฉพาะกลุม ผูถายทอดและผูรับการถายทอดจึงตางมีอิทธิพลตอกันและกัน  และ
กระบวนการยังเกิดขึ้นเปนระยะยาวตอเนื่องในสังคมจึงชวยสงผานวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคน
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รุนถัดไป ฉะนั้นการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย (Flood Disaster Socialization) จึงหมายถึง การท่ี
บุคคลเกิดการเรียนรูและรับเอาคานิยม ความเช่ือ บรรทัดฐาน ของบุคคลท่ีเกี่ยวของในสังคมท่ีตนอาศัย
อยู และสงผลตอการรูคิดและพฤติกรรม ในการแกปญหาและจัดการความเส่ียงภัยพิบัติจากน้ําทวมท่ีอาจ
เกิดขึ้นซํ้าไดอีก 
 
 8.2 เปาหมายหลักและผลของกระบวนการถายทอดทางสังคม 
 เบิรนส (Berns. 2010) กลาววาเปาหมายหลักของกระบวนการถายทอดทางสังคมมี 5 ดาน เพ่ือ 
 1. การพัฒนาการมโนทัศนแหงตน (Development of self-concept) 
 2. การปลูกฝงถายทอดวินัยในตนเอง (Instilling self-discipline) 
 3. การปลูกฝงถายทอดความมุงหวังในชีวิต (Instilling aspiration) 
 4. การสอนเกี่ยวกับทักษะเพ่ือการพัฒนา (Teaching developmental skills) 
 5. การสอนเกี่ยวกับบทบาททางสังคม (Teaching social roles) 
 เบิรนส (Berns. 2010) ยังไดอธิบายถึงผลจากการถายทอดทางสังคมใน 2 รูปแบบใหญ คือ ผลทาง
อารมณและการรูคิด คือ การถายทอดทางสังคมกอใหเกิดคานิยม เจตคติ แรงจูงใจ ความสามารถระบุ
พฤติกรรม และความภาคภูมิใจตนเอง และผลทางสังคมและพฤติกรรมคือการควบคุม และจัดการ
พฤติกรรมของตนเอง ศีลธรรม และบทบาททางเพศ 
 
 8.3 วิธีการถายทอดทางสังคม  
 สุพัตรา สุภาพ (2546) กลาวถึงวิธีการถายทอดทางสังคมแบงเปน 2 รูปแบบ ดังนี ้
 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมท่ีตองการใหบุคคลปฎิบัติตนให
ถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติอยางจงใจและ
เจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา 
   งามตา วนินทานนท (2545) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวาการถายทอดทางสังคมทางตรงหรือแบบ
จงใจ วาเปนการถายทอดท่ีกระทําตามวัตถุประสงคเฉพาะในขอบเขตท่ีจํากัด เกิดจากการถายทอด
คานิยมบางประการโดยใหขอมูล ช้ีนํา หรือชักจูงเพ่ือดําเนินการและตองการท่ีปลูกฝงหรือถายทอด
ใหแกบุคคลอ่ืน  และสนับสนุนโดยการแสดงการยอมรับการกระทํา แตในโลกแหงความเปนจริง บุคคล
ทุกคนมีลักษณะเฉพาะทางชีวสังคมและมีปฎิสัมพันธกับสังคมท่ีตางกัน มนุษยเราจึงมีโอกาสไดรับ
ประสบการณในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย การปฎิสัมพันธท่ีแตกตางเกิดขึ้นโดยจงใจและไมจงใจ 
ดังนั้นการกระทําของแตละบุคคลจึงสะทอนท้ังลักษณะทางชีวสังคมและประสบการณท่ีไดรับการ
ถายทอดทางสังคม 
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 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผู อ่ืน เพ่ือปรับตัวให
สอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว 
  นอกจากนี้การถายทอดทางสังคมโดยออมยังถือเปนการถายทอดทางสังคมแบบไมเจาะจง 
เปนการถายทอดทางสังคมท่ีเกิดขึ้นเองในชวงเวลาท่ีมีการปฎิสัมพันธระหวางบุคคล หรือ การสังเกต
โดยไมจงใจหรือมีเจตนาจะหาความรูหรือคานิยมแตประการใด  และในการศึกษาคนควางทางวิชาการ
ทําใหทราบวาการปลูกฝงลักษณะทางจริยธรรมในเด็กมักเกิดจากการสอนอยางไมไดจงใจของผูใหญ
มากกวาจะเกิดการสอนอยางจงใจ ฉะนั้นการสอนท่ีใหผลดีท่ีสุด คือการกระทําของผูใหญเองใน
ชีวิตประจําวันซ่ึงเปนตัวอยางโดยไมรูตัว (งามตา วนินทานนท. 2545) 
  สรุปไดวา การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการสอนหรือบอกกันโดยตรงและจงใจ เชน
เพ่ือนบอกเพ่ือน สวนการถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการเรียนรูจากการสังเกตและ การเลียนแบบ
การกระทําของบุคคลอ่ืน เชน การทําตามแบบตัวละครในนวนิยาย การเลียนแบบบุคคลท่ีชอบ                  
(หทัยรัตน มาประณีต. 2549) 
 
 8.4 กลุมตัวแทน หรือองคการในการถายทอดทางสังคม  
 กลุมตัวแทนการถายทอดทางสังคมมีสวนสําคัญในชีวิตเพ่ือใหการถายทอดทางสังคม ซ่ึง
อาจจะเปนการสงเสริมหรือขัดแยงกันก็ได บุคคลจึงไดรับประสบการณและมีโอกาสเรียนรูคุณคาแบบ
ตางๆ ไดเลือกยึดถือเอาแบบท่ีตนคิดวาดีท่ีสุด และการถายทอดทางสังคมจึงขึ้นอยูกับสภาพของสังคม 
โดยกลุมตัวแทนการถายทอดทางสังคมมี 6 กลุม (สุพัตรา สุภาพ.2546; ปฬาณี ฐิติวัฒนา. 2553) คือ 
 1. ครอบครัว เปนการอบรมเบ้ืองตนท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะมีความใกลชิด และผูกพันอยาง
ลึกซ้ึง มีอิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และแบบแผนการประพฤติแกบุคคลเปนอยางยิ่ง  ครอบครัวจึง
นับเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีหนาท่ีถายทอดใหการเรียนรูวัฒนธรรมและคานิยมแกสมาชิกของ
ครอบครัวรวมท้ังกลอมเกลาพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพโดยจงใจหรือทางออมใหเปนไปตามบทบาทและ
ความคาดหวังของสังคม  
  นอกจากนี้ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัวตางมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอคุณลักษณะทางจิตใจและ
พฤติกรรม (อรพินทร ชูชม; สุภาพร ธนะชานันท; และ ทัศนา ทองภักด.ี 2554)  
 2. กลุมเพ่ือน ซ่ึงสวนใหญเปนการถูกอบรมจากเพ่ือนท่ีอายุเทากันหรือมากกวา โดยเฉพาะ
บุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคมเทาเทียมกัน เพ่ือเปนแนวทางในการปฎิบัติใหเพ่ือนยอมรับและแสดง
ความเปนพวกเดียวกัน 
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  มาชิโอนิส (Macionis. 2007) กลาววากลุมเพ่ือนอาจมีผลตอความสนใจของบุคคลในระยะ
ส้ัน เชนความสนใจเรื่องดนตรีและภาพยนตร ซ่ึงตางจากผูปกครองท่ีจะมีผลตอเปาหมายบุคคลในระยะ
และยังหวงใยวาบุตรของตนนั้นมีเพ่ือนเชนไรดวย 
  ความสําคัญของอิทธิพลของเพ่ือนยังมีผลโดยตรงตอเจตคติและมีผลโดยออมตอการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือ เยาวชนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนและมีการเห็นแบบอยางการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากเพ่ือนมากแลวจะมีเจตคติท่ีดีตอการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากตามไปดวยและ
สงผลใหเยาวชนนั้นมีการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากดวย (อรพินทร ชูชม; สุภาพร 
ธนะชานันท; และทัศนา ทองภักด.ี 2554)    
 3. โรงเรียน เปนสถานท่ีท่ีเด็กไดเรียนรูวิชาการตางๆ อยางเปนทางการ และเปนสถานท่ีท่ีเด็ก
ไดมีโอกาสคบหาสมาคมกับเพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน ซ่ึงปจจุบันโรงเรียนมีชวงระยะเวลาท่ีจะใหการ
อบรมแกบุคคลยาวนานมากขึ้นกวาเดิม  โรงเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก โดยบางครั้ง
การอบรมอาจไมตรงกับทางบานทําใหเด็กสับสน หรือสอนในส่ิงท่ีเปนทฤษฎีและอุดมคติเกินไป อาจ
ไมตรงกับการปฏิบัติจริงในชีวติ ซ่ึงครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาถือเปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญยิ่งในการจรรโลงสังคมไทย เนื่องจากเปนผูท่ีใหการฝกอบรมขั้นพ้ืนฐานแกเด็กและ
เยาวชนซ่ึงจะเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญของสังคมตอไป ครูจึงถือเปนตัวแทนในการถายทอดทางสังคม
แกเด็กท่ีรับชวงตอจากพอแม (งามตา วนินทานนท. 2545) 
 4. กลุมอาชีพ เปนการถายทอดในชวงของการประกอบอาชีพ ซ่ึงแตละอาชีพก็จะตองยอมรับ
ระเบียบวิธีปฏิบัติของอาชีพนั้น ซ่ึงจะมีคุณคาและวิธีการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน และความเปนสมาชิกใน
กลุมอาชีพใดอาชีพหนึ่งเปนเวลานาน อาจทําใหบุคคลมีอุปนิสัยใจคอ เจตคติ ความตองการของชีวิต
แตกตางกันไปจากท่ีเคยไดรับการฝกอบรมมาในระยะตนของชีวิต 
 5. ตัวแทนทางศาสนา หรือองคการศาสนา มีหนาท่ีหลักของศาสนา 2 ประการคือ หนาท่ีตอ
บุคคล โดยศาสนาสนองความตองการสวนตัวของบุคคลในการอยากรูอยากเห็นการแสวงหาส่ิงท่ีเปน
สาระในชีวิต การแสดงออกทางอารมณ สวนหนาท่ีตอสังคม โดยชวยใหบุคคลเรียนรูเพ่ือปรับตัวให
สอดคลองกับบรรทัดฐานและคานิยมในสังคม และชวยใหบุคคลมีอุดมคติในการดํารงชีวิต สําหรับ
ตัวแทนศาสนาไดแก พระ นักบวช ผูสอนศาสนา จะเปนผูขัดเกลาถายทอดทางสังคมในแงศีลธรรม 
จริยธรรม และความประพฤติท่ีถูกท่ีควร ตลอดจนหลักปรัชญาในการดําเนินชีวิต ทําใหบุคคลมีหลัก
คุณธรรมท่ีมีคุณคาบางอยางในการยึดม่ันรวมกัน เพ่ือใหสังคมเปนระเบียบ (ปฬาณี ฐิติวัฒนา. 2553) 
 6. ส่ือมวลชน ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและมีสวนการถายทอดทางสังคมท่ีเราความคิด และ
พฤติกรรมในดานตางๆ ตั้งแตเรื่องคุณคา ความเช่ือ แบบแผนการประพฤติ โดยอิทธิพลของส่ือมวลชน
จะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับทัศนคติและแนวโนมตอบสนองตอส่ิงท่ีไดรับ 
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 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี (2545) ยังไดเพ่ิมเติม กลุมผลประโยชน เปนอีกกลุมตัวแทนท่ีทํา
หนาท่ีในการถายทอดทางสังคม เนื่องจากกลุมนี้เปนตัวแทนทางสังคมท่ีจะใหการอบรมขัดเกลาบุคคล
ใหยอมรับบรรทัดฐานของสังคมจากกิจกรรมท่ีบุคคลตองปฏิบัติมากมายหลายประการตามความสนใจ
และความตองการ ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม การใชเวลาวาง  
 สวน เชเฟอร (Schaefer. 2005) อธิบายเพ่ิมเติมถึง กลุมภาครัฐ ใหถือเปนอีกกลุมตัวแทนท่ีมี
ความสําคัญในการถายทอดทางสังคม เพราะมีผลตอการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมปจจบัุนเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะบทบาทการปกปองคุมภัยท่ีเปล่ียนถายหนาท่ีจากครอบครัวไปสูรัฐบาลจากผลของการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม รัฐจึงไดรับแรงกดดันจากคนในสังคมท่ี
เรียกรองใหตองจัดหาบริการตางๆ อาทิ โรงพยาบาล การประกันภัย การดูแลเด็กใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี 
รวมถึงชวยเหลือดานตางๆใหคนในสังคม 
 สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2549) สรุปอธิบายวา สังคมจะกลอมเกลาบุคคลดวยกระบวนการ
ถายทอดทางสังคมโดยตรงถือเปนเรื่องยาก จึงตองอาศัยตัวแทนเปนผูทําหนาท่ีแทน เพ่ือดูแลใหสมาชิก
เกิดการเรียนรูท่ีพึงปรารถนา ถาขาดการถายทอดทางสังคมการเรียนรูก็จะไมเกิดขึ้น สงผลใหบุคคลไม
เกิดความสัมพันธทีดี่กับผูอ่ืน ไมไดเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และกระบวนการดังกลาวนี้ไมไดเกิดขึ้น
แกเด็กเทานั้น แตเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตของบุคคลตั้งแตเกิดจนตาย ซ่ึงใน
แตละชวงวัยก็มีการถายทอดทางสังคมท่ีแตกตางกันไป โดยคนท่ีอยูในชนช้ันทางสังคม หรือครอบครัว 
หรือประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันก็จะรับเอาคุณคา หรือคานิยมและความเช่ือท่ีแตกตางกันไปตามกลุมท่ี
มีอิทธิพลตอตนเองมากท่ีสุด  
 
 8.5 การวัดการถายทอดทางสังคม  
 สําหรับแนวทางการวัดการถายทอดทางสังคมนั้นผูวิจัยจะนําลักษณะวิธีการถายทอดทาง
สังคมท่ีแบงเปนทางตรงและทางออมซ่ึงกลาวมาแลวขางตนมาใชในการวัดตัวแปรท่ีสังเกตไดภายนอก 
(วรรณะ บรรจง. 2551) รวมกับมิติการถายทอดทางสังคมจากกลุมตัวแทน หรือองคการในการถายทอด
ทางสังคม 4 แหลงท่ีมา คือ ครอบครัว กลุมเพ่ือน กลุมอาชีพ และกลุมภาครัฐ (Schaefer. 2005) โดย
พิจารณาเลือกตามความเกี่ยวของกับครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในการวิจัย  
 
 8.6 งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการถายทอดทางสังคมที่มีตอทุนพลังใจทางบวก  และ
พฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัย 
 วรรณะ บรรจง (2551) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการ
รับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยท่ีมีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาผลการวิจัย พบวา ตัวแปรภายนอกท่ีศึกษา ไดแก การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การ
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ถายทอดทางสังคมจากโรงเรียน การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู สงผลอยางมีนัยสําคัญตอ
ตัวแปรภายใน ไดแก ความยึดม่ันผูกพันในบทบาท เอกลักษณนักศึกษาครู การรับรูความสามารถของ
ตนในการเปนครูนักวิจัย ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก 
และพฤติกรรมครูนักวิจัย ซ่ึงตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางบวกตอตัวแปรผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) 
พฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเอกลักษณนักศึกษาคร ูความยึดม่ันผูกพันในบทบาท การ
รับรูความสามารถของตนในการเปนครู นักวิจัย การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู จาก
โรงเรียนและจากครอบครัว ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายพฤติกรรมครูนักวิจัยไดรอยละ 66 2) 
เอกลักษณนักศึกษาครูไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย ความยึดม่ัน
ผูกพันในบทบาท การถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดคร ูและการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายเอกลักษณนักศึกษาครูไดรอยละ 65.3) ความยึดม่ันผูกพันในบทบาทไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวเพียงตัวแปรเดียว โดยสามารถทํานายไดรอย
ละ 51 และ  4) การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยนั้นไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการ
ถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครูเพียงตัวเดียว และทํานายไดนอยเพียงรอยละ 6 ฉะนั้นจาก
งานวิจัยนี้จึงเห็นวา การถายทอดทางสังคมมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตน ซ่ึงเปน
องคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก 
 อาชฟอรท สลูสส และแซกส (Ashforth; Sluss; & Saks. 2007) ไดศึกษาเทคนิคการถายทอด
ทางสังคม พฤติกรรมเชิงรุก และการเรียนรูของพนักงานใหม โดยใชแบบจําลองการถายทอดทางสังคม
แบบผสมผสาน มีวัตถุประสงคศึกษากระบวนการถายทอดทางสังคมในดานเทคนิคและพฤติกรรมเชิง
รุกท่ีจะสงผลตอรูปแบบเนื้อหาของการถายทอดทางสังคมในการเรียนรูของพนักงานใหม และลักษณะ
การปรับตัว อันไดแกตัวแปร ดานการปฏิบัติงาน การสรางอัตลักษณตามองคการ ความพึงพอใจในการ
ทํางาน และความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงาน โดยการสํารวจขอมูลระยะยาวจากผูทํางานในภาคธุรกิจและ
เปนผูสําเร็จการศึกษาดานวิศวกรรมจํานวน 150 คน ในชวงเริ่มทํางานประมาณ 7 เดือนพบวา การ
ถายทอดทางสังคมของสถาบันและพฤติกรรมเชิงรุกมีความสัมพันธกับการเรียนรูของพนักงานใหม 
กระบวนการถายทอดทางสังคม และการเรียนรูมีความสัมพันธกับการปรับตัวของพนักงานใหม และ
กระบวนการถายทอดทางสังคมมีความสัมพันธกับการปรับตัวซ่ึงอยูในชวงท่ีมีการควบคุมการเรียนรู
ทางออมในการทํางาน ท้ังนี้พฤติกรรมเชิงรุกมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการลาออกจากงาน ซ่ึง
ถือเปนพฤติกรรมทางลบ และการเรียนรูถือเปนตัวแปรคั่นกลางระหวางการถายทอดทางสังคมและ
พฤติกรรมการปรับตัว อันไดแก  การปฏิบัติงาน การพึงพอใจในการทํางาน แตมีความสัมพันธทางลบ
กับพฤติกรรมการลาออก การศึกษาครั้งนี้จึงแสดงใหเห็นวาการถายทอดทางสังคมแกพนักงานใหมมี
ความสําคัญและมีคุณคาเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีพนักงานใหมจะไดเรียนรูในการทํางานไดอยางแทจริง 
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 ผูวิจัยจึงเช่ือวาการถายทอดทางสังคมอาจมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัว และ
พฤติกรรมการเรียนรู เชิงรุกในสังคมดานอ่ืนดวย เชนในงานวิจัยนี้ท่ีศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบ            
การปรับตัวในพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย การถายทอดทางสังคมจึงอาจจะเปน
ตัวแปรท่ีสงผลใหเกิดพฤติกรรมเชิงรุก และเกิดการปรับตัวท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยได 
 สรุปไดวางานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดการถายทอดทางสังคมมีอิทธิพลตอทุนพลังใจ
ทางบวกในองคประกอบดานการรบัรูความสามารถของตน และยังมีผลตอองคประกอบดานการปรับตัว
ของบุคคลในพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังนี้สรุปจากการทบทวนวรรณกรรม
ดานการถายทอดทางสังคม พบวาการถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชวง
ชีวิตตั้งแตเด็กจนตาย มีผลตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก ไดแก การรับรูความสามารถของตน การ
ถายทอดทางสังคมนี้ยังกําหนดภาพลักษณสวนบุคคล มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปร
หนึ่งในทางจิตวิทยาเชิงบวก และชวยใหบุคคลสรางบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนรูปแบบของเจตคติ ความตองการ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาบุคคลมีสัมพันธภาพท่ีดีและเหมาะสมกับตัวแทนการ
ถายทอดทางสังคมก็จะสงผลตอการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีดีงามและไปสูความเจริญเติบโตของ
บุคคลดวย โดยเฉพาะเม่ือประสบภัยพิบัติก็สามารถเรียนรูปรับตัวไดด ี
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธความเกี่ยวของของการถายทอดทางสังคมท่ีมีตอ
ทุนพลังใจทางบวก ดังกลาวขางตนจึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และสมมติฐานขอท่ี 6 การถายทอดทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังภาพประกอบ
ตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการถายทอดทางสังคมเรื่อง อุทกภัยและทุนพลัง 
        ใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ ตอ 
        พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 

การถายทอดทางสังคม 
เร่ืองอทุกภยั 

 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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9. การสนับสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัยที่เกี่ยวของกับทุนพลังใจทางบวก 
 9.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
  การสนับสนุนทางสังคม เปนปฏิพันธระหวางบุคคลซ่ึงประกอบไปดวย ความรักใครหวงใย 
ความไววางใจ ความชวยเหลือดานเงินทอง ส่ิงของแรงงาน การใหขอมูลขาวสารตลอดจนการใหขอมูล
ปอนกลับและขอมูลเพ่ือการเรียนรูและการประเมินตนเอง ทําใหบุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของการ
ไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาในตัวเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดจากกลุมคนในระบบของ
สังคมนั้นเองเปนผูใหการสนับสนุน จะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม             
(วิลาวัลย รัตนา.2552) ท้ังนี้มีผูใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมอยางหลากหลายดังนี ้
 ลักษมี บุญธรรม (2540) ใหความหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมไววา การสนับสนุน
ทางสังคม หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการชวยเหลือดานการเงิน แรงงานหรือวัสดุส่ิงของตางๆ จาก
บุคคลอ่ืนท่ีอยูใกลชิด หรืออยูในสังคมของตน ซ่ึงอาจจะเปนสมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีนอง เพ่ือน 
บุคลากรทางสุขภาพคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน 
 ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2548) ไดรวบรวมและสรุปนิยามของการสนับสนุนทางสังคมวา
หมายถึงปฏิสัมพันธระหว างบุคคลสองคนใ นสถานการณใดสถานการณหนึ่ งโดยผู ท่ี ใ ห                     
การสนับสนุนทางสังคมจะใหการสนับสนุน 3 ดานคือ 1) การสนับสนุนทางดานอารมณ เชน                     
การแสดงความเปนหวงเปนใยเห็นใจแสดงความรักและการยอมรับ เปนตน 2) การสนับสนุน              
ดานขอมูลขาวสาร เชน   การใหขอมูลเกี่ยวของกับการทํางาน ขอมูลยอนกลับ การใหรางวัล-ลงโทษ
และการกลาวติชมและ 3) การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณรวมท้ังทรัพยากร งบประมาณ และแรงงาน 
เชน บริการเงิน ส่ิงของและเครื่องมือท่ีจําเปน 
 วิลาวัลย รัตนา (2552) สรุปวาการสนับสนุนทางสังคม คือ การท่ีบุคคลไดรับการชวยเหลือ
ทางดานการเงิน แรงงานหรือวัสดุส่ิงของตางๆ ตลอดจนการไดรับขอมูลเพ่ือการเรียนรูและ การประเมิน
ตนเองจากบุคคลอ่ืนซ่ึงอยูใกลชิด หรืออยูในสังคมของตน ซ่ึงอาจจะเปนสมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ี
นอง เพ่ือน หรือบุคลากรทางสุขภาพคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน แลวทําใหบุคคลรูสึกวาตนเอง
ไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาและเปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 คอบบ (Cobb. 1976) ใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาคือ การท่ีบุคคลรูสึกไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ีเขาใจไดวาไดรับความรัก การยกยอง มองเห็นคุณคา มีความผูกพันธซ่ึงกันและกัน และ
รูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  
 เพนเดอร (Pender. 1996) อธิบายการสนับสนุนทางสังคมวาหมายถึง การท่ีบุคคลรูสึกถึงความ
เปนเจาของ การไดรับการยอมรับและความรัก ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน
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โดยไดการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมคนในระบบของสังคมนั้นทางดานจิตใจอารมณ ส่ิงของ ขอมูล
สารสนเทศ คําแนะนํา ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 เบิรนส (Berns. 2010) ใหนิยามการสนับสนุนทางสังคม คือการรับรูของบุคคลถึง                  
การปฏิบัติจากสมาชิกในครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการมีโอกาสเอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน ใน
ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้
ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกใน
ครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึงการมีโอกาสเอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
ขอมูลขาวสาร การประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความรูสึกอบอุน
ม่ันคง มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 กลาวโดยสรุปการสนับสนุนทางสังคมในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงเนนศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอุทกภัย จึง
หมายถึง การรับรูของบุคคลถึงการปฏิบัติจากสมาชิกในครอบครัวและนอกครอบครัวรวมถึง                 
การไดรับความชวยเหลือ และเอ้ือประโยชนจากผูอ่ืน ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขอมูลขาวสาร การ
ประเมินพฤติกรรม และอารมณหรือสังคมเกี่ยวกับอุทกภัย ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนม่ันคง 
มีคุณคา เกิดกําลังใจในการดําเนินชีวิตในสังคมชวงท่ีตองเตรียมการ และประสบกับอุทกภัยไดอยางมี
ความสุข โดยสรุปเปนการสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
(Tangible support) และการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) 
 
 9.2 ความสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
 อังศินันท อินทรกําแหง อรพินทร ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ (2550). กลาววา การสนับสนุน
ทางสังคมเปนความรูสึกของบุคคลถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก รูสึกวามี
คุณคาในตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบสังคม เปนผูสนับสนุน
ดานจิต อารมณ วัสดุอุปกรณ ขาวสาร คําแนะนําอันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงเปนปรากฏการณทางจิตวิทยาสังคมของบุคคล ท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีบุคคล
รับรู หรือประเมินวาจะไดรับความชวยเหลือและไดรับการตอบสนองความตองการของตนทางดาน
รางกาย จิตใจอารมณและสังคม เชน การไดรับความรัก การยกยอง การเห็นคุณคา ความภาคภูมิใจ และ
เปนสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคมและความผูกพันซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีผลทางบวกและลบตอความ
เปนอยู การตัดสินใจและการปรับตัวกับความเครียด  
 เฮาส (House. 1981) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยสงเสริมหรือ
ตอตานผลกระทบซ่ึงอาจเปนอันตรายตอสุขภาพเม่ือไมประสบความสําเร็จในการเปล่ียนแปลง 3 
ลักษณะดังนี้ 
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 1. การสนับสนุนทางสังคมสามารถเพ่ิมสุขภาวะท่ีดีไดโดยตรง เพราะมีความสําคัญตอ              
ความตองการของมนุษยในดานอารมณ เครื่องมือในการชวยเหลือ ขอมูลขาวสาร และการประเมิน
โดยเฉพาะในระหวางชวงการเปล่ียนแปลง กลาวคือ ใหผลทางบวกในการสนับสนุนดานสุขภาพ หรือ
ชดเชยผลของการเปล่ียนแปลงในทางลบได 
 2. การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยลดระดับของการปรับตัวท่ีไมดีไดหลายวิธี ดังนั้นจึง
เปนการพัฒนาสุขภาพไดโดยตรง เชน ลดความตึงเครียดระหวางบุคคล สงเสริมการมีสวนรวมความ
พอใจและประเมินตนเองและส่ิงแวดลอมไดถูกตอง 
 3. การสนับสนุนทางสังคมสามารถปองกันผลรายจากภาวะวิกฤตและการเปล่ียนแปลง และ
ชวยในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวในชวงการเปล่ียนแปลงของชีวิตสรุปคือ หนาท่ีของการ
สนับสนุนทางสังคมจะชวยยกระดับของสุขภาพ ลดแรงกดดันและปองกันบุคคลจากผลของการ
เปล่ียนแปลงชีวิตในหลายดานดวยกลไกหลายๆอยาง กลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเปนพลังในการ
จัดการภาวะการปรับตัวท่ีไมดีจากการเปล่ียนแปลงในชีวิตนั่นเอง 
 จากท่ีกลาวมาขางตน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจึงมีความสัมพันธกับสุขภาพจิต และ
ความผาสุก โดยจากการทบทวนการศึกษาวิจัยท่ีมีมากมาย พบวาบุคคลท่ีมีระดับการสนับสนุนทาง
สังคมต่ําจะเส่ียงตอการมีอาการโรคซึมเศรา และการสนับสนุนทางสังคมต่ํายังมีความสัมพันธกับความ
วิตกกังวลซ่ึงเปนอาการเจ็บปวยทางจิต นอกจากนี้สายสัมพันธทางสังคม และการปฏิสัมพันธแบบ
สนับสนุนกัน ยังมีความสําคัญตอการมีสุขภาพทางจิตท่ีดี (Turner; & Turner. 1999) 
 ดังนั้นการสนับสนุนและชวยเหลือจากสังคม จะชวยลดความรุนแรงของความเครียดหรือ
ปญหา ผูปวยซ่ึงมีเครือขายการชวยเหลือเปนอยางดีจะผานพนสถานการณวิกฤตไดดีกวาผูท่ีอยูอยางโดด
เดี่ยว หรือไมสามารถรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน (ชลธิชา บุญศิริ.2550) 
 
 9.3 ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 
 เคปแลน และคณะ (Kaplan; et al. 1977) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 2 ประเภท 
คือ  
 1.  การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนวัตถุส่ิงของ (Tangible support) เปนการสนับสนุนใน
รูปแบบของการชวยเหลือดานการเงินหรือการชวยเหลือดานรางกาย 
 2.  การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนลักษณะนามธรรม (Intangible support) เปนการสนับสนุน
ในรูปแบบของการใหกําลังใจ ความรัก และความผูกพันทางอารมณ 
 เชฟเฟอร และคณะ (Schaefer; et al. 1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 3 ประเภท 
ดังนี้  
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 1.  การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรบัการ
ยืนยัน ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการดูแล เอาใจใส 
 2.  การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือดาน
วัตถุส่ิงของและการบริการ 
 3.  การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information support) หมายถึง การไดรับขอมูล
ขาวสารท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูลปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึงพฤติกรรมและ
การปฏิบัติตน 
 ทอยด (Thoits.1982) ไดแบงประเภทของการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. การสนับสนุนทางดานส่ิงของ หมายถึงการไดรับความชวยเหลือดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ 
ส่ิงของ เงินทอง ท่ีจะทําใหบุคคลท่ีไดรับนั้นสามารถดํารงบทบาทหรือหนาท่ีรับผิดชอบไดตามปกต ิ 
 2. การสนับสนุนทางดานขอมูลสารสนเทศ หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารรวมท้ัง
คําแนะนําและการปอนกลับ 
 3. การไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณและสังคม หมายถึง การไดรับความรัก                  
การดูแล เอาใจใส การยอมรับ การเห็นคุณคาในตน และรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 จาคอบสัน (Jacobson. 1986) แบงการสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 3 ดาน คือ 
 1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) คือ พฤติกรรมท่ีทําใหรูสึกสบายใจ
และเช่ือวามีบุคคลยกยองเคารพนับถือ รัก หรือพฤติกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงถึงความเอาใจใสและ             
ความม่ันใจ 
 2. การสนับสนุนทางดานการรูคิด (Cognitive Support) คือ ความรูขอมูลขาวสารคําแนะนํา ท่ี
จะชวยใหบุคคลเขาใจส่ิงตางๆ และสามารถปรับตัวไดกับความเปล่ียนแปลง 
 3. การสนับสนุนทางดานส่ิงของ (Material Support) คือ ส่ิงของและบริการตางๆ ท่ีชวย
แกปญหาตางๆได 
 โคเฮนและโฮเบอรแมน (Cohen; & Hoberman.1983) ไดพัฒนาแบบสอบถามการสนับสนุน
ระหวางบุคคลโดยแบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1.  ความเปนเจาของ (Belonging) คือ การรับรูถึงความสามารถรวมทํากิจกรรมกันในสังคม 
 2.  การสัมผัสจับตองได (Tangible) คือ การรับรูในเรื่องการจัดหาความชวยเหลือในเชิงท่ี
นําไปสูการปฎิบัติไดจริง 
 3.  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self- esteem) คือ การรับรูตนเองในดานบวก เม่ือเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืน  
 4.  การประเมินผล (Appraisal) คือ การรับรูถึงการไดรับคําแนะนํา การรับฟงปญหา และการ
สนับสนุนทางอารมณ  
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 ไวส (Weiss. 1974) กลาวถึงชนิดของการสนับสนุนทางสังคมวามี 6 ประเภท ดังนี้ 
 1.  ความใกลชิดผูกพัน (Attachment) เปนสัมพันธภาพแสดงถึงความใกลชิดท่ีทําใหบุคคล
รูสึกวาตนเปนท่ีรักและไดรับการดูแลเอาใจใสซ่ึงมักจะไดรับจากบุคคลใกลชิด เชน คูสมรส เพ่ือน 
สมาชิกในครอบครัวเดียวกัน และหากบุคคลขาดการสนับสนุนชนิดนี้  จะรูสึกแตกแยกทางอารมณ 
(Emotion isolation) หรืออางวางโดดเดี่ยว (Loneliness) 
 2.  โอกาสในการอบรมเล้ียงดูผูอ่ืน (Opportunity of nurturance) หมายถึง โอกาสท่ีบุคคล
สามารถแสดงความรับผิดชอบในการเล้ียงดูหรือชวยเหลือบุคคลอ่ืนและพ่ึงพาผูอ่ืนได  หากขาด             
การสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกวาชีวิตนี้ไรคา (Meaningless in life) 
 3.  การผสมผสานเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social integration) หมายถึง โอกาสท่ีบุคคล
สามารถเขารวมกิจกรรมในสังคม มีโอกาสแขงขนั แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน รวมท้ังแสดงความหวงใย
เขาใจตอกันและหากขาดการสนับสนุนชนิดนี้ทําใหบุคคลรูสึกโดดเดี่ยวจากสังคม 
 4.  กําลังใจท่ีมีคุณคา (Reassuranal of worth) หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการเคารพ ยกยอง 
และช่ืนชมท่ีสามารถแสดงบทบาททางสังคมอันเปนท่ียอมรับของสมาชิกในครอบครัวและสังคม ถา
ขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกขาดความเช่ือม่ันหรือไรประโยชน (Uselessness) 
 5.  ความเช่ือม่ันในมิตรภาพท่ีดี (Sense of reliable alliance) การสนับสนุนชนิดนี้จะไดมาจาก
ครอบครัว หรือเครือญาติซ่ึงมีความคาดหวังวาจะไดรับความชวยเหลือหวงใยซ่ึงกันและกัน หากขาดจะ
ทําใหบุคคลรูสึกวาขาดความม่ันคงและถูกทอดท้ิง 
 6.  การไดรับคําแนะนํา (The obtaining of guidance) หมายถึงการไดรับความชวยเหลือทาง
อารมณ ขอมูลขาวสาร จากบุคคลท่ีตนศรัทธา และเช่ือม่ันในชวงท่ีบุคคลเผชิญกับความเครียดหรือภาวะ
วิกฤตถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลรูสึกทอแทส้ินหวัง  
 เบิรนส (Berns. 2010) อธิบายวาการสนับสนุนทางสังคม เปนเรื่องเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากร อันประกอบดวยการสนับสนุนทางส่ิงท่ีจับตองได ทางดานสติปญญา ทางดานสังคม และ
ทางดานอารมณ ท่ีไดรับจากผูอ่ืนเม่ือเวลาท่ีตองการ ดังนี ้
 1.  การสนับสนุนทางวัตถุ (Tangible support) ประกอบดวย การแบงปนส่ิงของ เส้ือผา และ
เงินทอง  
 2.  การสนับสนุนทางสติปญญาประกอบดวย การใหขอมูลขาวสารและคําแนะนํา   
 3.  การสนับสนุนทางสังคม คือ ความเปนมิตร  
 4.  การสนับสนุนทางอารมณ คือ การรับฟง และเห็นอกเห็นใจ  
 สําหรับเด็กแลวเม่ือโตขึ้น กลุมเพ่ือนจะมีความสําคัญเพ่ิมขึ้นในฐานะเปนแหลงการสนับสนุน
ทางสังคม การสนับสนุนดานขอมูลขาวสารชนิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีเหมาะสมนั้นอยูภายใต
เง่ือนไข 3 ประการ  คือ  สถานการณ เวลาท่ีตองการการสนับสนุน และแหลงสนับสนุนของบุคคล   
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(ชลธิชา บุญศิริ. 2550) ซ่ึง จาคอบสัน (Jacobson. 1986) กลาววา บุคคลตองการการสนับสนุนทางสังคม
ดานตางๆแตกตางกันขึ้นกบัดานเวลา และสถานการณความเครียดแตกตางกัน เชน ในภาวะวิกฤตบุคคล
ตองการการสนับสนุนทางอารมณมากท่ีสุด ภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง การสนับสนุนทางความคิด 
สติปญญาสําคัญท่ีสุดและในภาวะท่ีเกิดความไมสมดุลระหวางความตองการกับแหลงประโยชน              
การสนับสนุนท่ีมีประโยชนคือ การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวพบวา แมจะมีการแบงชนิดของการสนับสนุนทางสังคม
โดยนักทฤษฎีหลายๆคนก็ตาม แตยังมีความคลายคลึงกันในชนิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีพบได
จากนักทฤษฎีเกือบทุกราย คือ การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ  
 อยางไรก็ตามในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดเนนความเกี่ยวของกบัทุนพลังใจทางบวก และเพ่ือให
มีองคประกอบการวัดท่ีครอบคลุมมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดนําการแบงองคประกอบการสนับสนุนทางสังคม
ของ โคเฮนและโฮเบอรแมน (Cohen; & Hoberman.1983) ซ่ึงในตางประเทศไดพัฒนาใชเปน
แบบสอบถามท่ีมีผูนิยมนําไปใชศึกษาทางจิตวิทยาเชิงบวกมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
 
 9.4 ระดับของการสนับสนุนทางสังคม 
 กอทเลียบ (Gottlieb. 1994 อางอิงจาก จริยาวัตร คมพยัคฆ. 2531) ไดแบงระดับของการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับ คือ 
 1.  ระดับกวาง (Macro level) เปนการพิจารณาถึงการเขารวมหรือการมีสวนรวมในสังคมอาจ
วัดไดจากความสัมพันธกับทางสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตางๆ ดวยความสมัครใจและการ
ดําเนินชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 
 2.  ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo level) เปนการมองท่ีโครงสรางและหนาท่ีของเครือขายสังคม
ดวยการวัดอยางเฉพาะเจาะจงถึงกลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธกันอยางสมําเสมอ เชน กลุมเพ่ือน ชนิด
ของการสนับสนุนทางสังคมในระดับนี้คือ การใหคําแนะนํา การชวยเหลือดานวัสดุ ความเปนมิตรและ
การสนับสนุนทางดานอารมณ และการยกยอง 
 3.  ระดับแคบ หรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคลท่ีมีความ
ใกลชิดสนิทสนมมากท่ีสุดท้ังนี้มีความเช่ือวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสําคัญมากกวาปริมาณ 
คือ ขนาด จํานวนและความถ่ีของความสัมพันธการสนับสนุนในระดับนี้  ไดแก สามีภรรยา บุตรและ
สมาชิกในครอบครัวหรือคนรักซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ ใหการสนับสนุนทางจิตใจ แสดงความรัก
และหวงใย 
 คนึงนิจ สมบูรณ (2539) กลาววาบุคคลอาจไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมบุคคลใน
สังคมของตนเองหลายกลุม ดังนี้ 
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 1. กลุมบุคคลท่ีมีความผูกพันกันตามธรรมชาติประกอบดวยบุคคล 2 ประเภท คือประเภท
แรกเปนบุคคลท่ีอยูในครอบครัวสายตรง ไดแก ปู ยา ตา ยาย พอ แม ลูก หลาน และ ประเภทท่ีสองเปน
ครอบครัวใกลชิด ไดแก เพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน เพ่ือนบาน คนรูจักคุนเคยเพ่ือนรวมงาน และคนใกลชิด 
 2. องคกรและสมาคม หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมารวมตัวกันเปนหนวย ชมรม สมาคมและ
องคกร เพ่ือใหการชวยเหลือสนับสนุนผูอ่ืน เชน ชมรมผูสูงอาย ุสโมสร องคกรทางศาสนา เปนตน 
 3. กลุมวิชาชีพ หมายถึง กลุมบุคคลท่ีใหการชวยเหลือการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู
สุขภาพประชาชน เชน แพทย พยาบาล และนักกายภาพบําบัด เปนตน 
 เบิรนส (Berns. 2010)  กลาววา ชุมชนสามารถเสนอระบบการสนับสนุนทางสังคมแบบไม
เปนทางการ จากญาติ เพ่ือน และเพ่ือนบานท่ีจะชวยเหลือเม่ืออยูในชวงวิกฤต และยังสามารถเปนระบบ
การสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนทางการ จากสถาบันหรือหนวยงานตางๆในชุมชน เชน สถาบันชวยเหลือ
การเล้ียงดูเด็ก โดยไดรับการสนับสนุนรายไดจากเงินภาษี การบริจาค และคาสมาชิก ฉะนั้นถาสมาชิก
ในชุมชนตองการใหโอกาสเด็กของตนเองไดเขาใชบริการจากระบบการสนับสนุนทางสังคมแบบเปน
ทางการนี้ ก็ตองใหการสนับสนุนนโยบายการเมือง อยางไรก็ตามการสนับสนุนเด็กท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงสุด คือ การสนับสนุนจากเครือขายท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  
 
 9.5 การวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการสนับสนุน และการวัดซ่ึงมีมาแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
นํามาเปนขอบเขตหนึ่งของการศึกษาถึงโครงสรางทางสังคมในดานความสัมพันธ และการปฎิสัมพันธ
ของมนุษยท่ีไดรับการยอมรับมีหลายแนวคิด และจากท่ีมีการนิยามถึงการสนับสนุนทางสังคมมากมาย
ดังท่ีกลาว นักวิจัยจึงสรุปวาการสนับสนุนทางสังคมวาเปนโครงสรางท่ีประกอบดวยปจจัยแบบพหุ และ
อธิบายเกี่ยวกับหมวดหมูหรือประเภทของการสนับสนุนทางสังคมท่ีควรพิจารณาเพราะจะมีผลตางกัน 
และโครงสรางหลักของการสนับสนุนทางสังคม คือ แหลงทรัพยากรเครือขายในการสนับสนุน 
พฤติกรรมการสนับสนุน และการประเมินแบบอัตวิสัยของการสนับสนุน โดยแนวคิดท่ีมีช่ือเสียงและมี
อิทธิพลในการศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมมากท่ีสุด คือ แนวคิดของ Cobb ในป ค.ศ. 1976 ท่ี
มองวา การสนับสนุนทางสังคมเปนเรื่องของขอมูลขาวสารท่ีบุคคลเปนเจาของใน 3 ลักษณะ (Turner; & 
Turner. 1999) ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลไดเช่ือวาตนไดรับการดูแลและไดความรัก  
 2. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลเช่ือวาตนสามารถภูมิใจในตนเองและมีคุณคา  
 3. ขอมูลท่ีทําใหบุคคลไดเช่ือวา ตนเปนสวนหนึ่งของเครือขายการส่ือสาร และมีความผูกพัน
ซ่ึงกันและกัน  
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 นอกจากนี้จากการสํารวจงานวิจัยหลายเรื่อง พบวาการศึกษาการสนับสนุนทางสังคมมักเปน
การวัดการรับรูของบุคคล ในเรื่องการไดรับความม่ันใจวาจะไดรับความชวยเหลืออยางแนนอนหาก
บุคคลตองการ (Measures of perceived support) การวัดการสนับสนุนทางสังคมจากการรับรูเปนเรื่อง
สาคัญท่ีสุด เพราะหากสามารถทําใหบุคคลรับรูไดวาพวกเขาไดรับความรัก การดูแลเอาใจใสและมอง
ในแงดีแลวจะกอใหเกิดผลในทางบวกมากกวาการกระทําพฤติกรรมใดๆ ท้ังส้ิน (พลรพี ทุมมาพันธ.
2554) 
 
 9.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคมที่มีตอทุนพลังใจทางบวก 
   มารยาท วงษาบุตร (2539) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคม 
ความหวัง และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสท่ีเขารับการบําบัด ณ วัดพระบาทน้ําพุ 
จังหวัดลพบุรี พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความหวังของผูติดเช้ือเอดส 
ความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสและแรงสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดส 
 จินตนา เหลืองศิริเธียร (2550) การศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับ
ภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัยสรุปวา ผูสูงอายุสวนใหญไมมีภาวะซึมเศรา 
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับสูง และผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมี
ภาวะซึมเศราต่ํากวาผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางลบกับภาวะซึมเศราอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมดานท่ีสามารถทํานาย
ภาวะซึมเศราในผูสูงอายุไดมี 4 ดาน คือ ดานท่ี 1 ความใกลชิดและรักใครผูกพัน ดานท่ี 2 การมีสวนรวม
หรือเปนสวนหนึ่งของสังคม ดานท่ี 4 การไดรับการยอมรับวาเปนผูท่ีมีคุณคา และดานท่ี 3 การมีโอกาส
เอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน  
 วิลาวัลย รัตนา (2552) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎรธานี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผูสูงอายุท่ีไดเรียน
หนังสือ มีคุณภาพชีวิตดีกวาผูสูงอายุท่ีไมไดเรียนหนังสือ 2) ผูสูงอายุท่ีประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิต
ดีกวาผูสูงอายุท่ีไมไดประกอบอาชีพ 3) ผูสูงอายุท่ีมีรายไดสูงกวา มีคุณภาพชีวิตดีกวาผูสูงอายุท่ีมีรายได
ต่ํากวา 4) การสนับสนับสนุนทางสังคมทุกดาน ยกเวนดานส่ิงอํานวยความสะดวก มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ นอกจากนี้ยังพบวาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และการ
สนับสนุนทางสังคมทุกดานยกเวนดานการประเมินพฤติกรรม มีความ สัมพันธกับคุณภาพชีวิต 5) 
พฤตกิรรมการดูแลสุขภาพดานการพักผอน ดานโภชนาการ และดานการออกกําลังกายสามารถรวมกัน
ทํานายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 6) การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณและสังคมสามารถทํานาย
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คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 7) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกัน
ทํานายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได 
 เฉิง เจากิว และผิง กวง กัม (Chau-kiu Cheung; & Ping Kwong Kam . 2012) ไดศึกษาเกี่ยว
สภาวะการฟนคืนไดในผูสูงอายุชาวจีนฮองกง โดยใชทฤษฎีฐานรากเพ่ือเปดเผยถึงสภาพเง่ือนไขทาง
สังคมและจิตวิญญาณจากการสัมภาษณผูสูงอายุชาวจีนฮองกง จํานวน 15 คน โดยผลการศึกษาพบ
แนวคิดทฤษฎีฐานรากและทฤษฎีวิภาษสังคมจิตวิญญาณ (social–spiritual dialectic theory) วามี
ความสัมพันธกับการฟนคืนไดท่ีเปนตัวสงเสริมถึงสภาพการใชชีวิตในชวงกอนหนานี้ การถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว และความศรัทธาในศาสนา โดยผลของขอมูลเชิงคุณภาพในสวนการฟนคืนไดยัง
พบวาการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถนําไปสูความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิด
การฟนคืนได ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจากองคความรูท่ีมีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคม
เปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนได เพราะกลุมตัวอยางไดใชโอกาสปรับเปล่ียนประสบการณในทาง
ลบเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีนําไปสรางการฟนคืนไดใหเกิดขึ้น 
 สรุปจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีกลาวมาไดวาการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอทุนพลังใจ
ทางบวก ในองคประกอบความหวัง การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางลบกับภาวะซึมเศรา ซ่ึง
เป นป จ จัย ท่ี กอ ให เ กิด ก าร เติ บ โต ท าง สัง ค มจิ ต ใจ  ไ ด  แ ละก าร สนับ สนุน ทา ง สัง ค มยั ง มี                  
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะพฤติกรรมดานการดูแลสุขภาพอีกดวย แตอยางไรก็ตามมี
งานวิจัยท่ีไดคนพบใหมจากทฤษฎีฐานรากท่ีวาการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถนําไปสู             
ความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจาก   องคความรูท่ี
มีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคมเปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนไดอีกดวย 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคม เปน
การรับรูท่ีบุคคลไดรับจากบุคคลหรือกลุมคน มีความสัมพันธกับความหวังซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งใน
องคประกอบทุนพลังใจทางบวก และสงผลใหบุคคลมีสุขภาพกายและใจท่ีดีสามารถปองกัน
ความเครียด มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงนํามาสูการกําหนดสมมติฐานขอท่ี 4 วา 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และขอท่ี 6 การสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดัง
ภาพประกอบตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 7 แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย และ              
        ทุนพลังใจทางบวก โดยสงผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
        ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 
 สรุปไดวา จากท่ีไดกลาวมาขางตนและการทบทวนวรรณกรรมพบวาตัวแปรทางดานปรีชาเชิง
อารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และการสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย มีความสัมพันธ และทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยได 
โดยเปนผลทางออมผานทางทุนพลังใจทางบวก  และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic 
Growth) ผูวิจัยจึงตองการสรางและทดสอบแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เพ่ือใชอธิบายพฤติกรรมเชิงบวกนี้ตามท่ีไดมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอ
แนวคิดท่ีสัมพันธ และเปนเหตุผลดังท่ีกลาว อันจะชวยสรางและพัฒนาองคความรูในการจัดการตัวแปร
ดานจิตและดานสังคม เพ่ือสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวก ในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีความผาสุก (Well-
Being) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  (Posttraumatic Growth) ท่ีอาจเกิดขึ้นอีกครั้งในอนาคตได 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกของเซลิคแมนและคณะ (Seligman;& Csikszentmihalyi. 2000; 
Seligman. 2002) และพฤติกรรมองคการเชิงบวกของ ลูธานส   และคณะ (Luthans; Youssef ; & Avolio. 
2007 ; Luthans. 2011) ในการทําความเขาใจ อธิบายและจัดการกับพฤติกรรมของมนุษยท่ีซับซอนในเชิง
ปองกัน สงเสริมความเขมแข็ง การฟนคืนไดของคนท่ีสามารถเรียนรูเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและชุมชนได
รวมกับการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยพบวาปจจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเผชิญ
อุทกภัยประกอบดวย ปจจัยลักษณะทางจิตคือปรีชาเชิงอารมณ และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
และปจจัยทางสังคม คือ การถายทอดทางสังคม เรื่องอุทกภัยและการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มี
อิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมเชิงบวกคือ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยเปน

การสนับสนุนทางสังคม 
เร่ืองอุทกภัย 

 

ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ  พฤติกรรมการจัดการ 
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
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ผลทางออมผานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ รวมมีตัวแปรแฝงท้ังหมด 7 ตัว และ
ตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ในแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย จากทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ เพ่ือใชอธิบายพฤติกรรมเชิงบวกนี้
ตามท่ีนักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดท่ีสัมพันธ และเปนเหตุผลกัน อันจะชวยสรางและพัฒนา
องคความรูในการจัดการตัวแปรทางจิต และปจจัยทางสังคมท่ีจะมีผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการ                
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ดังแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 สรุปไดวา จากกรอบแนวคิดหลักท่ีใชในการวิจัยดังกลาว ตลอดจนการทบทวนเอกสารและ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง สามารถสรางแบบจําลองตามสมมติฐานท่ี
แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยดานจิตสังคม ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงการเผชิญอุทกภัยผานทุนพลังใจทางบวก ดังภาพประกอบ 9 
 
 
 

ปจจัยทางจิต 
1. ปรีชาเชิงอารมณ 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน 

 

 
การเติบโตทางสังคมจิตใจ 

 
ทุนพลังใจทางบวก  

ปจจัยทางสังคม 
1. การถายทอดทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย 
2. การสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย 
 

 
พฤติกรรมการจัดการ 

ความเส่ียงในการเผชญิอุทกภยั 



 106

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 9 แสดงแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ 
        เผชิญอุทกภัยตามสมมติฐาน 
 

สัญลักษณภายในภาพประกอบ สามารถอธิบายได ดังนี ้
 ส่ีเหล่ียม  แทน  ตัวแปรสังเกตได  
 วงกลม แทน ตัวแปรแฝง 
 ลูกศร แทน ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง โดยตัวแปรแฝงท่ีอยูหัวลูกศรจะ
เปนตัวแปรผลท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุ อักษรยอภายในภาพประกอบ สามารถอธิบายไดดังนี ้
 

ความรูสึกเปนสวน
หน่ึงของทองถ่ิน 

  CAM 

CMI 

SCI 

PDS 

 การถายทอดทาง    
สังคมเรื่องอุทกภัย 

DRT 

IDT 

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย 

ETS 

TGB 

ITS 

 

ปรีชาเชิงอารมณ 

SEM 

SMO 

POE 

SCS 

SEA 

พฤติกรรมการจัด               
การความเสี่ยงใน                 
การเผชิญอุทกภัย 

PM 

CM 

IA 

การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 

RO PS SC 

NB AL 

ทุนพลังใจทางบวก 

HPE SEF 

OPM 

RSL 
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ตาราง 1  แสดงสัญลักษณภายในภาพประกอบแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรม                      
      การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยตามสมมติฐาน 
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษรยอทีใ่ช ชื่อตัวแปรสังเกตได อักษรยอทีใ่ช 
ปรีชาเชิงอารมณ EQ 1) การตระหนกัรูอารมณตนเอง SEA 

2) การบริหารจัดการอารมณของตน SEM 
3) การสรางแรงจูงใจใหตนเอง SMO 
4) การรับรูอารมณของผูอ่ืน POE 
5) ทักษะทางสังคม SCS 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของทองถ่ิน  

SOC 1) ความผูกพันกับทองถ่ิน  CAM 
2) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน  CMI 
3) การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน  SCI 
4) เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน PDS 

การถายทอดทางสังคม 
เรื่องอุทกภัย 

SCL 1) ทางตรง DRT 
2) ทางออม IDT 

การสนับสนุนทางสังคม 
เรื่องอุทกภัย 

SSP 1) การสนับสนนุดานอารมณ  ETS 
2) การสนับสนนุดานวัตถุส่ิงของ TGB 
3) การสนับสนนุดานขอมูลสารสนเทศ ITS 

ทุนพลังใจทางบวก 
 

PYC 1) ความหวัง HPE 
2) การรับรูความสามารถตนเอง SEF 
3) การมองโลกในแงด ี OPM 
4) การฟนคืนได RSL 

การเติบโตทางสังคมจิตใจ PTG 1) ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  RO  
 2) โอกาสใหมท่ีเปนไปได NB 
 3) ความเขมแข็งสวนบุคคล  PS 
 4) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ  SC 
  5) ความช่ืนชมในชีวิต AL 
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ตาราง 1 (ตอ)    
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษรยอทีใ่ช ชื่อตัวแปรสังเกตได อักษรยอทีใ่ช 
พฤติกรรมการจดัการ              
ความเส่ียงในการเผชิญ 
อุทกภัย 
 

DRB 1) พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะห               
ความเส่ียง  

IA 

2) พฤติกรรมการเตรยีมรับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอความเส่ียง 

PM 

3) พฤติกรรมการตดิตาม ควบคุม และลด      
ความเส่ียง 

CM 

 

สมมติฐานในการวิจัย  
 1. การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย 
 2. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 3. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
 4. ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                  
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก  
 5. ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 7 ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย 
 8. คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน               
การเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตางกัน 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมท่ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานแนวคิดทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจ โดยมีวัตถุประสงค
ในการศึกษา ประการแรก เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยัท่ี
มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ประการท่ีสอง เพ่ือเปรียบเทียบ
แบบจําลองพฤติกรรมพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 6. การรายงานดัชนคีวามกลมกลืน 
 7. การปรับแบบจําลอง 
 
1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากร คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับ
ผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัดปริมณฑล 2 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดปทุมธานี จํานวน 3,782 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2550) และ จังหวัดนนทบุรีจํานวน  
2,998 คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2553) เพราะจากการสํารวจของ We Voice เครือขายเสียงประชาชน 
เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการจัดการความเครียดหลังน้ําทวม ซ่ึงพบวาประชาชนมีความเครียดใน
ระดับสูงกวาปกติมากถึงรอยละ 22.3 โดยเฉพาะกลุมคนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี เปน
กลุมประชาชนท่ีมีความเครียดเกินกวาปกติจํานวนมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับกรุงเทพฯ และปริมณฑล ใน
จังหวัดอ่ืนๆ (พบคนเมืองนนท,ปทุมเครียดจัดชวงมหาอุทกภัย. 2554; พิษน้ําทวม...คนไทยเครียดหนัก จี้
รัฐรับมือ...ปหนาทวมอีกพังแน. 2554) 
 
 



 110

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลอง คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท่ีมีประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
ในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหมีกลุมตัวอยางมากเพียงพอตอการพัฒนาแบบจําลอง
สมการเชิงโครงสรางพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ครั้งนี้ จึงใชหลักเกณฑตาม
หลักการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลซ่ึงใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลอง กลุมตัวอยางสําหรับการ
วิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางในกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจงเปนแบบปกติ ขนาดของกลุม
ตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูในอัตราสวน 10 - 20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010) สําหรับใน
การวิจัยครั้งนี้ใชหลักเกณฑนีใ้นการกาํหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา ตัวแปร
แฝงท้ังหมดดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว โดยใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยาง อยางนอยประมาณ 15 
เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม ในการวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวน
กลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปน
ขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน 
 การเลือกกลุมตวัอยางใชการเลือกกลุมตวัอยางแบบแบงช้ัน(Stratified random sampling) 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา กําหนดเปนเกณฑในการแบงช้ันของกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด ดังนี ้
 1. จากการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาตัวแปรแฝงท้ังหมด 7 
ตัว ดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจงึควรจะอยูในอัตราสวน 
10-20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยางอยางนอย
ประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม  
 2. จากโรงเรียนในจังหวัด ปทุมธาน ีและ นนทบุรี ซ่ึงเปนประชากรพ้ืนท่ีในการศึกษาครั้งนี้ 
เลือกโรงเรียนโดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ โดยกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแบงช้ันภูมิ 
เขตละ 30 โรงเรียนเทากัน เลือกโรงเรียนตามพ้ืนท่ีการศึกษาจากพ้ืนท่ีเขตการศึกษาท่ี 1 จํานวน 30 
โรงเรียน และเขตการศึกษาท่ี 2 จํานวน 30 โรงเรียนของแตละจังหวัด ดังนั้น 1 จังหวัดจะเลือกโรงเรียน
มา 60 โรงเรียน 
 3. จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางครูมาประมาณ 200 คนตอพ้ืนท่ีเขตการศึกษาโดยแตละจังหวัดมี 
2 พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในแตละจังหวัดมีกลุมตัวอยางครูประมาณ 400 คนมี 2 จังหวัด เทากับ 800 คน            
( 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจํานวน 60 โรงเรียน X  200 คนตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา X 2 จังหวัด)  และใน
การวิจัยนี้เม่ือเก็บขอมูลจริงไดจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และ
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จังหวัดนนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คน โดย
มากกวาจํานวนขั้นต่ําท่ีกําหนดไวจังหวัดละจํานวน 390 คนตอกลุม   
 
2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 7  ตัวแปร แบงเปน 
 1. ตัวแปรแฝงภายนอก จํานวน 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรทางจิตวิทยา คือประกอบดวย ปรีชาเชิง
อารมณ (EQ) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC) และตัวแปรทางสังคม คือ การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) 
 2. ตัวแปรแฝงภายใน จํานวน 3 ตัวแปร คือ ทุนพลังใจทางบวก (PYC) และ การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ (PTG) และ พฤติกรรมการจัดกาความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
สําหรับตัวแปรแฝงท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 
 1. ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปรประกอบดวย  
  1.1 การตระหนักรูอารมณตนเอง 
  1.2 การบริหารจัดการอารมณของตน 
  1.3 การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
  1.4 การรับรูอารมณของผูอ่ืน 
  1.5 ทักษะทางสังคม 
 2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC)  เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 
ตัวแปรประกอบดวย  
  2.1 ความผูกพันกับทองถ่ิน  
  2.2 ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน  
  2.3 การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน  
  2.4 เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
 3. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั (SCL) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 2 
ตัวแปรประกอบดวย  
  3.1 การถายทอดทางสังคมโดยตรง 
  3.2 การถายทอดทางสังคมโดยออม 
 4. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 4 
ตัวแปรประกอบดวย  
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  4.1 การสนับสนุนดานอารมณ  
  4.2 การสนับสนุนดานวตัถุส่ิงของ  
  4.3 การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ 
 
 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 
 1. ทุนพลังใจทางบวก (PYC) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร
ประกอบดวย  
  1.1 การรับรูความสามารถของตน  
  1.2 ความหวัง  
  1.3 การมองโลกในแงด ี
  1.4 การฟนคืนได 
 2. การเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร
ประกอบดวย    
  2.1 โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities)  
  2.2 ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others)  
  2.3 ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength)  
  2.4 การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ (Spiritual change)  
  2.5 ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life)  
 3. พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) เปนตัวแปรแฝงท่ีศึกษาจากตัว
แปรสังเกตได 3 ตัวแปรประกอบดวย  
  3.1 พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง  
  3.2 พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง 
  3.3 พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
 
3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนการพัฒนา
แบบวัดในการศึกษามีขั้นตอนท่ัวไปดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและการสรางเครื่องมือวัดของ
แตละตัวแปร 
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 2. สรางแบบวัดเพ่ือศึกษาแตละตัวแปรตามตามท่ีกําหนดแนวทางศึกษาไวในแบบจําลองการ
สรางเครื่องมือวัดแตละตัวแปรมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  สวนท่ี 1 แบบสอบถามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูประสบอุทกภัย 
  สวนท่ี 2 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 
 ลักษณะแบบวัด 
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจากแนวคิดของโกลแมน 
(Goleman. 1999) และและเมเยอร และซาโลเวย (Mayer; & Solovey. 1997) รวมท้ังประยุกตแบบวัดของ 
ฉัตรฤดี สุกปล่ัง (2543) และ สิริลักษณ ฮั่วสุน (2547) มาสรางนิยามปฏิบัติการและแบบวัดในลักษณะ
เชิงผสมผสานเพ่ือใชในงานวิจัยนี้ซ่ึงเปนการวัดในเชิงการใชชีวิตประจําวัน และการจัดการ แบงเปน 5 
องคประกอบดังนี ้
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง เปนการตระหนักรูถึงความรูสึก ความชอบ และม่ันใจใน
คุณคาและความสามารถของตน ท้ังนี้ยังรวมถึงการประเมินอารมณตนเองไดอยางถูกตองตามความเปน
จริง รูจักถึงจุดเดน และจุดดอย 
 2. การบริหารจัดการอารมณของตน เปนความสามารถในการจัดการอารมณ แรงกระตุน และ
แสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคล สถานท่ี เวลา และเหตุการณ ท้ังอารมณดี 
และอารมณไมดีใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณของตนเอง  
 3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง เปนการมองโลกในแงดี และสรางความเช่ือม่ันไดวา สามารถ
ทําได สามารถอยูกับส่ิงนี้ และผานพนไปไดดวยดี และยังมีความคิดริเริ่ม พรอมท่ีจะกระทําเม่ือมีโอกาส 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดกําลังใจท่ีจะสรางสรรคส่ิงดี มุงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ผูท่ีมีความสามารถ และทักษะใน
ดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฎิบัติงานหรือกระทําส่ิงตางๆ ใหชีวิตไดอยางมีคุณคา 
 4. การรับรูอารมณของผูอื่น เปนความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึก ความตองการ มี
ความเขาใจ และหวงใยผูอ่ืน สามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยาง
สอดคลองกัน สามารถทราบความคิดเห็นของกลุม และทราบความสัมพันธของคนในกลุม 
ความสามารถในดานนี้เปนทักษะทางสังคม ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งในการดํารงอยู เพราะตองพบปะมี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน  
 5. ทักษะทางสังคม เปนความสามารถในการอยูรวมกัน ส่ือสาร โนมนาวผูอ่ืนไดอยางไดผล 
และทํางานรวมกันกับผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน กระตุนใหเกดิการเปล่ียนแปลง และสรางสรรค
ผลงานท่ีเปนประโยชน ผูท่ีมีความสามารถและทักษะดานนี้สามารถใชความคิด อารมณ และพฤติกรรม
ในการอยูรวมกัน มีความสามารถ แกไขขอขัดแยงระหวางบุคคล สรางพลังรวมกันของกลุมในการมุงสู
เปาหมาย และทํางานรวมกับบุคคลตางๆไดอยางราบรื่น  
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 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณประกอบดวยขอคําถามจํานวน 26 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1  คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับปรีชาเชิง
อารมณสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
   
 การหาคุณภาพแบบวัดตัวแปร  
 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 30 ขอ ผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ .807 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected 
Item-Total correlation) ระหวาง -0.63 - 0.61 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ีมีคาเปนลบ
และมีคาต่ํากวา 0.20 ออก จากนั้นจึงนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัยและ
นํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดปรีชาเชิงอารมณ มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ 0.88 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.40 – 0.58  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ขาพเจารูจกัจดุเดน และจุดดอยของตัวเอง       
ขาพเจาถือคติวาความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนัน่       
ขาพเจารูสึกเหนื่อยและทอแท เม่ือมีอุปสรรคในการดําเนนิชีวิต       
เม่ือขาพเจารูสึกโกรธ ขาพเจาบอกไมไดวาสาเหตุเกดิจากอะไร       
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 สวนที ่3 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางขึ้นโดยประยุกตแนวคิด
ของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ในขอบเขตความรูสึกของครูท่ีแสดงถึงความผูกพัน รูสึก
วาตนเองมีความสําคัญ รูสึกหวงใยกันและกันภายในกลุมคน และชุมชน ภาคภูมิใจในความเปนเจาของ
ทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนท่ีพวกเขาใชชีวิต และทํางานอยู  อันเกิดจากการท่ีบุคคลเหลานั้นมี
ปฏิสัมพันธกันเพราะสามารถเดินไปหาสูกันในชุมชนไดสะดวกตาม มี 4 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความผูกพันกับทองถิ่น (Community attachment) หมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนน
แฟน ตอชุมชน มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและชุมชนนี้เปนเสมือนบานของตนเอง สามารถ
แสดงออกในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตมีความพึงพอใจตอชุมชน รูสึกถึงความใกลชิดกับประเพณี
วัฒนธรรมเดิมๆ ประวัติเกาๆ  
 2. ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถิ่น (Community identity) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง คน
ในชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไมแปลกแยก แตกลมกลืนเช่ือมโยงจนเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสุขสบาย และรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะบอกกับคนอ่ืนๆ วาตนเปนคนใน
ชุมชนแหงนี ้โดยลักษณะท่ีเปนเอกลักษณนี้ยังสามารถแสดงออกมาไดทางกายภาพอีกดวย 
 3. การปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง โอกาสในการมีปฏิสัมพันธท่ีดี
กับคนอ่ืนในชุมชนท้ังท่ีวางแผนแบบเปนทางการ หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญแบบไมเปนทางการ การมีสวน
รวมทํากิจกรรมและการแกไขปญหาในชุมชนอันกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางกันอยางมีคุณภาพ 
 4. เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถิ่น (Pedestrianism) หมายถึง ลักษณะของชุมชนท่ีได
ออกแบบถนนหนทางสะดวก สงเสริมใหสามารถเดินไปมาหาสูกันไดงายๆ รวมถึงมีจุดศูนยรวมของ
ชุมชนท่ีสามารถเดินทางไปรวมกิจกรรมไดสะดวก 
 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & 
Kaplan. 2004) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 29 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุด
ใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน ผูท่ีมีคะแนนสูงแสดงถึงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนมากกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํา 
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินและชุมชนโรงเรียนสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 31 
ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน 
พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.72 - 0.82 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก
ระหวาง 0.58 - 0.70 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ขาพเจารูสึกรกัและผูกพันกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรยีน
แหงนี ้

      

จนถึงขณะนี้แลวขาพเจายอมรับวายังรูสึกแปลกแยกจากวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนบริเวณโรงเรียน 

      

โดยปกติขาพเจาไมคอยไดรวมทํากจิกรรมของโรงเรยีน       
ปจจุบันนีข้าพเจาสามารถใชเสนทางเขา - ออกชุมชนโรงเรยีน
นี้ไดอยางปลอดภัย 

      

 
 สวนที ่4  แบบวัดการถายทอดทางสังคมเร่ืองอุทกภยั  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจาก                    
การประยุกตแนวคิดของสุพัตรา สุภาพ (2546),  งามตา  วนินทานนท (2545) และ เชเฟอร (Schaefer. 
2005) ซ่ึงแนวคิดวิธีการถายทอดทางสังคมท่ัวไป 2 วิธี ไดแก 



 117

 1. การถายทอดทางสังคมโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีตองการใหบุคคล
ปฎิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมกําหนดอยางเปนทางการ โดยช้ีแนวทางในการปฎิบัติ
อยางจงใจและเจตนา ในรูปแบบ การบอกเลา ส่ังสอน ชมเชย ดุดา   
 2. การถายทอดทางสังคมโดยออม  เปนการอบรมท่ีไมเปนทางการ บุคคลจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืนเรื่องอุทกภัย เพ่ือปรับตัว
ใหสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีกลุมวางไว  
 สวนอีกมิติ คือแนวคิดตัวแทนในการถายทอดทางสังคม 4 แหลงท่ีมา คือ ครอบครัว กลุม
เพ่ือน กลุมอาชีพ และกลุมภาครัฐ โดยพิจารณาเลือกตามความเกี่ยวของกับครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายใน
การวิจัย 
 แบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 22 ขอ เปนมาตร
วัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1  คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6  คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา  
 
 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ขอ 
ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวา
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.82 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.43 - 0.78 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 
0.38 – 0.45 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การถายทอดทางสังคมทางตรง       
ครอบครัว       
ขาพเจามักปฏิบัตติามท่ีผูใหญในครอบครวัแนะนํา เพ่ือ
ใชปรับตวัเม่ือตองเผชิญกับน้ําทวม 

      

กลุมเพ่ือน       
ขาพเจามีวิธีการเตรียมรับมือน้ําทวมจากท่ีเพ่ือนแนะนํา
แลวมาทําตาม 

      

กลุมอาชีพ       
ขาพเจาไมเขาใจถึงคําเตือนของหัวหนางานในการ
เตรียมเสบียงไวใชในยามเกิดน้ําทวมฉกุเฉิน 

      

กลุมภาครัฐ       
ขาพเจาปฏิบัติตัวตามขอมูลขาวสารท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ประกาศเกีย่วกับการจัดการความเส่ียงในการเผชิญน้ํา
ทวม 

      

การถายทอดทางสังคมทางออม       
การทําตามแบบอยางญาตพ่ีินองของขาพเจา เพ่ือ
เตรียมพรอมปองกันน้ําทวมลวงหนา ทําใหขาพเจาใช
ชีวิตไดงายขึ้น 

      

กลุมเพ่ือน       
ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องไรสาระ หากเห็นเพ่ือนใช
จายเงินไปกับการเตรยีมปองกันภัยน้ําทวม 

      

กลุมอาชีพ       
ขาพเจาเช่ือวาเปนเรือ่งยุงยากมาก เม่ือเห็นสถานท่ี
ทํางานของขาพเจาจัดสถานท่ีเพ่ือเตรียมปองกันน้ําทวม  

      



 119

 

ขอความ 

ระดับของความคดิเหน็ 

ไม
จริ

งท
ี่สุด

 

ไม
จริ

ง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 

คอ
นข

างจ
ริง 

จริ
ง 

จริ
งท

ี่สุด
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
กลุมภาครัฐ       
ขาพเจาไดขอมูลการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัย
น้ําทวมท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตมาจากการบอกเลาไมเปน
ทางการมากกวาการส่ือสารจากเจาหนาท่ีของรัฐ
โดยตรง 

      

 
 สวนที ่5 แบบวัดการสนบัสนุนทางสังคมเร่ืองอุทกภัย  
 ลักษณะแบบวัด 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยประยุกตแนวคิดของเชฟเฟอร และคณะ 
(Schaefer; et al. 1981) เพ่ือใชวัดใน 3 มิติ ไดแก  1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) 
หมายถึง ความผูกพันใกลชิดการไดรัการยืนยันเรื่องอุทกภัย ทําใหบุคคลไดรับความรัก หรือไดรับการ
ดูแล เอาใจใส 2) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (Tangible support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือ
ดานวัตถุส่ิงของและการบริการเรื่องอุทกภัย  3) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (Information 
support) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องอุทกภัยท่ีทําใหบุคคลสามารถนําไปแกปญหา หรือขอมูล
ปอนกลับทําใหบุคคลรับรูถึงพฤตกิรรมและการปฏิบัติตน แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 
คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจั ยใหคะแนนกลับกัน  โดยผู ท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปน ผู ท่ี มีระดับ                     
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 17  
ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน 
พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.68 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง -0.03 -0.62 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ี
มีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัย
และนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78  มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก
ระหวาง 0.32 – 0.55 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การสนับสนุนดานอารมณ       
จากประสบการณขาพเจามักไดรับกําลังใจจากคนในครอบครัว
ใหสามารถเผชิญวิกฤตการณน้ําทวมได 

      

การสนับสนุนดานวัตถส่ิุงของ       
ขาพเจามักจะไดรับการแบงปนส่ิงของจากผูอ่ืนในยามประสบ
เหตุการณน้ําทวม 

      

ขาพเจาสามารถหยิบยืมวัสดุอุปกรณตางๆ จากท่ีทํางานมาใชใน
การเตรียมการปองกนัความเส่ียงจากน้ําทวมได 

      

การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ       
คนในชุมชนมักแลกเปล่ียนแตประสบการณท่ีเลวรายเกี่ยวกับน้ํา
ทวม  ทําใหขาพเจาทอแทใจบอยครั้ง 
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 สวนที่ 6 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก  
 ลักษณะแบบวัด 
การวัดทุนพลังใจทางบวกใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก (PCQ: Psychological Capital 
Questionnaire) ตามแนวคิดของ ลูธานส และคณะ (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007; Luthans. 2011)  
ซ่ึงเปนแบบวัดรวมตัวแปรทุกดานจํานวน 24 ขอคําถาม โดยวัดจาก 4 องคประกอบ ไดแก 
 1. การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเพ่ือ
ปฏิบัติงาน โดยปรารถนาท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากและทาทาย ทุมเท พยายามปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิต
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. ความหวัง หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่ีมุงไปยังเปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยเช่ือวา
ตนเองสามารถสรรหาวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมมีแรงจูงใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตาม
แนวทางนั้น 
 3. การมองโลกในแงด ีหมายถึง วิธีใชเหตุผลหรือรูปแบบในการอธิบายสถานการณตางๆทาง
ดี โดยคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธท่ีดีกับตนเองในการดําเนินชีวิต 
 4. การฟนคืนได หมายถึง ความสามารถในการอดทนและปรับอารมณไดอยางรวดเร็วให
กลับสูสภาวะปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาท่ีไมแนนอน ความขัดแยง ความลมเหลว เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินชีวิตตอไปใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
 การวัดทุนพลังใจทางบวกใชแบบสอบถามทุนพลังใจทางบวก มีมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
จากเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 6 คะแนนไปจนถึงไมเห็นดวยอยางมากใหคะแนน 1 คะแนน สําหรับผู
ท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา มีตัวอยางขอ
คําถามดังนี ้
 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 23 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 
ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
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  การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดทุนพลังใจทางบวก ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 24 ขอ ผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคา                    
ความเช่ือม่ันเทากับ 0.901 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง 0.05  – 0.79 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถาม
ท่ีมีคาเปนลบและมีคาต่ํากวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงใน
งานวิจัยและนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดทุนพลังใจทางบวก มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.55 – 
0.77 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
การรับรูความสามารถของตน       
ขาพเจาม่ันใจในการติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก
โรงเรียนเพ่ือรับมือกับปญหาน้าํทวมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

ความหวัง       
ปจจุบันขาพเจาเตม็ไปดวยพลังในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไว 

      

การมองโลกในแงด ี       
ปจจุบันงานท่ีขาพเจาทําอยู มีแตไมสําเร็จและไมเปนไปตามท่ี
ตองการ 

      

การฟนคืนได       
เม่ือขาพเจาพบอุปสรรคหรือเกิดการหยุดชะงักในการใชชีวติ 
เปนเรื่องยากลําบากท่ีจะสรางกําลังใจใหกลับมาเพ่ือกาวตอไป 
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 สวนที ่7 แบบวัดการเตบิโตทางสังคมจิตใจ  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดการเติบโตหลังบาดแผลทางใจวัดจากการประยุกตองคประกอบหลัก 5 ดาน มาจาก
แนวคิดของเทเดสชิ และคณะ (Tedeschi; et al.1996) ซ่ึงไดพัฒนาแบบวัดฉบับยอ เปน A short form of 
the Posttraumatic Growth Inventory (PTGI-SF) โดยแคนน และคณะ (Cann; et al. 2010) ดังนี้ 
 1. ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Relating to others) เปนความสนิทชิดเช้ือกับผูอ่ืน โดยรายงานวา
ตนเองสามารถใกลชิดกับครอบครัว มีความสัมพันธท่ีแนบแฟนกับกลุมเพ่ือน หรือเพ่ือนบานกอนท่ีจะ
เกิดเหตุการณ กลาวคือสามารถยอมรับวาตนเองตองสูญเสียเพ่ือนบางคนไป แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีได
ทราบวาเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนแท และสามารถใชเวลารวมกันได ซ่ึงมีคุณคาในการดําเนินชีวิตเปนอยาง
มาก 
 2. โอกาสใหมท่ีเปนไปได (New possibilities) เปนการมองเห็นหนทางใหมในชีวิต โดย
รายงานวาตนเองปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงเปาหมายในชีวิตตนเอง เรียนรูวิชาการใหม เรียนรูทักษะ
ทางวิชาชีพใหม โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตไปท่ีในปจจุบัน (Here and Now) โดยช่ืนชมชีวิตและเวลาท่ีมี
ในโลกนี้ 
 3. ความเขมแข็งสวนบุคคล (Personal strength) เปนการรับรูถึงการเติบโตในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีชีวิตชีวา มีความเปนมนุษยคนหนึ่ง และเช่ือม่ันในตนเอง วาตนเองดีขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดีตอไปไดอยางมีความสุขท่ีแทจริง 
 4. การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (Spiritual change) เปนการพัฒนาทางจิตวิญญาณ โดย
รายงานวาตนเองสามารถกลับมามีศรัทธาเชนเดิม สามารถเขารวมกิจกรรมทางศาสนา และยังสามารถ
นับถือและเช่ือม่ันในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ พระเจาหรือผูนําศาสนาท่ีทําใหตนเองมีความเขมแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 
 5. ความช่ืนชมในชีวิต (Appreciation of life) เปนการรายงานวาตนเองรูจักถึงการดํารงอยูได
มากขึ้น เปล่ียนแปลงปรัชญาในการดําเนินชีวิต เห็นความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตอยู และ
ยังตัดสินใจเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีจะอยูรวม และใชชีวิตรวมกับบุคคลใด
และอยางไร รวมท้ังเห็นความสําคัญถึงธรรมชาติ สุขภาพ และรูปลักษณของตนเองดวย 
 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18  ขอ เปนมาตรวัด
ประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
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ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกันโดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับการเติบโตทาง
สังคมจิตใจสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
  
 การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ฉบับทดลองประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ ผูวิจัยได
นําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบสอดคลองภายใน พบวามีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ .847 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 
(Corrected Item-Total correlation) ระหวาง 0.25 – 0.67 เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางจริงในงานวิจัยและนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวาแบบวัดการเติบโต
ทางสังคมจิตใจมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.82 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ี
ปรับแกระหวาง 0.31- 0.58 
 
ตัวอยางขอคําถาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความเกี่ยวของกับผูอื่น       
ขาพเจารูสึกใกลชิดผูกพันกบัคนในครอบครัวมากขึ้นภายหลังภยั
น้ําทวม 

      

โอกาสใหมที่เปนไปได       
หลังภัยน้ําทวม ทําใหขาพเจาหมดกําลังใจท่ีจะหาเปาหมายใหม
ในชีวิต 

      

ความเขมแข็งสวนบุคคล       
เม่ือผานพนเหตุการณหลังภัยน้ําทวมท่ีเกิดขึ้น ขาพเจาเรียนรูวา
ตนเองเปนคนเขมแข็งกวาท่ีคิด 

      

การเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ       
หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเช่ือวามนุษยควรมีหลักปรัชญาในการ
ดําเนินชีวิต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความชื่นชมในชีวิต       
ขาพเจายังคนหาความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิตไม
เจอหลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

 
 สวนที ่8 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  
 ลักษณะแบบวัด 
 ในการวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงการเผชิญอุทกภัย วัดจากแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงของเฮียรเคนส (Heerkens. 2002) และคูมือ
การบริหารความเส่ียงของ An American National Standard ANSI/PMI (2004) รวมกับขอมูลแนวการ
ดําเนินการจัดการอุทกภัยของ Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building the Resilience of 
Nations and Communities to Disasters ของ United Nations International Strategy for Disaster 
Reduction Secretariat (UNISDR) (2007) และ มารกาเรตา วาฮลสตรืม (Margareta Wahlström. 2009) ท่ี
กลาวถึงการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติซ่ึงเกี่ยวเนื่องมาจาก การเปล่ียนแปลงทางสภาวะอากาศ และ
แนวคิดการจัดการความเส่ียงทางภัยพิบัติเชิงรุกขององคการอนามัยโลก (World Health Organization. 
2011) เพ่ือนํามาใชในเรื่องอุทกภัย โดยวัดจาก 3 พฤติกรรม ไดแก  
 1. พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง คือ การกําหนด หรือระบุความเส่ียง
เกี่ยวกับอุทกภัยท่ีอาจสงผลกระทบและอธิบายลักษณะของความเส่ียงนั้น รวมท้ังการจัดลําดับความเส่ียง
โดยการประเมินความนาจะเปนกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  
 2. พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง คือ การเก็บขอมูล                   
ความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัยท่ีเคยไดระบุไว โดยพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทําเพ่ือเตรียมการรับมือ
จัดการกับความเส่ียง ใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเส่ียง 
โดยใชกลยุทธเพ่ือพัฒนาทางเลือกในการตอบสนองความเส่ียงเกี่ยวกับอุทกภัย 
 3. พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง คือ การเฝาติดตามปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเส่ียง โดยทบทวนวิธีการจัดการกับการตอบสนองตางๆท่ีไดวางแผนใหสอดคลอง เพ่ือ
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ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงใหมท่ีจะเกิดขึ้น และประเมินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการดําเนิน การท่ีจะชวยลดการคุมคามท่ีสงผลเสียหาย 
 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
ตั้งแตไมจริงท่ีสุดใหคะแนน 1 คะแนนไปจนถึงจริงท่ีสุดใหคะแนน 6 คะแนน  
 
 วิธีการใหคะแนน  
 สําหรับขอความทางบวก ผูท่ีตอบจริงท่ีสุด ได 6 คะแนน จริงได 5 คะแนน คอนขางจริงได 4 
คะแนน คอนขางไมจริงได 3 คะแนน ไมจริงได 2 คะแนนและไมจริงท่ีสุดได 1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน โดยผูท่ีไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูท่ีมีระดับพฤติกรรม            
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยสูงกวาผูท่ีไดคะแนนต่ํากวา 
 
  การหาคุณภาพแบบวัด 
 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ฉบับทดลองประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 19 ขอ ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพดวยการหาคาความเช่ือม่ันแบบ
สอดคลองภายใน พบวามีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.73 โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.40 - 
0.75 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก  (Corrected Item-Total 
correlation) ระหวาง -0.56 - 0.53 จึงมีการปรับแกไขขอความ หรือตัดขอคําถามท่ีมีคาเปนลบและมีคาต่ํา
กวา 0.20 ออก เม่ือนําแบบวัดฉบับนี้ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงในงานวิจัยและนํามาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดอีกครั้ง ผลปรากฏวา แบบวัดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มี
คาความเช่ือม่ันเทากับ 0.77 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 
0.45 – 0.53 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง       
ขาพเจาสับสนท่ีจะระบุวาความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ในเหตุการณ
อุทกภัยมาจากสาเหตุใด 

      

พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ
ความเส่ียง 

      

ขาพเจาเลือกวิธีการเตรียมรับมือจัดการกับความเส่ียงเพ่ือให
สามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง       
ขาพเจาไดสอบถามผูนําชุมชนถึงแผนการลดความเส่ียงท่ีจะ
เกิดขึน้จากน้ําทวมอยางสมํ่าเสมอ 

      

 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการสรางและตรวจสอบเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 
วัดแตละฉบับ ดังนี้ 
 1. กําหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
 2. สรางตารางกําหนดลักษณะ (Table of Specification) โดยจําแนกสัดสวนของขอคําถาม
ตามนิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
 3. กําหนดรูปแบบขอคําถาม จากนั้นทําการสรางขอคําถามตามรูปแบบท่ีกําหนดไว 
 4. เสนอเครื่องมือวัดฉบับรางท่ีใชในการวิจัยตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองตามนิยามปฏิบัติการ 
 5. ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ 
 6. นําเครื่องมือวัดท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตร จํานวน 1 คน ดานจิตวิทยา จํานวน 2 คน 
และดานจิตเวชทางสังคม จํานวน 2 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 5 คน (ดังภาคผนวก ข.) 
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 7. นําขอมูลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาหาคาความสอดคลอง (IOC) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา
ดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ มากกวาหรือเทากับ 0.5 (IOC ≥ 0.50) ไว (อรพิน ชูชม. 2545) 
หลังจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามกอนนําไปทดลองใช 
 8. นําเครื่องมือท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกับครูท่ีคาดวาจะเปน
กลุมตัวอยางในโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี จํานวน 50 คน และทําการวิเคราะหขอ
คําถามรายขอ (Item analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดังกลาวเปน
บวกและมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2551) 
 9. ทําการหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน
ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α − Coefficient) ของครอนบาค (ดุจเดือน   พันธุมนาวิน. 
2551) ท้ังนี้ผลการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก (Corrected Item-
Total Correlation) และการหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายในดวย
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α − Coefficient) ของครอนบาค จากการฉบับทดลองใช (Try 
out) กับ ครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน และจากฉบับใชจริงท่ีใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 150 
คน  
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. ติดตอทางโรงเรียนซ่ึงมีครูท่ีเปนกลุมเปาหมายในการวิจัย เพ่ือขออนุเคราะหการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย จากนั้นทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ติดตอโรงเรียนท่ีจะทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน เวลาท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยผูวิจัยจัดเก็บขอมูลวันละ 1-2 โรงเรียน 
 3. จัดเตรียมแบบวัด ใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพ่ือใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  
 4. คัดเลือกแบบวัดท่ีครูตอบไมสมบูรณ หรือไมตั้งใจในการตอบ 
 5. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามซ่ึงกอนท่ีจะทําการตอบแบบวัด ผูวิจัยจะเปนผูช้ีแจงดวยตนเอง เพ่ือใหกลุมตัวอยางตอบ
ไดตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  
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 6. ในกรณีท่ีผูวิจัยไมสามารถเดินทางไปเก็บขอมูลไดดวยตนเอง หรือทางโรงเรียนไมสะดวก
ในการใหเก็บขอมูลโดยตรง ผูวิจัยจะทําหนังสือสงไปรษณียจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล แลวจึงโทรศัพทประสานงานอธิบายวัตถุประสงคและรายละเอียดใหครูผู
ประสานงานทราบ จากนั้นนัดหมายวันเวลาติดตอรับแบบสอบถามกลับ หรือใหทางครูผูประสานงาน
ในแตละโรงเรียนรวบรวมแบบสอบถามใสซองท่ีแนบไปเพ่ือสงไปรษณียกลับมาใหผูวิจัย 
 7. ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดท่ีไดรับการตอบ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทํา
แบบสอบถาม และคัดเลือกแตแบบสอบถามท่ีเปนฉบับสมบูรณไว  
 8. จัดเตรียมขอมูลตางๆ เพ่ือการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห 
 ผูวิจัยทําการเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะหดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามและความครบถวน
สมบูรณของแบบสอบถาม ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนของเครื่องมือการวิจัยแตละชุด 
จากนั้นนําแบบสอบถามมาลงรหัสตามท่ีกําหนดไว 
 2. ผูวิจัยสรางแฟมขอมูลสําหรับตัวแปรท้ังหมดในสมมุติฐานการวิจัยเพ่ือใชในการวิเคราะห
ขอมูล โดยนําคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ แบงเปนการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนและการ
วิเคราะหเพ่ือตอบคําถามการวิจัย  
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครัง้นี้แบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือการวิเคราะห
ขอมูลเบ้ืองตน และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัย ซ่ึงมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและ
วิธีการทางสถิต ิดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
  การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนาเพ่ืออธิบายลักษณะ
ของกลุมผูใหขอมูลและลักษณะตัวแปรท่ีใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหสถิติทาง
สังคมศาสตร 
  1.1 การวิเคราะหขอมูลคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางดวยสถิติพรรณนา ไดแก
คาความถ่ี รอยละ เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุมผูใหขอมูล 
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  1.2  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิตหรือคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คาความเบ คาความโดง ของตัวแปรสังเกตท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลองเพ่ือทราบลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปร 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  
  ในการตอบปญหาวจิัยแตละขอ ผูวิจยัใชสถิติและวิธีการดังนี ้
  2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
การวิเคราะหแบบจําลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง 
  2.2 การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยโดยภาพรวมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษและคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมดวยโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหสถิติทางสังคมศาสตรในการวิเคราะหและตรวจสอบมี
ขั้นตอนดังนี้ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542) 
   2.2.1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของแบบจําลอง (Specification of the model) ผูวิจัย
สนใจศึกษาวา ตัวแปรสาเหตุตัวใดบางท่ีสงผลโดยตรงและโดยออมตอพฤติกรรมการออม โดยผูวิจัยได
ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนของ
แบบจําลองวา ความสัมพันธเปนความสัมพันธทางเดียว (Recursive model) ระหวางตัวแปรภายนอก 
(Exogenous variable) และตัวแปรภายใน (Endogenous variable) 
   2.2.2 การตรวจสอบการระบุความเปนไปไดคาเดียวของแบบจําลองสมมติฐาน 
(Identification of the model) เนื่องจากแบบจําลองสมมติฐานในการวิจัยมีลักษณะเปนแบบจําลองระบุ
เกินพอด ี(Over Identified Model) คือ มีจํานวนของสมการมากกวาจํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาใน
แบบจําลอง หรืออีกนัยหนึ่งคือมีเสนทางไมครบทุกเสนทางเหมือนกับแบบจําลองเต็มรูป (Full Model) 
ซ่ึงเปนแบบจําลองระบุพอดี (Just Identified Model) ซ่ึงการระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหทราบ
ลวงหนาวาแบบจําลองจะสามารถประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
    เ ง่ือนไขท่ีใชพิจารณาตรวจสอบการระบุความเปนไปไดค า เดียวของ
แบบจําลองสมติฐานสําหรับ การวิจัยครั้งนี้มี 2 เง่ือนไข ดังตอไปนี ้(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) 
    1) เง่ือนไขจําเปน (Necessary Condition) โดยการพิจารณาจากกฎที (T–Rule) 
ท่ีกําหนดวา จํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา (Free Parameters) ตองนอยกวาหรือเทากับ
จํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวม (Variance–Covariance Matrix) ของ
กลุมตัวอยาง 
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    2) เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient Condition) ของการระบุไดพอดี ในการวิจัย
ครั้งนี้ใชกฎสําหรับแบบจําลองท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดคือกฎความสัมพันธทางเดียว 
(Recursive Rule) ท่ีกลาววา เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายใน (Beta Matrix) ตองเปน
เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix) และเมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวมระหวาง                 
ความคลาดเคล่ือน (Psi Matrix) ตองเปนเมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix) หากการสรุปผลเปนไป
ตามเง่ือนไขท้ังสองแลว สามารถกลาวไดวา แบบจําลองในการวิจัยประมาณคาพารามิเตอรได 
   2.2.3 การประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลอง (Parameter estimation from the 
model) ผูวิจัยใชการประเมินคา โดยวิธี ML (Maximum Likelihood) ซ่ึงเปนวิธีท่ีแพรหลายท่ีสุด
เนื่องจากมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด 
  2.3 การตรวจสอบความตรงของแบบจําลองสมมติฐาน (Validation of the Model) เปน
การตรวจสอบความตรงของแบบจําลองสมมติฐานในการวิจัย คือ การประเมินผลความถูกตองของ
แบบจําลองสมมติฐานของการวิจัย หรือการตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบจําลองสมมติฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงมีวิธีการ ดังนี้ 
   2.3.1  การตรวจสอบผลการประมาณคาพารามิเตอร โดยการพิจารณาจากคาประมาณ
พารามิเตอร (หรือคาน้ําหนักเบตา หรือคาสัมประสิทธ์ิเสนทาง) วามีนัยสําคัญหรือไมมีขนาดและ
เครื่องหมายตรงตามขอมูลจําเพาะท่ีระบุไวในสมมติฐานการวิจัยหรือไม ซ่ึงถาคาประมาณพารามิเตอรท่ี
ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวา คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ และแบบจําลองการวิจัยอาจจะยัง
ไมดีพอ 
   2.3.2  การตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ และคาสัมประสิทธ์ิพยากรณ 
(Coefficients of Determination: R2) ซ่ึงถาผลการวิเคราะหขอมูลใหขนาดคาเหลานี้สูงแสดงวา 
แบบจําลองสมมติฐานมีความตรง เพราะไดรวมตัวแปรท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลในการอธิบาย                
ความแปรปรวนในตัวแปรตามไวในแบบจําลองสมติฐานแลว 
   2.3.3  การวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (Goodness–of–Fit Measures) ของ
แบบจําลองสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยจะทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองเปน 3 สวน 
ดังนี้ 
    สวนท่ี 1 การตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสมบูรณ (Measure of Absolute Fit) 
    สวนท่ี 2 การวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure or 
Comparative Fit Index) 
    สวนท่ี 3 การวัดความประหยดัของแบบจําลอง (Parsimonious Fit Measure) 
  2.4 การวิเคราะหเพ่ือการศึกษาพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงของกลุมผูประสบ              
อุทกภัย ในจังหวัดท่ีตางกัน เพ่ือทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในแบบจําลองสมการเชิง
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โครงสรางพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย จากทุนพลังใจทางบวก ระหวางครู
สังกัดการศึกษาพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี  
 
 การทดสอบความกลมกลนืของแบบจําลอง 
 สวนที่ 1 การตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสมบูรณ (Measure of Absolute Fit) เปน                       
การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานในการวิจัยโดยรวมท้ังรูปแบบ 
(Overall Model Fit) คาสถิติท่ีสําคัญท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตาม
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษมีจํานวน 5 คา โดยตองพิจารณาท้ัง 5 คารวมกันวาอยูในเกณฑท่ี
สามารถจะยอมรับไดหรือไม (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 
 1. คาสถิติไค–สแควร (Chi-square statistic) เปนคาสถิติท่ีทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซความ
แปรปรวนรวมของประชากรแตกตางจากเมริกซความแปรปรวนรวมท่ีประมาณคาจากแบบจําลอง
สมมุติฐานหรือไม ถาคาสถิติไค–สแควร ไมมีนัยสําคัญ แสดงวาเมทริกซความแปรปรวนรวมท้ังสองไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวาแบบจําลองสมติฐานมีกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ แตเนื่องจากคาสถิติไค–สแควร ไดรับผลกระทบไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีขนาดใหญ
ทําใหคาไค–สแควร มีโอกาสท่ีจะมีนัยสําคัญไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางและขอตกลงเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการแจกแจงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normality) การพิจารณาคา ไค–สแควรท่ีมี
นัยสําคัญ จึงไมไดหมายความวาแบบจําลองท่ีทดสอบไดไมมีความกลมกลืนเสมอไป  และถาคาสถิติไค-
สแควรมีคาต่ํามากหรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาใดแสดงวา ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (Jöreskog; & Sörbom. 1993; Hair; et al. 2010; Diamantopoulos; & Siguaw. 2000) 
  เกณฑการพิจารณา  
  1) พิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ(p-value) หากคา p-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวา 
ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เพราะแสดงถึงการท่ีขอมูลแบบจําลอง
ลิสเรลแตกตางจากขอมูลเชิงประจักษอยางไมมีนัยสําคัญ  
  2) พิจารณาจากจํานวนเทาของคาสถิติไค-สแควรตอคาองศาอิสระ หากคาสถิติไค-สแควร
มีคานอยกวา 3 เทาของคาองศาอิสระ (Hair; et al. 2010) ถือไดวา ขอมูลแบบจําลองลิสเรลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 2.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness–of–Fit Index) ซ่ึงเปนดัชนีท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือ
ใชประโยชนจากคาไค–สแควร ในการเปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษของแบบจําลองกอนและหลังปรับแบบจําลอง ซ่ึงดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวาง
ฟงกชันความกลมกลืนจากแบบจําลองกอนปรับและหลังปรับแบบจําลอง กับฟงกชันความกลมกลืน
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กอนปรับแบบจําลอง โดยจะมีคาตั้งแต 0 (Poor Fit) ถึง 1.00 (Perfect Fit) โดยท่ีคาท่ีเขาใกล 1 สูงจะบง
บอกวาแบบจําลองมีความกลมกลืนสูง  
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชนีท่ีเกิน 0.9 เปนคาท่ียอมรับไดแสดงวาแบบจําลองมีความกลมกลืนสูง (better fit) 
กลาวคือ แบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Hair; et al. 2010; Kelloway.1998; 
Diamantopoulos; & Siguaw.2000)  
 3.  คาประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกําลังสองเฉล่ีย (Root Mean Square of 
Approximation: RMSEA) เปนดชันีท่ีบงถึงความไมกลมกลืนระหวางแบบจําลองท่ีสรางขึ้นกับเมริกซ
ความแปรปรวนรวมของประชากร ซ่ึงคา RMSEA ท่ีมีความกลมกลืนสนิท (close fit) คือคา RMSEA ท่ี
นอยกวา .05 (Kline.2011) 
  เกณฑการพิจารณา  
  คา RMSEA ควรมีคานอยกวา 0.08 เปนคาท่ียอมรับได (นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล.2555) ท้ังนี้
คา RMSEA ท่ีไมเกิน 0.10 แสดงวา มีความกลมกลืนด ีถาไมเกิน 0.05 แสดงวา มีความกลมกลืนดีมาก 
และถามีความกลมกลืนอยางเดนชัด (Outstanding fit) ตองมีคาไมเกิน 0.01 (Kline.2011) 
 4.  ดัชน ี SRMR (Standard Root Mean squired Residual) เปนคาเฉล่ียของคาท่ีเหลือท่ีอยูใน
รูปของคะแนนมาตรฐาน โดยจะแปรคาอยูในชวง 0-1 
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชน ี SRMR ควรมีคานอยกวา 0.08 เปนคาท่ียอมรับได แสดงวาแบบจําลองมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 
 
 สวนที่ 2 การวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure or Comparative 
Fit Index) เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบแบบจําลองการวิจัย (Purposed Model) วามีความกลมกลืนสูงกวา
แบบจําลองอิสระ (Null Model) มากนอยเพียงใด ดัชนีในกลุมนี้ ไดแก 
 1.  คาดัชนีความสอดคลองแบบคาการกระจายปกติ (Normed Fit Index: NFI) เปนคา
อัตราสวนระหวางคาสวนตางระหวางคาไคสแควรของแบบจําลองจากขอมูลเชิงประจักษกับคาไค-
สแควรของแบบจําลองสมมติฐาน (Null model) กับ คาไคสแควรของแบบจําลองสมมติฐาน โดยคาท่ี
คํานวณไดจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 
  เกณฑการพิจารณา  
  คา NFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวา แบบจําลองลิสเรลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
มากกวาแบบจําลองสมมติฐาน และ คา NFI ท่ีมีคาเกิน 0.90 แสดงวา แบบจําลองลิสเรลมีความกลมกลืน
ดี  (นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล.  2555) 
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 2.  คาดัชนีความสอดคลองแบบคาการกระจายไมปกติ (Non-normed Fit Index: NNFI) เปน
ดัชนีท่ีปรับวิธีการคํานวณจากแนวคิดการหาคา NFI มาดวยการนําคาองศาอิสระมาประกอบการคํานวณ 
คาท่ีคํานวณไดจะมีคามากกวา 0  
  เกณฑการพิจารณา  
  คา NNFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาแบบจําลองท่ีสรางขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
มากกวาแบบจําลองสมมติฐาน เชนเดียวกับคา NFI โดยคาท่ีเกินกวา 0.90 แสดงวา มีความกลมกลืนดี 
(นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
 3.  คาดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) เปนดัชนีเชิง
เปรียบเทียบท่ีพัฒนาขึ้นโดยเบนทเลอรโดยปรับปรุงมาจากคา NFI เชนเดียวกัน แตเหมาะสําหรับขอมูล
การกระจายของคาไค-สแควรท่ีไมมีคากลาง (Noncentral chi-square distribution) ท่ีมีคาอยูระหวาง 0–1 
ยิ่งคาเขาใกล 1 ก็ยิ่งแสดงวาแบบจําลองการการวิจัยมีความกลมกลืนดีกวาแบบจําลองอิสระ 
  เกณฑการพิจารณา  
  คาดัชนีท่ีเกิน 0.9 เปนคาท่ียอมรับได  แสดงวา แบบจําลองการวิจัยท่ีสรางขึ้นมี            
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาแบบจําลองสมมติฐาน หรือ แบบจําลองอิสระ (นําชัย      
ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
 
 สวนที่ 3 การวัดความประหยัดของแบบจําลอง (Parsimonious Fit Measure) ซ่ึงเปนการวัด
ระดับความกลมกลืนของแบบจําลองกับจํานวนเสนทางท่ีแบบจําลองตองการนอยท่ีสุดภายใตระดับ
ความกลมกลืน (Level of Fit) ดังกลาว โดยท่ีมีความประหยัดจะเปนแบบจําลองท่ีมีจํานวนเสนทางนอย
ท่ีสุด ในขณะท่ีอํานาจการอธิบายปรากฏการณดังกลาวของตัวแปรอิสระไมเปล่ียนแปลง ภาวะจํานวน
เสนทางท่ีมากเกินความจําเปน (Overfitting) จึงเปนการแสดงวาแบบจําลองการวิจัยมีจํานวนเสนทางท่ี
มากเกินไป ซ่ึงในทางปฏิบัติ Parsimonious Fit Measure จะเหมือนกับ Adjusted R2 ในการวิเคราะห            
การถดถอย แตอยางไรก็ตามหากมีสถิติทดสอบท่ีหาไดจากการวัดครั้งนี้  ก็ควรใชความรูสึกและ
วิจารณญาณของผูวิจัยในการตัดสินใจวาจํานวนเสนทาง (ตัวแปรอิสระ) เทาไรจึงจะเพียงพอในการ
อธิบายและถูกตองตามหลักความเปนจริง สถิติท่ีใชวัดความประหยัดของแบบจําลอง ไดแก  
 1.  คาดัชน ีPNFI (Parsimony Normed Fit Index) เปนคาท่ีแสดงถึงปริมาณความแปรปรวน
และความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดลท่ีปรับแกดวยความซับซอนของโมเดล  
  เกณฑการพิจารณา 
  ถาแบบจําลองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คา PNFI ควรมีคาตัง้แต 0.50 ขึ้น
ไป (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) โดยมีคายิ่งมากยิ่งด ี(นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2555) 
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 2.  คาไค-สแควรสัมพัทธ(χ2
 / df) เปนการพิจารณาคาไค-สแควรท่ีขึ้นกับขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางยิ่งใหญคาไค-สแควรกจ็ะยิ่งสูงมาก  จนทําใหสรุปผลไดไมถูกตองจึงแกไขโดยพิจารณาคา
ไค-สแควรสัมพัทธรวมดวย   (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 

  เกณฑการพิจารณา  
  ถาแบบจําลองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ควรมีคาระหวาง 2.00 - 5.00 
แสดงวาสอดคลองกลมกลืนพอใชได (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2554) 
 
6. การรายงานดัชนีความกลมกลืน 
 แฮรและคณะ (Hair; et al. 2010) ไดแนะนําเกี่ยวกับการรายงานดัชนีความกลมกลืนวาควร
รายงานดัชนีตาง ๆ  ท่ีช้ีวัดความกลมกลืนของขอมูลท่ีแบบจําลองสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษประมาณ 
3 ถึง 4 ดัชนี ก็เพียงพอเพ่ือพิจารณาวา ขอมูลท่ีแบบจําลองสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกันหรือไม โดยตองรายงานคาไค-สแควรและคาองศาอิสระ (degree of freedom) เปนหลัก
พรอมกับรายงานดัชนีแสดงความกลมกลืนอยางสัมบูรณ (Absolute Fix Index) ซ่ึง ท่ีใชกันโดยท่ัวไป 
ประกอบดวย คาไคสแควร คา GFI คา AGFI คา RMR คา SRMR คา RMSEA และ ดัชนีแสดงความ
กลมกลืนสวนเพ่ิม หรือ ดัชนีแสดงความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fix Index or 
Comparative Fit Index) อยางนอยกลุมละ 1 ดัชนี ซ่ึงท่ีใชกันโดยท่ัวไป ประกอบดวย คา NFI คา NNFI 
คา CFI  
 สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจะแสดงดัชนีช้ีวัดความกลมกลืนอยางนอย 9 ดัชนี ประกอบดวย คา
ไค-สแควร พรอมคาองศาอิสระ คา SRMR  คา RMSEA คา GFI คา NFI คา CFI คา NNFI คา PNFI และ 
คา χ2

 / df  ท้ังนี้จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการปรับแบบจําลองและการวิเคราะหผลประกอบดวย  
 
7. การปรับแบบจําลอง 
 ผูวิจัยไดปรับแบบจําลองบนพ้ืนฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเปนหลัก โดยพิจารณารายงาน
ดัชนีปรับแก (Modification Index) ซ่ึงรายงานใหผูวิจัยทราบเกี่ยวกับการเพ่ิมการประมาณคาพารามิเตอร
ตัวใด หรือการพิจารณาวาควรตัดพารามิเตอรบางตัวออกไป เพ่ือใหแบบจําลองมีความกลมกลืนมากขึ้น 
พรอมท้ังอาจพิจารณาความสมเหตุสมผลทางทฤษฎีท่ีใชเปนพ้ืนฐานของงานวิจัยนี้ประกอบกัน กอนท่ี
ผูวิจัยนําแบบจําลองดังกลาวไปอธิบายเพ่ือแปลความหมายและวิเคราะหขอมูลตอไป 
 จากเกณฑท่ีกลาวมาท้ังหมด ผูวิจัยจึงสรุปเกณทท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
แบบจําลองท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นกบัขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดดังตารางตอไปนี ้

 
 



 136

ตางราง 2   ตารางสรุปเกณฑท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลอง 
 

ดัชนีความสอดคลอง เกณฑที่ใชตัดสินวาแบบจําลองมีความกลมกลืน 
1. Absolute fit indices  

χ2 p ≥ .05 
GFI GFI ≥ .90 

RMSEA    RMSEA ≤ .08 
SRMR SRMR ≤ .08 

2. Incremental fit indics  
NFI NFI ≥ .90 

TLI (NNFI) NNFI ≥ .90 
CFI CFI ≥ .90 

3. Parsimony Fit Indices  
PNFI PNFI ≥ .50 
χ2

 / df    χ2
 / df  ≤ 5 

 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานทุนพลังใจทางบวก และการเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล” 
นั้น เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวก
และการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง และ เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยแบงตัว
แปรท่ีศึกษาเปนตัวแปรสาเหตุภายนอก (Exogenous Variables) 4 ตัวประกอบดวยปจจัยทางจิต คือ 
ปรีชาเชิงอารมณ (EQ) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (SOC)  และปจจัยทางสังคม คือการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SCL) และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP)ตัวแปรคั่นกลาง 
(Mediator Variables) จํานวน 2 ตัวประกอบดวยทุนพลังใจทางบวก (PYC) และการเติบโตทางสังคม
จิตใจ (PTG) และตัวแปรตามภายในทายสุด (Ultimate Endogenous Variable) จํานวน 1 ตัว คือ 
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย(DRB) โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับดังนี ้
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจติใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครใูนจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุร ี
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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สัญลกัษณ ความหมาย 
n  จํานวนคนในกลุม 
M  คาเฉล่ีย 
SD  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
%CV  คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
Min  คาต่ําสุด 
Max คาสูงสุด 
Sk  คาความเบ (Skewness) 
Ku  คาความโดง (Kurtosis) 
SE คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
TE  อิทธิพลรวม 
IE อิทธิพลทางออม 
DE  อิทธิพลทางตรง 
χ2  คาสถิติไค-สแควร 
p   คาความนาจะเปนทางสถิต ิ
df  องศาอิสระ 
GFI ดัชนีวัดความกลมกลืน 
AGFI ดัชนีวัดความกลมกลืนปรับแกแลว 
RMSEA ดัชนีความกลมกลืนในการประมาณคาพารามิเตอร 
SRMR ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 
CN ดัชนีความพอเพียงของกลุมตวัอยาง 
CFI ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
EQ ปรีชาเชิงอารมณ 
SEA การตระหนักรูอารมณตนเอง 
SEM การบริหารจดัการอารมณของตน 
SMO การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
POE การรับรูอารมณของผูอ่ืน 
SCS ทักษะทางสังคม 
SOC ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 
CAM ความผูกพันกับทองถ่ิน 
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สัญลกัษณ ความหมาย 
CMI ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 
SCI การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 
PDS เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
SCL การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั 
DRT ทางตรง 
IDT ทางออม 
SSP การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย 
ETS การสนับสนุนดานอารมณ 
TGB การสนับสนุนดานวตัถุส่ิงของ 
ITS การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ 
PYC ทุนพลังใจทางบวก 
HPE ความหวัง 
SEF การรับรูความสามารถตนเอง 
OPM การมองโลกในแงด ี
RSL การฟนคืนได 
PTG การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
PS ความเขมแข็งสวนบุคคล  
SC การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  
AL ความช่ืนชมในชีวิต  
DRB พฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
IA พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 
PM พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง 
CM พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง 
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1.  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนกลุมครูในเขตจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
จํานวน 818 คน ซ่ึงเปนคาท่ีตัดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลไมสมบูรณแลวจากผลการวิเคราะหขอมูล
โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีคุณลักษณะดังนี ้
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางสังคมและภูมิหลังรวม 
       จํานวน  818  คน 
 

จังหวัดปทุมธาน ี
(n = 417) 

จังหวัดนนทบุรี 
(n = 401) 

กลุมรวม 
(n = 818 คน) ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. เพศ       

ชาย 31 7.3 34 8.5 65 7.9 
หญิง 387 92.7 367 91.5 754 92.1 

รวม 417 100 401 100 818 100 
2. ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตร ี 10 2.4 17 4.2 27 3.3 
ปริญญาตร ี 336 80.6 343 85.5 679 83.0 
ปริญญาโท 70 16.8 38 9.5 108 13.2 
จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท 1 0.2 3 0.8 4 0.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
3 .สถานภาพ       

โสด 199 47.7 200 49.9 399 48.8 
สมรส 214 51.3 197 49.1 411 50.2 
หยาราง / แยกกนัอยู / หมาย 4 1.0 4 1.0 8 1.0 

รวม 417 100 401 100 818 100 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

จังหวัดปทุมธาน ี
(n = 417) 

จังหวัดนนทบุรี 
(n = 401) 

กลุมรวม 
(n = 818 คน) ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
4. อาย ุ       

21 – 30 ป 91 21.8 125 31.2 216 26.4 
31 – 40 ป 116 27.8 127 31.7 243 29.7 
41 – 50 ป 71 17.0 71 17.7 142 17.4 
51 - 60 ป 139 33.3 78 19.5 217 26.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
5. ขนาดของโรงเรียน       

ขนาดเล็ก (S) มีนักเรยีนระหวาง 1 – 
300 คน 22 5.3 6 1.5 28 3.4 

ขนาดกลาง (M) มีนักเรียนระหวาง 
301 – 1,000 คน 151 36.2 109 27.2 260 31.8 

ขนาดใหญ (L) มีนักเรียนระหวาง 
1,001 – 2,000 คน 106 25.4 158 39.4 264 32.3 

ขนาดใหญพิเศษ (XL) นักเรยีนตั้งแต 
2,001 คนขึน้ไป 138 33.1 128 31.9 266 32.5 

รวม 417 100 401 100 818 100 
 
 จากตาราง 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
รวมจํานวนท้ังหมด 818 คน ซ่ึงเปนคาท่ีตัดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลไมสมบูรณแลวจากผลการ
วิเคราะหขอมูลโปรแกรมคอมพิวเตอร ท้ังนี้ผูวิจัยจะรายงานผลแตละคุณลักษณท่ีตัดคาท่ีไมสมบูรณของ
ระบบออก ทําใหจํานวนรวมแตละคุณลักษณะไมเทากัน  
 กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง (รอยละ 92.1) มากกวาเพศชาย (รอยละ 7.9) แบงเปนกลุมตัวอยาง
ครูจังหวัดปทุมธานีท่ีเปนเพศหญิง (รอยละ 92.7) มากกวาเพศชาย (รอยละ 7.3) และกลุมตัวอยางครู
จังหวัดนนทบุรีท่ีเปนเพศหญิง(รอยละ 91.5) มากกวาเพศชาย (รอยละ 8.5) ตามลําดับ สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 83) ตามมาดวยระดับปริญญาโท (รอยละ 13.2) ต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 3.3) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท (รอยละ 0.5) แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัด
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ปทุมธานีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 80.6) ตามมาดวย
ระดับปริญญาโท (รอยละ 16.8) ต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 2.4) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา
โท (รอยละ 0.2)  และกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 85.5) ตามมาดวยระดับปริญญาโท (รอยละ 9.5) ต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 
4.2) และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท (รอยละ 0.7) 
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว (รอยละ 50.2) ใกลเคียงกับเปนโสด (รอยละ 
48.8) นอกจากนีมี้กลุมตัวอยางท่ีหยาราง / แยกกันอยู / หมาย (รอยละ 1) แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัด
ปทุมธานีท่ีสมรสแลวมากท่ีสุด (รอยละ 51.3) ตามมาดวย เปนโสด(รอยละ 47.7) และหยาราง / แยกกัน
อยู / หมาย (รอยละ 1) สวนกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแลว (รอยละ 49.1) 
ใกลเคียงกับเปนโสด (รอยละ 49.9) นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางท่ีหยาราง / แยกกันอยู / หมาย (รอยละ 1) 
ในดานอายุ กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ  31 – 40 ป (รอยละ 29.7)  มากท่ีสุด รองลงมาอยู
ในชวงอายุ 51 - 60 ป (รอยละ 26.5) ชวงอายุ 21 – 30 ป (รอยละ 26.4) และชวงอายุ 41 – 50 ป (รอยละ 
17.4) ตามลําดับ แบงเปนกลุมตัวอยางครูจังหวัดปทุมธานีท่ีอยูในชวงอายุ  51 - 60 ป (รอยละ 33.3) มาก
ท่ีสุด  รองลงมาอยูในชวงอายุ 31 – 40 ป  (รอยละ 27.8) ชวงอายุ 21 – 30 ป (รอยละ 21.8) และชวงอายุ 
41 – 50 ป (รอยละ 17.0)  สวนกลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีอยูในชวงอาย ุ 31 – 40 ป มากท่ีสุด (รอย
ละ 31.7) รองลงมาอยูในชวงอายุ  21 – 30 ป (รอยละ 31.2) ชวงอายุ 51 - 60 ป (รอยละ 19.5) และชวง
อายุ 41 – 50 ป (รอยละ 17.7) และเม่ือพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับขนาดของโรงเรียน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 32.5) ใกลเคียงกับโรงเรียน
ขนาดใหญ (L)  (รอยละ 32.3) รองลงมาเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 31.8)  
และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอยละ 3.4) ตามลําดับ แบงเปนกลุมตัวอยางครู
จังหวัดปทุมธานีท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 36.2)   มากท่ีสุด รองลงมาเปนครูท่ี
ทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 33.1)  เปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาด
ใหญ (L)  (รอยละ 25.4)  และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอยละ 5.3) ตามลําดับ 
และ กลุมตัวอยางครูจังหวัดนนทบุรีท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ (L)  (รอยละ 39.4) มากท่ีสุด 
รองลงมาเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (M) (รอยละ 27.2) เปนครูท่ีทํางานสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (XL) (รอยละ 31.9)  และเปนครูท่ีทํางานสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (S) (รอย
ละ 1.5) ตามลําดับ 
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2. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปร 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรดวยการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน
(Assumptions) สําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุจํานวน 2 ขอดังนี้                
(นงลักษณวิรัชชัย. 2542 อางอิงจาก Jöreskog; & Sörbom. 1989;  Mueller. 1988) 
 1. การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตวัแปร 
  เพ่ือใหขอมูลเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกติผูวิจัยจึงแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นมี
การแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผล
การทดสอบปรากฏวาเกือบทุกตัวแปรท่ีทดสอบไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ(ดูตาราง 4) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามา
ศึกษาในครั้งนี้เปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกต ิ
 
ตาราง 4 คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness) และ คา               
       ความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวัดตัวแปรสังเกตในการวิจัยกลุมรวมจํานวน 818 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean 

Standard 
Deviation 

 

Skewness 
 Kurtosis 

Skewness 
& Kurtosis 

p - value 
การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.554 0.561 -0.027 -0.067 0.901 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.362 0.771 -0.027 -0.088 0.855 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 5.004 0.721 -0.135 -0.327 0.024 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.905 0.620 -0.032 -0.096 0.813 
ทักษะทางสังคม 4.306 0.590 -0.009 -0.024 0.993 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.391 0.624 -0.009 -0.034 0.987 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.302 0.490 -0.004 -0.012 0.999 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.227 0.796 -0.015 -0.049 0.962 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.086 0.716 -0.016 -0.036 0.974 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.841 0.556 0.001 -0.006 0.999 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.631 0.594 0.002 -0.022 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานอารมณ 4.446 0.775 -0.034 -0.119 0.738 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean 

Standard 
Deviation 

 

Skewness 
 Kurtosis 

Skewness 
& Kurtosis 

p - value 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ 4.078 0.757 -0.010 -0.033 0.987 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.445 0.933 -0.009 -0.081 0.912 

ความหวัง 4.425 0.719 -0.028 -0.083 0.865 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.686 0.698 -0.043 -0.137 0.645 
การมองโลกในแงด ี 4.501 0.567 -0.004 0.001 0.995 
การฟนคืนได  4.445 0.633 -0.018 -0.053 0.952 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.709 0.842 -0.080 -0.155 0.424 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.244 0.927 0.023 -0.008 0.964 
ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.790 1.352 0.164 -0.403 0.002 
การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.553 0.915 -0.074 -0.148 0.472 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.288 0.700 -0.007 -0.043 0.981 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.285 0.686 -0.024 -0.019 0.959 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 

4.179 0.613 -0.007 0.036 0.955 

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียง .053 0.694 -0.020 -0.019 0.972 
 

 จากตาราง 4 เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปรสังเกตท่ี
ทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ ความ
เขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ (p - value ของ Skewness & Kurtosis นอยกวา .05) 
ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคงปกต ิ



 

 

145 

ตาราง 5  คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness) และ 
      คาความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวดัตัวแปรสังเกตในการวิจัยกลุมครจูังหวัดปทุมธาน ี 
      417 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.613 0.518 -0.033 -0.054 0.954 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.342 0.779 -0.023 -0.080 0.952 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 4.984 0.760 -0.125 -0.304 0.212 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.913 0.596 -0.021 -0.087 0.947 
ทักษะทางสังคม 4.359 0.578 -0.005 -0.014 0.998 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.450 0.635 -0.010 -0.049 0.991 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.335 0.467 -0.002 -0.010 0.998 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.242 0.812 -0.013 -0.047 0.990 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.111 0.726 -0.013 -0.065 0.979 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.856 0.571 0.000 -0.026 1.000 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.652 0.595 0.002 -0.037 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานอารมณ 4.447 0.807 -0.046 -0.151 0.782 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ 4.117 0.770 -0.009 -0.044 0.994 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.477 0.919 -0.018 -0.087 0.951 

ความหวัง 4.440 0.697 -0.025 -0.084 0.945 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.670 0.686 -0.027 -0.103 0.915 
การมองโลกในแงด ี 4.474 0.551 -0.001 0.003 0.992 
การฟนคืนได  4.453 0.642 -0.018 -0.077 0.962 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.737 0.812 -0.072 -0.145 0.712 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.259 0.976 0.025 -0.033 0.977 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.835 1.399 0.164 -0.466 0.018 
การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.536 0.952 -0.064 -0.144 0.745 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.291 0.732 -0.005 -0.044 0.996 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.306 0.712 -0.019 -0.022 0.987 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 4.194 0.610 -0.005 0.014 0.984 

พฤติกรรมการตดิตาม ควบคุม และลดความเส่ียง 4.070 0.701 -0.025 -0.031 0.978 
 
 จากตาราง 5 เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตัวแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ                     (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปร
สังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ 
ความเขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ (p - value ของSkewness & Kurtosis นอยกวา 
.05) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการแจกแจงแบบโคง
ปกต ิ
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ตาราง 6  คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (Skewness)   
       และคาความโดง (Kurtosis) ของขอมูลท่ีไดจากการวัดตัวแปรสังเกตในการวจิัยกลุมครูจังหวดั 
       นนทบุรี 401 คน 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 4.554 0.561 -0.027 -0.067 0.901 
การบริหารจดัการอารมณของตน 4.362 0.771 -0.027 -0.088 0.855 
การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 5.004 0.721 -0.135 -0.327 0.024 
การรับรูอารมณของผูอ่ืน 4.905 0.620 -0.032 -0.096 0.813 
ทักษะทางสังคม 4.306 0.590 -0.009 -0.024 0.993 
ความผูกพันกับทองถ่ิน 4.391 0.624 -0.009 -0.034 0.987 
ความเปนหนึ่งเดยีวกับทองถ่ิน 4.302 0.490 -0.004 -0.012 0.999 
การมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน 4.227 0.796 -0.015 -0.049 0.962 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 4.086 0.716 -0.016 -0.036 0.974 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางตรง 3.841 0.556 0.001 -0.006 0.999 
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยัทางออม 3.631 0.594 0.002 -0.022 0.999 
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดาน
อารมณ 4.446 0.775 -0.034 -0.119 0.738 

การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานวัตถุ
ส่ิงของ 4.078 0.757 -0.010 -0.033 0.987 

การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยดานขอมูล
สารสนเทศ 3.445 0.933 -0.009 -0.081 0.912 

ความหวัง 4.425 0.719 -0.028 -0.083 0.865 
การรับรูความสามารถตนเอง 4.686 0.698 -0.043 -0.137 0.645 
การมองโลกในแงด ี 4.501 0.567 -0.004 0.001 0.995 
การฟนคืนได  4.445 0.633 -0.018 -0.053 0.952 
ความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  4.709 0.842 -0.080 -0.155 0.424 
โอกาสใหมท่ีเปนไปได 3.244 0.927 0.023 -0.008 0.964 
ความเขมแข็งสวนบุคคล  2.790 1.352 0.164 -0.403 0.002 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 Mean Standard 

Deviation Skewness Kurtosis 
Skewness 

& Kurtosis 
p - value 

การเปล่ียนแปลงทางจิตวญิญาณ  4.553 0.915 -0.074 -0.148 0.472 
ความช่ืนชมในชีวิต  4.288 0.700 -0.007 -0.043 0.981 
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง 4.285 0.686 -0.024 -0.019 0.959 
พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียง 4.179 0.613 -0.007 0.036 0.955 

พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความ
เส่ียง 4.053 0.694 -0.020 -0.019 0.972 

 
 จากตาราง 6  เม่ือทําการตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตในกลุมรวมผูวิจัยไดแปลง
คาตวัแปรใหกลายเปนคาคะแนนแบบปกต ิ(Normal Score) แลวจึงนําไปทดสอบวาตัวแปรเหลานั้นใน
กลุมตัวอยางรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไมโดยการศึกษาจากโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และพิจารณา
จากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและความโดงถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติผลการทดสอบปรากฏวาตัวแปรสังเกตท่ีทําการศึกษาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p - value ของ Skewness & Kurtosis มากกวา .05) ซ่ึงแสดงวาตัวแปรสังเกตท่ี
ทําการศึกษาสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติแตยังพบวาตัวแปรสังเกตเพียงตัวเดียวคือ การสราง
แรงจูงใจใหตนเอง และความเขมแข็งสวนบุคคลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกต ิ(p - value ของ Skewness 
& Kurtosis นอยกวา .05) ดังนั้นขอมูลท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของ
การแจกแจงแบบโคงปกต ิ
 
 2. การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
  ในการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบ
ความสัมพันธเชิงเสนตรงโดยใชการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว  (Bivariate 
relationship) ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product moment Correlation 
Coefficient) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษา 
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ตาราง 7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมรวม 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน 

.324** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.319** .428** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.428** .412** .549** 1                       

ทักษะทางสงัคม .318** .393** .349** .547** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.332** .414** .355** .409** .453** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  

.336** .430** .378** .534** .521** .742** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.193** .400** .296** .304** .408** .615** .628** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.178** .344** .206** .255** .367** .472** .583** .698** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.144** .188** .115** .182** .350** .380** .461** .397** .394** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.038 .134** -.031 -.005 .235** .197** .297** .196** .283** .566** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.191** .296** .224** .339** .376** .389** .397** .350** .297** .439** .203** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 
 

.119** .130** .076* .114** .204** .223** .299** .288** .307** .384** .306** .445** 1            
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

.002 .021 -.084* -.113** .129** .167** .248** .169** .212** .480** .467** .194** .340** 1             

ความหวัง .251** .363** .353** .396** .415** .417** .462** .503** .414** .352** .187** .567** .381** .116** 1            

การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.307** .354** .407** .508** .402** .384** .410** .369** .315** .243** .103** .490** .306** -.053 .673** 1           

การมองโลกในแงดี .280** .282** .366** .467** .319** .319** .383** .264** .261** .304** .221** .370** .263** .079* .530** .649** 1          

การกลับคืนตัวได .240** .273** .314** .393** .325** .307** .336** .296** .303** .282** .206** .330** .236** .008 .502** .593** .569** 1         

ความเก่ียวของกับผูอื่น  .218** .308** .364** .387** .321** .331** .379** .326** .261** .248** .056 .476** .258** -.009 .523** .521** .494** .426** 1        

โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

.014 .036 -.043 -.104** .121** .164** .216** .132** .158** .450** .480** .081* .193** .554** .108** -.069* .023 .066 .021 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.038 -.061 -.090** -.171** .026 .039 .124** -.027 .079* .355** .412** -.044 .155** .558** -.088* -.238** -.100** -.047 -.124** .713** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.129** .165** .216** .285** .192** .218** .296** .258** .221** .218** .044 .300** .233** .060 .321** .345** .401** .323** .567** .132** .002 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .225** .250** .223** .258** .275** .314** .352** .302** .295** .389** .261** .388** .265** .239** .438** .360** .364** .328** .556** .349** .172** .560** 1    

พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.165** .256** .190** .195** .251** .314** .358** .344** .250** .331** .267** .288** .267** .231** .458** .381** .377** .382** .477** .299** .133** .459** .575** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.114** .220** .191** .198** .276** .300** .348** .282** .300** .377** .306** .366** .307** .255** .408** .298** .313** .315** .394** .319** .201** .375** .511** .527** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.134** .149** .150** .126** .262** .246** .300** .310** .313** .423** .304** .356** .356** .350** .410** .302** .301** .356** .349** .318** .205** .323** .441** .449** .560** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    ** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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 จากตาราง 7  ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.238 ถึง .742โดยท่ีความ
ผูกพันกับทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมากท่ีสุด (r =.742, p < .001) 
รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน 
(r = .698, p < .001) และ ความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับ การรับรูความสามารถตนเอง (r =.673, p 
< .001)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับความ
เขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r =-.238, p > .05) ตามมาดวย การรับรูอารมณของผูอ่ืน   มีความสัมพันธ
ทางลบกับความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.171, p>.05) และความเกี่ยวของกับผูอ่ืน  มีความสัมพันธทาง
ลบกับ ความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.124, p > .01) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา .85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง 
(multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน 
.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
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ตาราง 8 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมครูปทุมธาน ี
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน .307** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.259** .390** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.335** .394** .534** 1                       

ทักษะทางสงัคม .222** .365** .268** .483** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.301** .385** .306** .382** .440** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  .285** .338** .356** .529** .478** .725** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.129** .366** .266** .302** .404** .574** .622** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.124* .281** .215** .229** .321** .431** .552** .711** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.079 .152** .081 .131** .379** .356** .454** .389** .374** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.012 .140** -.020 .001 .288** .162** .270** .180** .240** .608** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.135** .266** .220** .332** .397** .399** .373** .353** .232** .503** .236** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 
 

.108* .164** .120* .146** .213** .226** .323** .330** .303** .415** .305** .473** 1             
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ตาราง 8   (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

.003 .040 -.080 -.111* .176** .147** .226** .190** .200** .566** .493** .248** .342** 1 
            

ความหวัง .218** .350** .360** .414** .427** .401** .442** .523** .403** .402** .218** .571** .421** .186** 1            
การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.210** .351** .392** .474** .371** .347** .376** .399** .300** .260** .085 .490** .351** -.015 .678** 1           

การมองโลกในแงดี .239** .240** .366** .483** .318** .284** .365** .245** .255** .311** .233** .349** .285** .086 .556** .634** 1          
การกลับคืนตัวได .191** .287** .301** .360** .312** .297** .332** .291** .276** .276** .188** .327** .240** .013 .512** .571** .580** 1         
ความเก่ียวของกับ
ผูอื่น  

.159** .265** .381** .374** .349** .295** .320** .340** .250** .277** .045 .459** .257** -.024 .494** .484** .399** .432** 1        

โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

.067 .055 -.027 -.114* .180** .168** .207** .162** .166** .494** .525** .104* .125* .566** .131** -.079 .034 .057 .075 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.006 -.047 -.045 -.151** .077 .044 .157** .011 .108* .403** .437** .009 .121* .588** -.038 -.229** -.074 -.054 -.051 .729** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.096* .109* .219** .304** .235** .175** .261** .242** .211** .195** .025 .276** .261** .050 .275** .305** .322** .333** .581** .159** .044 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .205** .250** .247** .227** .343** .276** .294** .301** .288** .395** .255** .365** .312** .222** .411** .321** .291** .292** .580** .407** .260** .548** 1    
พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.157** .277** .190** .191** .309** .282** .315** .344** .234** .328** .227** .295** .335** .200** .465** .382** .296** .347** .534** .317** .133** .480** .622** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.126* .177** .188** .183** .318** .304** .327** .246** .284** .359** .288** .345** .343** .275** .382** .273** .251** .236** .329** .359** .261** .352** .545** .507** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.089 .109* .116* .109* .322** .234** .285** .307** .329** .472** .327** .411** .445** .419** .479** .307** .296** .375** .372** .348** .262** .292** .421** .434** .552** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 153 
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 จากตาราง 8 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.229 ถึง .729โดยท่ีโอกาส
ใหมท่ีเปนไปไดมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งสวนบุคคล มากท่ีสุด (r =.729, p < .005) 
รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายใน
ทองถ่ิน.(r =.711, p < .005) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถตนเอง (r = 
.678, p >.05)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับความ
เขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r = -.229, p >.05) ตามมาดวย การรับรูอารมณของผูอ่ืน   มีความสัมพันธ
ทางลบกับความเขมแข็งสวนบุคคล (r = -.151, p >.05) และการรับรูอารมณของผูอ่ืน มีความสัมพันธทาง
ลบกับ โอกาสใหมท่ีเปนไปได (r = -.114, p > .01) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา .85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง 
(multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน 
.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
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ตาราง 9  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตในกลุมครูนนทบุร ี
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง 

1                          

การบริหารจัดการ
อารมณของตน .350** 1                         

การสรางแรงจูงใจให
ตนเอง 

.395** .474** 1                        

การรับรูอารมณของ
ผูอื่น 

.508** .432** .572** 1                       

ทักษะทางสงัคม .390** .430** .451** .608** 1                      
ความผูกพันกับ
ทองถิ่น  

.351** .456** .424** .439** .458** 1                     

ความเปนหน่ึงเดียวกับ
ทองถิ่น  .369** .526** .412** .539** .555** .759** 1                    

การมีปฏิสัมพันธกับ
ทองถิ่น  

.253** .439** .335** .307** .412** .664** .638** 1                   

เสนทางไปมาหาสูกัน
ไดงายในทองถิ่น  

.224** .415** .199** .281** .412** .515** .614** .684** 1                  

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางตรง 

.203** .230** .158** .234** .319** .406** .470** .406** .416** 1                 

การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ทางออม 

.055 .131** -.042 -.011 .178** .229** .320** .214** .326** .521** 1                

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานอารมณ 

.251** .331** .230** .350** .357** .380** .427** .347** .373** .362** .167** 1               

การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานวัตถุสิ่งของ 

.121* .095 .026 .081 .187** .212** .272** .240** .309** .347** .304** .413** 1             
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ตัวแปรสงัเกตได 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ 

-.006 .003 -.087 -.116* .079 .183** .265** .146** .222** .388** .439** .135** .335** 1 
            

ความหวัง .278** .377** .349** .381** .404** .435** .478** .484** .425** .301** .156** .567** .339** .047 1            
การรับรูความสามารถ
ตนเอง 

.401** .357** .425** .541** .439** .431** .446** .341** .332** .227** .122* .492** .263** -.088 .669** 1           

การมองโลกในแงดี .330** .323** .367** .454** .333** .370** .408** .286** .272** .301** .214** .397** .248** .076 .510** .662** 1          
การกลับคืนตัวได .287** .259** .332** .426** .338** .318** .340** .300** .332** .288** .224** .333** .231** .001 .493** .616** .561** 1         
ความเก่ียวของกับผูอื่น  .263** .355** .352** .398** .292** .365** .429** .311** .271** .218** .065 .499** .256** .002 .548** .558** .587** .420** 1        
โอกาสใหมท่ีเปนไป
ได 

-.043 .014 -.063 -.096 .052 .158** .227** .095 .148** .396** .429** .051 .274** .543** .082 -.058 .013 .075 -.038 1       

ความเขมแข็งสวน
บุคคล  

-.077 -.075 -.144** -.194** -.036 .027 .087 -.073 .043 .298** .383** -.109* .191** .527** -.144** -.248** -.124* -.039 -.203** .694** 1      

การเปลี่ยนแปลงทาง
จิตวิญญาณ  

.168** .230** .213** .268** .151** .275** .338** .278** .235** .247** .067 .331** .203** .072 .372** .388** .486** .313** .559** .098 -.048 1     

ความช่ืนชมในชีวิต  .249** .250** .192** .292** .203** .362** .416** .302** .303** .383** .270** .416** .209** .259** .470** .406** .446** .371** .534** .275** .065 .575** 1    
พฤติกรรมการระบุ
และการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

.170** .235** .191** .200** .185** .349** .402** .344** .267** .334** .310** .281** .185** .263** .453** .384** .470** .421** .418** .276** .131** .435** .516** 1   

พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผน
การตอบสนองตอ
ความเสี่ยง 

.101* .267** .198** .213** .231** .295** .367** .319** .316** .396** .324** .390** .268** .233** .434** .324** .377** .398** .456** .273** .133** .402** .475** .550** 1  

พฤติกรรมการติดตาม 
ควบคุม และลดความ
เสี่ยง 

.174** .194** .192** .142** .197** .256** .314** .314** .295** .368** .278** .293** .257** .278** .341** .300** .310** .336** .327** .282** .139** .361** .465** .465** .567** 1 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตท่ีศึกษาพบวามีท้ังคา
ความสัมพันธเชิงบวกและคาความสัมพันธเชิงลบมีคาสหสัมพันธระหวาง -.248 ถึง .759โดยท่ีความ
ผูกพันกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมากท่ีสุด (r = .759, p < 
.005) รองลงมาการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน มีความสัมพันธทางบวกกับเสนทางไปมาหาสูกันไดงายใน
ทองถ่ิน.(r =.684, p < .005) และความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถตนเอง (r 
=.669, p >.05)  
 สวนความสัมพันธทางลบ พบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับ
ความเขมแข็งสวนบุคคลนอยท่ีสุด (r = -.248, p >.05) ตามมาดวย ความเกี่ยวของกับผูอ่ืนมีความสัมพันธ
ทางลบกับ             ความเขมแข็งสวนบุคคล (r =-.203, p >.05) และการรับรูอารมณของผูอ่ืน มี
ความสัมพันธทางลบกับ                   ความเขมแข็งสวนบุคคล (r =-.194, p >.05) และเม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรไคลน (Kline. 2011) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา 
.85จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง (multicollinearity) ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษานี้มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรไมเกิน .85 จึงกลาวไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ
จึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไปได 
 
3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอตามรูปแบบการวิเคราะหซ่ึงแบง
ออกเปน 2 สวน สวนแรกจะเปนผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวก
และการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1-6 และสวนท่ีสอง
จะเปนผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 โดยผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้
 
 3.1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุน
พลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
 ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงเสนหรือการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
(Linear Structural Relationship Model: LISREL) เปนการตรวจสอบแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงเสนท่ีไดพัฒนาขึ้นจากรากฐานทางทฤษฏีวามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
หรือไม จากนั้นจึงทําการพิจารณาถึงขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏในโครงสรางความสัมพันธเชิงเสนสําหรับ
การวิจัยครั้งนี้ซ่ึงเกี่ยวกับการวิเคราะหแบบจําลองสมมติฐานถาพบวาแบบจําลองไมมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะดําเนินการปรับแกแบบจําลองใหมีความกลมกลืนมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาจาก
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การรายงานคาดัชนีการปรับแก (Modification Index) และคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปได
ในเชิงแนวคิดและทฤษฏีตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและความเปนไปไดในการอภิปรายผลการวิจัย 
จากการปรับแกแบบจําลองดวยผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา 
คาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร (χ2) มีคาเทากับ 2834.99 , df= 
286 (p= .00), SRMR = 0.11 , RMSEA = 0.13 , GFI = 0.72 ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Incremental fit 
indices พบวา NFI = 0.90 , CFI = 0.91 และ NNFI =  0.90 และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony 
Fit Indices พบวา AGFI = 0.66 , PNFI = 0.79 และ χ2

 / df = 9.9125 
 เม่ือพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืนเหลานี้กับเกณฑท่ีบงบอกวาแบบจําลองมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษยังพบวาแบบจําลองตามสมมติฐานยังไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษเพราะวาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices คาไค-สแควร(χ2) ยังคงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ SRMR ยังมากกวา .05 RMSEA ยังมากกวา .08 GFI ยังนอยกวา .90 และดัชนีวัดความ
สอดคลองกลุม Parsimony Fit Indices พบวา AGFI ยังนอยกวา .90 และ χ2

 / df ยังมีคามากกวา 5 
 อยางไรก็ตามการท่ีแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษนั้นโจเรสคอรกและซอร
บอม (Jöreskog; & Sörbom. 1989) ไดอธิบายไววาแบบจําลองเริ่มแรกอาจจะไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษผูวิจัยจะตองทําการปรับแบบจําลองใหสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลโดยในการปรับ
แบบจําลองจะตองเปนไปตามแนวทางของทฤษฏีและมีความเท่ียงตรงซ่ึงในการวิเคราะหแบบจําลอง
เพ่ือคนหาแบบจําลองท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Modification searches) นั้นสามารถใชเกณฑ
การพิจารณาจากคาที (t) ซ่ึงเปนอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือคาทีมากกวาหรือเทากับ 
1.96 และการพิจารณาความสอดคลองโดยรวม (Overall fit) ซ่ึงไดเสนอเกณฑการพิจารณาไวในบทท่ี 3 
แลวดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับแบบจําลองโดยพิจารณาความเปนไปไดในทาง
ทฤษฎีและผลการวิจัยเพ่ือใหสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดอยางสมเหตุสมผล และ
กําหนดใหคาสัมประสิทธิอิทธิพลของตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรเทากับ 1  
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานในการ
วิจัยเปนอันดับแรกและเม่ือพบวาแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษผูวิจัยจึงดําเนินการ
ปรับแกแบบจําลองโดยการพิจารณาถึงความเปนไปไดในทางทฤษฏีและการอภิปรายผลประกอบกับ
การรายงานคาดัชนีการปรับแก (Modification Index) โดยไดทําการปรับแกเสนอิทธิพลในแบบจําลอง 
โดยการลดเสนทางอิทธิพลลงรวมจํานวน 2 เสนทาง แตไมไดดําเนินการยอมใหความคลาดเคล่ือนใน
การวัดตัวแปรสังเกตบางคูมีความสัมพันธกัน ไดแก 
 1.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปได (NB) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
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 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตความเขมแข็งสวนบุคคล (PS) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 การลดเสนทางอิทธิพลลงรวมจํานวน 2 เสนทาง ดังกลาวลงเนื่องจากคาสัมประสิทธิอิทธิพล
ของตัวแปรสังเกตดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามขอมูลเชิงประจักษทําใหไมมีความสัมพันธกับตัว
แปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดเพ่ิมเสนทางอิทธิพลรวมจํานวน 2 เสนทางไดแก 
 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 
 2.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) 
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองภายหลังการปรับแกแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยคาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร(χ2) มีคาเทากับ 1036.02, df 
= 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดัชนีวัดความสอดคลองกลุม 
Incremental fit indices พบวา NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดัชนีวัดความสอดคลอง
กลุม Parsimony fit Indices พบวา AGFI = 0.87, PNFI = 0.75 และ χ2

 / df = 4.819 
 เม่ือพิจารณาคาดัชนีเหลานี้กับเกณฑความกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ
พบวาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวาคาไค-สแควร(χ2) ถึงแมจะยังมีนัยสําคัญ
ทางสถิติแตคาสถิติดังกลาวขึ้นกับขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงหากกลุมตัวอยางยิ่งใหญคาไค-สแควรจะยิง่
สูงมากจนอาจทําใหสรุปผลไดไมถูกตอง ดังนั้นจึงแกไขโดยการพิจารณาคา χ2

 / df ซ่ึงเปนดัชนีความ
สอดคลองในชุด Parsimony Fit Indices ท่ีพบวามีคาสถิติท่ียอมรับได และแบบจําลองมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ คา SRMR ยังมีคาใกลเคียงกับ .05 ตามเกณฑท่ีกําหนดไววานอยกวาหรือ
เทากับ .05  คา RMSEA มีคานอยกวา .08 คา GFI  มีคาเทากับ .90 สวนดัชนีวัดความสอดคลองกลุม
Incremental fit indices พบวา NFI มีคามากกวา .90 คา CFI มีคามากกวา .90 และคา NNFI  มีคาเขาใกล 
1 มาก ลวนเปนคาท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony Fit Indices 
พบวา AGFI  มีคาเทากับ 0.87 ซ่ึงใกลเคียงกับ .90 ตามเกณฑท่ีกําหนดไววานอยกวาหรือเทากับ .90 และ
เม่ือรวมพิจารณากับเกณฑอ่ืนๆ โดยรวมถือวาอยูในระดับท่ียอมรับไดคา PNFI มีคามากกวา .50 ถือวาอยู
ในระดับท่ียอมรับไดและคา χ2

 / df  มีคานอยกวา 5 ถือวาอยูในระดับท่ียอมรับได จากคาดัชนีดังกลาวจึง
สรุปไดวาแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและ
การเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางท่ีปรับแกมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวเปนท่ียอมรับไดตามกลุม Absolute fit indices, 
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Incremental fit indices และ Parsimony fit Indices ผลการวิเคราะหดังจากภาพประกอบ 10 และตาราง 
10 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตัวเลขในแบบจําลองแสดงเปนคะแนนมาตรฐาน (Standardize Score) 
 

ภาพประกอบ 10 ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางท่ีปรับแกในกลุมรวม 
 

หมายเหตุ  ตัวแปรสงัเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1  
 ดังนั้นหมายเลข "1" ในทุกตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงเพ่ือแสดงวา ตัวแปรแฝงถูก 
 กําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกตนี ้
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ตาราง 10 คะแนนมาตรฐานผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม   
      (Indirect effects: IE) อิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของตัวแปรสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผลและคา 
      สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเชิงพหุยกกําลังสองของตัวแปร (Squared Multiple Correlation: R2) ของ 
      แบบจําลองปรับแก 
 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปร 
ตาม R2 ความ 

สัมพันธ ปรีชาเชิง
อารมณ 

ความรูสึก
เปนสวน
หนึ่งของ
ทองถ่ิน 

การ
ถายทอด

ทางสังคม
เร่ืองอุทก

ภัย 

การ
สนับสนุน
ทางสังคม
เร่ืองอุทก

ภัย 

ทุนพลังใจ
ทางบวก 

การ
เติบโต
ทาง

สังคม
จิตใจ 

DE 0.35* 0.01 -0.02 0.56* - - 
IE - - - - - - 

ทุนพลังใจ
ทางบวก 0.64 

TE 0.35* 0.01 -0.02 0.56* - - 
DE - - -       0.37 0.46* - 
IE 0.16* 0.00 -0.01 0.26* - - การเติบโตทาง

สังคมจิตใจ 0.60 
TE 0.16* 0.00 -0.01 0.63* 0.46* - 
DE - - - 0.39*       0.01 0.58* 
IE 0.09* 0.00 -0.01 0.36* 0.27* - 

พฤติกรรมการ
จัดการความ
เส่ียงในการ

เผชญิอุทกภัย 

0.82 
TE 0.09* 0.00 -0.01 0.75* 0.28* 0.58* 

 
χ2 = 1036.02, df= 215 (p = 0.00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90, NFI = 0.96, 

CFI =0.97,  NNFI = 0.96, AGFI = 0.87, PNFI = 0.75, χ2 / 2 = 4.819 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากภาพประกอบ 10  และตาราง 10 อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผล
รายละเอียดดังนี ้
 1.  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตในแบบจําลองการวัดของตัวแปรแฝง 
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  จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10 เม่ือพิจารณาถึงแบบจําลองการวัดของตัวแปรแฝงแต
ละตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ (factor 
loading) เทากับ 1 เพราะตัวแปรแฝงทุกตัวแปรแฝงถูกกําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัว
แปรสังเกต อันประกอบดวยการตระหนักรูอารมณตนเองเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจยั
ปรีชาเชิงอารมณ ความผูกพันกับทองถ่ินเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมโดยตรงเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจยัการ
ถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนดานอารมณเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝง
ปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ความหวังเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยทุน
พลังใจทางบวก ความเกี่ยวของกับผูอ่ืนเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และพฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียงเปนตัวแปรสังเกตตัวแรกของตัวแปร
แฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังนี้แตละตัวแปรแฝงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกต ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  ตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝง
ไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัว
แปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณมีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 
4 ตัว คือ 1) การบริหารจัดการอารมณของตนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 2) การสรางแรงจงูใจ
ใหตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.67   3) การรับรูอารมณของผูอ่ืนมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ  0.77  และ 4) ทักษะทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.71  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัว
แปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ และตัวแปรสังเกตท่ีมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยปรชีาเชิงอารมณนี้มาก คือ ตัว
แปรการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถ
ใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
รายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน มีตัวแปรสังเกตท่ีไมได
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 3 ตัว คือ 1) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมีคาน้าํหนกั
องคประกอบเทากับ 0.90 2) การปฏิสัมพันธทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.78 และ 3) 
เสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.66  ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน และตัวแปรสังเกตท่ีมี
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คาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ินนี้
มาก คือ ตัวแปรความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 1 ตัว คือ 1) การถายทอดทางสังคมโดยออม มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ  0.45   ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝง
ปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดง
วามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมาก คือ ตัวแปรการถายทอดทาง
สังคมโดยออม เพราะเปนตัวแปรท่ีไมถูกกําหนดคา  
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถ
ใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
รายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีตัวแปรสังเกตท่ีไมได
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของมีคาน้าํหนกั
องคประกอบเทากับ 0.57  2) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25 
ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัว
แปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย  คือ ตัวแปรการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
ตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคา
น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝง
ปจจัยทุนพลังใจทางบวก มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 3 ตัว 
คือ 1) การรับรูความสามารถตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79  2) การมองโลกในแงดี มีคา
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น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.77  และ 3) การฟนคืนได มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70  
ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก 
และตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยทุน
พลังใจทางบวกนี้มาก คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถตนเอง 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัว
แปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนกัองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญ
ดังนี้  ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีตัวแปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ํ าหนัก
องคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.68 และ 2) ความช่ืนชมในชีวิต มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75  ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัวแปรสังเกต
ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคม
จิตใจมาก คือ ตัวแปรความช่ืนชมในชีวิต 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
  ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกต
ทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีตัว
แปรสังเกตท่ีไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1 จํานวน 2 ตัว คือ 1) พฤติกรรมการเตรียม
รับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.65    และ 2) 
พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.75  ตามลําดับ 
นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยและตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัว
แปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยนี้มาก คือ ตัวแปรพฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
  ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 2.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ท่ีมีตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก 
จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10  พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) และอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ปรีชา
เชิงอารมณมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.35 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  และตัวแปรความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปร
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ - 0.02 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และไมมีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรทุนพลังใจทางบวก ท้ังนี้ตัวแปรเชิง
สาเหตุดังกลาวสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไดรอยละ 64 
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุม
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มีการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (คาน้ําหนักองคประกอบ 0.57) 
การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25) มากเทาใดยอมสงผลทําให
เกิดทุนพลังใจทางบวกท้ังในความหวัง การรับรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงดี และ การฟน
คืนไดมากขึ้นตามไปดวย และยังพบวาในดานปรีชาเชิงอารมณ หากครูในกลุมจังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารจัดการอารมณของตน (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68)  การสราง
แรงจูงใจใหตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.67) การรับรูอารมณของผูอ่ืน (คาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77) ทักษะทางสังคม (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.71)  มากเทาใดยอมสงผล
ทําใหมีปรีชาเชิงอารมณ ท้ังในดานการตระหนักรูอารมณตนเอง การบริหารจัดการอารมณของตน การ
สรางแรงจูงใจใหตนเอง การรับรูอารมณของผูอ่ืน ทักษะทางสังคมมากขึ้นตามไปดวย 
 3.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปรการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 
  จากภาพประกอบ 10  และตาราง 10 พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) 
ตอตัวแปรตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.63 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 รองลงมาคือทุนพลังใจ
ทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 และตัวแปรปรีชาเชิงอารมณมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.16 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามลําดับ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง (Direct 
Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมากท่ีสุดคือ ตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
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อุทกภัยมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.37 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สวนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจ
มากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.26 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ มีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
ตอตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.16 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ตัวแปรการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) เชิงลบ ตอตัว
แปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01  และตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาว
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจไดรอยละ 60 
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุม
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุร ีมีการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.57) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25) มากเทาใดยอมสงผล
ทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ท้ังในดานความเกี่ยวของกับผูอ่ืน ดาน การเปล่ียนแปลงทางจิต
วิญญาณ และดานความช่ืนชมในชีวิตมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
สงผลทางออม (Indirect Effect) ผานทุนพลังใจทางบวกกลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
สงผลทางออมทําใหเกิดทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และทุนพลังใจทางบวกยังสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  สําหรับดานทุนพลังใจทางบวก พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุรี
มีการรับรูความสามารถตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 ) การมองโลกในแงดี (คาน้ําหนัก
องคประกอบ 0.77) และ การฟนคืนได (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70 ) มากเทาใดยอมสงผลทํา
ใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจ ท้ังในดานความเกี่ยวของกับผูอ่ืนดานการเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ 
และดานความช่ืนชมในชีวิตมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาทุนพลังใจทางบวกสงผลทางตรง (Direct 
Effect) ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจกลาวคือ ทุนพลังใจทางบวกสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคม
จิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 4.  อิทธิพลของตัวแปรปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจ
ท่ีมีตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 
 จากภาพประกอบ 10 และตาราง 10 พบวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลรวม (Total Effect) ตอ
ตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนนุทางสังคม
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เรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.76 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือการ
เติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และตัว
แปรทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตามลําดับโดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.39 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพล
ทางตรง (Direct Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย เพราะมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สวนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยมากท่ีสุดคือ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.36 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาคือ ตัวแปรทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพล
ทางออม (Indirect Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามมาดวยตัวแปรปรีชาเชิง
อารมณมีอิทธิพลทางออม (Indirect  Effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.09 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  ตัวแปรการถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยยังมีอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) เชิงลบตอตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปร
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอตัวแปรพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  ท้ังนี้ตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาวสามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดรอยละ 82 และยังกลาวได
วา ในดานการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย หากครูในกลุมจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มี
การสนับสนุนดานอารมณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ(คา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57) การสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.25) มากเทาใดยอมสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังในดาน
พฤติกรรมการระบุและการวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนอง
ตอความเส่ียง รวมถึงพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมากขึ้นตามไปดวย 
 นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทางออม (Indirect Effect) ผาน
การเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และทุนพลังใจทางบวกมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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กลาวคือการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทําใหเกิดการเติบโตทางสังคมจิตใจและทุนพลังใจ
ทางบวกแลวตัวแปรท้ังสองยังชวยสงผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภยั และ
ยังพบวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยสงผลทางตรง (Direct Effect) ตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อีกดวย 
 ในดานการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
มีการเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 ) และ ความช่ืนชมในชีวิต ( คา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.75 ) มากเทาใดยอมสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัย ท้ังในดานพฤติกรรมการระบุ และการวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ 
และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง รวมถึงพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมาก
ขึ้นเทานั้น และยังพบวาการเติบโตทางสังคมจิตใจสงผลทางตรง (Direct Effect) กลาวคือการเติบโตทาง
สังคมจิตใจสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกดวย 
 สําหรับดานทุนพลังใจทางบวก พบวา หากกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี มี
การรับรูความสามารถตนเอง (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 ) การมองโลกในแงดี (คาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77 ) และ การฟนคืนได (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70 ) มากเทาใดยอม
สงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ท้ังในดานพฤติกรรมการระบุและ
การวิเคราะหความเส่ียง พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียง รวมถึง
พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงมากขึ้นเทานั้น และยังพบวาทุนพลังใจทางบวกสงผล
ทางออม (Indirect Effect) ผานการเติบโตทางสังคมจิตใจ กลาวคือ ทุนพลังใจทางบวกสงผลทําใหเกิด
การเติบโตทางสังคมจิตใจมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แลวยังชวยสงผลใหเกิดพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกดวย 
 จากอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอตัวแปรผลดังภาพประกอบ 10 และตาราง 10 ผูวิจัย
จึงสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ดังนี้ 
 1. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวาการเติบโตทางสังคมจิตใจมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 
0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 
 2. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรง
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ตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผลการวิจัยดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ขอท่ี 2 
 3. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโต
ทางสังคมจิตใจ” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
 4. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน                
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลัง
ใจทางบวก” ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 4 บางสวน ดังสมมติฐานยอย ดังนี ้
  4.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ 0.35อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  4.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย  
  4.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอทุนพลังใจทางบวก มี
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ - 0.03  แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย  
  4.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัย 
 5. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา“ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย” ผลการวิจัยพบวา  ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 5 
 6. ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย                           
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ            
อุทกภัย ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 6  บางสวน ดังสมมติฐานยอย ดังนี ้
  6.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ            
อุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
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  6.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.00  ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  6.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลเชิงลบทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
  6.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.36  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 
 นอกจากนี้ในแบบจําลองภายหลังการปรับแกดังกลาวยังพบผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนาสนใจ
นอกเหนือไปจากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไวคือ 
 1. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.39  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 3.2  ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผาน
ทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และนนทบุรี 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการ ความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยผานทางทุนพลังใจทางบวกการเติบโตทางสังคมจิตใจของกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี และกลุมครูใน
จังหวัดนนทบุรีโดยดําเนินการเปรียบเทียบ 4ขั้นตอนไดแก (1) รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและไมมี
การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลในแบบจําลองเทากันระหวางกลุม(2) กําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม (3) การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัวแปรผลทุกตัวเทากัน (4) การกําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากนัระหวางกลุม จากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3 
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ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ 
      ระหวางกลุมครูปทุมธานีและกลุมครนูนทบุร ี
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 1: รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและ
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลใน
แบบจําลองเทากันระหวางกลุม 

1373.9 454 0.00 0.07 3.026    

ข้ันท่ี 2: กําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์ใน
การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม 1408.46 473 0.00 0.07 2.98 34.56 19 0.02 

ข้ันท่ี 2.1.: การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมเทากัน 

1389.94 458 0.00 0.07 3.035 16.04 4 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการ
อารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณระหวางกลุมเทากัน 

1381.88 455 0.00 0.07 3.037 7.98 1 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจ
ใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ระหวางกลุมเทากัน 

1387.33 455 0.00 0.071 3.049 13.43 1 0.00 

ข้ันท่ี 2.1.3.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอื่นท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ระหวางกลุมเทากัน 

1377.83 455 0.00 0.07 3.028 3.93 1 0.05 

ข้ันท่ี 2.1.4. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ี
วัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุม
เทากัน 

1380.02 455 0.00 0.07 3.033 6.12 1 0.01 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่น 
ระหวางกลุมเทากัน 

1381.27 457 0 0.07 3.022 7.37 3 0.06 

ข้ันท่ี 2.2.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต ความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถิ่นท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถิ่นระหวางกลุมเทากัน 

1379.09 456 0.00 0.07 3.024 5.19 2 0.07 

ข้ันท่ี 2.2.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การมีปฏิสัมพันธ
กับทองถิ่น ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถิ่นระหวางกลุมเทากัน 

1374.01 455 0.00 0.07 3.020 0.11 1 0.74 

ข้ันท่ี 2.2.3.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต เสนทางไปมาหาสู
กันไดงายในทองถิ่นท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถิ่นระหวาง
กลุมเทากัน 

1374.48 455 0.00 0.07 3.021 0.58 1 0.45 

ข้ันท่ี 2.3. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย
ระหวางกลุมเทากัน 

1374.55 455 0.00 0.07 3.021 0.65 1 0.42 

ข้ันท่ี 2.3.1.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยทางออมท่ีวัดตัวแปรแฝง
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวาง
กลุมเทากัน 
 

1374.55 455 0.00 0.07 3.021 0.65 1 0.42 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.4. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย
ระหวางกลุมเทากัน 

1374.38 456 0.00 0.07 3.014 0.48 2 0.79 

ข้ันท่ี 2.4.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การสนับสนุน
ดานวัตถุสิ่งของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1374.01 455 0.00 0.07 3.020 0.11 1 0.74 

ข้ันท่ี 2.4.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การสนับสนุน
ดานขอมูลฯท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1374.44 455 0.00 0.07 3.021 0.54 1 0.46 

ข้ันท่ี 2.5. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมเทากัน 

1375.23 457 0.00 0.07 3.009 1.33 3 0.72 

ข้ันท่ี 2.5.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลัง
ใจทางบวกระหวางกลุมเทากัน 

1373.83 455 0.00 0.07 3.019 -0.07 1 1.00 

ข้ันท่ี 2.5.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การมองโลกในแง
ดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวาง
กลุมเทากัน 

1374.02 455 0.00 0.07 3.020 0.12 1 0.73 

ข้ันท่ี 2.5.3. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต การฟนคืนไดท่ีวัด
ตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุม
เทากัน 

1374.68 457 0.00 0.07 3.008 0.78 3 0.85 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 2.6. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางกลุม
เทากัน 

1379.6 456 0.00 0.07 3.025 5.7 2 0.06 

ข้ันท่ี 2.6.1. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต โอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทาง
สังคมจิตใจระหวางกลุมเทากัน 

1375.47 455 0.00 0.07 3.023 1.57 1 0.21 

ข้ันท่ี 2.6.2.การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวดัตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคม
จิตใจระหวางกลุมเทากัน 

1379.6 455 0.00 0.07 3.032 5.7 1 0.02 

ข้ันท่ี 2.7. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปร
แฝงพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1378.08 456 0.00 0.07 3.022 4.18 2 0.12 

ข้ันท่ี 2.7.1. การกําหนดเงื่อนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
เตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอ
ความเสี่ยงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุม
เทากัน 

1376.41 455 0.00 0.07 3.025 2.51 1 0.11 

ข้ันท่ี 2.7.2. การกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกต พฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความเสี่ยงท่ีวัดตัวแปร
แฝงพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากัน 

1373.17 455 0.00 0.07 3.018 -0.73 1 1.00 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 3: การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัว
แปรผลทุกตัวเทากัน 

1392.28 463 0.00 0.07 3.007 18.38 9 0.03 

ข้ันท่ี 3.1. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุปรีชาเชิงอารมณท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1375.74 455 0.00 0.07 3.024 1.84 1 0.17 

ข้ันท่ี 3.2. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถิ่นท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก
เทากัน 

1379.05 455 0.00 0.07 3.031 5.15 1 0.02 

ข้ันท่ี 3.3. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการถายทอดทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1377.01 455 0.00 0.07 3.026 3.11 1 0.08 

ข้ันท่ี 3.4. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน 

1388.19 455 0.00 0.071 3.051 14.29 1 0.00 

ข้ันท่ี 3.5. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯท่ีมีตอตัว
แปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน 

1374.69 455 0.00 0.071 3.021 0.79 1 0.37 

ข้ันท่ี 3.6. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมฯ มีตอตัว
แปรผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยเทากัน 

1374.6 455 0.00 0.07 3.021 0.7 1 0.40 

ข้ันท่ี 3.7. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปร
ผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน 
 

1373.45 455 0.00 0.07 3.019 -0.45 1 1.00 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เงื่อนไข 
ความไมแปรเปลีย่น เงื่อนไข χ2  df p RMSEA χ2 / df 

   χ2 
(ผลตาง) 

df 
(ผลตาง) p 

ข้ันท่ี 3.8. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปร
ผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการ
เผชิญอุทกภัยเทากัน 

1374.46 455 0.00 0.07 3.021 0.56 1 0.45 

ข้ันท่ี 3.9. การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการเติบโตทางสังคมจิตใจท่ีมีตอ
ตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงใน
การเผชิญอุทกภัยเทากัน 

1373.76 455 0.00 0.07 3.019 -0.14 1 1.00 

ข้ันท่ี 4: การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธิ์
ท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวาง
กลุมจากผลการทดสอบในข้ันท่ี 2 และ ข้ันท่ี 3 

1388.87 471 0.00 0.069 2.95 14.97 17 0.60 

 
 จากตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธระหวางกลุมครูปทุมธานีและกลุมครูนนทบุรีพบวา ในขั้นท่ีหนึ่งคือการ
วิเคราะหโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของท้ังสองกลุมมีความเทากันพบวาดัชนีความ
กลมกลืนเกือบทุกดัชนีบงบอกวาแบบจําลองท่ีวิเคราะหในขั้นตอนนี้ไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษแสดงวาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองของท้ังสองกลุมไมเหมือนกัน
และอาจแตกตางกันท่ีขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงตองดําเนินการทดสอบในขั้นตอนตอไป 
 ขั้นท่ีหนึ่ง คือ การวิเคราะหโดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหแบบจําลองของท้ังสองกลุมมีความ
เทากันดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกดัชนีบงบอกวาแบบจําลองท่ีวิเคราะหในขั้นตอนนี้มีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแสดงวาโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองของท้ังสองกลุม
เหมือนกันแตอาจแตกตางกันท่ีขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 ขั้นท่ีสอง คือ กําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวาง
กลุมในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควร
ระหวางแบบจําลองในขั้นท่ีสองกับขั้นท่ีหนึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 34.56 , dfdiff =19, p 
< .05) แสดงวามีคาสัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงอยางนอย 1 ตัวท่ีแตกตางกันระหวางสองกลุม
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ดังนั้นจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาสัมประสิทธ์ิใดบางท่ีแตกตางกันระหวางกลุมซ่ึงก็คือการ
วิเคราะหในขั้น 2.1 - 2.7 
 ขั้นท่ี 2.1 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.1 กับขั้นท่ีหนึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (χ2

diff = 16.04, dfdiff = 2, p < .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 
1 ตัวท่ีแตกตางกันระหวางสองกลุมดังนั้นจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลใดบางท่ีแตกตาง
กันระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น 2.1.1-2.1.4 
 ขั้นท่ี 2.1.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม
โดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวาง
แบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิต(ิχ2

diff = 7.98, dfdiff = 1,  p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสราง
แรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดย
ใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสราง
แรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.2  ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวาง
แบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 13.43, dfdiff = 1,  p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบ
ตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตวัแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.3 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.1.3  ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับ
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องศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ี
ทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมี
นัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 3.93, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
อารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.1.4 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคม
ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองใน
ขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.1.4 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของ
แบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตาง
กันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(χ2 

diff = 6.12, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณในแบบจําลองแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.2 กับขั้นท่ีหนึ่งไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 7.37, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.2.1 - 2.2.3 
 ขั้นท่ี 2.2.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความผูกพันกับ
ทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุม
หรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความผูกพันกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองระหวางกลุม
เทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.2.1 ท่ีระดับ
องศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสองถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคส
แควรระหวางแบบจําลองท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 5.19, = 2, p < .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความผูกพันกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมี
ปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกัน
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ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 
กับขั้น 2.2.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุมผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 0.11, dfdiff = 
1, p >.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมีปฏิสัมพันธกับทองถ่ิน ท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.2.3 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตเสนทางไปมา
หาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในแบบจําลองแตกตางกัน
ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน
ในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้น
ท่ี1 กับขั้นท่ี 2.2.3 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.58, dfdiff = 
1, p >.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตเสนทางไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ินท่ีวัดตัว
แปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.3 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง               
การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้น 2.3 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 0.65 , dfdiff = 4, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.3.1  
 ขั้นท่ี 2.3.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลอง
แตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.3.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของ
แบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตาง



 

 

180 

กันระหวางกลุมผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต(ิχ2

diff = 0.65 , dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยทางออม ท่ีวัดตัวแปรแฝงการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.4 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง             
การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
และกลุมครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้น 2.4 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 0.48 , dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัว
แปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหใน 2.4.1 -2.4.2 
 ขั้นท่ี 2.4.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุน
ดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองแตกตางกันระหวาง
กลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลอง
ระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 
2.4.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ(χ2

diff = 0.11 , dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของท่ีวัดตัวแปรแฝงการ
สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.4.2 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุน
ดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยในแบบจําลองแตกตางกัน
ระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรสังเกตการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผล  การทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 
1 กับขั้นท่ี 2.4.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.54, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศท่ีวัดตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5  คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนกัองคประกอบตวัแปรสังเกตทุกคาท่ีวดัตัวแปรแฝง
ทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมเทากนัในแบบจําลองระหวางกลุมครจูังหวัดปทุมธานีและกลุมครู
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จังหวัดนนทบุร ีพบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขัน้ 2.5 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 1.33, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไม
แตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตวัแปร
สังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงกค็ือการวิเคราะหในขัน้  2.5.1 -2.5.3 
 ขั้นท่ี 2.5.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม
โดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรู
ความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการ
ทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.5.1 ท่ีระดับองศาอิสระ
เทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควร
ระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = -0.07, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูความสามารถตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5.2  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมองโลกใน
แงดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมองโลกในแงดี
ท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.5.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับ
องศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ี
ทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 0.12, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการมอง
โลกในแงดีท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.5.3  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ี
วัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองใน
ขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ีวัดตัวแปรแฝงทุน
พลังใจทางบวกในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวาง
แบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.5.3 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลอง
ท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวาง
กลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 
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0.78, dfdiff = 3, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการฟนคืนไดท่ีวัดตัวแปรแฝงทุน
พลังใจทางบวกระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.6 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
การเติบโตทางสังคมจิตใจระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุม
ครูจังหวัดนนทบุรี พบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.6 กับขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 5.7, dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไม
แตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบใหเห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.6.1 - 2.6.2 
 ขั้นท่ี 2.6.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดย
ใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ี
เปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 2.6.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับ
ผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควร
ระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 1.57, dfdiff = 1, p > .05) แสดงวาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปไดท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.6.2 คือ การวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใช
แบบจําลองในขั้นท่ี1 และการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิต
ท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจในแบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณา
จากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 2.6.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของ
ระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลอง
ท้ังสองมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 5.7, dfdiff = 1, p < .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจติใจระหวางกลุมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.7 คือการกําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทุกคาท่ีวัดตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุมเทากันในแบบจําลองระหวางกลุมครู
จังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุร ีพบวาผลตางไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 2.7 กับ
ขั้นท่ีหนึ่ง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 4.18, dfdiff = 2, p > .05) แสดงวามีน้ําหนัก



 

 

183 

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไมแตกตางกันระหวางสองกลุม ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบให
เห็นถึงน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตแตละตัวแปรระหวางกลุมซ่ึงก็คือการวิเคราะหในขั้น  2.7.1 -
2.7.2 
 ขั้นท่ี 2.7.1 คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
เตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภยัในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการ
กําหนดเง่ือนไขใหน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยใน
แบบจําลองระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 
กับขั้นท่ี 2.7.1 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการ
ทดสอบพบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = 2.51, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการ
ตอบสนองตอความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวาง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 2.7.2  คือการวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการ
ติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ในแบบจําลองแตกตางกันระหวางกลุมหรือไมโดยใชแบบจําลองในขั้นท่ี 1 และการกําหนดเง่ือนไขให
น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัดตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีวัดตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวกในแบบจําลอง
ระหวางกลุมเทากันผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี1 กับขั้นท่ี 
2.7.2 ท่ีระดับองศาอิสระเทากับผลตางของระดับองศาอิสระของแบบจําลองท้ังสอง ถามีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีทดสอบแตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบ
พบวาผลตางคาไคสแควรระหวางแบบจําลองท้ังสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2

diff = -0.73, dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความเส่ียงท่ีวัด
ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางกลุมไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ีสาม คือ การวิเคราะหเพ่ือทดสอบวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหวางตัวแปรภายในท่ีมีตอ
ตัวแปรภายในทุกความสัมพันธในแบบจําลองระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรีเทากันพบวาผลตางของไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3 มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 (χ2

diff =18.38, dfdiff = 9) แสดงวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในอยางนอย 1 คูท่ี
แตกตางกันระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรีดังนั้นจึงทําการทดสอบเพ่ือ
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คนหาวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลใดบางท่ีแตกตางกันระหวางกลุมซ่ึงไดผลการวิเคราะหคูตัวแปรภายใน
ท่ีแตกตางกันตามผลในขั้นท่ี 3.1 - 3.9 
 ขั้นท่ี 3.1 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุปรีชาเชิง
อารมณท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควร
ระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.1 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 1.84, dfdiff = 1, p > 
.05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุปรีชาเชิงอารมณท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก
ไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.2 คือการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ิน ท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 5.15, dfdiff = 
1, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัว
แปรผลทุนพลังใจทางบวกไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.3 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.3 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 3.11,  
dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมี
ตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.4 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.4 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff =14.29,  dfdiff  
= 1,  p < .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอ
ตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.5 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจาก
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.5 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 
0.79, dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทก
ภัยท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.6 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการสนับสนุน
ทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยเเทากัน ผล
การทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.6 ไมมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ .05   (χ2

diff = 0.7, dfdiff =  1, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการ
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สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.7 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจ
ทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากัน ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.7 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

iff = 0.45, dfdiff = 1 
, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.8 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจ
ทางบวกท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ อุทกภัยเทากัน ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.8 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (χ2

diff = 0.56, dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุทุนพลังใจทางบวกท่ี
มีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ี 3.9 คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการเติบโตทาง
สังคมจิตใจท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยเทากัน ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 3.9 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (χ2

diff = -0.14,    dfdiff = 1 , p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัวแปรสาเหตุการเติบโตทาง
สังคมจิตใจท่ีมีตอตัวแปรผลพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไมแตกตางกัน 
 ขั้นท่ีส่ี คือ การวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญจากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3 ระหวางกลุมกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครู
จังหวัดนนทบุรี ผลการทดสอบพิจารณาจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นท่ี 1 กับขั้นท่ี 4  ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2

diff = 14.97, dfdiff = 17, p > .05) แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตัว
แปรระหวางกลุมกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัดนนทบุรีไมแตกตางกัน 
 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหในขั้นท่ี  4  ซ่ึงเปนแบบจําลองสุดทายในการสรุปผล โดย
แบบจําลองนี้เปนแบบจําลองกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากันระหวางกลุมตามผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนท่ี 2 และ 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลองในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการ
กําหนดเง่ือนไขความเทากันของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย  
 สําหรับผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียน เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีแสดงเสน
ท่ีไมสอดคลอง หรือแปรเปล่ียนดังภาพประกอบ 11   
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* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตัวเลขในแบบจําลองแสดงเปนคะแนนมาตรฐาน 
                                                เปนเสนอิทธิพลท่ีมีความแปรเปล่ียนของแบบจําลอง 
(1) เปนคาอิทธิพลของกลุมครูจังหวดัปทุมธาน ี
(2) เปนคาอิทธิพลของกลุมครูจังหวดันนทบุร ี
 

ภาพประกอบ 11  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
        อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีโดย แสดงเสนท่ีมีความแปรเปล่ียน 
 

หมายเหตุ  ตัวแปรสงัเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหนดคาน้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1   
 ดังนั้นหมายเลข "1" ในทุกตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงเพ่ือแสดงวา ตัวแปรแฝงถูก 
 กําหนด หนวยการวัดใหมีหนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกตนี ้
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 แบบจําลองขางตนนี้  ซ่ึงเปนแบบจําลองท่ีกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากัน
ระหวางกลุม ตามผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลอง
ในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขความเทากันของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย   
 จากผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4  และภาพประกอบ 11  เม่ือพิจารณาถึงแบบจําลองการวัดของ
ตัวแปรแฝงแตละตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงไดกําหน ดคาน้ํ าหนัก
องคประกอบ (factor loading) เทากับ 1 เพราะตัวแปรแฝงทุกตัวแปรแฝงถูกกําหนด หนวยการวัดใหมี
หนวยเดียวกันกับตัวแปรสังเกต ท้ังนี้แตละตัวแปรแฝงมีคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตท่ี
ไมไดกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) เทากับ 1  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 ตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี 
ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) การ
บริหารจัดการอารมณของตนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.82 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.59 ใน
กลุมครูนนทบุรี 2) การสรางแรงจูงใจใหตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88 ในกลุมครู
ปทุมธานี และ 0.54 ในกลุมครูนนทบุรี  3) การรับรูอารมณของผูอ่ืนมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.87  ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.70 ในกลุมครูนนทบุรี  และ 4) ทักษะทางสังคมมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.84 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.64 ในกลุมครูนนทบุรี  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัว
แปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยปรีชาเชิงอารมณ  
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปร
แฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 
1) ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.95 
ในกลุมครูนนทบุรี   2) การปฏิสัมพันธทางสังคมมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79 และ 3) เสนทาง
ไปมาหาสูกันไดงายในทองถ่ิน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.66  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปร
สังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ิน และตัวแปรสังเกตท่ีมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยความผูกพันกับทองถ่ินนี้มาก 
คือ ตัวแปรความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 ตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ 1) ถายทอดทางสังคมโดยออม มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.44 ตามลําดับ นั่นแสดงวา 
ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัว
แปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการถายทอด
ทางสังคมเรื่องอุทกภัย มาก คือ ตัวแปรการถายทอดทางสังคมโดยออม เพราะเปนตัวแปรท่ีไมถูก
กําหนดคา  
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใช
แทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียด
สําคัญดังนี้ 1) การสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.56  2) การสนับสนุน
ดานขอมูลสารสนเทศ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.25 ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกต
ท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย และตัวแปรสังเกตท่ีมี
คาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย  คือ ตัวแปรการสนับสนุนดานวัตถุส่ิงของ 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงได
ดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) การ
รับรูความสามารถตนเอง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79  2) การมองโลกในแงดี มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.77  และ 3) การฟนคืนได มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70  ตามลําดับ นั่น
แสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจทางบวก และตัวแปร
สังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยทุนพลังใจ
ทางบวกนี้มาก คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถตนเอง 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
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 ตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ พบวาตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปร
แฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้                                
1) การเปล่ียนแปลงทางจิตวิญญาณ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68 และ 2) ความช่ืนชมในชีวิต มี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.80 ในกลุมครูปทุมธานี และ 0.70 ในกลุมครูนนทบุรี ตามลําดับ นั่น
แสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโตทางสังคมจิตใจ และตัว
แปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยการเติบโต
ทางสังคมจิตใจมาก คือ ตัวแปรความช่ืนชมในชีวิต 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 ตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยพบวาตัวแปรสังเกตทุก
ตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 1) พฤติกรรมการเตรียมรับมือ และวางแผนการตอบสนองตอความเส่ียงมี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.64   และ 2) พฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.60  ตามลําดับ นั่นแสดงวา ตัวแปรสังเกตท้ังหมดมีความสัมพันธกับตัว
แปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยและตัวแปรสังเกตท่ีมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด แสดงวามีความสําคัญตอตัวแปรแฝงปจจัยพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยนี้มาก คือ ตัวแปรพฤติกรรมการติดตาม ควบคุม และลดความความเส่ียง 
 ท้ังนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับทฤษฎีของแตละโครงสรางตัวแปรแฝง แสดงวา การวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในแบบจําลองมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) อีกดวย 
 จากผลการวิเคราะหขางตนจะเห็นไดวา คาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตสวนใหญไม
แตกตางกันระหวางกลุม  ยกเวนคาน้ําหนักองคประกอบบางตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 
ดังนี้ 
 1. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรชีา
เชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการ
อารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ 0.82 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.59 
แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตน
ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 2. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจให
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ตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ 0.88 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.54 แสดงวากลุม
ครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครจูังหวัดนนทบุรี 
 3. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ  0.87 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.70 แสดง
วากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 4. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณซ่ึง
พบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณเทากับ  0.84  แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 0.64 แสดงวากลุมครูจังหวัด
ปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณสูงกวา
กลุมครูจังหวัดนนทบุรี 
 5. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับ 0.95 แสดงวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
ความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินสูงกวากลุมครจูงัหวดั
ปทุมธาน ี
 6. น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทาง
สังคมจิตใจซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากับ 0.80 แตในกลุมครูจังหวัดนนทบุรีมีคาเทากับ 
0.70 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัว
แปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุร ี
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4 และภาพประกอบ 11 ยังพบวา สวนใหญคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลไมแตกตางกันระหวางกลุม แตมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 2 คา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล คือ คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปร
ผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.10 แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคา
เทากับ -0.13 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครู
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จังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุน
พลังใจทางบวกเทากับ  0.73 แตในกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเทากับ 0.46 แสดงวากลุมครูจังหวัด
นนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธาน ี
 จากผลการวิเคราะหในขั้นท่ี 4 และภาพประกอบ 11 แบบจําลองนี้จึงเปนแบบจําลองสุดทาย
ในการสรุปผลการวิเคราะห และ จากอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอตัวแปรผลดังท่ีกลาวมาแลว  
ผูวิจัยจึงสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี  7  ดังนี้ 
 1. จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดวา “คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสน
ของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
นนทบุรี  มีความแตกตางกนั” ซ่ึงผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานดังกลาววามีความแตกตางกัน ดังนี ้
  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา มีคาอิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม คือ คาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุม
ครูจังหวัดปทุมธานี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.10แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาเทากับ – 0.13  แสดงวากลุมครูจังหวัด
ปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจ
ทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ของการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  0.73 แตในกลุมครู
จังหวัดปทุมธานีมีคาเทากับ 0.46 แสดงวากลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการ
สนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธานี 
และยังมีคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกัน ไดแก น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกต
การบริหารจัดการอารมณของตน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเอง  
น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะ
ทางสังคม ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ และน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่ง
เดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน และน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 ท่ีวา คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตาง
กันโดยเปนลักษณะท่ีแตกตางกันในบางสวนเทานั้น 
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  3. 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชญิอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบคาเฉล่ียตวัแปรแฝงในแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ 
      อุทกภัยระหวางครใูนจังหวัดปทุมธานี และจังหวดันนทบุร ี
 

ตัวแปรแฝง 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝง 

ระหวางกลุมครูจังหวัดปทุมธานีและกลุมครูจังหวัด
นนทบุรี 

1. ปรีชาเชิงอารมณ -0.03 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน   -0.080* 
3. การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภยั -0.02 
4. การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย -0.04 
5. ทุนพลังใจทางบวก 0.04 
6. การเติบโตทางสังคมจิตใจ -0.01 
7. พฤติกรรมการจดัการความเส่ียงในการเผชิญ

อุทกภัย -0.02 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ในการวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยได
กําหนดใหกลุมครูจังหวัดปทุมธานีเปนกลุมฐานและใหกลุมครูจังหวัดนนทบุรีเปนกลุมเปรียบเทียบ 
ดังนั้นถาคาผลตางเปนคาบวกแสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงสูงกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี แตถาผลตางเปนลบแสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงต่ํากวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผลการทดสอบพบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มี 1 ตัวแปรคือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  -0.08 
โดยกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีนอยกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรี  
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่องอิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการ ความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัยผานทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล 
โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา ประการแรก เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ประการท่ี
สอง เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูใน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี โดยมีสมมติฐานการวิจัย 6 ขอ ไดแก การเติบโตทางสังคมจิตใจมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 1) ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 2) ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรง
ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 3) ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก 4) ทุน
พลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 5) ปรีชาเชิง
อารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัย การสนับสนุนทาง
สังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย 6) คา
อิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตางกัน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษากับ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ีมี
ประสบการณไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยเม่ือชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน
(Stratified random sampling) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปนเกณฑในการแบงช้ันของกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด จากโรงเรยีนใน
จังหวัด ปทุมธานี และ นนทบุรี ซ่ึงเปนประชากรพ้ืนท่ีในการศึกษาครั้งนี้ เลือกโรงเรียนตามพ้ืนท่ี
การศึกษาจากพ้ืนท่ีเขตการศึกษาท่ี 1 จํานวน 30 โรงเรียน และเขตการศึกษาท่ี 2 จํานวน 30 โรงเรยีนของ
แตละจังหวัด ดังนั้น 1 จังหวัดจะเลือกโรงเรียนมา 60 โรงเรียน จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางครูจากโรงเรยีน
โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ โดยกําหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแบงช้ันภูมิ เขตละ 30 
โรงเรียนเทากัน จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 เขต มีโรงเรียน 30 โรงเรียน เลือกกลุมตัวอยางครูมาประมาณ 
200 คน โดยแตละจังหวัดมี 2 พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้นในแตละจังหวัดมีกลุมตัวอยางครูประมาณ 400 คน
มี 2 จังหวัด เทากับ 800คน ( 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจํานวน 60 โรงเรียน X 200 คนตอเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษา X 2 จังหวัด)  และจากการกําหนดขนาดตัวอยางซ่ึงมีพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาตัวแปร
แฝงดวยตัวแปรสังเกตได 26 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรจึงควรจะอยูใน
อัตราสวน 10-20 ตอ 1 (Hair; et al. 2010)  สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ใหแตละกลุมควรมีขนาดตัวอยาง
อยางนอยประมาณ 15 เทาของตัวแปร จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง ขั้นต่ําจํานวน 390 คนตอกลุม และใน
การวิจัยนี้ประกอบดวยจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 417 คน และจังหวัด
นนทบุรีจํานวน 401 คน ซ่ีงเปนขอมูลท่ีเก็บไดครบสมบูรณ รวมเปนจํานวน 818 คนซ่ึงมีจํานวนสูงกวา
จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ําท่ีระบุไว 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยจัดเตรียมแบบวดั ใหมีจํานวนมากกวากลุม
ตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในกรณีท่ีผูวิจัยไมสามารถเดินทางไปเก็บ
ขอมูลไดดวยตนเอง หรือทางโรงเรียนไมสะดวกในการใหเก็บขอมูลโดยตรง ผูวิจัยจะทําหนังสือสง
ไปรษณียจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงโทรศัพท
ประสานงานอธิบายวัตถุประสงคและรายละเอียด ใหครูผูประสานงานทราบ จากนั้นนัดหมายวันเวลา
ติดตอรับแบบสอบถามกลับ หรือใหทางครูผูประสานงานในแตละโรงเรียนรวบรวมแบบสอบถามใส
ซองท่ีแนบไปเพ่ือสงไปรษณียกลับมาใหผูวิจัย สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยสําหรับวัดตัวแปรตางๆ 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ซ่ึงแบงออกเปน 8 ตอน ไดแก  สวนท่ี 1 
แบบสอบถามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูประสบอุทกภัย สวนท่ี 2 แบบวัดปรีชาเชิงอารมณมีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.88 และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.40 – 
0.58 สวนท่ี 3 แบบวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.58 – 0.70 สวนท่ี 4 แบบวัดการถายทอดทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ี
ปรับแกระหวาง 0.38  - 0.45 
 สําหรับสวนท่ี 5 ใชแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 
มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.32 – 0.55 สวนท่ี 6 แบบวัด
ทุนพลังใจทางบวก มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
ท่ีปรับแกระหวาง 0.55 – 0.77 สวนท่ี 7 แบบวัดการเติบโตทางสังคมจิตใจ มีคาความเช่ือม่ัน 0.82 มีคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแกระหวาง 0.31 – 0.58 สวนท่ี 8 แบบวัด
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.77  มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท่ีปรับแก 0.45 – 0.53 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงการ
วิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2  การ
วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร และตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน ซ่ึงแบงออกเปน 2 
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สวน สวนแรกจะเปนผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลัง
บาดแผลทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 - 6 และสวนท่ีสองจะเปนผลการ
เปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรีตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 
 
1. สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1.  จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่  1 ผลการทดสอบความสอดคลองของแบบจําลอง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผล
ทางใจเปนตัวแปรคั่นกลางของครูในจังหวัดปริมณฑล 
  ผลการวิเคราะหพบวา แบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ีมี
ทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ของครูในจังหวัดปริมณฑล ท่ี
ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวของ ภายหลังการปรับแกแบบจําลอง โดยการลด
เสนทางอิทธิพลลงจากแบบจําลองตามสมมติฐาน รวมจํานวน 3 เสนทางความสัมพันธ ไดแก 1. 
ความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตโอกาสใหมท่ีเปนไปได (NB) กับตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคม
จิตใจ (PTG) 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตความเขมแข็งสวนบุคคล (PS) กับตัวแปรแฝงการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงทุนพลังใจทางบวก (PYC) ท่ีสงผล
ทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB)  
นอกจากนี้ไดเพ่ิมเสนทางอิทธิพลจากแบบจําลองตามสมมติฐาน รวมจํานวน 2 เสนทางความสัมพันธ 
คือ 1.ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผลทางตรง 
(direct Effect) ตอตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจ (PTG) และ 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย (SSP) ท่ีสงผลทางตรง (direct Effect) ตอตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย (DRB) โดยมิไดปรับแกใหความคลาดเคล่ือนใน
การวัดตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน พบวา แบบจําลองภายหลังการปรับแกมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัด ความสอดคลองกลุม Absolute fit indices พบวา คาไค-สแควร(χ2) 
มีคาเทากับ 1036.02, df= 215 (p= .00), SRMR = 0.057, RMSEA = 0.068, GFI = 0.90 ดัชนีวัดความ
สอดคลองกลุม Incremental fit indices พบวา NFI = 0.96, CFI = 0.97 และ NNFI = 0.96 และดัชนีวัด
ความสอดคลองกลุม Parsimony fit Indices พบวา AGFI = 0.87, PNFI = 0.75 และ χ2/ df = 4.819 ซ่ึงคา
ตางๆ ถือวาอยูในระดับท่ียอมรับได ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผล
ในแบบจําลอง ตามท่ีไดกําหนดเปนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ไดผลการวิเคราะหดังนี ้
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  ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอตัวแปรผลในแบบจําลอง ตามท่ี
ไดกําหนดเปนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 – 6 ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
  1.1 การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 
   1.1.1 ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยผลการวิจัยดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 2 
   1.1.2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจมีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
   1.1.3 ปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก” ผลการวิจัย
พบวาสนับสนุนสมมุติฐานขอท่ี 4 บางสวน ดงัสมมติฐานยอย ดังนี ้
    1) ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ 0.35 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐาน           
การวิจัยขอท่ี 4 
    2) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.01 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
    3) การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.03 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยดังกลาวจึงไม
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
    4) การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจ
ทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 
  1.2 ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.27 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาว
จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 5 
  1.3 สวนปรีชาเชิงอารมณ ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัยการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยพบวา   
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   1.3.1 ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.2 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.00  ผลการวิจัยดังกลาวจึง
ไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.3 การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลเชิงลบทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.01 อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
   1.3.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.36 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 
นอกจากนี้ในแบบจําลองภายหลังการปรับแกดังกลาวยังพบผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนาสนใน
นอกเหนือไปจากสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว คือ 
  1.4 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ
มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  1.5 การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ 0.39 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีกลาวมาขางตนสรุปเปนตารางสรุปคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรับอิทธิพลทางตรงและทางออม พรอมสรุปผลการตั้งสมมติฐานดังตาราง 13 
และ ตาราง 14 ตอไปนี ้
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ตาราง 13 สรุปคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรบัอิทธิพลทางตรง และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรสาเหต ุ ตัวแปรผลที่ไดรับ
อิทธิพล 

คาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1. ปรีชาเชิงอารมณ 0.35* สนับสนุน 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของทองถ่ิน  
0.01 ปฏิเสธ 

3. การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย -0.03 ปฏิเสธ 

4. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 

 
 
 

ทุนพลังใจทางบวก 
 
 
 0.56* สนับสนุน 

5. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 0.37* เพ่ิมเสนอิทธิพล 

6. ทุนพลังใจทางบวก 

การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ 

0.46* สนับสนุน 
7. การสนับสนุนทางสังคม

เรื่องอุทกภัย 0.39* เพ่ิมเสนอิทธิพล 

8. ทุนพลังใจทางบวก ไมมีอิทธิพล ปฏิเสธ 
9. การเติบโตทางสังคม

จิตใจ 

พฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทก

ภัย 
 0.58* สนับสนุน 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 14 สรุปคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรผลท่ีไดรบัอิทธิพลทางออม และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรสาเหต ุ ตัวแปรผลที่ไดรับ
อิทธิพล 

 
คาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1. ปรีชาเชิงอารมณ  0.09*   สนับสนุน 
2. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของทองถ่ิน 0.00   ปฏิเสธ 

3. การถายทอดทางสังคม
เรื่องอุทกภัย   

          -0.01 
 

ปฏิเสธ 
 

4. การสนับสนุนทางสังคม
เรื่องอุทกภัย 0.36* สนับสนุน 

5. ทุนพลังใจทางบวก 

พฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียง
ในการเผชิญอุทก

ภัย 

0.27* สนับสนุน 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 2.  จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยที่มีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตหลังบาดแผลทางใจเปนตัวแปร
คั่นกลางของครูในจังหวัดปริมณฑล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบ 4 ขั้นตอนไดแก (1) รูปแบบความสัมพันธเหมือนกันและ
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลในแบบจําลองเทากันระหวางกลุม (2) กําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิในการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม (3) การกําหนดเง่ือนไขใหคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเชิงโครงสรางตัวแปรสาเหตุของตัวแปรผลทุกตัวเทากัน (4) การกําหนดเง่ือนไขใหคา
สัมประสิทธ์ิท่ีไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวางกลุม จากผลการทดสอบในขั้นท่ี 2 และ ขั้นท่ี 3  
จาก ผลการวิเคราะหในขั้นท่ี  4  ซ่ึงเปนแบบจําลองสุดทายในการสรุปผล พบวาแบบจําลองนี้เปน
แบบจําลองกําหนดคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลบางคาเทากันระหวางกลุมตามผลการวิเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 
2 และ 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกันกับแบบจําลองในขั้นท่ี 1 ท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขความเทากัน
ของคาสัมประสิทธ์ิใดเลย และ พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตสวนใหญไมแตกตางกัน
ระหวางกลุม  ยกเวนคาน้ําหนักองคประกอบบางตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกันระหวางกลุม ดังนี ้
  2.1 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหารจัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝง
ปรีชาเชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการบริหาร
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จัดการอารมณของตนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.83 สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคา
เทากับ 0.59  
  2.2 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจใหตนเองท่ีวัดตวัแปรแฝงปรีชา
เชิงอารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจ
ใหตนเองท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.88  สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.54  
  2.3 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิง
อารมณซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืนท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ 0.87 สูงกลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.70  
  2.4 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ
ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตทักษะทางสังคมท่ีวัดตัวแปร
แฝงปรีชาเชิงอารมณเทากับ0.84  สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.64  
  2.5 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินท่ีวัดตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน 0.84  ซ่ึงนอย
กวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 0.95  
  2.6 น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมในชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโต
ทางสังคมจิตใจซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตท่ีวัดตัวแปรแฝงการเติบโตทางสังคมจิตใจเทากับ 0.80 สูงกวากลุมครูจังหวัดนนทบุรีท่ีมีคาเทากับ 
0.70 
 นอกจากนี้สวนใหญคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลไมแตกตางกันระหวางกลุม แตมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีแตกตางกันระหวางกลุม 2 คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล คือ คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวก ซ่ึงพบวาในกลุมครูจังหวัดปทุมธานี มีคา
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ  
0.10 แตในกลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาเทากับ -0.13 แสดงวากลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี และคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของ การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผล
ทุนพลังใจทางบวก โดยพบวาในกลุมครูจังหวัดนนทบุรี มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนนุทาง
สังคมเรื่องอุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกเทากับ   0.73 แตในกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคา
เทากับ  0.46  แสดงวากลุมครูจังหวัดนทบุรีมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมเรื่อง
อุทกภัยท่ีมีตอตัวแปรผลทุนพลังใจทางบวกสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธาน ี
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 สําหรับผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ท่ีผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมครูจังหวัดปทุมธานี
เปนกลุมฐานและใหกลุมครูจังหวัดนนทบุรีเปนกลุมเปรียบเทียบ พบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 1 ตัวแปรคือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ - 0.08 โดยกลุมครูจังหวัดปทุมธานีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีนอยกวากลุมครู
จังหวัดนนทบุรี 
 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 ขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้กอใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นในการอธิบายพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยอภิปราย
ผลการวิจัยแบงไดเปน 1) ผลการวิเคราะหตรงตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว และ 2) ผลการวิเคราะหไมตรงตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไวโดยแบงออกเปน 2.1) ผลการวิเคราะหท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ 2.2) ผลการ
วิเคราะหท่ีตองเพ่ิมเสนคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล ดังตอไปนี ้
 
 ผลการวิเคราะหตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดวา ทุนพลังใจ
ทางบวกถือเปนปจจัยท่ีสามารถสงผลถึงพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และพฤติกรรมการใช
ชีวิตอ่ืนในแงของจิตวิทยาเชิงบวก รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยใน
งานวิจัยครั้งนี้ โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร วงษโทน (2554) ท่ีศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางทุนพลังใจทางบวก ความผูกพันตอองคการและผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนาคารพาณิชย
แหงหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปไดวาทุนพลังใจทางบวกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้
กลาวไดวาทุนพลังใจทางบวกมีความสามารถในการทํานายถึงผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนพฤติกรรมในเชิง
บวกแลว ยังสามารถนํามาทํานายถึงพฤติกรรมเชิงบวกในดานอ่ืนๆ รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยตามผลการวิจัยท่ีพบนี้ได และผลการวิจัยท่ีพบยังคลายคลึงกับงานวิจัยของ 
อรพินทร ชูชม และคณะ (2554) ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของเยาวชน ซ่ึง
ภูมิคุมกันทางจิตเปนตัวแปรท่ีใกลเคียงกับทุนพลังใจทางบวก ชวยทําหนาท่ีเปนท้ังปจจัยท่ีปกปองภัย
คุกคามตางๆท่ีมีตอบุคคลแลวยังทําหนาท่ีเปนปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ
อีกดวย 
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ สามารถอธิบายไดวาสอดคลองกับงานวิจัยของ เบนสิมอน (Bensimon. 2012) ท่ีศึกษาถึง
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ลักษณะบทบาทการฟนคืนได ซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกวามีผลตอโรคเครียดภายหลัง
เหตุการณสะเทือนขวัญ (Post-Traumatic Stress Disorder หรือ PTSD) และการเติบโตทางสังคมจิตใจ  
พบวา การฟนคืนได มีอิทธิพลทางบวกตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ  และมีอิทธิพลทางลบตอโรค
เครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการตอบสนองท่ีนําไปสูพยาธิสภาพทางจิตจะ
แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะการฟนคืนไดของบุคคล 
 3. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การเติบโตทางสังคมจิตใจมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม                   
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 
โดยการเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกันขามตัวแปรในกลุมความตึงเครียด และ
ความไมสบายใจซ่ึงถามีลดลงในบุคคลท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน แตมีการเติบโตทาง
สังคมจิตใจจะสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยบัติได โดยสอดคลองกับการศึกษาของ แม็คมิเลน สมิธ 
และฟชเชอร (McMillen; & Smith, and Fisher. 1997) ท่ีพบวา การเติบโตทางสังคมจิตใจ สามารถ
ทํานายผลการเกิดอาการโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญ ในระดับต่ํา และการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ยังไมมีความสัมพันธทางบวกกับโรคเครียดภายหลังเหตุการณสะเทือนขวัญดวย บุคคลท่ีมี
การเติบโตทางสังคมจิตใจ ในระดับสูงจึสามารถมีพฤติกรรมการจัดการตนเองโดยเฉพาะการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดีกวาบุคคลท่ีมีการเติบโตทางสังคมจิตใจในระดับต่ํา  
  นอกจากนี้ผลวิจัยท่ีพบยังสอดคลองกับการศึกษาของ เสตตเลอร ไครเซอร และฮิตตเนอร 
(Sattler; Kaiser; & Hittner. 2000) เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติในรูปแบบความสัมพันธ
ระหวางประสบการณท่ีมีมากอนลักษณะสวนบุคคล และความไมสบายใจ ท่ีพบวา เม่ือมีประสบการณ
เกี่ยวกับภัยพิบัติมากอน ถาเกิดความไมสบายใจ จะไมสามารถทํานายผลเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับมือ
ภัยพิบัติได  และงานวิจัยของ มิชรา  และ ซัวร (Mishra; & Suar. 2012) ศึกษาถึงผลของความวิตกกังวล 
การศึกษาดานภัยพิบัติ  และการมีทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติท่ีมีตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัย
พิบัติ ซ่ึงพบวาความวิตกกังวลทําใหลดการเตรียมรับมืออุทกภัยและภัยคล่ืนความรอน การสนับสนุน
ทางสังคม ซ่ึงใชเพ่ือเผชิญการแกไขปญหากับสถานการณตางๆ สามารถเปนตัวแปรคั่นกลางสวนหนึ่ง
ระหวางความวิตกกังวล และการเตรียมรับมืออุทกภัย โดยบุคคลท่ีประเมินทรัพยากรของตนวามีความ
พรอมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพจะประเมินความพรอมในการเผชิญภัยพิบัติของตนเองไดดีกวากลุมท่ี
ไมมีความพรอมทางทรัพยากร  
  เม่ือสรุปตามผลท่ีพบในงานวิจัยนี้การเติบโตทางสังคมจิตใจ  ซ่ึงเปนตัวแปรในทางตรงกัน
ขาม ทําใหบุคคลลดความวิตกกังวลได ชวยสงเสริมใหเกิดการประเมินทรัพยากร และการศึกษาเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติสามารถสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมรับมือภัยพิบัติ อันเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมกรรมการ
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จัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยพิบัติไดดวย ดังนั้นถามีการเติบโตทางสังคมจิตใจก็จะสามารถเตรียม
รับมือภัยพิบัติไดดีกวา 
 4. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก 
ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 โดยสอดคลองกับหลายงานวิจัยท่ีพบ
เชนเดียวกัน ดังเชน วาริณี คุณธรรมสถาพร (2545) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ ความหวัง กับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 พบวา ความฉลาดทาง
อารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ และความหวัง ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวกมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนักศึกษา ความฉลาดทางอารมณ และความหวังสามารถ
รวมกันทํานายการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมช้ันปท่ี 1 และงานวิจัยของ ขวัญใจ เพ่ิมศรี 
(2550) ไดวิจยัเรื่อง การรับรูความสามารถในวิชาชีพของครูท่ีมีระดับความฉลาดทางอารมณหรือปรีชา
เชิงอารมณ ตางกันในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี พบวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ 
หรือปรีชาเชิงอารมณ ระดับสูง มีการรับรูความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทาง
อารมณระดับปานกลาง และระดับต่ํา และครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง มีการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครูสูงกวา ครูท่ีมีความฉลาดทางอารมณระดับต่ํา มีแนวโนมวาการรับรู
ความสามารถในวิชาชีพครูเปนไปในทิศทางเดียวกับระดับความฉลาดทางอารมณ โดยการรับรู
ความสามารถตนเองเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวกนั้นเอง 
  นอกจากนี้การศึกษาของ ชูตเตอร และคณะ(Schutte; et al. 2007) ไดสังเคราะหงานวิจัย
เกี่ยวกับปรีชาเชิงอารมณแลวพบวาปรีชาเชิงอารมณมีความเกี่ยวของกับสุขภาพจิตและกายท่ีดี ผลท่ีไดก็
สนับสนุนการวิจัยท่ีมีมากอนท่ีพบวาปรีชาเชิงอารมณมีความสัมพันธอยางสูงกับดานสุขภาพ และผล
โดยรวมช้ีใหเห็นวาปรีชาเชิงอารมณเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคุณคาในการทํานายผลดานสุขภาพและจิตใจได และ
การศึกษาของ รุยซ-อารานดา, เอ็กซทรีมเมอรา และ พีเนอดา-กาลาน (Ruiz-Aranda; Extremera; & 
Pineda-Galan. 2014) ไดวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง Emotional intelligence, life satisfaction and subjective 
happiness in female student health professionals: the mediating effect of perceived stress ท่ีสรุป
ผลการวิจัยใหเห็นถึงกระบวนการพ้ืนฐานวา หากเพ่ิมปรีชาเชิงอารมณอาจเพ่ิมความพึงพอใจในชีวิต
และความสุขของนักศึกษาหญิงสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ พรอมการลด ประสบการณของ
ความเครียดได ปรีชาเชิงอารมณจึงเปนตัวแปรท่ีสามารถสงผลตอทุนพลังใจทางบวกและสงผลใหการ
เติบโตทางสังคมจิตใจ เพราะมีความพึงพอใจในชิวิตและความสุขท่ีเพ่ิมขึ้นได โดยปรีชาเชิงอารมณ
สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งในตัวแปรทางทุนพลังใจ
ทางบวกได และยังมีความสัมพันธกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอีกดวย ดังผลท่ีพบในงานวิจัยนี้ท่ีสรุปไดวา
ปรีชาเชิงอารมณ สามารถชวยสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกไดเชนกัน 
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  ผลการวิจัยนี้ยังสนับสนุนตามแนวคิดของ ลูธานส (Luthans. 2011) ท่ีกลาววา แมวาปรีชา
เชิงอารมณเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและเปนท่ีนิยมมากขึ้นในวงการการจัดการ แตปรีชาเชิงอารมณ ยัง
ไมไดจัดใหเปนสวนสําคัญของทุนพลังใจทางบวก แตการศึกษาปรีชาเชิงอารมณ ถือวามีความสําคัญจึง
เปนจุดเริ่มตนท่ีจะเปล่ียนแปลงและไดนํามากลาวถึงรวมอยูกับทุนพลังใจทางบวก โดยถาเริ่มมี
การศึกษาเพ่ือรวมเขาไปในองคประกอบของทุนพลังใจทางบวก ก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษาวิจัย
และประยุกตใชไดมากขึ้นตอไปในอนาคต 
 5. จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
ทุนพลังใจทางบวก ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 โดยสอดคลองกบังานวจิยั
หลายงานวิจัย ไดแก การศึกษาของ  มารยาท วงษาบุตร  (2539) เรื่อง ความสัมพันธระหวางแรง
สนับสนุนทางสังคม ความหวัง และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสท่ีเขารับการบําบัด ณ วดั
พระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความหวังของผู
ติดเช้ือเอดส ซ่ึงความหวังเปนองคประกอบหนึ่งในทุนพลังใจทางบวก โดยความหวังมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดสและแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูติดเช้ือเอดส ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงบวกท่ีคลายกับพฤติกรรม
การจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยดวย 
  อยางไรผลการวิจัยท่ีพบแตกตางจากงานวิจยับางสวนในแนวคิดทฤษฎีฐานรากท่ีคนพบใน
เชิงตรงกันขามวาการสนับสนุนทางสังคมไมไดสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่ง
ของทุนพลังใจทางบวก กลาวคืองานวิจัย ของเฉิง เจากิว และ ผิง กวง กัม (Chau-kiu Cheung; & Ping 
Kwong Kam. 2012) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวสภาวะการฟนคืนได ในผูสูงอายุชาวจีนฮองกง โดยใชทฤษฎีฐานราก
เพ่ือเปดเผยถึงสภาพเง่ือนไขทางสังคมและจิตวิญญาณ โดยผลการศึกษาพบแนวคิดทฤษฎีฐานรากและ
ทฤษฎีวิภาษสังคมจิตวิญญาณ (social–spiritual dialectic theory) วามีความสัมพันธกับการฟนคืนได ท่ี
เปนตัวสงเสริมถึงสภาพการใชชีวิตในชวงกอนหนานี้  แตการแยกตัวออกมาอยางโดดเดี่ยวสามารถ
นําไปสูความศรัทธาในศาสนา ซ่ึงเปนตัวสงเสริมใหเกิดการฟนคืนได  ซ่ึงขอคนพบนี้แตกตางจาก องค
ความรูท่ีมีมาแตกอน ซ่ึงเช่ือวาการสนับสนุนทางสังคมเปนพ้ืนฐานของการเกิดการฟนคืนได  เพราะ
กลุมตัวอยางไดใชโอกาสปรับเปล่ียนประสบการณในทางลบเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีนําไปสรางการฟนคืน
ไดใหเกิดขึ้น เนื่องจากสภาพสังคม ความศรัทธาในศาสนา และสถานการณการวิจัยเปนสภาพสังคม
ปกติ ไมมีความเครียดสูงเทากับการเผชิญอุทกภัยในงานวิจัยนี้ทําใหผลท่ีไดไมเหมือนกับงานวิจัยนี ้
 6. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปรีชาเชิงอารมณมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจดัการ              
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 เนื่องจาก
ปรีชาเชิงอารมณ เปนการตระหนักรูจักตนเองในแงความรูสึก (Self - Awareness about what one feels) 
ความสําเร็จในการเขาถึงอารมณของผูอ่ืน (Empathy) ความสามารถในการเขาใจสถานการณเชิงสังคม 
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(Social situation) ทักษะในการแกไขขอขัดแยง (Conflict solving skills) โดยลักษณะเหลานี้เปนส่ิงท่ีติด
ตัวมาตั้งแตเกิด แตสามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมขึ้นได โดยการฝกและการเรียนรู (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2545) 
จึงสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยได เพราะผูมีปรีชาเชิงอารมณ นอกจาก
รูจักตนเองแลวยังเขาใจสถานการณสามารถแกไขขอขัดแยงได ทําใหไดมาซ่ึงความสําเร็จในการทํางาน 
สามารถท่ีจะจัดการกับอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับงาน หรือสถานการณในขณะนั้น ท้ังนี้
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดของเมเยอร และคณะ (Mayer; et. al. 2004) ท่ีกลาววา ปรีชาเชิง
อารมณยังเปนตัวทํานายทางบวกตอผลการเรียน พฤติกรรมเชิงสังคมทางดานบวก ภาวะผูนํา และ
พฤติกรรมองคการ ซ่ึงในงานวิจัยนี้คือการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยนั้นเอง 
 7. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา คาอิทธิพลในแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสนของ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี
มีความแตกตางกัน ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเปนลักษณะท่ีแตกตางกันในบางสวนเทานั้น 
อธิบายไดวา จังหวัดปทุมธานี และนนทบุรีเปนจังหวัดท่ีมีความแตกตางในลักษณะพ้ืนฐานหลาย
ประการ ซ่ึงสงผลตอการวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย กลาวคือ 
จังหวัดปทุมธานีเปนเมืองเกษตรกรรมมาแตเดิม เม่ือมีการขยายตัวของเมืองหลวงมาสูชานเมือง จังหวัด
ปทุมธานีจึงกลายเปนแหลงอุตสาหกรรมท่ีรวมอยูในพ้ืนท่ีการเกษตร และไดเกิดการผสมผสานอยางลง
ตัว โดยโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงไดดําเนินการขึ้นเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตรจนจังหวัด
ปทุมธานีกลายเปนเมืองเกษตรอุตสาหกรรมอยูในขณะนี้ นอกจากนี้จังหวัดนี้ยังเปนจังหวัดปริมณฑลท่ี
มีรูปแบบวัฒนธรรมพ้ืนบาน ควบคูไปกับการพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ จากนโยบาย
ภาครัฐเรงการพัฒนาดานสาธารรูปโภคขั้นพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนสงท่ีเช่ือมโยงเขาสู และออกจาก
กรุงเทพมหานครไปสูจังหวัดภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก (เรืองศักดิ์ บุญ
ขจร. 2542) สวนจังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดชานเมืองท่ีเปนเพียงบานเรือนของคนท่ีทํางานในเขต
กรุงเทพเปนสวนใหญ ไมไดมีโครงสรางทางอุตสาหกรรม และชีวิตท่ีคนเมืองอุตสาหกรรมเทากับ
จังหวัดปทุมธานี ลักษณะท่ีแตกตางดังกลาวยอมสงผลตอสภาพจิตใจและสังคมครูในสองจังหวัดให
แตกตางกัน แตท้ังนี้เนื่องจากท้ังสองจังหวัดเปนจังหวัดชานเมืองท่ีใกลกับกรุงเทพฯ ทําใหยังมีลักษณะ
บางสวนท่ีคลายกัน เชน การเติบโตทางสังคมจิตใจเนื่องจากไดรับผลกระทบจากอุทกภัยท่ีรุนแรงกวา
กรุงเทพฯ ตองการสนับสนุนทางสังคม และการสงเสริมใหเกิดทุนพลังใจทางบวกใหเกิดพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยในครั้งหนา ดังผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีสรุปมาแลวในงานวิจัย
นี้ 
 สวนคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตท่ีแตกตางกัน ไดแก น้ําหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตการบริหารจัดการอารมณของตน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการสรางแรงจูงใจให
ตนเอง  น้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตการรับรูอารมณของผูอ่ืน  น้ําหนักองคประกอบตัวแปร
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สังเกตทักษะทางสังคม ท่ีวัดตัวแปรแฝงปรีชาเชิงอารมณ ถามีคาน้ําหนักองคประกอบเหลานี้มากขึ้น
เทาไร ยอมสงผลตอปรีชาเชิงอารมณของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางมากขึ้นดวย เชนเดียวกับคาน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตความเปนหนึ่งเดียวกับทองถ่ินถายิ่งมีมากขึ้นยอมสงผลตอความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินของครูมากขึ้นเทานั้น และคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตความช่ืนชมใน
ชีวิตยิ่งมีมากขึ้น ก็จะสงผลตอการเติบโตทางสังคมจิตใจของครูตามมากขึ้นไปดวยเชนกัน 
 สําหรับผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหนอกเหนือจาก
สมมติฐานท่ีตั้งไวพบวาคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 1  ตวัแปร
คือคาเฉล่ียตัวแปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึง่ของทองถ่ิน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  -0.08 โดยกลุมครูจังหวดั
นนทบุรีมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงท่ีสูงกวากลุมครูจังหวัดปทุมธานี แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหท่ีสอดคลอง
วา ปทุมธานีเปนจังหวัดท่ีมีความเปนเมืองอุตสาหกรรมมากกวาจังหวัดนนทบุรี ทําใหความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินของคนในจังหวัดนนทบุรีซ่ึงเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะความเปนเมืองนอยกวา จึงมี
คาเฉล่ียความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากกวาตามพ้ืนฐานแนวคิดของความรูสึกเปนสวนหนึง่ของ
ทองถ่ิน ท่ีเนนใชอธิบายกับบริบทสังคมนอกเมือง หรือสังคมแบบชนบท (Glynn. 1981) 
 
 ผลการวิเคราะหไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 สําหรับผลการวิเคราะหท่ีไมตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว แบงออกเปน 2 สวน คือ ผลการ
วิเคราะหท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ผลการวิเคราะหท่ีตองเพ่ิมเสนคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
ดังตอไปนี ้
 
 ผลการวิเคราะหที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ทุนพลังใจทางบวกไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย อธิบายไดวา ในกรณีของพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิญอุทกภัย ซ่ึงเปนพฤติกรรมของผูท่ีไดรับผลกระทบหลังจากเคยเผชิญอุทกภัยอยางไมคาดคิดมากอน  
สูญเสียทรัพยสิน และอาจยังสะเทือนใจอยู ถาไมมีปจจัยอ่ืนมารวมดวย เชน การเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ซ่ึงจะชวยใหผูท่ีไดรับเคยเผชิญอุทกภัย มีสภาพจิตใจ และปรับตัวไดดีขึ้น จนมีความผาสุกได ซ่ึง
คลายคลึงกับผลการวิจัยของ วาสนา เพ็ชรภักดิ์ (2550) ศึกษาเรื่องผลกระทบตอสุขภาพจิตในระยะยาว
ภายหลังประสบภัยพิบัติ โดยเฉพาะความผาสุกของผูสูงอายุท่ีประสบภัยพิบัติจากคล่ืนยักษสึนามิ ป 
2547 อ.ตะกั่วปา จ.พังงา พบวา การรับรูถึงผลกระทบภายหลังประสบภัย อาการทางจิตเวชเนื่องจาก
ภยันตราย (PTSD) และโรคประจําตัว สามารถรวมกันทํานายความแปรผันของความผาสุกได ดังนั้น
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับผลของความสูญเสียหลังเผชิญอุทกภัย ทุนพลังใจทางบวกจึงตองมีปจจัยอ่ืนรวม
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ดวย เพ่ือใหเกิดการปรับตัวท่ีดีกอนท่ีจะมีพฤติกรรมการจัดความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยของครูใน
จังหวัดปริมณฑลได  
  นอกจากนี้ยังกลาวไดวา ผลการวิเคราะหท่ีไดเปนไปในลักษณะเดียวกับ การสังเคราะห
งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติของ รูบอนิส และบิกแมน (Rubonis; & Bickman . 1995) พบวา เม่ือ
บุคคลเผชิญกับภัยพิบัติแลวจะมีภูมิคุมกันทางจิตเพ่ิมขึ้นรอยละ 17 และผูรอดชีวิตจากภัยพิบัติจะรายงาน
ผลการตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติในทางบวก เม่ือมีลักษณะทางจิตอันไดแก การฟนคืนได  การ
เห็นคุณคาในตนเอง และการควบคุมตนเองมากขึ้น (Sattler; et al. 1995; Taylor. 1989) ซ่ึงจะเห็นไดวา
การตอบสนองตอสถานการณภัยพิบัติทางบวก หรอืคลายคลึงกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการ
เผชิยอุทกภัยในการวิจัยนี้  ผูประสบภัยตองมีภูมิคุมกันทางจิตท่ีเพ่ิมขึ้นเปนหลักกอน และตอง
ประกอบดวยการฟนคืนได ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของทุนพลังใจทางบวกในระดับรองลงมา งานวิจัย
นี้จึงชวยขยายความเขาใจถึงอิทธิพลของปจจัยของทุนพลังใจทางบวกไดดีขึ้นวา จะไมมีอิทธิพลโดย
ทางตรงตอพฤติกรรม แตจะสงผลทางออมตามผลการวิเคราะหท่ีพบนั้นเอง 
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางตรง
ตอทุนพลังใจทางบวก ผลการวิจัยดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย
ขอท่ี 4 แมวาจะมีแนวคิด และงานวิจัยสนับสนุนอิทธิพลของความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีมีตอ
ทุนพลังใจทางบวก ตามท่ีทบทวนวรรณกรรม ดังเชนงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ไดวิจัยเรื่อง  
การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอสุขภาวะทางจิตและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานภายใตสถานการณความไมสงบของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงพบวา 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน การสนับสนุนจากชุมชน การสนับสนุนจากครอบครัว และการรบัรู
ความม่ันคงปลอดภัย มีอิทธิพลโดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทําหนาท่ี
เปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไปยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร คือ 
ความเติบโตทางจิตใจ ความเหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีดี  
  ท้ังนี้ผูวิจัยเห็นวาผลท่ีพบในการวิจัยครั้งนี้ ไมสอดคลอง อาจเปนเพราะผูวิจัยเลือกใช 
แนวคิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Sense of Community) ตามแนวคิดของคิมและแคปแลนด 
(Kim; & Kaplan. 2004) มาประยุกตใชในการวิจัย โดยเห็นวาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินถือเปน
องคประกอบสําคัญในการออกแบบเมือง และคํานึงถึงการปฏิสัมพันธและไปมาหาสูกันระหวางคนใน
ชุมชน จึงควรมีองคประกอบดานสภาพแวดลอมเชิงกายภาพของชุมชนหรือเพ่ือนบานท่ีสงเสริมใหเกิด
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน แตบริเวณพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานี และ นนทบุรี ในชวงท่ีมีการ
เก็บขอมูล พ้ืนท่ีสวนใหญยังตองซอมแซมความเสียหายจากกรณีท่ีเผชิญอุทกภัยในครั้งท่ีแลว ทําใหการ
เดินทางไปมาหาสูกันในทองถ่ิน (Pedestrianism) ไมสะดวกตามองคประกอบท่ี 4 ของตัวแปรนี้ 
ประกอบกับรถสาธารณะในการเดินทางตางๆก็มีจํากัด เพราะมีการขยายตัวของชุมชนอยางตอเนื่อง มี
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คนจากจังหวัดกรุงเทพฯ ยายไปอยูในจังหวัดปริมณฑล เชน ปทุมธานีและนนทบุรีมากขึ้น ทําใหบริการ
รถสาธารณะตางๆ ในการเดินทางก็ไมสะดวกสบาย นอกจากนี้ในองคประกอบของความผูกพันกับ
ทองถ่ิน หรือสถานท่ี (Community or place attachment) ซ่ึงหมายถึง สายใยความผูกพันอยางแนนแฟน 
ตอชุมชนโดยเฉพาะการอยูรวมกับชุมชนมายาวนาน (Long-term integration) แตกลุมตัวอยางท่ีเปนครู
ในการวิจัยนี้ อาจยังไมรูสึกวาทองถ่ินชุมชนเปนเสมือนบานของตนเอง เพราะคนในชุมชน เด็กนักเรียน
และผูปกครอง สวนใหญก็เปนคนท่ีเพ่ิงอพยพยายเขาไปตั้งรกรากในจังหวัดดังกลาวไมนาน ทําให
ความรูสึกรวมวาตนเอง เปนคนในชุมชน ยังมีนอยมากและไมมีความตอเนื่อง กลุมตัวอยางจึงไมเกิด
ความสนิทชิดจนเปนเนื้อเดียวกัน (Cohesiveness) ไมรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชน รูสึกวาชุมชนนี้
เปนบานของตนเองอยางแทจริง (Community attachment) ไมมีความผูกพันแนบแนนกับคนในชุมชน 
(Social interaction)  นอกจากนี้เทาท่ีผูวิจัยสังเกตเห็นพบวา ในจังหวัดปทุมธานี มีครอบครัวของ
ผูปกครองนักเรียนบางสวนท่ีคิดยายไปอยูท่ีอ่ืนหลังจากตองปรับตัวกับเหตุการณรายแรง ทําใหครูและ
คนสวนใหญในชุมชนไมเกิดความรูสึกถึงความใกลชิดทางจิตใจ ตอชุมชนบานเกิด (Feeling of 
psychological closeness) (Regis. 1988) หรือ “Psychological sense of community” (Maya-Jariego; & 
Armitage. 2007) จนไมมีอิทธิพลทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก ตามท่ีกลาวมาอีกดวย 
 3. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยมีอิทธิพลทางตรงเชิง
ลบตอทุนพลังใจทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ -0.02  แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัย
ดังกลาวจึงไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ดังนั้นทําใหปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 อธิบายไดตาม
การทบทวนวรรณกรรมวา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการท่ีเช่ือมโยงบุคคลเขากับสังคมและ
วัฒนธรรมของเขา บุคคลจะเรียนรูและซึมซาบ ความเช่ือ เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานของสังคม ซ่ึง
เกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชวงชีวิตตั้งแตเด็กจนตาย (งามตา วนินทานนท. 2547) และมีผลตอตัวแปรทุนพลัง
ใจทางบวก ไดแก การรับรูความสามารถของตน และตามท่ี เชเฟอร(Schaefer. 2005) กลาวไววายัง
กําหนดภาพลักษณสวนบุคคล จึงมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรหนึ่งในทางจิตวิทยาเชิง
บวก  แตผลการวิจัยนี้พบวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีมีอิทธิพลตอทุน
พลังใจทางบวก เนื่องจากอุทกภัยมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่ง ไมไดเกิดขึ้นตอเนื่องท้ังป การถายทอดทาง
สังคมจึงไมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตามไปดวย และเม่ือขาดการถายทอดทางสังคมการเรียนรูก็จะไมเกิดขึ้น 
(สิทธิโชค วรานุสันติกูล. 2549) จึงไมมีอิทธิพลสงไปถึงทุนพลังใจทางบวก และมีผลตอพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ประกอบกับประชาชนยังตองสนใจเกี่ยวกับกระแสการเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญของสังคมอีกดวย  
  ท้ังนี้ในชวงเก็บขอมูลการวิจัยเห็นไดวา ภาครัฐก็ไมไดถายทอดทางสังคมเจาะจงถึง
โรงเรียน ซ่ึงมีครูเปนกลุมตัวอยาง โดยอาจเนื่องจากภาครัฐประเมินการจัดการกับความเส่ียงจากภัยพิบัติ
ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงเปนการนําผลการประเมินความเส่ียงมาพิจารณา วิเคราะหความเปนไปไดท่ีจะเกิดภยัใน
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แตละพ้ืนท่ีของชุมชน คาดการณผลกระทบและความเสียหายท่ีคาดวาจะตามมาจากการเกิดภัย เพ่ือหา
แนวทางปองกันและแกไขแลว (Holmes. 2008) อาจไมมีความเส่ียง หรือจัดระดับความเส่ียงในระดับ
ความเส่ียงต่ํา จึงอาจเปนสาเหตุใหทางภาครัฐ เพ่ือนรวมงานและคนในชุมชน ไมมีการถายทอดทาง
สังคมเรือ่งอุทกภัยอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยจึงพบวา การถายทอดทางสังคมเรื่องอุทกภัยไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีมีอิทธิพลตอทุนพลังใจทางบวก 
 4. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย ผลการวิจัยดังกลาวจึงปฎิเสธ สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6  ผลการวิเคราะหท่ีพบ
ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แมวาจากทบทวนวรรณกรรม สรุปไดจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีผลตอทุนพลังใจทางบวก และเม่ือพิจารณาตัวแปรท่ีเปน
องคประกอบของทุนพลังใจทางบวกก็พบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินยังมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตน และยังมีความเกี่ยวของกับตัวแปรทางจิตสังคมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ การเติบโตทาง
สังคมจิตใจ ไดแก ความผาสุกสวนตัว ซ่ึงเปนอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัย หรือ พฤติกรรมเชิงบวกท่ีคลายคลึงกัน ดังเชนงานวิจัยของ คูเท็ก เทิรนบูลล 
และ แฟรเวเธอร-ชมิดท (Kutek; Turnbull; & Fairweather-Schmidt. 2011) ไดวิจัยเรื่อง Rural men’s 
subjective well-being and the role of social support and sense of  community: Evidence for the 
potential benefit of enhancing informal network  และ งานวิจัยของ เวียโน และคณะ (Vieno; et al.2007) 
ซ่ึงไดศึกษาเรื่อง Social support, sense of community in school, and self-efficacy as resources during 
early adolescence: an integrative model  เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจาก
แหลงท่ีมาแตกตางกัน เชน จากพอแม และเพ่ือน ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินในโรงเรียน และ
การรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอความผาสุกทางจิตใจของตนเอง  
  อยางไรก็ตามในกรณีงานวิจัยนี้กลับปฏิเสธสมมติฐาน อาจเนื่องจากยังมีนักวิชาการหลาย
ทานไดวิพากษวิจารณถึงขอจํากัดในการนําตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน ไปใชในสังคม
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน และกังวลตอความเท่ียงในการนําไปใช  (อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล. 2553) แมวา
ผูวิจัยจะไมเลือกใช ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินตามแนวคิดของ แมคมิวแลน  และชาวีส 
(McMillan; & Chavis. 1986) แลวก็ตาม เพราะนักวิชาการนํามาศึกษาและอภิปรายกันมาเปนเวลานาน
แตก็พบหลักฐานสนับสนุนไมเพียงพอ จนนักวิชาการบางคนก็ไมเห็นดวยในการวัดโครงสรางแบบมิติ
เดียว และการศึกษาท่ีผานมายังแสดงใหเห็นแนวโนมจากหลายงานวิจัยวา การวัดความรูสึกเปนสวน
หนึ่งของทองถ่ินเปนแบบโครงสรางพหุมิติ (multidimensional construct) มากกวาโครงสรางแบบมิติ
เดียว จึงสามารถวัดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินไดชัดเจนกวา (อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล. 2553)  
ท้ังนี้แนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis. 1986) ยังมีขอจํากัดท่ีไมไดแสดงถึง
ความเปนเจาของชุมชนอยางแทจริง เพราะยังไมครอบคลุมการวัดในเชิงองคประกอบกายภาพ โดย
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ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงไดเสนอแนวคิดความเปน
เจาของพ้ืนท่ี หรือความเปนของชุมชนท่ีมีบางมิติ แทนแลว แตผลการวิเคราะหก็ปฏิเสธสมมติฐาน และ
ไมเปนไปตามงานวิจัยของณัฐวุฒิ อรินทร (2555) ท่ีพบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมีอิทธิพล
โดยตรงตอทุนพลังใจเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทําหนาท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางโดยสงตอไป
ยังตัวแปรผลดานสุขภาวะทางจิตและดานพฤติกรรมบางตัวแปร คือ ความเติบโตทางสังคมจิตใจ ความ
เหนื่อยหนาย และพฤติกรรมการเปนสมาชิกองคการท่ีดี เพราะบริบทการวิจัยในสถานการณ และพ้ืนท่ีท่ี
ตางกัน รวมถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยยังเปนพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไปใน
รายบุคคลอีกดวย เพราะความเส่ียงบางประเภทอาจเปนเรื่องเล็กนอยสําหรับมุมมองของคนบางกลุม แต
อาจทําลายหรือขัดขวางโอกาสในการบรรลุเปาหมายในมุมมองของอีกกลุม และแตละบุคคล แตละ
แผนกในองคการอาจมองความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะงานของตน (ชัยเสฏฐ พรหมศรี. 2550) 
ท้ังนี้ถาบุคคลคาดการณความไมแนนอนในผลท่ีเกิดขึ้นเปนไปในทางบวก จะเรียกวา โอกาส แตถาผลท่ี
เกิดขึ้นเปนไปในทางลบจะเรียกวา การคุกคาม หรือการลดโอกาส โดยการคุกคามคือเหตุการณเฉพาะท่ี
ผลักดันโครงการใหไดผลท่ีไมนาพึงพอใจ ซ่ึงจะสงผลตอการจัดการความเส่ียงท่ีแตกตางกันไปอีกดวย 
(Heerkens. 2002) 
 
 ผลการวิเคราะหที่ตองเพ่ิมเสนอิทธิพล 
 1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
การเติบโตทางสังคมจิตใจ ซ่ึงผลการวิจัยพบขอสังเกตใหม นอกเหนือจากสมมติฐานท่ีตั้งไว แตถือวายัง
เปนไปตามแนวคิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีจะสงผลทางบวกตอ สุขภาพจิตท่ีดี การปรับตัวตอ
ความเครียด ซ่ึงถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการเติบโตทางสังคมจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม ดังท่ีอังศินันท อินทรกําแหง และคณะ (2550) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม
เปนความรูสึกของบุคคลถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก รูสึกวามีคุณคาใน
ตนเอง เปนท่ีตองการของบุคคลอ่ืน โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบสังคม เปนผูสนับสนุนดานจิต 
อารมณ วัสดุอุปกรณ ขาวสาร คําแนะนํา อันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม และการสนับสนุนทางสังคม ยังมีความสําคัญ มีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ 
ดังท่ี เฮาส (House. 1981) ยังอธิบายเพ่ิมเติมวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยสงเสริมหรือตอตาน
ผลกระทบซ่ึงอาจเปนอันตรายตอสุขภาพเม่ือไมประสบความสําเร็จในการเปล่ียนแปลง ซ่ึงในงานวิจัยนี้
คือ จัดการความเส่ียงเพ่ือตองเผชิญกับอุทกภัย กลาวคือ การสนับสนุนทางสังคมเปนพลังในการจัดการ
ภาวะการปรับตัวท่ีไมดีจากการเปล่ียนแปลงในชีวิตดวย 
  จากการทบทวนการศึกษาวิจัยท่ีมีมากมาย พบวาบุคคลท่ีมีระดับการสนับสนุนทางสังคม
ต่ําจะเส่ียงตอการมีอาการโรคซึมเศรา และการสนับสนุนทางสังคมต่ํายังมีความสัมพันธกับความวิตก
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กังวลซ่ึงเปนอาการเจ็บปวยทางจิต นอกจากนี้สายสัมพันธทางสังคม และ การปฏิสัมพันธแบบ
สนับสนุนกัน ยังมีความสําคัญตอ   การมีสุขภาพทางจิตท่ีดี (Turner; & Turner. 1999) ซ่ึงในท่ีนี้ คือ ตัว
แปรทางดานการเติบโตทางสังคมจิตใจนั้นเอง ดังนั้นการสนับสนุนและชวยเหลือจากสังคม จะชวยลด
ความรุนแรงของความเครียดหรือปญหา ผูปวยซ่ึงมีเครือขายการชวยเหลือเปนอยางดีจะผานพน
สถานการณวิกฤตไดดีกวาผู ท่ีอยูอยางโดดหรือไมสามารถรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเดี่ยว (ชลธิชา 
บุญศิริ.  2550)  และงานวิจัยของจินตนา เหลืองศิริเธียร (2550) ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธ
ระหวาง การสนับสนุนทางสังคมกับภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ ยั งพบวา การ
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางลบกับภาวะซึมเศรา โดยผูสูงอายุท่ีไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงมีภาวะซึมเศราต่ํากวา ซ่ึงภาวะซึมเศราในงานวิจัยนี้ใกลเคียงกับตัวแปรการเติบโตทางสังคม
จิตใจนั้นเอง  
 2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย  โดยผลการวิจัยท่ีคนพบอิทธิพลเสนทาง
ความสัมพันธท่ีเพ่ิมเติมนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของวิลาวัลย รัตนา (2552) ท่ีศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร
ธานี ซ่ึงพบวาการสนับสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
นอกจากนี้ยังพบวา การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณและดานสังคมสามารถทํานายคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุได และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุได จากงานวิจัยนี้ยอมแสดงใหเห็นวาการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพล
ทางตรงตอทุนพลังใจทางบวก และผลท่ีพบวาการสนับสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพนี้ ถือเปนพฤติกรรมเชิงบวกเชนเดียวกับพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงใน
การเผชิญอุทกภัยนั้นเอง 
 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผานทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัด
ปริมณฑล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
 ขอเสนอแนะในทางทฤษฎี 
 แนวคิดดานทุนพลังใจทางบวก (Positive Psychological Capital) ของลูธานส และคณะ 
(Luthans; Youssef; & Avolio. 2007 ; Luthans. 2011) ซ่ึงแตเดิมนํามาศึกษาเฉพาะบริบทพฤติกรรม
องคการมากมาย แตการศึกษานี้ไดเริ่มประยุกตแนวคิดทุนพลังใจทางบวกมาศึกษาในเชิงพฤติกรรมทาง
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สังคม และชุมชน สามารถนําแนวคิดทฤษฎีมาประยุกตใชกับบริบทของสังคมไทย และพฤติกรรมดาน
อ่ืนๆ เพ่ือขยายองคความรูใหมากกวาพฤติกรรมในองคการ และยังมีตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ปรีชาเชิงอารมณ 
และการสนับสนุนทางสังคมท่ีสงผลหรือมีความสัมพันธกับทุนพลังใจทางบวกตามผลการวิจัยนี้ ดังนี้
แนวคิดทุนพลังใจทางบวก จึงถือเปนแนวคิด ทฤษฎีท่ีมีความสําคัญ และประยุกตใชไดมากกวาบริบท 
ซ่ึงเปนแนวทางท่ีสามารถพัฒนาแนวคิดทฤษฎีไดมากขึ้น  
  
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1.  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา ตัวแปรตางๆ ท่ีนําเขามารวมศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทุนพลังใจทางบวกไดรอยละ 
64 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเติบโตทางสังคมจิตใจไดรอยละ 60 และอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดรอยละ 82 แสดงวานาจะมี
ตัวแปรอ่ืนท่ียังสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงดังกลาวไดอีก ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
ตอไปนาจะศึกษาตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เชน ความผาสุก ความรูเทาทันส่ือ ฯลฯ 
 2.  ตัวแปรความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนตัวแปรท่ีประยุกต
จากแนวคิดของคิมและแคปแลนด (Kim; & Kaplan. 2004) ซ่ึงผลการศึกษาไมเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว ตัวแปรตามแนวคิดนี้อาจจะไมเหมาะสมกับการศึกษาในงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทางจิตวิทยา เพราะ
เนนในเชิงทางกายภาพ และเพ่ือใหสามารถตรวจสอบและยืนยันแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรนี้ในดาน
อิทธิพลตอทุนพลังใจทางบวกซ่ึงเปนตัวแปรทางจิตวิทยาไดชัดเจนขึ้น ผูศึกษาตัวแปรความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของทองถ่ินควรนําแนวคิดของแมคมิวแลน  และชาวีส (McMillan; & Chavis. 1986) ท่ีเปน
แนวคิดเนนทฤษฎีจิตวิทยาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ิน (Psychological Sense of Community) 
มาศึกษาเพ่ืออธิบายอิทธิพลของตัวแปรทางจิตวิทยา และบริบทสังคมไทยมากกวา 
 3.  งานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะในกลุมตัวอยางท่ีเปนครู ซ่ึงเปนกลุมท่ีนาจะมีความเครียดสูง
เนื่องจากในชวงน้ําทวมตองรับผิดชอบท้ังบานตนเอง และโรงเรียนท่ีเปนสถานท่ีทํางาน อยางไรก็ตาม
เพ่ือใหผลการวิเคราะหท่ีไดตามแบบจําลองสามารถยืนยันความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองไดชัดเจน
ขึ้น  จึงควรศึกษากับกลุมตัวอยางอาชีพอ่ืนๆ ท่ีมีความรับผิดชอบสูงในชวงน้ําทวมเพ่ิมเติม ไดแก  กลุม
แพทย และพยาบาล กลุมอาสาสมัครกูภัย กลุมนักส่ือสารมวลชนและรายงานขาว เพราะเปนกลุมท่ีตอง
รับผิดชอบทําหนาท่ีตามอาชีพเปนอยางสูง ไมสามารถดูแลบานเรือนตนเองไดอยางเต็มท่ี 
 4.  การศึกษานี้มีการสรางแบบวัดโดยประยุกตแนวคิดทุนพลังใจทางบวกท่ีตามปกติใชวัด
พฤติกรรมองคการมาใชในการวัดพฤติกรรมในบริบทของสังคม และชุมชน ซ่ึงถือเปนแนวคิดนาํรองใน
การประยุกตใช และพบวาสามารถวัดทุนพลังใจทางบวกในมิติอ่ืนไดจริง รวมถึงแบบวัดอ่ืนๆท่ีใชวัด
เรื่องอุทกภัย ซ่ึงในสังคมไทยยังมีไมมากนัก ดังนั้นในเชิงปฎิบัติแลวแบบวัดท่ีสรางขึ้นท้ังหมดนี้จึง
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สามารถนําไปประยุกตใชกับงานวิจัยอ่ืนๆ หรือ โปรแกรมการสงเสริม พัฒนาปจจัยทางจิตตางๆ ท่ี
เกี่ยวของไดอีกดวย 
 
 ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
 1.  ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งใ น
งานวิจัยนี้ เพราะการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย มีอิทธิพลทางตรงตอ ทุนพลังใจทางบวก การ
เติบโตทางสังคมจิตใจ พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และยังมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย โดยเฉพาะการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณท่ีมี
คาน้ําหนักองคประกอบสูงถึง 0.75* ตามมาดวย การสนับสนุนทางสังคมดานวัตถุส่ิงของมีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงถึง 0.57* ดังนั้นการประยุกตในเชิงปฏิบัติหนวยงานภาครัฐและเอกชนจึงควรสราง
โปรแกรมการพัฒนา และมีหนวยงานกลางท่ีชวยสนับสนุนทางสังคม ดูแลสภาพจิตใจของครูและคนใน
ชุมชน เตรียมวัตถุส่ิงของ เงินทองไวชวยเหลือเม่ือตองเผชิญภาวะวิกฤตการณ เพราะเปนตัวแปรสาเหตุ
หลักท่ีจะมีอิทธิพลตอตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ จนทําใหมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ  
อุทกภัยได 
 2.  สําหรับขอคนพบจากงานวิจัยท่ีวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการเติบโตทาง
สังคมจิตใจ และยังมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และยงัเปน
ตัวแปรคั่นกลาง กลาวคือ ปรีชาเชิงอารมณ และการสนับสนุนทางสังคมเรื่องอุทกภัย อิทธิพลตอทุนพลัง
ใจทางบวกเพ่ือทําใหทุนพลังใจทางบวกไปชวยเพ่ิมความเติบโตทางสังคมจิตใจ และพฤติกรรมการ
จัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย แสดงใหเห็นวา หากไมมีทุนพลังใจทางบวก ปรีชาเชิงอารณก็อาจ
ไมสามารถไปชวยเพ่ิมความเติบโตทางสังคมจิตใจ และพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย ตัวแปรดังกลาวมีความสําคัญอยางมาในเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการเผชิญภัยธรรมชาติเชนกัน ดังนั้น
จึงควรมีการสรางโปรแกรมการสงเสริม การพัฒนาการปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการมองโลก วิธีการปรบัตวั 
ใหสอดคลองกับองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกทุกดาน เพ่ือใหกลุมครูสามารถเตรียมการรับมือ
กับสภาวะวิกฤตในรูปแบบตางๆ นอกเหนือจากอุทกภัย หรือภัยธรรมชาติ แลวยังมีปญหาทางเศรษฐกิจ 
การขยายตัวของสังคมเมือง การกอการราย เหตุความไมสงบจากการเมือง และภัยอ่ืนๆ ท่ีไมคาดคิด ซ่ึง
ลวนเปนปจจัยท่ีกอใหมนุษยมีความเครียด แตกลุมครูตองดูแลบานเรือนตนเอง ชวยเหลือนักเรียน และ
บริการประชาชนไปพรอมกัน 
 3.  จากขอคนพบวา ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไมมีอิทธิพล
ตอทุนพลังใจทางบวก ท่ีสงผานไปถึงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียง โดยอาจเนื่องมาจากลักษณะความ
เปนชุมชนเมืองท่ีมากขึ้นในจังหวัดปริมณฑล ทําใหชุมชน และสังคมในบริเวณดังกลาวอยูกันแบบไม
สนใจใคร ในทางปฏิบัติผูนําชุมชน หัวหนาหมูบาน เจาหนาท่ีภาครัฐ รวมถึงผูบริหารบริษัท หรือ
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โรงงานในภาคเอกชน จึงควรใหความสําคัญในการพัฒนาความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินมากขึ้น 
จากการจัดกิจกรรมรวมกันท้ังในดานประเพณี วัฒนธรรม การรักษาส่ิงแวดลอม และซอมแซมสถานท่ี
สําคัญในชุมชนรวมกัน มิฉะนั้นคนในชุมชนจะใชชีวิตแบบตางคนตางอยู ไมใหความรวมมือในการ
พัฒนาและแกปญหาชุมชนท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ดังประสบการณท่ีผูวิจัยพบเห็นจากสังคมในชุมชน
บริเวณอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพ้ืนท่ีในการศึกษา ในชวงท่ีตองเผชิญ
กับสภาพการจราจรติดขัดอยางมากจากการขยายถนนหนทางเกือบทุกป แมแตในชวงหลังประสบอุทก
ภัยแลว คนในชุมชนก็ไมไดรวมตัวกันแกไขปญหา แตรองเรียนไปท่ีหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลในลักษณะเปนรายบุคคล สรุปแลวการแกไขปญหาก็ดําเนินไปอยางชาๆ สมาชิกในหลาย
ครัวเรือนตองทนตอสภาพการจราจรติดขัดทุกป หรือถามีสายไฟฟาชํารุด เม่ือพบเห็นอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้นได ก็ไมมีใครแจงการไฟฟาสวนภูมิภาคเขามาดูแล เพราะพ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ
บริเวณคลอง แมวาการขยายตัวของหมูบานและผูอพยพยายเขามาอาศัยจะมีมากขึ้นจนทําใหกลายเปน
ชุมชนแออัดไปแลวก็ตาม แตก็ไมมีการรวมกลุมคนในชุมชนแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงปรึกษาหารือ
ในการเตรียมรับมือกับอุทกภัยท่ีจะเกิดขึ้นไดในแตละปดวย 
 4.  สําหรับการพิจารณาวากลุมใดมีพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงไดดีกวากันนั้น สามารถ
พิจารณาไดจากผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทก
ภัยระหวางครูในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงพบวาไมมีความแตกตางกัน ยกเวนคาเฉล่ียตัว
แปรแฝงความรูสึกเปนสวนหนึ่งของทองถ่ินเทานั้น และผลการเปรียบเทียบแบบจําลองท้ังสองกลุม 
พบวาไมแตกตางระหวางกลุม (invariant)  ท้ังนี้ผลการวิจัยท่ีพบวา ทุนพลังใจทางบวกมีอิทธิพลทางตรง
ตอการเติบโตทางสังคมจิตใจ และยังมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัย แสดงวา ท้ังในเชิงองคความรู และแนวคิดเกี่ยวกับทุนพลังใจทางบวกซ่ึงเปนทุนทางจิตใจสําคญั 
สามารถนํามาใชอธิบายในแงของสภาวะทางจิตใจเชิงบวกท่ีจะสงผลตอการเติบโตทางจิตใจ และ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย และสามารถใชอธิบายกลุมครูในจังหวัดปทุมธานี
หรือนนทบุรีไดเหมือนกัน ดังนั้นในทางปฏิบัติก็ควรจะสงเสริมควรสรางโปรแกรมการสงเสริม การ
พัฒนา ใหสอดคลองกับองคประกอบของทุนพลังใจทางบวกทุกดาน เพ่ือใหกลุมครูท้ังสองกลุมมี
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยไดดี และยังสามารถเตรียมการรับมือกับสภาวะ
วิกฤตในรูปแบบตางๆนอกเหนือจากภัยธรรมชาติดวย 
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แบบสอบถาม 
อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยผาน

ทางทุนพลังใจทางบวก การเติบโตทางจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยนายกฤตติพัฒน              
ช่ืนพิทยาวุฒิ เลขประจําตัวนิสิต 54199130290 มีวัตถุประสงคหลักการวิจัย ดังนี้ 
  1.1 เพ่ือทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัยท่ี
พัฒนาขึ้นโดยมีทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง 
  1.2 เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองพฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญอุทกภัย
ระหวางครูในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี 
 2. แบบสอบถามมีท้ังส้ิน จํานวน 8 ตอน 16 หนา ซ่ึงถือไดวามีจํานวนมากพอสมควร แต
เนื่องจากวัตถุประสงคหลักทางการวิจัย ประกอบกับตัวแปรท่ีทําการศึกษามีจํานวนมากจึงไมสามารถ
หลีกเล่ียงการสรางขอคําถามท่ีมีจํานวนมากได และการตอบคําถามทุกขอมีผลตอการวิจัยเปนอยางยิ่งจึง
ขอใหคุณครูทุกทานไดทําการตอบขอคําถามทุกขอ เพ่ือใหผลการวิจัยสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติได
จริง 
 3. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ ตามจรรยาบรรณของนักวิจัยแลวจะถือวาผูใหขอมูลไมมี
ความผูกพันกับการตอบใดๆ ท้ังส้ิน ดังนั้นจึงขอใหทุกทานตอบขอคําถามอยางอิสระ ตามระดับความ
คิดเห็นของทานดังมาตรวัดตัวแปรท่ีไดกําหนดไว  
 4. ขอใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีสุด
ตามระดับการรับรู หรือ ระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียว  
 5. ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะหการตอบ
สอบถามครั้งนี ้ 

 
 

        นายกฤตติพัฒน ชื่นพิทยาวุฒ ิ
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ตอนท่ี 1 
การสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 
คําชี้แจง  ขอใหทุกทานเลือกตอบโดยการทําเครื่องหมาย ลงใน  ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน  
 และเขียนคําตอบลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 1. เพศ  
   1.เพศชาย     2.เพศหญิง  
 
 2. ระดับการศึกษา  
   1.ต่ํากวาปริญญาตร ี   2.ปริญญาตร ี 
   3.ปริญญาโท   4.จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท 
 
 3. สถานภาพ  
   1.โสด      2.สมรส   
   3.หยาราง / แยกกันอยู / หมาย  
 
 4. อาย ุ......................... ป 
 
 5. ขนาดของโรงเรียนท่ีทานสอนในปจจุบัน 
   1. ขนาดเล็ก (S) มีนักเรียนระหวาง 1 – 300 คน  
   2. ขนาดกลาง (M) มีนกัเรียนระหวาง 301 – 1,000 คน 
   3. ขนาดใหญ (L) มีนักเรียนระหวาง 1,001 – 2,000 คน 
   4. ขนาดใหญพิเศษ (XL) นักเรียนตั้งแต 2,001 คนขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบวัดความรูสึกทางอารมณ 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจารูและบอกไดอยางชัดเจนวาขณะนี้ตนเองรูสึก

อยางไร 
      

2. ขาพเจารูจกัจดุเดน และจุดดอยของตัวเอง       
3. ทุกครั้งท่ีรูสึกตื่นเตน ขาพเจารูตัวเสมอ       
4. ขาพเจาเขาใจดวีาทําไมบางวนัขาพเจารูสึกหดหูใจ       
5. ขาพเจาไมรูวาขาพเจาสามารถทําอะไรไดด ี       
6. เม่ือขาพเจาไมสบายใจ ขาพเจาสามารถปรับอารมณนัน้ให

สดช่ืนขึ้นได 
  

 
   

7. เม่ือมีความเครียด ขาพเจาสามารถทําใหตวัเองผอนคลายลง
ไดโดยเรว็ 

      

8. ขาพเจาใหความสําคัญกับความรูสึกในการตดัสินใจ       
9. ขาพเจาสามารถระงับอารมณท่ีพลุงพลานไมใหแสดงออก

มาภายนอก 
      

10. ขาพเจาถือคติวาความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนัน่       
11. ขาพเจาพยายามพัฒนาตัวเองอยูเสมอ       
12. ขาพเจาพยายามหาขอมูลส่ิงตางๆเพ่ือใหทราบไดอยาง

ชัดเจนขึน้ 
      

13. ขาพเจาชวยพูดปลอบโยนและใหกําลังใจแกเพ่ือนท่ีรูสึก       
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ผิดหวัง 

14. ขาพเจาเขาใจดวีาคนบางกลุมมีลักษณะพิเศษท่ีไมเหมือน
กลุมอ่ืน 

      

15. ขาพเจาสามารถเขาใจถึงเจตคติหรือความเช่ือของผูอ่ืน       
16. ขาพเจารับรูในน้ําใจท่ีเพ่ือนมีตอขาพเจา       
17. ขาพเจารูถึงความรูสึกของเพ่ือนรวมงานโดยสังเกตจากสี

หนาและดวงตา 
      

18. ขาพเจาสามารถกระตุนใหเพ่ือนรวมงานเกิดความ
กระตือรือรน 

      

19. ขาพเจาสามารถพูดคุยส่ือสารเขากับคนทุกประเภทได       
20. ขาพเจาประหมาท่ีจะรูจกัและสรางความสัมพันธกับคน

ใหมๆ 
      

21. เม่ือขาพเจาไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ขาพเจาสามารถอธิบาย
เหตุผลใหเขายอมรับได 

  
 

   

22. ขาพเจาวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
23. ขาพเจาสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามได       
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ตอนท่ี 3 
แบบวัดความสัมพันธในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาพึงพอใจท่ีจะทํางานในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ

โรงเรียนแหงนี้ตอไป 
      

2. ขาพเจารูสึกอบอุนใจเม่ืออยูในชุมชนโดยรอบโรงเรียนแหง
นี้ 

      

3. ขาพเจารูสึกรกัและผูกพันกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรยีน
แหงนี ้

      

4. หากเปนไปไดขาพเจาอยากจะยายออกไปทํางานท่ีโรงเรียน
ซ่ึงไกลจากชุมชนแหงนี ้

      

5. ขาพเจารูสึกประทับใจในประเพณีดั้งเดิมของชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี ้

      

6. ขาพเจาเช่ือวาไมมีชุมชนใดท่ีจะทํางานไดสุขใจเทากับชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

7. ขาพเจารูสึกผูกพันกับชุมชนโดยรอบโรงเรียนแหงนี้ 
เนื่องจากประทับใจกับน้ําใจของคนในชุมชน 

      

8. ขาพเจารูสึกวาตนเองเสมือนเปนคนในชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี้โดยแท 

      

9. ขาพเจามีสัมพันธภาพอยางแนนแฟนกับคนในพ้ืนท่ีชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
10. จนถึงขณะนี้แลวขาพเจายอมรับวายังรูสึกแปลกแยกจากวิถี

ชีวิตของคนในชุมชนบริเวณโรงเรียน 
      

11. สมบัติสวนรวมของชุมชนโดยรอบโรงเรียนนี้ถือเปนส่ิงมีคา 
ท่ีขาพเจาตองชวยรกัษา 

      

12. ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

13. การใชชีวิตของขาพเจากลมกลืนกับวิถีชีวิตขชาวบานใน
ชุมชนโดยรอบโรงเรยีนอยางด ี

      

14. ขาพเจารูสึกไมคุนเคยกับวิถีชีวิตของชาวบานในชุมชน
โดยรอบโรงเรียนแหงนี ้

      

15. ขาพเจาภูมิใจในเอกลักษณของความเปนชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแหงนี ้

      

16. ขาพเจาบอกคนอ่ืนไดอยางภาคภูมิใจวาทํางานท่ีโรงเรียน
แหงนี ้

      

17. ขาพเจาคุนเคยกับคนในพ้ืนท่ีชุมชนแถวโรงเรยีนนีเ้ปนอยาง
ดี 

      

18. ขาพเจามักสนทนาถามไถทุกขสุข                  ความเปนอยู
ของครูและชาวบานในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน
เปนประจํา 

  
 

   

19. ขาพเจาพูดคุยทักทายชาวบานท่ีมาโรงเรียนไดสนิทใจ แม
บางคนอาจไมคุนเคยมากอน 

      

20. ขาพเจาเขารวมกจิกรรมกับคนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน
สมํ่าเสมอ 

      

21. ขาพเจาเปนคณะทํางานเกี่ยวกับการจัดงานประเพณขีอง
ชุมชนละแวกโรงเรยีนบอยครั้ง 
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ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
22. ขาพเจาเขารวมงานประเพณีตาง  ๆของชุมชนโดยรอบ

โรงเรียนท่ีจดัขึ้นเปนประจําทุกป 
      

23. ขาพเจามีสวนชวยงานโรงเรยีนและชุมชนไมวางานเล็กหรอื
ใหญมาตั้งแตเริ่มมาอยูในบริเวณชุมชนนี ้

      

24. ขาพเจาสามารถบอกเลาเรื่องราวความเปนมาท่ีสําคัญของ
ทองถ่ินบริเวณโดยรอบของโรงเรียนท่ีทํางานอยูไดด ี

      

25. ขาพเจาสามารถเดินไปพูดคุยกับคนในชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนไดทุกเม่ือ เพราะมีเสนทางท่ีสะดวกสบาย 

      

26. ปจจุบันนีข้าพเจาสามารถใชเสนทางเขา - ออกชุมชน
โรงเรียนนี้ไดอยางปลอดภัย 

      

27. ชุมชนโดยรอบโรงเรยีนนี้มีสถานท่ีสวนกลางเชน อาคาร
ศูนยรวม ศาลาชุมชน และสวนสาธารณะ ท่ีขาพเจา นกัเรียน
และคนในชุมชนสามารถเดินทางมารวมทํากิจกรรมได
สะดวก 

  

 

   

28. ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ชุมชนโดยรอบโรงเรียนท่ีขาพเจา
ใชชีวิตอยูนี ้ถนนหนทางในการเดินไปมาหาสูกันก็ยังไม
สะดวกนัก 
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ตอนท่ี 4 
แบบวัดการปฏิสัมพันธของทานกับคนอื่นเรื่องนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจามักปฏิบัตติามท่ีผูใหญในครอบครวัแนะนํา เพ่ือใช

ปรับตัวเม่ือตองเผชิญกับภยัน้ําทวม 
      

2. คนในครอบครัวชวยใหขาพเจาเขาใจส่ิงท่ีจําเปนในการ
ปองกัน เม่ือตองเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

3. ขาพเจาแทบจะไมไดรับขอมูลจากคนในครอบครัว
เดียวกนัเลย วาขาพเจาควรทําอยางไรเพ่ือปองกันความ
เส่ียงจากน้ําทวม 

      

4. ขาพเจามีวิธีการเตรียมรับมือน้ําทวมจากท่ีเพ่ือนแนะนํา
แลวมาทําตาม 

      

5. ขาพเจาไมเคยทราบจากกลุมเพ่ือนมากอนวาเม่ือไร ถึง
เวลาของการเตรียมรับมือกับน้ําทวม  

      

6. เพ่ือนขาพเจาไดถายทอดประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ
การเผชิญภัยน้ําทวมใหขาพเจาทราบ 

      

7. ขาพเจาปฏิบัติตามนโยบายของท่ีไดรับมอบหมายจากท่ี
ทํางานในการจดัการความเส่ียงเพ่ือเผชิญกับภัยน้ําทวม 

      

8. เม่ือขาพเจาไดผานการอบรมทักษะท่ีเกีย่วกับการจัดการ
ความเส่ียงในการเผชิญภัยน้ําทวม ขาพเจามักเช่ือและทํา
ตามวิธีการนั้น 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. ขาพเจาไมเขาใจถึงคําเตือนของหัวหนางานในการเตรียม

เสบียงไวใชในยามเกดิน้ําทวมฉุกเฉิน 
      

10. ขาพเจาปฏิบัติตัวตามขอมูลขาวสารท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ประกาศเกีย่วกับการจัดการความเส่ียงในการเผชิญน้ําทวม 

      

11. ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมตองปฏิบัติตามคําแนะนําของ
เจาหนาท่ีรัฐเพ่ือจัดการ ความเส่ียงดานน้ําทวม 

      

12. หนวยงานรัฐบาลในชุมชนมีแนวทางการจัดการความ
เส่ียงในการเผชิญน้ําทวมใหขาพเจาไดปฏิบัติกอนน้ําทวม
อยางชัดเจน  

      

13. คําแนะนําของผูนําภาครัฐเกี่ยวกับเตรยีมพรอมรับมือกับ
น้ําทวมทําใหขาพเจา เสียเวลาในการใชชีวติตามปกต ิ

      

14. เม่ือขาพเจาสังเกตเห็นคนในครอบครวัซ้ือของกกัตุนไว
เปนเสบียงชวงน้ําทวม ขาพเจาเห็นวาเปนส่ิงจําเปนท่ีตอง
ทําตาม 

      

15. ขาพเจารูไดเองวาตองเตรียมตัวอยางไรเพ่ือจัดการความ
เส่ียงน้ําทวมโดยท่ีไมตองมีคนในครอบครัวมาบอกหรือ
แนะนํา 

      

16. การติดตามขาวสารเรื่องน้ําทวมตามแบบอยางคนใน
ครอบครวัของขาพเจา เพ่ือเตรียมพรอมปองกันน้ําทวม
ลวงหนา ทําใหขาพเจาใชชีวิตไดงายขึ้น 

      

17. ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องไรสาระ หากเห็นเพ่ือนใชจายเงิน
ไปกับการเตรียมปองกนัภัยน้ําทวม 

      

18. ขาพเจาไมไดใสใจกับวิธีการเตรียมพรอมรับมือปองกัน
ความเส่ียงจากน้ําทวมของเพ่ือนบาน 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
19. เม่ือสังเกตเห็นพนักงานในองคการขาพเจาจดัการปองกัน

น้ําทวมท่ีบาน ขาพเจาลังเลท่ีจะทําตาม 
      

20. ขาพเจาไมไดทําตามแบบอยางผูบริหารในหนวยงานเพ่ือ
วางแผน และประเมินสถานการณรับมือกับน้ําทวม 

      

21. เม่ือเจาหนาท่ีในท่ีทํางานของขาพเจาจัดสถานท่ีเพ่ือเตรียม
ปองกันน้ําทวม ขาพเจาเห็นวาควรปฏิบัติตามอยาง 

      

22. เม่ือสังเกตเห็นเจาหนาท่ีรัฐเตรียมรับมือ              น้ําทวม 
ขาพเจาตองรอประกาศท่ีชัดเจนจึงปฏิบัติตาม 

      

23. ขาพเจาไดขอมูลการจัดการความเส่ียงในการเผชิญภัยน้ํา
ทวมท่ีจะเกดิขึ้นในอนาคตมาจากการบอกเลาไมเปน
ทางการมากกวาการส่ือสารจากเจาหนาท่ีของรัฐโดยตรง 
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ตอนท่ี 5 
แบบวัดความเกี่ยวของทางสังคมเรื่องนํ้าทวมของทานกับคนอื่น 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจามีคนท่ีจะมาชวยแกไขปญหาและรับมือกับน้ําทวม

ไดอยางไววางใจหลายคน 
      

2. เม่ือขาพเจาวิตกกังวลเกี่ยวกับสถานการณ  น้ําทวม 
ขาพเจาสามารถพูดคุยปรกึษากับ เพ่ือนรวมงานได 

      

3. จากประสบการณขาพเจามักไดรับกําลังใจจากคนใน
ครอบครัวใหสามารถเผชิญวิกฤตการณน้ําทวมได 

      

4. ผูนําชุมชนสามารถเปนกําลังใจใหแกครอบครัวขาพเจาได
เม่ือตองจัดการรับมือกับน้ําทวมท่ีอาจเกิดขึ้น 

      

5. หัวหนางานของขาพเจาสามารถเปนท่ีพ่ึงพิงทางจิตใจ 
ชวยใหขาพเจารูสึกดีขึ้นเม่ือตองเผชิญกับความเส่ียงน้ํา
ทวม 

      

6. ขาพเจามักจะไดรับการแบงปนส่ิงของจากผูอ่ืนในยาม
ประสบเหตุการณน้ําทวม 

      

7. จากประสบการณชวงน้ําทวม ขาพเจาเคยไดรับยารกัษา
โรคซ่ึงจําเปนสําหรับขาพเจา  

      

8. หลังจากน้ําทวม ขาพเจาไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือไปซ้ือ
ส่ิงของท่ีเสียหายไปในชวงท่ีเกดิภัยน้ําทวม 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. ถาขาพเจามีเงนิไมพอซ้ือวัสดุอุปกรณมาใชในการ

เตรียมการรับมือกับน้ําทวม  ขาพเจาสามารถหยิบยืมจาก
ญาติพ่ีนองได 

      

10. ขาพเจาสามารถหยิบยืมวัสดุอุปกรณตางๆ จากท่ีทํางานมา
ใชในการเตรียมการปองกันความเส่ียงจากน้ําทวมได 

      

11. ถาตองขนยายส่ิงของเพ่ือหนีน้ําทวม ขาพเจาไมสามารถ
ขอยืมอุปกรณตางๆจากเพ่ือนไดทันทวงที  

      

12. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับน้ําทวมท่ีขาพเจาได รับจากเพ่ือน
บานมักจะลาชาจนปองกนั               น้ําทวมไมทัน 

      

13. คนในชุมชนมักแลกเปล่ียนแตประสบการณท่ีเลวราย
เกี่ยวกับน้ําทวม  ทําใหขาพเจาทอแทใจบอยครั้ง 

      

14. ขาพเจามักไมทราบถึงโรคระบาดท่ีเกดิขึ้นในชวงท่ีตอง
เผชิญกับน้ําทวม 

      

15. หัวหนางานของขาพเจามีนโยบายสงเสริมใหติดตามและ
แจงขาวสารเกีย่วกับการเตรียมรับมือน้ําทวมตลอดเวลา 
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ตอนท่ี 6 
แบบวัดความสามารถทางจิตใจ 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 

ระดับของความคดิเหน็ 

ไม
จริ

งท
ี่สุด

 
ไม

จริ
ง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 
คอ

นข
างจ

ริง 
จริ

ง 
จริ

งท
ี่สุด

 

ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาม่ันใจวาสามารถวิเคราะหปญหาท่ีมีมานานเพ่ือ

หาทางแกไขได 
      

2. ถาไดรับมอบหมายใหนําเสนองานในท่ีประชุม ขาพเจา
เช่ือม่ันวาตนเองจะ เปนตัวแทนในการนําเสนอไดดี  

      

3. ขาพเจาม่ันใจวาจะสามารถมีสวนรวมเสนอ 
ความคดิเห็นในการอภิปรายเกีย่วกับโรงเรียนได 

      

4. ขาพเจาม่ันใจวาสามารถชวยกําหนดเปาหมายของงานใน
ขอบขายท่ีขาพเจาทําอยูในหนวยงานใหสําเร็จได 

      

5. ขาพเจาม่ันใจในการติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก
โรงเรียนเพ่ือรับมือกับปญหาน้าํทวมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

6. ขาพเจาม่ันใจในการเตรียมรับความเส่ียงในการเผชิญ
ปญหาตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 

      

7. เม่ือพบปญหาในการดําเนินชีวิต ขาพเจากจ็ะสามารถ
หาทางออกจากสถานการณเหลานั้นได 

      

8. ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลังในการดําเนินชีวิตเพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

      

9. ปญหาอะไรก็ตามลวนมีหลายทางออก       
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
10. ขณะนี ้ขาพเจาคิดวา ตนเองคอนขางประสบความสําเร็จ

ในการดําเนนิชีวิต 
      

11. ขาพเจาสามารถคิดหาหนทางมากมายท่ีจะทําใหขาพเจา
บรรลุเปาหมายท่ีมีอยูในตอนนี ้

      

12. ขณะนี ้ขาพเจากําลังจะบรรลุเปาหมายในการใชชีวิต
ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว 

      

13. ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดขึ้นในการดําเนนิชีวติ แต
ขาพเจาก็ยังคาดหวังผลในทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะเกดิขึน้ได 

      

14. ในการใชชีวิต ถาบางส่ิงบางอยางจะเกดิความผิดพลาด ก็
สามารถจะเกิดได 

      

15. ขาพเจามักจะมีมุมมองท่ีดใีนการใชชีวิตเสมอ       

16. ขาพเจามักจะมองเห็นส่ิงท่ีดีท่ีจะเกดิขึน้กับการดําเนินชีวติ
ของขาพเจาในอนาคต 

      

17. ปจจุบันงานท่ีขาพเจาทําอยู มีแตไมสําเร็จและไมเปนไป
ตามท่ีตองการ 

      

18. ขาพเจาใชชีวิตโดยยึดหลักท่ีวาแมในชวงท่ีเลวรายก็ยังมี
ส่ิงดีๆแทรกอยูเสมอ 

      

19. เม่ือพบอุปสรรคหรือเกิดการหยดุชะงักในการใชชีวิต เปน
เรื่องยากลําบากท่ีจะสรางกําลังใจใหกลับมาเพ่ือกาวตอไป 

      

20. ขาพเจาสามารถจัดการปญหาในชีวิตท่ีมีความยากดวย
วิธีการใดวิธีการหนึ่งไดเสมอ 

      

21. ถาจําเปน ขาพเจาสามารถดําเนินชิวิตตามลําพังได        

22. ขาพเจาสามารถจัดการกับความเครียดในการดําเนนิชีวติ
ไดด ี
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
23. ขาพเจาสามารถผานพนความยุงยากในการใชชีวิตได

เพราะเคยผานประสบการณการใชชีวิตท่ียากลําบากมา
กอน 

      

24. เม่ือเผชิญภาวะวิกฤต ขาพเจายนืหยัดแสวงหาทางออก       
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ตอนท่ี 7 
แบบวัดความรูสึกของทานและคนรอบขางหลังสถานการณนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
  ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 
หมายเหต:ุ สถานการณน้ําทวมในทีน่ี้คือ สถานการณน้ําทวมอยางหนักในชวงปลายป พ.ศ. 2554 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจารูสึกใกลชิดผูกพันกับคนในครอบครัวมากขึน้

ภายหลังภัยน้ําทวม 
      

2. เม่ือผานพนเหตุการณภัยน้ําทวมท่ีเกิดขึ้น ขาพเจารูถึงความ
งดงามของชีวิต 

      

3. คนท่ีเผชิญน้ําทวมควรแสดงความเปนเพ่ือนตอกัน       
4. ขาพเจาไมสามารถหาทางเริ่มตนชีวติใหมไดหลังภยัน้ํา

ทวม 
      

5. ขาพเจาเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตหลังภัยน้ําทวมเพ่ือดําเนินชีวิต
ในปจจุบันใหมีความสุขได 

      

6. หลังภัยน้ําทวม ทําใหขาพเจาหมดกําลังใจท่ีจะหาเปาหมาย
ใหมในชีวิต 

      

7. จากภัยน้ําทวมท่ีผานมา ขาพเจารูดีวาไมสามารถเผชิญกับ
น้ําทวมท่ีอาจจะเกิดไดอีก 

      

8. ขาพเจายังไมสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุขท่ี
แทจริง หลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
9. หลังภัยน้ําทวมขาพเจาศรัทธาคําสอนของศาสนามากขึ้น       
10. หลังภัยน้ําทวมขาพเจาเห็นวาการสวดมนต ตามความเช่ือ

ทางศาสนาชวยใหสบายใจขึน้ 
      

11. หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเช่ือวามนุษยควรมีหลักปรัชญาใน
การดําเนนิชีวิต 

      

12. ขาพเจาเช่ือวาคําสอนทางศาสนาจะทําใหชีวติขาพเจามี
ความสุขหลังภัยน้ําทวม 

      

13. หลังภัยน้ําทวมขาพเจารูสึกวาตนเองมีคณุคามากขึ้น       
14. ขาพเจายังคนหาความหมาย และความสําคัญของการมีชีวิต

ไมเจอหลังเผชิญกับภัยน้ําทวม 
      

15. หลังภัยน้ําทวม เม่ือตื่นนอนขึ้นมาใชชีวติในโลกนี้ ขาพเจา
ยังรูสึกมีความสุขได 

      

16. หลังภัยน้ําทวม ขาพเจาเรียนรูวาชีวิตจะมีความสุขได ไม
จําเปนตองมีทรัพยสินเงินทองมากมาย 
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ตอนท่ี 8 
แบบวัดพฤติกรรมของทานในสถานการณนํ้าทวม 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแตละขอความ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน มากท่ีสุดเพียงระดับเดียว 
 

ระดับของความคดิเหน็ 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ขาพเจาเขาใจสาเหตุและคาดคะเนถึงภัยน้ําทวมท่ีอาจ

เกิดขึน้ไดโดยจะชวยวางแผนปองกันความเส่ียงได 
      

2. ขาพเจาสับสนท่ีจะระบุวาความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ในเหตุการณ
อุทกภัยมาจากสาเหตุใด 

      

2. ขาพเจาระบุความเส่ียงเพ่ือใชในการปรับตัวตอการเผชิญ
น้ําทวมไดดีขึ้นเพราะเคยมีประสบการณในชีวิตมาแลว 

      

3. ขาพเจาประเมินความเส่ียงท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของขาพเจาและคนใกลตัวได 

      

4. ขาพเจาไมเคยปรับแผนการจดัการความเส่ียงน้ําทวมของ
ขาพเจา 

      

5. ขาพเจาเลือกวิธีการเตรียมรับมือจัดการกับความเส่ียง
เพ่ือใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 

      

7. ขาพเจาไดเตรยีมการเก็บของไวเปนระเบียบเพ่ือปองกัน
กอนท่ีจะถูกน้ําทวม 

      

6. ขาพเจาเตรียมพรอมเก็บอาหาร น้ําดื่มสะอาดหรือเส้ือผา
ลุยน้ํา ถาตองเผชิญน้ําทวม 

      

9. ขาพเจาไมสามารถบอกถึงตําแหนงพ้ืนท่ีเส่ียงภัย พ้ืนท่ี
ปลอดภัย เสนทางการอพยพเม่ือตองเผชิญกับภยัน้ําทวม 
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ขอความ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7. ขาพเจาไดสอบถามหัวหนางานถึงแผนการลดความเส่ียงท่ี

จะเกิดขึ้นจากภยัน้ําทวมอยางสมํ่าเสมอ 
      

11. ขาพเจาไดควบคุมความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอตนเอง
ในระดับหนึ่งไดหากเกดิเหตุการณน้ําทวมอีก 

      

12. ขาพเจาไดตดิตามนโยบาย ควบคุม และลดความความ
เส่ียงจากน้ําทวมในท่ีทํางาน เปนระยะ 

      

 
 
 

ขอขอบคุณทกุทานที่กรุณาสละเวลาอันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถามนี ้
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