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ณฐัมน ตัง้พานทอง.  (2560).  ปัจจยัระดบับุคคลและคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธท์ีม่อีทิธพิลต่อ
 พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสตูร
 นานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล.  ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์). 
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 รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ีโยเหลา. 
  
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธท์ีพ่งึประสงค์
ในระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 2) ศกึษาแบบจ าลองความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  และ 3) เปรียบเทียบแบบจ าลอง
ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพของนักศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลระหว่างระดบัการศกึษาปรญิญาโทและ
ระดบัการศกึษาปรญิญาเอก การสรา้งเครือ่งมอืในส่วนของคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ใชแ้นว
ค าถามในการสมัภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลหลกั ที่เป็นนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
นานาชาติ จ านวน 5 มหาวิทยาลยัที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวิทยานิพนธ์เสรจ็สิ้น
เรียบร้อยแล้วที่มีเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลที่เต็มอิ่ม ไปด้วยข้อมูล ประกอบด้วย                   
มปีระสบการณ์ตรงในการท าวทิยานิพนธ์ส าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด มกีระบวนการวางแผนร่วมกบั
อาจารย์ที่ปรกึษาและสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ตัง้ไว้ 3) มกีารรายงานความก้าวหน้ากับ
อาจารย์ที่ปรกึษาของตวัเองอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ครัง้/เดอืน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2559                
ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวทิยานิพนธ์เสรจ็สิ้นเรยีบร้อยแล้ว จ านวน 310 คน  เก็บ
ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั ใชว้ดั 8 ตวัแปร วเิคราะหด์ว้ยการวเิคราะหโ์มเดลสมการ
โครงสรา้งเชงิเสน้และการวเิคราะหค์วามไมแ่ปรเปลีย่นของแบบจ าลอง  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
ประกอบดว้ย การวางแผนรวมกบันักศกึษา การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศกึษา ความรูแ้ละ
ความเข้าใจในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา การติดตามความก้าวหน้าในการท า
วทิยานิพนธ ์และการรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 2) แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพที่ปรบัแก้มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่า 2 = 160.76, df = 49, p < .000, 2/df = 3.28, RMSEA = 0.074, 
GFI = 0.93, TLI = 0.98, CFI = 0.99 โดยพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพมี
อทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ การรบัรูค้วามสามารถในการ
วิจยัและความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการท า
วทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ บรรยากาศในการวจิยัและบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีิทธพิล



 

ทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั และคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์และแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิม์อีทิธพิลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ และ 3) แบบจ าลองของ
นกัศกึษาระหว่างระดบัปรญิญาโทและระดบัปรญิญาเอกไมแ่ตกต่างกนั 
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 The purposes of this study are as follows: 1) to study the desirable characteristics 
of graduate students from the perspectives of their advisors, enroled in the international 
curriculum at Mahidol University; 2) to examine a causal relationship model consisting of  
psychological traits, social situations, psychological states, and the characteristics 
established by the advisors and factors that have an effect on the efficiency of thesis 
performance behavior; and 3) to compare the causal relationship model of factors including 
psychological traits, social situations, psychological states, and characteristics established 
by the advisors on the efficiency of the thesis performance behavior of Master’ s and 
Doctoral degree students.  To construct an instrument for the section on characteristics, 
Researcher used an  in-depth interview regarding the key informants including Thai 
graduate students in the international curriculum of five universities and passed the defense 
examination evaluation or oral examination. They were specifically selected and based on 
the idea of pursuing their degree. All of the interviewers had experienced advisory practices 
since graduation and are also capable of explaining the significant factors related to 
success in their thesis. The samples were three hundred and ten Thai graduate students 
who passed the oral examination in the international curriculum at Mahidol University in 
2016. Eight questionnaires were used to collect the data.  The data were analyzed by 
structural equation model analysis and the invariance model.  

The results were as follows: 1) the desirable characteristics as stated by the 
advisors were planning together, guidance and couseling, understanding the proceedings of 
the thesis, following up on the progression, an awareness of the requirements for graduat 
students, 2) the hypothesis structural equation model of the causal factors was adjusted, 
resulting in level of goodness of fit indices with 2 =  160 .76 , df = 49 , p < .000, 2/df = 
3.28, RMSEA = 0.074, GFI = 0.93, TLI = 0.98, CFI = 0.99. In terms of the  efficiency thesis 
performance behavior directly influences the ability to create the thesis in English, self 
awareness in research ability and an internal locus of control directly influencing the 
efficiency of thesis performance behavior, the research climate and a conscienctiousness 



 

personality directly affected self awareness in terms of research ability, and the desirable 
characteristics and achievement motivation of their advisors directly affected their internal 
locus of control; 3) the results of the invariance of the model revealed that the form of the 
causal relationship was similar between both Master’s and doctoral degree students. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธ์ฉบับนี้สามารถส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากความเมตตากรุณา จาก                 
รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎี โยเหลา อาจารยผ์ู้ควบคุมปรญิญานิพนธ์ที่กรุณาให้ความรู ้ค าแนะน า 
และมอบความ เมตตาตั ้งแ ต่ วันแรก เริ่มปริญญ านิพ นธ์ฉบับนี้ จนส าเร็จลุ ล่ วง รวมถึ ง                         
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยะดา สมบตัวิฒันา ผูช้่วยเหลอื ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีม่คีุณค่าในการ
ด าเนินการท าปรญิญานิพนธจ์นเสรจ็สมบูรณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จติรลดา อมรวฒันา ดร.น าชยั ศุภฤกษ์ชยั
สกุล และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วชิุดา กจิธรธรรม ที่กรุณาให้เกยีรตเิป็นประธานและกรรมการใน
การสอบ และใหค้ าแนะน าทีม่ปีระโยชน์อยา่งยิง่ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.วนิัย ด าสุวรรณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.บงัอร 
เทพเทยีน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วริณิธิ ์กติตพิชิยั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป่ินกนก วงศ์ป่ินเพ็ชร์ ที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมอืการวจิยัในครัง้นี้ และขอบคุณบณัฑิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวจิยัทุกท่านที่
กรณุาตอบแบบสอบถาม 
 กราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่อบรมสัง่สอนให้ความรู้ด้านวิชาการด้วยความ
เมตตา และขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง ส าหรับ ดร.ปิยวรรณ ทัศนาญชลี อาจารย์สุพรรษา                        
หลงัประเสรฐิ และเพื่อนร่วมสถาบนัที่เป็นผู้ที่ให้ก าลงัใจ ให้ความช่วยเหลอืและผลกัดนัให้การท า
ปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 ท้ายสุดนี้ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา ลุง อาๆ และเพื่อนร่วมงานที่ให้ความ
ห่วงใยและเป็นก าลงัใจทีส่ าคญั ตลอดจนขอบคุณคุณอรรถพงศ์ หวลโคกสูงทีอ่ยู่เคยีงขา้งใหก้ าลงัใจ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 การศึกษาน ามาซึ่งการก่อเกิดความรู้ ความสามารถ การพัฒนาตนเอง เพื่อน าไปใช้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะในระดบับณัฑติศกึษาทีใ่หค้วามส าคญักบัการวจิยัเป็นกระบวนการของ
การพฒันาความรูค้วามสามารถ เนื่องจากกระบวนการวจิยัจ าเป็นต้องมกีารค้นคว้าหาความจรงิอย่าง
เป็นระบบระเบียบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดงันัน้ในหลกัสูตรของ
บณัฑติศกึษาจงึไดม้กีารจดัการเรยีนการสอน โดยก าหนดใหก้ารท าวทิยานิพนธห์รอืปรญิญานิพนธเ์ป็น
ส่วนหนึ่งในเงื่อนไขของการจบการศึกษา ซึ่งจะมคีวามแตกต่างและเป้าประสงค์ที่แตกต่างกนัไปตาม             
แต่ละสาขาวชิาทีม่จีดุเน้นดา้นการวจิยัทีแ่ตกต่างกนั อย่างไรกต็ามในการด าเนินการท าวทิยานิพนธห์รอื
ปรญิญานิพนธย์งัคงต้องมกีลไกการควบคุมใหส้ามารถด าเนินการไปไดอ้ย่างมคีุณภาพ อยู่ในกรอบของ
บณัฑติวทิยาลยั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อนกัศกึษาและประโยชน์ต่อสงัคม  
 ในสงัคมปัจจุบนันานาประเทศให้ความส าคญักับความก้าวหน้าของเทคโนโลย ีและข้อมูล
ข่าวสารเป็นอย่างมากดงัจะเหน็ไดจ้ากการเปลีย่นแปลงของยุคสมยัจากเดมิที่ประเทศต่างๆ นิยมสะสม
อาวุธเพื่อใช้ป้องกันประเทศของตนเอง แต่เมื่อเข้าสู่ยุคแห่งศตรรษที่ 21 สิ่งที่ส าคัญนัน้กลับอยู่ที่
ความก้าวหน้าของเทคโนโลย ีนวตักรรมต่างๆ และขอ้มลูขา่วสารทีม่คีวามเทีย่งตรง แมน่ย า ยิ่งประเทศ
ใดมขีอ้มลูข่าวสารมากยิง่ผลกัดนัใหป้ระเทศน าขอ้มลูเหล่านัน้มาใชเ้พิม่อ านาจการแขง่ขนั และลดปัญหา
ในประเทศได้ แต่การจะได้ข้อมูลเหล่านัน้ต้องเกิดจากการฝึกฝนบุคลากรให้เป็นก าลงัส าคญัต่อการ
พฒันาชาตบิ้านเมอืง โดยเฉพาะในด้านการศกึษาที่ต้องเร่งสรา้งคนให้สามารถผลติผลงาน ผลติขอ้มูล
เพื่อเข้าสู่ยุคแห่งการแข่งขนั ดังนัน้วิทยานิพนธ์มีความส าคัญยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก
จุดมุ่งหมายของการท าวทิยานิพนธ์คอืการให้ผู้เรยีนเกดิความเชี่ยวชาญทางด้านการค้นคว้าหาความรู้
ใหม่ ๆ เกิดความช านาญมากขึ้นในสาขาและปรชัญานัน้ๆ อย่างแท้จรงิ ผ่านการคดิอย่างมหีลกัการ 
สมเหตุสมผล และเพิ่มพูนความรู้ในด้านที่ตนสนใจ สามารถแก้ปัญหาของสงัคมได้ ดงันัน้นักศึกษา              
ในระดบับณัฑติศึกษาจงึต้องท าวิทยานิพนธ์ที่มคีุณภาพ สามารถน าวทิยาการใหม่ๆ มาพัฒนาองค์
ความรูแ้ละลดช่องว่างของการศกึษาได ้
 การท าวทิยานิพนธน์ัน้ต้องอาศยัความขยนัหมัน่เพยีร และความอุตสาหะเป็นอย่างยิง่ส าหรบั 
ผู้ที่เรยีนในระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก ต้องมกีารวางแผนและจดัการเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ              
มเิช่นนัน้อาจส่งผลใหว้ทิยานิพนธม์คีวามล่าชา้ และท าใหไ้ม่สามารถส าเรจ็การศกึษาไดด้ังตัง้ใจ บางครัง้
ตอ้งสูญเสยีโอกาสและทรพัยเ์ป็นจ านวนมากหากไม่สามารถบรหิารเวลา ไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้เสนอ
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โครงการได้ หรอืไม่สามารถป้องกันข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นระหว่างท าวิทยานิพนธ์ได้ ดังนัน้ท าให้
นกัศกึษาส่วนใหญ่เกดิความเครยีด มคีวามวติกกงัวลเกีย่วกบัการด าเนินการท าวทิยานิพนธ ์ดว้ยสาเหตุ
ที่แตกต่างกนัไปซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัตวันิสตินักศึกษา และอาจารย์ที่ปรกึษา (สมศกัดิ ์ศรสีนัตสิุข.  
2544) ทีเ่ป็นปัจจยัส าคญัต่อการกา้วขา้มอุปสรรคและการท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 ดงัที่ได้กล่าวไปแล้วขา้งต้น การท าวทิยานิพนธ์เปรยีบเสมอืนการสรา้งองค์ความรูใ้ห้เกดิขึ้น 
ทัง้ในตวัผู้ท าและก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวชิาการ ด้านการพฒันาองค์กร               
การลดปัญหาของสงัคม ดงันัน้การท าวทิยานิพนธจ์งึตอ้งอยูใ่นกรอบของความมคีุณภาพ มปีระสทิธภิาพ 
มอีงคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดแ้ละก่อใหเ้กดิประโยชน์ไดจ้รงิ มคีวามชดัเจนและมมีาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัความหมายของค าว่าประสทิธภิาพ ทีใ่หค้วามหมายว่าเป็นความสามารถทีท่ าใหเ้กดิผลใน
งาน ท างานใหเ้กดิผลส าเรจ็ (ราชบณัฑติยสถาน.  2556) 

 มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นหน่วยงานหนึ่งทีเ่ป็นก าลงัส าคญัต่อการผลติบณัฑติทีม่ปีระสทิธภิาพ
เข้าสู่ส ังคม จากสถิติพบว่าในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมหิดลมีจ านวนนักศึกษารวมทัง้สิ้น 
31,942 คน เพิม่ขึน้จากปีการศกึษา 2556 จ านวน 639 คน คดิเป็นอตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.04 โดยเป็น
นกัศกึษาเขา้ใหมจ่ านวน 8,971 คน เพิม่ขึน้จากปีการศกึษา 2556 จ านวน 271 คน คดิเป็นอตัราเพิม่ขึน้
ร้อยละ 3.11 และในปีการศึกษา 2556 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้สิ้น จ านวน 7,954 คน เพิ่มขึ้นจาก                  
ปีการศึกษา 2555 จ านวน 437 คน คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.10 โดยมีสถิติของผู้จบการศึกษา                
ในระดบับณัฑติศกึษาในปีการศกึษา 2556 ในระดบัปรญิญาโทจ านวน 1,779 คน และระดบัปรญิญาเอก 
192 คน โดยมหีลกัสูตรทัง้สิ้น 579 หลกัสูตร ประกอบด้วย หลกัสูตรไทย จ านวน 387 หลกัสูตร และ
หลักสูตรนานาชาติจ านวน 192 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2557 ได้เปิดหลักสูตรจ านวน 537 
หลกัสูตร แบ่งเป็นหลกัสูตรไทยจ านวน 385 หลกัสูตร และหลกัสูตรนานาชาติจ านวน 189 หลกัสูตร 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มสาขาหลกั ไดแ้ก่ 1) กลุ่มสาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 2) กลุ่มสาขาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีและ 3) กลุ่มสาขาสังคมและมนุษยศาสตร์ ซึ่งทัง้ 3 กลุ่มเปิดสอนทัง้หลกัสูตรไทย และ
หลกัสูตรนานาชาต ิซึง่ปรากฏสถติใินปีการศกึษา 2557 ในระดบัปรญิญาตรมีหีลกัสตูรทัง้สิน้ 7 หลกัสตูร 
แบ่งเป็นหลกัสูตรไทยจ านวน 6 หลกัสูตร และนานาชาต ิ1 หลกัสูตร ระดบัปรญิญาโทมหีลกัสูตรทัง้สิ้น 
9 หลกัสตูร แบ่งเป็นหลกัสตูรไทยจ านวน 1 หลกัสตูรและนานาชาตจิ านวน 8 หลกัสูตร ในระดบัปรญิญา
เอกเป็นหลกัสตูรนานาชาตจิ านวน 3 หลกัสตูร (มหาวทิยาลยัมหดิล.  2558ข: ออนไลน์) 

 จากสถติเิหน็ไดว้่าทศิทางของการศกึษาทีม่หาวทิยาลยัมหดิลใหค้วามส าคญัคอืการมหีลกัสูตร
นานาชาติและปรับปรุงหลักสูตรให้ เกิดความทันสมัย ดังเช่น การขอเ ปิดหลักสูตรใหม่จาก                      
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้เปิดหลกัสูตรใหม่จ านวน 1 หลกัสูตร คอื หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยเีกมและเกมมฟิิเคชัน่ (หลกัสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) และ
สาขาวิชาความมัน่คงไซเบอร์และการประกันสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ -ภาคพิเศษ) 
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(มหาวิทยาลัยมหิดล.  2558ข: ออนไลน์) ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่างๆ มากมาย เช่น การดึงดูดนักศึกษาต่างประเทศให้เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยได ้                
การเผยแพร่งานวจิยัในระดบัสากลได ้การผลติบณัฑติทีม่คีุณภาพระดบัสากล เป็นตน้ มคีวามสอดคลอ้ง
กับจุดมุ่งหมายส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการจดัหลักสูตรนานาชาติ คือ การมุ่งผลิตบัณฑิต                  
ที่สามารถท างานในหน่วยงานของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ การพัฒนาอาจารย์ของ
สถาบัน การเตรยีมคนไทยให้มีบทบาทในเวทีโลก และมีการแลกเปลี่ยนวฒันธรรมร่วมกันระหว่าง
นักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างชาตเิพื่อให้ต่างชาตมิคีวามรูเ้กี่ยวกบัประเทศไทยและมโีอกาสเรยีนรูว้ถิี
ชวีติของไทยมากขึน้ (ทองอนิทร ์วงศ์โสธร; และคณะ.  2540) การศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาเหล่านี้
ลว้นแลว้แต่ตอ้งผ่านเงือ่นไขการส าเรจ็การศกึษานัน่คอืการท าวทิยานิพนธท์ัง้สิน้  

 การศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัมหดิล มกีารก าหนดให้ 
มกีารท าวจิยัหรอืท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ จงึท าให้มหาวทิยาลยัมหิดลมคีวามโดดเด่นและ               
มคีวามเข้มแข็งทางวชิาการและการวจิยั ส่งผลให้มผีลผลติงานวจิยัตีพิมพ์มากกว่า 3,000 บทความ               
ในปี 2557-2558 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานขอ้มูลสากลเป็นจ านวนสูงสุดของประเทศในทุกสาขา โดยผลงานวจิยัที่ตีพมิพ์ในวารสารนานาชาติ
จากทุกสถาบนัในประเทศไทยมากกว่าครึ่งมากจากมหาวทิยาลยัมหิดล โดยมผีลงานวจิยัตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลสากลมากถึง 1,948 เรื่อง จึงท าให้มหาวิทยาลัยมหิดลก้าวเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1                  
ในประเทศไทย โดยจากการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัระดบันานาชาติหลายส านัก (ได้แก่ QS University 
Rankings, Times Higher Education University Ranking:  THE, US News เ ป็ น ต้ น )
(มหาวิทยาลัยมหิดล.  2558ก: ออนไลน์) อย่างไรก็ตามการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ในหลกัสูตร
นานาชาตินี้ เป็นสิง่ที่มคีวามส าคญัเป็นการยกระดบัการขยายองค์ความรูท้ี่ไม่จ ากดั ลดข้อจ ากดัด้าน
ภาษา ในขณะที่สงัคมไทยยงัคงมกี าแพงด้านภาษาเข้ามาเกี่ยวข้อง ดงันัน้นักศึกษาในเรยีนในระดับ
บณัฑติศกึษาต้องอาศยัความพยายามและลดขอ้จ ากดัของตนเองในการด าเนินการท าวทิยานิพนธใ์ห้มี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดผลส าเร็จในที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการศึกษาครัง้นี้  คือ                
การค้นหาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของ
นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ มหาวทิยาลยัมหิดล เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ในการ
พฒันาการท าวทิยานิพนธ์ให้ประสบความส าเร็จของนักศกึษา จงึมคีวามจ าเป็นอย่างมากที่ต้องค้นหา              
ว่าปัจจยัใดทีม่อีทิธพิลบา้ง 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาเห็นว่าการเกิดพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมี
ประสทิธภิาพของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสูตรนานาชาต ิอธบิายไดโ้ดยทฤษฎทีีเ่กี่ยวกบัสาเหตุ
ของพฤติกรรมที่ครอบคลุมทัง้สาเหตุภายในและสาเหตุภายนอกตัวบุคคล ผู้วิจ ัยจึงยึดแนวทาง                
ตามรูปแบบปฎสิมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) ทีเ่ป็นการกล่าวถงึสาเหตุพฤตกิรรมของบุคคลได้
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อย่างครอบคลุม (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2551) ดงันัน้การวจิยัครัง้นี้จึงต้องการศกึษาอทิธพิลของตวั
แปรเชงิสาเหตุที่มต่ีอพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งมีปัจจยัจติลกัษณะ ได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม ได้แก่ บรรยากาศ              
ในการวจิยั และปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั และความ
เชื่ออ านาจในตน และคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ซึ่งผู้วจิยัได้ท าการค้นหาคุณลกัษณะที่ส าคญั
ของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์จากการสมัภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้ได้องค์ประกอบของคุณลกัษณะ                
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์และได้ศกึษาปัจจยัเชงิผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ได้แก่ ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ ในการวจิยันี้ศึกษากบัประชากร 2 กลุ่ม คือ
นักศึกษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก เพราะทัง้สองระดบันี้มกีารท าวทิยานิพนธ์ในระดบัความ
ซับซ้อน ความยากง่าย และการน าไปใช้ที่แตกต่างกัน โดยคาดว่าการวิจยัครัง้นี้ จะท าให้เกิดผล
ประโยชน์ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ครอบคลุมใช้ประโยชน์ได้กบัทัง้ 2 ระดบัการศึกษา สามารถ
ศกึษาเปรยีบเทยีบโครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งอาจท าให้พบผลการวจิยัที่เป็นความแตกต่างที่เป็นประเด็นเฉพาะของแต่ละ
ระดบัมากขึน้  

 กล่าวโดยสรุป งานวิจยันี้ต้องการศึกษาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมีประสิทธภิาพ โดยศึกษาอิทธิพลของปัจจยัจติลกัษณะ ปัจจยั
สถานการณ์ทางสงัคม ปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ และปัจจยัคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์   
ที่ส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ และผลที่เกิดขึ้นจากการ                
มพีฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผลการวจิยัจะมปีระโยชน์ทัง้ในเชงิทฤษฎี คอื       
ท าให้ทฤษฎีถูกน าไปใช้ในเชงิปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ รวมทัง้ในเชงิปฏบิตัิ  คอืสามารถน าไป
พฒันาตวัแปรที่มอีิทธพิลต่อตัวแปรผลลพัธ์ โดยน าผลการวจิยัไปใช้เป็นข้อเสนอแนะในการก าหนด
นโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยที่ผลการศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างกลุ่มจะได้ให้องค์ความรู้ที่สะท้อนความ
แตกต่างของระดบัการศึกษาอนัเป็นแนวทางที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้ในระดบับณัฑติศึกษาและเป็น
แนวทางส าคัญต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพของวิทยานิพนธ์ และสอดคล้องต่อยุคแห่ง                  
การเปลีย่นผ่านของสงัคมต่อไป 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ที่พงึประสงค์ในระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตร
นานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 
 2. เพื่อศึกษาแบบจ าลองความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรนานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และผลของพฤติกรรมการท า
วิทยานิพนธ์อย่ างมีป ระสิทธิภ าพ ของนั กศึกษ าระดับบัณฑิตศึกษ า หลักสูต รนานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัมหดิล ระหว่างนกัศกึษาระดบัปรญิญาโทกบันกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 1. ผลการวจิยัในครัง้นี้สามารถอธบิายให้ทราบถงึปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรม
การท าวทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาตขิอง
มหาวทิยาลยัมหดิล ว่านักศกึษาควรมปัีจจยัเชงิสาเหตุที่ส าคญัใดบ้างที่ช่วยส่งเสรมิหรอืสนับสนุน
การท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
ควรมคี ุณลกัษณะเป็นเช่นไรบ ้าง จงึจะส่งผลให ้เกดิการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาต่างประเทศ                 
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และผลลพัธ์ที่ได้จากการท าว ิทยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพที่ส าคญั               
มดี้านใดบ้าง 
 2. ขอ้ค ้นพบที่ได ้จากการวจิยัในครัง้นี ้ ท าให ้ได ้องค ์ความรู ้ที ่เกี ่ยวกบัพฤตกิรรมการ                
ท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในหลกัสูตรนานาชาต ิและ
สามารถใช้เป็นกรณีศกึษาที่เป็นเลศิ (Best Practice) เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อการสรา้งแนวทาง                
ในการผลกัดนัระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรภาษาองักฤษอื่นๆ ของมหาวทิยาลยัมหดิล รวมทัง้
หลกัสูตรนานาชาตใินมหาวทิยาลยัอื่นๆ ให้มคี ุณภาพและมาตรฐานตามกรณีศกึษาที่เป็นเลศิ               
(Best Practice)  
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 กำรวิจยัเชิงคุณภำพ 

กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่ มตัวอย่ างที่ ใช้ ในการวิจัย เชิงคุณ ภาพ  คือ  นั กศึกษ าระดับบัณฑิตศึกษ า                         
จาก 5 มหาวทิยาลยั ในหลกัสูตรนานาชาต ิทีเ่ป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวทิยานิพนธเ์สรจ็สิ้น
เรยีบรอ้ยแลว้ โดยการคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูหลกั ไดใ้ชว้ธิกีารคดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
ได้เพิ่มเกณฑ์ของการคัดเลือกเพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลที่เต็มอิ่มไปด้วยข้อมูล ( Information rich case) 
ประกอบด้วย 1) มีประสบการณ์ โดยตรงในการท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จตามเวลาที่ ก าหนด                         
2) มกีระบวนการวางแผนร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษาและสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ตัง้ไว้  3) มกีาร
รายงานความกา้วหน้ากบัอาจารยท์ีป่รกึษาของตวัเองอยา่งต่อเนื่อง อยา่งน้อย 2 ครัง้/เดอืน 
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 กำรวิจยัเชิงปริมำณ 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัมหดิล ปีการศกึษา 2559  
  กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื นักศึกษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2559 ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวทิยานิพนธ์เสรจ็สิ้น
เรยีบรอ้ยแลว้ จ านวน 310 คน 

 ตวัแปรท่ีใช้ในกำรวิจยัประกอบด้วย 
  1. ตวัแปรเชงิสาเหตุ  
   1.1 ปัจจยัดา้นจติลกัษณะ จ านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
    1.1.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
    1.1.2 บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
    1.2 ปัจจยัดา้นสถานการณ์ทางสงัคม จ านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
     1.2.1 บรรยากาศในการวจิยั 
     1.2.2 ปัจจยัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ซึง่ไดม้าจากการสมัภาษณ์กบักลุ่ม

นักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ส าคัญที่อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา
หลกัสตูรนานาชาตคิวรจ าเป็นตอ้งม ีประกอบดว้ย 

      1) การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา  
     2) การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นกัศกึษา  
      3) ความรูค้วามเขา้ใจในงานวทิยานิพนธ ์ 
      4) การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์ 
      5) การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 
    1.3 ปัจจยัดา้นจติลกัษณะตามสถานการณ์ จ านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
     1.3.1 การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
     1.3.2 ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
   2. ตวัแปรพฤตกิรรม จ านวน 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
    2.1 พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   3. ตวัแปรผล จ านวน 1 ตวัแปร ไดแ้ก่  
    3.1 ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
   4. ตวัแปรแบ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา  
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 นักศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ หมายถึง นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2559 ทัง้
ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก ในหลกัสตูรนานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล  
 
นิยำมเชิงปฏิบติักำร 

 พฤติกรรมกำรท ำวิทยำนิพนธ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ หมายถงึ การทีน่ักศกึษาไดแ้สดงออก              
ในการปฏิบัติงานวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของงานวิทยานิพนธ์นัน้ๆ กล่าว คือ                  
ได้แสดงพฤติกรรมการวางแผนก่อนสรา้งโครงร่างวทิยานิพนธ์ และพฤติกรรมการปฏิบตัิที่แสดงถึง
ความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. กำรปฏิบติัในระยะเร่ิมต้นท ำโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ ได้แก่ ก าหนดปัญหาการวจิยั                 
ที่สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ การทบทวนวรรณกรรมเพยีงพอต่อการศกึษา การวางแผน
การด าเนินงานวจิยัสอดคลอ้งกบัระยะเวลา งบประมาณ และใชว้ธิวีทิยาการวจิยัเหมาะสม และการเขยีน
โครงรา่งวทิยานิพนธถ์ูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้ตามแนวทางการประเมนิผลการสอบปาก
เปล่าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่ อให้เหมาะสมกับการ                       
ท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื้อหาวดักระบวนการในการท าวทิยานิพนธใ์นช่วงเริม่ต้นท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน 15 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง                  
“ไม่จริงเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงว่า เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่าง                      
มปีระสทิธภิาพในระยะเริม่ตน้ท าโครงร่างวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  2. กำรปฏิบติัในระยะด ำเนินกำรในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ ได้แก่ ด าเนินการสร้าง
เครื่องมอืวดั/ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การตดิต่อประสานงาน/เกบ็รวบรวมขอ้มลู วเิคราะห์/แปลผล
ขอ้มลูและการเขยีนรายงานผลการศกึษา มคีวามกา้วหน้ามากน้อยเพยีงใด 
 ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้ตามแนวทางการประเมนิผลการสอบปาก
เปล่าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่ อให้เหมาะสมกับการ                     
ท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ เนื้อหาวดักระบวนการในการท าวทิยานิพนธใ์นช่วงการด าเนินการ
ในการท าวทิยานิพนธ์ จ านวน 9 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงว่า เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่าง                    
มปีระสทิธภิาพในระยะด าเนินการในการท าวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
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แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถงึ ลกัษณะทางจติของบุคคลทีม่คีวามต้องการความส าเรจ็ มคีวาม
เพยีรพยายาม มานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มคีวามมุ่งมัน่ในการท างานเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศของตนเอง รวมทัง้มีการรู้จกัเลือกและก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสม                  
กบัความรูค้วามสามารถของตนเอง 
 ส าหรบัการวิจยัในครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องจุฑารตัน์ กิตติเขมากร 
(2553) และได้ปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 5 ขอ้ โดยแต่ละข้อเป็น
มาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า              
เป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 บุคลิกภำพแบบมีจิตส ำนึก หมายถงึ การที่นักศกึษามลีกัษณะของการมสีมรรถนะ มคีวาม
เป็นระเบยีบ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที ่มวีนิยัในตนเอง และมคีวามสุขมุรอบคอบ 
 ส าหรับการวิจัยในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้ใช้แบบวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกของปัญญฎา    
ประดิษฐบาทุกา (2556) และได้ปรบัปรุงให้มีความเหมาะสมกับบรบิทของกลุ่มตัวอย่าง ทัง้นี้ยงัได้                
ตดัการมุ่งความส าเรจ็ออกเพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 12 ขอ้ โดยแต่ละขอ้
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักศกึษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า 
เป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพแบบมจีติส านึกสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 บรรยำกำศในกำรวิจัย  หมายถึง การรับ รู้ของนักศึกษ าที่ มี ต่ อสภาพแวดล้อม                       
ภายในสถาบนัการศกึษาทีต่นเองศกึษาอยู ่ว่ามกีารกระตุน้ ส่งเสรมิในดา้นการวจิยั เช่น การแลกเปลีย่น             
ความคิดเห็นกัน การเข้าถึงห้องสมุดวิจยัได้ง่าย การมีกิจกรรมที่ให้โอกาสนักวิจยัได้เสนอผลงาน                
เป็นตน้ 
 ส าหรบัการวิจยัในครัง้นี้  ผู้วิจยัใช้แบบวดับรรยากาศการวิจยัของวินัย ด าสุวรรณ (2542)              
และได้ปรบัปรุงให้เหมาะสมเข้ากับบรบิทของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็น              
ผูท้ีไ่ดร้บับรรยากาศในการวจิยัสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 กำรรบัรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจัย หมายถึง ความเชื่อมัน่ของนักศึกษาว่าตนเองนั ้น                      
มคีวามสามารถและทกัษะทีจ่ะท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวจิยัและท างานวจิยัใหส้ าเรจ็ไดม้ากน้อยเพยีงใด 
 ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัได้ใช้แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยัของพรพรรณ 
บวัทอง (2557) และได้ปรบัปรุงให้เหมาะสมเขา้กบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 6 ขอ้ โดยแต่ละขอ้
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักศกึษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า 
เป็นผูท้ีม่คีวามเชื่อมัน่ในความสามารถดา้นการวจิยัสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 
 



9 
 
 ควำมเช่ืออ ำนำจในตนในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกบัการ               
ท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพหรอืไม่มปีระสทิธภิาพนัน้ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการกระท าหรอื
ความสามารถของตนเอง มากกว่าเป็นผลทีเ่กดิมาจากความบงัเอญิ โชคลาภ สิง่ศกัดิส์ทิธิบ์นัดาล หรอื
อทิธพิลจากสงัคม 
 ส าหรบัการวิจยัในครัง้น้ี ผู้ว ิจยัได้ใช้แบบวดัความเชื่ออ านาจในตนของนิชาภัทร โพธิบ์าง 
(2550) และไดป้รบัปรงุใหเ้หมาะสมเขา้กบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 5 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู ้             
ทีม่คีวามเชื่ออ านาจในตนสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์เป็นส่วนทีไ่ดน้ิยามเชงิปฏบิตักิารภายหลงัจากศกึษาตาม
ความมุ่งหมายของการวิจัยในข้อที่ 1 ในส่วนของงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งคุณลักษณะที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ หมายถงึ การที่นักศกึษารบัรูถ้งึบทบาทหน้าที่ที่ส าคญัของอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์
ประกอบดว้ย  
  1. กำรวำงแผนร่วมกบันักศึกษำ หมายถึง การที่นักศึกษารบัรู้ว่าอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์เข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษา ตัง้แต่การเริ่มต้น                
ท าโครงร่างวทิยานิพนธ ์จนสิน้สุดกระบวนการ นอกจากนี้ ยงัมกีารวางแผนระยะเวลาที่ท าวทิยานิพนธ ์
รวมทัง้งบประมาณหรอืเงนิทุนทีใ่ชท้ าวทิยานิพนธด์ว้ย 
  ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้  ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัการวางแผนร่วมกับนักศึกษาตามนิยาม             
เชิงปฏิบัติการที่ได้จากการศึกษาตามความมุ่งหมายของการวิจยัในข้อที่  1 ในส่วนของงานวิจัย                    
เชงิคุณภาพ จ านวน 9 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผูท้ีร่บัรูว้่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์มกีารวางแผนรว่มกบั
นกัศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  2. กำรให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ หมายถึง การที่นักศึกษารบัรู้ว่า
อาจารย์             ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์มกีารให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และพร้อมทุ่มเทเวลาให้
ค าปรกึษาแก่นกัศกึษา            ในการเขยีนวทิยานิพนธท์ีถู่กวธิ ีและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ  
  ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศกึษา
ตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ไดจ้ากการศกึษาตามความมุง่หมายของการวจิยัในขอ้ที่ 1 ในส่วนของงานวจิยั
เชงิคุณภาพ จ านวน 9 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่รบัรูว้่าอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มีการให้ค าแนะน า 
และค าปรกึษาแก่นกัศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
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  3. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนวิทยำนิพนธ์ หมายถึง การที่นักศึกษารบัรูว้่าอาจารย์ที่
ปรกึษาวทิยานิพนธ์มคีวามรูค้วามเข้าใจในงานวทิยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจที่จะศึกษา ว่าใช้แนวคดิ
ทฤษฎ ีกรอบในการวจิยัอะไร มรีะเบยีบวธิกีารวจิยั และการวเิคราะหข์อ้มลูแบบใดจงึจะเหมาะสม 
  ส าหรบัการวิจยัในครัง้นี้  ผู้วิจยัได้สร้างแบบวดัความรู้ความเข้าใจในงานวิทยานิพนธ์           
ตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ไดจ้ากการศกึษาตามความมุง่หมายของการวจิยัในขอ้ที่ 1 ในส่วนของงานวจิยั
เชงิคุณภาพ จ านวน 9 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
นักศกึษาทีไ่ด้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ทีร่บัรูว้่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธม์ีความรูค้วามเขา้ใจ
ในงานวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  4. กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ หมายถงึ การที่นักศกึษารบัรูว้่า
อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์มีความเอาใส่ใจ ถามไถ่นักศึกษา ขอติดตามดูความก้าวหน้าว่างาน               
ของนกัศกึษามคีวามคบืหน้าเป็นอยา่งไรบา้ง 
  ส าห รับการวิจัย ในครัง้นี้  ผู้ วิจ ัยได้สร้างแบบวัดการติดตามความก้ าวห น้าใน                       
การท าวทิยานิพนธต์ามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ได้จากการศกึษาตามความมุ่งหมายของการวจิยัในขอ้ที่ 1 
ในส่วนของงานวิจยัเชิงคุณภาพ จ านวน 6 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่                
“จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่รบัรู้ว่าอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธม์กีารตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  5. กำรรบัรู้ข้อก ำหนดในกำรจบกำรศึกษำ หมายถึง การที่นักศึกษารบัรู้ว่าอาจารย ์                  
ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มกีารจดัการเวลาให้นักศกึษาจบได้ทนัก าหนด และป้องกนัการขา้มขัน้ตอนและ
ความผดิพลาดจากการผดิระเบยีบบงัคบั 
  ส าหรบัการวิจัยในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้สร้างแบบวัดการรบัรู้หลักสูตรการเรียนการสอน                
ตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ไดจ้ากการศกึษาตามความมุง่หมายของการวจิยัในขอ้ที่ 1 ในส่วนของงานวจิยั
เชงิคุณภาพ จ านวน 8 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่รบัรู้ว่าอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ทราบข้อก าหนด               
ในการจบการศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 ผลส ำเรจ็ในกำรท ำวิทยำนิพนธ์เป็นภำษำองักฤษ หมายถึง ลกัษณะตวัเล่มวทิยานิพนธ ์               
ที่เป็นภาษาอังกฤษที่สื่อสารสื่อความหมายได้อย่างชดัเจนและสมบูรณ์ เช่น เขยีนงานวิทยานิพนธ์               
ได้โดยถูกหลกัไวยากรณ์ ใช้ค าศพัท์เฉพาะที่ถูกต้องและเหมาะสม จดัเรยีงล าดบัและมคีวามต่อเนื่อง 
เป็นเหตุเป็นผล ใชภ้าษาเขยีน รวมทัง้เขยีนไดส้ัน้ กะทดัรดั และเขา้ใจงา่ย เป็นตน้ 
 ส าห รับการวิจัย ในครัง้นี้  ผู้ วิจ ัย ได้สร้างแบ บวัดผลส าเร็จ ในการท าวิทยานิพ นธ์                        
เป็นภาษาองักฤษตามนิยามเชงิปฏบิตัิการ จ านวน 6 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
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ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่มผีลส าเรจ็ในการท า
วทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรม
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
มหาวทิยาลยัมหดิล โดยไดน้ าเสนอเนื้อหาของการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในส่วนนี้
เป็นการศึกษาแนวคดิทฤษฎี การวดัและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับตวัแปรที่ศึกษา โดยมลี าดบัการ
น าเสนอตวัแปรและเนื้อหาตามล าดบัดงันี้ 

1. การศกึษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสตูรนานาชาตมิหาวทิยาลยัมหดิล 
2. พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3. การวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรม 
4. ปัจจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.  ปัจจยัเชงิผลทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
6. กรอบแนวคดิการวจิยั 
7. สมมตฐิานการวจิยั 

 
ตอนท่ี 1 การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสตูรนานาชาติมหาวิทยาลยัมหิดล 
 จากขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลว่าด้วยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2552 เพื่อให้
การศึกษาระดบับณัฑติศึกษาของมหาวทิยาลยัมหดิล เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยมแีนวทางการ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันมีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยข้อบงัคบันี้สามารถใช้ได้ส าหรบัหลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษา               
ทุกหลกัสตูร ซึง่หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา มดีงันี้ 
 1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ เป็นหลกัสูตรส าหรบัผู้ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
ตร ีมลีกัษณะสิน้สุดในตวัเอง เน้นการพฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชพีใหม้คีวามช านาญในสาขาวชิา
เฉพาะ เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญสามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 2. หลกัสูตรปรญิญาโท เป็นหลกัสูตรส าหรบัผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑติ เน้นการพฒันานักวชิาการและนักวชิาชพีทีม่คีวามรูค้วามสามารถระดบัสูง
ในสาขาวชิาต่างๆ โดยกระบวนการวจิยัเพื่อใหส้ามารถบุกเบกิแสวงหาความรูใ้หม่ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 
รวมทัง้มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ เชื่อมโยงและ                  
มกีารบูรณาการศาสตรท์ี่ตนเชี่ยวชาญกบัศาสตรอ์ื่นได้อย่างต่อเนื่อง มคีุณธรรมจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชพี 
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 3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง เป็นหลกัสูตรส าหรบัผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า มลีกัษณะสิ้นสุดในตัวเองมใิช่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาเอก              
เน้นการพฒันานักวชาการและนักวชิาชพีใหม้คีวามช านาญในสาขาวชิาเฉพาะ เพื่อใหม้คีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญสามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 4. หลกัสูตรปริญญาเอก เป็นหลกัสูตรส าหรบัผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรหีรือ
เทยีบเท่าที่มผีลการเรยีนดมีาก หรอืระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า เน้นการพฒันานักวชิาการและ
นักวชิาชพีทีม่คีวามรูค้วามสามารถระดบัสูงในสาขาวชิาต่างๆ โดยกระบวนการวจิยัเพื่อใหส้ามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมอีิสระ สามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิรวมทัง้มคีวามสามารถในการสรา้งสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการ เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่ อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ                  
ทางวชิาการและวชิาชพี 
 โดยหลกัสูตรทัง้ 4 นี้ มเีพยีง 2 หลกัสูตรทีม่กีารท าวทิยานิพนธ์ นัน่คอื หลกัสูตรปรญิญา
โท และหลกัสูตรปรญิญาเอก ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้จงึได้ท าการเลอืกเฉพาะนักศกึษาที่ศกึษา             
อยู่ในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ  (International program)                 
ในมหาวทิยาลยัมหดิลเท่านัน้ เนื่องจากหลกัสูตรต่างๆ ในมหาวทิยาลยัมหดิลส่วนใหญ่เป็นหลกัสูตร
นานาชาตแิทบทัง้สิ้น และหลกัสูตรนานาชาติเหล่านี้มคีวามเฉพาะ โดยมลีกัษณะเป็นองค์ความรู้ 
และเนื้อหาสาระที่มมีาตรฐานความเป็นสากลและความเป็นเลศิทางวชิาการ และมกีารจดักจิกรรม
เพื่อส่งเสรมิความเป็นนานาชาติ ใช้ภาษาองักฤษเป็นสื่อในการเรยีนการสอน โดยมอีาจารย์กว่า
ครึง่หนึ่งเป็นชาวต่างชาติ รวมทัง้มกีารแลกเปลี่ยนนักศกึษาต่างชาตดิ้วย นัน่คอื มุ่งให้บรรยากาศ
ของการเรยีนและการใช้ชวีติต่างๆ อกีทัง้ยงัมกีารเรยีนรู้และการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ 
เพื่อมุ่งผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพและมาตรฐานสากล ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการทีจ่ะท าให้
มหาวทิยาลยัมหดิลกา้วสู่การเป็นมหาวทิยาลยัระดบัโลก (World class university) 

 
ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัวิทยานิพนธ ์
  2.1.1 ความหมายของวิทยานิพนธ ์
  มีผู้ให้นิยามค าว่า “วิทยานิพนธ์” หรือ “ปริญญานิพนธ์” ไว้อย่างมากมาย ได้แก่ 

ราชบณัฑติยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของวทิยานิพนธ์ ว่าเป็นบทที่ผู้นิพนธ์ที่ผู้เรยีบเรยีง               
ยกเอาหวัขอ้เรื่องใดเรื่องหนึ่งขึน้ท าการวจิยัและพรรณนาขยายความเพื่อขอเสนอรบัปรญิญา และ    
บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์(2532) ไดใ้หค้วามหมายของวทิยานิพนธ ์ว่าเป็นรายงานการคน้ควา้วจิยั
ที่เรยีบเรยีงอย่างละเอยีดรอบคอบ มเีหตุมผีลตามขัน้ตอนระเบยีบวธิกีารวจิยัเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญามหาบณัฑติหรอืดุษฎบีณัฑติ 
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  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จงึสามารถสรุปไดว้่า วทิยานิพนธ์ หมายถงึ รายงาน
การค้นคว้าวิจยัที่มกีารเรยีบเรยีงหวัข้อใดหวัข้อหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ ปฏบิตัิตามขัน้ตอน
ระเบยีบวธิกีารวจิยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรบณัฑติศกึษา 

  2.1.2 ความส าคญัของวิทยานิพนธ ์
  สุวิทย์ อารีกุล (2524) ได้เสนอลกัษณะส าคญัของวิทยานิพนธ์ไว้ 5 ประการดังนี้                 

1) เป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัทางการศกึษา ใชว้ดัการเตรยีมความพรอ้มส าหรบังานอาชพีในอนาคตของ
นักศกึษา ไม่ใช่เป็นการวดัการกระท าในระหว่างสิง่ที่ศกึษาอยู่ ดงันัน้ วทิยานิพนธ์ที่ดคีวรเขยีนใน
เรื่องที่มคีวามเกี่ยวพนักันและมคีวามถูกต้องตามหลกักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไม่ใช่เขยีน
รายละเอยีดทุกอย่างของงานทีท่ าลงไป 2) มสีมมตฐิานหรอืขอ้เสนอทีส่ามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืในการ
ก าหนดแนวทางในการศกึษาค้นคว้าได ้โดยควรบอกให้ผูอ่้านทราบแน่ชดัถงึสมมตฐิานที่ตัง้ขึน้มา  
3) มกีารศกึษาค้นคว้าขอ้มูลและข่าวสาร ตลอดจนการทดลองเพื่อแสดงและพสิูจน์สมมตฐิานหรอื
ขอ้เสนอนัน้โดยผ่านกระบวนการวเิคราะห์อย่างมรีะบบระเบยีบ 4) มลีกัษณะเป็นการค้นคว้าทาง
วิชาการที่สามาถเผยแพร่เป็นความรู้แก่ผู้อื่นได้ และ 5) เป็นผลงานของบุคคลคนเดียว ดังนัน้ 
นักศึกษาต้องมคีวามสามารถที่จะเลอืกปัญหา เลอืกวธิทีี่เหมาะสมในการแก้ปัญหา แสดงผลการ
ทดลองแล้วสรุปผลออกมาได้อย่างชัดเจนถูกต้อง ซึ่งจะเป็นการฝึกฝนการเขียนผลงานทาง
วทิยานิพนธต่์อไป 

  จากความส าคญัข้างต้น การท าวทิยานิพนธ์เป็นเครื่องมอืที่ส าคญั ที่เป็นการฝึกฝน
นักศกึษาให้สามารถท างานวจิยัได้ มุ่งให้นักศกึษามคีวามสามารถในการบุกเบกิองค์ความรูใ้หม่ๆ  
ในสาขาวิชาที่ตนก าลงัศึกษาอยู่ และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์จะช่วยให้สามารถผลิตบุคคล              
ที่มคีวามรู้ความสามารถ ความเพียรพยายาม การคิดวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ รวมทัง้การ
ท างานอยา่งเป็นระบบ และน าความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาตนเองและประเทศชาตไิดต่้อไป 

  2.1.3 คณุภาพและมาตรฐานของวิทยานิพนธ ์
  การท าวิทยานิพนธ์ เป็นการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาในระบบ นัน่คือ                

ท าให้ผู้วิจยัส าเร็จการศึกษาในระดบับณัฑติศึกษาตามข้อก าหนดของหลกัสูตร หมายความว่า 
วทิยานิพนธ์ที่ท านัน้จะต้องด ีมคีุณภาพ และมมีาตรฐานเป็นที่ยอมรบัว่าผู้ท าวทิยานิพนธ์สามารถ
ผ่านการศกึษาในระดบันัน้ๆ ได ้โดยวทิยานิพนธท์ี่มคีุณภาพ รวมทัง้มมีาตรฐาน มรีายละเอยีดดงันี้ 
(อาภรณ์พนัธุ ์จนัทรส์ว่าง.  2535: 4)  

   1. วทิยานิพนธท์ีม่คีุณภาพ มลีกัษณะดงันี้ 
    1.1 มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ อนัเนื่องมาจากการศึกษาและวางแผนได้

เป็นอยา่งด ีและสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการในแต่ละขัน้ตอนของแผนงาน 
    1.2 มคีวามถูกตอ้งและมคีวามสมบรูณ์ของเนื้อหา รวมทัง้ความมเีหตุมผีล 
    1.3 ขอ้ความและการใชภ้าษาต้องมคีวามแจ่มแจง้ ชดัเจน สามารถสื่อสารได้

ตรงกบัความเป็นจรงิ รวมทัง้มคีวามถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ สละสลวย และกระชบั 
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    1.4 การอา้งองิตอ้งท าอยา่งถูกตอ้งตามระบบ หรอืมรีะเบยีบแบบแผน 
    1.5 การจดัรปูแบบ เช่น การจดัแบ่งหวัขอ้ การวางรปูของหวัขอ้ การท าตาราง 

ฯลฯ ตอ้งท าใหเ้ป็นระบบเดยีวกนัทัง้หมด 
   2. วทิยานิพนธท์ีม่มีาตรฐาน มลีกัษณะดงันี้ 
    2.1 ตอ้งมคีุณภาพ (ตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้) 
    2.2 ด้านรูปแบบต้องมีความถูกต้องตามรูปแบบของวิทยานิพนธ์อันเป็น

รูปแบบมาตรฐานสากล เช่น ส่วนประกอบวทิยานิพนธ์ควรประกอบด้วยส่วนน า ส่วนเนื้อหาและ
ส่วนประกอบทา้ยเรือ่ง ซึง่รายละเอยีดมกัจะกล่าวไวใ้นคู่มอืการท าวทิยานิพนธ์  

    2.3 ด้านการเป็นแบบอย่างหรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ควรต้องมีการ
บูรณาการรวมหน่วย มคีุณภาพ มรีูปแบบ มขีนาดและอื่นๆ ที่สามารถบอกได้ว่านี่คอืวทิยานิพนธ์               
ทีส่ามารถเป็นตวัอยา่งใหผู้อ้ื่นไดท้ าการศกึษา เป็นแนวทางหรอืท าตามอยา่งได้ 

  นอกจากนี้ ประดษิฐ ์มสีุข (2544) ไดก้ล่าวถงึคุณภาพวทิยานิพนธว์่าเป็นคุณภาพตาม
มาตรฐานวทิยานิพนธ์ ซึ่งมาตรฐานวทิยานิพนธ์ ถือเป็นข้อก าหนดที่ใช้เป็นหลกัประกนัคุณภาพ  
(ขัน้ต ่า) ของวทิยานิพนธโ์ดยจ าแนกตามมาตรฐานทางวชิาการและมาตรฐานการด าเนินการ ดงันี้ 

   1. มาตรฐานทางวชิาการ เป็นมาตรฐานทางด้านองค์ความรู ้โดยการท าวจิยันัน้
จะต้องสร้าง พัฒนา หรอืค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ในศาสตร์ของสาขาวิชานัน้ๆ ทัง้นี้องค์ความรู้
ดังกล่าวตลอดจนระเบียบวิธีวิจ ัยควรมีความเป็นสากล หรือเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และ                 
เป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการและ/หรอืต่อสงัคม 

   2. มาตรฐานการด าเนินการ เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการวิจัย                
เพื่อเสรมิสรา้งและพฒันาขดีความสามารถของนกัศกึษา โดยมกีรอบมาตรฐาน 2 ประการ 

    2.1 โครงสรา้งพื้นฐานของการด าเนินการวจิยั ประกอบด้วยจ านวนหน่วยกติ
วทิยานิพนธ ์ระยะเวลาในการด าเนินการท าวทิยานิพนธ ์คุณสมบตัแิละความสามารถในการท าวจิยั
ของนักศึกษา ความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ู้ควบคุมวทิยานิพนธ์ และแหล่ง
สนบัสนุนการทพวทิยานิพนธ ์

    2.2 ขัน้ตอนการจัดท าวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย การก าหนดหัวข้อ
วทิยานิพนธ ์การจดัท าโครงร่างหรอืเค้าโครงวทิยานิพนธ์ การด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ การสอบ
ป้องกนัหรอืสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ ์และการด าเนินการอนุมตัหิรอืการรบัรองผลวทิยานิพนธ์ 

  จากแนวคดิวทิยานิพนธท์ีม่คีุณภาพและมาตรฐาน จะตอ้งมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้
เนื้อหามคีวามสมบูรณ์เป็นเหตุเป็นผล มคีวามถูกต้องตามหลกัไวยากรณ์ทางภาษา โดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ มกีารอา้งองิทีถู่กต้องเป็นระบบ และจดัวางรปูเล่มไดถู้กต้อง รวมทัง้สามารถสรา้งและ
พฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ  โดยการใช้ระเบยีบวธิีวจิยัที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อวงวชิาการและสงัคมต่อไป  

 จากแนวคิดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ดังกล่าวข้างต้นจึงสามารถสรุปได้ว่า วิทยานิพนธ์ 
หมายถงึ รายงานการคน้ควา้วจิยัทีม่กีารเรยีบเรยีงหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ่งอยา่งละเอยีดรอบคอบ ปฏบิตัิ
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ตามขัน้ตอนระเบียบวิธีการวิจยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา                  
โดยวทิยานิพนธท์ีท่ าตอ้งดมีคีุณภาพตามมาตรฐานวทิยานิพนธ ์ 

 
 2.2 แนวคิดพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ ์
  2.2.1 พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ ์

  พฤตกิรรม คอื การกระท าหรอืการแสดงออกทุกอย่างของมนุษย ์ไม่ว่าการกระท านัน้
ผู้กระท าจะกระท าโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว (ณัฐภร อินทุยศ.  2556: 3) ส่วนวิทยานิพนธ์ หมายถึง 
รายงานการค้นคว้าวจิยัที่มกีารเรยีบเรยีงหวัข้อใดหวัข้อหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ ปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนระเบยีบวธิกีารวจิยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรบณัฑติศกึษา  

  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จงึสามารถสรุปได้ว่า พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์ 
หมายถงึ การทีบุ่คคลกระท าหรอืแสดงออกในการท ารายงานการคน้ควา้วจิยัทีม่กีารเรยีบเรยีงหวัขอ้
ใดหวัข้อหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ ปฏิบตัิตามขัน้ตอนระเบียบวิธีการวิจยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง              
ของการศกึษาตามหลกัสตูรบณัฑติศกึษา 

  2.2.2 องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการท าวิทยานิพนธ ์
  เรณา พงษ์เรอืงพนัธุ ์(2542) กล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญั ม ี7 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
   1. ผู้ท าวิทยานิพนธ์ ควรมีคุณสมบัติคือ ต้องทุ่มเทกับการศึกษาอย่างเต็มที่                   

มทีกัษะในการบรหิารเวลา ศึกษาหาความรู้ให้เกิดความก้าวหน้าเสมอ มคีวามซื่อสตัย์ ไม่ทุจรติ              
ไม่ลอกเลยีนงานผูอ้ื่น และเขา้ใจเรือ่งสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา สามารถลงมอืท าวจิยัไดเ้อง ตัง้แต่
คดิก าหนดหวัเรื่อง ส ารวจติดตาม ค้นหาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ก าหนดวตัถุประสงค์/ประเด็น                   
ที่ต้องการศึกษา วางแผนการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และใช้สถิติที่เหมาะสม 
สามารถอธิบายและวิจารณ์ผลการศึกษาได้ และสามารถน าข้อมูลมาสรุป น าเสนอในที่ประชุม
วชิาการ หรอืน าเสนอในรูปแบบการเขยีนเป็นวทิยานิพนธ์ หรอืตีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการได้ 
นอกจากนัน้ผู้ท าวิทยานิพนธ์ควรมวีินัยของตนเอง โดยมีการแบ่งเวลาเพื่อท างานวิทยานิพนธ์               
อย่างต่อเนื่อง มกีารวางแผนร่วมกนักบัอาจารย์ที่ปรกึษา มกีารนัดหมายกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาเป็น
ระยะๆ อย่างสม ่าเสมอ ตรงต่อเวลาที่นัดไว้ เตรียมประเด็นในการศึกษา เตรียมหาทางเลือก              
หลายๆ ทางในการขอค าปรกึษา มคีวามสามารถในการใช้ทรพัยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า รวมถึง
ผูเ้ชีย่วชาญในสาขานัน้ๆ และเพื่อนๆ ทีส่นใจในสาขาเดยีวกนั ท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม แบ่งปันขอ้มลู
และช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั อย่างปล่อยให้มคีวามรู้สกึโดดเดี่ยวเหมอืนตวัเองอยู่คนเดยีวเพยีงล าพงั 
พยายามสรา้งความช านาญในการคน้ควา้จากหอ้งสมดุและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสามารถ
ทางภาษาองักฤษ และมคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์วเิคราะหข์อ้มลูทัง้งานวจิยัเชงิปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ อ่านผลการวิเคราะห์ จัดพิมพ์ น าเสนอ ในรูปกราฟ ตาราง แผนภูมิ ตาม                  
ความเหมาะสม 
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   2. โครงร่างวิทยานิพนธ์ การท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ที่สุด                
ในกระบวนการตัง้แต่ต้น จะเป็นการประกนัใหม้ัน่ใจได้ว่านักศกึษาได้ท าวจิยัเพื่อวทิยานิพนธไ์ปได้
ถูกทางและมคีุณภาพ 

   3. อาจารยท์ีป่รกึษา อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธค์วรมคีวามสนใจและเชีย่วชาญ
ในสาขานัน้ ไม่ใช่อาจารย์ท่านใดก็ได้ มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศจะขอให้ผู้สมคัร               
เขา้เรยีนแจง้หวัขอ้ทีป่ระสงคห์รอืสนใจจะท าวทิยานิพนธไ์ปใหดู้ก่อน เพื่อแสวงหาอาจารยท์ีป่รกึษา
ซึง่ยนิดจีะเป็นอาจารยท์ีป่รกึษา จงึจะตอบรบัใหเ้ขา้ศกึษาได้ 

   4. ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่สนใจในเรื่องเดยีวกนั การหาผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้สนใจใน                
เรื่องเดยีวกนั นอกจากจะหาได้จากการอ่านผลงานของท่านเหล่านัน้ แล้วอาจค้นหาได้ผ่านทาง
อนิเทอรเ์น็ต เช่น จากมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ ภายในประเทศ สภาวจิยัแห่งชาต ิเป็นตน้ 

   5. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ ที่ส าคญัคือห้องสมุด นักศกึษาจะต้องใช้ชวีติให้คุ้มค่า 
ในห้องสมุด ในหมาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศจะจดัห้องท างานเล็กๆ ให้นิสิตระดับ              
ปริญญาเอกเป็นรายบุคคล ในห้องสมุดเพื่อสนับสนุนให้มีการค้นคว้าได้อย่างเต็มที่ ห้องสมุด                  
ในต่างประเทศจะปิดเที่ยงคนื ซึง่ในปัจจุบนั มคีวามก้าวหน้าเกี่ยวกบัแหล่งขอ้มลูทีส่ามารถค้นคว้า  
ได้ที่บ้านผ่านเวิร์ลไวด์เว็บ (WWW) ดังนั ้น ทุกคนไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยใด                     
ในประเทศหรอืต่างประเทศ กม็โีอกาสเท่าเทยีมกนั 

   6. การใช้คอมพวิเตอร์ ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์จะช่วยให้นักศกึษา
ท างานได้ประหยดัเวลา ข้อมูลมคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ และมคีวามเป็นระบบระเบยีบ สวยงาม 

   7. การบรหิารเวลา ปัญหาส าคญัทีสุ่ดปัญหาหนึ่งของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
คอื หมดก าหนดเวลาหรอืใกล้จะหมดเวลา ที่เป็นเช่นนี้ก็คอื นักศกึษาจะเริม่หาหวัขอ้วทิยานิพนธ์  
เมื่อได้เรยีนรายวชิาต่างๆ ครบแล้ว กว่าจะได้หวัข้อ กว่าจะท าโครงร่างวทิยานิพนธ์จนสอบผ่าน              
ก็หมดเวลาลาศึกษาต่อ ท าให้ภารกิจด้านการงานเข้ามาแทรก ความสนใจและความมุ่งมัน่ลดลง 
ความห่างไกลจากอาจารยท์ีป่รกึษา ห่างไกลจากแหล่งความรูต่้างๆ มมีากขึน้ ท าใหท้ าวทิยานิพนธ์
อย่างรบีเร่ง ขาดคุณภาพได้ง่ายๆ โดยการบรหิารเวลาในการเรยีน คิดหวัข้อวิทยานิพนธ์ตัง้แต่               
เริม่เรยีน เกบ็สะสมวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดเวลาของการศกึษาคน้ควา้วชิาใดๆ กต็ามแต่ละวนัที่
ผ่านไปจะมเีนื้อหาสาระ ความรู้เพื่อท าวิทยานิพนธ์เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะท ารายงานจะ               
ท าสมัมนา กจ็ะเลอืกเนื้อหาสาระทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่ที่สนใจอยู่ มกีารฝึกหดัใชคู้่มอืเขยีนวทิยานิพนธ์   
ใหช้ านาญ โดยใชร้ปูแบบอ้างองิใหเ้หมอืนการเขยีนวทิยานิพนธท์ุกครัง้ มการเขยีนแผนการท างาน
ว่าเมื่อไรจะท าอะไร เพื่อท างานเสรจ็ทนัเวลาในแต่ละขัน้ ตดิไวใ้นทีม่องเหน็ไดช้ดั รวมทัง้เผื่อเวลาไว้
ส าหรบักรณฉุีกเฉินบา้ง จะสามารถท าใหง้านวทิยานิพนธเ์สรจ็ทนัเวลาไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
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  จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ผู้ท าวิทยานิพนธ์                 
โครงร่างวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญและผู้สนใจในเรื่องเดียวกัน แหล่งข้อมูล
สารสนเทศ การใชค้อมพวิเตอร ์และการบรหิารเวลา เป็นต้น ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยให้นักศกึษา
สามารถด าเนินการท าวทิยานิพนธไ์ด ้
  2.2.3 กระบวนการท าวิทยานิพนธ ์
  การท าวทิยานิพนธ์ จะมขี ัน้ตอนดงันี้ (ฉลาด จนัทรสมบตัิ; และทองสง่า ผ่องแผ้ว.  
2555: 16-19) 
   1. ก าหนดประเด็นปัญหาที่น่าสนใจ เมื่อเริม่จะท าวิทยานิพนธ์ จะต้องส ารวจ
ตนเองก่อนว่ามคีวามถนัด ความสนใจประเด็นปัญหาเกี่ยวกบัเรื่องอะไรบ้างเป็นพเิศษ พยายาม             
คดิประเดน็ปัญหาไวม้ากๆ แลว้ท าการวเิคราะห์แยกแยะของประเดน็ปัญหานัน้ จากนัน้ใหพ้จิารณา
ว่านักศกึษาสนใจประเดน็ปัญหาใดบา้ง เรยีงล าดบัความสนใจจากมากไปน้อย แต่ถ้าหากพจิารณา
ประเด็นปัญหาแล้วยงัไม่น่าสนใจ ให้อ่านหนังสือ วารสาร บทความ งานวิจยัและวิทยานิพนธ์                
เพื่อเป็นตวัอยา่งและใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดประเดน็ปัญหาทีส่นใจอกีครัง้หนึ่ง 
   2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เมื่อได้ประเด็นปัญหาที่สนใจ                     
แลว้นกัศกึษาตอ้งศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ปัญหาทีเ่ลอืกไว ้รวบรวมเอกสาร   
และงานวจิยัไวใ้หม้ากทีสุ่ด 
   3. ก าหนดหวัขอ้เรื่องวทิยานิพนธ ์จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยยขอ้ง 
ท าให้มองเห็นภาพรวมของประเด็นปัญหาทัง้หมด นักศึกษาลองตัง้หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์                   
โดยหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์เกิดจากข้อมูลหลักฐานที่ได้รวบรวม ศึกษาเอกสารและงานวิจัย                     
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
   4. ปรกึษาอาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ เมื่อตัง้หวัข้อเรื่องวิทยานิพนธ์จากการ
ก าหนดกรอบที่นักศึกษาได้ศึกษาแล้ว ก็น าหวัข้อเรื่องไปปรกึษากบัอาจารย์ควบคุมวทิยานิพนธ์               
เพื่อขอค าชี้แนะ หรือปรับปรุง ปรับเปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้มีความกระชับ สัน้และได้                  
ใจความส าคญั หลงัจากนัน้ใหป้ระเมนิหวัขอ้เรือ่งวทิยานิพนธว์่าจะเลอืกท าหวัขอ้นี้หรอืไม่ 
   5. ก าหนดกรอบวิทยานิพนธ์ เมื่อตัดสินว่าจะท าวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อเรื่อง
วทิยานิพนธ์ทีเ่ลอืกไวแ้ล้ว ต่อไปจะต้องพจิารณาว่าจะวเิคราะหแ์ละก าหนดกรอบความคดิเรื่องนัน้      
ใหช้ดัเจน โดยพจิารณาจากค าส าคญัของหวัขอ้เรื่องวทิยานิพนธ ์การเลอืกรปูแบบการวจิยั ตวัแปร 
ทีศ่กึษา ความมุง่หมายของการวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง และขอ้ตกลงเบือ้งตน้ เป็นตน้ 
   6. เขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เมื่อได้แนวทางการท าวิทยานิพนธ์จากการ               
ก าหนดกรอบแล้ว ก็จะถึงขัน้ตอนการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ซึ่งเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ประกอบดว้ยเนื้อหา 3 บทแรก ไดแ้ก่ บทน า เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และวธิดี าเนินการวจิยั 
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   7.  สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เมื่อนักศึกษาเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์                        
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารยค์วบคุมวทิยานิพนธ์แลว้ ก็ท าการสอบเคา้โครง
วทิยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบ ปรบัปรงุการท าวทิยานิพนธ ์
   8. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การท าวิทยานิพนธ์ส่วนมาก               
แล้วมกัจะมกีารสร้างเครื่องมอืขึ้นมาเอง แต่หากมเีครื่องมอืที่เ ป็นมาตรฐานที่มคีนสร้างไว้แล้ว                
กไ็ม่จ าเป็นต้องสรา้งอกี เพยีงน ามาปรบัใช้ให้เหมาะกบัเรื่องวทิยานิพนธ์ที่ท า แต่ก่อนน าไปใช้จรงิ 
ควรน าเครือ่งมอืไปทดลองใชแ้ละหาคุณภาพของเครือ่งมอืว่าเป็นอย่างไร เขา้เกณฑห์รอืไม่ 
   9. เกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มเป้าหมาย โดยนักศกึษา
ต้องมกีารวางแผนอย่างรดักุมในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพราะถ้าไม่มกีารวางแผนแล้วจะท าให้                
เกดิความคลาดเคลื่อนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได้ 
   10. วเิคราะหข์อ้มลู เมือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูมาครบเรยีบรอ้ย มกีารตรวจสอบขอ้มลู 
การเตรยีมขอ้มลูเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ต่อมาจงึใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลู 
   11. แปลผลและเขยีนรายงานวทิยานิพนธ์ เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูลเสรจ็แล้ว ก็น าผล 
มาแปลผลขอ้มลูและน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เขยีนรายงานวทิยานิพนธฉ์บบัสอบปากเปล่า 
   12. สอบปากเปล่า ด าเนินการสอบปากเปล่า โดยนักศึกษาจะต้องส่งเล่ม
วทิยานิพนธ์ฉบบัสอบปากเปล่าให้กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ก่อน 1 สปัดาห์ หลงัจากนัน้ด าเนิน             
การสอบตามวนัเวลาทีก่รรมการนดัหมาย 
   13. แก้ไขและท าวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ ขัน้ตอนนี้ถอืเป็นขัน้ตอนสุดท้ายของ
การท าวทิยานิพนธ์ เมื่อสอบปากเปล่าเสรจ็ นักศกึษาต้องท าการแก้ไขตามค าชี้แนะของกรรมการ
สอบวทิยานิพนธแ์ละด าเนินการท าวทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 
  จากกระบวนการท าวทิยานิพนธ์ดงักล่าว สามารถเริม่ต้นจากก าหนดประเดน็ปัญหา             
ที่น่าสนใจ ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ก าหนดหวัข้อเรื่องวทิยานิพนธ์ ปรกึษาอาจารย์
ควบคุมวทิยานิพนธ ์ก าหนดกรอบวทิยานิพนธ ์เขยีนเคา้โครงวทิยานิพนธ ์สอบเคา้โครงวทิยานิพนธ ์
สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและ                
เขยีนรายงานวทิยานิพนธ์ สอบปากเปล่า และกระบวนการสุดท้ายคอื แก้ไขและท าวิทยานิพนธ์  
ฉบบัสมบรูณ์ 
  2.2.4 ปัญหาท่ีพบในกระบวนการท าวิทยานิพนธ ์
  บุญชม ศรีสะอาด (2532) ได้กล่าวถึงข้อบกพร่องที่มกัพบในการท าวิทยานิพนธ์               
ของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา มรีายละเอยีดดงันี้ 
   1. การวางแผนการวิจัย ดังนี้  1) นักศึกษาหาหัวข้อเรื่องได้ช้า บางคนขาด                
ความกระตอืรอืรน้ในการหาเรื่องทีจ่ะวจิยั บางครัง้กว่าจะหาเรื่องอย่างจรงิจงักจ็วนสิ้นสุดระยะเวลา
การศกึษา 2) ไม่ไดว้างแผนการวจิยัไวใ้นทุกขัน้ตอน ท าใหด้ าเนินการไม่ทนัและส าเรจ็การศกึษาชา้ 
3) ในการวางแผนไม่ได้ค านึงถึงความคลาดเคลื่อนหรอืมแีผนส ารองไว้ จงึมกัไม่เป็นไปตามแผน              
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ที่คาดการณ์ไว้ 4) ไม่ได้พิจารณาถึงลกัษณะของข้อมูล ลกัษณะของผลการวิเคราะห์ไว้ล่วงหน้า              
และ 5) ขาดการไตรต่รองอยา่งรอบคอบ ท าการวจิยัอยา่งรบีรอ้น ท าใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีข่าดคุณภาพ 
   2. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดงันี้ 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องน้อยเกินไป              
ไม่พยายามแสวงหาทฤษฎี ผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งให้มาก จากแหล่งต่างๆ เช่น รายงานการวจิยั 
วารสาร หนังสือพิมพ์ ฯลฯ ท าให้ขาดรากฐานที่ส าคัญทางทฤษฎีและผลงานวิจัย และ 2)                        
ในการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ศกึษาเฉพาะบทสรุป ไม่ได้ศกึษาวธิดี าเนินการวดัตวัแปร และสิง่              
ทีม่คีุณค่าอื่นๆ ทีท่ าใหก้ารวจิยัไมร่ดักุมเพยีงพอ 
   3. การรวบรวมขอ้มูลการวจิยั ดงันี้ 1) ใช้เครื่องมอืรวบรวมขอ้มูลที่มคีุณภาพต ่า 
ขาดความเที่ยงตรงจงึท าให้ไม่อาจวดัค่าของตวัแปรนัน้ได้อย่างสมบูรณ์ และ 2) ค าตอบหรอืขอ้มูล            
ทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัอย่างขาดความเทีย่งตรง เช่น กลุ่มตวัอยา่งตอบไมต่รงสิง่ทีต่้องการจะวดั ซึง่ค าตอบ
ทีน่ัน้จะมคีวามคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ 
   4. การออกแบบการวจิยั ดงันี้ 1) ใช้กลุ่มตวัอย่างที่ไม่สามารถเป็นตวัแทนที่ดไีด้ 
และมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างน้อยเกินไป 2)  การเลือกกลุ่มตัวอย่างมักยึดเอาความสะดวก                            
ในการรวบรวมขอ้มูลมากกว่าการเป็นตวัแทนที่ดขีองประชากรที่งานวิจยันัน้สามารถน าไปอ้างอิง              
ยงักลุ่มอื่นๆ ได ้3) ใชแ้บบการวจิยัทีม่จีุดอ่อน เช่น การทดลองโดยไมม่กีลุ่มควบคุมเปรยีบเทยีบผล 
หรอืไม่มกีารตรวจสอบจุดเริม่ต้นของกลุ่มตวัอย่างทีต่้องการทราบผลของสภาพเงื่อนไขการทดลอง 
4) การเลือกตัวแปร ไม่ได้เลือกตามหลกัเหตุผล ไม่สามารถอธิบายได้ว่าท าไมจงึศึกษาตัวแปร
เหล่านัน้ และ 5) การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์
ขอ้มลู และเลอืกใชส้ถติวิเิคราะหท์ีต่อบปัญหาการวจิยัไดไ้มส่มบรูณ์เท่าทีค่วร 
   5. การเขยีนรายงาน ดงันี้ 1) ขอ้บกพร่องโดยทัว่ไป คอื ใช้ภาษาที่ไม่รดักุมและ 
ไม่มคีวามชดัเจน เขยีนไม่ถูกต้องตามรปูแบบ การจดัระบบหวัขอ้ไม่ไดม้องภาพรวมทัง้ระบบ ท าให้
ยากต่อการท าความเข้าใจ นอกจากนัน้ยงัขาดความคงเส้นคงวา ไม่ใช้ค าเดียวกันตลอด เช่น 
“ค่าเฉลีย่” ทีใ่ชใ้นบทหนึ่ง แต่ใชค้ าว่า “มชัฌมิเลขคณิต” ในอกีบทหนึ่ง เป็นต้น และ 2) ขอ้บกพร่อง
ในส่วนต่างๆ เช่น ภูมหิลงัหรอืความเป็นมา เขยีนไม่ชดัเจนว่าปัญหาในการวจิยัคอือะไร เหตุใด
ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเรือ่งนัน้ ไมไ่ดเ้ขยีนโดยใชก้รอบแนวคดิของตนเองเป็นส าคญั แต่จะเอาขอ้ความ
ค ากล่าวของคนอื่นมาเรยีงต่อๆ กนั จุดมุ่งหมายของการวจิยัเขยีนได้ไม่ครอบคลุม และไม่ชดัเจน 
ความส าคญัของการวจิยัเขยีนไมช่ดัเจน และมกัอา้งความส าคญัเกนิขอบเขตของผลการวจิยัเรือ่งนัน้ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการวจิยั ใช้หวัข้อต่างๆ ไม่เหมาะสม บางเรื่องก็ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องที่               
ท าการวจิยัอยา่งแทจ้รงิ ขาดการสรปุแต่ละเรือ่ง และขาดการเชื่อมโยงเรือ่งทีจ่ะวจิยั การเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไมไ่ดจ้ดัระบบการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่หมาะสมทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจ
ได้ง่าย การใช้ภาษาไม่ชดัเจน ไม่รดักุมเพยีงพอ การสรุปผลการวจิยัไม่ชดัเจนและรดักุมเพยีงพอ 
และการอภปิรายผลมกัเป็นการสรุปผลการวิจยั ไม่ได้อภิปรายผลอย่างแท้จรงิ กรณีผลการวจิยั                
ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน ไมอ่าจใหเ้หตุผลทีน่่าเชื่อถอืเพื่ออธบิายลกัษณะทีเ่กดิขึน้ดงักล่าว 
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  นอกจากนี้ การท าวทิยานิพนธ์มกัประสบปัญหาเกี่ยวกบัการก าหนดเรื่องหรอืหวัข้อ
วทิยานิพนธ์ เช่น หวัขอ้กว้างเกนิไปหรอืแคบเกินไป เป็นหวัข้อที่นักศึกษาไม่ถนัด ไม่สนใจ หรอื          
เป็นหวัข้อที่ไม่มคีวามส าคญัและไม่เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หรอืเป็นหวัข้อที่ซ ้าซ้อนกบัหวัข้อ                
ที่มผีู้ท าวจิยัมาแล้ว เป็นต้น ปัญหาเกี่ยวกบัทกัษะการท าวจิยั เช่น การค้นหาเอกสารและงานวจิยั            
ทีเ่กี่ยวขอ้ง การก าหนดวธิกีารวจิยั การเขยีนวทิยานิพนธ ์เป็นต้น ปัญหาเกี่ยวกบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
ปัญหาเกี่ยวกบัการวางแผนและการบรหิารเวลาในการท าวทิยานิพนธ์ และปัญหาเกี่ ยวกบัทุนใน             
การท าวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ (สุมาล ีสงัขศ์ร;ี และไพบรูณ์ คะเชนทรพรรค.์  2549: 10-15) 
  จากปัญหาข้างต้น จงึพอสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการท าวทิยานิพนธ์ ได้แก่ 
ปัญหาการก าหนดหวัข้อวิทยานิพนธ์ ปัญหาในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ปัญหาด้านทกัษะ               
การท าวจิยั ปัญหาเกี่ยวกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ปัญหาการวางแผนและการบรหิารเวลา              
ในการท าวทิยานิพนธ ์และปัญหาทุนในการท าวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ 
 จากแนวคดิพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธข์า้งตน้ โดยไดอ้ธบิายความหมายของพฤตกิรรม
การท าวทิยานิพนธ์ องคป์ระกอบทีส่ าคญัของการท าวทิยานิพนธ ์กระบวนการท าวทิยานิพนธ์ และ
ปัญหาที่พบในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น และเนื่ องจากในการวิจัยครัง้นี้ เป็นการ                     
ท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ จงึต้องใชค้วามสามารถและทกัษะเป็นพเิศษ โดยท าวทิยานิพนธ์
อย่างไรให้เกิดประสทิธภิาพมากที่สุด หลกีเลี่ยงการเกิดปัญหาเหล่านี้ให้น้อยที่สุด จงึต้องมกีาร
ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการท างาน เพื่อ เชื่อมโยงสู่พฤติกรรมการ                          
ท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
  
 2.3 แนวคิดประสิทธิภาพในการท างาน 
  2.3.1 แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการท างาน 
  เนื่องจากการท าวทิยานิพนธ์ ก็ถอืเป็นการท างานวจิยัในอกีรูปแบบหนึ่ง ดงันัน้ ผู้วจิยั 
มคีวามสนใจศึกษาพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์ ว่าต้องท าอย่างไรจึงจะเกิดประสทิธิภาพสูงสุด              
โดยเชื่อมโยงแนวคิดประสิทธิภาพในการท างานเข้าสู่พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่าง                          
มปีระสทิธภิาพประสทิธภิาพในการท างาน (Efficiency) มผีูใ้หน้ิยามไว้มากมาย ไดแ้ก่ สมโภช จตุัพร 
(2543: 11) ได้กล่าวว่า ประสทิธภิาพในการท างาน เป็นผลการปฏบิตัิงาน (Performance) ถ้ามผีล    
การปฏบิตังิานทีด่ ีแสดงว่ามปีระสทิธภิาพในการท างานสูง และในทางตรงขา้ม ถา้มผีลการปฏบิตังิาน
ทีไ่ม่ด ีแสดงว่ามปีระสทิธภิาพในการท างานต ่า ส่วน ทพิาวด ีเมฆสวรรค ์(2538: 2) ไดใ้หค้วามหมาย
เพิม่เตมิว่า ประสทิธภิาพ เป็นการท างานที่มคีุณภาพ เกดิประโยชน์ต่อสงัคม เกดิผลก าไร ทนัเวลา              
ผู้ที่ปฏิบัติงานมีจิตส านึกที่ดีในการท างาน และการบริการเป็นที่พอใจต่อผู้มารับบริการ และ                     
อรรถวุฒ ิตญัธนาวิทย์ (2544) ได้กล่าวถึงแนวคดิประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงาน หมายถึง ปัจจยั
น าเขา้ (Input) โดยพจิารณาถงึความพยายาม ความพร้อม ความสามารถ ความคล่องแคล่วในการ
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ปฏิบัติงาน พิจารณาเปรียบเทียบกับผลที่ดีคือ ความพึงพอใจของผู้ร ับบริการหรือการบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้
  จากความหมายดงักล่าวข้างต้น จงึสรุปได้ว่า ประสทิธภิาพในการท างาน หมายถึง 
การปฏิบตัิงานของบุคคลที่ท าด้วยความพยายาม ความพร้อม ความสามารถ ความคล่องแคล่ว               
ในการปฏบิตังิาน ใหเ้กดิการท างานทีม่คีุณภาพ เกดิประโยชน์ต่อสงัคม ทนัเวลา คุม้ค่า ซึง่สามารถ
ท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่นเองไดต้ัง้ไว ้
 
  2.3.2 แนวคิดการวดัประสิทธิภาพในการท างาน 
  ประสิทธิภาพ เป็นเรื่องของการใช้ปัจจยัและกระบวนการในการด าเนินงานโดย                  
มผีลผลติที่ได้รบัเป็นตวัก ากบัในการแสดงประสทิธภิาพของการด าเนินงานใดๆ อาจแสดงค่าของ
ประสทิธภิาพในลกัษณะการเปรยีบเทยีบระหว่างค่าใช้จ่ายในการลงทุนกบัผลก าไรที่ได้รบั ซึ่งถ้า              
ผลก าไรมสีูงกว่าต้นทุนเท่าไร ก็ยิง่แสดงว่ามปีระสทิธภิาพมากขึ้น ประสทิธภิาพอาจไม่ได้แสดง
ออกเป็นค่าประสทิธภิาพเชงิตวัเลข แต่แสดงออกดว้ยการบนัทกึถงึลกัษณะการใชเ้งนิ วสัดุ คน และ
เวลาในการปฏบิตัอิย่างคุ้มค่า ประหยดั ไม่มกีารสูญเปล่าเกนิความจ าเป็น รวมถงึมกีารใช้กลยุทธ์
หรือเทคนิควิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมสามารถน าไปสู่การบังเกิดผลได้เร็ว ตรงและมีคุณภาพ                  
โดยบุคคลที่มีประสิทธิภาพในการท างาน คือ บุคคลที่มีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานอย่าง                       
เต็มความสามารถ ใช้กลวธิหีรอืเทคนิคการท างานที่จะสรา้งผลงานได้มาก เป็นผลงานที่มคีุณภาพ
เป็นทีน่่าพอใจ โดยสิน้เปลอืงทุนค่าใชจ้่าย พลงังาน และเวลาน้อย เป็นบุคคลทีม่คีวามสุขและพอใจ
ในการท างาน เป็นบุคคลทีม่คีวามพอใจจะเพิม่พูนคุณภาพและปรมิาณของผลงาน คดิค้น ดดัแปลง
วธิกีารท างานใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ (สมใจ ลกัษณะ.  2549: 7) 
  จ าเนียร จวงตระกูล (2531: 28) ไดส้รปุวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 3 วธิ ีดงันี้ 
  1. การวดัเพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยตรง คอื จะมุ่งไปที่ผลของงานทีป่ฏบิตัไิด้
ว่ามลีกัษณะอย่างไร โดยก าหนดมาตรฐานขึน้เพื่อเป็นเกณฑใ์นการวดัเสยีก่อน แลว้จงึเปรยีบเทยีบ
ผลงานกบัเกณฑม์าตรฐานทีต่ ัง้ไว ้
  2. การวดัเพื่อประเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยทางอ้อม วิธีนี้ส่วนมากจะวดัลกัษณะ             
ของการแสดงออกในการปฏบิตังิานเป็นส่วนใหญ่ เพราะลกัษณะของการแสดงออกในการปฏบิตังิาน
นัน้ สามารถบ่งชีส้ ิง่ทีต่อ้งการวดัได ้ซึ่งจะตอ้งมกีารก าหนดคุณลกัษณะและระดบัค่าของคุณลกัษณะ
ถอืเป็นระดบัค่าของผลการปฏบิตังิานทีต่อ้งการ 
  3. การวดัเพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยทางตรงและทางอ้อมรวมกนั จะท าใหก้าร
ประเมนิผลการปฏบิตังิานมคีวามสมบูรณ์และเชื่อถอืไดม้ากขึน้ 
  ทพิาวด ีเมฆสวรรค ์(2538: 2) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารในการวดัประสทิธภิาพในการท างาน 
โดยประสทิธภิาพเป็นสิง่ทีท่ าการวดัไดใ้นหลายมติ ิขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการพจิารณา ดงันี้ 
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  1. ประสทิธภิาพในมติขิองค่าใชจ้่ายหรอืต้นทุนการผลติ (Input) ไดแ้ก่ การใชท้รพัยากร
การบรหิาร คอื คน เงนิ วสัดุ เทคโนโลยทีีม่อียา่งประหยดั คุม้ค่า และเกดิการสญูเสยีใหน้้อยทีสุ่ด 
  2. ประสทิธภิาพในมติขิองกระบวนการบรหิาร (Process) ได้แก่ การท างานทีถู่กต้อง
ไดม้าตรฐาน รวดเรว็ และใชเ้ทคโนโลยทีีส่ะดวกกว่าเดมิ 
  3. ประสทิธภิาพในมติขิองผลผลติและผลลพัธ ์(Output) ไดแ้ก่ การท างานที่มคีุณภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดผลก าไร ทันเวลา ผู้ที่ปฏิบัติงานมจีิตส านึกที่ดีในการท างาน และ                 
การบรกิารเป็นทีพ่อใจต่อผูม้ารบับรกิาร 
  จากแนวคดิเรื่องการวดัประสทิธภิาพในการท างานข้างต้น ผู้วิจยัเล็งเห็นว่าการวดั
ประสิทธิภาพในการท างานที่ด ีเป็นการวดัว่าบุคคลสามารถปฏบิตัิงานใดๆ บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของงานที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยสิง่ส าคญัที่ต้องการจะเน้นนัน่คอื ประสทิธภิาพในมติิ
ของกระบวนการ ดูกระบวนการและขัน้ตอนในการท างาน ตัง้แต่เริม่ต้นของการท างานไปจนสิ้นสุด
ของการท างานนัน้ๆ จะท าใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดไดอ้ยา่งไร 
 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรบักระบวนการในการท าวทิยานิพนธ์นัน้ กลุ่มอาร์ดีไดเรคท์ (ปิยวรรณ บุญเพ็ญ.  
2550: 15-16; อา้งองิจาก RDDirect.  2004: 1-2) ไดส้รปุกระบวนการในการวจิยัตอ้งประกอบดว้ย 
  1. การก าหนดประเดน็ปัญหาในการวจิยั ว่าตนมเีป้าหมายในการศกึษาเป็นอย่างไร               
มกีารตัง้สมมตฐิานเป็นอย่างไร อะไรคอืประเดน็ที่เป็นสิง่ที่ค้นพบใหม่และจะเกดิผลประโยชน์เพยีง
พอทีจ่ะท าการศกึษาไดห้รอืไม่ 
  2. การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง ได้แก่ การคน้หาขอ้มูลที่ปรากฎอยู่แลว้ในส่วน 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีต่นตอ้งการศกึษาเพื่อเป็นฐานขอ้มลู 
  3. การวางแผนการศกึษาและการพฒันาวธิกีารศกึษา ว่าในสิง่ทีต่นศกึษาตามแนวทาง
การศกึษาในทางใดทางหนึ่งเป็นสิง่ทีเ่หมาสมทีจ่ะได้ค าตอบของการศกึษานัน้ มคีวามสนใจในกลุ่ม
ประชากรใด และความน่าจะเป็นของกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะศกึษานัน้เพยีงพอหรอืไมท่ีจ่ะท าการศกึษา 
  4. การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิยั เขยีนบนหลกัวชิาการของตน ซึ่งอาจเขยีนเองหรอื             
ได้ผ่านการปรึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิมาแล้ว ทัง้นี้ต้องเขียนให้มีความครอบคลุมถึงภาพรวมของ
การศึกษา วัตถุประสงค์ รูปแบบกระบวนการ ประโยชน์ที่ได้ และทรพัยากรและตุ้นทุนที่ต้องใช้                    
ในการศกึษา 
  5. การตัง้งบประมาณส าหรับการศึกษา โดยมีการค านวณรายจ่ายทุกรายการ                  
ทีจ่ะเกดิขึน้ในระหว่างทีท่ าการศกึษาตามความเป็นจรงิ 
  6. การก าหนดเป้าหมายของผลผลติที่จะสามารถน ามาปฏบิตัไิด้ ได้แก่ การชี้แจงว่า 
สิง่ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการศกึษาในขอบข่ายของตนไดแ้ก่อะไรบา้ง สามารถวดัไดอ้ยา่งไร 
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  7. การก าหนดวิธกีารเก็บข้อมูล โดยวางรูปแบบและก าหนดวิธีการที่จะเก็บข้อมูล  
อยา่งชดัเจน มกีารวางแผนล่วงหน้าในกรณทีีไ่ม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้
  8. การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูล มีการก าหนดสถิติที่ใช้ และ                  
วางรปูแบบในการวเิคราะหข์อ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม มคีวามถูกตอ้งตามกระบวนการ 
  9. การระบุผลและระบุข้อค้นพบที่ได้จากการวิจยั ได้แก่ การสรุปผลการวิจยัที่ไ ด้              
จากการวเิคราะหข์อ้มลูโดยความเป็นจรงิ และสรปุผลบนฐานของความรูท้ีเ่ชื่อถอืได้ 
  10. การเขยีนรายงานผลการศึกษา ได้แก่ การเขยีนรายงานอย่างระมดัระวงัให้มี  
ความกระจ่างในผลที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการ มีการเขียนสรุปประเด็นและเป้าหมายที่วางไว้               
อย่างชดัเจน รวมถึงมกีารเตรยีมความพร้อมในเรื่องของรายงานผลการศึกษาในรูปแบบต่างๆ                    
ทีม่คีวามเหมาะสม เช่น การเผยแพรผ่ลงานวจิยัในงานสมัมนา การเขยีนผลงานลงสู่วารสารวชิาการ 
เป็นตน้ 
 หากพิจารณาตามกระบวนการในการท างานวจิยัข้างต้น ผู้วจิยัเห็นว่ าการประเมนิการ               
ท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ จะต้องมกีารวดัที่ครอบคลุมกระบวนการวจิยัทัง้หมด
ตัง้แต่แรกเริม่ไปจนถึงการด าเนินงานเสร็จสิ้น โดยเริม่ตัง้แต่การท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบ               
โครงร่างวทิยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลและการอภปิรายผล รวมไปถึง              
การเขยีนรายงานผลงานวจิยัไปเผยแพรใ่หส้งัคมไดร้บัทราบถงึคุณค่าและประโยชน์ของงานวจิยั 
 แนวคิดการประเมนิคุณค่าและคุณภาพการวิจยั ที่จะมกีารประเมนิคุณค่าของงานวจิยั                  
โดยให้พจิารณาจากผลประโยชน์ของผลงานที่ได้รบัต่อสงัคม และประเมนิคุณภาพของงานวจิยั             
จากพฤติรรมการวางแผนก่อนเริ่มงานการปฏิบัติในช่วงท างาน จนกระทัง่ถึงขัน้สุดท้ายของ                   
การท าพฤตกิรรมภายหลงัผลงานแลว้เสรจ็ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ (วลัลภ กนัทรพัย.์  2539) 
  1. การประเมนิคุณภาพของงานวจิยั คอื การประเมนิที่ดูจากรายงานการวจิยัทีผู่้วจิยั
ได้น าเสนอว่าตนได้มกีารด าเนินการเพื่อตรวจสอบว่ากระบวนการวจิยัไดด้ าเนินไปไดอ้ย่างถูกต้อง
ตามระเบยีบวธิวีจิยัหรอืไม่ ส่วนประกอบย่อยๆ ที่เป็นขอ้ก าหนดในงานวจิยั ตัง้แต่ การระบุปัญหา 
การตัง้วตัถุประสงค์ การตัง้สมมติฐาน การก าหนดตวัแปรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมอื              
การรวบรวมข้อมูล การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะ
ทัง้หมดน้ีถูกตอ้ง มคีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง และมคีวามชดัเจนหรอืไม ่อยา่งไร 
  2. การประเมนิประโยชน์ใช้งานของการวจิยั คอื การประเมนิทีดู่ว่าผลงานวจิยัที่ท านี้
เป็นผลงานที่ตอบสนองปัญหาหรอืความต้องการที่มอียู่จรงิๆ หรอืไม่ จะน าไปใช้ประโยชน์ คือ 
แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการได้เพียงใด ถ้าเป็นผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร์หรือ                    
ทางการศกึษา ผลงานวจิยัอาจจะออกมาเป็นสภาพความเป็นจรงิ ขอ้เสนอแนะ รปูแบบ แนวปฏบิตั ิ
วิธีการ ซึ่งอาจมสีื่อประกอบด้วย เป็นสิ่งที่ผู้วิจยัสรุปว่าได้ข้อค้นพบจากการวิจยัและเสนอให้มี               
การน าไปใช้ ประเด็นที่สนใจคือ การวิจยันัน้สืบเนื่องจากปัญหาหรอืความต้องการที่มอียู่จรงิๆ 
หรอืไม่ และผลงานวจิยันัน้สามารถน าไปใช้ประโยชน์แก้ปัญหาหรอืตอบสนองความต้องการได้จรงิ
เพยีงใด  
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  3. การประเมินความส าเร็จในการน าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือสนอง               
ความต้องการ คอื เมื่อผลงานวจิยัน าเสนอออกมาเป็นแนวทางปฏบิตั ิหรอืวิธกีาร แลว้น าไปใช้จรงิ 
จะมผีลท าใหปั้ญหาหรอืความตอ้งการหมดไปจรงิหรอืไม่ 
 แนวคิดการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย มีความเกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐาน                     
และคุณลกัษณะและระดบัค่าของการปฏบิตังิานวจิยั โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้3 ประเภท 
ดงันี้ (สมหวงั พธิยิานุวฒัน์.  2540) 
  1. การประเมินแผนงานวิจยั หรือการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย (Research 
proposal) ประกอบด้วยสาระส าคญั 3 ประการ คอื การพจิารณาโจทยว์จิยั (Research question)  
วธิวีทิยาการวจิยั (Research methodology) โดยถ้าใชว้ธิวีทิยาการวจิยัเหมาะสมก็จะท าใหค้ าตอบ
ซึ่งเป็นผลวิจยัที่ตอบปัญหาหรือโจทย์วิจยัและแผนการบรหิารงานวิจยั ซึ่งเป็นการจดัแผนงาน               
แผนคน และแผนเงนิใหส้อดคลอ้งภายใตร้ะยะเวลาทีเ่หมาะสม ตลอดจนกลยุทธก์ารบรหิารงานวจิยั
ทีม่ปีระสทิธภิาพ ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีด่เีป็นโครงการวจิยัทีม่ลีกัษณะ SMART 
    S Specific ความเฉพาะเจาะจง 
    M Measurable วดัผลได ้
    A Attainable ท าใหบ้รรลุผลได ้
    R Reasonable สมเหตุสมผล 
    T Timeliness ท าใหส้ าเรจ็อยา่งดไีดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด 
  ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ SMART จะท าหน้าที่ทัง้  3 ประการ คือ ประการแรก                   
เป็นแผนปฏิบตัิการเพื่อใช้สื่อสารกันในหมู่นักวิจยั ซึ่งจะมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในการลงมอื
ด าเนินการวจิยัตามขอ้เสนอโครงการวจิยัทีไ่ดร้บัอนุมตั ิประการที่สอง เป็นเอกสารส าหรบัเสนอให้              
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดใ้หค้วามเหน็เพื่อการน าขอ้มลูยอ้นกลบัมาท าการปรบัปรุงขอ้เสนอโครงการใหด้ยีิง่ขึน้ 
และประการทีส่าม คอื ขอ้เสนอโครงการวจิยัเป็นสญัญาในกรณทีีม่กีารลงนามในสญัญาแลว้ ขอ้เสนอ
โครงการวจิยัจะเป็นเน้ือหาสาระส าคญัของสญัญาทีน่กัวจิยัจะตอ้งปฏบิตัติาม 
  2.  การประ เมินความก้ าวหน้าของงานวิจัย  (Formative)  เ ป็นการประ เมิน                         
การด าเนินงานหรอืการปฏบิตังิานวจิยัตามขอ้เสนอโครงการวจิยั กล่าวคอื เป็นการน าแผนงานวจิยั
ทีเ่ขยีนในรปูขอ้เสนอโครงการวจิยั สู่การปฏบิตัใิหเ้กดิผลความกา้วหน้าตามแผนทีก่ าหนดไวใ้หม้าก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ การประเมนิความก้าวหน้าของงานวจิยัมุ่งประโยชน์ในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานวจิยัอย่างทนัท่วงท ีในกรณ๊ทีม่ปัีญหาและอุปสรรคในการวจิยั ค าถามหลกัในการประเมนิ
ความก้าวหน้าของงานวิจยั คือ นักวิจ ัยได้ปฏิบัติงานวิจยัตามข้อเสนอโครงการวิจัยเพียงใด                  
เป็นเพราะเหตุใด นักวิจยัประสบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานวิจยัอะไรบ้าง และแก้ไข
อย่างไร ผลการด าเนินงานวจิยัมคีวามก้าวหน้าตามแผนทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ และไดด้ าเนินการปรบั
แผน หรอืมกีลยทุธก์ารเร่งรดัอย่างไรบา้ง ซึง่หลกัในการประเมนิความก้าวหน้าโครงการวจิยั สรปุได้
ดงันี้ 
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ภาพประกอบ 1 หลกัในการประเมนิความกา้วหน้าโครงการวจิยั 
ทีม่า: สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2540) 

 
  3. การประเมนิงานวจิยั เป็นการประเมนิรวมสรุปคุณค่าและคุณภาพของงานวจิยัซึ่ง   
จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่และเป็นปัจจยัทีส่ าคญั ก าหนดว่างานวจิยัจะเป็นประโยชน์น าไปใชไ้ด้มาก
น้อยเพียงใด ถ้างานวิจยัไม่มีคุณภาพ งานวิจัยชิ้นนัน้ก็ไม่มีประโยชน์ ไม่ว่าทางวิชาการและ                 
การประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหา อกีทัง้เป็นอนัตรายถ้าผูใ้ชน้ าไปใชเ้ป็นฐานในการตดัสนิใจ โดยไม่ทราบว่า
เป็นงานวจิยัทีไ่มม่คีุณภาพ เชื่อถอืไมไ่ด้ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคดิการประเมนิผลการปฏบิตังิานวจิยัของสมหวงั 
พิธิยานุวัฒน์ (2540) เนื่ องจากแนวคิดนี้ได้กล่าวถึงเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินงานวิจัย                   
โดยน ามาประยุกต์กบัการท าวทิยานิพนธ ์เพราะการท าวทิยานิพนธถ์อืเป็นการท าวจิยัเช่นเดยีวกนั 
เริม่ตัง้แต่เริม่ต้นวางแผนในการสร้างโครงร่างวทิยานิพนธ์ ความก้าวหน้าของการท าวทิยานิพนธ์ 
และการเขยีนรายงานเพื่อเผยแพร่ภายหลงัเสรจ็สิ้นกระบวนการวจิยั ซึ่งถือเป็นเกณฑ์มาตรฐาน                
ทีน่ักวจิยัควรกระท า ดงันัน้ เกณฑด์งักล่าวนี้จงึเป็นการแสดงถงึความมปีระสทิธภิาพในการท าวจิยั
หรือท า วิทยานิพนธ์  โดยผู้ วิจ ัย ได้ส รุปตารางการวัดพฤติก รรมการท าวิทยานิพนธ์                                 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 
 
ตาราง 1 ประเดน็การวดัพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

ระยะการด าเนินงาน ส่ิงท่ีต้องปฏิบติั เกณฑ ์
ระยะเริม่ตน้ท าโครงร่าง
วทิยานิพนธ ์

ก าหนดปัญหาการวจิยั ก าหนดจากความตอ้งการของประเทศ
หรอืยทุธศาสตรว์จิยัดา้นตา่งๆ 

การทบทวนวรรณกรรม มกีารทบทวนวรรณกรรมอยา่งเพยีงพอ 
การวางแผนการด าเนินงาน
วจิยั 

วางแผนระยะเวลา จดัสรรงบประมาณ
เหมาะสม ใชว้ธิวีทิยาการวจิยัสอดคลอ้ง
กบัแผนด าเนินงานวจิยั มกีารก าหนด
กลุม่ประชากรกบักลุม่ตวัอยา่งชดัเจน  

การเขยีนโครงร่างวทิยานิพนธ ์ เขยีนถูกตอ้งตามหลกัของมหาวทิยาลยั 
ระยะด าเนินการในการท า
วทิยานิพนธ ์

ด าเนินการสรา้งเครือ่งมอืวดั/
ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 

ด าเนินการสรา้งเครือ่งมอืและตรวจสอบ
คุณภาพเครือ่งมอืตามแผนทีว่างไว ้

ขอ้เสนอโครงการวจิยั
และการปฏบิตั ิ

งานวจิยั 

การปฏบิตังิานวจิยัตาม
มาตรฐานและแผนที ่
ก าหนดในการวจิยั 

การหลกีเลีย่ง
ขอ้ผดิพลาด 
หรอืหลุมพลาง 

= + 
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ตดิตอ่ประสานงาน/ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เป็นไปตามแผนงานทีไ่ดก้ าหนดไว ้             
หากมปัีญหาเกดิขึน้สามารถปรบัแผนให้
สามารถด าเนินการตอ่ได ้

วเิคราะห/์แปลผลขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละแปลผลถูกตอ้งตาม              
วธิวีทิยาการวจิยั 

เขยีนรายงานผลการศกึษา มกีารเขยีนผลการศกึษาเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

ระยะการเขยีนรายงานเพือ่
เผยแพรภ่ายหลงัเสรจ็สิน้
กระบวนการวจิยั 

การเขยีนเพือ่เผยแพร่
ผลงานวจิยั 

ไดเ้ขยีนรายงานผลงการวจิยัเพือ่
เผยแพรผ่ลงานวจิยั 

  
 กล่ าวโดยสรุป  พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  หมายถึง                            
การที่นักศึกษาได้แสดงออกในการปฏบิตังิานวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของงาน
วทิยานิพนธน์ัน้ๆ โดยประเมนิพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ผูว้จิยัได้ประเมนิ
จากพฤติกรรมผลการปฏบิตัิงาน และเป้าหมาย/วตัถุประสงค์เป็นไปตามแผนงาน สามารถแบ่ง               
ได้เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) การปฏบิตัิในระยะเริม่ต้นท าโครงร่างวทิยานิพนธ์ 2) การปฏบิตัใินระยะ
ด าเนินการในการท าวิทยานิพนธ์ และ 3) การปฏบิตัิในระยะสิ้นสุดกระบวนการท าวิทยานิพนธ์                 
ซึ่งในการศึกษาครัง้นี้ท าการศึกษาเพียง 2 ระยะเท่านัน้ เนื่องจากเป็นกระบวนการสิ้นสุดของ               
การท าวทิยานิพนธ์ ส่วนการเขยีนรายงานเพื่อเผยแพร่ภายหลงัเสรจ็สิ้นกระบวนการวจิยัซึ่งเป็น
เงือ่นไขของการส าเรจ็การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัการท าวทิยานิพนธ์ 
 
 2.5 การวดัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้วิจยัได้สร้างแบบวัดขึ้นตามแนวทางการประเมนิผลการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์                
ของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้เหมาะสมกับการท าวิทยานิพนธ์                    
อย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบด้วย 1) การปฏบิตัิในระยะเริม่ต้นท าโครงร่างวทิยานิพนธ์ จ านวน               
15 ขอ้ และ 2) การปฏบิตัใินระยะด าเนินการในการท าวทิยานิพนธ์ จ านวน 9 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็น
มาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักศกึษาที่ไดค้ะแนนสูงกว่า แสดงว่า 
เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรราม 
 เมื่อพิจารณาการท าวิทยานิพนธ์ให้ประสบความส าเร็จในฐานะเป็นกระบวนการ                     
มี 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และด้านนักศึกษา แต่ละองค์ประกอบต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และเป็น
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กระบวนการต่อเนื่อง ดงัภาพประกอบ 2 ซึง่จะเป็นแนวทางการท าวทิยานิพนธใ์หป้ระสบความส าเรจ็
ไดด้งัมรีายละเอยีดดงัน้ี (สมศกัดิ ์ศรสีนัตสิุข.  2544) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบของการท าวทิยานิพนธ์ 
ทีม่า: สมศกัดิ ์ศรสีนัตสิุข (2544: 99) 

 
 1. ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอน กระบวนการในการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรต้องมกีารบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนมคีุณภาพการบรกิารใหก้บั
นักศกึษามากทีสุ่ด ในด้านนโยบายของสถาบนัการศกึษา คณะ และภาควชิาที่มคีวามเหน็ชอบกบั

ดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอน ดา้นคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

ดา้นนกัศกึษา 
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ประเด็น           หวัเรื่องของการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรมเีนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
กระบวนการน าไปสู่             การท าวิทยานิพนธ์ คุณภาพของคณาจารย์ผู้สอนที่มคีวามรู้และ
ความสามารถในการถ่ายทอด และความพร้อมของห้องสมุดที่จะให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ย่อมจะเป็นแนวทางใหน้ักศกึษา                   มคีวามรูจ้รงิ และสามารถท าวทิยานิพนธใ์หป้ระสบ
ความส าเรจ็ได ้
 2. ด้านคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์และ
นักศึกษาต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าใจกัน ดังนัน้การเลือกคณะกรรมการที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการที่ปรกึษา และกรรมการที่ปรกึษาจงึมคีวามส าคญั 
โดยนักศึกษาควรปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาทัว่ไป หรือหัวหน้าภาควิชา หรือขอค าแนะน า                         
จากนักศึกษารุ่นพี่เพื่อเลอืกคณะกรรมการที่ปรกึษาที่มคีวามสนใจและความช านาญในหวัข้อที่                  
ท าวทิยานิพนธ ์เพื่อใหก้ารปรกึษาวทิยานิพนธเ์ป็นไปอย่างราบรื่น สม ่าเสมอ และต่อเนื่อง ซึง่ท าให้
นกัศกึษามคีวามตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ในการศกึษาคน้ควา้ท าวทิยานิพนธใ์หป้ระสบความส าเรจ็ 
 3. ด้านนักศึกษา นักศึกษาในระดบับณัฑติศึกษาต้องมบีุคลกิภาพที่ส าคญัหลายอย่าง              
คอื เป็นคนที่มคีวามรบัผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมายให้ท า มคีวามตัง้ใจใฝ่ศึกษาด้วยตนเอง                
มคีวามอดทนในด้านรบัค าปรกึษากบัคณะกรรมการที่ปรกึษา มคีวามขยนัหมัน่เพยีรในการศกึษา
คน้ควา้อย่างต่อเนื่อง มคีวามใจกวา้งรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นแลว้น ามาปรบัใช ้มคีวามคดิรเิริม่จาก
การไดค้้นควา้มาพฒันาแนวความคดิใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกจากนี้นักศกึษาต้องมกีารปรบัตวั
เพื่อน าไปสู่สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างครอบครวั เพื่อนฝูง และหน่วยงานของตนในด้านการจดัสรร            
แบ่งเวลาให้เหมาะสม และความสมัพนัธ์ด้านอื่นๆ ตลอดจนนักศึกษาต้องมีงบประมาณในการ               
ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจจะเป็นทุนส่วนตัวหรือได้จากการขอทุนท าวิทยานิพนธ์ โดยส าหรับ                  
ด้านนักศึกษานี้  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ และเป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการพัฒนาความ                    
เป็นนักศึกษา จากกระบวนการอบรมขดัเกลาทางสงัคม ตัง้แต่เดก็จนถงึผู้ใหญ่ในระดบัครอบครวั 
โรงเรยีนมหาวทิยาลยั และหน่วยงานต่างๆ ซึง่แต่ละสถาบนัมอีทิธพิลต่อการพฒันาการดา้นความรู้
ความสามารถ และความมัน่ใจของนกัศกึษาในการท าวทิยานิพนธใ์หป้ระสบความส าเรจ็ได้ 

ดังนัน้จะเห็นได้ว่าการท าวิทยานิพนธ์ในฐานะเป็นกระบวนการมิใช่องค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งเท่านัน้ที่ส าคญั แต่เป็นองค์รวมขององค์ประกอบทุกๆ ด้าน ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์               
ต่อกันอย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่อง การท าวิทยานิพนธ์ให้ประสบความส าเร็จได้นัน้ จึงต้องมี                
การพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างหลักสูตรการเรียนการสอน คณะกรรมการที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และนักศกึษา จงึจะท าใหพ้ฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธข์องนักศกึษาเกดิประสทิธภิาพ
มากทีสุ่ด  
 การศึกษาพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับ
บณัฑติศกึษาหลกัสูตรนานาชาตใินสาเหตุของการเกดิ โดยมทีฤษฎเีกี่ยวกบัสาเหตุของพฤตกิรรม             
ที่ครอบคลุมทัง้สาเหตุภายในและภายนอกตวับุคคลในการอธบิายพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
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อย่างมปีระสิทธิภาพในครัง้นี้ ผู้วิจยัใช้แนวทางรูปแบบปฏิสมัพันธ์นิยม ( Interactionism model)               
ที่กล่ าวถึงสา เห ตุพฤติกรรมของบุคคลได้อย่ างครอบคลุม  ที่ ส่ งผลให้ เกิดพฤติกรรม                              
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ อาศัยแนวทางการตัง้สมมติฐานการวิเคราะห์อิทธิพล               
เชิงเส้นตามแนวรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม โดยตัง้สมมติฐานในเชิงของกลุ่มตัวแปรอิสระ                
ทีม่อีทิธพิลต่อตวัแปรตาม จากหลกัการของรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยมจะเหน็ไดว้่า กลุ่มตวัแปร
จติลกัษณะเดมิ และกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม เป็นกลุ่มตวัแปรอสิระที่สามารถส่งอทิธพิล            
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมไปสู่ตวัแปรตาม โดยอิทธพิลทางอ้อมนัน้ส่งผ่านกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะ               
ตามสถานการณ์ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ส่งอิทธพิลทางตรงไปสู่ตวัแปรตาม  
(ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2550) 
 ในการก าหนดตวัแปรเชงิเหตุจากการทบทวนวรรณกรรมและผลการศกึษาทีผ่่านมา พบว่า 
ในส่วน 1) ปัจจยัจติลกัษณะ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 2) ปัจจยั
สถานการณ์ทางสงัคม ได้แก่ บรรยากาศในการวจิยั และคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ และ              
3) ปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั และความเชื่ออ านาจ
ในตนในการท าวทิยานิพนธ ์ 
 
ตอนท่ี 4 ปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอปัจจยัระดบับุคคลที่เป็นตวัแปรเชงิสาเหตุของนักศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ  โดยใช้รูปแบบ
ปฏสิมัพนัธน์ิยมมาอธบิาย โดยมกีารก าหนดปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัจติลกัษณะ ปัจจยัสถานการณ์
ทางสงัคม และปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 4.1 ปัจจยัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
 จากรูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยม ปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ เป็นปัจจยัที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านจติลกัษณะของบุคคลที่เป็นผลของปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสถานการณ์ปัจจุบนัของบุคคลกบั              
จติลกัษณะเดิมของเขาท าให้เกิดจติลกัษณะตามสถานการณ์ในบุคคลนัน้  โดยปัจจยัจติลกัษณะ              
ตามสถานการณ์ที่จะมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั และความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ 
  4.1.1 การรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 
  ความหมายการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 

  แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตน แบนดูรา (Bandura.   1977)  กล่าวว่า                   
ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนจะเป็นสิง่ที่ตดัสนิว่าบุคคลจะสามารถกระท าพฤตกิรรมใดๆ   
ได้หรอืไม่ ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถของตนนี้จะมผีลกระทบต่อความคดิ ความรู้สกึและ
แรงจงูใจที่บุคคลมต่ีอตนเอง รวมไปถงึพฤตกิรรมที่บุคคลกระท า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง            
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มคีวามส าคญัต่อแรงจงูใจและการบรรลุเป้าหมายของบุคคล การทีบุ่คคลใดมกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนต่อการกระท าพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสูง บุคคลกม็แีนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมนัน้สูง 
แต่ถ้าบุคคลมกีารรบัรู้ความสามารถของตนในการกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่ า บุคคลก็มีแนว โน้ม               
ที่จะกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่า หรอือาจไม่ท าพฤติกรรมนัน้ (Bandura. 2000)   นอกจากนี้ แบนดูรา             
ยงัมคีวามเชื่อว่า การรบัรู้ความสามารถของตนมีผลต่อการกระท าของบุคคล ถ้าบุคคลสองคน                   
มีความสามารถไม่ต่างกัน แต่อาจแสดงออกที่แตกต่างกันได้ ซึ่งพบว่าคนสองคนมีการรับรู้
ความสามารถของตนแตกต่างกัน แต่ถ้ารับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์               
แตกต่างกนั ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกนัด้วยเช่นกนั แบนดูราเหน็ว่าความสามารถ             
ของคนเรานัน้ไม่ตายตวั หากแต่ยดืหยุ่นตามสถานการณ์ ดงันัน้ สิง่ที่จะก าหนดประสทิธภิาพของ
การแสดงออกขึน้อยู่กบัการรบัรูค้วามสามารถของตนในสภาพการณ์นัน้ๆ นัน่เอง นัน่คอื ถ้าบุคคล
รับรู้ว่าตนเองนั ้นมีความสามารถ จะเป็นบุคคลที่มีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอย และ                  
ประสบความส าเรจ็ในทีสุ่ด (ประทปี จนิงี.่  2540: 110; อา้งองิจาก Evans.  1989)  
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า  การรบัรู้ความสามารถในการวิจัย 
หมายถงึ ความเชื่อมัน่ของนักศกึษาว่าตนเองนัน้มคีวามสามารถและทกัษะที่จะท างานที่เกี่ยวขอ้ง 
กบัการวจิยัและท างานวจิยัใหส้ าเรจ็ไดม้ากน้อยเพยีงใด 

  การวดัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถในการวิจัย ได้แก่               
สุรชิา ฐานวิสยั (2556) ได้สร้างแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง โดยประเมนิเกี่ยวกับ             
ความเชื่ อมัน่ ในการตัดสินใจ ความเชื่ อมัน่ ในการท าวิทยานิพนธ์ และความเชื่ อมัน่ ใน                            
การใช้ทรพัยากรสบืค้นขอ้มูล จ านวน 12 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “น้อยทีสุ่ด” ถงึ 
“มากที่สุด” มีค่าความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .90 นอกจากนี้                   
วินัย ด าสุวรรณ (2542) ได้สร้างการรับรู้ความสามารถของตนในการท าวิจ ัย โดยประเมิน                  
ความเชื่อมัน่ของผู้ตอบว่ามคีวามสามารถและทกัษะทีจ่ะท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวจิยัและงานวจิยั
ให้ส าเรจ็ได้มากน้อยเพยีงใด จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั ตัง้แต่ “ยากที่สุด” ถึง 
“ง่ายที่สุด ” มีค่าความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .83 ต่อมา                      
พรพรรณ บัวทอง (2557) ได้ปรับใช้แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการท าวิจ ัยของ                     
วนิัย ด าสุวรรณ (2542) จ านวน 10 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่มัน่ใจเลย” ถึง 
“มัน่ใจมากทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .73 
  ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัการรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยัของ
พรพรรณ บวัทอง (2557) และไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมเขา้กบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 6 ขอ้ 
โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักศกึษาทีไ่ดค้ะแนน
สูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่มคีวามเชื่อมัน่ในความสามารถด้านการวจิยัสูงกว่านักศึกษาที่ได้คะแนน            
ต ่ากว่า 
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  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ                      
ในการวิจยักับพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ งานวิจยัของกลอยใจ                   
ชยัเกยีรต ิ(2547) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีส่่งผลต่อการท าวจิยัในชัน้เรยีนของครรูะดบั
ประถมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้ความสามารถในการท าวิจยัเป็นตัวแปรที่สามารถ             
จ าแนกกลุ่มทีเคยท าวิจ ัยและไม่เคยท าวิจ ัยได้ ในขณะที่งานวิจัยของฮาร์ช (Harsch.  2008)                 
ศกึษาบทบาทการรบัรู้ความสามารถของตน ความเชื่ออ านาจ และการท าให้ตนเองเสยีเปรยีบใน               
การท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ ผลการศึกษาพบว่าบุคคลที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองสูง                
จะมคีวามสมัพันธ์กับลดระยะเวลาที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จ นอกจากนี้งานวิจยัของวาร์นีย์ 
(Varney.  2010) ศกึษาบทบาทของการรบัรูค้วามสามารถในการวทิยานิพนธใ์นการเพิม่ความส าเรจ็
ในการท าวิทยานิพนธ์ ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์                             
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.05 เช่นเดยีวกบังานวจิยัของสุรชิา ฐานวสิยั (2556) ศกึษาอทิธพิลของการนิยมความสมบูรณ์แบบ
และการสนับสนุนของอาจารย์ที่ปรกึษาที่ส่งผลต่อความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาโดยมีพหุตัวแปรส่งผ่าน ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง                     
มอีิทธิพลทางตรงต่อความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01                 
ซึ่งความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์นี้ เป็นพัฒนาการในการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็นไปตาม                 
ล าดบัขัน้ตอน ผู้วจิยัมองว่าความก้าวหน้าย่อมก่อให้เกดิการท าวทิยานิพนธ์ที่มปีระสทิธภิาพ และ
งานวิจัยของพรพรรณ บัวทอง (2557) ศึกษาสถานการณ์ในการท างาน และลักษณะทางจิต                       
ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ของนักวจิยั ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้
ความสามารถดา้นการวจิยัเป็นตวัแปรทีเ่ขา้ท านายอนัดบัแรกทีส่ามารถท านายพฤตกิรรมการท างาน
วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ได้รอ้ยละ 55 และงานวจิยัของโฮนิคและบรอดเบนท ์(Honicke; & Broadbent.  
2016) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนในดา้นวชิาการกบัผลการปฏบิตังิาน
ทางวิชาการ: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ พบว่า การรบัรู้ความสามารถของตนใน                
ดา้นวชิาการมคีวามสมัพนัธก์บัผลการปฏบิตังิานทางวชิาการ 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การที่บุคคลมี                
ความมัน่ใจว่าตนมคีวามสามารถทางด้านการท าวจิยั บุคคลจะมแีรงจูงใจและมุ่งบรรลุเป้าหมาย                
นัน่คือ การท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จงึเป็นเหตุผลส าคญัที่สนับสนุนว่า การรบัรู้
ความสามารถในการวิจัยเป็นตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท าวิทยานิพน ธ์อย่าง                             
มีประสิทธิภาพ ดังนัน้ ผู้วิจยัคาดว่าการรบัรู้ความสามารถในการวิจยัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม                    
การท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  4.1.2 ความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
  ความหมายของความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
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  ความเชื่ออ านาจในตน เป็นแรงผลกัดนัทีเ่กดิจากภายในตวับุคคลทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม 
และรบัรู้ถึงผลของพฤติกรรมนัน้ๆ โดยสามารถขบัเคลื่อนให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่างๆ จน              
บรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่อที่ว่าหากยิ่งทุ่มเทมากเท่าใด จะยิง่ประสบความส าเรจ็มากเท่านัน้   
(ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2552) โดยมกีารให้ความหมายเกี่ยวกบัความเชื่ออ านาจในตน เป็นการ             
ทีบุ่คคลรบัรูถ้งึผลดแีละผลเสยีทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง ว่าเป็นผลมาจากการกระท าของตนเองและตนเอง
สามารถท านายหรอืควบคุมผลที่เกดิขึน้ได้ (Rotter.  1966) และดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ 
(2536: 38) ได้ให้ความหมายของความเชื่ออ านาจในตนว่า เป็นความตระหนักว่าสิง่ต่างๆ ที่เกิด             
กบัตนไม่ว่าจะเป็นทัง้สิง่ทีด่แีละไม่ด ีเชื่อว่าผลทีเ่กดิกบัตนส่วนใหญ่เป็นเพราะการกระท าของตนเอง
มากกว่าจะเกดิจากความบงัเอญิ โชคลาภ สิง่ศกัดิส์ทิธิบ์นัดาล หรอืเกดิจากการกระท าของผูอ้ื่น 
  ความ เ ชื่ อ อ าน าจ  ( Locus of control)  ป ร ะกอบด้ ว ยอ งค์ป ร ะกอบที่ ส า คัญ                                
2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการท านาย (Predictibility) แบ่งได้เป็น 3 ลกัษณะคอื   
1.1) สามารถท านายสาเหตุที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ของผลนัน้ๆ ว่าคอือะไร 1.2) ถ้าสาเหตุที่             
ตนทราบจากขอ้ก่อนหน้านี้ปรากฎขึน้ สามารถท านายได้ว่าผลของสาเหตุดงักล่าวนัน้จะเป็นเช่นไร 
จะเกดิขึน้เมื่อใด และมปีรมิาณเท่าใด และ 1.3) หากผลนัน้ๆ ปรากฎขึน้ ไมว่่าจะเป็นผลดหีรอืผลเสยี
ที่เกิดขึ้นในเวลาและปรมิาณต่างกนั จะสามารถท านายได้ว่า สาเหตุที่แท้จรงิที่ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือได้ของผลเหล่านี้คอือะไร หรอืเรยีกว่าการรบัรู้ความสมัพนัธ์ระหว่างสาเหตุกบัผล และ              
2) ความเชื่อว่าตนสามารถควบคุมให้ผลเป็นตามที่ต้องการได้ (Controllability) โดยเชื่อใน                      
3 ลักษณะคือ 2.1)  ถ้าต้องการให้ผลดีปรากฎขึ้นอีกหรือปรากฎในปริมาณที่ เพิ่มมากขึ้น               
ตนก็สามารถท าใหผ้ลดนีัน้เกดิขึน้ไดด้้วยความพยายามทีม่ากขึน้ 2.2) ถ้าต้องการหลกีเลีย่งผลเสยี 
ที่จะปรากฎ ตนก็สามารถป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียนัน้ได้ด้วยตนเอง และ 2.3) เชื่อว่า “ท ามาก           
ย่อมได้ผลมาก และท าน้อย ย่อมได้ผลน้อย” ตลอดจน มคีวามเชื่อว่า “ท าด ีย่อมได้ผลดตีอบแทน 
และท าชัว่ ย่อมได้ผลชัว่ตอบแทน” หรืออีกนัยหนึ่งคือ ความเชื่อเกี่ยวกับกฎแห่งกรรมในทาง              
พุทธศาสนานัน่เอง (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2552: 110-111) 
  ความเชื่ออ านาจในตนเป็นจิตลักษณะของบุคคลที่มีความเป็นพลวัต (Dynamic) 
สามารถเปลี่ยนแปลงในทางที่เพิม่ขึ้นหรอืลดลงได้ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดจากสาเหตุ           
2 ประการที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) และ 2) การเปลี่ยนแปลง               
ทางสภาพแวดล้อม (Environmetal change) (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2552: 127) ดงันัน้ ความเชื่อ
อ านาจในตนเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ ผู้วจิยัมองว่า ความเชื่ออ านาจในตนเป็นจติลกัษณะ
ตามสถานการณ์ ซึง่จะมคีวามเชื่อว่าตนมคีวามสามารถในการท านายไดแ้ละควบคุมไดม้ากกว่า  
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า  ความเชื่ออ านาจในตนในการ                 
ท าวทิยานิพนธ์ หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกบัการท าวทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
หรอืไม่มปีระสทิธภิาพนัน้ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการกระท าหรอืความสามารถของตนเอง มากกว่า
เป็นผลทีเ่กดิมาจากความบงัเอญิ โชคลาภ สิง่ศกัดิส์ทิธิบ์นัดาล หรอือทิธพิลจากสงัคม 
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  การวดัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์ 
ได้แก่ สุวดี แย้มเกษร (2547) ได้สร้างและปรบัปรุงแบบวดัความเชื่ออ านาจในตน โดยประเมนิ              
ความเชื่อเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏริูปการศึกษาของครู จ านวน 10 ข้อ เป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่จรงิเลย” ถึง “จรงิที่สุด” และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสิทธิ ์            
แอลฟ่าของ ครอนบาค เท่ากบั .92 นอกจากน้ี เพ็ญศร ีบุญญฤทธิ ์(2549) ได้สร้างและปรบัปรุง            
แบบวดัความเชื่ออ านาจในตน โดยประเมนิความเชื่อเกี่ยวกบัการท าใหป้ระชาชนเชื่อมัน่ในคุณภาพ
น ้าประปาดื่มได้มากยิ่งขึ้นนัน้มาจากการประชาสมัพนัธ์ จ านวน 10 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า                   
6 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่จรงิเลย” ถงึ “จรงิทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค 
เท่ากบั .78 ส่วน   นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ไดส้รา้งแบบวดัความเชื่ออ านาจในตนดา้นการท างาน 
โดยประเมินความเชื่อเกี่ยวกับการท างานว่าผลที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียนัน้เกิด                 
จากตนเองมากกว่าที่จะเกดิจากคนอื่น หรอืสิง่อื่น จ านวน 15 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่ “ไม่จรงิเลย” ถงึ “จรงิทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั 
.84 
 
  ส าหรบัการวิจยัในครัง้นี้  ผู้วิจยัได้ใช้แบบวัดความเชื่ออ านาจในตนของนิชาภัทร         
โพธิบ์าง (2550) และได้ปรบัปรุงให้เหมาะสมเข้ากับบรบิทของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 ข้อ โดย              
แต่ละข้อเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนน              
สงูกว่า แสดงว่า เป็นผูท้ีม่คีวามเชื่ออ านาจในตนสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจในตนใน                
การท าวิทยานิพนธ์กับพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ ไม่พบความสมัพนัธ์                
กบัพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธห์รอืการท างานวจิยัโดยตรง ใชผ้ลการปฏบิตังิานทางวชิาการแทน 
ไดแ้ก่ งานวจิยัของล ีเลป็ป์ และบารค์เลย ์(Li; Lepp; & Barkley.  2015) ศกึษาความเชื่ออ านาจและ
การใช้โทรศพัท์มอืถอื การประยุกต์ส าหรบัคุณภาพการนอนหลบั ผลการปฏบิตัิงานทางวชิาการ     
และความผาสุกเชงิอตัวสิยั ผลการศึกษาพบว่า ความเชื่ออ านาจมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับผล              
การปฏบิตังิานทางวชิาการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นเดยีวกบังานวจิยัของอลัเบริต์
และดาห์ลงิ (Albert; & Dahling.  2016) ศกึษาปฏสิมัพนัธ์ของการมุ่งเป้าหมายเพื่อการเรยีนรูแ้ละ
ความเชื่ออ านาจในการท านายมโนทัศน์ทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทางวิชาการใน                   
กลุ่มนักศึกษา ผลการศกึษาพบว่า ความเชื่ออ านาจมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏบิตัิงาน
ทางวิชาการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของโอลายทานและโมโรลูโย 
(Olaitan; & Moroluyo.  2014) ศกึษาการสนับสนุนการทดสอบความวติกกงัวล นิสยัการเรยีน และ
ความเชื่ออ านาจที่มีต่อผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ ผลการศึกษาพบว่า ความเชื่ออ านาจ                    



35 

มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏบิตังิานทางวชิาการ และความเชื่ออ านาจยงัร่วมกบัตวัแปร
อื่นๆ ท านายผลส าเรจ็ทางวชิาการไดร้อ้ยละ 35.6 ในขณะทีง่านวจิยัของอหิม์ และคณะ (Ihm; et al.  
2013) ศกึษาปัจจยัทีส่ามารถท านายผลการปฏบิตังิานทางวชิาการในคณะทนัตแพทย ์ผลการศกึษา
พบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ นอ กจากนี้                        
ยงัพบความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์ ได้แก่ งานวจิยัของฮาร์ช (Harsch.  2008) 
ศกึษาบทบาทการรบัรู้ความสามารถของตน ความเชื่ออ านาจ และการท าให้ตนเองเสยีเปรยีบใน  
การท าวทิยานิพนธ์ให้ส าเรจ็ ผลการศกึษาพบว่าบุคคลที่มคีวามเชื่ออ านาจในตนจะมคีวามสมัพนัธ์
กบัลดระยะเวลาทีจ่ะท าวทิยานิพนธไ์ดส้ าเรจ็ 
  จากหลกัฐานงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า บุคคลที่มคีวาม             
เชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์บุคคลจะท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามแนวคดิ
ที่ว่า ถ้าต้องการท าวิทยานิพนธ์ให้มีประสิทธิภาพ ก็สามารถท าให้ประสิทธิภาพในการ                           
ท าวทิยานิพนธ์เกิดขึ้นได้โดยใช้ความพยายามมากขึ้น จงึเป็นเหตุผลส าคญัว่า ความเชื่ออ านาจ               
ในตนเป็นตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ ผู้วจิยั        
คาดว่าความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ                         
ท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 4.2 ปัจจยัจิตลกัษณะ 
 จากรูปแบบปฏสิมัพนัธ์นิยม ปัจจยัจติลกัษณะหรอืจติลกัษณะเดมิ เป็นปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง
ทางด้านจติใจของบุคคล โดยปัจจยัจิตลกัษณะจะมอีิทธิพลทางตรงต่อกลุ่มตัวแปรจิตลกัษณะ                
ตามสถานการณ์ ปัจจยัจติลกัษณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
เป็นตน้  
  4.2.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  การท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพไดน้ัน้ จ าเป็นต้องมลีกัษณะของการท าวจิยั
ที่มีความมุ่งมานะ มุ่งมัน่ ไม่ย่อท้อ จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายนัน่คือ ท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จ                  
ซึง่บุคคลจ าเป็นตอ้งมลีกัษณะทางจติทีเ่รยีกว่า “แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ”์ 
  แรงจู ง ใ จ ใ ฝ่ สัมฤทธิ  ์ เ ป็นตัว แปรจิตลักษณะของ บุคคลที่ ส่ ง ผล ต่ อความ                         
ประสบความส าเร็จในการท างาน โดยปรากฎอยู่ในแนวคิดทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน                  
พันธุ มนาวิน .   2537)  เ ป็นแนวคิดที่กล่ าวถึงคุณสมบัติของบุคคลที่ จะท างานได้อย่าง                         
ประสบความส าเรจ็ได้นัน้ จะต้องเป็นทัง้คนดแีละคนเก่ง ซึ่งคนดแีละคนเก่งจะต้องมจีติลกัษณะ              
ที่ส าคญั ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์นัน่เองจากทฤษฎีน้ีได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์              
ว่าเป็นลักษณะทางจิตของบุคคลที่แสดงถึงความมุมานะ บากบัน่ ฟันฝ่าอุปสรรค ท างานหรือ
แก้ปัญหาจนประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวอ้ย่างเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของตน 
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โดยแมคเคลแลนด์ (McClelland.  1987) ได้อธิบายเกี่ยวกับความต้องการประสบความส าเร็จ              
มองว่าบุคคลมแีรงจูงใจแตกต่างกนัไปตามแต่ละความต้องการของบุคคล บุคคลที่มคีวามต้องการ             
ที่จะประสบความส าเร็จ มองว่าเป็นความส าเร็จในการแข่งขนัในมาตรฐานของความเป็นเลิศ              
บุคคลมักจะมีลักษณะที่ชอบเสี่ยงอย่างเหมาะสม ชอบท้าทายความสามารถของตนเอง เมื่อ             
ท างานเสร็จจะประเมินผลงานของตนเองทันที มีการคาดการณ์ล่วงหน้าวางแผนระยะยาว                  
ความพงึพอใจเกิดขึ้นจากการได้มองเห็นผลส าเรจ็ของงานมากกว่าอย่างอื่น บุคคลที่มแีรงจูงใจ              
ใฝ่สัมฤทธิส์ูงจงึเป็นบุคคลที่มุ่งความส าเร็จของงานเป็นส าคัญ นอกจากน้ี ยงัเอาใจใส่ที่จะเป็น                
คนเลอืกและก าหนดเป้าหมายในงาน โดยจะท างานจนกว่างานชิน้นัน้จะส าเรจ็ รวมทัง้มคีวามสนใจ
ศกึษาวธิกีารท างานแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่มกีารละทิ้งงานขณะที่งานยงัท าไม่เสรจ็  หากบุคคลใด              
มคีวามต้องการความส าเรจ็ จะมคีวามปรารถนาที่จะท างานสิง่หนึ่งสิง่ใดให้ส าเรจ็ไดด้กีว่ามาตรฐาน
ทีต่ ัง้ไว ้โดยมคีวามมานะบากบัน่ฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ เป็นตน้ 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จงึสรุปได้ว่า  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถึง ลกัษณะ
ทางจติใจของบุคคลที่มคีวามต้องการที่จะประสบความส าเรจ็ มคีวามเพยีรพยายาม มานะบากบัน่ 
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มคีวามมุ่งมัน่ในการท างานเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานความ             
เป็นเลศิของตนเอง รวมทัง้มกีารรูจ้กัเลอืกและก าหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 
 
  การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ได้แก่ วรวรรณ อร่ามพงศ์ 
(2551) ไดส้รา้งแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์โดยประเมนิปรมิาณความต้องการของบุคคลทีจ่ะท างาน
ในความรบัผดิชอบของตนใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ดว้ยความมุมานะเพยีรพยายาม ไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรคใดๆ รู้จกัก าหนดเป้าหมายให้เหมาะกบัความสามารถของตน อดทนท างานที่ยากได้              
เป็นเวลานาน ชอบเลือกเพื่อนร่วมงานที่มีความสามารถเป็นอันดบัแรกและมุ่งแสวงหาความรู้  
วธิกีารใหม่ๆ มาใชแ้ก้ปัญหาในการท างานโดยมุ่งแก้ปัญหาใหห้มดสิน้ไปอย่างถาวร จ านวน 10 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ “ไม่จริงเลย” ถึง “จริงที่สุด” และมีค่าความเชื่อมัน่                      
แบบสมัประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .85 เช่นเดียวกับจุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553)                
ไดส้รา้งแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ไมจ่รงิเลย” 
ถงึ “จรงิทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .79 
  ส าหรับการวิจ ัยในครัง้ น้ี  ผู้ว ิจ ัยได้ใช้แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิข์องจุฑารัตน์             
กติตเิขมากร (2553) และได้ปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 5 ข้อ 
โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักศกึษาทีไ่ดค้ะแนน
สงูกว่า แสดงว่า เป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
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  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิก์ ับ                
ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ ไดแ้ก่ งานวจิยัของเยาวรกัษ์ ทองพุ่ม (2551) ศกึษา
การวเิคราะห์ตวัแปรจ าแนกกลุ่มความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์ของมหาบณัฑติ ผลการศกึษา
พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตัวแปรที่ดีในการจ าแนกกลุ่มความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์               
ของมหาบณัฑติ งานวิจยัของซวัเรซ-อัลวาเรซและคณะ (Suarez-Alvarez; et al.  2016) ศึกษา             
การปรบัปรุงความเชื่ออ านาจ: การพฒันาแบบวดัใหม่เป็น 2 มติิ ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจ                 
ใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความเชื่ออ านาจในตนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01             
( r = 0.45)  และงานวิจัยของบันซาล ธินด์ และจาสวาล (Bansal; Thind; & Jaswal.   2006)                  
ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณภาพของสภาพแวดล้อมในบ้าน ความเชื่ออ านาจ และแรงจูงใจ                
ใฝ่สมัฤทธิใ์นกลุ่มวัยรุ่นหญิง ผลการศึกษาพบว่า บุคคลที่มรีะดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิป์านกลาง             
จะมคีวามเชื่ออ านาจในตนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  จากหลักฐานงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า คนที่มีแรงจูงใจ               
ใฝ่สมัฤทธิ ์นัน่คอื หากบุคคลมคีวามมัง่มัน่บากบัน่ ท างานแก้ปัญหาได้อย่างประสบความส าเร็จ             
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศที่ตัง้ไว้ จะช่วยให้บุคคลเชื่อว่าสามารถท าวิจยัหรอืท าวิทยานิพนธ์               
ให้ส าเรจ็ได้ด้วยความพยายามของตนเอง จงึเป็นเหตุผลส าคญัที่สนับสนุนว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์    
เป็นตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัความเชื่ออ านาจในตน ดงันัน้ ผู้วจิยัคาดว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์อีทิธพิล
ทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
 
  4.2.2 บคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
  ความหมายของบคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
  บุคลกิภาพ เป็นคุณลกัษณะต่างๆ ของบุคคล ประกอบด้วย คุณลกัษณะภายนอก 
ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา เป็นต้น และคุณลกัษณะภายใน ได้แก่ นิสยั ความคิด ความเชื่อ เจตคติ 
ค่านิยม เป็นต้น ที่แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม จนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว                 
ของบุคคล ซึ่งท าให้บุคคลมลีกัษณะบุคลิกที่แตกต่างกับบุคคลอื่น (สุชา จนัทร์เอม.  2533: 32;               
เติมศักดิ ์คทวณิช.  2546: 233) โดยแนวคิดบุคลิกภาพหนึ่งที่เป็นที่ยอมรบักันเป็นอย่างมาก                 
ในปัจจุบนั คอื แนวคดิบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ (Big five personality model) ของคอสตาและ
แมคเคร (Costa; & McCrae.  1992) ประกอบด้วยบุคลิกภาพที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่                  
1)  บุคลิกภาพแบบหวั น่ ไหว  (Neuroticism)  2)  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  (Extraversion)                           
3)  บุ ค ลิกภาพแบบเ ปิดกว้ า ง  (Openness to experience)  4)  บุ ค ลิกภาพแบบ อ่อนโยน 
(Agreeableness) และ 5) บุคลิกภาพแบบมีจติส านึก (Conscientiousness) ซึ่งในการวิจยัครัง้นี้  
ผู้วิจ ัยคาดว่าบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  (Conscientiousness) น่าจะเป็นลักษณะทางจิตหรือ                 
จติลกัษณะเดิมของบุคคลที่ช่วยส่งเสรมิสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมท าวิทยานิพนธ์ได้             
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อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกเป็นบุคลกิภาพที่เกี่ยวขอ้งกบัการท างาน 
ซึง่ในทีน่ี้กค็อื การท างานวจิยัหรอืการท าวทิยานิพนธน์ัน่เอง 
  บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก (Conscientiousness) สามารถแบ่งได้เป็น 6 ลกัษณะย่อย
ที่ส าคญั ดงันี้  1) การมสีมรรถนะ (Competence) เป็นผู้ที่มีความสามารถจดัการกับการใช้ชีวิต              
ของตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 2) ความเป็นระเบยีบ (Order) เป็นผูท้ี่ชอบจดัการสิง่ต่างๆ เป็น
ระบบ มคีวามระเบยีบเรยีบร้อย 3) ความรบัผดิชอบในหน้าที่ (Dutifulness) เป็นผู้ที่มกีารยดึมัน่              
ในหลกัจรยิธรรม และปฏบิตัติามค ามัน่สญัญาที่ไดต้ัง้ไว้ มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ี่ตนเองได้รบั
มอบหมาย 4) ความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ (Achievement striving) เป็นผู้ที่มีความมุ่งมัน่จริงจัง                
เพื่อท าใหส้ิง่ต่างๆ ประสบความส าเรจ็ตามทีต่นเองไดต้ัง้เป้าหมายไว ้5) การมวีนิัยในตนเอง (Self-
discipline) เป็นผู้ที่สามารถเริ่มงานและปฏิบัติงานจนสัมฤทธิผ์ล มีความซื่อตรงต่อแนวทาง                   
การปฏิบัติของตนเองเพื่อให้เกิดผลส าเร็จแม้จะมีอุปสรรคก็ตาม และ 6) ความสุขุมรอบคอบ 
(Deliberation) เป็นผู้ที่มคีวามรอบคอบ รวมทัง้มคีวามระมดัระวงัในการลงมอืปฏิบตัิ (Costa; & 
McCrae.  1992) บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกสามารถท านายแรงจงูใจที่จะเรยีนรูไ้ด้ (Major; Turner; 
& Fletcher.  2006) ซึ่งสอดคล้องกับการท างานวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ ที่มีล ักษณะของ                
การท างานที่ท าให้จูงใจให้เกิดการเรยีนรู้ เพราะการวจิยัเป็นกระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่าง             
เป็นระบบ เพื่อตอบประเดน็ทีเ่ราสงสยัหรอือยากจะรู ้
  จากความหมายดงักล่าวข้างต้น จงึสรุปได้ว่า บุคลิกภาพแบบมจีติส านึก หมายถึง     
การที่นักศึกษามีลกัษณะของการมีสมรรถนะ มคีวามเป็นระเบียบ มคีวามรบัผิดชอบในหน้าที่                  
มวีนิยัในตนเอง และมคีวามสุขมุรอบคอบ 
 
  การวดับคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ไดแ้ก่ วลัภา สบายยิง่ 
(2542) ได้แปลและปรบัปรุงจากแบบวดั Neo Five-Factor Inventory (NEO-FFI) ซึ่งมขี้อค าถาม
ทัง้หมด จ านวน 60 ขอ้ และน ามาใชเ้ฉพาะบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก จ านวน 12 เป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่เห็นด้วยเลย” ถึง “เห็นด้วยมากที่สุด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสิทธิ ์            
แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .74 ส่วนวีรวรรณ สุกิน (2551) ได้ท าการวัดการตระหนักใน                 
หน้าที่รบัผดิชอบ (Conscientiousness) ได้ดดัแปลงมาจากแบบวดับุคลกิภาพของวลัภา สบายยิง่ 
(2542) โดยเป็นการประเมนิลกัษณะความมสีมรรถนะ ความมรีะบบระเบยีบ การยดึมัน่ในหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบ การมุ่งความส าเรจ็ การมวีนิัยในตนเอง และความสุขุมรอบคอบ จ านวน 16 ข้อ 
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด” ถงึ “เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .87 และในการวจิยัครัง้นี้  เพื่อไม่ให้มคีวามซ ้าซ้อน 
กบัตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ผูว้จิยัจงึไดพ้จิารณาตดัความมุง่มัน่สู่ความส าเรจ็ออกไป 
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  ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดับุคลกิภาพแบบมจีติส านึกของปัญญฎา 
ประดิษฐบาทุกา (2556) และได้ปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ทัง้นี้ยงั               
ได้ตดัการมุ่งความส าเรจ็ออกเพื่อให้มคีวามสอดคล้องกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 12 ขอ้ โดย  
แต่ละข้อเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนน              
สงูกว่า แสดงว่า เป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพแบบมจีติส านึกสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
  จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวกับความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก              
กบัการรบัรู้ความสามารถในการวจิยั ได้แก่ งานวจิยัของวรีวรรณ สุกนิ (2551) ศกึษาอทิธพิลของ            
จิตลักษณะและสถานการณ์ในการท างานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ                   
ของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า การตระหนักในหน้าที่รบัผิดชอบ                  
มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ค่าอทิธพิล 
เท่ากับ 0.45) เช่นเดียวกับงานวิจัยของดีจีอันตาและคณะ (Di Giunta; et al.  2013) ศึกษา                
ปัจจยัของผลสมัฤทธิท์างวชิาการ: บุคลกิภาพ การเหน็คุณค่าในตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถใน
ดา้นวชิาการ พบว่า บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในด้านวชิาการ และงานวจิยัของสตาจโควคิและคณะ (Stajkovic; et al.  2018) ศกึษาการทดสอบ
อทิธพิลของบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบและการรบัรู้ความสามารถของตนที่มต่ีอผลการปฏบิตังิาน
ทางวชิาการ: การวเิคราะห์อิทธพิลแบบการวเิคราะห์เมต้า พบว่า บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกเป็น            
ตวัท านายที่ส าคญัของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง นอกจากนี้ยงัพบความสมัพนัธ์กับการ              
ท าวทิยานิพนธ ์ไดแ้ก่ งานวจิยัของแคปป์ และแวนเดอรไ์ฟลเ์ออร ์(Kappe; & van der Flier.  2010) 
ศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่มีต่อผลการปฏิบัติงานทางวิชาการ  พบว่า บุคลิกภาพ                  
แบบมจีติส านึกมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  จากหลกัฐานงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวขา้งต้นแสดงให้เหน็ว่า บุคคลทีม่บีุคลกิภาพ
แบบมจีติส านึก เนื่องจากมลีกัษณะของการมสีมรรถนะ มคีวามเป็นระเบยีบ การมวีนิัยในตนเอง 
ความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และความสุขมุรอบคอบ คุณลกัษณะเช่นนี้อาจช่วยใหบุ้คคลมคีวามเชื่อมัน่
ในความสามารถว่าตนเองท าวจิยัหรอืวทิยานิพนธไ์ด ้จงึเป็นเหตุผลส าคญัทีส่นับสนุนว่า บุคลกิภาพ
แบบมจีติส านึกเป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั ดงันัน้ ผู้วจิยัคาดว่า
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
 
 4.3 ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม 
 จากรูปแบบปฏสิมัพนัธ์นิยม ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคมหรอืลกัษณะทางสถานการณ์ 
เป็นปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งทางดา้นสภาพแวดลอ้มของบุคคล โดยปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคมจะมอีทิธพิล
ทางตรงต่อกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคมที่ส าคญั ได้แก่ 
บรรยากาศในการวจิยั และคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ 
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  4.3.1 บรรยากาศในการวิจยั 
  ความหมายของบรรยากาศในการวิจยั 
  บรรยากาศในองค์การ เป็นตัวแปรหนึ่งในปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม โดยดูบรนิ 
(Dubrin.  1984: 404) กล่าวว่า บรรยากาศในองคก์าร เป็นสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพและสภาวะ
การบรหิารภายในองคก์ารทีบุ่คคลภายในองคก์ารนัน้รบัรู ้เขา้ใจ และรูส้กึไดท้ัง้ทางตรงและทางอ้อม 
นอกจากนี้ เดสเลอร์ (Dessler.  1976: 279) ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า เป็นความเข้าใจหรือการรบัรู้                
ของบุคคลที่มต่ีอประเภทขององค์การที่ตนเองท างานอยู่ และความรู้สกึของตนที่มต่ีอองค์การใน
รูปแบบของมติต่ิางๆ ได้แก่ ความเป็นตวัของตวัเอง การเปิดโอกาส การให้ผลตอบแทน การดูแล 
เอาใจใส่ ความอบอุ่น และการให้ความสนับสนุน เป็นต้น โดยบรรยากาศในองค์การมคีวามส าคญั              
ทีจ่ะส่งผลใหผ้ลการปฏบิตังิานของบุคคลดยีิง่ขึน้ไป สอดคลอ้งกบัสเตยีรส์ และพอรเ์ตอร ์(Steers; & 
Porter.  1979: 364) กล่าวว่า บรรยากาศในองค์การเป็นตวัแปรที่มคีวามส าคญัส าหรบัการศึกษา            
ในองค์การ วิเคราะห์พฤติกรรมการท างานของบุคคล รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
ขององค์การ หากขาดการพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมในองค์การ หรือที่เรียกว่า บรรยากาศ                    
ในองคก์าร อนัเป็นส่วนส าคญัทีม่สี่วนช่วยในการก าหนดเจตคตแิละพฤตกิรรมการท างานของบุคคล 
การอธบิายพฤตกิรรมการท างานของบุคคลจะไมส่มบรูณ์  
  ในส่วนบรรยากาศในการวจิยั (Research climate) เชฟเฟอร ์และคนิยาก ิ(Shaeffer; 
& Nkinyaki.  1983: 13-14) ไดใ้หค้วามหมายของบรรยากาศในการวจิยั ว่าเป็นสถานการณ์โดยรวม
ของการท างานวจิยัทีม่อุีดมการณ์ การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างนกัวจิยัดว้ยกนั ความสมัพนัธ์
ระหว่างนักวิจ ัยกับผู้ใช้ผลงานวิจัยระหว่างสถาบันที่ท าการวิจ ัยกับรัฐบาล บทบาทของ                     
นักวิจยัต่างประเทศกับผู้ท างานวิจยั ระบบรางวลัในการเผยแพร่ผลงานวิจยั รวมทัง้การให้ทุน                 
เป็นต้น นอกจากนี้ พจน์ สะเพยีรชยั (2537: 6-7) มองเหน็ว่าบรรยากาศในการวจิยัเป็นปัจจยัหลกั             
ที่ส าคัญอย่างหนึ่ งที่จะน าพาการวิจัยไปสู่การวิจ ัยที่เ ป็นสากล โดยองค์การจะต้องจัดและ                  
พฒันาบรรยากาศทางวชิาการเพื่อกระตุ้นส่งเสรมิให้มกีารท างานวจิยั เช่น การจดัประชุมสมัมนา            
ใหม้กีารแลกเปลีย่นความเหน็กนั เพื่อพฒันาความคดิ และขดัเกลาผลงานวจิยัใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ มกีาร
จดัห้องท างานให้เป็นอิสระ มคีวามสะดวกสบายและเข้าถงึห้องสมุดวจิยัได้ง่าย มกีารเชดิชูเกยีรติ
นักวจิยัดเีด่น มกีจิกรรมที่ให้โอกาสนักวจิยัได้เสนอผลงานให้เป็นที่ประจกัษ์แก่วงการวชิาการและ
สาธารณชนทัว่ไป ซึ่งในการศึกษาครัง้นี้ ศึกษาในการท าวทิยานิพนธ์ ถือเป็นการท าวจิยัเช่นกัน  
มององคก์ารคอื หลกัสตูรและทางสถาบนัทีน่กัศกึษาสงักดัมบีรรยากาศการวจิยัเป็นเช่นไร 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ จงึสรปุไดว้่า บรรยากาศในการวจิยั หมายถงึ การรบัรู้
ของนักศึกษาที่มต่ีอสภาพแวดล้อมภายในสถาบนัการศึกษาที่ตนเองศึกษาอยู่ ว่ามกีารกระตุ้น 
ส่งเสริมในด้านการวิจยั เช่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การเข้าถึงห้องสมุดวิจยัได้ง่าย              
การมกีจิกรรมทีใ่หโ้อกาสนกัวจิยัไดเ้สนอผลงาน เป็นตน้ 
  การวดับรรยากาศในการวิจยั 
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  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศในการวิจัย ได้แก่ พรพิมาน                   
วงษ์ปัตตา (2546) ได้สร้างแบบวัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการท าวิจยัในชัน้เรียน จ านวน 15 ข้อ                
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ “น้อยที่สุด” ถึง “มากที่สุด” และมีค่าความเชื่อมัน่แบบ
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .91 นอกจากนี้ วนิัย ด าสุวรรณ (2542) ได้สร้างแบบ              
วัดบรรยากาศการวิจัย โดยประเมินการรับรู้ทางจิตวิทยาของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
กระบวนการและวธิปีฏบิตังิานดา้นการวจิยัขององคก์ารระดับภาควชิาและคณะ แบ่งเป็น 3 ดา้น คอื 
1) บรรยากาศดา้นความกระตอืรอืรน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง 2) บรรยากาศของความรว่มมอืในการวจิยั และ 
3) บรรยากาศการส่งเสรมิศกัยภาพการวจิยั จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั ตัง้แต่ 
“ต ่ามาก” ถงึ “สงูมาก” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .87 
  ส าหรบัการวิจยัในครัง้นี้  ผู้วิจยัใช้แบบวดับรรยากาศการวิจยัของวินัย ด าสุวรรณ 
(2542) และได้ปรบัปรุงให้เหมาะสมเข้ากับบรบิทของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 ข้อ โดยแต่ละข้อ               
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า              
แสดงว่า เป็นผูท้ีไ่ดร้บับรรยากาศในการวจิยัสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับรรยากาศในการวิจยั 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการวิจยักับการรบัรู้ความสามารถ               
ในการวจิยั ได้แก่ งานวจิยัของวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554) ศกึษาอทิธพิลทางสงัคมและปัจจยัภายใน
ต่อการเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการศกึษาพบว่า ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการศกึษา
ส าหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนทางการ
เรยีนรู้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (r = 0.35-0.57) และงานวิจยัของพรพรรณ บวัทอง 
(2557) ศกึษาสถานการณ์ในการท างาน และลกัษณะทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยั
อย่างสร้างสรรค์ของนักวิจ ัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ผลการศึกษาพบว่า 
บรรยากาศในการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้ความสามารถด้านการวิจัยอย่าง                        
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (r = 0.40)  
  จากหลักฐานงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า บุคคลที่มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท าวิจยัหรือวิทยานิพนธ์นัน้ จะช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีความมัน่ใจ                 
ในความสามารถของตนเองในการท าวิจ ัย เพิ่มมากขึ้น  อันจะน าไปสู่ การมีพฤติกรรม                              
การท าวทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องด้วยบรรยากาศการวจิยันี้จะกระตุ้นให้นักศึกษา            
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งกับการวิจัย ท าให้นักศึกษามีคลุกคลีอยู่กับการท าวิจ ัยหรือวิทยานิพนธ์                
อย่างต่อเนื่องประกอบกับการมีสภาพแวดล้อมในการท าวิจยัที่เอื้อให้เกิดการท าวิจยั จงึท าให้               
เกิดความเชื่อมัน่ว่าตนเองมีความสามารถในการท าวิจ ัย  จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่สนับสนุนว่า 
บรรยากาศในการวจิยัเป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั ดงันัน้ ผู้วจิยั             
คาดว่าบรรยากาศในการวจิยัจงึมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
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  4.3.2 ปัจจยัคณุลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  คณุสมบติัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธต์ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
  จากข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ. 2552 
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธท์ัง้หลกัสตูรปรญิญาโทและปรญิญาเอก สามารถ
แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 1) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั และ 2) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์
ร่วม มหีน้าที่หลกั คือ รบัผิดชอบและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับ             
โครงร่างวทิยานิพนธ์ที่นักศึกษาสอบผ่านจากการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ที่บณัฑติวิทยาลยัมี     
ค าสัง่สอบ ใหค้ าแนะน าและเป็นทีป่รกึษาแก่นักศกึษาเกีย่วกบัเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคดิ และวธิกีาร
ศึกษาวจิยั รวมทัง้การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรกึษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับ           
การเขยีนวิทยานิพนธ์ และการใช้ภาษา ติดตามการด าเนินการวิจยัให้เป็นไปตามแผนงานและ
รบัผดิชอบประเมนิผลการท าวทิยานิพนธท์ุกภาคการศกึษา จนกว่าการท าวทิยานิพนธ์จะแล้วเสรจ็ 
เป็นตน้  
  จากคุณสมบตัิอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรดงักล่าว               
จะมหีน้าทีห่ลกั คอื รบัผดิชอบและควบคุมการท าวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัโครงรา่ง
วทิยานิพนธ์ที่นักศึกษาสอบผ่านจากการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ที่บณัฑติวทิยาลยัมคี าสัง่สอบ 
ได้แก่ ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรกึษาในด้านต่างๆ ติดตามการด าเนินการวิจยั และรบัผิดชอบ
ประเมนิผลการวทิยานิพนธ ์
  คณุสมบติัท่ีพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
  นักศึกษาคาดหวัง ให้ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เ ป็นผู้ รู้และติดตามกฎระเบียบ                        
ของมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวกับการท าวทิยานิพนธ์และการส าเร็จการศึกษา มปีระสบการณ์ในการ                
ใหค้ าปรกึษา รวมทัง้มคีุณสมบตัทิางวชิาการและมคีุณลกัษณะอื่นๆ คอื (ชนิตา รกัษ์พลเมอืง; และ
สมหวงั พธิยิานุวฒัน์.  2549: 21-23) 
   1.  ความสามารถและศรัทธางานวิชาการ  (Academic competence and 
enthusiasm) อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ที่มศีรทัธาต่อการด าเนินงานหรอืการท างาน    
ในเชงิวชิาการ มโีลกทศัน์กวา้ง รอบรู ้ทนัเหตุการณ์ในสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง ขณะเดยีวกนั
ก็มคีวามรู้ลึกในศาสตร์และระเบียบวิธีการวิจยัในสาขาวิชาที่นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ตลอดจน                
มผีลงานทีแ่สดงถงึความเชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้ อยา่งไรกต็าม อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธอ์าจ
ไม่จ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะไปทุกเรื่อง แต่ต้องสามารถใหค้ าแนะน าที่ด ีเสนอแนะ
แนวทาง ระเบยีบวธิกีารวจิยั และประเมนิคุณภาพของผลงานวจิยัในเรือ่งนัน้ได ้
   2. ความสามารถในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักวิจยั  (Role model) 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีของนักวิจ ัย โดยการแสดงตนเป็นผู้ที่                        
ให้ความส าคัญกับงานวิจัย และเป็นผู้ที่มีนิสัยในการท างานที่สมควรน าเอาไปเป็นเยี่ยงอย่าง                 
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(Role model) เช่น รับผิดชอบ รอบคอบ มีระเบียบ ใส่ใจรายละเอียดที่จ าเป็น ท างานอย่าง                      
มปีระสิทธิภาพ เสร็จภายในก าหนดเวลา เป็นต้น อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์จงึต้องเป็นผู้ที่                  
ไม่หยุดนิ่ง สามารถผลิตผลงานวิชาการและงานวิจยัอย่างต่อเนื่อง โดยนึกอยู่เสมอว่าตนก าลัง               
เป็นแบบอยา่งนกัวจิยัทีด่สี าหรบันกัศกึษา 
   3.  ความรู้ด้านจิตวิทยาการให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  (Advising and 
counseling) การท าวิทยานิพนธ์เ ป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์กับนักศึกษาในความดูแล หากทัง้สองฝ่ายเต็มใจที่จะเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกัน                 
จะท าให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นประสบการณ์ที่ดี อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์จึงต้องรู้จกัใช้               
หลกัจติวทิยาทีจ่ะช่วยใหส้ามารถเรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจนักศกึษาทัง้ในด้านวชิาการและอุปนิสยั
ส่วนตน ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษาแบบต่างๆ เพื่อจะไดเ้ลอืกรปูแบบ
ทีเ่หมาะสมกบันกัศกึษาในความดแูล 
   4. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal characteristics) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธค์วรมบีุคลกิภาพ ไดแ้ก่ ฉลาดปราดเปรือ่ง น่าศรทัธา เชื่อถอืได ้มมีนุษยสมัพนัธ ์จรงิใจ 
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น อดทน ไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น ยืดหยุ่นแต่มีศักดิศ์ร ียดึความถูกต้องเมื่อ                   
มีปัญหา เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น และควรมีเจตคติที่ดีต่อนักศึกษา ได้แก่ มี                   
ความสนใจประเดน็ปัญหาที่ท าวจิยัร่วมกนั ต้องการเห็นความส าเรจ็ เชื่อมัน่ในความสามารถและ
มัน่ใจว่านักศึกษาจะท าสิ่งที่จ าเป็นต้องท าได้ ปฏิบตัิต่อนักศึกษาเยี่ยงนักวิชาการ เอาใจใส่ ให้              
ความสนใจ เคารพความคดิเหน็และมองเหน็ความพยายามของนักศกึษา รกัษาระยะห่างไว้พอควร 
ประนีประนอมข้อขดัแย้ง/ความคดิเห็นที่ไม่ตรงกัน เต็มใจจดัการปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มอาจารย์               
ทีป่รกึษาหรอืคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธเ์พื่อนกัศกึษา 
  จากคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดังกล่าว  อาจารย์                   
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธค์วรมคีวามสามารถและศรทัธางานวชิาการ มคีวามสามารถในการประพฤตติน
เป็นแบบอย่างของนักวจิยั มคีวามรูด้้านจติวทิยาการใหค้ าแนะน าและค าปรกึษา และมคีุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 
  หน้าท่ีและบทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในกระบวนการท า
วิทยานิพนธ ์
  เมื่อจ าแนกบทบาทของอาจารยท์ี่ปรกึษาในระยะต่างๆ จะสามารถสรุปบทบาทหน้าที่
ไดด้งันี้ (ชนิตา รกัษ์พลเมอืง; และสมหวงั พธิยิานุวฒัน์.  2549: 35-48) 
   1. การให้ค าปรกึษาในระยะก่อนขออนุมตัทิ าวทิยานิพนธ์ สิง่ที่อาจารยท์ี่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์ควรท าในการพบกับนักศึกษาในครัง้แรกๆ คือ การเรียนรู้นักศึกษาในความดูแล                   
การท าความเข้าใจธรรมชาติของการวิจยั  และการวางแผนท างานร่วมกันก่อนลงมือหาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ได้แก่ การส ารวจความสนใจและเรยีนรู้ของนักศึกษา ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์                 
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การทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบและก าหนดระเบยีบวธิกีารวจิยั การพฒันา
โครงรา่งวทิยานิพนธ ์(Research proposal) และการขออนุมตัโิครงรา่งวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ 
   2. การใหค้ าปรกึษาในระยะหลงัไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เป็นการบรหิารและ
ก ากับดูแลให้นักศึกษาด าเนินการวิจัยไปตามขัน้ตอนที่เสนอในโครงร่างวิทยานิพนธ์  และ                     
เขียนรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ มีหน้าที่ดูแลให้รายงานที่เขียนได้มาตรฐานด้วยการประเมิน                 
การเขยีนรายงานวทิยานิพนธ์เพื่อดูตรรกะของงาน อ่านรายงานวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อให้              
ค าวิจารณ์ครัง้สุดท้าย วิจารณ์/ให้ข้อมูลป้อนกลับที่สร้างสรรค์เกี่ยวกับรูปแบบ  โครงสร้าง                      
การตัง้ประเด็นโต้แย้ง การวิเคราะห์ ฯลฯ นอกจากนี้ต้องดูแลให้เขยีนวิทยานิพนธ์ให้เสร็จตาม                 
ที่ก าหนดเวลา แต่น่าสังเกตว่านักศึกษาใช้เวลาเขียนนานกว่าที่คิด  สิ่งที่ช่วยได้คือ กระตุ้น                     
ให้นักศกึษาคดิและเขยีนตลอดเวลามากกว่าใช้เวลาคดินานๆ แล้วจงึเขยีน แนะน าหนังสอืที่ควร     
อ่านเกี่ยวกบัการเขยีนวทิยานิพนธ์ ก าหนดใหส้่งร่างรายงานเป็นระยะๆ และควรแนะน าใหน้ักศกึษา
พฒันาทกัษะดา้นภาษาดว้ย 
   3. การให้ค าปรกึษาระยะการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ในขัน้ตอนนี้ มบีทบาท             
เป็นที่ปรกึษาและเป็นผู้ประสานงาน ก่อนสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ ควรท าความเขา้ใจว่าเป้าหมาย
ของการสอบวทิยานิพนธ์ คอื การให้นักศึกษาแสดงให้เห็นว่าได้ท างานวจิยัมาเป็นอย่างดแีละมี              
การเตรยีมตวัทีด่สี าหรบัการน าเสนอผลงาน ควรดูแลใหน้ักศกึษาท ารายงานวจิยัใหส้มบูรณ์ แนะน า
ขัน้ตอนการสอบ ประเดน็ส าคญัทีต่้องน าเสนอ ขอบเขตและความเหมาะสมในการน าเสนอ ตลอดจน
ศึกษาข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  เช่น รูปแบบการพิมพ์รายงาน การติดต่อคณะกรรมการ                    
สอบวิทยานิพนธ์ ระยะเวลาที่ต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  ส่วนในระหว่างการสอบป้องกัน
วทิยานิพนธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบและประกนัคุณภาพผลงานและมาตรฐานความรูข้องนักศกึษา
ในสาขาวชิา การสอบวทิยานิพนธท์ีด่คีวรมบีรรยากาศของการสมัมนาทีม่กีารแลกเปลีย่นความเหน็
เพื่อให้นักศกึษาไดค้ดิทบทวนกระบวนการต่างๆ ในการวจิยัใหก้ระจ่างและแก้ไขงานของนักศกึษา
ใหด้ยีิง่ขึน้  
   4. การให้ค าปรกึษาระยะหลงัการสอบวทิยานิพนธ์ ในขัน้ตอนนี้ มหีน้าที่ส าคญั            
อกี 2 ประการ คอื ดูแลใหน้ักศกึษาแก้ไขรายงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการและส่งรายงาน
วทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด กบัดูแลให้นักศึกษาน าส่วนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ์ ไ ป เขียน เ ป็นบทความหรือ เ ผยแพร่ต าม เกณฑ์มาต ร ฐานหลักสูต รขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นคือ นักศึกษาอาจไม่ทราบวิธีการเขยีนบทความวิจยั               
ตามแบบที่วารสารต่างๆ ก าหนด อาจารยท์ี่ปรกึษาจงึควรให้มโีอกาสฝึกเขยีนบทความแบบต่างๆ 
รวมทัง้ควรแนะน าใหน้กัศกึษาเขา้ใจความส าคญัของการเขยีนบทคดัยอ่ (Abstract) เป็นตน้ 
  จากหน้าที่และบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในกระบวนการ                          
ท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว สามารถสรุปบทบาทหน้าที่ในแต่ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนขออนุมัติ                      
ท าวทิยานิพนธ์ ระยะหลงัได้รบัอนุมตัิให้ท าวทิยานิพนธ์ ระยะสอบวทิยานิพนธ์ และระยะหลงัการ
สอบวทิยานิพนธ ์เป็นตน้ 
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  ปัญหาด้านคณุลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดังกล่าวพบว่ามีปัญหามาก 
โดยเฉพาะการให้ค าแนะน าการเขยีนโครงการวิจยัและการติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์  ทัง้นี้                
อาจเป็นเพราะอาจารย์ที่ปรึกษามภีาระงานสอน งานบรหิาร และงานวิทยานิพนธ์มาก จงึไม่มี               
การวางแผนเพื่อเตรยีมการสอนไว้อย่างชัดเจน ท าให้การให้ค าแนะน าการเขยีนโครงการวิจยั                
การติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์เป็นปัญหา รวมทัง้ไม่มีการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ให้มคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพในดา้นความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญในหวัขอ้
วิทยานิพนธ์ ท าให้เป็นอุปสรรคและส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
ตลอดจนการเข้าพบอาจารย์ที่ปรกึษาไม่เป็นไปตามนัดหมาย (กัญญาวีร์ ปัทมดิลก; และคณะ.  
2551) นอกจากนี้ยงัมปัีญหาขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาแต่ละท่านบางครัง้มคีวามขดัแยง้กนั
ท าใหน้กัศกึษาเกดิความสบัสนได ้(ธดิาพร ประทุมว.ี  2553)  
  ในดา้นกระบวนการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์ วารด์ (ชนิตา รกัษ์พลเมอืง; และสมหวงั 
พธิิยานุวฒัน์.  2549: 66-67; อ้างอิงจาก Ward.  1995: 7) ได้ท าการประมวลข้อผิดพลาดต่างๆ                
ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธไ์มค่วรกระท าไวห้ลายประการ ทีน่่าสนใจมดีงันี้ 
   - มอบหมายให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อที่เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจยั                     
ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธไ์ดร้บัทุนสนบัสนุนหรอืงานวจิยัส่วนตวั 
   - ให้นักศึกษาในความดูแลท าวทิยานิพนธ์หวัข้อเดยีวกนั เปลี่ยนแปลงหวัเรื่อง
เพยีงเลก็น้อย หรอืใหเ้ลยีนแบบขอ้เสนอโครงการวจิยัของเก่า หากเป็นเรือ่งเดยีวกบังานของอาจารย์
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธด์ว้ยยิง่ด ี
   - ไม่เคยไปดูแลการท างานในห้องทดลองหรอืพื้นที่ท าการวิจยัของนักศึกษา 
เรยีนรูผ้ลการด าเนินงานวจิยัเท่าทีน่กัศกึษารายงาน 
   - ไม่ให้ค าปรึกษานักศึกษาในความดูแลเอง มอบหมายให้นักศึกษารุ่นพี่ไป               
ท าหน้าทีแ่ทน 
   - ไม่ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง  หากนักศึกษามีความเห็น                  
ทางวชิาการทีต่่างออกไปจะไมร่บัฟังและใชค้ าพดูบัน่ทอนก าลงัใจ 
   - ใจดเีกนิไป ผ่านงานทุกชิน้ทีน่กัศกึษาน าเสนอแมม้ขีอ้ผดิพลาด คลาดเคลื่อน 
   - หลกีเลีย่งความขดัแยง้กบันกัศกึษา ไมต่ามงาน ปล่อยตามใจ 
   - เรยีกรอ้งใหน้ักศกึษาท างานเพิม่ขึน้ตลอดเวลาแมว้่าจะเป็นงานที่อยู่นอกเหนือ
ขอบเขตการวจิยั 
   - ตรวจงานนกัศกึษาอยา่งมากทีสุ่ดเพยีง 1 ครัง้ 
   - ไมเ่คยยอมรบักบันกัศกึษาตรงๆ ว่าไมม่คีวามรูห้รอืไมถ่นดัเรือ่งทีถ่าม 
   - ไม่เคยแนะน าให้นักศึกษาไปร่วมประชุมทางวิชาการ หรอืไปพบนักวิชาการ
นกัวจิยัทีม่ผีลงานหรอืประสบการณ์เกีย่วขอ้งกบังานวทิยานิพนธ์ 
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   - ไม่เคยนัดให้นักศึกษามารายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์                         
การท างานทุกอยา่งขึน้กบันกัศกึษา 
   - ปล่อยให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อที่ล้าสมัยหรืออยู่ ในกระแสนิยม                
มากเกนิไป 
   - ชอบให้นักศึกษาเขียนอ้างอิงความเห็นหรือผลงานของตนไว้ในรายงาน
วทิยานิพนธ ์
   - ไม่แนะน าวารสารทางวชิาการที่ควรน าบทความจากวิทยานิพนธ์ไปเผยแพร่  
ปล่อยใหน้กัศกึษาหาทีล่งบทความวจิยัเอง 
   - เป็นตัวอย่างที่ไม่ดี เช่น ไม่เคยลงมอืท างานวิจยัในห้องทดลองด้วยตนเอง                
ไปร่วมงานประชุมสมัมนาทางวชิาการโดยไม่ศกึษาขอ้มูลไปล่วงหน้า ไม่วางแผนการท างาน งาน  
ทุกชิน้ตอ้งเรง่ใหท้นัก าหนดเวลา 
   - ให้นักศกึษาเลอืกคนที่อยากรูจ้กัเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ (ร่วม) หรอื
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์แมว้่าคนนัน้จะไมส่นใจเรือ่งทีน่กัศกึษาท าเป็นวทิยานิพนธ์ 
   - สร้างปัญหากบัอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ (ร่วม) หรอืคณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ ์
  จากปัญหาคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจึงส่งผลต่อ                 
ความล่าชา้ในการท าปรญิญานิพนธ์ เป็นอุปสรรคส าคญัในการท าวทิยานิพนธข์องนักศกึษา ท าให้
นักศกึษาท าวทิยานิพนธ์ออกมาโดยไม่มปีระสทิธภิาพหรอืมปีระสทิธภิาพน้อย ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้  
ศกึษาการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาต่างประเทศ จงึยิง่ต้องการความใส่ใจดูแลและการใหค้ าปรกึษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอย่างมาก โดยผู้วิจ ัยมองว่าหากสามารถแก้ไขปัญหา             
ดงักล่าวได้ นัน่คอื อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ต่อการท าวทิยานิพนธ์
ของนกัศกึษา กจ็ะส่งผลใหก้ารท าวทิยานิพนธข์องนกัศกึษามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
   คุณลักษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิทยานิพนธ์อย่าง                            
มีประสิทธิภาพ 
  ด้วยคุณลกัษณะหน้าที่ของอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ดงักล่าวข้างต้นจงึเป็นที่มา
ของการศึกษาปัจจัยระดับคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีอิทธิพลต่อพฤติ กรรมการ                       
ท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษา และจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ผ่านการ                 
ท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ รวมทัง้อาจารย์ที่เป็นที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์มาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน จงึได้ก าหนดเป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ ซึง่มรีายละเอยีด
ดงันี้ 
   1. การวางแผนร่วมกบันักศึกษา หมายถงึ การทีน่ักศกึษารบัรูอ้าจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์เขา้มามสี่วนร่วมในการวางแผนการท าวทิยานิพนธร์่วมกบันักศกึษา ตัง้แต่การเริม่ต้น
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ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ จนสิ้นสุดกระบวนการ นอกจากนี้  ยังมีการวางแผนระยะเวลาที่                            
ท าวทิยานิพนธ ์รวมทัง้งบประมาณหรอืเงนิทุนทีใ่ชท้ าวทิยานิพนธด์ว้ย 
   2. การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา หมายถงึ การที่นักศกึษารบัรู้
ว่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์มกีารใหค้ าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และพรอ้มทุ่มเทเวลาใหค้ าปรกึษา              
แก่นกัศกึษาในการเขยีนวทิยานิพนธท์ีถู่กวธิ ีและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ  
   3. ความรู้ความเข้าใจในงานวิทยานิพนธ์ หมายถึง การที่นักศึกษารบัรู้ว่า
อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มคีวามรู้ความเข้าใจในงานวทิยานิพนธ์ที่นักศกึษาสนใจที่จะศึกษา                         
ว่าใช้แนวคดิทฤษฎ ีกรอบในการวจิยัอะไร มรีะเบยีบวธิกีารวจิยั และการวเิคราะหข์อ้มูลแบบใดจงึ  
จะเหมาะสม 
   4. การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ หมายถงึ การที่นักศกึษา
รบัรูว้่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธม์คีวามเอาใส่ใจ ถามไถ่นักศกึษา ขอตดิตามดูความก้าวหน้าว่า
งานของนกัศกึษามคีวามคบืหน้าเป็นอย่างไรบา้ง 
   5. การรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษารบัรู้ว่า
อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มกีารจดัการเวลาให้นักศกึษาจบได้ทนัก าหนด และป้องกนัการขา้ม
ขัน้ตอนและความผดิพลาดจากการผดิระเบยีบบงัคบั 
  การวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
  ในการวจิยัครัง้นี้  ผู้วจิยัได้สร้างและพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะของอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์จากนิยามปฏบิตัิการ ประกอบด้วย 1) การวางแผนร่วมกับนักศึกษา จ านวน 9 ข้อ                
2) การให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษา จ านวน 9 ข้อ 3) ความรู้และความเข้าใจในงาน
วทิยานิพนธ์ จ านวน 9 ขอ้ 4) การตดิตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ จ านวน 6 ขอ้ และ  
5) การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา จ านวน 8 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่า เป็นผู้ที่รบัรูคุ้ณลกัษณะ                
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์กบัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ ได้แก่ งานวจิยัของชลกมล สนองคุณ 
(2548) ศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัด้านวชิาการและการท าวทิยานิพนธ์ ไดแ้ก่ 
อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มผีลต่อความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ               
ที่ระดับ .05 นอกจากนี้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการท าวิทยานิพนธ์  และก าหนดกลยุทธ์                   
และมาตรการเสรมิทีส่ าคญั ไดแ้ก่ กลยุทธด์า้นคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ เป็นต้น ทีจ่ะท าให้
การท าวิทยานิพนธ์เกิดผลสมัฤทธิท์ี่มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น และงานวจิยัของอรุณศรี พุ่มนวล 
(2552) ศึกษาความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์ของมหาบณัฑติ โดยใช้วธิีการวิจยัเชงิคุณภาพ 
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พบว่า คุณลกัษณะและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ที่สนับสนุนให้นักศึกษา
ประสบความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์ คอื ต้องมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในประเด็นที่นักศึกษา             
ท า มเีวลาให้ค าปรกึษา นักศกึษาสามารถเขา้พบเพื่อขอค าปรกึษาได้ง่าย พูดให้ก าลงัใจ เสรมิแรง 
ให้นักศึกษามีก าลังใจท างาน มีความเป็นกันเอง ไม่ดูถูก ไม่ตอกย ้าข้อบกพร่อง ให้เกียรติ                      
ต่อนักศึกษา เสยีสละและอดทน ใจเย็น มเีมตตา มจีติใจที่จะส่งเสรมิให้ศิษย์ประสบความส าเร็จ                 
เอาใจใส่นักศึกษา ติดตามและกระตุ้นนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะไม่มีงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง               
กบัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์โดยตรง แต่คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์อาจ
ส่งผลต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ คุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธท์ีส่ าคญั เช่น 
การวางแผนร่วมกับนักศึกษา การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ความเข้าในวิทยานิพนธ์                    
การติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ และการรบัรู้ข้อก าหนดในการจบ
การศึกษา สิ่งเหล่านี้อาจเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ช่วยให้นักศึกษาเกิด                
ความเชื่อว่าตนท าวทิยานิพนธไ์ดด้ว้ยความพยายามและการกระท าของตนเอง 
  จากหลักฐานงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องดังกล่าว จึงเ ป็น เหตุผลส าคัญที่สนับสนุน                         
ว่า คุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความเชื่ออ านาจในตนในการ                   
ท าวทิยานิพนธ์ ดงันัน้ ผู้วจิยัคาดว่าคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มอีิทธพิลทางตรงต่อความ            
เชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
 
ตอนท่ี 5 ปัจจยัเชิงผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอปัจจยัที่เป็นตวัแปรเชงิผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์  
อย่างมปีระสิทธภิาพในกลุ่มนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา ได้แก่ ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์            
เป็นภาษาองักฤษ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 5.1 ผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ 
  ความหมายของผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธด้์านภาษาองักฤษ 
  จากทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของอเมริกา (Partnership for 21st Century Skills.  
2011) ทกัษะหนึ่งที่ส าคญัคือ ทกัษะการสื่อสาร ในประเด็นของการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ               
ในสภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลายรวมทัง้ในสภาพแวดลอ้มที่สื่อสารกนัดว้ยหลายภาษา ซึง่สอดรบักบั
การเรยีนการสอนของในหลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัมหดิล ที่เน้นการเรยีนการสอนทีเ่ป็น
ภาษาองักฤษ มกีารสื่อสารทัง้กบัอาจารย ์นกัเรยีนต่างชาต ิเป็นต้น ซึง่ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากล
ที่มีการใช้กันอย่างแพร่หลายทัว่โลก ดังนั ้น การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงนับว่าเป็นภาษา                       
ทีม่คีวามส าคญัเป็นอย่างมากในปัจจุบนั เพื่อใช้ในการสื่อสารกบัผู้อื่นอย่างเป็นสากล เช่นเดยีวกนั
กบัวทิยานิพนธ ์ทีต่อ้งท าเป็นภาษาองักฤษส าหรบัใชใ้นการสื่อสารเพื่อเผยแพรง่านวจิยัใหเ้ป็นทีรู่จ้กั
ในระดบัสากล จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งมากทีน่กัศกึษาจ าเป็นจะตอ้งมทีกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
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  เนื่องจากภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่องหรอืภาษาต่างประเทศ การจะได้มาซึ่งทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษนัน้ ไวก็อตสกี (ชญานิศา แสงเจริญ.  2558: 13-14) กล่าวว่า การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศกับการเรยีนรู้ภาษาแม่ มคีวามแตกต่างกันกล่าวคือ เด็กเริม่เรยีนรู้ภาษาแม่                 
ได ้โดยธรรมชาตหิรอืโดยอตัโนมตั ิก่อนทีจ่ะเรยีนรูล้กัษณะทีซ่บัซอ้นของภาษา ไดแ้ก่ ลกัษณะของ    
เสยีงหลกัไวยากรณ์และโครงสรา้งของภาษา ส่วนการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ ผูเ้รยีนต้องใชว้ธิกีาร
เรียนรู้ที่เป็นระบบโดยการท าความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึงหลกัการของภาษาก่อน                
ที่จะพฒันาทกัษะทางภาษาให้คล่องแคล่วในภายหลงั กล่าวคอื ผู้เรยีนต้องเรยีนรูรู้ปแบบระดบัสูง
ของภาษาก่อนทีจ่ะพฒันาการใชภ้าษาให้เกดิความช านาญและคล่องแคล่ว เช่นเดยีวกบั ลทิเทลิวูด 
(ชญานิศา แสงเจรญิ.  2558: 13-16; อ้างองิจาก Littlewoods.  1996) ได้กล่าวถงึแนวคดิเกี่ยวกบั
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศว่า ทฤษฎีในกลุ่มพฤติกรรมนิยม เน้นการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ             
ด้วยการเลียนแบบและมกีารฝึกฝนให้เป็นนิสัย ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างมากในการ
สร้างสรรค์และสร้างความหมายของภาษา เช่นเดียวกับการเรียนภาษาแม่ ซึ่งในการเรียน
ภาษาต่างประเทศ โดยผู้เรยีนจะต้องบรรลุเป้าหมายใน 3 ประการที่ส าคญัคอื ความสามารถใน              
การสื่อสาร ความสามารถในการปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อนด้วยภาษาที่เรยีน และความสามารถในการ               
ใชว้ธิกีารแลกเปลีย่นบทบาทกนัได ้ดงันัน้ การเรยีนภาษาต่างประเทศเป็นรปูแบบการเรยีนรูท้กัษะ 
ซึง่เน้นการท าความเขา้ใจหลกัการ ใหก้ารชีแ้นะและฝึกปฏบิตัหิรอืท ากจิกรรม 
  การเรยีนภาษาอังกฤษ ถือเป็นรูปแบบการเรยีนรู้ทกัษะหนึ่ง โดยทกัษะ หมายถึง 
ความสามารถในการทีจ่ะท างานไดค้ล่องแคล่วว่องไว โดยไม่มผีดิหรอืคลาดเคลื่อนไปจากความจรงิ
ในสิง่นัน้ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543) ส่วนอจัฉรา วงศ์โสธร (2544: 88-89) กล่าวว่า 
ทกัษะทางภาษา ในมติขิองเนื้อหา ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการฟัง เป็นทกัษะทีอ่าศยัความสามารถ
ทางภาษา 3 ดา้น คอื การฟังและแยกเสยีง ความเขา้ใจส่วนประกอบเฉพาะต่างๆ ของขอ้ความ และ
ความเขา้ใจเนื้อความทีต่่อเนื่องทัง้หมด 2) ทกัษะการพูด เป็นทกัษะทางสงัคม (Social skill) การพูด
อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับความรู้ องค์ประกอบทางภาษา และความตระหนักถึงลีลาภาษา 
ตลอดจนสื่อสารภาษาโดยสื่อที่ไม่ได้เป็นตวัภาษา ภาษาพูดมลีกัษณะเฉพาะของตนเอง 3) ทกัษะ
การอ่าน เป็นทกัษะทีต่อ้งมใีนระดบัพืน้ฐาน คอื ความรูค้ าศพัท ์ไวยากรณ์ และวฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
และ 4) ทักษะการเขียน เป็นระบบการสื่อความหมายทางสายตา (Visual communication)                 
ภาษาเขยีนไม่ได้เป็นการถ่ายทอดภาษาพูดออกมาเป็นตวัอกัษรบนหน้ากระดาษ ทกัษะการเขยีน
ประกอบด้วย ทกัษะกลไก คอื การสะกดตวั การใช้เครื่องหมายวรรคตอน ทกัษะในการใช้ค าศพัท์ 
ทักษะการใช้ไวยากรณ์ และการคิดอย่างมีเหตุผล ได้แก่ การเรียบเรียงความคิด ตลอดจน                  
ความชดัเจนของการสื่อความหมาย อย่างไรกต็าม ในการแบ่งทกัษะทางภาษานัน้ ไดแ้บ่งเป็นทกัษะ
ทางภาษาออกเป็น 5 ทกัษะย่อย (อจัฉรา วงศ์โสธร.  2544: 82) คอื 1) ระดบักลไก (Mechanical) 
เป็นการใชภ้าษาทีเ่กดิจากการฝึกจนคล่อง เป็นอตัโนมตั ิ2) ระดบัความจ า (Knowledge) เป็นระดบั
ที่น าเอาความหมายของภาษาที่ท่องจ าไว้มาใช้ 3) ระดบัถ่ายโอน (Transfer) เป็นระดบัที่ใช้ภาษา             
ซึง่อยู่ในบรบิทแตกต่างจากทีใ่ชฝึ้กหดัทางภาษา เช่น การน าศพัทท์ีท่่องจ ามาแลว้มาใชใ้นบรบิทใหม่ 
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เป็นต้น 4) ระดบัความเขา้ใจ/สื่อความหมาย (Communication) เป็นระดบัทีใ่ชส้ื่อความหมายไดโ้ดย
เสร ีตลอดจนสามารถรบัสื่อที่เป็นสารทางภาษาได้ด้วยความเขา้ใจ และ 5) ระดบัวพิากษ์วิจารณ์ 
(Criticism) เป็นระดบัของการตคีวาม การประยุกต์เอาความเขา้ใจและความสามารถสื่อความหมาย
มาใช้เพื่อให้ได้ส่งสาร/รบัสารภาษาในลลีาและน ้าเสยีงต่างๆ ประกอบด้วยการวเิคราะห์เนื้อความ
อย่างไดอ้รรถรส และการสงัเคราะหเ์นื้อความเพื่อใหส้ื่อความหมายในระดบัวพิากษ์วจิารณ์ไดอ้ย่าง 
มปีระสิทธิภาพ เช่น การอ่านตีความ การเขียนด้วยค าเสียดสี การพูดเพื่อโน้มน้าวใจ เป็นต้น                 
ดงันัน้ สิง่ทีส่ าคญัส าหรบัผลส าเรจ็ของการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ คอื การท าวทิยานิพนธ์
ทีส่ ื่อสารสื่อความหมายเป็นภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเขา้ใจ โดยผลส าเรจ็ในทีน่ี้ คอื ตวัเล่มวทิยานิพนธ์
ฉบับที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นที่ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ว่าตัวเล่มวิทยานิพนธ์มี                 
การเขยีนรายงานผลไดอ้ยา่งชดัเจนและสมบรูณ์ 
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า  ผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์                   
เป็นภาษาองักฤษ หมายถงึ ลกัษณะตวัเล่มวทิยานิพนธ์ทีเ่ป็นภาษาองักฤษทีส่ื่อสารสื่อความหมาย
ได้อย่างชดัเจนและสมบูรณ์ เช่น เขยีนงานวทิยานิพนธไ์ด้โดยถูกหลกัไวยากรณ์ ใชค้ าศพัทเ์ฉพาะ             
ที่ถูกต้องและเหมาะสม จดัเรยีงล าดบัและมคีวามต่อเนื่อง เป็นเหตุเป็นผล ใช้ภาษาเขยีน รวมทัง้
เขยีนไดส้ัน้ กะทดัรดั และเขา้ใจงา่ย เป็นตน้ 
  การวดัผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ  
  ส าหรับการวิจัยในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้สร้างแบบวัดผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์                  
เป็นภาษาองักฤษตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 6 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่ “ไม่จรงิเลย” ถงึ “จรงิทีสุ่ด” มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั 
.923 นักศึกษาที่ได้คะแนนสูงกว่ า แสดงว่ า  เ ป็นผู้ที่มีผลส า เร็จ ในการท าวิทยานิพนธ์                              
เป็นภาษาองักฤษสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ  
  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีีระสทิธภิาพกบัผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ งานวจิยัของคอมบา
และคณะ (Komba; et al.  2012) ศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างผลการปฏิบตัิงานทางวิชาการและ
ความสามารถในด้านทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  ผลการศึกษาพบว่า ผลการปฏิบัติงาน                    
ทางวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอย่าง                     
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนี้ งานวจิยัของขวญัชนก แสนใจ (2552) ศกึษาการท านาย
ผลการเรยีนวชิาวธิกีารวจิยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรด์้วยตวัแปรนิสยัการเรยีนของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรนิสัยการเรียน ได้แก่ ทักษะการ                       
ท าแบบทดสอบ การอ่านต าราเรยีน และทกัษะดา้นค าศพัท์ สามารถร่วมกนัท านายผลการเรยีนวชิา
วธิกีารวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ร้อยละ 22 โดยนิสยัการเรยีนเป็นการแสดง
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พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นประจ า  ซึ่งนักศึกษาแสดงพฤติกรรมการเรียน                 
ดา้นวธิกีารวจิยั ซึง่ส่งผลไปยงัผลการเรยีนวชิานัน้ๆ 
  จากหลกัฐานงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าวขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ว่า บุคคลทีม่ ีพฤตกิรรม
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างในครัง้นี้ มีการท าวิทยานิพนธ์                
เป็นภาษาองักฤษ เพราะฉะนัน้ การมทีกัษะด้านภาษาองักฤษในการเขยีนรายงานผลวทิยานิพนธ์ 
จะท าให้ตัวเล่มวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษออกมาได้อย่างชดัเจนและสมบูรณ์ จงึเป็นเหตุผล
ส าคญัที่สนับสนุนว่า พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพเป็นตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบั
ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ ดงันัน้ ผูว้จิยัคาดว่าพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพมอีทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
 
ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์ครัง้นี้  มสีาเหตุมาจากปัจจยัทางจติ
ลกัษณะ ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม ปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์ และปัจจยัคุณลกัษณะ                
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อันจะน าไปสู่พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ                     
ผูว้จิยัจงึก าหนดกรอบความคดิการศกึษาวจิยัตามรปูแบบปฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model)  

รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม ( Interactionism model) ได้มีการน าเสนอโดยเอนเลอร์และ
แมกนัสสนั (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2541: 105-108; อ้างอิงจาก Endler; & Magnusson.  1977: 
18-21) ซึ่งเป็นแนวคดิที่ใช้ในการศกึษาพฤตกิรรมของบุคคลในเชงิพฤตกิรรมศาสตร ์ทัง้นี้ได้สรุป
และน าเสนอรายละเอียดของแนวคิด ว่ารูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นการศึกษาสาเหตุ                      
ของพฤตกิรรมของบุคคลในสาขาพฤตกิรรมศาสตรด์้วยการบูรณาการองค์ความรู้ด้านสาเหตุทาง
จิตใจของพฤติกรรมบุคคลเข้ากับองค์ความรู้เกี่ยวกับสาเหตุด้านสถานการณ์ที่มีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมของบุคคล โดยสรุปว่า พฤตกิรรมของมนุษยม์สีาเหตุได้ 4 ประการ คอื 1) ลกัษณะของ
สถานการณ์ปัจจุบัน 2) จิตลักษณะของผู้กระท า 3) จิตลักษณะร่วมสถานการณ์ ที่เรียกว่า 
ปฏสิมัพนัธ์แบบกลไก (Mechanical interaction) โดยมตีวัแปรทางจติและสถานการณ์เป็นตวัแปร
อิสระ 2 ตัวแปร และพฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม และ 4)  จิตลักษณะตามสถานการณ์                           
เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบภายในตน (Organismic interaction) เป็นลักษณะทางจิตของบุคคล
ผูก้ระท าที่เป็นผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสถานการณ์ปัจจุบนัของบุคคลกบัจติลกัษณะเดมิของเขา 
ท าใหเ้กดิจติลกัษณะตามสถานการณ์ในบุคคลนัน้ เช่น ทศันคตต่ิอสถานการณ์นัน้ๆ หรอืความเชื่อ
อ านาจในตนต่อสถานการณ์นัน้ๆ เป็นตน้ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชร้ปูแบบปฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model) อาศยัแนวทาง
การตั ้งสมมติฐานการวิเคราะห์อิทธิพลเชิง เส้นตามแนวรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม                          
โดยตัง้สมมติฐานในเชงิของกลุ่มตวัแปรอสิระที่มอีทิธพิลต่อตวัแปรตาม จากหลกัการของรูปแบบ
ทฤษฎปีฏสิมัพนัธ์นิยมจะเห็นได้ว่า กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทาง
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สงัคม เป็นกลุ่มตัวแปรอิสระที่สามารถส่งอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมไปสู่ตัวแปรตาม โดย
อทิธพิลทางอ้อมนัน้ส่งผ่านกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตาม
สถานการณ์ส่งอทิธพิลทางตรงไปสู่ตวัแปรตาม (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2550) ดงัภาพประกอบ 3 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 

ปัจจยัจิตลกัษณะ 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
- บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
 

ปัจจยัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
- การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
- ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์

ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม 
- บรรยากาศในการวจิยั 
- คุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

พฤติกรรมการ 
ท าวิทยานิพนธ ์

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระดบัปริญญาโท 
กบั 

ระดบัปริญญาเอก 
 

ผลส าเรจ็ในการ 
ท าวิทยานิพนธ ์
เป็นภาษาองักฤษ 
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ตอนท่ี 7 สมมติฐานการวิจยั 
 1. แบบจ าลองสมมติฐานที่พฒันาขึ้นจะมคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมี
สมมตฐิานยอ่ยตามเสน้ทางอทิธพิลของตวัแปร ดงันี้ 

  1.1 พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพมอีทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็
ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 

  1.2 การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยัและความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์
มอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  1.3 บรรยากาศในการวจิยัและบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรู้
ความสามารถในการวจิยั   

  1.4 คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์อีิทธพิลทางตรงต่อ
ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์

2. แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมี
ประสทิธภิาพของนักศกึษาระดบับณัฑติศึกษา หลกัสูตรนานาชาติ ระหว่างระดบัปรญิญาโทและ
ระดบัปรญิญาเอกแตกต่างกนั 

3. ค่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลกัสูตรนานาชาตใินระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาตใิน
ระดบัปรญิญาเอกแตกต่างกนั 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาลกัษณะความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งในการอธบิาย
สาเหตุของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา
หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยการด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนตามล าดบัคือ                   
1) การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัด                     
ในการวิจยั 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การจดักระท าข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 กำรวิจยัเชิงคณุภำพ 

กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         
จาก 5 มหาวทิยาลยั ในหลกัสูตรนานาชาติ ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวิทยานิพนธ์                
เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ โดยการคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูหลกั ไดใ้ชว้ธิกีารคดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ได้เพิม่เกณฑ์ของการคดัเลอืกเพื่อให้ได้ผู้ให้ขอ้มูลที่เต็มอิม่ไปด้วยขอ้มูล ( Information 
rich case) ประกอบด้วย 1) มปีระสบการณ์โดยตรงในการท าวทิยานิพนธ์ส าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด                         
2) มกีระบวนการวางแผนร่วมกับอาจารย์ที่ปรกึษาและสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ตัง้ไว้                  
3) มกีารรายงานความก้าวหน้ากบัอาจารยท์ีป่รกึษาของตวัเองอยา่งต่อเนื่อง อยา่งน้อย 2 ครัง้/เดอืน 

 กำรวิจยัเชิงปริมำณ 
   1.1 การก าหนดประชากร 
    ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรนานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัมหดิล ปีการศกึษา 2559 โดยมรีายละเอยีดจ านวนประชากร ดงัตาราง 2  
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ตาราง 2 จ านวนประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

กลุ่มสำขำวิชำ 
ระดบักำรศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 569 723 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 654 467 
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 194 144 

รวม 1,417 1,334 
 
  1.2 การเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างส าหรบัการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ มแีนวทางการก าหนด  
ขนาดกลุ่มตวัอย่างและเลอืกกลุ่มตวัอย่างดงันี้  เนื่องจากการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัวเิคราะห์ข้อมูลโดย
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (Causal structural models with latent variable)                   
ดงันัน้จึงต้องก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสมกับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งใน                 
การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดงักล่าวนัน้ หากเลือกใช้วิธกีารประมาณค่าแบบไลค์ลิฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood) ซึ่งเป็นวธิกีารประมาณค่าพารามเิตอร์ที่ใช้แพร่หลายมากที่สุด เนื่องจาก 
เป็นวิธทีี่มคีวามคงเส้นคงวา มปีระสทิธภิาพและเป็นอิสระจากมาตรวดั (Bollen.  1989) จ าเป็น             
ต้องมกีลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่เพื่อที่จะช่วยให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมคีวามมัน่ใจในการทดสอบ 
รวมทัง้การก าหนดกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่จะท าให้การประมาณค่าพารามเิตอร์ของประชากรมี  
ความคงเสน้คงวา แมว้่าการแจกแจงของตวัแปรจะไม่เป็นโคง้ปกตหิลายตวัแปรกต็าม (Multivariate 
normal distribution) (Bollen.  1989: 284) ทัง้นี้ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ก าหนดเกณฑ์                
ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างว่าหากต้องการความมัน่ใจในการทดสอบมากขึ้น ควรใช้             
กลุ่มตวัอย่าง 300 หน่วยขึน้ไป (Tabachnick; & Fidell.  2007) รวมทัง้พบเกณฑก์ารก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่เพียงพอในวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง ควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10-20 คน                 
ต่อตวัแปรสงัเกต 1 ตวัแปร (Schumacker; & Lomax.  2004; Kline.  2005) ซึ่งในการวจิยัครัง้นี้               
มตีวัแปรสงัเกตจ านวน 13 ตวัแปร จงึก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 260 คน แต่การวจิยัครัง้นี้มกีลุ่มตวัอย่าง
ที่เ ป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผ่านการสอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจ ัย                       
จงึเก็บข้อมูลกบัทุกคนที่ผ่านการสอบวทิยานิพนธ์แล้วทัง้หมด และได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 
เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 310 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 75.98 รายละเอียดจ านนวนกลุ่มตวัอย่าง               
ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ระดบักำรศึกษำ กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวน

แบบสอบถำม 
ท่ีส่งไป 

จ ำนวน
แบบสอบถำม 
ท่ีน ำไปใช้ได้ 

ปรญิญาโท วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 138 90 
 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 98 71 
 สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 31 22 
ปรญิญาเอก วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 73 64 
 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 62 61 
 สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 6 2 

รวม 408 310 
 

กำรสร้ำงและหำคณุภำพเคร่ืองมือวดัในกำรวิจยั 
 ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูใน 2 วธิกีาร ไดแ้ก่ การเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ 
และเชงิปรมิาณ ซึง่มกีารสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืวดัในการวจิยัไวท้ัง้ 2 กระบวนการ ดงันี้ 
 กำรสร้ำงแนวค ำถำม ส ำหรบักระบวนกำรเกบ็ข้อมลูเชิงคณุภำพ 
 ในการเกบ็ขอ้มูลเชงิคุณภาพครัง้นี้ผู้วจิยัได้เก็บขอ้มูลกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั ได้แก่ นักศกึษา
ระดับปริญญาโท ที่มีประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์เสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ไม่มีการ              
ขยายเวลา และผูใ้หข้อ้มูลรอง คอื อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ซึง่ข ัน้ตอนการสรา้งแนวค าถามนี้   
มคีวามยดืหยุน่และปรบัเปลีย่นไดใ้นขณะสมัภาษณ์ ผูว้จิยัจงึสรา้งค าถามในลกัษณะของการก าหนด
ประเดน็ในภาพกวา้ง เป็นค าถามปลายเปิด ซึง่ประกอบดว้ย  
  1. แนวค าถามส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูหลกั  
  โดยมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อคน้หาคุณลกัษณะของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์
ทีเ่ป็นเงื่อนไขส าคญัส าหรบัการท าวทิยานิพนธ์ได้ประสบความส าเรจ็ รวมทัง้ให้เล่าถงึสถานการณ์            
ทีท่ าใหเ้กดิปัญหาในการท าวทิยานิพนธข์ึน้ ยกตวัอยา่งแนวค าถาม ดงันี้ 
   - กรุณาเล่าถึงการวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ของท่าน ที่มีการตกลงร่วมกัน              
กบัอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
   -  อาจารย์ที่ปรึกษาของท่านมีรูปแบบการให้ค าแนะน าแ ก่ท่านอย่างไร                       
และเกีย่วขอ้งกบัการทีท่่านสามารถท าวทิยานิพนธไ์ดท้นัเวลาอยา่งไร  
   - ท่านคิดว่าความสามารถหรอืความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรกึษาของท่าน                
มสี่วนช่วยท าใหท้่านสามารถท าวทิยานิพนธไ์ดท้นัเวลาอยา่งไร  
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   - ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาของท่านใช้วิธีการติดตาม
ความกา้วหน้าอยา่งไรทีท่่านเหน็ว่ามสี่วนสนบัสนุนใหท้่านสามารถท าวทิยานิพนธไ์ดท้นัเวลา  
   - อาจารย์ที่ปรกึษาของท่านได้ช่วยสนับสนุนอย่างไรในกระบวนการด าเนินการ
ตามขัน้ตอนที่ก าหนด การด าเนินการเรื่องเอกสาร หรอืแนะน าหลกัสูตรด้านการเรยีนการสอน                
แก่ท่าน 
  2. แนวค าถามส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูรอง 
  แนวค าถามส าหรบัผู้ให้ข้อมูลรอง มีเป้าหมายหลักคือการศึกษาข้อมูลสนับสนุน               
และตรวจสอบขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากผูใ้หข้อ้มลูหลกั สามารถยกตวัอยา่งแนวค าถาม ดงันี้ 
   - ท่านเหน็ว่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ ควรมหีน้าทีห่รอืบทบาทอย่างไรบ้าง
เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถท าวทิยานิพนธไ์ดท้นัตามเวลา 
   - ท่านเห็นว่าตวัท่านมสี่วนช่วยสนับสนุนหรอืมเีทคนิคอย่างไรที่ท าให้นักศึกษา             
ท าวทิยานิพนธไ์ดเ้รว็ขึน้ 
   - กรุณาอธิบายว่าเพราะเหตุใดท่านจงึมีการวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ร่วม               
กบันกัศกึษา 
   - กรุณาอธิบายว่าเพราะเหตุใดท่านจึงมรีูปแบบหรือเทคนิคการให้ค าแนะน า              
กบันกัศกึษาอยา่งไรจงึท าใหน้กัศกึษาสามารถท างานไดต้ามแผนทีว่างไว้ 
   - ท่านคิดว่าความรู้หรอืความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องใดที่ส าคัญ               
ต่อการท าใหน้กัศกึษาของท่านสามารถท าวทิยานิพนธส์ าเรจ็ไดต้ามเวลา 
   - ท่านมรีปูแบบการตดิตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งไร  
   - เพราะอะไรอาจารย์ที่ปรกึษาควรมคีวามรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร และการแนะน า                   
เรือ่งกระบวนการท าวทิยานิพนธ ์มสี่วนช่วยใหน้กัศกึษาท าวทิยานิพนธส์ าเรจ็ตามเวลาไดอ้ย่างไร  
 
 กำรสร้ำงเครื่องมือ ส ำหรบักระบวนกำรเกบ็ข้อมลูเชิงปริมำณ 
 การวดัตัวแปรในการวิจยันี้ เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออก             
เป็น 13 ตอน ซึ่งใช้วดัตวัแปรทัง้หมด 12 ตวัแปร ซึ่งมทีัง้ส่วนที่ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงจากแบบวดัที่มี             
อยู่เดิม และแบบวดัที่ผู้วิจยัได้สร้างขึ้นเองตามการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกัที่มปีระสบการณ์ใน             
การท าวทิยานิพนธ ์โดยมรีายละเอยีดและขัน้ตอนในการสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืดงัต่อไปนี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัตวัแปรต่างๆ เพื่อท าความเข้าใจ
ความหมายใหต้รงตามทฤษฎ ีและก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปรใหม้คีวามชดัเจน 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างข้อค าถามในแต่ละตัวแปรตามนิยามเชงิปฏบิตัิการ ในกรณีเป็น              
ตวัแปรทีม่เีครือ่งมอืมาตรฐานและสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร ผูว้จิยัได้น าเครื่องมอืนัน้มาปรบั
ให้เหมาะสมกับบริบทที่ศึกษา ในกรณีที่ เ ป็นตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                        
ใชก้ารสมัภาษณ์เพื่อสรา้งเป็นขอ้ค าถาม แลว้น าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อขอค าแนะน าเกี่ยวกบั
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ความถูกต้อง ชดัเจน และความเหมาะสมของขอ้ค าถาม แลว้นาแก้ไขปรบัปรุงพฒันาเป็นเครื่องมอื
ฉบบัรา่งมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบวัด               
โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจยัได้น าแบบวดัพร้อมกับรายละเอียดเกี่ยวกับหวัข้อวจิยั วตัถุประสงค์ของ                
การวจิยั กรอบแนวคดิในการวจิยั นิยามเชงิปฎิบตัิการของตวัแปรให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน
ตรวจสอบ (รายนามผู้เชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก) เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม ความชดัเจน
ของข้อค าถาม และความถูกต้องทางภาษา แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตัดสินว่าข้อค าถามแต่ละข้อมี                
ความสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดัหรอืไม ่โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน คอื  
 
   1  = ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดั 
   0  = ไมแ่น่ใจว่าค าถามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดั และ 
          -1 = ค าถามไมค่วามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดั 
 
 แลว้จงึน าคะแนนที่ได้ในแต่ละขอ้ไปค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม 
กับวัตถุประสงค์ ( Index of item objective congruence: IOC) ทัง้นี้ข้อค าถามที่น าไปใช้จะต้อง                
มคี่า IOC เท่ากบัหรอืมากกว่า 0.50 ขึน้ไป (บุญใจ ศรสถีติยน์รากูร.  2555) ขอ้ค าถามทีม่คี่า IOC 
ต ่ ากว่าเกณฑ์เล็กน้อย ที่ผู้ เชี่ยวชาญญได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงขอ้ความ ผู้วิจ ัย                          
จงึได ้ปรบัปรงุขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะนัน้ก่อนน าไปใช้ 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัน าแบบวดัไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื โดยน าไปทดลองใช้กับ               
กลุ่ม อย่างที่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 123 คน เพื่อทดสอบค่าความเชื่อมมัน่ (Reliability) และตรวจสอบ     
ความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) ด้วยค่าสมัประสทิธิค์รอนบาคแอลฟ่า (Cronbach’s 
alpha coefficient) โดยจะต้องมคี่าความเชื่อมัน่แบบวดัที่ยอมรบัได้มคี่า 0.70 ขึน้ไป และน าขอ้มูล 
มาวเิคราะห์รายขอ้ (Item analysis) โดยวธกิาีรหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนขอ้ค าถามแต่ละขอ้
กับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Corrected item-total correlation) จากนัน้จึงได้พิจารณาผลควบคู่กับ               
การพิจารณาเนื้อหาเพื่อปรับข้อความ ทัง้นี้หากเป็นข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกต ่ าแต่มี                        
ข้อค าถามอื่นที่มีใจความใกล้เคียงกันก็จะตัดข้อค าถามนัน้ออกไป โดยใช้เกณฑ์ค่าสหสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนแต่ละขอ้ค าถามกบัคะแนน รวมว่าตอ้งมคี่าเป็นบวกและมคี่าตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป 
 ขัน้ตอนท่ี 5 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืด้านความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้าง (Construct 
validity)  โดยการวิเคราะห์อ งค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmnatory factor analysis:  CFA)                    
ดว้ยโปรแกรม LISREL เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์เชงิการวดัระหว่างตวัแปรแฝง (Latent variable) 
กับตัวแปรสังเกต (Observed variable) โดยก าหนดให้ตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านของตัวแปรแฝง                      
ม ีความสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นนัน้ๆ ซึง่ในการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 
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พจิารณาจากความสอดคล้องกลมกลนืของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ หากผลการวเิคราะห์ 
พบว่าแบบจ าลองมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดง ว่าแบบจ าลองมี                     
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาได้จากเกณฑ์ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความกลมกลืนของ
แบบจ าลอง ดงันี้ (Schumacker; & Lomax.  2004; Hair; et al.  2010) ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 เกณฑด์ชันีทีใ่ชต้รวจสอบความกลมกลนืของแบบจ าลอง 
 

ค่ำสถิติวดัระดบัควำมกลมกลืนของแบบจ ำลอง เกณฑร์ะดบัควำมกลมกลืน 

2 ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
Comparative fit index: CFI มคี่ามากกว่า 0.90 
Goodness of fit index: GFI มคี่ามากกว่า 0.90 
Normed fit index: NFI มคี่ามากกว่า 0.90 

Non-normed fit index: NNFI มคี่ามากกว่า 0.90 
Root mean squared error of approximation: 

RMSEA 
มคี่าน้อยกว่า 0.06 

 
 ส าหรบัค่า 2 มขี้อยกเว้นว่าอาจมนีัยส าคญัทางสถิติได้ เนื่องจากจ านวนกลุ่มตวัอย่าง                 
ที่มจี านวนมาก (Schumacker; & Lomax.  2004) แมว้่าแบบจ าลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วก็ตาม            
ซึ่งหากพบว่าแบบจ าลองไม่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผู้วิจ ัยจะ                         
ปรับ แบบจ าลองและวิเคราะห์ใหม่ ซึ่งในการปรับนี้ ใช้พื้นฐานของทฤษฏีซึ่งผู้วิจ ัยได้ศึกษา                    
จากเอกสารและ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูว้จิยัไดว้เิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ และความเทีย่งตรง
ในการวัด  (Construct reliability and validity)  โดยการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่ งชี้ ว่ า                  
ตัวแปรสงัเกตของตัวแปรแฝงมีความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงในการวดัตัวแปรแฝง โดยการ
ค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ ของตัวแปรแฝง (Construct reliability: CR) ซึ่งเกณฑ์การพิจารณา             
หากมคี่าามากกว่า 0.70 แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงมคีวามเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปรสงัเกตนัน้จะวดั (Hair; et al.  
2010) และท าการค านวณหาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนของตวับ่งชี้ที่ตวัแปรแฝงสามารถอธบิายได้ 
(Average variance extracted: AVE) ซงึมเีกณฑ์การพจิารณาว่าหากมคี่ามากกว่า 0.50 แสดงว่า 
ตัวบ่งชี้นี้มีความเที่ยงตรงในการวัดตัวแปรแฝงในด้านที่ตัวบ่งชี้นัน้ใช้ว ัด (Hair; et al.  2010)                
และตรวจสอบความเที่ยงตรงของตวับ่งชี้ โดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชงิเสมอืน (Convergent 
validity) ซึง่ตวับ่งชีข้องตวัแปรแฝงต้องมคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรแฝง 
ที่ว ัดอย่างมีนัยส าคัญ ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบในระดับพอใช้ต้องมีค่ าไม่ น้อยกว่า 0.45                      
น ้ าหนักองค์ประกอบในระดับดีต้องมีค่าไม่น้อยกว่า 0.55 น ้ าหนักองค์ประกอบในระดับดีมาก                 
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ต้องมคี่าไม่น้อยกว่า 0.63 และ น ้าหนักองค์ประกอบในระดบัดีเยี่ยมต้องมคี่าไม่น้อยกว่า 0.71 
(Tabachnick; & Fidell.  2007) ทัง้นี้เกณฑพ์จิารณาขัน้ต ่าที่ยอมรบัได้ของค่าน าหนักองค์ประกอบ
ควรอย่รูะหว่าง 0.30 ถึง 0.40 (Hair; et al.  2010) และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก 
(Discriminant validity) ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าข้อค าถามทัง้หมดในแบบวัดเดียวกันนัน้ไม่ได้                
เป็นองคป์ระกอบเดยีวกนั แต่เป็นองคป์ระกอบทีเ่ป็นไปตามทฤษฎขีองตวัแปรซงึสามารถตรวจสอบ
ไดโ้ดยการเปรยีบเทยีบผลการวเิคราะห์แบบจ าลองระหว่างแบบจ าลองทีม่กีารจ าแนกองคป์ระกอบ
ตามทฤษฎกีบัแบบจ าลองทีร่วมเป็นองคป์ระกอบเดยีว 
 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้แต่ละแบบวดั ประกอบดว้ย 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ตอนที ่3 แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
 ตอนที ่4 แบบวดับุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
 ตอนที ่5 แบบวดับรรยากาศในการวจิยั 
 ตอนที ่6 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
 ตอนที ่7 แบบวดัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ 
 ตอนที ่8 แบบวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ 
 ตอนที ่9 แบบวดัผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
 
 โดยมรีายละเอยีดของการสรา้งและผลของการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัมดีงันี้ 

 1. แบบสอบถำมข้อมลูพื้นฐำนของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ลักษณะแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามที่เก็บข้อมูลชีวสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วยเพศ ระดับการศึกษา และกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา โดยน าข้อมูลนี้มาวิเคราะห์                      
เพื่อบรรยายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และอาจน าไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่นใน
แบบจ าลอง 

 
 2. แบบวดัพฤติกรรมกำรท ำวิทยำนิพนธ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2.1 กำรปฏิบติัในระยะเร่ิมต้นท ำโครงร่ำงวิทยำนิพนธ ์
 ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัพฤตกิรรมการวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นแบบวดั              

ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นใหม่ โดยพัฒนาจากแนวทางการประเมินผลการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์                  
ของบณัฑติศึกษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ เนื้อหาวดักระบวนการในการท าวทิยานิพนธ์
ในช่วงเริม่ต้นท าโครงร่างวทิยานิพนธ์ แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คอื จรงิที่สุด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  
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 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง                   
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                     
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา              
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธิภาพสูงกว่า
นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอ้ค าถามทัง้หมด 15 ขอ้ พบว่าทุกขอ้มคี่า IOC เท่ากบั 0.60 จากนัน้
ได้น าแบบวัดไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่าความเชื่อมัน่                  
เท่ากบั 0.921 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้มคี่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยู่ระหว่าง 0.457-0.806 หลงัจากนัน้น าไปเก็บขอ้มูลจรงิ พบค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.923   
มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.435-0.814  

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา              
ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี              
ใจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะข้อจนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบั
ขอ้มลูเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 50.69, df = 20, p = 0.00, 
CFI =  0.99, GFI = 0.96, NFI = 0.98, NNFI = 0.98, RMSEA = 0.07, SRMR = 0.035 พบว่า    
ดชันีความกลมกลนืเกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์มเีพยีงดชันีของค่าสถติ ิ2 เพยีงตวัเดยีวทีไ่มผ่่านเกณฑ์
เพราะมนีัยส าคญัทางสถิติ ซึ่งเมื่อพจิารณาดชันีตวัอื่นๆ ซึ่งทุกตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า
แบบจ าลองการวดัตัวแปรพฤติกรรมการวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพมคีวามกลมกลืนกับ             
ข้อมูล เชิงประจักษ์  เมื่อพิจารณาความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝง พบค่า CR = 0.891 และ                        
AVE = 0.511 แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกต 
นัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของขอ้ค าถาม
รายข้ออยู่ระหว่าง 0.54-0.84 โดยมีจ านวนข้อค าถามที่น าไปใช้จริง 8 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่              
เท่ากบั 0.882 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.526-0.779  
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 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

พฤติกรรมกำรท ำวิทยำนิพนธอ์ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. ปัญหาการวจิยัเกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาที่
ศกึษา 

6 5 4 3 2 1 

2. ทบทวนวรรณกรรมจนไดป้ระเดน็การ
วจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน 

6 5 4 3 2 1 

3. แผนการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการ
วจิยั 

6 5 4 3 2 1 

 
  2.2 กำรปฏิบติัในระยะด ำเนินกำรในกำรท ำวิทยำนิพนธ ์
 ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัพฤตกิรรมการวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นแบบวดั        

ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นใหม่ โดยพัฒนาจากแนวทางการประเมินผลการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์                    
ของบณัฑติศึกษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ เนื้อหาวดักระบวนการในการท าวทิยานิพนธ์
ในช่วงการด าเนินการในการท าวิทยานิพนธ์ แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คือ                
จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง              
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                    
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา             
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธิภาพสูงกว่า
นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ (Item-objective 
congruence index: IOC) จากขอ้ค าถามทัง้หมด 9 ขอ้ พบว่าทุกขอ้มคี่า IOC เท่ากบั 0.60 จากนัน้
ได้น าแบบวัดไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่าความเชื่อมัน่               
เท่ากบั 0.868 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้มคี่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยู่ระหว่าง 0.361-0.750 หลงัจากนัน้น าไปเก็บขอ้มูลจรงิ พบค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.876                
มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.389-0.766  
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 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา             
ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี             
ใจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะข้อจนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบั
ขอ้มลูเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 11.49, df = 5, p = 0.04, 
CFI =  0.99, GFI = 0.96, NFI = 0.98, NNFI = 0.98, RMSEA = 0.065, SRMR = 0.027 พบว่า
ดชันีความกลมกลนืทุกตวัผ่านเกณฑ ์ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวดัตวัแปรพฤตกิรรมการ
วทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาความเชื่อมัน่
ของตัวแปรแฝง พบค่า CR = 0.839 และ AVE = 0.527 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตัวแปรสังเกต                
มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ 
พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.35-0.89 โดยมจี านวนขอ้ค าถาม              
ทีน่ าไปใชจ้รงิ 5 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.816 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.338-
0.721 

 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

พฤติกรรมกำรท ำวิทยำนิพนธอ์ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. เครือ่งมอืทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

2. อภปิรายผลการวจิยัตรงกบัผลการศกึษา 6 5 4 3 2 1 
3. เขยีนงานวจิยัมแีหล่งทีส่ามารถอา้งองิได้
อยา่งเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

 
 3. แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 
 ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัปรบัปรุงจากแบบวดั

ของจุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553) โดยน ามาปรบัให้เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกับบรบิทที่ศึกษา              
และกลุ่มตวัอย่างในการศึกษานี้ แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คอื จรงิที่สุด จรงิ 
ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง                 
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                      
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2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา              
ทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 5 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 5 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                       
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)              
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.927 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.758-0.849 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                 
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.928 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.775-0.854 

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา              
ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี                 
ใจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะข้อจนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบั
ขอ้มูลเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 2.28, df = 2, p = 0.32, 
CFI =  1.00, GFI = 1.00, NFI = 1.00, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.008 พบว่า
ดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้  จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวัดตัวแปรแรงจูงใจ                   
ใฝ่สมัฤทธิ ์มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง พบค่า 
CR = 0.913 และ AVE = 0.724 แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรแฝง
ทีต่วัแปรสงัเกตนัน้ใชว้ดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี ้พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบ
ของข้อค าถามรายข้ออยู่ ร ะหว่ าง  0.82-0.92 โดยที่ก ารวัดตัวแปรแรงจูง ใจใ ฝ่สัมฤทธิ  ์                       
มเีพียงองค์ประกอบเดียว โดยมจี านวนข้อค าถามที่น าไปใช้จรงิ 4 ข้อ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 
0.913 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.777-0.860  

 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง 
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. ขา้พเจา้เพยีรพยายามท างานวจิยัทกุ
ครัง้ เพือ่ใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

6 5 4 3 2 1 

2. เมือ่การวจิยัมปัีญหาอปุสรรค ขา้พเจา้
จะหาทางแกไ้ขใหง้านส าเรจ็ลลุ่วงไป 

6 5 4 3 2 1 
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3. ขา้พเจา้จะก าหนดเป้าหมายการวจิยัใน
ระดบัทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเอง 

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 4. แบบวดับคุลิกภำพแบบมีจิตส ำนึก 

 ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก เป็นแบบวัดที่ผู้วิจยัปรบัปรุง               
จากแบบวดัของปัญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556) โดยน ามาปรบัให้เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกับ
บรบิทที่ศึกษาและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษานี้ แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คือ              
จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง              
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้           
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา            
ทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพแบบมจีติส านึกสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 14 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 12 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 2 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                  
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)              
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.907 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.447-0.811 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.904 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.428-0.799 

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา             
ตดัขอ้ค าถามบางขอ้ทีค่่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นขอ้ค าถามทีม่ใีจความ
ใกล้เคียงกันกับข้อค าถามอื่นออก โดยตัดออกทีละข้อจนแบบจ าลองมคีวามกลมกลืนกับข้อมูล               
เชิง ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 10.24, df = 5, p = 0.069,              
CFI =  1.00, GFI = 0.99, NFI = 0.99, NNFI = 0.99, RMSEA = 0.058, SRMR = 0.014 พบว่า
ดชันีความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวัดตัวแปรบุคลิกภาพ               
แบบมจีติส านึกมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง   
พบค่า CR = 0.918 และ AVE = 0.693 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตัวแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์กับ             
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ตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง  0.71-0.89 โดยที่การวัดตัวแปรบุคลิกภาพ                   
แบบมจีติส านึกมเีพยีงองค์ประกอบเดยีว โดยมจี านวนข้อค าถามที่น าไปใช้จรงิ 5 ข้อ มคี่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั 0.875 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.582-0.778  

 
 
 
 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

บคุลิกภำพแบบมีจิตส ำนึก 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง 
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. ขา้พเจา้ท างานวจิยัทีไ่ดร้บัมอบหมาย
อยา่งเตม็ก าลงัและความสามารถ 

6 5 4 3 2 1 

2. ขา้พเจา้มเีป้าหมายชดัเจนและมกีาร
ปฏบิตัเิพือ่ไปสูเ่ป้าหมายอยา่งเป็นขัน้ตอน 

6 5 4 3 2 1 

3. ขา้พเจา้มุง่สูค่วามเป็นมาตรฐานทีด่ี
เยีย่มในทกุสิง่ทีข่า้พเจา้ท า 

6 5 4 3 2 1 

 
 5. แบบวดับรรยำกำศในกำรวิจยั 
 ลกัษณะแบบวัด เป็นการวัดบรรยากาศในการวิจยั เป็นแบบวัดที่ผู้วิจยัปรบัปรุงจาก              

แบบวดัของวนิัย ด าสุวรรณ (2542) โดยน ามาปรบัให้เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทที่ศกึษาและ
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้  แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง               
ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง                 
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                     
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา            
ทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีม่บีรรยากาศในการวจิยัสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 9 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 1 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                       
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ของผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้ไดน้ าแบบวดัไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.838 แสดงว่าแบบวดัมีความสอดคล้อง ภายในอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้                   
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.421-0.712 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                  
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.838 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.441-0.714  

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา             
ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี                
ใจความใกลเ้คยีงกนับขอ้ค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะขอ้จนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ พบค่าดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 24.59, df = 9, p = 0.003,                
CFI =  0.97, GFI = 0.97, NFI = 0.96, NNFI = 0.96, RMSEA = 0.075, SRMR = 0.039 พบว่า
ดชันีความกลมกลนืเกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์มเีพยีงดชันีของค่าสถติ ิ2 เพยีงตวัเดยีวทีไ่มผ่่านเกณฑ์
เพราะมนีัยส าคญัทางสถิติ ซึ่งเมื่อพจิารณาดชันีตวัอื่นๆ ซึ่งทุกตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า
แบบจ าลองการวดัตวัแปรบรรยากาศในการวจิยัมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมือ่พจิารณา
ความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝง พบค่า CR = 0.788 และ AVE = 0.394 แสดงว่าข้อค าถามหรือ             
ตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรแฝงทีต่วัแปรสงัเกตนัน้ใชว้ดั ส าหรบัค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ของตัวบ่งชี้ พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง  0.41-0.85 โดยที่                   
การวดัตวัแปรบรรยากาศในการวจิยัมเีพยีงองคป์ระกอบเดยีว โดยมจี านวนขอ้ค าถามทีน่ าไปใชจ้รงิ 
6 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.761 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.374-0.691  

 

 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
บรรยำกำศในกำรวิจยั 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. การเสนอขอทนุในการท าวทิยานิพนธ ์ 6 5 4 3 2 1 
2. ความกระตอืรอืรน้ของเพือ่นรว่ม
หลกัสตูร 

6 5 4 3 2 1 

3. การยอมรบัฟังความเหน็ของกรรมการ
ควบคมุวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

 
 6. แบบวดักำรรบัรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจยั 
 ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรุง

จากแบบวดัของพรพรรณ บัวทอง (2557) โดยน ามาปรบัให้เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกับบริบท                   
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ทีศ่กึษาและกลุ่มตวัอย่างในการศกึษานี้ แต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง                  
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                     
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา              
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถในการวิจยั สูงกว่านักศึกษาที่ได้              
คะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 6 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 4 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                      
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)                
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.815 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.452-0.638 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                  
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.814 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.468-0.655  

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา              
ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี                  
ใจความใกลเ้คยีงกนับขอ้ค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะขอ้จนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ พบค่าดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 5.67, df = 5, p = 0.339,                  
CFI =  1.00, GFI = 0.99, NFI = 0.99, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.020 พบว่า
ดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวัดตัวแปร การรับรู้
ความสามารถในการวิจยั ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เมื่อพิจารณาความเชื่อมัน่ของ               
ตัวแปรแฝง พบค่า CR = 0.793 และ AVE = 0.436 แสดงว่าข้อค าถามหรือตัวแปรสัง เกต                       
มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ 
พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง  0.57-0.71 โดยที่การวดัตัวแปร              
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั มเีพยีงองค์ประกอบเดยีว โดยมจี านวนขอ้ค าถามที่น าไปใช้จรงิ               
5 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.786 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.496-0.612 

 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

กำรรบัรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจยั 
โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 
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กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 
จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. ขา้พเจา้สามารถน าเสนองานวทิยานิพนธ์
ใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจได ้

6 5 4 3 2 1 

2. เมือ่ท าวทิยานิพนธ ์ขา้พเจา้มัน่ใจว่าจะ
สามารถเขยีนรายงานการวจิยัไดถ้กูตอ้ง 

6 5 4 3 2 1 

3. ขา้พเจา้มัน่ใจว่าสามารถใชค้อมพวิเตอร์
ในการพมิพเ์อกสาร และจดัรปูแบบงาน
วทิยานิพนธไ์ดถ้กูตอ้ง 

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 7. แบบวดัควำมเช่ืออ ำนำจในตนในกำรท ำวิทยำนิพนธ ์
 ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ เป็นแบบวดั                

ที่ผู้วิจ ัยปรับปรุงมาจากแบบวัดของ นิชาภัทร โพธิบ์าง (2550)  โดยน ามาปรับให้เพื่ อให้                              
มคีวามเหมาะสมกบับรบิททีศ่กึษาและกลุ่มตวัอย่างในการศกึษานี้ แต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ จะได้                
5 คะแนน ค่อนข้างจริง จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จริง จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้ 2 คะแนน                    
ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางลบผู้วิจยัให้กลบัคะแนนกัน นักศึกษาที่ได้คะแนน              
สูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์สูงกว่านักศึกษาที่ได้คะแนน               
ต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 5 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 5 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                       
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)                 
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.764 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.392-0.618 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                  
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.778 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.397-0.647  

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ               
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ ผู้วิจยัจงึได้พิจารณา               
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ตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นข้อค าถามที่มี                
ใจความใกล้เคียงกันบข้อค าถามอื่นออก โดยตัดออกทีละข้อจนแบบจ าลองมคีวามกลมกลืนกับ             
ขอ้มูลเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 0.00, df = 0, p = 1.00, 
RMSEA = 0.00 พบว่าดชันีความกลมกลนืทุกตัวผ่านเกณฑ ์ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวดั             
ตัวแปรความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์                      
เมื่อพจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง พบค่า CR = 0.626 และ AVE = 0.362 แสดงว่าขอ้ค าถาม
หรือตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝงที่ตัวแปรสังเกตนัน้ใช้ว ัด ส าหรับค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวับ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง  0.54-0.71 
โดยที่การวัดตัวแปรความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีเพียงองค์ประกอบเดียว                   
โดยมจี านวนขอ้ค าถามที่น าไปใช้จรงิ 3 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.608 และมคี่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.399-0.474  

 
 
 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

ควำมเช่ืออ ำนำจในตนในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 
จริง
ท่ีสุ
ด 

จริง 
ค่อนข้
ำงจริง 

ค่อนข้
ำงไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. เมือ่ขา้พเจา้ตัง้ใจท างานวจิยัอยา่งเตม็
ความสามารถแลว้ ขา้พเจา้เชือ่ว่าวทิยานิพนธข์อง
ขา้พเจา้จะมปีระสทิธภิาพ 

6 5 4 3 2 1 

2. การทีข่า้พเจา้ไดร้บัความชว่ยเหลอืจากอาจารยท์ี่
ปรกึษา ขึน้อยูก่บัการทีข่า้พเจา้เขา้ขอค าปรกึษาจาก
อาจารยท์ีป่รกึษาอยูเ่สมอ 

6 5 4 3 2 1 

3. การทีข่า้พเจา้ท าวทิยานิพนธใ์หส้ าเรจ็ ขา้พเจา้
ตอ้งใชค้วามพยายามและตัง้ใจจรงิ 

6 5 4 3 2 1 

 
 8. แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ 
  8.1 ด้ำนกำรวำงแผนร่วมกบันักศึกษำ 
  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านการวางแผน

ร่วมกบันักศกึษา เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ใหม่ โดยพฒันามาจากการสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลหลกั             
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ที่มปีระสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ในระดบัปรญิญาโท แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า               
6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

  วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ  
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                    
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา               
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่รบัรู้ว่าอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์มีการวางแผนร่วมกับ
นกัศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรง                
เชิงเนื้ อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                  
(Item-objective congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามคี่า IOC เท่ากับ 
0.60 จ านวน 9 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 1 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ               
ของผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้ไดน้ าแบบวดัไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.935 แสดงว่าแบบวดัมีความสอดคล้อง ภายในอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้                      
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่ าง 0.617-0.873 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                 
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.939 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.680-0.879  

  จากนั ้นได้น าแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยั              
จึงได้พิจารณาตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ ( Factor loading) น้อย และ                     
เป็นข้อค าถามที่มใีจความใกล้เคียงกันกับข้อค าถามอื่นออก โดยตัดออกทีละข้อจนแบบจ าลอง                 
มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 20.20, 
df = 9, p = 0.0167, CFI =  0.99, GFI = 0.98, NFI = 0.99, NNFI = 0.99, RMSEA = 0.063, 
SRMR = 0.022 พบว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์ มีเพียงดัชนีของค่าสถิติ 2             

เพียงตัวเดียวที่ไม่ผ่านเกณฑ์เพราะมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งเมื่อพิจารณาดัชนีตัวอื่นๆ ซึ่ง                  
ทุกตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวดัตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 
ดา้นการวางแผนร่วมกบันกัศกึษา มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาความเชื่อมัน่
ของตัวแปรแฝง พบค่า CR = 0.911 และ AVE = 0.633 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตัวแปรสังเกต                 
มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ 
พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง  0.68-0.87 โดยที่การวดัตัวแปร
คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ด้านการวางแผนร่วมกับนักศึกษา มเีพียงองค์ประกอบเดียว               
โดยมจี านวนขอ้ค าถามทีน่ าไปใชจ้รงิ 6 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.907 และมคี่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.647-0.806  

 
  ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
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คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ด้ำนกำรวำงแผนร่วมกบันักศึกษำ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. อาจารยท์ีป่รกึษารว่มวางแผนงาน
วทิยานิพนธก์บัขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าแนะน า เมือ่การ
ท าวจิยัไมเ่ป็นไปตามแผน 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยท์ีป่รกึษามกีารตดิตาม
ความกา้วหน้าตามแผนงานวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

 
  8.2 ด้ำนกำรให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
  ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ด้านการให้ค าแนะน า

และค าปรึกษาแก่นักศึกษา เป็นแบบวัดที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นใหม่ โดยพัฒนามาจากการสัมภาษณ์                   
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่มปีระสบการณ์ในการท าวทิยานิพนธ์ในระดบัปรญิญาโท แต่ละขอ้เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

  วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ    
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                    
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา              
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่ร ับรู้ว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการให้ค าแนะน า                  
และค าปรกึษาแก่นกัศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรง                
เชิงเนื้ อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                    
(Item-objective congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามคี่า IOC เท่ากับ 
0.60 จ านวน 9 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 1 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ               
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)             
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.953 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.679-0.886 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                 
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.953 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.669-0.873  

  จากนั ้นได้น าแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึ              
ไดพ้จิารณาตดัขอ้ค าถามบางขอ้ทีค่่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นขอ้ค าถาม
ที่มใีจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะขอ้จนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนื             
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กับข้อมูลเชิง ประจักษ์ พบค่าดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 0.05, df = 2,                   
p =  0. 973, CFI =   1. 00, GFI =  1. 00, NFI =  1. 00, NNFI =  1. 00, RMSEA =  0. 000,                            
SRMR = 0.0013 พบว่าดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลอง                   
การวดัตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ด้านการให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษา               
มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝง พบค่า                  
CR = 0.918 และ AVE = 0.739 แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรแฝง
ทีต่วัแปรสงัเกตนัน้ใชว้ดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี ้พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบ
ของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.71-0.94 โดยที่การวดัตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 
ดา้นการให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศกึษามเีพยีงองค์ประกอบเดยีว โดยมจี านวนขอ้ค าถาม               
ที่น าไปใช้จริง 4 ข้อ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.914 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง    
0.685-0.881  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ด้ำนกำรให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. อาจารยท์ีป่รกึษามเีวลาใหค้ าปรกึษาได้
อยา่งเตม็ที ่

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าแนะน าในการ
ท างานวทิยานิพนธอ์ยา่งต่อเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

3. ขา้พเจา้กลา้ทีจ่ะขอค าปรกึษาเพราะ
อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเป็นกนัเอง 

6 5 4 3 2 1 

 
  8.3 ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิทยำนิพนธ ์
  ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ

ในวทิยานิพนธ์ เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นใหม่ โดยพฒันามาจากการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั                  
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ที่มปีระสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ในระดบัปรญิญาโท แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า                
6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

  วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ                
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                      
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา               
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่ร ับรู้ว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความรู้ความเข้าใจ                 
ในวทิยานิพนธส์งูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรง                
เชิงเนื้ อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                   
(Item-objective congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 9 ข้อ พบว่าทุกข้อมีค่า IOC 
เท่ากับ 0.60 และได้น าแบบวัดไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่า              
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.956 แสดงว่าแบบวดัมีความสอดคล้อง ภายในอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้                
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.744-0.869 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                  
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.956 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.742-0.873  

  จากนั ้นได้น าแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยั                    
จึงได้พิจารณาตัดข้อค าถามบางข้อที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็น                 
ข้อค าถามที่มีใจความใกล้เคียงกันกับข้อค าถามอื่นออก โดยตัดออกทีละข้อจนแบบจ าลอง                        
มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 6.05, 
df = 5, p = 0.301, CFI =  1.00, GFI = 0.99, NFI = 1.00, NNFI = 1.00, RMSEA = 0.026, SRMR 
=  0.01 พบว่ าดัชนี ความกลมกลืนทุ กตัวผ่ าน เกณฑ์  ดังนั ้นจึง ส รุป ได้ว่ า แบบจ าลอง                        
การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ มี                      
ความกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง พบค่า CR = 0.932 
และ AVE = 0.734 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปร
สงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของ                
ข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.80-0.92 โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                   
ด้านความรู้ความเข้าใจในวทิยานิพนธ์มเีพียงองค์ประกอบเดยีว โดยมจี านวนข้อค าถามที่น าไป               
ใชจ้รงิ 5 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.931 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.770-0.872  

 
  ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิทยำนิพนธ์ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 
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กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 
จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. อาจารยท์ีป่รกึษาเขา้ใจวตัถุประสงคง์าน
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเขา้ใจใน
กระบวนการวจิยัของขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามรูว้ธิกีารวจิยั
อยา่งหลากหลาย 

6 5 4 3 2 1 

 
  8.4 ด้ำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำวิทยำนิพนธ ์
  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านการติดตาม

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ เป็นแบบวัดที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นใหม่ โดยพัฒนามาจาก                      
การสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลหลกัที่มปีระสบการณ์ในการท าวทิยานิพนธ์ในระดบัปรญิญาโท แต่ละข้อ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง                      
ไมจ่รงิเลย  

  วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ  
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                     
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา             
ทีไ่ดค้ะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูว้่าอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธม์ีการตดิตามความก้าวหน้า
ในการท าวทิยานิพนธ ์สงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรง                 
เชิงเนื้ อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                    
( Item-objective congruence index:  IOC)  จ ากข้อค าถามทั ้ง หมด  7 ข้อ  พบว่ ามีค่ า  IOC                      
เท่ากับ 0.60 จ านวน 6 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 1 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตาม                 
ค าชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั ้นได้น าแบบวัดไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.866 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคล้อง ภายในอยู่ใน    
ระดับที่ยอมรับได้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.497-0.759 หลังจากนัน้น าไปเก็บ               
ขอ้มลูจรงิ พบค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.862 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.500-0.749  

  จากนั ้นได้น าแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ผูว้จิยัจงึได้
พจิารณาตดัขอ้ค าถามบางข้อที่ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นขอ้ค าถาม               
ที่มใีจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะขอ้จนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนื              
กบัขอ้มลูเชงิ ประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 0.00, df = 0, p = 1.00, 
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RMSEA = 0.00 พบว่าดชันีความกลมกลนืทุกตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองการ             
วดัตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ด้านการตดิตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์             
มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝง พบค่า                    
CR = 0.932 และ AVE = 0.821 แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรแฝง
ทีต่วัแปรสงัเกตนัน้ใชว้ดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี ้พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบ
ของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.80-0.96 โดยที่การวดัตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 
ด้านการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์มีเพียงองค์ประกอบเดียว โดยมีจ านวน                  
ข้อค าถามที่น าไปใช้จริง 3 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.775 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ                 
อยูร่ะหว่าง 0.469-0.768  

 
  ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ด้ำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามความกา้วหน้า
การท าวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้สม ่าเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาใหข้า้พเจา้รายงาน
ความกา้วหน้าวทิยานิพนธต์ามแผนทีว่าง
ไว ้

6 5 4 3 2 1 

3. อาจารยท์ีป่รกึษาโทรถามถงึ
ความกา้วหน้างานวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

  8.5 ด้ำนกำรรบัรู้ข้อก ำหนดในกำรจบกำรศึกษำ 
  ลกัษณะแบบวดั เป็นการวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ดา้นการรบัรูข้อ้ก าหนด

ในการจบการศกึษา เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหม ่โดยพฒันามาจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกั
ที่มปีระสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ในระดบัปรญิญาโท แต่ละข้อเป็นมาตราส่วนประมาณค่า                
6 ระดบั คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

  วธิกีารให้คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจรงิที่สุด จะได้ 6 คะแนน จรงิ    
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                    
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา             
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่รบัรู้ว่าอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มีการรบัรู้ข้อก าหนดใน              
การจบการศกึษาสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  
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  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรง                
เชิงเนื้ อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                   
(Item-objective congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 9 ข้อ พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 
0.60 จ านวน 8 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 1 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ               
ของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้ได้น าแบบวดัไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)               
พบค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.908 แสดงว่าแบบวดัมคีวามสอดคลอ้ง ภายในอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.589-0.794หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                 
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.908 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.604-0.794  

  จากนั ้นได้น าแบบวัดไปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ผูว้จิยัจงึได้
พจิารณาตดัขอ้ค าถามบางข้อที่ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นขอ้ค าถาม              
ที่มใีจความใกล้เคยีงกนักบัข้อค าถามอื่นออก โดยตดัออกทลีะขอ้จนแบบจ าลองมคีวามกลมกลนื               
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบค่าดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองได้แก่ 2 = 10.43, df = 5,                     
p =  0. 064, CFI =   0. 99, GFI =  0. 99, NFI =  0. 99, NNFI =  0. 99, RMSEA =  0. 059,                              
SRMR = 0.017 พบว่าดัชนีความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนั ้นจึงสรุปได้ว่าแบบจ าลอง                     
การวดัตัวแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ด้านการรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษามี                
ความกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง พบค่า CR = 0.879 
และ AVE = 0.599 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปร
สงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบของ               
ข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.61-0.91 โดยที่การวัดตัวแปรคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์               
ด้านการรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษามีเพียงองค์ประกอบเดียว โดยมีจ านวนข้อค า ถาม                 
ที่น าไปใช้จริง 5 ข้อ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.860 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง      
0.578-0.816  
 

  ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  
คณุลกัษณะท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ ์ด้ำนกำรรบัรู้ข้อก ำหนดในกำรจบกำรศึกษำ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้
ำงจริง 

ค่อนข้
ำงไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. อาจารยท์ีป่รกึษารูก้ระบวนการทัง้หลกัสตูร
การศกึษา 

6 5 4 3 2 1 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาทราบระเบยีบ ขอ้ก าหนดในการ
ท าวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 
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3. อาจารยท์ีป่รกึษาทราบกระบวนการในการท างาน
วทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

  
9. แบบวดัผลส ำเรจ็ในกำรท ำวิทยำนิพนธเ์ป็นภำษำองักฤษ 

 ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ เป็น                
แบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหม่ ตามนิยามเชงิปฎบิตักิาร แต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั 
คอื จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย  

 วิธีการให้คะแนน ส าหรบัข้อค าถามทางบวก ผู้ที่ตอบจริงที่สุด จะได้ 6 คะแนน จริง                  
จะได้ 5 คะแนน ค่อนข้างจรงิ จะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างไม่จรงิ จะได้ 3 คะแนน ไม่จริง จะได้                    
2 คะแนน ไม่จรงิเลย จะได้ 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ค าถามทางลบผู้วจิยัให้กลบัคะแนนกนั นักศกึษา              
ที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มีผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษสูงกว่า
นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขัน้ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ ( Item-objective 
congruence index: IOC) จากข้อค าถามทัง้หมด 10 ข้อ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
จ านวน 6 ข้อ มีค่า IOC ต ่ ากว่า 0.60 จ านวน 4 ข้อ จึงท าการตัดข้อค าถามตามค าชี้แนะ                        
ของผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้ไดน้ าแบบวดัไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) พบค่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.923 แสดงว่าแบบวดัมีความสอดคล้อง ภายในอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้               
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.727-0.847 หลังจากนั ้นน าไปเก็บข้อมูลจริง พบค่า                   
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.929 มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.736-0.854  

 จากนัน้ได้น าแบบวดัไปตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชงิยนืยนั พบว่าแบบจ าลองในขัน้ต้นยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึได้พจิารณา              
ตดัขอ้ค าถามบางขอ้ทีค่่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) น้อย และเป็นขอ้ค าถามทีม่ใีจความ
ใกล้เคียงกันบข้อค าถามอื่นออก โดยตัดออกทีละข้อจนแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับ                       
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พบค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองไดแ้ก่ 2 = 0.39, df = 2, p = 0.821,                 
CFI =  1.00, GFI = 1.00, NFI = 1.00, NNFI = 1.01, RMSEA = 0.00, SRMR = 0.004 พบว่าดชันี
ความกลมกลืนทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนั ้นจึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองการวัดตัวแปรผลส าเร็จใน                     
การท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ มคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาความ
เชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง พบค่า CR = 0.885 และ AVE = 0.658 แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัแปรสงัเกต
มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรแฝงที่ตวัแปรสงัเกตนัน้ใช้วดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ 
พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง  0.75-0.88 โดยที่การวัด                      
ตวัแปรผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ มเีพยีงองค์ประกอบเดยีว โดยมจี านวน              
ข้อค าถามที่น าไปใช้จริง 4 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.883 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ                 
อยูร่ะหว่าง 0.700-0.803  
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 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม  

ผลส ำเรจ็ในกำรท ำวิทยำนิพนธเ์ป็นภำษำองักฤษ 

โปรดอ่ำนข้อควำมและประเมินว่ำจริง 
กบัตวัท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้ำง
จริง 

ค่อนข้ำง 
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1. งานวทิยานิพนธ/์สารนิพนธเ์ลอืกใช้
ค าศพัทเ์ฉพาะทีถู่กตอ้งและเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

2. เขยีนงานวทิยานิพนธ/์สารนิพนธท์ีม่ ี
การจดัเรยีงล าดบัไดต้่อเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. กำรวิจยัเชิงคณุภำพ  
 ก่อนที่จะด าเนินการสร้างแบบวัดเพื่อวัดตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม                     
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้วิจยัได้ค้นหาคุณลกัษณะที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ด้วย                
การด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยให้ความส าคัญกับ                  
ผู้ให้ข้อมูลในฐานะของผู้ที่รู้ดีที่สุด ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการประสบความส าเร็จใน                        
การท าวิทยานิพนธ์ โดยมุ่งเน้นเรื่องคุณลกัษณะที่ส าคญัของอาจารย์ที่มสี่วนในการผลักดนัให้                
ประสบความส าเร็จ ซึ่งความรู้ดังกล่าวเกิดจากการให้ความหมาย การตีความต่อสถานการณ์                  
อันน าไปสู่การเกิดประสบการณ์ที่ผ่านมา ดังนัน้การด าเนินการศึกษาครัง้นี้ผู้วิจยัจึงใช้วิธีการ                 
ตามระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ ซึ่งมุ่งหวงัในการสรา้งองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะส าคญั
ของอาจารย์ที่ป รึกษาวิทยานิพนธ์และพัฒนาไปสู่ ก ารสร้า งตัวชี้ ว ัดความส า เ ร็จของ                                
การท าวทิยานิพนธใ์นดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาจารยท์ีป่รกึษาต่อไป ทัง้นี้ผูว้จิยัใชก้ระบวนการสมัภาษณ์
เชิงลึก ( In-depth interview) เป็นหลักในการเก็บข้อมูล โดยใช้แนวสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง                    
เป็นเครื่องมอืช่วยในการบนัทกึการสมัภาษณ์เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัในประเดน็ทีผู่ว้จิยัตอ้งการ
ศกึษา 
 2. กำรวิจยัเชิงปริมำณ  
 ผู้วจิยัน าแบบวดัที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว้ 
โดยมขีัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้  
 1. ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ส่งคณบดบีณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล ซึ่งได้ประสานงาน
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โดยวาจาเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั พร้อม              
แนบรายละเอยีดของโครงการวจิยัและเครือ่งมอืวดั 
 2. ผู้วิจยัติดต่อกับผู้รบัหน้าที่ประสานงาน เพื่อขอข้อมูลทะเบียนรายชื่อของนักศึกษา                
ทีส่อบวทิยานิพนธเ์สรจ็สิน้แลว้ เพื่อใชใ้นการวางแผนเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 3. ผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาในหลกัสตูรนานาชาต ิและเป็นคนไทยเท่านัน้ และ
ส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความรว่มมอืใหต้อบแบบสอบถาม 
 4. ผู้วจิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมาจ านวน 337 ฉบบั ซึง่เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 
สามารถน าไปวเิคราะห้อมูลได้จ านวน 310 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 75.98 ของจ านวนแบบสอบถาม              
ทีส่่งไปทัง้หมด 408 ฉบบั 
 
กำรจดักระท ำข้อมลูและกำรวิเครำะหข้์อมลู 
 1. กำรวิจยัเชิงคณุภำพ 
 การวิเคราะห์ในการศึกษาครัง้นี้  ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)               
โดยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาถอดเทปเป็นค าต่อค า จากนัน้จึงลงรหัส (Coding)                  
เพื่อจดัแยกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ ซึ่งการศึกษาครัง้นี้ได้วเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วนหลกั ได้แก่ 
สถานการณ์ที่ส าคญัในกระบวนการท าวทิยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกบัอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์                
ของตนเอง และคุณลกัษณะที่ส าคญัของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ตามความเหน็ของผูใ้ห้ขอ้มูล 
อยา่งไรกต็ามขัน้ตอนการด าเนินการศกึษา ประกอบดว้ย 
  1.1 การติดต่อและคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล โดยเบื้องต้น ผู้วิจยัได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูล               
จากประวตัขิองการท าวทิยานิพนธ์ที่สามารถส าเรจ็การศกึษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่มกีาร  
ต่อเวลา จากนัน้จงึขอความเหน็จากอาจารยท์ีป่รกึษาและเพื่อนของผู้ให้ขอ้มูล เมื่อได้รบัความเหน็             
ที่สอคคล้องกันในเรื่องของการมีกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ที่ประสบความส าเร็จแล้ว ผู้วิจยั                   
ไดต้ดิต่อและขอความสมคัรใจจากผูใ้หข้อ้มลู โดยเบือ้งต้นผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูทัง้สิน้ 10 ราย 
และไดร้บัความรว่มมอืดว้ยความสมคัรใจตลอดกระบวนการเกบ็ขอ้มลูเป็นจ านวน 6 ราย  
  1.2 ผู้วิจ ัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นหลักในการเก็บข้อมูล โดยอาศัย                   
แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเป็นตวัก าหนดประเดน็หลกัในการสมัภาษณ์ ซึง่ผู้วจิ ัยได้สมัภาษณ์กบั
ผูใ้หข้อ้มลูหลกัแต่ละราย เป็นจ านวน 2 ครัง้ ครัง้ละประมาณ 1 ชัว่โมง ทัง้นี้ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้ใ้ห้
ข้อมูลหลักได้ถ่ายทอดประสบการณ์ อันประกอบด้วยสถานการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นระหว่าง                       
ท าวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องข้องกับความสัมพันธ์หรือคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึง                       
การให้ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทัง้ที่เคยประสบมา                   
ดว้ยตนเองหรอืเป็นความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธข์องตน  
  1.3 การวเิคราะห์ข้อมูล ภายหลงัจากที่ผู้วจิยัได้รบัข้อมูลแล้วผู้วจิยัได้น ามาจดัแยก
ตามประเด็นที่ถูกก าหนดไว้ ได้แก่ การวางแผนร่วมกบันักศกึษา การให้ค าแนะน าและค าปรกึษา            
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แก่นักศกึษา ความรูแ้ละความเขา้ใจในวทิยานิพนธข์องอาจารยท์ีป่รกึษา การตดิตามความก้าวหน้า
ในการท าวทิยานิพนธ ์และการรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 
  1.4 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจ ัยได้ใช้                       
การสมัภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลแต่ละราย โดยภายหลงัจากการสมัภาษณ์และถอดเทปแบบ                   
ค าต่อค าแลว้ ผูว้จิยัไดน้ ากลบัขอ้มลูกลบัไปใหผู้ใ้หข้อ้มลูผูเ้ป็นเจา้ของประสบการณ์นัน้ไดต้รวจสอบ
ความถูกต้องของค าพูด (Member check) พร้อมทัง้ใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล                     
(Data triangulation) ควบคู่กบัการยนืยนัความถูกต้องจากผู้ให้ขอ้มูลรอง นัน่คอื อาจารยท์ี่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์ ประกอบกับแหล่งอื่น เช่น เพื่อนของผู้ให้ข้อมูล ผู้ปกครองของผู้ให้ข้อมูล เป็นต้น 
จากนั ้นจึงน ามาลงรหัสและตีความเชื่อมโยงต่อประเด็นต่างๆ ในกระบวนการวิเคร าะห์นี้                      
ผู้วิจยัได้อาศัยการลงรหัสและตีความกับเพื่อนนักวิจยั เพื่อดูความสอดคล้องของการลงรหัส                  
และน าไปสู่การวเิคราะหแ์ละตคีวามเชื่อมโยงขอ้มลูต่อไป  
 2. กำรวิจยัเชิงปริมำณ 
  2.1 การจดักระท าขอ้มลู ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้  
   1. ผู้วจิยัได้ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามในแต่ละฉบบั เพื่อ   
คดัแยกแบบสอบถามที่กลุ่มตวัอย่างตอบได้ครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด เพื่อน ามาใช้จดักระท าข้อมูล                
ใหเ้รยีบรอ้ยต่อไปก่อนทีจ่ะไปวเิคราะหข์อ้มลู 
   2. ผู้วิจยัได้ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละชุดตามเกณฑ์การให้คะแนน                  
ทีก่ าหนดไว ้
   3. ผู้วิจยัเป็นผู้บันทึกคะแนนลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และน าไปวิเคราะห์
ขอ้มลูทางสถติ ิ
  2.2 การวเิคราะห์ข้อมูล ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ แบ่งการวเิคราะห์เป็น 4 ตอน คอื   
การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย ซึ่งมีแนวทางใน                    
การวเิคราะหข์อ้มลูและวธิกีารทางสถติดิงันี้ 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ เป็น               
การวเิคราะห์โดยใช้สถิตบิรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่รอ้ยละ เพื่ออธบิายและท าความเขา้ใจลกัษณะ   
ของกลุ่มตวัอย่างตามข้อมูลทางชวีสงัคม ประกอบด้วย เพศ ระดบัการศึกษา และกลุ่มสาขาวชิา               
ทีศ่กึษา 
   2.  การวิเ คราะห์สถิติพื้น ฐานของตัวแปร  การวิ เค ราะห์ข้อมูลส่ วนนี้                      
เป็นการ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) และการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์               
แบบเพยีรส์นั (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อทราบลกัษณะการแจกแจง
ของตวัแปร สงัเกตและตรวจสอบตามเกณฑข์อ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหส์ถติขิ ัน้สงู 
   3. การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั ซึง่ไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วน คอื 
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    3.1 ส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรม LISREL เพื่อวเิคราะห์และ
การตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยใช้ค่าสถติ                    
ทีต่รวจสอบความกลมกลนืของแบบจ าลอง (Goodness-of-fit Measure) กลุ่ม Absolute fit indices 
ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร ์(Chi-square) ค่า RMSEA (Root mean square error of approximation) และ
ค่า GFI (Goodness of fit index) ดัชนีวัดความสอดคล้องกลุ่ม Incremental fit indices ได้แก่                 
ค่า CFI (Comparative fit index) และค่า NNFI (Non-normed fit index) หรอื TLI (The Tucker 
Lewis Index) 
    3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบแบบจ าลองระหว่างกลุ่ม เพื่อทดสอบ                    
ความแตกต่างของ การวัดตัวแปรแฝงและค่าอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผล โดย                    
มขี ัน้ตอนดงันี้  
     ขัน้ที่ 1 ก าหนดให้แบบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมรีูปแบบความสมัพนัธ์                 
ของตวัแปรเหมอืนกนั โดยไมม่กีารก าหนดเงือ่นไขใหแ้บบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมคี่าอทิธพิลเท่ากนั
ระหว่างกลุ่ม 
     ขัน้ที ่2 การวเิคราะหเ์พื่อคน้หาว่ามคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบตวัแปรสงัเกต
ใดบ้างที่แตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม และการก าหนดเงื่อนไขให้ค่าสมัประสทิธิใ์นการวดัตวัแปรแฝง             
ทุกตวัทีไ่มแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติเิท่ากนัระหว่างกลุ่ม 
     ขัน้ที่ 3 การวเิคราะห์เพื่อค้นหาว่ามคี่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุที่มต่ีอ 
ตวัแปรผลใดบา้งทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม และการก าหนดเงือ่นไขใหค้่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุ
ที่มีต่อตัวแปรผลทุกตัวที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเท่ากันระหว่างกลุ่ม เพื่อ                     
น าไปพจิารณาความแตกต่างของค่าน ้าหนักองค์ประกอบและความแตกต่างของค่ าอิทธพิลของ                
ตวัแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรผลระหว่างกลุ่มและการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงระหว่างกลุ่ม 
ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
กำรพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่ำง 
 ผูว้จิยัไดร้บัการรบัรองดา้นจรยิธรรมการวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณา 
โครงการวจิยัที่ท าในมนุษย์ (SWUEC/X-151/2560) จากสถาบนัยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวจิยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เมื่อผ่านการอนุมตัแิลว้ผู้วจิยัได้ท าการพทิกัษ์สทิธิข์องกลุ่มตวัอย่าง 
โดยการชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยทราบวัตถุประสงค์และขัน้ตอนของการวิจัย พร้อมทัง้                            
ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตลอดจนชีแ้จงสทิธิท์ีก่ลุ่มตวัอย่างสามารถเขา้รว่มการวจิยั
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หรอืสามารถปฏเิสธที่จะไม่เข้าร่วมการวจิยัในครัง้นี้ได้ โดยไม่มผีลต่อการบรกิารใดๆ ที่จะได้รบั                 
หรอืส่งผลกระทบต่อการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนของนักศกึษา ทัง้นี้ข้อมูลที่ได้      
จากการวจิยัครัง้นี้ จะไม่มกีารเปิดเผยให้เกดิความเสยีหายแก่กลุ่มตวัอย่างที่ท าการวจิยัโดยผู้วจิยั       
จะน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมและน ามาใชป้ระโยชน์ในการศกึษาเท่านัน้ 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห ์

  
 การวิจัยเรื่องปัจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีอิทธิพล                    

ต่อพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพของนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาหลกัสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ               
และผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่ างมีประสิทธิภาพ  และเพื่ อ เปรียบเทียบ                     
แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ
ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรนานาชาต ิระหว่างระดบัปรญิญาโทกบัระดบัปรญิญาเอก 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 4 ตอน ดงันี้  

 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหเ์นื้อหาเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 
 ตอนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที ่3 การวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐานของตวัแปร 
 ตอนที ่4 การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั  

 
สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัขอน าเสนอสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ช ้ดงันี้ 
 n   = จ านวนคน 
 M   = ค่าเฉลีย่ 
 SD   = ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 skewness = ค่าความเบ ้ 
 kurtosis  = ค่าความโด่ง 
 2   = ค่าสถติไิค-สแควร ์

 2/df  = ค่าสดัส่วนระหว่างไค-สแควรก์บัองศาความอสิระ  
 r   = ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธเ์พยีรส์นั 
 p-value  = ค่านยัส าคญัทางสถติ ิ
 R2   = ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ชงิพหุยกก าลงัสอง 
 ∆2   = ผลต่างของค่าไค-สแควร ์

 ∆df   = ผลต่างขององศาอสิระ 
 df   = องศาอสิระ 

 GFI   = ดชันีวดัความกลมกลนื 
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 RMSEA  = ดชันีความกลมกลนืในการประมาณค่าพารามเิตอร ์
 SRMR  = ดชันีรากมาตรฐานค่าเฉลีย่ก าลงัสองของส่วนทีเ่หลอื 
 CFI   = ดชันีระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ 

 NFI   = ดชันีระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ 
 NNFI  =  ดชันีระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ 
 SE   = ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 TE   = อทิธพิลรวม 
 IE   = อทิธพิลทางออ้ม 
 DE   = อทิธพิลทางตรง 

 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหเ์น้ือหาเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 การน าเสนอผลการวิจัยครัง้นี้ เกิดจากผู้ ให้ข้อมูลหลักจ านวน 6 ราย โดยการ                      
ถ่ายทอดประสบการณ์การท าวทิยานิพนธ์ที่ประสบความส าเรจ็อนัมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะ
ส าคญัของอาจารย์ที่ปรกึษา สามารถแบ่งเป็นประเด็นหลกัได้ 5 ประเด็น ได้แก่ 1) การวางแผน
ร่วมกับนักศึกษา 2) การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา  3) ความรู้และความเข้าใจ                    
ในกระบวนการท าวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา 4) การติดตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์
และ 5) การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา ซึง่ในแต่ละประเดน็ประกอบดว้ยสถานการณ์ทีส่ าคญั
ทีน่ักศกึษาตอ้งเผชญิในระหว่างการท าวทิยานิพนธ ์รวมถงึการตคีวามถงึคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของอาจารย์ที่ปรกึษา ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ที่ผ่านมาและความต้องการจากอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ ์โดยพบผลการศกึษา ดงันี้ 
 
 1. การวางแผนร่วมกบันักศึกษา  
  1.1 สถานการณ์ท่ีนักศึกษาต้องเผชิญในการท าวิทยานิพนธ ์ 
  พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชิญในระหว่างการท าวิทยานินพธ์ในด้าน                   
การวางแผนร่วมกบันักศกึษา ไดแ้ก่ การที่นักศกึษาไม่เขา้ใจในสิง่ที่อาจารยว์างแผนให้ด าเนินการ, 
นักศึกษามีภารกิจอื่นในชีวิตท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนของอาจารย์, นักศึกษา                     
เกิดข้อสงสยัในระหว่างการวางแผน, อาจารย์ม่มกีารก าหนดแผนการด าเนินการให้กับตนเองซึ่ง                  
เป็นเพยีงการก าหนดหน้าที่ให้กบันักศึกษาเท่านัน้ และการที่นักศึกษาต้องเผชญิกบัสถานการณ์              
ทีไ่มเ่ป็นไปตามแผนการณ์ทีว่างไว ้
  1.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีส่ าคญัของอาจารยท์ีป่รกึษา
ในกระบวนการวางแผนรว่มกบันกัศกึษา ประกอบดว้ย 
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   1.2.1 การมคีวามเข้าใจ นัน่คือ การที่อาจารย์แสดงออกถึงความเห็นอกเห็นใจ  
ต่อนักศึกษา รวมถึงการแสดงออกถึงความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในวตัถุประสงค์และขอบเขตของ              
การด านินการท าวทิยานิพนธ ์โดยแบ่งออกเป็นประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่  
 
 

1) การเขา้ใจในการด าเนินชวีติของนักศกึษาในเรื่องการใช้ชวีติในระหว่าง
ท าวิทยานิพนธ์ เนื่ องจากนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีหน้าที่การงานอื่ น                     
รวมถงึบทบาทด้านครอบครวั ดงันัน้อาจารยค์วรเขา้ใจในตารางชวีติของนักศกึษาประกอบกบัการ
วางแผนรว่มกนั  

 
 “อาจารย์ควรเข้าใจตารางเวลาชีวิตของนักศึกษาเพือ่ร่วมกันวางแผนกับนักศึกษาได้ ”  

(ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1)   
 

2) อาจารย์มีความเข้าใจในประเด็นและแผนงานเดียวกันกับนักศึกษา           
นัน่คือการที่อาจารย์แสดงออกถึงการเข้าใจในขอบเขตเป้าหมายการท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อที่
นักศกึษาท าก่อนการท าขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อให้เกดิความเขา้ใจทีถู่กต้องและสอดคล้องกนัระหว่าง
นกัศกึษาและอาจารยท์ีป่รกึษา  

 
 “ชี้แจงขอบเขตการท า (วิทยานิพนธ์) ให้ตรงกันก่อน ให้มีเป้าหมายตรงกันในขัน้ตอน           

การท า ทัง้วธิกีารท า Thesis ใหเ้ขา้ใจตรงกนัก่อน” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2) 
  
 “มคีวามรูส้กึว่าสามารถท าวทิยานิพนธ์ได้หากเพราะการท าวทิยานิพนธ์ จะต้องใช้เวลา              

ทีต่่อเนือ่งและยาวนานไม่อาจแบ่งท าเป็นส่วนๆ ได้ จึงท าให้การท าวิทยานิพนธ์จะต้องมีการ                 
ท าในภาพรวมเพือ่ใหว้ทิยานิพนธม์คีวามสอดคลอ้งเชือ่มโยงประเดน็ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัไดเ้ป็นอย่างด ี
ทัง้นี้ หากมเีวลาด าเนินการทบทวนทัง้องคาพยพก่อนแลว้ค่อยด าเนินการท าวทิยานิพนธต่์อยอดเพิม่
จากเดิมทีไ่ด้ท าค้างไว้ และค่อยน าเข้าไปขอค าปรึกษากับอาจารย์ทีป่รึกษาเป็นระยะเพือ่                   
ความถูกตอ้งและสมบรูณ์ของวทิยานิพนธ”์ (อาจารยท์ีป่รกึษา) 

 
   1.2.2 มีความชัดเจน นัน่คือ การที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดแผนการ                 

ทีม่คีวามชดัเจนและเป็นรปูธรรม รวมถงึมแีผนทีต่้องปฏบิตัริ่วมกนั โดยระบุเป็นหน้าทีข่องนกัศกึษา
และบทบาททีอ่าจารยจ์ะเขา้มาสนบัสนุนอย่างชดัเจน 

 
 “ก าหนดตารางชดัเจน เพือ่ตดิตามความกา้วหน้า” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4) 
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 “การให้ความส าคัญกับนักศึกษา โดยมองให้เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน เข้าใจกันและ              
ตอ้งปฏบิตัติามแผนรว่มกนั” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5) 

 
 
   1.2.3 สามารถคาดการณ์ถึงปัญหาได้ล่วงหน้า นัน่คือ อาจารย์ควรสามารถ

คาดการณ์หรอืรบัรู้ถึงปัญหาล่วงหน้าที่อาจจะเกิดขึ้นได้ก่อนที่จะมีการวางแผนร่วมกัน รวมถึง                    
มกีารวางแผนการป้องกันหรอืแก้ปัญหาที่อาจจะเป็นอุปสรรคที่ท าให้นักศึกษาไม่สามารถปฏิบตัิ             
ตามแผนการนัน้ได ้ 

 
 “อาจารยค์วรให้ขอ้เสนอแนะเพือ่การแก้ไขหรอืปรบัปรุงสถานการณ์ทีไ่ม่เป็นไปตามแผน            

ทีต่กลงกนัไว”้ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่3) 
 
 “อาจารยค์วรรูปั้ญหาและอุปสรรค และหาทางแกปั้ญหาได”้ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4) 
 

   1.2.4 เอาใจใส่ความก้าวหน้าของนักศกึษา นัน่คอื การที่อาจารยม์กีารแสดงออก
ถงึความเอาใจใส่ ในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาโดยการตรวจสอบนักศึกษาที่คาดว่า            
จะไมส่ามารถท าไดต้ามแผน เพื่อน าไปสู่การผลกัดนันกัศกึษาใหท้ าตามแผน 
 

 “เอาใจใส่ หมัน่ตดิตามความกา้วหน้า” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่3)   
   

    1.2.5 มกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ นัน่คอื การที่อาจารยส์ามารถสื่อสาร อธบิาย
แผนการด าเนินการวิจยัได้อย่างชัดเจน สามารถชี้น าแนวทางของกระบวนการท าวิทยานิพนธ ์
สามารถสื่อสารจนนักศกึษาเขา้ใจไดถ่้องแทถ้งึกระบวนการด าเนินการเกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู
ไดใ้นอนาคต สามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งตรงประเดน็ตามทีน่กัศกึษาสงสยั 
 

 “Guide ให้รู้เรือ่งให้นักศึกษา Get ตามได้ ตอบค าถามให้ตรงกับประเด็นทีน่ักศึกษา
ตอ้งการรู”้ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่6) 
 
 2. การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
  2.1 สถานการณ์ในการท าวิทยานิพนธ ์ 
  พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชิญในระหว่างการท าวิทยานินพธ์ในด้าน              
การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา ไดแ้ก่ การทีอ่าจารยใ์หค้ าปรกึษาไม่สอดคลอ้ง
กับปัญหาหรือสถานการณ์ชีวิตในระยะต่างๆ ของนักศึกษา, อาจารย์ที่ปรึกษาไม่เข้าใจ                   
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ในความต้องการของนกัศกึษาและไมพ่ยายามท าความเขา้ใจ, ขาดความต่อเนื่องในการใหค้ าปรกึษา
อันเกิดจากสาเหตุของการไม่มีการก าหนดเวลาเข้าพบหรอืนัดเวลาปรกึษากับอาจารย์ได้ยาก,                  
มคีวามสมัพนัธ์ห่างเหนิกบัอาจารยท์ี่ปรกึษา และอาจารยย์ดึถือตนเองเป็นใหญ่และไม่เปิดโอกาส             
ใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็รว่ม 
  2.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   2.2.1 สามารถให้ค าแนะน ากับนักศึกษาได้  นัน่คือ อาจารย์สามารถกระตุ้น
นักศึกษาสอดคล้องกับสถานการณ์ของนักศึกษา รู้เวลาและวิธีการกระตุ้นที่ดี มกีารให้ก าลงัใจ      
แสดงความเขา้ใจรว่มกบัใหข้อ้เสนอแนะทัง้ในเรือ่งส่วนตวัและเรือ่งวชิาการได้ 
 

 “ใหก้ าลงัใจ ใชท้ัง้การกระตุน้ ทัง้ไมแ่ขง็ ไมอ่้อน มทีัง้ขูม่ที ัง้ปล่อย” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1) 
 
 “อาจารย์มคีวามเมตตา พยายามท าความเข้าใจปัญหาและหาข้อเสนอแนะทัง้ส่วนตัว              

และทางวชิาการ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5)  
 

   2.2.2 ใหค้ าปรกึษาอย่างต่อเนื่อง นัน่คอืการทีอ่าจารยม์กีารวางแผนการนัดหมาย 
หรอืก าหนดเวลาในการปรกึษากบันักศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา             
เขา้ปรกึษาไดง้า่ย ยดืหยุน่ในการใหค้ าปรกึษากบันกัศกึษาไดห้ลายช่วงเวลา  
 

 “มีการนัดและคุยกันอย่างต่อเนื ่อง ถามไถ่ถึงปัญหา ให้เวลาติดตาม ให้ค าปรึกษา               
แบบก าหนดช่วงเวลาทีจ่ะใหค้ าแนะน า” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2) 

 
 “เขา้ถงึงา่ย สามารถใหค้ าปรกึษาไดทุ้กเวลา” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่6) 

 
   2.2.3 ให้ความใกล้ชิดกับนักศึกษา นั น่คือ การที่อาจารย์มีความสัมพันธ์                 
อย่างใกล้ชดิ สนิทสนม เขา้อกเขา้ใจซึ่งกนัและกนั ท าให้นักศกึษารูส้กึสนิทสนมและมคีวามรูส้กึที่ด ี
ซึง่ความสมัพนัธอ์นัดกีบัอาจารยส์ามารถผลกัดนัใหน้กัศกึษาท าวทิยานิพนธอ์ย่างต่อเนื่อง  
 

 “ใหค้ าแนะน าอยา่งต่อเนือ่ง เอาใจใส่ ตดิตามอยา่งใกลช้ดิ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4) 
 
   2.2.4 รับฟังความเห็นซึ่งกันและกัน  นัน่คือ การที่อาจารย์ที่ปรึกษารับฟัง                 
ความคดิเหน็จากนกัศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษาไดม้สี่วนรว่มในวทิยานิพนธข์องตนเอง  
 

 “รบัฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา ประกอบเขา้กบัความเหน็ของอาจารย ์คอืฟังกนัและกนั 
ไมใ่ช่เป็นการท าตามสัง่จากอาจารยค์นเดยีว” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่3) 
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   2.2.5 มีเมตตา นั น่คือ ในระหว่างการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ อาจารย์                   
ควรมเีมตตากบันกัศกึษา พยายามใหค้วามเขา้ใจและรบัรูใ้นขอ้จ ากดัของนักศกึษาแต่ละคน สามารถ
ใหแ้รงกระตุน้หรอืแรงบนัดาลใจใหก้บันกัศกึษาทัง้ในเรือ่งวชิาการและเรือ่งส่วนตวั 

 “ควรมีเมตตา พยายามท าความเข้าใจในปัญหาและช่วยหาข้อเสนอแนะให้นักศึกษา          
ทัง้เรือ่งส่วนตวัและวชิาการ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5) 
 
 3.  ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการท าวิทยานิพนธข์องนักศึกษา  
  3.1 สถานการณ์ในการท าวิทยานิพนธ ์  
   พบว่าสถานการณ์ที่นักศกึษาต้องเผชญิในระหว่างการท าวทิยานินพธ์ในด้านความรู้
และความเขา้ใจในกระบวนการท าวทิยานิพนธข์องนักศกึษา ได้แก่ อาจารยไ์ม่สามารถแก้ไขปัญหา
หรือหาทางออกให้กับนักศึกษาได้ อาจารย์ไม่มีความรู้เพียงพอในการให้ค าปรึกษา อาจารย์                   
ไม่มีการค้นหาความรู้เพิ่มเติมหรอืร่วมท างานกับนักศึกษาและบางครัง้นักศึกษาต้องเผชิญกับ
อารมณ์ไมด่ขีองอาจารยท์ีป่รกึษา 
  3.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   3.2.1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการอย่างถ่องแท้ นัน่คือ การที่อาจารย ์               
มคีวามเข้าใจว่าการท าวทิยานิพนธ์ในแต่ละหวัข้อมคีวามแตกต่างกนั เผชญิปัญหาที่แตกต่างกัน              
แต่อย่างไรกต็ามอาจารยค์วรเขา้ใจในวตัถุประสงคห์ลกัของการท าวทิยานิพนธน์ัน่คอืการทีน่กัศกึษา
มทีกัษะในกระบวนการท าวจิยัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมอีาจารย์เป็นผู้ช่วยเหลอืแก้ไขปัญหา 
แนะน าทางออกใหก้บันกัศกึษา 
 

 “เขา้ใจในวตัถุประสงคอ์ย่างถ่องแท้ สามารถแก้ปัญหาใหก้บันักศกึษาและแนะน าทางออก
ใหแ้กไ้ขอุปสรรคในการท าวทิยานิพนธไ์ด”้ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1) 

    
   3.2.2 มคีวามรอบรูใ้นวธิกีารทีน่กัศกึษาใช้ โดยอาจารยม์คีวามเชีย่วชาญและรอบรู้

เกี่ยวกับวิธีการที่แนะน าให้นักศึกษาใช้ จบการศึกษาในสายที่ตรงกับขอบเขตของการท าวิจยั              
ของนักศกึษา เพื่อใหส้ามารถให้ค าปรกึษาไดต้รงตามเนื้อหาหรอืเรื่องทีน่ักศกึษาขอค าปรกึษา เช่น 
วิธีที่ใช้เก็บข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ เป็นต้น รวมถึงสามารถยกตัวอย่างงานวิจยัที่เป็นดีให้                 
กบันกัศกึษาไดอ่้านเพิม่เตมิ 

 
 “มีความรอบรู้ให้ตรงตามเรือ่งทีน่ักศึกษาท า เช่น กระบวนการในวิธีการทีใ่ช้ศึกษา                

เป็นปรมิาณ เป็นคุณภาพ และมคีวามช านาญในแต่ละหวัขอ้” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2)  
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 “มคีวามรู ้ความช านาญ สามารถแนะน าเพิม่เตมิเกีย่วกบัตวัอยา่งทีด่ใีหไ้ด”้ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5) 
 
 “อาจจะจบสายตรง มคีวามเชีย่วชาญเรือ่งนัน้” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่6) 

 
   3.2.3 มกีารเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบันกัศกึษา เนื่องจากในการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
มีการขยายองค์ความรู้หรอืการสงัเคราะห์ความรู้ใหม่ ดังนัน้อาจารย์ที่ปรกึษาควรมีการเรยีนรู้                  
ในกระบวนการหาความรูแ้ละเกดิความรูใ้หม่ โดยอาจารยม์กีารหาความรูเ้พิม่เตมิและมกีารอภปิราย
รว่มกบันักศกึษา ช่วยกนัแก้ปัญหา เพื่อให้เกดิการต่อยอดองคค์วามรู ้น าเสนอความรูใ้หม่ ซึง่ท าให้
เกดิการพฒันารว่มกนัระหว่างนกัศกึษาและอาจารยท์ีป่รกึษา 
 

 “รอบรู ้และเรยีนรูปั้ญหาไปดว้ยกนั พฒันาไปดว้ยกนั” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4) 
 
   3.2.4 ให้ค าปรกึษาตามหลกัวิชาการ นัน่คือ การที่อาจารย์ที่ปรกึษาให้เหตุผล  
ตามหลกัการทางวชิาการ ลดการใหค้ าปรกึษาดว้ยอคตสิ่วนตวัหรอือารมณ์ของตนเอง  
 
 “ใช้ความรู้ทางทฤษฎีประกอบการให้ค าปรกึษา ไม่ใช่อคติตัวเองตัดสินหรอืความเห็น
ส่วนตวัชี้น าใหผ้ลงานเป็นไปทีต่วัเองตอ้งการ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่3) 
  

 4.  การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
  4.1 สถานการณ์ในการท าวิทยานิพนธ ์ 
  พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชิญในระหว่างการท าวิทยานินพธ์ในด้าน                 
การติดตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ ได้แก่ การขาดการติดตามความก้าวหน้าจาก
อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ที่ปรกึษาใช้อารมณ์หรอืใจร้อนในการติดตามความก้าวหน้า มปัีญหา              
ด้านความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา นักศึกษาเปลี่ยนแปลงเบอร์โทรศัพท์               
แต่ไมไ่ดแ้จง้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาทราบท าใหอ้าจารยไ์มส่ามารถตดิต่อสื่อสารได ้  
  4.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   4.2.1 ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่ อง สม ่ าเสมอ นัน่คือ การที่อาจารย์                   
ที่ปรกึษามกีารสอบถามถึงความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่ขาดหาย ไม่ทิ้งช่วงเวลา  
การสอบถามถึงการด าเนินการนานเกินไป แต่หากนักศึกษาที่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่             
วางไว ้อาจารยไ์มจ่ าเป็นตอ้งโทรหรอืสอบถามบ่อยครัง้จนเกนิไป 
 

 “ตดิตามสม า่เสมอ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1)   
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 “อาจารย์มีการติดตามด้วยตัวเองว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ ไม่ขาด ไม่หายไป แต่                     
ไมต่อ้งโทรตามถา้คนไหนไมห่ลุดแผน” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4)  

 
   4.2.2 ติดตามความก้าวหน้าด้วยความสุขุมและเห็นอกเห็นใจ  โดยอาจารย ์                 
ที่ปรกึษาควรสอบถามด้วยความห่วงใย ไม่ประชดประชนั หรอืติดตามความก้าวหน้าด้วยอารมณ์ 
ควรตดิตามดว้ยความสงบ เยอืกเยน็ 
 

 “ไมจ่กิ ไมก่ดั” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1) 
 
 “ไมจ่กิ ไมดุ่  และกถ็ามอยา่งสม า่เสมอ” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่6) 
 

   4.2.3 ใชค้ าพูดในเชงิบวก นัน่คอืการทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาแสดงออกถงึความเมตตา
ในการติดตามงานของนักศึกษา ใช้ค าพูดเชงิบวกเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามกี าลงัใจ รูส้กึว่ามพีลงั               
ในการท าวทิยานิพนธต่์อไป เกดิความพยายามมากขึน้ 
 

 “ให้ก าลงัใจ กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความพยายามในการท าวทิยานิพนธ์” (ผู้ให้ข้อมูลราย              
ที ่ 1)  
 
 “ให้ความเมตตา สอบถามถึงปัญหา สอบถามว่าถึงไหนอย่างไรถือว่าเป็นการให้                

ความช่วยเหลอืทีด่”ี (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2) 
 
 “เอาใจใส่ มีเมตตา สงบ เยือกเย็น ให้ค าชี้แนะในเชิงบวก และให้เวลากับนักศึกษา              

อยา่งเตม็ที”่ (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่3) 
 

   4.2.4 ใช้หลากหลายช่องทางในการตดิต่อกบันักศกึษา นัน่คอื อาจารยท์ี่ปรกึษา             
มกีารตดิตามสอบถามกบันกัศกึษาในช่องทางต่างๆ ทีอ่าจารยเ์หน็ว่าเป็นความสะดวกและรวดเรว็ 
  

 “ใชว้ธิกีารหลายช่องทางทีส่ะดวกรวดเรว็ในการตดิตามนกัศกึษา” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2) 
 
 “ส่วนใหญ่นิสติจะใหค้วามส าคญัตามกรอบระยะเวลาตามปฏทินิกจิกรรมต่างๆ ของบณัฑติ

วทิยาลยัในการวางแผนเบื้องต้นในการท าวทิยานิพนธ ์แต่ก็จะมบีางครัง้ทีอ่าจจะต้องขึ้นอยู่กบัเวลา
ว่างของอาจารย์ทีป่รึกษาทีม่ ีเพราะบางทีอ่าจจะไม่สอดคล้องกัน เช่น มีเวลาน้อย ตามกรอบ                
ของบณัฑติวทิยาลยัทีจ่ะท าตามปฏทินิกจิกรรมการท าวทิยานิพนธ์ อาจารยท์ีป่รกึษาก็มภีารกจิทัง้
การสอนการบรกิารวชิาการดว้ย อาจส่งผลต่อเวลาทีจ่ะต้องมาด าเนินการวทิยานิพนธไ์ม่สอดคล้อง
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กนั การวางแผนจะเป็นส่วนทีน่ิสติวางแผนเองตามกรอบขา้งต้น จะวางแผนรว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา
เฉพาะกรณีมกีารตดิขดัขอ้ง ไม่เป็นไปตามทีน่ิสติวางแผน หรอืไม่เป็นไปตามกรอบเวลาของบณัฑติ
วิทยาลัยอันเนือ่งจากมาจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น แต่บางครัง้ก็อาศัยเทคโลโลยีสารสนเทศ              
เขา้มาช่วย เช่น อเีมล ์ตอบโตก้นัแทนทีจ่ะนดัเจอกนัแบบตวัต่อตวั” (อาจารยท์ีป่รกึษา) 

 
   4.2.5 จัดล าดับความส าคัญ  นั น่คือ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีการจัดล าดับ
ความส าคญัในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไม่สามารถผลกัดนั
กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ อาจารย์ควรมีการเริม่ติดตามเพื่อ  
กระตุน้ ไมค่วรทิง้ระยะจนท าใหน้กัศกึษาเกดิความล่าชา้หรอืไม่ทนัตามระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้
 

 “ให้ความเข้าใจ รู้จ ักจัดล าดับความก้าวหน้าว่าคนไหนเป็นไปตามแผนหรือล่าช้า                 
แลว้ทีส่ าคญัคอืใหค้วามส าคญักบัคนทีท่ าไมไ่ดต้ามแผน” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5)  
 
 5.  การรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา 
  5.1 สถานการณ์ในการท าวิทยานิพนธ ์ 
  พบว่าสถานการณ์ที่นักศกึษาต้องเผชญิในระหว่างการท าวทิยานินพธใ์นดา้นการรบัรู้
ข้อก าหนดในการจบการศึกษา ได้แก่ สถานการณ์ที่กฎระเบียบข้อบงัคบัมกีารเปลี่ยนแปลงแล้ว               
ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษายงัไม่ทราบ  
  5.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   5.2.1 สามารถจดัการเวลาใหน้ักศกึษาสามารถจบการศกึษาไดท้นัก าหนด นัน่คอื 
การทีอ่าจารยส์ามารถวางแผนและรบัรูร้ะยะเวลาตามเงื่อนไขทีบ่ณัฑติศกึษาก าหนดไว ้และผลกัดนั
ใหน้กัศกึษาด าเนินการอยูใ่นเงือ่นไขดงักล่าว  
 

 “สามารถจัดการเวลา ออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตของนักศึกษา ”               
(ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่1)  

 
 “อาจารย์ต้องรู้กระบวนการทั ้งหลักสูตร เพือ่ทีจ่ะได้ไม่ปล่อยเวลาให้เรือ่ยเปื่อย                  

มกีารก าหนด Timeline ใหท้นัเวลา” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่2)  
 
 “รู้ว่าระยะเวลาช่วงใดต้องท างานไปถึงขัน้ไหนบ้าง ให้ความช่วยเหลือ กระตุ้นเมือ่                   

ใกล้ระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืเตือนเมือ่เลยก าหนดตามระเบยีบทีก่ าหนดไว้ในหลกัสูตร” (ผู้ให้ข้อมูล 
รายที ่3) 
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   5.2.2 ป้องกันการข้ามขัน้ตอนหรอืข้อผิดพลาดจากการผิดระเบียบข้อบังคับ               
นัน่คอื การที่อาจารย์รบัรูว้่ากระบวนการใดควรเกิดขึ้นในช่วงใดบ้าง สามารถบอกระเบยีบวธิกีาร
ให้กับนักศึกษาได้ระมดัระวงัเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ โดยเฉพาะ              
เรือ่งการลงนามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 
 “รู้และเข้าใจเป็นอย่างดีว่าจะต้องท ากระบวนการใดก่อน เพือ่ไม่ให้เจอปัญหาหรอืการ            

ขา้มขัน้ตอน” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่4) 
 

 "เขา้ใจขัน้ตอนและรายละเอยีด พรอ้มใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวกในบางขัน้ตอน
โดยเฉพาะในขัน้ตอนทีต่อ้งมกีารลงนาม หรอืใหค้วามเหน็” (ผูใ้หข้อ้มลูรายที ่5)  
 
 “การท าวิทยานิพนธ์ไม่สามารถท าได้โดยนิสิต เพราะจะต้องขอค าปรกึษากับอาจารย์          
ทีป่รกึษาเป็นระยะๆ และบางครัง้การท าวทิยานิพนธ์อาจจะต้องพจิารณาเผือ่ตามทีค่ณะกรรมการ
สอบด้วยเพราะการสอบนัน้ต้องให้คณะกรรมการสอบทุกท่านให้ความเห็นในการสอบป้องกัน
วทิยานิพนธ์บางครัง้ความเห็นของคณะกรรมการสอบป้องกันวทิยานิพนธ์อาจขดักันเอง ดงันัน้               
การทีจ่ะท าวทิยานิพนธ์ให้ส าเรจ็นัน้ จะต้องพจิารณาถงึหลายด้าน นอกจากความเห็นของอาจารย์             
ทีป่รกึษา และความสามารถทีต่นเองเห็นว่าควรจะท าหรอืเห็นว่าถูกต้องแล้วประกอบกันด้วย ” 
(อาจารยท์ีป่รกึษา) 
 

ตอนท่ี 2: การวิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นนักศกึษาระดบับณัฑติศึกษา หลกัสูตรนานาชาต ิ

มหาวทิยาลยัมหดิล ปีการศกึษา 2559 ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวทิยานิพนธ์เสรจ็สิ้น
เรยีบร้อยแล้ว แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มระดับปรญิญาโท จ านวน 183 คน และกลุ่ม             
ระดบัปรญิญาเอก จ านวน 127 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 310 คน โดยมคีุณลกัษณะ ดงันี้  
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ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ปรญิญาโท 
(n = 183) 

ปรญิญาเอก 
(n = 127) 

กลุ่มรวม 
(n = 310) 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
เพศ 

ชาย 80 38.1 43 43.0 123 39.7 
หญงิ 130 61.9 57 57.0 187 60.3 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีศึกษา       
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 90 49.2 64 50.4 154 49.7 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 71 38.8 61 48.0 132 42.6 
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 22 12.0 2 1.6 24 7.7 

 
 ตาราง 5 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 310 คน แบ่งเป็นระดับปริญญาโท จ านวน 183 คน                   
และระดบัปรญิญาเอก จ านวน 127 คน  พบว่า ในกลุ่มรวม ส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาเพศหญงิ จ านวน 
187 คน คิดเป็นร้อยละ 60.3 และเป็นนักศึกษาเพศชาย จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7                
เมื่อพจิารณาถงึกลุ่มสาขาวชิาที่ศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ในกลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพมากที่สุด จ านวน 154 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.7 รองลงมาคอื ศกึษาอยู่ในกลุ่มวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีจ านวน 132 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.6 
 เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท (n = 183) พบว่า                
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.9 และเป็นนักศึกษาเพศชาย 
จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง              
ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมากที่สุด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 49.2 
รองลงมาคอื ศกึษาอยูใ่นกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.8 
 และเมื่อพจิารณาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาเอก (n = 127) พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง จ านวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.0 และเป็นนักศึกษาเพศชาย 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0 เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง            
ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมากที่สุด จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 
รองลงมาคอื ศกึษาอยูใ่นกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.0 
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ตอนท่ี 3 : การวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้วเิคราะห์สถติพิื้นฐานของตวัแปร โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้น
ส าหรบัการวเิคราะห์แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพันธ์เชงิสาเหตุ ได้แก่ ลกัษณะการแจกแจง             
ของตวัแปรต้องเป็นการแจกแจงแบบปกต ิ(Normal distribution) และความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ตอ้งไมเ่กดิปัญหาภาวะรว่มเสน้ตรง (Multicollinearity) ดงันี้ 
 1. ลกัษณะการแจกแจงข้อมลูของตวัแปร 
 ผูว้จิยัตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงขอ้มลูของตวัแปรว่าเป็นการแจงแจงแบบปกตหิรอืไม ่ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (2) และค่านัยส าคญัทางสถิติของสถิติทดสอบไค-สแควร์ โดยผู้วจิยั             
ได้แปลงค่าตัวแปรให้เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal score) แล้วทดสอบว่าตัวแปรสงัเกตที่ศึกษา              
ในแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์มกีารแจกแจงเป็นแบบโค้งปกติหรอืไม่ โดยพิจารณาจาก              
ผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิองทัง้ค่าความเบแ้ละความโด่ง ถ้าไมม่นีัยส าคญัทางสถติแิสดงว่า
ตวัแปรมกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิ ซึง่ผลการวเิคราะหแ์สดงในตาราง 6-8 
 
ตาราง 6 ค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองตวัแปรสงัเกตในกลุ่มรวม  
 

ตวัแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏบิตัใินระยะเริม่ตน้ท าโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 5.123 0.654 -0.741 0.628 0.000 
การปฏบิตัใินระยะด าเนินการในการท า
วทิยานิพนธ ์

5.187 0.674 -1.004 2.219 0.000 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 5.305 0.707 -0.677 -0.626 0.000 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 5.025 0.790 -0.602 0.029 0.000 
บรรยากาศในการวจิยั 4.392 0.897 -0.520 0.566 0.000 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 4.583 0.772 -0.199 -0.437 0.054 
ความเชือ่อ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์ 5.339 0.582 -0.916 0.617 0.000 
การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา 4.987 0.984 -1.256 1.821 0.000 
การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแกน่กัศกึษา 4.882 1.046 -0.860 0.163 0.000 
ความรูค้วามเขา้ใจในวทิยานพินธ ์ 5.310 0.821 -1.258 1.143 0.000 
การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์ 4.709 1.139 -0.779 0.054 0.000 
การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 5.170 0.829 -0.981 0.596 0.000 
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ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 5.061 0.723 -0.843 1.213 0.000 
 
 
 ตาราง 6 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตทีศ่กึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์
ในกลุ่มรวม ผู้วจิยัได้แปลงค่าตวัแปรให้เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal score) แล้วทดสอบว่าตวัแป 
รทีศ่กึษาในกลุ่มรวมมกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกตหิรอืไม ่โดยวเิคราะห์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และพิจารณาจากผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถิติของทัง้ค่าความเบ้                
และค่าความโด่ง ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรสงัเกตที่ศกึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธใ์นกลุ่มรวม 
เกอืบทุกตวัแปรมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(p-value < 0.05) แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตทีศ่กึษาในแบบจ าลอง
ความสมัพนัธใ์นกลุ่มรวมมกีารบ่งชีว้่าตวัแปรเกอืบทัง้หมดมกีารแจกแจงแบบไมเ่ป็นโคง้ปกต ิ    
 
ตาราง 7 ค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาโท  
 

ตวัแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏบิตัใินระยะเริม่ตน้ท าโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 5.052 0.658 -0.629 0.517 0.002 
การปฏบิตัใินระยะด าเนินการในการท า
วทิยานิพนธ ์

5.150 0.668 -1.019 2.675 0.000 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 5.258 0.709 -0.574 -0.705 0.000 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 4.953 0.819 -0.644 0.315 0.002 
บรรยากาศในการวจิยั 4.384 0.887 -0.421 0.079 0.065 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 4.546 0.788 -0.120 -0.542 0.119 
ความเชือ่อ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์ 5.270 0.612 -0.825 0.366 0.000 
การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา 4.956 0.994 -1.053 0.819 0.000 
การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแกน่กัศกึษา 4.899 1.047 -0.814 -0.024 0.000 
ความรูค้วามเขา้ใจในวทิยานพินธ ์ 5.322 0.837 -1.269 1.048 0.000 
การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์ 4.718 1.136 -0.749 -0.173 0.001 
การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 5.180 0.850 -1.017 0.597 0.000 
ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 5.049 0.723 -0.924 1.526 0.000 
 
 ตาราง 7 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตทีศ่กึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์
ในกลุ่มระดับปริญญาโท ผู้วิจ ัยได้แปลงค่าตัวแปรให้ เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal score)                  
แล้วทดสอบว่าตวัแปรที่ศกึษาในกลุ่มรวมมกีารแจกแจงเป็นโค้งปกตหิรอืไม่ โดยวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และพจิารณาจากผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถติิ
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ของทัง้ค่าความเบ้และค่าความโด่ง ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสังเกตที่ศึกษา ในแบบจ าลอง
ความสมัพนัธใ์นกลุ่มระดบัปรญิญาโท เกอืบทุกตวัแปรมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(p-value < .05)  แสดง
ว่า ตวัแปรสงัเกตที่ศกึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์ในกลุ่มระดบัปรญิญาโทมกีารบ่งชี้ว่าตวัแปร
ส่วนใหญ่มกีารแจกแจงไมเ่ป็นโคง้ปกต ิ
ตาราง 8 ค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาเอก  
 

ตวัแปร M SD 
Skewnes

s 
Kurtosi

s 
p-value 

การปฏบิตัใินระยะเริม่ตน้ท าโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 5.232 0.635 -0.946 1.104 0.000 
การปฏบิตัใินระยะด าเนินการในการท า
วทิยานิพนธ ์

5.241 0.681 -1.021 1.796 0.000 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 5.372 0.701 -0.848 -0.404 0.001 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 5.128 0.736 -0.450 -0.912 0.000 
บรรยากาศในการวจิยั 4.403 0.914 -0.657 1.261 0.001 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 4.636 0.748 -0.314 -0.191 0.319 
ความเชือ่อ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์ 5.438 0.524 -0.992 0.948 0.000 
การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา 5.031 0.971 -1.587 3.655 0.000 
การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแกน่กัศกึษา 4.858 1.049 -0.938 0.480 0.000 
ความรูค้วามเขา้ใจในวทิยานพินธ ์ 5.293 0.801 -1.262 1.408 0.000 
การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์ 4.695 1.148 -0.829 0.418 0.001 
การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา 5.154 0.800 -0.936 0.661 0.000 
ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 5.077 0.725 -0.739 0.844 0.001 
 
 ตาราง 8 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตทีศ่กึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์
ในกลุ่มระดับปริญญาเอก ผู้วิจ ัยได้แปลงค่าตัวแปรให้เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal score)                   
แล้วทดสอบว่าตวัแปรที่ศกึษาในกลุ่มรวมมกีารแจกแจงเป็นโค้งปกตหิรอืไม่ โดยวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และพจิารณาจากผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถติิ
ของทัง้ค่าความเบ้และค่าความโด่ง ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจ าลอง
ความสัมพันธ์ในกลุ่มระดับปริญญาเอก เกือบทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value > .05)               
แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตที่ศกึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์ในกลุ่มระดบัปรญิญาเอกมีการบ่งชี้ว่า              
ตวัแปรเกอืบทัง้หมดมกีารแจกแจงไมเ่ป็นโคง้ปกต ิ    
 จากตารางที่ 6-8 จะเห็นได้ว่าแม้จะแปลงคะแนนของตัวแปรที่จะใช้ในการวิเคราะห์                
เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal Score) แล้วก็ตาม แต่พบว่ามีตัวแปรหลายตัว  ทัง้ในส่วนที่จะ                
น าไปวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพันธ์ในภาพรวม และระหว่างกลุ่ม มีการแจกแจงที่ไม่เป็น                 
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โคง้ปกต ิดงันัน้ในขัน้ตอนของการวเิคราะห ์ผูว้จิยัจงึแก้ปัญหาโดยท าตามค าแนะน าของชูมาคเกอร์
และโลแม็กซ์ (Schumacker; & Lomax.  2010: 29) โดยเพิ่มค าสัง่การวิเคราะห์  “Asymptotic 
covariance matrix from file...” เพื่อท าใหก้ารวเิคราะหม์คีวามเหมาะสมเป็นโคง้ปกตมิากขึน้ 
 
 
 2. การตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
 ผู้วิจยัได้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้วยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธ์เพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) ในกลุ่มตวัอย่างกลุ่มรวม 
กลุ่มตวัอยา่งระดบัปรญิญาโท และกลุ่มตวัอยา่งระดบัปรญิญาเอก ผลปรากฏดงัตาราง 9-11 ดงันี้ 
 โดย  การปฏบิตัใินระยะเริม่ตน้ท าโครงรา่งวทิยานิพนธ ์(bpre) 
   การปฏบิตัใินระยะด าเนินการในการท าวทิยานิพนธ์ (bpos) 
   แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(mot) 
   บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก (per) 
   บรรยากาศในการวจิยั (cli) 
   การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั (eff) 
   ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ (con) 
   การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา (pln) 
   การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นกัศกึษา (cou) 
   ความรูค้วามเขา้ใจในวทิยานิพนธ ์(kno) 
   การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์(fol) 
   การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบการศกึษา(fin) 
   ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ (eng) 
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 ตาราง 9 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มรวม  
ตวัแปรสงัเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.792** 1.00            
3. mot 0.599** 0.620** 1.00           
4. per 0.460** 0.484** 0.695** 1.00          
5. cli 0.409** 0.550** 0.357** 0.283** 1.00         
6. eff 0.472** 0.485** 0.461** 0.658** 0.414** 1.00        
7. con 0.485** 0.494** 0.565** 0.611** 0.440** 0.617** 1.00       
8. pln 0.333** 0.395** 0.399** 0.394** 0.523** 0.442** 0.672** 1.00      
9. cou 0.302** 0.308** 0.338** 0.335** 0.485** 0.365** 0.641** 0.845** 1.00     

10. kno 0.399** 0.410** 0.429** 0.418** 0.454** 0.407** 0.635** 0.803** 0.764** 1.00    
11. fol 0.228** 0.255** 0.285** 0.276** 0.434** 0.350** 0.566** 0.796** 0.836** 0.690** 1.00   
12. fin 0.423** 0.443** 0.472** 0.406** 0.441** 0.456** 0.607** 0.823** 0.811** 0.818** 0.721** 1.00  
13. eng 0.709** 0.657** 0.556** 0.412** 0.428** 0.553** 0.619** 0.447** 0.421** 0.552** 0.345** 0.524** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหต ุ
 1. องค์ประกอบพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ (1) bpre (2) bpos 2. องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ได้แก่ (3) mot                        
3. องค์ประกอบบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ไดแ้ก่ (4) per 4. องค์ประกอบบรรยากาศในการวจิยั ไดแ้ก่ (5) cli 5. องค์ประกอบการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
ได้แก่ (6) eff 6. องค์ประกอบความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ (7) con 7. องค์ประกอบคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ได้แก่ (8) pln (9) cou                   
(10) kno (11) fol (12) fin และ 8. องคป์ระกอบผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ (13) eng 
ตาราง 10 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาโท  
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 ตาราง 10 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาโท 
ตวัแปรสงัเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.799** 1.00            
3. mot 0.574** 0.589** 1.00           
4. per 0.439** 0.438** 0.651** 1.00          
5. cli 0.400** 0.512** 0.299** 0.240** 1.00         
6. eff 0.427** 0.449** 0.445** 0.673** 0.432** 1.00        
7. con 0.445** 0.444** 0.548** 0.609** 0.413** 0.607** 1.00       
8. pln 0.295** 0.324** 0.352** 0.369** 0.486** 0.428** 0.694** 1.00      
9. cou 0.280** 0.248** 0.322** 0.329** 0.457** 0.345** 0.655** 0.843** 1.00     

10. kno 0.406** 0.407** 0.415** 0.403** 0.446** 0.386** 0.665** 0.831** 0.801** 1.00    
11. fol 0.217** 0.222** 0.272** 0.258** 0.445** 0.340** 0.591** 0.812** 0.828** 0.733** 1.00   
12. fin 0.404* 0.414** 0.467** 0.418** 0.429** 0.440** 0.628** 0.827** 0.837** 0.838** 0.747** 1.00  
13. eng 0.677** 0.648** 0.534** 0.388** 0.412** 0.513** 0.594** 0.428** 0.412** 0.544** 0.336** 0.527** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหต ุ
 1. องค์ประกอบพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ (1) bpre (2) bpos 2. องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ได้แก่ (3) mot                        
3. องค์ประกอบบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ไดแ้ก่ (4) per 4. องค์ประกอบบรรยากาศในการวจิยั ไดแ้ก่ (5) cli 5. องค์ประกอบการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
ได้แก่ (6) eff 6. องค์ประกอบความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ (7) con 7. องค์ประกอบคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ได้แก่ (8) pln (9) cou                   
(10) kno (11) fol (12) fin และ 8. องคป์ระกอบผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ (13) eng 
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 ตาราง 11 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาเอก 
ตวัแปรสงัเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. bpre 1.00             
2. bpos 0.777** 1.00            
3. mot 0.623** 0.655** 1.00           
4. per 0.477** 0.545** 0.757** 1.00          
5. cli 0.426** 0.609** 0.442** 0.349** 1.00         
6. eff 0.533** 0.533** 0.477** 0.631** 0.387** 1.00        
7. con 0.536** 0.565** 0.582** 0.605** 0.487* 0.629** 1.00       
8. pln 0.389** 0.500** 0.468** 0.431** 0.580** 0.461** 0.635** 1.00      
9. cou 0.342** 0.404** 0.369** 0.351** 0.527** 0.398** 0.625** 0.842** 1.00     

10. kno 0.405** 0.427** 0.463** 0.456** 0.468** 0.446** 0.599** 0.765** 0.705** 1.00    
11. fol 0.244** 0.303** 0.304** 0.304** 0.417** 0.365** 0.529** 0.771** 0.819** 0.626** 1.00   
12. fin 0.461** 0.495** 0.487** 0.391** 0.461** 0.485** 0.575** 0.818** 0.768** 0.752** 0.680** 1.00  
13. eng 0.759** 0.669** 0.588** 0.447** 0.451** 0.612** 0.661** 0.474** 0.436** 0.568** 0.358** 0.522** 1.00 

*P < .05, **P < .01 
หมายเหต ุ
 1. องค์ประกอบพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ (1) bpre (2) bpos 2. องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ได้แก่ (3) mot                        
3. องค์ประกอบบุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ไดแ้ก่ (4) per 4. องค์ประกอบบรรยากาศในการวจิยั ไดแ้ก่ (5) cli 5. องค์ประกอบการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
ได้แก่ (6) eff 6. องค์ประกอบความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ (7) con 7. องค์ประกอบคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ได้แก่ (8) pln (9) cou                   
(10) kno (11) fol (12) fin และ 8. องคป์ระกอบผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ (13) eng 
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 ตาราง 9 การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มรวม พบว่า มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวก มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.228 - 0.845 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยตัวแปร                 
ที่มคีวามสมัพนัธ์กนัมากที่สุด ได้แก่ การวางแผนร่วมกบันักศึกษากบัการให้ค าแนะน าและค าปรกึษา             
แก่นักศึกษา มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.845 รองลงมา คือการให้ค าแนะน า                   
และค าปรกึษาแก่นักศึกษากับการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์  มีค่าสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.836 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การปฏิบัติใน                
ระยะเริม่ตน้ท าโครงรา่งวทิยานิพนธ์กบัการตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.228 และการปฏิบัติในระยะด าเนินการในการท าวิทยานิพนธ์กับ                
การตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั เท่ากบั 0.255 
 ตาราง 10 การตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาโท พบว่า   
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.217 - 0.843 ซึ่งมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
โดยตัวแปรที่มคีวามสมัพันธ์กันมากที่สุด ได้แก่ การวางแผนร่วมกับนักศึกษากับการให้ค าแนะน า                
และค าปรกึษาแก่นักศึกษา มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เพียรส์นั เท่ากับ 0.843 รองลงมา คือความรู้
ความเข้าในงานวทิยานิพนธ์กับการรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา มคี่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ ์ 
เพียร์สนั เท่ากับ 0.838 ส่วนตัวแปรที่มคีวามสมัพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การปฏิบตัิในระยะเริม่ต้นท า            
โครงร่างวทิยานิพนธ์กบัการติดตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เพียร์สัน เท่ากับ 0.217 และการปฏิบัติในระยะด าเนินการในการท าวิทยานิพนธ์กับการติดตาม
ความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั เท่ากบั 0.222 
 ตาราง 11 การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตในกลุ่มระดบัปรญิญาเอก พบว่า 
มคีวามสมัพันธ์ทางบวก มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.244 - 0.842 ซึ่งมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
โดยตัวแปรที่มคีวามสมัพันธ์กันมากที่สุด ได้แก่ การวางแผนร่วมกับนักศึกษากับการให้ค าแนะน า              
และค าปรึกษาแก่นักศึกษา มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ  0.842 รองลงมา คือ                 
การให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษากับการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์                 
มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สนั เท่ากับ 0.819 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ              
การปฏบิตัิในระยะเริม่ต้นท าโครงร่างวทิยานิพนธ์กบัการติดตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์               
มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.244 และการปฏิบัติในระยะด าเนินการในการ                      
ท าวทิยานิพนธก์บัการตดิตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั 
เท่ากบั 0.303 
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 เมื่อพจิารณาถงึเกณฑค์วามเหมาะสมของขอ้มลูทีจ่ะน าไปใชใ้นการวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง
เชิงเส้น ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่ควรสูงกว่า 0.85 (Kline.  2005: 56) เนื่องจาก              
จะท าให้เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ในการศึกษาครัง้นี้  ไม่มีความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่ เกินกว่า 0.85 ตัวแปรที่ศึกษาครัง้นี้ จึงมีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์                 
สมการโครงสรา้งต่อไป   
 
ตอนท่ี 4 : การวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิานเป็น 2 ส่วน คอื  
  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม                
การท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามสมมตฐิานที ่1.1-1.7  
  ส่วนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล                 
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ                
ในระดบัปรญิญาเอก  
  
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรม                
การท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ  
 การวิเคราะห์ความกลมกลืนของแบบจ าลองความสมัพันธ์ เป็นการตรวจสอบแบบจ าลอง
ความสมัพนัธ์ที่ได้พฒันาขึ้น ว่ามคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์หรอืไม่  โดยพิจารณาถึงดชันี 
ความกลมกลนื และขนาดอิทธพิลของแต่ละตวัแปรที่ปรากฏในแบบจ าลองความสมัพนัธ์ ในการวจิยั               
ครัง้นี้  ได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองความสัมพันธ์  หากพบว่า  
แบบจ าลองไม่มคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึปรบัแบบจ าลองโดยพิจารณาค่าดชันี               
การปรบัแก้ (Modification index) ที่ได้จากการวเิคราะห์ รวมถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได ้             
ในเชงิแนวคดิทฤษฎ ีตลอดจนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 จากการทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่ามีค่าดัชนีที ่               
วัดความกลมกลืน ได้แก่ 2 = 458.39, df = 58, p = 0.00, CFI = 0.96, GFI = 0.82, TLI = 0.94, 
RMSEA = 0.128 ซึ่งเห็นว่าข้อมูลไม่สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  จงึจ าเป็นต้องปรบัแบบจ าลอง 
เพื่อใหแ้บบจ าลองความสมัพนัธท์ีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์มากยิง่ขึน้  
 แนวทางการปรบัแบบจ าลองในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัไม่ได้ตัดเส้นอิทธิพลที่ไม่มนีัยส าคัญ              
ทางสถติอิอก สาเหตุเพราะเสน้อทิธพิลแต่ละเสน้มคีวามส าคญัในทางทฤษฎ ีรวมทัง้สมมตฐิานการวจิยั
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อีกส่ วนหนึ่ ง เป็นการเปรียบ เทียบแบบจ าลองระหว่ างกลุ่ มนั กศึกษ าระดับบัณฑิตศึกษ า                       
หลกัสตูรนานาชาตใินระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรนานาชาตใินระดบั
ปรญิญาเอก ซึง่เสน้อทิธพิลทีไ่ม่มนีัยส าคญัในกลุ่มรวม อาจมคี่าอทิธพิลแตกต่างกนัในการเปรยีบเทยีบ
ระหว่างกลุ่ม ดังนัน้ การปรบัโมเดลจึงพิจารณาจากค่าดัชนีการปรบัแก้  (Modification index) และ             
ความเป็นไปได้ในทางแนวคิดทฤษฏี โดยการปรบัโมเดลในส่วนแรก ผู้วจิยัได้เพิ่มเส้นอิทธิพลรวม                
4 เส้น ดงันี้ 1) เส้นอิทธพิลตวัแปรบรรยากาศในการวจิยัที่มต่ีอตวัแปรพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ  2) เส้นอิทธิพลตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการวิจัยที่มีต่อตัวแปร                 
ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ 3) เส้นอทิธพิลตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่มต่ีอตวัแปร
พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  4) เส้นอิทธิพลตัวแปรความเชื่ออ านาจในตน                   
ในการท าวทิยานิพนธท์ีม่ต่ีอตวัแปรผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
 รวมทัง้ ได้ยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตสมัพันธ์กัน ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกต
ภายในตัวแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 1) เส้นความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรความรู ้
ความเข้าใจในวทิยานิพนธ์และตัวแปรการรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา 2) เส้นความสมัพนัธ์
ระหว่างตัวแปรการให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษาและตัวแปรการติดตามความก้าวหน้า                 
ในการท าวทิยานิพนธ์ 3) เส้นความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรการวางแผนร่วมกบันักศึกษาและตวัแปร             
การรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา และยงัยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสงัเกตระหว่าง               
ตัวแปรแฝงสัมพันธ์กัน  เนื่ องจากตัวแปรแฝงนั ้นมีอิทธิพลต่อตัวแปรแฝงอีกตัวหนึ่ ง  ได้แ ก่                         
4) เส้นความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรการปฏิบัติในระยะเริม่ต้นท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และตัวแปร
ผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ  และ 5) เส้นความสัมพันธ์ระหว่างการ                          
รบัรูค้วามสามารถในการวจิยั และความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
 ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
นานาชาติ หลังปรับโมเดล พบว่า ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องมีค่าดีขึ้นและเหมาะสมสอดคล้อง                      
กลมกลนืมากขึน้ พบว่า ได้แก่ 2 = 160.76, df = 49, p = 0.00, CFI = 0.99, GFI = 0.93, TLI = 0.98, 
RMSEA = 0.074 (ตาราง 12)  
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ตาราง 12 ค่าดชันีความกลมกลนืทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหเ์กณฑแ์ละผลการพจิารณาในกลุ่มรวม  
 

ดชันี เกณฑ ์ ค่าดชันีก่อนปรบั ค่าดชันีหลงัปรบั 
2 p > .05 2 = 458.39, df = 58, p < .000 2 = 160.76, df = 49, p < .000 
2/df > .90 7.90 3.28 

RMSEA < .08 0.128 0.074 
GFI > .90 0.82 0.93 
TLI > .90 0.94 0.98 
CFI > .90 0.96 0.99 

 
 เมื่อพจิารณาถงึค่าดชันีวดัความกลมกลนืเหล่านี้กบัเกณฑ์ที่บ่งชีว้่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนื
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ แม้ว่าค่าไค-สแควร์ (2) ยังมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ด้วยค่าสถิตินี้ ขึ้นอยู่กับ                   
กลุ่มตัวอย่าง ดังนัน้ จึงได้พิจารณาจากค่า 2 / df แทน โดยเกณฑ์ที่อยู่ในระดับยอมรบัได้ ต้องมีค่า                 
น้อยกว่า 5.00 พบว่า แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ ์               
ของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา หลกัสูตรนานาชาติ ที่ปรบัแก้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล                
เชิงประจกัษ์ จึงสามารถประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแบบจ าลองดังกล่าวได้ ถือว่าเป็นการยอมรบั
สมมตฐิานที ่1 
 ทัง้นี้ ผลการวเิคราะหด์งัตาราง 13 และภาพประกอบ 4 
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ตาราง 13 คะแนนมาตรฐานผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวมของตวัแปร 
เชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพในกลุ่มรวม 
 
ตวัแปร 
เชิง

สาเหตุ 

ตวัแปรผล 
EFF CON BEH ENG 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
1.CLI 0.29* - 0.29* - 0.15* 0.15* 0.39* 0.05* 0.44* - 0.28* 0.28* 
2.ADV - - - 0.45* - 0.45* - -0.06 -0.06 - 0.14* 0.14* 
3.MOT - - - 0.14* - 0.14* 0.49* -0.02 0.47* - 0.29* 0.29* 
4.PER 0.62* - 0.62* - 0.33* 0.33* - 0.10* 0.10* - 0.18* 0.18* 
5.EFF - - - 0.54* - 0.54* 0.24* -0.08 0.16* - 0.29* 0.29* 
6.CON - - - - - - -0.14 - -0.14 0.38* -0.07 0.31* 
7.BEH - - - - - - - - - 0.51* - 0.51* 

R2 0.57 0.85 0.64 0.63 
 

* p<.05
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*P > .05 

 
ภาพประกอบ 4 ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานของแบบจ าลองความสมัพนัธใ์นกลุ่มรวม 
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 จากภาพประกอบที ่4 และตาราง 13  พบผลการวเิคราะหส์ามารถสรปุประเดน็ส าคญัไดด้งันี้ 
 

 1. ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกต 
  ตวัแปรแฝงทุกตวัที่มกีารทดสอบนัยส าคญัของค่าน ้าหนักองค์ประกอบ พบว่าค่าน ้าหนัก

องค์ประกอบของทุกตัวแปรสังเกตมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเกณฑ์ในการพิจารณา                    
ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Comrey; & Lee.  1992) คือ ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ 0.70 ขึ้นไป              
อยู่ในระดบัดเียีย่ม (Excellent) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.63 ขึน้ไปอยู่ในระดบัดมีาก (Very good) 
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ 0.55 ขึ้นไปอยู่ในระดบัดี (Good) ค่าน ้าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ 0.45              
ขึ้นไปอยู่ในระดบัพอใช้ (Fair) ค่าน ้าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ 0.32 ขึ้นไปอยู่ในระดบัแย่ (Poor) และ              
ค่ าน ้ าหนักองค์ประกอบน้อยกว่า 0.32 อยู่ ในระดับแย่มาก และควรถูก ตัดออก (Disregard)                       
ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
  ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  พบว่ามีค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกต เท่ ากับ  0.84-0.94 แสดงว่า ตัวแปรสังเกตที่ ใช้ว ัดพฤติกรรม                    
การท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพทุกองคป์ระกอบมคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบในระดบัดเียีย่ม โดยที่
ตัวแปรสัง เกตที่ มีค่ าน ้ าหนั กองค์ป ระกอบมากที่ สุ ดคือ  การปฏิบัติ ในระยะด าเนิ นการใน                           
การท าวิทยานิพนธ์ แสดงว่ามีความส าคัญต่อตัวแปรแฝงพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมี
ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
  ตัวแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ (ADV) พบว่ามคี่าน ้าหนักองค์ประกอบของ               
ตวัแปรสงัเกตอยู่ระหว่าง 0.82-0.97 แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตที่ใช้วดัคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์                
ทุกองคป์ระกอบมคี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในระดบัดเียีย่ม โดยทีต่วัแปรสงัเกตทีม่คี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ
มากที่สุดคอื การวางแผนร่วมกบันักศกึษา แสดงว่ามคีวามส าคญัต่อตวัแปรแฝงคุณลกัษณะที่ปรกึษา
วทิยานิพนธม์ากทีสุ่ด 
  โดยภาพรวม ตวัแปรสงัเกตทุกตวัมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบเป็นค่าบวกและมนีัยส าคญั 
ทางสถิติ ชี้ให้เห็นว่าผลการวเิคราะห์สอดคล้องกับโครงสร้างของแต่ละตัวแปรแฝง แสดงว่า การวดั              
ตวัแปรแฝงในแบบจ าลองมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งอกีดว้ย 
 2. อิทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตท่ีุส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 
  พบว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั คือ 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก และบรรยากาศในการวจิยั มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.62 และ 0.29 ตามล าดบั 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  ทัง้นี้ ตวัแปรเชงิสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถ
ในการวจิยั ไดร้อ้ยละ 57 



107 

 3. อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุ ท่ี ส่งผลต่อความเช่ืออ านาจในตนในการท า
วิทยานิพนธ ์
  พบว่ า  ตั วแป รเชิงส า เห ตุ ที่ มีอิท ธิพ ลท างต รงต่ อ ค วาม เชื่ อ อ าน าจในตน ใน                            
การท าวทิยานิพนธ์ คอื คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 
0.45 และ 0.14 ตามล าดบั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 รวมทัง้ในการปรบัโมเดลเพิ่มเติม   
พบผลเพิ่มเติมว่า การรบัรู้ความสามารถในการวิจยัมอีิทธิพลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนใน               
การท าวทิยานิพนธ ์มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.54 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  นอกจากนี้  ยงัพบตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเชื่ออ านาจในตนใน                
การท าวทิยานิพนธ ์คอื บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก และบรรยากาศในการวจิยั มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.33 
และ 0.15 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  ทัง้นี้ ตวัแปรเชงิสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของความเชื่ออ านาจในตน
ในการท าวทิยานิพนธ ์ไดร้อ้ยละ 85 
 4. อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  พบว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์                    
อย่างมปีระสทิธภิาพ คอื การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.24 อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 รวมทัง้ในการปรบัโมเดลเพิ่มเติม พบผลเพิ่มเติมว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และ
บรรยากาศในการวิจยั  มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ                      
มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.49 และ 0.39 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  นอกจากนี้ ยงัพบตวัแปรเชงิสาเหตุที่มอีทิธพิลทางอ้อมต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ คอื บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก และบรรยากาศในการวจิยั มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.10 
และ 0.05 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  ทั ้งนี้  ตัวแปรเชิงสาเหตุทั ้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม                      
การท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 64 
 5. อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็น
ภาษาองักฤษ 
  พบว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์                    
เป็นภาษาองักฤษ คือ พฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธภิาพ มคี่าอิทธพิลเท่ากบั 0.51 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 รวมทัง้ในการปรับโมเดลเพิ่มเติม พบผลเพิ่มเติมว่า                         
ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์ มีอิทธิพลทางตรงต่อผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์                 
เป็นภาษาองักฤษ มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.38 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
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  นอกจากนี้ ยงัพบตวัแปรเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลทางอ้อมต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์
เป็นภาษาองักฤษ คอื การรบัรู้ความสามารถในการวจิยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์บรรยากาศในการวจิยั 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก และคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.29, 0.29, 0.28, 
0.18 และ 0.14 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  ทั ้งนี้  ตัวแปรเชิงสาเห ตุทั ้งหมดร่ วมกันอธิบายความแปรปรวนของผลส าเร็จ                          
ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ ไดร้อ้ยละ 63 
 สรปุผลการวิเคราะหต์ามสมมติฐานการวิจยัข้อ 1  
 จากอทิธพิลของตวัแปรเชงิสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรผล ทัง้อทิธพิลทางตรงและอทิธพิลทางอ้อม
สามารถสรุปผลตามสมมติฐานการวจิยัข้อ 1 แบบจ าลองสมมติฐานที่พัฒนาขึ้นมคีวามกลมกลืนกับ 
ข้อมูลเชิงประจกัษ์  ผลการวิเคราะห์พบว่าแบบจ าลองสมมติฐานที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับ                
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยมคี่าอทิธพิลทางตรงและอทิธพิลทางออ้ม ตามสมมตฐิานยอ่ย ดงันี้ 
 สมมติฐานการวิจยัข้อ 1.1 “พฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธภิาพมอีิทธพิล
ทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ” 
 ผลการวเิคราะห์พบว่า พฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพมอีทิธพิลทางตรง 
ต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.51 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ระดับ 0.05 และในการปรบัโมเดล พบผลการวิเคราะห์เพิ่มเติม คือ ความเชื่ออ านาจในตนใน                
การท าวทิยานิพนธม์อีทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ มคี่าอทิธพิล
เท่ากบั 0.38 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ดงันัน้ ผลการวจิยัดงักล่าวจงึสรุปไดว้่า สนับสนุน
สมมตฐิานการวจิยั  
 สมมติฐานการวิจยัข้อ 1.2 “การรบัรู้ความสามารถในการวจิยัและความเชื่ออ านาจในตน               
ในการท าวทิยานิพนธม์อีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ” 
 ผลการวิเคราะห์พบว่า การรบัรู้ความสามารถในการวิจยัมอีิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม             
การท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธภิาพ มคี่าอิทธพิลเท่ากับ  0.24 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 และในการปรบัโมเดล พบผลการวิเคราะห์เพิ่มเติม คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ละบรรยากาศ                
ในการวจิยัมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 
0.49 และ 0.39 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 โด ย ตั ว แ ป รที่ ค่ าอิ ท ธิพ ล ไม่ มี นั ย ส า คัญ ท างส ถิ ติ  คื อ ค ว าม เชื่ อ อ าน าจ ใน ต น                        
ในการท าวิทยานิพนธ์ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ -0.14 ดังนัน้ผลการวจิยัดงักล่าวจงึสรุปได้ว่า สนับสนุน
สมมตฐิานการวจิยัเพยีงบางส่วน  

 สมมติฐานการวิจยัข้อ 1.3 “บรรยากาศในการวจิยัและบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิล
ทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั”  
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 ผลการวเิคราะหพ์บว่า บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก และบรรยากาศในการวจิยัมอีทิธพิลทางตรง
ต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั มคี่าอิทธพิลเท่ากบั 0.62 และ 0.29 ตามล าดบั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงันัน้ ผลการวจิยัดงักล่าวจงึสรปุไดว้่า สนบัสนุนสมมตฐิานการวจิยั  

 สมมติฐานการวิจยัข้อ 1.4 “คุณลกัษณะที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์ ี
อทิธพิลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์”  
 ผลการวเิคราะห์พบว่า คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์อีิทธพิล
ทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.45 และ 0.14 ตามล าดบั 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในการปรับโมเดล พบผลการวิเคราะห์เพิ่มเติม คือ                      
การรบัรู้ความสามารถในการวจิยัมอีิทธิพลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์                 
มคี่าอทิธพิลเท่ากบั 0.54 อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงันัน้ ผลการวจิยัดงักล่าวจงึสรุปไดว้่า 
สนบัสนุนสมมตฐิานการวจิยั 
 นอกจากนี้  ผลการวิเคราะห์ส่วนต่อไป เป็นการเปรียบเทียบแบบจ าลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่ม
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูต รนานาชาติ ในระดับปริญญ าโทและกลุ่ มนักศึกษ า                           
ระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรนานาชาตใินระดบัปรญิญาเอก 
 
 ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ปัจจยัเชิงสาเหตุและ
ผล             ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา หลกัสูตรนานาชาติในระดบัปริญญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
หลกัสตูรนานาชาติในระดบัปริญญาเอก  

 ขัน้ตอนการวิเคราะห์ การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยั               
เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างนักศึกษา                     
ระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ ระหว่างระดบัปรญิญาโทและระดบัปรญิญาเอกแตกต่างกัน                 
เป็นการวเิคราะห์เพื่อเปรยีบเทยีบค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตที่ใช้วดัตวัแปรแฝง และ             
เพื่อเปรยีบเทยีบค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลของตวัแปรเชงิสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผล โดยมรีายละเอยีดขัน้ตอน
ดงันี้ 

  ขัน้ที่ 1 เป็นการก าหนดให้แบบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมีรปูแบบความสมัพนัธข์องตวัแปร
เหมอืนกนั โดยไม่มกีารก าหนดเงื่อนไขให้แบบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมคี่าอทิธพิลเท่ากนัระหว่างกลุ่ม  
ซึ่งหากแบบจ าลองในขัน้นี้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์แสดงว่าโครงสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างตวัแปรในแบบจ าลองทัง้สองกลุ่มเหมอืนกนั แต่อาจแตกต่างกนัที่ขนาดความสมัพนัธ์ระหว่าง            
ตวัแปร ซึง่จะไดน้ าแบบจ าลองในขัน้นี้เป็นฐานในการทดสอบในขัน้ที ่2 
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  ขัน้ที่ 2 เป็นการวิเคราะห์เพื่อค้นหาว่ามีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตัวแปรสงัเกตใดบ้าง                 
ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม โดยมขีัน้ตอนยอ่ยดงันี้ 

   2.1 ขัน้การก าหนดเงื่อนไขให้ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตทุกตวัเท่ากนั
ระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบพิจารณาจากค่าผลต่างไค-สแควร์ระหว่างแบบจ าลองในขัน้นี้กบัขัน้ที่ 1               
ที่ระดับองศาอิสระเท่ากับผลต่างขององศาอิสระของแบบจ าลองทัง้สอง หากมีนัยส าคัญทางสถิติ                
แสดงว่า มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตอย่างน้อย 1 ตัวที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม                   
ซึง่จะตอ้งทดสอบคน้หาว่ามคี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบใดบา้งทีม่คี่าแตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 

   2.2 ขัน้การทดสอบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าแตกต่างกันระหว่างกลุ่มหรอืไม ่              
โดยการก าหนดเงื่อนไขให้ค่าน ้าหนักองค์ประกอบนัน้มคี่าเท่ากนัระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบพจิารณา
จากค่าผลต่างไค-สแควรร์ะหว่างแบบจ าลองนี้ กบัขัน้ที ่1 ทีร่ะดบัองศาอสิระเท่ากบั ผลต่างขององศาอสิระ
ของแบบจ าลองทัง้สอง หากมนีัยส าคญัทางสถิต ิแสดงว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตนี้            
มคี่าแตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม โดยตอ้งทดสอบทุกค่าน ้าหนักองคป์ระกอบทีม่กีารทดสอบนยัส าคญั 

   2.3 ขัน้สรุป โดยการก าหนดเงื่อนไขใหค้่าน ้าหนักองคป์ระกอบทุกตวัทีไ่ม่แตกต่างกนั
อย่างมนียัส าคญัทางสถติมิคี่าเท่ากนัระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบพจิารณาจากผลต่างไค-สแควรร์ะหว่าง
แบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 2 นี้ กบัขัน้ที่ 1 ที่ระดบัองศาอสิระเท่ากบัผลต่างขององศาอิสระของแบบจ าลอง              
ทัง้สอง ถ้าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจ าลองทัง้สองมีความกลมกลืน ไม่แตกต่างกัน                      
ซึ่งจะได้น าแบบจ าลองสรุปในขัน้ที่  2 นี้ เป็นฐานในการทดสอบความแตกต่างของค่ าอิทธิพล                   
ในการวเิคราะหใ์นขัน้ที ่3 ต่อไป 

   การวเิคราะหเ์พื่อหาว่าค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตใดบา้งที่แตกต่างกนั
ระหว่างกลุ่ม ถ้าพบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบทุกตัวแปรสังเกตแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม ก็ไม่ควร                  
ที่จะวิเคราะห์เพื่ อ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรแฝง เพราะอย่างน้อยที่สุดที่จะท า ให้สามารถ                      
แปลความหมายของความแตกต่างค่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงได้ ตัวแปรแฝงจะต้องมคีวามเท่าเทียมกนัใน             
การวดับางส่วน (Partial measurement invariance) ที่ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบในการวดัตัวแปรแฝง
อยา่งน้อย 1 ค่า จะตอ้งเท่ากนัระหว่างกลุ่ม (Byrne; Shavelson; & Muthén.  1989) 

  ขัน้ที่ 3 การวเิคราะห์เพื่อคน้หาว่ามคี่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรผลใดบ้าง            
ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม โดยมขีัน้ตอนยอ่ยดงันี้ 

   3.1 ขัน้การก าหนดเงื่อนไขให้ค่าอิทธิพลทุกตัวเท่ากันระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบ
พิจารณาจากผลต่างไค-สแควร์ระหว่างแบบจ าลองในขัน้ตอนนี้กับแบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 2 ที่ระดับ                  
องศาอิสระเท่ากับผลต่างขององศาอิสระของแบบจ าลองทัง้สอง หากพบว่า ผลต่างไค -สแควร์ระหว่าง
แบบจ าลองในขัน้น้ีกบัแบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 2 มรีะดบันัยส าคญัทางสถิต ิแสดงว่า มคี่าอทิธพิลอย่างน้อย              
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1 ตวัที่แตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม ซึ่งจะต้องทดสอบค้นหาว่ามคี่าอทิธพิลใดบ้างที่มคี่าแตกต่างกนัระหว่าง
กลุ่ม 

   3.2 ขัน้การทดสอบว่าค่าอิทธพิลมคี่าแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มหรอืไม่ โดยการก าหนด
เงื่อนไขให้มีค่าอิทธิพลนัน้มีค่าเท่ากันระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบพิจารณาจากค่าผลต่างไค -สแควร์
ระหว่างแบบจ าลองนี้ กับแบบจ าลองสรุปขัน้ที่  2 ที่ระดับองศาอิสระเท่ากับผลต่างขององศาอิสระ                  
ของแบบจ าลองทัง้สอง หากมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ค่าอิทธิพลนี้มีค่าแตกต่ างกันระหว่างกลุ่ม               
โดยทดสอบความแตกต่างทุกค่าอทิธพิล 

   3.3 ขัน้สรุป โดยการก าหนดเงื่อนไขให้ค่าอิทธิพลที่ไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ             
ทางสถิติมคี่าเท่ากนัระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบพิจารณาจากผลต่างไค-สแควรร์ะหว่างแบบจ าลองสรุป            
ขัน้ที ่3 นี้กบัแบบจ าลองสรุปขัน้ที ่2 ทีร่ะดบัองศาอสิระเท่ากบัผลต่างขององศาอสิระของแบบจ าลองทัง้สอง 
ถ้าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจ าลองทัง้สองมีความกลมกลืนไม่แตกต่างกั น ซึ่งจะได ้                    
น าแบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 3 นี้เป็นแบบจ าลองสรุป เพื่อตรวจสอบผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบและค่าอทิธพิลทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 
  ผลการวิเคราะหใ์นแต่ละขัน้ตอนและรายละเอียดต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
  ขัน้ท่ี 1 เป็นการก าหนดใหแ้บบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมรีปูแบบความสมัพนัธข์องตวัแปร
เหมอืนกนั โดยไม่มกีารก าหนดเงื่อนไขให้แบบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมคี่าอทิธพิลเท่ากนัระหว่างกลุ่ม 
ซึง่ในการตรวจสอบพจิารณาจากดชันีความกลมกลนื 
   ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ แสดงว่า 
แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในแบบจ าลองทัง้สองกลุ่มเหมือนกัน แต่อาจ              
แตกต่างกันที่ขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ค่าไค -สแควร์ (2) = 250.62, df = 112,                  
p < 0.01, RMSEA = 0.074, 2/df = 2.238 ซึง่จะไดน้ าแบบจ าลองในขัน้นี้เป็นฐานในการทดสอบในขัน้ที ่
2 
  ขัน้ท่ี 2 เป็นการวเิคราะหเ์พื่อค้นหาว่ามคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตใดบา้ง 
ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม โดยมขีัน้ตอนยอ่ยดงันี้ 
   2.1 ขัน้การก าหนดเงื่อนไขให้ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสงัเกตในการวดั             
ตวัแปรแฝงทุกตวัเท่ากนัระหว่างกลุ่ม 
    ผลการทดสอบพบว่า ค่าผลต่างไค-สแควร์ระหว่างแบบจ าลองในขัน้ที่ 2.1                  
กบัขัน้ตอนที่ 1 ที่ระดบัองศาอิสระเท่ากบัผลต่างขององศาอิสระของแบบจ าลองทัง้สองไม่มนีัยส าคญั             
ทางสถิติ (2

diff = 9.09, dfdiff = 11, p=0.61) แสดงว่า ไม่มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกต           
ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 
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   2.2 สรุปขัน้ตอนท่ี  2 เป็นการวิเคราะห์โดยการก าหนดเงื่อนไขให้ค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสงัเกตที่ใช้วดัตัวแปรแฝงทุกตัวที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
เท่ ากันระหว่างกลุ่ม  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ าไค -สแควร์ (2) = 259.71, df = 123, p<0.01,                  
RMSEA = 0.068, 2/df = 2.111 
    ผลการทดสอบพบว่า ผลต่างไค-สแควรร์ะหว่างแบบจ าลองทัง้สองไม่มนียัส าคญั
ทางสถิติ (2

diff = 9.09, dfdiff = 11, p=0.61) แสดงว่า แบบจ าลองสรุปขัน้ตอนที่ 2 มีความกลมกลืน               
ไม่แตกต่างกบัแบบจ าลองขัน้ตอนที ่1 ซึง่จะไดน้ าแบบจ าลองสรุปขัน้ตอนที ่2 นี้ ไปเป็นแบบจ าลองฐาน
ในการทดสอบความแตกต่างกนัของค่าอทิธพิล 
   จากผลการทดสอบดังกล่าว พบว่า ไม่มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบใดแตกต่างกัน      
ระหว่างกลุ่ม จึงจะต้องท าการค้นหาว่ามีค่าอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุใดที่มีผลต่อตัวแปรผลที่                 
แตกต่างกนัระหว่างกลุ่มในขัน้ที ่3 ต่อไป 
   ขัน้ท่ี 3 เป็นการวเิคราะหเ์พื่อคน้หาว่ามคี่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผล
ใดบา้งทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม โดยมขีัน้ตอนยอ่ยดงันี้ 
    3.1 ขัน้การก าหนดเงือ่นไขใหค้่าอทิธพิลของตวัแปรสงัเกตทีม่ต่ีอตวัแปรผลทุกตวั
เท่ากนัระหว่างกลุ่ม 
     ผลการทดสอบพบว่า ค่าผลต่างไค-สแควรร์ะหว่างแบบจ าลองในขัน้ที่ 3.1 
กับแบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 2 ที่ระดับองศาอิสระเท่ากับผลต่างขององศาอิสระของแบบจ าลองทัง้สอง                  
ไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ(2

diff = 5.64, dfdiff = 4, p=0.23) แสดงว่า ไม่มคี่าอทิธพิลใดทีแ่ตกต่างกนัระหว่าง
กลุ่ม 
    3.2 สรุปขัน้ท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์โดยการก าหนดเงื่อนไขให้ค่าอิทธิพลของ                
ตวัแปรสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผลทุกตวัทีไ่มแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัเท่ากนัระหว่างกลุ่ม 
     ผลการทดสอบพบว่า ผลต่างไค -สแควร์ระหว่างแบบจ าลองทัง้สอง                     
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (2

diff = 5.64, dfdiff = 4, p=0.23) แสดงว่า แบบจ าลองสรุปขัน้ที่ 3 มีความ
กลมกลนืไมแ่ตกต่างกบัแบบจ าลองสรปุขัน้ที ่2  
 สรปุผลการวิเคราะหต์ามสมมติฐานการวิจยัข้อ 2  
 จากสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 2 ทีก่ าหนดว่า “แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุ
และผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาโท 
และกลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอกแตกต่างกนั” 
 จากผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาโทและ                
กลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาเอก พบว่า มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตที่ใช้วดัตวัแปรแฝง 
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ไม่แตกต่างกนั และมคี่าอิทธพิลของตัวแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรผลไม่แตกต่างกนั โดยเป็นลกัษณะ             
ทีไ่มแ่ตกต่างกนัเลย ผลการวเิคราะหจ์งึปฏเิสธสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 2  
 
 ส่วน ท่ี  3 ผลการเป รียบเทียบค่าเฉ ล่ียตัวแปรแฝงในแบบจ าลองโครงส ร้าง
ความสมัพนัธ์              เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
ระหว่างกลุ่มนักศึกษา                ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรนานาชาติในระดบัปริญญาโทและ
กลุ่มนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสตูรนานาชาติในระดบัปริญญาเอก 
 ในการวิเคราะห์เปรยีบเทียบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์ปัจจยัเชิงสาเหตุและผล               
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาโทและ              
กลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาเอก นอกจากเปรยีบเทียบค่าน ้านหนักองค์ประกอบของตัวแปรสงัเกต                   
ทีใ่ชว้ดัตวัแปรแฝงและค่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผลลพัธแ์ลว้ การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
ค่าเฉลีย่ตวัแปรแฝงของแบบจ าลองถอืเป็นขัน้ตอนส าคญั เพราะผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ตวัแปรแฝง 
ท าให้ทราบว่ากลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกมคี่าเฉลี่ยตวัแปรแฝง       
ที่ศึกษาในการวจิยัแตกต่างกนัหรอืไม่ เพื่อท าความเข้าใจบรบิทของระดบัการศึกษาทัง้สองประเภท              
ไดช้ดัเจนขึน้ ดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ตวัแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาโทและ
กลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
 

ตวัแปร 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียตวัแปรแฝง 
ปริญญาโท 
สงูกว่า 

ปริญญาเอก 
ไม่แตกต่างกนั 

ปริญญาโท 
ต า่กว่า 

ปริญญาเอก 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ - 0.14 - 
2. บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก - 0.14 - 
3. บรรยากาศในการวจิยั - 0.03 - 
4. คุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ - 0.02 - 
5. การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั - 0.00 - 
6. ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานพินธ ์ - 0.05 - 
7. พฤตกิรรมการท าวทิยานพินธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ - 0.07 - 
8. ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานพินธเ์ป็นภาษาองักฤษ - -0.09 - 
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*p<.05 
 จากต าราง  14 แสด งผ ล ก าร เป รีย บ เที ยบ ค่ า เฉ ลี่ ย ตั ว แป รแฝ งใน แบบ จ าล อ ง                       
โครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ
ระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งในการวิเคราะห์                    
ได้ก าหนดให้นักศึกษาปริญญาโทเป็นกลุ่มฐาน และให้กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น                     
กลุ่มเปรยีบเทยีบ ดงันัน้ หากพบผลว่าตวัแปรแฝงมคี่าดชันีเป็นลบ แสดงว่ากลุ่มนักศกึษาปรญิญาโท             
มคี่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงสูงกว่ากลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาเอก แต่ถ้าหากพบผลว่าตวัแปรแฝงมคี่าดชันี
เป็นบวก แสดงว่ากลุ่มนักศกึษาปรญิญาโทมคี่าเฉลีย่ตวัแปรแฝงต ่ากว่ากลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
ผลการวเิคราะห์พบว่าค่าเฉลีย่ของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกสูงกว่านักศกึษา
ระดับปรญิญาโท อยู่ประมาณ 0.14 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และพบว่าค่าเฉลี่ยของผลส าเร็จ                   
ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษของนักศกึษาระดบัปรญิญาโทสงูกว่านกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
ยู่ประมาณ 0.09 อย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิและแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุ
และผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาโท 
และกลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก ไมม่คี่าเฉลีย่ตวัแปรแฝงแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 
 
 สรปุผลการวิเคราะหต์ามสมมติฐานการวิจยัข้อ 3  
 จากสมมติฐานการวิจยัข้อ 3 ที่ก าหนดว่า “ค่าเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่ม
นกัศกึษาระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอกแตกต่างกนั” 
 จากผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์
ปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศึกษา
ระดับปรญิญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับปรญิญาเอก พบว่า แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์               
ปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่มีค่ าเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกต่างกัน                     
ผลการวเิคราะหจ์งึปฏเิสธสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 3  
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยระดับบุคคลและคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีอิทธิพลต่อ               

พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสูตรนานาชาต ิ
มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ              
พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธิภาพ และเพื่อเปรยีบเทียบแบบจ าลองความสมัพันธ์               
เชิงสาเห ตุและผลของพฤติก รรมการท าวิทยานิพนธ์อย่ างมีป ระสิทธิภ าพของนั กศึกษ า                         
ระดบับณัฑติศกึษา ระหว่างระดบัปรญิญาโทกบัระดบัปรญิญาเอก 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2559 ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวิทยานิพนธ์เสรจ็สิ้น
เรยีบร้อยแล้ว โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสมกับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ง                      
ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดงักล่าวนัน้ หากเลือกใช้วิธีการประมาณค่าแบบไลค์ลิฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood) ซึ่งเป็นวิธีที่มีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากมาตรวัด 
(Bollen.  1989) จ าเป็นต้องมีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่เพื่อที่จะช่วยให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมคีวาม  
มัน่ใจในการทดสอบ รวมทัง้การก าหนดกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่จะท าให้การประมาณค่าพารามเิตอร์ 
ของประชากรมคีวามคงเส้นคงวา แมว้่าการแจกแจงของตวัแปรจะไม่เป็นโค้งปกติหลายตวัแปรก็ตาม 
(Bollen.  1989: 284) โดยใช้เกณฑ์การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เพียงพอในวิเคราะห์สมการ                  
เชิงโครงสร้าง ควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10-20 คน ต่อตัวแปรสังเกต 1 ตัวแปร (Schumacker; & 
Lomax.  2004; Kline.  2005) ซึ่งในการวิจัยครัง้นี้มีตัวแปรสังเกตจ านวน 13 ตัวแปร จึงก าหนด               
กลุ่มตัวอย่าง 260 คน แต่การวิจยัครัง้นี้มีกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผ่านการ               
สอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจยัจึงเก็บข้อมูลกับทุกคนที่ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์                
แล้วทัง้หมด และไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 310 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 
75.98 
 ก่อนที่ จะด าเนินการสร้างแบบวัด เพื่ อวัดตัวแปรเชิงสาเห ตุและผลของพฤติกรรม                       
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจ ัยได้ค้นหาคุณลักษณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย                  
การด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจ ัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งมุ่ งหวังในการสร้าง                     
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณลกัษณะส าคัญของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และพัฒนาไปสู่การ              
สรา้งตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของการท าวทิยานิพนธใ์นดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอาจารยท์ีป่รกึษาต่อไป ทัง้นี้ผูว้จิยั
ใช้กระบวนการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) เป็นหลกัในการเก็บขอ้มูล โดยใช้แนวสมัภาษณ์
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กึง่โครงสรา้งเป็นเครือ่งมอืช่วยในการบนัทกึการสมัภาษณ์เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัในประเดน็ทีผู่ว้จิยั
ตอ้งการศกึษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้แต่ละแบบวดั ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบวดัพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ตอนที่ 3 แบบวดัแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ตอนที่ 4 แบบวดับุคลกิภาพแบบมจีติส านึก ตอนที่ 5 แบบวดั
บรรยากาศในการวิจยั ตอนที่ 6 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั ตอนที่ 7 แบบวดัความ               
เชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์ตอนที ่8 แบบวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์และตอนที ่9 
ผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ โดยผู้วิจ ัยติดต่อกับผู้ร ับหน้าที่ประสานงาน                     
เพื่อขอข้อมูลทะเบียนรายชื่อของนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อใช้ในการว างแผน                  
เก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัได้ก าหนดกลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาในหลกัสูตรนานาชาต ิและเป็นคนไทยเท่านัน้ 
และส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความรว่มมอืใหต้อบแบบสอบถาม  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั ผู้วจิยัได้แบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูออกเป็น 4 ตอน 
ดงันี้ ตอนที่ 1 การวเิคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตอนที่ 2 การวเิคราะห์
ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตอนที ่3 การวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐานของตวัแปร และตอนที ่4 การวเิคราะห์
ขอ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั  
 
สรปุและอภิปรายผลการศึกษา  
 การวิจยัเชิงคณุภาพ 
 การน าเสนอผลการวิจัยครัง้นี้ เกิดจากผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 6 ราย โดยการถ่ายทอด
ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ที่ประสบความส าเร็จอันมีความเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะส าคัญ                
ของอาจารยท์ีป่รกึษา สามารถแบ่งเป็นกระบวนการหลกัได ้5 กระบวนการ ไดแ้ก่  
  1. การวางแผนร่วมกบันักศึกษา พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชญิในระหว่าง              
การท าวทิยานินพธ์ คอืนักศึกษาไม่เข้าใจแผนของอาจารย์ มภีารกิจอื่น มขี้อสงสยั ขาดการก าหนด
บทบาทของตนเองและมีสถานการณ์ที่ท าให้ไม่สามารถเป็นไปได้ตามแผน ทัง้นี้ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า 
อาจารย์ควรมคีุณลกัษณะที่พึงประสงค์ คอื มคีวามเข้าใจในการด าเนินชีวติของนักศึกษาและเข้าใจ             
แผนที่วางไว้ ควรมีความชัดเจน  โดยระบุหน้าที่ร่วมกัน สามารถคาดการณ์สถานการณ์ปัญหา                
ล่วงหน้าได ้เอาใจใส่ความกา้วหน้าของนกัศกึษา สื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  2. การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้อง
เผชญิ      ในระหว่างการท าวทิยานินพธ ์ประกอบดว้ยการใหค้ าปรกษึาไมส่อดคลอ้งกบัปัญหา ไมเ่ขา้ใจ
และ                ไม่พยายามเขา้ใจนักศกึษา นัดพบยาก, ความสมัพนัธ์เหนิห่าง และอาจารยย์ดึตวัเอง
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เป็นศูนยก์ลาง ทัง้นี้ผูใ้ห้ขอ้มูลเหน็ว่า อาจารยค์วรมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ คอื สามารถใหค้ าแนะน า
และ                 กระตุ้นนักศกึษาไดอ้ยา่งถูกจงัหวะเวลา สามารถใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างต่อเนื่อง เขา้ถงึ
งา่ย ใกลช้ดิ                กบันกัศกึษา รบัฟังความเหน็ซึง่กนัและกนั และมเีมตตา  
  3. ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา พบว่า
สถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชิญในระหว่างการท าวทิยานินพธ์  ประกอบด้วย อาจารย์ไม่สามารถ
แก้ปัญหา                หรอืหาทางออกใหก้บันักศกึษาได ้อาจารยไ์ม่มคีวามรูเ้พยีงพอ อาจารยไ์ม่มกีาร
ค้นคว้าเพิ่มเติมและ            ไม่มีการท างานร่วมกัน อาจารย์อารมณ์ไม่ดี ทัง้นี้ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า 
อาจารย์ควรมคีุณลกัษณะ                   ที่พงึประสงค์ คอื การที่อาจารย์มคีวามรูแ้ละความเข้าใจใน
กระบวนการอย่างถ่องแท ้รอบรูใ้นวธิกีาร             ทีน่กัศกึษาใช ้เรยีนรูร้่วมกบันักศกึษา ใหค้ าปรกึษา
ตามหลกัวชิาการ  
  4. การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษา                
ต้องเผชญิในระหว่างการท าวิทยานินพธ์ ประกอบด้วย การขาดการติดตามความก้าวหน้า อาจารย์              
ใชอ้ารมณ์และใจรอ้นในการตดิตาม มปัีญหาความสมัพนัธก์นั และนักศกึษามกีารเปลีย่นแปลงการตดิต่อ
แต่ไม่แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา ทัง้นี้ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า  อาจารย์ควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ                   
มีการติดตามอย่างต่อเนื่ อง ติดตามด้วยความสุขและเห็นอกเห็นใจ ติดตามด้วยค าพูดเชิงบวก                 
ตดิตามนกัศกึษาหลายช่องทาง จดัล าดบัความส าคญัในการตดิตาม  
  5. การรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา พบว่าสถานการณ์ที่นักศึกษาต้องเผชิญ                 
ในระหว่างการท าวทิยานินพธ์ ประกอบด้วย มกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขแต่อาจารย์ที่ปรกึษายงัไม่รู ้               
ทัง้นี้ผู้ให้ขอ้มูลเหน็ว่า อาจารยค์วรมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ คอื สามารถจดัการเวลาให้นักศกึษาจบ  
ไดท้นัก าหนด ป้องกนัการขา้มขัน้ตอนและความผดิพลาดจากการผดิระเบยีบบงัคบั  
 จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่าในคุณสมบตัิพึงประสงค์ของอาจารย์ที่ปรกึษานัน้ สรุปได้ว่า
อาจารย์ควรมีการท างานร่วมกันและมีการก าหนดบทบาทของตนเองลงไปในแผนการ รวมถึงมี                   
การรบัฟังความคดิเห็นของนักศึกษาและเรยีนรู้ร่วมกนั สอดคล้องกบักฤษมนัต์ วฒันาณรงค์ (2553)               
ที่กล่าวว่า การท าวทิยานิพนธ์นัน้ไม่ใช่เป็นเพยีงผลงานของนักศกึษาแต่เพยีงผู้เดยีวแต่คอืการท างาน
ร่วมกันของคณะที่ปรึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของวัลภา ลิ่มสกุล (2546) ที่พบว่าในด้าน                 
การวางแผนนัน้ นักศึกษามคีวามคาดหวงัให้อาจารย์ที่ปรกึษามกีารปฐมนิเทศหรอืวางแผนล่วงหน้า 
รวมถึงอาจารยค์วามมคีวามรูค้วามช านาญทัง้ในด้านวชิาการ เช่น การให้ค าปรกึษาตามหลกัวชิาการ 
และในด้านกระบวนการ เช่น สามารถคาดการณ์ถึงปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาได้ล่วงหน้า                
สามารถจดัการเวลาใหน้ักศกึษาไมข่า้มขัน้ตอนหรอืผดิเงือ่นไขการจบการศกึษา สอดคลอ้งกบักฤษมนัต ์ 
วัฒนาณรงค์ (2553) ที่กล่าวว่าอาจารย์ควรมีความรู้ ความช านาญในด้านวิชาการ (Academic 
competence and enthusiasm) ซึ่งการมีความรู้ความช านาญดังกล่าวต้องเกิดจากการที่อาจารย์                 
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มีประสบการณ์ส่วนตัวมาก (Personal experience) จนสามารถเสนอแนะวิธีการหรือทางเลือก                 
ตามบทบาทหน้าที ่หรอืช่วยเหลอื (Facilitator) ใหน้ักศกึษาสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทัง้ในกระบวนการ
คน้ควา้หรอืภาคสนาม  

 นอกจากนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรมีการเอาใจใส่ติดตาม เข้าถึงได้ง่าย                         
มีการจัดล าดับการติดตาม ติดตามด้วยความเข้าอกเข้าใจ ให้ค าปรึกษาด้วยความมีเมตตา                      
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั มกีารสื่อสารที่ดี นัน่คอืการกระตุ้นให้ถูกจงัหวะเวลา เช่น การใช้ค าพูด              
เชงิบวก สุขุม ติดต่อหลากหลายช่องทาง สอดคล้องกบัการศึกษาของจติสุมาน เลกิบางพลดั (2558) 
กฤตมันต์ วัฒนาณรงค์ (2553) และวัลภา ลิ่มสกุล ที่กล่าวว่าอาจารย์ควรมีเวลา เข้าถึงได้ง่าย                       
ให้อสิระทางความคดิแก่นักศกึษา กระตุ้นให้เกดิการแลกเปลี่ยนความคดิระหว่างกนั (Supporter) และ
เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาตดัสนิใจเอง (Freedom given) และใหเ้วลากบันักศกึษาอยา่งเตม็ที ่(Availability) 
ซึ่ งคุณ ลักษณะดังกล่ าวจะเป็น ปัจจัย เงื่อนไขที่ผลักดัน ให้นั กศึกษาประสบความส าเร็จใน                       
การท าวทิยานิพนธไ์ดท้นัตามระยะเวลาทีก่ าหนด นอกจากนี้การผลกัดนัดงักล่าวยงัก่อใหเ้กดิประโยชน์
ในด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาแก่ส่วนรวมอีกด้วย เนื่ องจากคุณลักษณะดังกล่าวถือได้ว่า                       
เป็นการสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) ทีใ่หก้ารสนับสนุนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสนับสนุน
ทางอารมณ์  โดยการที่อาจารย์ใช้ค าพูด เชิงบวก กระตุ้น ให้ เกิดพลังใจและฝ่าฟันอุปสรรค                          
ในการท าวทิยานิพนธ์แม้นักศึกษาจะต้องประสบกบัปัญหาส่วนตวัหรอืปัญหาในการท าวทิยานิพนธ์              
ก็ตาม 2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร นัน่คือการที่อาจารย์พยายามค้นคว้าเพิ่มเติมและ                  
เรยีนรูร้ว่มกนักบันักศกึษา ท าใหน้กัศกึษารูส้กึอบอุ่นใจและเกดิแรงบนัดาลใจในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
จากข้อมูลใหม่ๆ ที่อาจารย์ช่วยสนับสนุน 3) การสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ นัน่คือการที่อาจารย์               
เสนอแนวทางใหม่ๆ มีการค้นหางานวิจัยที่ เป็นตัวอย่างที่ดี เป็นต้น ท าให้นักศึกษาสามารถ                      
ท าวทิยานิพนธไ์ดร้วดเรว็มากขึน้ สามารถสรปุไดด้งัตาราง 18  
 
ตาราง 15 สรปุสถานการณ์ปัญหาและคุณลกัษณะของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
 

ประเดน็ สถานการณ์ปัญหา คณุลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
1. การวางแผน
รว่มกบันกัศกึษา 

1. นกัศกึษาไมเ่ขา้ใจแผนของอาจารย ์
2. นกัศกึษามภีารกจิอืน่ ท าตามแผน
ไมไ่ด ้
3. เกดิขอ้สงสยัระหว่างการท าตามแผน 
4. อาจารยไ์มม่กีารก าหนดแผนของ
ตนเอง 

1. มคีวามเขา้ใจการด าเนนิชวีติของ
นกัศกึษา, เขา้ใจแผนทีว่างไว ้
2. มคีวามชดัเจน ระบุหน้าทีร่ว่มกนั 
3. คาดการณ์สถานการณ์ปัญหาล่วงหน้า
ได ้
4. เอาใจใสค่วามกา้วหน้าของนกัศกึษา 
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ประเดน็ สถานการณ์ปัญหา คณุลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
5. สถานการณ์ไมเ่ป็นไปตามแผน 5. สือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ประเดน็ สถานการณ์ปัญหา คณุลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
2. การใหค้ าแนะน า
และค าปรกึษาแก่
นกัศกึษา 

1. ใหค้ าปรกึษาไมส่อดคลอ้งกบัปัญหา 
2. ไมเ่ขา้ใจและไมพ่ยายามเขา้ใจ
นกัศกึษา 
3. นดัพบยาก ท าใหไ้มต่่อเนื่อง 
4. ความสมัพนัธเ์หนิหา่ง 
5. อาจารยย์ดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง ไม่
เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ 

1. สามารถใหค้ าแนะน าและกระตุน้
นกัศกึษาไดอ้ยา่งถูกจงัหวะเวลา 
2. ใหค้ าปรกึษาไดอ้ยา่งต่อเนื่อง เขา้ถงึ
งา่ย 
3. ใหค้วามใกลช้ดิกบันกัศกึษา รูส้กึดตี่อ
กนั 
4. รบัฟังความเหน็ซึง่กนัและกนั 
5. มเีมตตา 

3. ความรูแ้ละความ
เขา้ใจใน
กระบวนการท า
วทิยานิพนธข์อง
นกัศกึษา 

1. อาจารยไ์มส่ามารถแกปั้ญหาหรอื
หาทางออกใหก้บันกัศกึษาได ้
2. อาจารยไ์มม่คีวามรูเ้พยีงพอ 
3. อาจารยไ์มม่กีารคน้ควา้ความรู้
เพิม่เตมิ และไมม่กีารท างานรว่มกนั 
4. อาจารยอ์ารมณ์ไมด่ ี

1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน
กระบวนการอยา่งถ่องแท ้
2. รอบรูใ้นวธิกีารทีน่กัศกึษาใช ้
3. เรยีนรูร้ว่มกบันกัศกึษา 
4. ใหค้ าปรกึษาตามหลกัวชิาการ 

4. การตดิตาม
ความกา้วหน้าใน
การท าวทิยานิพนธ ์

1. ขาดการตดิตามความกา้วหน้า 
2. อาจารยใ์ชอ้ารมณ์, ใจรอ้นในการ
ตดิตาม 
3. มปัีญหาความสมัพนัธ ์
4. นกัศกึษามกีารเปลีย่นแปลงการตดิต่อ
แต่ไมแ่จง้อาจารยท์ีป่รกึษา 

1. มกีารตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 
2. ตดิตามดว้ยความสขุ และเหน็อกเหน็
ใจ 
3. ตดิตามดว้ยค าพดูเชงิบวก 
4. ตดิตามนกัศกึษาหลายชอ่งทาง 
5. จดัล าดบัความส าคญัในการตดิตาม
งาน 

5. การรบัรู้
ขอ้ก าหนดในการ
จบการศกึษา 

1. มกีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขแต่อาจารย์
ทีป่รกึษายงัไมรู่ ้

1. สามารถจดัการเวลาใหน้กัศกึษาจบได้
ทนัก าหนด 
2. ป้องกนัการขา้มขัน้ตอนและความ
ผดิพลาดจากการผดิระเบยีบบงัคบั 
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 การวิจยัเชิงปริมาณ 
 การน าเสนอการสรุปผลการวิจยั  โดยเริ่มจากการสรุปผลข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง                      
ตวัแปร และสรปุผลขอ้มลูตามการทดสอบสมมตฐิาน โดยสามารถน าเสนอไดด้งันี้ 
 1. สรปุผลข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 ผู้วิจ ัยได้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2559 ที่เป็นคนไทยเท่านัน้ และผ่านการสอบวิทยานิพนธ์เสรจ็สิ้น
เรยีบร้อยแล้ว จ านวนทัง้สิ้น 310 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มระดับปรญิญาโท จ านวน                
183 คน และกลุ่มระดบัปรญิญาเอก จ านวน 127 คน พบว่า ในกลุ่มรวม ส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาเพศหญงิ 
จ านวน 187 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.3 และเป็นนักศกึษาเพศชาย จ านวน 123 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.7 
เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพมากที่สุด จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมาคือ ศึกษาอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์             
และเทคโนโลย ีจ านวน 132 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.6 
 เมื่อพจิารณาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาโท (n = 183) พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นนักศกึษาเพศหญงิ จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.9 และเป็นนักศกึษาเพศชาย จ านวน 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.1 เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ศึกษา                  
อยู่ในกลุ่มวทิยาศาสตรส์ุขภาพมากที่สุด จ านวน 90 คน คดิเป็นร้อยละ 49.2 รองลงมาคอื ศึกษาอยู่             
ในกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.8 
 และเมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาเอก (n = 127) พบว่า               
ส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาเพศหญงิ จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.0 และเป็นนักศกึษาเพศชาย จ านวน 
43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0 เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่               
ศกึษาอยู่ในกลุ่มวทิยาศาสตรส์ุขภาพมากที่สุด จ านวน 64 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.4 รองลงมาคอื ศกึษา
อยูใ่นกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.0 
 2. สรปุผลข้อมลูพื้นฐานของตวัแปร 
 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตที่ศกึษาในแบบจ าลองความสมัพนัธใ์นกลุ่มรวม 
ผู้วิจยัได้แปลงค่าตัวแปรให้เป็นค่าคะแนนปกติ (Normal score) แล้วทดสอบ พบว่า ตัวแปรสงัเกต                
ที่ศึกษาในแบบจ าลองความสมัพนัธ์ทัง้ในกลุ่มรวม กลุ่มระดบัปรญิญาโท และกลุ่มระดบัปรญิญาเอก 
เกือบทุกตวัแปรมนีัยส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.05) แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตที่ศึกษาในแบบจ าลอง
ความสมัพนัธ์นี้มกีารบ่งชี้ว่าตวัแปรเกือบทัง้หมดมกีารแจกแจงแบบไม่เป็นโค้งปกติ จงึแก้ปัญหาโดย             
ท าตามค าแนะน าของชูมาคเกอร์และโลแม็กซ์ (Schumacker; & Lomax.  2010: 29) โดยเพิ่มค าสัง่               
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การวเิคราะห์ “Asymptotic covariance matrix from file...” เพื่อท าใหก้ารวเิคราะหม์คีวามเหมาะสมเป็น
โคง้ปกตมิากขึน้     
 การตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตทัง้ในกลุ่มรวม กลุ่มระดบัปรญิญาโท และ
กลุ่มระดับปริญญาเอก พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวก มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.217 - 0.845                  
ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด ได้แก่ ในกลุ่มรวม                     
การวางแผนร่วมกับนักศึกษากับการให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษา โดยมคี่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธเ์พยีรส์นั เท่ากบั 0.845 รองลงมา คอื ในกลุ่มระดบัปรญิญาโท การวางแผนร่วมกบันักศกึษา
กบัการใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศกึษา โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั เท่ากบั 0.843 
ส่วนตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์กนัน้อยที่สุด คือ ในกลุ่มระดบัปรญิญาโท การปฏบิตัิในระยะเริม่ต้นท า 
โครงร่างวทิยานิพนธ์กบัการติดตามความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เพียร์สนั เท่ากบั 0.217 และในกลุ่มรวม ตัวแปรการปฏิบตัิในระยะด าเนินการในการท าวทิยานิพนธ ์           
กบัการตดิตามความกา้วหน้าในการท าวทิยานิพนธ ์มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั เท่ากบั 0.222  
 เมื่อพิจารณาถึงเกณฑ์ความเหมาะสมของข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์สมการ               
โครงสร้างเชิงเส้น ค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่ควรสูงกว่า 0.85 (Kline.  2005: 56) 
เนื่ องจากจะท าให้เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ในการศึกษาครัง้นี้  พบว่า                     
ไม่มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีเ่กนิกว่า 0.85 จงึกล่าวไดว้่าตวัแปรทีศ่กึษาครัง้นี้จงึมคีวามเหมาะสม
ทีจ่ะน ามาวเิคราะหส์มการโครงสรา้งต่อไป   
 3. สรปุผลข้อมลูตามการทดสอบสมมติฐาน  
  3.1 การวิ เค ราะห์ ค วาม สอดคล้อ งก ลมกลืน ขอ งแบบจ าลอ งค ว ามสัมพัน ธ์                           
เป็นการตรวจสอบแบบจ าลองความสมัพนัธ์ที่ได้พฒันาขึ้น ว่ามคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์
หรอืไม่ โดยพจิารณาถงึดชันีความกลมกลนื และขนาดอทิธพิลของแต่ละตวัแปรทีป่รากฏในแบบจ าลอง
ความสัมพันธ์ ในการวิจัยครัง้นี้  ได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลอง
ความสมัพนัธ ์หากพบว่าแบบจ าลองไม่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ผูว้จิยัจงึปรบัแบบจ าลอง
โดยพิจารณาค่าดชันีการปรบัแก้ (Modification index) ที่ได้จากการวเิคราะห์ รวมถึงความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดใ้นเชงิแนวคดิทฤษฎ ีตลอดจนงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เมื่อปรบัแกต้ามเสน้ความสมัพนัธ์
ดงักล่าวแล้ว ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองภายหลงัการปรบัแก้ พบว่า ค่าดชันีวดั             
ความสอดคล้องมีค่าดีขึ้น พบว่า ได้แก่ 2 = 160.76, df = 49, p = 0.00, CFI = 0.99, GFI = 0.93,                
TLI = 0.98, RMSEA = 0.074 ซึ่ งเมื่ อพิจารณาถึงค่ าดัชนีวัดความกลมกลืนเหล่านี้ กับเกณฑ์ที่                     
บ่งชี้ว่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ พบว่า แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุและ
ผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรยีนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
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นานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล ที่ปรบัแก้ มคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  สามารถประมาณค่า 
ขนาดอทิธพิลในแบบจ าลองดงักล่าวเป็นทีย่อมรบัได ้ถอืว่าเป็นการยอมรบัสมมตฐิานที ่1 
 
  เมือ่ท าการทดสอบสมมตฐิานยอ่ย พบว่า 
   1. พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพมอีิทธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็  
ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ และในการปรบัโมเดลพบผลเพิม่เตมิ คอื ความเชื่ออ านาจในตน
ในการท าวิทยานิพนธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ                    
จากผลการวจิยัดงักล่าวจงึยอมรบัสมมตฐิาน 
   2. ก ารรับ รู้ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารวิจัย มี อิ ท ธิพ ลท างต รง ต่ อพ ฤ ติ ก รรม                            
การท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่วนความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธไ์ม่มอีทิธพิล
ทางตรงต่อพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธภิาพ และในการปรบัโมเดลพบผลเพิ่มเติม              
คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และบรรยากาศในการวจิยัมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ จากผลการวจิยัดงักล่าวจงึยอมรบัสมมตฐิานเพยีงบางส่วน 
   3. บรรยากาศในการวจิยัและบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรู้
ความสามารถในการวจิยั จากผลการวจิยัดงักล่าวจงึยอมรบัสมมตฐิาน 
   4. คุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เป็นตวัแปรเชงิสาเหตุ        
ทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ และในการปรบัโมเดลพบผลเพิม่เตมิ 
คอื การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยัมอีทิธพิลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
จากผลการวจิยัดงักล่าวจงึยอมรบัสมมตฐิาน 
  3.2 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลกัสูตรนานาชาต ิระหว่างระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสูตรนานาชาติ
ระดบัปรญิญาเอก  
   ขัน้ที่ 1 เป็นการก าหนดให้แบบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมรีูปแบบความสมัพันธ์ของ               
ตวัแปรเหมอืนกนั โดยไมม่กีารก าหนดเงือ่นไขใหแ้บบจ าลองของทัง้สองกลุ่มมคี่าอทิธพิลเท่ากนัระหว่าง
กลุ่ม ซึ่งในการตรวจสอบพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบจ าลองมี                  
ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ แสดงว่า แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพันธ์ร ะหว่างตัวแปร                
ในแบบจ าลองทัง้สองกลุ่มเหมอืนกนั 
   ขัน้ที่ 2 เป็นการวิเคราะห์เพื่อค้นหาว่ามคี่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกต
ใดบ้างที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม จากผลการทดสอบดังกล่าว พบว่า ไม่มคี่าน ้ าหนักองค์ประกอบ               
ใดแตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 
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   ขัน้ที ่3 เป็นการวเิคราะหเ์พื่อคน้หาว่ามคี่าอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผล
ใดบ้างที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม ผลการทดสอบดังกล่าว พบว่า ไม่มีค่าอิทธิพลใดที่แตกต่างกัน              
ระหว่างกลุ่ม   
  จากผลการวเิคราะห์เปรยีบเทียบแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ปัจจยัเชิงสาเหตุ             
และผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาโทและ
กลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาเอก พบว่า มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตที่ใช้วดัตวัแปรแฝง 
ไม่แตกต่างกนั และมคี่าอิทธพิลของตัวแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรผลไม่แตกต่างกนั โดยเป็นลกัษณะ            
ทีไ่มแ่ตกต่างกนัเลย ผลการวเิคราะหจ์งึปฏเิสธสมมตฐิานการวจิยั 
  3.3 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ตวัแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
และผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
หลกัสูตรนานาชาติในระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา หลกัสูตรนานาชาติใน 
ระดบัปรญิญาเอก 
  จากผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจ าลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่ม
นักศึกษาระดับปริญญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบว่า แบบจ าลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธปั์จจยัเชงิสาเหตุและผลของพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพระหว่างกลุ่ม
นักศึกษาระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาเอกไม่มคี่าเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกต่างกัน               
ผลการวเิคราะหจ์งึปฏเิสธสมมตฐิานการวจิยั 
 
 อภิปรายผลการวิจยั 

 จากผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานตามแต่ละขอ้ ดงันี้ 
 1. แบบจ าลองสมมติฐานท่ีพัฒนาขึ้นจะมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์                        

โดยมสีมมตฐิานยอ่ยตามเสน้ทางอทิธพิลของตวัแปร ดงันี้ 
  1.1 พฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ จากผลการวิจยัพบว่า 
“พฤตกิรรม                    การท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ มอีทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็ใน
การท าวทิยานิพนธ์                     เป็นภาษาองักฤษ” แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ ์                 อยา่งมปีระสทิธภิาพ กบัผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็น
ภาษาองักฤษ สอดคล้องกบัแนวคดิขัน้ตอนหรอืกระบวนการในการท าวทิยานิพนธ์ (ฉลาด จนัทรสมบตัิ; 
และทองสง่า ผ่องแผ้ว.  2555: 16-19)                 ซึ่งการท าวทิยานิพนธ์เล่มหนึ่ง จะต้องเริม่จากการ
ก าหนดประเด็นปัญหาที่น่าสนใจ จะต้องมกีารค้นหาความรูข้้อมูลจากแหล่งต่างๆ ศึกษาเอกสารและ
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งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ก าหนดหวัขอ้เรื่องวทิยานิพนธ ์ปรกึษาอาจารยค์วบคุมวทิยานิพนธ ์ก าหนดกรอบ
วิทยานิพนธ์ เขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เกบ็รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู แปลผลและเขยีนรายงานวทิยานิพนธ ์สอบปากเปล่า 
แก้ไขและท าวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ จากกระบวนการตัง้แต่เริม่ต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ ซึ่งในการ
วจิยัครัง้นี้ ศึกษากับนักศึกษาที่จ าเป็นต้องท าวิทยานิพนธ์     ที่เป็นภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ ยิง่ต้องใช้ความสามารถและทกัษะ                         ทางด้านภาษาองักฤษมากเป็น
พเิศษ จากกระบวนเริม่แรก มกีารใช้ทกัษะการอ่าน อ่านอยู่ตลอดเวลา การไดเ้ขา้ไปปรกึษาอาจารยท์ี่
ควบคุมวิทยานิพนธ์ การได้สอนปากเปล่า ท าให้เราได้ฝึกทักษะการฟังและการพูด และการเขียน
รายงานผล ท าใหเ้ราฝึกทกัษะการเขยีน เพราะจะต้องเขยีนรายงานใหถู้กต้องตามหลกัวชิาการและหลกั
ไวยากรณ์ ดงันัน้ ทัง้กระบวนการของการท าวทิยานิพนธจ์ะต้องใช้                  ทกัษะภาษาองักฤษ
อย่างมาก โดยการท าวิทยานิพนธ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งการท าวิทยานิพนธ์ออกมาดี ย่อม
หมายถึงมปีระสทิธภิาพในการท างานสูง สอดคล้องกบัความหมายประสทิธภิาพ                ในการ
ท า งาน ขอ งสม โภ ช  จั ตุ พ ร  (2543: 11) ได้ ก ล่ า วถึ ง  ป ระสิท ธิภ าพ ในก ารท างาน ถื อ เป็ น                          
ผลการปฏิบัติงานหนึ่ ง (Performance) ถ้ามีผลการปฏิบัติงานที่ดี แสดงว่ามีประสิทธิภาพในการ                
ท างานสูง ในทางกลบักันหากมผีลการปฏิบัติงานไม่ดี แสดงถึงการมปีระสิทธิภาพในการท างานต ่า 
ดังนัน้ ผลการปฏิบัติงานที่ดี ในที่นี้คือ การท าตามกระบวนการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ                
ได้อย่างครบถ้วน จงึถอืว่ามปีระสทิธภิาพสูง โดยการท าวทิยานิพนธไ์ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ ย่อมส่งผล
ให้เกิดผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ สอดคล้องกบังานวจิยัของขวญัชนก แสนใจ 
(2552) ศึกษาการท านายผลการเรียนวิชาวิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ด้วย                   
ตวัแปรนิสยัการเรยีนของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรนิสยัการเรยีน ไดแ้ก่ 
ทักษะการท าแบบทดสอบ การอ่านต าราเรยีน และทักษะด้านค าศัพท์ สามารถร่วมกันท านายผล                
การเรยีนวชิาวธิกีารวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้รอ้ยละ 22 โดยนิสยัการเรยีนเป็น              
การแสดงพฤตกิรรมของบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นประจ า ซึ่งนักศึกษาแสดงพฤตกิรรมการเรยีน
ด้านวธิกีารวจิยั ซึ่งส่งผลไปยงัผลการเรยีนวชิาวธิกีารวจิยั เช่นดยีวกบังานวจิยัของคอมบาและคณะ 
(Komba; et al.  2012) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างผลงานทางวิชาการและความสามารถใน                
ด้านทกัษะการเขยีนภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบว่า ผลงานทางวิชาการมคีวามสมัพนัธ์ทางบวก               
กบัความสามารถในทกัษะการเขยีนภาษาองักฤษ โดยการท างานทางด้านวชิาการ ช่วยให้เกิดความ
ช านาญที่จะใช้ทกัษะภาษาองักฤษได้มากขึน้ เช่น การเขยีนเรยีงความได้ถูกต้องตามหลกัไวยากรณ์              
ใช้ค าได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น ดังนั ้นจะเห็นได้ว่า การท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ                           
จึง เป รียบ เสมือน เป็นการเรียนรู้ภ าษ าอังกฤษที่ ถู กต้ อ งมากขึ้น  ได้ เรียนรู้แ ละฝึ กทักษ ะ                              
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การใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีป ระสิทธิภาพมากขึ้น เช่นกัน  แสดงให้ เห็นถึงความส าเร็จใน                      
การท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษในแงข่องการเขยีนรายงานผลไดอ้ย่างถูกตอ้งมากขึน้ 
  ในการปรบัโมเดล พบผลการวิเคราะห์เพ่ิมเติมว่า “ความเช่ืออ านาจในตนใน                        
การท าวิทยานิพนธมี์อิทธิพลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ” ซึ่ง
เป็นอกี              ตวัแปรหนึ่งทีม่อีทิธพิลทางตรง มคีวามเป็นไปไดว้่าบุคคลที่มคีวามเชื่ออ านาจในตน 
เป็นบุคคล                   ที่สามารถกระท าสิง่ต่างๆ หรอืท าวทิยานิพนธ์ไดด้้วยการควบคุมการกระท า
ของตนเอง ซึ่งการควบคุมการกระท าเล่มวทิยานิพนธเ์หล่านัน้เป็นภาษาองักฤษ จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ใน
การท าวิทยานิพนธ์                 เป็นภาษาอังกฤษ คือ มีการสื่อสารความหมายของเนื้อหาเป็น
ภาษาองักฤษได้อย่างเขา้ใจ รวมทัง้             เขยีนรายงานผลออกมาได้อย่างสมบูรณ์ สอดคล้องกบั
งานวจิยัของอหิม์และคณะ (Ihm; et al.  2013) ศกึษาปัจจยัทีส่ามารถท านายผลงานทางวชิาการในคณะ
ทนัตแพทย์ ผลการศึกษาพบว่า                         ความเชื่ออ านาจในตนมคีวามสมัพนัธ์กบัผลงาน
ทางวชิาการ งานวจิยัของล ีเล็ปป์ และบารค์เลย์                  (Li; Lepp; & Barkley.  2015) ศึกษา
ความเชื่ออ านาจและการใช้โทรศัพท์มือถือ การประยุกต์ส าหรบัคุณภาพการนอนหลบั ผลงานทาง
วชิาการ และความผาสุกเชงิอตัวสิยั พบว่า ความเชื่ออ านาจ                     มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก
กับผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยของอัลเบิร์ต และดาห์ลิง (Albert; & Dahling.  2016) ศึกษา
ปฏสิมัพนัธ์ของการมุ่งเป้าหมายเพื่อการเรยีนรูแ้ละความเชื่ออ านาจ                       ในการท านาย
มโนทศัน์ทางวชิาการและผลงานทางวชิาการในกลุ่มนักศึกษา พบว่า ความเชื่ออ านาจ              มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลงานทางวิชาการ จึงสามารถสรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจในตนใน                   
การท าวทิยานิพนธม์อีทิธพิลทางตรงต่อผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
  1.2 การรบัรู้ความสามารถในการวิจยั เป็นตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรง                   
ต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ จากผลการวจิยัพบว่า “การรบัรูค้วามสามารถ              
ในการวิจัยและความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม                      
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ” เมื่อพิจารณาถึงการรบัรู้ความสามารถในการวิจัย ตาม                
แนวคิดการรับ รู้ความสามารถของตน แบนดู รา (Bandura.  1977) กล่ าวว่า ความ เชื่ อมัน่                          
ในความสามารถของตนจะเป็นสิ่งที่ตัดสินว่าบุคคลจะสามารถกระท าพฤติกรรมใดๆ ได้หรอืไม่ ซึ่ง                
ความเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถของตนนี้ จะมผีลกระทบต่อความคดิ ความรูส้กึและแรงจูงใจที่บุคคล           
มีต่อตนเอง รวมไปถึงพฤติกรรมที่บุคคลกระท า การรบัรู้ความสามารถของตนเองมีความส าคัญ              
ต่อแรงจูงใจและการบรรลุเป้าหมายของบุคคล การที่บุคคลใดมีการรบัรู้ความสามารถของตนต่อ                 
การกระท าพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสูง บุคคลก็มแีนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมนัน้สูง แต่ถ้าบุคคล              
มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนในการกระท าพฤตกิรรมนัน้ต ่า บุคคลกม็แีนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรม
นั ้นต ่ า หรืออาจไม่ท าพฤติกรรมนั ้น (Bandura. 2000) หากบุคคลมีความเชื่อมัน่ มีความมัน่ใจ               
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ในความสามารถด้านการท าวิจยัของตนเอง ก็จะท าให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะสามารถท าวิจยัหรือ
วทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบังานวจิยัของฮารช์ (Harsch.  2008) ศึกษาบทบาท
การรบัรูค้วามสามารถของตน ความเชื่ออ านาจ และการท าให้ตนเองเสียเปรยีบในการท าวทิยานิพนธ์ 
ให้ส าเร็จ ผลการศึกษาพบว่าบุคคลที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีความสัมพันธ์กับ                   
ลดระยะเวลาที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จ เช่นเดียวกับกับงานวิจยัของวาร์นีย์ (Varney.  2010)                  
ที่ ได้ศึกษาบทบาทของการรับรู้ความสามารถในการวิทยานิพนธ์ในการเพิ่มความส าเร็จใน                          
การท าวิทยานิพนธ์ พบว่า การรบัรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์มีความสัมพันธ์ทางบวก                  
กบัความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ เช่นเดยีวกบังานวจิยัของสุรชิา ฐานวสิยั (2556) ที่ได้ศึกษา
อทิธพิลของการนิยมความสมบรูณ์แบบและการสนบัสนุนของอาจารยท์ีป่รกึษาทีส่่งผลต่อความก้าวหน้า
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตบณัฑิตศึกษาโดยมพีหุตัวแปรส่งผ่าน พบว่า การรบัรู้ความสามารถ              
ของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความก้ าวห น้าในการท าวิทยานิพนธ์  โดยความก้ าวห น้าใน                           
การท าวิทยานิพนธ์นี้เป็นพฒันาการในการท าวทิยานิพนธ์ที่เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน ผู้วิจยัมองว่า
ความก้าวหน้าย่อมก่อให้เกดิการท าวทิยานิพนธ์ที่มปีระสทิธภิาพ  และงานวจิยัของพรพรรณ บวัทอง 
(2557) ศกึษาสถานการณ์ในการท างาน และลักษณะทางจติที่เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมการท างานวจิยั
อย่างสร้างสรรค์ของนักวิจยั ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยัเป็นตัวแปร          
ที่เข้าท านายอันดบัแรกที่สามารถท านายพฤติกรรมการท างานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ รวมทัง้งานวจิยั             
ของโฮนิคและบรอด เบนท์  (Honicke; & Broadbent.  2016) ที่ ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง                   
การรบัรู้ความสามารถของตนในด้านวชิาการกับผลงานทางวชิาการ: การทบทวนวรรณกรรมอย่าง               
เป็นระบบ พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนในด้านวชิาการมคีวามสมัพนัธ์กบัผลงานทางวชิาการ 
จากงานวจิยัดงักล่าว จงึสนับสนุนสมมติฐานที่ว่า การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยัมอีิทธพิลทางตรง             
ต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์ ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม                    
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์นัน้ ต้อง
เข้าใจความหมายก่อนว่า ความเชื่ออ านาจในตนเป็นแรงผลกัดนัที่เกิดจากภายในตวับุคคลที่จะแสดง
พฤตกิรรม และรบัรูถ้งึผลของพฤตกิรรมนัน้ๆ โดยสามารถขบัเคลื่อนให้บุคคลกระท าพฤตกิรรมต่างๆ 
จนบรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่อที่ว่าหากยิง่ทุ่มเทมากเท่าใด จะยิง่ประสบความส าเรจ็มากเท่านัน้  (ดุจ
เดือน พันธุมนาวนิ.  2552) ดงันัน้ ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์มีความสมัพันธ์กับ
พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธ ์คอื เชื่อว่าการท าวทิยานิพนธม์าจากการควบคุมการกระท าสิง่ต่างๆ ดว้ย
ตนเอง  แต่อาจเป็นการท าวทิยานิพนธ์ในลกัษณะเพียงแค่ว่าท าได้ แต่อาจท าวิทยานิพนธ์ได้อย่าง                        
ไม่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นไปได้ว่าการวดัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ในการวจิยัครัง้นี้ 
เป็นการวดัว่าตนควบคุมการท าวจิยัว่าปฏบิตัติามขัน้ตอนการวจิยัเท่านัน้ ไม่ได้วดัในส่วนการประเมนิ
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งานวจิยั ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคญัในแนวคดิการประเมนิผลการปฏิบตัิงานวจิยัของสมหวงั พิธยิานุวฒัน์ 
(2540) เป็นการรวมสรุปคุณค่าและคุณภาพของงานวิจยันัน้  จงึมสี่วนท าให้ความเชื่ออ านาจในตน               
ในการท าวทิยานิพนธไ์ม่มผีลต่อพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึปฏเิสธสมมตฐิาน
ที่ว่า ความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์มอีิทธพิลทางตรงต่อพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  ในการปรบัโมเดล พบผลการวิเคราะห์เพ่ิมเติมว่า “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ
บรรยากาศในการวิจยัมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ” 
แสดงให้เหน็ว่า แนวคดิทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2537) เป็นแนวคดิที่กล่าวถงึ
คุณสมบตั ิ              ของบุคคลทีจ่ะท างานไดอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ไดน้ัน้ จะต้องเป็นทัง้คนดแีละคน
เก่ง ซึง่คนดแีละ              คนเก่งจะตอ้งมจีติลกัษณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ซึง่การเป็นคน
เก่งจะสามารถ                        ท าวทิยานิพนธไ์ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
สูงจงึเป็นบุคคลที่มุ่งความส าเรจ็     ของงานเป็นส าคญั นอกจากนี้ ยงัเอาใจใส่ที่จะเป็นคนเลอืกและ
ก าหนดเป้าหมายในงาน โดยจะท างานจนกว่างานชิ้นนัน้จะส าเรจ็ รวมทัง้มคีวามสนใจศึกษาวธิกีาร
ท างานแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่มกีาร                   ละทิ้งงานขณะที่งานยงัท าไม่เสรจ็ สอดคล้องกับ
จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานดา้นความ
รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานและด้านการมีส่วนร่วม              ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์                     มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
พฤตกิรรมการท างานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและด้าน                  การมสี่วนรว่ม และ
พรรณี ทรงศริ ิ(2557) ศกึษาลกัษณะทางจติและสถานการณ์ทางการเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบ
วิจยัเป็นฐานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาครฐั                               ใน
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์ ีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรยีนรู ้             
แบบวิจัยเป็นฐาน จึงสามารถสรุปได้ว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์ ีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม                   
การท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  นอกจากนี้ บรรยากาศในการวจิยั โดยแนวคดิบรรยากาศในองค์การ เดสเลอร ์(Dessler.  
1976: 279) ได้อธิบายว่าเป็นความเข้าใจหรือการรับรู้ของบุคคลที่มีต่อประเภทขององค์การที่                  
ตนเองท างานอยู่ และความรู้สึกของตนที่มีต่อองค์การรูปแบบของมิติต่างๆ ได้แก่ ความ เป็นตัว                   
ของตวัเอง การเปิดโอกาส การใหผ้ลตอบแทน การดแูลเอาใจใส่ ความอบอุ่น และการใหค้วามสนบัสนุน 
เป็นต้น โดยบรรยากาศในองค์การมคีวามส าคญัที่จะส่งผลให้ผลการปฏิบตัิงานของบุคคลดยีิง่ขึ้นไป  
เช่นเดยีวกับสเตียรส์ และพอรเ์ตอร ์(Steers; & Porter.  1979: 364) กล่าวว่า บรรยากาศในองค์การ
เป็นตัวแปรที่มคีวามส าคัญส าหรบัการศึกษาในองค์การ วิเคราะห์พฤติกรรมการท างานของบุคคล 
รวมถึงประสทิธภิาพและประสทิธผิลขององค์การ หากขาดการพจิารณาถึงสภาพแวดล้อมในองค์การ 
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หรอืทีเ่รยีกว่า บรรยากาศในองคก์าร อนัเป็นส่วนส าคญัทีม่สี่วนช่วยในการก าหนดเจตคตแิละพฤตกิรรม
การท างานของบุคคล เช่นเดยีวกบับรรยากาศของการวจิยั จะช่วยส่งเสรมิให้บุคคลสามารถท าการวจิยั
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ หรอืในที่นี้คอื สามารถท าวทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกับ               
พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ศึกษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่เกี่ยวข้องกบัการมสี่วนร่วมด้าน 
การวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่าการสนับสนุนของผูบ้รหิาร และบรรยากาศ
ในองค์การ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมด้านการวิจยั  และพรพรรณ บัวทอง (2557)              
ศึกษาสถานการณ์ ในการท างานและลักษณะทางจิตที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานวิจัย                   
อย่างสร้างสรรค์ของนักวิจยั พบว่า บรรยากาศในการวิจยัมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม                 
การท างานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ จงึสามารถสรุปได้ว่า  บรรยากาศในการวิจยัมอีิทธิพลทางตรงต่อ
พฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  1.3 บรรยากาศในการวิจยัและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก เป็นตัวแปรเชิงสาเหต ุ              
ท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั จากผลการวจิยัพบว่า “บรรยากาศในการ
วจิยัและบุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั” เมื่อพจิารณา
ถึงบรรยากาศในการวจิยั ถือว่าเป็นสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิง่สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้เกิด                
การท าวิจ ัย  เชฟ เฟอร์ และคินยากิ  (Shaeffer; & Nkinyaki.  1983: 13-14) ได้ ให้ความหมาย                    
ของบรรยากาศในการวจิยั ว่าเป็นสถานการณ์โดยรวมของการท างานวจิยัทีม่อุีดมการณ์ การแลกเปลีย่น
ความคดิเห็นระหว่างนักวจิยัด้วยกนั ความสมัพนัธ์ระหว่างนักวจิยักบัผู้ใช้ผลงานวจิยัระหว่างสถาบนั              
ที่ท าการวจิยักบัรฐับาล บทบาทของนักวจิยัต่างประเทศกบัผู้ท างานวจิยั ระบบรางวลัในการเผยแพร่
ผลงานวจิยั รวมทัง้การใหทุ้น เป็นต้น นอกจากนี้ พจน์ สะเพยีรชยั (2537: 6-7) มองเหน็ว่าบรรยากาศ
ในการวจิยัเป็นปัจจยัหลกัที่ส าคญัอย่างหนึ่งที่จะน าพาการวจิยัไปสู่การวจิยัที่เป็นสากล โดยองค์การ
จะต้ อ งจัด แล ะพัฒ น าบ รรย าก าศท างวิช าก า ร เพื่ อ ก ระ ตุ้ น ส่ ง เส ริม ให้ มีก ารท างาน วิจัย                                
การมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อใหเ้กดิการท าวจิยัไดอ้ยู่ตลอด บุคคลกย็่อมเกดิการรบัรูว้่าตนมคีวามสามารถ
ด้านการวจิยั เพราะองค์การสนับสนุนการวจิยัมาตลอด มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการวจิยั                  
มกีารจดัประชุมสมัมนาวจิยัอยู่ตลอด มสีถานที่ให้นักศึกษามานัง่ท างานวจิยั เป็นสิง่ที่กระตุ้นให้เกิด
ความเชื่อมัน่ในความสามารถด้านการวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ ลังกา (2554)                 
ศึกษาอิทธิพลทางสังคมและปัจจยัภายในต่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ พบว่า                
ความพรอ้มของโรงเรยีนในการจดัการศกึษามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการรบัรูค้วามสามารถของตน
ทางการเรยีนรู้ เช่นเดียวกับงานวิจยัของพรพรรณ บวัทอง (2557) ศึกษาสถานการณ์ในการท างาน              
และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจ ัยพบว่า 
บรรยากาศในการวิจยัมีความสมัพันธ์ทางบวกกับการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั  จากงานวิจยั



129 
 
ดงักล่าว จงึสนับสนุนสมมตฐิานที่ว่า บรรยากาศในการวจิยัมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถ
ในการวจิยั 
  นอกจากนี้  บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถในการวิจัย                   
ตามแนวคดิบุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบ (Big five personality model) ของคอสตา และแมคเคร (Costa; 
& McCrae.  1992) แบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะยอ่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 1) การมสีมรรถนะ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถ
จดัการกับการใช้ชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ความเป็นระเบียบ เป็นผู้ที่ชอบจดัการ                
สิ่งต่างๆ เป็นระบบ มีความระเบียบเรียบร้อย 3) ความรบัผิดชอบในหน้าที่ เป็นผู้ที่มีการยึดมัน่                   
ในหลักจริยธรรม และปฏิบัติตามค ามัน่สัญญาที่ได้ตัง้ไว้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเอง                   
ได้ร ับมอบหมาย 4) ความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมัน่จริงจัง เพื่อท าให้สิ่งต่างๆ                  
ประสบความส าเรจ็ตามที่ตนเองได้ตัง้เป้าหมายไว้ 5) การมีวนิัยในตนเอง เป็นผู้ที่สามารถเริม่งาน               
และปฏิบัติงานจนสัมฤทธิผ์ล มีความซื่อตรงต่อแนวทางการปฏิบัติของตนเองเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ                 
แมจ้ะมอุีปสรรคก็ตาม และ 6) ความสุขุมรอบคอบ เป็นผู้ที่มคีวามรอบคอบ รวมทัง้มคีวามระมดัระวงั             
ในการลงมือปฏิบัติ ซึ่งลักษณะดังกล่าวทัง้ 6 ด้านนี้ เป็นลักษณะที่ดีของบุคคลที่ท างานได้ส าเร็จ                 
เป็นบุคคลที่มคีวามมุ่งมนัจรงิจงั สามารถจดัการกบัชวีติตนเองได ้แมแ้ต่การท าวทิยานิพนธก์เ็ช่นเดยีวกนั 
มคีวามรอบคอบในการท างานเสมอ ลกัษณะของบุคคลเช่นนี้ ย่อมท าใหบุ้คคลนัน้มคีวามเชื่อมัน่หรอืมัน่ใจ
ว่าเขาจะต้องท าได้ เพราะเขาคดิอยู่เสมอว่าเขาจะต้องรบัผดิชอบและยดึมัน่ค าสญัญาไวแ้ล้วว่า จะต้องท า
วทิยานิพนธ์ออกให้สมบูรณ์และมปีระสทิธภิาพให้ได้ สอดคล้องกบังานวจิยัของวรีวรรณ สุกิน (2551) 
ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณ์ ในการท างานที่ส่ งผลต่อพฤติกรรมการสอน                        
อย่างมปีระสทิธภิาพของอาจารย์สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์พบว่า การตระหนักในหน้าที่รบัผดิชอบ               
มีอิทธิพลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามารถของตน  เช่นเดียวกับงานวิจัยของดีจีอันตาและคณะ                   
(Di Giunta; et al.  2013) ศกึษาปัจจยัของผลสมัฤทธิท์างวชิาการ: บุคลกิภาพ การเหน็คุณค่าในตนเอง 
และการรบัรูค้วามสามารถในดา้นวชิาการ พบว่า บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในดา้นวชิาการ และงานวจิยัของสตาจโควคิและคณะ (Stajkovic; et al.  2018) 
ศกึษาการทดสอบอทิธพิลของบุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบและการรบัรูค้วามสามารถของตนทีม่ต่ีอผลงาน
ทางวิชาการ: การวิเคราะห์อิทธิพลแบบการวิเคราะห์เมต้า พบว่า บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก                      
เป็นตัวท านายที่ส าคัญของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง จากงานวิจยัดังกล่าว จึงสนับสนุน
สมมตฐิานทีว่่า บุคลกิภาพแบบมจีติส านึกมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
  1.4 คุณลักษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นตัวแปรเชิง
สาเหตุ                ท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์ จาก
ผลการวจิยัพบว่า “คุณลกัษณะ   ทีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์อีทิธพิลทางตรงต่อความ
เชื่ออ านาจในตนใน                    การท าวิทยานิพนธ์” ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวสามารถอภิปราย
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เพิ่มเติมได้จากผลการศึกษาจากการ               วิจยัเชิงคุณภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะของที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ ์โดยมขีอ้คน้พบส าคญัคอื 1) การแสดงออกถงึความเขา้อกเขา้ใจต่อนกัศกึษา ไมว่่าจะเป็นดา้น
การด าเนินชวีติ ด้านการวางแผนที่ทัง้สองฝ่ายยอมรบัร่วมกัน 2) การสื่อสารที่มปีระสิทธภิาพ นัน่คือมี
ความชดัเจน เข้าใจปัญหาของนักศึกษาอย่างถ่องแท้ สามารถตอบค าถามได้ตรงตามประเดน็ที่นักศกึษา
ต้องการทราบ ร่วมถึงวธิีการให้ค าแนะน านัน้                    ควรมคีวามสอดคล้องกับสถานการณ์ ณ 
ขณะนัน้ ดังเช่นที่นักศึกษากล่าวว่า “มีทัง้ไม้แข็งและไม่อ่อน”                 3) การเปิดโอกาสให้กับ
นักศึกษาปรกึษาได้อย่างสม ่าเสมอ เขา้ถึงได้ง่าย 4) การแสดงออกทัง้ในด้านค าพูด และด้านพฤติกรรม 
ดงัเช่นการพูดให้ก าลงัใจ การแสดงความยดืหยุ่นต่อสถานการณ์ปัญหา                     การไม่แสดงออก
ถึงความโกรธ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง ใช้วธิีการแสดงออกถึงความมเีมตตา                 ซึ่งข้อ
ค้นพบทัง้ 4 ประเด็นน้ี เมื่อควบคู่กบัการสรา้งแรงจูงใจให้กบันักศกึษาย่อมส่งผลให้อาจารยท์ี่ปรกึษาและ
นักศึกษาไม่มีปัญหาด้านความสัมพันธ์ต่อกัน ท าให้เกิดความร่ วมมือในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นที่              
อาจจะส่งผลใหไ้ม่สามารถท าวทิยานิพนธไ์ดต้ามแผนทีว่างไว ้สามารถแก้ไขไดอ้ย่างทนัท่วงทก่ีอนทีปั่ญหา
จะลุกลามจนท าให้นักศึกษารู้สึกไม่เชื่อมัน่ในตนเอง หรือท้อแท้ ซึ่งคุณสมบัติดังที่กล่าวไปนั ้น                     
ท าให้นักศึกษามองเห็นถึงเป้าหมาย เมื่อมอีาจารย์เป็นผู้ผลกัดนัและป้องกนัปัญหาให้ ซึ่งสอดคล้องกับ               
ผลการศกึษาที่พบว่าเมื่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของอาจารยท์ี่ปรกึษา ควบคู่กบัแรงจูงใจ ดงัเช่นการพูด
ค าพูดเชงิบวก หรอืการแสดงออกเชงิบวก ย่อมท าให้นักศึกษายงัคงมคีวามเชื่อในตนเอง ว่าตนเองนัน้
สามารถท าวทิยานิพนธ์ได้ด ีไม่ต้องกงัวลหรอืหวาดกลวัว่าจะไม่สามารถแก้ปัญหาได้ เนื่องจากมอีาจารย์
เป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลอื สนับสนุนจนเป็นไปตามแผนการทีว่างไวไ้ด้ จากหลกัฐานของการวจิยัเชงิคุณภาพ
ดงักล่าว จงึสนับสนุนสมมตฐิานที่ว่า คุณลักษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์มอีทิธพิลทางตรงต่อความเชื่อ
อ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์
  นอกจากน้ี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์่งผลต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิเ์ป็นจิตลักษณะของบุคคลที่ส่งผลต่อความประสบความส าเร็จในการท างาน                    
โดยปรากฎอยู่ในแนวคดิทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2537) เป็นแนวคดิทีก่ล่าวถงึ
คุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะท างานไดอ้ย่างประสบความส าเรจ็ไดน้ัน้ จะต้องเป็นทัง้คนดแีละคนเก่ง ซึง่คนดี
และคนเก่งจะต้องมจีติลกัษณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์นัน่เองจากทฤษฎนีี้ไดใ้ห้ความหมาย
ของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ว่าเป็นลกัษณะทางจติของบุคคลทีแ่สดงถงึความมุมานะ บากบัน่ ฟันฝ่าอุปสรรค 
ท างานหรอืแก้ปัญหาจนประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ
ของตน ดงันัน้ หากนักศกึษามคีวามมุมานะบากบัน่ ตัง้ใจท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ กย็่อม
ท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงก่อนระยะเวลาที่ก าหนด สอดคล้องกับลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจ                   
ใฝ่สัมฤทธิ ์โดยแมคเคลแลนด์ (McClelland.  1987) กล่าวว่า บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูง                      
จงึเป็นบุคคลที่มุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นส าคญั นอกจากนี้ ยงัเอาใจใส่ที่จะเป็นคนเลอืกและก าหนด
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เป้าหมายในงาน จะท างานจนกว่างานนัน้จะส าเรจ็ รวมทัง้สนใจศกึษาวธิกีารท างานแก้ปัญหาที่เกดิขึน้ 
ไมม่กีารละทิง้งานขณะทีง่านยงัท าไม่เสรจ็ หากบุคคลใดมคีวามตอ้งการความส าเรจ็ จะมคีวามปรารถนา
ทีจ่ะท างานสิง่หนึ่งสิง่ใดใหส้ าเรจ็ไดด้กีว่ามาตรฐานทีต่ ัง้ไว ้โดยมคีวามมานะบากบัน่ฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ 
เป็นต้น การที่บุคคลมีความมุมานะบากบัน่ต้องการฟันฝ่าอุปสรรคในการท าวิทยานิพนธ์ เขาจะม ี                     
ความเชื่อว่าตนเองสามารถควบคุมตนเองให้ท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ สอดคล้อง                    
กบังานวจิยัต่างๆ ไดแ้ก่ ซวัเรซ-อลัวาเรซ และคณะ (Suarez-Alvarez; et al.  2016) ศกึษาการปรบัปรุง
ความเชื่ออ านาจ : การพัฒนาแบบวัดใหม่เป็น 2 มิติ ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์                      
มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับความเชื่ออ านาจในตนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.45)               
และงานวจิยัของบันซาล ธินด์ และจาสวาล (Bansal; Thind; & Jaswal.  2006) ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างคุณภาพของสภาพแวดลอ้มในบา้น ความเชื่ออ านาจ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นกลุ่มวยัรุ่นหญงิ 
ผลการศึกษาพบว่า บุคคลที่มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิป์านกลาง จะมีความเชื่ออ านาจในตน                   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากงานวิจยัดังกล่าว จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ว่า แรงจูงใจ                 
ใฝ่สมัฤทธิม์อีทิธพิลทางตรงต่อความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ ์

 2. แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ ์                     
อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสตูรนานาชาติ ระหว่างระดบัปริญญา
โทและระดบัปริญญาเอกแตกต่างกนั 

 ผู้วิจ ัยได้ท าการเปรียบเทียบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล                      
ของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลกัสตูรนานาชาตใินระดบัปรญิญาโทและกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรนานาชาตใินระดบั
ปรญิญาเอกว่าแตกต่างกนัหรอืไม่ 

เมื่อพิจารณาถึงค่าดัชนีวัดความกลมกลืนเหล่านี้กับเกณฑ์ที่บ่งชี้ว่าแบบจ าลองทัง้สองกลุ่ม                    
(ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก) มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ พบว่า แบบจ าลอง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลกัสูตรนานาชาติที่ปรบัแก้ มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งหากแบบจ าลองในขัน้ตอนนี้                  
มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์แสดงว่าโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในแบบจ าลอง                
ทัง้สองกลุ่มเหมอืนกนั แต่อาจแตกต่างกนัที่ขนาดความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร จงึต้องท าการวเิคราะห์
เปรยีบเทียบค่าน ้าหนักองค์ประกอบและค่าขนาดอิทธิพลในแบบจ าลองดังกล่าว ซึ่งเมื่อเปรยีบเทียบ               
ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบและค่าอทิธพิลของตวัแปรเชงิสาเหตุทีม่ต่ีอตวัแปรผล ระหว่างระดบัปรญิญาโท
และระดบัปรญิญาเอก ไมม่คีวามแตกต่างกนั  
 สิ่งที่ส ังเกตเห็นได้จากเหมือนกันของกลุ่มระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก นัน่คือ               
การจะท าวทิยานิพนธ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งการเรยีนในระดบับณัฑิตศึกษานี้ จะมเีงื่อนไขหนึ่ง               
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ทีน่ าไปสู่การส าเรจ็การศกึษา นัน่คอื การท าวทิยานิพนธ ์หรอืการท าวจิยันัน่เอง สิง่ส าคญัของการเรยีน
ในระดับบัณฑิตศึกษา คือ นักศึกษาจะต้องมีการฝึกปฏิบัติ รวมทัง้มีความรู้ความเข้าใจ จนเกิด                    
เป็นทักษะในการท าวจิยั ซึ่งฝึกฝนมาจากการเรยีนรู้ในการท าวทิยานิพนธ์ให้มปีระสิทธภิาพ ตามที ่             
กลุ่มอาร์ดีไดเรคท์ (ปิยวรรณ บุญเพ็ญ.  2550: 15-16; อ้างอิงจาก RDDirect.  2004: 1-2) ได้สรุป
กระบวนการในการวจิยัต้องประกอบด้วย 1) การก าหนดประเด็นปัญหาในการวจิยั ว่าตนมเีป้าหมาย            
ในการศึกษาเป็นอย่างไร มกีารตัง้สมมติฐานเป็นอย่างไร อะไรคอืประเด็นที่เป็นสิง่ที่ค้นพบใหม่และ             
จะเกิดผลประโยชน์เพียงพอที่จะท าการศึกษาได้หรือไม่ 2) การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง                 
ได้แก่ การค้นหาขอ้มูลที่ปรากฎอยู่แลว้ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่ที่ตนต้องการศกึษาเพื่อเป็นฐานขอ้มูล  
3) การวางแผนการศึกษาและการพัฒนาวิธีการศึกษา ว่าในสิ่งที่ตนศึกษาตามแนวทางการศึกษา               
ในทางใดทางหนึ่งเป็นสิง่ที่เหมาสมที่จะได้ค าตอบของการศึกษานัน้ มคีวามสนใจในกลุ่มประชากรใด 
และความน่าจะเป็นของกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษานัน้เพียงพอหรอืไม่ที่จะท าการศึกษา 4) การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบนหลักวิชาการของตน ซึ่ งอาจเขียนเองหรือได้ผ่ านการปรึกษา                         
กับผู้ทรงคุณวุฒิมาแล้ว ทัง้นี้ต้องเขียนให้มีความครอบคลุมถึงภาพรวมของการศึกษา วตัถุประสงค ์
รปูแบบกระบวนการ ประโยชน์ทีไ่ด ้และทรพัยากรและตุ้นทุนทีต่้องใช้ในการศกึษา 5) การตัง้งบประมาณ
ส าหรบัการศึกษา โดยมกีารค านวณรายจ่ายทุกรายการ ที่จะเกิดขึ้นในระหว่างที่ท าการศึกษาตาม                
ความเป็นจรงิ 6) การก าหนดเป้าหมายของผลผลติที่จะสามารถน ามาปฏิบตัิได้ ได้แก่ การชี้แจงว่า                  
สิ่งที่ เกิดขึ้นจากกระบวนการศึกษาในขอบข่ายของตนได้แก่อะไรบ้าง สามารถวัดได้อย่างไร                             
7) การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล โดยวางรูปแบบและก าหนดวิธีการที่จะเก็บข้อมูลอย่างชัดเจน                    
มกีารวางแผนล่วงหน้าในกรณีทีไ่ม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้8) การวเิคราะห์ขอ้มลูและแปลความหมาย
ขอ้มูล มกีารก าหนดสถติิที่ใช้ และวางรูปแบบในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้อย่างเหมาะสม มคีวามถูกต้อง
ตามกระบวนการ 9) การระบุผลและระบุข้อค้นพบที่ได้จากการวจิยั ได้แก่ การสรุปผลการวจิยัที่ได้              
จากการวเิคราะหข์อ้มลูโดยความเป็นจรงิ และสรุปผลบนฐานของความรูท้ีเ่ชื่อถอืได ้และ 10) การเขยีน
รายงานผลการศึกษา ได้แก่ การเขยีนรายงานอย่างระมดัระวงัให้มคีวามกระจ่างในผลที่เกิดขึ้นตาม               
หลกัวชิาการ มกีารเขยีนสรุปประเดน็และเป้าหมายทีว่างไวอ้ย่างชดัเจน รวมถงึมกีารเตรยีมความพรอ้ม
ในเรื่องของรายงานผลการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ที่มคีวามเหมาะสม เช่น การเผยแพร่ผลงานวิจยั               
ในงานสัมมนา การเขยีนผลงานลงสู่วารสารวิชาการ เป็นต้น กระบวนการดังกล่าวจะช่วยขดัเกลา                
ให้นักศึกษากลายเป็นนักวิจ ัยต่อไป ซึ่งการท าวิจ ัยหรือการท าวิทยานิพนธ์ก็จะมีความเข้มข้น                       
ไปตามหลกัสูตรการเรยีนการสอนในระดบัทีแ่ตกต่างกนั ความเขม้ขน้กย็่อมทีจ่ะไมเ่ท่ากนั จากขอบเขต
ของวทิยานิพนธ์บณัฑิตศึกษา (บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์.  2546) ได้กล่าวถึง
เป้าหมายของวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยปริญญาโท มีเป้าหมายเพื่อ                  
สร้างนักวิจ ัยที่มีทักษะการวิจยัทัว่ไป และทักษะการวิจัยเฉพาะในสาขาวิชาการ /วิชาชีพของตน                      
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มจีรยิธรรมนักวิจยั มีความอิสระทางความคิดเชิงวิชาการ สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปสู่การ                 
พัฒนางานวิชาการในสาขาของตนได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นให้มีความเริ่มแรก (Originality)                    
ของผลงานให้ได้ในระดบัหนึ่ง ส่วนเป้าหมายของการศกึษาในระดบัปรญิญาเอก เป็นการสรา้งนักวจิยั 
มอือาชีพที่มจีรยิธรรมของนักวจิยั และมคีวามเป็นอิสระทางความคิดเชิงวิชาการ ที่มคีวามสามารถ               
ในการแสวงหาความรู้ มีความรู้ลึกซึ้งในศาสตร์เฉพาะ และรู้รอบในศาสตร์สาขาต่างๆ และเพื่อ                  
สรา้งผลงานในสาขาวชิาเฉพาะที่มคีวามเริม่แรก มคีวามเบด็เสรจ็สมบูรณ์ในตวัหรอืเพยีงพอที่จะน าไป             
สู่ข้อสรุป หรอืแนวทางในการแสวงหาความรู้ต่อไปในอนาคต ด้วยเป้าหมายดงักล่าว ทัง้สองระดับ
การศกึษา จงึตอ้งการใหน้กัศกีษาไดเ้ป็นท าวจิยัเป็นและสามารถท าวจิยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 เนื่ อ งจากแบบจ าลอ งโค รงส ร้างความสัมพัน ธ์ ปั จจัย เชิ งสา เห ตุ ของพ ฤติก รรม                            
การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ของทัง้สองกลุ่มมีลักษณะ                      
ที่เหมือนกัน เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงบริบทของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นหลักสูตรนานาชาติ โดย                   
มลีกัษณะเป็นองค์ความรูแ้ละเนื้อหาสาระที่มมีาตรฐานความเป็นสากลและความเป็นเลศิทางวชิาการ 
และมีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความเป็นนานาชาติ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรยีนการสอน               
โดยมอีาจารย์กว่าครึ่งหนึ่งเป็นชาวต่างชาติ รวมทัง้มกีารแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติด้วย นัน่คือ               
มุ่งให้บรรยากาศของการเรยีนและการใช้ชีวิตต่างๆ อีกทัง้ยังมีการเรยีนรู้และการท าวิทยานิพนธ์                  
เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคล้องกับ               
ความต้องการที่จะท าให้มหาวิทยาลัยมหิดลก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World class 
university) ซึ่ ง เป็ น ไปทั ้ง ใน ระดับปริญญ าโทและปริญญ าเอก  โดยการท าวิทยานิพ นธ์ ให้                           
ประสบความส าเร็จในฐานะเป็นกระบวนการมี 3 องค์ประกอบที่ส าคญั คือ ด้านหลกัสูตรการเรยีน              
การสอน ด้านคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และด้านนักศึกษา แต่ละองค์ประกอบต้อง                      
มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และเป็นกระบวนการต่อเน่ือง (สมศักดิ ์ศรีสันติสุข.  2544) ดังนั ้น 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมของมหาวทิยาลยัที่ส่งเสรมิใหน้ักศกึษามุ่งสนใจท าวจิยั ไม่ว่าจะทัง้บรรยากาศ
ในการวจิยัและคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์จติลกัษณะของนักศกึษาทีจ่ะต้องมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ช่วยสนับสนุนและเป็นตัวผลักดันทางด้าน                 
ตัวนักศึกษาให้สามารถท าวิจยัได้ และเกิดพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                     
ซึ่งการท าวทิยานิพนธ์นี้ต้องท าเป็นภาษาองักฤษ จากกระบวนการท าวทิยานิพนธ์ที่เป็นภาษาองักฤษ
ตัง้แต่ขัน้แรก จึงมีโอกาสที่จะท าให้เกิดการหล่อหลอมการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านวิชาการได้                
อย่างคล่องแคล่ว และถูกหลกัไวยกรณ์ สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้ด ีดงันัน้ ในการท าวทิยานิพนธ์ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ จะก่อใหเ้กดิความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษอกีด้วย  
   
ข้อเสนอแนะการวิจยั 
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 1. จากผลการศึกษาพบว่าคุณสมบตัิที่ส าคญัของอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์คอื อาจารย ์              
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์มกีารท างานร่วมกนัและมกีารก าหนดบทบาทของตนเองลงไปในแผนการ รวมถงึ 
มกีารรบัฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและเรยีนรู้ร่วมกัน โดยเฉพาะในขัน้การวางแผนร่วมกัน ซึ่ง                  
ในตวัแปรคุณลกัษณะที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตวัแปรสงัเกตการวางแผนร่วมกนัมนี ้าหนักองค์ประกอบ              
สูงที่สุดในกลุ่มนักศึกษาระดบัปรญิญาเอก ดงันัน้ ในการศึกษาระดบัปรญิญาเอก อาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์ควรให้ความส าคญักับการวางแผนร่วมกันกับนักศึกษาให้มากที่สุดในทุกกระบวนการ               
ของการท าวทิยานิพนธ์ ตัง้แต่เริม่ต้นท าโครงร่างวทิยานิพนธ์ จนสิ้นสุดกระบวนการท าวทิยานิพนธ ์
รวมทัง้วางแผนระยะเวลา รวมทัง้งบประมาณที่ใช้ท าวทิยานิพนธ์ เพื่อให้นักศกึษากลุ่มนี้มคีวามมัน่ใจ
เชื่ อมัน่ ว่ าตนเองท าได้ ด้วยความพยายามของตัวนักศึกษาเอง จึงจะท าให้ เกิดพฤติกรรม                       
การท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมรีประสทิธภิาพ และในตวัแปรคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตวัแปรสงัเกต
การให้ค าแนะน าและค าปรกึษาแก่นักศึกษา มีน ้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุดในกลุ่มนักศึกษาระดับ
ปรญิญาโท ซึ่งนักศึกษาในระดบัปรญิญาโทไม่เคยมปีระสบการณ์การท าวจิยัและการท าวทิยานิพนธ์               
มาก่อน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จึงจ าเป็นต้องให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา                        
ให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทุ่มเทเวลาให้ค าปรกึษาแก่นักศึกษาในการเขยีนวทิยานิพนธ์ได้ถูกต้องตาม              
หลักวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบกระบวนการท าวิจยัหรือท าวิทยานิพนธ์ทัง้หมด มีความรู ้                
ความเขา้ใจในงานวทิยานิพนธ์ของตนเอง ไม่ออกนอกลู่นอกทาง ท าตามแนวทางที่อาจารยท์ี่ปรกึษา
วทิยานิพนธไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป  
 2. จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรม             
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์โดยสิ่งส าคัญที่จะท าให้
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามพีฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จะตอ้งมกีารส่งเสรมิ
กระตุ้นให้บุคคลเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ซึ่งเป็นจติลกัษณะเดิมของบุคคล รวมทัง้ส่งเสรมิให้บุคคล                
มีสภาพแวดล้อมรอบตัวให้เอื้อต่อการท าวิจ ัย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิจ ัย                       
หรือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้วยกัน โดยสถาบันหรือองค์การจะต้องมีการจัดบรรยายและ
ประชุมสัมมนาความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจ ัยต่างๆ เพื่อพัฒนาความคิด กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการ                 
ท าวิจยัได้มากขึ้น รวมทัง้การจดัห้องให้ได้ท างานอย่างเป็นอิสระ มีความสะดวกสบาย และมีการ                
เขา้ถึงฐานข้อมูลต่างวๆ เพื่อการสบืค้นที่ง่ายขึน้ พรอ้มทัง้มเีจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าปรกึษา
ต่างๆ พร้อมจะช่วยวเิคราะห์ข้อมูล และหน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอืเกี่ยวกบัการเขยีนวทิยานิพนธ์              
เป็นภาษาอังกฤษ และควรพฒันานักศึกษาให้มกีารรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั  นักศึกษาก็จะเกิด 
ความเชื่อมัน่หรือมัน่ใจในตนเองว่ามีความสามารถในการวิจยั จึงจะท าให้นักศึกษามีพฤติกรรม                  
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การท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ยงัจะช่วยใหน้ักศกึษาเกดิผลส าเรจ็ในการเขยีนวทิยานิพนธ์
เป็นภาษาองักฤษดว้ย  
 3. จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรม              
การท าวทิยานิพนธ์อย่างมปีระสิทธภิาพที่ส าคญัที่สุดเมื่อพิจารณาระหว่างกลุ่มระดบัปรญิญาโทและ
ระดับปริญญาเอกมีแบบจ าลองที่ไม่แตกต่างกัน ดังนัน้ จึงควรส่งเสรมิตัวแปรเชิงสาเหตุที่ก่อให้                 
เกิดพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพได้ทัง้กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาโทและ                  
กลุ่มนักศึกษาระดับปรญิญาเอก จะท าให้นักสึกษาได้สร้างสรรค์ผลงานวิจยัที่ดีเยี่ยม อันน าไปสู่                      
การน าผลงานวจิยัไปเผยแพร่งานวจิยัใหผู้อ้ื่นไดร้บัรูถ้งึคุณประโยชน์ของงานวจิยั และน างานวจิยัไปใช้
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ไดต่้อไป  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. การศึกษาครัง้นี้ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่ม               
ผู้ให้ขอ้มูลด้วยความสมคัรใจ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการศกึษา จงึไม่เน้นการเป็นตวัแทน
ประชากรของกลุ่มนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทัง้หมด ดงันัน้การศกึษาครัง้ต่อไปควรมนี าองคป์ระกอบ
ของคุณลกัษณะพงึประสงค์ที่ส าคญัของอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ไปศกึษาเพื่อวเิคราะห์พหุระดบั 
เนื่องจากแม้อิทธิพลของอาจารย์ที่ปรกึษาจะมคีวามเกี่ยวข้องกับความส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธ ์                
แต่ยังพบว่าในระดับนโยบายของมหาวิทยาลัย ยังคงมีความเกี่ยวข้องเช่นเดียวกัน จึงเสนอ                        
ให้มกีารศึกษาถงึการวเิคราะห์พหุระดบัต่อไป โดยอาจเก็บข้อมูลในระดบัองค์การ (ตวัมหาวทิยาลยั) 
หรอืหลกัสตูรการเรยีนการสอนนานาชาต ิ
 2. ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูเฉพาะนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลเท่ านั ้น  จึงท าให้ไม่สามารถน าไป ใช้อ้างอิง  (Genealizability)                        
กบัประชากรที่เป็นนักศกึษาสถาบนัทางการศกึษาอื่นๆ ได้ ผู้วจิยัจงึแนะน าให้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบันักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาในหลกัสูตรนานาชาตใินมหาวทิยาลยัอื่นๆ ด้วย  โดยใช้วธิกีาร
ตรวจสอบวเิคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล (Invariance model) เพื่อตรวจสอบว่ามหาวทิยาลยั
อื่นๆ มแีบบจ าลองทีแ่ตกต่างไปจากมหาวทิยาลยัมหดิลหรอืไม ่อยา่งไร 
 3. จากผลการวิจัยครัง้นี้  ควรมีการวัดผลลัพธ์เพิ่มเติมหลังจากที่นักศึกษามีพฤติกรรม              
การท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว เช่น ควรมีการเข้าไปตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ                
ของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์นั ้นๆ ประกอบ ว่านักศึกษามีพฤติกรรมการท าวิท ยานิพนธ์ได ้                     
อย่างมีประสิทธิภาพจริงๆ หรือไม่  เพราะแบบวัด เกี่ยวกับผลลัพธ์ หรือตัวแปรผลส าเร็จใน                      
การท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษเป็นลกัษณะของการรายงานตนเอง โดยนักศึกษาเป็นผู้ตอบ              
แบบวดันี้เอง นกัศกึษาอาจจะตอบเพื่อใหต้วัเองดดูกีเ็ป็นไปได ้
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 4. ในการศกึษาครัง้นี้ ให้ความส าคญักบัตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
เป็นหลกั การวจิยัครัง้ต่อไปควรเพิม่การศึกษาเกี่ยวกบัการสนับสนุนทางสงัคม หรอืตวัแปรที่เกิดขึ้น 
จากกลุ่มเพื่อน หรอืตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบัความส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธ์ของกลุ่มเพื่อน เนื่องจาก
ผูว้จิยัเหน็ว่าการเรยีนในระดบับณัฑติศกึษาเป็นลกัษณะทีช่่วยกนัเรยีน ถ้อยทถีอ้ยอาศยั เช่น เราอาจจะ
ไม่เก่งการใช้โปรแกรมสถิติในการค านวณ ซึ่งเพื่อนอาจจะช่วยสอนเราใช้โปรแกรมได้ หรอืเพื่อน              
อาจจะมเีครอืข่ายของกลุ่มตัวอย่าง สามารถเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างได้ง่าย เป็นต้น ดงันัน้ อิทธิพลของ              
กลุ่มเพื่อนจงึเป็นตวัแปรหนึ่งที่ส าคญัที่สามารถเป็นปัจจยัเชงิสาเหตุต่อพฤติกรรมการท าวทิยานิพนธ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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แบบสอบถาม 

ปัจจยัระดบับคุคลและคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม                        
การท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา                                 

หลกัสตูรนานาชาติของมหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 
เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 แบบสอบถามในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัปัจจยัระดบับุคคล                 
และคุณลักษณะที่ป รึกษาวิทยานิพนธ์ที่ มีอิทธิพล ต่อพฤติก รรมการท าวิทยานิพนธ์                               
อย่างมปีระสทิธภิาพของนักศึกษาระดบับณัฑติศกึษาหลกัสูตรนานาชาติของมหาวทิยาลยัมหดิล 
โดยผลทีไ่ดร้บัจากการวจิยัครัง้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ผูว้จิยัจงึใครค่รวญ
ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามนี้จากความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะไม่มี                  
การตัดสินว่าถูกหรือผิด และขอความกรุณาตอบค าถามทุกข้อเพื่อการน าข้อมูลของท่าน                         
ไปใช้ประโยชน์สูงสุด ผู้วิจยัจะถือว่าข้อมูลท่ีท่านให้มาเป็นความลบั จะไม่มีการเปิดเผยและ
น าไปใช้ในกรณีอ่ืนใดนอกจากการวิจยัในครัง้น้ี  
 ผู้วิจ ัยทราบดีว่าท่านต้องเสียสละเวลาที่มีค่าและความคิดในการตอบค าถามครัง้นี้                       
เป็นอยา่งมาก ผูว้จิยัจงึรูส้กึขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูในการใหค้วามรว่มมอืของท่านไว ้ณ ทีน่ี้ 

 

 

 

 

   นางสาวณฐัมน ตัง้พานทอง 
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นิสติปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจยัระดบับคุคลและคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม                                   
การท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสตูรนานาชาติ                              

ของมหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ ประกอบด้วยแบบสอบถามต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรม                           
การท าวทิยานิพนธ ์ อยา่งมปีระสทิธภิาพ แบ่งออกเป็น 9 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ตอนที ่3 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
 ตอนที ่4 แบบวดับุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
 ตอนที ่5 แบบวดับรรยากาศในการวจิยั 
 ตอนที ่6 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
 ตอนที ่7 แบบวดัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ 
 ตอนที ่8 แบบวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
 ตอนที ่9 แบบวดัผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 

 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม                                                     
 

ค าช้ีแจง โปรดเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง และใส่  ในช่องว่างหน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิ
เกีย่วกบัท่าน 

1. เพศ     ชาย   หญงิ 
 

2. ระดบัการศกึษาทีท่่านก าลงัศกึษาอยู่ 

  ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก 
 

3. กลุ่มสาขาวชิาทีท่่านศกึษา 
 

  วทิยาศาสตรส์ุขภาพ  
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  วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

  สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
 

 

ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                   
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 มปัีญหาการวจิยัทีช่ดัเจน 6 5 4 3 2 1 
2 ปัญหาการวจิยัสอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์ปัจจบุนั 

6 5 4 3 2 1 

3 ปัญหาการวจิยัเกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาที่
ศกึษา 

6 5 4 3 2 1 

4 ปัญหาการวจิยัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
ท าการศกึษาดว้ยการวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

5 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัมี
ความชดัเจน 

6 5 4 3 2 1 

6 วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบั
ปัญหาการวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

7 วตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็นไปตามหวัขอ้
การวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

8 วตัถุประสงคก์ารวจิยัแสดงใหเ้หน็
แผนการวเิคราะหแ์ละการใชส้ถติ ิ

6 5 4 3 2 1 

9 ทบทวนวรรณกรรมทีค่รอบคลุมแนวคดิ 
ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6 5 4 3 2 1 

10 มกีารทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชือ่มโยงกบัเรือ่งทีศ่กึษาอยา่งเป็นระบบ 

6 5 4 3 2 1 
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11 ก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัได้
อยา่งชดัเจน 

6 5 4 3 2 1 

12 ทบทวนวรรณกรรมจนไดป้ระเดน็การ
วจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน 

6 5 4 3 2 1 

13 แผนการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการ
วจิยั 

6 5 4 3 2 1 

แบบวดัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

14 งานวจิยัใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัทีถ่กูตอ้ง 6 5 4 3 2 1 
15 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารที่
เหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

16 ใชเ้ครือ่งมอืทีเ่ชือ่ถอืได้ 6 5 4 3 2 1 
17 มกีารตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืก่อน
ใชจ้รงิ 

6 5 4 3 2 1 

18 เครือ่งมอืทีใ่ชส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

19 อภปิรายผลการวจิยัตรงกบัผล
การศกึษา 

6 5 4 3 2 1 

20 บรูณาการความรูจ้ากงานวจิยัอยา่ง
เป็นระบบ 

6 5 4 3 2 1 

21 สรา้งนวตักรรมทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะห์
ผลงานวจิยั 

6 5 4 3 2 1 

22 การเขยีนงานวจิยัมแีหล่งทีส่ามารถ
อา้งองิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 

23 การเขยีนงานวจิยัมกีารจดัล าดบั
โครงสรา้งเนื้อหาอยา่งเป็นระบบ 

6 5 4 3 2 1 

24 ด าเนินการวจิยัโดยค านึงถงึ
จรรยาบรรณทางวชิาการ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 3 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                   
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 เมือ่ขา้พเจา้ยงัท างานวจิยัไมเ่สรจ็ 
ขา้พเจา้จะพยายามท างานนัน้ต่อไปอกี
จนกว่าจะส าเรจ็ 

6 5 4 3 2 1 

2 ขา้พเจา้เพยีรพยายามท างานวจิยัทกุ
ครัง้ เพือ่ใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

6 5 4 3 2 1 

3 เมือ่การวจิยัมปัีญหาอปุสรรค ขา้พเจา้
จะหาทางแกไ้ขใหง้านส าเรจ็ลลุ่วงไป 

6 5 4 3 2 1 

4 ขา้พเจา้จะก าหนดเป้าหมายการวจิยัใน
ระดบัทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเอง 

6 5 4 3 2 1 

5 ขา้พเจา้จะท างานวจิยัอยา่งเตม็
ความสามารถทกุครัง้ 

6 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 4 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                      
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดับคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 บ่อยครัง้ทีข่า้พเจา้มกัจะหาสิง่ของที่
ตอ้งการใชไ้มพ่บ 

6 5 4 3 2 1 

2 ขา้พเจา้ไมส่ามารถจดัระเบยีบงานและ
เวลาของตนเองไดเ้ลย 

6 5 4 3 2 1 

3 ขา้พเจา้ท างานวจิยัทีไ่ดร้บัมอบหมาย
อยา่งเตม็ก าลงัและความสามารถ 

6 5 4 3 2 1 

4 เมือ่ขา้พเจา้มคีวามตัง้ใจทีจ่ะท าสิง่ใด
แลว้ ขา้พเจา้จะยดึมัน่ในการท าตามนัน้
เสมอ 

6 5 4 3 2 1 

5 ขา้พเจา้มเีป้าหมายชดัเจนและมกีาร
ปฏบิตัเิพือ่ไปสูเ่ป้าหมายอยา่งเป็นขัน้ตอน 

6 5 4 3 2 1 

6 ขา้พเจา้ท างานทกุวถิทีางเพื่อให้
งานวจิยัส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

6 5 4 3 2 1 

7 ขา้พเจา้มุ่งสูค่วามเป็นมาตรฐานทีด่เียีย่ม
ในทุกสิง่ทีข่า้พเจา้ท า 

6 5 4 3 2 1 

8 ขา้พเจา้สามารถท างานวจิยัใหเ้สรจ็ตาม
เวลาไดเ้ป็นอย่างด ี

6 5 4 3 2 1 
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9 ขา้พเจา้ควบคมุตนเองใหท้ างานวจิยัจน
ส าเรจ็ได ้ถงึแมจ้ะพบกบัอปุสรรคใดๆ ก็
ตาม 

6 5 4 3 2 1 

10 ขา้พเจา้เป็นคนไมล่ะเอยีดถีถ่ว้น 6 5 4 3 2 1 
11 ขา้พเจา้มกัจะท าอะไรไปโดยไมค่ดิ
ไตรต่รอง 

6 5 4 3 2 1 

12 ขา้พเจา้วางแผนอยา่งรอบคอบกอ่นที่
จะท าสิง่ใดๆ 

6 5 4 3 2 1 

 
ตอนท่ี 5 แบบวดับรรยากาศในการวิจยั                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดับรรยากาศในการวิจยั 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 มเีวทแีลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่าง
นกัศกึษาในหลกัสตูร 

6 5 4 3 2 1 

2 การเสนอขอทนุในการท าวทิยานิพนธ ์ 6 5 4 3 2 1 
3 ความกระตอืรอืรน้ของเพือ่นรว่ม
หลกัสตูร 

6 5 4 3 2 1 

4 การก าหนดเป้าหมายรว่มท า
วทิยานิพนธร์ะหว่างนกัศกึษากบัอาจารย์
ทีป่รกึษา 

6 5 4 3 2 1 

5 การยอมรบัฟังความเหน็ของกรรมการ
ควบคมุวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

6 ความสะดวกในการใช ้e-database และ
เครือ่งมอืวจิยัอืน่ๆ 

6 5 4 3 2 1 

7 การแจง้ขา่วสารเกีย่วกบังาน
วทิยานิพนธอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

8 สนบัสนุนการท าวทิยานิพนธโ์ดยมี
เจา้หน้าทีใ่หบ้รกิาร 

6 5 4 3 2 1 
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9 มศีนูยว์จิยัเฉพาะทางชว่ยสง่เสรมิ
ศกัยภาพการท าวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 6 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                   
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 ขา้พเจา้สามารถน าเสนองาน
วทิยานิพนธใ์หผู้อ้ ืน่เขา้ใจได ้

6 5 4 3 2 1 

2 เมือ่พบปัญหาในการท าวทิยานิพนธ ์
ขา้พเจา้เชือ่มัน่วา่จะแกปั้ญหาไดโ้ดยไม่
จ าเป็นตอ้งใหใ้ครมาชว่ย 

6 5 4 3 2 1 

3 ขา้พเจา้สามารถหาเครอืขา่ยมารว่มท า
วทิยานิพนธไ์ด ้

6 5 4 3 2 1 

4 เมือ่ท าวทิยานิพนธ ์ขา้พเจา้มัน่ใจวา่จะ
สามารถเขยีนรายงานการวจิยัไดถ้กูตอ้ง 

6 5 4 3 2 1 

5 เมือ่ถงึก าหนดสง่งานวทิยานิพนธใ์นแต่
ละครัง้ ขา้พเจา้มัน่ใจว่าจะสามารถท าสง่
ไดท้นัเวลา 

6 5 4 3 2 1 
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6 ขา้พเจา้มัน่ใจวา่สามารถใชค้อมพวิเตอร์
ในการประมวลผลงานวทิยานพินธไ์ด้
อยา่งคล่องแคล่ว 

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 7 แบบวดัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ์                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                    
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 เมือ่ขา้พเจา้ตัง้ใจท างานวจิยัอยา่งเตม็
ความสามารถแลว้ ขา้พเจา้เชือ่ว่า
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้จะมปีระสทิธภิาพ 

6 5 4 3 2 1 

2 การทีข่า้พเจา้ไดร้บัความชว่ยเหลอืจาก
อาจารยท์ีป่รกึษา ขึน้อยูก่บัการทีข่า้พเจา้
เขา้ขอค าปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาอยู่
เสมอ 

6 5 4 3 2 1 

3 ขา้พเจา้ไดร้บัค าชมเชย เมือ่ขา้พเจา้
สง่ผลงานทีใ่ชค้วามพยายามอยา่งมากใน
การจดัท าใหแ้กอ่าจารยท์ีป่รกึษา 

6 5 4 3 2 1 
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4 การทีข่า้พเจา้ท าวทิยานิพนธใ์หส้ าเรจ็ 
ขา้พเจา้ตอ้งใชค้วามพยายามและตัง้ใจ
จรงิ 

6 5 4 3 2 1 

5 ขา้พเจา้ไดร้บัความชว่ยเหลอืจาก
อาจารยท์ีป่รกึษา เพราะขา้พเจา้
กระตอืรอืรน้ในการท าวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 8 แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                   
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเขา้ใจในภาระ
รบัผดิชอบอืน่ของขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

2 อาจารยท์ีป่รกึษารว่มวางแผนงาน
วทิยานิพนธก์บัขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

3 อาจารยท์ีป่รกึษาใหข้า้พเจา้ชีแ้จง
ขอบเขตงานวจิยัใหฟั้งกอ่นวางแผนการ
วทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 
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4 เมือ่มอีปุสรรคระหว่างการท า
วทิยานิพนธอ์าจารยท์ีป่รกึษาชว่ยหา
หนทางแกปั้ญหา 

6 5 4 3 2 1 

5 อาจารยท์ีป่รกึษาใหข้อ้เสนอแนะเพือ่
การแกไ้ขสถานการณ์ทีไ่มเ่ป็นไปตามแผน 

6 5 4 3 2 1 

6 อาจารยท์ีป่รกึษามกีารตดิตาม
ความกา้วหน้าตามแผนงานวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

7 อาจารยท์ีป่รกึษาไถ่ถามความกา้วหน้า
ในงานวทิยานิพนธอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

8 อาจารยท์ีป่รกึษาพยายามถาม หรอื
อธบิายใหข้า้พเจา้เขา้ใจดว้ยภาษาทีง่า่ย 

6 5 4 3 2 1 

9 อาจารยท์ีป่รกึษาตอบค าถามขา้พเจา้ได้
ตรงประเดน็ 

6 5 4 3 2 1 

10 อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าชีแ้นะและ
ชว่ยเหลอืเมือ่ขา้พเจา้ไมส่ามารถ
ด าเนินงานวทิยานิพนธต์่อได ้

6 5 4 3 2 1 

11 อาจารยท์ีป่รกึษาใหก้ าลงัใจ เมือ่
ขา้พเจา้ทอ้แท ้

6 5 4 3 2 1 

แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

12 อาจารยท์ีป่รกึษานดัพบและตดิตาม
งานอยา่งต่อเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

13 อาจารยท์ีป่รกึษามเีวลาใหค้ าปรกึษา
ไดอ้ยา่ง เตม็ที ่

6 5 4 3 2 1 

14 อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าแนะน าในการ
ท างานวทิยานิพนธอ์ยา่งต่อเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

15 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามงาน
วทิยานิพนธข์า้พเจา้อยา่งใกลช้ดิ 

6 5 4 3 2 1 

16 อาจารยท์ีป่รกึษารบัฟังความเหน็ของ
ขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

17 อาจารยท์ีป่รกึษาพยายามเขา้ใจใน
ขอ้จ ากดัของขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 
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18 อาจารยท์ีป่รกึษาสรา้งความเป็น
กนัเอง ท าใหข้า้พเจา้กลา้ทีจ่ะขอ
ค าปรกึษา 

6 5 4 3 2 1 

19 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามรูใ้นงาน
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

20 อาจารยท์ีป่รกึษาเขา้ใจวตัถุประสงค์
งานวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

21 เมือ่เกดิอปุสรรคในการท างาน
วทิยานิพนธ ์อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าชีแ้นะ
ขา้พเจา้ไดต้ามหลกัวชิาการ  

6 5 4 3 2 1 

22 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเขา้ใจใน
กระบวนการวจิยัของขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

23 อาจารยท์ีป่รกึษารูว้ธิกีารวจิยัอยา่ง
หลากหลาย 

6 5 4 3 2 1 

24 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามรู ้ความ
เชีย่วชาญในเรือ่งทีข่า้พเจา้ท างาน
วทิยานิพนธ ์
 

6 5 4 3 2 1 

แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

25 อาจารยท์ีป่รกึษารว่มเรยีนรูแ้ละแกไ้ข
ปัญหาในการวทิยานิพนธไ์ปพรอ้มกบั
ขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

26 อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าปรกึษาตาม
หลกัวชิาการ 

6 5 4 3 2 1 

27 อาจารยท์ีป่รกึษาใชค้วามรูท้างทฤษฎี
ประกอบการใหค้ าปรกึษา 

6 5 4 3 2 1 

28 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามการท า
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้สม ่าเสมอ 

6 5 4 3 2 1 

29 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตาม
ความกา้วหน้าวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้
ตามแผนทีว่างไว ้

6 5 4 3 2 1 
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30 อาจารยท์ีป่รกึษากระตุน้ใหข้า้พเจา้
พยายามในการท าวทิยานิพนธโ์ดยไมย่อ่
ทอ้  

6 5 4 3 2 1 

31 อาจารยท์ีป่รกึษาโทรถามถงึ
ความกา้วหน้างานวทิยานิพนธข์อง
ขา้พเจา้ 

6 5 4 3 2 1 

32 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามงาน
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้จากหลาย
ชอ่งทาง เชน่ โทรศพัท ์facebook e-mail 
line 

6 5 4 3 2 1 

33 อาจารยท์ีป่รกึษาจดัล าดบัการตดิตาม
นกัศกึษา โดยตดิต่อคนทีไ่มเ่ป็นไปตาม
แผนกอ่น 

6 5 4 3 2 1 

34 อาจารยท์ีป่รกึษารูก้ระบวนการทัง้
หลกัสตูรการศกึษา  

6 5 4 3 2 1 

35 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามนกัศกึษาให้
ด าเนินงานวทิยานิพนธใ์หท้นัตามก าหนด 
 

6 5 4 3 2 1 

แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

36 อาจารยท์ีป่รกึษากระตุน้ใหข้า้พเจา้
ท างานวทิยานิพนธไ์ดต้ามระยะเวลาที่
ก าหนด 

6 5 4 3 2 1 

37 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบระเบยีบ 
ขอ้ก าหนดในการท าวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

38 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบกระบวนการใน
การท างานวทิยานิพนธ ์

6 5 4 3 2 1 

39 อาจารยท์ีป่รกึษาจะทกัทว้งเมือ่
ขา้พเจา้ท างานวทิยานิพนธข์า้มขัน้ตอน
หรอืผดิระเบยีบ 

6 5 4 3 2 1 
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40 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบถงึรายละเอยีด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าเอกสารค ารอ้ง
ต่างๆ 

6 5 4 3 2 1 

41 อาจารยท์ีป่รกึษาเขา้ใจขัน้ตอนในการ
ใหค้วามเหน็ หรอืลงนามในเอกสารค ารอ้ง
ต่างๆ  

6 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 9 แบบวดัผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ                                                     
 

ค าช้ีแจง: ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเครื่องหมาย O หรือ X                    
ทีต่วัเลขใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

แบบวดัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์

โปรดอ่านข้อความและประเมินว่า
จริงกบัตวัท่านมากน้อยเพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย O หรือ X ท่ีตวัเลข 

จริง
ท่ีสดุ 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
ท่ีสดุ 

1 ขา้พเจา้เขยีนงานวทิยานิพนธไ์ดถ้กูตอ้ง
ตามหลกัไวยากรณ์ 

6 5 4 3 2 1 

2 งานวทิยานิพนธเ์ลอืกใชค้ าศพัท์
เฉพาะทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม 

6 5 4 3 2 1 
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3 เขยีนงานวทิยานิพนธท์ีม่กีารจดั
เรยีงล าดบัและต่อเนื่อง 

6 5 4 3 2 1 

4 เขยีนงานวทิยานิพนธท์ีเ่นื้อหามคีวาม
เป็นเหตุเป็นผล 

6 5 4 3 2 1 

5 ใชภ้าษาเขยีนมากกว่าภาษาพดู 6 5 4 3 2 1 
6 งานวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้มกีารเขยีน
ไดส้ัน้ กระทดัรดั เขา้ใจงา่ย 

6 5 4 3 2 1 

 
ผูว้จิยัขอขอบคุณส าหรบัการตอบแบบสอบถาม  

¢ Have a nice day ¢ 
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ภาคผนวก ข 

 
หนังสือรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยัทีท าในมนุษย ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน 
รศ.ดร.วนิัย ด าสุวรรณ ภาควชิาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผศ.ดร.บงัอร เทพเทยีน สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซยีน 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
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ผศ.ดร.วริณิธิ ์กติตพิชิยั ภาควชิาอนามยัครอบครวั คณะสาธารณสุขศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล 
ผศ.ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
ผศ.ดร.ป่ินกนก วงศป่ิ์นเพช็ร ์ ภาควชิามนุษยศาสตร ์คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ภาคผนวก ง 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อค าถามแบบวดั 

 
งานวจิยัเรื่อง ปัจจยัระดบับุคคลและคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการ

ท าวิทยานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
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แบบวดัมทีัง้หมด 8 ชุด คอื 
 ชุดที ่1 แบบวดัพฤตกิรรมการท าวทิยานิพนธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ชุดที ่2 แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
 ชุดที ่3 แบบวดับุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 
 ชุดที ่4 แบบวดับรรยากาศในการวจิยั 
 ชุดที ่5 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 
 ชุดที ่6 แบบวดัความเชื่ออ านาจในตนในการท าวทิยานิพนธ์ 
 ชุดที ่7 แบบวดัคุณลกัษณะทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ 
 ชุดที ่8 แบบวดัผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ชุดท่ี 1 แบบวดัพฤติกรรมการท าวิทยานิพนธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
1. การปฏบิตัใินระยะเริม่ตน้ท าโครง
รา่งวทิยานิพนธ ์

0.921 
(15 ขอ้) 

0.923 
(15 ขอ้) 

0.882 
(8 ขอ้) 

2. การปฏบิตัใินระยะด าเนินการใน
การท าวทิยานิพนธ ์

0.868 
(9 ขอ้) 

0.876 
(9 ขอ้) 

0.816 
(5 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
การปฏิบติัในระยะเร่ิมต้นท าโครงร่างวิทยานิพนธ ์
2 ปัญหาการวจิยัสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปัจจบุนั 0.526 Bpre_2 
4 ปัญหาการวจิยัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าการศกึษาดว้ย
การวจิยั 

0.547 Bpre_4 

7 วตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็นไปตามหวัขอ้การวจิยั 0.643 Bpre_7 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (ต่อ) 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
การปฏิบติัในระยะเร่ิมต้นท าโครงร่างวิทยานิพนธ ์
9 ทบทวนวรรณกรรมทีค่รอบคลุมแนวคดิ ทฤษฎ ีและ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

0.714 Bpre_9 
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10 มกีารทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เชื่อมโยงกบัเรือ่งที่
ศกึษาอยา่งเป็นระบบ 

0.748 Bpre_10 

11 ก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน 0.733 Bpre_11 
13 แผนการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 0.779 Bpre_13 
15 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม 0.580 Bpre_15 
การปฏิบติัในระยะด าเนินการในการท าวิทยานิพนธ ์
18 เครือ่งมอืทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 0.709 Bpos_18 
19 อภปิรายผลการวจิยัตรงกบัผลการศกึษา 0.721 Bpos_19 
20 บรูณาการความรูจ้ากงานวจิยัอย่างเป็นระบบ 0.649 Bpos_20 
23 การเขยีนงานวจิยัมกีารจดัล าดบัโครงสรา้งเนื้อหาอย่าง
เป็นระบบ 

0.663 Bpos_23 

24 ด าเนินการวจิยัโดยค านึงถงึจรรยาบรรณทางวชิาการ 0.338 Bpos_24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 2 แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 0.927 0.928 0.913 
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(5 ขอ้) (5 ขอ้) (4 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
2 ขา้พเจา้เพยีรพยายามท างานวจิยัทุกครัง้ เพื่อใหง้าน
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

0.791 Mot_2 

3 เมือ่การวจิยัมปัีญหาอุปสรรค ขา้พเจา้จะหาทางแกไ้ขให้
งานส าเรจ็ลุล่วงไป 

0.784 Mot_3 

4 ขา้พเจา้จะก าหนดเป้าหมายการวจิยัในระดบัทีเ่หมาะสม
กบัความสามารถของตนเอง 

0.777 Mot_4 

5 ขา้พเจา้จะท างานวจิยัอยา่งเตม็ความสามารถทุกครัง้ 0.860 Mot_5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 3 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
บุคลกิภาพแบบมจีติส านึก 0.907 0.904 0.875 
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(12 ขอ้) (12 ขอ้) (5 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
บคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
3 ขา้พเจา้ท างานวจิยัทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงัและ
ความสามารถ 

0.703 Per_3 

5 ขา้พเจา้มเีป้าหมายชดัเจนและมกีารปฏบิตัเิพื่อไปสู่
เป้าหมายอยา่งเป็นขัน้ตอน 

0.730 Per_5 

7 ขา้พเจา้มุง่สู่ความเป็นมาตรฐานทีด่เียีย่มในทุกสิง่ทีข่า้พเจา้
ท า 

0.764 Per_7 

9 ขา้พเจา้ควบคุมตนเองใหท้ างานวจิยัจนส าเรจ็ได ้ถงึแมจ้ะ
พบกบัอุปสรรคใดๆ กต็าม 

0.778 Per_9 

12 ขา้พเจา้วางแผนอย่างรอบคอบก่อนทีจ่ะท าสิง่ใดๆ 0.582 Per_12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 4 แบบวดับรรยากาศในการวิจยั 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
บรรยากาศในการวจิยั 0.838 0.838 0.761 
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(9 ขอ้) (9 ขอ้) (6 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
บรรยากาศในการวิจยั 
2 การเสนอขอทุนในการท าวทิยานิพนธ์ 0.374 Cli_2 
3 ความกระตอืรอืรน้ของเพื่อนรว่มหลกัสตูร 0.529 Cli_3 
5 การยอมรบัฟังความเหน็ของกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ ์

0.467 Cli_5 

6 ความสะดวกในการใช ้e-database และเครือ่งมอืวจิยั
อื่นๆ 

0.497 Cli_6 

7 การแจง้ข่าวสารเกี่ยวกบังานวทิยานิพนธอ์ยา่งสม ่าเสมอ 0.691 Cli_7 
8 สนบัสนุนการท าวทิยานิพนธโ์ดยมเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิาร 0.587 Cli_8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 5 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั 0.815 0.814 0.786 
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(6 ขอ้) (6 ขอ้) (5 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
การรบัรู้ความสามารถในการวิจยั 
1 ขา้พเจา้สามารถน าเสนองานวทิยานิพนธใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจได้ 0.496 Eff_1 
3 ขา้พเจา้สามารถหาเครอืข่ายมารว่มท าวทิยานิพนธไ์ด้ 0.588 Eff_3 
4 เมือ่ท าวทิยานิพนธ ์ขา้พเจา้มัน่ใจว่าจะสามารถเขยีน
รายงานการวจิยัไดถู้กตอ้ง 

0.612 Eff_4 

5 เมือ่ถงึก าหนดส่งงานวทิยานิพนธใ์นแต่ละครัง้ ขา้พเจา้
มัน่ใจว่าจะสามารถท าส่งไดท้นัเวลา 

0.612 Eff_5 

6 ขา้พเจา้มัน่ใจว่าสามารถใชค้อมพวิเตอรใ์นการ
ประมวลผลงานวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

0.544 Eff_6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 6 แบบวดัความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
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ความเชื่ออ านาจในตนในการท า
วทิยานิพนธ ์

0.764 
(5 ขอ้) 

0.778 
(5 ขอ้) 

0.608 
(3 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
ความเช่ืออ านาจในตนในการท าวิทยานิพนธ ์
1 เมือ่ขา้พเจา้ตัง้ใจท างานวจิยัอย่างเตม็ความสามารถแลว้ 
ขา้พเจา้เชื่อว่าวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้จะมปีระสทิธภิาพ 

0.474 Con_1 

2 การทีข่า้พเจา้ไดร้บัความช่วยเหลอืจากอาจารยท์ีป่รกึษา 
ขึน้อยูก่บัการทีข่า้พเจา้เขา้ขอค าปรกึษาจากอาจารยท์ี่
ปรกึษาอยูเ่สมอ 

0.412 Con_2 

4 การทีข่า้พเจา้ท าวทิยานิพนธใ์หส้ าเรจ็ ขา้พเจา้ตอ้งใช้
ความพยายามและตัง้ใจจรงิ 

0.399 Con_4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 7 แบบวดัคณุลกัษณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
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1. การวางแผนรว่มกบันกัศกึษา 0.935 

(9 ขอ้) 
0.939 
(9 ขอ้) 

0.907 
(6 ขอ้) 

2. การใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่
นกัศกึษา 

0.953 
(9 ขอ้) 

0.953 
(9 ขอ้) 

0.914 
(4 ขอ้) 

3. ความรูค้วามเขา้ใจในวทิยานิพนธ์ 0.956 
(9 ขอ้) 

0.956 
(9 ขอ้) 

0.931 
(5 ขอ้) 

4. การตดิตามความกา้วหน้าในการท า
วทิยานิพนธ ์

0.866 
(6 ขอ้) 

0.862 
(6 ขอ้) 

0.775 
(3 ขอ้) 

5. การรบัรูข้อ้ก าหนดในการจบ
การศกึษา 

0.908 
(8 ขอ้) 

0.908 
(8 ขอ้) 

0.860 
(5 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
การวางแผนร่วมกบันักศึกษา 
1 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเขา้ใจในภาระรบัผดิชอบอื่นของ
ขา้พเจา้ 

0.740 Pln_1 

3 อาจารยท์ีป่รกึษาใหข้า้พเจา้ชีแ้จงขอบเขตงานวจิยัใหฟั้ง
ก่อนวางแผนการวทิยานิพนธ ์

0.718 Pln_3 

4 เมือ่มอุีปสรรคระหว่างการท าวทิยานิพนธอ์าจารยท์ี่
ปรกึษาช่วยหาหนทางแกปั้ญหา 

0.801 Pln_4 

5 อาจารยท์ีป่รกึษาใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ข
สถานการณ์ทีไ่มเ่ป็นไปตามแผน 

0.647 Pln_5 

6 อาจารยท์ีป่รกึษามกีารตดิตามความกา้วหน้าตาม
แผนงานวทิยานิพนธ ์

0.778 Pln_6 

8 อาจารยท์ีป่รกึษาพยายามถาม หรอือธบิายใหข้า้พเจา้
เขา้ใจดว้ยภาษาทีง่่าย 

0.806 Pln_8 

 
 
 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (ต่อ) 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
13 อาจารยท์ีป่รกึษามเีวลาใหค้ าปรกึษาไดอ้ยา่งเตม็ที่ 0.829 Cou_4 



177 

 
14 อาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าแนะน าในการท างานวทิยานิพนธ์
อยา่งต่อเนื่อง 

0.881 Cou_5 

15 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามงานวทิยานิพนธข์า้พเจา้อย่าง
ใกลช้ดิ 

0.838 Cou_6 

17 อาจารยท์ีป่รกึษาพยายามเขา้ใจในขอ้จ ากดัของขา้พเจา้ 0.685 Cou_8 
ความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ ์
20 อาจารยท์ีป่รกึษาเขา้ใจวตัถุประสงคง์านวทิยานิพนธ์
ของขา้พเจา้ 

0.872 Kno_2 

22 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามเขา้ใจในกระบวนการวจิยัของ
ขา้พเจา้ 

0.841 Kno_4 

23 อาจารยท์ีป่รกึษารูว้ธิกีารวจิยัอย่างหลากหลาย 0.810 Kno_5 
24 อาจารยท์ีป่รกึษามคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในเรือ่งที่
ขา้พเจา้ท างานวทิยานิพนธ์ 

0.770 Kno_6 

27 อาจารยท์ีป่รกึษาใชค้วามรูท้างทฤษฎปีระกอบการให้
ค าปรกึษา  

0.804 Kno_9 

การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
28 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามการท าวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้
สม ่าเสมอ 

0.719 Fol_1 

29 อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามความกา้วหน้าวทิยานิพนธข์อง
ขา้พเจา้ตามแผนทีว่างไว้ 

0.768 Fol_2 

31 อาจารยท์ีป่รกึษาโทรถามถงึความก้าวหน้างาน
วทิยานิพนธข์องขา้พเจา้ 

0.469 Fol_5 

การรบัรู้ข้อก าหนดในการจบการศึกษา 
34 อาจารยท์ีป่รกึษารูก้ระบวนการทัง้หลกัสตูรการศกึษา  0.690 Fin_1 
37 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบระเบยีบ ขอ้ก าหนดในการท า
วทิยานิพนธ ์

0.816 Fin_4 

38 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบกระบวนการในการท างาน
วทิยานิพนธ ์

0.797 Fin_5 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (ต่อ) 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
39 อาจารยท์ีป่รกึษาจะทกัทว้งเมือ่ขา้พเจา้ท างาน
วทิยานิพนธข์า้มขัน้ตอนหรอืผดิระเบยีบ 

0.578 Fin_6 
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40 อาจารยท์ีป่รกึษาทราบถงึรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จดัท าเอกสารค ารอ้งต่างๆ 

0.603 Fin_7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดท่ี 8 แบบวดัผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 

สรปุค่าความเชื่อมัน่แบบวดั 

องคป์ระกอบ ทดลองใช ้ เกบ็ขอ้มลูจรงิ 
ผ่านการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
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ผลส าเรจ็ในการท าวทิยานิพนธเ์ป็น
ภาษาองักฤษ 

0.923 
(6 ขอ้) 

0.929 
(6 ขอ้) 

0.883 
(4 ขอ้) 

 
ขอ้ค าถามทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก รหสัขอ้ 
ผลส าเรจ็ในการท าวิทยานิพนธเ์ป็นภาษาองักฤษ 
2 งานวทิยานิพนธเ์ลอืกใชค้ าศพัทเ์ฉพาะทีถู่กตอ้งและ
เหมาะสม 

0.803 Eng_2 

3 เขยีนงานวทิยานิพนธท์ีม่กีารจดัเรยีงล าดบัและต่อเนื่อง 0.746 Eng_3 
5 ใชภ้าษาเขยีนมากกว่าภาษาพดู 0.746 Eng_5 
6 งานวทิยานิพนธข์องขา้พเจา้มกีารเขยีนไดส้ัน้ กระทดัรดั 
เขา้ใจง่าย 

0.700 Eng_6 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวณฐัมน ตัง้พานทอง 
วนัเดอืนปีเกดิ    17 สงิหาคม 2525 
สถานทีเ่กดิ    กรงุเทพมหานคร 
สถานทีอ่ยูปั่จจบุนั  386/50 ซอยเพชรบุร ี12 ถนนเพชรบุร ี
     งววงถนนเพชรบุร ีเวตราชเทว ี
     กรงุเทพมหานคร 10400 
ต างหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจบุนั นกัทรพัยากรบุคคล 
สถานทีท่ างานปัจจบุนั  กองทรพัยากรบุคคล ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2542  มธัยมศกึษาตอนปลาย  
     จาก โรงเรยีนศรอียธุยา 
 พ.ศ. 2546  ศกึษาศาสตรบณัฑติ สาวาจติวทิยางละการงนะงนว 
     จาก คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 
 พ.ศ. 2549  ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาวาจติวทิยาอุตสาหกรรมงละองคก์าร 
     จาก คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต ์ 
     สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 พ.ศ. 2560  ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาวาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 
     จาก สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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