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 การศึกษาน้ีมวีัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการให้ความหมาย องค์ประกอบ และเง ื่อนไขที่
เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง 2) ทดสอบ
รูปแบบความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่ม ีต่อ
ครอบครวัเข้มแข็ง และพฒันาแนวทางการปฏิบัต ิที่ด ีของสตร ีมุสลิมที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง      
ซึง่แบ่งการศึกษาเป็น 3 ระยะ ค ือ 1)  การสมัภาษณ์เชิงลกึในกลุ่มสตรมุีสลิมสมรสไม่ต ่ ากว่า 10 ปี    
มบุีตรอย่างน้อย 1 คน จ านวน 7 คน 2) รูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุ ในกลุ่มตัวอย่างครูสตรมุีสลิม
สมรสที่มบุีตร จ านวน 447 คน และ 3) การอภปิรายกลุ่ม เพื่อพฒันาร่างแนวทางการปฏิบัตทิี่ไดจ้าก
การวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 จ านวน 11 คน  
 ผลการวิจยัพบว่า การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว หมายถงึ การที่ครู
สตร ีมุสลิมสมรสมคีวามสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกใน
ครอบครวั และมีการปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั ม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) การไดร้บัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั 2) การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั 3) การมองใน
มุมบวก 4) การไดร้ ับความช่วยเหลือจากคนรอบข้าง และ 5) การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา 
ส าหรบัครอบครวัเข้มแข็ง หมายถึง ครอบครวัที่น าหลกัการของศาสนาอสิลามมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตครอบครวั โดยที่สมาชิกภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลมิสมรส มีปฏิสมัพันธ ์ซึ่งกันและกัน     
มกีารท าหน้าที่เพื่อเสร ิมสรา้งความสมบูรณใ์นโครงสรา้งต่างๆ ของครอบครวั มี 8 องค์ประกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การน าหลักศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 2) ความสามารถในการจดัการความเครยีดและ
วิกฤต 3) การแสดงความรกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลังใจคนในครอบครวั 4) การใช้เวลาร่วมกันใน
ครอบครวั 5) การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน 6) การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม 7) การเชื่ อ
ฟังสามี และ  8)  การสื่อสารเชิงบวก และพบว่าเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้อง แบ่ งออก เป็น 2 กลุ่ม ค ือ          
1) เง ื่อนไขจากตวับุคคล ประกอบดว้ย มคีวามรบัผดิชอบ มกีารบรหิารและจดัการเวลาที่ด ี มคีวาม
เป็นผูน้ า มวีินัย มกีารมองโลกในแง่ด ี มคีวามมัน่ใจในตนเอง มีความหวังในชีวิต และมคีวามสามารถ
ในการปรบัตวัต่อปัญหา และ 2) เง ื่อนไขทางสงัคม ประกอบดว้ย การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม 
การได้รบัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั การมีแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลในครอบครวั และการ
ไดร้บัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  
 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ม ี
ต่อครอบครวัเข้มแข็ง ภายหลังการปรบัแก้มคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์โดยพจิารณาจาก 



 

χ2 = 254.40, df = 117, p-value = 0.00, SRMR = 0.036, RMSEA = 0.052, GFI = 0.94, NFI = 
0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99, และ χ2/ df = 2.17 และพบว่าทุนทางสังคมและทุนทางจติวิทยา
เชิงบวก ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัได้
รอ้ยละ 87 (R2 = . 87) ทุนทางสงัคม ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั ร่วมกันอธบิายความแปรปรวนของครอบครวัเข้มแข็งไดร้อ้ยละ 78 (R2 = .78) และ
ทุนทางสังคมได ้สามารถอธบิายความแปรปรวนของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกไดร้อ้ยละ 62 (R2 = 
.62) และภาพรวมของการพัฒนาแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งมคีวามเหมาะสม เป็นแนวทางที่ม ีองคค์วามรู ้มีวิธกีารประเมิน
ตนเองและวิธกีารในการปฏิบัต ิเพื่อจะท าอย่างไรให้สามารถจ ัดการตนเองและจดัการในครอบครวัได ้
ซึง่แนวทางการปฏิบัตน้ีิสามารถน าไปปรบัใช้ในการพฒันาตนเองและพฒันาสรา้งสรรคส์งัคมสตรทีี่ด ี
ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

POSITIVE PSYCHOLOGICAL CAPITAL, SOCIAL CAPITAL, SELF-MANAGEMENT AND 
FAMILY COPING AMONG MARRIED MUSLIM FEMALE TEACHERS TO STRONG 

FAMILIES IN THE THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES OF THAILAND 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

NACHIMA BAKOH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Doctor of Philosophy in Applied Behavioral Science Research  

at Srinakharinwirot University 
August 2017 



 

Nachima Bakoh. ( 2017) . Positive Psychological Capital, Social Capital, Self-Management 
and Family Coping among Married Muslim Female Teachers to Strong Families in 
the Three Southern Border Provinces of Thailand . Dissertation Ph.D. ( Applied 
Behavioral Science Research) . Bangkok: Graduated School, Srinakharinwirot 
University. Advisor committee: Assoc. Prof. Dr. Ungsinan Intarakamhang, Assist. 
Prof. Dr. Patcharee Duangchan.  

 
 This study aimed to 1)  establish a definition, identify the components and the 
conditions related to self-management and family coping in a strong family and 2)  to 
examine the causal relationship model of self-management and family coping to strong 
families and development into good practice  guidelines for Muslim women that leads to 
strong families. The study is divided into three phases, as follows: 1) in-depth interview of 
seven Muslim females, married for more than ten years, with at least one child in the family;  
2)  the causal relationship model research with four hundred and seventy -four married 
female teachers in the sample and 3) a focus group discussion to develop guidelines based 
on the finding of the first and second phases . 
 The study found that the meaning of self-management and family coping is the 
ability of Muslim women to manage and solve problems that happen to them and their 
family members and the members of the family exercise their responsibilities . There are five 
components, including the following: 1) family support; 2) self and family problem solving; 3) 
positive thinking; 4) peer support; and 5) using reason or logic to solve problems. While the 
strong family illustrates the family that uses Islamic teaching as a way of life, family 
members interact with each other and everyone is responsible for strengthening the 
structure of the family. There are eight components: 1) exercising Islamic teachings in daily 
life; 2)  the ability to manage stress and deal with a crisis;  3)  expressing love and care 
openly to family members; 4) spending time together; 5) supporting and taking care of each 
other; 6)  participating in social activities; 7)  obeying her husband and 8)  positive 
communication, and two related conditions were found namely: 1 )  individual conditions 
including responsibility, time managements skill, leadership, discipline, a positive viewpoint, 
self-confident a being hopeful, and an ability for self-adaptation when facing problems; and 
2)  social conditions including living in an Islamic environment, family support, good role 
models in the family and the support of colleagues .  
 The causal relationship model of self-management and family coping to a strong 
family after the modification of fitting with the empirical data demonstrated by the following 



 

fit measures: χ2 = 254.40, df = 117, p-value = 0.00, SRMR = 0.036, RMSEA = 0.052, GFI = 
0.94, NFI = 0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99, and χ2/ df = 2.17. The study indicated that the 
social capital and positive psychological capital could account for 87% (R2 = 0.87) of the 
variance of self-management and family coping, the social capital, the positive psychological 
capital and self-management and family coping could account for 78% (R2 =  .78)  of the 
variance of strong family, the social capital could account for 62% (R2 = .62) of the variance 
of positive psychological capital. Overall, the development of self -management and family 
coping guidelines to being a strong family was appropriated. The guidelines are comprised 
of useful knowledge, self-assessment reports and methods of how to exercise to help them 
manage themselves and the in family. This approach could also be applied for self -
development and the development societies for women.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปรญิญานิพนธ ์
เร ื่อง 

ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั
ของครูสตรมุีสลมิสมรส ที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  

ในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
ของ  

นัชชิมา บาเกาะ 
 

ไดร้บัอนุมตัจิากบัณฑติวิทยาลยัให้นับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร  
ปรญิญาปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์

ของมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
 

...........................................................................คณบดบีัณฑติวิทยาลยั 
  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล)  
          วันที่.........เดอืน.......................พ.ศ.2560 
 
อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์   คณะกรรมการสอบปากเปล่า 
 
..............................................ที่ปรกึษาหลกั ......................................................ประธาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.องัศินันท์ อนิทรก าแหง) (ศาสตราจารย์ ดร.จรญั มะลูลมี) 
 
..............................................ที่ปรกึษารว่ม ......................................................กรรมการ 
(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พชัร ีดวงจนัทร)์          (รองศาสตราจารย์ ดร.องัศินันท์ อนิทรก าแหง) 
 
      ......................................................กรรมการ 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พชัร ีดวงจนัทร)์  
 
      ......................................................กรรมการ 
               (อาจารย์ ดร.น าชัย ศุภฤกษช์ัยสกุล) 
 

......................................................กรรมการ 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ) 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธน้ี์ 
ไดร้บัทุนอุดหนุนจาก 

โครงการพฒันาอาจารย์และบุคลากรส าหรบัสถาบันอุดมศึกษาในเขตพฒันาเฉพาะกิจ  
จงัหวัดชายแดนภาคใต ้ปี 2556 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 มวลการสรรเสรญิเป็นกรรมสทิธ ิข์องอัลลอฮ์ ขอความสุขความจ าเรญิและศานตจิงประสบ
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อาจารย์ ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และผู ้ช่วยศาสต ราจารย์ ดร.ฐาศุกร ์ จ ันประเสร ิฐ ที่ได ้ให้
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 ขอขอบพระคุณอาเยาะ สุกร ีบาเกาะ และมาม๊า โสรยา กอนจนัทร ์ที่เลีย้งดูดว้ยความรัก
คอยให้ความห่วงใย เป็นก าลงัใจที่ด ีเข้าใจลูกคนน้ีอย่างที่ สุดมาโดยตลอด และพีช่ายทัง้สอง แบฮัน 
บูรฮัน บาเกาะ แบดุจ อดิรุสซ์ บาเกาะ ที่น้องคนน้ีเคารพรกัเสมอ และขอขอบคุณแบฟี มูฮัมหมัด
อาฟีฟี อซัซอลฮีีย์ สามผีูเ้ป่ียมไปดว้ยความเข้าใจ ผูท้ี่อยู่เค ียงข้าง คอยช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจให้
ข้าพเจา้ และขอขอบพระคุณคณาจารย์ เจา้หน้าที่ แม่บ้าน เพื่อนร่วมสถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์
และพีน้่องร่วมศรทัธาทุกท่าน ที่มส่ีวนในการศึกษาและก าลงัใจในการเรยีนที่ดเีสมอมา  

 
           นัชชิมา บาเกาะ 
  
 
 
  

 
 
 

 
 

 



 

สารบญั  
   
บทท่ี  หน้า 

1 บทน า………………………………………………………………………………….. 1 
 ที่มาและความส าคญัของปัญหา……………………………………………………... 1 
 วัตถุประสงคก์ารวิจยั………………………………………………………………… 8 
 ความส าคญัของการวิจยั……………………………………………………………... 8 
 ขอบเขตของการวิจยั…………………………………………………………………. 9 
 นิยามศัพท์เฉพาะ……………………………………………………………............. 13 
   

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง……………………………………………………. 14 
 บรบิทดา้นสงัคมและวัฒนธรรมของสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้…………………… 15 
 แนวคดิเกี่ยวกับครอบครวัมุสลมิ……………………………………………............. 18 
 แนวคดิเกี่ยวกับครอบครวัเข้มแข็ง…………………………………………………... 23 
 แนวคดิที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุพฤตกิรรมของบุคคล…………………………… 30 
 แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่มตี่อ 

      ครอบครวัเข้มแข็ง………………………………………………………………. 33 
 แนวคดิทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายใน 

      ครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง………………………………………………. 42 
 แนวคดิทุนทางสงัคมที่มตี่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก การจดัการตนเองและการ

จดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง……………………………………... 55 
 แนวคดิทฤษฎีทางสงัคมวิทยาและจติวิทยาที่เกี่ยวข้องกับครอบครวั …………….. 61 
 สมมตฐิานการวิจยัระยะที่ 2…………………………………………………............ 74 
   

3 วิธีด าเนินการวิจัย……………………………………………………………………. 76 
 แบบแผนการวิจยั ……………………………………………………………………. 76 

 การวิจยัระยะที่ 1……………………………………………………………………... 79 
 การวิจยัระยะที่ 2……………………………………………………………………... 93 
 การวิจยัระยะที่ 3……………………………………………………………………... 107 
   
 
 



 

สารบญั  (ต่อ) 
   
บทท่ี  หน้า 

4 ผลการวิจัย……………………………………………………………………………. 116 
 ผลการวิจยัระยะที่ 1…………………………………………………………............ 117 
 ผลการวิจยัระยะที่ 2…………………………………………………………............ 149 
 ผลการวิจยัระยะที่ 3…………………………………………………………............. 165 
   

5 สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ………………………………………………… 177 
 สรุปผลการวิจยั…………………………………………………………..…………... 178 
 อภปิรายผลการวิจยั…………………………………………………………............. 184 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั…………………………………………………………….. 207 
   
บรรณานุกรม……………………………………………………………………...……………. 211 
   
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………….. 231 
  ภาคผนวก ก …………………………………………………………………………. 232 
  ภาคผนวก ข …………………………………………………………………………. 245 
  ภาคผนวก ค …………………………………………………………………………. 261 
  ภาคผนวก ง ………………………………………………………………………….. 304 
   
ประวติัย่อผู้วิจัย………….……………………………………………………………………… 306 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บญัชีตาราง 
  
ตาราง หน้า 

1 แนวค าถามเพื่อการสมัภาษณเ์ชิงลกึ…………………………………………………. 87 
2 จ านวนกลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมติามสดัส่วน………………………… 94 
3 ตวัอย่างข้อค าถามครอบครวัเข้มแข็ง…………………………………………………. 97 
4 ตวัอย่างข้อค าถามการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั………………. 99 
5 ตวัอย่างข้อค าถามทุนทางจติวิทยาเชิงบวก………………………………………….. 101 
6 ตวัอย่างข้อค าถามทุนทางสงัคม………………………………………………………. 102 
7 ประเดน็วิพากษด์า้นความเหมาะสมของภาพรวมของแนวทาง……………………… 112 
8 ประเดน็วิพากษด์า้นความเหมาะสมของหัวข้อตามองคป์ระกอบของ

แนวทาง………………………………………………………………………………. 113 
9 ข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้ข้อมูลหลกั……………………………………………………….. 117 

10 การวิเคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปรที่มคีวามสอดคลอ้งกับการทบทวนวรรณกรรม
ในการวิจยัระยะที่ 2 จากกการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัระยะที่ 1………………... 142 

11 สญัลกัษณแ์ทนค่าสถติ…ิ……………………………………………………………… 149 
12 สญัลกัษณแ์ทนตวัแปร………………………………………………………………… 150 
13 ความถี ่และ รอ้ยละ ของข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษา……………………… 151 
14 ค่าสถติทิี่ใช้ตรวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองตวัแปรสงัเกต…………………. 153 
15 ค่าสมัประสทิธ ิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร…………………………………................. 155 
16 แสดงค่าดชันีความกลมกลนืและดชันีเปรยีบเทียบโมเดล……………………………. 157 
17 ค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลของโมเดลทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อ

การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งของ
ครูสตรมุีสลมิสมรส……………..……………………………………………………. 161 

18 ภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองฯ……………………………… 171 
19 ประเดน็หัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองฯ…….. 172 
20 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ครอบครวัเข้มแข็ง……….………………… 257 
21 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: การจดัการตนเองและการจดัการภายใน

ครอบครวั…………………………………………………………………………….. 258 
22 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก………………….. 259 
23 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางสงัคม………………………………. 260 

 
 



 

บญัชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ หน้า 

1 โมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั…………………. 31 
2 การปรบัโมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายใน

ครอบครวั………………………………………………………………………….. 32 
3 การปรบัใช้โมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของ 

ไรอนัและซาวีน มาปรบัใช้ในการวิจยัระยะที่ 2………………………………….. 33 
4 ความสมัพนัธข์องการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่มตี่อ

ครอบครวัเข้มแข็ง…………………………………………………………………. 42 
5 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: การรบัรูค้วามสามารถของตน

ต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวั
เข้มแข็ง……………………………………………………………………………. 50 

6 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: ความหวังต่อการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง…………………. 51 

7 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: การมองโลกในแง่ดตี่อการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวั
เข้มแข็ง……………………………………………………………………………. 52 

8 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: ความหยุ่นตวัต่อการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง…………………. 53 

9 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการจดัการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง……………………………… 54 

10 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางสงัคมที่มตี่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก การ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง………….. 61 

11 กรอบแนวคดิในการวิจยัการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของ
ครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง………....................................... 69 

12 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่
มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส 
ที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง………………………………………………………. 70 

13 การประยุกตใ์ช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงผสานวิธใีนรูปแบบการวิจยัหลาย
ระยะ……………………………………………………………………………….. 78 

14 ตวัอย่างขัน้การลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล………………………………………… 90 
 



 

บญัชีภาพประกอบ (ต่อ) 
 
ภาพประกอบ หน้า 

15 เง ื่อนไขของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวั
เข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรสในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต  ้ ………………... 139 

16 องคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้
ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรสในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต…้…… 140 

17 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่
มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่
น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง…………………………………………………………. 148 

18 โมเดลสมมตฐิานทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตร ี
มุสลมิสมรส……………………………………….............................................. 159 

19 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ครอบครวัเข้มแข็ง……………………… 256 
20 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: การจดัการตนเองและการจดัการภายใน

ครอบครวั………………………………………………...................................... 258 
21 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก….................... 259 
22 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางสงัคม…………………………… 260 

 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ท่ีมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ครอบครวัเป็นสถาบันแรกทางสังคมที่ม ีความส าค ัญอย่างยิ่งในการขัดเกลาและพัฒนา
สมาชิก ซึ่งเป็ นทรัพย ากรบุคคลที่ จะมีบทบ าทในสังคมอย่างมีคุณภาพ สิ่งส าค ัญครอบครัว
จ าเป็นต้องมคีวามเข็มแข็งที่จะสามารถดูแลและพฒันาสมาชิกไดอ้ย่างมีคุณภาพ จากการศึกษา
ภาพรวมสถานการณค์รอบครวัทัว่โลกในปัจจุบันยังคงพบปัญหาและอุปสรรคในการสรา้งความความ
เข้มแข็งของครอบครวัหลายดา้น เห็นไดจ้ากรายงานแผนที่ครอบครวัโลก ประจ า ค.ศ.2015 ( World 
Family Map 2015) ที่ไดร้ายงานว่ามีปัญหาหลายดา้นซึง่อาจส่งผลต่อความเข้มแข็งของครอบครัว
ได ้เช่น ปัญหาการศึกษาของครอบครวั ความยากจน ความพรอ้มของการมคีรอบครวั การจา้งงาน
หรอืการท างาน และการมส่ีวนร่วมของพ่อแม่ในการจดัการครอบครวั เป็นตน้ (Scott; et al. 2015) 
ดว้ยเหตุน้ีการสร ้างความเข็มแข็งให้แก่ครอบครัวจ ึงมีความส าค ัญอย่างยิ่งเพื่อสามารถรับมอืกับ
สถานการณต์่างๆ ที่ไดก้ล่าวมาข้างตน้ได ้ 
 ประเทศไทยได้เลง็เห็นความส าคญัของครอบครวัเช่นเดยีวกัน และไดก้ าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งมาโดยตลอด พจิารณาไดจ้ากนโยบายของรฐัที่
ผ่านมา ล่าสุดแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การเสรมิสรา้งและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์ ที่ม ีวัตถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งสถาบันครอบครัวให้มี
ความเข้มแข็งเอือ้ต่อการพฒันาคนและประเทศ โดยมแีผนงานโครงการส าคญั คอื แผนงานการสรา้ง
ความอยู่ดมี ีสุขและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครวั เ ป้าหมายคือดัชนีครอบครวัอบอุ่นอยู่ใน
ระดบัดขีึ้น สอดคลอ้งกับบริบทการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมในอนาคต และมเีป้าหมาย
การพฒันาสถาบันทางสงัคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และ
สถาบันชุมชน ให้มบีทบาทในการบ่มเพาะและหล่อหลอมเดก็ เยาวชน และให้เตบิโตเป็นคนไทยที่
เป็นคนดีมคีุณธรรมและจรยิธรรมอย่างเข้มแข็งมากขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายของตวัชี้วัดครอบครัว
เข้มแข็งให้อยู่ในระดับที่ สูงขึ้น และจ านวนผู ้ถูกกระท าด ้วยความรุนแรงในครอบครัวไดร้ ับความ
ช่วยเหลือคุม้ครองเพิม่ขึ้น รวมทัง้ท าให้คนในครอบครวัมส่ีวนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน
และชุมชนเพิ่มขึ้นดว้ย (ส านักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . 2551: 80) สอดคลอ้ง
กับนโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสถาบันครอบครวั พ.ศ. 2558-2564 ของส านักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครวั กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ( 2558: 20) ที่ไดใ้ห้
ความส าคญักับการพฒันาครอบครวั โดยการส่งเสรมิให้ครอบครวัเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาให้มี
ความเข้มแข็ง มกีารเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้ท าหน้าที่ไดอ้ย่างเหมาะสม และมี
สมัพันธภาพที่ด ีในครอบครวั มีภูมิคุม้กันในการด ารงชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได ้และสมาชิกใน
ครอบครวัอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  
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 อย่างไรก็ตามในภาวะสงัคมแห่งการเปลีย่นแปลง ท าให้ปัจจุบันครอบครัวตอ้งประสบกับ
ปัญหาหลายดา้น ซึ่งส่งผลต่อความมัน่คงและความเข้มแข็งของครอบครวั  ดงัที่ ส านักงานกิจการ
สตร ีและครอบครัว กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม (2552) ได้วิเคราะห์ถงึสถานการณ์ของ
ครอบครวัไทยในปัจจุบันว่าก าลงัเผชิญกับปัญหาส าคญั กล่าวคอื โครงสร ้างและการท าหน้าที่ของ
ครอบครวัเปลีย่นไป ส่งผลให้ครอบครวัไม่สามารถท าหน้าที่ของตนเองไดด้ ี เห็นไดจ้ากครอบครวัเล็ก
ลง ผูห้ญิงต้องออกไปท างานนอกบ้านมากขึ้น สมาชิกในครอบครวัไม่สามารถท าหน้าที่ของตนเองได้
สมบูรณ ์เช่น พ่อแม่ไม่ท าหน้าที่อบรมเลีย้งดูลูกอย่างเตม็ที่  ต่างไม่ท าหน้าที่คู่ชีวิตที่ด ีสมาชิกใน
ครอบครวัไม่มเีวลาอยู่ดว้ยกัน สมัพนัธภาพในครอบครวัจงึเสื่อมถอย มปัีญหาหย่ารา้ง แก้ปัญหาโดย
ใช้ความรุนแรงในครอบครวั รวมทัง้ครอบครวัขาดคุณธรรมจรยิธรรม และไม่มคีุณภาพ ไม่สามารถ
พึง่ตนเองได ้ซึง่ครอบครวัไทยไม่ว่าจะนับถอืศาสนาใดก็จะพบปัญหาดงักล่าวข้างตน้ เช่นเด ียวกับ
ครอบครัวมุสลมิ ปัจจุบันเผชิญปัญหาดา้นครอบครัวมากมาย ดังที่นักวิชาการมุสลมิไดก้ล่าวไว้ว่า
สถาบันครอบครวัของมุสลิมในปัจจุบันขาดความเข้มแข็ง (Islam; & Islam. 2011) นอกจากน้ีในการ
ส ารวจโครงการพฒันาของสหประชาชาติ (United Nation Development Program) ในค.ศ.1996 
พบว่าสงัคมมุสลิมมคีวามลา้หลงั เน่ืองจากมอีตัราการรูห้นังสอืต ่า ทุจรติ ขาดแรงจูงใจในการท างาน 
ความยากจน การว่างงาน เป็นตน้ (Farooqi. 2007) 
 ดงันั้นการเสรมิสร ้างครอบครวัที่ด ีจงึมคีวามส าค ัญต่อสงัคม หน่ึงในวิธนัี้นค ือการพฒันา
ทรพัยากรมนุษย์ให้เป็นคนดคีนเก่ง ก็จะช่วยสรา้งความเข้มแข็ง ความมัน่คงและความอดทนของ
สมาชิกในครอบครวั ซึง่จะท าให้ครอบครวันัน้สามารถควบคุมเหตุการณ์ ความยุ่งยากและปัญหา
ต่างๆ ได ้พรอ้มทั ้งสามารถแก้ไขปัญหาเหล่านั้นไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ (McCubin; & Thompson. 
1991) และปัจจยัหน่ึงที่มคีวามส าคญัต่อการส่งเสรมิให้ครอบครวัเข้มแข็งไดเ้กิดจากบทบาทสตร ีซึ่ง
องค ์การยูนิเซฟ (UNICEF) เชื่อว่าครอบครัวจะเข้มแข็งไดด้ ้วยการให้สิทธแิก่เด ็กและสตร ี ในที่ น้ี
จะต้องให้ความส าค ัญต่อการพัฒนา 4 ส่วน ค ือ การให้ความเท่าเทียมกันทางเพศ บิดามารดาที่ม ี
ความรบัผดิชอบ การร่วมกันสนับสนุนในการอบรมเลีย้งดู และการส่งเสรมิบทบาทและสทิธสิตร ีโดย
การยกสถานะของผู ้หญิงในการท าหน้าที่ในครอบครวั การเลีย้งดูบุตร ตลอดจนการท าหน้าที่ทาง
สงัคม (UNICEF Executive Board. 2004 : 1-2)  นอกจากน้ี ใน ค.ศ. 2014 กองทุนเพื่อเด ็กและ
สหประชาชาติยังได ้มีการส่งเสร ิมความเสมอภาคทางเพศและยังให้ความส าค ัญในการเพิ่มขีด
ความสามารถของสตร ี(United Nations Children’s Fund. 2014 ) ดงันัน้หากสตรมีบีทบาทมากขึ้น
ในการดูแลและสามารถจดัการตนเองและภายในครอบครวัได ้จะส่งผลดตี่อตนเองและชีวิตครอบครัว 
ดงัเช่นงานวิจยัของแคมเบล (Campbell. 1985)  ที่พบว่าคู่สมรสที่ม ีคุณสมบัตดิ ้านความอดทน มี
ความเข้าใจและความผูกพันทางอารมณต์่อกันจะเป็นองคป์ระกอบส าคญัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้ 
แมจ้ะต้องพบกับวิฤตต่างๆ ของชีวิต สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เปรมฤทัย แย้มบรรจง และคนอื่นๆ 
(2555) พบว่า บทบาทและศักยภาพของสตร ีที่ เสรมิสรา้งครอบครวัเข้มแข็งม ี 3 มิต ิได ้แก่ มิต ิ
เศรษฐกิจ มิตสิัมพันธภาพ และมิต ิสุขภาพ ซึ่งทั ้งสามมิต ิเหล่าน้ีสตร ีมีบทบาทอย่างมากในกา ร
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งในครอบครวั ในทางกลบักันหากสตรทีี่ไม่สามารถจ ัดการตนเองและภายใน
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ครอบครวัได ้ก็จะเกิดปัญหาครอบครวัตามมา เช่น ปัญหาการจดัการครอบครวั  จากงานวิจยัตวัแปร
สาเหตุหน่ึงที่ท าให้สตร ีเกิดความเครยีด คอื ปัจจยัด ้านการท างานมอีิทธพิลเชิงบวกต่อภาวะวิกฤต
ชีวิตของสตร ีไทยสมรสวัยกลางคนที่ท างานภาครฐั สตรไีทยสมรสวัยกลางคนที่ท างานภาครัฐที่ม ี
ภาระงานมาก มคีวามก้าวหน้าในงานต ่า มีความคลุมเครอืในงานมาก และมกีารสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ังค ับบัญชาต ่า จะมภีาวะวิกฤตชีวิตมากขึ้นดว้ย (องัศินันท์ อนิทรก าแหง; อรพนิทร ์
ชูมชม; และ อจัฉรา สุขารมณ์. 2550: 136)  ส่งผลให้การบรหิารจดัการในครอบครวัไดไ้ม่ด ีปัญหา
การเลีย้งดูบุตรก็เช่นเดยีวกัน ดงัที่ ทีเยน (Tijen. 2007: 69) กล่าวว่า การที่ผูห้ญิงออกไปท างานท า
ให้เกิดความขัดแย้งระหว่างครอบครวัและเร ื่องงานส่งผลให้ความพึงพอใจในชีวิตน้อยลง รวมทั ้ง
ความตอ้งการที่จะท างานและการดูแลในครอบครวัเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิด ความขัดแย้งในบทบาท
เพิม่ขึ้น ผลที่ตามมาประการหน่ึงท าให้เกิดปัญหาในการดูแลบุตร และความพงึพอใจในชีวิตลดลง 
สอดคล้องกับส านักงานกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ (2558: 13-14) กล่าวไว้ว่า การที่ผูห้ญิงออกมาท างานนอกบ้านมากขึ้น และยังต้องเป็น
ฝ่ายที่รบัภาระในการท างานบ้านเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เหน็ดเหน่ือย เกิดภาวะเคร ียด น าไปสู่ปัญหา
ความสมัพนัธท์ี่ตงึเครยีดในครอบครวั และขาดความตระหนักในความส าคญัของบทบาทครอบครวั  
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัมคีวามส าค ัญในการสรา้งความสมดุลแก่ระบบ
ครอบครวัที่น าไปสู่ความเป็นองคก์รและความเป็นอนัหน่ึงอันเดยีวกันในครอบครัว และสนับสนุน
หรอืส่งเสร ิมการเจร ิญเติบโตและพัฒนาการของสมาชิกแต่ละบุคคลได ้(Sharon; Christine; & 
Patrick. 2010) และการจดัการในครอบครวัช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเคร ียดของ
ครอบครัว และเสร ิมสร ้างคุณลกัษณะหรือระบบครอบครวัที่เข้มแข็ง อกีทัง้ยังช่วยลดหรือจ ากัดสิ่ง
กดดนัและสภาวะที่ยากล าบาก (McCubbin; et al. 1980) และจากการศึกษางานวิจ ัยที่ผ่านมาที่
เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ดงัเช่น งานวิจยัของ คาส
โทรและกัตเตอแมน (Castro; & Guterman. 2008) ศึกษาเร ื่องการบ าบัดรกัษาดว้ยวิธกีารแก้ปัญหา
ส าหร ับการจ ัดการในครอบครัวที่ม ีการฆ่ าตัวตาย  และงานวิจ ัยของซานติอาโกและวัดส์เวิร ์ด 
(Santiago; & Wadsworth. 2009) ที่ศึกษาการจดัการกับความขัดแย้งในครอบครวั: อะไรที่เ ป็น
ประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ส าหรบัวันรุ่นที่มรีายไดต้ ่า  และงานวิจยัของหวัง มเิชลและเด (Wang; 
Michaels; & Day. 2011) ศึกษาเร ื่องความเครยีดและวิธกีารจดัการในครอบครวัของคนจนีที่มเีด ็ก
ออทิสติกและการพัฒนาคนพิการอื่นๆ เป็นตน้ มงีานวิจยัที่ศึกษาบทบาทของหลกัศรทัธาในฐานะ
เป็นกลยุทธ์ในการจ ัดการกับความขัดแย้งระหว่างครอบครัวกับงาน โดยศึกษากับพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่เป็นสตรมุีสลมิจ านวน 130 คน พบว่าความศรทัธามีความสมัพนัธท์างบวกต่อความ
อยู่ ด ีมีสุข และความต้องการระหว่างครอบครัวกับงาน (Achour; & Boerhannoeddin. 2011) 
นอกจากน้ี จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัในมติบิทบาทของสตร ีและครอบครวัเข้มแข็งในบรบิทของสงัคมมุสลมิ ยังมกีารศึกษาน้อย 
และส่วนใหญ่ท าการศึกษาในบรบิททางการแพทย์ที่ บุคคลในครอบครัวช่วยเหลือดูแลสมาชิกใน
ครอบครวัที่เจบ็ป่วยมากกว่าการศึกษาในบรบิทของบุคคลทัว่ไปในครอบครวั รวมทัง้วิธกีารศึกษา
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เป็นงานวิจยัเชิงปรมิาณมากกว่าศึกษาในเชิงลกึ ดงันั้นผู ้วิจยัจงึมีความสนใจที่จะศึกษาพฤตกิรรม
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัในมติขิองบุคคลที่เกี่ยวข้องกับครอบครวัว่ามกีาร
จดัการให้ครอบครวัเข้มแข็งภายใตบ้รบิทของสงัคมไทยมุสลมิว่าเป็นอย่างไร  
 การศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับปัจจยัที่ ส่งผลต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัพบว่า ปัจจยัหน่ึงที่มผีลต่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ไดแ้ก่ 
ปัจจยัทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคม โดยทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมคีวามส าค ัญต่อ
การศึกษาการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ดงัความคดิเห็น
ของ สุทธลิกัษณ ์สมติะสิร ิและประภา คงปัญญา (2550) ที่เสนอเกี่ยวกับการศึกษาของจติวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology) ไว้ว่าความผูกพนัของสมาชิกในครอบครวัเป็นสายสัมพนัธท์างอารมณ์
ที่ม ัน่คงที่มนุษย์ทุกคนตอ้งการตลอดชีวิต ความผูกพันน้ีจะสร ้างไดใ้นเด ็กก็ต่อเมื่อผู ้เป็นแม่หรอืผู ้
เลีย้งดูมีความมัน่คงทางจติใจ มกีารศึกษาส่วนหน่ึงระบุว่าการที่ทารกไดร้บัสัมผสัที่ดจีากผูดู้แลมผีล
ต่อการพฒันาความเข้มแข็งทางจติใจเมื่อเตบิโตขึ้นเป็นผูใ้หญ่ สอดคลอ้งตามแนวคดิของอรี ิคสนั ที่
กล่าวว่าหากเดก็ไดร้บัการสมัผสั การให้ความรกัจากพ่อแม่โดยเฉพาะผูเ้ป็นแม่แลว้ เดก็จะเตบิโตมา
ดว้ยการที่ตนเองมคีวามเข้มแข็งทางจติใจ ไว้วางใจผูอ้ ื่น (พรรณทิพย์ ศิรวิรรณบุศย์. 2530) และการ
มองโลกในแง่ด ี (Optimism) คือ มุมมองและความรูส้ ึกในแง่ดทีี่ม ีต่อตวัเองและต่อผู ้อื่นเป็นประเด ็น
การพัฒนาสุขภาวะที่ส าคญัในมุมมองของจติวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ครอบครวัไทย
ควรได้ร ับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาในด้านน้ีให้มากขึ้น ความสามารถน้ีจะเป็นเสมอืนเกราะ
ป้องกันให้กับคนในครอบครวัให้ด ารงความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นได ้นอกจากนั้นความเชื่อในสมรรถนะ
ของตน (Self Efficacy) ก็เป็นประเด ็นการพัฒนาจากมุมมองของจ ิตวิทย าเชิงบวก (Positive 
Psychology) ที่จ าเป็นต่อการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะเด่น (Character Strength) ที่ครอบครวัไทยควร
หันมาให้ ความส าค ัญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในก ลุ่มเด ็กและเย าวชนของครอบครัวให้ มากขึ้ น 
นอกจากนัน้ ทุนจติวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological Capital) ยังให้ความส าคญักับการพฒันา
ความหยุ่นตวั (Resilience) เพื่อเป็นเคร ื่องมอืที่น าไปสู่การดูแลจติใจซึ่งกันและกันในช่วงวิกฤตที่อาจ
เกิดขึ้นในครอบครวัได ้ 
 จากการศึกษาของลูธานส์และคณะ (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007) ได้น าแนวคิด
จติวิทยาเชิงบวกหรือทุนทางจติ และพฤตกิรรมองคก์ารเชิงบวกซึง่นับเป็นทุนทางสงัคม มาศึกษา
องคป์ระกอบและรวมตวัแปรที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน แลว้เรยีกตวัแปรทัง้ 4 ตวัเป็นตวัแปรรวมตวัเดยีว
คอื ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological Capital) เมื่อน ามารวมกันเป็นตัวแปรเดยีว
แล้วจะมีประสิทธ ิภาพได้ด ีกว่าองค์ประกอบแต่ละตัว  ซึ่งทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกน้ี หมายถึง 
คุณลกัษณะดา้นบวกของแต่ละบุคคลที่มคีวามเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได้ พฒันาได้ น ามาใช้ใน
การบรหิารจดัการคนให้มปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถของตน 
2) ความหวัง 3) การมองโลกในแง่ด ีและ 4) ความหยุ่นตวั (Luthans; Luthans; & Luthans. 2004 ) 
และจากการศึกษางานวิจ ัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษามิต ิด ้านพฤติกรรมในองค์กรมากกว่ามิตดิ ้าน
ครอบครวั เช่น งานวิจยัของ ณฐัวุฒิ อรนิทร ์(2555) ศึกษาเกี่ยวกับปัจจยัเชิงเหตุและผลของทุนทาง
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จติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อสุขภาวะทางจติและพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานภายใตส้ถานการณค์วามไม่สงบ
ของบุคลากรสาธารณสุข ในจังหวัดภาคใต้ และงานวิจ ัยข อง สิร ิพร วงษ์โทร (2554)  ศึกษา
ความสมัพันธ ์ระหว่างทุนทางจ ิตวิทยาดา้นบวก ความผูกพันธ ์ต่อองค์การและผลการปฏิบัต ิงาน 
ผลการวิจยัพบว่า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมคีวามสัมพนัธท์างบวกกับผลการปฏิบัตงิานในองคก์ร 
และยังพบว่าทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมีความสมัพันธก์ับการจดัการภายในครอบครวั และครอบครัว
เข้มแข็ง เช่น มกีารศึกษาความหยุ่นตวักับการปรับตัวในครอบครัวของครอบครวัที่เผชิญปัญหา 
(Boss. 2006; McCubbin; et al. 1998) และตวัแปรหน่ึงที่สามารถท านายความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ค ือ การมองโลกในแง่ด ี (อาทิตา กลับเพิ่มพูล. 2549) ความหวังมี
ความสมัพนัธท์างบวกกับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุโรคหลอดเลอืดสมอง (สุจรรยา โลหะชีวะ. 2547) 
รวมทั ้งมคีวามสมัพันธร์ะหว่างการรบัรู ้ความสามารถของตนเองกับพฤตกิรรมในการจดัการอย่างมี
นัยส าค ัญทางสถิต ิ(ณัชชามน แสวงสุข. 2550)  เป็นต้น อย่างไรก็ตาม งานวิจยัที่ศึกษายังไม่มี
การศึกษาที่ชัดเจนว่าทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมคีวามสัมพันธต์่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง ด ังนั้นผู ้วิจ ัยจ ึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าตวัแปรทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกมผีลต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและท าให้ครอบครัว
เข้มแข็งอย่างไร โดยเฉพาะเป็นการศึกษาในบรบิทของสงัคมไทยมุสลมิ  
 ในขณะที่ ทุนทางสังคมเป็นเร ื่องของจ ิตส านึกของสมาชิกในครอบครวัที่ม ีต่อส่วนรวม     
ซึง่เป็นตวัช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น ดงันั้นสมาชิกในครอบครัวที่ตอ้งอาศัยอยู่ในสังคม
จ าเป็นต้องมีการพึง่พาอาศัยซึง่กันและกันกับชุมชน เน่ืองจากหากชุมชนไม่เข้มแข็ง ครอบครัวซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงข องชุมชนก็ ไม่สามารถด ารงอยู่ได ้ (บั งอร เทพเที ยน และคนอื่นๆ . 2551: 27) 
นอกจากน้ี ครอบครัวเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัของโครงสรา้งทางสงัคม และเป็นโครงสรา้งทางสงัคม
ที่คนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ซึง่บทบาทของครอบครวัในการสรา้งแบบตวัอย่างและการพฒันาคุณค่าทาง
สงัคมเป็นศูนย์กลางของภาคประชาสังคม โดยการอบรมเลีย้งดูคอื  ส่วนส าคญัที่ม ีอทิธ ิพลในการ
พฒันาค่านิยมของสมาชิกในครอบครวั  เช่น การแลกเปลีย่นกัน ความไว้เน้ือเชื่อใจ และการร่วมมือ 
ซึง่ถอืเป็นลกัษณะของทุนทางสงัคม (Australian Bureau of Statistics. 2002) สอดคลอ้งกับวินเทอร ์
ที่ไดก้ล่าวถงึทุนทางสังคมกับครอบครวัไว้ว่า จากการทบทวนวรรณกรรมทุนทางสงัคมมแีนวโน้มที่
จะอยู่ภายใตก้ารเน้นบทบาทของครอบครัวในการสร ้างทุนทางสังคม  ถือเป็นบทบาทส าค ัญของ
ครอบครวั โดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูในการสร ้างบรรทัดฐานและเครอืข่ายที่เป็นลกัษณะของทุน
ทางสงัคม (Winter. 2000) โดยทุนทางสงัคม เกิดจากการรวมตวั ร่วมคดิ ร่วมท า บนฐานของความ
ไว้เ น้ือเชื่ อใจ สายใยผูกพนั และวัฒนธรรมที่ดงีามของสงัคมไทยผ่านระบบความ สัมพันธท์ี่มกีาร
สะสมในลกัษณะเครอืข่ายของสงัคม องค์ประกอบหลกัของทุนทางสงัคมประกอบดว้ย 1) ทุนมนุษย์ 
2) ทุนทางสถาบัน 3) ทุนทางวัฒนธรรม (สุวรรณี ค ามัน่และคนอื่นๆ. 2551)  จากการศึกษางานวิจ ัย
ที่ผ่านมาตวัแปรทุนทางสงัคมมกัจะถูกศึกษาในมติทิางเศรษฐกิจและสงัคมทัว่ไปมากกว่ามติขิองสตรี
ที่ม ีการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็ง อย่างไรก็ตามก็ยังมี
การศึกษาทุนทางสังคมในมิต ิของครอบครวั ด ังเช่น ทุนทางสงัคมช่วยลดความขัดแย้งงานกับ
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ครอบครวัได้ (Ciabattari. 2005) และการสนับสนุนทางสงัคมมผีลต่อความพงึพอใจในชีวิตโดยผ่าน
ตวัแปรคัน่กลางคอืรูปแบบการจ ัดการภายในครอบครัว (Liu; Li; Ling; et Cai. 2015) และมีผลต่อ
ความสามารถในการปรับตัวในการแก้ไขปัญหาส าหร ับผู ้ดูแลผูป่้วยในครอบครวัได้ (Grant; et al. 
2006) จะเห็นไดว่้ายังมกีารศึกษาทุนทางสงัคมไม่ชัดเจนในมติขิองการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง ด ังนั้นผู ้วิจ ัยจ ึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าตวัแปรทุนทาง
สงัคมมผีลต่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็งในบรบิท
ของสงัคมไทยมุสลมิหรอืไม่อย่างไร  
 ส าหรบัสถานการณ์ครอบครัว ในพื้นที่สามจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ นอกจากปัจจยัและ
ปัญหาครอบครัวทัว่ไปแล้ว ยังมีปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ที่ ส่งผลกระทบต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึง่อาชีพหน่ึงที่ส าคญัของสตรมุีสลมิคอืการประกอบอาชีพครู  
  จากสถานการณ์เหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นมาตัง้แต่ พ.ศ.2547 สถิตจิ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เสยีชีวิตจากสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับความมัน่คงมจี านวน 138 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 2.70 เปอร ์เซ็นต์ ซึ่งมีอันดบัรองลงมาจากทหารและต ารวจ (สถานีวิทยุ มอ.ปัตตานี. 2558: 
ออนไลน์) เหตุการณ์น้ีส่งผลกระทบทั ้งทางตรงและทางอ้อมต่อชีวิตและครอบครวั ของครู เช่น 
ผลกระทบต่อโครงสรา้งของครอบครวั หลายครอบครวัที่ผูน้ าครอบครวัถูกจบักุมหรอืเสยีชีวิต ท าให้
ครอบครัวขาดก าลังหลักในการหาปัจจ ัยยังชีพและดูแลสมาชิก มารดาต้องกลายมาเป็ นผู ้น า
ครอบครวัและหางานท า ส่งผลต่อเวลาในการดูแลบุตรลดน้อยลง ผลกระทบที่ส าค ัญอกีประการหน่ึ ง
คอืสภาพจิตใจของคนในครอบครวั (ฮาฟิสสา สาและ ; และ นายเอกรนิทร ์ต่วนศิร.ิ 2553)  ปัญหา
สภาพจติใจที่มผีลมาจากสถานการณค์วามรุนแรงและการสูญเสยีด ังกล่าว ส่งผลท าให้ประชาชนเกิด
ความเครยีดและความผิดปกติทางจติ อาการผดิปกติทางกาย อาการวิตกกังวล นอนไม่หลับ ท าให้
ประสทิธภิาพในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน การมีปฏิสมัพนัธ ์กับผูอ้ ื่นลดลง (มารนีี สแล
แม. 2551: 46) ภาวะทางจติใจที่กล่าวมาน้ีส่งผลต่อทุกคนที่อยู่ในพืน้ที่ ไม่ใช่เฉพาะครอบครวัที่มกีาร
สูญเสยีเท่านัน้  
 อย่างไรก็ตามท่ามกลางภาวะปัญหาต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อครอบครวัในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทั ้งทางตรงและทางอ้อม ก็ยังมีครอบครัวหลายครอบครัวที่สามารถใช้ชีวิตอยู่
ท่ามกลางสถานการณ์ความไม่สงบในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ได ้ ต ัวอย่างเช่น ครูสตร ีมุสลิม
สามารถดูแลจดัการชีวิตส่วนตวัและครอบครวั ให้เป็นครอบครัวที่ เข้มแข็งประสบความส าเรจ็และ
ผลติสมาชิกที่ดอีอกสู่สงัคมไดอ้ย่างน่าชื่ นชมผ่านกระบวนการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครัวโดยน าหลักค าสอนของศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การสร ้างความรัก
ระหว่างกัน การปฏิบัตหิน้าที่เลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาและการสรา้งคุณธรรมจร ิยธรรม และการ
ประพฤติตวัตามขนบธรรมเนียมของสังคม ทั ้ง น้ีอาหมดั ฮูเซน อลัฟารตี ีย์ (2552: 1)  กล่าวไว้ว่า 
แนวทางสจัธรรมในการสรา้งครอบครวัและสงัคมเป่ียมสุขนัน้ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานแนวทางของท่านศา
สนทูต ซึง่เป็นแนวทางอันส าคญัยิ่งที่มุสลมิต้องยึดมัน่ไว้และปฏิบัต ิ  โดยเฉพาะในยุควิกฤตด้าน
ศีลธรรม คุณธรรม ซึ่งทุกวันน้ีก าลงัถูกท าลายโดยกระแสความเจร ิญทางวัตถุและโลกาภวิัตน์ ซึ่ง
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แนวทางการสร ้างครอบครัวของท่านศาสนทูต จะสามารถเป็นวิถชีีวิตของครอบครวัคุณธรรมและ
สงัคมอุดมสุขได้ ซึ่งปัญหาครอบครัวด ังกล่าว โดยเฉพาะในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได ้มี
การศึกษาส ารวจและมักถูกหยิบยกมาพูดถึงเฉพาะปัญหาภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
ผลกระทบจากเหตุการณค์วามไม่สงบต่อครอบครวั  โดยขาดการพจิารณาถงึผลกระทบในเชิงบวก 
จากเหตุการณ์วิกฤตที่ ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในบางกลุ่มคน โดยเฉพาะครูสตรมุีสลิมสมรสที่
สามารถปรบัตวัและเผชิญกับสถานการณท์ี่ รุนแรงได้อย่างเหมาะสม น ามาสู่การสร ้างครอบครัว
เข้มแข็งไดจ้ากปัจจยัหลายดา้น เช่น ความรกัความอบอุ่น ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั สรุปไดว่้า 
ครอบครวัเข้มแข็งเป็นสิง่ส าคญัในการสร ้างสรรคส์งัคมและผลิตบุคคลที่มคีุณภาพ โดยครอบครวัที่
สามารถจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวัจะท าให้ครอบครวัเข้มแข็งและมคีวามสุข  
 ส าหร ับการศึกษางานวิจยัคร ัง้ น้ี ผู ้วิจ ัยได ้ใช้ระเบียบวิธ ีการวิจ ัยเชิงผสานวิธ ี (Mixed 
Methods Research) เ น่ืองจากการศึกษาเพยีงวิธกีารใดวิธ ีการหน่ึงอาจท าให้ไดข้้อมูลที่ต ้องการ
ศึกษาไม่ครบถว้น และการศึกษาแบบผสานวิธจีะช่วยท าให้นักวิจยัสามารถตอบปัญหาการวิจยัที่ไม่
สามารถตอบไดโ้ดยวิธ ีการเชิงปรมิาณวิธกีารเดยีวหรอืเชิงคุณภาพวิธกีารเดยีวเท่านัน้ (Creswell; & 
Clark. 2011: 12)  ผู ้วิจ ัยท าก ารศึกษาในรูปแบบ การวิจ ัยหลายระย ะ (Multiphase Design) 
(Creswell; & Clark. 2011: 100-104) ในงานวิจยั น้ีศึกษา 3 ระยะ เร ิม่ตน้ดว้ย การวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) การวิจยัระยะที่ 1 ในรูปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) 
เพื่อท าความเข้าใจถึงความหมายและองค์ประกอบของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรส รวมทัง้เง ื่อนไขอะไรที่เกี่ยวข้อง
ต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัของครูสตร ีมุสลิมสมรสที่ท าให้ครอบครัว
เข้มแข็ง โดยท าการสมัภาษณเ์ชิงลกึครูสตรมุีสลมิที่มปีระสบการณ์ในดา้นการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัที่ประจกัษ์ชัดว่าเป็ นครอบครัวเข้มแข็ง สามารถยืนหยัดและด ารงอยู่ใน
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและจ ัดการกับปัญหาสถานการณ์ในพื้นที่ จนสมาชิกใน
ครอบครวัประสบความส าเร ็จหลายดา้นและเป็นครอบครวัที่ม ีความสุข  เน่ืองจากความหมายและ
องค์ประกอบของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวและครอบครวัเข้มแข็งยังไม่มี
การศึกษาที่ชัดเจนภายใตบ้รบิทของมุสลิม และส่วนใหญ่ท าการศึกษาในบริบททางการแพทย์ที่
บุคคลในครอบครวัช่วยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครวัที่เจ ็บป่วยมากกว่าการศึกษาในบรบิทของ
บุคคลทัว่ไปในครอบครวั รวมทั ้งวิธ ีการศึกษาเป็นงานวิจ ัยเชิงปรมิาณมากกว่าศึกษาในเชิงลึก จ ึง
ตอ้งใช้วิธ ีการศึกษาดว้ยวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อให้ไดค้ าตอบของปัญหาวิจ ัย และตามดว้ยการ
วิจยัเชิงปร ิมาณ (Quantitative Research) ในการศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุด ้านทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมที่ม ีต่อพฤติกรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส (การวิจยัระยะที่ 2) เน่ืองจากงานวิจยัที่ผ่านมายังไม่มีการศึกษาที่
ชัดเจนว่าทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธต์่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง รวมทัง้การศึกษาเกี่ยวกับทุนทางสงัคมที่ผ่านมา มกัจะถูกศึกษาใน
มติ ิทางเศรษฐกิจและสังคมทัว่ไปมากกว่ามติ ิของสตรทีี่ม ีการจดัการตนเองและการจดัการภายใน



 8 

ครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ดงันั้นผูว้ิจ ัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาว่าตวัแปรทุนทางสงัคมและ
ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว ที่น าไป สู่
ครอบครวัเข้มแข็งในบรบิทของสงัคมไทยมุสลมิหรอืไม่อย่างไร รวมทัง้จากการศึกษาระยะที่ 1 อาจมี
กลุ่มตวัแปรที่ม ีความสมัพนัธ ์กับการจดัการตนเองและครอบครัวเข้มแข็งที่นอกเหนือจากทุนทางจ ิต
สงัคม ก็จะถูกน ามาศึกษา ด้วยเหตุน้ีผูว้ิจยัจงึต ้องใช้วิธ ีการศึกษาดว้ยวิธกีารวิจ ัยเชิงปรมิาณ ใน
รูปแบบการศึกษาความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชิงสาเหตุ เพื่อศึกษาความสมัพนัธ ์ระหว่างตวัแปรทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมว่ามีความสัมพันธ ์กันอย่างไร และน าข้อค ้นพบที่ได ้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจ ัยระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มาตคีวามสรา้งข้อสรุป และจดัท าการอภปิราย
กลุ่ม (Focus Group Discussion) (การวิจยัระยะที่ 3) เพื่อน าข้อมูลมาพฒันาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ
ส าหรบัสตรมุีสลิม เพื่อที่จะสามารถจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัว
เข้มแข็ง  
 

วัตถุประสงคก์ำรวิจยั 
 1.  เพื่อศึกษาการให้ความหมายและองค์ประกอบของการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรส  
 2.  เพื่อศึกษาเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของ
ครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง   

 3.  เพื่อศึกษารูปแบบโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุน
ทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมที่ม ีอิทธ ิพลต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  
 4.  เพื่อศึกษาและพฒันาแนวทางการปฏิบัตขิองสตร ีมุสลมิ ในการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  

  

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั  
 ควำมส ำคญัในเชิงทฤษฎี 
 งานวิจยัน้ีไดน้ าแนวคดิจติวิทยาเชิงบวก แนวคดิทุนทางสงัคม มาประยุกต์ใช้ในบรบิทของ
ครอบครวั โดยศึกษาสิง่ที่เป็นศักยภาพหรือจุดแข็งและทุนทางสงัคมที่ม ีอยู่ของครูสตร ีมุสลมิสมรสว่า
มกีารจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่จะน าครอบครวัไปสู่ความเป็นครอบครัว
เข้มแข็ง การศึกษาน้ีจงึคาดว่าจะมคีวามส าคญัในเชิงทฤษฎีดงัน้ี  
 1.  ท าให้ไดท้ราบว่า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก เมื่อน ามาใช้ในบรบิทของครอบครวั ซึง่เป็น
แนวคดิที่มกีารน าไปปรบัใช้ในบริบทขององคก์รเป็นส่วนใหญ่ มขี้อคน้พบองคป์ระกอบเช่นเดยีวกับ
การศึกษาที่พบในบรบิทองคก์รหรอืไม่ 
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 2.  ท าให้ไดท้ราบว่าทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มีอทิธพิลต่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร 
 3.  ท าให้ได ้ทราบว่าทุนทางสงัคม มผีลต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก การจ ัดการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร  
 4.  ท าให้ได ้ทราบว่าการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว  มีอิทธ ิพลต่อ
ครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร  
  
 ควำมส ำคญัในเชิงปฏิบติั  
 การศึกษาครัง้น้ีมคีวามส าคญัต่อการสร ้างเสรมิและพฒันาครอบครวัมุสลมิในพืน้ที่ที่มคีวาม
ไม่สงบในจงัหวัดชายแดนภาคใตใ้ห้เป็นครอบครัวเข้มแข็ง และเป็นภูมิคุม้กันต่อปัญหาครอบครัว
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ข้อคน้พบจากการศึกษาการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็งตามการรบัรู ้ของครูสตร ีมุสลมิสมรส 
รวมถงึเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั ของครูสตรมุีสลิม
สมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง ตลอดจนการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทุนทางจติสงัคม 
ท าให้ทราบถงึความหมาย องค์ประกอบ และเง ื่อนไขของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็ง รวมทัง้ทราบว่ามีปัจจ ัยเชิงเหตุส าค ัญใดบ้างที่มผีลต่อทุนทางจ ิต
สงัคม และทุนทางจ ิตสงัคมมีผลต่อการมีพฤติกรรมในการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร สิ่งเหล่าน้ีสามารถพฒันาเป็นแนวทางการปฏิบัตใินการ
จดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ ง ส าหรบัสตรมุีสลมิที่ม ี
ครอบครวัสอดคลอ้งกับความเชื่อและวัฒนธรรมของคนในพืน้ที่  ซึง่คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอสิลาม 
และยังสามารถเป็นแนวทางให้กับองค์กรสตร ีมุสลมิต่างๆ ที่ม ีอยู่ในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
น าแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัน้ีไปปรบัใช้ในองคก์รของ
ตนในการสรา้งสรรคส์งัคมมุสลมิต่อไปได ้  
  
ขอบเขตของกำรวิจยั  
 กำรวิจยัระยะท่ี 1  
 1.  ด้ำนเน้ือหำ 
  เป็นการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและ
ครอบครัวเข้มแข็งในบริบทของสงัคมมุสลิม ในพื้นที่สามจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจะศึกษา
เกี่ยวกับการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
และครอบครวัเข้มแข็งว่าเป็นอย่างไร รวมทั ้งศึกษาถงึเง ื่อนไขที่เกี่ ยวข้องกับการจ ัดการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง  
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 2.  ด้ำนวิธีวิทยำ  
  การวิจยัระยะน้ี ใช้ระเบียบวิธ ีการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นและเกี่ยวข้องกับผูใ้ห้ข้อมูลหลกั ในรูปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) ซึง่เป็น
การค้นหาความรูค้วามจรงิในเชิงลึกถงึความหมายและองค์ประกอบของการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรส รวมถงึเง ื่อนไข
อะไรที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลมิสมรสน าไปสู่
ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง  
 3.  ด้ำนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและพ้ืนท่ีในกำรวิจัย  
  เน่ืองจากเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ จงึเน้นศึกษาจากผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นผู ้มคีวามรูห้รอืมี
ประสบการณโ์ดยตรงกับเร ื่องที่จะศึกษา ( Information-rich cases) และมคีวามพรอ้มสมคัรใจในการ
ให้ ข้ อมูลในฐานะผู ้ให้ ข้ อมูลหลัก  (Key Informants) เพื่ อท าก ารสัมภาษณ์เชิ งลึก  ( In-depth 
Interview) ซึง่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักค ือ ครูสตร ีมุสลมิสมรส ที่ปฏิบัต ิงานในสถานศึกษา อาศัยอยู่ใน
พืน้ที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อันไดแ้ก่ จ ังหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจ ังหวัดนราธิวาส 
โดยผู ้วิจ ัยใช้วิธกีารค ัดเลือกผู ้ให้ข้อมูลหลักแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive หรือ Judgmental 
Sampling) ส าหร ับขนาดของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 7 คน โดยหลกัเกณฑส์ าหรบัการคดัเลือกกลุ่ม
ผูใ้ห้ข้อมูล (Inclusion Criteria) ประกอบดว้ย 1) ตอ้งเป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพครู และสมรส มบุีตร
อย่างน้อย 1 คน อาศัยอยู่ในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ค ือ จงัหวัดยะลา จ ังหวัดปัตตานี และ
จงัหวัดนราธิวาส ไม่น้อยกว่า 10 ปี  2)  ใช้ชีวิตครอบครวัไม่ต ่ ากว่า 10 ปี 3) ครูสตรมุีสลมิสมรส
สามารถจดัการตนเองและภายในครอบครวัได้ด ี4) ครอบครวัมีความเข้มแข็ง 5)  เป็นครูสตร ีมุสลิม
สมรสประสบความส าเรจ็ในหน้าที่การงาน 6) สมาชิกในครอบครวัปฏิบัตติามหลกัการศาสนาอย่าง
เคร่งครดั และ 7) สมาชิกในครอบครวัมจีติสาธารณะ  
  เน่ืองจากเป็นพืน้ที่ที่มเีหตุการณค์วามไม่สงบ ดงันัน้ผูว้ิจยัเห็นว่าครูสตร ีมุสลมิสมรสใน
สามจงัหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นกลุ่มตัวอย่างและเป็นพืน้ที่ในการศึกษาที่เหมาะสม สามารถที่จะท า
ความเข้าใจถงึวิธ ีการในการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของสตรมุีสลิมสมรสที่
น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ท่ามกลางเหตุการณค์วามไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้และเป็น
ครอบครวัศึกษาหรอืแบบอย่างส าหรบับุคคลที่มคีรอบครวั  
 

 กำรวิจยัระยะท่ี 2  
 ผูว้ิจ ัยใช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงปรมิาณ ศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุดา้นทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมที่ม ีต่อพฤติกรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัของครูสตร ีมุสลิมสมรส กับข้อมูลที่เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากครูสตรมุีสลิมสมรส ซึ่ง
เป็นข้อมูลเชิงปรมิาณ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมลสิเรล  
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 1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  ประชำกร คือ ครูสตร ีมุสลิมสมรส ที่อาศัยอยู่ในจงัหวัดยะลา จ ังหวัดปัตตานี และ
จงัหวัดนราธวิาส และปฏิบัตงิานในสถานศึกษา โดยจ านวนครูสตรมุีสลมิโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
ควบคู่วิชาสามญั มทีั ้งหมด 5,887 คน ประกอบดว้ยจงัหวัดยะลา 1,809 คน จงัหวัดปัตตานี 2,863 
คน และจงัหวัดนราธวิาส 1,215 คน 
  การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจ ัยคร ัง้ น้ี ส าหรบัการวิเคราะห์สมการ
โครงสร ้างเชิงเส้น (Structural Equation Modeling) ด้วยการประมาณค่าด ้วยวิธ ีไลค ์ลีฮูดสูงสุด 
(Maximum likelihood estimation) ซึง่กล่าวว่ากลุ่มตวัอย่างควรจะมากกว่า 400 หน่วย (Hair; et al. 
2006: 741) ดงันัน้ผูว้ิจยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 400 คน ตามแนวคดิของแฮรแ์ละคนอื่นๆ  
  กลุ่มตัวอย่ำง คือ ครูสตรมุีสลมิสมรส ที่มบุีตร และอาศัยอยู่ในจ ังหวัดยะลา จงัหวัด
ปัตตานี และจ ังหวัดนราธวิาส และปฏิบัต ิงานในสถานศึกษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 
400 คน ประกอบดว้ยจ ังหวัดยะลา 123 คน จ ังหวัดปัตตานี 195 คน และจ ังหวัดนราธวิาส 82 คน 
เก็บข้อมูลไดจ้รงิ 447 คน โดยใช้วิธกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)  
 2.  ตวัแปรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  2.1  ตวัแปรปัจจัยเชิงเหตุ ประกอบดว้ยตวัแปรเชิงเหตุทางจติสงัคม 2 ดา้น  
   2.1.1  ปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่ 
    - การรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-efficacy) 
    - การมองโลกในแง่ด ี(Optimism) 
    - ความหวัง (Hope)  
    - ความหยุ่นตวั (Resilience) 
   2.2.2  ปัจจยัดา้นทุนทางสงัคม ไดแ้ก่ 
    - ทุนมนุษย์ (Human Capital) 
    - ทุนสถาบัน (Institution Capital) 
    - ทุนวัฒนธรรม (Culture Capital) 
  2.3 ตัวแปรคัน่กลำง ค ือ ตัวแปรด้านการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวั ไดแ้ก่  
   - การแก้ปัญหา (Problem Solving)  
   - ก ารปรับ โครงสร ้างความรู ้และความเข้าใจ (Cognitive restructuring)-การ
สนับสนุนทางสงัคม (Social Support)  
   - การแสดงออกทางอารมณ ์ (Express Emotion) 
  2.4 ตวัแปรผล คอื ตวัแปรครอบครวัเข้มแข็ง ไดแ้ก่  
   - ความผูกพนั (Commitment) 
    - การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication) 
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   - ความผาสุกทางจติวิญญาณ (Spiritual wellbeing)  
   - การชื่นชมและการแสดงความรกั (Appreciation and affection) 
   - การใช้เวลาร่วมกัน (Time together)  
   - ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน (Ability to cope with 
stress and crisis) 
   - การเชื่อฟังสาม ี(Obey Your Husband) 
 

 กำรวิจยัระยะท่ี 3  
 1.  ด้ำนเน้ือหำ 
  เป็นการศึกษาเพื่อจดัท าแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ ง ส าหร ับสตร ีมุสลมิ  และสามารถที่จะเป็นตัวอย่างส าหร ับ
ครอบครวัมุสลมิในการน าแนวทางไปปรบัใช้ในครอบครวั   
 2.  ด้ำนวิธีวิทยำ 
  การวิจยัระยะน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธ ีการเก็บข้อมูลจากการอภิปรายกลุ่ม 
(Focus Group Discussion)  โดยผูว้ิจยัน าข้อมูลและข้อค ้นพบที่ไดจ้ากการวิจ ัยระยะที่ 1 และการ
วิจ ัยระยะที่ 2 น ามาสรา้งและพฒันาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวั (ฉบับร่าง) และน าร่างแนวทางการปฏิบัต ิฯ ที่สร ้างขึ้นมาเป็นประเด ็นในการ
อภปิรายกลุ่ม โดยเป็นวิธกีารในการเก็บข้อมูลดว้ยกับการได้รบัความคดิเห็น การพูดคุย หร ือการ
อภปิรายจากผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่ม ต่อประเดน็ของการวิจ ัยเพื่อจะได้ข้อสรุปหรอืมตเิกี่ยวกับ แนว
ทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  
 3.  ด้ำนผู้เข้ำร่วมอภิปรำยกลุ่ม  
  กลุ่มคนที่จ ัดขึ้นมาเพื่อการอภิปรายร่วมกัน โดยผู ้วิจยัเลอืกมาแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)  ตามคุณลกัษณะที่ก าหนด เพื่อท ากิจกรรมร่วมกันคอื อภิปรายเกี่ยวกับ
ประเด ็นค าถามที่เจาะจงเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตครอบครวัของสตรมุีสลิมในปัจจุบัน และประเด ็น
เกี่ยวกับการพฒันาแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั โดยกลุ่ม
ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่ม เป็นผูท้ี่ม ีความเกี่ยวข้องและมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ในบรบิทของมุสลิมสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้จ านวน 11 ท่าน คอื ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นครอบครวัมุสลมิ 1 ท่าน ผูเ้ชี่ยวชาญด้านสงัคมมุสลมิ 1 
ท่าน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสตร ีมุสลมิ 1 ท่าน และผู ้เชี่ยวชาญดา้นหลกัการอิสลาม 1 ท่าน และสตรมุีสลิม
สรส จ านวน 7 ท่าน (กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกท่านที่ไดท้ าการสัมภาษณเ์ชิงลึกเกี่ยวกับการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ในการวิจยัระยะที่ 1)  
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นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 1.  ครูสตรีมุสลิมสมรส หมายถึง สตรทีี่ประกอบอาชีพครู นับถอืศาสนาอสิลาม แต่งงาน 
มบุีตรอย่างน้อย 1 คน อาศัยและปฏิบัตงิานอยู่ในพื้นที่ในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ จงัหวัด
ยะลา จงัหวัดปัตตานี และจงัหวัดนราธวิาส  
 2.  กำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยในครอบครัวของครูสตรีมุสลิมสมรส 
หมายถงึ การที่สตรมีคีวามสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิก
ในครอบครวั และมกีารปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้ ับ เช่น การดูแลสมาชิก
ในครอบครวั การอบรมเลีย้งดูบุตร การท างานนอกบ้าน การท ากิจกรรมทางสังคม รวมทัง้การช่วย
ให้สมาชิกในครอบครัวสามารถควบคุม ตัดสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณเ์ชิงลบ การมองในเชิง
บวกต่อเหตุการณต์่างๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครวั เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครวั 
 3.  กำรให้ควำมหมำยและองค์ประกอบของกำรจัดก ำรตนเองและกำรจัดกำร
ภำยในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง  หมายถึง  การร ับ รู ้ข องครู สตร ีมุ สลิมสมรสต่ อ
ประสบการณ์ในครอบครวัที่ ก่อให้เกิดความหมาย เกิดคุณค่า ที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการที่ตนเอ ง
จดัการตนเองและจดัการในครอบครวัและท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง  
 4.  เง่ือนไขของกำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยในครอบครวั หมายถงึ สิง่ที่เป็น
สาเหตุที่ท าให้ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถที่จะจ ัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและใน
ครอบครวัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จนท าให้ครอบครวัเกิดความเข้มแข็งและมคีวามสุข 
 5.  รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงสำเหตุ หมายถึง โมเดลการวิจ ัยที่แสดง
โครงสร ้างความสมัพนัธ ์ระหว่างตวัแปรที่นักวิจยัสรา้งขึ้นตามทฤษฎีแทนปรากฏการณท์ี่เกิดขึ้นจร ิง
ในธรรมชาติ และมโีครงสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ หลากหลาย ซึง่ในงานวิจยั น้ี
ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ทุนทางสงัคม ที่มตี่อตวัแปร การจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และตวัแปรครอบครวัเข้มแข็ง  
 6.  กำรพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยใน
ครอบครัว หมายถึง เอกสารที่สร ้างขึ้นมาจากข้อค ้นพบงานวิจ ัยและการร่วมอภิปรายกลุ่มจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแนวทางหรอืวิธปีฏิบัตใินการด าเนินชีวิตในครอบครวั ในการจ ัดการตนเองและ
การจ ัดการภายในครอบครวัอย่างไรให้มปีระสิทธภิาพ และท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง โดยแนวทางที่
สรา้งขึ้นมาน้ีใช้ส าหร ับสตร ีมุสลมิ ผู ้ที่สนใจศึกษา และหน่วยงานกลุ่มองค์กรต่างๆ สามารถน าไป
ประยุกตใ์ช้ในการพฒันาบุคคลและครอบครวั  
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาครัง้น้ีผูว้ิจยัมวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรู ้ของครูสตร ีมุสลิม
สมรส รวมถึงเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตร ี
มุสลมิสมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครัวเข้มแข็ง ซึง่เป็นการศึกษาคน้หาความรูค้วามจรงิในเชิงลึก
ถงึชีวิตครอบครวัตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร ผ่านการถ่ายทอดความคดิ ความรู ้สกึของ
ผูใ้ห้ข้อมูล และเพื่อศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยา
เชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัของครู
สตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ตลอดจนเพื่อศึกษาและพฒันาแนวทางในการปฏิบัตใิน
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ส าหร ับสตรมุีสลมิที่ม ี
ครอบครวั ผูว้ิจ ัยจงึไดใ้ช้ระเบียบวิธ ีการวิจยัเชิงผสานวิธ ี (Mixed Methods Research)  ในรูปแบบ
การวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) (Creswell; & Clark. 2011: 100-104) มาเป็นแนวทางใน
การศึกษาครัง้น้ี ดงันัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาทบทวนและรวบรวมเอกสารแนวคดิที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี  
 1. บรบิทดา้นสงัคมและวัฒนธรรมของสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. แนวคดิเกี่ยวกับครอบครวัมุสลมิ  
  2.1 หลกัการและการปฏิบัตขิองครอบครวัมุสลมิ 
  2.2 แนวคดิเกี่ยวกับสตรมุีสลมิ 
 3. แนวคดิเกี่ยวกับครอบครวัเข้มแข็ง 
  3.1 แนวคดิครอบครวัเข้มแข็ง 
  3.2 การวัดครอบครวัเข้มแข็ง 
  3.3 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับครอบครวัเข้มแข็ง 
 4. แนวคดิที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุพฤตกิรรมของบุคคล 
  4.1 แนวคดิการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
 5.  แนวคดิการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่มตี่อครอบครวัเข้มแข็ง 
   5.1 แนวคดิการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
   5.2 การวัดการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
    5.3 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่มตี่อ 
ครอบครวัเข้มแข็ง 
 6. แนวคดิทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายใน 
ครอบครวัและครอบครวัเข้มแขง็  
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  6.1 แนวคดิทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
   6.2 การวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
   6.3 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการจดัการตนเอง 
 และการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง  
 7.  แนวคดิทุนทางสงัคมที่มตี่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก การจดัการตนเองและการ 
จดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
  7.1 แนวคดิทุนทางสงัคม 
  7.2 การวัดทุนทางสงัคม 
  7.3 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสงัคมที่มตี่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก การจดัการ 
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง  
 8.  แนวคดิทฤษฎีทางสงัคมวิทยาและจติวิทยาที่เกี่ยวข้องกับครอบครวั  
  8.1 แนวคดิทฤษฎีปฏิสมัพนัธเ์ชิงสญัลกัษณข์องครอบครวั 
  8.2 แนวคดิทฤษฎีระบบครอบครวั 
  8.3 แนวคดิทฤษฎีพฒันาการครอบครวั  

 

1. บริบทด้านสังคมและวัฒนธรรมของสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศสังคมพหุวัฒนธรรม เน่ืองจากประชากรของประเทศมีความ
หลากหลายในดา้นเชื้อชาต ิศาสนาและวัฒนธรรม รวมถงึความเป็นมาทางประวัตศิาสตรข์องท้องถิ่น
ในภูมภิาคต่างๆ โดยจากรายงานส ามะโนประชากรประเทศไทย พ.ศ.2553 พบว่าผูนั้บถือศาสนา
อสิลามทัว่ประเทศมจี านวนประมาณ รอ้ยละ 4.6 หรอืประมาณ 3,259,340 คน จากจ านวนประชากร
ไทยทัง้ประเทศ จ านวนประมาณ 65,981 ,660 คน และในจ านวนดงักล่าวมีมุสลมิอาศัยอยู่ในภาคใต้
มากที่ สุด จ านวน 2 ,539,799 หรอืโดยประมาณร้อยละ 80 จากจ านวนประชากรผู ้นับถือศาสนา
อสิลามในประเทศไทย (ส านักงานสถติแิห่งชาต.ิ 2553)  
 ถงึแมว่้ามุสลิมในประเทศไทยอาศัยอยู่กระจายในทุกภูมภิาคของประเทศ แต่ส าหรบัมุสลิม
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตนั้้นมีบร ิบททางสงัคมหรอืสถาบันหลกัที่สมัผสัในชีวิตประจ าวันต่าง
จากภูมภิาคอื่นๆ ของประเทศหลายดา้น ได้แก่ บรบิทดา้นศาสนา ภาษาและประวัต ิศาสตร ์(กิตต ิ
รตันฉายา. 2533: 27-29; นูรดีา หะยียะโกะ. 2555: 209-224) หรอืสถาบันทางสงัคมส าคญัที่สมัผัส
กับชีวิตมุสลิมค ือ สถาบันอิสลาม (หลักธรรมปฏิบัต ิ–มัสญิด-ปอเนาะหรือโรงเรยีนสอนศาสนา) 
สถาบันผู ้ปกครอง และชุมชนชาวมลายู โดยเฉพาะความเป็นชาวมลายู การใช้ภาษามลายูซึง่มอียู่
ประมาณครึง่หน่ึงของชาวไทยมุสลิมทั ้งประเทศ (เชื้อชาติ–ภาษา–ขนบธรรมเนียม–วัฒนธรรม) 
(จร ัญ มะลูลีม; กิต ิมา อมรทัต; และพรพิมล ตรโีชติ. 2538: 383) ดงันัน้การศึกษาน้ีผู ้วิจ ัย มุ่งเน้น
ประชากรมุสลมิในบรบิทสงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้โดยผูว้ิจยัน าเสนอบริบทต่างๆ ของมุสลิม
ในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ ดงัน้ี 
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 1.  ด้านศาสนาและวัฒนธรรมอิสลาม หลักการพืน้ฐานของศาสนาอิสลามโดยทัว่ไปไม่
แตกต่างจากมุสลมิในทุกพื้นที่ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ และอิสลามคือวิถชีีวิต ซึ่งหมายถึง
อสิลามไม่ได้เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่อสิลามให้ความส าค ัญกับทุกดา้นในการ
ด าเนินชีวิต ทัง้สงัคม ศาสนา ศีลธรรม ปัญญา วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง (ฟัตฮี ยะกัน . 
2521: 11; อิมรอน มะลูลมี; กิตมิา อมรทัต; และจร ัญ มะลูลีม . 2550: 155) โดยอิสลามได้สัง่สอน
หลกัการด าเนินชีวิตแก่มนุษย์  ที่ครอบคลุมทุกวิถ ีของการด าเนินชีวิตตัง้แต่เกิดจนตาย ในอสิลาม
หลกัความเชื่อที่ส าคญัที่ สุด คอื การเชื่ อในพระเจ ้าหรอืหรอือลัลอฮฺพระองคเ์ดยีว ซึ่งหมายถงึการ
ศร ัทธาและยอมรับ ในอ านาจการเป็ นผู ้ท รงก าหนดและสร ้างจ ักรวาลทั ้งมวลห รือยอมรั บ ใน
คุณลักษณะของพระองค ์ด ังนัน้มุสลิมจ ึงวิงวอน ขอพร ขอความช่วยเหลือจากพระเจ ้าองค์เด ียว
เท่านั้น โดยสิ่งต่างๆ ที่อลัลอฮฺทรงก าหนดหรอืประสงคแ์ก่มนุษย์นั้นทราบไดโ้ดยการทรง เป็นผูท้ า
หน้าที่บนผนืแผ่นดินในการท าหน้าที่น าสารของพระองค์ไปยังมวลมนุษย์ โดยแต่ละประชาชาติ
พระองค์ได ้ส่งผู ้แทนลงมาท าหน้าที่บนผืนแผ่นดินที่แตกต่างกัน เช่น ท่านศาสนฑูตอซีาที่ส่งมา
ส าหรบัประชาชาติชาวครสิต ์ท่านศาสนทูตมูซาที่ส่งมาส าหรบัประชาชาตชิาวยิว และท่านศาสนทูต
คนสุดท้ายคือ ท่านศาสนทูตมูฮัมหมดั โดยมุสลมิทุกคนตอ้งศรทัธาว่าท่านมูฮัมหมดั คอืศาสนทูตคน
สุดท้ายไปจนถงึวันสิน้โลกเพราะอลัลอฮฺไดท้รงด ารสัไว้อย่างชัดเจน 
  ส าหร ับหลักศร ัทธาพื้นฐานของมุสลิมมี 6 ประการ ซึง่ประกอบดว้ย การศร ัทธาต่อ 
อลัลอฮฺ การศรทัธาต่อเหล่ามาลาอกีัตหรอืเทวทูตของพระองค์ การศรทัธาต่อบรรดาศาสนทูต การ
ศรทัธาต่อคมัภีร ์การศรทัธาต่อวันสิ้นโลก และการศรทัธาต่อกฎแห่งสภาวการณ ์นอกจากน้ีมุสลมิมี
วิถกีารปฏิบัตติามศาสนบัญญัตพิืน้ฐาน 5 ประการ ซึง่ประกอบด้วย การกล่าวค าปฏิญาณตน การ
ด ารงการละหมาดวันละ 5 เวลา การถอืศีลอดในเดือนรอมฏอน การจ่ายซะกาตหรอืทานบังค ับ และ
การประกอบพธิ ีฮัจญ์ที่นครมักกะฮ์ ประเทศซะอุดอีาระเบีย สิง่ที่กล่าวมาข้างตน้ถอืเป็นหลกัการ
ส าคญัในศาสนาอสิลามที่มุสลิมทุกคนต้องศร ัทธาและปฏิบัต ิตาม นอกจากหลักการดังกล่าวยังมี
รายละเอยีดและบทบัญญัติอกีหลายด้านที่ครอบคลุมทุกการด าเนินชีวิต ซึง่สามารถศึกษาได้จาก
คมัภรีอ์ลักุรอานและประวัตกิารปฏิบัตขิองท่านศาสนทูตมูฮัมหมดั  
  คุณลกัษณะหน่ึงที่เห็นไดช้ัดส าหร ับมุสลิม คอื การคลุมฮิญาบ  (ผา้คลุมศีรษะ) ส าหร ับ
สตรมุีสลิม เพราะศาสนาอิสลามเป็นศาสนาแห่งการป้องกัน โดยการคลุมฮิญาบเป็นการปกป้อง
เกียรตขิองสตรใีห้พน้จากการกระท าของมนุษย์ในสงัคม และส าหรบัชายมุสลมิจะนิยมไว้เครา เพราะ
ถอืเป็นแบบอย่างจากท่านศาสนทูตมูฮัมหมัด หลักการส าค ัญของการไว้เคราที่นอกเหนือจาก
แบบอย่างของศาสนทูตแลว้ คอืการยอมรบัในกฎของการสรา้งมนุษย์ที่อลัลอฮฺทรงสรา้งเพศชายและ
เพศหญิงให้มีความแตกต่างกันในเชิงรูปลกัษณ ์ดังนัน้การไว้เคราถือเป็นการไม่ฝืนกฎของพระเจ ้า
และเป็นการยอมรบัต่อสิง่ที่พระองคท์รงก าหนด (ยูซุฟ ก็อรฏอวี. 2554)  
 2.  ด้านการเมืองและการปกครอง อสิลามถอืว่าการเมอืงและการปกครองเป็นส่วนหน่ึง
ของศาสนา ไม่ไดถู้กแยกออกจากศาสนา (จรญั มะลูลมี; กิตมิา อมรทัต; และพรพมิล ตรโีชต.ิ 2538: 
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298) โดยการเมอืงและการปกครองในอสิลาม มีเป้าหมายเพื่อน าบทบัญญัตขิองศาสนาไปบังคบัใช้
ในสงัคมมุสลมิ ดงันัน้ในบรบิทสงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ นอกจากการเมอืงและการปกครอง
ตามรัฐธรรมนูญของสงัคมไทยแล้ว แต่ส าหรบัประชาชนมุสลิมในพืน้ที่ไดม้ ีการใช้หลักการปกครอง
ตามหลักการศาสนาดว้ย ซึง่การด าเนินการในกิจการศาสนาอิสลามนั้นอยู่ภายใต้การดูแลของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวัด ประเทศไทยได้ก าหนดให้มพีระราชบัญญัตกิารบริหารองคก์ร
ศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 โดยกรรมการอสิลามประจ าจ ังหวัดมีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีและมี
อ านาจหน้าที่ ค ือ (คณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย . 2542) 1) ให้ค าปรกึษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับศาสนาอสิลามต่อผูว่้าราชการจงัหวัด 2) ก ากับดูแลและตรวจตราการปฏิบัตงิาน
ของคณะกรรมการอสิลามประจ ามสัญิดในจังหวัดและจงัหวัดอื่นตามที่คณะกรรมการกลางอสิลาม
แห่งประเทศไทยมอบหมาย 3) ประนีประนอมหรือชี้ขาดค ารอ้งทุกข์ของสัปบุรุษประจ ามสัญิด ซึ่ง
เห็นว่าไม่ได ้รบัความเป็นธรรมจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสญิด  4) ก ากับดูแลการคดัเลอืก
กรรมการอิสลามประจ ามสัญิดให้เป็นไปโดยเรยีบร ้อย  5) พิจารณาแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ
อสิลามประจ ามัสญิด 6) สอบสวนพจิารณาให้กรรมการอสิลามประจ ามัสญิดพน้จากต าแหน่ง  7) สัง่
ให้กรรมการอสิลามประจ ามสัญิดพกัหน้าที่ระหว่างถูกสอบสวน 8) พจิารณาเกี่ยวกับการจดัตัง้ การ
ย้าย การรวม และการเลกิมสัญิด 9) แต่งตัง้ผูร้ ักษาการแทนในต าแหน่งอหิม่าม (ผูน้ าศาสนาอสิลาม
ประจ ามัสญิด) คอเตบ็ (ผูแ้สดงธรรมประจ ามัสญิด) และบิหลัน่ (ผูป้ระกาศเชิญชวนให้มุสลิมปฏิบัต ิ
ศาสนกิจตามเวลา) เมื่อต าแหน่งว่างลง  10) ออกหนังสือร ับรองการสมรสและการหย่าตามบัญญัติ
แห่งศาสนาอสิลาม 11) ประนีประนอมข้อพิพาทเกี่ยวกับเร ื่องผู ้ปกครองและมรดกตามบัญญัตแิห่ง
ศาสนาอสิลามเมื่อได ้รบัการรอ้งขอ 12) จดัท าทะเบียนทรัพย์สนิ เอกสารและบัญชีรายร ับ รายจ่าย
ของส านักงานคณะกรรมการอสิลามประจ าจงัหวัดให้ถูกตอ้งครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และรายงานผล
การด าเนินงานฐานะการเงนิและทรัพย์สนิให้คณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทยทราบปีละ
หน่ึงคร ัง้ภายในเดอืนมีนาคมของทุกปี  13) ออกประกาศและให้ค ารบัรองเกี่ยวกับกิจการศาสนา
อสิลามในจงัหวัด 
  คณะกรรมการอสิลามถอืว่าเป็นหน่วยงานที่บรหิารกิจการของมุสลิมในระดบัจงัหวัดแต่
ในระดบัชุมชนมุสลมิจะให้ความนับถอืต่ออหิม่าม ซึง่ถอืเป็นผูน้ าศาสนาในระดบัชุมชนหรอืหมู่บ้านที่
มมีสัญิดตัง้อยู่ โดย "มสัญิด" หมายความว่า สถานที่ซึ่งมุสลมิใช้ประกอบศาสนกิจโดยจะต้องมกีาร
ละหมาดวันศุกรเ์ป็นปกติ และเป็นสถานที่สอนศาสนาอิสลาม ในแต่ละมสัญิดจะมีคณะกรรมการ
อสิลามประจ ามสัญิด โดยมอีหิม่ามเป็นประธานกรรมการคณะกรรมการอสิลามประจ ามสัญิด  ซึง่มี
อ านาจหน้าที่ คอื 1) บ ารุงรกัษามสัญิดและทรพัย์สนิของมสัญิดให้เรยีบร ้อย  2) วางระเบียบปฏิบัต ิ
ภายในของมัสญิดเพื่อให้การด าเนินงานของมัสญิดเป็นไปด้วยความเรยีบร ้อย  3)  ปฏิบัต ิตาม
ค าแนะน าชี้แจงของคณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทยและคณะกรรมการอสิลามประจ า
จงัหวัดในเมื่อไม่ขัดต่อบัญญัตแิห่งศาสนาอสิลามและกฎหมาย  4)  สนับสนุนสปั บุรุษในการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจ ส่งเสร ิมให้เกิดความสามคัค ีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทางที่ชอบตามบัญญัติแห่ง
ศาสนาอสิลาม 5)  พจิารณามีมตริ ับมุสลิมเข้าเป็นสปับุรุษประจ ามัสญิด  6) อ านวยความสะดวกและ
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อบรมสัง่สอนให้สปั บุรุษประจ ามัสญิดปฏิบัต ิศาสนกิจโดยถูกต้องเคร่งคร ัด 7) ประนีประนอมข้อ
พพิาทระหว่างสปั บุรุษประจ ามสัญิด เมื่อไดร้ ับการรอ้งขอ 8) จดัให้มแีละรกัษาสมุดทะเบียนสปับุรุษ
ประจ ามัสญิด และตรวจตราแก้ไขเพิม่เตมิสมุดทะเบียนดงักล่าวให้ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจรงิ  9) 
จ าหน่ายชื่อสปับุรุษประจ ามสัญิดออกจากทะเบียน เมื่อไดส้อบสวนแลว้ปรากฏว่าผูนั้น้กระท าการฝ่า
ฝืนหรอืไม่ปฏิบัตใิห้ถูกต้องตามบัญญัติแห่งศาสนาอิสลาม 10)  จดัให้มทีะเบียนทรัพย์สิน เอกสาร 
และบัญชีรายรบัรายจ่ายของมสัญิดให้ถูกตอ้งตรงความเป็นจรงิ และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเง ิน และทรัพย์สินของมสัญิด แลว้รายงานให้คณะกรรมการอสิลามประจ าจ ังหวัดทราบ
ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  11) ดูดวงจนัทรแ์ละแจง้ผลการดูดวงจ ันทร์ต่อคณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจงัหวัด 12) ส่งเสรมิการศึกษาและจดักิจกรรมที่ไม่ขัดต่อบัญญัตแิห่งศาสนาอสิลาม  
  คณะกรรมการประจ ามสัญิดเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการบรหิารกิจการของมสัญิดและ
ชุมชน อย่างไรก็ตามอหิ ม่ามถือเป็นบุคคลที่ม ีบทบาทมากที่ สุด ซึง่นอกจากท าหน้าที่ในฐานะ
ประธานกรรมการประจ ามสัญิดแลว้ยังมหีน้าที่ ดงัต่อไปน้ี 1) ปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามบัญญัตแิห่ง
ศาสนาอสิลาม 2) ปกครองดูแลและแนะน าเจา้หน้าที่ของมัสญิดให้ปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้เรยีบรอ้ย  
3) แนะน าให้สปับุรุษประจ ามสัญิดปฏิบัตใิห้ถูกตอ้งตามบัญญัตแิห่งศาสนาอสิลามและกฎหมาย  4) 
อ านวยความสะดวกแก่มุสลิมในการปฏิบัต ิศาสนกิจ 5) สัง่สอนและอบรมหลกัธรรมทางศาสนา
อสิลามแก่บรรดาสปับุรุษประจ ามสัญิด 
 3.  ด้านการศึกษา อสิลามให้ความส าค ัญต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก เห็นไดจ้ากพระ
ด ารสัแรกของอลัลอฮฺที่ทรงประทานแก่ศาสนทูตมูฮัมหมดัเพื่อส่งผ่านไปยังมนุษยชาต ิค ือ “จงอ่าน
ดว้ยพระนามของอลัลอฮฺ” ซึง่ท าให้เห็นว่าการอ่านไม่ไดจ้ ากัดอยู่เฉพาะการเรยีนรูเ้น้ือหาทางศาสนา
เท่านัน้ และการศึกษาในอสิลามไม่ใช่แค่การถ่ายทอดความรู ้ ประสบการณห์รอืทักษะจากชนรุ่นหน่ึง
ไปยังชนอกีรุ่นหน่ึง แต่การศึกษามีความหมายที่กว้างและครอบคลุมทุกดา้น ดงันัน้การศึกษาใน
อสิลามมเีป้าหมายเพื่อการเจรญิเตบิโตทางบุคลกิภาพของมนุษย์ที่มคีวามสมดุล โดยการฝึกฝนทาง
จติวิญญาณ สตปัิญญา เหตุผล ความรูส้กึและประสาทสมัผสั ดงันัน้การศึกษาของประเทศมุสลมิควร
มุ่งเน้นให้มนุษย์เจรญิเตบิโตในทุกๆ ดา้น เช่น ดา้นจติวิญญาณ สติปัญญา การจนิตนาการ สรรีะ 
วิทยาศาสตร ์ภาษาศาสตร ์ทัง้บุคคลและส่วนรวม พร้อมทัง้โน้มน้าวและชักจูง บุคคลเข้าสู่พระผูเ้ป็น
เจ ้า เป้าหมายสูงสุดของการศึกษาคือการมอบหมายต่ออัลลอฮฺ ทั ้งในระดับบุคคล สังคมและ
มนุษยชาต ิและจากความหมายดังกล่าว การให้การศึกษาที่แท้จรงิจะตอ้งท าให้ผูเ้รยีนเกิดพฒันาการ
ที่สมดุลในทุกด้าน หร ือกล่าวอีกนัยหน่ึงค ือเพื่ อผลติมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย สังคม จ ิตใจ 
วิญญาณ และสตปัิญญา (ซอลฮีะห์ หะยีสะมะแอ. 2551: 150-151) 
   

2. แนวคิดเก่ียวกับครอบครวัมุสลิม 
 มุสลมิคอืกลุ่มบุคคลที่นับถอืศาสนาอสิลาม ซึง่มอียู่ทัว่โลก จากข้อมูลประชากรมุสลมิล่าสุด
ระบุ ว่ามุสลิมมจี านวนประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทั ้งโลก และชุมนุมอยู่ในทวีปเอเชียมากกว่า
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ส่วนอื่นๆ ส่วนศูนย์วิจยัพิว (Pew Research Center) สรุปในการศึกษาวิจ ัยชื่ อ "Mapping the 
Global Muslim Population: A Report on the Size and Distribution of the World's Muslim 
Population" โดยไดข้้อมูลหลกัจากสหประชาชาตเิมื่อ พ.ศ.2552 ว่า มุสลมิทัว่โลกมจี านวนประมาณ 
1.57 พนัลา้นคน คดิเป็นรอ้ยละ 23 ของจ านวนประชากรทัง้โลก ซึ่งอยู่ที่ 6.8 พนัลา้นคน การส ารวจ
ข้อมูลจาก 232 ประเทศและภูมภิาค พบว่า มุสลมิรอ้ยละ 20 อยู่ในทวีปเอเชีย โดยมอีนิโดนีเซยีเป็น
ประเทศที่มปีระชากรมุสลมิมากที่สุดในโลก คดิเป็นรอ้ยละ 13 ของประชากรมุสลมิทัว่โลก ขณะที่ใน
ประเทศไทยมมุีสลิมจ านวนประมาณ 3,259,340 คน หรือร ้อยละ 4.6 จากจ านวนประชากรไทย 
65,981,660 คน และในจ านวนดงักล่าวมีมุสลมิอาศัยอยู่ในภาคใตม้ากที่สุด จ านวน 2,539,799 หร ือ
โดยประมาณรอ้ยละ 80 จากจ านวนประชากรผูนั้บถอืศาสนาอสิลามในประเทศไทย (ส านักงานสถิต ิ
แห่งชาต.ิ 2553)  
  
 2.1. หลกัการและการปฏิบติัของครอบครวัมุสลิม  
 สถาบันครอบครวัเป็นส่วนส าคญัมากในสงัคมมุสลมิ เป็นหน่วยพืน้ฐานของสังคมและจ ัด
ระเบียบการด าเนินชีวิตของกลุ่มในลกัษณะเป็นสงัคมน้อยๆ อิสลามได้วางขอบข่ายสิทธ ิหน้าที่ 
บทบาท ความสมัพนัธ ์ระหว่างสมาชิกในครอบครวัรวมทัง้เครอืญาติ  ซึ่งมสัลนั มาหะมะ (2560: 
ออนไลน์) ได ้กล่าวถงึสถาบันครอบครวัมุสลิมไว้ คอื ครอบครัวประกอบดว้ยสาม ีภรรยาและลูก 
ค าสัง่ของอสิลามเกี่ยวกับครอบครวันั้นชัดเจน กล่าวคอื อสิลามก าหนดให้ผูช้ายเป็นผู ้รบัผดิชอบใน
การท างานและจดัหาสิง่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตให้แก่ภรรยาและลูก และตอ้งคุม้ครองคนในครอบครัว
ให้พ้นจากความชัว่ช้าเลวทรามต่างๆ ส่วนผูห้ญิงได ้ก าหนดหน้าที่ส าหรบัการดูแลบ้าน อบรมและ
เลีย้งดูลูก จดัหาความสะดวกสบายและความพงึพอใจให้แก่สามแีละลูก หน้าที่ของลูกคอืการเคารพ
และเชื่อฟังพ่อแม่ และเมื่อเตบิโตแลว้จะตอ้งรบัใช้พ่อแม่และจดัหาสิง่จ าเป็นให้แก่ท่านทัง้สอง  
 เพื่อให้ครอบครัวเป็นสถาบันที่ม ีการจดัการอย่างดีและมีระเบียบวินัย อิสลามได้วาง
มาตรการไว้ดงัต่อไปน้ี (1) สามไีดถู้กก าหนดให้มีต าแหน่งเป็นหัวหน้าครอบครัว ไม่มีสถาบันใดที่
สามารถท างานได้อย่างราบรื่นถ้าหากไม่มีหัวหน้าจ ัดการ เป็นไปไม่ได้ที่มหาวิทยาลยัจะไม่มี
อธ ิการบด ีหร ือเมอืงห น่ึงเมืองใดจะไม่มผีู ้ปกครอง ถ้าหากไม่มีใครควบคุมสถาบันความปั ่นป่วน
วุ่นวายก็จะตดิตามมา หากทุกคนในครอบครวัต่างคนต่างท าตามใจของตวัเอง ครอบครวันัน้คงจะไม่
มอีะไรนอกจากความปัน่ป่วนวุ่นวาย ถา้สามไีปทางหน่ึง ภรรยาไปอกีทางหน่ึง อนาคตของลูกจะตอ้ง
ถูกท าลาย ในครอบครัวจะต้องมีคนหน่ึงเป็นหัวหน้าเพื่อร ักษาระเบียบวินัย อิสลามจึงได ้มอบ
ต าแหน่งน้ีให้แก่สาม ีดว้ยวิธกีารน้ีเองที่ท าให้ครอบครวัเป็นหน่วยแรกที่มรีะเบียบวินัยของอารยธรรม
และเป็นแบบจ าลองส าหรบัสงัคมใหญ่  (2) หัวหน้าครอบครวัจะตอ้งมคีวามรับผดิชอบ คอื มีหน้าที่
ท างานและท าทุกสิง่ที่เป็นเร ื่องนอกบ้านเพื่อหารายไดม้าเลีย้งครอบครวั เพื่อที่ผู ้หญิงจะไดส้ามารถ
อุทิศเวลาอย่างเตม็ที่ในการดูแลงานบ้านและเลีย้งดูลูก ซึง่เป็นอนาคตของสงัคม ผู ้หญิงไดถู้กสัง่ให้
อยู่ในบ้านและรบัผดิชอบงานที่ต ้องท า อิสลามไม่ตอ้งการเก็บภาษีซอ้นจากผูห้ญิง การเลี้ยงดูบุตร
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และดูแลงานบ้านแลว้ยังต้องออกไปท างานหารายไดน้อกบ้านอกีนัน้ เป็นเร ื่องที่ไม่เป็นธรรมอย่าง
แน่นอน แต่มิไดห้มายความว่าผูห้ญิงไม่ไดร้บัอนุญาตให้ออกนอกบ้านเลย หากจ าเป็นเธอก็สามารถ
ออกนอกบ้านได ้ (มสัลนั มาหะมะ. 2560: ออนไลน์) 
 นอกจากน้ี ไดก้ล่าวถงึหน้าที่ของภรรยา ได้แก่ 1) ปรนนิบัต ิและให้ความช่วยเหลือกิจการ
ของผูน้ าอนัเป็นสามสุีดที่รกั 2) ให้การอบรมเลีย้งดูบุตรเพื่อให้เป็นคนที่ด ีอนัเป็นความหวังของบิดา
มารดา และสังคม รวมทั ้งบ่มเพาะให้เขาเป็นเยาวชนที่ม ีความศรทัธาและวีรบุรุษที่เก่งกลา้เพื่อผดุง
และเชิดชูคุณธรรม พรอ้มกับต่อสูก้ับอธรรมทั ้งหลาย ทั ้งยังเป็นผูท้ี่ให้ความช่วยเหลอืแก่บิดามารดา
และแก่สงัคมทัว่ไป 3) รกัษาความมรีะเบียบเรยีบรอ้ยและความสะอาดภายในบ้านของครอบครวั 4) 
ควบคุมดูแลทรพัย์สนิของครอบครวั ทัง้น้ีหลกัการของอสิลามก็ได ้ก าหนดให้บ้านเป็นสถานที่ท างาน
พเิศษและไดย้ ้า ว่าผู ้หญิงจะตอ้งเอาใจใส่ในการปรบัปรุงชีวิตที่บ้านให้ด ีขึ้น เมื่อใดก็ตามที่ตอ้งออก
นอกบ้าน เธอจะตอ้งปฏิบัตติามกฎระเบียบที่ไดว้างไว้ตามหลกัการทางศาสนา   
 
 2.2. แนวคิดเก่ียวกับสตรีมุสลิม  
 อสิลามยกย่องและให้ความส าคญัแก่สตร ี โดยเฉพาะในครอบครวัสตรมีบีทบาทต่างๆ ที่
ส าคญั และมีความส าคญัต่อความเป็นอยู่ที่ด ีของสมาชิกในครอบครวั รวมทั ้งเป็นกลไกส าค ัญที่
ผลกัด ันให้ชีวิตครอบครวับรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างส าเรจ็ลุล่วง ซึ่งมบีทบาทความรับผดิชอบที่สตร ี
ได ้รบัมีความเหมาะสมกับความสามารถทางธรรมชาติของสตรีเป็นอย่างดีและตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบครอบครวัไดอ้ย่างสมบูรณ ์กล่าวคอื 
 
 สตรีในฐานะภรรยา 
 อบัดุรเราะห์มาน บิน อบัดุลกะร ีม อชั-ชีหะฮฺ (2553: 47) ไดก้ล่าวถงึภรรยาในอสิลามไว้ว่า 
ภรรยา คอื เสาหลกัในสงัคมและฐานหลกัของครอบครวั ดว้ยเหตุน้ีอสิลามจงึใช้ให้สตรที าหน้าที่และ
รบัผดิชอบบางอย่างที่สมควร และไดม้อบสิทธแิละความชอบธรรมที่สมควรด้วย ซึ่งสถานภาพของ
ภรรยาในอสิลาม ไดร้บัการจ ัดวางให้อยู่ในต าแหน่งอนัทรงเกียรติที่ประกอบไปดว้ยสทิธ ิและหน้าที่
ส าคญัต่างๆ มากมาย ซึง่เป็นผลสบืเน่ืองจากความสมดุลของสมัพนัธภาพระหว่างกันของสามภีรรยา
ในชีวิตครอบครัวตามแนวทางอิสลาม ทั ้ง น้ี สยุมพร ร ัตนวิทย์ (2533: 13)  ได ้กล่าวถึงภาระ
รบัผดิชอบหลกัในฐานะภรรยาที่พงึปฏิบัตติ่อสามนัีน้มดีงัน้ี 
 1. ภรรยามหีน้าที่เชื่อฟังสามดีว้ยด ีและปฏิบัตหิน้าที่ต่อสามใีห้ครบถว้นอย่างสมบูรณ ์  
 2. ภรรยามหีน้าที่รบัผิดชอบกิจการภายในครอบครวัทั ้งหมด โด ยมสีิทธทิี่จะแสดงความ
คดิเห็นหรอืแนะน าในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมไดอ้ย่างเตม็ที่  
 3. ภรรยามหีน้าที่ยกย่องและรกัษาเกียรตขิองสาม ีตลอดจนความบรสุิทธิข์องตนเองทัง้ต่อ
หน้าและลบัหลงัสามี ทั ้งน้ีเพื่อป้องกันการกล่าวรา้ยที่อาจเกิดขึ้นได ้อันเป็นสาเหตุของการท าลาย
ความผาสุกในครอบครวั  
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 4. ภรรยามหีน้าที่เคยีงข้างเป็นก าลงัใจปลอบโยน และคอยให้ความช่วยเหลือสามีในสิง่ที่
เป็นสจัธรรมความดแีละความย าเกรงต่อพระเจา้  
 5. ภรรยามีหน้าที่ร ักษาความสมัพันธ ์กับญาตพิี่น้องและสังคมภายนอก  เพื่อเสรมิสรา้ง
ความรกัใคร่ร่วมมอืกัน อนัจะน าไปสู่สงัคมที่ร่มเย็นเป็นสุขตามระบอบอสิลาม 
 
 สตรีในฐานะมารดา   
 ในอสิลาม อัลลอฮฺ  (พระเจา้) ไดก้ล่าวถึงการท าดกีับพ่อแม่หลังจากที่พระองค์สัง่ให้เคารพ
ภกัดพีระองค ์เป็นการบอกถงึความส าคญัที่ตอ้งทดแทนคุณของทัง้สอง และยังเจาะจงก าชับการท าด ี
กับทัง้สองเมื่อถงึวัยชรา เพราะเวลานัน้ลูกย่อมตอ้งเป็นที่ตอ้งการเพื่อดูแลปรนนิบัต ิและช่วยเหลอืพ่อ
แม่มากกว่าเวลาอื่นใด แม่ในค าสอนของท่านศาสนทูต ส าหร ับแม่แล้วควรจะต้องได้ร ับการท าด ี
มากกว่าผูเ้ป็นพ่อถงึสามเท่า เพราะเหตุจากความยากล าบากในการอุม้ท้องการคลอดและการให้นม 
ความเหน่ือยยากเหล่าน้ีมีเพยี งแม่ผูเ้ดยีวเท่านัน้ที่ต ้องแบกรบั ส่วนพ่อนัน้มส่ีวนร่วมในการเลี้ยงดู
เท่านัน้น่ีคอือสิลาม ค าสอนที่ก าหนดให้การท าด ีกับพ่อแม่เป็นภาระหน้าที่ส าคญัรองลงมาจากการ
ศรทัธาและอบิาดะฮฺ (สิง่ที่เป็นความดงีามที่พระเจา้พงึพอพระทัย) ในขณะที่ความส าคญัของแม่เพยีง
ผูเ้ดยีวก็เป็นที่เด่นชัดและถูกก าชับมากขึ้นอกี เพราะอลัลอฮฺไดส้ัง่ให้ท าดกีับพ่อแม่ และไดเ้จาะจงพูด
ถงึแม่ด ้วยการอธิบายถงึความยากล าบากและความเหน่ือยยากในการอุ้มท้อง (ซุฟอมั อุษมาน.  
2560: ออนไลน์) นอกจากน้ีส านักงานความร่วมมือเพื่อเผยแพร่และสอนอสิลาม สุลฎอนะฮฺ กรุง
รยิาด (2553: ออนไลน์) ได ้กล่าวถงึสถานะอนัสูงส่งของมารดาไว้ว่า แท้จรงิหน้าที่ของมารดาในการ
อบรมสัง่สอนนัน้เป็นส่วนที่เยอะที่ สุด (มากกว่าพ่อ) มารดาไดแ้บกภาระอย่างหนักหน่วงและเหน่ือย
ยาก ตอ้งแบกภาระความเจบ็ปวดเมื่อเจบ็ครรภแ์ละความล าบากของมนั ต้องดูแลการให้นมลูกอย่าง
จรงิจงั ทั ้งหมดน้ีมารดาไม่เคยคดิถงึความเจบ็ปวดหรอืโรคภยัที่ต ้องประสบหรอืความเหน่ือยยากที่
คอยรบกวนมารดาเลยแม้แต่นิด พร้อมกันนั้นไม่เคยรอคอยค่าตอบแทนหรือค าขอบคุณต่อสิ่ง
เหล่านัน้เลย เว้นแต่หวังความโปรดปรานจากอลัลอฮฺผูท้รงสูงส่งเท่านัน้  
 จะเห็นไดว่้าค าว่าแม่ในอสิลามมคีวามส าคญัเป็นอย่างมากที่สมาชิกทุกคนในครอบครวัต่าง
ตอ้งให้การดูแลเอาใจใส่และเคารพเชื่ อฟังมารดา สร ้างความพงึพอใจให้กับมารดา  โดยบทบาท
หน้าที่หลกัของผูเ้ป็นแม่นั้นคอื “สรา้งประชาชาตทิี่ด”ี อนัเป็นหลกัค าสอนของศาสนาอิสลามที่ท่านน
บีมูฮ าหมดัไดพ้ร ่าสอนไว้ เพราะผูห้ญิงเป็นผูใ้ห้ก าเนิด มคีวามอดทน มคีวามรกัที่บรสุิทธ ิ ์และมจีติใจ
ที่อ่อนโยน ดงันั้นผูห้ญิงจงึต้องเป็นเพศที่พร ้อมจะสัง่สอนและตกัเตอืนลูกในหนทางที่ถูกต้องได้ 
ทัง้น้ีอมิรอน มะกูด ี (2558: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงหน้าที่ของผู ้หญิง (ภรรยา) คอื การแบ่งเบาภาระ
ของผูช้าย (สาม)ี ในการร ับผดิชอบต่อการด าเนินชีวิต หน้าที่ภายในบ้าน และการเลีย้งดูอบรมลูก  ซึ่ง
หน้าที่การเลีย้งดูอบรมลูกเป็นหน้าที่ซึ่งมคีวามยิ่งใหญ่ที่ สุด โดยผู ้เป็นแม่ต้องปฏิบัต ิกับผูท้ี่อัลลอฮ์
ทรงบังเกิดมา ซึง่ความมเีกียรต  ิความสวยงามแห่งชีวิตภายในโลกน้ี ในขณะเดียวกัน มสัลนั มาหะ
มะ (2558: ออนไลน์) ได ้ก ล่าวถึงหน้าที่ ของสตรีในด้านต่ างๆ  ค ือ (1)  สตร ีในฐานะภรรยา  มี
ภาระหน้าที่ในการปรนนิบัตแิละเชื่อฟังสามีในสิง่ที่ด  ีอสิลามได้เน้นหนักในเร ื่องน้ีเป็นอย่างมาก สตรี
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ในฐานะภรรยามบีทบาทส าคญัหลายประการทั ้งในครอบครัวและในเวทีทาง สงัคม ในครอบครัว 
ภรรยาและสามมีีความเท่าเทียมกันในการเป็นผูเ้ต ิมเต็มซึ่งกันและกัน เพราะแต่ละฝ่ายไม่สามารถ
ส าแดงมรรคผลของศักยภาพที่ตนมีอยู่โดยสมบูรณ์เพียงล าพังได ้ อาทิเช่น การขยายและด ารง
เผ่าพันธุ ์มนุษย์ และการปั้นแต่งบุคลิกภาพของผู ้สบืตระกูล  นอกจากภรรยาจะเป็นผู ้ท าให้ความ
ตอ้งการทางธรรมชาตขิองสาม ี(และรวมทัง้ของตนเอง) ไดร้บัการตอบสนองอย่างบรสุิทธแ์ละถูกตอ้ง
แล้ว เธอยังเป็นที่มาของความสงบทางจ ิตใจ  และเป็นที่ปร ึกษาของสามีในกิจการภายในของ
ครอบครวัที่จ าเป็นต้องมกีารบรหิารร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร ื่องที่เกี่ยวกับบุตรอกีเช่นกัน (2) 
สตร ีในฐานะมารดา สตรคี ือแหล่งอนุบาลแห่งแรกของลูก  เป็นผูส้รา้งและดูแลอนุชนผู ้ศรทัธา เป็นผู ้
จดัระเบียบในบ้าน ที่ส าคญัอสิลามถอืว่าสวรรคอ์ยู่ใตฝ่้าเท้าของมารดา (3) สตรใีนฐานะลูกสาวหรือ
สมาชิกในครอบครวั  นางจะตอ้งไดร้ ับการดูแลและอบรมเป็นอย่างดจีากผู ้ปกครอง ผูป้กครองของ
นางจะตอ้งเป็นผูว้างแผนให้นางประสบผลส าเรจ็ในชีวิตดว้ยการแสวงหาสามทีี่ดแีละมคีุณธรรม   
สตร ีเป็นสมาชิกหน่ึงในสงัคม  สตรจี ึงเป็นส่วนส าคญัยิ่งต่อการพัฒนา การที่อิสลามให้ความส าค ัญ
และเน้นหนักให้สตร ีมหีน้าที่ดูแลอบรมลูก และปรนนิบัตสิามเีพยีงแต่ในบ้านนัน้ ไม่ไดม้คีวามหมาย
ว่านางจะถูกสกัดกั ้นมิให้ออกนอกบ้าน  และไม่มบีทบาทในการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันที่สังคมก าลังตอ้งการสตร ีในการ
ด าเนินกิจการด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นสงัคมสงเคราะห์และกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ที่
เหมาะสมกับสตร ีแต่ทัง้น้ีสตร ีจะตอ้งให้ความส าค ัญกับบทบาทและหน้าที่หลกัของสตรมีใิห้บกพร่อง
หรอืขาดเลยไป  จะเห็นไดว่้าอสิลามให้ความส าคญัแก่สตร ีมไิดย้ิ่งหย่อนกว่าบุรุษ เพราะสตร ีคอื ส่วน
หน่ึงที่ส าคญัของสังคม สตร ีเป็นผู ้ให้ก าเนิดนักวิชาการที่ปราดเปร ื่อง ผู ้น าที่อาจหาญ และบุคคล
ส าคญัในสาขาต่างๆ มากมาย และดว้ยสองมือของนางน่ีเอง ที่จะต้องให้การเลีย้งดู อบรมเยาวชนใน
รุ่นต่อไป และจะมาเป็นก าลงัส าคญัของสงัคมในอนาคต 
  
 สตรีในฐานะผู้หญิงทัว่ไปในสงัคม 
 สตรใีนฐานะสมาชิกร่วมในสังคม มีหน้าที่ร ับผิดชอบต่อสังคมดว้ ยเช่นกัน ทั ้งน้ีสทิธแิละ
หน้าที่ทางสงัคมของสตรจี าเป็นตอ้งด าเนินอยู่บนเง ื่อนไขและขอบเขตอันจ ากัด เพราะสถานภาพทาง
ธรรมชาติของสตรีได ้ก าหนดบทบาทให้สตร ีไว้ที่ความเป็นภรรยาและมารดาเป็นส าค ัญ ดังนั้น
บทบาททางสงัคมของสตร ีในอิสลามจงึถอืเป็นบทบาทที่ส าค ัญรองลงมาจากบทบาทหลักภายใน
ครอบครัว ในขณะที่บทบาททางเศรษฐกิจ การท างานนอกบ้านมิใช่ความรบัผดิชอบหลกัของสตร ี
แต่หากในกรณจี าเป็นที่สตรจีะตอ้งเข้าไปมบีทบาทส าคญัทางเศรษฐกิจสงัคมดว้ยการประกอบอาชีพ
นอกบ้าน ซึง่ถอืเป็นการช่วยเหลอืสาม ีช่วยเหลอืครอบครวั อสิลามถอืว่าบทบาทดงักล่าวเป็นความ
จ าเป็นส าหรบัสตรดีว้ยฐานะภรรยาผูส้รา้งสรรคค์รอบครวัร่วมกับสามี  
 เมื่อสังคมเป ลีย่ นแปลงไป สตรีมีค่านิยมเกี่ยวกับสถานภาพและบทบาทของตนเอง
เปลีย่นแปลงไปดว้ย โดยเห็นว่าการท างานนอกบ้านของสตรนัี้นจะท าให้สตรมีคีุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น
และมคีวามมัน่ใจที่เพิ่มมากขึ้นดว้ย ถงึแมว่้าสถานภาพและบทบาททางเศรษฐกิจและสงัคมตลอดจน
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ทัศนคตขิองสตรไีดม้กีารเปลี่ยนแปลงไป แต่สตรกี็ยังคงได้รบัการคาดหวังจากสมาชิกในครอบครัว
อยู่เช่นเด ิมถงึความรบัผดิชอบในเร ื่องกิจกรรมภายในบ้านแทบทัง้หมด อกีทัง้สตรกี็มคีวามคาดหวัง
ต่อตนเองไปในทิศทางเดยีวกัน  
 สรุปไดว่้าอสิลามยกย่องและให้ความส าคญักับสตร ีซึง่บทบาทสตรใีนฐานะภรรยานัน้ถอืว่า
เป็นเสาหลกัของครอบครวัที่จะต้องปฏิบัตใินสิง่ที่ดตี่อสาม ีส าหรบัสตรใีนฐานะมารดา ถือว่ามารดามี
ความส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ ของการที่บุคคลจะตอ้งให้ความรักและเอาใจใส่และท าความดตี่อท่านให้
มากๆ และบทบาทหลกัของผูเ้ป็นมารดานั้นก็คอื การสร ้างประชาชาติที่ดแีละอบรมสัง่สอนลูกให้อยู่
ในหนทางที่ถูกตอ้ง และสตรใีนฐานะสมาชิกร่วมในสงัคม ค ือ การที่สตร ีสามารถท างานนอกบ้านได้
หากมีความจ าเป็น แต่ถ ึงอย่างไรก็ตามบทบาทของสตรทีี่ส าคญัที่ สุดก็ค ือการจดัการภายในบ้าน
นัน่เอง  
 

3. แนวคิดเก่ียวกับครอบครวัเข้มแข็ง 
 3.1. แนวคิดครอบครวัเข้มแขง็ 
 นักจ ิตวิทยาได้ให้ความหมายของครอบครัวเข้มแข็งไว้ว่า เป็นคุณลักษณะต่างๆ ทาง
อารมณแ์ละความสมัพนัธ ์ของครอบครวัที่ท าให้เกิดความพงึพอใจ ความสุขของครอบครวัและการ
ประสบความส าเร ็จของครอบครัว ซึ่งเป็ นสิ่งที่ม ัน่คง มีความอดทนและความเข้มแข็งภายใน
ครอบครวั ท าให้ครอบครัวสามารถเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ ไดด้ ีสามารถแก้ไขปัญหาได ้(McCubbin; 
& Thomson.1991; Strong; et al. 2001) ครอบครวัที่เข้มแข็งจะรูส้กึประสบความส าเรจ็และพงึพอใจ 
เมื่อประสบความเครยีดหรอืตอ้งเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ก็สามารถผ่านพ้นมาได  ้โดยครอบครัว
เข้มแข็งจะมรีูปแบบบางอย่างที่ท าให้ครอบครวัสามารถอยู่รอดและงอกงามได ้รูปแบบเหล่านั้น
เรยีกว่าความเข้มแข็งของครอบครวั 
 ส าหร ับงานวิจ ัย ส่วนใหญ่แล้วมักจะเกี่ยวข้ องกับการศึ กษาของครอบครัว เข้มแข็ ง 
ยกตวัอย่างเช่น การวิจยัเกี่ยวกับการสื่อสารในครอบครัว การใช้เวลาในครอบครวัและการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งในครอบครวั ที่ท าให้พวกเขาเข้มแข็งหรอืที่บ่อนท าลายความสามารถของพวกเขาที่จะ
ประสบความส าเรจ็ โดยความพยายามในการที่จะเข้าใจเคล็ดลบัของครอบครวัเข้มแข็ง ตอ้งเร ิม่ดว้ย
ความเข้าใจในความหมายของครอบครวัเข้มแข็งว่ามีลกัษณะอย่างไร ซึง่พจิารณาไดจ้ากลักษณะ
ของสมาชิกแต่ละคนในครอบครัว เกี่ยวกับลกัษณะของการมีปฏิสัมพันธ ์ในครอบครวั (Krysan; 
Moore; & Zill. 1990) นักวิจยับางท่านมวีิธกีารเพื่อที่จะก าหนดค านิยามของครอบครัวเข้มแข็ง โดย
การพฒันาโมเดลและพฒันามุมมองเกี่ยวกับฟังก์ชันของครอบครวั ซึง่ฟังก์ชันที่เคยใช้มแีนวโน้มจะ
เป็ นทางด้านจ ิตวิทยาครอบครัวมากกว่าทางด้านสังคมวิทย าหรือด้านเศรษฐกิ จครอบครัว 
ยกตวัอย่างเช่น งานลูวิสและลูน่ี (Lewis and Looney. 1983) มวีิธกีารศึกษาครอบครวัจากมุมองทาง
คลนิิก โดยกล่าวไว้ว่า "ครอบครวัควรจะเชิดชูเดก็ให้กลายเป็นบุคคลที่อสิระเสร ีและควรที่จะให้การ
สนับสนุนทางอารมณท์ี่เพยีงพอส าหรบัการรกัษาลกัษณะของพ่อแม่และพฒันาการเจรญิเตบิโตทาง
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อารมณ์ของพวกเขา" ด ังนัน้ครอบครวัค ือความส าเร ็จในการที่จ ัดหาสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม
ส าหรบัการพฒันาเดก็และพ่อแม่เช่นกัน 
 สตินเนท เชสเซอร์ และบาร ์บารา (Stinnett; Chesser; & Barbara. 1979)  ได ้เสนอว่า
ครอบครวัเข้มแข็ง จะมกีารสรา้งความรูส้กึตวัตนครอบครวัทางบวก มีการส่งเสรมิการมปีฏิสมัพนัธ ์
ระหว่างสมาชิกในครอบครวัที่ด ีมีการส่งเสรมิซึง่กันและกันในครอบครวั และสามารถที่จะจ ัดการกับ
ความเครยีดต่างๆ ที่เกิดขึ้นได ้ซึง่ค านิยามครอบครวัเข้มแข็งน้ีแตกต่างจากแนวคดิของเลวิส ตรงที่ม ี
การรวมองคป์ระกอบของความพึงพอใจในชีวิตครอบครวั ในขณะที่เดวิด โอลสนั (Olson. 1986) ได ้
เสนอว่าครอบครัวควรจะมคีวามสามารถที่จะจดัการกับความเครยีดและปัญหาอย่างมปีระสทิธ ิภาพ 
มกีารเผชิญปัญหาและใช้ทรพัยากรทั ้งจากภายในและภายนอกครอบครวั และมคีวามสามารถในการ
จดัการดว้ยกับความยืดหยุ่นและมีความพงึพอใจจากการที่สามารถเอาชนะความเครยีดและปัญหาได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งโอลสนัเน้นความสามารถในการปรบัตัวของครอบครวั ด ังนัน้ค านิยามของ
ครอบครวัเข้มแข็งนัน้ขึ้นอยู่กับปฏิสมัพนัธค์รอบครวัมากกว่าลกัษณะส่วนบุคคลของแต่ละคน 
 ในขณะที่ นักวิจ ัยหลายท่านไดม้ีการพัฒนาลักษณะเฉพาะที่ม ีการใช้นิยามครอบครัว
เข้มแข็งที่หลากหลาย เช่น ครอบครวัเข้มแข็งม ี4 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ การให้ค ามัน่และการทุ่มเท
อย่างแรงกล้า ให้ กับ ครอบครัว ความมัน่ ใจ  ความท้าท าย และการควบคุมสิ่งเร ้าภายนอก 
(McCubbin; & Thomson. 1991) ครอบครัวเข้มแข็งม ี6 ตวัชี้วัด ไดแ้ก่ ความผูกพนั การสื่อสารเชิง
บวก ความผากสุกทางจติวิญญาณ การชื่นชมและการแสดงความรัก การใช้เวลาร่วมกัน ความ  
สามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน (Defrain. 1999) ในขณะที่กอดดารด์ (Gooard. 
2000) ไดเ้สนอแนวคดิว่าองคป์ระกอบที่ท าให้ครอบครัวเข้มแข็งม ี5 องคป์ระกอบ คือ การเอาใจใส่ 
การให้ค ามัน่ต่อกัน รบัฟังและยอมรบัซึง่กันและกัน มีความผูกพันกันระหว่างชุมชนและครอบครัว 
และมคีวามยืดหยุ่นและเปิดรบัต่อการเปลีย่นแปลง งานวิจยัของสตนิเนทและเดอแฟรง (Stinnett; & 
Defrain. 1985) ครอบครวัเข้มแข็งจะต้องประกอบดว้ย การมขี้อผูกมดั การใช้เวลาร่วมกัน การชื่ น
ชม การจดัการกับภาวะวิกฤต การมสุีขภาพจิตที่ด ีและการตดิต่อสื่อสารในครอบครวั ซึง่สอดคลอ้ง
กับงานวิจยัของดุษฎี โยเหลา และคนอื่นๆ (2545) กล่าวไว้ว่าครอบครวัเข้มแข็งเป็นลกัษณะของ
ครอบครวัที่น าไปสู่การมคีวามพงึพอใจระหว่างสมาชิก และเป็นครอบครวัที่สามารถสร้างให้บุตรเป็น
ผูท้ี่ม ีลกัษณะทางจติใจที่ด ีและมพีฤตกิรรมที่เหมาะสม โดยครอบครัวเข้มแข็งมบีทบาทหน้าที่และ
ความสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกค ือ การแสดงความรกัและการยอมรบัระหว่างกัน ความใกลช้ิดผูกพัน 
การสื่อสารทางบวก การให้ความส าค ัญกับการก าหนดคุณค่าและมาตรฐานพฤตกิรรมของครอบครัว 
และความสามารถในการเผชิญปัญหารวมทัง้การจดัการความเครยีด 
 งานวิจยัเหล่าน้ีเป็นตัวอย่างของการรวมโครงสร ้างและพฤติกรรมของครอบครวั  ในทาง
ปฏิบัต ิการวิจยัจะตอ้งมเีกณฑท์ี่ผู ้วิจยัจะตอ้งเลอืกเพื่อใช้ในการก าหนดครอบครวั เข้มแข็ง ถงึแมจ้ะมี
ข้อตกลงทัว่ไปเกี่ยวกับลักษณะของครอบครวัเข้มแข็งก็ตาม นักวิจยับางท่านระบุครอบครวัเข้มแข็ง 
ในดา้นคลนิิก ก็เพราะว่าศึกษาทางดา้นคลนิิกครอบครวั  แต่นักวิจยับางท่านก็ระบุครอบครวัเข้มแข็ง
ในดา้นสงัคม เพราะท าการศึกษาดา้นสงัคมวิทยา  
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 ส าหรบัการท าวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัได ้ใช้แนวคดิครอบครวัเข้มแข็ง (Family Strengths Model) 
ตามแนวคิดเดอแฟรง (Defrain. 1999) เหตุผลที่เลือกเกณฑ์ครอบครัว เข้มแข็งตามแนวคิด น้ี 
เน่ืองจากเป็นตัวชี้วัดที่เป็นการด าเนินการศึกษาวิจยั ที่มนัีกวิจ ัยไดท้ าการสังเคราะห์องคค์วามรู ้
เกี่ยวกับครอบครวั เข้มแข็งจากนักวิจยัหลายท่าน (Stinnett; & Defrain. 1985; McCubbin; et al. 
1989) แล้วน ามาปรบัเป็นตัวชี้วัดหร ือโมเดลครอบครวัเข้มแข็ง  6 ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมกิจกรรม
ครอบครวั ตลอดจนตวัชี้วัด น้ีมคีวามสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็งตามที่ผูว้ิจ ัย
ตอ้งการศึกษาที่มคีวามครอบคลุมกับชีวิตครอบครวัของครูสตรมุีสลมิและสอดคล้องกับวัฒนธรรม
ของชาวไทยมุสลมิ ประกอบดว้ยดงัน้ี 
 ความผูกพัน (Commitment) หมายถึง การที่สมาชิกในครอบครวัมคีวามรูส้ ึกที่ชัดเจน 
ต่อบุคคลในครอบครวัและมองว่าบุคคลในครอบครวัเป็นผู ้ที่มคีวามส าค ัญสูงสุด มคีวามมัน่ใจว่าจะ
ไม่ให้ความส าคญักับสิ่งอื่นมากไปกว่าการมีปฏิสมัพันธก์ันในครอบครัว รวมทั ้งการที่สมาชิกใน
ครอบครัวต่างให้อสิระและให้ก าลงัใจซึง่กันและกันในก ารไปสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล ดังเช่นค า
กล่าวของผูเ้ป็นพ่อกล่าวไว้ว่า “ภรรยาและลูกมคีวามส าคญัที่สุดในชีวิตของผม”  
 การส่ือสารเชิงบวก (Positive communication) การสื่อสารถือเป็นคุณลกัษณะที่ส าค ัญ
สิง่หน่ึงของครอบครัวเข้มแข็งที่ขาดไม่ได้ โดยการสื่อสารเชิงบวก หมายถึง การที่สมาชิกใน
ครอบครวัมกีารพูดคุยระหว่างกันดว้ยค าพูดเชิงบวกกันอย่างสม ่าเสมอ และในการพูดคุยนัน้เป็นการ
พูดคุยอย่างเปิดเผยและจรงิใจระหว่างกัน ซึง่การสื่อสารที่ด ีนัน้มอีงคป์ระกอบ คือ ความชัดเจน การ
รบัฟังอย่างเปิดใจและการพูดคุยเป็นประจ าสม ่ าเสมอ การสื่อสารไม่จ าเป็นที่จะตอ้งมคีวามคดิเห็นที่
ตรงกันเสมอไป สมาชิกในครอบครวัสามารถมีความแตกต่างและความขัดแย้งได ้ เพียงแต่จะตอ้ง
สื่อสารกันอย่างตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ในสิง่ที่พูดออกไป และจากการศึกษาการสื่อสารในครอบครัว
เข้มแข็งพบว่ามคีวามส าค ัญหลายแง่มุม สิ่งแรกและมคีวามส าคญัม ากคอื สมาชิกในครอบครัว
เข้มแข็งจะเป็นผู ้ฟังที่ด ีโดยพ่อท่านหน่ึงกล่าวไว้ว่า “พระเจา้ให้หูแก่เรามาสองหูและปากมาหน่ึงปาก 
เพราะฉะนัน้เราต้องฟังให้มากและพูดให้น้อย” นอกจากน้ีแลว้สมาชิกในครอบครวัเข้มแข็งมกัจะเก่ง
ในการตัง้ค าถามและไม่พยายามอ่านความคดิที่อยู่ในใจของผูอ้ ื่น นอกจากน้ีแลว้อารมณข์ันถอืว่าเป็น
ส่วนส าคญัส าหร ับครอบครวัสุขภาพด ีหน่ึงในข้อค ้นพบคอืครอบครวัเข้มแข็งชอบที่จะหัวเราะ และ
มกัจะใช้อารมณ์ขันในการร ักษามุมมองชีวิตในเชิงบวก เพื่อความบันเทิงและลดความตึงเคร ียด 
(Wuerffel; Defrain; & Stinnette. 1990) 
 ความผาสุกทางจิตวิญญาณ  (Spiritual wellbeing) หมายถงึ การแสดงออกของสมาชิก
ในครอบครัวเกี่ยวกับความเชื่อในพระเจา้ ความรูส้กึของความหวัง ความสงบ การมองโลกในแง่ดใีน
ชีวิต การแบ่งปัน ความเห็นอกเห็นใจ ตลอดจนมีส่วนร่วมในศาสนาและศีลธรรม ซึ่งเป็นอีกหน่ึง
คุณลักษณะที่นักวิจยัหลายทานเห็นว่ามีความส าคญัต่อครอบครวัเข็มแข็ง นักวิจยัส่วนมากเห็นว่า
ความเข้าใจในศาสนาหรอืความผาสุกทางจติวิญญาณที่กล่าวมาน้ีไม่ไดห้มายถงึนิกายหรอืศาสนาใด
ศาสนาหน่ึงรวมถึงความถี่ของสมาชิกในการไปโบสถ์ วัดหร ือ ศาสนสถาน แต่หมายถึงความ



    

  

26 

ปรารถนาในการแสดงออกของสมาชิกในทางศาสนา และอาจหมายถึงการมส่ีวนร่วมในศาสนาและ
ศีลธรรม 
 การช่ืนชมและการแสดงความรัก (Appreciation and affection) หมายถึง การที่
สมาชิกในครอบครวัมีการเอาใจใส่คนในครอบครวัอย่างดี และท าให้สมาชิกในครอบครวัต่างร ับรูถ้ ึง
การเอาใจใส่ซึ่งกันและกันอย่างสม ่ าเสมอ โดยสิ่งส าค ัญคอืการที่สมาชิกในครอบครวัต่างตระหนักถึง
อารมณค์วามรูส้ ึกเชิงบวกของแต่ละคน บุคคลที่อยู่ในครอบครวัที่ไม่มคีวามสุขมกัจะมองเชิงลบ
มากกว่าเชิงบวก ซึง่บางวัฒนธรรมเป็นเร ื่องยากในการที่จะแสดงออกถงึการชื่นชมและการแสดง
ความรกัอย่างเปิดเผย ซึง่วิธกีารที่ด ีอย่างหน่ึงในการจะร ักษาบรรยากาศเชิงบวกในบ้านได ้ค ือ ถ้า
สมาชิกในครอบครัวต้องการที่จะตักเตือนหรอืวิพากษ์สมาชิกคนใดในครอบครวั ก็จะวิพากษ์กัน
เฉพาะในครอบครวัเท่านั้น ผูเ้ ป็นพ่อกล่าวไว้ว่า “ เราควรที่จะแสดงออกการชื่นชมในสิง่ที่ดมีากกว่า
การการพูดในเชิงลบต่อเร ื่องที่ไม่ด ี” ซึง่การแลกเปลี่ยนกันเชิงบวกมีลกัษณะคลา้ยกับการส่งต่อ 
(Snowball) คอืถา้แม่รูส้กึดตี่อตวัเอง แม่ก็จะมีแนวโน้มที่จะพูดสิ่งที่ดตี่อพ่อ และเมื่อพ่อรูส้ ึกด ีพ่อก็มี
แนวโน้มที่จะท าดตี่อลูกๆ เช่นเดยีวกัน 
 การใช้เวลาร่วมกัน (Time together) หมายถึง การที่สมาชิกในครอบครวักระท าสิง่ใดสิ่ง
หน่ึงที่มคีวามสนุกด้วยกัน ในสงัคมอเมรกิันการใช้เวลาร่วมกันในครอบครัวถอืว่าเป็นสิง่ที่มคี่ามาก
ที่สุด มกัจะใช้เวลามากในการอยู่ร่วมกัน และจากการศึกษาในแปซฟิิกตอนใต้ พบว่าครอบครัวชาว
ฟิจจิะเก่งในเร ื่องของการใช้เวลาสนุกด้วยกันในครอบครัวและดูเหมือนจะเป็นตวัอย่างที่ด ีกับ
วัฒนธรรมอื่น (Defrain; Defrain; & Lepard.1994) และจากการฟังผูใ้หญ่จ านวนพนัๆ คน หากพวก
เขาคดิย้อนกลบัไปในช่วงวัยเดก็ที่มคีวามสุขที่สุด พบว่าความสุขที่ดทีี่สุดในช่วงวัยเดก็คอืการที่ไดใ้ช้
เวลาร่วมกันในครอบครัว ซึ่งความทรงจ าที่ด ีของช่วงชีวิตในวัยเด ็กมักจะมีความทรงจ าเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ท าร่วมกันในครอบครวั ถงึแม้ว่ากิจกรรมที่ท าร่วมกันนัน้ไม่จ าเป็นต้องใช้เงนิจ านวนมาก 
ซึง่เงนิไม่สามารถซือ้ความสุขได ้ แต่ความรกัความสมัพนัธใ์นครอบครวัสามารถสรา้งมนัได้ 
 ความสามารถในการจัดการกับความเครียดและวิกฤตร่วมกัน (Ability to cope 
with stress and crisis) หมายถึง ความสามารถของครอบครัว ในการจ ัดการกับความเคร ียด 
เหตุการณ์ที่อาจเกิดความเสียหาย หรอืการพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงของวงจรชีวิต ถือเป็ น
คุณลักษณะส าคญัประการหน่ึงของครอบครวัเข้มแข็ง โดยครอบครวัเข้มแข็งมกัจะป้องกันปัญหา
ก่อนที่ปัญหาจะเกิดขึ้น แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเกิดปัญหา ครอบครวัสามารถที่จะจดัการกับความท้า
ทายนัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมองว่าเป็นโอกาสในการเตบิโตของครอบครัว  และจากการศึกษา
ครอบครวัเข้มแข็ง 81 ครอบครวัพบว่า ครอบครวัเข้มแข็งก็จะมปีระสบการณท์ี่ยากในชีวิต แต่จะมี
วิธใีนการรบัมอืกับปัญหาที่เกิดขึ้นแตกต่างกันไป ซึง่จากการศึกษาน้ีท าให้เห็นชัดเจนว่าครอบครัว
เข้มแข็งไม่ใช่ครอบครวัที่ไม่มปัีญหา แต่เป็นครอบครวัที่สามารถรบัมอืกับปัญหาได้ดแีละมกัจะแก้ไข
ปัญหาดว้ยกันในครอบครัว รวมทั ้งหากไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ พวกเขาจะมีการขอความ
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ช่วย เหลือจากผู ้อื่น ในขณะที่ค รอบครัวที่ม ีปั ญหามักจะไม่สามารถแก้ไขปัญหาและขอความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ ื่นได ้
 สรุปไดว่้า ครอบครวัเข้มแข็ง หมายถงึ การที่สมาชิกภายในครอบครวั มปีฏิสมัพันธซ์ึง่กัน
และกัน มกีารท าหน้าที่เพื่อเสรมิสรา้งความสมบูรณ์ในโครงสรา้งต่างๆ ของครอบครวั โดยครอบครัว
เข้มแข็งม ี6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ (1) ความผูกพัน (Commitment) (2) การสื่อสารเชิงบวก (Positive 
communication) (3) ความผาสุกทางจติวิญญาณ (Spiritual wellbeing) (4) การชื่นชมและความรัก 
(Appreciation and affection) (5) การใช้เวลาร่วมกัน (Time together) และ (6) ความสามารถใน
การจดัการกับความเครยีดและวิกฤตการณต์่างๆ (Ability to cope with stress and crisis) 
 
 3.2. การวดัครอบครวัเข้มแขง็ 
 การวัดครอบครวัเข้มแข็ง  มรีูปแบบการวัดที่หลากหลาย เน่ืองจากมีนักวิจ ัยศึกษาเป็น
จ านวนมากโดยเฉพาะงานวิจยัในต่างประเทศ มงีานวิจ ัยจ านวนมากที่ศึกษาครอบครวัเข้มแข็งเพื่อ
ประเมนิเกี่ยวกับลกัษณะหน้าที่ของครอบครวั นักวิจยัไดม้กีารค ิดค ้นวิธ ีการในการวัดลกัษณะของ
ชีวิตครอบครวั วิธกีารวัดมกีารวัดตัง้แต่การส ารวจ หรอืการใช้เทคนิคการสงัเกต จากการศึกษาของ
แกรี ่(Gary; et al. 1983) มกีารใช้เคร ื่องมือวัดโดยให้กลุ่มตวัอย่างรายงานตนเองว่าครอบครวัเป็น
อย่างไร (Self-report family) และศึกษาระดบัความพงึพอใจในชีวิตแต่งงาน, แบบวัด (FACES) เป็น
แบบวัดที่ออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ได ้มาจากโมดล มกีารวัดตวัแปรการท างาน
ร่วมกันและตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  ซึ่งต ้องการวัด เช่น ความมุ่งมัน่ การให้ก าลังใจ
สมาชิกในครอบครวั การใช้เวลาร่วมกัน และการตดิต่อกับสังคม (Olson.1982) ในขณะที่งานวิจ ัย
ของมูสและมูส (Moos; & Moos. 1986) มกีารวัดโดยให้กลุ่มตัวอย่างหรอืผู ้เข้าร่วมวิจ ัยเป็นผูก้รอก
ข้อมูลดว้ยตนเองในแบบวัดที่สร ้างขึ้น นอกจากน้ียังมีงานวิจ ัยที่วัดโดยใช้เทคนิคการสงัเกตเพื่อ
ประเมินลักษณะหน้าที่ของครอบครัว มกีารสังเกตจากวิด ีโอเทปเกี่ยวกับปฏิสัมพนัธ ์ของคนใน
ครอบครวั (Lewis. 1989)  
 การวัดการสือ่สารภายในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัวเป็นตวัแปรหน่ึงที่มนัีกวิจ ัย
สนใจศึกษาและท าการวัดบ่อยที่สุด (Swihart. 1988) มกีารใช้เคร ื่องมอืในการวัดที่หลากหลาย เช่น 
มกีารใช้การสงัเกต และให้กลุ่มตวัอย่างมกีารรายงานตนเอง (self-report) การศึกษาน้ีมกีารใช้วิธกีาร
สงัเกต 121 ครอบครวัและพบว่าสมาชิกแต่ละคนในครอบครวัมกีารสื่อสารที่เ ปิดเผ ยและชัดเจน 
(Grotevant. 1983) โดยโอลสนัมกีารพัฒนาเคร ื่องมือวัดการรายงานตนเอง ซึง่เน้นไปที่ธรรมชาติ
ของการสื่อสารระหว่างช่วงวัยรุ่น เก็บข้อมูลจากสามครอบครวั (Olsan; et al.1982) นอกจากน้ีมกีาร
วัดโดยการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม การสมัภาษณแ์ละการใช้แบบสอบถาม (ร ัตนา จนัทรเ์ทาว์ และวิร ัช 
วงศ์ภนัินท์วัฒนา. 2547) การวัดความผูกพนัของครอบครวั การวัดแสดงการชืน่ชม นักวิจยัจ านวน
มากที่ได ้มกีารก าหนดโครงสร ้างของตัวแปรและมกีารให้ค านิยามที่แตกต่างกันออกไป นอกจากน้ี
แล้วยังมกีารพัฒนาเทคนิคการวัดจ านวนมาก เช่น การรายงานตนเอง (Self-report technique) 
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เทคนิคที่ไม่ ใช้ ค าพูด (Non-verbal technique) ส าห ร ับ การวัดความผูกพันและการชื่ นชมใน
ครอบครัวมกัจะพบได้บ่อยในการศึกษาลกัษณะของครอบครวั เช่น งานวิจยัของมูส หรอืสตินเนท 
ซึง่แต่ละเคร ื่องมอืวัดจะมกีารประเมนิโครงสร ้างดว้ยรูปแบบของตนเอง การวัดความเข้าใจในศาสนา 
งานวิจยัเร ื่องหน่ึงมกีารวัดโครงสรา้งของตวัแปรความเข้าใจในศาสนา ไม่ไดข้ึ้นอยู่กับความถีข่องการ
เข้าร่วมโบสถห์รอืการยึดมัน่ในความเชื่อที่เฉพาะเจาะจง แต่เน้นไปที่ครอบครัวเข้มแข็งจะมศีีลธรรม
และค่านิยมที่ถูกตอ้ง วัดโดยให้รายงานตนเอง (Self-report) เพื่อจะประเมนิครอบครวั เช่นงานวิจ ัย
สติน เน ท  Environment Scale and Olson's Enriching and Nurturing Relationship Issues, 
Communication, and Happiness Scale (ENRICH) หรืองานวิจ ัย ของมูส เป็นลักษณะของให้
เลอืกตอบถูก-ผิด เช่น "สมาชิกในครอบครวัเข้าโบสถห์รอืไม่" "เราไม่เชื่ อในสวรรคห์รอืนรก" (Moos; 
& Moos.1986) เป็นต้น การวัดความสามารถในการเผชิญปัญหา มีงานวิจยัที่ต ัง้สมมติฐานไว้ว่า 
ครอบครวัที่ ด ีจะมีรูป แบบการปรับตัวที่ยืดห ยุ่นกว่าครอบครัวที่ วุ่นวาย  โดยโอลสันได้มีการ
ตัง้สมมตฐิานไว้สองวิธทีี่ส าคญัที่สามารถน ามาปรบัใช้กับมิตคิวามสามารถในการปรบัตัวกับมิตกิาร
ท างานร่วมกัน สิ่งแรกคือ ท าการวัดโดยสมาชิกในครอบครวัจะขอให้คนในครอบครัวประเมิน
สถานการณต์่างๆ และสองคอืโอลสนัไดเ้สนอว่าครอบครวัจะมขีัน้ตอนในวงจรชีวิตที่แตกต่างกัน (วัย
เดก็กับวัยทารก, วัยประถมกับวัยรุ่น) จะมรีะดบัของการปรบัตวัและการท างานร่วมกันที่แตกต่างกัน 
โดยโอลสนัได้ใช้วิธกีารรายงานตนเอง (FACES self-report) ในการวัดระดบัของความสามารถใน
การปรบัตวัในครอบครวั (Olson; et al. 1989) การวัดการมปีฏิสมัพนัธก์ับสงัคม ในงานวิจยัของโค
วานและโควาน (Cowan; & Cowan. 1982) ไดท้ าการศึกษาคู่ชีวิตสมรสที่มบุีตรและวางแผนมบุีตร
คนแรกทันทีหลังแต่งงาน โดย ใช้เทคนิคการเก็บข้อมูลให้แต่ละคู่มาจ ับคู่พูดคุยกันถึงปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการมบุีตรคนแรกและความสมัพันธข์องสามภีรรยา การวัดการใช้เวลาร่วมกัน มกีารใช้
แบบรายงานตนเองเพื่อศึกษาคุณภาพของการใช้เวลาร่วมกัน เช่น ค าถ าม "สมาชิกในครอบครัว
ชอบที่จะใช้เวลาร่วมกัน" ซึง่จากการวัดแต่ละตวัแปรสามารถน ามาใช้ในการศึกษาครอบครวัเข้มแข็ง
ได ้
 สรุปไดว่้า การวัดครอบครวัเข้มแข็งมกีารวัดที่หลากหลาย อาทิ การรายงานตนเอง การให้
เลอืกตอบ ถูก–ผดิ การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นตน้ ส าหร ับงานวิจยัเร ื่องน้ีผูว้ิจยัใช้การวัดโดยใช้
แบบสอบถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถงึ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)  สร ้างขึ้นตาม
นิยามปฏิบัตกิารของตวัแปรที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและจากการวิเคราะห์ข้อคน้พบที่ไดจ้าก
งานวิจยัระยะที่ 1 และให้ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูต้อบดว้ยตนเอง  
 
 3.3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับครอบครัวเข้มแข็ง 
 มีผู ้ศึกษางานวิจ ัยเกี่ยวกับครอบครัวเข้มแข็งเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะงานวิจ ัยใน
ต่างประเทศ เน่ืองจากต่างประเทศไดใ้ห้ความส าคญักับระบบครอบครวัและมแีหล่งทุนสนับสนุนใน
การท าวิจ ัยครอบครัว ด ังเช่น งานวิจยัของแอบบอตและเมอรดิ ิต (Abbott; & Meredith. 1985 เก่า
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เกินไป) ไดท้ าการศึกษาครอบครวัเข้มแข็ง 5 กลุ่ม โดยกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 210 ครอบครวัผิว
ขาว, 105 ครอบครวัชิคา, 103 ครอบครวัผวิด า, 80 ครอบครวัมง้, 57 ครอบครวัอเมรกิันอนิเดยีน มี
วัตถุประสงคห์ลกัค ือ เพื่อคน้หาและระบุหน้าที่ของครอบครวั และเพื่อประเมนิระดบัความเข้มแข็ง
ของครอบครวั และพบว่าครอบครวัทั ้งห้ากลุ่มเห็นด้วยกับลักษณะของครอบครวัสุขภาพดว่ีาเป็น
อย่างไร และพบว่าครอบครัวผิวขาวและครอบครวัม้งมีคะแนนสูงกว่าครอบครวัอื่นๆ ตามมาดว้ย
ครอบครวัผวิด า ครอบครวัชิคา และครอบครวัอเมรกิันอนิเดยีน ตามล าดบั นอกจากน้ียังมงีานวิจยัที่
ศึกษาถึงความแตกต่างระหว่างครอบครวัผิวขาวกับ ครอบครวัผวิด า ยกตวัอย่างเช่น งานวิจยัของ
เวก้าและคนอื่นๆ (Vega; et al. 1986)  ที่ศึกษาความสามัคค ีและความสามารถในการปรบัตวัของ
ครอบครวัสเปนและแองโกล พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างอย่างมีนัยส าค ัญระหว่างครอบครวัที่มรีายได้
ต ่ ากั บครอบครัวแองโกลรายได้ปานกลางที่ ม ีต่ อระดับ การร ับรู ้ข องครอบครัวสามัคค ีและ
ความสามารถในการปรบัตวั 
 นอกจากมกีารศึกษางานวิจยัที่มลีกัษณะที่แตกต่างกันของครอบครวัแลว้ ยังมกีารศึกษาถึง
ปัจจยัที่ส่งผลต่อครอบครวัเข้มแข็ง ดงัเช่น การศึกษาของ ทิพย์วัลย์ สุรนิยา (2550) ไดศ้ึกษากลุ่ม
สามแีละภรรยา จ านวน 448 คนในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัเชิงเหตุที่ท าให้เกิดความเข้มแข็ง
ของครอบครวั ได ้แก่ ระดับความเครยีดในครอบครัว สุขภาพจิตของครอบครัว ความสัมพนัธใ์น
ครอบครัว  การติดต่อสื่อสารในครอบครัว ค่านิยมของครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคม 
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของบังอร เทพเทียนและคนอื่นๆ ( 2551) ศึกษาปัจจ ัยที่มคีวามสัมพันธ ์กับ
ครอบครวัเข้มแข็ง โดยส ารวจครวัเรอืนในทุกภาคของประเทศไทย  ใช้วิธกีารสุ่มหลายขัน้ตอนจ านวน
ครวัเรอืนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างทั ้งหมด 4,778 ครวัเรอืน การเก็บข้อมูลใช้การสมัภาษณโ์ดยพนักงาน
สมัภาษณ์ที่ เป็นบุคคลในพื้นที่และได้รบัการอบรมจากผูค้วบคุมภาคสนามมาแลว้เป็นอย่างดี  ผล
การศึกษาพบว่า ครอบครวัที่สามารถพึ่งพาตนเองไดท้างเศรษฐกิจ (มคีวามสมดุลทางรายได้กับ
รายจ่าย) และครอบครวัที่สมาชิกในครวัเรอืนมีสมัพนัธภาพที่ดตี่อกัน (มีการพูดคุยปร ึกษาหารอืกัน 
เอือ้อาทรต่อกัน และมกีิจกรรมร่วมกันทั ้งในและนอกครวัเร ือน) รวมทั ้งเป็นครอบครัวที่ม ีอารมณร์่า
เร ิง แจ่มใส ไม่ด ื่มสุรา และมีหลักประกันในชีวิต ปัจจ ัยที่กล่าวมาน้ีมคีวามส าค ัญต่อครอบครัว
เข้มแข็งในสงัคมไทย นอกจากน้ีครอบครวัเข้มแข็งมผีลทางบวกต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอีก
ดว้ย จากงานวิจยัพบว่า ครอบครวัเข้มแข็ง เจตคตติ่อการตัง้ครรภ ์และตน้ทุนชีวิต มคีวามสมัพนัธ ์
ทางบวกระดบัปานกลางกับพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพของหญิงตัง้ครรภว์ัยรุ่น (มาลวีัล เลศิสาครศิร ิ. 
2556) และมงีานวิจยัที่ศึกษารูปแบบในการพฒันาครอบครวัเข้มแข็ง กล่าวคือ การพฒันาครอบครัว
เข้มแข็งจะต้องมกีารก าหนดกฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกให้ชัดเจน ใช้การสื่อสารด้วยการพูดคุยแบบเผชิญหน้า จดักิจกรรมการพฒันาครอบครัว
เกี่ยวกับการออกก าลงักาย การสนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมประเพณที้องถิน่ และการส่งเสรมิสนับสนุน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงในครวัเรอืน เปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวช่วยงานสาธารณประโยชน์ 
การท าหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณบ์นพื้นฐานการเข้าใจ ไว้วางใจ มเีหตุผลและช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 
(อรุณ หนูขาว. 2555) 
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 จากงานวิจ ัยข้างต้นจะเห็นได้ว่าปัจจ ัยที่ ส่งผลต่อครอบครัวเข้มแข็ง ประกอบดว้ยหลาย
ปัจจยั เช่น ความเอือ้อาทร ความสมัพันในครอบครวั การตดิต่อสื่อสารในครอบครวั เป็นตน้  และท า
ให้เห็นว่าการศึกษาครอบครัวเข้มแข็ง ไม่มีความแตกต่างเกี่ยวกับระดับของการรบัรู ้ของครอบครัว
ไม่ว่าจะมาจากลักษณะของครอบครัวสงัคมใดก็ตาม ซึง่ในงานวิจ ัยเร ื่องน้ีผูว้ิจ ัยศึกษาในครอบครัว
สงัคมมุสลิม ซึง่มบีร ิบทที่แตกต่างจากครอบครัวอื่นๆ ในสังคมไทย เน่ืองจากมคีวามเฉพาะและ
เอกลักษณ ์โดยมีศาสนามาและวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง ท าให้ผูว้ิจยัสนใจว่าการศึกษาในบรบิท
สงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใตจ้ะมลีกัษณะอย่างไร 
 
4. แนวคิดท่ีใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุพฤติกรรมของบุคคล 
 พฤติกรรม (Behavior) คือ ทุกสิ่งที่ บุคคลท า ซึ่งสามารถสังเกตได้โดยตรง เช่น การ
กระโดด การรอ้งไห้ การหัวเราะ เป็นต้น หร ือสิ่งที่อยู่ในกระบวนการทางจ ิตใจ ซึ่งไดแ้ก่ อารมณ ์
ความรูส้ ึก ความคิด และแรงขับ ซึ่งเป็นประสบการณ์ของบุคคลแต่ละคนที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง (Allen; & Santrock. 1993: 8) และในงานวิจ ัยเร ื่องน้ี ผูว้ิจยัศึกษาพฤติกรรมการจ ัดการ
ภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งว่าเป็นอย่างไร โดยอาศัยพืน้ฐาน
ความเข้าใจความเป็นพฤตกิรรมศาสตร ์โดยในทางพฤติกรรมศาสตร ์ เป็นการพูดถึงแนวคดิส าค ัญ
ต่างๆ ที่สมัพนัธก์ัน ที่แสดงให้เห็นถงึการมองปรากฏการณร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ และมวีัตถุประสงค์
ที่จะอธบิายและพยากรณป์รากฏการณนั์น้ (จรรจา สุวรรณทัต. 2537) 
 งานวิจยัเร ื่องน้ี เป็นการสงัเคราะห์องคค์วามรูโ้ดยอาศัยหลักสหวิทยาการหรอืหลายสาขา
ร่วมกัน และจากการรวบรวมแนวคดิทฤษฎี งานวิจ ัยที่เกี่ยวข้อง ทั ้งทางจติวิทยาเชิงบวก ทุนทาง
สงัคม จ ิตวิทยาครอบครวั  มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจ ัยและมีการออกแบบงานวิจ ัย  ผูว้ิจยัได ้
ประยุกตแ์นวคิดทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ( Individual and Family 
Self-management Theory) ของไรอนัและซาวีน (Ryan; & Sawin. 2009) มาเป็นกรอบในการหา
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทางจติและทางสงัคม ดงัน้ี  
 
 แนวคิดทฤษฎีการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั  
 ทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ( Individual and Family Self-
management Theory) ของไรอนัและซาวีน (Ryan; & Sawin. 2009) เป็นทฤษฎีที่ใช้ในงานวิจ ัย
หร ือการศึกษาในมิตทิางสุขภาพว่าบุคคลสามารถที่จะจ ัดการตนเองและจ ัดการในครอบครัวที่
เจบ็ป่วยเร ื้อรงัอย่างไร โดยทฤษฎีน้ีกล่าวไว้ว่าการจดัการตนเองและครอบครวัเป็นปรากฏการณ์ที่
ซับซ้อนที่ ปร ะกอบด้วย สามมิต ิ ค ือ บ ร ิบท  (Context) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ ์
(Outcome)  
 ปัจจ ัยในมิต ิของบริบท (Context) ได้แก่ เง ื่อนไขที่เฉพาะเจาะจง (ความซับซ้อนของ
เง ื่อนไข, ความซับซอ้นของการรกัษา), สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคม (การเข้าถึงการ
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รกัษา วัฒนธรรม ทุนทางสังคม) ตวับุคคลและครอบครัว (ขั ้นการพัฒนา มุมมอง การรู ้หนังสือ 
กระบวนการข้อมูลและความสามารถ) เหล่าน้ีมผีลต่อมติกิระบวนการ และมติขิองผลลพัธ ์ 
 ในมิตขิองกระบวนการ (Process) จะเกี่ยวข้องกับ เช่น ความรูแ้ละความเชื่อ (การรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง การคาดหวังผลลพัธ ์ที่จะเกิดขึ้น เป้าหมาย) ความสามารถและทักษะการ
ควบคุมตนเอง (การตัง้เป้าหมาย การตรวจสอบตนเอง การสะท้อนความคิด การตัดสนิใจการ
ประเมินตนเองและการควบคุมอารมณ์) การเอือ้อ านวยทางสังคม (อทิธพิล การสนับสนุนและความ
ร่วมมือ ) ซึ่ง มีผลโดยตรงต่ อมิต ิของผลลัพธ ์  (Outcome) ซึ่งเป็นผลลัพธ ์ใกล้เค ียง (Proximal 
Outcome) ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจ ัดการตนเอง และค่าใช้จ่ายในการดูแลร ักษาสุขภาพและ
การบริการ และผลลัพธ ์สุดท้าย (Distal Outcome) ค ือ สภาวะทางสุขภาพ การมคีุณภาพชีวิตที่ด ี
และค่าใช้จ่ายในการดูแลรกัษาสุขภาพ ดงัภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 1 โมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ( Individual and  
      Family Self-management Theory) ของไรอนัและซาวีน  
 
 และเมื่อน าแนวคดิทฤษฎีด ังกล่าวมาปรบัใช้กับงานวิจ ัยในครัง้น้ี จากมติ ิทางสุขภาพปรบั สู่
การศึกษาในมิต ิทางพฤติกรรมศาสตร ์ได ้โดยมิตทิางสุขภาพประกอบด้วยบรบิท กระบวนการ 
ผลลัพธ ์ใกลเ้ค ียง และผลลพัธสุ์ดท้าย ซึง่เมื่อน ามาศึกษาในทางพฤตกิรรมศา สตรแ์ล้ว สามารถน า
กรอบการศึกษาทางสุขภาพมาปรบัใช้ในมติพิฤตกิรรมศาสตรไ์ด ้เน่ืองจากทางพฤตกิรรมศาสตรเ์ชื่ อ
ว่าพฤตกิรรมของมนุษย์เกิดจากปัจจยัภายในและภายนอกบุคคล ดงันัน้ มติทิางบรบิทสามารถน ามา
เทียบเคยีงได้กับปัจจยัภายนอก มิตกิระบวนการสามารถน ามาเทียบเคยีงไดก้ับปัจ จยัภายใน มิต ิ
ผลลพัธ ์สามารถน ามาเทียบเค ียงกับการเกิดของพฤติกรรม  ซึ่งเมื่อน ามิตทิางสุขภาพมาปรบัใช้ 
สามารถน ามาปรบัใช้ไดด้ ังน้ี ปัจจ ัยในมิต ิของบรบิท ค ือ การรบัรู ้ของครอบครัว โครงสร ้างของ
ครอบครวัและสงัคม ทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจ ัยภายนอกจะมอีทิธพิลต่อการมส่ีวนร่วมของตัว

Context 

เง ือ่นไขท ี่
เฉพาะเจาะจง, 
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และทางสังคม
,ตวับุคคลและ
ครอบครวั 

 

Distal 
Outcome 
สภาวะทาง

สุขภาพ, การมี
คุณภาพชวีติท ี่
ด ีและค่าใช้จ่าย
ในการดูแล
รกัษาสุขภาพ 

Proximal 
Outcome 

พฤตกิรรมการ
จดัการตนเอง 
และค่าใช้จ่าย
ในการดูแล
รกัษาสุขภาพ 
และการบรกิาร 

Process 

ความรู้และ
ความเช ือ่ ,
ความสามารถ
และทกัษะการ
ควบคุมตนเอง ,
การเอื้ออ านวย
ทางสังคม 
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บุคคลและครอบครวั ในมติ ิของกระบวนการจะเกี่ยวข้องกับ ค ือ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
การคาดหวังผลลัพธ ์ที่จะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นปัจจยัภายใน ที่ม ีผลโดยตรงต่อมิต ิของผลลพัธ ์ ซึ่งเป็น
ผลลพัธใ์กลเ้คยีง (Proximal Outcome) ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจดัการตนเองและการจดัการใน
ครอบครวั และผลลัพธสุ์ดท้าย (Distal Outcome) หากบุคคลสามารถมพีฤติกรรมในการจ ัดการ
ตนเองและในครอบครวัได ้ ก็จะท าให้เกิดการมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้ ดงัภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 การปรบัโมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
   
 จากภาพประกอบโมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ที่เชื่อว่า
พฤตกิรรมเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกบุคคลที่ ส่งผลต่อการกระท าพฤตกิรรมของบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง 
ผูว้ิจยัจงึไดน้ าแนวคดิดงักล่าวมาปรบัใช้ในการศึกษาในการวิจ ัยคร ัง้น้ี เน่ืองจากมคีวามสอดคลอ้งกับ
ข้อค ้นพบงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง (จะกล่าวในรายละเอียดของตวัแปรในบทที่ 2) โดยน ามาปรบัใช้ใน
การศึกษาวิจ ัยระยะที่ 2 ที่ตอ้งการศึกษารูปแบบความสัมพนัธ ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัว
แปรปัจจ ัยดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  (ดงัภาพประกอบ 
3) ซึง่น ามาสู่โมเดลการวิจยัระยะที่ 2  
 
 
 
 
 
 

Context 

-การรบัรู้ของ
ครอบครวั 

-โครงสร้างของ
ครอบครวัและ
สังคม 

-ทุนทาง
วฒันธรรม 

Distal 
Outcome 

-การมี
ครอบครวั
เข้มแขง็ 

Proximal 
Outcome 

-พฤตกิรรมการ
จดัการตนเอง
และการจดัการ
ภายใน
ครอบครวั 

Process 

-การรบัรู้
ความสามารถ
ของตน 

-การคาดหวงั
ผลลพัธ์ท ีจ่ะ
เกดิข ึ้น 
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ภาพประกอบ 3 การปรบัใช้โมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของไรอนั 
      และซาวีน (2009) มาปรบัใช้ในการวิจยัระยะที่ 2 
 

5. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  ท่ีมี 
    ต่อครอบครวัเข้มแข็ง  
 5.1 แนวคิดการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั  
 การจดัการภายในครอบครวัไดม้ผีูใ้ห้ค านิยามไว้หลากหลาย โดยแต่ละค านิยามขึ้นอยู่กับ
สถานการณแ์ละมุมมองของการศึกษา เช่น มุมมองในทางจ ิตวิทยาและสังคมวิทยา เป็นตน้ ส าหร ับ
การวิจยัในครัง้น้ี ผู ้วิจยัยึดแนวคดิของการจ ัดการในค านิยามของการการเผชิญสถานการณเ์พื่อ
แก้ปัญหาในสถานการณห์น่ึง ตามค าบัญญัติภาษาอังกฤษจะใช้ค าว่า “Coping”  ซึ่งจะไม่ใช้ค าว่า 
“Managing” โดยค าสองค านัน้มคีวามหมายใกล้เคยีงกันแต่จะน าไปใช้ในบรบิทที่แตกต่างกัน แต่บาง
โอกาส “Managing” จะถือเป็นส่วนหน่ึงของ “Coping” หรอืจะกล่าวว่าเป็นซบัเซตหน่ึงก็ได ้Oxford 
Dictionaries (2015: Online) กับ Cambridge English Dictionary (2015: Online) ไดใ้ห้ความหมาย
ของค าว่า “Cope” ในทางเด ียวกัน หมายถึง “การได้รบัความส าเร ็จเมื่อเผชิญกับสภาวะหรือ
สถานการณ์ที่ ย ากล าบ าก ” ในขณะที่ สมาคมจิตวิท ย าอเมร ิกั น (American Psychological 
Association. 1982) ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจ ัดการ” หร ือ “Coping”  ตามมุมมองสาขา
จติวิทยาว่า หมายถึง การใช้กลยุทธท์ัง้ที่ตระหนักรูแ้ละไม่ตระหนักรูห้รอืกลไกในการปรบัตัวให้เข้า
กับความเครยีด ความผดิปกตติ่างๆ หรอืความตอ้งการของสิง่แวดลอ้ม  
 จากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีระบบครอบครวั (Family System)  สามารถน ามาปรับ
ใช้ในการศึกษาการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัได้ โดยทฤษฎีระบบ ครอบครวัมอง
ครอบครวัเป็นระบบย่อยที่ส าคญัของสงัคมและมอียู่ในสงัคมมาเป็นเวลานาน รวมทัง้เป็นสถาบันทาง
สงัคมที่เกิดขึ้นมานานแล้วในอดีตในทุกมุมโลก และยังคงเป็นสถาบันที่เ ป็นรากฐานในการสร ้าง
เอกลกัษณ์ทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดไปสู่ลูกหลานมากที่สุดสถาบันหน่ึง ระบบครอบครวัเป็นระบบที่

ทุนทาง
สงัคม

(Context) ครอบครวั
เข้มแขง็ 
(Distal 

Outcome) 
 

พฤติกรรมการ
จดัการภายใน

ครอบครวั
(Proximal 
Outcome) 

 

ทุนทาง
จิตวิทยาเชิง

บวก  
(Process) 
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ซบัซอ้นและประกอบขึ้นดว้ยระบบย่อยภายในครอบครัวอกีหลายระบบ ซึง่ต่างปฏิสมัพนัธก์ันในการ
ด าเนินชีวิตครอบครวั การท าความเข้าใจกับความสมัพันธข์องระบบต่างๆ ของครอบครัวย่อมขยาย
มุมมองการวิเคราะห์ครอบครัวได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น ซึง่มีนักวิจ ัยสองท่าน ไรอนัและซาวีน 
(Ryan; & Sawin. 2009) ไดน้ ามาใช้ในงานวิจยัและสรา้งเป็นทฤษฎีการจ ัดการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั ( Individual and Family Self-management Theory) แต่ส าหร ับแนวคิดของทั ้ง
สองท่านเป็นงานวิจยัที่ถูกวิจยัและน ามาใช้ในดา้นการแพทย์ (สุขภาพ)  
 ผูว้ิจ ัยเห็นว่าทฤษฎีดงักล่าวมคีวามครอบคลุมและสามารถน ามาปรับใช้ในงานวิจยัคร ัง้ น้ี 
จงึได ้มกีารน ามาปรบัใช้ให้เข้ากับบรบิทของการศึกษา กล่าวคอื  การจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั ไดม้องถงึประเดน็ส าคญัสองประเดน็คอื การจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวของครูสตร ีมุสลมิ ซึ่งการจดัการตนเองและครอบครัวเป็นปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนที่
ประกอบดว้ยสามมิต ิค ือ บรบิท (Context) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ ์(Outcome) โดย
ปัจจ ัยในมิต ิของบ ริบทจะมีอิทธ ิพลต่อการมีส่วนร่วมของตัวบุ คคลและครอบครัวในมิต ิของ
กระบวนการ และมผีลโดยตรงต่อมติขิองผลลัพธ ์ซึง่การเพิม่ กระบวนการของการจดัการตนเองและ
การจดัการในครอบครวั จะท าให้มีผลลัพธ ์ในเชิงบวกมากขึ้น โดยผลลพัธจ์ะเป็นผลลพัธใ์กลเ้คยีง 
(Proximal Outcome) หรอืผลลพัธสุ์ดท้าย (Distal Outcome)  
 มติบิรบิท (Context) เป็นปัจจยัความเสีย่งและการป้องกัน ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัเง ื่อนไข
เฉพาะ เช่น การรบัรูข้องครอบครวั โครงสรา้งของครอบครัว (2) สภาพแวดลอ้มทางสังคม เช่น 
วัฒนธรรม ทุนทางสังคม (3) ปัจจ ัยส่วนบุคคลและครอบครวั เช่น ความสามารถในการเร ียนรู ้
โครงสรา้งและหน้าที่ของครอบครัว ความสามารถในการจ ัดการตนเอง  ส่วนมิต ิกระบวนการ 
(Process) ประกอบด้วย (1)  ความรูค้วามเชื่ อ เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง การคาดหวัง
ผลลพัธท์ี่จะเกิดขึ้น (2) ทักษะและความสามารถในการควบคุมตนเอง (3)  การอ านวยความสะดวก
ทางสงัคม เช่น อิทธพิลทางสงัคม การเจรจาระหว่างตนเองและครอบครัว และส าหรบัมติ ิ ผลลพัธ ์
(Outcome) ในส่วนของผลลัพธใ์กลเ้ค ียง (Proximal Outcome) จะเกี่ยวข้องกับการมพีฤติกรรมการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และผลลพัธสุ์ดท้าย (Distal Outcome) จะเกี่ยวข้อง
กับผลลพัธ ์ใกลเ้คยีง หากบุคคลสามารถมพีฤตกิรรมในการจ ัดการตนเองและในครอบครวัได ้ก็จะท า
ให้เกิดการมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้(Ryan; & Sawin. 2009: 9-10) 
 ในมุมมองของการจดัการตนเอง มผีูใ้ห้ค านิยามที่หลากหลาย โดย บรูซ (Bruce. 1992) ได ้
กล่าวถงึความหมายของการจดัการทั ้งในรูปแบบของกิจกรรมและผลลัพธข์องการจ ัดการ  โดยการ
จดัการของแต่ละบุคคลนัน้มคีวามแตกต่างกัน ซึง่จะตอ้งพิจารณาถงึสิ่งที่บุคคลกระท ามากกว่าสิง่ที่
บุคคลเป็น อย่างไรก็ตามคุณลกัษณะของแต่ละบุคคลถอืเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงที่จะส่งผลต่อ
กิจกรรมของการจ ัดการได ้นอกจากน้ีการจดัการ หมายถึง การเผชิญกับความเครยีดซึ่งสอดคลอ้ง
กับค านิยามของการจ ัดการโดยทัว่ไปที่ ให้ความหมายของการจ ัดการในด้านการ เผชิญต่ อ
ความเครยีด นอกจากน้ีบรูซได้ให้ความหมายของการจดัการในฐานะกระบวนการที่ตอ้งพจิารณาถึง
สิง่ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาเฉพาะ และพจิารณาการเผชิญปัญหาที่เป็นคุณสมบัตเิฉพาะในแต่ละบุคคล  
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ในขณะที่ลาซารสัและโฟคแมน (Lazarus; & Folkman. 1984: 141-142) ไดก้ล่าวถงึความหมายของ
การจ ัดการในด้านการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองต่อความคดิและการสนับสนุนพฤติกรรมในการ
จดัการจากความตอ้งการเฉพาะ ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่สามารถวัดไดจ้ากการใช้ความพยายาม
อย่างสูงที่เกินกว่าทรพัยากรของแต่ละบุคคล นอกจากน้ี ลาซารสัและโฟคแมน ไดใ้ห้ความหมายการ
จดัการในด้านกระบวนการ โดยการส ารวจและวัดการจดัการจะพจิารณาในสิง่ที่ บุคคลคดิหรอืปฏิบัต ิ 
ซึง่การพิจารณาจะมบีรบิทเฉพาะ และการคิดกับการปฏิบัตขิองการจดัการจะสมัพันธ ์โดยตรงกับ
เง ื่อนไขเฉพาะ การที่จะเข้าใจการจ ัดการและประเมินผลของการจดัการจะตอ้งรู ้และเข้าใจในสิง่ที่
บุคคลก าลงัจ ัดการอยู่กับสิง่ใด และการจดัการ คอื การเปลีย่นแปลงความคิดและการปฏิบัตขิองการ
จดัการเมื่อเผชิญกับความเคร ียดของบุคคล  ในขณะที่แคนเฟอร์ และโกลด์สติน (Kanfer ; & 
Goldstein. 1991) กล่าวว่า การจดัการตนเอง เป็นการปฏิบัต ิของบุคคลที่เป็นการประสานกันของ
กาย จ ิต และสงัคม โดยมคีวามเชื่อว่าไม่มใีครสามารถปรบัแต่งพฤตกิรรมของคนอื่นได้นอกจากตัว
บุคคลนั้นเอง ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดของนาคากาวา โคแกน และบีทร ัส ( Nakagawa; 
Kogan; & Betrus. 1984)  ที่อธบิายว่าแนวคิดการจ ัดการตนเองมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเร ียนรู ้
ทางสงัคม หัวใจส าค ัญของการจดัการตนเองคอื หลกัการของทฤษฎีการเรยีนรูท้างสงัคม และทฤษฎี
กาย-จิต ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าการควบคุมกาย-จิต สามารถเรยีนรูไ้ด ้โดยการเสรมิแรงอย่างมีระบบ แต่มี
ส่วนที่เพิ่มเตมิมาก็คอืการที่บุคคลสามารถควบคุมตนเองและมทีักษะในการแก้ปัญหาได ้โดยมารธ์า 
(Martha. 1993) กล่าวว่า การจ ัดการตนเองของบุคคลประกอบด้วยการพจิารณาตนเอง การตดิตาม
ภาวะต่างๆ ที่เกิดขึ้นดว้ยตนเอง การมคีวามรูแ้ละทักษะในการแก้ปัญหาและการควบคุมตนเอง  
 นอกจากน้ีแลว้ ศิรไิชย หงษ์สงวนศร ี (2556: ออนไลน์) ไดน้ าเสนอแนวทางในการจ ัดการ
กับปัญหาความเครยีดของวัยรุ่นและไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “Coping” หมายถงึความพยายามที่
เกิดขึ้นในระดับจติส านึกเป็นส่วนใหญ่ในการปรบัตวัต่อปัญหาที่ท าให้เกิดความเครยีด ซึ่งเกินกว่า
ความสามารถตามปกตใินการปรับตัวต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต ทัง้ทางด้านการควบคุมอารมณ ์
ความคิด พฤติกรรม การตอบสนองทางสร ีรวิทยาของร่างกาย รวมถงึการควบคุมสภาพแวดลอ้ม 
โดยมีเป้าหมายเพื่อก าจ ัดความเครยีดและสามารถด าเนินชีวิตไปตามปกติได ้ ปัจจยัที่ท าให้เกิด
ความเครยีดนั้นอาจเป็นปัจจยัภายนอกหรอืปัจจยัภายในก็ได ้ แมว่้าส่วนใหญ่ coping เป็นความ
พยายามในระดับจ ิตส านึก แต่บางส่วนก็เป็นผลจากการท างานของจ ิตใจในระดับจ ิตใต้ส านึก หร ือ
เกิดขึ้นโดยอตัโนมตัติ่อปัญหาที่ท าให้เกิดความเครยีด 
 ในมุมมองของการจดัการภายในครอบครวั จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จดัการภายในครอบครวั หร ือ Family Coping มีผูท้ี่ ให้ค านิยามและน าเสนอมุมมองไว้หลากหลาย 
โดยส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการจดัการดา้นสุขภาวะ การจดัการความเครยีด และปัญหาสุขภาพของ
สมาชิกภายในครอบครวั อย่างไรก็ตามมผีูใ้ห้ค านิยามการจดัการภายในครอบครวัซึง่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ช้ส าหรบัการวิจยัในครัง้น้ีไว้ ดงัน้ี 
 การให้ค านิยามเกี่ยวกับการจ ัดการภายในครอบครวัตอ้งย้อนไปตัง้แต่ปี 1949 โดย เรอ
เบน (Reuben) นักสงัคมวิทยาครอบครวัที่ไดก้ล่าวถงึการจดัการครอบครวั คอื ครอบครวัในฐานะนัก
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ปฏิบัตใินการเผชิญความเครยีด และในฐานะผูจ้ดัการทรพัยากรที่อยู่ภายใตร้ะบบครอบครวั ในขณะ
ที่แมคควิบินและคนอื่นๆ (McCubbin; et al. 1979) ไดน้ าเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการจดัการครอบครัว
ไว้ว่า การจ ัดการภายในครอบครวั ถือเป็ นส่วนห น่ึงที่ส าค ัญของทรัพยากรครอบครัว และมี
ความสมัพนัธก์ับแนวคดิทฤษฏีความเครยีด นอกจากน้ีการจดัการภายในครอบครวัสามารถให้นิยาม
ในดา้นกลยุทธใ์นการจดัการความเครยีด ซึง่แมคควิบินได้เพิม่เตมิว่าครอบครวัควรจะมหีรอืพฒันา
ขอบเขตของกลยุทธ ์ในการจดัการโดยตรงที่เสร ิมสรา้งความเข้มแข็งภายในองคก์รและการปฏิบัต ิ
หน้าที่ โดยจัดหาการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม และในบางกรณีการจดัการภายในครอบครวัมี
ความหมายรวมไปถงึการลดหรอืก าจดัสาเหตุของความเครยีดต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับครอบครวั  
 อย่างไรก็ต ามในปี 1980 ความสนใจ เกี่ย วกับการจ ัดการภายในครอบครัวได้มีก าร
เปลีย่นแปลงและนักวิชาการต่างให้ความส าคญัและความสนใจในประเดน็ของการศึกษาก็มีขอบเขต
ที่กว้างมากขึ้น แมคควิบินไดก้ล่าวเพิม่เตมิถงึแนวทางการศึกษาการจดัการภายในครอบครวัว่า จาก
ที่การศึกษามีความสัมพันธ ์กับแนวคิดทฤษฏีความเคร ียด ได้ขยายไปสู่การให้ความส าค ัญต่อ
การศึกษาพฤติกรรมของครอบครวัเพื่อเข้าใจความส าเรจ็ของครอบครวัในการเผชิญสถานการณข์อง
ปัญหา และมองว่าความเครยีดถอืเป็นปัจจยัปกตขิองชีวิตประจ าวัน การเปลีย่นแปลงน้ีไดส่้งผลให้
การจดัการภายในครอบครวัได้รบัความสนใจมากขึ้น หรอืสามารถกล่าวไดว่้าการศึกษาได้เปลีย่นไป
จากการศึกษาว่าเหตุใดครอบครวัถึงประสบปัญหาไปสู่การศึกษาว่าครอบครัวมีการปฏิบัตหิร ือ
จดัการต่อความเครยีดและปัญหาแทน  
 ชารอน ครสิตนีและแพทรคิ (Sharon; Christine; & Patrick. 2010) ไดก้ล่าวถงึความหมาย
ของการจดัการภายในครอบครัวโดยภาพรวมว่า หมายถึง กระบวนการในการสรา้งความสมดุลแก่
ระบบครอบครวัที่น าไปสู่ความเป็นองค์กรและความเป็นเอกภาพ และสนับสนุนหรือส่งเสร ิมการ
เจรญิเติบโตและพฒันาการของสมาชิกแต่ละบุคคล ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฏีระบบที่
จะตอ้งพจิารณาว่าครอบครวัเปรยีบเสมือนหน่วยย่อยหน่ึงที่จะตอ้งมคีวามเข้มแข็งเสมอืนสมาชิกคน
หน่ึงภายในครอบครวั ขณะเดียวกัน บอส (Boss. 1988) ได้แสดงความเห็นถึงการจดัการภายใน
ครอบครัวว่า การจดัการภายในครอบครวัไม่ไดห้มายถงึการพยายามให้ครอบครวัอยู่ในสภาพเดิม
ก่อนหน้าที่จะเผชิญปัญหา หรอื สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง แต่การจ ัดการครอบครวัจะต้อง
น าไป สู่สถานภาพหรือระดับใหม่ของครอบครัวความล้มเหลวในการจ ัดการครอบครัวไม่ ได ้
หมายความว่าครอบครวันั้นจะตอ้งประสบปัญหาเสมอไป แต่หลงัจากปัญหาครอบครวัจะปรับไปสู่
การสร ้างห น้าที่ใหม่ภายในระบบ ครอบครัวที่ด ีกว่า ด ังตัวอย่างการสูญ เสียสิ่งของส าค ัญของ
ครอบครวั อาจสรา้งความเสยีใจแก่สมาชิกของครอบครวัและครอบครวัเองก็ล้มเหลวในการจ ัดการ
เพื่อร ักษาสิ่งของนัน้ไว้ อย่างไรก็ตาม ครอบครัวสามารถที่จะเดนิต่อไปในแนวทางใหม่ที่ดกีว่า และ
เป็นทิศทางที่มปีระสทิธผิลมากกว่าที่ผ่านมา 
 การศึกษาการจดัการภายในครอบครวัโดยพิจารณาจากสาเหตุของความเครยีด แมคคิว
บิน (McCubbin; et al. 1980, อา้งใน Sharon; Christine; & Patrick. 2010:14) ไดน้ าเสนอสาเหตุ 3 
ดา้นที่น าไปสู่การจดัการภายในครอบครวั ดงัน้ี  
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 1.  เกิดขึ้นเมื่อสมาชิกในครอบครวัไดป้ระสบปัญหาบางประการโดยไม่ไดต้ ัง้ใจ ซึง่ส่งผลให้
ครอบครวัตกอยู่ในสถานการณท์ี่เสยีเปรยีบหรอืยากล าบาก เช่น พ่อซึง่เป็นผูน้ าครอบครวัเกิดอาการ
ไม่สบายอย่างฉับพลนัเน่ืองจากท างานหนัก ซึง่ท าให้ครอบครวัขาดรายไดโ้ดยทันทีอย่างไม่ทันตัง้ต ัว 
เป็นตน้  
 2.  ปัญหาที่เกิดจากสาเหตุของความเครยีดที่ส่งผลเสยีต่อระบบครอบครวัโดยตรง เช่น 
สมาชิกของครอบครวัอาจใช้ยาเสพตดิหรอืมพีฤตกิรรมความรุนแรง ซึ่งท าลายระบบของครอบครัว
โดยตรง เป็นตน้ 
 3.  การจดัการภายในครอบครวัอาจส่งผลให้ครอบครวัเกิดความเครยีดมากยิ่งขึ้นเพราะ
ตอ้งปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้สามารถช่วยร ักษาสภาพของครอบครัวได ้เช่น การไม่ยอมรับ
ปัญหาท าให้ขาดโอกาสที่จะช่วยเหลอืสิง่จ าเป็น หรอืการช่วยเหลอืปัญหาจากสถานกาณค์วามเครยีด
ต่างๆ 
 ไดค์และชวาเนเว ลด์ (Dyk; & Schvaneveldt. 1987: 27-28) ได้ศึกษาว รรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจดัการครอบครวัและไดน้ าเสนอแนวทางในการพจิารณาการจดัการครอบครวัไว้ 3 
ระดบั ซึง่สามารถน ามาบูรณาการเข้ากับการจดัการครอบครวั ประกอบดว้ย   
 1.  ระดบัปัจเจก หมายถึง ความพยายามทัง้ในดา้นความคิดและพฤตกิรรมของบุคคลใน
การควบคุม หรอืจ ัดการ การแก้ปัญหา ตดัสนิใจ ความสามารถในการต้านทาน หรอืการลดความ
ตอ้งการที่เกินขอบเขตความสามารถหรอืทรพัยากรที่มอียู่ของบุคคล 
 2.  ระดบัภายในครอบครวั หมายถึง หน่วยการวิเคราะห์ในระดบัองค์ประกอบภายใน
ครอบครวั เช่น สามี ภรรยา เป็นต้น หรอืการพจิารณาถงึความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล หรอืสมาชิก
ภายในครอบครวั  
 3.  ระดบัครอบครัว หมายถึง การวิเคราะห์หรอืพจิารณาในระดบัภาพรวมของครอบครัว
หรอืในระดบักลุ่ม ซึง่จะศึกษาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกับความตอ้งการของครอบครวั  
อย่างไรก็ตามภาพรวมของการศึกษาการจ ัดการครอบครวัยังคงพิจารณาครอบครวัในฐานะหน่วย
ของการวิเคราะห์ที่น าไปสู่การพจิารณาในระดบัที่ย่อยลงไป กล่าวคือการจดัการครอบครวัก็คอืความ
พยายามของระบบครอบครวัในการควบคุมหรือจดัการ ความต้านทานต่อสถานการณท์ี่ เผชิญ และ
ลดความตอ้งการที่เกินขีดจ ากัดทรพัยากรของครอบครัว รวมถึงกลยุทธ์ที่ปฏิบัต ิ ซึง่โดยหลกัการ
ความพยายามของสมาชิกแต่ละบุคคลของครอบครวั ระบบย่อยของครอบครวั และหน่วยครอบครวัมี
เป้าหมายในการสรา้งสมดุลภายในระบบครอบครัว ซึง่จะน าไปสู่การสนับสนุนพฒันาการของแต่ละ
บุคคล (ระดบัปัจเจก) อ านวยหรอืสนับสนุนองคก์รและความเป็นหน่ึงเด ียว (ระดบัภายในครอบครวั) 
และบริหารจ ัดการความต้องการจากทัง้ภายในและภายนอกที่ก าหนดโดยครอบครั วและไม่เกิน
ขีดจ ากัดในดา้นทรพัยากรของครอบครวัที่มอียู่ในปัจจุบัน (ระดบัครอบครวั)  
 การพจิารณาการจ ัดการครอบครัวในอกีมุมมองหน่ึงที่ส าค ัญคือ การจ ัดการครอบครวัใน
ฐานะกระบวนการ กล่าวคือกระบวนการที่ม ีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ทัง้ที่ เกี่ยวกับปัจเจก
บุคคลหรอืสมาชิกแต่ละบุคคลภายในครอบครัว ความสมัพันธร์ะหว่างกัน รวมถงึความสมัพนัธข์อง
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ครอบครวักับสิ่งแวดลอ้มต่างๆ ซึ่งกระบวนการดงักล่าวจะมีการด าเนินการหรอืมกีารเปลีย่นแปลง
อย่างต่อเน่ือง การพจิารณาการจดัการครอบครวัในฐานะกระบวนการ มีมติพิิจารณาพรอ้มกันน้ีค ือ 
ความเฉพาะเจาะจงของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ระยะของการจดัการ วงจรของการด าเนินชีวิต และ
ความหลากหลายของสภาวะที่เผชิญ (Dyk; & Schvaneveldt. 1987:28)  
 ประเดน็ส าคญัอกีประการหน่ึงที่ตอ้งพิจารณาเกี่ยวกับการจดัการครอบครวัก็คอื หน้าที่
หรอืพนัธกิจของการจดัการครอบครวั ประเดน็น้ี แมคคิวบิน และคณะ (McCubbin; et al. 1980) ได ้
กล่าวถึงหน้าที่ของการจ ัดการครอบครวั 4 ประการ ด ังน้ี 1)  การลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
ความเครยีดของครอบครวั 2) เสรมิสรา้งคุณลกัษณะหรือระบบครอบครวัที่เข้มแข็ง 3) การลดหรือ
จ ากัดสิ่งกดดันและสภาวะที่ยากล าบากทั ้งหลาย 4)  การแก้ไขสิ่งแวดล้อมโดยการปรับเปลี่ยน
สถานการณห์รอืสภาวะแวดลอ้ม 
 สรุปไดว่้า การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั หมายถงึ ความพยายามใน
การจดัการระบบตนเองและระบบของครอบครัว เพื่อให้ตนเองและครอบครัวสามารถควบคุม 
ตดัสนิใจ อดทน หรอืลดความต้องการที่เกินขีดจ ากัดของครอบครวั ความพยามโดยบุคคล สมาชิก
ครอบครวั องคป์ระกอบย่อยของครอบครวั และหน่วยครอบครวันั้น ก็เพื่อมุ่งสู่ความสมดุลของระบบ
ครอบครวั เพื่อส่งเสรมิการเจรญิเติบโตและพฒันาการของบุคคล (ระดบัปัจเจกบุคคล) การอ านวย
ความสะดวกภายในครอบครัวและความเป็นเอกภาพ (ระดบัภายในครอบครวั) และการจดัการความ
ตอ้งการภายในและภายนอกตามความเหมาะสมของทรพัยากรครอบครวัที่มอียู่ (ระดบัครอบครวั) 
เพื่อให้ครอบครวัมคีวามสุข  
 
 5.2 การวดัการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั 
 การวัดการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั มรีูปแบบการวัดที่ส่วนใหญ่ใช้
แบบสอบถามเป็นเคร ื่องมอืวัด แตกต่างในส่วนของมาตรประเมินค่าว่าผูว้ิจ ัยแต่ละท่านจะมกีาร
ออกแบบมาตรประเมนิค่าของการวัดไว้กี่ระด ับ ดงัเช่น งานวิจยัของเทเลอรแ์ละโลเปซ (Taylor; & 
Lopez. 2005) ท าการศึกษาเร ื่องการฝึกการจดัการในครอบครวั การประสบความส าเรจ็ในการเรยีน
และพฤตกิรรมที่เป็นปัญหา โดยใช้แบบสอบถามในการวัดการจดัการในครอบครวั  ใช้มาตรวัดแบบ
ประเมนิค่า 4 ระดับ (จากไม่เคยเลย ถงึ เกือบทุกวัน) ซึง่หากผูต้อบแบบสอบถามมีคะแนนมากที่สุด
แสดงว่ามกีารจดัการในครอบครวัไดด้ ี นอกจากน้ียังใช้แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (ใช่ = 1 ไม่ใช่ = 
0) ผูต้อบที่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามคีวามคาดหวังสูง และจากงานวิจยัของเนตรนภา กิจขยัน (2544) 
ได้ศึกษาการจ ัดการภายในครอบครัวชนบทในภาวะเจบ็ป่วยของสมาชิก  ได้ท าการวัดโดยใช้
แบบสอบถามเช่นเดียวกัน โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 7 ส่วน ซึ่งให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบ
ดว้ยตนเอง และงานวิจ ัยเร ื่องการจดัการในครอบครัวกับผู ้ป่วย (Twibell; DNS; & RN. 1998) ใช้
เคร ื่องมอืวัดชื่อ Jalowiec Coping Scale ประกอบดว้ย 2 สเกลย่อยในการวัด และท าการวัด 8 ดา้น
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ของการจดัการ โดยใช้แบบสอบถามแบบประเมิน 3 ระดับ (ไม่เคยเลย ถึง บ่ อยที่ สุด / ไม่มี
ความหวัง ถงึ มคีวามหวัง)  
 ส าหรบังานวิจ ัยเร ื่องน้ี ผู ้วิจยัได ้ปร ับแบบวัดการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครัว จากแนวคดิของโทบิน (Tobin. 2001) ที่ไดพ้ฒันาแบบวัดกลยุทธใ์นการจ ัดการ (Coping 
Strategic Inventory) แบบมาตรวัด 5 ระดบั โดยแบบสอบถามถูกออกแบบเพื่อประเมนิการจดัการ
และพฤติกรรมในการเผชิญต่อสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งแบบสอบถามได้ปร ับจากแบบสอบถามของ 
Lazarus “Ways of Coping”  (Folkman; & Lazarus. 1981)  ซึ่งการพัฒนาเคร ื่องวัดในครัง้ น้ีได ้
พฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจดัการของนักคิดหลายท่าน โดยการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัแบ่งการวัดออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 1.  การแก้ปัญหา (Problem Solving) รายละเอยีดการวัดในประเด ็นการแก้ปัญหาน้ีมี
องค ์ประกอบที่เกี่ยวข้องทัง้ในดา้นกลยุทธก์ารคดิและพฤตกิรรมที่ได ้ออกแบบเพื่อขจ ัดสาเหตุของ
ความเครยีดต่างๆ ทั ้งในดา้นความคิดและพฤตกิรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงสถานการณ์หร ือการเปลีย่น
นิยามของสถานการณ์ส าหร ับบุคคล ความสามารถในการจ ัดการน้ีเกี่ย วข้องกับสถานการณ์
ความเครยีดอยู่ภายในสถานการณ ์  
 2.  การป รับ โค รงสร ้า งคว ามรู ้และความเข้ า ใจ (Cognitive restructuring) ส าห ร ับ
องคป์ระกอบในประเดน็น้ีประกอบดว้ยกลยุทธ์ในการคดิที่เปลีย่นแปลงความหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความเครยีดเพื่อลดการคุกคามจากปัญหา เป็นการพจิารณาเป้าหมายในทางบวกและการมองใน
มุมมองหรอืวิสยัทัศน์แบบใหม่ 
 3.  การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) องคป์ระกอบย่อยของการสนับสนุนทาง
สงัคมจะประกอบดว้ยการสนับสนุนทางอารมณจ์ากบุคคล สมาชิกในครอบครวัหรอืเพื่อนฝูง และเพิ่ม
การมส่ีวนร่วมทางสงัคม โดยเฉพาะกับครอบครวัและเพื่อนฝูง  
 4.  การแสดงออกทางอารมณ ์(Express Emotion) เป็นองคป์ระกอบที่เกี่ยวข้องกับการลด
ปรมิาณของการแสดงออกทางอารมณท์ี่ม ีต่อสถานการณปั์ญหา  หรอืความรู ้สกึของบุคคลต่อตนเอง
และต่อผูอ้ ื่นส าหรบัสถานการณใ์ดที่เกิดขึ้น 
 
 5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวัท่ีมี 
    ต่อครอบครวัเข้มแขง็ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว 
ทัง้ในและต่างประเทศ พบว่าส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
ผูป่้วยหรอืการดูแลสมาชิกในครอบครวัที่ประสบปัญหาต่างๆ มากกว่าการจดัการภายในครอบครัว
ทัว่ไป ด ังเช่น งานวิจ ัยเร ื่องการจดัการในครอบครัวที่ม ีสมาชิกในครอบครัวเกิดการเจบ็ป่วย ได้
กล่าวถึงการจ ัดการในครอบครัวไว้ว่า สมาชิกในครอบครวัจะมวีิธ ีการในการจ ัดการสมาชิกใน
ครอบครัวที่เกิดภาวะการเจบ็ป่วยที่แตกต่างกัน ในงานวิจ ัยเร ื่องน้ี พบว่า ประสทิธภิาพของการ
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จดัการในครอบครวัมีความสมัพันธ ์กับการมส่ีวนร่วมของผู ้ป่วย และการรบัรู ้ของผู ้ป่วยที่มองว่า
ตนเองสามารถกลับมาสภาพเดิมไดม้ีผลสมัพันธ ์โดยตรงต่อประสิทธ ิภาพของการมองโลกในแง่ด ี
การไดร้บัการสนับสนุน และรูปแบบของการจดัการ (Twibell; DNS; & RN. 1998) ในขณะที่งานวิจ ัย
ของ เนตรนภา กิจขยัน (2544) ได้ศึกษาการจ ัดการภายในครอบครวัชนบทในภาวะเจบ็ป่วยของ
สมาชิก ซึง่ไดนิ้ยามการจดัการภายในครอบครวั หมายถึง การปฏิบัตกิิจกรรมของครอบครวัตาม
ภาระหน้าที่ ในการแก้ไขปัญหาภายในครอบครวัดา้นเศรษฐกิจและแรงงานเมื่อสมาชิกในครอบครัว
เจบ็ป่วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของครอบครวัอย่างมปีระสทิธภิาพและให้ผลสูงสุด โดยกลุ่มตวัอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ หัวหน้าครอบครัวหร ือบุคคลในครอบครวัที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
จดัการภายในครอบครวัในภาวะเจบ็ป่วยของสมาชิกได้ ใช้การสมัภาษณใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
พบว่าครอบครัวส่วนใหญ่มีการจ ัดการภายในครอบครัวชนบทในภาวะเจบ็ป่วยของสมาชิกอยู่ใน
ระดบัมาก และปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการจ ัดการภายในครอบครัวคอื ความสมัพันธภ์ายในครอบครัว 
ค่านิยมของครอบครวั  การสนับสนุนทางสงัคม รายได้ครอบครวั การร ับรูค้วามรุนแรงของการ
เจบ็ป่วย นอกจากน้ี งานวิจยัของโจนสแ์ละแพซซี่ (Jones; & Passey. n.d.) ไดศ้ึกษากับพ่อแม่ 48 
ครอบครวัที่เป็นคนองักฤษ ที่มคีวามเครยีดกับเด ็กที่ไม่สามารถช่วยเหลอืตัวเองไดแ้ละมพีฤตกิรรมที่
เป็นปัญหา ผลการศึกษาพบว่าสิ่งที่สามารถท านายความเครยีดของพ่อแม่ค ือ รูปแบบของการ
จดัการในครอบครวัและความสามารถในการควบคุมของพ่อแม่ โดยพ่อแม่ที่เชื่อว่าชีวิตของเขาไม่ได้
ถูกควบคุมโดยเดก็ๆ ที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้ นอกจากน้ี ผูท้ี่สามารถควบคุม มกีารร่วมมือกัน 
การมองโลกในแง่ดมีแีนวโน้มที่จะท าให้ความเครยีดลดน้อยลง  
 นอกจากน้ี บุคคลที่มกีารแก้ไขปัญหาที่ดจีะท าให้บุคคลนัน้สามารถมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้
โดยมผีลการศึกษาที่มงีานวิจยัสนับสนุนจากข้อคน้พบดงักล่าว ดงังานวิจยัของสาวิตร ีบูรณากาญจน์ 
(2551) ผลการศึกษาพบว่า การเผชิญปัญหามีความสัมพันธ ์ทางบวกกับความผาสุกในครอบครัว
อย่างมนัียส าคญัทางสถติ ิ และจากการศึกษาวิจยัของวีรภทัรา ประภาพักตร ์ (2553) ผลการศึกษา
พบว่า การเผชิญปัญหาดา้นการเผชิญปัญหากับปัญหามคีวามสมัพนัธท์างบวกกับคุณภาพชีวิตดา้น
สุขภาพกายและดา้นสุขภาพจิตของผู ้สูงอายุ สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่ม ีการแก้ไขปัญหาที่ดแีละ
สามารถเผชิญปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม จะช่วยให้บุคคลนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดแีละมคีวามผาสุกใน
ครอบครวั รวมทัง้การสนับสนุนทางสังคมช่วยให้บุคคลสามารถมคีรอบครัวเข้มแข็งได ้ ดงั ส่วนหน่ึง
จากข้อคน้พบงานวิจ ัยพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับความผาสุกทางจ ิต
วิญญาณของมารดาหลงัคลอดที่ตดิเชื้อเอชไอวีอย่างมีนัยส าคญัทางสถติ ิ(สุภาวด ีเนตเิมธ.ี 2547) 
รวมถงึการสนับสนุนทางสังคมของสตรสีมรสที่ท างานนอกบ้านมีความสัมพนัธก์ับความพึงพอใจใน
ชีวิตอย่างมนัียส าค ัญทางสถติ ิ(อญัชลี ทองมา. 2546) และส่วนหน่ึงจากข้อคน้พบงานวิจยัพบว่าการ
สนับสนุนทางสงัคมและคุณภาพชีวิตของสตรหีลงัการตดัมดลูกมคีวามสัมพันธ ์กันทางบวก (จุฬา
ภรณ ์สยังกูล. 2549) และการสนับสนุนทางสงัคมยังมคีวามสัมพันธ ์กับ ความผาสุกทางจติใจของ
หญิงตัง้ครรภว์ัยรุ่นครรภ์แรก (นุชจร ีอิ่มมาก. 2552) ตลอดจนการสนับสนุนทางสังคมดา้นข้อมูล 
และดา้นสิง่ของมีความสัมพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมเผชิญความเคร ียดวิถกีารแสวงการเกื้อหนุน
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ทางสงัคมอย่างมนัียส าค ัญทางสถติ ิ (สุธศิา ล่ามช้างและคนอื่นๆ. 2550)  อกีทั ้งแรงสนับสนุนจาก
ครอบครวัและแรงสนับสนุนจากเพื่อนของผูสู้งมีความสมัพันธท์างบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของ
ผูสู้งอายุ (พรทิพย์ มาลาธรรม ; จิราพร คงเอี่ยม ; และประคอง อินทรสมบัต ิ. 2551) ซึ่งจากงาน
การศึกษางานวิจ ัยข้างตน้สะท้อนให้เห็นการสนับสนุนทางสงัคมมผีลท าให้บุคคลนัน้มคีวามผาสุก
ทางจติวิญญาณ มคีวามพงึพอใจในชีวิต มคีุณภาพชีวิตที่ดแีละท าให้บุคคลนัน้สามารถที่จะเผชิญกับ
ปัญหาความเคร ียดที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดด้ ี นอกจากน้ี ส าหรบับุคคลที่มกีารแสดงออกทางอารมณ์
ในเชิงบวก จะท าให้บุคคลนัน้สามารถมีครอบครัวเข้มแข็งได ้เช่นเด ียวกัน โดยมีผลการศึกษาที่ม ี
งานวิจยัสนับสนุนจากข้อคน้พบดังกล่าว ด ังงานวิจยัของปารกิา อคันิวาส (2550) ผลการศึกษา
พบว่าความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธก์ับการปรบัตวัทางสงัคมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
และมคีวามสมัพันธท์างลบกับทัศนคตติ่อการกระท าผดิ (จุไรรตัน์ ก าแพงพนัธ ์. 2551) และการไดร้ ับ
การสนับสนุนดา้นข้อมูลและอารมณ ์ท าให้มคีวามวิตกกังวลแบบสภาวการณต์ ่ า ( เกษร ปัญญาใส. 
2553) จากการศึกษาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าความฉลาดทางอารมณ์และการแสดงออกทาง
อารมณ์ในเชิงบวก ส่งผลให้บุคคลนัน้สามารถปรบัตวัเข้ากับสังคมได ้และมีผลท าให้มคีวามวิตก
กังวลต ่ า ซึง่เหล่าน้ีมผีลท าให้บุคคลสามารถที่จะจ ัดการกับชีวิตของตนเองและสามารถใช้ชีวิตอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
 จากงานวิจยัข้างต้นสรุปได้ว่า ปัจจ ัยที่ม ีผลต่อการจ ัดการภายในครอบครวัค ือ ความ 
สมัพนัธ ์ภายในครอบครวั ค่านิยมของครอบครัว การสนับสนุนทางสงัคม รายได้ครอบครัว การรบัรู ้
ความเจบ็ป่วย และการจดัการภายในครอบครวัยังมผีลโดยตรงต่อการมองโลกในแง่ด ีการไดร้บัการ
สนับสนุน และรูปแบบของการจดัการ ทั ้งน้ีรูปแบบของการจ ัดการในครอบครวัมีผลต่อความเครยีดที่
ส่งผลต่อครอบครวัได้ หากครอบครัวสามารถควบคุม ร่วมมือ และมีการมองโลกในแง่ด ี จะท าให้
ความเครยีดในครอบครวัลดน้อยลงได ้  
 การแก้ไขปัญหาที่ด ี มีความสัมพันธก์ับความผาสุกในครอบครัว และการสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธ ์ทางบ วกกับ ความผาสุกทางจ ิตวิญญาณของมารดาหลังคลอด และมี
ความสมัพันธก์ับความพึงพอใจในชีวิตของสตร ีสมรสที่ท างานนอกบ้าน มคีวามสมัพันธก์ับคุณภาพ
ชีวิตของสตรหีลงัการตดัมดลูก ตลอดจนมคีวามสัมพนัธก์ับความผาสุกทางจติใจของหญิงตัง้ครรภ ์
และต่อพฤตกิรรมเผชิญความเครยีด รวมทัง้ความฉลาดทางอารมณแ์ละการแสดงออกทางอารมณใ์น
เชิงบวก ส่งผลให้บุคคลนัน้สามารถปรบัตัวเข้ากับสงัคมได้ และมีผลท าให้มคีวามวิตกกังวลต ่ า       
ซึง่การแก้ไขปัญหา การสนับสนุนทางสงัคม และการแสดงออกทางอารมณ์เชิงบวกเป็นส่วนหน่ึงของ
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ในขณะที่ความผาสุกทางจติวิญญาณ ความผาสุก
ในครอบครวั ความพงึพอใจในชีวิต คุณภาพชีวิต ความผาสุกทางใจ และการเผชิญความเครยีด เป็น
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับครอบครวัเข้มแข็ง ดังนัน้ผู ้วิจยัจ ึงคาดว่าตวัแปรทางจติวิทยา สงัคมวิทยาต่างๆ 
จะมผีลต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั และการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัจะส่งผลต่อการมีครอบครวัเข้มแข็ง โดยสามารถเขียนแผนภาพแสดงความสมัพนัธ ์
ของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัต่อครอบครวัเข้มแข็ง ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธข์องการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่มตี่อ 
      ครอบครวัเข้มแข็ง 
 

6. แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายใน 
    ครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง 
 6.1. แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 สาขาจ ิตวิทยาน้ี เร ิ่มตน้ก่อนสงครามโลกครัง้ที่สอง โดยนักจ ิตวิทยามีภารกิจที่จะต้อง
รบัผิดชอบดูแลในสามเร ื่อง คอื การร ักษาความเจ ็บป่วยทางจ ิต  การช่วยเหลือให้บุคคลกลบัมามี
สุขภาพที่แข็งแรง และการช่วยเหลอืให้บุคคลกลบัมาเป็นบุคคลที่มศีักยภาพ แต่อย่างไรก็ตาม หลัง
สงครามโลกสิ้นสุดลง หน้าที่หลกัคอืการรกัษาทางจ ิตใจ ช่วยฟ้ืนฟูสภาพทางจติให้กลบัมาอกีคร ัง้
หลงัจากที่สูญเสยีไปจากสงคราม แต่มกีารให้ความสนใจเกี่ยวกับจุดแข็งของมนุษย์เพียงเลก็น้อย 
ถงึแม้ว่าจะมีการป้องกันปัญหาทางจ ิตวิทยาแล้วก็ตาม (Keyes; & Haidt. 2003 ; Seligman; & 
Csikszentmihalyi. 2000) ซึ่งมีลกัษณะเช่นเดียวกับสิง่ที่เกิดขึ้นในจติวิทยาทุกวันน้ี ที่ม ีการเสนอ
รูปแบบโมเดลของการจดัการภาวะวิกฤต ซึง่วิธกีารน้ีมกีารกระจายอย่างแพร่หลายในการสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบในการแข่งขันอย่างยัง่ยืน ถือเป็นวิธ ีการใหม่เชิงบวก เช่น วิธกีารของการจดัการจุดแข็ง
ของกัลลัปส ์(Gallup’s strengths-based management approach) ที่แต่ละคนจะถูกคดัเลอืก และ
ไดร้บัการพฒันา จดัการจุดแข็งของแต่ละบุคคลมากกว่าจุดอ่อนของพวกเขา (e.g., Buckingham; & 
Clifton. 2001; Buckingham; & Coffman. 1999) ซึง่สิง่เหล่าน้ีเป็นเพยีงการเคลื่อนไหวของจติวิทยา
เชิงบวกและมกีารประยุกตใ์ช้ในที่ท างานในแง่ของทุนการศึกษาองค์กรทางบวก และโดยเฉพาะการมี
พฤติกรรมองค์กรที่ด ีซึ่งเป็นรากฐานส าหรบัการสรา้งโครงสรา้ง พัฒนา ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก
ดว้ยรูปแบบใหม่เชิงบวก (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007) 
 ในศตวรรษที่ 21 นักจติวิทยาชื่อ มาตนิ เซอลกิแมน เป็นนักวิจยัที่รูจ้กักันดีในวิธกีารเชิง
ลบแบบดัง้เดมิ ( Learn Helplessness) และเป็นอดตีประธานสมาคมจติวิทยาอเมร ิกัน (American 
Psychological Association: APA) ที่เป็นผูท้ี่ท าส าเรจ็ภายใตรู้ปแบบของการเกิดโรคมานานกว่าห้า
ทศวรรษที่ผ่านมา (ในช่วงสงครามโลกครัง้ที่สอง) ถึงแมเ้ขาจะประสบความส าเรจ็ในการค้นพบ
วิธกีารรกัษาการป่วยทางจติและพฤตกิรรมที่ผดิปกตทิางจติที่ไดร้บัการยอมรบั แต่ก็ยังให้ความสนใจ

การจดัการตนเองและ
การจดัการภายใน

ครอบครวั 

ครอบครวั
เข้มแข็ง 
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ค่อนข้างน้อยเกี่ยวกับสุขภาพของบุคคลในเร ื่องของการเติบโต การพัฒนา และความสมบูรณ์ของ
ชีวิต ซึง่มาติน เซอลกิแมน และคนอื่นๆ ไม่กี่คนได้มกีารปรบัเปลีย่นเสน้ทางการวิจยัทางจติวิทยา ที่
มกีารหลงลมืภารกิจในการช่วยให้บุคคลกลับมามสุีขภาพที่ดมีคีวามสุขและมปีระสทิธ ิภาพมากยิ่งขึ้น 
มคีวามสมบูรณ์ในชีวิต ซึ่งวิธกีารน้ีไม่เพียงแต่ท าให้มคีนหันมาสนใจมากขึ้น แต่ยังท าให้มกีารสรา้ง
ทฤษฎีขึ้นมาใหม่และการวิจ ัยเชิงป ระจ ักษ์ เป็นที่รู ้จ ักกันในนาม จ ิตวิทยาเชิงบวก ( Positive 
Psychology) และเป็นที่น่าสังเกตว่าทฤษฎีและความตอ้งการวิจ ัยของจติวิทยาเชิงบวก มาจากการ
นิยมการทบทวนวรรณกรรมของการคดิเชิงบวก และจติวิทยามนุษนิยมเชิงบวกและการเคลื่อนไหวที่
มศีักยภาพของมนุษย์ ซึ่งพื้นฐานทางวิทยาศาสตรเ์หล่าน้ียังท าหน้าที่เป็นแบบอย่างที่ส าค ัญและ
กลายเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหร ับการน ามาใช้ในองค์กรเชิงบวกในรูปแบบของ PsyCap (Luthans; 
Youssef; Avolio. 2007)  
 ลูธานส์และคนอื่นๆ ไดม้ีการศึกษาพฤตกิรรมองค์กรเชิงบวก (Positive Organizational 
Behavior: POB) และมเีกณฑ์เฉพาะส าหร ับเป็นพื้นฐาน ซึ่งไม่ ได ้ศึกษาเฉพาะความสามารถทาง
จติวิทยาเชิงบวกของบุคคลเท่านั้น แต่ยั งทุ่มเทให้กับกรอบแนวคิดพื้นฐานของการเสนอการวิจ ัย 
การพัฒนาตัวชี้วัด และการแปลเพื่อการปฏิบัต ิงานที่เกิดขึ้นไดจ้รงิ  ผลของความพยายามน้ีเร ียกว่า 
ทุนทางจ ิตวิทยา (PsyCap; Luthans; Luthans; & Luthans. 2004; Luthans; & Youssef. 2004) 
โดยลูธานสแ์ละคนอื่นๆ ได้มกีารนิยามทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก โดยเร ิม่ต ้นจากเกณฑ์ของ POB 
(Positive Organizational Behavior) ที่มอีงค ์ประกอบของการร ับรูค้วามสามารถของตน การมอง
โลกในแง่ด ีความหวัง และการหยุ่นตวั อย่างไรก็ตาม PsyCap อาจใหญ่กว่าองคป์ระกอบเพยีงส่วน
ใดส่วนหน่ึงในสีอ่งคป์ระกอบแต่ละตวั (greater than the sum of its parts) และไดม้ีการนิยามทุน
ทางทางจ ิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง สภาวะของบุคคลที่เป็นจุดเด่นหรือจุดแข็งที่ม ีการพฒันา
คุณลกัษณะในทางที่ด ีซึง่น าไปสู่การก าหนดพฤตกิรรมที่สามารถวัดได ้พฒันาไดแ้ละสามารถจดัการ
อย่างมปีระสิทธผิลให้เกิดการปฏิบัต ิงานที่ด ีขึ้นในองคก์าร  และได้พัฒนาองค์ประกอบทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกที่มคีวามเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได้ พฒันาได้ โดยม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง (Hope) การมองโลกในแง่ด ี (Optimism) 
และความหยุ่นตวั (Resilience) (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007)  
 
 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  
 ทฤษฎีพุท ธปัิญญทางสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1986 , 1997 , 2001) การร ับ รู ้
ความสามารถของตน ซึ่งเป็นองค์ประกอบหน่ึงของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกถูกสร ้างมาจากห้า
กระบวนการทางปัญญาที่ ม ีองค ์ป ระกอบที่ ส าค ัญของสมการ efficacy อันได้แก่ symbolizing, 
forethought, observation, self-regulation, และ self-reflection การรบัรูค้วามสามารถของตน จะ
กระตุน้ให้เลือกและต้อนรบัความท้าทายและใช้จุดแข็งและทักษะต่างๆ  มาใช้กับความท้าทายที่จะ
เกิดขึ้น ซึ่งมันจะส่งเสรมิและเพิม่พลงัในการให้ถงึเป้าหมาย และช่วยให้สามารถเผชิญกับปัญหา
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อุปสรรคต่างๆ ได ้ซึ่งการร ับรูค้วามสามารถของตนยังเกี่ยวข้องกับความหวัง การมองโลกในแง่ด ี
และความหยุ่นตวั และเป็นสิง่ที่สามารถเรยีนรูเ้กี่ยวกับตนเองและไดร้บัการพฒันาอยู่ตลอดเวลา  
ตามทฤษฎีของแบนดูรา (1986,1997) ไดนิ้ยามความสามารถของตนเอง คอื ความเชื่อมัน่ของบุคคล
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจ ัดการ และด าเนินแสดงพฤตกิรรมให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ มคีวามสอดคลอ้งกับสตาจโควิกและลูธานส ์(Stajkovic; & Luthans. 1998) ไดนิ้ยามไว้ว่า 
คอืความเชื่อมัน่ของบุคคลเกี่ยวกับควาสามารถของตนเองในการขับเคลื่อนแรงจูงใจ, ทรพัยากรทาง
ปัญญาและการกระท าให้ประสบความส าเรจ็ ถงึแมว่้าแบนดูราจะใช้ค าสองค าน้ี คอื confidence และ 
efficacy แต่ก็สามารถใช้ทดแทนกันได้ ยิ่งไปกว่านัน้จะถูกน ามาใช้มากขึ้นในการเล่นกีฬาหรอืการ
ด าเนินธุรกิจ (Kanter. 2004) ส าหรบัทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มกัจะใช้ทัง้สองค าสลบักันเพื่อสะท้อน
ให้เห็นถงึฐานทางทฤษฎีและการวิจยัที่อุดมไปดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของตน ซึง่ไม่ว่าจะใช้ค าว่า
การรบัรูค้วามสามารถหรอืความเชื่อมัน่ในความหมายดงักล่าว แต่ก็มคีวามส าค ัญในการเชื่อมโยงกับ
ความเชื่อของบุคคล ซึ่งการรบัรู ้ความสามารถของตนเองม ี5 คุณลกัษณะที่ส าคญั ไดแ้ก่ 1) ก าหนด
เป้าหมายไว้ให้สูงและเลอืกงานที่ยากส าหรบัตนเอง 2) มีความยินดีในการพบกับความท้าทายและ
เตบิโตไปพร้อมกับมนั 3) มีการกระตุน้ตนเองสูง 4) มีความพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 5) เมื่อ
พบอุปสรรค มีความอดทน ซึ่งห้าคุณลักษณะเหล่าน้ีคอืลักษณะของบุคคลที่ม ีประสิทธภิาพสูง 
สามารถที่จะพฒันาตนเองและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ส าหรบับุคคลที่ม ีการ
รบัรูค้วามสามารถตนเองสูงจะไม่รรีอกับความท้าทาย แต่จะตัง้เป้าหมายไว้สูง โดยการหางานที่ยาก
ส าหรบัตนเอง หากบุคคลที่อ่อนไหวกับค าวิจารณข์องคนอื่น การมีผลสะท้อนในทางลบ อุปสรรค
ต่างๆ ก็จะเหมาะส าหรบับุคคลที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่า แต่สิง่เหล่าน้ีจะมผีลน้อยมาก
กับบุคคลที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง (Bandura; & Locke. 2003; Bandura. 2008)  
 
 ความหวงั (Hope)  
 โดยทัว่ไปเร ื่องราวของชีวิตบางคร ัง้อาจจะไม่ไดม้เีสนห์ดงัเช่นบุคคลในประวัต ิศาสตรท์ี่ม ี
ชื่อเสยีง ที่ม ีความตัง้ใจและแนวทางเดินที่เข้มแข็ง เช่น Winston Churchill, Franklin Roosevelt, 
Margaret Thatcher, Victor Frankl, หรอื Nelson Mandela ที่แสดงให้เห็นถงึบทบาทของความหวัง
สามารถที่จะท าให้เป้าหมายของบุคคลประสบความส าเรจ็และมคีุณค่า ซึง่ความหวังน้ีมผีลทางบวก
ต่อชี วิตทั ่วไป  (Luthans; Youssef; & Avolio. 2 00 7)  โดยคว ามหวั งน้ี  เป็ นค าที่ม ัก จะใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งเกี่ยวกับทางดา้นจ ิตใจ และมีหลายคนสบัสนกับค าว่าความหวังว่า เป็นอย่างไร 
ซไนเดอรเ์ป็นบุคคลหรอือาจารย์ที่ เชี่ยวชาญทางจติวิทยาคลนิีคที่มหาวิทยาลยัแคนซสั ( University 
of Kansas) จนกระทัง่เสยีชีวิตในปี 2005 เป็นผูท้ี่ไดร้ ับการยอมรบัมากที่สุด เป็นผู ้สรา้งทฤษฎีและ
งานวิจยัเกี่ยวกับความหวังในการขับเคลื่อนงานจิตวิทยาเชิงบวก เขาไดนิ้ยามความหวังไว้ว่า เป็น
ความมุ่งมาดปรารถนาดว้ยความคดิว่าจะบรรลุความส าเร ็จโดยปราศจากความรูส้กึที่สิน้หวัง เป็น
ภาวะที่สะท้อนความพยายามของคนที่จะบรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่อว่าแผนและแนวทางที่ก าหนด 
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มไีว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย โดยความหวังมลีกัษณะสองมิต ิประกอบดว้ยพลงัแห่งความปรารถนา และ
พลงัของแนวทาง (Snyder; et al. 1991) มคีวามสอดคลอ้งกับ เฮรท์ (Herth. 1990) ที่ไดก้ล่าวไว้ว่า 
ความหวังเป็นการตอบสนองพื้นฐานที่ จ าเป็นส าหร ับชีวิตมนุษย์ โดยอธิบายความหมายของ
ความหวังว่าเป็นความรูส้ ึกและความเชื่ อมัน่ว่าจะบรรลุถงึสิ่งที่ด ี ในอนาคต ซึง่สามารถแสดงออกได้
ทางอารมณแ์ละพฤตกิรรมของบุคคล 
 งานวิจ ัยของซไนเดอรส์นับสนุนความคิดที่ ว่าความหวังคอืองคค์วามรู ้หร ือ "การคดิ" ที่
บุคคลสามารถจะมีและมีความท้าทายต่อเป้าหมายและมีความคาดหวังและสามารถเอื้อมไปถึง
จุดหมายที่วางไว้ดว้ยกับการควบคุมตนเอง การรบัรูต้นเอง น่ีคอืสิง่ที่ซไนเดอร ์และเพื่อนร่วมงาน
เรยีกว่า "agency" หรอื "willpower" อย่างไรก็ตามองคป์ระกอบของความหวังก็ค ือสิง่ที่ เรยีกว่า 
"แนวทาง" หรอื "waypower" โดยในองคป์ระกอบของความหวังน้ี บุคคลมคีวามสามารถในการเลอืก
เส้นทางหรอืแนวทางที่จะไปสู่เป้าหมาย นั้น (Snyder.1994, 1995, 2000; Snyder; et al. 2000; 
Snyder; Rand; & Sigmon. 2002) โดยองค์ประกอบแนวทางส่วนใหญ่จะแยกส่วนจากความหวัง 
(ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก) จากการใช้งานในชีวิตประจ าวัน และจากสถานะอื่นของทุนทางจ ิตวิทยา
เชิงบวก ดงัเช่น ความหยุ่นตวั การรบัรูค้วามสามารถของตน และการมองโลกในแง่ด ี
 
 การมองโลกในแง่ดี (Optimism)  
 การมองโลกในแง่ดเีป็นสิง่ที่ถูกพูดถงึมากที่สุดเร ื่องหน่ึงซึง่เป็นจุดแข็งทางจ ิตวิทยา โดย
บุคคลที่มองโลกแง่ด ีจะเป็นผูท้ี่คาดว่าเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจะเป็นเร ื่องในเชิงบวกและน่าพึงพอใจ 
ในขณะที่บุคคลที่เป็นคนมองโลกในแง่ร ้าย จะเป็นคนที่ม ีความคดิเชิงลบตลอดและเชื่ อว่าจะมี
เหตุการณท์ี่ไม่ด ีเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งการมองโลกในแง่ด ี(PsyCap optimism) ไม่เพยีงแต่เป็นการ
คาดถึงสิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในทางที่ด ีแต่ยังมคีวามส าคญัมากกว่านัน้คอื การมองโลกในแง่ดยีัง
ขึ้นอยู่กับเหตผลของบุคคลในการใช้อธบิายว่าเพราะอะไรเหตุการณบ์างอย่างจงึเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
ในเชิงบวก เชิงลบ อดตี ปัจจุบัน หรอือนาคต (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007)  
 เซอลกิแมน (Seligman. 1998) เป็นอดตีประธานของสมาคมจติวิทยาอเมรกิัน (American 
Psychological Association: APA) และไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นบิดาแห่งการขับเคลื่อนจติวิทยาเชิง
บวก โดยการมองโลกในแง่ดคีอื รูปแบบที่อธบิายคุณลกัษณะของเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นในเชิงบวก เป็น
กระบวนการทางปัญญากับการคาดหวังทางบวกและลักษณะการให้เหตุผลต่อเหตุการณท์ี่ไม่ดเีกิด
จากปัจจยัภายนอก เกิดขึ้นชัว่คราว และมคีวามเฉพาะในเหตุการณ์หน่ึงๆ เท่านัน้ ในขณะที่คนที่
มองโลกในแง่รา้ยจะมีรูปแบบการอธิบายและการตีความเหตุการณ์ด ้วยปัจจยัภายนอกในเชิงลบ  
เกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ และสามารถแผ่ขยายไปยังสถานการณ์อื่นได ้ยกตวัอย่างเช่น การตีความ
เหตุการณ์ของบุคคลที่มองโลกในแง่ด ี จะมองเหตุการณ์ที่เลวรา้ยว่าเป็นสิง่ชัว่คราว ( “ฉันเหน่ือย”) 
ในขณะที่บุคคลมองโลกในแง่รา้ย จะตีความเหตุการณ์ที่ไม่ด ีเป็นเร ื่องถาวร ( “ฉันเป็นคนท าพัง
ทัง้หมด”) และถา้มเีหตุการณท์ี่ดเีกิดขึ้น บุคคลที่มองโลกในแง่ด ีจะตีความเป็นเร ื่องถาวร ( “ ฉันมี
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ความสามารถ”) ส่วนบุคคลที่มองโลกในแง่รา้ย จะตีความเป็นเร ื่องชัว่คราว ( “ฉันต้องใช้ความ
พยายามอย่างหนักในเร ื่องน้ี”) (Luthans; Luthans; & Luthans. 2004 ) 
 บุคคลที่มองโลกในแง่บวกจะมมุีมมองในชีวิตในดา้นบวก และเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
สามารถควบคุมจดัการได้ และคาดว่าสาเหตุจากเหตุการณ์ต่างๆ จะยังคงมขีึ้นในอนาคตและเป็น
ประโยชน์ในการน าไปปรบัใช้ในสถานการณอ์ื่นๆ ได ้ด ังนัน้รูปแบบของการอธบิายเหตุการณใ์นดา้น
ด ีจะมมุีมมองที่ด ีที่เกิดจากภายในไม่เพยีงแต่ในอดีตที่ผ่านมาหรอืปัจจุบันเท่านัน้ แต่ในอนาคตอีก
ดว้ย โดยการมองโลกในแง่ด ี มลี ักษณะคล้ายกับความหวัง เพราะจะมีความเกี่ยวข้องกับดา้นบวก
และตอ้งการผลลพัธ ์ในดา้นบวกด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตามการมองโลกในแง่ดอีาจจะมีผลในทางไม่ด ี
บ้างต่อการอธบิายเหตุการณต์่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการไม่เลอืกปฏิบัต ิคนที่มองโลกในแง่ดอีย่าง
เปิดเผยอาจจะมคีวามเสีย่งสูงได ้ 
 
 ความหยุ่นตวั (Resilience)  
 แอน มาสเทิน (Ann Masten) เป็นผูส้รา้งทฤษฎีความหยุ่นตวั (Resilience) ไดก้ล่าวไว้ว่า 
ความหยุ่นตัวมาจากความมหัศจรรย์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันปกติ ทรพัยากรณ์มนุษย์เชิงบรรทัด
ฐาน และมคีวามหมายที่ล ึกซึ้งในการส่งเสรมิความสามารถและทุนมนุษย์ของบุคคลและสังคม 
(Masten. 2001) มผีูใ้ห้ค านิยามไว้ว่า เป็นความสามารถในการตอบสนองหรอืจ ัดการจากความทุกข์
ยาก ความขัดแย้ง ความล้มเหลว หร ือแมก้ระทั ่งเหตุการณ์ที่ด ี และการเพิ่มความรับผิดชอบ 
(Luthans. 2002) และจากมุมมองทางจ ิตวิทยาคลีนิคมีการนิยามความหยุ่นตวัไว้ว่าเป็นระดับของ
ปรากฏการณโ์ดยมรีูปแบบของการปรบัตวัในเชิงบวกกับบรบิทที่มคีวามทุกขย์ากหรอืความเสีย่ง ซึง่
ในวิธ ีการทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ชี้ให้เห็นว่าการนิยามความหยุ่นตัวน้ี ไดม้กีารขยายความหมายไม่
เพยีงแต่ความสามารถในการจ ัดการหรอืการดึงกลับคนืมาจากความยากล าบากเท่านัน้ แต่ยังเป็น
เร ื่องเชิงบวกและสถานการณ์ที่ม ีความท้าทายอกีดว้ย ทัง้ น้ีเพื่อน าไปสู่การเข้าสู่ภาวะสมดุลนัน่เอง 
(Avolio; & Luthans. 2006) ทัง้น้ี มาสเทินและรดี (Masten; & Reed. 2002) ไดนิ้ยามความหยุ่นตัว
ไว้ว่า เป็นความสามารถในการวัดในกลุ่มบุคคลหรือสถานการณท์ี่คาดหวังผลลัพธ ์ในเชิงบวกที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งเขาไดร้ะบุ ว่าความหยุ่นตัวประกอบดว้ย ความสามารถทาง
ปัญญา ความมัน่คงทางอารมณ์ ความเชื่ อในชีวิต เชิงบวก การควบคุมอารมณต์นเอง และการมี
อารมณ์ขัน ซึ่งสิง่เหล่าน้ีน าไปสู่การมีความหยุ่นตัวสูง (Masten. 2001) สอดคลอ้งกับแนวคดิของ
บอส (Boss. 2006) ไดอ้ธ ิบายความหยุ่นตัวไว้ว่า เป็นความสามารถในการยืด (เช่นการยืดหยุ่น) 
หรอืการแขวน (เช่นสะพานแขวน) ในการตอบสนองต่อแรงกดดนัในชีวิต  สรุปได้ว่า มาสเทน 
(Masten. 2001) ไดนิ้ยามความหยุ่นตวัไว้ว่า เป็นคุณลกัษณะที่เ ป็นจุดแข็งของบุคคลที่สามารถวัด
ได้ พัฒนาได้ในการเผชิญต่ อคว ามเคร ีย ด เผชิญปัญหา  มีการป รับ ตัวได้ในสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลง และอุปสรรคต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
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 จากนิยามของทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มีรากฐานมาจากการน าไปใช้ในองค์กรมากกว่า
การศึกษาในมติขิองครอบครวั ซึง่ผูว้ิจยัเห็นว่าทุนทางจติวิทยาเชิงบวกเป็นสิง่ที่สามารถท าให้บุคคล
เกิดพลงัทางบวกในการกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึงได ้ดงันัน้จงึไดน้ าแนวคดิทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมาปรับ
ใช้ในบรบิทของครอบครวั โดยศึกษาว่าทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมีผลต่อการจดัการภายในครอบครัว
ที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร 
 ดงันั้น จ ึงสามารถสรุปไดว่้า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก หมายถงึ สภาวะของบุคคลที่เป็น
จุดเด่นหรอืจุดแข็งที่ม ีการพฒันาคุณลักษณะในทางที่ด ี ซึง่น าไปสู่การก าหนดพฤตกิรรมที่สามารถ
วัดได ้พฒันาไดแ้ละสามารถจ ัดการอย่างมปีระสทิธผิลให้เกิดการปฏิบัต ิงานที่ดขีึ้นในองคก์าร และได้
พฒันาองคป์ระกอบทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มคีวามเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได ้พฒันาได ้โดยม ี
4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถงึ ความเชื่อมัน่
ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจ ัดการ และด าเนินกระท าพฤติกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 2) ความหวัง (Hope) หมายถงึ เป็นความมุ่งมาดปรารถนาดว้ยความคดิว่าจะ
บรรลุความส าเร ็จโดยปราศจากความรูส้ ึกที่สิ้นหวัง เป็นภาวะที่สะท้อนความพยายามของคนที่จะ
บรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่อว่าแผนและแนวทางที่ก าหนดมไีว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย 3) การมองโลก
ในแง่ด ี(Optimism) หมายถงึ กระบวนการทางปัญญากับการคาดหวังทางบวกและลกัษณะการให้
เหตุผลต่อเหตุการณท์ี่ไม่ดเีกิดจากปัจจยัภายนอก เกิดขึ้นชัว่คราว และมคีวามเฉพาะในเหตุการณ์
หน่ึงๆ เท่านัน้ ส่วนเหตุการณ์ที่ดเีกิดจากปัจจยัในตนเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ และสามารถแผ่ขยายไป
ยังสถานการณอ์ื่นได ้4) ความหยุ่นตวั (Resilience) หมายถงึ คุณลักษณะที่เ ป็นจุดแข็งของบุคคลที่
สามารถวัดได ้พัฒนาได้ในการเผชิญต่อความเครยีด เผชิญปัญหา มีการปรับตวัได้ในสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลง และอุปสรรคต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 6.2 การวดัทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวัง 
การมองโลกในแง่ด ีความหยุ่นตัว) ไดร้บัการออกแบบ การวิจยัและการตรวจสอบความน่าเชื่ อถือ 
โดยลูธานส์และคนอื่นๆ (Luthans; et al. 2004) ได ้กล่าวถึงการวัดทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกไว้ 
กล่าวคอื มาตรวัด มหีลายรูปแบบสเกลที่ม ีการน าไปใช้ ในการวัดความสามารถและจุดแข็งของทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวก ตวัอย่างเช่น แบนดูรา (Bandura. 1997) ในทฤษฎีและการวิจยัของเขา
เกี่ยวกับการร ับรูค้วามสามารถของตน ควรที่จะถูกวัดในแง่ของขนาดและจุดแข็ง โดยมติขินาดของ
การรบัรูค้วามสามารถของตนคอื ระดบัความยากของงานที่บุคคลคาดว่าจะสามารถท าได ้ท าการวัด
จากผูต้อบแบบสอบถาม โดยให้เลอืกตอบ ถูก หร ือ ผดิ แต่ช่วงหลงัมาน้ี งานวิจยัมกีารศึกษาโดยใช้
มาตรวัดแบบ Likert Scale เพื่อวัดความต่อเน่ืองของงานวิจยั ซึง่มาตรวัดแบบน้ีไดค้น้พบโครงสร ้าง
ปัจจ ัย ความน่าเชื่ อถอื และความเที่ยงตรงคลา้ยกับมาตรวัดที่ม ีประสทิธภิาพของการวัดการรบัรู ้
ความสามารถของตนแบบดัง้เดมิ ความยาวของแบบสอบถาม หน่ึงในการวิจารณห์ลักๆ ของความ
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เที่ยงตรงและความน่าเชื่ อถอืของการวัดทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก คอื การมขี้อค าถามจ านวนมาก 
ยกตัวอย่างเช่น มขี้อค าถาม 48 ค าถามในการวัดการมองโลกในแง่ด ี(Seligman. 1998)  ในขณะที่
บางงานวิจ ัยท าการศึกษาเพียง 12 ข้อค าถามเท่านั้น ซึ่งการมีข้อค าถามจ านวนมากอาจท าให้ลด
ความร่วมมอืของผูต้อบแบบสอบถามและความน่าเชื่อถอืของการวัดได้ ดงันัน้ควรที่จะสรา้งค าถามที่
จ าเป็นส าหรบัความน่าเชื่ อถือและความเที่ยงตรง  การเลือกใช้ค าในข้อค าถาม  การวัดทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกไดร้บัการพฒันาและความน่าเชื่ อถอื โดยสามารถที่จะไดใ้ช้ไดท้ัว่ไปหรอืไม่ก็ใช้ได ้
ในบรบิทที่เฉพาะเจาะจงอย่างกว้างขวาง ซึง่ ส่วนใหญ่การวัดลกัษณะน้ีจะถูกน ามาใช้จากงานทาง
คลนิีคไม่ไดถู้กน าไปใช้ในงานองคก์รโดยตรง 
 ส าหรบัในงานวิจ ัยคร ัง้ น้ี ผู ้วิจ ัยเลือกใช้เคร ื่องมอืวัดทุนทางทางจ ิตวิทยาเชิงบวกตาม
แนวคิดของลูธานส์และคนอื่ นๆ (Luthans; et al. 2006)  ที่ม ีชื่ อ เร ีย กเคร ื่องมือน้ี ว่า PCQ-2 4 
(Psychological Capital Questionnaire) โดยท าการวัดองคป์ระกอบของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกทัง้ 
4 ดา้น ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน 6 ข้อค าถาม ความหวัง 6 ข้อค าถาม การมองโลกในแง่
ด ี6 ค าถาม และความหยุ่นตวั 6 ข้อค าถาม และใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า 5 ระดบั (เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง ถงึ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) ซึง่เป็นเคร ื่องมอืวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ที่มกีารน าไปปรับใช้อย่าง
แพร่หลายทัว่โลก และได้รบัการยอมรบัว่าเป็นเคร ื่องมือที่ม ีความน่าเชื่อถือและน าไปปรับใช้ไดจ้ร ิง 
ซึง่ส าหรบัการวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจ ัยไดป้รบัข้อค าถามและจ านวนข้อค าถามให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับ
บรบิทของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ตามการนิยามตัวแปรที่ได ้คน้พบจากการศึกษาวิจยัระยะที่ 1 และ
ตามการทบทวนวรรณกรรม  
 
 6.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อการจัดการตนเองและ 
    การจัดการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแขง็  
 ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง (Self-efficacy)  ความหวัง (Hope)  การมองโลกในแง่ด ี (Optimism) และความหยุ่นตัว 
(Resilience) โดยมงีานวิจยัที่ไดท้ าการศึกษาเกี่ยวกับทุนทางจติวิทยาเชิงบวก รายละเอยีดดงัน้ี  
 
 การรบัรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) กับการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง  
 งานวิจยัการรบัรูค้วามสามารถของตน (self-efficacy) มงีานวิจยัในต่างประเทศจ านวนมาก
ที่ศึกษาการรบัรู ้ความสามารถของตนเอง ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาที่ชี้ให้เห็นว่าผลทางบวกน้ีมผีล
ต่อการน าไปใช้ในองคก์รหรอืสถานที่ท างาน เช่น การรบัรูค้วามสามารถของการเป็นผูน้ า (Luthans; 
et al. 2001) การรบัรูค้วามสามารถเชิงศีลธรรม การรบัรูค้วามสามารถความคดิสรา้งสรรค ์(Tierney; 
& Farmer. 2002) การทดสอบการรบัรูค้วามสามารถของผูส้มคัรงาน การรบัรูค้วามสามารถของการ
มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ เป็นตน้ มกีารศึกษางานวิจยัที่สนับสนุนว่าการร ับรูค้วามสามารถของตน



    

  

49 

จะท าให้บุคคลสามารถจดัการตนเองและจดัการในครอบครวัได ้ด ังงานวิจยัที่พบผลการศึกษา การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค (ชมพู
นุช เตชะนัดตา. 2550; และ ศุภนุช สุดวิไล. 2550)  แสดงว่าบุคคลที่ม ีการร ับรู ้ความสามารถของ
ตนเองสูงจะท าให้บุคคลนัน้มีความง่ายดายในการเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านเข้าได ้เน่ืองจาก
บุคคลที่มกีารร ับรู ้ความสามารถของตนเองสูงจะเป็นผูท้ี่ม ีความมัน่ใจในตนเองและเชื่ อว่าตนเอง
สามารถท าสิ่งใดสิง่หน่ึงไดบ้รรลุตามเป้าหมายที่ต ัง้ใจไว้ได ้นอกจากน้ีการร ับรู ้ความสามารถของ
ตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมการดูแลตนเอง (นัยนา ปาระม.ี 2551; ณุภาวี ณะฤทธิ.์ 
2550; และแก้วใจ มารทอง. 2557) และมีความสมัพนัธก์ับพฤตกิรรมในการจดัการ (ณัชชามน แสวง
สุข. 2550) รวมทัง้การพฒันาความสามารถของตนเองร่วมกับแรงสนับสนุนทางสงัคม ท าให้ผูป่้วยมี
พฤตกิรรมการดูแลตนเองไดถู้กตอ้ง (นวรตัน์ สุทธ ิพงศ์. 2550)  ตลอดจนการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนสามารถพยากรณค์วามเครยีดดา้นจติใจ (นิภากร หนูพันธ.์ 2550) ซึง่แสดงให้เห็นบุคคลที่มกีาร
รบัรู ้ความสามารถของตนเองสูงจะท า ให้บุ คคลนั้นสามารถดูแลตนเอง จดัก ารตนเอง และลด
ความเครยีดดา้นจติใจลงได ้นอกจากน้ียังพบความสมัพันธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
กับความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และความต้องการพัฒนาตนเองของพนักงาน 
พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสัมพนัธ ์ทางบวกกับความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรคหรอืการจดัการ (กิตตศิักด ิ ์จนิดากุล. 2552)  ซึง่ผลการวิจ ัยมคีวามสอดคลอ้งกับงาน
ของรตันากร กิจขันธ ์ (2552) ที่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การร ับรู ้
ความสามารถของตนเองและความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าสรรค พบว่า การร ับรู ้
ความสามารถของตนเองมคีวามสัมพันธ ์ทางบวกกับความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค นอกจากการร ับรูค้วามสามารถของตนจะมีความสมัพนัธท์างบวกกับความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและอุปสรรคแลว้ ยังมีผลต่อการช่วยในการปรับตัวด ้านบทบาทหน้าที่ของการเป็น
มารดาของหญิงตัง้ครรภว์ัยรุ่นไดด้ ี(ภาวด ีทองเผอืก. 2547)  
 และยังพบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนก็มีผลท าให้บุคคลมคีุณภาพชีวิตที่ด ี ดงังานวิจ ัย
ที่ศึกษาพบว่า การร ับรู ้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดามีความสัมพนัธ ์ทางบวกกับ
คุณภาพชีวิตสมรส (ณรรฐกุล ทองแก้วไพบู ลย์. 2557) และมีความสมัพันธ ์ทางบวกกับความพึง
พอใจในชีวิต (รุ่งทิวา อนิทร ์ปรุง. 2554)  และยังพบอกีว่าคู่รกัที่ม ีการรบัรูค้วามสามารถของตนใน
ความสมัพนัธแ์บบโรแมนตกิสูงจะมคีวามสมัพนัธ ์กับความพงึพอใจในความสัมพนัธสู์ง (Weiser; & 
Weigel. 2016) แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่มคีวามมัน่ใจและเชื่ อมัน่ว่าตนเองสามารถท าหน้าที่ของพ่อ
แม่และสามารถดูแลทุกอย่างเกี่ยวกับครอบครัวได้จะท าให้บุคคลนั้นสามารถใช้ชีวิตคู่ได ้อย่างมี
ความสุขและมีความพงึพอใจในชีวิต ด ังนั้นสามารถสรุปไดว่้า การร ับรูค้วามสามารถของตน มี
ความสมัพนัธท์างบวกกับความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค การจดัการตนเอง การดูแล
ตนเอง ความพึงพอใจในความสมัพนัธ ์และยังมผีลต่อการช่วยในการปรบัตวัด ้านบทบาทหน้าที่ของ
การเป็นมารดาของหญิงตัง้ครรภ์วัยรุ่นได ้ด ีซึง่ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค การ
ปรบัตวัดา้นบทบาทหน้าที่ และการจดัการเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
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ครอบครัว รวมทั ้งความพึงพอใจในความสัมพนัธแ์ละความพงึพอใจในชีวิต เป็นส่วนหน่ึงของตวัแปร
ครอบครัวเข้มแข็ง ดงันัน้สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิง
บวก : การรบัรู ้ความสามารถของตนต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและ
ครอบครวัเข้มแข็ง ดงัภาพประกอบ 5  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: การรบัรูค้วามสามารถของตนต่อ 
      การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 
 ความหวงั (Hope)  กับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวและ
ครอบครวัเข้มแขง็ 
 งานวิจ ัย ด ้านความหวัง  (Hope)  มีหลากหลายด้านที่ม ีผู ้วิจ ัยได ้ท าการศึ กษา เช่ น 
ความสมัพนัธร์ะหว่างความหวังกับประสทิธภิาพในการท างาน ความส าเรจ็ทางวิชาการและทางกีฬา 
(Onwuegbuzie; & Snyder. 2000) สุขภาพทางกายและทางจติ การเอาตวัรอด การจดัการความเชื่อ
และทักษะต่างๆ หร ือคุณภาพชีวิตที่ดเีชิงบวก ความสมัพันธ ์ระหว่างระดับของการเป็นผู ้น ากับ
ความหวัง (Peterson; & Luthans. 2003)  หรอืความสมัพนัธ ์ของความหวังต่อการปฏิบัตงิาน ความ
พงึพอใจในงาน ความสุขในการท างานและความผูกพันต่อองคก์ร (Youssef. 2004) นอกจากน้ีส่วน
หน่ึงจากข้อคน้พบงานวิจยัพบว่า ความหวังมีความสัมพนัธท์างบวกกับความผาสุกทางจติวิญญาณ
ของมารดาหลังคลอดที่ต ิดเชื้อเอชไอวีอย่างมนัียส าค ัญทางสถติ ิ ( สุภาวด ีเนตเิมธ ี. 2547)  และมี
ความสมัพนัธท์างบวกกับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุโรคหลอดเลอืดสมอง (สุจรรยา โลหะชีวะ. 2547) 
เป็นตน้ สามารถสรุปไดว่้า ความหวังมีความสมัพนัธก์ับการจดัการ และมคีวามสัมพันธ ์กับความ
ผาสุกทางจติวิญญาณและการมคีุณภาพชีวิตที่ด ีซึ่งความผาสุกทางจ ิตวิญญาณและคุณภาพชีวิต
เป็นส่วนหน่ึงของครอบครวัเข้มแข็ง ดงันัน้สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวก: ความหวังต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครัว
เข้มแข็ง ดงัภาพประกอบ 6 

ทุนทาง
จติวิทยาเชิง

บวก  
ครอบครวั
เข้มแข็ง 

การจดัการตนเอง
และการจดัการ
ภายในครอบครวั การรบัรู ้

ความสามารถ
ของตน 
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ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: ความหวังต่อการจดัการตนเอง  
      และการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 

 การมองโลกในแง่ดี ( Optimism)  กับก ารจัดการตนเองและการจัดก ารภายใน
ครอบครวัและครอบครวัเข้มแขง็ 
 งานวิจ ัยการมองโลกในแง่ด ี (Optimism) มีการศึกษาเป็นจ านวนมาก หลากหลายสาขา 
อาทิ การมองโลกในแง่ด ีดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจติ และชีวิตความเป็นอยู่ที่ด ี (Peterson. 1999) 
ความพงึพอใจและความสุขที่แท้จรงิ (Seligman. 2002) หรอืแมก้ระทัง่การมองโลกในแง่ดมีผีลต่อผล
การปฏิบัต ิงานในที่ท างาน (Luthans; et al. 2006) และอื่นๆ อกีมากมาย มงีานวิจยัที่ศึกษาพบว่า 
ตวัแปรหน่ึงที่สามารถท านายความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค คอื การมองโลก
ในแง่ด ี(อาทิตา กลบัเพิม่พูล. 2549) และมงีานวิจ ัยที่สนับสนุนว่าการมองโลกในแง่ดมีคีวามสมัพนัธ ์
ทางบวกกับความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (ปัญจภร หอมฤทัยกมล.  2552) 
และท าให้บุคคลสามารถจัดการตนเองและจ ัดการในครอบครัวได้ ด ังงานวิจยัของ วาสนา กันค า 
(2550) ผลการศึกษาวิจยัพบว่า บุคคลที่เข้าร่วมโปรแกรมการพฒันาการมองโลกในแง่ด ีมกีารมอง
โลกในแง่ด ีสูงขึ้นและมคีวามเครยีดต ่ า แสดงให้เห็นว่าการมองโลกในแง่ดมี ีความเกี่ยวข้องกับ
ความเครยีด โดยบุคคลที่พยายามมองทุกอย่างในที่ด ีจะมผีลท าให้มสีภาวะความเครยีดน้อยลง และ
การที่บุคคลมีความเคร ียดต ่ าก็ยิ่งมีผลท าให้มองปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิตได้อย่างเข้าใจและ
สามารถยอมรบัปัญหาและหาวิธกีารในการจดัการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและมีประสทิธ ิภาพ ใน
ขณะเดยีวกันการมองโลกในแง่ดยีังมคีวามสมัพนัธก์ับการปรับตวัของบุคคลและความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ จากการศึกษางานวิจยัพบว่า การมองโลกในแง่ด ีมคีวามสัมพนัธท์างบวกกับ
ปรับตัวต่ออุทกภัย (พรรณี เขาแก้ว. 2556) และการมองโลกในแง่ด ีมีความสัมพันธท์างบวกกับ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของบุคลากรมหาวิทยาลยัในภาครฐั (วรุณ
กันยา คุณากรวิรุฬห์. 2556) สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่มกีารมองโลกในแง่ดมีผีลท าให้ตนเองสามารถ
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ปรบัตวัและเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดด้ ีนอกจากน้ีมงีานวิจยัพบว่า การมองโลก
ในแง่ด ีการคิดเชิงบวก มผีลต่อประสบการณ์ในการจ ัดการตนเองของสตรทีี่ไดร้บัการผ่าตัดมะเร ็ง
เต้านม (Drageset; Lindstrom; et Underlid. 2015) รวมทั ้ง การมองโลกในแง่ด ีมคีวามสัมพันธ ์
ทางบวกกับความผาสุกทางใจของผู ้สูงอายุ (ปนัดดา มหิทธานุภาพ. 2555) สามารถสรุปได้ว่า การ
มองโลกในแง่ด ีมคีวามสัมพันธ ์กับความสามารถ เผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค การปรบัตวัและ
ประสบการณ์ในการจ ัดการตนเองของสตรี และมีค วามสัมพันธ ์กั บความผาสุกทางใจ ซึ่ง
ความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค การปรบัตัวและประสบการณ์ในการจดัการตนเอง 
เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และความผาสุกทางใจเป็นส่วน
หน่ึงของครอบครัวเข้มแข็ง ดงันัน้สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธข์องตวัแปรทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวก: การมองโลกในแง่ดตี่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและ
ครอบครวัเข้มแข็ง ดงัภาพประกอบ 7 
  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: การมองโลกในแง่ดตี่อการ   
      จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 
 ความหยุ่นตวั (Resilience) กับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัว
และครอบครวัเข้มแขง็ 
 งานวิจยัความหยุ่นตวั (Resilience) มหีลากหลายสาขาเช่นเดยีวกัน เช่น มคีวามเกี่ยวข้อง
กับเดก็ที่มคีวามเสีย่งปัญหาวัยรุ่น หรอืครอบครวัที่ผดิปกต ิความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหว่างความหยุ่น
ตัวกับผลการปฏิ บัต ิงานในที่ท างาน  (Luthans, Avolio, et al., 2006; Luthans, et al., 2005; 
Youssef. 2004) นอกจากน้ียังมกีารศึกษาความหยุ่นตวักับการปรบัตวัในครอบครวัของครอบครวัที่
เผชิญปัญหา (Boss. 2006; McCubbin; et al. 1998) และมีงานวิจ ัยที่กล่าวว่าความหยุ่นตัวใน
ครอบครัวสามารถสร้างและพัฒนาความสามารถของการมคีรอบครัวเข้มแข็งได ้(Walsh. 1998) 
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รวมทั ้งความหยุ่นตัวในครอบครวัสามารถท าหน้าที่ในการปกป้องและช่วยเหลอืครอบครัวเข้มแข็ง
ในช่วงที่เกิดวิกฤตในครอบครวัได ้(Walsh. 2002)  ดา้นอารมณ์ จากการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ความโกรธและยุทธศาสตรใ์นการจดัการของมารดา พบว่า การจดัการทางอารมณ์และกลยุทธ์ทาง
ศาสนามีความสมัพันธ ์กับการลดความโกรธอย่างมีนัยส าค ัญ (Shokooki-Yekta, Mohsen; et al. 
2015) และยังพบอกีว่าอารมณ์ของพ่อแม่ที่มมีากเกินไปเป็นหน่ึงในความท้าทายหลกัที่ต ้องเผชิญใน
ครอบครวั โดยเฉพาะผู ้เป็นแม่ที่จะต้องมกีารจดัการในครอบครัวในการท าหน้าที่ดูแลลูกป่วย 
(Gomes; et al. 2015) นอกจากน้ีมีการศึกษางานวิจยัที่สนับสนุนดงังานวิจ ัยที่พบผลการศึกษา 
นักเรยีนที่ไดร้บัโปรแกรมส่งเสรมิความหยุ่นตวัทางอารมณม์ีคะแนนความเครยีดต ่ากว่าไม่ไดร้บัการ
ส่งเสร ิม (เสาวลกัษณ ์ภารชาตร.ี 2551) และความหยุ่นตวัมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับคุณภาพชีวิต
ดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจติ (วีรภทัรา ประภาพกัตร.์ 2554) แสดงให้เห็นว่าความหยุ่นตวัท าให้มี
ความเครยีดต ่ า และท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ีเน่ืองจากบุคคลที่มคีวามหยุ่นตวัในตนเองสูง จะเป็นผู ้ที่
สามารถปรบั เปลีย่นและปรบัตวัต่อสถานการณต์่างๆ ไดด้ ีและสามารถยอมรบัสิง่ที่เกิดขึ้นกับตนเอง
ไดอ้ย่างเหมาะสมจงึท าให้ช่วยลดความตงึเครยีดหรอืปัญหาอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดง้่าย และ
ท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ี
 สามารถสรุปไดว่้า ความหยุ่นตัวมคีวามสมัพนัธก์ับการปรบัตัวในครอบครวัที่เผชิญปัญหา มี
ความเครยีดต ่า ซึง่การปรบัตวัเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว 
และความหยุ่นตัวสามารถสรา้งและพฒันาความสามารถของการมีครอบครวัเข้มแข็งและท าให้มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี ดงันัน้สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิง
บวก: ความหยุ่นตวัต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ดงั  
ภาพประกอบ 8  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก: ความหยุ่นตัวต่อการจดัการ 
      ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
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 จากงานวิจยัข้างตน้ สามารถสรุปไดว่้า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมกีารศึกษาในหลากหลาย
สาขา ส่วนใหญ่จะถูกศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร การปฏิบัต ิงานของพนักงาน ซึง่จาก
งานวิจ ัยพบว่าการร ับรู ้ความสามารถของตน การมองโลกในแง่ด ีจะมีความสัมพนัธ ์ทางบวกกับ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค ความพึงพอใจในความสมัพนัธ ์และยังมีผลต่อการ
ช่วยในการปรับตัวด ้านบทบาทหน้าที่ของการเป็นมารดาของหญิ งตัง้ครรภ์วัยรุ่นได ้ด ี รวมทั ้ง
ความหวังมีความสมัพันธ ์ทางบวกกับความผาสุกทางจ ิตวิญญาณ ความผาสุกทางใจ และมี
ความสมัพนัธก์ับคุณภาพชีวิต ซึ่งความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและการปรับตวัดา้นบทบาท
หน้าที่ เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และความผาสุกทางจ ิต
วิญญาณ ความผาสุกทางใจ ความพึงพอใจในความสัมพันธ ์และคุณภาพชีวิตเป็นส่วนหน่ึงของตัว
แปรครอบครัวเข้มแข็ง และยังมีงานวิจยัที่สนับสนุนเกี่ยวกับพฤติกรรมการจ ัดการ โดยพบว่าการ
มองโลกในแง่ดมี ีความสัมพันธท์างบวกกับต่อประสบการณ์ในการจ ัดการตนเองของสตรี และมี
ความสัมพันธ ์ระหว่างการร ับรู ้ความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมในการจ ัดการ รวมทั ้งมี
การศึกษาความหยุ่นตวักับการปรับตวัในครอบครวัของครอบครวัที่เผชิญปัญหาและความหยุ่นตวัใน
ครอบครัวสามารถสรา้งและพฒันาความสามารถของการมีครอบครัวเข้มแข็งได ้ นอกจากน้ียัง
สามารถท าหน้าที่ในการปกป้องและช่วยเหลอืครอบครวัเข้มแข็งในช่วงที่เกิดวิกฤตในครอบครวัได ้
จะเห็นไดว่้าตวัแปรทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกข้างตน้มคีวามสมัพนัธห์รอืมผีลต่อพฤตกิรรมการจดัการ 
(Coping) และการปรบัตวัในครอบครวั โดยเฉพาะตวัแปรความหยุ่นตวัจะมส่ีวนเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การจดัการภายในครอบครวั (Family Coping) ดงันัน้ ผูว้ิจ ัยจ ึงคาดว่าตวัแปรทุนทางจ ิตวิทยา เชิง
บวก จะมตี่อพฤตกิรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและมีผลต่อครอบครัว
เข้มแข็ง สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ดงั  
ภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มตี่อการจดัการตนเองและ 
      การจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 

7. แนวคิดทุนทางสังคมท่ีมีต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การจดัการตนเองและการ 
    จดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 7.1 แนวคิดทุนทางสงัคม  
 ทุนทางสงัคมเร ิ่มตน้มาจากการให้ความส าคญักับเร ื่องเศรษฐกิจ เมเยอร ์ (Mayer. 2003) 
ได้อธ ิบายว่า แนวคิดทุนทางสังคมมาจากการดัดแปลงแนวคิดเร ื่องทุน มาสู่เร ื่องสังคม  เป็ น
สญัลกัษณ์ของการรวมตวัทางแนวคิดที่พยายามลม้ลา้งแนวคิดเศรษฐศาสตร ์กระแสหลกัที่ลม้เหลว 
โดยการนับเอาตวัแปรที่เป็นพฤตกิรรมมนุษย์มารวมเข้าไปด้วย และจากนัน้ก็ให้ความสนใจกับเร ื่อง
ที่ม ีการปฏิเสธเง ื่อนไขการเจร ิญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ไม่ใช่ต ัวแปรทาง
การตลาด แนวคิดหลักๆ เป็นการให้ ความส าค ัญ ในการพิจารณาคุณภาพของการเมืองแบบ
ประชาธปิไตย และความมีชีวิตชีวาของวิถเีศรษฐกิจในระดับภูมภิาคที่ขึ้นอยู่กับระดบัทุนทางสงัคม
ของพลเมอืง  นอกจากน้ี แนวคดิและความส าคญัของทุนทางสงัคมยังเป็นที่ยอมรบัขององคก์รพฒันา
ระหว่างประเทศต่างๆ ว่ามคีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการพฒันาที่ยัง่ยืนอัน
น าไปสู่ความผาสุกของคนในชาต ิซึ่งการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยัง่ยืนจะเกิดจากทุนมนุษย์และทุน
ทางสงัคมถงึ สีใ่นสบิส่วน ขณะที่ 2 ส่วนเกิดจากทุนกายภาพและทุนทางทรพัยากรธรรมชาต ิและใน
บรบิทไทย ทุนทางสงัคมถอืเป็นทุนส าคญัที่เสรมิสร ้างวิถชีีวิตที่ด ีงามของคนในสงัคมและสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการปกครองของประเทศมาช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการ
เสร ิมสรา้งประสิทธ ิภาพการบรกิารและกระบวนการผลิตในภาคเศรษฐกิจ การช่วยบรรเทาความ
รุนแรงและแก้ปัญหาในยามที่เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจและสงัคม (สุวรรณ ีค ามัน่และคนอื่นๆ. 2551)  
 ครอบครวัมักจะไดร้บัการยกย่องว่าเป็นจุดเร ิม่ตน้ของการสร ้างทุนทางสังคม  ในความคิด
ของโคลแมน เขาคิดว่าทุ นทางสังคมเป็ นทรัพยากรภายในครอบครัว ที่ เ ป็นโครงสร ้างของ
ความสัมพนัธร์ะหว่างช่วงวัยในครอบครวั โดยเฉพาะความสมัพันธร์ะหว่างพ่อแม่และลูก โดยรุ่นพ่อ
แม่จะมีการลงทุนหรอืทุ่มเทกับลูกๆ ให้ลูกมีความสนใจคาดหวังในเร ื่องของการศึกษาของลูก ซึง่สิ่ง
เหล่าน้ีจะช่วยให้ลูกๆ มทุีนมนุษย์เพิม่ขึ้น (ผลสมัฤทธิท์างการศึกษา) และจะท าให้ลูกมฐีานเศรษฐกิจ
ที่ด ีได ้(Coleman. 1991) ซึ่งกระบวนการของการสร ้างทุนทางสงัคมภายในครอบครวั มคีวาม
เชื่อมโยงบูรณาการกับทุนทางสงัคมในฐานะเป็นทรัพยากรภายนอกครอบครวั ที่พ่อแม่และเดก็อยู่
ใกล้ชิดสัมพันธ ์ในท้องถิน่ โดยความสมัพันธ ์ระหว่างพ่อแม่และลูกและความสมัพันธ ์ทางสงัคมนอก
ครอบครวั เป็นสิง่ที่มาร่วมกันสรา้งโครงสรา้งทางสงัคมในเร ื่องบรรทัดฐานทางสงัคม ความไว้วางใจ
และความผูกพนั (Coleman.1997) นอกจากน้ี การเปลีย่นแปลงโครงสร ้างของครอบครวัน าไปสู่การ
ขาดดุลของทุนทางสังคม โดยเฉพาะในแง่ของการเพิ่มขึ้นของแม่เลีย้งเด ี่ยว การขาดพ่อและแม่ตอ้ง
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ออกไปท างานนอกบ้าน และเป็นการลดการขยายของครอบครัว ยิ่งไปกว่านัน้ปัจจุบันครอบครัว
สมยัใหม่จะมีการอยู่กันเป็นครอบครวัเด ีย่วไม่ใช่ครอบครวัขยาย ซึง่พ่อแม่ตอ้งออกไปท างานนอก
บ้านทัง้สองคน ท าให้เป็นการขาดทุนทางสงัคมไป ในขณะที่บูรด์เียอจะมีความแตกต่างจากแนวคิด
ของโคลแมนไปบ้าง โดยมองว่าทุนทางสงัคมสรา้งขึ้นจากภาระผูกพนัทางสงัคม เป็นการรวมของ
ทรพัยากรที่มศีักยภาพที่เชื่อมโยงกับเครอืข่ายที่คงทน โดยบุคคลจะไดร้บัทุนทางสังคมจากการเป็น
สมาชิกของกลุ่ม เช่น ครอบครวัหรอืเครอืญาต ิมกีารแลกเปลีย่นซึง่กันและกัน (Bourdieu. 1997) 
 มผีูใ้ห้ค านิยามทุนทางสงัคมหลากหลาย อาทิ โคลแมน (Coleman. 1990) ไดนิ้ยามทุนทาง
สงัคมโดยใช้เกณฑ์หน้าที่ (By Function) ว่า เป็นความหลากหลายของหน่วยทางสังคม  ซึ่งมี
องคป์ระกอบร่วม 2 ประการคอื มติดิา้นโครงสรา้งสงัคมและมติดิา้นการเอือ้หรอืหนุนเสรมิให้เกิดการ
กระท า โดยผู ้กระท าทัง้จากตวับุคคลและจากองคก์ร รวมทั ้งอธ ิบายถงึรูปแบบของทุนทางสังคมว่า 
ทุนทางสงัคมเหมอืนกับทุนในรูปแบบอื่นๆ สามารถสรา้งผลติภาพ และสร ้างโอกาสในการท างานให้
บรรลุเป้าหมาย ทัง้ น้ี ทุนทางสังคมเหมือนกับทุนกายภาพและทุนมนุษย์  แต่อาจจะไม่สามารถ
ทดแทนกันไดอ้ย่างสมบูรณ์และอาจใช้ได ้กับงานบางอย่าง และทุนทางสงัค มไม่เหมือนกับทุ น
กายภาพและทุนมนุษย์ค ือ ทุนทางสงัคมจะอยู่ในรูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผู ้กระท า
ดว้ยกันเอง โดยทุนทางสงัคมจบัตอ้งไม่ได ้ และไม่ใช่คุณสมบัตส่ิวนบุคคล เช่น การศึกษา ทักษะ 
เป็นตน้ ในขณะที่พทันัม (Putnam. 1993) ไดนิ้ยามทุนทางสงัคมว่า เป็นลกัษณะเด่นขององคก์รทาง
สงัคม เช่น ความไว้วางใจ (Trust) บรรทัดฐาน (Norms) และเครอืข่าย (Networks) ซึ่งสามารถ
ปรบัปรุงประสทิธ ิภาพของสงัคม โดยการส่งเสรมิ เกื้อหนุน การร่วมมือในการด าเนินงานซึง่กันและ
กัน อกีทัง้ยังชี้ให้เห็นถงึกระบวนการเกิดของทุนทางสังคมนัน้ เร ิม่จากป ระชาชนในสงัคมมีระบบคิด 
และค่านิยมที่ด ีร่วมกัน ดงันั้น ทุนทางสงัคมในรูปเครอืข่ายส่งผลให้ 1) เพิม่ศักยภาพในการท างาน
และช่วยลดตน้ทุนในการท างานได้มากกว่าการท างานแบบปัจเจกชน 2) เกิดจาร ีตประเพณีที่
เกี่ยวกับการพึง่พาอาศัยกันหรอืต่างตอบแทน ท าให้องคก์รชุมชนแข็งแรงและมพีลงัมากขึ้น 3) เกิด
ความไว้วางใจระหว่างกันของคนในเครอืข่ายท าให้การตดิต่อและระบบข้อมูลข่าวสารมคีวามสะดวก
รวดเรว็ และ 4) มกีารน าความส าเรจ็ร่วมกันในอดตีมาใช้ประโยชน์เพื่อสรา้งความร่วมมอืในอนาคต  
ส าหรบังานวิจยัเร ื่องน้ี ผูว้ิจยัได ้เห็นสอดคลอ้งตามแนวคิดของสุวรรณี ค ามัน่และคนอื่นๆ (2551) 
เน่ืองจากมีความสอดคลอ้งกับบรบิทสงัคมไทย โดยนิยาม “ทุนทางสงัคม” หมายถึง เกิดจากการ
รวมตัว ร่วมคิด ร่วมท า บนฐานของความไว้เน้ือเชื่อใจ สายใยผูกพนั และวัฒนธรรมที่ด ีงามของ
สงัคมไทยผ่านระบบความสมัพนัธท์ี่ม ีการสะสมในลกัษณะเครอืข่ายของสงัคม โดยองค์ประกอบหลัก
ของทุนทางสังคม ได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม และองค์ความรู ้ซึ่งจะเกิดเป็นพลงัในชุมชนและ
สงัคม โดยองคป์ระกอบของ “ทุนทางสงัคม” ประกอบดว้ย  
 1.  ทุนมนุษย์ ที่มคีุณภาพ มีความรู ้สติปัญญาและทักษะ มคีุณธรรม มีวินัย และความ
รบัผดิชอบ มทีัศนคติที่ดใีนการท างาน และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยมบีทบาทหลกัในการพฒันา
ประเทศ ที่ตอ้งได้รบัการพัฒนาในทุกมติ ิทัง้ดา้นสุขภาพที่ มุ่งให้คนมรี่างกายแข็งแรงสามารถดูแล
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ตนเองได้ ด ้านจ ิตใจให้เป็นคนที่ม ีจ ิตใจดี มีน ้ าใจ เอื้ออาทร เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม มีวินัย 
ซื่อสัตย์ มีความเสียสละ มีจ ิตส านึกสาธารณะ มีความรักชาติ ฯลฯ และด้านสติปัญญาเพื่อให้มี
ศักยภาพและความพรอ้มที่จะปรบัตวัให้เท่าทันการเปลีย่นแปลง มีความรู ้และทักษะในการประกอบ
อาชีพที่สนับสนุนการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เมื่อมารวมตัวร่วมคดิร่วมท า
ในกิจกรรมต่างๆ น าความรู ้ที่ตนเองมีอยู่มาแลกเปลี่ยน ก็จะก่อให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวิตและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ไดก้ว้างขวางยิ่งขึ้น 
 2.  ทุนท่ีเป็นสถาบัน มีบทบาทในการสนับสนุนและผลกัดันให้เกิดพลังร่วมของคนใน
ชุมชนและสงัคม ท าให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกันอย่างสนัตสุิข โดยมสีถาบันหลกั อาทิ สถาบันครอบครัว
เป็นสถาบันพื้นฐานในสังคมที่หล่อหลอมคนตัง้แต่แรกเกิด เป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมที่ด ีงาม รวมทัง้จติส านึกรูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีรู ้จกัท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม สถาบัน
ศาสนาเป็นที่ยึดเหน่ียวจติใจของคนในสงัคมกล่อมเกลาจิตใจให้ต ัง้มัน่อยู่ในคุณงามความด ีสถาบัน
ศาสนาที่ เข้มแข็งจะสร ้างศร ัทธาให้แก่คนในสังคมและเสร ิมสร ้างการอยู่ร่วมกันอย่างสงบ สุข 
สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งสรา้งความรูท้างวิชาการ ควบคู่กับคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่คนในสงัคม 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สถาบันภาคธุรกิจเอกชนซึ่งมีความพร้อมทางด้านกา รบรหิารจดัการ 
บุคลากร ทรพัยากรและเครอืข่าย เมื่อประกอบกับการใช้หลักบรรษทัภบิาลในการด าเนินธุรกิจหรอืมี
การด าเนินธุรกิจที่มกีิจกรรมที่สร ้างสรรคส์งัคมแลว้ก็จะเป็นทุนทางสังคมในการพฒันาประเทศได้
อย่างมหาศาล สถาบันสื่อเป็นสถาบันที่สามารถชี้น าและมีอทิธพิลสูงต่อพฤติกรรม ค่านิยมของคนใน
สงัคมในวงกว้าง 
 3.  ทุนทางวฒันธรรม “ทุนทางวัฒนธรรม” เป็นวิถชีีวิตที่สบืทอดกันมายาวนานและเป็นที่
ยอมรบัในสงัคมนั้นๆ ซึง่มคีวามหลากหลายในแต่ละพื้นที่ ในรูปของความเชื่อ ความศรทัธา จาร ีต
ประเพณทีี่ดงีาม ค่านิยม ความเป็นไทยนอกจากน้ียังมวีัฒนธรรมที่เป็นในรูปของแหล่งประวัตศิาสตร ์
โบราณสถาน ฯลฯ วัฒนธรรมเป็นตวัยึดโยงคนในสงัคมให้ตระหนักถงึรากเหงา้ของตนเอง เกิดความ
หวงแหนภูมิใจที่จะรกัษา อนุรกัษ ์และพฒันาต่อยอดเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศ  
 องคป์ระกอบของทุนทางสงัคมข้างต้น สามารถน ามาอธิบายกับพฤติกรรมการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งได ้โดยหากบุคคลสามารถมี
องคป์ระกอบของทุนทางสงัคมทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นทุนมนุษย์ คอื การที่บุคคลมคีวามรู ้ มทีัศนคตใิน
การท างานที่ด ี ท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ทุนที่เป็นสถาบัน ค ือการที่บุ คคลอยู่ภายใต้สถาบัน
ครอบครวั สถาบันการศึกษา สถาบันที่ท างาน สถาบันศาสนาที่ด ีและทุนทางวัฒนธรรม คอื การมี
คุณธรรม จร ิยธรรมที่ด ีงาม ก็จะส่งผลให้บุคคลเหล่านั้นสามารถที่ จะจ ัดการภายในครอบครวัที่ด ีที่
น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็งไดอ้ย่างมคีุณภาพ  
 

 7.2 การวดัทุนทางสงัคม 
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 การวัดทุนทางสงัคม มหีลากหลายการวัด ทัง้ น้ีขึ้นอยู่กับการนิยามทุนทางสงัคมอย่างไร 
อาทิ พทันัม (Putnam. 2000)  ไดพ้ัฒนาแนวคิดทุนทางสงัคม โดยจดัท าเป็นดัชนีวัดทุนทางสังคม
ขึ้นมา 5 องคป์ระกอบ 14 ตวัชี้วัด คอื 1) ดา้นวิถชีีวิตขององคก์รในชุมชน 2) ดา้นกิจกรรมทางสงัคม 
3) ดา้นอาสาสมคัรชุมชน 4) ดา้นความสามารถทางสงัคมที่ไม่เป็นทางการ 5)  ดา้นความไว้วางใจ 
ในขณะที่ล ิน (Lin. 2001)  ไดเ้สนอแนวทางในการวัดทุนทางสังคม โดยใช้ตวัแปรหลัก 3 ต ัว ค ือ 
ทร ัพยากรที่ด ารงอยู่ในโครงสรา้งสงัคม การเข้าถงึทร ัพยากร และการใช้ทรพัยากร  นอกจากน้ี 
ธนาคารโลก (WorldBank. 2004) ได ้จดัแบ่งมติ ิทุนทางสงัคมออกเป็น 6 มิต ิ11 องค์ประกอบ 50 
ดชันีชี้วัด ประกอบดว้ย มติ ิดา้นกลุ่มและเคร ือข่าย มิตดิา้นความไว้วางใจและความเป็นอันหน่ึงอัน
เดยีวกัน มติดิ ้านกิจกรรมและความร่วมมอื มติ ิดา้นข่าวสารและการสื่อสาร มติ ิด ้านความสมานฉันท์ 
การอยู่ร่วมกันในสงัคม ความขัดแย้งและความรุนแรง และมิตดิา้นอ านาจหน้าที่และกิจกรรมทางการ
เมอืง  
 ส าหรบัประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(2551) ไดศ้ึกษาและยึดแนวคดิการประเมนิสถานภาพทุนทางสงัคมตามแนวคดิของธนาคารโลก 
แบ่งตวัชี้วัดออกเป็น 2 ระดับ 1) ระดับ Micro แบ่งตวัชี้วัดออกเป็น 6 มติ ิ ไดแ้ก่ มติดิ ้านกลุ่มและ
เคร ือข่าย มติดิ ้านความไว้วางใจและความเป็นอันหน่ึงอันเดยีวกัน มิตดิา้นกิจกรรมร่วมและความ
ร่วมมอื มติดิา้นข่าวสารและการสื่อสาร มติ ิดา้นการรวมกลุ่มทางสงัคมและการผนวกเข้าร่วม มติดิา้น
การมอี านาจและกิจกรรมทางการเมอืง 2) ระดบั Macro เป็นกรอบตวัชี้วัดที่จะท าการประเมนิผลของ
ทุนทางสังคมที่เป็นปัจจ ัยแวดลอ้มทุนมนุษย์ ที่จะหล่อหลอมให้เป็นคนที่มคีุณภาพ ซึ่งเป็นข้อมูล
ระดับภาพกว้าง ประกอบด้วย สถานภาพของสถาบันทางสงัคม วัฒนธรรม และองค์ความรู ้/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ทัง้ดา้นความรู ้ ทักษะ ค่านิยม 
ตลอดจนคุณธรรม จรยิธรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นทุนทางสงัคมที่ดตี่อไป 
 ส าหรบัการวัดทุนทางสงัคมในบรบิทครอบครวั มกีารใช้รูปแบบของการส ารวจเป็นหลกั ซึ่ง
ในการน าแบบวัดเชิงส ารวจไปใช้ในการวัดทุนทางสงัคม ตามการนิยามทุนทางสงัคมไม่ไดจ้ ากัดอยู่
กับเครอืข่ายทางสังคมเท่านั้น แต่เป็นการศึกษาในบรบิทของท้องถิ่นเครอืข่ายชุมชนอื่นๆ ด้วย 
(Putnam 1993; Kreuter. 1999) ซึง่การใช้การส ารวจในการวัดทุนทางสังคมในครอบครวัและชีวิต
ชุมชน หมายถงึ การรวบรวมข้อมูลที่เป็นระดบับุคคล ซึ่งมขี้อเสนอว่าการวัดทุนทางสังคมควรจะมี
การวัดในรูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพเป็นการศึกษาเฉพาะในท้องถิน่ผ่านการสงัเกตการมส่ีวนร่วม 
การส ารวจบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิน่ในการท าความเข้าใจทุนทางสงัคม (Stone. 2001)  
 ส าหรบังานวิจยัคร ัง้ น้ี ผูว้ิจยัสรา้งแบบวัดจากการนิยามของตวัแปรแต่ละองคป์ระกอบและ
ดดัแปลงตามแนวคิดของสุวรรณี ค ามัน่และคนอื่นๆ (2551) โดยองคป์ระกอบของ “ทุนทางสังคม” 
ประกอบดว้ย 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนที่เป็นสถาบัน และ 3) ทุนทางวัฒนธรรม แบบวัดให้คะแนนแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ) บุคคลที่ม ีคะแนนสูงแสดงว่ามทุีน
ทางสงัคมมากกว่าบุคคลที่ไดค้ะแนนต ่า  
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 7.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทุนทางสังคมท่ีมีต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การจัดการ 
   ตนเองและการจัดการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแขง็  
 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสงัคมมีความหลากหลาย จากที่ทราบกันว่าทุนทางสังคม
เร ิ่มต้นจากการให้ความส าค ัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ด ังนั้นงานวิจ ัยช่วงเร ิ่มแรกจะเป็ น
การศึกษาเพื่อดูว่าทุนทางสังคมในบริบทแต่ละบริบทเป็นอย่างไร ด ังเช่น งานวิจ ัยของ ป่ินวด ี      
ศรสุีพรรณ (2547) ศึกษาเกี่ยวกับวาทกรรมทุนทางสงัคม: กระบวนการสรา้งแนวคดิและปฏิบัตกิาร
ในบรบิทการพัฒนาของไทย (พ.ศ.2540-2546)  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาวาทกรรม "ทุนทาง
สงัคม" ในสงัคมไทยจากมุมมองทางสงัคมวิทยา และเพื่อวิพากษ์แนวคดิในฐานะแนวคดิการพัฒนา
ใหม่ของประเทศไทย ซึ่งพบว่าการน าศัพท์ค า ว่า "ทุนทางสังคม" ที่ถูกน ามาใช้แตกต่างกันสืบ
เน่ืองมาจากฐานคดิที่แตกต่างกัน โดยตวัแนวคดิเป็นแนวคดิที่กล่าวถึง ความสมัพนัธ ์ทางสงัคมใน
รูปแบบต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดการร่วมมอืของคนในสงัคม สามารถมคีวามหมายได้ทัง้ระดบัปัจเจกและ
กลุ่ม การน าค าว่าทุนทางสงัคมมาใช้ในสงัคมไทยมีพลวัตรของความหมายจนเปลี่ยนไปเป็น "การ
เป็นทุนของสังคม" ซึ่งเกิดการรวมเอาแนวคิดอื่นๆ เช่น ทุนวัฒนธรรม ทุนภูมิปัญญา มาเป็น
องคป์ระกอบของทุนทางสงัคม โดยเห็นว่าการพฒันาทุนทางสงัคมจะน าไปสู่การพฒันาที่ยัง่ยืน และ
พบอีกว่า แนวคิดทุนทางสังคมมีฐานะเป็นแนวคิดเชิงบูรณาการที่ภายใต้การผสานแนวคดิทาง
เศรษฐศาสตรก์ับสงัคมวิทยามาโตต้อบต่อการด าเนินนโยบายการพฒันากระแสหลกัที่มุ่งเน้นในเร ื่อง
ความเจร ิญเตบิโตทางเศรษฐกิจมากเกินไป  และมีงานวิจยัที่ เกี่ยวข้องกับการท างานที่ส่งเสร ิม
บุคลากร จากการศึกษาพบว่า ทุนทางสังคมมีอทิธพิลทางบวกต่ อการจดัการทรพัยากรมนุษย์ เช่น 
การประสบความส าเรจ็ในอาชีพ ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร และมีอิทธ ิพลต่อการช่วยเหลอืในการ
จดัหางานและองคก์ร เช่น การแลกเปลีย่นทรพัยากร ความสมัพนัธเ์ครอืข่ายการผลติและการเรยีนรู ้
ระหว่างบรษิทั (Adler; & Kwon. 2002) 
 ต่อมาก็ไดม้ ีการขยายการศึกษาไปสู่การศึกษาในหลากหลายสาขา ซึง่การวิจยัทุนทาง
สงัคมในบรบิทครอบครวัก็เช่นเดยีวกัน ดงัเช่น งานวิจยัของ ชารม์า ลาลติ ศึกษาผลกระทบของทุน
ทางสถาบันครอบครวัและทุนทางสงัคมต่อการดูแลวัยรุ่น (Sharma. 2014) เป็นงานวิจยัที่พยายามที่
จะตีความรูปแบบของทุนในครอบครวั  ได ้แก่ ทุนทางสถาบันครอบครวักับทุนทางการเงนิของ
ครอบครัว  ทุ นอ านาจในครอบครัว และทุ นมนุษย์ ของครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า ไม่มี
ความสัมพันธ ์ระหว่างทุนทางการเงนิของครอบครัว ทุนมนุษย์ ทุนก าลงัคน กับความตัง้ใจในการ
เลอืกอาชีพของนักเรยีน แต่กลบัพบว่าสิ่งที่มผีลกระทบที่ส าค ัญคือ ทุนทางสงัคมในดา้นเครอืข่าย
ทางสงัคม (Social capital network) มผีลต่อการตดัสนิใจประกอบอาชีพของนักเรยีน นอกจากน้ีทุน
ทางสังคมยังมีผลต่อสุขภาพและการมีชีวิตที่ด ี ด ังเช่น การสังเคราะห์งานวิจ ัยเร ื่องบทบาทและ
ผลกระทบของทุนทางสงัคมต่อสุขภาพและการมชีีวิตที่ดขีองเด ็กและวัยรุ่น (Pherson; et al. 2013) 
พบว่า ครอบครัวและทุนทางสังคมชุมชนมคีวามสัมพันธ ์กับประสบการณ์ของเดก็และวัยรุ่นต่อ



    

  

60 

สุขภาพและชีวิตที่ดทีี่แตกต่างกัน โดยครอบครวัที่มกีารดูแลจดัหาสภาพแวดลอ้มที่ดจีะสามารถสรา้ง
ความเตบิโตที่ดใีห้แก่เด ็กและวัยรุ่นได ้ รวมทัง้ เดก็และวัยรุ่นที่สามารถไดร้ ับทุนทางสงัคมในชุมชน
ท้องถิ่นจะมศีักยภาพมากกว่าการมีสุขภาพที่ดแีละชีวิตที่ด ี อกีทั ้งทุนทางสังคมยังช่วยลดความ
ขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครวัได ้ดงังานวิจยัเร ื่องแม่เลีย้งเด ีย่ว ทุนทางสงัคมและความขัดแย้งของ
งานกับครอบครวั (Ciabattari. 2005) พบว่าทุนทางสงัคมไดล้ดความขัดแย้งงานกับครอบครวัของ
มารดานอกสมรส โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรบัผูห้ญิงที่มรีายได้น้อย อกีทัง้คุณแม่ที่มกีารรายงานว่า
ตนเองมคีวามขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครวัสูงก็จะมโีอกาสท างานไดน้้อย  ซึง่รูปแบบน้ีเหมาะ
ส าหรบัผูห้ญิงที่ไม่ไดต้ ้องการหางานท า สอดคล้องกับงานวิจ ัยที่พบว่าการสนับสนุนทางสังคมคือ
ส่วนส าค ัญที่ ช่วยลดวามขัดแย้งระหว่างครอบครวักับงานได้ (Daalen; Willemsen; et Sanders. 
2006, Griggs; Casper; & Eby. 2013) งานวิจยัยังพบว่าการสนับสนุนทางสังคมมผีลต่อความพึง
พอใจในชีวิตโดยผ่านตวัแปรคัน่กลางคือรูปแบบการจดัการภายในครอบครวั ในขณะเดยีวกันการ
จดัการเชิงบวกมีความสมัพันธเ์ชิงบวกต่อความพึงพอใจในชีวิตด ้วยเช่นกัน (Liu; Li; Ling; et Cai. 
2015) และส่วนหน่ึงจากงานวิจ ัยพบว่าการสนับสนุนทางสังคมจากญาติผู ้ใหญ่ จากเพื่อนใกล้ชิด 
จากคู่สมรสและลูก จะท าให้เกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรสได ้(ธญัลกัษณ ์อสิสระ. 2553) และส่วน
หน่ึงของการวิจ ัยพบว่าการสนับสนุนทางสงัคมมีผลต่อความสามารถในการปรบัตวัในการแก้ไข
ปัญหาส าหรบัผู ้ดูแลผูป่้วยในครอบครวัได ้(Grant; et al. 2006) นอกจากน้ียังพบว่าทุนทางสงัคมมี
ผลต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก โดยส่วนหน่ึงของงานวิจยัพบว่าปัจจ ัยทางวัฒนธรรม (Cultural) มี
ความสมัพนัธใ์นการวัดลกัษณะห้าดา้นของความหยุ่นตวั (Resilience) โดยความเครยีดในเด็กจะมี
ประสบการณ์ที่แตกต่างกั นในแต่ละบุคคลจากวัฒนธรรม/ชาติพันธุ ์ที่ต่างกันและภูมิหลังทาง
สถานภาพทางชนชัน้ ซึ่งเหล่าน้ีมผีลต่อการพัฒนาความหยุ่นตวัได ้(Clauss-Ehlers. 2008) รวมทั ้ง
จากงานวิจ ัยพบว่าทุนทางสังคมมีความสมัพันธต์่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างมนัียส าค ัญทาง
สถติ ิ(รตันพงษ ์จนัทะวงษ.์ 2546) 
 จากงานวิจ ัยข้างต้นสรุปได้ว่า ทุนทางสังคมมีการศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งเร ิ่มต้นจะ
เกี่ยวข้องกับการพฒันาบุคคล เพื่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ เช่น งานวิจยัที่ เกี่ยวข้องกับการ
ท างานที่ส่งเสรมิบุคลากร โดยทุนทางสงัคมมีอทิธพิลทางบวกต่อการจดัการทรพัยากรมนุษย์ ต่อมา
มกีารขยายงานวิจยัไปสู่การวิจยัอื่นๆ ดงัเช่น การวิจยัที่เกี่ยวข้องกับครอบครวั โดย ทุนทางสงัคมใน
ดา้นเครอืข่ายทางสังคม (Social capital network) มผีลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพของนักเรยีน 
อกีทัง้ทุนทางสงัคมมผีลต่อสุขภาพและการมชีีวิตที่ด ีและพบว่าครอบครวัและทุนทางสงัคมชุมชนมี
ความสัมพันธ ์กับประสบการณ์ของเด ็กและวัยรุ่นต่อสุขภาพและชีวิตที่ด ี ซึ่งถอืว่าเป็นปัจจ ัยที่
เกี่ยวข้องต่อการมคีรอบครวัเข้มแข็ง ทุนทางสงัคมยังช่วยลดความขัดแย้งงานกับครอบครวัได ้ซึง่ถ ือ
ว่าเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการในครอบครวัได ้รวมทัง้การสนับสนุนทางสงัคมมผีลต่อความพงึพอใจ
ในชีวิตโดยผ่านตวัแปรคัน่กลางคอืรูปแบบการจดัการภายในครอบครวั ในขณะเดยีวกันการจดัการ
เชิงบวกมคีวามสัมพนัธเ์ชิงบวกต่อความพึงพอใจในชีวิตด ้วยเช่นกัน รวมทั ้งการสนับสนุนทางสงัคม
มผีลต่อความสามารถในการปรบัตวัในการแก้ไขปัญหา และยังพบอกีว่าทุนทางสงัคมมีผลต่อทุนทาง
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จติวิทยาเชิงบวก โดยพบว่าปัจจ ัยทางวัฒนธรรม (Cultural) มคีวามสมัพนัธใ์นการวัดลกัษณะห้า
ดา้นของความหยุ่นตวั ตลอดจนทุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธต์่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึง่การ
สนับสนุนทางสงัคมถือเป็นส่วนหน่ึงของทุนทางสงัคม ความพึงพอใจในชีวิตและคุณภาพชีวิตมส่ีวน
เกี่ยวข้องและเป็นส่วนหน่ึงของครอบครวัเข้มแข็ง  และการปรบัตัวในการแก้ไขปัญหาเป็นส่วนหน่ึง
ของการจ ัดการภายในครอบครัว รวมทัง้ความความหยุ่นตวัเป็นส่วนหน่ึงของทุนทางจติวิทยาเชิง
บวก ดงันัน้ ผูว้ิจ ัยจงึคาดว่าตวัแปรทุนทางสังคม จะมผีลต่อพฤตกิรรมการจ ัดการภายในครอบครัว 
และมีอทิธพิลต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก และครอบครัวเข้มแข็ง  โดยสามารถเขียนแผนภาพแสดง
ความสัมพันธ ์ของตวัแปรทุนทางสังคมที่มตี่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก การจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง ดงัภาพประกอบ 10 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางสงัคมที่มตี่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก การจดัการ 
      ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง 
 

8. แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับครอบครวั 
 แนวคดิทฤษฎีทางสงัคมวิทยาและจติวิทยาที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว เป็นแนวคดิที่น ามาใช้
ในการอธิบายและท าความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมครอบครัว ปฏิสัมพันธ ์ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครวั การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครวัในช่วงวิกฤตต่างๆ เป็นต้น โดยแนวคดิส าค ัญที่
น ามาใช้ในการอธบิายในการวิจยัคร ัง้น้ี ไดแ้ก่ แนวคดิทฤษฎีปฏิสมัพนัธเ์ชิงสญัลกัษณข์องครอบครัว 
แนวคิดทฤษฎีระบบครอบครัว และแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการครอบครัว  ซึ่งแต่ละแนวคิดมี
ความส าคญัและมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 
 8.1 แนวคิดทฤษฎีปฏิสมัพันธเ์ชิงสญัลกัษณ์ของครอบครัว 
 ทฤษฎีปฏิสัมพันธเ์ชิงสญัลักษณ์ เป็นหน่ึงในทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่พยายามอธบิาย
ปรากฏการณ์ทางสังคม โดยลักษณะที่ส าค ัญของทฤษฎีน้ีค ือ สญั ลักษณ์ ตัวผู ้กระท า การมี

ทุนทางจติวิทยา
เชิงบวก 

ครอบครวั
เข้มแข็ง 

การจดัการตนเอง
และการจดัภายใน

ครอบครวั 

ทุนทาง
สงัคม 
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ปฏิสมัพนัธ ์ซึง่ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าสงัคมหรอืโครงสรา้งทางสงัคมเกิดจากการที่มนุษย์มปีฏิสมัพนัธต์่อกัน 
ปฏิสมัพนัธท์ี่ เกิดขึ้นท าให้มนุษย์ร่วมกันสร ้างสญัลกัษณ์ขึ้นมา โดยมีนักคดิทฤษฎีน้ี ดงัเช่น เฮอร ์
เบิรต์ บลูเมอร ์(Herbert Blumer) จอรจ์ ซิมเมล (Georg Simmel) จอรจ์ เฮอรเ์บิร ์ต มดี (Georg 
Herbert Mead) เป็นต้น เป็นผูพ้ยายามในการอธบิายปรากฏการณ์ทางสังคมบนฐานความเชื่อที่ว่า
มนุษย์คอื ผูส้รา้งและก าหนดความเป็นไปต่างๆ ของสงัคม (รุง้นภา ยรรยงเกษมสุข. มปป.)   
 เฮอรเ์บิร ์ต บลูเมอร ์(Herbert Blumer) เป็นบุคคลแรกที่ใช้ค าว่าปฏิสมัพันธเ์ชิงสัญลกัษณ์
(Symbolic Interactionism) (พูนสุข เวชวิฐาน. 2557: 23) ตามแนวคดิของบลูเมอร ์(Blumer. 1986) 
ปฏิสัมพันธ ์เชิงสญัลกัษณ ์ม ี3 สิง่ด ้วยกัน คอื สิง่แรกมนุษย์จะมีการกระท าต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงภายใต้
การความหมายที่สิ่งนัน้มตี่อพวกเขา สองความหมายของสิ่งต่างๆ ที่ได ้มาจากหรือเกิดจากการ
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม และสามความหมายเหล่าน้ีได ้รบัการจดัการและแก้ไข ซึง่กระบวนการในการ
ตคีวามหมายขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นไดจ้ดัการกับสิ่งที่เขาได้พบอย่างไร และการแสดงพฤตกิรรมของ
บุคคลเกี่ยวข้องกับองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธริาช. 2547)  
 1.  ตวัตน (Self) หมายถงึ คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคน มนุษย์จะรบัรูแ้ละเรยีนรู ้
ตลอดจนพฒันาความเป็นตวัตนจากกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสงัคมของครอบครวัตัง้แต่เดก็จน
เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ 
 2.  การอบรมขัดเกลาทางสังคม (Socialization) หมายถงึ กระบวนการถ่ายทอดเจตคต ิ
ค่านิยม ความคดิ ความเชื่อ และวัฒนธรรมจากครอบครัวไปสู่ลูกหลาน โดยผ่านการปฏิสมัพนัธก์ับ
คนในครอบครวั และสิง่ต่างๆ รอบตวั ท าให้เกิดการสื่อความหมายเพื่อความเข้าใจร่วมกัน 
 3.  บทบาท (Role) หมายถงึ กลุ่มของพฤตกิรรมที่แสดงออกตามบรรทัดฐาน หรอืความ
คาดหวังของสงัคม รวมทัง้ตามสถานภาพของบุคคลนัน้ๆ ต าแหน่ง หร ือสถานภาพทางสงัคมของ
บุคคลเป็นตวัก าหนดบทบาท หรือพฤตกิรรมที่บุคคลจะแสดงออกตามบทบาท โดยบุคคลแต่ละคนมี
การแสดงออกตามบทบาทต่างๆ เช่น บทบาทสามี ภ รรยา ลูก ผู ้หญิง ผู ้ชาย เป็นต้น ในขณะ 
เดยีวกันบุคคลคนเดยีวกันอาจแสดงไดห้ลายบทบาท เช่น สตร ีอาจมบีทบาทเป็นทัง้ภรรยา มารดา 
แม่บ้าน คนเลีย้งลูก เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบที่มอีิทธพิลต่อการแสดงบทบาท ที่จะท าให้บุคคลแสดงบทบาทไดด้หีรอืไม่นั้น 
จ าแนกได้ 4 ประการ ด ังน้ี 1) บทบ าทที่สังคมคาดหวังให้บุคคลปฏิบัต ิ (Role expectation) 
สอดคล้องกับ สถานภาพที่บุคคลนั้นด ารงอยู่  2) การร ับรู ้และเข้าใจบทบาทของบุคคล (Role 
conception) นัน้ มคีวามสอดคลอ้งกับสิง่ที่สงัคมคาดหมายว่าบุคคลนัน้จะตอ้งปฏิบัต ิ 3)  บุคคลย่อม
ยอมรบัในบทบาท (Role acceptance) ซึง่เกิดขึ้นเมื่อพิจารณาเห็นความส าค ัญของบทบาทที่ตอ้ง
กระท า และ 4) การปฏิบัตบิทบาท (Role performance) จะเกิดขึ้นไดต้อ้งอาศัยองคป์ระกอบดา้น
ความคาดหวังของสงัคมต่อบทบาท การรบัรูแ้ละเข้าใจบทบาท และการยอมรบับทบาท  
 ส าหร ับแนวคิดทฤษฏีปฏิสัมพันธ ์เชิงสัญลักษณ์ของคร อบครัว มุ่งความสนใจไปที่
กระบวนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกันของสมาชิกในครอบครวั โดยมองว่าครอบครวัเป็นแหล่งหล่อ
หลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครวัผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ ์ภายในครอบครวั  และ
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พยายามท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคดิ และความรู ้สกึของบุคคลที่มตี่อการกระท าอย่ างใด
อย่างหน่ึง ทั ้งน้ีความรูส้กึของบุคคลขึ้นอยู่กับความหมายที่แสดงออกถงึพฤตกิรรม มนุษย์โดยทัว่ไป
จะแปลความหมายผ่านกระบวนการคดิปฏิสัมพันธ ์ที่ เกิดขึ้นในตวับุคคลนั้น มนุษย์แต่ละคนจะ
พฒันาการให้ความหมายของสถานการณต์่างๆ ผ่านการยืนยันความหมายจากการกระท าผูอ้ ื่น ซึ่ง
พฤตกิรรมการแสดงออกในครอบครวัก็เช่นเด ียวกันที่บุคคลในครอบครวัต่างตอ้งมปีฏิสมัพันธซ์ึง่กัน
และกัน และเข้าใจความหมายที่แสดงออกกันภายในครอบครัวได้  ซึ่งแนวคดิทฤษฎีด ังกล่าวน้ี
สามารถน ามาอธบิ ายในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัว่าสมาชิกในครอบครวัมพีฤตกิรรม มวีิธกีารอย่างไรในการจดัการกับสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกิดขึ้นกับตวับุคคลหรอืสมาชิกในครอบครวั และการมปีฏิสมัพันธซ์ึ่งกันและกันในบทบาทหน้าที่ที่
แต่ละคนไดร้บั ทั ้งในฐานะภรรยา สาม ีหรอืลูก แต่ละคนต่างมบีทบาทหน้าที่ที่หลากหลาย การมี
ปฏิสัมพันธเ์หล่าน้ีน ามาสู่ความเป็นครอบครัวเข้มแข็งไดอ้ย่างไร นอกจากน้ียังสามารถ น ามาใช้
ศึกษาปฏิสัมพันธ ์ในครอบครวั ผ่านการกระท าของสมาชิกในครอบครัว การตดิต่อสื่อสารและการ
แปลความหมายจากการรบัรูข้องสมาชิกในครอบครวั ดงัเช่น หากสามภีรรยาเกิดปฏิสมัพันธใ์นทาง
ลบ ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ในครอบครวัได้ ดงันัน้การใช้วิธกีารสื่อสารที่ดตี่อกัน เพื่อให้เกิด
ความสมัพนัธท์ี่ดใีนครอบครวั ก็จะส่งผลให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้ 
 
 8.2 แนวคิดทฤษฎีระบบครอบครวั 
 ทฤษฎีระบบครอบครวั เป็นทฤษฎีที่มชีื่อเสยีงเป็นที่รูจ้ ักอย่างกว้างขวางในการท าความ
เข้าใจกับความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักับระบบย่อยภายในครอบครวั และครอบครวักับระบบอื่น
ภายนอกครอบครวั โดยพฒันามาจากทฤษฎีระบบ (General System Theory) ซึง่การน าทฤษฎี
ระบบไปใช้ในครอบครวั ไม่ได ้พฒันามาจากศาสตร ์ทางวิทยาศาสตรบ์ร ิสุทธ ิ ์หร ือสงัคมศาสตร ์แต่
ไดร้บัการพัฒนามาจากจติเวชหรือจติบ าบัด และน ามาปรบัใช้ในการฝึกทางคลนิีค โดยในช่วงตน้ปี 
ค.ศ. 1950 การวิเคราะห์ทางจติไดถู้กแต่งตัง้ขึ้นในรูปแบบของการรกัษาและสมมตฐิานในทางทฤษฎี
นักบ าบัดจะตดิต่อกับสมาชิกในครอบครวัทัง้ครอบครวั (ครอบครวับ าบัด) (Bavelas; & Segal. n.d.)  
นอกจากน้ีทฤษฎีระบบครอบครวัมีการประยุกตท์ฤษฏีระบบ และมกีารสรา้งกรอบแนวคิดอื่นๆ ใน
การศึกษาความสมัพันธใ์นครอบครัวจากทฤษฏีระบบครอบครวัอกีด ้วย  (ส านักงานกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครวั. 2553; และพูนสุข เวชวิฐาน. 2557: 117) 
 ระบบ คือ สิ่งหน่ึงที่อยู่ด ้วยกันและมีความสัมพันธ ์ระหว่ างกัน หากเป็นบุคคลก็จะมี
ความสมัพันธก์ับบุคคลอื่นและสิง่ที่มคีวามส าค ัญที่สุดของระบบคือ พฤตกิรรมที่มกีารตดิต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน (Bavelas; & Segal. n.d.) โดยทฤษฎีระบบ เป็นทฤษฎีที่มอีิทธพิลมากในการท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคม โดยเฉพาะในหน่วยสงัคมอนัสลับซับซ้อนอย่างครอบครัว ( อุมาพร 
ตรงัคสมบัต.ิ 2544:12) สาระส าคญัของทฤษฎีระบบ มองครอบครวัเป็นระบบย่อยที่ส าคญัของสงัคม
และมีอยู่ในสงัคมมาเป็นเวลานาน รวมทัง้เป็นสถาบันทางสงัคมที่เกิดขึ้นมานานแล้วในอดีต และ
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ยังคงเป็นสถาบันที่เป็นรากฐานในการสร ้างเอกลักษณท์างวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดไปสู่ลูกหลานมาก
ที่ สุดสถาบันหน่ึง ระบบครอบครัวเป็นระบบที่ซับซ้อนและประกอบขึ้นด ้วยระบบ ย่อยภายใน
ครอบครวัอกีหลายระบบ ซึง่ต่างปฏิสมัพนัธ ์กันในการด าเนินชีวิตครอบครวั (มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมมาธริาช. 2547) โดยระบบครอบครวั (Family system) หมายถงึ การรวมตวัของระบบย่อยของ
บุคคลในครอบครวั เกิดเป็นระบบใหญ่ที่มขีอบเขตและการจดัระบบภายในแตกต่างไปจากลักษณะ
ของแต่ละบุคคล โดยระบบครอบครวัจะอยู่รวมกันตามลกัษณะของความสมัพนัธท์างสายโลหิต การ
แต่งงานและความผูกพันอื่นๆ ซึง่สมาชิกมกัอยู่ร่วมกันเป็นระยะเวลานาน ครอบครัวเป็นตัวกลาง
ระหว่างความต้องการของสมาชิกในครอบครวักับความตอ้งการ  และหน้าที่รบัผดิชอบที่มตี่อสงัคม
ภายนอก (จติตนัินท์ เดชะคุปต;์ และณฐัชนา พวงทอง. 2560: ออนไลน์) 
 ลกัษณะของระบบครอบครวั ระบบครอบครัวแตกต่างจากระบบอื่นในสังคม กล่าวคือ
สมาชิกครอบครัวที่มส่ีวนอยู่ในระบบครอบครวัจะมคีวามตอ้งการพึง่พาซึง่กันและกันระดบัใดระดับ
หน่ึง ครอบครวัมีขอบเขตของครอบครวัที่แยกครอบครวัออกมาเป็นหน่วยเฉพาะขอบเขตน้ีจะท า
หน้าที่ในการกัน้หร ือปล่อยสิง่ที่อยู่ภายนอกครอบครวั ให้ผ่านเข้าไปสู่สมาชิกในครอบครวัได้หรอืไม่  
ครอบครัวเป็นกลุ่มสมาชิกที่มภีารกิจร่วมกัน เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกและสงัคม
ภายนอก และครอบครัวมีความสามารถที่จะ “เปลีย่นแปลง ” ได ้จะเห็นได้ว่า ระบบครอบครัวมี
ลกัษณะส าคญัโดยสรุป ไดแ้ก่ มโีครงสรา้ง มหีน้าที่ มกีารด ารงไว้ซึง่ขอบเขต และมกีารเปลีย่นแปลง 
ซึง่ครอบครัวจะสนองตอบความต้องการของสมาชิก แต่ละคนของครอบครัว และรวมทั ้งของสังคม
ดว้ย นอกจากน้ียังมรีะบบย่อยในครอบครวั เช่น ระบบย่อยคู่สามภีรรยา ระบบย่อยบิดามารดากับ
บุตร ระบบย่อยพีน้่อง ระบบย่อยเหล่าน้ีจะมบีทบาทหน้าที่ที่เฉพาะและแตกต่างกัน ซึง่แนวคดิทฤษฎี
เหล่าน้ีสามารถน ามาอธบิายและสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัได้ว่า สมาชิกแต่ละคนในครอบครวัอาศัยอยู่กันเป็นระบบครอบครวั มกีารพึง่พาอาศัยซึ่ง
กันและกัน ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครวั ปกป้องครอบครวัจากสิ่งที่ไม่ปรารถนาที่จะให้เข้ามาใน
ครอบครวั และมกีารรบัมอืกับสถานการณต์่างๆ ไดอ้ย่างไร นอกจากน้ีแลว้จะท าให้ทราบไดว่้าความ
เป็นระบบครอบครวัมส่ีวนในการสรา้งครอบครวัเข้มแข็งอย่างไร  
 
 8.3 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการครอบครวั 
 ทฤษฎีพัฒนาการครอบครวั เป็นทฤษฎีครอบครวัที่มวีิวัฒนาการในช่วง 1946-1960 และ
นับเป็นทฤษฎีครอบครวัทฤษฎีแรกที่ให้ความส าค ัญกับศาสตรด์า้นครอบครวัโดยตรง เน่ืองจากนัก
ทฤษฎี นักวิจยั และนักวิชาการในช่วงนั้นเห็นว่า ควรแยกการศึกษาครอบครัวออกจากการศึกษา
จติวิทยาและสงัคมวิทยา โดยให้ความส าคญักับการศึกษาเร ื่องวัฎจกัรชีวิตครอบครวัโดยตรง (พูนสุข 
เวชวิฐาน. 2557: 65) โดยพัฒนาการของครอบครวั (Family development) หมายถงึ กระบวนการ
เปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในครอบครัว เร ิม่ต ัง้แต่การสรา้งครอบครวัจนกระทัง่การด าเนินชีวิตครอบครัว
สิน้สุดลง อาจกล่าวไดว่้า เร ิ่มตน้ที่การแต่งงาน มบุีตร และอบรมเลี้ยงดูจนบุตรออกจากครอบครัว 
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เข้าสู่ชีวิตแต่งงานอีกคร ัง้ ต่อเน่ืองจนเกษียณอายุและสิน้อายุขัยของคู่สมรส ทั ้งน้ี พัฒนาการของ
ครอบครวัจะเกี่ยวข้องกับระยะของพฒันาการครอบครวั (Family development stages) ซึง่หมายถงึ 
ล าดบัขัน้ของการเปลีย่นแปลงของการด าเนินชีวิตครอบครวัที่เกิดขึ้นเมื่อตัง้ครอบครัวใหม่และสิน้สุด
ลงเมื่อสมาชิกครอบครวัจากไป การแบ่งระยะของพัฒนาการครอบครวัมักใช้แนวคิดการเพิม่ขยาย
และลดขนาดของสมาชิกครอบครัวเป็นเกณฑ ์อกีค าที่ใช้ในความหมายที่ใกลเ้คยีงกัน คอื วงจรชีวิต
ครอบครวั (Family life cycle) หมายถึง ระยะของการเปลี่ยนแปลงชีวิตครอบครวัเร ิม่ตน้จากการ
แต่งงานและสิน้สุดลงที่การจากไปของคู่สมรส นอกจากน้ีค าว่า “พันธกิจของครอบครัว” (Family 
developmental tasks) หรอื “งานพฒันาการของครอบครวั” หรอื “ภารกิจของครอบครวั ” หมายถึง 
การกระท าของสมาชิกในครอบครวัเพื่อตอบสนองความตอ้งการตามพัฒนาการของครอบครัว โดย
เป็นภารกิจของสมาชิกในครอบครวัที่ถูกคาดหวังเมื่อบทบาทเปลีย่นไปตามการเพิม่หรอืจากไปของ
สมาชิกครอบครวั (ส านักงานกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั. 2553)  
 พฒันาการของครอบครวัเกี่ยวข้องกับความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบส าค ัญ 4 ส่วน คอื1) 
สถานภาพในครอบครัว (Family position) หมายถึง โครงสร ้างความสัมพันธ ์ของสมาชิก ใน
ครอบครัว ซึ่งก าหนดโดยเพศ การแต่งงาน การสบืทอดทางสายโลหิต และความสมัพันธ ์ของช่วง
อายุ ได ้แก่ สามีภรรยา พ่อแม่ลูก พีน้่อง เป็นตน้  2) บทบาทในครอบครวั (Family role) หมายถึง 
การกระท าของบุคคลในครอบครัวตามสถานภาพที่มอียู่ในครอบครวั เช่น แม่มีบทบาทในการอุม้ชู
เลีย้งดูลูกตัง้แต่แรกเกิด เป็นตน้ 3) บรรทัดฐานของสังคม (Social Norm) หมายถึง กฎเกณฑห์ร ือ
ข้อก าหนดที่สมาชิกในสงัคมยอมรบัเป็นแบบแผนเดยีวกัน เช่น หญิงชายจะแต่งงานหากตกลงจะใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกัน เป็นต้น 4) การเข้าสู่ระยะรอยต่อของพัฒนาการครอบครัว (Family transitions) 
หมายถึง สภาวการณ์เผชิญกับการเปลีย่นแปลงการด าเนินชีวิตครอบครัวในแต่ละระยะรอยต่อ 
ล าดบัขัน้ของพฒันาการครอบครวัที่สมาชิกครอบครัวจะต้องปร ับบทบาทของตนเองและพบกั บ
ความเคร ีย ดที่จ าเป็ นต้องมีการปรับตัวเพื่อร ักษาสมดุลของการด าเนินชีวิตครอบครัวต่อไป  
(มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธริาช. 2547) 
 แนวคดิทฤษฎีพฒันาการครอบครวั มองว่าครอบครวัมีการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา และ
เป็นไปตามล าด ับขัน้ตอนอย่างต่อเน่ือง แมว่้าในแต่ละครอบครัวไม่จ าเป็นตอ้งมลี าด ับขัน้เหมือนกัน
ในครอบครวั เน่ืองจากแต่ละครอบครวัจะมรีูปแบบและลกัษณะของครอบครวัที่หลากหลาย แต่ การ
แบ่งระยะของพฒันาการครอบครวัช่วยให้การศึกษาครอบครวัมขีอบเขตหรอืกรอบความคดิที่ชัดเจน
ขึ้น ในการวิเคราะห์สภาพความเป็นไปของการด าเนินชีวิตครอบครวัที่แตกต่างกันในแต่ละระยะ โดย
ค านึงถงึพฤติกรรมของบุคคลในครอบครวั อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงตามช่วงอายุ และ
วิกฤตการณ์ครอบครวัที่ส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของบุคคลในครอบครวัตามระยะของพฒันาการ
ครอบครัว โดยแนวคดิทฤษฎีพฒันาการครอบครัวสามารถน ามาอธบิายและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ความเป็นครอบครัวเข้มแข็งไดด้ ี อาทิ 
หากครอบครวัก าลงั เผชิญกับการเปลีย่นแปลงกับสถานการณต์่างๆ หรอืก าลงัเผชิญกับความเครยีด
ของวิกฤตการณใ์นแต่ละระยะที่เกิดขึ้นในครอบครัว เช่น ระยะก่อนแต่งงาน ระยะที่ม ีบุตรคนแรก 
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ระยะเลีย้งดูบุตร ระยะที่บุตรแยกจากครอบครวั และระยะเกษยีณอายุจากต าแหน่งการงาน ซึง่หาก
ครอบครวัสามารถปรับตวัยืดหยุ่นต่อสถานการณเ์หล่าน้ีไดก้็ผ่านวิกฤตไปไดอ้ย่างราบรื่น  รวมทั ้ง
สมาชิกในครอบครัวก็จะต้องปรบับทบาทของตนเองและพบกับความเคร ียดที่จ าเป็นตอ้งมกีาร
ปรบัตวัเพื่อรกัษาสมดุลของการด าเนินชีวิตครอบครวั และขัน้ของพฒันาการครอบครวัก็เช่นเดยีวกัน 
มภีารกิจที่จะต้องเตร ียมครอบครวัให้พร ้อมรบักับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้ครอบครัว
สามารถเคลื่อนจากล าดบัขัน้พฒันาการหน่ึงไปอกีล าดบัขั ้นต่อไป เช่น ครอบครวัลูกวัยทารกจะตอ้ง
ให้การอบรมดูแลอย่างใกลช้ิดในการตอบสนองความตอ้งการและการเรยีนรู ้ตามวัย  ทัง้ น้ี สมาชิกใน
ครอบครวัต่างมบีทบาทที่จะตอ้งปฏิบัตพินัธกิจให้ครอบครวัสามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมคีวามสุข  
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ท่ามกลางภาวะปัญหาต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อครอบครวัในสามจงัหวัดชายแดนภาคใตท้ั ้ง
ทางตรงและทางออ้ม ยังมคีรอบครวัหลายครอบครวัที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางสถานการณค์วาม
ไม่สงบได ้ตวัอย่างเช่น ครูสตรมุีสลมิสามารถดูแลจดัการชีวิตส่วนตวัและครอบครวั ให้เป็นครอบครัว
ที่เข้มแข็งประสบความส าเรจ็และผลิตสมาชิกที่ด ีออกสู่สังคมได้อย่างน่าชื่ นชมผ่านกระบวนการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การ
จดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั  ในมิตบิทบาทของสตร ี และครอบครวัเข้มแข็งใน
บริบทของสงัคมมุสลิม ยังมกีารศึกษาน้อย และส่วนใหญ่ท าการศึกษาในบรบิททางการแพทย์ที่
บุคคลในครอบครวัช่วยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครวัที่เจ ็บป่วยมากกว่าการศึกษาในบรบิทของ
บุคคลทัว่ไปในครอบครวั ดงันัน้จงึต้องมกีารศึกษาเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็งในเชิงลกึภายใตบ้รบิทของสงัคมไทยมุสลมิว่าเป็นอย่างไร  
 แนวคิดทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ซึง่ถอืว่าเป็นทฤษฎีทางจติ ที่ เป็นการค้นหาจุดแข็งของ
บุคคล แมว่้าบุคคลจะตกอยู่ในสภาวะวิกฤต แต่ยังสามารถปรบัตวั จดัการ และปรบัเปลีย่นวิธคี ิด 
การศึกษาน้ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ซึง่ประกอบดว้ย 4 ตวัแปรย่อย คอื การรบัรู ้
ความสามารถของตน การมองโลกในแง่ด ี ความหวัง และความหยุ่นตัว  โดยบุคคลที่มกีารร ับรู ้
ความสามารถของตนเองจะสามารถเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคหรอืจดัการได้ (กิตตศิักด ิ ์จนิดา
กุล. 2552)  และมีความพึงพอใจในความสัมพันธ ์ชีวิตสมรสสูง (Weiser; & Weigel. 2016) ส่วน
บุคคลที่มคีวามหวังจะท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ีส าหรบับุคคลที่มกีารมองโลกในแง่ดจีะสามารถเผชิญ
ปัญหาอุปสรรค (ปัญจภร หอมฤทัยกมล. 2552) และท าให้มคีวามผาสุกทางใจได ้(ปนัดดา มหิทธานุ
ภาพ. 2555)  รวมทั ้งบุคคลที่ม ีความหยุ่นตัวสามารถสรา้งและพัฒนาความสามารถของการมี
ครอบครวัเข้มแข็งได ้(Walsh. 1998) นอกจากน้ีแลว้ผู ้วิจยัสนใจศึกษาแนวคิดทุนทางสงัคม ซึง่ถอืว่า
เป็นทฤษฎีทางสังคม เป็นสิง่ที่ต ิดตัวบุคคลและเป็นวัฒนธรรมที่ดงีามของสงัคมตนเองผ่านระบบ
ความสมัพนัธท์ี่ม ีการสะสมในลกัษณะเครอืข่ายของสงัคม ประกอบดว้ย ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน 
ทุนทางวัฒนธรรม โดยบุคคลที่ไดร้ ับการสนับสนุนทางสังคมจะท าให้เกิดความพงึพอใจในชีวิต (ธ ัญ
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ลกัษณ์ อสิสระ. 2553) และสามารถปรบัตวัในการแก้ไขปัญหาได ้จะเห็นไดว่้าตวัแปรย่อยๆ แต่ละ
ตวัและผลรวมของตัวแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและตวัแปรทุนทางสงัคมก่อให้เกิดผลทางบวกที่
เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง  
 ผู ้วิจยั ได ้ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว 
(Individual and Family Self-management Theory) ของไรอนัและซาวีน (Ryan; & Sawin. 2009) 
มาเป็นกรอบในการหาความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรทางจติและทางสงัคม โดยทฤษฎีการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวั (Individual and Family Self-management Theory) ของไร
อนัและซาวีน (Ryan; & Sawin. 2009) เป็นทฤษฎีที่ใช้ในงานวิจยัหรอืการศึกษาในมติทิางสุขภาพว่า
บุคคลสามารถที่จะจ ัดการตนเองและจดัการในครอบครวัที่เจบ็ป่วยเร ื้อรงัอย่างไร โดยทฤษฎีน้ีกล่าว
ไว้ว่าการจดัการตนเองและครอบครวัเป็นปรากฏการณท์ี่ซับซอ้นที่ประกอบดว้ยสามมิต ิคอื บรบิท 
(Context) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ ์(Outcome)  
 ปัจจ ัยในมติ ิของบรบิท (Context) ได้แก่ เง ื่อนไขที่เฉพาะเจาะจง, สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคม, ตัวบุคคลและครอบครัว สิง่เหล่าน้ีมผีลต่อมิตกิระบวนการ และมิตขิอง
ผลลัพธ ์โดยในมิต ิของกระบวนการ (Process) จะเกี่ยวข้องกับ เช่น ความรูแ้ละความเชื่อ ความ 
สามารถและทักษะการควบคุมตนเอง และการเอื้ออ านวยทางสังคม ซึ่งมีผลโดยตรงต่อมติ ิของ
ผลลัพธ ์ (Outcome) ซึง่เป็นผลลพัธใ์กลเ้คยีง (Proximal Outcome) ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
จดัการตนเอง และค่าใช้จ่ายในการดูแลร ักษาสุขภาพและการบริการ และผลลัพธ ์สุดท้าย (Distal 
Outcome) คอื สภาวะทางสุขภาพ การมคีุณภาพชีวิตที่ด  ีและค่าใช้จ่ายในการดูแลรกัษาสุขภาพ  
 เมื่อน าแนวคดิทฤษฎีด ังกล่าวมาปรับใช้กับงานวิจยัในครัง้น้ี กล่าวไดว่้า ปัจจยัในมติ ิของ
บรบิท (Context) คอื การรบัรูข้องครอบครวั โครงสร ้างของครอบครัวและสังคม ทุนทางวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็ นปัจจ ัยภายนอกจะมีอิท ธ ิพลต่อการมีส่วนร่วมของตัวบุคคลและครอบครัว  ในมิต ิของ
กระบวนการ (Process) จะเกี่ยวข้องกับ คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การคาดหวังผลลพัธท์ี่
จะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นปัจจยัภายใน ที่ม ีผลโดยตรงต่อมติขิองผลลพัธ ์ซึง่ เป็นผลลพัธ ์ใกลเ้คยีง (Proximal 
Outcome) ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการในครอบครัว และ ผลลัพธ ์
สุดท้าย (Distal Outcome) หากบุคคลสามารถมพีฤตกิรรมในการจดัการตนเองและในครอบครวัได ้
ก็จะท าให้เกิดการมคีรอบครวัเข้มแข็งได  ้ 
 ผูว้ิจ ัยจ ึงไดน้ าแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้ในการศึกษาในการวิจยัคร ัง้น้ี เน่ืองจากมคีวาม
สอดคล้องกับงานวิจ ัยคร ัง้น้ีค ือ มิตบิร ิบทสามารถเทียบเค ียงกับทุนทางสงัคม มติ ิกระบวนการ
สามารถเทียบเค ียงกับทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มติ ิผลลพัธ ์ใกล้เค ียงสามารถเทียบเคยีงกับการ
จดัการในครอบครวั และมิตผิลลพัธสุ์ดท้ายสามารถเทียบเค ียงกับครอบครวัเข้มแข็ง และมคีวาม
สอดคลอ้งกับข้อคน้พบงานวิจยัที่ เกี่ยวข้อง (รายละเอยีดงานวิจยัที่ เกี่ยวข้องในบทที่ 2) ที่ว่าตวั แปร
ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมอีทิธ ิพลต่อตวัแปรการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและ
ครอบครัวเข้มแข็ง และตวัแปรทุนทางสงัคมมอีิทธพิลต่อตัวแปรทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกต่อ การ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและต่อครอบครวัเข้มแข็ง ในขณะเดยีวกันตัวแปรการ
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จดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัมอีทิธพิลต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยน ามาปรบัใช้ใน
การศึกษาวิจ ัยระยะที่ 2 ที่ตอ้งการศึกษารูปแบบความสัมพนัธ ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัว
แปรปัจจ ัยดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการจดัการตนเอง
และการจ ัดการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  ซึง่น ามาสู่โมเดล
การวิจยัระยะที่ 2  
 ส าหรบัการศึกษางานวิจยัคร ัง้น้ี แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ ผูว้ิจยัไดใ้ช้ระเบียบวิธกีาร
วิจยัเชิงผสานวิธ ี(Mixed Methods Research) ในรูปแบบการวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) 
(Creswell; & Clark. 2011: 100-104) เร ิม่ตน้ดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใน
รูปแบบการสัมภาษณ์เชิง ลึก ( In-depth interview)  เพื่อท าคว ามเข้ าใจถึงความหมายและ
องคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง รวมทั ้ง
เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตร ีมุสลิมสมรส ที่
น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง และท าการวิเคราะห์ข้อมูล (การวิจยัระยะที่ 1) และตามดว้ยการ
วิจยัเชิงปร ิมาณ (Quantitative Research) ในการศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุด ้านทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมที่ม ีต่อพฤติกรรมการจ ัด การตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส (การวิจยัระยะที่ 2) และท าการวิเคราะห์ข้อมูล และน าข้อคน้พบที่
ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มาตคีวามสร้างข้อสรุป และจดัท าการ
อภิปรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) (การวิจ ัยระยะที่ 3)  เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาเป็นแนว
ทางการปฏิบัต ิของสตรีมุสลิม ในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่น าไป สู่
ครอบครวัเข้มแข็ง ซึง่สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิการวิจยั ดงัภาพประกอบภาพประกอบ 11 ดงัน้ี  
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ภาพประกอบ 11 กรอบแนวคดิในการวิจยัการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครู  
      สตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ – การสมัภาษณ์เชิงลึก 

เง ื่อนไขการจดัการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวั
ของครูสตรมุีสลมิสมรส 

ความหมายและองคป์ระกอบของการ
จดัการตนเองและการจดัการภายใน

ครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการ
รบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรส 

ครอบครวัเข้มแข็ง 

การวิจัยเชิงปริมาณ – การวิเคราะหค์วามสมัพันธเ์ชิงสาเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะ 2 

กลุ่มตวัแปรปัจจยัทุนทางจติวิทยาเชิง
บวก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตน การมองโลกในแง่ด ี ความหวัง  

ความหยุ่นตวั 

กลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทาง
สงัคม ไดแ้ก่ ทุนมนุษย์ ทาง

วัฒนธรรม ทุนสถาบัน 

การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครู 

การวิจัยเชิงคุณภาพ - การอภิปรายกลุ่ม 

การศึกษาและพฒันาแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  

 

ระยะ 1 

ระยะ 3 

ครอบครวัเข้มแข็ง 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
      ของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สัญลกัษณ์               แทนตวัแปรสังเกต ,   สัญลกัษณ์              แทนตวัแปรแฝง,  สัญลกัษณ์                ความสัมพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรแฝง 

ทุนทาง
สงัคม 

ทุนจิตวิทยา
เชิงบวก 

การจดัการ
ตนเองและ

ภายในครอบครวั 

ครอบครวั
เข้มแขง็ การรบัรู้

ความสามารถของ
ตน 

ทุนวฒันธรรม 
 

การมองโลกในแง่ด ี

ความหวงั 

ความหยุ่นตวั 

ทุนสถาบัน 

ทุนมนุษย์ 

ความผาสุกทางจติ
วญิญาณ 

ชืน่ชมแสดงความรกั 

ความสามารถในการ
จดัการความเครยีด
และวกิฤตร่วมกนั 

การสื่อสารเชงิบวก 

การใช้เวลาร่วมกนั 

ความผูกพนั 

การสนบัสนุนทางสังคม การแสดงออกทางอารมณ์ 

การแก้ปัญหา ปรบัโครงสร้างความรู้ความเข้าใจ 
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นิยามเชิงปฏิบติัการ 
 การนิยามเชิงปฏิบัต ิการของตัวแปรที่ใช้ในการวัดส าหร ับการวิ จยัระยะที่ 2 น้ี ผู ้วิจ ัยได้
สรา้ง พัฒนา และปรบัข้อค าถามจากข้อคน้พบที่ไดท้ัง้จากการวิจ ัยระยะที่ 1 และจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึง่ประกอบดว้ย ตวัแปรวัดครอบครวัเข้มแข็ง ตัวแปรวัดการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครัว ตัวแปรวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก และตวัแปรวัดทุนทางสังคม     
มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  ครอบครวัเข้มแข็ง หมายถึง ครอบครวัที่น าหลักการของศาสนาอิสลามมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตครอบครวั โดยที่สมาชิกภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส มปีฏิสมัพนัธ ์ซึง่กันและ
กัน มกีารท าหน้าที่เพื่อเสรมิสร ้างความสมบูรณ์ในโครงสรา้งต่างๆ ของครอบครวั  โดยครอบครัว
เข้มแข็งม ี7 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
  1.1 ความผูกพัน (Commitment) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารรบัรูว่้าตนเองและ
สมาชิกในครอบครัวของตนมคีวามรู ้สกึที่ดซีึง่กันและกันในครอบครวั คอยให้ความช่วยเหลือและเอา
ใจใส่กันเสมอและมองว่าบุคคลในครอบครัวเป็นผู ้ที่ม ีความส าคญัสูงสุด มีความมัน่ใจว่าจะไม่ให้
ความส าคญักับสิง่อื่นมากไปกว่าการมปีฏิสัมพนัธ ์กันในครอบครัว รวมทัง้การที่สมาชิกในครอบครัว
ต่างให้อสิระและให้ก าลงัใจซึง่กันและกันในการไปสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล  
  1.2 การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีาร
รบัรู ้ว่าตนเองและสมาชิกในครอบครวัของตนมีการพูดคุยระหว่างกันดว้ยค าพูดเชิงบวกกันอย่าง
สม ่าเสมอ มกีารพูดคุยอย่างเปิดเผยและจรงิใจระหว่างกัน  
  1.3 ความผาสุกทางจติวิญญาณ (Spiritual wellbeing) หมายถงึ ครูสตรมุีสลิมสมรส มี
การร ับรูถ้ ึงการแสดงออกของสมาชิกในครอบครวัของตนเกี่ยวกับความเชื่ อในพระเจา้ การน าหลัก
ศาสนาอสิลามมาใช้ในการด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหาและอบรมเลีย้งดูบุตร ตลอดจนมส่ีวนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนาและสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครวัเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม  
  1.4 การชื่นชมและการแสดงความรัก (Appreciation and affection) หมายถงึ ครูสตร ี
มุสลมิสมรสมกีารรบัรูว่้าสมาชิกในครอบครัวของตนมกีารเอาใจใส่คนในครอบครวั เช่น การกอด การ
หอมแก้ม การสลาม เป็นต้น และเมื่อสมาชิกในครอบครวัประสบปัญหา สมาชิกในครอบครวัมีการ
ปลอบโยนให้ก าลงัใจระหว่างกัน 
  1.5 การใช้เวลาร่วมกัน (Time together) หมายถึง ครูสตรมุีสลมิสมรสมีการร ับรู ้ว่า
สมาชิกในครอบครวัของตนท าสิง่ใดสิง่หน่ึงที่มคีวามสุขดว้ยกัน มกีารใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั  
  1.6 ความสามารถในการจ ัดการความเคร ียดและวิกฤตร่วมกัน (Ability to cope with 
stress and crisis) หมายถึง การร ับรู ้ของครูสตรมุีสลมิสมรสว่าสมาชิกทุกคนในครอบครวัของตน
สามารถช่วยกันจดัการกับความเครยีด เหตุการณท์ี่อาจเกิดความเสียหาย และมกีารป้องกันปัญหา
ก่อนที่ปัญหาจะเกิดขึ้น โดยน าหลกัค าสอนทางศาสนามาใช้ในการจดัการความเครยีดและวิกฤต
ต่างๆ  
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  1.7 การเชื่ อ ฟังสามี (Obey your husband)  หมายถึง การที่ ครู สตร ีมุ สลิมสมรส
ตระหนักและให้ความส าคญัในการเชื่อฟังสามีตามหลักค าสอนศาสนา เพราะเชื่อว่าสามสีามารถน า
ครอบครวัไปสู่ความดแีละประสบความส าเรจ็ทัง้ในโลกน้ีและโลกหน้า 
  ส าหรบัแบบวัดครอบครวัเข้มแข็ง ผูว้ิจ ัยสรา้งแบบวัดจากการนิยามเชิงปฏิบัตกิารของ
ตวัแปรแต่ละองคป์ระกอบตามแนวคิดของเดอแฟรง (Defrain. 1999) รวมทัง้จากข้อคน้พบที่ไดจ้าก
การวิจยัระยะที่ 1 ที่ค ้นพบนิยามและองค์ประกอบของตวัแปร และสรา้งเป็นข้อค าถาม ประกอบดว้ย
ข้อค าถามจ านวน 27 ข้อ ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย เห็น
ดว้ยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยบุคคลที่มคีะแนนสูงแสดงว่าครอบครวัมี
ความเข้มแข็งมากกว่าบุคคลที่ไดค้ะแนนต ่า  
 2.  การจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัว หมายถงึ  การที่สตรมี ีความ 
สามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิ ดขึ้นกับตนเองและสมาชิกในครอบครัว  และมกีาร
ปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั  เช่น การดูแลสมาชิกในครอบครวั การอบรม
เลีย้งดูบุตร การท างานนอกบ้าน การท ากิจกรรมทางสงัคม รวมทัง้การช่วยให้สมาชิกในครอบครัว
สามารถควบคุม ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณเ์ชิงลบ การมองในเชิงบวกต่อเหตุการณต์่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในครอบครวั เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครวั  โดยการจ ัดการภายในครอบครัวแบ่ง
การวัดออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
  2.1 การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารวางแผนและ
มกีารกระท าในการเปลี่ยนแปลงสถานการณแ์วดลอ้มที่ก่อปัญหา สามารถน าหลกัการทางศาสนามา
ใช้ในการแก้ไขปัญหา พร้อมช่วยให้ตนเองและสมาชิกในครอบครวัสามารถขจดัสาเหตุของปัญหานั้น
ได ้ 
  2.2 การปรบัโครงสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ (Cognitive restructuring) หมายถงึ ครู
สตรมุีสลมิสมรสมกีารปรบัความรูค้วามเข้าใจของตนเองและสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครวัเปลีย่น
มุมมองการคิดที่มตี่อสถานการณ์เพื่อลดการคุกคามจากปัญหา และมกีารพิจารณาเป้าหมายใน
ทางบวกและมองในมุมมองหรอืวิสยัทัศน์แบบใหม่  
  2.3 การสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) หมายถงึ การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้ ับ
ความช่วยเหลือในการดูแลลูก และภาระงานในบ้านจากคนใกล้ชิด รวมทั ้งได ้รบัการสนับสนุนและ
ก าลงัใจจากคนในครอบครวั และเป็นผู ้ให้ปัจจยัเกื้อหนุนต่างๆ แก่สมาชิกในครอบครวั เช่น ให้ข้อมูล
ความรู ้ให้ทรพัยากร อุปกรณ ์เงนิ ให้ก าลงัใจ เป็นตน้  
  2.4 การแสดงออกทางอารมณ ์(Express Emotion) หมายถึง การที่ครูสตรมุีสลมิสมรส 
มกีารลดปรมิาณของการแสดงออกทางอารมณ์รุนแรงหรอือารมณท์างลบต่อสถานการณปั์ญหา หรือ
ความรูส้กึที่ไม่ดตี่อตนเองและต่อผูอ้ ื่นส าหรบัสถานการณใ์ดที่เกิดขึ้น รวมทัง้ช่วยลดปรมิาณของการ
แสดงออกทางอารมณท์ี่รุนแรงต่อสมาชิกในครอบครวั 
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  ส าหรบัแบบวัดการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั ผูว้ิจยัด ัดแปลงมา
จากแบบวัดการจดัการภายในครอบครัว จากแนวคดิของโทบิน ( Tobin. 2001) ที่ไดพ้ัฒนาแบบวัด
กลยุทธใ์นการจ ัดการ (Coping Strategic Inventory) แบบมาตรวัด 5 ระดบั โดยแบบสอบถามถูก
ออกแบบเพื่อประเมนิการจดัการและพฤติกรรมในการเผชิญต่อสถานการณต์่างๆ ซึง่แบบสอบถาม
ไดป้ร ับจากแบบสอบถามของ Lazarus “Ways of Coping” (Folkman; & Lazarus. 1981) ซึ่งการ
พฒันาเคร ื่องมอืวัดในครัง้น้ี ไดพ้ฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจดัการของนัก
คดิหลายท่าน ผู ้วิจ ัยเน้นใจความส าค ัญหลักในแต่ละข้อตามต้นฉบับ เพิ่มเ น้ือหาเชิงบร ิบทให้
สอดคล้องกับการศึกษา รวมทั ้งจากข้อค ้นพบที่ได ้จากการวิจ ัยระยะที่ 1 ที่ค ้นพบ นิยามและ
องคป์ระกอบของตวัแปร และสร ้างเป็นข้อค าถาม ประกอบดว้ยข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ ให้คะแนน
แบบประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นดว้ย และ ไม่
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยบุคคลที่มคีะแนนสูงแสดงว่ามกีารจ ัดการตนเองและจดัการภายในครอบครวัได้
มากกว่าบุคคลที่ไดค้ะแนนต ่า  
 3.  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถงึ สภาวะของครูสตรมุีสลมิสมรสที่เป็นจุดเด่นหรอืจุด
แข็งที่มกีารพัฒนาคุณลกัษณะตนเองในทางที่ด ีซึง่สามารถจัดการอย่างมปีระสิทธ ิผลให้เกิดการ
ปฏิบัตงิานที่ด ีซึง่องคป์ระกอบทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มคีวามเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได ้พฒันา
ได ้โดยม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
  3.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมี
ความเชื่อมัน่ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจดัการ และด าเนินกระท าพฤตกิรรม
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  3.2 ความหวัง (Hope) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมคีวามมุ่งมาดปรารถนาที่จะบรรลุ
ความส าเรจ็โดยปราศจากความรูส้ ึกที่สิ้นหวัง เป็นภาวะที่สะท้อนความพยายามของครูสตรมุีสลิม
สมรสที่จะบรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่อว่าแผนและแนวทางที่ก าหนดมไีว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย   
  3.3 การมองโลกในแง่ด ี (Optimism) หมายถงึ สภาวะของครูสตร ีมุสลมิสมรสที่ม ีการ
คาดหวังทางบวกและลกัษณะการให้เหตุผลต่อเหตุการณท์ี่ไม่ด ีเกิดจากปัจจยัภายนอก เกิดขึ้น
ชัว่คราว และพยายามหาข้อดหีรอืสิง่ที่ดทีี่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเอง รวมทัง้ฝึกให้สมาชิกในครอบครัว
มองโลกในแง่ด ี  
  3.4 ความหยุ่นตัว (Resilience) หมายถึง คุณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งของครูสตรมุีสลิม
สมรสในการเผชิญต่อความเคร ียด เผชิญปัญหา มีการป รบัตวัไดใ้นสถานการณท์ี่ เปลีย่นแปลง และ
อุปสรรคต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
  ส าหรบัแบบวัดทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ผูว้ิจยัดดัแปลงมาจากแบบวัดของลูธานสแ์ละ
คนอื่นๆ (Luthans; et al. 2006) โดยเน้นใจความส าคญัหลักในแต่ละข้อตามตน้ฉบับ เพิม่เน้ือหาเชิง
บรบิทให้สอดคลอ้งกับการศึกษาวิจยัในครัง้น้ี รวมทั ้งจากข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 ที่
คน้พบนิยามและองคป์ระกอบของตัวแปร และสร ้างเป็นข้อค าถาม ประกอบดว้ยข้อค าถามจ านวน 



 

  

74 

18 ข้อ ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย เห็นดว้ยปานกลาง ไม่
เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยบุคคลที่มคีะแนนสูงแสดงว่ามจีติวิทยาเชิงบวกมากกว่าบุคคล
ที่ไดค้ะแนนต ่า  
 4.  ทุนทางสงัคม หมายถงึ การร ับรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสที่ม ีต่อตนเองว่าเป็นบุคคลที่ม ี
ความรู ้ความสามารถ และรบัรูว่้าสถาบันต่างๆ และวัฒนธรรมที่ตนเองอาศัยอยู่ ท าให้ตนเองและ
สมาชิกในครอบครวัสามารถอาศัยร่วมกับคนอื่นในสงัคมไดอ้ย่างสนัตสุิข โดยองคป์ระกอบของ “ทุน
ทางสงัคม” ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
  4.1 ทุนมนุษย์ หมายถงึ การรบัรู ้ของครูสตรมุีสลมิสมรสที่ม ีต่อตนเองว่าเป็นคนที่ม ี
ความรู ้มคีวามร ับผดิชอบ มวีินัย มคีวามเป็นผู ้น า มีการจดักา รเวลาที่ด ี ที่จะช่วยแก้ปัญหาตนเอง
ของครอบครวัและสงัคมได ้มคีุณธรรมมากพอที่จะอยู่ร่วมในสงัคมนัน้ได้  
  4.2 ทุนที่เป็นสถาบัน หมายถงึ การรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสว่าสถาบันหลักที่ตนเอง
อยู่มบีทบาทในการสนับสนุนและผลกัดนัให้เกิดพลังร่วมของตนเองและคนในชุมชนที่ตนเอ งอาศัยอยู่ 
ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสนัติสุข โดยมสีถาบันหลกั อาทิ สถาบันครอบครวั สถาบันศาสนา 
โรงเรยีนที่ท างาน และสถาบันวิชาชีพที่ตนเองเป็นสมาชิก  
  4.3 ทุนทางวัฒนธรรม หมายถงึ การรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสที่มตี่อวิถกีารด ารงชีวิต
ของคนในสงัคมตนเองที่เ ป็นที่ยอมรบัในสังคมของครูสตร ีมุสลมิ ในรูปของแบบแผนความเชื่อ ความ
ศรทัธา จารตีประเพณทีี่ด ีงาม ค่านิยมความเป็นไทยมุสลมิ ที่ท าให้ครูสตรมุีสลมิตระหนักถงึรากเหง ้า
ของตนเอง เกิดความหวงแหนภูมใิจที่จะร ักษา อนุร ักษ ์และพฒันาต่อยอดเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครวั ชุมชนและประเทศ  
  ส าหร ับแบบวัดทุนทางสังคม ผู ้วิจ ัยสรา้งแบบวัดโดยการดดัแปลงจากการนิยาม
ปฏิบัตกิารของตวัแปรแต่ละองค์ประกอบตามแนวคดิของสุวรรณ ีค ามัน่และคนอื่นๆ (2551) รวมทั ้ง
จากข้อคน้พบที่ได ้จากการวิจ ัยระยะที่ 1 ที่คน้พบนิยามและองค์ประกอบของตวัแปร และสร ้างเป็น
ข้อค าถาม ประกอบดว้ยข้อค าถามจ านวน 18 ข้อ ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  โดยบุคคลที่ม ี
คะแนนสูงแสดงว่ามทุีนทางสงัคมมากกว่าบุคคลที่ไดค้ะแนนต ่า  
 

สมมติฐานการวิจยัระยะท่ี 2  
 1.  โมเดลความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยา
เชิงบวกและทุนทางสงัคมที่ม ีอิทธ ิพลต่อการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวและ
ครอบครวัเข้มแข็ง ตามสมมตฐิานมคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์  
 2.  ปัจจ ัยเชิงเหตุด ้านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก (ได ้แก่ การรบัรู ้ความสามารถของตน 
ความหวัง การมองโลกในแง่ด ี ความหยุ่นตวั) มอีิทธพิลทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั (ไดแ้ก่ การแก้ปัญหา การปรบัโครงสรา้งความรู ้และความเข้าใจ การสนับสนุนทาง
สงัคม การแสดงออกทางอารมณ)์ 
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 3.  ปัจจ ัยเชิงเหตุด ้านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก (ได ้แก่ การรบัรู ้ความสามารถของตน 
ความหวัง การมองโลกในแง่ด ีความหยุ่นตวั) มอีิทธพิลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็ง (ได ้แก่ ความ
ผูกพนั การสื่อสารเชิงบวก ความผาสุกทางจติวิญญาณ การชื่ นชมและการแสดงความรกั การใช้
เวลาร่วมกัน ความสามารในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน การเชื่อฟังสาม)ี  
 4.  ปัจจ ัยเชิงเหตุดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มีอทิธพิลทางออ้มต่อครอบครัวเข้มแข็ง 
โดยส่งผ่านการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
 5.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม (ไดแ้ก่ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน ทุนทางวัฒนธรรม) 
มอีทิธพิลทางตรงต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (ได ้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวัง การ
มองโลกในแง่ด ี ความหยุ่นตวั) 
 6.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม (ไดแ้ก่ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน ทุนทางวัฒนธรรม) 
มอีทิธพิลทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั (ได ้แก่ การแก้ปัญหา การ
ปรบัโครงสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ การสนับสนุนทางสงัคม การแสดงออกทางอารมณ์) 
 7.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม (ไดแ้ก่ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน ทุนทางวัฒนธรรม) 
มอีทิธพิลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็ง (ไดแ้ก่ ความผูกพนั การสื่อสารเชิงบวก ความผาสุกทางจ ิต
วิญญาณ การชื่ นชมและการแสดงความรกั การใช้เวลาร่วมกัน ความสามารในการจดัการความ 
เครยีดและวิกฤตร่วมกัน การเชื่อฟังสาม)ี 
 8.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม มอีทิธพิลทางออ้มต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยส่งผ่านทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวก  
 9.  ปัจจ ัยเชิงเหตุด ้านทุนทางสงัคม มอีทิธพิลทางอ้อมต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยส่งผ่าน
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
 10. การจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั มีอทิธ ิพลทางตรงต่อครอบครัว
เข้มแข็ง  
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดใ้ช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงผสานวิธ ี(Mixed Methods Research) ใน
รูปแบบการวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) (Creswell; & Clark. 2011: 100-104) เร ิม่ตน้ดว้ย 
การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) 
ท าความเข้าใจถงึการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจ ัดการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง รวมทัง้เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลิมสมรส ที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง และท าการวิเคราะห์
ข้อมูล (การวิจยัระยะที่ 1) และตามดว้ยการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ในการศึกษา
รูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุดา้นทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส (การวิจ ัยระยะที่ 2) และท าการวิเคราะห์
ข้อมูล และน าข้อคน้พบที่ได ้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มาตีความ
สรา้งข้อสรุป และจดัท าการอภิปรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) ดว้ยวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพ 
(การวิจ ัยระยะที่ 3)  เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิของสตรมุีสลิม ในการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง โดยผูว้ิจยัมีวิธ ีด าเนินการเป็น
ล าดบัขัน้ตอนตามระยะ (Phases) ของการวิจยัทัง้ 3 ระยะ ดงัน้ี  
 การวิจยัระยะที่ 1 ประกอบดว้ย รูปแบบของการวิจยั พืน้ที่ที่ใช้ในการวิจยั ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 
กระบวนการด าเนินการวิจ ัย (เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั) การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบความ
น่าเชื่อถอืของข้อมูล การพทิักษส์ทิธ ิผ์ูใ้ห้ข้อมูล 
 การวิจยัระยะที่ 2 ประกอบดว้ย รูปแบบของการวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร ื่องมอื
ที่ใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล การจดักระท าข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจ ัยระยะที่ 3 ประกอบด้วย รูปแบบของการวิจ ัย ผู ้ให้ข้อมูลหลัก กระบวนการ
ด าเนินการวิจยั เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจ ัย การสังเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของ
ข้อมูล 
 ทัง้น้ี มรีายละเอยีดในวิธกีารด าเนินการวิจยัในแต่ละระยะ ดงัต่อไปน้ี 
 

แบบแผนกำรวิจยั 
 ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงผสานวิธ ี(Mixed Methods Research) ในรูปแบบการวิจ ัย
หลายระยะ (Multiphase Design) ตามแนวคิดของเครสเวลและคลาก (Creswell; & Clark. 2011) 
เน่ืองจากงานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัที่ท าการศึกษามากกว่า 2 ระยะ โดยเป็นวิธกีารที่ผูว้ิจยัคน้หาค าตอบ
ที่ต ้องการโดยวิธ ีการหน่ึงๆ ในหลายๆ วิธ ีการวิจยัรูปแบบน้ีผู ้วิจ ัยแบ่งการวิจ ัยออกเป็นระยะๆ 
(Phases) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนในการวิจ ัยระยะที่ 1 
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แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปร ิมาณในระยะที่ 2 และตามดว้ยการเก็บ
ข้อมูลและสงัเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในระยะที่  3 โดยผูว้ิจยัให้ความส าคญักับข้อมูลเชิงคุณภาพ
เท่ากันกับข้อมูลเชิงปรมิาณ การบูรณาการเกิดขึ้นในขัน้ตอนของการตคีวามและการอภปิรายผลเพื่อ
น าไปสู่การสร ้างและพัฒนาแนวทางการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่น าไปสู่
ครอบครวัเข้มแข็งในระยะที่ 3 
 ดงัภาพประกอบ 13 เมื่อผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจยัระยะที่ 
1 ท าให้ทราบถงึรายละเอยีดของนิยามและองคป์ระกอบของตวัแปรที่เกี่ยวข้อง อนัไดแ้ก่ ตวัแปรการ
จดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว และตวัแปรครอบครัวเข้มแข็งในบริบทของสาม
จงัหวัดชายแดนภาคใตว่้าเป็นอย่างไร ผูว้ิจยัน าตัวแปรที่ค ้นพบเหล่าน้ี มาสรา้งเป็นแบบวัดเพิม่เต ิม 
โดยก่อนที่จะสร ้างแบบวัดก็ต ้องท าการปรับนิยามให้มีบรบิทตามปรากฏการณ์ที่ เกิด ขึ้นจร ิงที่
นอกเหนือจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจ ัยระยะที่ 2 
เพื่อที่จะศึกษาว่ารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก
และทุนทางสงัคมและนิยามองค์ประกอบที่เกิดขึ้นจากข้อค ้นพบการวิจ ัยระยะที่ 1 มอีิทธพิลต่อ
พฤติกรรมการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลิมสมรสที่น าไป สู่
ครอบครวัเข้มแข็งหรอืไม่อย่างไร (ในบรบิทของสามจงัหวัดชายแดนภาคใต)้ น าไปสู่การวิจยัระยะที่ 
2  
 เมื่อผู ้วิจ ัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจ ัยระยะที่ 2 ท าให้ทราบถึง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคม ว่ามคีวามสมัพนัธก์ับพฤตกิรรม
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัหรอืไม่อย่างไร และสิง่เหล่าน้ีน าไปสู่ความเป็น
ครอบครวัเข้มแข็งไดอ้ย่างไรบ้าง ในรูปแบบของโมเดลตวัอย่างในบรบิทสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
ข้อคน้พบเหล่าน้ี รวมทัง้ข้อคน้พบจากการวิจยัระยะที่ 1 ที่เกี่ยวกับเง ื่อนไขของการจดัการตนเองและ
การจ ัดการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ผู ้วิจยัน ามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และน ามา
เรยีบเรยีงข้อมูลสรา้งเป็นแนวทาง (Guideline) เพื่อพัฒนาเป็นแนวทางการปฏิบัตใินการจ ัดการ
ตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ส าหรบัครอบครวั ซึง่จะน าไปสู่
การวิจ ัยระยะที่ 3 โดยการประยุกตใ์ช้วิธ ีการวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยกับการอภิปรายกลุ่ม ( Focus 
Group Discussion) 
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ภาพประกอบ 13 การประยุกตใ์ช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงผสานวิธ ี(Mixed Methods Research) 
      ในรูปแบบการวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) (Creswell; & Clark. 2011: 100-104) 
 

Qualitative Research – กำรสมัภำษณ์เชิงลึก 

รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชงิลกึจากกลุ่มให้ข้อมูลหลกั (Key Informants) จ านวน 7 คน 
 

วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหาตามแนวทางของไมลส์และฮวิเบอร์แมน  
(Miles; & Huberman. 1994) 

 
ข้อค้นพบทีไ่ด้จากการวจิยั: ทราบถงึรายละเอียดของนยิามและองค์ประกอบของตวัแปรท ีเ่ก ีย่วข้อง 

และน าตวัแปรเหล่านัน้มาสร้างเป็นแบบวดัเพือ่ศกึษาในการวจิยัระยะท ี ่2  

Quantitative Research – กำรวิเครำะหค์วำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุ  

รวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถามความเหน็จากแบบสอบถาม จากครูสตรมุีสลมิสมรส จ านวน 447 คน 
 

วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการวเิคราะห์ตามหลกัการทางสถติ  ิ
 

ข้อค้นพบทีไ่ด้จากการวจิยั: ทราบถงึความสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจติวทิยาเชงิบวกและทุนทางสงัคม 
ว่ามคีวามสัมพนัธ์กบัพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัหรอืไม่อย่างไร  

และสิ่งเหล่านี้น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแขง็ได้อย่างไรบ้าง 
 

 

 

 

 

ระยะ 2 

Qualitative Research – กำรอภิปรำยกลุ่ม  
รวบรวมข้อมูลด้วยการจดัอภปิรายกลุ่มจากผู้เช ีย่วชาญด้านต่างๆ จ านวน 11 คน 

 

สังเคราะห์ข้อมูลจากการอภปิรายกลุ่ม 
 

ข้อค้นพบทีไ่ด้จากการวจิยั: แนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัท ี่
น าไปสู่ครอบครวัเข้มแขง็ส าหรบัครอบครวัในบรบิทสังคมมุสลมิสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

ระยะ 1 

ระยะ 3 

Interpretation of Entire Analysis 
ผู้วจิยัน าผลการวจิยัระยะท ี ่1 และระยะท ี ่2 มาตคีวาม สังเคราะห์ และน ามาเรยีบเรยีง
ข้อมูลสร้างเป็นแนวทาง (Guideline) เพือ่พฒันาเป็นแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัท ีน่ าไปสู่ครอบครวัเข้มแขง็ส าหรบัครอบครวั  

ซึง่น าไปสู่การวจิยัระยะท ี ่3 
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กำรวิจยัระยะท่ี 1  
 การวิจ ัยคร ัง้ น้ีใช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) ซึง่การศึกษาน้ีเป็นการศึกษารายกรณีของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ม ี
ความเฉพาะเจาะจง คอื ครูสตรมุีสลิมสมสมรส ที่อาศัยการท าความเข้าใจในวิถชีีวิตของผู ้ให้ข้อมูลที่
มองเป็นแบบองค์รวม ในหลากหลายมิต ิ มีวัตถุ ประสงค์เพื่ อศึกษาการให้คว ามหมายและ
องคป์ระกอบของการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการ
รบัรู ้ของครูสตรมุีสลมิสมรส รวมถงึเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการ ตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัของครูสตร ีมุสลิมสมรสน าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้ม แข็ง ที่ครอบคลุมทัง้ดา้นเง ื่อนไข
สาเหตุจากตวับุคคลและเง ื่อนไขจากสภาพแวดลอ้ม  
 การวิจ ัยน้ีเป็นการมองภาพรวมของปรากฏการณ์โดยผ่านการถ่ายทอดเร ื่องราวในอดีต
จนถึงปัจจุบันจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล ในวิธกีารวิจยัคุณภาพนั้นเป็นการแสวงหาความรู ้ความจรงิทาง
สงัคมที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย์และสงัคม รวมถงึการรบัรู ้สภาพจติใจ ความรู ้สกึ โดยมเีพียงแต่
มนุษย์เท่านัน้ที่จะเข้าใจกันได ้หากไดเ้ข้าไปใกล้ชิดอย่างเหมาะสม การศึกษาในรูปแบบน้ีจะท าให้
ทราบถึงความเป็นมา ความรูส้ ึกนึกคิด รวมถงึการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่าง
มากต่อการศึกษาเพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลที่ตอบปัญหาการวิจยัในการท าความเข้าใจในการด ารงชีวิต
และเพื่อศึกษาถึงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจดัการ ตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั โดยแบ่งรายละเอยีดเน้ือหาส าคญัของวิธดี าเนินการวิจยัเป็นหัวข้อหลกั ดงัน้ี 
 
 รูปแบบของกำรวิจัย  
 การวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
การให้ความหมายและองค์ประกอบของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวและ
ครอบครัวเข้มแข็งตามการร ับรูข้องครูสตรมุีสลิมสมรส รวมถึงเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับ การจ ัดการ
ตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสน าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง 
ซึง่ผูว้ิจยัสนใจที่จะศึกษาปรากฏการณท์ี่สามารถอธบิายไดโ้ดยผ่านการให้ความหมายของผูใ้ห้ข้อมูล
หลัก ตลอดจนความคิดความรู ้สกึต่างๆ ในการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว ที่
น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็งภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ด ังนัน้ผู ้วิจ ัยจงึได ้
เลอืกใช้กระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ ในการด าเนินการวิจ ัยคร ัง้น้ี เน่ืองจากมคีวามเหมาะสมที่จะใช้
เป็นแนวทางในการแสวงหาความรูค้วามจรงิทางสงัคมที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย์ รวมถงึการร ับรู ้
สภาพจิตใจ ความรู ้สกึ การตคีวามหมายของตนเอง ท าให้ทราบถงึความเป็นมา ความรูส้ ึกนึกคิด    
ที่จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการน ามาศึกษา เพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลที่ตอบปัญหาการวิจยั   
 ผูว้ิจยัใช้การศึกษาในรูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ซึง่ในงานวิจ ัย
ระยะน้ี กลุ่มให้ข้อมูลหลกั (Key Informants) จ านวน 7 กรณศีึกษา จากพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดน
ภาคใต ้เ น่ืองจากว่าปัญหาการวิจ ัยในระยะน้ีไม่สามารถสบืคน้ความรูค้วามจรงิไดเ้พยีงจากกลุ่มผูใ้ห้
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ข้อมูลหลักเพียงบุคคลเดียว ด ังนั้นการศึกษาในระยะน้ีจงึต้องเลือกกลุ่มผู ้ให้ ข้อมูลหลักหลาย
กรณีศึกษา เพื่อค ้นหาแบบแผนของสิ่งที่ผู ้วิจยัสนใจศึกษา จากกรณีศึกษาแต่ละรายในลักษณะ
เปรยีบเทียบว่ามกีารเปลีย่นแปลงหรอืมคีวามคงตวัหรอืไม่ อย่างไร นอกจากน้ีผูว้ิจยัมกีารรวบรวม
และวิเคราะห์เชิงเปรยีบเทียบข้อมูลหลกัฐาน จากกรณีตวัอย่างเฉพาะแต่ละราย  และน ามาวิเคราะห์
เป็นองค์รวม สืบค ้นหาความรู ้ความจรงิตอบค าถามของการศึกษาที่ ว่ากลุ่มผู ้ให้ข้อมูลมีการให้
ความหมายของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็งอย่างไร 
และมีเง ื่อนไขอะไรที่ท าให้สามารถจ ัดการตนเองและจดัการภายในครอบครัวที่น าไปสู่ครอบค รัว
เข้มแข็งได ้ 
   
 พ้ืนท่ีท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 ในการศึกษาครัง้น้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่ในการวิจยั อัน
ไดแ้ก่ จงัหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจงัหวัดนราธวิาส เน่ืองจากพืน้ที่ของจงัหวัดน้ีเป็นจงัหวัดที่ม ี
เหตุการณ์ความไม่สงบที่ ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพืน้ที่ ไม่ว่าจะเป็นต ารวจ 
ทหาร ข้าราชการ แม่คา้ พ่อค้า นักเร ียน ฯลฯ และเป็นพืน้ที่ที่ค่อนข้างมีความเฉพาะ มเีอกลักษณ์
ทางดา้นสงัคม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณขีองชาวไทยมุสลิมที่ม ีมาอย่างยาวนานใน
สงัคมไทย โดยเฉพาะการศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการ
จดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลิม
สมรส รวมถึงเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตร ี
มุสลิมสมรส ซึ่งเป็นกลุ่มหน่ึงที่ได ้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบเช่นเดียวกัน และ
สอดคลอ้งกับบริบทของสงัคมไทยมุสลมินอกจากนัน้ผูว้ิจ ัยพจิารณาเห็นว่าตนเองมีศักยภาพในการ
เข้าถงึข้อมูลได ้เ น่ืองจากเป็นคนในพืน้ที่และมคีวามเข้าใจถงึขนบธรรมเนียมประเพณทีี่มเีอกลกัษณ์
ของสามจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ละสามารถติดต่อเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่ที่ใช้ในการศึกษาได ้จ ึง
มคีวามสะดวกที่จะเข้าร่วมลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ผู ้วิจ ัย
ตอ้งการศึกษา   
  
 ผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key Informants)  
 เน่ืองจากเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ จงึเน้นศึกษาจากผู ้ให้ข้อมูลที่เป็นผู ้มคีวามรู ้หรอืมี
ประสบการณโ์ดยตรงกับเร ื่องที่จะศึกษา ( Information-rich cases) และมคีวามพรอ้มสมคัรใจในการ
ให้ ข้ อมูลในฐานะผู ้ให้ ข้ อมูลหลัก  (Key Informants) เพื่ อท าก ารสัมภาษณ์เชิ งลึก  ( In-depth 
Interview) ซึง่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักค ือ ครูสตร ีมุสลมิสมรส ที่ปฏิบัต ิงานในสถานศึกษา อาศัยอยู่ใน
พืน้ที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อันไดแ้ก่ จ ังหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจ ังหวัดนราธิวาส 
โดยผู ้วิจ ัยใช้วิธกีารค ัดเลือกผู ้ให้ข้อมูลหลักแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive หรือ Judgmental 
Sampling) โดยผูใ้ห้ข้อมูลหลกัตอ้งเป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพครู มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และใช้ชีวิต
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ครอบครวัไม่ต ่ากว่า 10 ปี  ส าหรบัขนาดของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั จ านวน 7 คน ทั ้งน้ีกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล
หลกัยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสมจนกว่าข้อมูลที่ได ้รบัจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจะมคีวามอิม่ต ัว 
(Saturation of Data) และเกิดจากการคัดเลือกผู ้ให้ข้อมูลหลกัจากชมรมสตรมุีสลมิตามแต่ละพืน้ที่
จงัหวัดที่ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา โดยการศึกษาระยะน้ีผูว้ิจยัก าหนดหลกัเกณฑส์ าหรบัการคดัเลอืกกลุ่ม
ผูใ้ห้ข้อมูล (Inclusion Criteria) โดยมกีารเรยีงล าดบัความส าคญัของการคดัเลอืกผูใ้ห้ข้อมูล ดงัน้ี  
 1.  ตอ้งเป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพครู และสมรส มีบุตรอย่างน้อย 1 คน อาศัยอยู่ในพืน้ที่
สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้คอื จงัหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจงัหวัดนราธวิาส ไม่น้อยกว่า 10 
ปี 
 2.  ใช้ชีวิตครอบครวัไม่ต ่ากว่า 10 ปี คอื การที่ครูสตรมุีสลมิใช้ชีวิตแต่งงานและมคีรอบครัว
อยู่ดว้ยกันฉันท์สามภีรรยาไม่ต ่ากว่า 10 ปี เหตุผลที่เลอืกเกณฑด์งักล่าว เน่ืองจากการที่บุคคลไดใ้ช้
ชีวิตครอบครวัเป็นระยะเวลาไม่ต ่ ากว่า 10 ปี สามารถสะท้อนถงึการที่บุคคลมปีระสบการณห์รอืผ่าน
ช่วงชีวิต ช่วงวิกฤตต่างๆ หรอืตอ้งเผชิญฝ่าฟันอุปสรรคของการใช้ชีวิตคร อบครวั แต่ครอบครวัก็ยัง
สามารถใช้ชีวิตร่วมกันจวบจนปัจจุบันได ้  
 3.  ครูสตรมุีสลิมสมรสสามารถจดัการตนเองและภายในครอบครวัได้ด ี  คือการที่ครูสตร ี
มุสลมิสามารถจ ัดการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกในครอบครวั และมีการ
ปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามภาระหน้าที่ที่ไดร้บั ไดแ้ก่ การดูแลสมาชิกในครอบครวั อบรมเลีย้งดู
บุตร การจ ัดการด้านเศรษฐกิจ  ให้ก ารศึ กษาแก่ บุตร การท างานนอกบ้ าน และท ากิจก รรม
สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมได้อย่างดี รวมทั ้งการช่วยให้สมาชิกในครอบครัวสามารถควบคุม 
ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณ์เชิงลบ การมองในเชิงบวกต่อเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ครอบครวั เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครัว กล่าวอกีนัยหน่ึงว่าเป็นบุคคลที่สามารถจดัการ
บรหิารเวลาในหน้าที่การงานและชีวิตส่วนตวัของตนเองพรอ้มกับการจดัการในครอบครวั รวมทัง้ยัง
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มชมรมสตรมุีสลมิได  ้  
 4.  ครอบครวัมคีวามเข้มแข็ง คอื การที่ครอบครัวมปีฏิสัมพนัธท์ี่ด ีต่อกัน พูดคุยกันอย่าง
สม ่ าเสมอ มีความศรทัธาในศาสนา มกีารแสดงความรกัในครอบครัว และมกัจะมีเวลาในการท า
กิจกรรมกันบ่อยครัง้ เช่น การพาลูกออกไปทัศนศึกษา การท ากิจกรรมทางสงัคมร่วมกัน รวมทั ้ง
สามารถจดัการกับความเครยีดและวิกฤตการณต์่างๆ ไดด้ ี(Defrain. 1999) นอกจากน้ีครูสตรมุีสลิม
ยังสามารถจดัการกับความเครยีดหรอืวิกฤตกิารณต์่างๆ ได ้เหตุผลที่เลอืกเกณฑด์งักล่าว เน่ืองจาก
การที่สมาชิกในครอบครัวมีความรักอยู่ดว้ยกันอย่างอบอุ่นและมคีวามสุข สะท้อนถึงการที่ครูสตร ี
มุสลมิสามารถที่จะจดัการในครอบครัวจนท าให้ครอบครวัสามารถเป็นครอบครวัที่เข้มแข็งได ้เพราะ
ครูสตรมุีสลิมนอกจากจะต้องจดัการดูแลสมาชิกในครอบครัวแลว้ ยังต้องออกไปท างานนอกบ้าน 
และยังมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรมต่างๆ ที่ม ีขึ้น ท าให้สะท้อนให้เห็นถงึความสามารถในการ
บรหิารจดัการในครอบครวั  
 5. เป็นครูสตร ีมุสลิมสมรสประสบความส าเร ็จในหน้าที่การงาน  คือ การที่ครูสตร ีมุสลิม
สมรส สามารถท างานในหน้าที่ที่ตนเองไดร้บัมอบหมายไดด้ ีโดยมคีวามรบัผดิชอบ เอาจรงิเอาจงักับ
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การท างาน และเป็นผูท้ี่ท างานประสบความส าเรจ็ เช่น การไดร้ ับรางวัลครูดเีด่นขอ งโรงเรยีน มี
ผลงานที่สร ้างชื่อเสยีงแก่โรงเร ียน หรอืเป็นผู ้ที่สรา้งสรรคก์ิจกรรมดีๆ ในโรงเร ียนและผลกัดันให้
นักเรยีนสามารถเข้าสู่การแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนได ้รวมทัง้เป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมที่ดใีน
การท างาน เช่น การช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน เป็นคนรักษาสญัญา ตรงต่อเวลา เป็นต้น เหตุผลที่
เลอืกเกณฑด์งักล่าวเน่ืองจาก การที่บุคคลสามารถประสบความส าเรจ็ในหน้าที่การงานไม่ว่าจะเร ื่อง
ใดก็ตาม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถ และจดัการกับตนเองในบทบาทหน้าที่ของ
การท างานไดด้ ี
 6.  สมาชิกในครอบครวัปฏิบัต ิตามหลกัการศาสนาอย่างเคร่งครดั ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลิม
และสมาชิกในครอบครวัมีความศรทัธาและสามารถปฏิบัตศิาสนกิจที่ตามหลกัการ ศาสนาอสิลามได้
ก าหนดไว้ เช่น การร ักษาละหมาด การบรจิาคทาน การอ่านคัมภรี ์อลักุรอานในครอบครัว การแต่ง
กายที่มคีวามถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัการ การมมีารยาทที่ด ีการช่วยเหลอืผูอ้ ื่น การท ากิจกรรมฮา
ลาเกาะฮ์ (กลุ่มศึกษา) ในครอบครวั เป็นตน้ เหตุผลที่เลอืกเกณฑด์งักล่าว เน่ืองจากการที่บุคคลและ
สมาชิกในครอบครวัสามารถปฏิบัตติามหลกัการศาสนาได ้สะท้อนให้เห็นถงึหน้าที่ ความรบัผดิชอบ
ที่ม ีต่อตวัเองต่อผู ้อื่นและต่อพระเจ ้า ซึ่งการที่สมาชิกในครอบครวัจะสามารถปฏิบัตติามหลักการ
ศาสนาได้นัน้ ก็เกิดจากพ่อแม่ผู ้ปกครองและบุคคลใกลช้ิดที่คอยอบรม ให้ความรู ้ ค าแนะน า ค า
ชี้แนะ สัง่สอน เกี่ยวกับหลกัการปฏิบัต ิสิง่เหล่าน้ีสามารถช่วยสะท้อนให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่สามารถ
จดัการในครอบครวัได ้
 7.  สมาชิกในครอบครวัมจีติสาธารณะ คอื การที่ครูสตรมุีสลมิและสมาชิกในครอบครวัรูจ้ ัก
เสยีสละ ให้ความร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น การช่วยเหลอืพีน้่องในพื้นที่
ทุรกันดาร หรอืประสบภยัพบิัต ิจากเหตุการณต์่างๆ ดว้ยกับการร่วมบริจาค การร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ของกิจกรรมนั้นๆ หรือการเข้าร่วมกลุ่มองคก์รต่างๆ  ที่มอียู่ในสงัคมในการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ผูอ้ ื่น ในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคมที่อาศัยอยู่ เป็นตน้ เหตุผลที่เลอืกเกณฑ์ดงักล่าว เน่ืองจาก
การที่บุคคลที่ม ีความตระหนักและมกีารช่วยเหลอืผูอ้ ื่น ท าประโยชน์เพื่อสงัคมนัน้ สะท้อนให้เห็นถึง
การที่บุคคลมหีน้าที่และความรบัผิดชอบต่อผูอ้ ื่นได ้ด ีโดยเฉพาะการที่ครอบครวัส่งเสรมิให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้ท ากิจกรรมเพื่อสงัคมแลว้นัน้ เป็นการปลูกฝังถงึการตระหนักต่อผู ้อื่น ความมีน ้ าใจ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เพื่อตอ้งการให้สงัคมมสีภาพที่ดขีึ้น นอกเหนือจากครอบครวัของตนเอง 
 นอกจากผูว้ิจยัจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยการสมัภาษณ์เชิงลกึจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล
หลกัแลว้ ผูว้ิจ ัยท าการเก็บข้อมูลจากบุคคลในครอบครวัและเพื่อนร่วมงานของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก
เพิ่มเตมิ ทั ้งน้ีจะท าให้ผู ้วิจยัสามารถไดข้้อมูลที่ชัดเจน และเหมาะสมกับการศึกษาเป็นรายกรณ ี
นอกจากน้ีจะช่วย ให้ ได ้ข้อมูลเกี่ยวกับ ครอบครัวเข้มแข็ ง เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และตอบ
วัตถุประสงคข์องการวิจยัไดม้ากยิ่งขึ้น 
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 กระบวนกำรคดัเลือกผู้ให้ข้อมูล (Inclusion Criteria)  
 ผูว้ิจยัน าเกณฑก์ารคัดเลอืกผูใ้ห้ข้อมูลที่ก าหนดขึ้น ให้แก่ประธานชมรมครูมุสลมีะฮ์ (สตร ี) 
เพื่อน ารายละเอียดของเกณฑก์ารคดัเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่จะเป็นผู ้ให้ข้อมูลในงานวิจยัระยะน้ี
มาให้กับสมาชิกในชมรมร่วมกันพจิารณาและคดัเลือกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ผูว้ิจยัได ้
ก าหนด ทัง้ในส่วนของชมรมครูมุสลมีะฮ์จงัหวัดยะลา ชมรมครูมุสลมีะฮ์จงัหวัดปัตตานี และชมรมครู
มุสลมีะฮ์จงัหวัดนราธวิาส โดยเกณฑ์ในการคัดเลอืกผู ้ให้ข้อมูล ค ือ 1)  ต ้องเป็นบุคคลที่ประกอบ
อาชีพครู และสมรส มบุีตรอย่างน้อย 1 คน อาศัยอยู่ในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ค ือ จงัหวัด
ยะลา จ ังหวัดปัตตานี และจงัหวัดนราธิวาส ไม่น้อยกว่า 10 ปี  2) ใช้ชีวิตครอบครัวไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
3) ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถจดัการตนเองและภายในครอบครัวไดด้ ี 4) ครอบครวัมีความเข้มแข็ง 
5) เป็นครูสตร ีมุสลิมสมรสประสบความส าเรจ็ในหน้าที่การงาน 6) สมาชิกในครอบครัวปฏิบัต ิตาม
หลกัการศาสนาอย่างเคร่งครดั และ 7) สมาชิกในครอบครวัมจีติสาธารณะ 
 เมื่อผู ้วิจยัไดร้บัรายชื่ อผูใ้ห้ข้อมูลหลักจากการร่วมกันพจิารณาและคัดเลอืกจากสมาชิกใน
ชมรมครูมุสลีมะฮ์ตามแต่ละจงัหวัดแลว้นั้น ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบข้อมูล โดยผู ้วิจยัเข้าไปพบปะ
พูดคุยกับผูท้ี่ไดร้บัคดัเลอืกให้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจ ัย พูดคุยในประเด ็นเกี่ยวกับว่าผูว้ิจ ัย
เป็นใคร ท าวิจ ัยมวีัถตุประสงคอ์ะไร และแจง้ให้ทราบว่าไดร้บัเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูล
วิจ ัยจากการพิจารณาร่วมกันของสมาชิกในชมรมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่ เพื่อให้บุคคลนัน้ได ้
รบัทราบ และผูว้ิจ ัยมกีารสอบถามเบื้องตน้เกี่ยวกับชีวิตประจ าวันของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลว่าเป็นอย่างไร 
ซึง่ถอืว่าเป็นรายงานจากคนใน คอื กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล และรายงานจากคนนอก คือ สมาชิกในชมรม 
เพื่อเป็นการยืนยันให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลรบัรูว่้าตนเองเป็นผู ้ที่สามารถจดัการตนเองและสามารถจ ัดการ
ภายในครอบครวัไดด้แีละครอบครวัของตนเองเป็นครอบครวัที่มคีวามเข้มแข็ง  
 
 กระบวนกำรด ำเนินกำรวิจัย  
 ขัน้ตอนกำรวิจัย  
 ในการศึกษาระยะน้ี มขีัน้ตอนในการวิจยัดงัน้ี 
 1.  ขัน้การศึกษาข้อมูลเบื้องตน้ ผูว้ิจยัท าการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่ เกี่ยวข้องกับ
ครอบครวัเข้มแข็ง การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว รวมถึงแนวคิดของครอบครัว
มุสลมิ รวมทัง้ก าหนดปัญหาการวิจยัหร ือหัวข้อที่ตอ้งการศึกษารวบรวมข้อมูล และค าถามการวิจ ัย 
วัตถุประสงคข์องการวิจยัให้เหมาะสม 
 2.  ขัน้การก าหนดหลักเกณฑ์ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก โดยผูว้ิจยัก าหนดหลกัเกณฑ์ส าหร ับการ
คดัเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล (Inclusion Criteria) ทัง้หมด 7 ข้อ และน าเกณฑก์ารคดัเลอืกให้แก่ประธาน
ชมรมครูมุสลมีะฮ์ (สตร)ี เพื่อน ารายละเอียดของเกณฑ์การคดัเลอืกให้กับสมาชิกในชมรมร่วมกัน
พจิารณาและคดัเลอืกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมตามเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัไดก้ าหนด  
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 3.  ขัน้การตดิต่อ ผูว้ิจ ัยเข้าถึงข้อมูลและผูใ้ห้ข้อมูลหลกั โดยประสานกับประธานชมรมครู
มุสลมีะฮ์จ ังหวัดยะลา ประธานชมรมครูมุสลมีะฮ์จ ังหวัดปัตตานี และประธานชมรมครูมุสลมีะฮ์
จงัหวัดนราธิวาส ท าการแนะน าตวัว่าเป็นนิสติที่ก าลงัท าวิทยานิพนธแ์ละศึกษาเกี่ยวกับการจดัการ
ตนเองและการจดัภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง และชี้แจงขัน้ตอนการท าวิจยัให้รบัทราบ 
พรอ้มทั ้งท าหนังสอืขออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศร ี นครนิทรวิโรฒ และ
ท าหนังสอืขอจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ จากสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลัย
ศรนีครนิทรวิโรฒ เพื่อคดัเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก เมื่อได ้รบัรายชื่ อจากการพจิารณาคดัเลอืกแล้ว 
ผูว้ิจยัท าการติดต่อกับผูใ้ห้ข้อมูลหลัก โดยการสร ้างความคุน้เคยดว้ยการพูดคุย ซักถามข้อมูล
เบื้องตน้เกี่ยวกับวิถกีารด าเนินชีวิตในครอบครวั ผ่านการพูดคุยทางโทรศัพท์และทางไลน์ ซึ่งเป็น
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าไปศึกษาจรงิ  
 4.  ขัน้เตรยีมเคร ื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ผูว้ิจยัคดิประเดน็ปัญหาการวิจ ัยไว้เบื้องต้น และ
จดัท าเป็นแนวค าถามเพื่อใช้ในการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interiew)  โดยก าหนดประเด็นหลัก
และประเดน็ย่อย ซึง่แนวค าถามเหล่าน้ีเป็นค าถามปลายเปิด เน้นให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักสามารถ
ถ่ายทอดเร ื่องราวการด าเนินชีวิตครอบครวัไดอ้ย่างเปิดกว้างและยืดหยุ่น รวมทั ้งมกีารสงัเกตและจด
บันทึกระหว่างการสมัภาษณเ์ชิงลกึร่วมดว้ย 
 5.  ขัน้การลงสนามและเก็บข้อมูล หลังจากมีการนัดหมายเวลาและสถานที่แล้ว ผูว้ิจ ัย
ด าเนินการตามที่ไดว้างแผนการเก็บข้อมูล โดยผู ้วิจ ัยแนะน าตนเองว่าเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษา 
และมคีวามสนใจศึกษาเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  และครอบครัว
เข้มแข็ง ซึ่งในการลงสนามครัง้น้ีผูว้ิจยัใช้วิธกีารสมัภาษณ์เชิงลกึ  และเมื่อผู ้วิจ ัยกลับมาตรวจสอบ
ข้อมูลว่าข้อมูลที่ได ้รบัยังไม่ครอบคลุมประเดน็ค าถาม ผูว้ิจยัจงึไดต้ดิต่อกลับไปยังกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล
เพื่อสอบถามพูดคุยเพิ่มเติม ผ่านการพูดคุยทางโทรศัพท์ การแชตทางไลน์  และการเข้าไปพบกับ
ผูใ้ห้ข้อมูลอกีคร ัง้หน่ึง 
 6. ขัน้การลงรหัส หลงัจากผูว้ิจยัไดส้มัภาษณ์ โดยมีการขออนุญาตบันทึกเสยีงกลุ่มผูใ้ห้
ข้อมูลหลักแลว้ ผูว้ิจยัท าการถอดค าพูดจากแถบบันทึกเสยีงและการจดบันทึก ลกัษณะค าต่อค าเพื่อ
รกัษาข้อมูลให้เป็นข้อมูลที่จรงิมากที่ สุด เพื่อน ามาพิมพล์งในคอมพวิเตอร ์ ในลกัษณะค าถามและ
ค าตอบ (Question & Answer) จากนัน้ผู ้วิจยัท าการลงรหัสข้อมูลที่ได ้มาและจดัหมวดหมู่ของข้อมูล
เพื่อสะดวกส าหรบัขัน้การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 7.  ขัน้การตรวจสอบข้อมูล เมื่อแยกหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได ้จากการสัมภาษณ์แลว้นั้น 
ผูว้ิจ ัยอ่านทบทวนอกีหลายๆ รอบ เพื่อตรวจสอบประเดน็ค าถามและวางแผนการตรวจสอบข้อมูล  
เช่น การตรวจสอบข้อมูลควรตรวจสอบกับ ผู ้ใด ในประเด ็นใด และวิธ ีการใด เป็นต้น  ในการ
ตรวจสอบข้อมูลน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลใกล้ชิด ได ้แก่ เพื่อนร่วมงานที่โรงเรยีน เพื่อน
ร่วมงานสงัคม สมาชิกในครอบครวัของผูใ้ห้ข้อมูลหลกั หากข้อมูลที่ได ้รบัยังไม่มคีวามชัดเจนหรือ
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัให้ข้อมูลไม่ครบประเดน็หรอืผูว้ิจยัยังมขี้อสงสยัในประเดน็ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการ
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เก็บข้อมูล ผูว้ิจ ัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิไดจ้นกว่าจะไดข้้อมูลที่ครบสมบูรณ์ ทัง้น้ีต ้องไดร้ ับ
อนุญาตจากผูใ้ห้ข้อมูล  
 8.  ขัน้การสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อข้อมูลทัง้หมดไดถู้กแยกจัดตามหมวดหมู่และข้อมูล
ที่ได ้มามีความน่าเชื่อถือ ผู ้วิจ ัยจ ึงไดท้ าการวิเคราะห์ตามหลักการวิเคราะห์งานวิจยัเชิงคุณภาพ 
น าเสนอและอธบิายเพิม่เตมิตามกระบวนการวิจยั 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 เน่ืองจากเป็นงานวิจ ัยเชิงคุณภาพ ผู ้วิจ ัยจ ึงเป็นเคร ื่องมือที่ส าค ัญที่ สุด และส าหร ับ
เคร ื่องมือที่ใช้ประกอบการเก็บข้อมูลการวิจ ัยในครัง้ น้ี  ประกอบด้วย 3 ลักษณะส าค ัญคือ การ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ การสงัเกต และการจดบันทึก 
 กำรสมัภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  เพื่อท าความเข้าใจในเชิงลกึเกี่ยวกับการให้
ความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครัว
เข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรส รวมถงึเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสน าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง  ส าหรบัเคร ื่องมือ
ที่ใช้ประกอบการเก็บข้อมูลส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) เป็นแนวค าถามในการ
สมัภาษณ์แบบเจาะลึก  ด้วยแนวค าถาม (Guideline) ที่ม ีล ักษณะเป็นประเด ็นกว้างๆ ซึ่งเป็ น
เคร ื่องมือที่ผู ้วิจยัสร ้างขึ้นเอง จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคดิทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง และกรอบ
ประเดน็ปัญหาวิจยัที่ต ัง้ไว้ และใช้วิธกีารสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( Informal Interview)  เพื่อ
คน้หาถงึประเดน็ที่เคยมกีารวิจยัแลว้และประเดน็ที่ยังไม่ไดท้ าการวิจยั จากนั้นสรา้งเป็นแนวค าถาม
ที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงคท์ี่ผูว้ิจยัไดส้รา้งไว้ โดยสรา้งเป็นประเด ็นหลกัๆ ที่เปิดโอกาสให้ผูต้อบ
สามารถตอบไดอ้ย่างกว้างขวางและยืดหยุ่น ซึง่ประเดน็ค าถามจะเรยีงล าดบัตามเน้ือหาของค าถาม 
สามารถปรบัได้ตามลกัษณะของผูใ้ห้ข้อมูล โดยฝ่ายผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผูเ้ ล่าประสบการณ์ ความคิด 
ความรู ้ของตัวเองในรูปของเร ื่องเล่า ตามหัวข้อหร ือประเดน็ที่สร ้างขึ้นมาเพื่ อเป็นหัวข้อสนทนา 
ขณะเดยีวกัน ผู ้วิจ ัยก็ฟังและตอบสนองต่อสิง่ที่ผู ้ให้ข้อมูลพรรณนาออกมา พรอ้มกับคอยกระตุ ้น
ให้กับผู ้ให้ข้อมูลสามารถเร ียกความคิด/ความจ าเกี่ยวกับเร ื่องราวหรอืประสบการณ์ของตนขึ้นมา 
และเรยีบเรยีงออกมาอย่างเป็นเร ื่องเป็นราวและมคีวามหมาย  
 ค าถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึจะมลีกัษณะที่ส าคญั 3 ประการ คอื  
 1.  แนวค ำถำมหลัก (Main Question) เป็นค าถามที่ผู ้วิจยัไดต้ ัง้ประเด ็นค าถามส าหร ับ
การสมัภาษณไ์ว้ล่วงหน้า เพื่อให้ครอบคลุมประเดน็ที่จะท าการศึกษา โดยประเด็นที่ต ัง้ขึ้นมาจะเป็น
แนวค าถามกว้างๆ (Interview guide)  
 2.  ค ำถำมเพ่ือขอรำยละเอียดและควำมชดัเจน (Probing Questions) เป็นค าถามที่
หลงัจากมกีารสมัภาษณห์รอืสอบถามกันแลว้ แต่ค าตอบที่ไดม้ายังไม่มคีวามชัดเจน ข้อมูลที่ไดร้ ับ
อาจขาดรายละเอยีด หรอือาจเกิดจากที่ระหว่างสมัภาษณพู์ดคุย เกิดประเดน็ใหม่ๆในการพูดคุยจาก
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ประเดน็ค าถามที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเอาไว้ ซึง่ค าถามเพื่อขอรายละเอยีดจะช่วยให้ผู ้วิจ ัยได ้ข้อมูลที่ม ี
รายละเอยีดที่ชัดเจนและลงลกึในประเดน็นัน้ๆ มากยิ่งขึ้น  
 3.  ค ำถำมเพ่ื อตำมประเด็น (Follow-up Questions) เป็นค าถามที่ผู ้วิจ ัยจะใช้เมื่ อ
ระห ว่างสัมภาษณ์ได ้พบข้อมูลเร ื่องให ม่ๆ  ที่ ม ีความน่าสนใจ มาเป็นประเด ็นถามต่อ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดข้้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อวิจยัให้ลกึลงไป ซึง่ค าถามเพื่อตามประเดน็ผูว้ิจยัสามารถ
จะใช้ในขณะที่ท าการสมัภาษณอ์ยู่ในขณะนั้น หรอือาจเก็บไว้สมัภาษณใ์นครัง้ต่อไปได้  
 
 ตวัอย่ำงแนวค ำถำมเพ่ือกำรสมัภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
 แบบสมัภาษณ์เป็นแนวค าถามที่ไม่เคร่งคร ัดในเร ื่องโครงสร ้าง (Unstructured) แต่ยึด
หัวข้อการสมัภาษณ์ไว้เป็นหลกั และเป็นค าถามที่เปิดกว้าง ค าถามปลายเปิด อย่างไรก็ตาม แนว
ค าถามที่ก าหนดไว้น้ี เป็นเพียงกรอบการสมัภาษณ์ที่ก าหนดไว้เบื้องตน้เพื่อให้ ได ้ข้อมูลที่ตอบ
วัตถุประสงคก์ารวิจยั แต่ทัง้น้ีประเดน็ค าถามที่ต ัง้ไว้สามารถยืดหยุ่นและปรบัเปลีย่นไปตามลกัษณะ
ของผูใ้ห้ข้อมูล และสถานการณท์ี่แตกต่างกันไป ตัวอย่างแนวค าถามส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ ด ัง
ตาราง 1  
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ตาราง 1 แนวค าถามเพื่อการสมัภาษณเ์ชิงลกึ  
  
จุดประสงคก์ำรศึกษำ ค ำถำมกำรวิจัย ควำมมุ่งหมำย แนวค ำถำมหลกั 

ท าความเข้าใจภูมหิลงัของ 
ผูใ้ห้ข้อมูล 

ครูสตรมุีสลมิสมรสมวีิถ ี
ชีวิตความเป็นอยู่อย่างไร 

เพื่อท าความเข้าใจประวัตเิบื้องตน้ของ 
ครูสตรมุีสลมิสมรส โดยเป็นการ 
สอบถามข้อมูลเบื้องตน้ของครูสตร ี
มุสลมิสมรสว่าเป็นอย่างไร เพื่อจะได ้
เข้าใจและเข้าถงึเร ื่องราวชีวิตของครู 
สตรมุีสลมิสมรสมากยิ่งขึ้น 

- ช่วยเล่าถงึประสบการณช์ีวิตตัง้แต่วัยเดก็
จนกระทัง่ถงึปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

 

ท าความเข้าใจความหมาย 
และองคป์ระกอบของ 
ครอบครวัเข้มแข็ง 

- ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีาร
ให้การนิยามความหมาย
ของครอบครวัเข้มแข็ง
อย่างไร 

- ครอบครวัเข้มแข็งมี
องคป์ระกอบอะไรบ้าง 

- เพื่อทราบถงึการนิยามความหมาย
ของครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรู ้
ของครูสตรมุีสลมิสมรสว่ามกีาร
นิยามความหมายว่าอย่างไร 

- เพื่อทราบถงึเร ื่องราวในชีวิต
ครอบครวัของครูสตรมุีสลสิมรสว่า
เป็นอย่างไร ครอบครวัเข้มแข็ง
ประกอบดว้ยอะไรบ้าง 

- คุณคดิว่าครอบครวัเข้มแข็งมคีวามหมาย
อย่างไร 

- ช่วยเล่าเร ื่องราวชีวิตในครอบครวัของท่านว่า
เป็นอย่างไร 

- คุณคดิว่าครอบครวัเข้มแข็งจะตอ้งเป็น
ครอบครวัที่มลีกัษณะอย่างไรบ้าง 

- คุณคดิอย่างไรต่อค าว่าครอบครวัเข้มแข็ง 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

จุดประสงค์กำรศึกษำ ค ำถำมกำรวิจยั ควำมมุ่งหมำย แนวค ำถำมหลกั 
ท าความเขา้ใจความหมายและ
องค์ประกอบของการจดัการ
ตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครัว 

- ครูสตรีมุสลมิสมรสมกีารให้
การนิยามความหมายของ
การจัดการตนเองและการ
จัดการภายในคร อบครั ว
อย่างไร 

- การจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวม ี
องค์ประกอบอะไรบา้ง 

- เพือ่ทราบถึงการนิยามความหมายของ
การจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวตามการรับรู้ของครูสตรีมุสลมิ
สมรส ว่าม ีการนิยามความหมายว่า
อย่างไร 

- เพือ่ทราบถึงเรื่องราวในชวีิตครอบครัว
ของครูสตรีมุสล ิสมรสว่าม ีการจดัการ
ตนเองและจัดการภายในครอบครั ว
อย่างไร และการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวประกอบด้วย
อะไรบา้ง 

- คุณคดิว่าการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวมคีวามหมายอย่างไร 

- ช่วยเล่าถึงเรื่องราวของการจดัการชวีติส่วนตัวทัง้ใน
เรื่องของการท างาน การท าหน้าที่ในบทบาทต่ างๆ 
และการจัดการเรื่องราวภายในครอบครัวว่าเป็น
อย่างไร 

- คุณคดิว่าการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวจะต้องมลีกัษณะอย่างไรบา้ง  

- คุณคดิอย่างไรต่อค าว่าการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัว  

ท าความเขา้ใจถึงเงื่อนไขทีท่ า
ใหส้ามารถจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครัว 

- ส ิ่งส าคัญอะไรที่ท าให้ค รู
สตรีมุสล ิมสมรสสามารถ
จดัการตนเองและจัดการ
ภายในครอบครัวได ้

ทราบถึงสาเหตุและเงือ่นไขดา้นตัวบุคคล
และสภาพแวดล ้อมทีท่ าใหค้รูสตรีมุสล ิม
สมรสสามารถจัดการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครัว 

คุณคดิว่าอะไรทีท่ าใหคุ้ณ สามารถจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครัวได้ จนท าใหค้รอบครัวของ
คุณ เป็นครอบครัวทีม่คีวามเขม้แขง็และมคีวามสุข  
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 นอกจากแนวค าถามจะเป็นเคร ื่องมอืหลักแล้ว อุปกรณท์ี่ใช้ในการบันทึกก็มีความจ าเป็น
อย่างมากในการเก็บข้อมูล เช่น สมุดจดบันทึก เคร ื่องบันทึกเสียง และกลอ้งถ่ายรูป  มคีวามส าค ัญ
อย่างมากต่อกระบวนการเก็บข้อมูล เ น่ืองจากในการลงพืน้ที่แต่ละคร ัง้ผูว้ิจยัจ าเป็นตอ้งมกีารบันทึก
ค าพูดและเหตุการณต์่างๆ ซึง่อุปกรณค์วรมขีนาดเลก็ ง่ายต่อการพกพา   
 1. กำรสังเกต ผู ้วิจ ัยใช้วิธกีารสงัเกตแบบไม่ได้มส่ีวนร่วมโดยสมบูรณ์ (Observer-as-
Participant) ซึง่เป็นการสงัเกตร่วมกับการสมัภาษณ์เชิงลกึ โดยสงัเกตระหว่างการพูดคุยสนทนาว่า 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัมกีารแสดงท่าทางหรอืปฏิบัตอิย่างไร  
 2. กำรจดบนัทึกข้อมูล (Field note) ผูว้ิจยัจะบันทึกอย่างทันท่วงทีภายหลงัการสงัเกต
ลกัษณะท่าทางต่างๆ ของผู ้ให้ข้อมูลหลกั ระหว่างท าการสมัภาษณ ์รวมทัง้ลกัษณะอาการที่น่าสนใจ 
สหีน้า ท่าทาง อากัปกิรยิาของผู ้ให้ข้อมูลหลัก มีการทบทวนและเรยีบเร ียงการบันทึกใหม่ เพื่อ
ประเมนิข้อมูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์ว่ายังมปีระเดน็อะไรที่ควรจะมีการสมัภาษณเ์พิ่มเตมิ โดยการ
บันทึกข้อมูลในส่วนของผูใ้ห้ข้อมูลหลกัจะไม่มีการใส่ความเห็นของผูว้ิจยัเข้าไป เน่ืองจากเป็นข้อมูล
เฉพาะของผูใ้ห้ข้อมูลหลักเท่านัน้ ส่วนความคดิหรอืมุมมองของผู ้วิจยัจะเขียนแยกไว้ต่างหาก เพื่อ
น าไปสู่การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เช่น ประสบการณใ์นการสมัภาษณ ์ความเห็นต่อผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 
บรบิทของการสมัภาษณ ์ข้อผดิพลากจากการสมัภาษณ ์ เป็นตน้ 
 
 กำรวิเครำะหข้์อมูล  
 ส าหรบัการวิจ ัยในระยะน้ี ผู ้วิจ ัยไดใ้ช้รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของไมลส์
และฮิวเบอรแ์มน (Miles; & Huberman. 1994) วิเคราะห์ดว้ยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  
การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของไมลสแ์ละฮิวเบอรแ์มน มรีายละเอยีดดงัน้ี  
 กำรจัดระเบียบข้อมูล (Data Organizing) หลังจากที่ผู ้วิจ ัยได ้ท าการสมัภาษณ์ผู ้ให้
ข้อมูลหลักมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล จะ เร ิ่มต้นด้วยการจดัระเบียบข้อมูล ทั ้งในทางกายภาพและ
ในทางเน้ือหา ค ือท าข้อมูลหลายประเภท ซึง่ได ้มาจากหลายแหล่งหลายวิธกีาร จากข้อมูลจากการ
สมัภาษณ ์ข้อมูลจากการสงัเกต ให้อยู่ในรูปของเอกสารที่เป็นระเบียบและเป็นระบบ เน่ืองจากข้อมูล
ที่ไดจ้ากการสัมภาษณจ์ะเป็นข้อมูลที่ยังไม่พรอ้มที่จะน ามาวิเคราะห์ในทันที ดงันัน้จ ึงตอ้งน าข้อมูล
จากการสมัภาษณท์ัง้ในรูปของการจดบันทึกและจากการบันทึ กเสยีง ท าการเปลีย่นให้เป็นข้อมูลเชิง
ประจกัษท์ี่ได ้จากการถอดเทปบันทึกเสียงค าสัมภาษณอ์ย่างละเอียด ชนิดค าต่อค า ให้อยู่ในรูปของ
แฟ้มข้อมูลที่พรอ้มส าหรบัการอ่านท าความเข้าใจและน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 กำรแสดงข้อมูล (Data Display)  หลังจากที่ม ีการแปลงข้อมูลในรูปเชิงประจกัษ์แล้ว 
ผูว้ิจยัจะแตกข้อมูลที่จดัระเบียบแลว้ทัง้หมดออกมาเป็นหน่วยย่อยๆ ตามความหมายเฉพาะของแต่
ละหน่วย โดยผูว้ิจ ัยถอดข้อมูลจากเคร ื่องบันทึกเสียง ถอดชนิดค าต่อค า ร ักษาลักษณะที่เป็ น
ธรรมชาต ิอารมณ ์ความรูส้กึ และบรรยากาศของการสนทนาไว้ไม่ให้เสยีไป มาจดัท าในรูปแบบบท
สนทนาจากการสัมภาษณ์ จากนัน้ผูว้ิจยัเลือกเอาหน่วยที่ม ีความหมายตรงประเดน็กับเร ื่องที่ท าการ
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วิเคราะห์มาให้ชื่ อ หร ือให้ “รหัส” (Coding)  เป็นการทอนข้อมูลลง ก าหนดรหัสสัน้ๆ  ขึ้นมาแทน
ความหมายส าค ัญที่ข้อความนั้นสื่อออกมา ซึ่งในการวิเคราะห์น้ีผู ้วิจ ัยก าหนดรหัสส าหร ับการ
วิเคราะห์ ด ้วยกับการน าปัญหาการวิจยัเป็นตัวตัง้ และท าการก าหนดรหัสให้สอดคลอ้งกับประเด ็น
การวิจยั ซึ่งขัน้ตอนน้ีผูว้ิจ ัยจะตอ้งมีการมองหาความเหมือนและความแตกต่างของชุดข้อมูล เพื่อ
แยกเอาชุดข้อมูลไปไว้ในหมวดหมู่ต่างๆ ที่สรา้งเอาไว้ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัจะน าหมวดหมู่ที่สรา้งไว้มา
เปรยีบเทียบดูเพื่อที่จะเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างหมวดหมู่ทัง้หมด ทัง้น้ีผูว้ิจยัไดย้กตวัอย่างขั ้น
การลงรหัส (Coding) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์กับผู ้ให้ข้อมูลหลักรายหน่ึง ด ัง
ภาพประกอบ 14 ดงัน้ี  
 

ตวัอย่างการลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
Question: เวลามีปัญหา ท้อแท้ มวีิธกีารในการจดัการตนเองอย่างไร
บ้างคะ 
Answer: ส่วนใหญ่ถา้มปัีญหา เราจะเข้าหาอลักุรอานมากกว่า พยายาม
อยู่กับตัวเอง และคดิ และละหมาด ขอดุอา เวลาเรามปัีญหา เรารูส้กึว่า
เราใกล้ชิดกับ อัลลอฮ์ และการทดสอบเราต้องแก้ด ้วย ความอดทน 
อลัลอฮ์ก็จะช่วยเหลอืเรา / ช่วงแรกของการแต่งงาน มีบ้างที่เราหลุด    
แต่พอมาช่วงน้ีรู ้สึกว่าการที ่เราได้ร ับบททดสอบ เหมือนของขวัญ
ที ่อลัลอฮ์ให้ เรา ท าให้เราได้ใกลช้ิดกับอัลลอฮ์  / แต่ส่วนใหญ่ เราจะ
จดัการตนเองก่อนที่ปัญหาจะเข้ามา เวลามปัีญหากับสามีก็จะตอ้งมา
นัง่คุย รบีเคลยีร ์ให้เข้าใจกันเลย จ ับมอืคุยเลยนะ วันน้ีท าอะไรๆ ทีเ่รา
ไม่พอใจ บางทีเขาจะไม่พูด เพราะตอนนั้นเราอารมณ์รอ้น เขาจะรอให้
เราอารมณ์เย็นก่อน แลว้ค่อยมาพูดกัน / ส่วนลูกๆ ก็จดัการเร ื่องของ
เขาไป แต่ลูกชายจะเป็นคนทีม่ ักมีค าพูดทีส่รา้งความภูมใิจให้เรา ลูก
ชายบอกว่าก็อุมมีมสีิง่ทีด่ ีกว่า ก็อุมมที างานเพือ่อัลลอฮ์ เพือ่อุมมะฮ์ 
บอกว่าลูกภูมิใจนะที ่อุมมที างานเพือ่อลัลอฮ์ มันเป็นก าลังใจให้กับเรา
ได ้

 

 

ภาพประกอบ 14 ตวัอย่างขัน้การลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
   
 กำรหำข้อสรุป กำรตีควำม และกำรตรวจสอบควำมถูกต้องแม่นย ำของผลกำรวิจัย 
(Conclusion Interpretation and Verification)  เป็นการน าเอาข้อมูลที่แตกออกเป็นหน่วยย่อยๆ 
และที่ไดร้บัการก าหนดรหัสเรยีบรอ้ยแลว้ กลบัมารวมเข้ากันใหม่ รวมข้อมูลเป็นกลุ่มๆ ตามลกัษณะ
ความสมัพนัธท์ี่หน่วยย่อยเหล่านั้นมตี่อกัน เพื่อสะดวกในการอ่านเพื่อหาความหมาย หาข้อสรุปและ

P3L17-L20  
(การจดัการปัญหา

ด้วยศาสนา) 
 

 

P3L21-L22  
(การมองในมุม

บวก) 
 
 P3L23-L26  

(การพูดคุยอย่าง
เปิดเผย) 

P3L27-L-29  
(การได้รบัก าลงัใจ

จากลูก) 
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ตคีวาม ซึง่เป็นวิธกีารหาความหมายโดยรวมและท าการตรวจสอบว่าข้อสรุปหรือความหมายที่ไดนั้้น
มคีวามถูกตอ้งแม่นย าน่าเชื่อถอืหรอืไม่อย่างไร  
 
 กำรตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของข้อมูล  
 ส าหรบัการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูลในงานวิจยัระยะที่ 1 ผูว้ิจยัด าเนินการโดยมี
รายละเอยีด คอื 
 1.  การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก โดยวิธกีารตรวจสอบภายใน ผูว้ิจยัได ้
ตรวจสอบข้อมูลที่ได ้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ว่าข้อมูลที่ได ้รบั เพียงพอและ
ครอบคลุมตามประเด็นปัญหาที่ผู ้วิจ ัยต้องการหรอืไม่ ซึ่งบางกรณีศึกษาข้อมูลที่ได ้รบัจากการ
สมัภาษณ์ในครัง้แรกยังไม่ครอบคลุม จ ึงท าให้ผูว้ิจยัต ้องท าการสมัภาษณ์เพิม่เตมิเพื่อให้ไดข้้อมูลที่
เพยีงพอ และข้อมูลที่ได ้รบัจากการสัมภาษณเ์ป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต ัง้ไว้ นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ห้
ข้อมูลหลกัมีความเหมาะสมกับการศึกษา เ น่ืองจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกท่านผ่านกระบวนการ
คดัเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกผูใ้ห้ข้อมูลหลักที่ไดก้ าหนดไว้ ส่วนการตรวจสอบภายนอก ซึ่งมี
ลกัษณะคล้ายคลึงกับการตรวจสอบโดยบุคคลผู ้เกี่ยวข้อง (Member Checks)  โดยผู ้วิจ ัยมีการ
น าเสนอผลการวิจยัจากการสมัภาษณแ์ละผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล ให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลกัที่ถูกศึกษา
อ่าน โดยส่งเป็นไฟล์เอกสารทางอเีมลใ์ห้กับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก และให้เขาวิจารณ์ เพื่อดูว่าข้อสรุป
และการตีความของผูว้ิจยัถูกตอ้งหรอืใช้ได ้ในทัศนะของผู ้ให้ข้อมูลหลกัมากน้อยเพยีงใด สามารถ
สะท้อนความเป็นจร ิงที่ เกิดขึ้นตามการรบัรู ้ของผู ้ให้ข้อมูลหลักได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพยีงพอหรอืไม่ ซึง่จากการตรวจสอบพบว่า การตีความของผูว้ิจยัมบีางประเดน็ที่ไม่ครอบคลุมและ
อธบิายได้ไม่ชัดเจน ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัไดม้กีารเขียนอธบิายเพิม่เต ิมกลบัมายังผูว้ิจยั  ผูว้ิจยัจ ึงน าข้อมูล
ที่ไดร้บัมาปรบัเขียนแก้ไขเพิม่เตมิเพื่อให้ข้อมูลมคีวามครอบคลุมและถูกตอ้งครบถว้น 
 2.  การตรวจสอบแบบสามเส้าจากหลากหลายแหล่ง (Data Triangulation) เป็ นการ
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ค ือ ผู ้วิจ ัยไดม้ีการใช้
วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลจากการสมัภาษณ ์หรอืตรวจสอบข้อมูลจาก
แหล่งที่มาจากผู ้ให้ข้อมูลหลายๆ คน ซึง่บุคคลที่ม ีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อครูสตร ีมุสลมิสมรส 
ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานในโรงเรยีนและผูบ้รหิารโรงเรยีน โดยผูว้ิจยัไดนั้ดสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลหลกัที่
โรงเรยีน จงึมโีอกาสไดส้อบถามข้อมูลเพิม่เตมิจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้รหิารโรงเรยีน เกี่ยวกับชีวิต
การท างาน การรบัผดิชอบในหน้าที่ ชีวิตครอบครวัของครูสตร ีมุสลิมสมรส นอกจากน้ีไดส้อบถาม
ข้อมูลเพิม่เตมิจากประธานชมรมครูมุสลีมะฮ์จ ังหวัดต่างๆ เน่ืองจากผูว้ิจ ัยไดม้ีการตดิต่อพูดคุยจาก
การที่ได ้ให้ชมรมครูสตรมุีสลมิท าการคดัเลอืกกลุ่มผู ้ใหข้อมูลหลักที่ม ีความเหมาะสมกับเร ื่องที่
ตอ้งการศึกษาและได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจ ัดกิจกรรมทางสงัคมของชมรมที่ได ้จดัขึ้น จ ึงท าให้
สามารถสอบถามพูดคุยเกี่ยวกับครูสตร ีมุสลิมสมรส รวมทั ้งได ้ตรวจสอบข้อมูลจากสมาชิกใน
ครอบครวั เพื่อตรวจสอบดูว่าข้อมูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมข้อมูลไดผ้ลสรุปไปในทิศทางเด ียวกัน
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หรอืไม่ ซึ่งจากการสอบถามพูดคุยจากบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเห็นทิศทางเดยีวกันกับกลุ่มผูใ้ห้
ข้อมูลหลกัไดใ้ห้สมัภาษณไ์ว้ 
 3.  การตรวจสอบแบบสามเสา้ดา้นวิธ ีการรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 
คอื การที่ผู ้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลเร ื่องเด ียวกันด้วยหลายวิธ ี โดยผู ้วิจ ัยสัมภาษณ์พรอ้มกับการ
สงัเกตผูใ้ห้ข้อมูลหลกั จากการดูอากัปกิรยิา สหีน้า ท่าทาง น ้าเสยีงต่างๆ ของผูใ้ห้ข้อมูลหลกัว่าเป็น
อย่างไร โดยในขณะของการสมัภาษณ์ เมื่อผูใ้ห้ข้อมูลหลกักล่าวถงึความรักในครอบครวัหรอืการให้
ก าลงัใจกันในครอบครวั สหีน้าแววตาของผู ้ให้ข้อมูลหลกั จะเป่ียมไปดว้ยความสุขดว้ยสหีน้ายิ้มแย้ม
แจ่มใส แต่ในขณะที่กล่าวถงึปัญหาในครอบครวัหรอือุปสรรคต่างๆ ที่จะตอ้งเผชิญ สีหน้าของผูใ้ห้
ข้อมูลหลกัจะมลีักษณะเศรา้ น ้ าเสียงเบา เป็นตน้ ซึ่งวิธกีารเหล่าน้ีท าให้ผู ้วิจ ัยสมารถตรวจสอบ
ข้อมูลไดว่้า สิง่ที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัไดเ้ล่าถงึ เป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถอืและสอดคล้องกับสิง่ที่ไดเ้ล่ามาก
น้อยเพยีงใด  
 4.  การตรวจสอบการด าเนินการวิจยัจากผูเ้ชี่ยวชาญ (Peer Debriefing) ในทุกขัน้ตอนของ
การวิจยั เป็นวิธกีารที่ผูว้ิจยัขอให้บุคคลที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญ คณะกรรมการของสถาบันวิจยัพฤตกิรรม
ศาสตรแ์ละกรรมการผู ้เชี่ยวชายภายนอกทุกท่าน ร่วมกันให้รายละเอยีด วิพากษ์วิจารณ์ แสดง
ข้อคดิเห็น และตัง้ข้อสงัเกตเกี่ยวกับข้อมูล ข้อคน้พบต่างๆ รวมทัง้ข้อสรุป และแบบแผนอนัเป็นแก่น
สาระที่วิเคราะห์ไดจ้ากข้อมูล เพื่อดูว่าข้อมูลที่ไดร้ ับมคีวามถูกตอ้งเหมาะสมและตรงประเด ็นค าถาม
การวิจยัหรอืไม่อย่างไร ซึง่ผูว้ิจ ัยได ้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทุกท่านน ามาปรบัปรุงแก้ไข
เพื่อให้ไดผ้ลการวิจยัที่มคีวามครอบคลุมและถูกตอ้ง 
 
 กำรพิทกัษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล 
 เน่ืองจากการศึกษาครัง้น้ี เป็นการศึกษาเกี่ยวกับครอบครวั มกีารสมัภาษณเ์ชิงลกึเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันในครอบครัวในประเดน็ต่างๆ ดังนัน้จงึถือว่าเป็นเร ื่องที่ละเอยีดอ่อน แมผู้ใ้ห้ข้อมูลมี
ความยินดใีห้ความร่วมมอืและอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลได ้ผู ้วิจ ัยจะมกีารปกปิดข้อมูลส่วนตวัของ
ผูใ้ห้ข้อมูล เช่น ชื่ อและนามสกุลจรงิของผู ้ให้ข้อมูล  โดยก่อนการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู ้วิจยั จะขอ
อนุญาตกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลและขออนุญาตด าเนินการสมัภาษณ์ รวมถงึแจ ้งการพทิักษ์สทิธ ิผ์ูใ้ห้ข้อมูลได้
รบัทราบ และภายหลังการเก็บข้อมูล ผูว้ิจยัจะให้ผูถู้กสัมภาษณต์รวจสอบสิง่ที่ผูว้ิจยับันทึกทุกครัง้ 
โดยผูว้ิจยัมกีารน าเสนอผลการวิจยัให้กลุ่มตวัอย่างที่ถูกศึกษาอ่าน โดยส่งเป็นไฟลเ์อกสารทางอเีมล์
ให้กับกลุ่มตวัอย่าง และให้เขาวิจารณ ์เพื่อดูว่าข้อสรุปและการตีความของผูว้ิจยัถูกต้องหรอืใช้ไดใ้น
ทัศนะของผูใ้ห้ข้อมูลมากน้อยเพยีงใด 
โดยกระบวนการพทิักษส์ิทธ ิผ์ู ้ให้ข้อมูลเหล่าน้ี ผูว้ิจยัท าหนังสอืขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ และขอใบรบัรองจรยิธรรมการวิจ ัยของ
ข้อเสนอการวิจยั (SWUEC-243/59E) จากสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจ ัย มหาวิทยาลยัศร ี
นคร ินทรวิโรฒ โดยผูว้ิจยัชี้แจงอธบิายวัตถุประสงคใ์นการท าวิจยัต่อกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลก่อนท าการลง
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เก็บข้อมูลทุกครัง้ ดงันั้นรายชื่อที่ปรากฏทัง้หมดน้ี เป็นเพยีงชื่อสมมตเิท่านัน้  รวมทัง้ท าหนังสอืขอ
จรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ จากสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ โดยเป็นเอกสารชี้แจงผูเ้ข้าร่วมวิจยั ซึง่ในเอกสารหลกัๆ กล่าวถงึชื่อเร ื่องวิจยั วัตถุประสงคก์าร
วิจยั ประโยชน์ของการวิจยั จ านวนผูเ้ข้าร่วมการวิจยั เหตุผลของการเลอืกผูว้ิจยั และให้ผู ้ให้ข้อมูล
หลกัลงชื่อยอมรบั รวมทัง้เอกสารยินยอมเข้าร่วมวิจยั  
 
 กำรเช่ือมโยงข้อค้นพบจำกกำรวิจัยระยะท่ี 1 สู่กำรวิจัยระยะท่ี 2 
 เม ื่อผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยระยะที่ 1 ท าให้ทราบถึ ง
รายละเอยีดของนิยามและองค์ประกอบของตัวแปรที่เกีย่วข้องอนัได้แก่ ตัวแปรการจดัการ ตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัว และตัวแปรครอบครัวเขม้แข็งในบริบทของสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ว่าเป็น
อย่างไร ผู้วิจยัน านิยามและองค์ประกอบทีค่้นพบเหล่านี้  มาสร้างเป็นแบบวดัเพิม่เติม โดยก่อนทีจ่ะสร้าง
แบบวัดก็ต้องท าการปรับนิยามใหม้ ีบริบทตามปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นจริง ทีน่อกเหนือจากการทบทวน
วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัระยะที ่2 เพือ่ทีจ่ะศกึษาว่ารูปแบบโครงสร้างเชิง
สาเหตุระหว่างกลุ่มตัวแปรปัจจยัดา้นทุนทางจติวทิยาเชงิบวกและทุนทางสงัคม และขอ้คน้พบการวจิยัระยะ
ที ่1 ม ีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตรีมุสลมิสมรสที่
น าไปสู่ครอบครัวเขม้แขง็หรือไม่อย่างไร (ในบริบทของสามจังหวดัชายแดนภาคใต้) น าไปสู่การวจิยัระยะที ่
2  
 
กำรวิจยัระยะท่ี 2 
 รูปแบบของกำรวิจัย  
 การวิจยัระยะน้ีเป็นการวิจ ัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ที่ม ีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุ (Structural Equation Modeling) ระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้น
ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคม ที่มตี่อพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  ซึง่ผูว้ิจ ัยสนใจศึกษาว่ากลุ่มตวัแปรทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวก อนัไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน การมองโลกในแง่ด ีความหวัง และ
ความหยุ่นตัว และกลุ่มตวัแปรทุนทางสงัคม อนัไดแ้ก่ ทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรม ทุนสถาบัน เหล่าน้ี
จะมีความสัมพันธต์่อพฤติกรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัหรอืไม่ หากมี
ความสมัพันธ ์จะมคีวามสัมพนัธใ์นรูปแบบใด ซึ่งจะมปีระโยชน์ต่อการท าให้ไดท้ราบว่ามปัีจจ ัยเชิง
เหตุที่ส าค ัญอะไรบ้างที่ม ีอทิธพิลต่อพฤติกรรมการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว 
และท าให้ไดท้ราบว่าทุนทางจติสงัคมมผีลต่อการสร ้างครอบครวัเข้มแข็งของ ครูในจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างไร ดงันั้นผูว้ิจ ัยจงึได ้เลอืกใช้กระบวนการวิจยัเชิงปรมิาณ ในการด าเนินการวิจยัระยะน้ี 
เน่ืองจากมีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาความรูค้วามจร ิงทางสงัคมที่เกี่ยวกับ
พฤตกิรรมมนุษย์ ท าให้ทราบถงึความสมัพนัธข์องกลุ่มตวัแปรต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ
การน ามาศึกษา เพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลที่ตอบปัญหาการวิจยั 
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 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1. ประชำกร ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คอื ครูสตรมุีสลิมที่แต่งงานมีครอบครัว  มีบุตร
ด้วยกัน ที่อาศัยอยู่ในจ ังหวัดยะลา จ ังห วัดปัตตานี และจ ังหวัดนราธ ิวาส และปฏิบัต ิงานใน
สถานศึกษา โดยจ านวนครูสตร ีมุสลมิโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามญั มทีัง้หมด 5,887 
คน ประกอบดว้ยจงัหวัดยะลา 1,809 คน จงัหวัดปัตตานี 2,863 คน และจงัหวัดนราธวิาส 1,215 คน 
(ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน. 2558. ออนไลน์) 
 2.  กลุ่มตัวอย่ำง กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้ น้ี เก็บข้อมูลกับครูสตร ีมุสลมิที่สมรส มี
บุตรและปฏิบัตงิานในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร ัง้น้ี ส าหรบัการวิเคราะห์สมการโครงสรา้ง
เชิงเส้น (Structural Equation Modeling) ด้วยการประมาณค่าด้วยวิธไีลค ์ลฮูีดสูงสุด (Maximum 
likelihood estimation) ซึง่กล่าวว่ากลุ่มตวัอย่างควรจะมากกว่า 400 หน่วย (Hair; et al. 2006: 741) 
ดงันัน้ผูว้ิจยั เลอืกกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 400 คน ตามแนวคดิของแฮรแ์ละคนอื่นๆ ซึง่ผูว้ิจยัใช้วิธกีาร
สุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ดงัน้ี 
 ผูว้ิจ ัยต้องการศึกษาความคดิเห็นจากครูสตรมุีสลมิสมรสที่ปฏิบัต ิงานในโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาควบคู่สามัญในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้คอื จงัหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจงัหวัด
นราธวิาส มปีระชากรในแต่ละจงัหวัด ไดแ้ ก่ จงัหวัดยะลา มีจ านวนครูสตรมุีสลมิ 1,809 คน จงัหวัด
ปัตตานี มจี านวน 2,863 คน และจงัหวัดนราธวิาส มจี านวน 1,215 คน ตามล าดบั ซึง่ในงานวิจยั น้ี
ผูว้ิจ ัยต้องการครูสตร ีมุสลิมสมรสจ านวน 400 คน จากสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ซึง่มปีระชากร
ทัง้หมด 5,887 คน ดงันัน้หน่วยในการสุ่มคอื ครูสตรมุีสลมิ  
 จากหลักเกณฑก์ารก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตวัอย่างตอ้งมากกว่า 400 คน 
ดงันั้น จ านวนประชากรทัง้หมด / 400 = 14.7 ดงันัน้จ านวนครูสตรมุีสลมิทัง้หมดในจังหวัด ยะลา 
(1,809/14.7) จงัหวัดปัตตานี (2,863/14.7) จงัหวัดนราธวิาส (1,215/14.7) ในขัน้น้ีไดม้าจ านวน 400 
คน ประกอบดว้ยจ ังหวัดยะลา 123 คน จ ังหวัดปัตตานี 195 คน และจ ังหวัดนราธวิาส 82 คน และ
เมื่อได ้สดัส่วนจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอ้งการแลว้ (ตาราง 2)  จงึเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยวิธ ีการสุ่ม
อย่างง่าย  
 
ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมติามสดัส่วน 
 

ขัน้ตอนการสุ่ม 
จงัหวัด 

รวม (คน) 
ยะลา ปัตตานี นราธวิาส 

1. ประชากร (คน) 1,809 2,863 1,215 5,887 
2. สุ่มบุคคล (คน)  123 195 82 400 
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 ดงันั้นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ทั ้งหมด 400 คน 
ประกอบดว้ยจงัหวัดยะลา 123 คน จงัหวัดปัตตานี 195 คน และจงัหวัดนราธวิาส 82 คน แต่ไดร้ ับ
แบบสอบถามคนืและเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ ์ จ านวนทัง้สิน้ 447 คน  

  
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 เคร ื่องมือที่ใช้ส าหรบัการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปรมิาณ เป็นแบบสอบถามที่ผู ้วิจยัได ้
พฒันาขึ้นจากข้อคน้พบที่ไดใ้นการวิจยัระยะที่ 1 ซึง่ท าให้ได ้นิยามของตวัแปรต่างๆ ที่ตอ้งการศึกษา
ที่สอดคลอ้งกับบริบทของการศึกษาและน ามาเชื่ อมโยงบูรณการกับการนิยามตัวแปรจากการ
ทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการวิจ ัยระยะที่ 2 จงึท าให้ผูว้ิจยัไดนิ้ยามตวัแปร
ต่างๆ ที่สามารถน ามาใช้ส าหรบัการศึกษาที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคก์ารวิจยั โดยเคร ื่องมอืที่ใช้วัด
เป็นแบบสอบถาม คือ แบบสอบถามส าหร ับครู  ใช้วัดตัวแปรทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทาง
สงัคม ที่มตี่อพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลมิสมรสที่
น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง  โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบและประเมนิค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ( เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ) โดยเคร ื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลระยะน้ี 
ประกอบดว้ย 4 แบบวัด ดงัต่อไปน้ี  
 
 แบบวดัครอบครวัเข้มแขง็  
 กำรสร้ำงแบบวดัครอบครวัเข้มแขง็ 
 แบบวัดครอบครัวเข้มแข็ง ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นตามนิยามปฏิบัตกิารของตวัแปรที่ไดจ้ากการ
ทบทวนวรรณกรรม แต่ละองคป์ระกอบตามแนวคิดของ เดอแฟรง (Defrain. 1999)  และจากข้อ
คน้พบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 ที่คน้พบนิยามและองคป์ระกอบของตวัแปร โดยครอบครวัเข้มแข็ง 
หมายถึง ครอบครวัที่น าหลักการของศาสนาอสิลามมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตครอบครัว โดยที่
สมาชิกภายในครอบครัวของครูสตร ีมุสลิมสมรส มีปฏิสมัพันธซ์ึ่งกันและกัน มกีารท าหน้าที่เพื่อ
เสรมิสรา้งความสมบูรณใ์นโครงสรา้งต่างๆ ของครอบครวั ม ี7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ความผูกพัน 
(Commitment) หมายถึง ครูสตรมุีสลิมสมรสมีการรบัรูว่้าตนเองและสมาชิกในครอบครัวของตนมี
ความรู ้สกึที่ดซีึ่งกันและกันในครอบครัว คอยให้ความช่วยเหลือและเอาใจใส่กันเสมอและมองว่า
บุคคลในครอบครวัเป็นผูท้ี่ม ีความส าค ัญสูงสุด มีความมัน่ใจว่าจะไม่ให้ความส าคญักับสิ่งอื่นมากไป
กว่าการมปีฏิสมัพนัธก์ันในครอบครวั รวมทัง้การที่สมาชิกในครอบครวัต่างให้อสิระและให้ก าลงัใจซึ่ง
กันและกันในการไปสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล (2) การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication) 
หมายถึง ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารรบัรู ้ว่าตนเองและสมาชิกในครอบครวัของตนมกีารพูดคุยระหว่าง
กันดว้ยค าพูดเชิงบวกกันอย่างสม ่าเสมอ มกีารพูดคุยอย่างเปิดเผยและจรงิใจระหว่างกัน (3) ความ
ผาสุกทางจติวิญญาณ (Spiritual wellbeing) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารรบัรูถ้งึการแสดงออก
ของสมาชิกในครอบครวัของตนเกี่ยวกับความเชื่อในพระเจา้ การน าหลกัศาสนาอิสลามมาใช้ในการ
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ด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหาและอบรมเลี้ยงดูบุตร ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและ
สนับสนุนให้สมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ( 4) การชื่ นชมและการแสดงความรัก 
(Appreciation and affection) หมายถึง ครูสตร ีมุสลมิสมรสมกีารรบัรูว่้าสมาชิกในครอบครวัของตน
มกีารเอาใจใส่คนในครอบครัว เช่น การกอด การหอมแก้ม การสลาม (จบัมือ)  เป็นต้น และเมื่อ
สมาชิกในครอบครัวประสบปัญหา สมาชิกในครอบครวัมกีารปลอบโยนให้ก าลงัใจระหว่างกัน (5) 
การใช้เวลาร่วมกัน (Time together) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมีการรบัรูว่้าสมาชิกในครอบครัว
ของตนท าสิง่ใดสิง่หน่ึงที่มคีวามสุขดว้ยกัน มกีารใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั (6) ความสามารในการ
จดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน (Ability to cope with stress and crisis) หมายถงึ การรบัรู ้
ของครูสตร ีมุสลมิสมรสว่าสมาชิกทุกคนในครอบครวัของตนสามารถช่วยกันจดัการกับความเครยีด 
เหตุการณ์ที่อาจเกิดความเสียหาย และมกีารป้องกันปัญหาก่อนที่ปัญหาจะเกิดขึ้น โดยน าหลกัค า
สอนทางศาสนามาใช้ในการจดัการความเคร ียดและวิกฤตต่างๆ และ (7) การเชื่ อฟังสามี (Obey 
your husband) หมายถึง การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสตระหนักและให้ความส าคญัในการเชื่อฟังสามี
ตามหลกัค าสอนศาสนา เพราะเชื่อว่าสามสีามารถน าครอบครวัไปสู่ความดแีละประสบความส าเรจ็ทั ้ง
ในโลกน้ีและโลกหน้า ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 ระดบั (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถงึ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  
 
 กำรหำคุณภำพของแบบวดัครอบครวัเข้มแขง็ 
 การหาคุณภาพของแบบวัดครอบครวัเข้มแข็ง ผูว้ิจยัสร ้างขึ้นจ านวน 27 ข้อ น าไปทดลอง
ใช้ และตรวจสอบคุณภาพ และตดัออก 1 ข้อที่ค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.30 โดยมีค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบวัดทั ้งฉบับ เท่ากับ 0.935 และมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.187-
0.693 หลงัจากนัน้น าไปเก็บข้อมูลจรงิมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.902 โดยมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
อยู่ระหว่าง 0.417-0.542 และมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.43-0.75 
ตวัอย่างข้อค าถามดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ตวัอย่างข้อค าถามครอบครวัเข้มแข็ง  
  

ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเห็น 

เห
็นด

ว้ย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

ว้ย
 

เห
็นด

ว้ย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
็นด

ว้ย
 

ไม่
เห
็นด

ว้ย
อย่

าง
ยิ่ง

 

1. ควำมผูกพัน 

ฉันและสมาชิกในครอบครวัต่างให้ความสนใจซึง่กันและกัน      

2. กำรส่ือสำรเชิงบวก 

ครอบครวัของฉันให้ความส าคญักับการใช้ค าพูดที่ไม่ท ารา้ยจติใจ
กัน 

     

3. ควำมผำสุกทำงจิตวิญญำณ  

สมาชิกในครอบครวัมกีารน าหลักค าสอนศาสนามาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้ถูกตอ้งครองธรรม 

     

4. กำรช่ืนชมและกำรแสดงควำมรกั  

สมาชิกในครอบครัวมักมกีารแสดงความรักระหว่างกัน เช่น การ
โอบกอด การชื่ นชม การให้ก าลงัใจ การให้สลาม การไถ่ถามทุุกข์
สุข เป็นตน้ 

     

5. กำรใช้เวลำร่วมกัน  

ครอบครวัของฉันมกัหาโอกาสไปท่องเที่ยวดว้ยกัน  หรอืหากิจกรรม
สนุกๆ ท ากันร่วมกันในครอบครวั 

     

6. ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมเครียดและวิกฤตร่วมกัน  

ฉันและครอบครัวมีความพร้อมในการป้องกันปัญหา และสภาวะ
ยากล าบากต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในครอบครวั 

     

7. กำรเช่ือฟังสำมี      

ฉันร ับรู ้ว่าการเชื่อฟังสามตีามหลักค าสอนศาสนาเป็นสิ่งที่ส าค ัญ
ที่สุดส าหรบัการใช้ชีวิตครอบครวั 
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 แบบวดัพฤติกรรมกำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยในครอบครวั  
 กำรสร้ำงแบบวดักำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยในครอบครวั  
 แบบวัดการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ผู ้วิจยัด ัดแปลงมาจากแบบวัด
การจดัการภายในครอบครวั จากแนวคดิของโทบิน (Tobin. 2001) ที่ไดพ้ฒันาแบบวัดกลยุทธใ์นการ
จดัการ (Coping Strategic Inventory) แบบมาตรวัด 5 ระดับ โดยแบบสอบถามถูกออกแบบเพื่อ
ประเมินการจ ัดการและพฤตกิรรมในการเผชิญต่อสถานการณต์่างๆ ซึ่งแบบสอบถามไดป้รบัจาก
แบบสอบถามของ Lazarus “Ways of Coping” (Folkman; & Lazarus.1981)  ซึ่งการพัฒนา
เคร ื่องวัดในครัง้ น้ีได ้พฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจดัการของนักคดิหลาย
ท่าน ผู ้วิจยัจะเน้นใจความส าคญัหลักในแต่ละข้อตามตน้ฉบับ เพิม่เน้ือหาเชิงบรบิทให้สอดคลอ้งกับ
การศึกษา รวมทัง้จากข้อคน้พบที่ได ้จากการวิจยัระยะที่ 1 ที่ค ้นพบนิยามและองค์ประกอบของตัว
แปร ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 ระดบั (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถงึ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  
 การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว หมายถึง การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมี
ความสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกในครอบครวั  และมกีาร
ปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั  เช่น การดูแลสมาชิกในครอบครวั การอบรม
เลีย้งดูบุตร การท างานนอกบ้าน การท ากิจกรรมทางสงัคม รวมทัง้การช่วยให้สมาชิกในครอบครัว
สามารถควบคุม ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณเ์ชิงลบ การมองในเชิงบวกต่อเหตุการณต์่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในครอบครวั เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครวั 
 ม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง ครูสตรมุีสลิม
สมรสมกีารวางแผนและมีการกระท าในการเปลีย่นแปลงสถานการณแ์วดลอ้มที่ก่อปัญหา สามารถน า
หลกัการทางศาสนามาใช้ในการแก้ไขปัญหา พร้อมช่วยให้ตนเองและสมาชิกในครอบครวัสามารถ
ขจัดสาเหตุ ข อง ปัญ หานั้นได้ (2)  ก ารป รับ โค รงสร ้างคว ามรู ้และความเข้ าใจ  (Cognitive 
restructuring) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารปรบัความรูค้วามเข้าใจของตนเองและสนับสนุนให้
สมาชิกในครอบครวัเปลีย่นมุมมองการคดิที่มตี่อสถานการณเ์พื่อลดการคุกคามจากปัญหา และมกีาร
พจิารณาเป้าหมายในทางบวกและมองในมุมมองหรอืวิสยัทัศน์แบบใหม่  (3) การสนับสนุนทางสงัคม 
(Social Support) หมายถงึ การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้บัความช่วยเหลอืในการดูแลลูก ภาระงาน
ในบ้านจากคนใกลช้ิด รวมทัง้ไดร้บัการสนับสนุนและก าลงัใจจากคนในครอบครัว และเป็นผูใ้ห้ปัจจ ัย
เกื้อหนุนต่างๆ แก่สมาชิกในครอบครวั เช่น ให้ข้อมูลความรู ้ให้ทรพัยากร อุปกรณ ์เง ิน ให้ก าลงัใจ 
เป็นตน้ และ (4)  การแสดงออกทางอารมณ ์(Express Emotion) หมายถงึ การที่ครูสตรมุีสลิมสมรส 
มกีารลดปรมิาณของการแสดงออกทางอารมณ์รุนแรงหรอือารมณท์างลบต่อสถานการณปั์ญหา หรือ
ความรูส้กึที่ไม่ดตี่อตนเองและต่อผูอ้ ื่นส าหรบัสถานการณใ์ดที่เกิดขึ้น รวมทัง้ช่วยลดปรมิาณของการ
แสดงออกทางอารมณท์ี่รุนแรงต่อสมาชิกในครอบครวั 
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 กำรหำคุณภำพของแบบวดักำรจัดกำรตนเองและกำรจัดกำรภำยในครอบครวั  
 การหาคุณภาพของแบบวัดการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ผูว้ิจยัสรา้ง
ขึ้นจ านวน 20 ข้อ น าไปทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพ และตดัออก 4 ข้อที่ค่าอ านาจจ าแนกต ่ า
กว่า 0.30 โดยมีค่าความเชื่ อมัน่ (Reliability) ของแบบวัดทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.840 และมคี่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.164-0.609 หลังจากนัน้น าไปเก็บข้อมูลจรงิมคี่าความเชื่ อมัน่เท่ากับ 
0.876 โดยมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.451-0.601 และมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อ
ค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.45-0.64 ตวัอย่างข้อค าถามดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ตวัอย่างข้อค าถามการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
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1. กำรแก้ปัญหำ 

หากฉันพบว่าตนเองไม่สามารถแก้ ไขปัญหา ฉันจะพยายามหา
วิธกีารอื่นมาช่วยในการแก้ไขปัญหาแทน 

     

2. กำรปรบัโครงสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ  

ฉันมกัมองสถานการณข์องปัญหาอย่างมคีวามรูแ้ละเข้าใจถงึ
สาเหตุของปัญหานัน้ 

     

3. กำรสนับสนุนทำงสงัคม 

ฉันมักไดร้บัก าลงัใจหรือความช่วยเหลอืจากสามีในการช่วยดูแล
ลูก และการจดัการงานในบ้าน 

     

4. กำรแสดงออกทำงอำรมณ์ 

ฉันมกับอกสมาชิกในครอบครัวว่า การแสดงอารมณต์่อผูอ้ ื่น เป็น
สิง่ที่ไม่ด ีจงึควรพยายามควบคุมอารมณเ์หล่านัน้ให้ได  ้  

     

 
 แบบวดัทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก  
 กำรสร้ำงแบบวดัทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
 ส าหรบัแบบวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ผูว้ิจยัดดัแปลงมาจากแบบวัดของลูธานสแ์ละคน
อื่นๆ (Luthans; et al. 2006) โดยเน้นใจความส าคญัหลักในแต่ละข้อตามต้นฉบับ เพิ่มเน้ือหาเชิง
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บรบิทให้สอดคลอ้งกับการศึกษา รวมทัง้จากข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจ ัยระยะที่ 1 ที่ค ้นพบนิยามและ
องคป์ระกอบของตวัแปร โดยทุนทางจติวิทยาเชิงบวก หมายถงึ สภาวะของครูสตรทีี่เป็นจุดเด่นหรือ
จุดแข็งที่ม ีการพัฒนาคุณลักษณะตนเองในทางที่ด ีซึ่งสามารถจดัการอย่างมปีระสทิธผิลให้เกิดการ
ปฏิบัตงิานที่ด ีซึง่องคป์ระกอบทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่มคีวามเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได ้พฒันา
ได ้ม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถึง ครูสตร ี
มุสลมิสมรสมคีวามเชื่อมัน่ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจ ัดการ และด าเนิน
กระท าพฤตกิรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (2) ความหวัง (Hope) หมายถงึ ครูสตรมุีสลมิสมรส
มคีวามมุ่งมาดปรารถนาที่จะบรรลุความส าเร ็จโดยปราศจากความรูส้กึที่สิน้หวัง เป็นภาวะที่สะท้อน
ความพยายามของครูสตร ีมุสลิมสมรสที่จะบรรลุเป้าหมาย เป็นความเชื่ อว่าแผนและแนวทางที่
ก าหนดมไีว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย (3)  การมองโลกในแง่ด ี (Optimism) หมายถึง สภาวะของครูสตร ี
มุสลิมสมรสที่มกีารคาดหวังทางบวกและลกัษณะการให้เหตุผลต่อเหตุการณ์ที่ไม่ด ีเกิดจากปัจจ ัย
ภายนอก เกิดขึ้นชัว่คราว และพยายามหาข้อดีหรอืสิง่ที่ดทีี่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเอง รวมทัง้ฝึกให้
สมาชิกในครอบครวัมองโลกในแง่ด ีและ (4) ความหยุ่นตวั (Resilience) หมายถงึ คุณลกัษณะที่เป็น
จุดแข็งของครูสตร ีมุสลิมสมรสในการเผชิญต่อความเครยีด เผชิญปัญหา มีการปรับตัวได้ใน
สถานการณท์ี่ เปลี่ยนแปลง และอุปสรรคต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ให้คะแนนแบบประมาณค่า 5 
ระดบั (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถงึ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  
 
 กำรหำคุณภำพของแบบวดัทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก  
 การหาคุณภาพของแบบวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ผูว้ิจยัสร ้างขึ้นจ านวน 18 ข้อ น าไป
ทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพดว้ยการหาค่าความเชื่ อมัน่แบบสอดคล้องภายใน และตัดออก 3 
ข้อที่ค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.30 พบว่ามคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.884 โดยมคี่าอ านาจจ าแนกราย
ข้ออยู่ระหว่าง 0.008-0.695 หลงัจากนัน้น าไปเก็บข้อมูลจรงิมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.882 โดยมคี่า
อ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.416-0.611 และมคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบขอข้อค าถามรายข้ออยู่
ระหว่าง 0.41-0.93 ตวัอย่างข้อค าถามดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 ตวัอย่างข้อค าถามทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
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1. กำรรบัรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 

ฉันมัน่ใจว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ 
โดยน าหลกัค าสอนศาสนามาเป็นทางน าในการแก้ปัญหา 

     

2. กำรมองโลกในแง่ดี 
ฉันมกัพบว่าทุกๆ ปัญหาย่อมมทีางออกเสมอ ดว้ยความช่วยเหลอื
จากพระผูเ้ป็นเจา้  

     

3. ควำมหวงั 

ฉันรูส้กึว่าตนเองมีพลงัในการที่จะท าให้สมาชิกในครอบครวัประสบ
ความส าเรจ็ในชีวิตได ้ดว้ยความช่วยเหลอืจากพระผูเ้ป็นเจา้  

     

4. ควำมหยุ่นตวั 

เมื่อฉันท าผดิพลาดหรอืเสยีหาย ฉันยอมรบัผดิหรอืผลที่ตามมา      

  
 แบบวดัทุนทำงสงัคม 
 กำรสร้ำงแบบวดัทุนทำงสงัคม  
 ผูว้ิจ ัยสร ้างแบบวัดและดดัแปลงจากการนิยามปฏิบัต ิการของตวัแปรแต่ละองค์ประกอบ
ตามแนวคดิของสุวรรณ ีค ามัน่และคนอื่นๆ (2551) รวมทัง้จากข้อค ้นพบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 
ที่คน้พบนิยามและองค์ประกอบของตวัแปร โดยทุนทางสังคม หมายถึง การรบัรูข้องครูสตรมุีสลิม
สมรสที่มตี่อตนเองว่าเป็นบุคคลที่ม ีความรูค้วามสามารถ และรบัรูว่้าสถาบันต่างๆ และวัฒนธรรมที่
ตนเองอาศัยอยู่ ท าให้ตนเองและสมาชิกในครอบครวัสามารถอาศั ยร่วมกับคนอื่นในสงัคมไดอ้ย่าง
สนัตสุิข ม ี3 องคป์ระกอบ ได้แก่  (1)  ทุนมนุษย์ หมายถึง การรบัรูข้องครูสตร ีมุสลมิสมรสที่ม ีต่อ
ตนเองว่าเป็นคนที่ม ีความรู ้ มคีวามรบัผิดชอบ มวีินัย มคีวามเป็นผูน้ า มกีารจ ัดการเวลาที่ด ีที่จะ
ช่วยแก้ปัญหาตนเองของครอบครวัและสงัคมได ้มีคุณธรรมมากพอที่จะอยู่ร่วมในสงัคมนั้นได ้(2) 
ทุนที่เป็นสถาบัน หมายถึง การร ับรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสว่าสถาบันหลักที่ตนเองอยู่มบีทบาทใน
การสนับสนุนและผลักดนัให้เกิดพลังร่วมของตนเองและคนในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ ท าให้คนใน
สงัคมอยู่ร่วมกันอย่างสนัติสุข โดยมสีถาบันหลัก อาทิ สถาบันครอบครวั สถาบันศาสนา โรงเรยีนที่
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ท างาน และสถาบันวิชาชีพที่ตนเองเป็นสมาชิก และ (3) ทุนทางวัฒนธรรม หมายถงึ การรบัรูข้องครู
สตร ีมุสลมิสมรสที่ม ีต่อวิถ ีการด ารงชีวิตของคนในสังคมตนเองที่เป็นที่ยอมรบัในสังคมของครูสตร ี
มุสลมิ ในรูปของแบบแผนความเชื่อความศรทัธา จารตีประเพณทีี่ดงีาม ค่านิยมความเป็นไทยมุสลิม 
ที่ท าให้ครูสตรมุีสลมิตระหนักถงึรากเหงา้ของตนเอง เกิดความหวงแหนภูมใิจที่จะรกัษา อนุรกัษ ์
และพฒันาต่อยอดเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชนและประเทศ  ให้คะแนนแบบประมาณค่า 
5 ระดบั (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถงึ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  
 
 กำรหำคุณภำพของแบบวดัทุนทำงสงัคม  
 การหาคุณภาพของแบบวัดทุนทางสังคม ผู ้วิจยัสร ้างขึ้นจ านวน 18 ข้อ น าไปทดลองใช้ 
และตรวจสอบคุณภาพดว้ยการหาค่าความเชื่อมัน่แบบสอดคล้องภายใน พบว่ามีค่าความเชื่ อมัน่
เท่ากับ 0.904 โดยมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.370-0.706 หลงัจากนัน้น าไปเก็บข้อมูล
จรงิมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.883 โดยมคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.318-0.619 และมคี่า
น ้าหนักองคป์ระกอบขอข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.31-0.80 ตวัอย่างข้อค าถามดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 ตวัอย่างข้อค าถามทุนทางสงัคม 
   

ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเห็น 
เห
็นด

ว้ย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

ว้ย
 

เห
็นด

ว้ย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
็นด

ว้ย
 

ไม่
เห
็นด

ว้ย
อย่

าง
ยิ่ง

 

1. ทุนมนุษย ์
ฉันเป็นคนที่รูจ้ ักหน้าที่ตนเองและสามารถรบัผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ที่ไดร้บั 

     

2. ทุนท่ีเป็นสถำบนั 
ฉันรบัรูว่้าอสิลามเป็นสถาบันศาสนาที่เป็นวิถกีารด าเนินชีวิต 
ถ่ายทอดให้เราตระหนักถงึการอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสนัตสุิข  

     

3. ทุนทำงวฒันธรรม 
ในกรณทีี่ม ีปัญหาเกิดขึ้นในชุมชน ฉันและสมาชิกในครอบครวัจะ
รวมตวักันเพื่อแก้ไขจดัการปัญหาที่เกิดขึ้นดว้ยด ี
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 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือวดั  
 ขัน้ตอนการสรา้งเคร ื่องมอืวัดตวัแปรในงานวิจยั มวีิธกีารด าเนินงานดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับตวัแปรในงานวิจยั รวมทัง้ศึกษาข้อมูลที่
ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการท าวิจ ัยระยะที่ 1 ประกอบ ซึง่ข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 
ท าให้ทราบรายละเอียดของนิยามและองค์ประกอบของตัวแปรการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครัว และตวัแปรครอบครวัเข้มแข็ง ในบรบิทสังคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ซึ่ง
สามารถน ามาสร ้างเป็นตวัแปรและข้อค าถามในการสร ้างแบบวัดให้กับตวัแปรที่จะใช้วัดในการวิจ ัย
ระยะที่ 2 ทัง้น้ีเพื่อท าความเข้าใจความหมายของตวัแปรให้ลกึซึง้และตรงตามทฤษฎี  
 2.  คน้คว้าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแบบวัดตัวแปรที่ใช้ในงานวิจยั น้ีจากงานวิจยัที่เคย
ศึกษาตวัแปรเหล่าน้ี เพื่อท าความเข้าใจและเปรยีบเทียบข้อดแีละข้อเสยีของแต่ละแบบวัด รวมทั ้ง
ประเมนิความเหมาะสมทัง้ข้อความและมาตรวัดของแต่ละแบบวัด  
 3.  สร้างแบบวัดตวัแปรทั ้งหมด โดยใช้มาตรวัดประเมนิค่า 5 ระดบั (Rating scale) ที่
ประกอบไปด้วยข้อความเชิงบวกและเชิงลบ  ( เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ถงึ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)  โดยการ
สรา้งข้อค าถามของแบบวัดอยู่บนพืน้ฐานที่ตรงกับบรบิทและสถานการณ์ของการวิจยั  
 4.  น าแบบวัดที่สรา้งขึ้นให้อาจารย์ที่ปรกึษาตรวจสอบ หลงัจากได้ปรบัปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรกึษาแลว้ น าแบบวัดทัง้หมด ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่านประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นเคร ื่องมือวัด ดา้นสังคมวิทยา ด้านพฤติกรรมศาสตร ์ ด ้านสตรมุีสลิม และด้าน
บริบทพื้นที่สังคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นผู ้พจิารณาและตัดสนิว่าเคร ื่องมือมีข้อค าถาม
เกี่ยวข้องกับเน้ือหาหรอืไม่ ครอบคลุมเน้ือหาหรอืไม่ ถา้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาแล้วมคีวามเห็นตรงกัน
ว่าข้อค าถามมคีวามเกี่ยวข้องสอดคล้องกับเน้ือหาก็สรุปไดว่้าเคร ื่องมอืมีความเที่ยงตรงตามเน้ือหา 
แต่หากผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามเห็นว่าไม่สอดคล้อง ต้องปรบัปรุงแก้ไขใหม่ และให้ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณา
อกีคร ัง้จนเห็นว่าเหมาะสม โดยข้อค าถามทั ้งหมดต้องมคี่าด ัชนีความสอดคลอ้ง (Index of item-
objective congruence: IOC) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.5 จงึสามารถน าข้อค าถามนัน้ไปใช้ในการวัดได้
จรงิ (ภาคผนวก ข) หากมคี่าน้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจยัจะตอ้งปรบัข้อค าถามให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ
ของผู ้เชี่ยวชาญ ซึง่จากการวิเคราะห์พบว่า มีเพยีงหน่ึงข้อค าถามเท่านัน้ที่มคี่า IOC น้อยกว่า 0.5 
ผูว้ิจยัจงึไดป้รบัและตดัข้อค าถามใหม่ 
 5.  น าแบบวัดที่ผ่านการปรบัปรุงแล้ว ไปทดลองใช้กับครูสตร ีมุสลมิที่มลี ักษณะคลา้ยคลึง
กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร ื่องมือวัดกับกลุ่มตวัอย่างที่อยู่ในประชากร
เดยีวกันกับกลุ่มตวัอย่างการวิจ ัย จากนัน้น าข้อมูลที่ได ้ไปวิเคราะห์เพื่อปรบัปรุงคุณภาพแบบ วัด 
ดงัน้ี 
  5.1  น าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห์รายข้อเพื่อหาอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแต่ละข้อดว้ย
วิธกีารหาค่าสหสมัพนัธค์ะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item-total correlation) ปรบัปรุงแบบวัด โดย
ตดัข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกต ่า ข้อที่มคีวามก ากวม หรอืข้อที่มคีนไม่ตอบจ านวนมากทิ้งไป  ท าการ
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คดัเลอืกข้อที่มคี่าสหสมัพันธค์ะแนนรายข้อกับคะแนนรวมเป็นบวกและมคี่าตัง้แต่ . 30 เป็นต้นไป 
(อรพนิทร ์ชูชม. 2545) 
  5.2  หาค่าความเที่ ยงตรงเชิงโค รงสร ้าง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบและยืนยันว่าเคร ื่องมือ
แต่ละเคร ื่องมอืที่ไดพ้ฒันามาจากแนวคดิต่างๆ มอีงคป์ระกอบตามโครงสรา้งที่ไดก้ าหนดไว้หรอืไม่  
  5.3  หาความเชื่ อมัน่ (Reliability) ด้วยวิธ ีการหาความสอดคล้องภายใน ( Internal 
consistency) ดว้ยค่าสมัประสทิธ ิค์รอนบาค แอลฟ่า (Cronbach’s Alpha coefficient) 
 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธ ีการเก็บข้อมูลการวิจยั  ผู ้วิจ ัยส่งแบบสอบถามโดยขอความร่วมมือจากผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในการขออนุญาตเก็บข้อมูล  
 1.  ขอหนังสอืแนะน าตวัและจดหมายขออนุญาต เพื่อแสดงฐานะของผูว้ิจยัต่อผู ้บรหิาร
สถานศึกษา และท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบ รวมข้ อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒไปยังสถานศึกษาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.  เมื่อได ้รบัอนุญาตให้เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาแต่ละแห่งแล้ว ผูว้ิจยัประสานงานกับ
บุคลากรตวัแทนโรงเรยีนของแต่ละโรงเรยีน พรอ้มทัง้ชี้แจงวิธกีารเก็บข้อมูลทัง้ทางวาจาและเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร  
 3.  ตดิตามผลการเก็บข้อมูลกับตัวแทนบุคลากรของโรงเรยีน จนได้ข้อมูลครบตามที่
ก าหนด และคัดเลอืกเฉพาะแบบสอบถามที่ม ีความสมบูรณ์ น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถูกต้องข้อมูลก่อนก าหนดรหัสข้อมูล ลงรหัสและตรว จสอบข้อมูลให้ตรงตามข้อตกลงของการ
วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมลสิเรล เพื่อเตรยีมการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 

 กำรจัดกระท ำข้อมูล  
 ผูว้ิจยัจดักระท าข้อมูลในการวิจยัตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นของค าตอบของแบบวัดแต่ละชุด และคดัเลอืก
ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างที่มคีวามสมบูรณม์าใช้ในการวิเคราะห์ 
 2.  ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดแต่ละแบบวัด โดยท าการลงรหัส
ข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม SPSS  
 3.  น าคะแนนที่ไดจ้ากการลงรหัสไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ  
 

 กำรวิเครำะหข้์อมูล 
 หลังจ ากที่ ได ้แบบสอบถามกลับ คืนมาแล้ว ผู ้วิจ ัยท าก ารตรวจสอบจ านวนของ
แบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพของการตอบแบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
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 1.  กำรวิเครำะหข้์อมูลพ้ืนฐำน ใช้สถิตบิรรยาย เพื่ออธบิายลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง
และลกัษณะตวัแปรที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  
  1.1 วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิต ิพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ด ้วยสถติ ิบรรยาย ได้แก่ ค่า  
ความถี ่(Frequency) รอ้ยละ (Percentage) เพื่ออธบิายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง  
  1.2 วิเคราะห์ ค่ าสถิต ิพื้นฐาน ได้แก่  ค่ าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ค่าต ่าสุด (Minimum) และ
ค่าสูงสุด (Maximum) ของตวัแปรสงัเกตที่ใช้ในการพฒันาโมเดลเพื่อทราบลกัษณะการแจกแจงของ
ตวัแปร และหาค่าความสัมพันธร์ายตวัแปร เพื่อทราบถงึลกัษณะความสมัพันธ ์เบื้องตน้ก่อนการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามวิจยั  
 2.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงสำเหตุของตัวแปร โดย
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมลสิเรล ท าการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิง
สาเหตุที่ผูว้ิจ ัยสรา้งขึ้นจากทฤษฎีแนวคดิและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ การทดสอบ
ความมีนัยส าคญัของค่าอิทธ ิพลทางตรง ค่าอิทธ ิพลทางอ้อม และค่าอทิธพิลรวม ในการวิเคราะห์
สมการโครงสรา้งเชิงเสน้ แบบมอีทิธพิล ท าการประมาณค่าและประเมนิโมเดล  
  2.1 การวิเคราะห์องค ์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อ
ตรวจสอบว่าข้อค าถามไหนบ้างที่เหมาะสมจะน าไปสรา้งคะแนน  
  2.2 ท าการทดสอบแบบจ าลองเพื่อหาความสมัพันธโ์ครงสรา้งเชิงเส้น ด ้วยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป LISREL ดว้ยวิธกีารต่อไปน้ี 
   2.2.1 ก าหนดข้อมูลจ าเพาะของแบบจ าลอง (Specification of the Model) เพื่อ
ศึกษาว่าตวัแปรใดส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อครอบครัวเข้มแข็ง รูปแบบการวิเคราะห์แบบจ าลอง
โครงสร ้างเชิงเส้น ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตทั ้งหมด (Observed Variables) โดยมีข้อตกลง
เบื้องต้นของแบบจ าลองว่าความสัมพนัธ ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลเป็นความสัมพนัธ ์เชิงเส้นตรง 
(Linearity) และเป็นความสมัพนัธท์างเดยีว (Recursive Model) และตวัแปรในโมเดลตอ้งมรีะดบัการ
วัดแบบช่วง (Interval Scale) ขึ้นไป รวมทัง้ตอ้งปราศจากความคลาดเคลื่อนในการวัด 
   2.2.2 ระบุ ความเป็นไป ได้ค่าเด ียวข องโม เดล (Model Identification) โดยใช้
เง ื่อนไขกฎ T คือ จ านวนพารามเิตอรท์ี่ไม่ทราบค่าจะตอ้งน้อยกว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมท
รกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอย่าง ซึง่กฎที โมเดลจะระบุค่าได ้พอดีเมื่อ T 
น้อยกว่าหรอืเท่ากับ (1/2) (p+q) (p+q+1) และใช้กฎความสมัพนัธท์างเดยีว คอื df ตอ้งมากกว่า 0 
  2.3  ประมาณค่าพารามิเตอร ์ของโมเดล โดยวิธ ีประมาณค่าไลคล์ฮูิดสูงสุด (Maximum 
Likelihood) ตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดล (Goodness for Fit Measures) เพื่อศึกษาภาพรวม
ของโมเดลว่ากลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษเ์พยีงใด  
  2.4 การทดสอบความกลมกลนืของโมเดล (Goodness of Fit) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 



 106 

   2.4.1 ดชันีความกลมกลืนแบบสมับูรณ ์(Absolute Fit Indexes) ประกอบด้วยค่า
ไควสแควร ์(Chi-Square) ดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนที่เหลอื RMR (Root Mean 
Squared Residuals) ค่ามาตรฐานรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน (Standardized Root 
Mean Squared Residual: SRMR) ค่ารากที่สองของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root Mean Squared Error of Approximation: RMSEA) และค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของโมเดล (Goodness of Fit Index: GFI) ซึง่ในแต่ละค่ามรีายละเอยีดดงัน้ี 
    - ค่าไคสแควร์ (Chi-Square: χ2 ) คอืค่าที่ ใช้ทดสอบสมมติฐาน เป็นการ
ตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจ ักษ์ โดยใช้ค่าไคสแควร ์
(Chi-square Goodness of Fit Index) ถา้ค่าไคสแคว์ไม่มนัียส าคญัทางสถติหิรอืมคี่าความน่าจะเป็น 
(p) มากกว่า 0.05 แสดงว่ามคีวามกลมกลนืระหว่างโมเดลตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจ ักษ ์แต่
ถา้ค่าไคสแควร์มนัียส าคญัทางสถติหิรอืมคี่าคว ามน่าจะเป็น (p) น้อยกว่า 0.05 ก็แสดงว่าโมเดลตาม
สมมตฐิานไม่มคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งในความเป็นจรงิแลว้ยากที่จะหาโมเดลที่ม ี
ความกลมกลนือย่างสมบูรณ์ได ้ ค่าไคสแคว์อาจะได้รบัผลกระทบจากความซบัซอ้นของโมเดล ค ือ 
ถา้โมเดลที่มเีสน้อทิธพิลหรอืค่าพารามเิตอรจ์ านวนมาก ค่าไคสแควรม์แีนวโน้มที่จะมนัียส าคญั หร ือ
ผลจากขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คอื ถา้โมเดลที่ทดสอบไดม้าจากกลุ่มตัวอย่างที่ม ีขนาดใหญ่ ค่าไคส
แควร์ก็ยิ่งมแีนวโน้มจะมีนัยส าคญั หรอืจะเป็นผลจากค่าไคสแควรม์คีวามไวต่อการละเมิดข้อตกลง
เบื้องตน้เกี่ยวกับการแจกแจงแบบ Multivariate Normality 
    - ดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือมาตรฐาน SRMR 
(Standardized Root Mean Squared Residuals) เป็นดชันีที่ใช้เปรยีบเทียบความกลมกลนืระหว่าง
โมเดลสองโมเดลกับข้อมูลเชิงประจ ักษ์ ค่า SRMR ไม่ควรมคี่าเกินกว่า 0.05 จงึแสดงว่าโมเดลมี
ความกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์ 
    - ค่ารากที่สองของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Squared Error of Approximation: RMSEA) ดชันีน้ีความคลา้ยคลงึกับ RMR SRMR 
ตรงที่ค านวณจากค่าความคลาดเคลื่อน แต่แตกต่างกันตรงที่ RMSEA เป็นการค านวณเพื่อประมาณ
ค่าความคลาดเคลื่อนของประชากร ไม่ใช่ความคลาดเคลื่อนของกลุุ่มตัวอย่างเหมือนเช่น RMR 
SRMR ดงันั้น RMSEA จงึมนัียถึงการอา้งองิกลบัไปยังประชากรดว้ย นอกจากน้ี RMSEA ยังปร ับ
ค่า df. ดว้ย ดงันัน้จงึเป็นค่าที่ไม่ไดร้บัผลกระทบในกรณทีี่โมเดลมคี่าพารามิเตอรจ์ านวนมาก Brown 
& Cudeck (1993) ไดแ้นะน าเกณฑก์ารตดัสนิว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืหรอืไม่ โดยดูดชันี RMSEA 
ว่าถ้ามีค่าต ่ากว่า .05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนสูงมาก ถา้ค่าอยู่ระหว่าง . 05 -.08 แสดงว่า
โมเดลมคีวามกลมกลนืด ีถา้ค่าอยู่ระหว่าง .09 -.10 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลนื แต่ไม่ค่อยดมีาก
นัก แต่ถา้มากกว่า .10 แสดงว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืต ่า 
    - ค่าด ัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness of Fit Index) เป็นดชันี 
Joreskog เป็นผู ้พัฒนาขึ้น เป็นดัช นีที่บ่งบอกถึงร ้อยละของ Observed Covariance Matrix ที่
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สามารถอธบิายได้ดว้ย Implied Covariance Matrix (∑(Ө̂)) การตคีวามจึงคล้ายกับการตคีวามค่า 
R2 ในการวิเคราะห์ถดถอย ดงันัน้จงึเกิดความสับสนและผิดพลาดในการตคีวามดัชนี GFI ว่าเป็น
รอ้ยละความแปรปรวนของตวัแปรที่โมเดลสามารถอธิบายได้ ค่า GFI ถา้ค่าอยู่ระหว่าง 0–1 ถา้ค่า
ยิ่งเข้าใกล ้1 แสดงว่าโมเดลมคีวามกลมกลนื ค่าที่ผูว้ิจ ัยส่วนใหญ่ใช้ตดัสินว่าโมเดลมคีวามกลมกลืน
หรอืไม่ ก็คอื ตอ้งไม่ต ่ากว่า .90  
   2.4.2 ดชันีความกลมกลืนเปรยีบเทียบ (Comparative Fit Index) ประกอบดว้ย 
ค่า  NFI (Normal fit Index) ค่ า  NNFI (Nonnormed Fit Index)  และค่ า CFI (Comparative Fit 
Index) ซึง่ในแต่ละค่ามรีายละเอยีดดงัน้ี  
    - NFI (Normal fit Index) เป็ นดัชนีที่เบนท์เลอร ์และโบเนท  (Bentler & 
Bonnet) พัฒนาขึ้นมา มคี่าอยู่ระหว่าง 0-1 ยิ่งค่ามากเข้าใกล ้1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความ
กลมกลืนกับข้อมูล โดยค่าที่แนะน า ค ือ ไม่ต ่ ากว่า .90 การแปลค่าด ัชนีก็จะแปลในลักษณะที่
เปรยีบเทียบกับโมเดลที่ไม่มคีวามสมัพนัธ ์ 
    - NNFI (Nonnormed Fit Index) เป็นดชันี NFI ที่ปร ับค่า df. ของโมเดลที่
ทดสอบดว้ย ดชันีน้ีมชีื่อเรยีกอกีชื่อหน่ึงว่า TLI (Tucker-Lewis Index) โดยค่า NNFI ยิ่งค่ามากเข้า
ใกล ้1 โมเดลทดสอบยิ่งมคีวามกลมกลนื โดยเกณฑท์ี่นิยมคอื ไม่ต ่ากว่า .90 
    - CFI (Comparative Fit Index) เป็นดชันีที่เบนท์เลอร ์พฒันาขึ้นมาปรบัแก้
ปัญหาของ RFI เพื่อให้ค่าดชันีมีค่าอยู่ระหว่าง  0-1 ดชันีน้ีจงึเป็นดชันีที่มาจากฐานของค่าไคสแควร์
แบบ Noncentrality ดว้ยเช่นกัน และเป็นดัชนีที่ไดร้ ับความนิยมสูง เ น่ืองจากเป็นดัชนีที่ไม่ไดร้ ับ
ผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เกณฑท์ี่นิยมใช้คอื ค่าตอ้งไม่ต ่ากว่า .90  
 
 กำรเช่ือมโยงข้อค้นพบจำกกำรวิจัยระยะท่ี 2 สู่กำรวิจัยระยะท่ี 3 
 เม ือ่ผู้วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยระยะที ่2 จะท าให้ทราบถึง
ความสมัพนัธ์ของตัวแปรทุนทางจติวทิยาเชงิบวก ทุนทางสงัคม ว่ามคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครัวหรือไม่อย่างไร และสิง่เหล่านี้น าไปสู่ความเป็นครอบครัวเขม้แขง็ได้
อย่างไรบา้ง ในรูปแบบของโมเดลตัวอย่างในบริบทสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ขอ้คน้พบเหล่านี้ผู้วจิยัน ามา
สงัเคราะห์ และน ามาเรียบเรียงขอ้มูลสร้างเป็นแนวทาง (Guideline) เพ ือ่พฒันาเป็นแนวทางการปฏบิตัิของ
สตรีมุสลมิ ในการจัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวทีน่ าไปสู่ครอบครัวเขม้แขง็ ซ ึง่จะน าไปสู่
การวจิยัระยะที ่3  
 

กำรวิจยัระยะท่ี 3 
 รูปแบบของกำรวิจัย  
 การวิจยัระยะน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีจุดมุ่งหมายเพื่อจดัท า
แนวทางการปฏิบัต ิของสตร ีมุสลมิ ในการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่น าไปสู่
ครอบครวัเข้มแข็ง ข้อมูลและข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 และการวิจยัระยะที่ 2 ผูว้ิจยัน ามา
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สรา้งและพฒันาเป็นแนวทางในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั (ฉบับร่าง) และน า
ร่างแนวทางการปฎิบัตฯิ ที่สรา้งขึ้นมาเป็นประเดน็ในการอภิปรายกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุปที่ม ีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัมากที่สุด ซึง่ผู ้วิจยัสนใจศึกษาการให้ความคิดเห็น การอภปิราย
ของผู ้เข้าร่วมให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณต์นเอง เกี่ยวกับวิธกีารต่างๆ ในการจ ัดการ
ตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็งภายใต้สถานการณ์
ความไม่สงบในพืน้ที่ ซึง่อยู่บนพื้นฐานแนวคิดพลวัตรกลุ่มและแนวคิดเร ื่องจ ิตวิทยากลุ่ม หรอืผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ ์ต่อกันของสมาชิ กในว งสนทนา ซึ่งเน้นความส าค ัญของพลวัตกลุ่ม ( Group 
Dynamics) ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึไดใ้ช้วิธกีารอภปิรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) ในการด าเนินการ
วิจยัระยะน้ี เน่ืองจากมีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นการแสวงหาความรูค้วามจรงิทางสงัคมที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมมนุษย์ ที่จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการน ามาศึกษา เพื่อให้ไดม้าซึ่งข้อมูลที่ตอบ
วัตถุประสงคก์ารวิจยั 
 
 ผู้เข้ำร่วมอภิปรำยกลุ่ม  
 กลุ่มคนที่จ ัดขึ้นมาเพื่ออภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางในการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั ผู ้วิจยัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณลกัษณะที่
ก าหนด เพื่อท ากิจกรรมร่วมกันคือ อภปิรายเกี่ยวกับประเดน็ค าถามที่เจาะจงเกี่ยวกับการพัฒนา
แนวทางในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ในบรบิทของ
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยผู ้มส่ีวนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม เพื่อพฒันาแนวทางการปฏิบัตใิน
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งในครัง้น้ี เป็นผูท้ี่มคีวาม
เกี่ยวข้องและมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและ
ครอบครัวเข้มแข็ง ในบริบทของมุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้ค ือ ผู ้เชี่ยวชาญด้านครอบครัว
มุสลมิ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสตรมุีสลมิ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสงัคมมุสลมิ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัการอิสลาม และ
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัในการวิจยัระยะที่ 1 เป็นผู ้ร่วมในการวางแผนและพิจารณาวิพากษแ์นวทางการ
ปฏิบัตขิองสตรมุีสลมิสมรส ในการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  ประกอบดว้ย  
 1. ผู ้เชี่ยวชาญด้านครอบครัวมุสลิม 1 ท่ าน ค ือ อาจารย์ป ระจ า คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัฟาฎอนี  
 2.  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสตรมุีสลมิ 1 ท่าน คือ ประธานสภาความร่วมมอืองคก์รสตรมุีสลมิเพื่อ
สนัตภิาพ  
 3.  ผู ้เชี่ย วชาญด้านสังคมมุสลิม 1 ท่าน คือ อาจารย์ประจ า วิท ยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
 4.  ผู ้เชี่ย วชาญด้านหลักการอิสลาม 1 ท่าน ค ือ อาจารย์ประจ า คณะอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลยัฟาฏอนี 
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 5.  สตรีมุสลิมสมรส 7 ท่าน (กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักทุกท่านที่ได ้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ในการวิจยัระยะที่ 1) ประกอบดว้ยสตรี
มุสลมิสมรมคนที่ 1-7 
 กลุ่มผูเ้ข้าร่วมอภิปรายกลุ่มเหล่าน้ี เป็นผูท้ี่ม ีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ และมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับครอบครวัมุสลิม ในบรบิทสงัคมในพืน้ที่สามจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ เน่ืองจาก
เป็นบุคคลในพืน้ที่ที่เต ิบโต อาศัยอยู่ และท างานในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้จงึท าให้มคีวาม
เข้าใจเกี่ยวกับเน้ือหาและบริบทสงัคมของสามจงัหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นอย่างดี โดยเฉพาะกลุ่ม
ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัในการวิจยัระยะที่ 1 ที่มาร่วมเป็นส่วนหน่ึงที่ส าคญัของการอภปิรายกลุ่ม เพราะเป็นผู ้
ที่ม ีประสบการณต์รงกับการใช้ชีวิตครอบครวั ที่ม ีวิธ ีการในการจ ัดการตนเองและจ ัดการภายใน
ครอบครวัไดด้ ีจนท าให้ครอบครวัเป็นครอบครวัที่เข้มแข็ง ซึง่ถ ือว่ากลุ่มผู ้เข้าร่วมอภิปรายกลุ่มมี
ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการท าวิจยัในครัง้น้ี  
 
 กระบวนกำรด ำเนินกำรวิจัย  
 ในการศึกษาระยะน้ีมขีัน้ตอนในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  ผูว้ิจยัก าหนดปัญหาการวิจยัหรอืหัวข้อที่ตอ้งการศึกษารวบรวมข้อมูล รวมทัง้ค าถาม
และวัตถุประสงคข์องการวิจยัให้เหมาะสม ซึง่ในการวิจยัระยะน้ีผู ้วิจยัตอ้งการศึกษาและพฒันาแนว
ทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง 
ภายใตบ้รบิทของสงัคมมุสลมิในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้  
 2.  ผูว้ิจยัร่างแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท า
ให้ครอบครวัเข้มแข็ง โดยสรา้งและพฒันาเน้ือหาของแนวทางในการปฏิบัตภิายใตข้้อมูลที่ไดจ้ากการ
ศึกษาวิจยัระยะที่ 1 และการศึกษาวิจยัระยะที่ 2 มาร่วมเป็นทิศทางเพื่อก าหนดขอบข่ายของเน้ือหา
ในแนวทางการปฏิบัต ิฯ ว่าควรประกอบดว้ยเน้ือหาประเด ็นใดบ้าง และมรีายละเอยีดของเน้ือหา    
แต่ละส่วนอย่างไร  
 3.  น าแบบร่างแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ที่
ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งส าหรบัสตรมุีสลมิ ให้กับอาจารย์ที่ปร ึกษาปริญญานิพนธแ์ละคณะกรรมการ
ของสถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์ ร่วมกันให้รายละเอยีด วิพาษว์ิจารณ์  แสดงข้อคดิเห็น หร ือตัง้
ข้อสังเกตเกี่ยวกับข้อมูล และน าข้อเสนอแนะดงักล่าวมาปรบัปรุงแก้ไขเพื่อไปสู่การน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการอภปิรายกลุ่ม  
 4.  ผูว้ิจยัท าการก าหนดประชากรเป้าหมายในการวิจยั และออกแบบตวัอย่างเพื่อนร่วมใน
การอภิปรายกลุ่ม ประกอบด้วย ผู ้เชี่ยวชาญทางดา้นจิตวิทยา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นครอบครวัมุสลิม 
ผูเ้ชี่ยวชาญด้านสตรมุีสลมิ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสงัคมมุสลมิ ผู ้เชี่ยวชาญด้านหลกัการอิสลาม และผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัในการวิจยัระยะที่ 1 เน่ืองจากผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านจะมีความรอบรูใ้นแต่ละด้านแตกต่าง
กันไป และบุคคลส าค ัญคอืผู ้ให้ข้อมูลในการวิจยัระยะที่ 1 จะเป็นผู ้มปีระสบการณโ์ดยตรงต่อการ
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จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง โดยทุกท่านที่เข้าร่วม
อภปิรายกลุ่มจะมคีวามส าคญัและมคีวามเท่าเทียมกัน  
 5.  ก าหนดผูด้ าเนินการอภิปรายกลุ่ม โดยผู ้วิจ ัยเป็นผู ้ร่วมด าเนินการอภปิรายกลุ่มดว้ย
ตัวเอง เน่ืองจากเป็นผู ้ที่ท าการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูล ในงานวิจ ัยคร ัง้ น้ี ท าให้ทราบถึง
รายละเอยีดของงานวิจ ัยและแนวทางในการพัฒนาแนวทาง และสามารถชี้แจงรายละเอียดของ
งานวิจยัให้กับผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มไดอ้ย่างด ีรวมทัง้ก าหนดผูช่้วยในการด าเนินการอภปิรายกลุ่ม 
ในการช่วยเหลอืระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล อาทิ การจดัสถานที่ การจดบันทึก  การแจกจ่าย
เอกสาร เป็นตน้ 
 6.  ผูว้ิจ ัยสร ้างประเดน็น าทาง (Guidelines)  ส าหร ับการอภิปรายกลุ่ม ที่เกี่ยวข้องกับ
เน้ือหาที่ผู ้วิจยัได ้ร่างเป็นแนวทางการปฏิบัต ิส าหร ับ การจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัที่จะท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง แลว้จงึน ามาให้ผู ้เข้าร่วมอภิปรายกลุ่มทุกท่านให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัว่าควรมกีาร
ปรบัแก้ไขหรอืเพิม่เตมิประเดน็เน้ือหาอะไรบ้าง เพื่อที่จะไดข้้อมูลที่มคีวามสมบูรณถ์ูกตอ้งมากที่สุด   
 7.  ผูว้ิจยัมกีารติดต่อล่วงหน้ากับผูม้ส่ีวนร่วมในการอภปิรายกลุ่มทุกท่าน และท าการชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย การเก็บรวบรวมข้อมูลให้ผู ้เข้าร่วมอภปิรายกลุ่มทุกท่านไดร้ ับทราบ 
รวมทัง้ท าหนังสอืขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีคร ิ
นทรวิโรฒ โดยผูว้ิจ ัยน าแนวทางการปฏิบัต ิในการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ้นให้กับผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มได้ท าความเข้าใจก่อนการจดัอภปิรายกลุ่ม เพื่อท าให้
ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายมกีารเตรยีมตวัส าหรบัการอภปิรายกลุ่ม  
 8.  ผูว้ิจยัจดัการอภิปรายกลุ่ม ในวัน เวลา ที่ก าหนด โดยให้เกิดการเห็นพอ้งต้องกันมาก
ที่สุดในการอภิปรายกลุ่ม โดยบางประเดน็สามารถเกิดจากข้อค ิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มได ้
ทัง้น้ีเพื่อให้ไดข้้อมูลที่เกิดประโยชน์มากที่สุด  
 9.  สงัเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้ากการรวบรวมข้อมูลในการภิปรายกลุ่ม มาพฒันาปรบัปรุงแก้ไข
แนวทางการปฏิบัต ิในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครัวเข้มแข็ง
ตามข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของผู ้เข้าร่วมอภิปรายกลุ่ม  เพื่อจ ัดท าแนวทางการปฏิบัต ิที่
สมบูรณ ์  
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 ความส าเรจ็ของการวิจยัแบบอภปิรายกลุ่มขึ้นอยู่กับทักษะของผูว้ิจยัและผูเ้ข้าร่วมอภปิราย
กลุ่มเป็นส าคญั ทัง้น้ีผูว้ิจยั เป็นเคร ื่องมอืส าคญัในการด าเนินการวิจ ัยทุกขัน้ตอน โดยเฉพาะขั ้นการ
เก็บและการสงัเคราะห์ข้อมูล ซึ่งในการวิจ ัยระยะน้ี ผูว้ิจ ัยมีการสร ้างข้อค าถามหรอืประเด ็นการ
อภปิรายกลุ่มที่ม ีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด ซึง่มกีารก าหนดรายการประเดน็ที่จะอภปิรายเป็น
ค าถามปลายเปิดไว้ทัง้หมด ทัง้น้ีเพื่อท าให้การด าเนินการอภปิรายกลุ่มด าเนินไปอย่างราบรื่น โดยมี
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ข้อมูลหรอืข้อคน้พบที่ผู ้วิจ ัยได ้รวบรวมและวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลวิจ ัยที่เป็นผลการวิจ ัยใน
รูปแบบเอกสารทัง้ข้อมูลวิจยั ระยะที่ 1 และข้อมูลวิจยัระยะที่ 2 มาน าเสนอในที่ประชุมอภิปรายกลุ่ม 
เพื่อที่จะท าให้ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มทุกท่านไดร้ ับทราบข้อมูลจากงานวิจยั ก่อนที่ผูว้ิจยัจะมีการ
สรา้งแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ผูว้ิจยัได ้สรา้งขึ้นจาก
ข้อค ้นพบจากงานวิจ ัย เพื่อให้ผู ้ เข้าร่วมอภิปรายกลุ่มทุกท่าน ร่วมกันอภิปราย และเกิดการ
สงัเคราะห์ที่น าไปสู่ข้อสรุปของการสรา้งและพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิในการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  
 โดยรายละเอียดของการอภปิรายกลุ่มจะเน้นประเด ็นหรอืโมเดลที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 2 
และข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 ที่เกี่ยวกับการนิยามความหมาย องคป์ระกอบ  และเง ื่อนไข
ของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั จากนัน้ผูว้ิจ ัยสรา้ง/น าประเดน็ที่ได ้จากข้อ
คน้พบ รวมทัง้โมเดลจากการวิจยัน ามาให้ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มร่วมกันอภปิรายถงึความเหมาะสม
และความเป็นไปได ้ของแนวทางที่ผูว้ิจยัได ้สร ้างขึ้นเป็นแนวทางการปฏิบัต ิและรูปแบบของการ
พฒันาแนวทางการปฏิบัตขิองสตรีมุสลมิในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ที่
น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ที่ม ีความเหมาะสมกับบรบิทสามจงัหวัดชายแดนภาคใตว่้าควรมทีิศทาง
อย่างไร หรอืควรปรบัปรุงแก้ไข เพิม่เตมิประเดน็ใดบ้าง  
 ดงันัน้เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัระยะน้ี ประกอบดว้ย  
 1. ข้อค ้นพบงานวิจยัในรูปแบบเอกสาร จากการวิจ ัยระยะที่ 1 และการวิจ ัยระยะที่ 2 ที่
ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์เรยีบรอ้ยในรูปเอกสาร (โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง) เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มไดท้ าความ
เข้าใจรายละเอยีดของข้อมูลเบื้องตน้ถงึที่มาของแนวทางการปฏิบัตทิี่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้น  
 2. แนวทางการปฏิบัตใินการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่ผู ้วิจยัสรา้ง
ขึ้นในรูปเล่มเอกสาร ซึง่องคป์ระกอบของแนวทางที่สรา้งขึ้น ประกอบดว้ยชื่อเร ื่อง วัตถุประสงคข์อง
การจดัท าแนวทาง กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รบั องค์ประกอบของแนวทางฯ (ความหมาย 
ความส าค ัญ และองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัครอบครัว
เข้มแข็ง แนวทางการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภาย ในครอบครวั  แนวทางการเสร ิมสร ้าง
ครอบครวัเข้มแข็ง แบบประเมนิตนเอง ฯลฯ) ข้อแสนอแนะแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ช่องทางการตดิต่อขอร ับ
การปรกึษาครอบครวั เป็นตน้  
 3.  ประเดน็ส าหรบัการอภปิรายกลุ่ม ผูว้ิจ ัยไดแ้บ่งประเดน็ส าหรบัการอภปิรายออกเป็น 2 
ประเดน็หลกั ได ้แก่ ประเด ็นเกี่ ยวกับสภาพการใช้ชีวิตครอบครัวของสตร ีมุสลิมในปัจจุบัน และ
ประเดน็เกี่ยวกับการพฒันาแนวทางการปฏิบัตฯิ  
โดยประเดน็เกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตครอบครวัของสตร ีมุสลมีในปัจจุบัน เน้นการพูดคุยแสดงความ
คดิเห็นต่อสภาพการณข์องสงัคมปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร เช่น  
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  3.1 ท่านคดิว่าสตรมุีสลมิในปัจจุบันมสีภาพการใช้ชีวิตครอบครวัอย่างไรบ้าง 
  3.2 ท่านคดิว่าสภาพปัญหาครอบครวัที่เกิดขึ้นเกิดจากอะไร 
  3.3 ท่านคดิว่าอะไรที่จะช่วยให้ครอบครวัเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
 ส าหรบัประเดน็เกี่ยวกับการพฒันาแนวทางการปฏิบัต ิฯ มกีารระบุประเดน็ภายใตแ้นวทาง
ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นจากข้อคน้พบงานวิจยั เช่น ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจ ัยระยะที่ 1 แล้ว
พบว่าการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวเกิดจากเง ื่อนไขหรอืสาเหตุอะไรบ้าง และ
จากงานวิจยัระยะที่ 2 พบว่าอะไรบ้างที่มคีวามสมัพันธท์ี่ท าให้สามารถจดัการตนเองและจดัการใน
ครอบครวัแล้วน าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งได ้ โดยมีประเด ็นให้ผู ้เข้าร่วมอภปิรายกลุ่มร่วมแสดงความ
คดิเห็นและร่วมวิพากษ ์ดงัน้ี  
 1.  ประเดน็วิพากษ์ดา้นความเหมาะสมของภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 ประเดน็วิพากษด์า้นความเหมาะสมของภาพรวมของแนวทาง 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจำกท่ีประชุม เน้ือหำท่ีปรบัแก้ไข 
ชื่อเร ื่อง   
องคป์ระกอบ   
เน้ือหาโดยภาพรวม   

 
 2.  ประเดน็วิพากษด์า้นความเหมาะสมของหัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัต ิ
ในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ดงัตาราง 8  
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ตาราง 8 ประเดน็วิพากษด์า้นความเหมาะสมของหัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทาง  
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะ ปรบัแก้ 
วัตถุประสงคข์องการจดัท าแนวทางการปฏิบัตฯิ   
ผลที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใช้แนวทางการปฏิบัตฯิ   
กลุ่มเป้าหมายของการใช้แนวทางการปฏิบัตฯิ   
องคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตฯิ   
ขอบเขตของเน้ือหา 
ความหมายของการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั  

  

ความส าคญัของการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั 

  

องคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั 

  

ความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง    
ความส าคญัของครอบครวัเข้มแข็ง   
องคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็ง   
ปัจจยัที่ท าให้สามารถจดัการตนเองและจดัการภายใน
ครอบครวั 

  

ปัจจยัที่ท าให้มคีรอบครวัเข้มแข็ง   
แนวทางการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั   
แนวทางการเสรมิสรา้งครอบครวัเข้มแข็ง   
แบบประเมนิการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั 

  

ข้อเสนอแนะแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง   

 
 3. ผูว้ิจยัถามความเห็นจากผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มทุกท่านว่ามคีวามเห็นต่อประเดน็เหล่าน้ี
อย่างไร ตวัอย่างเช่น  
  - ท่านมคีวามคดิเห็นอย่างไรต่อการให้ความหมายของการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง 
  - ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อความส าค ัญของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวั และครอบครวัเข้มแข็ง 
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  - ท่านมคีวามคดิเห็นอย่างไรต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (การรบัรูค้วามสามารถของตน 
การมองโลกในแง่ด ีความหวัง ความหยุ่นตวั) ที่มส่ีวนส าคญัที่ท าให้สตรมุีสลมิสามารถจดัการตนเอง
และจดัการภายในครอบครวัได ้
  - ท่านคดิว่าควรมปีระเดน็ใดเพิม่เตมิที่ม ีความส าคญัในการท าให้สตร ีสามารถบริหาร
จดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้ เป็นตน้  
 

 4. อุปกรณ์ส าหรบัการจ ัดอภิปรายกลุ่ม ได้แก่ กระดานฟลปิชารต์หรอืบอร ์ด กระดาษจด
บันทึก เอกสารแนวทางการปฏิบัตฯิ เคร ื่องอดัเสยีง กลอ้งถ่ายรูป อาหารว่าง ของที่ระลกึ เป็นตน้  
   
 กำรสงัเครำะหข้์อมูล  
 ผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมข้อมูลการอภิปรายกลุ่มที่ไดร้บัข้อคดิเห็น
จากผูเ้ข้าร่วมอภปิรายทัง้จากผูเ้ชี่ยวชาญและผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มทุกท่าน ในประเดน็ต่างๆ ที่
ผูว้ิจยัไดต้ ัง้ประเดน็ไว้ โดยน าข้อมูลจากการอภปิรายประเด ็นเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรใีน
ปัจจุบัน มาสงัเคราะห์และสรา้งประเดน็หลกัออกมาเป็นหัวข้อและอธบิายรายละเอยีด และส าหร ับ
การพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิ ผู ้วิจยัได ้น าความคดิเห็นที่ได ้รบัการเสนอมาปรบัปรุงแก้ไข และ
เพิม่เตมิในแนวทางการปฏิบัตฯิ ที่ผู ้วิจยัไดส้ร ้างไว้ให้ครบทุกประเดน็ ทุกมติ ิดว้ยกับการน าสิง่ที่จด
บันทึกไว้ระหว่างการอภปิรายกลุ่ม ข้อมูลที่อยู่ในกระดาษฟลิปชารต์ร่วมกับการถอดข้อมูลจากเคร ื่อง
บันทึกเสยีง ถอดชนิดค าต่อค า เพื่อท าให้ไดข้้อมูลที่ครบถว้นถูกตอ้งตามที่ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มได้
เสนอ ที่สามารถน ามาใช้ไดจ้รงิในเชิงปฏิบัต ิ  
 
 กำรตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของข้อมูล  
 ส าหรบัการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูลในงานวิจยัระยะที่ 3 ผูว้ิจยัด าเนินการโดยมี
รายละเอยีด คอื 
 1.  ผูว้ิจ ัยใช้การตรวจสอบข้อมูลในขณะที่ท าการจ ัดอภปิรายกลุ่มควบคู่กันไป โดยมีการ
ตรวจสอบดูว่าข้อมูลที่ไดจ้ากการจดัอภปิรายกลุ่มเพยีงพอและครอบคลุมตามประเดน็ปัญหาผูท้ี่วิจ ัย
ต้องการศึกษาหรือไม่ ซึ่งจากการตรวจสอบข้อมูลในการจ ัดอภิป รายกลุ่ม ข้อมูลที่ได ้มีความ
ครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงคข์องการวิจ ัยที่ตอ้งการศึกษาและพฒันาแนวทางการปฏิบัตใิน
การจดัการตนและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง โดยผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่ม
ทุกท่านต่างร่วมแสดงความคดิเห็นต่อประเดน็ต่างๆ อย่างจรงิจงัและร่วมอภปิรายไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
รวมทั ้งผู ้เข้าร่วมการอภิปรายกลุ่มทุกท่านที่เลือกมาให้ข้อมูล ร่วมแสดงความคดิเห็นต่อประเด ็น
ต่างๆ นั้นมีความเหมาะสมกับเร ื่องและค าถามในการวิจยั โดยผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มไดแ้ก่กลุ่ม
ผูเ้ชี่ยวชาญด้านต่างๆ และผู ้ให้ข้อมูลหลักจากการวิจ ัยระยะที่ 1 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ม ีความ
เหมาะสมกับการศึกษา เน่ืองจากเป็นกลุ่มผูท้ี่มคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ และมปีระสบการณ์โดยตรง
เกี่ยวกับเร ื่องที่ศึกษา ซึง่เป็นผูท้ี่สามารถให้ข้อมูลที่มปีระโยชน์ต่อการวิจยัไดอ้ย่างมาก 
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 2.  การตรวจสอบโดยบุคคลผู ้เกี่ยวข้อง (Member Checks) โดยผู ้วิจ ัยมีการน าเสนอ
ผลการวิจ ัยจากการจดัอภิปรายกลุ่มและผ่านการสงัเคราะห์ข้อมูล ที่ผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัปรุงแก้ไข
เพิม่เตมิจากข้อเสนอแนะหรอืความคดิเห็นของผูเ้ข้าร่วมอภิปรายกลุ่ม ให้กลุ่มคนที่จดัขึ้นมาเพื่อการ
อภปิรายกลุ่มทุกท่านอ่านจากเอกสารแนวทางการปฏิบัตฯิ ที่ท าการปรบัแก้ไขใหม่ โดยส่งเป็นไฟล์
เอกสารทางอเีมลใ์ห้กับทุกท่านและให้เขาวิจารณ์ เพื่อดูว่าการสังเคราะห์งานวิจยัและการปรับปรุง
แก้ไขแนวทางการปฏิบัตฯิ ของผูว้ิจยัถูกตอ้งหรอืใช้ไดใ้นทัศนะของผู ้เข้าร่วมอภปิรายกลุ่มมากน้อย
เพยีงใด ซึง่จากการตรวจสอบพบว่า การสงัเคราะห์ข้อมูลของผูว้ิจ ัยเกี่ยวกับประเดน็สภาพปัจจุบัน
ของครอบครวัมุสลมิมีบางประเดน็ที่ไม่ครอบคลุมและอธิบายไดไ้ม่ชัดเจน รวมทัง้เ น้ือหาในเอกสาร
แนวทางการปฏิบัต ิฯ มีบางหัวข้อที่เ น้ือหายังไม่ครอบคลุม ซึง่ผู ้เข้าร่วมอภิปรายไดม้ีการเขียน
อธบิายเพิม่เต ิมกลบัมายังผูว้ิจยั ผูว้ิจยัจ ึงน าข้อมูลที่ไดร้บัมาปรบัเขียนแก้ไขเพิ่มเตมิเพื่อให้ข้อมูลมี
ความครอบคลุมและถูกตอ้งครบถว้น 
 3.  การตรวจสอบการด าเนินการวิจยัจากผูเ้ชี่ยวชาญ (Peer Debriefing) ในทุกขัน้ตอนของ
การวิจยั เป็นวิธกีารที่ผูว้ิจยัขอให้บุคคลที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญ คณะกรรมการของสถาบันวิจยัพฤตกิรรม
ศาสตรแ์ละกรรมการผูเ้ชี่ยวชายภายนอก ร่วมกันให้รายละเอยีด วิพาษว์ิจารณ ์แสดงข้อคดิเห็น หร ือ
ตัง้ข้อสังเกตเกี่ยวกับข้อมูล ข้อค ้นพบต่างๆ รวมทั ้งข้อสรุป และแบบแผนอันเป็นแก่ นสาระที่
สงัเคราะห์ไดจ้ากข้อมูล เพื่อดูว่าข้อมูลที่ได ้รบัมีความถูกตอ้งเหมาะสมและตรงประเดน็ค าถามการ
วิจยัหรอืไม่อย่างไร ซึง่ผูว้ิจยัไดน้ าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทุกท่านน ามาปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้
ไดผ้ลการวิจยัที่มคีวามครอบคลุมและถูกตอ้ง 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจยั 

 
 การวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้ระเบียบวิธกีารวิจ ัยเชิงผสานวิธ ี (Mixed Methods Research) 
ในรูปแบบการวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) (Creswell; & Clark. 2011: 100-104) เร ิม่ต ้น
ดว้ย การวิจ ัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลกึ ( In-depth 
interview) เพื่อท าความเข้าใจถงึการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็ง รวมทัง้เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครัวของครูสตร ีมุสลมิสมรส ที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง  และท า
การวิเคราะห์ข้อมูล (การวิจยัระยะที่ 1) และตามดว้ยการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) 
ในการศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุดา้นทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส (การวิจยัระยะที่ 2) และท าการ
วิเคราะห์ข้อมูล และน าข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มา
ตคีวามสร้างข้อสรุป และจดัท าการอภปิรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) ด ้วยวิธกีารวิจ ัยเชิง
คุณภาพ (การวิจ ัยระยะที่ 3) เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิของสตร ีมุสลิม ในการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง โดยผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอ
ผลการวิจยัตามล าดบั 3 ระยะ ดงัน้ี  
 ผลการวิจ ัย ระยะที่ 1 ประกอบด้วย  1)  ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ให้ ข้อมูลหลัก 2)  การให้
ความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครัว
เข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลิมสมรส 3)  เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลิมสมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง  4) โมเดล
องคป์ระกอบการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งตามบรบิท
สงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 5) การเชื่อมโยงผลการวิจยัระยะที่ 1 สู่การวิจยัระยะที่ 2 
 ผลการวิจยัระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตวัอย่าง 2) 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรและสัมประสิทธ ิส์หสมัพันธ ์ระหว่างตวัแปร  3)  ผลการ
วิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง และ 4) การเชื่อมโยงผลการวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 
สู่การศึกษาวิจยัระยะที่ 3 
 ผลการวิจยัระยะที่ 3 ประกอบดว้ย 1) ผลการอภปิรายเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรี
มุสลิมในปัจจุบัน และ 2)  ผลการพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง  
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ผลการวิจยัระยะท่ี 1  
 การศึกษาครัง้น้ีผูว้ิจยัใช้วิธกีารศึกษาในรูปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) 
เน่ืองจากผู ้ให้ข้อมูลหลกัที่สามารถตอบวัตถุประสงคข์องการวิจยั มคีวามจ าเพาะเจาะจงโดยเป็นผู ้ที่
ประกอบอาชีพครู แต่งงาน มบุีตรและอยู่ด ้วยกันฉันท์สามภีรรยาไม่ต ่ ากว่า 10 ปี ซึง่เป็นบุคคลที่
สามารถจดัการตนเองและสามารถจ ัดการภายในครอบครัว ที่ท าให้ครอบครวั เข้มแข็ง ซึง่การศึกษา
ถงึการให้ความหมาย องค์ประกอบของการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและ
ครอบครวัเข้มแข็ง รวมถงึเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
นั้น ต้องอาศั ยความเข้ าใจต่ อผู ้ให้ ข้อมูลในแต่ละคนและสร ้างคว ามเชื่ อมโยง เพื่ อให้ เข้ าถึง
วัตถุประสงคต์่างๆ ทางการวิจยัเหล่าน้ี จงึตอ้งอาศัยการศึกษาที่ตอ้งเข้าถงึในเชิงลกึ เพื่อการศึกษา
ถงึความเป็นไปของแต่ละช่วงชีวิตของครอบครวั เง ื่อนไขอะไรที่ท าให้ ครูสตรมุีสลมิสมรสเหล่านั้น
สามารถจ ัดการตนเองและจ ัดการภายในครอบครวั จนท าให้ครอบครัว เข้มแข็งได ้ และครอบครัว
เข้มแข็งตามทัศนะของครูสตร ีมุสลิมสมรสเป็นอย่างไร จากผลการศึกษาสามารถแบ่งเง ื่อนไขที่
เกี่ยวข้องกับการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื เง ื่อนไขจาก
ตวับุคคล และเง ื่อนไขทางสังคม ส าหรบัการศึกษาครัง้ น้ีไดศ้ึกษาในผูใ้ห้ข้อมูลจ านวน 7 คน โดย
ข้อมูลทัง้หมดเป็นข้อมูลที่ไดร้บัจากการสัมภาษณ์กับผูใ้ห้ข้อมูลโดยตรง และชื่อที่ปรากฏในงานวิจ ัย
น้ีเป็นนามสมมตทิัง้หมด   
 
 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสมัภาษณ์ครูสตรมุีสลมิสมรสทัง้หมด 7 คน จากสาม
จงัหวัดชายแดนภาคใต ้สามารถสรุปลกัษณะข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้ข้อมูลหลกั ดงัตาราง 9 ดงัน้ี 
 
ตาราง 9 ข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
 

คนท่ี นามสมมุติ อายุ ระดบัการศึกษา จ านวนบุตร จังหวดั 
1 บุหลนั 35 ปรญิญาโท ชาย 1, หญิง 1 ยะลา 
2 บินตงั 42 ปรญิญาโท ชาย 4 ยะลา 
3 ดุนยา 40 ปรญิญาตร ี ชาย 2, หญิง 1 ยะลา 
4 บูงอ 45 ปรญิญาโท ชาย 1, หญิง 1 ปัตตานี 
5 บาจอ 45 ปรญิญาตร ี ชาย 5 นราธวิาส 
6 บูกู 39 ปรญิญาโท ชาย 1, หญิง 6 ปัตตานี 
7 บีรู 50 ปรญิญาตร ี ชาย 3 นราธวิาส 
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 จากตาราง 9 ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัในการวิจยัระยะน้ี มทีัง้หมด 7 คน โดยมอีายุเฉลีย่ระหว่าง 
35–50 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปรญิญาโท 4 คน และปรญิญาตร ี3 คน โดย
ศึกษาเกี่ยวกับครุศาสตร ์ การสอนและการบรหิารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยในพืน้ที่สามจงัหวัด
ชายแดนภาคใต ้และมบุีตรจ านวนตัง้แต่ 2–7 คน  
  
 ลกัษณะพ้ืนฐานด้านครอบครวั 
 ครอบครัวเดมิของครูสตร ีมุสลมิสมรสส่วนใหญ่ บิดามารดาจะปลูกฝังเร ื่องศาสนาให้แก่
สมาชิกในครอบครวัตัง้แต่เลก็ โดยเฉพาะเร ื่องหลกัการทางศาสนา การปลูกฝังเร ื่องการละหมาด 
การอ่านอลักุรอาน การท าความด ีการเข้าสวรรค-์ลงนรก เป็นตน้ เน่ืองจากบิดาและมารดามคีวามรู ้
ดา้นศาสนา ซึง่สิง่เหล่าน้ีเป็นสิง่หน่ึงที่ท าให้ครูสตรมุีสลิมสมรสและสมาชิกในครอบค รวัไดร้ ับการ
ปลูกฝังเร ื่องศาสนาในการน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันตัง้แต่เล็ก  นอกจากน้ียังปลูกฝังเร ื่อง
การศึกษา ให้มคีวามพยายามตัง้ใจและมคีวามมุ่งมัน่ในการศึกษาให้มาก เพราะเป็นสิ่งที่จะสามารถ
น าไปพฒันาตนเอง ครอบครวัและสงัคมได  ้
 ในสมัยเด ็กๆ ครูสตร ีมุสลิมสมรสส่วนใหญ่ จะมีบทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลอืครอบครัว 
โดยจะตอ้งช่วยแม่ท าขนมขายในช่วงเช้าก่อนไปโรงเร ียนทุกวัน เพราะทางบ้านส่วนใหญ่มพีี่น้อง
หลายคน ดงันัน้จงึต้องช่วยแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ จะไดม้ีรายไดใ้นการมาจุนเจอืครอบครวั และครู
สตร ีมุสลิมสมรสส่วนใหญ่เป็นผู ้ที่ต ัง้ใจเรยีนมาโดยตลอดทุกระดบัชัน้ ต ัง้แต่ระดบัประถมศึกษาจน
เรยีนจบระดบัมหาวิทยาลยั และเรยีนโรงเรยีนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใกลบ้้านหรอืจงัหวัด
ใกลเ้คยีง และเข้าศึกษาต่อระดบัมหาวิทยาลยัในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ ดงัค ากล่าวที่ว่า  
 

 “ต้องช่วยเหลอืงานครอบครัวอยู่ตลอด ตื่นเช้ามากประมาณตสีี่ จ าได้ว่าต้องห ิ้วขนมไปตัง้ไว้ตาม
ร้านต่างๆ แล้วจะบรหิารเรือ่งการคดิค่าขนม หกัเปอร์เซน็ต์” (ดุนยา)  

 

 นอกจากน้ียังเป็นนักกิจกรรมของสถานศึกษามาโดยตลอด โดยในวัยประถมศึกษาก็มกัจะ
เป็นตวัแทนของโรงเรยีนในการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นกีฬาหรือทางวิชาการ 
ได้ร ับเลือกเป็นหัวหน้าห้อง หัวหน้ากลุ่มท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเร ียน และสมัยเรยีนระดับ
มหาวิทยาลยัเป็นคณะกรรมการสโมสรของคณะที่ศึกษา และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมชมรม
มุสลมิของมหาวิทยาลยั  และปัจจุบันถงึแมจ้ะมีครอบครัวแล้ว ก็ยังคงเป็นนักกิจกรรม โดยเป็น
สมาชิกของชมรมครูมุสลีมะฮ์ในจงัหวัดตนเอง เป็นวิทยากรในงานต่างๆ และจ ัดกิจกรรมเสวนาที่
เกี่ยวข้องกับสตรแีละครอบครวัอกีมากมาย ดงัค ากล่าวที่ว่า  
 

 “ตอนเรยีนประถมกจ็ะถูกเลอืกให้เป็นหวัหน้าช ัน้ตลอดตัง้แต่ช ัน้ ป.1 จนถงึ ป.6 แต่ในช่วงท ีอ่ยู่ช ัน้ 
ป.5 ป.6 จะเข้าไปอยู่ในสภานกัเรยีน แล้ว ป.6 กเ็ป็นประธานสภานกัเรยีน” (บุหลนั) 

 



 119 

 การให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครวัและครอบครวัเข้มแขง็ตามการรบัรู้ของครูสตรีมุสลิมสมรส 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ความหมาย และองคป์ระกอบ ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น  4 ประเดน็หลัก 
ไดแ้ก่ 1) ความหมายของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 2) องคป์ระกอบของการ
จ ัดการตนเองและการจ ัดการภาย ในครอบครัว 3)  ความหมายของครอบครัวเข้มแข็ ง และ             
4) องคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็ง ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
  
 การให้ความหมายของการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั 
 การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว  ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลิมสมรสมี
ความสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกในครอบครวั และมีการ
ปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั  เช่น การดูแลสมาชิกในครอบครวั การอบรม
เลีย้งดูบุตร การท างานนอกบ้าน การท ากิจกรรมทางสงัคม รวมทัง้การช่วยให้สมาชิกในครอบครัว
สามารถควบคุม ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณเ์ชิงลบ การมองในเชิงบวกต่อเหตุการณต์่างๆ 
ที่เกิดขึ้น เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครวั ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “คอืการท ีเ่ราสามารถท างานของเรา ท าหน้าท ีข่องเราให้ดที ีสุ่ด ท ัง้การดูแลสามดีูแลลูก ดูแลงานใน
บ้านทุกอย่าง แต่กค็อืเรากต้็องช่วยกนันะ แล้วกง็านกจิกรรมช่วยสังคม งานศาสนาแบบนี้ แล้วกเ็วลามอีา
รายเกดิข ึ้นในบ้าน กต้็องช่วยกนัแก้ไขตรงนัน้ให้ได้ ” (บินตงั) "การจดัการตนเอง ถ้าเราจะไปสู่เป้าหมาย 
เราต้องจดัการตัวเองให้ได้ก่อน และจัดการเรา จัดการลูก ช ีวติคู่ให้ได้ด้วย ถ้าเราจดัการตวัเองไม่ได้ 
แน่นอนมนัเละ" (บูกู) 
  “คอืการท ีค่นคนหนึง่สามารถท ีจ่ะจดัการดูแลเรือ่งของตวัเอง ไม่ว่าจะเรือ่งส่วนตวัเรือ่งท ีท่ างาน งาน
บ้าน สาม ีลูก ต่างๆ เรากต้็องจดัการดูแลให้ได้ คล้ายๆ กบัการบรหิารวางแผนและพยายามท าให้ได้ 
เหมอืนเวลาเกดิปัญหาข ึ้นมากต้็องจดัการช่วยกนัแก้ให้ได้ ประมาณนัน้อ่านะ” (บีรู) 

 

 นอกจากน้ีการจดัการตนเองและครอบครวัเป็นสิง่ที่มคีวามจ าเป็นและมคีวามส าคญัมาก 
โดยเฉพาะกับผูห้ญิงที่เป็นผูท้ี่จะต้องจดัการในหลายๆ อย่าง หลายๆ เร ื่องในแต่ละวัน ทัง้ในการเร ื่อง
ของการท างาน และชีวิตประจ าวันในครอบครวัที่จะตอ้งคอยดูแลบรหิารจดัการในบ้านให้ได ้พวกเธอ
กล่าวว่า ผูห้ญิงเป็นกุญแจส าคญัส าหรบัหลายๆ สิง่ หากเราสามารถจดัการตนเองไดแ้ละยังสามารถ
จดัการปัญหาหรือสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นในครอบครัวไดด้ ีแล้ว ทุกคนในครอบครวัก็จะรูส้ ึกมัน่คง
ปลอดภยัและมคีวามสุข ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “มคีวามส าคญัมากเลย โดยเฉพาะผู้หญิง มองว่าผู้หญิงเป็นกุญแจเปิดรบัปัญหาและจดัการกับ
ปัญหา หลายๆ อย่าง ท ัง้ท ีจ่รงิๆ การจดัการมนัเป็นเรือ่งของคนทัง้คู่ด้วยเช่นกนั” (ดุนยา) 
  “ส าค ัญมาก ถ้าเราท าไม่ได้ ความวุ่นวายจะเยอะ เหมอืนกบัเราเป็นนางเอก ในบ้านเราเป็นตัว
หลกั นอกบ้านกต้็องท า ถ้าเราไม่สามารถจดัการตนเองได้ ความวุ่นวายจะเกดิ ท ีเ่ราจดัการได้ เพราะ
เรามเีป้าหมายกบัสิ่งท ีเ่ราท า” (บูงอ) 
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 องคป์ระกอบของการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณค์รูสตรมุีสลิมสมรสมคีวามเห็นตรงกันพบว่า 
องคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั ประกอบดว้ย 1) การไดร้บัการ
สนับสนุนจากคนในครอบครวั 2) การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั 3) การมองในมุมบวก 4) การ
ไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนรอบข้าง และ 5) การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา โดยมรีายละเอยีด
ดงัน้ี  

1. การได้รบัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั  
  การได้รบัการสนับสนุนจากคนในครอบครัว ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสไดร้ ับความ
เข้าใจ การสนับสนุน และก าลังใจจากสมาชิกในครอบค รัวในการท างานนอกบ้าน การท างาน
กิจกรรมทางสังคม โดยครูสตร ีมุสลิมสมรส สามี และลูก มีความเข้าใจซึ่งกันและกันและเห็น
ความส าคญัของการท างานเพื่อสงัคม บ่อยครัง้ที่ครูสตรมุีสลมิสมรสตอ้งออกไปท างานเพื่อสังคม จะ
มสีามคีอยสนับสนุนและเห็นชอบ เพราะมองว่าสงัคมยังตอ้งการคนที่จะมาช่วยเหลอืในการพัฒนา
สงัคม จงึให้การสนับสนุนเต็มที่ ส่วนลูกเข้าใจการท างานของแม่ที่จะต้องออกไปท างานนอกบ้าน 
ช่วยเหลอืสงัคม และยังช่วยแบ่งเบาภาระงานในบ้าน รวมทั ้งครูสตรมุีสลมิสมรสมกัจะไดร้บัก าลงัจาก
คนในครอบครวั จงึท าให้มพีลงัในการที่จะท างานและด าเนินชีวิต ดงัค ากล่าวที่ว่า  
 

 “ส่วนสามเีราให้ก าลงัใจตลอด ถงึแม้เขาเป็นคนทีไ่ม่ค่อยพูด แต่เรารบัรู้ว่าเขาให้ก าลงัใจเราตลอด ” 
(บาจอ) 
  “สามกีจ็ะสนับสนุนเตม็ท ี่ เวลาเราออกไปท างานนอกบ้าน อย่างงานศาสนา งานสังคมเค้าจะเข้าใจ
ว่าเราต้องออกไปท าหน้าท ีต่รงนี้นะ” (บูงอ) 
  “ลูกกจ็ะเป็นคนช่วยงานบ้านได้พอสมควร ท าส่วนเลก็ๆ น้อยๆ ท ีเ่ค้าท าได้ อย่างการท างานของเรา 
เค้ากจ็ะเข้าใจนะว่าเราต้องออกไปท างาน ช่วยงานสังคม แต่กม็ีบ้างท ีเ่ค้าอยากได้เวลาจากเรา แต่พ่อ
เค้ากช็่วยตรงนี้ได้เยอะ” (บุหลนั) 

 
 2. การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั 
  การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั ค ือ การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสและครอบครวั เมื่อเกิด
ปัญหา จะมกีารแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมตามปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลกัการทางศาสนามาช่วย
ในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหา รวมทั ้งการไม่หนีปัญหา พูดคุยถึงปัญหาอย่างจร ิงใจตรงไปตรงมา 
นอกจากน้ียังสนับสนุนและช่วยให้สมาชิกในครอบครวัแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง  
  โดยวิธกีารจดัการปัญหาส าหรบัครูสตรมุีสลิมสมรส ก็คอื การใช้หลกัทางศาสนามาช่วย
แก้ไขปัญหา ดว้ยกับการขอพร มอบหมายทุกสิง่ต่อพระเจา้ และการละหมาด ซึง่เป็นสิ่งที่ท าให้ครู
สตรมุีสลมิสมรสคลายความกังวลไปได ้ โดยปัญหาทุกอย่างจะหายไปอย่างรวดเรว็ และท าให้สบาย
ใจ และส าหร ับความสัมพันธ ์ระหว่างคนในครอบครวั เมื่อพบปัญหาแลว้ จะใช้หลักทางศาสนามา
พูดคุย ซึ่งเป็นหนทางของการช่วยดับทุกข์ได ้ง่าย และท าให้ความสมัพนัธย์ืดยาว  และเชื่อว่าในชีวิต
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แต่งงานเป็นไปไม่ได้ที่จะไม่มปัีญหา แต่สิง่ที่ช่วยปรบัแก้ปัญหาได ้การพูดคุยท าความเข้าใจ และสิ่ง
ส าคญัเอาหลกัศาสนามาช่วยในการแก้ไขปัญหา และการไม่หนีปัญหา เพราะหากหนีปัญหา ปัญหาที่
เกิดขึ้นนั้นจะไม่ได้รบัการแก้ไข และอาจท าให้ปัญหาที่ม ีอยู่บานปลายมากยิ่งขึ้น ด ังนั้นเวลาเจอ
ปัญหาครูสตรมุีสลิมสมรสมกัใช้วิธกีารพูดคุยกันในครอบครวัถงึปัญหาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
โดยแลกเปลีย่นพูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมาดว้ยเหตุผลไม่ใช้อารมณเ์ชิงลบ ดงัค ากล่าวที่ว่า  
 

 “แล้วกถ้็ามปัีญหาอะไรอย่างนี้ กจ็ะพูดคุยทางด้านศาสนา มนัจะได้ยนืยาว จะดบัทุกข์ได้ทุกเรือ่งนะ" 
(บินตงั)  
 “ส่วนถ้ามปัีญหาอะไรเราอย่าหน ีเราต้องคุย อย่างเช่นเรามปัีญหาเรือ่งนี้ เราก็ต้องมานัง่คุยกัน
ระหว่างสามภีรรยา” (บาจอ)  
 “เราจะใช้ประเดน็เรือ่งศาสนาเป็นหลกัในการแก้ปัญหา เรือ่งของการอดทน การให้อภยั การขอโทษ 
ความรู้สึกพอเพยีง” (บุหลนั) 

 

  นอกจากน้ีครูสตรมุีสลิมสมรสยังมวีิธ ีการสอนลูกให้พยายามคดิและวางแผนดว้ยตนเอง
และรูจ้กัการแก้ไขปัญหา จงึเป็นการฝึกให้ลูกไดรู้จ้ ักคดิและวางแผนและรูจ้กัการแก้ปัญหา เช่น เร ื่อง
เร ียน ประเด ็นไหนที่ ลูกไม่เข้าใจ จะพยายามให้ลูกค ิดหาทางด้วยตนเองก่อน ซึ่งปัจจุบัน ลูกๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลไดง้่ายและเรว็ เพียงคน้หาข้อมูลในอนิเตอรเ์น็ตก็มขี้อมูลมากมาย แต่หากลูกยัง
ไม่เข้าใจ ก็จะค่อยบอกค่อยสอน และหากลูกๆ พบเจอปัญหา ก็จะฝึกให้ลูกคดิหาทางออกของปัญหา
ดว้ยตนเองก่อน และถ้าแก้ปัญหาไม่ได ้จงึจะบอกถึงวิธกีารแก้ไขปัญหา ตอ้งวางแผนอย่างไร ท า
อะไรก่อน-หลงั และพยายามให้ก าลงัใจลูกเสมอ ดงัค ากล่าวที่ว่า  

 
 “แต่ถ้าเรือ่งไหนเขาไม่รู้จะให้เขาคดิก่อน แล้วถ้าแก้ไม่ได้จรงิๆ เราจงึจะบอกว่าต้องท ายงัไง กจ็ะ
บอกเขาว่าเราจะต้องวางแผนก่อน ท าอะไรก่อนหลงั และท าตามข ัน้ตอนทีเ่ราวางแผน” (บีรู) 
  “เราพยายามคุยกนักบัลูก พยายามทีจ่ะพูด มบ้ีางท ีข่ ึ้นเสียงกนับ้าง แต่จะพยายามคุย พยายามให้
คดิให้เขาจดัการปัญหา แก้ปัญหาด้วยตนเอง เรากเ็สนอแนะช่วยเหลอืห่างๆ และให้รู้สึกว่าเขาท าได้นะ” 
(บูงอ) 

 
 3. การมองในมุมบวก 
  การมองในมุมบวก คอื การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมีความพยายามในการหาข้อดีหรอืมุม
ด ีจากเหตุการณห์ร ือสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและครอบครัว และท าให้ตนเองสามารถ
เผชิญปัญหาและใช้ชีวิตไดด้ ี ซึง่ในชีวิตครอบครวั มักพบกับ อุปสรรคต่างๆ เช่น ความไม่เข้าใจกัน
ของคนในครอบครัว การมเีวลาให้ลูก ปัญหาของลูกในแต่ละช่วงวัย เป็นตน้ แต่ครูสตรมุีสลมิสมรสก็
สามารถผ่านบททดสอบหรอืปัญหาต่างๆ มาไดด้ ้วยด ีเน่ืองจากการเป็นคนที่มองในมุมบวก เวลาที่
ประสบปัญหา จะใช้ความพยายามที่จะหาข้อดหีรอืมุมดีๆ  จากสถานการณท์ี่เกิดขึ้น เพราะสิง่นัน้เป็น
บททดสอบชีวิตและจะเป็นก าลงัใจในการใช้ชีวิตต่อไป  
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  จากข้อมูลการสมัภาษณ ์ท าให้ทราบว่าครูสตรมุีสลมิสมรสมคีวามเชื่อว่าปัญหาที่เข้ามา
ในชีวิตเป็นสิง่ที่ เธอไดร้ ับททดสอบให้ตอ้งเผชิญกับปัญหาให้ผ่านพ้นไป  เปรยีบเสมอืนของขวัญที่
พระเจา้มอบให้ เพราะความล าบากหรอืความทุกข์ท าให้ ตนเองไดใ้กลช้ิดกับพระเจา้มากยิ่งขึ้น จงึได ้
ขอพร ให้ตนเองได้ท าความดีให้มากขึ้น และครูสตร ีมุสลิมสมรสบางคนในช่วงวัยเดก็ฐานะค่อนข้าง
ล าบาก จะตอ้งช่วยทางบ้านท าขนมขายและท างานหนักเพื่อแบ่งเบาภาระทางบ้านได ้และด้วย
ประสบการณใ์นอดตีจงึท าให้รูส้กึขอบคุณกับความล าบากที่เคยพบ และช่วยให้มคีวามอดทนมากขึ้น 
รบักับสถานการณ์ต่างๆ ได้ด ีและท าให้เป็นคนมองในมุมบวก จงึฝึกให้เป็นคนที่เผชิญกับ ปัญหา
ต่างๆ เข้ามาได้ด ีนอกจากครูสตรมุีสลิมสมรสเป็นคนที่มองในมุมบวกแลว้ และยังเป็นแบบอย่างที่ด ี
ส่งผลให้ลูกซึมซบัการมองในมุมบวกไปดว้ย เพราะวิธคี ิดที่ครูสตรมุีสลมิสมรสและครอบครวัฝึกมา
โดยตลอดก็คอืการมองในมุมบวก ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “การท ี่เรามองอะไรบวกๆ มนัท าให้ เรามีพลงัในการท าอะไรได้อีกเยอะเลย เวลาเราเจอปัญหา
เนีย่ะ กจ็ะพยายามหาข้อดจีากตรงนัน้ แล้วมนัจะท าให้เราไม่คดิมาก ท าให้เราสบายใจ ย ิ่งเราขอพร
ต่ออัลลอฮ์ด้วย ย ิง่ท าให้เรามพีลงัมากข ึ้น คอืจรงิๆ ขอบคุณอัลลอฮ์ตลอดกับปัญหาทุกอย่างท ีเ่ข้า
มานะ คดิว่าเป็นสิ่งท ีเ่ราต้องเจอ เพราะในความล าบากตรงนัน้มนัจะมคีวามง่ายดายเสมอ” (บาจอ) 
 “ตอนอยู่สาธติท าให้เป็นคนทีค่ดิเป็นมากข ึ้น เพราะเราไม่มพ่ีอแม่มาคอยช่วยแล้ว เราต้องคดิเอง 
ท าเอง ตอนเราอยู่บ้าน เราต้องท างานบ้านเยอะ และในสิ่งท ีเ่ราเจอบททดสอบเหมอืนกบัว่าอัลลอฮ์
เตรยีมมาให้เรา อัลลอฮ์เมตตา เพือ่ให้เราเตรยีมมาให้เราสามารถเจออะไรได้เยอะ” (ดุนยา) 
 “ส าหรบัพีจ่ะเป็นคนที่มองอะไรในด้านบวกไว้ก่อนเสมอ เวลาเราเจอปัญหาจะถอืว่าสิ่งนัน้เป็น
ของขวญัจากพระเจ้านะ คอืความเมตตานะ แล้วพี่จะสอนลูกให้เค้าได้คดิบวกตลอด พอตอนนี้เวลา
เค้าท าอะไรกจ็ะเป็นยงังัน้” (บูกู) 

  
 4. การได้รบัความช่วยเหลือจากคนรอบข้าง  
  การไดร้ ับความช่วยเหลอืจากคนรอบข้าง ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลิมสมรสไดร้ ับความ
ช่วยเหลือในการดูแลจ ัดการในครอบครวัจากสาม ีลูก และบุคคลใกล้ชิด โดยสามีมส่ีวนช่วยในการ
จดัการดูแลลูกๆ ลูกก็มส่ีวนช่วยในการช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระงานบ้าน  
  ซึง่ครูสตรมุีสลิมสมรสทุกคนมีบทบาทและหน้าที่มากมายที่จะต้องรบัผดิชอบ ทั ้งใน
ฐานะภรรยา แม่ ลูก และเพื่อนร่วมงาน ในหลายๆ คร ัง้ที่จะต้องจดัการตนเองและพยายามที่จะ
จดัการเร ื่องราวภายในครอบครวั แต่ดว้ยภาระหน้าที่ บางคร ัง้มงีานประชุม อบรม จงึไม่มเีวลาในการ
ที่จะดูแลคนในครอบครวั หร ือบางคนในช่วงวันหยุดเสารอ์าทิตย์จ าเป็นตอ้งออกไปช่วยงานสงัคม จ ึง
ไม่มเีวลาไดอ้ยู่กับครอบครวั ด ้วยเหตุผลเหล่าน้ีบางคร ัง้ครูสตรมุีสลมิสมรสไม่สามารถจดัการตนเอง
และในครอบครวัได ้แต่ดว้ยความตัง้ใจที่ด ีครูสตร ีมุสลมิสมรสมกัจะไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนรอบ
ข้าง บุคคลใกลช้ิด โดยเฉพาะคนในครอบครวั ที่ม ีความเข้าใจและคอยให้ความช่วยเหลอือยู่เสมอ 
โดยมสีามเีป็นผูช่้วยที่ดใีนการดูแลลูก บ่อยครัง้ที่สามจีะตอ้งไปรบัไปส่งลูกที่โรงเรยีน และคอยสอน
การบ้าน ดูแลอาหารการกินให้กับลูกๆ ในเวลาที่ครูสตรมุีสลิมสมรสไม่มเีวลา รวมทัง้ ลูกและสามีมี
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ส่วนช่วยในการดูแลงานบ้าน ซึง่ลูกแต่ละคนจะมหีน้าที่แตกต่างกันตามวุฒิภาวะ เช่น ลา้งจาน กวาด
บ้าน จดัห้องนอน ตากผา้ รดน ้ าตน้ไม้ กรอกน ้ าใส่ขวด เป็นต้น รวมทั ้งไดร้บัการช่วยเหลอืจากญาติ 
ในการดูแลลูก ในช่วงที่ไม่มเีวลา ดงัค ากล่าวที่ว่า  

 
“แต่เวลาช่วงท ีเ่ราต้องไปอบรมไปประชุม อาบี (พ่อ) เขาก็จะสอนดูแลต่อสานต่อเขาก็ท าได้ด ี

บางครัง้ท าได้ดกีว่าเราด้วยซ ้าไป เพราะเราเป็นคนทีไ่ม่ค่อยมเีวลา” (บินตงั) 
“สามเีรา เขาจะหอมแก้มลูก เขาจะเล่นกบัลูกเยอะ เล่นบอล เตะบอล แต่พอเราเหนือ่ย เราอยู่กบัลูก

ตลอดแล้วไง พอไปเท ีย่วเราจะนัง่เฝ้าของมากกว่า ส่วนสามจีะเป็นฝ่ายเล่นกบัลูก” (บูกู) 
 “ลูกๆ เค้ากจ็ะช่วยงานบ้าน ถงึแม้จะมลูีกชายนะ แต่เค้าดูแลตวัเองได้ ท างานบ้านได้ อย่างบางคน

ช่วยกวาดบ้าน ท ากบัข้าว ล้างจาน ถามว่ายากมัย้ กไ็ม่ยากส าหรบัลูกชายนะ ท าได้ ตรงนี้กช็่วยงานเรา
ได้เยอะ” (บีรู) 

 “เวลาท ีเ่ราไม่ทนั อย่างบางช่วงต้องอยู่ท างานโรงเรยีนจนค ่ากม็ ีกส็ามเีองกไ็ม่ว่าง มงีานนอกบ้าน 
กจ็ะมแีม่ยายคอยช่วยดูแลลูกให้ คอืเค้าช่วยเราได้เยอะนะ” (ดุนยา) 

 
 5.  การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา  
  การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา คอื การที่ครูสตรมุีสลิมสมรสพยายามควบคุมอารมณ์
เชิงลบของตนเองและสมาชิกในครอบครวั และใช้วิธกีารพูดคุยดว้ยเหตุและผล ในการจ ัดการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น จากการสมัภาษณพ์บว่า เมื่อเกิดปัญหาในครอบครัว โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างคู่สมรส ครูสตรมุีสลมิสมรสไดก้ล่าวถงึความพยายามควบคุมตนเอง ไม่ให้ใช้อารมณเ์ชิงลบ
ในการแก้ไขปัญหา เพราะในขณะที่ตนเองโกรธหรอือกีฝ่ายโกรธ หรอืมอีารมณไ์ม่ด ี การพูดจาใน
ขณะที่ม ีอารมณ์เชิงลบ จะมแีต่การพูดจาที่ไม่ด ี แสดงพฤตกิรรมก้าวรา้วออกมา ดงันั้นเวลามปัีญหา
ระหว่างกัน จงึมักใช้วิธกีาร นัง่คุยกับสาม ีรบีเคลียรท์ าความเข้าใจให้ตรงกันในประเดน็ปัญหานัน้ๆ 
ดว้ยเหตุและผลโดยจะไม่ท าให้อกีฝ่ายหน่ึงเกิดความไม่พอใจ ครูสตรมุีสลิมสมรสไดใ้ห้ความเห็น
ตรงกันว่าจะใช้วิธ ีการพูดคุยกันตรงๆ แต่จะตอ้งรอให้อารมณข์องอกีฝ่ายหรือแมก้ระทัง่ อารมณข์อง
ตนเองเย็นลงก่อน จงึจะมาพูดคุยกัน ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

“เวลามปัีญหากบัสามกีจ็ะต้องมานัง่คุย รบีเคลยีร์ ให้เข้าใจกนัเลย จบัมอืคุยเลยนะ วนันี้ท าอะไรๆ 
ท ีเ่ราไม่พอใจ บางทเีขาจะไม่พูด เพราะตอนนัน้เราอารมณ์ร้อน เขาจะรอให้เราอารมณ์เยน็ก่อน แล้ว
ค่อยมาพูดกนั” (บูงอ) 

 “กม็ีบ้างนะ เวลาเราไม่พอใจหรอืโกรธกัน ค ือเราเองกพ็ยายามคุมอารมณ์ไม่ให้มนัระเบิด ให้
อารมณ์เยน็ลงก่อน แล้วค่อยมานัง่คุยกนัว่า มนัผดิยงัไง ไม่ง ัน้คงทะเลาะเป็นเรือ่งใหญ่โตได้ ” (บีรู) 

 “แต่พอมลูีก เราจะใช้วธิกีารนิง่เงยีบไม่ได้แล้ว เพราะมนัจะกระทบต่อลูกหรอืเปล่า เพราะฉะนัน้เรา
จะต้องเปิดใจตลอด เพราะว่าสิ่งท ีลู่กซมึซบัจากพ่อกบัแม่มนัมอีิทธพิลย ิง่ใหญ่กบัลูก เราจะใช้วธิกีารนิ่ง
เงยีบไม่ได้อีกแล้ว เพราะตอนนัน้เวลานิ่งเงยีบมนักก็ระทบแค่เธอกบัฉัน แต่ตอนนี้ถ้านิง่เง ียบไม่รู้จะ
เป็นไง เพราะฉะนัน้เรามาหามตดิกีว่า มาคุยกนัด้วยเหตุและผลดกีว่า” (บุหลนั) 
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 การให้ความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง 
 ครอบครวัเข้มแข็ง คอื ครอบครัวที่น าหลักการของศาสนาอิสลามมาใช้ในการด าเนินชีวิต
ครอบครวั โดยที่สมาชิกภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส มปีฏิสมัพันธซ์ึ่งกันและกัน มกีาร
ท าหน้าที่เพื่อเสรมิสรา้งความสมบูรณใ์นโครงสรา้งต่างๆ ของครอบครวั  

 
“คอืครอบครวัท ีใ่ช้หลกัการของศาสนา หรอืยดึหลกัศาสนามาใช้ในชวีติของตวัเองและส าคญัคอืมา

ใช้ในชวีติของครอบครวัให้ได้มากท ีสุ่ด เพราะอิสลามได้บอกทุกอย่างไว้หมดแล้วเกีย่วกบัการใช้ชวี ิต
ครอบครวัยงัไงให้ส าเรจ็” (บูกู) 

 “เป็นครอบครวัท ีร่กักนั เอาใจใส่กนั คนเป็นพ่อเป็นแม่ท าหน้าท ีข่องตวัเองให้ด ีลูกกต้็องท าหน้าท ี่
ของตวัเองให้ด ีแล้วกจ็ะต้องเอาอิสลามมาใช้ในชวีติประจ าวนัของตวัเองให้ได้” (บินตงั) 

 
 ครูสตรมุีสลมิสมรสทุกคนให้ความเห็นที่มองไปในทิศทางเดยีวกันว่า ครอบครวัจะเข้มแข็ง
ไดต้ ้องอยู่บนหลักพืน้ฐานของอสิลาม เร ิม่ต ัง้แต่การหาคู่ครอง ควรจะหาคู่ครองที่ด ี เมื่อแต่งงานกัน
แลว้ควรใช้ชีวิตตามครรลองที่อสิลามไดก้ าหนดไว้ และเดนิตามแนวทางของหลกัศาสนาที่ไดก้ าหนด
บทบาทหน้าที่ของสาม ีภรรยา และ ลูกในการด าเนินชีวิต จะตอ้งเรยีนรูแ้ละเข้าใจกัน โดยพ่อแม่ตอ้ง
ท าหน้าที่ของตนเองให้ดทีี่ สุดและเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับทุกคนในครอบครัว โดยสามตี ้องเป็นผูน้ าที่
ด ีน าคนในครอบครัวให้ไปสู่เป้าหมายของอัลอิสลามให้ได ้  ทัง้ในเร ื่องของศาสนา การใช้ชีวิตใน
ครอบครวั การแก้ไขปัญหาต่างๆ หากมกีารทะเลาะกันก็ไม่ควรที่จะทะเลาะต่อหน้าลูก ควรเลีย่ง
ไม่ให้ลูกเห็นแบบอย่างไม่ดขีองพ่อแม่ และควรอธบิายให้ลูกทราบถงึเหตุและผล รวมทัง้ครอบครัว
เข้มแข็งต้องเกิดจากความรักระหว่างกันในครอบครวั  และการเอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน มคีวาม
จรงิใจระหว่างกัน สิง่ส าคญัคอืการเชื่ อมโยงทุกอย่างเข้ากับศาสนาให้ได ้มากที่สุด โดยเฉพาะการขอ
พรและการมอบหมายงานทุกอย่างให้กับพระเจา้ จงึท าให้สบายใจและรูส้กึมพีลงั ความเข้มแข็งขึ้นใน
จติใจในการด าเนินชีวิตต่อไปได ้ ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
“คดิว่ามคีวามส าคญัมากท ีสุ่ด และเป็นสิ่งท ีข่าดไม่ได้ แล้วควรท ีจ่ะมาบนพื้นฐานของอิสลามนะ 

ตัง้แต่หาคู่กนัเลย เรยีนรู้ท ีจ่ะรู้จกักนั ท ีจ่ะแต่งงานกัน ตามครรลองของอัลอิสลามว่ายงัไงกย็งัง ัน้ พอเรา
แต่งงานกนัแล้วแน่นอนทีสุ่ด คอืจะต้องอยู่บนพื้นฐานของอัลอิสลาม” (บินตงั)  

 “ครอบครวัเข้มแขง็เป็นสิ่งท ีด่นีะ เพราะว่าอย่างน้อยคอืแบบอย่างทุกอย่าง มนัอยู่ท ีพ่่อกบัแม่ก่อน 
เป็นแบบอย่างท ีด่ใีนเรือ่งศาสนา การใช้ชวีติในครอบครวั ไม่ทะเลาะต่อหน้าลูก พยายามอย่าโต้เถยีงให้
ลูกฟัง” (บีรู) 

 “สามเีนี้ยะ จะต้องเป็นผู้น า เป็นผู้น าท ีด่ที ีส่ามารถพาเราแล้วกท็ ัง้ครอบครัวไปสู่อัลอิสลามให้ได้นะ 
ส าคญัคอืเรือ่งศาสนา การใช้ชวีติ การท างานต่างๆ กต้็องเอาหมด ถามว่ายากมัย้ กย็ากนะ แต่ถ้าท าได้ 
ชวีติครอบครวักจ็ะสมบูรณ์แบบ” (บูกู 
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 องคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแขง็ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูสตรมุีสลิมสมรส พบว่า องค์ประกอบของ
ครอบครัวเข้มแข็ง ประกอบดว้ย 1) การน าหลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 2) ความสามารถในการ
จดัการความเครยีดและวิกฤต 3) การแสดงความรกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลงัใจคนในครอบครวั 4) 
การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั 5) การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน 6) การเข้าร่วมกิจกรรม
ทางสงัคม 7) การเชื่อฟังสาม ีและ 8) การสื่อสารเชิงบวก ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. การน าหลกัศาสนาอิสลามมาใช้ในชีวิต 
  การน าหลกัศาสนาอิสลามมาใช้ในชีวิต ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลิมสมรสไดน้ าหลักค าสอน
ทางศาสนาอสิลามมาใช้ในการด าเนินชีวิตตนเองและการใช้ชีวิตในครอบครัว ซึ่งศาสนาเป็นสิ่งที่ม ี
ความส าคญัมากส าหรบัชีวิตครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส ซึง่จากผลการสมัภาษณ์พบว่า ครูสตร ี
มุสลมิสมรสมกีารน าหลกัศาสนามาใช้กับชีวิตของตนเองและครอบครวัในทุกอริยิาบทของชีวิต เมื่อ
พจิารณาในช่วงวัยเด ็กพบว่า พ่อแม่ของครูสตรมุีสลิมสมรสจะคอยปลูกฝังความรูค้วามเข้าใจดา้น
ศาสนาแก่ลูกทุกคน เน่ืองจากมองว่าการที่สมาชิกทุกคนในครอบครวัยึดหลกัคุณธรรมจร ิยธรรมตาม
หลกัการศาสนาจะท าให้ชีวิตประสบความส าเรจ็ทัง้ในโลกน้ีและโลกหน้า ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

“ท ี่บ้าน (พ่อแม่) ก ็จะเน้นย ้ านะว่า ศาสนาส าค ัญนะ อย่าท ิ้งนะ ต้องเอาใช้ตลอดเวลานะต่อไป
ข้างหน้าถ้ามสีามมีคีรอบครวักอ็ย่าท ิ้งนะ เพราะจะเป็นสิ่งท ีท่ าให้ชวีติมคีวามบารอกตั (ประเสรฐิ) และมี
ความสงบสุข” (บูกู) 

 “บาบอ (พ่อ) จะสอนลูกๆ เรือ่งการละหมาด การใช้ชวีติตามสุนนะฮ์นบี การใช้ชวีติครอบครวั การ
ปฏิบิตหิน้าท ี ่เร ื่องอามานะ (ความรบัผดิชอบ) และต้องท าหน้าท ีข่องตวัเองให้ดที ีสุ่ด ส่วนลูกชายก็
พยายามเอาแบบอย่างจากบาบอ” (บีรู)  

 

  และเมื่อมามีชีวิตครอบครวัเป็นของตนเองก็ยังคงน าหลกัการทางศาสนาน้ีมาใช้ในการ
อบรมเลีย้งดูลูก เพราะเป็นพืน้ฐานของชีวิต ให้ตระหนักในการมอียู่ของพระเจา้ การท าความด ีจะท า
ให้ชีวิตมแีนวทางและเป้าหมายที่ชัดเจนและมคีวามสงบสุข  รวมทัง้ใช้ในการแก้ไขปัญหาไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาครอบครวั ปัญหาเพื่อนร่วมงาน ปัญหาการท างาน ฯลฯ ร่วมกับการขอพร การมอบหมายทุก
สิง่ต่อพระเจา้และการละหมาด ซึง่เป็นสิง่ที่ท าให้คลายความกังวลได้ โดยปัญหาทุกอย่างจะดีขึ้น
อย่างรวดเรว็และท าให้สบายใจมากขึ้น ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

“ตอนนี้เด ็กๆ กจ็ะปลูกฝังเรื่องศาสนา เรือ่ งละหมาด เรื่องอัลลอฮ์ (พระเจ้า) อ่านอัลกุรอาน แต่ก็
เร ือ่งละหมาดเขากจ็ะไม่ขาด เวลาขบัรถไปส่งลูกเรยีนกจ็ะพยายามพูดคุยเรือ่งอัลอิสลามอยู่ตลอด เวลา
กนิข้าวอะไรต่างๆ” (บินตงั)  

“เราจะสอนลูกด้วยเหตุผล เราจะสอนลูกด้วยคุณธรรมจริยธรรมว่าถ้าลูกท าในสิ่งท ีด่ ีอัลลอฮฺกจ็ะ
ตอบแทนสวรรค์ให้ แต่ถ้าลูกท าในสิ่งท ีไ่ม่ดมีลาอิกตั (ทูต) ข้างซ้ายกจ็ะบันทกึนะมนักจ็ะหนกับนตราชัง่
ในวนัอาคเิราะฮฺ  (โลกหน้า) แล้วอัลลอฮฺกจ็ะลงโทษ แล้วเรากจ็ะมกีารเล่านทิานให้ลูกฟังเรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม” (ดุนยา) 
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“ส าหรบัเราเนี้ยะ จะพยายามเอาอิสลามมาใช้กบัชวีติตนเองและครอบครวัเลยนะ เพราะมนัส าค ัญ
นะ เหมอืนเวลาเราเครยีด กงัวล มปัีญหาท ีบ้่านหรอืปัญหาท ีโ่รงเรยีนเนี้ยะ กจ็ะเอามาใช้แก้ปัญหา แล้ว
มนักไ็ด้ผล มนัท าให้เราสบายใจ โดยเฉพาะเวลาละหมาดช่วยได้เยอะ” (บาจอ) 

 
 2.  ความสามารถในการจัดการความเครียดและวิกฤต 
  ความสามารถในการจ ัดการความเคร ียดและวิกฤต ค ือ การที่ ครูสตร ีมุสลิมสมรส
สามารถที่จะเผชิญปัญหาความเคร ียดและวิกฤตที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดด้ ้วยกับการอดกลัน้อดทน 
และการขอความช่วยเหลอืจากพระเจา้ ซึง่จากการสมัภาษณ์พบว่า เมื่อพบปัญหาอุปสรรคต่างๆ จะ
พยายามเข้าใจปัญหา หาทางออกของปัญหา ร่วมกับการขอพร ขอความช่วยเหลอืจากพระเจา้ และ
อดทนต่อปัญหาที่เข้ามา ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “ถ้าถามว่าเรามปัีญหาไหม มแีน่นอน แต่สิ่งแรกท ีม่กัจะท า หมายถงึตวัเราเองและครอบครวั ค ือ
เรามกัจะมานัง่คดิก่อนว่า ปัญหานัน้คอือะไร มนัมาได้ยงัไง แล้วเราจะแก้ปัญหานัน้ยงัไง ค่อยๆคดิท ี
ละสเตป ส าคญักค็อืเรามองว่าปัญหาต่างๆ พระเจ้าเท่านัน้ท ีช่่วยเราได้ กจ็ะขอดุอา (ขอพร) ควบคู่กบั
การแก้ปัญหาจากเรา” (ดุนยา) 
 “ครอบครวัเรากม็ีวกิฤตนะ บางทกี ็ต้องอดทนกบัปัญหาตรงนัน้นาน แต่กไ็ม่เป็นไร เรามอีัลลอฮ์ 
(พระเจ้า) ไม่ต้องกลวั ทุกอย่างจะผ่านไปได้ด้วยกบัความช่วยเหลอืจากอัลลอฮ์” (บินตงั) 

 
 3.  การแสดงความรกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลงัใจคนในครอบครัว 
  การแสดงความรกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลงัใจคนในครอบครัว ค ือ การที่สมาชิกใน
ครอบครวัของครูสตร ีมุสลมิสมรสมกีารแสดงพฤตกิรรมระหว่างกันที่แสดงออกถงึความรกั  ความ
ห่วงใยกันอย่างเปิดเผย และมกีารให้ก าลงัใจซึง่กันและกันในครอบครวั 
  ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสจะมกีารแสดงความรกักันในครอบครัวอยู่เสมอ โดยจะ
มกีารให้สลามหรือการจ ับมือ การกอดกัน การหอมแก้มระหว่างบุคคลในครอบครวั โดยก่อนที่จะ
ออกไปท างาน หรอืลูกจะออกไปโรงเรยีนจะเป็นช่วงเวลาของการแสดงความรกักันบ่อยที่ สุด  โดย
พวกเธอกล่าวว่า เธอกับสามจีะกอดกัน หอมแก้มกัน โดยไม่มกีารปกปิดลูกๆ แต่จะแสดงให้ลูกเห็น 
เพื่อให้ลูกๆ ได้ซมึซับว่าการแสดงความรกักันในครอบครวัเป็นเร ื่องปกตทิี่ควรจะมีขึ้นในครอบครัว 
พวกเธอกล่าวว่าการที่บุคคลในครอบครัวห่วงใยกัน มกีารกอดกันเป็นประจ าจะท าให้ความสัมพนัธ ์
ในครอบครวัแน่นแฟ้น และท าให้รบัรูว่้าทุกคนต่างรกัและห่วงใยซึง่กันและกัน ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “ส่วนใหญ่ก่อนจะไปโรงเรยีนและกลบับ้านกจ็ะสลามกนั ต้องหอมแก้มด้วย ส่วนเรากบัสามกีส็ลาม
หอมแก้มกนั ท าให้ลูกๆ เหน็ จะเกดิความเคยชนิ” (บีรู) 
 “เวลาท ีเ่รากอดกนั หอมกนั ก ็จะท าให้ลูกเหน็เลยนะ เค้าจะได้มองว่า เออ มันเป็นเรือ่ งปกตขิอง
ครอบครวัเรานะ ลูกเองเค้ากจ็ะได้ซมึซบัแบบนี้ไปด้วย คอืมนัด”ี (บาจอ)  
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  นอกจากน้ี ครอบครวัครูสตรมุีสลมิสมรสมกีารให้ก าลงัใจกันในครอบครวัดว้ยกับการให้
ของขวัญ เช่น การซือ้หนังสือ การซื้อกระเป๋า ของใช้ต่างๆ ให้สมาชิกในครอบครวั และหากสมาชิก
ในครอบครวัมปัีญหา หร ือท้อแท้กับอุปสรรคต่างๆ จะมกีารปลอบโยน เข้ามากอดและใช้ค าพูดดีๆ 
เพื่อเป็นก าลงัใจระหว่างกันในครอบครวั ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “คอืเราจะเป็นคนทีช่อบซื้อหนงัสือเป็นของขวญัให้ลูก คุยกบัคุณพ่อเค้าอยู่เสมอว่า ถ้าเราจะให้
ของขวญัลูก ให้หนงัสือดที ีสุ่ด คอืตวัเค้าเอง ลูกๆ กช็อบอ่านหนงัสือจะให้เค้าเลอืกเลยว่าอยากได้เล่ม
ไหน เรากจ็ะซื้อให้ เพราะเป็นการลงทุนท ีด่ ีท ีสุ่ด กจ็ะให้ของขวญักนับ่อย เป็นก าลงัใจให้เค้าตัง้ใจ
เรยีน” (ดุนยา) 
 “อย่างวนัก่อนเค้า (ลูก) เจอปัญหาเกีย่วกบัเรือ่งเรยีน เค้ากบ็อกเรานะว่ามปัีญายงังี้ๆ เราเองกไ็ด้
ให้ค าแนะน า พูดปลอบใจให้ก าลงัใจเค้า กค็ุยกนัสักพกัใหญ่ๆเลยหละ แล้วเค้ากเ็ข้าใจนะ ว่าจะตัง้ใจ
เรยีนต่อ คอืคนนี้ไม่ได้อยู่กบั เรา เค้าอยู่หอพกั เรากจ็ะโทรคุยกนัมากกว่า แต่ถ้ามเีวลาเรากจ็ะไปหา
เค้าทุกอาทติย์นะ” (บินตงั) 

 

 4.  การใช้เวลาร่วมกัน  
  การใช้เวลาร่วมกัน ค ือ การที่สมาชิกทุกคนในครอบครวัได้ใช้เวลาในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ได้อยู่พร ้อมหน้ากันในครอบครัว ซึ่งการใช้เวลาร่วมกันในครอบครัวมีความส าค ัญมาก
ส าหรบัทุกครอบครวั เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาที่ทุกคนไดอ้ยู่พรอ้มหน้ากัน ไดช่้วยเหลอืซึง่กันและกัน  
จากการศึกษาพบว่า ครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสมักใช้เวลาร่วมกันในครอบครวัในช่วงเวลา
ของการรบัประทานอาหารเป็นหลกั โดยเฉพาะช่วงอาหารมือ้เช้าและมือ้เย็น แต่หากในช่วงวันหยุด
เสารอ์าทิตย์ก็จะรบัประทานอาหารพรอ้มกันทัง้สามมือ้ ซึง่เป็นความพยายามของครูสตร ีมุสลมิสมรส
ที่จะให้สมาชิกทุกคนในบ้านไดร้่วมรบัประทานอาหารพรอ้มกัน พูดคุย ปรกึษาหารอื เพื่อช่วยเหลือ
ซึง่กันและกัน จงึนับไดว่้าเป็นช่วงเวลาที่ดทีี่สุดของครอบครวั  และในช่วงของวันหยุดยาว หรอืช่วง
ปิดภาคเรยีน ทุกคนในครอบครวัจะพากันไปท่องเที่ยวสถานที่ต่างๆ เพื่อเป็นการพกัผ่อนและใช้เวลา
ในการเด ินทางร่วมกัน ท าให้สมัพันธภาพในครอบครวัแน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น และบางครอบครวัก็จะใช้
เวลาอยู่ร่วมกันในช่วงเวลาของการดูโทรทัศน์ แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กันและกัน และช่วงเวลา
ของการการปฏิบัตศิาสนกิจพรอ้มกัน เพราะเป็นช่วงเวลาที่สามารถปลูกฝังให้ความรูเ้กี่ยวกับศาสนา
ให้สมาชิกในครอบครวัไดเ้ข้าใจและน ามาปฏิบัตไิด ้ ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “เวลาปิดเทอม กจ็ะพากันเท ีย่ว แล้วแต่ว่าจะไปเท ีย่วตรงไหน กต้็องดูเวลาถ้าพ่อเขาว่างปุบ กจ็ะ
พาไปเลย ไปเท ีย่วด้วยกนั ลูกๆ กจ็ะสนุกกนั” (บีรู) 
 “แต่การรบัประทานอาหารเช้าจะบ่อย กนิข้าวพร้อมกนัตลอด จะมานัง่คุยกนัหลงัละหมาดอีชา 
(สองทุ่ม) ตลอด คุยทุกเรือ่ง” (บูงอ) 
 “ครอบครวัเราเท ีย่วกนับ่อยมาก อย่างไปมาเลกไ็ปบ่อยเพราะลูกชายเรยีนอยู่เคแอล กจ็ะพากนัไป
ท ัง้ครอบครวั ท ัง้ญาตพิีน้่องเลยนะ พอเวลานัง่รถกจ็ะได้คุยกนั ได้สอนกนั คอืมนัด”ี (บาจอ) 
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 5.  การช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกันและกัน  
  การช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกันในครอบครวั คอื การที่สมาชิกในครอบครวัมี
การช่วยเหลือ เอาใจใส่และดูแลซึง่กันและกัน ไม่ผลกัภาระงานให้คนใดคนหน่ึง แต่ช่วยเหลอืเพื่อ
แบ่งเบาภาระงานภายในบ้านดว้ยกัน  
  ซึง่ครูสตรมุีสลมิสมรสมบีทบาทหน้าที่มากมายทั ้งภรรยา แม่ และเป็นครูสอนหนังสอืที่
โรงเรยีน จงึไม่ค่อยมีเวลาในการจดัการภายในครอบครวั เน่ืองจากตดิภารกิจงานต่อเน่ืองในโรงเรยีน 
แต่มกัได ้รบัความช่วยเหลือจากคนในครอบครัว โดยเฉพาะสามีที่ม ีค วามเข้าใจและคอยให้ความ
ช่วยเหลอืในการดูแลลูก และงานในบ้านเท่าที่สามสีามารถช่วยได้ รวมทัง้คอยดูแลเอาใจใส่ ให้การ
สนับสนุนในการท างานโดยตลอด ลูกก็สามารถช่วยเหลือตนเองได ้เช่น เร ื่องการจ ัดเร ื่องเสือ้ผ ้า 
อาหารการกิน การช่วยงานบ้าน การกวาดบ้าน การจดัห้องนอน การรดน ้า ตน้ไม ้เป็นต้น นอกจากน้ี 
ลูกแต่ละคนมักจะช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน เช่น พีดู่แลน้อง พี่ให้ค าปรกึษาน้อง สอนการบ้าน 
ดูแลเร ื่องอาหารการกิน เป็นต้น ในขณะที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสเองก็คอยให้ความช่วยเหลอืและเอาใจ
ใส่สมาชิกในครอบครวัอยู่เสมอ ทัง้การดูแลและสนับสนุน เข้าใจสามีในการท างาน และคอยดูแล
กิจวัตรประจ าวันของสมาชิกในครอบครวั ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “ปกตยิอ (สามี) กจ็ะช่วยอะไรท ีเ่ราท าไม่ทนั บางท ีเราต้องรบีไปตอนเช้า ล้างจานไม่ทนั เขาจะ
ช่วยล้างให้ ตากผ้าไม่ทนักช็่วยตากผ้าให้” (บูงอ) 
 “ลูกสาวจะมตีารางเลย ตารางรายวันว่าจะต้องท าอะไร โดยช่วยกนัคิด อะไรท ี่เขาสามารถท าได้ 
เช่น รดน ้าต้นไม้ จดัห้องนอนซตี ีห้องแม่ ท ิ้งขยะ กวาดบ้าน และคุณยายจะมส่ีวนในการจดับ้าน ดูแล
ภายในบ้านให้ แต่ว่าเรือ่งท ี่เราท าเองทุกอย่างคอืเสื้ อผ้านี้แหละ ลูกสาวจะช่วยตรงวนัหยุด จะช่วย
เรือ่งเสื้อผ้า” (ดุนยา) 
 “อย่างเรามลูีกหลายคน ท างานบ้านคนเดยีวไม่ทนัแน่ ลูกก็จะเป็นคนช่วยงานบ้านได้เยอะ ช่วย
ดูแลน้อง อย่างคนพีก่จ็ะดูแลน้อง ตกัข้าวให้น้อง สอนการบ้านน้อง คอืพีจ่ะต้องเป็นแบบอย่างให้น้อง
เหน็” (บูกู) 

 
 6. การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม  
  การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม คอื การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมส่ีวนร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การขับเคลื่อนงานทางสงัคม ซึ่งเป็นงานที่เ ป็นประโยชน์ต่อสงัคม เป็นการช่วยเหลือคนในชุมชน
ช่วยเหลอืสงัคม เพื่อให้สงัคมมกีารพฒันามากยิ่งขึ้น 
  ครูสตรมุีสลมิสมรสนอกจากจะต้องท าหน้าที่ดูแลคนในครอบครัวให้มคีวามสุขและอยู่ใน
หลักการศาสนาแล้ว ยังต้องท าหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคม เพราะเชื่อว่าท าให้ครอบครวัดอีย่าง
เดยีวนัน้ยังไม่เพยีงพอ แต่ตอ้งสนับสนุนให้สังคมดตีามไปดว้ย และที่ส าคญัอสิลามให้ความส าคญักับ
การช่วยเหลอืสังคม ดงันัน้ครูสตรมุีสลิมสมรสจงึพยายามเข้าร่วมท ากิจกรรมทางสงัคม โดย การเข้า
ไปเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชมรมครูมุสลมีะฮ์ของจงัหวัดตนเอง ซึง่มกีารจดักิจกรรมเป็นประจ า
เกี่ยวกับสตรแีละเยาวชน บางคนได้รบัเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในงานส าค ัญ โดยสามีให้การ
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สนับสนุนในการท ากิจกรรมทางสงัคม เพื่อเป็นแบบอย่างและปลูกฝังลูกๆ ให้ท ากิจกรรมเพื่อสงัคม 
เพราะมองว่าสงัคมเป็นสิง่ที่ทุกคนตอ้งช่วยกันดูแลและช่วยเหลอื ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “ครอบครวัเราดอีย่างเดยีวไม่พอนะ เราต้องช่วยให้สังคมดดี้วย ไม่ง ัน้กแ็ย่ จรงิๆ อิสลามเรากส็อน
นะ ว่าทุกคนจะต้องช่วยเหลอืสังคม คนดีๆ  เสียสละกเ็ยอะมใีห้เหน็” (บินตงั) 
 “ใช่คะ กอ็ยู่ในต าแหน่งช่วยเหลอืงานพบปะข้าราชการมุสลมีะฮ์บ้าง อยู่ในชมรมมุสลมีะฮ์ยะลานะ
คะ แล้วกช็่วยในเวลาท ี ่ส่วนใหญ่จะรบัต าแหน่งของกิจกรรมเยาวชน ดูแลเยาวชน กย็งัช่วยได้ไม่
เตม็ท ีค่อืต้องท าในหลายๆ ต าแหน่ง” (ดุนยา) 
 “สิ่งนี้ก ็ท าให้ลูกๆซึมซบัว่าเราไม่ได้มหีน้าทแีค่เร ือ่ งเรียนอย่างเดียว เราต้องช่วยเหลอืสังคม 
เพราะว่าสังคมกเ็ป็นสังคมท ีอ่ัลลอฮฺให้เราดูแล เราต้องมส่ีวนในการรบัผดิชอบ” (ดุนยา) 

 
 7.  การเช่ือฟังสามี  
  การเชื่อฟังสามี คอื การน้อมรบัเชื่ อฟังและท าตามในสิง่ที่สามีบอกกล่าว หร ือสิง่ที่สามี
ไดว้างแผนเอาไว้ว่าในครอบครวัจะตอ้งปฏิบัตอิะไรบ้าง สิง่ไหนควรท าหรอืไม่ควรท า  
  ซึง่การเชื่ อฟังสามีเป็นสิง่ที่ส าค ัญมากส าหรบัชีวิตครอบครวัและการครองชีวิตคู่  ที่
ภรรยาจะตอ้งเชื่ อฟังสาม ีเพราะหลักการศาสนาไดร้ะบุถงึหลักการที่ทุกคนในฐานะภรรยาจะตอ้ง
ปฏิบัต ิและยึดถอืเป็นส าคญันัน่ก็คอืการเชื่อฟังและปฏิบัตติามที่สามไีด ้วางแผนไว้  เพราะถอืว่าหาก
เชื่อฟังสาม ีชีวิตจะมแีต่ความดงีามเข้ามาในชีวิต ดงันัน้ครูสตรมุีสลมิสมรสจงึ ให้สทิธ ิทัง้หมดแก่สาม ี
โดยมองว่าสามีถูกที่ สุดเสมอ เพราะอสิลามสอนให้ภรรยาต้องเชื่ อฟังสาม ีเพราะสามจีะต้องแบกรับ
หน้าที่ทั ้งหมดที่เขาควรจะต้องท า โดยการดูแลลูกและภรรยาให้ด ีที่สุด เพราะเชื่อว่าสามีเป็นคนมี
ความรบัผดิชอบ สามารถน าครอบครวัไปสู่ความดีประสบความส าเรจ็ในชีวิตทัง้ในโลกน้ีและโลกหน้า 
ดงันั้นถา้สามีของเธอบอกให้ท าอะไรเธอก็จะท าตาม ชีวิตครอบครัวของเธอจงึมอบสทิธใิห้สามทุีก
อย่าง เพราะเชื่อว่าสามสีามารถเป็นผูน้ าที่ดไีด ้ ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “ถงึแม้เราจะเป็นคนท างาน แต่เราย ึดหลกัว่าต้องเช ือ่ ฟังสามี ท ีบ้่านกจ็ะสอนตัง้แต่เดก็เรื่องการ
ตออัต (เช ือ่ฟัง) สาม ีเพราะเป็นสิ่งท ีศ่าสนาได้บอกและมคีวามส าคญัส าหรบัชวีติคู่มาก คอืถ้าเช ือ่ฟัง
และท าตามชวีติกจ็ะด ีแต่จะต้องไม่ขดักบัหลกัการศาสนาด้วยนะ” (บีรู) 
 “ตัง้แต่แต่งงานแล้วว่า เราจะให้สิทธทิ ัง้หมดแก่สาม ีคอืโดยปกตจิะเป็นคนมัน่ใจในตนเองมาก ถ้า
มโีอกาสเราต้องช ี้แจง เราต้องคุย ต้องบอกเหตุผลต้องยงัไงก่อน แต่ว่าชวีติครอบครวัเราไม่ใช่แบบนัน้ 
สามจีะถูกท ีสุ่ดเสมอ” (บูกู) 
 “จรงิๆ คนเป็นสามนีี้งานหนกันะ เพราะเค้าจะต้องดูแลทุกอย่าง ท ัง้ภรรยา แม่ของเค้าเอง และลูก 
หาปัจจยัยงัชพีมาให้ครอบครวั เป็นแบบอย่าง ต่างๆ นานา ต้องแบกรบัหน้าท ีเ่พือ่จะท าให้ครอบครวั
มคีวามสุข โดยเฉพาะการพาทุกคนไปสู่เป้าหมายกค็อื สวรรค์ในโลกหน้า” (บูงอ) 
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 8.  การส่ือสารเชิงบวก  
  การสื่อสารเชิงบวก คอื การที่บุคคลในครอบครวัมีการแสดงพฤติกรรมต่อกันที่ด ี ทัง้สี
หน้า แววตา ท่าทาง และมีการพูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมา จรงิใจ รวมทัง้มกีารรกัษาน ้าใจของคน
ในครอบครวั  
  การสื่อสารกันในครอบครวั เป็นสิง่ที่ม ีความส าค ัญเพราะเป็นการสื่อถึงความผูกพนักัน
ในครอบครวั ผลการสมัภาษณ์พบว่าช่วงเวลาที่ม ีการสื่อสารบ่อยมากที่สุด คอื ช่วงเวลาของการ
รบัประทานอาหารเช้าและอาหารเย็น เพราะเป็นช่วงเวลาที่ทุกคนในบ้านอยู่พรอ้มหน้าพรอ้มตากัน 
รวมทัง้ช่วงเวลาของการไปรบัส่งลูกไปโรงเรยีน การดูทีวี การปฏิบัตศิาสนกิจ เป็นช่วงเวลาที่คนใน
ครอบครวัมกีารพูดคุย ปรกึษาหารอืกัน แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กันและกัน สิ่งส าคญัเป็นการมอง
ว่าควรให้โอกาสลูกๆ ไดแ้สดงความคดิเห็น ไดม้ส่ีวนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์ของตนเอง และ
รบัฟังสมาชิกในครอบครวัให้มาก การพูดคุยกันควรเป็นการพูดคุยอย่างตรงไปตรงมา จร ิงใจและ
เปิดเผย บางครอบครวัจะแสดงให้ลูกรบัรูว่้าตนเองรูส้ ึกอย่างไร คดิอย่างไร ซึง่จะท าให้สมาชิกใน
ครอบครวัรบัรูถ้งึความจรงิใจและการเปิดเผยซึง่กันและกัน ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “เวลาขบัรถไปส่งลูกเรยีนกจ็ะพยายามพูดคุยเรือ่งอัลอิสลามอยู่ตลอด เวลากนิข้าวอะไรต่างๆ กจ็ะ
คุยกนั” (บินตงั) 
 “เราเองกเ็ป็นคนทีเ่ปิดกบัลูก เรามองว่าให้เขามีโอกาสให้เขาได้แสดงความเหน็ เขาสามารถแชร์
ประสบการณ์ต่างๆ ได้” “และสิ่งส าค ัญอย่างก็คอื อายเมสเสจ เราจะบอกให้เขารู้ว่าตอนนี้เรารู้สึก
อย่างไร บอกไปว่าเราตอนนี้เรารู้สึกเหนือ่ยนะ กบ็อกให้เขารู้” (ดุนยา) 
 “ช่วงของการทานข้าวเช้ากบัเยน็ จะเป็นช่วงของการท ีค่นในบ้านจะได้คุยกนับ่อยท ีสุ่ด เพราะว่า
ทุกคนได้อยู่พร้อมหน้ากนั แล้วกเ็วลาเราสอนลูก สอนอัลกุรอาน ละหมาด อ่านอัลกุรอานนี้ กจ็ะเป็น
ช่วงท ีไ่ด้คุยกนั” (บีรู) 
 

 เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวของครู
สตรีมุสลิมสมรสท่ีน าไปสู่ความเป็นครอบครัวเข้มแขง็  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจ ัดการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
คอื 1) เง ื่อนไขจากตวับุคคล คอื การที่บุคคลสามารถจ ัดการตนเองและในครอบครวัได้ ซึง่เกิดจาก
ตวับุคคลนัน้ๆ เป็นผู ้ที่กระท าจนตวัเองสามารถจดัการไดด้ ี และ 2) เง ื่อนไขทางสังคม คอื การที่
บุคคลสามารถจ ัดการตนเองและในครอบครวัได้ เกิดจากสิ่งภายนอกตัวบุคคลนั้นๆ หรอืเกิดจาก
ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มที่ท าให้ตนเองสามารถจดัการไดด้ ี ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
  
  เง่ือนไขสาเหตุจากตวับุคคล 
 จากการศึกษาพบว่า เง ื่อนไขสาเหตุจากตัวบุคคลที่ท าให้ครูสตร ีมุสลิมสมรสสามารถ
จดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวั ม ี7 สาเหตุ ไดแ้ก่ 1) มคีวามรบัผดิชอบ 2) มกีารบรหิาร
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และจดัการเวลาที่ด ี3) มีความเป็นผู ้น า 4) มวีินัย 5) มกีารมองโลกในแง่ด ี6) มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
7) มคีวามหวังในการด าเนินชีวิต และ 8) มคีวามสามารถในการปรบัตัวต่อปัญหา ซึง่แต่ละเง ื่อนไข
สาเหตุมรีายละเอยีดดงัน้ี 
  1. มีความรบัผิดชอบ  
  มคีวามรบัผดิชอบ คอื การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมคีวามตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง โดยตอ้งมีความรบัผิดชอบต่องานของตนเอง และการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระงานของ
ครอบครวั  
  จากการศึกษาพบว่า ครูสตร ีมุสลมิสมรสส่วนใหญ่จะตอ้งมีหน้าที่ที่ต ้องรบัผดิชอบตัง้แต่
วัยเดก็ โดยการช่วยแม่ท าขนมขายก่อนออกไปโรงเรยีนทุกเช้าของทุกวัน เป็นการช่วยเหลอืและแบ่ง
เบาภาระให้กับครอบครวั โดยส่วนใหญ่พบว่าจะต้องตื่นแต่เช้ามาช่วยแม่ท าขนม ต้องเอาขนมไปส่ง
ตามร้านค้าต่างๆ ก่อนไปโรงเรยีน และกลบัมาจากโรงเรยีนก็ตอ้งช่วยแม่เตรยีมวัตถุดบิส าหรบัท า
ขนมขายในวันรุ่งขึ้น และยังต้องรบัผดิชอบในการดูแลงานในบ้าน ดูแลน้อง บางคนตอ้งช่วยพ่อกับ
แม่ท างาน เพราะฐานะทางบ้านค่อนข้างยากจน และในส่วนของการเร ียนของครูสตรมุีสลมิสมรสมัก
เป็นคนตัง้ใจเรยีน และท ากิจกรรมในโรงเรยีนค่อนข้างมาก ดงันัน้เมื่อแต่งงานมคีรอบครวัจงึส่งผลให้
ตนเองเป็นคนที่มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ เน่ืองจากไดร้บัการฝึกฝนตัง้แต่เดก็ จงึสามารถดูแลสาม ี
ดูแลลูก ดูแลงานทุกอย่างภายในบ้าน รวมทัง้การมคีวามรับผดิชอบในหน้าที่การงานของตนเองได้ด ี
ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
“5-6 ขวบ กจ็ะต้องเอาข้าวเหนยีวไปวางไว้ ต้องเอาข้าวเหนียวท ีคุ่ณแม่ท าเสรจ็ซึง่คุณแม่จะตื่น

ตัง้แต่ตสีาม แล้วเรากจ็ะต้องเอาพวกข้าวเหนยีว พวกขนมทีเ่ขามกัจะกนิกนัตอนเช้าไปวางไว้ท ีร้่าน ” 
(บุหลนั) 

 “ในวยัประถม มธัยมต้องท าข้าวย า ช่วยมามาตลอด กเ็อาไปตัง้ข้างนอก ขายประมาณ 5-6 ท ี ่ซึง่
ตอนนัน้กต้็องรบัผดิชอบไปตัง้ไปวางแล้วกข็ายของ” (บินตงั) 

 “ช่วงเรยีนประถมต้องดูแลน้อง ต้องท างานบ้าน เราท าเป็นหมดทัง้งานบ้าน งานท านา” “ส่วน
กจิกรรมกเ็อาทุกอย่างเลย ท าหมด ท ัง้การแสดงต่างๆ ของโรงเรยีนเอาหมด เป็นหมด เราเป็นคนที่
ลุยมาก ถ้าเป็นลูกเสือ เราเป็นหวัหน้าหมู่ เวลาแสดงกเ็ป็นแกนน าของเพือ่น” (บูงอ) 

 
 2.  มีการบริหารและจัดการเวลาท่ีดี  
  มกีารบรหิารและจ ัดการเวลาที่ด ีค ือ การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมคีวามสามารถในการ
จดัแบ่งเวลาและบรหิารเวลาในการท าภาระงานต่างๆ ไดด้ ี สามารถจดัสรรเวลาส าหรบัการท างาน
และเวลาในการดูแลสมาชิกในครอบครวัไดอ้ย่างสมดุล  
  จากการสัมภาษณพ์บว่า ตัง้แต่ในวัยเด ็กครูสตร ีมุสลมิสมรสจะตอ้งมีความรบัผดิชอบใน
การช่วยเหลอืงานของทางบ้าน และการเป็นเด็กที่เรยีนด ีมคีวามขยันและเป็นนักกิจกรรมของ
โรงเร ียนอยู่เสมอ ท าให้สามารถบรหิารจดัการเวลาไดด้ ีสามารถท าคะแนนได้ด ีและยิ่งท ากิจกรรม
มาก ก็จะยิ่งเกิดผลดตี่อตวัเอง เน่ืองจากท าให้รูจ้กัการบริหารเวลา การแบ่งเวลามากขึ้น เพราะมี
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หน้าที่ที่จะตอ้งร ับผิดชอบหลายอย่าง และเมื่อใช้ชีวิตครอบครวัจ ึงส่งผลให้ตนเองสามารถบริหาร
เวลาไดด้ ีมบีางคร ัง้ที่ไม่สามารถจ ัดการเวลาได ้แต่ก็ไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนในครอบครัวและ
เพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ จงึส่งผลมาสู่งานในปัจจุบันว่าจะตอ้งพยายามท างานโรงเรยีนให้เสรจ็ ตัง้แต่ที่
ท างานก่อนที่จะกลับบ้านในช่วงเย็น เพราะจะได้มีเวลาในการดูแลงานในบ้าน ดูแลสมาชิกใน
ครอบครวัไดเ้ต็มที่ ไม่น าเร ื่องงานจากโรงเร ียนกลบัมาท าที่บ้าน เพราะจะให้ความส าคญักับการใช้
เวลาอยู่ร่วมกันในครอบครวั ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

“เป็นคนทีท่ ากจิกรรมพอสมควร แต่รู้ไหมว่าย ิง่ท ากจิกรรมเยอะ แต่ผลการเรยีนดนีะ มนัท าให้เรา
ต้องพยายามจดัสรรเวลาให้เป็น กลายเป็นว่าผลออกมาดสีะอีก” (ดุนยา) 

 “หลงัจากเลกิงาน กต็ระเวนหาของว่าง ว่าวนันี้ลูกจะกนิอะไร งานท ีโ่รงเรยีนจบหลงัจากกลบับ้าน 
ในหวักจ็ะคดิแต่เรือ่งบ้าน” (บูกู) 

 “บางท ีต้องเอางานกลบัมาท าท ี่บ้าน บ่อยมาก แต่เราก็พยายามบริหารจัดการ อะไรท ีท่ าท ี่
โรงเรยีนได้ กจ็ะท า แต่ครูต้องท างานเยอะมาก และมงีานวชิาการ ภาระงานก็ใช้ได้ ส่วนใหญ่กเ็คลีย
งานรายวนั” (บูงอ) 

 
 3.  มีความเป็นผู้น า 
  มคีวามเป็นผู ้น า คอื การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมีภาวะของการที่จะสามารถดูแลคนอื่น 
สามารถวางแผน บริหารจ ัดการ น าคนอื่นให้ปฏิบัตติามได้ และสามารถเป็นตัวแทนในการท า
กิจกรรมต่างๆ 
  จากการสัมภาษณ์พบ ว่า ครูสตร ีมุสลิมสมรสส่วนให ญ่จ ะมีภาวะผู ้น าตั ้งแต่เด ็ก 
เน่ืองจากสมัยเดก็มักไดร้ ับเลอืกเป็นแกนน าของเพื่อนรุ่นเดยีวกันอยู่ตลอด เช่น การได้รบัเลือกเป็น
หัวหน้าห้อง การเป็นประธานนักเรยีน หรอืแมป้ระทัง่การแสดงโชว์บนเวทีในโอกาสส าคญั  เป็นต้น 
บางคนสามารถเป็นตวัแทนของโรงเร ียนในการประกวดแข่งขันเชิงวิชาการ และเมื่อเข้าสู่ระดับ
มหาวิทยาลัยก็ยังคงไดร้ ับเลือกเป็ นประธานชมรมมุสลิมของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากเป็นผู ้ที่ม ี
ความคดิด ีสามารถน าเพื่อนๆ ให้ปฏิบัต ิตามและบริหารจ ัดการ ดูแล ควบคุมกิจกรรมไดด้ ีและเมื่อ
เข้าสู่ระบบการท างาน ก็ยังคงมีความเป็นผู ้น า โดยส่วนใหญ่จะไดร้ ับเลือกเป็นหัวหน้าวิชาของ
โรงเรยีน บางคนได้รบัเลอืกเป็นผูจ้ ัดการโรงเร ียน คอยดูแลบริหารงานโรงเรยีน นอกจากน้ีในการ
ท างานเพื่อสงัคมก็ยังคงเป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมอยู่เสมอ ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “ตอนเดก็ๆ กจ็ะเป็นน าของเพือ่น เพราะเราเป็นคนกล้าแสดงออก ชอบถามชอบคดิ ครูกเ็ลยจับ
มาเป็นตวัน าเวลาแสดงงานของโรงเรยีน” (บาจอ) 
 “แล้วเป็นหวัหน้าห้องเรือ่ย ภาวะผู้น าเราจะมตี ัง้แต่เดก็” (บินตงั) 
 “อย่างตอนนี้ กเ็ป็นหวัหน้าวชิาสอนภาษาไทย พาเด็กไปแข่งขนัอ่านบทอาขยานจนได้รางว ัล
เกอืบทุกปี เป็นตวัน าในการคิดกจิกรรมเชงิวชิาการของโรงเรยีนอยู่ตลอด ได้รบัรางว ัลกม็าทุกปีนะ ” 
(บูกู) 
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 4. มีวินัย 
  มวีินัย ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมีคุณลักษณะของความสามารถในการควบคุม
ตนเองให้เป็นไปตามที่ต ัวเองมุ่งหวัง มคีวามตัง้ใจและมัน่ใจในสิ่งที่แสดงออกมาว่าเป็นสิ่งที่ด ี  ซึ่ง
ความมีวินัยในตนเองท าให้ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถจดัการตนเองและในครอบครัวได้ด ีโดยได้
รบัมาจากการเห็นแบบอย่างจากพ่อแม่และคอยอบรมสัง่สอนอย่างเคร่งครดัในเร ื่องต่างๆ ตัง้แต่ในวัย
เดก็ โดยครูสตรมุีสลมิสมรสมกัพยายามที่จะท าการบ้านให้เสร ็จตัง้แต่ที่โรงเรยีน เพราะจะได้มเีวลา
เล่นกับเพื่อนๆ หรอืบางคนต้องกลับมาช่วยงานที่บ้าน จงึส่งผลให้เป็นคนมีวินัยค่อนข้างสูง จ ึงมผีล
ต่อการมาปรบัใช้ในชีวิตครอบครัวในปัจจุบัน เมื่อได ้รบับทบาทเป็นแม่และเป็นภรรยา จะตอ้งยิ่งมี
วินัยในตนเอง บางคนกล่าวว่าตัวเองจะต้องมตีารางเวลาแต่ละวันว่าจะตอ้งท าอะไรบ้าง และจะ
พยายามท าให้ ได ้ตามแผนที่วางไว้ เพราะส่วนให ญ่ชีวิตของครูจะต้องท าเอกสารเชิงวิชาการ
ค่อนข้างมาก ดงันัน้พวกเธอจงึตอ้งมวีินัยในตนเอง โดยมกีารวางแผนงานให้ชัดเจน และพยายามท า
ให้ส าเรจ็ ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “การบ้านนี้จะท าให้เสรจ็ตัง้แต่ท ีโ่รงเรยีน จะไม่กลับมาท าท ีบ้่าน เพือ่นๆ เป็นอันท ีรู้่กนัในโรงเรยีน 
จะส่งก่อนเพือ่น ท าให้เสรจ็” (บินตงั) 
 “เราจะเป็นคนเป๊ะทุกอย่าง เราถอืว่าถ้าเราไม่มวี ินยั คอืเราไมใช่แม่บ้านท ีจ่ะตามแก้  เพราะงัน้เรา
จะต้องมีแผนและท าให้ได้ตามแผน” “จะมตีารางเป๊ะๆ เช่น การท างาน เวลาเขามีการประเมนิ ขอ
ต าแหน่ง ต่างๆ คนลูกเยอะมกัจะไม่ค่อยท า เขาจะบอกว่าไม่มเีวลา แต่เราได้ทุกอย่าง รางวลัเราเป็ น
ลงั เพราะความท ีว่่าเราจดัการตนเองได้” (บูกู) 

 
 5.  มีการมองโลกในแง่ดี 
  มกีารมองโลกในแง่ด ีค ือ การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมีกระบวนการคดิที่มตี่อมุมมองชีวิต
ของตนเองและต่อผูอ้ ื่นในด้านดี และมองปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในทางที่ด ี และเชื่อว่าสิง่ที่ เกิดขึ้นกับ
ตนเองและครอบครวัเป็นสิ่งที่ด ีที่ถูกก าหนดไว้แล้วจากพระเจา้ ซึ่งในชีวิตครอบครัว  มกัพบกับ
อุปสรรคอยู่เสมอ แต่ก็สามารถผ่านบททดสอบหรอืปัญหาต่างๆ มาไดด้ว้ยดี เน่ืองจากการเป็นคนที่
มองโลกในแง่ด ี เวลาที่ประสบปัญหา มกัพยายามหาข้อดหีร ือมุมดีๆ  จากสิ่งที่เกิดขึ้นกับ ตนเองอยู่
เสมอ เพราะสิ่งน้ีเป็นก าลงัใจในการก้าวต่อไป และเชื่อว่าการได้รบัททดสอบหรือเผชิญปัญหา 
เปรยีบเสมอืนของขวัญที่พระเจา้มอบให้ เพราะความล าบากหรอืความทุกข์ท าให้ยิ่งไดใ้กลช้ิดกับพระ
เจ ้า ได ้ขอพร ได้ท าความดีให้มากขึ้น  ก ารพบกับ อุปสรรคต่างๆ  มากมายในชีวิตและคว าม
ยากล าบากในอดตี ไดฝ้ึกความอดทน ฝึกให้สามารถเป็นคนที่เผชิญกับปัญหาต่างๆ เข้ามาไดด้ ีจ ึง
รูส้กึขอบคุณพระเจ ้า เพราะเชื่อว่าทุกอย่างที่เจอเป็นที่สิง่พระเจา้ก าหนดไว้แล้ว พระเจา้ให้พบกับ
ความล าบากเพื่อเตร ียมให้ตนเองสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได ้นอกจากจะเป็นคนที่มองในมุมบวก
แลว้ และสิง่เหล่าน้ีส่งผลให้ลูกซมึซบัการมองโลกในแง่ด ีไปดว้ย ดงัค ากล่าวที่ว่า 
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 “คอืช ีวติของกะ (พี่) นะ ไม่ว่าเรื่องท ี่เกดิก ับเราจะดหีรือไม่ด ีคอืคดิเสมอว่า มันเป็นสิ่งท ีอ่ัลลอฮ์
ก าหนดไว้แล้ว คอืรู้สึกขอบคุณนะ เพราะท าให้เราได้ใกล้ชดิกบัอัลลอฮ์มากข ึ้น ได้ทบทวนตนเองมาก
ข ึ้น” (บูงอ) 
 “แต่พอมาช่วงนี้ รู้สึกว่าการท ี่เราได้ร ับบททดสอบ เหมอืนของขวญัท ีอ่ัลลอฮ์ให้เรา ท าให้เราได้
ใกล้ชดิกบัอัลลอฮ์ (พระเจ้า)” (บูงอ) 
 “ในสิ่งท ีเ่ราเจอบททดสอบเหมอืนกบัว่าอัลลอฮ์ (พระเจ้า) เตรยีมมาให้เรา อัลลอฮ์เมตตา เพือ่ให้เรา
เตรยีมมาให้เราสามารถเจออะไรได้เยอะ” “และวธิคีดิท ีเ่ราฝึกมาตลอดกค็อืการมองมุมบวก” (ดุนยา) 

 
 6.  มีความมัน่ใจในตนเองสูง 
  มคีวามมัน่ใจในตนเองสูง คอื การที่ครูสตรมุีสลิมสมรสมีความเชื่ อว่าตนเองมคีวามรู ้
ความสามารถในการท าสิง่ต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายหรอืประสบความส าเรจ็ได ้ดว้ยกับการขอความ
ช่วยเหลอืจากพระเจา้ จากการสัมภาษณพ์บว่า การที่ครูสตรมุีสลิมสมรสสามารถจ ัดการตนเองและ
ในครอบครวัไดด้ ีส่วนหน่ึงมาจากการที่เป็นผูท้ี่มคีวามมัน่ใจในตนเองสูง จะคดิก่อนที่จะตดัสินใจท า
อะไรลงไป เพราะเชื่อว่าสิง่ที่ตวัเองคดิเป็นสิ่งที่ถูกตอ้งและดงีาม แต่ก็มบี้างที่มกีารตดัสนิใจผดิพลาด 
แต่จะไดร้บัการให้ค าแนะน าและความช่วยเหลอืจากคนใกลช้ิด ในขณะที่การจดัการภายในครอบครัว 
มกัเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถจดัการและดูแลคนในครอบครัวได้ เพราะงานในครอบครัวเป็นงานที่ม ี
ความเหมาะสมส าหรบัผูห้ญิง เพราะถอืว่าผู ้หญิงเป็นราชินีของบ้าน รวมทั ้งการที่พวกเธอขอพรและ
มอบหมายงานทุกอย่างต่อพระเจา้ จงึท าให้มีความมัน่ใจ ว่าตนเองสามารถท าได้ ด ้วยกับการ
ช่วยเหลอืจากพระเจา้ ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “ตวัเองเป็นคนมัน่ใจในตวัเองมาก เมือ่ตดัสินใจท าอะไรแล้ว กจ็ะท าเลย” (บาจอ) 
 “คอืเราต้องคดิเสมอว่าเราเป็นราชนิขีองบ้าน เพราะหน้าท ีห่ลกัของภรรยาคอืงานภายในบ้านท ีจ่ะ
ท าให้คนในครอบครวัมคีวามสุข” (บุหลนั) 
 “งานทุกอย่างท ีเ่ราท ากต้็องมอบหมายต่ออัลลอฮ์ (พระเจ้า) ตลอดนะ ถงึแม้เราจะเป็นท ี่มคีวาม
มัน่ใจในตนเองแค่ไหน แต่ถ้าไม่ได้ขอดุอา (ขอพร) จากอัลลอฮ์ งานมนักไ็ม่ส าเรจ็” (บินตงั) 

 
 7.  มีความหวงัในการด าเนินชีวิต 
  มคีวามหวังในการด าเนินชีวิต คอื การที่ครูสตร ีมุสลมิสมรสมคีวามรู ้สกึถงึการมพีลัง
บวกในการด าเนินชีวิต ในการที่จะท าอะไรต่อไปในชีวิตได้ ซึ่งการมีความหวังมคีวามเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการมองโลกในแง่ด ี โดยครูสตรมุีสลิมสมรสกล่าวว่าชีวิตครอบค รวัเป็นสิ่งที่มคีวาม
ซบัซอ้นและตอ้งจ ัดการมากมาย แต่เธอสามารถมีชีวิตอยู่ได ้สิง่หน่ึงที่ส าค ัญคอืการมคีวามหวังที่ผูก
ติดกับการมีค วามหวังจากพระเจ ้า ซึ่งเธอมองว่าชีวิตไม่สามารถขาดได้หากปราศจากการมี
ความหวังจากความเมตตาจากพระเจา้ ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “ชวีติของพี ่ปัญหามนักม็เีข้ามาตลอดนะ แต่ถอืว่ามนัเป็นเรือ่งปกตขิองชวีติ ซึง่ถ้าเราอยู่อย่างมี
ความหวงัชวีติเรากจ็ะด ีเหมอืนมนัมพีลงัใจให้เราสู่ต่อ” (ดุนยา) 
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 “ในชวี ิตของเรา กม็ีหลายอย่างเหมอืนกันนะท ี่ท้อ  แต่ก ็เราอยู่ได้เพราะเราได้รบัความเมตตา
จากอัลลอฮ์ (พระเจ้า) มนัท าให้เรามคีวามหวงัในชวีติ คอืท าให้เราไม่กลวัท ีจ่ะเดนิต่อ” (บูงอ)  

 
 8. มีความสามารถในการปรบัตวัต่อปัญหา 
  มคีวามสามารถในการปรบัตัวต่อปัญหา คอื การที่ครูสตร ีมุสลิมสมรสสามารถที่จะ
ปรบัตวัและรบัมอืไดเ้มื่อตอ้งเผชิญกับสถานการณปั์ญหาและสามารถผ่านสถานการณ์ปัญหาไดอ้ย่า ง
เข้มแข็ง โดยเธอกล่าวว่า เมื่อมปัีญหาหรอืสถานการณท์ี่ท าให้เกิดความตงึเครยีด หรอืสิง่ที่ท าให้ตอ้ง
มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อาจจะกระทบต่อสภาพทางจ ิตใจอยู่บ้าง แต่เธอและสมาชิกใน
ครอบครวัพยายามที่จะปร ับตวั โดยไม่คดิในเชิงลบต่อปัญหา แต่พยายามยอมรบัและหาทางรบัมือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดงัค ากล่าวที่ว่า  
 

 “เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาอยู่แล้วท ีช่วีติเราจะต้องเจอปัญหานุ่นนีน่ัน่ ถามว่าอยากให้เกดิปัญหามัย้ ก ็
ไม่อยากให้เก ิดหรอก แต่ในเมื่อต้องเจอ เราก็ต้องปรับตัวตามปัญหานัน้ให้ทนั แล้วค่อยๆ แก้ ” 
(บุหลนั)  
 “นสิัยเราเนี้ยะ ส่วนตวัชอบเป็นคนโวยวาย แต่ว่าดที ีม่สีามมีาเตอืนสต ิเค้ากจ็ะบอกให้เราใจเยน็ๆ 
พยายามให้เราคดิบวกๆ ไว้ ซึง่พอเราคดิบวก แบบไม่ได้คดิลบ มันกท็ าให้เรา เออรบัมือกบัปัญหา
ตรงนัน้ได้นะ” (บาจอ) 

 
 เง่ือนไขสาเหตุทางสงัคม  
 จากการศึกษาพบว่า เง ื่อนไขสาเหตุทางสังคมที่ท าให้สามารถจ ัดการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวั ม ี4 สาเหตุ ได ้แก่ 1) การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม 2) การไดร้บัการสนับสนุน
จากคนในครอบครวั 3) การมีแบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั และ 4) การไดร้บัการสนับสนุน
จากเพื่อนร่วมงาน ซึง่แต่ละเง ื่อนไขสาเหตุมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  การอาศยัอยู่ในบรรยากาศอิสลาม 
  การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม คอื การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมีชีวิตและอาศัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อม บรรยากาศอิสลาม โดยมีมัสยิด โรงเร ียน สถาบันศาสนาอิสลาม การแต่งกาย 
ประเพณ ีวัฒนธรรมต่างๆ จงึท าให้ซึมซบับรรยากาศของอสิลาม การใช้ชีวิตในรูปแบบอสิลามตาม
ประเพณีวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ โดยมีการน าหลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่ง
บรรยากาศทางศาสนาและหลกัการศาสนาเป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้สามารถที่จะจดัการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวัได้ด ีเพราะเธอตระหนักถงึหลกัการศาสนาอสิลามที่สอนถงึบทบาทหน้าที่ของสตร ี
ในการจดัการภายในบ้าน ค ากล่าวที่ว่า  

 
 “จรงิๆ เป็นคนพัทลุง แต่แต่งงานแล้วตดัสินใจย้ายมาอยู่ท ีน่ี่ ปัตตาน ีเรากอ็ยู่มานานหลายสิบปี
ตัง้แต่สมัยเรียนมห าลัย และคิดว่าก ็คงไม่ได้ย้ายไป ไหน” “จะบอกว่าเราอยู่ท ี่นี่ก ็มีแต่มุสลิม 
สภาพแวดล้อมกเ็ป็นมุสลมิ คอืมนักอุ่็นใจนะ มเีพือ่นมสีังคมท ีช่่วยเราพฒันาตวัเองได้” (บูงอ) 
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 “ลูกเราเนี้ยะ ให้เรยีนโรงเรยีนศาสนาควบคู่สามญั เพราะเค้าจะได้อยู่ในบรรยากาศศาสนาเรยีนรู้
หลกัศาสนา เอามาใช้กบัตวัเค้าเองได้ต่อไปในอนาคต” (บาจอ)  

 
 2.  การได้รบัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั 
  การไดร้ ับการสนับสนุนจากคนในครอบครวั ค ือ การที่ครูสตร ีมุสลิมสมรสได้รบัการ
ช่วยเหลือ ความเข้าใจและก าลังใจจากคนในครอบครวั ในการท างานนอกบ้านและการท างานเพื่อ
สงัคม จงึท าให้ตนเองสามารถจดัการภายในครอบครวัไดด้  ี
  จากการสัมภาษณ์พบว่า ครูสตรมุีสลมิสมรสทุกคนมบีทบาทและหน้าที่มากมายที่
จะต้องรบัผดิชอบ ในหลายๆ คร ัง้ที่พวกเธอจะตอ้งจดัการตนเองและพยายามที่จะจดัการเร ื่องราว
ภายในครอบครวัให้ได ้แต่ดว้ยภาระหน้าที่มากมาย บางคร ัง้มงีานประชุม อบรมต่างๆ ก็ไม่มเีวลาใน
การที่จะดูแลคนในครอบครัว หรอืบางคนในช่วงวันหยุดเสารอ์าทิตย์ก็จะตอ้งออกไปท างานสังคม 
ดว้ยเหตุผลเหล่าน้ีบางคร ัง้จ ึงไม่สามารถจดัการตนเองและในครอบครวัได้ แต่เธอได้ร ับความ
ช่วยเหลอืจากคนในครอบครัว ที่ม ีความเข้าใจและคอยให้ความช่วยเหลอื อกีทั ้งยัง ได ้ร ับการ
สนับสนุนจากสามแีละลูกในการท างานนอกบ้านและท างานเพื่อสงัคม ดงัค ากล่าวที่ว่า 
 

 “ดคีะ เขากใ็ห้ความส าคญั เขารู้ว่าตรงนี้ขาดคนนะ เขากต้็องยอมเสียสละให้เราไป เรากต้็องดูบางท ี
แบบไกลมากๆ เขากไ็ม่ให้ไป แต่ถ้าอยู่ในพื้นท ีส่ามจงัหวดัท ีไ่ม่ไกลมากกไ็ป บางครัง้กไ็ปกบัสามี” (บิน
ตงั) 
 “แต่เวลาช่วงท ี่เราต้องไปอบรมไปประชุม อาบี (พ่อ) เขาก็จะสอนดูแลต่อสานต่อ เขาก็ท าได้ด ี
บางครัง้ท าได้ดกีว่าเราด้วยซ ้าไป เพราะเราเป็นคนทีไ่ม่ค่อยมเีวลา” (บินตงั) 

 
 3.  การมีแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลในครอบครวั 
  การมแีบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั คอื การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถจดัการ
ตนเองและจดัการในครอบครวัได ้เกิดจากการเห็นพฤตกิรรมของพ่อแ ม่หรอืบุคคลในครอบครวั เป็น
แบบอย่างในการท าสิง่ต่างๆ ทัง้ในเร ื่องของการมรีะเบียบวินัย ความขยัน ความคดิ การจดัการต่างๆ  
ซึง่การมแีบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั ท าให้ครูสตร ีมุสลมิสมรสสามารถซมึซบัและน าวิธกีาร
ที่คนในครอบครวัมาใช้ในชีวิตของตนเอง โดยเฉพาะแบบอย่างที่ดจีากพ่อแม่ของตนเอง ในการได้
เห็นบทบาทของการเป็นแม่ที่ดแีละภรรยาที่ด ีโดยสามารถเลีย้งลูกหลายคนให้ประสบความส าเรจ็ได ้
เป็นคนที่ขยัน และมีระเบียบวินัยค่อนข้างสูง และสามารถจ ัดการงานในบ้านทุกอย่างไดด้ ีในขณะที่
พ่อของตนเองจะเป็นแบบอย่างในดา้นความขยันในการท ามาหากิน ความอดทนและความพยายาม
ในการอบรมสัง่สอน ปลูกฝังสิง่ที่ดใีห้กับลูก คอยให้ความช่วยเหลอืลูกๆ ในการไปรบัไปส่งที่โรงเรยีน 
คอยให้การสนับสนุนและก าลงัใจกับลูก บางคนก็ไดร้บัแบบอย่างที่ด ีจากพี่น้องในครอบครวั ในเร ื่อง
ของการเรยีน การท างานให้ประสบความส าเร ็จ ซึง่จากแบบอย่างที่ด ีที่ไดร้บัจากพ่อแม่และพีน้่องใน
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ครอบครวั ท าให้ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถที่จะน าสิ่งที่ด ีมาปรบัใช้กับตนเองและสามารถถ่ายทอด
สิง่ที่ดไีปยังลูกหลานของตนเองได  ้ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “แต่ในความเป็นผู้หญิงของแม่คอืแม่จะเป็นตวัแบบทีด่ที ีสุ่ดในความคดิของเรานะ ก็เลยรู้สึกว่าน่าจะ
ซมึซบัจากแม่ จากท ีแ่ม่ท า โดยท ีแ่ม่ไม่ได้พูดอะไร” (บุหลนั) 
 “สิ่งท ี่เราได้รบัการปลูกฝังมาตลอดจากพ่อแม่ พ่อนี้จะเป็นห ัวหน้าครอบครัวท ีเ่ป็นแบบอย่างท ี่ด ี
มากๆ ตัง้แต่เลก็ๆ จะเหน็ได้ว่าพ่อขยนั พ่อขยนัเลี้ยงลูก” (บูกู) 
 “คอืมีพีช่ายหลายคน แล้วพี่ๆ  แต่ละคนก็ประสบความส าเรจ็ คอืเรยีนได้ด ีและก็สามารถกลบัมา
บรหิารโรงเรยีน ท างานท ีบ้่านได้ เรากเ็หน็แบบอย่างจากพี่ๆ  เค้าตรงนัน้” (บุหลนั) 

 
 4.  การได้รบัการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงาน 
  การไดร้บัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน คอื การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมกัได้รบัความ
ช่วยเหลอื ความเข้าใจ และช่วยในการสนับสนุนการท างานของตนเอง จากการสัมภาษณพ์บว่า ครู
สตร ีมุสลิมสมรส มักได้รบัการสนับสนุนและความช่วยเหลอืจากเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ ดงันัน้จ ึงท า
ให้สามารถจดัการงานของตนเองและมเีวลาในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมและมเีวลาให้กับครอบครัว 
โดยเพื่อนร่วมงานที่โรงเรยีน โดยเฉพาะหัวหน้างานมคีวามเข้าใจและคอยให้การสนับสนุนอยู่ตลอด 
ในส่วนของการท างานเพื่อสงัคม ผู ้ใหญ่ที่ท างานดว้ยกันจะคอยดูแลเอาใจใส่และสนับสนุนในการ
ท างานเสมอ ไม่ว่าพวกเธอจะมีปัญหาเร ื่องงานหรอืในครอบครวั ทุกคนในกลุ่มท างานเพื่อสังคมจะมี
ความเข้าใจและคอยปลอบโยนให้ก าลงัใจ จนสามารถมพีลังและสามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ไปได ้
ดงัค ากล่าวที่ว่า 

 
 “ปกตงิานของเรากห็นักอยู่แล้วเนอะ แต่เราเองกท็ างานสังคม ซึง่มบ่ีอยนะท ีเ่ราจะต้องออกไป
ท างานข้างนอก แต่โชคดที ี่เรามผีอ.ท ีเ่ข้าใจ และสนบัสนุนในการท างานสังคมของเรา เพราะตวัเค้า
เองกท็ างานสังคมด้วยเหมอืนกนั” (ดุนยา) 
 “เวลาเราท างานสังคม อย่างในกลุ่มท ีเ่ราเป็นสมาชกิอยู่ ผู้ใหญ่ในกลุ่มหรอื เพือ่นๆ คือเราท างาน
แบบเข้าใจกนั มอีะไรกช็่วยเหลอืกนัตลอด ส าหรบัเรานะเป็นแหล่งชาร์ตพลงังานอย่างดเีลย” (บูงอ)  

 
 โมเดลองค์ประกอบการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวท่ีท าให้
ครอบครวัเข้มแขง็ตามบริบทสังคมสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
 ข้อค ้นพบที่ได ้จากการสัมภาษณ์รายกรณีศึกษาทั ้ง 7 คน เกี่ยวกับการให้ความหมาย
เง ื่อนไข และองคป์ระกอบของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครัว
เข้มแข็ง ตามบรบิทสงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้สามารถสังเคราะห์เป็นโมเดล ได้ด ังภาพ 
ประกอบ 15 และภาพประกอบ 16  
 จากการศึกษาความหมาย การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั คอื การที่ครู
สตร ีมุสลิมสมรสมคีวามสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกใน
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ครอบครวั และมกีารปฏิบัตกิิจกรรมในครอบครวัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั  เช่น การดูแลสมาชิกใน
ครอบครวั การอบรมเลี้ยงดูบุตร การท างานนอกบ้าน การท ากิจกรรมทางสังคม รวมทัง้การช่วยให้
สมาชิกในครอบครวัสามารถควบคุม ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา การลดอารมณเ์ชิงลบ การมองในเชิงบวก
ต่อเหตุการณต์่างๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครวั เพื่อท าให้เกิดความสมดุลในครอบครวั  โดยการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การไดร้บัการสนับสนุนจากคนใน
ครอบครวั 2) การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั 3) การมองในมุมบวก 4) การไดร้บัความช่วยเหลือ
จากคนรอบข้าง และ 5) การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา 
 ส าหร ับความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง คอื ครอบครวัที่น าหลกัการของศาสนาอิสลาม
มาใช้ในการด าเนินชีวิตครอบครัว โดยที่สมาชิกภายในครอบครัวของครูสตร ีมุ สลิมสมรส  มี
ปฏิสมัพันธ ์ซึ่งกันและกัน มีการท าหน้าที่เพื่ อเสรมิสร ้างความสมบูรณ์ในโ ครงสร ้างต่างๆ ของ
ครอบครวั โดยครอบครัวเข้มแข็งม ี8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การน าหลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 
2) ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤต 3) การแสดงความรักอย่างเปิดเผยและให้
ก าลงัใจคนในครอบครวั 4) การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั 5) การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและ
กัน 6) การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม 7) การเชื่อฟังสาม ีและ 8) การสื่อสารเชิงบวก  
 เง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลิม
สมรสที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ค ือ 1) เง ื่อนไขจากตัวบุ คคล 
ประกอบดว้ย มคีวามรบัผดิชอบ มกีารบรหิารและจดัการเวลาที่ด ี มคีวามเป็นผูน้ า มีวินัย มกีารมอง
โลกในแง่ด ี มีความมัน่ใจในตนเองสูง  มีความหวังในการด าเนินชีวิต และมคีวามสามารถในการ
ปรบัตัวต่อปัญหา และ 2) เง ื่อนไขทางสงัคม ประกอบดว้ย การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอิสลาม การ
ไดร้ ับการสนับสนุนจากคนในครอบครัว การมีแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลในครอบครัว และการไดร้ ับ
การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  
 อย่างไรก็ตามความสัมพันธ ์ระหว่างเง ื่อนไขจากตัวบุคคล และเง ื่อนไขทางสังคม จะมี
ความสมัพนัธ ์และส่งผลต่อตวัแปรการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั แล ะส่งผลต่อตัว
แปรครอบครวัเข้มแข็งได ้หรอืไม่ ผูว้ิจยัตอ้งท าการทดสอบเพื่อยืนยันความสมัพนัธข์องตวัแปรเหล่าน้ี
ในการวิจยัระยะที่สองต่อไป  
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ภาพประกอบ 15 เง ื่อนไขของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวั  
      เข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรสในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต  ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขของการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัว 

ท่ีท าให้ครอบครวัเข้มแขง็ 
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ภาพประกอบ 16 องคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ 
      ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรสในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

องคป์ระกอบการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัว 

และครอบครวัเข้มแขง็ 
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 การเช่ือมโยงผลการวิจัยระยะท่ี 1 สู่การวิจัยระยะท่ี 2  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลและการสงัเคราะห์ผลการวิจยัระยะที่ 1 ท าให้ผูว้ิจยัไดค้ านิยามและ
องคป์ระกอบของตัวแปรที่ม ีความสอดคลอ้งกับบรบิทสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้และน าข้อ
คน้พบมาปรบัใช้ในการศึกษาวิจยัระยะที่ 2 ซึง่จากข้อคน้พบการวิจยัระยะที่ 1 เมื่อน ามาจดักลุ่มของ
ตวัแปร มีความสอดคลอ้งกับกลุ่มตัวแปรปัจจยัด ้านทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ตวัแปรทุนทางสงัคม 
ตวัแปรการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และตวัแปรครอบครวัเข้มแข็ง ซึง่ผูว้ิจยัได ้
ท าการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเหล่าน้ีเพิ่มเติม ท า ให้ทราบถงึความสมัพันธ ์
โครงสรา้งเชิงเสน้ระหว่างกลุ่มตวัแปร เป็นที่น่าสงัเกตว่าตวัแปรที่ผูว้ิจยัได ้คน้พบจากการวิจยัระยะที่ 
1 มคีวามสอดคลอ้งและสามารถน ามาปรบันิยามเพื่อน ามาสู่การศึกษาวิจยัในระยะที่ 2 ที่ต ้องการ
ศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัวแปรปัจจยัด ้านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุน
ทางสงัคมที่ม ีอทิธพิลต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครูสตร ีมุสลมิสมรสที่
น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง นอกจากน้ีความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชิงเสน้ดงักล่าว ผูว้ิจยัสามารถน ากรอบ
การศึกษาโมเดลทฤษฎีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว (Individual and Family 
Self-management Theory) ของ ไรอันและซาวีน (Ryan; & Sawin. 2 0 09 ) มาเ ป็ นกรอบ ใน
การศึกษา ดงันัน้เพื่อให้เห็นความสอดคล้องและการน ามาปรบัใช้ในการสรา้งองคป์ระกอบของตัว
แปร ระหว่างผลการวิจยัระยะที่ 1 กับการทบทวนวรรณกรรมของตวัแปรในการวิจ ัยระยะที่ 2 โดย
ผูว้ิจยัไดน้ าตวัแปรจากการคน้พบในการวิจยัระยะที่ 1 ในกรอบดา้นซา้ย พรอ้มกับอธบิายการนิยาม
ความหมายแต่ละตวัแปร และน าตวัแปรจากการทบทวนวรรณกรรมมาเทียบเคยีงในกรอบดา้นขวา 
ซึง่สามารถแสดงไดด้งัตาราง 10 ดงัน้ี  
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ตาราง 10 การวิเคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปรที่มคีวามสอดคลอ้งกับการทบทวนวรรณกรรมใน 
     การวิจยัระยะที่ 2 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัระยะที่ 1 
 

องคป์ระกอบการ
จัดการตนเองและการ
จัดการในครอบครวั 

ระยะท่ี 1 

ความหมายขององคป์ระกอบ 

ความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบของตวั
แปรการจัดการตนเอง
และการจัดการภายใน
ครอบครวัระยะท่ี 2 

การแก้ปัญหาตนเองและ
ครอบครวั 

การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถน า
หลกัการทางศาสนามาใช้ในการแก้ปัญหา 
และช่วยให้ลูกพยายามคดิและรูจ้กัการ
แก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง 

การแก้ปัญหา  
 

การมองในมุมบวก การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสพยายามหาข้อดี
หรอืสิง่ที่ดทีี่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเองและ
ครอบครวั และพยายามช่วยฝึกให้ลูกๆ 
เป็นคนมองโลกในแง่ด ี

การปรบัโครงสรา้งความรู ้
และความเข้าใจ  
 

การไดร้บัความช่วยเหลอื
จากคนรอบข้าง  

การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้บัการ
ช่วยเหลอืในการดูแลลูก ดูแลงานในบ้าน 
จากคนใกลช้ิด 

การสนับสนุนทางสงัคม  

การไดร้บัการสนับสนุน
จากคนในครอบครวั  

การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้บัการ
สนับสนุนและก าลงัใจจากสามแีละลูกใน
การท างานนอกบ้านและการท างานเพื่อ
สงัคม ในขณะเดยีวกันเธอเองเป็น
ผูส้นับสนุนและให้ก าลงัใจสามแีละลูกใน
การด าเนินชีวิต 

การใช้เหตุผลในการ
แก้ไขปัญหา 

การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสและคนใน
ครอบครวัจะไม่ใช้อารมณเ์ชิงลบในการ
แก้ไขปัญหา จะรอให้อารมณเ์ย็นลง แลว้
จงึใช้วิธกีารพูดคุยที่ด ี

การแสดงออกทางอารมณ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบครอบครวั
เข้มแขง็ระยะท่ี 1 

ความหมายขององค์ประกอบ 

ความสอดคล้องกบั
องค์ประกอบของตัวแปร
ครอบครวัเข้มแขง็ระยะท่ี 

2 
การใชเ้วลาร่วมกนั  การทีส่มาชกิในครอบครัวของครูสตรีมุสลมิ

สมรสมกีารท ากจิกรรมร่วมกนั อยู่พร้อม
หน้าพร้อมตากนัในครอบครัว 

การใชเ้วลาร่วมกนั  
 

การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่
ซ ึง่กนัและกนั 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสไดร้ับการช่วยเหลอื
และเอาใจใส่จากคนในครอบครัว รวมทัง้เธอ
และสมาชกิในครอบครัวคอยใหค้วาม
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเสมอ 

ความผูกพนั 

การสือ่สารเชงิบวก การทีส่มาชกิในครอบครัวมกีารพูดคุย 
ปรึกษาหารือ และแลกเปล ีย่นความคดิเหน็
ซึง่กนัและกนัอย่างเปิดเผยและจริงใจ 

การสือ่สารเชงิบวก 

การแสดงความรักอย่าง
เปิดเผยและใหก้ าลงัใจคน
ในครอบครัว 

การทีส่มาชกิในครอบครัวมกีารกอด การ
หอมแกม้ การสลามระหว่างกนัในครอบครัว 
และสมาชกิในครอบครัวประสบปัญหา 
สมาชกิในครอบครัวมกีารปลอบโยนให้
ก าลงัใจระหว่างกนัเสมอ 

การชืน่ชมและการแสดง
ความรัก 

การน าหลกัศาสนาอสิลาม
มาใชใ้นชวีติ 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสน าหลกัศาสนามา
ใชใ้นการด าเนินชวีติ การแกไ้ขปัญหาและ
การอบรมเล ี้ยงดูลูก 

ความผาสุกทางจติวญิญาณ 

การเขา้ร่วมกจิกรรมทาง
สงัคม 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสเขา้ร่วมกจิกรรม
ทางสงัคม และพยายามสนับสนุนใหส้มาชกิ
ในครอบครัวไดม้สี่วนร่วมกจิกรรมทางสงัคม
ดว้ยเช่นกนั 

ความสามารถในการ
จดัการความเครียดและ
วกิฤต 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสสามารถทีจ่ะเผชญิ
ปัญหาความเครียดและวกิฤตทีผ่่านเขา้มาใน
ชวีติไดด้ว้ยกบัการอดกล ัน้อดทน และการ
ขอความช่วยเหลอืจากพระเจา้ 

ความสามารถในการจดัการ
ความเครียดและและวกิฤต
ร่วมกนั 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบครอบครวั
เข้มแขง็ระยะท่ี 1 

ความหมายขององค์ประกอบ 

ความสอดคล้องกบั
องค์ประกอบของตัวแปร
ครอบครวัเข้มแขง็ระยะท่ี 

2 
การเชือ่ฟังสาม ี การทีค่รูสตรีมุสิลมิสมรสตระหนักและให้

ความส าคญัในการเชือ่ฟังสาม ีเพราะเชือ่ว่า
สามสีามารถน าครอบครัวไปสู่ความดแีละ
ประสบความส าเร็จทัง้ในโลกนี้และโลกหน้า 

 

องค์ประกอบเงื่อนไข
จากตัวบุคคล 

ความหมายขององค์ประกอบ 
ความสอดคล้องกบัตัว
แปรทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก 

มคีวามม ัน่ใจในตนเองสูง  ครูสตรีมุสลมิสมรสมคีวามเชือ่ว่าตนเองคดิ
ถูกและเชือ่ว่าตนเองสามารถท าได ้

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง  

มคีวามหวงัในการด าเนิน
ชวีติ 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสมคีวามรู้สกึถึงการม ี
พลงับวกในการด าเนินชวีติ ในการทีจ่ะท า
อะไรต่อไปในชวีติได ้

ความหวงั 

มกีารมองโลกในแง่ด ี การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสพยายามหาขอ้ดี
หรือส ิง่ทีด่ที ีเ่กดิขึ้นในชวีติของตนเองและ
ครอบครัว และพยายามช่วยฝึกใหลู้กๆ เป็น
คนมองโลกในแง่ด ี

การมองโลกในแง่ด ี 

มคีวามสามารถในการ
ปรับตัวต่อปัญหา 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสสามารถทีจ่ะ
ปรับตัวและรับมอืไดเ้ม ือ่ต้องเผชญิกบั
สถานการณ์ปัญหาและสามารถผ่าน
สถานการณ์ปัญหาไดอ้ย่างเขม้แขง็ 

ความหยุ่นตัว 

องค์ประกอบเงื่อนไข
จากตัวบุคคล 

ความหมายขององค์ประกอบ 
ความสอดคล้องกบัตัว
แปรทุนทางสงัคม 

มคีวามรับผิดชอบ  ครูสตรีมุสลมิสมรสมคีวามรบัผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าทีท่ ีต่นเองไดร้ับและการรู้จกั
หน้าทีข่องตนเอง 

ทุนมนุษย์ 

มวีนิัย  ครูสตรีมุสลมิสมรสมวีนิัยในตนเอง โดยรู้จกั
วางแผน และพยายามท าใหส้ าเร็จ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบเงื่อนไข
จากตัวบุคคล 

ความหมายขององค์ประกอบ 
ความสอดคล้องกบัตัว
แปรทุนทางสงัคม 

มคีวามเป็นผู้น า  ครูสตรีมุสลมิสมรสมภีาวะของความสามารถ
ในการน าผู้อ ืน่ได ้

 

มกีารบริหารและจดัการ
เวลาทีด่ ี

ครูสตรีมุสลมิสมรสสามารถบริหารและ
จดัการเวลาไดด้ ีระหว่างการท างาน การ
ดูแลคนในครอบครัว และการท างานเพือ่
สงัคม 

 

องค์ประกอบเงื่อนไข
ทางสงัคม 

ความหมายขององค์ประกอบ 
ความสอดคล้องกบัตัว
แปรทุนทางสงัคม 

การมแีบบอย่างทีด่จีาก
บุคคลในครอบครัว  

ครูสตรีมุสลมิสมรสไดร้ับแบบอย่างทีด่จีาก
สมาชกิในครอบครัวในการจดัการตนเองและ
ในครอบครัว 

ทุนทีเ่ป็นสถาบนั  
 

การไดร้ับการสนับสนุน
จากเพือ่นร่วมงาน  

ครูสตรีมุสลมิสมรสไดร้ับการสนับสนุนและ
ความช่วยเหลอืจากเพือ่นร่วมงานและ
หวัหน้างาน โดยมคีวามเขา้ใจและคอย
ช่วยเหลอือยู่เสมอ 

ทุนทีเ่ป็นสถาบนั  
 

การไดร้ับการสนับสนุน
จากคนในครอบครัว  

ครูสตรีมุสลมิสมรสไดร้ับการสนับสนุนและ
ความช่วยเหลอืจากสมาชกิในครอบครัว 
โดยมคีวามเขา้ใจและช่วยเหลอือยู่เสมอ 

ทุนทีเ่ป็นสถาบนั  
 

การอาศยัอยู่ในบรรยากาศ
อสิลาม 

การทีค่รูสตรีมุสลมิสมรสมชีวีติและอาศยัอยู่
ในสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศอสิลาม โดยม ี
มสัยดิ โรงเรียน สถาบนัศาสนาอสิลาม การ
แต่งกาย ประเพณี วฒันธรรมต่างๆ จงึท าให้
ซมึซบับรรยากาศของอสิลาม 

ทุนทางวฒันธรรม  

 
 จากตาราง 10 สามารถสรุปไดว่้าผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบและนิยามของตวัแปรที่พบ
จากผลการวิจยัระยะที่ 1 มคีวามสอดคลอ้งกับตวัแปรที่ไดจ้ากการทบทวนว รรณกรรมในการวิจ ัย
ระยะที่ 2 โดยดา้นองคป์ระกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ไดแ้ก่ วิธกีาร
แก้ไขปัญหา มคีวามสอดคลอ้งกับ ตัวแปรการแก้ปัญหา การมองในมุมบวก สอดคลอ้งกับ ตัวแปร
การปรบัโครงสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ การไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนรอบข้าง การไดร้ ับการ
สนับสนุนจากคนในครอบครัว และการใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา สอดคลอ้งกับตัวแปรการ
สนับสนุนทางสงัคม การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา สอดคลอ้งกับตวัแปรการแสดงออกทางอารมณ์  
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ดา้นองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็ง ได ้แก่ การใช้เวลาร่วมกัน มคีวามสอดคลอ้งกับ ตวัแปรการ
ใช้เวลาร่วมกัน การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน มคีวามสอดคล้องกับ  ตัวแปรความผูกพัน 
การสื่อสารเชิงบวก มคีวามสอดคลอ้งกับ ตวัแปรการสื่อสารเชิงบวก การแสดงความรกัอย่างเปิดเผย
และให้ก าลงัใจคนในครอบครวั มคีวามสอดคลอ้งกับ ตวัแปรการชื่นชมและการแสดงความรกั  การน า
หลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม มคีวามสอดคลอ้งกับ ตัวแปรความ
ผาสุกทางจติวิญญาณ และความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤต มคีวามสอดคลอ้งกับ
ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน 
 ดา้นเง ื่อนไขจากตวับุคคล ไดแ้ก่ มีความมัน่ใจในตนเองสูง มีความสอดคลอ้งกับ ตวัแปร
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มีการมองโลกในแง่ด ีสอดคล้องกับ ตวัแปรการมองโลกในแง่ด ี มี
ความหวังในการด าเนินชีวิต มคีวามสอดคลอ้งกับ ตัวแปรความหวัง และมคีวามสามารถในปรบัตัว
ต่อปัญหา มคีวามสอดคลอ้งกับตวัแปรความหยุ่นตัว โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ตวัแปรการมองโลกในแง่ด ีต ัวแปรความหวัง และตวัแปรความหยุ่นตวั เป็นหน่ึงในองคป์ระกอบของ
ตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ส าหรบัเง ื่อนไขการมคีวามรบัผดิชอบ มวีินัย มคีวามเป็นผูน้ า มกีาร
บรหิารและจดัการเวลาที่ด ีมคีวามสอดคลอ้งกับ ตวัแปรทุนมนุษย์ ซึง่ตวัแปรทุนมนุษย์เป็นหน่ึงใน
องคป์ระกอบของตวัแปรทุนทางสงัคม 
 ดา้นเง ื่อนไขทางสงัคม ประกอบดว้ย การมแีบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั การไดร้ ับ
การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน การไดร้บัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั มีความสอดคลอ้งกับตัว
แปร ทุนทางสถาบัน และเง ื่อนไขการอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม มคีวามอดคลอ้งกับตัวแปรทุน
ทางวัฒนธรรม ซึง่ตวัแปรทุนทางสถาบันและทุนทางวัฒนธรรม เป็นหน่ึงในองคป์ระกอบของตวัแปร
ทุนทางสงัคม 
 ผูว้ิจยัจงึน านิยามและองคป์ระกอบของตวัแปรที่ไดค้น้พบดงักล่าว มาปรบัใช้ในการสรา้งค า
นิยามและองค์ประกอบส าหรบัตวัแปรที่จะน ามาปรับใช้ในการศึกษาวิจ ัยในระยะที่ 2 แต่เป็นที่น่า
สงัเกตว่าองคป์ระกอบ “การเชื่อฟังสาม”ี เป็นเพยีงองคป์ระกอบเดียวที่ไม่สอดคลอ้งกับการทบทวน
วรรณกรรมในการวิจยัระยะที่ 2 ของตวัแปรครอบครวัเข้มแข็ง ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึท าการปรบัโมเดลการ
วิจยัระยะที่ 2 ให้มคีวามสอดคลอ้งกับบรบิทสงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ที่ไดจ้ากข้อคน้พบวิจ ัย
ระยะที่ 1 ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้อง ที่แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ ์
ระหว่างตวัแปรต่างๆ ในรูปแบบความสมัพันธโ์ครงสรา้งเชิงเสน้ นอกจากน้ีเมื่อน าโมเดลทฤษฎีการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ด ังภาพประกอบ 1 หน้า 33 ของไรอนัและซาวีน 
(Ryan; & Sawin. 2009) มาเป็นกรอบการอธบิายการศึกษาในครัง้น้ี พบว่า มติทิางบรบิท (Context) 
สามารถน ามาเทียบเคยีงไดก้ับตวัแปรทุนทางสงัคม มิตกิระบวนการ (Process) สามารถเทียบเคยีง
ได้กับ ตัวแป รทุนทางจ ิตวิท ยาเชิงบ วก มิต ิผลลัพธ ์ใกล้เค ีย ง (Proximal Outcome) สามารถ
เทียบเคยีงไดก้ับพฤตกิรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และมติผิลลพัธสุ์ดท้าย 
(Distal Outcome) สามารถเทียบเคยีงไดก้ับครอบครัวเข้มแข็ง ซึง่ในเบื้องต้นน้ีผู ้วิจ ัยไม่สามารถ
ทราบไดว่้าตวัแปรแต่ละตัว มคีวามสัมพนัธก์ันหรอืไม่อย่างไร ดงันั้นผูว้ิจ ัยจงึตอ้งมาศึกษาวิจ ัยเพื่อ
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พสูิจน์ว่า ตวัแปรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเหล่าน้ี เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปรมิาณ
แลว้นัน้ ข้อคน้พบที่ไดม้คีวามสอดคลอ้งกับที่ไดต้ ัง้สมมตฐิานการวิจยัหร ือสอดคลอ้งกับการทบทว น
วรรณกรรมหรอืไม่ อย่างไร ดงัภาพประกอบ 17 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 17 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
      ของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง 

148 
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ผลการวิจยัระยะท่ี 2 
 การวิจ ัยระยะน้ีมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบโครงสร ้างเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัวแปร
ปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีทิธพิลต่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวัของครูสตร ีมุสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลตามแบบจ าลองสมการโครงสร ้างเชิงเส้น (Structural Equation Modeling: SEM) ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดบัขัน้ตอน
ดงัน้ี  
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตวัอย่าง 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของตวัแปรและสมัประสทิธ ิส์หสมัพันธร์ะหว่างตวัแปร 
 3. ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง 
 4. การเชื่อมโยงผลการวิจยัระยะที่ 1 และระยะที่ 2 สู่การศึกษาวิจยัระยะที่ 3 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์คร ัง้น้ี ตอ้งใช้สญัลกัษณต์่างๆ ในทางสถติ ิ รวมถงึสัญลกัษณ์ที่
ก าหนดแทนชื่อตวัแปร ดงันัน้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผูว้ิจยัไดม้กีารก าหนดสญัลกัษณแ์ทนตัว
แปรต่างๆ ไว้ ดงัต่อไปน้ี  
 
ตาราง 11 สญัลกัษณแ์ทนค่าสถติ ิ
 

สญัลกัษณ์ แทน 
R2 ค่าสหสมัพนัธพ์หุคูณยกก าลงัสอง (Squared Multiple Correlation) 
χ2 ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-Square) 
GFI ดชันีวัดระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Index) 

RMSEA ค่าป ระมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (Root Mean 
Square Error of Approximation) 

SRMR ค่าเฉลี่ยของเศษที่เหลือจากการเปรยีบเทียบค่าความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมที่ได ้จากกลุ่มตัวอย่างกับค่าที่ประมาณจากค่าพารามเิตอร ์
(Standard Root Mean Square Residual) 

NFI ดชันีประเมนิความกลมกลนืของโมเดล 
NNFI ดชันีประเมนิความกลมกลนืของโมเดล 
CFI ดชันีประเมนิความกลมกลนืของโมเดล 
DE อทิธพิลโดยตรง (Direct Effect) 
IE อทิธพิลโดยออ้ม (Indirect Effect) 
TE อทิธพิลรวม (Total Effect) 
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ตาราง 12 สญัลกัษณแ์ทนตวัแปร 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกต แทน 
StrongFamily  ครอบครวัเข้มแข็ง 

 Commitment ความผูกพนั 
 Communication การสื่อสารเชิงบวก 
 Spiritual ความผาสุกทางจติวิญญาณ 
 Affection การชื่นชมและการแสดงความรกั 
 Time การใช้เวลาร่วมกัน 
 Cope ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน 
 Obey   การเชื่อฟังสาม ี

PositivePsycho  ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
 Selfefficacy การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 Optimism การมองโลกในแง่ด ี
 Hope   ความหวัง 
 Resilience ความหยุ่นตวั 

CopingFamily  การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 
 ProblemSolving การแก้ปัญหา 
 Cognitive การปรบัโครงสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ 
 SocialSupport การสนับสนุนทางสงัคม 
 ExpressEmotion การแสดงออกทางอารมณ ์

SocialCapital  ทุนทางสงัคม 
 Human ทุนมนุษย์ 
 Institute ทุนสถาบัน 
 Culture  ทุนวัฒนธรรม 

 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
 จากตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัเก็บข้อมูลจาก
ครูสตรมุีสลิมสมรสจ านวน 447 คน พบว่า อาศัยอยู่ในจ ังหวัดปัตตานี 203 คน (ร ้อยละ 45.4) 
จงัหวัดยะลา 154 คน (ร ้อยละ 34.5) และจงัหวัดนราธิวาส 90 คน (รอ้ยละ 20.1) กลุ่มตวัอย่างมี
สถานภาพสมรส 442 คน (รอ้ยละ 98.9) และหมา้ย 5 คน (รอ้ยละ 1.1) โดยส่วนใหญ่พบว่ามบุีตร 1 
คน ผูต้อบจ านวน 178 คน (รอ้ยละ 39.8) รองลงมา มีบุตรจ านวน 2 คน ผู ้ตอบ 166 คน (รอ้ยละ 
37.1) รองลงมาคอื จ านวนบุตร 3 คน 4 คน 5 คน และมากกว่า 5 คน (รอ้ยละ 15.4, 3.8, 2.2 และ 
1.6 ตามล าด ับ) ส าหรบัอายุของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ส่วนใหญ่มอีายุต ่ ากว่า 31 ปี  จ านวน 255 คน 
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(รอ้ยละ 57.0) รองลงมามอีายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 144 คน (รอ้ยละ 32.2) รองลงมาคอื 41-50 
ปี และ 51-60 ปี  จ านวน 41 และ 7 คน (รอ้ยละ 9.2 และ 1.6 ตามล าดบั) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่
พบว่า มีระดบัการศึกษาระดบัปร ิญญาตรีหรอืเทียบเท่าปรญิญาตร ีจ านวน 369 คน (รอ้ยละ 82.6) 
รองลงมาคือ ต ่ ากว่าปรญิญาตร ี69 คน ปรญิญาโท 9 คน (ร ้อยละ 15.4 และ 2.0 ตามล าดบั) และ
ไดร้บัเงนิเดอืนส่วนใหญ่ต ่ ากว่า 10,000 บาทต่อเดอืน จ านวน 245 คน (ร ้อยละ 54.8) รองลงมาคือ 
จ านวน 10,000-20,000 บาทต่อเดอืน จ านวน 185 คน (รอ้ยละ 41.4) และ 20,001-30,000 บาทต่อ
เด ือน, มากกว่า 40,000 บาทต่อเดอืน จ านวน 15 และ 2 คน (รอ้ยละ 3.4 และ 0.4 ตามล าด ับ) 
ประสบการณ์ในการปฎิบัต ิงาน ส่วนใหญ่ พบว่า  มปีระสบการณใ์นการท างาน 1-5 ปี จ านวน 225 
คน (รอ้ยละ 50.3) รองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 131 คน, 11-15 ปี  จ านวน 43 คน (รอ้ยละ 29.3 
และ 9.6 ตามล าดบั) 
  
ตาราง 13 ความถี ่และ รอ้ยละ ของข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษา (n = 447) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
จงัหวัด 

ยะลา 154 34.5 
ปัตตานี 203 45.4 
นราธวิาส 90 20.1 

สถานภาพ 
สมรส 442 98.9 
หมา้ย 5 1.1 

จ านวนบุตร 
1 คน 178 39.8 
2 คน 166 37.1 
3 คน 69 15.4 
4 คน 17 3.8 
5 คน 10 2.2 
มากกว่า 5 7 1.6 

อายุ 
ต ่ากว่า 31 ปี 255 57.0 
31–40 ปี 144 32.2 
41–50 ปี 41 9.2 
51–60 ปี 7 1.6 



152 
 

  

ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา 

ต ่ากว่าปรญิญาตร/ีเทียบเท่า 69 15.4 
ปรญิญาตร/ีเทียบเท่า 369 82.6 
ปรญิญาโท 9 2.0 

เงนิเดอืน 
ต ่ากว่า 10,000 บาท 245 54.8 
10,000–20,000 บาท 185 41.4 
20,000–30,000 บาท 15 3.4 
มากกว่า 40,000 บาท 2 0.4 

ประสบการณก์ารท างาน (ปี) 
1–5 ปี 225 50.3 
6–10 ปี 131 29.3 
11–15 ปี 43 9.6 
16–20 ปี 30 6.7 
21 ปีขึ้นไป 18 4.0 

 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตวัแปรและสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์
ระหว่างตวัแปร 
 การศึกษาค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรสงัเกตที่ท าการศึกษาในโมเดล ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษา
โดยการค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าความเบ้ 
(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ค่ าต ่ าสุด  (Minimum) ค่ าสูงสุด  (Maximum) และท าการ
ทดสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกต ิโดยพจิารณาจากผลการทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิองทัง้ความเบ้
และความโด่ง ถ้าไม่มีนัยส าคญัทางสถิตแิสดงว่าตัวแปรมกีารแจกแจงเป็นโค้งปกต ิผลการทดสอบ
พบว่า ตวัแปรมกีารกระจายแบบปกตบิางส่วน และมกีารกระจายแบบไม่ปกตบิางส่วน  
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ตาราง 14 ค่าสถติทิี่ใช้ตรวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองตวัแปรสงัเกต  
 

ตวัแปร ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า
ต ่าสุด 

ค่าสูงสุด ความเบ้ 
ความ
โด่ง 

p-value 

ความผูกพนั 4.512 0.425 3.224 5.067 -2.476 -3.420 0.000* 
การสื่อสารเชงิบวก 4.291 0.617 2.460 5.072 -2.475 -3.136 0.000* 
ความผาสุกทางจติวญิญาณ 4.429 0.431 3.052 5.129 -1.254 -1.940 0.069 
การชืน่ชมและการแสดงความรกั 4.318 0.523 2.615 5.040 -1.979 -3.090 0.001* 
การใช้เวลาร่วมกนั 4.266 0.625 2.533 5.050 -2.600 -3.785 0.000* 
ความสามารถในการจดัการ
ความเครยีดและวกิฤตร่วมกนั 

4.299 0.437 2.908 5.085 -0.774 -1.380 0.286 

การเช ือ่ฟังสาม ี 4.616 0.501 3.110 5.023 -6.316 -2.534 0.000* 
การรบัรู้ความสามารถของตนเอง 4.075 0.571 2.241 5.053 -0.875 -1.509 0.218 
การมองโลกในแง่ด ี 4.380 0.440 2.981 5.111 -1.135 -1.830 0.098 
ความหวงั 4.383 0.496 2.778 5.093 -1.840 -2.656 0.005* 
ความหยุ่นตวั 4.265 0.544 2.458 5.035 -1.664 -1.894 0.042* 
การแก้ปัญหา 4.239 0.444 2.974 5.056 -0.577 -1.434 0.303 
การปรบัโครงสร้างความรู้และ
ความเข้าใจ 

4.199 0.456 2.941 5.010 -0.689 -1.439 0.280 

การสนบัสนุนทางสังคม 4.238 0.427 2.972 5.064 -0.505 -1.038 0.514 
การแสดงออกทางอารมณ์ 4.271 0.483 2.703 5.009 -1.293 -2.320 0.029* 
ทุนมนุษย์ 4.077 0.472 2.692 5.265 -0.107 -0.294 0.952 
ทุนสถาบัน 4.423 0.467 3.194 5.110 -1.667 -2.894 0.004* 
ทุนวฒันธรรม 4.168 0.582 2.309 5.143 -1.021 -1.777 0.122 

  
 จากตาราง 14 พบว่า คะแนนเฉลีย่ของตวัแปรสงัเกตที่ท าการศึกษา พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง 
4.075-4.616 การกระจายของข้อมูลด้วยการพจิารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่า มคี่าอยู่ระหว่าง 
0.425-0.625 ส าหรบัตวัแปรที่มกีารกระจายน้อยที่สุด คอื มคีวามผูกพนั มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.425 ส าหรบัตวัแปรที่มกีารกระจายตวัมากที่สุด คอื การใช้เวลาเวลาร่วมกัน และสะท้อนให้
เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีการเชื่ อฟังสามีสูงที่ สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.616 และรองลงมา คอื มีความ
ผูกพนั มีค่าเฉลีย่ เท่ากับ 4.512 และขณะเดยีวกันก็มีการรบัรู ้ความสามารถของตนเองต ่า โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.075 และที่ไดค้ะแนนเฉลีย่ต ่าไล่เลีย่กันคอื การมทุีนมนุษย์ โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากับ   
4.077 แสดงผลที่น่าสนใจว่ากลุ่มตัวอย่างไม่ค่อยมกีารรบัรูใ้นความสามารถของตนเองว่าตนเองเป็น
คนมคีวามรูม้คีวามสามารถ  
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การตรวจสอบค่าความเบ้ (Skewness) ของตวัแปรสงัเกต พบว่าตวัแปรทัง้หมดมคี่าความเบ้ตดิลบ 
ซึง่แสดงว่าข้อมูลค่อนเบ้ไปทางซา้ยหรอืมคี่าเฉลีย่น้อยกว่าค่ามัธยฐาน โดยมคี่าอยู่ระหว่าง -0.107 
ถงึ -6.316 
 การตรวจสอบค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกต พบว่า ตวัแปรทุกตวัมคี่าความ
โด่งตดิลบ ซึง่แสดงว่าข้อมูลโด่งน้อยกว่าปกต ิมคี่าอยู่ระหว่าง -0.294 ถงึ -3.785 โดยตวัแปรที่มคี่า
ความโด่งติดลบน้อยที่ สุด ค ือ ทุนมนุษย์ ต ัวแปรที่ม ีค่าความโด่งตดิลบมากที่ สุด ค ือ การใช้เวลา
ร่วมกัน 
 การทดสอบลักษณะของการแจกแจงแบบปกต ิ(Normal Distribution) ของตัวแปรสงัเกต 
โดย Chi-square Test (ค่าไค-สแควร์ (χ2)) พิจารณาจากค่านัยส าค ัญทางสถติ ิ หากตัวแปรใดมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 แสดงว่าตวัแปรดงักล่าวมกีารแจกแจงแบบไม่ปกต ิผลการตรวจสอบ
พบว่า ตวัแปรมีการกระจายแบบปกต ิไดแ้ก่ ตวัแปรความผาสุกทางจติวิญญาณ ความสามารถใน
การจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน การรบัรู ้ความสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ด ีการ
แก้ปัญหา การปรับโครงสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ  การสนับสนุนทางสังคม ทุนมนุษย์ และทุน
วัฒนธรรม โดยพบว่าค่า Chi-square ไม่มนัียส าคญัทางสถติ ิที่ระดบั .05 และมกีารกระจายแบบไม่
ปกติ ไดแ้ก่ ตัวแปรความผูกพนั การสื่อสารเชิงบวก การชื่นชมและการแสดงความรัก การใช้เวลา
ร่วมกัน การเชื่ อฟังสาม ีความหวัง ความหยุ่นตัว การแสดงออกทางอารมณ์ และทุนสถาบัน โดย
พบว่าค่า Chi-square มนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  
 จากผลการทดสอบลกัษณะของการแจกแจงแบบปกต ิ(Normal Distribution) ของตวัแปร
สงัเกตข้างตน้ เห็นไดว่้ายังมีข้อมูลที่มกีารแจกแจงแบบไม่ปกต ิซึง่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตน้ใน
การวิเคราะห์แบบจ าลองความสมัพนัธ ์อย่างไรก็ตามในกรณทีี่ข้อมูลของตัวแปรมกีารแจกแจงแบบ
ไม่ปกต ิก็ยังคงสามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้งเชิงเสน้ได ้ดว้ยการ การประมาณค่าดว้ยวิธ ี
Weighted least square ซึง่เหมาะส าหรบัข้อมูลที่มปัีญหาการแจกแจงแบบไม่ปกต ิโดยน าเข้าดว้ย 
Asymptotic Covariance Matrix ( ACOV Matrix)  ( Schumacker; & Lomax. 2010: 29) 
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ตาราง 15 ค่าสมัประสทิธ ิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร  
 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1.ความผูกพนั 1.000                  
2.การส่ือสารเชิงบวก 0.540* 1.000                 
3.ความผาสุกฯ 0.549* 0.482* 1.000                
4.การชื่นชมฯ 0.447* 0.499* 0.554* 1.000               
5.การใช้เวลาร่วมกนั 0.360* 0.410* 0.456* 0.469* 1.000              
6.การจดัการความเครียด 0.540* 0.494* 0.570* 0.548* 0.588* 1.000             
7.การเชื่อฟังสามี 0.388* 0.258* 0.502* 0.395* 0.300* 0.384* 1.000            
8.การรบัรู้ความสามารถ 0.292* 0.265* 0.372* 0.337* 0.372* 0.531* 0.307* 1.000           
9.การมองโลกในแง่ดี 0.430* 0.392* 0.525* 0.465* 0.463* 0.666* 0.415* 0.623* 1.000          
10.ความหวงั 0.360* 0.326* 0.429* 0.363* 0.306* 0.518* 0.388* 0.540* 0.681* 1.000         
11.ความหยุ่นตวั 0.258* 0.253* 0.305* 0.299* 0.250* 0.409* 0.282* 0.386* 0.487* 0.579* 1.000        
12.การแก้ปัญหา 0.387* 0.439* 0.496* 0.425* 0.478* 0.643* 0.330* 0.536* 0.573* 0.547* 0.425* 1.000       
13.การปรบัโครงสร้างฯ 0.308* 0.335* 0.404* 0.409* 0.405* 0.606* 0.319* 0.518* 0.589* 0.577* 0.472* 0.637* 1.000      
14.สนบัสนุนทางสงัคม 0.468* 0.619* 0.526* 0.606* 0.509* 0.638* 0.406* 0.464* 0.563* 0.512* 0.391* 0.636* 0.627* 1.000     
15.แสดงออกทางอารมณ์ 0.404* 0.431* 0.482* 0.410* 0.570* 0.615* 0.359* 0.472* 0.625* 0.629* 0.433* 0.644* 0.600* 0.626* 1.000    
16.ทุนมนุษย์ 0.321* 0.329* 0.371* 0.313* 0.257* 0.461* 0.245* 0.525* 0.523* 0.460* 0.372* 0.576* 0.529* 0.554* 0.512* 1.000   
17.ทุนสถาบนั 0.353* 0.281* 0.371* 0.313* 0.257* 0.461* 0.334* 0.346* 0.516* 0.450* 0.374* 0.475* 0.442* 0.463* 0.436* 0.474* 1.000  
18.ทุนวฒันธรรม 0.376* 0.357* 0.448* 0.381* 0.371* 0.578* 0.254* 0.416* 0.492* 0.407* 0.335* 0.695* 0.499* 0.565* 0.500* 0.577* 0.550* 1.000 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .01 
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 หลงัจากที่ไดด้ าเนินการตรวจสอบการแจกแจงการโคง้ปกติของตัวแปรสังเกต ผู ้วิจ ัยได้
ตรวจสอบความสัมพนัธ ์ระหว่างตัวแปร โดยการตรวจสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรสองตัว 
(Bivariate Relationship) ดว้ยการหาค่าสัมประสทิธ ิส์หสัมพันธ ์ของเพียร ์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตที่ท าการศึกษาในโมเดล
จะไม่มคีวามสมัพันธก์ันสูงจนเกิดปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรง (Multicollinearity) ซึง่ผลการตรวจสอบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกต ดงัตาราง 15 
 ผลการตรวจสอบคว ามสัมพันธ ์ระห ว่างตัวแป รสังเกตที่ ท าก ารศึกษาพบ ว่า มีค่ า
ความสัมพันธ ์เชิงบ วก  โดยมีค่าสหสัมพันธ ์ร ะหว่ าง  0.695–0.245 โดยที่ ต ัว แป รสังเกตที่ ม ี
ความสัมพันธ ์กันทางบวกสูงสุด ค ือ การแก้ปัญหา กับ ทุนวัฒนธรรม (r = 0.695, p-value <.01) 
รองลงมาคือ การมองโลกในแง่ด ีกับ ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน (r = 
0.666, p-value <.01) และเมื่อพจิารณาค่าสหสมัพนัธส์มัประสทิธ ิข์องตวัแปร พบว่า ในภาพรวมแล้ว
คู่ความสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตทุกตัวไม่มคีู่ใดที่ม ีค่าความสมัพันธเ์กิน .85 ซึง่จะเกิดปัญหาภาวะ
ร่วมเส้นตรง (Multicollinearity) ซึ่งไคลน์กล่าวว่า หากมคี่าสหสัมพันธ ์ระหว่างคู่ต ัวแปรเกิน .85 
อาจจะเกิดปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรงได้ (Kline. 2005) ดงันัน้ ตวัแปรสงัเกตที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีมี
ค่าสมัประสทิธ ิส์หสัมพนัธร์ะหว่างตวัแปรไม่เกิน .85 จงึกล่าวไดว่้าตวัแปรที่ท าการศึกษาไม่มปัีญหา
ภาวะร่วมเสน้ตรงเชิงพหุ ซึง่ถ ือว่าเป็นข้อมูลที่เหมาะสมส าหรบัการวิเคราะห์สมการโครงสรา้งเชิง
เสน้ได ้
 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหโ์มเดลความสมัพันธเ์ชิงโครงสร้าง 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงเสน้หรอืการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล เป็น
การตรวจสอบโมเดลความสมัพันธโ์ครงสรา้งเชิงเสน้ ที่ได ้พฒันาจากพืน้ฐานทางทฤษฎีและแนวคิด
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องว่ามคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์หร ือไม่ จากนัน้จงึท าการพิจารณาถึง
ขนาดอทิธพิลที่ปรากฏในโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ หากพบว่าโมเดลไม่มคีวามกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัแก้โมเดลให้มีความกลมกลนืมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจาก
รายงานค่าด ัชนีปรบัแก้ (Modification Index) และยอมให้ค่าความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตใน
โมเดลสมการโครงสรา้งบางคู่มคีวามสมัพนัธก์ันได้ โดยค านึงถงึความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ทางแนวคดิและทฤษฎีตลอดจนผลการวิจยัที่เกี่ยวข้อง ผลการวิเคราะห์มรีายละเอยีดดงัน้ี  
 ผลการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่า ค่า
ดชันีวัดความกลมกลนืแบบสมับูรณ ์(Absolute Fit Index) พบว่า ค่าไค -สแควร ์(χ2) มีค่าเท่ากับ 
587.37, df = 129, p-value = 0.0, SRMR =0.050, RMSEA = 0.092, GFI = 0.87 ดชันีวัดความ
กลมกลืนเปร ียบเทียบ (Comparative Fit Index) พบว่า NFI = 0.96, NNFI = 0.96, CFI = 0.97 
และพบว่า χ2/df = 4.55 เมื่อพิจารณาถึงค่าดชันีวัดความกลมกลืนเหล่าน้ีกับเกณฑ์ที่บ่งบอกว่า
โมเดลมคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์ยังพบว่า โมเดลตามสมมตฐิานยังไม่มคีวามกลมกลืน
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กับข้อมูลเชิงประจกัษ ์เพราะว่า ด ัชนีวัดความสอดคลอ้งกลุ่มความกลมกลนืแบบสมับูรณ ์( Absolute 
Fit Index) ค่าไค-สแควร์ (χ2) ยังมนัียส าคญัทางสถิต ิRMSEA ยังมากกว่า .08 และดชันีวัดความ
กลมกลนืแบบสมับูรณ ์ (Absolute Fit Index) GFI ยังน้อยกว่า .90 
 ผูว้ิจยัจงึไดด้ าเนินการปรบัแก้โมเดลโดยการพจิารณาถงึความเป็นไปไดท้างทฤษฎีและการ
อภิปรายผล ประกอบกับรายงานค่าด ัชนีป รบัแก้ (Modification Index) โดยได้ท าการยอมให้
ความคลาดคเลื่อนในการวัดตวัแปรสงัเกตบางคู่ให้มคีวามสมัพนัธก์ันได ้
 ผลการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลภายหลังการปรับแก้โมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจ ักษ์ พบว่า ค่าดชันีวัดความสอดคล้องมีค่าด ีขึ้น โดยพบว่า ค่าด ัชนีวัดความกลมกลืนแบบ
สมับูรณ ์(Absolute Fit Index) พบว่า ค่าไค-สแควร ์(χ2) มคี่าเท่ากับ 254.40, df = 117, p-value = 
0.00, SRMR = 0.036, RMSEA = 0.052, GFI = 0.94 ดัช นีวั ดคว ามกลมกลืนเป ร ีย บ เที ย บ 
(Comparative Fit Index) พบว่า NFI = 0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99 และ χ2/ df = 2.17 
  
ตาราง 16 แสดงค่าดชันีความกลมกลนืและดชันีเปรยีบเทียบโมเดล 
 

ดชันี เกณฑ์ 
ค่าสถิติในโมเดล

ก่อนปรบั 
ค่าสถิติในโมเดล

หลงัปรบั 
CFI มากกว่า .90 0.97 0.99 
NFI มากกว่า .90 0.96 0.98 

NNFI มากกว่า .90 0.96 0.99 
GFI มากกว่า .90 0.87 0.94 

SRMR น้อยกว่า .05 0.05 0.03 
RMSEA น้อยกว่า .08 0.09 0.05 

χ2 
ไม่มนัียส าคญัทางสถติหิรอื
สดัส่วน χ2/ df ไม่เกิน 5 

4.55 2.17 

 
 จากตาราง 16 เมื่อพิจารณาค่าเหล่าน้ีกับเกณฑ์ความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจกัษต์ามเกณฑแ์ละผลการพจิารณาดัชนีแสดงความกลมกลนื พบว่า ดชันีวัดความสอดคลอ้ง
กลุ่ม Absolute Fit Index ยังพบว่าค่าไค-สแควร์ (χ2) ถงึแม้จะยังมนัียส าค ัญทางสถิต ิแต่ค่าสถิต ิ
ดงักล่าวขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ซึง่หากขนาดกลุ่มตวัอย่างใหญ่ ค่าไค -สแควร ์จะยิ่งสูงมาก
จนอาจท าให้สรุปผลไดไ้ม่ถูกตอ้ง ซึง่จากงานวิจ ัยกลุ่มตวัอย่างมขีนาด 447 คน ดงันั้นจงึแก้ไขโดย
พิจารณาจากค่า χ2/ df ซึ่งเป็นดัชนีวัดความกลมกลนืแบบสัมบูรณ์ (Absolute Fit Index) เมื่อ
พจิารณาค่า SRMR = 0.036 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.8 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และ GFI = 0.94 
ซึง่มคี่ามากกว่า 0.90 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และค่า RMSEA = 0.052 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.05 
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ถอืว่าอยู่ในระดับที่ยอมร ับได ้ส่วนดัชนีวัดความกลมกลนืเปรยีบเทียบ (Comparative Fit Index) 
พบว่า NFI = 0.98 NNFI = 0.99 และ CFI = 0.99 ถอืว่ามคี่าเข้าใกล ้1 มาก อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
และค่า χ2/ df = 2.17 ซึง่มีค่าน้อยกว่า 5 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมร ับได้ จากค่าดชันีดงักล่าวจงึสรุป
ไดว่้า โมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุที่ปรบัแก้มคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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หมายเหตุ: * = มนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั p< .05 

  
ภาพประกอบ 18 โมเดลสมมตฐิานทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวั 
      เข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรส  

159 



160 
 

  

 จากภาพประกอบ 18 โมเดลสมมติฐานทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อ
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลิมสมรส 
เมื่อพิจารณาจากโมเดลการวดัของตวัแปรทุนทางสงัคม พบว่า ตวัแปรสงัเกตทุกตัวสามารถใช้
แทนตัวแปรแฝงได้ ซึ่งค่าน ้ าหนักองค์ประกอบทุกตัวมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ .05 โดยมี
รายละเอยีดส าคญัดงัน้ี ส าหรบัตวัแปรแฝงทุนทางสงัคมมีตวัแปรสงัเกต 3 ตัว คอื ทุนมนุษย์ ทุน
สถาบัน และทุนวัฒนธรรม มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ 0.74, 0.68 และ 0.77 ตามล าดบั นัน่แสดงว่า 
ตวัแปรสังเกตทัง้สามตัวมคีวามสัมพันธก์ับตัวแปรแฝงทุนทางสังคม โดยในตัวแปรสังเกตที่ม ีค่า
น ้าหนักองคป์ระกอบมาก แสดงว่ามีความส าค ัญต่อตวัแปรแฝงทุนทางสังคมน้ีมาก ซึง่ไดแ้ก่ ตวัแปร
ทุนวัฒนธรรม 
 โมเดลการวดัของตวัแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  ตวัแปรสังเกตทุกตวัสามารถใช้แทน
ตวัแปรแฝงได ้ซึ่งค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบทุกตวัมีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 โดยมีรายละเอยีด
ส าค ัญดังน้ี ส าหร ับตัวแปรแฝงทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมีต ัวแป รสังเกต 4 ตัว ค ือ ก ารร ับ รู ้
ความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแง่ด ีและความหยุ่นตวั มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ 
0.71, 0.77, 0.87 และ 0.57 ตามล าดบั นัน่แสดงว่า ตัวแปรสงัเกตทัง้สีต่วัมคีวามสมัพนัธก์ับตวัแปร
แฝงทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก โดยในตัวแปรสังเกตที่ม ีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบมาก แสดงว่ามี
ความส าคญัต่อตวัแปรแฝงทุนทางจติวิทยาเชิงบวกน้ีมาก ซึง่ไดแ้ก่ ตวัแปรการมองโลกในแง่ด ี  
 โมเดลการวดัของตวัแปรการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั ตวัแปร
สงัเกตทุกตวัสามารถใช้แทนตัวแปรแฝงได ้ซึง่ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบทุกตวัมีนัยส าคญัทางสถติ ิที่
ระดบั .05 โดยมรีายละเอยีดส าคญัดงัน้ี ส าหรบัตวัแปรแฝงการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัมตีวัแปรสังเกต 4 ตวั คอื การแก้ปัญหา การปรบัโครงสร ้างความรู ้และความเข้าใจ การ
สนับสนุนทางสงัคม และการแสดงออกทางอารมณ ์มีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ0.81, 0.78, 0.80 และ 
0.78 ตามล าด ับ นัน่แสดงว่า ตวัแปรสังเกตทัง้สีต่ ัวมีความสมัพนัธ ์กับตวัแปรแฝงแฝงการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวั โดยในตวัแปรสงัเกตที่ม ีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบมาก แสดง
ว่ามคีวามส าคญัต่อตวัแปรแฝงการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัน้ีมาก ซึง่ไดแ้ก่ ตัว
แปรการแก้ปัญหา 
 โมเดลการวัดของตัวแปรครอบครวัเข้มแข็ง ตวัแปรสังเกตทุกตวัสามารถใช้แทนตัว
แปรแฝงได้ ซึ่งค่าน ้ าหนักองค์ประกอบทุกตัวมีนัยส าค ัญทางสถติ ิที่ระด ับ .05 โดยมีรายละเอียด
ส าคญัดงัน้ี ส าหร ับตวัแปรแฝงครอบครวัเข้มแข็งมตีวัแปรสงัเกต 7 ตวั คอื ความผูกพนั การสื่อสาร
เชิงบวก  ความผาสุกทางจ ิตวิญญาณ การชื่ นชมและการแสดงความรัก การใช้เวลาร่วมกัน 
ความสามารถในการจ ัดการความเคร ียดและวิกฤตร่วมกัน และการเชื่ อฟังสามี  มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบ 0.61, 0.58, 0.70, 0.66, 0.65, 0.87 และ 0.50 ตามล าดบั นัน่แสดงว่า ตัวแปรสงัเกต
ทัง้เจ ็ดตัวมีความสมัพันธก์ับตัวแปรแฝงครอบครัวเข้มแข็ง โดยในตัวแปรสังเกตที่ม ีค่าน ้าหนัก
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องค์ประกอบมาก แสดงว่ามคีวามส าค ัญต่อตัวแปรแฝงครอบครัวเข้มแข็งน้ีมาก ซึ่งได ้แก่ ตวัแปร
ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤตร่วมกัน  
 
ตาราง 17 ค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลของโมเดลทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการ  
     จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรส 
 

ตวัแปรผล R2 
ความ 
สมัพนัธ ์

ตวัแปรเหตุ 

ทุนทาง
สงัคม 

ทุนทาง
จติวิทยาเชิง

บวก 

การจดัการตนเอง
และการจดัการ
ภายในครอบครวั 

ทุนทางจติวิทยา
เชิงบวก 

.62 
DE 
IE 
TE 

.79* 
- 

.79* 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

การจดัการตนเอง
และการจดัการ
ภายในครอบครวั 

.87 
DE 
IE 
TE 

.53* 

.36* 

.89* 

.46* 
- 

.46* 

- 
- 
- 

ครอบครวัเข้มแข็ง .78 
DE 
IE 
TE 

.02 
.77* 
.79* 

.23* 

.31* 

.54* 

.67* 
- 

.67* 
(χ2) = 254.40, df = 117, p-value = 0.00, SRMR = 0.036, RMSEA = 0.052,  

GFI = 0.94, NFI = 0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99, χ2/ df = 2.17 
 
หมายเหตุ  DE  = อทิธพิลทางตรง (Direct Effect) 
   IE  = อทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) 
  TE = อทิธพิลรวม (Total Effect)   
    *  = มนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  
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 จากตาราง 17 อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ีส่งผลต่อการจัดการตนเองและการ
จัดการภายในครอบครัว พบว่า การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัของครูสตร ี
มุสลมิสมรสได้รบัอทิธพิลทางตรงมคี่าเป็นบวกจากตวัแปรทุนทางสงัคม และตวัแปรทุนทางจติวิทยา
เชิงบวก โดยมีค่าสัมประสิทธ ิอ์ทิธ ิพลเท่ากับ .53 และ .46 แสดงว่า ทุนทางสงัคมและทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกเป็นสาเหตุส าคญัของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตร ี
มุลมิสมรส นอกจากน้ีการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัยังไดร้ ับอทิธพิลทางออ้มมี
ค่าเป็นบวกจากทุนทางสงัคม (สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .36) โดยผ่านทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
 นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาอิทธ ิพลทางตรงต่อการจดัการตนเองแล ะการจ ัดการภายใน
ครอบครัวที่ละตัวแปร พบว่า การจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลิม
สมรสได้ร ับอิทธพิลทางตรงมีค่าเป็นบวกจากตวัแปรทุนทางสังคม โดยมีค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธ ิพล
เท่ากับ .53 แสดงว่า ทุนทางสังคมมอีิทธพิลต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
ของครูสตรมุีสลิมสมรส โดยตวับ่งชี้ที่ส าคญัอนัดบัแรก คอื ทุนวัฒนธรรม ทุนมนุษย์ และทุนสถาบัน 
(น ้าหนักความส าค ัญเท่ากับ .77, .74 และ .68) กล่าวคอื ครูสตรมุีสลมิสมรสที่ม ีทุนวัฒนธรรม ทุน
มนุษย์ และทุนสถาบันยิ่งสูง ก็ยิ่งมกีารจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว ส่วนตวัแปรทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวกมีอทิธพิลทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวของครู
สตรมุีสลมิสมรส โดยมคี่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .46 โดยตวับ่งชี้ที่ส าคญัอนัดบัแรก คอื การมอง
โลกในแง่ด ี ความหวัง การรบัรูค้วามสามารถของตน และความหยุ่นตัว (น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ 
.87, .77, .71 และ .57) กล่าวคือ ครูสตรมุีสลมิสมรสที่มกีารมองโลกในแง่ด ีมีความหวัง มกีารรบัรู ้
ความสามารถของตน และมคีวามหยุ่นตวัยิ่งสูง ก็ยิ่งมีความสามารถในการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั 
 อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ีส่งผลต่อครอบครัวเข้มแข็ง พบ ว่า ตัวแปรที่ ม ี
ความส าค ัญต่อครอบครัวเข้มแข็งมากที่ สุด คอื ทุนทางสังคม โดย ไดร้ ับอิทธ ิพลทางออ้มมีค่าเป็น
บวกจากทุนทางสงัคม (สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ . 77) โดยผ่านการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวั  แต่ไม่มีอทิธพิลทางตรงต่อครอบครัวเข้มแข็ง และครอบครัวเข้มแข็งของครูสตร ี
มุสลมิสมรสยังไดร้บัอทิธพิลทางตรงมคี่าเป็นบวกจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครัว โดยมีค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .23 และ .67 และครอบครัว
เข้มแข็งยังไดร้ ับอิทธ ิพลทางออ้มมคี่าเป็นบวกจากทุนทางจติวิทยาเ ชิงบวก (สัมประสิทธ ิอ์ทิธพิล
เท่ากับ .31) โดยผ่านการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
 นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็งทีละตวัแปร พบว่าครอบครวัเข้มแข็ง
ของครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้บัอทิธพิลทางตรงมคี่าเป็นบวกจากตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก โดยมี
ค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .23 แสดงว่า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมอีทิธพิลต่อครอบครัวเข้มแข็ง
ของครูสตรมุีสลิมสมรส โดยตัวบ่งชี้ที่ส าคญัอนัดบัแรก คอื การมองโลกในแง่ด ี ความหวัง การรบัรู ้
ความสามารถของตน และความหยุ่นตัว (น ้าหนักความส าคญั เท่ากับ .87, .77, .77 และ .57) 
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กล่าวคอื ครูสตรมุีสลมิสมรสที่มกีารมองโลกในแง่ด ี มคีวามหวัง มกีารรบัรูค้วามสามารถของตน และ
มคีวามหยุ่นตวัยิ่งสูง ก็ยิ่งมคีรอบครวัเข้มแข็ง ส่วนตัวแปรการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครัวมีอทิธ ิพลทางตรงต่อครอบครัวเข้มแข็งของครูสตรมุีสลิมสมรส โดยมีค่าสัมปร ะสิทธ ิ ์
อทิ ธพิลเท่ากับ .67 แสดงว่า การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวมีอทิ ธพิลต่ อ
ครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลิมสมรส โดยตวับ่งชี้ที่ส าคญัอนัดบัแรก ค ือ การแก้ปัญหา การ
สนับสนุนทางสงัคม การปรบัโครงสร ้างความรูค้วามเข้าใจและการแสดงออกทางอารมณ์ (น ้าหนัก
ความส าคญัเท่ากับ .81, .80, .78 และ .78) กล่าวคอื ครูสตรมุีสลมิสมรสที่มกีารแก้ปัญหา ไดร้บัการ
สนับสนุนทางสงัคม มกีารปรบัโครงสรา้งความรูค้วามเข้าใจและมีการแสดงออกทางอารมณ์ยิ่งสูง ก็
ยิ่งมคีรอบครวัเข้มแข็ง 
 อิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  พบว่า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก
ของครูสตร ีมุสลิมสมรสได้ร ับอิทธ ิพลทางตรงมีค่าเป็นบวกจากตัวแปรทุนทางสังคม โดยมีค่า
สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .79 แสดงว่า ทุนทางสงัคมมอีิทธพิลต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวกของครู
สตร ีมุสลิมสมรส โดยตัวบ่งชี้ที่ส าค ัญอันดับแรก คอื ทุนวัฒนธรรม ทุนมนุษย์ และทุนสถาบัน 
(น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ .77, .74 และ .68) กล่าวคือ ครูสตรมุีสลมิสมรสที่มทุีนทางสงัคมยิ่งสูง ก็
ยิ่งมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวก  
 เมื่อพิจารณาถึงตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครวัมากท่ีสุด คอื ทุนทางสงัคม (สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .89) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง .53 
และเป็นอทิธลิทางออ้ม .36 ตามมาด้วยอทิธพิลทางตรงจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (สมัประสทิธ ิ ์
อทิธ ิพลเท่ากับ .46) และเมื่อพจิารณาถึงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อครอบครวัเข้มแขง็มากท่ีสุด  ค ือ 
ทุนทางสงัคม (สัมประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .79) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง .02 (แต่ไม่มีผลต่อครอบครัว
เข้มแข็ง) และเป็นอทิธพิลทางออ้ม .77 ตามมาดว้ยอทิธพิลทางตรงจากการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั (สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .67) และตามมาดว้ยทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
(สมัประสิทธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .54) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง .23 และเป็นอทิธพิลทางออ้ม .31 และเมื่อ
พิจารณาถึงตัวแปรท่ี มีอิทธิพลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมากท่ีสุด  ค ือ ทุนทางสังคม 
(สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .79) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง 
 ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ ผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรแฝงในโมเดล ไดแ้ก่ ทุนทาง
สงัคม และ ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบ วก ร่วมกันอธิบายการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัไดร้อ้ยละ 87 (R2 = . 87) ส่วนครอบครวัเข้มแข็งอธบิายดว้ยตวัแปรทุนทางสงัคม ทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวก และการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ได ้รอ้ยละ 78 (R2 = .78) 
และทุนทางจติวิทยาเชิงบวกอธบิายดว้ยตวัแปรทุนทางสงัคมไดร้อ้ยละ 62 (R2 = .62) 
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  ขัน้ตอนท่ี 4 การเช่ือมโยงผลการวิจัยระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 สู่การศึกษาวิจัยระยะ  
ท่ี 3  
 ผูว้ิจยัมกีารเชื่อมโยงข้อมูล (Finding) จากข้อคน้พบจากการวิจยัระยะที่ 1 สู่การศึกษาวิจ ัย
ในระยะที่ 2 และน าข้อค ้นพบทั ้งจากการวิจยัระยะที่ 1 และการวิจ ัยระยะที่ 2 มาใช้ในการร่าง
แนวทาง (Guideline)  การปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้
ครอบครวัเข้มแข็งในการวิจยัระยะที่ 3  
 โดยจากผลการศึกษาการวิจยัระยะที่ 1 ท าให้ทราบถึงรายละเอยีดของนิยามความหมาย
และองค์ประกอบของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง  ไดแ้ก่ ตัวแปรการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวั และตวัแปรครอบครวัเข้มแข็งในบริบทสังคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ว่าเป็นอย่างไร 
ซึง่จากการศึกษาพบว่า การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) การไดร้บัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั 2) การแก้ปัญหาตนเองและครอบครวั 3) การมองใน
มุมบวก 4) การไดร้ ับความช่วยเหลือจากคนรอบข้าง และ 5) การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา 
ส าหร ับครอบครัวเข้มแข็งม ี8 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การน าหลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 2) 
ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤต 3) การแสดงความรกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลงัใจ
คนในครอบครวั 4) การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั 5) การช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน 6) 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม 7) การเชื่ อฟังสาม ีและ 8)  การสื่อสารเชิงบวก และเง ื่อนไขที่
เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตร ีมุสลมิสมรสที่น าไปสู่
ครอบครวัเข้มแข็ง สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 1) เง ื่อนไขจากตวับุคคล ประกอบดว้ย มคีวาม
รบัผิดชอบ มีการบรหิารและจ ัดการเวลาที่ด ีมีความเป็นผูน้ า มีวินัย มกีารมองโลกในแง่ด ีมคีวาม
มัน่ใจในตนเอง มคีวามหวังในการด าเนินชีวิต และมคีวามสามารถในการปรบัตัวต่อปัญหา และ 2) 
เง ื่อนไขทางสงัคม ประกอบดว้ย การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม การไดร้บัการสนับสนุนจากคนใน
ครอบครวั การมแีบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั และการไดร้บัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  
จากข้อคน้พบดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ าค านิยามและองค์ประกอบที่ค ้นพบเหล่าน้ี มาจ ัดกลุ่มตวัแปรและ
น ามาเทียบเคยีงกับข้อมูลที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม ซึง่พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกับกลุ่มตวัแปร
ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก กลุ่มตัวแปรทุนทางสังคม กลุ่มตัวแปรการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั และกลุ่มตวัแปรครอบครัว และน าค านิยามที่ไดจ้ากการศึกษาวิจยัในระยะที่ 1 ที่
เป็นบรบิทสังคมมุสลมิสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มาบูรณาการกับค านิยามที่ได ้จากการทบทวน
วรรณกรรมในระยะที่ 2 สู่การน าค านิยามที่บูรณาการน ามาสร ้างเป็นแบบวัดเพื่อสอบถามกลุ่ม
ตวัอย่าง ทัง้น้ีเพื่อตอ้งการศึกษาว่ารูปแบบโครงสร ้างเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจ ัยดา้นทุน
ทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคม มอีิทธพิลต่อพฤตกิรรมการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรสที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็งหรอืไม่อย่างไร (ในบรบิทสงัคม
สามจงัหวัดชายแดนภาคใต)้ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า  การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครัวของครูสตรมุีสลิมสมรสไดร้บัอทิธพิลทางตรงจากตวัแปรทุนทางสงัคม และตวัแปรทุนทาง
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จติวิทยาเชิงบวก และยังไดร้บัอทิธพิลทางออ้มจากทุนทางสงัคมโดยผ่านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก  
ส่วนครอบครัวเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้ ับอิทธ ิพลทางตรงจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
และการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั นอกจากน้ีครอบครวัเข้มแข็งยังไดร้บัอทิธพิล
ทางออ้มจากทุนทางสังคมและทุนทางจติวิทยาเชิงบวก โดยผ่านการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั ส าหรบัทุนทางจติวิทยาเชิงบวกของครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้ ับอทิธพิลทางตรงจาก
ตวัแปรทุนทางสงัคม 
 จากผลการศึกษาวิจยัทัง้สองระยะ ผูว้ิจยัน าข้อค ้นพบที่ไดม้าสังเคราะห์ และน ามาเรยีบ
เรยีงข้อมูลสร ้างเป็นแนวทาง (Guideline) เพื่อพัฒนาเป็นแนวทางการปฏิบัตสิ าหรบัสตรมุีสลิม ใน
การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ซึ่งน าไปสู่การวิจ ัย
ระยะที่ 3 ซึง่ผูว้ิจยัเป็นผูส้ร ้างและพัฒนาแนวทาง (ฉบับร่าง) จากข้อมูลที่ไดจ้ากข้อคน้พบทัง้สอง
ระยะ โดยเน้นข้อมูลที่เป็นข้อสรุปโมเดลและการนิยามของตวัแปรจากข้อคน้พบ และท าการออกแบบ
แนวทางการปฏิบัตฯิ และจดัอภปิรายกลุ่มโดยเชิญผู ้เชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ รวมทัง้กลุ่มตวัอย่างที่
เป็นผู ้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณเ์ชิงลกึในการวิจ ัยระยะที่ 1 มาร่วมวิพากษ ์เสนอแนะแนวทางและ
ให้ข้อมูลเพิม่เตมิต่อแนวทางการปฏิบัตฯิ ที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ้นว่ามคีวามเหมาะสมและตอ้งปรบัปรุง
แก้ไขอย่างไร เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิส าหรบัสตรมุีสลิมในการมคีรอบครัว
เข้มแข็ง โดยผ่านการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัต่อไป  

 
ผลการวิจยัระยะท่ี 3 
 การวิจยัระยะน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็งส าหรบัสตร ีมุสลิม โดยใช้การวิจยัเชิง
คุณภาพ ดว้ยการอภปิรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ และ
ผูใ้ห้ข้อมูลหลักของการวิจยัระยะที่ 1 เป็นผูเ้ข้าร่วมการอภปิรายกลุ่ม ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
น าผลการอภปิรายมาสงัเคราะห์ข้อมูล โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดบัดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 ผลการอภปิรายเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรมุีสลมิในปัจจุบัน 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง 
  
 ตอนท่ี 1 ผลการอภิปรายเก่ียวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรีมุสลิมในปัจจุบนั 
 การอภปิรายเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรมุีสลมิในปัจจุบัน มีจุดมุ่งหมายเพื่อท าให้
ทราบถงึสภาพครอบครวั การใช้ชีวิตครอบครวัของมุสลมิในปัจจุบันว่ามีสภาพอย่างไร ส่วนใหญ่มี
ปัญหาครอบครัวอะไรบ้าง และอะไรที่ท าให้ครอบครัวมุสลิมมีความเข้มแข็ง จากมุมมองของ
ผูเ้ข้าร่วมอภปิรายกลุ่มทุกท่านที่เ ป็นผูเ้ชี่ยวชาญและอาศัยอยู่ในพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ซึ่ง
จากการศึกษาพบข้อคน้พบที่น่าสนใจที่แตกต่างจากข้อมูลที่ไดร้บัจากการสมัภาษณ์จากผูใ้ห้ข้อมูล



 

  

166 

หลักในการวิจ ัยระยะที่ 1 ซึง่ข้อคน้พบดังกล่าวจะปรากฎอยู่ในแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการ
ตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวฯ และมาสนับสนุนในการอภปิรายผลการวิจยัต่อไป โดย
ผูว้ิจยัแบ่งผลการอภปิรายเกี่ยวกับสภาพการใช้ชีวิตของสตรมุีสลมิออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ สภาพ
การใช้ชีวิตครอบครัวในปัจจุบัน และปัจจยัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ซึง่จากการอภิปรายผล มี
รายละเอยีดดงัน้ี  
  
 1.1 สภาพการใช้ชีวิตครอบครวัในปัจจุบนั 
 จากการอภปิรายจากผูเ้ข้าร่วมทุกท่าน เกี่ยวกับประเด ็นสภาพการใช้ชีวิตครอบครัวใน
ปัจจุบัน พบว่า ม ี5 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ การขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง การขาด
การจ ัดการตนเองและในครอบครัว การลุ่มหลงในความเจร ิญวัตถุ การไม่มีเวลาให้กับสมาชิกใน
ครอบครวั และการขาดการเข้าหาศาสนา โดยในแต่ละประเด ็นเหล่าน้ีมคีวามเชื่ อมโยงกันในแง่ของ
เน้ือหา ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี  
 
 การขาดความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 สงัคมปัจจุบัน สามีและภรรยามักละเลยต่อบทบาทหน้าที่ที่ได ้รบั ไม่ว่าจะเป็นหน้าที่ของ
สาม ีหน้าที่ภรรยา หน้าที่พ่อ หน้าที่แม่ ท าให้ไม่สามารถดูแลตนเองและสมาชิกในครอบครวัได ้
สาเหตุเกิดจากการไม่ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง จงึท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ไดเ้ตม็ที่ 
และส่งผลท าให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา อาทิ การไม่ดูแลเอาใจใส่สมาชิกในครอบครวั ท าให้สมาชิก
ในครอบครัวขาดความรกัและความอบอุ่น การไม่ตักเตือนเมื่อสมาชิกท าความผิด อาจน าไปสู่
พฤตกิรรมก้าวรา้วได ้เป็นตน้ 
 

 “เด ีย่วนี้คนไม่ค่อยตระหนักในหน้าท ีข่องตนเอง มวัแต่ไปท าอย่างอื่น บางทกี ็ท าให้เก ิดปัญหา
เยอะแยะเต็มไปหมด บางครอบครัวก ็มปัีญหาพฤตกิรรมก้าวร้าว เพราะพ่อแม่ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่ ” 
(ผู้เช ีย่วชาญด้านสตรมุีสลมิ) 
  “ปัญหาครอบครวัท ีเ่กดิข ึน้ ส่วนหนึง่ส าคญัเลย คอื คนเราไม่รู้ว่าตวัเองจะต้องท าอะไร คอื  แบบไม่
ตระหนกัว่าจะต้องท าหน้าท ีอ่ะไร กเ็ลยท าให้เกดิมปัีญหาตามมา” (สตรมุีสลมิสมรส) 

 
 การขาดการจัดการตนเองและในครอบครวั 
 สตรมุีสลมิปัจจุบันขาดการจดัการตนเองและจดัการในครอบครัวที่ด ีโดยไม่มกีารวางแผน
ว่าจะตอ้งท าอะไรบ้างในแต่ละวัน ในแต่ละสัปดาห์ และขาดการบรหิารจ ัดการที่ด ี รวมทัง้ขาดการ
ล าด ับความส าคญัของงานว่าสิ่งไหนมคีวามส าคญั อาทิเช่น งานในครอบครวัในการดูแลสมาชิกมี
ความส าค ัญแต่กลับให้ความส าค ัญและเวลากับงานนอกบ้านมากกว่างานในบ้าน สิง่เหล่าน้ีท าให้
สภาพสงัคมในปัจจุบันจงึมปัีญหามากยิ่งขึ้น 
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“คอืผู้หญิงไม่ค่อยจะล าดบัความส าคญัของงานสักเทา่ไหร่ ว่าอันไหนต้องท าก่อนกนั บางทเีราเหน็
ผู้หญิงหลายคนหลายครอบครวั เค้ามวัแต่สนใจสิ่งรอบนอกมากกว่าคนในครอบครวั” (สตรมุีสลมิสมรส)  

 

“คอืสมยันี้สังคมบ้านเรา ขาดการจดัการบรหิารจัดการตนเอง ท ัง้เร ือ่ งเวลาเอย การท างานเอย 
ครอบครวัเอย สิ่งเหล่านี้มนัมผีลต่อการดูแลจดัการภายในครอบครวั” (ผู้เช ีย่วชาญด้านสังคมมุสลมิ)  

 
 การลุ่มหลงในความเจริญวตัถ ุ
 คอืการที่สตร ีและสังคมครอบครัวปัจจุบันให้ความสนใจและลุ่มหลงไปกับความเจร ิญ
ทางดา้นวัตถุ เงนิทอง สิ่งของนอกกาย เช่น การพยายามท างานหาเงนิเพื่อไดม้าซึง่โทรศัพท์มอืถือ
ราคาแพง รถราคาแพง บ้านหลกัหลายลา้น หรอืแมก้ระทัง่เสือ้ผ ้า การท่องเที่ยวต่างๆ ซึง่สิ่งเหล่าน้ี
หากท าเกินความจ าเป็น หรอืไม่สามารถยังยัง้ความต้องการได ้อาจส่งผลให้เกิดปัญหาได ้ซึ่งความ
ตอ้งการเหล่าน้ีท าให้ทัง้ชายและหญิงต่างตอ้งออกไปท างานนอกบ้าน และเมื่อกลบัถงึบ้าน ผู ้ หญิงก็
ยังตอ้งท างานในบ้าน บางคร ัง้ผูห้ญิงอาจเหน่ือย หร ืออารมณไ์ม่ดจีากที่ท างาน ท าให้บรรยากาศใน
บ้านไม่ด ีตามไปด้วย ซึ่งหากไม่มีการควบคุมอารมณ์ของตนเอง อาจส่งผลต่อสภาพจิตใจและ 
บรรยากาศในครอบครวัได ้ 
  

 “ความเจรญิด้านวตัถุ ท าให้เกดิปัญหาครอบครวั อยู่เยอะ ท าให้ท ัง้ผู้หญิงและชายต้องท างานท ัง้
สองคน พอท างานท ัง้สองคน หญิงนอกจะท างานนอกบ้านแล้ว กลบับ้านกย็ ังต้องท างานในบ้าน ท าให้
บางครัง้มอีารมณ์เหนือ่ย หงุดหงดิอาจจะส่งผลต่อครอบครวัอยู่บ้าง” (ผู้เช ีย่วชาญด้านครอบครวัมุสลมิ) 
 “เด ีย่วนี้หลายครอบครวัเน้นไปเท ี่วถัตุนอกกาย คอืให้ความส าค ัญกบัมนัมากจนเกนิไป โดยไม่ได้
เน้นเรือ่งครอบครวั พออยากได้เยอะๆ กต้็องหาเงนิเยอะๆ มนักม็ผีลให้อาจจะละเลยงานทีส่ าคญั ซึง่ก ็
คอืครอบครวั” (สตรมุีสลมิสมรส) 

 
 การไม่มีเวลาให้กับสมาชิกในครอบครัว 
 เป็นปัญหาหลกัในสงัคมปัจจุบันที่แม่หรอืภรรยาและสมาชิกในครอบครัว ต่างไม่มีเวลาให้
กัน นอกจากปัญหาการไม่มเีวลา เกิดจากการที่ผูห้ญิงจะตอ้งออกไปท างานนอกบ้าน ท าให้ไม่มเีวลา
ในการจดัการในบ้าน ปัจจุบันยังมปัีญหาการติดโซเชียลหรอือยู่กับมอืถอืมากเกินไป จนละเลยการ
ดูแลคนในครอบครวั ท าให้เกิดปัญหาครอบครัว โดยลูกหาทางเลือกอื่น โดยการพึง่เพื่อน ตดิเกม 
และตดิโซเชียลดว้ยเช่นกัน สิง่เหล่าน้ีท าให้เกิดความห่างเกินกันในครอบครวั  
 

 “เมือ่ก่อนคนท างานนอกบ้านเมือ่กลบับ้านกจ็ะอยู่กบัลูก แต่ปัจจุบันกเ็ปลีย่นไปกลบัจากท ีท่ างาน 
กอ็ยู่กบัโซเซยีล เดก็อยากอยู่กบัพอ่แม่ เดก็จงึหาทางเลอืกทางอื่น โดยไปสิ่งอื่น จงึท าให้เกดิความห่าง
ในครอบครวั” (ผู้เช ีย่วชาญด้านสังคมมุสลมิ)  
  “เวลาในครอบครวัส าคญัมาก แต่ปัจจุบันสังคมมนัแย่ลง เพราะส่วนหนึ่งคอืการไม่มีเวลาให้ก ับ
ครอบครวั อาจด้วยความจ าเป็นบางอย่าง ซึง่ท าให้เวลาท ีจ่ะดูแลคนในครอบครัวก ็น้อยลงไป ” 
(ผู้เช ีย่วชาญด้านหลกัการอิสลาม) 
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 การขาดการเข้าหาศาสนา  
 คอืการที่ผู ้หญิงไม่ใส่ใจและไม่จรงิจงัในการน าหลกัศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง
และอบรมสมาชิกในครอบครวั ซึง่บ่อยครัง้ที่เมื่อเกิดปัญหา จงึไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้
โดยขาดก าลังใจ ขาดแนวทางในการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง ซึ่งบ่อยครัง้มักโทษสิง่ภายนอกและปัญหา
เกิดขึ้นซ ้าๆ แต่ส าหร ับบุคคลที่ยึดมัน่ในศาสนาและน าหลักศาสนามาใช้ในชีวิตของตนเองและ
ครอบครวั เมื่อเกิดปัญหาจะมวีิธกีารแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยสามารถยอมรบักับปัญหาว่าสิง่
ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามก าหนดของพระเจา้ และพย ายามหาทางออกของปัญหา โดยการแก้ปัญหา
ร่วมกับการขอพรขอความช่วยเหลอืจากพระเจา้ ซึง่จะท าให้สามารถผ่อนคลายความตงึเครยีดและ
หาทางออกส าหรบัปัญหาไดง้่ายและรวดเรว็ขึ้น  
 

 “สตรีปัจจุบัน มกัจะไม่ค่อยใส่ใจกบัการน าเอาหลกัศาสนามาใช้ในการใช้ช ีวติครอบครวั หรือ
ชวีติประจ าวนัของตวัเองสักเท่าไหร่ พอไม่ใส่ใจกไ็ม่ไดอ้บรมสัง่สอนลูกด้วยศาสนา พอมเีวลามปัีญหา
เกดิข ึ้น กแ็ก้ไม่ได้เท่าไหร่ เพราะตัวเองไม่มที ี่พึง่ มวัแต่โทษอย่างอื่นไม่ได้เอาศาสนามาใช้ จรงิๆ 
เนี้ยะ ศาสนาช่วยแก้ปัญหาได้เยอะเลยทเีดยีว” (สตรมุีสลมิสมรส) 
 “ปัญหาใหญ่ท ีม่กัจะพบคอื การท ีค่นเราละเลยเรือ่งศาสนา ของการน าศาสนามาใช้ในชวีติ เพราะ
ต่างต้องเร่งรบีในการท างานหาเงนิเลี้ยงครอบครวั จงึไม่ได้มีเวลาในการศกึษาหาความรู้เรื่องศาสนา
เท่าท ีค่วร” (ผู้เช ีย่วชาญด้านหลกัการอิสลาม) 

 
 1.2 ปัจจัยท่ีท าให้ครอบครวัเข้มแขง็ 
 จากการอภิปรายจากผู ้เข้าร่วมทุกท่าน เกี่ยวกับประเด ็นปัจจ ัยที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง 
พบว่า มี 5 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ การเตร ียมความพร้อมก่อนแต่งงาน การเข้าใจบทบาทและรู ้จ ัก
หน้าที่ของตนเอง การเป็นครอบครวัอลักุรอาน การมีสามทีี่มคีวามเป็นผู ้น า และการน าศาสนามาใช้
ในการด าเนินชีวิต โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
 
 การเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงาน  
 การใช้ชีวิตครอบครวัในปัจจุบันเป็นสิง่ที่มคีวามท้าทายเป็นอย่างมาก ถึงแมว่้าจะมคีวามรู ้
มากมาย ทัง้ความรูใ้นเชิงศาสนาและความรูเ้ชิงสามญัก็ตาม แต่เมื่อไดม้าใช้ชีวิตครอบครวั อาจจะไม่
สามารถน ามาปรบัใช้กับชีวิตของตนเองไดท้ัง้หมด โดยสตรจีะตอ้งเตรยีมความพรอ้มหรอืเสบียงใน
การใช้ชีวิตคู่ ก่อนแต่งงานว่าจะตอ้งมบีทบาทหน้าที่อะไรบ้าง จะตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจอะไรบ้าง 
และเมื่อแต่งงานมคีวามครอบครวั จะตอ้งพูดคุยกับสมาชิกในครอบครวัอยู่เสมอ และส าหรบับุคคลที่
ท าหน้าที่ในการเป็นพ่อเป็นแม่ จะตอ้งมีความตระหนัก และมคีวามจรงิจ ังในการอบรมเลีย้งดูลูก ให้
ความรกั ดูแลเอาใจใส่สมาชิกในครอบครวั ก็จะท าให้สามารถสรา้งครอบครวัที่ดไีด ้ 
 

 “ปัจจุบันความรู้ ท ัง้ศาสนาและสามญั ซึง่พอเราจะเอาไปใช้จรงิมนัใช้ไม่ได้เลย มนัมสีิ่งท้าทายมาก 
ประเดน็คอื ผู้หญิง ต้องเตรยีมเสบียงในการใช้ชวีติคู่ก่อนแต่ง ชวีติครอบครัว พ่อแม่ควรจะต้องคุยกับ
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ลูกเยอะๆ ประเดน็ท ีส่อง พ่อแม่จะต้องให้ความส าคญัและตระหนกั จรงิจงั ในการเลี้ยงลูก พอแต่งงาน
กนัเราจะสร้างครอบครวัท ีด่ใีห้ได้” (สตรมุีสลมิสมรส)  
  “ประเดน็ความพร้อมก่อนแต่งงาน ส าคญัมากเลยนะ เพราะหลายคนมกัมองข้าม คอืถ้าผู้หญิงและ
ผู้ชายรู้ว่าแต่งงานท าไม และจะต้องท าหน้าท ีอ่ะไรบ้างเพือ่ท ีจ่ะท าให้ครอบครัวสมบูรณ์ กจ็ะเป็นสิ่งท ี่
ดกีว่าการไม่รู้อะไรเลย” (ผู้เช ีย่วชาญด้านสตรมุีสลมิ) 

 
 การเข้าใจบทบาทและรู้จักหน้าท่ีของตนเอง 
 โดยคนสองคน (สามแีละภรรยา) จะตอ้งเข้าใจบทบาทของตนเอง และตอ้งพยายามปฏิบัต ิ
ให้ไดต้ามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บั โดยภรรยาจะตอ้งลกึซึง้และมคีวามรอบคอบ และสามเีองก็จะตอ้งท า
ให้ได ้ด ้วยเช่นกัน ส าหร ับคนที่ท างานนอกบ้านจะยิ่งมีบทบาทและภาระหน้าที่เพิ่มขึ้นและหนัก
กว่าเดมิ ยิ่งจะตอ้งมกีารวางแผน และบรหิารจดัการให้ด ีโดยไม่ละเลยบทบาทหน้าที่ของสาม ีภรรยา 
พ่อ แม่ และสิง่ที่มคีวามส าคญัคอื ความรบัผดิชอบ (อามานะฮ์) ที่มใีนชีวิตคู่ว่าจะตอ้งดูแลและปฏิบัต ิ
ซึง่กันและกันอย่างไร และความรับผดิชอบต่อลูกที่จะต้องอบรมเลี้ยงดูให้เตบิโตเป็นคนที่มคีุณภาพ
อย่างไร 
 

 “คนสองคนจะต้องเข้าใจบทบาทของตนเอง และต้องท าให้ได้ด้วย ภรรยาจะต้องลึกซึ้ง รอบคอบ 
สามเีองกจ็ะต้องท าให้ได้เช่นกนั” (ผู้เช ีย่วชาญด้านหลกัการอิสลาม) 
 “จากเรือ่ งการเตรยีมความพร้อม พอเราพร้อมและแต่งงาน กจ็ะรู้ว่าจะต้องท าอะไรบ้างในฐานะท ี่
ตวัเองเป็นภรรยา เป็นแม่ของลูก พอรู้กจ็ะท าให้การใช้ชวีตินัน้ด ีแต่เพราะหลายคนไม่รู้และไม่พยายาม
ตระหนกัเลยท าให้มปัีญหาค่อนข้างเยอะ” (ผู้เช ีย่วชาญด้านสังคมมุสลมิ)  

  
 การเป็นครอบครวัอลักุรอาน  
 เป็นครอบครวัที่น าอัลกุรอานมาใช้ในชีวิตประจ าวันให้ไดม้ากที่สุด เน่ืองจากคัมภีรอ์ัลกุ
รอานถือเป็นคู่มอืแนวทางในการด าเนินชีวิตของมุสลิมทุกคน และเป็นธรรมนูญของชีวิตที่ขาดไม่ได ้
โดยพ่อแม่ต้องอ่านอัลกุรอานอย่างสม ่ าเสมอ ศึกษา เรยีนรู ้และท าความเข้าใจอัลกุรอาน และ
พยายามน าความรูแ้ละหลกัปฏิบัตมิาใช้ในชีวิตครอบครัวให้ได ้มากที่สุด นอกจากน้ีจะตอ้งสอนให้
สมาชิกในครอบครวัทุกคนรกัการอ่านคมัภรีอ์ัลกุรอาน สามารถเข้าใจและดงึความรูม้าใช้กับชีวิตของ
ตนเอง เพื่อที่จะท าให้ชีวิตมคีวามดงีาม  
 

 “พ่อแม่ต้องอ่านอัลกุรอาน และน ามาใช้ในครอบครวั สอนลูกให้อ่านให้ได้ เข้าใจสิ่งท ีอ่่ านและ
น ามาใช้กบัชวีติของตนเองให้ได้” (สตรมุีสลมิสมรส) 
 “อย่างท ีทุ่กคนรู้อัลกุรอานถอืเป็นธรรมนูญของชวีติ ซึง่ถ้าทุกคนได้พยายามศกึษาอัลกุรอาน จะท า
ให้เหมอืนมเีขม็ทศิในการใช้ชวีติ ท าให้ชวีติเราสมบูรณ์มากข ึ้น” (ผู้เช ีย่วชาญด้านหลกัการอิสลาม)  
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 การมีสามีท่ีมีความเป็นผู้น า 
 สามีถอืเป็นบุคคลที่เป็นหัวหน้าของครอบครวั ส าค ัญคือคนเป็นสาม ีจะต้องเป็นผูน้ าที่ม ี
ภาวะผูน้ าในครอบครวัสูง เป็นผูจ้ดัการวางแผนในครอบครวัที่ด ีเป็นผูซ้ึง่น าพาครอบครัวไปสู่การท า
สิง่ที่ดงีามและมีความสุข และสามารถน าพาครอบครวัไปสู่สวรรค์ได ้ โดยหากสามมีีความเข้มแข็ง 
ภรรยาเองก็ตอ้งเข้มแข็งดว้ยเช่นกัน สิง่ส าค ัญคอืการมีอมีาน (ความศรทัธา) ที่เข้มแข็ง หากสมาชิก
ในครอบครวัมคีวามศรทัธาที่เข้มแข็ง ทุกอย่างที่ด ีๆ  ก็จะเกิดขึ้นในชีวิต  
 

 “สามจีะต้องเป็นผู้น า ผู้จดัการในครอบครวั ผู้น าพาครอบครวั ถ้าสามเีข้มแขง็ ภรรยาเองกต้็อง
เข้มแขง็ด้วยเช่นกนั อีมานเข้มแขง็ ถ้าอีมานเข้มแข ็งทุกอย่างท ี่ด ีๆ  กจ็ะตามมาเอง”  (ผู้เช ีย่วชาญด้าน
หลกัการอิสลาม) 
  “ถามว่าอะไรส าค ัญ ผู้ชายนี้แหละส าค ัญ คอื ถ้าเราได้สามีท ี่ม ีความเป็นผู้น า รู้ว่าจะต้องท า
อะไรบ้างในครอบครวั สังคม และได้สามที ีเ่ข้าใจศาสนา จะช่วยเรือ่งครอบครวัอบอุ่นได้เยอะ ” (สตรี
มุสลมิสมรส)  

 
 การน าศาสนามาใช้ในชีวิต  
 ครอบครัวที่สามารถน าศาสนามาใช้ในชีวิต จะท าให้ครอบครวัมคีวามเข้มแข็ง โดยน ามา
ปรบัใช้ในทุกมติ ิของชีวิต ตัง้แต่ต ื่นนอนจนกระทัง่เข้านอน เช่น การตื่นนอนและละหมาดพรอ้มกัน
ในช่วงเช้า การอ่านกุรอานและศึกษาความหมายพรอ้มกัน การอ่านอัซการ (ขอพร)  พรอ้มกัน การ
พูดคุยกันในครอบครัวโดยตักเตือนซึ่งกันและกันไปสู่แนวทางที่ด ี การอบรมเลี้ยงดูบุตร การ
แก้ปัญหา เป็นตน้  
 

 “จะต้องน าศาสนามาใช้ในชวีติครอบครวัให้มากท ีสุ่ด ตัง้แต่ตืน่นอนจนเข้านอน เพราะเป็นสิ่งส าคญั
ท ีท่ าให้ครอบครวัเข้มแขง็ได้” (ผู้เช ีย่วชาญด้านครอบครวัมุสลมิ) 
 

 “เอาจรงิๆ เลยนะคอืถ้าอยากจะมคีรอบครวัท ีเ่ข้มแขง็ อบอุ่นเนี้ยะ ส าคญัเลยคอืศาสนา ถ้าเอามา
ใช้ในชวีติ คอืต้องเอามาใช้แบบจงิจงั ในทุกๆ เรือ่ง ชวีติจะดนีะ” (สตรมุีสลมิสมรส) 

 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติในการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครวัท่ีท าให้ครอบครวัเข้มแขง็ 
 จากผลการศึกษาการวิจยัระยะที่ 1 ท าให้ทราบถึงการให้ความหมาย องค์ประกอบ  และ
เง ื่อนไขของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรู ้
ของครูสตรมุีสลิมสมรส ซึง่ข้อคน้พบเหล่าน้ีน ามาสู่การสร ้างตวัแปรแบบวัด โดยมีก ารปรบันิยาม
ความหมายให้สอดคลอ้งกับ ข้อค ้นพบดังกล่าว และน ามาสู่การศึกษาการวิจ ัยระยะที่  2 โดย
ท าการศึกษารูปแบบโครงสร ้างความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก
และทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครัวเข้มแข็ง 
และน าข้อคน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาวิจยัทั ้งสองระยะ มาสงัเคราะห์และสร ้างและพฒันาเป็นแนว
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ทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัส าหรบัสตร ี(ฉบับร่าง) และน า
แนวทางการปฏิบัต ิในการจดัการตนเองฯ มาเป็นประเดน็ส าหร ับการอภปิรายกลุ่ม เพื่อร่วมกัน
วิพากษ์เสนอความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและการปรับแก้ไขแนวทางการปฏิบัต ิฯ ให้มีความ
สมบูรณม์ากยิ่งขึ้น โดยแนวทางการปฏิบัตทิี่สรา้งและพฒันาขึ้นพฒันาจากข้อมูลที่ไดจ้ากคน้พบจาก
การวิจยัทั ้งสองระยะ และน ามาเรยีบเรยีงเป็นแนวทาง  โดยแนวทางการปฏิบัต ิฯ ประกอบด้วย
หน้าปก ค าน า สารบัญ เน้ือหาของแนวทาง ซึ่งประกอบด้วย ความหมาย องค์ประกอบ ของการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง ปัจจยัที่ท าให้สามารถจ ัดการ
ตนเองและจดัการภายในครอบครัวและท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้ โดยจะมกีารออกแบบเน้ือหาให้มี
ความน่าสนใจเป็นแผนภาพ เพื่อง่ายต่อการอ่านท าความเข้าใจ รวมทัง้แบบวัดประเมินตนเองเพื่อท า
ให้ทราบว่าตนเองมรีะดบัของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ระดบัของครอบครัว
เข้มแข็ง ระดบัของทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ระดบัของทุนทางสงัคม ในระดบัใด และจะมวีิธกีารแก้ไข
ปัญหาอย่างไร เป็นตน้ ซึง่จากการพฒันาร่างแนวทางการปฏิบัตฯิ น ามาสู่การจดัการอภปิรายกลุ่ม
โดยผู ้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เพื่อแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและการปรบัแก้ไขต่อแนว
ทางการปฏิบัตฯิ และจากการจดัอภปิรายกลุ่ม ผูเ้ข้าร่วมอภิปรายเห็นพอ้งร่วมกันว่า การพฒันาและ
สรา้งแนวทางส าหรบัสตร ีในการเป็นแนวทางส าหรบัการใช้ชีวิตครอบครวันัน้ เป็นสิ่งที่ม ีคุณค่าและ
เป็นแนวทางหน่ึงที่จะช่วยให้สตรมีแีนวทางส าหร ับตนเองในการใช้ชีวิตครอบครัวให้เข้มแข็งไดอ้ีก
ทางหน่ึง ซึง่จากการอภปิรายมขี้อคน้พบดงัน้ี 
  
 2.1 ภาพรวมของแนวทางการปฏิบติัในการจัดการตนเองฯ  
 
ตาราง 18 ภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองฯ 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม เน้ือหาท่ีปรบัแก้ไข 
ชื่อเร ื่องของแนวทาง มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 
องคป์ระกอบของแนว
ทางการปฏิบัตฯิ
ทัง้หมด 

มคีวามเหมาะสม อยากให้เพิม่
หัวข้อหน่วยงานส าหรบัตดิต่อขอ
ค าปรกึษาดา้นครอบครวั 

เพิม่หัวข้อ “ช่องทางการตดิต่อ
ขอรบัการปรกึษาดา้นครอบครวั” ใน
องคป์ระกอบของแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

เน้ือหาของแนวทางการ
ปฏิบัตฯิ  

มคีวามเหมาะสม แต่ตอ้งปรบับาง
ค าและบางประโยคให้เข้าใจและ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ปรบัแก้ไขเพิม่เตมิตามประเดน็
หัวข้อแต่ละองคป์ระกอบของแนว
ทางการปฏิบัต ิ
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 จากตาราง 18 จากการอภปิรายภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและ
การจ ัดการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง พบว่า ชื่อเร ื่องแนวทางมคีวามเหมาะสม
สามารถน าไปใช้ในการศึกษาได ้องคป์ระกอบในภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตฯิ มคีวามเหมาะสม 
เพิม่เต ิมหัวข้อหน่วยงานส าหรบัให้ผูส้นใจและผูท้ี่ตอ้งการขอความช่วยเหลอืดา้นครอบครวัสามารถ
ขอรบัค าปรกึษาได้ และเน้ือหาของแนวทางการปฏิบัตฯิ ในภาพรวมมีความเหมาะสม ปรบับางค า
บางประโยคให้สามารถอ่านเข้าใจและมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 2.2 ประเดน็หวัข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบติัในการจัดการตนเองฯ 
 
ตาราง 19 ประเดน็หัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองฯ 
 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม เน้ือหาท่ีปรบัแก้ไข 
วัตถุประสงคข์องการสรา้ง
แนวทางการปฏิบัตฯิ 

ควรเพิม่ประโยคในวัตถุประสงค์
ข้อสอง ให้มไีฮไลท์ของค าว่า
การจดัการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวั เน่ืองจากเป็น
ประเดน็หลกัของการวิจยั 

ปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดย
เพิม่ประโยค “สามารถจดัการ
ตนเองและจดัการภายใน
ครอบครวั” ในวัตถุประสงคข์้อที่
สอง 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บัจาก
การใช้แนวทางการปฏิบัตฯิ 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

กลุ่มเป้าหมายของการใช้
แนวทางการปฏิบัตฯิ 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

องคป์ระกอบของแนว
ทางการปฏิบัตฯิ 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

ขอบเขตของเน้ือหา 
ความหมายของการจดัการ
ตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั  

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

ความส าคญัของการจดัการ
ตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

องคป์ระกอบของการ
จดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม เน้ือหาท่ีปรบัแก้ไข 
ความหมายของครอบครวั
เข้มแข็ง  

ควรเพิม่เน้ือหาของประโยคที่
สอดคลอ้งกับการนิยาม
ความหมายของครอบครวั
เข้มแข็งว่าหมายถงึอะไร 

ปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดย
เพิม่ประโยคของการนิยาม
ความหมาย หมายถงึ “ครอบครวัที่
มคีวามรกัและความเมตตา 
(Mawaddah & Rahmah) เพราะ
เป็นหัวใจหลกัของครอบครวั 

ความส าคญัของครอบครวั
เข้มแข็ง 

ควรเพิม่เน้ือหาความส าคญัใน
ระดบัครอบครวั เน่ืองจากใน
เอกสาร มเีพยีงความส าคญัใน
ระดบัสงัคม 

ปรบัแก้ไขเพิม่เตมิตาม
ข้อเสนอแนะ โดยเพิม่เน้ือหา
ความส าคญัในระดบัครอบครวั 
“ครอบครวัเข้มแข็ง ท าให้สมาชิกใน
ครอบครวัอยู่ในกรอบศีลธรรมที่ด ี
งาม มคีวามศรทัธา มคีวามรกัต่อ
ผูอ้ ื่น และเป็นบุคคลที่มสุีขภาพจติ
ที่ดมีคีุณภาพ” 

องคป์ระกอบของครอบครวั
เข้มแข็ง 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

ปัจจยัที่ท าให้สามารถ
จดัการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวั 

ในกรอบการมทุีนทางสงัคม 
ควรตดัค าว่า “ครูสตรมุีสลมิ
สมรส” ออก เน่ืองจากในแนว
ทางการปฏิบัตฯิ ฉบับน้ี 
สามารถน าไปใช้ไดก้ับสตร ี
มุสลมิทัว่ไปได ้

มกีารปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
โดยเปลีย่นค าว่า “ครูสตรมุีสลมิ
สมรส” เป็น “สตรมุีสลมิ” ซึง่จะมี
ความเหมาะสมส าหรบัการน าไปใช้ 

ปัจจยัที่ท าให้มคีรอบครวั
เข้มแข็ง 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

แนวทางการจดัการตนเอง
และการจดัการภายใน
ครอบครวั 

โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสม 
แต่ควรเพิม่แนวทางการ
จดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั และเปลีย่น
ประโยคบางประโยค ให้มี
ความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

มกีารปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ดงัน้ี 
1. เพิม่ข้อ 5 “ไม่ใช้ความรุนแรงใน
การจดัการปัญหา” 
2. ปรบัเปลีย่นประโยคข้อ 13 เป็น 
“ขอค าปรกึษาและหาก าลงัใจจา 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม เน้ือหาท่ีปรบัแก้ไข 
  บุคคลใกลช้ิดและบุคคลที่ยอมรบั

นับถอื” 
3. เพิม่ข้อ 2 “ล าดบัความส าคญั
งานการจดัการทัง้หมด ทัง้การ
จดัการเกี่ยวกับตนเองและการ
จดัการที่เกี่ยวข้องกับครอบครวั 
4. เพิม่ข้อ 15 “เมื่อตอ้งตดัสนิใจ
เร ื่องใดเร ื่องหน่ึงในครอบครวั ควร
เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใน
ครอบครวัไดม้ส่ีวนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็น” 

แนวทางการเสรมิสรา้ง
ครอบครวัเข้มแข็ง 

โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสม 
แต่ควรเพิม่แนวทางการ
เสรมิสรา้งครอบครวัเข้มแข็ง 
ให้มคีวามครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น  
 

มกีารปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ดงัน้ี 
1. เพิม่ข้อ 1 “รูจ้กัความส าคญัของ
ครอบครวัเข้มแข็ง” 
2. เพิม่ข้อ 9 “สรา้งบรรยากาศอลักุ
รอานในครอบครวั โดยการจดัให้มี
การอ่านกุรอานร่วมกันระหว่าง
สมาชิกในครอบครวั การเปิดอลักุ
รอานฟังในบ้าน เป็นตน้” 
3. เพิม่ข้อ 17 “ฝึกตนเองและ
สมาชิกในครอบครวั ให้สามารถ
บรหิารจดัการอารมณข์องตนเอง 
ให้ได ้โดยฝึกฝนให้ใจเย็น อารมณ์
ไม่ฉุนเฉียว” 
4. เพิม่ข้อ 18 “บรหิารจดัการดา้น
การเงนิในครอบครวัให้มคีวาม
เหมาะสม มคีวามสมดุลระหว่าง
รายรบั-ร่ายจ่าย และเงนิออมใน
ครอบครวั” 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หวัข้อ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม เน้ือหาท่ีปรบัแก้ไข 
แบบประเมนิ มคีวามเหมาะสม ง่ายต่อการ

น าไปใช้และสามารถวัดได ้ แต่
ควรเสนอแนวทางส าหรบัผูท้ี่
ประเมนิตนเองแลว้ไดค้ะแนน
อยู่ในเกณฑต์ ่า ว่าควรจะตอ้ง
ท าอย่างไร เพื่อเป็นแนวทาง
ให้สามารถพฒันาตนเองให้ด ี
ขึ้น 

มกีารปรบัแก้ไขเพิม่เตมิตาม
ข้อเสนอแนะ โดยเพิม่เน้ือหาเกี่ยวกับ
แนวทางในการท าให้ตนเองพฒันา
และฟ้ืนฟูตนเองให้ดขีึ้น ทัง้ในส่วน
ของการท าอย่างไรให้ตนเองสามารถ
ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งไดม้าก
กว่าเดมิ ท าอย่างไรให้ตนเองสามารถ
จดัการตนเองและจดัการภายใน
ครอบครวัให้ดขีึ้น และท าอย่างไรให้
สามารถกลบัมามสีภาพทางจติใจที่
เข้มแข็งขึ้น เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะแก่ผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข 

อื่นๆ ควรเพิม่แหล่งอา้งองิ ว่าเมื่อ
ตนเองมวีิกฤตแลว้ จะ
สามารถขอค าปรกึษาจากใคร
หน่วยงานไหนไดบ้้าง ทัง้น้ี
เพื่อเป็นช่องทางส าหรบัผูอ่้าน
แนวทางการปฏิบัตเิล่มน้ีแลว้ 
อยากจะขอปรกึษาดา้น
ครอบครวัไดโ้ดยง่าย 

มีก า ร ป รับ แ ก้ ไข เพิ่ ม เ ติ ม ต า ม
ข้อเสนอแนะ โดย เพิ่มหั วข้อเน้ือห า 
“ช่องทางการติดต่อขอรบัค าปร ึกษา
ด้านครอบครัว ” ในเน้ือหา มีแหล่ง
ตดิต่อจากองคท์ัง้ภาครฐัและเอกชน ที่
อยู่ ในพื้ นที่ ใกล้เค ีย ง และสามารถ
สะดวกในขอรับค าปรกึษาไดโ้ดยง่าย 
ดงัน้ี  
- ส าห ร ับประชาชนทัว่ไป  สามารถ
ขอรับ ค าปร ึกษาได้จ ากห น่วยงาน
ภาครัฐ จ ากกรมกิ จการสตรีและ
สถาบันครอบครวั  
- ส าหรบัประชาชนในภาคใต้ในพื้นที่
ชุมชนมุสลิม มีหน่วยงานที่ให้ความ
ช่วย เห ลือด้านครอบครัว ในทุ กๆ 
จ ังห วัดทั ่วป ระเทศ ค ือ ส านักงาน
คณะกรรมการอสิลามประจ าจงัหวัด 
(ทุกจงัหวัด) 

  



 

  

176 

 จากตาราง 19 ประเดน็หัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเอง
ฯ พบว่า วัตถุประสงคข์องการสร ้างแนวทางฯ ควรมีการเพิ่มค าว่าการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครัวในวัตถุประสงค ์เน่ืองจากเป็นประเด ็นส าคญัของการสรา้งแนวทางฯ ในครัง้น้ี ดา้น
ความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง มกีารปรบัแก้ไขโดยการเพิม่ค าว่าครอบครวัที่มคีวามรกัและความ
เมตตา ด้านความส าค ัญของครอบครัวเข้มแข็ งมีการปรับแก้ไขเพิ่มเติมความส าค ัญในระดับ
ครอบครวั ด ้านแนวทางการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวและแนวทางการ
เสร ิมสรา้งครอบครัวเข้มแข็งมีความเหมาะสมและมีการปรับแก้ไข โดยการเพิ่มแนวทางและ
ปรบัเปลีย่นประโยคบางค าให้มคีวามชัดเจนมากขึ้น ดา้นแบบประเมนิตนเอง มีความเหมาะสมและมี
การปรบัแก้ไข โดยเพิม่เน้ือหาเกี่ยวกับแนวทางในการท าให้ตนเองพฒันาและฟ้ืนฟูตนเองให้ดขีึ้น ทั ้ง
ในส่วนของการท าอย่างไรให้ตนเองสามารถท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้มากกว่าเด ิม ท าอย่างไรให้
ตนเองสามารถจดัการตนเองและจ ัดการภายในครอบครัวให้ดขีึ้น และท าอย่างไรให้สามารถกลบัมามี
สภาพทางจ ิตใจที่เข้มแข็งขึ้น เป็นต้น และมกีารปรบัแก้ไขเพิม่เตมิตามข้อเสนอแนะ โดยเพิม่หัวข้อ
เน้ือหา “ช่องทางการตดิต่อขอร ับค าปร ึกษาดา้นครอบครัว” ในเน้ือหา มีแหล่งติดต่อจากองค์ทั ้ง
ภาคร ัฐและเอกชน ที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เค ียงและสามารถสะดวกในขอรับค าปร ึกษาได้โดยง่าย ส่วน
เน้ือหาองคป์ระกอบของแนวทางฯ ดา้นอื่นๆ มคีวามเหมาะสมไม่มกีารปรบัแก้ไข 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร ื่องน้ี มวีัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรู ้ของครูสตร ีมุสลิม
สมรส 2) ศึกษาเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตร ี
มุสลมิสมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง 3) ศึกษารูปแบบโครงสรา้งความสัมพันธเ์ชิง
สาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่ม ีอทิธ ิพลต่อการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลิมสมรสที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง 
และ 4) ศึกษาและพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิของสตร ีมุสลิม ในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ใช้ระเบียบวิธกีารวิจยัเชิงผสานวิธ ี(Mixed Methods 
Research) ในรูปแบบการวิจยัหลายระยะ (Multiphase Design) (Creswell; & Clark. 2011: 100-
104)  
 เร ิม่ตน้ดว้ยการวิจยัระยะที่ 1 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบ
การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) เพื่อท าความเข้าใจถงึการให้ความหมายและองคป์ระกอบ
ของการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและครอบค รวัเข้มแข็ง รวมทั ้งเง ื่อนไขที่
เกี่ยวข้องต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัของครูสตร ีมุสลิมสมรส ที่น าไปสู่
ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง โดยผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) ซึง่ผู ้ให้ข้อมูล
หลกัคอื ครูสตรมุีสลมิสมรส ที่มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และใช้ชีวิตครอบครัวไม่ต ่ากว่า 10 ปี จ านวน 7 
ท่าน จากพืน้ที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ จงัหวัดยะลา จงัหวัดปัตตานี และจ ังหวัดนราธวิาส 
และท าการคดัเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental Sampling)  
และตามดว้ยการวิจ ัยระยะที่ 2 เป็นการวิจ ัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ในการศึกษา
รูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุดา้นทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มตี่อการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลมิสมรส โดยกลุ่มตัวอย่างคอื ครูสตรมุีสลิมสมรส ที่ม ี
บุตร และอาศัยอยู่ ในจ ังหวัดยะลา จ ังหวั ดปัตตานี และจ ังหวัดนราธ ิว าส และปฏิบัต ิงานใน
สถานศึกษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 447 คน ใช้วิธกีารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั ้น 
(Stratified Random Sampling) และท าการวิเคราะห์ข้อมูล และน าข้อคน้พบที่ได ้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการวิจ ัยระยะที่ 1 และการวิจยัระยะที่ 2 มาตคีวามสรา้งข้อสรุป เพื่อสรา้งเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตใินการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง   
 ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 3 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธกีารเก็บข้อมูลจากการอภปิราย
กลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผูว้ิจ ัยน าข้อมูลและข้อค ้นพบที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 และ
การวิจยัระยะที่ 2 น ามาสรา้งและพฒันาเป็นแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั (ฉบับร่าง) และน าร่างแนวทางการปฏิบัต ิฯ ที่สร ้างขึ้นมาเป็นประเด ็นในการ
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อภิปรายกลุ่ม โดยกลุ่มคนที่จดัขึ้นมาเพื่อการอภปิรายร่วมกัน ผูว้ิจยัเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 11 ท่าน คอื ผูเ้ชี่ยวชาญด้านครอบครวัมุสลิม 1 ท่าน ผู ้เชี่ยวชาญ
ดา้นสังคมมุสลมิ 1 ท่าน ผูเ้ชี่ยวชาญด้านสตรมุีสลิม 1 ท่าน และผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลกัการอสิลาม 1 
ท่าน และสตร ีมุสลิมสรส จ านวน 7 ท่าน (กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักทุกท่านที่ได ้ท าการสมัภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ในการวิจยัระยะที่ 1)  
  

สรุปผลการวิจยั 
 ผู ้วิจ ัยสรุปผลการวิจ ัย ตามแบบแผนของการวิจ ัย แบ่งออกเป็นการวิจ ัย  3 ระยะ 4 
วัตถุประสงคข์องการวิจยั โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี  
 
 สรุปผลการวิจัยระยะท่ี 1 
 1.  ผลการศึกษาการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจัดการตนเองและการ
จัดการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรู้ของครูสตรีมุสลิมสมรส 
  1.1  การให้ความหมายและองคป์ระกอบของการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครวั 
   จากการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสต่อการนิยามความหมายของการจดัการตนเอง
และการจ ัดการภายในครอบครัว พบว่า การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว  ค ือ 
ความสามารถของครูสตรมุีสลมิสมรสที่สามารถจดัการชีวิตส่วนตัวของตวัเองและจดัการที่เกี่ยวข้อง
ภายในครอบครวั โดยสามารถบริหารจดัการตนเองและภายในครอบครัว เพื่อให้เกิดความสงบสุข
และความสมดุลในครอบครัว โดยองค์ป ระกอบของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวั พบว่าม ี5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การไดร้ ับการสนับสนุนจากคนในครอบครวั  2) การ
แก้ปัญหาตนเองและครอบครวั  3) การมองในมุมบวก 4)  การไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนรอบข้าง 
และ 5) การใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา 
  1.2 การให้ความหมายและองคป์ระกอบของครอบครัวเข้มแข็ง 
   จากการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสต่อการนิยามความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง 
พบว่า ครอบครัวเข้มแข็ง คอื ครอบครวัที่น าหลักการของศาสนาอิสลา มมาใช้ในการด าเนินชีวิต
ครอบครวั ตัง้แต่ต ื่นนอนจนกระทัง่เข้านอน และมีการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของตนเองให้ดทีี่สุด 
และสมาชิกในครอบครวัมีความรูส้กึผูกพนั รกัและดูแลซึง่กันและกัน โดยองคป์ระกอบของครอบครัว
เข้มแข็ง พบว่าม ี8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การน าหลกัศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 2) ความสามารถ
ในการจ ัดการความเคร ียดและวิกฤต 3)  การแสดงความรักอย่างเปิ ดเผยและให้ก าลังใจคนใน
ครอบครวั 4) การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั 5) การช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน 6) การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสงัคม 7) การเชื่อฟังสาม ีและ 8) การสื่อสารเชิงบวก  
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 2.  ผลการศึกษาเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครวัของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีน าไปสู่ความเป็นครอบครัวเข้มแข็ง  
  จากการศึกษาของผูใ้ห้ข้อมูลหลักทั ้ง 7 คน พบว่าเง ื่อนไขที่ท าให้สตร ีมุสลมิสมรส
สามารถจดัการตนเองและสามารถจดัการภายในครอบครวัจนท าให้ครอบครัวเป็นครอบครัวที่
เข้มแข็งได ้พบว่าเกิดจากเง ื่อนไขสาเหตุที่ส าคญั 2 เง ื่อนไข ไดแ้ก่ 1) เง ื่อนไขจากตวับุคคล และ 2) 
เง ื่อนไขทางสงัคม  
  โดยเง ื่อนไขสาเหตุจากตัวบุคคลที่ท าให้สตรมุีสลมิสมรสสามารถจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครัวได ้เกิดจาก 1)  การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสเป็นผู ้ที่ม ีความรบัผิดชอบทั ้งต่อ
ตนเองและมีความรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ตนเองได้รบั ทั ้งในฐานะภรรยา แม่ ครูสอนหนังสือ 
หร ือนักท างานเพื่อสังคม เน่ืองจากได้ร ับการฝึกฝนการรบัผิดชอบตัง้แต่สมัยเด ็ก 2) เป็นผู ้ที่ม ี
ความสามารถในการบรหิารและจดัการเวลาที่ด ีเน่ืองจากสมัยเดก็ๆ เป็นนักกิจกรรมของสถานศึกษา
และเป็นเดก็ที่มผีลการเรยีนดี บางคนตอ้งท างานเสรมิเพื่อหารายไดม้าสนับสนุนในการศึกษา จงึท า
ให้ตนเองสามารถฝึกการบรหิารจดัการเวลาไดด้ ี3) เป็นผูท้ี่มภีาวะของความเป็นผูน้ า ต ัง้แต่สมยัเด ็ก
มกัได้รบั เลือกเป็นผู ้น าของห้อง เป็นตัวแทนโรงเรยีนในการจดักิจกรรมต่างๆ และเมื่อท างานยัง
สามารถเป็นผูน้ าในการจดัโครงการต่างๆ ในโรงเรยีนที่ตนเองปฏิบัต ิงานได้ด ี4) เป็นผูท้ี่มวีินัยใน
ตนเอง เน่ืองจากไดร้บัการปลูกฝังตัง้แต่เดก็โดยการเห็นแบบอย่างจากบุคคลในครอบครวั 5) เป็นผูท้ี่
มกีารมองโลกในแง่ด ีอยู่เสมอ ไม่ว่าจะต้องพบกับสถานการณปั์ญหาใดก็ตาม มักจะเลือกมองในสิง่ที่
ดจีากปัญหาที่เกิดขึ้น จงึท าให้สามารถผ่านพน้อุปสรรคต่างๆ ไปไดด้ว้ยด ี6) เป็นผู ้ที่มคีวามมัน่ใจใน
ตนเอง จงึท าให้ไม่ว่าจะท าสิง่ใดก็ตาม เชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท าไดด้ว้ยกับความช่วยเหลอืจาก
พระเจา้ 7) เป็นผูท้ี่มคีวามหวังในชีวิต เพราะเชื่อว่าชีวิตย่อมมคีวามหวังจากความเมตตาจากพระเจา้
เสมอ ไม่เคยย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคและเชื่ อว่าสิง่ด ีย่อมเกิดขึ้นกับตนเอง และ 8) เป็ นผู ้ที่ ม ี
ความสามารถในการปรับตวัต่อปัญหา เมื่อเกิดปัญหาหรอืสถานการณ์ที่ก่อ ให้เกิดการเปลีย่นแปลง
กับตนเองและครอบครวั สามารถที่จะปรบัตัวต่อสถานการณปั์ญหานัน้ได้ดว้ยกับการตัง้สต ิการขอ
พร การมองในมุมดีๆ  และยอมรบักับสถานการณปั์ญหาที่เกิดขึ้น จงึท าให้สามารถเผชิญปัญหาและมี
ความพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
  ส าหร ับเง ื่อนไขสาเหตุทางสังคมที่ท าให้สามารถจัดการตนเองและจ ัดการภายใน
ครอบครวั ไดแ้ก่ 1) การอาศัยอยู่ในบรรยากาศอสิลาม ซึ่งครูสตรมุีสลมิสมรสมชีีวิตและอาศัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อมของความเป็นมุสลิม มมีัสยิด มโีรงเรยีนสอนศาสนา มปีระเพณวีัฒนธรรมของความ
เป็นมุสลมิ จ ึงท าให้ซมึซบัและเป็นสิง่ที่ท าให้ตนเองน าความเป็นอสิลามที่สอนถงึบทบาทของสตรใีน
การจดัการภายในครอบครวัมาใช้ในชีวิต 2) การไดร้บัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั ทัง้จากสาม ี
จากพ่อแม่ จากลูก ในการเข้าใจการท างานของตนเองที่จะตอ้งออกไปท างานนอกบ้าน การท างาน
ช่วยเหลือสงัคม โดยไดร้บัความเข้าใจ ก าลงัใจ และการไดร้ ับความช่วยเหลือในการแบ่งเบาภาระ
งานในบ้านจากบุคคลในครอบครวั 3) การมีแบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวั เป็นสิง่ส าค ัญสิ่ง
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หน่ึงที่ท าให้ตนเองสามารถจ ัดการต่างๆ ได้ด ีเน่ืองจากไดร้บัตวัอย่างที่ดจีากพ่อแม่สมยัยังเป็นเด ็ก 
ที่เป็นแบบอย่างในเร ื่องของความอดทน ความขยัน ความมุมานะ จ ึงส่งผลท าให้ตนเองมพีฤตกิรรม
และแนวคดิที่ด ีและ 4)  การได้รบัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานที่ม ีความเข้าใจและคอยให้การ
สนับสนุนทัง้ในเร ื่องของการท างาน และชีวิตส่วนตวั ซึง่สาเหตุเง ื่อนไขเหล่าน้ีเป็นสิง่ที่ส าคญัที่ท าให้
ครูสตรมุีสลิมสมรสสามารถที่จะจดัการชีวิตตนเองและจดัการภายในครอบครัวจนท าให้ครอบครวัมี
ความเข้มแข็ง 
 
 สรุปผลการวิจัยระยะท่ี 2 
 1.  ผลการศึกษารูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปร
ปัจจัยด้านทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการตนเองและ
การจัดการภายในครอบครวัของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีน าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โมเดลโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัว
แปรปัจจ ัยด้านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีิทธพิลต่อการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็ง ที่ ผู ้วิจยัพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ภายหลงัการแก้ไขโมเดล โดยการปรบัแก้ให้มคีวามคลาดเคลื่อนในตัวแปรสงัเกตบางตัว 
ซึง่เป็นไปตามธรรมชาตขิองตวัแปรต่างๆ ที่มคีวามสมัพนัธก์ันได ้พบว่า โมเดลภายหลังการปรบัแก้
มคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์โดย ค่าดชันีวัดความกลมกลนืแบบสมับูรณ์ (Absolute Fit 
Index) พบว่า ค่าไค-สแควร ์(χ2) มคี่าเท่ากับ 254.40, df = 117, p-value = 0.00, SRMR = 0.036, 
RMSEA = 0.052, GFI = 0.94 ดัชนีวัดความกลมกลืนเป ร ียบเทียบ  (Comparative Fit Index) 
พบว่า NFI = 0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99 และ χ2/ df = 2.17 
  ทัง้น้ี ถงึแมจ้ะพบว่า ค่าสถิตไิค -สแคว์มนัียส าค ัญทางสถติ ิ(χ2=254.40, df = 117, p-
value = 0.00) ซึง่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์โดยการที่ค่าไค -สแคว์มนัียส าคญัทางสถิต ิอาจเน่ืองมาจาก
การ ได้ร ับ ผลกระทบจากความซับซ้อนของ โมเดล ก ล่าวคือ ถ้าโม เดลมีเส้น อิท ธ ิพลห รือ
ค่าพารามเิตอร ์จ านวนมากก็มีแนวโน้มที่จะมีนัยส าค ัญ หรอืผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
คอื ถา้โมเดลที่ทดสอบได้มาจากกลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ค่าไค -สแคว์ก็ยิ่งมีแนวโน้มที่จะมี
นัยส าคญั ดงันั้นจงึแก้ไขโดยพิจารณาจากค่า χ2/ df ซึ่งเป็นค่าดชันีวัดความกลมกลนืแบบสัมบูรณ ์
(Absolute Fit Index) เมื่อพิจารณาค่า SRMR = 0.036 ซึง่มีค่าน้อยกว่า 0.8 ถือว่าอยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้และ GFI = 0.94 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.90 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และค่า RMSEA = 
0.052 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.05 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบั ได ้ส่วนดชันีวัดความกลมกลนืเปร ียบเทียบ 
(Comparative Fit Index) พบว่า NFI = 0.98 NNFI = 0.99และ CFI = 0.99 ถือว่ามีค่าเข้าใกล้ 1 
มาก อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และค่า χ2/ df = 2.17 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 5 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
จากค่าดชันีดงักล่าว จงึสรุปไดว่้า โมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุที่ปรบัแก้มคีวามกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจกัษ ์ถือว่าเป็นการยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 
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 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลในโมเดล ตามท่ี
ได้ก าหนดเป็นสมมติฐานการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลในโมเดล ตามท่ี
ได้ก าหนดเป็นสมมติฐานการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์อิทธพิลทางตรง อิทธ ิพลทางออ้ม และอิทธ ิพลทางรวมต่อการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง สามารถสรุปตามสมมตฐิานการวิจ ัย 
ไดด้งัน้ี 
 1.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มอีทิธพิลทางตรงต่อการจดัการตนเองและ
การจ ัดการภายในครอบครัว มคี่าสมัประสิทธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .46 อย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระด ับ 
.05 ผลการวิจยัดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2  
 2.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มอีทิธพิลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็ง มคี่า
สมัประสิทธ ิอ์ทิ ธพิลเท่ากับ .23 อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ .05 ผลการวิจ ัยด ังกล่าวจ ึง 
ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 
 3.  ปัจจ ัยเชิงเหตุดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มีอทิธพิลทางออ้มต่อครอบครัวเข้มแข็ง 
โดยส่งผ่านการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั มคี่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ  .31 
อย่างมนัียส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ผลการวิจยัด ังกล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 
4 
 4.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม มอีทิธพิลทางตรงต่อปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางจติวิทยา
เชิงบวก มีค่าสัมประสิทธ ิอ์ ิทธ ิพลเท่ากับ .79 อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ .05 ผลการวิจ ัย
ดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 5 
 5.  ปัจจยัเชิงเหตุด ้านทุนทางสงัคม มอีิทธพิลทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภาย ในครอบครัว  มีค่าสัมป ระสิทธ ิอ์ ิทธ ิพลเท่ากับ .53 อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ .05 
ผลการวิจยัดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 6 
 6.  ปัจจ ัย เชิ งเหตุด ้านทุนทางสังคม มีอิทธ ิพลทางตรงต่อค รอบครัวเข้มแข็ง มีค่ า
สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .02 อย่างไม่มนัียส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ผลการวิจยัด ังกล่าวจงึ ไม่
ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 7 
 7.  ปัจจยัเชิงเหตุดา้นทุนทางสงัคม มีอทิธพิลทางออ้มต่อการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั โดยส่งผ่านทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มคี่าสัมประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .36 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ผลการวิจยัดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 8 
 8.  ปัจจ ัยเชิงเหตุด ้านทุนทางสงัคม มอีทิธพิลทางอ้อมต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยส่งผ่าน
การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว  มีค่าสัมประสิทธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .77 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ผลการวิจยัดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 9 
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 9.  การจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว มีอทิธ ิพลทางตรงต่อครอบครัว
เข้มแข็ง มีค่าสัมประสิทธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .67 อย่างมนัียส าค ัญทางสถิตทิี่ระด ับ .05 ผลการวิจ ัย
ดงักล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 10  
 จากผลการวิเคราะห์ทั ้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น สรุปไดว่้า อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ี
ส่งผลต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั พบว่า การจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวของครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้บัอทิธพิลทางตรงมีค่าเป็นบวกจากตวัแปรทุน
ทางสงัคม และตวัแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวก โดยมคี่าสมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .53 และ .46 
แสดงว่า ทุนทางสงัคมและทุนทางจติวิทยาเชิงบวกเป็นสาเหตุส าคญัของการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัของครูสตร ีมุลมิสมรส นอกจากน้ีการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครัวยังไดร้บัอทิธพิลทางออ้มมคี่าเป็นบวกจากทุนทางสังคม (สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ . 36) 
โดยผ่านทุนทางจติวิทยาเชิงบวก  
 อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมท่ีส่งผลต่อครอบครัวเข้มแข็ง พบ ว่า ตัวแปรที่ ม ี
ความส าค ัญต่อครอบครัวเข้มแข็งมากที่ สุด คอื ทุนทางสังคม โดย ไดร้ ับอิทธ ิพลทางออ้มมีค่าเป็น
บวกจากทุนทางสงัคม (สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .77) โดยผ่านการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวั  แต่ไม่มีอทิธพิลทางตรงต่อครอบครัวเข้มแข็ง และครอบครัวเข้มแข็งของครูสตร ี
มุสลมิสมรสยังไดร้บัอทิธพิลทางตรงมคี่าเป็นบวกจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครัว โดยมีค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .23 และ .67 และครอบครัว
เข้มแข็งยังไดร้ ับอิทธ ิพลทางออ้มมคี่าเป็นบวกจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (สัมประสิทธ ิอ์ทิธพิล
เท่ากับ .31) โดยผ่านการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั  
 อิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  พบว่า ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก
ของครูสตร ีมุสลิมสมรสได้ร ับอิทธ ิพลทางตรงมีค่าเป็นบวกจากตัวแปรทุนทางสังคม โดยมีค่า
สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .79 แสดงว่า ทุนทางสงัคมมอีิทธพิลต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวกของครู
สตรมุีสลมิสมรส  
 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครัวมากท่ีสุด 
คอื ทุนทางสังคม (สัมประสทิธ ิอ์ ิทธ ิพลเท่ากับ .89) ซึง่เป็นอทิธ ิพลทางตรง .53 และเป็นอิทธ ิพล  
ทางออ้ม .36 ตามมาดว้ยอทิธพิลทางตรงจากทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก (สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ 
.46) และเมื่อพิจารณาถึงตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อครอบครัวเข้มแข็งมากท่ีสุด  ค ือ ทุนทางสังคม 
(สมัประสทิธ ิอ์ ิทธพิลเท่ากับ .79) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง .02 (แต่ไม่มผีลต่อครอบครวัเข้มแข็ง) และ
เป็นอิทธ ิพลทางอ้อม .77 ตามมาดว้ยอทิธ ิพลทางตรงจากการจ ัดการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวั (สมัประสิทธ ิอ์ทิธ ิพลเท่ากับ .67)  และตามมาด้วยทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (สมัประสทิธ ิ ์
อทิธพิลเท่ากับ .54) ซึง่เป็นอทิธ ิพลทางตรง .23 และเป็นอทิธพิลทางออ้ม .31 และเมื่อพจิารณาถึง
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมากท่ีสุด คอื ทุนทางสงัคม (สัมประสทิธ ิอ์ ิทธพิล
เท่ากับ .79) ซึง่เป็นอทิธพิลทางตรง 
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 ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ พบว่า ทุนทางสงัคมและทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ร่วมกัน
อธบิายการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัได้รอ้ยละ 87 (R2 = . 87) ส่วนครอบครัว
เข้มแข็งอธบิายด้วยตัวแปรทุนทางสงัคม ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก และการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัว ไดร้อ้ยละ 78 (R2 = .78) และทุนทางจติวิทยาเชิงบวกอธบิายดว้ยตวัแปร
ทุนทางสงัคมไดร้อ้ยละ 62 (R2 = .62) 
  
 สรุปผลการวิจัยระยะท่ี 3 
 1.  ผลการจัดท าแนวทางการปฏิบัติของสตรีมุสลิม ในการจัดการตนเองและการ
จัดการภายในครอบครวัท่ีน าไปสู่ครอบครวัเข้มแขง็ 
  ผูว้ิจยัสามารถสรุปตามประเดน็หัวข้อ ไดด้งัน้ี 
  1.1  ภาพรวมของแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งมคีวามเหมาะสม โดยชื่ อเร ื่องมคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรับ  
แก้ไข ส าหรบัองค์ประกอบของแนวทางการปฏิบัตฯิ มีความเหมาะสมแต่ให้ เพิม่หัวข้อเกี่ยวกับ
หน่วยงานส าหรบัติดต่อขอรบัค าปร ึกษาด้านครอบครัว และส าหรบัเน้ือหาในภาพรวม  มคีวาม
เหมาะสมแต่ตอ้งปรบับางค าและบางประโยคให้เข้าใจและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  1.2  ประเดน็หัวข้อตามองค์ประกอบของแนวทางการปฏิบัตใินการจดัการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวั สามารถสรุปไดต้ามประเดน็หัวข้อย่อย ดงัน้ี 
   1.2.1  วัตถุป ระสงค์ของการสร ้างแนวทางการปฏิบั ต ิฯ ควรเพิ่มประโยค ใน
วัตถุประสงคข์้อสอง ให้มไีฮไลท์ของค าว่าการจ ัดการตนเองและจ ัดการภายในครอบครวั เน่ืองจาก
เป็นประเดน็หลกัของการวิจยั 
   1.2.2  ผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการใช้แนวทางการปฏิบัต ิฯ กลุ่มเป้าหมายของการ
ใช้แนวทางการปฏิบัตฯิ และองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตฯิ มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้
ไข 
   1.2.3  เน้ือหาของความหมาย ความส าคญั และองค์ประกอบของการจดัการตนเอง
และการจดัการภายในครอบครวัมคีวามเหมาะสม ไม่มกีารปรบัแก้ไข  
   1.2.4  เน้ือหาความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง ควรเพิ่มเน้ือหาของประโยคที่
สอดคลอ้งกับการนิยามความหมายของครอบครวัเข้มแข็งว่าหมายถงึอะไร 
   1.2.5  เน้ือหาความส าค ัญของครอบครวัเข้มแข็ง ควรเพิ่มเ น้ือหาความส าคญัใน
ระดบัครอบครวั เน่ืองจากในเอกสาร มเีพยีงความส าคญัในระดบัสงัคม 
   1.2.6  เน้ือหาองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็งมคีวามเหมาะสม ไม่มกีารแก้ไข  
   1.2.7  เน้ือหาปัจจยัที่ท าให้สามารถจ ัดการตนเองและจ ัดการภายในครอบครัว ใน
กรอบการมทุีนทางสังคม ควรตดัค าว่า “ครูสตรมุีสลมิสมรส” ออก เน่ืองจากในแนวทางการปฏิบัต ิ
ฉบับน้ี สามารถน าไปใช้ไดก้ับสตรมุีสลมิทัว่ไปได ้
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   1.2.8  เน้ือหาปัจจยัที่ท าให้มคีรอบครวัเข้มแข็งมคีวามเหมาะสม ไม่มกีารแก้ไข  
   1.2.9  เน้ือหาแนวทางการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว  โดย
ภาพรวมมคีวามเหมาะสม แต่ควรเพิม่แนวทางการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว 
และเปลีย่นประโยคบางประโยค ให้มคีวามครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
   1.2.10 เน้ือหาแนวทางการเสร ิมสร ้างครอบครัวเข้มแข็ง โดยภาพรวมมคีวาม
เหมาะสม แต่ควรเพิม่แนวทางการเสรมิสรา้งครอบครวัเข้มแข็ง ให้มคีวามครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
   1.2.11 เน้ือหาแบบประเมนิ มคีวามเหมาะสม ง่ายต่อการน าไปใช้และสามารถวัด
ได ้แต่ควรเสนอแนวทางส าหรบัผูท้ี่ประเมนิตนเองแลว้ได้คะแนนอยู่ในเกณฑต์ ่ า ว่าควรจะตอ้งท า  
อย่างไร เพื่อเป็นแนวทางให้สามารถพฒันาตนเองให้ดขีึ้น 
   1.2.12 เน้ือหาข้อเสนอแนะแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง มคีวามเหมาะสม ไม่มกีารแก้ไข 

   1.2.13 อื่นๆ  ควรเพิ่มแหล่งอ้างอิง ว่าเมื่อตนเองมีวิกฤตแล้ว จะสามารถขอ 
ค าปรกึษาจากใครหน่วยงานไหนไดบ้้าง ทัง้น้ีเพื่อเป็นช่องทางส าหรบัผูอ่้านแนวทางการปฏิบัตเิล่มน้ี
แลว้ อยากจะขอปรกึษาดา้นครอบครวัไดโ้ดยง่าย  
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 เน่ืองดว้ยการศึกษาน้ี เป็นการวิจยัเชิงผสานวิธ ีในรูปแบบการวิจยัหลายระยะ ผูว้ิจยัจงึได ้
แบ่งการอภปิรายผลการวิจยัตามแบบแผนของการวิจยั ออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 
 อภิปรายผลการวิจัยระยะท่ี 1  
 งานวิจ ัยเร ื่องน้ีศึกษาเกี่ยวกับการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท าให้
ครอบครัวเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิที่สมรสและท างานนอกบ้าน ศึกษาว่าครูสตรมุีสลมิสมรสมีการ
จ ัดการตนเองและจ ัดการในครอบครัวอย่ างไรที่ ท าให้ค รอบครัวมีความเข้มแข็ง ท่ามกลาง
สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่และบทบาทหน้าที่ที่จะต้องท างานนอกบ้านและท าหน้าที่ในการ
จดัการดูแลทุกอย่างภายในบ้าน ซึง่ตามแนวทางของอสิลาม สนับสนุนให้สตรอียู่บ้านจดัการดูแล
ภายในบ้านมากกว่าการออกไปท างานนอกบ้าน โดยมองว่าการท างานนอกบ้านมใิช่ความรบัผดิชอบ
หลกัของสตร ีแต่หากในกรณจี าเป็นที่สตรจีะต้องเข้าไปมบีทบาทส าคญัทางเศรษฐกิจสงัคมดว้ยการ
ประกอบอาชีพนอกบ้าน ซึง่ถอืเป็นการช่วยเหลอืสามี ช่วยเหลอืครอบครวั อิสลามถือว่าบทบาท
ดงักล่าวเป็นความจ าเป็นส าหรบัสตรดีว้ยฐานะภรรยาผูส้รา้งสรรคค์รอบครวัร่วมกับสามี ประกอบกับ
สงัคมที่เปลีย่นแปลงไป สตรมีคี่านิยมเกี่ยวกับสถานภาพและบทบาทของตนเองเปลีย่นแปลงไปดว้ย 
โดยเห็นว่าการท างานนอกบ้านของสตรนัีน้จะท าให้สตรมีคีุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นและมีความมัน่ใจที่เพิ่ม
มากขึ้นด ้วย ถึงแม้ว่าสถานภาพและบทบาททางเศรษฐกิจและสงัคมตลอดจนทัศนคตขิองสตรไีด ้มี
การเปลีย่นแปลงไป แต่สตรกี็ยังคงได้รบัการคาดหวังจากสมาชิกในครอบครวัอยู่เช่นเดมิถงึความ
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รบัผดิชอบในเร ื่องกิจกรรมภายในบ้านแทบทั ้งหมด อกีทั ้งสตร ีก็มีความคาดหวังต่อตนเองไปใน
ทิศทางเดยีวกัน (มสัลนั มาหะมะ. 2558: ออนไลน์) 
 
 วตัถปุระสงคก์ารวิจัยท่ี 1 
 การศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษากลุ่มสตรมุีสลมิในสามจงัหวัดชายแดนภาคใตซ้ึง่บร ิบทพืน้ที่
มคีวามแตกต่างจากภูมิภาคอื่นๆ ของประเทศ และประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่นับถอืศาสนาอสิลาม 
จากการศึกษาการนิยามความหมายของครอบครวัเข้มแข็งตามการรบัรูข้องครูสตรมุีสลมิสมรสจึง
พบว่าครูมุสลมิร ับรูค้วามหมายครอบครวัในลักษณะ คอื “ครอบครวัที่น าหลักการของศาสนาอสิลาม
มาใช้ในการด าเนินชีวิตครอบครัว โดยที่ สมาชิกภายในครอบครัวของครูสตร ีมุ สลิมสมรส มี
ปฏิสมัพันธ ์ซึ่งกันและกัน มกีารท าหน้าที่เพื่ อเสรมิสร ้างความสมบูรณ์ในโครงสร ้างต่างๆ ของ
ครอบครัว และเด ินตามแนวทางของหลักศาสนา” ซึ่งข้อคน้พบดังกล่าวเป็นไปตามค าสอนของ
ศาสนาอสิลาม ดงัที่ท่านศาสนาทูตไดก้ล่าวว่า “พวกท่านจงปฏิบัตงิานดว้ยการเชื่ อฟังอัลลอฮฺ (พระ
เจา้) จงระวังการละเมดิฝ่าฝืนพระองค ์และจงใช้ลูกๆ ของพวกท่านท าตามค าสัง่ใช้ และปลกีตวัออก
ห่างจากสิ่งที่ถูกห้ามเอาไว้ เพราะนัน่เป็นการป้องกันพวกเขาและพวกท่านจากไฟนรก” นอกจากน้ี
การน าหลักการศาสนามาใช้ในครอบครวัยังครอบคลุมถงึความรบัผิดชอบในหน้าที่ทั ้งของสามีและ
ภรรยา ซึง่ท่านศาสนทูตไดก้ล่าวไว้เช่นกันว่า ท่านทัง้หลายมหีน้าที่ตอ้งรบัผดิชอบและท่านทัง้หลาย
จะถูกสอบสวนเกี่ยวกับการปฎิบตั ิหน้าที่ของท่าน ผู ้น ามีหน้าที่ตอ้งรบัผิดชอบสามีมหีน้าที่ต ้อง
รบัผิดชอบต่อครอบครวัในบ้านของเขาและภรรยามหีน้าที่ตอ้งรบัผดิชอบในบ้านของสามีและลูกๆ 
ของเขา ด ังนัน้ท่านทั ้งหลายมหีน้าที่ที่ตอ้งรบัผิดชอบและท่านทัง้หลายจะถูกสอบสวนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัตหิน้าที่ของท่าน  
 ค าสอนของอสิลามก็เป็นค าสอนที่เ ป็นสากล ซึ่งสอดคลอ้งกับ การให้ค านิยามความหมาย
ของครอบครวัเข้มแข็งจากหลากหลายแนวคดิ ที่สมาชิกในครอบครวัจะตอ้งมปีฏิสมัพนัธท์ี่ดตี่อกัน มี
ความรกัและดูแลเอาใจใส่ซึง่กันและกัน และทุกคนในครอบครัวต่างท าหน้าที่ของตนเองให้ดทีี่ สุด 
(Krysan; Moore; & Zill. 1990; Stinnett; Chesser; & Barbara. 1979; ดุษฎี โยเหลาและคนอื่นๆ. 
2545) ผลการศึกษานิยามมคีวามสอดคลอ้งกับแนวคดิของเดอแฟรง (Defrain. 1999) มากที่สุด โดย
เขาได้ศึ กษาและสร ้างเป็นแนวคิดครอบครัวเข้ มแข็ง (Family Strengths Model) ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการศึกษาวิจยัที่มนัีกวิจยัไดท้ าการสงัเคราะห์องคค์วามรูเ้กี่ยวกับครอบครวัเข้มแข็ง (Stinnett; 
& Defrain. 1985; McCubbin; et al. 1989) แต่คนพบในครัง้น้ีมคีวามพเิศษ คอื ครอบครวัเข้มแข็ง
ในมุมมองของครูสตรมุีสลิมสมรสจะตอ้งเป็นลกัษณะครอบครวัที่ม ีการน าหลักค าสอนทางศาสนา
อสิลามมาใช้ในทุกๆ ส่วนของการใช้ชีวิต ให้ความส าคญัตัง้แต่การหาคู่ครองที่ดก่ีอนที่จะตดัสนิใจใช้
ชีวิตแต่งงาน อสิลามนั้นค ือวิถ ีชีวิตหมายถึงอสิลามไม่ได้เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมทางศาสนาเท่านั้น 
แต่อสิลามให้ความส าคญักับทุกดา้นในการด าเนินชีวิต ทัง้สงัคม ศาสนา ศีลธรรม ปัญญา วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและการเมือง (ฟัตฮี ยะกัน. 2521: 11; อมิรอน มะลูลมี; กิต ิมา อมรทัต; และจรญั มะลูลมี. 
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2550: 155) โดยอสิลามไดส้ัง่สอนหลกัการด าเนินชีวิตแก่มวลมนุษย์ครอบคลุมทุกวิถขีองการด ารง
ชีพตัง้แต่ก าเนิดจนตาย หรอืตัง้แต่ต ื่นนอนในช่วงเช้าไปจนถงึการหลบันอนในยามค ่ าคนื  
 ส าหร ับการศึกษาการนิยามความหมายของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวัตามการรบัรู ้ของครูสตรมุีสลิมสมรส ที่ว่า “การที่ครูสตรมุีสลมิสมรสมคีวามสามารถในการ
จดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสมาชิกในครอบครวั และมีการปฏิบัตกิิจกรรมใน
ครอบครัวตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บัมคีวามสอดคลอ้งกับแนวคดิการจ ัดการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครัวมคีวามส าคญัในการสรา้งความสมดุลแก่ระบบครอบครวัที่น าไปสู่ความเป็นองคก์ร
และความเป็นอันหน่ึงอันเด ียวกันในครอบครัว และสนับสนุนหรือส่งเสร ิมการเจร ิญเติบโตและ
พฒันาการของสมาชิกแต่ละบุคคลได ้(Sharon; Christine; & Patrick. 2010) และการจดัการภายใน
ครอบครวัช่วยลดความเสีย่งที่อาจก่อให้เกิดความเคร ียดของครอบครวั และเสรมิสรา้งคุณลกัษณะ
หรอืระบบครอบครัวที่เข้ มแข็ง อีกทั ้งยังช่ วยลดหรอืจ ากัดสิ่งกดดันและสภาวะที่ยากล าบาก 
(McCubbin; et al. 1980)  และจากการนิยามความหมายข้างต้น พบว่า การจ ัดการในครอบครวัมี
ดว้ยกัน 3 ระดบั สอดคลอ้งกับแนวคดิของไดคแ์ละชวาเนเวลด ์(Dyk; & Schvaneveldt. 1987: 27-
28) ที่แบ่งเป็น 3 ระดบั ประกอบด้วย 1) ระดบัปัจเจก หมายถงึ ความพยายามทัง้ในดา้นความคิด
และพฤติกรรมของบุคคลในการควบคุม  การแก้ปัญหา ตัดสนิใจ ความสามารถในการต้านทาน       
2) ระดบัภายในครอบครวั หมายถงึ หน่วยการวิเคราะห์ในระดับองคป์ระกอบภายในครอบครวั เช่น 
สามี ภรรยา เป็นต้น หร ือการพิจารณาถึงความสัมพันธ ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และ        
3) ระดบัครอบครวั หมายถงึ การวิเคราะห์หรอืพจิารณาในระดบัภาพรวมของครอบครวัหรอืในระดับ
กลุ่ม ซึง่จะศึกษาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกับความตอ้งการของครอบครวั   
 ในส่วนองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็ง พบว่า มี 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การน าหลัก
ศาสนาอสิลามมาใช้ในชีวิต 2)  ความสามารถในการจดัการความเครยีดและวิกฤต 3) การแสดงความ
รกัอย่างเปิดเผยและให้ก าลงัใจคนในครอบครวั 4) การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั 5)  การช่วยเหลือ
ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน 6)  การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 7)  การเชื่ อฟังสาม ีและ 8) การสื่อสาร
เชิงบวก ซึง่สอดคลอ้งกับองคป์ระกอบครอบครวัเข้มแข็งตามแนวคดิของเดอแฟรง (Defrain. 1999) 
โดยมีตวัชี้วัดครอบครวัเข้มแข็ง 6 ตัวชี้วัด โดยในประเด็นที่การน าหลกัศาสนาอสิลามมาปรบัใช้ใน
ชีวิตกับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ถือเป็นองค์ประกอบเดียวตามแนวคิดของเดอแฟรง ค ือ 
องค์ประกอบดา้นความผาสุกทางจติวิญญาณ นอกเหนือจากนัน้องค์ประกอบมคีวามคลา้ยคลึงกัน 
แต่สิ่งที่แตกต่างกันค ือ การเชื่ อฟังสามี ซึ่งตามแนวคิดของเดอแฟรงไม่ได้กล่าวถึง การศึกษา
องคป์ระกอบก็ยังมคีวามสอดคลอ้งกับการศึกษาของนักวิชาการท่านอื่นๆ เช่นงานวิจยัของสตนิเนท
และเดอแฟรง (Stinnett; & Defrain. 1985) ที่ว่า ครอบครวัเข้มแข็งจะตอ้งประกอบด้วย การมขี้อ
ผูกมัด การใช้เวลาร่วมกัน การชื่ นชม การจดัการกับภาวะวิกฤต การมีสุขภาพจติที่ด ี และการ
ตดิต่อสื่อสารในครอบครวั และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของดุษฎี โยเหลา และคณะ (2545) ที่กล่าวไว้
ว่าครอบครวัเข้มแข็งมบีทบาทหน้าที่และความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกคอื การแสดงความรกัและการ
ยอมรบัระหว่างกัน ความใกลช้ิดผูกพนั การสื่อสารทางบวก การให้ความส าคญักับการก าหนดคุณค่า
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และมาตรฐานพฤตกิรรมของครอบครวั  และความสามารถในการเผชิญปัญหารวมทัง้การจ ัดการ
ความเครยีด นอกจากน้ี จากการศึกษายังมีความสอดคลอ้งกับแนวคิดของสตินเนท เชสเซอร์ และ
บารบ์ารา (Stinnett; Chesser; & Barbara. 1979) ที่ไดเ้สนอว่าครอบครวัเข้มแข็ง จะมีการสรา้ง
ความรูส้กึตวัตนครอบครวัทางบวก มีการส่งเสรมิการมีปฏิสัมพนัธร์ะหว่างสมาชิกในครอบครวัที่ด ี
และสอดคลอ้งกับการศึกษาที่ว่าครอบครวัเข้มแข็งอาจพิจารณาไดจ้ากลกัษณะของสมาชิกแต่ละคน
ในครอบครวั เกี่ยวกับลักษณะของการมปีฏิสัมพนัธใ์นครอบครวั (Krysan; Moore; & Zill. 1990) 
ในขณะที่เดวิด โอลสนั (Olson. 1986) ไดเ้สนอว่าครอบครัวควรจะมคีวามสามารถที่จะจ ัดการกับ
ความเครยีดและปัญหาอย่างมีประสทิธภิาพ มกีารเผชิญปัญหาและใช้ทรพัยากรทัง้จากภายในและ
ภายนอกครอบครวั จะเห็นไดว่้าองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็งจะมลีกัษณะที่คลา้ยคลึงกัน แต่
จากการศึกษาในครัง้น้ีพบว่า มอีงคป์ระกอบหน่ึงที่มคีวามแตกต่างจากองคป์ระกอบของครอบครัว
เข้มแข็งทัว่ไป ก็คอื การเชื่อฟังสาม ี 
 ในอสิลามถือว่าการเชื่อฟังสามเีป็นสิ่งที่ม ีความส าค ัญอย่างมากส าหร ับหน้าที่ภรรยาที่
จะตอ้งปฏิบัตติ่อสามดีว้ยความรกัและความเตม็ใจ และการเชื่อฟังสามตีอ้งไม่เป็นในสิง่ตอ้งห้าม หร ือ
ขัดต่อบทบัญญัตอิิสลาม (มสัลัน มาหะมะ. 2558: ออนไลน์) สามีได ้ถูกก าหนดให้มีต าแหน่งเป็น
หัวหน้าครอบครวั จะต้องมหีน้าที่ท างานและท าทุกสิง่ที่เ ป็นเร ื่องนอกบ้านเพื่อหารายได้มาเลี้ยง
ครอบครวั เพื่อที่ผู ้หญิงจะไดส้ามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการดูแลงานบ้านและเลี้ยงดูลูก ซึ่ง
สอดคลอ้งกับการอภปิรายกลุ่มจากการศึกษาวิจยัระยะที่ 3 ที่พบว่าสามจีะตอ้งเป็นผูน้ าในครอบครัว 
เป็นผูจ้ดัการวางแผนครอบครวัและน าครอบครวัไปสู่สิ่งที่ด ีงาม แต่ปัจจุบันผูห้ญิงมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องออกไปท างานอกบ้าน ดงันัน้งานในบ้านจงึเป็นหน้าที่หนักส าหรบัผูห้ญิง  แต่หากได้รบัการ
ช่วยเหลอืจากสามแีละบุคคลในครอบครวั จะท าให้ แบ่งเบาภาระและช่วยให้ครอบครวัมคีวามสงบสุข
มากขึ้น และที่ส าคญัข้อค ้นพบจากการศึกษาองคป์ระกอบของครอบครวัเข้มแข็ง ในดา้นการเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคม ถือเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ม ีส่วนส าค ัญในการท าให้ครอบครัวเข้มแข็ง โดย
อสิลามไดใ้ห้ความส าคญักับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม ดังที่มสัลัน มาหะมะ (2558. ออนไลน์) 
ไดก้ล่าวว่าสตรใีนฐานะสมาชิกร่วมในสงัคม มีหน้าที่รบัผิดชอบต่อสังคมดว้ยเช่นกัน แต่ทั ้งน้ีสทิธแิละ
หน้าที่ทางสงัคมของสตรจี าเป็นตอ้งด าเนินอยู่บนเง ื่อนไขและขอบเขตอันจ ากัด เพราะ สถานภาพทาง
ธรรมชาติของสตรีได ้ก าหนดบทบาทให้สตร ีไว้ที่ความเป็นภรรยาและมารดาเป็นส าค ัญ ดังนั้น
บทบาททางสงัคมของสตร ีในอิสลามจงึถอืเป็นบทบาทที่ส าค ัญรองลงมาจากบทบาทหลกัภายใน
ครอบครวั อย่างไรก็ตามการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ถือเป็นสิ่งที่อิสลามสนับสนุนให้ทุกคนทุก
ครอบครัวช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ีขึ้นของคนในชุมชน ดงันั้นในการ
คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างผู ้ให้ข้อมูลหลกัในการสัมภาษณ์ครอบครวัเข้มแข็งที่ใช้ในการศึกษาน้ี เกณฑ์
หน่ึงที่ม ีความส าคญัค ือ ครูสตรมุีสลิมสมรสจะตอ้งเป็นบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ช่ว ยเหลือ
สงัคม ซึง่เป็นเกณฑห์น่ึงในการคดัเลอืกคุณลกัษณะของครอบครวัเข้มแข็ง  
 นอกจากน้ี จากองค์ประกอบของครอบครัวเข้มแข็ ง ในด้านการมีปฏิสัมพันธ ์ที่ด ีใน
ครอบครวั การใช้เวลาร่วมกันในครอบครวั การสื่อสารเชิงบวก และการช่วยเหลอืดูแลเอาใจใส่ซึง่กัน
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และกัน เป็นองค์ประกอบที่ม ีความละเอียดอ่อนและมีความส าค ัญส าหร ับการใช้ชีวิตครอบครัวที่
สมาชิกในครอบครวัต่างตอ้งพึ่งพาอาศัยซึง่กันและกัน จากแนวคดิทฤษฎีปฏิสัมพนัธเ์ชิงสญัลกัษณ ์
กล่าวไว้ว่า ความรูส้ ึกของบุคคลขึ้นอยู่กับความหมายที่แสดงออกถงึพฤติกรรม มนุษย์โดยทัว่ไปจะ
แปลความหมายผ่านกระบ วนการคิดปฏิสัมพันธ ์ที่ เกิดขึ้นในตัวบุคคลนั้น มนุษย์ แต่ละคนจะ
พฒันาการให้ความหมายของสถานการณต์่างๆ ผ่านการยืนยันความหมายจากการกระท าผูอ้ ื่น ซึ่ง
พฤตกิรรมการแสดงออกในครอบครวัก็เช่นเด ียวกันที่บุคคลในครอบครวัต่างตอ้งมปีฏิสมัพันธซ์ึง่กัน
และกัน และเข้าใจความหมายที่แสดงออกกันภายในครอบครวัได ้และการมปีฏิสมัพนัธซ์ึง่กันและกัน
ในบทบาทหน้าที่ที่แต่ละคนไดร้บั ทั ้งในฐานะภรรยา สามี หร ือลูก แต่ละคนต่างมบีทบาทหน้าที่ที่
หลากหลาย การมปีฏิสัมพันธ ์เหล่าน้ีน ามาสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็งไดอ้ย่างไร นอกจากน้ียัง
สามารถน ามาใช้ศึกษาปฏิสัมพันธ ์ในครอบครัว  ผ่านการกระท าของสมาชิกในครอบครวั การ
ตดิต่อสื่อสารและการแปลความหมายจากการร ับรู ้ของสมาชิกในครอบครวั (มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมมาธริาช. 2547) ดงัเช่น หากสามภีรรยาเกิดปฏิสมัพนัธใ์นทางลบ ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ในครอบครวัได้ ดงันัน้การใช้วิธกีารสื่อสารที่ดตี่อกัน เพื่อให้เกิดความสมัพันธท์ี่ดใีนครอบครวั ก็จะ
ท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้นอกจากน้ีแนวคดิทฤษฎีระบบครอบครัว ยังสามารถน ามาอธิบายและ
สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัไดว่้า สมาชิกแต่ละคนใน
ครอบครวัอาศัยอยู่กันเป็นระบบครอบครัว มกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ช่วยเหลอืสมาชิกใน
ครอบครวั ปกป้องครอบครัวจากสิ่งที่ไม่ปรารถนาที่จะให้เข้ามาในครอบครวั และมีการรบัมือกับ
สถานการณ์ต่ างๆ รวมทั ้งสมาชิก ในครอบครัวก็จะต้องปร ับ บทบ าทของตนเองและพบกั บ
ความเครยีดที่จ าเป็นตอ้งมกีารปรบัตวัเพื่อรกัษาสมดุลของการด าเนินชีวิตครอบครวั และขัน้ของ
พัฒนาการครอบครัวก็เช่นเด ียวกัน มีภารกิจที่จะต้องเตร ียมครอบครัวให้พร ้อมร ับ กับการ
เปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้ครอบครวัสามารถเคลื่อนจากล าดบัขั ้นพฒันาการหน่ึงไปอกีล าด ับ
ขัน้ต่อไป เช่น ครอบครัวลูกวัยทารกจะต้องให้การอบรมดูแลอย่างใกลช้ิดในการตอบสนองความ
ตอ้งการและการเรยีนรู ้ตามวัย ทั ้งน้ี สมาชิกในครอบครวัต่างมบีทบาทที่จะต้องปฏิบัต ิพนัธกิจให้
ครอบครวัสามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมคีวามสุข (จติตนัินท์ เดชะคุปต ์และ ณฐัชนา พวงทอง. 2560: 
ออนไลน์) 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั พบว่า 
ม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การไดร้บัการสนับสนุนจากคนในครอบครวั 2) การแก้ปัญหาตนเองและ
ครอบครวั 3) การมองในมุมบวก 4) การไดร้บัความช่วยเหลอืจากคนรอบข้าง และ 5) การใช้เหตุผล
ในการแก้ไขปัญหา ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดที่กล่าวว่ า การจ ัดการตนเองของบุคคล
ประกอบดว้ยการพจิารณาตนเอง การตดิตามภาวะต่างๆ ที่เกิดขึ้นดว้ยตนเอง การมคีวามรู ้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาและการควบคุมตนเอง รวมทั ้งมีความสัมพันธ ์กับทฤษฎีความเครยี ด 
(Martha. 1993 ; McCubbin; et al. 1979) โดยบุคคลที่มทีักษะในการแก้ไขปัญหา ใช้เหตุผลในการ
แก้ไขปัญหา จะท าให้บุคคลสามารถจดัการกับเร ื่องราวต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ด ีโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคคลที่ปลูกฝังและสอนให้สมาชิกในครอบครัวสามารถเผชิญปัญหาและรูจ้ ักการแก้ไข
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ปัญหาด้วยตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม จะส่งผลให้ลูกและสมาชิกในครอบครวัสามารถที่จะใ ช้ชีวิตได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและมีความระมัดระวัง นอกจากน้ีแล้ว การแก้ไขปัญหายังมคีวามสมัพนัธก์ับ
ทฤษฎีความเครยีด สอดคลอ้งกับแนวคดิของแมคควิบินและคนอื่นๆ (McCubbin; et al. 1979) ที่ได ้
น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการครอบครวัไว้ว่า การจดัการภายในครอบครัวถอืเป็นส่วนหน่ึงที่
ส าค ัญของทรพัยากรครอบครวั และมคีวามสมัพนัธก์ับแนวคิดทฤษฏีความเคร ียด นอกจากน้ีการ
จดัการภายในครอบครวัสามารถให้นิยามในดา้นกลยุทธใ์นการจดัการความเครยีด โดยครอบครัว
ควรจะมหีร ือพัฒนาขอบเขตของกลยุทธ ์ในการจดัการ แก้ไขปัญหาโดยตรง ที่เสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งภายในครอบครวัและการปฏิบัต ิหน้าที่ โดยจัดหาการสนับสนุนจากชุมชนและสงัคม และใน
บางกรณีการจ ัดการภาย ในครอบครัวมีความหมาย รวมไปถึงการลดหรือก าจ ัดสาเหตุของ
ความเครยีดต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับครอบครวั อาจกล่าวไดว่้า ยิ่งบุคคลมทีักษะในการแก้ไขปัญหามาก
เท่าไหร่ ความเครยีดก็จะลดน้อยลงไปนัน่เอง นอกจากน้ี การที่บุคคลมกีารมองโลกในแง่ดแีละไดร้ ับ
การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวัและบุคคลใกลช้ิดจะท าให้บุคคลนัน้สามารถจดัการตนเองและ
จดัการในครอบครวัไดด้ ี ซึง่สอดคลอ้งกับการศึกษางานวิจยัที่พบว่า การมองโลกในแง่ด ี การไดร้ ับ
การสนับสนุน และรูปแบบของการจ ัดการ จะท าให้บุคคลสามารถจ ัดการตนเองและในครอบครวัได ้
(Twibell; DNS; & RN. 1998)  ซึ่งจากการศึกษาในครัง้ น้ีพบ ว่า สตร ีมุสลิมสมรสมักได้ร ับการ
สนับสนุนจากบุคคลในครอบครวัและคนรอบข้าง โดยครูสตรมุีสลมิสมรส สามแีละลูกมคีวามเข้าใจซึ่ง
กันและกันและคอยให้ความช่วยเหลือ และให้ก าลังใจซึง่กันและกันอยู่เสมอ และจะเป็นผูท้ี่มกีารมอง
โลกในแง่บวก โดยครูสตร ีมุสลิมสมรสมคีวามพยายามในการหาข้อดหีร ือมุมด ีจากเหตุการณ์หร ือ
สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและครอบครวั และท าให้ตนเองสามารถเผชิญปัญหาและใช้
ชีวิตไดด้ ี และมคีวามเชื่อว่าปัญหาที่เข้ามาในชีวิตเป็นสิง่ที่ไดร้บัททดสอบให้ตอ้งเผชิญกับปัญหาให้
ผ่านพน้ไป เปร ียบเสมอืนของขวัญที่พระเจา้มอบให้ เพราะความล าบากหรอืความทุกข์ท าให้ตนเอง
ไดใ้กลช้ิดกับพระเจา้มากยิ่งขึ้น จงึไดข้อพร ให้ตนเองไดท้ าความดใีห้มากขึ้น 
 
 วตัถปุระสงคก์ารวิจัยท่ี 2 
 จากผลการศึกษาเง ื่อนไขที่ท าให้ครูสตร ีมุสลิมสมรสสามารถจดัการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวัจนท าให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้เกิดจากสาเหตุทัง้ภายในบุคคลและภายนอกบุคคล 
โดยสาเหตุภายใน ประกอบด้วย การมคีวามรับผิดชอบ มีวินัย มคีวามเป็นผูน้ า มคีวามมัน่ใจใน
ตนเองสูง การมองโลกในแง่ด ีและมีการบรหิารและจดัการเวลาที่ด ี ซึง่ข้อคน้พบเหล่าน้ีมงีานวิจยัที่
สนับสนุนจากข้อคน้พบ ดงังานวิจยัที่ ว่าความรบัผดิชอบกับความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
อุปสรรคมีความสมัพนัธ ์กันทางบวก (พรสุภา วสุนธรา. 2549) คอื เมื่อบุคคลมีความรบัผิดชอบสูง
ความสามารถในการที่จะเผชิญปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เข้ามาก็มีสูงด ้วยเช่นกัน ในขณะที่ผูท้ี่ม ี
ความเป็นผูน้ าจะมีความสมัพันธท์างบวกกับการปฏิบัต ิงานที่ดแีละความส าเร ็จในการปฏิบัต ิงาน 
(ปัณณพร หิรญัยวา. 2550; พรอ้มพล บุตรวงศ์. 2551) ซึง่แสดงให้เห็นว่าเมื่อบุคคลมภีาวะผูน้ าใน
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การที่จะสามารถจดัการสิง่ต่างๆ ได้ จะมผีลท าให้การปฏิบัต ิงานของบุคคลมีคุณภาพและประสบ
ความส าเรจ็ไดง้่าย ซึง่สอดคลอ้งกับการศึกษาที่ว่า การที่บุคคลสามารถรบัรูว่้าตนมคีวามเป็นผูน้ าจะ
ส่งผลทางบวกต่อการจ ัดการ ซึ่งท าให้ตนเองสามารถจ ัดการในชีวิตไดด้ ี (Luthans; et al. 2001) 
นอกจากน้ี บุคคลที่มคีวามมัน่ใจในตนเองและรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง มีผลท าให้บุคคลนั้น
สามารถที่จะจดัการชีวิตของตนเองไดด้ ีเมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ ก็สามารถผ่านไปได ้ท าให้
มทีักษะในการใช้ชีวิตและมคีวามรูส้กึถงึความพึงพอใจในชีวิตของตนเองสูง ดงังานวิจยัพบว่า การ
รบัรูค้วามสามารถของตนและความมัน่ใจในตนเอง มีความสัมพนัธ ์ทางบวกกับความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคและการจดัการ (ภาวด ีทองเผอืก และสจัจา ทาโต. 2547) รวมทัง้ยัง
มคีวามสมัพนัธก์ับความพงึพอใจในชีวิตคู่ (Weiser; & Weigel. 2016)  
 นอกจากน้ี มงีานวิจยัที่ศึกษาพบว่า ตวัแปรหน่ึงที่สามารถท านายพฤตกิรรมการจดัการ
ตนเอง คอื การรบัรูส้มรรถนะแห่งตนในการจดัการ (สุพชิา อาจคดิการ ; ลนิจง โปธบิาล; และดวงฤด ี
ลาศุขะ. 2556) และหน่ึงในข้อค ้นพบจากงานวิจยั พบว่า ความเชื่ อมัน่ในตนเองมีความสมัพันธ ์
ทางบวกกับทักษะชีวิต (ชัยภัทร ทองอยู่ . 2557)  ในขณะที่การมองโลกในแง่ด ีเป็นจุดแข็งทาง
จติวิทยา โดยบุคคลที่มองโลกแง่ด ีจะเป็นผูท้ี่คาดว่าเหตุการณท์ี่จะเกิดขึ้นจะเป็นเร ื่องในเชิงบวกและ
น่าพงึพอใจ ในขณะที่บุคคลที่เป็นคนมองโลกในแง่รา้ย จะเป็นคนที่ม ีความคดิเชิงลบตลอดและเชื่ อ
ว่าจะมเีหตุการณ์ที่ไม่ดเีกิดขึ้นในอนาคต ซึง่การมองโลกในแง่ดยีังขึ้นอยู่กับเหตุผลของบุคคลในการ
ใช้อธบิายว่าเพราะอะไรเหตุการณบ์างอย่างจงึเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในเชิงบวกเชิงลบ อดตี ปัจจุบัน 
หรอือนาคต (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007) จากการศึกษาครัง้น้ีพบว่า บุคคลที่มกีารมองโลก
ในแง่ด ีเ ป็นเหตุผลหน่ึงที่ท าให้บุคคลสามารถจ ัดการตนเองและจดัการภายในครอบครวัและท าให้
ครอบครวัเข้มแข็งได ้ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ กนิษฐา ลิม้ทรพัย์ (2557) พบว่า การมอง
โลกในแง่ด ีมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับความผาสุกทางจติวิญญาณ คอื เป็นบุคคลที่สามารถมคีวาม
พึงพอใจในชีวิตและมีความสุข นอกจากน้ี บุคคลที่ม ีการมองโลกในแง่ด ียังมีผลท าให้ตนเองมี
ความสุขในการท างานอกีดว้ย ดงัการศึกษาวิจยัของช่อผกา แซ่โคว้ (2555) ซึง่พบว่า บุคคลที่มกีาร
มองโลกในแง่ดจีะส่งผลให้มคีวามสุขในการท างานเพิม่ขึ้น จะเห็นไดว่้าการที่เป็นบุคคลมองโลกในแง่
ดจีะท าให้ชีวิตดไีปด้วย ในขณะที่คนที่มองโลกในแง่รา้ยโดยปกตมิกัจะเป็นคนยอมแพ ้มคีวามคดิว่า
เหตุการณร์า้ยๆ ที่เกิดขึ้นกับตวันั้น เป็นเพราะมาจากตวัเองที่ท าให้เกิดขึ้น ซึง่บุคคลประเภทน้ีจะมี
ปัญหา ท้อแท้ แต่ในขณะที่คนมองโลกในแง่ดจีะมกีารอธบิายเหตุการณต์่างๆ ไปในทางที่ ด ีท าให้
บุคคลเหล่าน้ีมีหวัง รู ้สกึมคีุณค่า จ ึงท าให้ตนเองสามารถที่จะจ ัดการบรหิารต่างๆ ไดด้ ี (อรพินทร ์    
ชูชม. 2544) ดงันั้นจงึต้องพยายามฝึกตนเองให้เป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ด ี และฝึกฝนให้ลูกๆ และ
สมาชิกในครอบครัว โดยการเป็นแบบอย่างของการมองโลกในแง่ด ี ในการถ่ายทอดวิธ ีคดิต่างๆ 
ในทางที่ด ีจะส่งผลให้ชีวิตมคีวามพงึพอใจและมคีวามสุขมากยิ่งขึ้น นอกจากการมองโลกแง่ดจีะมผีล
ท าให้สามารถจดัการตนเองและจดัการในครอบครวัได ้ การบริหารเวลาที่ด ีก็มีส่วนท าให้สามารถ
จดัการตนเองและจ ัดการในครอบครวัไดด้ ีดว้ยเช่นกัน ซึ่งบุคคลที่มกีารบร ิหารจ ัดการเวลาที่ด ีมผีล  
ท าให้ตนเองสามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมีประสทิธ ิภาพและลดความตึงเครยีดในการท างานได ้      
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ดงัการศึกษาวิจ ัยที่พบว่า การบรหิารเวลามคีวามสัมพนัธท์างลบกับความเครยีดในการปฏิบัตงิาน 
(ฉัตรนภา ร ักพงษ.์ 2551) และมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับประสิทธภิาพในการปฎิบัตงิาน (วิมลมาศ      
ไร่ไสว. 2551) รวมทั ้งการบรหิารจ ัดการเวลาเป็นส่วนส าคญัของการบรหิารจดัการชีวิตตนเองและ
จดัการภายในครอบครัว เน่ืองจากผูห้ญิงต้องท างานนอกบ้านรวมทั ้งต ้องร ับผิดชอบงานในบ้าน 
ดงันัน้หากสตรไีม่สามารถบริหารจ ัดการเวลาให้ด ีอาจมผีลท าให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมาได ้แต่จาก
การศึกษาในครัง้น้ีพบว่า ในกรณทีี่ตนเองไม่สามารถจัดการเวลาได้ บุคคลในครอบครวัจะมส่ีวน
ส าคญัในการช่วยเหลอืดูแลและสนับสนุนในการดูแลงานในบ้าน ดูแลลูก จงึท าให้สตรสีามารถจดัการ
ตนเองและครอบครวัไดแ้ละท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง  
 ส าหรบัเง ื่อนไขสาเหตุทางสงัคมที่ท าให้สามารถจ ัดการตนเองและจดัการภายในครอบครัว
และท าให้ครอบครัวเข้มแข็ง  ประกอบด้วย แบบอย่างที่ด ีจากบุคคลในครอบครัว การไดร้ ับการ
สนับ สนุนจากเพื่อนร่วมงาน การได้รบั การสนับสนุนจากคนในครอบครัว  และการอาศัยอยู่ใน
บรรยากาศของอสิลาม ซึง่ข้อคน้พบเหล่าน้ีมงีานวิจ ัยที่สนับสนุนจากข้อคน้พบ ดงังานวิจยัที่ ว่าพบ
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างแบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบิดามารดาและความเชื่อและการปฏิบัตทิางพุทธ
ศาสนา ที่มตี่อพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานอย่างมจีรยิธรรม (มณัทนาวด ีเมธาพฒันะ. 2547) ซึง่จากข้อ
คน้พบงานวิจยัดงักล่าวท าให้เห็นว่าการได้รบัแบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครวัในดา้นจรยิธรรม
และความเชื่อทางศาสนา จะส่งผลให้ตนเองมพีฤตกิรรมการปฏิบัต ิงานอย่างมจีรยิธรรมดว้ยเช่นกัน 
ซึง่จากการศึกษาในครัง้น้ีพบว่า ครูสตรมุีสลมิสมรสไดร้ ับแบบอย่างที่ดจีากบุคคลในครอบครัวเด ิม
ของตนเองในดา้นการมคีวามรบัผิดชอบในหน้าที่ การมรีะเบียบวินัย การบรหิารจดัการเวลาในการ
ท างานต่างๆ การน าหลักการทางศาสนามาปรับใช้ในชีวิต ของตนเองและครอบครัว  และการ
ประพฤติปฏิบัตใิห้ถูกตอ้งเหมาะสม เป็นต้น ซึ่งการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีของพ่อแม่และสมาชิก
ผูใ้หญ่ในครอบครวัจะเป็นการเรยีนรูท้ี่ดยีิ่งส าหรบัเดก็ (จติตนัินท์ เดชะคุปต ;์ และณฐัชนา พวงทอง. 
2560: ออนไลน์ ) ด ังนั้นควรตระหนักถึงการเป็นแบบอย่ างที่ ด ีในทุ กๆ ด้าน เพราะสมาชิกใน
ครอบครวัจะไดร้บัอทิธพิลและการเลยีนแบบจากบุคคลที่ใกลช้ิดและเคารพมากที่สุด  
 การสนับสนุนทางสังคมก็มีความส าค ัญกับความสามารถในการจ ัดการตนเองและการ
จ ัดการภาย ในครอบครัว และท าให้ครอบครัวเข้มแข็ ง  โดยพบว่า การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธ ์กับคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในชีวิต และความสามารถในการเผชิญความเครยีด 
(อญัชลี ทองมา. 2546; จุฬาภรณ ์สยังกูล. 2549; นุชจร ีอิ่มมาก; พกัตรว์ิไล ศรแีสง ; และสุพรรณ ี
อึง้ปัญสตัวงศ์. 2552; สุธศิา ล่ามช้าง และคณะ. 2550) ในขณะเดยีวกัน แรงสนับสนุนจากครอบครัว
และแรงสนับสนุนจากเพื่อนของผู ้สูงอายุมีความสัมพันธ ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของ
ผูสู้งอายุ (พรทิพย์ มาลาธรรม; จริาพร คงเอีย่ม; และประคอง อินทรสมบัต.ิ 2551) และส่วนหน่ึงจาก
งานวิจยัพบว่าการสนับสนุนทางสงัคมจากญาตผิูใ้หญ่ จากเพื่อนใกลช้ิด จากคู่สมรสและลูก จะท าให้
เกิดความพงึพอใจในชีวิตสมรสได ้(ธญัลกัษณ ์อสิสระ. 2553) จะเห็นไดว่้าแรงสนับสนุนทางสงัคมไม่
ว่าจะเป็นแรงสนับสนุนจากบุคคลในครอบครวั จากบุคคลใกลช้ิด และจากเพื่อนร่วมงาน มส่ีวนส าค ัญ
ท าให้บุคคลจะมคีวามรูส้กึปลอดภัย มคีวามรูส้ ึกพงึพอใจในชีวิต และเมื่อตอ้งพบกับปัญหาอุปสรรค
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ต่างๆ ก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรคนัน้ไปได้ ดว้ยกับก าลังใจและแรงสนับสนุนจากคนในครอบครัวและ
บุคคลใกลช้ิด เน่ืองจากครอบครวัและบุคคลใกลช้ิดเป็นผูท้ี่มคีวามส าค ัญและมอีทิธ ิพลต่อบุคคล หาก
บุคคลไม่ได้รบัการสนับสนุนจากคนรอบข้าง อาจมผีลท าให้มีความยากล าบากในการด าเนินชีวิตได ้
ดงันัน้ครอบครวัและบุคคลใกล้ชิดจ ึงมีบทบาทและมคีวามส าค ัญในการให้ก าลังใจ สนับสนุนและ
ช่วยเหลอืต่อบุคคลอย่างยิ่ง 
 การสนับสนุนทางสงัคม นอกจากจะมส่ีวนช่วยให้บุคคลสามารถฟันฝ่าอุปสรรคและมคีวาม
พงึพอใจในชีวิตแลว้ การสนับสนุนทางสงัคมยังมส่ีวนช่วยในเร ื่องของการจ ัดการดา้นการท างานได้
อกีด ้วย ดงังานวิจยัที่พบว่าการสนับสนุนทางสังคมคือส่วนส าค ัญที่ ช่วยลดวามขัดแย้งระหว่าง
ครอบครวักับงานได ้(Daalen; Willemsen; et Sanders. 2006; Griggs; Casper; & Eby. 2013) 
และการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวั ทั ้งดา้นอารมณ์ ด ้านเคร ื่องอ านวยความสะดวกในการ
ท างาน และดา้นข้อมูลข่าวสารมคีวามสมัพนัธท์างลบกับความขัดแย้งประเภทงานก้าวก่ายครอบครัว 
(สุมลรตัน์ ดอกเขียว. 2553) รวมทัง้ท าให้ประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพและการปฏิบัตงิานไดอ้กีดว้ย 
(นภดล ค าเตมิ. 2545) ซึง่จะเห็นไดจ้ากการศึกษาในครัง้น้ี ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถจ ัดการตนเอง
และในครอบครวัและท าให้ครอบครัวเข้มแข็งได ้ส่วนหน่ึงเกิดจากการที่ตนเองไดร้บัการช่วยเหลือ
และสนับสนุนจากคนในครอบครวั โดยเฉพาะจากสามใีนการดูแลลูก จากลูกในการช่วยแบ่งเบาภาระ
งานในบ้าน รวมทัง้ยังให้ก าลังใจในการท างานทัง้งานโรงเรยีนและการท างานเพื่อสงัคม รวมทัง้เพื่อน
ร่วมงานยังมคีวามเข้าใจและสนับสนุนในการท างานและดูแลช่วยเหลอือยู่เสมอ จ ึงท าให้ครูสตร ี
สามารถจ ัดการตนเองและในครอบครวัได ้ถงึแมว่้าจะต้องมบีทบาทหน้ามากมายที่จะตอ้งท าในเวลา
เดยีวกัน อกีทั ้งยังไม่กระทบต่องานที่โรงเรยีนและงานในบ้าน ท าให้สามารถมคีวามสมดุลในชีวิต
ระหว่างการท างานและเวลาครอบครวัไดด้ ี  
 และสิง่หน่ึงที่ค ้นพบจากการศึกษาวิจ ัยในครัง้น้ี พบว่าการน าหลักศาสนาอิสลามมาใช้ใน
ชีวิตมส่ีวนส าคญัอย่างมากส าหรบัครูสตรมุีสลมิสมรสที่ท าให้ตนเองสามารถที่จะจดัการชีวิตตนเอง
และจดัการภายในครอบครวัและท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง ซึง่ อสิลามคอืวิถชีีวิต หมายถงึอิสลามไม่ได้
เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมทางศาสนาเท่านัน้ แต่อสิลามให้ความส าคญักับทุกดา้นในการด าเนินชีวิต ทั ้ง
สงัคม ศาสนา ศีลธรรม ปัญญา วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมอืง (ฟัตฮี ยะกัน. 2521: 11; อมิรอน 
มะลูลมี; กิตมิา อมรทัต; และจรญั มะลูลมี. 2550: 155) ซึง่จากการสมัภาษณแ์ละการอภปิรายกลุ่ม
พบว่า ศาสนาเป็นส่วนที่มคีวามส าคญัมากที่ท าให้ครูสตรมุีสลมิสมรสสามารถที่จะจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครวัไดด้ ีเพราะตามหลักการศาสนาอสิลามสอนว่า ผูห้ญิงเป็นผูท้ี่มคีวามส าค ัญ
ที่สุดในการดูแลในบ้าน ดูแลสมาชิกในครอบครวั เปร ียบเสมือนราชินีของบ้าน จ ึงตระหนักถึง
หลกัการของศาสนาที่สอนถงึบทบาทหน้าที่ที่ภรรยาและแม่จะตอ้งร ับผิดชอบดูแล ทัง้ในเร ื่องของ
ตนเองและในครอบครัว ด ังที่ม ัสลัน มาหะมะ (2560: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึหน้าที่ของภรรยาไว้ว่า 
จะต้องปรนนิบัตแิละให้ความช่วยเหลอืกิจการของสาม ีให้การอบรมเลี้ยงดูบุตรเพื่อให้เป็นคนที่ด ี
เป็นผูท้ี่ให้ความช่วยเหลอืแก่บิดามารดาและแก่สงัคมทัว่ไป รกัษาความมรีะเบียบเรยีบรอ้ยและความ
สะอาดภายในบ้านของครอบครวั และควบคุมดูแลทรัพย์สนิของครอบครวั ทั ้งน้ีหลกัการของอสิลาม
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ก็ไดก้ าหนดให้บ้านเป็นสถานที่ท างานพเิศษและไดย้ ้าว่าผู ้หญิงจะตอ้งเอาใจใส่ในการปรบัปรุงชีวิตที่
บ้านให้ดขีึ้น เมื่อใดก็ตามที่ตอ้งออกนอกบ้าน เธอจะต้องปฏิบัต ิตามกฎระเบียบที่ได ้วางไว้ตาม
หลกัการทางศาสนา นอกจากน้ีแลว้ ศาสนายังช่วยในการแก้ไขปัญหา ทัง้ปัญหาทัว่ไปจากที่ท างาน 
จากสงัคมหรือปัญหาความสมัพนัธข์องคนในครอบครวั ดว้ยกับการตัง้สต ิการขอพร การมอบหมาย
งานต่อพระเจา้และการน าหลกัศาสนามาใช้ในการแก้ไขปัญหา จงึสามารถแก้ไขปัญหาไดด้ ีรวมทั ้ ง
การน าหลกัศาสนามาใช้ในการอบรมเลีย้งดูลูก ก็จะท าให้ลูกอยู่ในกรอบที่อสิลามก าหนด ซึง่มคีวาม
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของมารนีี สแลแม (2550) พบว่าเมื่อเกิดปัญหาในชีวิตของสตรจีะมกีารใช้หลัก
ศาสนาเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา จะท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิตผ่านพน้ไปไดด้ว้ยด ี
 
 อภิปรายผลการวิจัยระยะท่ี 2  
 จากข้อคน้พบการวิจ ัยระยะที่ 1 ตามวัตถุประสงคก์ารวิจยั 1 และวัตถุประสงคก์ารวิจยั 2 
ท าให้คน้พบการนิยามความหมาย องค์ประกอบ และเง ื่อนไขของการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวัและครอบครัวเข้มแข็งในมุมมองของผู ้ให้ข้อมูลหลกั  ซึ่งเป็นมุมมองมุสลิมตาม
บรบิทสงัคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้ความส าค ัญต่อการน าหลกัการทางศาสนามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถน ามาเชื่ อมโยงกับแนวคดิทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง โดยเง ื่อนไขสาเหตุจากบุคคล
และเง ื่อนไขสาเหตุจากสังคมที่ท าให้สามารถจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวัและท าให้
ครอบครวัเข้มแข็งได ้ สามารถน ามาเชื่อมโยงเทียบเคยีงกับแนวคดิทฤษฎีทุนทางจติวิทยาเชิงบวก
และแนวคดิทุนทางสงัคม ทั ้ง น้ีผู ้วิจ ัยไดป้ระยุกต์แนวคดิทฤษฎีการจดัการตนเองและการจ ัดการ
ภายในครอบครวั (Individual and Family Self-management Theory)  ของไรอนัและซาวีน (Ryan; 
& Sawin. 2009) มาเป็นกรอบในการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทางจติและทางสงัคม ผู ้วิจ ัย
เห็นว่าทฤษฎีด ังกล่าวมคีวามครอบคลุมและสามารถน ามาปรบัใช้ในงานวิจยัคร ัง้น้ี จ ึงไดม้กีารน ามา
ปรบัใช้ให้เข้ากับบรบิทของการศึกษา กล่าวคือ การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว 
ไดม้องถึงประเดน็ส าค ัญสองประเด ็นค ือ การจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวของครู
สตรมุีสลมิ ซึง่การจดัการตนเองและครอบครัวเป็นปรากฏการณท์ี่ซับซอ้นที่ประกอบดว้ยสามมติ ิค ือ 
บรบิท (Context) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ ์ (Outcome) โดยมติ ิทางบรบิท (Context) 
สามารถน ามาเทียบเคยีงไดก้ับตวัแปรทุนทางสงัคม มิตกิระบวนการ (Process) สามารถเทียบเคยีง
ได้กับ ตัวแป รทุนทางจ ิตวิทย าเชิ งบวก  มิต ิผลลัพธ ์ใกล้เค ียง ( Proximal Outcome)  สามารถ
เทียบเคยีงไดก้ับพฤตกิรรมการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั และมติผิลลพัธสุ์ดท้าย  
(Distal Outcome) สามารถเทียบเค ียงได้กับครอบครัวเข้มแข็ง ซึง่ในเบื้องต้นน้ีผู ้วิจ ัยไม่สามารถ
ทราบไดว่้าตวัแปรแต่ละตัว มคีวามสัมพนัธก์ันหรอืไม่อย่างไร ดงันั้นผูว้ิจ ัยจงึตอ้งมาศึกษาวิจ ัยเพื่อ
พสูิจน์ว่า ตวัแปรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเหล่าน้ี เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปรมิาณ
แล้วนัน้ ข้อค ้นพบที่ไดร้ ับมีความสอดคล้องกับที่ได ้ต ัง้สมมตฐิานการวิจ ัยหร ือสอดคลอ้งกับการ
ทบทวนวรรณกรรมหรอืไม่ อย่างไร  
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 วตัถปุระสงคก์ารวิจัยท่ี 3 
 ข้อค ้นพบจากการวิจยัในระยะน้ี ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการอธบิายการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครัวเข้มแข็ง ในบริบทพื้นที่สงัคมสาม
จงัหวัดชายแดนภาคใต ้จากผลการวิจยัพบว่า โมเดลโครงสรา้งความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุระหว่างกลุ่ม
ตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทางจติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีทิธพิลต่อการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัและครอบครวัเข้มแข็ง มีความกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์ ถือว่าเป็น
การยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า โมเดลความสมัพนัธ ์
เชิงสาเหตุตามสมมตฐิานก่อนท าการปรบัโมเดล ยังไม่มคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจ ักษ ์ผูว้ิจ ัย
จงึท าการปรบัแก้โมเดล โดยการปรบัแก้ให้มคีวามคลาดเคลื่อนในตวัแปรสงัเกตบางตวั ซึง่เป็นไป
ตามธรรมชาติของตวัแปรต่างๆ ที่ม ีความสมัพนัธ ์กันได ้พบว่า โมเดลภายหลงัการปรบัแก้มีความ
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจ ักษ์ โดยค่าดชันีวัดความกลมกลนืแบบสัมบูรณ ์(Absolute Fit Index) 
พบว่ า ค่ าไค -สแคว ร์ (χ2)  มีค่าเท่ากับ  254.40, df = 117, p-value = 0.00, SRMR = 0.036, 
RMSEA = 0.052, GFI = 0.94 ดัชนีวัดความกลมกลืนเป ร ียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
พบว่า NFI = 0.98, NNFI = 0.99, CFI = 0.99 และ χ2/ df = 2.17  
 ทัง้น้ี ถงึแมจ้ะพบว่า ค่าสถติไิค-สแคว์มนัียส าคญัทางสถติ ิ (χ2=254.40, df = 117, p-value 
= 0.00)  ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยการที่ค่าไค-สแคว์มีนัยส าคญัทางสถติ ิ อาจเน่ืองมาจากการ
ไดร้ ับผลกระทบจากความซบัซอ้นของโมเดล กล่าวคือ ถ้าโมเดลมเีสน้อิทธ ิพลหรอืค่าพารามเิตอร ์
จ านวนมากก็มีแนวโน้มที่จะมนัียส าค ัญ หรอืผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตวัอย่าง คอื ถ้าโมเดลที่
ทดสอบไดม้าจากกลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ค่าไค -สแคว์ก็ยิ่งมแีนวโน้มที่จะมีนัยส าค ัญ ดงันั้นจ ึง
แก้ไขโดยพิจารณาจากค่า χ2/ df ซึ่งเป็นค่าด ัชนีวัดความกลมกลืนแบบสมับูรณ์ (Absolute Fit 
Index) เมื่อพจิารณาค่า SRMR = 0.036 ซึง่มีค่าน้อยกว่า 0.8 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมร ับได ้และ 
GFI = 0.94 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.90 ถือว่าอยู่ในระดับที่ยอมร ับได ้และค่า RMSEA = 0.052 ซึ่งมคี่า
น้อยกว่า 0.05 ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ส่วนดชันีวัดความกลมกลนืเปรยีบเทียบ (Comparative 
Fit Index) พบว่า NFI = 0.98 NNFI =0.99 และ CFI = 0.99 ถอืว่ามคี่าเข้าใกล ้1 มาก อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได้ และค่า χ2/ df = 2.17 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 5 ถอืว่าอยู่ในระดับที่ยอมร ับได้ จากค่าด ัชนี
ดงักล่าว จงึสรุปได้ว่าโมเดลโครงสร ้างความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุที่ปรบัแก้มคีวามกลมกลนืกับข้อมูล
เชิงประจกัษม์ากที่สุด ซึง่แสดงให้เห็นว่าหากบุคคลมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวกและมทุีนทางสงัคมที่ด ี
จะส่งผลให้บุคคลสามารถที่จะจดัการตนเองและจดัการในครอบครวัและส่งผลให้มคีรอบครวัเข้มแข็ง   
จากผลการวิเคราะห์โมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยัดา้นทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีิทธพิลต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
และครอบครวัเข้มแข็งข้างตน้ สามารถอภปิรายผลของอทิธพิล ไดด้งัน้ี 
 การจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั มีอิทธิพลทางตรงต่อครอบครัว
เข้มแขง็ ซึง่จากการศึกษาพบว่าการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัมอีิทธพิลทางตรง
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ต่อครอบครัวเข้มแข็งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิถือว่ายอมรับตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 10 
โดยมคี่าสัมประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .67 แสดงว่า การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
มอีทิธพิลต่อครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรส โดยพบว่าตวับ่งชี้ที่ส าคญัอนัดบัแรก คอื การ
แก้ปัญหา การสนับสนุนทางสงัคม การปรบัโครงสร ้างความรู ้ความเข้าใจและการแสดงออกทาง
อารมณ ์(น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ .81, .80, .78 และ .78) แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่มกีารแก้ปัญหา
ไดด้ ี ไดร้ ับการสนับสนุนทางสงัคมที่ด ี มกีารปรบัโครงสร ้างความรูค้วามเข้าใจและมกีารแสดงออก
ทางอารมณใ์นเชิงบวกยิ่งสูง ก็ยิ่งท าให้บุคคลนัน้มแีนวโน้มของการมีครอบครวัเข้มแข็งสูงขึ้นดว้ย
เช่นกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัมีส่วนส าค ัญที่ท าให้
ครอบครวัมคีวามเข้มแข็ง ซึง่ชารอน ครสิตนีและแพทรคิ (Sharon; Christine; & Patrick. 2010) ได ้
กล่าวถงึความหมายของการจดัการภายในครอบครวัไว้ว่า เป็นกระบวนการในการสรา้งความสมดุล
แก่ระบบครอบครัวที่น าไปสู่ความเป็นองคก์รและความเป็นเอกภาพ ซึ่งคว ามสมดุลที่น าไปสู่ความ
เป็นองคก์รในที่น้ี คอื ความสมดุลของสถาบันครอบครวัและมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกัน ที่จะท า
ให้ครอบครวัเข้มแข็งได ้โดยเป้าหมายของการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวก็
เพื่อให้บุ คคลนั้นสามารถก าจ ัดความเคร ียดและสามารถด าเนินชีวิตไปตามปกติได ้ (ศิร ิไชย        
หงษส์งวนศร.ี 2556: ออนไลน์) และลดความเสีย่งที่อาจก่อให้เกิดความเครยีดของครอบครวั รวมทั ้ง
เสรมิสรา้งคุณลกัษณะหรอืระบบครอบครวัที่เข้มแข็ง อกีทัง้ยังช่วยลดหรอืจ ากัดสิง่กดดนัและสภาวะ
ที่ยากล าบากทัง้หลาย  
 เมื่อพิจารณาทีละองค์ประกอบของตัวแปรการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายใน
ครอบครวั บุคคลที่ม ีการแก้ไขปัญหาที่ดจีะท าให้บุคคลนัน้สามารถมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้โดยมผีล
การศึกษาที่มงีานวิจยัสนับสนุนจากข้อคน้พบดงักล่าว ดงังานวิจยัของสาวิตร ีบูรณากาญจน์ (2551) 
ผลการศึกษาพบว่า การเผชิญปัญหามีความสมัพนัธท์างบวกกับความผาสุกในครอบครวัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิต ิและจากการศึกษาวิจ ัยของวีรภทัรา ประภาพักตร ์(2553)  ผลการศึกษาพบว่า 
การเผชิญปัญหาดา้นการเผชิญปัญหากับปัญหามีความสมัพนัธท์างบวกกับคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพ
กายและด้านสุขภาพจติของผู ้สูงอายุ สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่ม ีการแก้ไขปัญหาที่ด ีและสามารถ
เผชิญปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม จะช่วยให้บุคคลนั้นมคีุณภาพชีวิตที่ดแีละมีความผาสุกในครอบครัว 
ซึง่จากศึกษาในครัง้ น้ีพบว่า ครูสตร ีมุสลมิสมรสและครอบครัว เมื่อเกิดปัญหา จะแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมตามปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลกัการทางศาสนามาช่วย ในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา 
รวมทั ้งการไม่หนีปัญหา พูดคุยถึงปัญหาอย่างจร ิงใจตรงไปตรงมา นอกจากน้ียังสนับสนุนและช่วย
ให้สมาชิกในครอบครวัแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง  ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกับงานวิจ ัยที่พบว่าการอบรม
เลี้ยงดู แบบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  มีความสัมพันธ ์กับความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ชีวิตประจ าวัน (อญัชล ีนางแล. 2552) ดงันัน้หากผูป้กครองมกีารอบรมเลีย้งดูสมาชิกในครอบครวัที่
เน้นการแก้ปัญหาดว้ยเหตุผลและผลมากกว่าการแก้ปัญหาดว้ยอารมณ ์จะท าให้สมาชิกในครอบครัว
สามารถจดัการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ และบุคคลที่มกีารสนับสนุนทางสังคมที่ด ี จะท า
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ให้บุคคลนั้นสามารถมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้โดยมผีลการศึกษาที่มงีานวิจยัสนับสนุนจากข้อค ้นพบ
ดงักล่าว ดงังานวิจยั  ของสุภาวดี เนติเมธ ี(2547) ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสมัพนัธท์างบวกกับความผาสุกทางจติวิญญาณของมารดาหลงัคลอดที่ตดิเชื้อเอชไอวีอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิรวมถงึการสนับสนุนทางสงัคมของสตรสีมรสที่ท างานนอกบ้านมคีวามสมัพนัธก์ับ
ความพงึพอใจในชีวิตอย่างมนัียส าค ัญทางสถติ ิ (อญัชล ีทองมา. 2546) และส่วนหน่ึงจากข้อคน้พบ
งานวิจยัพบว่าการสนับสนุนทางสังคมและคุณภาพชีวิตของสตรหีลังการตัดมดลูกมีความสัมพนัธก์ัน
ทางบวก (จุฬาภรณ ์สยังกูล. 2549) และการสนับสนุนทางสังคมยังมคีวามสัมพันธก์ับความผาสุก
ทางจติใจของหญิงตัง้ครรภ์วัยรุ่นครรภแ์รก (นุชจร ีอิม่มาก. 2552) ตลอดจนการสนับสนุนทางสงัคม
ดา้นข้อมูล และดา้นสิ่งของมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมเผชิญความเครยีดวิถกีารแสวงการ
เกื้อหนุนทางสงัคมอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิ ( สุธ ิศา ล่ามช้าง ; และคนอื่นๆ. 2550) รวมทั ้งแรง
สนับสนุนจากครอบครัวและแรงสนับสนุนจากเพื่อนของผู ้สูงมคีวามสัมพันธท์างบวกกับความพึง
พอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ (พรทิพย์ มาลาธรรม; จริาพร คงเอีย่ม; และประคอง อนิทรสมบัต.ิ 2551) 
ซึง่จากงานการศึกษางานวิจยัข้างต้นสะท้อนให้เห็นการสนับสนุนทางสงัคมมผีลท าให้บุคคลนั้นมี
ความผาสุกทางจ ิตวิญญาณ มคีวามพงึพอใจในชีวิต มคีุณภาพชีวิตที่ดแีละท าให้บุคคลนัน้สามารถที่
จะเผชิญกับปัญหาความเครยีดที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดด้ ี นอกจากน้ี ส าหร ับบุคคลที่มกีารแสดงออก
ทางอารมณ์ในเชิงบวก จะท าให้บุคคลนั้นสามารถมคีรอบครวัเข้มแข็งได ้เช่นเดยีวกัน โดยมีผล
การศึกษาที่มงีานวิจยัสนับสนุนจากข้อคน้พบดงักล่าว ดงังานวิจยัของปารกิา อคันิวาส (2550) ผล
การศึกษาพบว่าความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ ์กับการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยั และมคีวามสมัพนัธท์างลบกับทัศนคตติ่อการกระท าผดิ (จุไรรตัน์ ก าแพงพนัธ.์ 2551) 
และการไดร้ ับการสนับสนุนดา้นข้อมูลและอารมณ ์ท าให้มคีวามวิตกกังวลแบบสภาวการณต์ ่า (เกษร 
ปัญญาใส. 2553) จากการศึกษาดงักล่าว สะท้อนให้เห็นว่าความฉลาดทางอารมณแ์ละการแสดงออก
ทางอารมณ์ในเชิงบวก ส่งผลให้บุคคลนั้นสามารถปรบัตวัเข้ากับสงัคมได ้และมีผลท าให้มีความวิตก
กังวลต ่ า ซึง่เหล่าน้ีมผีลท าให้บุคคลสามารถที่จะจ ัดการกับชีวิตของตนเองและสามารถใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นผู ้ป กครองและบุคคลในครอบครัวควรสนับสนุนให้สม าชิกใน
ครอบครวัพยายามใช้เหตุผลและสามารถควบคุมอารมณข์องตนเองในเชิงลบให้ได ้ สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัที่พบว่า นักเรยีนที่ไดร้ ับการอบรมเลีย้งดูแตกต่างกันมคีวามฉลาดทางอารมณแ์ตกต่างกัน 
(ปรยีาพร จนัทะกล. 2552)  
 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีอิทธิพลทางตรงต่อการจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครวั ซึง่จากการศึกษาพบว่าทุนทางจติวิทยาเชิงบวก มอีิทธพิลทางตรงต่อการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครัวอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิถือว่ายอมรับตามสมมติฐาน
การวิจัยข้อท่ี 2 โดยมีค่าสมัประสิทธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .46 โดยตวับ่งชี้ที่ส าคญัอันดบัแรกคือ การมอง
โลกในแง่ด ี ความหวัง การรบัรูค้วามสามารถของตน และความหยุ่นตัว (น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ 
.87, .77, .71 และ .57) แสดงว่าบุคคลที่มกีารมองโลกในแง่ด ี มคีวามหวัง  มกีารรบัรูค้วามสามารถ
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ของตน และมีความหยุ่นตัวยิ่งสูง ก็ยิ่งมีท าให้บุคคลนั้นมคีวามสามารถในการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัสูงดว้ยเช่นกัน ซึง่สะท้อนให้เห็นว่าการที่บุคคลมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวกที่ด ี
จะท าให้บุคคลสามารถที่จะจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครวัได ้จากการศึกษาพบว่าทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวกมอีิทธ ิพลทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในคร อบครัว จาก
การศึกษาท าให้เห็นว่าครูสตรมุีสลมิสมรสที่มกีารมองโลกในแง่ด ีจะท าให้ตนเองนัน้สามารถจ ัดการ
ตนเองและจดัการภายในครอบครัวไดด้กีว่าบุคคลที่มองโลกในแง่ร ้าย สอดคลอ้งกับการสมัภาษณใ์น
งานวิจยัคร ัง้น้ีพบว่าครูสตรมุีสลมิสมรสจะเป็นบุคคลที่พยายามมองสถานการณห์ร ือเหตุการณต์่างๆ 
ที่เข้ามาในชีวิตทัง้ในเร ื่องของการท างานและในครอบครวัในทางที่ด ีจงึท าให้ตนเองสามารถข้ามผ่าน
เหตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ ทั ้งน้ีการมองโลกในแง่ดเีป็นสิ่งที่ถูกพูดถงึมากที่ สุดเร ื่อง
หน่ึงซึง่เป็นจุดแข็งทางจติวิทยา โดยบุคคลที่มองโลกแง่ด ี จะเป็นผูท้ี่คาดว่าเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจะ
เป็นเร ื่องในเชิงบวกและน่าพึงพอใจ ในขณะที่บุคคลที่เป็นคนมองโลกในแง่รา้ย จะเป็นคนที่ ม ี
ความคิดเชิงลบตลอดและเชื่ อว่าจะมีเหตุการณ์ที่ไม่ด ีเกิดขึ้นในอนาคต  (Luthans; Youssef; & 
Avolio. 2007) ทัง้ น้ีมกีารศึกษางานวิจ ัยที่สนับสนุนว่าการมองโลกในแง่ดจีะท าให้บุคคลสามารถ
จดัการตนเองและจดัการในครอบครวัได้ ดงังานวิจ ัยของวาสนา กันค า (2550) ผลการศึกษาวิจ ัย
พบว่า บุคคลที่เข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแง่ด ี มีการมองโลกในแง่ด ีสูงขึ้นและมี
ความเครยีดต ่ า แสดงให้เห็นว่าการมองโลกในแง่ดมี ีความเกี่ยวข้องกับความเครยีด โดยบุคคลที่
พยาย ามมองทุกอย่างในที่ ด ี จะมีผลท า ให้ มีสภาวะคว ามเคร ีย ดน้อยลง และการที่บุ คคลมี
ความเครยีดต ่าก็ยิ่งมผีลท าให้มองปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิตไดอ้ย่างเข้าใจและสามารถยอมรับ  
ปัญหาและหาวิธกีารในการจดัการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและมีประสิทธภิาพ ในขณะเดียวกัน   
การมองโลกในแง่ด ียังมคีวามสัมพันธก์ับการปรับตวัของบุคคลและความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคต่างๆ จากการศึกษางานวิจยัพบว่า การมองโลกในแง่ดมีคีวามสมัพันธท์างบวกกับปรบัตัว
ต่ออุทกภัย (พรรณี เขาแก้ว. 2556) และการมองโลกในแง่ด ีมีความสัมพันธท์ างบวกกับความ 
สามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของบุคลากรมหาวิทยาลัยในภาครัฐ (วรุณกันยา 
คุณากรวิรุฬห์. 2556) สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่ม ีการมองโลกในแง่ด ีมีผลท าให้ตนเองสามารถ
ปรบัตวัและเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตไดด้ ี 
 ส าหร ับบุคคลที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง จะมีผลท าให้สามารถจดัการตนเอง
และจดัการในครอบครวัไดด้ ีสอดคล้องกับการสมัภาษณ์ในงานวิจยัคร ัง้น้ีพบว่าครูสตรมุีสลมิสมรส
เป็นบุคคลที่ตระหนักและรบัรูว่้าตนเองเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการจดัการดูแลต่างๆ ไดท้ั ้งในเร ื่อง
ของการจดัการชีวิตส่วนตวั ที่ท างาน และจดัการดูแลภายในบ้านสมาชิกในครอบครวั ทั ้งน้ีการรบัรู ้
ความสามารถของตนมนัจะส่งเสร ิมและเพิ่มพลงัในการให้ถ ึงเป้าหมาย และช่วยให้สามารถเผชิญกับ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได ้(Bandura. 1986, 1997, 2001) โดยบุคคลที่ม ีการรบัรู ้ความสามารถของ
ตนเองจะมี 5 คุณลักษณะที่ส าคญั ไดแ้ก่ 1) ก าหนดเป้าหมายไว้ให้สูงและเลอืกงานที่ยากส าหร ับ
ตนเอง 2) มคีวามยินดใีนการพบกับความท้าทายและเตบิโตไปพรอ้มกับมนั 3) มกีารกระตุ ้นตนเอง
สูง 4) มีความพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 5) เมื่อพบอุปสรรค มคีวามอดทน ซึ่งห้าคุณลกัษณะ
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เหล่าน้ีคอืลกัษณะของบุคคลที่มปีระสิทธภิาพสูง สามารถที่จะพฒันาตนเองและด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีมกีารศึกษางานวิจยัที่สนับสนุนว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนจะท าให้
บุคคลสามารถจัดการตนเองและจดัการในครอบครัวได้ ด ังงานวิจยัที่พบผลการศึกษา การร ับรู ้
ความสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค (ชมพูนุช 
เตชะนัดตา. 2550; และ ศุภนุช สุดวิไล. 2550) แสดงว่าบุคคลที่ม ีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
สูงจะท าให้บุคคลนัน้มคีวามง่ายดายในการเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านเข้าได ้เน่ืองจากบุคคลที่ม ี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะเป็นผูท้ี่มคีวามมัน่ใจในตนเองและเชื่อว่าตนเองสามารถท าสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงได้บ รรลุตามเป้าหมายที่ต ัง้ใจไว้ได ้ นอกจากน้ี การร ับ รู ้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ ์ทางบวกกับพฤตกิรรมการดูแลตนเอง (นัยนา ปาระมี. 2551; ณุภาวี ณะฤทธิ.์ 2550; 
และแก้วใจ มารทอง. 2557) และการพฒันาความสามารถของตนเองร่วมกับแรงสนับสนุนทางสงัคม 
ท าให้ผู ้ป่วยมีพฤติกรรมการดูแลตนเองได้ถูกต้อง (นวร ัตน์ สุทธ ิพงศ์. 2550)  รวมทั ้งการรบั รู ้
ความสามารถของตนสามารถพยากรณค์วามเครยีดดา้นจติใจ (นิภากร หนูพันธ.์ 2550) ซึ่งแสดงให้
เห็นบุคคลที่มกีารร ับรู ้ความสามารถของตนเองสูงจะท าให้บุคคลนั้นสามารถดูแลตนเอง และลด
ความเครยีดดา้นจ ิตใจลงได ้ซึ่งครูสตรมุีสลมิสมรสหากไม่มคีุณลักษณะของการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง อาจส่งผลให้จดัการในชีวิตของตนเองและครอบครวัได้ไม่ด ีเ น่ืองจากครูสตรมุีสลิมสมรส
มหีน้าที่การงานที่ตอ้งรบัผดิชอบมากมายทัง้งานสอน การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม งานบ้านและ
การดูแลสมาชิกในครอบครวั ด ังนัน้จงึต้องพยายามสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองและการรบัรูว่้าตนเอง
สามารถที่จะจดัการเร ื่องราวต่างๆ ได้ดว้ยกับความช่วยเหลือจากพระเจ ้าและการสนับสนุนจาก
บุคคลในครอบครวั ซึง่สตรมุีสลมิมหีลกัการอยู่หน่ึงสิง่ที่ ทุกคนต่างยึดหลกัในการน ามาปรบัใช้ในชีวิต
คอื การน าหลกัศาสนามาใช้ นัน่เอง จงึท าให้ไม่ว่าจะท าอะไรหรือสิง่ใด ทุกอย่างล้วนกลับไปหาพระ
เจ ้าและมอบความไว้วางใจให้กับพระเจ ้า ด ังนั้นหากบุคคลมีความเชื่ อมัน่ในตนเอง แต่หากไม่
สามารถบรรลุผลไดต้ามที่คาดหวัง บุคคลนั้นก็จะไม่เสียใจแต่กลับยอมรบัผลที่เกิดขึ้น เพราะสตรี
มุสลมิมีความเชื่อว่าสิ่งใดที่เกิดขึ้นกับตนเองแลว้นั้นไม่ว่าจะเป็นเร ื่องด ีหรอืรา้ย ถอืว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ที่
เหมาะสมส าหรบัตนเอง นอกจากน้ีส าหร ับบุคคลที่มคีวามหยุ่นตัวสูง จะมีผลท าให้สามารถจ ัดการ
ตนเองและจ ัดการในครอบครัวได้ด ี ทั ้ง น้ีมีการศึกษางานวิจ ัยที่สนับสนุนดังงานวิจ ัยที่พบผล
การศึกษา นักเรยีนที่ได ้รบัโปรแกรมส่งเสรมิความหยุ่นตวัทางอารมณ์มคีะแนนความเครยีดต ่ ากว่า
ไม่ได ้รบัการส่งเสร ิม (เสาวลกัษณ ์ภารชาตร ี. 2551) และความหยุ่นตวัมคีวามสัมพนัธเ์ชิงบวกกับ
คุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจติ (วีรภทัรา ประภาพักตร ์. 2554) แสดงให้เห็นว่าความ
หยุ่นตัวท าให้มคีวามเครยีดต ่ า และท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ี เ น่ืองจากบุคคลที่ม ีความหยุ่นตัวใน
ตนเองสูง จะเป็นผูท้ี่สามารถปรบัเปลีย่นและปรบัตวัต่อสถานการณต์่างๆ ไดด้ ี และสามารถยอมรับ
สิง่ที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมจงึท าให้ช่วยลดความตงึเครยีดหรอืปัญหาอุปสรรคที่ผ่านเข้า
มาในชีวิตไดง้่าย และท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ด ี  
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 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีอิทธิพลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็ง ซึ่งจากการศึกษา
พบว่าทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก มอีทิธพิลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็งอย่างมนัียส าค ัญทางสถติ ิถือ
ว่ายอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 โดยมีค่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .23 ถงึแมว่้าจะมคี่า
สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลน้อยแต่ก็ยังมอีทิธพิลส่งผลต่อครอบครวัเข้มแข็งได ้แสดงว่า ทุนทางจติวิทยาเชิง
บวกมีอทิธ ิพลต่อครอบครวัเข้มแข็งของครูสตรมุีสลมิสมรส โดยตัวบ่งชี้ที่ส าค ัญอนัดบัแรก ค ือ การ
มองโลกในแง่ด ี ความหวัง การร ับรู ้ความสามารถของตน และความหยุ่นตัว (น ้ าหนักความส าค ัญ
เท่ากับ .87, .77, .77 และ .57) แสดงว่าบุคคลที่ม ีการมองโลกในแง่ด ี มีความหวัง มีการรบั รู ้
ความสามารถของตน และมีความหยุ่นตัวยิ่งสูง ก็ยิ่งท าให้บุคคลนั้นมแีนวโน้มที่จะมคีรอบครัว
เข้มแข็งสูงดว้ยเช่นกัน ซึง่สะท้อนให้เห็นว่าการที่บุคคลมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวกที่ด ีจะท าให้บุคคล
สามารถมีครอบครัวที่เข้มแข็งได ้จากการศึกษาพบว่าทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมีอทิธพิลทางตรงต่อ
ครอบครัวเข้มแข็ง โดยบุคคลที่มองโลกในแง่บวกจะมมุีมมองในชีวิตในดา้นบวก และเหตุการณ์
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถควบคุมจดัการได้ และคาดว่าสาเหตุจากเหตุการณต์่างๆ จะยังคงมีขึ้นใน
อนาคตและเป็นประโยชน์ในการน าไปปรบัใช้ในสถานการณ์อื่นๆ  ได้ ดงันั้นรูปแบบของการอธบิาย
เหตุการณ์ในดา้นด ีจะมมุีมมองที่ด ีที่เกิดจากภายในไม่เพยีงแต่ในอดีตที่ผ่านมาหรอืปัจจุบันเท่านั้น 
แต่ในอนาคตอีกด้วย โดยการมองโลกในแง่ด ี มีลักษณะคล้ายกับความหวัง เพราะจะมีความ
เกี่ยวข้องกับดา้นบวกและตอ้งการผลลพัธใ์นดา้นบวกดว้ยเช่นกัน ซึง่การมองโลกในแง่ดมี ีผลท าให้มี
ความผาสุกทางจติวิญญาณ ดงังานวิจยัที่ศึกษาพบว่า การมองโลกในแง่ดแีละความพงึพอใจในชีวิต
มคีวามสมัพันธท์างบวกกับความผาสุกทางจติวิญญาณ (กนิษฐา ลิม้ทร ัพย์. 2557) แสดงให้เห็นว่า
บุคคลที่ม ีการมองโลกแง่ด ีเป็นบุคคลที่มองทุกอย่างในชีวิตในดา้นดแีละเชื่ อว่าทุกอย่างจะดแีละ
เหมาะสมส าหร ับตนเอง ดงันั้นจงึมผีลให้บุคคลนัน้มคีวามสบายใจ มคีวามพอใจและมีความสุขไดง้่าย
กว่าบุคคลที่มองโลกในแง่ไม่ด ีนอกจากน้ีการร ับรูค้วามสามารถของตนก็มผีลท าให้บุคคลมคีุณภาพ
ชีวิตที่ ด ี ด ัง งานวิจ ัย ที่ศึ กษาพบ ว่า การร ับ รู ้ความสามารถของตนในการเป็นบิด ามารดามี
ความสมัพนัธ ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตสมรส (ณรรฐกุล ทองแก้วไพบูลย์. 2557) และมีความสมัพนัธ ์
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต (รุ่งทิวา อินทร์ปรุง. 2554) แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่มคีวามมัน่ใจ
และเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท าหน้าที่ของพ่อแม่และสามารถดูแลทุกอย่างเกี่ยวกับครอบครวัไดจ้ะ
ท าให้บุคคลนัน้สามารถใช้ชีวิตคู่ได ้อย่างมคีวามสุขและมคีวามพงึพอใจในชีวิต เน่ืองจากบุคคลที่ม ี
ความเชื่อมัน่และมัน่ใจในตนเองสูง ก็จะพยายามท าทุกอย่าง ทุกบทบาทหน้าที่ที่ตนเองไดร้บัทัง้ใน
ฐานะภรรยา แม่ ครู และสมาชิกของชุมชนให้บรรลุตามที่ตนเองตัง้ใจไว้ ในขณะเดยีวกันบุคคลที่ม ี
ความหยุ่นตัวที่ดมี ีผลท าให้บุคคลนั้นมีแนวโน้มที่จะมีครอบครวัที่เข้มแข็งได ้ ด ังงานวิจ ัยที่ศึกษา
พบว่า ความหยุ่นตวัมีความสัมพันธ ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพกายและดา้นสุขภาพจิต 
(วีรภทัรา ประภาพักตร.์ 2554) แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่มคีวามสามารถในการตอบสนองหรอืจดัการ
จากความทุกข์ยาก ความขัดแย้ง ความลม้เหลว หรอืแมก้ระทัง่เหตุการณท์ี่ด ี(Luthans. 2002) และ
สามารถปรับตวัต่อสถานการณต์่างๆ ไดด้ ีจะท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ดไีด ้ซึง่จากมุมมองทางจติวิทยา
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คลนิิกมกีารนิยามความหยุ่นตวัไว้ว่าเป็นระดบัของปรากฏการณโ์ดยมรีูปแบบของการปรบัตวัในเชิง
บวกกับบรบิทที่มคีวามทุกย์ยากหรอืความเสีย่ง ซึง่ในวิธกีารทางจติวิทยาเชิงบวก ชี้ให้เห็นว่าการ
นิยามความหยุ่นตวัน้ี ไดม้ ีการขยายความหมายไม่เพยีงแต่ความสามารถในการจดัการหรอืการดึง
กลบัคนืมาจากความยากล าบากเท่านัน้ แต่ยังเป็นเร ื่องเชิงบวกและสถานการณท์ี่มคีวามท้าทายอีก
ดว้ย ทัง้น้ีเพื่อน าไปสู่การเข้าสู่ภาวะสมดุลนัน่เอง (Avolio; & Luthans. 2006)  
 ทุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งจากการศึกษาพบว่า
ทุนทางสงัคมมีอทิธพิลทางตรงต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกอย่างมนัียส าคญัทางสถติ ิ ถือว่ายอมรับ
ตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 5 โดยมีค่าสัมประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .79 แสดงว่า ทุนทางสังคมมี
อทิธพิลต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกของครูสตร ีมุสลิมสมรส โดยตัวบ่งชี้ที่ส าคญัอนัด ับแร ก ค ือ ทุน
วัฒนธรรม ทุนมนุษย์ และทุนสถาบัน (น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ .77, .74 และ .68) แสดงว่าบุคคล
ที่มทุีนทางสงัคมยิ่งสูง ก็ยิ่งมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวกสูงดว้ยเช่นกัน ซึง่สะท้อนให้เห็นว่าการที่บุคคล
มทุีนทางสงัคม จะท าให้บุคคลสามารถมีทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกได ้ซึง่ทุนทางสังคมเป็นการรบัรู ้
ของบุคคลที่ ม ีต่อตนเองว่าเป็นบุ คคลที่ม ีความรูค้วามสามารถ และ ร ับรู ้ว่าสถาบันต่างๆ และ
วัฒนธรรมที่ตนเองอาศัยอยู่ ท าให้ตนเองและสมาชิกในครอบครัวสามารถอาศัยร่วมกับคนอื่นใน
สงัคมได้อย่างสนัตสุิข  โดยองคป์ระกอบหลกัของทุนทางสงัคม ได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม และ
องคค์วามรู ้ซึง่จะเกิดเป็นพลงัในชุมชนและสงัคม (สุวรรณ ีค ามัน่และคนอื่นๆ. 2551) จากการศึกษา
พบว่าทุนทางทางสังคมมีอิทธ ิพลทางตรงต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก สอดคลอ้งกับการศึกษา
งานวิจ ัย ที่พบว่าทุนทางสงัคมมผีลต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวก โดย ส่วนหน่ึงของงานวิจยัพบว่า
ปัจจ ัยทางวัฒนธรรม (Cultural)  มีความสัมพันธ ์ในการวัดลักษณะห้าด ้านของความหยุ่นตัว 
(Resilience) โดยความเคร ียดในเดก็จะมปีระสบการณท์ี่แตกต่างกันในแต่ละบุคคลจากวัฒนธรรม/
ชาติพนัธุ ์ที่ต่างกันและภูมหิลงัทางสถานภาพทางชนชั ้น ซึ่งเหล่าน้ีมผีลต่อการพัฒนาความหยุ่นตัว
ได ้(Clauss-Ehlers. 2008) สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่มวีัฒนธรรมหรอืชาตพินัธ ์ที่ต่างกันจะส่งผลให้
บุคคลมีความหยุ่นตัวต่างกัน บางวัฒนธรรมมีความเคร่งคร ัดและตงึเคร ียดกับวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีของตนเอง อาจส่งผลให้บุคคลที่อยู่ในวัฒนธรรมนัน้ๆ มคีวามหยุ่นตวัไดน้้อยกว่าบุคคลที่ม ี
มาจากวัฒนธรรมที่ผ่อนปรนได้ เร ียบง่าย ซึง่หากกลับมามองในวัฒนธรรมของป ระชาชนในสาม
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ซึง่มีวัฒนธรรมประเพณีที่มเีอกลกัษณเ์ฉพาะตัว โดยมีการเชื่อมโยงกับ
ศาสนาอสิลามมาเกี่ยวข้องในประเพณีวัฒนธรรมและความเป็นชนชาต ิซึง่วัฒนธรรมและสถาบันทาง
ศาสนาของสามจงัหวัดชายแดนภาคใตน้ี้มอีทิธพิลอย่างมากกับประชาชนในพื้นที่ต่อความเชื่ อ ความ
ศรัทธาและการแสดงออกทางพฤติกรรม เช่น วัฒนธรรมของชาวมลายูจะมีความเชื่ อเร ื่องกฏ
สภาวการณ์หรอืสิง่ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่ดสี าหรบับุคคลไม่ว่าสิง่นัน้จะเป็นเร ื่องดหีรอืรา้ย จะท าให้บุคคล
และประชาชนในพื้นที่จงึมคีุณลักษณะของการมองโลกในแง่ด ีและการมคีวามหวังในกา รด าเนินชีวิต 
เพราะเชื่อว่าทุกสิง่ทุกอย่างมาจากพระเจา้เป็นผูก้ าหนด เป็นตน้ ดงันัน้บุคคลที่เตบิโตและอาศัยอยู่
ในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต้จะได้รบัอทิธพิลจากวัฒนธรรม สถาบันทางศาสนาและความ
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เป็นอตัลกัษณ์ของชาวไทยมุสลิม ต่อการน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของบุคคลเป็น
อย่างมาก  
 ทุนทางสังคมมี อิทธิพลทางตรงต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครวั ซึ่งจากการศึกษาพบว่าทุนทางสังคมมอีิทธพิลทางตรงต่อการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัอย่างมีนัยส าค ัญทางสถติ ิ ถือว่ายอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 6 
โดยมคี่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .53 แสดงว่า ทุนทางสังคมมอีทิธพิลต่อการจดัการตนเองและ
การจ ัดการภาย ในครอบครัวของครูสตร ีมุสลิมสมรส โดยตัวบ่ งชี้ที่ส าค ัญอันดับแรก ค ือ ทุ น
วัฒนธรรม ทุนมนุษย์ และทุนสถาบัน (น ้าหนักความส าคญัเท่ากับ .77, .74 และ .68) แสดงว่าบุคคล
ที่มทุีนวัฒนธรรม ทุนมนุษย์ และทุนสถาบันยิ่งสูง ก็ยิ่งมีแนวโน้มในการจดัการตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวั สูงดว้ยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการที่บุคคลมีทุนทางสังคม จะท าให้บุคคล
สามารถจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครัวได้ จากการศึกษาพบว่าทุนทางสงัคมมีอทิธพิล
ทางตรงต่อการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั ทั ้งน้ีมีงานวิจยัที่สนับสนุนจากข้อ
คน้พบดังกล่าว โดยบุคคลที่ม ีทุนทางสังคมสูงมีผลต่อความสามารถในการพึ่งตนเองได้สูง ด ัง
งานวิจยัของณฐักาล เร ืองอุดม (2554) ผลการศึกษาพบว่า การพึง่ตนเองมคีวามสมัพนัธใ์นระดบัสูง
มากและเป็นไปในทิศทางเดยีวกันกับทุนทางสังคม รวมทั ้งทุนทางสงัคมยังช่วยลดความขัดแย้ง
ระหว่างงานกับครอบครวัได้ ดงังานวิจ ัยเร ื่องแม่เลีย้งเด ีย่ว ทุนทางสงัคมและความขัดแย้งของงาน
กับครอบครวั (Ciabattari. 2005) พบว่าทุนทางสงัคมไดล้ดความขัดแย้งงานกับครอบครวัของมารดา
นอกสมรส โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรบัผูห้ญิงที่มรีายไดน้้อย อีกทัง้คุณแม่ที่มกีารรายงานว่าตนเองมี
ความขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครวัสูงก็จะมโีอกาสท างานไดน้้อย ซึ่งรูปแบบน้ีเหมาะส าหร ับ
ผูห้ญิงที่ไม่ไดต้อ้งการหางานท า สอดคลอ้งกับงานวิจยัที่พบว่าการสนับสนุนทางสงัคมคอืส่วนส าค ัญ
ที่ช่วยลดวามขัดแย้งระหว่างครอบครวักับงานได ้(Daalen; Willemsen; et Sanders. 2006, Griggs; 
Casper; & Eby. 2013)  แสดงให้เห็นว่าการมทุีนทางสังคมที่ด ีจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่าง
ครอบครวักับงานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อบุคคลได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวั จาก
เพื่อนร่วมงาน จากสถาบันทางสงัคม มผีลท าให้บุคคลนัน้สามารถบรหิารจดัการงานของตนเองและ
งานในครอบครวัไดด้ยีิ่งขึ้น 
 แต่อย่างไรก็ตาม ทุนทางสงัคมไม่พบว่ามอีทิธพิลทางตรงต่อครอบครวัเข้มแข็ง ถือว่าไม่
ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 7 แต่กลบัพบว่าทุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางออ้มต่อครอบครัว
เข้มแข็ง โดยส่งผ่านการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั โดยมคี่าสมัประสทิธ ิอ์ทิธพิล
เท่ากับ .77 แสดงว่าทุนทางสังคมมอีทิธพิลทางออ้มต่อครอบครัวเข้มแข็งผ่านการจดัการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวั ถือว่ายอมรับตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 9 อีกทัง้ยังพบว่าทุนทาง
สงัคมมีอิทธ ิพลทางอ้อมต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยส่งผ่านทุนทางจติวิทยาเชิงบ วก  โดยมีค่า
สมัประสทิธ ิอ์ทิธพิลเท่ากับ .31 แสดงว่าทุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางออ้มต่อครอบครวัเข้มแข็งผ่านทุน
ทางจติวิทยาเชิงบวก ถือว่ายอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 4 นอกจากน้ีปัจจยัเชิงเหตุดา้น
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ทุนทางสังคม มอีิทธ ิพลทางอ้อมต่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว โดยส่งผ่าน
ทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบ วก  โดยมีค่าสมัประสิทธ ิอ์ ิทธ ิพลเท่ากับ .36 อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิ
ผลการวิจยัด ังกล่าวจงึ ยอมรบัตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 8 สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่ม ีทุนทาง
สงัคม ไม่ได ้มีผลท าให้บุคคลนั้นมีครอบครัวเข้มแข็งได ้โดยตรง แต่จะมีครอบครัวเข้มแข็งได ้ ก็
ต่อเมื่อบุคคลนั้นมคีวามสามารถในการจดัการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวัที่ด ีและมี
คุณลกัษณะของทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที่ดก่ีอน ซึง่การที่จะสามารถจดัการตนเองและจ ัดการใน
ครอบครัวและมทุีนทางจติวิทยาได้นัน้ จะต้องเป็นบุคคลที่ม ีทุนทางสงัคมที่ด ีดว้ย  ดงัที่ได ้กล่าวถึง
อทิธพิลทางตรงของทุนทางสงัคมต่อการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัและอิทธพิล
ทางตรงของทุนทางสงัคมต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกข้างตน้ ทัง้น้ีสอดคลอ้งกับ งานวิจยัที่สนับสนุน
แนวคดิว่า ทุนทางสงัคมมผีลต่อครอบครวัเข้มแข็ง โดยจะตอ้งผ่านตวักลางหรอืตวัแปรคัน่กลาง เพื่อ
ส่งผ่านไปถงึตัวแปรครอบครัวเข้มแข็งได ้ซึ่งจากงานวิจยัพบว่าการสนับสนุนทางสงัคมมผีลต่อความ
พงึพอใจในชีวิตโดยผ่านตัวแปรคัน่กลางคอืรูปแบบการจดัการภายในครอบครวั ในขณะเดียวกันการ
จดัการเชิงบวกมีความสมัพันธเ์ชิงบวกต่อความพึงพอใจในชีวิตด ้วยเช่นกัน (Liu; Li; Ling; et Cai. 
2015)  
 และเมื่อพิจารณาตวัแปรที่มอีิทธพิลต่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว
มากที่สุด คอื ทุนทางสังคม และตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อครอบครวัเข้มแข็งมากที่สุด ค ือ ทุนทางสงัคม 
และตัวแปรที่มอีิทธพิลต่อทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมากที่ สุด ค ือ ทุนทางสงัคม  จะเห็นได้ว่าทุนทาง
สงัคมเป็นตัวแปรที่ม ีความส าค ัญและมีอิทธ ิพลที่ ส่งผลต่อตัวแปรตัวอื่นๆ  ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมพบว่า ทุนทางสงัคม คอื การรบัรู ้ของครูสตร ีมุสลิมสมรสที่มตี่อตนเองว่าเป็นบุคคลที่ม ี
ความรู ้ความสามารถ และรบัรูว่้าสถาบันต่างๆ และวัฒนธรรมที่ตนเองอาศัยอยู่ ท าให้ตนเองและ
สมาชิกในครอบครวัสามารถอาศัยร่วมกับคนอื่นในสงัคมไดอ้ย่างสันตสุิข ในความคิดของผูว้ิจ ัยมอง
ว่า การวิจ ัยในครัง้น้ี ครูสตรมุีสลิมสมรสได้รบัอทิธพิลจากทุนทางสถาบันมากที่สุด ไดแ้ก่ สถาบัน
ครอบครวัและสถาบันศาสนา ร่วมกับทุนทางวัฒนธรรม ที่ท าให้บุคคลสามารถที่จะมีครอบครัว
เข้มแข็ง สามารถจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครัวได ้และมีทุนทางจติวิทยาเชิงบวก โดย
ทุนทางสถาบันมบีทบาทในการสนับสนุนและผลกัดนัให้เกิดพลังร่วมของคนในชุมชนและสงัคม ท า
ให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยเฉพาะในพืน้ที่บรบิทสังคมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
เป็นพืน้ที่ที่ม ีความเหนียวแน่นทางด้านประเพณ ีวัฒนธรรม ชนชาตแิละศาสนา จ ึงท าให้บุคคลถูก
หล่อหลอมและได้รบัการขัดเกลาทางสังคมผ่านสถาบันเหล่าน้ี สอดคลอ้งดงัที่กิตต ิร ัตนฉายา และ   
นูรดีา หะยียะโกะ (2533: 27-29; 2555: 209-224) กล่าวว่า ส าหรบัมุสลิมในสามจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้นั้นมีบร ิบททางสงัคมหรือสถาบันหลกัที่สัมผัสในชีวิตประจ าวันต่างจากภูมิภาคอื่นๆ ของ
ประเทศหลายดา้น ไดแ้ก่ บรบิทดา้นศาสนา ภาษาและประวัต ิศาสตร ์หรอืสถาบันทางสงัคมส าคญัที่
สมัผสักับชีวิตมุสลิมคอื สถาบันอสิลาม (หลกัธรรมปฏิบัต ิ–มสัญิด-ปอเนาะหรอืโรงเรยีนสอนศาสนา) 
สถาบันผู ้ปกครอง และชุมชนชาวมลายู โดยสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานในสงัคมที่หล่อ
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หลอมคนตัง้แต่แรกเกิด เป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ ดงีาม รวมทั ้ง
จติส านึกรูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีรูจ้กัท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม สถาบันศาสนาเป็นที่ยึดเหน่ียวจติใจของคน
ในสงัคมกล่อมเกลาจิตใจให้ต ัง้มัน่อยู่ในคุณงามความด ีสถาบันศาสนาที่เข้มแข็งจะสรา้งศรทัธาให้แก่
คนในสงัคมและเสรมิสรา้งการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข (สุวรรณ ีค ามัน่และคนอื่นๆ. 2551) นอกจากน้ี
ทุนทางวัฒนธรรมยังมส่ีวนส าค ัญ โดยทุนวัฒนธรรมเป็นวิถชีีวิตที่สืบทอดกันมายาวนานและเป็นที่
ยอมรบัในสงัคมนั้นๆ ในรูปของความเชื่อ ความศรทัธา จารตีประเพณทีี่ดงีาม ค่านิยม วัฒนธรรม
เป็นตัวยึดโยงคนในสังคมให้ตระหนักถงึรากเหงา้ของตนเอง เกิดความหวงแหนภูมิใจที่จะรกัษา 
อนุร ักษ์ และพฒันาต่อยอดเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศ  ทั ้ง น้ี จรรจา 
สุวรรณทัต (2555) ได ้เสนอวิธกีารได้มาซึง่ทุนทางสงัคมที่ยั ง่ยืนของครอบครวัไว้ว่า สมาชิกของ
ครอบครวัจะตอ้งร่วมกันพัฒนาจติมุ่งมัน่ต่อการเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ทัง้กายภาพและจติใจเสยีก่อน
โดยไม่ย่อท้อ และครอบครวันัน้มีการมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาตนและสมาชิกครอบครวัให้มจี ิตลกัษณะที่ด ี
งาม สรา้งสรรค ์การใฝ่เรยีน ใฝ่รู ้และใฝ่แสวงหาการด ารงชีวิตอย่างถูกตอ้งดงีาม รวมทั ้งยึดมัน่ใน
คุณธรรมจร ิยธรรม ครอบครวันั้นก็จะสามารถพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและการสร ้างสรรค์ไดอ้ย่าง
ยัง่ยืนในระยะต่อไป 

 
 อภิปรายผลการวิจัยระยะท่ี 3 
 วตัถปุระสงคก์ารวิจัยที ่ 4 
 การพฒันาแนวทางการปฏิบัต ิของสตรมุีสลิมในการจดัการตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง มคีวามส าคญัอย่างมากต่อการน าองคค์วามรูไ้ปปรบัใช้ในชีวิต
เพื่อท าให้มีแนวทางในการมคีรอบครัวที่เข้มแข็ง เมื่อพจิารณาถงึเป้าหมายของการพฒันาแนวทาง
โดยทัว่ไป ก็เพื่อเสรมิสรา้ง ให้ความรู ้ให้แนวทาง วิธกีาร และก าลังใจส าหรบัผูท้ี่ต ้องการเร ียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองในเร ื่องใดเร ื่องหน่ึง ซึ่งแนวทางการปฏิบั ต ิที่ได ้พฒันาขึ้นในงานวิจ ัยน้ี มีเป้าหมาย
เพื่อให้สตรมุีสลิมมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัว 
และเพื่อให้มคีวามตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการใช้ชีวิตครอบครวั  
 เมื่อพจิารณาคู่มอืหร ือแนวทางส าหรบัการสรา้งและประเมินครอบครัวเข้มแข็ งของไทย 
พบว่า เป็นแบบประเมนิสภาพของครอบครวัเข้มแข็ง โดยให้บุคคลที่ต ้องการวัดหรอืประเมินสภาพ
ครอบครวัของตนเองว่ามีระดบัของครอบครวัเข้มแข็งอยู่ในระดบัใด สามารถประเมนิด้วยตนเองได ้
โดยบุคคลที่สนใจสามารถประเมนิตนเองได้ทัง้จากเอกสารแจก จากหนังสอื คู่มอื วารสารต่างๆ หร ือ
แมก้ระทัง่ในเว็บไซต ์ทุกคนสามารถเข้าถงึได ้ง่ายและสะดวก โดยเคร ื่องมอืวัดครอบครวัเข้มแข็งจะ
เป็นการตรวจรายข้อ (Check list) โดยจะมีการกรอกข้อมูลพื้นฐานของผู ้ตอบ ซึ่งในเว็บ ไซต ์
http://stat. thaifamily.in.th/Self_test/Self_default.aspx จะเขียนถงึขัน้ตอนและวิธกีารประเมนิไว้
อย่างละเอยีด และประเมนิตนเองในแต่ละข้อ จะมรีะดบัความคิดเห็น (Scale) การตอบที่แตกต่างกัน
ตามระดบัความเห็นของผูต้อบ สุดท้ายเมื่อประเมินตนเองเร ียบรอ้ย จะมผีลการประเมินสภาพของ
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ครอบครวั โดยสามารถเปรยีบเทียบกับเกณฑค์วามเข้มแข็งของครอบครวั มีดว้ยกัน 4 ระดับ ค ือ 
ระดบัประเทศ ภาค จงัหวัด และต าบล ทัง้ น้ีข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมนิของบุคคล ทางกองส่งเสร ิม
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ จะเป็นฝ่ายรวบรวมเก็บ
ข้อมูลของประชาชนเป็นฐานข้อมูลส าหร ับการประเมนิสถานการณค์รอบครวัเข้มแข็งและน าไป สู่การ
สรา้งและพฒันานโยบายครอบครวัเข้มแข็งต่อไป  
 ในขณะที่การศึกษางานวิจ ัยคร ัง้ น้ี มีความคลา้ยคลึงกันในประเด ็นของการประเมินที่
ตอ้งการให้ผูอ่้านหรอืผูส้นใจได้มกีารประเมนิตนเองและทราบถงึระดบัของครอบครวัเข้มแข็งว่า
ตนเองอยู่ในระดับใด แต่อย่างไรก็ตามแนวทางการปฏิบัตทิี่พฒันาขึ้นในครัง้น้ีพยายามพฒันาจาก
ผลการวิจ ัยในบรบิทที่เป็นจรงิเพื่อให้ผลการพฒันาเคร ื่องมือมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยแนวทางการ
ปฏิบัตใินการจดัการตนเองและจดัการภายในครอบครัวที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็งน้ี เป็นแนวทางที่
ไดบู้รณาการเน้ือหาอสิลามในเน้ือหาของการประเมนิตนเองและแนวทางการเสร ิมสรา้งครอบครัว
เข้มแข็ง ซึง่เป็นแนวทางที่พฒันาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและข้อคน้พบจากการศึกษางานวิจ ัย
เป็นฐาน จ ึงท าให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดจ้รงิในบรบิทของสงัคมมุสลมิได ้อย่างไรก็ตามถงึแมว่้า
แนวทางการปฏิบัตฯิ น้ีเป็นแนวทางที่พัฒนาจากข้อค ้นพบงานวิจยัที่ศึกษากับกลุ่มสตรทีี่ประกอบ
อาชีพครูและแต่งงานมคีรอบครวั ผูส้นใจทัว่ไปที่สนใจศึกษาแนวทางการปฏิบัตฯิ ทุกกลุ่มไม่ว่าจะ
ประกอบอาชีพอื่นที่ไม่ใช่ครูสามารถที่จะน าความรู ้ไปปรบัใช้กับตนเองได ้และถงึแมว่้าจะยังไม่ได ้
แต่งงานมคีรอบครวั ผูส้นใจศึกษาสามารถน าข้อมูลองคค์วามรู ้ที่เกี่ยวข้องกับตนเองน าไปใช้ในการ
วางแผนอนาคตในการมีครอบครวัในภายภาคหน้าได้ และสามารถน าไปใช้ในการดูแลความสัมพนัธ ์
ของพีน้่องพ่อแม่ในครอบครวัของตนเองได้ เน่ืองจากข้อคน้พบจากงานวิจยัส่วนใหญ่สอดคลอ้งกับ
การจดัการตนเองและการจ ัดการครอบครวัที่ เป็นสากล ข้อคน้พบจากการพฒันาแนวทางจ ึงสามารถ
น าไปใช้ไดก้ับครอบครวัหรอืบุคคลอื่นๆ ได ้ 
 ซึง่ข้อเด่นของแนวทางการปฏิบัตฯิ นอกจากจะเน้นการประเมินและเสรมิสรา้งครอบครัว
เข้มแข็งที่บูรณาการอสิลามแลว้ ไดม้กีารน าปัจจยัที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิดความเป็นครอบครวัเข้มแข็ ง 
ไดแ้ก่ การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ทุนทางสงัคม และทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
ซึง่เน้ือหาในแนวทางการปฏิบัตฯิ ไดม้กีารอธิบายถงึความเป็นมา วัตถุประสงค ์เป้าหมาย ผลที่คาด
ว่าจะได้รบั และขอบเขตของเน้ือหาที่ประกอบดว้ย ความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบของ
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและครอบครวัเข้มแข็ง เพื่อให้ผูอ่้านได้ท าความ
เข้าใจข้อมูลในเบื้องต้นก่อนที่จะมกีารประเมนิตนเอง ทั ้งน้ีได ้เสนอแนวทางการปฏิบัตทิี่จะท าให้
บุคคลสามารถพัฒนาตนเองในการจ ัดการตนเองและจดัการภายในครอบครวั รวมทัง้แนวทางการ
เสรมิสรา้งครอบครวัเข้มแข็ง นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาแบบประเมนิตนเองจากงานวิจยั ซึง่ผูท้ าแบบ
ประเมนิสามารถประเมินตนเองและรบัทราบระดบัของการประเมิน  และข้อเสนอแนะส าหรบัผู ้ที่
ประเมนิไดเ้กณฑร์ะดับต ่าว่าจะตอ้งท าอย่างไร ถอืว่าเป็นประโยชน์ส าหรบัผูส้นใจได้ท าการประเมิน 
ตนเอง และทราบวิธกีารในการพัฒนาตนเองไดแ้ละอกีสิง่หน่ึงคอืได้มกีารกล่าวถงึช่องทางการตดิต่อ
ขอรบัค าปรกึษาในกรณทีี่ผูป้ระเมนิตนเองตอ้งการขอรบัค าปรกึษาดา้นครอบครวั สามารถที่จะตดิต่อ
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ได้สะดวก ซึ่งท าให้ผู ้อ่านและผู ้สนใจมีแหล่งอ้างอิงหร ือแหล่งที่ จะสามารถขอรับค าปร ึกษาได้ 
นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาถงึด้านการออกแบบแนวทางการปฏิบัต ิในคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัได ้ใช้ตวัอกัษรหนังสือ
ที่พอดีและเหมาะส าหร ับทุกคนในการศึกษาและเรยีนรู ้ ได ้มกีารออกแบบให้แนวทางน้ีมีความ
น่าสนใจด้วยการใส่รูปภาพประกอบ ซึง่เป็นรูปภาพที่ม ีสสีนัโดยเป็นภาพการต์ูนครอบครวัมุสลมิและ
มกีารออกแบบแนวทางที่มเีส้นสีต่างๆ จ ึงท าให้ภาพรวมของแนวทางการปฏิบัตน้ีิมคีวามน่าสนใจ
และน่าดงึดูดส าหรบัผูอ่้าน 
 เมื่อพจิารณาเน้ือหาของแนวทางการปฏิบัตทิี่ไดพ้ฒันาขึ้น พบว่าภาพรวมของแนวทางการ
ปฏิบัตใินการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง มีความ
เหมาะสม โดยชื่ อเร ื่องมีความเหมาะสม ไม่มีการปรบัแก้ไข ส าหรบัองคป์ระกอบของแนวทางการ
ปฏิบัต ิฯ มคีวามเหมาะสมแต่ให้เพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับหน่วยงานส าหร ับติดต่อขอรบัค าปร ึกษาด้าน
ครอบครวั และส าหรบัเน้ือหาในภาพรวม มคีวามเหมาะสมแต่ต ้องปรบับางค าและบางประ โยคให้
เข้าใจและชัดเจนมากยิ่งขึ้น แสดงให้เห็นว่าการจดัท าแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวัในภาพรวมมคีวามเหมาะสม สามารถน าแนวทางการปฏิบัตทิี่พฒันาขึ้น
ลงไปสู่การปฏิบัตแิละสามารถน าไปใปใช้ในการพฒันาบุคคลและพฒันาครอบครวัเข้มแข็งต่อไป  
 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด ็นหัวข้อของแนวทางการปฏิบัต ิฯ พบผลการวิจ ัยคอื ประเด ็น
หัวข้อตามองคป์ระกอบของแนวทางการปฏิบัตใินการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว 
พบว่า วัตถุประสงค์ของการสรา้งแนวทางการปฏิบัตฯิ ควรเพิม่ประโยคในวัตถุประสงค์ข้อสอง ให้
มไีฮไลท์ของค าว่าการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั เน่ืองจากเป็นประเด ็นหลกัของ
การวิจ ัย  สะท้อนให้เห็นว่าการเขียนวัตถุประสงคข์องการสรา้งแนวทางการปฏิบัต ิฯ ควรมีความ
ชัดเจนและตรงประเดน็ของการสรา้งแนวทาง โดยผูอ่้านแนวทางและผูท้ี่ตอ้งการน าแนวทางไปใช้ใน
การปฏิบัต ิสามารถอ่านแล้วเกิดความเข้าใจของการพัฒนาแนวทางการปฏิบัตฯิ ไดอ้ย่างชัดเจน 
ส าหร ับเน้ือหาความหมายของครอบครวัเข้มแข็ง พบว่า ผู ้เชี่ยวชาญได้เสนอให้เพิ่มเ น้ือหาของ
ประโยคที่สอดคล้องกับการนิยามความหมายของครอบครวัเข้มแข็งให้ตรงประเด ็น โดยเฉพาะ
ความหมายของครอบครัวเข้มแข็งในมุมมองของครอบครวัมุสลมิ ซึง่จะมศีัพท์บัญญัตเิฉพาะเกี่ยวกับ
ความเป็นครอบครวั คอื การเพิม่ประโยคของการนิยามความหมายของค าว่า “ครอบครวัที่มคีวามร ัก
และความเมตตา (Mawaddah and Rahmah) เพราะเป็นหัวใจหลักของครอบครวั เข้มแข็ง และ
เน้ือหาส าหรบัความส าค ัญของครอบครัวเข้มแข็ง ผูเ้ชี่ ยวชาญไดเ้สนอให้เพิม่เ น้ือหาความส าคญัใน
ระดับครอบครัว เน่ืองจากในเน้ือหาของแนวทางการปฏิบัต ิฯ มีเพียงเน้ือหาความส าค ัญของ
ครอบครัวเข้มแข็งในระดบัสังคม ซึ่งเป็นความส าค ัญในระดบักว้างมากกว่าระดบับุคคลครอบครัว 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญให้เพิ่มเตมิเน้ือหา ค ือ “ครอบครวัเข้มแข็ง ท าให้สมาชิกในครอบครัวอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมที่ด ีงาม มคีวามศรทัธา มีความรกัต่อผูอ้ ื่น และเป็นบุคคลที่มสุีขภาพจิตที่ดมีคีุณภาพ” ซึง่จะ
เห็นไดว่้าข้อความดงักล่าวเป็นข้อความที่สื่อถึงความส าค ัญในระดบัครอบครวั ซึง่ท าให้เน้ือหาดา้น
ความส าค ัญของครอบครัวเข้มแข็งมีความครอบคลุมทั ้งในระดบัครอบครัวและระดับสงัคม และ
ส าหร ับเน้ือหาแนวทางการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครวั โดยภาพรวมมีความ
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เหมาะสม แต่ควรเพิ่มแนวทางการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว และเปลี่ยน
ประโยคบางประโยคให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยส่วนใหญ่เน้ือหาจะเ ป็นการแก้ไขค าให้มี
ความสละสลวยของค า และไดเ้พิม่แนวทางการปฏิบัตฯิ เพิ่มเตมิเพื่อให้มีความครอบคลุมมากขึ้น 
เช่น ไดเ้พิ่มประเดน็ การล าด ับความส าคญัของงาน “ล าดบัความส าค ัญงานการจดัการทั ้งหมด ทั ้ง
การจดัการเกี่ยวกับตนเองและการจดัการที่เกี่ยวข้องกับครอบครวั ” ซึ่งจะเห็นไดว่้า ประเดน็การ
ล าดบัความส าคญัของงานการจดัการ เป็นประเดน็ที่มคีวามส าค ัญและตรงกับหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
การจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั ที่บุคคลพงึตระหนักและจะตอ้งพยายามท าให้ได ้
ทัง้ น้ีเพื่อให้การจ ัดการตนเองและการจดัการในครอบครัวมีความสมดุล  และส าหร ับเน้ือหาแนว
ทางการเสร ิมสร ้างครอบครัวเข้มแข็ง โดยภาพรวมมีความเหมาะสม  แต่ควรเพิ่มแนวทางการ
เสร ิมสรา้งครอบครวัเข้มแข็ง ให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และได้เพิ่มแนวทางการแสริมสรา้ง
ครอบครวัเข้มแข็ง เช่น การรูจ้ ักความส าคญัของครอบครวัเข้มแข็ง สะท้อนให้เห็นว่าหากบุคคลยัง
ละเลยความส าค ัญหรือไม่เห็นความส าค ัญของครอบครวัเข้มแข็งว่ามีผลดีอย่างไรต่อบุคคลและ
สมาชิกในครอบครวัและต่อสงัคม บุคคลอาจจะไม่ตระหนักและไม่พยายามที่จะท าให้ครอบครวัเป็น
ครอบครัวเข้มแข็ง และอกีหน่ึงแนวทางการเสร ิมสรา้งครอบครวัเข้มแข็งที่เสนอ ค ือ การสร ้าง
บรรยากาศอลักุรอานในครอบครวั “สร ้างบรรยากาศอัลกุรอานในครอบครวั โดยการจดัให้มีการอ่าน
กุรอานร่วมกันระหว่างสมาชิกในครอบครวั  การเปิดอัลกุรอานฟังในบ้าน เป็นต้น” ซึ่งอลักุรอาน
ส าหรบัครอบครวัมุสลมิถอืว่ามคีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนในครอบครวัพงึกระท า
และสนับสนุนให้ทุกคนทุกครอบครัวได้สรา้งบรรยากาศของอลักุรอานในบ้านของตน เน่ืองจาก
คมัภรีอ์ลักุรอานไม่ไดเ้ป็นเพยีงแค่คมัภรี ์ที่ทุกคนจ าเป็นตอ้งอ่านแต่ทุกคนยังจะต้องน าความรูท้ี่อยู่ใน
คมัภรีน์ ามาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งคมัภรีอ์ลักุรอานในมุมมองของมุสลมิเปรยีบเสมอืนธรรมนูญ
ของชีวิต สอดคลอ้งกับการอภปิรายกลุ่ม ไดก้ล่าวว่าครอบครวัที่มกีารเร ียนรูแ้ละท าความเข้าใจอลักุ
รอานพยายามน าความรูแ้ละหลักปฏิบัตมิาใช้ในชีวิตครอบครัว จะท าให้ครอบครวัมีชีวิตที่ด ีงามและ
ประสบความส าเรจ็ และส าหรบัเน้ือหาแบบประเมินตนเองเพื่อวัดระดับของการจ ัดการตนเองและ
การจดัการภายในครอบครวั ระดับทุนทางสงัคม ระดบัทุนทางจติวิทยาเชิงบวก ระดบัของครอบครัว
เข้มแข็ง ถอืว่ามีความเหมาะสม ง่ายต่อการน าไปใช้และสามารถวัดได ้แต่จากการศึกษาพบว่า ควร
เสนอแนวทางส าหร ับผูท้ี่ประเมนิตนเองแล้วได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ต ่าว่าควรจะต้องท าอย่างไร เพื่อ
เป็นแนวทางให้สามารถพฒันาตนเองให้ดขีึ้น ซึง่จากข้อเสนอแนะดงักล่าวมคีวามส าคญัส าหร ับการ
จดัท าแบบประเมนิตนเอง เพราะจะท าให้ผูท้ าแบบประเมนิทราบว่าเมื่อตนเองไดค้ะแนนอยู่ในเกณฑ์
ระดับต ่ าแล้ว จะมีวิธกีารอย่างไรให้พัฒนาตนเองในดา้นนั้นๆ เพิ่มขึ้น เช่น เมื่อประเมนิแล้วพบว่า
ตนเองมรีะดับของครอบครวัเข้มแข็งอยู่บ้างเล็กน้อย ดงันั้นควรเพิม่เ น้ือหาส าหร ับข้อเสนอแนะให้ผู ้
ประเมนิได้มกีารกลบัไปปรบัใช้และพัฒนา เช่น ท่านอาจจะตอ้งมวีิธกีารในการใช้ชีวิตร่วมกันใน
ครอบครัวใหม่ มีการวางแผนร่วมกันกับสมาชิกในครอบครวั ปัญหาต่างๆ ว่าจะมีวิธ ีการจ ัดการ
อย่างไร เป็นต้น นอกจากน้ีจากการศึกษาพบว่า ควรเพิม่แหล่งอา้งอิงของการขอค าปร ึกษาด้าน
ครอบครวั ว่าเมื่อตนเองมวีิกฤตแลว้ จะสามารถขอค าปร ึกษาจากใครหน่วยงานไหนไดบ้้าง ทัง้น้ีเพื่อ
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เป็นช่องทางส าหร ับผูอ่้านแนวทางการปฏิบัต ิเล่มน้ีแล้วอยากจะขอค าปร ึกษาดา้นครอบครัวสามารถ
ตดิต่อได้โดยง่าย โดยผูว้ิจยัมีการปรบัแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะ โดยเพิ่มหัวข้อเน้ือหา “ช่อง
ทางการตดิต่อขอรบัค าปรกึษาดา้นครอบครวั” ในเน้ือหา มแีหล่งตดิต่อจากองคท์ัง้ภาครฐัและเอกชน 
ที่อยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คยีงและสามารถสะดวกในขอรบัค าปรกึษาไดโ้ดยง่าย อาทิ ส าหรบัประชาชนทัว่ไป 
สามารถขอรบัค าปรกึษาได้จากหน่วยงานภาครฐั จากกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว ส าหร ับ
ประชาชนในภาคใต้ในพื้นที่ ชุมชนมุสลมิ มีหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลอืด้านครอบครวัในทุกๆ 
จงัหวัดทัว่ประเทศ คอื ส านักงานคณะกรรมการอสิลามประจ าจงัหวัด (ทุกจงัหวัด)  
   
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 
 1.  ส าหรบัผู้วางแผนแต่งงาน 
  จากการศึกษาพบว่า ครอบครวัจะเข้มแข็งได ้ตอ้งอยู่บนหลกัพืน้ฐานของศาสนา  เร ิ่ม
ตัง้แต่การหาคู่ครองที่ด ี และใช้ชีวิตครอบครวัตามครรลองที่ศาสนาได้ก าหนด ดงันัน้คู่ชีวิตควรท า
หน้าที่ของตนเองให้ด ีที่สุดตามบทบาทหน้าที่ที่ได ้รบัทัง้ในฐานะสาม ีฐานะภรรยา  น าหลกัการทาง
ศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันในทุกๆ อริยิาบถให้ได ้โดยการศึกษาหาความรูเ้กี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ที่พงึกระท า และตระหนักถงึบทบาทของตนเอง เชื่อว่าสิง่เหล่าน้ีจะท าให้ครอบครวัมคีวามเข้ มแข็ง
และมีความสุข นอกจากน้ี ทักษะการจดัการบรหิารและความสามารถในการจดัการกับปัญหา เป็น
ส่วนหน่ึงที่มคีวามส าค ัญส าหรบัสตร ีมุสลมิสมรสที่ท าให้ตนเองสามารถจ ัดการภายในครอบครัวได ้
ดงันัน้ผู ้ที่วางแผนแต่งงานควรสรา้งนิสัยและทักษะเหล่าน้ีให้เกิดขึ้นกับตนเอง โดยการฝึกก ารล าด ับ
ความส าคญัของงานว่าสิง่ใดมีความส าค ัญก่อนหลัง การจ ัดแบ่งและจดัการให้เวลามปีระสิทธ ิภาพ 
ฝึกตนเองให้กล้าเผชิญกับปัญหา ยอมรับปัญหาและหาวิธ ีจดัการปัญหาด้วยวิธกีารที่ด ีและเมื่อใช้
ชีวิตครอบครัวแลว้ จะเป็นสิง่หน่ึงที่ ช่วยให้ตนเองและครอบครวัสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคที่เข้ามาในชีวิตครอบครวัไดด้  ี
 2.  ส าหรบัคู่สมรส  
  ความเข้มแข็งในครอบครัวมคีวามส าค ัญอย่างมากส าหร ับการใช้ชีวิตในครอบครัว 
เพราะครอบครวัเข้มแข็ง จะสามารถผลิตบุคคลที่ด ีมคีุณภาพออกสู่สงัคม ดงันัน้คู่สมรสจงึตอ้งเรยีนรู ้
ซึง่กันและกันและต้องช่วยเหลอืกันในการดูแลจดัการภายในครอบครวั ไม่ผลกัภาระให้เป็นของฝ่าย
ใดฝ่ายหน่ึง เ น่ืองจากปัจจุบันสตรมีีแนวโน้มในการท างานนอกบ้านมากขึ้น และมีบทบาทหน้าที่
มากมาย ทัง้ในฐานะภรรยา แม่ของลูก อาชีพในการท างาน ดงันัน้ คู่สมรสควรช่วยแบ่งเบาภาระของ
ภรรยาอย่างเหมาะสม ให้ก าลงัใจและช่วยเหลือในการดูแลจ ัดการภายในครอบครวั และตอ้งร่วมมือ
ช่วยเหลอืกันให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ไปพรอ้มกันได  ้
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 3.  ส าหรบัครอบครวั 
  สถาบันครอบครัวจะต้องพยายามอบรมขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมี
คุณภาพ เน่ืองจากสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพืน้ฐานในสงัคมที่ห ล่อหลอมคนตัง้แต่แรกเกิด เป็น
แหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ด ีงาม รวมทัง้จติส านึกรูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีรูจ้กัท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และจากผลการศึกษาพบว่า การมีความรบัผดิชอบ รูจ้กัหน้าที่ตนเอง มวีินัย 
การมองโลกในมุมบวกและการบรหิารจดัการไดด้ ีนัน้ เป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าให้สตรมุีสลมิสมรส
สามารถจดัการตนเองและสามารถจัดการเร ื่องราวต่างๆ ภายในครอบครัวได้ ด ังนัน้พ่อแม่ควร
ตระหนักและฝึกทักษะเหล่าน้ีให้เกิดขึ้น โดยการปลูกฝังสมาชิกในครอบครวัให้รูจ้กัรบัผดิชอบตนเอง
ตัง้แต่ยังเลก็ ฝึกแก้ปัญหาดว้ยตนเองเพื่อสรา้งภูมคิุม้กันที่ดใีนกรณทีี่จะตอ้งเผชิญกับปัญหาต่อไปใน
อนาคต ฝึกความอดทนการมวีินัยในตนเอง และพยายามมองสิง่รอบตัวที่เข้ามาในชีวิตในมุมดีๆ  ที่
จะสามารถสรา้งพลังใจในการด าเนินชีวิตต่อไปได ้รวมทัง้การมีแบบอย่างที่ดขีองบุคคลในครอบครัว 
จะเป็นแรงบันดาลใจและแบบอย่างให้กับ สมาชิกในครอบครัวของตนเองในการประพฤติปฏิบัต ิ
ดงันัน้พ่อแม่ควรให้ความส าคญัในการเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับสมาชิกในครอบครวั โดยการท าสิง่ที่ด ี
ให้ลูกเห็น เพราะสิง่เหล่าน้ีจะเป็นสิง่ที่ท าให้สมาชิกในครอบครวัน ามาสู่การปฏิบัตใินชีวิตของตนเอง
และครอบครวัต่อไปในอนาคตได ้  
 4.  สถาบนัศาสนา 
  ตวัแปรทุนทางสังคมเป็นตัวแปรที่มอีิทธพิลมากที่สุดในการศึกษาครัง้ น้ี พบว่าทุนทาง
สงัคมมอีิทธ ิพลต่อการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวมากที่สุด ทุนทางสังคมมี
อทิธพิลต่อครอบครัวเข้มแข็งมากที่สุดและมอีิทธพิลต่อทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมากที่ สุด  ดงันั้น
สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันทางศาสนาควรมคีวามเข้มแข็งและสรา้งความศรัทธาให้กับ
ประชาชนในพืน้ที่ ให้เกิดความไว้วางใจและเป่ียมไปดว้ยความศรทัธา เพราะสถาบันศาสนาเป็นที่ยึด
เหน่ียวจติใจของคนในสงัคมกล่อมเกลาจติใจให้ต ัง้มัน่อยู่ในคุณงามความด ีสถาบันศาสนาที่ เข้มแข็ง
จะสรา้งศรทัธาให้แก่คนในสงัคมและเสรมิสรา้งการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได ้
 5.  หน่วยงานท้องถ่ิน 
  จากการศึกษาพบว่า ทุนทางวัฒนธรรมซึง่เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของทุนทางสงัคมมี
ส่วนส าคญัในการท าให้บุคคลสามารถมทุีนทางจติวิทยาเชิงบวก มีการจดัการตนเองและจดัการใน
ครอบครวั ด ังนัน้หน่วยงานท้องถิน่ควรเป็นแบบอย่างที่ด ีที่ท าให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าและมีความ
ศรทัธา โดยการปฏิบัตงิานในภาระงานของตนเองที่มตี่อประชาชนในพืน้ที่ให้เตม็ศักยภาพ ค านึงถึง
ความสงบสุขของประชาชน เป็นแบบอย่างที่ด ีในการปฏิบัต ิงานและสรา้งความไว้วางใจให้กับคนใน
ท้องที่ ซึง่หน่วยงานท้องถิน่ในชุมชนถอืเป็นส่วนส าคญัที่จะเป็นผูส้รา้งลกัษณะนิสยั ความคดิความ
เชื่อต่างๆ ให้กับคนในชุมชนได้โดยผ่านการเป็นองคก์รการท างานเพื่อคนในชุมชน โดยวัฒนธรรม
ของคนในพืน้ที่มส่ีวนส าคญัในการพฒันาบุคคลในสงัคม ในรูปแบบของความศรทัธา ความเชื่อ จาร ีต
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ประเพณทีี่ด ีงาม ที่ท าให้บุคคลเกิดความภูมิใจและตอ้งการที่จะพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สงัคม  
 6.  หน่วยงานภาครฐั 
  ทุนทางจติวิทยาเชิงบวกมีความส าคญัอย่างมากในสถานการณปั์จจุบัน ที่มคีวามตึง
เครยีดทางสงัคม โดยเฉพาะในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเหตุการณค์ วามไม่สงบ
เกิดขึ้นในพืน้ที่ ซึ่งส่งผลกระทบทางจติใจของประชาชนไม่มากก็น้อย ซึง่จากการศึกษาพบว่าทุนทาง
จติวิทยาเชิงบวก เป็นตวัแปรที่ส าคญัที่ท าให้ครูสตร ีมุสลมิสมรสสามารถจดัการตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวั และเป็นสาเหตุที่ท าให้มีครอบครัวเข้มแข็ง ด ังนัน้การพัฒนามนุษย์ของกลุ่ม
คนท างานของทั ้งภาครฐัและเอกชน ควรใส่ใจต่อการพัฒนาทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกมากขึ้ น 
เน่ืองจากทุนทางจติวิทยาเชิงบวกเป็นทุนที่ทุกคนสามารถพฒันาได ้วัดได้ ดงันัน้ควรสรา้งโปรแกรม
การพัฒนาบุคคลในการตระหนักและเห็นความสามารถของตนเอง การปรบัมุมมอง วิธ ีการคิด 
วิธกีารปรบัตวั ให้สอดคล้องกับสี่ดา้นของทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวก ทัง้น้ีเพื่อเป็นการเตรยีมความ
พร้อมและพฒันาทักษะชีวิตให้กับบุคคลในการท างานที่จะต้องเผชิญกับสภาวการณ์ต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นไดต้่อไป  

 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1.  กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการศึกษาครัง้น้ีเป็นกลุ่มสตร ีจงึท าให้เห็นผลการศึกษาในเชิงลึก
ในมุมมองและการปฏิบัต ิของสตร ีเพยีงด้านเดียว หากศึกษาเพิม่เตมิในกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักทัง้สอง
ฝ่าย ทั ้งสามแีละภรรยาที่เป็นแบบอย่างดา้นการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่ท า
ให้ครอบครัวเข้มแข็ง จะท าให้ข้อมูลมคีวามชัดเจน เจาะลกึและน าไปสู่การท าความเข้าใจและปฏิบัต ิ
ไดด้ ีมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากความเป็นครอบครวัไม่เพียงแต่ภรรยาที่มบีทบาทส าคญัในครอบครัว แต่
สามกี็เป็นผู ้ที่มบีทบาทส าคญัเช่นเดยีวกัน ซึ่งครอบครวัจะเข้มแข็งไดก้็ตอ้งร่วมมอืกันทัง้สามภีรรยา 
ดงันัน้หากจะท าการศึกษาให้ข้อมูลมคีวามครอบคลุมและสมบูรณม์ากยิ่งขึ้น ควรจะศึกษาในกลุ่มสามี
ประกอบร่วมกับภรรยาไปพรอ้มกัน 
 2.  การศึกษาในการวิจ ัยระยะที่ 1 เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพที่ผู ้วิจ ัยใช้รูปแบบการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ ซึ่งการสมัภาษณ์เชิงลกึ ( In-depth Interview)  เป็นเพียงวิธ ีการรวบรวมข้อมูล 
(Method) เพื่อตอบวัตถุประสงคก์ารวิจยั ซึ่งหากผู ้สนใจจะท าการศึกษาการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อให้
ไดค้ าตอบการวิจยัที่ตอ้งการศึกษาข้อมูลในเชิงลกึและทราบรายละเอียดในแต่ละรายบุคคลเกี่ยวกับ
ประเดน็ต่างๆ ควรน าวิธกีารศึกษาแบบกรณีศึกษา (Case Study)  มาใช้เ ป็นแนวทาง (Methodo-
logy) ในการออกแบบการวิจยั ทั ้งน้ีจะท าให้ข้อมูลที่ต ้องการศึกษามคีวามครอบคลุมลุ่มลกึและมี
กระบวนการด าเนินการวิจยัที่มคีวามชัดเจนมากขึ้น  
 3.  ส าหร ับนักวิจยัที่สนใจศึกษารูปแบบความสมัพันธโ์ครงสร ้างเชิงสาเหตุของการจ ัดการ
ตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครัวเข้มแข็ง อาจน ารูปแบบความสมัพันธเ์ชิง
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สาเหตุที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างอื่นที่ม ีบร ิบทแตกต่างกันออกไป เน่ืองจากในการ
วิจ ัยคร ัง้ น้ี ผู ้วิจยัศึกษาในกลุ่มบรบิทสงัคมมุสลมิ ซึ่งจะมีความเฉพาะของบริบทที่ศึกษาโดยอาจ
ปรับเปลีย่นตวัแปรให้เหมาะสมกับบริบทเน้ือหา องคป์ระกอบของตัวแปร หร ือลกัษณะของข้อ
ค าถามที่ใช้ในการวัด ซึง่อาจท าให้พบผลการวิจยัที่น่าสนใจได  ้
 4.  แนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัวที่น าไปสู่
ครอบครัวเข้มแข็งในครัง้น้ี เป็นเพียงการร่างและพัฒนาแนวทางการปฏิบัต ิฯ ที่ยังไม่ได ้ผ่านการ
ทดสอบประสทิธผิลของแนวทางการปฏิบัตทิี่ชัดเจนและสมบูรณ ์เป็นเพยีงการพฒันาและตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของเน้ือหาแนวทางการปฏิบัตฯิ จากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่ร่วมให้ความคิดเห็นและร่วม
อภปิรายกลุ่มต่อความเหมาะสมของประเด ็นเน้ือหาแนวทางการปฏิบัต ิฯ เท่านัน้ ซึ่งแนวทางการ
ปฎิบัต ิฯ ในครัง้ น้ี ยังขาดการน าไปทดสอบประสิทธ ิผลของแนวทางฯ ดังนั้นหากผูว้ิจยัสนใจที่จะ
ศึกษา สามารถน าเคร ื่องมอืหรอืแนวทางการปฏิบัตทิี่พัฒนาขึ้นน้ี ไปปรับใช้ในการวิจยัคร ัง้ต่อไป  
โดยการพฒันาเป็นคู่มอืส าหรบัการจ ัดการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวที่ท าให้ครอบครัว
เข้มแข็งในรูปแบบการพฒันาคู่มอื โดยการเพิม่รูปแบบของกิจกรรมในรูปของโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ที่จะท าให้เพิม่ทักษะหรือองค์ความรู ้เกี่ยวกับวิธกีาร (How to) ที่จะท าอย่างไรให้บุคคลสามารถ
จดัการตนเองและจดัการภายในครอบครัวที่ชัดเจนมากขึ้น รวมทั ้งท าการทดสอบประสทิธผิลของ
โปรแกรมเพื่อให้คู่มอืหรอืแนวทางที่สรา้งและพฒันาขึ้นมปีระสิทธภิาพและสามารถน าไปสู่การปฏิบัต ิ
ไดอ้ย่างครบถว้น  
 5.  นอกจากผู ้สนใจศึกษาจะสามารถน าแนวทางการปฏิบัตใินการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครัวไปทดลองเพื่อดูประสิทธ ิผลของแนวทางแล้ว ยังสามารถน าแนวทางการ
ปฏิบัต ิ ฯ น้ี มาพัฒนาต่อยอดโดยการเพิม่รูปแบบของกิจกรรม หร ือการจ ัดท าโครงการต่างๆ ใน
รูปแบบการศึกษางานวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ซึง่
จะท าให้แนวทางการปฏิบัตทิี่ไดพ้ัฒนาขึ้น สามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด ้จรงิและยังท าให้ผูเ้ข้าร่วม
การวิจยัไดร้บัประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมในการพฒันาจดัการตนเองและสามารถมแีนวทางใน
การจดัการภายในครอบครวัไดย้ิ่งขึ้น 
 6.  แมว่้าแนวทางการปฏิบัตฯิ น้ีเป็นแนวทางที่พฒันาจากข้อคน้พบงานวิจยัที่ศึกษากับ
กลุ่มสตรทีี่ประกอบอาชีพครูและแต่งงานมคีรอบครวั ผูส้นใจทัว่ไปที่สนใจศึกษาแนวทางการปฏิบัต ิฯ 
ทุกกลุ่มไม่ว่าจะประกอบอาชีพอื่น สามารถที่จะน าความรูไ้ปปรบัใช้กับตนเองได ้และถึงแมว่้าจะยัง
ไม่ไดแ้ต่งงานมคีรอบครวั ผูส้นใจศึกษาสามารถน าข้อมูลองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้องกับตนเองน าไปใช้ใน
การวางแผนอนาคตในการมคีรอบครัวในภายภาคหน้าได้ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการดูแล
ความสมัพนัธ ์ของพีน้่องพ่อแม่ในครอบครวัของตนเองได้ เน่ืองจากข้อค ้นพบจากงานวิจ ัยส่วนใหญ่
สอดคล้องกับการจ ัดการตนเองและการจ ัดการครอบครัวที่เป็นสากล ข้อค ้นพบจากการพัฒนา
แนวทางในการปฏิบัตฯิ จ ึงสามารถน าไปใช้ได ้กับครอบครวัหรอืบุคคลอื่นๆ ได ้ดงันัน้หากมผีู ้สนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาแนวทางการปฏิบัต ิในการจ ัดการตนเองและการจ ัดการภายในครอบครัว
สามารถน าองคค์วามรูน้ี้ไปปรบัใช้ในการออกแบบการวิจยัในบรบิทที่แตกต่างกันได ้  
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แบบสมัภาษณ์เชิงลึก งานวิจัยเรื่อง  
“ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมท่ีมีต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั 

ของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีท าให้ครอบครวัเข้มแข็ง”  
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการให้ความหมายและองค์ประกอบของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครัวและครอบครัวเข้มแข็งตามการร ับรูข้องครูสตร ี
มุสลมิสมรส  
2. เพื่อศึกษาเง ื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลิมสมรสที่น าไปสู่ความเป็นครอบครวัเข้มแข็ง  
ผูว้ิจยัจะด าเนินการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร ้าง (semi structured)  โดยใช้แนวค าถามเป็นหลักแต่จะเปิดกว้างส าหรบัประเดน็ที่อาจเกิดขึ้นจากการ
สนทนาทุกรูปแบบ  
  

จุดประสงค์
การศึกษา 

ค าถามการวิจยั ความมุ่งหมาย แนวค าถามหลกั แนวค าถามย่อย 

ท าความเข้าใจภูมิ
หลงัของผู้ให้ข้อมูล 

ครูสตรมุีสลมิสมรสมี
วถิชีวีติความเป็นอยู่
อย่างไร 

เพือ่ท าความเข้าใจประวตั ิ
เบื้องต้นของครูสตรมุีสลมิสมรส 
โดยเป็นการสอบถามข้อมูล
เบื้องต้นของครูสตรมุีสลมิสมรส
ว่าเป็นอย่างไร เพือ่จะได้เข้าใจ
และเข้าถงึเรือ่งราวชวีติของครู
สตรมุีสลมิสมรสมากย ิง่ข ึ้น 

- ช่วยเล่าถงึ
ประสบการณ์ชวีติตัง้แต่
วยัเดก็จนกระท ัง่ถงึ
ปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 
 

วยัเดก็  
- ก่อนเข้าโรงเรยีนสมยัคุณเป็นเดก็ จ าได้ไหมคะว่าชวีติใน
ตอนเดก็อยู่กบัใครบ้างคะ 
- โดยปกต ิคนในครอบครวัมกัจะท ากจิกรรมอะไรร่วมกนั
บ้างคะ 
- ความรู้สึกของคนในครอบครวัเป็นอยา่งไร 
- คดิว่าตอนเดก็ๆ คุณเป็นคนอย่างไรคะ  
วยัเรยีน 
- หลงัจากท ีคุ่ณเรยีนถงึวยัเข้าประถมและมธัยม พอจะเล่า
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จุดประสงค์
การศึกษา 

ค าถามการวิจยั ความมุ่งหมาย แนวค าถามหลกั แนวค าถามย่อย 

ให้ฟังได้ไหมคะว่าคุณเรยีนท ีไ่หน และเป็นอย่างไรบ้างคะ  
- เมือ่เรยีนต่อระดบัมหาวทิยาลยั คุณเรยีนต่อท ีไ่หน/ สาขา
อะไรคะ ชวีติมหาวทิยาลยัเป็นอย่างไรบ้างคะ  
วยัแต่งงาน 
- คุณช่วยเล่าถงึจุดเริม่ต้นของชวีติการแต่งงานได้ไหมคะ
ว่าเป็นอย่างไร  

ท าความเข้าใจ
ความหมายและ
องค์ประกอบของ
ครอบครวัเข้มแขง็ 

- ครูสตรมุีสลมิสมรสมี
การให้การนยิาม
ความหมายของ
ครอบครวัเข้มแขง็
อย่างไร 
-ครอบครวัเข้มแขง็มี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

- เพือ่ทราบถงึการนยิาม
ความหมายของครอบครวั
เข้มแขง็ตามการรบัรู้ของครูสตรี
มุสลมิสมรสว่ามกีารนยิาม
ความหมายว่าอย่างไร 
- เพือ่ทราบถงึเรือ่งราวในชวีติ
ครอบครวัของครูสตรมุีสลสิมรส
ว่าเป็นอย่างไร ครอบครวั
เข้มแขง็ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

- คุณคดิว่าครอบครวั
เข้มแขง็มคีวามหมาย
อย่างไร 
- ช่วยเล่าเรือ่งราวชวีติ
ในครอบครวัของท่านวา่
เป็นอย่างไร 
- คุณคดิว่าครอบครวั
เข้มแขง็จะต้องเป็น
ครอบครวัท ีม่ลีกัษณะ
อย่างไรบ้าง 
- คุณคดิอย่างไรต่อค า
ว่าครอบครวัเข้มแขง็ 

- สมาชกิแต่ละคนในบ้าน โดยปกตทิ าอะไรในแต่ละวนับ้าง
คะ 
- โดยปกต ิครอบครวัของคุณ มกีารแสดงความรกักนั
อย่างไรบ้างคะ  
- สมาชกิในครอบครวั มกัจะท ากจิกรรมอะไรร่วมกนับ้างคะ  
- ในครอบครวัของคุณมกัจะพูดคุยเรือ่งอะไรกนัมากท ีสุ่ด
คะ และพูดคุยในลกัษณะใด 
- หากมเีหตุการณ์ท ีส่่งผลกระทบต่อครอบครวั หรอืเกดิ
ปัญหาข ึ้นในครอบครวั คุณมวีธิกีารจดัการอย่างไร และ
ช่วยให้สมาชกิในครอบครวัสามารถร่วมกนัแก้ไขปัญหา
เหล่านัน้อย่างไรบ้างคะ  
- มอีะไรบ้างไหมคะท ีท่ าให้คุณหรอืครอบครวัของคุณ
หนกัใจ ท้อแท้ แล้วผ่านเรือ่งเหล่านัน้มา 
- ในครอบครวัของคุณ มกีารท ากจิกรรมทางศาสนา
อย่างไรบ้างคะ 
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จุดประสงค์
การศึกษา 

ค าถามการวิจยั ความมุ่งหมาย แนวค าถามหลกั แนวค าถามย่อย 

- คุณคดิว่าประสบการณ์ท ีผ่่านมาได้สอนอะไรกบัคุณใน
การสร้างครอบครวั 

ท าความเข้าใจ
ความหมายและ
องค์ประกอบของการ
จดัการตนเองและ
การจดัการภายใน
ครอบครวั 

- ครูสตรมุีสลมิสมรสมี
การให้การนยิาม
ความหมายของการ
จดัการตนเองและการ
จดัการภายใน
ครอบครวัอย่างไร 
- การจดัการตนเองและ
การจดัการภายใน
ครอบครวัมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

- เพือ่ทราบถงึการนยิาม
ความหมายของการจดัการ
ตนเองและการจดัการภายใน
ครอบครวัตามการรบัรู้ของครู
สตรมุีสลมิสมรสว่ามกีารนยิาม
ความหมายว่าอย่างไร 
- เพือ่ทราบถงึเรือ่งราวในชวีติ
ครอบครวัของครูสตรมุีสลสิมรส
ว่ามกีารจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครวัอย่างไร 
และการจดัการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวั
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

- คุณคดิว่าการจดัการ
ตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวัมี
ความหมายอย่างไร 
- ช่วยเล่าถงึเรือ่งราว
ของการจดัการชวีติ
ส่วนตวัท ัง้ในเรือ่งของ
การท างาน การท า
หน้าท ีใ่นบทบาทต่างๆ 
และการจดัการเรือ่งราว
ภายในครอบครวัว่าเป็น
อย่างไร 
- คุณคดิว่าการจดัการ
ตนเองและการจดัการ
ภายในครอบครวัจะต้อง
มลีกัษณะอย่างไรบ้าง  
- คุณคดิอย่างไรต่อค า
ว่าการจดัการตนเอง
และการจดัการภายใน

- ช่วยเล่าเก ีย่วกบักจิกรรมท ีคุ่ณท าในแต่ละวนัว่าท า
อะไรบ้าง ตัง้แต่ตืน่นอนจนกระท ัง่เข้านอน  
- จากท ีม่เีหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท ี ่ส่งผลกระทบต่อ
การท างานของคุณและครอบครวัของคุณหรอืเปล่าคะ  
- คุณได้รบัการสนบัสนุนในการด าเนนิชวีติจากใครบ้างคะ 
และได้รบัการสนบัสนุนอย่างไร 
- หากมเีหตุการณ์ท ีส่่งผลกระทบต่อครอบครวั หรอืเกดิ
ปัญหาข ึ้นในครอบครวั คุณมวีธิกีารจดัการอย่างไร  
- มอีะไรบ้างไหมคะท ีท่ าให้คุณหนกัใจ ท้อแท้ แล้วผ่าน
เรือ่งเหล่านัน้มาได้อย่างไรบ้างคะ  
- เมือ่มปัีญหาเกดิข ึ้นในท ีท่ างาน คุณมกีารแก้ปัญหา
อย่างไรไม่ให้กระทบต่อครอบครวั 
- เมือ่มปัีญหาเกดิข ึ้นในครอบครวั คุณมกีารแก้ปัญหา
อย่างไรไม่ให้กระทบต่อท ีท่ างาน  
- การท ีคุ่ณต้องท าหน้าท ีท่ ัง้ภรรยา แม่ ครู และท างานเพือ่
สังคม คุณมวีธิกีารจดัแบ่งเวลาอย่างไรบ้างคะ  
- เมือ่เกดิปัญหาหรอือุปสรรคท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัครอบครวั คุณ
มกีารให้ก าลงัใจกนั หรอืมุมมองต่อเหตุการณ์ต่างๆ 
อย่างไร และช่วยเหลอืสมาชกิในครอบครวั ให้สามารถ
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จุดประสงค์
การศึกษา 

ค าถามการวิจยั ความมุ่งหมาย แนวค าถามหลกั แนวค าถามย่อย 

ครอบครวั  แก้ไขปัญหาเหล่านัน้อย่างไรบ้าง  
ท าความเข้าใจถงึ
เง ือ่นไขท ีท่ าให้
สามารถจดัการ
ตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวั 

- สิ่งส าคญัอะไรท ีท่ าให้
ครูสตรมุีสลมิสมรส
สามารถจดัการตนเอง
และจดัการภายใน
ครอบครวัได้ 

ทราบถงึสาเหตุและเงือ่นไขด้าน
ตวับุคคลและสภาพแวดล้อมท ี่
ท าให้ครูสตรมุีสลมิสมรส
สามารถจดัการตนเองและ
จดัการภายในครอบครวั 

คุณคดิว่าอะไรท ีท่ าให้
คุณ สามารถจดัการ
ตนเองและจดัการ
ภายในครอบครวัได้ จน
ท าให้ครอบครวัของคุณ
เป็นครอบครวัท ีม่คีวาม
เข้มแขง็และมคีวามสุข  

- สมยัเดก็ๆ พ่อแม่ของคุณมกัจะสอนเรือ่งอะไรเป็นพเิศษ
บ้าง 
- คุณคดิว่าตอนเดก็ๆ คุณเป็นคนมลีกัษณะนสิัยอย่างไร 
- เมือ่คุณประสบปัญหา สิ่งใดท ีท่ าให้คุณสามารถแก้ไข
ปัญหานัน้ได้  
- คุณได้รบัการสนบัสนุนในการด าเนนิชวีติจากใครบ้างคะ 
และได้รบัการสนบัสนุนอย่างไร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง  

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสังคมท่ีมีต่อการจัดการตนเองและการจัดการภายใน
ครอบครวัของครูสตรีมุสลิมสมรสท่ีท าให้ครอบครัวเข้มแขง็  

 

ค าช้ีแจง:  
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมวีัตถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบโครงสรา้งเชิงสาเหตุระหว่างกลุ่มตัว
แปรปัจจ ัยด้านทุนทางจ ิตวิทยาเชิงบวกและทุนทางสงัคมที่มอีิทธพิลต่อการจ ัดการตนเองและการ
จดัการภายในครอบครวัของครูสตรมุีสลิมสมรสที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง เพื่อน าผลไปพฒันาแนว
ในการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวัที่น าไปสู่ครอบครวัเข้มแข็ง ส าหรบัสตรมุีสลมิที่
มคีรอบครวั  

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในครัง้น้ีจะน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านัน้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบข้อมูลในแบบสอบถามครัง้น้ีให้ครบถว้น เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามความตอ้งการจ าเป็นแท้จรงิ  
 3. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 สภาพทัว่ไปและข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดบัความคดิเห็นของครูสตรมุีสลมิ ดา้นครอบครวัเข้มแข็ง 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดบัความคดิเห็นของครูสตรมุีสลมิ ดา้นทุนทางจติวิทยาเชิง 
บวก 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามระดบัความคดิเห็นของครูสตรมุีสลมิ ดา้นการจดัการตนเองและ 
 การจดัการภายในครอบครวั  
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามระดบัความคดิเห็นของครูสตรมุีสลมิ ดา้นทุนทางสงัคม 
 
 ผูว้ิจยัหวังว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากท่านเป็นอย่างด ีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี หาก
มขี้อเสนอแนะหรอืค าถามเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อ นางสาวนัชชิมา บาเกาะ นิสติ ปรญิญาเอก หลกัสูตร
ปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม.10110 โทร. 
081-6081347 E-mail: taqwamah@gmail.com 
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ตอนท่ี 1 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร ื่องหมาย ลงใน  หรอืเตมิข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจรงิของ 
 ท่าน 
 1.  จงัหวัด  
   1) ยะลา      2) ปัตตานี   
   3) นราธวิาส  
 2.  สถานภาพ  
   1) สมรส     2) หมา้ย  
 3.  จ านวนบุตร  
   1) 1 คน      2) 2 คน   
   3) 3 คน      4) 4 คน     
   5) 5 คน      6) มากกว่า 5 คน 
 4. อายุ  
   1) ต ่ากว่า 31 ปี    2) 31- 40 ปี  
   3) 41 -50 ปี     4) 51-60 ปี    
   5) มากกว่า 60 ปี 
 5.  ระดบัการศึกษาสูงสุด  
   1) ต ่ากว่าปรญิญาตร/ีหรอืเทียบเท่า   2) ปรญิญาตร/ีหรอืเทียบเท่า  
   3) ปรญิญาโท     4) ปรญิญาเอก  
   5) อื่นๆ ระบุ....................................................................................... 
 6.  รายไดต้่อเดอืน 
   1) ต ่ากว่า 10,000 บาท   2) 10,000–20,000 บาท 
   3) 20,001–30,000 บาท  4) 30,001–40,000 บาท 
   5) มากกว่า 40,000 บาท 
 7.  ประสบการณก์ารท างาน 
   1) 1-5 ปี     2) 5-10 ปี 
   3) 10-15 ปี    4) 15-20 ปี 
   5) 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นของครูสตรีมุสลิม ด้านครอบครวัเข้มแข็ง 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร ื่องหมาย  ลงใน  หลงัข้อความที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 

เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

เห
น็ด

้วย
 

เห
น็ด

้วย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
น็ด

้วย
 

ไม่
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

1 ฉนัมคีวามรู้สึกภูมใิจท ีค่รอบครวัของฉนัได้อยู่ร่วมกนัอย่าง
มคีวามสุข 

     

2 ฉนัและสมาชกิในครอบครวัต่างให้ความสนใจซึง่กนัและกนั      
3 ฉนัและสมาชกิในครอบครวั มักให้ความส าคญักบับุคคลใน

ครอบครวัเป็นล าดบัแรก 
     

4 เมือ่สมาชกิในครอบครวับางคนผดิหวงั ท้อแท้ เรามกัจะเข้า
ไปพูดคุยและให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั  

     

5 ฉนัร่วมตกลงกันกบัทุกคนในครอบครัวว่าจะให้อิสระท ีจ่ะ
ตดัสินใจในการกระท าอะไรได้ด้วยตนเอง โดยอยู่ในกรอบ
ของศาสนา  

     

6 สมาชกิในครอบครัวต่างคอยให้ความช่วยเหลอืดูแลซึง่ก ัน
และกนั 

     

7 เมื่อสมาชิกในครอบครวัคนหนึง่คนใดท าผดิพลาด มัก
พูดคุยตกัเตอืนกนัได้ 

     

8 ครอบครัวของฉันให้ความส าคญักบัการใช้ค าพูดท ีไ่ ม่ท า
ร้ายจติใจกนั 

     

9 ครอบครวัของฉัน ได้น าหลกัค าสอนศาสนามาปิิบัตใิช้
อย่างเข้มแขง็  

     

10 ฉนัและสมาชกิในครอบครวั เราส่วนใหญ่เช ือ่ว่าทุกอย่างจะ
ส าเร็จได้ หากเรามคีวามพยายามและขอความช่วยเหลือ
จากพระผู้เป็นเจ้า  

     

11 ฉนัและสมาชกิในครอบครวัมกัเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนา
ของชุมชน สังคมเพราะเป็นสิ่งท ีท่ าให้พวกเราได้รู้จกัการให้ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลอืสังคม ท ีน่ าไปสู่ความสงบสุข
ในชวีติได้ 

     

12 สมาชกิในครอบครวัมกีารน าหลกัค าสอนศาสนามาปรบัใช้
ในการด าเนนิชวีติให้ถูกต้องครองธรรม 

     

13 ฉนัอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยใช้ว ิธกีารทางศาสนามาเป็นหลัก      
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 
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้วย
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่าง
ยิง่

 

เห
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้วย
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น็ด

้วย
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เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

ยดึเหนีย่วในการปิิบัตต่ิอครอบครวั 
14 ฉนัสนบัสนุนให้สมาชกิในครอบครวัเข้าร่วมกจิกรรมทาง

สังคมอยู่เสมอ เช่น การจดัค่าย งานในชุมชน งานบรรยาย 
เป็นต้น  

     

15 สมาชกิในครอบครวัมกัมกีารแสดงความรกัระหว่างกนั เช่น 
การโอบกอด การช ื่นชม การให้ก าลงัใจ การให้สลาม การ
ไถ่ถามทุุกข์สุข เป็นต้น 

     

16 หากสมาชกิในครอบครวัเกดิปัญหา เช่น ป่วยหรอืไม่สบาย 
ปัญหาการเรยีน ปัญหาการท างาน เป็นต้น สมาชิกใน
ครอบครวัมกัไต่ถามพร้อมให้ความช่วยเหลอื 

     

17 เมือ่สมาชกิคนใดในครอบครวัประสบปัญหาหรอืท้อแท้ คน
ในครอบครวัมกัมกีารปลอบโยนให้ก าลงัใจกนั 

     

18 ครอ บครัว ขอ งฉันมักท าก ิจก รรมด้ว ยกัน เช่น การ
รบัประทานอาหารร่วมกนั การพูดคุยกนัในเวลาว่าง การ
ละหมาดพร้อมกนั การเย ีย่มเครอืญาต ิเป็นต้น 

     

19 ครอบครวัของฉนัมกัหาโอกาสไปทอ่งเท ีย่วด้วยกนั หรอืหา
กจิกรรมสนุกๆ ท ากนัร่วมกนัในครอบครวั 

     

20 ฉนัและครอบครวัสามารถรบัรู้ถึงสภาพปัญหาท ีเ่ก ิดข ึ้นใน
ครอบครวั 

     

21 ฉนัและครอบครวัมีความพร้อมในการป้องกนัปัญหา และ
สภาวะยากล าบากต่างๆ ท ีอ่าจเกดิข ึ้นในครอบครวั 

     

22 ฉนัและครอบครวัร่วมกันวางแผนชีวติในแต่ละระยะร่วมกัน 
เพือ่ป้องกนัความเสี่ยงท ีอ่าจเกดิข ึ้น 

     

23 ฉนัและครอบครวัมคีวามพร้อมรบัการเปลีย่นแปลง เพือ่ให้
ครอบครวัสามารถปรบัตวัและจดัการปัญหาต่างๆ 

     

24 เมือ่อยู่ในสภาวะความเครียด ฉนัและครอบครวัสามารถ
จดัการได้ด ี

     

25 ฉนัรบัรู้ว่าการเช ือ่ฟังสามตีามหลกัค าสอนศาสนาเป็นสิ่งท ี่
ส าคญัท ีสุ่ดส าหรบัการใช้ชวีติครอบครวั 

     

26 ฉนัเช ื่อว่าสามีเป็นผู้น าของครอบครวั น าพาครอบครวัให้
ประสบความส าเรจ็ท ัง้โลกนี้และโลกหน้าได้ 
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ตอนท่ี 3 
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นของครูสตรีมุสลิม ด้านทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร ื่องหมาย  ลงใน  หลงัข้อความที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 

เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

เห
น็ด

้วย
 

เห
น็ด

้วย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
น็ด

้วย
 

ไม่
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

1 ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท ีเ่ก ิดข ึ้นก ับ
ตนเองได้ โดยน าหลกัค าสอนศาสนามาเป็นทางน าในการ
แก้ปัญหา 

     

2 ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท ีเ่ก ิดข ึ้นก ับ
ครอบครวัได้ 

     

3 ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถท าตามเป้าหมายท ีว่างไว้ได้      
4 เมือ่นกึถงึเรือ่งอนาคต ฉนัเหน็แต่เรือ่งด ีๆ  ท ีจ่ะเกดิข ึ้น      
5 ฉนัมกัพบว่าทุกๆ ปัญหาย่อมมีทางออกเสมอ ด้วยความ

ช่วยเหลอืจากพระผู้เป็นเจ้า  
     

6 ฉนัเช ือ่ว่าทุกปัญหาท ีเ่กดิข ึ้นในชวีติฉนั จะช่วยให้ฉนัเข้มแขง็
ข ึ้น 

     

7 หากฉนัเผชญิกบัปัญหาท ีแ่ย่ ฉนัมกัเช ือ่ว่าจะต้องมสีิ่งท ีด่กีว่า
เข้ามาแทนที ่

     

8 หากฉนัพบปัญหา ฉนัเช ือ่ว่าปัญหายงัคงอยู่กบัฉนัไปอกีนาน 
ยากท ีจ่ะแก้ได้ 

     

9 ฉนัมกัฝึกให้สมาชกิในครอบครวั มองในมุมดีๆ  กบัสิ่งท ีเ่ข้า
มาในชวีติ 

     

10 เมือ่ฉนัพบว่าตนเองไม่สามารถท าให้บรรลุเป้าหมายตามทีไ่ด้
คาดหวงัไว้ ฉนักจ็ะพยายามหาวธิที ี่จะพฒันาตนเองและท า
ให้ดกีว่าเดมิ  

     

11 ฉนัรู้สึกว่าตนเองมพีลงัในการท ีจ่ะท างานให้ประสบความเร็จ
ได้ ด้วยความช่วยเหลอืจากพระผู้เป็นเจ้า  

     

12 ฉนัรู้สึกว่าตนเองมพีลงัในการท ีจ่ะท าให้สมาชกิในครอบครัว
ประสบความส าเรจ็ในชวีติได้ ด้วยความช่วยเหลอืจากพระผู้
เป็นเจ้า  

     

13 ฉันมักบอกตนเองเสมอว่า "ท ี่ใดมีความหวัง ท ี่นัน่จะมี
ทางออกเสมอ" 
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 
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14 เมือ่ฉันท าผดิพลาดหรอื เสียหาย ฉนัยอมรบัผิดหรือผลท ี่
ตามมา 

     

15 การแก้ไขปัญหา ท าให้ฉนัมปีระสบการณ์มากข ึ้น       
 

ตอนท่ี 4 
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นของครูสตรีมุสลิม ด้านการจดัการตนเองและ

การจดัการภายในครอบครวั 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร ื่องหมาย  ลงใน  หลงัข้อความที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่
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น็ด

้วย
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ปา
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ไม่
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น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

1 เมือ่เกดิปัญหา ฉนัมกัวางแผนและท าได้ตามแผนทีว่างเอาไว้       
2 ฉนัมกัให้ค าแนะน า หรอืคอยให้ความช่วยเหลอืให้สมาชกิใน

ครอบครวัสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
     

3 หากฉนัพบว่าตนเองไม่สามารถแก้ไขปัญหา ฉันจะพยายาม
หาวธิกีารอื่นมาช่วยในการแก้ไขปัญหาแทน 

     

4 เมือ่เกดิปัญหาสมาชกิในครอบครวั จะน าหลกัศาสนามาใช้ใน
การแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้อย่างเหมาะสม 

     

5 ฉนัมกัมองสถานการณ์ของปัญหาอย่างมคีวามรู้และเข้าใจถงึ
สาเหตุของปัญหานัน้  

     

6 ฉนัคิดว่าปัญหาท ี่เข้ามาในชีวติ เป็นสิ่งท ีเ่กดิข ึ้นช ัว่คราว 
"ผ่านเข้ามาและกผ่็านไป" 

     

7 ฉนัสนบัสนุนให้สมาชกิในครอบครวัมองว่าปัญหาต่างๆ เป็น
สิ่งท ีเ่ราสามารถแก้ไขได้ 

     

8 ฉนัมกับอกกบัตนเองและสมาชกิในครอบครวัว่า ปัญหาเป็น
สิ่งท ีม่คีวามท้าทาย และเป็นสิ่งท ีม่บีทเรยีนหรอืวทิยปัญญา 
ให้รู้จกัวธิเีผชญิปัญหาเป็น  

     

9 ฉนัมกัได้รบัก าลงัใจหรอืความช่วยเหลอืจากสามใีนการช่วย
ดูแลลูก และการจดัการงานในบ้าน  
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 

เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

เห
น็ด

้วย
 

เห
น็ด

้วย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
น็ด

้วย
 

ไม่
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

10 เมือ่ฉนัท าผดิพลาด ฉนัมกัได้รบัการตกัเตอืนจากสมาชกิใน
ครอบครวัด้วยดเีสมอ  

     

11 เพือ่นร่วมงานท ัง้ในท ีท่ างานและในสังคม มกัให้ความรู้ หรือ
ให้ก าลงัใจกบัฉนั 

     

12 ฉนัมกัจดัหาหนงัสือ  อุปกรณ์การเรยีนให้ก ับลูกหลาน ได้
เรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  

     

13 เมือ่สมาชกิในครอบครวัท้อแท ้หรอืเหนือ่ยหน่ายมาจากนอก
บ้าน ฉนัมกัเป็นผู้ท ีค่อยให้ก าลงัใจและให้ค าแนะน าท ีด่ ี 

     

14 เมือ่ฉนัมปัีญหาจากท ี่ท างาน ฉนัไม่สามารถควบคุมอารมณ์
โกรธต่อสมาชกิในครอบครวัได้ 

     

15 เมือ่สมาชกิในครอบครวัเกดิความไม่พอใจ หรอืแสดงความ
โมโห ฉันมักไม่สามารถจัดการสถานการณ์ทางอารมณ์
เหล่านัน้ได้ 

     

16 ฉนัมกับอกสมาชกิในครอบครัวว่า การแสดงอารมณ์ต่อผู้อื่น 
เป็นสิ่งท ีไ่ม่ด ีจงึควรพยายามควบคุมอารมณ์เหล่านัน้ให้ได้  

     

 

 

ตอนท่ี 5 
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นของครูสตรีมุสลิม ด้านทุนทางสังคม 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร ื่องหมาย  ลงใน  หลงัข้อความที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 

เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

เห
น็ด

้วย
 

เห
น็ด

้วย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
น็ด

้วย
 

ไม่
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

1 ฉนัมคีวามรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองได้      
2 ฉนัขาดความรู้ความสามารถในการช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาของ

สังคม 
     

3 ฉนัสามารถปรบัตวัและใช้ชวีติร่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้      
4 ฉนัมสุีขภาพดที ัง้ด้านร่างกาย สตปัิญญา และจติใจ       
5 ฉนัเป็นคนที่รู้จ ักหน้าท ี่ตนเองและสามารถรับผิดชอบต่อ

บทบาทหน้าท ีท่ ีไ่ด้รบั 
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ข้อ ประเดน็ค าถาม 

ระดบัความเหน็ 

เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

เห
น็ด

้วย
 

เห
น็ด

้วย
ปา

นก
ลา
ง 

ไม่
เห
น็ด

้วย
 

ไม่
เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิง่

 

6 ฉนัเป็นคนทีม่วี ินยั โดยพยายามวางแผนและท าให้ส าเรจ็ตาม
แผนทีว่างไว้ 

     

7 ฉนัมกัถูกเลอืกให้เป็นผู้น า เมือ่ได้ร่วมท ากจิกรรมกบัผู้อื่น      
8 ฉนัไม่สามารถแบ่งเวลาระหว่างงานโรงเรยีน งานในบ้านและ

งานสังคมให้สมดุลได้ 
     

9 ฉนัรบั รู้ว่าอิสลามเป็นสถาบันศาสนาท ีเ่ป็นวถิกีารด าเนินชวี ิต 
ถ่ายทอดให้เราตระหนกัถงึการอยู่ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันตสุิข  

     

10 อิสลามท าให้ฉันและสมาชกิในครอบครวัรกัท ีจ่ะช่วยเหลอืซึ่ง
กนัและกนัท ัง้ในครอบครวัและสังคมรอบข้าง  

     

11 ทีท่ างาน พยายามถ่ายทอดให้ฉนัเป็นบุคคลท ีม่คีุณภาพในการ
ท างาน เพือ่การพฒันาตนเองและเพือ่พฒันาสังคม 

     

12 วชิาช ีพครู ช่วยให้ฉันตระหนักถงึบทบาท หน้าท ี ่และเป็น
แบบอย่างท ีด่ใีห้กบัตนเอง สมาชกิในครอบครวัและสังคม 

     

13 เพือ่นร่วมงานมกัเข้าใจและคอยให้ความช่วยเหลอืฉนั      
14 เพือ่นบ้านของเราสามารถช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัได้      
15 ครอบครวัของฉนัส่วนใหญ่สามารถเป็นท ีพ่ึง่ให้ญาตหิรอืเพือ่น

บ้านเมือ่ประสบปัญหาต่างๆ 
     

16 ฉนัและสมาชิกในครอบครวัของฉนัภาคภูมิใจท ีเ่ป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนทีอ่าศยัอยู่ในปัจจุบัน  

     

17 ในกรณที ีม่ปัีญหาเกดิข ึ้นในชุมชน ฉนัและสมาชกิในครอบครัว
จะรวมตวักนัเพือ่แก้ไขจดัการปัญหาท ีเ่กดิข ึ้นด้วยด ี 

     

18 ฉนัและสมาชกิในครอบครวัเหน็คุณค่าของการเข้าร่วมกจิกรรม
ทางสังคมอยู่เสมอ  
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมูลทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหด์ชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามกับจุดประสงค  ์
(Index of Item Objective Congruence: IOC) จากความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาของข้อค าถาม 
 
 แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 แบบวัด ไดแ้ก่ 1) แบบวัดครอบครวัเข้มแข็ง (ความผูกพัน 
การสื่อสารเชิงบวก ความผาสุกทางจ ิตวิญญาณ การชื่ นชมและการแสดงความรกั การใช้เวลา
ร่วมกัน ความสามารในการจ ัดการความเคร ียดและวิกฤตร่วมกัน การเชื่ อฟังสามี ) 2)  แบบวัดการ
จดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั (การแก้ปัญหา การปรบัโครงสรา้งความรูแ้ละความ
เข้าใจ การสนับสนุนทางสงัคม การแสดงออกทางอารมณ)์ 3) แบบวัดทุนทางจติวิทยาเชิงบวก (การ
รบัรู ้ความสามารถของตน ความหวัง การมองโลกในแง่ด ี ความหยุ่นตวั) 4) แบบวัดทุนทางสังคม 
(ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน ทุนทางวัฒนธรรม)  
 โดยพจิารณาจากคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่  
 1. ผศ.ซอลฮีะห์ หะยีสะมะแอ1  
 2. ผศ.ดร.สทิธกิร บุญมาล2ี  
 3. ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ3  
 4. ดร.สุดารตัน์ ตนัตวิิวัทน์4  
 5. ดร.มูฮัมหมดัอาฟีฟี อซัซอลฮีีย์5 
 พบผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 
 

 
ประเดน็ค าถามแบบวดัครอบครวัเข้มแขง็ 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 4 5 
ความผูกพนั 
1) ฉันมีความรู้สึกภูมใิจท ี่ครอบครัวของฉนัได้อยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 

2) ฉนัและสมาชกิในครอบครวัต่างให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
3) ฉันและสมาชิกในครอบครัว มักให้ความส าค ัญ กบับุคคลใน

ครอบครวัเป็นล าดบัแรก 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

                     
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟาฎอนี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
3 อาจารย์ประจ าสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4 อาจารย์ประจ าสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5 อาจารย์ประจ าวิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ประเดน็ค าถามแบบวดัครอบครวัเข้มแขง็ 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 4 5 
4) เมือ่สมาชกิในครอบครัวบางคนผิดหวัง ท้อแท้ เรามักจะเข้าไป

พูดคุยและให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั 
1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

5) ฉนัร่วมตกลงกนักบัทุกคนในครอบครวัว่าจะให้อิสระท ีจ่ะตดัสินใจ
ในการกระท าอะไรได้ด้วยตนเอง โดยอยู่ในกรอบของศาสนา 

-1 1 1 1 1 0.6 ใช้ได้ 

6) สมาชกิในครอบครวัต่างคอยให้ความช่วยเหลอืดูแลซึง่กนัและกนั 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
การส่ือสารเชิงบวก 
7) เมื่อสมาชกิในครอบครัวคนหนึ่งคนใดท าผิดพลาด มักพูดคุย

ตกัเตอืนกนัได้ 
1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

8) ครอบครวัของฉนัให้ความส าคญักบัการใช้ค าพูดท ีไ่ม่ท าร้ายจติใจ
กนั 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

ความผาสกุทางจิตวิญญาณ  
9) ครอบครวัของฉนั ได้น าหลักค าสอนศาสนามาปิิบัตใิช้อย่าง

เข้มแขง็ 
1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 

10) ฉันและสมาชิกในครอบครวั เราส่วนใหญ่เช ือ่ว่าทุกอย่างจะ
ส าเร็จได้ หากเรามคีวามพยายามและขอความช่วยเหลือจาก
พระผู้เป็นเจ้า 

1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

11) ฉนัและสมาชกิในครอบครัวมกัเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนาของ
ชุมชน สังคมเพราะเป็นสิ่งท ีท่ าให้พวกเราได้รู้จ ักการให้ การ
แบ่งปัน และการช่วยเหลอืสังคม ท ีน่ าไปสู่ความสงบสุขในชวี ิต
ได้ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

12) สมาชกิในครอบครวัมีการน าหลกัค าสอนศาสนามาปรบัใช้ใน
การด าเนนิชวีติให้ถูกต้องครองธรรม 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

13) ฉนัอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยใช้วธิกีารทางศาสนามาเป็นหลกัยดึ
เหนีย่วในการปิิบัตต่ิอครอบครวั 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

14) ฉนัสนบัสนุนให้สมาชกิในครอบครวัเข้าร่วมกจิกรรมทางสังคม
อยู่เสมอ เช่น การจดัค่าย งานในชุมชน งานบรรยาย เป็นต้น 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

การช่ืนชมและการแสดงความรกั  
15) สมาชกิในครอบครวัมกัมกีารแสดงความรกัระหว่างกนั เช่น การ

โอบกอด การช ื่นชม การให้ก าลังใจ การให้ สลาม การไถ่
ถามทุุกข์สุข เป็นต้น 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

16) หากสมาชิกในครอบครัวเกดิปัญหา เช่น ป่วยหรอืไม่สบาย 
ปัญหาการเรยีน ปัญหาการท างาน เป็นต้น สมาชกิในครอบครวั
มกัไต่ถามพร้อมให้ความช่วยเหลอื 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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ประเดน็ค าถามแบบวดัครอบครวัเข้มแขง็ 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 4 5 
17) บ่อยครัง้ท ีส่มาชกิในครอบครวั ต่างคนต่างให้ความส าค ัญกับ

งานของตนเอง โดยไม่มเีวลาในการเอาใจใส่ซึง่กนัและกนั 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

18) เมือ่สมาชกิคนใดในครอบครวัประสบปัญหาหรอืทอ้แท ้คนใน
ครอบครวัมกัมกีารปลอบโยนให้ก าลงัใจกนั 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

การใช้เวลาร่วมกนั  
19) ครอบครัวของฉนัมกัท ากจิกรรมด้วยกนั เช่น การรับประทาน

อาหารร่วมกัน การพูดคุยกนัในเวลาว่าง การละหมาดพร้อมกัน 
การเย ีย่มเครอืญาต ิเป็นต้น 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

20) ครอบครวัของฉนัมกัหาโอกาสไปท่องเท ี่ยวด้วยกัน หรอืหา
กจิกรรมสนุกๆ ท ากนัร่วมกนัในครอบครวั 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ความสามารในการจดัการความเครียดและวิกฤตร่วมกนั 
21) ฉันและครอบครัวสามารถรับ รู้ถึงสภาพปัญหาท ี่เก ิดข ึ้นใน

ครอบครวั 
1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

22) ฉนัและครอบครวัมคีวามพร้อมในการป้องกนัปัญหา และสภาวะ
ยากล าบากต่างๆ ท ีอ่าจเกดิข ึ้นในครอบครวั  

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

23) ฉนัและครอบครวัร่วมกนัวางแผนชวีติในแต่ละระยะร่วมกนั เพื่อ
ป้องกนัความเสี่ยงท ีอ่าจเกดิข ึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

24) ฉันและครอบครัวมคีวามพร้อมรับการเปลีย่นแปลง เพื่อ ให้
ครอบครวัสามารถปรบัตวัและจดัการปัญหาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

25) เมือ่อยู่ในสภาวะความเครยีด ฉนัและครอบครวัสามารถจดัการ
ได้ด ี

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

การเช่ือฟังสามี 
26) ฉนัรบัรู้ว่าการเช ือ่ฟังสามตีามหลกัค าสอนศาสนาเป็นสิ่งท ีส่ าคญั

ท ีสุ่ดส าหรบัการใช้ชวีติครอบครวั 
1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 

27) ฉนัเช ือ่ว่าสามเีป็นผู้น าของครอบครวั น าพาครอบครวัให้ประสบ
ความส าเรจ็ท ัง้โลกนี้และโลกหน้าได้ 

1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อค าถามของครอบครวัเข้มแข็งทั ้ง 7 ด้าน 27 ข้อ มีค่า IOC 
ตัง้แต่ระดบั 0.5 ขึ้นไป ถือว่าข้อค าถามส าหร ับใช้ในการวิจยัมคีวามเหมาะสม แสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญ
ส่วนใหญ่เห็นว่าข้อค าถามสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์  
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ประเดน็ค าถามแบบวดัการจดัการตนเอง 

และการจดัการภายในครอบครวั 
 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 4 5 

การแก้ปัญหา  
1) เมือ่เกดิปัญหา ฉนัมกัวางแผนและท าได้ตามแผนทีว่างเอาไว้  1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
2) ฉันมักให้ค าแนะน า หรือคอยให้ความช่วยเหลอื ให้สมาชกิใน

ครอบครวัสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

3) ฉันไม่สามารถแก้ปัญหาได้หากอยู่ในสถานการณ์ท ีม่ ีความตึง
เครยีด 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

4) หากฉนัพบว่าตนเองไม่สามารถแก้ไขปัญหา ฉนัจะพยายามหา
วธิกีารอื่นมาช่วยในการแก้ไขปัญหาแทน 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

5) เมื่อฉนัมปัีญหาท ี่ต้องแก้ไข ฉนัมกัไม่รู้ว่าจะต้องเริ่มต้นจากจุด
ไหนก่อน 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

6) เมือ่เกดิปัญหาสมาชกิในครอบครวั จะน าหลกัศาสนามาใช้ในการ
แก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

การปรบัโครงสร้างความรู้และความเข้าใจ  
7) เมือ่ฉนัล้มเหลว เป็นเพราะฉนัท าผดิพลาดด้วยตวัฉนัเอง 1 1 1 0 0 0.6 ใช้ได้ 
8) ฉันมักมองสถานการณ์ของปัญหาอย่างมีความรู้และเข้าใจถึง

สาเหตุของปัญหานัน้ 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

9) ฉนัคดิว่าปัญหาท ีเ่ข้ามาในชวีติ เป็นสิ่งท ีเ่กดิข ึ้นช ัว่คราว "ผ่านเข้า
มาและกผ่็านไป" 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

10) ฉนัสนบัสนุนให้สมาชกิในครอบครวัมองว่าปัญหาต่างๆ เป็นสิ่ง
ท ีเ่ราสามารถแก้ไขได้ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

11) ฉนัมกับอกกบัตนเองและสมาชกิในครอบครวัวา่ ปัญหาเป็นสิ่งท ี่
มคีวามท้าทาย และเป็นสิ่งท ีม่บีทเรยีนหรือวทิยปัญญา ให้รู้จ ัก
วธิเีผชญิปัญหาเป็น  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

การสนับสนุนทางสงัคม  
12) ฉนัมกัได้รบัก าลงัใจหรอืความช่วยเหลอืจากสามใีนการช่วยดูแล

ลูก และการจดัการงานในบ้าน  
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

13) บ่อยครัง้ท ีลู่กๆ ไม่มคีวามเข้าใจในงานท ีฉ่นัท า ท ัง้งานสอนและ
งานช่วยเหลอืสังคม 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

14) เมือ่ฉันท าผิดพลาด ฉนัมักได้รบัการตักเตือนจากสมาชกิใน
ครอบครวัด้วยดเีสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

15) เพือ่นร่วมงานท ัง้ในท ีท่ างานและในสังคม มกัให้ความรู้ หรอืให้
ก าลงัใจกบัฉนั 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
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ประเดน็ค าถามแบบวดัการจดัการตนเอง 

และการจดัการภายในครอบครวั 
 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

1 2 3 4 5 

16) ฉนัมกัจดัหาหนังสือ อุปกรณ์การเรยีนให้กบัลูกหลาน ได้เรยีนรู้
สิ่งใหม่ๆ  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

17) เมือ่สมาชกิในครอบครัวท้อแท้ หรอื เหนือ่ยหน่ายมาจากนอก
บ้าน ฉนัมกัเป็นผู้ท ีค่อยให้ก าลงัใจและให้ค าแนะน าท ีด่ ี 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

การแสดงออกทางอารมณ์ 
18) เมื่อฉนัมีปัญหาจากท ี่ท างาน ฉันไม่สามารถควบคุมอารมณ์

โกรธต่อสมาชกิในครอบครวัได้ 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

19) เมือ่สมาชกิในครอบครวัเกดิความไม่พอใจ หรอืแสดงความโมโห 
ฉนัมกัไม่สามารถจดัการสถานการณ์ทางอารมณ์เหล่านัน้ได้ 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

20) ฉนัมกับอกสมาชกิในครอบครวัว่า การแสดงอารมณ์ต่อ ผู้อื่น 
เป็นสิ่งท ีไ่ม่ด ีจงึควรพยายามควบคุมอารมณ์เหล่านัน้ให้ได้  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อค าถามของการจดัการตนเองและการจดัการภายในครอบครวั 4 
ดา้น 20 ข้อ มคี่า IOC ตัง้แต่ระดบั 0.5 ขึ้นไป ถอืว่าข้อค าถามส าหรบัใช้ในการวิจ ัยมคีวามเหมาะสม 
แสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่าข้อค าถามสอดคลอ้งกับจุดประสงค์  
 

 
ประเดน็ค าถามแบบวดั 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

1 2 3 4 5 

การรบัรู้ความสามารถของตนเอง  
1) ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท ีเ่กดิข ึ้นก ับ

ตนเองได้ โดยน าหลักค าสอนศาสนามาเป็นทางน าในการ
แก้ปัญหา 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

2) ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท ีเ่กดิข ึ้นก ับ
ครอบครวัได้ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

3) ฉนัไม่มัน่ใจว่าตนเองสามารถท าให้ครอบครวัมคีวามสุขได้ 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
4) ฉนัมัน่ใจว่าตนเองสามารถท าตามเป้าหมายท ีว่างไว้ได้ 1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
การมองโลกในแง่ดี 
5) เมือ่นกึถงึเรือ่งอนาคต ฉนัเหน็แต่เรือ่งด ีๆ  ท ีจ่ะเกดิข ึ้น 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
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ประเดน็ค าถามแบบวดั 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

1 2 3 4 5 

6) ฉนัมกัพบว่าทุกๆ ปัญหาย่อมมทีางออกเสมอ  ด้วยความ
ช่วยเหลอืจากพระผู้เป็นเจ้า 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

7) ฉนัเช ือ่ว่าทุกปัญหาท ีเ่กดิข ึ้นในชวีติฉนั จะช่วยให้ฉนัเข้มแขง็
ข ึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

8) หากฉนัเผชญิกบัปัญหาท ีแ่ย่ ฉนัมกัเช ือ่ว่าจะต้องมสีิ่งท ีด่กีวา่
เข้ามาแทนที ่

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

9) หากฉนัประสบปัญหา ฉนัเช ือ่ว่าปัญหายงัคงอยู่กบัฉนัไปอีก
นาน ยากท ีจ่ะแก้ได้ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

10) ฉนัมกัฝึกให้สมาชกิในครอบครวั มองในมุมดีๆ  กบัสิ่งท ีเ่ข้า
มาในชวีติ 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

ความหวงั 
11) เมือ่ฉนัพบว่าตนเองไม่สามารถท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่

ได้คาดหวงัไว้ ฉนักจ็ะพยายามหาวธิที ีจ่ะพฒันาตนเองและ
ท าให้ดกีว่าเดมิ  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

12) ฉนัรู้สึกว่าตนเองมพีลงัในการท ีจ่ะท างานให้ประสบความ
เรจ็ได้ ด้วยความช่วยเหลอืจากพระผู้เป็นเจ้า  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

13) ฉันรู้สึ ก ว่าตนเอ งมีพลัง ในการท ี่จะท าให้ ส มาชิก ใน
ครอบครัวป ระสบความส าเร็จในชีว ิตได้  ด้ วยคว าม
ช่วยเหลอืจากพระผู้เป็นเจ้า  

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

14) ฉันมักบอกตนเองเสมอว่า "ท ี่ใดมีความหวัง ท ี่นัน่จะมี
ทางออกเสมอ" 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

ความหยุ่นตวั 
15) เมือ่ฉนัพบปัญหา ฉนัมกัเป็นทุกข์ หรอืเจบ็ป่วยไม่สบาย 1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 
16) เมือ่ฉนัท าผิดพลาดหรอื เสียหาย ฉันยอมรบัผดิหรอืผลท ี่

ตามมา 
1 1 0 0 1 0.6 ใช้ได้ 

17) ฉนัอยากไปให้พ้น หากมปัีญหาหนกัหนาท ีต้่องรบัผดิชอบ 0 1 0 0 1 0.4 ปรบัปรุง 
18) การแก้ไขปัญหา ท าให้ฉนัมปีระสบการณ์มากข ึ้น  1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อค าถามของทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 4 ดา้น 18 ข้อ มขี้อ 17 ที่
มคี่า IOC ต ่ากว่า 0.5 แสดงว่าผูว้ิจยัจะตอ้งปรบัข้อค าถามใหม่ ส่วนข้อค าถามอื่นๆ มคี่า IOC ตัง้แต่
ระดับ 0.5 ขึ้นไป ถอืว่าข้อค าถามส าหร ับใช้ในการวิจยัมคีวามเหมาะสม แสดงว่าผู ้เชี่ยวชาญส่วน
ใหญ่เห็นว่าข้อค าถามสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์  
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ประเดน็ค าถามแบบวดัทุนทางสงัคม 

 

คะแนนความคิดเหน็
ของ 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปรผล 

1 2 3 4 5 

ทุนมนุษย์  
1) ฉนัมคีวามรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองได้ 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
2) ฉนัขาดความรู้ความสามารถในการช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาของ

สังคม 
0 0 1 1 1 0.6 ใช้ได้ 

3) ฉนัสามารถปรบัตวัและใช้ชวีติร่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้ 1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
4) ฉนัมสุีขภาพดที ัง้ด้านร่างกาย สตปัิญญา และจติใจ 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
5) ฉนัเป็นคนที่รู้จกัหน้าท ีต่นเองและสามารถรบัผดิชอบต่อบทบาท

หน้าท ีท่ ีไ่ด้รบั 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

6) ฉันเป็นคนที่มวี ินยั โดยพยายามวางแผนและท าให้ส าเร็จตาม
แผนทีว่างไว้ 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

7) ฉนัมกัถูกเลอืกให้เป็นผู้น า เมือ่ได้ร่วมท ากจิกรรมกบัผู้อื่น 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
8) ฉนัไม่สามารถแบ่งเวลาระหว่างงานโรงเรยีน งานในบ้านและงาน

สังคมให้สมดุลได้ 
1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

ทุนท่ีเป็นสถาบนั  
9) ฉันรับ รู้ว่าอิสลามเป็นสถาบันศาสนาท ี่เป็นวถิ ีการด าเนินช ีว ิต 

ถ่ายทอดให้เราตระหนกัถงึการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันตสุิข 
0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

10) อิสลามท าให้ฉนัและสมาชกิในครอบครวัรกัท ีจ่ะช่วยเหลอืซึง่ก ัน
และกนัท ัง้ในครอบครวัและสังคมรอบข้าง 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

11) ท ีท่ างาน พยายามถ่ายทอดให้ฉนัเป็นบุคคลท ีม่คีุณภาพในการ
ท างาน เพือ่การพฒันาตนเองและเพือ่พฒันาสังคม 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

12) ว ิชาช ีพครู ช่วยให้ฉนัตระหนกัถึงบทบาท หน้าท ี่ และเป็น
แบบอย่างท ีด่ใีห้กบัตนเอง สมาชกิในครอบครวัและสังคม 

1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 

13) เพือ่นร่วมงานมกัเข้าใจและคอยให้ความช่วยเหลอืฉนั 1 1 1 1 1 1.0 ใช้ได้ 
ทุนทางวฒันธรรม  
14) เพือ่นบ้านของเราสามารถช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัได้ 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
15) ครอบครวัของฉนัส่วนใหญ่สามารถเป็นท ีพ่ึ่งให้ญาติหรอืเพือ่น

บ้านเมือ่ประสบปัญหาต่างๆ 
1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

16) ฉนัและสมาชกิในครอบครวัของฉนัภาคภูมใิจท ีเ่ป็นส่วนหนึง่ของ
ชุมชนทีอ่าศยัอยู่ในปัจจุบัน 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

17) ในกรณที ีม่ปัีญหาเกิดข ึ้นในชุมชน ฉนัและสมาชิกในครอบครัว
จะรวมตวักนัเพือ่แก้ไขจดัการปัญหาท ีเ่กดิข ึ้นด้วยด ี

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

18) ฉนัและสมาชกิในครอบครวัเห ็นคุณค่าของการเข้าร่วมกจิกรรม
ทางสังคมอยู่เสมอ  

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อค าถามของทุนทางสงัคม 3 ดา้น 18 ข้อ มคี่า IOC ตัง้แต่ระดับ 
0.5 ขึ้นไป ถอืว่าข้อค าถามส าหร ับใช้ในการวิจยัมคีวามเหมาะสม แสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็น
ว่าข้อค าถามสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์ 
  

Reliability ของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามครอบครวัเข้มแขง็  
มคี่าสมัประสทิธ ิค์วามเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในแบบอลัฟาทัง้ฉบับ เท่ากับ  .902  
มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .417-.542  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.902 26 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Commit1 109.6913 82.963 .463 .899 
Commit2 109.8613 81.739 .530 .898 
Commit3 109.8747 82.289 .404 .900 
Commit4 110.0425 80.269 .541 .898 
Commit5 110.0626 80.041 .512 .898 
Commit6 110.0380 80.750 .446 .900 
Communi1 110.0917 80.572 .511 .898 
Communi2 110.2081 79.802 .499 .899 
Spirit1 110.0022 80.558 .542 .898 
Spirit2 109.8300 81.541 .485 .899 
Spirit3 110.1365 81.055 .471 .899 
Spirit4 109.9933 80.500 .507 .898 
Spirit5 109.9396 81.106 .491 .899 
Spirit6 110.1700 80.908 .484 .899 
Love1 110.1387 80.183 .505 .898 
Love2 110.0515 80.757 .506 .898 
Love3 110.1790 80.502 .486 .899 
Time1 110.0984 79.977 .511 .898 
Time2 110.2506 80.157 .484 .899 
Cope1 110.2438 79.902 .516 .898 
Cope2 110.2841 80.607 .479 .899 
Cope3 109.7338 82.927 .417 .900 
Cope4 110.2013 80.995 .452 .899 
Cope5 110.2461 80.751 .495 .899 
Obey1 109.8277 82.062 .481 .899 
Obey2 109.8210 82.031 .457 .899 
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แบบสอบถามการจัดการตนเองและการจัดการภายในครอบครวั 
มคี่าสมัประสทิธ ิค์วามเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในแบบอลัฟาทัง้ฉบับ .876  
มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .451-.601  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.876 16 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Solve1 63.5302 32.967 .495 .869 
Solve2 63.4989 33.201 .510 .869 
Solve3 63.6063 33.755 .451 .871 
Solve4 63.4497 32.898 .601 .865 
Cognitive1 63.7069 33.266 .514 .868 
Cognitive2 63.5391 32.644 .570 .866 
Cognitive3 63.4609 33.182 .562 .867 
Cognitive4 63.5391 33.393 .516 .868 
Social1 63.4295 33.492 .422 .873 
Social2 63.5324 33.460 .518 .868 
Social3 63.4497 33.239 .475 .870 
Social4 63.5906 33.359 .510 .869 
Social5 63.6085 33.046 .555 .867 
Emotion1 63.4944 32.753 .561 .866 
Emotion2 63.3468 33.568 .455 .871 
Emotion3 63.6264 32.683 .556 .866 

 

แบบสอบถามทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
มคี่าสมัประสทิธ ิค์วามเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในแบบอลัฟาทัง้ฉบับ .882  
มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .416-.611 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.882 15 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Self1 60.3400 32.422 .578 .873 
Self2 60.5391 32.123 .584 .873 
Self3 60.6197 33.290 .444 .880 
Optimism1 60.4295 33.102 .480 .878 
Optimism2 59.9709 33.315 .534 .875 
Optimism3 60.0626 32.871 .595 .873 
Optimism4 60.1320 32.796 .570 .874 
Optimism5 60.2774 33.752 .416 .881 
Optimism6 60.2796 32.780 .589 .873 
Hope1 60.3333 32.380 .611 .872 
Hope2 60.0738 32.956 .594 .873 
Hope3 60.1186 33.073 .578 .874 
Hope4 60.2528 32.494 .610 .872 
Resilience1 60.3870 33.843 .433 .880 
Resilience2 60.2327 33.098 .527 .876 



 255 

แบบสอบถามทุนทางสงัคม  
มคี่าสมัประสทิธ ิค์วามเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในแบบอลัฟาทัง้ฉบับ .883  
มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .318-.619 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.883 18 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Human1 71.4743 50.653 .535 .876 
Human2 71.6353 51.820 .300 .885 
Human3 71.3490 50.497 .530 .876 
Human4 71.3043 49.844 .591 .874 
Human5 71.2975 49.582 .614 .873 
Human6 71.4161 50.140 .580 .874 
Human7 71.9329 50.117 .414 .881 
Human8 71.5369 51.393 .318 .885 
Institute1 70.9732 52.380 .368 .881 
Institute2 70.9709 52.490 .393 .880 
Institute3 71.2931 50.974 .421 .880 
Institute4 71.1029 50.536 .576 .875 
Institute5 71.3982 49.819 .617 .873 
Culture1 71.4720 49.694 .582 .874 
Culture2 71.3311 49.648 .619 .873 
Culture3 71.3020 49.180 .614 .873 
Culture4 71.5615 48.709 .611 .873 
Culture5 71.3468 49.348 .624 .872 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory factor analysis: CFA)  ของข้อค าถามรายข้อ 

 
1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั: ครอบครวัเข้มแขง็ 

 
 

ภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ครอบครวัเข้มแข็ง 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ครอบครวัเข้มแข็ง 
 

ข้อค าถาม 

คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิอ์งค์ประกอบ (Factor Loading) 
องค์ประกอบ 1: 
ความผูกพนั 
(Commit) 

องค์ประกอบ 2: 
การสื่อสารเชงิบวก 

(Communi) 

องค์ประกอบ 3: 
ความผาสุกทางจติ
วญิญาณ (Spirit) 

องค์ประกอบ 4: การ
ชืน่ชมและการแสดง
ความรกั (Love) 

องค์ประกอบ 5: 
การใช้เวลา

ร่วมกนั (Time) 

องค์ประกอบ 6: 
ความสามารถในการจดัการ
ความเครยีดฯ (Cope) 

องค์ประกอบ 7: 
การเช ือ่ฟังสาม ี

(Obey) 
ข้อท ี ่1 0.59 0.68 0.59 0.60 0.67 0.55 0.75 
ข้อท ี ่2 0.71 0.68 0.57 0.57 0.63 0.51 0.72 
ข้อท ี ่3 0.54  0.58 0.57  0.43  
ข้อท ี ่4 0.63  0.61   0.47  
ข้อท ี ่5 0.59  0.55     
ข้อท ี ่6 0.52  0.50     

χ2 = 1013.57, df = 268, P = 0.0, RMSEA = 0.079 

 
* นยัส าคญัท ีร่ะดบั .05 
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 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน: การจัดการตนเองและการจัดการ
ภายในครอบครวั 

 
 
ภาพประกอบ 20 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: การจดัการตนเองและการจดัการภายใน 
      ครอบครวั 
 
ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: การจดัการตนเองและการจดัการภายใน 
      ครอบครวั 
 

ข้อค าถาม 

คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิอ์งค์ประกอบ (Factor Loading) 
องค์ประกอบ 1: 
การแก้ปัญหา 

(Solv) 

องค์ประกอบ 2: การปรบั
โครงสร้างความรู้ความ

เข้าใจ (Cog) 

องค์ประกอบ 3: 
การสนบัสนุนทาง
สังคม (Social) 

องค์ประกอบ 4: 
การแสดงออกทาง
อารมณ์ (Emo) 

ข้อท ี ่1 0.51 0.58 0.45 0.59 
ข้อท ี ่2 0.53 0.61 0.57 0.48 
ข้อท ี ่3 0.48 0.64 0.51 0.58 
ข้อท ี ่4 0.63 0.60 0.57  
ข้อท ี ่5   0.61  

χ2 = 406.66, df = 100, P = 0.00, RMSEA = 0.083 
 

* นยัส าคญัท ีร่ะดบั .05 
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 3. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั: ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 21 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 

 
ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางจติวิทยาเชิงบวก 
 

ข้อค าถาม 

คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิอ์งค์ประกอบ (Factor Loading) 
องค์ประกอบ 1:  

การรบัรู้ความสามารถ
ของตน (Self) 

องค์ประกอบ 2: 
ความหวงั  
(Hope) 

องค์ประกอบ 3: 
การมองโลกในแง่

ด ี(Opti) 

องค์ประกอบ 4: 
ความหยุ่นตวั 

(Resi) 
ข้อท ี ่1 0.85 0.62 0.47 0.62 
ข้อท ี ่2 0.86 0.93 0.83 0.81 
ข้อท ี ่3 0.53 0.89 0.90  
ข้อท ี ่4  0.67 0.81  
ข้อท ี ่5   0.41  
ข้อท ี ่6   0.58  

χ2 = 1154.14, df = 86, P = 0.00 , RMSEA = 0.167 

 
* นยัส าคญัท ีร่ะดบั .05 
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 4.  ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั: ทุนทางสงัคม 

 
 

ภาพประกอบ 22 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางสงัคม 
 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน: ทุนทางสงัคม 
 

ข้อค าถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิอ์งค์ประกอบ (Factor Loading) 

องค์ประกอบ 1: 
ทุนมนุษย์ (Human) 

องค์ประกอบ 2: 
ทุนสถาบัน (uni) 

องค์ประกอบ 3:  
ทุนวฒันธรรม (ture) 

ข้อท ี ่1 0.56 0.55 0.67 
ข้อท ี ่2 0.31 0.62 0.71 
ข้อท ี ่3 0.66 0.54 0.80 
ข้อท ี ่4 0.74 0.75 0.79 
ข้อท ี ่5 0.79 0.67 0.73 
ข้อท ี ่6 0.72   

ข้อท ี ่7 0.45   

ข้อท ี ่8  0.32   

χ2 = 619.53, df = 132, P = 0.00, RMSEA = 0.091 

 
* นยัส าคญัท ีร่ะดบั .05 
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ภาคผนวก ค 
 

แนวทางการปฏิบติัในการจัดการตนเองและการจัดการ 
ภายในครอบครวัท่ีท าให้ครอบครวัเข้มแขง็ 
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