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           การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเงื่อนไขและกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตร รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังและสามารถปรับตัวไดแลว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง 
จํานวน 13 ราย ซึ่งเปนผูใชบริการจากสหทัยมูลนิธิ ผลการศึกษาพบวา แมวัยรุนมองการปรับตัว
ออกเปน 2 แบบ 1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะสามารถใชชีวิตปกติสุข สามารถอบรมเลี้ยงดู
บุตรไดอยางเปดเผย กลาเผชิญกับปญหาจนสามารถแกปญหาได และสามารถใหคําแนะนําผูอ่ืนได  
2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวจะยังไมสามารถยอมรับ เผชิญความจริง และแกปญหาได
ทั้งหมด ยังคงปกปดเรื่องนี้กับคนบางกลุม ซึ่งสงผลตอการใชชีวิตที่ยังไมเปนปกตินัก ซึ่งในที่สุดแม
กลุมน้ีอาจไมสามารถปรับตัวได สวนเง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดเปนเงื่อนไขสวนบุคคล และ
เง่ือนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม โดยเงื่อนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวได คือ แมวัยรุน
ตองยอมรับความจริง ไมหนีปญหา เปนตัวของตัวเอง รูสึกวาตนเองมีคา  แกปญหาดวยตนเอง และ
มีความอดทน มองโลกในแงดี สวนเงื่อนไขการปรับตัวจากสังคมและสิ่งแวดลอม คือ มีความสัมพันธ
ที่ดีในครอบครัว โรงเรียนหรือสถานศึกษา ชุมชน สังคม และไดรับความชวยเหลือจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม สวนเงื่อนไขในการอบรมเลี้ยงดูบุตร สวนบุคคล คือ มีความรูสึกถึงความเปนแม 
มีความอดทน มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูลูก  รูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม  ตองมี
เปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร 
  สําหรับกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนผูวิจัยแบงแมวัยรุนออกเปน 4 แบบ คือ 1) แม
วัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ  2) เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
บางสวนทราบ และไดรับความชวยเหลือไมเต็มที่  3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
ทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความชวยเหลือ  4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แม
วัยรุนทั้ง 4 แบบ มีกระบวนการปรับตัว 4 ขั้นดังน้ี 1) ประเมินสภาพปญหา 2) ขอความชวยเหลือ
จากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม 3) วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  และ 
4 การดําเนินการแกไขปญหา หากไมสามารถแกปญหาได ตองกลับไปประเมินปญหาใหมอีกครั้ง 
สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน จากการศึกษาพบวามี 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน  2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 3) รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ  4) รูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน เม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรที่ชัดเจนขึ้นเพราะแมวัยรุนสามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่  



  ในสวนของแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนน้ันจะเนนไป
ที่การเสริมสรางความเขมแข็งใหแมวัยรุนยอมรับความจริง สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี มีการ
ทํากิจกรรมกลุมของแมวัยรุนโดยเฉพาะ มีการเตรียมความพรอมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร และรูจัก
ขอความชวยเหลือจากครอบครัวและแหลงสนับสนุนทางสังคมตางๆ ในสังคม โดยเง่ือนไขการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะสงผลตอกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนดวย 
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 The purposes of this research were study on the conditions; adapting process and 
child rearing include searching adapting process and adapted teenage single mother’s child 
rearing. In this study, qualitative methodology was used. There were various ways of 
collecting information, participative observation, non-participative observation, in-depth 
interview and focus group. Key informants were 13 clients from Sahathai Foundation. This 
result found that teenage single mothers had 2 definitions of adaptation. 1. the adaptable 
teenage single mothers who has the happiness life can be able to rear her child openly 2. 
the adapting teenage single mothers can not be able to accept, face the fact and can not 
solve the problem completely or someone can not solve the entire problem. 
 The conditions of adaptable teenage single mothers are personal condition, social 
and environmental conditions. The personal condition of an adaptable teenage single 
mother is a single teen mother must accept the fact, not escape the problem, be self-
confident, must have self valuation, self solving the problem, be patient and positive 
thinking. The social and environmental conditions of adaptable teenage single mothers have 
good relation in the family, school, community, society and be supported by the social. 
Personal’s child rearing conditions are mother consciousness, be patient, have enough time 
for child rearing, learning to have suitable and good purpose in child rearing.  
 For the adapting process of the teenage single mothers, the researcher divides to 
4 types 1) teenage single mothers who open herself to family and social and be supported 
2) teenage single mothers who partial open herself to family and social and be supported 
not completely 3) teenage single mothers who open herself to family and social but can not 
be supported by the family 4) teenage single mothers who conceals herself to family and 
social. The 4 types of the teenage single mothers have 4 steps on adapting process step 1 
assess the problem, step 2 get help from persons and social support, step 3 plan to resolve 
the problem and step 4 take action to resolve the problem. If this does not resolve the 
problem, so we need to assess the problem again. The teenage single mothers must have 
the pattern of training child which consist of 1) Supportive 2) Reasoning 3) Respond the 
needs of the children development maturity with age and gender. 4) The many people 



cared child. The adaptation of the teenage single mothers will have the clear rearing pattern 
cause the teen mother can play role in rearing completely. 
 Guidelines for the adaptation of the teenage single mothers and child rearing will 
focus on strengthening teenage single mothers to accept the fact. Encourage teenage 
single mothers to join the activities of the parent group, especially only teenagers. The 
preparation of the child rearing need to get support from family, friends and social 
organizations. The adapting conditions of the teenage single mothers and child rearing 
influenced adapting process and child rearing. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

 การทําปริญญานิพนธฉบับน้ีขาพเจามีความตั้งใจยิ่งที่จะทําใหสําเร็จออกมาใหดีที่สุด 
เน่ืองจากเรื่องที่ขาพเจาศึกษาเปนเรื่องที่ขาพเจาสนใจ และมีโอกาสไดทํางานเกี่ยวกับแมวัยรุนที่ตอง
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ขณะทํางานขาพเจาเห็นสภาพปญหาและความตองการของแมวัยรุน            
อยางแทจริง สิ่งที่เห็นเปนแรงผลักดันที่สําคัญยิ่งใหขาพเจาศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวันรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหแมวัยรุนมีแนวทางในการปรับตัว และ
หนวยงานที่เกี่ยวของมีแนวทางในการจัดบริการที่สอดรับกับความตองการของแมวัยรุน ซึ่งจะชวย
ใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 กวาจะมาเปนปริญญานิพนธฉบับนี้ไดขาพเจาตองกราบขอบพระคุณทานอาจารย              
ผูประสาทวิชาใหกับขาพเจา นั่นคือ อาจารย ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ที่คอยชี้แนะแนวทาง และสละ
เวลาใหคําปรึกษาขาพเจาตลอดระยะเวลาการทําปริญญานิพนธ  

 นอกจากนี้ขาพเจายังขอขอบพระคุณ พ.ต.ท.หญิง ดร.กัญญฐิตา ศรีภา ที่ใหเกีรยติมาเปน
ประธานในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และขอบพระคุณอาจารย ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล และ
อาจารย ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ ที่สละเวลามาเปนคณะกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และให
คําแนะนําเพื่อใหมีแนวทางในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขาพเจาขอขอบพระคุณคณาจารยจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานผูที่ใหทั้ง
ความรู ใหคําปรึกษาที่มีประโยชนและใหกําลังใจในการศึกษาแกขาพเจาดวยดีเสมอมา และ
ขอขอบคุณเพื่อนๆ พ่ีๆ สาขาวิชาวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (นอกเวลาราชการ รุนที่ 9) ทุกทาน  
ที่สงกําลังใจใหกันเสมอ 

 ที่สําคัญและขาดไมได คือ สหทัยมูลนิธิ ที่ทํางาน และสถานที่เก็บขอมูลวิจัยในครั้งน้ี 
ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณ คุณจินตนา นนทะเปารยะ ผูอํานวยการสหทัยมูลนิธิ คุณสุพัตรา ภานุทัต 
หัวหนากลุมงานสวัสดิการครอบครัว หัวหนางานที่ขาพเจารักและเคารพยิ่ง ขอบคุณพ่ีและเพื่อน
รวมงานในกลุมงานสวัสดิการครอบครัวทุกทานที่เขาใจ ใหกําลังใจ และชวยแบงเบาภาระงานของ
ขาพเจาใหมีเวลาทําปริญญานิพนธไดอยางเต็มที่ ขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานที่ใหขอมูลจริงอยางเต็มใจ 
อีกทั้งยังใหกําลังใจใหขาพเจาในการทําปริญญานิพนธเลมน้ีใหแลวเสร็จไปดวยดี 

 ขอบคุณเพื่อนๆ วิภานานอน ไดแก อาจารยแทน นองวุน ปาอ้ัม อาจารยเทดดี้ และเพ่ือนๆ 
ของขาพเจาทั้งเปด จุ บอย สม เพ่ือนๆ จากจังหวัดกําแพงเพชรทุกคนที่หวังดีกับขาพเจาเสมอ 

 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณครอบครัวเจิงกลิ่นจันทร คุณพอสุเทพ แมศรีรัตน ผูใหชีวิต
และเลี้ยงดูขาพเจามาดวยความรักความอบอุน อยูเคียงขางและใหการสนับสนุนขาพเจาเสมอมา 
คอยปลอบประโลมขาพเจาเมื่อยามมีน้ําตาทั้งที่เกิดจากความสุขและความทุกข นอกจากนี้ขาพเจา
ยังขอขอบพระคุณทานผูมีอุปการคุณทั้งหลายที่มิไดเอยนามในที่นี้จากใจจริง 

                   พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
     สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกและสถาบันหลักที่ผลิตและขัดเกลาสมาชิกใหมเขาสู
สังคม แตในปจจุบันสถาบันครอบครัวไดรับผลกระทบจากปญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
วัฒนธรรมอยางเลี่ยงไมได ทําใหการทําหนาที่ของสถาบันครอบครัวบกพรอง เด็กและเยาวชนตกอยู
ในภาวะเสี่ยงตอการถูกทอดทิ้ง ขาดการอบรมเลี้ยงดู การใชความรุนแรง การมีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร และการตั้งครรภไมพรอม โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเห็นไดจากสถิติปพ.ศ. 
2554 พบวา วัยรุนหญิงของไทย อายุ 10-19 ป คลอดบุตร 131,4000 คน เฉลี่ยชั่วโมงละ 15 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 17 ของหญิงคลอดบุตรทั้งหมดในประเทศ ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยการคลอดบุตรใน
วัยรุนระดับโลกที่มีรอยละ 11 และสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศอื่นในทวีปเอเชีย ที่พบรอยละ 14  
ทั้งน้ีสวนหนึ่งเกิดจากความเขาใจผิดเกี่ยวกับการรวมเพศ คิดวารวมเพศครั้งเดียวไมตั้งครรภ หรือ
ใชถุงยางอนามัยขัดขวางความรูสึกทางเพศ โดยรอยละ 80 เปนการตั้งครรภที่ไมพึงประสงคนําไปสู
การตัดสินใจยุติการตั้งครรภ หรือทําแทง อีกทั้งเสี่ยงติดเชื้อเอชไอวี (ไทยรัฐ. 2555: ออนไลน) จาก
สถิติสาธารณสุขในปพ.ศ. 2553 มีวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตรเฉลี่ยวันละ 240 คน เด็กอายุต่ํา
กวา 15 ป คลอดบุตรเฉลี่ยวันละ 4 คน สวนปพ.ศ. 2554 มีเด็กวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตร
เฉลี่ยวันละ 370 คน และในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป คลอดบุตรวันละ 10 คน ถือวาเพิ่มขึ้นกวาเทาตัว 
และสถิติดังกลาวทําใหประเทศไทยกลายเปนประเทศอันดับ 2 ของเอเชียที่มีปญหาการทองไมพรอม
ในวัยรุน รองจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ไทยโพสต. 2556: ออนไลน) สวนสาเหตุ
ของผูหญิงที่ตั้งครรภไมพรอมและเขารับบริการที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภ พระ
เจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ในปพ.ศ. 2551 พบวา ผูหญิงและเด็กที่
ตั้งครรภเม่ือไมพรอมและมาขอรับความชวยเหลือสาเหตุมาจากสามี แฟน คูรัก และเพื่อนชายไม
รับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา ไดแก ถูกขมขืนโดยคนรูจัก เพ่ือนชายและบิดาเลี้ยง (วราภรณ อ่ิมบุญ. 
2553)  
 ปญหาการตั้งครรภไมพรอมน้ันสงผลกระทบโดยตรงกับผูหญิงที่ตั้งครรภ เพราะตองเปน
ฝายอุมทอง คลอดบุตร และบางรายตองแกปญหาเพียงลําพัง จากผลการสํารวจตามโครงการสํารวจ
สภาพปญหา และการพัฒนาระบบการชวยเหลือแมวัยเยาว (2553)  ซึ่งดําเนินการโดย ดร.วิชัย  รูปขําดี 
และคณะ พบวา แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม โดยเฉพาะที่อยูในระบบการศึกษา จะมีความกดดัน
และความกังวลสูง วิธีการหนึ่งที่มักนึกถึงกอนอ่ืนคือ การทําแทง ซึ่งตองแสวงหาสถานที่ทําแทง
เถื่อน ผลจากการทําแทงที่ไมปลอดภัย อาจทําใหตกเลือด ติดเชื้อ มีผลอันตรายถึงชีวิต บางรายใช
วิธีการทุบตี กระแทกรางกายเพื่อใหแทง ซึ่งบางรายก็แทงบุตร แตบางรายไมแทง ตองพบกับความ
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บอบช้ําทั้งแมและลูก เม่ือคลอดบุตรก็มีแนวโนมทอดทิ้งบุตรสูง สวนแมวัยรุนที่ไมอยูในระบบ
การศึกษาจะไมกระทําการใดใหแทงบุตรเลย แมวัยรุนจะคิดฆาตัวตาย เพ่ือหนีปญหาชีวิต 
นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนอีกกลุมหน่ึงที่ตั้งครรภโดยถูกลวงละเมิดทางเพศ กลุมน้ีมีจํานวนมากที่ไมไป
แจงความดําเนินคดี เม่ือพบวาตั้งครรภจึงตองแสวงหา ที่ทําแทงเถื่อน แมวากฎหมายจะยอมรับใหมี
การทําแทงอยางถูกตองตามกฎหมายสําหรับการตั้งครรภจากการถูกลวงละเมิดทางเพศก็ตาม 
(สถานการณแมวัยเยาว. 2554: ออนไลน) สวนผลกระทบตอบุตรที่เกิดจากแมวัยรุนที่ตั้งครรภไม
พรอมเร่ิมจากการฝากครรภ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะไปตรวจครรภไมตอเน่ืองตามที่แพทยนัด 
บุตรของแมวัยรุนไดรับวัคซีนไมครบถวน ทําใหเด็กมีปญหาสุขภาพตอไป เชนเดียวกับโครงการวิจัย 
การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมเด็กอายุ 0-5 ป 
พบวา ปญหาจากเด็กที่เกิดมาจากแมวัยรุน มีแนวโนมนํ้าหนักนอยหรือเกิดกอนกําเนิด อวัยวะ
บางสวนพัฒนาไมเต็มที่ อีกทั้ง พอ แม ยังประสบปญหาชีวิตรอบดานอาจไมมีเวลาและขาดทักษะใน
การเลี้ยงดู เด็กที่เกิดมาจึงเสี่ยงที่จะพัฒนาการไมสมบูรณและปญหาสุขภาพในระยะยาว (กระทรวง
สาธารณสุข. 2555: 17-18)  
 นอกจากนี้ปญหาการทอดทิ้งเด็ก ที่เห็นไดจากพาดหัวขอขาวตามหนาหนังสือพิมพ 
อยางเชน “สลดพบศพเด็กทารกถูกทิ้งริมถนน คาดแมใจยักษนํามาทิ้ง เบื้องตนสันนิษฐานวา คงมี
นักศึกษาหรือวัยรุนใจแตกพลาดทาตั้งทองกับแฟนหนุม แตฝายชายไมยอมรับ เลยไปทําแทง อีก
ประเด็นอาจคลอดเด็กออกมาแลวแตลูกตาย เลยตกใจกลัวความผิด แอบนํามาทิ้งที่ริมถนนจน
ชาวบานมาเจอ อยางไรก็ตามฝายสืบสวนไดออกไปหาขาวตามโรงพยาบาลตางๆ วาชวงน้ีมีหญิงมา
คลอดลูกหรือไม เพ่ือจะติดตามจับตัวแมใจรายรายนี้มาดําเนินคดีตอไป” (เดลินิวส. 2555: ออนไลน) 
เหตุการณนี้ผลกระทบไมไดตกอยูที่เด็กเทานั้น แตยังสงตอจิตใจผูเปนแมวัยรุนที่มักถูกเรียกวา “แม
ใจราย” หรือ “แมใจยักษ” ตามขาวที่นําเสนอ ทั้งที่แมวัยรุนหลายคนตัดสินใจเชนนั้นเพราะขาด
ทางเลือก  
 เม่ือปญหาการตั้งครรภไมพรอมมีมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตางพยายามหา
แนวทางเพื่อลดปญหาดังกลาว หนวยงานหลายหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือหาทางปองกัน และลด
ปญหาตั้งครรภไมพรอมในกลุมวัยรุน จนเกิดเปนเครือขายสนับสนุนทางเลือกของผูหญิงที่ตั้งครรภ
ไมพรอม ซึ่งเปนการรวมตัวกันของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการ รวมทั้งสิ้น 62 
องคกร โดยเครือขายฯ นี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แสวงหาทิศทางและ
ความรวมมือในการทํางานรวมกัน และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนทางเลือกใหผูหญิงที่ทองไมพรอม 
ไดมีทางออกที่เหมาะสมกับเง่ือนไขชีวิตตอไป โดยสหทัยมูลนิธิเปนหนึ่งในสมาชิกของเครือขายฯ          
นี้ดวย (เครือขายสนับสนุนทางเลือกของผูหญิงที่ทองไมพรอม. 2555: ออนไลน) 
 สหทัยมูลนิธิเปนมูลนิธิเอกชนไทยที่ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการสาธารณกุศล ตั้งแต 
ป พ.ศ.2519 กลุมงานที่ทํางานโดยตรงกับการตั้งครรภไมพรอม คือ กลุมงานสวัสดิการครอบครัว 
ประกอบดวย 1. งานฟนฟูสภาพครอบครัว ดวยความเชื่อวาบริการที่จัดขึ้นจะชวยใหผูประสบปญหา
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เกิดการเรียนรู ปรับตัว มีกําลังใจในการพัฒนาตนเอง นําไปสูความพรอมในการทําหนาที่ดูแลบุตร
หลานของตนเอง เปนการปองกันการทอดทิ้งเด็กและการละเมิดสิทธิเด็ก 2. งานชวยเหลือมารดาบิดา
นอกสมรส มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูหญิงที่ตั้งครรภโดยไมพรอมไดมีทางเลือก ไดไตรตรอง และมีการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม รวมทั้งคุมครองสวัสดิภาพของเด็กที่จะเกิดมา โดยมูลนิธิจัดใหมีบริการให
คําปรึกษา การดูแลกอน-หลังคลอด การชวยเหลือตามสภาพปญหาและความตองการของผูรับบริการ 
(สหทัยมูลนิธิ. 2555: ออนไลน) 
 ตอจากสถานการณการตั้งครรภไมพรอมขางตน ทําใหมีจํานวนแมวัยรุนที่ตองรับผิดชอบ
ดูแลบุตรเพียงลําพังมีมากขึ้น ความกังวลเรื่องการตั้งครรภไมพรอม และจําเปนตองปรับตัวเพื่อ
หาทางออกเพียงลําพัง ที่ผานมาการศึกษาเรื่องกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองอบรมดูแล
บุตรเพียงลําพังยังคงมีไมมาก อยางมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ศึกษากระบวนการเขาสูการเปน
ครอบครัวแมคนเดียว ใชกลุมตัวอยางเปนผูหญิงที่เปนแมในครอบครัวแมคนเดียวจํานวน 8 ราย 
นอกจากนี้ณัฏฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2552) ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนการฝาวิกฤติของครอบครัวพอ
แมเลี้ยงเดี่ยว ไดศึกษากลุมเปาหมายที่เปนพอเลี้ยงเดี่ยว 3 ราย แมเลี้ยงเด่ียว 18 ราย มีอายุระหวาง 
17-55 ป มีลูกตั้งแต 1-4 คน และกลุมตัวอยางมีอาชีพหลากหลาย ผลการศึกษาสามารถสรุปรูปแบบ
ของปจจัยเกื้อหนุนในการแกปญหาของพอ / แมเลี้ยงเด่ียวได สวน สุชาดา บุญเปรม (2552) ศึกษา
การปรับตัวของผูหญิงภายหลังการหยารางในเขตเมือง จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางจํานวน 10 ราย 
อายุ 28-58 ป พบวา ผูหญิงภายหลังการหยารางมีการปรับตัวดานรางกาย คือดูแลเอาใจใสตนเอง
มากขึ้น การปรับตัวดานจิตใจและอารมณ สวนใหญโศกเศราเสียใจในชวงปแรก ในชวงปที่สอง
อารมณเริ่มคงที่มากขึ้น เม่ือเขาสูปที่สาม สี่เขาสูสภาพปกติ จะเห็นไดวาการศึกษาที่ผานมาสวนใหญ
ศึกษากลุมตัวอยางเปนแมและพอเด่ียว แมเด่ียว และผูหญิงหลังการหยาราง แตการศึกษาเฉพาะแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังยังมีไมมากนัก 
 ผูวิจัยไดมีโอกาสทํางานดานสังคมสงเคราะหกับงานกลุมวัยรุนซ่ึงตองมีการปรับตัวตามวัย
อยูแลว หากตองเปนแมวัยรุนดวยแลวน้ันตองมีการปรับตัวมากขึ้นอยางแนนอน โดยแมวัยรุนแตละ
รายใชเวลาในการปรับตัวไมเทากัน แมวัยรุนบางรายสามารถดูแลบุตรเพียงลําพัง และสามารถกลับ
สูระบบการศึกษาไดอีกครั้ง แตแมวัยรุนอีกสวนหนึ่งยังคงอยูระหวางการปรับตัว นอกจากนี้จาก
การศึกษาที่ผานมายังไมพบการศึกษากระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง มี
ก็แตการศึกษาแยกสวน คือ ศึกษาการปรับตัวของแมวัยรุน และศึกษาการปรับตัวของแมเลี้ยงเด่ียว
เทานั้น ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
และศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูแลบุตรเพียงลําพัง 
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองเลี้ยงบุตรตาม
ลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส ขณะตั้งครรภ มีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับบริการ
ที่สหทัยมูลนิธิ การศึกษาครั้งน้ีใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหเกิดความเขาใจ และไดความรูที่



4 
 

ชัดเจนยิ่งขึ้น สวนผลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะสามารถนํามาเปนแนวทางใหแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และยังนํามาเปนแนวทางใหหนวยงานหรือสวนที่
เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมไดตรงตามสภาพปญหาและความ
ตองการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 
คําถามการวิจัย 

 แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และมีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร รวมทั้ง
มีแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่
เปนพลวัต  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง 
 3. เพ่ือคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 เร่ืองการศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และกระบวนการปรับตัว
และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัว
และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ตามวัตถุประสงคของการวิจัย
นั้น ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ สนทนากลุม และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหไดขอมูลที่เปน
จริงมากที่สุด สวนสนามการวิจัยผูวิจัยเลือกใชวิธีการเลือกสนามแบบเจาะจง คือ สหทัยมูลนิธิ 
เน่ืองจากมูลนิธิมีผูใชบริการเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังรวมทั้งสภาพปญหาและความตองการแตกตาง
กัน และเพ่ือใหสามารถตอบวัตถุประสงคผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพแบบเฉพาะกรณี (Case 
Study) โดยมีคุณลักษณะ คือ เปนการวิจัยที่ศึกษาเฉพาะเจาะจง การศึกษาเปนรายกรณี แตมุง
ศึกษาใหรายละเอียดลึกซึ้งจนหาขอสรุปไดชัดเจน จากที่กลาวมาผูวิจัยสามารถแยกขอบเขตการวิจัย
เปน 2 ดาน ดังนี้ 
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 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ผูวิจัยเนนศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และศึกษากระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต หรือเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาเก็บขอมูลในสนามวิจัยเปนเวลา 8 เดือน ตั้งแตเดือน
มกราคม ถึง สิงหาคม 2556 โดยระยะเวลาจะมีความยืดหยุนขึ้นอยูกับขอมูลที่ได 
 ขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก 
 แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตรเพียงลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส 
ขณะตั้งครรภมีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ และตองยินดีที่จะใหขอมูล  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบถึงเง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรและ
ทราบถึงกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งทราบถึงแนวทางการปรับตัวและการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางใหหนวยงาน
หรือสวนที่เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตร
เพียงลําพังไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอีกดวย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง หมายถึง แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส ขณะตั้งครรภ มีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับ
บริการที่สหทัยมูลนิธิ 
 สหทัยมูลนิธิ หมายถึง มูลนิธิเอกชนไทยที่ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการสาธารณกุศล 
ตั้งแตป พ.ศ.2519 กลุมงานที่ทํางานโดยตรงกับการตั้งครรภไมพรอม คือ กลุมงานสวัสดิการครอบครัว 
ประกอบดวย 1. งานฟนฟูสภาพครอบครัว ดวยความเชื่อวาบริการที่จัดขึ้นจะชวยใหผูประสบปญหา
เกิดการเรียนรู ปรับตัว มีกําลังใจในการพัฒนาตนเอง นําไปสูความพรอมในการทําหนาที่ดูแลบุตร
หลานของตนเอง เปนการปองกันการทอดทิ้งเด็กและการละเมิดสิทธิเด็ก 2. งานชวยเหลือมารดา
บิดานอกสมรส มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูหญิงที่ตั้งครรภโดยไมพรอมไดมีทางเลือก ไดไตรตรอง และมี
การตัดสินใจที่เหมาะสม รวมทั้งคุมครองสวัสดิภาพของเด็กที่จะเกิดมา โดยมูลนิธิจัดใหมีบริการให
คําปรึกษา การดูแลกอน-หลังคลอด การชวยเหลือตามสภาพปญหาและความตองการของผูรับบริการ  
  



 

บทที่ 2 
เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และกรอบแนวคิด 

 
 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวในการวิจัยครั้งน้ีเปนการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีในภาพกวาง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเทานั้น 
โดยผูวิจัยจะไมนําขอมูลดังกลาวมาเปนกรอบในการศึกษาวิจัย แตจะใหความสําคัญกับขอมูลที่ได
จากผูใหขอมูลหลักและปรากฏการณภาคสนาม ผูวิจัยไดทบททวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของไว   
 สวนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับแมวัยรุนและบทบาทของสหทัยมูลนิธิ  
 สวนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปรับตัว   
 สวนที 3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร   
 สวนที่ 4 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาที่เกี่ยวของ  
 สวนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
 สวนที่ 6 การศึกษาเฉพาะกรณี  
 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
สวนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับแมวัยรุนและบทบาทของสหทัยมูลนิธิ  
 1.  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตั้งครรภกอนวัยอันควร  
      1.1 พัฒนาการวัยรุน  
   วัยรุนโดยเฉลี่ยจะเร่ิมอายุประมาณ 13 ป แตปจจุบันเด็กจะเขาสูวัยรุนเร็วขึ้น 
โดยเฉพาะเด็กหญิงที่ปกติจะเขาสูวัยรุนเร็วกวาผูชายประมาณ 2 ป เด็กบางคนอาจเริมวัยรุนกอน
อายุที่กําหนด บางคนอาจถึงวัยรุนหลังอายุที่กําหนด ซึ่งวัยรุนเปนวัยที่รางกาย จิตใจเปลี่ยนมาเปน
หนุมสาวเต็มที่ เริ่มสนใจตนเอง สนใจเพศตรงขาม เริ่มมองอนาคตคิดถึงอาชีพตนเอง คิดถึงการมี
ครอบครัว อยากรู อยากเห็น อยากมีความสามารถ ความนึกคิดเริ่มเปนผูใหญ สวนใหญเด็กวัยรุน
ชายจะหลั่งนํ้ากามครั้งแรกอายุประมาณ 13-14 ป เด็กวัยรุนชายสวนมากจะสําเร็จความใครดวย
ตนเอง (จรรยา ดวงแกว. 2539: 62)  สวนศรีเรือน แกวกังวาน (2545) ไดจําแนกพัฒนาการทางดาน
รางกาย พัฒนาการทางดานอารมณ พัฒนาการทางดานสังคมและพัฒนาการทางดานสติปญญา 
พัฒนาการทางดานจิตใจ ดังนี้ 
   1) พัฒนาการทางดานรางกาย พัฒนาการทางกายของวัยรุนตอนตนเปนระยะที่มี
พัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว ซึ่งพัฒนาการดานรางกายจะสงผลตอพัฒนาการทางดาน
อ่ืนๆ ดวย ทั้งพัฒนาการดานอารมณ ความเจริญทางดานรางกายภายนอกที่สามารถมองเห็นไดงาย 
คือ รูปหนา สัดสวนของรางกาย ลักษณะเสนผม สวนความเจริญภายใน เชน การทําหนาที่ของตอม
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ตางๆ โครงสรางกระดูก การผลิตเซลลสืบพันธุในเด็กชาย การมีประจําเดือนในเด็กหญิง อยางไรก็
ตามความเจริญเติบโตจะมีชวงระยะพัก ถาผานชวงนี้ไปจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เด็กที่มี
รูปรางผอมอาจมีรูปรางอวนขึ้นกวาเดิม ระบบการยอยอาหารจะทํางานรวดเร็ว เพราะรางกายกําลัง
เจริญเติบโต เปนระยะกําลังกินกําลังนอน กลามเนื้อเด็กชายจะเจริญเติบโตมาก อวัยวะเริ่มทํางาน 
เสียงของเด็กชายจะแตกและหาว ตอนตนรางกายจะไมไดสัดสวน เด็กจะอึดอัดเกงกาง ออนไหวงาย
กับสัดสวนอวัยวะตางๆ ของรางกาย 
     2) พัฒนาการทางอารมณ การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตทางรางกายทั้ง
ภายในและภายนอก สงผลถึงแบบแผนอารมณของเด็กวัยแรกรุนดวย เด็กวัยรุนจะมีอารมณ
เปลี่ยนแปลงงาย ไมม่ันคง ระดับความเขมขนของอารมณแตละอยางขึ้นอยูกับบุคลิกภาพดั้งเดิมของ
เด็ก ทั้งน้ีขึ้นอยูกับตัวเราที่ทําใหเด็กเกิดอารมณ และแสดงบุคลิกประจําตัวออกมาใหผูอ่ืนเห็น เชน 
อารมณออนไหวงาย เจาอารมณ ขี้อิจฉา มีความรูสึกดอยเดน ในระยะปลายวัยรุน อารมณของเด็ก
จะเหมือนพายุบุแคม (Storm and Stress) อารมณที่เกิดกับเด็กวัยรุนนั้นมีทุกประเภท แตไมวา
อารมณใดก็มักมีความรุนแรง ออนไหวงาย เปลี่ยนแปลงงาย ควบคุมอารมณยังไมสูดี บางครั้งม่ันใจ
สูงบางครั้งไมแนใจในตัวเอง เน่ืองจากวัยรุนเขากับบุคคลตางวัยไดยาก จึงมักเกาะกลุมกันไดดีมาก
เปนพิเศษกวาวัยอ่ืน เพราะเขาใจและยอมรับกันไดงาย ลักษณะที่สําคัญทางอารมณของวัยรุน (อุไร 
สุมาธิธรรม. 2545) มีความรุนแรงและยังควบคุมอารมณไมคอยได เม่ือเกิดอารมณตางๆ ขึ้นมาจึง
มักทําอะไรตามอารมณ โดยไมทันยั้งคิด มีความออนไหวและเปลี่ยนแปลงงาย มักจะเกิดกับอารมณ
ทางลบ เชน ผิดหวัง เสียใจ เด็กมักหมกมุน จึงควรใหเวลาแกเด็ก ปลอยใหเด็กจัดการอารมณ
เหลานั้น คอยใหกําลังใจสังเกตเพื่อปองกันการตัดสินใจที่อันตราย 
      3) พัฒนาการสังคม ลักษณะทางสังคมเด็กวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กมาก 
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ และสติปญญาของเด็ก ทําใหวัยรุนมีการเรียนรูและ
ปรับตัวทางสังคมอยางมาก เด็กจะพัฒนาไปเปนผูใหญโดยการพึ่งพาตนเอง มีความรับผิดชอบ เด็ก
จึงเปลี่ยนจากการที่ตองใกลชิดครอบครัวมาเปนการออกไปสูสังคมที่กวาง เพราะเด็กมีวุฒิภาวะทาง
ปญญา จึงตองการเปนตัวของตัวเอง ชอบอยูตามลําพัง มีหองเปนสัดสวน ไมชอบใหผูใหญมาบังคับ 
หรือกาวกายความเปนสวนตัว ถาครอบครัวเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จะทําใหวัยรุนสามารถ
ปรับตัวอยูรวมกับสังคมได นอกจากนี้วัยรุนเปนวัยที่มีความตองการอยางรุนแรง โดยเฉพาะเรื่องของ
การยอมรับของเพื่อน และอยากใหครอบครัวเห็นวาตนเองเปนผูใหญ แตความตองการของวัยรุน
สวนมากเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุด 
      4) พัฒนาการทางสติปญญา เน่ืองจากวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ทําให
วัยรุนมีพลัง มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น วัยรุนจึงรูจักใชความคิด พิจารณาเหตุผล สามารถแสดง
ความคิดเห็นรวมกับอ่ืนได รูจักสังเกตการกระทํา ความคิดผูอ่ืน พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของ
ตนเองใหเปนที่ยอมรับของสังคม โดยเอาแบบอยางจากคนอื่นที่ตนเห็นวาดี หากวัยรุนที่มองเห็นแต
ความตอยต่ํา ปมดอยของตนเอง ไมเห็นคุณคาในตัวเอง มีจิตใจไมหนักแนน ก็จะอาจถูกชักนําให
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ลองในสิ่งตางๆ ไดงาย วัยรุนที่ความคิดสรางสรรคและมีอุดมการณ รูจักการวางแผนชีวิตในอนาคต 
มีอารมณหนักแนน ม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก กลาเผชิญปญหาในชีวิตประจําวัน และสามารถ
แกไขปญหาชีวิตได จะทําใหวัยรุนเปนบุคคลที่รักษาความสํานึกในคุณคาแหงตนไวในระดับสูง 
      5) พัฒนาการทางดานจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจสภาพทางอารมณของ
เด็ก เม่ือยางเขาสูวัยรุน มักมีอารมณไมคอยคงที่ คือ เปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว ลักษณะที่พบบอย
คือ ความวิตกกังวล เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย รวมถึงอารมณทางเพศที่เพ่ิมสูงขึ้น 
โดย จรรยา ดวงแกว (2540) แบงวัยรุนเปนระยะ ดังนี้  
      - วัยรุนอายุ 11-14 ป การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ สภาพอารมณของเด็ก
วัยรุนเปลี่ยนแปลงงาย รวดเร็วและวูวาม ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ไดแก ฮอรโมน
เพศสภาพรางกายและสังคม วัยรุนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ
เพศ และพฤติกรรมทางเพศ นอกจากนี้วัยรุนระยะนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลตออารมณ 
ทําใหตองปรับตัวกับสภาพแวดลอม กลุมเพ่ือน จะสนิทสนมกับเพ่ือนเพศเดียวกัน  
    - วัยรุนอายุ 15-19 ป วัยรุนระยะนี้ การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ
คอนขางราบรื่น เร่ิมยอมรับสภาพรางกายและความเปนเพศชายหรือเพศหญิงของตน การคบเพื่อน
จะชอบคบเพื่อนทั้งหญิงและชาย มีมิตรที่ยาวนานและมั่นคง มีการสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนใหม มี
เจตคติตอตานผูใหญ เปนวัยที่มีการผลักดันทางเพศรุนแรง แตในชวงน้ีสติปญญาจะเพิ่มพูนมาก 
สามารถวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล ประเมินความสามารถของตนเอง แตในขณะเดียวกันก็มองสิ่ง
ตางๆอยางแคบๆ เน่ืองจากการขาดประสบการณ ที่จะแกไขปญหาตางๆ 
  1.2 ความหมาย/นิยามของการตั้งครรภกอนวัยอันควร 
   วัยรุนตั้งครรภไมพรอม หรือ การตั้งครรภที่ไมพึงประสงค หมายถึง วัยรุนที่มีอายุ
ต่ํากวา 20 ป ตั้งครรภทั้งโดยตั้งใจ หรือ ไมไดตั้งใจ แตมีความไมพรอมที่จะตั้งครรภนั้นตอไปดวย
เหตุผลตางๆ เชน คุมกําเนิดแลวแตเกิดความผิดพลาด ยังเรียนหนังสือไมจบ อายุนอยเกินกวาจะ
เปนแม ไมไดมีการวางแผนจะมีลูก ไมมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการตั้งครรภและการ
คุมกําเนิด ถูกขมขืนจนตั้งครรภ ตั้งครรภกอนการสมรส การไมรับผิดชอบของบิดาเด็กในครรภ 
ตลอดจนความไมพรอมในดานตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ เปนตน (ณัฐยา บุญภักดี. 2552: 51-53) 
  1.3 ปจจัยที่มีทําใหตั้งครรภกอนวัยอันควร 
   ในป 2553 สถิติแมวัยรุนมีอัตราการคลอดบุตรสูงขึ้นตกวันละ 336 คน คิดเปนรอย
ละ 16 ของการคลอดลูกทั้งประเทศ และสูงกวาที่กรมอนามัยโลกกําหนดไว คือการคลอดบุตรของแม
วัยรุนจะตองไมเกินรอยละ 10 และมีการติดตามสภาพการณของกระทรวงสาธารณสุข พบวา แนวโนม
การคลอดบุตรของวัยรุนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ณัฐยา บุญภักดี (2552) กลาววา ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
มีหลายสาเหตุ เชน การขาดความรูทางเพศศึกษาและชีววิทยาการเจริญพันธุ ซึ่งไมรูจะตั้งครรภ
เม่ือใด และที่สําคัญวัยรุนชายจะไมใชถุงยางอนามัย เพราะคิดวาเปนการขัดขวางความสุขทางเพศ 
ในขณะเดียวกันการขอรับบริการคุมกําเนิดในสถานพยาบาลยังเปนการจัดบริการสําหรับคูสมรส 
หรือผูที่แตงงานแลววัยรุนจึงไมกลาเขาไปปรึกษาและคิดวาตองปกปด นอกจากนี้ กุลวดี เถนวอง 
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(ราชภักดี) (กุลวดี เถนวอง (ราชภักดี). 2551) พบวา เด็กที่เคยมีเพศสัมพันธ มีการกระทําและ
ความคิดที่เสี่ยงตอการมีพฤติกรรมทางเพศ คือ กิจกรรมยามวางเสี่ยง, ไมเห็นคุณคาในตนเอง, คิดวา
รายไดไมเพียงพอ และมักจะเปดรับแหลงขอมูลขาวสารประเภทที่มีความเสี่ยงมากกวา เด็กที่ไมเคย
มีเพศสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 0.05 โดยพบวาปจจัยดานเพศ สถานภาพของบิดามารดา กิจกรรม
ยามวาง ความเพียงพอของรายได การไมเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธของครูกับเด็ก 
เปนสิ่งที่สงผลกระทบตอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร โดยเฉพาะเรื่องเพศสงผลกระทบตอการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควรมากที่สุด 
  1.4 ผลกระทบจากการตั้งครรภกอนวัยอันควร  
   สถานการณการตั้งครรภในวัยรุนดังกลาวนี้เปนปญหาที่กําลังรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  
ซึ่งจะสงผลกระทบตอประชากรในแงของการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเยาวชนหรือวัยรุนเปนวัยที่
ควรจะตองอยูในชวงของการศึกษาหากวัยรุนตั้งครรภในชวงอายุนี้ จะทําใหเกิดผลกระทบและปญหา
ทางสังคมตางๆ ตามมามากมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผลกระทบระยะสั้น คือ การขาดความพรอม
ในการดูแลสุขภาพของตนเองในระหวางตั้งครรภและหลังคลอด ทําใหคุณภาพชีวิตของทั้งตนเอง
และเด็กทารกลดลง เน่ืองจากแมวัยรุนมักจะเปนการตั้งครรภที่ไมพรอม วัยรุนจึงปกปดปญหาไม
กลาจะบอกผูปกครอง ทําใหมาฝากครรภชา ไมบํารุงครรภ มีผลตอมารดาและทารก โดยพบวามีการ
คลอดกอนกําหนด และทารกแรกเกิดมีน้ําหนักตัวนอยที่อาจมีผลแทรกซอนภายหลังคลอดตามมาได  
ปญหาการทอดทิ้งเด็กใหเปนเด็กกําพราทั้งในโรงพยาบาลและตามถังขยะ ปญหาสภาวะทางอารมณ
ของแมวัยรุนที่เสี่ยงตอการเกิดความเครียดและภาวะซึมเศรา จนถึงการฆาตัวตายหรือทําแทงเถื่อน
จนเกิดอันตรายตอชีวิต และในรายที่เปนแมขณะเปนนักเรียนสวนใหญมักตองออกจากโรงเรียน
กลางคันสงผลใหขาดโอกาสทางการศึกษา รวมถึงปญหาโรคเอดสและโรคทางเพศสัมพันธอ่ืนๆ ดวย 
สวนผลกระทบระยะยาวจะเปนปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่มีตอคุณภาพชีวิตของแมวัยรุนและลูก 
ตลอดจนเปนภาระของภาครัฐที่ตองดูแลแกไขปญหา ซึ่งการคุมครองแมวัยรุนที่ทองไมพรอมใน
สังคมไทยจึงเปนประเด็นที่ควรใสใจและติดตาม เพราะจะนําไปสูการเฝาระวังเพื่อปองกันความเสี่ยง
จากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน รวมทั้งเปนการสรางเสริมใหแมวัยรุนสามารถดําเนินวิถีชีวิตของ
ตนเองและลูกตอไปในสังคมไดอยางมีคุณภาพตอไป เพราะเด็กและวัยรุนถือวาเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีความสําคัญมากตอประเทศชาติ (พัชรินทร ศิริวิสุทธิรัตน. 2554: ออนไลน) สวนกาญจนา แซลิ่ม 
(2546) กลาวไววา การตั้งครรภไมพึงปรารานาเปนภาวะวิกฤติของชีวิตที่เต็มไปดวยความเครียด 
วิตกกังวล ลังเลใจ นอกจากผลกระทบจากปจจัยภายในแลว มีผลตอการปรับตัวของมารดาเพื่อ
เปลี่ยนบทบาทเปนผูเลี้ยงดูทารกที่เกิดใหม ปญหาการไมยอมรับจากสังคม ปญหาทางดาน
เศรษฐกิจการเงิน และปญหาการสรางครอบครัวใหม ทําใหวัยรุนไมมีความสุข และไมพึงพอใจใน
การตั้งครรภ ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคมสําหรับวัยรุนที่ตั้งครรภในวัยเรียน ไดแก การพักการ
เรียนหรือออกจากโรงเรียน บางรายถูกทิ้งจากครอบครัวและกลุมเพ่ือน ถูกตําหนิ รูสึกอับอาย วาเหว 
โดดเดี่ยว ขาดที่พ่ึง บางรายอาจเปนมารดาเพียงลําพัง การตั้งครรภยังสงผลกระทบตอการคิดฆาตัว
ตายเพื่อหลีกหนีปญหา เพราะคิดวาตนเองไมมีคา (กาญจนา แซลิ่ม. 2546: 3) 
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  1.5 ยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอมประกอบดวย
ยุทธศาสตรยอย 6 ยุทธศาสตร (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. ม.ป.ป.: 
ออนไลน) คือ 
    1) ยุทธศาสตรดานการปองกัน 
    1.1) มาตรการใหความรูและสรางความตระหนักเพื่อปองกันปญหา 
     -  ใหความรูและสรางความตระหนักใหเด็กและเยาวชนมีทัศนคติ คานิยม 
และพฤติกรรมที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมไทย  
     -  ใหความรูเร่ืองเพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ บทบาทความสัมพันธหญิง
ชาย และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ และสามารถจัดการกับความสัมพันธระหวางเพศได 
และตระหนักถึงผลของการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน ซึ่งอาจนําไปสูการตั้งครรภไมพรอม 
รวมถึงบทบาทความสัมพันธของหญิงชาย เพ่ือใหสามารถจัดการกับสถานการณที่เกี่ยวของกับเร่ือง
เพศได รวมทั้งชะลอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
     -  ใหทักษะชีวิตเพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการปองกันตนเองมิใหถูกลวง
ละเมิดทางเพศ หรือกรณีถูกลวงละเมิดทางเพศแลว สามารถขอรับความชวยเหลือที่เหมาะสมเพื่อ
ปองกันการตั้งครรภไมพรอม หรือการไดรับคําชี้แนะกรณีตั้งครรภจากการถูกลวงละเมิดทางเพศใน
การเลือกตั้งครรภตอ หรือยุติการตั้งครรภที่ถูกตองตามกฎหมายตอไป 
     -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศของเด็กและเยาวชน อันเปน
ผลมาจากแนวคิดบริโภคนิยม และใชมิติทางวัฒนธรรมเพ่ือสรางคุณคาทางเพศทั้งหญิงและชาย 
    1.2) มาตรการดานการสงเสริมบทบาทครอบครัว 
     - ใหความรูเพ่ือใหครอบครัวเขาใจถึงพัฒนาการในแตละชวงวัยของเด็ก 
และเปนผูใหความรูเร่ืองเพศศึกษา และบทบาทความสัมพันธของหญิงชาย เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดเรียนรูเรื่องเพศ และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมเมื่อยางเขาสูวัยรุน 
     - เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรแกพอ แม ผูปกครอง ที่มีลูกตั้งแตวัยเด็กจน
เขาสูวัยรุน เพ่ือใหมีวิสัยทัศนในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
    1.3) มาตรการดานการศึกษา 
     - จัดใหมีหลักสูตรเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ เพศศึกษา บทบาทความสัมพันธ
หญิงชาย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแตละชวง
วัย เพ่ือปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการคุมกําเนิด 
     -  พัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือผสมผสานการ
สอนวิชาเพศศึกษาและบทบาทความสัมพันธหญิงชายเขากับมิติของสังคม และวัฒนธรรม เพ่ือให
เด็กและเยาวชนตระหนัก และมีพฤติกรรมทางเพศสอดคลองกับมิติทางสังคม และวัฒนธรรมไทย 
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     - จัดใหมีการฝกทักษะแกผูสอนวิชาเพศศึกษา เพ่ือใหสามารถถายทอด
ความรูแกเด็กและเยาวชนแตละชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
     -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรดานการศึกษาใหมีความเขาใจเรื่อง การมี
เพศสัมพันธของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะและควบคุม
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อันจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน และการตั้งครรภไมพรอม 
    1.4) มาตรการประสานความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 
     - สนับสนุนการจัดบริการใหคําปรึกษาที่เปนมิตร และเขาถึงไดงายแกเด็ก
และเยาวชน เชน คลินิกวัยรุน คลินิกแมวัยเยาว คลินิกอนามัยเจริญพันธุ และเพิ่มชองทางในการ
เขาถึงบริการใหคําปรึกษาหลากหลาย เชน สายดวนรูใจวัยรุน หรือการใหความรูและการถามตอบ
เรื่องเพศ ผาน Social Network ตาง ๆ 
     - เฝาระวังและติดตามเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา
ที่เปนกลุมเสี่ยง เชน อยูหอพัก หรือมีพฤติกรรมชอบเที่ยวเตร และมั่วสุมในสถานบันเทิง เพ่ือให
คําแนะนําและสรางความตระหนักเกี่ยวกับการยับยั้งชั่งใจ และการคุมกําเนิดทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ 
     - สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการใหความรูเร่ืองเพศศึกษา และใชมิติ
ทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือควบคุมสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในชุมชน 
     - สงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาชน มีการประสานความรวมมือในทุกระดับ รวมทั้งใหความรวมมือ
ในการจัดเก็บรวบรวม และรายงานสถิติขอมูลเพ่ือประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาเด็กและ
เยาวชนตั้งครรภไมพรอม และการชวยเหลือแมวัยเยาว 
   2) ยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู 
    2.1) มาตรการชวยเหลือเม่ือเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - จัดใหมีการตรวจสอบการตั้งครรภ อายุครรภ และจัดใหเด็กและเยาวชน
ไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการแจงใหพอแม ผูปกครอง และผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ 
     - ใหการบําบัดฟนฟูดานรางกาย และจิตใจ กรณีเกิดความเครียดเกี่ยวกับ
ปญหาชีวิตที่เกิดขึ้น 
     -  ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กเขาไปดูแลเพ่ือใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
สามารถสื่อสารปญหาที่เกิดขึ้นใหครอบครัวของตนเอง ผูทําใหตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของ
ผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ เพ่ือรวมกันดูแลรับผิดชอบบุตรที่เกิดขึ้น 
     - ใหเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม ไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ตั้งครรภ หรือทางเลือกอ่ืนที่สอดคลองกับปญหาชีวิต 
    2.2) มาตรการการชวยเหลือระหวางการตั้งครรภจัดใหแมวัยเยาวไดรับการ
ชวยเหลืออยางเปนระบบ ไดแก 
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     - การไดรับการตรวจครรภอยางสม่ําเสมอ การไดรับคําแนะนําเรื่อง
โภชนาการ และฝกทักษะในการเลี้ยงดูบุตร 
     - สนับสนุนที่พักพิงชั่วคราวและจัดบริการใหคําปรึกษาแกแมวัยเยาว ใน
กรณีที่ครอบครัวไมยอมรับ หรือไมพรอมที่จะเปดเผย 
     - สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนในการดํารงชีพแกแมวัยเยาว ที่ขาดแคลนหรือ
บริการอ่ืนใด เพ่ือชวยใหครอบครัวแมวัยเยาวสามารถเลี้ยงดูบุตร และคงความเปนครอบครัวอยูได 
     - บําบัด รักษา ฟนฟู ดานรางกาย จิตใจ และสังคม แกแมวัยเยาว ดวย
การจัดกลุมบําบัด ครอบครัวบําบัด เพ่ือเยียวยาจิตใจแกแมวัยเยาว และครอบครัว 
     - จัดหาครอบครัวอุปถัมภ เพ่ือชวยเลี้ยงดูบุตรกรณีแมวัยเยาวไมสามารถ
เลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได หรือจัดหาครอบครัวบุญธรรมแกบุตรของแมวัยเยาวที่ถูกมอบใหรัฐนําไป
เลี้ยงดูแทน 
      -  จัดกิจกรรมเพื่อนําพอวัยเยาวที่พรอมดูแลครอบครัวมาใหความรู และ
ทักษะในการดูแลแมวัยเยาวระหวางตั้งครรภอยางเหมาะสม และเพ่ิมทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลัง
คลอด การคุมกําเนิด การสรางครอบครัวใหม และการมีคานิยมผัวเดียวเมียเดียวในการครองชีวิตคู 
     - จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองและคนในครอบครัวของพอและแมวัยเยาว 
ไดรับความรู และมีความพรอมที่จะดูแลสนับสนุนการเลี้ยงดูบุตรหลาน และการตั้งครอบครัวใหมของ
พอและแมวัยเยาว 
     - ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กเขาชวยเหลือ ดูแล แมวัยเยาวและครอบครัว และใชทีมสหวิชาชีพเพ่ือรวมระดม
ความคิดเห็นในการชวยเหลือ และบําบัดฟนฟู ครอบครัวแมวัยเยาว 
    2.3) มาตรการชวยเหลือเม่ือคลอดบุตรแลว และปองกันการตั้งครรภซ้ํา 
     - จัดใหแมวัยเยาวที่คลอดบุตรแลวไปตรวจสุขภาพหลังคลอดตามนัด 
รวมทั้งใหความรูในเรื่องการเลี้ยงดูบุตร พัฒนาการตามวัยของเด็ก และการนําบุตรไปรับวัคซีนตาม
โปรแกรมที่แพทยกําหนด รวมถึงการเลี้ยงดูบุตรดวยนมแม 
     - แนะนําบริการและสถานที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรใหแมวัย
เยาวทราบ เพ่ือใหไปขอรับคําปรึกษากรณีมีปญหาเรื่องการเลี้ยงดูบุตร หรือสุขภาพของบุตร รวมทั้ง
การใหบริการโดยจัดครอบครัวทดแทนเปนรายกรณี 
     - ใหความรูเร่ืองการคุมกําเนิดแกพอและแมวัยเยาว เพ่ือปองกันการ
ตั้งครรภซ้ํา และสงเสริมทักษะชีวิตเพ่ือใหดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
     -  จัดใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หรือผูปฏิบัติงานดานเด็กเยี่ยมครอบครัวแมวัยเยาวอยางตอเน่ือง เพ่ือใหคําปรึกษาและชวยเหลือแม
วัยเยาวใหสามารถเลี้ยงดูบุตร และปรับตัวกับชีวิตครอบครัวใหมไดอยางเหมาะสม 
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    2.4) มาตรการดานการศึกษาและการมีงานทํา หลังคลอดบุตรแลว 
     - สถานศึกษาเปดโอกาสใหแมวัยเยาวกลับไปศึกษาตอ หรือจัดการศึกษา
ทางเลือก เพ่ือใหแมวัยเยาวไดรับการศึกษาตอเน่ือง กรณีไมสามารถกลับไปเรียนไดเต็มเวลา 
     - จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกแมวัยเยาว ที่
ประสงคจะเขารับการฝกอาชีพ และประสานงานเพื่อจัดหางานใหแมวัยเยาวไดประกอบอาชีพตามที่
ไดรับการฝกอบรมมา 
     - จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวทางการประกอบอาชีพ เพ่ือเตรียม
ความพรอมแกแมวัยเยาวกอนเขาสูตลาดแรงงาน หรือจัดบริการจัดหางานโดยเฉพาะแกกลุมแม   
วัยเยาวที่ผานการฝกอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา ฝมือแรงงาน เพ่ือใหกลุมแมวัยเยาวเปนแรงงานที่มี
คุณภาพในอนาคต 
     -  จัดระบบในการดูแล ชวยเหลือแมวัยเยาวที่ตกอยูในภาวะยากลําบาก 
เพ่ือใหสามารถเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีคุณภาพ 
    2.5) มาตรการสงเสริมความรับผิดชอบตอผูทําใหผูหญิงทองไมพรอม 
     - ตองมีการดําเนินคดีกับผูลวงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชนตามที่
กฎหมายกําหนด ไมควรสนับสนุนใหมีการไกลเกลี่ยกัน และลงทายดวยการยอมความกัน 
     - สรางคานิยมในสังคมใหผูชายยอมรับการกระทําของตนเอง และแสดง
ความรับผิดชอบเม่ือมีเพศสัมพันธกับผูหญิง และผูหญิงเกิดตั้งครรภไมพรอม 
     - สนับสนุนใหครอบครัวของพอและแมวัยเยาว เขาชวยเหลือเพ่ือประคับประคอง
ใหพอและแมวัยเยาวรวมกันรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตรที่เกิดขึ้นไหดีที่สุด 
     -  สนับสนุนใหโรงเรียนใหการศึกษาอบรมแกนักเรียนชายใหเห็นคุณคา
ทางเพศ มีความรับผิดชอบเม่ือตองเปนพอวัยเยาวในขณะเรียน และรวมกันดูแลบุตรใหดีที่สุด 
สามารถปรับตัวได เม่ือตองมีครอบครัวในสถานภาพที่ยังไมพรอม 
     - สนับสนุนใหมีการออกกฎหมายเพื่อใหผูชายที่ทําใหผูหญิงทองไมพรอม 
รวมรับผิดชอบในการเลี้ยงดูบุตร 
   3) ยุทธศาสตรการเสริมสรางบทบาทและองคความรูแกกลุมผูนําทางความคิดของ
เด็กและเยาวชน 
    3.1) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูแกครอบครัว 
     - รณรงคใหความรูแกครอบครัว เพ่ือกวดขันดูแลเร่ืองการคบเพื่อน การ
วางตัวกับเพ่ือนตางเพศการเลือกคูครอง การตระหนักถึงบทบาทความสัมพันธหญิงชาย การปองกัน
ตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศและการตั้งครรภไมพรอม 
     - ปรับทัศนคติพอแมใหยอมรับความผิดพลาดของลูก และหาทางออกที่
เหมาะสมรวมกัน 
     - สงเสริมการจัดตั้งคลินิกพอแม เพ่ือใหเปนกลไกใหความรูและใหคําปรึกษา
แกพอแม ผูปกครองที่มีลูกในวัยรุน การแกไขปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง ๆ ของลูกวัยรุน 
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    3.2) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูชุมชน สังคม 
     - เสริมสรางทัศนคติชุมชนใหมีการยอมรับและชวยเหลือพอและแมวัย
เยาว และมีการเฝาระวังเพ่ือปองกันปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     -  ใหความรูแกสังคมทุกชองทาง ถึงอันตรายของการยุติการตั้งครรภที่ไม
ปลอดภัย เสริมสรางทัศนคติที่เหมาะสมและถูกตองเก่ียวกับคุณคาทางเพศ บทบาทความสัมพันธ
หญิงชาย รวมทั้งรณรงคใหเพศชายมีเพศสัมพันธดวยความรับผิดชอบ และบทบาทความเสมอภาค
หญิงชาย 
    3.3) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูแกภาคีเครือขาย 
     -  รณรงคใหองคกรภาคเอกชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ตระหนักและ
มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม รวมทั้งชวยเหลือกลุมแม
วัยเยาวที่ตั้งครรภไมพรอม ใหสามารถเลี้ยงดูบุตร และดํารงชีวิตในสังคมอยางเหมาะสม 
     - สรางและพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานรวมกันในระดับจังหวัด และ
ระดับพ้ืนที่ ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน โรงเรียน สถานพยาบาล วัด และชุมชน เพ่ือการ
ชวยเหลือและการประสานสงตอกรณีพบเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม รวมทั้งรวมกันพัฒนา
ระบบเฝาระวังเพ่ือปองกันปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
      3.4) มาตรการเสริมศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก 
      - จัดการฝกอบรมเพื่อเสริมองคความรูและทักษะใหผูปฏิบัติงานดานเด็ก 
สามารถบูรณาการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือชวยเหลือ บําบัดฟนฟู ดานรางกาย จิตใจและสังคม แก
เด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว 
     - จัด ใหผู ป ฏิบัติ งานด านเด็กได มี เ วที ในการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู 
ประสบการณในการปฏิบัติงานชวยเหลือเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอมและแมวัยเยาว เพ่ือเสริม
ประสบการณ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     - จัดทําแผนงานสงเสริมศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาความรู และเสริมทักษะในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง รวมทั้งมีการสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานเด็ก อันเปนการเสริมศักยภาพใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางกวางขวาง 
   4) ยุทธศาสตรการขจัดสิ่งยั่วยุและอิทธิพลจากสื่อ 
    4.1) มาตรการตรวจสอบ ควบคุมสื่อที่ไมเหมาะสม 
     - กวาดลาง จับกุม การผลิตและจําหนายสื่อลามกรูปแบบตาง ๆ โดยมี
การดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง 
     - ตรวจสอบการเผยแพรรูปภาพ คลิป เกี่ยวกับเรื่องเพศที่สอไปในทาง
ลามกอนาจาร ในสื่ออิเล็กโทรนิคส และสื่อประเภทตาง ๆ โดยมีการสั่งปดเว็ปไซต และสื่อที่ไม
เหมาะสมนั้น 
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     - ควบคุมและใหคําแนะนําแกสื่อประเภทตาง ๆ เกี่ยวกับการนําเสนอภาพ
และเน้ือเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่งอาจกระตุนเราการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของเด็กและ
เยาวชน 
     -  ตรวจสอบเกมสออนไลนตาง ๆ ที่มีการใชเร่ืองเพศเปนกิจกรรมในการ
เลนเกมส 
     - มีการจัดตั้งกลไก หรือหนวยเฉพาะกิจ หรือมีการมอบหมายหนาที่เปน
การเฉพาะ เพ่ือควบคุมดูแล ตรวจสอบ การผลิต การจําหนาย และการเผยแพรสื่อ หรือคลิปในเรื่อง
เพศที่สื่อไปในทางลามกอนาจาร 
    4.2) มาตรการสงเสริมสถาบันดานสื่อสารมวลชนใหมีการผลิตสื่อดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม 
     - รณรงคใหสถาบันดานการสื่อสารมวลชน ใหแนวคิดเพื่อเสริมสราง
ทัศนคติที่เหมาะสม และถูกตองเก่ียวกับคุณคาทางเพศ 
     - สงเสริมใหสื่อทุกประเภท มีการผลิตสื่อที่สรางคานิยมใหเด็กและเยาวชน 
มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับมิติทางสังคมและวัฒนธรรม เชน การรักนวลสงวนตัว บทบาทความสัมพันธ
ที่เหมาะสมระหวางหญิงชาย 
     - สงเสริมใหสถาบันดานสื่อสารมวลชนทุกประเภท มีการรวมตัวกันเพื่อ
ดูแลจริยธรรมของสื่อและการเผยแพรขอมูล ขาวสารของสื่อที่ไมขัดตอกฎหมาย โดยมีการจัดตั้งเปน
กลไกเพื่อเฝาระวัง และมีการดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง 
     - สรางแรงจูงใจดวยการมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกสื่อตนแบบ 
ที่มีผลงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 
    4.3) มาตรการทางกฎหมายและการควบคุมสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
     - สงเสริมใหมีการออกกฎหมายเพื่อควบคุม ดูแลสื่อทุกประเภทใหมีการ
นําเสนอขาวสาร ขอมูลที่สรางสรรคสังคมและไมเปนพิษภัยตอเด็กและเยาวชน 
     - สนับสนุนการจัดเวลาที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อโทรทัศน เพ่ือลดการ
บริโภคสื่อที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชนในแตละชวงวัย 
   5) ยุทธศาสตรดานการผลักดันนโยบาย 
    5.1) มาตรการพัฒนากลไกการขบัเคลื่อนในระดับชาติ ระดบัจังหวัด และทองถิ่น 
     - ผลักดันใหการปองกันและการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไม
พรอมเปนวาระแหงชาติเพ่ือใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีการระดมสรรพกําลัง และทรัพยากรเพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม      
     -  จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางสวนราชการ และภาคีเครือขายที่
เกี่ยวของ เพ่ือรวมดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ
ไมพรอม 
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     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ และคณะกรรมการคุมครองเด็ก
จังหวัดทุกจังหวัดเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดทุกจังหวัด สนับสนุนสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กในพื้นที่ เขาชวยเหลือดูแลเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว 
โดยมีการประสานความรวมมือและจัดการชวยเหลืออยางเปนระบบ 
     - ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกลไกสนับสนุนระดับจังหวัด และให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกลไกหลักในชุมชนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยบูรณาการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทองถิ่น มีการจัดทําแผนงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณประจําป 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรนี้ 
     - รณรงคใหสภาเด็กและเยาวชนในแตละพ้ืนที่ รวมกับองคกรเครือขาย 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน
ตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน บานพักเด็กและครอบครัว ศูนยประชาบดี 
1300 ศูนย OSCC และองคกรภาคเอกชนในพื้นที่ ทําหนาที่ประสาน เฝาระวัง และใหความชวยเหลือ
แกเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของพอและแมวัยเยาว ดังนี้ 
     -  ใหศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ทําหนาที่เฝาระวังเด็กและเยาวชน
กลุมเสี่ยงที่จะมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควร หรือมีโอกาสจะถูกลวงละเมิดทางเพศ โดยประสาน
การชวยเหลือกับภาคีเครือขายอ่ืนๆ 
     - ใหคําปรึกษาแกเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว และ
ครอบครัวและนําบริการตาง ๆ มาใหการสนับสนุนชวยเหลือ กรณีเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม
ประสบปญหาชีวิต หรือแมวัยเยาวอยูในฐานะขาดแคลนที่ตองไดรับความชวยเหลือ 
     - ใหความรูเพ่ือเสริมทักษะชีวิตแกเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม 
และแมวัยเยาวในเรื่องตาง ๆ เชน การเลี้ยงดูบุตร การคุมกําเนิด บทบาทความเปนพอแม การกลับไป
ศึกษาตอ หรือการฝกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา      
     - ใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงความชวยเหลือตาง ๆ ที่จําเปนแกเด็กและเยาวชน
ที่ตั้งครรภไมพรอมและแมวัยเยาว และครอบครัว 
     - ใหความรูและใหคําแนะนําแกบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กและ
เยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม พอวัยเยาว และแมวัยเยาว ใหทําหนาที่และบทบาทไดอยางเหมาะสม 
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     - ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือใหมีความเขาใจในสถานการณ และให

โอกาสเด็กไดเขาเรียนตอเน่ือง 

     - ทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม แมวัยเยาว 

และครอบครัวมีชีวิตในชุมชนอยางปกติสุข 

    5.2) มาตรการประสานความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 

     - รวมเปนภาคีเครือขายการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรการ

พัฒนางานอนามัยเจริญพันธุแหงชาติ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ซึ่ง

กระทรวงสาธารณสุขเปนเจาภาพทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานที่เปนระบบดานการอนามัยเจริญพันธุ 

และสุขภาวะทางเพศแกเด็กและเยาวชน และคนในสังคม ใหสามารถปองกันปญหาการตั้งครรภไม

พรอมไดเปนอยางดี 

     -  รวมเปนภาคีเครือขายกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ในการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรและแผนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ

ไมพรอม 

     - สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล สถานศึกษา และสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับจัดใหมีบริการและการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม แมวัยเยาว 

และครอบครัว 

     - สรางเครือขายการประสานงานระหวางโรงพยาบาล สถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับบานพักเด็กและครอบครัว ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชน เพ่ือใหเกิดความชวยเหลืออยางเปนระบบ 

เม่ือพบเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม หรือกลุมเสี่ยงที่อาจตั้งครรภไมพรอม 

     - ใหมีการจัดตั้งศูนยบริการวางแผนครอบครัวในชุมชนอยางทั่วถึง เพ่ือให

คําปรึกษาเรื่องเพศศึกษา สุขภาวะทางเพศ โดยมีการจัดบริการที่เปนมิตรแกวัยรุน และสามารถ

เขาถึงไดงาย 

     - สงเสริมสนับสนุนให องคกรภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

รวมเปนภาคีเครือขายดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน

ตั้งครรภไมพรอม 

     - สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 

สรางเครือขายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ เพ่ือเปนแกนนําปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาเด็กและ

เยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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   6) ยุทธศาสตรการสํารวจขอมูล การพัฒนาระบบงาน และการติดตามผล 
    6.1) มาตรการดานการบริหารจัดการขอมูลเพื่อนําไปสูการแกไขปญหา 
     -  สํารวจและจัดทําฐานขอมูลเด็กและเยาวชนตั้งครรภ และตั้งครรภไมพรอม 
ในกลุมอายุไมเกิน 15 ป 15-18 ป และ 19-20 ป โดยดําเนินการทุกปงบประมาณ และบูรณาการ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถสะทอนภาพปญหาในองครวม 
     - สรุปประมวลผล และวิเคราะหขอมูลเพื่อทราบสถานการณปญหา และ
รายงานใหคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ และคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดทราบ เพ่ือ
กําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการรายป เพ่ือใหมีการชวยเหลือ 
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ในแตละพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม 
    6.2) มาตรการพัฒนาระบบงาน จัดการองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     - ใหหนวยงานในพ้ืนที่ มีการปฏิบัติงานตามตัวแบบ หรือประยุกตใชตัว
แบบ ซึ่งชวยใหมีรูปแบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เปนเอกภาพ ในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่
ตั้งครรภไมพรอม หรืออาจทําบันทึกขอตกลงกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ รายละเอียดตัวแบบ
ดังเอกสารแนบทาย 
     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด ขยายระบบงานการชวยเหลือเด็ก
และเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานเครือขายในพื้นที่ โดยมีการนําตัว
แบบที่กําหนดไปประยุกตใช 
     - สงเสริมการจัดการองคความรูเกี่ยวกับเพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ สุข
ภาวะทางเพศ เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และทุกภาคสวนในสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการจัดการ
อบรม สัมมนา หรือ การจัดกิจกรรมอ่ืนใดอยางตอเน่ือง 
     - สงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย นําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานชวยเหลือ ปองกัน แกไข และเฝาระวัง ปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหกองทุนคุมครองเด็กใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณแก
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่ไมไดรับงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
    6.3) มาตรการติดตามผล มีการจัดตั้งกลไกระดับชาติ ระดับจังหวัด เพ่ือติดตาม
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร เพ่ือใหมีการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรมในทุกพื้นที่ 
 จากที่ไดกลาวมาขางตน การตั้งครรภกอนวัยอันควรหรือการเปนแมวัยรุนมีผลกระทบตอ
สภาวะทางรางกาย จิตใจ และสังคม ทําใหแมวัยรุนตองปรับตัวตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น โดยมี
ยุทธศาสตรเปนแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
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 2.  บทบาทของสหทัยมูลนิธิ 
  เปนมูลนิธิเอกชนไทยที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ ใหจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการ
สาธารณกุศลตั้งแตป พ.ศ.2519 เปนตนมา เดิมใชชื่อวา “โฮลทสหทัยมูลนิธิ” จนถึงป พ.ศ.2527 จึงได
เปลี่ยนชื่อเปน “สหทัยมูลนิธิ” แตคงชื่อภาษาอังกฤษไววา “Holt Sahathai  Foundation” เชนเดิมเพ่ือ
เปนที่ระลึกถึงนายและนาง Harry Holt ชาวอเมริกันผูกอตั้งองคการ Holt Internation Children’s 
Services ในเมือง Eugene ในรัฐ Oregon ซึ่งมีสวนสนับสนุนใหมีการกอตั้งมูลนิธิ 
  คณะกรรมการผูกอตั้งประกอบดวย นักวิชาการที่มีความสนใจอยากจะชวยมีสวนรวม
แกไขปญหาเกี่ยวกับสวัสดิการเด็กซึ่งในขณะนั้นสภาพสังคมไทยไดรับผลกระทบจากสงคราม
เวียดนามและการเขามาตั้งฐานทัพในประเทศไทยของทหารสหรัฐ ทําใหมีเด็กถูกทอดทิ้งอยูตาม
โรงพยาบาลตาง ๆ มากมาย มีการซื้อขายเด็กจนประเทศไทยไดชื่อวาเปนตลาดมืดในการคาเด็ก          
ซึ่งสืบเนื่องจากธุรกิจการขายบริการทางเพศและเมียเชามากมาย สิ่งเหลานี้เปนที่สนใจของประเทศ
ตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบกระเทือนจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นเชนกัน 
  ในระยะเตรียมการกอตั้งมูลนิธิในป 2518 ทางมูลนิธิไดทําการสํารวจปญหาเด็กถูก
ทอดทิ้งตามโรงพยาบาลตาง ๆ ทั่วราชอาณาจักร และไดนําผลการสํารวจนั้นมาเปนแนวทางในการ
จัดตั้งบริการความชวยเหลือตาง ๆ ของมูลนิธิ ซึ่งประกอบดวย การชวยเหลือฟนฟูสภาพครอบครัว
เพ่ือปองกันการทอดทิ้งเด็ก การชวยเหลือเด็กกําพราที่ถูกทอดทิ้งแลวใหไดรับการเลี้ยงดูใน
ครอบครัวอุปการะเปนการชั่วคราว การสงเสริมพัฒนาการเด็กคนไขในโรงพยาบาล  ตลอดจนการให
ความชวยเหลือทางโภชนาการแกเด็กกําพราในสถานสงเคราะห บริการเหลานี้ไดแตกแขนงออกไป
เปนโครงการตางๆ อีกหลายโครงการในปจจุบัน 
  ในระยะเริ่มตนกอตั้ง มูลนิธิมีสวนผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายการรับเด็กเปนบุตร
บุญธรรมเพ่ือแกไขปญหาตลาดมืดซื้อขายเด็ก และการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมโดยปราศจากการ
ดําเนินการที่ถูกตองตามหลักวิชา โดยใหกรมประชาสงเคราะหปจจุบันคือกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเขามามีสวนตรวจสอบคุณสมบัติและอนุมัติการยกมอบเด็กใหเปนบุตรบุญธรรม 
  ผลงานของมูลนิธิเทาที่ผานมาและดําเนินอยูในปจจุบัน อยูในขอบเขตของงานสวัสดิการ
ครอบครัวและเด็กตามวัตถุประสงคของมูลนิธิเปนที่ยอมรับกันวา สหทัยมูลนิธิเปนองคการสาธารณะ
กุศลที่ใชนักวิชาชีพเฉพาะทางดําเนินงานตามหลักวิชาของแตละสาขาวิชาชีพ สถาบันระดับอุดมศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดใชงานโครงการตาง ๆ ของมูลนิธิ เปนที่ศึกษาและฝกงานตลอดมา 
  โครงการ/กิจกรรมหลัก 
  ปจจุบัน มูลนิธิดําเนินงานดานสาธารณกุศล 7 โครงการใหญคือ 
  1. โครงการฟนฟูสภาพครอบครัว (กลุมงานสวัสดิการครอบครัว) ชวยเหลือครอบครัว
ที่มีปญหาเดือดรอนตาง ๆ ที่จะเปนผลเสียตอเด็ก ๆ ในครอบครัว  ทางมูลนิธิจะใหคําปรึกษาหารือ 
ตรวจสอบสภาพขอเท็จจริง กอนรับเขา จากน้ันจึงสอบขอเท็จจริง วางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือตอไป มีบริการสงเสริมโภชนาการในเด็ก การใหสนับสนุนการศึกษา เปนหลัก ทั้งนี้ยังมี
การจัดกิจกรรมยอย คือ กลุมสงเสริมภาวะโภชนาการเด็ก กลุมสโมสรเด็กและครอบครัวสหทัยมูลนิธิ 
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  2. โครงการชวยเหลือมารดาบิดานอกสมรส (กลุมงานสวัสดิการครอบครัว) เนนการ
จัดบริการที่มุงลดภาวะวิกฤตแกมารดากลุมนี้ เปนการใหความชวยเหลือที่พักอาศัย การปรึกษาหารือ 
การดูแลกอน-หลังคลอดแกหญิงที่มีปญหาตั้งครรภนอกสมรส นักสังคมฯ เนนประเมินศักยภาพ
ครอบครัวในการใหการชวยเหลือเด็กเหลานี้ในระยะยาว ทั้งนี้มีกิจกรรมยอย คือ กิจกรรมวันแม
เยี่ยมลูก กิจกรรมกลุมบานพัก  
  3. โครงการครอบครัวอุปการะ เปนการจัดหาครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลเด็กที่มีปญหา
ครอบครัวที่อายุระหวาง แรกเกิด-6 ปเปนการชั่วคราว เปนการปองกันไมใหเด็กเหลานี้ตองเขารับ
การเลี้ยงดูในสถานสงเคราะหซึ่งจะเปนอันตรายตอพัฒนาการของเด็กในทุกดาน โดยทางมูลนิธิจะ
ติดตามและรับผิดชอบคาใชจายในการเลี้ยงดูเด็กเหลานี้ในทุกดาน 
  4. โครงการครอบครัวบุญธรรม เปนการจัดหาครอบครัวบุญธรรมที่เหมาะสมใหกับ 
เด็กกําพราที่ปราศจากครอบครัว 
  5. โครงการอาสาสมัครในสถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ดเปนโครงการรวมระหวาง
มูลนิธิ มูลนิธิสุขภาพไทย กับกรมประชาสงเคราะห (ปจจุบันกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) โดยมุง
ดําเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัคร ที่ลงปฏิบัติงานกับเด็กกําพรา อายุแรกเกิด-5 ป เพ่ือชวยพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก มุงใหเด็กไดตระหนักในคุณคาและพอใจตัวเอง ไดรับประสบการณชีวิตที่เหมาะสม
กับวัย 
  6. โครงการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัวภาคใต ใหบริการแกครอบครัวที่อยูใน
สภาวะเสี่ยงที่จะทอดทิ้ง ปลอยปละละเลย หรือเลี้ยงดูเด็กอยางไมเหมาะสม ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สงขลา พัทลุง สุราษฎรธานี และตรัง โดยเบื้องตนมีบริการหลักในดานการฟนฟูสภาพครอบครัว 
ชวยเหลือบิดามารดานอกสมรสและครอบครัวอุปการะ 
  7.  โครงการใหบริการหลังการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม เพ่ือใหการสนับสนุนตางๆ
ตามที่ไดรับการรองขอจากบุตรบุญธรรม ครอบครัวบุญธรรม และครอบครัวโดยกําเนิดของบุตรบุญ
ธรรม รวมทั้งพัฒนาบริการที่เปนประโยชนและสรางความเขาใจ ประสบการณ และทัศนคติที่ดีตอ
การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
  จากรายงานประจําป 2554 สหทัยมูลนิธิ (2554: บทพิเศษ 1-8) สหทัยมูลนิธิ ทํางาน
เพ่ือชวยใหเด็กและครอบครัวไดดําเนินชีวิตรวมกันดวยความมั่นคงผาสุก มีผลการดําเนินงาน 
สถานการณและความเปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ในงานดานตางๆ โดยสรุป ดังน้ี 1.การใหบริการตรง 
(Direct Services) สําหรับเด็กและครอบครัว ในรอบป 2554 การจัดบริการดานสวัสดิการเด็กและ
ครอบครัวของทุกโครงการของมูลนิธิฯ ทั้งที่สํานักงานกลางกรุงเทพมหานคร สํานักงานภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเด็กที่ไดรับผลประโยชนจํานวนทั้งสิ้น 3,941 คน และครอบครัวไดรับ
ผลประโยชนจํานวนทั้งสิ้น 1,248 ครอบครัว มีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้
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  1) ชวยเหลือ ฟนฟู และพัฒนาครอบครัวที่ประสบปญหากลุมตางๆ ใหสามารถทํา
หนาที่เลี้ยงดูบุตรหลานไวไดในครอบครัวของตนเองดวยความเขมแข็งขึ้น (Family Strengthen & 
Family Preservation) อันถือเปนการปองกันการทอดทิ้ง ปลอยปละละเลย เลี้ยงดูเด็กไมเหมาะสม 
หรือลวงละเมิดเด็ก ในกลุมครอบครัวที่มีภาวะเสี่ยง ครอบครัวเหลานี้ประกอบดวย มารดาที่ตั้งครรภ
ไมพรอม/มีลูกไมพรอม แมเด่ียว/พอเด่ียว ครอบครัวที่พอแมมีความบกพรองในการทําหนาที่ มี
ปญหาสัมพันธภาพ มีการใชความรุนแรง ครอบครัวผูติดเชื้อ ครอบครัวที่มีปญหาทางสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สติปญญาและการเรียนรู เครือญาติสูงอายุที่ใหการเลี้ยงดูเด็กแทนพอแม ผูตองขังที่มี
บุตรติด รวมทั้งครอบครัวที่ฝาก/ทอดทิ้งเด็กไวในสถานสงเคราะห  
  จํานวนเด็กที่ไดรับความชวยเหลือใหอยูในครอบครัวของตนเอง 2,226 คน (ประมาณ 
96 % ของจํานวนเด็กในครอบครัวกลุมเสี่ยงทั้งหมด) จํานวนครอบครัวที่ไดรับการฟนฟูพัฒนาให
สามารถเลี้ยงดูเด็กไวในครอบครัวไดเอง 917 ครอบครัว 
  ในสวนของการแกปญหาที่ พักของหญิงตั้งครรภไมพรอมทางสหทัยมูลนิธิจะ
ประสานงานใหเขาพักที่บานพระคุณ ภายใตมูลนิธิคริสตจักรลูเธอรแรน ซึ่งเปนหนวยงานเอกชนที่
ใหบริการที่พักกอน – หลังคลอด สําหรับหญิงที่ตั้งครรภไมพรอม โดยเปนหนึ่งในเครือขายสนับสนุน
ทางเลือกของผูหญิงที่ทองไมพรอม ซึ่งมีการติดตอประสานงานและสงตอผูรับบริการจากสหทัย
มูลนิธิมาโดยตลอด 

  2) จัดหาครอบครัวอุปถัมภ (Foster Family Care) ทําหนาที่เปนครอบครัวทดแทน
ชั่วคราวสําหรับเด็กที่ครอบครัวซึ่งประสบปญหากลุมขางตนไมพรอมจะเลี้ยงดู  เด็กถูกทอดทิ้งใน
สถานสงเคราะหของรัฐ และเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูไมเหมาะสม ถูกลวงละเมิด จําเปนตองไดรับการ
คุมครองสวัสดิภาพ ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก (พ.ศ. 2546) จํานวนเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในครอบครัว
อุปถัมภ 229 คน (ประมาณ 4 % ของเด็กในครอบครัวกลุมเสี่ยงทั้งหมด) 
  3) ชวยฟนฟู และพัฒนาเด็กในสถานสงเคราะห (Stimulation Program for Institutionalized 
Children) ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษ ในสถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด และเด็กติด 
เชื้อเอช ไอ วี ในสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานอุดรธานี จํานวนเด็กในสถานสงเคราะหที่ไดรับการ
ฟนฟู พัฒนา 375 คน  
  4) สรางเสริมการเรียนรูและสุขภาวะสําหรับเด็กและเยาวชนผานกระบวนการทํางานใน
เชิงชุมชน (Community – Based Promotion of Learning and Well-being in Children & Youth) 
จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการสรางเสริมการเรียนรูและสุขภาวะ 1,435 คน 
  โดยสรุปบริการของโครงการหลัก ๆ ของมูลนิธิฯ ยังคงสามารถชวยปองกันการทอดทิ้ง 
ปลอยปละละเลย เลี้ยงดูเด็กไมเหมาะสม หรือลวงละเมิดเด็ก ในครอบครัวที่เปนกลุมเสี่ยง โดยเด็ก
ในครอบครัวเหลานี้ ประมาณถึง 96% ยังคงไดรับการเลี้ยงดูในครอบครัวของตนเองที่ไดรับการเสริม
ชวยฟนฟู และพัฒนาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการทําหนาที่เลี้ยงดูบุตรหลานอยางมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น มีเด็กเพียงประมาณ 4% ที่จําเปนตองแยกจากครอบครัวเดิมมารับการดูแล
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ทดแทนในครอบครัวอุปการะ ซึ่งในที่สุดแลวเด็กจากครอบครัวอุปการะสวนใหญจะมีโอกาสคืนกลับสู
ครอบครัวเดิม หลังจากที่ครอบครัวไดรับการฟนฟูพัฒนาใหมีความพรอมที่จะทําหนาที่อุปการะเลี้ยง
ดูเด็กดวยตนเองภายในระยะเวลาหนึ่ง ในจํานวนนี้เพียง 1% ที่เปนเด็กซึ่งมูลนิธิฯ จําเปนตองจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมให เนื่องจากครอบครัวเดิมไมมีความสามารถ/ไมประสงคจะเลี้ยงดูเด็ก หรือได
ทอดทิ้งเด็กไป 
 
สวนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการปรับตัว  
 1.  ความหมายของการปรับตัว 
  ความหมายของการปรับตัวในประเทศไทย อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 
7) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การปรับ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลอง
กลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง สวนวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545: 2) 
ใหความหมายการปรับตัว โดยมองวาการปรับตัวเปนกระบวนการ และเพ่ิมประเด็นการปรับตัวเม่ือ
เผชิญปญหาวา การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชความพยายามในการ
ปรับตนเอง เม่ือตองเผชิญสภาพปญหาความอึดอัดใจความคับของใจ ความเครียด ความทุกข ความ
วิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นๆสามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหา
นั้นได เชนเดียวกับสุชา จันทรเอม (2536: 135) ที่มองวา การปรับตัววาเปนกระบวนการ ตาม
สภาพแวดลอมสถานการณตางๆ และเม่ือเผชิญปญหาและมนุษยจะสามารถปรับตัวเพ่ือแกปญหา 
เพ่ือความสําเร็จในการงาน เพ่ือทํามาหาเลี้ยงชีพเพื่อสนองความตองการทางกาย จิตใจและสังคม 
นอกจากนี้การปรับตัวทําใหเกิดแรงผลักดันจากปจจัยภายนอกที่มากระทบบุคคล และสภาวะจิตใจ
ของบุคคลที่ไดรับ ทําใหเกิดภาวะกระตุนความตองการใหเกิดขึ้น บุคคลจึงจําเปนที่ตองใชการไตรตรอง
และการเลือกสรรเพื่อใหไดมาซึ่งความปรารถนาและความตองการที่เหมาะสมกับตนเอง เชนเดียวกับ
พรพรรณ จันทรถง (2541: 10) ที่ใหความหมาย การปรับตัววาเปนกระบวนการที่เปนไปตามความ
ตองการจากแรงผลักดันภายในจิตใจ เพ่ือใหเกิดความสมดุลภายในจิตใจ เพ่ือใหเกิดความสมดุลทาง
จิตใจ ลดความวิตกกังวล ความคับของใจ และความตองการตางๆ นอกจากนี้ยังเปนความตองการ
จากแรงผลักดันภายนอกเพื่อใหสามารถอยูในสังคมและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมี
ความสุข 
  ความหมายของการปรับตัวในตางประเทศ วอรเชลและโกธัลซ (Worchel; & Goethols. 
1989: 6) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเอง กับสภาพแวดลอม กับบุคคลที่เราพบปะใน
แตละวัน การปรับตัวเปนกระบวนการที่ซับซอน กลาวคือ ตองประกอบไปดวย 1) การเรียนรู และ
เขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคมและกายภาพของตนเอง 2) การใชความเขาใจ
ดังกลาวเปนตัวกําหนดเปาหมายที่เปนจริงของการแบงแยก 3) การใชความสามารถควบคุม
สภาพแวดลอมและจุดหมายปลายทางของการปรับตัว เพ่ือจะไดสามารถบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
4) การมีความฉับไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะสามารถสรางสรรคในทางบวกแกคนอ่ืน และ
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ยังไดใหความหมายของการปรับตัววา การปรับตัวเปนจุดเนนในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย 
จากอดีตจนถึงปจจุบัน การปรับตัวคือการเผชิญกับตนเอง บุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมในชีวิตประจําวัน 
สอดคลองกับ รอย (Roy. 1999) ไดใหความหมายของการปรับตัว (Adaptation) วาเปนกระบวนการ
และผลผลิต ที่ปจเจกชนหรือบุคคลในกลุมสรางสรรคขึ้น (จากความคิด ความรูสึก การตระหนักรู) 
เพ่ือบูรณาการการอยูรวมกันอยางสมดุล ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เชนเดียวกับโคลแมน และ
แฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 69; อางอิงจาก Colman; & Hammen. n.d. 1974: 535) ที่
มองการปรับตัววาเปนการปรับเพ่ือใหเกิดสมดุลและอยูในสภาพแวดลอมน้ันๆ ได โดยโคลแมน และ
แฮมเมน กลาววา การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณ
ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนกระทั่งบุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ันๆ และถาบุคคล
นั้นปรับตัวไดก็จะอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีความสุข สวนลาซารัส (นิภา นิธยายน. 2530: 9; 
อางอิงจาก Lazarus. 1969) ใหความหมายรวมไปถึงวิธีการทางจิต และการเผชิญตอขอเรียกรอง 
ธอรปและชลูเลอร (ลักขณา ประถมวงศ. 2546: 41-43; อางอิงจาก Thorpe; & Schamuller. 1958) 
เสนอการใหความหมายการปรับตัวของบุคคลไว 2 ดาน คือ ดานที่ 1 การปรับตัวทางดานสวนตัว 
ประกอบดวย 1) ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึง ความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆ อยางเปนอิสระ
พ่ึงตนเอง และรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง 2) ความรูสึกวาตนมีคุณคา เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนมีความศรัทธาในความสําเร็จของตนเอง เชื่อวาตนเองมีความสามารถใน
ระดับเกณฑเฉลี่ยหรือสูงกวา 3) ความรูสึกเปนอิสระ เปนความสามารถในการกําหนด และวางแนวทาง
ในการปฏิบัติของตนเอง มีความเปนอิสระในการเลือกคบเพื่อน และการควบคุมการเงินดวยตนเอง  
4) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับจากครอบครัว ความปรารถนาดีจากเพื่อน 
และมีความสัมพันธราบรื่นกับคนทั่วไป  5) แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี คือ การที่บุคคลชอบ
คิดเพอฝน เปนผูที่มีความรูสึกไว เหงา และหมกมุนอยูในเรื่องของตนเอง 6) อาการทางประสาท คือ 
การที่บุคคลมีความทุกขจากอาการทางกายหนึ่งอยางหรือหลายอยางซึ่งอาการเหลานี้เกิดจากความ
ขัดแยงทางอารมณ เชน เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ดานที่ 2 การปรับตัวดานสังคม ประกอบดวย     
1) มาตรฐานสังคม การที่บุคคลเขาใจสิทธิของผูอ่ืน เห็นความจําเปนของขอตกลงและทําตาม เขาใจ
วาสิ่งใดถูกหรือผิด 2) ทักษะทางสังคม เปนการแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการกับความ
ตองการของคนใกลชิด คนแปลกหนา ใหความสนใจกับกิจกรรมของบุคคลในสังคม 3) แนวโนมการ
ตอตานสังคม หมายถึง บุคคลที่ชอบรังแกคนอื่น ทําอะไรตามใจตัวเอง ไมนึกถึงความเดือดรอนของ
คนอ่ืน  4) ความสัมพันธในครอบครัว บุคคลที่มีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว คือ บุคคลที่รูสึกวาตน
เปนที่รัก และไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึกม่ันคง ไมรูสึกวาโดนกวดขันมากนัก 5) ความสัมพันธ
กับโรงเรียน คือ ลักษณะที่บุคคลสามารถอยูรวมกับครูหรือคนอ่ืนๆ ได ระดับการเรียนเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะ เห็นความสําคัญกับชีวิตในโรงเรียน 6) ความสัมพันธกับชุมชน เปนการสัมพันธกับเพ่ือน
บานอยางมีความสุข ภาคภูมิใจในความเจริญกาวหนาของชุมชน มีความกาวหนาในการติดตอกับ
บุคคลในชุมชน โดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา รวมทั้งเคารพกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพของ
ชุมชน  
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  จากความหมายของการปรับตัวขางตนสามารถสรุปไดวาการปรับตัวเปนกระบวนการ
อันซับซอนที่มนุษยทุกคนตองเผชิญ ทั้งกับตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอม มนุษยที่สามารถ
ปรับตัวไดดี จะมีทักษะชีวิตที่ดีดวย มนุษยทุกคนตองปรับตัวตั้งแตเกิดจนตายเพื่อใหมีชีวิตรอด และ
บรรลุเปาหมายที่ตองการ นอกจากนี้การปรับตัวยังทําใหเกิดสมดุลในจิตใจทําใหลดความเครียด 
ความอึดอัดใจได หากปรับตัวไดจะมีผลดีไปยังความคิดสรางสรรคในทางที่ดีกับผูอ่ืนดวย โดยการ
ปรับตัวนั้นมีทั้งดานสวนตัว และดานสังคม ซึ่งทั้งสองดานมีความสัมพันธกัน ดังน้ันผูที่ปรับตัวไดดี
จึงตองมีลักษณะที่ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน การปรับตัวจึงตองสรางความสมดุลทั้งจากปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอก รวมทั้งสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมและสภาพปญหาตางๆ สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข  
 2. ความสําคัญของการปรับตัว 
  โคลแมน และแฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & 
Hammen. 1974: 93-94) กลาววา ปญหาตางๆ ในการปรับตัว อาจมีสาเหตุแตกตางกันไป สาเหตุ
บางประการอาจเนื่องมาจากบุคคลนั้นเอง หรือจากสภาพแวดลอม และเม่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญ
ปญหาไมวาจะเปนปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากตัวบุคคลนั้นเองหรือปญหาที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
โดยทั่วไปบุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขากําลังเผชิญน้ัน เพ่ือใหสภาวะ
ของความกดดันความเครียดความวุนวายใจ หรือความกังวลใจคอยๆ คลี่คลายลง จนกระทั่งหมดไป
ในที่สุด อยางไรก็ตามบุคคลไมสามารถขจัดปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหหมดสิ้นไปได เม่ือเปนเชนนี้ 
สภาวะความวุนวายใจหรือไมเปนสุขก็ยังคงมีตอไป และอาจมีผลกระทบใหบุคคลนั้น ตองสูญเสีย
ความสมดุลในตนเองซึ่งอาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางความรูสึกความคิดและพฤติกรรม         
โรเจอรส (จุมจินต สลัดทุกข. 2543: 16; อางอิงจาก Rogers. 1972: 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตน และ
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง เขาไดพิจารณาการปรับตัวในแงของการ
ปรับตัวภายในตนเองโดยเขาเชื่อวามนุษยทุกคนเปนศูนยกลางของประสบการณตางๆ รอบตัว ซึ่ง
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลไดรับรูและมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
รวมทั้งการประเมินผลจากการมีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” 
ขึ้นมาเปนการรับรูเกี่ยวกับตนในดานตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตางๆ  
ของตนในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม ทัศนคติและคานิยมตางๆ ของตัวเราประสบการณที่
แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกัน โดยที่แตละคน
จะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของเขาไดดีที่สุด บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเองเขาใจ
และยอมรับตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณตางๆ ตามความเปนจริงนําประสบการณนั้น
มาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือนจะมีการรับรู
และความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก สวนบุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิด
เกี่ยวกับตนกับประสบการณที่เกิดขึ้นมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน 
ไมแนใจสูญเสียความเปนตัวของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนจะเปนไปในทางลบ 
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  สวนแนวคิดกระบวนการในการปรับตัว (Adjustment Process) Heyns (พรรณเลขา 
พลอยสระศรี. 2546: 11-12; อางอิงจาก Heyns. n.d.) กลาวไววา “กระบวนการของการปรับตัวเกิด
จากการที่ความตองการจําเปน ความตึงเครียด หรือแรงขับที่ถูกเรงเราจนกระทั้งความตองการ
จําเปนน้ันจะไดรับการตอบสนอง ความตึงเครียดลดลง หรือแรงขับนั้นๆ ไดหมดไป” นักจิตวิทยา
บางคนไดแยกแยะกระบวนการในการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  
  1) มีปจจัยกอใหเกิดแรงขับขึ้น 
  2) พฤติกรรมในการคนหาวิธีการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
  3) บรรลุถึงเปาหมาย 
  4) ความตึงเครียดลดลง 
 
 
         (1)               (3) 

                    (4) 
        (2) 
 (5) 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกระบวนการในการปรับตวั  
 

ที่มา: พรรณเลขา พลอยสระศรี. (2546: 12). 
 
  ในการแสวงหาเปาหมาย (1)  บุคคลไปพบกับอุปสรรคโดยทั่วไป (2) แลวบุคคลก็จะ
แสดงความพยายามตางๆ เพ่ือจะไปใหถึงเปาหมาย บางคนมีความพยายามในระยะเวลาอันสั้นบาง
คนมีความพยายามอยูนาน และบางคนก็หาวิธีไดเหมาะสม (3) ทําใหไปยังเปาหมายไดและปรับตัว
ได (4) บางคนหาทางไปสูเปาหมายไมไดก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่มีประสิทธิภาพในการปรับตัว
ตางๆ กัน เชน หนีสถานการณ ตั้งเปาหมายใหม (5) หาทางปฏิเสธไมยอมรับวาตนไมสามารถ
เอาชนะอุปสรรคได หรืออาจสรางโลกของตนเองขึ้นมาเพื่อสรางความสบายใจ เปนตน 
  สวนภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555: ออนไลน) ไดรวบรวมแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวไววา กระบวนการปรับตัวถูกแบงเปน 2 ระดับ คือ 
    1) การปรับตัวระดับที่เรารูตัว (Conscious Attempt of Adjustment ) การปรับตัวแบบนี้
สามารถกระทําได 2 ทางคือ 1) โดยการเพิ่มความพยายามใหมากขึ้น เพ่ือใหชนะอุปสรรคหรือความ
ยุงยากตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และ 2) โดยการเปลี่ยนแปลงเปาหมายที่ตั้ง
ไว หากวาเปาหมายที่ตั้งไวสูงมากเกินไป หรือเปาหมายที่บุคคลนั้นทราบหรือตระหนักวาเขาไม
สามารถจะบรรลุเปาหมายนั้นไดบุคคลก็จะเปลี่ยนเปาหมายใหมแทน 
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    2) การปรับตัวระดับที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscious Attempt of Adjustment) 
การปรับตัวแบบน้ีอาจกลาวไดวาเปนทางออกอยางหนึ่งของบุคคล เม่ือเกิดความคับของใจ ความ
ขัดแยงหรือเม่ือเผชิญปญหาแลวแกปญหานั้นไมได บุคคลก็จะหาทางออกดวยวิธีใดวิธีหน่ึงโดยใช 
กลวิธานในการปองกันตัวในลักษณะตางๆ เรียกวา กลวิธานทางจิต (Mental Mechanism) หรือกล
วิธานในการปองกันตนเอง (Self - Defense Mechanism) การใชกลไกดังกลาวนั้น บุคคลใชเพ่ือ
รักษาหรือคุมครอง “หนา” หรือ “ศักดิ์ศรี” ของตนเองหรือเพ่ือปองกันไมใหตนเองเกิดความวิตก
กังวลมากจนเกินไป กระบวนการปรับตัวดังกลาวสามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1) การปรับตัวที่สมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลประสบปญหาหรืออุปสรรคตางๆ 
แลว สามารถแกปญหาไดและเมื่อแกปญหาไดแลวทําใหตนเองเกิดความสบายใจ ไมมีขอขุนของ
หมองใจเหลืออยูเลย บุคคลก็จะมีความสุขและสามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดเต็มศักยภาพ 
     2) การปรับตัวที่ไมสมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลประสบปญหาหรืออุปสรรคแลว
ไมสามารถแกปญหานั้น ๆ ได แตบุคคลก็มีวิธีการที่จะทําใหความเครียดภายในจิตใจ หรือความ
กระวนกระวายใจลดลงไดบาง แตรองรอยของความไมสบายใจยังคงมีอยู การปรับตัวแบบนี้ จึงเปน
การปรับตัวที่ไมสมบูรณและการปรับตัวแบบนี้จะอาศัยกลไกปองกันตนเอง 
 ปญหาตางๆ ของการปรับตัวนั้น สามารถแบงเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภทดังตอไปน้ี 
 1) ความคับของใจ (Frustration)  
  - สาเหตุสวนบุคคล ไดแก ลักษณะของแตละบุคคล ซึ่งรวมถึงลักษณะทางรางกาย 
และลักษณะทางจิตใจ สําหรับลักษณะทางรางกายที่กอใหบุคคลบางคนเกิดความคับของใจนั้น ไดแก
ความบกพรองทางรางกาย ความพิการทางรางกาย การเปนโรคชนิดใดชนิดหนึ่งประจําและยากแก
การรักษาใหหายขาดได ตลอดทั้งการขาดวินัยของตนเอง (Self – discipline) เปนตน  
    -  สาเหตุของสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม สําหรับสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพที่เปนสาเหตุของความคับของใจ ไดแก สถานที่อยูอาศัย สถานที่ทํางาน ตลอดทั้ง 
อุทกภัยวาตภัย อัคคีภัย หรืออุบัติเหตุตาง ๆ สวนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่กอใหเกิดความคับของใจ
แกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไดแก ขอจํากัดเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลบางคน อัน
เปนเหตุใหเขาไมสามารถจะใหการสนับสนุนค้ําจุนตนเอง หรือบุคคลอื่นได    
    -  สาเหตุจากความคับของใจในสังคม ความคับของใจในสังคมปจจุบันที่พบเสมอนั้น 
คือ ความเชื่องขา บุคคลบางคนจะรอไมได ขาดความอดทน ก็ทําใหเกิดความคับของใจแกบุคคลนั้น 
นอกจากนี้ความไมมีหรือการขาดทําใหเกิดความขับของใจไดเชนกัน  
   -  สาเหตุจากการสูญเสีย สามารถทําใหเกิดความคับของใจได เชน การสูญเสียความรัก 
บุคคลที่รัก มิตรภาพ วัตถุสิ่งของที่มีคุณคา เงินทอง อิสรภาพ ความมีชื่อเสียง ความไววางใจ หาก
บุคคลใดตองเผชิญกับการสูญเสียตาง ๆ และขาดสติ สัมปชัญญะ ที่จะควบคุมตนเอง บุคคลนั้นก็
มักจะตองเผชิญกับความคับของใจในที่สุด   
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  - สาเหตุจากความพายแพ ปราชัย ความไมสมหวัง เกิดความรูสึกดอย ทอถอย เกิด
ความกลัวที่จะเผชิญหรือ มีชีวิตอยูตอไป และในที่สุดก็อาจจะเกิดความรูสึกอางวาง เปลาเปลี่ยว และ
มีแตความสิ้นหวังเกิดขึ้น 
    - สาเหตุจากการปราศจากความหมาย เปนผลมาจากความไมสามารถประสบผลสําเร็จใน
สิ่งที่แสวงหาที่จะชวยทําใหชีวิตมีความหมาย หรือบรรลุสิ่งที่ปรารถนา  
 2) ความขัดแยง (Conflicts)  
    - สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเนื่องจากการที่บุคคลจะตองตกลงใจเลือกสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงที่ตองการ ชอบหรือพอใจแตในเวลาเดียวกันน้ัน เปนการผสมผสานระหวางสิ่งที่ปรารถนา และ
ไมปรารถนาในเวลาเดียวกัน 
    -  สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเน่ืองมาจาก การที่จะตองตกลงใจเลือกสิ่งที่พอใจ 
ชอบ หรือตองการที่เหมือนๆ กันหรือเทาๆ กันในเวลาเดียวกัน (Approach –approach conflicts) 
อยางไรก็ตามสถานการณที่บุคคลพึงพอใจเหมือนๆ กันหรือเทาๆ กันนั้น แมวาเขาจะตองเลือก
สถานการณใดสถานการณหน่ึงเทานั้นความขัดแยงในใจของบุคคลนั้น ๆ ถึงแมวาจะเกิดขึ้นแตก็จะ
ไมรุนแรงนัก เพราะสิ่งที่เขาเลือกนั้นเกิดความขัดแยงตอสิ่งที่มีคุณลักษณะมีผลในทางบวกทั้งคู 
(Plus – plus conflicts)  
    -  สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเน่ืองมาจากการจะตองตกลงใจเลือกสิ่งที่ไมตองการ 
ไมชอบหรือไมพอใจทั้งสองอยาง แตจะตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง จะไมเลือกไมได (Avoidant –
avoidant conflicts) หรือหากสถานการณนั้น ๆ มีสิ่งที่ไมพึงปรารถนาตั้งแตสองอยางขึ้นไป ก็จะทํา
ใหบุคคลนั้นเกิดความขัดแยงในใจเชนกัน แมวาบุคคลตกลงใจเลือกสถานการณใดสถานการณหน่ึง
หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลวก็ตาม ความขัดแยงของบุคคลนั้นก็คงมีอยู และอาจจะกอใหเกิดความขัดแยง
มากยิ่งขึ้น แทนที่จะสุดสิ้นลงภายหลังที่ไดตกลงใจเลือกแลวก็ตาม 
 3) ความกดดัน (Pressure) หมายถึง สภาพการณบางประการที่ผลักดันหรือเรียกรองหรือ
บังคับใหบุคคลจําตองกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
 2.3 กระบวนการปรับตัวตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส 
  ลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 12-22; อางอิงจาก Lazarus; & 
Folkman. 1984: 19) ไดกลาวถึง กระบวนการปรับตัวเพื่อเผชิญความเครียด หมายถึง กลไกทุกอยางที่
บุคคลใชจัดการกับปญหาหรือสิ่งที่มากระตุน ที่เปนอันตรายจนเกิดเปนความเครียด เพ่ือรักษาความ
สมดุลทางจิตใจที่ถูกรบกวน เพ่ือใหสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตละพฤติกรรมจะ
ประกอบดวยการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่จะชวยใหบุคคลควบคุมภาวะตึงเครียด (Tension) รวม
ไปถึงกระบวนการทางจิตที่เสริมสรางความสําเร็จในการปรับตัวตอภาวะทางจิต โดยการปรับตัวมี
กระบวนที่เกี่ยวของระหวางฎิสัมพันธของบุคคล และสิ่งแวดลอม โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
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  1) การประเมินคาทางสถานการณ เปนกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) 
ในการประเมินคาสถานการณที่มากระทบวามีอันตรายตอตนเองหรือไม มีการตัดสินใจแยกแยะปญหา 
และหาวิธีการควบคุม หรือลดความรุนแรงของสถานการณตางๆ ที่มากระทบบุคคล และนําแหลง
ประโยชนของบุคคลมาใชอยางมากในการจัดการกับสถานการณนั้น การประเมินคาสถานการณ    
มี 3 อยาง คือ  
   1.1) การประเมินสถานการณขั้นที่หน่ึง (Primary Apprasal) การที่บุคคลใชสติปญญา
ความรู ประสบการณ ประเมินความสําคัญและความรุนแรงของสถานการณที่มากระตุนตอสวัสดิภาพ
ของตนเอง การประเมินในขั้นน้ีจะออกมาใน 3 ลักษณะ คือ ไมมีความสําคัญตนเอง (Irrelevent) คือ 
การที่บุคคลพิจารณาวาสถานการณนั้นไมเกี่ยวของกับสวัสดิภาพของตนเอง หรือตนเองไมไดมีสวน
ไดสวนเสียกับเหตุการณที่เกิดขึ้น, มีผลในทางที่ดีหรือประโยชนตอตนเอง (Benign Positive) คือ 
การที่บุคคลพิจารณาวาสถาณการณนั้นมีผลในทางที่ดี มีประโยชนตอตนเอง โดยไมตองพยายามใน
การปรับตัว และประเมินวาเปนความเครียด (Stressful) คือ การพิจารณาตัดสินวาสถานการณนั้น 
บุคคลตองดึงแหลงประโยชนมาใชในการปรับตัวมากกวาปกติ หรือเกินกําลังความสามารถที่มีอยู 
การประเมินจากความเครียดนั้น มี 3 ลักษณะ คือ 1) เปนอันตรายหรือสูญเสีย (Harm and Loss) 
หมายถึงการที่บุคคลประเมินวาเกิดความเสียหายขึ้นกับตนเองแลว 2) การถูกคุกคาม (Threet) เปน
การประเมินถึงอันตรายหรือการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เม่ือเกิดขึ้นแลวจะกอใหเกิดความยุงยาก
และความสูญเสียตอหนาที่การงานและศักยภาพในชีวิตตอไปในอนาคต 3) การทาทาย (Challenge) 
เปนการประเมินสถานการณนั้นวาเหตุการณนั้นอาจเปนอันตราย แตบุคคลจะมีวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมสถานการณนั้นได หรือสถานการณนั้นอาจจะใหประโยชนกับตนเอง ซึ่งพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาใหเห็น เชน กระตือรือรน ความตื่นเตน ความราเริง 
   1.2) การประเมินสถานการณขั้นที่สอง (Secondary Appraisal) คือบุคคลที่ใช
สติปญญา ความรู ประสบการณเพ่ือประเมินประโยชนและทางเลือกของตนเอง เพ่ือที่จะจัดการกับ
สถานการณ หรืออันตรายจากสิ่งที่ตนไดรับรูมาจากประสบการณใหม เพ่ือทบทวนวาการประเมินขั้น
ที่หน่ึงนั้นถูกตองดีแลวหรือไม การประเมินขั้นที่สองนี้ไมจําเปนตองเกิดตามหลังการประเมินขั้นที่หน่ึง
เสมอไป อาจขึ้นพรอมกันได 
   1.3) การประเมินซํ้าหรือการประเมินใหม (Reappraisal) เปนการเปลี่ยนแปลงการ
ประเมินของบุคคล หลังจากที่บุคคลไดพยายามกําจัดอันตรายหรือเม่ือรับขอมูลเขามาใหม บุคคลจะ
ประเมินสถานการณซ้ํา เพ่ือพิจารณาอันตรายที่ตนไดรับยังมีหรือไม หรือลดลง หรือถูกกําจัดออกไป
แลว ขั้นตอนนี้เปนการเริ่มวงจรใหมอีกครั้ง  
  องคประกอบที่แสดงวาบุคคลปรับตัวไดมี 6 ประการ คือ 1) มีความคิดเชิงวิเคราะห 
เปนบุคคลที่มีความสุขในการแกปญหา วางแผนอยางระมัดระวัง และทํางานละเอียดจริงจัง 2) มี
ทักษะทางสังคม เปนบุคคลที่สามารถเขากับคนอื่นไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการ
เขาสังคม 3) มีความมั่นคงทางอารมณ เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณใหเกิดความวิตกกังวลจนเกินไป 
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สามารถผอนคลายความตึงเครียด มองชีวิตในสภาพความเปนจริงมากกวาเพอฝน 4) มีความเชื่อม่ัน 
เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเองปรับตัวไดงายในสถานการณใหม หรือสถานการณ
ที่ยากลําบาก พรอมที่จะเผชิญกับปจจุบัน และอนาคตดวยดี 5) ความสัมพันธสวนบุคคล เปนบุคคล
ที่มีความอดทน มองโลกในแงดี ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป และ 6) ความพึงพอใจในบาน 
เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวที่ดี พึงพอใจในสภาพของบาน ไดรับการยกยองและเขาใจ
จากทางบาน 
  สวนผลลัพธของการปรับตัว ลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 22-24 
อางอิงจาก Lazarus; & Folkman. 1984: 181-225) มองผลของการประเมินตัดสิน (Appraisal) และ
เผชิญกับความเครียด (Coping) ตอผลลัพธของการปรับตัวใน 3 ดาน คือ  
  1) การทําหนาที่ทางสังคม (Social Functional) หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติตาม
บทบาทของแตละบุคคล และความพึงพอใจสัมพันธภาพระหวางบุคคล รวมไปถึงทักษะที่จําเปนใน
การดํารงบทบาทและสัมพันธภาพทางสังคม โดยสวนใหญจะใชการประเมินสถานการณ และเผชิญ
ความเครียด หรือจัดการกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคลเปนตัวกําหนด
วาสามารถเผชิญกับความเครียดไดหรือไม   
  2) ขวัญและกําลังใจ (Morale) คือ ความพอใจในการกระทําของตนเองและการบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เปนผลระยะยาว และระยะสั้น เชน อารมณที่เกิดขึ้นในเหตุการณที่เผชิญ ซึ่งจะ
เปลี่ยนไปตามเหตุการณหรือสิ่งที่มากระทบ รวมทั้งสะทอนใหเห็นถึงการประเมินสถานการณวา
บรรลุเปาหมายไดเพียงใด  
  3) สุขภาพ (Somatic Health) คือ การประเมินตัดสินและเผชิญความเครียดที่มีผลตอ
สุขภาวะสุขภาพรางกาย ขาดความสนใจ หรือขาดความเอาใจใสดูแลสุขภาพตนเอง ทําใหระบบ
รางกายผิดปกติ 
 นอกจากนี้ ลาซารัสและโฟลคแมน (วรากร ทรัพยวิระปกรณ.  2553: 57; อางอิงจาก 
Lazarus; & Folkman. 1984: 305) ไดแสดงรูปแบบกระบวนการของความเครียด การเผชิญปญหา 
และการปรับตัว ตามทฤษฎีความเครียด ดังภาพประกอบ 2  
 



30 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบกระบวนการความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส และโฟลคแมน 
 
 ที่มา: วรากร ทรัพยวิระปกรณ. 2553: 57; อางอิงจาก Lazarus. 1966; Lazarus; & 
Folkman. 1984) 
 
 จากการศึกษาในบทนําจะเห็นวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมหลายคนมีความเครียด หลาย
คนไมมีทางออก วิตกกังวล เก็บตัวอยูคนเดียว ไมกลาเปดเผยปญหาดังกลาวใหสังคมทราบ ทําให
ไมมีผูชวยใหคําปรึกษา วัยรุนหลายคนตัดสินใจยุติการตั้งครรภซึ่งเปนผลเสียตอตนเองและเด็กใน
ครรภ แตหากวัยรุนเหลานี้ไดรับคําปรึกษามีคนแนะนําชวยหาทางออกที่เหมาะสมให จะทําใหพวก
เขามีกําลังใจที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้น กลาเผชิญกับความจริง ซึ่งจะทําใหสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของวัยรุนเหลานี้ดีขึ้น  



31 
 
  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดกระบวนการปรับตัวตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัสมา
การอธิบายกระบวนการการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหสามารถตอบ
วัตถุประสงคของที่ 1 และ 2 ไดอยางชัดเจนและครบถวน 
 3.  ลักษณะของการปรับตัว 
     กันยา สุวรรณแสง (กันยา สุวรรณแสง. 2533: 65) สรุปสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว 
คือ 
  1) แรงขับและความตองการ (Drive and Needs) คําจําเปนและความตองการพื้นฐาน 
เชน ความตองการทางรางกาย จิตใจ ความตองการนี้ทําใหเกิดแรงขับ (Drive) ถาเกิดอุปสรรค
ขัดขวางความตองการไมสามารถหามาบําบัดความอยากได รางกายจะแสดงพฤติกรรมมาในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือใหตลายจากความกระวนกระวายอันเนื่องมาจากความยาก พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อ
คลาบความทุรนทุรายนี้เรียกวา การปรับตัว  
  2) แรงกระตุนทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วทําใหคนมีปญหาใน
การปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน ความเปนอยู ความเจริญทางดานวัตถุ ตาง
ก็กระตุนใหมนุษยวิ่งตามตลอดเวลา มีปญหามาใหแกตลอด หากแกไดก็มีสุข ถาแกไมไดก็เกิดความ
ขับของใจ กระวนกระวายใจ จึงตองหาทางปรับตัวดวยวิธีตางๆ  
  3) เจตคติความสนใจ เม่ือชีวิตมีจุดหมายเปลี่ยนแปลงไป เราตองปรับพฤติกรรมตาม 
สาเหตุที่สําคัญที่ทําใหเกิดการปรับตัว คือ ความเครียด (Stree) คนเราจะมีความเครียดเม่ือมี
อุปสรรคไมสามารถไดมาซึ่งสิ่งที่ตนตองการ หากความเครียดอยูในระดับต่ําก็ยอมไมมีปญหาในการ
ปรับตัว (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533: 641) 
  ทินดอล (Tindall. 1959: 76) กลาวถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดี ไวดังนี้ 
  1) รักษาไวซึ่งความสมบูรณของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถผสมผสานความ
ตองการของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความตองการนั้น โดยที่พฤติกรรมดังกลาวตอง
เขากันไดกับสิ่งแวดลอม 
  2) ประพฤติปฏิบัติตามปทัสถานของสังคม 
  3) ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 
  4) มีความมั่นคงทางอารมณ และสามารถควบคุมอารมณได 
  5) มีวุฒิภาวะ 
  6) มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมเสมอ 
  สอดคลองกับการศึกษาของนิภา นิธยายน (2530: 155-157) ไดกลาวถึงลักษณะของ
เด็กวัยรุนที่ปรับตัวไดดีและมีสุขภาพจิตดี วามีลักษณะดังนี้ 
  1) มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเองอยางเต็มที่ มี
ความภาคภูมิใจในตัวเอง ไมมีปมดอย ไมกลัวเกรงตําแหนงความยิ่งใหญ หรือการกาวราวระราน
ของผูใดก็ตาม ในขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับความสามารถและความสําเร็จของผูอ่ืนที่เหนือกวาตน มี
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ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยความจริงใจ การวิพากษวิจารณผูอ่ืนเทาที่มีในบางครั้งก็ทําไปดวย
ความยุติธรรมโดยไมมีเจตนาที่จะทําลายผูอ่ืนเพ่ือยกตนเอง มีความกลาที่จะเผชิญชีวิต แมวาจะมี
เหตุการณรายแรงเกิดขึ้นในบางขณะก็ไมทอแมใจกลาที่จะตอสูเต็มกําลังความสามารถ 
  2) มีลักษณะอบอุนเปนมิตร รักใครผูอ่ืนและไดรับความรักตอบแทน มีลักษณะนิสัย  
นาคบเมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยน้ําใสใจจริง มิใชเพ่ือหวังผลตอบแทน จิตใจไมโหดรายเห็นแกตัว แต
รูจักเกรงใจและคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน 
  3) มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ รูจักใชความสามารถและ
สติปญญาอยางเต็มที่ในการศึกษาเลาเรียน และในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เขารวมชุมนุมตางๆ 
ของโรงเรียนดวยความสนุกและสนใจ ขณะอยูบานก็ชวยเหลืองานบานเทาที่จะทําได การดําเนิน
ชีวิตแตละวันเปนไปอยางมีคุณคาและไมเบื่อหนาย 
  4) พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ สนใจกิจกรรมรอบตัว และมีความสุขในสิ่งตางๆ 
ตามความถนัดและความในใจ 
  5) รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ 
  6) มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต ไมพยายามหลบหนีปญหาตางๆ ที่จะนํา
ความทุกขในและความผิดหวังมาให ตลอดจนกลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวกับสภาพของตนเองที่นํา
ความทุกขใจมาให 
  7) มีจิตใจหนักแนนม่ันคง ไมทอแทและหวาดหวั่น พรอมที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นเต็มกําลังความสามารถและไมวาจะเผชิญตอความของคับใจมากเพียงไรก็ตามก็ยังสามารถ
คงไวซึ่งบุคลิกภาพที่นานับถือ 
  8) มีความสามารถในการปรับตัวไดดี สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมทางครอบครัว
และสังคมไดงาย 
  9) มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณกลัวหรือ
โกรธในบางครั้ง แตรูจักที่จะยับยั้งและควบคุมอารมณได มีอารมณรักใครเปนมิตรกับเพศตรงขามได
ดวยดีปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ ไมลงโทษตัวเองเม่ือทําผิด แตจะจดจํา
ประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยในผูอ่ืน ไมหยุมหยิมในเรื่องเล็กนอยไรสาระ 
ไมเครงเครียดวิตกกังวลเกินกวาเหตุ 
  จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ลักษณะของการปรับตัวไดดี คือ การที่บุคคลมี
ความมั่นใจตระหนักรูตัวตนเสมอ และพรอมที่จะเผชิญปญหา แกปญหาอยางมีสติ รูจักควบคุม
อารมณตนเองไดดี และมีความสุขกับประสบการณใหมๆ ในชีวิต ดําเนินชีวิตตอไปโดยไมทอถอย 
อยางไรก็ตามการศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ดังนั้นการศึกษาเรื่องการตั้งครรภกอนวัยอันควรอาจจะทําใหพบ
ลักษณะที่เฉพาะเจาะจง หรืออาจมีเง่ือนไขที่แตกตางจากกระบวนการปรับตัวโดยทั่วไป ดังน้ัน
การศึกษาเรื่องการตั้งครรภกอนวัยอันควรจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูวิจัยตองศึกษาและนํามาเปนแนวทาง
ในการตอบวัตถุประสงคการวิจัยในครั้งนี้  
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สวนที่ 3  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
 1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
  ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยมีผูใหความหมายดังน้ี             
ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 69) ไดใหความหมายของ
การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีปฏิบัติของมารดาของเด็กกอนวัยเรียนที่สงเสริมและสนองความตองการ
ที่จําเปนของเด็กทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม สวนรติชน พีรยสถ (2543: 
60-61) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 2 สวน คือ การอบรมและการเลี้ยงดู การอบรม หมายถึง การ
แนะนําสั่งสอนใหความรูใหแนวคิด แนวปฏิบัติถายทอดบุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปน
ตัวอยางในเรื่องตาง ๆ ใหเด็กมีนิสัยที่พึงประสงค การเลี้ยงดู หมายถึง การดูแลในเรื่องอาหาร ดูแล
สุขภาพ ดูแลความเปนอยู เพ่ือสนองความตองการของเด็ก เลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดมีการพัฒนาทั้ง
ทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตามวัยอันเหมาะสม สอดคลองกับทัดดาว ลิมพะสุต (2546: 9) 
ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา คือ การดูแลแนะนําสั่งสอน อบรมฝกฝนใหเด็กมีสุขภาพดี 
อารมณแจมใสมีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ซึ่งการอบรมและการเลี้ยงดูนี้ ตองกระทํา
ควบคูกัน จึงจะไดผลสมบูรณ โดยพอแมตองเปนแบบอยาง โดยจุไรรัตน แสนพงษ (2547: 10) ได
ใหความหมายรวบไปถึงการคุมครองเด็กดวยวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา หรือผู
เลี้ยงอบรมสั่งสอน ปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย สามารถพึ่งตนเองได โดยการให
ความรัก ความเอาใจใส ใหความชวยเหลือคุมครอง สนองความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
เพื่อใหเด็กไดดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข สวนการใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูใน
ตางประเทศนั้น มุสเซน คองเกอร และโคแกน (Mussen, Conger; & Kogan. 1990: 206) กลาววา 
การอบรมเลี้ยงดูเปนขบวนการแรกที่ชวยใหเด็กเรียนรูมาตรฐาน คานิยม และพฤติกรรม ซึ่งเปนที่
ยอมรับของสังคมและวัฒนธรรม ในระยะตนของชีวิต พอ แม เปนตัวแทนแรกของการอบรมเลี้ยงดู 
เปนตัวแบบของพฤติกรรม แสดงการยอมรับและใหความอบอุนแกเด็ก มีการจํากัดขอบเขตหรือให
อิสระและลงโทษเมื่อมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และพบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอบุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะในชวง  2 ปแรกของชีวิต การไดรับการยอมรับจะสงผลใหเด็กมี
ภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในทางบวก การอบรมเลี้ยงดูจึงหมายรวมถึงการแนะนําสั่งสอนเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็กเลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาการครบทุกดาน สอดคลองกับการใหความหมาย
ของ ชาพิโร (Shapiro. 1997: 49) ที่ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูวาเปนวิธีการที่พอแมหรือผูปกครอง
ปฏิบัติตอเด็กหรือบุตร โดยการใหคําแนะนําสั่งสอนใหความชวยเหลือ ใหความรักคุมครอง ใหความ
อบอุน และตอบสนองความตองการใหทั้งทางกายและจิตใจกับเด็ก   
 2. ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู การที่จะอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาใหเด็กเจริญเติบโต
เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมนั้น บุคคลแรกที่ใหการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด คือ พอ แม 
บทบาทของพอแมที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความอบอุน การดูแลเอาใจใสตั้งแตแรกเกิดนั้นจะชวย
ใหเด็กเติบโตทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ไดอยางเต็มที่ อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545: 16) 
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กลาววาเด็กที่ไดรับการยอมรับ การเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม หรือ พอแมมีความเขาใจในลักษณะธรรมชาติ
ของเด็ก สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กใหเหมาะสมตามวัย และสามารถตอบสนอง
ความตองการของเด็กไดตามความเหมาะสมยอมจะทําใหเด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบรูณทัง้
รางกายและจิตใจ และเปนพ้ืนฐานในการสรางบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิดที่ดี เชนเดียวกับวราภรณ 
รักวิจัย (2540: 19) ที่กลาววาในการอบรมเลี้ยงดูใหมีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวใหเขากับ
สังคมไดอยางไมมีปญหานั้น การปฏิบัติตนของพอแมมีความสําคัญอยางยิ่ง และวิธีการปฏิบัติที่จะ
ชวยใหการพัฒนาลูกใหเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสมพอและแมควรปฏิบัติ ดังนี้ 1) ตั้งเปาหมายใน
การอบรมเลี้ยงดูลูก ในเด็กอายุ 3-6 ป จะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบพอแมหรือบุคคลที่เรารัก ดังน้ัน
พอแมควรเปนแบบอยางที่ดีของลูกเพื่อใหเด็กเห็นเปนแบบอยางที่ชัดเจน 2) รูจิตวิทยาการอบรม
เลี้ยงดูลูก การอบรมเลี้ยงดูนั้นอยางนอยที่สุดพอแมจะตองรูถึงพัฒนาการขั้นตาง ๆ ของเด็กแตละวัย 
สวนดวงเดือน มูลกลาง (2546: 7) ไดเนนถึงความสําคัญในการปลูกฝงบุคลิกภาพวัยเด็กเล็กมาก
ที่สุด ตามแนวคิดของฟรอยด (Freud) โดยกลาววา ในชวง 1-5 ปแรกของชีวิต เปนชวงสําคัญที่เด็ก
จะมีการพัฒนาบุคลิกภาพมากโดยการเลียนแบบการกระทําของบิดามารดาและผูที่อยูใกลชิด สวน
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552: ออนไลน) ที่กลาวถึงสิ่งสําคัญที่พอแมควรปฏิบัติ 
ซึ่งไดแก 1. ศึกษาหาความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก 2. ใหเวลาและดูแลเอาใจใสเลี้ยงดูลูก
อยางใกลชิด พอแมตองใหเวลาและเอาใจใสลูกๆ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรางความผูกพันระหวางกัน 
เพราะความมั่นคงทางใจมีความสําคัญมากตอชีวิตจิตใจของลูก 3. อบรมสั่งสอนพรอมกับการเปน
แบบอยางที่ดีใหกับลูก 4. อบรมสั่งสอนผานกิจวัตรประจําวัน 5. ฝกใหลูกรูจักชวยเหลือตนเองอยาง
เหมาะสมตามวัย 6. สรางแรงจูงใจที่ดีอยางสม่ําเสมอ  
  จากความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูที่กลาวมาขางตน เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการ
พัฒนาพฤติกรรมของเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และเปน
พ้ืนฐานในการสรางบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิดที่ดี 
 3. รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู มีผูทําการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูและไดเสนอ
รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูไวหลายทาน ซึ่งจากการศึกษาวิจัย พบวา ที่มีรูปแบบที่คลายคลึงกัน 
ดังนี้ ชาพิโล (Shapiro. 1997: 58) ไดเสนอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบและมีรูปแบบที่
สอดคลองกับนักจิตวิทยาทานอ่ืน ๆ คือ 1) การเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ ตั้งกฎเกณฑขอบังคับที่เขมงวด
และเผด็จการ มีความคาดหวังในตัวบุตรสูง บุตรเกิดความกดดันมีลักษณะไมไววางใจใคร เปนผลให
บุตรมองโลกในแงรายมีแตการตําหนิและวิพากษวิจารณ ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 2) การ
เลี้ยงดูแบบตามใจ คือการที่บิดามารดาเลี้ยงดูโดยทะนุถนอมจนเกินเหตุ บุตรจะกลายเปนบุคคลเอา
แตใจตัวเอง กาวราว ยึดความคิดของตนเองเปนศูนยกลางของความสนใจ มีอารมณออนไหวงาย 
ขาดความมั่นคงทางอารมณ 3) การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดารูจักความพอดี 
ยืดหยุน ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเองหรือปลอยจนเสียเด็ก ใหคําแนะนําเม่ือบุตรมีปญหา 
แตไมควบคุมหรือออกคําสั่ง เม่ือบุตรทําความผิดจะชี้แจงและใหเหตุผล บุตรจะเปนผูนําและผูตามที่
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ดีใชความคิด อยางมีเหตุผล มีความมั่นคงทางอารมณหนักแนน ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี 
สอดคลองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของ ซีเกลแมน (Seigelman. 1965: 265) ที่แบงการอบรม
เลี้ยงดูได 3 รูปแบบ คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ และ  
3) การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังกับเด็ก ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย
ซึ่งการแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความคลอายคลึงกับตางประเทศ ดังการแบงการอบรมเลี้ยงดู
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) แบงการอบรม
เลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย ออกเปน 5 แบบ ไดแก 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง 
การที่บิดา มารดาปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใครเอาใจใสทุกขสุขของบุตรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบ
นี้เปนการใหในสิ่งที่เด็กตองการ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดา มารดา 
ยอมรับการอบรมสั่งสอนตาง ๆ 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง บิดา มารดา อธิบาย
เหตุผลแกเด็กในขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร มีการใหรางวัลหรือ
ลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ 3) การอบรมเลี้ยงดู
แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย หมายถึง การที่บิดา มารดาใชวิธีการลงโทษทางกายหรือทางจิตกับ
เด็ก การลงโทษทางกายจะเปนวิธีปรับพฤติกรรมที่บิดามารดาใชอยางจงใจ ใชมากหรือบอยกวาการ
ใหรางวัล การลงโทษทางกายมีประโยชนนอย ยับยั้งพฤติกรรมไดชั่วคราว ทําใหเด็กกาวราว รังแก 
ขมเหงผูออนแอ สวนการลงโทษทางจิตจะชวยสงเสริมจริยธรรมของเด็ก 4) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ควบคุม หมายถึง การที่บิดามารดาออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติ แลวคอยตรวจตราใกลชิดวาทําตามที่
ตองการหรือไม ถาไมทําตามจะลงโทษเด็ก ถาควบคุมนอยลง จะปลอยใหเด็กคิดและตัดสินใจเองวา
ควรทําหรือไม เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ง 5) การอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเร็ว หมายถึง 
การที่บิดา มารดาเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจาก
บิดา มารดาหรือผูเลี้ยงดู ชวยใหเด็กชวยตนเองเร็ว และไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป    
การอบรมเลี้ยงดูเด็กจะใหบรรลุผลตามความคาดหวังของพอแมนั้นเปนไปไดยากไมมีวิธีการเลี้ยงดู
แบบใดดีที่สุด ทั้งน้ีเพราะการดําเนินชีวิตของแตละคน แตละครอบครัวมีความแตกตางกัน ดังน้ันแต
ละครอบครัวอาจมีวิธีการเลี้ยงลูกที่เหมาะสมตางกัน จากการศึกษาเชิงมานุษยวิทยาเรื่องการอบรม
เลี้ยงดูบุตรตามวิถีไทย (แขมมณีทัศนา; และคณะ. 2535: 9-20; อางอิงจาก สมุน อมรวิวัฒน; และ
คณะ. 2534) สามารถประมวลรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรได 10 รูปแบบ คือ 1. การใหอิสระเชิง
ควบคุม หมายถึง การใหอิสระในการตัดสินใจของเด็ก โดยผูใหญดูอยูหางๆ เพ่ือความปลอดภัย    
2. การควบคุมเชิงละเลย คือ ผูใหญจะคอยควบคุมใหเด็กทํากิจวัตรประจําวัน โดยเด็กอยูในสายตา
ของผูใหญ แตการควบคุมของผูใหญไมคงเสนคงวาขึ้นกับอารมณของผูใหญ  3. การยอมรับแบบไม
แสดงออกอยางชัดเจนทางพฤติกรรม อยางเรื่องของการสัมผัสเม่ือเด็กโตขึ้น ผูใหญจะไมคอยกอด
หรือสัมผัสเด็กเหมือนกอนเปลี่ยนมาเปนการกระทําและคําพูดแทน เม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ผูใหญจะไมกลาวชมเชย แตเม่ือเด็กทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมผูใหญจะวากลาวตักเตือน 4. การเปน
แบบอยาง เด็กเรียนรูจากการเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญทั้งทางบวกทางลบ 5. การใหเด็กมีความสัมพันธ
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กับสภาพแวดลอมเกิดการเรียนรูตามธรรมชาติ เด็กจะไดรับประสบการณจากสิ่งที่พบเห็นไมมีแบบ
แผน ขึ้นอยูกับความสัมพันธใกลชิดของผูใหญ 6. การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมาก และแสดง
เหตุผลนอย โดยการบอก การตอบคําถาม การออกคําสั่ง การหาม การตักเตือน การหลอก การขู 
และดุดา วิธีการพูดของผูใหญจะมีการชี้แจงเหตุผลนอย สวนใหญใหเด็กตอบสนองดวยการนิ่งเฉย
หรือถอยหนี 7. การใชอํานาจในการอบรมเลี้ยงดู เปนการอบรมเลี้ยงดูตามอารมณของผูใหญ หาก
อารมณดีการใหรางวัลจะมาก หากอารมณไมดีจะใชการลงโทษมาก อํานาจในการอบรมเลี้ยงดูขึ้นอยู
กับอารมณของผูใหญเปนหลัก โดยเด็กเล็กจะไดรับการลงโทษนอยกวาเด็กโต 8. การไมคงเสนคงวา
ของผูใหญ การแสดงออกทางอารมณของผูใหญ ถาอารมณดีจะแสดงออกอยางหนึ่ง ถาอารมณไมดี
จะแสดงออกอีกแบบหนึ่ง 9. การมีผูดูแลเด็กหลายคน เน่ืองจากครอบครวไทยในชนบทยังมีรูปแบบ
เปนครอบครัวขยายที่มีเครือญาติชวยดูแลเด็กดวย 10. พอแมตอบสนองความตองการของเด็ก
เปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ เชน การสัมผัสทางกายอยางใกลชิดกับเด็กเล็กๆ การสัมผัส
ทางกายจะนอยลงเม่ือเด็กโตขึ้น โดยเปลี่ยนเปนคําพูดและแสดงความสนใจ หวงใยแทน เม่ือเด็กโต
ขึ้นพอแมจะใชการลงโทษทางกาย โดยอาจใชเหตุผลรวมดวย หรือไมมีเหตุผลเลย สวนเด็กหญิงพอ
แมจะสอนใหระมัดระวังกิริยามารยาท ฝกชวยงานบาน ในขณะที่เด็กชาย จะไดรับการปลูกฝงใหทํา
ตัวเปนผูที่แขมแข็งอดทน รับผิดชอบครอบครัว เปนตน รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรเหลานี้มีทั้ง
ขอดีและขอเสีย บางรูปแบบไมควรนํามาใชเพราะจะทําใหเกิดผลเสียตอเด็กในระยะยาว 
  การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปนการศึกษาเพื่อนํามาอธิบายพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหทราบถึงเง่ือนไขที่เกี่ยวของกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนแตละราย ทั้งนี้ยังสามารถนํามาอธิบายการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว เพ่ือใหเปนแนวทางแกแมวัยรุนรายอ่ืนใหสามารถอบรมเลี้ยงบุตร
เพียงลําพังได การศึกษานี้จึงสงผลทั้งตอแมวัยรุนที่มีแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่ดี และสงผลตอ
บุตรของแมวัยรุนที่ไดรับการเลี้ยงดูตามรูปแบบที่ดี และเหมาะสมอีกดวย 
 
สวนที่ 4 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาที่เก่ียวของ 
 1.  แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว 
     ความหมายของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว หมายถึง การแสดงพฤติกรรม
ของสมาชิกในครอบครัวตอกัน ดวยการใชสัญลักษณที่ครอบครัวเขาใจรวมกัน องคประกอบของ
ปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกี่ยวของกับองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 
1) ตัวตน (Self) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคน มนุษยจะรับรูและเรียนรูตลอดจน
พัฒนาความเปนตัวตนจากกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคมของครอบครัวตั้งแตเด็กจนเติบโต
เปนผูใหญ 2) การอบรมขัดเกลาทางสังคม (Socialization) หมายถึง กระบวนการถายทอดเจตคติ 
คานิยม ความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมจากครอบครัวไปสูลูกหลาน โดยผานการปฏิสัมพันธกับคน
ในครอบครัว และสิ่งตางๆรอบตัว ทําใหเกิดการสื่อความหมายเพื่อความเขาใจรวมกัน 3) บทบาท (Role) 
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หมายถึง กลุมของพฤติกรรมที่แสดงออกตามบรรทัดฐาน หรือความคาดหวังของสังคม รวมทั้งตาม
สถานภาพของบุคคลนั้นๆ ตําแหนง หรือสถานภาพทางสังคมของบุคคลเปนตัวกําหนดบทบาท หรือ 
พฤติกรรมที่บุคคลจะแสดงออกตามบทบาท แนวคิดของทฤษฏีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของ
ครอบครัว เปนแนวคิดที่มีความแพรหลายและเปนที่รูจักโดยทั่วไป ผูนําแนวคิดนี้ เปนนักปรัชญา
และนักสังคมวิทยาหลายคนสําหรับแนวคิดทฤษฏีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว มุงความ
สนใจไปที่กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปน
แหลงหลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว 
และพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด และความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งน้ี ความรูสึกของบุคคลขึ้นอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย โดยทั่วไป
จะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละคนจะ
พัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆ ผานการยืนยันความหมายจากการกระทําผูอ่ืน 
  จะเห็นไดวา การติดตอสื่อสารมีความสําคัญมาก เม่ือมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อสาร
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร (คํา) และ
ที่ไมเปนลายลักษณอักษร (การแสดงกริยาทาทางหรือความรูสึก) แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ
เนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง (Self perception) และการรับรูเกี่ยวกับบทบาท (Role perception) 
ในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆ เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนดความสัมพันธระหวางบุคคล 
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลัก หรือแบบอยางของกลุมหรือบุคคลมาใชในแนวทางใน
การแสดงพฤติกรรม ลักษณะการมีปฏิสัมพันธระหวางสามีภรรยาจะมีรูปแบบที่แตกตางกันไปตาม
ระดับความสัมพันธของสามีภรรยาในแตละครอบครัว ซึ่งนักสังคมวิทยาไดแบงไวเปน 5 แบบ คือ 
การแขงขัน (Competition) ความรวมมือ (Cooperation) การขัดแยง (Conflict) การสมานลักษณ 
(Accommodation) และการผสมผสาน (Assimilation) 
  ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชศึกษาปฏิสัมพันธในครอบครัว โดยพิจารณาจากการกระทํา
ระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว ผานกระบวนการติดตอสื่อสารซึ่งอาศัยสัญลักษณและการแปล
ความหมายจากการรับรูของแตละฝายเปนพ้ืนฐาน ดังน้ันหากมารดามีพฤติกรรมไมเหมาะสมเด็กจะ
รับรูและเกิดพฤติกรรมเลียนแบบได นอกจากนี้ แนวคิดสังคมวิทยาเปนแนวคิดที่เนนการศึกษา
กระบวนการปฏิสังสรรค แนวคิดนี้มองวาการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นเกิดขึ้นไดโดย
ผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) ซึ่งกระบวนการถายทอดทางสังคมนี้จะเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของมนุษย ตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยชรา 
(Munn; &  Fernald ; & Fernald. 1969; Watson; & Linggren. 1979) 
  โดยสรุปปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวสามารถนํามาอธิบายพฤติกรรมของ
สมาชิกในครอบครัวได ผานการติดตอสื่อสารและการขัดเกลาทางสังคม การถายทอดทางสังคมทํา
ใหสมาชิกในครอบครัวตีความจากคําหรือทาทางที่สมาชิกในครอบครัวสื่อถึงกัน ในครอบครัวแม
เลี้ยงเด่ียววัยเยาวก็เชนกัน ผูวิจัยเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูบุตรตองผานการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ
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ของครอบครัวอยางเลี่ยงไมได ผลของการอบรมเลี้ยงดูบุตรก็คือผลจากการที่สมาชิกในครอบครัวมี
พฤติกรรมเปนแบบอยางใหกับบุตรและผานการสื่อสารการตีความที่ถูกตองเหมาะสม ทั้งทางคานิยม 
เจตคติ แรงจูงใจ ที่สอดคลองกับวัฒนธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
 2.  จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็ก  
     ที่ผานมาผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กมาแลว ในสวนของรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูนั้นจะเปนการศึกษาที่เนนไปที่รูปแบบของผูที่เลี้ยงดูเล็ก เชน ใชรูปแบบอะไรในการ
เลี้ยงดู แตในสวนของจิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็กนั้นผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งจําเปนที่ตองศึกษา เพราะ
เน้ือหาจะเนนไปที่การเลี้ยงดูตามที่เด็กควรไดรับ หรือมองวาเด็กมีความตองการดานไหน และควร
ไดรับการเลี้ยงดูอยางไรเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กในวัยนั้นๆ  
   จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็กเริ่มจากการการอธิบายการเจริญเติบโตและการมีชีวิตอยูของ
มนุษยนั้น ซึ่งแบงไดเปน 2 พวกใหญ ๆ คือ สิ่งจําเปนสําหรับรางกาย (physical needs) และ
สิ่งจําเปนสําหรับจิตใจ (psychological needs) ที่จะทําใหมนุษยน้ันอยูอยางปกติสุข สามารถเปนคน
ที่มีคุณภาพ คือ สามารถประกอบการงานใหเปนประโยชนตอตนเอง และสังคมได ถาเด็กไดรับแต
สิ่งจําเปนสําหรับรางกายอยางครบถวน แตขาดสิ่งจําเปนสําหรับจิตใจ เด็กอาจมีรูปรางสมสวน 
เจริญเติบโตตามเกณฑ แตอาจมีอารมณหงอยเหงา ไมราเริงเหมือนเด็กในวัยเดียวกัน เด็กบางคน
อาจสงผลใหไมสามารถรับผิดชอบไดตามวัย เชน ไมสามารถเรียนหนังสือได ดังน้ันการเจริญเติบโต
ของเด็กจําเปนตองไดรับสิ่งจําเปนทั้งทาวรางกาย และจิตใจควบคูกันไป ผูเลี้ยงดูควรรูวาเด็กอายุ
เทาใด ตองใหนมแบบไหน อาหารเสริมอะไร ตองรับฉีดวัคซีนอะไรบาง มีลักษณะนิสัยตามธรรมชาติ
อยางไร และเด็กตองการตอบสนองตอความตองการทางจิตใจอยางไรถึงจะเหมาะสม และมี
พัฒนาการที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
  1. ความตองการดานจิตใจของเด็ก ความตองการดานจิตใจจะแตกตางกันตามวัยของ
เด็ก แตสิ่งที่มีความจําเปน และเปนที่ตองการสําหรับเด็กทุกคน คือ 
   1) ความรักความอบอุน เด็กตองการความรักจากพอแมหรือผูเลี้ยงดู อยากรูสึกวา
ตนเปนที่รัก เปนที่ตองการ และมีคาสําหรับพอแม เด็กตองการการยอมรับ ไมตองการรูสึกวาคนใน
ครอบครัวน้ันรังเกียจ และไมตองการตน เด็กไมตองการเปนสวนเกิน ผูเลี้ยงดูไมควรทําใหเด็กรูสึก
วาจําใจตองเลี้ยงดูตน เพราะจะเปนปมดอยหรือนอยเน้ือต่ําใจ ดังน้ันความคิด ความรูสึก หรือทาที
ของผูใหญ พอแม หรือผูเลี้ยงดูมีอิทธิพลอยางมากตอจิตใจของเด็ก อยางไรก็ตามการใหความรัก
ตองใหความรักอยางเหมาะสม ไมใชรักมากอยางไมมีขอบเขต เชน ตามใจทุกอยางโดยไมมีเหตุผล
จนทําใหกลายเปนคนตามใจตัวเองตลอดเวลาไมสามารถอดทนตอภาวะที่คนปกติธรรมดาควรจะ
อดทนได จนกลายเปนขอบกพรองทางบุคลิกภาพไป 
   2) การกระตุนอยางเหมาะสม การกระตุนพัฒนาการจะตองกระตุนใหเหมาะสมตาม
วัยของเด็ก อยางวัยทารกแรกเกิดตองการการอุม การสัมผัส การยิ้ม การพูดคุยเพ่ือใหไดยินเสียง 
พอโตขึ้นก็ตองการเพิ่มขึ้น เชน การเลน ของเลนที่เหมาะสมกับวัยจะชวยกระตุนไดดี สําหรับเด็กใน
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ขวบปแรก เพ่ือกระตุนการไดยิน การใชสายตา ควรใชของเลนที่เคลื่อนไหวได สีสดเห็นไดชัด และมี
เสียง พอโตขึ้นอีกเด็กจะตองการการกระตุนกลามเนื้อสวนตางๆ เชน การใชนิ้วมือ การใชมือเทา 
และอ่ืนๆ การกระตุนตางๆ นี้ผลทางจิตใจที่ไดคือเด็กรูสึกไดรับความรัก ความสนใจ และที่สําคัญ คือ 
ไดกระตุนความรูสึกอยากรูอยากเห็น ความสนใจตอสิ่งแวดลอม ความรูสึกสนุก ทําใหรูสึกมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออกตามไปดวย 
   3) ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย (Security and protection) ความรูสึกม่ังคงปลอดภัย
ของเด็กไดมาจากสิ่งแวดลอมรอบขาง โดยเฉพาะพอแม ถาพอแมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ไมขัดแยง
ทะเลาะวิวาทกัน เด็กจะไมรูสึกกลัววาจะถูกทอดทิ้ง บอยครั้งที่พบวาเด็กมีอาการทางกาย เชน ปวด
หัว ปวดทอง โดยไมมีโรคทางกายเปนเหตุแตกลับสัมพันธกับเวลาเด็กเกิดรูสึกเครียด และกลัวเมื่อมี
การทะเลาะกันทํารายรางกายกัน หรือกําลังจะหยารางกันนอกจากนั้นเด็กก็ยังตองการความรูสึกวา
ผูใหญสามารถปกปองตนได ไมปลอยใหเกิดอันตรายกับตน เด็กควรไดรับการปกปองจากอันตราย
ทางกาย เชน เด็กควรไดรับการปกปองไมใหรับความกระทบกระเทือนใจอยางรุนแรง (Psychic trauma) 
เชน ภาพที่ทําใหรูสึกสยดสยอง ทําใหรูสึกกลัว ภาพเกี่ยวกับทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
และควรเตรียมตัวเตรียมใจใหเด็กสําหรับเหตุการณสําคัญๆ เชน การมีนองใหม การผาตัด เปนตน 
   4) คําแนะนําและการสนับสนุน (Guidance and support) เด็กตองการคําแนะนํา
หรือคําชี้แนะจากผูใหญวาอะไรเปนอะไร เชน บทบาทที่เหมาะสมตามเพศของตน การปฏิบัติตัวใน
สังคม คานิยม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีตางๆ และควรใหการสนับสนุนชวยเหลือในเรื่องตางๆ ที่
เห็นเหมาะสม เชน กิจกรรมที่เด็กตองการจะทํา อาจชวยดานการเงินหรือชวยหาอุปกรณ ชวยให
ความคิด 
   5) ความสม่ําเสมอ และการมีขอบเขต (Consistency and limits) ทั้ง 3 อยางมี
ความสําคัญที่จะทําใหเด็กเรียนรูวาอะไรถูกอะไรผิด อะไรทําไดหรือไมได ไมสับสนทั้งความคิดและ
การปฏิบัติ กฎเกณฑที่ใชควรจะมีเหตุผลและมีการปฏิบัติเสมอตนเสมอปลาย ผูใหญบางคนไมแนใจ
วาอะไรควรจะหามเด็ก อะไรไมควรหาม กลัวจะตามใจมากไป หรือเขมงวดเกินไปก็ใหถือหลักงายๆ 
วามี 3 อยางที่เด็กทําไมไดแนนอน คือ 1. การทํารายตัวเอง (รวมทั้งการเลนที่เปนอันตราย เชน ของ
มีคม) 2. การทํารายผูอ่ืน  3. การทําลายสิ่งของ 
   6) ใหโอกาสใชพลังงานในทางสรางสรรค วัยเด็กเปนวัยที่มีกําลังงานในตัวมาก เด็ก
ตองไดรับโอกาสใหใชพลังงานไปในทางสรางสรรค เชน การเลน การเลนเกมกีฬาที่เหมาะสม ถา
ผูใหญไมเห็นความสําคัญขอน้ีและตองการใหเด็กอยูอยางสงบเรียบรอยเสมอ อาจทําใหกลายเปน
เด็กเก็บกด ไมกลาแสดงออก เชื่องซึมหรือเฉี่อยชา ไมราเริงแจมใส ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  2. การอบรมเด็ก (Discipline technique of children) เด็กอาจมีปญหาพฤติกรรมเกิดขึ้นได 
โดยผูใหญจะตองหาวิธีการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมนั้น และใหเด็กไดเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสม
และสามารถควบคุมตัวเองใหมีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับไดโดยไมตองอาศัยผูใหญคอยควบคุมใน
เวลาตอมา พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือพฤติกรรมที่เราไมตองการในเด็กมักไดแก 
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   - การไมเชื่อฟงเม่ือหามปราม เชน การปนปายไปบนที่สูง 
   -  การไมยอมทําอะไรบางอยางที่ผูใหญตองการใหทํา เชน ทําการบาน เก็บของเลน
เขาที่ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
   -  พฤติกรรมกาวราว รุนแรง เชน ตีนอง ใชถอยคําหยาบคาย การทําลายสิ่งของเม่ือ
โกรธหรือถูกขัดใจ 
  พฤติกรรมเหลานี้พอแมหลายคนไมรูจักการแกไขพฤติกรรมเหลานี้อยางถูกตอง
เหมาะสม การจัดการพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กทําไดดังนี้ 
  1) การใชเหตุผล (Reasoning) การใหเหตุผลอยางตรงไปตรงมาซึ่งเด็กสามารถเขาใจ 
มักจะสามารถแกไขพฤติกรรมไดในเด็กยิ่งเล็กการใหเหตุผลตองแบบงาย สั้น ไมพูดยืดยาว เชน มีด
เลนไมไดเพราะจะบาดมือหนู หนูไมปนขึ้นที่สูงเด๋ียวจะตกลงมาเจ็บ 
  2) การใชทาทีที่หนักแนนและจริงจัง (Firmness) เวลาที่ผูใหญตองการใหเด็กทําอะไร
แลวเด็กอิดเอ้ือน ไมยอมทํา วิธีหนึ่งที่ไดผลคือตองพูดใหหนักแนนและจริงจังวาใหทําเดี๋ยวนี้ อาจ
ตองใชทาทีประกอบดวย เชน ลุกขึ้นจูงมือเด็กใหไปทําสิ่งที่ตองทํา  
  3) การใชสิ่งทดแทน (Alternative response) เวลาหามไมใหเด็กทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ควร
สอนเด็กไปดวยวาสิ่งไหนที่ทําแทนได เชน เด็กเลนของแหลมอยูจะเอาจากมือเด็กก็ใหเอาของอ่ืนที่
นาสนใจกวามาใหเด็กแทน ไมควรหยิบของแหลมจากมือเด็กเฉยๆ ซึ่งเด็กจะรองอาละวาดตอ หรือ
เห็นเด็กขีดเขียนฝาผนังบานอยูหามไมใหทําเพราะสกปรกบาน ก็ควรหากระดาษมาใหเด็กไดเขียน
แทน เปนตน 
  4) การใหแสดงความคิดเห็นและความรูสึก (Freedom to discuss ideas and feelings) 
ควรใหเด็กมีโอกาสพูดถึงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางอิสระ เชน เด็กอาจตองการตัดสินใจเองใน
การเลือกของใชสวนตัวไมใชแมเลือกให  
  5) การใหรางวัล (Positive reinforcement) เม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมแลว 
เพ่ือใหพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอีก ผูใหญควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมนั้น อาจเปนการกลาวชมดวย
วาจา แสดงกิริยาชื่นชมพอใจในพฤติกรรมนั้น เชน โอบกอด ลูบหัว เปนตนการใหรางวัลเด็กอาจให
ไดอีกแบบคือ ใหเม่ือเด็กหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (Omission training) เชน กลาวชมเชย หรือ
ใหรางวัลแบบอ่ืนเม่ือลูกสองคนเลนกันดวยดีไมทะเลาะ ไมตีกันในชวงตลอดสองวันที่ผานมา 
  6) การเลิกใหความสนใจ (Ignoring) เปนธรรมชาติของเด็กทุกคนที่ตองการไดรับความ
สนใจจากผูอ่ืน ฉะน้ันเม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เราอาจใชวิธีเลิกใหความสนใจขณะที่เด็ก
กําลังกระทําพฤติกรรมนั้น และใหความสนใจหรือใหรางวัลกับเด็กที่มีพฤติกรรมที่เราตองการแทน 
ตัวอยาง เชน ลูกคนหนึ่งกินอาหารดี อีกคนไมคอยยอมกินเลนไปเรื่อยๆ แมก็อาจชมคนที่กินอาหาร
ดีแตเฉยๆ ไมแสดงความสนใจกับลูกคนที่ไมยอมกินแตเขี่ยอาหารเลนอยู โดยไมจําเปนตองดุวา 
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  7) การเปนแบบอยางที่ดีของผูใหญใหกับเด็ก (Positive model) ผูใหญโดยเฉพาะพอ
แมควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยนั้นมาเรียนรูภายหลัง ไมใช
ถายทอดตามพันธุกรรมอยางที่หลายๆ คนเขาใจ เด็กจะเอาอยางผูใหญที่อยูใกลชิด โดยดูจากการ
กระทําของผูใหญมากกวาการสั่งสอนดวยวาจา เชนพูดสอนวาการพูดปดเปนสิ่งไมดี หามทํา แตพอ
มีคนที่พอแมไมตองการพบมาพบ ก็ใชลูกออกไปบอกวา พอแมไมอยูบาน การกระทําแบบนี้ก็เทากับ
สอนลูกวาที่จริงพูดปดได 
  8) การลงโทษ (Punishment) โดยทั่วไปจะพยายามไมใชการลงโทษ นอกจากวิธีอ่ืนๆ 
ที่กลาวมาแลวไมไดผล สิ่งสําคัญที่สุดคือเวลาใชการทําโทษนี้ผูใชตองไมใชดวยอารมณโกรธ เกลียด 
ไมชอบเด็ก เพราะจะทําใหเด็กยิ่งตอตาน เวลาใชควรแสดงใหเด็กเห็นวาเราตองการเพียงหยุด
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเทานั้นและพรอมที่จะหยุดการลงโทษเมื่อเด็กคิดวาสามารถควบคุมตัวเอง
ใหไมประพฤติ ไมเหมาะสมอีก การลงโทษมีตั้งแตเบาๆ จนไปถึงระดับที่รุนแรงขึ้น  
  จิตวิทยาการเลี้ยงดูและอบรมเด็กนั้นไมใชของยากจนเกินไป ขอเพียงแตพอแม และ
ผูเกี่ยวของกับเด็กมองเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองรูและนําไปใชใหเปนประโยชน
เทานั้น ก็จะสามารถปองกันและแกไขปญหาทางกายและใจของเด็กไดมาก จึงหวังวาการพยายาม
เผยแพรความรูอันนี้จะเปนประโยชนตอๆ ไป 
  จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรขางตน พอสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูบุตรมีรูปแบบ
หลากหลาย ผูปกครองใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน พฤติกรรมของบุตรก็จะแตกตางกัน
ดวย โดยผูวิจัยไดนําเอาการอบรมเลี้ยงดูบุตรของนงพงา ลิ้มสุวรรณ (2542: 1-6)  มาใชเปนแนวทาง
ในการรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน เน่ืองจากกลาวถึงความ
ตองการและการอบรมเลี้ยงดูบุตรตั้งแตวัยทารกไดอยางชัดเจน  
 3. แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัว  
     แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัว ผูวิจัยศึกษาแนวคิดนี้เพ่ือใหทราบถึงบทบาท หนาที่ของ
ครอบครัว ซึ่งสงผลกระทบตอสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกัน ดังนั้นการทําหนาที่ของครอบครัวใน
ลักษณะที่แตกตางอาจสงผลตอเง่ือนไขการปรับตัวและกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวมาอธิบายครอบครัวของแมวัยรุนที่เปน
ผูใหขอมูลหลักดวย  
  1.  ลักษณะครอบครัว ครอบครัวน้ีแบงครอบครัวตามลักษณะตาง ๆ ดังน้ี (นิมัศตูรา แว; 
และวิยะดา รัตนสุวรรณ. 2548: 13-14) 
      1) ครอบครัวในลักษณะที่เปนพลวัต (Dynamic) หมายถึง ครอบครัวมีคุณสมบัติมี
ชีวิตในฐานะที่เปนหนวยพื้นฐานของชีวิต นั่นคือ มีกิจกรรมการเปลี่ยนแปลง และการเคลื่อนไหว
ตางๆ มีการเกิด การเติบโต การพัฒนาอยางมีทิศทาง ซึ่งแตละครอบครัวตางก็มีรายละเอียดบนหนา
ประวัติศาสตรของตนเองโดยเฉพาะซึ่งแตกตางไปจากครอบครัวอ่ืนๆ อยางมากมาย 
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   2) ครอบครัวในลักษณะที่เปนระบบ (System) หมายถึง ครอบครัวเกิดจากการรวมตัว
ของบุคคลเขาดวยกันเกิดเปนระบบใหม คือ ระบบครอบครัวซ่ึงประกอบดวยหลายระบบยอยไดแก 
ระบบยอยของบุคคล ของสามี ภรรยา ของพอแมและพ่ีนอง ภายในระบบยอยจะบงบอกถึงตําแหนง
ของสมาชิกที่มีความสัมพันธกับตําแหนงอื่น ๆ และระบบทั้งระบบมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย ใน
ทํานองเดียวกันการเปลี่ยนแปลงของระบบรวมก็จะสงผลกระทบตอหนวยยอยแตละหนวยเชนกัน 
ดังนั้นการเขาใจครอบครัวอยางลึกซี้ง ก็ตองพิจารณาสมาชิกแตละคน และความสัมพันธระหวาง
สมาชิกนั้นกับสมาชิกอื่นภายในครอบครัวดวย ระบบครอบครัวจัดเปนระบบกึ่งปด ซึ่งใหเห็นวา
ครอบครัวไมไดอยูโดดเดี่ยว แตจะมีการเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลาครอบครัวจึง
มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บทบาทของสมาชิกครอบครัว จะไดรับผลกระทบจากระบบตาง ๆ ภายใน
สังคม เชน ระบบชุมชน ระบบโรงเรียน ระบบสถาบันศาสนา และอ่ืน ๆ 
     3) เปนแหลงรวมบุคลิกภาพที่มีการปฏิสัมพันธ (Interacting Personality) หมายถึง 
ครอบครัวที่มีสมาชิกมากกวา 1 คน มาอยูรวมกัน ทําใหเกิดความเชื่อมโยงของสภาพตาง ๆ ที่
สมาชิกเปนอยู และกําลังกระทําอยูซึ่งแตละคนก็ยังถือวามีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง ครอบครัว
จึงไดรับผลกระทบจากสมาชิกทั้งในปจจุบันและอนาคต การปฏิสัมพันธภายในครอบครัวมีลักษณะ
การโตกลับไปกลับมา และมีกฏควบคุมชีวิตครอบครัวอยู ทั้งที่เปนสากล ยอมรับกันทั่วไปในทุก
สังคม กฏที่ถือปฏิบัติเฉพาะครอบครัวกฏเหลานี้แมวาเปนสิ่งที่มองไมเห็นแตสามารถสังเกตรูปแบบ
ไดจากการวิเคราะหวิธีการ เม่ือสมาชิกมีการปฎิสัมพันธตอกัน การทําความเขาใจการปฎิสัมพันธ
จะตองคํานึงถึงบริบทดานสังคมและวัฒนธรรมเขาดวยกัน ภายใตเง่ือนไขตางๆ ของสังคมใหญ ทั้งน้ี
เพราะสิ่งเหลานี้เปนตัวชี้นํา และบังคับใหสมาชิกในครอบครัวมีการตอบสนอง 
  สรุป คือ ครอบครัวมีลักษณะเปนพลวัตมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การเกิด การตาย 
การเพิ่มจํานวนสมาชิกถือเปนสิ่งที่มีผลตอการพัฒนาในครอบครัว อยางในกรณีแมวัยรุนมีสมาชิก
ใหม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจมีผลตอการพัฒนาครอบครัวในทางบวกหรือลบก็ได ในแตละ
ครอบครัวจะไดรับผลแตกตางกัน สวนครอบครัวมีลักษณะเปนระบบ ซึ่งประกอบดวยหลายระบบ
ยอย ไดแก สมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว และสมาชิกในครอบครัวกับ
ชุมชนแวดลอมลวนมีผลตอระบบครอบครัวทั้งสิ้น การมองลักษณะครอบครัวเปนระบบสามารถนํา
อธิบายครอบครัวแมวัยรุนได ในกรณีที่การเปนแมวัยรุนทําใหเกิดความขัดแยงระหวางตนเองกับ
สมาชิกคนอื่นในครอบครัว หรือการเปนแมวัยรุนที่ไมไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ก็จะสงผลตอ
ระบบครอบครัวและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวอีกดวย และลักษณะครอบครัวเปนแหลงรวม
บุคลิกภาพที่มีการปฏิสัมพันธ ซึ่งแตละครอบครัวมีความแตกตางกัน การตอบสนองของสมาชิกตอ
เหตุการณตางๆ ขึ้นอยูกับกฏควบคุมชีวิตของแตละครอบครัว อยางในกรณีที่สมาชิกในครอบครัว
กลายเปนแมวัยรุน และครอบครัวน้ันเปนครอบครัวที่เขมงวดเร่ืองการวัฒนธรรมทางเพศมาก การ
ปฏิบัติตัวของสมาชิกครอบครัวตอสมาชิกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะตางจากครอบครัวที่ไมได
เขมงวดในเรื่องดังกลาวมากนัก ดังน้ันปฏิสัมพันระหวางสมาชิกในครอบครัวจะมีความแตกตางกัน
ตามลักษณะเฉพาะของแตละครอบครัว 
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  2.  ระบบครอบครัวและการทําหนาที่ครอบครัว 
   ความหมายของครอบครัวและระบบครอบครัว ครอบครัวจัดเปนสถาบันทางสังคมที่
เกาแกอันดับแรกของมนุษย เปนรากฐานที่สําคัญที่สุดในบรรดาสถาบันทางสังคมทั้งหลาย โดยมี
ความสําคัญและมีอิทธิพลอยางยิ่งตอมนุษยทุกคนนับตั้งแตเกิด เจริญเติบโต จนกระทั่งถึงวาระ
สุดทายของชีวิต ปจจุบันไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวมากขึ้น มีการมองบริบท 
(Individual in his context) นอกเหนือจากการเคยมองเฉพาะบุคคล จึงชวยใหเขาใจบุคคลไดอยาง
แทจริง เน่ืองจากบริบทที่สําคัญของบุคคล คือ ครอบครัว (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544: 1) นอกจากนี้
สํานักงานสํามะโนประชากรของสหรัฐอเมริกา (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544: 2; อางอิงจาก The U.S. 
Bureau of the Census. 1988) ไดใหคํานิยามวาครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
ที่เกี่ยวของกัน โดยการเกิด การแตงงาน หรือการรับเปนบุตรบุญธรรมและอาศัยอยูรวมกันใน
ครัวเรือนหนึ่งรวมถึงผูที่ไมแตงงาน แตงงานแลวแตไมมีลูก แตงงานแลวหยารางหรือตายจากกันซ่ึง
เปนครอบครัวที่มีลักษณะหลากหลาย สําหรับประเทศไทย คณะอนุกรรมการดานครอบครัวใน
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ ไดจัดประชุมสมัชชาแหงชาติเม่ือวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ. 2537 ใหคํานิยามของครอบครัวไววา หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูกพัน พ่ึงพิงกัน
ทางสังคมและเศรษฐกิจมีความสัมพันธกันทางกฎหมายและทางโลหิต หรืออาจกลาวไดวา 
ครอบครัว หมายถึง การที่ชายและหญิงใชชีวิตอยูรวมกันกับฉันทสามีภรรยา มีความรับผิดชอบ
รวมกัน แบงงานและหนาที่กันตามความเหมาะสม มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งดานการเงินอาหาร 
สิ่งของ เครื่องใชตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ รวมกันและเม่ือมี
บุตรธิดามากกวาหนึ่งคน บิดามารดาก็ตองอบรมสั่งสอนใหลูกรูบทบาทหนาที่การเปนพ่ีนอง ใหรูจัก
แบงปนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และบางครอบครัวอาจมีลักษณะเปนขอยกเวนบางประการจากที่
กลาวมา ซึ่งสะทอนถึงความสําคัญของความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวที่ตองมีฐานแหง
ความรัก ความเขาใจ ความผูกพัน พ่ึงพิงเปนสายใยในการดําเนินชีวิตรวมกัน และรูปแบบของ
ครอบครัวเปนครอบครัวในอนาคตจะมีความหลากหลายไมได จํากัดอยูเฉพาะครอบครัวเดียว 
ครอบครัวขยาย ครอบครัวกลุมหรืออ่ืน ๆ ดังที่เปนมาในอดีต  
   ระบบครอบครัว (Family System) ระบบครอบครัวประกอบดวยหลายระบบยอย 
คือ ระบบยอยแหงบุคคล (Individual Subsystem) ระบบยอยสามีภรรยา (Spousal Subsystem) 
ของพอแม(Parental Subsystem) และพ่ีนอง (Sibling Subsystem) สวนระบบใหญที่ครอบคลุม
ระบบครอบครัวอีกทีนั้น ไดแก ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามลําดับครอบครัวเปนระบบที่เกิด
จากการรวมตัวของบุคคลเขาดวยกัน เกิดเปนระบบใหมที่มีลักษณะแตกตางไปจากลักษณะของ
บุคคล และลักษณะนี้ก็ไมใชการรวมตัวของหลายบุคลิกภาพเขาดวยกัน ตัวอยางของสิ่งที่เกิดเฉพาะ
ครอบครัว เชน การเขาพวกกัน (Coalition) เม่ือบุคคลที่มาอยูรวมกันเปนครอบครัวเกิดความขัดแยงกัน
ก็จะเกิดการเขาพวกกันขึ้นมา แมเขากับลูกเพื่อตานพอ เปนตน เม่ือหนวยหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงก็
จะทําใหเกิดความเครียดในระบบชั้นและมีผลทําใหหนวยยอยอื่น ๆ และระบบทั้งระบบมีการ
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เปลี่ยนแปลงไปดวยและการเปลี่ยนแปลงในระบบรวมก็จะมีผลตอระบบหนวยยอย แตละหนวย
เชนกัน โดยครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบครอบครัว เม่ือพิจารณาระบบครอบครัวจะพบวา 
ครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบทางชีวภาพ ดังที่กลาวมาอยางครบถวน (กรมสุขภาพจิต. 2542: 17; 
อางจาก Minuchin. 1974) นั้นคือ 
   1) ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม (Open Socio-Cultural System) 
ระบบครอบครัวที่ปกติจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสื่อสารกับระบบภายนอกอยูเสมอ 
นอกจากนี้ระบบครอบครัวยังไดรับแรงกระทบจากภายนอกตลอดเวลา เชน คานิยมจากโรงเรียน ที่
ทํางาน และระบบเศรษฐกิจของประเทศ เปนตน 
   2) ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง (Transformation) ตลอดเวลาและจะมีการพัฒนา
ไปอยางตอเน่ือง ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง เชน จากครอบครัวที่เพิ่งแตงงาน
ไปสูครอบครัวที่มีลูกเล็ก ครอบครัวที่ลูกเปนวัยรุน และครอบครัวที่ลูกเติบโตเปนผูใหญควรแยกเรือน
ออกไปในที่สุด 
   3) ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน เพ่ือในครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุล
มีความตอเน่ือง (Continuity) 
   4) ครอบครัวมีการสื่อสาร ทั้งระหวางระบบยอยภายในครอบครัวเองและกับระบบ
ภายนอก 
   5) ครอบครัวที่มีกฏที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ กฎจะควบคุมความสัมพันธระหวาง
สมาชิกและการปฎิบัติหนาที่ภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพเพื่อความคงอยูดังขอที่ 3 นอกจากนี้
ในวงจรชีวิตแตละตอนครอบครัวจะตองมีการปรับเปลี่ยนกฏเหลานี้ใหเหมาะสมอยูเสมอ 
   6) ครอบครัวมีขอบเขต ทั้งระหวางบุคคลในครอบครัวดวยกันเองและระหวาง
ครอบครัวกับระบบภายนอกอื่นๆ ถาขอบเขตไมชัดเจนหรือสับสน ก็จะสงผลกระทบถึงเสถียรภาพ
และพัฒนาการครอบครัวได 
   ผูวิจัยเห็นวาแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสามารถนําคุณสมบัติของระบบ
ครอบครัวมาอธิบายได อยางแมวัยรุนก็ไดรับแรงกระทบจากโรงเรียน ที่ทํางาน เพราะตองมีการ
ปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมได นอกจากนี้ครอบครัวของแมวัยรุนเองตองเปลี่ยนแปลงเม่ือสมาชิก
ในครอบครัวตั้งครรภไมพรอม แตดวยคุณสมบัติครอบครัวตองมีการจัดระบบภายใน เพ่ือใน
ครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุลมีความตอเน่ือง แมวัยรุนก็เชนกันหากทําหนาที่แมไดดี
ครอบครัวก็จะพัฒนาได 
   การทําหนาที่ของครอบครัวจะดํารงหรือพัฒนาการไดอยางเหมาะสมและปกติสุข
มากนอยแคไหนขึ้นอยูกับการปฎิบัติหนาที่ประจําวันวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด แนวคิดที่
อธิบายการปฎิบัติหนาที่ของครอบครัวที่นิยมใชกันแพรหลาย ที่จะกลาวถึงในนี้คือ แนวคิดแบบ   
Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางจาก Epstein; et at. 
1982) การปฎิบัติหนาที่ของครอบครัว Mc Master Model of Family Functioning (MMFF) ตาม 
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MMFF ครอบครัวเปนระบบเปด (Open System) ซึ่งประกอบดวยระบบยอยอัน ไดแก สมาชิกแตละ
คน (Individual Subsystem) คูสมรส (Spousal Subsystem) และพ่ีนอง (Sibling Subsystem) ที่ไม
เหมาะสมก็จะเกิดปญหา MMFF แบงการทําหนาที่ของครอบครัวออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
   1) การแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม ทําใหครอบครัว ดําเนินไปไดและปฎิบัติหนาที่ดาน
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบครัวแตละครอบครัวมีทักษะการแกปญหาแตกตางกัน บาง
ครอบครัวจะแกปญหาที่เกี่ยวกับวัตถุไดหมด แตอาจแกปญหาทางอารมณไดลําบาก ครอบครัวที่มี
ประสิทธิภาพจะแกปญหาอยางรวดเร็วและเปนระบบ ปญหาที่มีมักเปนปญหาที่เพ่ิงเกิดขึ้นใหมไมใช
ปญหา เร้ือรังที่แกไมไดเสียที ในทางตรงขามครอบครัวที่ไมมีประสิทธิภาพ มักแกปญหาอยางไม
เปนระบบ ไมเสร็จสิ้นไปเปนเรื่อง ๆ และกลายเปนปญหาเรื้อรังในที่สุด 
   2) การสื่อสาร (Communication) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางกันและ
กัน การสื่อสารมีสองแบบคือ การสื่อสารโดยใชคําพูด (Verbal Communication) และการสื่อสารโดย
ไมใชคําพูด (Nonverbal Communication) MMFF จะเนนการสื่อสารแบบแรกเนื่องจากสามารถวัด
ไดชัดเจนกวา อยางไรก็ตามการสื่อสารโดยไมใชคําพูดนั้น แมเน้ือหาจะไมเดนชัด แตเปนเนื้อหาที่มี
ความสําคัญโดยจะแสดงออกมาทางระดับเสียง คําพูดที่เลือกใชสีหนาแววตา การประสานสายตา
และทาทาง เปนตน เน้ือหาของการสื่อสารแบงเปน 2 ประเภท คือเน้ือหาที่เกี่ยวกับวัตถุและการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน และเนื้อหาที่เกี่ยวของกับอารมณความรูสึกครอบครัวที่สื่อสารดานวัตถุไมดีก็
มักจะมีปญหาการสื่อสารดานอารมณรวมดวยเสมอ ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพจะสื่อสาร ไดชัดเจน
และตรงตอบุคคลเปาหมาย ถาการสื่อสารมีความคลุมเครือและออมคอมมากเทาใด ครอบครัวก็จะ
ทําหนาที่ไดไมดีเทานั้น ผูที่สื่อสารอยางคลุมเครือและออมคอม จะทําใหอีกฝายหนึ่งสื่อกลับมาแบบ
เดียวกันในครอบครัวปกติความสามารถในการสื่อสารแตละดานจะแตกตางกันไป บางครอบครัวการ
สื่อสารเกี่ยวกับปญหาที่ขัดแยงกันอาจไมชัดเจนและไมตรงตอบุคคลเปาหมายแตก็จะเปนอยูชวง
สั้นๆ และไมทําใหเกิดปญหาแตอยางใด 
   3) บทบาท (Role) หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมที่สมาชิกประพฤติตอกันและกัน 
ซ้ํา ๆ เปนประจํา บทบาทแบงไดเปน 2 ดานเชนเดียวกับการสื่อสาร คือ บทบาทพื้นฐานและบทบาท
อ่ืน ๆ 
    3.1) บทบาทพื้นฐาน หมายถึง บทบาทที่จําเปนตองกระทําใหครบถวนเพ่ือให
ครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข นั้นคือ การจัดหาปจจัยสี่ใหแกสมาชิก การฟูมฟกเลี้ยงดูและให
การประคับประคองสนับสนุนแกสมาชิก การตอบสนองความตองการทางเพศในระหวางคูสมรสการ
ชวยพัฒนาทักษะตางๆ ใหสมาชิก 
    3.2) บทบาทอื่น ๆ หมายถึง บทบาทเฉพาะของแตละครอบครัว จึงอาจเปนได
ทั้งบทบาทที่เหมาะสมและไมเหมาะสม  
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     - การมอบหมายหมายหนาที่ตามบทบาท (Role Allocation) หมายถึง การ
มอบหมายความรับผิดชอบในหนาที่บางประการใหสมาชิก การมอบหมายนี้อาจทําโดยเปดเผย
หรือไมก็ได ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพจะมีการมอบหมายหนาที่ที่จําเปนทุกดานอยางชัดเจนใหกับ
บุคคลที่เหมาะสม แตครอบครัวที่มีปญหาจะมีการมอบหมายหนาที่อยางไมเหมาะสม 
     - การดูแลใหสมาชิกรับผิดชอบในบทบาท (Role Accountability) หมายถึง 
วิธีการที่ครอบครัวดูแลใหสมาชิก รับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ครบถวนหรือของตนนั้น คือ 
ครอบครัวตองมีวิธีตรวจสอบวาสมาชิกแตละคนทําหนาที่ครบถวนหรือไม บทบาทและหนาที่ของ
สมาชิกคนหนึ่ง จะตองสอดคลองกับของคนอื่น ดวยภารกิจในครอบครัวจะดําเนินไปไดก็ตอเม่ือมี
การมอบหมายหนาที่อยางเหมาะสม และมีระบบควบคุมใหสมาชิกปฏิบัติหนาที่ของตนอยาง
ครบถวน 
    4) การตอบสนองตออารมณ (Affective Responsiveness) คือ ความสามารถที่จะ
ตอบสนองทางอารมณตอกันและกันอยางเหมาะสม ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ อารมณที่เกิดขึ้นใน
ครอบครัวมีทั้งอารมณในภาวะปกติ เชน อารมณรัก เปนสุข และอารมณในภาวะวิกฤติ เชน กลัว 
โกรธ เปนตน ครอบครัวที่ทําหนาที่ปกติจะแสดงอารมณ เชนแสดงออกมานอยเกินไป บางครอบครัว
แสดงออกเฉพาะอารมณเชิงบวกแตไมสามารถแสดงอารมณเชิงลบได เชน ภรรยาไมสามารถแสดง
อารมณโกรธตอสามีได เพราะกลัวสามีจะไมพอใจ หรือลูกไมสามารถเลาความรูสึกเศราและคิดถึง
พอที่เสียชีวิตไปเพราะเกรงจะสะเทือนใจแมสมาชิกที่เติบโตมาในครอบครัวแบบนี้จะแสดงออกทาง
อารมณไดอยางจํากัดและมีปญหาบุคลิกภาพ 
   5) ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) หมายถึง ระดับความผูกพัน
หวงใยที่สมาชิกแตละคนมีตอกันรวมทั้งการแสดงออกซึ่งความสนใจและการเห็นคุณคาซึ่งของกัน
และกันความผูกพันทางอารมณมีหลายระดับ คือ 1) ปราศจากความผูกพัน สมาชิกในครอบครัวไม
สนใจใยดีกันเลย การเปนครอบครัวมีความหมายเพียงการมาอยูรวมชายคาเดียวกันเทานั้น 2) ผูกพัน
แบบไมมีความรูสึก สมาชิกมีความสนใจตอกันเพียงเล็กนอย โดยปราศจากความลึกซึ้งทางอารมณ
และความหวงใยดวยนํ้าใสใจจริงความสนใจในความเปนอยูของอีกฝายหนึ่งแทบไมมีเลย หรือถามีก็
เปนไปเพราะความอยากรูอยากเห็น อยากควบคุมอีกฝายหนึ่ง หรือเปนไปทางหนาที่ 3) ผูกพันเพ่ือ
ตนเองความสนใจอีกฝายหนึ่งเปนไปเพื่อตนเอง เพ่ือเสริมสรางคุณคาใหตนเองไมใชความสนใจที่มี
ตออีกฝายหนึ่งอยางจริงใจ 4) ผูกพันอยางมีความเขาอกเขาใจความสนใจผูกพันมีตออีกฝายหนึ่ง
อยางแทจริง โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความเขาใจในความตองการอีกฝายหนึ่งความผูกพันแบบน้ีมีความ
เหมาะสมที่สุดเพราะจะสามารถตอบสนองความตองการทางอารมณอีกฝายหนึ่งไดอยางเหมาะสม  
5) ผูกพันมากเกินไป ความผูกพันเปนไปอยางปองกันหรือจุนจานเกินไปจนอีกฝายหนึ่งไมมีความ
แปนสวนตัว 6) ผูกพันจนเหมือนเปนบุคคลเดียวกันเปนความผูกพันที่แนนแฟนจนกระทั่งเหมือนกับ
ทั้งคูเปนบุคคลเดียวกัน และขอบเขตสวนตัวของแตละคน (Personal Boundary) นั้นไมชัดเจน 
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   6) การควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) หมายถึง วิธีการที่ครอบครัวควบคุม
หรือจัดการกับพฤติกรรมของสมาชิกการควบคุมพฤติกรรมเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิก
ประพฤติตนอยูในขอบเขตอันเหมาะสมไมทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืนพฤติกรรมที่
จําเปนตองมีการควบคุมแบงออกเปนดานตางๆ ดังน้ี 1) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ตองการทางดานจิตใจและชีวภาพ เชน การกิน นอน ขับถาย ความตองการทางเพศและความกาวราว 
เปนตน 2) พฤติกรรมทางสังคม เชน การคบเพื่อนฝูงหรือเปนสมาชิกในชมรม เปนตน 3) พฤติกรรม
ที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือทรัพยสิน 4) การรักษาระเบียบวินัยภายในครอบครัว 
  โกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางจาก Goldenberg; 
& Golderberg. 1980) ไดจําแนกระดับความมีประสิทธิภาพของครอบครัว (Family Functioning) 
ออกเปน 3 กลุมคือ 
  กลุมที่ 1 ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับสูงมาก (Optimally 
Functional Families) บางครั้งอาจจะเรียกใหอีกอยางหนึ่งวาครอบครัวที่สมบูรณ (HealthyFamily) 
จะมีลักษณะเดน ๆ หลายประการ การแสดงออกถึงความหวงใยเอ้ืออาทรตอกัน เปดเผยเห็นอกเห็น
ใจและไววางใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัวแตละคนจะรูสึกวาตนเองมีคุณคาความ
คิดเห็นของตัวเองมีความสําคัญและในทํานองเดียวกันก็เห็นคุณคาและความสําคัญของสมาชิกของ
คนอ่ืน ๆ ดังน้ันจึงไมมีลักษณะที่สมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวมีอํานาจทางความคิดเหนือผูอ่ืน 
หรือเผด็จการ สมาชิกครอบครัวมีความเปนอิสระที่จะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน ๆ แมกระทั้งบางครั้งอาจนํามาซึ่งความขัดแยงก็ตามทุกคนในครอบครัวสามารถ ที่จะริเร่ิม
และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ บทบาทของพอแมในครอบครัวแบบนี้จะไมเปนแบบเผด็จการ การ
แสดงความคิดเห็นและการตอรองของลูก ๆ ถือเปนเรื่องปกติ ดังน้ัน จึงไมเกิดบรรยากาศในลักษณะ
ของการเอาชนะกันระหวางพอแมและลูก ๆ ในครอบครัวแบบนี้สมาชิกในครอบครัวจะมีความเปนตัว
ของตัวเอง (Autonomy) เคารพในความแตกตางของผูอ่ืนและขอบเขต (Boundary) ของความเปน
เอกัตบุคคลมีความชัดเจนหากมีการสูญเสียหรือตองแยกยายจากกัน สมาชิกในครอบครัวก็สามารถ
ปรับตัวไดอยางสมเหตุสมผล สามารถยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการตาง ๆ ในครอบครัว
ไดอยางเหมาะสม เชน การแกชรา การตายที่เกิดขึ้น จะเห็นวาครอบครัวที่ทําหนาที่ของครอบครัว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงจะมีการสื่อสารอยางตรงไปตรงมา เปดเผย มีอารมณขัน มีบรรยากาศที่
ออนโยน อบอุน และเต็มไปดวยความหวัง และครอบครัวที่มีลักษณะเชนน้ีจะพัฒนาหลอหลอมเด็ก
ใหเปนคนมีความสามารถ และปรับตัวไดดี นอกจากนั้น เม่ือเขาเหลานั้นโตขึ้นและมีสัมพันธภาพ 
กับบุคคลภายนอกกวางขวางขึ้นเขาก็สามารถที่จะสรางสัมพันธภาพกับสังคมภายนอกไดอยางมี
ประสิทธิภาพอีกดวย 
  กลุม 2 ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับปานกลาง (Moderately 
Dysfunctional Families) ครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้ หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับตํ่ากวาครอบครัวแบบแรก ครอบครัวแบบน้ีมักจะพบกับปญัหาและความลําบากในการทํา



48 
 
หนาที่โดยปกติของครอบครัว เด็กที่มาจากครอบครัวแบบนี้มีปญหาไมรุนแรงมากนัก เม่ือเทียบกับ
เด็กที่มาจากครอบครัวแบบที่ 3 ซึ่งบีเวอรส กลาววา มักจะพบครอบครัวลักษณะนี้จํานวนมากที่สุด 
ในสังคมเม่ือเทียบกับครอบครัวที่มีหนาที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดกับต่ําสุด บีเวอรส อธิบายถึง
ครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวในระดับปานกลางวาสวนใหญมีลักษณะที่บทบาทและขอบขาย
ของพอแมและลูกไมชัดเจน ไมคงที่ การปกครองและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว
คลุมเครือ ซึ่งเกิดจากการใชคําวา ควรจะ (should) และนาจะ (ought) จึงทําใหเปนการยากที่จะ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวไดอยางถูกตองทุกประการ การปกครองมักใชการขูใหกลัว
แทนที่จะเปนการตอรองกันระหวางสมาชิกในครอบครัว แตละคนพยายามหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ
ตอความรูสึกความคิดและการกระทํา ตลอดจนไมยอมรับกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงภายใน
ครอบครัว ตัวอยางเชน แมทําตัวแขงกับลูกสาววัยรุนเพ่ือจะดูวาใครมีเสนหมากกวากัน การแขงขัน
และความขัดแยงที่มีอยูเปนนัย ๆ และความขัดของใจถือเปนเรื่องปกติละเกิดขึ้นประจําในการ
เกี่ยวของปฏิสัมพันธกันในครอบครัว เด็กที่เจริญเติบโตมาจากครอบครัวแบบนี้ มักจะมีทัศนคติและ
ความคิดเห็นแคบและจํากัด ตัวอยางเชน จะมีทัศนะวาผูชายตองเขมแข็ง แข็งแรง เปนฝายรุกเปน
ฝายกระทํา เปนที่พ่ึงและประสบความสําเร็จในเรื่องการหาเงิน ไมตองสนใจเรื่องความรูสึก และ
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ในทํานองเดียวกันผูหญิง คือ เพศที่ออนแอ มีอารมณออนไหว เอ้ือ
อาทรผูอ่ืน และเปนฝายที่พ่ึงพาบุคคลอื่น ทัศนะเกี่ยวกับบทบาท ของเพศลักษณะนี้ผนวกกับความ
เชื่อเกี่ยวกับครอบครัวที่ผิด ๆ ไมชวยใหสมาชิกของครอบครัวพัฒนาและปรับตัวที่จะเกี่ยวของกับ
สังคมภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก Beavers. 1977) 
เม่ือถึงเวลาที่สมาชิกในครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้เขาสูวัยรุน และจะตองแยกออกจากครอบครัวไป
เพ่ือการศึกษาหรือการงาน จะเกิดปญหาใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเรียกวา การยึดติดกับ
ครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style) วัยรุนจะประสบความตึงเครียดที่จะตองแยกจากครอบครัว
ที่เรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเองเพราะความคุนเคยที่ตนเองไดรับจากครอบครัว ครอบครัวเคยเปน
แหลงที่ใหทุกอยางที่ตนเองตองการ การแยกออกมาเปนอิสระมาติดตอกับโลกภายนอกลําพังตัวเอง
เปนความนากลัวและยากลําบาก ซึ่งอาจจะกอใหเกิดอาการทางประสาท (Neurotic) ในบุคลิกภาพ
ของวัยรุนที่อยูในสภาพอยางนี้ได ลักษณะที่ 2 เรียกวา การยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป 
(Centrifugal Style) วัยรุนที่อยูในสภาพการณนี้จะพบวา แหลงที่มาชดเชยสิ่งที่ตนเองไมไดรับใน
ครอบครัว คือ สังคมภายนอก ดังน้ัน สมาชิกครอบครัวลักษณะนี้ก็จะหางเหินจากครอบครัว ไมรับรู
ความขัดแยงของครอบครัว มองหาเพื่อนเปนแหลงบรรเทาทุกขแทนที่จะเปนการเหนี่ยวรั้ง ผูกรัด
เด็กเอาไวกับครอบครัวแบบครอบครัวลักษณะแรก ครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้จะดูเหมือนกับขับไลเด็ก
ใหออกจากบานไปกอนที่จะถึงวัยอันสมควรหรือมีวุฒิภาวะพอที่จะดูแลตัวเองไดสัมพันธภาพที่เกิด
ขึ้นกับคนภายนอกก็อาจมีลักษณะผิวเผินและนําไปซึ่งการมีปญหาทางพฤติกรรมได 
 



49 
 
  กลุมที่ 3 ครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ํามาก(Severely 
Dysfunctional Families) ในทฤษฎีระบบครอบครัวที่มีหนาที่บกพรองมากที่สุดหรือประสิทธิภาพต่ํา
ที่สุดวาเปนระบบปด (Closed Systems) เพราะมีการติดตอกับโลกภายนอกนอยมาก ขอบขายและ
บทบาทของสมาชิกในครอบครัวก็ยุงเหยิงไมเปนระเบียบ บรรยากาศของครอบครัวก็ขาดความยืดหยุน 
ครอบครัวประเภทนี้ผนวกกับสภาพความเปนอยูของครอบครัว 2 ลักษณะที่กลาวแลวคือลักษณะ
การยึดติดกับครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style) และลักษณะการยึดติดเกี่ยวสังคมภายนอก
มากเกินไป (Centrifugal Style) จะสงผลทางลบของสมาชิกในครอบครัวอยางมากดังตอไปน้ี 
   (1) ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ําที่สุด (Severely 
Dysfunctional Families) และลักษณะการยึดติดกับครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style)จะทํา
ใหเด็กที่เติบโตมาในสภาพเชนน้ี มีแนวโนมที่จะเปนจิตเภทแบบ Process Schizophrenia สูงมาก
ซึ่งจะมีอาการแยกตัวจากสังคม ขาดการรับรูและตอบสนองทางอารมณกับผูอ่ืนตั้งแตยังเปนเด็กและ 
เม่ือโตเปนผูใหญก็จะพยายามหลีกเลี่ยงการติดตอกับสังคม ขอบขายและบทบาทของพอแมมีนอย
มาก การเรียนรูเกี่ยวกับการ เปนผูนําจึงขาดหายไป ไมรูวาใครปกครองใคร ไมรูวาใครเปนพอแม 
ใครเปนลูก บรรยากาศภายในครอบครัวเชนน้ีไมชวยใหเด็กเรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเอง (Autonomous) 
ครอบครัวลักษณะนี้ นิยามความใกลชิดภายในครอบครัว (Family Closeness) วาคือการที่สมาชิกใน
ครอบครัวคิดเหมือนกันและ รูสึกเหมือนกัน จึงไมมีการสงเสริมใหแตละคนมีความเปนตัวของตัวเอง 
ดังน้ัน เด็กจึงไมสามารถพัฒนาเอกลักษณเฉพาะตัว และไมสามารถเขาใจวา บทบาทและขอบขาย
ของตนเองแตกตางไปจากสมาชิกครอบครัวอ่ืนๆ อยางไรในขณะเดียวกันการที่ครอบครัวมีลักษณะ
ที่เปนระบบที่ปด (Closed Systems) ก็ยิ่งทําใหครอบครัวไมมีสัมพันธภาพกับสังคมภายนอก การ
สื่อสารภายในครอบครัวก็ไมดี สับสน การตอรองระหวางสมาชิกในครอบครัวก็ไมมี ขาดความอบอุน
ในครอบครัว ไมมีการยอมรับวาครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง เพราะเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางและทุกคน
ในครอบครัวคงที่เหมือนเดิมไมเปลี่ยนแปลง 
   (2) ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ําที่สุด (Severely Dysfunctional 
Families) และมีลักษณะการยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป (Centrifugal Style) จะทําหนาที่ 
เติบโตมาจากการเลี้ยงดูแบบน้ีมีแนวโนมที่จะพฤติกรรมที่ตอตานสังคม ใจดําขาดความรับผิดชอบ 
เขาขางตัวเอง หุนหันพลันแลน ถึงจะไดรับการลงโทษก็มักไมดีขึ้นโหดเห้ียมและไมละอายอาชญากร
สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีลักษณะนี้ บรรยากาศในครอบครัวประเภทนี้มักจะมีการไมลงรอยกัน 
บาดหมางใจกันอยางเปดเผยและทาทายกัน เพราะความไมม่ันคงของครอบครัว ไมมีใครในครอบครัว รู
บทบาท ขอบขาย และหนาที่ของตัวเองอยางชัดเจนแมกระทั่ง พอแม การเปนผูนําเปลี่ยนไดทุกนาที 
การทะเลาะวิวาท การตําหนิติเตียน การขู ทําใหเกิดความสับสน ยุงเหยิง และความไมเปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน ในการสื่อสาร มักพูดจากันคนละเรื่อง เด็กในครอบครัวแบบนี้มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม
ที่ตอตานสังคม ทําผิดกฎหมาย 
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  แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวขางตนผูวิจัยไดศึกษาแลวเห็นวามีความสําคัญและสามารถ
นํามาอธิบายแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังได ทั้งเรื่องของการปรับตัว ทั้งเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนพลวัต หนาที่ของสมาชิกในครอบครัวที่ตองพยายามทําใหครอบครัว
สมดุล เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ นอกจากนี้หนาที่และกฎของครอบครัวที่นําเสนอในขางตนน้ัน
กลาวถึงการความยืดหยุนและการปรับใหสอดคลองกับสถานการณในครอบครัว ดังน้ันแนวคิด
ครอบครัวนาจะนํามาอธิบายถึงการทําหนาที่ของครอบครัวของแมวัยรุน คือ กอนที่สมาชิกใน
ครอบครัวจะกลายเปนแมวัยรุนครอบครัวมีหนาที่อะไร และมีการสรางกฎอะไรรวมกัน และหลังจาก
มีสมาชิกเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงกฏหรือไมอยางไร สวน
ความผูกพันทางอารมณนั้นสามารถนํามาอธิบายความผูกพันทางอารมณระหวางแมวัยรุนกับบุตร
และสมาชิกครอบครัวของแมวัยรุนกับตัวแมวัยรุนเองได อีกดวย นอกจากนี้ระดับความมี
ประสิทธิภาพของครอบครัวนั้นมีความเชื่อมโยงกับการปรับตัวของแมวัยรุน อยางในครอบครัวที่
หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับสูงมากสมาชิกในครอบครัวจะปรับตัวไดดี ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลง ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับปานกลางจะสามารถอธิบาย
เง่ือนไขการและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดเปนอยางดี ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดเกี่ยวกับ
ครอบครัวมาเปนแนวทางในการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยไดอยาง
ครบถวนและชัดเจน 
 
สวนที่ 5 การศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ 
 สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2550: 21-30) ใหความหมายของครอบครัวที่มี
พอหรือแมคนเดียววา เปนครอบครัวที่ประกอบดวยแม หรือ พอ 1 คน และลูก 1 คน หรือมากกวานั้น 
โดยเกิดจากการเสียชีวิตของคูครอง การหยาราง การอพยพยายถิ่น การแยกทาง การทอดทิ้งหรือการ
ตัดสินใจที่จะเลิกอยูรวมกัน ขณะที่ ฉลาดชาย รมิตานนท (มาลี จิรวัฒนานนท. 2545: 13; อางอิงจาก 
ฉลาดชาย รมิตานนท. 2542: 8) อธิบายการเปนครอบครัวพอหรือแมคนเดียววา เปนครอบครัวที่สวน
ใหญสามีเปนผูแยกออกไปอยูที่อ่ืนจะดวยสาเหตุใดก็ตาม หรือไมก็เปนครอบครัวที่เม่ือหญิงมีลูกโดย
ไมไดแตงงานตามกฎหมาย และสามีหรือฝายชายไมยอมรับเลี้ยงดู หรือฝายหญิงไมยอมรับการเลี้ยงดู
จากฝายชาย สวนมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ไดรวบรวมคํานิยามของ “ครอบครัวพอหรือแมคนเดียว” 
โดยใชคําวา ครอบครัว (พอ) แมคนเดียว ที่นิยามโดยอ็อต เฮล อากวอรด (Odd Helge Askvold. 
1990: 242) ที่อธิบายวา ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวเปนครอบครัวที่ประกอบดวย (พอ) แม 1 คน 
ซึ่งรับภาระรับผิดชอบเลี้ยงดูลกคนเดียวหรือลูกหลายคนเพียงลําพัง โดยอยูรวมกันในครัวเรือนของ
ตนเองตางหาก หรืออยูในครัวเรือนรวมกับผูใหญคนอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช (แม) พอของลูก และไมเปนคนที่
อยูกันแบบ (ภรรยา) สามีของแม หรือที่โจ รอล (Jo Roll. 1992: 7-10) อธิบายวา (พอ) แมซึ่งไมไดใช
ชีวิตคูอยูกับอีกฝายหนึ่ง โดยอาศัยอยูกับเพ่ือนหรือครอบครัวเดิมของตนหรือไมก็ได และมีลูกอยูดวย
อยางนอย 1 คน ซึ่งลูกอายุต่ํากวา 18 ป การมีสภาพครอบครัวเชนนี้เน่ืองมาจากการหยาราง แยกทาง 
การเปนหมายสามีตายหรือการเปนมารดานอกสมรส (มาลี จิรวัฒนานนท. 2545: 13; อางอิงจาก 
Linda Hantrais; & Maric Therese Le Tablien. 1990: 13)  
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 ดังนั้น ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวจึงหมายถึง ครอบครัวที่มีพอหรือแมที่เลี้ยงลูกคนเดียว 
โดยลูกอาจจะมีเพียง 1 คน หรือมากกวา 1 คนก็ได ซึ่งลูกอาจจะมีอายุนอยกวา 18 ป การเลี้ยงลูก
เพียงลําพังคนเดียวของพอหรือแมอาจมีสาเหตุมาจากการหยาราง ฝายใดฝายหน่ึงเสียชีวิต ถูก
ทอดทิ้ง หรือแยกกันอยู ทั้งที่จดทะเบียนหรือไมไดจดทะเบียนสมรส ทั้งน้ีครอบครัวพอหรือแมคน
เดียวยังรวมถึงการที่แมตองเลี้ยงลูกคนเดียวจากการที่สามีไมยอมรับเลี้ยงดูหรือฝายหญิงไมยอมรับ
การเลี้ยงดูบุตรจากฝายชาย และในบางสังคมยังให ความหมายครอบคลุมถึงการเลี้ยงลูกตามลําพัง
ของหญิงที่ตองการมีลูกจากการผสมเทียม หรือใชวิธีทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหกําเนิดลูก และการรับ
บุตรบุญธรรมของหญิงหรือชาย  
 จากผลการวิจัยของนิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดรวบรวมสาเหตุของการเกิดสภาพ
ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวไว ดังน้ี 1) การหยารางหรือแยกทางกัน การหยารางเปนสาเหตุหลักที่
ทําใหเกิดครอบครัวในลักษณะที่พอหรือแมตองรับภาระเลี้ยงดูลูกตามลําพังมากที่สุดในปจจุบันการ 
ที่สามีภรรยาตกลงใจที่จะยกเลิกการใชชีวิตรวมกัน ทําใหความสัมพันธฉันทสามีภรรยาสิ้นสุดลง   
แตหากคูสมรสมีลูก ผลที่เกิดตามมาคือการที่ลูกจะถูกเลี้ยงโดยฝายในฝายหนึ่ง ซึ่งมีผลงานวิจัย
หลายเรื่องที่แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว เชน นักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รอยละ 33.0 อยูกับพอหรือแมเทานั้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; 
และคณะ. 2536) นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการรอยละ 11.9 อยูในครอบครัวที่พอแม
หยารางกัน (มลลิสา ตันติรัศมี. 2541) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดชลบุรี รอยละ 21.6 
มีพอหรือแมเลี้ยงลูกตามลําพัง (ถาวร สุขสําราญ. 2541) นอกจากนี้ยังพบวา เยาวชนในจังหวัด
สมุทรปราการที่กระทําผิดมีครอบครัวที่พอแมหยารางกันสูงถึงรอยละ 51.8 เปนตน 2) การตายจาก
กันของคูสมรส การตายจากกันของคูสมรสเปนสาเหตุทางธรรมชาติ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นเม่ือใดก็ได จึง
เปนสาเหตุใหเหลือพอหรือแมอยูกับลูก ซึ่งปจจุบัน การเสียชีวิตจากโรคเอดสของพอหรือแมไดสงผล
ตอการดํารงชิวิตอยูในสังคมของบุคคลที่เหลืออยูในครอบครัว  3) การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ     
การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจสวนใหญมักหมายถึง การตั้งครรภกอนวัยอันควรของแมที่เปนวัยรุนที่มี
ความสัมพันธทางเพศกับเพ่ือนชาย หรือคูรัก โดยไมไดสมรส เม่ือฝายหญิงตั้งครรภฝายชายก็มักปฏิเสธ
ความรับผิดชอบ ทําใหฝายหญิงหรือฝายแม จึงตองอุมทองและเลี้ยงดูลูกตามลําพังเม่ือคลอดแลว 
ซึ่งแมบางคนอาจรับภาระนั้นไมได จึงทําใหตองทอดทิ้งลูก เชน ทิ้งไวที่โรงพยาบาล หรือที่สาธารณะ 
4) การทอดทิ้งครอบครัวไปของฝายใดฝายหนึ่ง การปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้งครอบครัวโดยไม
รับผิดชอบ เชน การจากครอบครัวไปทํางานที่อ่ืนของฝายใดฝายหนึ่งในระยะเวลาที่ยาวนาน หรือ
จากไปโดยไมกลับมาอยูรวมกัน พบวา สวนใหญมักเกิดขึ้นในครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือรายได
นอย ความจําเปนทางดานเศรษฐกิจจึงผลักดันใหสามีหรือภรรยาจากไปหางานทํา และพบวาสวน
ใหญ มักเปนฝายชายที่ละทิ้งไปกอน และมักเกิดขึ้นในชวงแรก ๆ ของการสมรสหรือการใชชีวิตคู   
5) การที่บุคคลโสดขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม การขอรับบุตรบุญธรรมปกติมักพบ ในคูสามีภรรยาที่
คาดหวังจะมีลูก แตการไมมีโอกาสมีลูก หรือคูสามีภรรยาที่ลูกมีจํานวนนอยไป และรวมถึงไมไดลูก
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ตามเพศที่ตองการ 6) การตั้งครรภโดยตั้งใจอันสืบเนื่องมาจากเทคโนโลยี ความเจริญทางเทคโนโลยี 
ที่นํามาใชทางการแพทยมีความกาวหนามากจนสามารถชวยทําใหผูที่ตองการที่บุตรมีความสมหวัง 
โดยใชการผสมเทียม ในบางประเทศจึงใชวิธีการนี้เปนชองทางมีบุตรโดยไมจําเปนตองแตงงาน จึง
เกิดการมีแม ที่เลี้ยงลูกตามลําพังโดยไมตองมีการสมรส  
 อยางไรก็ตามผูวิจัยสนใจศึกษาการเปนแมวัยรุนที่ผานการมีคูครองมาแลวเทานั้นสวนการที่
บุคคลโสดขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม และการตั้งครรภโดยตั้งใจอันสืบเน่ืองมาจากเทคโนโลยี ผูวิจัย
ไมไดศึกษา เน่ืองจากไมอยูในขอบเขต และวัตถุประสงคการวิจัยที่ผูวิจัยตองการศึกษา สาเหตุของ
การเกิดครอบครัวพอหรือแมคนเดียวทั้ง 4 ประเภท คือ 1) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวที่มีสาเหตุมา
จากการหยาราง  2) ครอบครัวพอหรือแม คนเดียวที่คูสมรสตายจาก 3) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียว
ที่คูสมรสทอดทิ้ง และ 4) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวที่มีสาเหตุอ่ืน ๆ ไดแก หนีจากคูสมรส คูสมรส
สูญหาย รับเด็กอ่ืนมาเลี้ยงเปนลูก ตั้งครรภโดยไมตั้งใจ แมเปนภรรยานอย แมเด่ียวที่มีปญหาซ้ําซอน 
และยังพบวา ปญหาที่เกิดขึ้นกับลูกที่อยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียวเปนปญหาสําคัญ 4 ดาน คือ 
1) ปญหาดานการเงิน เน่ืองจากสวนใหญตองรับภาระฝายเดียว โดยเฉพาะกลุมที่มีหนี้สินมากอน        
2) ปญหาดานจิตใจ 3) ปญหาดานการเลี้ยงดูและพฤติกรรมของลูกที่ขาดตัวแบบฝายใดฝายหนึ่ง และ 
4) ปญหาดานกฎหมายในกรณีที่เปนบุตรบุญธรรม ลูกนอกสมรส เด็กตางดาว ซึ่ง มาลี จิรวัฒนานนท 
(2545) ไดรวบรวมสภาพปญหาที่เกี่ยวกับสภาพของครอบครัวที่แมเลี้ยงลูกคนเดียวไวดังน้ี 1. สภาพ
ปญหาความยากจน ความยากจนเปนปญหาสําคัญสําหรับครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ซึ่งระบุวาใน
หลายประเทศ ครอบครัวที่มีแมเลี้ยงลูกคนเดียวมีรายไดนอยและมีแนวโนมประสบปญหาความยากจน 
โดยเงื่อนไขที่ทําใหตองเผชิญกับความยากจน ไดแก ความยากลําบากของผูหญิงในตลาดแรงงานและ
ความไมเสมอภาคทางเพศ จากการที่แมตองเลี้ยงลูกตามลําพังตองมีความยากลําบากทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผูหญิงบางรายไมเคยประกอบอาชีพหารายไดมากอน ขณะที่บางรายมีงานทําแลวแตรายได
ไมเพียงพอกับคาใชจาย และผูหญิงมีแนวโนมที่จะหารายไดไดนอยกวาผูชาย หรืออาจมีโอกาสเขา
ทํางานที่ไมม่ันคง เชน ทํางานในตําแหนงงานชั่วคราว ทําใหไมสามารถทํางานที่มีรายไดดี มีความ
ม่ันคง และมีสวัสดิภาพที่ดี และการทําบทบาทควบคูกันของการเปนทั้งพอหรือแมในเวลาเดียวกัน 
การรับบทบาทในการดูแลลูกเพียงคนเดียวทําใหแมตองรับภาระหนัก ทั้งตองดูแลลูกและทํางาน
ภายในบาน ขณะเดียวกันก็ตองทํางานนอกบานเพ่ือหารายไดมาจุนเจือครอบครัวดวย ผูหญิงสวนใหญ
ที่มีรายไดนอยมักมีการศึกษาต่ําและขาดทักษะอาชีพที่สรางรายไดที่สมํ่าเสมอและมีความมั่นคง 
ชั่วโมงการทํางานที่ยาวนานก็อาจเปนอุปสรรคตอการดูแลลูก จึงอาจจะตองจายคาจางในการดูแลลูก
แทน ซึ่งภาระดังเชนที่กลาวนี้ยังการใหความชวยเหลือจากอดีตคูสมรสไมเพียงพอและขาดหนวยงาน
ที่จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือ ขอจํากัดการใหความชวยเหลือแมที่เลี้ยงลูกเพียงคนเดียวมี
คอนขางมาก โดยเฉพาะ การชวยเหลือคาใชจายในการเลี้ยงดูบุตรจากอดีตสามี พบวา 2 ใน 3 ของ
แมที่เลี้ยงลูกตามลําพังไมไดรับความชวยเหลือจากสามี รวมถึงการไมไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานตาง ๆ อยางเพียงพอ สภาพปญหาของเด็กจากการที่เด็กเปนวัยที่ตองการการดูแล การ
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คุมครอง และมีการพึ่งพิง เด็กจึงไดรับผลจากการเลี้ยงลูกเพียงคนเดียวของแม โดยมีความเสี่ยงตอ
การเกิดปญหาดานตาง ๆ ไดแก เด็กอาจไดรับรูสภาพความขัดแยงระหวางพอแม และการหยาราง
ของพอแม และอาจรวมถึงการใชความรุนแรงตอกัน การปฏิบัติตามบทบาทของแมเพียงคนเดียวอาจ
ขาดคุณภาพ จากการที่แมเกิดความเครียด ทําใหเด็กขาดการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้ การ
แตกสลายของครอบครัวยังมีผลตอชีวิตความเปนอยูที่อาจไมสะดวกสบายเชนเดิม เพราะรายไดของ
ครอบครัวลดลง และภาวะความตึงเครียดของแมอาจมีผลดานจิตใจจนทําใหการปฏิสัมพันธระหวาง
แมลูกเปลี่ยนแปลงไป ปญหามาตรฐานชีวิตต่ํา เด็กที่เติบโตในครอบครัวที่ขาดพอ มีความจํากัดของ
ทรัพยากร มักมีผลตอมาตรฐานการดํารงชีวิตที่อาจต่ําลง มีสิ่งแวดลอมที่แยลง มีความเสื่อมดาน
สุขภาพ ที่อยูอาศัย การเรียนของเด็ก และมีชะตากรรมที่เลวรายกวาเด็กที่พอเสียชีวิต แตก็ยังดีกวา
เด็กที่มีแมเปนวัยรุน นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลว ปญหาที่เกิดกับเด็กที่มีแมเลี้ยงลูกตามลําพัง
ยังมีสภาพปญหาดานอ่ืน ๆ ดวย ไดแก ปญหาพัฒนาการของเด็ก ปญหาทางอารมณและสุขภาพจิต 
และปญหา ดานพฤติกรรม สวนปญหาที่เกิดกับแมที่หยารางและตองเลี้ยงลูกคนเดียวก็มีในดานจิตใจ 
อารมณ สังคม เศรษฐกิจ คานิยม รวมถึงความวิตกกังวลเกี่ยวกับตนเองและลูก ตลอดจนการปรับตัว
ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
 สวนปจจัยการดูแลบุตรของมารดานั้น บุษรา ใจซื่อตรง (เยาวลักษร ตันศุภผล. 2541: 42; 
และ ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก บุษรา ใจซ่ือตรง. 2533) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
เด็กกอนวัยเรียนของผูปกครองที่พาเด็กมาตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลเด็ก พบวา ผูปกครองที่มี
สถานภาพสมรสคูจะมีการปฏิบัติถูกตองกวาผูปกครองที่แยกกันอยู หยาราง หรือเปนหมาย สอดคลอง
กับการศึกษาของ สฤษฎิ จันทรหอม (ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก สฤษฎิ จันทรหอม. 
2537: ข) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยที่มีควาสัมพันธกับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาในครอบครัว
กรรมกรกอสราง คือ ระดับการศึกษา ประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร ความรูเจตคติของมารดา และ
พบวาปจจัยที่พยากรณการเลี้ยงดูบุตรของมารดาที่ดีที่สุดเรียงตามลําดับ คือ สัมพันธภาพของคูสมรส 
ความรูเจตคติของมารดาโดยสามารถเปลี่ยนแปลงคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาได 
รอยละ 23.97 และยังมีผลการศึกษาวิจัยที่ชี้ใหเห็นวา อาชีพและรายไดของมารดาเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดา (ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก อังคณา 
จิราจินต 2530; นิตยา สอนสุชล. 2536; สุพัตรา โตวัน 2531; ประมวญ สุพากร; และคณะ. 2532;     
ชูศรี ติ้วสกุล. 2540) การศึกษาวิจัยดังกลาวนําเสนอปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแลบุตรของมารดา 
ซึ่งสัมพันธภาพของคูสมรส อาชีพ รายไดของมารดาถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแล
บุตรของมารดา สอดคลองกับการสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2549) ที่
สอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางวาครอบครัวพอหรือแมคนเดียวสงผลกระทบอยางไรหรือไม 
ซึ่งผลการสํารวจดังกลาวพบวา กลุมตัวอยางครึ่งหน่ึง หรือรอยละ 50.1 เชื่อวาครอบครัวที่มีพอหรือ
แมเลี้ยงลูกตามลําพังจะสงผลกระทบตอลูกมากที่สุด ขณะที่กลุมตัวอยางอีกรอยละ 34.1 เชื่อวาพอ
หรือแมจะไดรับผลกระทบมากกวาลูก สวนนิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดสรุปผลกระทบจากการที่
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ครอบครัวที่เคยมีองคประกอบเปนพอแมและลูกแตในที่สุดก็เหลือเพียงพอกับลูกหรือแมกับลูกตาม
ลําพังวา สภาพการณดังกลาวนี้ทําใหโครงสรางของครอบครัวไมเปนไปตามแบบแผนของครอบครัว
โดยทั่วไป จึงทําใหเกิดผลกระทบใน 2 สวน คือ ผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแม และผลกระทบที่เกิด
กับลูก ดังนี้  
 1) ผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแมที่เลี้ยงลูกตามลําพัง การทําหนาที่ตามลําพังของพอหรือ
แมเปนการแบกภาระหนัก ทั้งการอบรมเลี้ยงดู การชดเชยความตองการทางรางกายและจิตใจ 
โดยเฉพาะดานอารมณความรูสึก โดยผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแมที่เลี้ยงลูกเพียงลําพังคนเดียวมี
ดังนี้ 1. ผลกระทบตอภาระในการหาเลี้ยงครอบครัว การหาเลี้ยงครอบครัวเพียงผูเดียวเพื่อใหรายได
เพียงพอกับรายจาย ทําใหพอหรือแมบางคนตองทํางานหนักกวาเดิม และปญหาจะทวีความรุนแรง
มากขึ้นตามจํานวนบุตรที่มี 2. ผลกระทบทางสังคม การสูญเสียฝายหนึ่งฝายใดในชีวิตคูไป โดยเฉพาะ
การหยารางทําใหรูสึกขาดความมั่นใจที่จะเขาสูสังคม เน่ืองจากผลกระทบของการหยารางอาจทําให
รูสึกทอแท เกิดความไมแนใจกับสิ่งรอบตัว จึงทําใหตัดขาดจากสังคมไปโดยปริยาย 3. ผลกระทบที่
เกิดทางอารมณเน่ืองมาจากความสูญเสียและเศราโศก ประสบการณ การสูญเสียไมวาจะเปนการ
หยาราง หรือจากคูสมรสเสียชีวิตสงผลตอความรูสึกเศราสะเทือนใจ และอาจทําใหเกิดภาวะซึมเศรา
ได และ 4. ผลกระทบที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
ครอบครัวที่มีพอหรือแมเลี้ยงลูกคนเดียวมีการเปลี่ยนแปลงไป ปจจัยที่มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
มีความเกี่ยวของกับความสัมพันธกับครอบครัวเดิม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความสัมพันธกับ
อดีตคูสมรส บุคลิกภาพของพอหรือแม และบุคลิกภาพของเด็ก รวมทั้งเพศและวัยของเด็กที่มีความ
เชื่อมโยงกับเพศของผูทําหนาที่เลี้ยงดูลูกดวย สําหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นกับครอบครัวที่หยารางใน
สังคมตะวันตก นิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดสรุปไววา คูสมรสที่หยารางตองไดรับผลกระทบทาง
อารมณจากความรูสึกแยกจาก ไดรับผลกระทบทางดานกฎหมาย หากมีการฟองรองเพ่ือแยกทาง
กันตามกฎหมาย ทั้งฝายฟองและถูกฟองจะมีความรูสึกกังวล เสียหนา ถูกเหยียดหยาม ฯลฯ ไดรับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากหลังการหยารางมักพบวาสวนใหญลูกจะอยูกับแมมากกวาอยูกับ
พอ การตองรับผิดชอบคาใชจายบางครั้งสงผลใหเกิดปญหาหลายประการ เชน ปญหาอาชญากรรม 
เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงผลกระทบตอสิทธิในการเลี้ยงดูลูก โดยที่ฝายที่ไมไดเลี้ยงดูลูกจะเกิด
ความรูสึกสูญเสีย ขณะที่ฝายตองเลี้ยงดูลูกก็ตองประสบภาวการณ เลี้ยงดูลูกตามลําพังคนเดียว และ
ยังรวมถึงผลกระทบตอสังคมและผลกระทบทางดานจิตใจ ดังที่ไดกลาวแลวขางตน  
 2) ผลกระทบที่เกิดกับลูกที่มีพอหรือแมเลี้ยงลูกตามลําพัง ผลกระทบที่ลูกไดรับมากที่สุด
จะเปนดานจิตใจและอารมณ ดานเศรษฐกิจ และดานการศึกษา ดังน้ี 1. สภาพจิตใจและอารมณของ
เด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ภาวะกอนที่จะผานพนสภาพปญหาของครอบครัวจนคลี่คลาย 
โดยเฉพาะปญหาการหยารางนับวาสงผลตอสภาพจิตใจของเด็กมาก และยิ่งเห็นพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของพอแมยิ่งสงผลตอพฤติกรรมของเด็กเชนกัน ในขณะที่คูสมรสมีปญหา การโจมตีของ
ฝายใดฝายหนึ่งก็ทําใหลูกรับรูภาวะอารมณนี้ดวยความวิตกกังวล และนําไปสูพัฒนาการของ
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บุคลิกภาพที่เปนปญหาตอผูอ่ืน ซึ่งงานวิจัยหลายเรื่องยืนยันวาความขัดแยงในครอบครัวสงผลตอ
สุขภาพจิตของเด็กคอนขางมาก นอกจากนี้ การไมไดอยูรวมกันของพอแมอาจสงผลใหลูกมีเจตคติ
ตอความเปนครอบครัวในทางลบมากกวาพอแมที่อยูดวยกัน 2. สภาพความประพฤติที่ไมเหมาะสม
หรือการกระทําผิดของเด็กที่อยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว เด็กที่ตองเผชิญสถานการณปญหา
ครอบครัวแตกแยกอาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติไดงาย เชน บางรายอาจมีพฤติกรรมกาวราว 
ด้ือ ไมเคารพและตอตานพอแม ขณะเดียวกันก็กลัวการถูกลงโทษและทอดทิ้ง 3. สภาพปญหา
พฤติกรรมทางเพศของเด็ก พัฒนาการของเด็กแตละวัยตองมีแบบแผนจากการเลียนแบบคนใกลชิด 
โดยเฉพาะพอหรือแมตามบทบาทที่เหมาะสมกับเพศของตน การขาดแบบแผนทางเพศอาจทําให
พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปได หรืออาจเกิดปญหาสัมพันธภาพกับเพื่อนตางเพศเมื่อเขาสูวัยรุน โดย
พบวาวัยรุนหญิงที่มาจากครอบครัวหยารางจะแสดงออกพฤติกรรมความสนใจทางเพศมากกวากลุม
ผูหญิงที่อยูในครอบครัวปกติ 4. สภาพเศรษฐกิจของเด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ครอบครัว
ที่มีการแตกแยกหยารางจะตองเผชิญกับปญหาทางเศรษฐกิจคอนขางมาก จึงอาจสงผลใหเด็กมี
ขอจํากัด เชน ขาดเงินคาเลาเรียนและอุปกรณการเรียน ขาดทุนสําหรับอาหารกลางวัน ความดอย
เหลานี้อาจทําใหเด็กรูสึกแตกตางจากเพื่อน จนสงผลกระทบตามมา เชน ขาดสารอาหาร เปนตน 
และ 5. สภาพปญหาดานการเรียนของเด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ผลกระทบทางจิตใจและ
อารมณที่เด็กไดรับสงผลไปถึงการเรียนของลูก ภาวะอารมณทําใหเด็กสิ้นหวัง ขาดความมั่นใจ   
ขาดสมาธิ ไมอยากเรียนรู อยากเก็บตัว ไมสนใจการเรียน จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
นักเรียนในครอบครัวปกติ  
 สวนผลงานวิจัยของมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ซึ่งไดศึกษาเรื่องกระบวนการเขาสูการเปน
ครอบครัวแมคนเดียว พบวา กระบวนการเขาสูการเปนแมคนเดียวแบงออกเปน 3 ชวง คือ ชวงแรก 
เปนชวงกอนที่ชีวิตครอบครัวจะสิ้นสุดลงและก็จบลงในที่สุด มีสาเหตุจากความขัดแยงและการ
ทะเลาะวิวาท มีปญหาตกลงกันไมไดและแยกทางในที่สุด และมีสาเหตุมาจากการเสียชีวิตของคู
สมรส ชวงที่สอง เปนชวงหลังจากชีวิตคูถึงจุดสิ้นสุดลงแลว ซึ่งพบวา สาเหตุของ การลมสลายของ
ครอบครัวมาจากปจจัยสวนบุคคลมากกวาปจจัยดานสังคม โดยมีเง่ือนไขการเขาสูการเปนครอบครัว
แมคนเดียวเปนแรงเสริมและแรงผลักที่สําคัญ ประกอบดวย การสิ้นสุดชีวิตคูอยางนอย 1 ครั้งขึ้นไป 
บทบาทความเปนแมและความรักผูกพันตอลูก การมีแหลงทรัพยากรที่ใหความชวยเหลือ และ
ประสบการณเดิมจากครอบครัวรุนพอ/แม ชวงที่สาม เปนชวงของการเปนครอบครัวแมคนเดียว 
พบวา เปนชวงที่ตองมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงหลายดาน โดยการปรับตัวเพื่อการดํารงอยู
ของครอบครัวสวนใหญไดรับความชวยเหลือเกื้อกูลจากครอบครัวขยายในดานที่อยูอาศัย การเงิน 
และอารมณจิตใจ ตลอดจนการชวยเหลือดานสวัสดิการจากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากรัฐและ
เอกชนที่ชวยประคับประคอง ใหครอบครัวที่แมเลี้ยงลูกคนเดียวดํารงอยูได เชนเดียวกับการศึกษา
การฝาวิกฤตและปญหาของครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ของ ณัฎฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2548) 
ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมกับการฝาวิกฤตและปญหาของแมคนเดียว พบวา แม
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ที่เลี้ยงลูกตามลําพังทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางมีบุคลิกภาพพื้นฐานที่มีความเขมแข็งและม่ันใจ ทุกคน
เลือกทางออกใหกับปญหาการสมรสดวยการหยาราง และรับเลี้ยงดูลูกคนเดียว กลุมตัวอยางที่เปน
แมเลี้ยงเด่ียวทุกคนจะถูกหลอหลอมใหพ่ึงตนเองไดอยางรวดเร็ว โดยไดรับแบบอยางที่เหมาะสม
และมีคุณธรรมจากผูเลี้ยงดู นอกจากนี้ ประสบการณการถูกเลี้ยงดูดวยเหตุและการถูกสอนใหรูจัก
อดทนอดกลั้นที่ผานมายังชวยใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวมีวิธีการจัดการกับความขัดแยงในเชิงบวก แต
ขณะเดียวกันประสบการณในอดีตที่เจ็บปวด หรือชอกช้ําในทําใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวเลือกวิธีการ
จัดการกับความขัดแยงในเชิงลบ สําหรับแมเลี้ยงลูกคนเดียวทุกคนที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 
การมีลักษณะการพึ่งตนเองทําใหแมเลี้ยงเด่ียวมีความบากบั่น ไมทอแท ยืนหยัดการเลี้ยงดูลูกคน
เดียวแมฐานะจะไมม่ันคงเหมือนเดิม สวนปญหาดานสุขภาพจิตของแมเลี้ยงเด่ียวยังเปนเรื่องสําคัญ
ที่ตองการความชวยเหลือของหนวยงานที่เกี่ยวของ ในปจจุบันมีมาตรการใหความชวยเหลือเด็กที่มี
พอแมเลี้ยงเดียว ผลงานวิจัยของ ชาลินี สุริยนเปลงแสง (2547) พบวา การสนับสนุนทางสังคมของ
พอแมเลี้ยงเด่ียวที่มีบุตรปฐมวัยที่ประกอบดวยการไดรับคําปรึกษาและคําแนะนํา การไดรับความ
ชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนทางสังคม และการสนับสนุนทางอารมณ ทั้งการพิจารณาโดยรวมและราย
องคประกอบ ลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว โดยมีการพิจารณาในดานความสามารถในการเลี้ยง
ดูบุตร การมีสังคม ความผูกพันตอบุตร สุขภาพกาย ความยืดหยุนในบทบาทของพอแม สถานภาพ
ทางอารมณ และความสัมพันธกับคูครองมีคะแนนอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ
ของการสนับสนุนทางสังคมกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว พบวา การสนับสนุนทางอารมณ
และการแลกเปลี่ยนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว สวนอุดม
วรรณ ภาระเวช (2533: 26-32) ไดนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลี้ยงดู
บุตร การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุน กับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของมารดา
วัยรุน แสดงวามารดาวัยรุนสวนใหญมีความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น และความเชื่อตอการเลี้ยงดู
บุตรไปในทางที่ดี ถือเปนกาวแรกของการแสดงความพรอมของการเลี้ยงดูบุตร และมีเจตคติที่ดีตอ
การทําหนาที่มารดา สงผลตอความรูสึกม่ันคงในบทบาทและการปรับตัวเขาสูสถานะของความเปนแม 
ประกอบกับการไดรับความชวยเหลือจากมารดาของตนเอง สนับสนุนดานกําลังใจและการปรับตัวได
ดียิ่งขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาเรื่องการสนับสนับทางสังคม และพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด (มาลัย สําราญจิต. 2540) ที่พบวาการสนับสนุนทางสังคมจาก
เครือขายทางสังคมอันไดแก สามี และ สมาชิกครอบครัวเดิม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการ
สงเสริมสุขาภาพของมารดาวัยรุนหลังคลอด ทําใหบุตรมีสุขภาพวะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ประกอบกับปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความรูความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด และรับรูในสภาวะที่
เปนอยู เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หรือทําใหมีแนวทางที่จะวางแผนและปฏิบัติพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพที่ดีได 
 



57 
 
 สําหรับการวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวแมที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังมีความแตกตางกัน 
คือ การศึกษาสวนใหญแยกศึกษาเปนชวงตามระยะเวลา มีทั้งหลังจากการหยารางหนึ่งป ไปจนถึง
หยารางไปแลวหลายป แตยังไมมีการเชื่อมโยงระยะเวลาดังกลาวในรูปแบบของกระบวนการปรับตัว 
แตจะมีการศึกษาเงื่อนไขของการเปนแมวัยรุนเปนสวนใหญ สวนกลุมผูใหขอมูลหลักนั้นที่ผานมามี
ความหลากหลาย แตสวนใหญอยูในวัยทํางาน มีรายได กลุมผูใหขอมูลหลักบางรายเปนหญิงที่มา
จากการหยารางหรือแยกทาง แตไมมีบุตร สวนในกลุมผูใหขอมูลหลักที่เปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพังยังคงมีอยูไมมากนัก ซึ่งความแตกตางทางพัฒนาการยอมสงผลตอการปรับตัวของผูให
ขอมูลหลักที่ตางกัน ดังนั้น ผูศึกษาจึงเห็นวาการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังจะทําใหผูวิจัยทราบถึงแนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัยยังสามารถนํามาเปน
แนวทางในการจัดบริการเพื่อใหตอบสนองความตองการของแมวัยรุนไดมากขึ้นดวย 
 
สวนที่ 6 การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
 การศึกษาเฉพาะกรณีเปนการสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ปรากฏการณที่สนใจ ซึ่งเกิดขึ้นในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (Specific context or 
bounded system) ปรากฏการณที่สนใจนั้น อาจเปนบุคคล กลุมบุคคล โครงการ เหตุการณ ชุมชน
หรือองคการเฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็ไดที่นักวิจัยเลือกมาทําการศึกษาวิจัย การศึกษา
เฉพาะกรณีมีความหมายตั้งแตการบันทึกและการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติของบุคคล (Case 
record or case history) สําหรับนําไปใชในดานตางๆ และรวมไปถึงการนําขอมูลในประเด็นเกี่ยวของกับ
ปญหาการวิจัยที่ตองการสืบคนหาความรูความจริงจากกรณีศึกษานั้นมาทําการวิเคราะหและ
ตีความหมายอยางละเอียดเขมขน โดยมีเปาหมายหลักเพื่อตองการศึกษาหรือเรียนรูกรณีศึกษาที่
สนใจเปนเฉพาะ (Intrinsic interest) และเพื่อตองการทําความเขาใจปรากฏการณบางอยางที่สนใจ
โดยอาศัยการศึกษาวิจัยจากกรณีเฉพาะดังกลาว (Instrument interest) ผลการศึกษาจากกรณี
เฉพาะที่ดําเนินการภายใตสภาพเหตุการณจริง (Real life situation) ใหสารสนเทศที่เปนประโยชน
สําหรับการนําไปใชปฏิบัติงานในองคการใดองคการหนึ่ง และเปนประโยชนโดยออมสําหรับนําไปใช
ทําวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของใหกวางขวางลุมลึกตอไป การศึกษาเฉพาะกรณีจึงถูกนําไปใชใน
การแสวงหาความรูความจริงในหลากหลายสาขาวิชานั้นเอง (Merriam. 1988; Yin. 2003) เน่ืองจาก
การนําไปใชในหลากหลายแขนงวิชา จึงทําใหการศึกษาเฉพาะกรณีมีรูปแบบและระเบียบวิธีดําเนินการ
แตกตางกันไป ถึงแมวาจะนําไปใชสืบคนหาความรูความจริงเพื่อตอบหัวขอปญหาวิจัยที่ศึกษาจาก
กรณีเฉพาะอยางเดียวกันก็ตามดังน้ัน จึงเห็นวาการศึกษาเฉพาะกรณีนั้นมีทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสานระเบียบวิธีระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Stake. 1994)  
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 1. ความหมายและลักษณะสําคัญของการศึกษาเฉพาะกรณี  
  ความหมายของการศึกษาเฉพาะกรณีไดมีนักวิธีวิทยาการวิจัยและผูเชี่ยวชาญหลาย
ทานไดใหนิยามไว ดังนี้  
  สเตค (Stake. 1988: 258; Stake. 1995: 2) ใหความหมายอยางกวางๆ วา เปนการศึกษา
เกี่ยวกับระบบใดระบบหนึ่งที่มีจุดเนนและจุดสนใจอยูตรงที่การประกอบเขาดวยกันของสวนตางๆ 
(Working parts) ไดอยางผสมผสานกลมกลืนและเกิดขึ้นภายในระบบทีมีขอบเขตเฉพาะเจาะจง 
(Bounded and integrated system) ตามจุดเนนของการศึกษาวิจัยมุงตรงไปที่กรณีหรือสิ่งที่ศึกษา
ซึ่งเปนระบบใดๆ ที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง ณ เวลาและปริภูมิ (สถานที่หน่ึงๆ) (Time and space) 
และที่นํามาใชเปนหนวยสําหรับการวิเคราะห (Unit of analysis) มากกวามุงเนนไปที่วิธีการศึกษาวิจัย 
ดังสะทอนจากถอยคําของสเตค (Stake. 1994: 236) ที่กลาวไวอยางชัดเจนวา “Case study is not 
a methodological choice, but a choice of object to be studied” (การศึกษาเฉพาะกรณีไมใช
ทางเลือกหนึ่งของวิธีการวิจัย แตเปนทางเลือกหนึ่งของสิ่งที่ทําการศึกษา) สวนยิน (Yin. 2003: 3) 
ใหคําจํากัดความไววา เปนวิธีการแสวงหาความรูความจริงเชิงประจักษ (Empirical inquiry) แบบหนึ่งที่
ใชสําหรับศึกษาปรากฏการณรวมสมัยใดๆ ซึ่งเกิดขึ้นจริงในบริบท ณ ชวงเวลานั้น เม่ือขอบเขต
ระหวางปรากฏการณและบริบทแวดลอมที่ตองการศึกษาไมชัดเจน ความหมายโดยนัยนี้มุงเนนไปที่
วิธีการและกลยุทธดําเนินการสืบคน (Investigation) หรือตรวจสอบ (Examination) ปรากฏการณใดๆ 
ที่เกิดขึ้น นักวิจัยจะศึกษาปรากฏการณโดยไมแยกออกจากบริบทที่อยูแวดลอมรอบปรากฏการณนั้น 
กระบวนการสืบคนหาความรูความจริงแบบน้ีมีลักษณะตรงขามกับการวิจัยเชิงทดลองในหองปฏิบัติการ
ที่นักวิจัยพยายามควบคุมหรือแยกปรากฏการณที่ศึกษาวิจัยออกจากปจจัยภายนอกอื่นๆ ทั้งน้ีเพ่ือ
ปองกันไมใหเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ตองการสืบคนหาความรูความจริงสวน 
เมอเรียม (Merriam. 1988: 27) กลาวไววา เปนการพรรณนาและวิเคราะหกรณีตัวอยางปรากฏการณ 
หรือหนวยของสังคม (Social unit) ใดๆ ที่กระทําอยางละเอียดลุมลึกและเปนแบบองครวมเชนเดียวกับ
วอลคอทท (Merriam. 1988: 27) ที่เห็นวาการศึกษาเฉพาะกรณีเปนผลผลิตสุดทายของการศึกษาวิจัย
ภาคสนามซึ่งเปนการสืบคนหาความรูความจริงเชิงธรรมชาติ (Naturalistic inquiry) มากกวามุงเนน
ไปที่กลยุทธหรือระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในกระบวนการสืบคนหาความรูความจริง แมวาความหมายของ
การศึกษาเฉพาะกรณีที่กลาวมาจะมีความแตกตางกัน แตก็พอจะสรุปความหมายของการศึกษา
เฉพาะกรณี วาหมายถึงการแสวงหาความรูความจริงเชิงประจักษเพ่ือที่จะตรวจสอบวินิจฉัย พรรณนา 
อธิบาย ตีความปรากฏการณหรือหนวยทางสังคมในระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจงภายในชวงเวลา
หน่ึงและภายใตบริบทแวดลอมที่เปนอยูจริง โดยมีสาระสําคัญของความหมาย สามารถใหคําจํากัด
ความแตกตางกัน 3 แงมุมหลักไดแก 
  1) กรณีหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนหาความรูความจริง (The case or object of 
inquiry) 
  2) กระบวนการสืบคนหาความรูความจริง (Process of inquiry) 
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  3) ผลผลิตสุดทายของการสืบคนหาความรูความจริง (End product of inquiry) ซึ่ง
สะทอนใหเห็นลักษณะสําคัญของการศึกษาเฉพาะกรณี จึงนําไปสูความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ศึกษาวิจัยแบบน้ีโดยรวม ดังนี้ 
   1) การศึกษาปรากฏการณที่เปนสถานการณบุคคล หรือกลุมบุคคลในขอบเขตที่
เฉพาะเจาะจง (The study of particular instances) 
   2) การศึกษาปรากฏการณในเชิงลึก (In depth study of the case) เปนการศึกษา
ปรากฏการณเชิงลึกรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย โดยอาจใชวิธีในเชิงคุณภาพภายใน
ขอบเขตที่เฉพาะเจาะจง และมุงพรรณนาปรากฏการณนั้นอยางละเอียดลุมลึกและครอบคลุม
ครบถวนทุกแงมุม 
   3) การศึกษาในสนามวิจัยและสัมผัสกับผูถูกวิจัย/ประเด็นที่วิจัยในสภาพจริงตาม
บริบทแวดลอมที่เปนอยู (Study of a phenomenon in its natural context) การศึกษานี้จะไมมีการ
จัดกระทําใดๆ และใชประเด็นปญหาเปนศูนยกลางในการสืบคนหาคําตอบ (Problem centered) 
   4) การศึกษาที่ผู วิ จัยจะตองนําเสนอปรากฏการณทีศึกษาทั้ งสองมุมมอง
(Representation of both the “Emic” and “Etic” perspective) คือ มุมมองภายในที่มาจากทัศนะ
ของบุคคลภายในสนามวิจัยจริง ๆ หรือนําเสนอพฤติกรรมจริงที่สังเกตไดจริงภายในบริบทแวดลอม
ที่เปนอยูในสนามวิจัย (Emic view) และมุมมองภายนอกที่มาจากการตีความของนักวิจัย (Etic 
view) 
  โดยการศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบบ In depth study of the case เปน
การศึกษาปรากฏการณในเชิงลึก รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย คือ รวบรวมขอมูลจาก
แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีที่มาแตกตางกัน สภาพปญหาตางกัน โดยใชวิธีในเชิงคุณภาพ
ในการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปนการสืบคนหา
ความรูความจริงที่เกี่ยวกับเง่ือนไขการปรับตัว กระบวนการปรับตัว และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
 2.  ประเภทของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 
      การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรสามารถ
จําแนกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการพิจารณาสําหรับในที่นี้จะจําแนกจุดมุงหมายของ
การศึกษาสามารถพิจารณาไดสองลักษณะคือจุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควาและ
จุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวมดังมีรายละเอียดตอไปน้ี (ฐาศุกร จันประเสริฐ. 2553: 52-54)  
  2.1 จําแนกตามจุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควา  
   1) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายใน (Intrinsic case study) เปนการศึกษา
เพ่ือสืบคนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระทั้งมวลของกรณีศึกษาเปนหลักทั้งเน้ือหาสาระที่
เปนลักษณะเดนเปนพิเศษและลักษณะโดยทั่วไปและทั้งที่มีลักษณะที่ปรากฏเห็นไดชัดและที่แฝงเรน
อยู   
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   2) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปน
การสืบคนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่นาสนใจ โดยอาศัย
ผลของการศึกษาจากกรณีเฉพาะหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนเปนฐานหรือเครื่องมือในการทําความ
เขาใจอยางถองแทตอปรากฏการณนั้น 
   3) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบรวมกลุม (Collective case study) เปนการแสวงหา
ความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่สนใจโดยอาศัยผลการศึกษาวิจัย
จากกรณีเฉพาะหลายรายมาใชรวมกันในการทําความเขาใจปรากฏการณดังกลาว 
  2.2 จําแนกตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวม 
   1)  การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงพรรณนา (Descriptive case study) เปนการศึกษา
โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนารายละเอียดอยางครอบคลุมลุมลึก และแจมชัดเกี่ยวกับกรณี
เฉพาะหรือปรากฏการณใดๆ ที่เกิดขึ้นตามสภาพจริงภายในบริบทแวดลอมที่เปนอยูในขณะนั้น 
   2) การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงตีความ (Interpretative case study) เปนการศึกษาที่
มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนาขอสรุปแนวคิดทฤษฎีรวมไปถึงการให
รายละเอียดเพ่ือสนับสนุนหรือโตแยงฐานคติแนวคิดความเชื่อทางทฤษฎี 
   3) การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงประเมิน (Evaluative case study) เปนการศึกษาโดย
มีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนา อธิบายและตัดสินคุณคากรณีเฉพาะที่ตองการประเมิน 
  หากจําแนกตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยงานวิจัยน้ีจัดอยูในการศึกษาเฉพาะ
กรณีเชิงพรรณนา (Descriptive case study) เปนการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนา
รายละเอียดอยางครอบคลุมลุมลึก โดยเปนการพรรณนารายละเอียดเพื่อตอบคําถามงานวิจัย
กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งขอมูลที่ได
จะเปนขอมูลเชิงลึกจากแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีสภาพปญหาแตกตางกัน 
 3. ระเบียบวิธีการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 
      วิธีดําเนินการของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพนั้นขึ้นอยูกับประเภทของ
การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพที่ใชในการสืบคนวาเปนแบบใด เชน ถานักวิจัยออกแบบโดยใช
การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายใน สืบคนหาความรูความจริงเกี่ยวกับลักษณะอันโดดเดน
ของกรณีเฉพาะรายใดรายหนึ่ง ระเบียบวิธีและการสืบคนและจุดมุงเนนการดําเนินงานวิจัยในแตละ
ขั้นตอนยอมแตกตางไปจากการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอกเชนการเลือกกรณีตัวอยาง
ในการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพประเภทแรก นักวิจัยเปนผูกําหนดขึ้นเองตามความสนใจกอน
การทําวิจัยอยางเปนทางการจะเริ่มตนขึ้นในขณะที่การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพประเภทหลัง
นักวิจัยเปนผูเลือกจากประชากรของกรณีเฉพาะขึ้นมาทําการศึกษาภายหลังจากกําหนดคําถาม
ประเด็นยอยๆ ที่แยกแยะจากหัวขอปญหาหรือโจทยการวิจัยเรียบรอย (Stake. 1994; Stake. 1995) 
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    การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพเปนวิธีการวิจัยที่เนนการศึกษาที่เฉพาะเจาะจง 
จุดเนนอยูที่สิ่งที่ถูกศึกษา (Case) ซึ่งจะตองมีลักษณะเจาะจง มีขอบเขตที่กําหนดไดชัดเจน มีความ
สมบูรณในตัวเองไมไดเนนวิธีการศึกษา (Method) วิธีการศึกษาก็คือวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรที่
เปนมาตรฐานทั่วไป เทคนิคมาตรฐานใดๆ ที่ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ก็สามารถนํามาใช
กับการวิจัยแบบการศึกษาเฉพาะกรณีไดทั้งสิ้น (ชาย โพธิสิตา. 2547) แมวาการศึกษาเฉพาะกรณี
เชิงคุณภาพแตละประเภทจะมีระเบียบวิธีดําเนินการแตกตางกันบาง อยางไรก็ตามถาพิจารณา
โดยรวมแลวจะพบวาสามารถประมวลสรุปอยางกวางๆ จําแนกเปนหมวดหมูไดดังนี้ คือ 
  1. การออกแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ การออกแบบการศึกษาเปนการ
ดําเนินขั้นตอนเบื้องตน กอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีจุดมุงหมายสําหรับใชเปนแนวทางใน
การเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานในสถานที่ศึกษาวิจัย โดยทั่วไปกิจกรรมในขั้นตอนนี้ประกอบไปดวย 
   1.1 การกําหนดประเด็นคําถามการวิจัย (Central or major research questions) 
เปนการตั้งคําถามทั่วไปเกี่ยวกับกระบวนการหรือการดําเนินไปของสรรพสิ่งหรือคําถามทั่วไป
เกี่ยวกับการรับรูหรือเขาใจสรรพสิ่ง โดยเนื้อหาสาระของคําถามหลักตองนาติดตามนาสืบคนหา
คําตอบ และนาสนใจสําหรับคนหลายกลุม คําถามหลักไมควรมีมากเกินไป เพราะจะยากตอการหา
คําตอบที่ลุมลึกและยากตอการ  บูรณาการกับผลการศึกษาวิจัยกําหนดประเด็นคําถามยอยของการ
วิจัย (Sub question) เปนการนําขอคําถามหลักมาเขียนแยกแยะใหอยูในรูปประเด็นคําถามการวิจัย
ยอยๆ ที่มีเน้ือหาสาระเฉพาะเจาะจงและเปนรูปธรรมมากกวาคําถามหลักของการวิจัยมีการใชดุลย
พินิจและเหตุผลทางวิชาการตัดสินใจเลือกประเด็นคําถามยอยของการวิจัยโดยเฉพาะอยางยิ่งขอ
คําถามยอยในประเด็นที่มีความสําคัญทางทฤษฎีหรือทางปฏิบัติสามารถทําการศึกษาวิจัยไดมีความ
เกี่ยวของกับกรณีเฉพาะที่ตองการศึกษาวิจัยและมีความนาสนใจตามทัศนะของนักวิจัยในฐานะ
บุคคลภายนอกที่ไมมีประสบการณเกี่ยวกับกรณีศึกษามากอน (Etic sub questions) และทัศนะของ
บุคคลที่อยูภายในขอบเขตของกรณีเฉพาะหรือมีความเกี่ยวของกับกรณีศึกษาโดยตรง (Emic sub 
questions) จากนั้นปรับปรุงแกไขประเด็นคําถามยอยของการวิจัย ในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประเด็นคําถามยอยของการวิจัยอาจไดรับการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใหมในระหวางเก็บรวบรวม
ขอมูลหลักในสนามการวิจัย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแงของการปฏิบัติไดจริง ความสลับซับซอน 
การทํานายความคิด การดึงดูดความสนใจของนักวิจัยและผูเกี่ยวของรวมทั้งความสอดคลองกลมกลืน
กับบริบทของการวิจัย 
   1.2 การกําหนดขอบเขต การเลือกกรณี และการเลือกตัวอยาง 
     ก. การกําหนดขอบเขต อาจพิจารณาเงื่อนไขของสถานที่ (Setting) และ
เง่ือนไขของเวลา (Time) 
     ข. การเลือกกรณีตัวอยาง สิ่งที่เลือกมาสําหรับเปนกรณีศึกษา (Case) ตองมี
คุณสมบัติเปนกรณีที่สามารถกําหนดขอบเขตใหชัดเจนได (ชาย โพธิสิตา. 2547) คือมีความสมบูรณ
ในตัวเองมีเวลาและสถานที่แนนอนซ่ึงนักวิจัยสามารถกําหนดไดโดยทั่วไปแลวการเลือกกรณีศึกษา
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มักจะอยูที่วัตถุประสงคและประเด็นคําถามการวิจัยของผูวิจัยเปนหลักซึ่งสเคต (ชาย โพธิสิตา. 
2547; อางอิงจาก Stake. 2000) ไดจําแนกการเลือกกรณีตัวอยางออกเปน 3 ประเภท คือ 1. การ
เลือกกรณีเพ่ือประโยชนของความอยากรูในสิ่งน้ันเปนหลัก (intrinsic cases) เปนการเลือกตาม
ความสนใจของนักวิจัย อยากเปดเผยรายละเอียด โดยไมมีจุดประสงคอ่ืน 2. กรณีที่ใชเพ่ือแสดงสิ่ง
อ่ืน (instrumental cases) เปนการเลือกกรณีศึกษาเพราะนักวิจัยเห็นวา กรณีนั้นเปนตัวอยางหรือ
เปนตัวแทนของกรณีอ่ืนๆ และนักวิจัยก็ตองการใชกรณีนั้นเพ่ือแสดงอะไรบางอยาง 3.นักวิจัยเลือก
การศึกษาหลายๆ กรณีเพ่ือใชสนับสนุนเรื่องเดียวกัน (Collective case study) เปนการสืบคนหา
ความรูความจริงที่จะศึกษาเพื่อแสดงสิ่งอ่ืน (Instrumental cases) หลายๆ รายเพื่อใหแนใจวาสิ่งที่
ตองการแสดงนั้นมีความชัดเจนและมีความมั่นใจในขอสรุปที่ไดขอสําคัญในการเลือกกรณีศึกษา
จะตองคํานึงถึงวากรณีที่เราจะเลือกตองเปนกรณีที่สามารถใหขอมูลไดมาก (Information rich 
cases) คือตองเปนกรณีที่มีอะไรที่เราจะเรียนรูอะไรไดมากเกี่ยวกับกรณีอ่ืนๆ ที่คลายกันขอควร
คํานึงถึงอีกประการคือนักวิจัยควรมีความรูเกี่ยวกับสิ่งที่จะเลือกมาศึกษาพอสมควร ทํานองเดียวกัน
กับที่นักวิจัยปริมาณจะตองมีความรูเกี่ยวกับประชากรที่จะเลือกเปนกลุมตัวอยางกรณีศึกษาที่ใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกแบบเจาะจงเพื่อใหไดกรณีที่เหมาะสมกับความตองการและจุดมุงหมาย
ของการศึกษาเปนวิธีที่ใชไดทั่วไป ความเหมาะสมของกรณีนี้ไมใชเหมาะในแงความสะดวกสบาย
สําหรับนักวิจัยแตเหมาะในแงที่เปนกรณีที่สามารถใหขอมูลไดมากและครอบคลุม 
   1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการรวบรวมขอมูลควรใชเทคนิคหลายแบบ 
เน่ืองจากจุดเดนของกรณีศึกษาอยูที่การใหภาพที่ชัดเจนและสมบูรณของสิ่งที่ศึกษา ขอมูลที่
หลากหลายจึงเปนสิ่งที่นักวิจัยอาจรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ
เจาะลึก การอภิปรายกลุมยอย (Focus Group) คนควาและทบทวนจากเอกสารเชนเดียวกับการวิจัย
เชิงคุณภาพทั่วไป ขอมูลอาจเปนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและควรจะตองเปนขอมูลที่ใหบริบท
อยางเพียงพอ ประหยัดเวลา คาใชจายและไดขอมูลหลักฐานที่มีความถูกตองเชื่อถือได ตรงตาม
จุดมุงหมายและสอดคลองกับประเด็นคําถามของการวิจัย   
   1.4 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลสามารถกระทําไดทันทีที่เก็บขอมูล
หลักฐานจากแหลงตางๆ มาไดจํานวนหนึ่ง ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในระยะแรกนี้จะเปน
ตัวบอกทิศทางในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะตอไปและเปนผลนําไปสูการแกไขปรับปรุงหรือ
กําหนดประเด็นคําถามยอยของการวิจัยขึ้นใหม ดังน้ัน การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลจึงเปนกระบวนการที่ดําเนินไปดวยกันโดยองคประกอบสําคัญของการวิเคราะหขอมูลดังที่
ไมลสและฮูเบอรแมน (Miles; & Huberman. 1994) เสนอไวดังนี้ 
     1) การจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) เปนกระบวนการจัดการดวย
กรรมวิธีตางๆ เพ่ือทําใหขอมูลเปนระเบียบทั้งในกายภาพและในทางเนื้อหาพรอมที่จะแสดงและ
นําเสนออยางเปนระบบได 
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     2) การแสดงขอมูล (Data display) เปนกระบวนการนําเสนอขอมูล สวนใหญอยู
ในรูปของการพรรณนา อันเปนผลมาจากการเชื่อมโยงขอมูลที่จัดระเบียบแลวเขาดวยกันตามกรอบ
แนวคิดที่ใชในการวิเคราะหเพ่ือบอกเรื่องราวของสิ่งที่ศึกษาและตามความหมายที่ขอมูลซ่ึงไดถูกจัด
ระเบียบไวดีแลว 
     3)  การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองแมนตรงของ
ผลการวิจัย (Conclusion, interpretation and verification) เปนกระบวนการหาขอสรุปและการ
ตีความหมายของผลหรือขอคนพบที่ไดจากการแสดงขอมูลรวมถึงการตรวจสอบวาขอสรุปหรือ
ความหมายที่ไดนั้นมีความถูกตองแมนตรงนาเชื่อถือเพียงใด ขอสรุปและสิ่งที่ตีความออกมานั้น
อาจจะอยูในรูปของคําอธิบาย กรอบแนวความคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการวิเคราะหนั้น  
  ซึ่งกระบวนการวิเคราะหขอมูลควรจะเปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน โดยในองคประกอบแรกของการวิเคราะหขอมูลน้ันอาจเกิดไดในทุกขั้นตอนของการวิจัย 
สวนในองคประกอบที่สองและสามนั้น ควรเริ่มทําตั้งแตขั้นตอนที่กําลังเก็บขอมูลอยูและทําตอเนื่อง
ไปจนเก็บขอมูลเสร็จแลว การวิเคราะหจะสิ้นสุดก็ตอเม่ือนักวิจัยไดเขียนและปรับปรุงรายงานการ
วิจัยจนเปนที่พอใจแลวการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเฉพาะกรณีจําแนกได 2 วิธีการหลักดังที่
สเคต (องอาจ นัยพัฒน. 2548; อางอิงจาก Stake. 1995) กลาวไวคือ 
  1) คนหาขอสรุปผลรวม (Categorical aggregation) เปนวิธีการสืบคนหาความหมาย
โดยรวมของขอมูลยอยหลายหนวย โดยมุงเนนคนความหมายโดยรวมที่เผยออกมาจากกลุมของ
ตัวอยางหรือเหตุการณเฉพาะที่สนใจจํานวนหลายเหตุการณที่เกิดขึ้น ซึ่งเปนขอมูลจากสถานที่
ศึกษาวิจัยที่เก็บรวบรวมมาไดในสภาวการณแตกตางกัน (Collection of instances) 
  2) การตีความโดยตรง (Direct interpretation) เปนวิธีการสืบคนหาความหมายของ
ขอมูลเฉพาะในสวนที่มีลักษณะเดนเปนพิเศษเพียงอยางเดียวนั้นคือ วิธีการที่มุงเนนคนหา
ความหมายที่เผยมาจากกรณีตัวอยางหรือเหตุการณเฉพาะที่สนใจเพียงเหตุการณเดียวเทานั้น 
(Single instance) การวิเคราะหขอมูลจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมาย คําถามและวัตถุประสงคใน
การศึกษาตลอดจนบริบทของกรณีศึกษาดวยเสมอ 
 4.  การตรวจสอบความถูกตอง/เชื่อถือได (Trustworthy) และ (Authentic) 
      ในขั้นตอนนี้ควรกระทําอยางตอเน่ือง โดยเริ่มตนดําเนินการในระหวางทําการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน วิธีการเชื่อมโยงแบบสามเสาดวยการอาศัยแหลงขอมูลหลักฐาน
หลายแหลงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไมวาจะเปนการสังเกต(Observation) การ
สัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของ ควบคูไปกับการใหผูเกี่ยวของตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล เพ่ือเชื่อมโยงและ
ความสอดคลองระหวางขอมูลหลักฐานเหลานั้นวามีความสมเหตุสมผลและเปนไปไดหรือไมเพียงใด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยน้ีตองการตอบปญหาการวิจัย 3 ขอ คือ 1. แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึง
เขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 2. แมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิมีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางไร  3. แนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและ
วัฒนธรรมที่เปนพลวัตหรือเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยเลือกศึกษาแมวัยรุนที่ตอง
ดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีภูมิหลังและสภาพปญหาแตกตางกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจกระบวนการ
ปรับตัวและอบรมแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังอยางชัดเจนในทุกรูปแบบ เพ่ือตอบปญหาการวิจัยไดอยางชัดเจนและครอบคลุม ผูวิจัยเร่ิม
ศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการปรับตัวและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน รูปแบบดังกลาว
นําไปสูแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่
สามารถปรับตัวได 
 โดยกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยเขียนไวเพ่ือเปนแนวทางในการหาขอมูลเทานั้น แตผูวิจัยจะให
ความสําคัญกับขอมูลจริงที่ไดจากสนามวิจัย ขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักและนําผลที่
ไดมาวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัยในครั้งนี้ดังภาพประกอบ 3 
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สวนที่ 1 

 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

เงื่อนไขการปรับตัว เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดบูุตร 

กระบวนการปรับตัว การอบรมเลีย้งดูบตุร 

แนวทางการปรับตัว แนวทางการอบรมเลี้ยงดบูุตร 

กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ผูวิจัยไดกําหนดคําถามหลักของการวิจัย (Central or major research questions) คือ แม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่เขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิมีกระบวนการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรอยางไร เง่ือนไขอะไรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง และมีแนวทางอยางไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน
ที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได ภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย และดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูใหขอมูลหลัก 
 2. พ้ืนที่ศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 7. การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 
 
ผูใหขอมูลหลัก 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ไดเลือกผูใหขอมูลหลัก (Key informant) แบบเจาะจง (Purposive 
sample) โดยแยกเปนผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรอง ดังตอไปน้ี  
 ผูใหขอมูลหลัก ไดแก แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง มีอายุไมเกิน 25 ป ขณะตั้งครรภ 
และเคยเขารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ  และตองยินดีที่จะใหขอมูล จํานวน 10 - 15 คน  
 สวนผูใหขอมูลรอง ไดแก นักสังคมสงเคราะหหรือเจาหนาที่ที่ทํางานกับแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง จํานวน 3 คน  
 โดยการศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือ
ทําความเขาใจกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
โดยอาศัยการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปนการสืบ
คนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่นาสนใจ โดยอาศัยผลของ
การศึกษาจากกรณีเฉพาะหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนเปนฐานหรือเครื่องมือในการทําความเขาใจ
อยางถองแทในประเด็นกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง  
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พื้นที่ศึกษา 

 การกําหนดขอบเขต อาจพิจารณาเงื่อนไขของสถานที่ (Setting) และเง่ือนไขของเวลา 
(Time) นั้น จากที่กลาวขางตน คือ ผูวิจัยไดเลือกสหทัยมูลนิธิเปนสนามในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได
เลือกสนามในการวิจัยดวยวิธีเจาะจง เน่ืองจากการเก็บขอมูลจากสหทัยมูลนิธิจะทําใหผูวิจัยไดขอมูล
แมวัยรุนตั้งแตตั้งครรภจนกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหเห็นกระบวนการ
ปรับตัวของแมวัยรุนได และสามารถตอบวัตถุประสงคงานวิจัยไดชัดเจนขึ้น  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยเชิงคุณภาพเครื่องมือที่สําคัญที่สุดคือตัวผูวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต(Observation) 
การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และศึกษาจากเอกสาร
ที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอธิบายได  
 การออกแบบแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ หลังจากรวบรวมขอมูลเบื้องตนแลว 
ผูวิจัยเร่ิมตนเขียนแนวคําถาม (Guideline) กอนจะนําไปใชเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจริง ซึ่งแนว
คําถามนี้เปนแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยแนวคําถามที่
ใชนั้นสามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุนไดตามสถานการณเม่ืออยูในสนามวิจัย ผูวิจัยไดเขียนคําถาม
ปลายเปด โดยยึดปญหาและกรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปนแนวทางในการตั้งคําถาม  
 การออกแบบแนวคําถามนั้นผูวิจัยไดศึกษาประสบการณ ภูมิหลังจนมาถึงกระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังน้ันมีขอมูลที่ละเอียดออนใน
หลายๆ ประเด็น ไมวาจะเปนเร่ืองการแยกทางกับคนรัก การที่คนรักมีผูหญิงใหม การไมไดรับการ
ยอมรับจากครอบครัวหรือสถานศึกษา อีกทั้งประเด็นการปรับตัวหลังจากตองเลี้ยงดูบุตรตามลําพัง 
การปรับตัวกับเพ่ือนที่โรงเรียน การปรับตัวกับครอบครัวและเครือญาติ ซึ่งประเด็นเหลานี้ลวน
แลวแตเปนประเด็นที่มีความละเอียดออนทั้งสิ้น  
 การที่จะไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุดผูใหขอมูลตองเปดเผยและไววางใจผูวิจัยมาก ซึ่ง
ผูวิจัยทํางานดานสังคมสงเคราะหจึงใชทักษะดานสังคมสงเคราะหเพ่ือทําใหการสัมภาษณเปน
ธรรมชาติมากที่สุด และตองระมัดระวังคําพูดและคําถามที่ใชในการสัมภาษณ และเนื่องจากผูวิจัยมี
ฐานะเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จึงสามารถเลือกใชคําถามตางๆ ให
เหมาะสมในสถานการณตางๆ ไดดวยตนเอง โดยผูวิจัยไดออกแบบตัวอยางแนวคําถามที่ใชในการ
สัมภาษณ และแนวคําถามในการสนทนากลุม ตัวอยางแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ กอนการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยจะมีการพูดคุยเพื่อทักทายและใหผูใหขอมูลรูสึกสบายๆ ไมกดดัน 
แลวจึงเริ่มถามตามแนวคําถามที่ออกแบบไว โดยเริ่มจากขอมูลทั่วไปภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก 
ประกอบดวย ภูมิลําเนา การศึกษา อาชีพ/รายได  และสถานภาพสมรส บิดามารดาหรือผูปกครอง 
อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง หลังจากไดขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลหลักแลว จะเร่ิมใชแนว
คําถามที่ออกแบบมาเพื่อใชในการสัมภาษณผูใหขอมมูลหลัก  
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 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 
  สําหรับผูแมวัยรุน 
  1.  อะไรที่ทําใหคุณไดมารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ (คําถามนี้จะทําใหผูใหขอมูลเลา
เหตุการณตางๆ กอนที่จะเขารับบริการที่มูลนิธิหรือบานพัก ซึ่งจะไดขอมูลที่เปนกระบวนการตั้งแต
กอนเปนแมเลี้ยงเด่ียวจนกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง)   
  2. หลังจากคุณเขามาเขารับบริการที่นี้ คุณตองปรับตัวอยางไร (เปนการตั้งคําถาม
ปลายเปดเพื่อใหผูใหขอมูลสามารถอธิบายเพิ่มเติมไดเร่ือยๆ และเริ่มตนการปรับตัวอยางไรเปน
คําถามเพื่อใหทราบถึงการเริ่มกระบวนการปรับตัวของผูใหขอมูล) 
  3. คุณรูสึกอยางไรที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง (เปนการเปดประเด็นใหพูดถึง
ความรูสึกในชวงที่เปนแมเลี้ยงเด่ียว) 
  4. นานไหมคะที่คุณรูสึกแบบนั้น แลวอะไรทําใหคุณผานชวงความรูสึกนั้นมาได (เปน
คําถามใหผูใหขอมูลเลาประสบการณการปรับตัว ชวงเวลาในการปรับตัว รวมทั้งสิ่งที่เขามาเปน
เง่ือนไขใหผานชวงเวลานั้นไปได) 
  5. คุณวางแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร เม่ือรูวาตองเปนแมคนเดียว (คําถามนี้
เพ่ือใหผูใหขอมูลแสดงความเห็นเกี่ยวกับการวแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต) 
  6. คุณคาดหวังใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรของคุณเปนอยางไร (เปนคําถามเพื่อใหผูตอบ
แสดงความคาดหวังเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร) 
  7. คุณเตรียมพรอมที่จะกลับบานอยางไรบางคะ (เปนคําถามที่สามารถนํามาเชื่อมโยง
กับความพรอมที่จะเผชิญปญหา และกระบวนการปรับตัวได) 
  สําหรับผูที่เก่ียวของ 
  1. คุณคิดวาแมวัยรุนมีเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวอยางไรบาง 
  2. คุณมีประสบการณการทํางานกับแมวัยรุนอยางไร 
  3. แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามความคิดของคุณตองเปนอยางไร 
  4. คุณคิดบริการที่มูลนิธิจัดใหรวมทั้งกิจกรรมตางๆ สงผลตอการปรับตัวและการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนอยางไร 
 การทําสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยจะทําการสนทนากลุม 1 กลุม คือ กลุมแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได โดยผูวิจัยมีประเด็นในหารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ดังนี้ 
 1.  เง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 
 2.  กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน  
 3.  แหลงใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 4.  แนวทางหรือขอเสนอแนะอะไรที่ชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตร
ไดเพียงลําพัง  
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 แนวคําถามที่กําหนดขึ้นเปนเพียงแนวคําถามที่ผูวิจัยออกแบบมาเพื่อสัมภาษณและทําการ
สนทนากลุมเทานั้น สามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ืออยูในสนามวิจัย และผูวิจัยยังมีการเตรียมอุปกรณ
การวิจัยภาคสนาม ไดแก เครื่องบันทึกเสียง สมุดบันทึก ปากกา เพ่ือจดบันทึกภาคสนาม และกอนที่
จะทําการบันทึกเสียงผูวิจัยจะขออนุญาตผูใหขอมูลหลักกอนทุกครั้ง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดย 4 วิธีการ คือ 1 การสังเกต (Observation) 2 การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก (In-depth Interview)  3 การสนทนากลุม (Focus Group) และ 4 การศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของ  
 1.  การสังเกต (Observation) 
  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมโดยเขาไปในฐานะนักสังคม
สงเคราะหที่ตองทํางานกับแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม ผูวิจัยไดเขาไปรวมทํากิจกรรมกลุมเชน กลุม
สนับสนุนทุนการศึกษา กลุมแมเย่ียม และเขารวมประชุมเครือขายชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม 
ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตวิธีการทํางานกับผูรับบริการซึ่งเนนไปที่แมวัยรุนวา สหทัยมูลนิธิมีการ
จัดบริการอยางไร เง่ือนไขในการใหบริการมีอะไรบาง และแมวัยรุนสวนใหญจะเขามารับบริการอะไร 
เพ่ือรวบรวมขอมูลที่ไดไปใชประกอบกับการสัมภาษณเชิงลึก   
 2.  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
  การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับเง่ือนไขของการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยเริ่มตั้งแต
ตั้งครรภ จนถึงแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง ซึ่งขณะสัมภาษณผูวิจัยยึดหลักในการสัมภาษณเชิงลึกอยางเครงครัด เชน ไมใชคําถามที่ชี้นํา
คําตอบทั้งทางตรงและทางออม ไมใชคําถามปลายปด แตผูวิจัยไดใชคําถามแบบเปดกวางเพื่อให
ผูตอบมีโอกาสเลาเรื่องราวตางๆ อยางอิสระ ผูวิจัยสามารถอธิบายขยายความประเด็นคําถามให
ผูตอบเขาใจวัตถุประสงคของคําถามและสามารถซักถามเพิ่มเติมเพ่ือหาขอมูลรายละเอียดใน
ประเด็นตางๆ ไดสามารถเชื่อมโยงการสัมภาษณเพ่ือเขาสูประเด็นที่จะนําไปตอบคําถามการวิจัยได 
เชน กรณีที่แมวัยรุนตัดสินใจมีเพศสัมพันธกับฝายชายจนทองผูวิจัยถามเพิ่มเติมโดยการใหแมวัยรุน
เลาใหฟงตั้งแตทั้งคูเร่ิมคบกันวามีอะไรเกิดขึ้นบาง เพ่ือใหผูสัมภาษณเลาเหตุการณตามลําดับ
เหตุการณที่เกิดขึ้นใหฟง นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ เชน น้ําเสียง สี
หนา ทาทาง แววตาของผูใหสัมภาษณขณะทําการสัมภาษณไดอีกดวย ในการเก็บขอมูลผูวิจัยเปนผู
สัมภาษณดวยตนเองทุกราย โดยผูวิจัยขอใชเครื่องบันทึกเสียงและจดบันทึกในขณะสัมภาษณ แตใน
กรณีที่ผูใหสัมภาษณบางรายไมยินยอมใหทําการบันทึกเสียง ผูวิจัยทําการจดบันทึกใหมากที่สุดและ
รีบนําบันทึกมาจดรายละเอียดอยางสมบูรณตลอดจนถอดเทปคําใหสัมภาษณเพื*อนําขอมูลที่ไดมา
จัดหมวดหมูและทําการวิเคราะหอยางเปนระบบตอไป 
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 3.  การสนทนากลุม (Focus Group) 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนสุดทายกอนออกจากสนามวิจัยผูวิจัยไดใชการ
สนทนากลุมกับแมวัยรุนที่ดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได 1 ครั้ง สมาชิกในการสนทนากลุม 
8 คน ใชเวลาในการสนทนากลุมๆ ละประมาณ 45 นาที เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังและสามารถปรับตัวได 
 4.  การศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของ  
  ผูวิจัยไดขอเอกสารสําคัญเกี่ยวกับแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังจากนักสังคม
สงเคราะห เพ่ือนําเอกสาร ไดแก ประวัติ ที่มาภูมิหลังของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังแตละ
ราย รวมทั้งสภาพปญหาหรือความตองการที่ทําใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเขามารับ
บริการจากสหทัยมูลนิธิ โดยผูวิจัยไดแจงใหนักสังคมสงเคราะหทราบวาผูวิจัยจะไมนําขอมูลดังกลาว
มาเปดเผยโดยใชชื่อ สกุลจริงของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังและผูเกี่ยวของเด็ดขาด 
 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
   1. ชวงติดตอกับหนวยงานและกลุมผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือ
จากบัณฑิตวิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลและทํา
การวิจัยในครั้งนี้ ผูอํานวยมูลนิธิเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนในการทําวิจัยในครั้งน้ีจึงเมตตาให
ผูวิจัยเขาไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลักไดในฐานะผูวิจัย และทําหนังสือขอทําการสัมภาษณ หรือ
ใบยินยอมใหการสัมภาษณเพ่ือใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเปนกลุมผูใหขอมูลหลัก ใน
การไปติดตอกับหนวยงานนั้น การแนะนําตัวของผูวิจัยจะมีสิ่งที่แตกตางกันของกลุมผูที่เกี่ยวของ 
คือ วิธีการพูด วิธีการอธิบายแนะนําตนเอง หากเปนผูบริหารจะเนนในเรื่องผูวิจัยคือใคร งานวิจัยนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ืออะไร ประโยชนที่ไดรับคืออะไร เพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญของงานวิจัย สวน
กลุมคนทํางานหรือนักสังคมสงเคราะห ผูวิจัยจะแนะนําตนเองดวยทาทีสุภาพและลงรายละเอียดใน
เร่ืองขอมูลที่มีความจําเปนและตองการที่จะนํามาศึกษาและรวบรวม เพ่ือนํามาตอบปญหาการวิจัย 
และยังอธิบายถึงประโยชนของการทําวิจัยในครั้งนี้ใหคนทํางานทราบโดยละเอียด   
   2.  ชวงศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษางานของสหทัยมูลนิธิ โดย
ศึกษาจากเอกสารและสอบถามหัวหนากลุมงานสวัสดิการครอบครัวซ่ึงดูแลโครงการยอย 2 โครงการ 
ไดแก โครงการฟนฟูสภาพครอบครัว และโครงการชวยเหลือบิดามารดานอกสมรส ทั้ง 2 โครงการนี้
จะมีผูรับบริการที่เปนแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักในการวิจัยในครั้งนี้ 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําตามกฎของมูลนิธิอยางเครงครัด คือ ไมนําเอกสารออกนอกมูลนิธิ ในกรณีที่ตองนํา
เอกสารออกมาใชในการศึกษาตองเปนสําเนาเทานั้นเพ่ือปองกันเอกสารตัวจริงสูญหาย อยางขอมูลที่
เกี่ยวของกับครอบครัวอุปถัมภที่ชวยดูแลเด็กขณะฝากเลี้ยงชั่วคราว ทางเจาหนาที่ หรือนักสังคม
สงเคราะหจะไมขอเปดเผยขอมูลดังกลาว เพราะตองพิทักษสิทธิครอบครัวอุปถัมภดวย ดังน้ันผูวิจัย
จะไดขอมูลที่ไดจากนักสังคมสงเคราะหที่ทํางานโดยตรงกับครอบครัวที่แทจริงเทานั้น  การนําสําเนา
เอกสารไปศึกษาตองใหนักสังคมสงเคราะหตรวจสอบกอนทุกครั้ง เพ่ือใหแนใจวาเอกสารที่จะนํา
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ออกมาศึกษาไมมีชื่อ-สกุล ที่อยู วันเดือนปเกิด และเลขบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับบริการและผู
ที่เกี่ยวของ เพราะขอมูลดังกลาวสามารถนําไปขอตรวจสอบหลักฐานและคัดสําเนารายการทะเบียน
ราษฎรได ดังน้ันผูวิจัยจึงตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของโดยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิผูใหขอมูลหลัก
และจรรยาบรรณของนักวิจัยเปนสําคัญ 
   3.  ชวงแรกในการเขาสูสนามวิจัย ผูวิจัยตองพยายามหากลุมผูใหขอมูลหลักที่มี
คุณสมบัติตามที่ตองการ และยินดีใหขอมูล แตระยะเวลาที่ผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลน้ันเปนชวงที่มี
ผูรับบริการนอย ผูรับบริการบางรายเปนวัยรุนแตยังไมคลอดบุตรทําใหไมสามารถเก็บขอมูลได จึง
ตองรอใหมีผูรับบริการใหมๆ เขามาเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้ง เพ่ือขอสัมภาษณ ในชวงน้ีผูวิจัย
มีโอกาสสรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูลหลัก โดยผูวิจัยไดเขาไปรวมกิจกรรมกลุมกับนักสังคม
สงเคราะห ในฐานะผูชวยนักสังคมสงเคราะห ผูวิจัยเขาไปดวยทาทีสุภาพ ออนนอมถอมตน เพ่ือ
ไมใหผูใหขอมูลรูสึกแปลกแยก อยางไรก็ตามผูวิจัยไมไดเนนการสรางสัมพันธภาพเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่ตองการ แตเปนการสรางสัมพันธภาพในชวงแรกของการทํางานเทานั้น ซึ่งการสราง
ความสัมพันธโดยไมหวังผลประโยชนของผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีสัมพันธภาพอันดี ดูไมเปนการมาเพื่อ
ขอขอมูลเพียงอยางเดียว และยังสงผลใหนักสังคมสงเคราะที่ทํางานกับผูใหขอมูลหลักเห็นถึงความ
จริงใจในการสรางสัมพันธภาพในครั้งนี้ นักสังคมสงเคราะหจึงใหขอมูลที่นักวิจัยตองการอยาง
ครบถวน และอธิบายใหผูใหขอมูลหลักเขาใจถึงประโยชนของงานวิจัยและการพิทักษสิทธิผูใหขอมูล
หลัก ทําใหผูใหขอมูลหลักกลาใหขอมูลมากขึ้น ในชวงนี้หากผูใหขอมูลหลักพรอมและยินดีใหขอมูล 
แตการนัดหมายเพื่อขอสัมภาษณมีขอจํากัดพอสมควร เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักที่รับบุตรกลับไปดูแล
เองแลวที่บาน หรือผูใหขอมูลหลักที่ยังคงปกปดครอบครัวหรือสังคมอยู แมวาผูใหขอมูลหลักจะยินดี
ใหขอมูล แตจะมีขอจํากัดเรื่องเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ ผูใหขอมูลหลักบางรายสะดวกให
เขาไปสัมภาษณที่บาน ซึ่งเม่ือเขาไปที่บานของผูใหขอมูลหลักผูวิ จัยจะไมสามารถควบคุม
สภาพแวดลอมได ดังน้ันจึงตองบอกถึงสถานที่ที่ตองการใชในการสัมภาษณใหชัดเจน เพ่ือใหได
สถานที่ที่เหมาะสมและสะดวกใจทั้งผูใหขอมูลหลักและผูวิจัย เพ่ือใหการสัมภาษณเปนไปอยางเปน
ธรรมชาติที่สุด ไมกดดัน และม่ันใจไดวาเรื่องราวที่ใหสัมภาษณนั้นจะไมถูกเปดเผย 
   4.  ชวงสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยจะแนะนําตัวเองวาผูวิจัยเปนใคร มาจากไหน 
มาขอสัมภาษณเพ่ืออะไร ขออนุญาตบันทึกการสนทนาและอัดเทป ผูวิจัยเนนไปที่จรรยาบรรณใน
การเก็บขอมูลที่ไดเปนความลับ ผูวิจัยเนนเรื่องประโยชนของขอมูลที่เปนจริงวานอกจากจะนําไปทํา
วิทยานิพนธแลวยังมีประโยชนกับกลุมแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังกลุมอ่ืนๆ ดวย เพราะ
ขอมูลที่ไดอาจจะนําไปเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการเพื่อใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง
สามารถปรับตัวและสามารถเลี้ยงดูบุตรคนเดียวไดอยางเต็มศักยภาพ ดังน้ันการใหขอมูลครั้งน้ีมี
ประโยชนจริงและถูกปดเปนความลับจะไมเปดเผยชื่อ สกุลจริงของผูใหขอมูลหลักอยางแนนอน 
ขณะทําการสัมภาษณผูวิจัยจะตองแกปญหาเฉพาะหนาใหได อยางในกรณีที่ผูใหขอมูลหลักที่เห็น
ตัวอยางคําถามแลวยินดีที่จะใหขอมูล แตระหวางการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักกลับรองไห กํามือ
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แนน หายใจแรง ผูวิจัยตองสังเกตทาทีของผูใหขอมูลหลักระหวางสัมภาษณ หากเห็นวาผูใหขอมูล
หลักไมพรอมที่จะใหขอมูลตอตองยุติการสัมภาษณดวยวิธีการที่ทําใหผูใหขอมูลหลักไมรูสึกคางคา
ใจในเรื่องที่กําลังสัมภาษณอยูหรือรูสึกผิดที่ไมสามารถใหขอมูลตอได ซึ่งผูใหขอมูลหลักที่ไวตอ
ความรูสึกหรือมีความอึดอัดจนไมสามารถใหขอมูลได ผูวิจัยอาจไดขอมูลไมมากนัก เพราะตอง
คํานึงถึงความรูสึกของผูใหขอมูลหลักเปนสําคัญ 
 
การตรวจสอบความนาเชื่อถือ 

 ผูวิจัยไดมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดโดยใชวิธีการตรวจสอบสามเสาดาน
วิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพ่ือ
รวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ พรอมกันน้ันก็ศึกษาขอมูล
จากแหลงเอกสาร และการสนทนากลุม (Focus Group) ทั้งนี้ผูวิจัยการสอบถามจากนักสังคม
สงเคราะหที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดอีกดวย 
 นอกจากนี้การวิพากษเกี่ยวกับที่มาและเนื้อหาสาระของขอมูลแหลงตางๆ วามีความ
นาเชื่อถือได ความจริงแท ความคงเสนคงวา ความครอบคลุมครบถวนและความสอดคลองกับ
ประเด็นคําถามของการวิจัยหรือไม เพียงใดก็เปนวิธีหน่ึงที่นักวิจัยสามารถนํามาใชตรวจสอบความ
ถูกตองเช่ือถือไดในระดับเบื้องตนระหวางทําการเก็บรวบรวมขอมูลไดจากระเบียบวิธีการวิจัยเฉพาะ
กรณีเชิงคุณภาพดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย
ในประเด็นของที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย คือ แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งผูวิจัย
ทําการศึกษาอยางเฉพาะเจาะจงที่มูลนิธิและเครือขายบานพักที่มีกลุมผูรับบริการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและเปนแหลงขอมูลที่มีความสมบูรณทั้งในแงของ
เน้ือหาที่เกี่ยวของกับกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่มีกลุมผูใหขอมูลหลักทั้งแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง นักสังคมสงเคราะหที่ทํางานกับกลุมเปาหมาย ในแงของเวลานั้น
ทางมูลนิธิและเครือขายบานพักนี้สามารถใหผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลในชวงเวลาที่ผูรับบริการเขามา
ขอรับบริการที่มูลนิธิและเครือขายบานพักได รวมทั้งสามารถเก็บขอมูลยอนกลับไปยังกระบวนการ
เขาสูการเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังตั้งแตยังไมไดรับบริการจากมูลนิธิ ซึ่งขณะนี้ทาง
มูลนิธิและเครือขายบานพักใหบริการแมวัยรุนที่มีจํานวนมากขึ้น และมีสภาพปญหาที่แตกตางและมี
ความซับซอนมากขึ้น ผูรับบริการหลายรายที่สามารถปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดีทําให
ทางมูลนิธิและเครือขายบานพักสามารถนําผูรับบริการเหลานั้นมารวมเสวนา และทํากิจกรรมกลุม
เพ่ือใหสมาชิกแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังรายอื่นไดนําเอาแนวทางการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเปนแบบอยางตอไป และยังทําใหทราบถึงกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได เพ่ือนําไปสูการจัดบริการที่เหมาะสม
ตามสภาพปญหาที่หลากหลายมากขึ้น 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ทําเปนระยะๆ ทุกครั้งที่สิ้นสุดการใหสัมภาษณ
ของผูใหขอมูลสําคัญในแตละวัน ผูวิจัยดําเนินการถอดเทปและเขียนรายละเอียดของการสัมภาษณ
ออกมาทันที เพ่ือที่จะไดนําผลการวิเคราะหมาใชปรับแนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ได
ทราบวาขอมูล ในสวนใดที่เพียงพอแลวหรือยังขาดขอมูลในสวนใดอีกบางซึ่งนําไปสูการปรับยุทธวิธี
เก็บขอมูลใหม เพ่ือใหครอบคลุมขอมูลในสนามอยางครบถวนซึ่งผูวิจัยมีแนวทางในการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ (สธญ ภูคง. 2549: 60-88) 
 1.  การจัดระบบขอมูล จากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจากภาคสนามนั้นมักไมอยูในรูปที่พรอม
จะนําไปใชวิเคราะหตอไป ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดมาจัดรูปใหเหมาะสมกอน นั้น คือ
ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณและสนทนากลุม ที่ถูกจดบันทึกดวยลายมือและการบันทึกเสียงไว
นั้นผูวิจัยนํามาถอดคําใหสัมภาษณและการสนทนากลุมออกมาพิมพไวในรูปแบบของไฟล word 
พรอมสําหรับการอานและวิเคราะห จากนั้นผูวิจัยทําการอานทานขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณ
หรือการสนทนากลุมหลายๆ เที่ยวเพื่อใหซึมซับในขณะเดียวกันก็เขียนบันทึกประกอบ เพ่ือตั้ง 
ขอสังเกตหรือชวยจําหลังจากอานแลวทําการรางสรุปขอมูล สรุปยอเร่ืองไวเม่ือกลับมาทบทวนใหม
ทําใหสามารถเขาใจไดรวดเร็วโดยไมตองอานใหมทั้งหมดตั้งแตเริ่มตน 
 2. การสรางรหัส การแสดงขอมูล และเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูล เร่ิมจากการลง
รหัสขอมูล ซึ่งรหัสเปนสวนสําคัญ ของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยสามารถสรางรหัสกอน
หรือหลังเก็บขอมูลก็ได โดยขั้นตอนการลงรหัสนี้หลังจากผูวิจัยอานขอมูลที่เก็บรวบรวมมาซึ่งอยูใน
รูปของบทสัมภาษณ การสนทนากลุม และรายละเอียดจากการบันทึกการสังเกตแลว ใหรหัสกับ
ขอความที่ปรากฏทั้งน้ีการใหรหัสดังกลาวสามารถพิจารณาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจากน้ันจะ
มีการจัดแสดงขอมูล ซึ่งเครื่องมือวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการจัดสราง
ขอมูลในรูปตางๆ เชน ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิรูปซึ่งจะชวยใหการวิเคราะหมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น 
อยางในสวนของขอมูลภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักผูวิจัยไดเขียนเปนตารางเพื่อสามารถนํามา
วิเคราะหไดงายยิ่งขึ้น สวนการสนทนากลุมผูวิจัยไดวาดผังที่นั่งของผูเขารวมสนทนากลุมเพ่ือนํามา
ประกอบกับขอมูลจากการจดบันทึกและการบันทึกเทป เพ่ือใหเกิดความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น จากนั้นนํา
การเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูลโดยที่ผูวิจัยไดคนหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาวามีความสัมพันธกันอยางไรเพื่อใชอางอิงหรืออธิบายความตอไป 
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดรหัสตั้งตนใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดและ
ประเด็นปญหาการวิจัย เชน จากปญหาการวิจัยที่กลาววา แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขา
รับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และแมวัยรุนมี
กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร รวมทั้งมีแนวทางในการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต  คําถามการวิจัยนี้มีรหัสหลัก 3 
รหัส คือ “เง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร” “กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยง
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ดูบุตร” และ “แนวทางการปรับตัวและการเลี้ยงดูบุตร” โดยรหัสหลักมีรหัสยอยที่ไดจากขอมูลที่
คนพบอีก เชน เง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ประกอบดวย “เง่ือนไขที่เกิดจาก
ภูมิหลัง “เง่ือนไขที่เกิดจากบุคคล” หรือ “เง่ือนไขเกิดจากสิ่งแวดลอม” และเปนเง่ือนไขที่เกิดจาก
บุคคลมียอยอีก คือ “ความพอใจไววางใจ” “ความเชื่อ” และ “ความสามารถในการควบคุม” สวนเกิด
จาดสิ่งแวดลอมยอยออกมาเปน “ความตองการ” “การควบคุมความรูสึก” “ภาวะอันตราย” “การเขา
ใกลอันตราย” เปนตน  สวนรหัสหลัก “กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร” มีรหัสยอย คือ 
“กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว” และ 
“กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่สามารถปรับตัวไดแลว” และมีการลงรหัสยอยอีก คือ 
กระบวนการขั้นใด มี “ขั้นประเมินเหตุการณ” “ขั้นเผชิญปญหา” และ “ผลของการเผชิญปญหา” โดย
ผลของการเผชิญปญหาจะมีรหัสยอยอีกคือ “ผลกระทบระยะสั้น” และ “ผลกระทบระยะยาว” 
ผลกระทบยังมีรหัสยอยอีก คือ “ดานสรีระ” “ดานอัตมโนทัศน” “ดานการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน” “ดาน
บทบาทหนาที่” เปนตน ดังตัวอยางในภาคผนวก ข ตัวอยางการถอดรหัสและการใหหรัสความหมาย 
 จากนั้นเม่ือลงรหัสขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยทําการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางรหัส  
แตละตัวที่อยูในกลุมเดียวกันไวดวยกันซ่ึงในขั้นน้ีทํา ใหผูวิจัยเร่ิมมองเห็นความเชื่อมโยงและ
ความสัมพันธระหวางรหัสแตละกลุม มองเห็นโครงสรางของเงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตร รวมทั้งกระบวนการปรับตัวและการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ซึ่งจะ
นําไปสูการแปลความและสรางขอมูลตอไป  
 3.  การแปลความ สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุปในขั้นตอนนี้ผูวิจัยทําการแปลความหมาย
ของขอมูลซึ่งผูวิจัยตองสามารถเขาใจความหมายขอมูลเหลานั้นเพื่อใหขอมูลที่ผานการวิเคราะหใน
รูปแบบตางๆ สามารถนําไปอธิบายหรือนําไปใชประโยชนอยางอ่ืนได โดยจากขอมูลทั้งหมดที่ไดทํา
การลงรหัสไวแลวผูวิจัยไดนําขอมูลที่มีรหัสเดียวกันมาทําการวิเคราะห ตีความ และแปลความหมาย
ซึ่งในการวิเคราะหไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเปนพื้นฐานในการวิเคราะห เชน การวิเคราะห
เง่ือนไขของการปรับตัว อาศัยรูปแบบกระบวนการความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส 
และโฟลคแมน ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีที่ทบทวนไวในบทที่ 2 มาเปนแนวทางในการวิเคราะหและ
อภิปรายผลการวิจัย สุดทายเม่ือไดขอสรุปแลวผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอสรุปนั้นเพ่ือยืนยันความ
ถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูลโดยผูวิจัยตรวจสอบขอสรุปดวยการใหที่ปรึกษางานวิจัยชวย
ตรวจสอบความถูกตองและนํามาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการโดยยึดหลักการพิทักษสิทธิผูใหขอมูล ดังนี้  
 1. ผูวิจัยไดทําหนังสือสงไปยังมูลนิธิขออนุญาตจากผูอํานวยการ เพ่ือใหพิจารณาจริยธรรม
การศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง  
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 2. การเก็บขอมูล ผูวิจัยไดใหขอมูลตางๆ แกผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณการวิจัยและ
พิทักษสิทธิผูใหขอมูลโดยการแนะนําตัวเองและบอกวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณ 
ซึ่งอาจจะละเมิดความเปนสวนตัวของผูใหขอมูล ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บขอมูลโดยครั้งแรก
จะเปนการแนะนําตัว และแจงวัตถุประสงคการสัมภาษณและนัดเวลาที่เหมาะสมในการสัมภาษณ 
วางแผนการใชเวลาและวันเพ่ือสัมภาษณและทําการสนทนากลุมยอยรวมกับผูใหขอมูล ในระหวาง
การสัมภาษณและการอภิปรายกลุมยอยผูวิจัยจะใชสถานที่ที่หนวยงานจัดไวให ไมใหผูอ่ืนเขามารับ
ฟงการใหสัมภาษณและการทําอภิปรายกลุมยอยได  
 3. ผูวิจัยรักษาความลับของผูใหขอมูล โดยผูวิจัยไมนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและ
การสนทนากลุมไปเลากับผูใหขอมูลรายอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนดวยการกลาวชื่อของผูใหขอมูล ใน
ขั้นตอนการบันทึก การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยโดยจะใชนามสมมุติ
ของผูใหขอมูลหลักทุกราย  



 
 

บทที่ 4 
การนําเสนอผลการวิจัย 

 
 การนําเสนอผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนการดําเนินการภายหลังจากไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามแบบแผนการวิจัย แลวนํามาขอมูลทั้งหมดวิเคราะหและสังเคราะห กอนจะสรางเปนขอสรุป 
ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะนําเสนอโดยจําแนกออกเปน 4 สวน คือ 
 สวนที่ 1 ภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักและการนําเสนอขอมูลรายกรณี 
 สวนที่ 2 เง่ือนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียง
ลําพัง 
 สวนที่ 3 กระบวนการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 สวนที่ 4 แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียง
ลําพังที่สามารถปรับตัวได  
 
สวนที่ 1 ภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักและการนําเสนอขอมูลรายกรณี 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก คือ เปนแมวัยรุนจํานวน 13 ราย ที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพัง เนื่องจากแยกทางกับฝายชาย ฝายชายไมรับผิดชอบ และฝายชายเสียชีวิต โดยภูมิหลังและ
ประวัติของผูใหขอมูลหลักจํานวน 13 ราย ดังตาราง 1 
  
ตาราง 1 แสดงภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก 
 

 ที่ ชื่อ 
สมมต ิ

อายุ 
 

จํานวนบุตร อายุบุตร การศึกษา
 

อาชีพ 
(ขณะต้ังครรภ) 

ภูมิลําเนา
(จังหวัด) 

1 น้ําขาว 24 3 คน 
6 ป,

11 เดือน (แฝด)
ป.6 เกษตรกร ปทุมธาน ี

2 น้ําแข็ง 18 1 คน 1 ป 8 เดือน ม.5 นักเรียน ขอนแกน 

3 น้ําปน 18 1 คน 2 ป ม.6 นักเรียน กทม. 

4 น้ําใจ 20 1 คน 8 เดือน ป.6 รับจาง กทม. 

5 น้ําชา 18 1 คน 10 เดือน ป.6 วางงาน ปราจีนบุรี 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ที่ ชื่อ 
สมมต ิ

อายุ 
 

จํานวน
บุตร 

อายุบุตร การศึกษา
 

อาชีพ 
(ขณะต้ังครรภ) 

ภูมิลําเนา
(จังหวัด) 

6 น้ําคาง 20 2 คน 
3 ป

1 ป 2 เดือน
ปวช.3 นักศึกษา กทม. 

7 น้ําหนึ่ง 21 2 คน 
3 ป

1 ป 8 เดือน
ม.3 

พนักงาน
โรงงาน 

ราชบุร ี

8 น้ําฟา 23 2 คน 
6 ป
3 ป 

ม.3 วางงาน สุรินทร 

9 น้ําผึ้ง 19 1 คน 6 เดือน ปวช.2 นักศึกษา กทม. 

10 น้ําหวาน 19 1 คน 2 ป ปวส.1 นักศึกษา สุรินทร 

11 น้ําสม 23 1 คน 3 ป ป.6 
พนักงาน
โรงงาน 

สุรินทร 

12 น้ําทิพย 24 2 คน 
4 ป
2 ป 

ม.3 รับจาง พิจิตร 

13 น้ําขิง 20 1 คน 4 เดือน 
ปริญญาตรี 

ป 2 
นักศึกษา จันทบุร ี

 
 ผูใหขอมูลหลักเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังจํานวน 13 ราย ขณะตั้งครรภที่ 1 มี
อายุระหวาง 16 – 20 ป ขณะสัมภาษณผูใหขอมูลหลักมีอายุ 18 - 24 ป สวนใหญผูใหขอมูลหลักมี
บุตร 1 คนจํานวน 8 ราย มี 2 คนจํานวน 4 ราย และมีบุตร 3 คน จํานวน 1 ราย อายุของ สวนบุตร
ของผูใหขอมูลหลักมีอายุระหวาง 4 เดือน – 6 ป  ขณะตั้งครรภกําลังศึกษาอยูจํานวน 6 ราย โดยมี
การศึกษาสูงสุด คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 การศึกษาขั้นต่ํา 
คือ ประถมศึกษาปที่ 6 สวนผูใหขอมูลหลักที่ประกอบอาชีพแลวจํานวน 5 ราย มีอาชีพเปนพนักงาน
โรงงานจํานวน 2 ราย รับจางจํานวน 2 ราย และเกษตรกรจํานวน 1 ราย สวนผูใหขอมูลหลักที่
วางงานมีจํานวน 2 ราย สวนภูมิลําเนาของผูใหขอมูลหลักอยูที่กรุงเทพฯ จํานวน 4 ราย จังหวัด
สุรินทรจํานวน 3 ราย และมีถูมิลําเนาอยูจังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดปทุมธานี จังวัด
ราชบุรี จังหวัดขอนแกน และจังหวัดพิจิตร จังหวัดละ 1 รายสวนประวัติของผูใหขอมูลหลักที่ผูวิจัย
สัมภาษณจํานวน 13 ราย มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
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แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 
 น้ําขาว (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่เชื่อวาสามีไมเคยสนใจเธอและลูกเลย 
 

 “เคาไมสนใจ เคาไมรัก ไมไดดูแลหนูกับลูกเลย” น้ําขาวพูดถึงสามีที่อยูกินกันมากวา 6 ป 
 

 น้ําขาวอายุ 24 ป มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดปทุมธานี นับถือศาสนาอิสลาม ครอบครัวของ
น้ําขาวเลี้ยงวัวเปนอาชีพหลัก น้ําขาวเรียนจบประถมศึกษาชั้นปที่ 6 ก็ออกมาชวยที่บานเลี้ยงวัว 
ชีวิตของน้ําขาวเรียบงายไมไดหวือหวาเหมือนสาวๆ ในกรุงเทพ  
 พออายุ 18 ป น้ําขาวก็แตงงานและยายไปอยูบานแฟนตามหลักศาสนา หลังจากอยูกินกับ
แฟนไดประมาณ 1 ป เธอก็มีลูกคนที่ 1 เธอนับถือศาสนาอิสลาม ดังน้ันการตั้งครรภ คือ บุตรที่พระ
เจามอบให เธอคลอดลูกคนที่ 1 และก็ไมไดคุมกําเนิดจนมีลูกอีก 2 คน เปนแฝดชาย ระหวางที่
น้ําขาวอยูกินกับแฟนนั้นนํ้าขาวมีเร่ืองใหเครียดตลอดเพราะเธอกับแฟนคบกันไดไมนาน พอทาง
บานรูก็จับแตงงานตามศาสนา ไมไดผูกพันหรือรูจักกันมากนัก หลักจากแตงงานความทุกขเร่ิมเขา
มาในชีวิตของน้ําขาวมากขึ้น ยิ่งมีลูกเธอยิ่งรูสึกวาตองรับผิดชอบมากขึ้น แตกลับกันแฟนเธอกลับใช
เงินฟุมเฟอย ไมมีเงินเก็บ ไมเคยนําเงินมาใหเธอและลูกเลย ชวงหลังเธอเริ่มสงสัยวาแฟนจะนําเงิน
ไปซื้อยาบามาเสพ จึงพยายามสังเกตพฤติกรรมของแฟนตลอด แตพอไปยุงมากๆ ก็โดนแฟนดุดา
กลับมา ทําใหมีปากเสียงกันบอยขึ้น คราวนี้น้ําขาวจับไดวาแฟนใชยาบาจริง เธอบอกใหแฟนเลิกยา 
แฟนก็รับปาก ทําทาทางเหมือนสํานึกผิด แตก็ทําไมไดอยางที่พูด กลับใชยามากขึ้นเรื่อยๆ จนเงิน
ไมพอใช น้ําขาวอดทนอยูกับแฟนเพราะเหตุผลเดียว คือ  “กลัวลูกไมมีพอ”  
 แตความอดทนของน้ําขาวก็สิ้นสุดลง หลังจากคลอดลูกแฝดไดเพียง 1 เดือน ภาระที่หนัก
ขึ้นมาก ทําใหน้ําขาวทอ หมดปญญาที่จะใหแฟนมารับผิดชอบตนและลูกทั้ง 3 อยูกันไปนํ้าขาวคิดวา
เธอคงตองเครียด และไมมีอะไรดีขึ้น เธอจึงขอแยกทาง น้ําขาวยายกลับมาอยูบานตนเอง เธอเอง
ตองอดทนภายใตแรงกดดันจากเครือญาติและคนในชุมชน เพราะสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม การ
แยกทางกับแฟนนั้นจะตองจดทะเบียนหยาเทานั้นถึงจะเรียกวาแยกทางกันสวนการแยกบานกันอยู
ยังไงก็ถือวามีสามีแลวอยูดี ยังดีที่คนในชุมชนเริ่มรูพฤติกรรมของแฟนเธอ จึงไมสงสัยที่เธอตองยาย
กลับมาอยูบานของตนเอง หลังจากนั้นนํ้าขาวแทบไมไดติดตอกับแฟนอีกเลย เธอบอกดวยความ
เสียใจวา “แฟนไมรักน้ําขาวและลูกเลย” ชวงแรกที่แยกทางกับแฟนเธอเคยคิดจะยกลูกแฝดใหกับ
เครือญาติเลี้ยง แตพอเห็นลูกก็เปลี่ยนใจ ดวยความเปนแมที่พรอมจะดูแลลูกเอง น้ําขาวพยายาม
ดูแลลูกอยางดี แมวาลูกแฝดคนโตก็มีปญหาเปนโรคเลือดจาง ตองไปพบแพทยบอยมากในชวง 2 
เดือนแรก ยังดีที่แมชวยดูแลลูกให และใหกําลังใจน้ําขาวเสมอ น้ําขาวเริ่มมีกําลังใจ และพยายามทํา
หนาที่แมอยางดีที่สุด  
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 หลังจากใหนมลูกได 2 เดือน น้ําขาวมีปญหาน้ํานมไมพอสําหรับลูกแฝด เพ่ือนบานจึง
แนะนําใหมาติดตอขอรับนมผงจากสหทัยมูลนิธิ น้ําขาวเขารับนมผงที่สหทัยเปนเวลาเกือบ 10 เดือน
แลว จากการสังเกตระหวางสัมภาษณพบวา น้ําขาวเปนผูหญิงที่เขมแข็ง และอดทนมาก แมวาจะมี
อารมณนอยใจแฟนอยูบาง แตก็ไมไดสงผลตอการเลี้ยงลูกของเธอเลย และจากการพูดคุยกับนัก
สังคมสงเคราะห และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของไดขอมูลวา ชวงแรกน้ําขาวเครียดมาก แตพอมาทํา
กิจกรรมกลุมก็เร่ิมมีกําลังใจ เธอมากลุมเปนคนแรกๆ ทุกครั้ง มีความรับผิดชอบดี และเลี้ยงลูกได
อยางเหมาะสม เด็กทั้ง 3 สุขภาพจิตดี เธอไมเคยใชอารมณกับลูกเลย ที่ผานมาน้ําขาวเขารวม
กิจกรรมกลุมทุกเดือน ขณะนี้ลูกแฝดคนโตสุขภาพดีขึ้นแลว น้ําขาวเองรูสึกพอใจที่สามารถเลี้ยงดูลูก
ไดมาถึงทุกวันน้ี 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 2 
 น้ําแข็ง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่ถูกเครือญาติขืนใจ 

 “หนูเมาคะ เคาเขามาในหองก็มีอะไรกัน คือ ขืนใจ แตหนูเองก็เมาก็ไมไดสูอะไรมาก” 
น้ําแข็งกมหนาพูด 

 น้ําแข็ง อายุ 18 ป เรียนอยูโรงเรียนประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เกิดและเติบโตที่จังหวัด
รอยเอ็ด น้ําแข็งเปนลูกคนโตมีนองสาวอีกคนหางกัน 3 ป พอแมน้ําแข็งแยกทางกันทั้งคูตางมี
ครอบครัวใหม น้ําแข็งอยูในความดูแลของเครือญาติฝงแม สวนนองสาวอยูในความดูแลของเครือ
ญาติฝงพอ  
 เหตุการณไมคาดคิดเกิดขึ้นในชวงวันหยุดปใหม น้ําแข็งกลับมาที่บานยาย ที่บานมีงาน
เลี้ยงตอนรับปใหม ญาติๆ มากันหลายคน น้ําแข็ง (นามสมมุติ) ญาติที่แอบชอบนํ้าแข็งก็มาดวย 
น้ําอุนเขามาคุยกับนํ้าแข็งและชวนน้ําแข็งกินเหลาทั้งคืน จนนํ้าแข็งเมามาก แตก็ทนเพราะอยากอยู
จนขึ้นวันใหม หลังจากปเกาผานพนไป น้ําแข็งก็ขอตัวขึ้นบานไปนอน น้ําอุนถือโอกาสชวงที่น้ําแข็ง
เมาไมทันระวังตัวตามเขาหองนอนของน้ําแข็งและขืนใจ เหตุการณนี้ไมนาเกิดขึ้นกับน้ําแข็ง ดวย
ความเมาเธอแทบจะไมมีแรงตอสู หลังจากขืนใจน้ําแข็งสําเร็จ น้ําอุนก็ลงมานั่งกินเหลากับญาติๆ ตอ 
จึงไมมีใครผิดสังเกต ตอนเชาน้ําแข็งรูสึกโกรธมาก แตก็ไมไดพูดอะไร เพราะอาย น้ําอุนเองก็ทํา
เหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น พอโรงเรียนเปดน้ําแข็งก็กลับไปเรียนตามเดิม และไมไดติดตอกับนํ้าอุนอีก
เลย  
 น้ําแข็งกลับมาเรียนโดยไมคิดเลยวาตนจะทอง เพราะมีเพศสัมพันธครั้งแรก และครั้งเดียว 
น้ําแข็งเองก็ไมรูเร่ืองการปองกันมากนัก แตก็ไมวิตกกังวลอะไร จน 2 เดือนผานไป ประจําเดือนของ
น้ําแข็งไมมา น้ําแข็งเห็นวาผิดสังเกตจึงซื้อที่ตรวจครรภมาตรวจ ผลออกมาวาน้ําแข็งทอง น้ําแข็ง
เก็บเรื่องน้ีไวเปนความลับ และไมคิดจะติดตอนํ้าอุน เพราะเรื่องผานมานานแลว และตนเองก็คิดวา
หากทางบานรูวาโดนขืนใจจะกลายเปนเรื่องใหญ ยังดีที่ชวงนั้นใกลปดเทอม น้ําแข็งรอจนปดเทอม



80 
 
แลวขอแมไปอยูกับยาที่จังหวัดปทุมธานี ซึ่งแมก็อนุญาต หลังจากมาอยูที่บานยาน้ําแข็งก็เร่ิมเลา
เร่ืองของเธอใหลูกพี่ลูกนองและนองสาวฟง และกําชับวาหามนําเรื่องน้ีไปบอกใครเด็ดขาด 
ลูกพี่ลูกนองของน้ําแข็งพยายามรับฟงและใหคําปรึกษา ตัวน้ําแข็งเองตองการเรียนตอ และหา
วิธีการยุติการตั้งครรภมาตั้งแตตน แตไมมีเงินพอ และไมรูแหลงที่จะยุติการตั้งครรภดวย จึงไดแต
ทานยาขับเลือด ตอนอายุครรภได 3-4 เดือน แตก็ไมไดผล ในชวงน้ันสภาพจิตใจของน้ําแข็งแยมาก 
เพราะแมยังไมรูเรื่อง น้ําแข็งกังวลวาหากตนตั้งทองตอจะไปเรียนยังไง หลายครั้งที่น้ําแข็งแอบ
รองไหคนเดียว แมวาจะยังไมมีทางออก แตน้ําแข็งก็ยืนยันที่จะไมบอกกับน้ําอุน  
 พอเปดเทอมน้ําแข็งไมกลับไปเรียนเพราะทองเร่ิมใหญกลัวเพื่อนๆ จะสังเกตเห็น จนแม
ตองมาตามเธอที่บานยา เม่ือแมมาเห็นนํ้าแข็งแมถามคําแรกวา “ทองใชไหม” เธอก็ยอมรับ แมเงียบ
ไปสักพักแลวถามถึงเรื่องราวที่เกิดขึ้น น้ําแข็งเลาเรื่องทั้งหมดใหแมฟง หลังจากที่บอกกับแมแลว
เธอรูสึกโลงใจขึ้นมาก แมบอกกับน้ําแข็งวาเรื่องน้ําอุนจะใหใครรูไมได เพราะแมเองก็ไมแนใจวาฝาย
ชายมีครอบครัวอยูแลวรึเปลา แมถามนํ้าแข็งถึงเด็กในทอง เธอยังคิดเรื่องการยุติการตั้งครรภอยู
ตลอด จึงบอกกับแม แมตัดสินใจพาน้ําแข็งไปที่โรงพยาบาลแหงหน่ึงเพื่อยุติการตั้งครรภ ในตอนนั้น
น้ําแข็งอายุครรภ 6 เดือนกวาแลว แพทยไมยุติการตั้งครรภให และสงตอใหมารับบริการที่สหทัย
มูลนิธิ 
 หลังจากเขามาปรึกษากับนักสังคมสงเคราะหสหทัยมูลนิธิแลว นักสังคมสงเคราะหจัดหาที่
พักกอนคลอดให น้ําแข็งและแมตัดสินใจวาจะยกมอบเด็กไวในความดูแลของมูลนิธิเพ่ือใหจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมตอไป แตหลังจากคลอดบุตรแลว เห็นหนาลูก น้ําแข็งไมสามารถทําใจที่จะยกลูก
ของเธอใหใครได จึงบอกกับแมวาอยากรับลูกกลับไปดูแลเอง แมพยายามหาทางออก และเสนอวา
หากจะรับลูกกลับไปดูแล น้ําแข็งตองไปอยูกับแมเพ่ือทํางาน และเรียนการศึกษานอกโรงเรียน จะได
มีเวลาเลี้ยงลูก สวนเครือญาติก็บอกความจริงไปวาน้ําแข็งทอง แตไมตองบอกวาทองกับใคร เพราะ
จะทําใหเปนเรื่องใหญ เราเลี้ยงลูกเองดีกวา น้ําแข็งตกลงตามที่แมบอก ตอนนั้นเธอดีใจมากที่จะได
เลี้ยงดูลูกเอง เธอยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นและพรอมทําหนาที่แมอยางเต็มที่ แตทั้งแมและนํ้าแข็งยังไม
พรอม จึงขอฝากเด็กไวกับมูลนิธิเพ่ือใหน้ําแข็งไปปรับตัวกอน สวนแมจะไดมีเวลาเตรียมหองใหเธอ
อยูกับลูก และมาบอกกับพอเลี้ยงของน้ําแข็งเรื่องที่จะพาน้ําแข็งและลูกมาอยูดวย ซึ่งพอเลี้ยงของ
น้ําแข็งก็ไมขัดของ  
 น้ําแข็งฝากลูกไวในความดูแลของมูลนิธิได 8 เดือนจึงรับกลับ ระหวางที่ฝากลูกน้ําแข็งและ
แมมาเย่ียมลูกทุกเดือน ไมเคยขาด ขณะนี้น้ําแข็งรับลูกกลับไปเลี้ยงดูเองแลว โดยมีแมและพอเลี้ยง
คอยใหความชวยเหลือ จากการสังเกตขณะสัมภาษณผูวิจัยพบวาน้ําแข็งเปนคนเปดเผย มองโลกใน
แงดี และมีความอดทนสูงมาก เพราะบานของแมและพอเลี้ยงอยูที่ภูเก็ต น้ําแข็งเดินทางจากภูเก็ตมา
เยี่ยมลูกทุกเดือนไมเคยขาด หลังจากรับลูกไปดูแลเองก็ทํางานและดูแลลูกดวยตนเองมาตลอด ซึ่งก็
ตรงกับการศึกษาจากเอกสารที่นักสังคมสงเคราะหหามาให 
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ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัคนทีÉ 3 

 น้ําปน (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่โทษตัวเอง 

 “สวนใหญจะโทษตัวเองมากกวา คือ ทําไมเราเปนแบบน้ี ปวดหัว เวียนหัว ยืนอยูบางทีก็วูบ” 
น้ําปนถายทอดความรูสึกที่พลาดทอง 

 น้ําปนอายุ 18 ป กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เกิดและเติบโตในกรุงเทพฯ มีพ่ีนอง 
3 คน น้ําปนเปนคนกลาง ครอบครัวของน้ําปนมีอาชีพคาขาย ทางครอบครัวคาดหวังในตัวน้ําปน
มาก เพราะพี่ชายของน้ําปนเรียนไมคอยเกง เกเร สวนนองก็ยังเล็กอยู กวาน้ําปนจะตัดสินใจบอก
เร่ืองการตั้งครรภของเธอได เธอเครียดไปหลายเดือน แตผิดคาดเมื่อทางครอบครัวรูทางครอบครัว
กลับเขาใจ มีแตน้ําปนเองที่ยังคงโทษตัวเองอยูเสมอ 
 นี่คือเร่ืองราวของน้ําปน น้ําปนเริ่มมีแฟนตอนเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แฟนของเธอ
กําลังเรียนอยูระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนของทั้งคูอยูใกลกัน จึงมีโอกาสได
พบปะพูดคุยกัน น้ําปนเลาวาฝายชายเขามาจีบนํ้าปนกอน ไมนานทั้งคูก็ตกลงคบหากันในฐานะ
แฟน ทั้งคูคบกันประมาณ 6 เดือน แฟนก็ขอมีอะไรดวย น้ําปนเปนคนกลาไดกลาเสียอยูแลวจึงยอม 
สวนเรื่องการปองกันนั้น น้ําปนยอมรับวาใชวิธีการหลั่งนอก น้ําปนไมเคยสนใจและไมเคยคิดเลยวา
ตนจะทอง มารูอีกทีวาทองตอนอายุครรภประมาณ 5-6 เดือนแลว ตอนแรกน้ําปนไมเชื่อผลการ
ตรวจจากที่ตรวจครรภ จึงไปตรวจที่คลินิก แพทยยืนยันวาเธอตั้งครรภไดประมาณ 6 เดือน  
 หลังจากทราบวาตั้งครรภน้ําปนพยายามบอกแฟน แตแฟนและครอบครัวของแฟนปฏิเสธ 
น้ําปนยังคงไปเรียนตามปกติ สวนเรื่องการบอกที่บานนั้นเธอไมกลาแมแตจะมองหนาคนที่บานดวย
ซ้ํา น้ําปนพยายามใสเสื้อผาปกปดทอง เพ่ือไมใหคนอ่ืนสงสัย จนกระทั่งทองใหญมากเกรงวาที่บาน
และคนรอบขางจะสังเกตเห็น เธอจึงตัดสินใจบอกทางบาน เม่ือพอกับแมทราบ ผลไมไดเปนอยางที่
น้ําปนคิด พอและแมไมไดดุดาน้ําปนอยางที่เธอคิดเลย พอแมกลับเขาใจและพยายามใหกําลังใจน้ํา
ปน และยังซ้ืออาหารที่มีประโยชนใหน้ําปนทานเพื่อบํารุงครรภ น้ําปนบอกวาหลังจากที่บอกให
ครอบครัวรูเธอรูสึกสบายใจขึ้นมาก แตก็ยังคงติดเรื่องเรียนเพราะยังกังวลวาหากตั้งครรภอยูจะเรียน
ตอไดอยางไร 
 ระหวางนั้นน้ําปนเปดอินเตอรเน็ตคนหาหนวยงานที่แกปญหาตั้งครรภไมพรอมจนมาพบ
ชื่อสหทัยมูลนิธิ น้ําปนจึงติดตอมาที่สหทัยตามเบอรที่ได หลังจากไดพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห
ทางโทรศัพทแลว นักสังคมสงเคราะหจึงประสานงานกับครูแนะแนวและทําเรื่องขอพักการเรียนสงถึง
ผูอํานวยการ น้ําปนจึงไดเรียนตอ นอกจากน้ําปนจะปรึกษาเรื่องการเรียนแลว น้ําปนไดปรึกษากับ
นักสังคมสงเคราะหเร่ืองการดูแลบุตร เพราะทั้งตนเองและครอบครัวยังไมพรอมจะรับเด็กกลับไป
ดูแลในทันทีหลังคลอด ทางครอบครัวปรึกษากันแลวจึงตัดสินใจวาจะขอฝากบุตรไวที่มูลนิธิเพ่ือใหมี
เวลาปรับตัว หลังจากคลอดบุตรแลวน้ําปนก็ใหลูกไวในความอุปการะของมูลนิธิเปนการชั่วคราว 
ระหวางที่ฝากบุตรไวกับมูลนิธินั้นนํ้าปนและครอบครัวมาเยี่ยมเด็กตามวันที่กําหนดทุกเดือน จนกระ
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ทั้งรับลูกกลับไปดูแลเอง จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําปนมีแววตาที่จริงจัง ยิ้มแยมขณะ
ใหสัมภาษณ และจากเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา น้ําปนมาเยี่ยมลูกเสมอ ใจเย็น พยายามสอบถาม
เม่ือมีปญหาการดูแลลูกซึ่งตรงกับที่น้ําปนใหขอมูล 

 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 4 
 น้ําชา (นามสมมุติ) : แมวัยรุนที่ลูกมีปญหาสุขภาพแพทยวินิจฉัยวาอาจอยูไดไมถึง 1 ป  

 “เพราะถาไมผาอาจจะอยูไดประมาณ 6 เดือน ถึง 1 ป เลยคิดวาผาดีกวา” น้ําชากลาว 

 น้ําชา อายุ 18 ป มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดปราจีนบุรี พอกับแมน้ําชาแยกทางกันตั้งแตน้ําชาเกิด 
น้ําชาอยูกับแม พอเลี้ยง และนองตางพออีกสองคน แม และพอเลี้ยงประกอบอาชีพรับจางทั่วไปซึ่ง
สวนใหญจะเปนงานกอสราง น้ําชาเรียนจบระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และออกมาชวยทํางานกอสราง  
 ระหวางที่น้ําชาทํางานกอสรางน้ําชาไดพบกับแฟนซ่ึงทํางานกอสรางที่เดียวกัน ทั้งคูคบหา
กันไดประมาณ 4-5 เดือน น้ําชาและแฟนเชาหองพักอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา โดยครอบครัวของ
ทั้งสองฝายรับรู  จากนั้นไมนานนักน้ําชาก็ไดกลับไปชวยทํางานกอสรางที่จังหวัดปราจีนบุรี 
จนกระทั่งนํ้าชารูสึกถึงความผิดปกติกับรางกาย ประจําเดือนไมมาตามปกติ น้ําชารูวาตนทอง แตก็
ยังไมไดไปฝากครรภ เพราะยังไมมีเงิน เม่ือนํ้าชาไปฝากครรภที่โรงพยาบาลจึงไดรูวาตั้งครรภได 6 
เดือนแลว ซึ่งแฟนก็รับรูเร่ืองน้ีมาโดยตลอด แตแฟนก็ยังหายไปจากบานตั้งแตชวงแรกที่เธอรูวา
ตั้งครรภแลว ชวงแรกที่แฟนหายไปน้ําชาพยายามโทรตาม แตก็โทรไมติด น้ําชาสงสัยวาแฟนอาจมี
ผูหญิงใหม จนเพื่อนๆ มาบอกเธอวาแฟนของเธออยูกับผูหญิงคนใหมแลว น้ําชาเสียใจและเลิก
ติดตอกับแฟนตั้งแตนั้นเปนตนมา  
 น้ําชาอาศัยอยูบานแมแฟนจนคลอด ความสัมพันธระหวางน้ําชากับแมแฟนคอนขางดี แม
แฟนเปนคนชวยเลี้ยงดูหลานตลอด หากน้ําชาไปทํางานขางนอกแมแฟนจะเลี้ยงลูกให และยัง
ชวยเหลือคาใชจายในบางสวนอีกดวย หลังจากคลอดบุตรน้ําชาใหนมลูกไดไมนานก็มีปญหาเรื่อง
น้ํานมไมพอ  
 ระหวางนั้นนักสังคมสงเคราะหไดไปเยี่ยมบานแมของแฟน เพราะเคยรับนมผงจากสหทัย 
จึงไปติดตามเรื่องพัฒนาการเด็ก และไดพบกับน้ําชา น้ําชาเลาใหฟงวาตนมีปญหาน้ํานมไมไหล นัก
สังคมสงเคราะหจึงแนะนําใหน้ําชาเขามาติดตอขอรับคําปรึกษาที่สหทัยมูลนิธิ  
 ชวงหลังลูกของน้ําชามีปญหาสุขภาพ เปนโรคหัวใจโต น้ําชาพาลูกไปพบแพทย ที่
โรงพยาบาลธรรมศาสตร ขณะน้ันอาการของลูกคอนขางรุนแรง ตองใชเครื่องชวยหายใจ ทาง
โรงพยาบาลจึงสงตัวใหลูกของน้ําชามารับการรักษาที่โรงพยาบาลเด็กตอ  จากการสังเกตขณะ
สัมภาษณ พบวา น้ําชาน้ําตาคลอเสมอเมื่อพูดถึงอาการเจ็บปวยของลูก แตก็ยังมีหวัง และพยายาม
ทําหนาที่แมใหดีที่สุด สวนขอมูลจากเอกสารน้ําชาดูแลลูกตั้งแตคลอดเอง โดยมีแมแฟนคอยใหความ
ชวยเหลือ น้ําชาใสใจและสนใจเรื่องสุขภาพของลูกมาก แตเพ่ิงมาตรวจเจออาการดังกลาวไมนานนี้ 
จึงอยูระหวางการทําใจ 
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ผูใหขอมูลหลักคนที่ 5 
 น้ําคาง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่พลาดทองซ้ํา 

 “...กังวลในใจวานี้คือการพลาดครั้งที่สองแลวนะ คิดอยูคนเดียว” น้ําคาง 

น้ําคาง อายุ 21 ป เปนคนจังหวัดสุพรรณบุรี แตยายเขามาอยูกรุงเทพตั้งแตเ รียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 น้ําคางเปนลูกคนโตและมีนองสาว 1 คน พอทํางานรับจางทั่วไป สวนแมรับจาง
เลี้ยงเด็ก  
 น้ําคางรูจักและคบหากับแฟนคนแรกตอนอายุ 16 ป แฟนนํ้าคางอายุ 18 ป ขณะนั้น
น้ําคางกําลังกําลังเรียนอยูชั้นประกาศวิชาชีพชั้นปที่ 1 หลังจากคบหากันไดไมนานก็มีเพศสัมพันธ
กับแบบไมไดปองกันและน้ําคางก็ไปอยูที่บานแฟนบอยๆ ทําใหน้ําคางพลาดตั้งครรภ โดยทราบวา
ตั้งครรภตั้งแตประมาณ 3-4 เดือน น้ําคางปกปดพอแม และคิดจะยุติการตั้งครรภ แตก็ไมกลา  
 น้ําคางปกปดจนกระทั่งอายุครรภประมาณ 6 เดือน ทองเร่ิมใหญขึ้นจนที่บานสงสัย น้ําคาง
จึงสารภาพกับพอแมวาตนเองตั้งครรภได 6 เดือนแลว ตอนนั้นพอกับแมน้ําคางก็รับไมได ชวงน้ัน
น้ําคางตองอุมทองไปเรียนจนกระทั่งสอบจบเทอม 1 น้ําคางพยายามไมสนใจสายตาของคนรอบขาง 
ตอมาทางบานเห็นวาน้ําคางใกลคลอดแลว แตฝายชายยังไมมาสนใจ จึงบอกใหแฟนของน้ําคางมา
ทําพิธีผูกขอมือใหเรียบรอยจะไดเปนหนาเปนตา แตแฟนไมยอมมาตามที่พอแมบอก ทําใหพอโกรธ
มาก และใหทั้งคูแยกกันอยู น้ําคางจึงเลือกที่จะอยูกับพอแม แตก็ไมไดสนใจดูแลลูกเลย แมของ
น้ําคางเปนคนดูแลลูกให เพราะนํ้าคางเสียใจและเครียดมากที่พอแมไมใหตนอยูกับแฟนทําใหไม
อยากอยูบานออกเที่ยว กินเหลาตลอดทุกวันตั้งแตหลังคลอดจนลูกอายุได 3 เดือน สวน
ความสัมพันธกับแฟนก็เร่ิมไมคอยดี เพราะแฟนไมสามารถเขากับที่บานไดและสุดทายแฟนก็ไปมี
แฟนใหม ทําใหน้ําคางเสียใจมากและตัดสินใจแยกทางกัน  
 หลังจากแยกทางกับแฟนคนแรกได 3 ป น้ําคางก็มีแฟนคนที่ 2 ทั้งคูรูจักกันที่ผับแหงหน่ึง 
รูจักกันไดไมนานทั้งคูก็ยายไปอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา โดยพอแมของทั้ง 2 ฝายรับทราบ น้ําคาง
อยูกับแฟนไดไมนานก็พลาดตั้งครรภลูกคนที่ 2 ความสัมพันธของทั้งคูเปนไปดวยดี จนวันที่น้ําคาง
เจ็บทองคลอดลูก วันเดียวกันนี้เองแฟนของน้ําคางแอบไปมีเพศสัมพันธกับผูหญิงคนอื่น และไมมา
เยี่ยมน้ําคางหลังหลังคลอด ในตอนแรกน้ําคางไมรูวาแฟนมีผูหญิงคนอื่น แตก็แปลกใจวาทําไมถึงมา
เย่ียมชา มาก็รีบกลับอางวามีธุระ หลังจากออกจากโรงพยาบาลน้ําคางพาลูกไปเลี้ยงที่บานของ
ตนเอง ระหวางเก็บของเพ่ือนบานก็มาเลาใหฟงวาวาแฟนไปมีอะไรกับผูหญิงอีกคนที่เพ่ิงรูจักกัน
กอนที่น้ําคางจะไปคลอดลูกไดเพียง 1 วัน น้ําคางถามแฟนและฝายหญิง ตอนแรกทั้งคูปฏิเสธ แต
พอน้ําคางถามมากๆ เขา แฟนก็ยอรับวามีอะไรกับผูหญิงคนน้ันจริง โดยโทษวาผูหญิงมาหาเอง 
ดวยเรื่องนี้ทําใหทั้งคูทะเลาะมีปากเสียง และตบตีกันเปนประจํา มีการทํารายรางการทุบตีอยาง
รุนแรงจนเปนรอยฟกช้ําตามตัว แตก็ไมมีใครชวยหามได จนนํ้าคางเริ่มทนไมไหว จึงตัดสินใจเลิก
และเก็บเสื้อผาหนีกลับไปอยูที่บานกับพอแมและลูกทั้งสองคน  
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 การแยกทางกับแฟนครั้งน้ีน้ําคางเสียใจ และเสียความรูสึกมาก เพราะแฟนหลอกวารักทั้ง
ที่ไปคบกับผูหญิงคนอ่ืน น้ําคางรูสึกเข็ดกวาครั้งแรกมาก เพราะนี่เปนการผิดพลาดครั้งที่ 2 จึงตอง
ใชเวลาทําใจและปรับตัวคอนขางนานกวาจะกาวขามผานชวงเวลาแหงความผิดหวังและความเสียใจ
นั้นมาได ในชวงที่เลี้ยงลูกคนที่ 2 นี้ น้ําคางมีความกังวลในเรื่องคาใชจายของลูก เพราะมีภาระ
เพ่ิมขึ้นมาก น้ําคางเองตองออกไปทํางานหาเงินมาใชในครอบครัว ทําใหไมสามารถใหนมลูกได 
น้ําคางจึงติดตอมายังสหทัยมูลนิธิเพ่ือขอรับบริการนมผง ระหวางสัมภาษณผูวิจัยเห็นวาน้ําคาง
รองไหตลอดเมื่อพูดถึงแฟนคนที่ 2 แตน้ําคางก็ยินดีใหขอมูลอยางเปดเผย ชวงหลังนํ้าคางยอมรับวา
ตนยังเสียใจที่พลาดตั้งครรภครั้งน้ี แตเม่ือมีลูกแลว เธอก็พรอมที่จะเลี้ยงลูกใหดีที่สุด และสบายใจที่
ขึ้นมากที่ไดระบายความทุกขใจและมีคนคอยรับฟง 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 6 
 น้ําใจ: ผูหญิงที่ตอตานการทําแทง 

 “หนูเลยบอกจะใหหนูไปทําแทงใหทํามาหากินไมขึ้น เปนบาปติดตัวหรอ หนูไมทําหรอก" 
น้ําใจพูดเสียงแข็ง 

 น้ําใจ อายุ 20 ป เกิดและเติบโตที่กรุงเทพ เปนลูกคนเดียวของพอแม อาศัยอยูกับนาตั้งแต
เด็กเนื่องจากแมเสียชีวิตและพอก็มีภรรยาใหม เม่ือนํ้าใจจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
น้ําใจก็ทํางานสงตัวเองเรียน น้ําใจทํางานเปนพนักงานเสิรฟที่รานอาหาร ทํางานตั้งแต 5 โมงเย็น
จนถึงเที่ยงคืน น้ําใจทํางานไปดวยเรียนไปดวยแลวรูสึกวาทั้งเรียนและทํางานไมไหว จึงตัดสินใจเลิก
เรียนออกมาทํางานอยางเดียว และออกมาใชชีวิตเองตามลําพังโดยการเชาหองพักรายเดือนอยู  
 น้ําใจพบกับแฟน ซึ่งเปนลูกคารานอาหารที่น้ําใจทํางานอยู และเคยคบกันกอนหนานี้แลว
ตั้งแตตอนที่น้ําใจเรียนอยูมัธยม แฟนมีอาชีพเปนพนักงานสงเอกสาร หลังจากนั้นไมนานก็ตัดสินใจ
คบหาเปนแฟนกัน มีความสัมพันธแบบไปๆมาๆ คบกันไดประมาณเกือบสองปก็ตั้งครรภ กอนที่
น้ําใจจะทราบวาตัวเองตั้งครรภ แฟนติดเหลาอยางหนัก มีเงินเทาไหรก็จะนําไปกินเหลาหมด ทั้งคูมี
ปากเสียงกันรุนแรงหลายครั้ง หลังจากรูวาตนตั้งครรภได 3 เดือนน้ําใจก็บอกกับแฟน แตแฟนไมเชื่อ
วาทองจริง และก็ออกเที่ยวกินเหลากับเพ่ือนเหมือนเดิม ทําทาเหมือนไมสนใจ ไมอยากรับผิดชอบ 
ความสัมพันธของทั้งคูเร่ิมสั่นคลอนเพราะแมของแฟนก็ไมคอยดีกับน้ําใจนัก แมแฟนกลัววาน้ําใจจะ
แยงความรักจากลูกชายเขาไป แมของแฟนดาทอน้ําใจบอยคร้ัง แตน้ําใจก็พยายามหลีกเลี่ยง และ
ทําตัวใหดี ขยันทํางาน และชวยแบงเบาภาระคาใชจายทางบานของแฟนทั้งคาน้ําคาไฟ ใหเงินแม
แฟนใชบาง แตความสัมพันธก็ไมไดดีขึ้น ในชวงที่ทะเลาะมีปากเสียงทั้งกับแฟนและแมของแฟน 
น้ําใจไดเลาใหพอฟงเสมอ ติดตอกับทางบานอยูตลอด จนมีวันหนึ่งที่ทําใหน้ําใจตัดสินใจเลิกกับแฟน
คือกอนที่น้ําใจจะออกไปทํางาน แมแฟนเขามาดาน้ําใจเสียหาย หาวาแยงความรักไปจากลูกชาย 
บอกวาน้ําใจไมทํางาน “นั่งกินนอนกิน ขายตัว” น้ําใจไมยอมจึงดาสวนกลับไป และเก็บของออกจาก



85 
 
บานแฟนกลับมาอยูที่บานของตนเอง สวนแฟนก็แวะมาหา จะมาคุยดวย แตน้ําใจก็ไมยอมมาเจอ 
น้ําใจพยายามโทรบอกวาทองแตแฟนก็ไมเชื่อและไมสนใจ หลีกเลี่ยงที่จะคุยเร่ืองนี้ น้ําใจสังเกตวา
อาจจะเปนเพราะขณะอยูกับเพื่อนมีผูหญิงอยูดวย แฟนจึงเลี่ยงที่จะพูดถึงเรื่องลูก  
 สุดทายน้ําใจก็ทําใจไดที่ตองเลี้ยงลูกคนเดียว และตั้งใจวายังไงก็จะเลี้ยงลูกใหไดหลังจากที่
น้ําใจกลับมาอยูที่บานไดประมาณ 1 เดือนน้ําใจก็ตัดสินใจลาออกจากงาน เพราะเกรงวาถาไปทํางาน
จะเปนอันตรายตอลูกในลูกทอง ที่บานของน้ําใจทั้งพอ และนารับรูเหตุการณทุกอยางมาโดยตลอด 
จึงเขาใจและยอมรับ แตกวาที่ที่บานจะยอมรับนั้น ในชวงแรกที่กลับมาอยูบาน ทางบานก็เคยบอกให
น้ําใจทําแทง แตน้ําใจไมยอมทํา สุดทายที่บานก็ใหความชวยเลี้ยงดูดวย ทั้งพอ นา และลูกพี่ลูกนอง
ของนํ้าใจที่มีอาชีพที่คอนขางมั่นคง สามารถชวยเหลือเร่ืองคาใชจายบางสวนได สวนคนในละแวก
บานก็มองนํ้าใจไมดี แตน้ําใจไมสนใจ และใชชีวิตตามปกติ จนกระทั่งคลอดลูกแลว หลังคลอดลูกน้ํา
ใจทราบวาที่มูลนิธิมีบริการนมผง น้ําใจจึงเขามาติดตอขอรับบริการที่มูลนิธิ  
 จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําใจมีน้ําตาคลอเสมอ เม่ือพูดถึงแฟนเกา แตจะมี
รอยย้ิมทันทีเม่ือพูดถึงลูก จากการศึกษาจากเอกสารและขอมูลที่ไดจากนักสังคมสงเคราะห พบวา 
น้ําใจดูแลลูกเองตั้งแตคลอดทําใหน้ําใจผูกพันกับลูกมาก พยายามดูแลเอาใจใสลูกเปนอยางดี และ
สามารถปรับตัวไดดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องสภาพจิตใจ เพราะไดรับกําลังใจจากกิจกรรมกลุม  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 7 
 น้ําหนึ่ง: ผูหญิงที่คนรักอยูในคุก 

 “เพ่ือนมันก็มาบอกวามันโดนจับคดีเสพ” น้ําหนึ่งพูดถึงแฟนคนที่ 2 ที่ตองโทษเชนเดียวกับ
แฟนคนแรก 

 น้ําหนึ่ง อายุ 21 ป เปนคนราชบุรี พอแมน้ําหนึ่งแยกทางกันตั้งแตน้ําหนึ่งยังอยูในทองแม 
น้ําหนึ่งมีพ่ีสาว 2 คน อยูในความดูแลของพอ ตอมาแมของน้ําหนึ่งมีสามีใหม จึงสงนํ้าหนึ่งเขามาอยู
ที่กรุงเทพฯ กับปา ปาสงใหเรียนจนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ตอนนั้นนํ้าหนึ่งติดเพื่อนมากจึงเทียวไป
เทียวมาระหวางบานเพื่อนกับบานปา ปาก็บอกแมน้ําหนึ่ง แมก็ไมไดวา และยอมใหออกมาอยูกับ
เพ่ือน แตหามขาดการติดตอ  
 ชวงที่น้ําหนึ่งออกไปอยูกับเพ่ือนก็ไปทํางานรับจางรายวัน จนไดรูจักกับแฟนคนแรก ตอน
อายุ 19 ป ทั้งคูมีความสัมพันธกันและมีลูกชายที่นารักนาเอ็นดูดวยกัน 1 คน ตอนน้ีลูกชายอยูใน
ความดูแลของยาเด็ก เพราะน้ําหนึ่งยังคงติดเที่ยว ติดเกม และไมมีรายไดประจํา สวนแฟนถูกจับติด
คุก ดวยความหางเหิน ทั้งคูจึงแยกทางกันในที่สุด 
 ตอมาน้ําหนึ่งเปลี่ยนงานมาทํางานที่รานอาหารตามสั่ง และพบกับแฟนคนที่ 2 ซึ่งอาศัยอยู
ในละแวกนั้น ทั้งคูชอบพอกันจึงตกลงปลงใจยายไปเชาหองหออยูดวยกัน น้ําหนึ่งบอกแมวาตอนนี้
ยายมาอยูกับแฟนแลว แมก็ไมไดวาอะไร แตก็กําชับวาใหคุมกําเนิดใหดี เพราะเกรงวาจะพลาดทอง
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ขึ้นอีก แลวจะเล้ียงกันไมไหว น้ําหนึ่งก็คุมกําเนิดตามที่แมบอกแตก็พลาด ผานไป 2 เดือนนํ้าหนึ่ง
ตั้งครรภ แฟนก็พาไปฝากครรภแตก็ไมไดเปนหวงเปนใยดูแลอะไรมากนัก ยิ่งระยะหลังๆ ก็ไมคอย
กลับหอง น้ําหนึ่งก็สงสัยวาทําไมไมกลับหองมาดูแล จนไมนานก็จับไดวาแฟนมีผูหญิงใหม และพา
ไปกันไปอยูที่บานแฟน ทําใหน้ําหนึ่งโกรธและเสียใจจึงขอแยกทาง แตแฟนก็ยังโทรมาถามขาวคราว
เรื่องลูกในทองอยูบาง ทั้งสองก็ยังคงติดตอกันบางแตไมบอย จนกระทั่งน้ําหนึ่งทองแกใกลคลอดก็ได
ขาวจากเพื่อนวาแฟนโดนจับคดียาเสพติด และติดคุกอยู โทษประมาณ 3 ป 6 เดือน  
 จากนั้นเม่ืออายุครรภครบกําหนดคลอด ตอนแรกน้ําหนึ่งมีความคิดที่จะยกลูกใหคนอ่ืน
นําไปชวยเลี้ยงดูตอ เพราะตนเองแยกทางกับพอเด็กแลว และพอเด็กก็ติดคุกอยู คงไมสามารถดูแล
เลี้ยงดูเด็กใหเติบโตได เม่ือแมของน้ําหนึ่งรูเรื่องจึงตองการที่จะนําเด็กกลับไปเลี้ยงดูเอง แตในชวง
แรกจะฝากมูลนิธิเอาไวกอน เพราะแมน้ําหนึ่งทํางานรับเหมากอสรางสภาพแวดลอมไมคอยดีมีฝุน
มาก อีกทั้งเด็กเองก็มีปญหาเรื่องปอด จึงจะรอใหน้ําหนึ่งหางานทําและยายกลับไปอยูบานแมแลว 
จึงคอยรับเด็กกลับไปดูแล สวนทางฝายพอเด็กบอกวาถาจะใหเลี้ยงใหตองจายคาจางเลี้ยงเดือนละ 
5,000 บาทไมรวมคานม น้ําหนึ่งกับแมจึงตัดสินใจฝากเลี้ยงชั่วคราวที่มูลนิธิประมาณ 6 เดือนกอน
รับกลับไปดูแลเอง 
 จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําหนึ่งดูมีความมั่นใจในตัวเองสูง สูชีวิต แมจะยังคง
เปนวัยรุน แตก็ดูรับผิดชอบ และทําทุกวิถีทางใหเพ่ือใหลูกไดอยูกับตนเอง จากเอกสารที่เกี่ยวของ 
พบวา น้ําหนึ่งมีแรงบันดาลใจจากแมวัยรุนที่รวมกิจกรรมกลุมที่สามารถรับลูกกลับไปดูแลเองได ทํา
ใหน้ําหนึ่งรีบหางานทําเพื่อใหตนเองสามารถรับลูกกลับไปดูแลเองตามที่ตั้งใจไว  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 8 
 น้ําฟา: ผูหญิงที่คนรักเสียชีวิต 

 “หนูนึกวาทุกอยางจะไปดวยดี แตแฟนหนูก็มาตาย หนูยังไมไดตั้งตัวเลย เกือบเปนบา” น้ํา
ฟาพูดถึงแฟนคนที่ 1 ที่มีบุตรดวยกันตั้งแตอายุ 16 ป 

 น้ําฟามีภูมิลําเนาอยูที่ จังหวัดราชบุรี ทางครอบครัวมีอาชีพเกษตรกร น้ําฟาจบแค
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ตอนนั้นนํ้าฟาติดเพื่อนมาก หนีออกจากบานมาอยูกับเพ่ือน กลับบานไปขอ
เงินแมบางไดมาก็มาเที่ยวหมด  
 ตอมาน้ําฟามาทํางานที่กรุงเทพกับนาสาว และไดพบกับแฟนคนแรก แฟนของน้ําฟานับ
ถือศาสนาอิสลาม น้ําฟาเขาไปอยูบานฝายชายและตัดสินใจยายไปนับถือศาสนาอิสลามดวย น้ําฟา
อยูกับแฟนไดเพียงไมถึงปก็ตั้งครรภที่ 1 ทางบานของทั้งคูรับทราบ หลังจากคลอดบุตรแลวนํ้าฟา
ดูแลบุตรอยูที่บานฝายชาย จนกระทั้งฝายชายประสบอุบัติเหตุรถชนเสียชีวิต ตอนนั้นน้ําฟาเพิ่ง
คลอดบุตรไดไมถึง 7 เดือน หลังจากฝายชายเสียชีวิต ทางครอบครัวก็ขาดรายไดที่ทางฝายชายเคย
หาไดจากการขับมอเตอรไซดรับจาง น้ําฟาเครียดมากหากอยูบานฝายชายก็ไมไดทํางานเพราะตอง
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เลี้ยงลูก จึงขอเอาลูกไปดูแลที่ตางจังหวัด แตครอบครัวฝายชายเกรงวาจะลําบากทั้งคู เลยรับวาจะ
ดูแลลูกใหน้ําฟาเอง หากน้ําฟาจะไปทํางานทางครอบครัวฝายชายก็ไมขัดของ น้ําฟาจึงตัดสินใจ
ออกมาอยูกับนาเชนเดิม ทํางานรับจางทั่วไป สวนใหญนาหางานให น้ําฟายอมรับวาตอนฝายชาย
เสียชีวิตใหมๆ น้ําฟาทําใจไมได ออกมาเที่ยวกับเพ่ือนตลอดกินเหลา ใชยาเสพติด แตอยางไรก็ตาม
น้ําฟายังคงสงเงินและไปหาลูกเสมอไมเคยขาด  
 หลังจากนั้นไดประมาณ 3 ป น้ําฟามีแฟนใหม แฟนคนนี้ไมไดทํางาน เจอกันในกลุมเพ่ือน 
ทั้งคูรูจักกันไดไมนาน น้ําฟาก็ตั้งครรภที่ 2 คราวนี้น้ําฟาไมกลาบอกกับครอบครัวเพราะ ตนเองก็
ออกจากบานมาทํางานนานแลว เกรงวาทางบานจะไมชวยเหลือ เพราะที่ผานมาตนก็ไมไดสงเงินให
ทางบานเลย ทําตัวไมดีมาตลอด น้ําฟาบอกกับฝายชาย แตสุดทายฝายชายไมรับผิดชอบ และมี
ผูหญิงใหม น้ําฟาคิดจะยุติการตั้งครรภ แตไมสําเร็จจึงเขาพักที่บานพักฉุกเฉินจนคลอด และ
ตัดสินใจติดตอสหทัยมูลนิธิเพ่ือขอฝากบุตรไวชั่วคราวเพื่อใหตนไดมีเวลาหางานทําและบอกให
ครอบครัวทราบเพื่อรับบุตรกลับไปดูแลเอง 
 
แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวและยังไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเองได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 9 

น้ําผึ้ง (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่อยูในคดีพรากผูเยาว 

        “แมพาหนูไปแจงความดําเนินคดีกับแฟนในขอหาพรากผูเยาว” (น้ําผึ้งพูดทั้งน้ําตา) 

 น้ําผึ้งหญิงสาววัยใส ตั้งครรภตั้งแตอายุ 17 ป เธอกําลังทําหนาที่แมและนักเรียนในเวลา
เดียวกัน เพราะขณะนั้นเธอกําลังศึกษาอยูประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 น้ําผึ้งเธอเกิดและเติบโต
ที่กรุงเทพฯ พอและแมของน้ําผึ้งทํางานเปนพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง รายไดของทั้งคูไมมาก
นัก เพราะพอเปนเพียงพนักงานรักษาความปลอดภัยสวนแมเปนเพียงพนักงานทําความสะอาด
เทานั้น น้ําผึ้งเปนลูกสาวคนโต เธอมีนองสาวอีกคนหนึ่ง ทั้งคูอายุหางกันถึง 13 ป ดวยความที่น้ําผึ้ง
เปนลูกคนโตและชวงพอกับแมดูแลนองมาตลอด น้ําผึ้งจึงกลายเปนความหวังของคนในครอบครัว  

 น้ําผึ้งเขาเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปแรกก็มีแฟน แฟนของน้ําผึ้งเรียนอยูชั้น
เดียวกันแตตางสถาบัน ครั้งแรกที่แฟนขอมีเพศสัมพันธดวยนํ้าผึ้งปฏิเสธจนหลายครั้งเขาดวยความ
รัก ไมอยากขัดใจแฟน น้ําผึ้งจึงยอมมีเสียความบริสุทธิ์ใหกับแฟนอยางเต็มใจ น้ําผึ้งแอบมี
เพศสัมพันธกับแฟนอีกหลายครั้งโดยที่ตนเองก็ไมรูวิธีการปองกัน สวนฝายชายเองก็ไมไดสวม
ถุงยางอนามัย น้ําผึ้งไมเคยคิดเลยวาตนเองจะทอง พอประจําเดือนไมมา น้ําผึ้งก็ไมไดคิดอะไร 
เพราะปกติประจําเดือนของเธอก็มาคลาดเคลื่อนอยูแลว พอเขาเดือนที่ 2 ประจําเดือนก็ยังไมมาอีก 
ตัวน้ําผึ้งเองก็เริ่มอวบขึ้น จึงเร่ิมสงสัยวาอาจจะทอง น้ําผึ้งรูสึกกังวลใจมากจึงซ้ือที่ตรวจการตั้งครรภ
มาตรวจ ผลการตรวจออกอยางที่คิด น้ําผึ้งตั้งครรภ ขณะนั้นเธอมีอายุเพียง 16 ป เธอกังวลมาก 
และหวังวาการตรวจครรภจะผิดพลาด จึงตรวจซ้ําถึง 3 ครั้ง แตผลยังคงเหมือนเดิม คราวนี้น้ําผึ้ง
แนใจแลววาตนกําลังจะมีลูกแมวาจะยังไมพรอมก็ตาม  
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 หลังจากที่รูวาทอง น้ําผึ้งบอกกับแฟนทันที แตความรักไมหวานเหมือนตอนแรกคบ แฟน
ของเธอไมยอมรับ และยังหาวาน้ําผึ้งไปทองกับผูชายอื่น แลวอางวาทองกับตน แฟนของเธอตอวา
เธอเสียๆ หายๆ จนนํ้าผึ้งจึงตัดสินใจวาจะไมติดตอกับแฟนอีก แตพออายุครรภประมาณ 5 เดือน 
น้ําผึ้งยังหาทางออกไมไดจึงตัดสินใจบอกกับแฟนอีกครั้ง เผ่ือวาจะมีแนวทางแกไขบาง คราวนี้แฟน
ของนํ้าผึ้งทํารายจิตใจน้ําผึ้งอีกครั้งโดยการถามวา “เด็กในทองใชลูกของเรารึเปลา” น้ําผึ้งรูสึก
ผิดหวังมากที่คนที่เธอรักและยอมมอบความบริสุทธิ์ใหปดความรับผิดชอบอยางไมอาลัยใยดี น้ําผึ้ง
ตัดสินใจขอแยกทาง และไมติดตอกับฝายชายอีกเลย หลังจากที่น้ําผึ้งตัดใจไดแลวฝายชายกลับ
พยายามโทรหาน้ําผึ้งเพ่ือถามขอเท็จจริง แตตอนนั้นสายไปแลว น้ําผึ้งไมรับโทรศัพทและตั้งคาให
เบอรแฟนเปนหมายเลขที่ไมตองการรับสาย จึงมีเพียงขอความสงมาเทานั้น ฝายชายยังคงไมละ
ความพยายามตามมาหาน้ําผึ้งที่บาน มาตะโกนงอใหน้ําผึ้งออกมาหา แตน้ําผึ้งทําไดแคออกมาไล 
เพราะเกรงวาเพื่อนบานจะมาเห็น  
 สุดทายน้ําผึ้งบอกใหพอแมรูทั้งนํ้าตาวาเธอทอง เพราะกลัววาจะไมไดเรียนตอ น้ําผึ้งขอให
พอแมมาพบครูที่โรงเรียนเพ่ือขอใหเธอไดเขาสอบ หลังจากจัดการเรื่องเรียนแลว แมก็พาน้ําผึ้งไป
โรงพักเพื่อแจงความดําเนินคดีกับฝายชายในคดีพรากผูเยาว น้ําผึ้งตองใหปากคํากับตํารวจในฐานะ 
“ผูเสียหาย” หลายครั้งที่น้ําผึ้งรองไหขณะใหปากคํา เพราะเรื่องราวที่ผานมานั้นยังคงทํารายจิตใจ
น้ําผึ้งอยู ทั้งตํารวจและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของพยายามพูดคุยปลอบใจนํ้าผึ้ง และพยายามติดตอฝาย
ชาย แตก็หาไมพบ สวนเด็กในทองน้ันน้ําผึ้งยืนยันวาตองการยุติการตั้งครรภเพ่ือจะไดกลับไปเรียน
ตอ เธอจึงใหแมพาไปโรงพยาบาลแหงหน่ึง แตอายุครรภมากเกินกวาจะยุติการตั้งครรภไดแลว เม่ือ
การยุติการตั้งครรภไมสามารถทําได น้ําผึ้งตัดสินใจเด็ดขาดขอใหแมพาไปฝากครรภแทน แมของ
เธอเคารพการตัดสินใจจึงพาเธอไปฝากครรภตามที่น้ําผึ้งตองการ 
 เนื่องจากน้ําผึ้งแจงความดําเนินคดีกับฝายชายทางโรงพักจึงสงตอใหโรงพยาบาลตํารวจ
ดูแลเรื่องการสุขภาพ และโรงพยาบาลตํารวจก็ประสานงานสงตอใหน้ําผึ้งมาปรึกษากับนักสังคม
สงเคราะหที่สหทัยมูลนิธิ ขณะนั้นความตองการของน้ําผึ้ง คือ สถานที่ฝากเด็กชั่วคราว เน่ืองจาก
น้ําผึ้งยังคงปกปดเรื่องการตั้งครรภมีเพียงพอกับแมเทานั้นที่ทราบ นักสังคมสงเคราะหจึงแนะนํา
เร่ืองการฝากบุตรในครอบครัวอุปถัมภเพ่ือใหน้ําผึ้งและครอบครัวไดมีเวลาปรับตัวกอนรับเด็ก
กลับไปดูแล ซึ่งนํ้าผึ้งเห็นดวยตามที่นักสังคมสงเคราะหแนะนํา แตเหตุไมคาดคิดเกิดขึ้นเพราะ
ในชวงใกลคลอด ยายมาหาพอกับแมที่บาน และขอคางคืนดวย นักสังคมสงเคราะหจึงประสานงาน
กับบานสุขฤทัย คณะภคินีศรีชุมพาบาลเพื่อใหน้ําผึ้งเขาพักกอนคลอด และนํ้าผึ้งก็คลอดบุตรในเย็น
วันเดียวกันที่โรงพยาบาลราชวิถี โดยบานพักเปนคนนําสง 
 หลังจากน้ําผึ้งคลอดลูก น้ําผึ้งตองเลี้ยงลูกที่บานพักกอนประมาณ 1 เดือน กอนฝากลูกไว
ในความดูแลของมูลนิธิ หลังจากนั้น 1 เดือน ลูกของน้ําผึ้งก็มีปญหาเกี่ยวกับปอดตองพบแพทย
บอยครั้งเพื่อติดตามอาการ น้ําผึ้งจึงตองมาพักอยูที่บานสุขฤทัยเชนเดิมเพ่ือพาลูกพบแพทยตามนัด 
เปนเวลา 2 เดือน จนอาการปกติและกลับมาอยูในความดูแลของมูลนิธิเชนเดิม ทุกเดือนน้ําผึ้งตอง



89 
 
มาเยี่ยมลูก เพ่ือเตรียมรับลูกกลับ จากการศึกษาจากเอกสาร พบวา น้ําผึ้งเปนเด็กเรียนดี และ
พยายามแบงเบาภาระครอบครัวมาโดยตลอดทางครอบครัวมีปญหาเศรษฐกิจมาก เพราะมีหน้ี และ
คุมกําเนิดพลาดจนมีนองสาวของน้ําผึ้ง ทําใหทางครอบครัวใชเงินเก็บเพ่ือนํามาดูแลนองสาวจนหมด 
ขณะน้ีน้ําผึ้งทั้งทํางานและเรียนไปดวย หากทางครอบครัวใหความชวยเหลือเร่ืองการเลี้ยงดูบุตร
น้ําผึ้งคิดวาตนนาจะรับบุตรกลับไปดูแลได 
 

แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรเองได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 10 
 น้ําหวาน (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่ถูกปฏิเสธจากครอบครัวตัวเอง 

 “ไมเอา เอาแตลูก ไมเอาหลาน สงใหมาเรียน ไมไดมามีผัว มีลูก” คําพูดที่พอบอกกับ
น้ําหวาน 

 น้ําหวานมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดสุรินทร พอกับแมมีอาชีพเกษตรกร มีที่หนาใหชาวบานเชา
เพ่ือทํานาทําไร และยังมีเครือญาติเปนนักการเมืองทองถิ่น ทําใหมีแตคนรูจักครอบครัวของเธอ 
น้ําหวานเปนลูกสาวคนโต เธอมีพ่ีนอง 2 คน นองสาวของเธอ อายุ 16 ป น้ําหวานจบประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่จ.สุรินทร และไดโควตาเรียนตอผูชวยพยาบาลที่วิทยาลัยพยาบาลแหงหนึ่งในกรุงเทพ เปน
เร่ืองที่นายินดีที่ลูกสาวคนโตของตระกูลสอบเขาเรียนตอที่กรุงเทพฯ ได คนในชุมชนตางชื่นชม 
เพราะน้ําหวานไมใชเด็กที่มีพฤติกรรมดีนัก แตพอสอบไดทุกคนก็ชมวาน้ําหวาน “เอาตัวรอด” พอแม
ไมรอชาอนุญาตใหน้ําหวานมาเรียนตอที่กรุงเทพฯ ทันที   
 น้ําหวานเชาหอหญิงอยูจนชวงฝกงาน น้ําหวานตองออกมาฝกงานที่โรงพยาบาลที่สถาบัน
จัดให ซึ่งใกลจากหอพัก น้ําหวานจึงตัดสินใจมาเชาหออยูใกลกับโรงพยาบาลเพียงลําพัง พอมาอยู
คนเดียวน้ําหวานเหงามาก ยังดีที่มีเพ่ือนคอยชวนไปเที่ยวอยูบอยๆ และเพื่อนคนนี้ก็ไดแนะนําเพื่อน
ชายใหน้ําหวานรูจัก เพ่ือนของเพื่อนคนนี้จีบน้ําหวานและขอคบกับน้ําหวานในฐานะแฟน เธอคบกับ
แฟนได 1 สัปดาหเทานั้น ก็ชวนแฟนไปอยูดวยเพราะแฟนของน้ําหวานทะเลาะกับแมบุญธรรมถูก
ไลออกจากบาน น้ําหวานคิดวาเปนแฟนกันการมีเพศสัมพันธกันไมใชเร่ืองแปลก และการมี
เพศสัมพันธครั้งน้ีก็ไมใชครั้งแรก เธอเคยแอบมีเพศสัมพันธกับแฟนเกาจนทางครอบครัวเกือบจับ
ฝายชายสงตํารวจมาแลว จึงไมคิดกลัวหากตองมีอะไรกับแฟน กลัวแตเพียงทางครอบครัวจะรู
เทานั้น เพราะพอคงโมโหและเอาเรื่องฝายชายอีกเปนแน ระหวางที่ทั้งคูอยูดวยกันทั้งคูไมไดใสใจ
เรื่องการคุมกําเนิดหรือการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธเลย เพราะทั้งคูไมคอยมีอะไรกัน ไม
คอยมีเวลา จึงไมคิดวาจะทอง ชวงที่คบกันแฟนของน้ําหวานใชความรุนแรงกับนํ้าหวานมาโดย
ตลอด สวนใหญจะมาจากความหึงหวง ครั้งที่ละเลาะกันรุนแรงที่สุดเปนวันที่แฟนของน้ําหวานเห็น
เพ่ือนผูชายมาสงนํ้าหวานที่หอพัก จึงดาวาน้ําหวานเสียๆ หายๆ เม่ือนํ้าหวานตอบโตก็โดนทําราย
รางกายโดยการทุบตี หลังจากโดนทํารายรางกายน้ําหวานก็วิ่งหนีมาอยูที่โรงพยาบาลที่ตนฝกงาน 
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พอกลับมาที่หองแฟนของเธอก็ทําเปนสํานึกผิดเขามาขอโทษและรับปากวาจะไมทํารายน้ําหวานอีก 
ดวยความรักน้ําหวานจึงยกโทษให หลังจากคบกันได 2 เดือนนํ้าหวานก็ตั้งครรภ ชวงแรกแฟนของ
น้ําหวานดูแลนํ้าหวานอยางดีและพาน้ําหวานไปพบครอบครัวบุญธรรมของเขา เม่ือแมบุญธรรมของ
แฟนทราบเรื่องก็ดาวาน้ําหวาน และใหน้ําหวานไปยุติการตั้งครรภ เพราะไมยอมรับใหน้ําหวานมา
เปนลูกสะใภ น้ําหวานไมยอมยุติการตั้งครรภ และไมติดตอครอบครัวบุญธรรมของแฟนอีกเลย สวน
แฟนก็กลับไปอยูบานของตนเอง แตยังคงไปหาน้ําหวานเสมอ ระยะหลังแฟนน้ําหวานเริ่มไมไป
ทํางานใชความรุนแรงบอยครั้ง และใชจายสิ้นเปลืองมาก น้ําหวานสงสัยวาแฟนจะติดยาเสพติด
เพราะทํารายรางกายน้ําหวานทั้งๆ ที่รูวาน้ําหวานตั้งครรภ บางครั้งควบคุมอารมณตัวเองไมได 
น้ําหวานทนพฤติกรรมของแฟนไมไหวจึงขอแยกทาง แตแฟนไมยอมเลิก มาขอคืนดี เม่ือนํ้าหวาน
ไมยอมก็ดาน้ําหวานวา “อีกระหรี่” น้ําหวานโกรธมากจึงยายที่อยูและไมติดตอกับแฟนอีกเลย  
 ชวงนั้นนํ้าหวานไมมีคนดูแล จึงยายมาอยูกับลูกพี่ลูกนองซ่ึงอยูที่กรุงเทพ ลูกพี่ลูกนอง
รับปากวาจะไมบอกเรื่องน้ีกับพอของน้ําหวาน แตก็ไมทําตามที่รับปากไว นําเรื่องของนํ้าหวานไป
บอกกับเครือญาติจนเร่ืองถึงหูพอ ทําใหพอโกรธมาก ไมติดตอกับนํ้าหวานอีกเลย ดวยความที่
น้ําหวานหนาตาดีจึงมีผูชายมาชอบแมวาจะตั้งครรภอยูก็ตาม ผูชายคนนี้แอบชอบน้ําหวานมานาน
แลวพอรูวาเธอทองก็เขามาขอดูแลเธอกับลูกในฐานะพอของเด็ก แตน้ําหวานไมไวใจ จึงไมยอมคบ
หาดวย สวนญาติก็บอกกับนํ้าหวานวาจะขอดูแลลูกของน้ําหวานเอง แตน้ําหวานรูวาครอบครัวของ
เธอใชความรุนแรงมาโดยตลอด ตอนเด็กๆ เธอเองก็โดนทํารายจิตใจ และรางกายเสมอ อีกทั้งถา
หากญาติรับลูกของน้ําหวานไปดูแลพอของน้ําหวานก็ตองทราบ และอาจเกิดความขัดแยงขึ้นได 
สวนครอบครัวแฟนนั้นน้ําหวานไมติดตอไปอีกเลย เพราะชวงหลังนํ้าหวานไดทราบขาวจากเพื่อนวา
แฟนติดยาบาเธอจึงไมอยากใหลูกอยูในความดูแลของแฟน  
 หลังจากคลอดบุตรที่โรงพยาบาลตํารวจนักสังคมสงเคราะหเขาไปถามเรื่องการดูแลเด็ก 
น้ําหวานจึงปรึกษาเรื่องลูกกับพี่นักสังคมสงเคราะห ทางนักสังคมสงเคราะหโรงพยาบาลตํารวจจึงให
เบอรสหทัยมูลนิธิ น้ําหวานติดตอกับสหทัยมูลนิธิ เพราะตองการฝากบุตรไวชั่วคราว และใหนัก
สังคมสงเคราะหติดตอไปหาพอ เพ่ือถามวาจะเอายังไงกับลูกของตน ผลคือพอไมตองการให
น้ําหวานเอาลูกกลับบาน หากนํากลับบานจะไมชวยดูแล ตัวนํ้าหวานเองประเมินตนเองอยูประมาณ 
2 เดือน จึงตัดสินใจปรึกษานักสังคมสงเคราะหเพ่ือขอยกมอบบุตรเพ่ือหาครอบครัวบุญธรรมตอไป 
เน่ืองจากน้ําหวานรูวาตนไมมีศักยภาพพอที่จะเลี้ยงลูกเพียงลําพังได ทางครอบครัวของตนเองและ
ครอบครัวของแฟนก็ยุงเกี่ยวกับการใชความรุนแรง สวนแฟนก็ใชยาเสพติดอาจเปนอันตรายตอลูก
ในอนาคตได จึงขอยกมอบบุตรไวในความดูแลของสหทัยมูลนิธิ  
 ในชวงใหสัมภาษณน้ําหวานผูวิจัยสังเกตเห็นวาน้ําหวานยังคงคิดถึงลูกอยู เพราะยังรองไห
เม่ือพูดถึงความพยายามที่จะเลี้ยงดูลูก แตสุดทายก็เลี้ยงดูไมได เพราะขอจํากัดทางครอบครัว ไมมี
ใครชวยเหลือ และจากการศึกษาจากเอกสารยังพบวา ทางครอบครัวเคยติดตอมาที่มูลนิธิ เพ่ือตัด
พอตอวาน้ําหวานจริง ซึ่งสิ่งน้ีทําใหน้ําหวานยังคงกังวลเรื่องการกลับบานอยู จนตองทํางานอยูที่
กรุงเทพฯ จะกลับไปในชวงเทศกาลเทานั้น  
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ผูใหขอมูลหลักคนที่ 11 
 น้ําสม (นามสมมุติ) : หญิงผูที่กลายอมรับความจริง 

 “ตอนกูมีบอกจะชวยกูเลี้ยง แตพอจะรับกลับไมเห็นมีใครโผลมาสักคนเลย ไมตองมาพูด
อีก” น้ําสมพูดหลังจากญาติของแฟนไมแสดงความรับผิดชอบ 

 น้ําสมอายุ 23 ป มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดสุรินทร พอของนํ้าสมเสียชีวิตแลวตั้งแตน้ําสมยัง
ไมคลอด สวนแมของน้ําสมอุมน้ําสมมาใหนองสาว (นาของน้ําสม) ดูแลตั้งแตอายุยังไมถึง 1 เดือน 
โดยไมทิ้งหลักฐานการเกิดของน้ําสมไวใหนาสาวที่ดูแลน้ําสมเลย แมของนํ้าสมไปอยูกับแฟนใหมที่ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตอมา 8 ป เครือญาติแฟนใหมของแมสงขาวมาวาแมเสียชีวิตขณะคลอดบุตรที่ 3 
นาสาวสงเสียใหเรียนจนจบประถมศึกษาปที่ 6 ที่จังหวัดสุรินทร หลังจากน้ําสมจบประถมศึกษาปที่ 
6 น้ําสมออกมาชวยนาสาวทํานาทําสวนที่บาน ตอมาน้ําสมมาทํางานที่กรุงเทพตามคําแนะนําจาก
เพ่ือน  
 น้ําสมเปนหญิงสาวที่นับวาหนาตาดีมากคนหนึ่ง ในชวงที่อยูกรุงเทพฯ เธอมีเสี่ยมาติดพัน
หลายคน เธอยอมมีความสัมพันธดวยเพราะเห็นวาเสี่ยใหเงินไวใช แตชวงหลังเสี่ยไมคอยมาหาจึง
ตองมาทํางานที่โรงงานจนไดพบกับแฟน ขณะน้ันแฟนของน้ําสม อายุ 18 ป แมวาแฟนของเธอมี
ความพิการทางสายตา คือ ตาซายบอด ตองใสตาปลอมแลว แตน้ําสมก็ตัดสินใจอยูกินกับแฟนคนนี้
ฉันทสามีภรรยา เพราะเห็นวาแฟนคนนี้รับอดีตของเธอได และยังรวมทุกขรวมสุขกับเธอมาโดย
ตลอด ขณะที่คบกันน้ันแฟนของน้ําสมทํางานเปนชางไฟฟา น้ําสมยายมาทํางานกับแฟน เปน
พนักงานจัดของใหชาง และเชาหองอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา แตไมไดจดทะเบียนสมรส หลังจาก
อยูดวยกันได 2 เดือน น้ําสมก็ตั้งครรภ จึงซ้ือยาขับเลือดมากิน 2 ขวด แตประจําเดือนก็ยังไมมาอีก 
ระหวางน้ําสมใหสัมภาษณมาถึงชวงนี้ น้ําสมเร่ิมน่ิง ไมคอยตอบนํ้าตาคลอ ผูวิจัยจึงเงียบสักพัก จน
น้ําสมยอมรับวาตนเคยคิดจะยุติการตั้งครรภ จึงเสียใจที่คิดทํารายลูก หลังจากนั้นนํ้าสมใหสัมภาษณ
ตอวา เธอก็ปรึกษากับแฟน ตอนแรกทั้งคูวางแผนจะยุติการตั้งครรภ แตเม่ือแจงใหทางครอบครัว
ของแฟนทราบ ปูเด็กบอกวาหากคลอดแลวจะรับเด็กกลับมาดูแลที่จังหวัดสุโขทัย แตโชคไมดีในชวง
ที่น้ําสมตั้งครรภอยูนั้น ปูและยาเลี้ยงของเด็กประสบอุบัติเหตุรถคว่ําทําใหเดินไมไดทั้งคู แตปูเด็ก
ยังคงยืนยันวาจะรับเด็กกลับมาดูแล เพราะเห็นวายังคงมีเครือญาติอยูบาง เธอทําตามคําแนะนําของ
ปูเด็กคือเก็บเด็กไวจนคลอด  
 หลังจากเด็กคลอดได 14 วัน น้ําสมและแฟนพาลูกมารับการอุปการะที่สหทัยมูลนิธิเปน
การชั่วคราว เน่ืองจากทั้งแฟนและน้ําสมยังไมพรอมที่จะดูแลบุตรเอง เพราะเธอกับแฟนยังมีรายได
ไมแนนอน และยังคงตองยายที่อยูตามผูรับเหมาวาจาง ตัวนํ้าสมเองเลาวาเธอไมสามารถสมัคร
ทํางานที่ม่ันคงได เพราะไมมีเอกสารทางทะเบียนราษฎร นั่นคือ เลข 13 หลัก เพราะแมเธอไมได
แจงเกิด เธอไมมีแมแตสูติบัตร สวนปูและยาเลี้ยง อางวายังไมพรอมที่จะรับเด็กไปดูแล เพราะยังเดิน
ไดไมคลอง ยาเลี้ยงของเด็กจึงแนะนําใหน้ําสมและแฟนพาบุตรมาฝากเลี้ยงที่สหทัยมูลนิธิเปนการ
ชั่วคราวสักระยะหนึ่ง 



92 
 
 หลังจากนั้นนํ้าสมและแฟนมาเยี่ยมลูกแทบไมขาดเลยสักเดือน ชวงกลางเดือนน้ําสมก็เร่ิม
ตามเรื่องทะเบียนราษฎรของตน ที่จังหวัดสุรินทร และไดบอกใหนาสาวทราบวาตนมีบุตรชายอยูที่
มูลนิธิ นาสาวไมพูดอะไร น้ําสมจึงคิดวาจะนําเด็กกลับไปอยู เพราะมีเครือญาติอยูบาง นาจะให
ความชวยเหลือได ตอมาแฟนของน้ําสมเริ่มใชยาบาและโดนจับในคดีเสพ 2 ครั้ง น้ําสมไมมีเงินมา
เยี่ยมลูก แตยังคิดเรื่องการรับลูกกลับไปดูแลตลอด จึงไปทํางานที่สุโขทัยบานแฟนเพื่อเตรียมรับลูก
กลับ ในป 2554 ทั้งนํ้าสมและแฟนมาเยี่ยมลูกเพียง 3 ครั้ง แตก็มาแกไขชื่อในสูติบัตรของลูกจน
เรียบรอย   
 จากขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ พบวา น้ําสมมีความพยายามที่จะ
รับลูกกลับไปดูแลเอง แมวาฝายชายจะมีผูหญิงอ่ืน และมีพฤติกรรมไมดี ก็อดทน กลับไปทํางานที่
บานฝายชาย เพ่ือวางแผนรับลูกกลับไป แตเครือญาติที่จะดูแลกลับไมทําตามคําพูด ไมมาแสดงตน
กับทางมูลนิธิวาตองการรับเด็กกลับไปดูแลจริง สวนนาสาวของเธอก็ไมตองการดูแลลูกของเธอ
เน่ืองจากหลานของตนตั้งครรภเชนกัน เกรงวาจะรับภาระไมไหว  
 น้ําสมเลาวาระยะหลังทะเลาะกับแฟนบอย เพราะแฟนเจาชู และใชยาเสพติด จึงขอแยก
ทาง ทั้งนํ้าสมกับแฟนประเมินตนเองและเครือญาติแลว คิดวาไมสามารถเลี้ยงดูเด็กในระยะยาวได 
จึงตัดสินใจยกมอบเด็กใหทางสหทัยมูลนิธิหาครอบครัวบุญธรรมตอไปหลังจากยกมอบบุตรแลว
น้ําสมก็มาเยี่ยมลูกอีก 3 เดือน ทุกวันน้ีน้ําสมยังติดตามถามขาวคราวของลูกเสมอ ขณะที่น้ําสมเลา 
ผูวิจัยสังเกตไดวาน้ําสมยังคงคิดถึงลูกมาก แตก็รูสึกดีใจที่ลูกมีอนาคตที่ดี เพราะน้ําสมจะยิ้มแยม
เสมอเม่ือพูดถึงครอบครัวบุญธรรมและลูกที่อยูตางประเทศ และยังยิ้มเม่ือเห็นรูปลูกที่ทางครอบครัว
บุญธรรมถายมาให  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 12 

น้ําทิพย (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่เคยรูที่มาของแฟน 

“ตั้งแตคบกันมาเคาก็มาแบบนี้ หนูก็ไมเคยไปบานเคาเลย  ไมนาโกหกกันแบบนี้เลย” น้ําทิพย
พูดทั้งน้ําตา 

 น้ําทิพยมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดพิจิตร อายุ 24 ป แมคลอดน้ําทิพย ไดไมถึง 1 เดือน พอของ
เธอก็ทิ้งไปมีครอบครัวใหม ทําใหแมพาเธอกลับมาอยูที่บานเกิดของแมที่จังหวัดพิษณุโลก แมเลี้ยง
น้ําทิพย จนอายุ 3 ป หลังจากนั้นแมก็ยายไปอยูกับพอเลี้ยงที่จังหวัดพิจิตร สวนน้ําทิพยอยูในกับ
ยายจนอายุ 9 ป ยายของน้ําทิพยทํานาสงใหเรียนจนจบประถมศึกษาปที่ 4 ตอมาแมของน้ําทิพยก็
มารับไปอยูดวย เพราะอยากใหน้ําทิพยไปชวยทําสวนสมที่จังหวัดพิจิตร แมสงใหน้ําทิพยจนจบ
มัธยมศึกษาปที่ 3  
 น้ําทิพยอยูชวยงานแมและพอเลี้ยงจนอายุ 19 ป ก็มีแฟน แฟนของเธอทํางานติดรถสงของ 
ดวยความที่ฝายชายไมเขามาหาน้ําทิพยที่บาน คบกันแบบหลบๆ ซอนๆ ทําใหแมและพอเลี้ยงของ
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น้ําทิพยเร่ิมสงสัยวาแฟนของน้ําทิพยเปนใครมาจากไหน พอสอบถามคนแถวบานก็ไมมีใครรูที่มา รู
แตวาแฟนน้ําทิพยไมคอยขยันทํางานและเจาชู น้ําทิพยคบแฟนไดประมาณ 1 ป พอเลี้ยงและแมของ
น้ําทิพยจับไดวาทั้งคูแอบไดเสียกันจึงสั่งใหน้ําทิพยเลิกกับแฟน เพราะพอเลี้ยงและแมรูพฤติกรรม
ของฝายชายมาโดยตลอด และเมื่อรูวาเธอไดเสียกันแลว ทางครอบครัวซ่ึงคอนขางมีหนามีตา รูสึก
อับอายที่ฝายชายไมเขามาสูขอตามประเพณี อีกทั้งชวงที่น้ําทิพยคบกับแฟนแมของนํ้าทิพยเห็นวา
เธอก็นําเงินเก็บใหแฟนใชจนหมด ดวยความรักและหลง เพราะนี่คือแฟนคนแรกของเธอ ไมวาผูใหญ
จะพูดอยางไรน้ําทิพยก็ไมยอมเลิกกับแฟนเด็ดขาด เธอยอมหนีมาอยูกับนาที่กรุงเทพฯ นาใหเธอ
ชวยขายอาหารตามสั่ง สวนแฟนยังคงไปๆ มาๆ เธอเองยอมรับวาตอนนั้นเธอยอมทําทุกอยาง
เพ่ือใหไดอยูกับผูชายคนนี้ เพราะเธอรักผูชายคนนี้มาก 
 ทั้งคูมีบุตรดวยกัน 2 คน คนแรกเพศหญิง ปจจุบัน อายุ 4 ป เปนดาวนซินโดรม ตอนมี
บุตรคนแรกนาติดตอกับแมและพอเลี้ยงเนื่องจากเห็นวาแฟนไมคอยมาดูแล พอเลี้ยงโกรธมาก แตก็
ใหความชวยเหลือบาง พรอมกําชับไมใหน้ําทิพยมีบุตรอีก เพราะแฟนไมรับผิดชอบอยูแลว หลังจาก
นั้นประมาณ 3 ป น้ําทิพยก็ตั้งครรภที่ 2 คราวนี้น้ําทิพยอางวาลืมกินยาคุมกําเนิด และแตจากศึกษา
ในเอกสาร พบวา น้ําทิพยตั้งใจที่จะไมกินยาคุม เพราะแฟนมีผูหญิงอ่ืน เธอคิดวาหากเธอมีลูกกับ
แฟน แฟนอาจจะมาสนใจเธอมากขึ้น ซึ่งชวงสัมภาษณเธอเองก็ยอมรับวาเธอคิดวาการทองจะทําให
แฟนกลับมาสนใจจริง ซึ่งเธอตองเสียใจที่คิดแบบนั้น เพราะแฟนของเธตองการใหเธอยุติการ
ตั้งครรภทันทีหลังจากรูวาเธอทอง น้ําทิพยเสียใจมากที่แฟนไมมาสนใจตนและลูกในทอง และยัง
กังวลวาจะไมมีใครชวยดูแลลูกที่กําลังจะคลอดออกมา จึงบอกกับแมและนองชาย โดยกําชับไมใหแม
กับนองชายบอกเรื่องน้ีใหพอเลี้ยงทราบ เพราะกลัววาพอเลี้ยงจะไมใหความชวยเหลือบุตรคนโต
อยางที่ผานมา แมของน้ําทิพยพยายามชวยเหลือโดยการพาน้ําทิพยกลับไปฝากครรภที่บานจังหวัด
พิจิตร แมของเธอบอกกับเธอวาขอสงเสียใหนองชายเรียนจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงกอน 
หลังจากนั้นจะใหนองชายบวชตามประเพณี แลวจะรับบุตรคนโตซึ่งเปนดาวนซินโดรมไปดูแลให น้ํา
ทิพยกลับมาทํางานขายอาหารตามสั่งที่กรุงเทพฯตามเดิมจนอายุครรภไดประมาณ 6 เดือน ทางราน
ปดปรับปรุง น้ําทิพยจึงไมมีรายได สวนแฟนของเธอไมเคยติดตอมาอีกเลยหลังจากทราบวาเธอ
ตั้งครรภที่ 2  
 หลังจากคลอดบุตรได 5 วัน น้ําทิพยยายมาอยูกับญาติฝงพอเลี้ยง ดวยความที่เธอกลัววา
ญาติๆ จะไปบอกพอวาตนมีลูกคนที่ 2 จึงอางวาลูกคนที่ 2 เปนลูกของเพื่อนที่มาฝากเลี้ยง เธอพัก
อยูบานญาติไดประมาณ 3 วัน ขณะนั้นนํ้าทิพยพยายามติดตอแฟน แตก็ติดตอไมได สวนแมของน้ํา
ทิพยก็ยังไมพรอมที่จะชวยเหลือ น้ําทิพยคิดถึงการดูแลลูก เพราะขณะที่อยูกับญาติเธอไมสามารถ
ใหนมบุตรไดเลย และดูแลลูกอยางเต็มที่ก็ไมได น้ําทิพยติดตอสหทัยมูลนิธิตามเบอรที่นักสังคม
สงเคราะหโรงพยาบาลราชวิถีใหไว หลังจากนั้นนักสังคมสงเคราะหก็ไปเยี่ยมเธอที่บานของญาติ อาง
วาเปนคนมากระตุนพัฒนาการลูกคนโต และพาเธอและลูกทั้ง 2 คนออกมา และประสานงานกับบาน
บานสุขฤทัย เพ่ือสงนํ้าทิพยและลูกทั้ง 2 เขาพัก น้ําทิพยเขาพักไดประมาณ 1 เดือน ตองออกไป
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ทํางานตอ สหทัยมูลนิธิจึงรับบุตรคนที่ 2 ไวในความอุปการะชั่วคราว ระหวางฝากบุตรไวในความ
ดูแลของสหทัยมูลนิธิ น้ําทิพยกลับมาทํางานตามเดิม มาเยี่ยมลูกทุกเดือน เน่ืองจากไมมีคนดูแลให 
จนเดือนตุลาคม 2555 บุตรสาวคนโตปวยเปนตอมนํ้าเหลืองอักเสบ จึงแพทยนัดฉีดยาแกอักเสบทุก
วันทําใหเธอไมสามารถทํางานไดเต็มที่ ขาดรายได น้ําทิพยจึงประเมินศักยภาพตนเอง และได
ปรึกษากับแม ไดขอสรุปวาตนไมสามารถดูแลบุตรคนที่สองได นอกจากจะตองเสียใจที่ตนไม
สามารถดูแลบุตรไดแลว น้ําทิพยยังตองเสียใจ เสียความรูสึกมาก เม่ือมารูภายหลังวาเรื่องราวที่แฟน
บอกมาเกี่ยวกับภูมิหลังของเขานั้นเปนเรื่องไมจริงทั้งหมด เพราะผลการขอหลักฐานจากทะเบียน
ราษฎรของฝายชาย พบวาไมมีผูชายคนนี้อยูจริง ชื่อและที่อยูที่ฝายชายใหขอมูลน้ัน เม่ือนําไป
ตรวจสอบพบวาไมมีบุคคลนี้อยูจริง ขณะเลาเธอรองไหหนักมาก เพราะไมเคยนึกวาผูชายที่เธอยอม
ทําทุกอยางให จะโกหกเธอมาตลอด สุดทายน้ําทิพยจึงขอยกมอบบุตรคนที่ 2 ใหสหทัยมูลนิธิจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมตอไป  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 13 

น้ําขิง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่พลาดทองกับผูชายมีครอบครัวแลว 

“ไปเอาออกซะนะ พ่ียังมีภาระมีลูกที่บานอีกคนตองดูแล เราเพิ่งรูวาเคามีครอบครัวแลว 
ตอนนั้นทั้งเสียใจ ทั้งไมอยากทํารายลูก แตก็ไมรูจะทํายังไง...” 

 น้ําขิงหญิงสาวที่มีความมั่นใจในตัวเองสูง เธอเกิดและเรียนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 ที่
จังหวัดจันทบุรี น้ําขิงเปนลูกคนโตมีนองตางพออีก 2 คน พอแมของน้ําขิงแยกทางกันตั้งแตน้ําขิงยัง
เด็ก น้ําขิงอยูในความดูแลของพอและปาซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ทําสวนผลไม อยูที่จังหวัด
จันทบุรีนอกจากน้ําขิงแลว ทั้งพอและปาก็ไมมีลูกหลานคนอื่นอีกเลย น้ําขิงจึงกลายเปนความหวัง
เดียวของครอบครัว 
 หลังจากจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 น้ําขิงสอบเขาเรียนตอในคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงแหงหน่ึงได ทางครอบครัวดีใจมากจึงสงนํ้าขิงเขามาเรียนในกรุงเทพฯ น้ํา
ขิงเชาหออยูกับเพ่ือนยานมหาวิทยาลัย เธอเริ่มมีแฟนตอนเรียนอยูมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 ภาคเรียน
ที่ 2 แฟนของเธอเรียนอยูปเดียวกัน แตมีอายุมากกวา ขณะที่ทั้งคูคบกันนั้นแฟนของนํ้าขิงดรอป
เรียนอยู เพราะอางวาตองกลับไปทําธุระบานบอย ทั้งคูคบกันไดประมาณ 1 ป ก็มีเพศสัมพันธกัน นี่
ไมใชครั้งแรกที่น้ําขิงมีเพศสัมพันธ เธอใชวิธีการกินยาคุมกําเนิดเพราะกลัววาจะตั้งครรภไมพรอม 
แตพอกินยาคุมกําเนิดแลวนํ้าหนักขึ้น จึงเปล่ียนยี่หอยาคุมใหม แตตอนนั้นนํ้าขิงไมไดทานยา
ตอเน่ือง หยุดยาไปกวา 1 สัปดาหหลังจากประจําเดือนหมด ดวยความที่คิดวาประจําเดือนเพ่ิงหมด
คงไมเปนไร จึงทานยาตอ และยังคงมีเพศสัมพันธกับแฟนมาตลอด โดยที่แฟนก็ไมไดสวมถุงยาง
อนามัย หลังจากนั้น 2 เดือน ประจําเดือนของน้ําขิงก็ไมมาตามกําหนดดวยความที่น้ําขิงพอมีความรู
เร่ืองการตั้งครรภจึงบอกกับแฟนวาตนอาจจะทอง ตอนแรกที่แฟนของน้ําขิงรูวาประจําเดือนของน้ํา
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ขิงไมมา แฟนก็ถามวาเธอวา “แนใจรึเปลาวาทอง” น้ําขิงเลาวาน้ําเสียงของแฟนคอนขางตกใจ และ
พยายามพูดเบาๆ เหมือนกลัววาจะมีคนไดยิน แฟนขอใหเธอไปตรวจกอนเพ่ือความแนใจ น้ําขิงเอง
ก็ไมแนใจและก็อยากรูวาตนทองจริงหรือไมจึงซื้อที่ตรวจครรภมาตรวจ ผลออกมาวาตั้งครรภจริง 
หลังจากเธอบอกเรื่องนี้กับแฟน แฟนก็บอกใหรอ และกําชับนํ้าขิงวาไมใหบอกเรื่องนี้ใหใครรู น้ําขิง
เองเริ่มสงสัยวาแฟนจะมีผูหญิงคนอ่ืน เพราะแฟนเร่ิมกลับบานบอย เวลาโทรหาก็จะพูดเสียงเบา 
เหมือนกลัววาใครจะไดยิน ยิ่งพอเธอบอกวาเธอทอง แฟนกลับไมแกปญหาและใหเธอรอ ซึ่งก็ไมรูวา
ตองรออะไร หลายครั้งที่น้ําขิงอยากคุยใหรูเร่ือง แตแฟนก็เลี่ยง พยายามหาเรื่องวางสาย เวลาผาน
ไปเกือบ 1 เดือน แฟนของเธอโทรกลับมาบอกใหเธอไปยุติการตั้งครรภ เพราะตนครอบครัวและมี
ลูกแลว ชวงแรกที่น้ําขิงรูความจริงเธอรูสึกสับสนและแคนมากที่กลายเปน “เมียนอย” โดยที่ไมรูตัว 
น้ําขิงไมรูจะทํายังไงดี จึงตัดสินใจซื้อยาสตรีมากินเพื่อขับเลือด แตไมมีผล น้ําขิงกังวลและคิดมากแต
ก็ไมไปยุติการตั้งครรภ เก็บเร่ืองนี้ไวเพียงลําพัง น้ําขิงไมไดติดตอแฟนอีกเลยเพราะกลัววาแฟนจะรู
วาไมไดไปยุติการตั้งครรภอยางที่แฟนบอก และจะมาวุนวายกับตนและลูก ทั้งๆ ที่เธอทองเครียด 
หาทางออกไมได แตเธอยังคงไปเรียนทุกวัน พอเรียนเสร็จก็กลับมาที่หองพักทันที เพราะกลัววา
เพ่ือนจะเห็นความผิดปกติและจะรูวาตนทอง 
 ยังดีที่คนแถวหองทํางานดานสังคมสงเคราะห และเห็นความผิดปกติของนํ้าขิง ทั้งแววตา
ที่กังวล และรูปรางที่ดูอวบขึ้นอยางเห็นไดชัด เพราะตอนนั้นเธอมีอายุครรภไดประมาณ 5 เดือนแลว 
พ่ีคนนี้เขามาคุยกับน้ําขิงดวยความเปนมิตร ทั้งๆ ที่น้ําขิงไมรูดวยซํ้าวาพี่คนนี้ทํางานอะไร และหวัง
อะไรจากตัวเธอรึเปลาเพราะเปนเพศชาย แตน้ําขิงกลับเลาทุกอยางที่เกิดขึ้นใหพ่ีคนดังกลาวฟง 
น้ําตาที่มันถูกเก็บไวก็พลั่งพลูออกมา พรอมกับปญหาที่ตนแบกรับมาตลอด 5 เดือน โดยที่ไมบอก
ใหใครรู เม่ือพ่ีคนดังกลาวทราบเรื่องดังกลาวก็พาน้ําขิงไปคลินิกที่มีชื่อเสียงดานการวางแผน
ครอบครัวแหงหนึ่ง เพราะน้ําขิงเองยังคงตองการที่จะยุติการตั้งครรภอยู น้ําขิงเขาไปปรึกษาแพทย
เรื่องการยุติการตั้งครรภ น้ําขิงม่ันใจวาจะยุติการตั้งครรภได และปญหาก็จะจบ แตไมเปนอยางที่คิด 
เพราะอายุครรภมากเกินกวาแพทยจะทําใหเธอได เธอสิ้นหวัง และกลับไปจมอยูกับปญหาอีกครั้ง 
 แตยังดีที่พ่ีที่คอยใหความชวยเหลือพยายามชวยแนะนําบอกขอมูลหนวยงานตางๆ ใหเธอ
รู รวมทั้งบอกเรื่องการยกมอบบุตรและฝากบุตรซ่ึงเปนบริการของสหทัยมูลนิธิดวย พอน้ําขิงรูก็บอก
ใหพ่ีพามาที่สหทัยมูลนิธิทันที เธอไดพบกับนักสังคมสงเคราะหและบอกปญหาและความตองการให
นักสังคมสงเคราะหทราบ เธอตัดสินใจฝากลูกไวกับมูลนิธิชั่วคราว เน่ืองจากตองการเรียนใหจบแลว
จะบอกใหครอบครัวทราบ เม่ือมีทางออกแลวน้ําขิงก็กลับมาจัดการเรื่องการเรียน น้ําขิงตัดสินใจบอก
อาจารยที่ปรึกษาและเพื่อนสนิทเพื่อใหตามเรื่องเรียนให อาจารยที่ปรึกษาใหลาเรียนได นักสังคม
สงเคราะหเห็นวาขณะนั้นตั้งทองได 7 เดือนแลว จึงใหน้ําขิงพักที่บานสุขฤทัย คณะภคินีศรีชุมบาล 
กอนคลอด  
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 หลังจากคลอดแลวน้ําขิงไดมีโอกาสเลี้ยงลูกเองที่บานพักประมาณ 2 เดือน แลวจึงฝาก
บุตรไวในความดูแลของสหทัยมูลนิธิเพ่ือกลับไปเรียนตามที่วางแผนไว แตยังคงปกปดครอบครัว 
จากขอมูลเอกสารและการสังเกตพบวาน้ําขิงมีแนวโนมวาจะขอยกมอบบุตรสูงมาก เพราะเธอไม
อยากใหครอบครัวเสียใจ และพยายามหลีกเลี่ยงที่จะบอกใหครอบครัวทราบ ทําใหไมมีแผนการใน
การรับเด็กกลับไปดูแลในอนาคต ขณะน้ีน้ําขิงพยายามเลี้ยงลูกใหดีที่สุด อาจเปนเพราะรูวาอนาคต
ตนอาจจะไมสามารถรับบุตรกลับไปดูแลได 
 สรุปภูมิหลังและประวัติของผูใหขอมูลหลักจากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร สังเกต และ 
สัมภาษณ ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลหลักเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง จํานวน 13 ราย มี
อายุระหวาง 18 – 24 ป ขณะตั้งครรภกําลังศึกษาอยู จํานวน 6 ราย สําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 7 ราย 
แมวัยรุน ที่กําลังศึกษาอยูตองพักการเรียนกอนและหลังคลอดจํานวน 2 ราย ตั้งครรภไปเรียนจน
คลอดบุตรในชวงปดเทอมจํานวน 2 รายลาออกมาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนจํานวน 1 ราย และ
ปกปดสถานศึกษาไดเพราะอยูระหวางฝกงานจํานวน 1 ราย โดยผูใหขอมูลหลักทั้ง 13 ราย แตงงาน
และจดทะเบียนสมรสกับบิดาเด็กแลวจํานวน 1 ราย อยูกินกับบิดาเด็กแตไมไดจดทะเบียนสมรส 
โดยผูปกครองของทั้งสองฝายรับทราบจํานวน 4 ราย และแอบมีเพศสัมพันธกับบิดาเด็กจนตั้งครรภ 
โดยปกปดครอบครัวฝายหญิงจํานวน 8 ราย สวนจํานวนบุตรผูใหขอมูลหลักสวนใหญมีบุตร 1 คน
จํานวน 8 ราย มีบุตรรวมบิดาเดียวกัน 3 คน 1 ราย มีบุตรตางบิดา 2 คนจํานวน 3 ราย สาเหตุของ
การกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสวนใหญมาจากฝายชายจํานวน 9 ราย ฝายชายมี
ปญหาพฤติกรรม เชน ติดสุรา ใชยาเสพติด ใชความรุนแรง ทําใหแมวัยรุนขอแยกทางจํานวน 3 ราย 
ฝายชายติดคุกจํานวน 1 ราย สวนผูใหขอมูลหลักที่แยกทางกับฝายชายมาแลว 2 ครั้ง จํานวน 3 ราย 
การแยกทางกับฝายชายครั้งแรกมีสาเหตุมาจากฝายชายมีปญหากับครอบครัวฝายหญิงจํานวน 1 ราย 
ฝายชายตองโทษติดคุกจํานวน 1 ราย และฝายชายเสียชีวิตจํานวน 1 ราย หลังจากทราบวาตั้งครรภ 
ผูใหขอมูลหลักตัดสินใจบอกใหครอบครัวทราบทันทีจํานวน 5 ราย ตัดสินใจบอกกับครอบครัวขณะ
อายุครรภมากแลวจํานวน 4 ราย ตัดสินใจบอกกับครอบครัวหลังคลอดบุตรจํานวน 3 ราย และยังคง
ปกปดครอบครัวจํานวน 1 ราย ทางครอบครัวทราบและใหความชวยเหลือไดจํานวน 8 ราย ทาง  
ครอบครัวทราบ แตไมสามารถใหความชวยเหลือได เน่ืองจากมีปญหาเศรษฐกิจจํานวน 2 ราย ทาง
ครอบครัวทราบ แตไมยอมรับเด็ก และไมใหความชวยเหลือจํานวน 1 ราย และยังคงปกปด
ครอบครัวจํานวน 1 ราย  
 สวนสาเหตุที่แมวัยรุนตัดสินใจปกปดเรื่องการตั้งครรภไมพรอมไมใหครอบครัวทราบ 
เนื่องจาก เปนพ่ีคนโต คิดวาตนเองตองเปนแบบอยางที่ดีใหนอง ทางครอบครัวตั้งความหวังไวสูง 
บางรายทางครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจไมกลาบอก เพราะเกรงวาจะเพิ่มภาระใหครอบครัว 
นอกจากนี้แมวัยรุนที่มีความสัมพันธแบบหางเหินกับครอบครัว เชน แมวัยรุนที่ออกจากบานมาใช
ชีวิตเพียงลําพังตั้งแตชวงวัยรุน จะไมบอกกับครอบครัว เพราะคิดวาครอบครัวจะไมใหความ
ชวยเหลือ  
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สวนที่ 2 เงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพัง  
 จากการศึกษาโดยการสัมภาษณ การสังเกต การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา แมวัยรุน
มีเง่ือนไขการปรับและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกัน โดยผูวิจัยจะนําเสนอ 2 สวน คือ  

1.  เงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
จากการศึกษา พบวา เง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน 

คือ เง่ือนไขสวนบุคคล และเงื่อนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม  
1.1 เง่ือนไขสวนบุคคล แมวัยรุนแตละรายมีเง่ือนไขบุคคลที่แตกตางกัน และ

เง่ือนไขสวนบุคคลนี้มีผลตอการปรับตัวแตกตางกันออกไปดวย จากการศึกษา พบวา เง่ือนไขสวน
บุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได คือ  

1) แมวัยรุนตองยอมรับความจริง แมวาความจริงจะทําใหเกิดผลทางลบตอชีวิต
ก็ตาม แมวัยรุนก็ตองยอมรับ เพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นแลว ไมหนีปญหา อยางในกรณีที่ตั้งครรภไม
พรอมแลวไมสามารถยุติการตั้งครรภได แมคนนั้นตองยอมรับ และแกปญหาดวยวิธีอ่ืน ไมพยายาม
ฝนความจริง มีความยืดหยุน แมที่สามารถปรับตัวไดมีเง่ือนไขนี้เปนเง่ือนไขหลัก เห็นไดจากเมื่อมี
ปญหา แมวัยรุนจะตองยอมรับกอนวามีปญหาเกิดขึ้นจริง หลังจากแมวัยรุนยอมรับความจริงแลวแม
วัยรุนจะพยายามปรับตัวเพ่ือใหสามารถกลับมาใชชีวิตไดตามปกติ โดยเฉพาะแมวัยรุนที่มีลูกมีความ
บกพรองทางรางกายหรือสติปญญา หากยอมรับความจริง จะสามารถปรับตัวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับลูก
ได ซึ่งจะสงผลตอการอบรมเลี้ยงดูลูกในอนาคต 

“ไมเปนไรแม เอาออกไมได ก็พาหนูไปฝากทองเลย” เพราะหนูคิดวาถึงเอาออกก็ไมมี
อะไรดีขึ้น อีกอยางตอนนั้นหนูไมกลัวใครรูแลวดวย คือ มันเกิดขึ้นแลว ก็ตองยอมรับความจริงใหได 
แมก็เลยพาไปฝากครรภ” น้ําผึ้ง 

2) เปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเปนของตนเอง รับผิดชอบพฤติกรรมของ
ตนเอง และยึดม่ันตอสิ่งที่ตนคิด ไมคลอยตามใครงายๆ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม แลวถูกฝาย
ชายทอดทิ้ง แมวัยรุนที่เปนตัวของตัวเองจะพยายามคิดหาทางออกดวยตนเอง ไมทําตามความ
ตองการของคนอื่น หากขัดกับความเชื่อหรือความตองการของตน แมวัยรุนบางคนที่เครือญาติ
แนะนําใหยุติการตั้งครรภเพราะเห็นวาแฟนไมรับผิดชอบ เกรงวาจะไมสามารถเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพังได หากแมวัยรุนคนนั้นคิดวาจะไมตองการยุติการตั้งครรภ เพราะเชื่อวาตนสามารถเลี้ยงดูบุตร
เองได และแมวัยรุนจะปฏิเสธคําแนะนําของเครือญาติ และใชวิธีการแกปญหาตามที่ตนเองตัดสินใจ 
แมวาผลจะเปนอยางไร แมวัยรุนจะยอมรับผลจากการตัดสินใจนั้น  

“ตอนนั้นหนูคิดวาลูกหนู หนูเลี้ยงได เคาเกิดมาแลวจะมาทําแทงใหทํามาหากินไมขึ้น
ทําไม ทําใหบาปกรรมติดตัว” น้ําใจ 
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3) แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคา จากการศึกษาพบวาแมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมี
คาจะไมคิดทํารายตนเอง แมวาจะมีปญหาในชีวิต แตแมวัยรุนก็จะเชื่อวาตนเองสามารถแกปญหาได  
แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคาจะรูจักรักอนาคต และมีเปาหมายในชีวิต มองถึงคนรอบขาง คํานึงถึง
ครอบครัว และเห็นขอดีของตนเอง อยางแมวัยรุนบางคนมีเปาหมาย คือ เรียนใหจบ แมวาจะรูวาตน
ตั้งครรภก็จะหาทางไปเรียน เพราะการไปเรียน คือ เปาหมายที่ตองการ แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมี
คาจะไมลดคาของตนเองโดยการไมแกไขอะไรเลย หรือปลอยชีวิตใหดําเนินตอไปโดยไรจุดหมาย  

 “หนูบอกตรงๆ นะคะ หนูไมอายเลย แลวหนูก็คิดวาหนูยังดีกวาเพื่อนคนอ่ืน เพราะ
เพ่ือนหนูทองแลวหายไปเลย ไมไดเรียนตอ ไมมาดรอป หนูคิดวาถึงหนูจะทอง แตหนูก็สามารถทํา
หนาที่ของหนูตรงนี้ไดอยู” น้ําผึ้ง 

4) แมวัยรุนที่สามารถแกปญหาดวยตนเอง สามารถประเมินปญหาและหาแนว
ทางแกไขไดดวยตนเอง อาจจะใหคนในครอบครัวหรือคนอ่ืนชวยเหลือบาง แตวิธีการทางเลือกนั่นจะ
เปนคนเลือกเอง เชน ตองการยุติการตั้งครรภ หรือตองการทองตอ แมวัยรุนจะมีสวนตัดสินใจหลัก 
เพราะแมวัยรุนจะประเมินปญหาแลววา การตั้งครรภนี้มีผลตอตนอยางไร และควรจะแกปญหา
อยางไรจึงจะดีที่สุด และแมวัยรุนจะตองมีวิธีการหรือแนวทางการแกไขปญหามากกวา 1 วิธี ตอง
ยืดหยุนตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น อยางในกรณีที่ตองการจะยุติการตั้งครรภ แตไมสามารถทําได ก็
จะตองมีทางเลือกอ่ืนสํารองไว เชน หากยุติการตั้งครรภไมได ก็ตองยอมตั้งครรภตอ หากคลอดออก
มาแลวไมสามารถเลี้ยงดูได ก็อาจจะเลือกวิธีการยกมอบใหหาครอบครัวบุญธรรมตอไป เพราะหาก
ไมยืดหยุนเลย อาจจะทําใหเกิดความเครียดเพราะแนวทางการแกปญหาที่เตรียมไวอาจไมใช
ทางออกที่ดีพอ หรือไมสามารถแกปญหาได 

“แมก็พามาโรงพยาบาลคลองตันคะ ตอนนั้นหมอบอกวาหกเดือนกวาจะเจ็ดเดือนแลว
คือทําใหไมได แลวเคาก็สงตอมาที่สหทัยคะ ...คือตอนนั้นหนูสงสารแมนะคะ แลวก็อยากไปเรียนให
จบดวยก็ตกลงวาจะรอคลอดแลวยกมอบใหมูลนิธิ” น้ําแข็ง 

5) แมวัยรุนจะตองมีความอดทน ไมเก็บสิ่งไมดีมาคิดมาก ตองรูจักมองโลกในแง
ดี โทษตัวเองใหนอย อยูในภาวะกดดันได มีสภาพจิตใจเขมแข็ง ไมใหความสําคัญจากสิ่งแวดลอม
จนทําใหเราไมเปนสุข อยางในกรณีที่คนในสังคมมองแมวัยรุนวาไมดี แมวัยรุนจะตองพยายาม
จัดการกับอารมณโกรธ หรือเสียใจใหเร็วที่สุด ไมใหมามีผลทําใหเราเศรา โทษตัวเอง หรือใชชีวิต
อยางไมปกติสุข  

“คือเราไมตองเก็บทุกอยางมาคิด ลดความกดดันตัวเองลงไดมากเลย พอเราลดความ
กดดันได คือ เคาจะพูดอะไรก็ปลอยไป ถามีคนเขามาถามตรงๆ ก็พรอมจะบอก” น้ําปน 

เชนเดียวกับน้ําคางที่กลาวา 
“ก็ใหนึกถึงลูกคะ แฟนถาไมดีก็อยาไปหวังกับเคา เราเลี้ยงลูกเองได แลวก็ตองรูจัก

ปองกันจะไดไมพลาดอีก ใหอยูกับความจริงใหไดคะ เลี้ยงลูกใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ตองอดทนคะ” 
น้ําคาง 
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   เง่ือนไขของบุคคลขางตนจะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได โดยแมวัยรุนสวน
ใหญจะมีครบทั้ง 5 เง่ือนไข แตมากนอยตางกัน แมวัยรุนบางคนมีความเปนตัวของตัวเองอยางเห็น
ไดชัด ก็ไมไดหมายความวาจะไมมีความอดทน เพราะอาจจะเปนเพราะบุคลิกภาพที่แสดงออกทําให
ผูอ่ืนเห็นความเปนตัวของตัวเองบอยกวามากกวาลักษณะอื่นๆ เทานั้น  

1.2 เง่ือนไขการปรับตัวจากสังคมและสิ่งแวดลอม ในสวนของเง่ือนไขการปรับตัว
ที่มาจากสังคมและสิ่งแวดลอมน้ี ผูวิจัยพบวา แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดมีเง่ือนไขทางสังคมและ
สิ่งแวดลอมดังนี้ 

1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่ไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึก
ม่ันคง ไมรูสึกวาถูกกวดขันมากนัก การที่ครอบครัวเขาใจ ยอมรับ และใหความชวยเหลือ เปน
เง่ือนไขที่สําคัญที่สุดที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวได การที่แมวัยรุนไดอยูในครอบครัวที่มีสัมพันธภาพอัน
ดีตอกัน เขาใจ และยอมรับ เม่ือสมาชิกพลาดไป พรอมทั้งใหอภัย และใหความชวยเหลือไมซ้ําเติม 
ทําใหแมวัยรุนปรับกลาที่จะบอกถึงปญหาที่เกิดขึ้น และขอความชวยเหลือจากครอบครัว ในกรณีที่
ประเมินสถานการณแลววาตนไมสามารถแกไขปญหาเพียงลําพังได สิ่งแวดลอมในครอบครัวทําให
แมวัยรุนรูสึกปลอดภัย ไมโดดเดี่ยว ไมรูสึกเหมือนตองแกปญหาเพียงลําพัง ครอบครัวสวนใหญจะ
ใหกําลังใจแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และเคารพการตัดสินใจของแมวัยรุน การใหความชวยเหลือ
ของครอบครัวตามที่ผูวิจัยพบ มีทั้งในรูปแบบนามธรรม อยางการชวยเหลือทางดานจิตใจ สนับสนุน
ทางดานจิตใจ การใหกําลังใจ การรับฟง ซึ่งเปนการใชความชวยเหลืออยางงายที่สุดที่ครอบครัวจะ
ทําได เม่ือแมวัยรุนรูวาครอบครัวเปดใจยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น แมวัยรุนก็จะสบายใจขึ้น ลด
ความเครียดลง  

“พอกับแมเคาเขาใจมากเลยนะเคาบอกวา ใครไมรับผิดชอบก็ปลอยมัน เราก็ดูแลของ
เรานี่แหละ หนูก็คิดวาเราเลี้ยงเองได มันทําใหเราปรับตัวไดมากเลยนะ...ตอนพอรูเคาดีมากเลยนะ
พาไปฝากทอง พยายามบํารุงนะ ซื้อของดีๆ มาใหกิน ทานวิตามินทุกวันนะ คือ อยากใหนองออกมา
ดีที่สุด” น้ําปน 
   นอกจากการใหความชวยเหลือแบบนามธรรมหรือการสนับสนุนทางดานจิตใจแลว 
ยังมีการชวยเหลือที่เปนรูปธรรม อยางการที่สมาชิกในครอบครัวหาอาหารที่บํารุงครรภมาใหทาน 
การชวยเลี้ยงดูลูกให สิ่งเหลานี้ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดเร็วขึ้น ในทางกลับกันหาก
ครอบครัวที่อยูในชุมชนที่มีแตคนนับหนาถือตาก็จะทําใหปรับตัวไดยาก เพราะครอบครัวจะคิดวา
สมาชิกที่ทองไมพรอม หรือ แมวัยรุนนําความอับอายมาใหครอบครัว โดยลืมไปวาครอบครัวมีหนาที่
ปกปองสมาชิก ซึ่งทั้งแมวัยรุนและเด็กนั้นเปนสมาชิกของครอบครัว  

“หนูไมบอกที่บานเลย เพราะตอนม.5 หนูก็เคยมีแฟน พอหนูหายไปกับแฟน พอโกรธ
มาก เคาบอกทําใหอับอายเสียชื่อเสียง เคาเลยแจงความดําเนินคดีกับฝายชาย” น้ําหวาน 

จะเห็นวาทั้งครอบครัวและสังคมมีผลตอกัน แตหากครอบครัวทําบทบาทไดเต็มที่ 
ปกปองสมาชิกในครอบครัวได สังคมจะมีผลกระทบตอครอบครัวนั้นนอยมาก  
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2) ความสัมพันธในชุมชน สังคม และมีสังคม เง่ือนไขที่สําคัญรองจากครอบครัว 
คือ ชุมชน สังคม เน่ืองจากแมวัยรุนยังคงตองอาศัยอยูในสังคม ดังน้ันจึงปฏิเสธไมไดวาสังคมมีสวน
ทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดเหมาะสมหรือไม อยางไร จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่อยูใน
สิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคมที่คอยจับผิด คอยซ้ําเติม จะกังวลวาหากชุมชนรูวาทองไมพรอมจะ
ตอบอยางไร ตองทนรับแรงกดดันใหได ในความเปนจริงแลวแมวัยรุนตองการเรื่องสถานภาพ
เชนเดียวกับคนทั่วไป ดังน้ันคนในสังคม ชุมชน ควรใหโอกาสแมวัยรุนมากขึ้น เพ่ือใหแมวัยรุน
สามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

“คนแถวบานหนูก็มองวาหนูใจงาย ทองไมมีพอ หนูก็อดทนนะพี่ หนูไมอายที่ตองบอก
วาหนูทอง แลวผัวทิ้ง เพราะหนูก็เลี้ยงลูกเอง แคอยากใหเคาใหโอกาสเราไมตองมาซ้ําเติมกัน เพราะ
คนเรามันก็พลาดไดทั้งน้ัน” น้ําคาง 

3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ จากการศึกษา
พบวา หนวยงานที่ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับเรื่องการตั้งครรภไมพรอมเปนเงื่อนไขหนึ่งที่ทําใหแม
วัยรุนปรับตัวได เพราะแมวัยรุนหลายรายไมมีทางออก แตพอมารับคําปรึกษาจากนักสังคม
สงเคราะหก็มีทางเลือกมากขึ้น แมวัยรุนคนหนึ่งบอกวาแมวัยรุนบางคนไมมีทางออกเพราะเขาไมถึง
บริการที่หนวยงานชวยเหลือ บางคนถึงขั้นตัดสินใจยุติการตั้งครรภเพราะไมมีทางออกที่ดีกวา ไมมี
คนใหคําปรึกษาที่ถูกตอง 

“ตองบอกกอนวาสงสารเด็กที่แมเคาตัดสินใจเอาออกเหมือนกันนะคะ เพราะเคาไมมี
ทางเลือก ไมมีหนวยงานรองรับหาทางออกใหเคาในสวนน้ัน เคาอยูโดดเดี่ยว ไมมีขอมูล ถาเคา
เขาถึงขอมูลมีคนใหคําปรึกษา เคานาจะมีทางออกที่ดีกวานี้แนนอน เพราะหนูมีวันนี้ได เพราะมีคน
ใหคําปรึกษา มีคนชวยวางแผน หาที่พักให” น้ําขิง 

4) ความสัมพันธกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา ทั้งน้ีรวมทั้งครูและบุคลากรใน
โรงเรียน และเพ่ือนดวย เพราะแมวัยรุนหลายคนที่ตั้งครรภขณะที่ยังเรียนอยู ดังน้ันสถานศึกษาเปน
เง่ือนไขหน่ึงที่มีผลตอการปรับตัวของแมวัยรุน แมวัยรุนบางคนอุมทองไปเรียน จนสอบ ขณะที่ลา
คลอดตองทําเรื่องขอพักการเรียน แมวัยรุนที่มีความสัมพันธที่ดีกับอาจารย เพ่ือนที่โรงเรียนก็จะ
ไดรับความชวยเหลือ อยางไรก็ตามทางหนวยงานที่ใหความชวยเหลืออาจะชวยประสานงานใหเพ่ือ
จะไดวางแผนแกไขรวมกับโรงเรียน  

“พอดีพ่ีที่สหทัยมูลนิธิรูจักครูแนะแนวที่โรงเรียน ตอนแรกมีครูแนะแนวรูคนเดียวคะ คน
อ่ืนไมรู ครูแนะแนวก็ใหคําปรึกษาวาอาจจะตองสอบ แลวชวงคลอดตองทําเรื่องสง ผอ. ขอพักการ
เรียน พอ ผอ.ทราบก็ทําเรื่องพักการเรียนให” น้ําปน  

2.  เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
    ผูวิจัยไดแบงเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

2.1 เง่ือนไขสวนบุคคล ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูบุตรนั้นเปนสิ่งที่แมวัยรุนตอง
รับผิดชอบ เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดนั้น มีหลายเงื่อนไข ดังนี้ 
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1) แมวัยรุนที่มีความรูสึกถึงความเปนแม ลูกคือสวนหนึ่งของชีวิต เง่ือนไขนี้
เปนเง่ือนไขที่แมทุกคนตองมี แมวัยรุนหลายคนแมวาจะพลาดตั้งครรภ ตองการจะยุติการตั้งครรภ 
แตเม่ือลูกคลอดมาแลว จะรูทันทีวาลูก คือ สวนหนึ่งของชีวิต แมวาลูกจะเกิดมาไมสมบูรณ มีความ
พิการ หรือมีโรค แมวัยรุนก็ตองพรอมที่จะทําหนาที่แมใหดีที่สุด แมวัยรุนที่ทองไมพรอมบางคนที่ไม
สามารถยุติการตั้งครรภไดสําเร็จ และตัดสินใจยกมอบบุตร ก็ตองเปลี่ยนใจเม่ือเห็นหนาลูก หันมาทํา
หนาที่แมทั้งๆ ที่ยังไมพรอม เม่ือแมรูสึกรักและคิดวาลูกเปนสวนหนึ่งของชีวิตก็ยอมอยากจะเลี้ยงลูก
ใหดีที่สุด อยากใหลูกโตมาเปนคนดี  

 “ความรูสึกของความเปนแมออกมาเอง เราคลุกคลีอยูกับเคาทั้งวันทั้งคืนคะ มันก็เริ่มซึม
ซับความรูสึกมาเรื่อยๆ ...ดีใจมากคะ เห็นเคาครบ 32 ประการ หนาตาเปนแบบน้ีเรารูสึกดีมาก แลวก็
รูสึกผิดที่คิดจะทํารายเคา” น้ําขิง 

2) แมวัยรุนตองมีความอดทน รูจักแบงเวลา จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนตอง
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สภาพปญหาที่เกิดขึ้น และปรับตัวใหได ความอดทนนี้จะตองมีตั้งแตยังไม
คลอดบุตร ตองอดทนกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ยอมรับวาตนเองตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ไมมีฝาย
ชายเขามาชวย ตนจึงตองเปนหลักใหได นอกจากนี้ยังตองอดทนตอคนรอบขาง เพราะแมวัยรุนบาง
คนอยูในสังคมที่คอนขางกดดัน ถูกมองวาไมดี เปนผูหญิงใจงาย หากไมมีความอดทน อาจเลือก
วิธีการอ่ืนเพื่อตัดปญหา เชนการปกปด แลวยุติการตั้งครรภ  
  “หนูเครียดมากนะพี่ตอนทองลูกแฝด เพราะตอนนั้นหนูกับแฟนก็หางๆ กันแลว แตหนูก็
อดทน ใครจะมองวาไมมีปญญาเลี้ยง หนูก็ไมวาอะไร หนูอดทนเพราะลูก ลูก 3 คน ที่หนูตองเลี้ยงดู 
... ยังดีที่ตอนคลอดลูกแฝด ลูกคนโตหนูเขาเตรียมอนุบาล เลยพอแบงเวลาในการดูแลลูกได” น้ําขาว 
     3) แมวัยรุนตองรูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม เพราะการเลี้ยงดูเด็ก
ไมใชเรื่องงาย ตองตระหนักถึงสภาพจิตใจ อารมณ สังคม และพัฒนาการของเด็ก การเลี้ยงเด็กทั้งที่
ขาดความรูจะทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดอยางถูกตอง อยางเด็กรองก็ไมรู
วาจะจัดการอยางไร ดังนั้นแมวัยรุนตองรูจักเรียนรูเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งอาจจะเรียนรูจากผูมี
ประสบการณ หรือจากการหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง เชน การอานหนังสือ เปนตน นอกจากแม
วัยรุนจะตองรูจักเรียนรูแลว ยังตองใสใจ และจดจําสิ่งสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูบุตรดวย  

“ลูกหนูปวยพ่ี ตอนแรกไมรูเลย จนโรงพยาบาลใหออกซิเจน ตอนนี้ตองตั้งใจฟงสิ่งที่
หมอแนะนําเพราะลูกเราปวย ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เปนหัวใจโต หนูพยายามไมใหหายใจผิด
จังหวะ หมอบอกใหรางกายอบอุนไว เพราะกลัวจะเปนปอดดวย หนูก็พยายามทําทุกอยางนะพี่ อะไร
ไมรูก็ถามพยาบาลเอา เพราะตอนนั้นลูกหนูอยูโรงพยาบาลนานอยู เลยเอาที่พยาบาลบอกมาเลี้ยง
ลูกนี่แหละ” น้ําชา 

4) แมวัยรุนตองมีเปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร และพยายามหาแบบอยางที่ดีให
ลูก ไมใหลูกอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี หากตองการจะอบรมลูกใหเปนคนดี เพราะเด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูดูแล อยางในกรณีที่ทางครอบครัวใชความรุนแรง แมตองพยายามหลีกเลี่ยงไมให
ลูกเห็นพฤติกรรมดังกลาว  
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“หนูอยากใหเคาเปนคนดี เรียนสูงๆ ไมอยากใหเปนเหมือนพอเคา ทุกวันนี้หนูก็ใหเคา
อยูในสภาพแวดลอมดีๆ นะ อยูกับพอกับแม ไมมีใครกินเหลา เลนยา พอหนูเคาขยัน ลูกจะไดเห็น
แบบอยางบาง” น้ําคาง 

5) แมวัยรุนตองมีความมั่นคงทางอารมณ มีสุขภาพจิตดี รูจักขจัดสิ่งที่ทําใหทํา
ใหไมสบายใจ เพ่ือใหสามารถเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่ ในเรื่องของสุขภาพจิตของแมวัยรุน ผูวิจัยพบ
วา แมวัยรุนที่สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจะพยายามทําสภาพจิตใจใหเปนปกติ เลือกที่จะคิดแต
เร่ืองที่ไมทําใหตนเองเปนทุกข เพราะเกรงวาหากเครียดจะมีผลตอเด็กที่อยูในครรภ หลังจากคลอด
บุตรแลว แมวัยรุนจะรูจักการจัดการอารมณของตนเอง ไมนําเอาความเครียด หงุดหงิด จาก
สิ่งแวดลอมอ่ืนๆ มาลงที่ลูก  

“ในเม่ือเปนลูกของเรา เราก็มีสิทธิที่จะเลี้ยง ลูกของเรา เราคลอดออกมา เราทองมา เรา
มีสิทธิ์ที่จะเลี้ยง ไมตองสนใจใคร” น้ําปน 
  2.2 เง่ือนไขที่มาจากสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากเงื่อนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุน
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังไดแลว ยังมีเง่ือนไขที่มาจากสังคม และสิ่งแวดลอมรวมดวย 
เพราะแมวัยรุนยังตองอยูในสังคม ดังนั้นสังคมจึงเปนเง่ือนไขหนึ่งที่มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
แมวัยรุน จากการศึกษา พบวา สังคม และสิ่งแวดลอมที่เปนเง่ือนไขใหแมวัยรุนอบรมเลี้ยงดูบุตร
เพียงลําพังได มีเง่ือนไขคลายกับเง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ไดกลาวไวขางตน ในเง่ือนไขของ
แมวัยรุนการอบรมเลี้ยงดูบุตร มีดังนี้ 

  1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่มีความสัมพันธอันดี
และใหความชวยเหลือ จะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดี เน่ืองจากครอบครัวใหการยอมรับตั้งแตแรก 
ทั้งเด็กและแมวัยรุนไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของครอบครัว หากอยูในครอบครัวที่มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน สมาชิกคนอื่นในครอบครัวจะคอยใหคําแนะนําชวยเหลืออบรมเลี้ยงดูเด็ก 
บางครอบครัวที่แมวัยรุนยังไมมีความรูเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร สมาชิกในครอบครัวอาจชวยเลี้ยง
ใหดูกอน และคอยบอกสอน ใหคําแนะนําแมวัยรุนอยางใกลชิด ซึ่งทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยง
ดูบุตรเองไดในอนาคต จากการศึกษาพบวา ครอบครัวที่มีสมาชิกคอยใหคําแนะนํา คอยใหกําลังใจ
เปนเง่ือนไขทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได 

“แมตองสอนน้ําปนหมดเลย คือหลังจากรับกลับแมตองสอนการเลี้ยงลูกน้ําปนอีกครั้ง 
บางทีลูกรองเราก็ไมรูวาลูกเปนอะไร แมก็ชวยบอก...” น้ําปน 
   2) สภาพชุมชนและสังคม ขุมชนและสังคมเปนเง่ือนไขของการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุน ผูวิจัย พบวา ความสัมพันธของคนในชุมชนก็เปนเง่ือนไขที่สงผลตอการอบรมเลี้ยงดู
บุตรของแมวัยรุน กลาวคือ ชุมชนที่มีความเอ้ืออาทรตอกัน เปนมิตรกัน ชวยเหลือกันจะสามารถให
คําแนะนําชวยเหลือแมวัยรุนใหสามารถเลี้ยงดูบุตรได แมวัยรุนบางคนอาศัยเพ่ือนบานในการสอน
วิธีการอบรมเลี้ยงดูลูก 
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"ลูกคนโตหนูเปนดาวนซินโดรมนะ ตอนอยูที่กรุงเทพหนูตองพาไปหาหมอจะฝากใคร
ดูแลก็ไมได ไมใชวาเด็กมีปญหานะ แตเคาทํางานหมด แตพอเอากลับไปพิจิตร คนในชุมชนพาไปหา
หมอ ติดตออาสาสมัครใหเขามาใหคําแนะนํา ทั้งเรื่องการดูแลลูก การกายภาพยําบัด ฝกวินัยใหลูก 
หนูเลยรูวาตองทํายังไง" น้ําทิพย 
   3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ เปนอีกหนึ่ง
เง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได โดยแหลงสนับสนุนทางสังคมและหนวยงานนี้มี
ทั้ง โรงพยาบาล บานพักกอนและหลังคลอด และหนวยงานที่ใหบริการเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
อยางสหทัยมูลนิธิ ซึ่งใหความชวยเหลือตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตร อยางในกรณีที่แม
วัยรุนตั้งครรภไมพรอมและไปฝากครรภที่โรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลจะแนะนําในสวนของสุขภาพ
และการดูแลบุตรหลังจากคลอดแลว  

“เราก็ทําอะไรไมเปนสักอยางเลย พยาบาลตองมาสอน แมเองก็มาชวยบาง เพราะแมจะ
ติดงานที่บานดวย” น้ําปน 
   ในสวนของแมวัยรุนที่ตองการที่พักทั้งกอนและหลังคลอด หรือตองการสถานฝาก
บุตรไวชั่วคราวทางโรงพยาบาลก็จะสงตอใหมาขอคําแนะนําและรับบริการจากสหทัยมูลนิธิ ทางส
หทัยมูลนิธิจะชวยเหลือในการหาแนวทางแกปญหา ทั้งติดตอประสานงานหาที่พักกอนคลอดให แม
วัยรุนบางคนอยูบานพักจนคลอดบุตร และยังคงเลี้ยงดูบุตรในบานพักกอน เน่ืองจากมีปญหาไม
สามารถกลับบานได นอกจากนี้ทางหนวยงานยังติดตอไปยังสถานศึกษา เพ่ือทําเรื่องพักการเรียน
ทองกอนคลอดและหลังคลอด ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางในชวงนั้น ซึ่งแมก็จะ
มีเวลาอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงนั้น สวนครอบครัวที่ฝากบุตรไวที่สหทัยมูลนิธิจะตองมารวมกิจกรรม
กลุมเพ่ือเยี่ยมบุตร และฝกการอบรมเลี้ยงดูบุตรกอนรับกลับ กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ทาง
มูลนิธิจัดให โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแมไดมีโอกาสไดพบลูก และใหความรูเร่ืองการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางถูกตอง และเตรียมความพรอมในการรับบุตรกับไปดูแลเอง สําหรับแมวัยรุนที่มีปญหา
เศรษฐกิจและเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ ก็จะไดทํากิจกรรมกลุม ที่แมวัยรุนเรียกกันวากลุมนมผง 
ทุกเดือนแมวัยรุนจะตองมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หากมีปญหาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรก็จะ
นํามาปรึกษากันในกลุม โดยมีนักสังคมสงเคราะหชวยใหคําแนะนํา แมวัยรุนกลาวถึงการใหความ
ชวยเหลือของหนวยงานเหลานี้วาเปนเง่ือนไขหนึ่งที่ทําใหเขาสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได  

“กลุมชวยไดนะ เพราะไปก็เจอหลายคนที่เปนเหมือนเรา ชวงนั้นวัยรุนเยอะนะพี่ บาง
คนเด็กๆ เลย หนูก็เอาวะ เห็นเด็กอุมลูก เราก็นาจะเลี้ยงไดสิ เลยเลี้ยง ชวงแรกหนูไมไดเอากลับ
ราชบุรีนะ พอดีแมแฟนชอบลูกหนู ก็เลยมีคนชวยเลี้ยง” น้ําหนึ่ง   
  จากที่กลาวขางตน คือ เง่ือนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตอง
ดูแลบุตรเพียงลําพัง โดยผูวิจัยไดขอมูลมาจากผูใหขอมูลหลักทั้ง 13 ราย แมวัยรุนที่สามารถปรับ
และอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจะมีเง่ือนไขทั้งที่มาจากบุคคลและสิ่งแวดลอม  
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สวนที่ 3 กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง 
 ผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง และ 2. การเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  1.1 คํานิยามการปรับตัวในมุมมองของแมวัยรุน  
   การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการสัมภาษณแมวัยรุนที่ดูแลบุตรเพียงลําพัง จํานวน 13 ราย 
มีทั้งแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดแลว แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว และแมวัยรุนที่ไมสามารถ
ปรับตัวได แมวัยรุนทั้ง 3 แบบน้ัน ไมไดถูกแบงโดยผูวิจัย แตถูกแบงโดยการนิยามตามมุมมองของ
แมวัยรุน ซึ่งแมวัยรุนไดนิยามการปรับตัวไว 3 แบบดังตอไปน้ี 

1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได หมายถึง แมวัยรุนที่สามารถยอมรับและเผชิญ
ความจริง เปดเผยใหครอบครัวและสังคมรูวาตน คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมแยกทางกับฝาย
ชายและเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ไมมีฝายเขามาชวยเหลือ แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลวจะ
สามารถเลาประสบการณและใหคําแนะนําผูอ่ืนที่มีปญหาเชนเดียวกันได 

“บางทีหนูก็สอนเด็กที่อายุนอยกวาหนูแถวบานคะ หนูจะแนะนําวาตองเลี้ยงลูกยังไง 
อาบนํ้าสระผมใหลูกยังไง อยางบางทีเคาซื้อนมกระปองมาหารอย มันไมคุมซ้ือเปนกลองจะไดเยอะ
กวา หนูก็แนะนําไป อยางบางคนหนูก็บอกวา ขนาดหนูแฟนทิ้งตั้งแตทองได 3 เดือน หนูยังเลี้ยงมา
ไดเลย งานหนูก็ไมไดไปทํา หนูก็อยูกับลูก หนูก็ผานมาได หนูก็เลาใหเคาฟง” น้ําใจ 
   2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว หมายถึง แมวัยรุนที่ยอมรับวาตนเปนแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมแยกทางกับฝายชาย เปดเผยครอบครัวแลว และยังปกปดเครือญาติ และเพื่อน
บานอยู หรือยังคงปกปดสมาชิกบางคนในครอบครัว หรือในกรณีแมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่ยังไม
สามารถใหความชวยเหลือได ทําใหแมวัยรุนไมสามารถอบรมเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่   

“แตทางครอบครัวหนูก็ยังไมพรอม เพราะหนูเองก็ยังไมจบ กําลังจะจบแลว แลวยังมี
นองสาวอีกคนที่กําลังเรียน ตองใชคาใชจายมาก ก็ยังอยูระหวางการปรับตัวคะ” น้ําผึ้ง 
   3) แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได 
และตัดสินใจยกมอบบุตร ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากไมมีครอบครัวและสังคมใหความชวยเหลือ หรืออาจ
เปนเพราะตัวแมวัยรุนเองที่ประเมินตนเองแลววาไมมีศักยภาพพอที่จะอบรมเลี้ยงดูบุตรไดในอนาคต 

“หนูปรับตัวไมไดนะพ่ี พอเลี้ยงเองก็ยังไมรู เร่ืองนี้มีแคแมกับนองที่รู แลวหนูจะเลี้ยงลูก
ยังไง หนูตัดสินใจแลวนะ หนูยกมอบลูกใหมีอนาคตดีกวา เรื่องเอาลูกมาดูแลเอง หนูทําไมไดจริงๆ 
ถาเอามาใครจะดูคนโตให พอเลี้ยงจะรับไหม หนูเองก็เลี้ยงไมไหว นองพลอยก็ปวย”น้ําทิพย 
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   จากนิยามการปรับตัวตามมุมมองของแมวัยรุน ทั้ง 13 ราย ผูวิจัยสามารถแบงแม
วัยรุนไดเปน 4 แบบ ตามภูมิหลัง และเง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยแม
วัยรุนทั้ง 4 แบบน้ี จะมีกระบวนการปรับตัวที่แตกตางกันออกไปทําใหผลการปรับตัวแตกตางกัน 
ตามคํานิยามขางตน 
  1.2 กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ 
   1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ 
   จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความ
ชวยเหลือ มี 2 ลักษณะ คือ 1. แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวตั้งแตอยูกินกับฝายชายจนกระทั่ง
ตั้งครรภ และ 2. แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวหลังจากทราบวาตนตั้งครรภแลว โดยการชวยเหลือ
จากครอบครัวของแมวัยรุนที่แตงงาน หรืออยูกินกันฉันทสามีภรรยาแลว จะหมายรวมถึงการให
ความชวยเหลือจากครอบครัวฝายชายดวย  
   แมวัยรุนลักษะที่ 1 คือ เปดเผยครอบครัวตั้งแตอยูกินกับฝายชาย หรือแตงงานแลว 
มีทั้งแมวัยรุนที่แยกทางกับฝายชายขณะตั้งครรภ และคลอดบุตรแลว ในกรณีที่แยกทางกอนคลอด
บุตร แมวัยรุนจะมีความวิตกกังวลสูงขณะตั้งครรภ ปญหาการปรับตัวของแมกลุมนี้จะเปนเรื่องของ
การสูญเสียคนรัก รูสึกวาตนไรคา และมีปญหาทางเศรษฐกิจ แตเม่ือมีคนเขามาใหความชวยเหลือ 
แมวัยรุนจะปรับตัวไดดีขึ้น ดูแลฝากครรภ และไปพบแพทยตามนัด อยางในกรณีของน้ําชาที่อยูกิน
กับฝายชายโดยครอบครัวรับทราบ แตหลังจากตั้งครรภได  3 เดือน ก็มีเหตุใหตองแยกทางกับฝาย
ชาย เพราะฝายชายมีผูหญิงใหม อยางไรก็ตาม ทางครอบครัวฝายชายยังคงใหความชวยเหลือตั้งแต
ฝากครรภจนกระทั้งคลอดบุตร ทางครอบครัวฝายชายใหความชวยเหลือมาโดยตลอด  

“หงุดหงิด คือ เคาไปมีใหมแตก็ตองปลอยเคาไป ก็เสียใจคะ...ตั้งแตคลอด หนูก็ดูแลลูก
เองตลอดเลยพี่ญาติฝงแฟนชวยบาง” น้ําชา     
   สวนในกรณีที่แตงงานหรืออยูกินกันโดยครอบครัวรับทราบ แตแยกทางกันหลัง
คลอดบุตรแลว แมวัยรุนจะมีความเครียดหลังจากคลอดบุตรแลว แตชวยตั้งครรภจะไมเครียดเลย 
เพราะยังไมมีปญหา ความเครียดที่เกิดขึ้นหลังจากมีบุตรแลว มีทั้งเครียดเรื่องคนรัก และการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง แมวัยรุนจะรูสึกกดดันมาก เกิดความคับของใจเมื่อตองสูญเสียคนรัก ตอง
เลี้ยงดูบุตรเอง บางรายที่เคยอาศัยอยูที่บานคนรัก ตองยายกลับมาอยูบานตนเอง บางรายเกิดความ
ขัดแยงในใจเพราะตองเลือกวาจะใหบุตรอยูในความดูแลของใคร หากเลือกที่จะนําบุตรกลับมาดูแล
เอง จะตองทํางานหนักขึ้น ขยันมากขึ้น ซึ่งแมวัยรุนบางรายยังคงรักสนุก ติดเพื่อนอยู แมวัยรุนกลุม
นี้ก็จะขัดแยงเพราะอยากดูแลลูกดวย และยังอยากใชชีวิตแบบเดิมอยู แตเม่ือครอบครัวและ
หนวยงานที่เกี่ยวของยื่นมือเขามาชวย จะทําใหแมวัยรุนจะสามารถปรับตัวไดเร็วขึ้น เพราะไดรับ
คําแนะนําปรึกษาอยางเหมาะสม อยางในกรณีของน้ําคาง ในชวงตั้งครรภน้ําคางไมมีปญหา
สุขภาพจิตเลย เพราะยังคงอยูกับแฟน แฟนยังไมมีผูหญิงใหม แตพอหลังคลอดไดไมนานน้ําคางจับ
ไดวาแฟนมีคนอ่ืน ทั้งคูมีปญหากันจนถึงขั้นลงไมลงมือ ทําใหน้ําคางตัดสินใจของแยกทาง และหนี
กลับมาอยูบานของตน 
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 “...คลอดลูกแลวเรายังคบกันอยูนะคะ แตก็มีปากเสียงกัน เราก็ตีกันทุกวันๆ มันเริ่ม
แรงขึ้น จนเราทนไมได เคาเองก็ไมทํางานดวย เลยเก็บเสื้อผาหนีเลย เราแยกกันอยู คือ เราก็มาอยู
กับลูกที่บานแม” น้ําคาง 
   แมวัยรุนลักษณะที่ 2 คือ แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความ
ชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมีเพศสัมพันธกับแฟนโดยปกปดผูปกครอง บางรายไมรูจัก
วิธีการปองการการตั้งครรภที่ถูกตอง บางรายไมไดปองกัน และบางรายถูกบังคับขืนใจ แมวัยรุนจะ
แกไขปญหาดวยตนเองกอนในชวงแรก ซึ่งจะเกิดความเครียดมาก เน่ืองจากยังไมกลาบอกใคร แตก็
ไมมีทางเลือก เพราะฝายชายไมรับผิดชอบ แตสุดทายก็ตองตัดสินใจบอกกับครอบครัว ทั้งที่ไม
อยากบอก ทําใหแมวัยรุนรูสึกกดดัน และเกิดความขัดแยงในใจ เพราะการตั้งครรภไมพรอมเปนเรื่อง
ที่ไมอยากใหเกิดขึ้น แตเม่ือเกิดขึ้นแลว หากจะยุติการตั้งครรภก็กลัวบาป แตหากจะเลี้ยงดูเอง ก็
เกรงวาจะไมสามารถทําไดจริง ความขัดแยงในใจเหลานี้ทําใหเกิดปญหาการปรับตัว แมวัยรุนหลาย
รายที่ตองใชเวลามากกวาจะกลาบอกใหครอบครัวทราบ บางรายลองใชวิธีการยุติการตั้งครรภ
มาแลว แตไมสําเร็จ สุดทายตองดูแลเด็กเอง ดังน้ันแมกลุมน้ีจําเปนตองฝากบุตรไวที่มูลนิธิชั่วคราว 
เน่ืองจากทางครอบครัวไมมีเวลาปรับตัว และเม่ือปรับตัวไดก็จะรับกลับไปดูแลเอง อยางในกรณีของ
น้ําแข็ง กวาทางครอบครัวจะรูอายุครรภเขาเดือนที่ 6 แลว น้ําแข็งตองการยุติการตั้งครรภแตแพทย
ไมทําให จึงขอฝากเด็กไวในความดูแลของมูลนิธิชั่วคราวหลังคลอดเพื่อใหทางครอบครัวมีเวลา
ปรับตัวเพ่ือเตรียมการรับเด็กกลับไปดูแลเอง  
  “ตอนนั้นมันไมไดเตรียมตัว คือ ไมมีใครรูเลย เลยฝากที่มูลนิธิ จน 8 เดือนคะกวาจะเอา
กลับบาน” น้ําแข็ง 

แมวัยรุนลักษณะนี้จะมีกระบวนการปรับตัวที่ดี เพราะไมไดปกปดครอบครัวและ
สังคม ทําใหครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ และยังสามารถขอความชวยเหลือ
จากแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของไดอีกดวย จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนลักษณะนี้เปนแม
วัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว ตามที่แมวัยรุนนิยามไวขางตน 

2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ และไดรับความ
ชวยเหลือไมเต็มที่ จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีเพศสัมพันธกับฝายชายโดยครอบครัว
ไมรู และการตั้งครรภเกิดจากการคุมกําเนิดพลาด สาเหตุที่ทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีตองปดบังครอบครัว
นั้นเปนเพราะกลัวสมาชิกในครอบครัวไมยอมรับ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมาจากครอบครัวที่เปน
ที่รูจักและเปนที่นับหนาถือตาของคนในชุมชน ทําใหแมวัยรุนไมกลานําความเสื่อมเสียมาให และ
อาจเปนครอบครัวที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจอยูแลว หากบอกเรื่องการตั้งครรภจะทําใหสมาชิกใน
ครอบครัวเครียด เพราะเปนการสรางภาระใหครอบครัว ดังนั้นแมวัยรุนกลุมน้ีเม่ือทราบวาตน
ตั้งครรภจะพยายามหาทางออกดวยตนเอง และขอความชวยเหลือจากคนสนิทและไววางใจเทานั้น 
อยางไรก็ตามแมวัยรุนกลุมนี้จะมีปญหาการปรับตัวมาก เพราะความไมพรอม ทางครอบครัวมี
ปญหาทางเศรษฐกิจ ความขาด แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย จนทําใหเกิดความขับของใจ 
เพราะทางครอบครัวไมรูวาตนตั้งครรภ ตองคอยหลบๆ ซอนๆ ไมไดเปดเผยอยางเต็มที่ และมีความ
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ขัดแยงในใจมาก เพราะบางรายตองการที่จะตั้งครรภไปดวย และไปเรียนดวย แตก็ยังปกปดคนรอบ
ขางอยู ดังน้ันแมวัยรุนบางรายจะขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ ตั้งแตยังไมคลอด อยางใน
กรณีที่ตองติดตอโรงเรียนเพ่ือขอใหแมวัยรุนสามารถเรียนไดตามปกติ หรือในกรณีที่เปนคดีความ 
แมวัยรุนตองการยุติการตั้งครรภ ตองผานการใหคําปรึกษาจากหนวยงานที่เกี่ยวของกอน แลวจึง
ประสานงานกับทีมแพทย หากไมสามารถยุติการตั้งครรภได ก็ตองหาแนวทางการแกปญหาดวยวิธี
อ่ืน สวนการใหความชวยเหลือจะเปนไปอยางหลบๆ ซอนๆ ไดรับความชวยเหลือไดไมเต็มที่เพราะ
ยังคงปดบังสังคมสวนใหญอยู อยางในกรณีของน้ําผึ้งทางพอแมทราบแลว แตยังคงปกปดตายายอยู 
เพราะมีปญหาทางเศรษฐกิจ และนํ้าผึ้งเองก็ยังเรียนไมจบ จึงเกรงวายายจะไมสบายใจดังนั้นการ
บอกความจริงตองใชเวลา เพ่ือใหแมวัยรุนและครอบครัวเตรียมพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้น  

 “หนูก็ฝากนองไวกับแมนมอีกครั้งเพราะยังไมมีใครรู แลวหนูตองกลับมาเรียนใหจบ มี
งานทํา หนูถึงจะกลาบอกยาย ตอนนี้หนูก็ใกลจบแลว” น้ําผึ้ง 
   ความชวยเหลือที่แมกลุมนี้ตองการ คือ การใหคําปรึกษาและหาแนวทางการ
แกปญหารวมกัน ความตองการดานที่พักทั้งกอนและหลังคลอด สถานที่ที่จะสามารถดูแลบุตรได
ชั่วคราว เพราะแมวัยรุนกลุมน้ียังคงอยูระหวางการปรับตัว แตหากยังคงปกปดครอบครัวนาน
จนเกินไป ไมไดรับการกระตุนใหประเมินตนเองอยางเปนจริง อาจมีโอกาสปรับตัวไปไมไดในอนาคต   
   3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถให
ความชวยเหลือ แมวัยรุนมีมีลักษณะนี้ จะเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี
นัก เชน ปญหาสุขภาพ ภาระในครอบครัว การใชความรุนแรง เม่ือทางครอบครัวไมมีศักยภาพ
พอที่จะชวยเหลือดูแลบุตรหลาน แมวาแมวัยรุนกลุมน้ีมีทั้งที่เปดเผยใหครอบครัวทราบตั้งแต
ตั้งครรภ ซึ่งบางครอบครัวก็ใหความหวังวาจะดูแลให สวนบางครอบครัวก็ปฏิเสธทันทีเพราะอับอาย
เพ่ือนบาน เม่ือถูกปฏิเสธความชวยเหลือโอกาสที่แมวัยรุนกลุมนี้ที่จะปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรไดเอง
นั้นเปนเรื่องยาก เพราะปญหาการปรับตัวของแมกลุมน้ี นอกจากสูญเสียคนรักแลว แมวัยรุนยังรูสึก
คับของใจที่ตนเองกลายเปนคนที่ไมมีความหมาย รูสึกพายแพ ไมสมหวัง สุดทายครอบครัวไม
สามารถใหความชวยเหลือไดอยางที่หวัง เกิดขอจํากัดมาก เชน เรื่องที่อยูอาศัย หรือเครื่องอุปโภค
บริโภคตางๆ ที่แมวัยรุนขาด แตกลับตองหาเอง เพราะครอบครัวเพิกเฉย บางครอบครัวใชคําวา “รอ
กอน” เปนขออางเพื่อใหแมวัยรุนไปขอความชวยเหลือจากที่อ่ืน แมวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่ใช
ความรุนแรงจะเกิดความกดดันหากมีเครือญาติขอบุตรไปดูแล เพราะใจหนึ่งก็อยากใหเครือญาติดูแล 
อีกใจหนึ่งก็ไมอยากใหอยูกับเครือญาติที่มีพฤติกรรมใชความรุนแรง เพราะเกรงวาจะมีผลตอลูก สิ่ง
เหลานี้จะทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีตองประเมินตนเองใหดีวาจะสามารถดูแลบุตรไดจริงหรือไม สวนใหญ
แมกลุมนี้มักจะปรับตัวไมได เพราะแมวัยรุนสวนใหญมีการศึกษานอย คาจางแรงงานต่ํา หากดูแล
บุตรเองก็ขากรายได หรือแมจะฝากบุตรไว รอการรับกลับก็ใชเวลานานมาก เพราะรายไดที่หามานั้น
เพียงพอตอการเลี้ยงชีพตนเอง ไมพอหากตองรับบุตรกลับไปดูแล ดวยเหตุนี้แมวัยรุนกลุมน้ีจึงมักลง
เอยดวยการยกมอบบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิเพื่อใหหาครอบครัวบุญธรรมตอไป  



108 
 

“หนูเองคิดวาหากยกมอบไป หนูก็คิดถึง แตเคายังมีอนาคตที่ดี หากอยูกับหนู หนูเอา
กลับบานอาจโดนไลออกจากบานทั้งคู หรือจะใหหางานเลี้ยงลูกคงไมไหวเพราะเรียนไมจบ แลวถา
พอแมรูวาเอาเงินมาเลี้ยงลูกคงเอาเรื่องฝายชายอีกแน คราวนี้ถาลูกหนูตองไปอยูกับแฟน คงไม
ปลอดภัย เพราะแฟนบางทีก็คุมสติไมได หนูก็มารูวาเคาเลนยาบากอนเลิกกันไดไมนาน” น้ําหวาน 
  แมวัยรุนกลุมน้ีตองการความชวยเหลือทางดานจิตใจมาก เพราะการประเมินตนเองวา
เปนแมที่ไมสามารถเลี้ยงดูลูกได และตัดสินใจยกมอบใหคนอ่ืนน้ัน ตองทนกับกระแสวิพากษวิจารณ 
แตหากไมประเมินตนเอง ไมยอมรับความจริง เด็กจะไมมีอนาคตเพราะตองอยูในความดูแลของ
มูลนิธิอยางไรจุดหมายไมรูวาเม่ือไหรจะไดกลับไปอยูกับครอบครัว โอกาสนั้นอาจนอยเหลือเกิน 
หากแมวัยรุนสามารถประเมินตนเองไดเร็ว เด็กก็จะสามารถปรับตัวไดดีเม่ือไปอยูกับครอบครัวบุญ
ธรรม แมวาแมกลุมน้ีจะไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรได แตก็ถือวาเปนแมที่รูจักคิดถึง
คุณภาพชีวิตของบุตรในอนาคต  
   4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะปกปดครอบครัว
ตั้งแตการมีเพศสัมพันธกับฝายชาย ดังนั้นทองไมพรอมจะไมกลาบอกกับครอบ แมวัยรุนที่ปกปด
ครอบครัวสวนใหญจะถูกคาดหวังจากครอบครัวมาก และยังเรียนอยู ดังน้ันจึงไมบอกใหครอบครัว
ทราบ เพราะเกรงวาทางครอบครัวจะผิดหวัง หรือมีสัมพันธภาพระหวางแมวัยรุนกับครอบครัวไมดี
นัก รวมทั้งแมวัยรุนที่มีสัมพันธภาพที่หางเหินกับครอบครัว เชน วัยรุนที่หนีออกจากบาน วัยรุนที่คิด
วาสามารถดูแลตัวเองไดแลวจึงขอแยกมาอยูเพียงลําพัง เปนตน แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวจะหา
ทางออกดวยตนเอง ทําใหเกิดความเครียด ความขัดแยงเพราะแมวัยรุนบางรายก็ไมไดอยากยุติการ
ตั้งครรภ แตเม่ือไมมีทางออกอื่นจึงตองทํา เกิดความรูสึกสูญเสียคนรัก มิตรภาพ เพราะอาจตองหาง
เหินกับเพ่ือนไปชวงหน่ึงระหวางที่ตองปกปดสังคม หากเลือกที่จะไมบอกใครเลย แมวัยรุนจะรูสึก
โดดเดี่ยว อางวาง การไมบอกใครและไมขอความชวยเหลือจากใครนั้นทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีเลือกวิธี
ยุติการตั้งครรภ แตแมวัยรุนบางรายก็ตัดสินใจบอกคนที่ตนไววางใจเพื่อขอคําปรึกษา และหาทาง
แกไขปญหารวมกัน หากเลือกการยุติการตั้งครรภก็จะขอคําปรึกษาเรื่องสถานที่ที่สามารถยุติการ
ตั้งครรภได แตหากตองการจะทองตอก็ตองหาหนวยงานที่สามารถดูแลบุตรใหชั่วคราวจนกวาจะ
ยอมเปดเผยและขอความชวยเหลือจากครอบครัว อยางในกรณีของน้ําขิง ที่ปกปดครอบครัวและ
สังคมจนตั้งครรภได 5 เดือน ถึงตัดสินใจเลาใหพ่ีที่ไววางใจฟง ในชวงที่น้ําขิงเก็บเร่ืองน้ีไวคนเดียว
น้ําขิงเครียดมาก วิตกกังวล ไมรูจะทําอยางไรกับเด็กในทอง โดยนํ้าขิงเองก็ยอมรับวาเปนชวงที่ตน
ไมสามารปรับตัวได แตเม่ือมีที่ปรึกษา และเขามาขอรับความชวยเหลือจากมูลนิธิ น้ําขิงก็คลาย
ความกังวลลงและไมคิดที่จะยุติการตั้งครรภเหมือนที่ผานมา 

“เราเครียด กังวลวาถาไมเอาออกจะทํายังไง จะไปเอาออกเองดีไหม แลวจะทํายังไง
ตอไป หรือจะรอใหคลอดแลวเอาไปทิ้งไวที่สถานสงเคราะห หรือที่โรงพยาบาลดี หรือจะคลอดใน
หองนํ้าที่บานดีเพราะนาจะไมมีใครรู ทําความสะอาดใหดี แลวคอยเอาไปไวที่หนาสถานสงเคราะห 
ตอนนั้นคิดไปหมดเลยคะ คิดไปเรื่อยเลย เพราะตอนนั้นเราไมมีทางออก เราปรับตัวไมไดเลย” น้ําขิง 
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แมกลุมน้ีหลังจากคลอดบุตรจะขอฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิกอน เพราะ
ยังคงอยูระหวางการปรับตัว แตหากตัดสินใจที่จะปกปดครอบครัวไปตลอดจะเปนไปไดยากที่จะดูแล
เด็กเพียงลําพัง แมกลุมน้ีจะอยูระหวางการปรับตัวและมีแนวโนมปรับตัวไมได  

สรุปแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ มีเง่ือนไข และปญหาการปรับตัวที่แตกตางกัน แมวาแม
วัยรุนจะรูสึกสูญเสียคนรักเหมือนกัน แตขอจํากัดบางประการที่ทําใหแมวัยรุนบางรายสามารถปรับตัว
ได และบางรายไมสามารถปรับตัวได ผูวิจัยไดแสดงกระบวนการปรับตัวในภาพรวมไวดังตอไปน้ี 

ขั้นที่ 1  ประเมินสภาพปญหา แมวัยรุนจะประเมินสภาพปญหาวามีความเกี่ยวของ
กับตนเองหรือไมอยางไร แมวัยรุนจะไดรับผลจากการตั้งครรภไมพรอมแตกตางกัน ดังตอไปน้ี 
           1) ปญหาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต แมวัยรุนหลายรายมีอาการแพทอง แต
ตองเก็บอาการเพราะไมอยากใหคนอ่ืนสังเกตเห็น หลายคนไมสามารถไปโรงเรียนไดในชวงแรก มี
อาการปวดศีรษะ คลื่นไส อาเจียน บางรายจําเปนตองรัดหนาทองและพยายามใสเสื้อคลุมตัวใหญๆ 
ซึ่งการรัดหนาทองน้ันอาจสงผลตอสุขภาพของแมและเด็กในครรภได นอกจากปญหาสุขภาพกาย
แลว ยังสงผลตอสุขภาพทางจิตดวย แมวัยรุนจะมีความกังวลทั้งเร่ืองการตั้งครรภ การเรียน การ
ทํางาน กังวลวาอนาคตจะไมสามารถเลี้ยงดูบุตรได หากยังปกปดครอบครัวก็จะเครียดเพราะเกรงวา
ครอบครัวจะทราบและไมยอมรับตนและเด็กในครรภ ปญหาสุขภาพจิตหากเพิ่มมากขึ้น โดยไมมีการ
จัดการใหเร่ืองดังกลาวคลี่คลายลงอยางในกลุมแมวัยรุนที่ไมไดรับคําปรึกษาหรือคําแนะนําเพื่อการ
แกปญหาที่เกิดขึ้น แมวัยรุนกลุมน้ีอาจเครียดจนถึงขั้นคิดทํารายตนเองและเด็กในทองได 
   2) ปญหาดานอารมณ นอกจากอาการแพทองแลวระหวางตั้งครรภแมวัยรุนบางราย
ยังมีอารมณแปรปรวน หงุดหงิดงาย ยิ่งแมวัยรุนที่ตองแยกทางกับคนรักระหวางตั้งครรภจะมีอารมณ
ซึมเศรา สับสนมากกวาแมวัยรุนที่ยังคงอยูกับคนรัก เพราะแมวัยรุนจะรูสึกวาตนตองแบกรับภาระ
เพียงลําพัง และกลายเปนคนไมมีคา เพราะถูกคนรักทอดทิ้ง 
        3) ปญหาดานครอบครัว แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะรูสึกวาตนกําลังเพิ่มภาระ
ใหครอบครัว ทําใหครอบครัวผิดหวัง จึงไมอยากบอกใหครอบครัวรู แตหากครอบครัวรูบางครอบครัว
ถึงกับไมยอมรับแมวัยรุนและเด็กในทองเพราะอับอาย บางครอบครัวยอมรับแตก็ยังกลาวโทษถึง
ความผิดพลาดของแมวัยรุนไมรูจักจบสิ้น สวนครอบครัวที่มีปญหาเศรษฐกิจสมาชิกในครอบครัวตอง
รับผิดชอบมากขึ้น เพ่ือหารายไดเพ่ิมตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เพ่ิมขึ้นโดยไมทันตั้งตัว  
   4) ปญหาดานการศึกษา แมวัยรุนหลายรายเมื่อตั้งครรภจําเปนตองทนอับอายครู
และเพื่อนที่โรงเรียน เพราะยังตองอุมทองไปเรียนเพราะไมอยากเสียโอกาสทางการศึกษา บางราย
ขอพักการเรียนในชวงตั้งครรภและคลอดบุตร สวนแมวัยรุนอีกจํานวนหนึ่งที่ทนตอความกดดันใน
สถานศึกษาไมไหว หรือมีปญหาสุขภาพมากจนไมสามารถเขาเรียนในระบบการศึกษาไดถึงขั้นตอง
ลาออกมาเรียนตอการศึกษานอกโรงเรียน ที่แยไปกวานั้น คือ แมวัยรุนที่ลาออกมาแลวไมมีโอกาส
กลับไปศึกษาตอ เพราะตองดูแลลูก แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีการศึกษาต่ํา สงผลตอการอาชีพ และคาจาง
แรงงานที่ไมเพียงพอตอการเลี้ยงดูบุตร แตก็ตองยอมรับสภาพเพราะการตั้งครรภไมพรอมเปน
อุปสรรคที่หนึ่งทําใหแมวัยรุนบางรายตองออกจากระบบการศึกษา 
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   5) ปญหาดานสภาพเศรษฐกิจ แมวัยรุนที่ทํางานและตั้งครรภ บางรายตองออก
จากงานทําใหขาดรายได แยกทางกับคนรักสวนใหญภาระคาใชจายก็ตกอยูอยูแมวัยรุนแตเพียงผู
เดียว แมวัยรุนที่ไมไดทํางานไมมีรายและมีปญหาเศรษฐกิจถึงกับตองยอมเปนหนี้เพ่ือนําเงินมาเปน
คาใชจายในการคลอดบุตร และเปนคาครองชีพขณะที่ตนยังไมมีรายได ปญหาดานเศรษฐกิจเปน
ปญหาระยะยาว เพราะถึงแมวาแมวัยรุนจะทํางาน รายไดก็ไมมากพอที่จะนํามาจางคนเลี้ยงลูกให 
หากอยูบานดูแลลูกก็ไมไดทํางาน และขาดรายไดอีก ดังน้ันทางครอบครัวหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
อาจตองเขามาชวยเหลือเพ่ือแบงเบาภาระของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
    6) ปญหาดานสังคม แมวัยรุนสวนใหญเม่ือตั้งครรภก็รูสึกวาตนแปลกแยกจากคน
อ่ืนที่ทองกอนแตง กลัววาสังคมจะไมยอมรับ อับอายไมกลาออกสูสังคม กลัวคนในสังคมไมใหโอกาส 
กลัวคําวิจารณ บางรายคิดมากถึงกับแยกตัวออกจากสังคมสักพัก เพ่ือเลี่ยงปญหาเหลานี้ แตอยางไร
ก็ตามครอบครัวสามารถใหการสนับสนุนทางดานจิตใจใหแมวัยรุนเห็นคุณคาและม่ันใจในตัวเองมาก
ขึ้น เพ่ือพรอมจะใชชีวิตในสังคมตอไปไดอยางปกติ 
  สวนชวงหลังคลอดบุตรแมวัยรุนจะมีภาวะอารมณแปรปรวนอยูแลว ยิ่งมีความ
กดดันหรือความกังวลมากก็จะทําใหอารมณแปรปรวนมากขึ้นดวยสวนแมวัยรุนที่ยังคงปกปดเรื่อง
การตั้งครรภและยังไมคลอดบุตรจะพยายามหาทางออกดวยตนเองกอน เน่ืองจากไมตองการใหทาง
ครอบครัวรู หากยังไมสามารถแกไขปญหาเองไดแมวัยรุนจําเปนตองขอคําปรึกษาหรือขอความ
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นเพื่อหาแนวทางการแกไขตอไป 

ขั้นที่ 2 ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม บุคคลที่แม
วัยรุนจะปรึกษาคนแรก คือ ผูที่คิดวาเปนพอเด็กของเด็กในทอง เพราะยังคงหวังวาจะสามารถ
ชวยกันหาทางแกไขได แมวัยรุนบางคนแยกทางกับฝายชายแลวจึงรูวาตนตั้งครรภ แตก็บอกใหฝาย
ชายทราบเพื่อรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น แตหากฝายชายปฏิเสธที่จะใหความชวยเหลือหรือใหความ
ชวยเหลือไดไมเต็มที่ แมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจากบุคคลจากคนที่สนิทหรือคนที่ไววางใจ และ
เชื่อวานาจะแกปญหาใหได เชน เพ่ือน ครูที่โรงเรียน แหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ
ดานตั้งครรภไมพรอม ในกรณีที่ไมไดปกปดครอบครัวแมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจากครอบครัว
เปนอันดับแรก  

ขั้นที่ 3 วางแผนเพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หลังจากที่แมวัยรุนขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมแลว แมวัยรุนจะหาวางแผนเพื่อหาแนว
ทางการแกไขปญหาดังกลาวรวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เขาไปขอความชวยเหลือ 
แมวัยรุนแตละคนจะมีแนวทางการแกไขปญหาที่แตกตางกันตามสภาพปญหาแลวความตองการ แม
วัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญจะเลือกยุติการตั้งครรภ และวางแผนยุติการตั้งครรภ
วิธีการที่สะดวกที่สุด เชน การกินยาขับเลือด แตสวนใหญไมไดผล สวนแมวัยรุนที่บอกใหผูปกครอง
ทราบแลว แตเลือกที่จะยุติการตั้งครรภ ผูปกครองจะเปนผูพาไปยุติการตั้งครรภที่โรงพยาบาลเพื่อ
ความปลอดภัย ในขณะที่แมวัยรุนที่ตองการจะทองตอจะวางแผนการเลี้ยงดูบุตรในอนาคต การวางแผน
เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาหลักๆ อยู 2 แนวทาง คือ การตั้งครรภตอ และการยุติการตั้งครรภ สวน
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แมวัยรุนที่มาหลังจากคลอดบุตรแลวจะมาดวยปญหาการเลี้ยงดูบุตร ดังน้ันแนวทางการแกไขปญหา
จะเนนเรื่องแนวทางการเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวที่ยังไมมีความพรอมที่จะดูแลบุตร ณ ขณะนั้น 
สําหรับแมวัยรุนกําลังศึกษาอยูจะตองวางแผนเพื่อใหตนสามารถกลับไปเรียนตอไดดวย อยางไรก็
ตามการวางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาจะไมมีแคแนวทางเดียว แมวัยรุนสามารถที่จะเลือก
แนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได บุคคลหรือหนวงงานที่แมวัยรุนมาขอความชวยเหลือ
ทําไดเพียงเสนอแนะแนวทางใหขอมูลทางเลือกเทานั้น ไมสามารถตัดสินใจแทนแมวัยรุนได  

ขั้นที่ 4 การดําเนินการแกไขปญหา เม่ือมีการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข
ปญหาแลว แมวัยรุนจะแกไขปญหารวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ 
แมวัยรุนที่เลือกบางคนยังคงยืนยันกับครอบครัววาตองการยุติการตั้งครรภ หากทางครอบครัวเห็น
ดวยก็จะชวยกันแกปญหา เริ่มจากหาสถานที่ยุติการตั้งครรภ ติดตอหนวยงานที่ทํางานดานตั้งครรภ
ไมพรอม พาไปพบแพทย และยุติการตั้งครรภตามที่ตองการ หากไมสามารถยุติการตั้งครรภได แม
วัยรุนจําเปนตองตั้งครรภตอ ซึ่งแมวัยรุนจะตองไปฝากครรภ ดูแลครรภจนคลอด และดูแลบุตรหลัง
คลอดเอง สวนแมวัยรุนที่ตั้งครรภตอ แตยังคงปกปดครอบครัวหรือสังคมอยู จะแกปญหาโดยการ
ฝากบุตรไวในความดูแลของกรณีที่ครอบครัวปฏิเสธไมใหความชวยเหลือ และแมวัยรุนประเมิน
ตนเองแลววาไมสามารถเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได จะแกไขปญหาโดยการยกมอบบุญใหมูลนิธิจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมให การแกไขปญหาเหลานี้ตองมีการเตรียมความพรอมที่ดีจากขั้นที่ 3  เพ่ือใหแม
วัยรุนสามารถปรับตัวไดในอนาคต  
 ดังน้ันกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนจะขึ้นอยูกับการประเมินสภาพปญหาตั้งแตแรก 
และการขอความชวยเหลือ หากแมวัยรุนเปดเผยและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวหรือบุคคล
ที่มีประสบการณในการใหคําแนะนําปรึกษา และมีขอมูลเพียงพอที่จะนํามาเปนทางเลือกใหกับแม
วัยรุน แมวัยรุนจะมีแนวทางในการวางแผนแกไขปญหาไดเร็วขึ้น และใชเวลาในการปรับตัวนอย ซึ่ง
เปนลักษณะของแมแบบที่ 1 ในทางกลับกันหากแมวัยรุนยังคงปดบังครอบครัวและสังคมสวนมากอยู
จะไดรับความชวยเหลือเพียงบางสวนเทานั้น การไดรับคําแนะนําปรึกษาอาจไมเพียงพอตอการหา
แนวทางเพ่ือวางแผนการแกปญหาตอไป ผลคือ ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได หรือหากจะ
แกปญหาไดอาจตองใชเวลามาก สงผลใหแมวัยรุนปรับตัวไดชาลง และมีแนวโนมที่จะปรับตัวไมได
สูง ซึ่งตรงกับลักษณะของแมวัยรุนแบบที่ 2 นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม
แลว แตไดรับความชวยเหลือไมตรงกับปญหาและความตองการ ทําใหไมสามารถแกปญหาได สงผล
ใหไมสามารถปรับตัวและอบรบเลี้ยงดูบุตรได ซึ่งจะตรงกับแมวัยรุนแบบที่ 3 สวนแมวัยรุนที่ยังคง
ปกปดครอบครัวและสังคมจะไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเลย เนื่องจากการตั้งครรภ
และการมีบุตรไมไดถูกเปดเผยการจะไดรับความชวยเหลือเปนไปไดยากมาก หรือหากไดรับความ
ชวยเหลือก็อาจไมถึงกับสามารถเลี้ยงดูบุตรไดเพียงลําพัง หากยังคงปกปดและไมไดรับการยอมรับ
และไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวอยางเต็มที่ ซึ่งเปนลักษณะของแมวัยรุนแบบที่ 4 โดย
กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบนั้น สามารถมีอธิบายไดภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนการปรบัตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียงลําพัง 
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 2. การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

  จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับสภาพปญหา เง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนดวย ผูวิจัยสามารถแบงรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนได ดังนี้ 

 1) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบรักสนับสนุนจะมีครอบครัวคอยใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร อยางในกลุม
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนบางรายรูวาตน
ตั้งครรภตอนอายุครรภมากแลว ทําใหไมไดสนใจดูแลครรภในชวงแรก และหากมีปญหาแยกทางกับ
ฝายชายตั้งแตตั้งครรภจะมีความเครียด วิตกกังวลสูงโดยเฉพาะเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต 
สุขภาพจิตของแมวัยรุนเหลานี้ลวนสงผลถึงเด็กในครรภ สวนแมวัยรุนบางรายที่คิดถึงการยุติการ
ตั้งครรภจะพยายามยุติการตั้งครรภโดยการกินยาขับเลือดจะสงผลตอสุขภาพของเด็กในครรภได 
ความวิตกกังวลเหลานี้จะคลี่คลายลงเมื่อแมวัยรุนยอมรับและเปดเผยใหครอบครัวทราบ เง่ือนไข
สําคัญของการอบรมเลี้ยงดูบุตร คือ การไดรับความชวยเหลือของครอบครัว หากครอบครัวยอมรับ
ปญหาที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะใหการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกใหมที่กําลังจะลืมตาดูโลก เม่ือแมวัยรุนและ
ครอบครัวมีความรักตอสมาชิกใหมแลว การอบรมเลี้ยงดูสวนใหญจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
รักสนับสนุน เห็นไดจากการใสใจดูแลบุตร การใหความรักอยางเต็มที่ ตอบสนองความตองการของ
เด็กได แมวัยรุนจะพยายามเรียนรูวาเด็กตองการอะไร รองไหเพราะอะไร ในการศึกษาครั้งน้ี แม
วัยรุนสวนใหญจะมีบุตรในวัยแรกเกิด – 3 ป ซึ่งเปนวัยที่ยังไมสามารถชวยตัวเองไดมากนัก 
โดยเฉพาะชวงวัยแรกเกิด – 6  เดือน ดังน้ันแมวัยรุนตองคอยดูแลอยางใกลชิดอยางการใหนมบุตร 
การเปลี่ยนผาออม เพราะเด็กวัยแรกเกิดจะรองเม่ือหิว และเปยกชื้น แมวัยรุนเรียนรูการสัมผัส
เพ่ือใหลูกรูสึกอบอุน และไมรูสึกวาถูกทอดทิ้ง ซึ่งแมวัยรุนกลุมนี้จะพยายามหาความรูเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร เชน เขารวมกิจกรรมกลุม การอานหนังสือเพ่ิมเติม เปนตน แมวัยรุนที่รับ
บริการสงเสริมโภชนาการเด็กและบริการรับฝากบุตรชั่วคราวในโครงการครอบครัวอุปถัมภจาก 
สหทัยมูลนิธิจะตองเขากิจกรรมกลุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเด็กไดรับการประเมินพัฒนาการจาก   
นักสังคมสงเคราะห เน้ือหาในกิจกรรมกลุมจะเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร การสงเสริมพัฒนาการ ซึ่ง
แมวัยรุนสวนใหญจะนําเอาความรูที่ไดไปใชอบรมเลี้ยงดูบุตร น้ําปนกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตร
หลังจากรับกลาววา  

 “หนูใหความรักกับลูกเต็มที่คะ เวลาลูกรองหนูจะพยายามรูใหไดวาลูกเปนอะไร หากไม
รูหนูจะถามแม ดูแลเคาเต็มที่ ยิ่งชวงปดเทอมหนูเวลาอยูกับเคาตลอดเลยนะ พาเคาไปเที่ยวตลาด
บาง เคาเปนเด็กราเริง ไมงอแง ที่บานหนูก็รักลูกหนูทุกคน” น้ําปน 

เชนเดียวกับน้ําที่เปนหลักในการอบรมเลี้ยงดูบุตรมาตั้งแตคลอด 
  “ลูกหนูเลี้ยงไมอยากนะ แคตองใสใจ แลวเราจะรูเองวาเคาเปนเด็กยังไง อยางเวลาเคา
เลนก็ปลอยเคาเลนไป อะไรที่ไมอันตรายเราไมหาม เคาอยูในวัยที่อยากรู เราก็สงเสริมใหเรียนรู สวน
เร่ืองนมผง หนูมารับจากมูลนิธิ เพราะเราเองตองทํางานน้ํานมไมพอ แลวก็รูวานมสําคัญตอลูกมาก 
เลยมาเขากลุมรับนมผงใหลูกไดกินทุกเดือน” น้ําใจ 
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 2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล อยางการใหนม แมวัยรุนหรือผูเลี้ยงดูจะใหนม
เม่ือเด็กหิว หากเด็กอยูในวัยที่พูดได จะรอใหเด็กบอกถึงความตองการกอน อยางเด็กอยากกินนม 
ตองรูจักขอ อาจเปนคําพูดสั้นๆ เชน “นม” แลวจึงจะยื่นนมให เพ่ือสอนใหเด็กเรียนรูเง่ือนไขวาหาก
ตองการอะไรตองรูจักรองขอ หรือในกรณีที่เด็กนําของเขาปาก ผูดูแลจะไมปลอยใหทํา แตจะไมดึง
ของออกจากปาก ผูดูแลจะบอกวา “ถาเอาเขาปาก จะติดคอ” เพ่ือใหเด็กเอาออก การอบรมเลี้ยงดู
เด็กในรูปแบบใชเหตุผลตองดูวัยของเด็กดวย ดังน้ันการดูแลรูปแบบน้ีจะมาพรอมกับรูปแบบการ
ดูแลแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ นอกจากใช
เหตุผลแลว ยังรวมไปถึงการใหรางวัลและการลงโทษเด็กอีกดวย อยางในกรณีที่เด็กทําความดีเก็บ
ของเขาที่เรียบรอย หรือสามารถทําตามคําสั่งได เด็กจะไดรับคําชม เชน เกงจังที่เอาขยะไปทิ้ง แม
วัยรุนจะชมเชยมีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอ
บุตรตามอารมณ  

 “หนูไมตามใจนะพี่ ไมไดปลอยใหทําไดทุกอยางอยากไดอะไรตองได อยางเวลาเคาปน
ไปหยิบเข็มมาเลน หรือจะบอกเคาวา “ทิ่มมือแลวเจ็บ” เคาก็จะวางลง บางทีบอกแค “เจ็บนะ” แลวชี้
มาที่มือเคาก็รู ทุกครั้งที่เคาเอาขวดนมไปเก็บที่ หนูจะเรียกมาใหรางวัลโดยการหอม แลวบอกวา 
“เกงจังเลย แมใหรางวัลนะ” หนูบอกเคาตลอด ขนาดเหนื่อยๆ มา เห็นเคาเก็บขวดนมก็ตองหอมนะ 
คือเราสอนมาอยางนี้ไง ตอนนี้เคาก็ทําเปนนิสัย เก็บขวดนมเองตลอดไมตองใหบอก” น้ําแข็ง 

 3) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย 
วุฒิภาวะ และเพศ อยางเด็กแรกเกิด แมวัยรุนจะดูแลอยางใกลชิด สัมผัสทางกายมากกวาทางวาจา 
เด็กวัยแรกเกิดแมวัยรุนจะดูแลไมหางใหนมบุตรดวยตนเอง หากไมมีปญหาสุขภาพ อุมกลอมให
นอน พอโตขึ้นเด็กเปลี่ยนมาทานนมผงแมจะใหการสัมผัสนอยลง เม่ือเด็กเดินไดแลวผูดูแลจะใชการ
พูดมากกวาการสัมผัส อยางในกรณีที่เด็กเดินออกไปนอกบาน ผูดูแลจะเรียกหรือพูดวา “อยาไป” 
แทนการวิ่งไปอุมเด็กกลับมา หรือใชทั้ง 2 วิธีรวมกัน เพราะ เห็นวาเด็กสามารถฟงคําสั่งรูเร่ืองแลว 
นอกจากการสัมผัสแลว ยังมีเร่ืองของการลงโทษเด็กที่ตางกันตามวัยดวย เพราะเด็กเล็กผูดูแลจะ
ลงโทษนอยกวาเด็กโต ซึ่งจะเห็นไดจากแมวัยรุนที่มีบุตร 2 คนขึ้นไป อยางในกรณีของน้ําคางที่มีลูก
ชาย 2 คน คนแรกอายุ 4 ป สวนคนที่ 2 อายุ 11 เดือน น้ําคางและแมของน้ําคางเปนผูดูแลหลัก เม่ือ
ลูกชายคนโตของน้ําคางรองไหอยากไดของเลนของนอง น้ําคางจะอธิบายใหเด็กรูวาตองเสียสละ 
หากไมหยุดรองและมีพฤติกรรมเหมือนนองทํา น้ําคางจะลงโทษดวยการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น 
ซึ่งแตกตางกับการลงโทษลูกคนที่ 2 เพราะเมื่ออุมเดินไปทางอื่นเด็กจะเปลี่ยนความสนใจเอง  

“ตอนเคารองจะเอาของเลนนองหนูจะบอกกอนนะวาตองใหนองกอน แตถารองแบบ
นอง คือ รองไมหยุด พูดไมรูเรื่อง หนูจะไมคุยดวยเดินหนี เด๋ียวเคาก็ตามมาเอง หนูไมอยากใหเคา
ทําเหมือนนอง เพราะเคาโตแลว” น้ําคาง 

 4) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน นอกจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนแลว ผูวิจัย พบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแล
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หลายคน ทําใหรูปแบบการดูแลถูกเปลี่ยนไปตามผูดูแลแตละคน สวนสาเหตุที่ทําใหเด็กตองมีผูดูแล
หลายคนนั้น เน่ืองจากทางครอบครัวอาจจะยังไมสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ เด็กไดอยู
ในการดูแลของแมวัยรุนในชวงแรกคลอด หลังจากนั้นอาจตองฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิ ทํา
ใหถูกเปลี่ยนคนเลี้ยง ตอมาเม่ือตองการรับกลับไปดูแลเองก็ตองเปลี่ยนจากผูดูแลอีก คราวนี้แม
วัยรุนอาจใหเครือญาติชวยดูแลกอนในชวงแรก แลวจึงรับมาดูแลเอง ซึ่งทําใหเด็กตองปรับตัวหลาย
ครั้ง สวนปญหาของการปรับตัวน้ันขึ้นอยูกับผูเลี้ยงวาจะสามารถจัดการกับพฤติกรรมเด็กไดหรือไม 
เพราะเด็กสวนใหญยังตองการความรักการดูแลเอาใจใส หากผูดูแลสามารถตอบสนองได ก็จะทําให
เด็กไมมีปญหาการปรับตัวมากนัก อีกทั้งการทํากิจกรรมกลุมแมเย่ียม คือ ทุกเดือนแมมาเยี่ยมเด็ก 
เพื่อรักษาความสัมพันธและฝกการอบรมเลี้ยงดูกอนรับกลับจะทําใหทั้งแมวัยรุนและเด็กมีเวลา
ปรับตัวเขาหากันบาง อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หากแมวัยรุนตั้งใจเรียนรูการอบรมเลี้ยงดูเด็ก หม่ัน
สังเกตพฤติกรรมลูก และสอบถามนักสังคมสงเคราะหฝายครอบครัวอุปถัมภที่เปนผูดูแลเด็ก จะ
ทราบถึงลักษณะนิสัยและของจํากัดของลูก อยางเด็กบางคนขี้รอน เวลานอนตองใชเปล สิ่งเหลานี้
แมวัยรุนจะตองพยายามเรียนรูและนําไปใชเม่ือรับเด็กกลับไปดูแลเองในอนาคต อยางในกรณีของ
น้ําหนึ่ง ในชวงแรกน้ําหนึ่งเปนผูอบรมเลี้ยงดูลูกเอง ตอมาก็ตองฝากใหมูลนิธิชวยดูแลในชวงรับ
กลับมาดูแลเองนั้นลูกตองปรับตัวเยอะมาก น้ําหนึ่งเองก็พยายามอบรมเลี้ยงดูใหดีที่สุด โดยมี
เพ่ือนๆ และเครือญาติใหความชวยเหลือ 

 “ลูกหนูมีคนเลี้ยงหลายคนพี่ ชวงแรกอยูกับหนู ตอมาก็อยูกับแมนมจน 8 เดือน หนูถึง
รับกลับ ตอนอยูกับหนูเคานอนพื้นนะ เพราะยังเล็ก แลวก็ไปอยูกับแมนม พอหนูรับกลับมาชวงแรก
รองมาก เราก็ไมรูวาเปนอะไร ละตอนที่หนูเคยเลี้ยงเคาปวยหนูไมกลาเปดพัดลมใหนะ แตพอโตเคา
ขี้รอนนะ เหง่ือเยอะเลยแลวถาไมเปดพัดลมก็ไมนอน เราเลยรูวาลูกเราขี้รอน ชวงเขากลุม พ่ีเคาบอก
วานองนอนเปลเราเลยรู สวนเรื่องนิสัยอ่ืนๆ ตองใชเวลาพี่ อยางนอนก็ตองเงียบๆ กอนนอนอาบน้ํา
กอน เราตองเรียนรูเอง ตอนนี้เพ่ือนก็มาชวยเลี้ยง ลูกหนูปรับตัวงายนะ ไมกลัวคนแปลกหนา อาจ
เปนเพราะเปลี่ยนคนเลี้ยงบอย” น้ําหนึ่ง 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนี้ เด็กจะเปนอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับผูดูแล 
สวนการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูนั้นจะตองมีการเตรียมใหเด็กมีคุนเคยกับผูเลี้ยงแตละคนกอน เพ่ือใหทั้งสอง
ฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน หากระหวางการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูมีขั้นตอนที่ดีทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัว
เขาหากัน โดยเฉพาะผูเลี้ยงดูรูถึงความตองการของเด็กแลวจะทําใหเด็กไมกลัว สามารถปรับตัวเขา
กับคนอื่นไดงาย 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบขางตน เปนรูปแบบที่แมวัยรุนทั้ง 13 รายนําไปใช ซึ่ง
มีความสัมพันธกับแมกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ ดังตอไปน้ี 
  1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวน
ใหญจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก เพราะเปนแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดแลว และเปดเผยเรื่องการมีบุตรใหกับครอบครัวและสังคมทราบ จึงสามารถดูแลใสใจบุตร
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ไดอยางเต็มที่ ไมตองปกปดใคร นอกจากแมวัยรุนแลวเครือญาติยังชวยดูแลตอในชวงที่เด็กหยานม
แมแลว เพ่ือใหแมไดไปทํางานหรือไปเรียน ดังนั้นการตอบสนองความตองการจากแมวัยรุนและเครือ
ญาติที่ใหแกเด็กจึงมีมาก เด็กจะไดรับความยอมรับและเปนที่รักของคนในครอบครัว สวนรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะถูกนําไปใชเม่ือเด็กเริ่มโตขึ้น และสามารถเรียนรูเร่ืองเหตุผลได ซึ่ง
เปนใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลรวมกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแล
หลายคนนั้นจะพบบางในบางครอบครัว แตในแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีเพียง 3 รายเทานั้นที่มีผูดูแลหลาย
คน ทั้งน้ีเน่ืองจากหลังจากคลอดบุตรแลว แมวัยรุนทั้ง 3 รายนี้ ยังไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลเอง
ได จึงตองฝากเด็กไวใหมูลนิธิชวยดูแลใหเปนการชั่วคราว ทําใหมีผูดูแลซ่ึงไมใชเครือญาติหรือคนใน
ครอบครัวเพ่ิมขึ้น นอกนั้นแมวัยรุนจะเปนผูดูแลหลัก  

 “ตอนแรกเลยนะคะหนูเลี้ยงเองคะ ก็ดูแลทุกอยาง หนูวาหนูทําไดไดเต็มที่นะ ทําตอน
หลังจากรับลูกกลับมาดูแลแมกับพอเลี้ยงชวยเลี้ยงนะ พอหนูทําเรื่องลาออกมาเรียน กศน. หนูก็ดูแล
ลูกเองทั้งหมด” น้ําแข็ง 
  2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีมีรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนเปนหลัก ทั้งนี้เนื่องจากแมวัยรุนกลุมนี้มีขอจํากัด คือ ยังตอง
ปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญ ดังนั้นจึงเลือกที่จะฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิในชวง
ระหวางการปรับตัว ทําใหเด็กจะไดถูกเลี้ยงโดยแมวัยรุนไมนานนักก็จะเปลี่ยนมาใหครอบครัว
อุปถัมภเปนผูดูแลหลัก สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนน้ัน แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถดูแลเอาใจใสบุตรไดเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมจําเปนตองปกปดใคร เชน ในบานพัก
หลังคลอด ซึ่งสวนใหญจะอยูไดไมเกิน 3 เดือน แมวัยรุนจะมีโอกาสไดดูแลลูกอยางใกลชิดเพียง 3 
เดือนนี้เทานั้น เชนเดียวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผลและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ แมวัยรุนกลุมน้ี
จะมีโอกาสในชวงแรกหลังจากคลอดบุตรขณะที่ตนยังอยูที่โรงพยาบาลหรือในบานพัก แตเม่ือฝาก
บุตรไวในความดูแลของมูลนิธิแลว จะมีโอกาสไดอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงที่มาเยี่ยมลูกที่มูลนิธิเทานั้น   

  “หนูอยูบานพัก 2 เดือนไงพ่ีเลยดูแลลูกไดเต็มที่ ก็มีแคชวงนั้นแหละที่จะไดดูแลใหนม
ลูก ตอนนั้นลูกปวยดวย หนูก็พาไปหาหมอ ทําทุกอยาง ใหความรัก อยากใหลูกหายไวไว พอออกมา
ขางนอกก็ตองปกปดแลว” น้ําผึ้ง 
  3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความ
ชวยเหลือได แมวัยรุนกลุมนี้จะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรคลายกับแมวัยรุนกลุมที่ 1 คือ ใช
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนกลุมน้ีไมจําเปนตองปดบังสังคม ดังนั้นจึง
สามารถใสใจดูแลลูกไดอยางเต็มที่ การตอบสนองความตองการทางดานความรักนั้นทําไดอยาง
เต็มที่ แตการตอบสนองทางดานปจจัย 4 อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรคนั้น แมวัยรุน
กลุมนี้ตองใชความพยายามอยากมากในการหามาใหลูก เน่ืองจากทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือ 
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อีกทั้งทางครอบครัวไมใหการยอมรับในตัวเด็กดวย ดังน้ันจึงเปนการยากที่แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของตนเองได แมวัยรุนกลุมน้ีนอกจากจะใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนแลว ยังใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูอีก 3 รูปแบบที่เหลือรวมดวย คือ รูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผล รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบผูดูแลหลายคน และรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ เพราะ
เม่ือแมวัยรุนมีปญหาการอบรมเลี้ยงดู ทางครอบครัวไมยอมรับในตัวเด็ก แมวัยรุนตองหาแหลง
สนับสนุนทางสังคม อยางที่รับเลี้ยงบุตรชั่วคราวเพื่อใหตนเองมีเวลาเตรียมความพรอมกอนรับลูก
กลับ  ทําใหเด็กตองเปลี่ยนผูดูแลจากแมวัยรุนไปเปนครอบครัวอุปถัมภ บางรายเคยจางเลี้ยงมา
กอนที่จะนําเขาครอบครัวอุปถัมภก็มี สวนเรื่องโอกาสที่จะไดอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนกลุมน้ีจะ
เหมือนกับแมวัยรุนกลุมที่ 2 คือ มีโอกาสอบรมเลี้ยงดูบุตรเฉพาะเวลาที่มูลนิธิใหแมมาเยี่ยมลูกได
เทานั้น ซึ่งแตละครั้งเด็กก็จะเริ่มโตขึ้นมีพัฒนาการมากขึ้น แมวัยรุนก็จะตองอบรมเลี้ยงดูตามวัยของ
เด็ก อยางมีเหตุผล ตามที่นักสังคมสงเคราะหประจํากลุมใหคําแนะนํา 
  “ตอนแรกหนูเลี้ยงเองนะพ่ี ดูแลเอาใจใสทุกอยางใหนมแมเองเดือนกวาๆ แตยิ่งรูวาทาง
ครอบครัวไมยอมรับเรายิ่งรักลูกเรามาก เหมือนเราคิดวาเคามีเราคนเดียว ชวงที่หนูตัดสินใจวาจะ
ฝากลูกไวหรือจะยกมอบใหมูลนิธิ หนูตองไปจัดการเรื่องเรียน เลยจางแมบานแถวหอเลี้ยงกลางวัน 
พอลูกอยูมูลนิธิหนูก็ไดเลี้ยงลูกแคชวงที่พ่ีเคาใหเย่ียมเทานั้น แตหนูก็พยายามทําตามที่เคาแนะนํา
แหละพ่ี พ่ีเคาก็บอกวาตองบอกนะ อยางนี้ดี ตองชม ถาไมดีก็ลงโทษตามเหมาะสมใหเด็กมีเหตุผล” 
น้ําหวาน 
  4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบรักสนับสนุน และผูดูแลหลายคน สวนรูปแบบอ่ืนๆ มีบาง แตไมเดนชัดนัก แมวัยรุนกลุมน้ี
ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนไดโดยมีขอจํากัดเชนเดียวกับแมกลุมที่ 2 คือ 
สามารถใหความรักใสใจดูแล และตอบสนองบุตรไดอยางเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมตองปกปด 
เชน บานพักหลังคลอด หรือสถานที่ที่หนวยงานจัดหาให หลังจากใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดระยะ
หน่ึงแลว แมวัยรุนจะตองหาสถานที่เลี้ยงดูบุตรตอไป เพราะทั้งครอบครัวและสังคมยังไมรู สวนแม
วัยรุนเองยังตองใชชีวิตใหเปนปกติที่สุดเพ่ือไมใหคนอ่ืนสงสัย ดังนั้นเด็กจะถูกเปลี่ยนผูดูแล ซึ่งอยูใน
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่มีผูดูแลหลายคน หลังจากนั้นหากแมวัยรุนยังคิดแลววาไมสามารถบอกกับ
ครอบครัวได และตองการยกมอบบุตรใหมูลนิธิ แมวัยรุนจะมีโอกาสไดอบรมเล้ียงดูบุตรนอยมาก 
อยางมากก็ไมเกิน 3 เดือน หลังจากยกมอบ หรือแมวัยรุนบางคนที่ทําใจไมได ก็จะไมขอเยี่ยมลูกอีก
เลย แตหากแมวัยรุนตัดสินใจบอกกับครอบครัวและครอบครัวยอมรับ แมวัยรุนกลุมน้ีจะพัฒนามาอยู
ในกลุมที่ 1 คือเปดเผยครอบครัวและสังคม โดยครอบครัวใหความชวยเหลือและมีรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเชนเดียวกับแมวัยรุนกลุมที่ 1  
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 “หนูเลี้ยงลูกดีมากยิ่งรูวาตองฝากมูลนิธิยิ่งใหความรัก ใสใจตลอด ดูวาเคาแพอะไร มี
ผดขึ้นก็พาไปหาหมอ ดูทุกอยาง เพราะมีเวลาดูแลเคาไมมากนัก ตอนอยูกับหนู หนูดูแลเองตลอดคะ 
เพราะตอนนั้นหนูอยูในบานพัก ก็เลี้ยงลูกอยางเดียว” น้ําแข็ง 
  จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 รูปแบบ ซึ่งมีความสัมพันธกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 
ผูวิจัยสามารถสรุปการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 แมวัยรุนตองประเมินความสามารถตนเองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร วาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาวไดหรือไม การประเมินความสามารถของตนเองนั้น ผูวิจัย 
พบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย มีการประเมินตนเองตั้งแตตั้งครรภจนคลอดบุตร เพราะแมวัยรุนแตละ
รายมีขอจํากัดที่แตกตางกัน บางรายมีการประเมินตนเองซ้ํา ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
ดังน้ันในชวงหลังคลอดบุตรแมวัยรุนจะอยูในชวงการประเมินสถานการณอีกครั้ง เพราะตอนตั้งทอง
อาจจะคิดวาสามารถเลี้ยงดูบุตรได แตพอคลอดออกมาแลว หากไมมีแหลงสนับสนุนตางๆ เลย หรือ
ในกรณีที่ทั้งแมวัยรุนและเด็กมีปญหาสุขภาพซึ่งทําใหการอบรมเลี้ยงดูยากขึ้น และทางแมวัยรุน
ไมไดเตรียมพรอมกับสถานการณเหลานี้ ในชวงที่แมวัยรุนประเมินความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร
หลังคลอด แมวัยรุนจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงแบบรักสนับสนุน เนื่องจากวัยทารกยังไมสามารถ
ชวยตนเองได และชวงหลังคลอดแมวัยรุนจะมีความรูสึกถึงความเปนแม การไดสัมผัสลูกจะทําให
รูสึกผูกพัน สงผลใหแมวัยรุนอยากทําบทบาทของความเปนแมใหดีที่สุด ชวงน้ีถือเปนชวงที่แมวัยรุน
ไดดูแลบุตรอยางใกลชิดที่สุดก็วาได  
  ขั้นที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน ชวงนี้แมวัยรุนจะพิจารณา
ขอจํากัดในการอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาว และเปนชวงที่แมวัยรุนจะไดอบรมเลี้ยงดูบุตรตาม
ศักยภาพและขอจํากัดของตน ซึ่งแมวัยรุนทั้ง 13 ราย ผูวิจัยสามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะ คือ           
1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม โดยครอบครัวใหความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีอาจใชเวลา
และกระบวนการปรับตัวมาระยะหน่ึง แตสุดทายก็สามารถรับเด็กกลับไปดูแลเองได แมวัยรุนกลุมน้ี
สวนใหญจะเปนหลักในการอบรมเลี้ยงดูบุตรเอง มีเพียงบางรายที่คนในครอบครัวเปนหลักในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรให เพราะตองแมวัยรุนอาจตองไปเรียนหรือทํางาน สวนรูปแบบที่ใชเปนหลัก คือ 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 2) แมวัยรุนที่
เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีอยูระหวางการปรับตัว ผลจากการที่
ตองปกปดทําใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ หากปกปดเปนเวลานาน โอกาสที่
จะปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเองน้ันจะนอยลงไปดวย แมกลุมจะไมไดเปนหลักในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง และมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคนเปนหลัก การ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลนั้นจะถูกนํามาใชไดไมเต็มที่ เพราะมีขอจํากัด เร่ือง
การปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญอยู 3) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และครอบครัว
ไมใหความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนกลุมน้ีจะไดรับความชวยเหลือจากสังคมมากเพียงใดก็ตาม แต
หากครอบครัวไมยอมรับหรือปฏิเสธเด็กที่เกิดมา จะสงผลใหแมวัยรุนปรับตัวไดยาก เพราะหากให
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เด็กไปอยูกับครอบครัว เด็กอาจกลายเปนสวนเกิน ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม ไมไดรับ
การยอมรับ ซึ่งเปนผลตอเด็กในระยะยาว ดวยเหตุนี้แมกลุมน้ีมีแนวโนมที่จะไมสามารถอบรมเลี้ยงดู
บุตรจนโตได และสวนใหญจะเลือกการยกมอบเด็กเพื่อหาครอบครัวบุญธรรมตอไป สวนรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรที่แมวัยรุนกลุมนี้ใชเปนหลัก คือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน แตจะ
ทําไดไมเต็มที่ เพราะยังมีขอจํากัดเรื่องการยอมรับจากครอบครัว และปญหาเศรษฐกิจ สงผลใหเด็ก
ไมไดรับการตอบสนองความตองการอยางเต็มที่ 4) แมวัยรุนที่ปกปดทั้งครอบครัวและสังคม แมกลุม
นี้ยังคงอยูระหวางการปรับตัว แตยังไมกลาบอกสมาชิกในครอบครัว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะตนเองไดรับ
ความคาดหวังสูง ครอบครัวคอนขางเขมงวด แมวัยรุนกลุมน้ีหากปกปดครอบครัวเปนเวลานาน อาจ
ยากที่จะรับเด็กกลับไปดูแล เพราะหากไมมีครอบครัวชวยดูแลแลว แมวัยรุนจะเปนผูอบรมเล้ียงดู
บุตรเองนั้นคอนขางยาก แมวัยรุนกลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน และ
ผูดูแลหลายคนเปนหลัก โดยรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนของแมกลุมน้ีจะทําไดไม
เต็มที่ เพราะยังคงปกปดสังคมอยู 
  จากการศึกษาพบวา ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ มีความสัมพันธกับ
กระบวนการปรับตัวและเงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนแตละราย โดยแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่มีรูปแบบชัดเจน และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยาง
เต็มที่  
  ขั้นที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได คือ แม
วัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได สามารถให
คําปรึกษาแมวัยรุนคนอ่ืนๆ ได ซึ่งแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลวทางครอบครัวใหความชวยเหลือ
เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กในฐานะสมาชิกใหม ครอบครัวใหความยอมรับ ใหความรักความอบอุน 
และดูแลเอาใจใสอยางสมาชิกใหมอยางเต็มที่ การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวน้ัน 
ทุกรายตองผานชวงที่อยูระหวางการปรับตัวมากอน ดังนั้นแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรแบบผสมผสานการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน อยางแมวัยรุนที่ปรับตัวไดเร็ว 
อาจจะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเองหลังจากคลอด โดยมีครอบครัวใหความชวยเหลือ ซึ่งแมวัยรุน
กลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลเปนหลัก และใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบตอบสนองความตองการของเด็กที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศของเด็ก
ดวย สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบผูเลี้ยงหลายคนนั้นอาจจะมีบางเปนบางชวง เพราะแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวไดจะเปนผูดูแลเด็กเองตั้งแตคลอด โดยมีครอบครัวใหความชวยเหลืออีกทางหนึ่ง 
แตหากครอบครัวดูแลหลักชวงกลางวันสวนแมดูแลหลักชวงกลางคืน รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูจะเปน
แบบผูดูแลหลายคน เชนเดียวกับแมวัยรุนที่จะยังไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเอง อาจตองฝาก
บุตรไวในการดูแลของครอบครัวอุปถัมภ ในขณะอยูระหวางการปรับตัว และเม่ือปรับตัวไดแลวจะรับ
เด็กกลับไปดูแลเองเด็กก็จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนเชนกัน รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนนั้นขึ้นอยูกับแหลงสนับสนุนทางสังคมและครอบครัวของแมวัยรุน 
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ประกอบกับแนวทางการแกไขปญหาของแมวัยรุนดวย แตเม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะชัดเจนขึ้นเพราะ
แมวัยรุนสามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ 
  โดยสรุปการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนตองดูเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก เพราะ
แมวัยรุนแตแตละรายมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน ทําใหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ตางกันดวย กวาแมวัยรุนจะสามารถปรับตัวจนดูแลบุตรไดเพียงลําพังอาจตองใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 รูปแบบมาแลว แตสุดทายเม่ือแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได จะ
ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และมีรูปแบบอ่ืนๆ บาง แตจะเปนการอบรม
เลี้ยงดูตามรูปแบบน้ันๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ ไมจําเปนตองปกปดสังคมอีกตอไป จากรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทําใหเกิดการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง โดย
ผูวิจัยนําเสนอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ ตามการอบรมเลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 
รูปแบบที่ไดอธิบายไวขางตน ในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แสดงการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 

 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบรัก

สนับสนุน 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กตามวัย 
วุฒิภาวะ และเพศ 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบมี
ผูดูแลหลายคน 

เปดเผยใหครอบครัวและ
สังคมบางสวนทราบ  

รับความชวยเหลือไมเต็มที่
 

เปดเผยใหครอบครัวและ
สังคมทราบ แตทาง

ครอบครัวไมสามารถให
ความชวยเหลือ 

ปกปดครอบครัวและ
สังคม 

 

เปดเผยและไดรับ
ความชวยเหลือจาก
ครอบครัวและสังคม 

 

ข้ันท่ี 1 
ประเมินความสามารถตนเอง 

− จะเลี้ยงบุตรไดเองหรือไม/อยางไร 

− มีใครชวยเลี้ยงบาง 

− เลี้ยงไดนานแคไหน 

− หากเลี้ยงไมไดจะทําอยางไร

ข้ันท่ี 2 
การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

ตามขอจํากัดของแมวัยรุน 
ตามลักษณะของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 

ข้ันท่ี 3 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัว
ของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 

เม่ือผานการเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดแลว แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะมีรูปแบบและการบวนการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผสมผสานการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน 
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สวนที่ 4 แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลาํพัง  
 1. แนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังของแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวได  
      จากการศึกษาแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 8 ราย พบวา มีแนวทางการปรับตัว 
ดังตอไปน้ี 
     แนวทางที่ 1:  การยอมรับความจริง แมวัยรุนเม่ือรูวาตนตั้งครรภและตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง จะรูสึกอับอาย ไรคา ขาดความมั่นใจในตนเอง ตองแกปญหาเพียงลําพัง หากบอกกับ
ครอบครัวก็เกรงวาจะทําใหครอบครัวอับอาย และจะไมใหการยอมรับเด็กในทอง อีกทั้งแมวัยรุนที่
ฝายชายไมรับผิดชอบจะรูสึกเพราะตองรับผิดแตเพียงผูเดียว แตหากยอมรับความจริงและบอกให
ครอบครัวทราบจะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดดีขึ้น 

 “ตัดสินใจที่จะบอกพอกับแมคะ คือ พอบอกแลวเคาเขาใจ แลวก็มานั่งคุยกันวาเราจะ
ทํายังไงตอ เราจะเริ่มยังไง อะไรแบบนี้ หนูก็เริ่มปรับตัว ไมคอยเครียดเหมือนชวงแรก” น้ําปน 
  แนวทางที่ 2:  การมองโลกในแงดี และการทํากิจกรรมกลุม แมวัยรุนที่สามารถปรับตัว
ไดจะไมเอาคําวิจารณของผูอ่ืนมาคิด เพราะเปนการบั่นทอนจิตใจ   

 “ใครพูดอะไรก็ไมตองสนใจ สนใจลูกเรา ตั้งใจเลี้ยงลูกเราใหดี สนใจแคลูกเรา พอ แม
เรา และสิ่งแวดลอมตัวเราดีกวา” น้ําคาง 
  นอกจากนี้แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดกลาวถึงการทํากิจกรรมกลุมวาทําใหพวกเขาได
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและใหกําลังใจกัน แมวัยรุนที่เคยรูสึกทอถอย หนีปญหา ทิ้งภาระใน
การเลี้ยงดูบุตรไวใหพอแมเปนผูดูแลให อาจจะกลับมามีกําลังใจเปลี่ยนแปลงตัวเอง หันมาใสใจดูแล
ลูกอีกครั้ง เพราะมีกําลังใจจากเพื่อนๆ ในกลุม   

“ดีใจคะ แลวก็คิดวามีคนใหโอกาส อยากใหสิ่งที่เราไปเสวนาไดถูกถายทอดใหคนอ่ืนได
รับรู ใหโอกาสเราบาง เพราะการที่เราทองไมพรอม เราพลาดเราไมพรอมจริงๆ นะ อยากใหโอกาส
เราบาง” น้ําคาง 
  การไดใหคําแนะนําและเลาประสบการณที่เกิดขึ้นกับตนเองใหผูที่กําลังมีปญหา
เชนเดียวกับตนฟง และทําใหผูฟงมีกําลังใจกลาเผชิญปญหาที่เกิดขึ้น ถือเปนเรื่องที่ทําใหแมวัยรุน
รูสึกภูมิใจ เปนการสรางคุณคาใหแมวัยรุน ที่เคยพลาดและรูสึกวาตนเองเปนคนไรคากลับมามีคาอีก
ครั้งเม่ือไดทําประโยชนใหคนอ่ืน เพราะฉะนั้นการใหโอกาสแมวัยรุนไดถายทอดประสบการณอันเปน
ประโยชน ถือเปนการใหความสําคัญกับแมวัยรุน แมวัยรุนจะรูสึกมั่นใจและมีกําลังใจในการอบรม
เลี้ยงดูบุตรใหดีที่สุดตอไป เพราะหวังวาตนจะเปนแบบอยางใหแมวัยรุนคนอ่ืนๆ ไดทําตาม ดังน้ันทั้ง
การที่แมวัยรุนไดเขารวมกิจกรรมกลุม หรือไดพูดคุยกับเพ่ือนรวมประสบการณเดียวกันจะทําใหแม
วัยรุนสามารถปรับตัวไดดี เพราะแมวัยรุนไดรับการตอบสนองทางดานจิตใจ ไดรับกําลังใจและไดรับ
การยอมรับจากเพื่อนสมาชิกกลุม 
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  แนวทางที่ 3:  การหาขอมูลมาแกปญหา แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น 
แมวัยรุนบางรายคิดเพียงแตจะยุติการตั้งครรภเทานั้น แตเม่ือหาขอมูลเรื่องการใหความชวยเหลือแม
วัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม จะรูทันทีวายังมีทางเลือกอีกมากมายที่อาจจะดีกวาการยุติการตั้งครรภ 
หรือแมบางคนที่แยกทางกับฝายชายหลังคลอดบุตรที่มีปญหาเศรษฐกิจ หากไมมีขอมูลก็จะคิดแต
เพียงยกเด็กใหคนรูจัก หรือสงเด็กไปอยูสถานสงเคราะห ทั้งที่ในความเปนจริงมีบริการอื่นอีกมากที่
จะชวยลดภาระคาใชจายในครอบครัว เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง อยางการ
ชวยเรื่องนมผง การชวยเหลือดานอาชีพ การจัดหาที่อยูอาศัยให เปนตน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการเขาถึง
ขอมูลและบริการของแมวัยรุนแตละรายซึ่งแตกตางกันออกไป แมวัยรุนบางรายไดรับคําแนะนําจาก
แมวัยรุนที่มีประสบการณมากอน บางรายหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต  

“คือเราก็ลองเปดอินเตอรเน็ตวามีปญหาแบบนี้ทํายังไงดี แลวก็อานตามเว็บบอรด แลว
ก็เจอชื่อ แลวก็เบอรมูลนิธิ เราก็โทรมา ลองโทรเปนที่แรกเลย แลวก็ไดคุยกับพ่ีเจาหนาที่ พ่ีเคาก็ถาม
มีปญหาอะไร ง้ันพ่ีนัดใหมาคุยกันนะ เราก็ไปกับพอ แม ตามนัด” น้ําปน 
  อยางไรก็ตามการมีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจแกไขปญหา จะทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกมากขึ้น คลายความวิตกกังวลลง ยิ่งหากไดรับคําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มี
ประสบการณการทํางานกับผูหญิงตั้งครรภไมพรอมจะทําใหมีการปรับตัวที่ดีขึ้น เน่ืองจากนักสังคม
สงเคราะหจะใชประสบการณที่มีรวมทั้งเทคนิคตางๆ เพ่ือใหขอมูลที่รอบดานเพื่อนําไปประกอบการ
ตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการพูดใหกําลังใจ และพยายามติดตอเครือขายตางๆ ใหชวยแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นดวย 
 2. แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  

      จากการศึกษาแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 8 
ราย พบวา มีแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร ดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แมวัยรุนตองรูจักเตรียมความพรอมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร การเตรียม
ความพรอมตั้งแตรูวาตนตั้งครรภ ทําใหแมวัยรุนไดปรับตัว วางแผนเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรใน
อนาคต นอกจากนี้การฝากครรภยังทําใหแมวัยรุนรูกําหนดคลอดคราวๆ ทราบถึงสุขภาพของเด็กใน
ครรภ การบํารุงครรภ แมวัยรุนบางรายวางแผนเพื่อการจัดการเวลาไดอยางเหมาะสม เชน แมวัยรุน
ที่กําลังศึกษาอยูจะไดเตรียมตัวคลอดบุตร โดยการขอพักการเรียนในชวงกอนและหลังคลอด บาง
รายถึงกับตองยายจากการเรียนในระบบออกมาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือใหมีเวลาในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเต็มที่  

“หนูเตรียมตัวตั้งแตหนูฝากทองแลวนะพ่ี พอดีกําหนดคลอดเปนชวงสอบพอดี หนูขอ
ทางโรงเรียนใหหนูไดสอบ หนูเลยไดสอบ จบปวช.3 พอดี ก็คลอดลูกชวงปดเทอม แลวก็ดูแลลูก” 
น้ําคาง 
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แนวทางที่ 2:  แมวัยรุนที่ไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว แมวัยรุนบางรายยังไม
เขมแข็งพอตอการเขาสังคม แมวาในบานพักแมวัยรุนจะสามารถทําหนาที่ของตนได แตเม่ือออกมา
สูสังคมภายนอก แมวัยรุนอาจจะทนตอสายตาของคนในสังคมไมไหว ดังนั้นครอบครัวอาจจะตองเขา
มาชวยปกปองสมาชิก แมวัยรุนเหลานี้จะมีความเขมแข็งพอที่อบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางเต็มที่ 
นอกจากครอบครัวแลวแมวัยรุนที่คิดถึงลูกเปนหลักจะมีความเขมแข็งอดทนเพื่อลูก  

 “หนูเขมแข็งอดทนเพื่อลูก หนูอยากเลี้ยงลูกเอง ใครจะวาอะไรหนูไมสนใจหรอก ก็
ลูกหนู หนูก็อยากเลี้ยง ยังดีกวาคนที่มีลูกแตก็ไมกลาเลี้ยง บางคนไมกลาบอกวาเปนลูก พวกนี้ไมได
เลี้ยงลูกเองหรอกพี่ นมแมยังไมไดกินเลย” น้ําคาง 
  แมวัยรุนมักจะขอความชวยเหลือจากครอบครัวดวย 3 ดานหลักๆ ตอไปน้ี 

1) การสนับสนุนทางดานจิตใจ การใหกําลังใจ และใหความมั่นใจวาจะแมวัยรุนจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได ดังน้ันการยอมรับและสรางความมั่นคงทางดานจิตใจใหแม
วัยรุนน้ันจะตองทําอยางสม่ําเสมอ ไมใชทําตามอารมณ เพราะหากวันน้ียอมรับและบอกกับแมวัยรุน
วาจะใหความชวยเหลือ แตอีกวันบอกวาจะไมชวยเหลือ จะทําใหแมวัยรุนสับสน ไมม่ันใจวาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจริง 

“หนูวากําลังใจจากครอบครัวเปนเรื่องสําคัญนะ แคที่บานรักลูกหนู หนูก็ม่ันใจขึ้นมาก
ละ อยางเวลาอาบน้ําลูก หนูทําเองก็ไมกลานะ แมมาสอนกอนสองวันถึงกลาอาบน้ําใหลูกเอง แมทํา
ใหหนูรูสึกวาหนูก็สามารถเลี้ยงลูกเองได” น้ําปน 

2) การสนับสนุนทางดานวัตถุสิ่งของ จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย จบ
การศึกษาสูงสุดระดับปวช.3 และม.6 บางรายกําลังศึกษาอยู ทําใหแมวัยรุนมีรายไดไมมากพอที่จะ
รับผิดชอบคาใชจายของตนเองและบุตรไดหากไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว อยางในกรณีที่
อยูอาศัย หากแมวัยรุนตองออกไปเชาหองอยูกับลูกเพียงลําพัง คาใชจายก็จะสูงขึ้นมาก หรือในกรณี
ที่แมวัยรุนที่ตองออกไปทํางานทําใหไมสามารถใหนมบุตรเองไดจําเปนตองใหนมผงทดแทน จะตอง
เสียเงินคานมผงไมต่ํากวา 2,000 บาท/เดือน คาใชจายเหลานี้ถือวาหนักมากหากแมวัยรุนตอง
รับผิดชอบเพียงลําพัง ดังน้ันหากครอบครัวเขามาใหความชวยเหลือ จะทําใหแมวัยรุนมีความมั่นใจ
ในอบรมเลี้ยงดูบุตรและสามารถตอบสนองความตองการไดทุกดานอยางเหมาะสม 

 “ทางครอบครัวชวยเรื่องคาใชจายพวกคานม คาผาออมสําเร็จรูป ไมง้ันหนูคนเดียวคง
เลี้ยงไมได เพราะหนูไมไดทํางานไมมีรายไดเลี้ยงลูกอยางเดียว พอพ่ีๆ เคาบอกจะชวยเรื่องที่อยู อาหาร 
หนูก็คอยโลงอกไป เคาบอกใหหนูเลี้ยงลูกใหดี ไมตองคิดมาก หนูเลยตั้งใจเลี้ยงลูกมากคะ” น้ําใจ 

3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร แมวัยรุนหลายรายที่มีบุตรเปนคน
แรก ยังไมมีความรูเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรเลยแมแตนอยแมวาทางโรงพยาบาลจะคอยสอนการ
ดูแลบุตรขั้นพ้ืนฐานมาบาง แตแมวัยรุนก็ยังขาดประสบการณ ดังน้ันครอบครัวจะเปนที่ใหคําแนะนํา
ปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหแกแมวัยรุนได ผูที่จะใหคําแนะนํานั้นสวนใหญจะเปนเพศแม 
เชน แม ยาย ปา แมสามี เปนตน เพราะเปนผูมีประสบการณตรง นอกจากจะชวยใหคําแนะนําแลว 
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ทางครอบครัวยังอาจจะตองชวยแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรแทนแมวัยรุนในขณะที่แมวัยรุนตอง
ไปเรียนหรือไปทํางานดวย การที่แมวัยรุนขอความชวยเหลือจากครอบครัวน้ันจะทําใหครอบครัวรูวา
จะชวยแกปญหา และลดภาระใหแมวัยรุนไดอยางไร ตัวแมวัยรุนเองก็จะมีแนวทางในการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรไดมากยิ่งขึ้น 

“พอดีลูกหนูมีปญหาสุขภาพแมแฟนก็พาไปหาหมอ เคาแนะนําเรื่องการดูแลลูกนะ 
เวลาหัวใจเตนแรงใหคอยระวัง เพราะลูกหนูเปนหอบ แมแฟนมาชวยเฝาตอนอยูโรงพยาบาลสลับกับ
หนู แกบอกวาถานองออกจากโรงพยาบาลตองชวยกันเลี้ยงคอยดูอาการกอน” น้ําชา 
 แนวทางที่ 3: แนวทางในการขอรับความชวยเหลือเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม ทั้ง 3 ดาน ตอไปน้ี 
    1) การรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตร จากการศึกษา พบวา แมวัยรุน 
ขอรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรดวยสภาพปญหาที่แตกตางกัน บางรายปรึกษาตั้งแตยังไม
คลอดบุตรเพ่ือวางแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต เน่ืองจากยังไมพรอมที่จะดูแลบุตรเอง เพราะ
ยังปดปงครอบครัวอยู บางรายมาปรึกษาหลังจากคลอดบุตรและแยกทางกับสามีแลว ดวยปญหา
เศรษฐกิจ รายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย บางรายมารับคําปรึกษากอนจะตัดสินใจแยกทางกับฝาย
ชาย โดยจะมาขอความชวยเหลือทั้งทางดานกฎหมาย คาใชจาย และแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ในอนาคต หลังจากแมวัยรุนไดรับคําปรึกษาแลวจะทําใหมีแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดใน
อนาคต อยางในกรณีของแมวัยรุนที่ตองการใหฝายชายรับผิดชอบ ตัดสินใจแจงความดําเนินคดีกับ
ฝายชาย แมวัยรุนจะมาปรึกษาวาหากไมเจอตัวฝายชายจะมีแนวทางอยางไรที่จะทําใหตนสามารถ
เลี้ยงดูบุตรเองไดบาง ซึ่งทางนักสังคมสงเคราะหก็จะใหคําแนะนําและอาจมีการสงตอเพื่อใหไดรับ
คําแนะนําเรื่องกฎหมายจากหนวยงานอื่นที่มีความชํานาญมากกวา หรืออยางในกรณีที่มาปรึกษา
เนื่องจากเปนแมวัยรุนที่แยกทางกับฝายชายและมีปญหาเศรษฐกิจ แมวัยรุนกลุมน้ีหากเครือญาติ
ชวยเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูจะเขามาขอความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของและสถานที่ฝากเลี้ยงบุตร การ
รับคําปรึกษาจะไดผลดีมาก หากไดรับคําแนะนําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มีความชํานาญและ
มีประสบการณดานดังกลาว 

“หนูเขามาปรึกษาพี่เคาตอนคลอดลูกแลวพ่ี ตอนนั้นเร่ิมทะเลาะกับแฟน แฟนไมได
ทํางาน ไมมีเงินซื้อนมผง เลยโทรมาปรึกษาเรื่องการดูแลนอง คือ ยังลังเลวาจะใหพ่ีเคาชวยนมผง
หรือจะฝากเลี้ยงดี แตพอมาคุยกับพ่ีเคา ก็คิดวาลูกเราตองพยายามเลี้ยงเอง จึงขอรับนมผง สวนลูก
ชวยกันเลี้ยงก็มีพอ แม หนู ผลัดกันคะ” น้ําคาง 
   2) การขอรับความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของเครื่องสาธารณูปโภค อุปโภค จากการศึกษา 
พบวา แมวัยรุนที่เขามาขอรับนมผงจากสหทัยมูลนิธิ นั้นมีปญหาเศรษฐกิจ และปญหาสุขภาพที่ไม
สามารถใหนมบุตรเองได อยางในกรณีแมวัยรุนที่ตองออกไปทํางานนอกบาน เปนสาเหตุใหไม
สามารถใหนมบุตรได นอกจากนี้แมวัยรุนหลายรายยังมีปญหาไมมีน้ํานม หัวนมบอด หรือมีลูกแฝด
ทําใหน้ํานมไมพอ ทําใหตองขอรับบริการนมผงเพื่อใหลูกไดรับสารอาหารครบถวน อยางไรก็ตาม
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การใหบริการของมูลนิธินั้นมีเง่ือนไขเพื่อใหผูรับบริการไดรูจักการสงเสริมพัฒนาการเด็กอยาง
เหมาะสมในทุกๆ ดาน ดังน้ันผูรับบริการนมผงจะตองเขากิจกรรมกลุมเดือนละ 1 ครั้ง และจะมีการ
วัดพัฒนาการเด็กปละ 2 ครั้ง เพ่ือใหผูรับบริการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม 
   “หนูมารับนมผง มาไดจะ 10 เดือนละนะ เพราะหนูมีลูกแฝด น้ํานมไมพอจริงๆ พอแยก
ทางกับพอเคา เคาก็ไมไดสงเงินมาใหเลย เลยมารับนมผงจากมูลนิธิ” น้ําขาว 
    3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร ชวงของการปรับตัวน้ีแมวัยรุนตอง
ขอความชวยเหลือใหมูลนิธิชวยอบรมเลี้ยงดูบุตรกอน สวนแมวัยรุนจะตองมาเขากิจกรรมแมเยี่ยม
ทุกเดือนเพ่ือฝกการอบรมเลี้ยงดูบุตร และคงสัมพันธภาพระหวางตนเองและบุตรไมใหหางเหินกัน
เกินไป  
   “หนูฝากนองใหมูลนิธิดูแลกอนพ่ี เพราะหนูตองหางานทํา ถาไดงานถึงจะรับไปดูแลเอง 
เพราะตอนนี้ที่บานตองสงนองสาวหนูอีกคน คาใชจายเยอะ เลยตองขอฝากนองใหมูลนิธิดูแล” น้ําผึ้ง 
 3. แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวยัรุนที่ตองดูแลบตุร
เพียงลําพัง 
  แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังน้ัน ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก และผูใหขอมูลรอง คือ นักสังคม
สงเคราะหที่ทํางานกับแมวัยรุน จํานวน 3 ราย ซึ่งเสนอแนะแนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนอง
ความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ไวดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แนวทางใหแมวัยรุนเขาถึงขอมูล จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหลาย
รายไมเขาถึงขอมูลแหลงใหบริการที่ใหความชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม บางรายไมรูวามี
หนวยงานใหความชวยเหลือในดานนี้ อยางในบางชุมชนไมมีการประชาสัมพันธหนวยงานที่ใหความ
ชวยเหลือกับหญิงตั้งครรภไมพรอมเลย ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาตั้งครรภไมพรอมแมวัยรุนจะมีทางเลือก
นอยมากที่จะแกปญหาดังกลาว บางรายพยายามทําแทงดวยการกินยาขับเลือด หรือเขาคลินิกทํา
แทงเถื่อน ซึ่งวิธีการเหลานี้มีผลตอแมวัยรุนและเด็กที่อยูในครรภ ดังน้ันจึงควรมีการประชาสัมพันธ
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุนตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการ
ประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน โรงพยาบาลประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาล
ประจําจังหวัด เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงขอมูลและขอรับบริการไดงายขึ้น 
   “หนูอยากใหมีการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกี่ยวของนะ เร่ิมจากฝากครรภเลย 
ตอนนั้นหนูเร่ิมแยกกันอยูกับแฟน ไมรูเร่ืองการฝากครรภ นึกวาคาใชจายจะเยอะ เลยรอจนอายุ
ครรภ 6 เดือน กวาจะไดฝากครรภ” น้ําชา 
  แนวทางที่ 2:  แนวทางการศึกษาของแมวัยรุน จากการศึกษา พบวา การศึกษาของแม
วัยรุนยังคงมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหนโยบายนี้ไมสามารถทําไดจริง เริ่มจากทัศนคติของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน บุคลากรบางคนพรอมจะใหโอกาสแมวัยรุนไดรับการศึกษา
จริง แตบุคลากรจํานวนไมนอยที่ยังทัศนคติตอแมวัยรุนในเชิงลบ ดังน้ันแนวทางสงเสริมการศึกษา
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ของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษา โดยเนนไปที่การทําความเขาใจของบุคลากรในสถานศึกษาให
มีความเขาใจและยืดหยุนใหแมวัยรุนสามารถไดมีโอกาสพัก และมีโอกาสเรียนเชนเดียวกับเพ่ือนคน
อ่ืนดวย สวนสภาพแวดลอมในโรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนในโรงเรียนรู 
อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอกัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัดนี้ทาง
สถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการเรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน เพ่ือไมให
แมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําใหเสียสุขภาพจิต อยางไรก็ตามแมวัยรุนแนะนําวา แนวทางการ
สงเสริมการศึกษาเหลานี้จะเปนจริงไดแน หากทุกคนเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรูจักให
โอกาสกัน 

“เรารูสึกวาเคาวาเราเปนผูหญิงใจงาย ครูที่ปรึกษาเขาใจแตทานอ่ืนมองเราแบบนั้นไป
แลว เราทําเปนไมสนใจ แตในใจคิดวาทําไมคนมันพลาดไปแลว ทําไมไมใหโอกาสกันบาง” น้ําคาง 
  แนวทางที่ 3: แนวทางการนําเสนอขาว จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนรูสึกไมดี และ
รูสึกไมมีคนเขาใจ อยางการพาดหัวขาววา “แมใจยักษ” ผูอานสวนใหญมักจะมองถึงการกระทําของ
แมวัยรุนที่โหดราย ทอดทิ้งลูก มีนอยคนที่จะมองวาเพราะอะไรที่ทําใหแมวัยรุนตัดสินใจทําเชนนั้น 
สิ่งที่ตามมา คือ มุมมองของสังคมที่มีตอแมวัยรุน การเหมารวม คิดวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม
จะตองแกปญหาดวยวิธีการยุติการตั้งครรภ ทั้งที่ในความเปนจริงแมวัยรุนหลายรายไมไดอยาก
ทอดทิ้งลูก หรือยุติการตั้งครรภ ดังน้ันแนวทางการนําเสนอของสื่อตางๆ จึงควรตระหนักถึง
ผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่มีตอแมวัยรุน การใหโอกาสแมวัยรุน เนนการนําเสนอขาวเพื่อ
วิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใชนําเสนอสถานการณเพ่ือขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
  “หนูวาบางทีควรนําเสนอขาวดวยวาทําไมเคาถึงตองทิ้งลูก เปนเพราะเคาเขาไปไม
ขอมูล ไมมีใครชวยหรือเปลา ไมใชมาพาดหัวขอขาว “แมใจยักษ” ใหคนที่อานผานตามองวาพวกหนู
แย อยางคนแถวบานพูดกันวาพวกแมใจยักษทิ้งลูกไดลงคอ หนูฟงแลวรูสึกแยนะ เพราะหนูเองก็เคย
กินยาขับเลือด เคยจะไปไวสถานสงเคราะห ทุกวันน้ีก็รูสึกผิดอยูแลว ยังมาซ้ําเติมอีก” น้ําขิง 
 แนวทางที่ 4:  แนวทางการสรางสถานภาพของแมวัยรุน จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมได เพียงแตตองการโอกาสที่สังคมจะยอมรับเทานั้น แมวา
แมวัยรุนจะมีหลายบทบาท เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแม
วัยรุนสามารถทําบทบาทเหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม ดังนั้นแนวทางใหแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมมีสถานภาพทางสังคม เชนเดียวกับคนอื่นๆ ไมควรถูกเบียดขับทางสังคม เพราะ
หากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของตนเองอยางเต็มที่ 

“หนูอยากใหชวยเรื่องสถานภาพทางสังคม เพราะบางคนเปนเด็กแลวมีลูก สังคมไม
ยอมรับ เหมือนเรายังเด็กเกินไป อยากใหเห็นใจกัน อยากใหชวยกันใหกําลังใจ เราจะไดไมเครียด ไม
รูสึกวาการที่เรายืนอยูในสังคมเปนตัวประหลาด” น้ําปน 
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  แนวทางที่ 5:  แนวทางสรางเครือขายแมวัยรุน จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่มี
เครือขายจะปรับตัวไดเร็วและมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ดี ดังน้ันแมวัยรุนและนักสังคมสงเคราะห 
จึงเห็นวาแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและมีแนวทางการแกปญหามากขึ้น คือ 
การสรางเครือขายแมวัยรุน ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และเปน
กลุมไวสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหกําลังใจแมวัยรุนดวยกัน  
  “หนูอยากใหมีเครือขายวัยรุนทองไมพรอมนะ ไวใหกําลังใจ แมวัยรุนที่มีปญหาก็สามารถ
เขามาปรึกษาได มันดูพูดกันงายถาเปนคนที่มีประสบการณจริง หนูเองยังอยากใหประสบการณหนูมี
ประโยชนตอคนอ่ืนเลย” น้ําปน 
  แนวทางที่ 6: แนวทางการเพิ่มบริการเรื่องนมผง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหลาย
รายที่มีปญหาไมมีน้ํานม หรือมีลูกแฝดทําใหน้ํานมไมเพียงพอ หากตองเสียเงินเปนคานมผง จะทํา
ใหทางครอบครัวมีคาใชจายเพ่ิม ดังนั้นนมผงจึงเปนอีกหนึ่งแนวทางที่แมวัยรุนตองการใหทาง
หนวยงานชวยเหลือในกรณีที่แมวัยรุนไมมีน้ํานมหรือไมสามารถใหนมบุตรไดจริง  

“หนูวาควรมีเรื่องการใหซื้อนมผงราคาถูกนะ เพราะอยางหนูเองไมมีน้ํานมจริงๆ หัวนม
บอด จะไดซื้อ ไมง้ันลําพังรายไดหนูก็ไมพอหรอกลูกก็ไมมีนมกิน” น้ําขาว 
  แนวทางที่ 7: แนวทางการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด     
24 ชั่วโมง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนบางรายมีปญหาเรื่องเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร แตก็ยัง
อยากใหมีการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ไมตองการฝากสถานสงเคราะห เพราะเกรงวาเด็กจะไมได
รับการดูแลอยางใกลชิด แมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไมมีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน 
ดังนั้นการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา 
เพ่ือชวยใหแมวัยรุนสามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับ
บุตรกลับไปเลี้ยงดูไดในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจาก
ยังไมพรอมรับบุตรกลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภ
เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอม
เพ่ือรับเด็กไปดูแลเองไดในอนาคต  

 “ที่เลี้ยงลูกคะ อยางหนูชวงแรกไมมีรายไดเลย เพราะไมไดทํางาน จะจางเลี้ยงก็ไมมี
เงิน ที่บานก็ทํางานกันหมด หนูวานาจะมีที่รับจางเลี้ยงลูกที่ไมแพงมาก เพราะถาแพงหนูเองก็ไมมี
ปญญาอีก” น้ําหนึ่ง  
  จากการศึกษาทําใหไดแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปจัดบริการเหลานี้ให
ตรงกับสภาพปญหาและความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังใหเปนการสงเสริมให
แมวัยรุนอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม และตัวแมวัยรุนจะไดมีความพรอมที่จะปรับตัวตามสภาพ
ปญหาที่เปลี่ยนแปลงไปไดทุกเมื่อ 
 



 

บทที่ 5 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ที่ผานมาแมวัยรุนมีจํานวนมากขึ้น การตั้งครรภไมพรอมไมไดสงผลตอตัวผูเปนแมแต
เพียงอยางเดียว แตยังสงผลตอสังคมในภาพรวมดวย เม่ือวัยรุนวัยแหงความเปนเด็กที่ยังไม
กลายเปนผูใหญเต็มตัว ตองมารับบทบาทแม ซึ่งตองมีความรับผิดชอบเต็มที่จะเปนอยางไร ยิ่งหาก
การตั้งครรภนี้ไมมีฝายชายผูเปนพอเด็กยอมรับและใหความชวยเหลือ แมวัยรุนจะตองแกปญหาที่
เกิดขึ้นเพียงลําพัง ความคิดสับสนทําใหแมวัยรุนหลายรายพยายามหาทางออกโดยการยุติการ
ตั้งครรภ หากไมสําเร็จบางรายก็ทอดทิ้งเด็กหลังคลอดเพราะหาทางออกไมได ความเครียดและ
ความกังวลทั้งเกรงวาครอบครัวจะทราบและไมยอมรับ กลัววาจะอบรมเลี้ยงดูบุตรไมไดสงผลตอการ
ตัดสินใจดังกลาว อยางไรก็ตามยังคงมีแมวัยรุนหลายรายที่สามารถปรับตัวได และสามารถอบรม
เลี้ยงดูบุตรไดแมวาจะแยกทางกับบิดาเด็กแลวก็ตาม ดังน้ันผลการศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังน้ัน จะเปนการนําเสนอ
เง่ือนไขและกระบวนการที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเพียงลําพัง รวมทั้ง
นําเสนอแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได ซึ่งสามารถ
นํามาเปนแนวทางใหหนวยงานหรือสวนที่เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแกแมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตรเพียงลําพังไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอีกดวย 
สวนผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดบทสรุป และอภิปรายผล ดังตอไปน้ี  
 
บทสรุป และอภิปรายผล 
 สวนที่ 1 เงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบตุรของแมวยัรุนที่ตองอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพงั 

1. เงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  แมวัยรุนจําเปนตองปรับตัวเม่ือรูสึกเครียด กังวล กดดัน เผชิญกับปญหาที่มีผลตอการ
ดําเนินชีวิต อยางในกรณีที่ตั้งครรภไมพรอม ก็เปนสถานการณปญหาหนึ่งที่ทําใหแมวัยรุนตองปรับตัว
เพ่ือใหสามารถเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นได การปรับตัวของแมวัยรุนแตละรายจะแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับเง่ือนไขการปรับตัว โดยเง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนแยกไดเปน 2 สวน คือ เง่ือนไข
สวนบุคคล และเงื่อนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งโคลแมน และแฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 
2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & Hammen. 1974: 93-94) กลาวถึงปญหาตางๆ ในการปรับตัว
วาอาจมีสาเหตุแตกตางกันไป ทั้งเนื่องมาจากบุคคลเอง หรือจากสภาพแวดลอม และเม่ือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเผชิญปญหา บุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขากําลังเผชิญน้ัน 
เพื่อใหสภาวะของความกดดันความเครียดความวุนวายใจหรือความกังวลใจคอยๆ คลี่คลายลง 
จนกระทั่งหมดไปในที่สุด เชนเดียวกับแมวัยรุนที่ตองปรับตัวตอความเครียด ความกังวลใจอันเกิดมา
จากการตั้งครรภไมพรอม และการแยกทางกับคนรักจนกลาความเครียด ความกังวลใจจะคลี่คลายลง  
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  เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสามารถปรับตัวไดนั้น มี
ดังน้ี 1) แมวัยรุนตองยอมรับความจริง ไมหนีปญหา ไมพยายามฝนความจริง มีความยืดหยุน การ
ยอมรับความจริงตองยอมบุตรที่เกิดมาดวยแมวาจะมีความบกพรองอยางไรก็ตาม แมวัยรุนจะตอง
ยอมรับเพ่ือหาทางแกปญหาเหลานั้น 2) แมวัยรุนที่เปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเปนของตนเอง 
และยึดม่ันตอสิ่งที่ตนคิด ไมคลอยตามใครงายๆ แมวัยรุนจะพยายามหาทางออกดวยตนเอง ไมทํา
ตามความตองการของคนอื่น หากขัดกับความเชื่อหรือความตองการของตน แมวาผลจะเปนอยางไร 
แมวัยรุนจะยอมรับผลจากการตัดสินใจนั้น 3) แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคา แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเอง
มีคาจะไมคิดทํารายตนเอง รักอนาคต และมีเปาหมายในชีวิต นึกถึงคนรอบขาง และเห็นขอดีของ
ตนเอง ดังน้ันแมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคาจะไมลดคาของตนเองโดยการไมแกไขอะไรเลย หรือ
ปลอยชีวิตใหดําเนินตอไปโดยไรจุดหมาย 4) แมวัยรุนที่สามารถแกปญหาดวยตนเองจะมีความสามารถ
ในการประเมินปญหาและหาแนวทางแกไขไดดวยตนเอง ซึ่งอาจจะใหคนในครอบครัวหรือคนอ่ืน
ชวยเหลือบาง แตจะมาจากความคิดของตนเองเปนสวนมาก 5) แมวัยรุนจะตองมีความอดทน ไม
เก็บสิ่งไมดีมาคิดมาก ตองรูจักมองโลกในแงดี โทษตัวเองใหนอย อยูในภาวะกดดันได มีสภาพจิตใจ
เขมแข็ง ไมใหความสําคัญจากสิ่งแวดลอมจนทําใหเราไมเปนสุข อยางในกรณีที่คนในสังคมมองแม
วัยรุนวาไมดี แมวัยรุนจะตองพยายามจัดการกับอารมณโกรธ หรือเสียใจใหเร็วที่สุด ไมใหมามีผลทํา
ใหเราเศรา โทษตัวเอง หรือใชชีวิตอยางไมปกติสุข เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถ
ปรับตัวได นอกจากเงื่อนไขสวนบุคคลยังมีเง่ือนไขที่มาจากสิ่งแวดลอม โดยเงื่อนไขการปรับตัวจาก
สังคมและสิ่งแวดลอม มีดังน้ี 1) ความสัมพันธในครอบครัว การที่แมวัยรุนไดอยูในครอบครัวที่มี
สัมพันธภาพอันดีตอกัน เขาใจ และยอมรับ เม่ือสมาชิกพลาดไป พรอมทั้งใหอภัย และใหความ
ชวยเหลือไมซ้ําเติม จะทําใหแมวัยรุนก็จะสบายใจขึ้น ลดความเครียดลง และสามารถปรับตัวไดใน
ที่สุด 2) ความสัมพันธในชุมชน สังคม และมีสังคม แมวัยรุนที่อยูในสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคมที่
คอยจับผิด คอยซ้ําเติม ซึ่งแมวัยรุนตองทนรับแรงกดดันน้ันใหได 3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือ
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือ เพราะแมวัยรุนหลายรายไมมีทางออก แตเม่ือมารับคําปรึกษาจากนัก
สังคมสงเคราะหก็มีทางเลือกมากขึ้น 4) ความสัมพันธกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา ทั้งน้ีรวมทั้งครู
และบุคลากรในโรงเรียน และเพื่อนดวย จากเงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนมีความสอดคลองกับ
ทฤษฎีวาดวยตน และทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลางของ โรเจอรส           
(จุมจินต สลัดทุกข. 2543: 16; อางอิงจาก Rogers. 1972: 108) โรเจอรส กลาววา บุคคลที่ปรับตัวได 
คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเองเขาใจและยอมรับตนเอง และผูอ่ืน รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณ
ตางๆ ตามความเปนจริงนําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของ
ตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือนจะมีการรับรูและความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก เชนเดียวกับ 
ธอรปและชลูเลอร (ลักขณา ประถมวงศ. 2546: 41-43; อางอิงจาก Thorpe; & Schamuller. 1958) 
เสนอความหมายการปรับตัวสวนบุคคลประกอบดวย 1) ความเปนตัวของตัวเอง 2) ความรูสึกวาตน
มีคุณคา 3) ความรูสึกเปนอิสระ 4) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม และมีความสัมพันธราบรื่นกับ
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คนทั่วไป 5) แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี 6) อาการทางประสาท และการปรับตัวดานสังคม
ประกอบดวย 1) มาตรฐานสังคม 2) ทักษะทางสังคม 3) แนวโนมการตอตานสังคม 4) ความสัมพันธ
ในครอบครัว 5) ความสัมพันธกับโรงเรียน 6) ความสัมพันธกับชุมชน  

2. เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
ผูวิจัยไดแบงเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

  เ ง่ือนไขสวนบุคคล ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูบุตรน้ันเปนสิ่งที่แมวัยรุนตอง
รับผิดชอบ เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดนั้น มีหลายเงื่อนไข ดังน้ี 
1) แมวัยรุนที่มีความรูสึกถึงความเปนแม ยอมรับวาลูกคือสวนหนึ่งของชีวิต แมวัยรุนก็ตองพรอมที่
จะทําหนาที่แมใหดีที่สุด เม่ือแมรูสึกรักและคิดวาลูกเปนสวนหนึ่งของชีวิตก็ยอมอยากจะเลี้ยงลูกใหดี
ที่สุด มีเปาหมายในการเลี้ยงดูลูกเพื่อใหลูกโตมาเปนคนดี  2) แมวัยรุนตองมีความอดทน มีเวลาใน
การอบรมเลี้ยงดูลูก แมวัยรุนจะเหนื่อยกวาปกติ จึงตองอดทนตอความยากลําบากทั้งในการเลี้ยงดู
ลูก การเรียน และการทํางาน ตองรูจักแบงเวลา และรับผิดชอบ 3) แมวัยรุนตองรูจักเรียนรูที่จะเลี้ยง
ดูลูกอยางเหมาะสม ตองตระหนักถึงสภาพจิตใจ อารมณ สังคม และพัฒนาการของเด็ก การเลี้ยง
เด็กทั้งที่ขาดความรูจะทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดอยางถูกตอง อาจสงผล
ถึงพฤติกรรมของเด็กในอนาคต 4) แมวัยรุนตองมีเปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร และพยายามหา
แบบอยางที่ดีใหลูก หากตองการจะอบรมลูกใหเปนคนดี ตองมีแบบอยางที่ดี เพราะเด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูดูแล 5) แมวัยรุนตองมีความมั่นคงทางอารมณ มีสุขภาพจิตดี รูจักขจัดสิ่งที่ทําใหทํา
ใหไมสบายใจ สวนเง่ือนไขทางสังคมและสิ่งแวดลอมของแมวัยรุนการอบรมเลี้ยงดูบุตร มีดังนี้         
1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่มีความสัมพันธอันดีและใหความชวยเหลือ 
จะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดี เน่ืองจากครอบครัวใหการยอมรับตั้งแตแรก ทั้งเด็กและแมวัยรุน
ไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 2) สภาพชุมชนและสังคม สภาพชุมชนที่มีคนอยู
อาศัยจํานวนมาก มีสภาพแวดลอมไมเหมาะสม อาจสงผลตอสุขภาพของเด็กได นอกจากนี้
ความสัมพันธของคนในชุมชนก็เปนเง่ือนไขที่สงผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน กลาวคือ 
ชุมชนที่มีความเอื้ออาทรตอกัน เปนมิตรกัน ชวยเหลือกันจะสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือแมวัยรุน
ใหสามารถเลี้ยงดูบุตรได แมวัยรุนบางคนอาศัยเพ่ือนบานในการสอนวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูก 3) 
แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ โดยแหลงสนับสนุนทางสังคมและ
หนวยงานนี้มีทั้ง โรงพยาบาล บานพักกอนและหลังคลอด และหนวยงานที่ใหบริการเกี่ยวกับการ
เลี้ยงดูเด็ก อยางสหทัยมูลนิธิ ซึ่งใหความชวยเหลือตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตร อยางใน
กรณีที่แมวัยรุนตั้งครรภไมพรอมและไปฝากครรภที่โรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลจะแนะนําในสวน
ของสุขภาพและการดูแลบุตรหลังจากคลอดแลวซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  อําไพพรรณ ปญญาโรจน 
(2545: 16) ที่พบวา เด็กที่ไดรับการยอมรับ การเลี้ยงดูที่ดีและเขาใจในลักษณะธรรมชาติของเด็ก 
สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ และสามารถตอบสนองความตองการของเด็กใหเหมาะสม
ตามวัย ทําใหเด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เชนเดียวกับแนวคิดแบบ 
Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางอิงจาก Epstein; et at. 
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1982) ที่กลาวถึงบทบาทของครอบครัววา ตองมีบทบาทพื้นฐานซึ่งเปนบทบาทที่จําเปนตองกระทํา
ใหครบถวนเพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข นั้นคือ การจัดหาปจจัยสี่ใหแกสมาชิก และ
บทบาทอื่นๆ อยางบทบาทในการการตอบสนองตออารมณ (Affective Responsiveness) บทบาท
สรางความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) บทบาทในการควบคุมพฤติกรรม (Behavior 
Control) ซึ่งดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 69) ไดให
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีปฏิบัติของมารดาของเด็กกอนวัยเรียนที่สงเสริมและ
สนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม จาก
การศึกษาพบวา แมวัยรุนมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพ่ือตองการใหเด็กไดรับการสงเสริมตาม 
คํานิยามดังกลาว สวนสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552: ออนไลน) ที่กลาวถึงสิ่งสําคัญ
ที่พอแมควรปฏิบัติ ซึ่งไดแก 1. ศึกษาหาความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก 2. ใหเวลาและดูแล
เอาใจใสเลี้ยงดูลูกอยางใกลชิด พอแมตองใหเวลาและเอาใจใสลูกๆ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรางความ
ผูกพันระหวางกัน เพราะความมั่นคงทางใจมีความสําคัญมากตอชีวิตจิตใจของลูก 3. อบรมสั่งสอน
พรอมกับการเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก 4. อบรมสั่งสอนผานกิจวัตรประจําวัน 5. ฝกใหลูกรูจัก
ชวยเหลือตนเองอยางเหมาะสมตามวัย 6. สรางแรงจูงใจที่ดีอยางสม่ําเสมอ  
 
 สวนที่ 2 กระบวนการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดบูุตรของแมวัยรุนทีต่องเลี้ยงดู
บุตรเพยีงลําพัง 
 ผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง และ 2. การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1.  กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  1.1 คํานิยามการปรับตัว 3 แบบ ตามมุมมองของแมวัยรุน มีดังนี้ 
   1.  แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอมขณะ
อายุต่ํากวา 25 ป ที่สามารถยอมรับและเผชิญความจริง กลาเปดเผยใหครอบครัวและสังคมรูวาตน 
ตั้งครรภไมพรอมและแยกทางกับฝายชายซึ่งเปนบิดาเด็ก โดยแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว จะ
สามารถใชชีวิตปกติสุข และสามารถเลาประสบการณและใหคําแนะนําผูอ่ืนที่มีปญหาเชนเดียวกันได 
เชน แมวัยรุนที่สามารถดูแลบุตรในครอบครัวได และตนสามารถกลับไปศึกษาตอได เปนตน  
   2.  แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอม
ขณะอายุต่ํากวา 25 ป แมวัยรุนที่ยังไมสามารถยอมรับ เผชิญปญหา และแกไขปญหาไดทั้งหมด 
อาจอยูระหวางการทําใจใหพรอมกอนบอกใหครอบครัวทราบ หรือในกรณีแมวัยรุนไมไดรับความ
ชวยเหลือจากครอบครัวทําใหไมสามารถแกปญหาได แมวัยรุนกลุมน้ีจะยังไมสามารถใชชีวิตได
อยางเปนปกติสุขนัก เพราะยังมีเรื่องตองคอยกังวลอยู หากผานชวงน้ีไดก็จะสามารถปรับตัวได เชน 
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัว แตยังไมบอกคนในชุมชน ถึงแมจะเลี้ยงดูบุตรไดเอง แตก็จะมีความ
วิตกกังวลเกรงวาเพื่อนบานจะรูและทําใหตนอับอาย เปนตน   
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   3.  แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอมขณะ
อายุต่ํากวา 25 ป แมวัยรุนที่ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได อาจเปนเพราะครอบครัวไมใหความ
ชวยเหลือเลย และตนเองก็ไมพรอมที่จะดูแลบุตรดวย การดูแลบุตรเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหแมวัยรุนไมสามารถใชชีวิตไดอยางปกติสุข และยังสงผลตอสุขภาพจิต เชน 
วิตกกังวล เครียด สับสน เปนตน 
 แมวัยรุนมองการปรับตัว 3 แบบ คือ ปรับตัวได อยูระหวางการปรับตัว และปรับตัวไมได 
ทั้ง 3 แบบ มีแตกตางกัน คือ 1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะสามารถใชชีวิตปกติสุข สามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางเปดเผย กลาเผชิญกับปญหาจนสามารถแกปญหาได และสามารถให
คําแนะนําผูอ่ืนได  2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวจะยังไมสามารถยอมรับ เผชิญความจริง และ
แกปญหาไดทั้งหมด ยังคงปกปดเรื่องน้ีกับคนบางกลุม ซึ่งสงผลตอการใชชีวิตที่ยังไมเปนปกตินัก 
และ 3) แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได ไมสามารถ
ใชชีวิตปกติสุขได ซึ่งสงผลเสียตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของนิศา ชู
โต และคณะ (2545) ที่กลาวถึงสาเหตุของการเปนครอบครัวเดี่ยววาเปนการตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ 
การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจสวนใหญมักหมายถึง การตั้งครรภกอนวัยอันควรของแมที่เปนวัยรุนที่มี
ความสัมพันธทางเพศกับเพ่ือนชาย หรือคูรัก โดยไมไดสมรส เม่ือฝายหญิงตั้งครรภฝายชายก็มัก
ปฏิเสธความรับผิดชอบ ทําใหฝายหญิงหรือฝายแม จึงตองอุมทองและเลี้ยงดูลูกตามลําพังเม่ือคลอด
แลว ซึ่งแมบางคนอาจรับภาระน้ันไมได จึงทําใหตองทอดทิ้งลูก เชน ทิ้งไวที่โรงพยาบาล หรือที่
สาธารณะ และการทอดทิ้งครอบครัวไปของฝายใดฝายหนึ่ง การปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้ง
ครอบครัวโดยไมรับผิดชอบ เชนเดียวกับคํานิยามการปรับตัวการตั้งครรภกอนวัยอันควร คือ การ
ตั้งครรภในขณะที่ผูหญิงที่มีอายุ ต่ํากวา 20 ป ชวนชม สกนธวัฒน และคณะ (2530: 17) กลาววา 
การตั้งครรภไมพึงปรารถนาเปนครรภที่ไมตองการ เปนการตั้งครรภที่ยังไมพรอม อาจจะเกิดขึ้นได
ทั้งคูสมรสที่แตงงานแลวและยังไมแตงงาน มักเปนปญหาในวัยรุนและการแกปญหา คือ การทําแทง 
สวนวอรเซล (Worchel; & Goethols. 1989: 6) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเองกับ
สภาพแวดลอมกับบุคคลที่เราพบปะในแตละวัน และสอดคลองกับทินดอล (Tindall. 1959: 76) ที่
กลาวถึงการปรับตัวที่ดีวามีลักษณะดังน้ี 1) รักษาไวซึ่งความสมบูรณของบุคลิกภาพ 2) ประพฤติปฏิบัติ
ตามปทัสถานของสังคม  3) ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 4) มีความมั่นคงทางอารมณ และ
สามารถควบคุมอารมณได 5) มีวุฒิภาวะ 6) มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมเสมอ เชนเดียวกับ 
นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึงลักษณะของเด็กวัยรุนที่ปรับตัวไดดีและมีสุขภาพจิตดี วา
ตองมีความเชื่อม่ันและความรูสึกม่ันคง มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของ
ภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต ไมพยายามหลบหนีปญหาตางๆ มีจิตใจ
หนักแนนม่ันคง มีความสามารถในการปรับตัวไดดี และมีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวาง
สวัสดิภาพของชีวิต ในทางกลับกันหากมีลักษณะตรงขามกับลักษณะดังกลาว บุคคลนั้นอาจอยู
ระหวางการปรับตัว หรือไมสามารถปรับตัวได  
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 การแบงการปรับตัวออกเปน 3 แบบ สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวที่
ภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555) ที่นําเสนอกระบวนการปรับตัวแบงเปน 2 ระดับ 
คือ 1. การปรับตัวระดับที่เรารูตัว การปรับตัวแบบนี้สามารถกระทําได 2 ทาง คือ 1) โดยการเพิ่มความ
พยายามใหมากขึ้น เพ่ือใหชนะอุปสรรค ที่เกิดขึ้นและเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และ 2) โดยการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายที่ตั้งไว หากวาเปาหมายที่ตั้งไวสูงมากเกินไป บุคคลก็จะเปลี่ยนเปาหมายใหม
แทน 2.การปรับตัวระดับที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscious Attempt of Adjustment) สามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับตัวที่สมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลสามารถแกปญหาไดและเม่ือ
แกปญหาไดแลวทําใหตนเองเกิดความสบายใจ บุคคลก็จะมีความสุขและสามารถกระทําสิ่งตางๆ ได
เต็มศักยภาพ 2) การปรับตัวที่ไมสมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลไมสามารถแกปญหานั้น ๆ ได แต
บุคคลก็มีวิธีการที่จะทําใหความเครียดภายในจิตใจ หรือความกระวนกระวายใจลดลงไดบาง แต
รองรอยของความไมสบายใจยังคงมีอยู การปรับตัวแบบนี้ จึงเปนการปรับตัวที่ไมสมบูรณและการ
ปรับตัวแบบนี้จะอาศัยกลไกปองกันตนเอง ซึ่งสามารถนํามาอธิบายนิยามการปรับตัวในมุมมองของแม
วัยรุนทั้ง 3 แบบได  
 นอกจากนี้จากขอคนพบผูวิจัยยังแบงแมวัยรุนได 4 ลักษณะ แมวัยรุนลักษะที่ 1 คือ เปดเผย
ครอบครัวและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว แยกเปน 1) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวตั้งแต
อยูกินกับฝายชาย หรือแตงงานแลว แมวัยรุนที่แยกทางกอนคลอดบุตร จะมีความเครียดขณะตั้งครรภ 
จะมีความวิตกกังวลสูง เกรงวาอนาคตจะไมมีใครชวยดูแลลูก 2) แมวัยรุนที่แยกทางหลังจากคลอด
บุตรแลว ขณะตั้งครรภจะไมเครียด แตจะเกิดปญหาความสัมพันธกันขึ้นหลังคลอดบุตรแลว แมวัยรุน
จะตองคิดไตรตรองมากขึ้นเนื่องจากตองคํานึงถึงการดูแลบุตรในอนาคต สวนแมวัยรุนที่เปดเผย
ครอบครัวหลังจากทราบวาตนตั้งครรภแลว แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมีเพศสัมพันธกับแฟนโดย
ปกปดผูปกครอง บางคนไมรูจักวิธีการปองการการตั้งครรภที่ถูกตอง บางคนไมไดปองกัน และบางคน
ถูกบังคับขืนใจ แมวัยรุนจะแกไขปญหาดวยตนเองกอนในชวงแรก ซึ่งจะเกิดความเครียดมาก 
เน่ืองจากยังไมกลาบอกใคร ไมมีทางเลือก ฝายชายไมรับผิดชอบ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมาจาก
ครอบครัวที่ทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ มีการสื่อสารที่ดี เปดเผย มีเหตุผล และเปนหวง
ความรูสึกสมาชิกในครอบครัว ทําใหแมวัยรุนกลาที่จะเปดเผยความจริงในภายหลัง เพราะเชื่อวา
ครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือได และคนครอบครัวนาไวใจที่สุด เม่ือบอกใหครอบครัวทราบแลว 
แมลักษณะนี้จะมีกระบวนการปรับตัวที่ดี เพราะทางครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ 
และยังสามารถขอความชวยเหลือจากแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของไดอีกดวย แตอาจมี
ปญหาการปรับตัวเพราะแมวัยรุนจะรูสึกกดดัน เกิดความคับของใจเม่ือตองสูญเสียคนรัก ตองเลี้ยงดู
บุตรเอง บางรายที่เคยอาศัยอยูที่บานคนรัก ตองยายกลับมาอยูบานตนเอง บางรายเกิดความขัดแยง
ในใจ แมวัยรุนบางรายยังคงรักสนุก ติดเพื่อนอยู แมวัยรุนกลุมน้ีก็จะขัดแยงเพราะอยากดูแลลูกดวย 
และยังอยากใชชีวิตแบบเดิมอยู ซึ่งโกลเด็นเบอรกและ โกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 
8; อางอิงจาก Goldenberg; & Golderberg. 1980) ไดจําแนกระดับความมีประสิทธิภาพของครอบครัว 
(Family Functioning) โดยครอบครัวที่มีประสิทธิภาพระดับสูงมาก บางครั้งอาจจะเรียกใหอีกอยางหนึ่ง
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วาครอบครัวที่สมบูรณจะมีลักษณะเดน ๆ หลายประการ เชน เปดเผยเห็นอกเห็นใจและไววางใจซึ่ง
กันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวแบบนี้จะไมเปนแบบเผด็จการ สมาชิกในครอบครัว
จะมีความเปนตัวของตัวเอง ครอบครัวที่มีลักษณะเชนนี้จะพัฒนาหลอหลอมเด็กใหเปนคนมี
ความสามารถ และปรับตัวไดดี สวนแมวัยรุนลักษณะที่ 2 คือ เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
บางสวนทราบ และไดรับความชวยเหลือไมเต็มที่ แมวัยรุนกลุมนี้จะมีเพศสัมพันธกับฝายชายโดย
ครอบครัวไมรู และการตั้งครรภเกิดจากการคุมกําเนิดพลาด สาเหตุที่ทําใหแมวัยรุนกลุมนี้ตองปดบัง
ครอบครัวนั้นเปนเพราะกลัวสมาชิกในครอบครัวไมยอมรับ แมวัยรุนกลุมนี้สวนใหญจะมาจาก
ครอบครัวที่เปนที่รูจักและเปนที่นับหนาถือตาของคนในชุมชน ทําใหแมวัยรุนไมกลานําความเสื่อม
เสียมาให และอาจเปนครอบครัวที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจอยูแลว หากบอกเรื่องการตั้งครรภจะ
ทําใหสมาชิกในครอบครัวเครียด เพราะเปนการสรางภาระใหครอบครัว วัยรุนบางรายมีความสัมพันธ
ไมดีกับครอบครัว บางรายหางเหินกับสมาชิกคนอื่นในครอบครัวทําใหคิดวาในครอบครัวจะไมชวยเหลือ 
อยางไรก็ตามแมวัยรุนกลุมนี้จะมีปญหาการปรับตัวมาก เพราะความไมพรอม ทางครอบครัวมีปญหา
ทางเศรษฐกิจ ความขาด และมีความขัดแยงในใจมาก เพราะบางรายตองการที่จะตั้งครรภไปดวย 
และไปเรียนดวย แตก็ยังปกปดคนรอบขางอยู ดังนั้นแมวัยรุนกลุมนี้เมื่อทราบวาตนตั้งครรภจะ
พยายามหาทางออกดวยตนเอง และขอความชวยเหลือจากคนสนิทและไววางใจ เชน เพ่ือน หรือ แฟน 
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวที่ภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ    
ยุระยาตร. 2555) ที่กลาวถึง การใชกลวิธานทางจิต (Mental Mechanism) หรือกลวิธานในการ
ปองกันตนเอง (Self - Defense Mechanism) เพื่อรักษาหรือคุมครอง “หนา” หรือ “ศักดิ์ศรี” ของ
ตนเองหรือเพื่อปองกันไมใหตนเองเกิดความวิตกกังวลมากจนเกินไป สวนเรื่องการทําหนาที่ของ
ครอบครัวสอดคลองกับโกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางอิงจาก 
Goldenberg; & Golderberg. 1980) กลาวถึงครอบครัวที่มีประสิทธิภาพระดับปานกลาง ครอบครัว
แบบนี้มักจะพบกับปญหาและความลําบากในการทําหนาที่ในครอบครัว โดยบีเวอรส (เมธินินทร 
ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก Beavers. 1977) อธิบายถึงครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวใน
ระดับปานกลางวาสวนใหญมีลักษณะที่บทบาทและขอบขายไมชัดเจน ไมคงที่ การปกครองและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวคลุมเครือ เม่ือเขาสูวัยรุน และจะตองแยกออกจากครอบครัวจะ
เกิดปญหาการยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป วัยรุนที่อยูในสภาพการณนี้ พบวา แหลงที่มา
ชดเชยสิ่งที่ตนเองไมไดรับในครอบครัว คือ สังคมภายนอก ดังน้ัน สมาชิกครอบครัวลักษณะนี้ก็จะ
หางเหินจากครอบครัว ไมรับรูความขัดแยงของครอบครัว มองหาเพื่อนเปนแหลงบรรเทาทุกข  
ในขณะที่แมวัยรุนลักษณะที่ 3 คือ เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถ
ใหความชวยเหลือ แมวัยรุนมีลักษณะนี้ จะเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวไม
ดีนัก หรือครอบครัวมีปญหาที่ทําใหไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลได เชน ปญหาสุขภาพ ภาระใน
ครอบครัว เม่ือถูกปฏิเสธความชวยเหลือโอกาสที่แมวัยรุนกลุมน้ีที่จะปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรไดเองนั้น
เปนเรื่องยาก เพราะปญหาการปรับตัวของแมกลุมนี้ นอกจากสูญเสียคนรักแลว แมวัยรุนยังรูสึกคับ
ของใจที่ตนเองกลายเปนคนที่ไมมีความหมาย รูสึกพายแพ ไมสมหวัง สุดทายครอบครัวไมสามารถ
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ใหความชวยเหลือไดอยางที่หวัง เกิดขอจํากัดมาก เชน เร่ืองที่อยูอาศัย หรือเครื่องอุปโภคบริโภค
ตางๆ ที่แมวัยรุนขาด แตกลับตองหาเอง เพราะครอบครัวเพิกเฉย สวนแมวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่
ใชความรุนแรงจะเกิดความกดดันหากมีเครือญาติขอบุตรไปดูแล เพราะใจหนึ่งก็อยากใหเครือญาติ
ดูแล อีกใจหนึ่งก็ไมอยากใหอยูกับเครือญาติที่มีพฤติกรรมใชความรุนแรง เพราะเกรงวาจะมีผลตอ
ลูก ดังน้ันแมวัยรุนจึงตองประเมินตนเองดวยวาตนสามารถเลี้ยงบุตรเพียงลําพังไดหรือไม สอดคลอง
กับแนวคิดแบบ Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางอิงจาก 
Epstein; et at. 1982) กลาวถึงหนาที่ของครอบครัวออกเปนดานการแกปญหา คือ ความสามารถของ
ครอบครัวในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม ทําใหครอบครัว ดําเนินไปไดและ
ปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบครัวแตละครอบครัวมีการแกปญหาแตกตางกัน 
บางครอบครัวจะแกปญหาที่เกี่ยวกับวัตถุไดหมด แตอาจแกปญหาทางอารมณไดลําบาก ครอบครัวที่
ไมมีประสิทธิภาพ มักแกปญหาอยางไมเปนระบบ ไมเสร็จสิ้นไปเปนเร่ือง ๆ และกลายเปนปญหา
เรื้อรังในที่สุด สุดทายแมวัยรุนลักษณะที่ 4 คือ แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ี
สวนใหญจะปกปดครอบครัวตั้งแตการมีเพศสัมพันธกับฝายชาย เม่ือทองไมพรอมจะไมกลาบอกกับ
ครอบ ซึ่งสวนใหญจะมาจากครอบครัวที่คอนขางเขมงวด หรือมีสัมพันธภาพระหวางแมวัยรุนกับ
ครอบครัวไมดีนัก อาจอยูในลักษณะหางเหิน แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวจะหาทางออกดวยตนเอง 
ทําใหเกิดความเครียด ความขัดแยงเพราะแมวัยรุนบางรายก็ไมไดอยากยุติการตั้งครรภ แตเม่ือไมมี
ทางออกอื่นจึงตองทํา เกิดความรูสึกสูญเสียคนรัก มิตรภาพ หากเลือกที่จะไมบอกใครเลย แมวัยรุน
จะรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง การไมบอกใครและไมขอความชวยเหลือจากใครนั้นทําใหแมวัยรุนกลุมนี้
เลือกวิธียุติการตั้งครรภ แตแมวัยรุนบางรายก็ตัดสินใจบอกคนที่ตนไววางใจเพื่อขอคําปรึกษา และ
หาทางแกไขปญหารวมกันภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555) ที่กลาวถึงปญหาของ
การปรับตัว เชนเดียวกับโกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางอิง
จาก Goldenberg; & Golderberg. 1980) และบีเวอรส (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก 
Beavers. 1977) อธิบายถึงครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวในระดับปานกลางและระดับต่ํามาก คือ 
นอกจากระบบครอบครัวจะไมชัดเจนแลว อาจถึงขั้นมีความยุงเหยิงไมเปนระเบียบ การสื่อสาร
ภายในครอบครัวก็ไมดี สับสน การตอรองระหวางสมาชิกในครอบครัวก็ไมมี ขาดความอบอุนใน
ครอบครัว ไมมีการยอมรับวาครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง  
 สรุปภาพรวมของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ ปญหาการปรับตัวที่คลายกัน คือ มีความคับของใจ
จากการสูญเสียคนรัก สูญเสียโอกาสทางการศึกษา และการทํางาน การแยกทางกับคนรัก แมวัยรุน
บางรายมีการคิดไตรตรองหลายครั้งจนตัดสินใจยอมสูญเสียคนรักเพราะมีบางพฤติกรรมที่ทําใหไม
อาจอยูดวยกันได แตบางรายถูกทอดทิ้ง คนรักไปมีผูหญิงอ่ืนสงผลใหแมวัยรุนมีความรูสึกดอย 
อางวาง และสิ้นหวัง นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนที่ตองสูญเสียคนรักเพราะคนรักเสียชีวิต การสูญเสีย
โดยไมทันตั้งตัวทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดยาก แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวแลวอาจมีความคับของใจ
ทางดานเศรษฐกิจ เพราะตองเลี้ยงดูบุตร และทํางานไปดวย และการขาดความรูเร่ืองการฝากครรภ 
การดูแลบุตร ก็อาจทําใหเกิดความคับของใจไดเชนกัน สวนแมวัยรุนเปดเผยครอบครัวเพียง
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บางสวนจะยังคงมีความกดดันอยูและจะใชกลวิธานทางจิตเพื่อเปนกลไกปกปองตนเอง แตยังคงมี
ความกังวลใจอยู สวนแมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวแตทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือจะเกิด
ความคับของใจเพราะคิดวาตนเองไมมีความหมาย ไมมีคา ผิดหวังที่ทางครอบครัวไมใหความ
ชวยเหลือ แตในกรณีที่ยังปกปดครอบครัวอยูจะมีความขับของใจเร่ืองที่อยูอาศัย การเรียน การ
ทํางาน เพราะยังตองหลบๆ ซอนๆ เกิดความกดดัน และมีความเครียดตามมา ซึ่งสอดคลองกับ 
ภมรพรรณ ยุระยาตร (2555) ที่กลาวถึงปญหาตาง ๆ ของการปรับตัว 3 ขอ คือ ความขับของใจ 
ความขัดแยง และความกดดัน เชนเดียวกับกาญจนา แซลิ่ม (2548) ที่กลาวถึงการตั้งครรภไมพรอม
วาเปนภาวะวิกฤติของชีวิตที่เต็มไปดวยความเครียด วิตกกังวล ลังเลใจ นอกจากผลกระทบจาก
ปจจัยภายในแลว มีผลตอการปรับตัวของมารดาเพื่อเปลี่ยนบทบาทเปนผูเลี้ยงดูทารกที่เกิด
ใหม ปญหาการไมยอมรับจากสังคม ปญหาทางดานเศรษฐกิจการเงิน และปญหาการสรางครอบครัว
ใหม ทําใหวัยรุนไมมีความสุข และไมพึงพอใจในการตั้งครรภ ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม
สําหรับวัยรุนที่ตั้งครรภในวัยเรียน ไดแก การพักการเรียนหรือออกจากโรงเรียน บางรายถูกทิ้งจาก
ครอบครัวและกลุมเพ่ือน ถูกตําหนิ รูสึกอับอาย วาเหว โดดเดี่ยว ขาดที่พ่ึง บางรายอาจเปนมารดา
เพียงลําพัง (Ladewig, London; & Olds. 1994, 220) การตั้งครรภยังสงผลกระทบตอการคิดฆาตัว
ตายเพื่อหลีกหนีปญหา เพราะคิดวาตนเองไมมีคา (Clark. 1979) นอกจากนี้ ผูวิจัยสามารถสรุป
เง่ือนไขหลักที่สงผลตอการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ของแมวัยรุน 4 ลักษณะ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงเงื่อนไขหลักที่สงผลตอการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ของแมวัยรุน 4 ลักษณะ 

ลักษณะของ
แมวัยรุน 

เปดเผย
ครอบครัว
และสังคม 

เปดเผยให
ใหทราบ
บางสวน 

ปกปด
ครอบครัว
และสังคม 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
เต็มที่ 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
บางสวน 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
ไมได 

สังคม
ชวยเหลือ
เต็มที่ 

สังคม
ชวยเหลือ
บางสวน 

การปรับตัว การอบรม 
เลี้ยงดูบุตร 

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 1 

        
ปรับตัวได 

อบรม 
เลี้ยงดูบุตรได 

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 2 

        
อยูระหวางการ

ปรับตัวมี
แนวโนมทั้ง
ปรับตัวไดและ

ไมได 

อบรม 
เลี้ยงดูบุตรตาม

ขอจํากัด 
แนวโนมไม

สามารถดูแลได 

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 3 

        

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 4 

        
ไมสามารถปรับตัว 

และไมสามารถดูแลบุตรได 
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 สรุปการปรับตัวของแมวัยรุนมีกระบวนการ ดังตอไปน้ี 
  ขั้นที่ 1 ประเมินสภาพปญหา แมวัยรุนจะประเมินสภาพปญหาวามีความเกี่ยวของกับ
ตนเองหรือไมอยางไร แมวัยรุนจะไดรับผลจากการตั้งครรภไมพรอมแตกตางกัน ทั้งในดานของ
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ครอบครัว การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ อารมณ สังคม สวนแมวัยรุนที่ยังคง
ปกปดเรื่องการตั้งครรภและยังไมคลอดบุตรจะพยายามหาทางออกดวยตนเองกอน เน่ืองจากไม
ตองการใหทางครอบครัวรู หากยังไมสามารถแกไขปญหาเองไดแมวัยรุนจําเปนตองขอคําปรึกษา
หรือขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นเพื่อหาแนวทางการแกไขตอไป  
  ขั้นที่ 2  ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม บุคคลที่แมวัยรุน
จะปรึกษาคนแรก คือ ผูที่คิดวาเปนพอเด็กของเด็กในทอง เพราะยังคงหวังวาจะสามารถชวยกัน
หาทางแกไขได แมวัยรุนบางคนแยกทางกับฝายชายแลวจึงรูวาตนตั้งครรภ แตก็บอกใหฝายชาย
ทราบเพื่อรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น แตหากฝายชายปฏิเสธที่จะใหความชวยเหลือ แมวัยรุนจะขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลจากคนที่สนิทหรือคนที่ไววางใจ และแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความ
ชวยเหลือดานตั้งครรภไมพรอม ในกรณีที่ไมไดปกปดครอบครัวแมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจาก
ครอบครัวเปนอันดับแรก  
  ขั้นที่ 3  วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หลังจากที่แมวัยรุนขอความ
ชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมแลว แมวัยรุนจะหาวางแผนเพื่อหาแนวทางการ
แกไขปญหาดังกลาวรวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เขาไปขอความชวยเหลือ แมวัยรุน
แตละคนจะมีแนวทางการแกไขปญหาที่แตกตางกันตามสภาพปญหาและความตองการ  
  ขั้นที่ 4  การดําเนินการแกไขปญหา เม่ือมีการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข
ปญหาแลว แมวัยรุนจะแกไขปญหารวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ 
หากไมสามารถแกปญหาได ตองกลับไปประเมินปญหาใหมอีกครั้ง 
 ดังนั้นกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนจะขึ้นก็ตอเมื่อแมวัยรุนเผชิญกับความเครียด 
ความคับของใจ แรงกดดัน ที่ทําใหไมสามารถดํารงชีวิตอยางปกติสุขได แมวัยรุนจึงตองปรับหา
ความสมดุล เพ่ือใหความเครียดลดลง ซึ่งสอดคลอกับแนวคิด กระบวนการในการปรับตัว (Adjustment 
Process) ของ Heyns (พรรณเลขาพลอยสระศรี. 2546: 11-12; อางอิงจาก Heyns. n.d.) ที่กลาววา 
กระบวนการปรับตัวเกิดจากความตองการจําเปน ความตึงเครียด แรงขับที่ถูกเรงเราจนกระทั้งความ
ตองการจําเปนตองไดรับการตอบสนอง ใหความเครียดลดลง หรือแรงขับเหลานี้หมดไป นักจิตวิทยา
บางคนไดแยกแยะกระบวนการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) ปจจัยกอใหเกิดแรงขับ 2) พฤติกรรม
คนหาแนวทางแกไขอยางมีประสิทธิภาพ 3) บรรลุถึงเปาหมาย 4) ความตึงเครียดลดลง โดยกระบวนการ
ปรับตัวของแมวัยรุนเริ่มจากการประเมินสภาพปญหาตั้งแตแรก และการขอความชวยเหลือ หากแม
วัยรุนเปดเผยและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวหรือบุคคลที่มีประสบการณในการใหคําแนะนํา
ปรึกษา และมีขอมูลเพียงพอที่จะนํามาเปนทางเลือกใหกับแมวัยรุน แมวัยรุนจะมีแนวทางในการ
วางแผนแกไขปญหาไดเร็วขึ้น ซึ่งสอดคลองกับลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 
12-22; อางอิงจาก Lazarus; & Folkman. 1984: 19) ไดกลาวถึง การปรับตัววามีกระบวนที่เกี่ยวของ
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ระหวางปฎิสัมพันธของบุคคล และสิ่งแวดลอม ประกอบดวยการประเมินสถานการณ และการเผชิญ
ความเครียด การประเมินสถานการณเปนกระบวนการทางปญญาในการประเมินคาสถานการณที่มา
กระทบวามีอันตรายตอตนเองหรือไม มีการตัดสินใจแยกแยะปญหา และหาวิธีลดความรุนแรงของ
สถานการณตางๆ และนําแหลงประโยชนของบุคคลมาใชอยางมากในการจัดการกับสถานการณนั้น 
การประเมินคาสถานการณมี 3 ขั้น การประเมินสถานการณขั้นที่ 1 หมายรวมถึงการประเมิน
ความเครียดทั้ง 3 ลักษณะ คือ 1) เปนอันตรายหรือสูญเสีย การพิจารณาวาสถานการณนั้นเกินกําลัง
ความสามารถที่มีอยู และอาจเกิดความเสียหายขึ้นกับตนเอง 2) การถูกคุกคามเปนการประเมินถึง
อันตรายหรือการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 3) การทาทายเปนการประเมินสถานการณนั้นวา
เหตุการณนั้นอาจเปนอันตราย แตบุคคลจะมีวิธีการจัดการหรือควบคุมสถานการณนั้น สวนการ
ประเมินสถานการณขั้นที่ 2 คือ บุคคลที่ใชสติปญญา ความรู ประสบการณเพ่ือประเมินประโยชน
และทางเลือกของตนเอง เพื่อที่จะจัดการกับสถานการณ หรืออันตรายจากสิ่งที่ตนไดรับรูมาจาก
ประสบการณใหม เพ่ือทบทวนวาการประเมินขั้นที่ 1 นั้นถูกตองดีแลวหรือไม การประเมินขั้นที่สอง
นี้ไมจําเปนตองเกิดตามหลังการประเมินขั้นที่หน่ึงเสมอไป อาจขึ้นพรอมกันได และการประเมินครั้ง
ที่ 3 คือ การประเมินซํ้าหรือการประเมินใหม เปนการเปลี่ยนแปลงการประเมินของบุคคล หลังจากที่
บุคคลไดพยายามกําจัดอันตรายหรือเม่ือรับขอมูลเขามาใหม บุคคลจะประเมินสถานการณซ้ํา เพ่ือ
พิจารณาอันตรายที่ตนไดรับยังมีหรือไมหรือลดลง หรือถูกกําจัดออกไปแลว ขั้นตอนนี้เปนการเริ่ม
วงจรใหมอีกครั้ง  
 2.  การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

 ผูวิจัยสามารถแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนได ดังนี้ 
  1. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

บุตรแบบรักสนับสนุนจะมีครอบครัวคอยใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร อยางในกลุม
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนบางรายรูวาตน
ตั้งครรภตอนอายุครรภมากแลว ทําใหไมไดสนใจดูแลครรภในชวงแรก และหากมีปญหาแยกทางกับ
ฝายชายตั้งแตตั้งครรภจะมีความเครียด วิตกกังวลสูงโดยเฉพาะเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต 
ความวิตกกังวลเหลานี้จะคลี่คลายลงเมื่อแมวัยรุนยอมรับและเปดเผยใหครอบครัวทราบ เม่ือแม
วัยรุนและครอบครัวมีความรักตอสมาชิกใหมแลว การอบรมเลี้ยงดูสวนใหญจะมีรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน เห็นไดจากการใสใจดูแลบุตร การใหความรักอยางเต็มที่ ตอบสนองความ
ตองการของเด็กได แมวัยรุนจะพยายามเรียนรูวาเด็กตองการอะไร รองไหเพราะอะไร ซึ่งสอดคลอง
กับ  2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบใชเหตุผลตองดูวัยของ
เด็กดวย ดังน้ันการดูแลรูปแบบนี้จะมาพรอมกับรูปแบบการดูแลแบบตอบสนองความตองการของ
เด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ นอกจากใชเหตุผลแลว ยังรวมไปถึงการใหรางวัลและ
การลงโทษเด็กอีกดวย อยางในกรณีที่เด็กทําความดีเก็บของเขาที่เรียบรอย หรือสามารถทําตาม
คําสั่งได เด็กจะไดรับคําชม รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 2 ขอ สอดคลองกับรูปแบบการเลี้ยงดูบุตร
ของดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) ที่แบงการ
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อบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย ออกเปน 5 แบบ แตมีเพียง 2 รูปแบบที่สอดคลองกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรที่แมวัยรุนใช คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดา มารดา
ปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใครเอาใจใสทุกขสุขของบุตรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีเปนการใหในสิ่ง
ที่เด็กตองการ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดา มารดา ยอมรับการอบรม
สั่งสอนตาง ๆ 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง บิดา มารดา อธิบายเหตุผลแกเด็กใน
ขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยาง
เหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ 3) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ อยางเด็กแรกเกิด แมวัยรุน
จะดูแลอยางใกลชิด สัมผัสทางกายมากกวาทางวาจา เด็กวัยแรกเกิดแมวัยรุนจะดูแลไมหางใหนม
บุตรดวยตนเอง หากไมมีปญหาสุขภาพ อุมกลอมใหนอน พอโตขึ้นเด็กเปลี่ยนมาทานนมผงแมจะให
การสัมผัสนอยลง เมื่อเด็กเดินไดแลวผูดูแลจะใชการพูดมากกวาการสัมผัส และ 4) รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนี้ เด็กจะเปนอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับผูดูแล สวนการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูนั้น
จะตองมีการเตรียมใหเด็กมีคุนเคยกับผูเลี้ยงแตละคนกอน เพ่ือใหทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน 
หากระหวางการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูมีขั้นตอนที่ดีทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน โดยเฉพาะผูเลี้ยงดู
ที่รูถึงความตองการของเด็กแลวจะทําใหเด็กไมกลัว และสามารถปรับตัวเขากับคนอื่นไดงาย ซึ่ง
สอดคลองกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย สมุน อมรวิวัฒน (สมุน อมรวิวัฒน. 2543; อางอิง
จาก ทัศนา แขมมณี; และคณะ. 2535: 9-20) ที่แบงเปน 10 รูปแบบ แตสอดคลองเพียง 2 รูปแบบ
เทานั้น คือ การมีผูดูแลเด็กหลายคน เน่ืองจากครอบครัวไทยในชนบทยังมีลักษณะเปนครอบครัว
ขยายที่มีเครือญาติชวยดูแลเด็กดวย และการตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตาม
วัย วุฒิภาวะ และเพศ  
 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบมีความสัมพันธกับแมกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 
ดังตอไปน้ี 1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวน
ใหญจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก เพราะเปนแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดแลว สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะถูกนําไปใชเม่ือเด็กเริ่มโตขึ้น และ
สามารถเรียนรูเรื่องเหตุผลได ซึ่งเปนใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลรวมกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ สวน
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนั้นจะพบบางในบางครอบครัว ทั้งน้ีเน่ืองจากหลังจาก
คลอดบุตรแลว แมวัยรุนยังไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลเองได จึงตองฝากเด็กไวใหมูลนิธิชวยดูแล
ใหเปนการชั่วคราว ทําใหมีผูดูแลซ่ึงไมใชเครือญาติหรือคนในครอบครัวเพ่ิมขึ้น นอกนั้นแมวัยรุนจะ
เปนผูดูแลหลัก 2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีมีรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนเปนหลัก ทั้งนี้เน่ืองจากแมวัยรุนกลุมนี้มีขอจํากัด คือ ยัง
ตองปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญ ดังนั้นจึงเลือกที่จะฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิในชวง
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ระหวางการปรับตัว สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนน้ัน แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถดูแลเอาใจใสบุตรไดเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมจําเปนตองปกปดใคร เชนเดียวกับ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผลและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีโอกาสในชวงแรก
หลังจากคลอดบุตรขณะที่ตนยังอยูที่โรงพยาบาลหรือในบานพัก แตเม่ือฝากบุตรไวในความดูแลของ
มูลนิธิแลว จะมีโอกาสไดอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงที่มาเยี่ยมลูกที่มูลนิธิเทานั้น 3) แมวัยรุนที่เปดเผย
ใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความชวยเหลือได แมวัยรุนกลุมน้ีจะมี
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรคลายกับแมวัยรุนกลุมที่ 1 คือ ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรัก
สนับสนุน แมวัยรุนกลุมน้ีไมจําเปนตองปดบังสังคม ดังน้ันจึงสามารถใสใจดูแลลูกไดอยางเต็มที่ แต
การตอบสนองทางดานปจจัย 4 อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรคนั้น แมวัยรุนกลุมน้ีตอง
ใชความพยายามอยากมากในการหามาใหลูก เนื่องจากทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือ อีกทั้ง
ทางครอบครัวไมใหการยอมรับในตัวเด็กดวย ดังน้ันจึงเปนการยากที่แมวัยรุนกลุมน้ีจะสามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของตนเองได นอกจากจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
แลว ยังใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูอีก 3 รูปแบบที่เหลือรวมดวย 4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและ
สังคม แมวัยรุนกลุมนี้จะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน และผูดูแลหลายคน สวน
รูปแบบอ่ืนๆ มีบาง แตไมเดนชัดนัก แมวัยรุนกลุมน้ีใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน
ไดโดยมีขอจํากัดเชนเดียวกับแมกลุมที่ 2 คือ สามารถใหความรักใสใจดูแล และตอบสนองบุตรได
อยางเต็มที่ก็ตอเมื่ออยูในสถานที่ที่ไมตองปกปด ซึ่งสอดคลองกับ รูปแบบการเลี้ยงดูบุตรของ     
ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) 2 ขอ คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และยังสอดคลองกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ตามวิถีชีวิตไทย โดยสมุน อมรวิวัฒน (สมุน อมรวิวัฒน. 2543; อางอิงจาก ทัศนา แขมมณี; และคณะ. 
2535: 9-20) กลาวถึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลลายคน และการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดย
การตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ 
  การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนมีกระบวนการดังตอไปน้ี 
  ขั้นที่ 1  แมวัยรุนตองประเมินความสามารถตนเองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรวาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาวไดหรือไม จะเลี้ยงบุตรไดเองหรือไม/อยางไร มีใครชวยเลี้ยง
บาง เลี้ยงไดนานแคไหน และหากเลี้ยงไมไดจะทําอยางไร ในชวงน้ีแมวัยรุนและครอบครัวตองไดรับ
แรงกระทบจากสังคมภายนอกแนนอน แมวัยรุนตองประเมินตนเองดวยวาจะสามารถเลี้ยงลูกโดยมี
คนในสังคมคอยถามหรือคอยวิจารณไดหรือไม หรือมีความอดทนตอแรงกระทบไดมากนอยแคไหน   
  ขั้นที่ 2  การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน ชวงน้ีเปนชวงที่แมวัยรุนจะได
อบรมเลี้ยงดูบุตรตามศักยภาพและขอจํากัดของตน แตแมวัยรุนตองมีความรูวาเด็กตองการความรัก
ความอบอุนรูสึกปลอดภัย ในชวงนี้แมวัยรุนจะมีโอกาสอบรมเลี้ยงดูบุตร แตมีอุปสรรคบางเพราะแม
วัยรุนแตละคนมีขอจํากัด ในกรณีที่บอกใหครอบครัวทราบแลวครอบครัวจะพยายามรักษาสมดุลใน
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ครอบครัวตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงบุตรในชวงน้ีจะมีทั้งรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคน เพราะแมวัยรุนยังไมพรอมตองใหเครือญาติหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของเขามาใหความชวยเหลือในการอบรมเลี้ยงดูบุตร ตอมาอาจสามารถดูแลบุตรไดเอง แตใน
กรณีที่แมวัยรุนอยูในบานพัก เลี้ยงดูบุตรเองเปนหลักอาจใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน เพราะอยูในสถานที่ที่เหมาะกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร ไมตองคอยปกปด และมีเครื่อง
อุปโภคบริโภคทั้งของแมวัยรุนและบุตรที่ทางหนวยงานจัดไวให แตหากกลับไปอบรมเลี้ยงดูที่บาน
อาจมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่เปลี่ยนแปลงอีก ซึ่งแมวัยรุนตองเตรียมตัวใหพรอมตลอดเวลา  
  ขั้นที่ 3  การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได หมายถึง
ครอบครัวมีการจัดระบบภายในใหมีความสมดุล กลาเผชิญปญหา หรือสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
อยางแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวสวนใหญทางครอบครัวใหความชวยเหลือเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กใน
ฐานะสมาชิกใหม ครอบครัวใหความยอมรับ ใหความรักความอบอุน และดูแลเอาใจใสอยางสมาชิก
ใหมอยางเต็มที่ การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวนั้น ทุกรายตองผานชวงที่อยู
ระหวางการปรับตัวมากอน ดังน้ันแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผสมผสาน
การอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน แตเม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะชัดเจนขึ้นเพราะแมวัยรุน
สามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ 
 โดยสรุปการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนตองดูเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก 
เพราะแมวัยรุนแตแตละรายมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน ทําใหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ตางกันดวย ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนเริ่มจากการประเมินศักยภาพในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็ก เพราะครอบครัวเปนระบบเปดจึงตองไดรับแรงกระทบจากภายนอกเปนธรรมดา แตหากใน
ครอบครัวสามารถสรางสมดุลใหสมาชิกดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขครอบครัวก็จะพัฒนาไดอยาง
ตอเน่ือง ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาในครอบครัวเปนหนาที่ของครอบครัวที่ตองทําใหระบบครอบครัวสมดุล 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ครอบครัวตองมีการสื่อสารทั้งในและนอกครอบครัวเพื่อ
ขอความชวยเหลือวาจะมีใครสามารถชวยแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดบาง อยางไรก็ตามแม
วัยรุนที่มาจากครอบครัวตางกัน ตองมีขอจํากัดที่ตางกันแนนอน บางครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 
ยังไมสามารถใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรได อาจตองพึ่งบริการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ หรือหากจะเลี้ยงดูเองครอบครัวอาจมีกฎ คือ แมวัยรุนตองเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก เพราะไมมี
เงินจางเลี้ยง และคนในครอบครัวตองออมเงินไวใหเด็กทุกเดือน กฎตางๆ สามารถเปลี่ยนแปลงได
ตามสถานการณ ซึ่งสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต. 2542: 17; อางอิงจาก Minuchin. 
1974) วา 1) ที่กลาวถึงระบบครอบครัววา 1) ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม มี
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสื่อสารกับระบบภายนอกอยูเสมอ และระบบครอบครัวยังไดรับแรง
กระทบจากภายนอกตลอดเวลา 2) ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและจะมีการพัฒนาไป
อยางตอเน่ือง ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง 3) ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน เพ่ือ
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ในครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุล 4) ครอบครัวมีการสื่อสาร ทั้งระหวางระบบยอยภายใน
ครอบครัวเองและกับระบบภายนอก 5) ครอบครัวมีกฎที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ กฎจะควบคุมความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกและการปฏิบัติหนาที่ภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ ในวงจรชีวิตแตละตอน
ครอบครัวจะตองมีการปรับเปลี่ยนกฎเหลานี้ใหเหมาะสมอยูเสมอ  
  
 สวนที่ 3 แนวทางการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดบูุตรของแมวัยรุนทีต่องดูแลบตุร
เพียงลําพัง  
 1.  แนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
  แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดมีแนวทางการปรับตัว ดังตอไปน้ี 

 แนวทางที่ 1:  จากขอคนพบในหนา 130 แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งใหแมวัยรุน
ยอมรับความจริง และกลาเปดเผยใหครอบครัวทราบ เปนแนวทางนี้ที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัว
เม่ือรูวาตนเองตั้งครรภไมพรอมไดมาก แมวัยรุนที่ยอมรับความจริง และกลาบอกเรื่องที่เกิดขึ้นให
ครอบครัวทราบ จะคลายความกังวลไดมากเพราะมีคนใหคําปรึกษา เม่ือตองแยกทางกับฝายชาย 
แมวัยรุนจะตองยอมรับวาตนเองตองเปนผูดูแลบุตรเพียงลําพัง ยิ่งหากฝายชายไมรับผิดชอบดวย
แลว แมวัยรุนจะรูสึกอับอาย ไรคา ขาดความมั่นใจในตนเอง ตองแกปญหาเพียงลําพัง หากบอกกับ
ครอบครัวก็เกรงวาจะทําใหครอบครัวอับอาย และจะไมใหการยอมรับเด็กในทอง เม่ือแมวัยรุนมี
โอกาสปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นแมวัยรุนจะรูสึกสบายใจ ลดความเครียดลง และเริ่มปรับตัวไดบาง
เพราะเริ่มมองเห็นแนวทางการแกไขปญหา อยางในกรณีที่ครอบครัวใหการยอมรับ และวางแผน
การใหความชวยเหลือ จะมีผลตอการตัดสินใจตั้งครรภตอของแมวัยรุน แตหากทางครอบครัวไมให
ความชวยเหลือ และไมยอมรับแมวัยรุนจะไดหาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีอ่ืน เชน การยุติการ
ตั้งครรภ การยกมอบบุตรเพื่อหาครอบครัวบุญธรรม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับอุดมวรรณ ภาระเวช 
(อุดมวรรณ ภาระเวช. 2533) ไดนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลี้ยงดู
บุตร การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุน การไดรับความชวยเหลือจากมารดาของตนเอง 
สนับสนุนดานกําลังใจและการปรับตัวไดดียิ่งขึ้น เชนเดียวกับผลการศึกษาเรื่องการสนับสนับทาง
สังคม และพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด (มาลัย สําราญจิต, 
2540) ที่พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากเครือขายทางสังคมอันไดแก สามี และ สมาชิกครอบครัว
เดิม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการสงเสริมสุขาภาพของมารดาวัยรุนหลังคลอด ทําใหบุตรมี
สุขภาพวะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี ประกอบกับปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความรูความเขาใจ 
ความรูสึกนึกคิด และรับรูในสภาวะที่เปนอยู เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หรือทําใหมีแนวทางที่
จะวางแผนและปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่ดีได 
  แนวทางที่ 2:  สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักจัดการอารมณตนเอง และ
การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือใหแมวัยรุนไดแลกเปลี่ยนประสบการณและใหกําลังใจกันในกลุมแมวัยรุน 
เนื่องจากแมวัยรุนมีบทบาทเพิ่มมากขึ้น ทั้งตองดูแลบุตร และทํางานเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว 
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นอกจากนี้แมวัยรุนยังไดรับความกดดันสูง บางรายอาจรูสึกทอถอย หนีปญหา อยางไรก็ตามสังคม
พยายามใหโอกาสแมวัยรุนมากขึ้น ทั้งเรื่องการศึกษา การประกอบอาชีพ แตก็เลี่ยงไมไดที่คนใน
สังคมจะถามถึงพอเด็กเรียกแมวัยรุนที่ฝายชายไมรับผิดชอบวา “ทองไมมีพอ” คําพูดเหลานี้ทําให
เกิดบาดแผลในใจแมวัยรุน ซึ่งนิศา ชูโต และคณะ (2545) กลาวถึงผลกระทบทางสังคมวา การ
สูญเสียฝายหนึ่งฝายใดในชีวิตคูไป โดยเฉพาะการหยารางทําใหรูสึกขาดความมั่นใจที่จะเขาสูสังคม 
เน่ืองจากผลกระทบของการหยารางอาจทําใหรูสึกทอแท เกิดความไมแนใจกับสิ่งรอบตัว ดังน้ันหาก
แมวัยรุนรูจักจัดการกับอารมณใหอยูในสภาพปกติ อดทนตอแรงกดดันตางๆ ไดก็จะทําใหแมวัยรุน
สามารถปรับตัวไดงายขึ้น การสงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักการจัดการอารมณอาจจะ
ตองใชกระบวนการกลุมเขามาชวย เพ่ือใหแมวัยรุนไดพูดคุยถึงสถานการณที่ตนรูสึกไมสบายใจ 
เพ่ือหาทางออกและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ทางหนวยงานควรมีการจัดนักสังคม
สงเคราะห หรือนักจิตวิทยาเพื่อใหคําปรึกษาเมื่อแมวัยรุนรูสึกวาตนเองไรคา เพ่ือใหแมวัยรุนรูคา
ของตนเองมากขึ้น ไดรับการเสริมพลังเพ่ือสูชีวิตตอไป สวนการทํากิจกรรมกลุม จะทําใหแมวัยรุนได
พูดคุยกับเพ่ือนรวมประสบการณเดียวกันแนวทางนี้จะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได โดยสวน
ใหญแมวัยรุนที่เขารวมกิจกรรมเหลานี้จะรูสึกวาประสบการณของตนเองมีประโยชนตอแมวัยรุนคน
อ่ืนที่ยังไมสามารถปรับตัวได ซึ่งณัฎฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2548) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยแวดลอมกับการฝาวิกฤตและปญหาของแมคนเดียว พบวา แมที่เลี้ยงลูกตามลําพังทุก
คนที่เปนกลุมตัวอยางมีบุคลิกภาพพื้นฐานที่มีความเขมแข็งและม่ันใจ ประสบการณการถูกเลี้ยงดู
ดวยเหตุและการถูกสอนใหรูจักอดทนอดกลั้นที่ผานมายังชวยใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวมีวิธีการ
จัดการกับความขัดแยงในเชิงบวก สําหรับแมเลี้ยงลูกคนเดียวทุกคนที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 
การมีลักษณะการพึ่งตนเองทําใหแมเลี้ยงเดี่ยวมีความบากบั่น ไมทอแท ยืนหยัดการเลี้ยงดูลูกคน
เดียวแมฐานะจะไมม่ันคงเหมือนเดิม สวนปญหาดานสุขภาพจิตของแมเลี้ยงเด่ียวยังเปนเรื่องสําคัญ
ที่ตองการความชวยเหลือของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  แนวทางที่ 3:  แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกมากขึ้น แมวัยรุนบางรายคิดเพียงแตจะยุติการตั้งครรภเทานั้น อยางไรก็ตามการมีขอมูลที่
เพียงพอตอการตัดสินใจแกไขปญหา จะทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น คลายความวิตกกังวลลง 
ยิ่งหากไดรับคําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มีประสบการณการทํางานกับผูหญิงตั้งครรภไม
พรอมจะทําใหมีการปรับตัวที่ดีขึ้น เน่ืองจากนักสังคมสงเคราะหจะใชประสบการณที่มีรวมทั้งเทคนิค
ตางๆ เพ่ือใหขอมูลที่รอบดานเพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการพูดใหกําลังใจ และ
พยายามติดตอเครือขายตางๆ ใหชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวย สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชาลินี 
สุริยนเปลงแสง (2547) ที่ศึกษามาตรการใหความชวยเหลือเด็กที่มีพอแมเลี้ยงเดียว พบวา การ
สนับสนุนทางสังคมของพอแมเลี้ยงเด่ียวที่มีบุตรปฐมวัยที่ประกอบดวยการไดรับคําปรึกษาและ
คําแนะนํา การไดรับความชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนทางสังคม และการสนับสนุนทางอารมณ ทั้งการ
พิจารณาโดยรวมและรายองคประกอบ ลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว โดยมีการพิจารณาในดาน
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ความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และเม่ือพิจารณาความสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมกับ
ลักษณะการเปนแมเลี้ยงเด่ียว พบวา การสนับสนุนทางอารมณและการแลกเปลี่ยนทางสังคมมี
ความสัมพันธทางบวกกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว  
  โดยสรุปแนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนมี 3 แนวทางหลัก คือ 1. เสริมสรางความ
เขมแข็งใหแมวัยรุนยอมรับความจริง และกลาเปดเผยใหครอบครัวทราบ 2. สงเสริมใหแมวัยรุนมอง
โลกในแงดี และรูจักจัดการอารมณตนเอง และการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือใหแมวัยรุนไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและใหกําลังใจกันในกลุมแมวัยรุน 3. แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา 
ซึ่งสอดคลองกับสมจิตร หนูเจริญกุล (สมจิต หนูเจริญกุล. 2536: 111) ที่กลาวถึงกระบวนการปรับตัว
เพ่ือเผชิญความเครียดแตจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น ไมเพียงแตวิธีการที่บุคคลใชในการเผชิญกับ
ความเครียดนั้น ยังขึ้นอยูกับแหลงประโยชนที่มีอยูในบริบทนั้นๆ ซึ่งไดแก 1) ภาวะทางสุขภาพและ
พลังของบุคคลจะชวยสงเสริมความพยายามในการจัดการกับเหตุการณนั้นๆ คนที่มีสุขภาพดี มี
พละกําลังจะทําใหเผชิญกับความเครียดไดดี 2) ความเชื่อในทางที่ดี เชื่อวาตนสามารถควบคุมผลที่
ตามมาได  3) ทักษะในการแกปญหา รูจักแสวงหาความรูขอมูลตางๆ จะสามารถเผชิญความเครียด
ไดดี 4) ทักษะทางสังคม ความสามารถในการติดตอสรางสัมพันธภาพกับบุคคลในเครือขายสังคม  
5) แรงสนับสนุนทางสังคม ไดแก การไดรับขอมูลและคําแนะนําในการแกปญหา การไดรับการ
สนับสนุนดานอารมณทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนที่เขาวางใจในยามทุกข และการไดรับการ
ชวยเหลือเรื่องวัตถุและการบริการ 
 
 2.  แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
  แนวทางที่ 1:  แนวทางเตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตร การ
เตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหแมวัยรุนสามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรได ทั้งน้ีเน่ืองจากการเตรียมความพรอมตั้งแตรูวาตนตั้งครรภ ทําใหแมวัยรุนได
ปรับตัว วางแผนเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต  

แนวทางที่ 2:  แนวทางขอความชวยเหลือจากครอบครัว แมวัยรุนจําเปนตองไดรับการ
สนับสนุนจากครอบครัว เพราะแมวัยรุนบางรายยังไมเขมแข็งพอตอการเขาสังคม แมวาในบานพัก
แมวัยรุนจะสามารถทําหนาที่ของตนได แตเม่ือออกมาสูสังคมภายนอก แมวัยรุนอาจจะทนตอสายตา
ของคนในสังคมไมไหว ดังน้ันครอบครัวอาจจะตองเขามาชวยทําบทบาทในการปกปองสมาชิก โดย
ครอบครัวสามารถสนับสนุนและใหความชวยเหลือแมวัยรุนได 3 ดานหลักๆ ตอไปน้ี 1)การสนับสนุน
ทางดานจิตใจ 2)การสนับสนุนทางดานวัตถุสิ่งของ 3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
  แนวทางที่ 3:  แนวทางในการขอรับความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรจาก
แหลงสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน หลักๆ ดังตอไปนี้ 1) การขอรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดู
บุตร 2) การขอรับความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของเครื่องสาธารณูปโภค อุปโภค 3) การสนับสนุน
ทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
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  โดยสรุปแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังน้ัน จะมีแนวทางหลักๆ ที่เนนไปที่แมวัยรุน ครอบครัว และแหลงสนับสนุนทางสังคม เชน 
โรงพยาบาล สถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานที่ใหความชวยเหลือวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบดวยยุทธศาสตรยอย 6 ยุทธศาสตร คือ         
1. ยุทธศาสตรดานการปองกัน 2. ยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู 3. ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางบทบาทและองคความรูแกกลุมผูนําความคิดของเด็กและเยาวชน 4. ยุทธศาสตรการขจัด
สิ่งยั่วยุและอิทธิพลจากสื่อ 5. ยุทธศาสตรดานการผลักดันนโยบาย 6. ยุทธศาสตรการสํารวจขอมูล 
การพัฒนาระบบงาน และการติดตามผล ซึ่งแตละยุทธศาสตรจะมีมาตรการตางๆ แตกตางกัน  
  อยางไรก็ตามบางมาตรการยังไมสามารถทําไดจริง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการทัศนคติของผู
ที่เกี่ยวของ และขอจํากัดบางประการ อยางในยุทธศาสตรดานการปองกัน มาตรการดานการศึกษา
ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรดานการศึกษาใหมีความเขาใจเรื่องการมีเพศสัมพันธของเด็ก
และเยาวชนในปจจุบัน เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะและควบคุมพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อัน
จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน และการตั้งครรภไมพรอม ซึ่งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ไมใชเร่ืองยาก จากการศึกษาครั้งน้ี พบวา บุคลากรทางการศึกษาไมสามารถเปลี่ยนทัศนคติได
ทั้งหมด จึงเลี่ยงไมไดที่แมวัยรุนจะตองพบกับบุคลากรที่ยังคงมีทัศนคติไมดีตอการตั้งครรภไมพรอม
ของเด็กวัยรุน หรือยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู มาตรการชวยเหลือเม่ือเด็กและ
เยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยการจัดใหมีการตรวจสอบการตั้งครรภ อายุครรภ และจัดใหเด็กและ
เยาวชนไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการแจงใหพอแม ผูปกครอง และผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ 
เรื่องนี้สามารถทําไดยากมากทั้งน้ีเน่ืองจากวัยรุนหลายรายที่ตั้งครรภแลวเลือกที่จะลาออก กอนที่ครู
หรือเพื่อนที่โรงเรียนจะทราบดวยซ้ํา ดังน้ันการตรวจสอบการตั้งครรภ แมวัยรุนสวนใหญซื้อที่ตรวจ
ครรภมาตรวจเอง สวนอายุครรภจะคาดคะเนจากวัยที่ประจําเดือนไมมา เพราะหลีกเลี่ยงการไปฝาก
ครรภ เน่ืองจากเกรงวาผูปกครองจะรู จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหาขอมูลเกี่ยวกับแหลงให
ความชวยเหลือและหาทางออกจากอินเตอรเน็ต และการสอบถามคนสนิท หรือผูมีประสบการณ
เดียวกันมากอน จนหาทางออกไมไดจริงๆ แลวคอยกลับมาบอกใหครอบครัวทราบ สวนใหญทาง
ครอบครัวจะทราบกอนสถานศึกษาและครอบครัวตองติดตอสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
สวนการใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และผูปฏิบัติงานดานเด็ก
เขาไปดูแลเพ่ือใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถสื่อสารปญหาที่
เกิดขึ้นใหครอบครัวของตนเอง ผูทําใหตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของผูทําใหตั้งครรภไมพรอม
ทราบ เพ่ือรวมกันดูแลรับผิดชอบบุตรที่เกิดขึ้น แมวัยรุนที่จะไดรับการดูแลตองเปนแมวัยรุนที่เขาถึง
ขอมูล แตอยางไรก็ตามแมวัยรุนหลายรายไมเขาถึงขอมูลหนวยงานที่ใหความชวยเหลือดังกลาว 
บางรายอับอายไมกลาขอความชวยเหลือ สิ่งเหลานี้เปนขอจํากัดที่มาตรการนี้สามารถทําไดยากขึ้น  
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 3.  แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง 
  จากการขอคนพบในหนา 134 พบวา แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง และนักสังคม
สงเคราะหเสนอแนะแนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง ไวดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แนวทางการประชาสัมพันธหนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอม เน่ืองจากแมวัยรุนหลายรายไมเขาถึงขอมูลแหลงใหบริการที่ใหความชวยเหลือ
หญิงตั้งครรภไมพรอม บางรายไมรูวามีหนวยงานใหความชวยเหลือในดานนี้ ทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกในการแกปญหาไมมากนัก แมวัยรุนจึงเสนอแนะใหมีการประชาสัมพันธหนวยงานที่ทํางาน
กับแมวัยรุนใหมากขึ้น ทั้งที่ทํางานเชิงรุก คือ ปองกันการตั้งครรภไมพรอม และ เชิงรับ คือ ใหความ
ชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม เชน การฝากครรภ สถานที่รับฝากครรภ คาใชจายที่ตองใชในการ
ฝากครรภ จนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน 
โรงพยาบาลประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาลประจําจังหวัด เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงขอมูลและ
ขอรับบริการไดงายขึ้น 
  แนวทางที่ 2:  แนวทางสงเสริมการศึกษาของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษา แมวา
จะมีนโยบายออกมาใหแมวัยรุนสามารถเขาเรียนไดตามปกติ แตยังคงมีขอจํากัดหลายประการที่ทํา
ใหนโยบายนี้ไมสามารถทําไดจริง เร่ิมจากทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน 
นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดเรื่องของสุขภาพของแมวัยรุนที่ตองการเวลาพักผอนมากกวาวัยรุนทั่วไป แม
วัยรุนจะอยากนอน เคลื่อนไหวตัวชา ทางสถานศึกษาตองมีความเขาใจและยืดหยุนใหแมวัยรุน
สามารถไดมีโอกาสพัก และมีโอกาสเรียนเชนเดียวกับเพ่ือนคนอ่ืนดวย สวนสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนในโรงเรียนรู อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอ
กัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัดนี้ทางสถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการ
เรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน เพ่ือไมใหแมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําให
เสียสุขภาพจิต อยางไรก็ตามแมวัยรุนแนะนําวา แนวทางการสงเสริมการศึกษาเหลานี้จะเปนจริงได
แน หากทุกคนเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรูจักใหโอกาสกัน 
  แนวทางที่ 3: แนวทางการนําเสนอสื่อเกี่ยวกับการตั้งครรภไมพรอมโดยไมตีตราและมี
อคติ การนําเสนอสื่อที่มีความเกี่ยวของกับการตั้งครรภไมพรอมมักมีการใชถอยคํารุนแรง เชน การ
พาดหัวขาววา “แมใจยักษ” ผูอานสวนใหญมักจะมองถึงการกระทําของแมวัยรุนที่โหดราย ทอดทิ้ง
ลูก มีนอยคนที่จะมองวาเพราะอะไรที่ทําใหแมวัยรุนตัดสินใจทําเชนน้ัน สิ่งที่ตามมา คือ มุมมองของ
สังคมที่มีตอแมวัยรุน การเหมารวม คิดวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะตองแกปญหาดวยวิธีการ
ยุติการตั้งครรภ ซึ่งแมวัยรุนที่เคยยุติการตั้งครรภ และเคยคิดจะทอดทิ้งบุตรบางรายรูสึกเสียใจและ
รูสึกผิดตอลูกอยูแลว และเม่ือไดรับฟงขาวที่เขามาวิจารณการกระทําเหลานี้ดวยถอยคําที่รุนแรง ไม
มีนําเสนอสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทําใหแมวัยรุนบางรายยิ่งรูสึก
แยที่สังคมไมใหโอกาส มีแตคนกลาวโทษ และสูญเสียความมั่นใจจนไมสามารถดํารงชีวิตไดอยาง
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ปกติสุข ดังนั้นแนวทางการนําเสนอของสื่อตางๆ จึงควรตระหนักถึงผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่
มีตอแมวัยรุน การใหโอกาสแมวัยรุน เนนการนําเสนอขาวเพื่อวิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใช
นําเสนอสถานการณเพ่ือขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
  แนวทางที่ 4: แนวทางใหแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมมีสถานภาพทางสังคม แมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมไดเชนเดียวกับคนอื่นๆ แมวาแมวัยรุนจะมีหลายบทบาท 
เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแมวัยรุนสามารถทําบทบาท
เหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม แมวัยรุนก็นาจะมีสถานภาพเทาเทียมกับคนอ่ืนๆ 
ในสังคมดวย การเบียดขับทางสังคมโดยมองวาแมวัยรุนเปนตัวประหลาดคงไมสามารถแกปญหานี้
ได ในทางกลับกันหากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของตนเองอยางเต็มที่นาจะเปนการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดมากกวา 
  แนวทางที่ 5: แนวทางการสงเสริมเครือขายวัยรุนตั้งครรภไมพรอม แนวทางนี้แมวัยรุน
คิดวาเปนแนวทางที่แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมไดติดตอกัน ทั้งเรื่องของการอบรมเลี้ยงดูบุตร และ
การใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่กําลังประสบปญหานี้ จากผูที่มีประสบการณที่อยูในวัยเดียวกัน ดังนั้นแม
วัยรุนจึงคิดวาแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและมีแนวทางการแกปญหามากขึ้น 
คือ การสรางเครือขายแมวัยรุน ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และ
เปนกลุมไวสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหกําลังใจแมวัยรุนดวยกัน  
  แนวทางที่ 6: แนวทางการเพิ่มบริการเรื่องนมผงในกรณีที่แมวัยรุนไมมีน้ํานมหรือไม
สามารถใหนมบุตรไดจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากแมวัยรุนหลายรายที่มีปญหาไมมีน้ํานม หรือมีลูกแฝดทําให
น้ํานมไมเพียงพอ หากตองเสียเงินเปนคานมผง จะทําใหทางครอบครัวมีคาใชจายเพิ่ม ดังน้ันนมผง
จึงเปนอีกหนึ่งแนวทางที่แมวัยรุนตองการใหทางหนวยงานชวยเหลือ 
  แนวทางที่ 7: แนวทางการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด  
24 ชั่วโมง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนบางรายมีปญหาเรื่องเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร แตก็ยัง
อยากใหมีการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ไมตองการฝากสถานสงเคราะห เพราะเกรงวาเด็กจะไมได
รับการดูแลอยางใกลชิด แมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไมมีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน 
ดังนั้นการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา 
เพ่ือชวยใหแมวัยรุนสามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับ
บุตรกลับไปเลี้ยงดูไดในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจาก
ยังไมพรอมรับบุตรกลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภ
เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอม
เพ่ือรับเด็กไปดูแลเองไดในอนาคต  
 จากการศึกษาทําใหไดแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดบริการไดตรงกับสภาพปญหา
และความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเพื่อเปนการสงเสริมใหแมวัยรุนอบรมเลี้ยง
ดูบุตรอยางเหมาะสม และตัวแมวัยรุนจะไดมีความพรอมที่จะปรับตัวตามสภาพปญหาที่เปลี่ยนแปลง
ไปไดทุกเมื่อ 
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 ผูวิจัยสามารถสรุปเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้ง
แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามภาพประกอบ 6  
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แมวัยรุนท่ีปรับตัวและ
อบรมเลี้ยงดูบุตรได 

เงื่อนไขการปรับตัว 
ปจจัยดานบุคคล 
 - ยอมรับความจริง  
 - เปนตัวของตัวเอง  
 - รูสึกวาตนเองมีคา 
 - สามารถแกปญหาดวยตนเองได  
 - มีความอดทน และมองโลกในแงดี  
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 - ความสัมพันธในครอบครัว    
 - ความสัมพันธในชุมชน สังคม    
 - แหลงสนับสนุนทางสังคม  
- ความสัมพันธกับโรงเรียน  

เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ปจจัยดานบุคคล 
- มีความรูสึกถึงความเปนแม 
- มีความอดทนและมีเวลา  
- รูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม  
- มีเปาหมายและมแีบบอยางที่ดี  
- มีความม่ันคงทางอารมณ  
  มีสุขภาพจิตดี  
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
- ความสัมพันธในครอบครัว    
 - ความสัมพันธในชุมชน สังคม    
 - แหลงสนับสนุนทางสังคม  

กระบวนการปรับตัว 
ข้ันที่ 1 ประเมินสภาพปญหา  
ข้ันที่ 2 ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุน
ทางสังคม  
ข้ันที่  3 วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  
ข้ันที่  4 การดําเนินการแกไขปญหา  

การอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ข้ันที่ 1 ประเมินความสามารถตนเอง 
ข้ันที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน 
ข้ันที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวได 

แนวทางการปรับตัว 
- เสริมสรางความเขมแข็ง และกลาเปดเผยให
ครอบครัวทราบ  

- สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักจัดการ
อารมณตนเอง  

- แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา 
แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น  

แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
- แนวทางเตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร  

- แนวทางขอความชวยเหลือจากครอบครัว  
- แนวทางในการขอรับความชวยเหลือจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม 

แมวัยรุนที่อยูระหวางการ
ปรับตัว มีขอจํากัดในการอบรม

เลี้ยงดูบุตรได 

แมวัยรุนที่ปรับตัวไมได และ
ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตร

เองได 

กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ของแมวัยรุนท่ีตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 

ภาพประกอบ 6 แสดงภาพรวมเงื่อนไขและกระบวนการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทัง้
 แนวทางการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากขอคนพบจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี พบวา แมวัยรุนหลายรายสูญเสียความมั่นใจใน
ตัวเองเม่ือตั้งครรภไมพรอมแลวหาทางออกไมได ไมมีผูใหคําแนะนําปรึกษา อีกทั้งวัยรุนบางราย
ไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว บางรายอยูในภายใตความกดดัน ทําใหรูสึกวาตนเองแปลก
แยก ไมเปนที่ตองการของคนในครอบครัวและสังคมสิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนอุปสรรคที่ทําใหแม
วัยรุนปรับตัวไดยากยิ่งขึ้น สวนเรื่องของการอบรมเลี้ยงดูบุตรแมวัยรุนยังคงมีความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลบุตรไมเพียงพอ หากไมไดรับคําแนะนําจากครอบครัวหรือหนวยงานที่เกี่ยวของอาจทําใหแม
วัยรุนไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางถูกตองเหมาะสม จากการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) ไดขอเสนอแนะสําหรับแมวัยรุน ครอบครัวของแมวัยรุน และหนวยงาน ดังตอไปน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับแมวัยรุน 
 1. จากการศึกษาวิจัย พบวา แมวัยรุนบางรายเมื่อเกิดปญหาการตั้งครรภไมพรอมหรือ
ตองแยกทางกับคนรัก จะพยายามแยกตัวออกจากสังคม คิดวาตนเองไมมีคา แตอยางไรก็ตามการ
ปรับตัวของแมวัยรุนนั้นจะตองเริ่มจากตัวเอง ดังน้ันแมวัยรุนจึงควรตระหนักถึงคุณคาในคนเองและ
เผชิญหนากับปญหาที่เกิดขึ้น ไมควรหนีปญหาแมวัยรุนควรตระหนักถึงคุณคาในตนเอง และกลา
เผชิญความกดดัน  
 2. จากการศึกษา พบวา สวนใหญแมวัยรุนมักจะเลือกปรึกษาเพื่อนซึ่งยังคงเปนวัยรุน
เชนเดียวกับตน ดังนั้นคําแนะนําที่ไดอาจจะมีขอมูลไมมากพอที่จะนํามาประกอบการตัดสินใจ แม
วัยรุนจึงควรเลือกปรึกษาคนที่ไววางใจและสามารถใหความชวยเหลือได นั่นคือ คนในครอบครัว แต
หากคนในครอบครัวยังไมสามารถใหคําแนะนําปรึกษาได อาจตองขอความชวยเหลือจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ดังนั้นแมวัยรุนควรหาทางแกไขปญหาใหเร็วที่สุด ไมควรเก็บปญหาไวเพียงลําพัง เพราะ
จะทําใหเสียสุขภาพจิต ดังนั้นแมวัยรุนจึงควรหาที่ปรึกษาและหาขอมูลเพ่ือนํามาประกอบการ
ตัดสินใจแกไขปญหาซึ่งจะนําไปสูทางออกที่เหมาะสม จากขอ  
 3.  จากการศึกษา พบวา วิธีการบอกใหครอบครัวทราบ หากแมวัยรุนที่เคยมีประสบการณ
เร่ืองน้ีเขามาแลกเปลี่ยนประสบการณในเครือขายได แมวัยรุนที่ยังคงปกปดครอบครัวอาจจะได
แนวทางหรือวิธีการบอกใหครอบครัวรู หรือเปนการกระตุนใหกลาที่จะเปดเผยความจริงที่เกิดขึ้นได 
นอกจากนี้เครือขายที่แมวัยรุนสรางขึ้นจะชวยเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดดวย เพราะ
แมวัยรุนหลายรายที่ตองเลี้ยงดูบุตรอยูที่บานเพียงลําพัง ขณะที่พอแมไปทํางาน หากเกิดปญหา
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร แมวัยรุนจะสามารถเขามาปรึกษาสมาชิกในเครือขายไดทันที ดังน้ัน
แมวัยรุนควรสรางเครือขายของตนเองเพื่อใหกําลังใจกัน และแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเองให
แมวัยรุนคนอ่ืนไดรับรู 
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ขอเสนอแนะสําหรับครอบครัวของแมวัยรุน 
 1. ครอบครัวของแมวัยรุนควรรับมือกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางมีสติ เม่ือรับรูถึงปญหาที่
เกิดขึ้น หากไมมีสติอาจจะพลาดวากลาวแมวัยรุนดวยถอยคําที่รุนแรง ซึ่งจะทําใหแมวัยรุนที่มีสภาพ
จิตใจไมม่ันคงอยูแลว ยิ่งคิดวาตนเปนปญหา และอาจทําใหแมวัยรุนเลือกที่จะแกไขปญหาดวยตนเอง
ซึ่งอาจจะใชวิธีการแกปญหาที่ผิด เชน การทําแทงเถื่อน หนีออกจากบาน เปนตน เพราะฉะนั้น
ครอบครัวของแมวัยรุนควรทําความเขาใจและพยายามชวยกันใหกําลังใจและชวยแมวัยรุนแกปญหา
ที่เกิดขึ้น 
 2. ครอบครัวของแมวัยรุนควรทําบทบาทหนาที่ของครอบครัวในการปกปองสมาชิกใหม
ของครอบครัว ไมควรใหสังคมภายนอกมาทําใหบทบาทของครอบครัวเสีย หลายครอบครัวไม
ยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น เพราะอับอาย กลัวคําวิจารณจากคนในสังคมมากกวาที่จะคิดถึงการปกปอง
สมาชิกในครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวตองแกปญหาเพียงลําพัง แมวัยรุนสวนใหญไม
สามารถปรับตัวได เพราะทางครอบครัวไมยอมรับและไมใหความชวยเหลือ  
 3. ครอบครัวของแมวัยรุนควรเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุน
จัดขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองใหกับครอบครัวของแมวัยรุนอ่ืนไดรับทราบ เปนการ
ระบายความไมสบายใจ และครอบครัวแมวัยรุนที่ผานวิกฤตนี้ไดแลวจะสามารถเขามาแนะนํา
ครอบครัวอ่ืนใหผานวิกฤตนี้ไปไดเชนกัน  
 ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของและใหบริการแม
วัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมในทุกภาคสวน โดยการประชาสัมพันธนี้ควรแจงรายละเอียดการใหบริการ
อยางชัดเจน เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงบริการไดตรงตามความตองการ ไมตองเสียเวลาในการ
สงตอ การประชาสัมพันธหนวยงานควรจะเนนทั้งหนวยงานที่ทํางานเชิงรับ คือ ใหความชวยเหลือ
หญิงตั้งครรภไมพรอม เชน การฝากครรภ สถานที่รับฝากครรภ คาใชจายที่ตองใชในการฝากครรภ 
จนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน โรงพยาบาล
ประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาลประจําจังหวัด และหนวยงานที่ทํางานเชิงรุก คือ ปองกันการ
ตั้งครรภไมพรอม ควรลงพื้นที่ชุมชนใหมากขึ้น ไมใชอยูในโรงเรียน หรือสถานศึกษาเทานั้น เพราะ
วัยรุนหลายรายที่ไมไดอยูในสถานศึกษาจะไมไดรับขอมูลดังกลาว 
 2. ควรสงเสริมการศึกษาของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษาและควรมีการประชุม
แลกเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่ยังมีทัศนคติตอการตั้งครรภในกลุม
วัยรุนในเชิงลบ ลดทัศนคติดังกลาวลงบาง ซึ่งอาจสงผลตอการทํางานหรือการปฏิบัติตอแมวัยรุนใน
สถานศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะที่ผานมาแมวาจะมีนโยบายออกมาใหแมวัยรุนสามารถเขา
เรียนไดตามปกติ แตทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกันทําใหนโยบายนี้ไม
สามารถทําไดจริง สวนสภาพแวดลอมในโรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนใน
โรงเรียนรู อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอกัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัด
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นี้ทางสถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการเรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน 
เพ่ือไมใหแมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําใหเสียสุขภาพจิต ดังน้ันการใหโอกาสทางการศึกษา
แกแมวัยรุนจะมีประสิทธิภาพมาก หากคนในสังคมโดยเฉพาะบุคลากรในสถานศึกษา และเพื่อน
วัยรุนดวยกันเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และคํานึงถึงความเทาเทียม 
 3. ควรสรางความเขาใจใหสื่อมวลชนนําเสนอขาวในเชิงสรางสรรค นําเสนอแงมุมที่เขามา
ชวยกันหาวิธีการแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมดีกวาการนําเสนอขาวโจมตีการกระทําของแม
วัยรุนทั้งที่บางสวนเปนเพียงขอสันนิษฐานเทานั้น สื่อควรลดการตีตราลง และระวังการใชถอยคํา
รุนแรง หรือฟงแลวเปนการเหมารวม และควรตระหนักถึงผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่มีตอแม
วัยรุนใหมากขึ้น เนนการนําเสนอขาวเพื่อวิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใชนําเสนอสถานการณเพ่ือ
ขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
 4. ควรมีการจัดเวทีเสวนา เพ่ือเสริมสรางคุณคาในตนเองของแมวัยรุน และยังเปนอีกหนึ่ง
แนวทางในการสรางสถานภาพทางสังคมใหแมวัยรุนไดรับการยอมรับ อีกทั้งประสบการณของแม
วัยรุนจะไดถูกถายทอดใหวัยรุนที่มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรตระหนักถึงการปองกันการตั้งครรภ 
ผลจากการมีเพศสัมพันธโดยไมปองกัน แมวันรุนสวนใหญตองการสถานภาพทางสังคม เพ่ือให
สังคมรูวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมไดเชนเดียวกับคนอื่นๆ แมวาแม
วัยรุนจะมีหลายบทบาท เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแม
วัยรุนสามารถทําบทบาทเหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม แมวัยรุนก็นาจะมี
สถานภาพเทาเทียมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมดวย การเบียดขับทางสังคมโดยมองวาแมวัยรุนเปนตัว
ประหลาดคงไมสามารถแกปญหาน้ีได ในทางกลับกันหากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของ
ตนเองอยางเต็มที่นาจะเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นไดมากกวา 
 5. ควรมีการจัดตั้งเครือขายแมวัยรุนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อใหแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมไดมีโอกาสติดตอกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งเรื่องของการอบรมเลี้ยงดู
บุตร และการใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่กําลังประสบปญหาตั้งครรภไมพรอม จากผูที่มีประสบการณที่
อยูในวัยเดียวกัน และมีโอการใหกําลังใจกันผานเครือขายดังกลาว  

 6.  ควรมีเสริมสรางทักษะใหบุคลากรที่ตองทํางานกับแมวัยรุนมีทักษะในการทํางานให
สามารถเขาถึงสภาพปญหาความตองการของแมวัยรุน การมองปญหารอบดาน การทํางานที่ชวยใน
การเสริมสรางคุณคาของแมวัยรุนและเนนใหแมวัยรุนสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
 7. ควรมีการจัดบริการขั้นพื้นฐานของแมวัยรุน เพราะแมวัยรุนหลายรายที่ไมมีที่พัก หรือ
มีขอจํากัดไมสามารถใหนมบุตรได ซึ่งแมวัยรุนสวนใหญมีรายไดคอนขางต่ํา ไมมีเงินพอที่จะซ้ือนม
ผงใหบุตร บางรายยังตองไปโรงเรียนไมสามารถใหนมบุตรได หากจะปบนมไวก็ไมเพียงพอ แมวา
ทางหนวยงานรัฐบาลและเอกชนจะมีบริการใหนมผงบาง แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการของแม
วัยรุนที่มีจํานวนมากขึ้นเร่ือยๆ ทางหนวยงานภาครัฐและเอกชนควรตระหนักถึงการบริการให
สอดคลองกับความตองการเหลานี้ดวย นอกจากนมผงและที่พักของแมวัยรุนแลว ยังควรเพิ่มบริการ
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รับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด 24 ชั่วโมง เพราะแมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไม
มีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน หรือไมมีโอกาสไดเรียนตอเพราะตองดูแลบุตร ดังนั้นการเพิ่มบริการ
รับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา เพ่ือชวยใหแมวัยรุน
สามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับบุตรกลับไปเลี้ยงดูได
ในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจากยังไมพรอมรับบุตร
กลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภเพ่ือใหเพียงพอตอ
ความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอมเพ่ือรับเด็กไปดูแล
เองไดในอนาคต 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยกับแมวัยรุนที่รับบริการจากหนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือผูหญิง
ตั้งครรภไมพรอม ตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตรวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร ทั้งน้ีควรใช
ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลายทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติและใหความสําคัญกับสภาพปญหาและความตองการของ
แมวัยรุน และยังควรมีการศึกษาในสวนของภูมิภาค เพ่ือใหเห็นความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
ที่สงผลตอการจัดบริการที่อาจแตกตางกันดวย 
 2. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน
ที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง กรณีศึกษา : ผูใชบริการจากสหทัยมูลนิธิ ดังน้ันมุมมองที่ไดจะมาจากแม
วัยรุนที่ยังคงรับบริการหรือติดตอกับทางมูลนิธิอยู หากตองการตอยอดการวิจัยควรมีการศึกษา
เพ่ิมเติมในสวนของแมวัยรุนที่ยุติการรับบริการแลววามีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางไร ทางหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสริมชวยในดานใดบาง 
 3. เสนอแนะในเชิงการวิจัยใหมีการวิจัยในเชิงพัฒนาโปรแกรมหรือชุดฝกอบรมใหกลุม
เยาวชนเพื่อเปนการปองกันหรืออบรมกับกลุมแมวันรุนเพื่อใหสามารถปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรได 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ขอมูลทั่วไปภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย  

1. ภูมิลําเนา  
2. การศึกษา  
3. อาชีพ/รายได   
4. สถานภาพสมรส 
5. จํานวนบุตร 
6. จํานวนบุตรที่อยูในความดูแล 
7. บิดามารดาหรือผูปกครอง  
8. อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง  

ฯลฯ 
คําถามเก่ียวกับเงื่อนไขการปรับตัวและเงื่อนไขเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

1. อะไรทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตรบตุรเพียงลําพังได  
2. อะไรที่ทําใหคณุแยกทางกับคนรัก 
3. ในชวงที่แยกทางกับคนรักคุณมีบุตรดวยกันกี่คน หรือกําลังตั้งครรภอยู 
4. ชวงที่แยกทางกับคนรักคุณมีการวางแผนอยางไรเกี่ยวกับการบุตร (ทั้งในกรณีที่คลอด

บุตรแลว และยังตั้งครรภอยู) 
5. อะไรทําใหคณุตัดสินใจเลีย้งบุตรเอง อะไรทําใหคุณตดัสินใจยุติการตั้งครรภ  
6. อะไรทําใหคณุสามารถปรับตวัและอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 
7. อะไรเปนสวนชวยใหคุณปรบัตวัไดดีขึ้นหลังการแยกทางกับคนรัก 
8. อะไรเปนสวนชวยใหคุณอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 

ฯลฯ 
 

คําถามเก่ียวกับกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
1. แมวัยรุนมีกระบวนการปรบัตวัและการอบรมเลี้ยงดูบตุรเพียงลําพังอยางไร  
2. กอนตัดสินใจจะแยกทางกับคนรักคุณมีการปรับตวัดานใด อยางไรบาง และในชวงนั้น

คุณอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร 
3. ในชวงแรกทีค่ณุแยกทางกับคนรักคุณรูสึกอยางไร อะไรทําใหคุณเปลีย่นความรูสึก หรือ

ทําใหรูสึกดีขึน้ 
4. หลงัจากแยกทางกับคนรักแลวคุณมีการปรับตวัดานใดบาง และคณุทําอยางไรเม่ือตอง

อบรมเลี้ยงดูบตุรเพียงลําพัง 



165 
 

5. ครอบครัวของคุณปฏิบัตติอคุณอยางไรเม่ือทราบวาคุณแยกทางกับคนรักและตองอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

6. คุณตองปรับตวัตอสภาพแวดลอมรอบตัว โรงเรียน เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางานอยางไรบาง 
7. ชวงที่คุณปรบัตัวเม่ือตองเลีย้งดูบุตรเพียงลําพังคุณไดรับความชวยเหลือจากใคร อยางไร 
8. นานแคไหนกวาคุณจะรูสึกวาตนเองสามารถปรับตัวไดแลว และสามารถอบรมเลี้ยงดู

บุตรเพียงลําพังได 
9. ขณะนี้คุณรูสกึอยางไรกับการเปนแมวัยรุนที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 
10. คุณมีความคาดหวังตอบุตรของคุณอยางไร  

ฯลฯ 

แนวคําถามที่ใชสัมภาษณผูใหขอมูลรอง 

1. คุณคิดวาแมวัยรุนมีเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวอยางไรบาง 
2. คุณมีประสบการณการทํางานกับแมวัยรุนอยางไร 
3. แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามความคิดของคุณตองเปนอยางไร 
4. คุณคิดบริการที่มูลนิธิจัดใหรวมทั้งกิจกรรมตางๆ สงผลตอการปรับตัวและการอบรมเลี้ยง

ดูบุตรของแมวัยรุนอยางไร 
ฯลฯ 

แนวคําถามสําหรับการทําสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  

  ผูวิจัยมีประเด็นในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้ 
1. อะไรที่ชวยทําใหพวกคุณปรบัตวั และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลาํพังได 
2. แหลงใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่ชวยใหคุณสามารถปรับตัว

และอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได และบริการอะไรที่คุณไดรับ 
3. อะไรที่คุณอยากจะบอกเปนแนวทางในการปรับตวัของแมวัยรุนที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตร

เพียงลําพังเชนเดียวกับคุณ 
4. คุณอยากใหผูที่เกี่ยวของจัดบริการอะไรใหกับแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองอบรม

เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 
ฯลฯ 

หมายเหตุ:  ประเด็นคําถามสามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุนตามสถานการณ 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางการถอดรหัสและการใหรหัสความหมาย 
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ตัวอยางการถอดรหัสและการใหรหัสความหมาย 

 

Case  1  (นํ้าปน)

วันที่ 4 พฤษภาคม 2556

ที่สหทัยมูลนิธิ

บทสัมภาษณ รหัส 

Q      : น้ําปนตอนนี้อายุเทาไหรคะ  

 

 

 

          

 

 

      ภูมิหลัง 

 

 

A     : ตอนนี้ 18 ป 

Q      : ตอนนี้ 18 ป เรียนจบ ม.6 แลว ตอนมีนองหรือมีลูกอายุ

เทาไหรคะ 

A     : 17 ป 

A     : ใชคะเลิกกันได 5 เดือนแลว สาเหตุทีเ่ลกิกันเพราะเคามี

คนอ่ืน 

Q      : คบกันนานไหมคะ 

A     : คบกันมาปครึง่คะ  

Q      : คบกันมาปครึง่ แลวเราทราบตอนไหนคะวาเคามีคนอ่ืน 

A     : ก็กอนแยกทางกันประมาณ 2 เดือนคะ  

Q      : ใครเปนคนตดัสินใจแยกทางคะ 

A     : คือ ตอนนั้นทะเลาะกัน แลวก็หางๆ กันดวย เราก็เลย

ตัดสินใจตางคนตางอยู ก็เลยแยกทาง 

Q      : ตอนนั้นเรายังเรียนอยูรึเปลาคะ 

A     : เรียนอยู ม.5 คะ 
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Q      : แลวแฟนละคะ  

A     : ก็เรียนอยูรุนเดียวกัน แตตางสถาบัน 

Q      : ตอนคบกัน ใหมบอกวาพอแมฝายชายรู แลวพอแมฝาย

เราละคะ 

 

 

       เง่ือนไขการปรับตวั 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั  

กระบวนการ

ปรับตวั       

A     : ไมรูคะ 

Q      : ไมรูวาคบกัน 

A     : คะ ไมรูวามีแฟนดวย 

Q      : ที่ใหมเลา คือ ตอนเรารูวาตวัเองทอง ก็โทรบอกแฟน 

แฟนก็ไมรับ แมแฟนก็ปดเครื่องหนี พอเปนแบบน้ีแลว

ใหมทําอยางไรตอไปคะ 

A     : ก็ถามเพื่อนที่เคยทองมากอนวาตองทํายังไง จะทํายังไงดี 

เพ่ือนก็บอกวา ไมตองไปเอาออกนะ ไปบอกพอกับแมเรา

ซะ เคาไมทําอะไรเราอยูแลว ยังไงเคาก็เปนพอแมเรา  

Q      : พอกับแมใหมทํางานอะไรคะ  

 

 

ภูมิหลังและ 

เง่ือนไขการปรับตวั 

 

 

 

A     : เปดรานขายของคะ 

Q      : ปกติทางบานเขมงวดไหมคะ 

A     : กลางๆ คะ 

Q      : ทางบานคาดหวังในตวัหนอูยางไรคะ 

A     : คาดหวังสูงมาก เพราะเปนลูกคนกลาง คอื พ่ีชายก็ไมเอา

ไหน คนเล็กกย็ังเด็กมาก เคาเลยตั้งเปาไวเยอะ พอเราจะ

เขามหาวิทยาลัยเคาก็อยากใหเรียนที่ดีๆ จบมาจะไดงาน

ดีๆ ทําใหตอนนั้นเราเครียด เครียดมาก 
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Q      : เวลาเครียดน้าํปนจะมีอาการยังไงคะ   

 

 

 

  

 

 

        เง่ือนไขการปรับตัว 

       กระบวนการปรับตวั 

 

 

             

 

A     : มีอาการปวดหัว ปวดหัวบอยมาก อยูแตในหอง อยาก

นอน ไมอยากออกไปไหน ตอนนั้นพอ แมก็นึกวาเราไม

สบายก็ซื้อยาซื้อขาวมาใหกิน 

Q      : มีอาการแบบนี้นานไหมคะ 

A     : นานจนตัดสินใจที่จะบอกพอกับแมคะ คือ พอบอกแลว

เคาเขาใจ แลวก็มานั่งคุยกนัวาเราจะทํายังไงตอ เราจะ

เริ่มยังไง อะไรแบบนี ้หนูก็เริ่มปรับตวั ไมคอยเครียด

เหมือนชวงแรก 

Q      : คือหนูเริ่มปรับไดเพราะไดบอกเรื่องนี้ใหพอกับแมฟง 

แลวทานเขาใจ และก็ชวยกนัหาทางออกใชไหมคะ 

A     : ใชคะ ไมคอยเครียดแลว เราเองก็เริ่มปรับตัวได  

Q      : หลังจากนั้นหนูยังมีความกังวลเรื่องอ่ืนอีกไหมคะ 

A     : ก็มีกังวลวา ถาทองตอจะไดเรียนตอไหม จะทํายังไง 

เพ่ือนบานจะมองเรายังไง จะบอกเคายังไง จะตอบคําถาม

คนอ่ืนยังไง 

Q      : เรื่องนี้ไดปรึกษาพอแมไหม  

A     : ปรึกษาคะ  
 

เง่ือนไขการปรับตวั    

เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : แลวพอแมวายังไงคะ 

A     : ก็บอกวา “อะไรจะเกิดก็ตองเกิด” แตเราก็ปลอยวางไมได 

เพราะเราตองรับแรงกดดันจากรอบขางอยูดีเพราะเรากร็ู

วาตองมีคนถาม เพ่ือนที่โรงเรียนก็ตองถามใครๆ ก็ตอง

พูด “ไปทองกับใครมา” “ผูชายหายไปไหนแลวก็ไมรู”  

Q      : แลวสุดทายทางโรงเรียนทราบเรื่องนี้ไดอยางไรคะ  

 A     : พ่ีที่มูลนิธิรูจักครูแนะแนวจึงปรึกษากับครแูนะแนวที่
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โรงเรียนคะ  

           

 

       เง่ือนไขการปรับตวั 

กระบวนการปรับตวั 

  เง่ือนไขการอบรม 

เลี้ยงดูบุตร 

การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q     : แลวหนูรูจักสหทัยมูลนิธิไดอยางไรคะ เลาใหพ่ีฟงหนอย

คะ 

A     : คือเราก็ลองเปดอินเตอรเน็ตวามีปญหาแบบนี้ทํายังไงดี 

แลวก็อานตามเว็บบอรด แลวก็เจอชื่อ แลวก็เบอรมูลนิธิ 

เราก็โทรมา ลองโทรเปนที่แรกเลย แลวกไ็ดคุยกับพี่

เจาหนาที่ พ่ีเคาก็ถาม มีปญหาอะไร ง้ันพ่ีนัดใหมาคุยกัน

นะ เราก็ไปกบัพอ แม ตามนัด เราก็เลาปญหาใหพ่ีเคาฟง 

แลวกต็กลงกนัวา ถาคลอดนองแลวจะขอฝากนองไวใน

ความดูแลของสหทัยมูลนิธกิอน แลวคอยรับกลบัไปเลีย้ง 

Q      : ตอนนั้นพอแมทราบแลว ทาํไมถึงตัดสินใจฝากนองไวใน

ความดูแลของมูลนิธิคะ 

       

      เง่ือนไขการปรับตวั 

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร A     : ชวงนั้นทั้งเราและครอบครวัยังสับสนคะ ยงัไมพรอมคะ 

คือ ยังไมรูจะพูดยังไง  

Q      : อืม ที่หนูเลาชวงที่ทองหนูเครียดมาก แมวาจะบอกพอ 

แม แลวก็ยังเครียด แลวก็กงัวลอยู เวลาเครียดมีผลตอลูก

ไหมคะ แลวสขุภาพเปนอยางไรบาง 

 

A     : ไมมีคะ สวนใหญจะโทษตวัเองมากกวา คือ ทําไมเราเปน

แบบนี้ ปวดหวั เวียนหัว ยนือยูบางทีก็วบู 

     

    กระบวนการปรับตวั 

Q      : แตตอนนั้นคือพอแมทราบแลว  

A     : รูแลวคะ ตอนพอรูเคาดีมากเลยนะพาไปฝากทอง 

พยายามบํารุงนะ ซื้อของดีๆ มาใหกิน ทานวิตามินทุกวัน

นะ คือ อยากใหนองออกมาดีที่สุด เพราะเหมือนวา 4-5 

เดือนที่ผานมา เราก็วัยรุนเละเทะ ไมไดดูแลนองเลย 

 

      เง่ือนไขการปรับตวั

และ  กระบวนการ

ปรับตวั และเงื่อนไข

การอบรมเลี้ยงดูบุตร
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Q      : เละเทะทีใ่หมวานี่เปนยังไงบางคะ   

A     : ก็ไปเที่ยว กินเหลา   

Q      : ตอนนั้นคือไมรูวามีนอง  

A     : คะไมรูคะ  

Q      : แลวถาเรารูวามีนองเราจะทําแบบนั้นไหมคะ  

A     : ถาแบบรูวามีนอง พอแมรู เราไมเครียด หนูจะดูแลนองให

ดีที่สุดคะ 

 

Q      : ตอนเขามาคุยกับพี่ที่มูลนิธทิองไดกี่เดือนแลวคะ  

 

 

      เง่ือนไขการปรับตวั 

      กระบวนการปรับตวั 

 

A     : 7 เดือนคะ 

Q      : คือ ตอนนั้น ทองได 7 เดือน แลวเรื่องเรียนละคะทํายังไง  

A     : พอดีพ่ีที่สหทัยมูลนิธิรูจักครูแนะแนวที่โรงเรียน ตอนแรก

มีครูแนะแนวรูคนเดียวคะ คนอ่ืนไมรู ครูแนะแนวก็ให

คําปรึกษาวาอาจจะตองสอบ แลวชวงคลอดตองทําเรื่อง

สง ผอ. ขอพักการเรียน พอ ผอ.ทราบก็ทําเรื่องพักการ

เรียนให 

Q      : ตอนนั้นเรายังคิดเรื่องแฟนไหมคะ   

A     : ไมแลวคะ ตัดไปเลยคะ  

Q      : อะไรที่ทําใหหนูคิดที่จะตัดความสัมพันธกบัแฟนโดยไม

ติดตอกันอีกเลย 

 

A     : ตั้งแตคําพูดทีเ่คาพูดมาวาไปทองกับใคร ไมใชลูกเคา 

ตอนนั้นเราโทรบอกเคาทุกวนั เพ่ือจะบอกวาเราทองแต

เคาก็ไมเชื่อ 

     

      เง่ือนไขการปรับตวั     

Q      : แลวหนูบอกวาเคาและทางบานปดเครื่องหนี ตอนนั้นหนู

โทรติดตอกับเคานานแคไหนคะ 
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A     : ประมาณ 1 อาทิตยคะ  

Q      : หนูรูจักบานเคาไหมคะ  

A     : รูคะ เคยไป แตไมมีคนอยู โทรหาเพื่อนเคา เพ่ือนเคาก็ไม

รูวาเคาหายไปไหน ตอนนั้นเราไมสามารถติดตอเคาได

เลย 

 

     

     กระบวนการปรับตวั 

Q      : หนูรูสึกยังไงคะ  

A     : ก็เสียใจมาก เพราะคนคบมาเปนป ๆ คิดวา “คนเราเวลา

ทําทําได แตทาํไมไมรับผิดชอบ” 

 

Q      : เรารูสึกเสียใจแลวสงผลตออารมณเราอยางไรบางคะ  

A     : หงุดหงิด เสียใจ ตอนนั้นมันยังไงไมรู เก็บตวั อยูคนเดียว 

ไมกลาออกไปไหน ดวยความที่เราทองดวยกลวัคนจะทัก 

เรารองไหอยูในหองคนเดียว 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั 

กระบวนการปรับตวั 

เง่ือนไขการอบรม      

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : สุดทายเมื่อทางพอแมรูวาฝายชายไมรับผิดชอบเคาวา

ยังไงคะ 

A     : พอกับแมเคาเขาใจมากเลยนะเคาบอกวา “ใครไม

รับผิดชอบก็ปลอยมันไป เราก็ดูแลของเรานี่แหละ” หนูก็

คิดวาเราเลี้ยงเองได มันทําใหเราปรับตวัไดมากเลยนะ 

Q      : คือ รูสึกวาเราเลี้ยงดูลูกเองได เริ่มม่ันใจเรื่องการเลี้ยงลกู

มากขึ้น พอคลอดแลว กอนเขามาฝากไวในความอุปการะ

ของสหทัยเราตองดูแลนองกอนไหมคะ หรือมีเง่ือนไข

อะไรบางที่ทางสหทัยกําหนดไวกอนจะรับนองไปดูแล 

 

A     : ก็ใหเลี้ยงดูนองกอนคะ  

 Q      : มีโอกาสดูแลลูกเองชวงไหน และดูแลอยางไรบางคะ 
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A     : ชวงที่อยูโรงพยาบาลเราก็อยูดูแลนองตลอด       

 

        

 

    

เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

แนวทางการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : ใหมอยูโรงพยาบาลกี่วันคะ 

A     : อยู 4 วัน เราก็ดูแลทุกอยางทําอยางดี ลูกไดทานนมเรา 

เราอาบน้ําให ดูแลเคา 

Q      : ยากไหมคะกับการดูแลลูกคนแรก 

A     : ถือวายากมากเลยนะ เพราะเราก็ทําอะไรไมเปนสักอยาง

เลย พยาบาลตองมาสอน แมเองก็มาชวยบาง เพราะแม

จะติดงานที่บานดวย 

Q      : ใน 4 วันที่เราอยูกับลูก ใหมรูสึกวาเราเลีย้งลูกไดดีไหมคะ

A     : ดีนะ เราทําทกุอยางตามที่เคาสอนได  

Q      : ตอนนั้นยังมีอารมณโกรธพอเด็กอยูไหม 

A     : คือตอนนั้นไมไดสนใจอะไรเลย สนใจเลีย้งลูกอยางเดียว

คะ 

Q      : แลวคิดถึงตอนที่จะตองเอามาฝากมูลนิธไิหมคะ   

A     : คิดคะ ดวยความเปนแมดวยนะ ตอนนั้นเราคิดวาเรามี

เวลาอยูกบัลูกแคนี้เองนะ เด๋ียวตองเอาไปใหใครเลี้ยงก็ไม

รู ไมอยากใหเอาไปเลี้ยงเลย เราเลยบอกพอกับแมวา 

อยาฝากนานนะ รีบ ๆ เอากลับมาคิดถึง ไมอยากใหอยู

หางๆ   

 

    

 

   เงื่อนไขการอบรมเลี้ยง

ดูบุตร  

   การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

และแนวทางการ

ปรับตวัและการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : ใหมฝากนองไวประมาณ 4 เดือนใชไหมคะ 

A     : ใชคะ  

Q      : แลวตอนชวงฝากนองไวเราตองทํายังไงบางคะ 

A     : เราจะไดมาเยี่ยมทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เราก็จะไดมา

เลนกับลูก มาคุยกับลูก  
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Q      : ตอนมาเห็นลกูตอนนั้น เรารูสึกอยางไรคะ 

A     : อยากเอาลูกกลับตอนนั้นเลย คิดถึง  

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั 

เง่ือนไขการอบรม    

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : แลวเราทํายังไง กับความขดัแยงในใจที่เกิดขึ้น เพราะเรา

อยากเอากลับ แตก็ยังเอาลกูกลับไปเลี้ยงเองไมได 

A     : เราก็รีบเคลียรตัวเอง เคลียรคนรอบขางใหหมด 

Q      : เคลียรเรื่องอะไรบางคะ 

A     : เหมือนขจัดทุกอยางในหัวออก อยางเรื่องเพ่ือน เรื่องคน

รอบขาง ถาเอาลูกกลับจะบอกเคาวายังไง จะตอบคําถาม

ยังไง 

Q      : แลวเราไดคําตอบไหมคะวาจะตอบ เคาวายังไง หรือจะทํา

อยางไรกับคนรอบขาง 

A     : เอากลับมาเลย ไมตองสนใจใคร ในเม่ือเปนลูกของเรา 

เราก็มีสิทธิที่จะเลี้ยง ลูกของเรา เราคลอดออกมา เราทอง

มา เรามีสิทธิ์ที่จะเลี้ยง ไมตองสนใจใคร 

Q      : พอรับกลับใครชวยเลี้ยงคะ  

A     : แมคะ พอดวยที่ชวยดู พอปดเทอมเราก็อยูดวยทั้งวันทั้ง

คืนเลยคะ 

 

       เง่ือนไขการอบรม  

เลี้ยงดูบุตร 

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q      : เลี้ยงยากไหมคะ 

A     : ชวงแรกถือวายาก คือ แมตองสอนใหมหมดเลย คือ

หลังจากรับกลับแมตองสอนการเลี้ยงลูกใหมอีกครั้ง บาง

ทีลูกรองเรากไ็มรูวาลูกเปนอะไร แมก็ชวยบอกวา นาจะ

หิวนมนะ 

Q      : กลางคืนหนูนอนกับลูกไหมคะ  

A     : นอนคะ ลูกชอบตื่นตอนกลางคืน แตก็ตืน่เปนเวลา คอื 

เราตองตื่นมาดู คือชวงนั้นปดเทอมเราก็พอปรับตัวได 
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Q      : รูสึกยังไงบางคะเวลาลูกรองโดยที่เราไมรูสาเหต ุ

    

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

A     : หวงคะ คือไมรูวาเคาเปนอะไรกันแนจะเปนแนวกังวล

มากกวา ไมหงุดหงิด 

Q      : ตามความคิดของใหม ใหมวาใหมใหความรักและเลี้ยงดู

ลูกไดเต็มที่ไหมคะ 

A     : เต็มที่นะคะ เพราะอยูกับเราตลอดเวลาเลย  

Q      : กังวลไหมคะที่ตองไปเรียนที่อ่ืน เพราะตอนนี้กําลังจะตอ

มหาวิทยาลัย 

 

A     : ก็มีบางนะคะ แตก็รูวาทางบานก็มีพอแมชวยเลีย้ง อาจจะ

มีกลัวไมไดเจอหนาบาง เราเองก็พยายามเลือก

มหาวิทยาลัยใกลๆ จะไดอยูกับลูก ถาไปอยูที่อ่ืน เสาร 

อาทิตยก็กลบัมาดูแลอยูดี 

     เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

     การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q      : ถามีแฟนใหมเราจะเลือกอยางไรคะ  

A     : เลือกคนที่เคารับลูกเราได  

Q      : ใหมคิดยังไงกับการบอกแฟนหรือผูชายที่มาจีบวาเรามีลูก

แลว 

 

A     : ก็กลาบอกนะคะ  

Q      : ที่เลามาทั้งหมด หนูคิดวาอะไรคือสาเหตุหลักทีท่ําใหหนู

ปรับตวัไดเรว็ และสามารถปรับตวัไดดี 

 

A     : พอกับแมคะ เพราะถา ณ จุดนั้น พอกับแมไมเขาใจเรา 

เราจะยิ่งกดดัน ไมมีทางออก อีกอยางคือ ครู แลวก็พ่ีที่

มูลนิธิชวยเรื่องการเรียน และชวยใหเรามีเวลาปรบัตวั 

กอนรับลูกไปเลี้ยงเอง 

     

    เง่ือนไขการปรับตวั

และเงื่อนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 
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Q     : กับสังคมรอบขางละคะ หลงัจากรับลูกไปเลี้ยงดูเองเรา

ตอบ คําถามเพื่อนบานอยางไรบางคะ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั

และเงื่อนไขการ

อบรมเลี้ยงดูบตุร 

แนวทางการปรับตวั

และการอบรมเลี้ยงดู

บุตร 

A     : ไมไดตอบคะ พอกับแมจะเปนคนตอบมากกวา 

Q      : แลวเรารูไหมคะวาพอแมตอบวายังไง 

A     : ไมไดตอบคะ สวนใหญจะเฉยๆ เลี่ยงที่จะตอบ 

Q      : เพ่ือนที่โรงเรียนละคะ เราปรับตวักับเพื่อนที่โรงเรียน

อยางไรบาง 

A     : เพ่ือนที่โรงเรียนไมมีใครรู ปกติจะไมมาที่บานอยูแลว 

แลวถาเพื่อนถามเราก็กลาบอก เพราะก็เปนลูกของรา เรา

ก็เรียนจบแลว เขามหาวิทยาลัยก็แยกยายกันแลว ก็กลา

บอกวานี่คือลกูของเรา ไปตลาดก็ไปดวยกัน แตก็ไมมีใคร

ถาม 

Q      : อยางที่หนูบอกวาไมมีคนถามเปนเพราะเราเลี่ยงที่จะตอบ

และเลีย่งที่จะฟงรึเปลาคะ 

A     : ใชคะ แตหนูวาดีนะคะ คือเราไมตองเก็บทุกอยางมาคิด 

ลดความกดดันตัวเองลงไดมากเลย พอเราลดความกดดัน

ได คือ เคาจะพูดอะไรก็ปลอยไป ถามีคนเขามาถามตรงๆ 

ก็พรอมจะบอก  

Q      : ที่ผานมาหนูเคยไดเปนตวัแทนไปเสวนาเรื่อง ทอง แทง 

ทิ้ง หนูรูสึกอยางไรบางคะ 

A     : รูสึกวาทําไมเราไดเปนตัวแทนไป 

Q      : แลวไปแลวไดคําตอบไหมคะวาทําไมเคาถึงใหเราไป 

A     : คือมันเปนการรวมคนที่ผานประสบการณไมดีมาแลวมา

แชรประสบการณกัน ทําใหเราเขาใจวาถาเราเปนเหมือน

คนนั้น เราคงเปนเหมือนเคา คือ ไมรูจะแกปญหาอยางไร 
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เราเขาใจความรูสึกเคา อยางคนทําแทงเราก็เขาใจวา

ทําไมเขาถึงทาํ  

Q      : ในกลุมมีการใหกําลังใจกันอยางไรบางคะ  

A     : ทุกคนผลัดกนัใหกําลังใจ ทุกคนดีมาก พ่ีๆ ทุกคนรับฟง 

พรอมเขาใจเรา 

 

 

 

 

 

แนวทางการ

ปรับตวัและ

ขอเสนอแนะ 

Q      : คิดวามีคนที่มีปญหาหนักกวาเราไหมคะ 

A     : มีหนักกวาเราเยอะมาก บางคนไมไดเรียน ไมมีใครชวย

เลี้ยง บางคนหมดอนาคตเลยนะ เพราะไมมีใครชวยเลีย้ง

ลูก พอแมไมสนใจ ไลออกจากบาน 

Q      : แลวถามีนองๆ ที่มีปญหาเหมือนกับเราเราอยากจะบอก

เคาอยางไร 

A     : คือจะบอกวาไมอยากใหเคาเครียด ใหมองครอบครัว

ตัวเองเปนอันดับแรก หากจะปรึกษาใครใหมองวา

ครอบครัวนาจะชวยเราไดมากกวาคนอื่น  

Q      : อยางบริการจากหนวยงานละคะ หนูอยากใหมีบริการ 

หรืออยากใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของชวยเหลือวัยรุนที่

ตองครรภไมพรอมอยางไรบาง 

A     : หนูอยากใหชวยเรื่องสถานภาพทางสังคม เพราะบางคน

เปนเด็กแลวมีลูก สังคมไมยอมรับ เหมือนเรายังเด็ก

เกินไป อยากใหเห็นใจกัน อยากใหชวยกันใหกําลังใจ เรา

จะไดไมเครียด ไมรูสึกวาการที่เรายืนอยูในสังคมเปนตวั

ประหลาด 

 
 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 

     

Q      : ที่ผานมาหนูรูสึกแบบนั้นหรือรูสึกเหมือนเปนตัว

ประหลาดหรอคะ 

A     : คือ ตัวหนูไมรูสึกแบบนั้น แตเพ่ือนคนอ่ืนที่ไมไดมามูลนิธิ 
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ที่ตองหาทางออกโดยการทําแทง แลวโดนวิจารณ อยาง

ตามหนาหนังสือพิมพที่บอกวา เปนแมใจราย แต

เหมือนวาแตละคนมีปญหาแตกตางกันไป การที่เคาทาํ 

เคาอาจจะไมไดตั้งใจทํา แตเปนเพราะเคายังปรับตวัไมได 

       ขอเสนอแนะ 

Q      : นอกจากนี้ยังอยากใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนให

ความชวยเหลอืดานไหนอีกไหมคะ เพ่ือชวยเรื่องการ

ปรับตวัของแมวัยรุน 

 

A     : ก็ชวยเรื่องการศึกษาคะ เพราะบางคนทองแลวก็ไมได

เรียนตอ อยากใหเคาเปดโอกาสใหคนทีท่องเรียนตอได 

แตก็ตองอยูทีต่ัวคนทองเองดวยวาจะรบัแรงกดดันได

หรือไม แตยังไงก็อยากใหสังคมใหโอกาสคะ 

 

          ขอเสนอแนะ 

Q      : ขอบคุณน้ําปนมากคะ  
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