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           การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเงื่อนไขและกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตร รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังและสามารถปรับตัวไดแลว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง 
จํานวน 13 ราย ซึ่งเปนผูใชบริการจากสหทัยมูลนิธิ ผลการศึกษาพบวา แมวัยรุนมองการปรับตัว
ออกเปน 2 แบบ 1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะสามารถใชชีวิตปกติสุข สามารถอบรมเลี้ยงดู
บุตรไดอยางเปดเผย กลาเผชิญกับปญหาจนสามารถแกปญหาได และสามารถใหคําแนะนําผูอ่ืนได  
2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวจะยังไมสามารถยอมรับ เผชิญความจริง และแกปญหาได
ทั้งหมด ยังคงปกปดเรื่องนี้กับคนบางกลุม ซึ่งสงผลตอการใชชีวิตที่ยังไมเปนปกตินัก ซึ่งในที่สุดแม
กลุมน้ีอาจไมสามารถปรับตัวได สวนเง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดเปนเงื่อนไขสวนบุคคล และ
เง่ือนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม โดยเงื่อนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวได คือ แมวัยรุน
ตองยอมรับความจริง ไมหนีปญหา เปนตัวของตัวเอง รูสึกวาตนเองมีคา  แกปญหาดวยตนเอง และ
มีความอดทน มองโลกในแงดี สวนเงื่อนไขการปรับตัวจากสังคมและสิ่งแวดลอม คือ มีความสัมพันธ
ที่ดีในครอบครัว โรงเรียนหรือสถานศึกษา ชุมชน สังคม และไดรับความชวยเหลือจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม สวนเงื่อนไขในการอบรมเลี้ยงดูบุตร สวนบุคคล คือ มีความรูสึกถึงความเปนแม 
มีความอดทน มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูลูก  รูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม  ตองมี
เปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร 
  สําหรับกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนผูวิจัยแบงแมวัยรุนออกเปน 4 แบบ คือ 1) แม
วัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ  2) เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
บางสวนทราบ และไดรับความชวยเหลือไมเต็มที่  3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
ทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความชวยเหลือ  4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แม
วัยรุนทั้ง 4 แบบ มีกระบวนการปรับตัว 4 ขั้นดังน้ี 1) ประเมินสภาพปญหา 2) ขอความชวยเหลือ
จากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม 3) วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  และ 
4 การดําเนินการแกไขปญหา หากไมสามารถแกปญหาได ตองกลับไปประเมินปญหาใหมอีกครั้ง 
สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน จากการศึกษาพบวามี 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน  2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 3) รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ  4) รูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน เม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรที่ชัดเจนขึ้นเพราะแมวัยรุนสามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่  



  ในสวนของแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนน้ันจะเนนไป
ที่การเสริมสรางความเขมแข็งใหแมวัยรุนยอมรับความจริง สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี มีการ
ทํากิจกรรมกลุมของแมวัยรุนโดยเฉพาะ มีการเตรียมความพรอมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร และรูจัก
ขอความชวยเหลือจากครอบครัวและแหลงสนับสนุนทางสังคมตางๆ ในสังคม โดยเง่ือนไขการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะสงผลตอกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนดวย 
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 The purposes of this research were study on the conditions; adapting process and 
child rearing include searching adapting process and adapted teenage single mother’s child 
rearing. In this study, qualitative methodology was used. There were various ways of 
collecting information, participative observation, non-participative observation, in-depth 
interview and focus group. Key informants were 13 clients from Sahathai Foundation. This 
result found that teenage single mothers had 2 definitions of adaptation. 1. the adaptable 
teenage single mothers who has the happiness life can be able to rear her child openly 2. 
the adapting teenage single mothers can not be able to accept, face the fact and can not 
solve the problem completely or someone can not solve the entire problem. 
 The conditions of adaptable teenage single mothers are personal condition, social 
and environmental conditions. The personal condition of an adaptable teenage single 
mother is a single teen mother must accept the fact, not escape the problem, be self-
confident, must have self valuation, self solving the problem, be patient and positive 
thinking. The social and environmental conditions of adaptable teenage single mothers have 
good relation in the family, school, community, society and be supported by the social. 
Personal’s child rearing conditions are mother consciousness, be patient, have enough time 
for child rearing, learning to have suitable and good purpose in child rearing.  
 For the adapting process of the teenage single mothers, the researcher divides to 
4 types 1) teenage single mothers who open herself to family and social and be supported 
2) teenage single mothers who partial open herself to family and social and be supported 
not completely 3) teenage single mothers who open herself to family and social but can not 
be supported by the family 4) teenage single mothers who conceals herself to family and 
social. The 4 types of the teenage single mothers have 4 steps on adapting process step 1 
assess the problem, step 2 get help from persons and social support, step 3 plan to resolve 
the problem and step 4 take action to resolve the problem. If this does not resolve the 
problem, so we need to assess the problem again. The teenage single mothers must have 
the pattern of training child which consist of 1) Supportive 2) Reasoning 3) Respond the 
needs of the children development maturity with age and gender. 4) The many people 



cared child. The adaptation of the teenage single mothers will have the clear rearing pattern 
cause the teen mother can play role in rearing completely. 
 Guidelines for the adaptation of the teenage single mothers and child rearing will 
focus on strengthening teenage single mothers to accept the fact. Encourage teenage 
single mothers to join the activities of the parent group, especially only teenagers. The 
preparation of the child rearing need to get support from family, friends and social 
organizations. The adapting conditions of the teenage single mothers and child rearing 
influenced adapting process and child rearing. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

 การทําปริญญานิพนธฉบับน้ีขาพเจามีความตั้งใจยิ่งที่จะทําใหสําเร็จออกมาใหดีที่สุด 
เน่ืองจากเรื่องที่ขาพเจาศึกษาเปนเรื่องที่ขาพเจาสนใจ และมีโอกาสไดทํางานเกี่ยวกับแมวัยรุนที่ตอง
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ขณะทํางานขาพเจาเห็นสภาพปญหาและความตองการของแมวัยรุน            
อยางแทจริง สิ่งที่เห็นเปนแรงผลักดันที่สําคัญยิ่งใหขาพเจาศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวันรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหแมวัยรุนมีแนวทางในการปรับตัว และ
หนวยงานที่เกี่ยวของมีแนวทางในการจัดบริการที่สอดรับกับความตองการของแมวัยรุน ซึ่งจะชวย
ใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 กวาจะมาเปนปริญญานิพนธฉบับนี้ไดขาพเจาตองกราบขอบพระคุณทานอาจารย              
ผูประสาทวิชาใหกับขาพเจา นั่นคือ อาจารย ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ที่คอยชี้แนะแนวทาง และสละ
เวลาใหคําปรึกษาขาพเจาตลอดระยะเวลาการทําปริญญานิพนธ  

 นอกจากนี้ขาพเจายังขอขอบพระคุณ พ.ต.ท.หญิง ดร.กัญญฐิตา ศรีภา ที่ใหเกีรยติมาเปน
ประธานในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และขอบพระคุณอาจารย ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล และ
อาจารย ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ ที่สละเวลามาเปนคณะกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และให
คําแนะนําเพื่อใหมีแนวทางในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขาพเจาขอขอบพระคุณคณาจารยจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานผูที่ใหทั้ง
ความรู ใหคําปรึกษาที่มีประโยชนและใหกําลังใจในการศึกษาแกขาพเจาดวยดีเสมอมา และ
ขอขอบคุณเพื่อนๆ พ่ีๆ สาขาวิชาวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (นอกเวลาราชการ รุนที่ 9) ทุกทาน  
ที่สงกําลังใจใหกันเสมอ 

 ที่สําคัญและขาดไมได คือ สหทัยมูลนิธิ ที่ทํางาน และสถานที่เก็บขอมูลวิจัยในครั้งน้ี 
ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณ คุณจินตนา นนทะเปารยะ ผูอํานวยการสหทัยมูลนิธิ คุณสุพัตรา ภานุทัต 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
     สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกและสถาบันหลักที่ผลิตและขัดเกลาสมาชิกใหมเขาสู
สังคม แตในปจจุบันสถาบันครอบครัวไดรับผลกระทบจากปญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
วัฒนธรรมอยางเลี่ยงไมได ทําใหการทําหนาที่ของสถาบันครอบครัวบกพรอง เด็กและเยาวชนตกอยู
ในภาวะเสี่ยงตอการถูกทอดทิ้ง ขาดการอบรมเลี้ยงดู การใชความรุนแรง การมีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร และการตั้งครรภไมพรอม โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเห็นไดจากสถิติปพ.ศ. 
2554 พบวา วัยรุนหญิงของไทย อายุ 10-19 ป คลอดบุตร 131,4000 คน เฉลี่ยชั่วโมงละ 15 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 17 ของหญิงคลอดบุตรทั้งหมดในประเทศ ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยการคลอดบุตรใน
วัยรุนระดับโลกที่มีรอยละ 11 และสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศอื่นในทวีปเอเชีย ที่พบรอยละ 14  
ทั้งน้ีสวนหนึ่งเกิดจากความเขาใจผิดเกี่ยวกับการรวมเพศ คิดวารวมเพศครั้งเดียวไมตั้งครรภ หรือ
ใชถุงยางอนามัยขัดขวางความรูสึกทางเพศ โดยรอยละ 80 เปนการตั้งครรภที่ไมพึงประสงคนําไปสู
การตัดสินใจยุติการตั้งครรภ หรือทําแทง อีกทั้งเสี่ยงติดเชื้อเอชไอวี (ไทยรัฐ. 2555: ออนไลน) จาก
สถิติสาธารณสุขในปพ.ศ. 2553 มีวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตรเฉลี่ยวันละ 240 คน เด็กอายุต่ํา
กวา 15 ป คลอดบุตรเฉลี่ยวันละ 4 คน สวนปพ.ศ. 2554 มีเด็กวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตร
เฉลี่ยวันละ 370 คน และในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป คลอดบุตรวันละ 10 คน ถือวาเพิ่มขึ้นกวาเทาตัว 
และสถิติดังกลาวทําใหประเทศไทยกลายเปนประเทศอันดับ 2 ของเอเชียที่มีปญหาการทองไมพรอม
ในวัยรุน รองจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ไทยโพสต. 2556: ออนไลน) สวนสาเหตุ
ของผูหญิงที่ตั้งครรภไมพรอมและเขารับบริการที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภ พระ
เจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ในปพ.ศ. 2551 พบวา ผูหญิงและเด็กที่
ตั้งครรภเม่ือไมพรอมและมาขอรับความชวยเหลือสาเหตุมาจากสามี แฟน คูรัก และเพื่อนชายไม
รับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา ไดแก ถูกขมขืนโดยคนรูจัก เพ่ือนชายและบิดาเลี้ยง (วราภรณ อ่ิมบุญ. 
2553)  
 ปญหาการตั้งครรภไมพรอมน้ันสงผลกระทบโดยตรงกับผูหญิงที่ตั้งครรภ เพราะตองเปน
ฝายอุมทอง คลอดบุตร และบางรายตองแกปญหาเพียงลําพัง จากผลการสํารวจตามโครงการสํารวจ
สภาพปญหา และการพัฒนาระบบการชวยเหลือแมวัยเยาว (2553)  ซึ่งดําเนินการโดย ดร.วิชัย  รูปขําดี 
และคณะ พบวา แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม โดยเฉพาะที่อยูในระบบการศึกษา จะมีความกดดัน
และความกังวลสูง วิธีการหนึ่งที่มักนึกถึงกอนอ่ืนคือ การทําแทง ซึ่งตองแสวงหาสถานที่ทําแทง
เถื่อน ผลจากการทําแทงที่ไมปลอดภัย อาจทําใหตกเลือด ติดเชื้อ มีผลอันตรายถึงชีวิต บางรายใช
วิธีการทุบตี กระแทกรางกายเพื่อใหแทง ซึ่งบางรายก็แทงบุตร แตบางรายไมแทง ตองพบกับความ
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บอบช้ําทั้งแมและลูก เม่ือคลอดบุตรก็มีแนวโนมทอดทิ้งบุตรสูง สวนแมวัยรุนที่ไมอยูในระบบ
การศึกษาจะไมกระทําการใดใหแทงบุตรเลย แมวัยรุนจะคิดฆาตัวตาย เพ่ือหนีปญหาชีวิต 
นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนอีกกลุมหน่ึงที่ตั้งครรภโดยถูกลวงละเมิดทางเพศ กลุมน้ีมีจํานวนมากที่ไมไป
แจงความดําเนินคดี เม่ือพบวาตั้งครรภจึงตองแสวงหา ที่ทําแทงเถื่อน แมวากฎหมายจะยอมรับใหมี
การทําแทงอยางถูกตองตามกฎหมายสําหรับการตั้งครรภจากการถูกลวงละเมิดทางเพศก็ตาม 
(สถานการณแมวัยเยาว. 2554: ออนไลน) สวนผลกระทบตอบุตรที่เกิดจากแมวัยรุนที่ตั้งครรภไม
พรอมเร่ิมจากการฝากครรภ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะไปตรวจครรภไมตอเน่ืองตามที่แพทยนัด 
บุตรของแมวัยรุนไดรับวัคซีนไมครบถวน ทําใหเด็กมีปญหาสุขภาพตอไป เชนเดียวกับโครงการวิจัย 
การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมเด็กอายุ 0-5 ป 
พบวา ปญหาจากเด็กที่เกิดมาจากแมวัยรุน มีแนวโนมนํ้าหนักนอยหรือเกิดกอนกําเนิด อวัยวะ
บางสวนพัฒนาไมเต็มที่ อีกทั้ง พอ แม ยังประสบปญหาชีวิตรอบดานอาจไมมีเวลาและขาดทักษะใน
การเลี้ยงดู เด็กที่เกิดมาจึงเสี่ยงที่จะพัฒนาการไมสมบูรณและปญหาสุขภาพในระยะยาว (กระทรวง
สาธารณสุข. 2555: 17-18)  
 นอกจากนี้ปญหาการทอดทิ้งเด็ก ที่เห็นไดจากพาดหัวขอขาวตามหนาหนังสือพิมพ 
อยางเชน “สลดพบศพเด็กทารกถูกทิ้งริมถนน คาดแมใจยักษนํามาทิ้ง เบื้องตนสันนิษฐานวา คงมี
นักศึกษาหรือวัยรุนใจแตกพลาดทาตั้งทองกับแฟนหนุม แตฝายชายไมยอมรับ เลยไปทําแทง อีก
ประเด็นอาจคลอดเด็กออกมาแลวแตลูกตาย เลยตกใจกลัวความผิด แอบนํามาทิ้งที่ริมถนนจน
ชาวบานมาเจอ อยางไรก็ตามฝายสืบสวนไดออกไปหาขาวตามโรงพยาบาลตางๆ วาชวงน้ีมีหญิงมา
คลอดลูกหรือไม เพ่ือจะติดตามจับตัวแมใจรายรายนี้มาดําเนินคดีตอไป” (เดลินิวส. 2555: ออนไลน) 
เหตุการณนี้ผลกระทบไมไดตกอยูที่เด็กเทานั้น แตยังสงตอจิตใจผูเปนแมวัยรุนที่มักถูกเรียกวา “แม
ใจราย” หรือ “แมใจยักษ” ตามขาวที่นําเสนอ ทั้งที่แมวัยรุนหลายคนตัดสินใจเชนนั้นเพราะขาด
ทางเลือก  
 เม่ือปญหาการตั้งครรภไมพรอมมีมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตางพยายามหา
แนวทางเพื่อลดปญหาดังกลาว หนวยงานหลายหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือหาทางปองกัน และลด
ปญหาตั้งครรภไมพรอมในกลุมวัยรุน จนเกิดเปนเครือขายสนับสนุนทางเลือกของผูหญิงที่ตั้งครรภ
ไมพรอม ซึ่งเปนการรวมตัวกันของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการ รวมทั้งสิ้น 62 
องคกร โดยเครือขายฯ นี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แสวงหาทิศทางและ
ความรวมมือในการทํางานรวมกัน และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนทางเลือกใหผูหญิงที่ทองไมพรอม 
ไดมีทางออกที่เหมาะสมกับเง่ือนไขชีวิตตอไป โดยสหทัยมูลนิธิเปนหนึ่งในสมาชิกของเครือขายฯ          
นี้ดวย (เครือขายสนับสนุนทางเลือกของผูหญิงที่ทองไมพรอม. 2555: ออนไลน) 
 สหทัยมูลนิธิเปนมูลนิธิเอกชนไทยที่ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการสาธารณกุศล ตั้งแต 
ป พ.ศ.2519 กลุมงานที่ทํางานโดยตรงกับการตั้งครรภไมพรอม คือ กลุมงานสวัสดิการครอบครัว 
ประกอบดวย 1. งานฟนฟูสภาพครอบครัว ดวยความเชื่อวาบริการที่จัดขึ้นจะชวยใหผูประสบปญหา
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เกิดการเรียนรู ปรับตัว มีกําลังใจในการพัฒนาตนเอง นําไปสูความพรอมในการทําหนาที่ดูแลบุตร
หลานของตนเอง เปนการปองกันการทอดทิ้งเด็กและการละเมิดสิทธิเด็ก 2. งานชวยเหลือมารดาบิดา
นอกสมรส มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูหญิงที่ตั้งครรภโดยไมพรอมไดมีทางเลือก ไดไตรตรอง และมีการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม รวมทั้งคุมครองสวัสดิภาพของเด็กที่จะเกิดมา โดยมูลนิธิจัดใหมีบริการให
คําปรึกษา การดูแลกอน-หลังคลอด การชวยเหลือตามสภาพปญหาและความตองการของผูรับบริการ 
(สหทัยมูลนิธิ. 2555: ออนไลน) 
 ตอจากสถานการณการตั้งครรภไมพรอมขางตน ทําใหมีจํานวนแมวัยรุนที่ตองรับผิดชอบ
ดูแลบุตรเพียงลําพังมีมากขึ้น ความกังวลเรื่องการตั้งครรภไมพรอม และจําเปนตองปรับตัวเพื่อ
หาทางออกเพียงลําพัง ที่ผานมาการศึกษาเรื่องกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองอบรมดูแล
บุตรเพียงลําพังยังคงมีไมมาก อยางมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ศึกษากระบวนการเขาสูการเปน
ครอบครัวแมคนเดียว ใชกลุมตัวอยางเปนผูหญิงที่เปนแมในครอบครัวแมคนเดียวจํานวน 8 ราย 
นอกจากนี้ณัฏฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2552) ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนการฝาวิกฤติของครอบครัวพอ
แมเลี้ยงเดี่ยว ไดศึกษากลุมเปาหมายที่เปนพอเลี้ยงเดี่ยว 3 ราย แมเลี้ยงเด่ียว 18 ราย มีอายุระหวาง 
17-55 ป มีลูกตั้งแต 1-4 คน และกลุมตัวอยางมีอาชีพหลากหลาย ผลการศึกษาสามารถสรุปรูปแบบ
ของปจจัยเกื้อหนุนในการแกปญหาของพอ / แมเลี้ยงเด่ียวได สวน สุชาดา บุญเปรม (2552) ศึกษา
การปรับตัวของผูหญิงภายหลังการหยารางในเขตเมือง จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางจํานวน 10 ราย 
อายุ 28-58 ป พบวา ผูหญิงภายหลังการหยารางมีการปรับตัวดานรางกาย คือดูแลเอาใจใสตนเอง
มากขึ้น การปรับตัวดานจิตใจและอารมณ สวนใหญโศกเศราเสียใจในชวงปแรก ในชวงปที่สอง
อารมณเริ่มคงที่มากขึ้น เม่ือเขาสูปที่สาม สี่เขาสูสภาพปกติ จะเห็นไดวาการศึกษาที่ผานมาสวนใหญ
ศึกษากลุมตัวอยางเปนแมและพอเด่ียว แมเด่ียว และผูหญิงหลังการหยาราง แตการศึกษาเฉพาะแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังยังมีไมมากนัก 
 ผูวิจัยไดมีโอกาสทํางานดานสังคมสงเคราะหกับงานกลุมวัยรุนซ่ึงตองมีการปรับตัวตามวัย
อยูแลว หากตองเปนแมวัยรุนดวยแลวน้ันตองมีการปรับตัวมากขึ้นอยางแนนอน โดยแมวัยรุนแตละ
รายใชเวลาในการปรับตัวไมเทากัน แมวัยรุนบางรายสามารถดูแลบุตรเพียงลําพัง และสามารถกลับ
สูระบบการศึกษาไดอีกครั้ง แตแมวัยรุนอีกสวนหนึ่งยังคงอยูระหวางการปรับตัว นอกจากนี้จาก
การศึกษาที่ผานมายังไมพบการศึกษากระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง มี
ก็แตการศึกษาแยกสวน คือ ศึกษาการปรับตัวของแมวัยรุน และศึกษาการปรับตัวของแมเลี้ยงเด่ียว
เทานั้น ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
และศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูแลบุตรเพียงลําพัง 
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองเลี้ยงบุตรตาม
ลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส ขณะตั้งครรภ มีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับบริการ
ที่สหทัยมูลนิธิ การศึกษาครั้งน้ีใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหเกิดความเขาใจ และไดความรูที่
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ชัดเจนยิ่งขึ้น สวนผลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะสามารถนํามาเปนแนวทางใหแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และยังนํามาเปนแนวทางใหหนวยงานหรือสวนที่
เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมไดตรงตามสภาพปญหาและความ
ตองการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 
คําถามการวิจัย 

 แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และมีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร รวมทั้ง
มีแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่
เปนพลวัต  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง 
 3. เพ่ือคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 เร่ืองการศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และกระบวนการปรับตัว
และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัว
และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ตามวัตถุประสงคของการวิจัย
นั้น ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ สนทนากลุม และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหไดขอมูลที่เปน
จริงมากที่สุด สวนสนามการวิจัยผูวิจัยเลือกใชวิธีการเลือกสนามแบบเจาะจง คือ สหทัยมูลนิธิ 
เน่ืองจากมูลนิธิมีผูใชบริการเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังรวมทั้งสภาพปญหาและความตองการแตกตาง
กัน และเพ่ือใหสามารถตอบวัตถุประสงคผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพแบบเฉพาะกรณี (Case 
Study) โดยมีคุณลักษณะ คือ เปนการวิจัยที่ศึกษาเฉพาะเจาะจง การศึกษาเปนรายกรณี แตมุง
ศึกษาใหรายละเอียดลึกซึ้งจนหาขอสรุปไดชัดเจน จากที่กลาวมาผูวิจัยสามารถแยกขอบเขตการวิจัย
เปน 2 ดาน ดังนี้ 
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 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ผูวิจัยเนนศึกษาเงื่อนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และศึกษากระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งคนหาแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต หรือเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาเก็บขอมูลในสนามวิจัยเปนเวลา 8 เดือน ตั้งแตเดือน
มกราคม ถึง สิงหาคม 2556 โดยระยะเวลาจะมีความยืดหยุนขึ้นอยูกับขอมูลที่ได 
 ขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก 
 แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตรเพียงลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส 
ขณะตั้งครรภมีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ และตองยินดีที่จะใหขอมูล  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบถึงเง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรและ
ทราบถึงกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งทราบถึงแนวทางการปรับตัวและการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางใหหนวยงาน
หรือสวนที่เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตร
เพียงลําพังไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอีกดวย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง หมายถึง แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง แยกทางกับบิดาเด็กหรือคูสมรส ขณะตั้งครรภ มีอายุไมเกิน 25 ป และมาเขารับ
บริการที่สหทัยมูลนิธิ 
 สหทัยมูลนิธิ หมายถึง มูลนิธิเอกชนไทยที่ไดจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการสาธารณกุศล 
ตั้งแตป พ.ศ.2519 กลุมงานที่ทํางานโดยตรงกับการตั้งครรภไมพรอม คือ กลุมงานสวัสดิการครอบครัว 
ประกอบดวย 1. งานฟนฟูสภาพครอบครัว ดวยความเชื่อวาบริการที่จัดขึ้นจะชวยใหผูประสบปญหา
เกิดการเรียนรู ปรับตัว มีกําลังใจในการพัฒนาตนเอง นําไปสูความพรอมในการทําหนาที่ดูแลบุตร
หลานของตนเอง เปนการปองกันการทอดทิ้งเด็กและการละเมิดสิทธิเด็ก 2. งานชวยเหลือมารดา
บิดานอกสมรส มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูหญิงที่ตั้งครรภโดยไมพรอมไดมีทางเลือก ไดไตรตรอง และมี
การตัดสินใจที่เหมาะสม รวมทั้งคุมครองสวัสดิภาพของเด็กที่จะเกิดมา โดยมูลนิธิจัดใหมีบริการให
คําปรึกษา การดูแลกอน-หลังคลอด การชวยเหลือตามสภาพปญหาและความตองการของผูรับบริการ  
  



 

บทที่ 2 
เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และกรอบแนวคิด 

 
 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวในการวิจัยครั้งน้ีเปนการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีในภาพกวาง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเทานั้น 
โดยผูวิจัยจะไมนําขอมูลดังกลาวมาเปนกรอบในการศึกษาวิจัย แตจะใหความสําคัญกับขอมูลที่ได
จากผูใหขอมูลหลักและปรากฏการณภาคสนาม ผูวิจัยไดทบททวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของไว   
 สวนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับแมวัยรุนและบทบาทของสหทัยมูลนิธิ  
 สวนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปรับตัว   
 สวนที 3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร   
 สวนที่ 4 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาที่เกี่ยวของ  
 สวนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
 สวนที่ 6 การศึกษาเฉพาะกรณี  
 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
สวนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับแมวัยรุนและบทบาทของสหทัยมูลนิธิ  
 1.  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตั้งครรภกอนวัยอันควร  
      1.1 พัฒนาการวัยรุน  
   วัยรุนโดยเฉลี่ยจะเร่ิมอายุประมาณ 13 ป แตปจจุบันเด็กจะเขาสูวัยรุนเร็วขึ้น 
โดยเฉพาะเด็กหญิงที่ปกติจะเขาสูวัยรุนเร็วกวาผูชายประมาณ 2 ป เด็กบางคนอาจเริมวัยรุนกอน
อายุที่กําหนด บางคนอาจถึงวัยรุนหลังอายุที่กําหนด ซึ่งวัยรุนเปนวัยที่รางกาย จิตใจเปลี่ยนมาเปน
หนุมสาวเต็มที่ เริ่มสนใจตนเอง สนใจเพศตรงขาม เริ่มมองอนาคตคิดถึงอาชีพตนเอง คิดถึงการมี
ครอบครัว อยากรู อยากเห็น อยากมีความสามารถ ความนึกคิดเริ่มเปนผูใหญ สวนใหญเด็กวัยรุน
ชายจะหลั่งนํ้ากามครั้งแรกอายุประมาณ 13-14 ป เด็กวัยรุนชายสวนมากจะสําเร็จความใครดวย
ตนเอง (จรรยา ดวงแกว. 2539: 62)  สวนศรีเรือน แกวกังวาน (2545) ไดจําแนกพัฒนาการทางดาน
รางกาย พัฒนาการทางดานอารมณ พัฒนาการทางดานสังคมและพัฒนาการทางดานสติปญญา 
พัฒนาการทางดานจิตใจ ดังนี้ 
   1) พัฒนาการทางดานรางกาย พัฒนาการทางกายของวัยรุนตอนตนเปนระยะที่มี
พัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว ซึ่งพัฒนาการดานรางกายจะสงผลตอพัฒนาการทางดาน
อ่ืนๆ ดวย ทั้งพัฒนาการดานอารมณ ความเจริญทางดานรางกายภายนอกที่สามารถมองเห็นไดงาย 
คือ รูปหนา สัดสวนของรางกาย ลักษณะเสนผม สวนความเจริญภายใน เชน การทําหนาที่ของตอม



7 
 
ตางๆ โครงสรางกระดูก การผลิตเซลลสืบพันธุในเด็กชาย การมีประจําเดือนในเด็กหญิง อยางไรก็
ตามความเจริญเติบโตจะมีชวงระยะพัก ถาผานชวงนี้ไปจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เด็กที่มี
รูปรางผอมอาจมีรูปรางอวนขึ้นกวาเดิม ระบบการยอยอาหารจะทํางานรวดเร็ว เพราะรางกายกําลัง
เจริญเติบโต เปนระยะกําลังกินกําลังนอน กลามเนื้อเด็กชายจะเจริญเติบโตมาก อวัยวะเริ่มทํางาน 
เสียงของเด็กชายจะแตกและหาว ตอนตนรางกายจะไมไดสัดสวน เด็กจะอึดอัดเกงกาง ออนไหวงาย
กับสัดสวนอวัยวะตางๆ ของรางกาย 
     2) พัฒนาการทางอารมณ การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตทางรางกายทั้ง
ภายในและภายนอก สงผลถึงแบบแผนอารมณของเด็กวัยแรกรุนดวย เด็กวัยรุนจะมีอารมณ
เปลี่ยนแปลงงาย ไมม่ันคง ระดับความเขมขนของอารมณแตละอยางขึ้นอยูกับบุคลิกภาพดั้งเดิมของ
เด็ก ทั้งน้ีขึ้นอยูกับตัวเราที่ทําใหเด็กเกิดอารมณ และแสดงบุคลิกประจําตัวออกมาใหผูอ่ืนเห็น เชน 
อารมณออนไหวงาย เจาอารมณ ขี้อิจฉา มีความรูสึกดอยเดน ในระยะปลายวัยรุน อารมณของเด็ก
จะเหมือนพายุบุแคม (Storm and Stress) อารมณที่เกิดกับเด็กวัยรุนนั้นมีทุกประเภท แตไมวา
อารมณใดก็มักมีความรุนแรง ออนไหวงาย เปลี่ยนแปลงงาย ควบคุมอารมณยังไมสูดี บางครั้งม่ันใจ
สูงบางครั้งไมแนใจในตัวเอง เน่ืองจากวัยรุนเขากับบุคคลตางวัยไดยาก จึงมักเกาะกลุมกันไดดีมาก
เปนพิเศษกวาวัยอ่ืน เพราะเขาใจและยอมรับกันไดงาย ลักษณะที่สําคัญทางอารมณของวัยรุน (อุไร 
สุมาธิธรรม. 2545) มีความรุนแรงและยังควบคุมอารมณไมคอยได เม่ือเกิดอารมณตางๆ ขึ้นมาจึง
มักทําอะไรตามอารมณ โดยไมทันยั้งคิด มีความออนไหวและเปลี่ยนแปลงงาย มักจะเกิดกับอารมณ
ทางลบ เชน ผิดหวัง เสียใจ เด็กมักหมกมุน จึงควรใหเวลาแกเด็ก ปลอยใหเด็กจัดการอารมณ
เหลานั้น คอยใหกําลังใจสังเกตเพื่อปองกันการตัดสินใจที่อันตราย 
      3) พัฒนาการสังคม ลักษณะทางสังคมเด็กวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กมาก 
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ และสติปญญาของเด็ก ทําใหวัยรุนมีการเรียนรูและ
ปรับตัวทางสังคมอยางมาก เด็กจะพัฒนาไปเปนผูใหญโดยการพึ่งพาตนเอง มีความรับผิดชอบ เด็ก
จึงเปลี่ยนจากการที่ตองใกลชิดครอบครัวมาเปนการออกไปสูสังคมที่กวาง เพราะเด็กมีวุฒิภาวะทาง
ปญญา จึงตองการเปนตัวของตัวเอง ชอบอยูตามลําพัง มีหองเปนสัดสวน ไมชอบใหผูใหญมาบังคับ 
หรือกาวกายความเปนสวนตัว ถาครอบครัวเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จะทําใหวัยรุนสามารถ
ปรับตัวอยูรวมกับสังคมได นอกจากนี้วัยรุนเปนวัยที่มีความตองการอยางรุนแรง โดยเฉพาะเรื่องของ
การยอมรับของเพื่อน และอยากใหครอบครัวเห็นวาตนเองเปนผูใหญ แตความตองการของวัยรุน
สวนมากเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุด 
      4) พัฒนาการทางสติปญญา เน่ืองจากวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ทําให
วัยรุนมีพลัง มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น วัยรุนจึงรูจักใชความคิด พิจารณาเหตุผล สามารถแสดง
ความคิดเห็นรวมกับอ่ืนได รูจักสังเกตการกระทํา ความคิดผูอ่ืน พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของ
ตนเองใหเปนที่ยอมรับของสังคม โดยเอาแบบอยางจากคนอื่นที่ตนเห็นวาดี หากวัยรุนที่มองเห็นแต
ความตอยต่ํา ปมดอยของตนเอง ไมเห็นคุณคาในตัวเอง มีจิตใจไมหนักแนน ก็จะอาจถูกชักนําให
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ลองในสิ่งตางๆ ไดงาย วัยรุนที่ความคิดสรางสรรคและมีอุดมการณ รูจักการวางแผนชีวิตในอนาคต 
มีอารมณหนักแนน ม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก กลาเผชิญปญหาในชีวิตประจําวัน และสามารถ
แกไขปญหาชีวิตได จะทําใหวัยรุนเปนบุคคลที่รักษาความสํานึกในคุณคาแหงตนไวในระดับสูง 
      5) พัฒนาการทางดานจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจสภาพทางอารมณของ
เด็ก เม่ือยางเขาสูวัยรุน มักมีอารมณไมคอยคงที่ คือ เปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว ลักษณะที่พบบอย
คือ ความวิตกกังวล เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย รวมถึงอารมณทางเพศที่เพ่ิมสูงขึ้น 
โดย จรรยา ดวงแกว (2540) แบงวัยรุนเปนระยะ ดังนี้  
      - วัยรุนอายุ 11-14 ป การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ สภาพอารมณของเด็ก
วัยรุนเปลี่ยนแปลงงาย รวดเร็วและวูวาม ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ไดแก ฮอรโมน
เพศสภาพรางกายและสังคม วัยรุนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ
เพศ และพฤติกรรมทางเพศ นอกจากนี้วัยรุนระยะนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลตออารมณ 
ทําใหตองปรับตัวกับสภาพแวดลอม กลุมเพ่ือน จะสนิทสนมกับเพ่ือนเพศเดียวกัน  
    - วัยรุนอายุ 15-19 ป วัยรุนระยะนี้ การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ
คอนขางราบรื่น เร่ิมยอมรับสภาพรางกายและความเปนเพศชายหรือเพศหญิงของตน การคบเพื่อน
จะชอบคบเพื่อนทั้งหญิงและชาย มีมิตรที่ยาวนานและมั่นคง มีการสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนใหม มี
เจตคติตอตานผูใหญ เปนวัยที่มีการผลักดันทางเพศรุนแรง แตในชวงน้ีสติปญญาจะเพิ่มพูนมาก 
สามารถวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล ประเมินความสามารถของตนเอง แตในขณะเดียวกันก็มองสิ่ง
ตางๆอยางแคบๆ เน่ืองจากการขาดประสบการณ ที่จะแกไขปญหาตางๆ 
  1.2 ความหมาย/นิยามของการตั้งครรภกอนวัยอันควร 
   วัยรุนตั้งครรภไมพรอม หรือ การตั้งครรภที่ไมพึงประสงค หมายถึง วัยรุนที่มีอายุ
ต่ํากวา 20 ป ตั้งครรภทั้งโดยตั้งใจ หรือ ไมไดตั้งใจ แตมีความไมพรอมที่จะตั้งครรภนั้นตอไปดวย
เหตุผลตางๆ เชน คุมกําเนิดแลวแตเกิดความผิดพลาด ยังเรียนหนังสือไมจบ อายุนอยเกินกวาจะ
เปนแม ไมไดมีการวางแผนจะมีลูก ไมมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการตั้งครรภและการ
คุมกําเนิด ถูกขมขืนจนตั้งครรภ ตั้งครรภกอนการสมรส การไมรับผิดชอบของบิดาเด็กในครรภ 
ตลอดจนความไมพรอมในดานตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ เปนตน (ณัฐยา บุญภักดี. 2552: 51-53) 
  1.3 ปจจัยที่มีทําใหตั้งครรภกอนวัยอันควร 
   ในป 2553 สถิติแมวัยรุนมีอัตราการคลอดบุตรสูงขึ้นตกวันละ 336 คน คิดเปนรอย
ละ 16 ของการคลอดลูกทั้งประเทศ และสูงกวาที่กรมอนามัยโลกกําหนดไว คือการคลอดบุตรของแม
วัยรุนจะตองไมเกินรอยละ 10 และมีการติดตามสภาพการณของกระทรวงสาธารณสุข พบวา แนวโนม
การคลอดบุตรของวัยรุนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ณัฐยา บุญภักดี (2552) กลาววา ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
มีหลายสาเหตุ เชน การขาดความรูทางเพศศึกษาและชีววิทยาการเจริญพันธุ ซึ่งไมรูจะตั้งครรภ
เม่ือใด และที่สําคัญวัยรุนชายจะไมใชถุงยางอนามัย เพราะคิดวาเปนการขัดขวางความสุขทางเพศ 
ในขณะเดียวกันการขอรับบริการคุมกําเนิดในสถานพยาบาลยังเปนการจัดบริการสําหรับคูสมรส 
หรือผูที่แตงงานแลววัยรุนจึงไมกลาเขาไปปรึกษาและคิดวาตองปกปด นอกจากนี้ กุลวดี เถนวอง 
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(ราชภักดี) (กุลวดี เถนวอง (ราชภักดี). 2551) พบวา เด็กที่เคยมีเพศสัมพันธ มีการกระทําและ
ความคิดที่เสี่ยงตอการมีพฤติกรรมทางเพศ คือ กิจกรรมยามวางเสี่ยง, ไมเห็นคุณคาในตนเอง, คิดวา
รายไดไมเพียงพอ และมักจะเปดรับแหลงขอมูลขาวสารประเภทที่มีความเสี่ยงมากกวา เด็กที่ไมเคย
มีเพศสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 0.05 โดยพบวาปจจัยดานเพศ สถานภาพของบิดามารดา กิจกรรม
ยามวาง ความเพียงพอของรายได การไมเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธของครูกับเด็ก 
เปนสิ่งที่สงผลกระทบตอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร โดยเฉพาะเรื่องเพศสงผลกระทบตอการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควรมากที่สุด 
  1.4 ผลกระทบจากการตั้งครรภกอนวัยอันควร  
   สถานการณการตั้งครรภในวัยรุนดังกลาวนี้เปนปญหาที่กําลังรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  
ซึ่งจะสงผลกระทบตอประชากรในแงของการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเยาวชนหรือวัยรุนเปนวัยที่
ควรจะตองอยูในชวงของการศึกษาหากวัยรุนตั้งครรภในชวงอายุนี้ จะทําใหเกิดผลกระทบและปญหา
ทางสังคมตางๆ ตามมามากมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผลกระทบระยะสั้น คือ การขาดความพรอม
ในการดูแลสุขภาพของตนเองในระหวางตั้งครรภและหลังคลอด ทําใหคุณภาพชีวิตของทั้งตนเอง
และเด็กทารกลดลง เน่ืองจากแมวัยรุนมักจะเปนการตั้งครรภที่ไมพรอม วัยรุนจึงปกปดปญหาไม
กลาจะบอกผูปกครอง ทําใหมาฝากครรภชา ไมบํารุงครรภ มีผลตอมารดาและทารก โดยพบวามีการ
คลอดกอนกําหนด และทารกแรกเกิดมีน้ําหนักตัวนอยที่อาจมีผลแทรกซอนภายหลังคลอดตามมาได  
ปญหาการทอดทิ้งเด็กใหเปนเด็กกําพราทั้งในโรงพยาบาลและตามถังขยะ ปญหาสภาวะทางอารมณ
ของแมวัยรุนที่เสี่ยงตอการเกิดความเครียดและภาวะซึมเศรา จนถึงการฆาตัวตายหรือทําแทงเถื่อน
จนเกิดอันตรายตอชีวิต และในรายที่เปนแมขณะเปนนักเรียนสวนใหญมักตองออกจากโรงเรียน
กลางคันสงผลใหขาดโอกาสทางการศึกษา รวมถึงปญหาโรคเอดสและโรคทางเพศสัมพันธอ่ืนๆ ดวย 
สวนผลกระทบระยะยาวจะเปนปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่มีตอคุณภาพชีวิตของแมวัยรุนและลูก 
ตลอดจนเปนภาระของภาครัฐที่ตองดูแลแกไขปญหา ซึ่งการคุมครองแมวัยรุนที่ทองไมพรอมใน
สังคมไทยจึงเปนประเด็นที่ควรใสใจและติดตาม เพราะจะนําไปสูการเฝาระวังเพื่อปองกันความเสี่ยง
จากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน รวมทั้งเปนการสรางเสริมใหแมวัยรุนสามารถดําเนินวิถีชีวิตของ
ตนเองและลูกตอไปในสังคมไดอยางมีคุณภาพตอไป เพราะเด็กและวัยรุนถือวาเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีความสําคัญมากตอประเทศชาติ (พัชรินทร ศิริวิสุทธิรัตน. 2554: ออนไลน) สวนกาญจนา แซลิ่ม 
(2546) กลาวไววา การตั้งครรภไมพึงปรารานาเปนภาวะวิกฤติของชีวิตที่เต็มไปดวยความเครียด 
วิตกกังวล ลังเลใจ นอกจากผลกระทบจากปจจัยภายในแลว มีผลตอการปรับตัวของมารดาเพื่อ
เปลี่ยนบทบาทเปนผูเลี้ยงดูทารกที่เกิดใหม ปญหาการไมยอมรับจากสังคม ปญหาทางดาน
เศรษฐกิจการเงิน และปญหาการสรางครอบครัวใหม ทําใหวัยรุนไมมีความสุข และไมพึงพอใจใน
การตั้งครรภ ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคมสําหรับวัยรุนที่ตั้งครรภในวัยเรียน ไดแก การพักการ
เรียนหรือออกจากโรงเรียน บางรายถูกทิ้งจากครอบครัวและกลุมเพ่ือน ถูกตําหนิ รูสึกอับอาย วาเหว 
โดดเดี่ยว ขาดที่พ่ึง บางรายอาจเปนมารดาเพียงลําพัง การตั้งครรภยังสงผลกระทบตอการคิดฆาตัว
ตายเพื่อหลีกหนีปญหา เพราะคิดวาตนเองไมมีคา (กาญจนา แซลิ่ม. 2546: 3) 
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  1.5 ยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอมประกอบดวย
ยุทธศาสตรยอย 6 ยุทธศาสตร (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. ม.ป.ป.: 
ออนไลน) คือ 
    1) ยุทธศาสตรดานการปองกัน 
    1.1) มาตรการใหความรูและสรางความตระหนักเพื่อปองกันปญหา 
     -  ใหความรูและสรางความตระหนักใหเด็กและเยาวชนมีทัศนคติ คานิยม 
และพฤติกรรมที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมไทย  
     -  ใหความรูเร่ืองเพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ บทบาทความสัมพันธหญิง
ชาย และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ และสามารถจัดการกับความสัมพันธระหวางเพศได 
และตระหนักถึงผลของการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน ซึ่งอาจนําไปสูการตั้งครรภไมพรอม 
รวมถึงบทบาทความสัมพันธของหญิงชาย เพ่ือใหสามารถจัดการกับสถานการณที่เกี่ยวของกับเร่ือง
เพศได รวมทั้งชะลอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
     -  ใหทักษะชีวิตเพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการปองกันตนเองมิใหถูกลวง
ละเมิดทางเพศ หรือกรณีถูกลวงละเมิดทางเพศแลว สามารถขอรับความชวยเหลือที่เหมาะสมเพื่อ
ปองกันการตั้งครรภไมพรอม หรือการไดรับคําชี้แนะกรณีตั้งครรภจากการถูกลวงละเมิดทางเพศใน
การเลือกตั้งครรภตอ หรือยุติการตั้งครรภที่ถูกตองตามกฎหมายตอไป 
     -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศของเด็กและเยาวชน อันเปน
ผลมาจากแนวคิดบริโภคนิยม และใชมิติทางวัฒนธรรมเพ่ือสรางคุณคาทางเพศทั้งหญิงและชาย 
    1.2) มาตรการดานการสงเสริมบทบาทครอบครัว 
     - ใหความรูเพ่ือใหครอบครัวเขาใจถึงพัฒนาการในแตละชวงวัยของเด็ก 
และเปนผูใหความรูเร่ืองเพศศึกษา และบทบาทความสัมพันธของหญิงชาย เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดเรียนรูเรื่องเพศ และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมเมื่อยางเขาสูวัยรุน 
     - เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรแกพอ แม ผูปกครอง ที่มีลูกตั้งแตวัยเด็กจน
เขาสูวัยรุน เพ่ือใหมีวิสัยทัศนในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
    1.3) มาตรการดานการศึกษา 
     - จัดใหมีหลักสูตรเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ เพศศึกษา บทบาทความสัมพันธ
หญิงชาย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแตละชวง
วัย เพ่ือปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการคุมกําเนิด 
     -  พัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือผสมผสานการ
สอนวิชาเพศศึกษาและบทบาทความสัมพันธหญิงชายเขากับมิติของสังคม และวัฒนธรรม เพ่ือให
เด็กและเยาวชนตระหนัก และมีพฤติกรรมทางเพศสอดคลองกับมิติทางสังคม และวัฒนธรรมไทย 
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     - จัดใหมีการฝกทักษะแกผูสอนวิชาเพศศึกษา เพ่ือใหสามารถถายทอด
ความรูแกเด็กและเยาวชนแตละชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
     -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรดานการศึกษาใหมีความเขาใจเรื่อง การมี
เพศสัมพันธของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะและควบคุม
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อันจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน และการตั้งครรภไมพรอม 
    1.4) มาตรการประสานความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 
     - สนับสนุนการจัดบริการใหคําปรึกษาที่เปนมิตร และเขาถึงไดงายแกเด็ก
และเยาวชน เชน คลินิกวัยรุน คลินิกแมวัยเยาว คลินิกอนามัยเจริญพันธุ และเพิ่มชองทางในการ
เขาถึงบริการใหคําปรึกษาหลากหลาย เชน สายดวนรูใจวัยรุน หรือการใหความรูและการถามตอบ
เรื่องเพศ ผาน Social Network ตาง ๆ 
     - เฝาระวังและติดตามเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา
ที่เปนกลุมเสี่ยง เชน อยูหอพัก หรือมีพฤติกรรมชอบเที่ยวเตร และมั่วสุมในสถานบันเทิง เพ่ือให
คําแนะนําและสรางความตระหนักเกี่ยวกับการยับยั้งชั่งใจ และการคุมกําเนิดทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ 
     - สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการใหความรูเร่ืองเพศศึกษา และใชมิติ
ทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือควบคุมสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในชุมชน 
     - สงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาชน มีการประสานความรวมมือในทุกระดับ รวมทั้งใหความรวมมือ
ในการจัดเก็บรวบรวม และรายงานสถิติขอมูลเพ่ือประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาเด็กและ
เยาวชนตั้งครรภไมพรอม และการชวยเหลือแมวัยเยาว 
   2) ยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู 
    2.1) มาตรการชวยเหลือเม่ือเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - จัดใหมีการตรวจสอบการตั้งครรภ อายุครรภ และจัดใหเด็กและเยาวชน
ไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการแจงใหพอแม ผูปกครอง และผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ 
     - ใหการบําบัดฟนฟูดานรางกาย และจิตใจ กรณีเกิดความเครียดเกี่ยวกับ
ปญหาชีวิตที่เกิดขึ้น 
     -  ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กเขาไปดูแลเพ่ือใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
สามารถสื่อสารปญหาที่เกิดขึ้นใหครอบครัวของตนเอง ผูทําใหตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของ
ผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ เพ่ือรวมกันดูแลรับผิดชอบบุตรที่เกิดขึ้น 
     - ใหเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม ไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ตั้งครรภ หรือทางเลือกอ่ืนที่สอดคลองกับปญหาชีวิต 
    2.2) มาตรการการชวยเหลือระหวางการตั้งครรภจัดใหแมวัยเยาวไดรับการ
ชวยเหลืออยางเปนระบบ ไดแก 
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     - การไดรับการตรวจครรภอยางสม่ําเสมอ การไดรับคําแนะนําเรื่อง
โภชนาการ และฝกทักษะในการเลี้ยงดูบุตร 
     - สนับสนุนที่พักพิงชั่วคราวและจัดบริการใหคําปรึกษาแกแมวัยเยาว ใน
กรณีที่ครอบครัวไมยอมรับ หรือไมพรอมที่จะเปดเผย 
     - สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนในการดํารงชีพแกแมวัยเยาว ที่ขาดแคลนหรือ
บริการอ่ืนใด เพ่ือชวยใหครอบครัวแมวัยเยาวสามารถเลี้ยงดูบุตร และคงความเปนครอบครัวอยูได 
     - บําบัด รักษา ฟนฟู ดานรางกาย จิตใจ และสังคม แกแมวัยเยาว ดวย
การจัดกลุมบําบัด ครอบครัวบําบัด เพ่ือเยียวยาจิตใจแกแมวัยเยาว และครอบครัว 
     - จัดหาครอบครัวอุปถัมภ เพ่ือชวยเลี้ยงดูบุตรกรณีแมวัยเยาวไมสามารถ
เลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได หรือจัดหาครอบครัวบุญธรรมแกบุตรของแมวัยเยาวที่ถูกมอบใหรัฐนําไป
เลี้ยงดูแทน 
      -  จัดกิจกรรมเพื่อนําพอวัยเยาวที่พรอมดูแลครอบครัวมาใหความรู และ
ทักษะในการดูแลแมวัยเยาวระหวางตั้งครรภอยางเหมาะสม และเพ่ิมทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลัง
คลอด การคุมกําเนิด การสรางครอบครัวใหม และการมีคานิยมผัวเดียวเมียเดียวในการครองชีวิตคู 
     - จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองและคนในครอบครัวของพอและแมวัยเยาว 
ไดรับความรู และมีความพรอมที่จะดูแลสนับสนุนการเลี้ยงดูบุตรหลาน และการตั้งครอบครัวใหมของ
พอและแมวัยเยาว 
     - ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กเขาชวยเหลือ ดูแล แมวัยเยาวและครอบครัว และใชทีมสหวิชาชีพเพ่ือรวมระดม
ความคิดเห็นในการชวยเหลือ และบําบัดฟนฟู ครอบครัวแมวัยเยาว 
    2.3) มาตรการชวยเหลือเม่ือคลอดบุตรแลว และปองกันการตั้งครรภซ้ํา 
     - จัดใหแมวัยเยาวที่คลอดบุตรแลวไปตรวจสุขภาพหลังคลอดตามนัด 
รวมทั้งใหความรูในเรื่องการเลี้ยงดูบุตร พัฒนาการตามวัยของเด็ก และการนําบุตรไปรับวัคซีนตาม
โปรแกรมที่แพทยกําหนด รวมถึงการเลี้ยงดูบุตรดวยนมแม 
     - แนะนําบริการและสถานที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรใหแมวัย
เยาวทราบ เพ่ือใหไปขอรับคําปรึกษากรณีมีปญหาเรื่องการเลี้ยงดูบุตร หรือสุขภาพของบุตร รวมทั้ง
การใหบริการโดยจัดครอบครัวทดแทนเปนรายกรณี 
     - ใหความรูเร่ืองการคุมกําเนิดแกพอและแมวัยเยาว เพ่ือปองกันการ
ตั้งครรภซ้ํา และสงเสริมทักษะชีวิตเพ่ือใหดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
     -  จัดใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หรือผูปฏิบัติงานดานเด็กเยี่ยมครอบครัวแมวัยเยาวอยางตอเน่ือง เพ่ือใหคําปรึกษาและชวยเหลือแม
วัยเยาวใหสามารถเลี้ยงดูบุตร และปรับตัวกับชีวิตครอบครัวใหมไดอยางเหมาะสม 
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    2.4) มาตรการดานการศึกษาและการมีงานทํา หลังคลอดบุตรแลว 
     - สถานศึกษาเปดโอกาสใหแมวัยเยาวกลับไปศึกษาตอ หรือจัดการศึกษา
ทางเลือก เพ่ือใหแมวัยเยาวไดรับการศึกษาตอเน่ือง กรณีไมสามารถกลับไปเรียนไดเต็มเวลา 
     - จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกแมวัยเยาว ที่
ประสงคจะเขารับการฝกอาชีพ และประสานงานเพื่อจัดหางานใหแมวัยเยาวไดประกอบอาชีพตามที่
ไดรับการฝกอบรมมา 
     - จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวทางการประกอบอาชีพ เพ่ือเตรียม
ความพรอมแกแมวัยเยาวกอนเขาสูตลาดแรงงาน หรือจัดบริการจัดหางานโดยเฉพาะแกกลุมแม   
วัยเยาวที่ผานการฝกอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา ฝมือแรงงาน เพ่ือใหกลุมแมวัยเยาวเปนแรงงานที่มี
คุณภาพในอนาคต 
     -  จัดระบบในการดูแล ชวยเหลือแมวัยเยาวที่ตกอยูในภาวะยากลําบาก 
เพ่ือใหสามารถเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีคุณภาพ 
    2.5) มาตรการสงเสริมความรับผิดชอบตอผูทําใหผูหญิงทองไมพรอม 
     - ตองมีการดําเนินคดีกับผูลวงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชนตามที่
กฎหมายกําหนด ไมควรสนับสนุนใหมีการไกลเกลี่ยกัน และลงทายดวยการยอมความกัน 
     - สรางคานิยมในสังคมใหผูชายยอมรับการกระทําของตนเอง และแสดง
ความรับผิดชอบเม่ือมีเพศสัมพันธกับผูหญิง และผูหญิงเกิดตั้งครรภไมพรอม 
     - สนับสนุนใหครอบครัวของพอและแมวัยเยาว เขาชวยเหลือเพ่ือประคับประคอง
ใหพอและแมวัยเยาวรวมกันรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตรที่เกิดขึ้นไหดีที่สุด 
     -  สนับสนุนใหโรงเรียนใหการศึกษาอบรมแกนักเรียนชายใหเห็นคุณคา
ทางเพศ มีความรับผิดชอบเม่ือตองเปนพอวัยเยาวในขณะเรียน และรวมกันดูแลบุตรใหดีที่สุด 
สามารถปรับตัวได เม่ือตองมีครอบครัวในสถานภาพที่ยังไมพรอม 
     - สนับสนุนใหมีการออกกฎหมายเพื่อใหผูชายที่ทําใหผูหญิงทองไมพรอม 
รวมรับผิดชอบในการเลี้ยงดูบุตร 
   3) ยุทธศาสตรการเสริมสรางบทบาทและองคความรูแกกลุมผูนําทางความคิดของ
เด็กและเยาวชน 
    3.1) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูแกครอบครัว 
     - รณรงคใหความรูแกครอบครัว เพ่ือกวดขันดูแลเร่ืองการคบเพื่อน การ
วางตัวกับเพ่ือนตางเพศการเลือกคูครอง การตระหนักถึงบทบาทความสัมพันธหญิงชาย การปองกัน
ตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศและการตั้งครรภไมพรอม 
     - ปรับทัศนคติพอแมใหยอมรับความผิดพลาดของลูก และหาทางออกที่
เหมาะสมรวมกัน 
     - สงเสริมการจัดตั้งคลินิกพอแม เพ่ือใหเปนกลไกใหความรูและใหคําปรึกษา
แกพอแม ผูปกครองที่มีลูกในวัยรุน การแกไขปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง ๆ ของลูกวัยรุน 
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    3.2) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูชุมชน สังคม 
     - เสริมสรางทัศนคติชุมชนใหมีการยอมรับและชวยเหลือพอและแมวัย
เยาว และมีการเฝาระวังเพ่ือปองกันปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     -  ใหความรูแกสังคมทุกชองทาง ถึงอันตรายของการยุติการตั้งครรภที่ไม
ปลอดภัย เสริมสรางทัศนคติที่เหมาะสมและถูกตองเก่ียวกับคุณคาทางเพศ บทบาทความสัมพันธ
หญิงชาย รวมทั้งรณรงคใหเพศชายมีเพศสัมพันธดวยความรับผิดชอบ และบทบาทความเสมอภาค
หญิงชาย 
    3.3) มาตรการเสริมบทบาทและองคความรูแกภาคีเครือขาย 
     -  รณรงคใหองคกรภาคเอกชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ตระหนักและ
มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม รวมทั้งชวยเหลือกลุมแม
วัยเยาวที่ตั้งครรภไมพรอม ใหสามารถเลี้ยงดูบุตร และดํารงชีวิตในสังคมอยางเหมาะสม 
     - สรางและพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานรวมกันในระดับจังหวัด และ
ระดับพ้ืนที่ ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน โรงเรียน สถานพยาบาล วัด และชุมชน เพ่ือการ
ชวยเหลือและการประสานสงตอกรณีพบเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม รวมทั้งรวมกันพัฒนา
ระบบเฝาระวังเพ่ือปองกันปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
      3.4) มาตรการเสริมศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก 
      - จัดการฝกอบรมเพื่อเสริมองคความรูและทักษะใหผูปฏิบัติงานดานเด็ก 
สามารถบูรณาการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือชวยเหลือ บําบัดฟนฟู ดานรางกาย จิตใจและสังคม แก
เด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว 
     - จัด ใหผู ป ฏิบัติ งานด านเด็กได มี เ วที ในการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู 
ประสบการณในการปฏิบัติงานชวยเหลือเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอมและแมวัยเยาว เพ่ือเสริม
ประสบการณ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     - จัดทําแผนงานสงเสริมศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาความรู และเสริมทักษะในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง รวมทั้งมีการสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานเด็ก อันเปนการเสริมศักยภาพใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางกวางขวาง 
   4) ยุทธศาสตรการขจัดสิ่งยั่วยุและอิทธิพลจากสื่อ 
    4.1) มาตรการตรวจสอบ ควบคุมสื่อที่ไมเหมาะสม 
     - กวาดลาง จับกุม การผลิตและจําหนายสื่อลามกรูปแบบตาง ๆ โดยมี
การดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง 
     - ตรวจสอบการเผยแพรรูปภาพ คลิป เกี่ยวกับเรื่องเพศที่สอไปในทาง
ลามกอนาจาร ในสื่ออิเล็กโทรนิคส และสื่อประเภทตาง ๆ โดยมีการสั่งปดเว็ปไซต และสื่อที่ไม
เหมาะสมนั้น 
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     - ควบคุมและใหคําแนะนําแกสื่อประเภทตาง ๆ เกี่ยวกับการนําเสนอภาพ
และเน้ือเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่งอาจกระตุนเราการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของเด็กและ
เยาวชน 
     -  ตรวจสอบเกมสออนไลนตาง ๆ ที่มีการใชเร่ืองเพศเปนกิจกรรมในการ
เลนเกมส 
     - มีการจัดตั้งกลไก หรือหนวยเฉพาะกิจ หรือมีการมอบหมายหนาที่เปน
การเฉพาะ เพ่ือควบคุมดูแล ตรวจสอบ การผลิต การจําหนาย และการเผยแพรสื่อ หรือคลิปในเรื่อง
เพศที่สื่อไปในทางลามกอนาจาร 
    4.2) มาตรการสงเสริมสถาบันดานสื่อสารมวลชนใหมีการผลิตสื่อดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม 
     - รณรงคใหสถาบันดานการสื่อสารมวลชน ใหแนวคิดเพื่อเสริมสราง
ทัศนคติที่เหมาะสม และถูกตองเก่ียวกับคุณคาทางเพศ 
     - สงเสริมใหสื่อทุกประเภท มีการผลิตสื่อที่สรางคานิยมใหเด็กและเยาวชน 
มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับมิติทางสังคมและวัฒนธรรม เชน การรักนวลสงวนตัว บทบาทความสัมพันธ
ที่เหมาะสมระหวางหญิงชาย 
     - สงเสริมใหสถาบันดานสื่อสารมวลชนทุกประเภท มีการรวมตัวกันเพื่อ
ดูแลจริยธรรมของสื่อและการเผยแพรขอมูล ขาวสารของสื่อที่ไมขัดตอกฎหมาย โดยมีการจัดตั้งเปน
กลไกเพื่อเฝาระวัง และมีการดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง 
     - สรางแรงจูงใจดวยการมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกสื่อตนแบบ 
ที่มีผลงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 
    4.3) มาตรการทางกฎหมายและการควบคุมสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
     - สงเสริมใหมีการออกกฎหมายเพื่อควบคุม ดูแลสื่อทุกประเภทใหมีการ
นําเสนอขาวสาร ขอมูลที่สรางสรรคสังคมและไมเปนพิษภัยตอเด็กและเยาวชน 
     - สนับสนุนการจัดเวลาที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อโทรทัศน เพ่ือลดการ
บริโภคสื่อที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชนในแตละชวงวัย 
   5) ยุทธศาสตรดานการผลักดันนโยบาย 
    5.1) มาตรการพัฒนากลไกการขบัเคลื่อนในระดับชาติ ระดบัจังหวัด และทองถิ่น 
     - ผลักดันใหการปองกันและการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไม
พรอมเปนวาระแหงชาติเพ่ือใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีการระดมสรรพกําลัง และทรัพยากรเพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม      
     -  จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางสวนราชการ และภาคีเครือขายที่
เกี่ยวของ เพ่ือรวมดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ
ไมพรอม 
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     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ และคณะกรรมการคุมครองเด็ก
จังหวัดทุกจังหวัดเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดทุกจังหวัด สนับสนุนสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กในพื้นที่ เขาชวยเหลือดูแลเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว 
โดยมีการประสานความรวมมือและจัดการชวยเหลืออยางเปนระบบ 
     - ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกลไกสนับสนุนระดับจังหวัด และให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกลไกหลักในชุมชนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยบูรณาการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทองถิ่น มีการจัดทําแผนงาน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณประจําป 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรนี้ 
     - รณรงคใหสภาเด็กและเยาวชนในแตละพ้ืนที่ รวมกับองคกรเครือขาย 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน
ตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน บานพักเด็กและครอบครัว ศูนยประชาบดี 
1300 ศูนย OSCC และองคกรภาคเอกชนในพื้นที่ ทําหนาที่ประสาน เฝาระวัง และใหความชวยเหลือ
แกเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของพอและแมวัยเยาว ดังนี้ 
     -  ใหศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ทําหนาที่เฝาระวังเด็กและเยาวชน
กลุมเสี่ยงที่จะมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควร หรือมีโอกาสจะถูกลวงละเมิดทางเพศ โดยประสาน
การชวยเหลือกับภาคีเครือขายอ่ืนๆ 
     - ใหคําปรึกษาแกเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม และแมวัยเยาว และ
ครอบครัวและนําบริการตาง ๆ มาใหการสนับสนุนชวยเหลือ กรณีเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม
ประสบปญหาชีวิต หรือแมวัยเยาวอยูในฐานะขาดแคลนที่ตองไดรับความชวยเหลือ 
     - ใหความรูเพ่ือเสริมทักษะชีวิตแกเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม 
และแมวัยเยาวในเรื่องตาง ๆ เชน การเลี้ยงดูบุตร การคุมกําเนิด บทบาทความเปนพอแม การกลับไป
ศึกษาตอ หรือการฝกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา      
     - ใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงความชวยเหลือตาง ๆ ที่จําเปนแกเด็กและเยาวชน
ที่ตั้งครรภไมพรอมและแมวัยเยาว และครอบครัว 
     - ใหความรูและใหคําแนะนําแกบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กและ
เยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม พอวัยเยาว และแมวัยเยาว ใหทําหนาที่และบทบาทไดอยางเหมาะสม 
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     - ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือใหมีความเขาใจในสถานการณ และให

โอกาสเด็กไดเขาเรียนตอเน่ือง 

     - ทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม แมวัยเยาว 

และครอบครัวมีชีวิตในชุมชนอยางปกติสุข 

    5.2) มาตรการประสานความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 

     - รวมเปนภาคีเครือขายการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรการ

พัฒนางานอนามัยเจริญพันธุแหงชาติ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ซึ่ง

กระทรวงสาธารณสุขเปนเจาภาพทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานที่เปนระบบดานการอนามัยเจริญพันธุ 

และสุขภาวะทางเพศแกเด็กและเยาวชน และคนในสังคม ใหสามารถปองกันปญหาการตั้งครรภไม

พรอมไดเปนอยางดี 

     -  รวมเปนภาคีเครือขายกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ในการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรและแผนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ

ไมพรอม 

     - สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล สถานศึกษา และสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับจัดใหมีบริการและการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภไมพรอม แมวัยเยาว 

และครอบครัว 

     - สรางเครือขายการประสานงานระหวางโรงพยาบาล สถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับบานพักเด็กและครอบครัว ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชน เพ่ือใหเกิดความชวยเหลืออยางเปนระบบ 

เม่ือพบเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม หรือกลุมเสี่ยงที่อาจตั้งครรภไมพรอม 

     - ใหมีการจัดตั้งศูนยบริการวางแผนครอบครัวในชุมชนอยางทั่วถึง เพ่ือให

คําปรึกษาเรื่องเพศศึกษา สุขภาวะทางเพศ โดยมีการจัดบริการที่เปนมิตรแกวัยรุน และสามารถ

เขาถึงไดงาย 

     - สงเสริมสนับสนุนให องคกรภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

รวมเปนภาคีเครือขายดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน

ตั้งครรภไมพรอม 

     - สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 

สรางเครือขายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ เพ่ือเปนแกนนําปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาเด็กและ

เยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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   6) ยุทธศาสตรการสํารวจขอมูล การพัฒนาระบบงาน และการติดตามผล 
    6.1) มาตรการดานการบริหารจัดการขอมูลเพื่อนําไปสูการแกไขปญหา 
     -  สํารวจและจัดทําฐานขอมูลเด็กและเยาวชนตั้งครรภ และตั้งครรภไมพรอม 
ในกลุมอายุไมเกิน 15 ป 15-18 ป และ 19-20 ป โดยดําเนินการทุกปงบประมาณ และบูรณาการ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถสะทอนภาพปญหาในองครวม 
     - สรุปประมวลผล และวิเคราะหขอมูลเพื่อทราบสถานการณปญหา และ
รายงานใหคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ และคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดทราบ เพ่ือ
กําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการรายป เพ่ือใหมีการชวยเหลือ 
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ในแตละพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม 
    6.2) มาตรการพัฒนาระบบงาน จัดการองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     - ใหหนวยงานในพ้ืนที่ มีการปฏิบัติงานตามตัวแบบ หรือประยุกตใชตัว
แบบ ซึ่งชวยใหมีรูปแบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เปนเอกภาพ ในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่
ตั้งครรภไมพรอม หรืออาจทําบันทึกขอตกลงกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ รายละเอียดตัวแบบ
ดังเอกสารแนบทาย 
     -  ใหคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด ขยายระบบงานการชวยเหลือเด็ก
และเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานเครือขายในพื้นที่ โดยมีการนําตัว
แบบที่กําหนดไปประยุกตใช 
     - สงเสริมการจัดการองคความรูเกี่ยวกับเพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ สุข
ภาวะทางเพศ เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และทุกภาคสวนในสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการจัดการ
อบรม สัมมนา หรือ การจัดกิจกรรมอ่ืนใดอยางตอเน่ือง 
     - สงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย นําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานชวยเหลือ ปองกัน แกไข และเฝาระวัง ปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
     - ใหกองทุนคุมครองเด็กใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณแก
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่ไมไดรับงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
    6.3) มาตรการติดตามผล มีการจัดตั้งกลไกระดับชาติ ระดับจังหวัด เพ่ือติดตาม
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร เพ่ือใหมีการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรมในทุกพื้นที่ 
 จากที่ไดกลาวมาขางตน การตั้งครรภกอนวัยอันควรหรือการเปนแมวัยรุนมีผลกระทบตอ
สภาวะทางรางกาย จิตใจ และสังคม ทําใหแมวัยรุนตองปรับตัวตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น โดยมี
ยุทธศาสตรเปนแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
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 2.  บทบาทของสหทัยมูลนิธิ 
  เปนมูลนิธิเอกชนไทยที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ ใหจดทะเบียนกอตั้งเปนองคการ
สาธารณกุศลตั้งแตป พ.ศ.2519 เปนตนมา เดิมใชชื่อวา “โฮลทสหทัยมูลนิธิ” จนถึงป พ.ศ.2527 จึงได
เปลี่ยนชื่อเปน “สหทัยมูลนิธิ” แตคงชื่อภาษาอังกฤษไววา “Holt Sahathai  Foundation” เชนเดิมเพ่ือ
เปนที่ระลึกถึงนายและนาง Harry Holt ชาวอเมริกันผูกอตั้งองคการ Holt Internation Children’s 
Services ในเมือง Eugene ในรัฐ Oregon ซึ่งมีสวนสนับสนุนใหมีการกอตั้งมูลนิธิ 
  คณะกรรมการผูกอตั้งประกอบดวย นักวิชาการที่มีความสนใจอยากจะชวยมีสวนรวม
แกไขปญหาเกี่ยวกับสวัสดิการเด็กซึ่งในขณะนั้นสภาพสังคมไทยไดรับผลกระทบจากสงคราม
เวียดนามและการเขามาตั้งฐานทัพในประเทศไทยของทหารสหรัฐ ทําใหมีเด็กถูกทอดทิ้งอยูตาม
โรงพยาบาลตาง ๆ มากมาย มีการซื้อขายเด็กจนประเทศไทยไดชื่อวาเปนตลาดมืดในการคาเด็ก          
ซึ่งสืบเนื่องจากธุรกิจการขายบริการทางเพศและเมียเชามากมาย สิ่งเหลานี้เปนที่สนใจของประเทศ
ตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบกระเทือนจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นเชนกัน 
  ในระยะเตรียมการกอตั้งมูลนิธิในป 2518 ทางมูลนิธิไดทําการสํารวจปญหาเด็กถูก
ทอดทิ้งตามโรงพยาบาลตาง ๆ ทั่วราชอาณาจักร และไดนําผลการสํารวจนั้นมาเปนแนวทางในการ
จัดตั้งบริการความชวยเหลือตาง ๆ ของมูลนิธิ ซึ่งประกอบดวย การชวยเหลือฟนฟูสภาพครอบครัว
เพ่ือปองกันการทอดทิ้งเด็ก การชวยเหลือเด็กกําพราที่ถูกทอดทิ้งแลวใหไดรับการเลี้ยงดูใน
ครอบครัวอุปการะเปนการชั่วคราว การสงเสริมพัฒนาการเด็กคนไขในโรงพยาบาล  ตลอดจนการให
ความชวยเหลือทางโภชนาการแกเด็กกําพราในสถานสงเคราะห บริการเหลานี้ไดแตกแขนงออกไป
เปนโครงการตางๆ อีกหลายโครงการในปจจุบัน 
  ในระยะเริ่มตนกอตั้ง มูลนิธิมีสวนผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายการรับเด็กเปนบุตร
บุญธรรมเพ่ือแกไขปญหาตลาดมืดซื้อขายเด็ก และการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมโดยปราศจากการ
ดําเนินการที่ถูกตองตามหลักวิชา โดยใหกรมประชาสงเคราะหปจจุบันคือกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเขามามีสวนตรวจสอบคุณสมบัติและอนุมัติการยกมอบเด็กใหเปนบุตรบุญธรรม 
  ผลงานของมูลนิธิเทาที่ผานมาและดําเนินอยูในปจจุบัน อยูในขอบเขตของงานสวัสดิการ
ครอบครัวและเด็กตามวัตถุประสงคของมูลนิธิเปนที่ยอมรับกันวา สหทัยมูลนิธิเปนองคการสาธารณะ
กุศลที่ใชนักวิชาชีพเฉพาะทางดําเนินงานตามหลักวิชาของแตละสาขาวิชาชีพ สถาบันระดับอุดมศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดใชงานโครงการตาง ๆ ของมูลนิธิ เปนที่ศึกษาและฝกงานตลอดมา 
  โครงการ/กิจกรรมหลัก 
  ปจจุบัน มูลนิธิดําเนินงานดานสาธารณกุศล 7 โครงการใหญคือ 
  1. โครงการฟนฟูสภาพครอบครัว (กลุมงานสวัสดิการครอบครัว) ชวยเหลือครอบครัว
ที่มีปญหาเดือดรอนตาง ๆ ที่จะเปนผลเสียตอเด็ก ๆ ในครอบครัว  ทางมูลนิธิจะใหคําปรึกษาหารือ 
ตรวจสอบสภาพขอเท็จจริง กอนรับเขา จากน้ันจึงสอบขอเท็จจริง วางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือตอไป มีบริการสงเสริมโภชนาการในเด็ก การใหสนับสนุนการศึกษา เปนหลัก ทั้งนี้ยังมี
การจัดกิจกรรมยอย คือ กลุมสงเสริมภาวะโภชนาการเด็ก กลุมสโมสรเด็กและครอบครัวสหทัยมูลนิธิ 
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  2. โครงการชวยเหลือมารดาบิดานอกสมรส (กลุมงานสวัสดิการครอบครัว) เนนการ
จัดบริการที่มุงลดภาวะวิกฤตแกมารดากลุมนี้ เปนการใหความชวยเหลือที่พักอาศัย การปรึกษาหารือ 
การดูแลกอน-หลังคลอดแกหญิงที่มีปญหาตั้งครรภนอกสมรส นักสังคมฯ เนนประเมินศักยภาพ
ครอบครัวในการใหการชวยเหลือเด็กเหลานี้ในระยะยาว ทั้งนี้มีกิจกรรมยอย คือ กิจกรรมวันแม
เยี่ยมลูก กิจกรรมกลุมบานพัก  
  3. โครงการครอบครัวอุปการะ เปนการจัดหาครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลเด็กที่มีปญหา
ครอบครัวที่อายุระหวาง แรกเกิด-6 ปเปนการชั่วคราว เปนการปองกันไมใหเด็กเหลานี้ตองเขารับ
การเลี้ยงดูในสถานสงเคราะหซึ่งจะเปนอันตรายตอพัฒนาการของเด็กในทุกดาน โดยทางมูลนิธิจะ
ติดตามและรับผิดชอบคาใชจายในการเลี้ยงดูเด็กเหลานี้ในทุกดาน 
  4. โครงการครอบครัวบุญธรรม เปนการจัดหาครอบครัวบุญธรรมที่เหมาะสมใหกับ 
เด็กกําพราที่ปราศจากครอบครัว 
  5. โครงการอาสาสมัครในสถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ดเปนโครงการรวมระหวาง
มูลนิธิ มูลนิธิสุขภาพไทย กับกรมประชาสงเคราะห (ปจจุบันกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) โดยมุง
ดําเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัคร ที่ลงปฏิบัติงานกับเด็กกําพรา อายุแรกเกิด-5 ป เพ่ือชวยพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก มุงใหเด็กไดตระหนักในคุณคาและพอใจตัวเอง ไดรับประสบการณชีวิตที่เหมาะสม
กับวัย 
  6. โครงการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัวภาคใต ใหบริการแกครอบครัวที่อยูใน
สภาวะเสี่ยงที่จะทอดทิ้ง ปลอยปละละเลย หรือเลี้ยงดูเด็กอยางไมเหมาะสม ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สงขลา พัทลุง สุราษฎรธานี และตรัง โดยเบื้องตนมีบริการหลักในดานการฟนฟูสภาพครอบครัว 
ชวยเหลือบิดามารดานอกสมรสและครอบครัวอุปการะ 
  7.  โครงการใหบริการหลังการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม เพ่ือใหการสนับสนุนตางๆ
ตามที่ไดรับการรองขอจากบุตรบุญธรรม ครอบครัวบุญธรรม และครอบครัวโดยกําเนิดของบุตรบุญ
ธรรม รวมทั้งพัฒนาบริการที่เปนประโยชนและสรางความเขาใจ ประสบการณ และทัศนคติที่ดีตอ
การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
  จากรายงานประจําป 2554 สหทัยมูลนิธิ (2554: บทพิเศษ 1-8) สหทัยมูลนิธิ ทํางาน
เพ่ือชวยใหเด็กและครอบครัวไดดําเนินชีวิตรวมกันดวยความมั่นคงผาสุก มีผลการดําเนินงาน 
สถานการณและความเปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ในงานดานตางๆ โดยสรุป ดังน้ี 1.การใหบริการตรง 
(Direct Services) สําหรับเด็กและครอบครัว ในรอบป 2554 การจัดบริการดานสวัสดิการเด็กและ
ครอบครัวของทุกโครงการของมูลนิธิฯ ทั้งที่สํานักงานกลางกรุงเทพมหานคร สํานักงานภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเด็กที่ไดรับผลประโยชนจํานวนทั้งสิ้น 3,941 คน และครอบครัวไดรับ
ผลประโยชนจํานวนทั้งสิ้น 1,248 ครอบครัว มีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้
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  1) ชวยเหลือ ฟนฟู และพัฒนาครอบครัวที่ประสบปญหากลุมตางๆ ใหสามารถทํา
หนาที่เลี้ยงดูบุตรหลานไวไดในครอบครัวของตนเองดวยความเขมแข็งขึ้น (Family Strengthen & 
Family Preservation) อันถือเปนการปองกันการทอดทิ้ง ปลอยปละละเลย เลี้ยงดูเด็กไมเหมาะสม 
หรือลวงละเมิดเด็ก ในกลุมครอบครัวที่มีภาวะเสี่ยง ครอบครัวเหลานี้ประกอบดวย มารดาที่ตั้งครรภ
ไมพรอม/มีลูกไมพรอม แมเด่ียว/พอเด่ียว ครอบครัวที่พอแมมีความบกพรองในการทําหนาที่ มี
ปญหาสัมพันธภาพ มีการใชความรุนแรง ครอบครัวผูติดเชื้อ ครอบครัวที่มีปญหาทางสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สติปญญาและการเรียนรู เครือญาติสูงอายุที่ใหการเลี้ยงดูเด็กแทนพอแม ผูตองขังที่มี
บุตรติด รวมทั้งครอบครัวที่ฝาก/ทอดทิ้งเด็กไวในสถานสงเคราะห  
  จํานวนเด็กที่ไดรับความชวยเหลือใหอยูในครอบครัวของตนเอง 2,226 คน (ประมาณ 
96 % ของจํานวนเด็กในครอบครัวกลุมเสี่ยงทั้งหมด) จํานวนครอบครัวที่ไดรับการฟนฟูพัฒนาให
สามารถเลี้ยงดูเด็กไวในครอบครัวไดเอง 917 ครอบครัว 
  ในสวนของการแกปญหาที่ พักของหญิงตั้งครรภไมพรอมทางสหทัยมูลนิธิจะ
ประสานงานใหเขาพักที่บานพระคุณ ภายใตมูลนิธิคริสตจักรลูเธอรแรน ซึ่งเปนหนวยงานเอกชนที่
ใหบริการที่พักกอน – หลังคลอด สําหรับหญิงที่ตั้งครรภไมพรอม โดยเปนหนึ่งในเครือขายสนับสนุน
ทางเลือกของผูหญิงที่ทองไมพรอม ซึ่งมีการติดตอประสานงานและสงตอผูรับบริการจากสหทัย
มูลนิธิมาโดยตลอด 

  2) จัดหาครอบครัวอุปถัมภ (Foster Family Care) ทําหนาที่เปนครอบครัวทดแทน
ชั่วคราวสําหรับเด็กที่ครอบครัวซึ่งประสบปญหากลุมขางตนไมพรอมจะเลี้ยงดู  เด็กถูกทอดทิ้งใน
สถานสงเคราะหของรัฐ และเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูไมเหมาะสม ถูกลวงละเมิด จําเปนตองไดรับการ
คุมครองสวัสดิภาพ ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก (พ.ศ. 2546) จํานวนเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในครอบครัว
อุปถัมภ 229 คน (ประมาณ 4 % ของเด็กในครอบครัวกลุมเสี่ยงทั้งหมด) 
  3) ชวยฟนฟู และพัฒนาเด็กในสถานสงเคราะห (Stimulation Program for Institutionalized 
Children) ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษ ในสถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด และเด็กติด 
เชื้อเอช ไอ วี ในสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานอุดรธานี จํานวนเด็กในสถานสงเคราะหที่ไดรับการ
ฟนฟู พัฒนา 375 คน  
  4) สรางเสริมการเรียนรูและสุขภาวะสําหรับเด็กและเยาวชนผานกระบวนการทํางานใน
เชิงชุมชน (Community – Based Promotion of Learning and Well-being in Children & Youth) 
จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการสรางเสริมการเรียนรูและสุขภาวะ 1,435 คน 
  โดยสรุปบริการของโครงการหลัก ๆ ของมูลนิธิฯ ยังคงสามารถชวยปองกันการทอดทิ้ง 
ปลอยปละละเลย เลี้ยงดูเด็กไมเหมาะสม หรือลวงละเมิดเด็ก ในครอบครัวที่เปนกลุมเสี่ยง โดยเด็ก
ในครอบครัวเหลานี้ ประมาณถึง 96% ยังคงไดรับการเลี้ยงดูในครอบครัวของตนเองที่ไดรับการเสริม
ชวยฟนฟู และพัฒนาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการทําหนาที่เลี้ยงดูบุตรหลานอยางมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น มีเด็กเพียงประมาณ 4% ที่จําเปนตองแยกจากครอบครัวเดิมมารับการดูแล
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ทดแทนในครอบครัวอุปการะ ซึ่งในที่สุดแลวเด็กจากครอบครัวอุปการะสวนใหญจะมีโอกาสคืนกลับสู
ครอบครัวเดิม หลังจากที่ครอบครัวไดรับการฟนฟูพัฒนาใหมีความพรอมที่จะทําหนาที่อุปการะเลี้ยง
ดูเด็กดวยตนเองภายในระยะเวลาหนึ่ง ในจํานวนนี้เพียง 1% ที่เปนเด็กซึ่งมูลนิธิฯ จําเปนตองจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมให เนื่องจากครอบครัวเดิมไมมีความสามารถ/ไมประสงคจะเลี้ยงดูเด็ก หรือได
ทอดทิ้งเด็กไป 
 
สวนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการปรับตัว  
 1.  ความหมายของการปรับตัว 
  ความหมายของการปรับตัวในประเทศไทย อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 
7) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การปรับ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลอง
กลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง สวนวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545: 2) 
ใหความหมายการปรับตัว โดยมองวาการปรับตัวเปนกระบวนการ และเพ่ิมประเด็นการปรับตัวเม่ือ
เผชิญปญหาวา การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชความพยายามในการ
ปรับตนเอง เม่ือตองเผชิญสภาพปญหาความอึดอัดใจความคับของใจ ความเครียด ความทุกข ความ
วิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นๆสามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหา
นั้นได เชนเดียวกับสุชา จันทรเอม (2536: 135) ที่มองวา การปรับตัววาเปนกระบวนการ ตาม
สภาพแวดลอมสถานการณตางๆ และเม่ือเผชิญปญหาและมนุษยจะสามารถปรับตัวเพ่ือแกปญหา 
เพ่ือความสําเร็จในการงาน เพ่ือทํามาหาเลี้ยงชีพเพื่อสนองความตองการทางกาย จิตใจและสังคม 
นอกจากนี้การปรับตัวทําใหเกิดแรงผลักดันจากปจจัยภายนอกที่มากระทบบุคคล และสภาวะจิตใจ
ของบุคคลที่ไดรับ ทําใหเกิดภาวะกระตุนความตองการใหเกิดขึ้น บุคคลจึงจําเปนที่ตองใชการไตรตรอง
และการเลือกสรรเพื่อใหไดมาซึ่งความปรารถนาและความตองการที่เหมาะสมกับตนเอง เชนเดียวกับ
พรพรรณ จันทรถง (2541: 10) ที่ใหความหมาย การปรับตัววาเปนกระบวนการที่เปนไปตามความ
ตองการจากแรงผลักดันภายในจิตใจ เพ่ือใหเกิดความสมดุลภายในจิตใจ เพ่ือใหเกิดความสมดุลทาง
จิตใจ ลดความวิตกกังวล ความคับของใจ และความตองการตางๆ นอกจากนี้ยังเปนความตองการ
จากแรงผลักดันภายนอกเพื่อใหสามารถอยูในสังคมและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมี
ความสุข 
  ความหมายของการปรับตัวในตางประเทศ วอรเชลและโกธัลซ (Worchel; & Goethols. 
1989: 6) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเอง กับสภาพแวดลอม กับบุคคลที่เราพบปะใน
แตละวัน การปรับตัวเปนกระบวนการที่ซับซอน กลาวคือ ตองประกอบไปดวย 1) การเรียนรู และ
เขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคมและกายภาพของตนเอง 2) การใชความเขาใจ
ดังกลาวเปนตัวกําหนดเปาหมายที่เปนจริงของการแบงแยก 3) การใชความสามารถควบคุม
สภาพแวดลอมและจุดหมายปลายทางของการปรับตัว เพ่ือจะไดสามารถบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
4) การมีความฉับไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะสามารถสรางสรรคในทางบวกแกคนอ่ืน และ
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ยังไดใหความหมายของการปรับตัววา การปรับตัวเปนจุดเนนในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย 
จากอดีตจนถึงปจจุบัน การปรับตัวคือการเผชิญกับตนเอง บุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมในชีวิตประจําวัน 
สอดคลองกับ รอย (Roy. 1999) ไดใหความหมายของการปรับตัว (Adaptation) วาเปนกระบวนการ
และผลผลิต ที่ปจเจกชนหรือบุคคลในกลุมสรางสรรคขึ้น (จากความคิด ความรูสึก การตระหนักรู) 
เพ่ือบูรณาการการอยูรวมกันอยางสมดุล ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เชนเดียวกับโคลแมน และ
แฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 69; อางอิงจาก Colman; & Hammen. n.d. 1974: 535) ที่
มองการปรับตัววาเปนการปรับเพ่ือใหเกิดสมดุลและอยูในสภาพแวดลอมน้ันๆ ได โดยโคลแมน และ
แฮมเมน กลาววา การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณ
ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนกระทั่งบุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ันๆ และถาบุคคล
นั้นปรับตัวไดก็จะอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีความสุข สวนลาซารัส (นิภา นิธยายน. 2530: 9; 
อางอิงจาก Lazarus. 1969) ใหความหมายรวมไปถึงวิธีการทางจิต และการเผชิญตอขอเรียกรอง 
ธอรปและชลูเลอร (ลักขณา ประถมวงศ. 2546: 41-43; อางอิงจาก Thorpe; & Schamuller. 1958) 
เสนอการใหความหมายการปรับตัวของบุคคลไว 2 ดาน คือ ดานที่ 1 การปรับตัวทางดานสวนตัว 
ประกอบดวย 1) ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึง ความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆ อยางเปนอิสระ
พ่ึงตนเอง และรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง 2) ความรูสึกวาตนมีคุณคา เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนมีความศรัทธาในความสําเร็จของตนเอง เชื่อวาตนเองมีความสามารถใน
ระดับเกณฑเฉลี่ยหรือสูงกวา 3) ความรูสึกเปนอิสระ เปนความสามารถในการกําหนด และวางแนวทาง
ในการปฏิบัติของตนเอง มีความเปนอิสระในการเลือกคบเพื่อน และการควบคุมการเงินดวยตนเอง  
4) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับจากครอบครัว ความปรารถนาดีจากเพื่อน 
และมีความสัมพันธราบรื่นกับคนทั่วไป  5) แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี คือ การที่บุคคลชอบ
คิดเพอฝน เปนผูที่มีความรูสึกไว เหงา และหมกมุนอยูในเรื่องของตนเอง 6) อาการทางประสาท คือ 
การที่บุคคลมีความทุกขจากอาการทางกายหนึ่งอยางหรือหลายอยางซึ่งอาการเหลานี้เกิดจากความ
ขัดแยงทางอารมณ เชน เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ดานที่ 2 การปรับตัวดานสังคม ประกอบดวย     
1) มาตรฐานสังคม การที่บุคคลเขาใจสิทธิของผูอ่ืน เห็นความจําเปนของขอตกลงและทําตาม เขาใจ
วาสิ่งใดถูกหรือผิด 2) ทักษะทางสังคม เปนการแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการกับความ
ตองการของคนใกลชิด คนแปลกหนา ใหความสนใจกับกิจกรรมของบุคคลในสังคม 3) แนวโนมการ
ตอตานสังคม หมายถึง บุคคลที่ชอบรังแกคนอื่น ทําอะไรตามใจตัวเอง ไมนึกถึงความเดือดรอนของ
คนอ่ืน  4) ความสัมพันธในครอบครัว บุคคลที่มีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว คือ บุคคลที่รูสึกวาตน
เปนที่รัก และไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึกม่ันคง ไมรูสึกวาโดนกวดขันมากนัก 5) ความสัมพันธ
กับโรงเรียน คือ ลักษณะที่บุคคลสามารถอยูรวมกับครูหรือคนอ่ืนๆ ได ระดับการเรียนเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะ เห็นความสําคัญกับชีวิตในโรงเรียน 6) ความสัมพันธกับชุมชน เปนการสัมพันธกับเพ่ือน
บานอยางมีความสุข ภาคภูมิใจในความเจริญกาวหนาของชุมชน มีความกาวหนาในการติดตอกับ
บุคคลในชุมชน โดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา รวมทั้งเคารพกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพของ
ชุมชน  



24 
 
  จากความหมายของการปรับตัวขางตนสามารถสรุปไดวาการปรับตัวเปนกระบวนการ
อันซับซอนที่มนุษยทุกคนตองเผชิญ ทั้งกับตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอม มนุษยที่สามารถ
ปรับตัวไดดี จะมีทักษะชีวิตที่ดีดวย มนุษยทุกคนตองปรับตัวตั้งแตเกิดจนตายเพื่อใหมีชีวิตรอด และ
บรรลุเปาหมายที่ตองการ นอกจากนี้การปรับตัวยังทําใหเกิดสมดุลในจิตใจทําใหลดความเครียด 
ความอึดอัดใจได หากปรับตัวไดจะมีผลดีไปยังความคิดสรางสรรคในทางที่ดีกับผูอ่ืนดวย โดยการ
ปรับตัวนั้นมีทั้งดานสวนตัว และดานสังคม ซึ่งทั้งสองดานมีความสัมพันธกัน ดังน้ันผูที่ปรับตัวไดดี
จึงตองมีลักษณะที่ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน การปรับตัวจึงตองสรางความสมดุลทั้งจากปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอก รวมทั้งสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมและสภาพปญหาตางๆ สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข  
 2. ความสําคัญของการปรับตัว 
  โคลแมน และแฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & 
Hammen. 1974: 93-94) กลาววา ปญหาตางๆ ในการปรับตัว อาจมีสาเหตุแตกตางกันไป สาเหตุ
บางประการอาจเนื่องมาจากบุคคลนั้นเอง หรือจากสภาพแวดลอม และเม่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญ
ปญหาไมวาจะเปนปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากตัวบุคคลนั้นเองหรือปญหาที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
โดยทั่วไปบุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขากําลังเผชิญน้ัน เพ่ือใหสภาวะ
ของความกดดันความเครียดความวุนวายใจ หรือความกังวลใจคอยๆ คลี่คลายลง จนกระทั่งหมดไป
ในที่สุด อยางไรก็ตามบุคคลไมสามารถขจัดปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหหมดสิ้นไปได เม่ือเปนเชนนี้ 
สภาวะความวุนวายใจหรือไมเปนสุขก็ยังคงมีตอไป และอาจมีผลกระทบใหบุคคลนั้น ตองสูญเสีย
ความสมดุลในตนเองซึ่งอาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางความรูสึกความคิดและพฤติกรรม         
โรเจอรส (จุมจินต สลัดทุกข. 2543: 16; อางอิงจาก Rogers. 1972: 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตน และ
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง เขาไดพิจารณาการปรับตัวในแงของการ
ปรับตัวภายในตนเองโดยเขาเชื่อวามนุษยทุกคนเปนศูนยกลางของประสบการณตางๆ รอบตัว ซึ่ง
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลไดรับรูและมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
รวมทั้งการประเมินผลจากการมีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” 
ขึ้นมาเปนการรับรูเกี่ยวกับตนในดานตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตางๆ  
ของตนในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม ทัศนคติและคานิยมตางๆ ของตัวเราประสบการณที่
แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกัน โดยที่แตละคน
จะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของเขาไดดีที่สุด บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเองเขาใจ
และยอมรับตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณตางๆ ตามความเปนจริงนําประสบการณนั้น
มาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือนจะมีการรับรู
และความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก สวนบุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิด
เกี่ยวกับตนกับประสบการณที่เกิดขึ้นมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน 
ไมแนใจสูญเสียความเปนตัวของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนจะเปนไปในทางลบ 
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  สวนแนวคิดกระบวนการในการปรับตัว (Adjustment Process) Heyns (พรรณเลขา 
พลอยสระศรี. 2546: 11-12; อางอิงจาก Heyns. n.d.) กลาวไววา “กระบวนการของการปรับตัวเกิด
จากการที่ความตองการจําเปน ความตึงเครียด หรือแรงขับที่ถูกเรงเราจนกระทั้งความตองการ
จําเปนน้ันจะไดรับการตอบสนอง ความตึงเครียดลดลง หรือแรงขับนั้นๆ ไดหมดไป” นักจิตวิทยา
บางคนไดแยกแยะกระบวนการในการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  
  1) มีปจจัยกอใหเกิดแรงขับขึ้น 
  2) พฤติกรรมในการคนหาวิธีการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
  3) บรรลุถึงเปาหมาย 
  4) ความตึงเครียดลดลง 
 
 
         (1)               (3) 

                    (4) 
        (2) 
 (5) 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกระบวนการในการปรับตวั  
 

ที่มา: พรรณเลขา พลอยสระศรี. (2546: 12). 
 
  ในการแสวงหาเปาหมาย (1)  บุคคลไปพบกับอุปสรรคโดยทั่วไป (2) แลวบุคคลก็จะ
แสดงความพยายามตางๆ เพ่ือจะไปใหถึงเปาหมาย บางคนมีความพยายามในระยะเวลาอันสั้นบาง
คนมีความพยายามอยูนาน และบางคนก็หาวิธีไดเหมาะสม (3) ทําใหไปยังเปาหมายไดและปรับตัว
ได (4) บางคนหาทางไปสูเปาหมายไมไดก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่มีประสิทธิภาพในการปรับตัว
ตางๆ กัน เชน หนีสถานการณ ตั้งเปาหมายใหม (5) หาทางปฏิเสธไมยอมรับวาตนไมสามารถ
เอาชนะอุปสรรคได หรืออาจสรางโลกของตนเองขึ้นมาเพื่อสรางความสบายใจ เปนตน 
  สวนภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555: ออนไลน) ไดรวบรวมแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวไววา กระบวนการปรับตัวถูกแบงเปน 2 ระดับ คือ 
    1) การปรับตัวระดับที่เรารูตัว (Conscious Attempt of Adjustment ) การปรับตัวแบบนี้
สามารถกระทําได 2 ทางคือ 1) โดยการเพิ่มความพยายามใหมากขึ้น เพ่ือใหชนะอุปสรรคหรือความ
ยุงยากตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และ 2) โดยการเปลี่ยนแปลงเปาหมายที่ตั้ง
ไว หากวาเปาหมายที่ตั้งไวสูงมากเกินไป หรือเปาหมายที่บุคคลนั้นทราบหรือตระหนักวาเขาไม
สามารถจะบรรลุเปาหมายนั้นไดบุคคลก็จะเปลี่ยนเปาหมายใหมแทน 
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    2) การปรับตัวระดับที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscious Attempt of Adjustment) 
การปรับตัวแบบน้ีอาจกลาวไดวาเปนทางออกอยางหนึ่งของบุคคล เม่ือเกิดความคับของใจ ความ
ขัดแยงหรือเม่ือเผชิญปญหาแลวแกปญหานั้นไมได บุคคลก็จะหาทางออกดวยวิธีใดวิธีหน่ึงโดยใช 
กลวิธานในการปองกันตัวในลักษณะตางๆ เรียกวา กลวิธานทางจิต (Mental Mechanism) หรือกล
วิธานในการปองกันตนเอง (Self - Defense Mechanism) การใชกลไกดังกลาวนั้น บุคคลใชเพ่ือ
รักษาหรือคุมครอง “หนา” หรือ “ศักดิ์ศรี” ของตนเองหรือเพ่ือปองกันไมใหตนเองเกิดความวิตก
กังวลมากจนเกินไป กระบวนการปรับตัวดังกลาวสามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1) การปรับตัวที่สมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลประสบปญหาหรืออุปสรรคตางๆ 
แลว สามารถแกปญหาไดและเมื่อแกปญหาไดแลวทําใหตนเองเกิดความสบายใจ ไมมีขอขุนของ
หมองใจเหลืออยูเลย บุคคลก็จะมีความสุขและสามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดเต็มศักยภาพ 
     2) การปรับตัวที่ไมสมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลประสบปญหาหรืออุปสรรคแลว
ไมสามารถแกปญหานั้น ๆ ได แตบุคคลก็มีวิธีการที่จะทําใหความเครียดภายในจิตใจ หรือความ
กระวนกระวายใจลดลงไดบาง แตรองรอยของความไมสบายใจยังคงมีอยู การปรับตัวแบบนี้ จึงเปน
การปรับตัวที่ไมสมบูรณและการปรับตัวแบบนี้จะอาศัยกลไกปองกันตนเอง 
 ปญหาตางๆ ของการปรับตัวนั้น สามารถแบงเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภทดังตอไปน้ี 
 1) ความคับของใจ (Frustration)  
  - สาเหตุสวนบุคคล ไดแก ลักษณะของแตละบุคคล ซึ่งรวมถึงลักษณะทางรางกาย 
และลักษณะทางจิตใจ สําหรับลักษณะทางรางกายที่กอใหบุคคลบางคนเกิดความคับของใจนั้น ไดแก
ความบกพรองทางรางกาย ความพิการทางรางกาย การเปนโรคชนิดใดชนิดหนึ่งประจําและยากแก
การรักษาใหหายขาดได ตลอดทั้งการขาดวินัยของตนเอง (Self – discipline) เปนตน  
    -  สาเหตุของสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม สําหรับสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพที่เปนสาเหตุของความคับของใจ ไดแก สถานที่อยูอาศัย สถานที่ทํางาน ตลอดทั้ง 
อุทกภัยวาตภัย อัคคีภัย หรืออุบัติเหตุตาง ๆ สวนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่กอใหเกิดความคับของใจ
แกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไดแก ขอจํากัดเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลบางคน อัน
เปนเหตุใหเขาไมสามารถจะใหการสนับสนุนค้ําจุนตนเอง หรือบุคคลอื่นได    
    -  สาเหตุจากความคับของใจในสังคม ความคับของใจในสังคมปจจุบันที่พบเสมอนั้น 
คือ ความเชื่องขา บุคคลบางคนจะรอไมได ขาดความอดทน ก็ทําใหเกิดความคับของใจแกบุคคลนั้น 
นอกจากนี้ความไมมีหรือการขาดทําใหเกิดความขับของใจไดเชนกัน  
   -  สาเหตุจากการสูญเสีย สามารถทําใหเกิดความคับของใจได เชน การสูญเสียความรัก 
บุคคลที่รัก มิตรภาพ วัตถุสิ่งของที่มีคุณคา เงินทอง อิสรภาพ ความมีชื่อเสียง ความไววางใจ หาก
บุคคลใดตองเผชิญกับการสูญเสียตาง ๆ และขาดสติ สัมปชัญญะ ที่จะควบคุมตนเอง บุคคลนั้นก็
มักจะตองเผชิญกับความคับของใจในที่สุด   
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  - สาเหตุจากความพายแพ ปราชัย ความไมสมหวัง เกิดความรูสึกดอย ทอถอย เกิด
ความกลัวที่จะเผชิญหรือ มีชีวิตอยูตอไป และในที่สุดก็อาจจะเกิดความรูสึกอางวาง เปลาเปลี่ยว และ
มีแตความสิ้นหวังเกิดขึ้น 
    - สาเหตุจากการปราศจากความหมาย เปนผลมาจากความไมสามารถประสบผลสําเร็จใน
สิ่งที่แสวงหาที่จะชวยทําใหชีวิตมีความหมาย หรือบรรลุสิ่งที่ปรารถนา  
 2) ความขัดแยง (Conflicts)  
    - สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเนื่องจากการที่บุคคลจะตองตกลงใจเลือกสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงที่ตองการ ชอบหรือพอใจแตในเวลาเดียวกันน้ัน เปนการผสมผสานระหวางสิ่งที่ปรารถนา และ
ไมปรารถนาในเวลาเดียวกัน 
    -  สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเน่ืองมาจาก การที่จะตองตกลงใจเลือกสิ่งที่พอใจ 
ชอบ หรือตองการที่เหมือนๆ กันหรือเทาๆ กันในเวลาเดียวกัน (Approach –approach conflicts) 
อยางไรก็ตามสถานการณที่บุคคลพึงพอใจเหมือนๆ กันหรือเทาๆ กันนั้น แมวาเขาจะตองเลือก
สถานการณใดสถานการณหน่ึงเทานั้นความขัดแยงในใจของบุคคลนั้น ๆ ถึงแมวาจะเกิดขึ้นแตก็จะ
ไมรุนแรงนัก เพราะสิ่งที่เขาเลือกนั้นเกิดความขัดแยงตอสิ่งที่มีคุณลักษณะมีผลในทางบวกทั้งคู 
(Plus – plus conflicts)  
    -  สาเหตุจากความขัดแยงในใจที่สืบเน่ืองมาจากการจะตองตกลงใจเลือกสิ่งที่ไมตองการ 
ไมชอบหรือไมพอใจทั้งสองอยาง แตจะตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง จะไมเลือกไมได (Avoidant –
avoidant conflicts) หรือหากสถานการณนั้น ๆ มีสิ่งที่ไมพึงปรารถนาตั้งแตสองอยางขึ้นไป ก็จะทํา
ใหบุคคลนั้นเกิดความขัดแยงในใจเชนกัน แมวาบุคคลตกลงใจเลือกสถานการณใดสถานการณหน่ึง
หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลวก็ตาม ความขัดแยงของบุคคลนั้นก็คงมีอยู และอาจจะกอใหเกิดความขัดแยง
มากยิ่งขึ้น แทนที่จะสุดสิ้นลงภายหลังที่ไดตกลงใจเลือกแลวก็ตาม 
 3) ความกดดัน (Pressure) หมายถึง สภาพการณบางประการที่ผลักดันหรือเรียกรองหรือ
บังคับใหบุคคลจําตองกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
 2.3 กระบวนการปรับตัวตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส 
  ลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 12-22; อางอิงจาก Lazarus; & 
Folkman. 1984: 19) ไดกลาวถึง กระบวนการปรับตัวเพื่อเผชิญความเครียด หมายถึง กลไกทุกอยางที่
บุคคลใชจัดการกับปญหาหรือสิ่งที่มากระตุน ที่เปนอันตรายจนเกิดเปนความเครียด เพ่ือรักษาความ
สมดุลทางจิตใจที่ถูกรบกวน เพ่ือใหสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตละพฤติกรรมจะ
ประกอบดวยการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่จะชวยใหบุคคลควบคุมภาวะตึงเครียด (Tension) รวม
ไปถึงกระบวนการทางจิตที่เสริมสรางความสําเร็จในการปรับตัวตอภาวะทางจิต โดยการปรับตัวมี
กระบวนที่เกี่ยวของระหวางฎิสัมพันธของบุคคล และสิ่งแวดลอม โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
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  1) การประเมินคาทางสถานการณ เปนกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) 
ในการประเมินคาสถานการณที่มากระทบวามีอันตรายตอตนเองหรือไม มีการตัดสินใจแยกแยะปญหา 
และหาวิธีการควบคุม หรือลดความรุนแรงของสถานการณตางๆ ที่มากระทบบุคคล และนําแหลง
ประโยชนของบุคคลมาใชอยางมากในการจัดการกับสถานการณนั้น การประเมินคาสถานการณ    
มี 3 อยาง คือ  
   1.1) การประเมินสถานการณขั้นที่หน่ึง (Primary Apprasal) การที่บุคคลใชสติปญญา
ความรู ประสบการณ ประเมินความสําคัญและความรุนแรงของสถานการณที่มากระตุนตอสวัสดิภาพ
ของตนเอง การประเมินในขั้นน้ีจะออกมาใน 3 ลักษณะ คือ ไมมีความสําคัญตนเอง (Irrelevent) คือ 
การที่บุคคลพิจารณาวาสถานการณนั้นไมเกี่ยวของกับสวัสดิภาพของตนเอง หรือตนเองไมไดมีสวน
ไดสวนเสียกับเหตุการณที่เกิดขึ้น, มีผลในทางที่ดีหรือประโยชนตอตนเอง (Benign Positive) คือ 
การที่บุคคลพิจารณาวาสถาณการณนั้นมีผลในทางที่ดี มีประโยชนตอตนเอง โดยไมตองพยายามใน
การปรับตัว และประเมินวาเปนความเครียด (Stressful) คือ การพิจารณาตัดสินวาสถานการณนั้น 
บุคคลตองดึงแหลงประโยชนมาใชในการปรับตัวมากกวาปกติ หรือเกินกําลังความสามารถที่มีอยู 
การประเมินจากความเครียดนั้น มี 3 ลักษณะ คือ 1) เปนอันตรายหรือสูญเสีย (Harm and Loss) 
หมายถึงการที่บุคคลประเมินวาเกิดความเสียหายขึ้นกับตนเองแลว 2) การถูกคุกคาม (Threet) เปน
การประเมินถึงอันตรายหรือการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เม่ือเกิดขึ้นแลวจะกอใหเกิดความยุงยาก
และความสูญเสียตอหนาที่การงานและศักยภาพในชีวิตตอไปในอนาคต 3) การทาทาย (Challenge) 
เปนการประเมินสถานการณนั้นวาเหตุการณนั้นอาจเปนอันตราย แตบุคคลจะมีวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมสถานการณนั้นได หรือสถานการณนั้นอาจจะใหประโยชนกับตนเอง ซึ่งพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาใหเห็น เชน กระตือรือรน ความตื่นเตน ความราเริง 
   1.2) การประเมินสถานการณขั้นที่สอง (Secondary Appraisal) คือบุคคลที่ใช
สติปญญา ความรู ประสบการณเพ่ือประเมินประโยชนและทางเลือกของตนเอง เพ่ือที่จะจัดการกับ
สถานการณ หรืออันตรายจากสิ่งที่ตนไดรับรูมาจากประสบการณใหม เพ่ือทบทวนวาการประเมินขั้น
ที่หน่ึงนั้นถูกตองดีแลวหรือไม การประเมินขั้นที่สองนี้ไมจําเปนตองเกิดตามหลังการประเมินขั้นที่หน่ึง
เสมอไป อาจขึ้นพรอมกันได 
   1.3) การประเมินซํ้าหรือการประเมินใหม (Reappraisal) เปนการเปลี่ยนแปลงการ
ประเมินของบุคคล หลังจากที่บุคคลไดพยายามกําจัดอันตรายหรือเม่ือรับขอมูลเขามาใหม บุคคลจะ
ประเมินสถานการณซ้ํา เพ่ือพิจารณาอันตรายที่ตนไดรับยังมีหรือไม หรือลดลง หรือถูกกําจัดออกไป
แลว ขั้นตอนนี้เปนการเริ่มวงจรใหมอีกครั้ง  
  องคประกอบที่แสดงวาบุคคลปรับตัวไดมี 6 ประการ คือ 1) มีความคิดเชิงวิเคราะห 
เปนบุคคลที่มีความสุขในการแกปญหา วางแผนอยางระมัดระวัง และทํางานละเอียดจริงจัง 2) มี
ทักษะทางสังคม เปนบุคคลที่สามารถเขากับคนอื่นไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการ
เขาสังคม 3) มีความมั่นคงทางอารมณ เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณใหเกิดความวิตกกังวลจนเกินไป 
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สามารถผอนคลายความตึงเครียด มองชีวิตในสภาพความเปนจริงมากกวาเพอฝน 4) มีความเชื่อม่ัน 
เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเองปรับตัวไดงายในสถานการณใหม หรือสถานการณ
ที่ยากลําบาก พรอมที่จะเผชิญกับปจจุบัน และอนาคตดวยดี 5) ความสัมพันธสวนบุคคล เปนบุคคล
ที่มีความอดทน มองโลกในแงดี ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป และ 6) ความพึงพอใจในบาน 
เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวที่ดี พึงพอใจในสภาพของบาน ไดรับการยกยองและเขาใจ
จากทางบาน 
  สวนผลลัพธของการปรับตัว ลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 22-24 
อางอิงจาก Lazarus; & Folkman. 1984: 181-225) มองผลของการประเมินตัดสิน (Appraisal) และ
เผชิญกับความเครียด (Coping) ตอผลลัพธของการปรับตัวใน 3 ดาน คือ  
  1) การทําหนาที่ทางสังคม (Social Functional) หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติตาม
บทบาทของแตละบุคคล และความพึงพอใจสัมพันธภาพระหวางบุคคล รวมไปถึงทักษะที่จําเปนใน
การดํารงบทบาทและสัมพันธภาพทางสังคม โดยสวนใหญจะใชการประเมินสถานการณ และเผชิญ
ความเครียด หรือจัดการกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคลเปนตัวกําหนด
วาสามารถเผชิญกับความเครียดไดหรือไม   
  2) ขวัญและกําลังใจ (Morale) คือ ความพอใจในการกระทําของตนเองและการบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เปนผลระยะยาว และระยะสั้น เชน อารมณที่เกิดขึ้นในเหตุการณที่เผชิญ ซึ่งจะ
เปลี่ยนไปตามเหตุการณหรือสิ่งที่มากระทบ รวมทั้งสะทอนใหเห็นถึงการประเมินสถานการณวา
บรรลุเปาหมายไดเพียงใด  
  3) สุขภาพ (Somatic Health) คือ การประเมินตัดสินและเผชิญความเครียดที่มีผลตอ
สุขภาวะสุขภาพรางกาย ขาดความสนใจ หรือขาดความเอาใจใสดูแลสุขภาพตนเอง ทําใหระบบ
รางกายผิดปกติ 
 นอกจากนี้ ลาซารัสและโฟลคแมน (วรากร ทรัพยวิระปกรณ.  2553: 57; อางอิงจาก 
Lazarus; & Folkman. 1984: 305) ไดแสดงรูปแบบกระบวนการของความเครียด การเผชิญปญหา 
และการปรับตัว ตามทฤษฎีความเครียด ดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบกระบวนการความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส และโฟลคแมน 
 
 ที่มา: วรากร ทรัพยวิระปกรณ. 2553: 57; อางอิงจาก Lazarus. 1966; Lazarus; & 
Folkman. 1984) 
 
 จากการศึกษาในบทนําจะเห็นวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมหลายคนมีความเครียด หลาย
คนไมมีทางออก วิตกกังวล เก็บตัวอยูคนเดียว ไมกลาเปดเผยปญหาดังกลาวใหสังคมทราบ ทําให
ไมมีผูชวยใหคําปรึกษา วัยรุนหลายคนตัดสินใจยุติการตั้งครรภซึ่งเปนผลเสียตอตนเองและเด็กใน
ครรภ แตหากวัยรุนเหลานี้ไดรับคําปรึกษามีคนแนะนําชวยหาทางออกที่เหมาะสมให จะทําใหพวก
เขามีกําลังใจที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้น กลาเผชิญกับความจริง ซึ่งจะทําใหสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของวัยรุนเหลานี้ดีขึ้น  
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  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดกระบวนการปรับตัวตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัสมา
การอธิบายกระบวนการการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหสามารถตอบ
วัตถุประสงคของที่ 1 และ 2 ไดอยางชัดเจนและครบถวน 
 3.  ลักษณะของการปรับตัว 
     กันยา สุวรรณแสง (กันยา สุวรรณแสง. 2533: 65) สรุปสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว 
คือ 
  1) แรงขับและความตองการ (Drive and Needs) คําจําเปนและความตองการพื้นฐาน 
เชน ความตองการทางรางกาย จิตใจ ความตองการนี้ทําใหเกิดแรงขับ (Drive) ถาเกิดอุปสรรค
ขัดขวางความตองการไมสามารถหามาบําบัดความอยากได รางกายจะแสดงพฤติกรรมมาในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือใหตลายจากความกระวนกระวายอันเนื่องมาจากความยาก พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อ
คลาบความทุรนทุรายนี้เรียกวา การปรับตัว  
  2) แรงกระตุนทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วทําใหคนมีปญหาใน
การปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน ความเปนอยู ความเจริญทางดานวัตถุ ตาง
ก็กระตุนใหมนุษยวิ่งตามตลอดเวลา มีปญหามาใหแกตลอด หากแกไดก็มีสุข ถาแกไมไดก็เกิดความ
ขับของใจ กระวนกระวายใจ จึงตองหาทางปรับตัวดวยวิธีตางๆ  
  3) เจตคติความสนใจ เม่ือชีวิตมีจุดหมายเปลี่ยนแปลงไป เราตองปรับพฤติกรรมตาม 
สาเหตุที่สําคัญที่ทําใหเกิดการปรับตัว คือ ความเครียด (Stree) คนเราจะมีความเครียดเม่ือมี
อุปสรรคไมสามารถไดมาซึ่งสิ่งที่ตนตองการ หากความเครียดอยูในระดับต่ําก็ยอมไมมีปญหาในการ
ปรับตัว (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533: 641) 
  ทินดอล (Tindall. 1959: 76) กลาวถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดี ไวดังนี้ 
  1) รักษาไวซึ่งความสมบูรณของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถผสมผสานความ
ตองการของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความตองการนั้น โดยที่พฤติกรรมดังกลาวตอง
เขากันไดกับสิ่งแวดลอม 
  2) ประพฤติปฏิบัติตามปทัสถานของสังคม 
  3) ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 
  4) มีความมั่นคงทางอารมณ และสามารถควบคุมอารมณได 
  5) มีวุฒิภาวะ 
  6) มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมเสมอ 
  สอดคลองกับการศึกษาของนิภา นิธยายน (2530: 155-157) ไดกลาวถึงลักษณะของ
เด็กวัยรุนที่ปรับตัวไดดีและมีสุขภาพจิตดี วามีลักษณะดังนี้ 
  1) มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเองอยางเต็มที่ มี
ความภาคภูมิใจในตัวเอง ไมมีปมดอย ไมกลัวเกรงตําแหนงความยิ่งใหญ หรือการกาวราวระราน
ของผูใดก็ตาม ในขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับความสามารถและความสําเร็จของผูอ่ืนที่เหนือกวาตน มี
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ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยความจริงใจ การวิพากษวิจารณผูอ่ืนเทาที่มีในบางครั้งก็ทําไปดวย
ความยุติธรรมโดยไมมีเจตนาที่จะทําลายผูอ่ืนเพ่ือยกตนเอง มีความกลาที่จะเผชิญชีวิต แมวาจะมี
เหตุการณรายแรงเกิดขึ้นในบางขณะก็ไมทอแมใจกลาที่จะตอสูเต็มกําลังความสามารถ 
  2) มีลักษณะอบอุนเปนมิตร รักใครผูอ่ืนและไดรับความรักตอบแทน มีลักษณะนิสัย  
นาคบเมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยน้ําใสใจจริง มิใชเพ่ือหวังผลตอบแทน จิตใจไมโหดรายเห็นแกตัว แต
รูจักเกรงใจและคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน 
  3) มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ รูจักใชความสามารถและ
สติปญญาอยางเต็มที่ในการศึกษาเลาเรียน และในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เขารวมชุมนุมตางๆ 
ของโรงเรียนดวยความสนุกและสนใจ ขณะอยูบานก็ชวยเหลืองานบานเทาที่จะทําได การดําเนิน
ชีวิตแตละวันเปนไปอยางมีคุณคาและไมเบื่อหนาย 
  4) พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ สนใจกิจกรรมรอบตัว และมีความสุขในสิ่งตางๆ 
ตามความถนัดและความในใจ 
  5) รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ 
  6) มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต ไมพยายามหลบหนีปญหาตางๆ ที่จะนํา
ความทุกขในและความผิดหวังมาให ตลอดจนกลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวกับสภาพของตนเองที่นํา
ความทุกขใจมาให 
  7) มีจิตใจหนักแนนม่ันคง ไมทอแทและหวาดหวั่น พรอมที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นเต็มกําลังความสามารถและไมวาจะเผชิญตอความของคับใจมากเพียงไรก็ตามก็ยังสามารถ
คงไวซึ่งบุคลิกภาพที่นานับถือ 
  8) มีความสามารถในการปรับตัวไดดี สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมทางครอบครัว
และสังคมไดงาย 
  9) มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณกลัวหรือ
โกรธในบางครั้ง แตรูจักที่จะยับยั้งและควบคุมอารมณได มีอารมณรักใครเปนมิตรกับเพศตรงขามได
ดวยดีปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ ไมลงโทษตัวเองเม่ือทําผิด แตจะจดจํา
ประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยในผูอ่ืน ไมหยุมหยิมในเรื่องเล็กนอยไรสาระ 
ไมเครงเครียดวิตกกังวลเกินกวาเหตุ 
  จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ลักษณะของการปรับตัวไดดี คือ การที่บุคคลมี
ความมั่นใจตระหนักรูตัวตนเสมอ และพรอมที่จะเผชิญปญหา แกปญหาอยางมีสติ รูจักควบคุม
อารมณตนเองไดดี และมีความสุขกับประสบการณใหมๆ ในชีวิต ดําเนินชีวิตตอไปโดยไมทอถอย 
อยางไรก็ตามการศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ดังนั้นการศึกษาเรื่องการตั้งครรภกอนวัยอันควรอาจจะทําใหพบ
ลักษณะที่เฉพาะเจาะจง หรืออาจมีเง่ือนไขที่แตกตางจากกระบวนการปรับตัวโดยทั่วไป ดังน้ัน
การศึกษาเรื่องการตั้งครรภกอนวัยอันควรจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูวิจัยตองศึกษาและนํามาเปนแนวทาง
ในการตอบวัตถุประสงคการวิจัยในครั้งนี้  
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สวนที่ 3  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
 1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
  ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยมีผูใหความหมายดังน้ี             
ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 69) ไดใหความหมายของ
การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีปฏิบัติของมารดาของเด็กกอนวัยเรียนที่สงเสริมและสนองความตองการ
ที่จําเปนของเด็กทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม สวนรติชน พีรยสถ (2543: 
60-61) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 2 สวน คือ การอบรมและการเลี้ยงดู การอบรม หมายถึง การ
แนะนําสั่งสอนใหความรูใหแนวคิด แนวปฏิบัติถายทอดบุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปน
ตัวอยางในเรื่องตาง ๆ ใหเด็กมีนิสัยที่พึงประสงค การเลี้ยงดู หมายถึง การดูแลในเรื่องอาหาร ดูแล
สุขภาพ ดูแลความเปนอยู เพ่ือสนองความตองการของเด็ก เลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดมีการพัฒนาทั้ง
ทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตามวัยอันเหมาะสม สอดคลองกับทัดดาว ลิมพะสุต (2546: 9) 
ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา คือ การดูแลแนะนําสั่งสอน อบรมฝกฝนใหเด็กมีสุขภาพดี 
อารมณแจมใสมีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ซึ่งการอบรมและการเลี้ยงดูนี้ ตองกระทํา
ควบคูกัน จึงจะไดผลสมบูรณ โดยพอแมตองเปนแบบอยาง โดยจุไรรัตน แสนพงษ (2547: 10) ได
ใหความหมายรวบไปถึงการคุมครองเด็กดวยวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา หรือผู
เลี้ยงอบรมสั่งสอน ปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย สามารถพึ่งตนเองได โดยการให
ความรัก ความเอาใจใส ใหความชวยเหลือคุมครอง สนองความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
เพื่อใหเด็กไดดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข สวนการใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูใน
ตางประเทศนั้น มุสเซน คองเกอร และโคแกน (Mussen, Conger; & Kogan. 1990: 206) กลาววา 
การอบรมเลี้ยงดูเปนขบวนการแรกที่ชวยใหเด็กเรียนรูมาตรฐาน คานิยม และพฤติกรรม ซึ่งเปนที่
ยอมรับของสังคมและวัฒนธรรม ในระยะตนของชีวิต พอ แม เปนตัวแทนแรกของการอบรมเลี้ยงดู 
เปนตัวแบบของพฤติกรรม แสดงการยอมรับและใหความอบอุนแกเด็ก มีการจํากัดขอบเขตหรือให
อิสระและลงโทษเมื่อมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และพบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอบุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะในชวง  2 ปแรกของชีวิต การไดรับการยอมรับจะสงผลใหเด็กมี
ภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในทางบวก การอบรมเลี้ยงดูจึงหมายรวมถึงการแนะนําสั่งสอนเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็กเลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาการครบทุกดาน สอดคลองกับการใหความหมาย
ของ ชาพิโร (Shapiro. 1997: 49) ที่ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูวาเปนวิธีการที่พอแมหรือผูปกครอง
ปฏิบัติตอเด็กหรือบุตร โดยการใหคําแนะนําสั่งสอนใหความชวยเหลือ ใหความรักคุมครอง ใหความ
อบอุน และตอบสนองความตองการใหทั้งทางกายและจิตใจกับเด็ก   
 2. ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู การที่จะอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาใหเด็กเจริญเติบโต
เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมนั้น บุคคลแรกที่ใหการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด คือ พอ แม 
บทบาทของพอแมที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความอบอุน การดูแลเอาใจใสตั้งแตแรกเกิดนั้นจะชวย
ใหเด็กเติบโตทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ไดอยางเต็มที่ อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545: 16) 
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กลาววาเด็กที่ไดรับการยอมรับ การเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม หรือ พอแมมีความเขาใจในลักษณะธรรมชาติ
ของเด็ก สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กใหเหมาะสมตามวัย และสามารถตอบสนอง
ความตองการของเด็กไดตามความเหมาะสมยอมจะทําใหเด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบรูณทัง้
รางกายและจิตใจ และเปนพ้ืนฐานในการสรางบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิดที่ดี เชนเดียวกับวราภรณ 
รักวิจัย (2540: 19) ที่กลาววาในการอบรมเลี้ยงดูใหมีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวใหเขากับ
สังคมไดอยางไมมีปญหานั้น การปฏิบัติตนของพอแมมีความสําคัญอยางยิ่ง และวิธีการปฏิบัติที่จะ
ชวยใหการพัฒนาลูกใหเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสมพอและแมควรปฏิบัติ ดังนี้ 1) ตั้งเปาหมายใน
การอบรมเลี้ยงดูลูก ในเด็กอายุ 3-6 ป จะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบพอแมหรือบุคคลที่เรารัก ดังน้ัน
พอแมควรเปนแบบอยางที่ดีของลูกเพื่อใหเด็กเห็นเปนแบบอยางที่ชัดเจน 2) รูจิตวิทยาการอบรม
เลี้ยงดูลูก การอบรมเลี้ยงดูนั้นอยางนอยที่สุดพอแมจะตองรูถึงพัฒนาการขั้นตาง ๆ ของเด็กแตละวัย 
สวนดวงเดือน มูลกลาง (2546: 7) ไดเนนถึงความสําคัญในการปลูกฝงบุคลิกภาพวัยเด็กเล็กมาก
ที่สุด ตามแนวคิดของฟรอยด (Freud) โดยกลาววา ในชวง 1-5 ปแรกของชีวิต เปนชวงสําคัญที่เด็ก
จะมีการพัฒนาบุคลิกภาพมากโดยการเลียนแบบการกระทําของบิดามารดาและผูที่อยูใกลชิด สวน
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552: ออนไลน) ที่กลาวถึงสิ่งสําคัญที่พอแมควรปฏิบัติ 
ซึ่งไดแก 1. ศึกษาหาความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก 2. ใหเวลาและดูแลเอาใจใสเลี้ยงดูลูก
อยางใกลชิด พอแมตองใหเวลาและเอาใจใสลูกๆ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรางความผูกพันระหวางกัน 
เพราะความมั่นคงทางใจมีความสําคัญมากตอชีวิตจิตใจของลูก 3. อบรมสั่งสอนพรอมกับการเปน
แบบอยางที่ดีใหกับลูก 4. อบรมสั่งสอนผานกิจวัตรประจําวัน 5. ฝกใหลูกรูจักชวยเหลือตนเองอยาง
เหมาะสมตามวัย 6. สรางแรงจูงใจที่ดีอยางสม่ําเสมอ  
  จากความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูที่กลาวมาขางตน เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการ
พัฒนาพฤติกรรมของเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และเปน
พ้ืนฐานในการสรางบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิดที่ดี 
 3. รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู มีผูทําการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูและไดเสนอ
รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูไวหลายทาน ซึ่งจากการศึกษาวิจัย พบวา ที่มีรูปแบบที่คลายคลึงกัน 
ดังนี้ ชาพิโล (Shapiro. 1997: 58) ไดเสนอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบและมีรูปแบบที่
สอดคลองกับนักจิตวิทยาทานอ่ืน ๆ คือ 1) การเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ ตั้งกฎเกณฑขอบังคับที่เขมงวด
และเผด็จการ มีความคาดหวังในตัวบุตรสูง บุตรเกิดความกดดันมีลักษณะไมไววางใจใคร เปนผลให
บุตรมองโลกในแงรายมีแตการตําหนิและวิพากษวิจารณ ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 2) การ
เลี้ยงดูแบบตามใจ คือการที่บิดามารดาเลี้ยงดูโดยทะนุถนอมจนเกินเหตุ บุตรจะกลายเปนบุคคลเอา
แตใจตัวเอง กาวราว ยึดความคิดของตนเองเปนศูนยกลางของความสนใจ มีอารมณออนไหวงาย 
ขาดความมั่นคงทางอารมณ 3) การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดารูจักความพอดี 
ยืดหยุน ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเองหรือปลอยจนเสียเด็ก ใหคําแนะนําเม่ือบุตรมีปญหา 
แตไมควบคุมหรือออกคําสั่ง เม่ือบุตรทําความผิดจะชี้แจงและใหเหตุผล บุตรจะเปนผูนําและผูตามที่
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ดีใชความคิด อยางมีเหตุผล มีความมั่นคงทางอารมณหนักแนน ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี 
สอดคลองกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของ ซีเกลแมน (Seigelman. 1965: 265) ที่แบงการอบรม
เลี้ยงดูได 3 รูปแบบ คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ และ  
3) การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังกับเด็ก ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย
ซึ่งการแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความคลอายคลึงกับตางประเทศ ดังการแบงการอบรมเลี้ยงดู
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) แบงการอบรม
เลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย ออกเปน 5 แบบ ไดแก 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง 
การที่บิดา มารดาปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใครเอาใจใสทุกขสุขของบุตรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบ
นี้เปนการใหในสิ่งที่เด็กตองการ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดา มารดา 
ยอมรับการอบรมสั่งสอนตาง ๆ 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง บิดา มารดา อธิบาย
เหตุผลแกเด็กในขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร มีการใหรางวัลหรือ
ลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ 3) การอบรมเลี้ยงดู
แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย หมายถึง การที่บิดา มารดาใชวิธีการลงโทษทางกายหรือทางจิตกับ
เด็ก การลงโทษทางกายจะเปนวิธีปรับพฤติกรรมที่บิดามารดาใชอยางจงใจ ใชมากหรือบอยกวาการ
ใหรางวัล การลงโทษทางกายมีประโยชนนอย ยับยั้งพฤติกรรมไดชั่วคราว ทําใหเด็กกาวราว รังแก 
ขมเหงผูออนแอ สวนการลงโทษทางจิตจะชวยสงเสริมจริยธรรมของเด็ก 4) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ควบคุม หมายถึง การที่บิดามารดาออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติ แลวคอยตรวจตราใกลชิดวาทําตามที่
ตองการหรือไม ถาไมทําตามจะลงโทษเด็ก ถาควบคุมนอยลง จะปลอยใหเด็กคิดและตัดสินใจเองวา
ควรทําหรือไม เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ง 5) การอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเร็ว หมายถึง 
การที่บิดา มารดาเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจาก
บิดา มารดาหรือผูเลี้ยงดู ชวยใหเด็กชวยตนเองเร็ว และไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป    
การอบรมเลี้ยงดูเด็กจะใหบรรลุผลตามความคาดหวังของพอแมนั้นเปนไปไดยากไมมีวิธีการเลี้ยงดู
แบบใดดีที่สุด ทั้งน้ีเพราะการดําเนินชีวิตของแตละคน แตละครอบครัวมีความแตกตางกัน ดังน้ันแต
ละครอบครัวอาจมีวิธีการเลี้ยงลูกที่เหมาะสมตางกัน จากการศึกษาเชิงมานุษยวิทยาเรื่องการอบรม
เลี้ยงดูบุตรตามวิถีไทย (แขมมณีทัศนา; และคณะ. 2535: 9-20; อางอิงจาก สมุน อมรวิวัฒน; และ
คณะ. 2534) สามารถประมวลรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรได 10 รูปแบบ คือ 1. การใหอิสระเชิง
ควบคุม หมายถึง การใหอิสระในการตัดสินใจของเด็ก โดยผูใหญดูอยูหางๆ เพ่ือความปลอดภัย    
2. การควบคุมเชิงละเลย คือ ผูใหญจะคอยควบคุมใหเด็กทํากิจวัตรประจําวัน โดยเด็กอยูในสายตา
ของผูใหญ แตการควบคุมของผูใหญไมคงเสนคงวาขึ้นกับอารมณของผูใหญ  3. การยอมรับแบบไม
แสดงออกอยางชัดเจนทางพฤติกรรม อยางเรื่องของการสัมผัสเม่ือเด็กโตขึ้น ผูใหญจะไมคอยกอด
หรือสัมผัสเด็กเหมือนกอนเปลี่ยนมาเปนการกระทําและคําพูดแทน เม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ผูใหญจะไมกลาวชมเชย แตเม่ือเด็กทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมผูใหญจะวากลาวตักเตือน 4. การเปน
แบบอยาง เด็กเรียนรูจากการเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญทั้งทางบวกทางลบ 5. การใหเด็กมีความสัมพันธ
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กับสภาพแวดลอมเกิดการเรียนรูตามธรรมชาติ เด็กจะไดรับประสบการณจากสิ่งที่พบเห็นไมมีแบบ
แผน ขึ้นอยูกับความสัมพันธใกลชิดของผูใหญ 6. การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมาก และแสดง
เหตุผลนอย โดยการบอก การตอบคําถาม การออกคําสั่ง การหาม การตักเตือน การหลอก การขู 
และดุดา วิธีการพูดของผูใหญจะมีการชี้แจงเหตุผลนอย สวนใหญใหเด็กตอบสนองดวยการนิ่งเฉย
หรือถอยหนี 7. การใชอํานาจในการอบรมเลี้ยงดู เปนการอบรมเลี้ยงดูตามอารมณของผูใหญ หาก
อารมณดีการใหรางวัลจะมาก หากอารมณไมดีจะใชการลงโทษมาก อํานาจในการอบรมเลี้ยงดูขึ้นอยู
กับอารมณของผูใหญเปนหลัก โดยเด็กเล็กจะไดรับการลงโทษนอยกวาเด็กโต 8. การไมคงเสนคงวา
ของผูใหญ การแสดงออกทางอารมณของผูใหญ ถาอารมณดีจะแสดงออกอยางหนึ่ง ถาอารมณไมดี
จะแสดงออกอีกแบบหนึ่ง 9. การมีผูดูแลเด็กหลายคน เน่ืองจากครอบครวไทยในชนบทยังมีรูปแบบ
เปนครอบครัวขยายที่มีเครือญาติชวยดูแลเด็กดวย 10. พอแมตอบสนองความตองการของเด็ก
เปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ เชน การสัมผัสทางกายอยางใกลชิดกับเด็กเล็กๆ การสัมผัส
ทางกายจะนอยลงเม่ือเด็กโตขึ้น โดยเปลี่ยนเปนคําพูดและแสดงความสนใจ หวงใยแทน เม่ือเด็กโต
ขึ้นพอแมจะใชการลงโทษทางกาย โดยอาจใชเหตุผลรวมดวย หรือไมมีเหตุผลเลย สวนเด็กหญิงพอ
แมจะสอนใหระมัดระวังกิริยามารยาท ฝกชวยงานบาน ในขณะที่เด็กชาย จะไดรับการปลูกฝงใหทํา
ตัวเปนผูที่แขมแข็งอดทน รับผิดชอบครอบครัว เปนตน รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรเหลานี้มีทั้ง
ขอดีและขอเสีย บางรูปแบบไมควรนํามาใชเพราะจะทําใหเกิดผลเสียตอเด็กในระยะยาว 
  การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปนการศึกษาเพื่อนํามาอธิบายพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหทราบถึงเง่ือนไขที่เกี่ยวของกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนแตละราย ทั้งนี้ยังสามารถนํามาอธิบายการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว เพ่ือใหเปนแนวทางแกแมวัยรุนรายอ่ืนใหสามารถอบรมเลี้ยงบุตร
เพียงลําพังได การศึกษานี้จึงสงผลทั้งตอแมวัยรุนที่มีแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่ดี และสงผลตอ
บุตรของแมวัยรุนที่ไดรับการเลี้ยงดูตามรูปแบบที่ดี และเหมาะสมอีกดวย 
 
สวนที่ 4 แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาที่เก่ียวของ 
 1.  แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว 
     ความหมายของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว หมายถึง การแสดงพฤติกรรม
ของสมาชิกในครอบครัวตอกัน ดวยการใชสัญลักษณที่ครอบครัวเขาใจรวมกัน องคประกอบของ
ปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกี่ยวของกับองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 
1) ตัวตน (Self) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคน มนุษยจะรับรูและเรียนรูตลอดจน
พัฒนาความเปนตัวตนจากกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคมของครอบครัวตั้งแตเด็กจนเติบโต
เปนผูใหญ 2) การอบรมขัดเกลาทางสังคม (Socialization) หมายถึง กระบวนการถายทอดเจตคติ 
คานิยม ความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมจากครอบครัวไปสูลูกหลาน โดยผานการปฏิสัมพันธกับคน
ในครอบครัว และสิ่งตางๆรอบตัว ทําใหเกิดการสื่อความหมายเพื่อความเขาใจรวมกัน 3) บทบาท (Role) 
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หมายถึง กลุมของพฤติกรรมที่แสดงออกตามบรรทัดฐาน หรือความคาดหวังของสังคม รวมทั้งตาม
สถานภาพของบุคคลนั้นๆ ตําแหนง หรือสถานภาพทางสังคมของบุคคลเปนตัวกําหนดบทบาท หรือ 
พฤติกรรมที่บุคคลจะแสดงออกตามบทบาท แนวคิดของทฤษฏีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของ
ครอบครัว เปนแนวคิดที่มีความแพรหลายและเปนที่รูจักโดยทั่วไป ผูนําแนวคิดนี้ เปนนักปรัชญา
และนักสังคมวิทยาหลายคนสําหรับแนวคิดทฤษฏีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว มุงความ
สนใจไปที่กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปน
แหลงหลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว 
และพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด และความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งน้ี ความรูสึกของบุคคลขึ้นอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย โดยทั่วไป
จะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละคนจะ
พัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆ ผานการยืนยันความหมายจากการกระทําผูอ่ืน 
  จะเห็นไดวา การติดตอสื่อสารมีความสําคัญมาก เม่ือมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อสาร
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร (คํา) และ
ที่ไมเปนลายลักษณอักษร (การแสดงกริยาทาทางหรือความรูสึก) แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ
เนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง (Self perception) และการรับรูเกี่ยวกับบทบาท (Role perception) 
ในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆ เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนดความสัมพันธระหวางบุคคล 
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลัก หรือแบบอยางของกลุมหรือบุคคลมาใชในแนวทางใน
การแสดงพฤติกรรม ลักษณะการมีปฏิสัมพันธระหวางสามีภรรยาจะมีรูปแบบที่แตกตางกันไปตาม
ระดับความสัมพันธของสามีภรรยาในแตละครอบครัว ซึ่งนักสังคมวิทยาไดแบงไวเปน 5 แบบ คือ 
การแขงขัน (Competition) ความรวมมือ (Cooperation) การขัดแยง (Conflict) การสมานลักษณ 
(Accommodation) และการผสมผสาน (Assimilation) 
  ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชศึกษาปฏิสัมพันธในครอบครัว โดยพิจารณาจากการกระทํา
ระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว ผานกระบวนการติดตอสื่อสารซึ่งอาศัยสัญลักษณและการแปล
ความหมายจากการรับรูของแตละฝายเปนพ้ืนฐาน ดังน้ันหากมารดามีพฤติกรรมไมเหมาะสมเด็กจะ
รับรูและเกิดพฤติกรรมเลียนแบบได นอกจากนี้ แนวคิดสังคมวิทยาเปนแนวคิดที่เนนการศึกษา
กระบวนการปฏิสังสรรค แนวคิดนี้มองวาการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นเกิดขึ้นไดโดย
ผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) ซึ่งกระบวนการถายทอดทางสังคมนี้จะเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของมนุษย ตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยชรา 
(Munn; &  Fernald ; & Fernald. 1969; Watson; & Linggren. 1979) 
  โดยสรุปปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวสามารถนํามาอธิบายพฤติกรรมของ
สมาชิกในครอบครัวได ผานการติดตอสื่อสารและการขัดเกลาทางสังคม การถายทอดทางสังคมทํา
ใหสมาชิกในครอบครัวตีความจากคําหรือทาทางที่สมาชิกในครอบครัวสื่อถึงกัน ในครอบครัวแม
เลี้ยงเด่ียววัยเยาวก็เชนกัน ผูวิจัยเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูบุตรตองผานการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ
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ของครอบครัวอยางเลี่ยงไมได ผลของการอบรมเลี้ยงดูบุตรก็คือผลจากการที่สมาชิกในครอบครัวมี
พฤติกรรมเปนแบบอยางใหกับบุตรและผานการสื่อสารการตีความที่ถูกตองเหมาะสม ทั้งทางคานิยม 
เจตคติ แรงจูงใจ ที่สอดคลองกับวัฒนธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
 2.  จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็ก  
     ที่ผานมาผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กมาแลว ในสวนของรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูนั้นจะเปนการศึกษาที่เนนไปที่รูปแบบของผูที่เลี้ยงดูเล็ก เชน ใชรูปแบบอะไรในการ
เลี้ยงดู แตในสวนของจิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็กนั้นผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งจําเปนที่ตองศึกษา เพราะ
เน้ือหาจะเนนไปที่การเลี้ยงดูตามที่เด็กควรไดรับ หรือมองวาเด็กมีความตองการดานไหน และควร
ไดรับการเลี้ยงดูอยางไรเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กในวัยนั้นๆ  
   จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็กเริ่มจากการการอธิบายการเจริญเติบโตและการมีชีวิตอยูของ
มนุษยนั้น ซึ่งแบงไดเปน 2 พวกใหญ ๆ คือ สิ่งจําเปนสําหรับรางกาย (physical needs) และ
สิ่งจําเปนสําหรับจิตใจ (psychological needs) ที่จะทําใหมนุษยน้ันอยูอยางปกติสุข สามารถเปนคน
ที่มีคุณภาพ คือ สามารถประกอบการงานใหเปนประโยชนตอตนเอง และสังคมได ถาเด็กไดรับแต
สิ่งจําเปนสําหรับรางกายอยางครบถวน แตขาดสิ่งจําเปนสําหรับจิตใจ เด็กอาจมีรูปรางสมสวน 
เจริญเติบโตตามเกณฑ แตอาจมีอารมณหงอยเหงา ไมราเริงเหมือนเด็กในวัยเดียวกัน เด็กบางคน
อาจสงผลใหไมสามารถรับผิดชอบไดตามวัย เชน ไมสามารถเรียนหนังสือได ดังน้ันการเจริญเติบโต
ของเด็กจําเปนตองไดรับสิ่งจําเปนทั้งทาวรางกาย และจิตใจควบคูกันไป ผูเลี้ยงดูควรรูวาเด็กอายุ
เทาใด ตองใหนมแบบไหน อาหารเสริมอะไร ตองรับฉีดวัคซีนอะไรบาง มีลักษณะนิสัยตามธรรมชาติ
อยางไร และเด็กตองการตอบสนองตอความตองการทางจิตใจอยางไรถึงจะเหมาะสม และมี
พัฒนาการที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
  1. ความตองการดานจิตใจของเด็ก ความตองการดานจิตใจจะแตกตางกันตามวัยของ
เด็ก แตสิ่งที่มีความจําเปน และเปนที่ตองการสําหรับเด็กทุกคน คือ 
   1) ความรักความอบอุน เด็กตองการความรักจากพอแมหรือผูเลี้ยงดู อยากรูสึกวา
ตนเปนที่รัก เปนที่ตองการ และมีคาสําหรับพอแม เด็กตองการการยอมรับ ไมตองการรูสึกวาคนใน
ครอบครัวน้ันรังเกียจ และไมตองการตน เด็กไมตองการเปนสวนเกิน ผูเลี้ยงดูไมควรทําใหเด็กรูสึก
วาจําใจตองเลี้ยงดูตน เพราะจะเปนปมดอยหรือนอยเน้ือต่ําใจ ดังน้ันความคิด ความรูสึก หรือทาที
ของผูใหญ พอแม หรือผูเลี้ยงดูมีอิทธิพลอยางมากตอจิตใจของเด็ก อยางไรก็ตามการใหความรัก
ตองใหความรักอยางเหมาะสม ไมใชรักมากอยางไมมีขอบเขต เชน ตามใจทุกอยางโดยไมมีเหตุผล
จนทําใหกลายเปนคนตามใจตัวเองตลอดเวลาไมสามารถอดทนตอภาวะที่คนปกติธรรมดาควรจะ
อดทนได จนกลายเปนขอบกพรองทางบุคลิกภาพไป 
   2) การกระตุนอยางเหมาะสม การกระตุนพัฒนาการจะตองกระตุนใหเหมาะสมตาม
วัยของเด็ก อยางวัยทารกแรกเกิดตองการการอุม การสัมผัส การยิ้ม การพูดคุยเพ่ือใหไดยินเสียง 
พอโตขึ้นก็ตองการเพิ่มขึ้น เชน การเลน ของเลนที่เหมาะสมกับวัยจะชวยกระตุนไดดี สําหรับเด็กใน
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ขวบปแรก เพ่ือกระตุนการไดยิน การใชสายตา ควรใชของเลนที่เคลื่อนไหวได สีสดเห็นไดชัด และมี
เสียง พอโตขึ้นอีกเด็กจะตองการการกระตุนกลามเนื้อสวนตางๆ เชน การใชนิ้วมือ การใชมือเทา 
และอ่ืนๆ การกระตุนตางๆ นี้ผลทางจิตใจที่ไดคือเด็กรูสึกไดรับความรัก ความสนใจ และที่สําคัญ คือ 
ไดกระตุนความรูสึกอยากรูอยากเห็น ความสนใจตอสิ่งแวดลอม ความรูสึกสนุก ทําใหรูสึกมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออกตามไปดวย 
   3) ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย (Security and protection) ความรูสึกม่ังคงปลอดภัย
ของเด็กไดมาจากสิ่งแวดลอมรอบขาง โดยเฉพาะพอแม ถาพอแมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ไมขัดแยง
ทะเลาะวิวาทกัน เด็กจะไมรูสึกกลัววาจะถูกทอดทิ้ง บอยครั้งที่พบวาเด็กมีอาการทางกาย เชน ปวด
หัว ปวดทอง โดยไมมีโรคทางกายเปนเหตุแตกลับสัมพันธกับเวลาเด็กเกิดรูสึกเครียด และกลัวเมื่อมี
การทะเลาะกันทํารายรางกายกัน หรือกําลังจะหยารางกันนอกจากนั้นเด็กก็ยังตองการความรูสึกวา
ผูใหญสามารถปกปองตนได ไมปลอยใหเกิดอันตรายกับตน เด็กควรไดรับการปกปองจากอันตราย
ทางกาย เชน เด็กควรไดรับการปกปองไมใหรับความกระทบกระเทือนใจอยางรุนแรง (Psychic trauma) 
เชน ภาพที่ทําใหรูสึกสยดสยอง ทําใหรูสึกกลัว ภาพเกี่ยวกับทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
และควรเตรียมตัวเตรียมใจใหเด็กสําหรับเหตุการณสําคัญๆ เชน การมีนองใหม การผาตัด เปนตน 
   4) คําแนะนําและการสนับสนุน (Guidance and support) เด็กตองการคําแนะนํา
หรือคําชี้แนะจากผูใหญวาอะไรเปนอะไร เชน บทบาทที่เหมาะสมตามเพศของตน การปฏิบัติตัวใน
สังคม คานิยม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีตางๆ และควรใหการสนับสนุนชวยเหลือในเรื่องตางๆ ที่
เห็นเหมาะสม เชน กิจกรรมที่เด็กตองการจะทํา อาจชวยดานการเงินหรือชวยหาอุปกรณ ชวยให
ความคิด 
   5) ความสม่ําเสมอ และการมีขอบเขต (Consistency and limits) ทั้ง 3 อยางมี
ความสําคัญที่จะทําใหเด็กเรียนรูวาอะไรถูกอะไรผิด อะไรทําไดหรือไมได ไมสับสนทั้งความคิดและ
การปฏิบัติ กฎเกณฑที่ใชควรจะมีเหตุผลและมีการปฏิบัติเสมอตนเสมอปลาย ผูใหญบางคนไมแนใจ
วาอะไรควรจะหามเด็ก อะไรไมควรหาม กลัวจะตามใจมากไป หรือเขมงวดเกินไปก็ใหถือหลักงายๆ 
วามี 3 อยางที่เด็กทําไมไดแนนอน คือ 1. การทํารายตัวเอง (รวมทั้งการเลนที่เปนอันตราย เชน ของ
มีคม) 2. การทํารายผูอ่ืน  3. การทําลายสิ่งของ 
   6) ใหโอกาสใชพลังงานในทางสรางสรรค วัยเด็กเปนวัยที่มีกําลังงานในตัวมาก เด็ก
ตองไดรับโอกาสใหใชพลังงานไปในทางสรางสรรค เชน การเลน การเลนเกมกีฬาที่เหมาะสม ถา
ผูใหญไมเห็นความสําคัญขอน้ีและตองการใหเด็กอยูอยางสงบเรียบรอยเสมอ อาจทําใหกลายเปน
เด็กเก็บกด ไมกลาแสดงออก เชื่องซึมหรือเฉี่อยชา ไมราเริงแจมใส ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  2. การอบรมเด็ก (Discipline technique of children) เด็กอาจมีปญหาพฤติกรรมเกิดขึ้นได 
โดยผูใหญจะตองหาวิธีการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมนั้น และใหเด็กไดเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสม
และสามารถควบคุมตัวเองใหมีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับไดโดยไมตองอาศัยผูใหญคอยควบคุมใน
เวลาตอมา พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือพฤติกรรมที่เราไมตองการในเด็กมักไดแก 
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   - การไมเชื่อฟงเม่ือหามปราม เชน การปนปายไปบนที่สูง 
   -  การไมยอมทําอะไรบางอยางที่ผูใหญตองการใหทํา เชน ทําการบาน เก็บของเลน
เขาที่ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
   -  พฤติกรรมกาวราว รุนแรง เชน ตีนอง ใชถอยคําหยาบคาย การทําลายสิ่งของเม่ือ
โกรธหรือถูกขัดใจ 
  พฤติกรรมเหลานี้พอแมหลายคนไมรูจักการแกไขพฤติกรรมเหลานี้อยางถูกตอง
เหมาะสม การจัดการพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กทําไดดังนี้ 
  1) การใชเหตุผล (Reasoning) การใหเหตุผลอยางตรงไปตรงมาซึ่งเด็กสามารถเขาใจ 
มักจะสามารถแกไขพฤติกรรมไดในเด็กยิ่งเล็กการใหเหตุผลตองแบบงาย สั้น ไมพูดยืดยาว เชน มีด
เลนไมไดเพราะจะบาดมือหนู หนูไมปนขึ้นที่สูงเด๋ียวจะตกลงมาเจ็บ 
  2) การใชทาทีที่หนักแนนและจริงจัง (Firmness) เวลาที่ผูใหญตองการใหเด็กทําอะไร
แลวเด็กอิดเอ้ือน ไมยอมทํา วิธีหนึ่งที่ไดผลคือตองพูดใหหนักแนนและจริงจังวาใหทําเดี๋ยวนี้ อาจ
ตองใชทาทีประกอบดวย เชน ลุกขึ้นจูงมือเด็กใหไปทําสิ่งที่ตองทํา  
  3) การใชสิ่งทดแทน (Alternative response) เวลาหามไมใหเด็กทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ควร
สอนเด็กไปดวยวาสิ่งไหนที่ทําแทนได เชน เด็กเลนของแหลมอยูจะเอาจากมือเด็กก็ใหเอาของอ่ืนที่
นาสนใจกวามาใหเด็กแทน ไมควรหยิบของแหลมจากมือเด็กเฉยๆ ซึ่งเด็กจะรองอาละวาดตอ หรือ
เห็นเด็กขีดเขียนฝาผนังบานอยูหามไมใหทําเพราะสกปรกบาน ก็ควรหากระดาษมาใหเด็กไดเขียน
แทน เปนตน 
  4) การใหแสดงความคิดเห็นและความรูสึก (Freedom to discuss ideas and feelings) 
ควรใหเด็กมีโอกาสพูดถึงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางอิสระ เชน เด็กอาจตองการตัดสินใจเองใน
การเลือกของใชสวนตัวไมใชแมเลือกให  
  5) การใหรางวัล (Positive reinforcement) เม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมแลว 
เพ่ือใหพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอีก ผูใหญควรใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมนั้น อาจเปนการกลาวชมดวย
วาจา แสดงกิริยาชื่นชมพอใจในพฤติกรรมนั้น เชน โอบกอด ลูบหัว เปนตนการใหรางวัลเด็กอาจให
ไดอีกแบบคือ ใหเม่ือเด็กหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (Omission training) เชน กลาวชมเชย หรือ
ใหรางวัลแบบอ่ืนเม่ือลูกสองคนเลนกันดวยดีไมทะเลาะ ไมตีกันในชวงตลอดสองวันที่ผานมา 
  6) การเลิกใหความสนใจ (Ignoring) เปนธรรมชาติของเด็กทุกคนที่ตองการไดรับความ
สนใจจากผูอ่ืน ฉะน้ันเม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เราอาจใชวิธีเลิกใหความสนใจขณะที่เด็ก
กําลังกระทําพฤติกรรมนั้น และใหความสนใจหรือใหรางวัลกับเด็กที่มีพฤติกรรมที่เราตองการแทน 
ตัวอยาง เชน ลูกคนหนึ่งกินอาหารดี อีกคนไมคอยยอมกินเลนไปเรื่อยๆ แมก็อาจชมคนที่กินอาหาร
ดีแตเฉยๆ ไมแสดงความสนใจกับลูกคนที่ไมยอมกินแตเขี่ยอาหารเลนอยู โดยไมจําเปนตองดุวา 
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  7) การเปนแบบอยางที่ดีของผูใหญใหกับเด็ก (Positive model) ผูใหญโดยเฉพาะพอ
แมควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยนั้นมาเรียนรูภายหลัง ไมใช
ถายทอดตามพันธุกรรมอยางที่หลายๆ คนเขาใจ เด็กจะเอาอยางผูใหญที่อยูใกลชิด โดยดูจากการ
กระทําของผูใหญมากกวาการสั่งสอนดวยวาจา เชนพูดสอนวาการพูดปดเปนสิ่งไมดี หามทํา แตพอ
มีคนที่พอแมไมตองการพบมาพบ ก็ใชลูกออกไปบอกวา พอแมไมอยูบาน การกระทําแบบนี้ก็เทากับ
สอนลูกวาที่จริงพูดปดได 
  8) การลงโทษ (Punishment) โดยทั่วไปจะพยายามไมใชการลงโทษ นอกจากวิธีอ่ืนๆ 
ที่กลาวมาแลวไมไดผล สิ่งสําคัญที่สุดคือเวลาใชการทําโทษนี้ผูใชตองไมใชดวยอารมณโกรธ เกลียด 
ไมชอบเด็ก เพราะจะทําใหเด็กยิ่งตอตาน เวลาใชควรแสดงใหเด็กเห็นวาเราตองการเพียงหยุด
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเทานั้นและพรอมที่จะหยุดการลงโทษเมื่อเด็กคิดวาสามารถควบคุมตัวเอง
ใหไมประพฤติ ไมเหมาะสมอีก การลงโทษมีตั้งแตเบาๆ จนไปถึงระดับที่รุนแรงขึ้น  
  จิตวิทยาการเลี้ยงดูและอบรมเด็กนั้นไมใชของยากจนเกินไป ขอเพียงแตพอแม และ
ผูเกี่ยวของกับเด็กมองเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองรูและนําไปใชใหเปนประโยชน
เทานั้น ก็จะสามารถปองกันและแกไขปญหาทางกายและใจของเด็กไดมาก จึงหวังวาการพยายาม
เผยแพรความรูอันนี้จะเปนประโยชนตอๆ ไป 
  จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรขางตน พอสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูบุตรมีรูปแบบ
หลากหลาย ผูปกครองใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน พฤติกรรมของบุตรก็จะแตกตางกัน
ดวย โดยผูวิจัยไดนําเอาการอบรมเลี้ยงดูบุตรของนงพงา ลิ้มสุวรรณ (2542: 1-6)  มาใชเปนแนวทาง
ในการรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน เน่ืองจากกลาวถึงความ
ตองการและการอบรมเลี้ยงดูบุตรตั้งแตวัยทารกไดอยางชัดเจน  
 3. แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัว  
     แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัว ผูวิจัยศึกษาแนวคิดนี้เพ่ือใหทราบถึงบทบาท หนาที่ของ
ครอบครัว ซึ่งสงผลกระทบตอสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกัน ดังนั้นการทําหนาที่ของครอบครัวใน
ลักษณะที่แตกตางอาจสงผลตอเง่ือนไขการปรับตัวและกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวมาอธิบายครอบครัวของแมวัยรุนที่เปน
ผูใหขอมูลหลักดวย  
  1.  ลักษณะครอบครัว ครอบครัวน้ีแบงครอบครัวตามลักษณะตาง ๆ ดังน้ี (นิมัศตูรา แว; 
และวิยะดา รัตนสุวรรณ. 2548: 13-14) 
      1) ครอบครัวในลักษณะที่เปนพลวัต (Dynamic) หมายถึง ครอบครัวมีคุณสมบัติมี
ชีวิตในฐานะที่เปนหนวยพื้นฐานของชีวิต นั่นคือ มีกิจกรรมการเปลี่ยนแปลง และการเคลื่อนไหว
ตางๆ มีการเกิด การเติบโต การพัฒนาอยางมีทิศทาง ซึ่งแตละครอบครัวตางก็มีรายละเอียดบนหนา
ประวัติศาสตรของตนเองโดยเฉพาะซึ่งแตกตางไปจากครอบครัวอ่ืนๆ อยางมากมาย 
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   2) ครอบครัวในลักษณะที่เปนระบบ (System) หมายถึง ครอบครัวเกิดจากการรวมตัว
ของบุคคลเขาดวยกันเกิดเปนระบบใหม คือ ระบบครอบครัวซ่ึงประกอบดวยหลายระบบยอยไดแก 
ระบบยอยของบุคคล ของสามี ภรรยา ของพอแมและพ่ีนอง ภายในระบบยอยจะบงบอกถึงตําแหนง
ของสมาชิกที่มีความสัมพันธกับตําแหนงอื่น ๆ และระบบทั้งระบบมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย ใน
ทํานองเดียวกันการเปลี่ยนแปลงของระบบรวมก็จะสงผลกระทบตอหนวยยอยแตละหนวยเชนกัน 
ดังนั้นการเขาใจครอบครัวอยางลึกซี้ง ก็ตองพิจารณาสมาชิกแตละคน และความสัมพันธระหวาง
สมาชิกนั้นกับสมาชิกอื่นภายในครอบครัวดวย ระบบครอบครัวจัดเปนระบบกึ่งปด ซึ่งใหเห็นวา
ครอบครัวไมไดอยูโดดเดี่ยว แตจะมีการเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลาครอบครัวจึง
มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บทบาทของสมาชิกครอบครัว จะไดรับผลกระทบจากระบบตาง ๆ ภายใน
สังคม เชน ระบบชุมชน ระบบโรงเรียน ระบบสถาบันศาสนา และอ่ืน ๆ 
     3) เปนแหลงรวมบุคลิกภาพที่มีการปฏิสัมพันธ (Interacting Personality) หมายถึง 
ครอบครัวที่มีสมาชิกมากกวา 1 คน มาอยูรวมกัน ทําใหเกิดความเชื่อมโยงของสภาพตาง ๆ ที่
สมาชิกเปนอยู และกําลังกระทําอยูซึ่งแตละคนก็ยังถือวามีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง ครอบครัว
จึงไดรับผลกระทบจากสมาชิกทั้งในปจจุบันและอนาคต การปฏิสัมพันธภายในครอบครัวมีลักษณะ
การโตกลับไปกลับมา และมีกฏควบคุมชีวิตครอบครัวอยู ทั้งที่เปนสากล ยอมรับกันทั่วไปในทุก
สังคม กฏที่ถือปฏิบัติเฉพาะครอบครัวกฏเหลานี้แมวาเปนสิ่งที่มองไมเห็นแตสามารถสังเกตรูปแบบ
ไดจากการวิเคราะหวิธีการ เม่ือสมาชิกมีการปฎิสัมพันธตอกัน การทําความเขาใจการปฎิสัมพันธ
จะตองคํานึงถึงบริบทดานสังคมและวัฒนธรรมเขาดวยกัน ภายใตเง่ือนไขตางๆ ของสังคมใหญ ทั้งน้ี
เพราะสิ่งเหลานี้เปนตัวชี้นํา และบังคับใหสมาชิกในครอบครัวมีการตอบสนอง 
  สรุป คือ ครอบครัวมีลักษณะเปนพลวัตมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การเกิด การตาย 
การเพิ่มจํานวนสมาชิกถือเปนสิ่งที่มีผลตอการพัฒนาในครอบครัว อยางในกรณีแมวัยรุนมีสมาชิก
ใหม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจมีผลตอการพัฒนาครอบครัวในทางบวกหรือลบก็ได ในแตละ
ครอบครัวจะไดรับผลแตกตางกัน สวนครอบครัวมีลักษณะเปนระบบ ซึ่งประกอบดวยหลายระบบ
ยอย ไดแก สมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว และสมาชิกในครอบครัวกับ
ชุมชนแวดลอมลวนมีผลตอระบบครอบครัวทั้งสิ้น การมองลักษณะครอบครัวเปนระบบสามารถนํา
อธิบายครอบครัวแมวัยรุนได ในกรณีที่การเปนแมวัยรุนทําใหเกิดความขัดแยงระหวางตนเองกับ
สมาชิกคนอื่นในครอบครัว หรือการเปนแมวัยรุนที่ไมไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ก็จะสงผลตอ
ระบบครอบครัวและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวอีกดวย และลักษณะครอบครัวเปนแหลงรวม
บุคลิกภาพที่มีการปฏิสัมพันธ ซึ่งแตละครอบครัวมีความแตกตางกัน การตอบสนองของสมาชิกตอ
เหตุการณตางๆ ขึ้นอยูกับกฏควบคุมชีวิตของแตละครอบครัว อยางในกรณีที่สมาชิกในครอบครัว
กลายเปนแมวัยรุน และครอบครัวน้ันเปนครอบครัวที่เขมงวดเร่ืองการวัฒนธรรมทางเพศมาก การ
ปฏิบัติตัวของสมาชิกครอบครัวตอสมาชิกแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะตางจากครอบครัวที่ไมได
เขมงวดในเรื่องดังกลาวมากนัก ดังน้ันปฏิสัมพันระหวางสมาชิกในครอบครัวจะมีความแตกตางกัน
ตามลักษณะเฉพาะของแตละครอบครัว 
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  2.  ระบบครอบครัวและการทําหนาที่ครอบครัว 
   ความหมายของครอบครัวและระบบครอบครัว ครอบครัวจัดเปนสถาบันทางสังคมที่
เกาแกอันดับแรกของมนุษย เปนรากฐานที่สําคัญที่สุดในบรรดาสถาบันทางสังคมทั้งหลาย โดยมี
ความสําคัญและมีอิทธิพลอยางยิ่งตอมนุษยทุกคนนับตั้งแตเกิด เจริญเติบโต จนกระทั่งถึงวาระ
สุดทายของชีวิต ปจจุบันไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวมากขึ้น มีการมองบริบท 
(Individual in his context) นอกเหนือจากการเคยมองเฉพาะบุคคล จึงชวยใหเขาใจบุคคลไดอยาง
แทจริง เน่ืองจากบริบทที่สําคัญของบุคคล คือ ครอบครัว (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544: 1) นอกจากนี้
สํานักงานสํามะโนประชากรของสหรัฐอเมริกา (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544: 2; อางอิงจาก The U.S. 
Bureau of the Census. 1988) ไดใหคํานิยามวาครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
ที่เกี่ยวของกัน โดยการเกิด การแตงงาน หรือการรับเปนบุตรบุญธรรมและอาศัยอยูรวมกันใน
ครัวเรือนหนึ่งรวมถึงผูที่ไมแตงงาน แตงงานแลวแตไมมีลูก แตงงานแลวหยารางหรือตายจากกันซ่ึง
เปนครอบครัวที่มีลักษณะหลากหลาย สําหรับประเทศไทย คณะอนุกรรมการดานครอบครัวใน
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ ไดจัดประชุมสมัชชาแหงชาติเม่ือวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ. 2537 ใหคํานิยามของครอบครัวไววา หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูกพัน พ่ึงพิงกัน
ทางสังคมและเศรษฐกิจมีความสัมพันธกันทางกฎหมายและทางโลหิต หรืออาจกลาวไดวา 
ครอบครัว หมายถึง การที่ชายและหญิงใชชีวิตอยูรวมกันกับฉันทสามีภรรยา มีความรับผิดชอบ
รวมกัน แบงงานและหนาที่กันตามความเหมาะสม มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งดานการเงินอาหาร 
สิ่งของ เครื่องใชตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ รวมกันและเม่ือมี
บุตรธิดามากกวาหนึ่งคน บิดามารดาก็ตองอบรมสั่งสอนใหลูกรูบทบาทหนาที่การเปนพ่ีนอง ใหรูจัก
แบงปนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และบางครอบครัวอาจมีลักษณะเปนขอยกเวนบางประการจากที่
กลาวมา ซึ่งสะทอนถึงความสําคัญของความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวที่ตองมีฐานแหง
ความรัก ความเขาใจ ความผูกพัน พ่ึงพิงเปนสายใยในการดําเนินชีวิตรวมกัน และรูปแบบของ
ครอบครัวเปนครอบครัวในอนาคตจะมีความหลากหลายไมได จํากัดอยูเฉพาะครอบครัวเดียว 
ครอบครัวขยาย ครอบครัวกลุมหรืออ่ืน ๆ ดังที่เปนมาในอดีต  
   ระบบครอบครัว (Family System) ระบบครอบครัวประกอบดวยหลายระบบยอย 
คือ ระบบยอยแหงบุคคล (Individual Subsystem) ระบบยอยสามีภรรยา (Spousal Subsystem) 
ของพอแม(Parental Subsystem) และพ่ีนอง (Sibling Subsystem) สวนระบบใหญที่ครอบคลุม
ระบบครอบครัวอีกทีนั้น ไดแก ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามลําดับครอบครัวเปนระบบที่เกิด
จากการรวมตัวของบุคคลเขาดวยกัน เกิดเปนระบบใหมที่มีลักษณะแตกตางไปจากลักษณะของ
บุคคล และลักษณะนี้ก็ไมใชการรวมตัวของหลายบุคลิกภาพเขาดวยกัน ตัวอยางของสิ่งที่เกิดเฉพาะ
ครอบครัว เชน การเขาพวกกัน (Coalition) เม่ือบุคคลที่มาอยูรวมกันเปนครอบครัวเกิดความขัดแยงกัน
ก็จะเกิดการเขาพวกกันขึ้นมา แมเขากับลูกเพื่อตานพอ เปนตน เม่ือหนวยหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงก็
จะทําใหเกิดความเครียดในระบบชั้นและมีผลทําใหหนวยยอยอื่น ๆ และระบบทั้งระบบมีการ
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เปลี่ยนแปลงไปดวยและการเปลี่ยนแปลงในระบบรวมก็จะมีผลตอระบบหนวยยอย แตละหนวย
เชนกัน โดยครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบครอบครัว เม่ือพิจารณาระบบครอบครัวจะพบวา 
ครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบทางชีวภาพ ดังที่กลาวมาอยางครบถวน (กรมสุขภาพจิต. 2542: 17; 
อางจาก Minuchin. 1974) นั้นคือ 
   1) ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม (Open Socio-Cultural System) 
ระบบครอบครัวที่ปกติจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสื่อสารกับระบบภายนอกอยูเสมอ 
นอกจากนี้ระบบครอบครัวยังไดรับแรงกระทบจากภายนอกตลอดเวลา เชน คานิยมจากโรงเรียน ที่
ทํางาน และระบบเศรษฐกิจของประเทศ เปนตน 
   2) ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง (Transformation) ตลอดเวลาและจะมีการพัฒนา
ไปอยางตอเน่ือง ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง เชน จากครอบครัวที่เพิ่งแตงงาน
ไปสูครอบครัวที่มีลูกเล็ก ครอบครัวที่ลูกเปนวัยรุน และครอบครัวที่ลูกเติบโตเปนผูใหญควรแยกเรือน
ออกไปในที่สุด 
   3) ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน เพ่ือในครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุล
มีความตอเน่ือง (Continuity) 
   4) ครอบครัวมีการสื่อสาร ทั้งระหวางระบบยอยภายในครอบครัวเองและกับระบบ
ภายนอก 
   5) ครอบครัวที่มีกฏที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ กฎจะควบคุมความสัมพันธระหวาง
สมาชิกและการปฎิบัติหนาที่ภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพเพื่อความคงอยูดังขอที่ 3 นอกจากนี้
ในวงจรชีวิตแตละตอนครอบครัวจะตองมีการปรับเปลี่ยนกฏเหลานี้ใหเหมาะสมอยูเสมอ 
   6) ครอบครัวมีขอบเขต ทั้งระหวางบุคคลในครอบครัวดวยกันเองและระหวาง
ครอบครัวกับระบบภายนอกอื่นๆ ถาขอบเขตไมชัดเจนหรือสับสน ก็จะสงผลกระทบถึงเสถียรภาพ
และพัฒนาการครอบครัวได 
   ผูวิจัยเห็นวาแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสามารถนําคุณสมบัติของระบบ
ครอบครัวมาอธิบายได อยางแมวัยรุนก็ไดรับแรงกระทบจากโรงเรียน ที่ทํางาน เพราะตองมีการ
ปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมได นอกจากนี้ครอบครัวของแมวัยรุนเองตองเปลี่ยนแปลงเม่ือสมาชิก
ในครอบครัวตั้งครรภไมพรอม แตดวยคุณสมบัติครอบครัวตองมีการจัดระบบภายใน เพ่ือใน
ครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุลมีความตอเน่ือง แมวัยรุนก็เชนกันหากทําหนาที่แมไดดี
ครอบครัวก็จะพัฒนาได 
   การทําหนาที่ของครอบครัวจะดํารงหรือพัฒนาการไดอยางเหมาะสมและปกติสุข
มากนอยแคไหนขึ้นอยูกับการปฎิบัติหนาที่ประจําวันวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด แนวคิดที่
อธิบายการปฎิบัติหนาที่ของครอบครัวที่นิยมใชกันแพรหลาย ที่จะกลาวถึงในนี้คือ แนวคิดแบบ   
Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางจาก Epstein; et at. 
1982) การปฎิบัติหนาที่ของครอบครัว Mc Master Model of Family Functioning (MMFF) ตาม 
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MMFF ครอบครัวเปนระบบเปด (Open System) ซึ่งประกอบดวยระบบยอยอัน ไดแก สมาชิกแตละ
คน (Individual Subsystem) คูสมรส (Spousal Subsystem) และพ่ีนอง (Sibling Subsystem) ที่ไม
เหมาะสมก็จะเกิดปญหา MMFF แบงการทําหนาที่ของครอบครัวออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
   1) การแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม ทําใหครอบครัว ดําเนินไปไดและปฎิบัติหนาที่ดาน
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบครัวแตละครอบครัวมีทักษะการแกปญหาแตกตางกัน บาง
ครอบครัวจะแกปญหาที่เกี่ยวกับวัตถุไดหมด แตอาจแกปญหาทางอารมณไดลําบาก ครอบครัวที่มี
ประสิทธิภาพจะแกปญหาอยางรวดเร็วและเปนระบบ ปญหาที่มีมักเปนปญหาที่เพ่ิงเกิดขึ้นใหมไมใช
ปญหา เร้ือรังที่แกไมไดเสียที ในทางตรงขามครอบครัวที่ไมมีประสิทธิภาพ มักแกปญหาอยางไม
เปนระบบ ไมเสร็จสิ้นไปเปนเรื่อง ๆ และกลายเปนปญหาเรื้อรังในที่สุด 
   2) การสื่อสาร (Communication) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงขอมูลระหวางกันและ
กัน การสื่อสารมีสองแบบคือ การสื่อสารโดยใชคําพูด (Verbal Communication) และการสื่อสารโดย
ไมใชคําพูด (Nonverbal Communication) MMFF จะเนนการสื่อสารแบบแรกเนื่องจากสามารถวัด
ไดชัดเจนกวา อยางไรก็ตามการสื่อสารโดยไมใชคําพูดนั้น แมเน้ือหาจะไมเดนชัด แตเปนเนื้อหาที่มี
ความสําคัญโดยจะแสดงออกมาทางระดับเสียง คําพูดที่เลือกใชสีหนาแววตา การประสานสายตา
และทาทาง เปนตน เน้ือหาของการสื่อสารแบงเปน 2 ประเภท คือเน้ือหาที่เกี่ยวกับวัตถุและการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน และเนื้อหาที่เกี่ยวของกับอารมณความรูสึกครอบครัวที่สื่อสารดานวัตถุไมดีก็
มักจะมีปญหาการสื่อสารดานอารมณรวมดวยเสมอ ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพจะสื่อสาร ไดชัดเจน
และตรงตอบุคคลเปาหมาย ถาการสื่อสารมีความคลุมเครือและออมคอมมากเทาใด ครอบครัวก็จะ
ทําหนาที่ไดไมดีเทานั้น ผูที่สื่อสารอยางคลุมเครือและออมคอม จะทําใหอีกฝายหนึ่งสื่อกลับมาแบบ
เดียวกันในครอบครัวปกติความสามารถในการสื่อสารแตละดานจะแตกตางกันไป บางครอบครัวการ
สื่อสารเกี่ยวกับปญหาที่ขัดแยงกันอาจไมชัดเจนและไมตรงตอบุคคลเปาหมายแตก็จะเปนอยูชวง
สั้นๆ และไมทําใหเกิดปญหาแตอยางใด 
   3) บทบาท (Role) หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมที่สมาชิกประพฤติตอกันและกัน 
ซ้ํา ๆ เปนประจํา บทบาทแบงไดเปน 2 ดานเชนเดียวกับการสื่อสาร คือ บทบาทพื้นฐานและบทบาท
อ่ืน ๆ 
    3.1) บทบาทพื้นฐาน หมายถึง บทบาทที่จําเปนตองกระทําใหครบถวนเพ่ือให
ครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข นั้นคือ การจัดหาปจจัยสี่ใหแกสมาชิก การฟูมฟกเลี้ยงดูและให
การประคับประคองสนับสนุนแกสมาชิก การตอบสนองความตองการทางเพศในระหวางคูสมรสการ
ชวยพัฒนาทักษะตางๆ ใหสมาชิก 
    3.2) บทบาทอื่น ๆ หมายถึง บทบาทเฉพาะของแตละครอบครัว จึงอาจเปนได
ทั้งบทบาทที่เหมาะสมและไมเหมาะสม  
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     - การมอบหมายหมายหนาที่ตามบทบาท (Role Allocation) หมายถึง การ
มอบหมายความรับผิดชอบในหนาที่บางประการใหสมาชิก การมอบหมายนี้อาจทําโดยเปดเผย
หรือไมก็ได ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพจะมีการมอบหมายหนาที่ที่จําเปนทุกดานอยางชัดเจนใหกับ
บุคคลที่เหมาะสม แตครอบครัวที่มีปญหาจะมีการมอบหมายหนาที่อยางไมเหมาะสม 
     - การดูแลใหสมาชิกรับผิดชอบในบทบาท (Role Accountability) หมายถึง 
วิธีการที่ครอบครัวดูแลใหสมาชิก รับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ครบถวนหรือของตนนั้น คือ 
ครอบครัวตองมีวิธีตรวจสอบวาสมาชิกแตละคนทําหนาที่ครบถวนหรือไม บทบาทและหนาที่ของ
สมาชิกคนหนึ่ง จะตองสอดคลองกับของคนอื่น ดวยภารกิจในครอบครัวจะดําเนินไปไดก็ตอเม่ือมี
การมอบหมายหนาที่อยางเหมาะสม และมีระบบควบคุมใหสมาชิกปฏิบัติหนาที่ของตนอยาง
ครบถวน 
    4) การตอบสนองตออารมณ (Affective Responsiveness) คือ ความสามารถที่จะ
ตอบสนองทางอารมณตอกันและกันอยางเหมาะสม ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ อารมณที่เกิดขึ้นใน
ครอบครัวมีทั้งอารมณในภาวะปกติ เชน อารมณรัก เปนสุข และอารมณในภาวะวิกฤติ เชน กลัว 
โกรธ เปนตน ครอบครัวที่ทําหนาที่ปกติจะแสดงอารมณ เชนแสดงออกมานอยเกินไป บางครอบครัว
แสดงออกเฉพาะอารมณเชิงบวกแตไมสามารถแสดงอารมณเชิงลบได เชน ภรรยาไมสามารถแสดง
อารมณโกรธตอสามีได เพราะกลัวสามีจะไมพอใจ หรือลูกไมสามารถเลาความรูสึกเศราและคิดถึง
พอที่เสียชีวิตไปเพราะเกรงจะสะเทือนใจแมสมาชิกที่เติบโตมาในครอบครัวแบบนี้จะแสดงออกทาง
อารมณไดอยางจํากัดและมีปญหาบุคลิกภาพ 
   5) ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) หมายถึง ระดับความผูกพัน
หวงใยที่สมาชิกแตละคนมีตอกันรวมทั้งการแสดงออกซึ่งความสนใจและการเห็นคุณคาซึ่งของกัน
และกันความผูกพันทางอารมณมีหลายระดับ คือ 1) ปราศจากความผูกพัน สมาชิกในครอบครัวไม
สนใจใยดีกันเลย การเปนครอบครัวมีความหมายเพียงการมาอยูรวมชายคาเดียวกันเทานั้น 2) ผูกพัน
แบบไมมีความรูสึก สมาชิกมีความสนใจตอกันเพียงเล็กนอย โดยปราศจากความลึกซึ้งทางอารมณ
และความหวงใยดวยนํ้าใสใจจริงความสนใจในความเปนอยูของอีกฝายหนึ่งแทบไมมีเลย หรือถามีก็
เปนไปเพราะความอยากรูอยากเห็น อยากควบคุมอีกฝายหนึ่ง หรือเปนไปทางหนาที่ 3) ผูกพันเพ่ือ
ตนเองความสนใจอีกฝายหนึ่งเปนไปเพื่อตนเอง เพ่ือเสริมสรางคุณคาใหตนเองไมใชความสนใจที่มี
ตออีกฝายหนึ่งอยางจริงใจ 4) ผูกพันอยางมีความเขาอกเขาใจความสนใจผูกพันมีตออีกฝายหนึ่ง
อยางแทจริง โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความเขาใจในความตองการอีกฝายหนึ่งความผูกพันแบบน้ีมีความ
เหมาะสมที่สุดเพราะจะสามารถตอบสนองความตองการทางอารมณอีกฝายหนึ่งไดอยางเหมาะสม  
5) ผูกพันมากเกินไป ความผูกพันเปนไปอยางปองกันหรือจุนจานเกินไปจนอีกฝายหนึ่งไมมีความ
แปนสวนตัว 6) ผูกพันจนเหมือนเปนบุคคลเดียวกันเปนความผูกพันที่แนนแฟนจนกระทั่งเหมือนกับ
ทั้งคูเปนบุคคลเดียวกัน และขอบเขตสวนตัวของแตละคน (Personal Boundary) นั้นไมชัดเจน 
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   6) การควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) หมายถึง วิธีการที่ครอบครัวควบคุม
หรือจัดการกับพฤติกรรมของสมาชิกการควบคุมพฤติกรรมเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิก
ประพฤติตนอยูในขอบเขตอันเหมาะสมไมทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืนพฤติกรรมที่
จําเปนตองมีการควบคุมแบงออกเปนดานตางๆ ดังน้ี 1) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ตองการทางดานจิตใจและชีวภาพ เชน การกิน นอน ขับถาย ความตองการทางเพศและความกาวราว 
เปนตน 2) พฤติกรรมทางสังคม เชน การคบเพื่อนฝูงหรือเปนสมาชิกในชมรม เปนตน 3) พฤติกรรม
ที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือทรัพยสิน 4) การรักษาระเบียบวินัยภายในครอบครัว 
  โกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางจาก Goldenberg; 
& Golderberg. 1980) ไดจําแนกระดับความมีประสิทธิภาพของครอบครัว (Family Functioning) 
ออกเปน 3 กลุมคือ 
  กลุมที่ 1 ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับสูงมาก (Optimally 
Functional Families) บางครั้งอาจจะเรียกใหอีกอยางหนึ่งวาครอบครัวที่สมบูรณ (HealthyFamily) 
จะมีลักษณะเดน ๆ หลายประการ การแสดงออกถึงความหวงใยเอ้ืออาทรตอกัน เปดเผยเห็นอกเห็น
ใจและไววางใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัวแตละคนจะรูสึกวาตนเองมีคุณคาความ
คิดเห็นของตัวเองมีความสําคัญและในทํานองเดียวกันก็เห็นคุณคาและความสําคัญของสมาชิกของ
คนอ่ืน ๆ ดังน้ันจึงไมมีลักษณะที่สมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวมีอํานาจทางความคิดเหนือผูอ่ืน 
หรือเผด็จการ สมาชิกครอบครัวมีความเปนอิสระที่จะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน ๆ แมกระทั้งบางครั้งอาจนํามาซึ่งความขัดแยงก็ตามทุกคนในครอบครัวสามารถ ที่จะริเร่ิม
และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ บทบาทของพอแมในครอบครัวแบบนี้จะไมเปนแบบเผด็จการ การ
แสดงความคิดเห็นและการตอรองของลูก ๆ ถือเปนเรื่องปกติ ดังน้ัน จึงไมเกิดบรรยากาศในลักษณะ
ของการเอาชนะกันระหวางพอแมและลูก ๆ ในครอบครัวแบบนี้สมาชิกในครอบครัวจะมีความเปนตัว
ของตัวเอง (Autonomy) เคารพในความแตกตางของผูอ่ืนและขอบเขต (Boundary) ของความเปน
เอกัตบุคคลมีความชัดเจนหากมีการสูญเสียหรือตองแยกยายจากกัน สมาชิกในครอบครัวก็สามารถ
ปรับตัวไดอยางสมเหตุสมผล สามารถยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการตาง ๆ ในครอบครัว
ไดอยางเหมาะสม เชน การแกชรา การตายที่เกิดขึ้น จะเห็นวาครอบครัวที่ทําหนาที่ของครอบครัว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงจะมีการสื่อสารอยางตรงไปตรงมา เปดเผย มีอารมณขัน มีบรรยากาศที่
ออนโยน อบอุน และเต็มไปดวยความหวัง และครอบครัวที่มีลักษณะเชนน้ีจะพัฒนาหลอหลอมเด็ก
ใหเปนคนมีความสามารถ และปรับตัวไดดี นอกจากนั้น เม่ือเขาเหลานั้นโตขึ้นและมีสัมพันธภาพ 
กับบุคคลภายนอกกวางขวางขึ้นเขาก็สามารถที่จะสรางสัมพันธภาพกับสังคมภายนอกไดอยางมี
ประสิทธิภาพอีกดวย 
  กลุม 2 ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับปานกลาง (Moderately 
Dysfunctional Families) ครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้ หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับตํ่ากวาครอบครัวแบบแรก ครอบครัวแบบน้ีมักจะพบกับปญัหาและความลําบากในการทํา
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หนาที่โดยปกติของครอบครัว เด็กที่มาจากครอบครัวแบบนี้มีปญหาไมรุนแรงมากนัก เม่ือเทียบกับ
เด็กที่มาจากครอบครัวแบบที่ 3 ซึ่งบีเวอรส กลาววา มักจะพบครอบครัวลักษณะนี้จํานวนมากที่สุด 
ในสังคมเม่ือเทียบกับครอบครัวที่มีหนาที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดกับต่ําสุด บีเวอรส อธิบายถึง
ครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวในระดับปานกลางวาสวนใหญมีลักษณะที่บทบาทและขอบขาย
ของพอแมและลูกไมชัดเจน ไมคงที่ การปกครองและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว
คลุมเครือ ซึ่งเกิดจากการใชคําวา ควรจะ (should) และนาจะ (ought) จึงทําใหเปนการยากที่จะ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวไดอยางถูกตองทุกประการ การปกครองมักใชการขูใหกลัว
แทนที่จะเปนการตอรองกันระหวางสมาชิกในครอบครัว แตละคนพยายามหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ
ตอความรูสึกความคิดและการกระทํา ตลอดจนไมยอมรับกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงภายใน
ครอบครัว ตัวอยางเชน แมทําตัวแขงกับลูกสาววัยรุนเพ่ือจะดูวาใครมีเสนหมากกวากัน การแขงขัน
และความขัดแยงที่มีอยูเปนนัย ๆ และความขัดของใจถือเปนเรื่องปกติละเกิดขึ้นประจําในการ
เกี่ยวของปฏิสัมพันธกันในครอบครัว เด็กที่เจริญเติบโตมาจากครอบครัวแบบนี้ มักจะมีทัศนคติและ
ความคิดเห็นแคบและจํากัด ตัวอยางเชน จะมีทัศนะวาผูชายตองเขมแข็ง แข็งแรง เปนฝายรุกเปน
ฝายกระทํา เปนที่พ่ึงและประสบความสําเร็จในเรื่องการหาเงิน ไมตองสนใจเรื่องความรูสึก และ
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ในทํานองเดียวกันผูหญิง คือ เพศที่ออนแอ มีอารมณออนไหว เอ้ือ
อาทรผูอ่ืน และเปนฝายที่พ่ึงพาบุคคลอื่น ทัศนะเกี่ยวกับบทบาท ของเพศลักษณะนี้ผนวกกับความ
เชื่อเกี่ยวกับครอบครัวที่ผิด ๆ ไมชวยใหสมาชิกของครอบครัวพัฒนาและปรับตัวที่จะเกี่ยวของกับ
สังคมภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก Beavers. 1977) 
เม่ือถึงเวลาที่สมาชิกในครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้เขาสูวัยรุน และจะตองแยกออกจากครอบครัวไป
เพ่ือการศึกษาหรือการงาน จะเกิดปญหาใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเรียกวา การยึดติดกับ
ครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style) วัยรุนจะประสบความตึงเครียดที่จะตองแยกจากครอบครัว
ที่เรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเองเพราะความคุนเคยที่ตนเองไดรับจากครอบครัว ครอบครัวเคยเปน
แหลงที่ใหทุกอยางที่ตนเองตองการ การแยกออกมาเปนอิสระมาติดตอกับโลกภายนอกลําพังตัวเอง
เปนความนากลัวและยากลําบาก ซึ่งอาจจะกอใหเกิดอาการทางประสาท (Neurotic) ในบุคลิกภาพ
ของวัยรุนที่อยูในสภาพอยางนี้ได ลักษณะที่ 2 เรียกวา การยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป 
(Centrifugal Style) วัยรุนที่อยูในสภาพการณนี้จะพบวา แหลงที่มาชดเชยสิ่งที่ตนเองไมไดรับใน
ครอบครัว คือ สังคมภายนอก ดังน้ัน สมาชิกครอบครัวลักษณะนี้ก็จะหางเหินจากครอบครัว ไมรับรู
ความขัดแยงของครอบครัว มองหาเพื่อนเปนแหลงบรรเทาทุกขแทนที่จะเปนการเหนี่ยวรั้ง ผูกรัด
เด็กเอาไวกับครอบครัวแบบครอบครัวลักษณะแรก ครอบครัวลักษณะที่ 2 นี้จะดูเหมือนกับขับไลเด็ก
ใหออกจากบานไปกอนที่จะถึงวัยอันสมควรหรือมีวุฒิภาวะพอที่จะดูแลตัวเองไดสัมพันธภาพที่เกิด
ขึ้นกับคนภายนอกก็อาจมีลักษณะผิวเผินและนําไปซึ่งการมีปญหาทางพฤติกรรมได 
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  กลุมที่ 3 ครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ํามาก(Severely 
Dysfunctional Families) ในทฤษฎีระบบครอบครัวที่มีหนาที่บกพรองมากที่สุดหรือประสิทธิภาพต่ํา
ที่สุดวาเปนระบบปด (Closed Systems) เพราะมีการติดตอกับโลกภายนอกนอยมาก ขอบขายและ
บทบาทของสมาชิกในครอบครัวก็ยุงเหยิงไมเปนระเบียบ บรรยากาศของครอบครัวก็ขาดความยืดหยุน 
ครอบครัวประเภทนี้ผนวกกับสภาพความเปนอยูของครอบครัว 2 ลักษณะที่กลาวแลวคือลักษณะ
การยึดติดกับครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style) และลักษณะการยึดติดเกี่ยวสังคมภายนอก
มากเกินไป (Centrifugal Style) จะสงผลทางลบของสมาชิกในครอบครัวอยางมากดังตอไปน้ี 
   (1) ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ําที่สุด (Severely 
Dysfunctional Families) และลักษณะการยึดติดกับครอบครัวมากเกินไป (Centripetal Style)จะทํา
ใหเด็กที่เติบโตมาในสภาพเชนน้ี มีแนวโนมที่จะเปนจิตเภทแบบ Process Schizophrenia สูงมาก
ซึ่งจะมีอาการแยกตัวจากสังคม ขาดการรับรูและตอบสนองทางอารมณกับผูอ่ืนตั้งแตยังเปนเด็กและ 
เม่ือโตเปนผูใหญก็จะพยายามหลีกเลี่ยงการติดตอกับสังคม ขอบขายและบทบาทของพอแมมีนอย
มาก การเรียนรูเกี่ยวกับการ เปนผูนําจึงขาดหายไป ไมรูวาใครปกครองใคร ไมรูวาใครเปนพอแม 
ใครเปนลูก บรรยากาศภายในครอบครัวเชนน้ีไมชวยใหเด็กเรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเอง (Autonomous) 
ครอบครัวลักษณะนี้ นิยามความใกลชิดภายในครอบครัว (Family Closeness) วาคือการที่สมาชิกใน
ครอบครัวคิดเหมือนกันและ รูสึกเหมือนกัน จึงไมมีการสงเสริมใหแตละคนมีความเปนตัวของตัวเอง 
ดังน้ัน เด็กจึงไมสามารถพัฒนาเอกลักษณเฉพาะตัว และไมสามารถเขาใจวา บทบาทและขอบขาย
ของตนเองแตกตางไปจากสมาชิกครอบครัวอ่ืนๆ อยางไรในขณะเดียวกันการที่ครอบครัวมีลักษณะ
ที่เปนระบบที่ปด (Closed Systems) ก็ยิ่งทําใหครอบครัวไมมีสัมพันธภาพกับสังคมภายนอก การ
สื่อสารภายในครอบครัวก็ไมดี สับสน การตอรองระหวางสมาชิกในครอบครัวก็ไมมี ขาดความอบอุน
ในครอบครัว ไมมีการยอมรับวาครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง เพราะเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางและทุกคน
ในครอบครัวคงที่เหมือนเดิมไมเปลี่ยนแปลง 
   (2) ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับต่ําที่สุด (Severely Dysfunctional 
Families) และมีลักษณะการยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป (Centrifugal Style) จะทําหนาที่ 
เติบโตมาจากการเลี้ยงดูแบบน้ีมีแนวโนมที่จะพฤติกรรมที่ตอตานสังคม ใจดําขาดความรับผิดชอบ 
เขาขางตัวเอง หุนหันพลันแลน ถึงจะไดรับการลงโทษก็มักไมดีขึ้นโหดเห้ียมและไมละอายอาชญากร
สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีลักษณะนี้ บรรยากาศในครอบครัวประเภทนี้มักจะมีการไมลงรอยกัน 
บาดหมางใจกันอยางเปดเผยและทาทายกัน เพราะความไมม่ันคงของครอบครัว ไมมีใครในครอบครัว รู
บทบาท ขอบขาย และหนาที่ของตัวเองอยางชัดเจนแมกระทั่ง พอแม การเปนผูนําเปลี่ยนไดทุกนาที 
การทะเลาะวิวาท การตําหนิติเตียน การขู ทําใหเกิดความสับสน ยุงเหยิง และความไมเปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน ในการสื่อสาร มักพูดจากันคนละเรื่อง เด็กในครอบครัวแบบนี้มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม
ที่ตอตานสังคม ทําผิดกฎหมาย 
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  แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวขางตนผูวิจัยไดศึกษาแลวเห็นวามีความสําคัญและสามารถ
นํามาอธิบายแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังได ทั้งเรื่องของการปรับตัว ทั้งเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนพลวัต หนาที่ของสมาชิกในครอบครัวที่ตองพยายามทําใหครอบครัว
สมดุล เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ นอกจากนี้หนาที่และกฎของครอบครัวที่นําเสนอในขางตนน้ัน
กลาวถึงการความยืดหยุนและการปรับใหสอดคลองกับสถานการณในครอบครัว ดังน้ันแนวคิด
ครอบครัวนาจะนํามาอธิบายถึงการทําหนาที่ของครอบครัวของแมวัยรุน คือ กอนที่สมาชิกใน
ครอบครัวจะกลายเปนแมวัยรุนครอบครัวมีหนาที่อะไร และมีการสรางกฎอะไรรวมกัน และหลังจาก
มีสมาชิกเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงกฏหรือไมอยางไร สวน
ความผูกพันทางอารมณนั้นสามารถนํามาอธิบายความผูกพันทางอารมณระหวางแมวัยรุนกับบุตร
และสมาชิกครอบครัวของแมวัยรุนกับตัวแมวัยรุนเองได อีกดวย นอกจากนี้ระดับความมี
ประสิทธิภาพของครอบครัวนั้นมีความเชื่อมโยงกับการปรับตัวของแมวัยรุน อยางในครอบครัวที่
หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับสูงมากสมาชิกในครอบครัวจะปรับตัวไดดี ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลง ครอบครัวที่หนาที่ของครอบครัวมีประสิทธิภาพระดับปานกลางจะสามารถอธิบาย
เง่ือนไขการและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดเปนอยางดี ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดเกี่ยวกับ
ครอบครัวมาเปนแนวทางในการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยไดอยาง
ครบถวนและชัดเจน 
 
สวนที่ 5 การศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ 
 สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2550: 21-30) ใหความหมายของครอบครัวที่มี
พอหรือแมคนเดียววา เปนครอบครัวที่ประกอบดวยแม หรือ พอ 1 คน และลูก 1 คน หรือมากกวานั้น 
โดยเกิดจากการเสียชีวิตของคูครอง การหยาราง การอพยพยายถิ่น การแยกทาง การทอดทิ้งหรือการ
ตัดสินใจที่จะเลิกอยูรวมกัน ขณะที่ ฉลาดชาย รมิตานนท (มาลี จิรวัฒนานนท. 2545: 13; อางอิงจาก 
ฉลาดชาย รมิตานนท. 2542: 8) อธิบายการเปนครอบครัวพอหรือแมคนเดียววา เปนครอบครัวที่สวน
ใหญสามีเปนผูแยกออกไปอยูที่อ่ืนจะดวยสาเหตุใดก็ตาม หรือไมก็เปนครอบครัวที่เม่ือหญิงมีลูกโดย
ไมไดแตงงานตามกฎหมาย และสามีหรือฝายชายไมยอมรับเลี้ยงดู หรือฝายหญิงไมยอมรับการเลี้ยงดู
จากฝายชาย สวนมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ไดรวบรวมคํานิยามของ “ครอบครัวพอหรือแมคนเดียว” 
โดยใชคําวา ครอบครัว (พอ) แมคนเดียว ที่นิยามโดยอ็อต เฮล อากวอรด (Odd Helge Askvold. 
1990: 242) ที่อธิบายวา ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวเปนครอบครัวที่ประกอบดวย (พอ) แม 1 คน 
ซึ่งรับภาระรับผิดชอบเลี้ยงดูลกคนเดียวหรือลูกหลายคนเพียงลําพัง โดยอยูรวมกันในครัวเรือนของ
ตนเองตางหาก หรืออยูในครัวเรือนรวมกับผูใหญคนอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช (แม) พอของลูก และไมเปนคนที่
อยูกันแบบ (ภรรยา) สามีของแม หรือที่โจ รอล (Jo Roll. 1992: 7-10) อธิบายวา (พอ) แมซึ่งไมไดใช
ชีวิตคูอยูกับอีกฝายหนึ่ง โดยอาศัยอยูกับเพ่ือนหรือครอบครัวเดิมของตนหรือไมก็ได และมีลูกอยูดวย
อยางนอย 1 คน ซึ่งลูกอายุต่ํากวา 18 ป การมีสภาพครอบครัวเชนนี้เน่ืองมาจากการหยาราง แยกทาง 
การเปนหมายสามีตายหรือการเปนมารดานอกสมรส (มาลี จิรวัฒนานนท. 2545: 13; อางอิงจาก 
Linda Hantrais; & Maric Therese Le Tablien. 1990: 13)  
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 ดังนั้น ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวจึงหมายถึง ครอบครัวที่มีพอหรือแมที่เลี้ยงลูกคนเดียว 
โดยลูกอาจจะมีเพียง 1 คน หรือมากกวา 1 คนก็ได ซึ่งลูกอาจจะมีอายุนอยกวา 18 ป การเลี้ยงลูก
เพียงลําพังคนเดียวของพอหรือแมอาจมีสาเหตุมาจากการหยาราง ฝายใดฝายหน่ึงเสียชีวิต ถูก
ทอดทิ้ง หรือแยกกันอยู ทั้งที่จดทะเบียนหรือไมไดจดทะเบียนสมรส ทั้งน้ีครอบครัวพอหรือแมคน
เดียวยังรวมถึงการที่แมตองเลี้ยงลูกคนเดียวจากการที่สามีไมยอมรับเลี้ยงดูหรือฝายหญิงไมยอมรับ
การเลี้ยงดูบุตรจากฝายชาย และในบางสังคมยังให ความหมายครอบคลุมถึงการเลี้ยงลูกตามลําพัง
ของหญิงที่ตองการมีลูกจากการผสมเทียม หรือใชวิธีทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหกําเนิดลูก และการรับ
บุตรบุญธรรมของหญิงหรือชาย  
 จากผลการวิจัยของนิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดรวบรวมสาเหตุของการเกิดสภาพ
ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวไว ดังน้ี 1) การหยารางหรือแยกทางกัน การหยารางเปนสาเหตุหลักที่
ทําใหเกิดครอบครัวในลักษณะที่พอหรือแมตองรับภาระเลี้ยงดูลูกตามลําพังมากที่สุดในปจจุบันการ 
ที่สามีภรรยาตกลงใจที่จะยกเลิกการใชชีวิตรวมกัน ทําใหความสัมพันธฉันทสามีภรรยาสิ้นสุดลง   
แตหากคูสมรสมีลูก ผลที่เกิดตามมาคือการที่ลูกจะถูกเลี้ยงโดยฝายในฝายหนึ่ง ซึ่งมีผลงานวิจัย
หลายเรื่องที่แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว เชน นักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รอยละ 33.0 อยูกับพอหรือแมเทานั้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; 
และคณะ. 2536) นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการรอยละ 11.9 อยูในครอบครัวที่พอแม
หยารางกัน (มลลิสา ตันติรัศมี. 2541) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดชลบุรี รอยละ 21.6 
มีพอหรือแมเลี้ยงลูกตามลําพัง (ถาวร สุขสําราญ. 2541) นอกจากนี้ยังพบวา เยาวชนในจังหวัด
สมุทรปราการที่กระทําผิดมีครอบครัวที่พอแมหยารางกันสูงถึงรอยละ 51.8 เปนตน 2) การตายจาก
กันของคูสมรส การตายจากกันของคูสมรสเปนสาเหตุทางธรรมชาติ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นเม่ือใดก็ได จึง
เปนสาเหตุใหเหลือพอหรือแมอยูกับลูก ซึ่งปจจุบัน การเสียชีวิตจากโรคเอดสของพอหรือแมไดสงผล
ตอการดํารงชิวิตอยูในสังคมของบุคคลที่เหลืออยูในครอบครัว  3) การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ     
การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจสวนใหญมักหมายถึง การตั้งครรภกอนวัยอันควรของแมที่เปนวัยรุนที่มี
ความสัมพันธทางเพศกับเพ่ือนชาย หรือคูรัก โดยไมไดสมรส เม่ือฝายหญิงตั้งครรภฝายชายก็มักปฏิเสธ
ความรับผิดชอบ ทําใหฝายหญิงหรือฝายแม จึงตองอุมทองและเลี้ยงดูลูกตามลําพังเม่ือคลอดแลว 
ซึ่งแมบางคนอาจรับภาระนั้นไมได จึงทําใหตองทอดทิ้งลูก เชน ทิ้งไวที่โรงพยาบาล หรือที่สาธารณะ 
4) การทอดทิ้งครอบครัวไปของฝายใดฝายหนึ่ง การปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้งครอบครัวโดยไม
รับผิดชอบ เชน การจากครอบครัวไปทํางานที่อ่ืนของฝายใดฝายหนึ่งในระยะเวลาที่ยาวนาน หรือ
จากไปโดยไมกลับมาอยูรวมกัน พบวา สวนใหญมักเกิดขึ้นในครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือรายได
นอย ความจําเปนทางดานเศรษฐกิจจึงผลักดันใหสามีหรือภรรยาจากไปหางานทํา และพบวาสวน
ใหญ มักเปนฝายชายที่ละทิ้งไปกอน และมักเกิดขึ้นในชวงแรก ๆ ของการสมรสหรือการใชชีวิตคู   
5) การที่บุคคลโสดขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม การขอรับบุตรบุญธรรมปกติมักพบ ในคูสามีภรรยาที่
คาดหวังจะมีลูก แตการไมมีโอกาสมีลูก หรือคูสามีภรรยาที่ลูกมีจํานวนนอยไป และรวมถึงไมไดลูก
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ตามเพศที่ตองการ 6) การตั้งครรภโดยตั้งใจอันสืบเนื่องมาจากเทคโนโลยี ความเจริญทางเทคโนโลยี 
ที่นํามาใชทางการแพทยมีความกาวหนามากจนสามารถชวยทําใหผูที่ตองการที่บุตรมีความสมหวัง 
โดยใชการผสมเทียม ในบางประเทศจึงใชวิธีการนี้เปนชองทางมีบุตรโดยไมจําเปนตองแตงงาน จึง
เกิดการมีแม ที่เลี้ยงลูกตามลําพังโดยไมตองมีการสมรส  
 อยางไรก็ตามผูวิจัยสนใจศึกษาการเปนแมวัยรุนที่ผานการมีคูครองมาแลวเทานั้นสวนการที่
บุคคลโสดขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม และการตั้งครรภโดยตั้งใจอันสืบเน่ืองมาจากเทคโนโลยี ผูวิจัย
ไมไดศึกษา เน่ืองจากไมอยูในขอบเขต และวัตถุประสงคการวิจัยที่ผูวิจัยตองการศึกษา สาเหตุของ
การเกิดครอบครัวพอหรือแมคนเดียวทั้ง 4 ประเภท คือ 1) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวที่มีสาเหตุมา
จากการหยาราง  2) ครอบครัวพอหรือแม คนเดียวที่คูสมรสตายจาก 3) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียว
ที่คูสมรสทอดทิ้ง และ 4) ครอบครัวพอหรือแมคนเดียวที่มีสาเหตุอ่ืน ๆ ไดแก หนีจากคูสมรส คูสมรส
สูญหาย รับเด็กอ่ืนมาเลี้ยงเปนลูก ตั้งครรภโดยไมตั้งใจ แมเปนภรรยานอย แมเด่ียวที่มีปญหาซ้ําซอน 
และยังพบวา ปญหาที่เกิดขึ้นกับลูกที่อยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียวเปนปญหาสําคัญ 4 ดาน คือ 
1) ปญหาดานการเงิน เน่ืองจากสวนใหญตองรับภาระฝายเดียว โดยเฉพาะกลุมที่มีหนี้สินมากอน        
2) ปญหาดานจิตใจ 3) ปญหาดานการเลี้ยงดูและพฤติกรรมของลูกที่ขาดตัวแบบฝายใดฝายหนึ่ง และ 
4) ปญหาดานกฎหมายในกรณีที่เปนบุตรบุญธรรม ลูกนอกสมรส เด็กตางดาว ซึ่ง มาลี จิรวัฒนานนท 
(2545) ไดรวบรวมสภาพปญหาที่เกี่ยวกับสภาพของครอบครัวที่แมเลี้ยงลูกคนเดียวไวดังน้ี 1. สภาพ
ปญหาความยากจน ความยากจนเปนปญหาสําคัญสําหรับครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ซึ่งระบุวาใน
หลายประเทศ ครอบครัวที่มีแมเลี้ยงลูกคนเดียวมีรายไดนอยและมีแนวโนมประสบปญหาความยากจน 
โดยเงื่อนไขที่ทําใหตองเผชิญกับความยากจน ไดแก ความยากลําบากของผูหญิงในตลาดแรงงานและ
ความไมเสมอภาคทางเพศ จากการที่แมตองเลี้ยงลูกตามลําพังตองมีความยากลําบากทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผูหญิงบางรายไมเคยประกอบอาชีพหารายไดมากอน ขณะที่บางรายมีงานทําแลวแตรายได
ไมเพียงพอกับคาใชจาย และผูหญิงมีแนวโนมที่จะหารายไดไดนอยกวาผูชาย หรืออาจมีโอกาสเขา
ทํางานที่ไมม่ันคง เชน ทํางานในตําแหนงงานชั่วคราว ทําใหไมสามารถทํางานที่มีรายไดดี มีความ
ม่ันคง และมีสวัสดิภาพที่ดี และการทําบทบาทควบคูกันของการเปนทั้งพอหรือแมในเวลาเดียวกัน 
การรับบทบาทในการดูแลลูกเพียงคนเดียวทําใหแมตองรับภาระหนัก ทั้งตองดูแลลูกและทํางาน
ภายในบาน ขณะเดียวกันก็ตองทํางานนอกบานเพ่ือหารายไดมาจุนเจือครอบครัวดวย ผูหญิงสวนใหญ
ที่มีรายไดนอยมักมีการศึกษาต่ําและขาดทักษะอาชีพที่สรางรายไดที่สมํ่าเสมอและมีความมั่นคง 
ชั่วโมงการทํางานที่ยาวนานก็อาจเปนอุปสรรคตอการดูแลลูก จึงอาจจะตองจายคาจางในการดูแลลูก
แทน ซึ่งภาระดังเชนที่กลาวนี้ยังการใหความชวยเหลือจากอดีตคูสมรสไมเพียงพอและขาดหนวยงาน
ที่จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือ ขอจํากัดการใหความชวยเหลือแมที่เลี้ยงลูกเพียงคนเดียวมี
คอนขางมาก โดยเฉพาะ การชวยเหลือคาใชจายในการเลี้ยงดูบุตรจากอดีตสามี พบวา 2 ใน 3 ของ
แมที่เลี้ยงลูกตามลําพังไมไดรับความชวยเหลือจากสามี รวมถึงการไมไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานตาง ๆ อยางเพียงพอ สภาพปญหาของเด็กจากการที่เด็กเปนวัยที่ตองการการดูแล การ
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คุมครอง และมีการพึ่งพิง เด็กจึงไดรับผลจากการเลี้ยงลูกเพียงคนเดียวของแม โดยมีความเสี่ยงตอ
การเกิดปญหาดานตาง ๆ ไดแก เด็กอาจไดรับรูสภาพความขัดแยงระหวางพอแม และการหยาราง
ของพอแม และอาจรวมถึงการใชความรุนแรงตอกัน การปฏิบัติตามบทบาทของแมเพียงคนเดียวอาจ
ขาดคุณภาพ จากการที่แมเกิดความเครียด ทําใหเด็กขาดการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้ การ
แตกสลายของครอบครัวยังมีผลตอชีวิตความเปนอยูที่อาจไมสะดวกสบายเชนเดิม เพราะรายไดของ
ครอบครัวลดลง และภาวะความตึงเครียดของแมอาจมีผลดานจิตใจจนทําใหการปฏิสัมพันธระหวาง
แมลูกเปลี่ยนแปลงไป ปญหามาตรฐานชีวิตต่ํา เด็กที่เติบโตในครอบครัวที่ขาดพอ มีความจํากัดของ
ทรัพยากร มักมีผลตอมาตรฐานการดํารงชีวิตที่อาจต่ําลง มีสิ่งแวดลอมที่แยลง มีความเสื่อมดาน
สุขภาพ ที่อยูอาศัย การเรียนของเด็ก และมีชะตากรรมที่เลวรายกวาเด็กที่พอเสียชีวิต แตก็ยังดีกวา
เด็กที่มีแมเปนวัยรุน นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลว ปญหาที่เกิดกับเด็กที่มีแมเลี้ยงลูกตามลําพัง
ยังมีสภาพปญหาดานอ่ืน ๆ ดวย ไดแก ปญหาพัฒนาการของเด็ก ปญหาทางอารมณและสุขภาพจิต 
และปญหา ดานพฤติกรรม สวนปญหาที่เกิดกับแมที่หยารางและตองเลี้ยงลูกคนเดียวก็มีในดานจิตใจ 
อารมณ สังคม เศรษฐกิจ คานิยม รวมถึงความวิตกกังวลเกี่ยวกับตนเองและลูก ตลอดจนการปรับตัว
ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
 สวนปจจัยการดูแลบุตรของมารดานั้น บุษรา ใจซื่อตรง (เยาวลักษร ตันศุภผล. 2541: 42; 
และ ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก บุษรา ใจซ่ือตรง. 2533) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
เด็กกอนวัยเรียนของผูปกครองที่พาเด็กมาตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลเด็ก พบวา ผูปกครองที่มี
สถานภาพสมรสคูจะมีการปฏิบัติถูกตองกวาผูปกครองที่แยกกันอยู หยาราง หรือเปนหมาย สอดคลอง
กับการศึกษาของ สฤษฎิ จันทรหอม (ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก สฤษฎิ จันทรหอม. 
2537: ข) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยที่มีควาสัมพันธกับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาในครอบครัว
กรรมกรกอสราง คือ ระดับการศึกษา ประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร ความรูเจตคติของมารดา และ
พบวาปจจัยที่พยากรณการเลี้ยงดูบุตรของมารดาที่ดีที่สุดเรียงตามลําดับ คือ สัมพันธภาพของคูสมรส 
ความรูเจตคติของมารดาโดยสามารถเปลี่ยนแปลงคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาได 
รอยละ 23.97 และยังมีผลการศึกษาวิจัยที่ชี้ใหเห็นวา อาชีพและรายไดของมารดาเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดา (ปริย ญาณวารี. 2545: 57; อางอิงจาก อังคณา 
จิราจินต 2530; นิตยา สอนสุชล. 2536; สุพัตรา โตวัน 2531; ประมวญ สุพากร; และคณะ. 2532;     
ชูศรี ติ้วสกุล. 2540) การศึกษาวิจัยดังกลาวนําเสนอปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแลบุตรของมารดา 
ซึ่งสัมพันธภาพของคูสมรส อาชีพ รายไดของมารดาถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแล
บุตรของมารดา สอดคลองกับการสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2549) ที่
สอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางวาครอบครัวพอหรือแมคนเดียวสงผลกระทบอยางไรหรือไม 
ซึ่งผลการสํารวจดังกลาวพบวา กลุมตัวอยางครึ่งหน่ึง หรือรอยละ 50.1 เชื่อวาครอบครัวที่มีพอหรือ
แมเลี้ยงลูกตามลําพังจะสงผลกระทบตอลูกมากที่สุด ขณะที่กลุมตัวอยางอีกรอยละ 34.1 เชื่อวาพอ
หรือแมจะไดรับผลกระทบมากกวาลูก สวนนิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดสรุปผลกระทบจากการที่
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ครอบครัวที่เคยมีองคประกอบเปนพอแมและลูกแตในที่สุดก็เหลือเพียงพอกับลูกหรือแมกับลูกตาม
ลําพังวา สภาพการณดังกลาวนี้ทําใหโครงสรางของครอบครัวไมเปนไปตามแบบแผนของครอบครัว
โดยทั่วไป จึงทําใหเกิดผลกระทบใน 2 สวน คือ ผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแม และผลกระทบที่เกิด
กับลูก ดังนี้  
 1) ผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแมที่เลี้ยงลูกตามลําพัง การทําหนาที่ตามลําพังของพอหรือ
แมเปนการแบกภาระหนัก ทั้งการอบรมเลี้ยงดู การชดเชยความตองการทางรางกายและจิตใจ 
โดยเฉพาะดานอารมณความรูสึก โดยผลกระทบที่เกิดกับพอหรือแมที่เลี้ยงลูกเพียงลําพังคนเดียวมี
ดังนี้ 1. ผลกระทบตอภาระในการหาเลี้ยงครอบครัว การหาเลี้ยงครอบครัวเพียงผูเดียวเพื่อใหรายได
เพียงพอกับรายจาย ทําใหพอหรือแมบางคนตองทํางานหนักกวาเดิม และปญหาจะทวีความรุนแรง
มากขึ้นตามจํานวนบุตรที่มี 2. ผลกระทบทางสังคม การสูญเสียฝายหนึ่งฝายใดในชีวิตคูไป โดยเฉพาะ
การหยารางทําใหรูสึกขาดความมั่นใจที่จะเขาสูสังคม เน่ืองจากผลกระทบของการหยารางอาจทําให
รูสึกทอแท เกิดความไมแนใจกับสิ่งรอบตัว จึงทําใหตัดขาดจากสังคมไปโดยปริยาย 3. ผลกระทบที่
เกิดทางอารมณเน่ืองมาจากความสูญเสียและเศราโศก ประสบการณ การสูญเสียไมวาจะเปนการ
หยาราง หรือจากคูสมรสเสียชีวิตสงผลตอความรูสึกเศราสะเทือนใจ และอาจทําใหเกิดภาวะซึมเศรา
ได และ 4. ผลกระทบที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
ครอบครัวที่มีพอหรือแมเลี้ยงลูกคนเดียวมีการเปลี่ยนแปลงไป ปจจัยที่มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
มีความเกี่ยวของกับความสัมพันธกับครอบครัวเดิม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความสัมพันธกับ
อดีตคูสมรส บุคลิกภาพของพอหรือแม และบุคลิกภาพของเด็ก รวมทั้งเพศและวัยของเด็กที่มีความ
เชื่อมโยงกับเพศของผูทําหนาที่เลี้ยงดูลูกดวย สําหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นกับครอบครัวที่หยารางใน
สังคมตะวันตก นิศา ชูโต และคณะ (2545) ไดสรุปไววา คูสมรสที่หยารางตองไดรับผลกระทบทาง
อารมณจากความรูสึกแยกจาก ไดรับผลกระทบทางดานกฎหมาย หากมีการฟองรองเพ่ือแยกทาง
กันตามกฎหมาย ทั้งฝายฟองและถูกฟองจะมีความรูสึกกังวล เสียหนา ถูกเหยียดหยาม ฯลฯ ไดรับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากหลังการหยารางมักพบวาสวนใหญลูกจะอยูกับแมมากกวาอยูกับ
พอ การตองรับผิดชอบคาใชจายบางครั้งสงผลใหเกิดปญหาหลายประการ เชน ปญหาอาชญากรรม 
เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงผลกระทบตอสิทธิในการเลี้ยงดูลูก โดยที่ฝายที่ไมไดเลี้ยงดูลูกจะเกิด
ความรูสึกสูญเสีย ขณะที่ฝายตองเลี้ยงดูลูกก็ตองประสบภาวการณ เลี้ยงดูลูกตามลําพังคนเดียว และ
ยังรวมถึงผลกระทบตอสังคมและผลกระทบทางดานจิตใจ ดังที่ไดกลาวแลวขางตน  
 2) ผลกระทบที่เกิดกับลูกที่มีพอหรือแมเลี้ยงลูกตามลําพัง ผลกระทบที่ลูกไดรับมากที่สุด
จะเปนดานจิตใจและอารมณ ดานเศรษฐกิจ และดานการศึกษา ดังน้ี 1. สภาพจิตใจและอารมณของ
เด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ภาวะกอนที่จะผานพนสภาพปญหาของครอบครัวจนคลี่คลาย 
โดยเฉพาะปญหาการหยารางนับวาสงผลตอสภาพจิตใจของเด็กมาก และยิ่งเห็นพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของพอแมยิ่งสงผลตอพฤติกรรมของเด็กเชนกัน ในขณะที่คูสมรสมีปญหา การโจมตีของ
ฝายใดฝายหนึ่งก็ทําใหลูกรับรูภาวะอารมณนี้ดวยความวิตกกังวล และนําไปสูพัฒนาการของ
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บุคลิกภาพที่เปนปญหาตอผูอ่ืน ซึ่งงานวิจัยหลายเรื่องยืนยันวาความขัดแยงในครอบครัวสงผลตอ
สุขภาพจิตของเด็กคอนขางมาก นอกจากนี้ การไมไดอยูรวมกันของพอแมอาจสงผลใหลูกมีเจตคติ
ตอความเปนครอบครัวในทางลบมากกวาพอแมที่อยูดวยกัน 2. สภาพความประพฤติที่ไมเหมาะสม
หรือการกระทําผิดของเด็กที่อยูในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว เด็กที่ตองเผชิญสถานการณปญหา
ครอบครัวแตกแยกอาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติไดงาย เชน บางรายอาจมีพฤติกรรมกาวราว 
ด้ือ ไมเคารพและตอตานพอแม ขณะเดียวกันก็กลัวการถูกลงโทษและทอดทิ้ง 3. สภาพปญหา
พฤติกรรมทางเพศของเด็ก พัฒนาการของเด็กแตละวัยตองมีแบบแผนจากการเลียนแบบคนใกลชิด 
โดยเฉพาะพอหรือแมตามบทบาทที่เหมาะสมกับเพศของตน การขาดแบบแผนทางเพศอาจทําให
พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปได หรืออาจเกิดปญหาสัมพันธภาพกับเพื่อนตางเพศเมื่อเขาสูวัยรุน โดย
พบวาวัยรุนหญิงที่มาจากครอบครัวหยารางจะแสดงออกพฤติกรรมความสนใจทางเพศมากกวากลุม
ผูหญิงที่อยูในครอบครัวปกติ 4. สภาพเศรษฐกิจของเด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ครอบครัว
ที่มีการแตกแยกหยารางจะตองเผชิญกับปญหาทางเศรษฐกิจคอนขางมาก จึงอาจสงผลใหเด็กมี
ขอจํากัด เชน ขาดเงินคาเลาเรียนและอุปกรณการเรียน ขาดทุนสําหรับอาหารกลางวัน ความดอย
เหลานี้อาจทําใหเด็กรูสึกแตกตางจากเพื่อน จนสงผลกระทบตามมา เชน ขาดสารอาหาร เปนตน 
และ 5. สภาพปญหาดานการเรียนของเด็กในครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ผลกระทบทางจิตใจและ
อารมณที่เด็กไดรับสงผลไปถึงการเรียนของลูก ภาวะอารมณทําใหเด็กสิ้นหวัง ขาดความมั่นใจ   
ขาดสมาธิ ไมอยากเรียนรู อยากเก็บตัว ไมสนใจการเรียน จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
นักเรียนในครอบครัวปกติ  
 สวนผลงานวิจัยของมาลี จิรวัฒนานนท (2545) ซึ่งไดศึกษาเรื่องกระบวนการเขาสูการเปน
ครอบครัวแมคนเดียว พบวา กระบวนการเขาสูการเปนแมคนเดียวแบงออกเปน 3 ชวง คือ ชวงแรก 
เปนชวงกอนที่ชีวิตครอบครัวจะสิ้นสุดลงและก็จบลงในที่สุด มีสาเหตุจากความขัดแยงและการ
ทะเลาะวิวาท มีปญหาตกลงกันไมไดและแยกทางในที่สุด และมีสาเหตุมาจากการเสียชีวิตของคู
สมรส ชวงที่สอง เปนชวงหลังจากชีวิตคูถึงจุดสิ้นสุดลงแลว ซึ่งพบวา สาเหตุของ การลมสลายของ
ครอบครัวมาจากปจจัยสวนบุคคลมากกวาปจจัยดานสังคม โดยมีเง่ือนไขการเขาสูการเปนครอบครัว
แมคนเดียวเปนแรงเสริมและแรงผลักที่สําคัญ ประกอบดวย การสิ้นสุดชีวิตคูอยางนอย 1 ครั้งขึ้นไป 
บทบาทความเปนแมและความรักผูกพันตอลูก การมีแหลงทรัพยากรที่ใหความชวยเหลือ และ
ประสบการณเดิมจากครอบครัวรุนพอ/แม ชวงที่สาม เปนชวงของการเปนครอบครัวแมคนเดียว 
พบวา เปนชวงที่ตองมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงหลายดาน โดยการปรับตัวเพื่อการดํารงอยู
ของครอบครัวสวนใหญไดรับความชวยเหลือเกื้อกูลจากครอบครัวขยายในดานที่อยูอาศัย การเงิน 
และอารมณจิตใจ ตลอดจนการชวยเหลือดานสวัสดิการจากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากรัฐและ
เอกชนที่ชวยประคับประคอง ใหครอบครัวที่แมเลี้ยงลูกคนเดียวดํารงอยูได เชนเดียวกับการศึกษา
การฝาวิกฤตและปญหาของครอบครัวพอหรือแมคนเดียว ของ ณัฎฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2548) 
ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมกับการฝาวิกฤตและปญหาของแมคนเดียว พบวา แม
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ที่เลี้ยงลูกตามลําพังทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางมีบุคลิกภาพพื้นฐานที่มีความเขมแข็งและม่ันใจ ทุกคน
เลือกทางออกใหกับปญหาการสมรสดวยการหยาราง และรับเลี้ยงดูลูกคนเดียว กลุมตัวอยางที่เปน
แมเลี้ยงเด่ียวทุกคนจะถูกหลอหลอมใหพ่ึงตนเองไดอยางรวดเร็ว โดยไดรับแบบอยางที่เหมาะสม
และมีคุณธรรมจากผูเลี้ยงดู นอกจากนี้ ประสบการณการถูกเลี้ยงดูดวยเหตุและการถูกสอนใหรูจัก
อดทนอดกลั้นที่ผานมายังชวยใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวมีวิธีการจัดการกับความขัดแยงในเชิงบวก แต
ขณะเดียวกันประสบการณในอดีตที่เจ็บปวด หรือชอกช้ําในทําใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวเลือกวิธีการ
จัดการกับความขัดแยงในเชิงลบ สําหรับแมเลี้ยงลูกคนเดียวทุกคนที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 
การมีลักษณะการพึ่งตนเองทําใหแมเลี้ยงเด่ียวมีความบากบั่น ไมทอแท ยืนหยัดการเลี้ยงดูลูกคน
เดียวแมฐานะจะไมม่ันคงเหมือนเดิม สวนปญหาดานสุขภาพจิตของแมเลี้ยงเด่ียวยังเปนเรื่องสําคัญ
ที่ตองการความชวยเหลือของหนวยงานที่เกี่ยวของ ในปจจุบันมีมาตรการใหความชวยเหลือเด็กที่มี
พอแมเลี้ยงเดียว ผลงานวิจัยของ ชาลินี สุริยนเปลงแสง (2547) พบวา การสนับสนุนทางสังคมของ
พอแมเลี้ยงเด่ียวที่มีบุตรปฐมวัยที่ประกอบดวยการไดรับคําปรึกษาและคําแนะนํา การไดรับความ
ชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนทางสังคม และการสนับสนุนทางอารมณ ทั้งการพิจารณาโดยรวมและราย
องคประกอบ ลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว โดยมีการพิจารณาในดานความสามารถในการเลี้ยง
ดูบุตร การมีสังคม ความผูกพันตอบุตร สุขภาพกาย ความยืดหยุนในบทบาทของพอแม สถานภาพ
ทางอารมณ และความสัมพันธกับคูครองมีคะแนนอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ
ของการสนับสนุนทางสังคมกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว พบวา การสนับสนุนทางอารมณ
และการแลกเปลี่ยนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว สวนอุดม
วรรณ ภาระเวช (2533: 26-32) ไดนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลี้ยงดู
บุตร การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุน กับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของมารดา
วัยรุน แสดงวามารดาวัยรุนสวนใหญมีความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น และความเชื่อตอการเลี้ยงดู
บุตรไปในทางที่ดี ถือเปนกาวแรกของการแสดงความพรอมของการเลี้ยงดูบุตร และมีเจตคติที่ดีตอ
การทําหนาที่มารดา สงผลตอความรูสึกม่ันคงในบทบาทและการปรับตัวเขาสูสถานะของความเปนแม 
ประกอบกับการไดรับความชวยเหลือจากมารดาของตนเอง สนับสนุนดานกําลังใจและการปรับตัวได
ดียิ่งขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาเรื่องการสนับสนับทางสังคม และพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด (มาลัย สําราญจิต. 2540) ที่พบวาการสนับสนุนทางสังคมจาก
เครือขายทางสังคมอันไดแก สามี และ สมาชิกครอบครัวเดิม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการ
สงเสริมสุขาภาพของมารดาวัยรุนหลังคลอด ทําใหบุตรมีสุขภาพวะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ประกอบกับปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความรูความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด และรับรูในสภาวะที่
เปนอยู เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หรือทําใหมีแนวทางที่จะวางแผนและปฏิบัติพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพที่ดีได 
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 สําหรับการวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวแมที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังมีความแตกตางกัน 
คือ การศึกษาสวนใหญแยกศึกษาเปนชวงตามระยะเวลา มีทั้งหลังจากการหยารางหนึ่งป ไปจนถึง
หยารางไปแลวหลายป แตยังไมมีการเชื่อมโยงระยะเวลาดังกลาวในรูปแบบของกระบวนการปรับตัว 
แตจะมีการศึกษาเงื่อนไขของการเปนแมวัยรุนเปนสวนใหญ สวนกลุมผูใหขอมูลหลักนั้นที่ผานมามี
ความหลากหลาย แตสวนใหญอยูในวัยทํางาน มีรายได กลุมผูใหขอมูลหลักบางรายเปนหญิงที่มา
จากการหยารางหรือแยกทาง แตไมมีบุตร สวนในกลุมผูใหขอมูลหลักที่เปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพังยังคงมีอยูไมมากนัก ซึ่งความแตกตางทางพัฒนาการยอมสงผลตอการปรับตัวของผูให
ขอมูลหลักที่ตางกัน ดังนั้น ผูศึกษาจึงเห็นวาการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังจะทําใหผูวิจัยทราบถึงแนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัยยังสามารถนํามาเปน
แนวทางในการจัดบริการเพื่อใหตอบสนองความตองการของแมวัยรุนไดมากขึ้นดวย 
 
สวนที่ 6 การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
 การศึกษาเฉพาะกรณีเปนการสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ปรากฏการณที่สนใจ ซึ่งเกิดขึ้นในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (Specific context or 
bounded system) ปรากฏการณที่สนใจนั้น อาจเปนบุคคล กลุมบุคคล โครงการ เหตุการณ ชุมชน
หรือองคการเฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็ไดที่นักวิจัยเลือกมาทําการศึกษาวิจัย การศึกษา
เฉพาะกรณีมีความหมายตั้งแตการบันทึกและการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติของบุคคล (Case 
record or case history) สําหรับนําไปใชในดานตางๆ และรวมไปถึงการนําขอมูลในประเด็นเกี่ยวของกับ
ปญหาการวิจัยที่ตองการสืบคนหาความรูความจริงจากกรณีศึกษานั้นมาทําการวิเคราะหและ
ตีความหมายอยางละเอียดเขมขน โดยมีเปาหมายหลักเพื่อตองการศึกษาหรือเรียนรูกรณีศึกษาที่
สนใจเปนเฉพาะ (Intrinsic interest) และเพื่อตองการทําความเขาใจปรากฏการณบางอยางที่สนใจ
โดยอาศัยการศึกษาวิจัยจากกรณีเฉพาะดังกลาว (Instrument interest) ผลการศึกษาจากกรณี
เฉพาะที่ดําเนินการภายใตสภาพเหตุการณจริง (Real life situation) ใหสารสนเทศที่เปนประโยชน
สําหรับการนําไปใชปฏิบัติงานในองคการใดองคการหนึ่ง และเปนประโยชนโดยออมสําหรับนําไปใช
ทําวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของใหกวางขวางลุมลึกตอไป การศึกษาเฉพาะกรณีจึงถูกนําไปใชใน
การแสวงหาความรูความจริงในหลากหลายสาขาวิชานั้นเอง (Merriam. 1988; Yin. 2003) เน่ืองจาก
การนําไปใชในหลากหลายแขนงวิชา จึงทําใหการศึกษาเฉพาะกรณีมีรูปแบบและระเบียบวิธีดําเนินการ
แตกตางกันไป ถึงแมวาจะนําไปใชสืบคนหาความรูความจริงเพื่อตอบหัวขอปญหาวิจัยที่ศึกษาจาก
กรณีเฉพาะอยางเดียวกันก็ตามดังน้ัน จึงเห็นวาการศึกษาเฉพาะกรณีนั้นมีทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสานระเบียบวิธีระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Stake. 1994)  
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 1. ความหมายและลักษณะสําคัญของการศึกษาเฉพาะกรณี  
  ความหมายของการศึกษาเฉพาะกรณีไดมีนักวิธีวิทยาการวิจัยและผูเชี่ยวชาญหลาย
ทานไดใหนิยามไว ดังนี้  
  สเตค (Stake. 1988: 258; Stake. 1995: 2) ใหความหมายอยางกวางๆ วา เปนการศึกษา
เกี่ยวกับระบบใดระบบหนึ่งที่มีจุดเนนและจุดสนใจอยูตรงที่การประกอบเขาดวยกันของสวนตางๆ 
(Working parts) ไดอยางผสมผสานกลมกลืนและเกิดขึ้นภายในระบบทีมีขอบเขตเฉพาะเจาะจง 
(Bounded and integrated system) ตามจุดเนนของการศึกษาวิจัยมุงตรงไปที่กรณีหรือสิ่งที่ศึกษา
ซึ่งเปนระบบใดๆ ที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง ณ เวลาและปริภูมิ (สถานที่หน่ึงๆ) (Time and space) 
และที่นํามาใชเปนหนวยสําหรับการวิเคราะห (Unit of analysis) มากกวามุงเนนไปที่วิธีการศึกษาวิจัย 
ดังสะทอนจากถอยคําของสเตค (Stake. 1994: 236) ที่กลาวไวอยางชัดเจนวา “Case study is not 
a methodological choice, but a choice of object to be studied” (การศึกษาเฉพาะกรณีไมใช
ทางเลือกหนึ่งของวิธีการวิจัย แตเปนทางเลือกหนึ่งของสิ่งที่ทําการศึกษา) สวนยิน (Yin. 2003: 3) 
ใหคําจํากัดความไววา เปนวิธีการแสวงหาความรูความจริงเชิงประจักษ (Empirical inquiry) แบบหนึ่งที่
ใชสําหรับศึกษาปรากฏการณรวมสมัยใดๆ ซึ่งเกิดขึ้นจริงในบริบท ณ ชวงเวลานั้น เม่ือขอบเขต
ระหวางปรากฏการณและบริบทแวดลอมที่ตองการศึกษาไมชัดเจน ความหมายโดยนัยนี้มุงเนนไปที่
วิธีการและกลยุทธดําเนินการสืบคน (Investigation) หรือตรวจสอบ (Examination) ปรากฏการณใดๆ 
ที่เกิดขึ้น นักวิจัยจะศึกษาปรากฏการณโดยไมแยกออกจากบริบทที่อยูแวดลอมรอบปรากฏการณนั้น 
กระบวนการสืบคนหาความรูความจริงแบบน้ีมีลักษณะตรงขามกับการวิจัยเชิงทดลองในหองปฏิบัติการ
ที่นักวิจัยพยายามควบคุมหรือแยกปรากฏการณที่ศึกษาวิจัยออกจากปจจัยภายนอกอื่นๆ ทั้งน้ีเพ่ือ
ปองกันไมใหเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ตองการสืบคนหาความรูความจริงสวน 
เมอเรียม (Merriam. 1988: 27) กลาวไววา เปนการพรรณนาและวิเคราะหกรณีตัวอยางปรากฏการณ 
หรือหนวยของสังคม (Social unit) ใดๆ ที่กระทําอยางละเอียดลุมลึกและเปนแบบองครวมเชนเดียวกับ
วอลคอทท (Merriam. 1988: 27) ที่เห็นวาการศึกษาเฉพาะกรณีเปนผลผลิตสุดทายของการศึกษาวิจัย
ภาคสนามซึ่งเปนการสืบคนหาความรูความจริงเชิงธรรมชาติ (Naturalistic inquiry) มากกวามุงเนน
ไปที่กลยุทธหรือระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในกระบวนการสืบคนหาความรูความจริง แมวาความหมายของ
การศึกษาเฉพาะกรณีที่กลาวมาจะมีความแตกตางกัน แตก็พอจะสรุปความหมายของการศึกษา
เฉพาะกรณี วาหมายถึงการแสวงหาความรูความจริงเชิงประจักษเพ่ือที่จะตรวจสอบวินิจฉัย พรรณนา 
อธิบาย ตีความปรากฏการณหรือหนวยทางสังคมในระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจงภายในชวงเวลา
หน่ึงและภายใตบริบทแวดลอมที่เปนอยูจริง โดยมีสาระสําคัญของความหมาย สามารถใหคําจํากัด
ความแตกตางกัน 3 แงมุมหลักไดแก 
  1) กรณีหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนหาความรูความจริง (The case or object of 
inquiry) 
  2) กระบวนการสืบคนหาความรูความจริง (Process of inquiry) 
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  3) ผลผลิตสุดทายของการสืบคนหาความรูความจริง (End product of inquiry) ซึ่ง
สะทอนใหเห็นลักษณะสําคัญของการศึกษาเฉพาะกรณี จึงนําไปสูความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ศึกษาวิจัยแบบน้ีโดยรวม ดังนี้ 
   1) การศึกษาปรากฏการณที่เปนสถานการณบุคคล หรือกลุมบุคคลในขอบเขตที่
เฉพาะเจาะจง (The study of particular instances) 
   2) การศึกษาปรากฏการณในเชิงลึก (In depth study of the case) เปนการศึกษา
ปรากฏการณเชิงลึกรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย โดยอาจใชวิธีในเชิงคุณภาพภายใน
ขอบเขตที่เฉพาะเจาะจง และมุงพรรณนาปรากฏการณนั้นอยางละเอียดลุมลึกและครอบคลุม
ครบถวนทุกแงมุม 
   3) การศึกษาในสนามวิจัยและสัมผัสกับผูถูกวิจัย/ประเด็นที่วิจัยในสภาพจริงตาม
บริบทแวดลอมที่เปนอยู (Study of a phenomenon in its natural context) การศึกษานี้จะไมมีการ
จัดกระทําใดๆ และใชประเด็นปญหาเปนศูนยกลางในการสืบคนหาคําตอบ (Problem centered) 
   4) การศึกษาที่ผู วิ จัยจะตองนําเสนอปรากฏการณทีศึกษาทั้ งสองมุมมอง
(Representation of both the “Emic” and “Etic” perspective) คือ มุมมองภายในที่มาจากทัศนะ
ของบุคคลภายในสนามวิจัยจริง ๆ หรือนําเสนอพฤติกรรมจริงที่สังเกตไดจริงภายในบริบทแวดลอม
ที่เปนอยูในสนามวิจัย (Emic view) และมุมมองภายนอกที่มาจากการตีความของนักวิจัย (Etic 
view) 
  โดยการศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบบ In depth study of the case เปน
การศึกษาปรากฏการณในเชิงลึก รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย คือ รวบรวมขอมูลจาก
แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีที่มาแตกตางกัน สภาพปญหาตางกัน โดยใชวิธีในเชิงคุณภาพ
ในการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปนการสืบคนหา
ความรูความจริงที่เกี่ยวกับเง่ือนไขการปรับตัว กระบวนการปรับตัว และการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
 2.  ประเภทของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 
      การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรสามารถ
จําแนกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการพิจารณาสําหรับในที่นี้จะจําแนกจุดมุงหมายของ
การศึกษาสามารถพิจารณาไดสองลักษณะคือจุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควาและ
จุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวมดังมีรายละเอียดตอไปน้ี (ฐาศุกร จันประเสริฐ. 2553: 52-54)  
  2.1 จําแนกตามจุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควา  
   1) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายใน (Intrinsic case study) เปนการศึกษา
เพ่ือสืบคนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระทั้งมวลของกรณีศึกษาเปนหลักทั้งเน้ือหาสาระที่
เปนลักษณะเดนเปนพิเศษและลักษณะโดยทั่วไปและทั้งที่มีลักษณะที่ปรากฏเห็นไดชัดและที่แฝงเรน
อยู   
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   2) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปน
การสืบคนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่นาสนใจ โดยอาศัย
ผลของการศึกษาจากกรณีเฉพาะหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนเปนฐานหรือเครื่องมือในการทําความ
เขาใจอยางถองแทตอปรากฏการณนั้น 
   3) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบรวมกลุม (Collective case study) เปนการแสวงหา
ความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่สนใจโดยอาศัยผลการศึกษาวิจัย
จากกรณีเฉพาะหลายรายมาใชรวมกันในการทําความเขาใจปรากฏการณดังกลาว 
  2.2 จําแนกตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวม 
   1)  การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงพรรณนา (Descriptive case study) เปนการศึกษา
โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนารายละเอียดอยางครอบคลุมลุมลึก และแจมชัดเกี่ยวกับกรณี
เฉพาะหรือปรากฏการณใดๆ ที่เกิดขึ้นตามสภาพจริงภายในบริบทแวดลอมที่เปนอยูในขณะนั้น 
   2) การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงตีความ (Interpretative case study) เปนการศึกษาที่
มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนาขอสรุปแนวคิดทฤษฎีรวมไปถึงการให
รายละเอียดเพ่ือสนับสนุนหรือโตแยงฐานคติแนวคิดความเชื่อทางทฤษฎี 
   3) การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงประเมิน (Evaluative case study) เปนการศึกษาโดย
มีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนา อธิบายและตัดสินคุณคากรณีเฉพาะที่ตองการประเมิน 
  หากจําแนกตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยงานวิจัยน้ีจัดอยูในการศึกษาเฉพาะ
กรณีเชิงพรรณนา (Descriptive case study) เปนการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพรรณนา
รายละเอียดอยางครอบคลุมลุมลึก โดยเปนการพรรณนารายละเอียดเพื่อตอบคําถามงานวิจัย
กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งขอมูลที่ได
จะเปนขอมูลเชิงลึกจากแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีสภาพปญหาแตกตางกัน 
 3. ระเบียบวิธีการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 
      วิธีดําเนินการของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพนั้นขึ้นอยูกับประเภทของ
การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพที่ใชในการสืบคนวาเปนแบบใด เชน ถานักวิจัยออกแบบโดยใช
การศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายใน สืบคนหาความรูความจริงเกี่ยวกับลักษณะอันโดดเดน
ของกรณีเฉพาะรายใดรายหนึ่ง ระเบียบวิธีและการสืบคนและจุดมุงเนนการดําเนินงานวิจัยในแตละ
ขั้นตอนยอมแตกตางไปจากการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอกเชนการเลือกกรณีตัวอยาง
ในการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพประเภทแรก นักวิจัยเปนผูกําหนดขึ้นเองตามความสนใจกอน
การทําวิจัยอยางเปนทางการจะเริ่มตนขึ้นในขณะที่การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพประเภทหลัง
นักวิจัยเปนผูเลือกจากประชากรของกรณีเฉพาะขึ้นมาทําการศึกษาภายหลังจากกําหนดคําถาม
ประเด็นยอยๆ ที่แยกแยะจากหัวขอปญหาหรือโจทยการวิจัยเรียบรอย (Stake. 1994; Stake. 1995) 
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    การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพเปนวิธีการวิจัยที่เนนการศึกษาที่เฉพาะเจาะจง 
จุดเนนอยูที่สิ่งที่ถูกศึกษา (Case) ซึ่งจะตองมีลักษณะเจาะจง มีขอบเขตที่กําหนดไดชัดเจน มีความ
สมบูรณในตัวเองไมไดเนนวิธีการศึกษา (Method) วิธีการศึกษาก็คือวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรที่
เปนมาตรฐานทั่วไป เทคนิคมาตรฐานใดๆ ที่ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ก็สามารถนํามาใช
กับการวิจัยแบบการศึกษาเฉพาะกรณีไดทั้งสิ้น (ชาย โพธิสิตา. 2547) แมวาการศึกษาเฉพาะกรณี
เชิงคุณภาพแตละประเภทจะมีระเบียบวิธีดําเนินการแตกตางกันบาง อยางไรก็ตามถาพิจารณา
โดยรวมแลวจะพบวาสามารถประมวลสรุปอยางกวางๆ จําแนกเปนหมวดหมูไดดังนี้ คือ 
  1. การออกแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ การออกแบบการศึกษาเปนการ
ดําเนินขั้นตอนเบื้องตน กอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีจุดมุงหมายสําหรับใชเปนแนวทางใน
การเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานในสถานที่ศึกษาวิจัย โดยทั่วไปกิจกรรมในขั้นตอนนี้ประกอบไปดวย 
   1.1 การกําหนดประเด็นคําถามการวิจัย (Central or major research questions) 
เปนการตั้งคําถามทั่วไปเกี่ยวกับกระบวนการหรือการดําเนินไปของสรรพสิ่งหรือคําถามทั่วไป
เกี่ยวกับการรับรูหรือเขาใจสรรพสิ่ง โดยเนื้อหาสาระของคําถามหลักตองนาติดตามนาสืบคนหา
คําตอบ และนาสนใจสําหรับคนหลายกลุม คําถามหลักไมควรมีมากเกินไป เพราะจะยากตอการหา
คําตอบที่ลุมลึกและยากตอการ  บูรณาการกับผลการศึกษาวิจัยกําหนดประเด็นคําถามยอยของการ
วิจัย (Sub question) เปนการนําขอคําถามหลักมาเขียนแยกแยะใหอยูในรูปประเด็นคําถามการวิจัย
ยอยๆ ที่มีเน้ือหาสาระเฉพาะเจาะจงและเปนรูปธรรมมากกวาคําถามหลักของการวิจัยมีการใชดุลย
พินิจและเหตุผลทางวิชาการตัดสินใจเลือกประเด็นคําถามยอยของการวิจัยโดยเฉพาะอยางยิ่งขอ
คําถามยอยในประเด็นที่มีความสําคัญทางทฤษฎีหรือทางปฏิบัติสามารถทําการศึกษาวิจัยไดมีความ
เกี่ยวของกับกรณีเฉพาะที่ตองการศึกษาวิจัยและมีความนาสนใจตามทัศนะของนักวิจัยในฐานะ
บุคคลภายนอกที่ไมมีประสบการณเกี่ยวกับกรณีศึกษามากอน (Etic sub questions) และทัศนะของ
บุคคลที่อยูภายในขอบเขตของกรณีเฉพาะหรือมีความเกี่ยวของกับกรณีศึกษาโดยตรง (Emic sub 
questions) จากนั้นปรับปรุงแกไขประเด็นคําถามยอยของการวิจัย ในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประเด็นคําถามยอยของการวิจัยอาจไดรับการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใหมในระหวางเก็บรวบรวม
ขอมูลหลักในสนามการวิจัย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแงของการปฏิบัติไดจริง ความสลับซับซอน 
การทํานายความคิด การดึงดูดความสนใจของนักวิจัยและผูเกี่ยวของรวมทั้งความสอดคลองกลมกลืน
กับบริบทของการวิจัย 
   1.2 การกําหนดขอบเขต การเลือกกรณี และการเลือกตัวอยาง 
     ก. การกําหนดขอบเขต อาจพิจารณาเงื่อนไขของสถานที่ (Setting) และ
เง่ือนไขของเวลา (Time) 
     ข. การเลือกกรณีตัวอยาง สิ่งที่เลือกมาสําหรับเปนกรณีศึกษา (Case) ตองมี
คุณสมบัติเปนกรณีที่สามารถกําหนดขอบเขตใหชัดเจนได (ชาย โพธิสิตา. 2547) คือมีความสมบูรณ
ในตัวเองมีเวลาและสถานที่แนนอนซ่ึงนักวิจัยสามารถกําหนดไดโดยทั่วไปแลวการเลือกกรณีศึกษา
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มักจะอยูที่วัตถุประสงคและประเด็นคําถามการวิจัยของผูวิจัยเปนหลักซึ่งสเคต (ชาย โพธิสิตา. 
2547; อางอิงจาก Stake. 2000) ไดจําแนกการเลือกกรณีตัวอยางออกเปน 3 ประเภท คือ 1. การ
เลือกกรณีเพ่ือประโยชนของความอยากรูในสิ่งน้ันเปนหลัก (intrinsic cases) เปนการเลือกตาม
ความสนใจของนักวิจัย อยากเปดเผยรายละเอียด โดยไมมีจุดประสงคอ่ืน 2. กรณีที่ใชเพ่ือแสดงสิ่ง
อ่ืน (instrumental cases) เปนการเลือกกรณีศึกษาเพราะนักวิจัยเห็นวา กรณีนั้นเปนตัวอยางหรือ
เปนตัวแทนของกรณีอ่ืนๆ และนักวิจัยก็ตองการใชกรณีนั้นเพ่ือแสดงอะไรบางอยาง 3.นักวิจัยเลือก
การศึกษาหลายๆ กรณีเพ่ือใชสนับสนุนเรื่องเดียวกัน (Collective case study) เปนการสืบคนหา
ความรูความจริงที่จะศึกษาเพื่อแสดงสิ่งอ่ืน (Instrumental cases) หลายๆ รายเพื่อใหแนใจวาสิ่งที่
ตองการแสดงนั้นมีความชัดเจนและมีความมั่นใจในขอสรุปที่ไดขอสําคัญในการเลือกกรณีศึกษา
จะตองคํานึงถึงวากรณีที่เราจะเลือกตองเปนกรณีที่สามารถใหขอมูลไดมาก (Information rich 
cases) คือตองเปนกรณีที่มีอะไรที่เราจะเรียนรูอะไรไดมากเกี่ยวกับกรณีอ่ืนๆ ที่คลายกันขอควร
คํานึงถึงอีกประการคือนักวิจัยควรมีความรูเกี่ยวกับสิ่งที่จะเลือกมาศึกษาพอสมควร ทํานองเดียวกัน
กับที่นักวิจัยปริมาณจะตองมีความรูเกี่ยวกับประชากรที่จะเลือกเปนกลุมตัวอยางกรณีศึกษาที่ใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกแบบเจาะจงเพื่อใหไดกรณีที่เหมาะสมกับความตองการและจุดมุงหมาย
ของการศึกษาเปนวิธีที่ใชไดทั่วไป ความเหมาะสมของกรณีนี้ไมใชเหมาะในแงความสะดวกสบาย
สําหรับนักวิจัยแตเหมาะในแงที่เปนกรณีที่สามารถใหขอมูลไดมากและครอบคลุม 
   1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการรวบรวมขอมูลควรใชเทคนิคหลายแบบ 
เน่ืองจากจุดเดนของกรณีศึกษาอยูที่การใหภาพที่ชัดเจนและสมบูรณของสิ่งที่ศึกษา ขอมูลที่
หลากหลายจึงเปนสิ่งที่นักวิจัยอาจรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ
เจาะลึก การอภิปรายกลุมยอย (Focus Group) คนควาและทบทวนจากเอกสารเชนเดียวกับการวิจัย
เชิงคุณภาพทั่วไป ขอมูลอาจเปนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและควรจะตองเปนขอมูลที่ใหบริบท
อยางเพียงพอ ประหยัดเวลา คาใชจายและไดขอมูลหลักฐานที่มีความถูกตองเชื่อถือได ตรงตาม
จุดมุงหมายและสอดคลองกับประเด็นคําถามของการวิจัย   
   1.4 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลสามารถกระทําไดทันทีที่เก็บขอมูล
หลักฐานจากแหลงตางๆ มาไดจํานวนหนึ่ง ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในระยะแรกนี้จะเปน
ตัวบอกทิศทางในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะตอไปและเปนผลนําไปสูการแกไขปรับปรุงหรือ
กําหนดประเด็นคําถามยอยของการวิจัยขึ้นใหม ดังน้ัน การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลจึงเปนกระบวนการที่ดําเนินไปดวยกันโดยองคประกอบสําคัญของการวิเคราะหขอมูลดังที่
ไมลสและฮูเบอรแมน (Miles; & Huberman. 1994) เสนอไวดังนี้ 
     1) การจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) เปนกระบวนการจัดการดวย
กรรมวิธีตางๆ เพ่ือทําใหขอมูลเปนระเบียบทั้งในกายภาพและในทางเนื้อหาพรอมที่จะแสดงและ
นําเสนออยางเปนระบบได 
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     2) การแสดงขอมูล (Data display) เปนกระบวนการนําเสนอขอมูล สวนใหญอยู
ในรูปของการพรรณนา อันเปนผลมาจากการเชื่อมโยงขอมูลที่จัดระเบียบแลวเขาดวยกันตามกรอบ
แนวคิดที่ใชในการวิเคราะหเพ่ือบอกเรื่องราวของสิ่งที่ศึกษาและตามความหมายที่ขอมูลซ่ึงไดถูกจัด
ระเบียบไวดีแลว 
     3)  การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองแมนตรงของ
ผลการวิจัย (Conclusion, interpretation and verification) เปนกระบวนการหาขอสรุปและการ
ตีความหมายของผลหรือขอคนพบที่ไดจากการแสดงขอมูลรวมถึงการตรวจสอบวาขอสรุปหรือ
ความหมายที่ไดนั้นมีความถูกตองแมนตรงนาเชื่อถือเพียงใด ขอสรุปและสิ่งที่ตีความออกมานั้น
อาจจะอยูในรูปของคําอธิบาย กรอบแนวความคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการวิเคราะหนั้น  
  ซึ่งกระบวนการวิเคราะหขอมูลควรจะเปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน โดยในองคประกอบแรกของการวิเคราะหขอมูลน้ันอาจเกิดไดในทุกขั้นตอนของการวิจัย 
สวนในองคประกอบที่สองและสามนั้น ควรเริ่มทําตั้งแตขั้นตอนที่กําลังเก็บขอมูลอยูและทําตอเนื่อง
ไปจนเก็บขอมูลเสร็จแลว การวิเคราะหจะสิ้นสุดก็ตอเม่ือนักวิจัยไดเขียนและปรับปรุงรายงานการ
วิจัยจนเปนที่พอใจแลวการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเฉพาะกรณีจําแนกได 2 วิธีการหลักดังที่
สเคต (องอาจ นัยพัฒน. 2548; อางอิงจาก Stake. 1995) กลาวไวคือ 
  1) คนหาขอสรุปผลรวม (Categorical aggregation) เปนวิธีการสืบคนหาความหมาย
โดยรวมของขอมูลยอยหลายหนวย โดยมุงเนนคนความหมายโดยรวมที่เผยออกมาจากกลุมของ
ตัวอยางหรือเหตุการณเฉพาะที่สนใจจํานวนหลายเหตุการณที่เกิดขึ้น ซึ่งเปนขอมูลจากสถานที่
ศึกษาวิจัยที่เก็บรวบรวมมาไดในสภาวการณแตกตางกัน (Collection of instances) 
  2) การตีความโดยตรง (Direct interpretation) เปนวิธีการสืบคนหาความหมายของ
ขอมูลเฉพาะในสวนที่มีลักษณะเดนเปนพิเศษเพียงอยางเดียวนั้นคือ วิธีการที่มุงเนนคนหา
ความหมายที่เผยมาจากกรณีตัวอยางหรือเหตุการณเฉพาะที่สนใจเพียงเหตุการณเดียวเทานั้น 
(Single instance) การวิเคราะหขอมูลจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมาย คําถามและวัตถุประสงคใน
การศึกษาตลอดจนบริบทของกรณีศึกษาดวยเสมอ 
 4.  การตรวจสอบความถูกตอง/เชื่อถือได (Trustworthy) และ (Authentic) 
      ในขั้นตอนนี้ควรกระทําอยางตอเน่ือง โดยเริ่มตนดําเนินการในระหวางทําการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน วิธีการเชื่อมโยงแบบสามเสาดวยการอาศัยแหลงขอมูลหลักฐาน
หลายแหลงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไมวาจะเปนการสังเกต(Observation) การ
สัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของ ควบคูไปกับการใหผูเกี่ยวของตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล เพ่ือเชื่อมโยงและ
ความสอดคลองระหวางขอมูลหลักฐานเหลานั้นวามีความสมเหตุสมผลและเปนไปไดหรือไมเพียงใด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยน้ีตองการตอบปญหาการวิจัย 3 ขอ คือ 1. แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึง
เขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 2. แมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิมีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางไร  3. แนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและ
วัฒนธรรมที่เปนพลวัตหรือเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยเลือกศึกษาแมวัยรุนที่ตอง
ดูแลบุตรเพียงลําพังที่มีภูมิหลังและสภาพปญหาแตกตางกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจกระบวนการ
ปรับตัวและอบรมแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังอยางชัดเจนในทุกรูปแบบ เพ่ือตอบปญหาการวิจัยไดอยางชัดเจนและครอบคลุม ผูวิจัยเร่ิม
ศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการปรับตัวและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน รูปแบบดังกลาว
นําไปสูแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่
สามารถปรับตัวได 
 โดยกรอบแนวคิดนี้ผูวิจัยเขียนไวเพ่ือเปนแนวทางในการหาขอมูลเทานั้น แตผูวิจัยจะให
ความสําคัญกับขอมูลจริงที่ไดจากสนามวิจัย ขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักและนําผลที่
ไดมาวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัยในครั้งนี้ดังภาพประกอบ 3 
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สวนที่ 1 

 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

เงื่อนไขการปรับตัว เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดบูุตร 

กระบวนการปรับตัว การอบรมเลีย้งดูบตุร 

แนวทางการปรับตัว แนวทางการอบรมเลี้ยงดบูุตร 

กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ผูวิจัยไดกําหนดคําถามหลักของการวิจัย (Central or major research questions) คือ แม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่เขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิมีกระบวนการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรอยางไร เง่ือนไขอะไรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่
ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง และมีแนวทางอยางไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน
ที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได ภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย และดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูใหขอมูลหลัก 
 2. พ้ืนที่ศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 7. การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 
 
ผูใหขอมูลหลัก 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ไดเลือกผูใหขอมูลหลัก (Key informant) แบบเจาะจง (Purposive 
sample) โดยแยกเปนผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรอง ดังตอไปน้ี  
 ผูใหขอมูลหลัก ไดแก แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง มีอายุไมเกิน 25 ป ขณะตั้งครรภ 
และเคยเขารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ  และตองยินดีที่จะใหขอมูล จํานวน 10 - 15 คน  
 สวนผูใหขอมูลรอง ไดแก นักสังคมสงเคราะหหรือเจาหนาที่ที่ทํางานกับแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง จํานวน 3 คน  
 โดยการศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือ
ทําความเขาใจกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
โดยอาศัยการศึกษาเฉพาะกรณีแบบเนนสาระภายนอก (Instrumental case study) เปนการสืบ
คนหาความรูความจริงที่เกี่ยวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใดๆ ที่นาสนใจ โดยอาศัยผลของ
การศึกษาจากกรณีเฉพาะหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคนเปนฐานหรือเครื่องมือในการทําความเขาใจ
อยางถองแทในประเด็นกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง  
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พื้นที่ศึกษา 

 การกําหนดขอบเขต อาจพิจารณาเงื่อนไขของสถานที่ (Setting) และเง่ือนไขของเวลา 
(Time) นั้น จากที่กลาวขางตน คือ ผูวิจัยไดเลือกสหทัยมูลนิธิเปนสนามในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได
เลือกสนามในการวิจัยดวยวิธีเจาะจง เน่ืองจากการเก็บขอมูลจากสหทัยมูลนิธิจะทําใหผูวิจัยไดขอมูล
แมวัยรุนตั้งแตตั้งครรภจนกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง เพ่ือใหเห็นกระบวนการ
ปรับตัวของแมวัยรุนได และสามารถตอบวัตถุประสงคงานวิจัยไดชัดเจนขึ้น  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยเชิงคุณภาพเครื่องมือที่สําคัญที่สุดคือตัวผูวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต(Observation) 
การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และศึกษาจากเอกสาร
ที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอธิบายได  
 การออกแบบแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ หลังจากรวบรวมขอมูลเบื้องตนแลว 
ผูวิจัยเร่ิมตนเขียนแนวคําถาม (Guideline) กอนจะนําไปใชเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจริง ซึ่งแนว
คําถามนี้เปนแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยแนวคําถามที่
ใชนั้นสามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุนไดตามสถานการณเม่ืออยูในสนามวิจัย ผูวิจัยไดเขียนคําถาม
ปลายเปด โดยยึดปญหาและกรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปนแนวทางในการตั้งคําถาม  
 การออกแบบแนวคําถามนั้นผูวิจัยไดศึกษาประสบการณ ภูมิหลังจนมาถึงกระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังน้ันมีขอมูลที่ละเอียดออนใน
หลายๆ ประเด็น ไมวาจะเปนเร่ืองการแยกทางกับคนรัก การที่คนรักมีผูหญิงใหม การไมไดรับการ
ยอมรับจากครอบครัวหรือสถานศึกษา อีกทั้งประเด็นการปรับตัวหลังจากตองเลี้ยงดูบุตรตามลําพัง 
การปรับตัวกับเพ่ือนที่โรงเรียน การปรับตัวกับครอบครัวและเครือญาติ ซึ่งประเด็นเหลานี้ลวน
แลวแตเปนประเด็นที่มีความละเอียดออนทั้งสิ้น  
 การที่จะไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุดผูใหขอมูลตองเปดเผยและไววางใจผูวิจัยมาก ซึ่ง
ผูวิจัยทํางานดานสังคมสงเคราะหจึงใชทักษะดานสังคมสงเคราะหเพ่ือทําใหการสัมภาษณเปน
ธรรมชาติมากที่สุด และตองระมัดระวังคําพูดและคําถามที่ใชในการสัมภาษณ และเนื่องจากผูวิจัยมี
ฐานะเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จึงสามารถเลือกใชคําถามตางๆ ให
เหมาะสมในสถานการณตางๆ ไดดวยตนเอง โดยผูวิจัยไดออกแบบตัวอยางแนวคําถามที่ใชในการ
สัมภาษณ และแนวคําถามในการสนทนากลุม ตัวอยางแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ กอนการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยจะมีการพูดคุยเพื่อทักทายและใหผูใหขอมูลรูสึกสบายๆ ไมกดดัน 
แลวจึงเริ่มถามตามแนวคําถามที่ออกแบบไว โดยเริ่มจากขอมูลทั่วไปภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก 
ประกอบดวย ภูมิลําเนา การศึกษา อาชีพ/รายได  และสถานภาพสมรส บิดามารดาหรือผูปกครอง 
อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง หลังจากไดขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลหลักแลว จะเร่ิมใชแนว
คําถามที่ออกแบบมาเพื่อใชในการสัมภาษณผูใหขอมมูลหลัก  
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 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 
  สําหรับผูแมวัยรุน 
  1.  อะไรที่ทําใหคุณไดมารับบริการที่สหทัยมูลนิธิ (คําถามนี้จะทําใหผูใหขอมูลเลา
เหตุการณตางๆ กอนที่จะเขารับบริการที่มูลนิธิหรือบานพัก ซึ่งจะไดขอมูลที่เปนกระบวนการตั้งแต
กอนเปนแมเลี้ยงเด่ียวจนกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง)   
  2. หลังจากคุณเขามาเขารับบริการที่นี้ คุณตองปรับตัวอยางไร (เปนการตั้งคําถาม
ปลายเปดเพื่อใหผูใหขอมูลสามารถอธิบายเพิ่มเติมไดเร่ือยๆ และเริ่มตนการปรับตัวอยางไรเปน
คําถามเพื่อใหทราบถึงการเริ่มกระบวนการปรับตัวของผูใหขอมูล) 
  3. คุณรูสึกอยางไรที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง (เปนการเปดประเด็นใหพูดถึง
ความรูสึกในชวงที่เปนแมเลี้ยงเด่ียว) 
  4. นานไหมคะที่คุณรูสึกแบบนั้น แลวอะไรทําใหคุณผานชวงความรูสึกนั้นมาได (เปน
คําถามใหผูใหขอมูลเลาประสบการณการปรับตัว ชวงเวลาในการปรับตัว รวมทั้งสิ่งที่เขามาเปน
เง่ือนไขใหผานชวงเวลานั้นไปได) 
  5. คุณวางแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร เม่ือรูวาตองเปนแมคนเดียว (คําถามนี้
เพ่ือใหผูใหขอมูลแสดงความเห็นเกี่ยวกับการวแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต) 
  6. คุณคาดหวังใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรของคุณเปนอยางไร (เปนคําถามเพื่อใหผูตอบ
แสดงความคาดหวังเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร) 
  7. คุณเตรียมพรอมที่จะกลับบานอยางไรบางคะ (เปนคําถามที่สามารถนํามาเชื่อมโยง
กับความพรอมที่จะเผชิญปญหา และกระบวนการปรับตัวได) 
  สําหรับผูที่เก่ียวของ 
  1. คุณคิดวาแมวัยรุนมีเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวอยางไรบาง 
  2. คุณมีประสบการณการทํางานกับแมวัยรุนอยางไร 
  3. แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามความคิดของคุณตองเปนอยางไร 
  4. คุณคิดบริการที่มูลนิธิจัดใหรวมทั้งกิจกรรมตางๆ สงผลตอการปรับตัวและการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนอยางไร 
 การทําสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยจะทําการสนทนากลุม 1 กลุม คือ กลุมแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได โดยผูวิจัยมีประเด็นในหารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ดังนี้ 
 1.  เง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 
 2.  กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน  
 3.  แหลงใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 4.  แนวทางหรือขอเสนอแนะอะไรที่ชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตร
ไดเพียงลําพัง  
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 แนวคําถามที่กําหนดขึ้นเปนเพียงแนวคําถามที่ผูวิจัยออกแบบมาเพื่อสัมภาษณและทําการ
สนทนากลุมเทานั้น สามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ืออยูในสนามวิจัย และผูวิจัยยังมีการเตรียมอุปกรณ
การวิจัยภาคสนาม ไดแก เครื่องบันทึกเสียง สมุดบันทึก ปากกา เพ่ือจดบันทึกภาคสนาม และกอนที่
จะทําการบันทึกเสียงผูวิจัยจะขออนุญาตผูใหขอมูลหลักกอนทุกครั้ง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดย 4 วิธีการ คือ 1 การสังเกต (Observation) 2 การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก (In-depth Interview)  3 การสนทนากลุม (Focus Group) และ 4 การศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของ  
 1.  การสังเกต (Observation) 
  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมโดยเขาไปในฐานะนักสังคม
สงเคราะหที่ตองทํางานกับแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม ผูวิจัยไดเขาไปรวมทํากิจกรรมกลุมเชน กลุม
สนับสนุนทุนการศึกษา กลุมแมเย่ียม และเขารวมประชุมเครือขายชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม 
ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตวิธีการทํางานกับผูรับบริการซึ่งเนนไปที่แมวัยรุนวา สหทัยมูลนิธิมีการ
จัดบริการอยางไร เง่ือนไขในการใหบริการมีอะไรบาง และแมวัยรุนสวนใหญจะเขามารับบริการอะไร 
เพ่ือรวบรวมขอมูลที่ไดไปใชประกอบกับการสัมภาษณเชิงลึก   
 2.  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
  การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับเง่ือนไขของการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยเริ่มตั้งแต
ตั้งครรภ จนถึงแนวทางในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง ซึ่งขณะสัมภาษณผูวิจัยยึดหลักในการสัมภาษณเชิงลึกอยางเครงครัด เชน ไมใชคําถามที่ชี้นํา
คําตอบทั้งทางตรงและทางออม ไมใชคําถามปลายปด แตผูวิจัยไดใชคําถามแบบเปดกวางเพื่อให
ผูตอบมีโอกาสเลาเรื่องราวตางๆ อยางอิสระ ผูวิจัยสามารถอธิบายขยายความประเด็นคําถามให
ผูตอบเขาใจวัตถุประสงคของคําถามและสามารถซักถามเพิ่มเติมเพ่ือหาขอมูลรายละเอียดใน
ประเด็นตางๆ ไดสามารถเชื่อมโยงการสัมภาษณเพ่ือเขาสูประเด็นที่จะนําไปตอบคําถามการวิจัยได 
เชน กรณีที่แมวัยรุนตัดสินใจมีเพศสัมพันธกับฝายชายจนทองผูวิจัยถามเพิ่มเติมโดยการใหแมวัยรุน
เลาใหฟงตั้งแตทั้งคูเร่ิมคบกันวามีอะไรเกิดขึ้นบาง เพ่ือใหผูสัมภาษณเลาเหตุการณตามลําดับ
เหตุการณที่เกิดขึ้นใหฟง นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ เชน น้ําเสียง สี
หนา ทาทาง แววตาของผูใหสัมภาษณขณะทําการสัมภาษณไดอีกดวย ในการเก็บขอมูลผูวิจัยเปนผู
สัมภาษณดวยตนเองทุกราย โดยผูวิจัยขอใชเครื่องบันทึกเสียงและจดบันทึกในขณะสัมภาษณ แตใน
กรณีที่ผูใหสัมภาษณบางรายไมยินยอมใหทําการบันทึกเสียง ผูวิจัยทําการจดบันทึกใหมากที่สุดและ
รีบนําบันทึกมาจดรายละเอียดอยางสมบูรณตลอดจนถอดเทปคําใหสัมภาษณเพื*อนําขอมูลที่ไดมา
จัดหมวดหมูและทําการวิเคราะหอยางเปนระบบตอไป 
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 3.  การสนทนากลุม (Focus Group) 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนสุดทายกอนออกจากสนามวิจัยผูวิจัยไดใชการ
สนทนากลุมกับแมวัยรุนที่ดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได 1 ครั้ง สมาชิกในการสนทนากลุม 
8 คน ใชเวลาในการสนทนากลุมๆ ละประมาณ 45 นาที เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังและสามารถปรับตัวได 
 4.  การศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของ  
  ผูวิจัยไดขอเอกสารสําคัญเกี่ยวกับแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังจากนักสังคม
สงเคราะห เพ่ือนําเอกสาร ไดแก ประวัติ ที่มาภูมิหลังของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังแตละ
ราย รวมทั้งสภาพปญหาหรือความตองการที่ทําใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเขามารับ
บริการจากสหทัยมูลนิธิ โดยผูวิจัยไดแจงใหนักสังคมสงเคราะหทราบวาผูวิจัยจะไมนําขอมูลดังกลาว
มาเปดเผยโดยใชชื่อ สกุลจริงของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังและผูเกี่ยวของเด็ดขาด 
 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
   1. ชวงติดตอกับหนวยงานและกลุมผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือ
จากบัณฑิตวิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลและทํา
การวิจัยในครั้งนี้ ผูอํานวยมูลนิธิเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนในการทําวิจัยในครั้งน้ีจึงเมตตาให
ผูวิจัยเขาไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลักไดในฐานะผูวิจัย และทําหนังสือขอทําการสัมภาษณ หรือ
ใบยินยอมใหการสัมภาษณเพ่ือใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเปนกลุมผูใหขอมูลหลัก ใน
การไปติดตอกับหนวยงานนั้น การแนะนําตัวของผูวิจัยจะมีสิ่งที่แตกตางกันของกลุมผูที่เกี่ยวของ 
คือ วิธีการพูด วิธีการอธิบายแนะนําตนเอง หากเปนผูบริหารจะเนนในเรื่องผูวิจัยคือใคร งานวิจัยนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ืออะไร ประโยชนที่ไดรับคืออะไร เพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญของงานวิจัย สวน
กลุมคนทํางานหรือนักสังคมสงเคราะห ผูวิจัยจะแนะนําตนเองดวยทาทีสุภาพและลงรายละเอียดใน
เร่ืองขอมูลที่มีความจําเปนและตองการที่จะนํามาศึกษาและรวบรวม เพ่ือนํามาตอบปญหาการวิจัย 
และยังอธิบายถึงประโยชนของการทําวิจัยในครั้งนี้ใหคนทํางานทราบโดยละเอียด   
   2.  ชวงศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษางานของสหทัยมูลนิธิ โดย
ศึกษาจากเอกสารและสอบถามหัวหนากลุมงานสวัสดิการครอบครัวซ่ึงดูแลโครงการยอย 2 โครงการ 
ไดแก โครงการฟนฟูสภาพครอบครัว และโครงการชวยเหลือบิดามารดานอกสมรส ทั้ง 2 โครงการนี้
จะมีผูรับบริการที่เปนแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักในการวิจัยในครั้งนี้ 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําตามกฎของมูลนิธิอยางเครงครัด คือ ไมนําเอกสารออกนอกมูลนิธิ ในกรณีที่ตองนํา
เอกสารออกมาใชในการศึกษาตองเปนสําเนาเทานั้นเพ่ือปองกันเอกสารตัวจริงสูญหาย อยางขอมูลที่
เกี่ยวของกับครอบครัวอุปถัมภที่ชวยดูแลเด็กขณะฝากเลี้ยงชั่วคราว ทางเจาหนาที่ หรือนักสังคม
สงเคราะหจะไมขอเปดเผยขอมูลดังกลาว เพราะตองพิทักษสิทธิครอบครัวอุปถัมภดวย ดังน้ันผูวิจัย
จะไดขอมูลที่ไดจากนักสังคมสงเคราะหที่ทํางานโดยตรงกับครอบครัวที่แทจริงเทานั้น  การนําสําเนา
เอกสารไปศึกษาตองใหนักสังคมสงเคราะหตรวจสอบกอนทุกครั้ง เพ่ือใหแนใจวาเอกสารที่จะนํา
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ออกมาศึกษาไมมีชื่อ-สกุล ที่อยู วันเดือนปเกิด และเลขบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับบริการและผู
ที่เกี่ยวของ เพราะขอมูลดังกลาวสามารถนําไปขอตรวจสอบหลักฐานและคัดสําเนารายการทะเบียน
ราษฎรได ดังน้ันผูวิจัยจึงตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของโดยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิผูใหขอมูลหลัก
และจรรยาบรรณของนักวิจัยเปนสําคัญ 
   3.  ชวงแรกในการเขาสูสนามวิจัย ผูวิจัยตองพยายามหากลุมผูใหขอมูลหลักที่มี
คุณสมบัติตามที่ตองการ และยินดีใหขอมูล แตระยะเวลาที่ผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลน้ันเปนชวงที่มี
ผูรับบริการนอย ผูรับบริการบางรายเปนวัยรุนแตยังไมคลอดบุตรทําใหไมสามารถเก็บขอมูลได จึง
ตองรอใหมีผูรับบริการใหมๆ เขามาเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้ง เพ่ือขอสัมภาษณ ในชวงน้ีผูวิจัย
มีโอกาสสรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูลหลัก โดยผูวิจัยไดเขาไปรวมกิจกรรมกลุมกับนักสังคม
สงเคราะห ในฐานะผูชวยนักสังคมสงเคราะห ผูวิจัยเขาไปดวยทาทีสุภาพ ออนนอมถอมตน เพ่ือ
ไมใหผูใหขอมูลรูสึกแปลกแยก อยางไรก็ตามผูวิจัยไมไดเนนการสรางสัมพันธภาพเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่ตองการ แตเปนการสรางสัมพันธภาพในชวงแรกของการทํางานเทานั้น ซึ่งการสราง
ความสัมพันธโดยไมหวังผลประโยชนของผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีสัมพันธภาพอันดี ดูไมเปนการมาเพื่อ
ขอขอมูลเพียงอยางเดียว และยังสงผลใหนักสังคมสงเคราะที่ทํางานกับผูใหขอมูลหลักเห็นถึงความ
จริงใจในการสรางสัมพันธภาพในครั้งนี้ นักสังคมสงเคราะหจึงใหขอมูลที่นักวิจัยตองการอยาง
ครบถวน และอธิบายใหผูใหขอมูลหลักเขาใจถึงประโยชนของงานวิจัยและการพิทักษสิทธิผูใหขอมูล
หลัก ทําใหผูใหขอมูลหลักกลาใหขอมูลมากขึ้น ในชวงนี้หากผูใหขอมูลหลักพรอมและยินดีใหขอมูล 
แตการนัดหมายเพื่อขอสัมภาษณมีขอจํากัดพอสมควร เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักที่รับบุตรกลับไปดูแล
เองแลวที่บาน หรือผูใหขอมูลหลักที่ยังคงปกปดครอบครัวหรือสังคมอยู แมวาผูใหขอมูลหลักจะยินดี
ใหขอมูล แตจะมีขอจํากัดเรื่องเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ ผูใหขอมูลหลักบางรายสะดวกให
เขาไปสัมภาษณที่บาน ซึ่งเม่ือเขาไปที่บานของผูใหขอมูลหลักผูวิ จัยจะไมสามารถควบคุม
สภาพแวดลอมได ดังน้ันจึงตองบอกถึงสถานที่ที่ตองการใชในการสัมภาษณใหชัดเจน เพ่ือใหได
สถานที่ที่เหมาะสมและสะดวกใจทั้งผูใหขอมูลหลักและผูวิจัย เพ่ือใหการสัมภาษณเปนไปอยางเปน
ธรรมชาติที่สุด ไมกดดัน และม่ันใจไดวาเรื่องราวที่ใหสัมภาษณนั้นจะไมถูกเปดเผย 
   4.  ชวงสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยจะแนะนําตัวเองวาผูวิจัยเปนใคร มาจากไหน 
มาขอสัมภาษณเพ่ืออะไร ขออนุญาตบันทึกการสนทนาและอัดเทป ผูวิจัยเนนไปที่จรรยาบรรณใน
การเก็บขอมูลที่ไดเปนความลับ ผูวิจัยเนนเรื่องประโยชนของขอมูลที่เปนจริงวานอกจากจะนําไปทํา
วิทยานิพนธแลวยังมีประโยชนกับกลุมแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังกลุมอ่ืนๆ ดวย เพราะ
ขอมูลที่ไดอาจจะนําไปเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการเพื่อใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง
สามารถปรับตัวและสามารถเลี้ยงดูบุตรคนเดียวไดอยางเต็มศักยภาพ ดังน้ันการใหขอมูลครั้งน้ีมี
ประโยชนจริงและถูกปดเปนความลับจะไมเปดเผยชื่อ สกุลจริงของผูใหขอมูลหลักอยางแนนอน 
ขณะทําการสัมภาษณผูวิจัยจะตองแกปญหาเฉพาะหนาใหได อยางในกรณีที่ผูใหขอมูลหลักที่เห็น
ตัวอยางคําถามแลวยินดีที่จะใหขอมูล แตระหวางการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักกลับรองไห กํามือ
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แนน หายใจแรง ผูวิจัยตองสังเกตทาทีของผูใหขอมูลหลักระหวางสัมภาษณ หากเห็นวาผูใหขอมูล
หลักไมพรอมที่จะใหขอมูลตอตองยุติการสัมภาษณดวยวิธีการที่ทําใหผูใหขอมูลหลักไมรูสึกคางคา
ใจในเรื่องที่กําลังสัมภาษณอยูหรือรูสึกผิดที่ไมสามารถใหขอมูลตอได ซึ่งผูใหขอมูลหลักที่ไวตอ
ความรูสึกหรือมีความอึดอัดจนไมสามารถใหขอมูลได ผูวิจัยอาจไดขอมูลไมมากนัก เพราะตอง
คํานึงถึงความรูสึกของผูใหขอมูลหลักเปนสําคัญ 
 
การตรวจสอบความนาเชื่อถือ 

 ผูวิจัยไดมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดโดยใชวิธีการตรวจสอบสามเสาดาน
วิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพ่ือ
รวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ พรอมกันน้ันก็ศึกษาขอมูล
จากแหลงเอกสาร และการสนทนากลุม (Focus Group) ทั้งนี้ผูวิจัยการสอบถามจากนักสังคม
สงเคราะหที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดอีกดวย 
 นอกจากนี้การวิพากษเกี่ยวกับที่มาและเนื้อหาสาระของขอมูลแหลงตางๆ วามีความ
นาเชื่อถือได ความจริงแท ความคงเสนคงวา ความครอบคลุมครบถวนและความสอดคลองกับ
ประเด็นคําถามของการวิจัยหรือไม เพียงใดก็เปนวิธีหน่ึงที่นักวิจัยสามารถนํามาใชตรวจสอบความ
ถูกตองเช่ือถือไดในระดับเบื้องตนระหวางทําการเก็บรวบรวมขอมูลไดจากระเบียบวิธีการวิจัยเฉพาะ
กรณีเชิงคุณภาพดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย
ในประเด็นของที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย คือ แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ซึ่งผูวิจัย
ทําการศึกษาอยางเฉพาะเจาะจงที่มูลนิธิและเครือขายบานพักที่มีกลุมผูรับบริการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและเปนแหลงขอมูลที่มีความสมบูรณทั้งในแงของ
เน้ือหาที่เกี่ยวของกับกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่มีกลุมผูใหขอมูลหลักทั้งแม
วัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง นักสังคมสงเคราะหที่ทํางานกับกลุมเปาหมาย ในแงของเวลานั้น
ทางมูลนิธิและเครือขายบานพักนี้สามารถใหผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลในชวงเวลาที่ผูรับบริการเขามา
ขอรับบริการที่มูลนิธิและเครือขายบานพักได รวมทั้งสามารถเก็บขอมูลยอนกลับไปยังกระบวนการ
เขาสูการเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังตั้งแตยังไมไดรับบริการจากมูลนิธิ ซึ่งขณะนี้ทาง
มูลนิธิและเครือขายบานพักใหบริการแมวัยรุนที่มีจํานวนมากขึ้น และมีสภาพปญหาที่แตกตางและมี
ความซับซอนมากขึ้น ผูรับบริการหลายรายที่สามารถปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดีทําให
ทางมูลนิธิและเครือขายบานพักสามารถนําผูรับบริการเหลานั้นมารวมเสวนา และทํากิจกรรมกลุม
เพ่ือใหสมาชิกแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังรายอื่นไดนําเอาแนวทางการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเปนแบบอยางตอไป และยังทําใหทราบถึงกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่สามารถปรับตัวได เพ่ือนําไปสูการจัดบริการที่เหมาะสม
ตามสภาพปญหาที่หลากหลายมากขึ้น 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ทําเปนระยะๆ ทุกครั้งที่สิ้นสุดการใหสัมภาษณ
ของผูใหขอมูลสําคัญในแตละวัน ผูวิจัยดําเนินการถอดเทปและเขียนรายละเอียดของการสัมภาษณ
ออกมาทันที เพ่ือที่จะไดนําผลการวิเคราะหมาใชปรับแนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ได
ทราบวาขอมูล ในสวนใดที่เพียงพอแลวหรือยังขาดขอมูลในสวนใดอีกบางซึ่งนําไปสูการปรับยุทธวิธี
เก็บขอมูลใหม เพ่ือใหครอบคลุมขอมูลในสนามอยางครบถวนซึ่งผูวิจัยมีแนวทางในการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ (สธญ ภูคง. 2549: 60-88) 
 1.  การจัดระบบขอมูล จากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจากภาคสนามนั้นมักไมอยูในรูปที่พรอม
จะนําไปใชวิเคราะหตอไป ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดมาจัดรูปใหเหมาะสมกอน นั้น คือ
ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณและสนทนากลุม ที่ถูกจดบันทึกดวยลายมือและการบันทึกเสียงไว
นั้นผูวิจัยนํามาถอดคําใหสัมภาษณและการสนทนากลุมออกมาพิมพไวในรูปแบบของไฟล word 
พรอมสําหรับการอานและวิเคราะห จากนั้นผูวิจัยทําการอานทานขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณ
หรือการสนทนากลุมหลายๆ เที่ยวเพื่อใหซึมซับในขณะเดียวกันก็เขียนบันทึกประกอบ เพ่ือตั้ง 
ขอสังเกตหรือชวยจําหลังจากอานแลวทําการรางสรุปขอมูล สรุปยอเร่ืองไวเม่ือกลับมาทบทวนใหม
ทําใหสามารถเขาใจไดรวดเร็วโดยไมตองอานใหมทั้งหมดตั้งแตเริ่มตน 
 2. การสรางรหัส การแสดงขอมูล และเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูล เร่ิมจากการลง
รหัสขอมูล ซึ่งรหัสเปนสวนสําคัญ ของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยสามารถสรางรหัสกอน
หรือหลังเก็บขอมูลก็ได โดยขั้นตอนการลงรหัสนี้หลังจากผูวิจัยอานขอมูลที่เก็บรวบรวมมาซึ่งอยูใน
รูปของบทสัมภาษณ การสนทนากลุม และรายละเอียดจากการบันทึกการสังเกตแลว ใหรหัสกับ
ขอความที่ปรากฏทั้งน้ีการใหรหัสดังกลาวสามารถพิจารณาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจากน้ันจะ
มีการจัดแสดงขอมูล ซึ่งเครื่องมือวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการจัดสราง
ขอมูลในรูปตางๆ เชน ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิรูปซึ่งจะชวยใหการวิเคราะหมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น 
อยางในสวนของขอมูลภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักผูวิจัยไดเขียนเปนตารางเพื่อสามารถนํามา
วิเคราะหไดงายยิ่งขึ้น สวนการสนทนากลุมผูวิจัยไดวาดผังที่นั่งของผูเขารวมสนทนากลุมเพ่ือนํามา
ประกอบกับขอมูลจากการจดบันทึกและการบันทึกเทป เพ่ือใหเกิดความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น จากนั้นนํา
การเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูลโดยที่ผูวิจัยไดคนหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาวามีความสัมพันธกันอยางไรเพื่อใชอางอิงหรืออธิบายความตอไป 
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดรหัสตั้งตนใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดและ
ประเด็นปญหาการวิจัย เชน จากปญหาการวิจัยที่กลาววา แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังซ่ึงเขา
รับบริการจากสหทัยมูลนิธิ มีเง่ือนไขอะไรในการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร และแมวัยรุนมี
กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร รวมทั้งมีแนวทางในการปรับตัวและการอบรม
เลี้ยงดูบุตรอยางไรภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เปนพลวัต  คําถามการวิจัยนี้มีรหัสหลัก 3 
รหัส คือ “เง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร” “กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยง
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ดูบุตร” และ “แนวทางการปรับตัวและการเลี้ยงดูบุตร” โดยรหัสหลักมีรหัสยอยที่ไดจากขอมูลที่
คนพบอีก เชน เง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ประกอบดวย “เง่ือนไขที่เกิดจาก
ภูมิหลัง “เง่ือนไขที่เกิดจากบุคคล” หรือ “เง่ือนไขเกิดจากสิ่งแวดลอม” และเปนเง่ือนไขที่เกิดจาก
บุคคลมียอยอีก คือ “ความพอใจไววางใจ” “ความเชื่อ” และ “ความสามารถในการควบคุม” สวนเกิด
จาดสิ่งแวดลอมยอยออกมาเปน “ความตองการ” “การควบคุมความรูสึก” “ภาวะอันตราย” “การเขา
ใกลอันตราย” เปนตน  สวนรหัสหลัก “กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร” มีรหัสยอย คือ 
“กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว” และ 
“กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่สามารถปรับตัวไดแลว” และมีการลงรหัสยอยอีก คือ 
กระบวนการขั้นใด มี “ขั้นประเมินเหตุการณ” “ขั้นเผชิญปญหา” และ “ผลของการเผชิญปญหา” โดย
ผลของการเผชิญปญหาจะมีรหัสยอยอีกคือ “ผลกระทบระยะสั้น” และ “ผลกระทบระยะยาว” 
ผลกระทบยังมีรหัสยอยอีก คือ “ดานสรีระ” “ดานอัตมโนทัศน” “ดานการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน” “ดาน
บทบาทหนาที่” เปนตน ดังตัวอยางในภาคผนวก ข ตัวอยางการถอดรหัสและการใหหรัสความหมาย 
 จากนั้นเม่ือลงรหัสขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยทําการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางรหัส  
แตละตัวที่อยูในกลุมเดียวกันไวดวยกันซ่ึงในขั้นน้ีทํา ใหผูวิจัยเร่ิมมองเห็นความเชื่อมโยงและ
ความสัมพันธระหวางรหัสแตละกลุม มองเห็นโครงสรางของเงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตร รวมทั้งกระบวนการปรับตัวและการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ซึ่งจะ
นําไปสูการแปลความและสรางขอมูลตอไป  
 3.  การแปลความ สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุปในขั้นตอนนี้ผูวิจัยทําการแปลความหมาย
ของขอมูลซึ่งผูวิจัยตองสามารถเขาใจความหมายขอมูลเหลานั้นเพื่อใหขอมูลที่ผานการวิเคราะหใน
รูปแบบตางๆ สามารถนําไปอธิบายหรือนําไปใชประโยชนอยางอ่ืนได โดยจากขอมูลทั้งหมดที่ไดทํา
การลงรหัสไวแลวผูวิจัยไดนําขอมูลที่มีรหัสเดียวกันมาทําการวิเคราะห ตีความ และแปลความหมาย
ซึ่งในการวิเคราะหไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเปนพื้นฐานในการวิเคราะห เชน การวิเคราะห
เง่ือนไขของการปรับตัว อาศัยรูปแบบกระบวนการความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของลาซารัส 
และโฟลคแมน ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีที่ทบทวนไวในบทที่ 2 มาเปนแนวทางในการวิเคราะหและ
อภิปรายผลการวิจัย สุดทายเม่ือไดขอสรุปแลวผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอสรุปนั้นเพ่ือยืนยันความ
ถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูลโดยผูวิจัยตรวจสอบขอสรุปดวยการใหที่ปรึกษางานวิจัยชวย
ตรวจสอบความถูกตองและนํามาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการโดยยึดหลักการพิทักษสิทธิผูใหขอมูล ดังนี้  
 1. ผูวิจัยไดทําหนังสือสงไปยังมูลนิธิขออนุญาตจากผูอํานวยการ เพ่ือใหพิจารณาจริยธรรม
การศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง  
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 2. การเก็บขอมูล ผูวิจัยไดใหขอมูลตางๆ แกผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณการวิจัยและ
พิทักษสิทธิผูใหขอมูลโดยการแนะนําตัวเองและบอกวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณ 
ซึ่งอาจจะละเมิดความเปนสวนตัวของผูใหขอมูล ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บขอมูลโดยครั้งแรก
จะเปนการแนะนําตัว และแจงวัตถุประสงคการสัมภาษณและนัดเวลาที่เหมาะสมในการสัมภาษณ 
วางแผนการใชเวลาและวันเพ่ือสัมภาษณและทําการสนทนากลุมยอยรวมกับผูใหขอมูล ในระหวาง
การสัมภาษณและการอภิปรายกลุมยอยผูวิจัยจะใชสถานที่ที่หนวยงานจัดไวให ไมใหผูอ่ืนเขามารับ
ฟงการใหสัมภาษณและการทําอภิปรายกลุมยอยได  
 3. ผูวิจัยรักษาความลับของผูใหขอมูล โดยผูวิจัยไมนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและ
การสนทนากลุมไปเลากับผูใหขอมูลรายอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนดวยการกลาวชื่อของผูใหขอมูล ใน
ขั้นตอนการบันทึก การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยโดยจะใชนามสมมุติ
ของผูใหขอมูลหลักทุกราย  



 
 

บทที่ 4 
การนําเสนอผลการวิจัย 

 
 การนําเสนอผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนการดําเนินการภายหลังจากไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามแบบแผนการวิจัย แลวนํามาขอมูลทั้งหมดวิเคราะหและสังเคราะห กอนจะสรางเปนขอสรุป 
ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะนําเสนอโดยจําแนกออกเปน 4 สวน คือ 
 สวนที่ 1 ภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักและการนําเสนอขอมูลรายกรณี 
 สวนที่ 2 เง่ือนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียง
ลําพัง 
 สวนที่ 3 กระบวนการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
 สวนที่ 4 แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียง
ลําพังที่สามารถปรับตัวได  
 
สวนที่ 1 ภูมิหลังของผูใหขอมูลหลักและการนําเสนอขอมูลรายกรณี 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก คือ เปนแมวัยรุนจํานวน 13 ราย ที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพัง เนื่องจากแยกทางกับฝายชาย ฝายชายไมรับผิดชอบ และฝายชายเสียชีวิต โดยภูมิหลังและ
ประวัติของผูใหขอมูลหลักจํานวน 13 ราย ดังตาราง 1 
  
ตาราง 1 แสดงภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก 
 

 ที่ ชื่อ 
สมมต ิ

อายุ 
 

จํานวนบุตร อายุบุตร การศึกษา
 

อาชีพ 
(ขณะต้ังครรภ) 

ภูมิลําเนา
(จังหวัด) 

1 น้ําขาว 24 3 คน 
6 ป,

11 เดือน (แฝด)
ป.6 เกษตรกร ปทุมธาน ี

2 น้ําแข็ง 18 1 คน 1 ป 8 เดือน ม.5 นักเรียน ขอนแกน 

3 น้ําปน 18 1 คน 2 ป ม.6 นักเรียน กทม. 

4 น้ําใจ 20 1 คน 8 เดือน ป.6 รับจาง กทม. 

5 น้ําชา 18 1 คน 10 เดือน ป.6 วางงาน ปราจีนบุรี 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ที่ ชื่อ 
สมมต ิ

อายุ 
 

จํานวน
บุตร 

อายุบุตร การศึกษา
 

อาชีพ 
(ขณะต้ังครรภ) 

ภูมิลําเนา
(จังหวัด) 

6 น้ําคาง 20 2 คน 
3 ป

1 ป 2 เดือน
ปวช.3 นักศึกษา กทม. 

7 น้ําหนึ่ง 21 2 คน 
3 ป

1 ป 8 เดือน
ม.3 

พนักงาน
โรงงาน 

ราชบุร ี

8 น้ําฟา 23 2 คน 
6 ป
3 ป 

ม.3 วางงาน สุรินทร 

9 น้ําผึ้ง 19 1 คน 6 เดือน ปวช.2 นักศึกษา กทม. 

10 น้ําหวาน 19 1 คน 2 ป ปวส.1 นักศึกษา สุรินทร 

11 น้ําสม 23 1 คน 3 ป ป.6 
พนักงาน
โรงงาน 

สุรินทร 

12 น้ําทิพย 24 2 คน 
4 ป
2 ป 

ม.3 รับจาง พิจิตร 

13 น้ําขิง 20 1 คน 4 เดือน 
ปริญญาตรี 

ป 2 
นักศึกษา จันทบุร ี

 
 ผูใหขอมูลหลักเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังจํานวน 13 ราย ขณะตั้งครรภที่ 1 มี
อายุระหวาง 16 – 20 ป ขณะสัมภาษณผูใหขอมูลหลักมีอายุ 18 - 24 ป สวนใหญผูใหขอมูลหลักมี
บุตร 1 คนจํานวน 8 ราย มี 2 คนจํานวน 4 ราย และมีบุตร 3 คน จํานวน 1 ราย อายุของ สวนบุตร
ของผูใหขอมูลหลักมีอายุระหวาง 4 เดือน – 6 ป  ขณะตั้งครรภกําลังศึกษาอยูจํานวน 6 ราย โดยมี
การศึกษาสูงสุด คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 การศึกษาขั้นต่ํา 
คือ ประถมศึกษาปที่ 6 สวนผูใหขอมูลหลักที่ประกอบอาชีพแลวจํานวน 5 ราย มีอาชีพเปนพนักงาน
โรงงานจํานวน 2 ราย รับจางจํานวน 2 ราย และเกษตรกรจํานวน 1 ราย สวนผูใหขอมูลหลักที่
วางงานมีจํานวน 2 ราย สวนภูมิลําเนาของผูใหขอมูลหลักอยูที่กรุงเทพฯ จํานวน 4 ราย จังหวัด
สุรินทรจํานวน 3 ราย และมีถูมิลําเนาอยูจังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดปทุมธานี จังวัด
ราชบุรี จังหวัดขอนแกน และจังหวัดพิจิตร จังหวัดละ 1 รายสวนประวัติของผูใหขอมูลหลักที่ผูวิจัย
สัมภาษณจํานวน 13 ราย มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
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แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 
 น้ําขาว (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่เชื่อวาสามีไมเคยสนใจเธอและลูกเลย 
 

 “เคาไมสนใจ เคาไมรัก ไมไดดูแลหนูกับลูกเลย” น้ําขาวพูดถึงสามีที่อยูกินกันมากวา 6 ป 
 

 น้ําขาวอายุ 24 ป มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดปทุมธานี นับถือศาสนาอิสลาม ครอบครัวของ
น้ําขาวเลี้ยงวัวเปนอาชีพหลัก น้ําขาวเรียนจบประถมศึกษาชั้นปที่ 6 ก็ออกมาชวยที่บานเลี้ยงวัว 
ชีวิตของน้ําขาวเรียบงายไมไดหวือหวาเหมือนสาวๆ ในกรุงเทพ  
 พออายุ 18 ป น้ําขาวก็แตงงานและยายไปอยูบานแฟนตามหลักศาสนา หลังจากอยูกินกับ
แฟนไดประมาณ 1 ป เธอก็มีลูกคนที่ 1 เธอนับถือศาสนาอิสลาม ดังน้ันการตั้งครรภ คือ บุตรที่พระ
เจามอบให เธอคลอดลูกคนที่ 1 และก็ไมไดคุมกําเนิดจนมีลูกอีก 2 คน เปนแฝดชาย ระหวางที่
น้ําขาวอยูกินกับแฟนนั้นนํ้าขาวมีเร่ืองใหเครียดตลอดเพราะเธอกับแฟนคบกันไดไมนาน พอทาง
บานรูก็จับแตงงานตามศาสนา ไมไดผูกพันหรือรูจักกันมากนัก หลักจากแตงงานความทุกขเร่ิมเขา
มาในชีวิตของน้ําขาวมากขึ้น ยิ่งมีลูกเธอยิ่งรูสึกวาตองรับผิดชอบมากขึ้น แตกลับกันแฟนเธอกลับใช
เงินฟุมเฟอย ไมมีเงินเก็บ ไมเคยนําเงินมาใหเธอและลูกเลย ชวงหลังเธอเริ่มสงสัยวาแฟนจะนําเงิน
ไปซื้อยาบามาเสพ จึงพยายามสังเกตพฤติกรรมของแฟนตลอด แตพอไปยุงมากๆ ก็โดนแฟนดุดา
กลับมา ทําใหมีปากเสียงกันบอยขึ้น คราวนี้น้ําขาวจับไดวาแฟนใชยาบาจริง เธอบอกใหแฟนเลิกยา 
แฟนก็รับปาก ทําทาทางเหมือนสํานึกผิด แตก็ทําไมไดอยางที่พูด กลับใชยามากขึ้นเรื่อยๆ จนเงิน
ไมพอใช น้ําขาวอดทนอยูกับแฟนเพราะเหตุผลเดียว คือ  “กลัวลูกไมมีพอ”  
 แตความอดทนของน้ําขาวก็สิ้นสุดลง หลังจากคลอดลูกแฝดไดเพียง 1 เดือน ภาระที่หนัก
ขึ้นมาก ทําใหน้ําขาวทอ หมดปญญาที่จะใหแฟนมารับผิดชอบตนและลูกทั้ง 3 อยูกันไปนํ้าขาวคิดวา
เธอคงตองเครียด และไมมีอะไรดีขึ้น เธอจึงขอแยกทาง น้ําขาวยายกลับมาอยูบานตนเอง เธอเอง
ตองอดทนภายใตแรงกดดันจากเครือญาติและคนในชุมชน เพราะสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม การ
แยกทางกับแฟนนั้นจะตองจดทะเบียนหยาเทานั้นถึงจะเรียกวาแยกทางกันสวนการแยกบานกันอยู
ยังไงก็ถือวามีสามีแลวอยูดี ยังดีที่คนในชุมชนเริ่มรูพฤติกรรมของแฟนเธอ จึงไมสงสัยที่เธอตองยาย
กลับมาอยูบานของตนเอง หลังจากนั้นนํ้าขาวแทบไมไดติดตอกับแฟนอีกเลย เธอบอกดวยความ
เสียใจวา “แฟนไมรักน้ําขาวและลูกเลย” ชวงแรกที่แยกทางกับแฟนเธอเคยคิดจะยกลูกแฝดใหกับ
เครือญาติเลี้ยง แตพอเห็นลูกก็เปลี่ยนใจ ดวยความเปนแมที่พรอมจะดูแลลูกเอง น้ําขาวพยายาม
ดูแลลูกอยางดี แมวาลูกแฝดคนโตก็มีปญหาเปนโรคเลือดจาง ตองไปพบแพทยบอยมากในชวง 2 
เดือนแรก ยังดีที่แมชวยดูแลลูกให และใหกําลังใจน้ําขาวเสมอ น้ําขาวเริ่มมีกําลังใจ และพยายามทํา
หนาที่แมอยางดีที่สุด  
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 หลังจากใหนมลูกได 2 เดือน น้ําขาวมีปญหาน้ํานมไมพอสําหรับลูกแฝด เพ่ือนบานจึง
แนะนําใหมาติดตอขอรับนมผงจากสหทัยมูลนิธิ น้ําขาวเขารับนมผงที่สหทัยเปนเวลาเกือบ 10 เดือน
แลว จากการสังเกตระหวางสัมภาษณพบวา น้ําขาวเปนผูหญิงที่เขมแข็ง และอดทนมาก แมวาจะมี
อารมณนอยใจแฟนอยูบาง แตก็ไมไดสงผลตอการเลี้ยงลูกของเธอเลย และจากการพูดคุยกับนัก
สังคมสงเคราะห และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของไดขอมูลวา ชวงแรกน้ําขาวเครียดมาก แตพอมาทํา
กิจกรรมกลุมก็เร่ิมมีกําลังใจ เธอมากลุมเปนคนแรกๆ ทุกครั้ง มีความรับผิดชอบดี และเลี้ยงลูกได
อยางเหมาะสม เด็กทั้ง 3 สุขภาพจิตดี เธอไมเคยใชอารมณกับลูกเลย ที่ผานมาน้ําขาวเขารวม
กิจกรรมกลุมทุกเดือน ขณะนี้ลูกแฝดคนโตสุขภาพดีขึ้นแลว น้ําขาวเองรูสึกพอใจที่สามารถเลี้ยงดูลูก
ไดมาถึงทุกวันน้ี 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 2 
 น้ําแข็ง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่ถูกเครือญาติขืนใจ 

 “หนูเมาคะ เคาเขามาในหองก็มีอะไรกัน คือ ขืนใจ แตหนูเองก็เมาก็ไมไดสูอะไรมาก” 
น้ําแข็งกมหนาพูด 

 น้ําแข็ง อายุ 18 ป เรียนอยูโรงเรียนประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เกิดและเติบโตที่จังหวัด
รอยเอ็ด น้ําแข็งเปนลูกคนโตมีนองสาวอีกคนหางกัน 3 ป พอแมน้ําแข็งแยกทางกันทั้งคูตางมี
ครอบครัวใหม น้ําแข็งอยูในความดูแลของเครือญาติฝงแม สวนนองสาวอยูในความดูแลของเครือ
ญาติฝงพอ  
 เหตุการณไมคาดคิดเกิดขึ้นในชวงวันหยุดปใหม น้ําแข็งกลับมาที่บานยาย ที่บานมีงาน
เลี้ยงตอนรับปใหม ญาติๆ มากันหลายคน น้ําแข็ง (นามสมมุติ) ญาติที่แอบชอบนํ้าแข็งก็มาดวย 
น้ําอุนเขามาคุยกับนํ้าแข็งและชวนน้ําแข็งกินเหลาทั้งคืน จนนํ้าแข็งเมามาก แตก็ทนเพราะอยากอยู
จนขึ้นวันใหม หลังจากปเกาผานพนไป น้ําแข็งก็ขอตัวขึ้นบานไปนอน น้ําอุนถือโอกาสชวงที่น้ําแข็ง
เมาไมทันระวังตัวตามเขาหองนอนของน้ําแข็งและขืนใจ เหตุการณนี้ไมนาเกิดขึ้นกับน้ําแข็ง ดวย
ความเมาเธอแทบจะไมมีแรงตอสู หลังจากขืนใจน้ําแข็งสําเร็จ น้ําอุนก็ลงมานั่งกินเหลากับญาติๆ ตอ 
จึงไมมีใครผิดสังเกต ตอนเชาน้ําแข็งรูสึกโกรธมาก แตก็ไมไดพูดอะไร เพราะอาย น้ําอุนเองก็ทํา
เหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น พอโรงเรียนเปดน้ําแข็งก็กลับไปเรียนตามเดิม และไมไดติดตอกับนํ้าอุนอีก
เลย  
 น้ําแข็งกลับมาเรียนโดยไมคิดเลยวาตนจะทอง เพราะมีเพศสัมพันธครั้งแรก และครั้งเดียว 
น้ําแข็งเองก็ไมรูเร่ืองการปองกันมากนัก แตก็ไมวิตกกังวลอะไร จน 2 เดือนผานไป ประจําเดือนของ
น้ําแข็งไมมา น้ําแข็งเห็นวาผิดสังเกตจึงซื้อที่ตรวจครรภมาตรวจ ผลออกมาวาน้ําแข็งทอง น้ําแข็ง
เก็บเรื่องน้ีไวเปนความลับ และไมคิดจะติดตอนํ้าอุน เพราะเรื่องผานมานานแลว และตนเองก็คิดวา
หากทางบานรูวาโดนขืนใจจะกลายเปนเรื่องใหญ ยังดีที่ชวงนั้นใกลปดเทอม น้ําแข็งรอจนปดเทอม
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แลวขอแมไปอยูกับยาที่จังหวัดปทุมธานี ซึ่งแมก็อนุญาต หลังจากมาอยูที่บานยาน้ําแข็งก็เร่ิมเลา
เร่ืองของเธอใหลูกพี่ลูกนองและนองสาวฟง และกําชับวาหามนําเรื่องน้ีไปบอกใครเด็ดขาด 
ลูกพี่ลูกนองของน้ําแข็งพยายามรับฟงและใหคําปรึกษา ตัวน้ําแข็งเองตองการเรียนตอ และหา
วิธีการยุติการตั้งครรภมาตั้งแตตน แตไมมีเงินพอ และไมรูแหลงที่จะยุติการตั้งครรภดวย จึงไดแต
ทานยาขับเลือด ตอนอายุครรภได 3-4 เดือน แตก็ไมไดผล ในชวงน้ันสภาพจิตใจของน้ําแข็งแยมาก 
เพราะแมยังไมรูเรื่อง น้ําแข็งกังวลวาหากตนตั้งทองตอจะไปเรียนยังไง หลายครั้งที่น้ําแข็งแอบ
รองไหคนเดียว แมวาจะยังไมมีทางออก แตน้ําแข็งก็ยืนยันที่จะไมบอกกับน้ําอุน  
 พอเปดเทอมน้ําแข็งไมกลับไปเรียนเพราะทองเร่ิมใหญกลัวเพื่อนๆ จะสังเกตเห็น จนแม
ตองมาตามเธอที่บานยา เม่ือแมมาเห็นนํ้าแข็งแมถามคําแรกวา “ทองใชไหม” เธอก็ยอมรับ แมเงียบ
ไปสักพักแลวถามถึงเรื่องราวที่เกิดขึ้น น้ําแข็งเลาเรื่องทั้งหมดใหแมฟง หลังจากที่บอกกับแมแลว
เธอรูสึกโลงใจขึ้นมาก แมบอกกับน้ําแข็งวาเรื่องน้ําอุนจะใหใครรูไมได เพราะแมเองก็ไมแนใจวาฝาย
ชายมีครอบครัวอยูแลวรึเปลา แมถามนํ้าแข็งถึงเด็กในทอง เธอยังคิดเรื่องการยุติการตั้งครรภอยู
ตลอด จึงบอกกับแม แมตัดสินใจพาน้ําแข็งไปที่โรงพยาบาลแหงหน่ึงเพื่อยุติการตั้งครรภ ในตอนนั้น
น้ําแข็งอายุครรภ 6 เดือนกวาแลว แพทยไมยุติการตั้งครรภให และสงตอใหมารับบริการที่สหทัย
มูลนิธิ 
 หลังจากเขามาปรึกษากับนักสังคมสงเคราะหสหทัยมูลนิธิแลว นักสังคมสงเคราะหจัดหาที่
พักกอนคลอดให น้ําแข็งและแมตัดสินใจวาจะยกมอบเด็กไวในความดูแลของมูลนิธิเพ่ือใหจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมตอไป แตหลังจากคลอดบุตรแลว เห็นหนาลูก น้ําแข็งไมสามารถทําใจที่จะยกลูก
ของเธอใหใครได จึงบอกกับแมวาอยากรับลูกกลับไปดูแลเอง แมพยายามหาทางออก และเสนอวา
หากจะรับลูกกลับไปดูแล น้ําแข็งตองไปอยูกับแมเพ่ือทํางาน และเรียนการศึกษานอกโรงเรียน จะได
มีเวลาเลี้ยงลูก สวนเครือญาติก็บอกความจริงไปวาน้ําแข็งทอง แตไมตองบอกวาทองกับใคร เพราะ
จะทําใหเปนเรื่องใหญ เราเลี้ยงลูกเองดีกวา น้ําแข็งตกลงตามที่แมบอก ตอนนั้นเธอดีใจมากที่จะได
เลี้ยงดูลูกเอง เธอยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นและพรอมทําหนาที่แมอยางเต็มที่ แตทั้งแมและนํ้าแข็งยังไม
พรอม จึงขอฝากเด็กไวกับมูลนิธิเพ่ือใหน้ําแข็งไปปรับตัวกอน สวนแมจะไดมีเวลาเตรียมหองใหเธอ
อยูกับลูก และมาบอกกับพอเลี้ยงของน้ําแข็งเรื่องที่จะพาน้ําแข็งและลูกมาอยูดวย ซึ่งพอเลี้ยงของ
น้ําแข็งก็ไมขัดของ  
 น้ําแข็งฝากลูกไวในความดูแลของมูลนิธิได 8 เดือนจึงรับกลับ ระหวางที่ฝากลูกน้ําแข็งและ
แมมาเย่ียมลูกทุกเดือน ไมเคยขาด ขณะนี้น้ําแข็งรับลูกกลับไปเลี้ยงดูเองแลว โดยมีแมและพอเลี้ยง
คอยใหความชวยเหลือ จากการสังเกตขณะสัมภาษณผูวิจัยพบวาน้ําแข็งเปนคนเปดเผย มองโลกใน
แงดี และมีความอดทนสูงมาก เพราะบานของแมและพอเลี้ยงอยูที่ภูเก็ต น้ําแข็งเดินทางจากภูเก็ตมา
เยี่ยมลูกทุกเดือนไมเคยขาด หลังจากรับลูกไปดูแลเองก็ทํางานและดูแลลูกดวยตนเองมาตลอด ซึ่งก็
ตรงกับการศึกษาจากเอกสารที่นักสังคมสงเคราะหหามาให 
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ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัคนทีÉ 3 

 น้ําปน (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่โทษตัวเอง 

 “สวนใหญจะโทษตัวเองมากกวา คือ ทําไมเราเปนแบบน้ี ปวดหัว เวียนหัว ยืนอยูบางทีก็วูบ” 
น้ําปนถายทอดความรูสึกที่พลาดทอง 

 น้ําปนอายุ 18 ป กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เกิดและเติบโตในกรุงเทพฯ มีพ่ีนอง 
3 คน น้ําปนเปนคนกลาง ครอบครัวของน้ําปนมีอาชีพคาขาย ทางครอบครัวคาดหวังในตัวน้ําปน
มาก เพราะพี่ชายของน้ําปนเรียนไมคอยเกง เกเร สวนนองก็ยังเล็กอยู กวาน้ําปนจะตัดสินใจบอก
เร่ืองการตั้งครรภของเธอได เธอเครียดไปหลายเดือน แตผิดคาดเมื่อทางครอบครัวรูทางครอบครัว
กลับเขาใจ มีแตน้ําปนเองที่ยังคงโทษตัวเองอยูเสมอ 
 นี่คือเร่ืองราวของน้ําปน น้ําปนเริ่มมีแฟนตอนเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แฟนของเธอ
กําลังเรียนอยูระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนของทั้งคูอยูใกลกัน จึงมีโอกาสได
พบปะพูดคุยกัน น้ําปนเลาวาฝายชายเขามาจีบนํ้าปนกอน ไมนานทั้งคูก็ตกลงคบหากันในฐานะ
แฟน ทั้งคูคบกันประมาณ 6 เดือน แฟนก็ขอมีอะไรดวย น้ําปนเปนคนกลาไดกลาเสียอยูแลวจึงยอม 
สวนเรื่องการปองกันนั้น น้ําปนยอมรับวาใชวิธีการหลั่งนอก น้ําปนไมเคยสนใจและไมเคยคิดเลยวา
ตนจะทอง มารูอีกทีวาทองตอนอายุครรภประมาณ 5-6 เดือนแลว ตอนแรกน้ําปนไมเชื่อผลการ
ตรวจจากที่ตรวจครรภ จึงไปตรวจที่คลินิก แพทยยืนยันวาเธอตั้งครรภไดประมาณ 6 เดือน  
 หลังจากทราบวาตั้งครรภน้ําปนพยายามบอกแฟน แตแฟนและครอบครัวของแฟนปฏิเสธ 
น้ําปนยังคงไปเรียนตามปกติ สวนเรื่องการบอกที่บานนั้นเธอไมกลาแมแตจะมองหนาคนที่บานดวย
ซ้ํา น้ําปนพยายามใสเสื้อผาปกปดทอง เพ่ือไมใหคนอ่ืนสงสัย จนกระทั่งทองใหญมากเกรงวาที่บาน
และคนรอบขางจะสังเกตเห็น เธอจึงตัดสินใจบอกทางบาน เม่ือพอกับแมทราบ ผลไมไดเปนอยางที่
น้ําปนคิด พอและแมไมไดดุดาน้ําปนอยางที่เธอคิดเลย พอแมกลับเขาใจและพยายามใหกําลังใจน้ํา
ปน และยังซ้ืออาหารที่มีประโยชนใหน้ําปนทานเพื่อบํารุงครรภ น้ําปนบอกวาหลังจากที่บอกให
ครอบครัวรูเธอรูสึกสบายใจขึ้นมาก แตก็ยังคงติดเรื่องเรียนเพราะยังกังวลวาหากตั้งครรภอยูจะเรียน
ตอไดอยางไร 
 ระหวางนั้นน้ําปนเปดอินเตอรเน็ตคนหาหนวยงานที่แกปญหาตั้งครรภไมพรอมจนมาพบ
ชื่อสหทัยมูลนิธิ น้ําปนจึงติดตอมาที่สหทัยตามเบอรที่ได หลังจากไดพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห
ทางโทรศัพทแลว นักสังคมสงเคราะหจึงประสานงานกับครูแนะแนวและทําเรื่องขอพักการเรียนสงถึง
ผูอํานวยการ น้ําปนจึงไดเรียนตอ นอกจากน้ําปนจะปรึกษาเรื่องการเรียนแลว น้ําปนไดปรึกษากับ
นักสังคมสงเคราะหเร่ืองการดูแลบุตร เพราะทั้งตนเองและครอบครัวยังไมพรอมจะรับเด็กกลับไป
ดูแลในทันทีหลังคลอด ทางครอบครัวปรึกษากันแลวจึงตัดสินใจวาจะขอฝากบุตรไวที่มูลนิธิเพ่ือใหมี
เวลาปรับตัว หลังจากคลอดบุตรแลวน้ําปนก็ใหลูกไวในความอุปการะของมูลนิธิเปนการชั่วคราว 
ระหวางที่ฝากบุตรไวกับมูลนิธินั้นนํ้าปนและครอบครัวมาเยี่ยมเด็กตามวันที่กําหนดทุกเดือน จนกระ
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ทั้งรับลูกกลับไปดูแลเอง จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําปนมีแววตาที่จริงจัง ยิ้มแยมขณะ
ใหสัมภาษณ และจากเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา น้ําปนมาเยี่ยมลูกเสมอ ใจเย็น พยายามสอบถาม
เม่ือมีปญหาการดูแลลูกซึ่งตรงกับที่น้ําปนใหขอมูล 

 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 4 
 น้ําชา (นามสมมุติ) : แมวัยรุนที่ลูกมีปญหาสุขภาพแพทยวินิจฉัยวาอาจอยูไดไมถึง 1 ป  

 “เพราะถาไมผาอาจจะอยูไดประมาณ 6 เดือน ถึง 1 ป เลยคิดวาผาดีกวา” น้ําชากลาว 

 น้ําชา อายุ 18 ป มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดปราจีนบุรี พอกับแมน้ําชาแยกทางกันตั้งแตน้ําชาเกิด 
น้ําชาอยูกับแม พอเลี้ยง และนองตางพออีกสองคน แม และพอเลี้ยงประกอบอาชีพรับจางทั่วไปซึ่ง
สวนใหญจะเปนงานกอสราง น้ําชาเรียนจบระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และออกมาชวยทํางานกอสราง  
 ระหวางที่น้ําชาทํางานกอสรางน้ําชาไดพบกับแฟนซ่ึงทํางานกอสรางที่เดียวกัน ทั้งคูคบหา
กันไดประมาณ 4-5 เดือน น้ําชาและแฟนเชาหองพักอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา โดยครอบครัวของ
ทั้งสองฝายรับรู  จากนั้นไมนานนักน้ําชาก็ไดกลับไปชวยทํางานกอสรางที่จังหวัดปราจีนบุรี 
จนกระทั่งนํ้าชารูสึกถึงความผิดปกติกับรางกาย ประจําเดือนไมมาตามปกติ น้ําชารูวาตนทอง แตก็
ยังไมไดไปฝากครรภ เพราะยังไมมีเงิน เม่ือนํ้าชาไปฝากครรภที่โรงพยาบาลจึงไดรูวาตั้งครรภได 6 
เดือนแลว ซึ่งแฟนก็รับรูเร่ืองน้ีมาโดยตลอด แตแฟนก็ยังหายไปจากบานตั้งแตชวงแรกที่เธอรูวา
ตั้งครรภแลว ชวงแรกที่แฟนหายไปน้ําชาพยายามโทรตาม แตก็โทรไมติด น้ําชาสงสัยวาแฟนอาจมี
ผูหญิงใหม จนเพื่อนๆ มาบอกเธอวาแฟนของเธออยูกับผูหญิงคนใหมแลว น้ําชาเสียใจและเลิก
ติดตอกับแฟนตั้งแตนั้นเปนตนมา  
 น้ําชาอาศัยอยูบานแมแฟนจนคลอด ความสัมพันธระหวางน้ําชากับแมแฟนคอนขางดี แม
แฟนเปนคนชวยเลี้ยงดูหลานตลอด หากน้ําชาไปทํางานขางนอกแมแฟนจะเลี้ยงลูกให และยัง
ชวยเหลือคาใชจายในบางสวนอีกดวย หลังจากคลอดบุตรน้ําชาใหนมลูกไดไมนานก็มีปญหาเรื่อง
น้ํานมไมพอ  
 ระหวางนั้นนักสังคมสงเคราะหไดไปเยี่ยมบานแมของแฟน เพราะเคยรับนมผงจากสหทัย 
จึงไปติดตามเรื่องพัฒนาการเด็ก และไดพบกับน้ําชา น้ําชาเลาใหฟงวาตนมีปญหาน้ํานมไมไหล นัก
สังคมสงเคราะหจึงแนะนําใหน้ําชาเขามาติดตอขอรับคําปรึกษาที่สหทัยมูลนิธิ  
 ชวงหลังลูกของน้ําชามีปญหาสุขภาพ เปนโรคหัวใจโต น้ําชาพาลูกไปพบแพทย ที่
โรงพยาบาลธรรมศาสตร ขณะน้ันอาการของลูกคอนขางรุนแรง ตองใชเครื่องชวยหายใจ ทาง
โรงพยาบาลจึงสงตัวใหลูกของน้ําชามารับการรักษาที่โรงพยาบาลเด็กตอ  จากการสังเกตขณะ
สัมภาษณ พบวา น้ําชาน้ําตาคลอเสมอเมื่อพูดถึงอาการเจ็บปวยของลูก แตก็ยังมีหวัง และพยายาม
ทําหนาที่แมใหดีที่สุด สวนขอมูลจากเอกสารน้ําชาดูแลลูกตั้งแตคลอดเอง โดยมีแมแฟนคอยใหความ
ชวยเหลือ น้ําชาใสใจและสนใจเรื่องสุขภาพของลูกมาก แตเพ่ิงมาตรวจเจออาการดังกลาวไมนานนี้ 
จึงอยูระหวางการทําใจ 



83 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 5 
 น้ําคาง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่พลาดทองซ้ํา 

 “...กังวลในใจวานี้คือการพลาดครั้งที่สองแลวนะ คิดอยูคนเดียว” น้ําคาง 

น้ําคาง อายุ 21 ป เปนคนจังหวัดสุพรรณบุรี แตยายเขามาอยูกรุงเทพตั้งแตเ รียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 น้ําคางเปนลูกคนโตและมีนองสาว 1 คน พอทํางานรับจางทั่วไป สวนแมรับจาง
เลี้ยงเด็ก  
 น้ําคางรูจักและคบหากับแฟนคนแรกตอนอายุ 16 ป แฟนนํ้าคางอายุ 18 ป ขณะนั้น
น้ําคางกําลังกําลังเรียนอยูชั้นประกาศวิชาชีพชั้นปที่ 1 หลังจากคบหากันไดไมนานก็มีเพศสัมพันธ
กับแบบไมไดปองกันและน้ําคางก็ไปอยูที่บานแฟนบอยๆ ทําใหน้ําคางพลาดตั้งครรภ โดยทราบวา
ตั้งครรภตั้งแตประมาณ 3-4 เดือน น้ําคางปกปดพอแม และคิดจะยุติการตั้งครรภ แตก็ไมกลา  
 น้ําคางปกปดจนกระทั่งอายุครรภประมาณ 6 เดือน ทองเร่ิมใหญขึ้นจนที่บานสงสัย น้ําคาง
จึงสารภาพกับพอแมวาตนเองตั้งครรภได 6 เดือนแลว ตอนนั้นพอกับแมน้ําคางก็รับไมได ชวงน้ัน
น้ําคางตองอุมทองไปเรียนจนกระทั่งสอบจบเทอม 1 น้ําคางพยายามไมสนใจสายตาของคนรอบขาง 
ตอมาทางบานเห็นวาน้ําคางใกลคลอดแลว แตฝายชายยังไมมาสนใจ จึงบอกใหแฟนของน้ําคางมา
ทําพิธีผูกขอมือใหเรียบรอยจะไดเปนหนาเปนตา แตแฟนไมยอมมาตามที่พอแมบอก ทําใหพอโกรธ
มาก และใหทั้งคูแยกกันอยู น้ําคางจึงเลือกที่จะอยูกับพอแม แตก็ไมไดสนใจดูแลลูกเลย แมของ
น้ําคางเปนคนดูแลลูกให เพราะนํ้าคางเสียใจและเครียดมากที่พอแมไมใหตนอยูกับแฟนทําใหไม
อยากอยูบานออกเที่ยว กินเหลาตลอดทุกวันตั้งแตหลังคลอดจนลูกอายุได 3 เดือน สวน
ความสัมพันธกับแฟนก็เร่ิมไมคอยดี เพราะแฟนไมสามารถเขากับที่บานไดและสุดทายแฟนก็ไปมี
แฟนใหม ทําใหน้ําคางเสียใจมากและตัดสินใจแยกทางกัน  
 หลังจากแยกทางกับแฟนคนแรกได 3 ป น้ําคางก็มีแฟนคนที่ 2 ทั้งคูรูจักกันที่ผับแหงหน่ึง 
รูจักกันไดไมนานทั้งคูก็ยายไปอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา โดยพอแมของทั้ง 2 ฝายรับทราบ น้ําคาง
อยูกับแฟนไดไมนานก็พลาดตั้งครรภลูกคนที่ 2 ความสัมพันธของทั้งคูเปนไปดวยดี จนวันที่น้ําคาง
เจ็บทองคลอดลูก วันเดียวกันนี้เองแฟนของน้ําคางแอบไปมีเพศสัมพันธกับผูหญิงคนอื่น และไมมา
เยี่ยมน้ําคางหลังหลังคลอด ในตอนแรกน้ําคางไมรูวาแฟนมีผูหญิงคนอื่น แตก็แปลกใจวาทําไมถึงมา
เย่ียมชา มาก็รีบกลับอางวามีธุระ หลังจากออกจากโรงพยาบาลน้ําคางพาลูกไปเลี้ยงที่บานของ
ตนเอง ระหวางเก็บของเพ่ือนบานก็มาเลาใหฟงวาวาแฟนไปมีอะไรกับผูหญิงอีกคนที่เพ่ิงรูจักกัน
กอนที่น้ําคางจะไปคลอดลูกไดเพียง 1 วัน น้ําคางถามแฟนและฝายหญิง ตอนแรกทั้งคูปฏิเสธ แต
พอน้ําคางถามมากๆ เขา แฟนก็ยอรับวามีอะไรกับผูหญิงคนน้ันจริง โดยโทษวาผูหญิงมาหาเอง 
ดวยเรื่องนี้ทําใหทั้งคูทะเลาะมีปากเสียง และตบตีกันเปนประจํา มีการทํารายรางการทุบตีอยาง
รุนแรงจนเปนรอยฟกช้ําตามตัว แตก็ไมมีใครชวยหามได จนนํ้าคางเริ่มทนไมไหว จึงตัดสินใจเลิก
และเก็บเสื้อผาหนีกลับไปอยูที่บานกับพอแมและลูกทั้งสองคน  
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 การแยกทางกับแฟนครั้งน้ีน้ําคางเสียใจ และเสียความรูสึกมาก เพราะแฟนหลอกวารักทั้ง
ที่ไปคบกับผูหญิงคนอ่ืน น้ําคางรูสึกเข็ดกวาครั้งแรกมาก เพราะนี่เปนการผิดพลาดครั้งที่ 2 จึงตอง
ใชเวลาทําใจและปรับตัวคอนขางนานกวาจะกาวขามผานชวงเวลาแหงความผิดหวังและความเสียใจ
นั้นมาได ในชวงที่เลี้ยงลูกคนที่ 2 นี้ น้ําคางมีความกังวลในเรื่องคาใชจายของลูก เพราะมีภาระ
เพ่ิมขึ้นมาก น้ําคางเองตองออกไปทํางานหาเงินมาใชในครอบครัว ทําใหไมสามารถใหนมลูกได 
น้ําคางจึงติดตอมายังสหทัยมูลนิธิเพ่ือขอรับบริการนมผง ระหวางสัมภาษณผูวิจัยเห็นวาน้ําคาง
รองไหตลอดเมื่อพูดถึงแฟนคนที่ 2 แตน้ําคางก็ยินดีใหขอมูลอยางเปดเผย ชวงหลังนํ้าคางยอมรับวา
ตนยังเสียใจที่พลาดตั้งครรภครั้งน้ี แตเม่ือมีลูกแลว เธอก็พรอมที่จะเลี้ยงลูกใหดีที่สุด และสบายใจที่
ขึ้นมากที่ไดระบายความทุกขใจและมีคนคอยรับฟง 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 6 
 น้ําใจ: ผูหญิงที่ตอตานการทําแทง 

 “หนูเลยบอกจะใหหนูไปทําแทงใหทํามาหากินไมขึ้น เปนบาปติดตัวหรอ หนูไมทําหรอก" 
น้ําใจพูดเสียงแข็ง 

 น้ําใจ อายุ 20 ป เกิดและเติบโตที่กรุงเทพ เปนลูกคนเดียวของพอแม อาศัยอยูกับนาตั้งแต
เด็กเนื่องจากแมเสียชีวิตและพอก็มีภรรยาใหม เม่ือนํ้าใจจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
น้ําใจก็ทํางานสงตัวเองเรียน น้ําใจทํางานเปนพนักงานเสิรฟที่รานอาหาร ทํางานตั้งแต 5 โมงเย็น
จนถึงเที่ยงคืน น้ําใจทํางานไปดวยเรียนไปดวยแลวรูสึกวาทั้งเรียนและทํางานไมไหว จึงตัดสินใจเลิก
เรียนออกมาทํางานอยางเดียว และออกมาใชชีวิตเองตามลําพังโดยการเชาหองพักรายเดือนอยู  
 น้ําใจพบกับแฟน ซึ่งเปนลูกคารานอาหารที่น้ําใจทํางานอยู และเคยคบกันกอนหนานี้แลว
ตั้งแตตอนที่น้ําใจเรียนอยูมัธยม แฟนมีอาชีพเปนพนักงานสงเอกสาร หลังจากนั้นไมนานก็ตัดสินใจ
คบหาเปนแฟนกัน มีความสัมพันธแบบไปๆมาๆ คบกันไดประมาณเกือบสองปก็ตั้งครรภ กอนที่
น้ําใจจะทราบวาตัวเองตั้งครรภ แฟนติดเหลาอยางหนัก มีเงินเทาไหรก็จะนําไปกินเหลาหมด ทั้งคูมี
ปากเสียงกันรุนแรงหลายครั้ง หลังจากรูวาตนตั้งครรภได 3 เดือนน้ําใจก็บอกกับแฟน แตแฟนไมเชื่อ
วาทองจริง และก็ออกเที่ยวกินเหลากับเพ่ือนเหมือนเดิม ทําทาเหมือนไมสนใจ ไมอยากรับผิดชอบ 
ความสัมพันธของทั้งคูเร่ิมสั่นคลอนเพราะแมของแฟนก็ไมคอยดีกับน้ําใจนัก แมแฟนกลัววาน้ําใจจะ
แยงความรักจากลูกชายเขาไป แมของแฟนดาทอน้ําใจบอยคร้ัง แตน้ําใจก็พยายามหลีกเลี่ยง และ
ทําตัวใหดี ขยันทํางาน และชวยแบงเบาภาระคาใชจายทางบานของแฟนทั้งคาน้ําคาไฟ ใหเงินแม
แฟนใชบาง แตความสัมพันธก็ไมไดดีขึ้น ในชวงที่ทะเลาะมีปากเสียงทั้งกับแฟนและแมของแฟน 
น้ําใจไดเลาใหพอฟงเสมอ ติดตอกับทางบานอยูตลอด จนมีวันหนึ่งที่ทําใหน้ําใจตัดสินใจเลิกกับแฟน
คือกอนที่น้ําใจจะออกไปทํางาน แมแฟนเขามาดาน้ําใจเสียหาย หาวาแยงความรักไปจากลูกชาย 
บอกวาน้ําใจไมทํางาน “นั่งกินนอนกิน ขายตัว” น้ําใจไมยอมจึงดาสวนกลับไป และเก็บของออกจาก
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บานแฟนกลับมาอยูที่บานของตนเอง สวนแฟนก็แวะมาหา จะมาคุยดวย แตน้ําใจก็ไมยอมมาเจอ 
น้ําใจพยายามโทรบอกวาทองแตแฟนก็ไมเชื่อและไมสนใจ หลีกเลี่ยงที่จะคุยเร่ืองนี้ น้ําใจสังเกตวา
อาจจะเปนเพราะขณะอยูกับเพื่อนมีผูหญิงอยูดวย แฟนจึงเลี่ยงที่จะพูดถึงเรื่องลูก  
 สุดทายน้ําใจก็ทําใจไดที่ตองเลี้ยงลูกคนเดียว และตั้งใจวายังไงก็จะเลี้ยงลูกใหไดหลังจากที่
น้ําใจกลับมาอยูที่บานไดประมาณ 1 เดือนน้ําใจก็ตัดสินใจลาออกจากงาน เพราะเกรงวาถาไปทํางาน
จะเปนอันตรายตอลูกในลูกทอง ที่บานของน้ําใจทั้งพอ และนารับรูเหตุการณทุกอยางมาโดยตลอด 
จึงเขาใจและยอมรับ แตกวาที่ที่บานจะยอมรับนั้น ในชวงแรกที่กลับมาอยูบาน ทางบานก็เคยบอกให
น้ําใจทําแทง แตน้ําใจไมยอมทํา สุดทายที่บานก็ใหความชวยเลี้ยงดูดวย ทั้งพอ นา และลูกพี่ลูกนอง
ของนํ้าใจที่มีอาชีพที่คอนขางมั่นคง สามารถชวยเหลือเร่ืองคาใชจายบางสวนได สวนคนในละแวก
บานก็มองนํ้าใจไมดี แตน้ําใจไมสนใจ และใชชีวิตตามปกติ จนกระทั่งคลอดลูกแลว หลังคลอดลูกน้ํา
ใจทราบวาที่มูลนิธิมีบริการนมผง น้ําใจจึงเขามาติดตอขอรับบริการที่มูลนิธิ  
 จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําใจมีน้ําตาคลอเสมอ เม่ือพูดถึงแฟนเกา แตจะมี
รอยย้ิมทันทีเม่ือพูดถึงลูก จากการศึกษาจากเอกสารและขอมูลที่ไดจากนักสังคมสงเคราะห พบวา 
น้ําใจดูแลลูกเองตั้งแตคลอดทําใหน้ําใจผูกพันกับลูกมาก พยายามดูแลเอาใจใสลูกเปนอยางดี และ
สามารถปรับตัวไดดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องสภาพจิตใจ เพราะไดรับกําลังใจจากกิจกรรมกลุม  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 7 
 น้ําหนึ่ง: ผูหญิงที่คนรักอยูในคุก 

 “เพ่ือนมันก็มาบอกวามันโดนจับคดีเสพ” น้ําหนึ่งพูดถึงแฟนคนที่ 2 ที่ตองโทษเชนเดียวกับ
แฟนคนแรก 

 น้ําหนึ่ง อายุ 21 ป เปนคนราชบุรี พอแมน้ําหนึ่งแยกทางกันตั้งแตน้ําหนึ่งยังอยูในทองแม 
น้ําหนึ่งมีพ่ีสาว 2 คน อยูในความดูแลของพอ ตอมาแมของน้ําหนึ่งมีสามีใหม จึงสงนํ้าหนึ่งเขามาอยู
ที่กรุงเทพฯ กับปา ปาสงใหเรียนจนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ตอนนั้นนํ้าหนึ่งติดเพื่อนมากจึงเทียวไป
เทียวมาระหวางบานเพื่อนกับบานปา ปาก็บอกแมน้ําหนึ่ง แมก็ไมไดวา และยอมใหออกมาอยูกับ
เพ่ือน แตหามขาดการติดตอ  
 ชวงที่น้ําหนึ่งออกไปอยูกับเพ่ือนก็ไปทํางานรับจางรายวัน จนไดรูจักกับแฟนคนแรก ตอน
อายุ 19 ป ทั้งคูมีความสัมพันธกันและมีลูกชายที่นารักนาเอ็นดูดวยกัน 1 คน ตอนน้ีลูกชายอยูใน
ความดูแลของยาเด็ก เพราะน้ําหนึ่งยังคงติดเที่ยว ติดเกม และไมมีรายไดประจํา สวนแฟนถูกจับติด
คุก ดวยความหางเหิน ทั้งคูจึงแยกทางกันในที่สุด 
 ตอมาน้ําหนึ่งเปลี่ยนงานมาทํางานที่รานอาหารตามสั่ง และพบกับแฟนคนที่ 2 ซึ่งอาศัยอยู
ในละแวกนั้น ทั้งคูชอบพอกันจึงตกลงปลงใจยายไปเชาหองหออยูดวยกัน น้ําหนึ่งบอกแมวาตอนนี้
ยายมาอยูกับแฟนแลว แมก็ไมไดวาอะไร แตก็กําชับวาใหคุมกําเนิดใหดี เพราะเกรงวาจะพลาดทอง
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ขึ้นอีก แลวจะเล้ียงกันไมไหว น้ําหนึ่งก็คุมกําเนิดตามที่แมบอกแตก็พลาด ผานไป 2 เดือนนํ้าหนึ่ง
ตั้งครรภ แฟนก็พาไปฝากครรภแตก็ไมไดเปนหวงเปนใยดูแลอะไรมากนัก ยิ่งระยะหลังๆ ก็ไมคอย
กลับหอง น้ําหนึ่งก็สงสัยวาทําไมไมกลับหองมาดูแล จนไมนานก็จับไดวาแฟนมีผูหญิงใหม และพา
ไปกันไปอยูที่บานแฟน ทําใหน้ําหนึ่งโกรธและเสียใจจึงขอแยกทาง แตแฟนก็ยังโทรมาถามขาวคราว
เรื่องลูกในทองอยูบาง ทั้งสองก็ยังคงติดตอกันบางแตไมบอย จนกระทั่งน้ําหนึ่งทองแกใกลคลอดก็ได
ขาวจากเพื่อนวาแฟนโดนจับคดียาเสพติด และติดคุกอยู โทษประมาณ 3 ป 6 เดือน  
 จากนั้นเม่ืออายุครรภครบกําหนดคลอด ตอนแรกน้ําหนึ่งมีความคิดที่จะยกลูกใหคนอ่ืน
นําไปชวยเลี้ยงดูตอ เพราะตนเองแยกทางกับพอเด็กแลว และพอเด็กก็ติดคุกอยู คงไมสามารถดูแล
เลี้ยงดูเด็กใหเติบโตได เม่ือแมของน้ําหนึ่งรูเรื่องจึงตองการที่จะนําเด็กกลับไปเลี้ยงดูเอง แตในชวง
แรกจะฝากมูลนิธิเอาไวกอน เพราะแมน้ําหนึ่งทํางานรับเหมากอสรางสภาพแวดลอมไมคอยดีมีฝุน
มาก อีกทั้งเด็กเองก็มีปญหาเรื่องปอด จึงจะรอใหน้ําหนึ่งหางานทําและยายกลับไปอยูบานแมแลว 
จึงคอยรับเด็กกลับไปดูแล สวนทางฝายพอเด็กบอกวาถาจะใหเลี้ยงใหตองจายคาจางเลี้ยงเดือนละ 
5,000 บาทไมรวมคานม น้ําหนึ่งกับแมจึงตัดสินใจฝากเลี้ยงชั่วคราวที่มูลนิธิประมาณ 6 เดือนกอน
รับกลับไปดูแลเอง 
 จากการสังเกตขณะสัมภาษณ พบวา น้ําหนึ่งดูมีความมั่นใจในตัวเองสูง สูชีวิต แมจะยังคง
เปนวัยรุน แตก็ดูรับผิดชอบ และทําทุกวิถีทางใหเพ่ือใหลูกไดอยูกับตนเอง จากเอกสารที่เกี่ยวของ 
พบวา น้ําหนึ่งมีแรงบันดาลใจจากแมวัยรุนที่รวมกิจกรรมกลุมที่สามารถรับลูกกลับไปดูแลเองได ทํา
ใหน้ําหนึ่งรีบหางานทําเพื่อใหตนเองสามารถรับลูกกลับไปดูแลเองตามที่ตั้งใจไว  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 8 
 น้ําฟา: ผูหญิงที่คนรักเสียชีวิต 

 “หนูนึกวาทุกอยางจะไปดวยดี แตแฟนหนูก็มาตาย หนูยังไมไดตั้งตัวเลย เกือบเปนบา” น้ํา
ฟาพูดถึงแฟนคนที่ 1 ที่มีบุตรดวยกันตั้งแตอายุ 16 ป 

 น้ําฟามีภูมิลําเนาอยูที่ จังหวัดราชบุรี ทางครอบครัวมีอาชีพเกษตรกร น้ําฟาจบแค
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ตอนนั้นนํ้าฟาติดเพื่อนมาก หนีออกจากบานมาอยูกับเพ่ือน กลับบานไปขอ
เงินแมบางไดมาก็มาเที่ยวหมด  
 ตอมาน้ําฟามาทํางานที่กรุงเทพกับนาสาว และไดพบกับแฟนคนแรก แฟนของน้ําฟานับ
ถือศาสนาอิสลาม น้ําฟาเขาไปอยูบานฝายชายและตัดสินใจยายไปนับถือศาสนาอิสลามดวย น้ําฟา
อยูกับแฟนไดเพียงไมถึงปก็ตั้งครรภที่ 1 ทางบานของทั้งคูรับทราบ หลังจากคลอดบุตรแลวนํ้าฟา
ดูแลบุตรอยูที่บานฝายชาย จนกระทั้งฝายชายประสบอุบัติเหตุรถชนเสียชีวิต ตอนนั้นน้ําฟาเพิ่ง
คลอดบุตรไดไมถึง 7 เดือน หลังจากฝายชายเสียชีวิต ทางครอบครัวก็ขาดรายไดที่ทางฝายชายเคย
หาไดจากการขับมอเตอรไซดรับจาง น้ําฟาเครียดมากหากอยูบานฝายชายก็ไมไดทํางานเพราะตอง
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เลี้ยงลูก จึงขอเอาลูกไปดูแลที่ตางจังหวัด แตครอบครัวฝายชายเกรงวาจะลําบากทั้งคู เลยรับวาจะ
ดูแลลูกใหน้ําฟาเอง หากน้ําฟาจะไปทํางานทางครอบครัวฝายชายก็ไมขัดของ น้ําฟาจึงตัดสินใจ
ออกมาอยูกับนาเชนเดิม ทํางานรับจางทั่วไป สวนใหญนาหางานให น้ําฟายอมรับวาตอนฝายชาย
เสียชีวิตใหมๆ น้ําฟาทําใจไมได ออกมาเที่ยวกับเพ่ือนตลอดกินเหลา ใชยาเสพติด แตอยางไรก็ตาม
น้ําฟายังคงสงเงินและไปหาลูกเสมอไมเคยขาด  
 หลังจากนั้นไดประมาณ 3 ป น้ําฟามีแฟนใหม แฟนคนนี้ไมไดทํางาน เจอกันในกลุมเพ่ือน 
ทั้งคูรูจักกันไดไมนาน น้ําฟาก็ตั้งครรภที่ 2 คราวนี้น้ําฟาไมกลาบอกกับครอบครัวเพราะ ตนเองก็
ออกจากบานมาทํางานนานแลว เกรงวาทางบานจะไมชวยเหลือ เพราะที่ผานมาตนก็ไมไดสงเงินให
ทางบานเลย ทําตัวไมดีมาตลอด น้ําฟาบอกกับฝายชาย แตสุดทายฝายชายไมรับผิดชอบ และมี
ผูหญิงใหม น้ําฟาคิดจะยุติการตั้งครรภ แตไมสําเร็จจึงเขาพักที่บานพักฉุกเฉินจนคลอด และ
ตัดสินใจติดตอสหทัยมูลนิธิเพ่ือขอฝากบุตรไวชั่วคราวเพื่อใหตนไดมีเวลาหางานทําและบอกให
ครอบครัวทราบเพื่อรับบุตรกลับไปดูแลเอง 
 
แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวและยังไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเองได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 9 

น้ําผึ้ง (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่อยูในคดีพรากผูเยาว 

        “แมพาหนูไปแจงความดําเนินคดีกับแฟนในขอหาพรากผูเยาว” (น้ําผึ้งพูดทั้งน้ําตา) 

 น้ําผึ้งหญิงสาววัยใส ตั้งครรภตั้งแตอายุ 17 ป เธอกําลังทําหนาที่แมและนักเรียนในเวลา
เดียวกัน เพราะขณะนั้นเธอกําลังศึกษาอยูประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 น้ําผึ้งเธอเกิดและเติบโต
ที่กรุงเทพฯ พอและแมของน้ําผึ้งทํางานเปนพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง รายไดของทั้งคูไมมาก
นัก เพราะพอเปนเพียงพนักงานรักษาความปลอดภัยสวนแมเปนเพียงพนักงานทําความสะอาด
เทานั้น น้ําผึ้งเปนลูกสาวคนโต เธอมีนองสาวอีกคนหนึ่ง ทั้งคูอายุหางกันถึง 13 ป ดวยความที่น้ําผึ้ง
เปนลูกคนโตและชวงพอกับแมดูแลนองมาตลอด น้ําผึ้งจึงกลายเปนความหวังของคนในครอบครัว  

 น้ําผึ้งเขาเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปแรกก็มีแฟน แฟนของน้ําผึ้งเรียนอยูชั้น
เดียวกันแตตางสถาบัน ครั้งแรกที่แฟนขอมีเพศสัมพันธดวยนํ้าผึ้งปฏิเสธจนหลายครั้งเขาดวยความ
รัก ไมอยากขัดใจแฟน น้ําผึ้งจึงยอมมีเสียความบริสุทธิ์ใหกับแฟนอยางเต็มใจ น้ําผึ้งแอบมี
เพศสัมพันธกับแฟนอีกหลายครั้งโดยที่ตนเองก็ไมรูวิธีการปองกัน สวนฝายชายเองก็ไมไดสวม
ถุงยางอนามัย น้ําผึ้งไมเคยคิดเลยวาตนเองจะทอง พอประจําเดือนไมมา น้ําผึ้งก็ไมไดคิดอะไร 
เพราะปกติประจําเดือนของเธอก็มาคลาดเคลื่อนอยูแลว พอเขาเดือนที่ 2 ประจําเดือนก็ยังไมมาอีก 
ตัวน้ําผึ้งเองก็เริ่มอวบขึ้น จึงเร่ิมสงสัยวาอาจจะทอง น้ําผึ้งรูสึกกังวลใจมากจึงซ้ือที่ตรวจการตั้งครรภ
มาตรวจ ผลการตรวจออกอยางที่คิด น้ําผึ้งตั้งครรภ ขณะนั้นเธอมีอายุเพียง 16 ป เธอกังวลมาก 
และหวังวาการตรวจครรภจะผิดพลาด จึงตรวจซ้ําถึง 3 ครั้ง แตผลยังคงเหมือนเดิม คราวนี้น้ําผึ้ง
แนใจแลววาตนกําลังจะมีลูกแมวาจะยังไมพรอมก็ตาม  
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 หลังจากที่รูวาทอง น้ําผึ้งบอกกับแฟนทันที แตความรักไมหวานเหมือนตอนแรกคบ แฟน
ของเธอไมยอมรับ และยังหาวาน้ําผึ้งไปทองกับผูชายอื่น แลวอางวาทองกับตน แฟนของเธอตอวา
เธอเสียๆ หายๆ จนนํ้าผึ้งจึงตัดสินใจวาจะไมติดตอกับแฟนอีก แตพออายุครรภประมาณ 5 เดือน 
น้ําผึ้งยังหาทางออกไมไดจึงตัดสินใจบอกกับแฟนอีกครั้ง เผ่ือวาจะมีแนวทางแกไขบาง คราวนี้แฟน
ของนํ้าผึ้งทํารายจิตใจน้ําผึ้งอีกครั้งโดยการถามวา “เด็กในทองใชลูกของเรารึเปลา” น้ําผึ้งรูสึก
ผิดหวังมากที่คนที่เธอรักและยอมมอบความบริสุทธิ์ใหปดความรับผิดชอบอยางไมอาลัยใยดี น้ําผึ้ง
ตัดสินใจขอแยกทาง และไมติดตอกับฝายชายอีกเลย หลังจากที่น้ําผึ้งตัดใจไดแลวฝายชายกลับ
พยายามโทรหาน้ําผึ้งเพ่ือถามขอเท็จจริง แตตอนนั้นสายไปแลว น้ําผึ้งไมรับโทรศัพทและตั้งคาให
เบอรแฟนเปนหมายเลขที่ไมตองการรับสาย จึงมีเพียงขอความสงมาเทานั้น ฝายชายยังคงไมละ
ความพยายามตามมาหาน้ําผึ้งที่บาน มาตะโกนงอใหน้ําผึ้งออกมาหา แตน้ําผึ้งทําไดแคออกมาไล 
เพราะเกรงวาเพื่อนบานจะมาเห็น  
 สุดทายน้ําผึ้งบอกใหพอแมรูทั้งนํ้าตาวาเธอทอง เพราะกลัววาจะไมไดเรียนตอ น้ําผึ้งขอให
พอแมมาพบครูที่โรงเรียนเพ่ือขอใหเธอไดเขาสอบ หลังจากจัดการเรื่องเรียนแลว แมก็พาน้ําผึ้งไป
โรงพักเพื่อแจงความดําเนินคดีกับฝายชายในคดีพรากผูเยาว น้ําผึ้งตองใหปากคํากับตํารวจในฐานะ 
“ผูเสียหาย” หลายครั้งที่น้ําผึ้งรองไหขณะใหปากคํา เพราะเรื่องราวที่ผานมานั้นยังคงทํารายจิตใจ
น้ําผึ้งอยู ทั้งตํารวจและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของพยายามพูดคุยปลอบใจนํ้าผึ้ง และพยายามติดตอฝาย
ชาย แตก็หาไมพบ สวนเด็กในทองน้ันน้ําผึ้งยืนยันวาตองการยุติการตั้งครรภเพ่ือจะไดกลับไปเรียน
ตอ เธอจึงใหแมพาไปโรงพยาบาลแหงหน่ึง แตอายุครรภมากเกินกวาจะยุติการตั้งครรภไดแลว เม่ือ
การยุติการตั้งครรภไมสามารถทําได น้ําผึ้งตัดสินใจเด็ดขาดขอใหแมพาไปฝากครรภแทน แมของ
เธอเคารพการตัดสินใจจึงพาเธอไปฝากครรภตามที่น้ําผึ้งตองการ 
 เนื่องจากน้ําผึ้งแจงความดําเนินคดีกับฝายชายทางโรงพักจึงสงตอใหโรงพยาบาลตํารวจ
ดูแลเรื่องการสุขภาพ และโรงพยาบาลตํารวจก็ประสานงานสงตอใหน้ําผึ้งมาปรึกษากับนักสังคม
สงเคราะหที่สหทัยมูลนิธิ ขณะนั้นความตองการของน้ําผึ้ง คือ สถานที่ฝากเด็กชั่วคราว เน่ืองจาก
น้ําผึ้งยังคงปกปดเรื่องการตั้งครรภมีเพียงพอกับแมเทานั้นที่ทราบ นักสังคมสงเคราะหจึงแนะนํา
เร่ืองการฝากบุตรในครอบครัวอุปถัมภเพ่ือใหน้ําผึ้งและครอบครัวไดมีเวลาปรับตัวกอนรับเด็ก
กลับไปดูแล ซึ่งนํ้าผึ้งเห็นดวยตามที่นักสังคมสงเคราะหแนะนํา แตเหตุไมคาดคิดเกิดขึ้นเพราะ
ในชวงใกลคลอด ยายมาหาพอกับแมที่บาน และขอคางคืนดวย นักสังคมสงเคราะหจึงประสานงาน
กับบานสุขฤทัย คณะภคินีศรีชุมพาบาลเพื่อใหน้ําผึ้งเขาพักกอนคลอด และนํ้าผึ้งก็คลอดบุตรในเย็น
วันเดียวกันที่โรงพยาบาลราชวิถี โดยบานพักเปนคนนําสง 
 หลังจากน้ําผึ้งคลอดลูก น้ําผึ้งตองเลี้ยงลูกที่บานพักกอนประมาณ 1 เดือน กอนฝากลูกไว
ในความดูแลของมูลนิธิ หลังจากนั้น 1 เดือน ลูกของน้ําผึ้งก็มีปญหาเกี่ยวกับปอดตองพบแพทย
บอยครั้งเพื่อติดตามอาการ น้ําผึ้งจึงตองมาพักอยูที่บานสุขฤทัยเชนเดิมเพ่ือพาลูกพบแพทยตามนัด 
เปนเวลา 2 เดือน จนอาการปกติและกลับมาอยูในความดูแลของมูลนิธิเชนเดิม ทุกเดือนน้ําผึ้งตอง
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มาเยี่ยมลูก เพ่ือเตรียมรับลูกกลับ จากการศึกษาจากเอกสาร พบวา น้ําผึ้งเปนเด็กเรียนดี และ
พยายามแบงเบาภาระครอบครัวมาโดยตลอดทางครอบครัวมีปญหาเศรษฐกิจมาก เพราะมีหน้ี และ
คุมกําเนิดพลาดจนมีนองสาวของน้ําผึ้ง ทําใหทางครอบครัวใชเงินเก็บเพ่ือนํามาดูแลนองสาวจนหมด 
ขณะน้ีน้ําผึ้งทั้งทํางานและเรียนไปดวย หากทางครอบครัวใหความชวยเหลือเร่ืองการเลี้ยงดูบุตร
น้ําผึ้งคิดวาตนนาจะรับบุตรกลับไปดูแลได 
 

แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรเองได 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 10 
 น้ําหวาน (นามสมมุติ) : หญิงสาวที่ถูกปฏิเสธจากครอบครัวตัวเอง 

 “ไมเอา เอาแตลูก ไมเอาหลาน สงใหมาเรียน ไมไดมามีผัว มีลูก” คําพูดที่พอบอกกับ
น้ําหวาน 

 น้ําหวานมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดสุรินทร พอกับแมมีอาชีพเกษตรกร มีที่หนาใหชาวบานเชา
เพ่ือทํานาทําไร และยังมีเครือญาติเปนนักการเมืองทองถิ่น ทําใหมีแตคนรูจักครอบครัวของเธอ 
น้ําหวานเปนลูกสาวคนโต เธอมีพ่ีนอง 2 คน นองสาวของเธอ อายุ 16 ป น้ําหวานจบประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่จ.สุรินทร และไดโควตาเรียนตอผูชวยพยาบาลที่วิทยาลัยพยาบาลแหงหนึ่งในกรุงเทพ เปน
เร่ืองที่นายินดีที่ลูกสาวคนโตของตระกูลสอบเขาเรียนตอที่กรุงเทพฯ ได คนในชุมชนตางชื่นชม 
เพราะน้ําหวานไมใชเด็กที่มีพฤติกรรมดีนัก แตพอสอบไดทุกคนก็ชมวาน้ําหวาน “เอาตัวรอด” พอแม
ไมรอชาอนุญาตใหน้ําหวานมาเรียนตอที่กรุงเทพฯ ทันที   
 น้ําหวานเชาหอหญิงอยูจนชวงฝกงาน น้ําหวานตองออกมาฝกงานที่โรงพยาบาลที่สถาบัน
จัดให ซึ่งใกลจากหอพัก น้ําหวานจึงตัดสินใจมาเชาหออยูใกลกับโรงพยาบาลเพียงลําพัง พอมาอยู
คนเดียวน้ําหวานเหงามาก ยังดีที่มีเพ่ือนคอยชวนไปเที่ยวอยูบอยๆ และเพื่อนคนนี้ก็ไดแนะนําเพื่อน
ชายใหน้ําหวานรูจัก เพ่ือนของเพื่อนคนนี้จีบน้ําหวานและขอคบกับน้ําหวานในฐานะแฟน เธอคบกับ
แฟนได 1 สัปดาหเทานั้น ก็ชวนแฟนไปอยูดวยเพราะแฟนของน้ําหวานทะเลาะกับแมบุญธรรมถูก
ไลออกจากบาน น้ําหวานคิดวาเปนแฟนกันการมีเพศสัมพันธกันไมใชเร่ืองแปลก และการมี
เพศสัมพันธครั้งน้ีก็ไมใชครั้งแรก เธอเคยแอบมีเพศสัมพันธกับแฟนเกาจนทางครอบครัวเกือบจับ
ฝายชายสงตํารวจมาแลว จึงไมคิดกลัวหากตองมีอะไรกับแฟน กลัวแตเพียงทางครอบครัวจะรู
เทานั้น เพราะพอคงโมโหและเอาเรื่องฝายชายอีกเปนแน ระหวางที่ทั้งคูอยูดวยกันทั้งคูไมไดใสใจ
เรื่องการคุมกําเนิดหรือการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธเลย เพราะทั้งคูไมคอยมีอะไรกัน ไม
คอยมีเวลา จึงไมคิดวาจะทอง ชวงที่คบกันแฟนของน้ําหวานใชความรุนแรงกับนํ้าหวานมาโดย
ตลอด สวนใหญจะมาจากความหึงหวง ครั้งที่ละเลาะกันรุนแรงที่สุดเปนวันที่แฟนของน้ําหวานเห็น
เพ่ือนผูชายมาสงนํ้าหวานที่หอพัก จึงดาวาน้ําหวานเสียๆ หายๆ เม่ือนํ้าหวานตอบโตก็โดนทําราย
รางกายโดยการทุบตี หลังจากโดนทํารายรางกายน้ําหวานก็วิ่งหนีมาอยูที่โรงพยาบาลที่ตนฝกงาน 
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พอกลับมาที่หองแฟนของเธอก็ทําเปนสํานึกผิดเขามาขอโทษและรับปากวาจะไมทํารายน้ําหวานอีก 
ดวยความรักน้ําหวานจึงยกโทษให หลังจากคบกันได 2 เดือนนํ้าหวานก็ตั้งครรภ ชวงแรกแฟนของ
น้ําหวานดูแลนํ้าหวานอยางดีและพาน้ําหวานไปพบครอบครัวบุญธรรมของเขา เม่ือแมบุญธรรมของ
แฟนทราบเรื่องก็ดาวาน้ําหวาน และใหน้ําหวานไปยุติการตั้งครรภ เพราะไมยอมรับใหน้ําหวานมา
เปนลูกสะใภ น้ําหวานไมยอมยุติการตั้งครรภ และไมติดตอครอบครัวบุญธรรมของแฟนอีกเลย สวน
แฟนก็กลับไปอยูบานของตนเอง แตยังคงไปหาน้ําหวานเสมอ ระยะหลังแฟนน้ําหวานเริ่มไมไป
ทํางานใชความรุนแรงบอยครั้ง และใชจายสิ้นเปลืองมาก น้ําหวานสงสัยวาแฟนจะติดยาเสพติด
เพราะทํารายรางกายน้ําหวานทั้งๆ ที่รูวาน้ําหวานตั้งครรภ บางครั้งควบคุมอารมณตัวเองไมได 
น้ําหวานทนพฤติกรรมของแฟนไมไหวจึงขอแยกทาง แตแฟนไมยอมเลิก มาขอคืนดี เม่ือนํ้าหวาน
ไมยอมก็ดาน้ําหวานวา “อีกระหรี่” น้ําหวานโกรธมากจึงยายที่อยูและไมติดตอกับแฟนอีกเลย  
 ชวงนั้นนํ้าหวานไมมีคนดูแล จึงยายมาอยูกับลูกพี่ลูกนองซ่ึงอยูที่กรุงเทพ ลูกพี่ลูกนอง
รับปากวาจะไมบอกเรื่องน้ีกับพอของน้ําหวาน แตก็ไมทําตามที่รับปากไว นําเรื่องของนํ้าหวานไป
บอกกับเครือญาติจนเร่ืองถึงหูพอ ทําใหพอโกรธมาก ไมติดตอกับนํ้าหวานอีกเลย ดวยความที่
น้ําหวานหนาตาดีจึงมีผูชายมาชอบแมวาจะตั้งครรภอยูก็ตาม ผูชายคนนี้แอบชอบน้ําหวานมานาน
แลวพอรูวาเธอทองก็เขามาขอดูแลเธอกับลูกในฐานะพอของเด็ก แตน้ําหวานไมไวใจ จึงไมยอมคบ
หาดวย สวนญาติก็บอกกับนํ้าหวานวาจะขอดูแลลูกของน้ําหวานเอง แตน้ําหวานรูวาครอบครัวของ
เธอใชความรุนแรงมาโดยตลอด ตอนเด็กๆ เธอเองก็โดนทํารายจิตใจ และรางกายเสมอ อีกทั้งถา
หากญาติรับลูกของน้ําหวานไปดูแลพอของน้ําหวานก็ตองทราบ และอาจเกิดความขัดแยงขึ้นได 
สวนครอบครัวแฟนนั้นน้ําหวานไมติดตอไปอีกเลย เพราะชวงหลังนํ้าหวานไดทราบขาวจากเพื่อนวา
แฟนติดยาบาเธอจึงไมอยากใหลูกอยูในความดูแลของแฟน  
 หลังจากคลอดบุตรที่โรงพยาบาลตํารวจนักสังคมสงเคราะหเขาไปถามเรื่องการดูแลเด็ก 
น้ําหวานจึงปรึกษาเรื่องลูกกับพี่นักสังคมสงเคราะห ทางนักสังคมสงเคราะหโรงพยาบาลตํารวจจึงให
เบอรสหทัยมูลนิธิ น้ําหวานติดตอกับสหทัยมูลนิธิ เพราะตองการฝากบุตรไวชั่วคราว และใหนัก
สังคมสงเคราะหติดตอไปหาพอ เพ่ือถามวาจะเอายังไงกับลูกของตน ผลคือพอไมตองการให
น้ําหวานเอาลูกกลับบาน หากนํากลับบานจะไมชวยดูแล ตัวนํ้าหวานเองประเมินตนเองอยูประมาณ 
2 เดือน จึงตัดสินใจปรึกษานักสังคมสงเคราะหเพ่ือขอยกมอบบุตรเพ่ือหาครอบครัวบุญธรรมตอไป 
เน่ืองจากน้ําหวานรูวาตนไมมีศักยภาพพอที่จะเลี้ยงลูกเพียงลําพังได ทางครอบครัวของตนเองและ
ครอบครัวของแฟนก็ยุงเกี่ยวกับการใชความรุนแรง สวนแฟนก็ใชยาเสพติดอาจเปนอันตรายตอลูก
ในอนาคตได จึงขอยกมอบบุตรไวในความดูแลของสหทัยมูลนิธิ  
 ในชวงใหสัมภาษณน้ําหวานผูวิจัยสังเกตเห็นวาน้ําหวานยังคงคิดถึงลูกอยู เพราะยังรองไห
เม่ือพูดถึงความพยายามที่จะเลี้ยงดูลูก แตสุดทายก็เลี้ยงดูไมได เพราะขอจํากัดทางครอบครัว ไมมี
ใครชวยเหลือ และจากการศึกษาจากเอกสารยังพบวา ทางครอบครัวเคยติดตอมาที่มูลนิธิ เพ่ือตัด
พอตอวาน้ําหวานจริง ซึ่งสิ่งน้ีทําใหน้ําหวานยังคงกังวลเรื่องการกลับบานอยู จนตองทํางานอยูที่
กรุงเทพฯ จะกลับไปในชวงเทศกาลเทานั้น  



91 
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 11 
 น้ําสม (นามสมมุติ) : หญิงผูที่กลายอมรับความจริง 

 “ตอนกูมีบอกจะชวยกูเลี้ยง แตพอจะรับกลับไมเห็นมีใครโผลมาสักคนเลย ไมตองมาพูด
อีก” น้ําสมพูดหลังจากญาติของแฟนไมแสดงความรับผิดชอบ 

 น้ําสมอายุ 23 ป มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดสุรินทร พอของนํ้าสมเสียชีวิตแลวตั้งแตน้ําสมยัง
ไมคลอด สวนแมของน้ําสมอุมน้ําสมมาใหนองสาว (นาของน้ําสม) ดูแลตั้งแตอายุยังไมถึง 1 เดือน 
โดยไมทิ้งหลักฐานการเกิดของน้ําสมไวใหนาสาวที่ดูแลน้ําสมเลย แมของนํ้าสมไปอยูกับแฟนใหมที่ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตอมา 8 ป เครือญาติแฟนใหมของแมสงขาวมาวาแมเสียชีวิตขณะคลอดบุตรที่ 3 
นาสาวสงเสียใหเรียนจนจบประถมศึกษาปที่ 6 ที่จังหวัดสุรินทร หลังจากน้ําสมจบประถมศึกษาปที่ 
6 น้ําสมออกมาชวยนาสาวทํานาทําสวนที่บาน ตอมาน้ําสมมาทํางานที่กรุงเทพตามคําแนะนําจาก
เพ่ือน  
 น้ําสมเปนหญิงสาวที่นับวาหนาตาดีมากคนหนึ่ง ในชวงที่อยูกรุงเทพฯ เธอมีเสี่ยมาติดพัน
หลายคน เธอยอมมีความสัมพันธดวยเพราะเห็นวาเสี่ยใหเงินไวใช แตชวงหลังเสี่ยไมคอยมาหาจึง
ตองมาทํางานที่โรงงานจนไดพบกับแฟน ขณะน้ันแฟนของน้ําสม อายุ 18 ป แมวาแฟนของเธอมี
ความพิการทางสายตา คือ ตาซายบอด ตองใสตาปลอมแลว แตน้ําสมก็ตัดสินใจอยูกินกับแฟนคนนี้
ฉันทสามีภรรยา เพราะเห็นวาแฟนคนนี้รับอดีตของเธอได และยังรวมทุกขรวมสุขกับเธอมาโดย
ตลอด ขณะที่คบกันน้ันแฟนของน้ําสมทํางานเปนชางไฟฟา น้ําสมยายมาทํางานกับแฟน เปน
พนักงานจัดของใหชาง และเชาหองอยูดวยกันฉันทสามีภรรยา แตไมไดจดทะเบียนสมรส หลังจาก
อยูดวยกันได 2 เดือน น้ําสมก็ตั้งครรภ จึงซ้ือยาขับเลือดมากิน 2 ขวด แตประจําเดือนก็ยังไมมาอีก 
ระหวางน้ําสมใหสัมภาษณมาถึงชวงนี้ น้ําสมเร่ิมน่ิง ไมคอยตอบนํ้าตาคลอ ผูวิจัยจึงเงียบสักพัก จน
น้ําสมยอมรับวาตนเคยคิดจะยุติการตั้งครรภ จึงเสียใจที่คิดทํารายลูก หลังจากนั้นนํ้าสมใหสัมภาษณ
ตอวา เธอก็ปรึกษากับแฟน ตอนแรกทั้งคูวางแผนจะยุติการตั้งครรภ แตเม่ือแจงใหทางครอบครัว
ของแฟนทราบ ปูเด็กบอกวาหากคลอดแลวจะรับเด็กกลับมาดูแลที่จังหวัดสุโขทัย แตโชคไมดีในชวง
ที่น้ําสมตั้งครรภอยูนั้น ปูและยาเลี้ยงของเด็กประสบอุบัติเหตุรถคว่ําทําใหเดินไมไดทั้งคู แตปูเด็ก
ยังคงยืนยันวาจะรับเด็กกลับมาดูแล เพราะเห็นวายังคงมีเครือญาติอยูบาง เธอทําตามคําแนะนําของ
ปูเด็กคือเก็บเด็กไวจนคลอด  
 หลังจากเด็กคลอดได 14 วัน น้ําสมและแฟนพาลูกมารับการอุปการะที่สหทัยมูลนิธิเปน
การชั่วคราว เน่ืองจากทั้งแฟนและน้ําสมยังไมพรอมที่จะดูแลบุตรเอง เพราะเธอกับแฟนยังมีรายได
ไมแนนอน และยังคงตองยายที่อยูตามผูรับเหมาวาจาง ตัวนํ้าสมเองเลาวาเธอไมสามารถสมัคร
ทํางานที่ม่ันคงได เพราะไมมีเอกสารทางทะเบียนราษฎร นั่นคือ เลข 13 หลัก เพราะแมเธอไมได
แจงเกิด เธอไมมีแมแตสูติบัตร สวนปูและยาเลี้ยง อางวายังไมพรอมที่จะรับเด็กไปดูแล เพราะยังเดิน
ไดไมคลอง ยาเลี้ยงของเด็กจึงแนะนําใหน้ําสมและแฟนพาบุตรมาฝากเลี้ยงที่สหทัยมูลนิธิเปนการ
ชั่วคราวสักระยะหนึ่ง 
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 หลังจากนั้นนํ้าสมและแฟนมาเยี่ยมลูกแทบไมขาดเลยสักเดือน ชวงกลางเดือนน้ําสมก็เร่ิม
ตามเรื่องทะเบียนราษฎรของตน ที่จังหวัดสุรินทร และไดบอกใหนาสาวทราบวาตนมีบุตรชายอยูที่
มูลนิธิ นาสาวไมพูดอะไร น้ําสมจึงคิดวาจะนําเด็กกลับไปอยู เพราะมีเครือญาติอยูบาง นาจะให
ความชวยเหลือได ตอมาแฟนของน้ําสมเริ่มใชยาบาและโดนจับในคดีเสพ 2 ครั้ง น้ําสมไมมีเงินมา
เยี่ยมลูก แตยังคิดเรื่องการรับลูกกลับไปดูแลตลอด จึงไปทํางานที่สุโขทัยบานแฟนเพื่อเตรียมรับลูก
กลับ ในป 2554 ทั้งนํ้าสมและแฟนมาเยี่ยมลูกเพียง 3 ครั้ง แตก็มาแกไขชื่อในสูติบัตรของลูกจน
เรียบรอย   
 จากขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ พบวา น้ําสมมีความพยายามที่จะ
รับลูกกลับไปดูแลเอง แมวาฝายชายจะมีผูหญิงอ่ืน และมีพฤติกรรมไมดี ก็อดทน กลับไปทํางานที่
บานฝายชาย เพ่ือวางแผนรับลูกกลับไป แตเครือญาติที่จะดูแลกลับไมทําตามคําพูด ไมมาแสดงตน
กับทางมูลนิธิวาตองการรับเด็กกลับไปดูแลจริง สวนนาสาวของเธอก็ไมตองการดูแลลูกของเธอ
เน่ืองจากหลานของตนตั้งครรภเชนกัน เกรงวาจะรับภาระไมไหว  
 น้ําสมเลาวาระยะหลังทะเลาะกับแฟนบอย เพราะแฟนเจาชู และใชยาเสพติด จึงขอแยก
ทาง ทั้งนํ้าสมกับแฟนประเมินตนเองและเครือญาติแลว คิดวาไมสามารถเลี้ยงดูเด็กในระยะยาวได 
จึงตัดสินใจยกมอบเด็กใหทางสหทัยมูลนิธิหาครอบครัวบุญธรรมตอไปหลังจากยกมอบบุตรแลว
น้ําสมก็มาเยี่ยมลูกอีก 3 เดือน ทุกวันน้ีน้ําสมยังติดตามถามขาวคราวของลูกเสมอ ขณะที่น้ําสมเลา 
ผูวิจัยสังเกตไดวาน้ําสมยังคงคิดถึงลูกมาก แตก็รูสึกดีใจที่ลูกมีอนาคตที่ดี เพราะน้ําสมจะยิ้มแยม
เสมอเม่ือพูดถึงครอบครัวบุญธรรมและลูกที่อยูตางประเทศ และยังยิ้มเม่ือเห็นรูปลูกที่ทางครอบครัว
บุญธรรมถายมาให  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 12 

น้ําทิพย (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่เคยรูที่มาของแฟน 

“ตั้งแตคบกันมาเคาก็มาแบบนี้ หนูก็ไมเคยไปบานเคาเลย  ไมนาโกหกกันแบบนี้เลย” น้ําทิพย
พูดทั้งน้ําตา 

 น้ําทิพยมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดพิจิตร อายุ 24 ป แมคลอดน้ําทิพย ไดไมถึง 1 เดือน พอของ
เธอก็ทิ้งไปมีครอบครัวใหม ทําใหแมพาเธอกลับมาอยูที่บานเกิดของแมที่จังหวัดพิษณุโลก แมเลี้ยง
น้ําทิพย จนอายุ 3 ป หลังจากนั้นแมก็ยายไปอยูกับพอเลี้ยงที่จังหวัดพิจิตร สวนน้ําทิพยอยูในกับ
ยายจนอายุ 9 ป ยายของน้ําทิพยทํานาสงใหเรียนจนจบประถมศึกษาปที่ 4 ตอมาแมของน้ําทิพยก็
มารับไปอยูดวย เพราะอยากใหน้ําทิพยไปชวยทําสวนสมที่จังหวัดพิจิตร แมสงใหน้ําทิพยจนจบ
มัธยมศึกษาปที่ 3  
 น้ําทิพยอยูชวยงานแมและพอเลี้ยงจนอายุ 19 ป ก็มีแฟน แฟนของเธอทํางานติดรถสงของ 
ดวยความที่ฝายชายไมเขามาหาน้ําทิพยที่บาน คบกันแบบหลบๆ ซอนๆ ทําใหแมและพอเลี้ยงของ
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น้ําทิพยเร่ิมสงสัยวาแฟนของน้ําทิพยเปนใครมาจากไหน พอสอบถามคนแถวบานก็ไมมีใครรูที่มา รู
แตวาแฟนน้ําทิพยไมคอยขยันทํางานและเจาชู น้ําทิพยคบแฟนไดประมาณ 1 ป พอเลี้ยงและแมของ
น้ําทิพยจับไดวาทั้งคูแอบไดเสียกันจึงสั่งใหน้ําทิพยเลิกกับแฟน เพราะพอเลี้ยงและแมรูพฤติกรรม
ของฝายชายมาโดยตลอด และเมื่อรูวาเธอไดเสียกันแลว ทางครอบครัวซ่ึงคอนขางมีหนามีตา รูสึก
อับอายที่ฝายชายไมเขามาสูขอตามประเพณี อีกทั้งชวงที่น้ําทิพยคบกับแฟนแมของนํ้าทิพยเห็นวา
เธอก็นําเงินเก็บใหแฟนใชจนหมด ดวยความรักและหลง เพราะนี่คือแฟนคนแรกของเธอ ไมวาผูใหญ
จะพูดอยางไรน้ําทิพยก็ไมยอมเลิกกับแฟนเด็ดขาด เธอยอมหนีมาอยูกับนาที่กรุงเทพฯ นาใหเธอ
ชวยขายอาหารตามสั่ง สวนแฟนยังคงไปๆ มาๆ เธอเองยอมรับวาตอนนั้นเธอยอมทําทุกอยาง
เพ่ือใหไดอยูกับผูชายคนนี้ เพราะเธอรักผูชายคนนี้มาก 
 ทั้งคูมีบุตรดวยกัน 2 คน คนแรกเพศหญิง ปจจุบัน อายุ 4 ป เปนดาวนซินโดรม ตอนมี
บุตรคนแรกนาติดตอกับแมและพอเลี้ยงเนื่องจากเห็นวาแฟนไมคอยมาดูแล พอเลี้ยงโกรธมาก แตก็
ใหความชวยเหลือบาง พรอมกําชับไมใหน้ําทิพยมีบุตรอีก เพราะแฟนไมรับผิดชอบอยูแลว หลังจาก
นั้นประมาณ 3 ป น้ําทิพยก็ตั้งครรภที่ 2 คราวนี้น้ําทิพยอางวาลืมกินยาคุมกําเนิด และแตจากศึกษา
ในเอกสาร พบวา น้ําทิพยตั้งใจที่จะไมกินยาคุม เพราะแฟนมีผูหญิงอ่ืน เธอคิดวาหากเธอมีลูกกับ
แฟน แฟนอาจจะมาสนใจเธอมากขึ้น ซึ่งชวงสัมภาษณเธอเองก็ยอมรับวาเธอคิดวาการทองจะทําให
แฟนกลับมาสนใจจริง ซึ่งเธอตองเสียใจที่คิดแบบนั้น เพราะแฟนของเธตองการใหเธอยุติการ
ตั้งครรภทันทีหลังจากรูวาเธอทอง น้ําทิพยเสียใจมากที่แฟนไมมาสนใจตนและลูกในทอง และยัง
กังวลวาจะไมมีใครชวยดูแลลูกที่กําลังจะคลอดออกมา จึงบอกกับแมและนองชาย โดยกําชับไมใหแม
กับนองชายบอกเรื่องน้ีใหพอเลี้ยงทราบ เพราะกลัววาพอเลี้ยงจะไมใหความชวยเหลือบุตรคนโต
อยางที่ผานมา แมของน้ําทิพยพยายามชวยเหลือโดยการพาน้ําทิพยกลับไปฝากครรภที่บานจังหวัด
พิจิตร แมของเธอบอกกับเธอวาขอสงเสียใหนองชายเรียนจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงกอน 
หลังจากนั้นจะใหนองชายบวชตามประเพณี แลวจะรับบุตรคนโตซึ่งเปนดาวนซินโดรมไปดูแลให น้ํา
ทิพยกลับมาทํางานขายอาหารตามสั่งที่กรุงเทพฯตามเดิมจนอายุครรภไดประมาณ 6 เดือน ทางราน
ปดปรับปรุง น้ําทิพยจึงไมมีรายได สวนแฟนของเธอไมเคยติดตอมาอีกเลยหลังจากทราบวาเธอ
ตั้งครรภที่ 2  
 หลังจากคลอดบุตรได 5 วัน น้ําทิพยยายมาอยูกับญาติฝงพอเลี้ยง ดวยความที่เธอกลัววา
ญาติๆ จะไปบอกพอวาตนมีลูกคนที่ 2 จึงอางวาลูกคนที่ 2 เปนลูกของเพื่อนที่มาฝากเลี้ยง เธอพัก
อยูบานญาติไดประมาณ 3 วัน ขณะนั้นนํ้าทิพยพยายามติดตอแฟน แตก็ติดตอไมได สวนแมของน้ํา
ทิพยก็ยังไมพรอมที่จะชวยเหลือ น้ําทิพยคิดถึงการดูแลลูก เพราะขณะที่อยูกับญาติเธอไมสามารถ
ใหนมบุตรไดเลย และดูแลลูกอยางเต็มที่ก็ไมได น้ําทิพยติดตอสหทัยมูลนิธิตามเบอรที่นักสังคม
สงเคราะหโรงพยาบาลราชวิถีใหไว หลังจากนั้นนักสังคมสงเคราะหก็ไปเยี่ยมเธอที่บานของญาติ อาง
วาเปนคนมากระตุนพัฒนาการลูกคนโต และพาเธอและลูกทั้ง 2 คนออกมา และประสานงานกับบาน
บานสุขฤทัย เพ่ือสงนํ้าทิพยและลูกทั้ง 2 เขาพัก น้ําทิพยเขาพักไดประมาณ 1 เดือน ตองออกไป



94 
 
ทํางานตอ สหทัยมูลนิธิจึงรับบุตรคนที่ 2 ไวในความอุปการะชั่วคราว ระหวางฝากบุตรไวในความ
ดูแลของสหทัยมูลนิธิ น้ําทิพยกลับมาทํางานตามเดิม มาเยี่ยมลูกทุกเดือน เน่ืองจากไมมีคนดูแลให 
จนเดือนตุลาคม 2555 บุตรสาวคนโตปวยเปนตอมนํ้าเหลืองอักเสบ จึงแพทยนัดฉีดยาแกอักเสบทุก
วันทําใหเธอไมสามารถทํางานไดเต็มที่ ขาดรายได น้ําทิพยจึงประเมินศักยภาพตนเอง และได
ปรึกษากับแม ไดขอสรุปวาตนไมสามารถดูแลบุตรคนที่สองได นอกจากจะตองเสียใจที่ตนไม
สามารถดูแลบุตรไดแลว น้ําทิพยยังตองเสียใจ เสียความรูสึกมาก เม่ือมารูภายหลังวาเรื่องราวที่แฟน
บอกมาเกี่ยวกับภูมิหลังของเขานั้นเปนเรื่องไมจริงทั้งหมด เพราะผลการขอหลักฐานจากทะเบียน
ราษฎรของฝายชาย พบวาไมมีผูชายคนนี้อยูจริง ชื่อและที่อยูที่ฝายชายใหขอมูลน้ัน เม่ือนําไป
ตรวจสอบพบวาไมมีบุคคลนี้อยูจริง ขณะเลาเธอรองไหหนักมาก เพราะไมเคยนึกวาผูชายที่เธอยอม
ทําทุกอยางให จะโกหกเธอมาตลอด สุดทายน้ําทิพยจึงขอยกมอบบุตรคนที่ 2 ใหสหทัยมูลนิธิจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมตอไป  
 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 13 

น้ําขิง (นามสมมุติ) : ผูหญิงที่พลาดทองกับผูชายมีครอบครัวแลว 

“ไปเอาออกซะนะ พ่ียังมีภาระมีลูกที่บานอีกคนตองดูแล เราเพิ่งรูวาเคามีครอบครัวแลว 
ตอนนั้นทั้งเสียใจ ทั้งไมอยากทํารายลูก แตก็ไมรูจะทํายังไง...” 

 น้ําขิงหญิงสาวที่มีความมั่นใจในตัวเองสูง เธอเกิดและเรียนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 ที่
จังหวัดจันทบุรี น้ําขิงเปนลูกคนโตมีนองตางพออีก 2 คน พอแมของน้ําขิงแยกทางกันตั้งแตน้ําขิงยัง
เด็ก น้ําขิงอยูในความดูแลของพอและปาซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ทําสวนผลไม อยูที่จังหวัด
จันทบุรีนอกจากน้ําขิงแลว ทั้งพอและปาก็ไมมีลูกหลานคนอื่นอีกเลย น้ําขิงจึงกลายเปนความหวัง
เดียวของครอบครัว 
 หลังจากจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 น้ําขิงสอบเขาเรียนตอในคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงแหงหน่ึงได ทางครอบครัวดีใจมากจึงสงนํ้าขิงเขามาเรียนในกรุงเทพฯ น้ํา
ขิงเชาหออยูกับเพ่ือนยานมหาวิทยาลัย เธอเริ่มมีแฟนตอนเรียนอยูมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 ภาคเรียน
ที่ 2 แฟนของเธอเรียนอยูปเดียวกัน แตมีอายุมากกวา ขณะที่ทั้งคูคบกันนั้นแฟนของนํ้าขิงดรอป
เรียนอยู เพราะอางวาตองกลับไปทําธุระบานบอย ทั้งคูคบกันไดประมาณ 1 ป ก็มีเพศสัมพันธกัน นี่
ไมใชครั้งแรกที่น้ําขิงมีเพศสัมพันธ เธอใชวิธีการกินยาคุมกําเนิดเพราะกลัววาจะตั้งครรภไมพรอม 
แตพอกินยาคุมกําเนิดแลวนํ้าหนักขึ้น จึงเปล่ียนยี่หอยาคุมใหม แตตอนนั้นนํ้าขิงไมไดทานยา
ตอเน่ือง หยุดยาไปกวา 1 สัปดาหหลังจากประจําเดือนหมด ดวยความที่คิดวาประจําเดือนเพ่ิงหมด
คงไมเปนไร จึงทานยาตอ และยังคงมีเพศสัมพันธกับแฟนมาตลอด โดยที่แฟนก็ไมไดสวมถุงยาง
อนามัย หลังจากนั้น 2 เดือน ประจําเดือนของน้ําขิงก็ไมมาตามกําหนดดวยความที่น้ําขิงพอมีความรู
เร่ืองการตั้งครรภจึงบอกกับแฟนวาตนอาจจะทอง ตอนแรกที่แฟนของน้ําขิงรูวาประจําเดือนของน้ํา
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ขิงไมมา แฟนก็ถามวาเธอวา “แนใจรึเปลาวาทอง” น้ําขิงเลาวาน้ําเสียงของแฟนคอนขางตกใจ และ
พยายามพูดเบาๆ เหมือนกลัววาจะมีคนไดยิน แฟนขอใหเธอไปตรวจกอนเพ่ือความแนใจ น้ําขิงเอง
ก็ไมแนใจและก็อยากรูวาตนทองจริงหรือไมจึงซื้อที่ตรวจครรภมาตรวจ ผลออกมาวาตั้งครรภจริง 
หลังจากเธอบอกเรื่องนี้กับแฟน แฟนก็บอกใหรอ และกําชับนํ้าขิงวาไมใหบอกเรื่องนี้ใหใครรู น้ําขิง
เองเริ่มสงสัยวาแฟนจะมีผูหญิงคนอ่ืน เพราะแฟนเร่ิมกลับบานบอย เวลาโทรหาก็จะพูดเสียงเบา 
เหมือนกลัววาใครจะไดยิน ยิ่งพอเธอบอกวาเธอทอง แฟนกลับไมแกปญหาและใหเธอรอ ซึ่งก็ไมรูวา
ตองรออะไร หลายครั้งที่น้ําขิงอยากคุยใหรูเร่ือง แตแฟนก็เลี่ยง พยายามหาเรื่องวางสาย เวลาผาน
ไปเกือบ 1 เดือน แฟนของเธอโทรกลับมาบอกใหเธอไปยุติการตั้งครรภ เพราะตนครอบครัวและมี
ลูกแลว ชวงแรกที่น้ําขิงรูความจริงเธอรูสึกสับสนและแคนมากที่กลายเปน “เมียนอย” โดยที่ไมรูตัว 
น้ําขิงไมรูจะทํายังไงดี จึงตัดสินใจซื้อยาสตรีมากินเพื่อขับเลือด แตไมมีผล น้ําขิงกังวลและคิดมากแต
ก็ไมไปยุติการตั้งครรภ เก็บเร่ืองนี้ไวเพียงลําพัง น้ําขิงไมไดติดตอแฟนอีกเลยเพราะกลัววาแฟนจะรู
วาไมไดไปยุติการตั้งครรภอยางที่แฟนบอก และจะมาวุนวายกับตนและลูก ทั้งๆ ที่เธอทองเครียด 
หาทางออกไมได แตเธอยังคงไปเรียนทุกวัน พอเรียนเสร็จก็กลับมาที่หองพักทันที เพราะกลัววา
เพ่ือนจะเห็นความผิดปกติและจะรูวาตนทอง 
 ยังดีที่คนแถวหองทํางานดานสังคมสงเคราะห และเห็นความผิดปกติของนํ้าขิง ทั้งแววตา
ที่กังวล และรูปรางที่ดูอวบขึ้นอยางเห็นไดชัด เพราะตอนนั้นเธอมีอายุครรภไดประมาณ 5 เดือนแลว 
พ่ีคนนี้เขามาคุยกับน้ําขิงดวยความเปนมิตร ทั้งๆ ที่น้ําขิงไมรูดวยซํ้าวาพี่คนนี้ทํางานอะไร และหวัง
อะไรจากตัวเธอรึเปลาเพราะเปนเพศชาย แตน้ําขิงกลับเลาทุกอยางที่เกิดขึ้นใหพ่ีคนดังกลาวฟง 
น้ําตาที่มันถูกเก็บไวก็พลั่งพลูออกมา พรอมกับปญหาที่ตนแบกรับมาตลอด 5 เดือน โดยที่ไมบอก
ใหใครรู เม่ือพ่ีคนดังกลาวทราบเรื่องดังกลาวก็พาน้ําขิงไปคลินิกที่มีชื่อเสียงดานการวางแผน
ครอบครัวแหงหนึ่ง เพราะน้ําขิงเองยังคงตองการที่จะยุติการตั้งครรภอยู น้ําขิงเขาไปปรึกษาแพทย
เรื่องการยุติการตั้งครรภ น้ําขิงม่ันใจวาจะยุติการตั้งครรภได และปญหาก็จะจบ แตไมเปนอยางที่คิด 
เพราะอายุครรภมากเกินกวาแพทยจะทําใหเธอได เธอสิ้นหวัง และกลับไปจมอยูกับปญหาอีกครั้ง 
 แตยังดีที่พ่ีที่คอยใหความชวยเหลือพยายามชวยแนะนําบอกขอมูลหนวยงานตางๆ ใหเธอ
รู รวมทั้งบอกเรื่องการยกมอบบุตรและฝากบุตรซ่ึงเปนบริการของสหทัยมูลนิธิดวย พอน้ําขิงรูก็บอก
ใหพ่ีพามาที่สหทัยมูลนิธิทันที เธอไดพบกับนักสังคมสงเคราะหและบอกปญหาและความตองการให
นักสังคมสงเคราะหทราบ เธอตัดสินใจฝากลูกไวกับมูลนิธิชั่วคราว เน่ืองจากตองการเรียนใหจบแลว
จะบอกใหครอบครัวทราบ เม่ือมีทางออกแลวน้ําขิงก็กลับมาจัดการเรื่องการเรียน น้ําขิงตัดสินใจบอก
อาจารยที่ปรึกษาและเพื่อนสนิทเพื่อใหตามเรื่องเรียนให อาจารยที่ปรึกษาใหลาเรียนได นักสังคม
สงเคราะหเห็นวาขณะนั้นตั้งทองได 7 เดือนแลว จึงใหน้ําขิงพักที่บานสุขฤทัย คณะภคินีศรีชุมบาล 
กอนคลอด  
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 หลังจากคลอดแลวน้ําขิงไดมีโอกาสเลี้ยงลูกเองที่บานพักประมาณ 2 เดือน แลวจึงฝาก
บุตรไวในความดูแลของสหทัยมูลนิธิเพ่ือกลับไปเรียนตามที่วางแผนไว แตยังคงปกปดครอบครัว 
จากขอมูลเอกสารและการสังเกตพบวาน้ําขิงมีแนวโนมวาจะขอยกมอบบุตรสูงมาก เพราะเธอไม
อยากใหครอบครัวเสียใจ และพยายามหลีกเลี่ยงที่จะบอกใหครอบครัวทราบ ทําใหไมมีแผนการใน
การรับเด็กกลับไปดูแลในอนาคต ขณะน้ีน้ําขิงพยายามเลี้ยงลูกใหดีที่สุด อาจเปนเพราะรูวาอนาคต
ตนอาจจะไมสามารถรับบุตรกลับไปดูแลได 
 สรุปภูมิหลังและประวัติของผูใหขอมูลหลักจากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร สังเกต และ 
สัมภาษณ ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลหลักเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง จํานวน 13 ราย มี
อายุระหวาง 18 – 24 ป ขณะตั้งครรภกําลังศึกษาอยู จํานวน 6 ราย สําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 7 ราย 
แมวัยรุน ที่กําลังศึกษาอยูตองพักการเรียนกอนและหลังคลอดจํานวน 2 ราย ตั้งครรภไปเรียนจน
คลอดบุตรในชวงปดเทอมจํานวน 2 รายลาออกมาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนจํานวน 1 ราย และ
ปกปดสถานศึกษาไดเพราะอยูระหวางฝกงานจํานวน 1 ราย โดยผูใหขอมูลหลักทั้ง 13 ราย แตงงาน
และจดทะเบียนสมรสกับบิดาเด็กแลวจํานวน 1 ราย อยูกินกับบิดาเด็กแตไมไดจดทะเบียนสมรส 
โดยผูปกครองของทั้งสองฝายรับทราบจํานวน 4 ราย และแอบมีเพศสัมพันธกับบิดาเด็กจนตั้งครรภ 
โดยปกปดครอบครัวฝายหญิงจํานวน 8 ราย สวนจํานวนบุตรผูใหขอมูลหลักสวนใหญมีบุตร 1 คน
จํานวน 8 ราย มีบุตรรวมบิดาเดียวกัน 3 คน 1 ราย มีบุตรตางบิดา 2 คนจํานวน 3 ราย สาเหตุของ
การกลายเปนแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสวนใหญมาจากฝายชายจํานวน 9 ราย ฝายชายมี
ปญหาพฤติกรรม เชน ติดสุรา ใชยาเสพติด ใชความรุนแรง ทําใหแมวัยรุนขอแยกทางจํานวน 3 ราย 
ฝายชายติดคุกจํานวน 1 ราย สวนผูใหขอมูลหลักที่แยกทางกับฝายชายมาแลว 2 ครั้ง จํานวน 3 ราย 
การแยกทางกับฝายชายครั้งแรกมีสาเหตุมาจากฝายชายมีปญหากับครอบครัวฝายหญิงจํานวน 1 ราย 
ฝายชายตองโทษติดคุกจํานวน 1 ราย และฝายชายเสียชีวิตจํานวน 1 ราย หลังจากทราบวาตั้งครรภ 
ผูใหขอมูลหลักตัดสินใจบอกใหครอบครัวทราบทันทีจํานวน 5 ราย ตัดสินใจบอกกับครอบครัวขณะ
อายุครรภมากแลวจํานวน 4 ราย ตัดสินใจบอกกับครอบครัวหลังคลอดบุตรจํานวน 3 ราย และยังคง
ปกปดครอบครัวจํานวน 1 ราย ทางครอบครัวทราบและใหความชวยเหลือไดจํานวน 8 ราย ทาง  
ครอบครัวทราบ แตไมสามารถใหความชวยเหลือได เน่ืองจากมีปญหาเศรษฐกิจจํานวน 2 ราย ทาง
ครอบครัวทราบ แตไมยอมรับเด็ก และไมใหความชวยเหลือจํานวน 1 ราย และยังคงปกปด
ครอบครัวจํานวน 1 ราย  
 สวนสาเหตุที่แมวัยรุนตัดสินใจปกปดเรื่องการตั้งครรภไมพรอมไมใหครอบครัวทราบ 
เนื่องจาก เปนพ่ีคนโต คิดวาตนเองตองเปนแบบอยางที่ดีใหนอง ทางครอบครัวตั้งความหวังไวสูง 
บางรายทางครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจไมกลาบอก เพราะเกรงวาจะเพิ่มภาระใหครอบครัว 
นอกจากนี้แมวัยรุนที่มีความสัมพันธแบบหางเหินกับครอบครัว เชน แมวัยรุนที่ออกจากบานมาใช
ชีวิตเพียงลําพังตั้งแตชวงวัยรุน จะไมบอกกับครอบครัว เพราะคิดวาครอบครัวจะไมใหความ
ชวยเหลือ  
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สวนที่ 2 เงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพัง  
 จากการศึกษาโดยการสัมภาษณ การสังเกต การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา แมวัยรุน
มีเง่ือนไขการปรับและการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกัน โดยผูวิจัยจะนําเสนอ 2 สวน คือ  

1.  เงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
จากการศึกษา พบวา เง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน 

คือ เง่ือนไขสวนบุคคล และเงื่อนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม  
1.1 เง่ือนไขสวนบุคคล แมวัยรุนแตละรายมีเง่ือนไขบุคคลที่แตกตางกัน และ

เง่ือนไขสวนบุคคลนี้มีผลตอการปรับตัวแตกตางกันออกไปดวย จากการศึกษา พบวา เง่ือนไขสวน
บุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได คือ  

1) แมวัยรุนตองยอมรับความจริง แมวาความจริงจะทําใหเกิดผลทางลบตอชีวิต
ก็ตาม แมวัยรุนก็ตองยอมรับ เพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นแลว ไมหนีปญหา อยางในกรณีที่ตั้งครรภไม
พรอมแลวไมสามารถยุติการตั้งครรภได แมคนนั้นตองยอมรับ และแกปญหาดวยวิธีอ่ืน ไมพยายาม
ฝนความจริง มีความยืดหยุน แมที่สามารถปรับตัวไดมีเง่ือนไขนี้เปนเง่ือนไขหลัก เห็นไดจากเมื่อมี
ปญหา แมวัยรุนจะตองยอมรับกอนวามีปญหาเกิดขึ้นจริง หลังจากแมวัยรุนยอมรับความจริงแลวแม
วัยรุนจะพยายามปรับตัวเพ่ือใหสามารถกลับมาใชชีวิตไดตามปกติ โดยเฉพาะแมวัยรุนที่มีลูกมีความ
บกพรองทางรางกายหรือสติปญญา หากยอมรับความจริง จะสามารถปรับตัวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับลูก
ได ซึ่งจะสงผลตอการอบรมเลี้ยงดูลูกในอนาคต 

“ไมเปนไรแม เอาออกไมได ก็พาหนูไปฝากทองเลย” เพราะหนูคิดวาถึงเอาออกก็ไมมี
อะไรดีขึ้น อีกอยางตอนนั้นหนูไมกลัวใครรูแลวดวย คือ มันเกิดขึ้นแลว ก็ตองยอมรับความจริงใหได 
แมก็เลยพาไปฝากครรภ” น้ําผึ้ง 

2) เปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเปนของตนเอง รับผิดชอบพฤติกรรมของ
ตนเอง และยึดม่ันตอสิ่งที่ตนคิด ไมคลอยตามใครงายๆ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม แลวถูกฝาย
ชายทอดทิ้ง แมวัยรุนที่เปนตัวของตัวเองจะพยายามคิดหาทางออกดวยตนเอง ไมทําตามความ
ตองการของคนอื่น หากขัดกับความเชื่อหรือความตองการของตน แมวัยรุนบางคนที่เครือญาติ
แนะนําใหยุติการตั้งครรภเพราะเห็นวาแฟนไมรับผิดชอบ เกรงวาจะไมสามารถเลี้ยงดูบุตรเพียง
ลําพังได หากแมวัยรุนคนนั้นคิดวาจะไมตองการยุติการตั้งครรภ เพราะเชื่อวาตนสามารถเลี้ยงดูบุตร
เองได และแมวัยรุนจะปฏิเสธคําแนะนําของเครือญาติ และใชวิธีการแกปญหาตามที่ตนเองตัดสินใจ 
แมวาผลจะเปนอยางไร แมวัยรุนจะยอมรับผลจากการตัดสินใจนั้น  

“ตอนนั้นหนูคิดวาลูกหนู หนูเลี้ยงได เคาเกิดมาแลวจะมาทําแทงใหทํามาหากินไมขึ้น
ทําไม ทําใหบาปกรรมติดตัว” น้ําใจ 
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3) แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคา จากการศึกษาพบวาแมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมี
คาจะไมคิดทํารายตนเอง แมวาจะมีปญหาในชีวิต แตแมวัยรุนก็จะเชื่อวาตนเองสามารถแกปญหาได  
แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคาจะรูจักรักอนาคต และมีเปาหมายในชีวิต มองถึงคนรอบขาง คํานึงถึง
ครอบครัว และเห็นขอดีของตนเอง อยางแมวัยรุนบางคนมีเปาหมาย คือ เรียนใหจบ แมวาจะรูวาตน
ตั้งครรภก็จะหาทางไปเรียน เพราะการไปเรียน คือ เปาหมายที่ตองการ แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมี
คาจะไมลดคาของตนเองโดยการไมแกไขอะไรเลย หรือปลอยชีวิตใหดําเนินตอไปโดยไรจุดหมาย  

 “หนูบอกตรงๆ นะคะ หนูไมอายเลย แลวหนูก็คิดวาหนูยังดีกวาเพื่อนคนอ่ืน เพราะ
เพ่ือนหนูทองแลวหายไปเลย ไมไดเรียนตอ ไมมาดรอป หนูคิดวาถึงหนูจะทอง แตหนูก็สามารถทํา
หนาที่ของหนูตรงนี้ไดอยู” น้ําผึ้ง 

4) แมวัยรุนที่สามารถแกปญหาดวยตนเอง สามารถประเมินปญหาและหาแนว
ทางแกไขไดดวยตนเอง อาจจะใหคนในครอบครัวหรือคนอ่ืนชวยเหลือบาง แตวิธีการทางเลือกนั่นจะ
เปนคนเลือกเอง เชน ตองการยุติการตั้งครรภ หรือตองการทองตอ แมวัยรุนจะมีสวนตัดสินใจหลัก 
เพราะแมวัยรุนจะประเมินปญหาแลววา การตั้งครรภนี้มีผลตอตนอยางไร และควรจะแกปญหา
อยางไรจึงจะดีที่สุด และแมวัยรุนจะตองมีวิธีการหรือแนวทางการแกไขปญหามากกวา 1 วิธี ตอง
ยืดหยุนตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น อยางในกรณีที่ตองการจะยุติการตั้งครรภ แตไมสามารถทําได ก็
จะตองมีทางเลือกอ่ืนสํารองไว เชน หากยุติการตั้งครรภไมได ก็ตองยอมตั้งครรภตอ หากคลอดออก
มาแลวไมสามารถเลี้ยงดูได ก็อาจจะเลือกวิธีการยกมอบใหหาครอบครัวบุญธรรมตอไป เพราะหาก
ไมยืดหยุนเลย อาจจะทําใหเกิดความเครียดเพราะแนวทางการแกปญหาที่เตรียมไวอาจไมใช
ทางออกที่ดีพอ หรือไมสามารถแกปญหาได 

“แมก็พามาโรงพยาบาลคลองตันคะ ตอนนั้นหมอบอกวาหกเดือนกวาจะเจ็ดเดือนแลว
คือทําใหไมได แลวเคาก็สงตอมาที่สหทัยคะ ...คือตอนนั้นหนูสงสารแมนะคะ แลวก็อยากไปเรียนให
จบดวยก็ตกลงวาจะรอคลอดแลวยกมอบใหมูลนิธิ” น้ําแข็ง 

5) แมวัยรุนจะตองมีความอดทน ไมเก็บสิ่งไมดีมาคิดมาก ตองรูจักมองโลกในแง
ดี โทษตัวเองใหนอย อยูในภาวะกดดันได มีสภาพจิตใจเขมแข็ง ไมใหความสําคัญจากสิ่งแวดลอม
จนทําใหเราไมเปนสุข อยางในกรณีที่คนในสังคมมองแมวัยรุนวาไมดี แมวัยรุนจะตองพยายาม
จัดการกับอารมณโกรธ หรือเสียใจใหเร็วที่สุด ไมใหมามีผลทําใหเราเศรา โทษตัวเอง หรือใชชีวิต
อยางไมปกติสุข  

“คือเราไมตองเก็บทุกอยางมาคิด ลดความกดดันตัวเองลงไดมากเลย พอเราลดความ
กดดันได คือ เคาจะพูดอะไรก็ปลอยไป ถามีคนเขามาถามตรงๆ ก็พรอมจะบอก” น้ําปน 

เชนเดียวกับน้ําคางที่กลาวา 
“ก็ใหนึกถึงลูกคะ แฟนถาไมดีก็อยาไปหวังกับเคา เราเลี้ยงลูกเองได แลวก็ตองรูจัก

ปองกันจะไดไมพลาดอีก ใหอยูกับความจริงใหไดคะ เลี้ยงลูกใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ตองอดทนคะ” 
น้ําคาง 
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   เง่ือนไขของบุคคลขางตนจะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได โดยแมวัยรุนสวน
ใหญจะมีครบทั้ง 5 เง่ือนไข แตมากนอยตางกัน แมวัยรุนบางคนมีความเปนตัวของตัวเองอยางเห็น
ไดชัด ก็ไมไดหมายความวาจะไมมีความอดทน เพราะอาจจะเปนเพราะบุคลิกภาพที่แสดงออกทําให
ผูอ่ืนเห็นความเปนตัวของตัวเองบอยกวามากกวาลักษณะอื่นๆ เทานั้น  

1.2 เง่ือนไขการปรับตัวจากสังคมและสิ่งแวดลอม ในสวนของเง่ือนไขการปรับตัว
ที่มาจากสังคมและสิ่งแวดลอมน้ี ผูวิจัยพบวา แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดมีเง่ือนไขทางสังคมและ
สิ่งแวดลอมดังนี้ 

1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่ไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึก
ม่ันคง ไมรูสึกวาถูกกวดขันมากนัก การที่ครอบครัวเขาใจ ยอมรับ และใหความชวยเหลือ เปน
เง่ือนไขที่สําคัญที่สุดที่ทําใหแมวัยรุนปรับตัวได การที่แมวัยรุนไดอยูในครอบครัวที่มีสัมพันธภาพอัน
ดีตอกัน เขาใจ และยอมรับ เม่ือสมาชิกพลาดไป พรอมทั้งใหอภัย และใหความชวยเหลือไมซ้ําเติม 
ทําใหแมวัยรุนปรับกลาที่จะบอกถึงปญหาที่เกิดขึ้น และขอความชวยเหลือจากครอบครัว ในกรณีที่
ประเมินสถานการณแลววาตนไมสามารถแกไขปญหาเพียงลําพังได สิ่งแวดลอมในครอบครัวทําให
แมวัยรุนรูสึกปลอดภัย ไมโดดเดี่ยว ไมรูสึกเหมือนตองแกปญหาเพียงลําพัง ครอบครัวสวนใหญจะ
ใหกําลังใจแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และเคารพการตัดสินใจของแมวัยรุน การใหความชวยเหลือ
ของครอบครัวตามที่ผูวิจัยพบ มีทั้งในรูปแบบนามธรรม อยางการชวยเหลือทางดานจิตใจ สนับสนุน
ทางดานจิตใจ การใหกําลังใจ การรับฟง ซึ่งเปนการใชความชวยเหลืออยางงายที่สุดที่ครอบครัวจะ
ทําได เม่ือแมวัยรุนรูวาครอบครัวเปดใจยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น แมวัยรุนก็จะสบายใจขึ้น ลด
ความเครียดลง  

“พอกับแมเคาเขาใจมากเลยนะเคาบอกวา ใครไมรับผิดชอบก็ปลอยมัน เราก็ดูแลของ
เรานี่แหละ หนูก็คิดวาเราเลี้ยงเองได มันทําใหเราปรับตัวไดมากเลยนะ...ตอนพอรูเคาดีมากเลยนะ
พาไปฝากทอง พยายามบํารุงนะ ซื้อของดีๆ มาใหกิน ทานวิตามินทุกวันนะ คือ อยากใหนองออกมา
ดีที่สุด” น้ําปน 
   นอกจากการใหความชวยเหลือแบบนามธรรมหรือการสนับสนุนทางดานจิตใจแลว 
ยังมีการชวยเหลือที่เปนรูปธรรม อยางการที่สมาชิกในครอบครัวหาอาหารที่บํารุงครรภมาใหทาน 
การชวยเลี้ยงดูลูกให สิ่งเหลานี้ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดเร็วขึ้น ในทางกลับกันหาก
ครอบครัวที่อยูในชุมชนที่มีแตคนนับหนาถือตาก็จะทําใหปรับตัวไดยาก เพราะครอบครัวจะคิดวา
สมาชิกที่ทองไมพรอม หรือ แมวัยรุนนําความอับอายมาใหครอบครัว โดยลืมไปวาครอบครัวมีหนาที่
ปกปองสมาชิก ซึ่งทั้งแมวัยรุนและเด็กนั้นเปนสมาชิกของครอบครัว  

“หนูไมบอกที่บานเลย เพราะตอนม.5 หนูก็เคยมีแฟน พอหนูหายไปกับแฟน พอโกรธ
มาก เคาบอกทําใหอับอายเสียชื่อเสียง เคาเลยแจงความดําเนินคดีกับฝายชาย” น้ําหวาน 

จะเห็นวาทั้งครอบครัวและสังคมมีผลตอกัน แตหากครอบครัวทําบทบาทไดเต็มที่ 
ปกปองสมาชิกในครอบครัวได สังคมจะมีผลกระทบตอครอบครัวนั้นนอยมาก  
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2) ความสัมพันธในชุมชน สังคม และมีสังคม เง่ือนไขที่สําคัญรองจากครอบครัว 
คือ ชุมชน สังคม เน่ืองจากแมวัยรุนยังคงตองอาศัยอยูในสังคม ดังน้ันจึงปฏิเสธไมไดวาสังคมมีสวน
ทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดเหมาะสมหรือไม อยางไร จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่อยูใน
สิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคมที่คอยจับผิด คอยซ้ําเติม จะกังวลวาหากชุมชนรูวาทองไมพรอมจะ
ตอบอยางไร ตองทนรับแรงกดดันใหได ในความเปนจริงแลวแมวัยรุนตองการเรื่องสถานภาพ
เชนเดียวกับคนทั่วไป ดังน้ันคนในสังคม ชุมชน ควรใหโอกาสแมวัยรุนมากขึ้น เพ่ือใหแมวัยรุน
สามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

“คนแถวบานหนูก็มองวาหนูใจงาย ทองไมมีพอ หนูก็อดทนนะพี่ หนูไมอายที่ตองบอก
วาหนูทอง แลวผัวทิ้ง เพราะหนูก็เลี้ยงลูกเอง แคอยากใหเคาใหโอกาสเราไมตองมาซ้ําเติมกัน เพราะ
คนเรามันก็พลาดไดทั้งน้ัน” น้ําคาง 

3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ จากการศึกษา
พบวา หนวยงานที่ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับเรื่องการตั้งครรภไมพรอมเปนเงื่อนไขหนึ่งที่ทําใหแม
วัยรุนปรับตัวได เพราะแมวัยรุนหลายรายไมมีทางออก แตพอมารับคําปรึกษาจากนักสังคม
สงเคราะหก็มีทางเลือกมากขึ้น แมวัยรุนคนหนึ่งบอกวาแมวัยรุนบางคนไมมีทางออกเพราะเขาไมถึง
บริการที่หนวยงานชวยเหลือ บางคนถึงขั้นตัดสินใจยุติการตั้งครรภเพราะไมมีทางออกที่ดีกวา ไมมี
คนใหคําปรึกษาที่ถูกตอง 

“ตองบอกกอนวาสงสารเด็กที่แมเคาตัดสินใจเอาออกเหมือนกันนะคะ เพราะเคาไมมี
ทางเลือก ไมมีหนวยงานรองรับหาทางออกใหเคาในสวนน้ัน เคาอยูโดดเดี่ยว ไมมีขอมูล ถาเคา
เขาถึงขอมูลมีคนใหคําปรึกษา เคานาจะมีทางออกที่ดีกวานี้แนนอน เพราะหนูมีวันนี้ได เพราะมีคน
ใหคําปรึกษา มีคนชวยวางแผน หาที่พักให” น้ําขิง 

4) ความสัมพันธกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา ทั้งน้ีรวมทั้งครูและบุคลากรใน
โรงเรียน และเพ่ือนดวย เพราะแมวัยรุนหลายคนที่ตั้งครรภขณะที่ยังเรียนอยู ดังน้ันสถานศึกษาเปน
เง่ือนไขหน่ึงที่มีผลตอการปรับตัวของแมวัยรุน แมวัยรุนบางคนอุมทองไปเรียน จนสอบ ขณะที่ลา
คลอดตองทําเรื่องขอพักการเรียน แมวัยรุนที่มีความสัมพันธที่ดีกับอาจารย เพ่ือนที่โรงเรียนก็จะ
ไดรับความชวยเหลือ อยางไรก็ตามทางหนวยงานที่ใหความชวยเหลืออาจะชวยประสานงานใหเพ่ือ
จะไดวางแผนแกไขรวมกับโรงเรียน  

“พอดีพ่ีที่สหทัยมูลนิธิรูจักครูแนะแนวที่โรงเรียน ตอนแรกมีครูแนะแนวรูคนเดียวคะ คน
อ่ืนไมรู ครูแนะแนวก็ใหคําปรึกษาวาอาจจะตองสอบ แลวชวงคลอดตองทําเรื่องสง ผอ. ขอพักการ
เรียน พอ ผอ.ทราบก็ทําเรื่องพักการเรียนให” น้ําปน  

2.  เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
    ผูวิจัยไดแบงเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

2.1 เง่ือนไขสวนบุคคล ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูบุตรนั้นเปนสิ่งที่แมวัยรุนตอง
รับผิดชอบ เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดนั้น มีหลายเงื่อนไข ดังนี้ 
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1) แมวัยรุนที่มีความรูสึกถึงความเปนแม ลูกคือสวนหนึ่งของชีวิต เง่ือนไขนี้
เปนเง่ือนไขที่แมทุกคนตองมี แมวัยรุนหลายคนแมวาจะพลาดตั้งครรภ ตองการจะยุติการตั้งครรภ 
แตเม่ือลูกคลอดมาแลว จะรูทันทีวาลูก คือ สวนหนึ่งของชีวิต แมวาลูกจะเกิดมาไมสมบูรณ มีความ
พิการ หรือมีโรค แมวัยรุนก็ตองพรอมที่จะทําหนาที่แมใหดีที่สุด แมวัยรุนที่ทองไมพรอมบางคนที่ไม
สามารถยุติการตั้งครรภไดสําเร็จ และตัดสินใจยกมอบบุตร ก็ตองเปลี่ยนใจเม่ือเห็นหนาลูก หันมาทํา
หนาที่แมทั้งๆ ที่ยังไมพรอม เม่ือแมรูสึกรักและคิดวาลูกเปนสวนหนึ่งของชีวิตก็ยอมอยากจะเลี้ยงลูก
ใหดีที่สุด อยากใหลูกโตมาเปนคนดี  

 “ความรูสึกของความเปนแมออกมาเอง เราคลุกคลีอยูกับเคาทั้งวันทั้งคืนคะ มันก็เริ่มซึม
ซับความรูสึกมาเรื่อยๆ ...ดีใจมากคะ เห็นเคาครบ 32 ประการ หนาตาเปนแบบน้ีเรารูสึกดีมาก แลวก็
รูสึกผิดที่คิดจะทํารายเคา” น้ําขิง 

2) แมวัยรุนตองมีความอดทน รูจักแบงเวลา จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนตอง
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สภาพปญหาที่เกิดขึ้น และปรับตัวใหได ความอดทนนี้จะตองมีตั้งแตยังไม
คลอดบุตร ตองอดทนกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ยอมรับวาตนเองตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ไมมีฝาย
ชายเขามาชวย ตนจึงตองเปนหลักใหได นอกจากนี้ยังตองอดทนตอคนรอบขาง เพราะแมวัยรุนบาง
คนอยูในสังคมที่คอนขางกดดัน ถูกมองวาไมดี เปนผูหญิงใจงาย หากไมมีความอดทน อาจเลือก
วิธีการอ่ืนเพื่อตัดปญหา เชนการปกปด แลวยุติการตั้งครรภ  
  “หนูเครียดมากนะพี่ตอนทองลูกแฝด เพราะตอนนั้นหนูกับแฟนก็หางๆ กันแลว แตหนูก็
อดทน ใครจะมองวาไมมีปญญาเลี้ยง หนูก็ไมวาอะไร หนูอดทนเพราะลูก ลูก 3 คน ที่หนูตองเลี้ยงดู 
... ยังดีที่ตอนคลอดลูกแฝด ลูกคนโตหนูเขาเตรียมอนุบาล เลยพอแบงเวลาในการดูแลลูกได” น้ําขาว 
     3) แมวัยรุนตองรูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม เพราะการเลี้ยงดูเด็ก
ไมใชเรื่องงาย ตองตระหนักถึงสภาพจิตใจ อารมณ สังคม และพัฒนาการของเด็ก การเลี้ยงเด็กทั้งที่
ขาดความรูจะทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดอยางถูกตอง อยางเด็กรองก็ไมรู
วาจะจัดการอยางไร ดังนั้นแมวัยรุนตองรูจักเรียนรูเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งอาจจะเรียนรูจากผูมี
ประสบการณ หรือจากการหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง เชน การอานหนังสือ เปนตน นอกจากแม
วัยรุนจะตองรูจักเรียนรูแลว ยังตองใสใจ และจดจําสิ่งสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูบุตรดวย  

“ลูกหนูปวยพ่ี ตอนแรกไมรูเลย จนโรงพยาบาลใหออกซิเจน ตอนนี้ตองตั้งใจฟงสิ่งที่
หมอแนะนําเพราะลูกเราปวย ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เปนหัวใจโต หนูพยายามไมใหหายใจผิด
จังหวะ หมอบอกใหรางกายอบอุนไว เพราะกลัวจะเปนปอดดวย หนูก็พยายามทําทุกอยางนะพี่ อะไร
ไมรูก็ถามพยาบาลเอา เพราะตอนนั้นลูกหนูอยูโรงพยาบาลนานอยู เลยเอาที่พยาบาลบอกมาเลี้ยง
ลูกนี่แหละ” น้ําชา 

4) แมวัยรุนตองมีเปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร และพยายามหาแบบอยางที่ดีให
ลูก ไมใหลูกอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี หากตองการจะอบรมลูกใหเปนคนดี เพราะเด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูดูแล อยางในกรณีที่ทางครอบครัวใชความรุนแรง แมตองพยายามหลีกเลี่ยงไมให
ลูกเห็นพฤติกรรมดังกลาว  
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“หนูอยากใหเคาเปนคนดี เรียนสูงๆ ไมอยากใหเปนเหมือนพอเคา ทุกวันนี้หนูก็ใหเคา
อยูในสภาพแวดลอมดีๆ นะ อยูกับพอกับแม ไมมีใครกินเหลา เลนยา พอหนูเคาขยัน ลูกจะไดเห็น
แบบอยางบาง” น้ําคาง 

5) แมวัยรุนตองมีความมั่นคงทางอารมณ มีสุขภาพจิตดี รูจักขจัดสิ่งที่ทําใหทํา
ใหไมสบายใจ เพ่ือใหสามารถเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่ ในเรื่องของสุขภาพจิตของแมวัยรุน ผูวิจัยพบ
วา แมวัยรุนที่สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจะพยายามทําสภาพจิตใจใหเปนปกติ เลือกที่จะคิดแต
เร่ืองที่ไมทําใหตนเองเปนทุกข เพราะเกรงวาหากเครียดจะมีผลตอเด็กที่อยูในครรภ หลังจากคลอด
บุตรแลว แมวัยรุนจะรูจักการจัดการอารมณของตนเอง ไมนําเอาความเครียด หงุดหงิด จาก
สิ่งแวดลอมอ่ืนๆ มาลงที่ลูก  

“ในเม่ือเปนลูกของเรา เราก็มีสิทธิที่จะเลี้ยง ลูกของเรา เราคลอดออกมา เราทองมา เรา
มีสิทธิ์ที่จะเลี้ยง ไมตองสนใจใคร” น้ําปน 
  2.2 เง่ือนไขที่มาจากสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากเงื่อนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุน
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังไดแลว ยังมีเง่ือนไขที่มาจากสังคม และสิ่งแวดลอมรวมดวย 
เพราะแมวัยรุนยังตองอยูในสังคม ดังนั้นสังคมจึงเปนเง่ือนไขหนึ่งที่มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
แมวัยรุน จากการศึกษา พบวา สังคม และสิ่งแวดลอมที่เปนเง่ือนไขใหแมวัยรุนอบรมเลี้ยงดูบุตร
เพียงลําพังได มีเง่ือนไขคลายกับเง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ไดกลาวไวขางตน ในเง่ือนไขของ
แมวัยรุนการอบรมเลี้ยงดูบุตร มีดังนี้ 

  1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่มีความสัมพันธอันดี
และใหความชวยเหลือ จะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดี เน่ืองจากครอบครัวใหการยอมรับตั้งแตแรก 
ทั้งเด็กและแมวัยรุนไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของครอบครัว หากอยูในครอบครัวที่มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน สมาชิกคนอื่นในครอบครัวจะคอยใหคําแนะนําชวยเหลืออบรมเลี้ยงดูเด็ก 
บางครอบครัวที่แมวัยรุนยังไมมีความรูเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร สมาชิกในครอบครัวอาจชวยเลี้ยง
ใหดูกอน และคอยบอกสอน ใหคําแนะนําแมวัยรุนอยางใกลชิด ซึ่งทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยง
ดูบุตรเองไดในอนาคต จากการศึกษาพบวา ครอบครัวที่มีสมาชิกคอยใหคําแนะนํา คอยใหกําลังใจ
เปนเง่ือนไขทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได 

“แมตองสอนน้ําปนหมดเลย คือหลังจากรับกลับแมตองสอนการเลี้ยงลูกน้ําปนอีกครั้ง 
บางทีลูกรองเราก็ไมรูวาลูกเปนอะไร แมก็ชวยบอก...” น้ําปน 
   2) สภาพชุมชนและสังคม ขุมชนและสังคมเปนเง่ือนไขของการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุน ผูวิจัย พบวา ความสัมพันธของคนในชุมชนก็เปนเง่ือนไขที่สงผลตอการอบรมเลี้ยงดู
บุตรของแมวัยรุน กลาวคือ ชุมชนที่มีความเอ้ืออาทรตอกัน เปนมิตรกัน ชวยเหลือกันจะสามารถให
คําแนะนําชวยเหลือแมวัยรุนใหสามารถเลี้ยงดูบุตรได แมวัยรุนบางคนอาศัยเพ่ือนบานในการสอน
วิธีการอบรมเลี้ยงดูลูก 
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"ลูกคนโตหนูเปนดาวนซินโดรมนะ ตอนอยูที่กรุงเทพหนูตองพาไปหาหมอจะฝากใคร
ดูแลก็ไมได ไมใชวาเด็กมีปญหานะ แตเคาทํางานหมด แตพอเอากลับไปพิจิตร คนในชุมชนพาไปหา
หมอ ติดตออาสาสมัครใหเขามาใหคําแนะนํา ทั้งเรื่องการดูแลลูก การกายภาพยําบัด ฝกวินัยใหลูก 
หนูเลยรูวาตองทํายังไง" น้ําทิพย 
   3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ เปนอีกหนึ่ง
เง่ือนไขที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได โดยแหลงสนับสนุนทางสังคมและหนวยงานนี้มี
ทั้ง โรงพยาบาล บานพักกอนและหลังคลอด และหนวยงานที่ใหบริการเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
อยางสหทัยมูลนิธิ ซึ่งใหความชวยเหลือตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตร อยางในกรณีที่แม
วัยรุนตั้งครรภไมพรอมและไปฝากครรภที่โรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลจะแนะนําในสวนของสุขภาพ
และการดูแลบุตรหลังจากคลอดแลว  

“เราก็ทําอะไรไมเปนสักอยางเลย พยาบาลตองมาสอน แมเองก็มาชวยบาง เพราะแมจะ
ติดงานที่บานดวย” น้ําปน 
   ในสวนของแมวัยรุนที่ตองการที่พักทั้งกอนและหลังคลอด หรือตองการสถานฝาก
บุตรไวชั่วคราวทางโรงพยาบาลก็จะสงตอใหมาขอคําแนะนําและรับบริการจากสหทัยมูลนิธิ ทางส
หทัยมูลนิธิจะชวยเหลือในการหาแนวทางแกปญหา ทั้งติดตอประสานงานหาที่พักกอนคลอดให แม
วัยรุนบางคนอยูบานพักจนคลอดบุตร และยังคงเลี้ยงดูบุตรในบานพักกอน เน่ืองจากมีปญหาไม
สามารถกลับบานได นอกจากนี้ทางหนวยงานยังติดตอไปยังสถานศึกษา เพ่ือทําเรื่องพักการเรียน
ทองกอนคลอดและหลังคลอด ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางในชวงนั้น ซึ่งแมก็จะ
มีเวลาอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงนั้น สวนครอบครัวที่ฝากบุตรไวที่สหทัยมูลนิธิจะตองมารวมกิจกรรม
กลุมเพ่ือเยี่ยมบุตร และฝกการอบรมเลี้ยงดูบุตรกอนรับกลับ กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ทาง
มูลนิธิจัดให โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแมไดมีโอกาสไดพบลูก และใหความรูเร่ืองการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางถูกตอง และเตรียมความพรอมในการรับบุตรกับไปดูแลเอง สําหรับแมวัยรุนที่มีปญหา
เศรษฐกิจและเขารับบริการจากสหทัยมูลนิธิ ก็จะไดทํากิจกรรมกลุม ที่แมวัยรุนเรียกกันวากลุมนมผง 
ทุกเดือนแมวัยรุนจะตองมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หากมีปญหาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรก็จะ
นํามาปรึกษากันในกลุม โดยมีนักสังคมสงเคราะหชวยใหคําแนะนํา แมวัยรุนกลาวถึงการใหความ
ชวยเหลือของหนวยงานเหลานี้วาเปนเง่ือนไขหนึ่งที่ทําใหเขาสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได  

“กลุมชวยไดนะ เพราะไปก็เจอหลายคนที่เปนเหมือนเรา ชวงนั้นวัยรุนเยอะนะพี่ บาง
คนเด็กๆ เลย หนูก็เอาวะ เห็นเด็กอุมลูก เราก็นาจะเลี้ยงไดสิ เลยเลี้ยง ชวงแรกหนูไมไดเอากลับ
ราชบุรีนะ พอดีแมแฟนชอบลูกหนู ก็เลยมีคนชวยเลี้ยง” น้ําหนึ่ง   
  จากที่กลาวขางตน คือ เง่ือนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตอง
ดูแลบุตรเพียงลําพัง โดยผูวิจัยไดขอมูลมาจากผูใหขอมูลหลักทั้ง 13 ราย แมวัยรุนที่สามารถปรับ
และอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจะมีเง่ือนไขทั้งที่มาจากบุคคลและสิ่งแวดลอม  
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สวนที่ 3 กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง 
 ผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง และ 2. การเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  1.1 คํานิยามการปรับตัวในมุมมองของแมวัยรุน  
   การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการสัมภาษณแมวัยรุนที่ดูแลบุตรเพียงลําพัง จํานวน 13 ราย 
มีทั้งแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดแลว แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว และแมวัยรุนที่ไมสามารถ
ปรับตัวได แมวัยรุนทั้ง 3 แบบน้ัน ไมไดถูกแบงโดยผูวิจัย แตถูกแบงโดยการนิยามตามมุมมองของ
แมวัยรุน ซึ่งแมวัยรุนไดนิยามการปรับตัวไว 3 แบบดังตอไปน้ี 

1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได หมายถึง แมวัยรุนที่สามารถยอมรับและเผชิญ
ความจริง เปดเผยใหครอบครัวและสังคมรูวาตน คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมแยกทางกับฝาย
ชายและเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง ไมมีฝายเขามาชวยเหลือ แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลวจะ
สามารถเลาประสบการณและใหคําแนะนําผูอ่ืนที่มีปญหาเชนเดียวกันได 

“บางทีหนูก็สอนเด็กที่อายุนอยกวาหนูแถวบานคะ หนูจะแนะนําวาตองเลี้ยงลูกยังไง 
อาบนํ้าสระผมใหลูกยังไง อยางบางทีเคาซื้อนมกระปองมาหารอย มันไมคุมซ้ือเปนกลองจะไดเยอะ
กวา หนูก็แนะนําไป อยางบางคนหนูก็บอกวา ขนาดหนูแฟนทิ้งตั้งแตทองได 3 เดือน หนูยังเลี้ยงมา
ไดเลย งานหนูก็ไมไดไปทํา หนูก็อยูกับลูก หนูก็ผานมาได หนูก็เลาใหเคาฟง” น้ําใจ 
   2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว หมายถึง แมวัยรุนที่ยอมรับวาตนเปนแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมแยกทางกับฝายชาย เปดเผยครอบครัวแลว และยังปกปดเครือญาติ และเพื่อน
บานอยู หรือยังคงปกปดสมาชิกบางคนในครอบครัว หรือในกรณีแมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่ยังไม
สามารถใหความชวยเหลือได ทําใหแมวัยรุนไมสามารถอบรมเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่   

“แตทางครอบครัวหนูก็ยังไมพรอม เพราะหนูเองก็ยังไมจบ กําลังจะจบแลว แลวยังมี
นองสาวอีกคนที่กําลังเรียน ตองใชคาใชจายมาก ก็ยังอยูระหวางการปรับตัวคะ” น้ําผึ้ง 
   3) แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได 
และตัดสินใจยกมอบบุตร ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากไมมีครอบครัวและสังคมใหความชวยเหลือ หรืออาจ
เปนเพราะตัวแมวัยรุนเองที่ประเมินตนเองแลววาไมมีศักยภาพพอที่จะอบรมเลี้ยงดูบุตรไดในอนาคต 

“หนูปรับตัวไมไดนะพ่ี พอเลี้ยงเองก็ยังไมรู เร่ืองนี้มีแคแมกับนองที่รู แลวหนูจะเลี้ยงลูก
ยังไง หนูตัดสินใจแลวนะ หนูยกมอบลูกใหมีอนาคตดีกวา เรื่องเอาลูกมาดูแลเอง หนูทําไมไดจริงๆ 
ถาเอามาใครจะดูคนโตให พอเลี้ยงจะรับไหม หนูเองก็เลี้ยงไมไหว นองพลอยก็ปวย”น้ําทิพย 
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   จากนิยามการปรับตัวตามมุมมองของแมวัยรุน ทั้ง 13 ราย ผูวิจัยสามารถแบงแม
วัยรุนไดเปน 4 แบบ ตามภูมิหลัง และเง่ือนไขของการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยแม
วัยรุนทั้ง 4 แบบน้ี จะมีกระบวนการปรับตัวที่แตกตางกันออกไปทําใหผลการปรับตัวแตกตางกัน 
ตามคํานิยามขางตน 
  1.2 กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ 
   1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ 
   จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความ
ชวยเหลือ มี 2 ลักษณะ คือ 1. แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวตั้งแตอยูกินกับฝายชายจนกระทั่ง
ตั้งครรภ และ 2. แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวหลังจากทราบวาตนตั้งครรภแลว โดยการชวยเหลือ
จากครอบครัวของแมวัยรุนที่แตงงาน หรืออยูกินกันฉันทสามีภรรยาแลว จะหมายรวมถึงการให
ความชวยเหลือจากครอบครัวฝายชายดวย  
   แมวัยรุนลักษะที่ 1 คือ เปดเผยครอบครัวตั้งแตอยูกินกับฝายชาย หรือแตงงานแลว 
มีทั้งแมวัยรุนที่แยกทางกับฝายชายขณะตั้งครรภ และคลอดบุตรแลว ในกรณีที่แยกทางกอนคลอด
บุตร แมวัยรุนจะมีความวิตกกังวลสูงขณะตั้งครรภ ปญหาการปรับตัวของแมกลุมนี้จะเปนเรื่องของ
การสูญเสียคนรัก รูสึกวาตนไรคา และมีปญหาทางเศรษฐกิจ แตเม่ือมีคนเขามาใหความชวยเหลือ 
แมวัยรุนจะปรับตัวไดดีขึ้น ดูแลฝากครรภ และไปพบแพทยตามนัด อยางในกรณีของน้ําชาที่อยูกิน
กับฝายชายโดยครอบครัวรับทราบ แตหลังจากตั้งครรภได  3 เดือน ก็มีเหตุใหตองแยกทางกับฝาย
ชาย เพราะฝายชายมีผูหญิงใหม อยางไรก็ตาม ทางครอบครัวฝายชายยังคงใหความชวยเหลือตั้งแต
ฝากครรภจนกระทั้งคลอดบุตร ทางครอบครัวฝายชายใหความชวยเหลือมาโดยตลอด  

“หงุดหงิด คือ เคาไปมีใหมแตก็ตองปลอยเคาไป ก็เสียใจคะ...ตั้งแตคลอด หนูก็ดูแลลูก
เองตลอดเลยพี่ญาติฝงแฟนชวยบาง” น้ําชา     
   สวนในกรณีที่แตงงานหรืออยูกินกันโดยครอบครัวรับทราบ แตแยกทางกันหลัง
คลอดบุตรแลว แมวัยรุนจะมีความเครียดหลังจากคลอดบุตรแลว แตชวยตั้งครรภจะไมเครียดเลย 
เพราะยังไมมีปญหา ความเครียดที่เกิดขึ้นหลังจากมีบุตรแลว มีทั้งเครียดเรื่องคนรัก และการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง แมวัยรุนจะรูสึกกดดันมาก เกิดความคับของใจเมื่อตองสูญเสียคนรัก ตอง
เลี้ยงดูบุตรเอง บางรายที่เคยอาศัยอยูที่บานคนรัก ตองยายกลับมาอยูบานตนเอง บางรายเกิดความ
ขัดแยงในใจเพราะตองเลือกวาจะใหบุตรอยูในความดูแลของใคร หากเลือกที่จะนําบุตรกลับมาดูแล
เอง จะตองทํางานหนักขึ้น ขยันมากขึ้น ซึ่งแมวัยรุนบางรายยังคงรักสนุก ติดเพื่อนอยู แมวัยรุนกลุม
นี้ก็จะขัดแยงเพราะอยากดูแลลูกดวย และยังอยากใชชีวิตแบบเดิมอยู แตเม่ือครอบครัวและ
หนวยงานที่เกี่ยวของยื่นมือเขามาชวย จะทําใหแมวัยรุนจะสามารถปรับตัวไดเร็วขึ้น เพราะไดรับ
คําแนะนําปรึกษาอยางเหมาะสม อยางในกรณีของน้ําคาง ในชวงตั้งครรภน้ําคางไมมีปญหา
สุขภาพจิตเลย เพราะยังคงอยูกับแฟน แฟนยังไมมีผูหญิงใหม แตพอหลังคลอดไดไมนานน้ําคางจับ
ไดวาแฟนมีคนอ่ืน ทั้งคูมีปญหากันจนถึงขั้นลงไมลงมือ ทําใหน้ําคางตัดสินใจของแยกทาง และหนี
กลับมาอยูบานของตน 
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 “...คลอดลูกแลวเรายังคบกันอยูนะคะ แตก็มีปากเสียงกัน เราก็ตีกันทุกวันๆ มันเริ่ม
แรงขึ้น จนเราทนไมได เคาเองก็ไมทํางานดวย เลยเก็บเสื้อผาหนีเลย เราแยกกันอยู คือ เราก็มาอยู
กับลูกที่บานแม” น้ําคาง 
   แมวัยรุนลักษณะที่ 2 คือ แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความ
ชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมีเพศสัมพันธกับแฟนโดยปกปดผูปกครอง บางรายไมรูจัก
วิธีการปองการการตั้งครรภที่ถูกตอง บางรายไมไดปองกัน และบางรายถูกบังคับขืนใจ แมวัยรุนจะ
แกไขปญหาดวยตนเองกอนในชวงแรก ซึ่งจะเกิดความเครียดมาก เน่ืองจากยังไมกลาบอกใคร แตก็
ไมมีทางเลือก เพราะฝายชายไมรับผิดชอบ แตสุดทายก็ตองตัดสินใจบอกกับครอบครัว ทั้งที่ไม
อยากบอก ทําใหแมวัยรุนรูสึกกดดัน และเกิดความขัดแยงในใจ เพราะการตั้งครรภไมพรอมเปนเรื่อง
ที่ไมอยากใหเกิดขึ้น แตเม่ือเกิดขึ้นแลว หากจะยุติการตั้งครรภก็กลัวบาป แตหากจะเลี้ยงดูเอง ก็
เกรงวาจะไมสามารถทําไดจริง ความขัดแยงในใจเหลานี้ทําใหเกิดปญหาการปรับตัว แมวัยรุนหลาย
รายที่ตองใชเวลามากกวาจะกลาบอกใหครอบครัวทราบ บางรายลองใชวิธีการยุติการตั้งครรภ
มาแลว แตไมสําเร็จ สุดทายตองดูแลเด็กเอง ดังน้ันแมกลุมน้ีจําเปนตองฝากบุตรไวที่มูลนิธิชั่วคราว 
เน่ืองจากทางครอบครัวไมมีเวลาปรับตัว และเม่ือปรับตัวไดก็จะรับกลับไปดูแลเอง อยางในกรณีของ
น้ําแข็ง กวาทางครอบครัวจะรูอายุครรภเขาเดือนที่ 6 แลว น้ําแข็งตองการยุติการตั้งครรภแตแพทย
ไมทําให จึงขอฝากเด็กไวในความดูแลของมูลนิธิชั่วคราวหลังคลอดเพื่อใหทางครอบครัวมีเวลา
ปรับตัวเพ่ือเตรียมการรับเด็กกลับไปดูแลเอง  
  “ตอนนั้นมันไมไดเตรียมตัว คือ ไมมีใครรูเลย เลยฝากที่มูลนิธิ จน 8 เดือนคะกวาจะเอา
กลับบาน” น้ําแข็ง 

แมวัยรุนลักษณะนี้จะมีกระบวนการปรับตัวที่ดี เพราะไมไดปกปดครอบครัวและ
สังคม ทําใหครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ และยังสามารถขอความชวยเหลือ
จากแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของไดอีกดวย จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนลักษณะนี้เปนแม
วัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว ตามที่แมวัยรุนนิยามไวขางตน 

2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ และไดรับความ
ชวยเหลือไมเต็มที่ จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีเพศสัมพันธกับฝายชายโดยครอบครัว
ไมรู และการตั้งครรภเกิดจากการคุมกําเนิดพลาด สาเหตุที่ทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีตองปดบังครอบครัว
นั้นเปนเพราะกลัวสมาชิกในครอบครัวไมยอมรับ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมาจากครอบครัวที่เปน
ที่รูจักและเปนที่นับหนาถือตาของคนในชุมชน ทําใหแมวัยรุนไมกลานําความเสื่อมเสียมาให และ
อาจเปนครอบครัวที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจอยูแลว หากบอกเรื่องการตั้งครรภจะทําใหสมาชิกใน
ครอบครัวเครียด เพราะเปนการสรางภาระใหครอบครัว ดังนั้นแมวัยรุนกลุมน้ีเม่ือทราบวาตน
ตั้งครรภจะพยายามหาทางออกดวยตนเอง และขอความชวยเหลือจากคนสนิทและไววางใจเทานั้น 
อยางไรก็ตามแมวัยรุนกลุมนี้จะมีปญหาการปรับตัวมาก เพราะความไมพรอม ทางครอบครัวมี
ปญหาทางเศรษฐกิจ ความขาด แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย จนทําใหเกิดความขับของใจ 
เพราะทางครอบครัวไมรูวาตนตั้งครรภ ตองคอยหลบๆ ซอนๆ ไมไดเปดเผยอยางเต็มที่ และมีความ
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ขัดแยงในใจมาก เพราะบางรายตองการที่จะตั้งครรภไปดวย และไปเรียนดวย แตก็ยังปกปดคนรอบ
ขางอยู ดังน้ันแมวัยรุนบางรายจะขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ ตั้งแตยังไมคลอด อยางใน
กรณีที่ตองติดตอโรงเรียนเพ่ือขอใหแมวัยรุนสามารถเรียนไดตามปกติ หรือในกรณีที่เปนคดีความ 
แมวัยรุนตองการยุติการตั้งครรภ ตองผานการใหคําปรึกษาจากหนวยงานที่เกี่ยวของกอน แลวจึง
ประสานงานกับทีมแพทย หากไมสามารถยุติการตั้งครรภได ก็ตองหาแนวทางการแกปญหาดวยวิธี
อ่ืน สวนการใหความชวยเหลือจะเปนไปอยางหลบๆ ซอนๆ ไดรับความชวยเหลือไดไมเต็มที่เพราะ
ยังคงปดบังสังคมสวนใหญอยู อยางในกรณีของน้ําผึ้งทางพอแมทราบแลว แตยังคงปกปดตายายอยู 
เพราะมีปญหาทางเศรษฐกิจ และนํ้าผึ้งเองก็ยังเรียนไมจบ จึงเกรงวายายจะไมสบายใจดังนั้นการ
บอกความจริงตองใชเวลา เพ่ือใหแมวัยรุนและครอบครัวเตรียมพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้น  

 “หนูก็ฝากนองไวกับแมนมอีกครั้งเพราะยังไมมีใครรู แลวหนูตองกลับมาเรียนใหจบ มี
งานทํา หนูถึงจะกลาบอกยาย ตอนนี้หนูก็ใกลจบแลว” น้ําผึ้ง 
   ความชวยเหลือที่แมกลุมนี้ตองการ คือ การใหคําปรึกษาและหาแนวทางการ
แกปญหารวมกัน ความตองการดานที่พักทั้งกอนและหลังคลอด สถานที่ที่จะสามารถดูแลบุตรได
ชั่วคราว เพราะแมวัยรุนกลุมน้ียังคงอยูระหวางการปรับตัว แตหากยังคงปกปดครอบครัวนาน
จนเกินไป ไมไดรับการกระตุนใหประเมินตนเองอยางเปนจริง อาจมีโอกาสปรับตัวไปไมไดในอนาคต   
   3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถให
ความชวยเหลือ แมวัยรุนมีมีลักษณะนี้ จะเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี
นัก เชน ปญหาสุขภาพ ภาระในครอบครัว การใชความรุนแรง เม่ือทางครอบครัวไมมีศักยภาพ
พอที่จะชวยเหลือดูแลบุตรหลาน แมวาแมวัยรุนกลุมน้ีมีทั้งที่เปดเผยใหครอบครัวทราบตั้งแต
ตั้งครรภ ซึ่งบางครอบครัวก็ใหความหวังวาจะดูแลให สวนบางครอบครัวก็ปฏิเสธทันทีเพราะอับอาย
เพ่ือนบาน เม่ือถูกปฏิเสธความชวยเหลือโอกาสที่แมวัยรุนกลุมนี้ที่จะปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรไดเอง
นั้นเปนเรื่องยาก เพราะปญหาการปรับตัวของแมกลุมน้ี นอกจากสูญเสียคนรักแลว แมวัยรุนยังรูสึก
คับของใจที่ตนเองกลายเปนคนที่ไมมีความหมาย รูสึกพายแพ ไมสมหวัง สุดทายครอบครัวไม
สามารถใหความชวยเหลือไดอยางที่หวัง เกิดขอจํากัดมาก เชน เรื่องที่อยูอาศัย หรือเครื่องอุปโภค
บริโภคตางๆ ที่แมวัยรุนขาด แตกลับตองหาเอง เพราะครอบครัวเพิกเฉย บางครอบครัวใชคําวา “รอ
กอน” เปนขออางเพื่อใหแมวัยรุนไปขอความชวยเหลือจากที่อ่ืน แมวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่ใช
ความรุนแรงจะเกิดความกดดันหากมีเครือญาติขอบุตรไปดูแล เพราะใจหนึ่งก็อยากใหเครือญาติดูแล 
อีกใจหนึ่งก็ไมอยากใหอยูกับเครือญาติที่มีพฤติกรรมใชความรุนแรง เพราะเกรงวาจะมีผลตอลูก สิ่ง
เหลานี้จะทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีตองประเมินตนเองใหดีวาจะสามารถดูแลบุตรไดจริงหรือไม สวนใหญ
แมกลุมนี้มักจะปรับตัวไมได เพราะแมวัยรุนสวนใหญมีการศึกษานอย คาจางแรงงานต่ํา หากดูแล
บุตรเองก็ขากรายได หรือแมจะฝากบุตรไว รอการรับกลับก็ใชเวลานานมาก เพราะรายไดที่หามานั้น
เพียงพอตอการเลี้ยงชีพตนเอง ไมพอหากตองรับบุตรกลับไปดูแล ดวยเหตุนี้แมวัยรุนกลุมน้ีจึงมักลง
เอยดวยการยกมอบบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิเพื่อใหหาครอบครัวบุญธรรมตอไป  
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“หนูเองคิดวาหากยกมอบไป หนูก็คิดถึง แตเคายังมีอนาคตที่ดี หากอยูกับหนู หนูเอา
กลับบานอาจโดนไลออกจากบานทั้งคู หรือจะใหหางานเลี้ยงลูกคงไมไหวเพราะเรียนไมจบ แลวถา
พอแมรูวาเอาเงินมาเลี้ยงลูกคงเอาเรื่องฝายชายอีกแน คราวนี้ถาลูกหนูตองไปอยูกับแฟน คงไม
ปลอดภัย เพราะแฟนบางทีก็คุมสติไมได หนูก็มารูวาเคาเลนยาบากอนเลิกกันไดไมนาน” น้ําหวาน 
  แมวัยรุนกลุมน้ีตองการความชวยเหลือทางดานจิตใจมาก เพราะการประเมินตนเองวา
เปนแมที่ไมสามารถเลี้ยงดูลูกได และตัดสินใจยกมอบใหคนอ่ืนน้ัน ตองทนกับกระแสวิพากษวิจารณ 
แตหากไมประเมินตนเอง ไมยอมรับความจริง เด็กจะไมมีอนาคตเพราะตองอยูในความดูแลของ
มูลนิธิอยางไรจุดหมายไมรูวาเม่ือไหรจะไดกลับไปอยูกับครอบครัว โอกาสนั้นอาจนอยเหลือเกิน 
หากแมวัยรุนสามารถประเมินตนเองไดเร็ว เด็กก็จะสามารถปรับตัวไดดีเม่ือไปอยูกับครอบครัวบุญ
ธรรม แมวาแมกลุมน้ีจะไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรได แตก็ถือวาเปนแมที่รูจักคิดถึง
คุณภาพชีวิตของบุตรในอนาคต  
   4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะปกปดครอบครัว
ตั้งแตการมีเพศสัมพันธกับฝายชาย ดังนั้นทองไมพรอมจะไมกลาบอกกับครอบ แมวัยรุนที่ปกปด
ครอบครัวสวนใหญจะถูกคาดหวังจากครอบครัวมาก และยังเรียนอยู ดังน้ันจึงไมบอกใหครอบครัว
ทราบ เพราะเกรงวาทางครอบครัวจะผิดหวัง หรือมีสัมพันธภาพระหวางแมวัยรุนกับครอบครัวไมดี
นัก รวมทั้งแมวัยรุนที่มีสัมพันธภาพที่หางเหินกับครอบครัว เชน วัยรุนที่หนีออกจากบาน วัยรุนที่คิด
วาสามารถดูแลตัวเองไดแลวจึงขอแยกมาอยูเพียงลําพัง เปนตน แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวจะหา
ทางออกดวยตนเอง ทําใหเกิดความเครียด ความขัดแยงเพราะแมวัยรุนบางรายก็ไมไดอยากยุติการ
ตั้งครรภ แตเม่ือไมมีทางออกอื่นจึงตองทํา เกิดความรูสึกสูญเสียคนรัก มิตรภาพ เพราะอาจตองหาง
เหินกับเพ่ือนไปชวงหน่ึงระหวางที่ตองปกปดสังคม หากเลือกที่จะไมบอกใครเลย แมวัยรุนจะรูสึก
โดดเดี่ยว อางวาง การไมบอกใครและไมขอความชวยเหลือจากใครนั้นทําใหแมวัยรุนกลุมน้ีเลือกวิธี
ยุติการตั้งครรภ แตแมวัยรุนบางรายก็ตัดสินใจบอกคนที่ตนไววางใจเพื่อขอคําปรึกษา และหาทาง
แกไขปญหารวมกัน หากเลือกการยุติการตั้งครรภก็จะขอคําปรึกษาเรื่องสถานที่ที่สามารถยุติการ
ตั้งครรภได แตหากตองการจะทองตอก็ตองหาหนวยงานที่สามารถดูแลบุตรใหชั่วคราวจนกวาจะ
ยอมเปดเผยและขอความชวยเหลือจากครอบครัว อยางในกรณีของน้ําขิง ที่ปกปดครอบครัวและ
สังคมจนตั้งครรภได 5 เดือน ถึงตัดสินใจเลาใหพ่ีที่ไววางใจฟง ในชวงที่น้ําขิงเก็บเร่ืองน้ีไวคนเดียว
น้ําขิงเครียดมาก วิตกกังวล ไมรูจะทําอยางไรกับเด็กในทอง โดยนํ้าขิงเองก็ยอมรับวาเปนชวงที่ตน
ไมสามารปรับตัวได แตเม่ือมีที่ปรึกษา และเขามาขอรับความชวยเหลือจากมูลนิธิ น้ําขิงก็คลาย
ความกังวลลงและไมคิดที่จะยุติการตั้งครรภเหมือนที่ผานมา 

“เราเครียด กังวลวาถาไมเอาออกจะทํายังไง จะไปเอาออกเองดีไหม แลวจะทํายังไง
ตอไป หรือจะรอใหคลอดแลวเอาไปทิ้งไวที่สถานสงเคราะห หรือที่โรงพยาบาลดี หรือจะคลอดใน
หองนํ้าที่บานดีเพราะนาจะไมมีใครรู ทําความสะอาดใหดี แลวคอยเอาไปไวที่หนาสถานสงเคราะห 
ตอนนั้นคิดไปหมดเลยคะ คิดไปเรื่อยเลย เพราะตอนนั้นเราไมมีทางออก เราปรับตัวไมไดเลย” น้ําขิง 
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แมกลุมน้ีหลังจากคลอดบุตรจะขอฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิกอน เพราะ
ยังคงอยูระหวางการปรับตัว แตหากตัดสินใจที่จะปกปดครอบครัวไปตลอดจะเปนไปไดยากที่จะดูแล
เด็กเพียงลําพัง แมกลุมน้ีจะอยูระหวางการปรับตัวและมีแนวโนมปรับตัวไมได  

สรุปแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ มีเง่ือนไข และปญหาการปรับตัวที่แตกตางกัน แมวาแม
วัยรุนจะรูสึกสูญเสียคนรักเหมือนกัน แตขอจํากัดบางประการที่ทําใหแมวัยรุนบางรายสามารถปรับตัว
ได และบางรายไมสามารถปรับตัวได ผูวิจัยไดแสดงกระบวนการปรับตัวในภาพรวมไวดังตอไปน้ี 

ขั้นที่ 1  ประเมินสภาพปญหา แมวัยรุนจะประเมินสภาพปญหาวามีความเกี่ยวของ
กับตนเองหรือไมอยางไร แมวัยรุนจะไดรับผลจากการตั้งครรภไมพรอมแตกตางกัน ดังตอไปน้ี 
           1) ปญหาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต แมวัยรุนหลายรายมีอาการแพทอง แต
ตองเก็บอาการเพราะไมอยากใหคนอ่ืนสังเกตเห็น หลายคนไมสามารถไปโรงเรียนไดในชวงแรก มี
อาการปวดศีรษะ คลื่นไส อาเจียน บางรายจําเปนตองรัดหนาทองและพยายามใสเสื้อคลุมตัวใหญๆ 
ซึ่งการรัดหนาทองน้ันอาจสงผลตอสุขภาพของแมและเด็กในครรภได นอกจากปญหาสุขภาพกาย
แลว ยังสงผลตอสุขภาพทางจิตดวย แมวัยรุนจะมีความกังวลทั้งเร่ืองการตั้งครรภ การเรียน การ
ทํางาน กังวลวาอนาคตจะไมสามารถเลี้ยงดูบุตรได หากยังปกปดครอบครัวก็จะเครียดเพราะเกรงวา
ครอบครัวจะทราบและไมยอมรับตนและเด็กในครรภ ปญหาสุขภาพจิตหากเพิ่มมากขึ้น โดยไมมีการ
จัดการใหเร่ืองดังกลาวคลี่คลายลงอยางในกลุมแมวัยรุนที่ไมไดรับคําปรึกษาหรือคําแนะนําเพื่อการ
แกปญหาที่เกิดขึ้น แมวัยรุนกลุมน้ีอาจเครียดจนถึงขั้นคิดทํารายตนเองและเด็กในทองได 
   2) ปญหาดานอารมณ นอกจากอาการแพทองแลวระหวางตั้งครรภแมวัยรุนบางราย
ยังมีอารมณแปรปรวน หงุดหงิดงาย ยิ่งแมวัยรุนที่ตองแยกทางกับคนรักระหวางตั้งครรภจะมีอารมณ
ซึมเศรา สับสนมากกวาแมวัยรุนที่ยังคงอยูกับคนรัก เพราะแมวัยรุนจะรูสึกวาตนตองแบกรับภาระ
เพียงลําพัง และกลายเปนคนไมมีคา เพราะถูกคนรักทอดทิ้ง 
        3) ปญหาดานครอบครัว แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะรูสึกวาตนกําลังเพิ่มภาระ
ใหครอบครัว ทําใหครอบครัวผิดหวัง จึงไมอยากบอกใหครอบครัวรู แตหากครอบครัวรูบางครอบครัว
ถึงกับไมยอมรับแมวัยรุนและเด็กในทองเพราะอับอาย บางครอบครัวยอมรับแตก็ยังกลาวโทษถึง
ความผิดพลาดของแมวัยรุนไมรูจักจบสิ้น สวนครอบครัวที่มีปญหาเศรษฐกิจสมาชิกในครอบครัวตอง
รับผิดชอบมากขึ้น เพ่ือหารายไดเพ่ิมตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เพ่ิมขึ้นโดยไมทันตั้งตัว  
   4) ปญหาดานการศึกษา แมวัยรุนหลายรายเมื่อตั้งครรภจําเปนตองทนอับอายครู
และเพื่อนที่โรงเรียน เพราะยังตองอุมทองไปเรียนเพราะไมอยากเสียโอกาสทางการศึกษา บางราย
ขอพักการเรียนในชวงตั้งครรภและคลอดบุตร สวนแมวัยรุนอีกจํานวนหนึ่งที่ทนตอความกดดันใน
สถานศึกษาไมไหว หรือมีปญหาสุขภาพมากจนไมสามารถเขาเรียนในระบบการศึกษาไดถึงขั้นตอง
ลาออกมาเรียนตอการศึกษานอกโรงเรียน ที่แยไปกวานั้น คือ แมวัยรุนที่ลาออกมาแลวไมมีโอกาส
กลับไปศึกษาตอ เพราะตองดูแลลูก แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีการศึกษาต่ํา สงผลตอการอาชีพ และคาจาง
แรงงานที่ไมเพียงพอตอการเลี้ยงดูบุตร แตก็ตองยอมรับสภาพเพราะการตั้งครรภไมพรอมเปน
อุปสรรคที่หนึ่งทําใหแมวัยรุนบางรายตองออกจากระบบการศึกษา 
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   5) ปญหาดานสภาพเศรษฐกิจ แมวัยรุนที่ทํางานและตั้งครรภ บางรายตองออก
จากงานทําใหขาดรายได แยกทางกับคนรักสวนใหญภาระคาใชจายก็ตกอยูอยูแมวัยรุนแตเพียงผู
เดียว แมวัยรุนที่ไมไดทํางานไมมีรายและมีปญหาเศรษฐกิจถึงกับตองยอมเปนหนี้เพ่ือนําเงินมาเปน
คาใชจายในการคลอดบุตร และเปนคาครองชีพขณะที่ตนยังไมมีรายได ปญหาดานเศรษฐกิจเปน
ปญหาระยะยาว เพราะถึงแมวาแมวัยรุนจะทํางาน รายไดก็ไมมากพอที่จะนํามาจางคนเลี้ยงลูกให 
หากอยูบานดูแลลูกก็ไมไดทํางาน และขาดรายไดอีก ดังน้ันทางครอบครัวหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
อาจตองเขามาชวยเหลือเพ่ือแบงเบาภาระของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 
    6) ปญหาดานสังคม แมวัยรุนสวนใหญเม่ือตั้งครรภก็รูสึกวาตนแปลกแยกจากคน
อ่ืนที่ทองกอนแตง กลัววาสังคมจะไมยอมรับ อับอายไมกลาออกสูสังคม กลัวคนในสังคมไมใหโอกาส 
กลัวคําวิจารณ บางรายคิดมากถึงกับแยกตัวออกจากสังคมสักพัก เพ่ือเลี่ยงปญหาเหลานี้ แตอยางไร
ก็ตามครอบครัวสามารถใหการสนับสนุนทางดานจิตใจใหแมวัยรุนเห็นคุณคาและม่ันใจในตัวเองมาก
ขึ้น เพ่ือพรอมจะใชชีวิตในสังคมตอไปไดอยางปกติ 
  สวนชวงหลังคลอดบุตรแมวัยรุนจะมีภาวะอารมณแปรปรวนอยูแลว ยิ่งมีความ
กดดันหรือความกังวลมากก็จะทําใหอารมณแปรปรวนมากขึ้นดวยสวนแมวัยรุนที่ยังคงปกปดเรื่อง
การตั้งครรภและยังไมคลอดบุตรจะพยายามหาทางออกดวยตนเองกอน เน่ืองจากไมตองการใหทาง
ครอบครัวรู หากยังไมสามารถแกไขปญหาเองไดแมวัยรุนจําเปนตองขอคําปรึกษาหรือขอความ
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นเพื่อหาแนวทางการแกไขตอไป 

ขั้นที่ 2 ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม บุคคลที่แม
วัยรุนจะปรึกษาคนแรก คือ ผูที่คิดวาเปนพอเด็กของเด็กในทอง เพราะยังคงหวังวาจะสามารถ
ชวยกันหาทางแกไขได แมวัยรุนบางคนแยกทางกับฝายชายแลวจึงรูวาตนตั้งครรภ แตก็บอกใหฝาย
ชายทราบเพื่อรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น แตหากฝายชายปฏิเสธที่จะใหความชวยเหลือหรือใหความ
ชวยเหลือไดไมเต็มที่ แมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจากบุคคลจากคนที่สนิทหรือคนที่ไววางใจ และ
เชื่อวานาจะแกปญหาใหได เชน เพ่ือน ครูที่โรงเรียน แหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ
ดานตั้งครรภไมพรอม ในกรณีที่ไมไดปกปดครอบครัวแมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจากครอบครัว
เปนอันดับแรก  

ขั้นที่ 3 วางแผนเพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หลังจากที่แมวัยรุนขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมแลว แมวัยรุนจะหาวางแผนเพื่อหาแนว
ทางการแกไขปญหาดังกลาวรวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เขาไปขอความชวยเหลือ 
แมวัยรุนแตละคนจะมีแนวทางการแกไขปญหาที่แตกตางกันตามสภาพปญหาแลวความตองการ แม
วัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญจะเลือกยุติการตั้งครรภ และวางแผนยุติการตั้งครรภ
วิธีการที่สะดวกที่สุด เชน การกินยาขับเลือด แตสวนใหญไมไดผล สวนแมวัยรุนที่บอกใหผูปกครอง
ทราบแลว แตเลือกที่จะยุติการตั้งครรภ ผูปกครองจะเปนผูพาไปยุติการตั้งครรภที่โรงพยาบาลเพื่อ
ความปลอดภัย ในขณะที่แมวัยรุนที่ตองการจะทองตอจะวางแผนการเลี้ยงดูบุตรในอนาคต การวางแผน
เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาหลักๆ อยู 2 แนวทาง คือ การตั้งครรภตอ และการยุติการตั้งครรภ สวน
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แมวัยรุนที่มาหลังจากคลอดบุตรแลวจะมาดวยปญหาการเลี้ยงดูบุตร ดังน้ันแนวทางการแกไขปญหา
จะเนนเรื่องแนวทางการเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวที่ยังไมมีความพรอมที่จะดูแลบุตร ณ ขณะนั้น 
สําหรับแมวัยรุนกําลังศึกษาอยูจะตองวางแผนเพื่อใหตนสามารถกลับไปเรียนตอไดดวย อยางไรก็
ตามการวางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาจะไมมีแคแนวทางเดียว แมวัยรุนสามารถที่จะเลือก
แนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได บุคคลหรือหนวงงานที่แมวัยรุนมาขอความชวยเหลือ
ทําไดเพียงเสนอแนะแนวทางใหขอมูลทางเลือกเทานั้น ไมสามารถตัดสินใจแทนแมวัยรุนได  

ขั้นที่ 4 การดําเนินการแกไขปญหา เม่ือมีการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข
ปญหาแลว แมวัยรุนจะแกไขปญหารวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ 
แมวัยรุนที่เลือกบางคนยังคงยืนยันกับครอบครัววาตองการยุติการตั้งครรภ หากทางครอบครัวเห็น
ดวยก็จะชวยกันแกปญหา เริ่มจากหาสถานที่ยุติการตั้งครรภ ติดตอหนวยงานที่ทํางานดานตั้งครรภ
ไมพรอม พาไปพบแพทย และยุติการตั้งครรภตามที่ตองการ หากไมสามารถยุติการตั้งครรภได แม
วัยรุนจําเปนตองตั้งครรภตอ ซึ่งแมวัยรุนจะตองไปฝากครรภ ดูแลครรภจนคลอด และดูแลบุตรหลัง
คลอดเอง สวนแมวัยรุนที่ตั้งครรภตอ แตยังคงปกปดครอบครัวหรือสังคมอยู จะแกปญหาโดยการ
ฝากบุตรไวในความดูแลของกรณีที่ครอบครัวปฏิเสธไมใหความชวยเหลือ และแมวัยรุนประเมิน
ตนเองแลววาไมสามารถเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได จะแกไขปญหาโดยการยกมอบบุญใหมูลนิธิจัดหา
ครอบครัวบุญธรรมให การแกไขปญหาเหลานี้ตองมีการเตรียมความพรอมที่ดีจากขั้นที่ 3  เพ่ือใหแม
วัยรุนสามารถปรับตัวไดในอนาคต  
 ดังน้ันกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนจะขึ้นอยูกับการประเมินสภาพปญหาตั้งแตแรก 
และการขอความชวยเหลือ หากแมวัยรุนเปดเผยและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวหรือบุคคล
ที่มีประสบการณในการใหคําแนะนําปรึกษา และมีขอมูลเพียงพอที่จะนํามาเปนทางเลือกใหกับแม
วัยรุน แมวัยรุนจะมีแนวทางในการวางแผนแกไขปญหาไดเร็วขึ้น และใชเวลาในการปรับตัวนอย ซึ่ง
เปนลักษณะของแมแบบที่ 1 ในทางกลับกันหากแมวัยรุนยังคงปดบังครอบครัวและสังคมสวนมากอยู
จะไดรับความชวยเหลือเพียงบางสวนเทานั้น การไดรับคําแนะนําปรึกษาอาจไมเพียงพอตอการหา
แนวทางเพ่ือวางแผนการแกปญหาตอไป ผลคือ ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได หรือหากจะ
แกปญหาไดอาจตองใชเวลามาก สงผลใหแมวัยรุนปรับตัวไดชาลง และมีแนวโนมที่จะปรับตัวไมได
สูง ซึ่งตรงกับลักษณะของแมวัยรุนแบบที่ 2 นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม
แลว แตไดรับความชวยเหลือไมตรงกับปญหาและความตองการ ทําใหไมสามารถแกปญหาได สงผล
ใหไมสามารถปรับตัวและอบรบเลี้ยงดูบุตรได ซึ่งจะตรงกับแมวัยรุนแบบที่ 3 สวนแมวัยรุนที่ยังคง
ปกปดครอบครัวและสังคมจะไมสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเลย เนื่องจากการตั้งครรภ
และการมีบุตรไมไดถูกเปดเผยการจะไดรับความชวยเหลือเปนไปไดยากมาก หรือหากไดรับความ
ชวยเหลือก็อาจไมถึงกับสามารถเลี้ยงดูบุตรไดเพียงลําพัง หากยังคงปกปดและไมไดรับการยอมรับ
และไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวอยางเต็มที่ ซึ่งเปนลักษณะของแมวัยรุนแบบที่ 4 โดย
กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบนั้น สามารถมีอธิบายไดภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนการปรบัตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบตุรเพียงลําพัง 
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 2. การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

  จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับสภาพปญหา เง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูของแมวัยรุนดวย ผูวิจัยสามารถแบงรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนได ดังนี้ 

 1) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบรักสนับสนุนจะมีครอบครัวคอยใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร อยางในกลุม
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนบางรายรูวาตน
ตั้งครรภตอนอายุครรภมากแลว ทําใหไมไดสนใจดูแลครรภในชวงแรก และหากมีปญหาแยกทางกับ
ฝายชายตั้งแตตั้งครรภจะมีความเครียด วิตกกังวลสูงโดยเฉพาะเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต 
สุขภาพจิตของแมวัยรุนเหลานี้ลวนสงผลถึงเด็กในครรภ สวนแมวัยรุนบางรายที่คิดถึงการยุติการ
ตั้งครรภจะพยายามยุติการตั้งครรภโดยการกินยาขับเลือดจะสงผลตอสุขภาพของเด็กในครรภได 
ความวิตกกังวลเหลานี้จะคลี่คลายลงเมื่อแมวัยรุนยอมรับและเปดเผยใหครอบครัวทราบ เง่ือนไข
สําคัญของการอบรมเลี้ยงดูบุตร คือ การไดรับความชวยเหลือของครอบครัว หากครอบครัวยอมรับ
ปญหาที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะใหการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกใหมที่กําลังจะลืมตาดูโลก เม่ือแมวัยรุนและ
ครอบครัวมีความรักตอสมาชิกใหมแลว การอบรมเลี้ยงดูสวนใหญจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
รักสนับสนุน เห็นไดจากการใสใจดูแลบุตร การใหความรักอยางเต็มที่ ตอบสนองความตองการของ
เด็กได แมวัยรุนจะพยายามเรียนรูวาเด็กตองการอะไร รองไหเพราะอะไร ในการศึกษาครั้งน้ี แม
วัยรุนสวนใหญจะมีบุตรในวัยแรกเกิด – 3 ป ซึ่งเปนวัยที่ยังไมสามารถชวยตัวเองไดมากนัก 
โดยเฉพาะชวงวัยแรกเกิด – 6  เดือน ดังน้ันแมวัยรุนตองคอยดูแลอยางใกลชิดอยางการใหนมบุตร 
การเปลี่ยนผาออม เพราะเด็กวัยแรกเกิดจะรองเม่ือหิว และเปยกชื้น แมวัยรุนเรียนรูการสัมผัส
เพ่ือใหลูกรูสึกอบอุน และไมรูสึกวาถูกทอดทิ้ง ซึ่งแมวัยรุนกลุมนี้จะพยายามหาความรูเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร เชน เขารวมกิจกรรมกลุม การอานหนังสือเพ่ิมเติม เปนตน แมวัยรุนที่รับ
บริการสงเสริมโภชนาการเด็กและบริการรับฝากบุตรชั่วคราวในโครงการครอบครัวอุปถัมภจาก 
สหทัยมูลนิธิจะตองเขากิจกรรมกลุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเด็กไดรับการประเมินพัฒนาการจาก   
นักสังคมสงเคราะห เน้ือหาในกิจกรรมกลุมจะเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร การสงเสริมพัฒนาการ ซึ่ง
แมวัยรุนสวนใหญจะนําเอาความรูที่ไดไปใชอบรมเลี้ยงดูบุตร น้ําปนกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตร
หลังจากรับกลาววา  

 “หนูใหความรักกับลูกเต็มที่คะ เวลาลูกรองหนูจะพยายามรูใหไดวาลูกเปนอะไร หากไม
รูหนูจะถามแม ดูแลเคาเต็มที่ ยิ่งชวงปดเทอมหนูเวลาอยูกับเคาตลอดเลยนะ พาเคาไปเที่ยวตลาด
บาง เคาเปนเด็กราเริง ไมงอแง ที่บานหนูก็รักลูกหนูทุกคน” น้ําปน 

เชนเดียวกับน้ําที่เปนหลักในการอบรมเลี้ยงดูบุตรมาตั้งแตคลอด 
  “ลูกหนูเลี้ยงไมอยากนะ แคตองใสใจ แลวเราจะรูเองวาเคาเปนเด็กยังไง อยางเวลาเคา
เลนก็ปลอยเคาเลนไป อะไรที่ไมอันตรายเราไมหาม เคาอยูในวัยที่อยากรู เราก็สงเสริมใหเรียนรู สวน
เร่ืองนมผง หนูมารับจากมูลนิธิ เพราะเราเองตองทํางานน้ํานมไมพอ แลวก็รูวานมสําคัญตอลูกมาก 
เลยมาเขากลุมรับนมผงใหลูกไดกินทุกเดือน” น้ําใจ 
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 2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล อยางการใหนม แมวัยรุนหรือผูเลี้ยงดูจะใหนม
เม่ือเด็กหิว หากเด็กอยูในวัยที่พูดได จะรอใหเด็กบอกถึงความตองการกอน อยางเด็กอยากกินนม 
ตองรูจักขอ อาจเปนคําพูดสั้นๆ เชน “นม” แลวจึงจะยื่นนมให เพ่ือสอนใหเด็กเรียนรูเง่ือนไขวาหาก
ตองการอะไรตองรูจักรองขอ หรือในกรณีที่เด็กนําของเขาปาก ผูดูแลจะไมปลอยใหทํา แตจะไมดึง
ของออกจากปาก ผูดูแลจะบอกวา “ถาเอาเขาปาก จะติดคอ” เพ่ือใหเด็กเอาออก การอบรมเลี้ยงดู
เด็กในรูปแบบใชเหตุผลตองดูวัยของเด็กดวย ดังน้ันการดูแลรูปแบบน้ีจะมาพรอมกับรูปแบบการ
ดูแลแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ นอกจากใช
เหตุผลแลว ยังรวมไปถึงการใหรางวัลและการลงโทษเด็กอีกดวย อยางในกรณีที่เด็กทําความดีเก็บ
ของเขาที่เรียบรอย หรือสามารถทําตามคําสั่งได เด็กจะไดรับคําชม เชน เกงจังที่เอาขยะไปทิ้ง แม
วัยรุนจะชมเชยมีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอ
บุตรตามอารมณ  

 “หนูไมตามใจนะพี่ ไมไดปลอยใหทําไดทุกอยางอยากไดอะไรตองได อยางเวลาเคาปน
ไปหยิบเข็มมาเลน หรือจะบอกเคาวา “ทิ่มมือแลวเจ็บ” เคาก็จะวางลง บางทีบอกแค “เจ็บนะ” แลวชี้
มาที่มือเคาก็รู ทุกครั้งที่เคาเอาขวดนมไปเก็บที่ หนูจะเรียกมาใหรางวัลโดยการหอม แลวบอกวา 
“เกงจังเลย แมใหรางวัลนะ” หนูบอกเคาตลอด ขนาดเหนื่อยๆ มา เห็นเคาเก็บขวดนมก็ตองหอมนะ 
คือเราสอนมาอยางนี้ไง ตอนนี้เคาก็ทําเปนนิสัย เก็บขวดนมเองตลอดไมตองใหบอก” น้ําแข็ง 

 3) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย 
วุฒิภาวะ และเพศ อยางเด็กแรกเกิด แมวัยรุนจะดูแลอยางใกลชิด สัมผัสทางกายมากกวาทางวาจา 
เด็กวัยแรกเกิดแมวัยรุนจะดูแลไมหางใหนมบุตรดวยตนเอง หากไมมีปญหาสุขภาพ อุมกลอมให
นอน พอโตขึ้นเด็กเปลี่ยนมาทานนมผงแมจะใหการสัมผัสนอยลง เม่ือเด็กเดินไดแลวผูดูแลจะใชการ
พูดมากกวาการสัมผัส อยางในกรณีที่เด็กเดินออกไปนอกบาน ผูดูแลจะเรียกหรือพูดวา “อยาไป” 
แทนการวิ่งไปอุมเด็กกลับมา หรือใชทั้ง 2 วิธีรวมกัน เพราะ เห็นวาเด็กสามารถฟงคําสั่งรูเร่ืองแลว 
นอกจากการสัมผัสแลว ยังมีเร่ืองของการลงโทษเด็กที่ตางกันตามวัยดวย เพราะเด็กเล็กผูดูแลจะ
ลงโทษนอยกวาเด็กโต ซึ่งจะเห็นไดจากแมวัยรุนที่มีบุตร 2 คนขึ้นไป อยางในกรณีของน้ําคางที่มีลูก
ชาย 2 คน คนแรกอายุ 4 ป สวนคนที่ 2 อายุ 11 เดือน น้ําคางและแมของน้ําคางเปนผูดูแลหลัก เม่ือ
ลูกชายคนโตของน้ําคางรองไหอยากไดของเลนของนอง น้ําคางจะอธิบายใหเด็กรูวาตองเสียสละ 
หากไมหยุดรองและมีพฤติกรรมเหมือนนองทํา น้ําคางจะลงโทษดวยการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น 
ซึ่งแตกตางกับการลงโทษลูกคนที่ 2 เพราะเมื่ออุมเดินไปทางอื่นเด็กจะเปลี่ยนความสนใจเอง  

“ตอนเคารองจะเอาของเลนนองหนูจะบอกกอนนะวาตองใหนองกอน แตถารองแบบ
นอง คือ รองไมหยุด พูดไมรูเรื่อง หนูจะไมคุยดวยเดินหนี เด๋ียวเคาก็ตามมาเอง หนูไมอยากใหเคา
ทําเหมือนนอง เพราะเคาโตแลว” น้ําคาง 

 4) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน นอกจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนแลว ผูวิจัย พบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแล
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หลายคน ทําใหรูปแบบการดูแลถูกเปลี่ยนไปตามผูดูแลแตละคน สวนสาเหตุที่ทําใหเด็กตองมีผูดูแล
หลายคนนั้น เน่ืองจากทางครอบครัวอาจจะยังไมสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ เด็กไดอยู
ในการดูแลของแมวัยรุนในชวงแรกคลอด หลังจากนั้นอาจตองฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิ ทํา
ใหถูกเปลี่ยนคนเลี้ยง ตอมาเม่ือตองการรับกลับไปดูแลเองก็ตองเปลี่ยนจากผูดูแลอีก คราวนี้แม
วัยรุนอาจใหเครือญาติชวยดูแลกอนในชวงแรก แลวจึงรับมาดูแลเอง ซึ่งทําใหเด็กตองปรับตัวหลาย
ครั้ง สวนปญหาของการปรับตัวน้ันขึ้นอยูกับผูเลี้ยงวาจะสามารถจัดการกับพฤติกรรมเด็กไดหรือไม 
เพราะเด็กสวนใหญยังตองการความรักการดูแลเอาใจใส หากผูดูแลสามารถตอบสนองได ก็จะทําให
เด็กไมมีปญหาการปรับตัวมากนัก อีกทั้งการทํากิจกรรมกลุมแมเย่ียม คือ ทุกเดือนแมมาเยี่ยมเด็ก 
เพื่อรักษาความสัมพันธและฝกการอบรมเลี้ยงดูกอนรับกลับจะทําใหทั้งแมวัยรุนและเด็กมีเวลา
ปรับตัวเขาหากันบาง อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หากแมวัยรุนตั้งใจเรียนรูการอบรมเลี้ยงดูเด็ก หม่ัน
สังเกตพฤติกรรมลูก และสอบถามนักสังคมสงเคราะหฝายครอบครัวอุปถัมภที่เปนผูดูแลเด็ก จะ
ทราบถึงลักษณะนิสัยและของจํากัดของลูก อยางเด็กบางคนขี้รอน เวลานอนตองใชเปล สิ่งเหลานี้
แมวัยรุนจะตองพยายามเรียนรูและนําไปใชเม่ือรับเด็กกลับไปดูแลเองในอนาคต อยางในกรณีของ
น้ําหนึ่ง ในชวงแรกน้ําหนึ่งเปนผูอบรมเลี้ยงดูลูกเอง ตอมาก็ตองฝากใหมูลนิธิชวยดูแลในชวงรับ
กลับมาดูแลเองนั้นลูกตองปรับตัวเยอะมาก น้ําหนึ่งเองก็พยายามอบรมเลี้ยงดูใหดีที่สุด โดยมี
เพ่ือนๆ และเครือญาติใหความชวยเหลือ 

 “ลูกหนูมีคนเลี้ยงหลายคนพี่ ชวงแรกอยูกับหนู ตอมาก็อยูกับแมนมจน 8 เดือน หนูถึง
รับกลับ ตอนอยูกับหนูเคานอนพื้นนะ เพราะยังเล็ก แลวก็ไปอยูกับแมนม พอหนูรับกลับมาชวงแรก
รองมาก เราก็ไมรูวาเปนอะไร ละตอนที่หนูเคยเลี้ยงเคาปวยหนูไมกลาเปดพัดลมใหนะ แตพอโตเคา
ขี้รอนนะ เหง่ือเยอะเลยแลวถาไมเปดพัดลมก็ไมนอน เราเลยรูวาลูกเราขี้รอน ชวงเขากลุม พ่ีเคาบอก
วานองนอนเปลเราเลยรู สวนเรื่องนิสัยอ่ืนๆ ตองใชเวลาพี่ อยางนอนก็ตองเงียบๆ กอนนอนอาบน้ํา
กอน เราตองเรียนรูเอง ตอนนี้เพ่ือนก็มาชวยเลี้ยง ลูกหนูปรับตัวงายนะ ไมกลัวคนแปลกหนา อาจ
เปนเพราะเปลี่ยนคนเลี้ยงบอย” น้ําหนึ่ง 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนี้ เด็กจะเปนอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับผูดูแล 
สวนการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูนั้นจะตองมีการเตรียมใหเด็กมีคุนเคยกับผูเลี้ยงแตละคนกอน เพ่ือใหทั้งสอง
ฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน หากระหวางการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูมีขั้นตอนที่ดีทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัว
เขาหากัน โดยเฉพาะผูเลี้ยงดูรูถึงความตองการของเด็กแลวจะทําใหเด็กไมกลัว สามารถปรับตัวเขา
กับคนอื่นไดงาย 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบขางตน เปนรูปแบบที่แมวัยรุนทั้ง 13 รายนําไปใช ซึ่ง
มีความสัมพันธกับแมกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ ดังตอไปน้ี 
  1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวน
ใหญจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก เพราะเปนแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดแลว และเปดเผยเรื่องการมีบุตรใหกับครอบครัวและสังคมทราบ จึงสามารถดูแลใสใจบุตร
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ไดอยางเต็มที่ ไมตองปกปดใคร นอกจากแมวัยรุนแลวเครือญาติยังชวยดูแลตอในชวงที่เด็กหยานม
แมแลว เพ่ือใหแมไดไปทํางานหรือไปเรียน ดังนั้นการตอบสนองความตองการจากแมวัยรุนและเครือ
ญาติที่ใหแกเด็กจึงมีมาก เด็กจะไดรับความยอมรับและเปนที่รักของคนในครอบครัว สวนรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะถูกนําไปใชเม่ือเด็กเริ่มโตขึ้น และสามารถเรียนรูเร่ืองเหตุผลได ซึ่ง
เปนใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลรวมกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแล
หลายคนนั้นจะพบบางในบางครอบครัว แตในแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีเพียง 3 รายเทานั้นที่มีผูดูแลหลาย
คน ทั้งน้ีเน่ืองจากหลังจากคลอดบุตรแลว แมวัยรุนทั้ง 3 รายนี้ ยังไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลเอง
ได จึงตองฝากเด็กไวใหมูลนิธิชวยดูแลใหเปนการชั่วคราว ทําใหมีผูดูแลซ่ึงไมใชเครือญาติหรือคนใน
ครอบครัวเพ่ิมขึ้น นอกนั้นแมวัยรุนจะเปนผูดูแลหลัก  

 “ตอนแรกเลยนะคะหนูเลี้ยงเองคะ ก็ดูแลทุกอยาง หนูวาหนูทําไดไดเต็มที่นะ ทําตอน
หลังจากรับลูกกลับมาดูแลแมกับพอเลี้ยงชวยเลี้ยงนะ พอหนูทําเรื่องลาออกมาเรียน กศน. หนูก็ดูแล
ลูกเองทั้งหมด” น้ําแข็ง 
  2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีมีรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนเปนหลัก ทั้งนี้เนื่องจากแมวัยรุนกลุมนี้มีขอจํากัด คือ ยังตอง
ปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญ ดังนั้นจึงเลือกที่จะฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิในชวง
ระหวางการปรับตัว ทําใหเด็กจะไดถูกเลี้ยงโดยแมวัยรุนไมนานนักก็จะเปลี่ยนมาใหครอบครัว
อุปถัมภเปนผูดูแลหลัก สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนน้ัน แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถดูแลเอาใจใสบุตรไดเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมจําเปนตองปกปดใคร เชน ในบานพัก
หลังคลอด ซึ่งสวนใหญจะอยูไดไมเกิน 3 เดือน แมวัยรุนจะมีโอกาสไดดูแลลูกอยางใกลชิดเพียง 3 
เดือนนี้เทานั้น เชนเดียวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผลและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ แมวัยรุนกลุมน้ี
จะมีโอกาสในชวงแรกหลังจากคลอดบุตรขณะที่ตนยังอยูที่โรงพยาบาลหรือในบานพัก แตเม่ือฝาก
บุตรไวในความดูแลของมูลนิธิแลว จะมีโอกาสไดอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงที่มาเยี่ยมลูกที่มูลนิธิเทานั้น   

  “หนูอยูบานพัก 2 เดือนไงพ่ีเลยดูแลลูกไดเต็มที่ ก็มีแคชวงนั้นแหละที่จะไดดูแลใหนม
ลูก ตอนนั้นลูกปวยดวย หนูก็พาไปหาหมอ ทําทุกอยาง ใหความรัก อยากใหลูกหายไวไว พอออกมา
ขางนอกก็ตองปกปดแลว” น้ําผึ้ง 
  3) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความ
ชวยเหลือได แมวัยรุนกลุมนี้จะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรคลายกับแมวัยรุนกลุมที่ 1 คือ ใช
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนกลุมน้ีไมจําเปนตองปดบังสังคม ดังนั้นจึง
สามารถใสใจดูแลลูกไดอยางเต็มที่ การตอบสนองความตองการทางดานความรักนั้นทําไดอยาง
เต็มที่ แตการตอบสนองทางดานปจจัย 4 อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรคนั้น แมวัยรุน
กลุมนี้ตองใชความพยายามอยากมากในการหามาใหลูก เน่ืองจากทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือ 
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อีกทั้งทางครอบครัวไมใหการยอมรับในตัวเด็กดวย ดังน้ันจึงเปนการยากที่แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของตนเองได แมวัยรุนกลุมน้ีนอกจากจะใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนแลว ยังใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูอีก 3 รูปแบบที่เหลือรวมดวย คือ รูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผล รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบผูดูแลหลายคน และรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ เพราะ
เม่ือแมวัยรุนมีปญหาการอบรมเลี้ยงดู ทางครอบครัวไมยอมรับในตัวเด็ก แมวัยรุนตองหาแหลง
สนับสนุนทางสังคม อยางที่รับเลี้ยงบุตรชั่วคราวเพื่อใหตนเองมีเวลาเตรียมความพรอมกอนรับลูก
กลับ  ทําใหเด็กตองเปลี่ยนผูดูแลจากแมวัยรุนไปเปนครอบครัวอุปถัมภ บางรายเคยจางเลี้ยงมา
กอนที่จะนําเขาครอบครัวอุปถัมภก็มี สวนเรื่องโอกาสที่จะไดอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนกลุมน้ีจะ
เหมือนกับแมวัยรุนกลุมที่ 2 คือ มีโอกาสอบรมเลี้ยงดูบุตรเฉพาะเวลาที่มูลนิธิใหแมมาเยี่ยมลูกได
เทานั้น ซึ่งแตละครั้งเด็กก็จะเริ่มโตขึ้นมีพัฒนาการมากขึ้น แมวัยรุนก็จะตองอบรมเลี้ยงดูตามวัยของ
เด็ก อยางมีเหตุผล ตามที่นักสังคมสงเคราะหประจํากลุมใหคําแนะนํา 
  “ตอนแรกหนูเลี้ยงเองนะพ่ี ดูแลเอาใจใสทุกอยางใหนมแมเองเดือนกวาๆ แตยิ่งรูวาทาง
ครอบครัวไมยอมรับเรายิ่งรักลูกเรามาก เหมือนเราคิดวาเคามีเราคนเดียว ชวงที่หนูตัดสินใจวาจะ
ฝากลูกไวหรือจะยกมอบใหมูลนิธิ หนูตองไปจัดการเรื่องเรียน เลยจางแมบานแถวหอเลี้ยงกลางวัน 
พอลูกอยูมูลนิธิหนูก็ไดเลี้ยงลูกแคชวงที่พ่ีเคาใหเย่ียมเทานั้น แตหนูก็พยายามทําตามที่เคาแนะนํา
แหละพ่ี พ่ีเคาก็บอกวาตองบอกนะ อยางนี้ดี ตองชม ถาไมดีก็ลงโทษตามเหมาะสมใหเด็กมีเหตุผล” 
น้ําหวาน 
  4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบรักสนับสนุน และผูดูแลหลายคน สวนรูปแบบอ่ืนๆ มีบาง แตไมเดนชัดนัก แมวัยรุนกลุมน้ี
ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนไดโดยมีขอจํากัดเชนเดียวกับแมกลุมที่ 2 คือ 
สามารถใหความรักใสใจดูแล และตอบสนองบุตรไดอยางเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมตองปกปด 
เชน บานพักหลังคลอด หรือสถานที่ที่หนวยงานจัดหาให หลังจากใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดระยะ
หน่ึงแลว แมวัยรุนจะตองหาสถานที่เลี้ยงดูบุตรตอไป เพราะทั้งครอบครัวและสังคมยังไมรู สวนแม
วัยรุนเองยังตองใชชีวิตใหเปนปกติที่สุดเพ่ือไมใหคนอ่ืนสงสัย ดังนั้นเด็กจะถูกเปลี่ยนผูดูแล ซึ่งอยูใน
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่มีผูดูแลหลายคน หลังจากนั้นหากแมวัยรุนยังคิดแลววาไมสามารถบอกกับ
ครอบครัวได และตองการยกมอบบุตรใหมูลนิธิ แมวัยรุนจะมีโอกาสไดอบรมเล้ียงดูบุตรนอยมาก 
อยางมากก็ไมเกิน 3 เดือน หลังจากยกมอบ หรือแมวัยรุนบางคนที่ทําใจไมได ก็จะไมขอเยี่ยมลูกอีก
เลย แตหากแมวัยรุนตัดสินใจบอกกับครอบครัวและครอบครัวยอมรับ แมวัยรุนกลุมน้ีจะพัฒนามาอยู
ในกลุมที่ 1 คือเปดเผยครอบครัวและสังคม โดยครอบครัวใหความชวยเหลือและมีรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรเชนเดียวกับแมวัยรุนกลุมที่ 1  
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 “หนูเลี้ยงลูกดีมากยิ่งรูวาตองฝากมูลนิธิยิ่งใหความรัก ใสใจตลอด ดูวาเคาแพอะไร มี
ผดขึ้นก็พาไปหาหมอ ดูทุกอยาง เพราะมีเวลาดูแลเคาไมมากนัก ตอนอยูกับหนู หนูดูแลเองตลอดคะ 
เพราะตอนนั้นหนูอยูในบานพัก ก็เลี้ยงลูกอยางเดียว” น้ําแข็ง 
  จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 รูปแบบ ซึ่งมีความสัมพันธกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 
ผูวิจัยสามารถสรุปการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 แมวัยรุนตองประเมินความสามารถตนเองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร วาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาวไดหรือไม การประเมินความสามารถของตนเองนั้น ผูวิจัย 
พบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย มีการประเมินตนเองตั้งแตตั้งครรภจนคลอดบุตร เพราะแมวัยรุนแตละ
รายมีขอจํากัดที่แตกตางกัน บางรายมีการประเมินตนเองซ้ํา ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
ดังน้ันในชวงหลังคลอดบุตรแมวัยรุนจะอยูในชวงการประเมินสถานการณอีกครั้ง เพราะตอนตั้งทอง
อาจจะคิดวาสามารถเลี้ยงดูบุตรได แตพอคลอดออกมาแลว หากไมมีแหลงสนับสนุนตางๆ เลย หรือ
ในกรณีที่ทั้งแมวัยรุนและเด็กมีปญหาสุขภาพซึ่งทําใหการอบรมเลี้ยงดูยากขึ้น และทางแมวัยรุน
ไมไดเตรียมพรอมกับสถานการณเหลานี้ ในชวงที่แมวัยรุนประเมินความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร
หลังคลอด แมวัยรุนจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงแบบรักสนับสนุน เนื่องจากวัยทารกยังไมสามารถ
ชวยตนเองได และชวงหลังคลอดแมวัยรุนจะมีความรูสึกถึงความเปนแม การไดสัมผัสลูกจะทําให
รูสึกผูกพัน สงผลใหแมวัยรุนอยากทําบทบาทของความเปนแมใหดีที่สุด ชวงน้ีถือเปนชวงที่แมวัยรุน
ไดดูแลบุตรอยางใกลชิดที่สุดก็วาได  
  ขั้นที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน ชวงนี้แมวัยรุนจะพิจารณา
ขอจํากัดในการอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาว และเปนชวงที่แมวัยรุนจะไดอบรมเลี้ยงดูบุตรตาม
ศักยภาพและขอจํากัดของตน ซึ่งแมวัยรุนทั้ง 13 ราย ผูวิจัยสามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะ คือ           
1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม โดยครอบครัวใหความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีอาจใชเวลา
และกระบวนการปรับตัวมาระยะหน่ึง แตสุดทายก็สามารถรับเด็กกลับไปดูแลเองได แมวัยรุนกลุมน้ี
สวนใหญจะเปนหลักในการอบรมเลี้ยงดูบุตรเอง มีเพียงบางรายที่คนในครอบครัวเปนหลักในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรให เพราะตองแมวัยรุนอาจตองไปเรียนหรือทํางาน สวนรูปแบบที่ใชเปนหลัก คือ 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 2) แมวัยรุนที่
เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีอยูระหวางการปรับตัว ผลจากการที่
ตองปกปดทําใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ หากปกปดเปนเวลานาน โอกาสที่
จะปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเองน้ันจะนอยลงไปดวย แมกลุมจะไมไดเปนหลักในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง และมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคนเปนหลัก การ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลนั้นจะถูกนํามาใชไดไมเต็มที่ เพราะมีขอจํากัด เร่ือง
การปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญอยู 3) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และครอบครัว
ไมใหความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนกลุมน้ีจะไดรับความชวยเหลือจากสังคมมากเพียงใดก็ตาม แต
หากครอบครัวไมยอมรับหรือปฏิเสธเด็กที่เกิดมา จะสงผลใหแมวัยรุนปรับตัวไดยาก เพราะหากให
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เด็กไปอยูกับครอบครัว เด็กอาจกลายเปนสวนเกิน ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม ไมไดรับ
การยอมรับ ซึ่งเปนผลตอเด็กในระยะยาว ดวยเหตุนี้แมกลุมน้ีมีแนวโนมที่จะไมสามารถอบรมเลี้ยงดู
บุตรจนโตได และสวนใหญจะเลือกการยกมอบเด็กเพื่อหาครอบครัวบุญธรรมตอไป สวนรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรที่แมวัยรุนกลุมนี้ใชเปนหลัก คือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน แตจะ
ทําไดไมเต็มที่ เพราะยังมีขอจํากัดเรื่องการยอมรับจากครอบครัว และปญหาเศรษฐกิจ สงผลใหเด็ก
ไมไดรับการตอบสนองความตองการอยางเต็มที่ 4) แมวัยรุนที่ปกปดทั้งครอบครัวและสังคม แมกลุม
นี้ยังคงอยูระหวางการปรับตัว แตยังไมกลาบอกสมาชิกในครอบครัว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะตนเองไดรับ
ความคาดหวังสูง ครอบครัวคอนขางเขมงวด แมวัยรุนกลุมน้ีหากปกปดครอบครัวเปนเวลานาน อาจ
ยากที่จะรับเด็กกลับไปดูแล เพราะหากไมมีครอบครัวชวยดูแลแลว แมวัยรุนจะเปนผูอบรมเล้ียงดู
บุตรเองนั้นคอนขางยาก แมวัยรุนกลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน และ
ผูดูแลหลายคนเปนหลัก โดยรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนของแมกลุมน้ีจะทําไดไม
เต็มที่ เพราะยังคงปกปดสังคมอยู 
  จากการศึกษาพบวา ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ มีความสัมพันธกับ
กระบวนการปรับตัวและเงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนแตละราย โดยแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่มีรูปแบบชัดเจน และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยาง
เต็มที่  
  ขั้นที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได คือ แม
วัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได สามารถให
คําปรึกษาแมวัยรุนคนอ่ืนๆ ได ซึ่งแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลวทางครอบครัวใหความชวยเหลือ
เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กในฐานะสมาชิกใหม ครอบครัวใหความยอมรับ ใหความรักความอบอุน 
และดูแลเอาใจใสอยางสมาชิกใหมอยางเต็มที่ การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวน้ัน 
ทุกรายตองผานชวงที่อยูระหวางการปรับตัวมากอน ดังนั้นแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรแบบผสมผสานการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน อยางแมวัยรุนที่ปรับตัวไดเร็ว 
อาจจะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเองหลังจากคลอด โดยมีครอบครัวใหความชวยเหลือ ซึ่งแมวัยรุน
กลุมน้ีจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลเปนหลัก และใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบตอบสนองความตองการของเด็กที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศของเด็ก
ดวย สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบผูเลี้ยงหลายคนนั้นอาจจะมีบางเปนบางชวง เพราะแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวไดจะเปนผูดูแลเด็กเองตั้งแตคลอด โดยมีครอบครัวใหความชวยเหลืออีกทางหนึ่ง 
แตหากครอบครัวดูแลหลักชวงกลางวันสวนแมดูแลหลักชวงกลางคืน รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูจะเปน
แบบผูดูแลหลายคน เชนเดียวกับแมวัยรุนที่จะยังไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเอง อาจตองฝาก
บุตรไวในการดูแลของครอบครัวอุปถัมภ ในขณะอยูระหวางการปรับตัว และเม่ือปรับตัวไดแลวจะรับ
เด็กกลับไปดูแลเองเด็กก็จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนเชนกัน รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนนั้นขึ้นอยูกับแหลงสนับสนุนทางสังคมและครอบครัวของแมวัยรุน 
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ประกอบกับแนวทางการแกไขปญหาของแมวัยรุนดวย แตเม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะชัดเจนขึ้นเพราะ
แมวัยรุนสามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ 
  โดยสรุปการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนตองดูเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก เพราะ
แมวัยรุนแตแตละรายมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน ทําใหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ตางกันดวย กวาแมวัยรุนจะสามารถปรับตัวจนดูแลบุตรไดเพียงลําพังอาจตองใชรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 รูปแบบมาแลว แตสุดทายเม่ือแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได จะ
ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และมีรูปแบบอ่ืนๆ บาง แตจะเปนการอบรม
เลี้ยงดูตามรูปแบบน้ันๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ ไมจําเปนตองปกปดสังคมอีกตอไป จากรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทําใหเกิดการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง โดย
ผูวิจัยนําเสนอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ ตามการอบรมเลี้ยงดูบุตรทั้ง 4 
รูปแบบที่ไดอธิบายไวขางตน ในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แสดงการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 

 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบรัก

สนับสนุน 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กตามวัย 
วุฒิภาวะ และเพศ 

รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูบุตรแบบมี
ผูดูแลหลายคน 

เปดเผยใหครอบครัวและ
สังคมบางสวนทราบ  

รับความชวยเหลือไมเต็มที่
 

เปดเผยใหครอบครัวและ
สังคมทราบ แตทาง

ครอบครัวไมสามารถให
ความชวยเหลือ 

ปกปดครอบครัวและ
สังคม 

 

เปดเผยและไดรับ
ความชวยเหลือจาก
ครอบครัวและสังคม 

 

ข้ันท่ี 1 
ประเมินความสามารถตนเอง 

− จะเลี้ยงบุตรไดเองหรือไม/อยางไร 

− มีใครชวยเลี้ยงบาง 

− เลี้ยงไดนานแคไหน 

− หากเลี้ยงไมไดจะทําอยางไร

ข้ันท่ี 2 
การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

ตามขอจํากัดของแมวัยรุน 
ตามลักษณะของแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 

ข้ันท่ี 3 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัว
ของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 

เม่ือผานการเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดแลว แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะมีรูปแบบและการบวนการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผสมผสานการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน 
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สวนที่ 4 แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลาํพัง  
 1. แนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังของแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวได  
      จากการศึกษาแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 8 ราย พบวา มีแนวทางการปรับตัว 
ดังตอไปน้ี 
     แนวทางที่ 1:  การยอมรับความจริง แมวัยรุนเม่ือรูวาตนตั้งครรภและตองดูแลบุตรเพียง
ลําพัง จะรูสึกอับอาย ไรคา ขาดความมั่นใจในตนเอง ตองแกปญหาเพียงลําพัง หากบอกกับ
ครอบครัวก็เกรงวาจะทําใหครอบครัวอับอาย และจะไมใหการยอมรับเด็กในทอง อีกทั้งแมวัยรุนที่
ฝายชายไมรับผิดชอบจะรูสึกเพราะตองรับผิดแตเพียงผูเดียว แตหากยอมรับความจริงและบอกให
ครอบครัวทราบจะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวไดดีขึ้น 

 “ตัดสินใจที่จะบอกพอกับแมคะ คือ พอบอกแลวเคาเขาใจ แลวก็มานั่งคุยกันวาเราจะ
ทํายังไงตอ เราจะเริ่มยังไง อะไรแบบนี้ หนูก็เริ่มปรับตัว ไมคอยเครียดเหมือนชวงแรก” น้ําปน 
  แนวทางที่ 2:  การมองโลกในแงดี และการทํากิจกรรมกลุม แมวัยรุนที่สามารถปรับตัว
ไดจะไมเอาคําวิจารณของผูอ่ืนมาคิด เพราะเปนการบั่นทอนจิตใจ   

 “ใครพูดอะไรก็ไมตองสนใจ สนใจลูกเรา ตั้งใจเลี้ยงลูกเราใหดี สนใจแคลูกเรา พอ แม
เรา และสิ่งแวดลอมตัวเราดีกวา” น้ําคาง 
  นอกจากนี้แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดกลาวถึงการทํากิจกรรมกลุมวาทําใหพวกเขาได
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและใหกําลังใจกัน แมวัยรุนที่เคยรูสึกทอถอย หนีปญหา ทิ้งภาระใน
การเลี้ยงดูบุตรไวใหพอแมเปนผูดูแลให อาจจะกลับมามีกําลังใจเปลี่ยนแปลงตัวเอง หันมาใสใจดูแล
ลูกอีกครั้ง เพราะมีกําลังใจจากเพื่อนๆ ในกลุม   

“ดีใจคะ แลวก็คิดวามีคนใหโอกาส อยากใหสิ่งที่เราไปเสวนาไดถูกถายทอดใหคนอ่ืนได
รับรู ใหโอกาสเราบาง เพราะการที่เราทองไมพรอม เราพลาดเราไมพรอมจริงๆ นะ อยากใหโอกาส
เราบาง” น้ําคาง 
  การไดใหคําแนะนําและเลาประสบการณที่เกิดขึ้นกับตนเองใหผูที่กําลังมีปญหา
เชนเดียวกับตนฟง และทําใหผูฟงมีกําลังใจกลาเผชิญปญหาที่เกิดขึ้น ถือเปนเรื่องที่ทําใหแมวัยรุน
รูสึกภูมิใจ เปนการสรางคุณคาใหแมวัยรุน ที่เคยพลาดและรูสึกวาตนเองเปนคนไรคากลับมามีคาอีก
ครั้งเม่ือไดทําประโยชนใหคนอ่ืน เพราะฉะนั้นการใหโอกาสแมวัยรุนไดถายทอดประสบการณอันเปน
ประโยชน ถือเปนการใหความสําคัญกับแมวัยรุน แมวัยรุนจะรูสึกมั่นใจและมีกําลังใจในการอบรม
เลี้ยงดูบุตรใหดีที่สุดตอไป เพราะหวังวาตนจะเปนแบบอยางใหแมวัยรุนคนอ่ืนๆ ไดทําตาม ดังน้ันทั้ง
การที่แมวัยรุนไดเขารวมกิจกรรมกลุม หรือไดพูดคุยกับเพ่ือนรวมประสบการณเดียวกันจะทําใหแม
วัยรุนสามารถปรับตัวไดดี เพราะแมวัยรุนไดรับการตอบสนองทางดานจิตใจ ไดรับกําลังใจและไดรับ
การยอมรับจากเพื่อนสมาชิกกลุม 
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  แนวทางที่ 3:  การหาขอมูลมาแกปญหา แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น 
แมวัยรุนบางรายคิดเพียงแตจะยุติการตั้งครรภเทานั้น แตเม่ือหาขอมูลเรื่องการใหความชวยเหลือแม
วัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม จะรูทันทีวายังมีทางเลือกอีกมากมายที่อาจจะดีกวาการยุติการตั้งครรภ 
หรือแมบางคนที่แยกทางกับฝายชายหลังคลอดบุตรที่มีปญหาเศรษฐกิจ หากไมมีขอมูลก็จะคิดแต
เพียงยกเด็กใหคนรูจัก หรือสงเด็กไปอยูสถานสงเคราะห ทั้งที่ในความเปนจริงมีบริการอื่นอีกมากที่
จะชวยลดภาระคาใชจายในครอบครัว เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง อยางการ
ชวยเรื่องนมผง การชวยเหลือดานอาชีพ การจัดหาที่อยูอาศัยให เปนตน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการเขาถึง
ขอมูลและบริการของแมวัยรุนแตละรายซึ่งแตกตางกันออกไป แมวัยรุนบางรายไดรับคําแนะนําจาก
แมวัยรุนที่มีประสบการณมากอน บางรายหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต  

“คือเราก็ลองเปดอินเตอรเน็ตวามีปญหาแบบนี้ทํายังไงดี แลวก็อานตามเว็บบอรด แลว
ก็เจอชื่อ แลวก็เบอรมูลนิธิ เราก็โทรมา ลองโทรเปนที่แรกเลย แลวก็ไดคุยกับพ่ีเจาหนาที่ พ่ีเคาก็ถาม
มีปญหาอะไร ง้ันพ่ีนัดใหมาคุยกันนะ เราก็ไปกับพอ แม ตามนัด” น้ําปน 
  อยางไรก็ตามการมีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจแกไขปญหา จะทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกมากขึ้น คลายความวิตกกังวลลง ยิ่งหากไดรับคําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มี
ประสบการณการทํางานกับผูหญิงตั้งครรภไมพรอมจะทําใหมีการปรับตัวที่ดีขึ้น เน่ืองจากนักสังคม
สงเคราะหจะใชประสบการณที่มีรวมทั้งเทคนิคตางๆ เพ่ือใหขอมูลที่รอบดานเพื่อนําไปประกอบการ
ตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการพูดใหกําลังใจ และพยายามติดตอเครือขายตางๆ ใหชวยแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นดวย 
 2. แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  

      จากการศึกษาแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวและสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 8 
ราย พบวา มีแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร ดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แมวัยรุนตองรูจักเตรียมความพรอมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร การเตรียม
ความพรอมตั้งแตรูวาตนตั้งครรภ ทําใหแมวัยรุนไดปรับตัว วางแผนเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรใน
อนาคต นอกจากนี้การฝากครรภยังทําใหแมวัยรุนรูกําหนดคลอดคราวๆ ทราบถึงสุขภาพของเด็กใน
ครรภ การบํารุงครรภ แมวัยรุนบางรายวางแผนเพื่อการจัดการเวลาไดอยางเหมาะสม เชน แมวัยรุน
ที่กําลังศึกษาอยูจะไดเตรียมตัวคลอดบุตร โดยการขอพักการเรียนในชวงกอนและหลังคลอด บาง
รายถึงกับตองยายจากการเรียนในระบบออกมาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือใหมีเวลาในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเต็มที่  

“หนูเตรียมตัวตั้งแตหนูฝากทองแลวนะพ่ี พอดีกําหนดคลอดเปนชวงสอบพอดี หนูขอ
ทางโรงเรียนใหหนูไดสอบ หนูเลยไดสอบ จบปวช.3 พอดี ก็คลอดลูกชวงปดเทอม แลวก็ดูแลลูก” 
น้ําคาง 
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แนวทางที่ 2:  แมวัยรุนที่ไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว แมวัยรุนบางรายยังไม
เขมแข็งพอตอการเขาสังคม แมวาในบานพักแมวัยรุนจะสามารถทําหนาที่ของตนได แตเม่ือออกมา
สูสังคมภายนอก แมวัยรุนอาจจะทนตอสายตาของคนในสังคมไมไหว ดังนั้นครอบครัวอาจจะตองเขา
มาชวยปกปองสมาชิก แมวัยรุนเหลานี้จะมีความเขมแข็งพอที่อบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางเต็มที่ 
นอกจากครอบครัวแลวแมวัยรุนที่คิดถึงลูกเปนหลักจะมีความเขมแข็งอดทนเพื่อลูก  

 “หนูเขมแข็งอดทนเพื่อลูก หนูอยากเลี้ยงลูกเอง ใครจะวาอะไรหนูไมสนใจหรอก ก็
ลูกหนู หนูก็อยากเลี้ยง ยังดีกวาคนที่มีลูกแตก็ไมกลาเลี้ยง บางคนไมกลาบอกวาเปนลูก พวกนี้ไมได
เลี้ยงลูกเองหรอกพี่ นมแมยังไมไดกินเลย” น้ําคาง 
  แมวัยรุนมักจะขอความชวยเหลือจากครอบครัวดวย 3 ดานหลักๆ ตอไปน้ี 

1) การสนับสนุนทางดานจิตใจ การใหกําลังใจ และใหความมั่นใจวาจะแมวัยรุนจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได ดังน้ันการยอมรับและสรางความมั่นคงทางดานจิตใจใหแม
วัยรุนน้ันจะตองทําอยางสม่ําเสมอ ไมใชทําตามอารมณ เพราะหากวันน้ียอมรับและบอกกับแมวัยรุน
วาจะใหความชวยเหลือ แตอีกวันบอกวาจะไมชวยเหลือ จะทําใหแมวัยรุนสับสน ไมม่ันใจวาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดจริง 

“หนูวากําลังใจจากครอบครัวเปนเรื่องสําคัญนะ แคที่บานรักลูกหนู หนูก็ม่ันใจขึ้นมาก
ละ อยางเวลาอาบน้ําลูก หนูทําเองก็ไมกลานะ แมมาสอนกอนสองวันถึงกลาอาบน้ําใหลูกเอง แมทํา
ใหหนูรูสึกวาหนูก็สามารถเลี้ยงลูกเองได” น้ําปน 

2) การสนับสนุนทางดานวัตถุสิ่งของ จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนทั้ง 13 ราย จบ
การศึกษาสูงสุดระดับปวช.3 และม.6 บางรายกําลังศึกษาอยู ทําใหแมวัยรุนมีรายไดไมมากพอที่จะ
รับผิดชอบคาใชจายของตนเองและบุตรไดหากไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว อยางในกรณีที่
อยูอาศัย หากแมวัยรุนตองออกไปเชาหองอยูกับลูกเพียงลําพัง คาใชจายก็จะสูงขึ้นมาก หรือในกรณี
ที่แมวัยรุนที่ตองออกไปทํางานทําใหไมสามารถใหนมบุตรเองไดจําเปนตองใหนมผงทดแทน จะตอง
เสียเงินคานมผงไมต่ํากวา 2,000 บาท/เดือน คาใชจายเหลานี้ถือวาหนักมากหากแมวัยรุนตอง
รับผิดชอบเพียงลําพัง ดังน้ันหากครอบครัวเขามาใหความชวยเหลือ จะทําใหแมวัยรุนมีความมั่นใจ
ในอบรมเลี้ยงดูบุตรและสามารถตอบสนองความตองการไดทุกดานอยางเหมาะสม 

 “ทางครอบครัวชวยเรื่องคาใชจายพวกคานม คาผาออมสําเร็จรูป ไมง้ันหนูคนเดียวคง
เลี้ยงไมได เพราะหนูไมไดทํางานไมมีรายไดเลี้ยงลูกอยางเดียว พอพ่ีๆ เคาบอกจะชวยเรื่องที่อยู อาหาร 
หนูก็คอยโลงอกไป เคาบอกใหหนูเลี้ยงลูกใหดี ไมตองคิดมาก หนูเลยตั้งใจเลี้ยงลูกมากคะ” น้ําใจ 

3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร แมวัยรุนหลายรายที่มีบุตรเปนคน
แรก ยังไมมีความรูเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรเลยแมแตนอยแมวาทางโรงพยาบาลจะคอยสอนการ
ดูแลบุตรขั้นพ้ืนฐานมาบาง แตแมวัยรุนก็ยังขาดประสบการณ ดังน้ันครอบครัวจะเปนที่ใหคําแนะนํา
ปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหแกแมวัยรุนได ผูที่จะใหคําแนะนํานั้นสวนใหญจะเปนเพศแม 
เชน แม ยาย ปา แมสามี เปนตน เพราะเปนผูมีประสบการณตรง นอกจากจะชวยใหคําแนะนําแลว 
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ทางครอบครัวยังอาจจะตองชวยแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรแทนแมวัยรุนในขณะที่แมวัยรุนตอง
ไปเรียนหรือไปทํางานดวย การที่แมวัยรุนขอความชวยเหลือจากครอบครัวน้ันจะทําใหครอบครัวรูวา
จะชวยแกปญหา และลดภาระใหแมวัยรุนไดอยางไร ตัวแมวัยรุนเองก็จะมีแนวทางในการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรไดมากยิ่งขึ้น 

“พอดีลูกหนูมีปญหาสุขภาพแมแฟนก็พาไปหาหมอ เคาแนะนําเรื่องการดูแลลูกนะ 
เวลาหัวใจเตนแรงใหคอยระวัง เพราะลูกหนูเปนหอบ แมแฟนมาชวยเฝาตอนอยูโรงพยาบาลสลับกับ
หนู แกบอกวาถานองออกจากโรงพยาบาลตองชวยกันเลี้ยงคอยดูอาการกอน” น้ําชา 
 แนวทางที่ 3: แนวทางในการขอรับความชวยเหลือเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม ทั้ง 3 ดาน ตอไปน้ี 
    1) การรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตร จากการศึกษา พบวา แมวัยรุน 
ขอรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรดวยสภาพปญหาที่แตกตางกัน บางรายปรึกษาตั้งแตยังไม
คลอดบุตรเพ่ือวางแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต เน่ืองจากยังไมพรอมที่จะดูแลบุตรเอง เพราะ
ยังปดปงครอบครัวอยู บางรายมาปรึกษาหลังจากคลอดบุตรและแยกทางกับสามีแลว ดวยปญหา
เศรษฐกิจ รายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย บางรายมารับคําปรึกษากอนจะตัดสินใจแยกทางกับฝาย
ชาย โดยจะมาขอความชวยเหลือทั้งทางดานกฎหมาย คาใชจาย และแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ในอนาคต หลังจากแมวัยรุนไดรับคําปรึกษาแลวจะทําใหมีแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดใน
อนาคต อยางในกรณีของแมวัยรุนที่ตองการใหฝายชายรับผิดชอบ ตัดสินใจแจงความดําเนินคดีกับ
ฝายชาย แมวัยรุนจะมาปรึกษาวาหากไมเจอตัวฝายชายจะมีแนวทางอยางไรที่จะทําใหตนสามารถ
เลี้ยงดูบุตรเองไดบาง ซึ่งทางนักสังคมสงเคราะหก็จะใหคําแนะนําและอาจมีการสงตอเพื่อใหไดรับ
คําแนะนําเรื่องกฎหมายจากหนวยงานอื่นที่มีความชํานาญมากกวา หรืออยางในกรณีที่มาปรึกษา
เนื่องจากเปนแมวัยรุนที่แยกทางกับฝายชายและมีปญหาเศรษฐกิจ แมวัยรุนกลุมน้ีหากเครือญาติ
ชวยเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูจะเขามาขอความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของและสถานที่ฝากเลี้ยงบุตร การ
รับคําปรึกษาจะไดผลดีมาก หากไดรับคําแนะนําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มีความชํานาญและ
มีประสบการณดานดังกลาว 

“หนูเขามาปรึกษาพี่เคาตอนคลอดลูกแลวพ่ี ตอนนั้นเร่ิมทะเลาะกับแฟน แฟนไมได
ทํางาน ไมมีเงินซื้อนมผง เลยโทรมาปรึกษาเรื่องการดูแลนอง คือ ยังลังเลวาจะใหพ่ีเคาชวยนมผง
หรือจะฝากเลี้ยงดี แตพอมาคุยกับพ่ีเคา ก็คิดวาลูกเราตองพยายามเลี้ยงเอง จึงขอรับนมผง สวนลูก
ชวยกันเลี้ยงก็มีพอ แม หนู ผลัดกันคะ” น้ําคาง 
   2) การขอรับความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของเครื่องสาธารณูปโภค อุปโภค จากการศึกษา 
พบวา แมวัยรุนที่เขามาขอรับนมผงจากสหทัยมูลนิธิ นั้นมีปญหาเศรษฐกิจ และปญหาสุขภาพที่ไม
สามารถใหนมบุตรเองได อยางในกรณีแมวัยรุนที่ตองออกไปทํางานนอกบาน เปนสาเหตุใหไม
สามารถใหนมบุตรได นอกจากนี้แมวัยรุนหลายรายยังมีปญหาไมมีน้ํานม หัวนมบอด หรือมีลูกแฝด
ทําใหน้ํานมไมพอ ทําใหตองขอรับบริการนมผงเพื่อใหลูกไดรับสารอาหารครบถวน อยางไรก็ตาม
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การใหบริการของมูลนิธินั้นมีเง่ือนไขเพื่อใหผูรับบริการไดรูจักการสงเสริมพัฒนาการเด็กอยาง
เหมาะสมในทุกๆ ดาน ดังน้ันผูรับบริการนมผงจะตองเขากิจกรรมกลุมเดือนละ 1 ครั้ง และจะมีการ
วัดพัฒนาการเด็กปละ 2 ครั้ง เพ่ือใหผูรับบริการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม 
   “หนูมารับนมผง มาไดจะ 10 เดือนละนะ เพราะหนูมีลูกแฝด น้ํานมไมพอจริงๆ พอแยก
ทางกับพอเคา เคาก็ไมไดสงเงินมาใหเลย เลยมารับนมผงจากมูลนิธิ” น้ําขาว 
    3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร ชวงของการปรับตัวน้ีแมวัยรุนตอง
ขอความชวยเหลือใหมูลนิธิชวยอบรมเลี้ยงดูบุตรกอน สวนแมวัยรุนจะตองมาเขากิจกรรมแมเยี่ยม
ทุกเดือนเพ่ือฝกการอบรมเลี้ยงดูบุตร และคงสัมพันธภาพระหวางตนเองและบุตรไมใหหางเหินกัน
เกินไป  
   “หนูฝากนองใหมูลนิธิดูแลกอนพ่ี เพราะหนูตองหางานทํา ถาไดงานถึงจะรับไปดูแลเอง 
เพราะตอนนี้ที่บานตองสงนองสาวหนูอีกคน คาใชจายเยอะ เลยตองขอฝากนองใหมูลนิธิดูแล” น้ําผึ้ง 
 3. แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวยัรุนที่ตองดูแลบตุร
เพียงลําพัง 
  แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังน้ัน ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก และผูใหขอมูลรอง คือ นักสังคม
สงเคราะหที่ทํางานกับแมวัยรุน จํานวน 3 ราย ซึ่งเสนอแนะแนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนอง
ความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง ไวดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แนวทางใหแมวัยรุนเขาถึงขอมูล จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหลาย
รายไมเขาถึงขอมูลแหลงใหบริการที่ใหความชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม บางรายไมรูวามี
หนวยงานใหความชวยเหลือในดานนี้ อยางในบางชุมชนไมมีการประชาสัมพันธหนวยงานที่ใหความ
ชวยเหลือกับหญิงตั้งครรภไมพรอมเลย ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาตั้งครรภไมพรอมแมวัยรุนจะมีทางเลือก
นอยมากที่จะแกปญหาดังกลาว บางรายพยายามทําแทงดวยการกินยาขับเลือด หรือเขาคลินิกทํา
แทงเถื่อน ซึ่งวิธีการเหลานี้มีผลตอแมวัยรุนและเด็กที่อยูในครรภ ดังน้ันจึงควรมีการประชาสัมพันธ
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุนตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการ
ประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน โรงพยาบาลประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาล
ประจําจังหวัด เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงขอมูลและขอรับบริการไดงายขึ้น 
   “หนูอยากใหมีการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกี่ยวของนะ เร่ิมจากฝากครรภเลย 
ตอนนั้นหนูเร่ิมแยกกันอยูกับแฟน ไมรูเร่ืองการฝากครรภ นึกวาคาใชจายจะเยอะ เลยรอจนอายุ
ครรภ 6 เดือน กวาจะไดฝากครรภ” น้ําชา 
  แนวทางที่ 2:  แนวทางการศึกษาของแมวัยรุน จากการศึกษา พบวา การศึกษาของแม
วัยรุนยังคงมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหนโยบายนี้ไมสามารถทําไดจริง เริ่มจากทัศนคติของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน บุคลากรบางคนพรอมจะใหโอกาสแมวัยรุนไดรับการศึกษา
จริง แตบุคลากรจํานวนไมนอยที่ยังทัศนคติตอแมวัยรุนในเชิงลบ ดังน้ันแนวทางสงเสริมการศึกษา
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ของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษา โดยเนนไปที่การทําความเขาใจของบุคลากรในสถานศึกษาให
มีความเขาใจและยืดหยุนใหแมวัยรุนสามารถไดมีโอกาสพัก และมีโอกาสเรียนเชนเดียวกับเพ่ือนคน
อ่ืนดวย สวนสภาพแวดลอมในโรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนในโรงเรียนรู 
อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอกัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัดนี้ทาง
สถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการเรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน เพ่ือไมให
แมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําใหเสียสุขภาพจิต อยางไรก็ตามแมวัยรุนแนะนําวา แนวทางการ
สงเสริมการศึกษาเหลานี้จะเปนจริงไดแน หากทุกคนเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรูจักให
โอกาสกัน 

“เรารูสึกวาเคาวาเราเปนผูหญิงใจงาย ครูที่ปรึกษาเขาใจแตทานอ่ืนมองเราแบบนั้นไป
แลว เราทําเปนไมสนใจ แตในใจคิดวาทําไมคนมันพลาดไปแลว ทําไมไมใหโอกาสกันบาง” น้ําคาง 
  แนวทางที่ 3: แนวทางการนําเสนอขาว จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนรูสึกไมดี และ
รูสึกไมมีคนเขาใจ อยางการพาดหัวขาววา “แมใจยักษ” ผูอานสวนใหญมักจะมองถึงการกระทําของ
แมวัยรุนที่โหดราย ทอดทิ้งลูก มีนอยคนที่จะมองวาเพราะอะไรที่ทําใหแมวัยรุนตัดสินใจทําเชนนั้น 
สิ่งที่ตามมา คือ มุมมองของสังคมที่มีตอแมวัยรุน การเหมารวม คิดวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม
จะตองแกปญหาดวยวิธีการยุติการตั้งครรภ ทั้งที่ในความเปนจริงแมวัยรุนหลายรายไมไดอยาก
ทอดทิ้งลูก หรือยุติการตั้งครรภ ดังน้ันแนวทางการนําเสนอของสื่อตางๆ จึงควรตระหนักถึง
ผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่มีตอแมวัยรุน การใหโอกาสแมวัยรุน เนนการนําเสนอขาวเพื่อ
วิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใชนําเสนอสถานการณเพ่ือขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
  “หนูวาบางทีควรนําเสนอขาวดวยวาทําไมเคาถึงตองทิ้งลูก เปนเพราะเคาเขาไปไม
ขอมูล ไมมีใครชวยหรือเปลา ไมใชมาพาดหัวขอขาว “แมใจยักษ” ใหคนที่อานผานตามองวาพวกหนู
แย อยางคนแถวบานพูดกันวาพวกแมใจยักษทิ้งลูกไดลงคอ หนูฟงแลวรูสึกแยนะ เพราะหนูเองก็เคย
กินยาขับเลือด เคยจะไปไวสถานสงเคราะห ทุกวันน้ีก็รูสึกผิดอยูแลว ยังมาซ้ําเติมอีก” น้ําขิง 
 แนวทางที่ 4:  แนวทางการสรางสถานภาพของแมวัยรุน จากการศึกษาพบวา แมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมได เพียงแตตองการโอกาสที่สังคมจะยอมรับเทานั้น แมวา
แมวัยรุนจะมีหลายบทบาท เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแม
วัยรุนสามารถทําบทบาทเหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม ดังนั้นแนวทางใหแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมมีสถานภาพทางสังคม เชนเดียวกับคนอื่นๆ ไมควรถูกเบียดขับทางสังคม เพราะ
หากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของตนเองอยางเต็มที่ 

“หนูอยากใหชวยเรื่องสถานภาพทางสังคม เพราะบางคนเปนเด็กแลวมีลูก สังคมไม
ยอมรับ เหมือนเรายังเด็กเกินไป อยากใหเห็นใจกัน อยากใหชวยกันใหกําลังใจ เราจะไดไมเครียด ไม
รูสึกวาการที่เรายืนอยูในสังคมเปนตัวประหลาด” น้ําปน 
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  แนวทางที่ 5:  แนวทางสรางเครือขายแมวัยรุน จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนที่มี
เครือขายจะปรับตัวไดเร็วและมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ดี ดังน้ันแมวัยรุนและนักสังคมสงเคราะห 
จึงเห็นวาแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและมีแนวทางการแกปญหามากขึ้น คือ 
การสรางเครือขายแมวัยรุน ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และเปน
กลุมไวสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหกําลังใจแมวัยรุนดวยกัน  
  “หนูอยากใหมีเครือขายวัยรุนทองไมพรอมนะ ไวใหกําลังใจ แมวัยรุนที่มีปญหาก็สามารถ
เขามาปรึกษาได มันดูพูดกันงายถาเปนคนที่มีประสบการณจริง หนูเองยังอยากใหประสบการณหนูมี
ประโยชนตอคนอ่ืนเลย” น้ําปน 
  แนวทางที่ 6: แนวทางการเพิ่มบริการเรื่องนมผง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหลาย
รายที่มีปญหาไมมีน้ํานม หรือมีลูกแฝดทําใหน้ํานมไมเพียงพอ หากตองเสียเงินเปนคานมผง จะทํา
ใหทางครอบครัวมีคาใชจายเพ่ิม ดังนั้นนมผงจึงเปนอีกหนึ่งแนวทางที่แมวัยรุนตองการใหทาง
หนวยงานชวยเหลือในกรณีที่แมวัยรุนไมมีน้ํานมหรือไมสามารถใหนมบุตรไดจริง  

“หนูวาควรมีเรื่องการใหซื้อนมผงราคาถูกนะ เพราะอยางหนูเองไมมีน้ํานมจริงๆ หัวนม
บอด จะไดซื้อ ไมง้ันลําพังรายไดหนูก็ไมพอหรอกลูกก็ไมมีนมกิน” น้ําขาว 
  แนวทางที่ 7: แนวทางการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด     
24 ชั่วโมง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนบางรายมีปญหาเรื่องเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร แตก็ยัง
อยากใหมีการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ไมตองการฝากสถานสงเคราะห เพราะเกรงวาเด็กจะไมได
รับการดูแลอยางใกลชิด แมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไมมีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน 
ดังนั้นการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา 
เพ่ือชวยใหแมวัยรุนสามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับ
บุตรกลับไปเลี้ยงดูไดในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจาก
ยังไมพรอมรับบุตรกลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภ
เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอม
เพ่ือรับเด็กไปดูแลเองไดในอนาคต  

 “ที่เลี้ยงลูกคะ อยางหนูชวงแรกไมมีรายไดเลย เพราะไมไดทํางาน จะจางเลี้ยงก็ไมมี
เงิน ที่บานก็ทํางานกันหมด หนูวานาจะมีที่รับจางเลี้ยงลูกที่ไมแพงมาก เพราะถาแพงหนูเองก็ไมมี
ปญญาอีก” น้ําหนึ่ง  
  จากการศึกษาทําใหไดแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปจัดบริการเหลานี้ให
ตรงกับสภาพปญหาและความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังใหเปนการสงเสริมให
แมวัยรุนอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม และตัวแมวัยรุนจะไดมีความพรอมที่จะปรับตัวตามสภาพ
ปญหาที่เปลี่ยนแปลงไปไดทุกเมื่อ 
 



 

บทที่ 5 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ที่ผานมาแมวัยรุนมีจํานวนมากขึ้น การตั้งครรภไมพรอมไมไดสงผลตอตัวผูเปนแมแต
เพียงอยางเดียว แตยังสงผลตอสังคมในภาพรวมดวย เม่ือวัยรุนวัยแหงความเปนเด็กที่ยังไม
กลายเปนผูใหญเต็มตัว ตองมารับบทบาทแม ซึ่งตองมีความรับผิดชอบเต็มที่จะเปนอยางไร ยิ่งหาก
การตั้งครรภนี้ไมมีฝายชายผูเปนพอเด็กยอมรับและใหความชวยเหลือ แมวัยรุนจะตองแกปญหาที่
เกิดขึ้นเพียงลําพัง ความคิดสับสนทําใหแมวัยรุนหลายรายพยายามหาทางออกโดยการยุติการ
ตั้งครรภ หากไมสําเร็จบางรายก็ทอดทิ้งเด็กหลังคลอดเพราะหาทางออกไมได ความเครียดและ
ความกังวลทั้งเกรงวาครอบครัวจะทราบและไมยอมรับ กลัววาจะอบรมเลี้ยงดูบุตรไมไดสงผลตอการ
ตัดสินใจดังกลาว อยางไรก็ตามยังคงมีแมวัยรุนหลายรายที่สามารถปรับตัวได และสามารถอบรม
เลี้ยงดูบุตรไดแมวาจะแยกทางกับบิดาเด็กแลวก็ตาม ดังน้ันผลการศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการ
ปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังน้ัน จะเปนการนําเสนอ
เง่ือนไขและกระบวนการที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเพียงลําพัง รวมทั้ง
นําเสนอแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได ซึ่งสามารถ
นํามาเปนแนวทางใหหนวยงานหรือสวนที่เกี่ยวของไดจัดบริการและใหทางเลือกแกแมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอมและตองดูแลบุตรเพียงลําพังไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการอีกดวย 
สวนผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดบทสรุป และอภิปรายผล ดังตอไปน้ี  
 
บทสรุป และอภิปรายผล 
 สวนที่ 1 เงื่อนไขการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบตุรของแมวยัรุนที่ตองอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพงั 

1. เงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  แมวัยรุนจําเปนตองปรับตัวเม่ือรูสึกเครียด กังวล กดดัน เผชิญกับปญหาที่มีผลตอการ
ดําเนินชีวิต อยางในกรณีที่ตั้งครรภไมพรอม ก็เปนสถานการณปญหาหนึ่งที่ทําใหแมวัยรุนตองปรับตัว
เพ่ือใหสามารถเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นได การปรับตัวของแมวัยรุนแตละรายจะแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับเง่ือนไขการปรับตัว โดยเง่ือนไขการปรับตัวของแมวัยรุนแยกไดเปน 2 สวน คือ เง่ือนไข
สวนบุคคล และเงื่อนไขจากสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งโคลแมน และแฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 
2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & Hammen. 1974: 93-94) กลาวถึงปญหาตางๆ ในการปรับตัว
วาอาจมีสาเหตุแตกตางกันไป ทั้งเนื่องมาจากบุคคลเอง หรือจากสภาพแวดลอม และเม่ือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเผชิญปญหา บุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขากําลังเผชิญน้ัน 
เพื่อใหสภาวะของความกดดันความเครียดความวุนวายใจหรือความกังวลใจคอยๆ คลี่คลายลง 
จนกระทั่งหมดไปในที่สุด เชนเดียวกับแมวัยรุนที่ตองปรับตัวตอความเครียด ความกังวลใจอันเกิดมา
จากการตั้งครรภไมพรอม และการแยกทางกับคนรักจนกลาความเครียด ความกังวลใจจะคลี่คลายลง  
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  เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังสามารถปรับตัวไดนั้น มี
ดังน้ี 1) แมวัยรุนตองยอมรับความจริง ไมหนีปญหา ไมพยายามฝนความจริง มีความยืดหยุน การ
ยอมรับความจริงตองยอมบุตรที่เกิดมาดวยแมวาจะมีความบกพรองอยางไรก็ตาม แมวัยรุนจะตอง
ยอมรับเพ่ือหาทางแกปญหาเหลานั้น 2) แมวัยรุนที่เปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเปนของตนเอง 
และยึดม่ันตอสิ่งที่ตนคิด ไมคลอยตามใครงายๆ แมวัยรุนจะพยายามหาทางออกดวยตนเอง ไมทํา
ตามความตองการของคนอื่น หากขัดกับความเชื่อหรือความตองการของตน แมวาผลจะเปนอยางไร 
แมวัยรุนจะยอมรับผลจากการตัดสินใจนั้น 3) แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคา แมวัยรุนที่รูสึกวาตนเอง
มีคาจะไมคิดทํารายตนเอง รักอนาคต และมีเปาหมายในชีวิต นึกถึงคนรอบขาง และเห็นขอดีของ
ตนเอง ดังน้ันแมวัยรุนที่รูสึกวาตนเองมีคาจะไมลดคาของตนเองโดยการไมแกไขอะไรเลย หรือ
ปลอยชีวิตใหดําเนินตอไปโดยไรจุดหมาย 4) แมวัยรุนที่สามารถแกปญหาดวยตนเองจะมีความสามารถ
ในการประเมินปญหาและหาแนวทางแกไขไดดวยตนเอง ซึ่งอาจจะใหคนในครอบครัวหรือคนอ่ืน
ชวยเหลือบาง แตจะมาจากความคิดของตนเองเปนสวนมาก 5) แมวัยรุนจะตองมีความอดทน ไม
เก็บสิ่งไมดีมาคิดมาก ตองรูจักมองโลกในแงดี โทษตัวเองใหนอย อยูในภาวะกดดันได มีสภาพจิตใจ
เขมแข็ง ไมใหความสําคัญจากสิ่งแวดลอมจนทําใหเราไมเปนสุข อยางในกรณีที่คนในสังคมมองแม
วัยรุนวาไมดี แมวัยรุนจะตองพยายามจัดการกับอารมณโกรธ หรือเสียใจใหเร็วที่สุด ไมใหมามีผลทํา
ใหเราเศรา โทษตัวเอง หรือใชชีวิตอยางไมปกติสุข เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถ
ปรับตัวได นอกจากเงื่อนไขสวนบุคคลยังมีเง่ือนไขที่มาจากสิ่งแวดลอม โดยเงื่อนไขการปรับตัวจาก
สังคมและสิ่งแวดลอม มีดังน้ี 1) ความสัมพันธในครอบครัว การที่แมวัยรุนไดอยูในครอบครัวที่มี
สัมพันธภาพอันดีตอกัน เขาใจ และยอมรับ เม่ือสมาชิกพลาดไป พรอมทั้งใหอภัย และใหความ
ชวยเหลือไมซ้ําเติม จะทําใหแมวัยรุนก็จะสบายใจขึ้น ลดความเครียดลง และสามารถปรับตัวไดใน
ที่สุด 2) ความสัมพันธในชุมชน สังคม และมีสังคม แมวัยรุนที่อยูในสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคมที่
คอยจับผิด คอยซ้ําเติม ซึ่งแมวัยรุนตองทนรับแรงกดดันน้ันใหได 3) แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือ
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือ เพราะแมวัยรุนหลายรายไมมีทางออก แตเม่ือมารับคําปรึกษาจากนัก
สังคมสงเคราะหก็มีทางเลือกมากขึ้น 4) ความสัมพันธกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา ทั้งน้ีรวมทั้งครู
และบุคลากรในโรงเรียน และเพื่อนดวย จากเงื่อนไขการปรับตัวของแมวัยรุนมีความสอดคลองกับ
ทฤษฎีวาดวยตน และทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลางของ โรเจอรส           
(จุมจินต สลัดทุกข. 2543: 16; อางอิงจาก Rogers. 1972: 108) โรเจอรส กลาววา บุคคลที่ปรับตัวได 
คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเองเขาใจและยอมรับตนเอง และผูอ่ืน รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณ
ตางๆ ตามความเปนจริงนําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของ
ตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือนจะมีการรับรูและความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก เชนเดียวกับ 
ธอรปและชลูเลอร (ลักขณา ประถมวงศ. 2546: 41-43; อางอิงจาก Thorpe; & Schamuller. 1958) 
เสนอความหมายการปรับตัวสวนบุคคลประกอบดวย 1) ความเปนตัวของตัวเอง 2) ความรูสึกวาตน
มีคุณคา 3) ความรูสึกเปนอิสระ 4) ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม และมีความสัมพันธราบรื่นกับ
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คนทั่วไป 5) แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี 6) อาการทางประสาท และการปรับตัวดานสังคม
ประกอบดวย 1) มาตรฐานสังคม 2) ทักษะทางสังคม 3) แนวโนมการตอตานสังคม 4) ความสัมพันธ
ในครอบครัว 5) ความสัมพันธกับโรงเรียน 6) ความสัมพันธกับชุมชน  

2. เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
ผูวิจัยไดแบงเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

  เ ง่ือนไขสวนบุคคล ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูบุตรน้ันเปนสิ่งที่แมวัยรุนตอง
รับผิดชอบ เง่ือนไขสวนบุคคลที่ทําใหแมวัยรุนสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดนั้น มีหลายเงื่อนไข ดังน้ี 
1) แมวัยรุนที่มีความรูสึกถึงความเปนแม ยอมรับวาลูกคือสวนหนึ่งของชีวิต แมวัยรุนก็ตองพรอมที่
จะทําหนาที่แมใหดีที่สุด เม่ือแมรูสึกรักและคิดวาลูกเปนสวนหนึ่งของชีวิตก็ยอมอยากจะเลี้ยงลูกใหดี
ที่สุด มีเปาหมายในการเลี้ยงดูลูกเพื่อใหลูกโตมาเปนคนดี  2) แมวัยรุนตองมีความอดทน มีเวลาใน
การอบรมเลี้ยงดูลูก แมวัยรุนจะเหนื่อยกวาปกติ จึงตองอดทนตอความยากลําบากทั้งในการเลี้ยงดู
ลูก การเรียน และการทํางาน ตองรูจักแบงเวลา และรับผิดชอบ 3) แมวัยรุนตองรูจักเรียนรูที่จะเลี้ยง
ดูลูกอยางเหมาะสม ตองตระหนักถึงสภาพจิตใจ อารมณ สังคม และพัฒนาการของเด็ก การเลี้ยง
เด็กทั้งที่ขาดความรูจะทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดอยางถูกตอง อาจสงผล
ถึงพฤติกรรมของเด็กในอนาคต 4) แมวัยรุนตองมีเปาหมายในการเลี้ยงดูบุตร และพยายามหา
แบบอยางที่ดีใหลูก หากตองการจะอบรมลูกใหเปนคนดี ตองมีแบบอยางที่ดี เพราะเด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูดูแล 5) แมวัยรุนตองมีความมั่นคงทางอารมณ มีสุขภาพจิตดี รูจักขจัดสิ่งที่ทําใหทํา
ใหไมสบายใจ สวนเง่ือนไขทางสังคมและสิ่งแวดลอมของแมวัยรุนการอบรมเลี้ยงดูบุตร มีดังนี้         
1) ความสัมพันธในครอบครัว แมวัยรุนที่อยูในครอบครัวที่มีความสัมพันธอันดีและใหความชวยเหลือ 
จะสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดดี เน่ืองจากครอบครัวใหการยอมรับตั้งแตแรก ทั้งเด็กและแมวัยรุน
ไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 2) สภาพชุมชนและสังคม สภาพชุมชนที่มีคนอยู
อาศัยจํานวนมาก มีสภาพแวดลอมไมเหมาะสม อาจสงผลตอสุขภาพของเด็กได นอกจากนี้
ความสัมพันธของคนในชุมชนก็เปนเง่ือนไขที่สงผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน กลาวคือ 
ชุมชนที่มีความเอื้ออาทรตอกัน เปนมิตรกัน ชวยเหลือกันจะสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือแมวัยรุน
ใหสามารถเลี้ยงดูบุตรได แมวัยรุนบางคนอาศัยเพ่ือนบานในการสอนวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูก 3) 
แหลงสนับสนุนทางสังคม หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ โดยแหลงสนับสนุนทางสังคมและ
หนวยงานนี้มีทั้ง โรงพยาบาล บานพักกอนและหลังคลอด และหนวยงานที่ใหบริการเกี่ยวกับการ
เลี้ยงดูเด็ก อยางสหทัยมูลนิธิ ซึ่งใหความชวยเหลือตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตร อยางใน
กรณีที่แมวัยรุนตั้งครรภไมพรอมและไปฝากครรภที่โรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลจะแนะนําในสวน
ของสุขภาพและการดูแลบุตรหลังจากคลอดแลวซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  อําไพพรรณ ปญญาโรจน 
(2545: 16) ที่พบวา เด็กที่ไดรับการยอมรับ การเลี้ยงดูที่ดีและเขาใจในลักษณะธรรมชาติของเด็ก 
สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ และสามารถตอบสนองความตองการของเด็กใหเหมาะสม
ตามวัย ทําใหเด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เชนเดียวกับแนวคิดแบบ 
Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางอิงจาก Epstein; et at. 
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1982) ที่กลาวถึงบทบาทของครอบครัววา ตองมีบทบาทพื้นฐานซึ่งเปนบทบาทที่จําเปนตองกระทํา
ใหครบถวนเพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข นั้นคือ การจัดหาปจจัยสี่ใหแกสมาชิก และ
บทบาทอื่นๆ อยางบทบาทในการการตอบสนองตออารมณ (Affective Responsiveness) บทบาท
สรางความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) บทบาทในการควบคุมพฤติกรรม (Behavior 
Control) ซึ่งดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 69) ไดให
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีปฏิบัติของมารดาของเด็กกอนวัยเรียนที่สงเสริมและ
สนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม จาก
การศึกษาพบวา แมวัยรุนมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพ่ือตองการใหเด็กไดรับการสงเสริมตาม 
คํานิยามดังกลาว สวนสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552: ออนไลน) ที่กลาวถึงสิ่งสําคัญ
ที่พอแมควรปฏิบัติ ซึ่งไดแก 1. ศึกษาหาความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก 2. ใหเวลาและดูแล
เอาใจใสเลี้ยงดูลูกอยางใกลชิด พอแมตองใหเวลาและเอาใจใสลูกๆ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรางความ
ผูกพันระหวางกัน เพราะความมั่นคงทางใจมีความสําคัญมากตอชีวิตจิตใจของลูก 3. อบรมสั่งสอน
พรอมกับการเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก 4. อบรมสั่งสอนผานกิจวัตรประจําวัน 5. ฝกใหลูกรูจัก
ชวยเหลือตนเองอยางเหมาะสมตามวัย 6. สรางแรงจูงใจที่ดีอยางสม่ําเสมอ  
 
 สวนที่ 2 กระบวนการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดบูุตรของแมวัยรุนทีต่องเลี้ยงดู
บุตรเพยีงลําพัง 
 ผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 1. กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดู
บุตรเพียงลําพัง และ 2. การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1.  กระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง  
  1.1 คํานิยามการปรับตัว 3 แบบ ตามมุมมองของแมวัยรุน มีดังนี้ 
   1.  แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอมขณะ
อายุต่ํากวา 25 ป ที่สามารถยอมรับและเผชิญความจริง กลาเปดเผยใหครอบครัวและสังคมรูวาตน 
ตั้งครรภไมพรอมและแยกทางกับฝายชายซึ่งเปนบิดาเด็ก โดยแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดแลว จะ
สามารถใชชีวิตปกติสุข และสามารถเลาประสบการณและใหคําแนะนําผูอ่ืนที่มีปญหาเชนเดียวกันได 
เชน แมวัยรุนที่สามารถดูแลบุตรในครอบครัวได และตนสามารถกลับไปศึกษาตอได เปนตน  
   2.  แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัว คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอม
ขณะอายุต่ํากวา 25 ป แมวัยรุนที่ยังไมสามารถยอมรับ เผชิญปญหา และแกไขปญหาไดทั้งหมด 
อาจอยูระหวางการทําใจใหพรอมกอนบอกใหครอบครัวทราบ หรือในกรณีแมวัยรุนไมไดรับความ
ชวยเหลือจากครอบครัวทําใหไมสามารถแกปญหาได แมวัยรุนกลุมน้ีจะยังไมสามารถใชชีวิตได
อยางเปนปกติสุขนัก เพราะยังมีเรื่องตองคอยกังวลอยู หากผานชวงน้ีไดก็จะสามารถปรับตัวได เชน 
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัว แตยังไมบอกคนในชุมชน ถึงแมจะเลี้ยงดูบุตรไดเอง แตก็จะมีความ
วิตกกังวลเกรงวาเพื่อนบานจะรูและทําใหตนอับอาย เปนตน   
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   3.  แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ตั้งครรภที่ตั้งครรภไมพรอมขณะ
อายุต่ํากวา 25 ป แมวัยรุนที่ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรได อาจเปนเพราะครอบครัวไมใหความ
ชวยเหลือเลย และตนเองก็ไมพรอมที่จะดูแลบุตรดวย การดูแลบุตรเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหแมวัยรุนไมสามารถใชชีวิตไดอยางปกติสุข และยังสงผลตอสุขภาพจิต เชน 
วิตกกังวล เครียด สับสน เปนตน 
 แมวัยรุนมองการปรับตัว 3 แบบ คือ ปรับตัวได อยูระหวางการปรับตัว และปรับตัวไมได 
ทั้ง 3 แบบ มีแตกตางกัน คือ 1) แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดจะสามารถใชชีวิตปกติสุข สามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางเปดเผย กลาเผชิญกับปญหาจนสามารถแกปญหาได และสามารถให
คําแนะนําผูอ่ืนได  2) แมวัยรุนที่อยูระหวางการปรับตัวจะยังไมสามารถยอมรับ เผชิญความจริง และ
แกปญหาไดทั้งหมด ยังคงปกปดเรื่องน้ีกับคนบางกลุม ซึ่งสงผลตอการใชชีวิตที่ยังไมเปนปกตินัก 
และ 3) แมวัยรุนที่ไมสามารถปรับตัวได คือ แมวัยรุนที่ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได ไมสามารถ
ใชชีวิตปกติสุขได ซึ่งสงผลเสียตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของนิศา ชู
โต และคณะ (2545) ที่กลาวถึงสาเหตุของการเปนครอบครัวเดี่ยววาเปนการตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ 
การตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจสวนใหญมักหมายถึง การตั้งครรภกอนวัยอันควรของแมที่เปนวัยรุนที่มี
ความสัมพันธทางเพศกับเพ่ือนชาย หรือคูรัก โดยไมไดสมรส เม่ือฝายหญิงตั้งครรภฝายชายก็มัก
ปฏิเสธความรับผิดชอบ ทําใหฝายหญิงหรือฝายแม จึงตองอุมทองและเลี้ยงดูลูกตามลําพังเม่ือคลอด
แลว ซึ่งแมบางคนอาจรับภาระน้ันไมได จึงทําใหตองทอดทิ้งลูก เชน ทิ้งไวที่โรงพยาบาล หรือที่
สาธารณะ และการทอดทิ้งครอบครัวไปของฝายใดฝายหนึ่ง การปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้ง
ครอบครัวโดยไมรับผิดชอบ เชนเดียวกับคํานิยามการปรับตัวการตั้งครรภกอนวัยอันควร คือ การ
ตั้งครรภในขณะที่ผูหญิงที่มีอายุ ต่ํากวา 20 ป ชวนชม สกนธวัฒน และคณะ (2530: 17) กลาววา 
การตั้งครรภไมพึงปรารถนาเปนครรภที่ไมตองการ เปนการตั้งครรภที่ยังไมพรอม อาจจะเกิดขึ้นได
ทั้งคูสมรสที่แตงงานแลวและยังไมแตงงาน มักเปนปญหาในวัยรุนและการแกปญหา คือ การทําแทง 
สวนวอรเซล (Worchel; & Goethols. 1989: 6) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเองกับ
สภาพแวดลอมกับบุคคลที่เราพบปะในแตละวัน และสอดคลองกับทินดอล (Tindall. 1959: 76) ที่
กลาวถึงการปรับตัวที่ดีวามีลักษณะดังน้ี 1) รักษาไวซึ่งความสมบูรณของบุคลิกภาพ 2) ประพฤติปฏิบัติ
ตามปทัสถานของสังคม  3) ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 4) มีความมั่นคงทางอารมณ และ
สามารถควบคุมอารมณได 5) มีวุฒิภาวะ 6) มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมเสมอ เชนเดียวกับ 
นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึงลักษณะของเด็กวัยรุนที่ปรับตัวไดดีและมีสุขภาพจิตดี วา
ตองมีความเชื่อม่ันและความรูสึกม่ันคง มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของ
ภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต ไมพยายามหลบหนีปญหาตางๆ มีจิตใจ
หนักแนนม่ันคง มีความสามารถในการปรับตัวไดดี และมีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวาง
สวัสดิภาพของชีวิต ในทางกลับกันหากมีลักษณะตรงขามกับลักษณะดังกลาว บุคคลนั้นอาจอยู
ระหวางการปรับตัว หรือไมสามารถปรับตัวได  
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 การแบงการปรับตัวออกเปน 3 แบบ สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวที่
ภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555) ที่นําเสนอกระบวนการปรับตัวแบงเปน 2 ระดับ 
คือ 1. การปรับตัวระดับที่เรารูตัว การปรับตัวแบบนี้สามารถกระทําได 2 ทาง คือ 1) โดยการเพิ่มความ
พยายามใหมากขึ้น เพ่ือใหชนะอุปสรรค ที่เกิดขึ้นและเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และ 2) โดยการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายที่ตั้งไว หากวาเปาหมายที่ตั้งไวสูงมากเกินไป บุคคลก็จะเปลี่ยนเปาหมายใหม
แทน 2.การปรับตัวระดับที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscious Attempt of Adjustment) สามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับตัวที่สมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลสามารถแกปญหาไดและเม่ือ
แกปญหาไดแลวทําใหตนเองเกิดความสบายใจ บุคคลก็จะมีความสุขและสามารถกระทําสิ่งตางๆ ได
เต็มศักยภาพ 2) การปรับตัวที่ไมสมบูรณ เปนการปรับตัวที่บุคคลไมสามารถแกปญหานั้น ๆ ได แต
บุคคลก็มีวิธีการที่จะทําใหความเครียดภายในจิตใจ หรือความกระวนกระวายใจลดลงไดบาง แต
รองรอยของความไมสบายใจยังคงมีอยู การปรับตัวแบบนี้ จึงเปนการปรับตัวที่ไมสมบูรณและการ
ปรับตัวแบบนี้จะอาศัยกลไกปองกันตนเอง ซึ่งสามารถนํามาอธิบายนิยามการปรับตัวในมุมมองของแม
วัยรุนทั้ง 3 แบบได  
 นอกจากนี้จากขอคนพบผูวิจัยยังแบงแมวัยรุนได 4 ลักษณะ แมวัยรุนลักษะที่ 1 คือ เปดเผย
ครอบครัวและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว แยกเปน 1) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวตั้งแต
อยูกินกับฝายชาย หรือแตงงานแลว แมวัยรุนที่แยกทางกอนคลอดบุตร จะมีความเครียดขณะตั้งครรภ 
จะมีความวิตกกังวลสูง เกรงวาอนาคตจะไมมีใครชวยดูแลลูก 2) แมวัยรุนที่แยกทางหลังจากคลอด
บุตรแลว ขณะตั้งครรภจะไมเครียด แตจะเกิดปญหาความสัมพันธกันขึ้นหลังคลอดบุตรแลว แมวัยรุน
จะตองคิดไตรตรองมากขึ้นเนื่องจากตองคํานึงถึงการดูแลบุตรในอนาคต สวนแมวัยรุนที่เปดเผย
ครอบครัวหลังจากทราบวาตนตั้งครรภแลว แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมีเพศสัมพันธกับแฟนโดย
ปกปดผูปกครอง บางคนไมรูจักวิธีการปองการการตั้งครรภที่ถูกตอง บางคนไมไดปองกัน และบางคน
ถูกบังคับขืนใจ แมวัยรุนจะแกไขปญหาดวยตนเองกอนในชวงแรก ซึ่งจะเกิดความเครียดมาก 
เน่ืองจากยังไมกลาบอกใคร ไมมีทางเลือก ฝายชายไมรับผิดชอบ แมวัยรุนกลุมน้ีสวนใหญจะมาจาก
ครอบครัวที่ทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ มีการสื่อสารที่ดี เปดเผย มีเหตุผล และเปนหวง
ความรูสึกสมาชิกในครอบครัว ทําใหแมวัยรุนกลาที่จะเปดเผยความจริงในภายหลัง เพราะเชื่อวา
ครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือได และคนครอบครัวนาไวใจที่สุด เม่ือบอกใหครอบครัวทราบแลว 
แมลักษณะนี้จะมีกระบวนการปรับตัวที่ดี เพราะทางครอบครัวสามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ 
และยังสามารถขอความชวยเหลือจากแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของไดอีกดวย แตอาจมี
ปญหาการปรับตัวเพราะแมวัยรุนจะรูสึกกดดัน เกิดความคับของใจเม่ือตองสูญเสียคนรัก ตองเลี้ยงดู
บุตรเอง บางรายที่เคยอาศัยอยูที่บานคนรัก ตองยายกลับมาอยูบานตนเอง บางรายเกิดความขัดแยง
ในใจ แมวัยรุนบางรายยังคงรักสนุก ติดเพื่อนอยู แมวัยรุนกลุมน้ีก็จะขัดแยงเพราะอยากดูแลลูกดวย 
และยังอยากใชชีวิตแบบเดิมอยู ซึ่งโกลเด็นเบอรกและ โกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 
8; อางอิงจาก Goldenberg; & Golderberg. 1980) ไดจําแนกระดับความมีประสิทธิภาพของครอบครัว 
(Family Functioning) โดยครอบครัวที่มีประสิทธิภาพระดับสูงมาก บางครั้งอาจจะเรียกใหอีกอยางหนึ่ง
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วาครอบครัวที่สมบูรณจะมีลักษณะเดน ๆ หลายประการ เชน เปดเผยเห็นอกเห็นใจและไววางใจซึ่ง
กันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวแบบนี้จะไมเปนแบบเผด็จการ สมาชิกในครอบครัว
จะมีความเปนตัวของตัวเอง ครอบครัวที่มีลักษณะเชนนี้จะพัฒนาหลอหลอมเด็กใหเปนคนมี
ความสามารถ และปรับตัวไดดี สวนแมวัยรุนลักษณะที่ 2 คือ เปดเผยใหครอบครัวและสังคม
บางสวนทราบ และไดรับความชวยเหลือไมเต็มที่ แมวัยรุนกลุมนี้จะมีเพศสัมพันธกับฝายชายโดย
ครอบครัวไมรู และการตั้งครรภเกิดจากการคุมกําเนิดพลาด สาเหตุที่ทําใหแมวัยรุนกลุมนี้ตองปดบัง
ครอบครัวนั้นเปนเพราะกลัวสมาชิกในครอบครัวไมยอมรับ แมวัยรุนกลุมนี้สวนใหญจะมาจาก
ครอบครัวที่เปนที่รูจักและเปนที่นับหนาถือตาของคนในชุมชน ทําใหแมวัยรุนไมกลานําความเสื่อม
เสียมาให และอาจเปนครอบครัวที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจอยูแลว หากบอกเรื่องการตั้งครรภจะ
ทําใหสมาชิกในครอบครัวเครียด เพราะเปนการสรางภาระใหครอบครัว วัยรุนบางรายมีความสัมพันธ
ไมดีกับครอบครัว บางรายหางเหินกับสมาชิกคนอื่นในครอบครัวทําใหคิดวาในครอบครัวจะไมชวยเหลือ 
อยางไรก็ตามแมวัยรุนกลุมนี้จะมีปญหาการปรับตัวมาก เพราะความไมพรอม ทางครอบครัวมีปญหา
ทางเศรษฐกิจ ความขาด และมีความขัดแยงในใจมาก เพราะบางรายตองการที่จะตั้งครรภไปดวย 
และไปเรียนดวย แตก็ยังปกปดคนรอบขางอยู ดังนั้นแมวัยรุนกลุมนี้เมื่อทราบวาตนตั้งครรภจะ
พยายามหาทางออกดวยตนเอง และขอความชวยเหลือจากคนสนิทและไววางใจ เชน เพ่ือน หรือ แฟน 
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการปรับตัวที่ภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ    
ยุระยาตร. 2555) ที่กลาวถึง การใชกลวิธานทางจิต (Mental Mechanism) หรือกลวิธานในการ
ปองกันตนเอง (Self - Defense Mechanism) เพื่อรักษาหรือคุมครอง “หนา” หรือ “ศักดิ์ศรี” ของ
ตนเองหรือเพื่อปองกันไมใหตนเองเกิดความวิตกกังวลมากจนเกินไป สวนเรื่องการทําหนาที่ของ
ครอบครัวสอดคลองกับโกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางอิงจาก 
Goldenberg; & Golderberg. 1980) กลาวถึงครอบครัวที่มีประสิทธิภาพระดับปานกลาง ครอบครัว
แบบนี้มักจะพบกับปญหาและความลําบากในการทําหนาที่ในครอบครัว โดยบีเวอรส (เมธินินทร 
ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก Beavers. 1977) อธิบายถึงครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวใน
ระดับปานกลางวาสวนใหญมีลักษณะที่บทบาทและขอบขายไมชัดเจน ไมคงที่ การปกครองและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวคลุมเครือ เม่ือเขาสูวัยรุน และจะตองแยกออกจากครอบครัวจะ
เกิดปญหาการยึดติดกับสังคมภายนอกมากเกินไป วัยรุนที่อยูในสภาพการณนี้ พบวา แหลงที่มา
ชดเชยสิ่งที่ตนเองไมไดรับในครอบครัว คือ สังคมภายนอก ดังน้ัน สมาชิกครอบครัวลักษณะนี้ก็จะ
หางเหินจากครอบครัว ไมรับรูความขัดแยงของครอบครัว มองหาเพื่อนเปนแหลงบรรเทาทุกข  
ในขณะที่แมวัยรุนลักษณะที่ 3 คือ เปดเผยใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถ
ใหความชวยเหลือ แมวัยรุนมีลักษณะนี้ จะเปนแมวัยรุนที่มีภูมิหลังเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวไม
ดีนัก หรือครอบครัวมีปญหาที่ทําใหไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลได เชน ปญหาสุขภาพ ภาระใน
ครอบครัว เม่ือถูกปฏิเสธความชวยเหลือโอกาสที่แมวัยรุนกลุมน้ีที่จะปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรไดเองนั้น
เปนเรื่องยาก เพราะปญหาการปรับตัวของแมกลุมนี้ นอกจากสูญเสียคนรักแลว แมวัยรุนยังรูสึกคับ
ของใจที่ตนเองกลายเปนคนที่ไมมีความหมาย รูสึกพายแพ ไมสมหวัง สุดทายครอบครัวไมสามารถ
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ใหความชวยเหลือไดอยางที่หวัง เกิดขอจํากัดมาก เชน เร่ืองที่อยูอาศัย หรือเครื่องอุปโภคบริโภค
ตางๆ ที่แมวัยรุนขาด แตกลับตองหาเอง เพราะครอบครัวเพิกเฉย สวนแมวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่
ใชความรุนแรงจะเกิดความกดดันหากมีเครือญาติขอบุตรไปดูแล เพราะใจหนึ่งก็อยากใหเครือญาติ
ดูแล อีกใจหนึ่งก็ไมอยากใหอยูกับเครือญาติที่มีพฤติกรรมใชความรุนแรง เพราะเกรงวาจะมีผลตอ
ลูก ดังน้ันแมวัยรุนจึงตองประเมินตนเองดวยวาตนสามารถเลี้ยงบุตรเพียงลําพังไดหรือไม สอดคลอง
กับแนวคิดแบบ Mc Master Model ของ แอพเสตน และคณะ (กรมสุขภาพจิต. 2542: 19; อางอิงจาก 
Epstein; et at. 1982) กลาวถึงหนาที่ของครอบครัวออกเปนดานการแกปญหา คือ ความสามารถของ
ครอบครัวในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม ทําใหครอบครัว ดําเนินไปไดและ
ปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบครัวแตละครอบครัวมีการแกปญหาแตกตางกัน 
บางครอบครัวจะแกปญหาที่เกี่ยวกับวัตถุไดหมด แตอาจแกปญหาทางอารมณไดลําบาก ครอบครัวที่
ไมมีประสิทธิภาพ มักแกปญหาอยางไมเปนระบบ ไมเสร็จสิ้นไปเปนเร่ือง ๆ และกลายเปนปญหา
เรื้อรังในที่สุด สุดทายแมวัยรุนลักษณะที่ 4 คือ แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและสังคม แมวัยรุนกลุมน้ี
สวนใหญจะปกปดครอบครัวตั้งแตการมีเพศสัมพันธกับฝายชาย เม่ือทองไมพรอมจะไมกลาบอกกับ
ครอบ ซึ่งสวนใหญจะมาจากครอบครัวที่คอนขางเขมงวด หรือมีสัมพันธภาพระหวางแมวัยรุนกับ
ครอบครัวไมดีนัก อาจอยูในลักษณะหางเหิน แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวจะหาทางออกดวยตนเอง 
ทําใหเกิดความเครียด ความขัดแยงเพราะแมวัยรุนบางรายก็ไมไดอยากยุติการตั้งครรภ แตเม่ือไมมี
ทางออกอื่นจึงตองทํา เกิดความรูสึกสูญเสียคนรัก มิตรภาพ หากเลือกที่จะไมบอกใครเลย แมวัยรุน
จะรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง การไมบอกใครและไมขอความชวยเหลือจากใครนั้นทําใหแมวัยรุนกลุมนี้
เลือกวิธียุติการตั้งครรภ แตแมวัยรุนบางรายก็ตัดสินใจบอกคนที่ตนไววางใจเพื่อขอคําปรึกษา และ
หาทางแกไขปญหารวมกันภมรพรรณ ยุระยาตร (ภมรพรรณ ยุระยาตร. 2555) ที่กลาวถึงปญหาของ
การปรับตัว เชนเดียวกับโกลเด็นเบอรกและโกลเดอเบอรก (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 8; อางอิง
จาก Goldenberg; & Golderberg. 1980) และบีเวอรส (เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 10; อางอิงจาก 
Beavers. 1977) อธิบายถึงครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวในระดับปานกลางและระดับต่ํามาก คือ 
นอกจากระบบครอบครัวจะไมชัดเจนแลว อาจถึงขั้นมีความยุงเหยิงไมเปนระเบียบ การสื่อสาร
ภายในครอบครัวก็ไมดี สับสน การตอรองระหวางสมาชิกในครอบครัวก็ไมมี ขาดความอบอุนใน
ครอบครัว ไมมีการยอมรับวาครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง  
 สรุปภาพรวมของแมวัยรุนทั้ง 4 แบบ ปญหาการปรับตัวที่คลายกัน คือ มีความคับของใจ
จากการสูญเสียคนรัก สูญเสียโอกาสทางการศึกษา และการทํางาน การแยกทางกับคนรัก แมวัยรุน
บางรายมีการคิดไตรตรองหลายครั้งจนตัดสินใจยอมสูญเสียคนรักเพราะมีบางพฤติกรรมที่ทําใหไม
อาจอยูดวยกันได แตบางรายถูกทอดทิ้ง คนรักไปมีผูหญิงอ่ืนสงผลใหแมวัยรุนมีความรูสึกดอย 
อางวาง และสิ้นหวัง นอกจากนี้ยังมีแมวัยรุนที่ตองสูญเสียคนรักเพราะคนรักเสียชีวิต การสูญเสีย
โดยไมทันตั้งตัวทําใหแมวัยรุนปรับตัวไดยาก แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวแลวอาจมีความคับของใจ
ทางดานเศรษฐกิจ เพราะตองเลี้ยงดูบุตร และทํางานไปดวย และการขาดความรูเร่ืองการฝากครรภ 
การดูแลบุตร ก็อาจทําใหเกิดความคับของใจไดเชนกัน สวนแมวัยรุนเปดเผยครอบครัวเพียง
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บางสวนจะยังคงมีความกดดันอยูและจะใชกลวิธานทางจิตเพื่อเปนกลไกปกปองตนเอง แตยังคงมี
ความกังวลใจอยู สวนแมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวแตทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือจะเกิด
ความคับของใจเพราะคิดวาตนเองไมมีความหมาย ไมมีคา ผิดหวังที่ทางครอบครัวไมใหความ
ชวยเหลือ แตในกรณีที่ยังปกปดครอบครัวอยูจะมีความขับของใจเร่ืองที่อยูอาศัย การเรียน การ
ทํางาน เพราะยังตองหลบๆ ซอนๆ เกิดความกดดัน และมีความเครียดตามมา ซึ่งสอดคลองกับ 
ภมรพรรณ ยุระยาตร (2555) ที่กลาวถึงปญหาตาง ๆ ของการปรับตัว 3 ขอ คือ ความขับของใจ 
ความขัดแยง และความกดดัน เชนเดียวกับกาญจนา แซลิ่ม (2548) ที่กลาวถึงการตั้งครรภไมพรอม
วาเปนภาวะวิกฤติของชีวิตที่เต็มไปดวยความเครียด วิตกกังวล ลังเลใจ นอกจากผลกระทบจาก
ปจจัยภายในแลว มีผลตอการปรับตัวของมารดาเพื่อเปลี่ยนบทบาทเปนผูเลี้ยงดูทารกที่เกิด
ใหม ปญหาการไมยอมรับจากสังคม ปญหาทางดานเศรษฐกิจการเงิน และปญหาการสรางครอบครัว
ใหม ทําใหวัยรุนไมมีความสุข และไมพึงพอใจในการตั้งครรภ ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม
สําหรับวัยรุนที่ตั้งครรภในวัยเรียน ไดแก การพักการเรียนหรือออกจากโรงเรียน บางรายถูกทิ้งจาก
ครอบครัวและกลุมเพ่ือน ถูกตําหนิ รูสึกอับอาย วาเหว โดดเดี่ยว ขาดที่พ่ึง บางรายอาจเปนมารดา
เพียงลําพัง (Ladewig, London; & Olds. 1994, 220) การตั้งครรภยังสงผลกระทบตอการคิดฆาตัว
ตายเพื่อหลีกหนีปญหา เพราะคิดวาตนเองไมมีคา (Clark. 1979) นอกจากนี้ ผูวิจัยสามารถสรุป
เง่ือนไขหลักที่สงผลตอการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ของแมวัยรุน 4 ลักษณะ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงเงื่อนไขหลักที่สงผลตอการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตร ของแมวัยรุน 4 ลักษณะ 

ลักษณะของ
แมวัยรุน 

เปดเผย
ครอบครัว
และสังคม 

เปดเผยให
ใหทราบ
บางสวน 

ปกปด
ครอบครัว
และสังคม 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
เต็มที่ 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
บางสวน 

ครอบครัว
ชวยเหลือ
ไมได 

สังคม
ชวยเหลือ
เต็มที่ 

สังคม
ชวยเหลือ
บางสวน 

การปรับตัว การอบรม 
เลี้ยงดูบุตร 

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 1 

        
ปรับตัวได 

อบรม 
เลี้ยงดูบุตรได 

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 2 

        
อยูระหวางการ

ปรับตัวมี
แนวโนมทั้ง
ปรับตัวไดและ

ไมได 

อบรม 
เลี้ยงดูบุตรตาม

ขอจํากัด 
แนวโนมไม

สามารถดูแลได 

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 3 

        

        

แมวัยรุน 
ลักษณะที่ 4 

        
ไมสามารถปรับตัว 

และไมสามารถดูแลบุตรได 
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 สรุปการปรับตัวของแมวัยรุนมีกระบวนการ ดังตอไปน้ี 
  ขั้นที่ 1 ประเมินสภาพปญหา แมวัยรุนจะประเมินสภาพปญหาวามีความเกี่ยวของกับ
ตนเองหรือไมอยางไร แมวัยรุนจะไดรับผลจากการตั้งครรภไมพรอมแตกตางกัน ทั้งในดานของ
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ครอบครัว การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ อารมณ สังคม สวนแมวัยรุนที่ยังคง
ปกปดเรื่องการตั้งครรภและยังไมคลอดบุตรจะพยายามหาทางออกดวยตนเองกอน เน่ืองจากไม
ตองการใหทางครอบครัวรู หากยังไมสามารถแกไขปญหาเองไดแมวัยรุนจําเปนตองขอคําปรึกษา
หรือขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นเพื่อหาแนวทางการแกไขตอไป  
  ขั้นที่ 2  ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคม บุคคลที่แมวัยรุน
จะปรึกษาคนแรก คือ ผูที่คิดวาเปนพอเด็กของเด็กในทอง เพราะยังคงหวังวาจะสามารถชวยกัน
หาทางแกไขได แมวัยรุนบางคนแยกทางกับฝายชายแลวจึงรูวาตนตั้งครรภ แตก็บอกใหฝายชาย
ทราบเพื่อรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น แตหากฝายชายปฏิเสธที่จะใหความชวยเหลือ แมวัยรุนจะขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลจากคนที่สนิทหรือคนที่ไววางใจ และแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความ
ชวยเหลือดานตั้งครรภไมพรอม ในกรณีที่ไมไดปกปดครอบครัวแมวัยรุนจะขอความชวยเหลือจาก
ครอบครัวเปนอันดับแรก  
  ขั้นที่ 3  วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หลังจากที่แมวัยรุนขอความ
ชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมแลว แมวัยรุนจะหาวางแผนเพื่อหาแนวทางการ
แกไขปญหาดังกลาวรวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่เขาไปขอความชวยเหลือ แมวัยรุน
แตละคนจะมีแนวทางการแกไขปญหาที่แตกตางกันตามสภาพปญหาและความตองการ  
  ขั้นที่ 4  การดําเนินการแกไขปญหา เม่ือมีการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข
ปญหาแลว แมวัยรุนจะแกไขปญหารวมกับบุคคลหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ใหความชวยเหลือ 
หากไมสามารถแกปญหาได ตองกลับไปประเมินปญหาใหมอีกครั้ง 
 ดังนั้นกระบวนการปรับตัวของแมวัยรุนจะขึ้นก็ตอเมื่อแมวัยรุนเผชิญกับความเครียด 
ความคับของใจ แรงกดดัน ที่ทําใหไมสามารถดํารงชีวิตอยางปกติสุขได แมวัยรุนจึงตองปรับหา
ความสมดุล เพ่ือใหความเครียดลดลง ซึ่งสอดคลอกับแนวคิด กระบวนการในการปรับตัว (Adjustment 
Process) ของ Heyns (พรรณเลขาพลอยสระศรี. 2546: 11-12; อางอิงจาก Heyns. n.d.) ที่กลาววา 
กระบวนการปรับตัวเกิดจากความตองการจําเปน ความตึงเครียด แรงขับที่ถูกเรงเราจนกระทั้งความ
ตองการจําเปนตองไดรับการตอบสนอง ใหความเครียดลดลง หรือแรงขับเหลานี้หมดไป นักจิตวิทยา
บางคนไดแยกแยะกระบวนการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) ปจจัยกอใหเกิดแรงขับ 2) พฤติกรรม
คนหาแนวทางแกไขอยางมีประสิทธิภาพ 3) บรรลุถึงเปาหมาย 4) ความตึงเครียดลดลง โดยกระบวนการ
ปรับตัวของแมวัยรุนเริ่มจากการประเมินสภาพปญหาตั้งแตแรก และการขอความชวยเหลือ หากแม
วัยรุนเปดเผยและไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวหรือบุคคลที่มีประสบการณในการใหคําแนะนํา
ปรึกษา และมีขอมูลเพียงพอที่จะนํามาเปนทางเลือกใหกับแมวัยรุน แมวัยรุนจะมีแนวทางในการ
วางแผนแกไขปญหาไดเร็วขึ้น ซึ่งสอดคลองกับลาซารัสและโฟลคแมน (จิตมณี กางออนตา. 2539: 
12-22; อางอิงจาก Lazarus; & Folkman. 1984: 19) ไดกลาวถึง การปรับตัววามีกระบวนที่เกี่ยวของ
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ระหวางปฎิสัมพันธของบุคคล และสิ่งแวดลอม ประกอบดวยการประเมินสถานการณ และการเผชิญ
ความเครียด การประเมินสถานการณเปนกระบวนการทางปญญาในการประเมินคาสถานการณที่มา
กระทบวามีอันตรายตอตนเองหรือไม มีการตัดสินใจแยกแยะปญหา และหาวิธีลดความรุนแรงของ
สถานการณตางๆ และนําแหลงประโยชนของบุคคลมาใชอยางมากในการจัดการกับสถานการณนั้น 
การประเมินคาสถานการณมี 3 ขั้น การประเมินสถานการณขั้นที่ 1 หมายรวมถึงการประเมิน
ความเครียดทั้ง 3 ลักษณะ คือ 1) เปนอันตรายหรือสูญเสีย การพิจารณาวาสถานการณนั้นเกินกําลัง
ความสามารถที่มีอยู และอาจเกิดความเสียหายขึ้นกับตนเอง 2) การถูกคุกคามเปนการประเมินถึง
อันตรายหรือการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 3) การทาทายเปนการประเมินสถานการณนั้นวา
เหตุการณนั้นอาจเปนอันตราย แตบุคคลจะมีวิธีการจัดการหรือควบคุมสถานการณนั้น สวนการ
ประเมินสถานการณขั้นที่ 2 คือ บุคคลที่ใชสติปญญา ความรู ประสบการณเพ่ือประเมินประโยชน
และทางเลือกของตนเอง เพื่อที่จะจัดการกับสถานการณ หรืออันตรายจากสิ่งที่ตนไดรับรูมาจาก
ประสบการณใหม เพ่ือทบทวนวาการประเมินขั้นที่ 1 นั้นถูกตองดีแลวหรือไม การประเมินขั้นที่สอง
นี้ไมจําเปนตองเกิดตามหลังการประเมินขั้นที่หน่ึงเสมอไป อาจขึ้นพรอมกันได และการประเมินครั้ง
ที่ 3 คือ การประเมินซํ้าหรือการประเมินใหม เปนการเปลี่ยนแปลงการประเมินของบุคคล หลังจากที่
บุคคลไดพยายามกําจัดอันตรายหรือเม่ือรับขอมูลเขามาใหม บุคคลจะประเมินสถานการณซ้ํา เพ่ือ
พิจารณาอันตรายที่ตนไดรับยังมีหรือไมหรือลดลง หรือถูกกําจัดออกไปแลว ขั้นตอนนี้เปนการเริ่ม
วงจรใหมอีกครั้ง  
 2.  การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

 ผูวิจัยสามารถแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนได ดังนี้ 
  1. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน แมวัยรุนที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

บุตรแบบรักสนับสนุนจะมีครอบครัวคอยใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร อยางในกลุม
แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวาแมวัยรุนบางรายรูวาตน
ตั้งครรภตอนอายุครรภมากแลว ทําใหไมไดสนใจดูแลครรภในชวงแรก และหากมีปญหาแยกทางกับ
ฝายชายตั้งแตตั้งครรภจะมีความเครียด วิตกกังวลสูงโดยเฉพาะเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต 
ความวิตกกังวลเหลานี้จะคลี่คลายลงเมื่อแมวัยรุนยอมรับและเปดเผยใหครอบครัวทราบ เม่ือแม
วัยรุนและครอบครัวมีความรักตอสมาชิกใหมแลว การอบรมเลี้ยงดูสวนใหญจะมีรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน เห็นไดจากการใสใจดูแลบุตร การใหความรักอยางเต็มที่ ตอบสนองความ
ตองการของเด็กได แมวัยรุนจะพยายามเรียนรูวาเด็กตองการอะไร รองไหเพราะอะไร ซึ่งสอดคลอง
กับ  2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบใชเหตุผลตองดูวัยของ
เด็กดวย ดังน้ันการดูแลรูปแบบนี้จะมาพรอมกับรูปแบบการดูแลแบบตอบสนองความตองการของ
เด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ นอกจากใชเหตุผลแลว ยังรวมไปถึงการใหรางวัลและ
การลงโทษเด็กอีกดวย อยางในกรณีที่เด็กทําความดีเก็บของเขาที่เรียบรอย หรือสามารถทําตาม
คําสั่งได เด็กจะไดรับคําชม รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 2 ขอ สอดคลองกับรูปแบบการเลี้ยงดูบุตร
ของดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) ที่แบงการ
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อบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย ออกเปน 5 แบบ แตมีเพียง 2 รูปแบบที่สอดคลองกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรที่แมวัยรุนใช คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดา มารดา
ปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใครเอาใจใสทุกขสุขของบุตรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีเปนการใหในสิ่ง
ที่เด็กตองการ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดา มารดา ยอมรับการอบรม
สั่งสอนตาง ๆ 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง บิดา มารดา อธิบายเหตุผลแกเด็กใน
ขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยาง
เหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ 3) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ อยางเด็กแรกเกิด แมวัยรุน
จะดูแลอยางใกลชิด สัมผัสทางกายมากกวาทางวาจา เด็กวัยแรกเกิดแมวัยรุนจะดูแลไมหางใหนม
บุตรดวยตนเอง หากไมมีปญหาสุขภาพ อุมกลอมใหนอน พอโตขึ้นเด็กเปลี่ยนมาทานนมผงแมจะให
การสัมผัสนอยลง เมื่อเด็กเดินไดแลวผูดูแลจะใชการพูดมากกวาการสัมผัส และ 4) รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลหลายคน รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนี้ เด็กจะเปนอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับผูดูแล สวนการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูนั้น
จะตองมีการเตรียมใหเด็กมีคุนเคยกับผูเลี้ยงแตละคนกอน เพ่ือใหทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน 
หากระหวางการเปลี่ยนผูเลี้ยงดูมีขั้นตอนที่ดีทั้งสองฝายมีเวลาปรับตัวเขาหากัน โดยเฉพาะผูเลี้ยงดู
ที่รูถึงความตองการของเด็กแลวจะทําใหเด็กไมกลัว และสามารถปรับตัวเขากับคนอื่นไดงาย ซึ่ง
สอดคลองกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย สมุน อมรวิวัฒน (สมุน อมรวิวัฒน. 2543; อางอิง
จาก ทัศนา แขมมณี; และคณะ. 2535: 9-20) ที่แบงเปน 10 รูปแบบ แตสอดคลองเพียง 2 รูปแบบ
เทานั้น คือ การมีผูดูแลเด็กหลายคน เน่ืองจากครอบครัวไทยในชนบทยังมีลักษณะเปนครอบครัว
ขยายที่มีเครือญาติชวยดูแลเด็กดวย และการตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตาม
วัย วุฒิภาวะ และเพศ  
 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบมีความสัมพันธกับแมกับแมวัยรุนทั้ง 4 ลักษณะ 
ดังตอไปน้ี 1) แมวัยรุนที่เปดเผยครอบครัวและสังคม และไดรับความชวยเหลือ แมวัยรุนกลุมน้ีสวน
ใหญจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก เพราะเปนแมวัยรุนที่สามารถ
ปรับตัวไดแลว สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะถูกนําไปใชเม่ือเด็กเริ่มโตขึ้น และ
สามารถเรียนรูเรื่องเหตุผลได ซึ่งเปนใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลรวมกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ สวน
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคนนั้นจะพบบางในบางครอบครัว ทั้งน้ีเน่ืองจากหลังจาก
คลอดบุตรแลว แมวัยรุนยังไมสามารถรับเด็กกลับไปดูแลเองได จึงตองฝากเด็กไวใหมูลนิธิชวยดูแล
ใหเปนการชั่วคราว ทําใหมีผูดูแลซ่ึงไมใชเครือญาติหรือคนในครอบครัวเพ่ิมขึ้น นอกนั้นแมวัยรุนจะ
เปนผูดูแลหลัก 2) แมวัยรุนที่เปดเผยใหครอบครัวและสังคมบางสวนทราบ แมวัยรุนกลุมน้ีมีรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผูดูแลหลายคนเปนหลัก ทั้งนี้เน่ืองจากแมวัยรุนกลุมนี้มีขอจํากัด คือ ยัง
ตองปกปดครอบครัวและสังคมสวนใหญ ดังนั้นจึงเลือกที่จะฝากบุตรไวในความดูแลของมูลนิธิในชวง
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ระหวางการปรับตัว สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนน้ัน แมวัยรุนกลุมน้ีจะ
สามารถดูแลเอาใจใสบุตรไดเต็มที่ก็ตอเม่ืออยูในสถานที่ที่ไมจําเปนตองปกปดใคร เชนเดียวกับ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผลและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบตอบสนองความ
ตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ แมวัยรุนกลุมน้ีจะมีโอกาสในชวงแรก
หลังจากคลอดบุตรขณะที่ตนยังอยูที่โรงพยาบาลหรือในบานพัก แตเม่ือฝากบุตรไวในความดูแลของ
มูลนิธิแลว จะมีโอกาสไดอบรมเลี้ยงดูบุตรในชวงที่มาเยี่ยมลูกที่มูลนิธิเทานั้น 3) แมวัยรุนที่เปดเผย
ใหครอบครัวและสังคมทราบ แตทางครอบครัวไมสามารถใหความชวยเหลือได แมวัยรุนกลุมน้ีจะมี
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรคลายกับแมวัยรุนกลุมที่ 1 คือ ใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรัก
สนับสนุน แมวัยรุนกลุมน้ีไมจําเปนตองปดบังสังคม ดังน้ันจึงสามารถใสใจดูแลลูกไดอยางเต็มที่ แต
การตอบสนองทางดานปจจัย 4 อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรคนั้น แมวัยรุนกลุมน้ีตอง
ใชความพยายามอยากมากในการหามาใหลูก เนื่องจากทางครอบครัวไมใหความชวยเหลือ อีกทั้ง
ทางครอบครัวไมใหการยอมรับในตัวเด็กดวย ดังน้ันจึงเปนการยากที่แมวัยรุนกลุมน้ีจะสามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของตนเองได นอกจากจะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
แลว ยังใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูอีก 3 รูปแบบที่เหลือรวมดวย 4) แมวัยรุนที่ปกปดครอบครัวและ
สังคม แมวัยรุนกลุมนี้จะใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน และผูดูแลหลายคน สวน
รูปแบบอ่ืนๆ มีบาง แตไมเดนชัดนัก แมวัยรุนกลุมน้ีใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน
ไดโดยมีขอจํากัดเชนเดียวกับแมกลุมที่ 2 คือ สามารถใหความรักใสใจดูแล และตอบสนองบุตรได
อยางเต็มที่ก็ตอเมื่ออยูในสถานที่ที่ไมตองปกปด ซึ่งสอดคลองกับ รูปแบบการเลี้ยงดูบุตรของ     
ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูมชม และงามตา วนินทานนท (2528: 3 -15) 2 ขอ คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และยังสอดคลองกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ตามวิถีชีวิตไทย โดยสมุน อมรวิวัฒน (สมุน อมรวิวัฒน. 2543; อางอิงจาก ทัศนา แขมมณี; และคณะ. 
2535: 9-20) กลาวถึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบมีผูดูแลลายคน และการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดย
การตอบสนองความตองการของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และเพศ 
  การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนมีกระบวนการดังตอไปน้ี 
  ขั้นที่ 1  แมวัยรุนตองประเมินความสามารถตนเองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรวาจะ
สามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรในระยะยาวไดหรือไม จะเลี้ยงบุตรไดเองหรือไม/อยางไร มีใครชวยเลี้ยง
บาง เลี้ยงไดนานแคไหน และหากเลี้ยงไมไดจะทําอยางไร ในชวงน้ีแมวัยรุนและครอบครัวตองไดรับ
แรงกระทบจากสังคมภายนอกแนนอน แมวัยรุนตองประเมินตนเองดวยวาจะสามารถเลี้ยงลูกโดยมี
คนในสังคมคอยถามหรือคอยวิจารณไดหรือไม หรือมีความอดทนตอแรงกระทบไดมากนอยแคไหน   
  ขั้นที่ 2  การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน ชวงน้ีเปนชวงที่แมวัยรุนจะได
อบรมเลี้ยงดูบุตรตามศักยภาพและขอจํากัดของตน แตแมวัยรุนตองมีความรูวาเด็กตองการความรัก
ความอบอุนรูสึกปลอดภัย ในชวงนี้แมวัยรุนจะมีโอกาสอบรมเลี้ยงดูบุตร แตมีอุปสรรคบางเพราะแม
วัยรุนแตละคนมีขอจํากัด ในกรณีที่บอกใหครอบครัวทราบแลวครอบครัวจะพยายามรักษาสมดุลใน
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ครอบครัวตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงบุตรในชวงน้ีจะมีทั้งรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบมีผูดูแลหลายคน เพราะแมวัยรุนยังไมพรอมตองใหเครือญาติหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของเขามาใหความชวยเหลือในการอบรมเลี้ยงดูบุตร ตอมาอาจสามารถดูแลบุตรไดเอง แตใน
กรณีที่แมวัยรุนอยูในบานพัก เลี้ยงดูบุตรเองเปนหลักอาจใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน เพราะอยูในสถานที่ที่เหมาะกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร ไมตองคอยปกปด และมีเครื่อง
อุปโภคบริโภคทั้งของแมวัยรุนและบุตรที่ทางหนวยงานจัดไวให แตหากกลับไปอบรมเลี้ยงดูที่บาน
อาจมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่เปลี่ยนแปลงอีก ซึ่งแมวัยรุนตองเตรียมตัวใหพรอมตลอดเวลา  
  ขั้นที่ 3  การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได หมายถึง
ครอบครัวมีการจัดระบบภายในใหมีความสมดุล กลาเผชิญปญหา หรือสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
อยางแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวสวนใหญทางครอบครัวใหความชวยเหลือเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กใน
ฐานะสมาชิกใหม ครอบครัวใหความยอมรับ ใหความรักความอบอุน และดูแลเอาใจใสอยางสมาชิก
ใหมอยางเต็มที่ การอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ปรับตัวไดแลวนั้น ทุกรายตองผานชวงที่อยู
ระหวางการปรับตัวมากอน ดังน้ันแมวัยรุนกลุมน้ีจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบผสมผสาน
การอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 รูปแบบเขาดวยกัน แตเม่ือปรับตัวไดแลวแมวัยรุนจะมีรูปแบบการอบรมเลี้ยง
ดูบุตรแบบรักสนับสนุนเปนหลัก และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรจะชัดเจนขึ้นเพราะแมวัยรุน
สามารถทําบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ 
 โดยสรุปการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนตองดูเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก 
เพราะแมวัยรุนแตแตละรายมีเง่ือนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตรตางกัน ทําใหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ตางกันดวย ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนเริ่มจากการประเมินศักยภาพในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็ก เพราะครอบครัวเปนระบบเปดจึงตองไดรับแรงกระทบจากภายนอกเปนธรรมดา แตหากใน
ครอบครัวสามารถสรางสมดุลใหสมาชิกดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขครอบครัวก็จะพัฒนาไดอยาง
ตอเน่ือง ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาในครอบครัวเปนหนาที่ของครอบครัวที่ตองทําใหระบบครอบครัวสมดุล 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ครอบครัวตองมีการสื่อสารทั้งในและนอกครอบครัวเพื่อ
ขอความชวยเหลือวาจะมีใครสามารถชวยแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดบาง อยางไรก็ตามแม
วัยรุนที่มาจากครอบครัวตางกัน ตองมีขอจํากัดที่ตางกันแนนอน บางครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 
ยังไมสามารถใหความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรได อาจตองพึ่งบริการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ หรือหากจะเลี้ยงดูเองครอบครัวอาจมีกฎ คือ แมวัยรุนตองเลี้ยงดูบุตรเปนหลัก เพราะไมมี
เงินจางเลี้ยง และคนในครอบครัวตองออมเงินไวใหเด็กทุกเดือน กฎตางๆ สามารถเปลี่ยนแปลงได
ตามสถานการณ ซึ่งสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต. 2542: 17; อางอิงจาก Minuchin. 
1974) วา 1) ที่กลาวถึงระบบครอบครัววา 1) ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม มี
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสื่อสารกับระบบภายนอกอยูเสมอ และระบบครอบครัวยังไดรับแรง
กระทบจากภายนอกตลอดเวลา 2) ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและจะมีการพัฒนาไป
อยางตอเน่ือง ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง 3) ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน เพ่ือ
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ในครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุล 4) ครอบครัวมีการสื่อสาร ทั้งระหวางระบบยอยภายใน
ครอบครัวเองและกับระบบภายนอก 5) ครอบครัวมีกฎที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ กฎจะควบคุมความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกและการปฏิบัติหนาที่ภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ ในวงจรชีวิตแตละตอน
ครอบครัวจะตองมีการปรับเปลี่ยนกฎเหลานี้ใหเหมาะสมอยูเสมอ  
  
 สวนที่ 3 แนวทางการปรบัตัวและการอบรมเลี้ยงดบูุตรของแมวัยรุนทีต่องดูแลบตุร
เพียงลําพัง  
 1.  แนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
  แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดมีแนวทางการปรับตัว ดังตอไปน้ี 

 แนวทางที่ 1:  จากขอคนพบในหนา 130 แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งใหแมวัยรุน
ยอมรับความจริง และกลาเปดเผยใหครอบครัวทราบ เปนแนวทางนี้ที่ทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัว
เม่ือรูวาตนเองตั้งครรภไมพรอมไดมาก แมวัยรุนที่ยอมรับความจริง และกลาบอกเรื่องที่เกิดขึ้นให
ครอบครัวทราบ จะคลายความกังวลไดมากเพราะมีคนใหคําปรึกษา เม่ือตองแยกทางกับฝายชาย 
แมวัยรุนจะตองยอมรับวาตนเองตองเปนผูดูแลบุตรเพียงลําพัง ยิ่งหากฝายชายไมรับผิดชอบดวย
แลว แมวัยรุนจะรูสึกอับอาย ไรคา ขาดความมั่นใจในตนเอง ตองแกปญหาเพียงลําพัง หากบอกกับ
ครอบครัวก็เกรงวาจะทําใหครอบครัวอับอาย และจะไมใหการยอมรับเด็กในทอง เม่ือแมวัยรุนมี
โอกาสปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นแมวัยรุนจะรูสึกสบายใจ ลดความเครียดลง และเริ่มปรับตัวไดบาง
เพราะเริ่มมองเห็นแนวทางการแกไขปญหา อยางในกรณีที่ครอบครัวใหการยอมรับ และวางแผน
การใหความชวยเหลือ จะมีผลตอการตัดสินใจตั้งครรภตอของแมวัยรุน แตหากทางครอบครัวไมให
ความชวยเหลือ และไมยอมรับแมวัยรุนจะไดหาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีอ่ืน เชน การยุติการ
ตั้งครรภ การยกมอบบุตรเพื่อหาครอบครัวบุญธรรม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับอุดมวรรณ ภาระเวช 
(อุดมวรรณ ภาระเวช. 2533) ไดนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลี้ยงดู
บุตร การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุน การไดรับความชวยเหลือจากมารดาของตนเอง 
สนับสนุนดานกําลังใจและการปรับตัวไดดียิ่งขึ้น เชนเดียวกับผลการศึกษาเรื่องการสนับสนับทาง
สังคม และพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด (มาลัย สําราญจิต, 
2540) ที่พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากเครือขายทางสังคมอันไดแก สามี และ สมาชิกครอบครัว
เดิม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการสงเสริมสุขาภาพของมารดาวัยรุนหลังคลอด ทําใหบุตรมี
สุขภาพวะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี ประกอบกับปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความรูความเขาใจ 
ความรูสึกนึกคิด และรับรูในสภาวะที่เปนอยู เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หรือทําใหมีแนวทางที่
จะวางแผนและปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่ดีได 
  แนวทางที่ 2:  สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักจัดการอารมณตนเอง และ
การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือใหแมวัยรุนไดแลกเปลี่ยนประสบการณและใหกําลังใจกันในกลุมแมวัยรุน 
เนื่องจากแมวัยรุนมีบทบาทเพิ่มมากขึ้น ทั้งตองดูแลบุตร และทํางานเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว 
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นอกจากนี้แมวัยรุนยังไดรับความกดดันสูง บางรายอาจรูสึกทอถอย หนีปญหา อยางไรก็ตามสังคม
พยายามใหโอกาสแมวัยรุนมากขึ้น ทั้งเรื่องการศึกษา การประกอบอาชีพ แตก็เลี่ยงไมไดที่คนใน
สังคมจะถามถึงพอเด็กเรียกแมวัยรุนที่ฝายชายไมรับผิดชอบวา “ทองไมมีพอ” คําพูดเหลานี้ทําให
เกิดบาดแผลในใจแมวัยรุน ซึ่งนิศา ชูโต และคณะ (2545) กลาวถึงผลกระทบทางสังคมวา การ
สูญเสียฝายหนึ่งฝายใดในชีวิตคูไป โดยเฉพาะการหยารางทําใหรูสึกขาดความมั่นใจที่จะเขาสูสังคม 
เน่ืองจากผลกระทบของการหยารางอาจทําใหรูสึกทอแท เกิดความไมแนใจกับสิ่งรอบตัว ดังน้ันหาก
แมวัยรุนรูจักจัดการกับอารมณใหอยูในสภาพปกติ อดทนตอแรงกดดันตางๆ ไดก็จะทําใหแมวัยรุน
สามารถปรับตัวไดงายขึ้น การสงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักการจัดการอารมณอาจจะ
ตองใชกระบวนการกลุมเขามาชวย เพ่ือใหแมวัยรุนไดพูดคุยถึงสถานการณที่ตนรูสึกไมสบายใจ 
เพ่ือหาทางออกและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ทางหนวยงานควรมีการจัดนักสังคม
สงเคราะห หรือนักจิตวิทยาเพื่อใหคําปรึกษาเมื่อแมวัยรุนรูสึกวาตนเองไรคา เพ่ือใหแมวัยรุนรูคา
ของตนเองมากขึ้น ไดรับการเสริมพลังเพ่ือสูชีวิตตอไป สวนการทํากิจกรรมกลุม จะทําใหแมวัยรุนได
พูดคุยกับเพ่ือนรวมประสบการณเดียวกันแนวทางนี้จะทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวได โดยสวน
ใหญแมวัยรุนที่เขารวมกิจกรรมเหลานี้จะรูสึกวาประสบการณของตนเองมีประโยชนตอแมวัยรุนคน
อ่ืนที่ยังไมสามารถปรับตัวได ซึ่งณัฎฐษา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2548) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยแวดลอมกับการฝาวิกฤตและปญหาของแมคนเดียว พบวา แมที่เลี้ยงลูกตามลําพังทุก
คนที่เปนกลุมตัวอยางมีบุคลิกภาพพื้นฐานที่มีความเขมแข็งและม่ันใจ ประสบการณการถูกเลี้ยงดู
ดวยเหตุและการถูกสอนใหรูจักอดทนอดกลั้นที่ผานมายังชวยใหแมที่เลี้ยงลูกคนเดียวมีวิธีการ
จัดการกับความขัดแยงในเชิงบวก สําหรับแมเลี้ยงลูกคนเดียวทุกคนที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 
การมีลักษณะการพึ่งตนเองทําใหแมเลี้ยงเดี่ยวมีความบากบั่น ไมทอแท ยืนหยัดการเลี้ยงดูลูกคน
เดียวแมฐานะจะไมม่ันคงเหมือนเดิม สวนปญหาดานสุขภาพจิตของแมเลี้ยงเด่ียวยังเปนเรื่องสําคัญ
ที่ตองการความชวยเหลือของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  แนวทางที่ 3:  แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกมากขึ้น แมวัยรุนบางรายคิดเพียงแตจะยุติการตั้งครรภเทานั้น อยางไรก็ตามการมีขอมูลที่
เพียงพอตอการตัดสินใจแกไขปญหา จะทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น คลายความวิตกกังวลลง 
ยิ่งหากไดรับคําปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะหที่มีประสบการณการทํางานกับผูหญิงตั้งครรภไม
พรอมจะทําใหมีการปรับตัวที่ดีขึ้น เน่ืองจากนักสังคมสงเคราะหจะใชประสบการณที่มีรวมทั้งเทคนิค
ตางๆ เพ่ือใหขอมูลที่รอบดานเพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการพูดใหกําลังใจ และ
พยายามติดตอเครือขายตางๆ ใหชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวย สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชาลินี 
สุริยนเปลงแสง (2547) ที่ศึกษามาตรการใหความชวยเหลือเด็กที่มีพอแมเลี้ยงเดียว พบวา การ
สนับสนุนทางสังคมของพอแมเลี้ยงเด่ียวที่มีบุตรปฐมวัยที่ประกอบดวยการไดรับคําปรึกษาและ
คําแนะนํา การไดรับความชวยเหลือ การแลกเปลี่ยนทางสังคม และการสนับสนุนทางอารมณ ทั้งการ
พิจารณาโดยรวมและรายองคประกอบ ลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว โดยมีการพิจารณาในดาน
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ความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และเม่ือพิจารณาความสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมกับ
ลักษณะการเปนแมเลี้ยงเด่ียว พบวา การสนับสนุนทางอารมณและการแลกเปลี่ยนทางสังคมมี
ความสัมพันธทางบวกกับลักษณะการเปนพอแมเลี้ยงเด่ียว  
  โดยสรุปแนวทางการปรับตัวของแมวัยรุนมี 3 แนวทางหลัก คือ 1. เสริมสรางความ
เขมแข็งใหแมวัยรุนยอมรับความจริง และกลาเปดเผยใหครอบครัวทราบ 2. สงเสริมใหแมวัยรุนมอง
โลกในแงดี และรูจักจัดการอารมณตนเอง และการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือใหแมวัยรุนไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและใหกําลังใจกันในกลุมแมวัยรุน 3. แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา 
ซึ่งสอดคลองกับสมจิตร หนูเจริญกุล (สมจิต หนูเจริญกุล. 2536: 111) ที่กลาวถึงกระบวนการปรับตัว
เพ่ือเผชิญความเครียดแตจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น ไมเพียงแตวิธีการที่บุคคลใชในการเผชิญกับ
ความเครียดนั้น ยังขึ้นอยูกับแหลงประโยชนที่มีอยูในบริบทนั้นๆ ซึ่งไดแก 1) ภาวะทางสุขภาพและ
พลังของบุคคลจะชวยสงเสริมความพยายามในการจัดการกับเหตุการณนั้นๆ คนที่มีสุขภาพดี มี
พละกําลังจะทําใหเผชิญกับความเครียดไดดี 2) ความเชื่อในทางที่ดี เชื่อวาตนสามารถควบคุมผลที่
ตามมาได  3) ทักษะในการแกปญหา รูจักแสวงหาความรูขอมูลตางๆ จะสามารถเผชิญความเครียด
ไดดี 4) ทักษะทางสังคม ความสามารถในการติดตอสรางสัมพันธภาพกับบุคคลในเครือขายสังคม  
5) แรงสนับสนุนทางสังคม ไดแก การไดรับขอมูลและคําแนะนําในการแกปญหา การไดรับการ
สนับสนุนดานอารมณทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนที่เขาวางใจในยามทุกข และการไดรับการ
ชวยเหลือเรื่องวัตถุและการบริการ 
 
 2.  แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง  
  แนวทางที่ 1:  แนวทางเตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตร การ
เตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดูบุตรเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหแมวัยรุนสามารถ
อบรมเลี้ยงดูบุตรได ทั้งน้ีเน่ืองจากการเตรียมความพรอมตั้งแตรูวาตนตั้งครรภ ทําใหแมวัยรุนได
ปรับตัว วางแผนเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรในอนาคต  

แนวทางที่ 2:  แนวทางขอความชวยเหลือจากครอบครัว แมวัยรุนจําเปนตองไดรับการ
สนับสนุนจากครอบครัว เพราะแมวัยรุนบางรายยังไมเขมแข็งพอตอการเขาสังคม แมวาในบานพัก
แมวัยรุนจะสามารถทําหนาที่ของตนได แตเม่ือออกมาสูสังคมภายนอก แมวัยรุนอาจจะทนตอสายตา
ของคนในสังคมไมไหว ดังน้ันครอบครัวอาจจะตองเขามาชวยทําบทบาทในการปกปองสมาชิก โดย
ครอบครัวสามารถสนับสนุนและใหความชวยเหลือแมวัยรุนได 3 ดานหลักๆ ตอไปน้ี 1)การสนับสนุน
ทางดานจิตใจ 2)การสนับสนุนทางดานวัตถุสิ่งของ 3) การสนับสนุนทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
  แนวทางที่ 3:  แนวทางในการขอรับความชวยเหลือเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตรจาก
แหลงสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน หลักๆ ดังตอไปนี้ 1) การขอรับคําปรึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดู
บุตร 2) การขอรับความชวยเหลือดานวัตถุสิ่งของเครื่องสาธารณูปโภค อุปโภค 3) การสนับสนุน
ทางดานการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
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  โดยสรุปแนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียง
ลําพังน้ัน จะมีแนวทางหลักๆ ที่เนนไปที่แมวัยรุน ครอบครัว และแหลงสนับสนุนทางสังคม เชน 
โรงพยาบาล สถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานที่ใหความชวยเหลือวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม ของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบดวยยุทธศาสตรยอย 6 ยุทธศาสตร คือ         
1. ยุทธศาสตรดานการปองกัน 2. ยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู 3. ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางบทบาทและองคความรูแกกลุมผูนําความคิดของเด็กและเยาวชน 4. ยุทธศาสตรการขจัด
สิ่งยั่วยุและอิทธิพลจากสื่อ 5. ยุทธศาสตรดานการผลักดันนโยบาย 6. ยุทธศาสตรการสํารวจขอมูล 
การพัฒนาระบบงาน และการติดตามผล ซึ่งแตละยุทธศาสตรจะมีมาตรการตางๆ แตกตางกัน  
  อยางไรก็ตามบางมาตรการยังไมสามารถทําไดจริง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการทัศนคติของผู
ที่เกี่ยวของ และขอจํากัดบางประการ อยางในยุทธศาสตรดานการปองกัน มาตรการดานการศึกษา
ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรดานการศึกษาใหมีความเขาใจเรื่องการมีเพศสัมพันธของเด็ก
และเยาวชนในปจจุบัน เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะและควบคุมพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อัน
จะนําไปสูการมีเพศสัมพันธที่ไมมีการปองกัน และการตั้งครรภไมพรอม ซึ่งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ไมใชเร่ืองยาก จากการศึกษาครั้งน้ี พบวา บุคลากรทางการศึกษาไมสามารถเปลี่ยนทัศนคติได
ทั้งหมด จึงเลี่ยงไมไดที่แมวัยรุนจะตองพบกับบุคลากรที่ยังคงมีทัศนคติไมดีตอการตั้งครรภไมพรอม
ของเด็กวัยรุน หรือยุทธศาสตรดานการชวยเหลือและบําบัดฟนฟู มาตรการชวยเหลือเม่ือเด็กและ
เยาวชนตั้งครรภไมพรอม โดยการจัดใหมีการตรวจสอบการตั้งครรภ อายุครรภ และจัดใหเด็กและ
เยาวชนไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการแจงใหพอแม ผูปกครอง และผูทําใหตั้งครรภไมพรอมทราบ 
เรื่องนี้สามารถทําไดยากมากทั้งน้ีเน่ืองจากวัยรุนหลายรายที่ตั้งครรภแลวเลือกที่จะลาออก กอนที่ครู
หรือเพื่อนที่โรงเรียนจะทราบดวยซ้ํา ดังน้ันการตรวจสอบการตั้งครรภ แมวัยรุนสวนใหญซื้อที่ตรวจ
ครรภมาตรวจเอง สวนอายุครรภจะคาดคะเนจากวัยที่ประจําเดือนไมมา เพราะหลีกเลี่ยงการไปฝาก
ครรภ เน่ืองจากเกรงวาผูปกครองจะรู จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนหาขอมูลเกี่ยวกับแหลงให
ความชวยเหลือและหาทางออกจากอินเตอรเน็ต และการสอบถามคนสนิท หรือผูมีประสบการณ
เดียวกันมากอน จนหาทางออกไมไดจริงๆ แลวคอยกลับมาบอกใหครอบครัวทราบ สวนใหญทาง
ครอบครัวจะทราบกอนสถานศึกษาและครอบครัวตองติดตอสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
สวนการใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และผูปฏิบัติงานดานเด็ก
เขาไปดูแลเพ่ือใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถสื่อสารปญหาที่
เกิดขึ้นใหครอบครัวของตนเอง ผูทําใหตั้งครรภไมพรอม และครอบครัวของผูทําใหตั้งครรภไมพรอม
ทราบ เพ่ือรวมกันดูแลรับผิดชอบบุตรที่เกิดขึ้น แมวัยรุนที่จะไดรับการดูแลตองเปนแมวัยรุนที่เขาถึง
ขอมูล แตอยางไรก็ตามแมวัยรุนหลายรายไมเขาถึงขอมูลหนวยงานที่ใหความชวยเหลือดังกลาว 
บางรายอับอายไมกลาขอความชวยเหลือ สิ่งเหลานี้เปนขอจํากัดที่มาตรการนี้สามารถทําไดยากขึ้น  
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 3.  แนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแล
บุตรเพียงลําพัง 
  จากการขอคนพบในหนา 134 พบวา แมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง และนักสังคม
สงเคราะหเสนอแนะแนวทางการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตร
เพียงลําพัง ไวดังตอไปน้ี 
  แนวทางที่ 1:  แนวทางการประชาสัมพันธหนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่
ตั้งครรภไมพรอม เน่ืองจากแมวัยรุนหลายรายไมเขาถึงขอมูลแหลงใหบริการที่ใหความชวยเหลือ
หญิงตั้งครรภไมพรอม บางรายไมรูวามีหนวยงานใหความชวยเหลือในดานนี้ ทําใหแมวัยรุนมี
ทางเลือกในการแกปญหาไมมากนัก แมวัยรุนจึงเสนอแนะใหมีการประชาสัมพันธหนวยงานที่ทํางาน
กับแมวัยรุนใหมากขึ้น ทั้งที่ทํางานเชิงรุก คือ ปองกันการตั้งครรภไมพรอม และ เชิงรับ คือ ใหความ
ชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม เชน การฝากครรภ สถานที่รับฝากครรภ คาใชจายที่ตองใชในการ
ฝากครรภ จนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน 
โรงพยาบาลประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาลประจําจังหวัด เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงขอมูลและ
ขอรับบริการไดงายขึ้น 
  แนวทางที่ 2:  แนวทางสงเสริมการศึกษาของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษา แมวา
จะมีนโยบายออกมาใหแมวัยรุนสามารถเขาเรียนไดตามปกติ แตยังคงมีขอจํากัดหลายประการที่ทํา
ใหนโยบายนี้ไมสามารถทําไดจริง เร่ิมจากทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน 
นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดเรื่องของสุขภาพของแมวัยรุนที่ตองการเวลาพักผอนมากกวาวัยรุนทั่วไป แม
วัยรุนจะอยากนอน เคลื่อนไหวตัวชา ทางสถานศึกษาตองมีความเขาใจและยืดหยุนใหแมวัยรุน
สามารถไดมีโอกาสพัก และมีโอกาสเรียนเชนเดียวกับเพ่ือนคนอ่ืนดวย สวนสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนในโรงเรียนรู อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอ
กัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัดนี้ทางสถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการ
เรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน เพ่ือไมใหแมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําให
เสียสุขภาพจิต อยางไรก็ตามแมวัยรุนแนะนําวา แนวทางการสงเสริมการศึกษาเหลานี้จะเปนจริงได
แน หากทุกคนเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรูจักใหโอกาสกัน 
  แนวทางที่ 3: แนวทางการนําเสนอสื่อเกี่ยวกับการตั้งครรภไมพรอมโดยไมตีตราและมี
อคติ การนําเสนอสื่อที่มีความเกี่ยวของกับการตั้งครรภไมพรอมมักมีการใชถอยคํารุนแรง เชน การ
พาดหัวขาววา “แมใจยักษ” ผูอานสวนใหญมักจะมองถึงการกระทําของแมวัยรุนที่โหดราย ทอดทิ้ง
ลูก มีนอยคนที่จะมองวาเพราะอะไรที่ทําใหแมวัยรุนตัดสินใจทําเชนน้ัน สิ่งที่ตามมา คือ มุมมองของ
สังคมที่มีตอแมวัยรุน การเหมารวม คิดวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมจะตองแกปญหาดวยวิธีการ
ยุติการตั้งครรภ ซึ่งแมวัยรุนที่เคยยุติการตั้งครรภ และเคยคิดจะทอดทิ้งบุตรบางรายรูสึกเสียใจและ
รูสึกผิดตอลูกอยูแลว และเม่ือไดรับฟงขาวที่เขามาวิจารณการกระทําเหลานี้ดวยถอยคําที่รุนแรง ไม
มีนําเสนอสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทําใหแมวัยรุนบางรายยิ่งรูสึก
แยที่สังคมไมใหโอกาส มีแตคนกลาวโทษ และสูญเสียความมั่นใจจนไมสามารถดํารงชีวิตไดอยาง
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ปกติสุข ดังนั้นแนวทางการนําเสนอของสื่อตางๆ จึงควรตระหนักถึงผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่
มีตอแมวัยรุน การใหโอกาสแมวัยรุน เนนการนําเสนอขาวเพื่อวิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใช
นําเสนอสถานการณเพ่ือขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
  แนวทางที่ 4: แนวทางใหแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมมีสถานภาพทางสังคม แมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมไดเชนเดียวกับคนอื่นๆ แมวาแมวัยรุนจะมีหลายบทบาท 
เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแมวัยรุนสามารถทําบทบาท
เหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม แมวัยรุนก็นาจะมีสถานภาพเทาเทียมกับคนอ่ืนๆ 
ในสังคมดวย การเบียดขับทางสังคมโดยมองวาแมวัยรุนเปนตัวประหลาดคงไมสามารถแกปญหานี้
ได ในทางกลับกันหากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของตนเองอยางเต็มที่นาจะเปนการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดมากกวา 
  แนวทางที่ 5: แนวทางการสงเสริมเครือขายวัยรุนตั้งครรภไมพรอม แนวทางนี้แมวัยรุน
คิดวาเปนแนวทางที่แมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมไดติดตอกัน ทั้งเรื่องของการอบรมเลี้ยงดูบุตร และ
การใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่กําลังประสบปญหานี้ จากผูที่มีประสบการณที่อยูในวัยเดียวกัน ดังนั้นแม
วัยรุนจึงคิดวาแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหแมวัยรุนสามารถปรับตัวและมีแนวทางการแกปญหามากขึ้น 
คือ การสรางเครือขายแมวัยรุน ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอม และ
เปนกลุมไวสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหกําลังใจแมวัยรุนดวยกัน  
  แนวทางที่ 6: แนวทางการเพิ่มบริการเรื่องนมผงในกรณีที่แมวัยรุนไมมีน้ํานมหรือไม
สามารถใหนมบุตรไดจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากแมวัยรุนหลายรายที่มีปญหาไมมีน้ํานม หรือมีลูกแฝดทําให
น้ํานมไมเพียงพอ หากตองเสียเงินเปนคานมผง จะทําใหทางครอบครัวมีคาใชจายเพิ่ม ดังน้ันนมผง
จึงเปนอีกหนึ่งแนวทางที่แมวัยรุนตองการใหทางหนวยงานชวยเหลือ 
  แนวทางที่ 7: แนวทางการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด  
24 ชั่วโมง จากการศึกษา พบวา แมวัยรุนบางรายมีปญหาเรื่องเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร แตก็ยัง
อยากใหมีการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ไมตองการฝากสถานสงเคราะห เพราะเกรงวาเด็กจะไมได
รับการดูแลอยางใกลชิด แมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไมมีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน 
ดังนั้นการเพิ่มบริการรับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา 
เพ่ือชวยใหแมวัยรุนสามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับ
บุตรกลับไปเลี้ยงดูไดในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจาก
ยังไมพรอมรับบุตรกลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภ
เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอม
เพ่ือรับเด็กไปดูแลเองไดในอนาคต  
 จากการศึกษาทําใหไดแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดบริการไดตรงกับสภาพปญหา
และความตองการของแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังเพื่อเปนการสงเสริมใหแมวัยรุนอบรมเลี้ยง
ดูบุตรอยางเหมาะสม และตัวแมวัยรุนจะไดมีความพรอมที่จะปรับตัวตามสภาพปญหาที่เปลี่ยนแปลง
ไปไดทุกเมื่อ 
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 ผูวิจัยสามารถสรุปเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้ง
แนวทางการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามภาพประกอบ 6  
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แมวัยรุนท่ีปรับตัวและ
อบรมเลี้ยงดูบุตรได 

เงื่อนไขการปรับตัว 
ปจจัยดานบุคคล 
 - ยอมรับความจริง  
 - เปนตัวของตัวเอง  
 - รูสึกวาตนเองมีคา 
 - สามารถแกปญหาดวยตนเองได  
 - มีความอดทน และมองโลกในแงดี  
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 - ความสัมพันธในครอบครัว    
 - ความสัมพันธในชุมชน สังคม    
 - แหลงสนับสนุนทางสังคม  
- ความสัมพันธกับโรงเรียน  

เงื่อนไขการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ปจจัยดานบุคคล 
- มีความรูสึกถึงความเปนแม 
- มีความอดทนและมีเวลา  
- รูจักเรียนรูที่จะเลี้ยงดูลูกอยางเหมาะสม  
- มีเปาหมายและมแีบบอยางที่ดี  
- มีความม่ันคงทางอารมณ  
  มีสุขภาพจิตดี  
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
- ความสัมพันธในครอบครัว    
 - ความสัมพันธในชุมชน สังคม    
 - แหลงสนับสนุนทางสังคม  

กระบวนการปรับตัว 
ข้ันที่ 1 ประเมินสภาพปญหา  
ข้ันที่ 2 ขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือแหลงสนับสนุน
ทางสังคม  
ข้ันที่  3 วางแผนเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  
ข้ันที่  4 การดําเนินการแกไขปญหา  

การอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ข้ันที่ 1 ประเมินความสามารถตนเอง 
ข้ันที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูบุตรตามขอจํากัดของแมวัยรุน 
ข้ันที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูบุตรในครอบครัวของแมวัยรุนที่
สามารถปรับตัวได 

แนวทางการปรับตัว 
- เสริมสรางความเขมแข็ง และกลาเปดเผยให
ครอบครัวทราบ  

- สงเสริมใหแมวัยรุนมองโลกในแงดี และรูจักจัดการ
อารมณตนเอง  

- แนวทางการหาขอมูลมาประกอบการแกปญหา 
แนวทางนี้ทําใหแมวัยรุนมีทางเลือกมากขึ้น  

แนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
- แนวทางเตรียมความพรอมของแมวัยรุนในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร  

- แนวทางขอความชวยเหลือจากครอบครัว  
- แนวทางในการขอรับความชวยเหลือจากแหลง
สนับสนุนทางสังคม 

แมวัยรุนที่อยูระหวางการ
ปรับตัว มีขอจํากัดในการอบรม

เลี้ยงดูบุตรได 

แมวัยรุนที่ปรับตัวไมได และ
ไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตร

เองได 

กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ของแมวัยรุนท่ีตองดูแลบุตรเพียงลําพัง 

ภาพประกอบ 6 แสดงภาพรวมเงื่อนไขและกระบวนการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทัง้
 แนวทางการปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนที่สามารถปรับตัวได 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากขอคนพบจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี พบวา แมวัยรุนหลายรายสูญเสียความมั่นใจใน
ตัวเองเม่ือตั้งครรภไมพรอมแลวหาทางออกไมได ไมมีผูใหคําแนะนําปรึกษา อีกทั้งวัยรุนบางราย
ไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว บางรายอยูในภายใตความกดดัน ทําใหรูสึกวาตนเองแปลก
แยก ไมเปนที่ตองการของคนในครอบครัวและสังคมสิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนอุปสรรคที่ทําใหแม
วัยรุนปรับตัวไดยากยิ่งขึ้น สวนเรื่องของการอบรมเลี้ยงดูบุตรแมวัยรุนยังคงมีความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลบุตรไมเพียงพอ หากไมไดรับคําแนะนําจากครอบครัวหรือหนวยงานที่เกี่ยวของอาจทําใหแม
วัยรุนไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางถูกตองเหมาะสม จากการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) ไดขอเสนอแนะสําหรับแมวัยรุน ครอบครัวของแมวัยรุน และหนวยงาน ดังตอไปน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับแมวัยรุน 
 1. จากการศึกษาวิจัย พบวา แมวัยรุนบางรายเมื่อเกิดปญหาการตั้งครรภไมพรอมหรือ
ตองแยกทางกับคนรัก จะพยายามแยกตัวออกจากสังคม คิดวาตนเองไมมีคา แตอยางไรก็ตามการ
ปรับตัวของแมวัยรุนนั้นจะตองเริ่มจากตัวเอง ดังน้ันแมวัยรุนจึงควรตระหนักถึงคุณคาในคนเองและ
เผชิญหนากับปญหาที่เกิดขึ้น ไมควรหนีปญหาแมวัยรุนควรตระหนักถึงคุณคาในตนเอง และกลา
เผชิญความกดดัน  
 2. จากการศึกษา พบวา สวนใหญแมวัยรุนมักจะเลือกปรึกษาเพื่อนซึ่งยังคงเปนวัยรุน
เชนเดียวกับตน ดังนั้นคําแนะนําที่ไดอาจจะมีขอมูลไมมากพอที่จะนํามาประกอบการตัดสินใจ แม
วัยรุนจึงควรเลือกปรึกษาคนที่ไววางใจและสามารถใหความชวยเหลือได นั่นคือ คนในครอบครัว แต
หากคนในครอบครัวยังไมสามารถใหคําแนะนําปรึกษาได อาจตองขอความชวยเหลือจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ดังนั้นแมวัยรุนควรหาทางแกไขปญหาใหเร็วที่สุด ไมควรเก็บปญหาไวเพียงลําพัง เพราะ
จะทําใหเสียสุขภาพจิต ดังนั้นแมวัยรุนจึงควรหาที่ปรึกษาและหาขอมูลเพ่ือนํามาประกอบการ
ตัดสินใจแกไขปญหาซึ่งจะนําไปสูทางออกที่เหมาะสม จากขอ  
 3.  จากการศึกษา พบวา วิธีการบอกใหครอบครัวทราบ หากแมวัยรุนที่เคยมีประสบการณ
เร่ืองน้ีเขามาแลกเปลี่ยนประสบการณในเครือขายได แมวัยรุนที่ยังคงปกปดครอบครัวอาจจะได
แนวทางหรือวิธีการบอกใหครอบครัวรู หรือเปนการกระตุนใหกลาที่จะเปดเผยความจริงที่เกิดขึ้นได 
นอกจากนี้เครือขายที่แมวัยรุนสรางขึ้นจะชวยเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนไดดวย เพราะ
แมวัยรุนหลายรายที่ตองเลี้ยงดูบุตรอยูที่บานเพียงลําพัง ขณะที่พอแมไปทํางาน หากเกิดปญหา
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร แมวัยรุนจะสามารถเขามาปรึกษาสมาชิกในเครือขายไดทันที ดังน้ัน
แมวัยรุนควรสรางเครือขายของตนเองเพื่อใหกําลังใจกัน และแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเองให
แมวัยรุนคนอ่ืนไดรับรู 
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ขอเสนอแนะสําหรับครอบครัวของแมวัยรุน 
 1. ครอบครัวของแมวัยรุนควรรับมือกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางมีสติ เม่ือรับรูถึงปญหาที่
เกิดขึ้น หากไมมีสติอาจจะพลาดวากลาวแมวัยรุนดวยถอยคําที่รุนแรง ซึ่งจะทําใหแมวัยรุนที่มีสภาพ
จิตใจไมม่ันคงอยูแลว ยิ่งคิดวาตนเปนปญหา และอาจทําใหแมวัยรุนเลือกที่จะแกไขปญหาดวยตนเอง
ซึ่งอาจจะใชวิธีการแกปญหาที่ผิด เชน การทําแทงเถื่อน หนีออกจากบาน เปนตน เพราะฉะนั้น
ครอบครัวของแมวัยรุนควรทําความเขาใจและพยายามชวยกันใหกําลังใจและชวยแมวัยรุนแกปญหา
ที่เกิดขึ้น 
 2. ครอบครัวของแมวัยรุนควรทําบทบาทหนาที่ของครอบครัวในการปกปองสมาชิกใหม
ของครอบครัว ไมควรใหสังคมภายนอกมาทําใหบทบาทของครอบครัวเสีย หลายครอบครัวไม
ยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น เพราะอับอาย กลัวคําวิจารณจากคนในสังคมมากกวาที่จะคิดถึงการปกปอง
สมาชิกในครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวตองแกปญหาเพียงลําพัง แมวัยรุนสวนใหญไม
สามารถปรับตัวได เพราะทางครอบครัวไมยอมรับและไมใหความชวยเหลือ  
 3. ครอบครัวของแมวัยรุนควรเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานที่ใหความชวยเหลือแมวัยรุน
จัดขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองใหกับครอบครัวของแมวัยรุนอ่ืนไดรับทราบ เปนการ
ระบายความไมสบายใจ และครอบครัวแมวัยรุนที่ผานวิกฤตนี้ไดแลวจะสามารถเขามาแนะนํา
ครอบครัวอ่ืนใหผานวิกฤตนี้ไปไดเชนกัน  
 ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของและใหบริการแม
วัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมในทุกภาคสวน โดยการประชาสัมพันธนี้ควรแจงรายละเอียดการใหบริการ
อยางชัดเจน เพ่ือใหแมวัยรุนสามารถเขาถึงบริการไดตรงตามความตองการ ไมตองเสียเวลาในการ
สงตอ การประชาสัมพันธหนวยงานควรจะเนนทั้งหนวยงานที่ทํางานเชิงรับ คือ ใหความชวยเหลือ
หญิงตั้งครรภไมพรอม เชน การฝากครรภ สถานที่รับฝากครรภ คาใชจายที่ตองใชในการฝากครรภ 
จนถึงการคลอดบุตร โดยใหมีการประชาสัมพันธในทุกภาคสวนเริ่มจากอนามัยชุมชน โรงพยาบาล
ประจําตําบล จนถึงโรงพยาบาลประจําจังหวัด และหนวยงานที่ทํางานเชิงรุก คือ ปองกันการ
ตั้งครรภไมพรอม ควรลงพื้นที่ชุมชนใหมากขึ้น ไมใชอยูในโรงเรียน หรือสถานศึกษาเทานั้น เพราะ
วัยรุนหลายรายที่ไมไดอยูในสถานศึกษาจะไมไดรับขอมูลดังกลาว 
 2. ควรสงเสริมการศึกษาของแมวัยรุนใหอยูในระบบการศึกษาและควรมีการประชุม
แลกเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่ยังมีทัศนคติตอการตั้งครรภในกลุม
วัยรุนในเชิงลบ ลดทัศนคติดังกลาวลงบาง ซึ่งอาจสงผลตอการทํางานหรือการปฏิบัติตอแมวัยรุนใน
สถานศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะที่ผานมาแมวาจะมีนโยบายออกมาใหแมวัยรุนสามารถเขา
เรียนไดตามปกติ แตทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความแตกตางกันทําใหนโยบายนี้ไม
สามารถทําไดจริง สวนสภาพแวดลอมในโรงเรียนเม่ือแมวัยรุนเขาไปเรียนตามปกติ แตเพ่ือนใน
โรงเรียนรู อาจจะมีการวิพากษวิจารณหรือลอกัน ซึ่งทําใหแมวัยรุนอับอายไมอยากไปเรียน ขอจํากัด
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นี้ทางสถานศึกษาอาจตองใหแมวัยรุนพักการเรียน หรือใหเรียนโดยวิธีการติดตามงานจากเพื่อน 
เพ่ือไมใหแมวัยรุนตองเจอสภาพแวดลอมที่ทําใหเสียสุขภาพจิต ดังน้ันการใหโอกาสทางการศึกษา
แกแมวัยรุนจะมีประสิทธิภาพมาก หากคนในสังคมโดยเฉพาะบุคลากรในสถานศึกษา และเพื่อน
วัยรุนดวยกันเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และคํานึงถึงความเทาเทียม 
 3. ควรสรางความเขาใจใหสื่อมวลชนนําเสนอขาวในเชิงสรางสรรค นําเสนอแงมุมที่เขามา
ชวยกันหาวิธีการแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมดีกวาการนําเสนอขาวโจมตีการกระทําของแม
วัยรุนทั้งที่บางสวนเปนเพียงขอสันนิษฐานเทานั้น สื่อควรลดการตีตราลง และระวังการใชถอยคํา
รุนแรง หรือฟงแลวเปนการเหมารวม และควรตระหนักถึงผลกระทบตอมุมมองของสังคมที่มีตอแม
วัยรุนใหมากขึ้น เนนการนําเสนอขาวเพื่อวิเคราะหหาแนวทางแกไข ไมใชนําเสนอสถานการณเพ่ือ
ขายขาวแตเพียงอยางเดียว 
 4. ควรมีการจัดเวทีเสวนา เพ่ือเสริมสรางคุณคาในตนเองของแมวัยรุน และยังเปนอีกหนึ่ง
แนวทางในการสรางสถานภาพทางสังคมใหแมวัยรุนไดรับการยอมรับ อีกทั้งประสบการณของแม
วัยรุนจะไดถูกถายทอดใหวัยรุนที่มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรตระหนักถึงการปองกันการตั้งครรภ 
ผลจากการมีเพศสัมพันธโดยไมปองกัน แมวันรุนสวนใหญตองการสถานภาพทางสังคม เพ่ือให
สังคมรูวาแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมสามารถอยูรวมกับสังคมไดเชนเดียวกับคนอื่นๆ แมวาแม
วัยรุนจะมีหลายบทบาท เชน บทบาทแมของลูก บทบาทลูกของพอแม บทบาทนักศึกษา หากแม
วัยรุนสามารถทําบทบาทเหลานี้ไดอยางครบถวน ไมเปนปญหาของสังคม แมวัยรุนก็นาจะมี
สถานภาพเทาเทียมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมดวย การเบียดขับทางสังคมโดยมองวาแมวัยรุนเปนตัว
ประหลาดคงไมสามารถแกปญหาน้ีได ในทางกลับกันหากสังคมใหโอกาสแมวัยรุนไดทําบทบาทของ
ตนเองอยางเต็มที่นาจะเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นไดมากกวา 
 5. ควรมีการจัดตั้งเครือขายแมวัยรุนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อใหแมวัยรุน
ที่ตั้งครรภไมพรอมไดมีโอกาสติดตอกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งเรื่องของการอบรมเลี้ยงดู
บุตร และการใหคําปรึกษาแมวัยรุนที่กําลังประสบปญหาตั้งครรภไมพรอม จากผูที่มีประสบการณที่
อยูในวัยเดียวกัน และมีโอการใหกําลังใจกันผานเครือขายดังกลาว  

 6.  ควรมีเสริมสรางทักษะใหบุคลากรที่ตองทํางานกับแมวัยรุนมีทักษะในการทํางานให
สามารถเขาถึงสภาพปญหาความตองการของแมวัยรุน การมองปญหารอบดาน การทํางานที่ชวยใน
การเสริมสรางคุณคาของแมวัยรุนและเนนใหแมวัยรุนสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
 7. ควรมีการจัดบริการขั้นพื้นฐานของแมวัยรุน เพราะแมวัยรุนหลายรายที่ไมมีที่พัก หรือ
มีขอจํากัดไมสามารถใหนมบุตรได ซึ่งแมวัยรุนสวนใหญมีรายไดคอนขางต่ํา ไมมีเงินพอที่จะซ้ือนม
ผงใหบุตร บางรายยังตองไปโรงเรียนไมสามารถใหนมบุตรได หากจะปบนมไวก็ไมเพียงพอ แมวา
ทางหนวยงานรัฐบาลและเอกชนจะมีบริการใหนมผงบาง แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการของแม
วัยรุนที่มีจํานวนมากขึ้นเร่ือยๆ ทางหนวยงานภาครัฐและเอกชนควรตระหนักถึงการบริการให
สอดคลองกับความตองการเหลานี้ดวย นอกจากนมผงและที่พักของแมวัยรุนแลว ยังควรเพิ่มบริการ
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รับเลี้ยงบุตรทั้งแบบกลางวัน และแบบตลอด 24 ชั่วโมง เพราะแมวัยรุนบางคนไมไดทํางานเพราะไม
มีคนดูแลบุตรใหในชวงกลางวัน หรือไมมีโอกาสไดเรียนตอเพราะตองดูแลบุตร ดังนั้นการเพิ่มบริการ
รับเลี้ยงบุตรอาจเปนหนึ่งในแนวทางที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับไปพิจารณา เพ่ือชวยใหแมวัยรุน
สามารถทํางานหารายไดในชวงกลางวัน หรือมีเวลาศึกษาตอและสามารถรับบุตรกลับไปเลี้ยงดูได
ในชวงกลางคืน หรือในกรณีที่ตองการฝากบุตรไวตลอด 24 ชั่วโมง เน่ืองจากยังไมพรอมรับบุตร
กลับไปดูแลเอง ทางหนวยงานที่เกี่ยวของอาจตองเพ่ิมบริการครอบครัวอุปถัมภเพ่ือใหเพียงพอตอ
ความตองการของแมวัยรุน เพ่ือใหแมวัยรุนมีโอกาสปรับตัวและเตรียมความพรอมเพ่ือรับเด็กไปดูแล
เองไดในอนาคต 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยกับแมวัยรุนที่รับบริการจากหนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือผูหญิง
ตั้งครรภไมพรอม ตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนกระทั้งคลอดบุตรวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร ทั้งน้ีควรใช
ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลายทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติและใหความสําคัญกับสภาพปญหาและความตองการของ
แมวัยรุน และยังควรมีการศึกษาในสวนของภูมิภาค เพ่ือใหเห็นความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
ที่สงผลตอการจัดบริการที่อาจแตกตางกันดวย 
 2. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน
ที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพัง กรณีศึกษา : ผูใชบริการจากสหทัยมูลนิธิ ดังน้ันมุมมองที่ไดจะมาจากแม
วัยรุนที่ยังคงรับบริการหรือติดตอกับทางมูลนิธิอยู หากตองการตอยอดการวิจัยควรมีการศึกษา
เพ่ิมเติมในสวนของแมวัยรุนที่ยุติการรับบริการแลววามีกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดู
บุตรอยางไร ทางหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสริมชวยในดานใดบาง 
 3. เสนอแนะในเชิงการวิจัยใหมีการวิจัยในเชิงพัฒนาโปรแกรมหรือชุดฝกอบรมใหกลุม
เยาวชนเพื่อเปนการปองกันหรืออบรมกับกลุมแมวันรุนเพื่อใหสามารถปรับตัวและเลี้ยงดูบุตรได 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ขอมูลทั่วไปภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย  

1. ภูมิลําเนา  
2. การศึกษา  
3. อาชีพ/รายได   
4. สถานภาพสมรส 
5. จํานวนบุตร 
6. จํานวนบุตรที่อยูในความดูแล 
7. บิดามารดาหรือผูปกครอง  
8. อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง  

ฯลฯ 
คําถามเก่ียวกับเงื่อนไขการปรับตัวและเงื่อนไขเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

1. อะไรทําใหแมวัยรุนสามารถปรับตวัและการอบรมเลี้ยงดูบุตรบตุรเพียงลําพังได  
2. อะไรที่ทําใหคณุแยกทางกับคนรัก 
3. ในชวงที่แยกทางกับคนรักคุณมีบุตรดวยกันกี่คน หรือกําลังตั้งครรภอยู 
4. ชวงที่แยกทางกับคนรักคุณมีการวางแผนอยางไรเกี่ยวกับการบุตร (ทั้งในกรณีที่คลอด

บุตรแลว และยังตั้งครรภอยู) 
5. อะไรทําใหคณุตัดสินใจเลีย้งบุตรเอง อะไรทําใหคุณตดัสินใจยุติการตั้งครรภ  
6. อะไรทําใหคณุสามารถปรับตวัและอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 
7. อะไรเปนสวนชวยใหคุณปรบัตวัไดดีขึ้นหลังการแยกทางกับคนรัก 
8. อะไรเปนสวนชวยใหคุณอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได 

ฯลฯ 
 

คําถามเก่ียวกับกระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
1. แมวัยรุนมีกระบวนการปรบัตวัและการอบรมเลี้ยงดูบตุรเพียงลําพังอยางไร  
2. กอนตัดสินใจจะแยกทางกับคนรักคุณมีการปรับตวัดานใด อยางไรบาง และในชวงนั้น

คุณอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร 
3. ในชวงแรกทีค่ณุแยกทางกับคนรักคุณรูสึกอยางไร อะไรทําใหคุณเปลีย่นความรูสึก หรือ

ทําใหรูสึกดีขึน้ 
4. หลงัจากแยกทางกับคนรักแลวคุณมีการปรับตวัดานใดบาง และคณุทําอยางไรเม่ือตอง

อบรมเลี้ยงดูบตุรเพียงลําพัง 
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5. ครอบครัวของคุณปฏิบัตติอคุณอยางไรเม่ือทราบวาคุณแยกทางกับคนรักและตองอบรม
เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 

6. คุณตองปรับตวัตอสภาพแวดลอมรอบตัว โรงเรียน เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางานอยางไรบาง 
7. ชวงที่คุณปรบัตัวเม่ือตองเลีย้งดูบุตรเพียงลําพังคุณไดรับความชวยเหลือจากใคร อยางไร 
8. นานแคไหนกวาคุณจะรูสึกวาตนเองสามารถปรับตัวไดแลว และสามารถอบรมเลี้ยงดู

บุตรเพียงลําพังได 
9. ขณะนี้คุณรูสกึอยางไรกับการเปนแมวัยรุนที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 
10. คุณมีความคาดหวังตอบุตรของคุณอยางไร  

ฯลฯ 

แนวคําถามที่ใชสัมภาษณผูใหขอมูลรอง 

1. คุณคิดวาแมวัยรุนมีเง่ือนไขและกระบวนการปรับตัวอยางไรบาง 
2. คุณมีประสบการณการทํางานกับแมวัยรุนอยางไร 
3. แมวัยรุนที่สามารถปรับตัวไดตามความคิดของคุณตองเปนอยางไร 
4. คุณคิดบริการที่มูลนิธิจัดใหรวมทั้งกิจกรรมตางๆ สงผลตอการปรับตัวและการอบรมเลี้ยง

ดูบุตรของแมวัยรุนอยางไร 
ฯลฯ 

แนวคําถามสําหรับการทําสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  

  ผูวิจัยมีประเด็นในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้ 
1. อะไรที่ชวยทําใหพวกคุณปรบัตวั และสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลาํพังได 
2. แหลงใหความชวยเหลือแมวัยรุนที่ตองดูแลบุตรเพียงลําพังที่ชวยใหคุณสามารถปรับตัว

และอบรมเลี้ยงดูบุตรเพียงลําพังได และบริการอะไรที่คุณไดรับ 
3. อะไรที่คุณอยากจะบอกเปนแนวทางในการปรับตวัของแมวัยรุนที่ตองอบรมเลี้ยงดูบุตร

เพียงลําพังเชนเดียวกับคุณ 
4. คุณอยากใหผูที่เกี่ยวของจัดบริการอะไรใหกับแมวัยรุนที่ตั้งครรภไมพรอมและตองอบรม

เลี้ยงดูบุตรเพียงลําพัง 
ฯลฯ 

หมายเหตุ:  ประเด็นคําถามสามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุนตามสถานการณ 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางการถอดรหัสและการใหรหัสความหมาย 
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ตัวอยางการถอดรหัสและการใหรหัสความหมาย 

 

Case  1  (นํ้าปน)

วันที่ 4 พฤษภาคม 2556

ที่สหทัยมูลนิธิ

บทสัมภาษณ รหัส 

Q      : น้ําปนตอนนี้อายุเทาไหรคะ  

 

 

 

          

 

 

      ภูมิหลัง 

 

 

A     : ตอนนี้ 18 ป 

Q      : ตอนนี้ 18 ป เรียนจบ ม.6 แลว ตอนมีนองหรือมีลูกอายุ

เทาไหรคะ 

A     : 17 ป 

A     : ใชคะเลิกกันได 5 เดือนแลว สาเหตุทีเ่ลกิกันเพราะเคามี

คนอ่ืน 

Q      : คบกันนานไหมคะ 

A     : คบกันมาปครึง่คะ  

Q      : คบกันมาปครึง่ แลวเราทราบตอนไหนคะวาเคามีคนอ่ืน 

A     : ก็กอนแยกทางกันประมาณ 2 เดือนคะ  

Q      : ใครเปนคนตดัสินใจแยกทางคะ 

A     : คือ ตอนนั้นทะเลาะกัน แลวก็หางๆ กันดวย เราก็เลย

ตัดสินใจตางคนตางอยู ก็เลยแยกทาง 

Q      : ตอนนั้นเรายังเรียนอยูรึเปลาคะ 

A     : เรียนอยู ม.5 คะ 
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Q      : แลวแฟนละคะ  

A     : ก็เรียนอยูรุนเดียวกัน แตตางสถาบัน 

Q      : ตอนคบกัน ใหมบอกวาพอแมฝายชายรู แลวพอแมฝาย

เราละคะ 

 

 

       เง่ือนไขการปรับตวั 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั  

กระบวนการ

ปรับตวั       

A     : ไมรูคะ 

Q      : ไมรูวาคบกัน 

A     : คะ ไมรูวามีแฟนดวย 

Q      : ที่ใหมเลา คือ ตอนเรารูวาตวัเองทอง ก็โทรบอกแฟน 

แฟนก็ไมรับ แมแฟนก็ปดเครื่องหนี พอเปนแบบน้ีแลว

ใหมทําอยางไรตอไปคะ 

A     : ก็ถามเพื่อนที่เคยทองมากอนวาตองทํายังไง จะทํายังไงดี 

เพ่ือนก็บอกวา ไมตองไปเอาออกนะ ไปบอกพอกับแมเรา

ซะ เคาไมทําอะไรเราอยูแลว ยังไงเคาก็เปนพอแมเรา  

Q      : พอกับแมใหมทํางานอะไรคะ  

 

 

ภูมิหลังและ 

เง่ือนไขการปรับตวั 

 

 

 

A     : เปดรานขายของคะ 

Q      : ปกติทางบานเขมงวดไหมคะ 

A     : กลางๆ คะ 

Q      : ทางบานคาดหวังในตวัหนอูยางไรคะ 

A     : คาดหวังสูงมาก เพราะเปนลูกคนกลาง คอื พ่ีชายก็ไมเอา

ไหน คนเล็กกย็ังเด็กมาก เคาเลยตั้งเปาไวเยอะ พอเราจะ

เขามหาวิทยาลัยเคาก็อยากใหเรียนที่ดีๆ จบมาจะไดงาน

ดีๆ ทําใหตอนนั้นเราเครียด เครียดมาก 
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Q      : เวลาเครียดน้าํปนจะมีอาการยังไงคะ   

 

 

 

  

 

 

        เง่ือนไขการปรับตัว 

       กระบวนการปรับตวั 

 

 

             

 

A     : มีอาการปวดหัว ปวดหัวบอยมาก อยูแตในหอง อยาก

นอน ไมอยากออกไปไหน ตอนนั้นพอ แมก็นึกวาเราไม

สบายก็ซื้อยาซื้อขาวมาใหกิน 

Q      : มีอาการแบบนี้นานไหมคะ 

A     : นานจนตัดสินใจที่จะบอกพอกับแมคะ คือ พอบอกแลว

เคาเขาใจ แลวก็มานั่งคุยกนัวาเราจะทํายังไงตอ เราจะ

เริ่มยังไง อะไรแบบนี ้หนูก็เริ่มปรับตวั ไมคอยเครียด

เหมือนชวงแรก 

Q      : คือหนูเริ่มปรับไดเพราะไดบอกเรื่องนี้ใหพอกับแมฟง 

แลวทานเขาใจ และก็ชวยกนัหาทางออกใชไหมคะ 

A     : ใชคะ ไมคอยเครียดแลว เราเองก็เริ่มปรับตัวได  

Q      : หลังจากนั้นหนูยังมีความกังวลเรื่องอ่ืนอีกไหมคะ 

A     : ก็มีกังวลวา ถาทองตอจะไดเรียนตอไหม จะทํายังไง 

เพ่ือนบานจะมองเรายังไง จะบอกเคายังไง จะตอบคําถาม

คนอ่ืนยังไง 

Q      : เรื่องนี้ไดปรึกษาพอแมไหม  

A     : ปรึกษาคะ  
 

เง่ือนไขการปรับตวั    

เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : แลวพอแมวายังไงคะ 

A     : ก็บอกวา “อะไรจะเกิดก็ตองเกิด” แตเราก็ปลอยวางไมได 

เพราะเราตองรับแรงกดดันจากรอบขางอยูดีเพราะเรากร็ู

วาตองมีคนถาม เพ่ือนที่โรงเรียนก็ตองถามใครๆ ก็ตอง

พูด “ไปทองกับใครมา” “ผูชายหายไปไหนแลวก็ไมรู”  

Q      : แลวสุดทายทางโรงเรียนทราบเรื่องนี้ไดอยางไรคะ  

 A     : พ่ีที่มูลนิธิรูจักครูแนะแนวจึงปรึกษากับครแูนะแนวที่
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โรงเรียนคะ  

           

 

       เง่ือนไขการปรับตวั 

กระบวนการปรับตวั 

  เง่ือนไขการอบรม 

เลี้ยงดูบุตร 

การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q     : แลวหนูรูจักสหทัยมูลนิธิไดอยางไรคะ เลาใหพ่ีฟงหนอย

คะ 

A     : คือเราก็ลองเปดอินเตอรเน็ตวามีปญหาแบบนี้ทํายังไงดี 

แลวก็อานตามเว็บบอรด แลวก็เจอชื่อ แลวก็เบอรมูลนิธิ 

เราก็โทรมา ลองโทรเปนที่แรกเลย แลวกไ็ดคุยกับพี่

เจาหนาที่ พ่ีเคาก็ถาม มีปญหาอะไร ง้ันพ่ีนัดใหมาคุยกัน

นะ เราก็ไปกบัพอ แม ตามนัด เราก็เลาปญหาใหพ่ีเคาฟง 

แลวกต็กลงกนัวา ถาคลอดนองแลวจะขอฝากนองไวใน

ความดูแลของสหทัยมูลนิธกิอน แลวคอยรับกลบัไปเลีย้ง 

Q      : ตอนนั้นพอแมทราบแลว ทาํไมถึงตัดสินใจฝากนองไวใน

ความดูแลของมูลนิธิคะ 

       

      เง่ือนไขการปรับตวั 

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร A     : ชวงนั้นทั้งเราและครอบครวัยังสับสนคะ ยงัไมพรอมคะ 

คือ ยังไมรูจะพูดยังไง  

Q      : อืม ที่หนูเลาชวงที่ทองหนูเครียดมาก แมวาจะบอกพอ 

แม แลวก็ยังเครียด แลวก็กงัวลอยู เวลาเครียดมีผลตอลูก

ไหมคะ แลวสขุภาพเปนอยางไรบาง 

 

A     : ไมมีคะ สวนใหญจะโทษตวัเองมากกวา คือ ทําไมเราเปน

แบบนี้ ปวดหวั เวียนหัว ยนือยูบางทีก็วบู 

     

    กระบวนการปรับตวั 

Q      : แตตอนนั้นคือพอแมทราบแลว  

A     : รูแลวคะ ตอนพอรูเคาดีมากเลยนะพาไปฝากทอง 

พยายามบํารุงนะ ซื้อของดีๆ มาใหกิน ทานวิตามินทุกวัน

นะ คือ อยากใหนองออกมาดีที่สุด เพราะเหมือนวา 4-5 

เดือนที่ผานมา เราก็วัยรุนเละเทะ ไมไดดูแลนองเลย 

 

      เง่ือนไขการปรับตวั

และ  กระบวนการ

ปรับตวั และเงื่อนไข

การอบรมเลี้ยงดูบุตร
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Q      : เละเทะทีใ่หมวานี่เปนยังไงบางคะ   

A     : ก็ไปเที่ยว กินเหลา   

Q      : ตอนนั้นคือไมรูวามีนอง  

A     : คะไมรูคะ  

Q      : แลวถาเรารูวามีนองเราจะทําแบบนั้นไหมคะ  

A     : ถาแบบรูวามีนอง พอแมรู เราไมเครียด หนูจะดูแลนองให

ดีที่สุดคะ 

 

Q      : ตอนเขามาคุยกับพี่ที่มูลนิธทิองไดกี่เดือนแลวคะ  

 

 

      เง่ือนไขการปรับตวั 

      กระบวนการปรับตวั 

 

A     : 7 เดือนคะ 

Q      : คือ ตอนนั้น ทองได 7 เดือน แลวเรื่องเรียนละคะทํายังไง  

A     : พอดีพ่ีที่สหทัยมูลนิธิรูจักครูแนะแนวที่โรงเรียน ตอนแรก

มีครูแนะแนวรูคนเดียวคะ คนอ่ืนไมรู ครูแนะแนวก็ให

คําปรึกษาวาอาจจะตองสอบ แลวชวงคลอดตองทําเรื่อง

สง ผอ. ขอพักการเรียน พอ ผอ.ทราบก็ทําเรื่องพักการ

เรียนให 

Q      : ตอนนั้นเรายังคิดเรื่องแฟนไหมคะ   

A     : ไมแลวคะ ตัดไปเลยคะ  

Q      : อะไรที่ทําใหหนูคิดที่จะตัดความสัมพันธกบัแฟนโดยไม

ติดตอกันอีกเลย 

 

A     : ตั้งแตคําพูดทีเ่คาพูดมาวาไปทองกับใคร ไมใชลูกเคา 

ตอนนั้นเราโทรบอกเคาทุกวนั เพ่ือจะบอกวาเราทองแต

เคาก็ไมเชื่อ 

     

      เง่ือนไขการปรับตวั     

Q      : แลวหนูบอกวาเคาและทางบานปดเครื่องหนี ตอนนั้นหนู

โทรติดตอกับเคานานแคไหนคะ 
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A     : ประมาณ 1 อาทิตยคะ  

Q      : หนูรูจักบานเคาไหมคะ  

A     : รูคะ เคยไป แตไมมีคนอยู โทรหาเพื่อนเคา เพ่ือนเคาก็ไม

รูวาเคาหายไปไหน ตอนนั้นเราไมสามารถติดตอเคาได

เลย 

 

     

     กระบวนการปรับตวั 

Q      : หนูรูสึกยังไงคะ  

A     : ก็เสียใจมาก เพราะคนคบมาเปนป ๆ คิดวา “คนเราเวลา

ทําทําได แตทาํไมไมรับผิดชอบ” 

 

Q      : เรารูสึกเสียใจแลวสงผลตออารมณเราอยางไรบางคะ  

A     : หงุดหงิด เสียใจ ตอนนั้นมันยังไงไมรู เก็บตวั อยูคนเดียว 

ไมกลาออกไปไหน ดวยความที่เราทองดวยกลวัคนจะทัก 

เรารองไหอยูในหองคนเดียว 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั 

กระบวนการปรับตวั 

เง่ือนไขการอบรม      

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : สุดทายเมื่อทางพอแมรูวาฝายชายไมรับผิดชอบเคาวา

ยังไงคะ 

A     : พอกับแมเคาเขาใจมากเลยนะเคาบอกวา “ใครไม

รับผิดชอบก็ปลอยมันไป เราก็ดูแลของเรานี่แหละ” หนูก็

คิดวาเราเลี้ยงเองได มันทําใหเราปรับตวัไดมากเลยนะ 

Q      : คือ รูสึกวาเราเลี้ยงดูลูกเองได เริ่มม่ันใจเรื่องการเลี้ยงลกู

มากขึ้น พอคลอดแลว กอนเขามาฝากไวในความอุปการะ

ของสหทัยเราตองดูแลนองกอนไหมคะ หรือมีเง่ือนไข

อะไรบางที่ทางสหทัยกําหนดไวกอนจะรับนองไปดูแล 

 

A     : ก็ใหเลี้ยงดูนองกอนคะ  

 Q      : มีโอกาสดูแลลูกเองชวงไหน และดูแลอยางไรบางคะ 
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A     : ชวงที่อยูโรงพยาบาลเราก็อยูดูแลนองตลอด       

 

        

 

    

เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

แนวทางการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : ใหมอยูโรงพยาบาลกี่วันคะ 

A     : อยู 4 วัน เราก็ดูแลทุกอยางทําอยางดี ลูกไดทานนมเรา 

เราอาบน้ําให ดูแลเคา 

Q      : ยากไหมคะกับการดูแลลูกคนแรก 

A     : ถือวายากมากเลยนะ เพราะเราก็ทําอะไรไมเปนสักอยาง

เลย พยาบาลตองมาสอน แมเองก็มาชวยบาง เพราะแม

จะติดงานที่บานดวย 

Q      : ใน 4 วันที่เราอยูกับลูก ใหมรูสึกวาเราเลีย้งลูกไดดีไหมคะ

A     : ดีนะ เราทําทกุอยางตามที่เคาสอนได  

Q      : ตอนนั้นยังมีอารมณโกรธพอเด็กอยูไหม 

A     : คือตอนนั้นไมไดสนใจอะไรเลย สนใจเลีย้งลูกอยางเดียว

คะ 

Q      : แลวคิดถึงตอนที่จะตองเอามาฝากมูลนิธไิหมคะ   

A     : คิดคะ ดวยความเปนแมดวยนะ ตอนนั้นเราคิดวาเรามี

เวลาอยูกบัลูกแคนี้เองนะ เด๋ียวตองเอาไปใหใครเลี้ยงก็ไม

รู ไมอยากใหเอาไปเลี้ยงเลย เราเลยบอกพอกับแมวา 

อยาฝากนานนะ รีบ ๆ เอากลับมาคิดถึง ไมอยากใหอยู

หางๆ   

 

    

 

   เงื่อนไขการอบรมเลี้ยง

ดูบุตร  

   การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

และแนวทางการ

ปรับตวัและการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : ใหมฝากนองไวประมาณ 4 เดือนใชไหมคะ 

A     : ใชคะ  

Q      : แลวตอนชวงฝากนองไวเราตองทํายังไงบางคะ 

A     : เราจะไดมาเยี่ยมทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เราก็จะไดมา

เลนกับลูก มาคุยกับลูก  
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Q      : ตอนมาเห็นลกูตอนนั้น เรารูสึกอยางไรคะ 

A     : อยากเอาลูกกลับตอนนั้นเลย คิดถึง  

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั 

เง่ือนไขการอบรม    

เลี้ยงดูบุตร 

Q      : แลวเราทํายังไง กับความขดัแยงในใจที่เกิดขึ้น เพราะเรา

อยากเอากลับ แตก็ยังเอาลกูกลับไปเลี้ยงเองไมได 

A     : เราก็รีบเคลียรตัวเอง เคลียรคนรอบขางใหหมด 

Q      : เคลียรเรื่องอะไรบางคะ 

A     : เหมือนขจัดทุกอยางในหัวออก อยางเรื่องเพ่ือน เรื่องคน

รอบขาง ถาเอาลูกกลับจะบอกเคาวายังไง จะตอบคําถาม

ยังไง 

Q      : แลวเราไดคําตอบไหมคะวาจะตอบ เคาวายังไง หรือจะทํา

อยางไรกับคนรอบขาง 

A     : เอากลับมาเลย ไมตองสนใจใคร ในเม่ือเปนลูกของเรา 

เราก็มีสิทธิที่จะเลี้ยง ลูกของเรา เราคลอดออกมา เราทอง

มา เรามีสิทธิ์ที่จะเลี้ยง ไมตองสนใจใคร 

Q      : พอรับกลับใครชวยเลี้ยงคะ  

A     : แมคะ พอดวยที่ชวยดู พอปดเทอมเราก็อยูดวยทั้งวันทั้ง

คืนเลยคะ 

 

       เง่ือนไขการอบรม  

เลี้ยงดูบุตร 

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q      : เลี้ยงยากไหมคะ 

A     : ชวงแรกถือวายาก คือ แมตองสอนใหมหมดเลย คือ

หลังจากรับกลับแมตองสอนการเลี้ยงลูกใหมอีกครั้ง บาง

ทีลูกรองเรากไ็มรูวาลูกเปนอะไร แมก็ชวยบอกวา นาจะ

หิวนมนะ 

Q      : กลางคืนหนูนอนกับลูกไหมคะ  

A     : นอนคะ ลูกชอบตื่นตอนกลางคืน แตก็ตืน่เปนเวลา คอื 

เราตองตื่นมาดู คือชวงนั้นปดเทอมเราก็พอปรับตัวได 
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Q      : รูสึกยังไงบางคะเวลาลูกรองโดยที่เราไมรูสาเหต ุ

    

      การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

A     : หวงคะ คือไมรูวาเคาเปนอะไรกันแนจะเปนแนวกังวล

มากกวา ไมหงุดหงิด 

Q      : ตามความคิดของใหม ใหมวาใหมใหความรักและเลี้ยงดู

ลูกไดเต็มที่ไหมคะ 

A     : เต็มที่นะคะ เพราะอยูกับเราตลอดเวลาเลย  

Q      : กังวลไหมคะที่ตองไปเรียนที่อ่ืน เพราะตอนนี้กําลังจะตอ

มหาวิทยาลัย 

 

A     : ก็มีบางนะคะ แตก็รูวาทางบานก็มีพอแมชวยเลีย้ง อาจจะ

มีกลัวไมไดเจอหนาบาง เราเองก็พยายามเลือก

มหาวิทยาลัยใกลๆ จะไดอยูกับลูก ถาไปอยูที่อ่ืน เสาร 

อาทิตยก็กลบัมาดูแลอยูดี 

     เง่ือนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 

     การอบรมเลี้ยงดูบุตร 

Q      : ถามีแฟนใหมเราจะเลือกอยางไรคะ  

A     : เลือกคนที่เคารับลูกเราได  

Q      : ใหมคิดยังไงกับการบอกแฟนหรือผูชายที่มาจีบวาเรามีลูก

แลว 

 

A     : ก็กลาบอกนะคะ  

Q      : ที่เลามาทั้งหมด หนูคิดวาอะไรคือสาเหตุหลักทีท่ําใหหนู

ปรับตวัไดเรว็ และสามารถปรับตวัไดดี 

 

A     : พอกับแมคะ เพราะถา ณ จุดนั้น พอกับแมไมเขาใจเรา 

เราจะยิ่งกดดัน ไมมีทางออก อีกอยางคือ ครู แลวก็พ่ีที่

มูลนิธิชวยเรื่องการเรียน และชวยใหเรามีเวลาปรบัตวั 

กอนรับลูกไปเลี้ยงเอง 

     

    เง่ือนไขการปรับตวั

และเงื่อนไขการอบรม

เลี้ยงดูบุตร 
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Q     : กับสังคมรอบขางละคะ หลงัจากรับลูกไปเลี้ยงดูเองเรา

ตอบ คําถามเพื่อนบานอยางไรบางคะ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับตวั

และเงื่อนไขการ

อบรมเลี้ยงดูบตุร 

แนวทางการปรับตวั

และการอบรมเลี้ยงดู

บุตร 

A     : ไมไดตอบคะ พอกับแมจะเปนคนตอบมากกวา 

Q      : แลวเรารูไหมคะวาพอแมตอบวายังไง 

A     : ไมไดตอบคะ สวนใหญจะเฉยๆ เลี่ยงที่จะตอบ 

Q      : เพ่ือนที่โรงเรียนละคะ เราปรับตวักับเพื่อนที่โรงเรียน

อยางไรบาง 

A     : เพ่ือนที่โรงเรียนไมมีใครรู ปกติจะไมมาที่บานอยูแลว 

แลวถาเพื่อนถามเราก็กลาบอก เพราะก็เปนลูกของรา เรา

ก็เรียนจบแลว เขามหาวิทยาลัยก็แยกยายกันแลว ก็กลา

บอกวานี่คือลกูของเรา ไปตลาดก็ไปดวยกัน แตก็ไมมีใคร

ถาม 

Q      : อยางที่หนูบอกวาไมมีคนถามเปนเพราะเราเลี่ยงที่จะตอบ

และเลีย่งที่จะฟงรึเปลาคะ 

A     : ใชคะ แตหนูวาดีนะคะ คือเราไมตองเก็บทุกอยางมาคิด 

ลดความกดดันตัวเองลงไดมากเลย พอเราลดความกดดัน

ได คือ เคาจะพูดอะไรก็ปลอยไป ถามีคนเขามาถามตรงๆ 

ก็พรอมจะบอก  

Q      : ที่ผานมาหนูเคยไดเปนตวัแทนไปเสวนาเรื่อง ทอง แทง 

ทิ้ง หนูรูสึกอยางไรบางคะ 

A     : รูสึกวาทําไมเราไดเปนตัวแทนไป 

Q      : แลวไปแลวไดคําตอบไหมคะวาทําไมเคาถึงใหเราไป 

A     : คือมันเปนการรวมคนที่ผานประสบการณไมดีมาแลวมา

แชรประสบการณกัน ทําใหเราเขาใจวาถาเราเปนเหมือน

คนนั้น เราคงเปนเหมือนเคา คือ ไมรูจะแกปญหาอยางไร 



177 
 

เราเขาใจความรูสึกเคา อยางคนทําแทงเราก็เขาใจวา

ทําไมเขาถึงทาํ  

Q      : ในกลุมมีการใหกําลังใจกันอยางไรบางคะ  

A     : ทุกคนผลัดกนัใหกําลังใจ ทุกคนดีมาก พ่ีๆ ทุกคนรับฟง 

พรอมเขาใจเรา 

 

 

 

 

 

แนวทางการ

ปรับตวัและ

ขอเสนอแนะ 

Q      : คิดวามีคนที่มีปญหาหนักกวาเราไหมคะ 

A     : มีหนักกวาเราเยอะมาก บางคนไมไดเรียน ไมมีใครชวย

เลี้ยง บางคนหมดอนาคตเลยนะ เพราะไมมีใครชวยเลีย้ง

ลูก พอแมไมสนใจ ไลออกจากบาน 

Q      : แลวถามีนองๆ ที่มีปญหาเหมือนกับเราเราอยากจะบอก

เคาอยางไร 

A     : คือจะบอกวาไมอยากใหเคาเครียด ใหมองครอบครัว

ตัวเองเปนอันดับแรก หากจะปรึกษาใครใหมองวา

ครอบครัวนาจะชวยเราไดมากกวาคนอื่น  

Q      : อยางบริการจากหนวยงานละคะ หนูอยากใหมีบริการ 

หรืออยากใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของชวยเหลือวัยรุนที่

ตองครรภไมพรอมอยางไรบาง 

A     : หนูอยากใหชวยเรื่องสถานภาพทางสังคม เพราะบางคน

เปนเด็กแลวมีลูก สังคมไมยอมรับ เหมือนเรายังเด็ก

เกินไป อยากใหเห็นใจกัน อยากใหชวยกันใหกําลังใจ เรา

จะไดไมเครียด ไมรูสึกวาการที่เรายืนอยูในสังคมเปนตวั

ประหลาด 

 
 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 

     

Q      : ที่ผานมาหนูรูสึกแบบนั้นหรือรูสึกเหมือนเปนตัว

ประหลาดหรอคะ 

A     : คือ ตัวหนูไมรูสึกแบบนั้น แตเพ่ือนคนอ่ืนที่ไมไดมามูลนิธิ 
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ที่ตองหาทางออกโดยการทําแทง แลวโดนวิจารณ อยาง

ตามหนาหนังสือพิมพที่บอกวา เปนแมใจราย แต

เหมือนวาแตละคนมีปญหาแตกตางกันไป การที่เคาทาํ 

เคาอาจจะไมไดตั้งใจทํา แตเปนเพราะเคายังปรับตวัไมได 

       ขอเสนอแนะ 

Q      : นอกจากนี้ยังอยากใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนให

ความชวยเหลอืดานไหนอีกไหมคะ เพ่ือชวยเรื่องการ

ปรับตวัของแมวัยรุน 

 

A     : ก็ชวยเรื่องการศึกษาคะ เพราะบางคนทองแลวก็ไมได

เรียนตอ อยากใหเคาเปดโอกาสใหคนทีท่องเรียนตอได 

แตก็ตองอยูทีต่ัวคนทองเองดวยวาจะรบัแรงกดดันได

หรือไม แตยังไงก็อยากใหสังคมใหโอกาสคะ 

 

          ขอเสนอแนะ 

Q      : ขอบคุณน้ําปนมากคะ  

 



179 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษา และเผยแพรผลการศกึษา  

และหนังสือยินยอมใหเก็บขอมูลภาคสนาม 
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