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 การวิจยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่ม     

ตัวแปรสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตัวแปรลกัษณะทางจติที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม    

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของนักวิจยัในมหาวทิยาลยัราชภฏั   

กลุ่มรตันโกสนิทรท์ี่มลีกัษณะชวีสงัคมต่าง ๆ และ 2) เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของกลุ่ม   

ตัวแปรสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตัวแปรลกัษณะทางจติที่สามารถร่วมกันทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคท์ัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ย และตวัแปรทีม่บีทบาทสาํคญั

ในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนกัวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่ม

รตันโกสนิทรท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมต่าง ๆ กลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรที่

มหีน้าทีท่ํางานวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์จาํนวน 390 คน ใชว้ธิกีารสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน เก็บขอ้มูลด้วยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จํานวน 8 แบบวดั   

ที่ผู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นใหม่ตามนิยามปฏิบัติการและนําแบบวัดมาปรับปรุง มีค่าความเชื่อมัน่          

แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า ระหว่าง .832 ถึง .965 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ คอื การวเิคราะห์   

ความแปรปรวนแบบสองทาง การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน และการวเิคราะห์

การถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน 

 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง พบว่า 1) ไม่พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง   

การสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ แต่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง 2 ตวัแปรดงักล่าวกบั

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นย่อย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้น

การรเิริม่ความคดิ ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์ 2) พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจงูใจในการทํางาน

วิจยัที่เกี่ยวข้องพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและด้านย่อย 4 ด้าน        

3) พบปฏิสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของหัวหน้างาน และเจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยั     

อย่างสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและ      

ด้านย่อย 4 ด้าน ส่วนผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน พบว่า ตวัแปรทัง้ 7    

ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ ี

ต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพแบบเปิดกว้างสามารถร่วมกันทํานาย



พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 55 ส่วนผลวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

แบบขัน้ตอน พบว่า ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์          

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั รองลงมาคอื 

แรงจงูใจในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติ

ที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ตามลําดบั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 55  
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 The purposes of this comparative correlational research were to 1) study                 

the interaction effect between situational factors and psychological traits related to 

innovative research behaviors of researcher in overall group and biosocial factors group 

and 2)  to study the predictive power on innovative research behaviors of researchers on 

socio characteristics and psychological characteristics in overall group and biosocial factors 

group. The samples consisted of 388 researchers who work in Rajabhat University in 

Rattanakosin Group (Suan Sunandha Rajabhat University, Suan Dusit Rajabhat University, 

Chandrakasem Rajabhat University, Phranakhon Rajabhat University, Dhonburi Rajabhat 

University and Bansomdejchaopraya Rajabhat University) the research consisted of 8 

instruments, which were in the form of summated rating scales. The reliability with alpha 

coefficients was between .832 - .965. The data were analyzed by Two-way ANOVA and 

Stepwise Multiple regression analysis.  

 The research findings were as follows:1) There were not interaction between the 

administrative supporting and creative self-efficacy to whole innovative research behaviors 

but found interaction positively correlated to four sub-innovative research behaviors i.e. the 

opportunity exploration, idea generation, building the research partnerships and conducting 

and application. 2) There were interaction between the research climate and the motivation 

in conducting research positively correlated to whole innovative research behaviors and in 

four sub-innovative research behaviors. 3)  There were interaction between the 

administrative supporting and the positive attitude toward the innovative research behaviors 

positively correlated to whole innovative research behaviors and in four sub-innovative 

research behaviors. 4)  The result from Enter Multiple regression analysis found that in 

overall group, 7 Independent factors predicted the innovative research behaviors at 55%. 

5 ) The result from Stepwise Multiple regression analysis found that in overall group, 

Independent factors are ability conduct research, motivation in conducting research, 

openness personality, administrative supporting and attitude toward innovative research 

behaviors which could predicted the innovative research behaviors at 55%. 
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ประกาศคณูุปการ 

 

 ปริญญานิพนธ์น้ีสําเร็จได้ด้วยความตัง้ใจในการให้คําแนะนําของที่ปรึกษา คือ 

อาจารย์ ดร.นรสิรา พึ่งโพธิส์ภ ที่กรุณาให้คําปรกึษาที่ดตีัง้แต่เริม่ต้นพฒันาเค้าโครงปรญิญา

นิพนธ์ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงแก้ไขปรญิญานิพนธ์จนกระทัง่เสร็จ

สมบรูณ์  

 ขอขอบพระคุณกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์รศ.ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร และ 

อ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุปรญิญานิพนธ ์

 ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จนัประเสริฐ 

อาจารย์ ดร.ศรณัย์ พิมพ์ทอง อาจารย์ ดร.หทยักาญจน์ ชูตระกูล ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ

เครื่องมอื เพื่อให้เครื่องมอืเก็บรวบรวมขอ้มูลสมบูรณ์ และขอบพระคุณคณาจารยส์ถาบนัวิจยั

พฤตกิรรมศาสตรทุ์กท่านทีใ่หค้วามรูแ้ก่ผูว้จิยั 

 ขอขอบพระคุณหวัหน้างานทีม่คีวามเขา้ใจ เหน็ใจ ใหค้วามช่วยเหลอื และทีส่ําคญัคอื

ใหโ้อกาสในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 

 ขอขอบคุณมิตรสหายเพื่อนร่วมรุ่น 9 ภาคนอกเวลาราชการ สาขาวิชาการวิจ ัย

พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์ทีร่ว่มเดนิทางบนเสน้ทางสายน้ี เป็นทัง้กําลงัใจ ผลกัดนัซึง่กนัและกนั 

รวมถงึแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ ัง้ในด้านการทําปรญิญานิพนธแ์ละการใช้ชวีติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสุธดิา 

พานิชกิจโกศลกุล คุณจริาภรณ์ ประเสรฐิหล้า คุณพิมพ์วิมล แก้วขํา คุณสุพฒันา บุญแก้ว      

คุณอภวิรรณ พลอยฉาย คุณสุรชยั รุง่เรอืงกุลวนิช คุณภานินี นิมากร และคุณน้ําทพิย ์ทพิยกรกจิ 

เป็นตน้  

 เหนือสิง่อื่นใดขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดาของผูว้จิยัทีใ่หก้ารสนบัสนุนการศกึษา

ผู้วจิยัมาตลอดทัง้ชวีติ และขอบคุณกําลงัใจจากพี่น้องของผู้วจิยัทุกคนที่เป็นส่วนสําคญัทําให้

ผูว้จิยัมุง่มัน่ทาํปรญิญานิพนธอ์ยา่งเตม็ที ่ 

 คุณค่าและคุณประโยชน์อนัพงึจะมจีากปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ี ผู้วจิยัขอมอบและอุทศิ

ใหแ้ก่วงการศกึษาไทยต่อไป  
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     หวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่ม 

     นกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี...................................................... 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 

 
  ตาราง                       หน้า 

18   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่ม 

     นกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร........................................................ 
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19   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยัของนกัวจิยั ตาม 

     ระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

     เชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนักวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี..................... 

 

 

 

192 

20   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตาม     

     ระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

     เชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนักวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี..................... 

 

 

 

192 

21   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตาม 

     ระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

     เชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนักวจิยับุคลากรสายวชิาการ................................... 

 

 

 

193 

22   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตาม 

     ระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

     เชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนักวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุร.ี........................... 

 

 

 

193 

23   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตาม 

     ระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

     เชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนักวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา.... 
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24   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการ 

     ทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัรวม....................................................................... 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 

 
  ตาราง                       หน้า 

25  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการ   

    ทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี................................. 

 

 

195 

26  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการ 

    ทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาสงูกว่าระดบัปรญิญาตร.ี....................... 

 

 

195 

27  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการ 

    ทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากรสายวชิาการ................................................ 

 

 

196 

28  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการ 

    ทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ................................... 

 

 

196 

29  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัรวม............................................. 

 

 

197 

30  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัเพศหญงิ..................................... 

 

 

197 

31  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัทีม่อีายมุาก................................. 

 

 

198 

32  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี..... 

 

 

198 

33  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาสงูกว่าระดบั 

    ปรญิญาตร.ี.............................................................................................. 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 

 
  ตาราง                     หน้า 

34  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัน้อย... 

 

 

199 

35  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก.. 

 

 

200 

36  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยับุคลากรสายวชิาการ................. 

 

 

200 

37  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร.ี... 

 

 

201 

38  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่า 

    ปรญิญาตร.ี............................................................................................. 

 

 

 

201 

39  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

    และแรงจงูใจในการทําวจิยัในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ.... 

 

 

202 

40  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

    การศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี..................................................................... 

 

 

 

202 

41  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยัแตกต่างกนั ในกลุ่ม 

    นกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร.ี........................................... 

 

 

 

203 

 

 



บญัชีตาราง (ต่อ) 

 
  ตาราง                     หน้า 

42  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยัและแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยั 

    บุคลากรสายวชิาการ............................................................................. 

 

 

 

203 

43  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยั 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ................................................................ 
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44  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยัและแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

    การศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี.................................................................... 

 

 

 

204 

45  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบั   

    บรรยากาศในการทาํวจิยัและแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

    การศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร.ี......................................................... 

 

 

 

205 

46  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบั 

    บรรยากาศในการทาํวจิยัและแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยั 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม............................................................. 

 

 

 

205 

47  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ ี

    ต่อการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ 

    ในการวจิยัมาก............................................................................................. 
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48  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นรวมตามระดบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ ี  

    ต่อการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคใ์นกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏั   

    ธนบุร.ี.................................................................................................. 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 

 
  ตาราง                     หน้า 

49  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

    สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน  

    และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

    อายมุาก................................................................................................ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 ภาพอนาคตของสงัคมโลกและสงัคมไทยที่มีผลกระทบต่ออุดมศึกษาไทย คือ สงัคมแห่ง

เศรษฐกจิฐานความรู ้(Knowledge-based economy) ซึ่งเป็นการนําเทคโนโลย ีความคดิสรา้งสรรค์และ

ความรูท้ีเ่หมาะสมมาพฒันาใหเ้กดิเป็นมลูค่าทางเศรษฐกจิ สถาบนัอุดมศกึษาจงึตอ้งมบีทบาทมากขึน้ใน

การศกึษาวจิยัเพื่อสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูห้รอืนวตักรรมภายใต้การสนับสนุนของรฐัในดา้นงบประมาณ

และทรพัยากรอย่างต่อเน่ืองเพื่อพฒันาต่อยอดความรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลย ีโดยเฉพาะอย่างยิง่ควรมกีาร

สนับสนุนสถาบนัอุดมศกึษาให้ตระหนักถึงความสําคญัในการใชค้วามรู้และงานวจิยัเพื่อพฒันาให้มาก

ยิง่ขึน้ และมุง่เน้นพฒันาอาจารยใ์หม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการสอนและการวจิยั (สาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา. 2556: 12) 

 การวิจยัมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาของ

ประเทศ โดยมมีหาวทิยาลยัเป็นหน่วยงานที่สาํคญัหน่วยงานหน่ึงในการขบัเคลื่อนการวจิยั เน่ืองจาก

มหาวทิยาลยัมีภารกิจการวิจยัเป็นภารกิจที่สําคญัจากภารกิจหลกั 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต     

การวจิยั การบรกิารทางวชิาการ และการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม ดงันัน้มหาวทิยาลยันอกจากจะเป็น

สถาบนัการศกึษาทีม่ภีารกจิในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อผลติบณัฑติแลว้ยงัมหีน้าทีว่จิยั เพื่อแสวงหา

องคค์วามรูใ้หม่ทีเ่ชื่อถอืไดใ้หแ้ก่สงัคม เพือ่นําความรูน้ัน้กลบัมาสู่การปรบัปรงุการเรยีนการสอนและเกดิ

ความงอกงามทางวชิาการ สนองความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม (ทบวงมหาวทิยาลยั. 

2543: 284) การวจิยัจึงถือไดว้่าเป็นหน้าที่ที่สําคญัของอาจารย์และบุคลากรในมหาวทิยาลยัที่จะช่วย

เสรมิสรา้งความเป็นเลิศทางวชิาการนําไปสู่การปรบัปรุงดา้นนโยบายการบรหิาร และการดําเนินงาน    

ทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิคณุภาพการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ (วจิติร ศรสีะอา้น. 2525: 92)  

 จากผลการดําเนินงานของอุดมศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2550-2554 ตามแผนพฒันาการศกึษา

ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) สถาบันอุดมศึกษาที่มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารย์ประจําทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา พบวา่ ปีการศกึษา 2553 มเีพยีงรอ้ยละ 40 จากคา่เป้าหมายช่วง 5 ปีแรก 

(พ.ศ. 2551-2554) ทีก่าํหนดไวร้อ้ยละ 80 (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2556: 14) แสดงให้

เห็นว่าการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษายังมีการสนับสนุนการดําเนินงานไม่มากนัก ทางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจงึควรสนับสนุนใหม้รีะบบการทําวจิยัเชงิรุกมากยิง่ขึน้โดยมกีารกําหนด

เป้าหมายที่ชดัเจนโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาวกิฤติของประเทศและการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน



2 
 
รวมทัง้สนับสนุนการทําเครอืขา่ยวจิยัร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (สาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา. 2556: 19) นอกจากน้ี จากผลการสาํรวจของสาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิได้

สาํรวจขอ้มลูโครงการวจิยัของหน่วยงานภาครฐั และเอกชนที่มกีารดาํเนินงานวจิยัในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ.2551 พบสถิตทิี่สาํคญั คอื หน่วยงานระดบักรมที่มโีครงการวจิยัรวมทุกสาขาสูงสุด 5 อนัดบัแรก 

ได้แ ก่  มหาวิทยาลัย สงขล านครินทร์  จุ ฬาลงกร ณ์ มหาวิท ย าลัย  มหาวิทยาลัย มหิ ด ล 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ส่วนมหาวทิยาลยัราชภฏั มเีพยีงมหาวทิยาลยัราช

ภฏัเลยที่ทําโครงการวจิยัอยู่ในอนัดบัที่ 30 และมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ อยู่ในอนัดบัที่ 33 จาก

สถิติดงักล่าวจะเห็นได้ว่ามหาวทิยาลยัราชภฏัยงัมกีารดําเนินโครงการวิจยัยงัไม่มากนัก (สํานักงาน

คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต.ิ 2551: 4) จงึควรสนับสนุนสง่เสรมิใหม้กีารดาํเนินโครงการวจิยัใหม้ากยิง่ขึน้ 

เน่ืองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นมหาวทิยาลยัทีม่จีาํนวนมากและกระจายอยู่ตามภูมภิาคต่าง ๆ และมี

บทบาทสาํคญัในการผลติงานวจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรูด้ว้ยเช่นกนั จะเหน็ไดจ้ากมหาวทิยาลยัราชภฏั

ได้กําหนดให้การวิจัยเป็นภารกิจที่สําคญัไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

พ.ศ.2547 นอกเหนือจากการพฒันาทอ้งถิน่ ใหก้ารศกึษาสง่เสรมิวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู ทําการสอน 

ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคมปรบัปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม 

ผลติครแูละส่งเสรมิวทิยฐานะคร ู(พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั. 2547: 2) ดงันัน้ในการส่งเสรมิ

และกระตุน้ใหเ้กดิการทําวจิยัอย่างมคีณุภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัจงึเป็นสิง่สาํคญัที่ควรเร่งดาํเนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศและเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 ทีผ่่านมาพบว่ามกีารศกึษาวจิยัเพื่อส่งเสรมิและกระตุ้นใหเ้กดิการทําวจิยัในมหาวทิยาลยัเพิม่

มากขึน้ทัง้ในแง่ของคุณภาพและปรมิาณ ดงัเช่น ในงานของ สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศกึษาปัจจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสาน

มติร พบว่า การมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ บุคลกิภาพแบบเอ สมรรถภาพทางการวิจยัด้าน

ความรู้ความสามารถ แรงจูงใจภายในด้านความสําเร็จในงานวิจยั ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่ง      

การงาน และดา้นการไดร้บัการยอมรบันับถอืเป็นปัจจยัลกัษณะสว่นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

ความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สว่นสจวีรรณ ทรรพวสุ 

(2540) ศึกษาปัจจัยที่ส ัมพันธ์กับการทําวิจัยทางด้านการศึกษาของอาจารย์ในสถาบันราชภัฏ           

เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์ทางการวจิยั ปัจจยัดา้นการสนับสนุน

ของผูบ้รหิาร ปัจจยัดา้นสภาพของหน่วยงาน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการพฒันาตนเองของ

อาจารย์ทางการวจิยั มคีวามสมัพนัธ์กบัการทําวจิยัทางดา้นการศกึษา และปัจจยัทัง้ 5 ด้านดงักล่าว

สามารถทํานายพฤติกรรมการทําวจิยัทางด้านการศึกษาของอาจารย์ได ้นอกจากน้ีวนิัย ดําสุวรรณ 

(2542)  ศึกษาตัวแปรที่ ส่ งผลต่ อการมุ่ ง วิจัย เพื่ อความเ ป็น เลิศทางวิชาการของอาจารย์
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า ตวัแปรภายในที่ส่งผลทางตรงต่อการมุ่งวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทาง

วชิาการ ได้แก่ ความภูมิใจในตน ความผูกพนักบัเป้าหมาย และความคดิคาดหวงัในอรรถประโยชน์ 

ส่วนตวัแปรที่มอีทิธพิลทางอ้อม ไดแ้ก่ ความต้องการสมัฤทธิผ์ล และการรบัรูค้วามสามารถของตนใน

การวจิยั ส่วนปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ศึกษาเรื่องค่านิยมสร้างสรรค์และสถานการณ์การทํางานที่

สมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการในสถาบนัอุดมศกึษา

ของรฐั พบว่า ตวัแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธิภาพในดา้นรวม คอื 

คา่นิยมซื่อสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ และคา่นิยมมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ในขณะทีพ่ชัร ีรตันพนัธ ์(2551) 

ศึกษาสถานการณ์ทางสงัคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการวิจยัของอาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า การรับรู้ข่าวสารด้านการวิจ ัยเจตคติต่อการมีส่วนร่วม          

ด้านการวจิยั และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

 จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัในสถาบนัอุดมศกึษา พบวา่ ตวัแปร

ทางจติลกัษณะและตวัแปรสถานการณ์มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทําวจิยัในลกัษณะต่าง ๆ แต่

การศึกษาพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เกดิการพฒันาคุณภาพงานวจิยัและนํา

ผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ใหม้ากขึ้นนัน้ยงัไม่มผีู้ศึกษาอย่างชดัเจนนัก ซึ่งพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรคน์ัน้ มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ในสถาบนัอุดมศกึษาเน่ืองจากการวจิยัจะนําไปสู่การแสวงหา

ความรูท้ีม่คีณุคา่ต่อสงัคม การวจิยัเป็นหน้าทีส่าํคญัอย่างหน่ึงไม่น้อยไปกวา่การสอน การบรกิารวชิาการ

แก่สงัคม และการบํารุงศลิปวฒันธรรม และการวจิยัได้ทําใหบ้ทบาทของมหาวทิยาลยักวา้งขวางมาก

ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการชี้นําสงัคม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชาติ และเป็นส่วนสําคญัต่อการพฒันา

ประเทศ ประเทศใดมกีารวจิยัที่เขม้แขง็ มนีักวจิยัที่มคีวามสามารถ ประเทศนัน้กส็ามารถพฒันาไปได้

อย่างรวดเรว็และถูกทาง การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคจ์งึเป็นงานสําคญัและมคีุณค่าต่อการวางแผน

และการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไดด้ียิง่ขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิง่ในยุคที่สงัคมต้องพฒันาเพื่อ

รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ที่สาํคญั เพราะการคดิพฒันา

ทําสิ่งใหม่ ๆ จะทําให้งานวิจัยมีความสร้างสรรค์ นําไปผลการวิจ ัยไปพัฒนาต่อยอดและประสบ

ความสาํเรจ็ได ้(นรศิา คาํแก่น. 2556) 

 การวิจัยครัง้ น้ีจึงมุ่งศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจ ัยใน

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์โดยในการศึกษาครัง้น้ีผู้วจิยัมุ่งเน้นศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง   

ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์และเพื่อศกึษาตวัแปรสถานการณ์      

ในการทํางาน และตวัแปรลกัษณะทางจติที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ของนักวจิยัดงักล่าว ซึ่งผลทีค่าดว่าจะไดร้บัครัง้น้ี จะไดท้ราบถงึตวัแปรเชงิเหตุใดบ้างมบีทบาทสําคญั  
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ในการสง่เสรมิพฤตกิรรมการทําวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยั และจะไดเ้ป็นองคค์วามรูส้าํคญัเพื่อเป็น

แนวทางวางแผนในการพฒันาการทํางานวจิยัในมหาวทิยาลยัใหม้คีณุภาพและสรา้งสรรคต่์อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตัวแปร

ลกัษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและด้านย่อย      

ของนกัวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรท์ีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่าง ๆ 

 2. เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทาํงาน และกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางจิตที่สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและ    

ด้านย่อย และตวัแปรที่มีบทบาทสําคญัในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์        

ของนักวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มที่มีลกัษณะทางชีวสงัคม   

ต่าง ๆ  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 1. ความสําคัญในเชิงวิชาการทําให้ได้ทราบว่ามีปัจจัยสําคัญด้านใด ในกลุ่มตัวแปร

สถานการณ์ในการทาํงาน และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค ์

 2. ความสําคญัในเชิงการนําไปใช้ ผลจากการวิจัยน้ีจะเป็นแนวทางในการเสนอแนะแก่

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ในการส่งเสรมิฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิ

งานวจิยัไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ี เป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลยัราชภัฏกลุ่ม

รตันโกสนิทร์ ที่มหีน้าที่ในการทํางานวจิยั ประกอบด้วย บุคลากรสายวชิาการ ไดแ้ก่ อาจารย์ที่ดํารง

ตําแหน่งทางวชิาการระดบัอาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์และบุคลากร

สายสนบัสนุน ไดแ้ก่ นกัวจิยั ผูช่้วยนักวจิยั และเจา้หน้าทีว่จิยั รวมทัง้สิน้ จาํนวน 2,804 คน ซึ่งบุคลากร

ในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา จํานวน 612 คน 

(กองบรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ จาํนวน 911 คน               (กอง
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บรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จํานวน 287 คน (กองบรหิารงาน

บุคคล. 2556: ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร จํานวน 369 คน (กองบรหิารงานบุคคล. 2556: 

ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีจํานวน 221 คน (สํานักงานอธิการบด.ี 2556: ออนไลน์) และ

มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา จาํนวน 404 คน (กองบรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์)   

  กลุม่ตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอย่าง เป็นบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ทีม่หีน้าที่

ในการทาํงานวจิยั ทัง้บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนบัสนุน จาํนวน 338 คน ซึ่งผูว้จิยักําหนด

ขนาดตวัอย่างโดยใชต้ารางสําเรจ็รูปเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) อย่างไรกต็ามเพื่อ

ความสมบรูณ์ของการวจิยั และความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู อกีทัง้เป็นการทดแทนกรณีที่กลุ่มตวัอย่างตอบ

แบบสอบถามกลบัมาไมค่รบตามจาํนวน รวมถงึเพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างในกลุ่มย่อยมจีาํนวนเพยีงพอสาํหรบั

การวเิคราะหผ์ล ผูว้จิยัจะขยายจํานวนกลุ่มตวัอย่าง เป็น 400 คน  

 

  ตวัแปรท่ีศึกษา 

   1. ตวัแปรอสิระ มดีงัน้ี 

    1.1 กลุม่ตวัแปรสถานการณ์ในการทาํงาน  

     1.1.1 การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

     1.1.2 บรรยากาศในการวจิยั  

    1.2 กลุม่ตวัแปรลกัษณะทางจติ  

     1.2.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

     1.2.2 การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

     1.2.3 แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

     1.2.4 เจตคตทิีด่ตี่อการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ 

     1.2.5 บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

   2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 

พฤตกิรรมยอ่ย ไดแ้ก ่

    2.1 พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ 

    2.2 พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ  

    2.3 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการ

ทาํงานวจิยั  

    2.4 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบตัิและนําไปใช้

ประโยชน์ 
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   3. ตวัแปรแบ่งกลุ่ม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตําแหน่ง ประสบการณ์ในการ

ทาํงานวจิยั และมหาวทิยาลยัที่สงักดั 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  นักวิจยั หมายถึง บุคลากรที่มหีน้าที่ในการทํางานวจิยั ไดแ้ก่ บุคลากรสายวชิาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวชิาการ หมายถึง อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดบั

อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ส่วนบุคลากรสายสนับสนุน หมายถงึ 

นกัวจิยั ผูช้ว่ยนักวจิยั และเจา้หน้าทีว่จิยั 

  มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร ์หมายถงึ มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ที่กรุงเทพ

มหานคร เรียกชื่อกลุ่มว่า มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรตันโกสินทร์ จํานวน 6 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีและมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 

  ประสบการณ์ในการทํางานวิจยั หมายถึง ระยะเวลาปฏิบัติงานหรือ อายุงาน หรอื

ระยะเวลาในการทํางาน ในตําแหน่งปัจจุบนัที่ทาํงานวจิยั พจิารณาจากระยะเวลาทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานใน

ตาํแหน่งตัง้แต่เริม่แรกจนถงึปัจจุบนั 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในการวจิยัครัง้น้ี ประกอบด้วยเน้ือหา 2 ส่วน 

ส่วนแรก เป็นการประมวลเน้ือหาเกี่ยวกบัความหมายและวธิวีดัตวัแปรตามทีศ่กึษา คอื พฤตกิรรมการ

ทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ ผู้วิจยัได้ประยุกต์กรอบแนวคิดพฤติกรรมการทํางานเชิงสร้างสรรค์ 

(Innovative Work Behavior) ของเดอ จอง (De Jong. 2008) มาเป็นกรอบในการกําหนดพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และประยุกต์แนวคดิดา้นการจดัการกบัพฤตกิรรมการทํางานของอลับาเนส 

(Albanese. 1981) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการกําหนดกลุ่มตวัแปรอสิระ 3 กลุ่มคอื 1) กลุ่มตวัแปร

สถานการณ์ในการทํางาน ประกอบด้วย การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั 2) 

กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยั และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง 

และ 3) กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางชวีสงัคม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่ง ประสบการณ์ใน

การทํางานวจิยั และมหาวทิยาลยัทีส่งักดั ส่วนทีส่อง เป็นการประมวลเพื่อกําหนดความหมายและวธิวีดั

ตวัแปรอสิระในกลุ่มต่างๆ พรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการวจิยัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระกบัตวัแปร

ตาม เพื่อเป็นพืน้ฐานในการตัง้สมมตฐิาน ซึง่จากการประมวลเอกสาร ทําใหไ้ดนิ้ยามปฏบิตักิารของตวั

แปรตามและตวัแปรอสิระแต่ละตวัแปร และหลกัฐานการวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ

กบัตวัแปรตาม มรีายละเอยีดในแต่ละส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ : ความหมายและวิธีวดั ในส่วนน้ี

เป็นการประมวลเอกสารเกีย่วกบัความหมายและวธิวีดัตวัแปรพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

ซึ่งมลีําดบัในการนําเสนอเริม่จากการให้ความหมายและความสําคญัของพฤติกรรมการทํางานวิจยั 

พฤตกิรรมสรา้งสรรค ์รวมทัง้นําเสนอแนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อ

กําหนดเป็นความหมายและวดัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์: ตวัแปร ความหมาย และการวดั 

 ความสาํคญัของพฤติกรรมการทาํงานวิจยั 

  การทํางานวิจัยเป็นพฤติกรรมหน่ึงในการทํางาน ซึ่งพฤติกรรมการทํางานหรือการ

ปฏบิตังิาน เป็นสิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่ เป็นเหตุใหม้นุษยม์คีวามสมัพนัธต่์อกนั การทาํงานช่วยใหม้นุษยร์ูจ้กั

ตดัสนิใจที่จะทําสิง่ที่เป็นรูปธรรมหรอืนามธรรมได้สําเรจ็ การทํางานจงึเป็นปัจจยัเบื้องต้นที่จะพฒันา

บุคคลและสงัคม ถ้าคนยิง่มคีวามสนใจในงานมากขึน้เท่าใด ไม่เพยีงแต่จะมสีมรรถภาพในการทํางาน
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มากขึน้เท่านัน้ แต่ยิง่จะส่งผลทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงรวดเรว็มากยิง่ขึน้ดว้ย นอกจากนัน้การทํางาน

ยงัทาํใหเ้กดิองคก์ารทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ทีนํ่าไปสู่การพฒันาประเทศ  

  แนวทางการพฒันาประเทศใหอ้ยูใ่นฐานะทีพ่ึง่พาตนเองได ้สามารถเขา้สู่เวทกีารแขง่ขนัใน

ระดบันานาชาตแิละสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัประเทศไดน้ัน้ จะต้องมอีงคป์ระกอบทีเ่ป็นยุทธศาสตรใ์นการ

พฒันาหลายประการด้วยกัน แต่องค์ประกอบที่เป็นหัวใจสําคัญอย่างหน่ึง คือ “การวิจยั” เพราะ        

“การวจิยั” เป็นการสรา้งและพฒันาความรูท้ี่ทําให้มแีนวทางโดยเฉพาะ (อานนท์ บุญยะรตัเวช. 2549: 

31) การทํางานวจิยัมสี่วนสําคญัในการเสรมิสรา้งและช่วยให้ประเทศเจรญิพฒันาเน่ืองจากการทํางาน

วจิยัมขี ัน้ตอนกระบวนการในการหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อคน้หาคําตอบใหก้บัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

นอกจากน้ีการทํางานวจิยับางเรื่องเป็นการดําเนินการเพื่อแสวงหาความรูใ้หม่ ซึง่รวมถงึการสรา้งองค์

ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้น และยงัเป็นการทําวิจยัเชงิประยุกต์ ซึ่งพฒันาต่อยอดสิง่ที่มอียู่ให้มกีารพัฒนา

กา้วหน้ามากยิง่ขึน้ ในขณะทีใ่นสงัคมไทยมคีนหลายกลุ่มทีต่อ้งทํางานเกีย่วขอ้งกบัการวจิยั เช่น นกัวจิยั 

นักวิชาการ รวมถึงอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวควบคู่ไปกับการสอน 

นอกเหนือจากภาระงานสอนซึง่เป็นหน้าทีห่ลกัอาจารยต์อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ํางานวจิยัควบคู่ไปดว้ย ซึง่การ

ทําหน้าที่ดงักล่าวน้ีมสี่วนช่วยพฒันาการสอนให้มปีระสทิธิภาพ เพราะทําให้อาจารย์ได้มกีารพัฒนา

ตนเองจากการไดค้น้ควา้ เรยีนรู ้และทดลองปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม ่ๆ และไดแ้นวทางในการ

พฒันาทัง้ตนเอง มหาวทิยาลยั และประเทศชาต ิ 

 

 ความหมายของพฤติกรรมการทาํงานวิจยั 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546) ได้ให้

ความหมายของคาํ “วจิยั” ว่า การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มลูอยา่งถีถ่ว้นตามหลกัวชิา ส่วน ศุภกจิ วงศว์วิฒันนุกจิ 

(2550: 237) ได้ใหค้วามหมายของการวจิยั ไว้ว่า เป็นกระบวนการแสวงหาความรูห้รอืขอ้เท็จจรงิทาง

วทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบระเบยีบ มแีบบแผน มจีุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้องค์ความรูใ้หม่ที่เชื่อถือได้ 

ในขณะที ่สุภางค ์ จนัทวานิช (2547: 2 )  ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยั คอื การคน้หาขอ้เทจ็จรงิเพื่อ

นํามาตอบของปัญหาที่ตัง้ไว้ โดยประสบการณ์ได้บอกแก่มนุษย์ว่า การค้นหาข้อเท็จจรงิอย่างเป็น

ระเบยีบ เช่น การสงัเกตเป็นระยะอย่างสมํ่าเสมอ การตรวจสอบทีม่าของแหล่งขอ้มลู การรวบรวมขอ้มลู

ให้เป็นระบบต่อการเข้าใจ จะช่วยให้คําตอบที่ได้มคีวามน่าเชื่อถอืมากขึ้น สําหรบัเรอืงอุไร ศรนิีลทา 

(2535: 5) ให้ความหมายของการวิจยัไว้ว่า การวิจยั หมายถึง การสืบค้นเชิงวิทยาศาสตร์เพื่อหา

ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตัง้แต่สองตวัแปรขึ้นไป ในอนัที่จะค้นหาคําตอบที่ต้องการรู้ เป็นความ

พยายามคดิไตรต่รองหาวธิกีารและระเบยีบวธิศีกึษาคน้ควา้ทีเ่หมาะสมแลว้ดาํเนินวธิกีารหรอืระเบยีบวธิี

นัน้ เพื่อให้ได้มาซึ่งคําตอบทีแ่ม่นยําที่สุด มขีอ้บกพร่องหรอืความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด แต่ปราศจาก

ความลําเอยีง รวมทัง้กระบวนการเสาะแสวงหาความรูจ้ากปัญหาที่ชดัเจนเป็นระบบโดยมกีารทดสอบ
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สมมตฐิานทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุและผลซึง่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อนําไป

พยากรณ์หรือสังเกตการเปลี่ยนแปลงเพื่อควบคุมสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้คงที่ นอกจากน้ี สํานักงาน

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2551: 63) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัว่า หมายถงึ ผลงานทาง

วชิาการทีไ่ดม้กีารศกึษาคน้ควา้ตามกระบวนการระเบยีบวธิวีจิยัทีเ่หมาะสมกบัสาขาวชิา หรอื บทความ

ทางวชิาการของอาจารย์ประจําที่ได้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่มกีารตรวจคดั

คุณภาพเป็นทีย่อมรบั  

  จากความหมายของการทํางานวจิยัข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การทํางานวจิยั คอื การ

ทํางานทีต่้องอาศยักระบวนการคน้ควา้แสวงหาขอ้มลู ตามระเบยีบวธิวีจิยัทีเ่หมาะสม มรีะบบแบบแผน 

มจีดุมุง่หมายทีช่ดัเจน เพื่อหาคาํตอบในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง  

  

 ความสาํคญัของพฤติกรรมสร้างสรรค ์

  การสรา้งสรรคง์านของบุคคล นับเป็นภาพรวมของการสรา้งสรรคง์านในระดบัองคก์าร แต่

เน่ืองจากการสร้างสรรค์เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล ดงันัน้เมื่อต้องการพฒันาหรอืทําให้เกิดการ

สรา้งสรรคง์านในระดบัองคก์าร จงึต้องพฒันาความสรา้งสรรคใ์นการทํางานของบุคลากร โดยความคดิ

สรา้งสรรคข์องบุคลากรจะทําใหก้ารปฏบิตังิานเกดิการพฒันาในทางทีด่ขี ึน้ ช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิานหลุดพน้

จากวธิกีารปฏบิตัอินัจําเจและไรป้ระสทิธภิาพ องคก์รมกีารเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ มคีวามคดิใหม่มี

แผนงานใหมท่ีจ่ะทําใหอ้งคก์รพฒันาเปลีย่นแปลงและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างด ีทัง้น้ีองคก์รจะต้อง

ยอมรบัถึงความสําคญัของความคดิสร้างสรรค์ในการทํางานของบุคลากร เพราะเมื่อนําไปใช้ในการ

ทํางานแล้วอาจจะเพิม่พูนประสทิธผิลขององค์กร และจะประสบความสําเรจ็ได้ (อโนชา รชัพรมงคล. 

2538: 37)  

 

 ความหมายของพฤติกรรมสร้างสรรค ์

  ความสรา้งสรรคใ์นงานของบุคลากร หมายถงึ การทีบุ่คลากรขององคก์ารมพีฤตกิรรมการ

ทํางาน หรอืลกัษณะการทํางานทีส่รา้งสรรค ์โดยความสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะเฉพาะของบุคคลทีส่ามารถ

พฒันาได้ เน่ืองจากเป็นทักษะที่ขึ้นอยู่กับสมองและประสบการณ์ที่ได้รบัจากสิ่งแวดล้อมภายนอก 

(Epstein. 1990: 116-140) ซึ่งพฤติกรรมสร้างสรรค์ของบุคลากร เห็นได้จากการแสดงออกในด้าน

ความคดิรเิริม่ การนําสิง่ที่มปีระโยชน์มาใช้ในองค์การโดยการพฒันาแนวคดิกระบวนการทํางาน และ

การพฒันาผลผลติใหม่ๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นงาน (West; & Farr. 1990: 3-13) ซึง่ Ford (1996) ไดเ้สนอว่า

พฤตกิรรมสรา้งสรรค ์เป็นการกระทําของบุคคลในการรเิริม่ทีแ่ปลกใหม่แตกต่างกบัสิง่อื่นอย่างมคีุณค่า

หรือมีประโยชน์ต่อองค์การ นอกจากนัน้ จอร์จและซูว (George; & Zhou. 2001: 513-524) ได้ให้

ความหมายเพิ่มเติมว่าอาจเป็นผลลัพธ์ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Person) และสถานการณ์ 
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(Situation) ทําใหก่้อเกดิแนวคดิทีส่ามารถผลติผลงานหรอืผลติผลใหม่ โดยพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดง

ความคดิใหม่ๆ น้ีเป็นการกระทําที่มาจากความคดิสรา้งสรรคข์องบุคคล ทีเ่กดิจากการนําประสบการณ์

และการเรยีนรู ้มาสรา้งรูปแบบทางความคดิใหม่ๆ รวมทัง้มกีารนําความคดิใหม่ๆ นัน้มาสรา้งผลผลติ

ใหม ่เพื่อนําไปใชใ้นองคก์าร (Anderson; et al., 1970: 90; Adam; et al.,2001: 284-296)  

  จากความหมายของนักวชิาการขา้งต้น สามารถสรุปความหมายของพฤตกิรรมสรา้งสรรค์ 

คอื การแสดงออกในการคดิรเิริม่แนวใหม่ โดยผสมผสานบูรณาการและเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องสิง่

ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั คน้หาโอกาสทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ๆ ในองคก์ารอย่างเหมาะสม และมกีารส่งเสรมิจงูใจ

ใหผู้อ้ ื่นเหน็ความสําคญัของการสรา้งสรรค ์รวมทัง้สามารถนําความคดิสรา้งสรรคน์ัน้มาใชป้ระโยชน์แก่

องคก์ารได ้

 

 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการทาํงานอย่างสร้างสรรค ์
  เคลยเ์ซ่นและสตรที (Kleysen; & Street. 2001: 284-296) ผูศ้กึษาคน้ควา้เรื่องพฤตกิรรม

องคก์าร (Organizational bahavior) เสนอว่าพฤตกิรรมสรา้งสรรคเ์ป็นพฤตกิรรมที่มคีวามจําเป็นอย่าง

ยิ่งของบุคลากรในองค์การยุคใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทัง้น้ี บุคคลทุกคนมีความคิด

สรา้งสรรคอ์ยู่แลว้ แต่ระดบัในการนํามาใชน้ัน้แตกต่างกนั แนวคดิน้ีบูรณาการมาจากแนวคดิทฤษฎต่ีาง 

ๆ ประกอบดว้ย  

  ทฤษฎีแบบโครงสร้างทางสติปัญญา (The Structure of Intellect Model Theory) 

ของ กลิฟอรด์ (Guilford. 1988) ซึง่กล่าวว่าความคดิสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถทัว่ไปในการทํางาน

ของสมอง เป็นความสามารถในการคดิได้หลายทศิทาง หรอืคดิแบบอเนกนัย กลุ่มความสามารถทาง

สตปัิญญาแบ่งออกเป็น 3 มติ ิดงัน้ี 1) มติทิี ่1 เน้ือหา (Content) หมายถงึ เน้ือหาขอ้มลู หรอืสิง่เรา้ทีเ่ป็น

สื่อในการคิด โดยมสีมองรบัเข้าไปคิด 2) มติิที่ 2 วิธีการคิด (Operations) หมายถึง มติิที่แสดงถึง

ลกัษณะกระบวนการปฏบิตังิานหรอืกระบวนการคดิของสมอง แบ่งออกตามลําดบัได้ 4 ลกัษณะ ดงัน้ี    

1. การรบัรูแ้ละการเขา้ใจ (Cognition) หมายถงึ ความสามารถของสมองในการเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ย่าง

รวดเรว็ 2. การจาํ (Memory) คอื ความสามารถของสมองในการสะสมขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูม้า และ

สามารถระลึกออกมาได้ตามที่ต้องการ 3. การคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) หมายถึง 

ความสามารถของสมองในการใหต้อบสนองไดห้ลาย ๆ อยา่งจากสิง่เรา้ทีก่ําหนดใหโ้ดยไม่จาํกดัจํานวน

คําตอบ  และ 4. การประเมนิค่า (Evaluation) หมายถงึ ความสามารถของสมองในการตดัสนิขอ้มูลที่

กําหนดใหต้ามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้และ 3) มติทิี ่3 ผลการจากคดิ (Products) ประกอบดว้ย 6 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. หน่วย (Units) หมายถงึ สิง่ที่มคีุณสมบตัเิฉพาะตวัและแตกต่างจากสิง่อื่น ๆ 2. จําพวก (Classes) 

หมายถึงประเภท จําพวก หรอืกลุ่มของหน่วยที่มคีุณสมบตัิหรอืลักษณะร่วมกัน 3. ความสัมพันธ์ 

(Relations) หมายถงึ ผลของการเชื่อมโยงความคดิประเภทหรอืหลายประเภทเข้าด้วยกนั โดยอาศยั
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ลกัษณะบางประการเป็นเกณฑค์วามสมัพนัธ์ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของหน่วยกบัหน่วย จาํพวกกบัจําพวก 

หรอืระบบกบัระบบกไ็ด ้4. ระบบ (System) หมายถงึ การจดัประเภทของสิง่เรา้ต่าง ๆ ใหเ้ป็นระบบแบบ

แผน 5. การแปลงรปู (Transformations) หมายถงึ การเปลีย่นแปลงปรบัปรงุหรอืจดัองคป์ระกอบของสิง่

เรา้หรอืขอ้มลูออกมาในรปูใหม ่6. การประยกุต ์(Implication) หมายถงึ ความเขา้ใจในการนําขอ้มลูไปใช้

ในการขยายความเพื่อพยากรณ์คาดการณ์ หรอืคาดคะเนขอ้ความในตรรกวทิยา  

  ทฤษฎีการแพร่และการยอมรบันวตักรรม (Diffusion of Innovation Theory) ของ 

Roger (2003) ซึง่กล่าวถงึบุคคลที่เป็นนวตักร (Innovator) จะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามคดิรเิริม่ (Originality) 

ระดบัขัน้ของการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการยอมรบันวตักรรม (The Innovation decision process) ม ี5 ขัน้ 

ได้แก่ 1. ขัน้การรบัรู้ (Knowledge stage) เป็นการรบัรู้ถึงข้อมูลของสิ่งใหม่ ๆ ที่เข้ามารวมทัง้ร ับรู้

องคป์ระกอบของขอ้มลูทีต่อ้งการนํามาใชป้ระโยชน์และหน้าทีห่ลกัของการทํางานของสิง่ทีเ่ขา้มาใหม่ว่า

มวีธิกีารทํางานอย่างไร 2. ขัน้การจงูใจ (Persuasion stage) เป็นการจงูใจเพื่อใหเ้กดิการยอมรบัในการ

นําสิง่ที่เขา้มาใหม่มาใช้ในการทํางาน 3. ขัน้การตดัสนิใจ (Decision stage) เป็นการตดัสนิใจเพื่อที่จะ

นําเข้าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในงานโดยพิจารณาถึงประโยชน์และความจําเป็น 4. ขัน้การนําไปใช้ 

(Implementation stage) เป็นการยอมรบัและมกีารนําสิ่งที่เข้ามาใหม่มาใช้ในงาน 5. ขัน้การยืนยนั 

(Confirmation stage) เป็นการยนืยนัถงึประโยชน์และความจําเป็นของสิง่ที่เขา้มาใหม่ที่เป็นที่ยอมรบั

และนําเขา้มาใช ้ 

  แนวคิดพฤติกรรมสร้างสรรค์ (Creative action) ของ Ford (1996) ซึ่งกล่าวว่า

พฤตกิรรมสรา้งสรรค ์หมายถงึ การกระทําของบุคคลในการคดิรเิริม่ที่แปลกใหม่ แตกต่างกบัสิง่อื่นที่มี

คุณค่าหรอืมปีระโยชน์ต่อองค์การ ประกอบด้วยการสร้างความรู้สกึ การสร้างแรงจูงใจรวมทัง้ต้องมี

ความรูแ้ละความสามารถดว้ย  

  จากการประมวลแนวคิดต่าง ๆ ดงักล่าวข้างต้น Kleysen & Street สรุปว่า พฤติกรรม

สรา้งสรรคเ์ป็นการแสดงออกหรอืการกระทําของบุคคลในการคดิ แนะนํา และทดลองนําสิง่ใหม ่ๆ ทีเ่ป็น

ประโยชน์ (Beneficial novelty) ไปใช้ในองคก์าร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) การแสวงหา

โอกาส (Opportunity exploration) หมายถึง การค้นหาโอกาสที่จะเรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ ได้แก่ การพจิาณา 

และหาโอกาสในการทีจ่ะคดิหรอืนําสิง่ใหม่ๆ ไปใชใ้นการทํางาน เช่น การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรมหรอื

คน้พบสิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม ่การยอมรบัในโอกาสนัน้ๆ รวมทัง้จะตอ้งมกีารรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั

โอกาสทีเ่กดิขึน้ดว้ย 2) การคดิรเิริม่ (Generativity) หมายถงึ การแสดงออกถงึความสนใจขัน้ต้นในการ

กําหนดและชีนํ้าสิง่ใหม่ๆ เพื่อใหเ้ป็นทีย่อมรบัขององคก์าร จนกระทัง่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 

ได้แก่ การที่บุคคลมกีระบวนการคิด พิจารณาและอธิบายถึงโอกาสที่จะเกิดความคดิสร้างสรรค์ขึ้น 

ต่อจากนัน้จะต้องจดัลําดบัของความคิด และแสวงหาถึงความสมัพนัธ์ หรอืความเชื่อมโยงระหว่าง

แนวคิดใหม่ ที่คิดขึ้นมากับข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 3) การวิเคราะห์ข้อมูล (Formative 
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investigation) หมายถึงการวิเคราะห์และพิจารณาถึงความคิดใหม่ที่คิดขึ้นมาได้แก่ การบูรณาการ

ความคดิต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนัการนําความคดินัน้ไปทดลองใช ้รวมทัง้มกีารวเิคราะหถ์งึขอ้ด ีและขอ้จาํกดั

ของความคดิใหม่ด้วย 4) การสรา้งแนวร่วม หมายถงึ การชกัจูง และโน้มน้าว การชกัจูงและโน้มน้าว

บุคคลอื่นๆ ใหเ้หน็ดว้ยกบัความคดิใหม่ของตน ตอ้งมกีารนําความคดิใหมน่ัน้ไปเผยแพรใ่หก้บับุคคลอื่น 

รวมทัง้ต้องมีบุคลิกภาพที่ชอบการเปลี่ยนแปลงและชอบความเสี่ยง และ 5) การประยุกต์ใช้ 

(Application) หมายถงึ การนําความคดิใหม่ๆ นัน้มาประยุกต์ใช้ในการทํางาน โดยจะต้องมกีารนําไป

ทดลองประยุกต์ใช้งานการปฏบิตัิงานประจํา มกีารปรบัปรุงผลผลติที่ก่อเกดิจากความคดิสร้างสรรค์ 

รวมทัง้ตอ้งพยายามทาํใหทุ้กคนในองคก์ารนําผลผลตินัน้ไปใชป้ฏบิตัใิหเ้ป็นประจาํ 

 นอกจากน้ี เดอ จอง (De Jong. 2008) ผู้ศึกษาค้นคว้าเรื่องพฤติกรรมการทํางานเชิง

สรา้งสรรค์บนพื้นฐานแนวคดิทฤษฎต่ีาง ๆที่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางานเชงิสรา้งสรรค์ (Innovative 

Work Behavior) เสนอว่าพฤตกิรรมการทํางานเชงิสรา้งสรรค ์เป็นการทํางานเพื่อสรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ 

โดยใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการทํางานและนําความรูท้ี่ได้จากการทํางานนัน้ ๆ ไปประยุกต์ใช้ต่อได้ 

เพื่อเป็นการช่วยให้ผลการทํางานประสบความสําเร็จและช่วยปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแสวงหาโอกาส (Opportunity exploration) 

หมายถึง การสํารวจ ค้นหาโอกาส การมองหาวิธีการใหม่ ๆ ที่สามารถนํามาปรบัปรุงและพัฒนา

กระบวนการการทํางานในปัจจุบนัใหด้ยีิง่ขึน้ 2) การรเิริม่ความคดิ (Idea generation) หมายถงึ การคดิ

สิง่ใหม่ ๆ การคดิแก้ปัญหา การมองมุมที่แตกต่าง โดยอาจเป็นการคดิปรบัปรุงสิง่ที่มอียู่เดมิ ให้ได้สิง่

ใหม่ โดยนําความคดิทีไ่ดม้าพฒันาต่อยอดเพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพการทํางาน การคดิรเิริม่เป็นทกัษะ

ทีส่ําคญัทีสุ่ดทีจ่ะทําใหเ้กดิการทํางานอย่างสรา้งสรรค ์ 3) การสรา้งแนวร่วม (Championing) หมายถงึ 

การนําความคดิที่ได้จากการแสวงหาโอกาส และการคดิรเิริม่มาขยาย พฒันาต่อ และใช้ในการทํางาน 

การเป็นผู้นําทางความคดิเน้นที่กระบวนการการชกัจูงใหผู้้อื่นคล้อยตาม และเหน็ถงึความสําคญัของ

ความคดิทีเ่กดิขึน้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร  และ 4) การประยกุต์ใช ้(Application) หมายถงึ การนํา

ความคดิจากกระบวนการต่าง ๆ มาพฒันาประยุกต์ใช้ในงานที่ทําประจํา ตดิตามผลกระทบที่เกิดขึ้น 

แก้ไข และพฒันาใหง้านนัน้ ๆ ดยีิง่ขึน้ การประยกุต์ใชเ้ป็นขัน้ตอนทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเกดิพฤตกิรรมการ

ทาํงานเชงิสรา้งสรรค ์

 อย่างไรก็ดกีารศกึษาของ เดอ จอง (De Jong. 2008) นัน้แตกต่างจาก Kleysen & Street ที่

เหน็ว่าองค์ประกอบของพฤตกิรรมการทํางานเชงิสรา้งสรรค์ (Innovative Work Behavior) ในขัน้ตอน

การแสวงหาโอกาส (Opportunity exploration) สามารถพบลกัษณะของการแสวงหาโอกาสไดใ้นขัน้ตอน

การรเิริม่ความคดิ (Idea generation) โดยเหน็ว่าการมโีอกาสได้คดิคน้สิง่ใหม่ ๆ เป็นขัน้ตอนหน่ึงของ

การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์นอกจากน้ี เดอ จอง ไดป้รบัลดองคป์ระกอบที ่3 ของ Kleysen & Street คอื การ

วิเคราะห์ข้อมูล (Formative investigation) เน่ืองจากเห็นว่าองค์ประกอบดงักล่าวสามารถพบได้ใน
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องค์ประกอบขัน้การคดิรเิริม่เช่นกนั เพราะเป็นลกัษณะของกระบวนการคดิเหมอืนกนั จากการศกึษา

องค์ประกอบของพฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค์ขา้งต้น เดอ จอง ไดส้รุปการศกึษาค้นควา้และ

เสนอเป็นแบบจาํลองพฤตกิรรมการทาํงานอย่างสรา้งสรรคไ์ว ้ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แบบจาํลองพฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค ์(Innovative Work Behavior) 

     (De Jong. 2008) 

 

 เมื่อเปรียบเทียบองค์ประกอบของพฤติกรรมการทํางานเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ 

Kleysen & Street  และ De Jong สามารถสรุปความเหมอืนและความแตกต่างของทัง้ 2 แนวคดิ ไดด้งั

ตาราง 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะผูนํ้าแบบมสี่วนร่วม 

(Participation leadership) 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(External work contact) 

พฤตกิรรมการทาํงานอย่างสรา้งสรรค ์ 

(Innovative Work Behavior) 

 

การแสวงหาโอกาส  
(Opportunity exploration)  
การรเิริม่ความคดิ 

(Idea generation)  
การสรา้งแนวรว่ม  

(Championing)  
การประยุกต์ใช ้ 

(Application)  
 

ผลติผลของการทาํงาน

อย่างสรา้งสรรค ์
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ตาราง 1 สรปุความเหมอืนและความแตกต่างของพฤตกิรรมการทาํงานเชงิสรา้งสรรคต์ามแนวคดิของ    

     Kleysen & Street และ De Jong 

 

ผูศ้กึษา ขอ้สงัเกต Opportunity 

exploration 
Generativity 

 

Formative 

investigation 
Championing 

 

Application 
 

Kleysen & Street 
(2001) 

พฤติกรรมการสร้างสรรค์
ของบุคคล ประกอบดว้ย การ
คดิ แนะนํา ทดลองนําสง่ใหม่ 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การทาํงาน ม ี5 องคป์ระกอบ 

     

De Jong (2008) พฤติกรรมการสร้างสรรค์
ของบุคคล ประกอบดว้ย การ
คิดเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ 
ๆ ในการทํางาน และนํา
ความรู้ที่ได้จากการทํางาน
นัน้ ๆ ไปประยุกต์ใช้ มี 4 
องค์ประกอบ โดยตัดลด
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  3  ข อ ง 
Kleysen & Street คือ  การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Formative 
investigation)  เน่ืองจากเหน็
ว่ าองค์ประกอบดังก ล่าว
ส า ม า ร ถ พ บ ไ ด้ ใ น
องค์ประกอบขัน้การคดิรเิริม่ 
เ พ ร า ะ เ ป็ นลักษ ณะข อ ง
กระบวนการคดิเหมอืนกนั 

     

 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยันําแบบจําลองพฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค์ของเดอ จอง 

(De Jong.2008) มาประยุกต์ใชใ้นการกําหนดตวัแปรตามของการศกึษาครัง้น้ีคอื พฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์เน่ืองจากเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสิง่ทีต่อ้งการศกึษา โดยกําหนด

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ของนักวจิยัออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย1) พฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรู ้2) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้น

การรเิริม่ความคดิ 3) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางาน

วจิยั และ 4) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ ซึง่

รายละเอยีด จะอธบิายในหวัขอ้ถดัไป 

 

 

Idea generation 
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 ความสาํคญัของพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ เป็นลกัษณะพฤตกิรรมอย่างหน่ึงของบุคคลที่

เห็นเป็นรูปธรรมสามารถแสดงออกมาได้ และมีความสําคัญอย่างยิ่งในหน่วยงานทางการศึกษา

โดยเฉพาะมหาวทิยาลยั โดยมอีาจารย์ผู้สอนในมหาวทิยาลยั ทําหน้าที่สําคญัในการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาเน่ืองจากเป็นผูท้ีอ่ยู่ใกลช้ดิกบังานการศกึษามาก และสามารถทีจ่ะสรา้งสรรคง์านทีม่คีุณภาพ

ใหแ้ก่หน่วยงานได ้จะเหน็ไดว้่าการวจิยัเป็นภารกจิทีส่ําคญัทีสุ่ดประการหน่ึงของมหาวทิยาลยั เน่ืองจาก

การวิจยัจะนําไปสู่การแสวงหาความรู้ที่มีคุณค่าต่อสังคม อาจารย์ของมหาวิทยาลัยจะได้เพิ่มพูน

สตปัิญญาและสามารถถ่ายทอดความรู ้ตลอดจนนําความรูน้ัน้ไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ตรงตาม

ความต้องการของสงัคม การวิจยัจงึเป็นหน้าที่สําคญัอย่างหน่ึงไม่น้อยไปกว่าการสอน การบรกิาร

วชิาการแก่สงัคม และการบาํรงุศลิปวฒันธรรม การวจิยัไดท้าํใหบ้ทบาทของมหาวทิยาลยักวา้งขวางมาก

ยิง่ขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการชี้นําสงัคม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชาติ และเป็นส่วนสําคญัต่อการพฒันา

ประเทศ ประเทศใดมกีารวจิยัที่เขม้แขง็ มนีักวจิยัที่มคีวามสามารถ ประเทศนัน้ก็สามารถพฒันาไปได้

อย่างรวดเรว็และถูกทาง การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์จงึเป็นงานสําคญัและมคีุณค่าต่อการวางแผน

และการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายไดด้ยีิง่ขึน้  

 ความหมายของพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางาน พฤตกิรรมการทํางานวิจยั 

พฤติกรรมการทํางานอย่างสร้างสรรค์ แนวคิดทฤษฎีของพฤติกรรมสร้างสรรค์ จงึสรุปความหมาย 

พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจยัว่า หมายถึง การปฏิบัติงานของนักวิจ ัยที่

แสดงออกถึงความสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ผลผลิตใหม่จากแนวคิดที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่า ซึ่ง

ครอบคลุมพฤติกรรมการแสวงหาโอกาสในการเรยีนรู้ การคิดรเิริม่ การเป็นผู้นําความคิด และการ

ประยุกต์ใช้ความคดิต่างๆ ซึ่งผู้วจิยัได้นําแนวคดิการทํางานอย่างสรา้งสรรค์ของ เดอ จอง (De Jong. 

2008) มาประยุกต์ลกัษณะการทํางานวจิยัของนักวจิยั เพื่อกําหนดตวัแปรตามของการศกึษาครัง้น้ี โดย

พิจารณาว่า พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสรรค์ประกอบด้วย 1) พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ ซึ่งพฤติกรรมน้ีเทยีบได้กบัองค์ประกอบด้านการแสวงหาโอกาส 

(Opportunity exploration) ตามแนวคดิทฤษฎี 2) พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ

รเิริม่ความคดิ ซึ่งพฤตกิรรมน้ีเทยีบได้กบัองค์ประกอบด้านการรเิริม่ความคดิ (Idea generation) ตาม

แนวคดิทฤษฎ ี3) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั 

ซึง่พฤตกิรรมน้ีเทยีบไดก้บัองคป์ระกอบดา้นการสรา้งแนวร่วม (Championing) ตามแนวคดิทฤษฎ ีและ 

4) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ซึง่พฤตกิรรมน้ี

เทยีบไดก้บัองค์ประกอบด้านการนําไปใช้(Application) ตามแนวคดิทฤษฎ ีซึ่งพฤตกิรรมแต่ละด้านมี

ความหมาย ดงัน้ี 
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  พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ หมายถึง การ

กระทาํทีบุ่คคลแสวงหาโอกาสทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่แสดงออกถงึความสนใจในสิง่ใหม ่หาโอกาสในการที่จะ

คดิหรอืนําสิง่ใหม่ๆ ไปใชใ้นการวางแผนออกแบบการวจิยั เช่น การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรมหรอืคน้พบ

สิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม ่และการรวบรวมความรูจ้ากการอบรมมาใชใ้นการออกแบบการวจิยั 

  พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเร่ิมความคิด หมายถึง การ

กระทําที่บุคคลรวบรวม การจดัระบบความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้เพื่อนํามาคิดขยาย พฒันา 

ปรบัปรงุใหเ้กดิสิง่ใหมใ่นงานวจิยั 

  พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงาน

วิจยั หมายถึง การค้นหาเครอืข่ายความร่วมมอืในการทํางานวจิยัและการสร้างทมีงานวจิยั โดยการ

ชกัชวน โน้มน้าว ผลกัดนัใหผู้เ้กีย่วขอ้งมารว่มทาํงานวจิยัดว้ยกนั 

  พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้

ประโยชน์ หมายถงึ การแสดงออกของนักวจิยัที่นําความคดิรเิริม่ในขัน้ที่ 2 มาลงมอืปฏบิตัใิห้เกดิผล 

และนําผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดา้นต่างๆ ได้แก่ ประโยชน์ในเชงิวชิาการ คอื สามารถนําไปเผยแพร่ 

ต่อยอด ขยายต่อองคค์วามรูท้างวชิาการ และประโยชน์เชงินโยบาย คอื นําไปประกอบการตดัสนิใจเพื่อ

วางขอ้กําหนด แนวทาง นโยบาย  ต่าง ๆ และนําไปสู่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เป็นต้น และเมื่อนํา

ผลการวจิยัไปใชจ้ะมกีารตดิตามผลจากการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ แกไ้ข และพฒันาใหง้านนัน้ ๆ 

ดยีิง่ขึน้ 

  

 การวดัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

  จากการทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่ายงัไม่มผีูศ้กึษาตวัแปรน้ีมากนัก แต่มกีารศกึษา

และวดัตัวแปรที่คล้ายคลึงกัน เช่น บญัชา อึง๋สกุล (2537) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บรหิารโรงเรียน

มธัยมศกึษาทีม่ต่ีอการส่งเสรมิการวจิยัในโรงเรยีน สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 12 ไดใ้ชแ้บบ

วดัการส่งเสรมิการวจิยัในโรงเรยีน ซึ่งม ี5 ด้าน ได้แก่ การส่งเสรมิให้เกดิความสําเรจ็ของงานวิจยัใน

โรงเรยีน การใหค้วามยอมรบันับถอืครผููท้ําวจิยัในโรงเรยีน การใหค้วามสาํคญักบัการทําวจิยัในโรงเรยีน 

การมคีวามรบัผดิชอบต่อครผููท้ําวจิยัในโรงเรยีน และการส่งเสรมิความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของ

ครผููท้ําวจิยัในโรงเรยีน ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” 

ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 ส่วนวนิัย ดําสุวรรณ (2542) ศกึษาตวัแปรที่

ส่งผลต่อการมุ่งวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดส้รา้งแบบ

วดัการมุ่งวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 7 หน่วย 

แบ่งเป็น 2 ขัว้ ตัง้แต่ “คดิจะทําน้อยทีสุ่ด” ถงึ “คดิจะทํามากทีสุ่ด” พบว่าช่วงของความสมัพนัธร์ะหว่าง

รายขอ้กบัแบบวดัทัง้ฉบบั อยู่ระหว่าง .56 - .74 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .80 งานวจิยัของพชัร ีรตันพนัธ ์
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(2551) ทีศ่กึษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ไดส้รา้งแบบวดัประสบการณ์การมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย มขีอ้

คาํถามจาํนวน 13 ขอ้ ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนโดยรวมอยูร่ะหว่าง 21 - 78 คะแนน 

มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .35 - .77 มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .91  นอกจากน้ีปิยวรรณ บุญ

เพญ็ (2550) ที่ศกึษาค่านิยมสรา้งสรรค์และสถานการณ์การทํางานที่สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการใน สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั ไดส้รา้งแบบวดัแบบวดั

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย 

ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” พบว่าช่วงคะแนนของความสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้กบัแบบวดัทัง้ฉบบั 

อยูร่ะหว่าง .21 - .70 ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .89 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์จากนิยาม

ปฏบิตักิารทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยเป็นแบบวดัมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่

ปฏบิตัเิลย” ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากกว่าผูต้อบทีไ่ด้

คะแนนตํ่า  

 

แนวการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรมบคุคล 

 แนวคิดด้านการจดัการพฤติกรรมการทาํงาน 

 เน่ืองจากพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นพฤตกิรรมที่มคีวามสําคญัอย่างมาก

ต่อการทํางานวจิยัของนักวจิยั ดงันัน้สถาบนัอุดมศกึษาจําเป็นต้องพฒันานักวจิยัให้ทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคเ์พื่อให้เกดิการพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานวจิยัของนักวจิยั ใหม้สีมรรถนะทีเ่หมาะสมกบั

คุณลกัษณะของงานที่ต้องปฏบิตัินัน้ ๆ และการที่นักวจิยัในสถาบนัอุดมศึกษาจะเกิดพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ด้นัน้ จาํเป็นต้องอาศยัหลายปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง จากแนวคดิดา้นการจดัการ

กบัพฤตกิรรมการทํางานของ อลับาเนส (Albanese. 1981) ซึ่งได้กําหนดกรอบแนวคดิของพฤตกิรรม

การทํางาน (job performance behavior) ว่าเป็นผลที่ได้จากองค์ประกอบ 2 อย่าง คือ ลกัษณะส่วน

บุคคลกบัสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งสามารถแสดงเป็นแผนภาพความสมัพนัธ์ของตวัแปรแต่ละ

องคป์ระกอบทีท่าํใหเ้กดิพฤตกิรรมการทาํงาน ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  องคป์ระกอบของพฤตกิรรมการทํางาน 

 

 ทีม่า  : Albanese. (1981: 204) 

  

 จากภาพประกอบ 2 อธบิายไดว้่าปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน จะส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานของบุคคล ซึง่ลกัษณะส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทาํงาน ดงัน้ี 

 ตัวแปรคุณลกัษณะส่วนบุคคลประกอบด้วย 1) ความสามารถ และทกัษะ ที่จะทําให้เกิด

ความสามารถในการทาํงานใหส้าํเรจ็ 2) การรบัรูบ้ทบาทหน้าที ่การทีบุ่คคลรบัรูว้่างานในหน้าทีค่อือะไร 

และจะต้องทําอย่างไรเพื่อให้งานในหน้าที่ที่รบัผิดชอบนัน้สําเร็จลุล่วงได้ และ 3) ทศันคติ ค่านิยม 

แรงจงูใจ ลกัษณะทางจติทัง้สามตวัน้ี คอืสภาพจติของบุคคลซึ่งจะก่อใหเ้กดิความรูส้กึ อยากจะทํางาน

หรอืชอบงานทีจ่ะทาํงานนัน้ ๆ 

ความสามารถ 
 

ทกัษะในการทํางาน 

ทศันคต ิ 

ค่านิยม 

แรงจงูใจ 

การรบัรูบ้ทบาท 

และหน้าที ่ 

รูจ้ดุประสงค์

ของงาน 

พฤตกิรรมการทํางาน  

ตวัแปรลกัษณะบุคคล 

ตวัแปรสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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 ส่วนตวัแปรดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางานประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้มระดบัใกล ้เช่น 

สภาพการทํางาน ผู้บรกิาร ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ลกัษณะของงานที่ทํา 2) สภาพแวดล้อม

ระดบักลาง เช่น จดุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์าร ปรชัญาและประเภทของผูบ้รกิารองคก์าร และ 3) 

สภาพแวดลอ้มระดบัไกล เช่น ระบบการเมอืงและเศรษฐกจิในสงัคม สภาพการแขง่ขนัในสงัคม เป็นตน้  

 จากแนวคดิดา้นการจดัการกบัพฤตกิรรมการทํางาน ทีเ่สนอโดย อลับาเนส (Albanese. 1981) 

ผู้วิจ ัยพิจารณาเห็นว่าพฤติกรรมการทํางานของบุคคลถูกกําหนดโดยลักษณะส่วนบุคคลและ

สภาพแวดลอ้มในการทํางาน ซึง่ลกัษณะส่วนบุคคลในที่น้ีเปรยีบเทยีบได้กบัปัจจยัภายในตวับุคคล ซึง่

เป็นลกัษณะทางจติของบุคคล ส่วนสภาพแวดล้อมในการทํางานก็คอืสถานการณ์ในการทํางาน ดงันัน้

ผู้วจิยัจงึประยุกต์ใช้แนวคดิด้านการจดัการกบัพฤตกิรรมการทํางานมาเป็นกรอบในการศกึษาปัจจยัที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทําวิจ ัยอย่างสร้างสรรค์ โดยได้นําตัวแปรที่สําคัญและมีผู้ศึกษาว่ามี

ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรพฤตกิรรมการทํางานต่าง ๆ เช่น พฤตกิรรมการทํางานอย่างมสี่วนร่วมของ

บุคลากร (พงศ์ธวชั ววิงัสู. 2546) พฤตกิรรมการทํางานประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก (สริลิกัษณ์ ตรยัตรงึคูณ. 

2550) พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม (ปรญิญา ป้องรอด. 2554) พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่าง

มปีระสทิธภิาพ (ปิยวรรณ บุญเพญ็. 2550) เป็นตน้ มากําหนดเป็นสาเหตุของพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจากการทบทวนเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานทัว่ไป และ

พฤติกรรมการทํางานวิจยั พบตัวแปรเชิงเหตุที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานวิจยัที่สามารถนํามา

กําหนดเป็นสถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติม ีดงัน้ี สถานการณ์ในการทํางาน ไดแ้ก่ การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั ส่วนลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง  

 

 ส่วนท่ี 2 การประมวลเอกสารเก่ียวกบักลุ่มตวัแปรอิสระท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ในส่วนน้ีเป็นการทบทวนเอกสารเพื่อกําหนดความหมายและวธิวีดัตวัแปร

อสิระในการกลุ่มตวัแปรดา้นสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตวัแปรอสิระด้านลกัษณะทางจติ ซึ่งมี

รายละเอยีด ดงัน้ี  

 

สถานการณ์ในการทาํงานท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานในการวจิยัครัง้น้ี ประกอบด้วย การสนับสนุนของหวัหน้า

งาน และบรรยากาศในการวจิยั มรีายละเอยีดในแต่ละตวัแปร ดงัน้ี 
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 การสนับสนุนของหวัหน้างานกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 การสนับสนุนทางสงัคม (Social support) หมายถงึ การทีบุ่คคลไดร้บัขอ้มลูทีท่ําใหต้วัเขาเอง

เชื่อว่ามบุีคคลให้ความรกั ความเอาใจใส่ เห็นคุณค่ายกย่องเขา เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและมคีวาม

ผูกพันซึ่งกันและกัน ในฐานะที่ เ ป็นส่วนหน่ึงในเครือข่าย (Network) ของการติดต่อสื่ อสาร

(Communication) และการทําหน้าทีท่ี่มต่ีอกนั (อภริด ีโสภาพงศ์. 2547: 16; อ้างองิจาก Cobb. 1976) 

อจัฉรา วงศ์วฒันามงคล (2533: 51) ได้สรุปความหมายการสนับสนุนทางสงัคมว่า หมายถงึ การรบัรู้

ของบุคคลว่ามีคนคอยให้ความช่วยเหลือ ทัง้ทางด้านรูปธรรมและนามธรรม ส่วนบทความของ 

Bhunthumnavin (2000: 155-156) ได้สรุปนิยามการสนับสนุนทางสงัคมของหวัหน้าไว้ 3 ด้าน ได้แก่   

1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional support) เช่นการพูดปลอบโยน การพูดให้กําลงัใจ ให้ความ

ห่วงใย ความรกั ความอบอุ่น ความเห็นใจ หรอืการยอมรบัเป็นต้น 2) การสนับสนุนทางด้านข้อมูล

ข่าวสาร (Informational support) เช่น การช่วยเหลอืในการแก้ไขปัญหา ช่วยหาทางออกที่ด ีการให้

คาํแนะนํา คาํปรกึษาเมือ่เกดิปัญหา การใหร้างวลัหรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อช่วยใหเ้กดิ

ความเขา้ใจหรอืการตดัสนิใจที่ด ีเป็นต้น และ 3) การสนับสนุนทางด้านวสัดุ เครื่องใช้ รวมทัง้เงนิและ

แรงงาน (Material support) 

 การได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมที่ดีจากหวัหน้างาน เป็นเสมอืนตัวคุ้มกันที่มอีิทธิพลใน    

การชดเชยความไม่พอใจสภาพทัว่ไปในสงัคมทีท่ํางาน แต่จะไม่มอีทิธพิลเมื่อสภาพทัว่ไปทางสงัคมของ

สถานทีท่ํางานเป็นเชงิบวก (Repetti. 1987: 715) นัน่คอื การไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า

งาน ทําใหบุ้คคลสามารถอดทนอยู่ในสภาพงานทีไ่ม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัไวไ้ด ้(Sarason; et al. 1983: 

127) ส่วน Stogdill (สจวีรรณ ทรรพวสุ. 2540: 9; อ้างองิจาก Stogdill. 1974: 311) ใหค้วามสําคญัของ

บทบาทของผู้บรหิารต่อการทํางานในองค์กรไว้ว่า ในองค์การผู้บรหิารถอืได้ว่าเป็นผู้มบีทบาทสําคญั

ที่สุดที่จะต้องใช้ความรู้ความสามารถของการเป็นผู้นําบรหิารงานเพื่อรวมพลงัและใช้ประโยชน์จาก

บุคลากรที่มอียู่ในองค์การใหช่้วยกนัทํางาน เพื่อให้การดําเนินงานขององคก์ารเกดิประสทิธภิาพสูงสุด

และประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้ร่วมงานเกิดความพึงพอใจและให้ความร่วมมอืใน       

การทํางานอย่างเต็มที ่ทัง้น้ีหากพฤตกิรรมของผู้บรหิารตรงกบัความคาดหวงัของผู้ร่วมงานมากเท่าใด 

ผลผลติขององคก์ารจะสงูขึน้ตามมา   

 ในส่วนของความสําคญัและความหมายของการสนับสนุนของหวัหน้างานกบัการทํางานวจิยั

นัน้ บญัชา อึง๋สกุล (2537: 45) กล่าวว่า บทบาทของผูบ้รหิารทีม่ต่ีอการส่งเสรมิการวจิยัในโรงเรยีนเป็น

พฤตกิรรมการปฏบิตัติามหน้าทีข่องผูบ้รหิาร ทีไ่ดก้ระตุน้และสนับสนุนใหค้รใูนโรงเรยีนมกีารปฏบิตังิาน

ดา้นการศกึษาคน้ควา้ หรอืการคดิแก้ปัญหาการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการวจิยัโดยอาศยัทกัษะการ

ปฏิบตัิของผู้บรหิารทุกๆด้าน ที่สําคญั ได้แก่ ส่งเสรมิให้เกิดความสําเร็จของงานวิจยั การให้ความ

ยอมรบันับถอืครผููท้ําวจิยัในโรงเรยีน การใหค้วามสําคญัของงานวจิยัในโรงเรยีน มคีวามรบัผดิชอบต่อ
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ครผููท้าํวจิยัในโรงเรยีน ส่งเสรมิความกา้วหน้าในตําแหน่งการงานของครผููท้ําวจิยัในโรงเรยีน เพื่อใหเ้กดิ

คุณประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานวจิยัในโรงเรยีนของครอูยา่งแทจ้รงิ สจวีรรณ ทรรพวสุ (2540: 16 - 17) 

ได้ให้ความหมายของการสนับสนุนของผู้บรหิารว่า หมายถงึ องค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกบัการประพฤติ

ปฏิบตัิของหวัหน้าหน่วยงานภายในสถาบัน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดีที่รบัผิดชอบงานวิจยั 

ผู้อํานวยการสํานักวิจยั คณบดี และหวัหน้าภาควิชา ในลกัษณะของการส่งเสรมิช่วยเหลือหรือให้

คําแนะนําแก่อาจารยต่์อการปฏบิตังิานวจิยั โดยการประพฤตปิฏบิตัขิองผูบ้รหิารทีแ่สดงออกมานัน้มผีล

ต่อการทาํใหค้ณาจารยเ์กดิขวญักําลงัใจ และพงึพอใจทีจ่ะทําวจิยัมากยิง่ขึน้ ไดแ้ก่ 1) การกําหนดและให้

ความสําคญักบันโยบายการวจิยั หมายถึง การประพฤติปฏบิตัขิองผู้บรหิารเกี่ยวกบัการตระหนักใน

คุณค่า และความสําคญัของการจดัให้มหีรอืจดัทําแนวทางในการดําเนินงานวจิยัที่จะเกื้อหนุนให้การ

ปฏบิตัภิารกจิด้านการวจิยัของสถาบนัเป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องสมัพนัธ์กบับทบาทหน้าที่ และ

การพฒันาสงัคม 2) การสนับสนุนเงนิทุนอุดหนุนงานวจิยั หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัขิองผู้บรหิาร

เกี่ยวกบัการส่งเสรมิ ช่วยเหลอื ประสานงานและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัการได้มาซึ่งเงนิทุนเพื่อ

ดําเนินโครงการวจิยั 3) การพฒันาอาจารย์ด้านการวจิยั หมายถึง การประพฤติปฏบิตัิของผู้บรหิาร

เกีย่วกบัการดาํเนินการเพื่อใหอ้าจารยไ์ดม้กีารเพิม่พูนความรู ้ความสามารถ และทกัษะทางดา้นการวจิยั

อย่างต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอ 4) การส่งเสรมิการทําวจิยั หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิของผู้บรหิาร

เกี่ยวกบัการช่วยเหลอืใหค้ําแนะนํา อํานวยความสะดวก ตลอดจนจดักจิกรรมทีเ่อื้ออํานวยต่อการทําให้

อาจารยเ์กดิแนวความคดิใหม่ๆกระตอืรอืร้นสนใจที่จะทําวจิยั สามารถทําวจิยัได้สําเรจ็อย่างคล่องตวั 

ราบรื่น ตามระยะเวลาทีก่ําหนดอย่างมคีุณภาพ รวมถงึมทีศันคตทิีด่ต่ีอการทําวจิยั กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ

(2547) ไดใ้หค้วามหมายของการสนับสนุนของผู้บรหิารต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนไวว้่า หมายถงึ การที่

ผูบ้รหิารส่งเสรมิใหค้รไูดเ้ขา้รบัการศกึษาอบรม เรยีนรูใ้นเรือ่งข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทําวจิยั

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ด้วยการเพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานที่เกี่ยวกบัการวจิยั ได้แก่ 

การเขา้ร่วมฝึกอบรมและสมัมนาวจิยั การตดิตามข่าวสารและผลงานวจิยั การศกึษาดูงานวจิยั และร่วม

ทําโครงการวจิยั เป็นต้น พชัร ีรตันพนัธ์ (2551)  ได้ให้ความหมายของการสนับสนุนของผู้บรหิารว่า 

หมายถงึ บทบาทของผู้บรหิารที่จะส่งเสรมิให้อาจารย์มขีวญัและกําลงัใจ พรอ้มที่จะเข้าไปมสี่วนร่วม  

ด้านการวจิยั ได้แก่ การกําหนดและให้ความสําคญักบันโยบายการวจิยั การสนับสนุนเงนิทุนอุดหนุน

งานวจิยั การพฒันาอาจารยด์้านการวจิยั และการส่งเสรมิการทําวจิยั ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ไดใ้ห้

ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมในการทํางานวจิยั ว่าหมายถงึ การรบัรูข้องนักวจิยัว่าไดร้บัการ

สนับสนุนจากหน่วยงานและสงัคมรอบขา้งใน 3 ลกัษณะ คอื 1) ดา้นอารมณ์ เช่น กําลงัใจในการทํางาน 

ให้การยอมรบั ยนิดใีนความสําเรจ็ เป็นต้น 2) ด้านขอ้มูลข่าวสาร เช่น คําปรกึษาเกี่ยวกบังาน พูดคุย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เป็นต้น 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทํางาน เช่น จดัหาวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นใน

การทาํงาน สนบัสนุนงบประมาณ เป็นตน้ 
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 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใหค้วามหมายการสนับสนุนของหวัหน้างานว่าหมายถงึ การรบัรูข้องนักวจิยั

ว่าไดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้าใน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นอารมณ์ เช่น การพูดปลอบโยน การใหก้ําลงัใจ

ในการทํางานวจิยั การยอมรบั ยนิดใีนความสําเรจ็ เป็นต้น 2) ดา้นขอ้มลูข่าวสาร เช่น ช่วยเหลอืในการ

แก้ไขปัญหา ให้คําแนะนํา คําปรกึษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น 3) ด้านวสัดุอุปกรณ์      

ในการทํางาน เช่น จดัหาวสัดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เป็นต้น โดยการ

ประพฤตปิฏบิตัขิองหวัหน้าทีแ่สดงออกมานัน้มผีลต่อการทําใหเ้กดิขวญักําลงัใจ และนักวจิยัพงึพอใจที่ 

จะทาํวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ 

 

 การวดัการสนับสนุนจากหวัหน้างาน มกีารสรา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมไวจ้าํนวน

มาก เช่น แบบวดัของ นีออน พณิประดษิฐ์ และคณะ (2546) ที่ศึกษาเรื่องตวับ่งชี้ทางจติสงัคมของ

พฤตกิรรมการทํางานในขา้ราชการตํารวจ สงักดัตํารวจภูธรภาค 4 โดยสอบถามถงึการรบัรูข้องตํารวจ

ว่า มผีู้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และคนในครอบครวัให้ความช่วยเหลือทัง้ทางด้านรูปธรรมและ

นามธรรม ในเวลาทีเ่ขาตอ้งการ ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 

“ไม่จรงิเลย” มขีอ้คําถาม จาํนวน 10 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .88 ปิยวรรณ 

บุญเพญ็ (2550) ไดส้รา้งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม ลกัษณะเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก 

“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มขีอ้คําถาม จาํนวน 10 ขอ้ ช่วงคะแนนของความสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้กบั

แบบวดัทัง้ฉบบั อยู่ระหว่าง .23 - .74 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .81 พงศธ์วธั ววิงัสู (2546) ศกึษาปัจจยั

สภาพแวดล้อมในการทํางานและลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมของบุคคลในการประกนั

คุณภาพการศกึษา ได้สรา้งเครื่องมอืวดัโดยดดัแปลงจากแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมของ ศกัดิช์ยั  

นิรญัทว ีลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงของ

คะแนนโดยรวมอยู่ระหว่าง 10 – 60 คะแนน ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ทีไ่ดจ้ากการหาความสมัพนัธ์ราย

ขอ้กบัคะแนนรวมมคี่าอยูร่ะหว่าง .47 - .87 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .91 กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) ไดใ้ช้

แบบวัดการสนับสนุนของผู้บริหารโดยปรบัปรุงจากแบบสอบถามความเป็นผู้นําทางวิชาการของ

ผู้บรหิารโรงเรยีนของ บุญทรง สงัขท์อง ลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั คอื 

มาก ปานกลาง น้อย ไมม่เีลย จาํนวน 20 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .93 พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ไดใ้ช้

แบบวดัการสนับสนุนของผูบ้รหิาร ประกอบดว้ยการกําหนดและใหค้วามสําคญักบันโยบายการวจิยั การ

พฒันาอาจารยด์า้นการวจิยั การสนับสนุนเงนิทุนอุดหนุนการวจิยั และการส่งเสรมิการทําวจิยั ลกัษณะ

แบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มขีอ้คําถามจาํนวน 16 ขอ้ 

ช่วงคะแนนโดยรวมอยู่ระหว่าง 20 - 96 คะแนน มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .49 - .70 มคี่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั .9064 
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 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยัจะปรบัแบบวดัการสนับสนุนของผู้บรหิารของ พชัร ีรตันพนัธ์ 

(2551) มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร 

 

 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างานกบัพฤติกรรม

การทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์  

 จากการประมวลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า การสนับสนุนของหวัหน้ามสี่วนสําคญัอย่างมาก

ในการทําให้บุคลากรมขีวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิานใดงานหน่ึง ดงัเช่น อจัฉรา วงศ์วฒันามงคล 

(2539) ศกึษาปัจจยัสาเหตุและผลของความเครยีดในการทํางานของผูบ้รหิารในวงราชการไทย โดยกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นผูบ้รหิารซึง่เป็นขา้ราชการระดบั 5 ถงึ 8 จากกระทรวงต่างๆ 5 กระทรวง จาํนวน 174 คน 

พบว่าผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากผู้บงัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานรวมไปถงึการไดร้บัมอบหมาย

ใหม้อีํานาจในตําแหน่งของตน เป็นตวัแปรเชงิสาเหตุทีท่าํนายความรูส้กึและทศันคตทิีม่ต่ีองาน อนัไดแ้ก่ 

ความเครยีด และความพงึพอใจในการทํางานไดร้อ้ยละ 34 และยงัพบว่าผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ทางสงัคมมากทีสุ่ด มคีวามพงึพอใจในการทํางานและมปีระสทิธผิลในการทํางานมากทีสุ่ด พงศธ์วธั ววิงัสู 

(2546) ศกึษาเรื่องปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วม

ของบุคคลในการประกนัคุณภาพการศกึษา พบว่า การสนบัสนุนของผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบั

การมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

นอกจากน้ียงัพบว่า การมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษาจะแตกต่างกันเมื่อ

บุคลากรได้ร ับการสนับสนุนจากผู้บริหารและมีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมแตกต่างกัน เยาวภา       

เจรญิบุญ (2538 ) ศกึษาองคป์ระกอบทีส่มัพนัธก์บัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครใูนระดบัมธัยมศกึษา ใน

กรงุเทพมหานคร พบว่า สภาพทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัในชัน้เรยีนซึง่ไดแ้ก่ภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากการ

สอน 1 ใน 5 ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน คอื การใหก้ารสนับสนุนของผูบ้รหิารใน

การทําวจิยัในชัน้เรยีน พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ได้ศึกษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่

เกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมด้านการวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า การ

สนับสนุนของผู้บรหิารและเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั ซึ่งส่งผลต่อ

การมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัของอาจารย ์ 

 จากผลงานวจิยัขา้งตน้ พบผลสอดคลอ้งกนัว่าผูท้ีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้าสงู เป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่านักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้างาน

สูงจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์มากกว่านักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนจาก

หวัหน้างานตํ่า 
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 บรรยากาศในการวิจยักบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 ตวัแปรบรรยากาศในองค์การเป็นตวัแปรหน่ึงของการศึกษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางาน 

อรุณ รกัธรรม (2534: 243) ให้ความหมายของบรรยากาศองค์การ (Organizational climate) ว่า 

หมายถงึ การสรา้งสภาพแวดล้อมภายในองค์การให้เกดิความรูส้กึในด้านจติใจ ความรูส้กึพอใจความ

ภาคภูมใิจ อบอุ่น มัน่คงปลอดภยัสบายใจ ความรูส้กึในความเป็นเจา้ของ มแีรงจงูใจในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้งความคดิและประสทิธภิาพของบุคคลและกลุ่ม โดยการบํารุงขวญั หรอืการจงูใจในการทํางาน

จะเป็น แรงกระตุน้ทีส่ําคญั ซึง่เป็นส่วนสําคญัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลในองคก์ารและยงัเป็น

ส่วนขดัขวางหรอืส่งเสรมิผลผลติขององค์การได้ความหมายของบรรยากาศในองค์การ Muchinsky 

(1993: 271) ไดใ้หค้วามหมายของบรรยากาศในองคก์ารว่า เป็นการรบัรูท้างจติวทิยาของบุคคลเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของกระบวนการและวิธีปฏิบตัิขององค์การ โดย สินีนาถ รตันมณี (2538: 37) เห็นว่า 

บรรยากาศองคก์ารจะมลีกัษณะทีเ่ชื่อมโยงระหว่างดา้นทีม่องเหน็ เช่น กฎเกณฑ ์โครงสรา้ง และดา้นที่

เกี่ยวกบัขวญักําลงัใจ หรอืพฤตกิรรมของบุคคล ซึง่ไม่ไดอ้ยู่กบัดา้นทีม่องเหน็อย่างแทจ้รงิ แต่ขึน้อยู่กบั

ความเชื่อ ความตอ้งการและบุคลกิภาพของบุคคล  

 ส่วนบรรยากาศการวิจ ัย (research climate) นั ้น เชียฟเฟอร์และคินยากิ (Shaeffer; & 

Nkinyagi. 1983: 13 – 14) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นสถานการณ์โดยรวมของการทํางานวิจัยที่มี

อุดมการณ์ การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างนกัวจิยั ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัวจิยักบัผูใ้ชผ้ลงานวจิยั 

ระหว่างสถาบนัที่ทําการวจิยักบัรฐับาล บทบาทของนักวจิยัต่างประเทศกบัผู้ทํางานวจิยั ระบบรางวลั 

การเผยแพร่ผลงานวจิยั และการให้ทุน เป็นต้น สมใจ จติพทิกัษ์ (2532: 51) กล่าวไวว้่า นักวจิยัต่างก็

เหน็ว่าบรรยากาศการวจิยัมสี่วนกําหนดให้นักวจิยัมุ่งมัน่ที่จะทํางานวจิยั เช่น สถาบนัฟิสกิส์และเคม ี     

รเิกนสามารถผลติผลงานชิน้สําคญัไดม้ากมาย เพราะมบีรรยากาศทีเ่ป็นอสิระ สมาชกิทุกคนใชอุ้ปกรณ์

เครื่องมอืร่วมกัน เงนิงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรอย่างยดืหยุ่น ตามลําดบัความสําคญั นักวิจยัม ี     

ใจกวา้งและมทีศันคตทิีด่ต่ีอแนวคดิใหม่ ไม่มกีารยดึมัน่เฉพาะกลุ่ม สําหรบัในประเทศไทย พจน์ สะเพยีรชยั 

(2537: 6 – 7) เหน็ว่าบรรยากาศการวจิยัเป็นปัจจยัหลกัอย่างหน่ึงที่จะนําไปสู่การวจิยัทีเ่ป็นสากล โดย

กล่าวว่าองคก์ารจะตอ้งจดัและพฒันาบรรยากาศทางวชิาการเพื่อกระตุ้นส่งเสรมิใหม้กีารทํางานวจิยั เช่น 

การจดัประชุมสมัมนาให้มกีารแลกเปลีย่นความเหน็กนั เพื่อพฒันาความคดิ และขดัเกลาผลงานวจิยัให้

ชดัเจนยิง่ขึ้น จดัห้องทํางานให้อิสระสะดวกสบายและเข้าถึงห้องสมุดวิจยัได้ง่าย มกีารเชดิชูเกียรติ

นักวิจ ัยดีเด่น มีกิจกรรมที่ให้โอกาสนักวิจ ัยได้เสนอผลงานให้เป็นที่ประจักษ์แก่วงวิชาการ และ

สาธารณชนทัว่ไป วินัย ดําสุวรรณ (2542: 84) ได้ให้ความหมายของบรรยากาศการวจิยั หมายถึง     

การสะท้อนถงึความรูส้กึต่อคุณลกัษณะของสภาพแวดล้อมในคณะและมหาวทิยาลยัที่มผีลกระทบต่อ

การทํางานวจิยัของอาจารยเ์ป็นสถานการณ์โดยรวมทีเ่ชื่อมโยงระหว่างกฎเกณฑก์ารทํางาน โครงสรา้ง

ภายในองค์การกับพฤติกรรมของบุคคล ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหว่างนักวจิยั     
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การประสานความเขา้ใจในหมู่นกัวจิยั การยืน่ขอทุนวจิยั และความกระตอืรอืรน้ของบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการวจิยัในมหาวทิยาลยั  

 ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึให้ความหมายบรรยากาศในการวจิยัว่า หมายถงึ การรบัรูข้องนักวจิยัทีม่ต่ีอ

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารทีก่ระตุน้ ส่งเสรมิ และมผีลต่อการทํางานวจิยั เช่น การแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ระหว่างนกัวจิยั การจดัหอ้งทาํงานใหอ้สิระสะดวกสบาย การจดัสรรทุนวจิยั มกีจิกรรมทีใ่หโ้อกาส

นกัวจิยัไดเ้สนอผลงานใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์แก่วงวชิาการ และสาธารณชนทัว่ไป 

 

 การวดับรรยากาศในการวิจยั ยงัมผีูส้รา้งแบบวดัตวัแปรดงักล่าวไม่มากนัก แต่มกีารสรา้ง

แบบวดับรรยากาศในองคก์ารและเป็นทีนิ่ยมใชก้นัมาก เช่น แบบวดับรรยากาศขององคก์ารของฮาลปิน

แ ล ะ ค รอ ฟ  ( Halpin; & Croff. 1998) ชื่ อ ว่ า  “Organizational Climate Description Questionnaire” 

(OCQD) โดยครัง้แรกได้ใช้วดับรรยากาศขององค์การในโรงเรียนประถมศึกษา 71 แห่ง ต่อมามีผู้

ดดัแปลง OCQD ไปใชใ้นการศกึษาบรรยากาศขององคก์ารในโรงเรยีนหรอืสถาบนัการศกึษาระดบัอื่น ๆ 

รวมทัง้องคก์ารประเภทอื่น ๆ เช่น มหาวทิยาลยั โรงพยาบาล กรม กอง หรอืองคก์ารทางธุรกจิ เป็นตน้ 

แบบสอบถามมจีาํนวน 64 ขอ้ แบ่งออกเป็นพฤตกิรรมของผูบ้รหิาร 4 ดา้น คอื ความห่างเหนิ การเน้นที่

งาน การใหค้วามช่วยเหลอื และการใหค้วามเอาใจใส่ และพฤตกิรรมของผูร้ว่มงาน 4 ดา้น คอื การไม่ให้

ความร่วมมอื ภาระที่เป็นอุปสรรคขดัขวาง ขวญัและกําลงัใจ และความสนิทสนม ผลจากการประเมนิ

พฤตกิรรมขององค์การทัง้ 8 ด้าน ดงักล่าว สามารถกําหนดบรรยากาศขององค์การได้ 6 ลกัษณะ คอื 

บรรยากาศแบบเปิด แบบอสิระ แบบควบคุม แบบกนัเอง แบบฉันทพ์่อกบัลูก และแบบปิด ต่อมาไดม้ผีู้

ศกึษาเกี่ยวกบับรรยากาศขององค์การได้นําแบบวดัของ Halpin และ Croff มาปรบัใช้จํานวนมาก เช่น  

ศริชิยั ชนิะตงักูร (2526) ไดแ้ปลและปรบัคําถามใหส้อดคลอ้งกบัการศกึษาในระบบมหาวทิยาลยั พบว่า 

ค่าความเชื่อมัน่ดา้นการไม่ใหค้วามร่วมมอื มคี่าเท่ากบั .82 ดา้นภาระทีเ่ป็นอุปสรรคขดัขวาง มคี่า .70 

ดา้นขวญัและกําลงัใจมคี่า .65 ดา้นความสนิทสนม มคี่า .72 ความห่างเหนิ มคี่า .63 การเน้นทีง่าน มคี่า 

.75 การให้ความช่วยเหลอื มคี่า .80 และการให้ความเอาใจใส่ มคี่า .73 สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ได้

สรา้งแบบวดับรรยากาศแบบเปิดตามแนวของ Halpin ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรวดั 4 หน่วย จาก 

“พฤตกิรรมทีเ่ป็นเช่นนัน้เสมอ” จนถงึ “พฤตกิรรมเป็นเช่นนัน้น้อยมาก” จาํนวน 15 ขอ้ ค่าอํานาจจาํแนก

อยู่ระหว่าง 3.79 – 15.07 มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .88 วินัย ดําสุวรรณ (2542) ได้สร้างแบบวัด

บรรยากาศการวจิยั โดยใชค้ําว่า “บรรยากาศในทีท่ํางาน” แทนตวัแปรบรรยากาศการวจิยั สรา้งขึน้โดย

ใชแ้นวคดิของสมใจ จติพทิกัษ์ และ Volkwein และ Carbone ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรวดั 7 ระดบั 

จาก “ตํ่ามาก” ไปถงึ “สงูมาก” มจีาํนวน 10 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87  

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัปรบัแบบวดับรรยากาศในการวจิยัของ วนิัย ดําสุวรรณ (2542) 

มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร 
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 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศในการวิจยักบัพฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์  

 จากการประมวลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า การวจิยัทีผ่่านมายงัศกึษาตวัแปรบรรยากาศใน

การวจิยัค่อนขา้งน้อย แต่มผีลการวจิยัทีเ่กี่ยวกบับรรยากาศองคก์าร เพื่ออธบิายพฤตกิรรมการทํางาน

หรอืผลลพัธก์ารทํางาน เช่น จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ทีศ่กึษาเรื่องปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า บรรยากาศในการทํางานร่วมกบัตวัแปรอื่น ๆ 

ได้แก่ บทบาทของผู้บรหิาร การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มอีิทธพิลต่อ

พฤตกิรรมการทํางานด้านการมสี่วนร่วมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยร่วมกนัมอีํานาจในการอธบิาย

พฤตกิรรมการทํางานดา้นการมสี่วนรว่มไดร้อ้ยละ 29.30 งานของ วภิาว ีมหารกัขกะ (2550) การศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูบ้รรยากาศองค์กรกบัพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานสายปฏบิตักิาร

โรงเรยีนร่วมฤดวีเิทศศกึษา พบว่า การรบัรูบ้รรยากาศองคก์รโดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการ

ทาํงานดา้นความพงึพอใจในการทํางานและพฤตกิรรมการทาํงานโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร พบว่า 

บรรยากาศแบบเปิดสามารถทํานายความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยได้ร้อยละ 1.1 ส่วน               

พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ศกึษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วม

ดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า บรรยากาศในองคก์ารเป็นตวัแปรรว่ม

ตัวหน่ึงที่มผีลต่อการพฤติกรรมการมีส่วนร่วมด้านการวิจยั โดยพบว่าการมสี่วนร่วมด้านการวิจยั 

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระบรรยากาศในองค์การ และเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วม

ด้านการวจิยั ในการศกึษาของ วนิัย ดําสุวรรณ (2542) ที่ศกึษาเรื่องตวัแปรทีส่่งผลต่อการมุ่งวจิยัเพื่อ

ความเป็นเลศิทางวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบว่า บรรยากาศการวจิยัเป็นตวัแปร

หน่ึงในคุณลกัษณะบุคคลและสถานการณ์ ที่มอีิทธิพลต่อการมุ่งวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการ     

โดยมคี่าอทิธพิลเท่ากบั -.013  

 จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศกึษาทีส่ําคญัคอืผูท้ีอ่ยู่ในบรรยากาศการวจิยัสูง เป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่านกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศการวจิยัสูงจะเป็นผู้

ทีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากกว่านกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศการวจิยัตํ่า 
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ลกัษณะทางจิตท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 ลกัษณะทางจติครัง้น้ี ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ 

และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์กบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค ์

 กลิฟอรด์ (Guildford. 1967: 389 - 470) ไดอ้ธบิายความหมายของความคดิสรา้งสรรค์ไว้ว่า 

ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถทางสมองซึง่เป็นความสามารถทีจ่ะคดิไดห้ลายทศิทาง หรอื

คดิแบบเอนกนัย ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย ความคล่องในการคดิ ความคดิยดืหยุ่น และความคดิ

ทีเ่ป็นของตนเองโดยเฉพาะคนทีม่ลีกัษณะดงักล่าวจะต้องเป็นคนกลา้คดิไม่กลวัถูกวพิากษ์วจิารณ์และมี

อสิระในการคดิด้วย เพลซ์และแอนดรวิ (Pelz; & Andrew. 1973: 1959) ให้ความหมายของความคดิ

สร้างสรรค์ หมายถึง ลักษณะของผลการปฏิบัติงานของบุคคลเมื่อเราพูดว่างานของคน ๆ หน่ึงมี

ความคดิสรา้งสรรค ์หมายความว่าผลงานของเขามคีวามรเิริม่ (Original) และมปีระโยชน์ (Useful) โดย

คําว่า ความรเิริม่ (Original) หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่ตกต่างออกไปหรอืไม่ธรรมดา แต่ความสรา้งสรรค์

ตอ้งครอบคลุมถงึความผดิจากธรรมดาทีเ่ป็นประโยชน์ขึน้ (Useful)  ดว้ย สเตนเนอร ์(Steiner. 1965: 4) 

กล่าวว่า ความคดิสร้างสรรค์เกี่ยวข้องกบัการพฒันาข้อเสนอและการนําไปปฏบิตัิของแนวทางแก้ไข

ปัญหาซึง่ใหม่และดขีึน้ ส่วน บรคู (Burke.1980: 318) กล่าวว่า ครัง้หน่ึงคนมกัคดิว่าความคดิสรา้งสรรค์

มีขอบเขตอยู่ในหน่วยงานของวิจัยและพัฒนา (Research and Development) วงการโฆษณาและ

การตลาด หรอืในงานวางแผนเท่านัน้ แต่ในปัจจบุนัเป็นทีย่อมรบักนัว่าความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่สําคญั

อยู่ในทุก ๆ กจิกรรม ไม่ว่าจะเป็นการปรบัปรุงองคก์าร การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร บญัชแีละการเงนิ ระบบ

คอมพวิเตอร ์ขอ้มลูระบบการบรหิาร การบรหิารงานบุคคล หรอืวศิวการผลติกต็าม จากความหมายของ

ความคดิสรา้งสรรคด์งักล่าวสรุปไดว้่า ลกัษณะของบุคคลทีจ่ะมคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการทํางาน จะตอ้ง

เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถทางการคิด โดยเฉพาะการคิดรเิริ่ม แก้ไขปัญหา พฒันาสิ่งต่าง ๆ นํา

แนวทางทีค่ดิได้นัน้ไปปฏบิตั ิแก้ไขปัญหาจนเกดิประโยชน์มากยิง่ขึน้ ทัง้น้ีลกัษณะของบุคคลดงักล่าว

จะต้องมกีารรบัรูค้วามสามารถของบุคคลในการที่จะคดิอย่างสรา้งสรรค ์โดยการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค์ (creative self - efficacy) เป็นสิง่สําคญัที่ทําให้เกดิการแสดงพฤตกิรรมความคดิ

สรา้งสรรคแ์ละเป็นส่วนสําคญัของกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์(Amabile. 1983; Bandura. 1997; Ford. 

1996; Tierney; & Farmer. 2003) เป็นสิง่ที่ช่วยให้พจิารณาว่าบุคคลนัน้ ๆ มสีมรรถนะในการทํางาน

อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ (Beghetto. 2006) และเห็นถึงความสามารถของบุคคลหน่ึง ๆ ในการ

แก้ปัญหา ในระยะหลงัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์นัน้เป็นประเดน็ที่มกีารนํามาทํา

วจิยักนัอย่างกว้างขวาง (Vancouver; & Day. 2005) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ 
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(creative self - efficacy) หมายถงึ ความเชื่อมัน่ต่อความสามารถภายในตนเองของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และการสรา้งนวตักรรมใหม่ บุคคลยิง่มคีวามเชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายใน

ตนเองเชงิสรา้งสรรคม์ากเท่าใด บุคคลนัน้กจ็ะยิง่รบัรูโ้อกาสทีจ่ะแสดงศกัยภาพทางความคดิสรา้งสรรค์

ได้มากเท่านัน้ (Cumming; & Oldham. 1997; Farmer; et al., 2003; O’Reilly; et al., 1991) ไอ เกริล์ 

ทาน โจ ล ีและเจอโรม รอทแกนส ์(Ai-Girl Tan; Joe Li; & Jerome Rotgans. 2011) ไดใ้หค้วามหมาย

ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(creative self - efficacy) ว่าหมายถงึ ความเชื่อมัน่

ในความสามารถของตัวบุคคลที่จะทํางานออกมาอย่างสร้างสรรค์ แอบบอท (Abbott. 2010) ได้ให้

ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์ ว่าหมายถงึ ความเชื่อมัน่ในความคดิ

สร้างสรรค์ตนเองในการทํางาน หรอืในการแก้ปัญหาใดปัญหาหน่ึง ที่สามารถแสดงให้เห็นว่ามีการ

ทาํงานอยา่งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 

 ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึให้ความหมายการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ ว่าหมายถงึ 

ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองของนักวจิยัว่าจะสามารถที่จะคดิรเิริม่สิง่ใหม่ นําแนวทางที่

คดิคน้ไดไ้ปปฏบิตั ิแกปั้ญหาทีพ่บในระหว่างการทํางาน พฒันาและสรา้งผลงานใหมใ่หเ้กดิเป็นผลงานที่

มคีวามสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์มากยิง่ขึน้  

    

 การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาเรื่องการรับรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคย์งัมไีม่มากนัก  แต่การวดัเรื่องความคดิสรา้งสรรค ์มกีารสรา้ง

แบบวดัและนําไปใชใ้นหลายงานดว้ยกนั เช่น ฐติวด ีเนียมสุวรรณ์ (2554) ศกึษาเรื่องรปูแบบภาวะผูนํ้า 

แรงจูงใจภายในที่มอีทิธพิลต่อความคดิสร้างสรรค์ของพนักงาน กรณีศึกษา ธนาคารกรุงไทย จํากดั

มหาชน ได้สรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์ของพนักงาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มี

จาํนวน 5 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.85 ชาญชยั โตสงวน (2553) ศกึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่าง

ลกัษณะการคดิสรา้งสรรค ์ภาวะผูนํ้าการเปลีย่นแปลง และประสทิธผิลของหวัหน้างานตามการรบัรูข้อง

พนกังานระดบัปฏบิตักิาร กรณศีกึษา : บรษิทัโตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกดั (โรงงานเกตเวย)์ ได้

สร้างแบบวดัลกัษณะความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคดิทฤษฎี The Adaption Innovation Theory (A-I 

Theory) และ The Kirton Adaption Innovation Theory (KAI) ของเคอร์ตนั และปรบัจากแบบวัดของ

อรพนิท์ ออศริชิยัเวทย ์และพรศริ ิพพิฒันพานิช โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คอื ด้านการคดิสรา้งสรรค์แบบ

ปรบัเปลี่ยน จํานวน 19 ข้อ และด้านการคดิสร้างสรรค์แบบนวตักรรม จํานวน 19 ข้อ ลกัษณะของ     

แบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.94  ส่วนเฉลมิชยั กติตศิกัดิน์าวนิ 

(2554) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์ององคก์าร ประสทิธภิาพ

ภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์และความคดิสร้างสรรค์ของบุคคล ได้สรา้งแบบวดัประสทิธภิาพภายใน

ตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของบุคคล จํานวน 6 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.78 ไอ เกริล์ ทาน โจ ล ีและ   
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เจอโรม รอทแกนส ์(Ai-Girl Tan; Joe Li; & Jerome Rotgans. 2011) ศกึษาเรือ่งการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองในด้านสร้างสรรค์เพื่อทํานายพฤติกรรมในห้องเรยีนของนักเรยีนชาวจนี ได้สร้างแบบวดั 

Multidimensional Creativity Self-efficacy Scale (MCSE) 5  ด้าน ได้แ ก่  ด้านการคิดริเ ริ่ม  ( Idea 

Generation) ดา้นความเอาใจใส่ (Concentration) ดา้นความคลุมเครอื (Tolerance of ambiguity) ดา้น

ความเป็นอิสระ (Independence) และด้านรูปแบบการทํางาน (Working style) ลกัษณะแบบวดัเป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.84 มิเชล เชง ซุง ฮู และซือ เหลียง

(Michale.L.A.; Sheng Tsung Hou; &Hsueh-Liang. 2011) ไดศ้กึษาเรื่องการรบัรูค้วามสามารถในการ

คดิสร้างสรรค์และพฤติกรรมการทํางานเชงินวตักรรมในกลุ่มงานบรกิาร (creative self-efficacy and 

innovative behavior in a service setting optimism as a moderator) ได้นําแบบวดัของ Tierney และ 

Farmer มาใชว้ดัการรบัรูค้วามสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.80 ในงานของ อโนชา รชัพรมงคล (2538) ศกึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัความคดิสรา้งสรรค์ในการทํางานของขา้ราชการ กองการศกึษาโรงเรยีนจ่าอากาศ กรมยุทธศกึษา

ทหารอากาศ ไดส้รา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรคใ์นการทํางานเป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายเปิด โดย

ยดึหลกัการใหค้ะแนนความคดิสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน ซึง่ดดัแปลงมาจาก Torrance มขีอ้คาํถาม 5 ขอ้ 

แต่ละขอ้ตรวจใหค้ะแนน 3 ดา้น คอื ความคล่องในการคดิ ความคดิยดืหยุน่และความคดิรเิริม่ ผูต้อบจะมี

คะแนนของคําถามแต่ละด้านอยู่ในช่วง 26 – 40 คะแนน มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 1.78 – 

6.18 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึจะสรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคจ์าก

นิยามปฏบิตักิาร เพื่อวดัว่านักวจิยัมกีารรบัรูค้วามสามารถเชงิสรา้งสรรคท์ี่จะปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากน้อยเพยีงใด 

 

 ผลงานวิจัยท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สร้างสรรคก์บัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

 การศกึษาเรือ่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคใ์นประเทศไทยยงัมกีารศกึษา

ไม่มากนัก แต่มกีารศกึษาในต่างประเทศในกลุ่มนักเรยีน และกลุ่มคนทํางาน เช่น ในงานของ เทอรเ์น่ 

และฟารม์เมอร ์(Tierney; & Farmer. 2011) ศกึษาเรื่องการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรคแ์ละประสทิธภิาพเชงิสรา้งสรรคใ์นการทํางาน กลุ่มตวัอยา่ง คอื พนกังานในส่วนการผลติและ

พนักงานส่วนปฏบิตังิาน ผลการศกึษาพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการทํางานของพนักงานได้อย่างมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 และมคีวามสมัพันธ์กับ

พฤตกิรรมการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพเชงิสรา้งสรรค ์(r = 0.24) ส่วน ชอย (Choi. 2004) ศกึษาเรือ่ง

ตวัแปรส่วนบุคคลและบรบิทการทํางานที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานเชงิสร้างสรรค์ กลุ่ม



30 
 
ตวัอยา่งคอื นกัเรยีน 430 คน ในโรงเรยีนธุรกจิ ผลการศกึษาทีส่ําคญั พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสร้างสรรค์สามารถอธบิายพฤติกรรมการทํางานอย่างสร้างสรรค์ได้รอ้ยละ 34 ในงานของ 

Jaussi; et al. (2007) ศกึษาเรื่องเอกลกัษณ์ส่วนบุคคล การรบัรูค้วามสามารถในตน และประสบการณ์

ในความคดิสรา้งสรรคใ์นการทํางาน กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูจ้ดัการอาวุโส จาํนวน 219 คน ผลการศกึษาที่

สําคญั พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคม์คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการ

ทํางานเชงิสรา้งสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และสามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางาน  

เชิงสร้างสรรค์ได้ ร้อยละ 16 และ หยางและเชง (Yang; & Cheng. 2009) ศึกษาเรื่องการรับรู้

ความสามารถของตนเชงิสรา้งสรรค์ และปัจจยัที่สําคญั กลุ่มตวัอย่าง คอื นักวเิคราะห์ระบบขอ้มูลและ

โปรแกรมเมอรช์าวไต้หวนั จํานวน 97 คน ผลการศกึษา พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรคม์คีวามสมัพนัธก์บัทกัษะในการทํางานดา้นเทคโนโลย ีส่วนงานในประเทศไทย เฉลมิชยั กติติ

ศกัดิน์าวนิ (2554) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ขององค์การ 

ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ (creative self-efficacy) และความคดิสรา้งสรรค์ของบุคคล 

กลุ่มตัวอย่าง คือบุคลากรที่ทํางานในองค์การภาครฐั จํานวน 56 คน บุคลากรที่ทํางานในองค์การ     

ภาครฐัวสิาหกิจ จํานวน 18 คน และบุคลากรที่ทํางานในองค์การ ภาคเอกชน จํานวน 108 คน ผล

การศกึษา พบว่า ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(creative self-efficacy) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิ

บวกกบัความคดิสรา้งสรรคข์องบุคคลอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 

(r = 0.329) ประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์เมื่อร่วมกับการรบัรู้การสนับสนุนความคิด

สรา้งสรรค์ขององค์การ สามารถทํานายความคดิสร้างสรรค์ของบุคคลปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อความคิด

สรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 21 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลสอดคลอ้งกนัว่าผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์

สูง เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานที่น่าปรารถนามาก ดังนัน้ในงานวิจยัน้ีจึงคาดว่านักวิจยัที่ร ับรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูงจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่า

นกัวจิยัทีม่รีบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า 

 

 การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยักบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 แนวคดิเกี่ยวกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนนัน้ Bandura ได้กล่าวไว้ว่าการตดัสนิใจของ

บุคคลทีจ่ะกระทําพฤตกิรรมในสภาพการณ์ต่างๆ ขึน้อยู่กบัปัจจยั 2 ประการคอื การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนและความคาดหวงัในผลลพัธ์ที่จะเกิดขึ้น โดยมองว่าการรบัรู้ความสามารถของตนจะเป็นตัว

ตดัสนิความสามารถของการกระทํานัน้ว่าจะก่อใหเ้กดิผลลพัธอ์ย่างไรซึง่การรบัรูค้วามสามารถของตนจะ

เป็นตัวกําหนดแบบแผน กระบวนการรู้คิด กระบวนการจูงใจกระบวนการด้านความรู้สึก และ

กระบวนการเลอืกเมื่อบุคคลอยู่ในสภาพการณ์ทีต่อ้งใชค้วามพยายามสูง และบุคคลทีร่บัรูค้วามสามารถ
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ของตนสูงจะมองสถานการณ์ที่เกดิขึน้ว่าเป็นโอกาสที่จะจูงใจตนเอง มสีภาวะอารมณ์ที่ด ีและพรอ้มที่

เลอืกกจิกรรมทีท่า้ทายเพือ่ใหต้นเองไปสู่เป้าหมาย (Bandura.1999: 3-6) กรนีเบริก์ (Greenberg. 2002: 

55) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลในเรื่องของความสามารถ

ของตนเองทีจ่ะปฏบิตังิานได ้เรยีม ศรทีอง (2542: 112) กล่าวว่า บุคคลทีต่ระหนกัในความสามารถของ

ตนในระดบัสงู จะเชื่อว่าตนสามารถทําได ้ส่งผลใหบุ้คคลมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ซึง่มแีนวโน้มกระทําใน

สิง่ทีต่นเชื่อถอืเพิม่ขึน้ จะรบัรูว้่าความสําเรจ็ขึน้อยู่กบัลกัษณะภายในตน ไดแ้ก่ ความสามารถและทกัษะ

ของตนในขณะทีผู่ต้ระหนกัความสามารถของตนในระดบัตํ่าจะมคีวามวติกกงัวลไม่ว่าจะทํากจิกรรมใดๆ 

การรบัรู้ความสามารถแห่งตนมอีิทธพิลต่อความกระตือรอืร้นหรอืถอยหนี กรรณิกา ศลิปพรหมมาศ 

(2547: 54) ให้ความหมายว่า การรบัรูค้วามสามารถของตน หมายถงึ ความเชื่อในความสามารถของ

บุคคลในการกระทํากจิกรรมที่ได้รบัมอบหมายใหส้ําเรจ็ และอาจกล่าวไดว้่าการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนอาจเกิดจากปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงหรอืจากหลายปัจจยัร่วมกนัก็ได้ วนิัย ดําสุวรรณ (2542: 83) ให้

ความหมายการรบัรูค้วามสามารถของตนในการวจิยัว่า หมายถงึ ระดบัความเชื่อมัน่ในตนเองของบุคคล

ว่า มคีวามสามารถทีจ่ะทํางานวจิยัไดป้ระสบผลสําเรจ็เป็นคุณลกัษณะทีก่่อตวัขึน้จากประสบการณ์ทาง

สงัคม  พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ไดใ้หค้วามหมายของความสามารถดา้นการวจิยัว่า หมายถงึ ระดบัความ

เชื่อมัน่ในตนเองของอาจารย ์ในด้านความรู ้ความสามารถ ที่จะส่งผลให้อาจารยต์ดัสนิใจเขา้ไปมสี่วน

ร่วมด้านการวจิยั โดยเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถที่จะทํากิจกรรม/โครงการ และงานวจิยัให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ 

 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใหค้วามหมายการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยัว่าหมายถงึ ความเชื่อมัน่ใน

ความสามารถของตนเองของนกัวจิยัในดา้นทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคล ทกัษะ

การจดัการ และทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน ทีจ่ะส่งผลใหน้กัวจิยั ทาํงานวจิยัใหป้ระสบความสาํเรจ็ได ้

  

 การวัดการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจัย ผู้วิจ ัยได้ศึกษาแบบวัดที่เกี่ยวข้องกับ

ความสามารถดา้นการวจิยั เช่น กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) ทีศ่กึษาเรือ่งการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปรที่ส่งผลต่อการทําวิจยัในชัน้เรยีนของครูระดบัประถมศึกษา ในสงักดัฝ่ายการศึกษาอคัรสงัฆ

มณฑลกรุงเทพฯ ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถทางการวจิยัทีป่รบัปรุงมาจาก ศวิพร ดลิกโกมล และ 

นภาพร สงิหทดั ลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั คอื มาก ปานกลาง น้อย และไม่มี

เลย มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ไดศ้กึษาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถ

ในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร ได้มกีารสร้างแบบ

ประเมนิสมรรถภาพทางการวจิยัด้านความรูค้วามสามารถ 7 ด้าน ที่สร้างขึ้นจากฐานการวเิคราะห์

องค์ประกอบของ จารกึ อาจวารนิทร์ ประกอบด้วย 1) ความรู้ความสามารถในระเบยีบวิธวีจิยั 2 ) 

ความสามารถในการเลอืกและพฒันาเครือ่งมอืการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 3) ความสามารถในการดําเนินการ
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วจิยั 4) ความสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์5) ความสามารถในการรายงานการวจิยั 6) ความสามารถ

ในการเลอืกใช้เทคนิคการวเิคราะห์ทางสถติ ิและ 7) ความสามารถในการเลอืกแบบวจิยั แบบวดัมคี่า

ความเชื่อมัน่ .98 นอกจากน้ี วนิัย ดําสุวรรณ (2542) ไดส้รา้งแบบวดัการการรบัรูค้วามสามารถของตน

ในการทําวจิยั โดยดดัแปลงมาจาก Social process skill self-efficacy scale ของ Vasil เพื่อวดัความ

เชื่อมัน่ของผูต้อบว่ามคีวามสามารถและทกัษะทีจ่ะทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งการการวจิยัและงานวจิยัไดส้ําเรจ็

มากน้อยเพยีงใดโดยแบ่งเป็นทกัษะย่อย 4 ด้าน คอื 1) ทกัษะในการสื่อสาร 2) ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคล 3) ทกัษะการจดัการ 4) ทกัษะสํานักงาน ลกัษณะของแบบวดัม ี7 ระดบั จากยากทีสุ่ด (1) 

ไปถงึงา่ยทีสุ่ด (7) จาํนวน 10 ขอ้ แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่ .83  

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนในการทําวจิยัของ วนิัย     

ดําสุวรรณ (2542) มาปรบัใช้ให้สอดคล้องกบันิยามปฏบิตักิาร เพื่อวดัความสามารถด้านการวจิยัของ

นักวจิยัว่ามคีวามสามารถและทกัษะที่จะปฏบิตัิงานที่เกี่ยวข้องกบัการวจิยัอย่างสร้างสรรค์มากน้อย

เพยีงใด 

 

 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจัยกับ

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

 เบญจมาศ โรจน์ธนกจิ (2546) ศกึษาเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง วฒันธรรมองคก์าร ความยุตธิรรมในองคก์ารกบัผลการปฏบิตังิาน กลุ่มตวัอย่างคอื หวัหน้างาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ห่งหน่ึง จํานวน 142 คน พบผลวจิยัคอื การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง และวฒันธรรมองคก์ารดา้นลกัษณะความเป็นหญงิ สามารถรว่มกนัทํานายผลการปฏบิตังิาน

ของหวัหน้างานกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 30.5 โดยทีก่ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองมบีทบาทในการทํานาย

เป็นลาํดบัแรก วรรณะ บรรจง (2551) ศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุและผลของเอกลกัษณ์นกัศกึษาครแูละการ

รบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูกัวจิยัของนกัศกึษาครทูีม่ต่ีอพฤตกิรรมครนูักวจิยัของนกัศกึษา

ครใูนยุคปฏริปูการศกึษา ผลการศกึษาทีส่ําคญั พบว่า ตวัแปร การรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็น

ครนูกัวจิยัเป็นตวัแปรหน่ึงรว่มกบั ตวัแปรเอกลกัษณ์นกัศกึษาคร ูความยดึมัน่ผกูพนัในบทบาท และการ

ถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนัฝึกหดัครู จากโรงเรยีนและจากครอบครวั ร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมครู

นักวจิยัไดร้อ้ยละ 66 วนิัย ดําสุวรรณ (2542) ศกึษาตวัแปรทีส่่งผลต่อการมุ่งวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทาง

วชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบแบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของการมุ่งวจิยั

สู่ความเป็นเลศิทางวชิาการ พบว่า ตวัแปรภายนอกจดัอยู่ในสององค์ประกอบ คอื 1) คุณลกัษณะของ

บุคคล องค์ประกอบน้ีวัดได้จากความต้องการสัมฤทธิผล ค่านิยมในการทํางาน และการรับรู้

ความสามารถของตนในการวจิยั และ 2) คุณลกัษณะเชงิสถานการณ์ องคป์ระกอบน้ีวดัจากโครงสร้าง

รางวลั บรรทดัฐานการทํางาน บรรยากาศการวิจยั และประสบการณ์การวิจยั โดยตัวแปรการรบัรู้
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ความสามารถของตนในการวจิยั เป็นตวัแปรหน่ึงในองคป์ระกอบของแบบจาํลอง คุณลกัษณะของบุคคล 

โดยการรบัรูค้วามสามารถของตนในการวจิยัส่งผลต่อความตอ้งการสมัฤทธผิลได ้(ค่าเบตา้ = 0.35)  

 จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลสอดคลอ้งกนัว่าผู้ทีร่บัรูค้วามสามารถในการวจิยัสูง เป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานที่น่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่านักวจิยัที่รบัรูค้วามสามารถดา้น

วจิยัสูงจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถในการ

ทาํงานวจิยัตํ่า 

 

 แรงจงูใจในการทาํงานวิจยักบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 ศริวิรรณ เสรรีตัน์ (2530: 150) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถงึ วธิกีารชกันํา

พฤตกิรรมของบุคคลใหป้ฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ตามความต้องการของมนุษย ์สิง่จงูใจจะเกดิขึน้ไดจ้าก

ภายในและภายนอกตวับุคคล การจูงใจเป็นการกระตุ้นหรอืการสรา้งสิง่เรา้เพื่อช่วยให้เกดิการกระทํา

ต่างๆสําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีซึง่เป็นภาวะกระตุ้นใหป้ฏบิตัไิดท้ํางานดว้ยความขยนั มคีวามกระตอืรอืรน้ที่

จะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการปฏิบัติงาน โดยมีความสํานึกในหน้าที่ ความ

รับผิดชอบควบคู่ไปด้วย เป็นความเต็มใจที่จะใช้พลังงานภายในของตน ปฏิบัติจนงานประสบ

ความสําเรจ็ตามเป้าหมายโดยมุ่งหวงัที่จะได้รบัรางวลัเป็นสิง่ตอบแทน ส่วนสจวีรรณ ทรรพวสุ (2540: 

65) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่า หมายถงึ สิง่ทีก่ระตุ้นใหบุ้คคลเกดิความเตม็ใจในการใชพ้ลงังานและ

ศกัยภาพทีม่อียูท่าํงานใหป้ระสบผลสําเรจ็อย่างมเีป้าหมาย อนัเกดิจากการมองเหน็คุณคา่ ในการกระทํา

นัน้ หรอือาจเกดิขึน้จากความตอ้งการสิง่หน่ึงสิง่ใดทีม่าเรา้จากภายนอก เฮริซเ์บริก์ และคนอื่นๆ (สุชาดา 

ปภาพจน์. 2539: 58 ; อ้างองิจาก Herzberg; et.al. 1959: 113 - 115) ศกึษาแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 

องค์ประกอบ คือ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก โดยได้อธิบายไว้ดงัน้ี แรงจูงใจภายใน 

ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวกบัตวังานโดยตรง ซึง่ทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการทํางาน เรยีกว่า ปัจจยั

จูงใจ หรอืแรงจูงใจภายใน ม ี5 ประการ ได้แก่ ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล การได้รบัการ

ยอมรบันับถือ ลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิ ความรบัผิดชอบ และความก้าวหน้า แรงจูงใจภายนอก 

ประกอบด้วย องค์ประกอบที่เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมในการทํางาน เรยีกว่า ปัจจยัคํ้าจุน หรอืแรงจูงใจ

ภายนอก ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โอกาสทีจ่ะไดร้บัความก้าวหน้าในอนาคต ความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน สถานะ

ของอาชพี นโยบายและการบรหิาร สภาพการทํางาน ความเป็นอยู่ส่วนตวั ความมัน่คงในงาน และ

วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา 

 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใหค้วามหมายแรงจงูใจในการทํางานวจิยัว่าหมายถงึ สิง่ทีก่ระตุน้ใหบุ้คคลเกดิ

ความเต็มใจในการใช้ศักยภาพที่มีอยู่ทํางานวิจยัให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย แบ่งออกเป็น           

2 องคป์ระกอบ คอื แรงจงูใจภายใน  ประกอบดว้ย องคป์ระกอบภายในทีเ่กีย่วกบัการทํางานโดยตรง ที่

จะช่วยจูงใจในการทํางาน ได้แก่ ลักษณะของงาน ความสําเร็จในงาน ความรับผิดชอบต่องาน 
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ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน และการได้รบัการยอมรบันับถือ แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 

องค์ประกอบภายนอกที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ นโยบายและการบริหารงาน 

ความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา และสภาพการทาํงาน 

 

 การวดัแรงจูงใจในการทํางานวิจยั มกีารสร้างแบบวดัแรงจูงใจในการทํางานวิจยั เช่น 

งานวจิยัของ พชัร ีรตันพนัธ์ (2551)  ได้สรา้งแบบวดัแรงจูงใจในการทํางานเพื่อวดัปัจจยัที่ผลกัดนัให้

อาจารย์มีส่วนร่วมด้านการวิจยั โดยมีข้อคําถาม 20 ข้อ เป็นแบบวัดลักษณะมาตรวัดประเมินค่า           

6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ความเป็นไปได้ของช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 13 - 78 

คะแนน เมื่อนําไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจรงิ ช่วงคะแนนโดยรวมอยู่ระหว่าง 31 - 77 คะแนน มคี่าอํานาจ

จาํแนก  รายขอ้ อยูร่ะหว่าง .34 - .57 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .82   ในงานวจิยั

ของสุชาดา ปภาพจน์ (2539) ไดส้รา้งแบบวดัแรงจงูใจ จากแนวทฤษฎแีรงจงูใจของเฮริซ์เบริก์ ลกัษณะ

แบบวดัจะแบ่งเป็นแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยแรงจูงใจภายในแบ่งเป็น 5 ด้าน 1) 

ลกัษณะของงานวจิยั 2) ความสําเรจ็ของงานวจิยั 3) ความรบัผดิชอบในงานวจิยั 4) ความก้าวหน้าใน

ตําแหน่งการงาน และ 5) การได้รบัการยอมรบันับถือ ลกัษณะของแบบวดัแรงจูงใจภายในเป็นแบบ

มาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” จนถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” จาํนวน 14 ขอ้ ค่าอํานาจจาํแนกอยู่ระหว่าง 3.08 

– 10.75 มคี่าความเชื่อมัน่ .78  ส่วนแรงจูงใจภายนอก แบ่งเป็น 4 ด้าน 1) นโยบายและการบรหิาร

งานวจิยั 2) ความสมัพนัธ์กบัผู้ร่วมงานวจิยั 3) วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา และ 4) สภาพการทํางาน 

ลกัษณะของแบบวดัแรงจูงใจภายนอกเป็นแบบมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิที่สุด” จนถงึ “ไม่จรงิที่สุด” 

จาํนวน 11 ขอ้ ค่าอํานาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 3.61 – 14.68  มคี่าความเชื่อมัน่ .81 

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัจะปรบัแบบวดัแรงจงูใจของ สุชาดา ปภาพจน์ (2539) มาใชว้ดั

แรงจงูใจในการทาํวจิยั แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื แบบวดัแรงจงูใจภายใน และแบบวดัแรงจงูใจภายนอก  

 

 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจงูใจในการทาํงานวิจยักบัพฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  บณัฑติ ผงันิรนัดร ์(2549) ศกึษาอทิธผิลของลกัษณะขององคก์าร นโยบายการบรหิารและ

การปฏบิตังิาน สภาพแวดลอ้มการทํางานภายในองคก์าร แรงจงูใจในการทํางาน ความพงึพอใจในงาน 

และความผูกพนัต่อองค์การ ที่มต่ีอประสทิธผิลของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ผลการศึกษาที่

สําคญัพบว่า แรงจูงใจในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์ต่อความพงึพอใจในงาน ความผูกพนัต่อองค์การ 

และประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       

พงศ์ธวธั ววิงัสู (2546) ศกึษาเรื่องปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและลกัษณะทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการทํางานประกัน
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คุณภาพการศึกษา มอีิทธพิลต่อการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศึกษาสูงที่สุด 

สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศกึษาเรือ่งปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยั        ของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร พบว่า แรงจงูใจภายในดา้นความสําเรจ็ในงานวจิยั 

ดา้นความกา้วหน้าในตําแหน่งงาน และดา้นการไดร้บัการยอมรบันับถอืมคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถ

ในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 นอกจากน้ีแรงจูงใจภายใน

สามารถทํานายความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยไ์ด้รอ้ยละ 15.3 อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากน้ี พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ไดศ้กึษาเรือ่งสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่

เกีย่วขอ้งกบัการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา พบว่า แรงจงูใจใน

การทาํงานวจิยัเมือ่รวมกบักลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคม ประกอบดว้ย การรบัรูข้า่วสารดา้นการวจิยั 

และจติลกัษณะ ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั สามารถร่วมทํานายการมสี่วนร่วมดา้นการ

วจิยั ได้รอ้ยละ 50.1 โดยการรบัรูข้่าวสารด้านการวจิยัมอีทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัในกลุ่ม

ดงักล่าวสูงสุด ค่าเบต้า .501 รองลงมา คอื เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั   ค่าเบต้า .219 และ 

แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั ค่าเบตา้ .149  

 จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลสอดคล้องกนัว่าผู้ทีม่แีรงจูงใจในการทํางานวจิยัสูง เป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานทีน่่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่านักวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทํางาน

วจิยัสูงจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัที่มแีรงจงูใจในการทํางาน

วจิยัตํ่า 

 

 เจตคติท่ีดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์กบัพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค ์

 เจตคติเป็นลักษณะทางจิตใจของบุคคล ที่นักวิชาการเห็นสอดคล้องกันว่าเกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคคลมากกว่าจติลกัษณะประเภทอื่นๆ เธอร์สโตน (Thurstone. 1976: 77) กล่าวว่า     

เจตคตเิป็นเรื่องของความชอบ ไม่ชอบ ความลําเอยีง ความคดิเหน็ ความรูส้กึ และความเชื่อในสิง่ใด    

สิง่หน่ึง กู๊ด (Good. 1973: 49) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า เจตคต ิหมายถงึ การจงูใจหรอืความโน้มเอยีงของ

บุคคลที่จะตอบสนองต่อวตัถุหรอืสถานการณ์ โดยจะมคีวามรูส้กึและอารมณ์ประกอบอยู่ด้วย สําหรบั

ความหมายเจตคตทิี่นักวชิาการไทยให้ความหมายมดีงัน้ี เจรญิศกัดิ ์ครองพล (2544: 27 – 28) ได้ให้

ความหมายของเจตคตวิ่า หมายถงึ ระดบัความรูข้องบุคคลที่เกดิจากประสบการณ์ และการเรยีนรู้ใน

กจิกรรม สถานการณ์ หรอืสิง่ใดๆทีบุ่คคลไดพ้บเหน็หรอืเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งและทาํใหม้คีวามรูส้กึที่จะ

ยอมรบัหรอืปฏิเสธด้วยเหตุผลที่เกิดจากความรู้และประสบการณ์ดงักล่าว สามารถสงัเกตเห็นการ

ยอมรบัหรอืปฏเิสธไดจ้ากความพงึพอใจและพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออก ซึง่ส่งผลต่อความพรอ้มหรอืไม่

พร้อมของบุคคลที่มต่ีอสิง่ต่างๆ เหล่านัน้ ไอเซน (Ajzen. 1988) ได้กล่าวถึงเจตคติไว้ในทฤษฎีการ
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กระทําดว้ยเหตุผล (A Theory Reasoned Action) มคีวามเชื่อพืน้ฐานว่า “มนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผล และใช้

ขอ้มลูทีต่นมอียูอ่ยา่งเป็นระบบ โดยทีม่นุษยพ์จิารณาการกระทําของตนก่อนลงมอืกระทําพฤตกิรรมใด

พฤตกิรรมหน่ึง” โดยการกระทําของมนุษยส์่วนมากจะขึน้อยู่กบัความตัง้ใจที่จะกระทําพฤตกิรรม หรอื

เรยีกว่า เจตนาเชงิพฤตกิรรม (Behavioral Intention or I) ซึง่มนุษยจ์ะประกอบพฤตกิรรมนัน้มากน้อย

เพยีงใดนัน้ขึน้อยูก่บัเจตนาเชงิพฤตกิรรมและมคีวามเชื่อว่าเจตนาเชงิพฤตกิรรมเป็นตวักําหนดทีใ่กล้ชดิ

กบัการทีม่นุษยเ์ลอืกกระทําพฤตกิรรมนัน้หรอืไม่เลอืกกระทําพฤตกิรรม โดยทีเ่จตนาเชงิพฤตกิรรมยงั

ขึน้อยู่กบัตวักําหนดอกี 2 ตวั คอื 1) ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) คอื การทีบุ่คคลประเมนิผลใน

ทางบวกหรอืทางลบต่อที่มต่ีอการกระทําพฤติกรรม ซึ่งเรยีกว่า เจตคติที่มต่ีอพฤติกรรม (Attitude 

toward the behavior) เจตคติน้ียงัขึ้นอยู่กับความเชื่อ (Beliefs) ที่เรยีกว่าความเชื่อเกี่ยวกับผลของ

พฤตกิรรม (Behavioral Belief) โดยทีห่ากบุคคลมคีวามเชื่อว่ากระทําพฤตกิรรมนัน้จะนําไปสู่ผลที่เป็น

บวก เขากจ็ะมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมนัน้ และจะกระทาํพฤตกิรรมดงักล่าวในทางตรงกนัขา้มหากบุคคล

มคีวามเชื่อในทางลบต่อพฤตกิรรมนัน้ เขาจะมเีจตคตทิีไ่ม่ดต่ีอพฤตกิรรมนัน้และจะไมก่ระทําพฤตกิรรม

ดงักล่าว นอกจากน้ีเจตคตทิีม่ต่ีอพฤตกิรรมยงัขึน้อยู่กบัการประเมนิผลของพฤตกิรรม (Evaluation of 

Consequence) เป็นการประเมนิว่า หากเขาทําพฤติกรรมนัน้ ผลของการกระทําจะออกมาดหีรอืเลว   

ผลเป็นบวกหรอืเป็นลบ ดงันัน้ถ้าหากเขาไดป้ระเมนิแลว้ว่าผลของการกระทํานัน้ออกมาดหีรอืเป็นบวก 

เขากจ็ะมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมดงักล่าว ในทางตรงกนัขา้ม หากเขาไดป้ระเมนิแลว้ว่าผลออกมาเป็น

เลว หรอืเป็นลบ เขาก็จะมเีจตคติที่ไม่ดต่ีอพฤติกรรมนัน้ และจะไม่กระทําพฤติกรรมดงักล่าว โดยที่    

เจตคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรมจะต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 2) อทิธพิลทางสงัคม (Social Influence) เป็นการ

รบัรูข้องบุคคลเกี่ยวกบัความกดดนัทางสงัคมที่มต่ีอเขาในการที่จะใหก้ระทําหรอืไม่ให้กระทํา และโดย

เหตุทีอ่ทิธพิลส่วนน้ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูใ้นการกําหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ของสงัคม ปัจจยัน้ีจงึถูกเรยีกว่า 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ (Subjective Norm) การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิเป็นการรบัรูข้องบุคคลที่มต่ีอ

ความคดิเหน็หรอืความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลที่มคีวามสําคญัต่อเขาว่าต้องการให้เขากระทําหรอืไม่

กระทําพฤตกิรรมนัน้ หากเขาคดิว่าคนรอบขา้งต้องการให้เขากระทําพฤตกิรรมนัน้ เขาก็จะมเีจตคตทิี ่ 

จะกระทาํพฤตกิรรมดงักล่าว การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งองิเป็นผลมาจากความเชื่อเกี่ยวกบัทศันคตขิองกลุ่ม

อ้างอิง (Normative Belief) เป็นความเชื่อว่าบุคคลรอบข้างที่มคีวามสําคญัต่อเขา มคีวามประสงค์ให้

กระทําพฤตกิรรมนัน้มากน้อยเพยีงใด และแรงจงูใจทีจ่ะคลอ้ยตามกลุ่มอ้างองิ (Motivation to Comply) 

เป็นการรบัรู้ของบุคคลว่าเขาต้องการทําตามความประสงค์ของกลุ่มอ้างอิงนัน้เพียงใด (Ajzen; & 

Fishbein.1980: 6-7) 

 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดใ้หค้วามหมายของเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคว์่า หมายถงึ 

การที่นักวจิยัจะตดัสินใจกระทําพฤติกรรมเกิดจากความชอบ ความไม่ชอบ สิง่หน่ึงหรอืความพอใจ      
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ไม่พอใจสิง่หน่ึง โดยถ้าบุคคลเชื่อว่าสิง่ใดดมีปีระโยชน์นําไปสู่ผลที่เป็นบวก ก็จะชอบและพอใจสิง่นัน้ 

ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลเชื่อว่าสิง่นัน้เลวหรอืมโีทษนําไปสู่ผลทีล่บ บุคคลกจ็ะไมช่อบไมพ่อใจสิง่นัน้ 

 

  การวดัเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์จากการทบทวนวธิกีารวดัเจตคติ

ต่อพฤตกิรรมการทํางานวจิยั พบว่ามกีารสรา้งและนําไปใชใ้นงานวจิยัหลายงานดว้ยกนั โดยเฉพาะการ

วดัเจตคติต่อพฤติกรรมการทํางานด้านต่างๆ โดยวดัเจตคติ 3 ด้านคอื ด้านการรู้คดิเชิงประเมนิค่า    

ดา้นความรูส้กึ และดา้นความพรอ้มทีจ่ะกระทาํ ดงัเช่น งานของ ณฐัสุดา สุจนินัทกุ์ล (2541) ทีส่รา้งแบบ

วดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานพยาบาล โดยนําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นพยาบาลวชิาชพี ลกัษณะ

ของแบบวดัเป็นประโยคคําถามความรูเ้ชงิประเมนิค่าเกี่ยวกบัการช่วยเหลอืผู้ป่วย ทัง้ทางดา้นร่างกาย

จติใจ และสงัคมว่าเป็นเรื่องดมีปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด ซึง่จะทาํใหเ้กดิความรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ 

นําไปสู่ความพรอ้มที่จะสนับสนุนช่วยเหลอืหรอืหลกีเลี่ยงการกระทํา วดัโดยใช้มาตรประเมนิรวมค่า มี

มาตรวดั 6หน่วยจาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พบว่าแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา 

เท่ากบั .87 กรรณิกา ศลิปพรหมมาศ (2547) ได้สรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลผูป่้วย  

จิตเวชลักษณะของแบบวัดเป็นประโยคคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการพยาบาลตาม

กระบวนการพยาบาล และพฤตกิรรมการพยาบาลที่เคารพสทิธผิู้ป่วย ว่ามปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด 

พอใจหรอืไม่พอใจ ตลอดจนพรอ้มหรอืต้องหลกีเลีย่งในการกระทําพฤตกิรรมดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด

วดัโดยใชม้าตรประเมนิรวมค่า มมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” พบว่าแบบวดัมคี่า

ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .93 ส่วน พงธวชั ววิงัสู (2546) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอ

การมสี่วนรว่มในการประกนัคุณภาพโดยดดัแปลงจากแบบวดัทศันคตใินการทํางานของจนิตนา บลิมาศ 

ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มคี่าความ

เชื่อมัน่เท่ากบั .85 สาํหรบักลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการทําวจิยัโดยปรบัปรุง

มาจาก ประนอม เจรญิชนม์ และสฐิสร กระแสร์สุนทร ลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า      

5 ระดบั จาก “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” จาํนวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี สําหรบังานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะสรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสร้างสรรค์จากนิยามปฏบิตักิาร เป็นแบบวดัมาตรประเมนิรวมค่า มมีาตรวดั 6 หน่วย จาก 

“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” 

 

 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์

กบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  จากการประมวลงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง พบว่า เจตคติมสี่วนสําคญัอย่างมากในการทําให้

บุคลากรมขีวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิานใดงานหน่ึง ดงัเช่น งานวจิยัของกรรณิกา ศลิปพรหมมาศ 
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(2547) ศึกษาปัจจยัด้านจติลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมการพยาบาลจติเวชทีม่จีรยิธรรม พบผลว่า เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช ร่วมกบั

การรบัรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมพยาบาลจติเวชและความเครยีดจากสภาพงาน สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลได้ร้อยละ 34.5 ในกลุ่มรวม และทํานายได้

สงูสุด รอ้ยละ 40 ในกลุ่มพยาบาลทีโ่สด  โดยทีเ่จตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช เป็นตวัทาํนายที่

สําคญัลําดบัแรก ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มโสด (เบต้า =.37 และ .45 ตามลําดบั) และยงัพบผลอีกว่า     

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช ร่วมกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนต่อพฤตกิรรมพยาบาล  

จติเวช สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสทิธผิู้ป่วย ได้ร้อยละ 48.9 ในกลุ่มรวม และ

ทํานายไดสู้งสุดรอ้ยละ 67.6 ในกลุ่มพยาบาลโสดโดยทีเ่จตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช เป็นตวั

ทํานายทีส่ําคญัลําดบัแรกทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มพยาบาลทีโ่สด (เบต้า = .55 และ .66 ตามลําดบั) ใน

งานวจิยัของ สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2544) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเคารพ

สทิธมินุษยชนในงานพยาบาลผู้ป่วยใน ของพยาบาลวชิาชพีจาํนวน 330 คน ผลวจิยัพบว่า เจตคตทิี่ดี

ต่องาน ร่วมกบัความเชื่ออํานาจในตนในงาน และความเครยีดในงาน สามารถทํานายพฤตกิรรมตาม

จรรยาบรรณพยาบาลในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อยได้ร้อยละ 40.7 ถึง 56.7 โดยที่เจตคติที่ดต่ีองาน 

ทํานายพฤตกิรรมเป็นลําดบัแรกในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย (เบต้า = .62 ถงึ .69) นอกจากน้ียงัพบว่า 

เจตคติที่ดีต่องาน ร่วมกับ ความเชื่ออํานาจในตนในงาน และความเครยีดในงาน สามารถทํานาย

พฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป่้วยของพยาบาลในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ยได ้รอ้ยละ 37.6 ถงึ 52.2 โดยทีเ่จต

คตทิีด่ต่ีองาน มบีทบาทในการทํานายเป็นลําดบัแรกในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย (เบต้า = .50 ถงึ .64) 

นอกจากน้ีในงานวจิยัของ โกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545) ไดศ้กึษาผลของการฝึกใชเ้หตุผล

เชงิจรยิธรรมที่มต่ีอจติลกัษณะและพฤตกิรรมจรยิธรรมของครู พบผลวจิยัว่า เจตคตต่ิอพฤตกิรรมเชงิ

จรยิธรรมก่อนฝึก ร่วมกบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมก่อนฝึก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรม ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อยได้รอ้ยละ 3.7 ถงึ 22.0 โดยทีเ่จตคตต่ิอพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

ก่อนฝึก เป็นตวัทํานายทีส่ําคญัลําดบัแรกในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย (เบต้า = .17 ถงึ .46) นอกจากน้ี 

เจตคติต่อพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมที่วดัทันทีหลงัฝึก ร่วมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ว ัดทันทีหลังฝึก 

สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมในกลุ่มรวมและหลายกลุ่มย่อยไดร้อ้ยละ 11.8 ถงึ 

28.7 โดยทีเ่จตคตต่ิอพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมหลงัฝึก เป็นตวัทํานายทีส่ําคญัลําดบัแรกในกลุ่มรวมและ

หลายกลุ่มย่อย (เบต้า = .25 ถงึ .42) พงศ์ธวชั ววิงัสู (2546) ศกึษาเรื่องปัจจยัสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานและลกัษณะทางจติทีเ่กีย่วกบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา พบว่า 

เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นตวัแปรหน่ึงร่วมกบัตวัแปรสภาพแวดลอ้ม

ในการทํางานและลกัษณะทางจติสามารถทํานายการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพ

การศกึษาได้รอ้ยละ 47.6 ส่วนกลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) ศกึษาเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่
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ส่งผลต่อการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูระดับปรถมศึกษา ในสังกัดฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล

กรุงเทพฯ พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอการทําวจิยัเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ามารถจาํแนกกลุ่มครทูีเ่คยทําวจิยัและไม่

เคยทําวจิยัได้ ซึ่งพบว่ากลุ่มครูที่เคยทําวจิยัจะมลีกัษณะเจตคตทิี่ดต่ีอการทําวจิยัมากกว่ากลุ่มครูที่ไม่

เคยทาํวจิยั พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ศกึษาเรือ่งสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมี

ส่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้น

การวจิยั รวมกบัตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะสามารถร่วมกนัทํานายการมสี่วนร่วมดา้น

การวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาได ้รอ้ยละ 50.1 

  จากผลงานวิจัยข้างต้น พบผลการศึกษาที่สําคัญคือผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใด

พฤตกิรรมหน่ึงสงู เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่านกัวจิยัทีม่เีจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงจะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่า

นกัวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคต์ํ่า 

 

 บคุลิกภาพแบบเปิดกว้างกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 แชพปลนิและบคัเนอร ์(วมิลพร พนัธุมนตร.ี 2534: 13 - 16 ; อา้งองิจาก Chaplin; & Buckner. 

1988: 528) ได้เสนอผลการจัดระบบบุคลิกภาพจากลักษณะนิสัยต่างๆ 50 ลักษณะออกเป็นห้า

องค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบจะมีลักษณะเชิงบวกและลบ ดังน้ี 1) ความสุภาพอ่อนโยน 

(Agreeableness) 2) ความซื่อตรงต่อหน้าที่ (Conscientiousness) 3) วฒันธรรม (Culture) 4) ความ

มัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) และ 5) การแสดงตวั (Extraversion) ส่วน ดกิแมน (Digman. 

1989: 195 - 214) ได้ศกึษาโครงสรา้งพื้นฐานทางบุคลกิภาพของบุคคลพบว่า โครงสรา้งพื้นฐานทาง

บุคลิกภาพของบุคคลไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่ เด็ก ต่างชาติ หรือต่างภาษาย่อมมีองค์ประกอบสําคัญ            

5 ประการ คอื 1) การแสดงตวั (Extraversion) 2) ความสุภาพอ่อนโยน (Agreeableness) 3) ความ

ซื่อตรงต่อหน้าที ่(Conscientiousness) 4) ความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 5) สตปัิญญา 

( Intellect) เมื่อมีการศึกษามากขึ้น Costa และ  McCrae และ Digman จึงสรุปองค์ประกอบ  5 

องคป์ระกอบของบุคลกิภาพ ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 242; อ้างองิจาก Costa; & 

McCrae. 1992; Digman. 1990) 1) การแสดงออกหรอืการแสดงตวั (Extraversion) เป็นบุคลกิชอบการ

ผจญภยั เข้าสงัคม เปิดเผยช่างพูด ตรงไปตรงมา ชอบเด่น ออกหน้าออกตา อีกด้านหน่ึงบุคลิกจะ

ตรงกันข้าม 2) มโนธรรม หรอืการกลวับาป (Conscientiousness) บุคลิกความซื่อสตัย์ รบัผิดชอบ 

ยุติธรรม ไว้วางใจได้ พึ่งพาได้ กลวัต่อการทําบาป อีกด้านหน่ึงบุคลกิจะตรงกนัข้าม 3) ความสุภาพ

อ่อนโยน (Agreeableness) บุคลกิของความเป็นมติร ใหค้วามร่วมมอื สุภาพ เรยีบรอ้ย ใหค้วามอบอุ่น 

อ่อนโยน อกีด้านหน่ึงบุคลกิจะตรงกนัข้าม 4) อารมณ์แปรปรวน (Neuroticism) บุคลกิภาพคล้ายโรค

ประสาท โมโหใจร้อน ไม่มัน่คง จติใจวุ่นวาย อีกด้านหน่ึงบุคลิกจะตรงกันข้าม 5) ด้านปัญญาหรอื
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ความคดิ (Intellect หรอื Openness) บุคลกิเป็นคนฉลาด คดิรเิริม่ สรา้งสรรค์มองการณ์ไกล มเีหตุผล 

อกีด้านหน่ึงบุคลกิจะตรงกนัขา้ม ส่วน เบเนตและวอลเลอร ์(Benet; & Waller. 1995: 701 - 718) ได้

ศกึษาทฤษฎบุีคลกิภาพห้าองค์ประกอบที่เป็นแบบทดสอบรายการเชค็คําคุณศพัท์ (Adjective Check 

List : ACL) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคญั 5 ประการ คอื 1) การแสดงตวั/การเก็บตวั 2) สุภาพ

อ่อนโยน 3) มโนธรรมหรอืความกลวับาป 4) อารมณ์แปรปรวน 5) ดา้นปัญญาหรอืความคดิ จากแนวคดิ

การวเิคราะหอ์งค์ประกอบดงักล่าว จะเหน็ว่า บุคลกิภาพห้าองค์ประกอบที่สําคญั (The Big Five) เป็น

โครงสรา้งบุคลกิภาพพื้นฐานของมนุษย ์ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะศกึษาบุคลกิภาพ  5 องค์ประกอบด้านการ

เปิดกว้าง (Openness) ตามแนวคดิของ คอสต้าและแมคแครค (Costa; & McCrac. 1992) เน่ืองจาก

เป็นบุคลิกภาพที่สําคญัและมงีานวจิยัหลายชิ้นที่ศึกษาและพบว่าบุคลิกภาพแบบเปิดกว้างมผีลต่อ

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา และบุคคลทีจ่ะคาดว่าจะมพีฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค์นัน้ กน่็าจะมี

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งดว้ยเช่นกนั (นรศิา คําแก่น. 2556)  โดยบุคลกิภาพ  5 องคป์ระกอบดา้นการ

เปิดกวา้ง (Openness) มผีูศ้กึษาและใหค้วามหมายไว ้เช่น Costa และ McCrae และ Digman (1990) 

ได้ให้ความหมายของบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบด้านปัญญาหรอืความคดิ (Intellect หรอื Openness) 

บุคลิกเป็นคนฉลาด คิดรเิริม่ สร้างสรรค์มองการณ์ไกล มเีหตุผล อีกด้านหน่ึงบุคลิกจะตรงกันข้าม 

คอสตา้และแมคแครค (Costa; & McCrac. 1992)  ไดใ้หค้วามหมายขององคป์ระกอบดา้นการเปิดกว้าง 

(Openness) ว่าหมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงคนที่เป็นคนเปิดรับประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

จนิตนาการ สุนทรยี ์ความรูส้กึ การปฏบิตั ิความคดิ และค่านิยม ในขณะทีร่งัสรรค ์ประเสรฐิศร ี(2548) 

ไดใ้หค้วามหมายของบุคลกิภาพ 5 องคป์ระกอบดา้นการเปิดใจสู่การเรยีนรู ้(Openness to experience) 

ว่าหมายถงึ บุคลกิภาพทีแ่สดงถงึการมจีนิตนาการ ความอยากรูอ้ยากเหน็ และใจกวา้ง  

 ดังนัน้ผู้ว ิจยัจึงได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพแบบเปิดกว้างว่า หมายถึง บุคลิกภาพ

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มองการณ์ไกล มจีนิตนาการ ใจกวา้ง และเปิดรบัประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ 

 

 การวดับุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง การศกึษาเรื่องบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งเพยีงเดยีว  ยงัมี

ไม่มากนัก แต่การวดับุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ มกีารสรา้งแบบวดัและนําไปใช้ในหลายงานด้วยกัน 

เช่น รสชรนิทร์ สายแก้ว (2536) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบที่สําคญักบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสตินักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์เขตกรุงเทพมหานคร ได้สรา้งแบบวดั

บุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยดา้นการแสดงตวั ดา้นความสุภาพอ่อนโยน ดา้นความซื่อตรง

ต่อหน้าที่ ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ และด้านสตปัิญญา ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า     

5 ระดบั ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด” ถงึ “เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด” แต่ละองคป์ระกอบมคี่าความเชื่อมัน่ระหว่าง 

0.61 ถงึ 0.81  มนทรา เกศแก้วกมล (2544) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบ

กบัทกัษะปฏบิตักิารพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก และสรา้งแบบวดั
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บุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านการแสดงตวั ด้านความสุภาพอ่อนโยน ด้านมโนธรรม 

ดา้นความมัน่คงทางอารมณ์ และดา้นสตปัิญญา ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 4 ระดบั 

ตัง้แต่ “ปฏบิตัเิป็นประจาํ” ถงึ “ไม่ปฏบิตั”ิ จาํนวน 125 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่แต่ละองค์ประกอบเท่ากบั 

.64 .51 .50 และ .53 ตามลาํดบั และมคี่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .74 จนัทรจ์ริา มนัตะพงษ์ (2549) 

ไดใ้ชแ้บบวดับุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบของ NEO-FFI ฉบบัภาษาไทย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้น

ความมัน่คงทางอารมณ์ องค์ประกอบด้านการแสดงตวั องค์ประกอบด้านการเปิดกว้าง องค์ประกอบ

ด้านความอ่อนโยน และองค์ประกอบด้านความมสีติรู้ผิดชอบ ลกัษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตร

ประเมนิรวมค่า 5 ระดบั จาก “จรงิหรอืเห็นด้วยมากที่สุด” ถึง “จรงิหรอืเห็นด้วยน้อยที่สุด” จํานวน       

60 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่แต่ละองคป์ระกอบเท่ากบั .83 .68 .37 .51 และ .75 ตามลําดบั ประไพพรรณ       

ศรปีาน (2555) ศกึษาเรือ่งความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพ 5 องคป์ระกอบกบัประสทิธผิลในการทํางาน

ของพนกังานธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) ส่วนงานควบคุมและบรหิารสนิเชื่อรายยอ่ย ไดส้รา้งแบบวดั

บุคลกิภาพ 5 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยแบบเปิดเผย แบบประนีประนอม แบบยดึมัน่ในหลกัการ แบบ

มัน่คงทางอารมณ์ และแบบเปิดใจสู่การเรยีนรู ้ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบ 5 ระดบัตามแนวของ Likert 

scale จาํนวน 17 ขอ้มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87  

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี สําหรบังานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะปรบัแบบวดับุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง

ของ รสชรนิทร ์ สายแกว้ (2536) มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร 

 

 ผลงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบเปิดกว้างกบัพฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

 จากการประมวลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 5 

องค์ประกอบที่หลากหลาย เช่น วรรณะ แก้วมณีเอี่ยม (2536) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลกิภาพด้านธุรกิจกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สายวชิา

บรหิารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลย ีราชมงคล เขตกรุงเทพมหานคร บุคลกิภาพด้านธุรกิจประกอบด้วย 

ด้านความกระตอืรอืรน้ ด้านการมองโลกในแง่ด ีด้านความคดิรเิริม่ ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านการชอบ

กฬีา ดา้นการเขา้สงัคม ดา้นความเชื่อมัน่ในตนเอง ดา้นความสนุกสนาน และดา้นความพยายาม โดย

บุคลกิภาพทัง้ 9 ดา้น สามารถทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาขาวชิาการบญัชไีดร้อ้ยละ 8.61 ทาํนาย

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาขาวชิาการขายได้รอ้ยละ 5.96 และสามารถทํานายเกรดเฉลี่ยสะสมรวมทุก

วชิาไดร้อ้ยละ 7.24 นอกจากน้ีบุคลกิภาพดา้นความกระตอืรอืรน้ การมองโลกในแง่ด ีความคดิรเิริม่เป็น

บุคลกิภาพทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 รสชรนิทร ์

สายแก้ว (2536) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สําคญัแบบการเรยีนกบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนิสิตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย     
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ด้านการแสดงตวั ด้านความสุภาพอ่อนโยน ด้านความซื่อตรงต่อหน้าที่ ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ 

และดา้นสตปัิญญา พบว่า องคป์ระกอบดา้นการแสดงตวั ดา้นความสุภาพอ่อนโยน และดา้นสตปัิญญา 

มีความสัมพันธ์กับแบบเรียนของนิสิตนักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ี

องค์ประกอบด้านความสุภาพอ่อนโยน และด้านการแสดงตวัสามารถทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ของนิสิตได้ร้อยละ 3.84 ส่วนจนัทร์จิรา มนัตะพงษ์ (2549) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลกิภาพหา้องคป์ระกอบกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี พบว่า บุคลกิภาพ 5

องคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพีอย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติ ิโดยบุคลกิภาพด้านการมสีตริู้ผดิชอบ การแสดงตวั ความมัน่คงทางอารมณ์ และความอ่อนโยน 

สามารถทาํนายความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพีไดร้อ้ยละ 35  

 จากผลงานวิจัยข้างต้น พบผลการศึกษาที่สําคัญคือผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดกว้างต่อ

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงสูง เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมที่น่าปรารถนามาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่า

นักวจิยัที่มบุีคลกิภาพแบบเปิดกว้างสูงจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์มากกว่า

นกัวจิยัทีม่บุีคลกิภาพแบบเปิดกวา้งตํ่า 

 

 ลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

 จากการประมวลเอกสารงานวิจยัต่าง ๆ พบว่าลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล ด้านชีวสงัคม     

บางตัวมสี่วนร่วมในการอธบิายพฤติกรรมด้วย และมคีวามสําคญัในฐานะที่เป็นตัวแปรที่ใช้จําแนก

ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางานวจิยั ตําแหน่ง 

และมหาวทิยาลยัทีส่งักดั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 เพศกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  เพศเป็นปัจจยัทางชวีสงัคมที่ทําให้บุคคลมพีฤตกิรรมที่แตกต่างกนั ซึ่งมผีลวจิยัเกี่ยวกบั

เพศกบัพฤตกิรรมการทาํงาน ดงัน้ี 

  ในงานของ นุชนาท ธาตุทอง (2539) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความขดัแยง้ในบทบาท 

ความคลุมเครอื ในบทบาท ลกัษณะทางจติบางประการ กบัพฤตกิรรมการทํางานของนักวชิาการศกึษา

ในส่วนภูมภิาค พบว่า ในกลุ่มนักวชิาการศกึษาที่เป็นเพศหญงิ มตีวัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

การรายงานตนเอง ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอสภาพการทํางาน ความคลุมเครอืในบทบาท แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

สําหรบัตวัแปรความขดัแย้งในบทบาทส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางานตามการรายงานตนเองในกลุ่ม

นักวชิาการศึกษาเพศชาย เพศหญิง ส่วนตวัแปรความคลุมเครอืในบทบาทส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ทํางานตามการรายงานของผูบ้งัคบับญัชา ในกลุ่มนักวชิาการศกึษาเพศชาย ในงานของ วริตั ิปานศลิา 

(2542) ศึกษาเรื่องการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน จติลกัษณะและการรบัรูเ้กี่ยวกับบทบาทที่

สมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของบุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบในภาคเหนือของประเทศไทย พบว่า 
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บุคลากรสาธารณสุขระดบัตําบลกลุ่มเพศหญงิที่ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานอย่างเป็น

ทางการมพีฤตกิรรมการทาํงานทีเ่หมาะสมมากกว่าเพศชาย การศกึษาของ แคส (Cass. 1983) ศกึษา

เรือ่งความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัออสเตรเลยี พบว่า อาจารยห์ญงิมี

ผลงานวจิยัน้อยกว่าอาจารยช์ายในทุกกลุ่มอาย ุในงานของจฑุารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ทีศ่กึษาปัจจยั

ทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานดา้นความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วน

รว่มของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมใน

การทาํงานมอีทิธพิลทางบวกต่อพฤตกิรรมการทํางานดา้นการมสี่วนรว่มอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิัง้ใน

กลุ่มบุคลากรทีเ่ป็นเพศหญงิและเพศชาย แต่กลุ่มบุคลากรทีเ่ป็นเพศหญงิ การถ่ายทอดทางสงัคมในการ

ทาํงานจะมอีทิธพิลส่งผลทาํใหม้พีฤตกิรรมการทาํงานดา้นการมสี่วนรว่มสงูกว่าเพศชาย 

 จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น ผูว้จิยัจงึคาดไดว้่าตวัแปรเพศน่าจะเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

 อายกุบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์    

  อายุเป็นปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฒันาการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สตปัิญญา

และสงัคมของแต่ละบุคคลดงัที ่อรพรรณ ลอืบุญธวชัชยั (2543) กล่าวว่าบุคคลที่มพีฒันาการตามวยัที่

เหมาะสม จะมคีวามสามารถในการปรบัตวั มคีวามคดิรเิริม่ มเีหตุผล สุขุมรอบคอบ มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อบทบาทหน้าทีเ่ป็นอยา่งด ี  

  ในงานของ ณฐัสุดา สุจนินัทกุ์ล (2541) เรือ่งปัจจยัดา้นครอบครวั การทาํงาน และลกัษณะ

ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า ในกลุ่มพยาบาลที่มี

ความเครยีดจากสภาพการทํางานน้อย มพีฤตกิรรมการพยาบาลอย่างเหมาะสมมากกว่าพยาบาลที่มี

ความเครยีดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุ่มพยาบาลทีม่อีายุน้อย และในงานวจิยัของ สุพตัรา 

ธรรมวงษ์ (2544) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเคารพสทิธมินุษยชนในงาน

พยาบาลผู้ป่วยใน พยาบาลวชิาชพี จํานวน 330 คน พบว่า กลุ่มพยาบาลที่มอีายุมาก จะมพีฤตกิรรม

เคารพสทิธมินุษยชน 2 ดา้นคอื พฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป่้วย สูงกว่า

กลุ่มพยาบาลที่มอีายุน้อย นอกจากน้ีการศกึษาของ วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ (2547) ได้ศกึษา

ขา้ราชการกรณีศกึษาบุคคลตวัอย่างและเครื่องมอืชีว้ดัเพื่อนําไปสู่การพฒันาพฤตกิรรมยุคใหม่ ในกลุ่ม

ตัวอย่างข้าราชการระดับ 3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยจํานวน 2,027 คน พบว่า กลุ่มข้าราชการอายุมาก        

(50 – 55 ปี) และกลุ่มขา้ราชการอายุปานกลาง (40 – 49 ปี) มพีฤตกิรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม 

และมพีฤตกิรรมตามค่านิยมสรา้งสรรค์ดา้นกลา้ยนืหยดัทําในสิง่ที่ถูกต้อง ด้านซื่อสตัยร์บัผดิชอบ และ

ด้านโปร่งใสตรวจสอบได้มากกว่าข้าราชการอายุน้อย (21 – 31 ปี) อย่างชัดเจน และพบอีกว่า 



44 
 
ขา้ราชการกลุ่มอายุมากมพีฤตกิรรมตามค่านิยมสรา้งสรรคด์้านมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน และมพีฤตกิรรม

การเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารมากทีสุ่ด เมือ่เปรยีบเทยีบกบัขา้ราชการกลุ่มอายปุานกลางและอายุน้อย  

 จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น ผูว้จิยัจงึคาดไดว้่าตวัแปรอายุน่าจะเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

 ระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  การศึกษาย่อมทําให้บุคคลมโีอกาสเรยีนรู้สิ่งต่างๆ ได้มากและมคีวามสามารถในการ

ปรบัตวัให้เขา้สภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดแีละรวดเรว็มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง บุคคลที่มกีารศกึษาสูง

ผ่านการเรยีนรูม้ามากย่อมจะมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถในการปฏบิตังิานและมลีกัษณะทางจติที่

พรอ้มในการทํางานมากกว่าผู้ที่มกีารศกึษาตํ่ากว่า (ศกัดิช์ยั นิรญัทว.ี 2532)  ระดบัการศกึษาจงึเป็น

ปัจจยัหน่ึงทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานของบุคคลซึง่มผีลวจิยัเกี่ยวกบัระดบัการศกึษากบัพฤตกิรรม

การทาํงาน ดงัน้ี 

  ในงานของ นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2546) ได้ศึกษาตัวบ่งชี้ทางจิตสังคมกับ

พฤตกิรรมการทํางานของข้าราชการตํารวจสงักดัตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 คน ผลการศกึษา

พบว่า ขา้ราชการตํารวจที่มกีารศกึษามากมพีฤตกิรรมการทํางานทัว่ไปมากกว่าขา้ราชการตํารวจที่มี

การศกึษาน้อย (ค่าเฉลีย่ 77.18 และ 75.59 ตามลําดบั) และงานวจิยัของวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ 

(2547) ไดศ้กึษาขา้ราชการกรณศีกึษาบุคคลตวัอย่างและเครือ่งมอืชีว้ดัเพื่อนําไปสู่การพฒันาพฤตกิรรม

ยคุใหม ่กลุ่มตวัอยา่งคอื ขา้ราชการระดบั 3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,027 คน ผลการศกึษาพบว่า ขา้ราชการที่มี

การศกึษาในระดบัปรญิญาโทมพีฤตกิรรมตามค่านิยมสรา้งสรรค์รวม พฤตกิรรมค่านิยมสรา้งสรรค์ด้าน

กล้ายนืหยดัทําในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานมากกว่าข้าราชการที่มกีารศึกษาในระดบั

ปรญิญาตรแีละตํ่ากว่าปรญิญาตร ีและพบอกีว่า ขา้ราชการที่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาโท มพีฤตกิรรม

ตามค่านิยมสรา้งสรรคด์า้นโปร่งใสตรวจสอบไดม้ากกว่าขา้ราชการทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตรอีย่าง

ชดัเจน และยงัพบอกีว่า ขา้ราชการทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโทมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละลกัษณะปรชีา

เชงิอารมณ์สูงกว่าข้าราชการระดบัปรญิญาตรแีละตํ่ากว่าปรญิญาตร ีส่วนลกัษณะทางศาสนา พบว่า 

ขา้ราชการทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโทมหีลกัอทิธบิาท 4 สงูกว่าขา้ราชการทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญา

ตรแีละตํ่ากว่าปรญิญาตรจีากผลการวจิยัสรุปได้ว่า ระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการ

ทํางาน สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศกึษาเรื่องปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยั

ของอาจารย ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร พบว่า วุฒกิารศกึษาเป็นปัจจยัหน่ึงทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติรอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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  จากหลกัฐานงานวจิยัข้างต้น ผู้วจิยัจงึคาดว่าตวัแปรระดบัการศึกษาน่าจะเกี่ยวข้องกบั

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

 ประสบการณ์ในการทาํงานวิจยักบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  ประสบการณ์ในการทํางาน ระยะเวลาปฏบิตังิานในตําแหน่ง หรอื อายุงาน หรอืระยะเวลา

ในการทํางาน พจิารณาจากระยะเวลาทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในตําแหน่งตัง้แต่เริม่แรกจนถงึปัจจุบนั ซึง่แต่

ละบุคคลจะมรีะยะเวลาในการทํางานไม่เท่ากนั ซึ่งอาจมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางานด้วย       

(นุชนารถ ธาตุทอง. 2539: 35) งานวิจยัที่ศึกษาความสัมพันธ์ของประสบการณ์ในการทํางานกับ

พฤตกิรรมการทํางาน เช่น ในงานวจิยัของ จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ที่ศกึษาปัจจยัทางสงัคมที่

เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัิงานและด้านการมสี่วนร่วมของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ พบว่า อายุและประสบการณ์ในการ

ทาํงานหรอืระยะเวลาในการทํางาน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการ

ปฏบิตัิงานอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นต้น และงานวจิยัของ สุกนัยา พูนเดช (2552)       

ศกึษาเรือ่งปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้า

ส่วนภูมภิาค พบว่า วศิวกรสงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคทีม่อีายุงานแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการทํางาน

อย่างมจีรยิธรรมต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยอายุงานแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มม ี1 – 5 

ปี  6 – 10 ปี 11 –15 ปี 16 – 20 ปี และ 21 ปีขึน้ไป ซึ่งจากผลการวเิคราะหข์อ้มูลพบว่าวศิวกรสงักดั

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคที่มอีายุงาน 21 ปีขึ้นไปมพีฤติกรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมแตกต่างจาก

วิศวกรสงักัดการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคที่มอีายุงาน 11 - 15 ปี อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศึกษาเรื่องปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการผลติผลงานวิจยัของ

อาจารย ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร พบว่า กลุ่มของอาจารยท์ีม่อีายุราชการสูง ไดแ้ก่ 

อาจารย์จากคณะบณัฑติวิทยาลยั มคีวามสามารถในการผลิตผลงานวิจยัสูงที่สุด กลุ่มอายุที่มอีายุ

ราชการปานกลาง ได้แก่ อาจารย์จากสถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มีความสามารถในการผลิต

ผลงานวจิยัสูงที่สุด และกลุ่มของอาจารยท์ี่มอีายุราชการตํ่า ได้แก่ อาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์และ

อาจารย์คณะวทิยาศาสตร์มคีวามสามารถในการผลติผลงานวจิยัสูงที่สุด กลอยใจ ชยัเกียรติ (2547) 

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีส่่งผลต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครรูะดบัประถมศกึษา ในสงักดั

ฝ่ายการศกึษาอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ พบว่า อายขุองกลุ่มครทูีท่าํวจิยัในชัน้เรยีนทีม่อีายุการทํางานที่

นานกว่าจะทําใหรู้ร้ะบบของการทํางานไดด้กีว่า รูปั้ญหาและสามารถแก้ปัญหาดว้ยการทําวจิยัได ้ทําให้

ครูกลุ่มน้ีมคีวามสนใจในการทําวจิยัมากกว่ากลุ่มครูที่ไม่ได้ทําวจิยั ปิยวรรณ บุญเพญ็ (2550) ศกึษา

เรื่องค่านิยมสร้างสรรค์และสถานการณ์การทํางานที่ส ัมพนัธ์กับ พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างมี

ประสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการใน สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั พบว่า บุคลากรทีม่อีายรุาชการมาก

มปีระสทิธภิาพการทํางานวจิยัรวมทุกดา้นสูงกว่าบุคลากรทีม่อีายุราชการน้อย พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) 
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ศกึษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า การมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปรอสิระ คอื การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัทัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุ่มยอ่ยกลุ่มอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 10 ปี  

  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น จงึคาดได้ว่าตวัแปรประสบการณ์ในการทํางานวจิยัมคีวาม

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

 ตาํแหน่งกบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

  บุคลากรในมหาวทิยาลยัจะประกอบไปด้วยตําแหน่งบุคลากรสายวชิาการ และบุคลากร

สายสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลยัจ้างด้วยงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ มีบทบาทหน้าที่ความ

รบัผดิชอบในการทํางานทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ตําแหน่งจงึน่าจะเป็นปัจจยัสําคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่มผีลวจิยัเกีย่วกบัตําแหน่งกบัพฤตกิรรมการทํางาน ดงัน้ี 

  จฑุารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ทีศ่กึษาปัจจยัทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางาน

ด้านความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานและด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า ประเภทตําแหน่งงานมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานดา้น

ความรบัผดิชอบอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และในงานของ พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ศกึษาเรือ่ง

สถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า การมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุ

นของผูบ้รกิารและเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั พบในกลุ่มอาจารยท์ีไ่ม่มตีําแหน่งทางวชิาการ 

และตวัแปรการรบัรูข้่าวสารดา้นการวจิยัและบรรยากาศในองคก์ารสามารถทํานายพฤตกิรรมการมสี่วน

ร่วมดา้นการวจิยัไดร้อ้ยละ 56.90 ในกลุ่มตําแหน่งทางวชิาการตําแหน่งอาจารย ์และในงานของ สุชาดา 

ปภาพจน์ (2539) ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบว่า อายุราชการและตําแหน่งทางวิชาการกับ

ความสามารถในการผลติผลงานวิจยัของอาจารย์มปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ 

พบว่า รองศาสตราจารย์อายุราชการตํ่ามคีวามสามารถในการผลติผลงานวจิยัสูงที่สุด รองลงมา คอื 

ศาสตราจารยอ์ายุราชการปานกลางและผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ายุราชการตํ่าตามลําดบั และในงานของ 

ปัญญฎา ประดษิฐบาทุกา (2556) ศกึษาเรื่องปัจจยัเชงิเหตุทางจติสงัคมที่มอีทิธพิลต่อสมรรถนะและ

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐานของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฎัเขตกรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑล พบว่า สมรรถนะของอาจารยท์ีส่่งผลทางตรงต่อพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบวจิยัเป็นฐาน

ในกลุ่มอาจารยพ์นกังานราชการมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลสงูกว่ากลุ่มอาจารยข์า้ราชการ  

  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น จงึคาดไดว้่าตวัแปรตําแหน่งมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์
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 มหาวิทยาลยัท่ีสงักดักบัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

  มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร์ ประกอบด้วย มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีและมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา โดยบุคลากรทีป่ฏบิตังิานใน

มหาวทิยาลยัที่แตกต่างกนัก็จะมสีภาพแวดลอ้มในการทํางานที่แตกต่างกนั ซึง่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการ

ทํางานของบุคคลนัน้ ๆ ด้วย ในการศึกษางานวจิยัที่ผ่านมายงัไม่ค่อยมผีู้ศกึษาในกลุ่มมหาวทิยาลยั   

ราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร์เท่าใดนัก แต่มกีารศึกษาในกลุ่มที่สาขาวิชา หรอืคณะที่แตกต่างกัน เช่น       

ในงานวจิยัของ วนิัย ดาํสุวรรณ (2542) ศกึษาเรื่องตวัแปรทีส่่งผลต่อการมุ่งวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทาง

วชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบว่า อาจารยท์ีส่งักดัหน่วยงานต่างกนัมพีฤตกิรรมมี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัต่างกนั โดยอาจารยท์ี่ทําวจิยัสาขาเกษตรมคีวามตัง้ใจทํางานวจิยัเพื่อความ

เป็นเลศิทางวชิาการสูงกว่าอาจารยท์ีท่าํวจิยัสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละสาขาสงัคมศาสตรแ์ละ

พฤตกิรรมศาสตรอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และในงานของ พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ศกึษา

เรื่องสถานการณ์ทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการวิจยัของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า การมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

การสนบัสนุนของผูบ้รกิารและเจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั พบในกลุ่มอาจารยท์ีส่งักดัสาขาวชิา

ด้านวทิยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และในกลุ่มอาจารย์ที่สงักัดสาขาวิชาสงัคมศาสตร์และ

ศลิปกรรมศาสตร ์พบว่า ตวัแปรการรบัรูข้่าวสารดา้นการวจิยั และแรงจูงใจในการทํางานวจิยัสามารถ

ทาํนายการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัไดร้อ้ยละ 51.5  

 จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น ผูว้จิยัจงึคาดไดว้่าตวัแปมหาวทิยาลยัทีส่งักดัน่าจะเกี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

 

สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีศึกษา 

 การวิจยัครัง้น้ีมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงเหตุทัง้จากภายในและภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์โดยพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคค์รัง้น้ีผูว้จิยัได้

นําแนวคิดแบบจําลองพฤติกรรมการทํางานอย่างสร้างสรรค์ของ เดอ จอง (De Jong. 2008) มา

ประยุกต์ใช้ในการกําหนดตัวแปรตามของการศึกษา โดยกําหนดพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคข์องนักวจิยัออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การแสวงหาความรู ้ หมายถงึ การกระทําทีบุ่คคลแสวงหาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ แสดงออกถงึความ

สนใจในสิง่ใหม่ หาโอกาสในการที่จะคดิหรอืนําสิง่ใหม่ๆ ไปใช้ในการวางแผนออกแบบการวจิยั เช่น   

การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรมหรอืคน้พบสิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม่ และการรวบรวมความรูจ้ากการอบรมมา

ใชใ้นการออกแบบการวจิยั 2) พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ หมายถงึ 
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พฤติกรรมลกัษณะที่บุคคลนําสิง่ที่ได้จากการแสวงหาความรู้ มาคดิขยายและพฒันา หาวธิกีารใหม่ 

ปรบัปรงุสิง่เดมิทีม่อียูใ่หด้กีว่าเดมิ และนําผลจากความคดิทีไ่ดม้าใชใ้นการทํางานวจิยั 3) พฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั หมายถงึ การค้นหาเครอืข่าย

ความรว่มมอืในการทาํงานวจิยัและการสรา้งทมีงานวจิยั โดยการชกัชวน โน้มน้าว ผลกัดนัใหผู้เ้กีย่วขอ้ง

มาร่วมทํางานวจิยัดว้ยกนั และ  4) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์ หมายถงึ การแสดงออกของนักวจิยัที่นําความคดิรเิริม่ในขัน้ที่ 2 มาลงมอืปฏบิตัใิห้

เกดิผล และนําผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้แก่ ประโยชน์ในเชงิวชิาการ คอื สามารถนําไป

เผยแพร่ ต่อยอด ขยายต่อองค์ความรูท้างวชิาการ และประโยชน์เชงินโยบาย คอื นําไปประกอบการ

ตดัสนิใจเพื่อวางขอ้กําหนด แนวทาง นโยบายต่าง ๆ และนําไปสู่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เป็นต้น 

และเมื่อนําผลการวจิยัไปใช้จะมกีารตดิตามผลจากการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ แก้ไข และพฒันา

ให้งานนัน้ ๆ ดียิง่ขึ้น สําหรบัปัจจยัเชิงเหตุของการเกิดพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์

ดงักล่าวกําหนดโดยอาศยัแนวคดิการจดัการกบัพฤตกิรรมของอลับาเนส (1981) เป็นกรอบในการสรา้ง

แผนภาพความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเชงิเหตุและพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ทําใหพ้บ

หลกัฐานชดัเจนพอที่จะสรุปได้ว่า ตวัแปรเชงิเหตุสําคญัของพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ของนักวจิยั ประกอบด้วยตวัแปร 2 กลุ่มหลกัคอื กลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ประกอบด้วย 

การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั ส่วนกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติประกอบด้วย 

การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการ

ทาํงานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง นอกจากน้ียงัได้

ศกึษาลกัษณะทางชวีสงัคมที่สําคญับางประการของนักวจิยั ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทําวจิยั ตําแหน่ง และมหาวทิยาลยัทีส่งักดั เพื่อเป็นตวัแปรทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ยก

กลุ่มย่อยอีกด้วย ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ดงัแสดงใน

ภาพประกอบ 3 

 สําหรบัหลกัฐานทีแ่สดงความสําคญัของกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมที่น่าปรารถนา พบผลในงานวจิยั ดงัเช่น เยาวภา เจรญิบุญ (2538 ) ศกึษาองค์ประกอบที่

สมัพนัธก์บัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครใูนระดบัมธัยมศกึษา ในกรงุเทพมหานคร พบว่า สภาพทีเ่อือ้ต่อ

การทําวจิยัในชัน้เรยีนซึง่ไดแ้ก่ภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 1 ใน 5 ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน คอื การใหก้ารสนบัสนุนของผูบ้รหิารในการทําวจิยัในชัน้เรยีน พชัร ีรตันพนัธ ์

(2551) พบว่า การสนบัสนุนของผูบ้รหิารและเจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

กนั ซึ่งส่งผลต่อการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารย ์สุชาดา ปภาพจน์ (2539) พบว่า บรรยากาศ

แบบเปิดสามารถทํานายความสามารถในการผลติผลงานวจิยัได ้วภิาว ีมหารกัขกะ (2550) พบว่า การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์รโดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความพงึพอใจในการทํางาน
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และพฤตกิรรมการทํางาน ในการศกึษาครัง้น้ีจงึคาดไดว้่า นักวจิยัทีอ่ยู่ในสถานการณ์ในการทํางานที่มี

การสนับสนุนของหวัหน้างาน และมบีรรยากาศทีด่ใีนการทําวจิยั จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรคม์าก  

 สาํหรบัหลกัฐานทีแ่สดงความสําคญัของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมที่

น่าปรารถนา พบผลในงานวจิยั ดงัเช่น เทอรเ์น่และฟารม์เมอร ์(Tierney; & Farmer. 2011) พบว่า การ

รบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของพนักงานได้ 

วรรณะ บรรจง (2551) พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูกัวจิยัเป็นตวัแปรหน่ึงร่วมกบั 

ตวัแปรเอกลกัษณ์นักศกึษาครู ความยดึมัน่ผูกพนัในบทบาท และการถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนั

ฝึกหดัคร ูจากโรงเรยีนและจากครอบครวั รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมครนูกัวจิยั บณัฑติ ผงันิรนัดร ์(2549) 

พบว่า แรงจูงใจในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์ต่อความพึงพอใจในงาน ความผูกพนัต่อองค์การ และ

ประสทิธผิลของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา สุชาดา ปภาพจน์ (2539) พบว่า แรงจงูใจภายในดา้น

ความสําเร็จในงานวิจยั ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน และด้านการได้รบัการยอมรบันับถือมี

ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย ์ต่อมา กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) 

พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอการทําวจิยัเป็นตวัแปรหน่ึงทีส่ามารถจาํแนกกลุ่มครทูีเ่คยทําวจิยัและไม่เคยทําวจิยั

ได้ ซึ่งพบว่ากลุ่มครูที่เคยทําวจิยัจะมลีกัษณะเจตคตทิี่ดต่ีอการทําวจิยัมากกว่ากลุ่มครูที่ไม่เคยทําวจิยั 

จนัทรจ์ริา มนัตะพงษ์ (2549) พบว่า บุคลกิภาพดา้นการมสีต ิ รูผ้ดิชอบ การแสดงตวั ความมัน่คงทาง

อารมณ์ และความอ่อนโยน สามารถทํานายความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพีได ้ใน

การศกึษาครัง้น้ีจงึคาดไดว้่า นกัวจิยัทีล่กัษณะทางจติต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค ์และมบุีคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

มาก  

 ในส่วนการศึกษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในกลุ่มสถานการณ์ในการทํางานกับลกัษณะ   

ทางจติทีจ่ะส่งผลต่อการแปรปรวนของพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา พบหลกัฐานจากผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

ในอดตี ตวัอยา่ง เช่น จฑุารตัน์ กติตเิขมากร (2553) พบว่า ผูท้ีร่บัรูบ้ทบาทของผูบ้รหิารกบัมสีุขภาพจติ

ดจีะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะตรงขา้ม 

และผูท้ีร่บัรูบ้ทบาทของผูบ้รหิารกบัมคีวามเชื่ออํานาจในตนจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานดา้นความ

รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะดงักล่าวในทศิทางตรงขา้ม ในงานของ พชัร ีรตันพนัธ ์

(2551) พบว่า การมสี่วนร่วมด้านการวจิยั แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื 

การสนับสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั และแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอสิระคอืบรรยากาศในองคก์าร และเจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั  
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 ในการศึกษาลกัษณะทางชวีสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เพื่อค้นหากลุ่ม

บุคคลที่มพีฤตกิรรมการทําวจิยัอย่างสรา้งสรรค์มาก พบหลกัฐานการวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในอดตี ตวัอย่าง 

เช่น วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ (2547) พบว่า กลุ่มข้าราชการอายุมาก (50 – 55 ปี) และกลุ่ม

ขา้ราชการอายุปานกลาง (40 – 49 ปี) มพีฤตกิรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม และมพีฤตกิรรมตาม

ค่านิยมสรา้งสรรคด์า้นกลา้ยนืหยดัทําในสิง่ทีถู่กต้อง ดา้นซื่อสตัยร์บัผดิชอบ และดา้นโปร่งใสตรวจสอบ

ไดม้ากกว่าขา้ราชการอายุน้อย (21 – 31 ปี) อย่างชดัเจน นีออน พณิประดษิฐ ์และคณะ (2546) พบว่า 

ขา้ราชการตํารวจทีม่กีารศกึษามากมพีฤตกิรรมการทาํงานทัว่ไปมากกว่าขา้ราชการตํารวจทีม่กีารศกึษา

น้อย ส่วน จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) พบว่า อายุและประสบการณ์ในการทํางานหรอืระยะเวลาใน

การทํางาน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบ และงานวจิยัของสุกนัยา พูนเดช 

(2552)  พบว่า วศิวกรสงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคทีม่อีายุงานแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการทํางานอย่าง

มจีรยิธรรมต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิสุชาดา ปภาพจน์ (2539) พบว่า กลุ่มของอาจารยท์ี่มอีายุ

ราชการสูง มคีวามสามารถในการผลติผลงานวจิยัสูงที่สุด กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) พบว่า อายุของ

กลุ่มครทูีท่าํวจิยัในชัน้เรยีนทีม่อีายกุารทํางานทีน่านกว่าจะทาํใหรู้ร้ะบบของการทํางานไดด้กีว่า รูปั้ญหา

และสามารถแก้ปัญหาด้วยการทําวจิยัได้ ทําให้ครูกลุ่มน้ีมคีวามสนใจในการทําวจิยัมากกว่ากลุ่มครูที่

ไม่ได้ทําวจิยั และปิยวรรณ บุญเพ็ญ (2550) พบว่า บุคลากรที่มอีายุราชการมากมปีระสทิธภิาพการ

ทาํงานวจิยัรวมทุกดา้นสงูกว่าบุคลากรทีม่อีายรุาชการน้อย  

 ในการวิจ ัยครัง้ น้ีมีการทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยมี

สมมตฐิานเบื้องต้นว่าจะมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน (การสนับสนุน

ของหัวหน้างาน บรรยากาศในการวิจ ัย) กับลักษณะทางจิต (การรับรู้ความสามารถของตนเอง           

เชงิสรา้งสรรค ์เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ ทีจ่ะส่งผลต่อการแปรปรวนของพฤตกิรรม

ที่น่าปรารถนา พบหลกัฐานจากผลงานวจิยัทีส่อดคล้องกบัการตัง้สมมตฐิานดงักล่าว เช่น ในงานของ 

พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ศกึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนรว่มดา้นการ

วิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า พฤติกรรมการมีส่วนร่วมด้านการวิจ ัย 

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื การสนับสนุนของผู้บรหิาร และเจตคตต่ิอ

การมีส่วนร่วมด้านการวิจยั นอกจากน้ีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมด้านการวิจยัยงัแปรปรวนไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระคอืบรรยากาศในองคก์าร และเจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั และ

ในงานวจิยัของ จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ผู้ที่รบัรู้บทบาทของผู้บริหารกับมีสุขภาพจิตดีจะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ี่มลีกัษณะตรงขา้ม และผูท้ีร่บัรู้

บทบาทของผูบ้รหิารกบัมคีวามเชื่ออํานาจในตนจะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบ
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ในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะดงักล่าวในทศิทางตรงขา้ม ในงานของอุทุมพร สุราฤทธิ ์(2547) 

ศกึษาเรื่องปัจจยัด้านจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานด้านบรกิารของพนักงานให้บรกิาร

ทางโทรศพัท์ พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้บรรยากาศองค์การและเจตคติต่อการทํางานด้าน

บรกิาร โดยพบว่าพนักงานทีม่กีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารสูง และมเีจตคตต่ิอการทาํงานด้านบรกิารสูง 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานดา้นบรกิารสงูกว่าพนกังานทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม 

 นอกจากน้ียงัมสีมมตฐิานเบือ้งตน้ว่าปัจจยัเชงิเหตุหลายดา้นสามารถอธบิายพฤตกิรรมหน่ึง ๆ 

ของบุคคลไดม้ากกว่าปัจจยัดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืน้อยดา้น โดยผลการวจิยัทีส่นับสนุนสมมตฐิานดงักล่าว 

เช่น ในงานวจิยัของ พนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ (2555) ศกึษาเรือ่งปัจจยัดา้นจติสงัคม และความเครยีดจาก

สภาพการทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานสบืสวนอย่างมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการตํารวจ

ทีป่ฏบิตัหิน้าทีฝ่่ายสบืสวน สงักดักองบญัชาการตํารวจนครบาล พบว่า ตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ จติ

ลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ร่วมกนั 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

สบืสวนอย่างมปีระสทิธภิาพได้รอ้ยละ 38 โดยที่เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานสบืสวนอย่างมปีระสทิธภิาพ

เป็นตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานสืบสวนอย่างมีประสิทธิภาพได้เป็นลําดับแรก 

รองลงมาคอือทิธบิาท 4 ในงานวจิยัของ พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) พบว่า ตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคมและ

จิตลักษณะสามารถร่วมกันทํานายการมีส่วนร่วมด้านการวิจ ัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนสุนนัทาได ้รอ้ยละ 50.1 ส่วน พงศธ์วชั ววิงัส ู(2546) ศกึษาพฤตกิรรมการมสี่วนรว่มของบุคลากรใน

การประกนัคุณภาพการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัแปรปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและลกัษณะทางจติ 

สามารถร่วมกนัทํานายการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา ไดร้อ้ยละ 47.6 ได้

มากกว่าใช้ตวัแปรสภาพแวดล้อมในการทํางานเพยีงตวัเดียว (การได้รบัการฝึกอบรม ปรมิาณการ

ทํานายรอ้ยละ 18) หรอืลกัษณะทางจติเพยีงตวัเดยีว (แรงจงูใจในการทํางานประกนัคุณภาพการศกึษา 

ปรมิาณการทํานายร้อยละ 41) งานวจิยัของ วรรณะ บรรจง (2551) ศึกษาพฤติกรรมครูนักวจิยัของ

นักศกึษาครใูนยุคปฏริปูการศกึษา พบว่า ตวัแปรภายใน (เอกลกัษณ์นักศกึษาคร ูความยดึมัน่ผูกพนัใน

บทบาท การรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูกัวจิยั) และตวัแปรภายนอกทีศ่กึษา (การถ่ายทอด

ทางสงัคมจากสถาบนัฝึกหดัคร ูจากโรงเรยีนและจากครอบครวั) และ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

ครนูกัวจิยัไดร้อ้ยละ 66  

 ดงันัน้ สมมติฐานในการวจิยัครัง้น้ี จงึได้มาจากการประมวลเอกสารในหวัข้อต่าง ๆ ดงัได้

กล่าวมาแลว้   
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีศ่กึษา 

 

 

 

สถานการณ์ในการทาํงาน 

 

การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

บรรยากาศในการวจิยั 
พฤติกรรมการทาํงานวิจยั 

อย่างสร้างสรรค ์

 
1) ดา้นการแสวงหาความรู ้ 

2) ดา้นการรเิริม่ความคดิ  

3) ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงาน

วจิยั 

4) ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ 
 

ลกัษณะทางจิต 

 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

แรงจงูใจในการทํางานวจิยั  

เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคม 

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการทาํงานวจิยั ตําแหน่ง มหาวทิยาลยัทีส่งักดั 
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นิยามเชิงปฏิบติัการ 

 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การปฏิบัติงานของนักวิจ ัยที่

แสดงออกถึงความสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ผลผลิตใหม่จากแนวคิดที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่า ซึ่ง

ครอบคลุมพฤติกรรมการแสวงหาโอกาสในการเรยีนรู้ การคิดรเิริม่ การเป็นผู้นําความคิด และการ

ประยกุตใ์ชค้วามคดิต่างๆ ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 4 ดา้นยอ่ย ไดแ้ก่  

  1. พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ หมายถงึ การ

กระทาํทีบุ่คคลแสวงหาโอกาสทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่แสดงออกถงึความสนใจในสิง่ใหม ่หาโอกาสในการที่จะ

คดิหรอืนําสิง่ใหม่ๆ ไปใชใ้นการวางแผนออกแบบการวจิยั เช่น การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรมหรอืคน้พบ

สิง่ต่างๆ ทีแ่ปลกใหม ่และการรวบรวมความรูจ้ากการอบรมมาใชใ้นการออกแบบการวจิยั 

  2. พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเร่ิมความคิด หมายถึง 

พฤติกรรมลกัษณะที่บุคคลทําการรวบรวม จดัระบบความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้เพื่อนํามาคดิ

ขยาย พฒันา ปรบัปรงุใหเ้กดิสิง่ใหมใ่นงานวจิยั 

  3. พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการ

ทาํงานวิจยั หมายถงึ การคน้หาเครอืข่ายความร่วมมอืในการทํางานวจิยัและการสรา้งทมีงานวจิยั โดย

การชกัชวน โน้มน้าว ผลกัดนัใหผู้เ้กีย่วขอ้งมารว่มทาํงานวจิยัดว้ยกนั 

  4. พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้

ประโยชน์ หมายถงึ การแสดงออกของนักวจิยัที่นําความคดิรเิริม่ในขัน้ที่ 2 มาลงมอืปฏบิตัใิห้เกดิผล 

และนําผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดา้นต่างๆ ได้แก่ ประโยชน์ในเชงิวชิาการ คอื สามารถนําไปเผยแพร่ 

ต่อยอด ขยายต่อองคค์วามรูท้างวชิาการ และประโยชน์เชงินโยบาย คอื นําไปประกอบการตดัสนิใจเพื่อ

วางขอ้กําหนด แนวทาง นโยบายต่าง ๆ และนําไปสู่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เป็นต้น และเมื่อนํา

ผลการวจิยัไปใชจ้ะมกีารตดิตามผลจากการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ แกไ้ข และพฒันาใหง้านนัน้ ๆ 

ดยีิง่ขึน้ 

  สําหรบัการวดัพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ในครัง้น้ี ผู้ว ิจยัสร้างแบบวัด

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์จากนิยามปฏบิตักิารทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยเป็นแบบวดัมาตร

ประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” มจีาํนวน 37 ขอ้ ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนน

สงูแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

 การสนับสนุนของหวัหน้างาน หมายถึง การรบัรู้ของนักวิจยัว่าได้รบัการสนับสนุนจาก

หวัหน้าใน 3 ด้าน คอื 1) ด้านอารมณ์ เช่น การพูดปลอบโยน การให้กําลงัใจในการทํางานวจิยั การ

ยอมรบั ยนิดีในความสําเร็จ เป็นต้น 2) ด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ให้
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คําแนะนํา คําปรกึษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เป็นต้น 3) ด้านวสัดุอุปกรณ์ในการทํางาน เช่น 

จดัหาวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นในการทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เป็นต้น โดยการประพฤตปิฏบิตัขิองหวั

หน้าที่แสดงออกมานัน้มีผลต่อการทําให้เกิดขวัญกําลังใจ และนักวิจยัพึงพอใจที่จะทําวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ 

 สําหรบัการศึกษาครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบวดัการสนับสนุนของผู้บรหิารของ พชัร ีรตันพนัธ์ 

(2551) มาปรบัใช้ให้สอดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย 

ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มขีอ้คําถามจํานวน 16 ขอ้ ช่วงคะแนนโดยรวมอยู่ระหว่าง 16 - 96 

คะแนน ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงู แสดงว่ารบัรูก้ารสนบัสนุนของหวัหน้างานมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 บรรยากาศในการวิจยั หมายถงึ การรบัรูข้องนักวจิยัทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารที่

กระตุ้น ส่งเสรมิ และมผีลต่อการทํางานวจิยั เช่น การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างนักวจิยั การจดั

หอ้งทาํงานใหอ้สิระสะดวกสบาย การจดัสรรทุนวจิยั มกีจิกรรมทีใ่หโ้อกาสนกัวจิยัไดเ้สนอผลงานให้เป็น

ทีป่ระจกัษ์แก่วงวชิาการ และสาธารณชนทัว่ไป  

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัปรบัแบบวดับรรยากาศในการวจิยัของ วนิัย ดําสุวรรณ (2542) 

มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก 

“จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มจีํานวน 10 ข้อ ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูง แสดงว่าอยู่ในบรรยากาศการวจิยั

มากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค ์หมายถงึ ความเชื่อมัน่ในความสามารถ

ของตนเองของนักวจิยัว่าจะสามารถคดิรเิริม่สิง่ใหม่ นําแนวทางที่คดิค้นไดไ้ปปฏบิตั ิแก้ปัญหาที่พบใน

ระหว่างการทํางาน พฒันาและสรา้งผลงานใหม่ใหเ้กดิเป็นผลงานทีม่คีวามสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์

มากยิง่ขึน้ 

 สําหรบัการวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์ในครัง้น้ี ผู้วจิยัสร้างแบบวดั

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ จากนิยามปฏบิตักิารที่ผู้วจิยัสร้างขึน้ ลกัษณะแบบวดัเป็น

แบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “มัน่ใจมากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่มัน่ใจเลย”  มจีาํนวน 10 ขอ้ ผูต้อบที่

ไดค้ะแนนสงู แสดงว่ารบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคม์ากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั หมายถงึ ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองใน

ด้านทกัษะการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคล ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใช้อุปกรณ์

สาํนกังาน ทีจ่ะส่งผลใหน้กัวจิยั ทาํงานวจิยัใหป้ระสบความสาํเรจ็ได ้

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการทําวจิยัของ 

วนิัย ดําสุวรรณ (2542) มาปรบัใช้ให้สอดคล้องกบันิยามปฏิบตัิการ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตร

ประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “มัน่ใจมากทีสุ่ด” ถงึ “ไมม่ัน่ใจเลย”  มจีาํนวน 10 ขอ้ ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงู 

แสดงว่ารบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการวจิยัมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนน 
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 แรงจูงใจในการทํางานวิจยั หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้บุคคลเกิดความเต็มใจในการใช้

ศกัยภาพทีม่อียู่ทํางานวจิยัใหป้ระสบผลสําเรจ็ตามเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื แรงจงูใจ

ภายใน  ประกอบด้วย องค์ประกอบภายในที่เกี่ยวกบัการทํางานโดยตรง ที่จะช่วยจูงใจในการทํางาน 

ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน ความสําเรจ็ในงาน ความรบัผดิชอบต่องาน ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 

และการได้รบัการยอมรบันับถือ แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย องค์ประกอบภายนอกที่เกี่ยวกบั

สิง่แวดลอ้มในการทาํงาน ไดแ้ก่ นโยบายและการบรหิารงาน ความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน วธิกีารปกครอง

บงัคบับญัชา และสภาพการทาํงาน  

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบวดัแรงจูงใจของ สุชาดา ปภาพจน์ (2539) มาใชว้ดั

แรงจงูใจในการทําวจิยั ลกัษณะแบบวดัจะแบ่งเป็น 1) แรงจงูใจภายใน ลกัษณะแบบวดัแรงจงูใจภายใน

เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที่สุด” จนถึง “ไม่จรงิที่สุด” จํานวน 14 ข้อ  และ 2) 

แรงจงูใจภายนอก ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” จนถงึ “ไมจ่รงิ

ทีสุ่ด” จาํนวน 11 ขอ้ ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูง แสดงว่ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนน

ตํ่า 

 เจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ หมายถงึ การที่นักวจิยัจะตดัสนิใจกระทํา

พฤตกิรรมเกดิจากความชอบ ความไมช่อบ สิง่หน่ึงหรอืความพอใจ ไมพ่อใจสิง่หน่ึง โดยถา้บุคคลเชื่อว่า

สิง่ใดดมีปีระโยชน์นําไปสู่ผลที่เป็นบวก กจ็ะชอบและพอใจสิง่นัน้ ในทางตรงกนัขา้มถ้าบุคคลเชื่อว่าสิง่

นัน้เลวหรอืมโีทษนําไปสู่ผลทีล่บ บุคคลกจ็ะไมช่อบไมพ่อใจสิง่นัน้ 

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์จาก

นิยามปฏบิตักิาร ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิ

เลย” ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูง แสดงว่ามเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่าผู้ตอบที่ได้

คะแนนตํ่า 

 บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง หมายถึง บุคลกิภาพที่เป็นคนมคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มอง

การณ์ไกล มจีนิตนาการ ใจกวา้ง และเปิดรบัประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ  

 สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัปรบัแบบวดับุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งของ รสชรนิทร ์ สายแกว้ 

(2536) มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย 

จาก “จรงิที่สุด” จนถึง “ไม่จรงิที่สุด”  ผู้ตอบที่ได้คะแนนจากแบบวัดสูง แสดงว่ามบุีคลิกภาพแบบ       

เปิดกวา้งมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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สมมติฐานในการวิจยั 

 1. นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนจากหน้างานสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นด้านรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการ

แสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่นๆ  

 2. นักวจิยัที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มบีรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจูงใจในการทํางาน

วจิยัสงู จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นดา้นรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหา

ความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 

 3. นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนจากหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นด้านรวมและดา้นย่อย 4 ดา้น (ดา้นการ

แสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 

 4. ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการ

วิจยั และตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ 

และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ของ

นักวจิยัในดา้นรวมและด้านย่อย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้ง

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ไดอ้ย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติ ิ
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การดําเนินการวิจยัเรื่อง “สถานการณ์ในการทํางาน และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนกัวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร”์ เป็นการ

วิจยัแบบสหสมัพนัธ์เชิงเปรยีบเทียบ (correlation comparative study) ผู้วิจยักําหนดขัน้ตอนวิธีการ

ดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 1. การกําหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 

 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 5. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี เป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัราชภัฏ    

กลุ่มรตันโกสนิทร ์ทีม่หีน้าทีใ่นการทาํงานวจิยั ประกอบดว้ย บุคลากรสายวชิาการ ไดแ้ก่ อาจารยท์ีด่ํารง

ตําแหน่งทางวชิาการระดบัอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์และบุคลากร

สายสนบัสนุน ไดแ้ก่ นกัวจิยั ผูช่้วยนกัวจิยั และเจา้หน้าทีว่จิยั รวมทัง้สิน้ จาํนวน 2,804 คน ซึง่บุคลากร

ในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา จาํนวน 612 คน 

(กองบรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ จาํนวน 911 คน (กองบรหิารงาน

บุคคล. 2556: ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จาํนวน 287 คน (กองบรหิารงานบุคคล. 2556: 

ออนไลน์) มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร จํานวน 369 คน (กองบรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีจาํนวน 221 คน (สํานักงานอธกิารบด.ี 2556: ออนไลน์) และมหาวทิยาลยั

ราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา จาํนวน 404 คน (กองบรหิารงานบุคคล. 2556: ออนไลน์)   

 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ทีม่หีน้าที่

ในการทาํงานวจิยั ทัง้บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนับสนุน ซึง่จากการคํานวณขนาดตวัอย่าง

โดยใช้ตารางสําเรจ็รูปเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ได้จํานวนตวัอย่างขัน้ตํ่าเท่ากบั 
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338 คน ซึ่งผู้วจิยัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างใหไ้ด้อย่างน้อยตามที่คํานวณไว ้อย่างไรก็ตามเพื่อความ

สมบูรณ์ของการวจิยั และความน่าเชื่อถือของข้อมูล อีกทัง้เป็นการทดแทนกรณีที่กลุ่มตวัอย่างตอบ

แบบสอบถามกลบัมาไมค่รบตามจาํนวน รวมถงึเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มยอ่ยมจีาํนวนเพยีงพอสําหรบั

การวเิคราะหผ์ล ผูว้จิยัไดข้ยายจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง เป็น 400 คน  

  วธิกีารเลอืกตวัอย่าง ผู้วจิยัใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ (Multi-stage Sampling) 

ดงัน้ี 

  ขัน้ที่ 1 การสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิอย่างมีสัดส่วน (Proportional stratified  random 

sampling) โดยใหม้หาวทิยาลยัเป็นชัน้ภูม ิคํานวณสดัส่วนตามจาํนวนประชากรของแต่ละมหาวทิยาลยั 

ตามสตูรการคาํนวณ  

สตูรการคาํนวณ  N
P

n
Y ×=  

เมือ่ Y  แทน จาํนวนกลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการเกบ็ขอ้มลู  

N  แทน จาํนวนประชากรในแต่ละกลุ่ม 

n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละกลุ่ม 

P  แทน ประชากรของกลุ่มประชากรทัง้หมด  

 

 

  ขัน้ที ่2 เมือ่ไดส้ดัส่วนจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีต่้องการแลว้ (ตาราง 2) จงึเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ดว้ยวธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย (Sample Random Sampling)  

 

ตาราง 2 จาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์

 

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร ์ จาํนวนประชากร  จาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ี

คาํนวณได้ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  612 87 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  911 130 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  287 41 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  369 53 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 221 31 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 404 58 

รวม 2,804 400 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมือวัดในการศึกษาวิจ ัยครัง้ น้ี  เป็นเครื่องมือวัดประเภทมาตรประเมินรวมค่า 

(Summated rating scale) จํานวน 8 แบบวดั และแบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม แต่ละแบบวดัมี

รายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 แบบวดัท่ี 1 แบบวดัพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ 

  แบบวดัที่ใช้ประกอบด้วยแบบวดัพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ 4 ด้าน คอื     

1) พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้  2) พฤติกรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ 3) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนว

ร่วมมอืในการทํางานวจิยั  และ 4) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

  พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ ผูว้จิยัสรา้งแบบ

วดัจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัการกระทําที่บุคคลแสวงหาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ 

แสดงออกถึงความสนใจในสิ่งใหม่ หาโอกาสในการที่จะคิดหรือนําสิ่งใหม่ๆ ไปใช้ในการวางแผน

ออกแบบการวจิยั เช่น การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรมหรอืค้นพบสิง่ต่างๆ ที่แปลกใหม่ และการรวบรวม

ความรู้จากการอบรมมาใช้ในการออกแบบการวิจยั ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า         

6 หน่วย จาก “ปฏิบตัิมากที่สุด” ถึง “ไม่ปฏิบตัิเลย” มจีํานวน 10 ข้อ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง       

10 - 60 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครือ่งมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 

.31 - .92 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .89 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบ

“ปฏบิตัมิากที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” ได้     

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูงแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ 

(0) เมือ่มกีารอบรมเกีย่วกบัการวจิยัรปูแบบใหมข่า้พเจา้มาเขา้รว่มในการอบรมนัน้ 

 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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  พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเร่ิมความคิด ผูว้จิยัจะสรา้งแบบ

วดัจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมลกัษณะที่บุคคลทําการรวบรวม จดัระบบ

ความรูท้ีไ่ดจ้ากการแสวงหาความรูเ้พื่อนํามาคดิขยาย พฒันา ปรบัปรงุใหเ้กดิสิง่ใหมใ่นงานวจิยั ลกัษณะ

แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “ปฏบิตัิมากที่สุด” ถึง “ไม่ปฏบิตัเิลย” มจีํานวน       

9 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 9 – 54 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครือ่งมอื พบว่า แบบวดัน้ีมี

ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .65 - .89 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .94 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบ

“ปฏบิตัมิากที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” ได้     

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูงแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ 

(0) ขา้พเจา้มกัจะนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการไปอบรมมาใชใ้นการออกแบบการวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

      

  พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงาน

วิจยั ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัการคน้หาเครอืข่ายความร่วมมอื

ในการทํางานวจิยัและการสร้างทีมงานวิจยั โดยการชกัชวน โน้มน้าว ผลกัดนัให้ผู้เกี่ยวข้องมาร่วม

ทํางานวจิยัดว้ยกนั ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “ปฏบิตัมิากที่สุด” ถงึ 

“ไม่ปฏบิตัเิลย” มจีํานวน 8 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 8 – 48 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ

เครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .71 - .83 มคี่าความเชื่อมัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .95 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบ

“ปฏบิตัมิากที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” ได้     

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูงแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยัมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

 

 



61 
 
ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั 

(0) เมื่อขา้พเจา้ออกแบบงานวจิยัชิ้นใหม่ ขา้พเจา้จะชกัชวนให้ผู้อื่นเหน็ถงึความสําคญัและให้เขา้ร่วม

การทาํงานวจิยักบัขา้พเจา้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

 

  พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้

ประโยชน์ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกีย่วกบัการแสดงออกของนกัวจิยัที่

นําความคดิรเิริม่ในขัน้ที ่2 มาลงมอืปฏบิตัใิหเ้กดิผล และนําผลทีไ่ดไ้ปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ไดแ้ก่ 

ประโยชน์ในเชงิวิชาการ คอื สามารถนําไปเผยแพร่ ต่อยอด ขยายต่อองค์ความรู้ทางวชิาการ และ

ประโยชน์เชงินโยบาย คอื นําไปประกอบการตดัสนิใจเพื่อวางขอ้กําหนด แนวทาง นโยบายต่าง ๆ และ

นําไปสู่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เป็นต้น และเมื่อนําผลการวจิยัไปใช้จะมกีารตดิตามผลจากการนํา

ผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ แก้ไข และพฒันาให้งานนัน้ ๆ ดยีิง่ขึ้น  ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตร

ประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไมป่ฏบิตัเิลย”มจีาํนวน 10 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่

ระหว่าง 10 - 60 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้

อยูร่ะหว่าง -.24 – .87 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .76 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คําตอบในแต่ละขอ้ ถ้าตอบ

“ปฏบิตัมิากที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” ได้     

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูงแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําผลไปใชป้ระโยชน์ 

(0) ขา้พเจา้คดิออกแบบวธิกีารทาํงานวจิยัรปูแบบใหมแ่ละลงมอืปฏบิตัติามวธิกีารทีไ่ด ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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(0) เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวจิยัตามทีอ่อกแบบการวจิยัหรอืทีเ่สนอแนวคดิ ขา้พเจา้ลงมอืปฏบิตัติามแผนที่

กําหนดไว ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

 

 แบบวดัท่ี 2 แบบวดัการสนับสนุนของหวัหน้างาน แบบวดัที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยั

ปรบัแบบวดัการสนับสนุนของผู้บรหิารของ พชัร ี รตันพนัธ์ (2551) มาปรบัใช้ให้สอดคล้องกบันิยาม

ปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัการรบัรูข้องนักวจิยัว่าไดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้าใน 3 ดา้น คอื 

1) ดา้นอารมณ์ เช่น การพดูปลอบโยน การใหก้ําลงัใจในการทาํงานวจิยั การยอมรบั ยนิดใีนความสาํเรจ็ 

เป็นต้น 2) ด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ให้คําแนะนํา คําปรกึษา พูดคุย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เป็นต้น 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทํางาน เช่น จดัหาวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นใน

การทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เป็นต้น ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย ตัง้แต่ 

“จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มขีอ้คําถามจํานวน 15 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 15 - 90 คะแนน 

ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .65 - .92 มคี่า

ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .96 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คาํตอบในแต่ละขอ้ ถา้ตอบ“จรงิ

ที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 คะแนน ใน

คําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูง แสดงว่ารบัรูก้ารสนับสนุนของหวัหน้างาน

มากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

(0) หวัหน้างานของขา้พเจา้จดัทุนอุดหนุนการวจิยัหลายประเภทใหแ้ก่บุคลากร 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

 แบบวดัท่ี 3 แบบวดับรรยากาศในการวิจยั แบบวดัที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบ

วดับรรยากาศในการวจิยัของ วนิัย ดําสุวรรณ (2542) มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร แบบ

วดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัการรบัรูข้องนักวจิยัทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารทีก่ระตุน้ ส่งเสรมิ และมผีล

ต่อการทํางานวิจยั เช่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิจยั การจดัห้องทํางานให้อิสระ

สะดวกสบาย การจดัสรรทุนวจิยั มกีจิกรรมที่ให้โอกาสนักวจิยัได้เสนอผลงานให้เป็นที่ประจกัษ์แก่วง
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วชิาการ และสาธารณชนทัว่ไป ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิทีสุ่ด” 

ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มจีาํนวน 10 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยูร่ะหว่าง 10 - 60 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ

เครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .37 - .78 มคี่าความเชื่อมัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .86 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คาํตอบในแต่ละขอ้ ถา้ตอบ“จรงิ

ที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 คะแนน ใน

คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า แสดงว่าอยูใ่นบรรยากาศการวจิยัมากกว่า

ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดับรรยากาศในการวจิยั 

(0) ในหน่วยงานของขา้พเจา้มกีารพูดคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัประเดน็วจิยัใหม่ ๆ ระหว่าง

นกัวจิยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

 แบบวดัท่ี 4 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค ์แบบวดัทีใ่ชใ้นการ

วจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ จากนิยามปฏบิตักิารที่ผู้ว ิจยั

สรา้งขึน้ แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองของนกัวจิยัว่าจะสามารถที่จะ

คดิรเิริม่สิง่ใหม่ นําแนวทางทีค่ดิค้นได้ไปปฏบิตั ิแก้ปัญหาทีพ่บในระหว่างการทํางาน พฒันาและสร้าง

ผลงานใหม่ใหเ้กดิเป็นผลงานทีม่คีวามสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์มากยิง่ขึน้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบ

มาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “มัน่ใจมากที่สุด” ถึง “ไม่มัน่ใจเลย”  มจีํานวน 10 ข้อ มช่ีวงของ

คะแนนอยู่ระหว่าง 10 - 60 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจ

จาํแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .43 - .61 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .76 

 เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบ

“มัน่ใจมากที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่มัน่ใจเลย” ได้        

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูง แสดงว่ารบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรคม์ากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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ตวัอยา่งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

(0) เมือ่เจอปัญหาในการทาํงานขา้พเจา้มัน่ใจว่าจะสามารถคดิรเิริม่แกปั้ญหาดว้ยวธิใีหม ่ๆ ได ้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

  

 แบบวดัท่ี 5 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แบบวดัที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี 

ผูว้จิยัปรบัแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการทําวจิยัของ วนิยั ดาํสุวรรณ (2542) มาปรบัใชใ้ห้

สอดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองในดา้น

ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคล ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน 

ทีจ่ะส่งผลใหน้ักวจิยั ทํางานวจิยัใหป้ระสบความสําเรจ็ได ้ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 

6 หน่วย จาก “มัน่ใจมากทีสุ่ด” ถงึ “ไมม่ัน่ใจเลย” มจีาํนวน 10 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 - 60 

คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดัน้ีมคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .34 - 

.81 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .73 

 เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละข้อ ถ้าตอบ

“มัน่ใจมากที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่มัน่ใจเลย” ได้             

1 คะแนน ในคําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูง แสดงว่ารบัรูค้วามสามารถของ

ตนในการทาํวจิยัมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั 

(0) ขา้พเจา้เชื่อมัน่ว่าจะสามารถอธบิายเรือ่งงานวจิยัทีท่ําอยูใ่หเ้พื่อนรว่มงานฟังไดอ้ย่างเขา้ใจ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

 

 แบบวดัท่ี 6 แบบวดัแรงจงูใจในการทาํงานวิจยั สําหรบังานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัปรบัแบบวดั

แรงจูงใจของ สุชาดา ปภาพจน์ (2539) มาใชว้ดัแรงจูงใจในการทําวจิยั แบบวดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบัสิง่ที่

กระตุ้นใหบุ้คคลเกดิความเต็มใจในการใชศ้กัยภาพที่มอียู่ทํางานวจิยัให้ประสบผลสําเรจ็ตามเป้าหมาย 

แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ คอื แรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย องค์ประกอบภายในที่เกี่ยวกบัการ

ทาํงานโดยตรง ทีจ่ะช่วยจงูใจในการทํางาน ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน ความสาํเรจ็ในงาน ความรบัผดิชอบ

ต่องาน ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน และการได้ร ับการยอมรับนับถือ แรงจูงใจภายนอก 
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ประกอบด้วย องค์ประกอบภายนอกที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ นโยบายและการ

บรหิารงาน ความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา และสภาพการทํางาน ลกัษณะแบบ

วดัจะแบ่งเป็น 1) แรงจูงใจภายใน ลกัษณะของแบบวดัแรงจูงใจภายในเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า     

6 หน่วย และ 2) แรงจงูใจภายนอก ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาํนวน 

11 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 11 – 66 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่า แบบวดั

น้ีมคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .37 - .74 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั 

.87 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คาํตอบในแต่ละขอ้ ถา้ตอบ“จรงิ

ที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 คะแนน ใน

คําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูง แสดงว่ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัมากกว่า

ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดัแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั 

(0) ผลสาํเรจ็ของการทาํวจิยัจะเป็นแรงผลกัดนัใหฉ้นัผลติผลงานวจิยัชิน้ต่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

  

 แบบวดัท่ี 7 แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์สําหรบังานวจิยัครัง้น้ี 

ผู้วจิยัสรา้งแบบวดัเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์จากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัมเีน้ือหา

เกี่ยวกบัการที่นักวจิยัจะตดัสนิใจกระทําพฤตกิรรมเกดิจากความชอบ ความไม่ชอบ สิง่หน่ึงหรอืความ

พอใจ ไมพ่อใจสิง่หน่ึง โดยถา้บุคคลเชื่อว่าสิง่ใดดมีปีระโยชน์นําไปสู่ผลทีเ่ป็นบวก กจ็ะชอบและพอใจสิง่

นัน้ ในทางตรงกนัขา้มถ้าบุคคลเชื่อว่าสิง่นัน้เลวหรอืมโีทษนําไปสู่ผลทีล่บ บุคคลกจ็ะไม่ชอบไม่พอใจสิง่

นัน้  ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จากจรงิที่สุด ถึง ไม่จรงิเลย มจีํานวน       

16 ขอ้ มช่ีวงของคะแนนอยูร่ะหว่าง 16 - 96 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครือ่งมอื พบว่า แบบวดัน้ี

มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .27 - .83 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั 

.92 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คาํตอบในแต่ละขอ้ ถา้ตอบ “จรงิ

ที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 คะแนน ใน

คําถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสูง แสดงว่ามเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคม์ากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

(0) ขา้พเจา้ชอบคน้หาหวัขอ้วจิยัใหม่ๆ  จากทศิทางและกรอบการวจิยัของผูใ้หทุ้น  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

(0) ขา้พเจา้ชอบชกัชวน ผลกัดนัใหผู้เ้กีย่วขอ้งมารว่มทาํงานวจิยัดว้ยกนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

(0) ขา้พเจา้ชอบนําความคดิทีไ่ดจ้ากการไปอบรมหาความรูม้าปรบัใชใ้นการทาํวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

 แบบวดัท่ี 8 แบบวดับุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง สําหรบังานวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัปรบัแบบวดั

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งของ รสชรนิทร ์ สายแก้ว (2536) มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร แบบ

วดัมเีน้ือหาเกี่ยวกบั บุคลกิภาพความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มองการณ์ไกล มจีนิตนาการ ใจกว้าง และ

เปิดรบัประสบการณ์ด้านต่าง ๆ  ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จากจรงิที่สุด 

ถึง ไม่จรงิเลย มจีํานวน 7 ข้อ มช่ีวงของคะแนนอยู่ระหว่าง 7 - 42 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ

เครื่องมอื พบว่า แบบวัดน้ีมีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .47 - .83 มีค่าความเชื่อมัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่าเท่ากบั .83 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบทัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกได ้1 คาํตอบในแต่ละขอ้ ถา้ตอบ “จรงิ

ที่สุด” ในคําถามเชงิบวก ได้ 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดบัจน ถึง “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 คะแนน ใน

คําถามเชงิลบให้คะแนนตรงกนัข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนจากแบบวดัสูง แสดงว่ามบุีคลกิภาพแบบเปิด

กวา้งมากกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 

ตวัอยา่งแบบวดับุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

(0) ขา้พเจา้ชอบแสวงหาความรูแ้ปลกใหม ่ทีน่่าสนใจ  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคม เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคล

บางประการของผูต้อบแบบสอบถาม โดยเตมิคาํลงในช่องว่าง และเลอืกตอบขอ้ความทีต่รงกบัความเป็น

จริงของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานวิจัย ตําแหน่ง และ

มหาวทิยาลยัทีส่งักดั  

 

ตวัอยา่งแบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงั 

 

 1.1 เพศ […] ชาย  […] หญงิ 

 1.2  อาย ุ .................ปี  

 

 1.2 ระดบัการศกึษา   

     […] ปรญิญาตร ี   […] ปรญิญาโท ขึน้ไป 

 1.3 ประสบการณ์ในการทาํงานวจิยั ...............ปี 

 1.4   ตําแหน่ง 

     […] บุคลากรสายวชิาการ […] บุคลากรสายสนบัสนุน 

 1.5   มหาวทิยาลยัทีส่งักดั 

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

     […] มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 

การหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 การวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยันําแบบวดัสรา้งขึน้เองตามนิยามปฏบิตักิารและแบบวดัที่ได้ปรบัมาจาก

ผูอ้ื่น ไปหาคุณภาพของเครือ่งมอืวดั ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 1. การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดั 

(Content validity) ให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒจิํานวน 3 ท่าน ที่มคีวามรู ้ความเขา้ใจในด้านที่

เกี่ยวขอ้งกบัเน้ือหาทีต่้องการจะวดัเป็นอย่างด ีเป็นผูต้รวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหาในแบบวดัแต่

ละฉบบัว่าสามารถวดัไดถู้กตอ้งตรงตามจดุประสงคข์องเน้ือหาทีจ่ะวดั โดยมเีน้ือหาครอบคลุมตามนิยาม

ปฏบิตักิารหรอืไม่ ภาษาและสํานวนถ้อยคําของขอ้ความมคีวามเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างหรอืไม่ และ
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พจิารณาความคดิเหน็ตรงกนัของผูเ้ชีย่วชาญ 2 ใน 3 คน เป็นเกณฑก์ารคดัเลอืก จากนัน้นํามาปรบัปรุง

ใหเ้หมาะสมก่อนนําไปทดลองใช ้

 2. การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) การหาค่าอํานาจจาํแนกของแบบวดั โดยผูว้จิยั

นําแบบวดัแต่ละฉบบัทีไ่ดต้รวจสอบความเทีย่งตรงแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มบุคลากรกลุ่มอื่น ทีม่ลีกัษณะ

ใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 80 คน จากนัน้นํามาวเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่าง

คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item – Total Correlation) เลอืกเฉพาะขอ้ที่มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

สงูตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไวใ้ชเ้ป็นขอ้คาํถามในแบบวดั  

 3. การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทีใ่ช ้จะหาภายหลงั

จากการวเิคราะหห์าค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้แลว้ จากนัน้เลอืกเฉพาะขอ้ทีม่นีัยสําคญัทางสถติแิละไดร้บั

การปรบัปรุงจนมเีน้ือหาครอบคลุมสิ่งที่ต้องการจะวดั นํามาหาค่าความเชื่อมัน่ชนิดความสอดคล้อง

ภายในดว้ยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha coefficient)  โดยจะนําค่าความเชื่อมัน่ทีไ่ดม้าพจิารณา

แปลผลความเชื่อมัน่ตามเกณฑ ์(เกยีรตสิุดา ศรสีุข. 2552) ดงัน้ี   

   0.00 - 0.20  ความเชื่อมัน่ตํ่ามาก/ไมม่เีลย 

   0.21 - 0.40  ความเชื่อมัน่ตํ่า 

   0.41 - 0.70  ความเชื่อมัน่ปานกลาง 

   0.71 - 1.00  ความเชื่อมัน่สงู 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. ตดิต่อกบัทางหน่วยงานทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความรว่มมอืในการแจกแบบสอบถาม

และเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้ํานวยการหรอืหวัหน้าหน่วยงาน ทีใ่ชเ้ป็นสถานทีเ่กบ็ขอ้มลูเพื่อขอ

อนุญาตเกบ็ขอ้มลู 

 2. จดัเตรยีมแบบสอบถามใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. นําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บขอ้มูลด้วยตนเอง พรอ้มทัง้ชี้แจงรายละเอยีดของการ

เกบ็ขอ้มลูใหท้ราบ และนดัหมายระยะเวลาใหส้่งคนื 

 4. ผู้วจิยัเก็บแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง ในวนัและเวลาที่นัดหมายไว้ ตรวจสอบความถูก

ตอ้งสมบรูณ์อกีครัง้ 

 5. นําขอ้มลูจดัเกบ็ในเครือ่งคอมพวิเตอร ์เพื่อหาค่าสถติสิาํหรบัใชด้าํเนินการขัน้ต่อไป 
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การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยันําขอ้มูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่างมาวเิคราะห์ตามวธิกีาร

ทางสถติ ิโดยกําหนดนยัสาํคญัทีร่ะดบั .05 มขี ัน้ตอนการวเิคราะหต์ามลาํดบัดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของข้อมูลส่วนบุคคลและตวัแปรที่ศกึษาด้วยสถติพิื้นฐาน ได้แก่ 

รอ้ยละ (Percent) ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2 .  วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) เมื่อพบ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะเปรยีบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลีย่รายคู่ ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffe') เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 - 3 

 3. วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน (Enter Multiple Regression Analysis) และ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) สําหรับการ

ทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่4 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การดําเนินการวจิยัเรื่อง “สถานการณ์ในการทํางาน และลกัษณะทางจติที่เกี่ยวข้องกบั

พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ของนักวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร”์ 

เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบ (correlational-comparative study) มวีตัถุประสงคเ์พื่อ

ศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของนักวิจยัใน

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรท์ีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่าง ๆ นอกจากน้ียงัศกึษาอํานาจในการ

ทํานายของกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติทีส่ามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ด้านรวมและด้านย่อย รวมทัง้พิจารณา

เปรยีบเทยีบในกลุ่มรวมและกลุ่มทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่าง ๆ 

 ในบทน้ี เป็นการนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ 4 ขอ้ ซึ่งมลีําดบั

การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 1. ผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อยา่งสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้ง

แนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของนักวจิยัทีไ่ด้รบั

การสนบัสนุนของหวัหน้างาน และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั  

 3. ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อยา่งสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้ง

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์) ของนักวจิยัทีอ่ยู่ใน

บรรยากาศในการทาํวจิยั และมแีรงจงูใจในการทาํงานวจิยัแตกต่างกนั  

 4. ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อยา่งสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้ง

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของนักวจิยัทีไ่ดร้บั

การสนบัสนุนของหวัหน้างาน และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั  

 5. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบขัน้ตอนเพื่อทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนกัวจิยัและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้
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ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัิและ

นําไปใชป้ระโยชน์) ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวั

แปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทาํนาย  

 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในบทน้ี เริม่จากลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามดว้ย

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิาน 4 ขอ้ ตามลาํดบั ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

1. ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

ตาราง 3 ลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง  

 

ลกัษณะชีวสงัคมของกลุม่ตวัอย่าง 
เกณฑ์

แบ่งกลุ่ม 

ค่าตํา่สุด 

ค่าสูงสุด 

จาํนวน 

(390 คน) 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เพศ ชาย   138 35.4   

 หญงิ   252 64.6   

อายุ* น้อย ≤37.05 21-37 ปี 230 59.0 37.05 8.733 

 มาก >37.05 38-69 ปี 160 41.0   

ระดบัการศกึษา ปรญิญาตร ี   80 20.5   

 สงูกว่าปรญิญาตร ี   310 79.5   

ประสบการณ์ในการวจิยั* น้อย ≤5.48 1-5 ปี 235 60.3 5.48 4.025 

 มาก >5.48 6–40 ปี 155 39.7   

ตําแหน่ง บุคลากรสายวชิาการ   257 65.9   

 บุคลากรสายสนบัสนุน   133 34.1   

มหาวทิยาลยัราชภฏั สวนสนุนัทา   86 22.1   

 สวนดุสติ   126 32.3   

 จนัทรเกษม   43 11.0   

 พระนคร   53 13.6   

 ธนบุร ี   31 7.9   

 บา้นสมเดจ็เจา้พระยา   51 13.1   

 

* ตวัแปรทีม่คี่าต่อเน่ือง ใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มมากและกลุ่มน้อย 
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 ลกัษณะชีวสงัคมของกลุ่มตวัอย่าง 

  การวจิยัน้ีมุ่งศกึษากลุ่มตวัอย่างนักวจิยัซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั

ราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร์ ที่มหีน้าที่ในการทํางานวิจยั ประกอบด้วย บุคลากรสายวชิาการ และ

บุคลากรสายสนับสนุน มจีํานวนทัง้สิ้น 390 คน ซึ่งมลีกัษณะชวีสงัคม ดงัน้ี (ตาราง 3) นักวจิยัใน

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์เป็นเพศหญงิ จาํนวน 252 คน (รอ้ยละ 64.6) รองลงมาเป็น

เพศชาย จาํนวน 138 คน (รอ้ยละ 35.4) อายุของนักวิจยัอยู่ระหว่าง 21 – 69 ปี (ค่าเฉลีย่เท่ากบั 

37.05 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.733) แบ่งเป็นกลุ่มนกัวจิยัอายนุ้อย (21 – 37 ปี) จาํนวน 230 

คน (รอ้ยละ 59.0) และกลุ่มนักวจิยัอายุมาก (38 – 69 ปี) จํานวน 160 คน (รอ้ยละ 41.0) ระดบั

การศึกษา แบ่งเป็น นักวิจยัที่จบการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตร ีจํานวน 310 คน (ร้อยละ 79.5) 

รองลงมาคอื ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 80 คน (รอ้ยละ 20.5) มปีระสบการณ์ในการวิจยัอยูร่ะหว่าง 

1 – 40 ปี (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.48 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.025) แบ่งเป็นนักวิจ ัยที่มี

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย (1 – 5 ปี) จาํนวน 235 คน (รอ้ยละ 60.3) และนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์

ในการวจิยัมาก (6 – 40 ปี) จาํนวน 155 คน (รอ้ยละ 39.7) สําหรบัตาํแหน่งของนักวิจยั แบ่งเป็น

บุคลากรสายวชิาการ จาํนวน 257 คน (รอ้ยละ 65.9) และบุคลากรสายสนับสนุน จาํนวน 133 คน 

(รอ้ยละ 34.1) นอกจากน้ียงัแบ่งกลุ่มนักวจิยัตามมหาวิทยาลยัออกเป็น 6 กลุ่ม โดยมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนดุสติมสีดัส่วนมากทีสุ่ด จาํนวน 126 คน (รอ้ยละ 32.3) รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัราช

ภฏัสวนสุนันทา จาํนวน 86 คน (รอ้ยละ 22.1) มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร จาํนวน 53 คน (รอ้ย

ละ 13.6) มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา จํานวน 51 คน (รอ้ยละ 13.1) มหาวทิยาลยั

ราชภฏัจนัทรเกษม จํานวน 43 คน (รอ้ยละ 11.0) และมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีจํานวน 31 คน 

(รอ้ยละ 7.9)  

 สรุปได้ว่า กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ นักวจิยัในมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่ม

รตันโกสนิทร ์จาํนวน 390 คน เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย มากกว่าครึง่มอีายนุ้อย ซึง่มอีายเุฉลีย่

ประมาณ 37 ปี ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการวิจยัน้อย 

ประมาณ 5 ปีครึง่ เป็นบุคลากรสายวชิาการ และอยู่ในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติเป็นสดัส่วน

สงูสุด 
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ตาราง 4 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรทีศ่กึษา 

 

ตวัแปร จาํนวน ค่ามธัยฐาน ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่าความ

เบ้ 
คะแนนกลุ่ม จาํนวน 

1.พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ 390 154.00 151.22 27.41 -.404 ตํ่า (65 - 151 คะแนน) 

สงู (152 – 216 คะแนน) 

175 

215 

2. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ 390 40.00 40.11 8.29 -.116 ตํ่า (18 – 40 คะแนน) 
สงู (41 – 59 คะแนน) 

200 
190 

3. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ 390 38.00 37.15 7.88 -.797 ตํ่า (11 – 37 คะแนน) 

สงู (38 – 54 คะแนน) 

179 

211 
4. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั 390 34.00 32.68 7.50 -.616 ตํ่า (8 – 33 คะแนน) 

สงู (34– 48 คะแนน) 

194 

196 

5. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ 390 41.00 41.27 6.47 .113 ตํ่า (20 – 41 คะแนน) 
สงู (42 – 60 คะแนน) 

205 
185 

6. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 390 37.00 36.03 8.80 -.545 ตํ่า (9 – 36 คะแนน) 

สงู (37 - 73 คะแนน) 

188 

202 
7. บรรยากาศในการวจิยั 390 44.00 44.12 6.75 -.037 ตํ่า (25 - 44 คะแนน) 

สงู (45 - 60 คะแนน) 

198 

192 

8. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 390 42.00 43.27 5.61 .879 ตํ่า (31 - 43 คะแนน) 
สงู (44 - 60 คะแนน) 

229 
161 

9. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั 390 41.00 41.65 5.56 .448 ตํ่า (18 – 42 คะแนน) 

สงู (43 – 59 คะแนน) 

233 

157 
10. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั 390 51.00 50.03 6.73 -.101 ตํ่า (33 - 50 คะแนน) 

สงู (51 - 65 คะแนน) 

187 

203 

11. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ 390 73.00 73.22 9.73 .031 ตํ่า (45 - 73 คะแนน) 
สงู (74 - 96 คะแนน) 

202 
188 

12. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 390 32.00 32.13 4.25 .120 ตํ่า (23 - 32 คะแนน) 

สงู (33 - 42 คะแนน) 

205 

185 

73 
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 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่แบ่งออกเป็น 4 พฤตกิรรมยอ่ย ไดแ้ก่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทํ า ง า น วิ จั ย อ ย่ า ง

สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ 

พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทํางานวิจ ัย และ

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ ส่วนตวัแปร

อสิระ ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

เชงิสรา้งสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง ซึ่งแต่ละตวัแปรมคี่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานรายละเอยีด ดงัน้ี (ตาราง 4) 

 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การปฏิบตัิงานของนักวิจยัที่

แสดงออกถึงความสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ผลผลติใหม่จากแนวคดิที่เป็นประโยชน์และมคีุณค่า ซึ่ง

ครอบคลุมพฤตกิรรมการแสวงหาโอกาสในการเรยีนรู ้การคดิรเิริม่ การเป็นผูนํ้าความคดิ และการ

ประยุกต์ใช้ความคดิต่างๆ ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 65 – 216 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 151.22 ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 27.41 โดยผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 65 – 151 คะแนน จดัเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 152- 216 คะแนน จดัเป็นผู้

ทีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคส์งู  

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ หมายถงึ การ

กระทาํทีบุ่คคลแสวงหาโอกาสทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่แสดงออกถงึความสนใจในสิง่ใหม ่หาโอกาสในการ

ที่จะคดิหรอืนําสิง่ใหม่ๆ ไปใช้ในการวางแผนออกแบบการวจิยั เช่น การเดนิทางไปเรยีนรู ้อบรม

หรอืค้นพบสิง่ต่างๆ ที่แปลกใหม่ และการรวบรวมความรู้จากการอบรมมาใช้ในการออกแบบการ

วจิยั ช่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 18 – 59 คะแนน ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 40.11  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 

8.29 โดยผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 18 - 40 คะแนน จดัเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูต้ํ่ า ส่วนผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 41 - 59 คะแนน จดัเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูส้งู  

 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเร่ิมความคิด หมายถึง 

พฤตกิรรมลกัษณะทีบุ่คคลทําการรวบรวม จดัระบบความรูท้ีไ่ดจ้ากการแสวงหาความรูเ้พื่อนํามาคดิ

ขยาย พฒันา ปรบัปรุงให้เกดิสิง่ใหม่ในงานวจิยั ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 11 - 54 คะแนน ค่าเฉลีย่ 

เท่ากับ 37.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 7.88 โดยผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 11 - 37 คะแนน 

จดัเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิตํ่า ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนน
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ระหว่าง 38 - 54 คะแนน จดัเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่ม

ความคดิสงู  

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงาน

วิจยั หมายถงึ การคน้หาเครอืขา่ยความร่วมมอืในการทาํงานวจิยัและการสรา้งทมีงานวจิยั โดยการ

ชกัชวน โน้มน้าว ผลกัดนัให้ผู้เกี่ยวขอ้งมาร่วมทํางานวจิยัด้วยกนั ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 8 – 48

คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 32.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 7.50 โดยผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง       

8 - 33 คะแนน จดัเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยัตํ่า ส่วนผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 34 – 48 คะแนน จดัเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยัสงู  

 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้

ประโยชน์ หมายถึง การแสดงออกของนักวิจยัที่นําความคิดรเิริม่ในขัน้ที่ 2 มาลงมอืปฏิบตัิให้

เกดิผล และนําผลทีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ด้านต่างๆ ไดแ้ก่ ประโยชน์ในเชงิวชิาการ คอื สามารถนําไป

เผยแพร ่ต่อยอด ขยายต่อองคค์วามรูท้างวชิาการ และประโยชน์เชงินโยบาย คอื นําไปประกอบการ

ตดัสนิใจเพื่อวางขอ้กําหนด แนวทาง นโยบายต่าง ๆ และนําไปสู่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เป็น

ตน้ และเมือ่นําผลการวจิยัไปใชจ้ะมกีารตดิตามผลจากการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ แกไ้ข และ

พฒันาให้งานนัน้ ๆ ดยีิง่ขึน้ ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 20 – 60 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 41.27  ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 6.47 โดยผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 20 - 41 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ตํ่า ส่วนผู้ที่ได้คะแนน

ระหว่าง 42 - 60 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใชป้ระโยชน์สงู  

 การสนับสนุนของหวัหน้างาน หมายถงึ การรบัรูข้องนักวจิยัว่าไดร้บัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานใน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นอารมณ์ เช่น การพูดปลอบโยน การใหก้ําลงัใจในการทํางานวจิยั 

การยอมรบั ยนิดใีนความสําเรจ็ เป็นต้น ช่วงคะแนนทีไ่ดอ้ยู่ระหว่าง 9 - 36 คะแนน โดยใชค้่าเฉลีย่

เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 36.03 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8.80) โดยผู้ที่ได้คะแนน

ระหว่าง 37 - 73 คะแนน จดัเป็นผู้ที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ส่วนผู้ที่ได้คะแนน

ระหว่าง 9 - 36 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุ่มทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานตํ่า  

 บรรยากาศในการวิจยั หมายถึง การรบัรู้ของนักวิจยัที่มต่ีอสภาพแวดล้อมภายใน

องค์การที่กระตุ้น ส่งเสรมิ และมผีลต่อการทํางานวจิยั เช่น การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหว่าง

นกัวจิยั การจดัหอ้งทํางานใหอ้สิระสะดวกสบาย การจดัสรรทุนวจิยั มกีจิกรรมทีใ่หโ้อกาสนกัวจิยัได้

เสนอผลงานใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์แก่วงวชิาการ และสาธารณชนทัว่ไป ช่วงคะแนนทีไ่ดอ้ยู่ระหว่าง 25 - 
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60 คะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 44.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

6.75) โดยผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 45 - 60 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยู่ในสภาพแวดลอ้มที่มบีรรยากาศใน

การทําวิจยัสูง ส่วนผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 25 - 44 คะแนน จดัเป็นผู้ที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มี

บรรยากาศในการทาํวจิยัตํ่า  

 การรับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง ความเชื่อมัน่ ใน

ความสามารถของตนเองของนักวจิยัว่าจะสามารถที่จะคดิรเิริม่สิง่ใหม่ นําแนวทางที่คดิค้นได้ไป

ปฏบิตั ิแก้ปัญหาทีพ่บในระหว่างการทํางาน พฒันาและสรา้งผลงานใหม่ใหเ้กดิเป็นผลงานทีม่คีวาม

สรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์มากยิง่ขึน้ ช่วงคะแนนทีไ่ดอ้ยู่ระหว่าง 31 - 60 คะแนน โดยใชค้่าเฉลีย่

เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 43.27 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.61) โดยที่ผู้ได้คะแนน

ระหว่าง 44 - 60 คะแนน จดัเป็นผู้ที่รบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สูง ส่วนผู้ที่ได้

คะแนนระหว่าง 31 - 43 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยู่ในกลุ่มทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์

ตํ่า  

  การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั หมายถึง ความเชื่อมัน่ในความสามารถของ

ตนเองในดา้นทกัษะการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคล ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใช้

อุปกรณ์สํานักงาน ที่จะส่งผลให้นักวจิยั ทํางานวจิยัให้ประสบความสําเรจ็ได้ ช่วงคะแนนที่ได้อยู่

ระหว่าง 18 - 59 คะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 41.65 ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 5.56) โดยที่ผู้ได้คะแนนระหว่าง 18 - 42 คะแนน จดัเป็นผู้ที่รบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยัสงู ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 43 - 59 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุ่มทีร่บัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยัตํ่า  

 แรงจูงใจในการทํางานวิจยั หมายถึง สิง่ที่กระตุ้นให้บุคคลเกิดความเต็มใจในการใช้

ศกัยภาพที่มอียู่ทํางานวิจยัให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ คอื 

แรงจงูใจภายใน  ประกอบดว้ย องคป์ระกอบภายในทีเ่กี่ยวกบัการทํางานโดยตรง ทีจ่ะช่วยจงูใจใน

การทํางาน ได้แก่ ลกัษณะของงาน ความสําเรจ็ในงาน ความรบัผดิชอบต่องาน ความก้าวหน้าใน

ตําแหน่งการงาน และการได้รบัการยอมรบันับถอื แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย องค์ประกอบ

ภายนอกทีเ่กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มในการทํางาน ไดแ้ก่ นโยบายและการบรหิารงาน ความสมัพนัธ์กบั

ผูร้่วมงาน วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา และสภาพการทํางาน ช่วงคะแนนทีไ่ดอ้ยู่ระหว่าง 33 - 65 

คะแนน โดยใชค้่าเฉลีย่เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลีย่เท่ากบั 50.03 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 6.73) 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 51 - 65 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจในการทํางานวจิยัสงู ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนน

ระหว่าง 33 - 50 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจในการทํางานวจิยัตํ่า  
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 เจตคติท่ีดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การที่นักวิจยัจะตัดสินใจ

กระทําด้านงานวจิยัตามความชอบ ความไม่ชอบ สิง่หน่ึงหรอืความพอใจ ไม่พอใจสิง่หน่ึง โดยถ้า

บุคคลเชื่อว่าสิง่ใดดมีปีระโยชน์นําไปสู่ผลทีเ่ป็นบวก กจ็ะชอบและพอใจสิง่นัน้ ในทางตรงกนัขา้มถ้า

บุคคลเชื่อว่าสิง่นัน้เลวหรอืมโีทษนําไปสู่ผลทีล่บ บุคคลกจ็ะไม่ชอบไม่พอใจสิง่นัน้ ช่วงคะแนนที่ได้

อยู่ระหว่าง 45 - 96 คะแนน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 73.22 ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 9.73) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 74 - 96 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์สูง ส่วนผู้ที่ได้คะแนนระหว่าง 45 - 73 คะแนน จดัเป็นผูท้ี่มเีจตคตทิีด่ต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคว์จิยัตํ่า  

 บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง หมายถงึ บุคลกิภาพความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มองการณ์ไกล 

มจีนิตนาการ ใจกว้าง และเปิดรบัประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ช่วงคะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 23 - 42

คะแนน โดยใชค้่าเฉลีย่เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (ค่าเฉลีย่เท่ากบั 32.13 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.25) 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหว่าง 23 - 32 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพแบบเปิดกว้างสูง ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนน

ระหว่าง 33 - 42 คะแนน จดัเป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพแบบเปิดกวา้งตํ่า  

 

2. ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอย่างสร้างสรรคแ์ละด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการริเร่ิม

ความคิด ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยั และด้านการลงมือปฏิบติั

และนําไปใช้ประโยชน์) ของนักวิจยัท่ีได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน และมี

การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรคแ์ตกต่างกนั 

 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการแสวงหาความรู ้2) 

ดา้นการรเิริม่ความคดิ 3) ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และ 4) ดา้นการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใช้ประโยชน์ ตามตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มตวัแปรดูจากตาราง 4) จําแนก

ตามกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 16 กลุ่ม  

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครัง้ กระทําทัง้ในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีแ่ยกย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการวจิยั ตําแหน่ง 

และมหาวทิยาลยัที่สงักัด (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจากตาราง 3) ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

รายละเอยีด ดงัน้ี  
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคใ์นดา้นรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้น  

     การแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์)   

     ของนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ก) และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(ข) แตกต่างกนั ในกลุ่มรวม 

     และกลุ่มยอ่ย 16 กลุ่ม  

 

กลุ่ม จาํนวน
คน 

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

ดา้นรวม ดา้นการแสวงหา
ความรู ้ ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนว

ร่วมมอืในการวจิยั 
ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์ 
กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย 

กลุ่มรวม 390 <1 25.0 <1 20.0 <1 21.5 <1 19.8 1.991 22.9 
เพศชาย 138 <1 18.4 <1 16.0 <1 16.0 <1 12.3 2.023 15.6 
เพศหญงิ 252 <1 28.5 <1 22.1 <1 24.4 <1 24.3 <1 27.2 
อายุน้อย 230 <1 21.2 <1 16.1 <1 16.8 <1 16.9 <1 22.5 
อายุมาก 160 <1 38.5 <1 37.4 <1 35.3 1.289 29.3 <1 27.3 
ปรญิญาตร ี 80 7.924 23.2 6.195* 12.8 6.767* 18.0 4.579* 19.0 10.100** 39.7 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 310 2.104 27.6 1.325 24.5 1.857 25.6 <1 21.5 7.616 21.7 
ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 <1 26.3 <1 20.2 <1 23.4 <1 20.1 2.366 27.0 
ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 <1 25.1 <1 26.5 <1 19.5 <1 19.9 <1 18.1 
บุคลากรสายวชิาการ 257 2.394 28.2 1.513 26.2 2.360 25.9 <1 20.6 5.723* 21.1 
บุคลากรสายสนบัสนุน 133 <1 23.5 <1 13.3 <1 19.4 <1 21.6 <1 31.4 
มรภ.สวนสุนนัทา 86 <1 35.1 <1 31.7 <1 28.1 <1 29.5 2.332 34.3 
มรภ.สวนดุสติ 126 <1 36.7 <1 39.0 <1 30.7 <1 25.2 2.474 32.4 
มรภ.จนัทรเกษม 43 1.235 26.5 <1 13.7 1.094 29.8 <1 17.1 3.362 37.2 
มรภ.พระนคร 53 2.418 32.0 <1 22.0 8.722** 29.0 2.116 42.0 <1 10.3 
มรภ.ธนบุร ี 31 2.920 44.6 <1 34.4 1.321 31.8 2.791 28.5 18.065*** 63.0 
มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 1.512 23.2 2.371 12.9 <1 18.1 <1 24.8 4.078* 24.0 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05, ** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01, **** มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .00
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 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรค์ของนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมกีารรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค์แตกต่างกนั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 16 กลุ่ม (ตาราง 5) พบว่า คะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์มแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั

พรอ้มกนัในกลุ่มนักวจิยักลุ่มใด ๆ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ียงัพบว่า พฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

โดยมรีายละเอียดดงัน้ี (ตาราง 15 ภาคผนวก ข) 1) พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

แปรปรวนไปตามตวัแปรการสนับสนุนของหวัหน้างาน พบว่า นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนจาก

หวัหน้างานสูงจะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์มากกว่านักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุน

จากหวัหน้างานตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 13 กลุ่ม ยกเวน้กลุ่มปรญิญาตร ีและกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 2) พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ปรปรวนไปตามตวั

แปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์พบว่า นักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเอง

เชงิสรา้งสรรคส์ูงจะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค์ตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม ยกเว้น

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี  

 เมื่อวเิคราะห์ความแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค ์4 ดา้นยอ่ย พบว่า พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคท์ัง้ 4 ดา้นยอ่ยแปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั รายละเอยีด ดงัน้ี 

 1) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรูแ้ปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม คอื กลุ่มปรญิญา

ตรี เมื่อทําการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Sheffe’) (ตาราง 16

ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในกลุ่มนักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู ถ้าไดร้บั

การสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ

แสวงหาความรู้มากกว่าผู้ที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง 2) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหัวหน้างานตํ่ า ถ้ารับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากกว่าผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า สรปุไดว้่า กลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า แต่ถ้ามกีาร

รบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรูม้ากทีสุ่ด ในขณะทีน่กัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานตํ่าและมกีาร
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รับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ตํ่ า จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูน้้อยทีสุ่ด  

 2) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิแปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม คอื กลุ่มปรญิญา

ตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวธิกีาร

ของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มปริญญาตรี  (ตาราง 17 ภาคผนวก ข) ในกลุ่มนักวจิยัที่

ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะ

เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัที่รบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า 2) ในกลุ่มนักวิจยัสงักดัมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  

(ตาราง 18 ภาคผนวก ข) 2.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ถ้ามกีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

ดา้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า 2.2) ในกลุ่ม

นกัวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู ถา้ไดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานสงู จะ

เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัไดร้บัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า 2.3) ในกลุ่มนักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่าและรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น สรุปไดว้่า นักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานสงูและรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งูเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากทีสุ่ด  

 3) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางาน

วจิยั แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรคอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม คอื 

กลุ่มปรญิญาตร ีเมื่อทาํการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผล

ว่า ในกลุ่มปริญญาตรี (ตาราง 19 ภาคผนวก ข) นักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า 

ถ้ามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั มากกว่านักวจิยัทีไ่ดม้กีารรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มกีาร

รบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค์
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ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้า

งานตํ่า ในขณะเดยีวกนัมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม

การทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยัน้อยทีสุ่ด  

 4) คะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้

ประโยชน์ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของหัวหน้างาน และการรับรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 

จาก 16 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีและ

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วย

วธิกีารของเชพเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มปริญญาตรี  (ตาราง 20 ภาคผนวก ข) 1.1) ใน

กลุ่มนักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิ

สร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบัติและ

นําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า 1.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่

ไดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานและรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนัสอง

ด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบัติและนําไปใช้

ประโยชน์มากกว่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนัสองดา้น อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มี

การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากทีสุ่ด และนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของ

หวัหน้างานตํ่า ในขณะเดยีวกนัมกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด       

2) ในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ  (ตาราง 21 ภาคผนวก ข)  2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่มกีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์สูง ถ้าได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูงจะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า

นักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่ า 2.2) ในกลุ่มนักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานสูง ถ้ามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการ

ทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบัติและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวิจยัที่รบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า 2.3) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างาน

และรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์สูงพร้อมกนัสองด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัทีไ่ด้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานและรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนัสองดา้น อาจ
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กล่าวไดว้่านักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ในขณะเดยีวกนัมกีารรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอื

ปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากที่สุด และนักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ใน

ขณะเดยีวกนัมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์น้อยทีสุ่ด 3) ในกลุ่มมหาวิทยาลยั

ราชภฎัธนบุรี  (ตาราง 22 ภาคผนวก ข) 3.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างาน

ตํ่า ถ้ามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์สูง จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่านักวจิยัทีร่บัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มกีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้า

งานตํ่า ในขณะเดยีวกนัมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 4) ในกลุ่ม

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) กลุ่มนักวิจ ัยที่ร ับรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง และได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า

นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานสูง และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากทีสุ่ด และนักวจิยัทีไ่ดร้บั

การสนบัสนุนของหวัหน้างานตํ่า แต่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู จะเป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์น้อยทีสุ่ด  
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3. ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอย่างสร้างสรรคแ์ละด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการริเร่ิม

ความคิด ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยั และด้านการลงมือปฏิบติั

และนําไปใช้ประโยชน์) ของนักวิจยัท่ีอยู่ในบรรยากาศในการทําวิจยั และมี

แรงจงูใจในการทาํวิจยัแตกต่างกนั 

 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์และด้านย่อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการแสวงหาความรู้    

2) ด้านการรเิริม่ความคดิ 3) ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และ 4) ด้านการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื บรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจใน

การทําวจิยั  (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มตวัแปรดูจากตาราง 4) จําแนกตามกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

แบ่งตามลกัษณะชวีสงัคม 16 กลุ่ม 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครัง้ กระทําทัง้ในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีแ่ยกย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการวจิยั ตําแหน่ง 

และมหาวทิยาลยัที่สงักัด (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจากตาราง 3) ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

รายละเอยีด ดงัน้ี  
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ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นดา้นรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการ          

     แสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของ 

     นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการทาํวจิยั (ก) และมแีรงจงูใจในการทาํวจิยั (ข) แตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 16 กลุ่ม  

 

กลุ่ม จาํนวน
คน 

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

ดา้นรวม ดา้นการแสวงหา
ความรู ้ ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนว

ร่วมมอืในการวจิยั 
ดา้นการลงมอืปฏบิตัิ
และนําไปใชป้ระโยชน์ 

กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย 

กลุ่มรวม 390 3.870* 29.1 9.091** 25.0 2.613 24.8 1.592 21.9 <1 25.2 

เพศชาย 138 <1 20.7 1.004 14.3 <1 17.0 2.662 16.0 <1 24.3 

เพศหญงิ 252 3.403 34.5 9.866** 32.7 2.285 29.4 <1 27.9 1.793 25.9 
อายุน้อย 230 <1 22.5 3.168 18.7 <1 19.2 <1 15.8 <1 22.3 

อายุมาก 160 2.952 42.7 5.175* 38.2 1.407 36.4 2.490 35.7 <1 31.8 

ปรญิญาตร ี 80 7.933** 23.6 4.628* 13.2 5.192* 21.0 6.318* 17.6 13.290*** 36.9 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 310 15.281*** 34.0 17.371*** 29.8 10.978** 28.9 10.426** 27.6 7.655** 25.9 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 1.778 24.6 4.103* 20.2 2.600 21.9 <1 18.6 <1 22.2 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 3.164 36.8 6.031* 32.2 1.103 30.3 3.247 31.2 <1 29.4 
บุคลากรสายวชิาการ 257 5.732* 24.4 8.258** 20.8 3.802 20.0 4.490* 21.4 1.733 17.5 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 <1 31.7 <1 24.2 <1 28.1 <1 19.6 <1 41.2 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 <1 33.6 <1 29.3 <1 30.2 <1 27.8 <1 31.4 
มรภ.สวนดุสติ 126 5.129* 34.1 3.687 28.2 4.798* 26.7 5.261* 25.4 2.946 29.8 

มรภ.จนัทรเกษม 43 1.847 42.3 <1 30.8 2.663 55.9 3.333 27.6 4.263* 41.2 

มรภ.พระนคร 53 1.230 40.8 2.269 33.2 <1 25.6 2.278 43.5 <1 17.2 
มรภ.ธนบุร ี 31 <1 42.4 <1 40.3 <1 36.7 <1 34.3 <1 29.7 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 <1 21.7 <1 17.0 <1 19.8 <1 17.9 <1 19.3 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01, **** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .00
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 จากการวเิคราะห์ความแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรคข์องนกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัแตกต่างกนัทัง้

ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 16 กลุ่ม (ตาราง 6) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค ์แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสงู

กว่าปรญิญาตร ีกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เมื่อทําการ

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มรวม (ตาราง 

24 ภาคผนวก ข) 1.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะ

เป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์มากกว่านักวจิยัที่มแีรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่า 

1.2) นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะ

เป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยั

และมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการ

วจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคม์ากทีสุ่ด และนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการ

ทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์น้อยที่สุด 2) ในกลุ่มปริญญาตรี 

(ตาราง 25 ภาคผนวก ข) 2.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยั

สูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยั

ตํ่า  อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้

ทีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากทีสุ่ด และนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า 

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

น้อยทีสุ่ด 3) ในกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี (ตาราง 26 ภาคผนวก ข) 3.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้ม

กนั 2 ดา้น 3.2) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสงู ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวได้

ว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทาํวจิยัสูง จะเป็นผูท้ี่มี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากทีสุ่ด และนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสงู ถ้า

มีแรงจูงใจในการทําวิจ ัยตํ่ าจะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์น้อยที่สุด               

4) ในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ (ตาราง 27 ภาคผนวก ข) 4.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการ

วจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง
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สรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า 4.2) นักวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยั

และมีแรงจูงใจในการทําวิจยัสูงพร้อมกัน 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าพร้อมกนั    

2 ดา้น อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทํา

วิจ ัยสูง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์มากที่สุด และนักวิจ ัยที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวจิยัตํ่า และมแีรงจงูใจในการทาํวจิยัตํ่าจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์น้อยที่สุด  5) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (ตาราง 28 ภาคผนวก ข) 5.1) 

นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์มากกว่านักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัและมี

แรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่าพร้อมกนั 2 ด้าน  5.2) นักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัสูง ถ้ามี

แรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่ ี

แรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสงู ในขณะเดยีวกนัมี

แรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์มากที่สุด และ

นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ทีม่พีฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคน้์อยทีสุ่ด   

 นอกจากน้ีเมื่อวเิคราะห์ความแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ 4 ด้านย่อย พบว่า พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ทัง้ 4 ด้านย่อย

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั รายละเอยีด ดงัน้ี 

 1) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรู ้แปรปรวน

ไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจูงใจในการทําวจิยัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายมุาก กลุ่มปรญิญาตร ี

กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก และ

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ เมื่อทําการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มรวม (ตาราง 29 ภาคผนวก ข) 1.1) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการ

วจิยัสงูถา้มแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

แสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า 1.2) ในกลุ่มนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจ

ในการทําวิจยัตํ่ าพร้อมกัน 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่านักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทาํวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้น
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การแสวงหาความรู้มากที่สุด และนักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัตํ่ า ในขณะเดียวกันมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหา

ความรูน้้อยทีสุ่ด 2) ในกลุ่มเพศหญิง (ตาราง 30 ภาคผนวก ข) 2.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศใน

การวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัสงูพรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจใน

การทาํวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 2.1) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสงู ถา้มแีรงจงูใจในการทํา

วิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากกว่า

นักวจิยัที่มแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทําวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้น

การแสวงหาความรูม้ากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจูงใจในการทํา

วิจยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้น้อยที่สุด        

3) ในกลุ่มอายุมาก (ตาราง 31 ภาคผนวก ข) 3.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหา

ความรูม้ากกว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า 3.2) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัและมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยั

ตํ่าพร้อมกัน 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่านักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัสูง ในขณะเดียวกันมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหา

ความรูม้ากที่สุด และนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทํา

วิจยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้น้อยที่สุด       

4) ในกลุ่มปริญญาตรี (ตาราง 32 ภาคผนวก ข) 4.1) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถา้มี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหา

ความรูม้ากกว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการ

วจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การแสวงหาความรูม้ากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจูงใจในการทํา

วิจยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้น้อยที่สุด       

5) กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี (ตาราง 33 ภาคผนวก ข)  5.1) นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยั

และมีแรงจูงใจในการทําวิจยัสูงพร้อมกัน 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจใน

การทาํวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 5.2) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสงู ถา้มแีรงจงูใจในการทํา
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วิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากกว่า

นักวจิยัที่มแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทาํวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้น

การแสวงหาความรูม้ากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจูงใจในการทํา

วิจยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้น้อยที่สุด        

6) กลุ่มประสบการณ์ในการวิจยัน้อย (ตาราง 34 ภาคผนวก ข) 6.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่มแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่า 6.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยั 

และมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการ

วจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากที่สุด และนักวิจ ัยที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจ ัยตํ่ า               

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรูน้้อยทีสุ่ด 7) กลุ่มประสบการณ์ในการวิจยัมาก (ตาราง 35 ภาคผนวก ข)  

7.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่มแีรงจูงใจใน

การทําวจิยัตํ่า 7.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง

พร้อมกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้

มากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยั และมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น อาจ

กล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะ

เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรูม้ากทีสุ่ด และนักวจิยัที่

อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้น้อยที่สุด 8) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

(ตาราง 36 ภาคผนวก ข) 8.1) ในกลุ่มนกัวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทํา

วจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหา

ความรู้มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 

ดา้น 8.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสงู ถา้มแีรงจงูใจในการทําวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่มแีรงจูงใจใน

การทาํวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจใน
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การทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรู้มาก

ที่สุด และนักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัสูง ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่ าจะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูน้้อยทีส่ดุ 

 2) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิแปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสงูกว่าปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนดุสติ เมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผล

ว่า 1) ในกลุ่มปริญญาตรี (ตาราง 37 ภาคผนวก ข) 1.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการ

วจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การรเิริม่ความคิดมากกว่านักวิจยัที่มแีรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวิจยัที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถา้มแีรงจงูใจในการทําวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการริเริ่มความคิดมากที่สุด และนักวิจ ัยที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจ ัยตํ่ า ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การรเิริม่ความคดิน้อยทีสุ่ด 2) ในกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี  (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) 2.1) ในกลุ่ม

นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 2.2) ในกลุ่มนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัที่มแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิมากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การรเิริม่ความคดิน้อยทีสุ่ด 3) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต  (ตาราง 39 ภาคผนวก ข) 

3.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน   

จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัทีอ่ยูใ่น

บรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 3.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวจิยัสงู ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิดมากกว่านักวิจยัที่มแีรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่า

นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิดมากที่สุด และนักวิจยัที่อยู่ใน
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บรรยากาศในการวจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิน้อยทีสุ่ด 

 3) คะแนนพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยัแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยั

อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุ่มย่อย 4 กลุ่มได้แก่  กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสูงกว่า

ปริญญาตรี กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เมื่อทําการ

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มปริญญาตรี 

(ตาราง 40 ภาคผนวก ข) 1.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจงูใจในการ

ทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัที่มแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศ

ในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า 

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัน้อยที่สุด 2) ในกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี (ตาราง 41 

ภาคผนวก ข) (2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง

พรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้ม

กนั 2 ดา้น 2.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะ

เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั

มากกว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสูง 

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง 

ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการสรา้ง

แนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยัน้อยทีสุ่ด 3) ในกลุ่มบคุลากรสายวิชาการ (ตาราง 42 ภาคผนวก ข)

3.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยัมากกว่า

นักวิจยัที่มีแรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่า 3.2) ในกลุ่มนักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัและมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยัมากกว่านักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัและมี

แรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง 
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ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า 

และมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสร้าง

แนวร่วมมอืในการทํางานวิจยัน้อยที่สุด 4) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (ตาราง 43

ภาคผนวก ข) 4.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง

พรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้ม

กนั 2 ดา้น 4.2) ในกลุ่มนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะ

เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั

มากกว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสูง 

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า 

ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยัน้อยทีสุ่ด 

 4) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศในการวจิยั และแรงจูงใจในการทําวิจยั

อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุ่มย่อย 3 กลุ่มได้แก่  กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสูงกว่า

ปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ 

ด้วยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มปริญญาตรี (ตาราง 44 ภาคผนวก ข) 1.1) 

ในกลุ่มนักวิจ ัยที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจ ัยตํ่ า ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจ ัยสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า

นักวิจยัที่มีแรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่ า 1.2) ในกลุ่มนักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัและมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัและมี

แรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า 

ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากทีสุ่ด และนกัวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ในขณะเดยีวกนั

มแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอื

ปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 2) ในกลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี (ตาราง 45 ภาคผนวก ข) 

2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน   
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จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์

มากกว่านักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 2.2) 

ในกลุ่มนักวิจ ัยที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจ ัยสูง ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจ ัยสูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า

นักวจิยัที่มแีรงจูงใจในการทําวจิยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทาํวจิยัสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้น

การลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากทีสุ่ด และนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามี

แรงจงูใจในการทําวจิยัตํ่าจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 3) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม (ตาราง 46 

ภาคผนวก ข)  3.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง

พรอ้มกนั 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัิและ

นําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัและมแีรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่า

พรอ้มกนั 2 ดา้น 3.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในการทาํวจิยัตํ่า ถา้อยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสูง 

จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์

มากกว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการ

วจิยัสูง ในขณะเดยีวกนัมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากทีสุ่ด และนกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการ

วจิยัตํ่า ในขณะเดยีวกันมแีรงจูงใจในการทําวิจยัตํ่าจะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์น้อยทีส่ดุ 
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4. ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอย่างสร้างสรรคแ์ละด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการริเร่ิม

ความคิด ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยั และด้านการลงมือปฏิบติั

และนําไปใช้ประโยชน์) ของนักวิจยัท่ีได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน และมี

เจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคแ์ตกต่างกนั 

 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์และด้านย่อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการแสวงหาความรู้    

2) ด้านการรเิริม่ความคดิ 3) ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และ 4) ด้านการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มตวัแปรดจูากตาราง 4) จาํแนกตาม

กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคม  

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครัง้ กระทําทัง้ในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีแ่ยกย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการวจิยั ตําแหน่ง 

และมหาวทิยาลยัที่สงักัด (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจากตาราง 3) ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

รายละเอยีด ดงัน้ี  
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ตาราง 7 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นดา้นรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการ 
     แสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของ      
     นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างาน (ก)  และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ข) แตกต่างกนั ในกลุ่มรวม และกลุ่ม 
     ยอ่ย 16 กลุ่ม  
 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

ดา้นรวม ดา้นการแสวงหา
ความรู ้

ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนว
ร่วมมอืในการวจิยั 

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละ
นําไปใชป้ระโยชน์ 

กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย กxข %ทาํนาย 

กลุ่มรวม 390 <1 36.4 <1 34.8 1.271 30.8 <1 25.7 3.284 30.8 
เพศชาย 138 <1 29.3 2.159 30.6 <1 25.2 <1 16.1 <1 24.8 

เพศหญงิ 252 1.023 40.3 <1 37.6 2.180 33.8 <1 31.3 3.760 34.0 

อายุน้อย 230 <1 32.4 2.249 30.2 <1 25.9 1.031 22.5 4.091* 32.4 
อายุมาก 160 4.016 46.3 5.522* 48.7 3.330 40.8 2.995 34.1 <1 30.7 

ปรญิญาตร ี 80 2.587 29.6 <1 23.0 1.656 25.3 2.136 21.0 6.855* 42.1 

สงูกว่าปรญิญาตร ี 310 <1 37.8 <1 36.3 1.373 32.9 <1 28.4 <1 28.5 
ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 <1 33.7 <1 32.6 <1 28.5 3.172 24.9 <1 28.9 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 5.832* 42.9 1.503 39.7 6.151* 36.5 4.654* 32.4 6.298* 34.4 

บุคลากรสายวชิาการ 257 <1 32.7 <1 31.7 <1 29.0 1.185 24.0 <1 23.0 
บุคลากรสายสนบัสนุน 133 1.816 38.7 <1 35.8 3.590 32.1 <1 27.0 4.161* 46.2 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 <1 44.2 2.798 44.5 <1 42.0 <1 34.6 <1 33.0 

มรภ.สวนดุสติ 126 <1 56.0 <1 58.6 <1 48.7 <1 40.4 1.104 44.8 
มรภ.จนัทรเกษม 43 3.087 64.5 9.618** 68.3 <1 45.6 6.668* 66.3 <1 46.6 

มรภ.พระนคร 53 <1 31.8 3.271 29.2 1.124 18.1 5.044* 43.9 2.882 19.2 

มรภ.ธนบุร ี 31 4.384* 49.7 <1 37.4 2.563 31.3 2.066 37.4 23.786*** 65.7 
มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 <1 22.8 1.031 14.3 <1 21.4 2.373 30.7 2.383 29.1 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01, **** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .00
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 จากการวเิคราะห์ความแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์แตกต่างกันทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 16 กลุ่ม (ตาราง 7) พบว่า คะแนน

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนของ

หวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

ในกลุ่มย่อย 2 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี

เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มท่ี

มีประสบการณ์ในการวิจยัมาก (ตาราง 47 ภาคผนวก ข) 1.1) ในกลุ่มนักวิจยัที่ได้ร ับการ

สนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะ

เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากกว่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้า

งานและมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่าพรอ้มกนั 2 ด้าน 1.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่

ไดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผู้

ทีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัที่มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคต์ํ่า อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสงู ในขณะเดยีวกนัมเีจต

คตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

มากที่สุด และนักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวิจยั

อย่างสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์น้อยที่สุด 2) ในกลุ่ม

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี (ตาราง 48 ภาคผนวก ข) 2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า 2.2) 

ในกลุ่มนักวิจยัที่ได้ร ับการสนับสนุนของหัวหน้างานและมเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่าง

สร้างสรรค์สูงพร้อมกัน 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์มากกว่า

นักวิจยัที่มเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวิจยัที่ได้ร ับการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคม์ากทีสุ่ด และนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน

ตํ่า และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรคน้์อยทีสุ่ด 

 เมื่อวเิคราะห์ความแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค ์4 ดา้นยอ่ย พบว่า พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคท์ัง้ 4 ดา้นยอ่ยแปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั รายละเอยีด ดงัน้ี 
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 1) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูแ้ปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ในกลุ่มย่อย 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มอายุมาก และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มอายุมาก (ตาราง 49 ภาคผนวก ข)1.1) ในกลุ่มนกัวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์สูงพร้อมกนั 2 ด้าน     

จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากกว่านักวจิยัที่

ไดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั   

2 ดา้น อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ในขณะเดยีวกนัมเีจตคตทิี่ดี

ต่อการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้าน  

การแสวงหาความรูม้ากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคตทิีด่ ี

ต่อการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน      

การแสวงหาความรูน้้อยทีสุ่ด 2) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (ตาราง 50 ภาคผนวก 

ข)  2.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้

มากกว่านักวจิยัที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ไดร้บั

การสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ในขณะเดยีวกนัมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์สูง 

จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากทีสุ่ด และนักวจิยั

ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสงู ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็น

ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูน้้อยทีสุ่ด 

 2) คะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิแปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจ ัยที่มี

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มมีประสบการณ์วิจยัมาก (ตาราง 51 ภาคผนวก ข)1.1) ในกลุ่ม

นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง

พร้อมกัน 2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิด

มากกว่านักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 1.2) ในกลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า แต่ถ้ามี

เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่าง
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สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านกัวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า 

อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูงและมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวิจยั

อยา่งสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมาก

ที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิน้อยทีสุ่ด  

 3) คะแนนพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยัแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนของหวัหน้างานและเจตคตทิีด่ต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม 

ได้แก่ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการวิจ ัยมาก กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร เมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการวิจยัมาก (ตาราง 52 ภาคผนวก ข) 1.1) ใน

กลุ่มนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

สูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอื

ในการทํางานวิจยัมากกว่านักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคติที่ดีต่อการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 1.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้า

งานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัที่มเีจตคติที่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ใน

ขณะเดยีวกนัมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัน้อยที่สุด 2) 

ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (ตาราง 53 ภาคผนวก ข)  2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบั

การสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ถ้ามเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยัมากกว่า

นักวิจยัที่มเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่ า อาจกล่าวได้ว่านักวิจยัที่ได้ร ับการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากทีสุ่ด และ

นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานสูง ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า 

จะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั
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น้อยทีส่ดุ 3) ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร (ตาราง 54 ภาคผนวก ข)  3.1) ในกลุ่มนกัวจิยั

ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์งู ถา้ไดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานสูง จะเป็น

ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากกว่า

นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานสูง และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากทีสุ่ด และนกัวจิยัทีไ่ด้รบั

การสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ี่มี

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยัน้อยทีสุ่ด 

 4) จากการวเิคราะหค์วามแปรแปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ของนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างาน และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อย 16 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ ี

ต่อการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 5 กลุ่ม จาก 

16 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสาย

สนับสนุน กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีเมื่อทําการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบรายคู่ ด้วยวธิกีาร

ของเชฟเฟ่ (Sheffe’) พบผลว่า 1) ในกลุ่มอายนุ้อย (ตาราง 55 ภาคผนวก ข)1.1) ในกลุ่มนกัวจิยัที่

ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั   

2 ด้าน จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้

ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ตํ่าพรอ้มกนั 2 ด้าน 1.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า    

ถ้ามเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน

วิจัยอย่างสร้างสรรค์ตํ่ า อาจกล่าวได้ว่านักวิจ ัยที่ได้ร ับการสนับสนุนของหัวหน้างานสูง                  

ในขณะเดยีวกนัมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มี

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด      

2) ในกลุ่มปริญญาตรี (ตาราง 56 ภาคผนวก ข)  2.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการ



99 
 

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่านักวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคต์ํ่า 2.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและมี

เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น อาจกล่าวได้

ว่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

สงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์

มากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์น้อยที่สุด 3) ในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการวิจยัมาก (ตาราง 57 ภาคผนวก 

ข)  3.1) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่านักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคติที่ดี

ต่อการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 3.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของ

หวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์สูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์มากกว่านักวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง 

ในขณะเดยีวกนัมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า จะเป็นผู้ที่มี

พฤตกิรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด       

4) ในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน (ตาราง 58 ภาคผนวก ข)  4.1) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น จะ

เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์

มากกว่านักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมเีจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคต์ํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น 4.2) ในกลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มเีจต

คตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคต์ํ่า อาจกล่าวไดว้่านักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ในขณะเดยีวกนัมเีจต

คตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์
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ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากที่สุด และนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้า

งานตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 5) ในกลุ่มมหาวิทยาลยั    

ราชภฏัธนบุรี (ตาราง 59 ภาคผนวก ข) 5.1) ในกลุ่มนักวจิยัทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคส์ูง ถ้าไดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของ

หวัหน้างานสูง 5.2) ในกลุ่มนักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอื

ปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ตํ่า 

อาจกล่าวได้ว่านักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรคส์ูง จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใชป้ระโยชน์มากทีสุ่ด และนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า และมเีจตคตทิีด่ต่ีอ

การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ํ่า จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลง

มอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์น้อยทีส่ดุ 

 

5. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานและแบบขัน้ตอนเพ่ือทาํนาย

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคข์องนักวิจยัและด้านย่อย 4 ด้าน (ด้าน

การแสวงหาความรู้ ด้านการริเร่ิมความคิด ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการ

ทาํงานวิจยั และด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์) ทัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุ่มย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทาํงาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะ

ทางจิต เป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี เป็นการแสวงหาตัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานาย 

พฤตกิรรมการทาํวจิยัอยา่งสรา้งสรรคข์องนักวจิยัทัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหา

ความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใชป้ระโยชน์) สถติทิีใ่ชค้อืการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Enter Multiple 

Regression Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) โดยใชต้วัแปรอสิระ 7 ตวั ซึง่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางาน ม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการ

วิจยั และ 2) กลุ่มตัวแปรลกัษณะทางจติ ม ี5 ตัวแปร ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเอง      
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เชงิสรา้งสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เพื่อเป็นการตอบสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทีว่่า 

“ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั และ

ตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวิจยั แรงจูงใจในการทํางานวิจ ัย เจตคติทีด่ ีต่อการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ และ

บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ของ

นักวจิยัและด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสร้างแนว

ร่วมมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์) ไดอ้ย่างมนียัสําคญัทาง

สถติ”ิ การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีกระทําทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 16 กลุ่ม ที่แบ่งตามลกัษณะ  

ชีวสังคม 6 ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการวิจยั ตําแหน่ง และ

มหาวทิยาลยัทีส่งักดั 

 ในการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่สัมพันธ์กันใน

ระดบัสูง กล่าวคอื ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระไม่ควรสูงกว่า 0.8 (Devore, J. and Peck, R. 

.1993) เพื่อไม่ให้เกดิปัญหาที่เรยีกว่าความสมัพนัธ์พหุร่วมเชงิเส้น (Multicollinearity) ดงันัน้ก่อน

การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน ผู้วจิยัได้วเิคราะห์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่าง      

ตวัแปรอิสระแต่ละคู่ ด้วยวธิสีหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 

จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าว พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแต่ละคู่มคี่า      

ไมเ่กนิ 0.8 (ตาราง 14 ภาคผนวก ข) 

 5.1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบมาตรฐานเพ่ือทาํนายพฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคข์องนักวิจยัและด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้าน

การริเร่ิมความคิด ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทํางานวิจยั และด้านการลงมือปฏิบติั

และนําไปใช้ประโยชน์) ในกลุ่มรวม โดยใช้ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวิจยั และตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค ์การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แรงจงูใจในการ

ทาํงานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็น

ตวัทาํนาย 
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ตาราง 8 ค่ารอ้ยละการทํานายของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหา 
     ความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ในกลุ่มรวม         
     (n = 390 คน) 
 

พฤติกรรมการทาํงาน
วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์

R2 ตวัทาํนาย F b Beta t a SE 

ดา้นรวม .55 1,2,3,4,5,6,7 68.098* .499,.206,-

.053,1.588,.513,.325,.1.292 

.160,.051, 

-.011,.323,.126,.116,.200 

3.886*,1.130, 

-.215,6.045*,2.346*,1.957,3.652* 

-30.778 8.876 

ดา้นการแสวงหาความรู ้ .52 1,2,3,4,5,6,7 60.036* .135,.081, 

-.013,.462,.033,.171,.369 

.144,.066, 

-.009,.310,.026,.201,.189 

3.362*,1.419, 

-.166,5.617*,.477,3.291*,3.334* 

-13.059 2.777 

ดา้นการรเิริม่ความคดิ .43 1,2,3,4,5,6,7 41.773* .154,.-.015, 

-.024,.348,.203,.064,.389 

.172,-.013, 

-.017,.246,.173,.079,.210 

3.700*,-.251, 

-.309,4.083*,2.855*,1.185,3.385* 

-8.528 2.882 

ดา้นการสรา้งแนว
ร่วมมอืในการวจิยั 

.41 1,2,3,4,5,6,7 37.898* .147,.114, 

-.119,.442,.163,.022,.244 

.172,.103, 

-.089,.328,.146,.029,.138 

3.629*,1.986*, 

-1.546,5.331*,2.361*,.425,2.184* 

-8.511 2.799 

ดา้นการลงมอืปฏบิตัิ
และนําไปใชป้ระโยชน์ 

.50 1,2,3,4,5,6,7 56.229* .063,.026,.104,.336,.115, 

.068,.290 

.085,.027,.090,.289, 

.119,.102,.191 

1.964*,.567,1.705,5.149*,2.113*, 

1.642,3.299* 

-.680 2.208 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 7 ตวัแปร ไดแ้ก่  

       1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 
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 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐานเพื่อทาํนายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยัทัง้ในดา้นรวมและดา้นย่อย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้

ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัิและ

นําไปใชป้ระโยชน์) ในกลุ่มรวม โดยใช้ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนของ

หวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั และตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอ

การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งเป็นตวัทาํนาย พบว่า ตวัแปรทัง้ 7 ตวั

แปร ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

เชงิสรา้งสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้างสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ได้รอ้ยละ 55 และทัง้ 7 ตวัแปรสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ด้รอ้ยละ 52 ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิไดร้อ้ยละ 43 พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัไดร้อ้ยละ 41 และพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ไดร้อ้ยละ 50  

 

 5.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบขัน้ตอนเพ่ือทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจัย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เม่ือใช้ตัวแปร

สถานการณ์ในการทาํงาน ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวิจยั และ

ตัวแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวิจยั แรงจงูใจในการทาํงานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็นตวัทาํนาย 
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ตาราง 9 ค่ารอ้ยละการทาํนาย และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานวจิยั 

     อยา่งสรา้งสรรคข์องนกัวจิยั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

ตวัทาํนาย

ตามลาํดบั

ความสาํคญั 

R2 F b Beta t a SE 

กลุ่มรวม 390 4,5,7,1,6 .55 95.255* 1.578,.538,1.320,.559,.351 .320,.132,.205,.179,.125 6.748*,2.523*,3.756*,4.860*,2.142* -29.637 8.373 

เพศชาย 138 4,6,1,2 .58 47.030* 1.769,.771,.537,.530 .414,.266,.188,.140 5.898*,3.532*,3.250*,2.029* -19.068 13.076 

เพศหญงิ 252 7,4,1,5 .54 74.182* 1.928,1.589,.512,.763 .282,.299,.158,.191 4.310*,5.035*,3.367*,3.123* -33.339 10.691 

อายุน้อย 230 4,6,1 .51 80.801* 1.942,.957,.427 .395,.340,.131 6.354*,5.413*,2.705* -13.462 10.713 

อายุมาก 160 7,4,1,5 .62 65.281* 1.927,1.913,.623,.590 .295,.380,.214,.157 4.315*,6.539*,3.946*,2.168* -45.733 12.417 

ปรญิญาตร ี 80 4,6,1 .49 24.889* 2.623*,1.126*,1.214 .378,.303,.205 4.035*,3.015*,2.211* -74.077 25.469 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 310 4,7,1,5 .61 121.236* 1.820,2.047,.413,.707 .357,.311,.146,.180 7.835*,6.227*,3.734*,3.650* -43.114 8.994 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 4,5,1,7 .53 66.667* 1.651,.800,.594,.1534 .333,.190,.181,.238 5.459*,3.137*,3.656*,3.581* -26.851 10.961 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 4,7,1,6 .58 52.341* 1.773,1.891,.534,.526 .342,.278,.188,.186 4.755*,3.755*,3.457*,2.398* -43.630 13.771 

บุคลากรสายวชิาการ 257 7,4,1,5 .59 92.133* 2.158,1.724,.395,.542 .340,.356,.152,.133 6.114*,6.922*,3.436*,2.474* -32.361 10.109 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 6,1,4 .48 40.914* 1.010,1.469,1.515 .328,.334,.267 4.369*,5.044*,3.501* -40.919 16.783 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 4,5 .61 67.224* 2.608,1.455 .524,.358 6.324*,4.326* -26.909 15.875 

มรภ.สวนดสุติ 126 7,4,1,5 .71 74.511* 2.234,1.758,.519,.816 .328,.368,.157,.199 4.167*,5.306*,3.001*,2.988* -56.823 12.091 

มรภ.จนัทรเกษม 43 7,4 .67 41.551* 4.121,1.911 .567,.361 5.268*,3.349* -71.287 23.489 

มรภ.พระนคร 53 7,4,5,6,1 .75 29.212* 3.273,1.690,-2.124,.601,.902 .721,.291,-.609,.327,.413 6.432*,3.091*,-4.380*,3.190*,4.483* 8.372 18.177 

มรภ.ธนบุร ี 31 3,2 .61 22.550* 1.820,1.504 .452,.446 3.273*,3.235, 24.180 21.003 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 1 .24 15.495* 1.681 .490 3.936* 81.507 16.418 

 

*มนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 
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 จากตาราง 9 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจ

ในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ด้รอ้ย

ละ 55 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .320) 

รองลงมาคอื แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .132) บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .205) 

การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .179) และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่า

เบตา้ .125) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 16 กลุ่ม พบผลดงัน้ี เพศชาย ตวัแปร

สําคญัที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 58 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .414) รองลงมาคอื เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า 

.266) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .188) และบรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า .140) 

ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยเพศหญิง ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั สามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 54 โดยตวัแปรที่เข้าทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .282) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้น

การวจิยั (ค่าเบต้า .299) การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .158) และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั (ค่าเบตา้ .191) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยอายุน้อย ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั เจตคตทิี่

ดต่ีอการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกันทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ได้รอ้ยละ 51 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .395) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .340) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .131) ตามลาํดบั 
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 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรสาํคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั สามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 62 โดยตวัแปรที่เข้าทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .295) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้น

การวจิยั (ค่าเบต้า .380) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .214) และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั (ค่าเบตา้ .157) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาตรี ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั   

เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และการสนับสนุนของหวัหน้างานสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ด้รอ้ยละ 49 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .378) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .303) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .205) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยสงูกว่าปริญญาตรี ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคอ์ย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั 

บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 61 โดยตวัแปรที่เข้าทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .357) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบ

เปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .311) การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .146) และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั (ค่าเบตา้ .180) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการทําวิจยัน้อย ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวิจ ัย แรงจูงใจในการทํางานวิจัย การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งสามารถรว่มกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 

53 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .333) 

รองลงมาคอื แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .190) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.181) และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .238) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยมาก ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ ี
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ต่อการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ได้ร้อยละ 58 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั (ค่า

เบต้า .342) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .278) การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

(ค่าเบตา้ .188) และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .186) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายวิชาการ ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง 

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคไ์ด้รอ้ยละ 59 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอันดับแรก ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .340) รองลงมาคือ การรับรู้

ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .356) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .152) และ

แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .133) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายสนับสนุน ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคอ์ยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยัสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 48 โดยตวัแปรที่เข้าทํานาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .328) รองลงมาคอื การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .334) และการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .267) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 61 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .524) รองลงมาคอื แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบตา้ .358) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้าง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และแรงจูงใจใน

การทาํงานวจิยั สามารถรว่มกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวมไดร้อ้ยละ 

71 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .328) รองลงมาคอื 
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การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .368) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .157) 

และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .199) ตามลาํดบั 

  เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง และการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ได้รอ้ยละ 67 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง (ค่าเบตา้ .567) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .361) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้าง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 75 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบ

เปิดกว้าง (ค่าเบต้า .721) รองลงมาคือ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .291)  

แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบตา้ -.609)  เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า 

.327)  และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .413) ตามลาํดบั  

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์และบรรยากาศในการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 61 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .452) รองลงมาคอื บรรยากาศในการวิจยั (ค่าเบต้า .446) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ตวัแปรสําคญัที่

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 มเีพยีงตวั

แปรเดียวได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 24 (ค่าเบตา้ .490)  

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ
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บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี2 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และบุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้าง โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มอายุน้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 

กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา และตวัแปรบุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง พบในกลุม่ยอ่ย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายมุาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ 

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และกลุ่มมหาวทิยาลยั     

ราชภฏัพระนคร
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5.3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบขัน้ตอนเพ่ือทาํนายพฤติกรรมการทาํงานวิจยั

อย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ของนักวิจยัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เม่ือใช้ตวั

แปรสถานการณ์ในการทาํงาน ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวิจยั 

และตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค ์การรบัรู้

ความสามารถด้านการวิจยั แรงจงูใจในการทาํงานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อการทาํงานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็นตวัทาํนาย 
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ตาราง 10 ค่ารอ้ยละการทาํนาย และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

ตวัทาํนาย

ตามลาํดบั

ความสาํคญั 

R2 F b Beta t a SE 

กลุ่มรวม 390 4,6,1,7 .52 104.604* .464,.196,.164,.396 .312,.230,.174,.230 6.350*,.4235*,4.771*,3.674* -12.210 2.576 

เพศชาย 138 4,6,1 .52 48.308* .598,.287,.125 .443,.314,.140 6.029*,4.195*,2.254* -10.047 4.365 

เพศหญงิ 252 7,4,1,6 .52 67.277* .529,.407,.178,.173 .260,.258,.184,.210 3.613*,4.073*,4.023*,2.935* -12.694 3.240 

อายุน้อย 230 4,6 .46 99.766* .585,.312 .388,.362 5.976*,5.571* -6.995 3.336 

อายุมาก 160 7,4,2,1 .61 61.869* .499,.565,.245,.170 .259,.382,.225,.199 4.111*,6.643*,3.619*,3.568* -16.276 3.730 

ปรญิญาตร ี 80 4,6 .31 17.484* .760,.269 .388,.256 3.600*,2.376* -9.236 7.935 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 310 7,4,1,6 .57 102.187* .585,.465,.144,.144,.172 .292,.299,.167,.203 5.312*,.6.036*,4.271*,3.634* -16.277 2.856 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 4,6,7,1 .48 53.735* .474,.185,.381,.120 .319,.218,.197,.122 4.862*,2.898*,2.534*,2.445* -9.685 3.371 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 6,4,1,2,7 .59 43.981* .172,.452,.187,.209,.385 .200,.288,.217,.167,.187 2.531*,4.032*,3.870*,2.623*,2.542* -19.541 4.206 

บุคลากรสายวชิาการ 257 4,7,2,1,6 .54 59.639* .480,.442,.141,.113,.130 .316,.222,.120,.139,.153 5.464*,3.517*,2.020*,2.889*,2.191* -13.731 3.257 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 6,4,1 .41 30.457* .282,.437,.291 .329,.277,.238 4.102*,3.401*,3.361* -10.244 4.985 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 4,5 .59 60.520* .898,.328 .588,.263 6.878*,3.081* -13.377 5.024 

มรภ.สวนดสุติ 126 7,6,4,5,1 .70 58.153* .578,.145,.397,.203,.109 .288,.173,.282,.169,.112 3.272*,1.771*,3.811*,2.252*,2.115* -20.162 3.590 

มรภ.จนัทรเกษม 43 6 .41 29.285* .558 .645 5.412* -4.508 7.655 

มรภ.พระนคร 53 4,7,5,6,1 .70 22.125* .624,1.060,-1.052,.286,.301 .323,.702,-.907,.469,.416 3.103*,5.664*,-5.899*,4.138*,4.073* 3.107 6.684 

มรภ.ธนบุร ี 31 2,6 .62 23.707* .596,.228 .536,.333 3.556*,2.206* 1.467 6.151 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 1 .16 9.903* .446 .410 3.147* 20.744 5.453 

 

*มนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 
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 จากตาราง 10 พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์การสนับสนุนของหวัหน้า

งาน และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ 52 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .312) รองลงมาคือ เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า .230) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .174) และบุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง (ค่าเบตา้ .230) ตามลาํดบั  

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม 16 กลุ่ม พบผลดังน้ี ในกลุ่มย่อย        

เพศชาย ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู้

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 52 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .443) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .314) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .140) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยเพศหญิง ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กว้าง การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติที่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ 52 โดยตวัแปรที่เข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กว้าง (ค่าเบต้า .260) รองลงมาคือ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .258) การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .184) และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค ์(ค่า

เบตา้ .210) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยอายุน้อย ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถรว่มกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูไ้ด้รอ้ยละ 46 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .388) รองลงมาคอื เจตคตทิี่

ดต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .362) ตามลาํดบั 
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 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรสาํคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บรรยากาศในการวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรูไ้ด้รอ้ยละ 

61 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .259) รองลงมาคอื 

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .382) บรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า .225) และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .199) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาตรี ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถรว่มกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูไ้ด้รอ้ยละ 31 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .388) รองลงมาคอื เจตคตทิี่

ดต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .256) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยสงูกว่าปริญญาตรี ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 57 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กว้าง (ค่าเบต้า .292) รองลงมาคือ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .299) การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .167) และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค ์(ค่า

เบตา้ .203) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยน้อย ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 48 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .319) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .218) บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .197) และการสนับสนุนของ

หวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .122) ตามลาํดบั 
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 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยมาก ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 59 โดยตวัแปรที่

เขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .200) รองลงมา

คอื การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .288) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.217) บรรยากาศในการวิจยั (ค่าเบต้า .167) และบุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .187) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายวิชาการ ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การ

รบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง บรรยากาศในการวจิยั การสนับสนุนของ

หวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 54 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .316) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

(ค่าเบต้า .222) บรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า .120) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.139) และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .153) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่     

เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และการสนับสนุน

ของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหา

ความรูไ้ด้รอ้ยละ 41 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .329) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .277) และ

การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .238) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 59 โดยตวัแปรที่

เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .588) รองลงมาคอื 

แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .263) ตามลาํดบั 
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 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 70 โดย

ตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .288) รองลงมาคอื เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .173) การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า 

.282) แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบตา้ .169) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .112) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 มเีพยีง 1 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถทาํนายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 41 (ค่าเบตา้ .645)  

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 70 โดยตวัแปรที่

เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .323) รองลงมาคอื 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .702) แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบตา้ -.907) เจตคตทิีด่ต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า .469) และการสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .416) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ 

บรรยากาศในการวจิยั และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรูไ้ด้รอ้ยละ 62 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า .536) รองลงมาคอื เจตคติที่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .333)  ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ตวัแปรสําคญัที่

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี่
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ระดบั .05 มเีพยีงตวัเดยีว ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 16 (คา่เบตา้ .410)  

   จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนสามารถสรุปได้ดงัน้ี ตวัแปรที่เข้า

สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะ

ทางจติ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และ

บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง ส่วนตัวแปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 

พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวจิยั  บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ โดยตวั

แปรการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุน้อย 

กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มมหาวทิยาลยั   

ราชภฏัสวนสุนันทา และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง พบใน

กลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยั    

ราชภฏัสวนดุสติ  และตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม 

ไดแ้ก่  กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม
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5.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบขัน้ตอนเพ่ือทาํนายพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสร้างสรรค์ด้านการริเร่ิมความคิดของนักวิจยัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เม่ือใช้       

ตวัแปรสถานการณ์ในการทาํงาน ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการ

วิจยั และตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์    

การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แรงจูงใจในการทํางานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อการทํางาน

วิจยัอย่างสร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็นตวัทาํนาย 
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ตาราง 11 ค่ารอ้ยละการทาํนาย และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

ตวัทาํนาย

ตามลาํดบั

ความสาํคญั 

R2 F b Beta t a SE 

กลุ่มรวม 390 7,5,4,1 .43 73.028* .433,.230,.356,.153 .233,.196,.251,.171 4.105*,3.683*,4.833*,4.117* -8.619 2.703 

เพศชาย 138 4,6,1 .43 34.713* .449,.242,.174 .363,.288,.211 4.557*,3.553*,3.147* -4.895 4.338 

เพศหญงิ 252 7,5,4,1 .43 47.336* .567,.229,.298,.135 .289,.200,.196,.145 3.954*,2.924*,2.947*,2.765* -9.718 3.429 

อายุน้อย 230 4,6,1 .37 44.370* .447,.229,.118 .323,.290,.128 4.555*,4.037*,2.325* -2.047 3.442 

อายุมาก 160 7,4,1,5 .54 46.967* .578,.426,.171,.219 .297,.284,.197,.195 3.942*,4.432*,3.289*,2.446* -17.308 4.080 

ปรญิญาตร ี 80 6,4 .38 23.640* .491,.665 .413,.300 4.037*,2.932* -22.495 8.527 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 310 7,4,1,5 .49 75.962* .566,.363,.122,.207 .308,.255,.154,.188 5.413*,4.915*,3.459*,3.354* -11.450 2.861 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 6,4,1,7 .40 38.344* .147,.312,.220,.340 ,183,.222,.237,.186 2.258*,3.135*,4.403*,2.218* -5.198 3.437 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 7,4,5 .48 47.368* .632,.422,.262 .314,.275,.224 3.793*,3.645*,2.814* -14.820 4.453 

บุคลากรสายวชิาการ 257 7,1,4,5 .48 58.831* .616,.117,.285,.153 .364,.168,.221,.141 5.798*,3.377*,3.808*,2.324* -6.452 3.042 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 6,1,4 .38 27.120* .304,.411,.400 .310,.294,.222 3.780*,4.063*,2.658* -17.101 5.834 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 4,5 .47 37.517* .695,.361 .471,.300 4.851*,3.091* .9.206 5.515 

มรภ.สวนดสุติ 126 6,4,1,7 .55 37.655* .190,.318,.180,.487 .239,.237,.195,.255 2.212*,2.614*,3.049*,2.390* -13.578 4.091 

มรภ.จนัทรเกษม 43 7,4 .72 53.914* 1.175,.714 .529,.441 5.387*,4.488* -32.518 6.549 

มรภ.พระนคร 53 7,2,1 .64 29.310* .596,.517,-.175 .456,.614,-.280 4.581*,4.570*,-2.324 3.131 3.980 

มรภ.ธนบุร ี 31 2,3 .44 11.379* .387,.372 .423,.341 2.557*,2.057* 9.005 6.837 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 1 .23 14.666* .489 .480 3.830* 18.458 4.911 

 

*มนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 
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 จากตาราง 11 พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง แรงจงูใจในการทํางานวจิยั การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้า

งาน สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่มความคิด         

ได้รอ้ยละ 43 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .233) 

รองลงมาคือ แรงจูงใจในการทํางานวิจยั (ค่าเบต้า .196) การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั       

(ค่าเบตา้ .251) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .171) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม 16 กลุ่ม พบผลดังน้ี ในกลุ่มย่อย        

เพศชาย ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิ 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 43 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .363) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .288) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .211) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยเพศหญิง ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง แรงจงูใจในการทํางานวจิยั การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้า

งาน สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่มความคิด         

ได้รอ้ยละ 43 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .289) 

รองลงมาคือ แรงจูงใจในการทํางานวิจยั (ค่าเบต้า .200) การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั        

(ค่าเบตา้ .196) และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .145) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยอายุน้อย ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวิจยั เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่มความคิด                

ได้ร้อยละ 37 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย         

(ค่าเบต้า .323) รองลงมาคอื เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า .290) และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .128) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรสาํคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิด



120 
 

กวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างานและแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ ได้   

ร้อยละ 54 โดยตวัแปรที่เข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .297) 

รองลงมาคอื การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .284) การสนับสนุนของหวัหน้างาน    

(ค่าเบตา้ .197) และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .195) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาตรี ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และการรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ ได้รอ้ยละ 38 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า .413) รองลงมาคอื 

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .300) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยสงูกว่าปริญญาตรี ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั การสนบัสนุนของหวัหน้างานและแรงจงูใจในการ

ทาํงานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ 

ได้รอ้ยละ 49 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .308) 

รองลงมาคอื การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .255) การสนับสนุนของหวัหน้างาน    

(ค่าเบตา้ .154) และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .188) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยน้อย ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 40 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจ ัยอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .183) รองลงมาคือ การรับรู้

ความสามารถด้านการวิจ ัย (ค่าเบต้า .222) การสนับสนุนของหัวหน้างาน (ค่าเบต้า .237) 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (คา่เบตา้ .186) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยมาก ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ ได้   
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รอ้ยละ 48 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .314) 

รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .275) และแรงจูงใจในการทํางานวิจยั   

(ค่าเบตา้ .224) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายวิชาการ ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิด อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของหวัหน้างาน การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั และ

แรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 48 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง 

(ค่าเบต้า .364) รองลงมาคอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .168) การรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .221) และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .141) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายสนับสนุน ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิด อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่      

เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และการรับรู้

ความสามารถด้านการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้าน

การรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 38 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .310) รองลงมาคอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .294) 

และการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .222) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั และแรงจูงใจในการทํางานวิจยั สามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 47 โดยตวัแปรที่

เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .471) รองลงมาคอื 

แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .300) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 55 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจ ัยอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .239) รองลงมาคือ การรับรู้
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ความสามารถด้านการวิจ ัย (ค่าเบต้า .237) การสนับสนุนของหัวหน้างาน (ค่าเบต้า .195) 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (คา่เบตา้ .255) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั สามารถรว่มกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ ได้รอ้ยละ 72 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอันดับแรก ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .529) รองลงมาคือ การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .441) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และบรรยากาศในการวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 

64 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .456) รองลงมาคอื 

บรรยากาศในการวิจ ัย (ค่าเบต้า .614) และการสนับสนุนของหัวหน้างาน (ค่าเบต้า -.280) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

บรรยากาศในการวจิยั และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิ ได้รอ้ยละ 44 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอันดับแรก ได้แก่ บรรยากาศในการวิจ ัย (ค่าเบต้า .423) รองลงมาคือ และการรับรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .341) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ตวัแปรสําคญัที่

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 23 (ค่าเบตา้ .480)  

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ
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บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการวจิยั โดยตวัแปรบุคลกิภาพแบบ

เปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่ม

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และ

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่ม

ย่อย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  และตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั พบในกลุ่ม

ยอ่ย 2 กลุ่ม คอื  กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายนุ้อย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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5.5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบขัน้ตอนเพ่ือทาํนายพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยัของนักวิจยัทัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุ่มย่อย เม่ือใช้ตัวแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน 

บรรยากาศในการวิจยั และตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเอง

เชิงสร้างสรรค ์การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แรงจงูใจในการทาํงานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อ

การทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็นตวัทาํนาย 
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ตาราง 12 ค่ารอ้ยละการทาํนาย และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

ตวัทาํนาย

ตามลาํดบั

ความสาํคญั 

R2 F b Beta t a SE 

กลุ่มรวม 390 4,1,5,7 .40 64.244* .402,.190,.179,.275 .298,.223,.160,.156 5.590*,5.229*,2.928*,2.667* -8.698 2.641 

เพศชาย 138 6,2,4,1 .38 20.415* .165,.230,.284,.139 .204,.218,.238,.174 2.218*,2.573*,.2.771*,.2.459* -5.808 4.470 

เพศหญงิ 252 7,1,4,5,3 .46 43.398* .460,.155,.543,.211,-.273 .248,.176,.377,.195,-.188 3.456*,3.216*,4.946*,2.867*,-2.593 -9.114 3.411 

อายุน้อย 230 4,5,1 .41 52.311* .536,.282,.159 .396,.236,.177 5.511*,3.725*,3.227* -8.702 3.409 

อายุมาก 160 7,4,1,2 .43 30.038* .619,.564,.154,-.216. .350,.415,.196,-.179 4.692*,4.910*,2.842*,-2.084* -8.064 4.293 

ปรญิญาตร ี 80 6,4,1 .42 18.755* .291,.638,.365 .279,.328,.220 2.601*,3.276*,2.218* -24.789 7.637 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 310 4,5,1,7,3 .47 53.812* .565,.208,.122,.384,-.165 .405,.193,.157,.213,-.127 6.313*,3.245*,3.276*,3.613*,-2.074 -11.717 2.981 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 4,1,5,7 .43 44.789* .379,.243,.198,.329 .270,.261,.166,.180 4.008*,4.785*,2.489*,2.458* -11.734 3.423 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 4,6,1 .37 30.177* .443,.206,.125 .331,.282,.171 3.958*,3.315*,2.588* -6.030 4.131 

บุคลากรสายวชิาการ 257 4,7,1,5 .42 46.303* .400,.402,.108,.157 .308,.236,.154,.144 5.033*,3.567*,2.928*,2.245* -8.921 3.230 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 1,4 .40 43.855* .608,.490 .479,.300 6.758*,4.229* -10.630 4.783 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 4,5 .51 44.590* .575,.397 .439,.371 4.716*,3.991* -9.455 4.695 

มรภ.สวนดสุติ 126 7,4,1 .55 49.774* .810,.352,.149 .451,.279,.171 5.178*,3.255*,2.720* -14.455 3.828 

มรภ.จนัทรเกษม 43 7,4,5 .61 20.454* 1.433,.820,-.539 .697,.547,-.429 5.121*,3.397*,-2.336* -22.723 7.383 

มรภ.พระนคร 53 2 .54 62.172* .659 .741 7.885* 5.294 3.577 

มรภ.ธนบุร ี 31 3,7 .53 16.295* .459,.318 .458,.379 3.021*,2.503* 3.375 5.742 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 1,7 .34 12.361* .616,-.733 .592,-.354 4.775*,-2.856* 30.731 8.037 

 

*มนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง  
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 จากตาราง 12 พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน แรงจงูใจในการทํางานวจิยั และ

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง สามารถรว่มกนัทํานายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

สรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 40 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .298)  รองลงมาคอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.223) แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .160) และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .156) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 16 กลุ่ม พบผลดงัน้ี ในกลุ่มย่อยเพศชาย 

ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวิจัย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่าง

สรา้งสรรค ์บรรยากาศในการวจิยั การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และการสนบัสนุนของหวัหน้า

งาน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยั ได้รอ้ยละ 38 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเบต้า .204) รองลงมาคอื บรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า .218) การรบัรู้

ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .238) และการสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .174) 

ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยเพศหญิง ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของหัวหน้างาน การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย 

แรงจูงใจในการทํางานวจิยั และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ สามารถร่วมกัน

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ได ้ 

รอ้ยละ 46 โดยตวัแปรที่เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .248) 

รองลงมาคอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .176) การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่า

เบต้า .377) แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .195) และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ -.188) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยอายุน้อย ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการ
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ทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 41 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการ

วจิยั (ค่าเบต้า .396) รองลงมาคอื แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .236) การสนับสนุนของ

หวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .177) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรสาํคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการ

สร้างแนวร่วมมือในการทํางานวิจัย ได้ร้อยละ 43 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .350) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ 

.415)  การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .196) และบรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบต้า -.179) 

ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาตรี ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

สรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 42 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิี่

ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .279) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถด้านการ

วจิยั (ค่าเบตา้ .328)  และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .220) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยสงูกว่าปริญญาตรี ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั การสนบัสนุนของหวัหน้า

งาน บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์สามารถร่วมกนั

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ได ้ 

รอ้ยละ 47 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า 

.405) รองลงมาคอื แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .193) การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่า

เบต้า .157) บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .213) และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ -.127) ตามลาํดบั 

  เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจยัน้อย ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้า
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งาน แรงจูงใจในการทํางานวจิยั และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรม

การทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั ได้ร้อยละ 43 โดย       

ตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .270) รองลงมา

คอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .261) แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .166) และ

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (คา่เบตา้ .180) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยมาก ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ได้ร้อยละ 37 โดยตวัแปรที่เข้า

ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .331) รองลงมาคอื เจตคตทิี่

ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .282)  และการสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.171) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายวิชาการ ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของ

หวัหน้างาน และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 42 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบั

แรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .308) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง (ค่าเบตา้ .236) การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .154) และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

(ค่าเบตา้ .144) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายสนับสนุน ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั สามารถ

รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั 

ได้ร้อยละ 40 โดยตวัแปรที่เข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า 

.479) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .300) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และแรงจงูใจในการทํางาน
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วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 51 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้น

การวจิยั (ค่าเบตา้ .439) รองลงมาคอื แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .371) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 55 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .451) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ 

.279)  และการสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .171) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 61 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .697) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ 

.547)  และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ -.429) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ได้แก่ บรรยากาศในการวิจยั สามารถทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 54 

(ค่าเบตา้ .741)  

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 53 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชิงสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .458) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .379) 

ตามลาํดบั 
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 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ตวัแปรสําคญัที่

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่าง

มนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 34 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

(ค่าเบตา้ .592) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ -.354) ตามลาํดบั 

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบ

เปิดกวา้ง และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถด้าน

การวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ใน

การวจิยัน้อย กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนันทา และตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศ

หญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จ

เจา้พระยา และตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย และกลุ่มปรญิญาตร ี 
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5.6 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณแบบขัน้ตอนเพ่ือทาํนายพฤติกรรมการทาํงานวิจยั

อย่างสร้างสรรคด้์านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ของนักวิจยัทัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุ่มย่อย เม่ือใช้ตัวแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน 

บรรยากาศในการวิจยั และตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเอง

เชิงสร้างสรรค ์การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แรงจงูใจในการทาํงานวิจยั เจตคติท่ีดีต่อ

การทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์และบคุลิกภาพแบบเปิดกว้าง เป็นตวัทาํนาย 
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ตาราง 13 ค่ารอ้ยละการทาํนาย และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 7 ตวัแปรทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่ง 

     สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 

กลุ่ม 
จาํนวน

คน 

ตวัทาํนาย

ตามลาํดบั

ความสาํคญั 

R2 F b Beta t a SE 

กลุ่มรวม 390 4,5,7,1 .49 95.629* .416,.180,.369,.057 .357,.187,.242,.078 7.317*,3.736*,4.533*,1.991* 1.034 2.3086 

เพศชาย 138 4,5,7,1,2 .63 45.320* .368,.164,.332,.103,.117 .373,.166,.235,.157,.134 5.045*,2.370*,3.085*,2.781*,2164* -1.206 3.067 

เพศหญงิ 252 4,6,7,1 .45 51.917* .285,.181,.294,.093 .227,.277,.233,.121 2.956*,4.210*,3.262*,2.362* -.379 2.965 

อายุน้อย 230 6,4,3 .51 78.713* .220,.298,.286 .044,.083,.086 4.955*,3.593*,3.303* .970 2.691 

อายุมาก 160 4,7,5 .54 62.168* .512,.369,.175 .438,.242,.200 6.840*,3.223*,2.632* -1.699 3.169 

ปรญิญาตร ี 80 4,1,6 .60 38.507* .630,.377,.195 .433,.305,.250 5.207*,3.694*,2.806* -10.836 4.738 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 310 4,7,5 .52 110.638* .480,.442,.173 .388,.276,.180 7.661*,4.976*,3.478* -2.225 2.427 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย 235 4,6,5 .48 72.465* .471,.157,.153 .408,.238,.156 6.793*,3.021*,2.185* 2.837 2.638 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 155 7,4,5 .51 74.322* .484,.425,.199 .294,.339,.208 3.674*,4.647*,2.714* -2.684 3.517 

บุคลากรสายวชิาการ 257 4,7,5 .52 93.129* .496,.532,.133 .395,.323,.126 7.121*,5.383*,2.291* -3.890 2.830 

บุคลากรสายสนบัสนุน 133 6,4,5 .52 47.070* .170,.348,.282 .265,.295,.305 2.897*,4.075*,.3571* 1.245 3.294 

มรภ.สวนสุนนัทา 86 6,3 .55 51.066* .281,.421 .439,.372 4.424*,3.745* 3.269 3.880 

มรภ.สวนดสุติ 126 4,5,2 .64 74.299* .660,.210,.208 .569,.211,.189 9.089*,2.900*,2.816* -6.865 3.363 

มรภ.จนัทรเกษม 43 7,4 .58 28.720* .901,.403 .537,.329 4.436*,2.720* -6.654 6.101 

มรภ.พระนคร 53 7 .46 44.391* .831 .682 6.663* 14.179 4.153 

มรภ.ธนบุร ี 31 3 .41 20.313* .741 .642 4.507* 13.004 6.803 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 51 5,3 .33 11.999* .337,.494 .353,.334 2.733*,2.587* 1.936 7.913 

 

*มนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 
 

หมายเหตุ : ตวัทาํนาย 1 หมายถงึ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน   2 หมายถงึ บรรยากาศในการวจิยั   3 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

       4 หมายถงึ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั   5 หมายถงึ แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  6 หมายถงึ เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

   7 หมายถงึ บคุลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 
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 จากตาราง 13 พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

ลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 49 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .357)  รองลงมาคอื แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า 

.187) บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .242) และการสนับสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบต้า .078) 

ตามลาํดบั  

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 16 กลุ่ม พบผลดงัน้ี ในกลุ่มย่อยเพศชาย 

ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจ

ในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการ

วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและ

นําไปใชป้ระโยชน์ ได้รอ้ยละ 63 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .373)  รองลงมาคอื แรงจงูใจในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .166) บุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .235) การสนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .157) และบรรยากาศในการ

วจิยั (ค่าเบตา้ .134) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยเพศหญิง ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ บุคลกิภาพแบบ

เปิดกวา้ง และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 45 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบั

แรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .227) รองลงมาคอื เจตคติที่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .277) บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .233) และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน (ค่าเบตา้ .121) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยอายนุ้อย ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั และการรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 51 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบั
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แรก ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .044) รองลงมาคอื การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .083) และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์    

(ค่าเบตา้ .086) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรสาํคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง และแรงจูงใจในการทํางานวิจยั 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ ได้รอ้ยละ 54 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการ

วจิยั (ค่าเบต้า .438)  รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง (ค่าเบต้า .242) และแรงจูงใจในการ

ทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .200) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยปริญญาตรี ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

ได้แก่ การรับรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย การสนับสนุนของหัวหน้างาน และเจตคติที่ดีต่อ          

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 60 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .433)  รองลงมาคอื การสนับสนุนของหวัหน้างาน         

(ค่าเบตา้ .305) และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .250) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณาในกลุ่มยอ่ยสงูกว่าปริญญาตรี ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและ

นําไปใช้ประโยชน์ ได้รอ้ยละ 52 โดยตวัแปรที่เขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .388) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .276) และแรงจงูใจ

ในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .180) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยน้อย ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบัติและนําไปใช้ประโยชน์ ได้ร้อยละ 48 โดยตัวแปรที่         

เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั (ค่าเบต้า .408) รองลงมาคอื      
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เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .238) และแรงจูงใจในการทํางานวิจยั       

(ค่าเบตา้ .156) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยประสบการณ์ในการวิจัยมาก ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 51 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบตา้ .294) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ 

.339)  และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .208) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายวิชาการ ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และแรงจงูใจในการ

ทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใช้ประโยชน์ ได้ร้อยละ 52 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบต้า .395) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง (ค่าเบต้า .323) 

และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .126) ตามลาํดบั 

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยบุคลากรสายสนับสนุน ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 52 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ (ค่าเบต้า .265) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .295) และแรงจงูใจในการทาํงานวจิยั (ค่าเบตา้ .305) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และการรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 55 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทํานายอนัดบั

แรก ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ (ค่าเบต้า .439) รองลงมาคอื การรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(ค่าเบตา้ .372) ตามลาํดบั 
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 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

และบรรยากาศในการวจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้าน

การลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์ ได้ร้อยละ 64 โดยตวัแปรที่เข้าทํานายอันดบัแรก ได้แก่      

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั (ค่าเบต้า .569) รองลงมาคอื แรงจูงใจในการทํางานวจิยั (ค่า

เบตา้ .211) และบรรยากาศในการวจิยั (ค่าเบตา้ .189) ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ ได้ร้อยละ 58 โดยตัวแปรที่เข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง        

(ค่าเบตา้ .537) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั (ค่าเบตา้ .329)  ตามลาํดบั 

 เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ตัวแปรสําคัญที่ทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 46 

(ค่าเบตา้ .682)  

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัิและนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์สามารถ

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ ได้   

รอ้ยละ 41 (ค่าเบตา้ .642)  

 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ตวัแปรสําคญัที่

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ อยา่งมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ แรงจูงใจในการทํางานวจิยั และการรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองเชงิสร้างสรรค์ สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ     

ลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ไดร้อ้ยละ 33 โดยตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ แรงจงูใจ

ในการทํางานวจิยั (ค่าเบต้า .353) รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์       

(ค่าเบตา้ .334) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทําวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายมุาก กลุ่มปรญิญา

ตร ีกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มย่อย 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

และตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยั

มาก กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่องสถานการณ์ในการทํางาน และลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจยัในมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร์ เป็นการวิจยั

สหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบปัจจยัเชงิสาเหตุ ทัง้สถานการณ์ในการทํางาน และลกัษณะทางจติ ว่ามี

ความเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากน้อยเพยีงใด  โดยการวจิยัครัง้น้ีมี

จุดมุ่งหมายของการวจิยั 2 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ใน

การทาํงาน และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของนักวิจยัในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรตันโกสินทร์ในกลุ่มลักษณะ        

ชวีสงัคมต่าง ๆ และ 2) เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน 

และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติทีส่ามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ทัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ย และตวัแปรทีม่บีทบาทสําคญัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคข์องนักวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มที่มลีกัษณะ

ชวีสงัคมต่าง ๆ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ บุคลากรที่ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัราชภฏั

กลุ่มรตันโกสนิทร ์ทีม่หีน้าทีใ่นการทํางานวจิยั ทัง้บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

จาํนวน 390 คน 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัได้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็น

แบบสอบถาม จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็นแบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 

และแบบวดัจาํนวน 8 แบบวดั ไดแ้ก่ แบบวดัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์แบบวดัการ

สนับสนุนของหวัหน้างาน แบบวดับรรยากาศในการวจิยั แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

เชิงสร้างสรรค์ แบบวดัการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั แบบวดัแรงจูงใจในการทํางานวิจยั     

แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และแบบวดับุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

 ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิยัแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1   

ผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตอนที ่2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง

ของตวัแปรตามทีม่ตีวัแปรอสิระแตกต่างกนั และตอนที ่3 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบ

มาตรฐานและแบบขัน้ตอน  

 ในบทน้ีเป็นการสรุปผลการวจิยั อภปิรายผลตามสมมติฐาน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ มี

รายละเอยีด ดงัน้ี  
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การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 

 จากการประมวลแนวคดิทฤษฎ ีและทบทวนเอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ดงัปรากฎในบทที ่2 ทาํใหส้ามารถตัง้สมมตฐิานในการวจิยัไดจ้าํนวน 4 

ขอ้ ซึง่ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิอนุมานและสรปุผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 

 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 1  

 สมมติฐานข้อที่ 1 ระบุว่า “นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนจากหน้างานสูง และมกีารรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละดา้น

ยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางาน

วจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ” 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อน้ี มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-way Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน และ

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละดา้นย่อย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนว

รว่มมอืในการทาํงานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์)  

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนน้ี พบว่า ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอืการ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค ์กบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ 

 เมือ่ทาํการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั และดา้น

การลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระ 2 ตัว อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ภาพประกอบ 4) สรุปได้ดังน้ี                   

1) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ พบว่า นักวจิยัที่ได้รบั

การสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่ า ถ้ามกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สูง จะมี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ 

พบในกลุ่มยอ่ยกลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 2) พฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเริม่ความคิด พบว่า 2.1) นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของ

หวัหน้างานตํ่า ถ้ามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะมพีฤตกิรรมการทํางาน

วิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่มความคิดมากกว่านักวิจ ัยที่มีล ักษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มที่มี

การศึกษาระดบัปรญิญาตร ี2.2) นักวิจยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูงและมกีารรบัรู้
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ก.ปรญิญาตร ี12.8%  

ก.ปรญิญาตร ี18.0% 

ก.มรภ.พระนคร 29.0% 
  

ก.ปรญิญาตร ี39.7%  

ก.บุคลากรสายวชิาการ 21.1% 
 

ก.มรภ.ธนบุร ี63.0% 

ก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา 24.0%  

ก.ปรญิญาตร ี19.0% 

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการ

รเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ผลในส่วน

น้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 3) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ

สร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยั พบว่า นักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามี

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อยกลุ่ม

ปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 4) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่าง

สร้างสรรคด้์านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ พบว่า 4.1) นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สูง จะมพีฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะ

อื่น ๆ พบในกลุ่มย่อยกลุ่มปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 4.2) นักวจิยัทีไ่ดร้บัการ

สนบัสนุนของหวัหน้างานสงู และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู จะมพีฤตกิรรม

การทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มี

ลกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นับสนุนสมมตฐิานขอ้ 1 

 

การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรู้ความสามารถของตนเอง

เชิงสร้างสรรค ์

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรู ้
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการริเร่ิมความคิด 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํวิจยั 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ 
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จึงสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหข้์อมลูในส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 เป็นบางส่วน 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทําให้ทราบว่า 1) นักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง

และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูง และ 2) นักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของ

หัวหน้างานตํ ่า แต่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์สูง เป็นผู้ทีม่ ีพฤติกรรม            

การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์งู ผลการวจิยัในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็ว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์

ในการทํางานไม่ว่าจะตํ่าหรอืสูง และมลีกัษณะทางจติสูง (เช่น การสนับสนุนทางสงัคมของหวัหน้า

งาน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค)์ เป็นผูม้พีฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามากกว่า

ผู้ที่มลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติในลกัษณะอื่น ๆ เน่ืองจากการ

สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานเป็นปัจจยัส่งเสริมการทํางาน ในขณะเดียวกันสามารถลด

ความรู้สึกไม่พึงพอใจในสภาพ/บรรยากาศการทํางานบางอย่าง (Repetti. 1987: 715) และใน

องค์การผู้บรหิารนัน้ถือได้ว่ามีบทบาทสําคญัในการบรหิารงานเพื่อจูงใจให้บุคลากรเกิดความ       

พงึพอใจและให้ความร่วมมอืในการทํางานอย่างเต็มที ่(สจวีรรณ ทรรพวสุ. 2540: 9 ; อ้างองิจาก 

Stogdill. 1974: 311) ในส่วนของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคน์ัน้เป็นสิง่ทีช่่วยให้

เหน็ถงึความสามารถของบุคคลในการแกปั้ญหา ทําใหบุ้คคลมคีวามเชื่อมัน่ต่อความสามารถภายใน

ตนเองทีจ่ะแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (Vancouver; & Day. 2005) หากบุคคลยิง่มคีวามเชื่อมัน่ต่อ

ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์มากเท่าใด บุคคลนัน้ก็จะยิ่งรู้สึกว่ามโีอกาสที่จะแสดง

ศักยภาพทางความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานได้มากเท่านัน้ (Cumming; & Oldham. 1997; 

Farmer; et al., 2003; O’Reilly; et al., 1991) นอกจากน้ีการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สรา้งสรรค์ยงัสะท้อนให้เหน็ถงึความเชื่อมัน่ในความคดิสรา้งสรรค์ตนเองในการทํางานหรอืในการ

แก้ปัญหา (Abbott. 2010) ผลการวจิยัในส่วนน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) 

ศกึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา พบว่า พฤตกิรรมการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั แปรปรวนไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื การสนับสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วม

ด้านการวิจยั นอกจากน้ีพฤติกรรมการมสี่วนร่วมด้านการวิจยัยงัแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระคือบรรยากาศในองค์การ และเจตคติต่อการมสี่วนร่วมด้านการวิจยั และ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากร   

สายสนับสนุนวิชาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า ผู้ที่รบัรู้บทบาทของผู้บรหิารกับมี

สุขภาพจติดจีะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานด้านความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ีม่ ี
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ลกัษณะตรงขา้ม และผูท้ีร่บัรูบ้ทบาทของผูบ้รหิารกบัมคีวามเชื่ออํานาจในตนจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม

การทาํงานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะดงักล่าวในทศิทางตรงขา้ม  

 นอกจากน้ียงัพบผลที่น่าสนใจ คอื พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คอื การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์กบัพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านย่อยทัง้ 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการรเิริม่ความคดิ    

ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์) ในกลุ่มย่อย

ปรญิญาตร ีโดยพบผลไปในทศิทางเดยีวกนั คอื นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า 

และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์งู ผลในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็ว่าในกลุ่มนกัวจิยัที่

มีระดับการศึกษาปริญญาตรี หากอยู่ในลักษณะทางสถานการณ์ในการทํางานตํ่ า (เช่น การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน) แต่มลีกัษณะทางจติสูง (เช่น การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สร้างสรรค์) เป็นผู้มพีฤติกรรมที่น่าปรารถนามากกว่าผู้ที่มลีกัษณะอื่น ๆ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก

นักวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตรสี่วนใหญ่จะมตีําแหน่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมโีอกาส

ในการเพิม่พนูความรู ้ความสามารถและทกัษะในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีม่ ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึมกัจะไดร้บัการพฒันาตนเองใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงตามยุคสมยั 

จนเป็นส่วนหน่ึงทาํใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ ถงึแมว้่านกัวจิยั

ในกลุ่มย่อยปรญิญาตรจีะได้รบัการสนับสนุนจากหวัหน้าตํ่า แต่หากมกีารรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูงกจ็ะทําใหม้พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะ

อื่น ๆ  

 อย่างไรกต็าม สําหรบัผลทีไ่ม่เป็นไปตามทีค่าดหมาย เน่ืองจากไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และการรบัรู้ความสามารถของตนเอง          

เชงิสรา้งสรรคก์บัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคใ์นดา้นรวม ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

แต่พบปฏสิมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู ้ด้านการ

รเิริม่ความคดิ ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ดงัที่สรุปผลการวิจยัไปแล้วนัน้ แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการทํางานส่วนหน่ึงนัน้ถูก

กําหนดโดยสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และลกัษณะส่วนบุคคลตามแนวคดิการจดัการพฤตกิรรม

การทํางานของอัลบาเนส (Albanese. 1981) ทัง้น้ีส่วนที่ไม่พบปฏิสัมพันธ์แสดงว่านักวิจยัที่มี

พฤตกิรรมการทํางานที่น่าปรารถนานัน้ไม่เพยีงแต่ต้องได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างาน หรอืมี

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์เท่านัน้ แต่อาจจะต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมหรอืมี

ลกัษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ดว้ย  
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 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 2 

 สมมตฐิานขอ้ที ่2 ระบุว่า “นักวจิยัทีอ่ยู่ในสภาพแวดลอ้มทีม่บีรรยากาศในการทําวจิยัสูง 

และมแีรงจูงใจในการทํางานวจิยัสูง จะมพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์และด้านย่อย      

4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทาํงานวจิยั 

และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ” 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อน้ี มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-way Analysis of Variance) ของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ได้แก่ บรรยากาศในการทําวิจยั และ

แรงจงูใจในการทํางานวจิยั โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละด้าน

ยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางาน

วจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์)  

 จากการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี พบว่า เมื่อวเิคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระ 2 ตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 (ภาพประกอบ 5) คอื บรรยากาศในการทําวจิยั 

และแรงจูงใจในการทํางานวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่ม     

สูงกว่าปรญิญาตร ี กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ผลในส่วนน้ี

แสดงใหเ้หน็ว่า 1) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัสงู ในขณะเดยีวกนัมแีรงจงูใจในการทําวจิยั

สูง    จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่ม

รวม และในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 2) นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัตํ่า ถ้ามแีรงจูงใจในการ      

ทําวจิยัสูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบใน

กลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

 เมือ่ทาํการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค์

ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั และดา้น

การลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระ 2 ตัว อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 สรุปได้ดังภาพประกอบ 5 และมี

สาระสําคญัดงัน้ี  1) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ พบว่า 

1.1) นักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัสูง ในขณะเดียวกันมแีรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะมี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ 

พบในกลุ่มรวม และในกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ี

กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่มบุคลากรสายวชิาการ 
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ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย 1.2) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจงูใจ

ในการทําวจิยัสูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้มากกว่า

นักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน    

2) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเริม่ความคิด พบว่า 2.1) นักวจิยัที่อยู่

ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ด้าน หรอืนักวจิยัที่อยู่ใน

บรรยากาศในการวิจยัสูง ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความ

คาดหมาย 2.2) นักวิจยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวิจยัตํ่ า ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะมี

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ 

พบในกลุ่มยอ่ยกลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 3) พฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงานวิจยั พบว่า 3.1) นกัวจิยัที่

อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ดา้น หรอืนกัวจิยัทีอ่ยู่ใน

บรรยากาศในการวิจยัสูง ถ้ามีแรงจูงใจในการทําวิจยัสูง จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่ม

ย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั

สวนดุสติ ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย 3.2) นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถา้มี

แรงจงูใจในการทาํวจิยัสงู จะมพีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืใน

การทาํงานวจิยัมากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มยอ่ยกลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไป

ตามความคาดหมายบางส่วน 4) พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือ

ปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ พบว่า 4.1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมแีรงจงูใจ

ในการทําวจิยัสูงพรอ้มกนั 2 ดา้น หรอืนักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง ถ้ามแีรงจงูใจในการ

ทาํวจิยัสงู จะมพีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์

มากกว่านักวิจยัที่มีล ักษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปริญญาตรี กลุ่มสูงกว่า    

ปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย        

4.2) นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํ่า ถ้ามแีรงจูงใจในการทําวจิยัสูง จะมพีฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะ

อื่น ๆ พบในกลุ่มยอ่ยกลุ่มปรญิญาตร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 
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ก.บุคลากรสายวชิาการ 24.4% 

ก.มรภ.สวนดุสติ 34.1% 

 

ก.รวม 25.0%  ก.เพศหญงิ 32.7%  

ก.อายุมาก 38.2% ก.ปรญิญาตร ี13.2% 

ก.สงูกวา่ปรญิญาตร ี29.8%  

ก.ประสบการณ์ในการวจิยันอ้ย 20.2% 

ก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 32.2% 

ก.บคุลากรสายวชิาการ 20.8% 

ก.รวม 29.1%  

ก.ปรญิญาตร ี23.6% 

ก.สงูกวา่ปรญิญาตร ี34.0% 
 

ก.ปรญิญาตร ี17.6%  

ก.สงูกวา่ปรญิญาตร ี27.6% 

 
  

ก.ปรญิญาตร ี36.9% 

ก.สงูกวา่ปรญิญาตร ี25.9%  

ก. มรภ.จนัทรเกษม 41.2% 

ก.บุคลากรสายวชิาการ 21.4% 

ก.มรภ.สวนดุสติ 25.4% 

 
  

ก.ปรญิญาตร ี21.0% 

ก.สงูกวา่ปรญิญาตร ี28.9%  

ก.มรภ.สวนดุสติ 26.7% 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นับสนุนสมมตฐิานขอ้ 2 

 

   

จึงสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหข้์อมลูในส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 เป็นบางส่วน 

 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่า 1) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัสูง และมี

แรงจงูใจในการทําวจิยัสูง 2) นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการวจิยัตํา่ ถ้ามแีรงจงูใจในการทําวจิยัสงู 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์าก ผลการวจิยัในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็ว่าผูท้ีอ่ยู่ใน

ลกัษณะทางสถานการณ์ในการทาํงานไมว่่าจะตํ่าหรอืสงู (เช่น บรรยากาศในการวจิยั) และมลีกัษณะ

ทางจติสูง (เช่น แรงจงูใจในการทําวจิยั) เป็นผูม้พีฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทาง

สถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติในลกัษณะอื่น ๆ เน่ืองจากบรรยากาศในการวจิยัเป็น

สถานการณ์โดยรวมของการทํางานวจิยั ซึ่งมสี่วนกําหนดให้นักวจิยัมุ่งมัน่ที่จะทํางานวจิยั (สมใจ   

จติพทิกัษ์, 2532 : 51) บรรยากาศในการวจิยัก็เป็นปัจจยัหลกัอย่างหน่ึงที่จะนําไปสู่การวจิยัที่เป็น

สากล กระตุน้และส่งเสรมิใหม้กีารทํางานวจิยั เกดิการแลกเปลีย่นความเหน็กนั พฒันาความคดิและ

 

บรรยากาศในการวิจยั 

 

แรงจงูใจในการทาํวิจยั 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรู ้
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการริเร่ิมความคิด 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํวิจยั 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์
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ขดัเกลาผลงานวิจยัให้ชดัเจนยิง่ขึ้น (พจน์ สะเพียรชยั. 2537: 6 - 7) ส่วนแรงจูงใจนัน้เป็นสิ่งที่

กระตุ้นให้บุคคลเกดิความเต็มใจในการใช้พลงังานและศกัยภาพที่มอียู่ทํางานให้ประสบผลสําเร็จ

อย่างมเีป้าหมาย อนัเกดิจากการมองเหน็คุณค่าในการกระทํานัน้ (สจวีรรณ ทรรพวสุ. 2540: 65) 

โดยแรงจูงใจที่จะกระตุ้นให้ทําพฤตกิรรมนัน้อาจมาจากทัง้แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

แรงจูงใจภายใน เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกบัตวังานโดยตรง ซึ่งทําให้เกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

แรงจูงใจภายนอก เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมในการทํางาน หรอืเรยีกว่าปัจจยัคํ้าจุน 

(สุชาดา ปภาพจน์. 2539: 58 ; อ้างองิจาก Herzberg; & others. 1959: 113 - 115) ผลการวจิยัใน

ส่วนน้ีสอดคล้องกับงานวิจยัของพัชร ีรตันพนัธ์ (2551) ศึกษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและ        

จติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศในองค์การและเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมด้านการวจิยั โดย

พบว่า อาจารยท์ีม่บีรรยากาศในองคก์ารไม่ด ีและมเีจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัสูง เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัสูงกว่าผูท้ีม่เีจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัตํ่า 

 นอกจากน้ียังพบผลที่น่าสนใจ คือ พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ 

บรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยักบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ทัง้ในด้านรวมและดา้นย่อยทัง้ 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการ

สรา้งแนวรว่มมอืในการวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ในกลุ่มยอ่ยปรญิญาตร ี

โดยพบผลไปในทศิทางเดยีวกนั คอื นักวจิยัที่อยู่ในบรรยากาศในการทําวจิยัตํ่า และมแีรงจูงใจ     

ในการทําวจิยัสูงจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคท์ัง้ในด้านรวมและด้านย่อย      

4 ด้าน มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ ผลในส่วนน้ีแสดงให้เห็นว่านักวจิยัที่มกีารศึกษาระดบั

ปรญิญาตรหีากมลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานตํ่า และมลีกัษณะทางจติสูง จะเป็นผู้มี

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติใน

ลกัษณะอื่น ๆ นอกจากน้ียงัพบผลทีน่่าสนใจในกลุ่มย่อยกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีคอื พบปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั คอื บรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการทําวจิยักบัพฤติกรรม

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ทัง้ในด้านรวมและด้านย่อยทัง้ 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้    

ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์) โดยพบผลไปในทศิทางเดยีวกนั คอื นักวจิยัทีอ่ยู่ในบรรยากาศในการทําวจิยัสูง และมี

แรงจูงใจในการทําวจิยัสูงจะเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ทัง้ในด้านรวมและ

ดา้นยอ่ย 4 ดา้น มากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ ผลในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็ว่านักวจิยัทีม่กีารศกึษา

ระดบัสงูกว่าปรญิญาตรทีีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานสงู และมลีกัษณะทางจติสงู จะเป็น

ผูม้พีฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติ
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ในลกัษณะอื่น ๆ จากผลการวจิยัทีส่ําคญัใน 2 กลุ่มยอ่ยดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ถงึปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปรอสิระ 2 ตวั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่านักวจิยัที่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละสูงกว่าปรญิญา

ตรจีะมภีาระงานรบัผดิชอบดา้นการวจิยัทีแ่ตกต่างกนั นักวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรอีาจจะ

ต้องได้รบัแรงจูงใจในการทําวิจยัเพื่อกระตุ้นให้เกิดการใช้ศักยภาพที่มอียู่ทํางานวิจยัให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย ส่วนนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตรจีะตอ้งอยูใ่นบรรยากาศใน

การวจิยัร่วมด้วย เน่ืองจากบรรยากาศในการทํางานนัน้เป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้บุคคลได้รบัรูเ้กี่ยวกบั

วธิกีารทํางานขององคก์ร (Muchinsky. 1993: 271) และบรรยากาศในการวจิยัจะช่วยส่งเสรมิใหม้ี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิจ ัย เกิดความความสัมพันธ์ระหว่างนักวิจ ัยกับผู้ใช้

ผลงานวจิยั รวมถงึนกัวจิยัไดม้บีทบาทในการทาํวจิยัมากขึน้ดว้ย (Shaeffer; & Nkinyagi. 1983: 13 

– 14) ผลการวจิยัในส่วนน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชาดา ปภาพจน์ (2539) ศกึษาเรื่องปัจจยัที่

เกี่ยวข้องกับความสามารถในการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ประสานมติร พบว่า วุฒกิารศกึษาเป็นปัจจยัหน่ึงทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการผลติผลงานวจิยั

ของอาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 3 

 สมมตฐิานขอ้ที ่3 ระบุว่า “นักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิี่

ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ละดา้นย่อย 

4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทาํงานวจิยั 

และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) มากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ” 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อน้ี มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-way Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน และ

เจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์และด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการรเิริม่ความคิด ด้านการสร้าง    

แนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์)  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี พบว่า เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของ

พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ตัวแปรตามแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (ภาพประกอบ 6) คือ การ

สนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ ในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีผลในส่วนน้ีแสดง

ให้เห็นว่า 1) นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง และมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยั
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อย่างสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ 

พบในกลุ่มย่อยกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการวิจยัมาก ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย        

2) นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

สูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

 เมื่อทําการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรู ้ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสร้างแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยั และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ตวัแปรตามแปรปรวนไปตาม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ดัง

ภาพประกอบ 6 มสีาระสําคญัดงัน้ี 1) พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ

แสวงหาความรู้ พบว่า  นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น หรอืนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสงู 

ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรูม้ากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุ

มาก และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย                     

2) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเริม่ความคิด พบว่า นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการ

สนับสนุนของหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น 

จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิมากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น 

ๆ พบในกลุ่มย่อยกลุ่มที่มปีระสบการณ์ในการวิจยัมาก ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย       

3) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทํางานวิจยั 

พบว่า 3.1) นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ดา้น หรอืนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูง ถ้ามเีจตคตทิี่ดี

ต่อการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสร้าง

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทีม่ ี

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความ

คาดหมาย 3.2) นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานตํ่า แต่มเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์สูง จะมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการ

ทํางานวจิยัมากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ พบในกลุ่มย่อยกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 4) พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์

ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ พบว่า 4.1) นกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนของหวัหน้า
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ก. ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 42.9% 

ก. มรภ.ธนบรุ ี49.7% 

 

ก.อายุมาก 48.7% 

ก.มรภ.จนัทรเกษม 68.3%  

ก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 36.5%  

ก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 32.4% 

ก.มรภ.จนัทรเกษม 66.3% 

 

 
  

ก.อายุน้อย 32.4% 

ก.ปรญิญาตร ี42.1% 

ก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก 34.4% 

ก. บคุลากรสายสนับสนุน 46.2% 

ก.มรภ.ธนบรุ ี65.7% 

ก. มรภ.พระนคร 43.9% 

งานสูง และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์สูงพรอ้มกนั 2 ด้าน จะมพีฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะ

อื่น ๆ พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มที่มปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก และกลุ่ม

บุคลากรสายสนับสนุน ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามความคาดหมาย 4.2) นักวจิยัที่ได้รบัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานตํ่า ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูง จะมพีฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ 

พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีผลในส่วนน้ี

เป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นับสนุนสมมตฐิานขอ้ 3 

 

 จึงสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหข้์อมูลในส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 เป็นบางส่วน 

 

บรรยากาศในการวิจยั 

 

แรงจงูใจในการทาํวิจยั 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการแสวงหาความรู ้
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการริเร่ิมความคิด 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํวิจยั 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค์

ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ 
 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์
 



150 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทําให้ทราบว่า นักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานและมี

เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงพรอ้มกนั 2 ด้าน และนักวจิยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานตํา่ ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคส์งู ผลการวจิยัในส่วนน้ีแสดงให้

เหน็ว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานไมว่่าจะตํ่าหรอืสงู (เช่น การสนบัสนุนของหวัหน้า

งาน) และมลีกัษณะทางจติสงู (เช่น เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ เป็นผูม้พีฤตกิรรม

ทีน่่าปรารถนามากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะทางสถานการณ์ในการทํางานและลกัษณะทางจติในลกัษณะอื่น 

ๆ ผลในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็ว่าการสนับสนุนทางสงัคม (Social support) จะทาํใหบุ้คคลไดร้บัขอ้มลูที่

ทําให้บุคคลนัน้เชื่อว่ามผีู้อื่นเห็นคุณค่า เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและมคีวามผูกพนัซึ่งกันและกัน 

(อภริด ีโสภาพงศ.์ 2547: 16 ;อ้างองิจาก Cobb. 1976) โดยการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้างาน ทําใหบุ้คคลสามารถอดทนอยู่ในสภาพงานทีไ่ม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัไว้ได ้(Sarason; 

et al. 1983: 127) ซึง่หวัหน้างานถอืไดว้่าเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะบรหิารงานเพื่อใหบุ้คลากร

ช่วยกนัทํางานเกิดประสทิธภิาพสูงสุดและประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมาย (สจวีรรณ ทรรพวสุ. 

2540: 9 ; อ้างองิจาก Stogdill. 1974: 311) ในส่วนของเจตคตนิัน้เป็นลกัษณะทางจติใจของบุคคล 

ทีน่กัวชิาการเหน็สอดคลอ้งกนัว่าเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคคลมากกว่าจติลกัษณะประเภทอื่นๆ 

เจตคตนิัน้เป็นเรื่องของความชอบ ไมช่อบ ความลําเอยีง ความคดิเหน็ ความรูส้กึ และความเชื่อใน

สิ่งใดสิ่งหน่ึง (Thurstone. 1976: 77) การที่นักวิจยักระทําหรอืแสดงพฤติกรรมนัน้มากหรอืน้อย

เพยีงใดขึน้อยู่กบัการประเมนิผลว่าจะเป็นบวกหรอืลบต่อการทําพฤตกิรรมนัน้ ๆ จะก่อให้เกดิผล

ทางบวกหรือลบ ผลการวิจยัในส่วนน้ียงัเป็นไปตามทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล (A Theory 

Reasoned Action) ของ Ajzen (1988) ทีม่คีวามเชื่อพืน้ฐานว่า “มนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผล และใชข้อ้มลู

ที่ตนมอียู่อย่างเป็นระบบ โดยที่มนุษยพ์จิารณาการกระทําของตนก่อนลงมอืกระทําพฤตกิรรมใด

พฤตกิรรมหน่ึง” การกระทําของมนุษยส์่วนมากจะขึน้อยู่กบัความตัง้ใจที่จะกระทําพฤตกิรรม หรอื

เรยีกว่า เจตนาเชงิพฤตกิรรม ดงันัน้เจตคตจิงึเป็นลกัษณะทางจติทีส่ําคญัตวัหน่ึงทีร่่วมกบัลกัษณะ

ทางสถานการณ์ทีจ่ะทําใหน้ักวจิยัมพีฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา ผลในส่วนน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

ลักษมี ลุประสงค์ (2546) ศึกษาเรื่องปัจจยัทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการทํางานด้านการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ด้านการจดัการและ

สัมฤทธิผ์ลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102 : ระบบการสี่อสาร) ของบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร พบว่า บุคลากรทางการศกึษาที่มเีจตคตต่ิอการสื่อสารในการทํางานสูง และ

ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมสูง เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานด้านการสื่อสารตามมาตรฐานสากล

ของประเทศไทย ด้านการจดัการและสมัฤทธิผ์ลของงานภาครฐั (P.S.O.1102 : ระบบการสี่อสาร) 

มากกว่าบุคลากรทางการศกึษาทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม นอกจากน้ีงานวจิยัของ พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) 
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ศึกษาเรื่องสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะที่เกี่ยวข้องกบัการมสี่วนร่วมด้านการวิจยัของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ก็พบผลที่สนับสนุนผลการวจิยัครัง้น้ี นัน่คอื อาจารยท์ี่มี

การสนับสนุนของผูบ้รหิารตํ่า และมเีจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัสูง เป็นผูท้ีม่สี่วนร่วมด้าน

การวิจยัมากกว่าผู้ที่มีเจตคติต่อการมสี่วนร่วมด้านการวิจยัตํ่ า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปรญิญา ป้องรอด (2554) ศกึษาเรื่องลกัษณะทางจติและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทํางานอย่างมจีรยิธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงั พบว่า พนักงานโรงงานยาสบู

ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมของหวัหน้า ถา้มแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางาน

อย่างมจีรยิธรรมมากกว่าผูท้ีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากหวัหน้างานตํ่าและมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า และ

พงศธ์วธั ววิงัส ู(2546) ศกึษาเรือ่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการมสี่วนร่วมของบุคคลในการประกนัคุณภาพการศกึษา พบว่า การมสี่วนร่วมของบุคลากรใน

การประกนัคุณภาพการศึกษาจะแตกต่างกันเมื่อบุคลากรได้รบัการสนับสนุนจากผู้บรหิารและม ี   

เจตคตทิีด่ต่ีอการมสี่วนรว่มแตกต่างกนั 

 นอกจากน้ียังพบผลที่น่าสนใจ คือ พบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ 

บรรยากาศในการทําวิจยั และแรงจูงใจในการทําวิจยักบัพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สร้างสรรค์ในด้านรวมและด้านย่อยทุกด้านยกเว้นด้านการแสวงหาความรู้ ในกลุ่มย่อย

นักวิจยัท่ีมีประสบการณ์ในการวิจยัมาก ซึง่ในกลุ่มดงักล่าวมคี่าการทํานายโอกาสทีจ่ะเกดิความ

แปรปรวนในพฤตกิรรมการทําวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวมสงูถงึรอ้ยละ 42.9 ดา้นการรเิริม่ความคดิ

ทาํนายโอกาสทีจ่ะเกดิความแปรปรวนสงูถงึรอ้ยละ 36.5 ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั

ทํานายโอกาสที่จะเกิดความแปรปรวนสูงถึงร้อยละ 32.4 และด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้

ประโยชน์ทํานายโอกาสที่จะเกิดความแปรปรวนสูงถึงร้อยละ 34.4 ผลในส่วนน้ีแสดงให้เห็นว่า

ประสบการณ์ในการทํางานซึง่แต่ละบุคคลจะมรีะยะเวลาในการทํางานไมเ่ท่ากนั อาจมคีวามสมัพนัธ์

กบัพฤตกิรรมการทํางานดว้ย (นุชนารถ ธาตุทอง. 2539: 35) ผลในส่วนน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

กลอยใจ ชยัเกยีรต ิ(2547) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีส่่งผลต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนของ

ครรูะดบัประถมศกึษา ในสงักดัฝ่ายการศกึษาอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ พบว่า อายขุองกลุ่มครูทีท่ํา

วจิยัในชัน้เรยีนที่มอีายุการทํางานที่นานกว่าจะทําให้รู้ระบบของการทํางานได้ดกีว่า รูปั้ญหาและ

สามารถแก้ปัญหาด้วยการทําวจิยัได้ ทําให้ครูกลุ่มน้ีมคีวามสนใจในการทําวจิยัมากกว่ากลุ่มครูที่

ไม่ได้ทําวิจยั และ ปิยวรรณ บุญเพ็ญ (2550) ศึกษาเรื่องค่านิยมสร้างสรรค์และสถานการณ์         

การทํางานทีส่มัพนัธก์บั พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างมปีระสทิธภิาพของบุคลากรสายวชิาการใน 

สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั พบว่า บุคลากรทีม่อีายุราชการมากมปีระสทิธภิาพการทํางานวจิยัรวมทุก

ดา้นสงูกว่าบุคลากรทีม่อีายรุาชการน้อย 
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 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 4 

 สมมติฐานข้อที่ 4 ระบุว่า “ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนของ

หวัหน้างาน บรรยากาศในการวจิยั และตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอ

การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ของนักวจิยัในด้านรวมและด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู้ 

ด้านการรเิริม่ความคดิ ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัิและ

นําไปใชป้ระโยชน์) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ”ิ 

 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานเพื่อทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค์ในด้านรวมและด้านย่อย 4 ด้าน (ด้านการแสวงหาความรู ้ด้านการรเิริม่ความคดิ 

ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์) ของ

นักวจิยั ในกลุ่มรวม โดยใช้ตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

บรรยากาศในการวิจ ัย และตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง           

เชงิสรา้งสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้งเป็นตวัทาํนาย พบว่า ตวัแปรทัง้ 7 ตวัแปร 

ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวิจยั การรบัรู้ความสามารถของตนเอง       

เชงิสรา้งสรรค์ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้างสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้รอ้ยละ 55 และทัง้ 7 ตวัแปรสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 52 ทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิไดร้อ้ยละ 43 พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัไดร้อ้ยละ 41 และพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ไดร้อ้ยละ 50 (ภาพประกอบ 7)  
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ก.รวม 55%  

ก.รวม 52%  

ก.รวม 43%  

ก.รวม 41%  

ก.รวม 50%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น  

     (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั     

     และดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของนกัวจิยั โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ใน   

     การทาํงาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

 

 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวจิยั

อยา่งสรา้งสรรคแ์ละดา้นยอ่ย 4 ดา้น (ดา้นการแสวงหาความรู ้ดา้นการรเิริม่ความคดิ ดา้นการสรา้ง

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์) ของนักวจิยั ทัง้ใน

กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

เป็นตวัทาํนาย พบสาระสาํคญั ดงัน้ี   

 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ของนักวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทํานาย 

พบว่า ในกลุ่มรวม ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์ สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 55 เมื่อ

พจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมพบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มมหาวิทยาลยั

ราชภฏัพระนคร ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคอ์ยา่งมนีัยสาํคญั

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

ด้านการแสวงหาความรู้ 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

ด้านการริเร่ิมความคิด 

 
พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

ด้านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํวิจยั 

 
พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์

ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ 

 

พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์
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4,5,7,1,6 (ทํานายได ้55% ในก.รวม)  

4,6,1,2 (ทํานายได ้58% ในก.เพศชาย) 

7,4,1,5 (ทํานายได ้54% ในก.เพศหญงิ) 

4,6,1 (ทํานายได ้51% ในก.อายุน้อย) 

7,4,1,5 (ทํานายได ้ 62% ในก.อายมุาก) 

4,6,1 (ทํานายได ้49% ในก.ปรญิญาตร)ี 

4,7,1,5 (ทํานายได ้61% ในก.สงูกวา่ปรญิญาตร)ี 

4,5,1,7 (ทํานายได ้53% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย) 

4,7,1,6 (ทํานายได ้58% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก) 

7,4,1,5 (ทํานายได ้59% ในก.บุคลากรสายวชิาการ) 

6,1,4 (ทํานายได ้48% ในก.บคุลากรสายสนบัสนุน) 

4,5 (ทํานายได ้61% ในก.มรภ.สวนสนุนัทา) 

7,4,1,5 (ทํานายได ้71% ในก.มรภ.สวนดสุติ) 

7,4 (ทํานายได ้67% ในก.มรภ.จนัทรเกษม) 

7,4,5,6,1 (ทํานายได ้75% ในก.มรภ.พระนคร) 

3,2 (ทํานายได ้61% ในก.มรภ.ธนบรุ)ี 

1 (ทํานายได ้24% ในก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา) 

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจ

ในการทํางานวจิยั เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 75 (ภาพประกอบ 8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวม      

      และกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทาํงาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

 

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี2 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และบุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้าง โดยตัวแปรการรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่       

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุน้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยั

น้อย กลุ่มประสบการณ์ในการวิจยัมาก และกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา และตัวแปร

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง พบในกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มบุคลากร

สายวชิาการ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์
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 นอกจากน้ียงัพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี2) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีนอกจากน้ียงัพบว่าตวัแปรทีเ่ขา้สู่สมการทํานายในกลุ่มรวม

ส่วนใหญ่เป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ แต่มตีวัแปรสถานการณ์เขา้สู่สมการทํานายในกลุ่มรวม คอื    

ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมของหวัหน้างาน 

 

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ การวเิคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการ

แสวงหาความรู้ของนักวิจยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใช้ตัวแปรกลุ่มสถานการณ์ในการ

ทํางาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทํานาย พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่ํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์         

การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรม    

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรูไ้ดร้อ้ยละ 52 เมือ่พจิารณาในกลุ่มย่อยตาม

ลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในย่อย 2 กลุ่มเท่ากัน คือ กลุ่มมหาวิทยาลยั     

ราชภฏัสวนดสิุต ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหา

ความรู้อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง เจตคติที่ดต่ีอการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

แสวงหาความรู้ได้ร้อยละ 70 และกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ตัวแปรสําคญัที่ทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรูอ้ย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

เจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค ์และการสนับสนุนของหวัหน้างาน สามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ด้านการแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ 70   

(ภาพประกอบ 9) 
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4,6,1,7 (ทํานายได ้52% ในก.รวม)  

4,6,1 (ทํานายได ้52% ในก.เพศชาย) 

7,4,1,6 (ทํานายได ้52% ในก.เพศหญงิ) 

4,6 (ทํานายได ้46% ในก.อายุน้อย) 

7,4,2,1 (ทํานายได ้ 61% ในก.อายมุาก) 

4,6 (ทํานายได ้31% ในก.ปรญิญาตร)ี 

7,4,1,6 (ทํานายได ้57% ในก.สงูกวา่ปรญิญาตร)ี 

4,6,7,1 (ทํานายได ้48% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย) 

6,4,1,2,7 (ทํานายได ้59% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก) 

4,7,2,1,6 (ทํานายได ้54% ในก.บคุลากรสายวชิาการ) 

6,4,1 (ทํานายได ้41% ในก.บคุลากรสายสนบัสนุน) 

4,5 (ทํานายได ้59% ในก.มรภ.สวนสนุนัทา) 

7,6,4,5,1 (ทํานายได ้70% ในก.มรภ.สวนดสุติ) 

6 (ทํานายได ้41% ในก.มรภ.จนัทรเกษม) 

4,7,5,6,1 (ทํานายได ้70% ในก.มรภ.พระนคร) 

2,6 (ทํานายได ้62% ในก.มรภ.ธนบรุ)ี 

1 (ทํานายได ้16% ในก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 9 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้

      ของนกัวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวั 

      แปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

 

  จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนสามารถสรุปได้ดังน้ี ตัวแปรที่       

เข้าสมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง ส่วนตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานเขา้สู่สมการ 2 ตวั 

ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวิจยั เมื่อพิจารณาในกลุ่มย่อยตาม

ลักษณะชีวสังคม พบว่า ตัวแปรที่ถูกคัดเลือกเข้าสู่สมการเป็นอันดบัแรกสูงสุดมี 3 ตัว ได้แก่        

การรบัรู้ความสามารถด้านการวจิยั  บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยั

อย่างสรา้งสรรค ์โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ 

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ตวัแปรบุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ี

และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  และตวัแปรเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ 

พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน และ

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 นอกจากน้ียงัพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรแรงจูงใจในการทําวจิยั พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์

ด้านการแสวงหาความรู ้
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7,5,4,1 (ทํานายได ้43% ในก.รวม)  

4,6,1 (ทํานายได ้43% ในก.เพศชาย) 

7,5,4,1 (ทํานายได ้43% ในก.เพศหญงิ) 

4,6,1 (ทํานายได ้37% ในก.อายุน้อย) 

7,4,1,5 (ทํานายได ้54% ในก.อายมุาก) 

6,4 (ทํานายได ้38% ในก.ปรญิญาตร)ี 

7,4,1,5 (ทํานายได ้49% ในก.สงูกวา่ปรญิญาตร)ี 

6,4,1,7 (ทํานายได ้40% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย) 

7,4,5 (ทํานายได ้48% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก) 

7,1,4,5 (ทํานายได ้48% ในก.บุคลากรสายวชิาการ) 

6,1,4 (ทํานายได ้38% ในก.บคุลากรสายสนบัสนุน) 

4,5 (ทํานายได ้47% ในก.มรภ.สวนสนุนัทา) 

6,4,1,7 (ทํานายได ้55% ในก.มรภ.สวนดสุติ) 

7,4 (ทํานายได ้72% ในก.มรภ.จนัทรเกษม) 

7,2,1 (ทํานายได ้64% ในก.มรภ.พระนคร) 

2,3 (ทํานายได ้44% ในก.มรภ.ธนบรุ)ี 

1 (ทํานายได ้23% ในก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนคร 2) ตัวแปรบรรยากาศในการวิจ ัย พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก                

กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

  

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเร่ิมความคิด การวเิคราะหก์าร

ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเริ่ม

ความคดิของนักวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และ

ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทํานาย พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทํางานวจิยั การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั และการ

สนบัสนุนของหวัหน้างาน สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการ

รเิริม่ความคดิ ได้รอ้ยละ 43 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ค่าการทํานาย

สูงสุดพบในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ

แบบเปิดกวา้ง และการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ ไดร้อ้ยละ 72  (ภาพประกอบ 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 10 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ 

      ของนกัวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวั 

      แปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์

ด้านการริเร่ิมความคิด 
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 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ีตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ ส่วน    

ตัวแปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการวจิยั โดยตวัแปรบุคลกิภาพแบบ

เปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่มสูงกว่าปริญญาตร ี      

กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบใน

กลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวิจยัน้อย กลุ่มบุคลากรสาย

สนับสนุน และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  และตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั 

พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม คอื  กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายนุ้อย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา   

 นอกจากน้ียงัพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มยอ่ย 

6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุน้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวิจ ัยน้อย      

กลุ่มบุคลากรสายสนบัสนุน และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 2) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั 

พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

3) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

 

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้างแนวร่วมมือในการทาํงาน

วิจยั การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยัของนักวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดย

ใช้ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทํานาย พบว่า      

ในกลุ่มรวม ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้าง       

แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถ

ด้านการวจิยั การสนับสนุนของหวัหน้างาน แรงจูงใจในการทํางานวจิยั และบุคลกิภาพแบบเปิด

กวา้ง สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทํางานวจิยั ไดร้อ้ยละ 40 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ค่าการทํานาย
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4,1,5,7 (ทํานายได ้40% ในก.รวม)  

6,2,4,1 (ทํานายได ้38% ในก.เพศชาย) 

7,1,4,5,3 (ทํานายได ้46% ในก.เพศหญงิ) 

4,5,1 (ทํานายได ้41% ในก.อายุน้อย) 

7,4,1,2 (ทํานายได ้43% ในก.อายมุาก) 

6,4,1 (ทํานายได ้42% ในก.ปรญิญาตร)ี 

4,5,1,7,3 (ทํานายได ้47% ในก.สงูกว่าปรญิญาตร)ี 

4,1,5,7 (ทํานายได ้43% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย) 

4,6,1 (ทํานายได ้37% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก) 

4,7,1,5 (ทํานายได ้42% ในก.บุคลากรสายวชิาการ) 

1,4 (ทํานายได ้40% ในก.บคุลากรสายสนับสนุน) 

4,5 (ทํานายได ้51% ในก.มรภ.สวนสนุนัทา) 

7,4,1 (ทํานายได ้55% ในก.มรภ.สวนดสุติ) 

7,4,5 (ทํานายได ้61% ในก.มรภ.จนัทรเกษม) 

2 (ทํานายได ้54% ในก.มรภ.พระนคร) 

3,7 (ทํานายได ้53% ในก.มรภ.ธนบรุ)ี 

1,7 (ทํานายได ้34% ในก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา) 

สูงสุดพบในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตวัแปรสําคญัที่ทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการสรา้งแนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั และแรงจงูใจในการทํางาน

วจิยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการสรา้งแนวร่วมมอืใน

การทาํงานวจิยั ไดร้อ้ยละ 61  (ภาพประกอบ 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 11 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอื 

      ในการทาํงานวจิยัของนกัวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ใน 

      การทาํงาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

 

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง แรงจงูใจในการทําวจิยั เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบ

เปิดกวา้ง และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถด้าน

การวจิยั พบในกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ใน

การวจิยัน้อย กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนันทา และตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศ

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์

ด้านการสรา้งแนว

รว่มมอืในการทาํงานวิจยั 
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หญงิ กลุ่มอายุมาก กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จ

เจา้พระยา และตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย และกลุ่มปรญิญาตร ี

 นอกจากน้ียงัพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มยอ่ย 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัมาก 2) ตวัแปรบรรยากาศ

ในการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายมุาก และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนคร 3) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มสงูกว่าปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี

 

 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้

ประโยชน์ การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนักวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดย

ใช้ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ เป็นตวัทํานาย พบว่า     

ในกลุ่มรวม ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใชป้ระโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการ

วิจยั แรงจูงใจในการทํางานวิจยั บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง และการสนับสนุนของหวัหน้างาน 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้

ประโยชน์ ไดร้อ้ยละ 49 เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุด

พบในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต ตวัแปรสําคญัทีท่ํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 

การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทํางานวจิยั และบรรยากาศในการวจิยั สามารถ

รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ 

ไดร้อ้ยละ 64  (ภาพประกอบ 12) 
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4,5,7,1 (ทํานายได ้49% ในก.รวม)  

4,5,7,1,2 (ทํานายได ้63% ในก.เพศชาย) 

4,6,7,1 (ทํานายได ้45% ในก.เพศหญงิ) 

6,4,3 (ทํานายได ้51% ในก.อายุน้อย) 

4,7,5 (ทํานายได ้54% ในก.อายมุาก) 

4,1,6 (ทํานายได ้60% ในก.ปรญิญาตร)ี 

4,7,5 (ทํานายได ้52% ในก.สงูกวา่ปรญิญาตร)ี 

4,6,5 (ทํานายได ้48% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย) 

7,4,5 (ทํานายได ้51% ในก.ประสบการณ์ในการวจิยัมาก) 

4,7,5 (ทํานายได ้52% ในก.บคุลากรสายวชิาการ) 

6,4,5 (ทํานายได ้52% ในก.บคุลากรสายสนบัสนุน) 

6,3 (ทํานายได ้55% ในก.มรภ.สวนสนุนัทา) 

4,5,2 (ทํานายได ้64% ในก.มรภ.สวนดสุติ) 

7,4 (ทํานายได ้58% ในก.มรภ.จนัทรเกษม) 

7 (ทํานายได ้46% ในก.มรภ.พระนคร) 

3 (ทํานายได ้41% ในก.มรภ.ธนบรุ)ี 

5,3 (ทํานายได ้33% ในก.มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละ 

      นําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มสถานการณ์ใน 

      การทาํงาน และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ 

 

 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรทีเ่ขา้สมการ

ทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ 

ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจในการทําวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคติ

ทีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ส่วนตวั

แปรสถานการณ์ในการทํางานเข้าสู่สมการ 2 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของหัวหน้างาน และ

บรรยากาศในการวจิยั เมื่อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืก

เขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เจตคตทิี่ดต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง โดยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ดา้นการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายมุาก กลุ่มปรญิญา

ตร ีกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มยอ่ย 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

และตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยั

มาก กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

 นอกจากน้ียงัพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์พบในกลุ่มยอ่ย 

สถานการณ์ในการทาํงาน 

1. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

2. บรรยากาศในการวจิยั 

 

 

ลกัษณะทางจิต 

3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ 

4. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั  

5. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั  

6. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

7. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

พฤติกรรมการทาํงาน

วิจยัอยา่งสรา้งสรรค ์

ด้านการลงมือปฏิบติัและ

นําไปใช้ประโยชน์ 
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6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่ม

บุคลากรสายสนับสนุน และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 2) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสร้างสรรค์ พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  

สวนสุนันทา และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 3) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั 

พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

 

 ผลการวิจยัในส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 4 ทัง้หมด  

 จากการศกึษาอํานาจในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยั 

อาจกล่าวได้ว่า นักวจิยัที่กระทําหรอืแสดงออกถึงพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์นัน้

ขึ้นอยู่กับ ปัจจยัลักษณะทางจิตและปัจจยัสถานการณ์ทางสังคมรอบ ๆ ตัวของนักวิจยั ดังที่          

อลับาเนส (1981) ไดก้ําหนดกรอบแนวคดิของพฤตกิรรมการทํางาน (job performance behavior) 

ว่าพฤตกิรรมการทํางานของบุคคลเป็นผลทีไ่ดจ้ากองคป์ระกอบ 2 ส่วน คอื ลกัษณะส่วนบุคคลและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ผลการวจิยัในส่วนน้ีสรปุไดว้่าปัจจยัทีม่อีํานาจในการทํานายพฤตกิรรม

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั คอื 1) ปัจจยัดา้นสถานการณ์ในการทํางาน 

เป็นสถานการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลประสบอยู่ในปัจจุบนัซึง่เป็นลกัษณะทีเ่อื้อหรอื

ขดัขวางพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ การสนับสนุนของหวัหน้างาน และ

บรรยากาศในการวิจ ัย 2) ปัจจัยด้านลักษณะทางจิต เป็นลักษณะทางจิตใจที่ผลักดันให้เกิด

พฤตกิรรมหน่ึงๆ เป็นลกัษณะที่สะสมในตวับุคคลตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนัมลีกัษณะค่อนข้างคงที่   

ไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์ปัจจบุนั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั แรงจงูใจใน

การทาํงานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ จะเห็นได้ว่าการใช้ตวัแปรปัจจยัด้านสถานการณ์ในการ

ทํางาน และปัจจยัด้านลกัษณะทางจติจะสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมที่น่าปรารถนาได้มาก

ยิง่ขึน้ ดงัเช่นในงานวจิยัต่าง ๆ ทีพ่บว่า การใชต้วัแปรเชงิเหตุเกีย่วกบัพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหน่ึง

ทํานายพฤตกิรรมนัน้ไดไ้มม่ากนัก แต่เมื่อนําตวัแปรสถานการณ์ในการทํางาน และตวัแปรลกัษณะ

ทางจติเขา้ร่วมทํานายจะสามารถทํานายพฤตกิรรมที่น่าปรารถนาได้มากยิง่ขึน้ ดงัเช่น ในงานวจิยั

ของ พนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ (2555) ศกึษาเรื่องปัจจยัดา้นจติสงัคม และความเครยีดจากสภาพการ

ทํางานที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานสบืสวนอย่างมปีระสทิธิภาพของข้าราชการตํารวจที่

ปฏบิตัหิน้าที่ฝ่ายสบืสวน สงักดักองบญัชาการตํารวจนครบาล พบว่า ตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ 

จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ร่วมกนั 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานสืบสวนอย่างมปีระสิทธภิาพได้ร้อยละ 38 โดยที่เจตคติที่ดีต่อการทํางานสบืสวนอย่างมี
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ประสทิธภิาพเป็นตวัแปรทีส่ามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานสบืสวนอย่างมปีระสทิธภิาพไดเ้ป็น

ลาํดบัแรก รองลงมาคอือทิธบิาท 4 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พงศธ์วธั ววิงัส ู(2546) การศกึษา

ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนรว่มของบุคคลในการ

ประกนัคุณภาพการศกึษา พบว่า  แรงจงูใจในการทํางานประกนัคุณภาพการศกึษา การไดร้บัการ

ฝึกอบรมในการประกันคุณภาพการศึกษา เจตคติต่อการมสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพ และ

สุขภาพจติของบุคลากร สามารถร่วมกนัทํานายการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษาได้ 

รอ้ยละ 47.6 โดยแรงจงูใจในการทํางานประกนัคุณภาพการศกึษามอีทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมในการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาสงูสุด ในงานของพชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ศกึษาเรือ่งสถานการณ์ทางสงัคม

และจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ก็พบผลที่สนับสนุนกบัผลการวจิยัครัง้น้ี นัน่คอื ปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะ ไดแ้ก่ 

การรบัรูข้่าวสารดา้นการวจิยั เจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยั และแรงจงูใจในการทํางานวจิยั 

ร่วมกนัทํานายการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาได้ รอ้ยละ 

50.1 โดยการรบัรูข้า่วสารดา้นการวจิยัมอีทิธพิลต่อการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัสงูสุด  

 พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ขัน้ตอน พบว่า ตัวแปรที่ถูกคัดเลือกเข้าสู่สมการเป็นอันดับแรกสูงสุดมี 2 ตัว ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถด้านการวจิยั และบุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง ในส่วนของการรบัรูค้วามสามารถด้าน  

การวจิยัเป็นการรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะทํางานวจิยัไดป้ระสบผลสําเรจ็ เป็นคุณลกัษณะที่

ก่อตวัขึน้จากประสบการณ์ทางสงัคม (วนิัย ดําสุวรรณ.2542) เป็นความเชื่อมัน่ในตนเองของบุคคล  

นัน้ ๆ ว่ามคีวามรูค้วามสามารถในการทํางานวจิยั ส่งผลใหต้ดัสนิใจเขา้ไปมสี่วนร่วมด้านการวจิยั โดย

เชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะทํากิจกรรม/โครงการ และงานวิจยัให้ประสบผลสําเร็จได้                  

(พชัร ีรตันพนัธ์. 2551) ส่วนตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกว้างนัน้ เป็นลกัษณะที่สําคญัที่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา โดย Costa และ McCrae และ Digman (1990) ไดก้ล่าวถงึบุคลกิภาพ 5 

องคป์ระกอบ องคป์ระกอบด้านปัญญาหรอืความคดิ (Intellect หรอื Openness) เป็นบุคลกิของคน

ฉลาด คดิรเิริม่ สรา้งสรรค์มองการณ์ไกล มเีหตุผล เป็นลกัษณะของคนที่เปิดรบัประสบการณ์ด้าน

ต่าง ๆ ได้แก่ จนิตนาการ สุนทรยี์ ความรู้สึก การปฏิบตัิ ความคิด และค่านิยม สอดคล้องกับ 

รงัสรรค์ ประเสรฐิศร ี(2548) ที่กล่าวว่าบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบด้านการเปิดใจสู่การเรยีนรู้ 

(Openness to experience) เป็นบุคลกิภาพทีแ่สดงถงึการมจีนิตนาการ ความอยากรูอ้ยากเหน็ และ

ใจกว้าง ผลการวจิยัในส่วนน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของ วรรณะ แก้วมณีเอี่ยม (2536) ศกึษาเรื่อง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพด้านธุรกิจกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี สายวชิาบรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล เขตกรุงเทพมหานคร 
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บุคลกิภาพด้านธุรกจิประกอบด้วย ด้านความกระตอืรอืรน้ ด้านการมองโลกในแง่ด ีด้านความคดิ

รเิริม่ ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านการชอบกีฬา ด้านการเข้าสงัคม ด้านความเชื่อมัน่ในตนเอง ด้าน

ความสนุกสนาน และดา้นความพยายาม โดยบุคลกิภาพทัง้ 9 ดา้น สามารถทาํนายเกรดเฉลีย่สะสม

รวมทุกวิชาได้ร้อยละ 7.24 และพบว่าบุคลิกภาพด้านความกระตือรือร้น การมองโลกในแง่ดี           

มคีวามคดิรเิริม่ เป็นบุคลกิภาพที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 และในงานวจิยัของ จนัทรจ์ริา มนัตะพงษ์ (2549) ศกึษาเรือ่งความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า 

บุคลกิภาพหา้องค์ประกอบมคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ โดยบุคลิกภาพด้านการมสีติรู้ผิดชอบ การแสดงตัว ความมัน่คงทาง

อารมณ์ และความอ่อนโยน สามารถทํานายความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพีได้

รอ้ยละ 35 

 พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ จากการวเิคราะห์

การถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน พบว่า ตวัแปรทีถู่กคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั 

ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค์ พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการริเร่ิมความคิด จาก

การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่า ตวัแปรทีถู่กคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรก

สงูสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์และการ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านการวจิยั พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการ

สร้างแนวร่วมมือในการทํางานวิจยั จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่า    

ตวัแปรทีถู่กคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการ

วจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ พฤติกรรมการ

ทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์ จากการวเิคราะหก์าร

ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบว่า ตวัแปรที่ถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั 

ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถด้านการวิจยั เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ และ

บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง  

 จากผลดงักล่าว พบว่า พบผลที่คล้ายคลงึกนัในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจยั

อย่างสรา้งสรรค์ด้านการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการรเิริม่

ความคดิ พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั และ

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ ตวัแปรทีถู่ก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ไดแ้ก่ ตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง เจตคตทิีด่ ี
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ต่อการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ และการรบัรู้ความสามารถของตนเองด้านการวิจยั จากผล

ดงักล่าว พบว่า ตวัแปรทีเ่ขา้สู่สมการทํานายส่วนใหญ่ตวัแปรลกัษณะทางจติ โดยตวัแปรบุคลกิภาพ

แบบเปิดกว้างเป็นลกัษณะของบุคคลที่มบุีคลกิภาพที่แสดงออกถึงความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มอง

การณ์ไกล มจีนิตนาการ ใจกวา้ง และเปิดรบัประสบการณ์ด้านต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 

Costa และ McCrae และ Digman (1990) ที่กล่าวว่าบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบด้านปัญญาหรอื

ความคดิ (Intellect หรอื Openness) เป็นบุคลกิที่แสดงออกเป็นคนฉลาด คดิรเิริม่ สรา้งสรรค์มอง

การณ์ไกล มเีหตุผล จะเหน็ไดว้่าหากบุคคลมบุีคลกิลกัษณะทีต่รงกบัองค์ประกอบด้านปัญญาหรอื

ความคดิ (Intellect หรอื Openness) ก็จะมบุีคลกิลกัษณะที่เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัลกัษณะของ

การริเริ่มความคิด (Idea generation) ตามแนวคิดของเดอ จอง (De Jong. 2008) นอกจากน้ี         

ยงัพบว่าตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคย์งัเป็นอกีตวัแปรหน่ึงทีส่ามารถทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ดา้นการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สร้างสรรค์ด้านการรเิริม่ความคิด พฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการสร้างแนว

ร่วมมอืในการทํางานวจิยั และพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละ

นําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเจตคติเป็นเรื่องของความชอบ ไม่ชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น 

ความรู้สกึ และความเชื่อในสิ่งใดสิง่หน่ึง (Thurstone.1976) ผลในส่วนน้ีเป็นไปตามแนวคิดของ 

Ajzen (1988) กล่าวว่า เจตนาเชงิพฤตกิรรมขึน้อยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) กล่าวคอื 

การทีบุ่คคลประเมนิผลในทางบวกหรอืทางลบทีม่ต่ีอการกระทําพฤตกิรรม ซึง่เรยีกว่า เจตคตทิีม่ต่ีอ

พฤตกิรรม (Attitude toward the behavior) หากบุคคลมคีวามเชื่อว่ากระทําพฤตกิรรมนัน้จะนําไปสู่

ผลทีเ่ป็นบวก เขากจ็ะมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมนัน้ และจะกระทาํพฤตกิรรมดงักล่าว อกีหน่ึงตวัแปร

ทีส่ามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้านการรเิริม่ความคดิ พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางานวจิยั และพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอื

ปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์ได ้คอื การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั โดย Bandura (1999) ได้

กล่าวไวว้่าการตดัสนิใจของบุคคลทีจ่ะกระทําพฤตกิรรมขึน้อยู่กบัการรบัรูค้วามสามารถของตนและ

ความคาดหวงัในผลลพัธ์ที่จะเกิดขึ้น โดยมองว่าการรบัรู้ความสามารถของตนจะเป็นตัวตัดสนิ

ความสามารถของการกระทํานัน้ว่าจะก่อใหเ้กดิผลลพัธอ์ย่างไร และบุคคลทีร่บัรูค้วามสามารถของ

ตนสูงจะมองสถานการณ์ที่เกิดขึ้นว่าเป็นโอกาสที่จะจูงใจตนเองให้กระทําพฤติกรรม และเลอืก

กจิกรรมทีท่า้ทายเพื่อใหต้นเองไปสู่เป้าหมาย โดยการรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยันัน้ เป็นความ

เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองของนักวิจยัในด้านทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคล ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สํานักงาน ทีจ่ะส่งผลใหน้ักวจิยัทํางานวจิยั

ใหป้ระสบความสาํเรจ็  

 ในส่วนของผลการทํานายทีส่ําคญัอกีส่วนหน่ึง คอื ตวัแปรทีไ่ม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่

เขา้สู่สมการทาํนายในกลุ่มยอ่ย มสีาระสาํคญั ดงัน้ี พฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรค ์ม ี

2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย และกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี2) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ พบในกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการแสวงหาความรู้ 

ม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรแรงจงูใจในการทําวจิยั พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนันทา กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 2) 

ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุมาก กลุ่มประสบการณ์ในการ

วจิยัมาก กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีพฤติกรรมการทํางาน

วิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการริเริม่ความคิด ม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสร้างสรรค์ พบในกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุน้อย กลุ่มปรญิญาตร ี

กลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวน

ดุสติ 2) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระ

นคร และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 3) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการสร้าง

แนวร่วมมือในการทํางานวิจยั ม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวิจยัอย่าง

สรา้งสรรค์ พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการ

วจิยัมาก 2) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายมุาก 

และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 3) ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์ 

พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีและกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั

ธนบุร ีพฤติกรรมการทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคด้์านการลงมือปฏิบติัและนําไปใช้ประโยชน์  

ม ี3 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปรเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ พบในกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มปรญิญาตร ีกลุ่มประสบการณ์ในการวจิยัน้อย กลุ่มบุคลากร

สายสนับสนุน และกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 2) ตัวแปรการรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองเชิงสร้างสรรค์ พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนสุนันทา และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 3) ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั 

พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ จากผลการ

ทํานายในส่วนน้ีพบผลทีส่ําคญั คอื ตวัแปรบรรยากาศในการวจิยั และตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ
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ของตนเองเชิงสร้างสรรค์ เป็นตัวแปรที่สามารถเข้าทํานายในกลุ่มย่อยบางกลุ่มได้ โดยตัวแปร

บรรยากาศในการวจิยั เป็นปัจจยัหลกัอย่างหน่ึงที่จะนําไปสู่การวจิยัทีเ่ป็นสากล องคก์ารจะต้องจดั

บรรยากาศทางวชิาการเพื่อกระตุ้นส่งเสรมิให้มกีารทํางานวจิยั เช่น การจดัประชุมสมัมนาให้มกีาร

แลกเปลี่ยนความเห็นกัน เพื่อพฒันาความคิด และขดัเกลาผลงานวิจยัให้ชดัเจนยิง่ขึ้น จดัห้อง

ทํางานให้อิสระสะดวกสบายและเข้าถึงห้องสมุดวิจ ัยได้ง่าย มีการเชิดชูเกียรตินักวิจ ัยดีเด่น            

มกีจิกรรมทีใ่หโ้อกาสนักวจิยัไดเ้สนอผลงานใหเ้ป็นที่ประจกัษ์แก่วงวชิาการ และสาธารณชนทัว่ไป 

(พจน์ สะเพยีรชยั.2537) ส่วนการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์ แวนคูเวอรแ์ละเดย์

(Vancouver; & Day. 2005) ไดก้ล่าวว่าเป็นความเชื่อมัน่ต่อความสามารถภายในตนเองของบุคคลที่

เกี่ยวข้องกบัการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมใหม่ สอดคล้องกบั แอบบอท 

(Abbott. 2010) ที่กล่าวว่าการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์ เป็นความเชื่อมัน่ใน

ความคดิสรา้งสรรคต์นเองในการทํางาน หรอืในการแก้ปัญหาใดปัญหาหน่ึง ทีส่ามารถแสดงใหเ้หน็

ว่ามีการทํางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ นอกจากน้ียงัมีผลการศึกษาที่สนับสนุนว่าตัวแปร

บรรยากาศในการวิจยัและตัวแปรการรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิงสร้างสรรค์นัน้เกี่ยวข้อง

พฤตกิรรมที่น่าปรารถนา เช่น จุฑารตัน์ กิตติเขมากร (2553) ที่ศึกษาเรื่องปัจจยัทางจติสงัคมที่

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนรว่มของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ พบว่า บรรยากาศในการทํางาน

ร่วมกบัตวัแปรอื่น ๆ ไดแ้ก่ บทบาทของผูบ้รหิาร การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทํางานดา้นการมสี่วนร่วมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยร่วมกนั

มอีํานาจในการอธบิายพฤตกิรรมการทํางานด้านการมสี่วนร่วมได้รอ้ยละ 29.30 ส่วน เทอรเ์น่และ

ฟาร์มเมอร์ (Tierney; & Farmer. 2011) ศึกษาเรื่องการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง    

เชงิสร้างสรรค์และประสทิธิภาพเชงิสร้างสรรค์ในการทํางาน พบว่า การรบัรู้ความสามารถของ

ตนเองเชงิสรา้งสรรค์มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพเชงิสร้างสรรค์     

(r = 0.24) สอดคล้องกบั ชอย (Choi. 2004) ศกึษาเรื่องตวัแปรส่วนบุคคลและบรบิทการทํางานที่

สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานเชงิสร้างสรรค์ พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิ

สรา้งสรรค์สามารถอธบิายพฤตกิรรมการทํางานอย่างสรา้งสรรค์ได้รอ้ยละ 34 นอกจากน้ียงัพบผล

เช่นน้ีในงานของ เฉลมิชยั กิตติศกัดิน์าวนิ (2554) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้การสนับ    

สนุนความคิดสร้างสรรค์ขององค์การ ประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ (creative self-

efficacy) เมือ่รว่มกบัการรบัรูก้ารสนบัสนุนความคดิสรา้งสรรคข์ององคก์าร สามารถทาํนายความคดิ

สรา้งสรรคข์องบุคคลปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 21 
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 ทัง้น้ีผลการวจิยัชี้ให้เหน็ว่า ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั เป็นตวัแปรทีถู่ก

คัดเลือกเข้าสมการทํานายอันดับแรกมากที่สุดทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยการรับรู้

ความสามารถด้านการวิจยั เป็นการรบัรู้ของบุคคลถึงความสามารถที่จะทํางานวิจยัได้ประสบ

ผลสําเรจ็เป็นคุณลกัษณะทีก่่อตวัขึน้จากประสบการณ์ทางสงัคม (กรรณิกา ศลิปพรหมมาศ. 2547: 

54) อาจเป็นเพราะว่าการรับรู้ความสามารถด้านการวิจ ัยของนักวิจ ัยเป็นความเชื่อมัน่ใน

ความสามารถของตนเองของนักวจิยัในด้านทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคล 

ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใช้อุปกรณ์สํานักงาน ซึ่งความเชื่อมัน่เหล่าน้ีอาจส่งผลให้นักวิจยั

ทํางานวจิยัให้ประสบความสําเร็จได้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ วนิัย ดําสุวรรณ (2542) พบว่า       

ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนในการวจิยั เป็นตวัแปรหน่ึงในองค์ประกอบของแบบจําลอง 

คุณลกัษณะของบุคคล โดยการรบัรูค้วามสามารถของตนในการวจิยัส่งผลต่อความต้องการสมัฤทธิ ์

ผลได ้(ค่าเบต้า = 0.35) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรรณะ บรรจง (2551) พบว่า ตวัแปรการ

รบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครูนักวจิยัเป็นตวัแปรหน่ึงร่วมกบั ตวัแปรเอกลกัษณ์นักศกึษา

คร ูความยดึมัน่ผกูพนัในบทบาท และการถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนัฝึกหดัคร ูจากโรงเรยีนและ

จากครอบครวั รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมครนูกัวจิยัไดร้อ้ยละ 66 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาและวิจยัต่อไป 

 1. ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพ่ือการพฒันาต่อไป 

  1.1 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของตวัแปรกลุ่มปัจจยัสถานการณ์

ในการทํางาน (การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั) และตวัแปรกลุ่มปัจจยั

ลกัษณะทางจติ (การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบ   

เปิดกว้าง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ พบว่า       

ตัวแปร 2 กลุ่มดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ จาก

ผลการวจิยัครัง้น้ีทําให้ทราบว่า 1) นักวจิยัที่ควรได้รบัการส่งเสรมิและกระตุ้นให้มพีฤตกิรรมการ

ทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นลําดบัตน้ ๆ ไดแ้ก่ นกัวจิยัทีอ่ยูใ่นสถานการณ์ในการทํางานตํ่า (เช่น 

การสนับสนุนของหวัหน้างาน บรรยากาศในการวิจยั) และมลีกัษณะทางจติตํ่ า (เช่น การรบัรู้

ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยั

อย่างสร้างสรรค์) ซึ่งมกัจะเป็นผู้มพีฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์น้อยกว่านักวจิยัที่มี

ลกัษณะอื่น ๆ 2) นักวจิยัที่อยู่ในสถานการณ์ในการทํางานสูง (เช่น การสนับสนุนของหวัหน้างาน 

บรรยากาศในการวิจยั) และมีลักษณะทางจิตสูง (เช่น การรบัรู้ความสามารถของตนเองเชิง

สรา้งสรรค ์แรงจงูใจในการทํางานวจิยั และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ มกัจะเป็น



169 
 

ผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านกัวจิยัทีม่ลีกัษณะอื่น ๆ จากผลการวจิยัครัง้น้ี 

ขอ้มลูเหล่าน้ีสามารถนําไปใชป้ระโยชน์สําหรบัมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรใ์นการกําหนด

ยุทธศาสตรด์้านการวจิยัของมหาวทิยาลยั และพฒันานักวจิยักลุ่มดงักล่าว ตลอดจนนักวจิยัทัว่ไป

เพื่อส่งเสรมิใหม้พีฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคไ์ดด้ยีิง่ขึน้  

  1.2 จากผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานและมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั พบผลทีน่่าสนใจ 

คือ ในกลุ่มย่อยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีค่าการทํานายโอกาสที่จะเกิดความแปรปรวนใน

พฤตกิรรมการทําวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์สูงถงึรอ้ยละ 63.0 

โดยพบว่านักวจิยัในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรทีี่ได้รบัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูงและมี

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ูงเป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

ด้านการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใช้ประโยชน์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ ดงันัน้มหาวทิยาลยั

ราชภัฏธนบุรีจึงควรมีการส่งเสริมสนับสนุนด้านการวิจ ัยในมหาวิทยาลัยโดยอาจให้นักวิจ ัย         

กลุ่มดงักล่าวเป็นตน้แบบในการทําวจิยั จดัการประชุมสมัมนาเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่าง

นกัวจิยั เพื่อใหเ้กดิการพฒันาดา้นการทาํงานวจิยัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   

  1.3 จากผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของนกัวจิยัทีอ่ยูใ่นบรรยากาศใน

การทําวจิยัและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัแตกต่างกนั พบผลทีน่่าสนใจ คอื ในกลุ่มย่อยมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนดุสติ มคี่าการทํานายโอกาสที่จะเกิดความแปรปรวนในพฤติกรรมการทําวิจยัอย่าง

สรา้งสรรคใ์นดา้นรวมสูงถงึรอ้ยละ 34.1 โดยพบว่านักวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติที่อยู่ใน

บรรยากาศในการทําวจิยัสูงและมแีรงจงูใจในการทําวจิยัสูงเป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์มากกว่านักวจิยัที่มลีกัษณะอื่น ๆ ดงันัน้มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติจงึควรมแีนวทาง

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิบรรยากาศในการทําวจิยั เช่น จดัหอ้งสําหรบัปฏบิตักิารวจิยัที่มคีวาม

พรอ้มทัง้ดา้นเอกสาร อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพิม่เตมิ จดัสรรทุนวจิยัเพิม่ขึน้ เป็นต้น และส่งเสรมิ

ใหน้ักวจิยัมแีรงจูงใจในการทําวจิยั เช่น มเีสน้ทางความก้าวหน้าจากการทําผลงานวจิยัที่ชดัเจน มี

นโยบายสนับสนุนใหท้ํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นต้น เน่ืองจากผลการวจิยัในส่วนน้ีแสดงใหเ้หน็

ว่าบรรยากาศในการทําวจิยัและแรงจูงใจในการทําวจิยัมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ 

  1.4 จากผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของนักวจิยัทีไ่ดร้บัการสนับสนุน

ของหวัหน้างานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั พบผลทีน่่าสนใจ คอื 

ในกลุ่มย่อยนักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก มคี่าการทํานายโอกาสทีจ่ะเกดิความแปรปรวน

ในพฤติกรรมการทําวิจยัอย่างสร้างสรรค์ในด้านรวมสูงถึงร้อยละ 42.9 โดยพบว่านักวิจยักลุ่ม
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ประสบการณ์ในการวจิยัมากทีไ่ดร้บัการสนับสนุนของหวัหน้างานสูงและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคส์ูงเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคม์ากกว่านักวจิยัลกัษณะ

อื่นๆ ดงันัน้ทุกมหาวิทยาลยัในมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร์จงึควรให้ความสําคญักับ

นกัวจิยักลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก โดยส่งเสรมิใหน้กัวจิยักลุ่มดงักล่าวทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง

ในการทาํงานวจิยักบันกัวจิยักลุ่มอื่น ๆ เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ฝึกฝนดา้นการทํางานวจิยั

รว่มกนั เกดิเป็นแนวปฏบิตัสิบืต่อกนั และเป็นการพฒันาใหเ้กดิการวจิยัอยา่งสรา้งสรรคเ์พิม่มากขึน้  

  1.5 จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ของนักวิจ ัย พบว่า ตัวแปรกลุ่มปัจจัยสถานการณ์ในการทํางาน        

(การสนับสนุนของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั) และตวัแปรกลุ่มปัจจยัลกัษณะทางจติ 

(การรับรู้ความสามารถด้านการวิจ ัย แรงจูงใจในการทํางานวิจัย บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง           

การสนับสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิี่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์) สามารถทํานาย

พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ผลวจิยัครัง้น้ี

ชี้ให้เหน็ว่าลกัษณะทางจติที่สําคญัและเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์คอื 

การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั ซึง่สามารถพฒันาใหเ้กดิความสามารถด้านการวจิยัได้จากการ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ การฝึกปฏบิตั ิการเขา้รบัการอบรม เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั 

การสร้างเครอืข่ายในการวจิยั หรอืการสนับสนุนให้มกีารตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจยัอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้นักวจิยัมทีกัษะด้านการวจิยัที่ดยี ิง่ขึ้น ทัง้ทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง

บุคคล ทกัษะการจดัการ และทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานสาํหรบัการทํางานวจิยั เป็นตน้  

  1.6 จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ด้าน

การรเิริม่ความคดิ พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทํางาน

วจิยั และพฤติกรรมการทํางานวิจยัอย่างสร้างสรรค์ด้านการลงมอืปฏิบตัิและนําไปใช้ประโยชน์ 

พบว่า พฤติกรรมย่อยทัง้ 4 ด้าน มตีวัแปรที่ถูกคดัเลอืกเข้าสู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดม ี3 ตวั

คลา้ยคลงึกนั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และเจตคตทิีด่ต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ผลการวจิยัในส่วนน้ีชีใ้หเ้หน็ถงึความสําคญัของตวัแปรกลุ่มปัจจยั

ลกัษณะทางจติ (เช่น การรบัรูค้วามสามารถด้านการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกว้าง และเจตคตทิี่ดี

ต่อการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ นัน้เป็นปัจจยัสําคญัทีส่ามารถทํานายพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา

ได ้ดงันัน้มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรส์ามารถนําผลดงักล่าวไปส่งเสรมิและสนับสนุนให้

บุคลากรมพีฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้พฤตกิรรมการทํางาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ พฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการสรา้ง
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แนวร่วมมอืในการทํางานวจิยั และพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์้านการลงมอืปฏบิตัิ

และนําไปใชป้ระโยชน์เพิม่มากขึน้ ดงัน้ี 

   1.6.1 การส่งเสรมิสนับสนุนใหบุ้คลากรมกีารรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยัเพิม่ขึน้ 

อาจเป็นใชร้ปูแบบการฝึกอบรม สรา้งความรูเ้ขา้ใจใหก้บับุคลากรในการทํางานวจิยั โดยเน้นพฒันา

ทกัษะต่างๆให้ดียิง่ขึ้น ได้แก่ ทกัษะการสือ่สาร โดยเฉพาะทกัษะการพูดเพื่อนําเสนองานวิจยั      

การสื่อสารอธบิายใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจในงานวจิยั ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล โดยเฉพาะการทํางาน

เป็นทมี การสรา้งเครอืข่ายในการวจิยั ทกัษะการจดัการ โดยเฉพาะการบรหิารจดัการงานวจิยัใหท้นั

กําหนด และทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สํานักงาน โดยเฉพาะการใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อทํางานเอกสารวจิยั 

การประมวลผล เป็นตน้  

   1.6.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัยอย่าง

สรา้งสรรค ์โดยมหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิหรอืสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักเหน็ถงึความสําคญัของ

การทํางานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ สร้างบรรยากาศในการวิจ ัย และให้แรงจูงใจที่เหมาะสมใน          

การทํางานวจิยั เพื่อให้บุคลากรนัน้เกิดความชอบ หรอืพอใจต่อการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์     

มากยิง่ขึน้ เช่น การสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสเขา้รว่มงานวจิยัระดบัชาตหิรอืนานาชาตเิพื่อนํา

ความรู้ที่ได้มาต่อยอดทํางานวิจัย กําหนดให้มีนโยบายผลักดันส่งเสริมนักวิจ ัยรุ่นใหม่ สร้าง

บรรยากาศในการทํางานวจิยัเป็นทมีให้นักวจิยัได้มสี่วนร่วมในการทํางานวจิยัร่วมกนั สนับสนุน

งบประมาณเป็นพเิศษสําหรบัการทํางานวจิยัที่เป็นงานวจิยัใหม่ ๆ หรอืงานวจิยัที่ต่อยอด และม ี  

การประกาศเกียรติคุณหรอืให้รางวลัสําหรบันักวจิยัที่ทํางานวจิยัได้อย่างสร้างสรรค์และเสรจ็ทนั

กําหนด เป็นตน้  

   1.6.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีบุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง โดย

มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิพฒันาบุคลากรให้มบุีคลกิภาพที่เป็นคนมคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มอง

การณ์ไกล มจีนิตนาการ ใจกวา้ง และเปิดรบัประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ โดยสนบัสนุนใหบุ้คลากรได้มี

โอกาสเขา้ร่วมกจิกรรม เวทงีานวจิยัที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิจดัให้มกีารแสดง

ความคดิเหน็ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายและส่งตรงถงึผูบ้รหิาร จดักจิกรรมละลายพฤตกิรรม

เปิดมมุมองปรบัทศันคตใิหก้บับุคลากร เป็นตน้  

  1.7 จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนเพื่อทํานายพฤติกรรม        

การทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์พบผลการทาํนายทีส่าํคญัอกีส่วนหน่ึง คอื ตวัแปรทีไ่มเ่ขา้ทาํนายใน

กลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานายในกลุ่มย่อย มตีวัแปรที่สําคญั ได้แก่ 1) ตวัแปรบรรยากาศในการ

วจิยั พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี2) ตวัแปรการ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสร้างสรรค์ พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีโดยเฉพาะตวั
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แปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคส์ามารถทาํนายพฤตกิรรมอย่างสรา้งสรรค์ได้ทัง้

ในดา้นรวมและดา้นย่อย 4 ดา้น พบในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีผลวจิยัน้ีชีใ้หเ้หน็ว่านักวจิยั

ในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรมีคีวามเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองว่าจะสามารถที่จะคดิ

รเิริม่สิง่ใหม่ นําแนวทางทีค่ดิคน้ไดไ้ปปฏบิตั ิแก้ปัญหาทีพ่บในระหว่างการทํางาน พฒันาและสรา้ง

ผลงานใหม่ให้เกดิเป็นผลงานที่มคีวามสรา้งสรรค์และเป็นประโยชน์มากยิง่ขึน้ ดงันัน้มหาวทิยาลยั

ราชภฏัธนบุรจีงึควรสนับสนุนส่งเสรมิให้นักวจิยัมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค์

มากยิง่ขึ้นโดยการผลกัดนัให้บุคลากรได้พฒันาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การ

สมัมนา การแลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบังานวจิยั จดัให้มกีารให้

คาํปรกึษาแนะนําในการทําวจิยั เขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืข่ายวจิยัในระดบัอาเซยีนหรอืระดบัโลกเพื่อ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ทีท่นัต่อการเปลีย่นอย่างสมํ่าเสมอ เป็นต้น เพื่อเป็นการกระตุ้นใหบุ้คลากร

มปีระสบการณ์ในการทํางาน มคีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ จนเกดิความเชื่อมัน่ในความสามารถ

ของตนเองในการคดิรเิริม่สิง่ใหม ่แกปั้ญหาในการทาํงาน รวมถงึสรา้งผลงานใหม ่ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้  

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป  

  2.1 จากผลการศกึษาครัง้น้ีทําใหท้ราบว่าปัจจยัสถานการณ์ในการทํางาน (การสนับสนุน

ของหวัหน้างาน และบรรยากาศในการวจิยั) และปัจจยัลกัษณะทางจติ (การรบัรูค้วามสามารถด้าน

การวจิยั แรงจูงใจในการทํางานวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง การสนับสนุนของหวัหน้างาน และ

เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค)์ มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่าง

สรา้งสรรค์ ซึ่งเป็นไปตามที่ อลับาเนส (1981) ได้กําหนดกรอบแนวคดิของพฤตกิรรมการทํางาน 

(job performance behavior) ว่าพฤติกรรมการทํางานของบุคคลเป็นผลที่ได้จากองค์ประกอบ         

2 อย่าง คอื ลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยเฉพาะจากผลการวเิคราะห์

ความแปรปรวนแบบสองทางระหว่างตวัแปรบรรยากาศในการวจิยัและแรงจงูใจในการทาํวจิยั พบว่า 

เมื่อเกดิปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง 2 ตวัแปรดงักล่าว จะพบว่าค่าทํานายโอกาสที่จะเกดิความแปรปรวนมี

ค่าค่อนข้างสูง ดงันัน้เพื่อให้การวจิยัเรื่องพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์สมบูรณ์มาก

ยิง่ขึน้ ควรมกีารศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรบรรยากาศในการวจิยัและตวัแปรคุณลกัษณะอื่น ๆ 

เพิม่เติม เช่น ความเครยีดในการวจิยั เน่ืองจากการทํางานวจิยันัน้เป็นภาระงานที่ต้องใช้ทกัษะ 

ความรูค้วามสามารถ และตอ้งมคีวามรบัผดิชอบสงู นกัวจิยัจงึอาจเกดิความเครยีดในการทาํงานวจิยั

ได้ เพื่อให้หน่วยงานสามารถนําผลการศึกษาที่ได้ไปวางแผนปรบัปรุงและพฒันา รวมถงึกําหนด

นโยบายเกีย่วกบัการทาํงานวจิยัไดต่้อไป  

  2.2 ศึกษาวจิยัเพื่อสร้างแบบจําลองปัจจยัความสมัพนัธ์เชิงเหตุของพฤติกรรมการ

ทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ ด้วยวธิวีเิคราะห์อทิธพิล (Path Analysis) เพื่อจะได้ทราบว่ามตีวัแปร
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เชงิเหตุใดที่สําคญัต่อพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์ และเพื่อเป็นการยนืยนัว่าตวัแปร

อสิระใดเป็นสาเหตุใหเ้กดิความแปรปรวนหรอืแตกต่างในพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

และสาเหตุดงักล่าวนัน้เป็นสาเหตุที่เกิดจากตัวแปรอิสระตัวนัน้ๆ โดยตรง หรอืเป็นสาเหตุโดย

ทางออ้ม 

  2.3 การออกแบบการวจิยัโดยใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ ใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ หรอื

การสนทนากลุ่ม เป็นเครื่องมอืเพื่อทําความเขา้ใจพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ และ

คุณลกัษณะที่สําคญัของพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ รวมถงึเงื่อนไขของการมขีอง

พฤติกรรมการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ โดยอาจทําในกลุ่มย่อยมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

เน่ืองจากผลการวจิยัพบว่ามคี่าการทํานายโอกาสทีจ่ะเกดิความแปรปรวนในพฤตกิรรมการทําวจิยั

อย่างสรา้งสรรคใ์นดา้นรวมสูง นอกจากน้ียงัเป็นมหาวทิยาลยัที่มคีวามพรอ้มและมบุีคลากรจํานวน

มาก รวมถึงเป็นมหาวิทยาลยัที่มกีารผลิตผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ืองและมคีวามโดดเด่นในกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์  

  2.4 นําขอ้คน้พบทีส่ําคญัโดยเฉพาะผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนที่

พบว่าตวัแปรทีถู่กคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นอนัดบั

แรกสูงสุดม ี3 ตวัคลา้ยคลงึกนั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง 

และเจตคติที่ดต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์ จากผลดงักล่าวจงึควรนํามาผลติเป็นคู่มอืแนว

ทางการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยั โดยใชเ้น้ือหาจากความสําคญัและความหมายของ

ทัง้ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง และเจตคตทิีด่ต่ีอ

การทํางานวจิยัอย่างสร้างสรรค์มาจดัทําเป็นคู่มอืสําหรบันักวจิยัที่เริม่ปฏบิตังิาน และจดัให้มกีาร

วพิากษ์คู่มอืดงักล่าวโดยผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อนําขอ้เสนอแนะทีไ่ดม้าปรบัปรงุคู่มอืและเผยแพรต่่อไป 
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ตาราง 14 แสดงค่าสมัประสทิธิ ์สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีศ่กึษาในกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม   

 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ 1.00 .92** .94** .90** .95** .65** .47** .47** .64** .58** .61** .62** 

2. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการแสวงหาความรู ้   .84** .74** .72** .33** .46** .46** .62** .53** .62** .61** 

3. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นการรเิริม่ความคดิ    .85** .72** .34** .39** .40** .54** .54** .53** .55* 

4. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการสรา้งแนวร่วมมอื 

   ในการทาํงานวจิยั 

    .68** .37** .44* .34** .53** .50** .48** .49** 

5. พฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นการลงมอืปฏบิตัแิละ 

   นําไปใชป้ระโยชน์ 

     .27** .42** .52** .63** .55** .59** .61** 

6. การสนบัสนุนของหวัหน้างาน       .48** .03 .20** .37** .25** .20** 

7. บรรยากาศในการวจิยั        .35** .40** .52** .51** .45** 

8. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์         .67** .51** .56** .56** 

9. การรบัรูค้วามสามารถดา้นการวจิยั          .52** .63** .65** 

10. แรงจงูใจในการทาํงานวจิยั           .71** .63** 

11. เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์            .72** 

12. บุคลกิภาพแบบเปิดกวา้ง             

 

** มนียัสาํคญัที ่.01 
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ตาราง 15 ค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรคต์ามระดบัของตวัแปรการ 

      สนบัสนุนของหวัหน้างาน และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรคท์ีพ่บอทิธพิล 

      เดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 16 กลุ่ม 

 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยั 

อย่างสรา้งสรรค ์
กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

กลุ่มรวม การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 162.297 

สงู   = 161.882 

ตํ่า   = 142.702 

ตํ่า   = 143.116 

เพศชาย การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 161.636 

สงู   = 161.667 

ตํ่า   = 147.113 

ตํ่า   = 147.082  

เพศหญงิ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 163.079 

สงู   = 162.340 

ตํ่า   = 140.503 

ตํ่า   = 141.242  

อายุน้อย การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 159.332 

สงู   = 164.910 

ตํ่า   = 147.952 

ตํ่า   = 142.374  

อายุมาก การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 167.991 

สงู   = 161.699 

ตํ่า   = 138.537 

ตํ่า   = 144.830  

ปรญิญาตร ี การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ สงู   = 165.143 ตํ่า   = 141.131 

สงูกว่าปรญิญาตร ี การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 164.052 

สงู   = 162.649 

ตํ่า   = 142.503 

ตํ่า   = 143.906 

ประสบการณ์ในการวจิยัน้อย การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 159.573 

มาก = 161.574 

ตํ่า   = 142.144 

ตํ่า   = 140.143 

ประสบการณ์ในการวจิยัมาก การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 167.187 

สงู   = 162.884 

ตํ่า   = 144.075 

ตํ่า   = 148.379 

บุคลากรสายวชิาการ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 166.422 

สงู   = 165.940 

ตํ่า   = 146.969 

ตํ่า   = 147.451 

บุคลากรสายสนบัสนุน การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 154.625 

สงู   = 151.758 

ตํ่า   = 133.216 

ตํ่า   = 136.083 

มรภ.สวนสนุนัทา การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 164.076 

สงู   = 167.646 

ตํ่า   = 145.821 

ตํ่า   = 142.251 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานวจิยั 

อย่างสรา้งสรรค ์
กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

มรภ.สวนดุสติ การสนบัสนุนของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

สงู   = 162.417 

สงู   = 164.779 

ตํ่า   = 138.419 

ตํ่า   = 136.056 

มรภ.จนัทรเกษม การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ สงู   = 154.182 ตํ่า   = 126.393 

มรภ.พระนคร การสนบัสนุนของหวัหน้างาน สงู   = 167.976 ตํ่า   = 141.268 

มรภ.ธนบุร ี การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ สงู   = 182.917 ตํ่า   = 155.985 

มรภ.บา้นสมเดจ็เจา้พระยา การสนบัสนุนของหวัหน้างาน สงู   = 153.908 ตํ่า   = 120.206 

 

 

 

ตาราง  16  ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรูข้องนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู ้  

     ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(38.42) 

21 

(38.03) 

11 

(34.82) 

ตํ่า สงู 5 12 46.00 7.58* 7.97* 11.18* 
สงู สงู 14 22 38.42  0.39 3.60 
สงู ตํ่า 27 21 38.03   3.21 
ตํ่า ตํ่า 34 11 34.82    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู ้ 

     ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(38.14) 

21 

(37.22) 

11 

(31.70) 

ตํ่า สงู 5 12 45.00 6.86 7.78 13.30* 
สงู สงู 14 22 38.14  0.92 6.44 

สงู ตํ่า 27 21 37.22   5.52 
ตํ่า ตํ่า 34 11 31.70    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และการรบัรู ้ 

     ความสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 21 

(38.71) 

11 

(36.63) 

12 

(33.33) 

สงู สงู 7 22 45.28 6.57* 8.65* 11.95* 
สงู ตํ่า 21 21 38.71  2.08 5.38 
ตํ่า ตํ่า 19 11 36.63   3.33 
ตํ่า สงู 6 12 33.33    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยัของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

     การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(35.14) 

21 

(34.48) 

11 

(28.44) 

ตํ่า สงู 5 12 38.00 2.86 3.52 9.56* 

สงู สงู 14 22 35.14  0.66 6.70 

สงู ตํ่า 27 21 34.48   6.04 

ตํ่า ตํ่า 34 11 28.44    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

     การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(43.57) 

21 

(41.81) 

11 

(35.73) 

ตํ่า สงู 5 12 46.00 2.43 4.19 10.27* 

สงู สงู 14 22 43.57  1.76 7.84* 

สงู ตํ่า 27 21 41.81   6.08 

ตํ่า ตํ่า 34 11 35.73    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากร 

     สายวชิาการ  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(42.17) 

21 

(40.58) 

11 

(39.07) 

สงู สงู 58 22 47.20 5.03* 6.62* 8.13* 

ตํ่า สงู 58 12 42.17  1.59 3.10 

สงู ตํ่า 70 21 40.58   1.51 

ตํ่า ตํ่า 71 11 39.07    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

ตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยั 

      ราชภฎัธนบุร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(46.33) 

21 

(43.68) 

11 

(38.71) 

ตํ่า สงู 2 12 54.50 8.17 10.82* 15.79* 

สงู สงู 3 22 46.33  2.65 7.62 

สงู ตํ่า 19 21 43.68   4.97 

ตํ่า ตํ่า 7 11 38.71    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ของนกัวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของ 

     หวัหน้างานและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยั 

     ราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองเชงิสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 21 

(39.50) 

11 

(37.23) 

12 

(30.00) 

สงู สงู 13 22 43.53 4.03 6.30 13.53* 

สงู ตํ่า 20 21 39.50  2.27 9.50* 

ตํ่า ตํ่า 17 11 37.23   7.23 

ตํ่า สงู 1 12 30.00    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นรวม   

     ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัรวม  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(152.59) 

21 

(141.58) 

11 

(135.47) 

สงู สงู 144 22 169.09 16.50 27.51* 33.62* 

ตํ่า สงู 59 12 152.59  11.01 17.12 

สงู ตํ่า 48 21 141.58   6.11 

ตํ่า ตํ่า 139 11 135.47    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 25 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นรวม   

     ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

     การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(154.62) 

21 

(150.57) 

11 

(130.94) 

ตํ่า สงู 8 12 170.75 16.13 20.18 39.81* 

สงู สงู 16 22 154.62  4.05 23.68 

สงู ตํ่า 21 21 150.57   19.63 

ตํ่า ตํ่า 35 11 130.94    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

 

ตาราง 26 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวม   

     ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ ี

     การศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ี

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(149.75) 

11 

(137.00) 

21 

(134.59) 

สงู สงู 128 22 170.90 21.15 33.90* 36.31* 

ตํ่า สงู 51 12 149.75  12.75 15.16 

ตํ่า ตํ่า 104 11 137.00   2.41 

สงู ตํ่า 27 21 134.59    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวม   

     ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากร 

     สายวชิาการ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(151.24) 

21 

(143.25) 

11 

(141.42) 

สงู สงู 114 22 169.22 17.98 25.97* 27.80* 

ตํ่า สงู 49 12 151.24  7.99 9.82 

สงู ตํ่า 20 21 143.25   1.83 

ตํ่า ตํ่า 74 11 141.42    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

 

ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวม   

     ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยั 

     ราชภฏัสวนดุสติ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(152.58) 

11 

(133.60) 

21 

(126.81) 

สงู สงู 48 22 169.50 16.92 35.90* 42.69* 

ตํ่า สงู 19 12 152.58  18.98 25.77 

ตํ่า ตํ่า 43 11 133.60   6.79 

สงู ตํ่า 16 21 126.81    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัรวม  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(45.25) 

21 

(36.39) 

11 

(36.11) 

สงู สงู 144 22 45.25 5.24 8.86* 9.14* 

ตํ่า สงู 59 12 40.01  3.62 3.90 

สงู ตํ่า 48 21 36.39   0.28 

ตํ่า ตํ่า 139 11 36.11    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

 

ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัเพศหญงิ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(40.47) 

11 

(35.46) 

21 

(34.67) 

สงู สงู 89 22 45.78 5.31 10.22* 11.11* 

ตํ่า สงู 36 12 40.47  4.91 5.80 

ตํ่า ตํ่า 96 11 35.46   0.89 

สงู ตํ่า 31 21 34.67    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 31 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่อีายมุาก  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(39.77) 

21 

(37.30) 

11 

(35.66) 

สงู สงู 58 22 46.62 6.85 9.32* 10.96* 

ตํ่า สงู 35 12 39.77  2.47 4.11 

สงู ตํ่า 13 21 37.30   1.64 

ตํ่า ตํ่า 54 11 35.66    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

 

 

ตาราง 32 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี 

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(38.81) 

21 

(37.71) 

11 

(34.68) 

ตํ่า สงู 8 12 44.00 5.19 6.29* 9.32* 

สงู สงู 16 22 38.81  1.10 4.13 

สงู ตํ่า 21 21 37.71   3.03 

ตํ่า ตํ่า 35 11 34.68    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 33 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ี

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(39.39) 

11 

(36.59) 

21 

(35.37) 

สงู สงู 128 22 46.05 6.66 9.46* 10.68* 

ตํ่า สงู 51 12 39.39  2.80 4.02 

ตํ่า ตํ่า 104 11 36.59   1.22 

สงู ตํ่า 27 21 35.37    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 34 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัน้อย  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวนคน รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(38.94) 

21 

(36.38) 

11 

(36.03) 

สงู สงู 83 22 44.28 5.34 7.90* 8.25* 

ตํ่า สงู 19 12 38.94  2.56 2.91 

สงู ตํ่า 34 21 36.38   0.35 

ตํ่า ตํ่า 99 11 36.03    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 35 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(40.52) 

21 

(36.42) 

11 

(36.32) 

สงู สงู 61 22 46.55 6.03 10.13* 10.23* 

ตํ่า สงู 40 12 40.52  4.10 4.20 

สงู ตํ่า 14 21 36.42   0.10 

ตํ่า ตํ่า 40 11 36.32    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากรสายวชิาการ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(39.87) 

11 

(37.90) 

21 

(37.45) 

สงู สงู 114 22 45.64 5.77 7.74* 8.19* 

ตํ่า สงู 49 12 39.87  1.97 2.42 

ตํ่า ตํ่า 74 11 37.90   0.45 

สงู ตํ่า 20 21 37.45    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 37 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี 

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(39.06) 

21 

(36.28) 

11 

(31.57) 

ตํ่า สงู 8 12 43.75 4.69 7.47 12.18* 

สงู สงู 16 22 39.06  2.78 7.49 

สงู ตํ่า 21 21 36.28   4.71 

ตํ่า ตํ่า 35 11 31.57    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 38 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ี

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(37.03) 

11 

(33.43) 

21 

(32.77) 

สงู สงู 128 22 42.17 5.14 8.74* 9.40* 

ตํ่า สงู 51 12 37.03  3.60 4.26 

ตํ่า ตํ่า 104 11 33.43   0.66 

สงู ตํ่า 27 21 32.77    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 39 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั และแรงจงูใจในการทาํวจิยั  

     ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวนคน รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(36.94) 

11 

(32.11) 

21 

(29.62) 

สงู สงู 48 22 41.10 4.16 8.99* 11.48* 

ตํ่า สงู 19 12 36.94  4.83 7.32 

ตํ่า ตํ่า 43 11 32.11   2.49 

สงู ตํ่า 16 21 29.62    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 40 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 21 

(34.33) 

22 

(34.25) 

11 

(28.77) 

ตํ่า สงู 8 12 38.00 3.67 3.75 9.23* 

สงู ตํ่า 21 21 34.33  0.08 5.56 

สงู สงู 16 22 34.25   5.48 

ตํ่า ตํ่า 35 11 28.77    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 41 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทําวจิยัแตกต่างกนั ในกลุม่นกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัสูงกว่าปรญิญาตร ี

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(31.88) 

11 

(28.82) 

21 

(28.62) 

สงู สงู 128 22 37.27 5.39 8.45* 8.65* 

ตํ่า สงู 51 12 31.88  3.06 3.26 

ตํ่า ตํ่า 104 11 28.82   0.20 

สงู ตํ่า 27 21 28.62    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 42 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากรสายวชิาการ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(32.40) 

21 

(30.80) 

11 

(30.05) 

สงู สงู 114 22 37.06 4.66 6.26* 7.01* 

ตํ่า สงู 49 12 32.40  1.60 2.35 

สงู ตํ่า 20 21 30.80   0.75 

ตํ่า ตํ่า 74 11 30.05    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 43 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบับรรยากาศในการทาํวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(33.00) 

11 

(28.62) 

21 

(25.56) 

สงู สงู 48 22 36.54 3.54 7.92* 10.98* 

ตํ่า สงู 19 12 33.00  4.38 7.44 

สงู ตํ่า 43 11 28.62   3.06 

ตํ่า ตํ่า 16 21 25.56    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทาํวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(42.50) 

21 

(42.23) 

11 

(35.91) 

ตํ่า สงู 8 12 45.00 2.50 2.77 9.09* 

สงู สงู 16 22 42.50  0.27 6.59* 

สงู ตํ่า 21 21 42.23   6.32 

ตํ่า ตํ่า 35 11 35.91    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 45 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทําวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัสูงกว่าปรญิญาตร ี

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวนคน รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(41.43) 

11 

(38.14) 

21 

(37.81) 

สงู สงู 128 22 45.39 3.96 7.25* 7.58* 

ตํ่า สงู 51 12 41.43  3.29 3.62 

ตํ่า ตํ่า 104 11 38.14   0.33 

สงู ตํ่า 27 21 37.81    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 46 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบับรรยากาศในการทําวจิยั  

     และแรงจงูใจในการทําวจิยั ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  

 

บรรยากาศ 

ในการวจิยั 

แรงจงูใจ 

ในการทาํวจิยั 

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 21 

(42.00) 

12 

(41.91) 

11 

(33.93) 

สงู สงู 13 22 42.38 0.38 0.47 8.45* 

สงู ตํ่า 3 21 42.00  0.09 8.07* 

ตํ่า สงู 12 12 41.91   7.98 

ตํ่า ตํ่า 15 11 33.93    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 47 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอยา่งสรา้งสรรคด์า้นรวม    

     ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

      ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(162.39) 

21 

(153.84) 

11 

(129.57) 

สงู สงู 52 22 170.23 7.84 16.39 40.66* 

ตํ่า สงู 38 12 162.39  8.55 32.82* 

สงู ตํ่า 19 21 153.84   24.27 

ตํ่า ตํ่า 46 11 129.57    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 48 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคด์า้นรวม     

     ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์  

      ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(176.00) 

21 

(161.57) 

11 

(147.29) 

ตํ่า สงู 2 12 185.50 9.50 23.93 38.21* 

สงู สงู 8 22 176.00  14.43 28.71* 

สงู ตํ่า 14 21 161.57   14.28 

ตํ่า ตํ่า 7 11 147.29    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 49 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ 

      การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่อีายุมาก  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(42.65) 

21 

(42.05) 

11 

(33.73) 

สงู สงู 51 22 46.43 3.78 4.38 12.70* 

ตํ่า สงู 35 12 42.65  0.60 8.92 

สงู ตํ่า 18 21 42.05   8.32 

ตํ่า ตํ่า 56 11 33.73    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 50 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการแสวงหาความรู ้ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ 

      การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(41.75) 

11 

(33.47) 

21 

(25.00) 

สงู สงู 13 22 42.15 0.40 8.68 16.95* 

ตํ่า สงู 8 12 41.75  8.28 16.55* 

ตํ่า ตํ่า 17 11 33.47   8.27 

สงู ตํ่า 5 21 25.00    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 51 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการรเิริม่ความคดิ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ 

      การทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์วจิยัมาก  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(40.52) 

21 

(37.73) 

11 

(31.04) 

สงู สงู 52 22 41.94 1.42 4.21 10.90* 

ตํ่า สงู 38 12 40.52  2.79 9.48* 

สงู ตํ่า 19 21 37.73   6.69 

ตํ่า ตํ่า 46 11 31.04    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 52 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

     และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(34.63) 

21 

(33.42) 

11 

(27.39) 

สงู สงู 52 22 36.53 1.90 3.11 9.14* 

ตํ่า สงู 38 12 34.63  1.21 7.24* 

สงู ตํ่า 19 21 33.42   6.03 

ตํ่า ตํ่า 46 11 27.39    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 53 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

      และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏั 

      จนัทรเกษม  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(34.61) 

11 

(27.94) 

21 

(17.20) 

ตํ่า สงู 8 12 37.37 2.76 9.43 20.17* 

สงู สงู 13 22 34.61  6.67 17.41* 

ตํ่า ตํ่า 17 11 27.94   10.74 

สงู ตํ่า 5 21 17.20    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 54 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการสรา้งแนวรว่มมอืในการทาํงานวจิยั ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

      และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 21 

(34.87) 

11 

(29.90) 

12 

(25.40) 

สงู สงู 20 22 37.55 2.68 7.65 12.15* 

สงู ตํ่า 8 21 34.87  4.97 9.47* 

ตํ่า ตํ่า 20 11 29.90   4.50 

ตํ่า สงู 5 12 25.40    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 55 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

      และเจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่อีายนุ้อย  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(45.20) 

21 

(39.89) 

11 

(36.40) 

สงู สงู 67 22 45.59 0.39 5.7 9.19* 

ตํ่า สงู 35 12 45.20  5.31 8.80* 

สงู ตํ่า 66 21 39.89   3.49 

ตํ่า ตํ่า 62 11 36.40    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

ตาราง 56 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

     และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(44.75) 

21 

(41.44) 

11 

(35.73) 

ตํ่า สงู 5 12 46.00 1.25 4.56 10.27* 

สงู สงู 12 22 44.75  3.31 9.02* 

สงู ตํ่า 29 21 41.44   5.71 

ตํ่า ตํ่า 34 11 35.73    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 57 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

     และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอยา่งสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ในการวจิยัมาก  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(44.60) 

21 

(41.42) 

11 

(36.60) 

สงู สงู 52 22 44.98 0.38 3.56 8.38* 

ตํ่า สงู 38 12 44.60  3.18 8.00* 

สงู ตํ่า 19 21 41.42   4.82 

ตํ่า ตํ่า 46 11 36.60    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 

 

ตาราง 58 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

     และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยับุคลากรสายสนับสนุน  

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 12 

(44.40) 

21 

(40.20) 

11 

(35.14) 

สงู สงู 29 22 45.58 1.18 5.38 10.44* 

ตํ่า สงู 10 12 44.40  4.20 9.26* 

สงู ตํ่า 45 21 40.20   5.06 

ตํ่า ตํ่า 49 11 35.14    

 

* มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตาราง 59 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

     ดา้นการลงมอืปฏบิตัแิละนําไปใชป้ระโยชน์ ตามระดบัการสนบัสนุนของหวัหน้างาน  

     และเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์ในกลุ่มนกัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี 

 

การสนบัสนุน

ของหวัหน้างาน 

เจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน

วจิยัอย่างสรา้งสรรค ์

จาํนวน

คน 

รหสั ค่าเฉลีย่ 22 

(45.75) 

21 

(43.07) 

11 

(38.71) 

ตํ่า สงู 2 12 54.50 8.75* 11.43* 15.79* 

สงู สงู 8 22 45.75  2.68 7.04 

สงู ตํ่า 14 21 43.07   4.36 

ตํ่า ตํ่า 7 11 38.71    

 

                                                * มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ภาคผนวก ข  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

สถานการณ์ในการทาํงาน และลกัษณะทางจิตท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรม 

การทาํงานวิจยัอย่างสร้างสรรคข์องนักวิจยัในมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร ์

 
 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 

  

 แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ์ในการทาํงาน และ

ลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานวจิยัอย่างสรา้งสรรคข์องนักวจิยัในมหาวทิยาลยั

ราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้มบีทบาท

หน้าทีใ่นการส่งเสรมิ และพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรในดา้นการวจิยั สามารถนําไปประยุกต์ใชเ้พื่อ

พฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งครอบคลุมทัง้ดา้นจติใจและพฤตกิรรมมากขึน้ 

 ผู้วจิยัขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามน้ี ตามที่เป็นจรงิ กรุณาตอบทุกข้อ 

เพื่อจะสามารถนําขอ้มลูทีท่่านใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสุด ขอ้มลูทีท่่านใหถ้อืเป็นความลบั จะไมม่กีาร

นําไปใชใ้นกรณอีื่นใดนอกจากการวจิยัครัง้น้ี  

 ผู้วจิยัทราบว่าท่านต้องเสยีสละเวลาและกําลงัความคดิในการตอบครัง้น้ีอย่างมาก ผู้วจิยั

รูส้กึซาบซึง้และขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ ในความรว่มมอืของท่านไว ้ณ โอกาสน้ี  

  

     ผูวิ้จยั  นางสาวพรพรรณ บวัทอง 

     หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 

     สาขาวิชา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

       สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล 

กรณุากรอกขอ้ความหรอืทาํเครือ่งหมาย ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัท่าน  

1. เพศ  ชาย   หญงิ 

2.  อาย.ุ.....................ปี  

3. ระดบัการศกึษา    ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท  สงูกว่า

ปรญิญาโท 

4. ประสบการณ์ในการทาํงานวจิยั (ระบุจาํนวนปี) ......................ปี  

5. ตําแหน่ง  บุคลากรสายวชิาการ    บุคลากรสายสนบัสนุน  

6. มหาวทิยาลยั 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  

  มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม   มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี   มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคข์องฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัมัน่ใจว่าจะคดิรเิริม่ทําอะไรใหม่ๆ  ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

2. ฉนัเชื่อมัน่ว่าความคดิรเิริม่ของฉนัจะเป็นทีย่อมรบัจากบุคคลอื่น 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

3. ฉนัไมส่ามารถคดิต่อยอดจากองคค์วามรูเ้ดมิได ้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

4. ฉนัมัน่ใจว่าแนวคดิใหม ่ๆ ของฉนัสามารถนําไปใชป้ฏบิตัไิดจ้รงิ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

5. ฉนัเชื่อมัน่ว่าทุกปัญหาสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยความคดิของฉนัเอง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

6. ไมว่่าปัญหานัน้จะยากเพยีงใด ฉนัมัน่ใจว่าจะสามารถแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

7. ฉนัไม่มัน่ใจว่าฉนัเองจะหาวธิกีารแกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ สถานการณ์ได ้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 
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8. หากเกดิปัญหาขึน้ ฉนัสามารถคดิหาทางออกไดเ้สมอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

9. หากเกดิปัญหาทีย่าก ฉนัไมม่ัน่ใจว่าจะหาทางแกไ้ขดว้ยตนเองได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

10. ฉนัมัน่ใจว่างานส่วนใหญ่ทีฉ่นัทํา เป็นงานทีม่คีุณค่าและมปีระโยชน์ต่อสงัคม 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

 

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการทาํวิจยัของฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัเชื่อมัน่ว่าจะสามารถนําเสนอขอ้มลูงานวจิยัในทีป่ระชุมใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

2. ฉนัสามารถใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษในการทํางานวจิยัไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

3. เมือ่ผูอ้ื่นสอบถามเกี่ยวกบังานวจิยั ฉนัไมม่ัน่ใจว่าจะสามารถอธบิายใหเ้ขาเขา้ใจได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 
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4. เมือ่พบปัญหาในการทํางานวจิยั ฉนัเชื่อมัน่ว่าตนเองเท่านัน้ทีจ่ะแก้ปัญหาไดโ้ดยไมจ่าํเป็นตอ้งให้

ใครมาช่วย 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

5. ฉนัสามารถหาเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานมารว่มทํางานวจิยัได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

6. เป็นการยากมากทีฉ่นัจะหาเพื่อนมารว่มทํางานวจิยัดว้ยกนัได ้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

7. เมือ่ทาํงานวจิยัเป็นทมีรว่มกบัผูอ้ื่น ฉนัมัน่ใจว่าจะสามารถแบ่งภาระงานกนัไดโ้ดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

8. เมือ่ถงึกําหนดการส่งงานวจิยัแต่ละครัง้ฉนัมัน่ใจว่าจะสามารถทําส่งไดท้นัเวลา 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

9. ฉนัมัน่ใจว่าจะสามารถใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่าง ๆ เช่น คอมพวิเตอร ์เครือ่งถ่ายเอกสาร ในการ

ทาํงานวจิยัไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 

10. ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถใชค้อมพวิเตอรใ์นการประมวลผลการวจิยัไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

มัน่ใจมากทีสุ่ด มัน่ใจมาก มัน่ใจ

ค่อนขา้งมาก 

มัน่ใจ 

ค่อนขา้งน้อย 

มัน่ใจน้อย  ไมม่ัน่ใจเลย 
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัส่ิงจงูใจให้ฉันทาํงานวิจยั  

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัเตม็ใจทีจ่ะทาํงานวจิยัเพราะเป็นเรือ่งทีท่า้ทายความสามารถของฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. ผลสาํเรจ็ในการทํางานวจิยัของฉนัแต่ละชิน้จะเป็นแรงผลกัดนัในการผลติผลงานวจิยัชิน้ต่อไป

ของฉนัเอง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะทาํผลงานวจิยัเพราะช่วยใหฉ้ันกา้วหน้าในตําแหน่งการงาน 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะผลติผลงานวจิยัต่อเน่ืองเพื่อทีจ่ะไดเ้ขา้ร่วมประชุมสมัมนาทางวชิาการเพิม่พนู

ความรูแ้ละประสบการณ์ไดส้มํ่าเสมอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะผลติผลงานวจิยั เพราะเพื่อจะไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงาน 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. งานวจิยัของฉันไดร้บัการยกยอ่งชมเชยเสมอจงึเป็นแรงผลกัใหฉ้นัตอ้งการทํางานวจิยัอยูต่่อเน่ือง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัพยายามทาํงานวจิยัเพื่อตอบสนองนโยบายของหน่วยงานในการเพิม่ปรมิาณการผลติ

ผลงานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัตัง้ใจทํางานวจิยัใหม้คีุณภาพสมกบัทีฉ่ันไดร้บัทุนสนบัสนุนในการทํางานวจิยัเพื่อประโยชน์ต่อ

สงัคม 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 



219 
 

9. นโยบายและการบรหิารงานของหน่วยงานช่วยใหฉ้ันสามารถทํางานวจิยัไดเ้ตม็ที ่

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. เป็นเพราะฉนัไดร้บัความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานเป็นอย่างดจีงึทําใหฉ้นัอยากทาํงานวจิยั

ต่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

11. ฉนัจะทํางานวจิยัไดเ้สรจ็ทนักําหนดเพราะมผีูช่้วยนักวจิยัคอยช่วยเหลอืรว่มมอืในการทาํวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัการทาํงานวิจยัในมุมมองของฉัน  

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัชอบคน้หาหวัขอ้วจิยัใหม่ๆ  จากทศิทางและกรอบการวจิยัของผูใ้หทุ้น 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัชอบอ่านผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัรางวลัเพราะเป็นประโยชน์ต่อการทํางานวจิยัทีม่คีุณภาพของฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. ภายหลงัการอบรม ฉนัชอบสรปุรวบรวมความรูท้ีไ่ดเ้กบ็ไวส้าํหรบัใชค้น้ควา้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายเมือ่ไปเขา้รว่มการอบรมเกีย่วกบัการวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัชอบนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมเกีย่วกบัการวจิยัมาเป็นแนวทางในการเขยีนขอ้เสนอ

โครงการ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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6. ฉนัชอบทีจ่ะนําความรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาคดิต่อยอดเพื่อทาํงานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัชอบทีจ่ะนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มการฟังบรรยายในเวทนํีาเสนองานวจิยัมาใชป้รบัปรุง

การทํางานวจิยัของฉนัใหม้คีุณภาพมากขึน้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัพอใจทีจ่ะออกแบบงานวจิยัทีไ่ดม้าจากการศกึษาเอกสารงานวจิยัใหม ่ๆ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. ฉนัยนิดทีีจ่ะช่วยเหลอืและผลกัดนัใหผู้อ้ ื่นไดท้ํางานวจิยัใหเ้สรจ็ทนัตามกําหนด 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัพอใจทีจ่ะนําเสนอในทีป่ระชุมของหน่วยงานเพราะจะเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนนกัวจิยัในการ

พฒันาหวัขอ้วจิยัทีน่่าสนใจต่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

11. ฉนัชอบแสวงหาเพื่อนรว่มเครอืขา่ยนกัวจิยัไมเ่พยีงเฉพาะในหน่วยงานเท่านัน้ แต่ยงัหาขอ้มลู

จากหน่วยงานอื่น ๆ ดว้ย 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

12. ฉนัเบื่อหน่ายทีจ่ะทํางานวจิยักบันกัวชิาการทีไ่มม่ชีื่อเสยีงหรอืนกัวชิาการหน้าใหม ่ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

13. ฉนัรูส้กึชอบทีไ่ดล้งมอืปฏบิตังิานวจิยัตามแผนทีไ่ดก้ําหนดไว ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

14. ฉนัพอใจทีไ่ดนํ้าความรูท้ีร่วบรวมไวจ้ากการอบรมมาใชใ้นทุกขัน้ตอนของการทํางานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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15. ฉนัพอใจหากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถนํางานวจิยัของฉันไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

16. ฉนัชอบรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูท้ีนํ่าผลงานวจิยัของฉนัไปใชป้ระโยชน์ เพื่อนํามาปรบัปรงุ

งานวจิยัของฉนัต่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

 

ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัของฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัแสวงหาความรูแ้ปลกใหม ่ทีน่่าสนใจ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัมกัทาํงานในรปูแบบใหม ่ไมซ่ํ้ากบัวธิเีดมิ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัมกัทาํในสิง่ทีท่า้ทายความสามารถ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัพรอ้มทีจ่ะเผชญิสิง่ต่าง ๆ โดยปราศจากความหวาดกลวั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัมน้ํีาใจโอบออ้มอารต่ีอคนรอบขา้ง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัไมก่ลา้แสดงออกต่อหน้าสาธารณชน  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 



222 
 

7. ฉนักระตอืรอืรน้ทีจ่ะทาํสิง่ต่าง ๆ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

ตอนท่ี 7 แบบสอบถามเก่ียวกบัหวัหน้างานของฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. หวัหน้างานกล่าวชื่นชมและยกยอ่งฉนั เมือ่ทราบว่าฉันมสี่วนรว่มทําโครงการวจิยัในหน่วยงาน 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. แมฉ้ันจะไม่ไดร้บัทุนอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งทุนใดๆ เลย หวัหน้ากย็งัคอยถามไถ่และใหก้ําลงัใจ

ฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. หวัหน้ากล่าวชื่นชมฉนั เมือ่ฉนัเขยีนขอ้เสนอโครงการเพื่อขอรบัทุนอุดหนุนการวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. หวัหน้ากล่าวแสดงความยนิดกีบับุคลากรทุกคนทีป่ระสบความสําเรจ็ในการทําวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. หวัหน้าใหข้อ้มลูเกีย่วกบัทศิทางหรอืปัญหาการวจิยัเพื่อเป็นแนวทางกําหนดหวัขอ้วจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. หวัหน้าจดัใหม้เีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการทาํงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค ์โดยเชญินกัวจิยั

หรอืผูท้รงคุณวุฒทิีไ่ดร้บัรางวลัมารว่มสนทนา 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. ทุกภาคการศกึษา หวัหน้าสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมศกึษาดงูานดา้นการวจิยันอกสถานทีเ่พื่อ

เปิดโลกทศัน์ดา้นการวจิยัของบุคลากรในหน่วยงาน 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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8. หวัหน้างานจดัหาพีเ่ลีย้งใหก้ารดแูลและปรกึษาการทํางานวจิยัอยา่งใกลช้ดิสําหรบันกัวจิยัรุ่นใหม ่

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. วทิยากรท่านใดทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการวจิยั หวัหน้าจะสบืเสาะหาเพื่อเชญิมาบรรยายใหบุ้คลากรใน

หน่วยงานไดฟั้ง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. หวัหน้าจดัใหม้กีารรวบรวมเอกสารการวจิยัเพื่อเป็นประโยชน์ใหบุ้คลากรไดใ้ชเ้ป็นแนวทางเพื่อ

สรา้งสรรคง์านวจิยัของตนเอง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

11. หวัหน้ามกีารสนบัสนุนใหม้เีงนิสํารองหรอืเงนิยมืรอจา่ยสาํหรบัการทําวจิยัของบุคลากร 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

12. หวัหน้ามกีารกําหนดระเบยีบการจา่ยเงนิภายในองคก์รทีใ่หท้ําวจิยัไดอ้ยา่งคล่องตวั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

13. หวัหน้าจดัหาทุนอุดหนุนการวจิยัหลายประเภทใหแ้ก่บุคลากรทํางานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

14. หวัหน้างานจดัสถานที ่หอ้งปฏบิตักิารวจิยั เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีจ่าํเป็นในการวจิยัใหก้บับุคลากร 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

15. หวัหน้ามกีารกําหนดพจิารณาเงนิรางวลัสาํหรบับุคลากรทีท่าํงานวจิยัเสรจ็ทนักําหนด 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมรอบตวัฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. ในหน่วยงานของฉนั มกีารพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัประเดน็วจิยัใหม่ๆ  ระหว่าง

บุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. คณะและมหาวทิยาลยัของฉนั มปีระกาศเรือ่งการจดัสรรทุนวจิยัใหก้บับุคลากรเป็นประจาํทุกปี 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. ในหน่วยงานของฉนัมฝ่ีายวจิยัทีค่อยแจง้ขา่วสารเรือ่งทุนอุดหนุนการวจิยั ทศิทางของหวัขอ้การ

วจิยั และสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการทําวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. หน่วยงานของฉันมกีารจดัประชุมสมัมนาเพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ผยแพรผ่ลงานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. หน่วยงานของฉันกําหนดใหม้กีารประชุมเรง่รดัและสนบัสนุนการทําผลงานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. หน่วยงานของฉันมกีารวจิยัรว่มระหว่างนกัวจิยัในภาควชิาหรอืคณะหรอืหน่วยงานอื่น ๆ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. หน่วยงานของฉันทาํงานวจิยัโดยมกีารส่งเสรมิใหน้กัวจิยัอาวุโสของคณะ/มหาวทิยาลยัเป็นที่

ปรกึษาหรอืรว่มทาํงานวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. มหาวทิยาลยัมนีโยบายส่งเสรมิใหบุ้คลากรนําผลการวจิยัไปใชบ้รูณาการกบังานดา้นอื่นๆ เช่น 

งานสอน งานบรกิารวชิาการ และงานบาํรงุศลิปวฒันธรรม 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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9. มหาวทิยาลยัมศีูนยท์ีป่รกึษาดา้นการวจิยัเพื่อใหบุ้คลากรมโีอกาสปรกึษาปัญหาการวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. มหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานของฉันไมค่่อยมกีจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัวจิยัไดแ้ลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้นการวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

จรงิทีสุ่ด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

ตอนท่ี 9 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์การทาํงานวิจยัของฉัน 

กรณุาทําเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมของท่านมากทีสุ่ด 

1. ฉนัตดิตามขา่วสารการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัรปูแบบการวจิยัใหม ่ๆ เสมอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

2. ฉนัไมค่่อยไดเ้ขา้รว่มอบรมเพิม่พูนความรูด้า้นการวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

3. ฉนัสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัหวัขอ้งานวจิยัทีก่ําลงัเป็นทีน่่าสนใจ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

4. ฉนัตดิตามอ่านผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัรางวลัประจาํปี 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

5. ฉนัตดิตามอ่านผลงานวจิยัจากวารสารต่างประเทศ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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6. ฉนัแลกเปลีย่นความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานวจิยักบันกัวจิยัทีอ่ยูใ่นสาขาเดยีวกนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

7. ฉนัสมคัรเป็นสมาชกิเครอืขา่ยการวจิยัต่างๆ เพื่อรบัขอ้มลูขา่วสารดา้นการวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

8. เมือ่ฉนัอ่านงานวจิยัของต่างประเทศ ฉนัมกัจะสรปุและบนัทกึประเดน็ทีส่าํคญัไว ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

9. ครัง้ใดทีฉ่นัไมไ่ดเ้ขา้รว่มอบรมดา้นการวจิยั ฉนัจะขอเอกสารประกอบการอบรมมาศกึษาดว้ย

ตนเอง 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

10. ถา้ไมต่ดิธุระสําคญัใดๆ ฉนัจะลงทะเบยีนเขา้รว่มงาน Research Expo หรอืงานประชุมสมัมนา

เกีย่วกบัการวจิยั เพื่อตดิตามสถานการณ์ดา้นการวจิยัเป็นประจาํ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

11. ฉนัมกัจะนําความรูท้ีไ่ดร้บัการถ่ายทอดมาใชใ้นการออกแบบการวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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12. เมือ่ฉนัไดร้บัทราบขอ้มลูความรูใ้หม ่ๆ เกีย่วกบัการวจิยั ฉนัจะรบีเขยีนเป็นกรอบแนวคดิหรอื

รา่งขอ้เสนอโครงการเตรยีมไวส้าํหรบัขอทุน 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

13. ภายหลงัการศกึษาอบรมดา้นการวจิยัมาฉนัมกัสงัเคราะหค์วามรูท้ีไ่ดเ้พื่อนํามาเขยีนเป็น

บทความวชิาการ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

14. ฉนันําขอ้เสนอแนะจากการวจิยัในงานวจิยัต่างๆ มาต่อยอดใหเ้กดิเป็นงานวจิยัเรือ่งใหม ่

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

15. ฉนัใชค้วามรูท้ีไ่ดจ้ากการทบทวนบทความวจิยัทีส่บืคน้หลายเรือ่งมาเป็นแนวทางในการ

ออกแบบการวจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

16. ฉนันําประเดน็ทีน่่าสนใจในงานวจิยัต่างประเทศ มาแลกเปลีย่นเพื่อนรว่มวจิยัเพื่อนํามาพฒันางานวจิยั

ใหม้คีวามทนัสมยัเพิม่ขึน้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

17. ฉนัพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัทีม่ปีระเดน็น่าสนใจแตกต่างจากเดมิโดยใชค้วามรูจ้ากการศกึษาอบรม

ดา้นการวจิยัทีผ่่านๆมา 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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18. ฉนัไดห้วัขอ้วจิยัใหม่ๆ  จากการพดูคุยแลกเปลีย่นระหว่างเพื่อนนกัวจิยัในสาขาเดยีวกนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

19. ฉนันําขอ้เสนอจากผูเ้ชีย่วชาญทางการวจิยัมากําหนดหวัขอ้วจิยัของฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

20. เมือ่ฉนัออกแบบงานวจิยัเรือ่งใหมไ่ด ้ฉนัจะนําเสนอใหเ้พื่อนนกัวจิยัไดร้บัทราบและชวนใหเ้ขา้

รว่มเป็นทมีวจิยักบัฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

21. ฉนัคน้หาเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการวจิยัจากหน่วยงานทีส่นใจในประเดน็เดยีวกนั เพือ่เอือ้ต่อการ

ทาํงานวจิยัใหส้าํเรจ็ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

22. เมือ่ฉนัมหีวัขอ้วจิยัใหม่ๆ ทีน่่าสนใจ ฉนัจะชกัชวนเพื่อนนกัวจิยัในหน่วยงานมารว่มกนัทาํวจิยั  

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

23. ฉนัแสวงหาเพื่อนรว่มเครอืขา่ยนกัวจิยัไมเ่พยีงเฉพาะในหน่วยงานเท่านัน้ แต่ยงัหาขอ้มลูจาก

หน่วยงานอื่น ๆ ดว้ย 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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24. เมือ่ฉนัพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัใหมส่าํเรจ็ ฉนัจะนําเสนอผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อหาผูร้ว่ม

วจิยั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

25. ฉนัเน้นยํ้าใหเ้พื่อนนกัวจิยัทราบถงึความสําคญัและประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากการเขา้รว่มทาํงานวจิยั

กบัฉนั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

26. ฉนัเปิดโอกาสใหเ้พื่อนนักวจิยัมารว่มทดลองทํางานวจิยักบัฉนัก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

27. เมือ่มหีวัขอ้วจิยัทีย่งัไม่มผีูใ้ดรบัทาํ ฉนัชกัชวนเพื่อนนกัวจิยัเขา้รว่มทาํงานวจิยันัน้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

28. เมือ่พบปัญหาในการทาํวจิยั ฉนัและทมีงานจะหยดุการทํางานวจิยันัน้ไวก่้อนจนกว่าจะใกลถ้งึกําหนดส่ง

จงึจะมาลงมอืปฏบิตัต่ิอ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

29. เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวจิยั ฉนัลงมอืปฏบิตัติามแผนทีก่ําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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30. งานวจิยัของฉนัมผีูนํ้าผลการศกึษาไปคน้ควา้ศกึษาต่อยอด 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

31. หน่วยงานอื่น ๆ สามารถนําขอ้คน้พบทีส่าํคญัจากงานวจิยัของฉนัไปใชป้ระกอบการวางแผน

ดาํเนินงานต่าง ๆ ได ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

32. เมือ่ผลงานวจิยัของฉนัเสรจ็สมบรูณ์แลว้ ฉนัจะนําเสนอในรปูคู่มอืทีอ่่านงา่ยเพื่อใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้ง

สามารถนําไปปรบัใชไ้ด ้

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

33. ก่อนเผยแพรง่านวจิยัฉบบัสมบูรณ์ ฉนันําผลงานวจิยัของฉนัเผยแพรใ่น block หรอื social 

media หรอืเอกสารมาเผยแพรเ่พือ่ใหผู้ท้ ีส่นใจไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

34. ฉนัขอขอ้เสนอแนะจากผูท้ีใ่ชป้ระโยชน์จากงานวจิยัของฉนั เพื่อนํามาปรบัปรงุในการทาํงาน

วจิยัเรือ่งใหมต่่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

35. ฉนัไมร่บัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ภายหลงัทีง่านวจิยัปิดโครงการแลว้ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 
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36. แมง้านวจิยัจะเสรจ็สิน้แลว้ ฉนัยงัตดิตามรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูนํ้าผลการวจิยัของฉนัไปใช้

ประโยชน์ 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

37. ฉนันําขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานวจิยัมาสรปุรวบรวมและแยกเป็นสดัส่วน เพื่อสะดวก

ต่อการนําไปปรบัใชใ้นการวจิยัครัง้ต่อไป 

.......... .......... .......... .......... .......... .......... 

ปฏบิตัมิาก

ทีสุ่ด 

ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัิ

ค่อนขา้งมาก 

ปฏบิตัคิ่อนขา้ง

น้อย 

ปฏบิตัน้ิอย ไมป่ฏบิตัเิลย 

 

 

ขอขอบพระคณุท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 

 

 

 

 



232 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 

  

ชื่อ - ชื่อสกุล     นางสาวพรพรรณ บวัทอง 

วนัเดอืนปีเกดิ    18 พฤษภาคม 2527 

สถานทีอ่ยูปั่จจบุนั    295 ถ.นครราชสมีา เขตดุสติ กทม. 10300 

ประวตักิารศกึษา    

 พ.ศ. 2549  ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาการพฒันาชุมชน    

      (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 

      คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

      จาก มหาวทิยาลยับรูพา 

 พ.ศ. 2557   วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  

      สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

      สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 

      จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




