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ปรญิญานิพนธ์ วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์). กรุงเทพฯ : บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ์ ดร.อรพนิทร ์    
ชชูม, รองศาสตราจารย ์ดร.ปรตุม ์บุญศรตีนั, และ อาจารย ์ดร.พรรณ ีบุญประกอบ  
 
การวจิยัครัง้นี้มุ่งใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 

โดยมวีตัถุประสงคย์อ่ยคอื 1) เพื่อสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีม่คีวามเทีย่งตรงและ
เชื่อถอืได้ พรอ้มทัง้วเิคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษา และส ารวจระดบั  
สุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่  2) เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมของนักศึกษา  และ
ศกึษาผลของการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา   

การวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรก เป็นการวจิยัเพื่อสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะ
ทางปญัญา  นิยามของสุขภาวะทางปญัญาอาศยัแนวคดิทางพุทธศาสนา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษา
ปรญิญาตร ี866 คน แบบวดัสุขภาวะทางปญัญามจี านวน 23 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นมาตรประเมนิค่า 6 
ระดบั จาก (1) ไม่จรงิเลย ถงึ (6) จรงิทีสุ่ด ผลการวจิยับ่งชีว้่า แบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบัน้ีมี
คุณภาพด ีทัง้ในดา้นอ านาจการจ าแนก ความเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่ โดยมคี่าอ านาจการจ าแนก 
(t-ratio) อยู่ระหว่าง 2.08-7.95 และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) อยู่ระหว่าง 
0.27–0.60 มคีวามเทีย่งตรงตามเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และมคี่าความเชื่อมัน่ภายในของ
แบบวดัทัง้ฉบบั (แอลฟ่าครอนบาค) เท่ากบั .84  ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง  พบว่าโมเดลการวดัองค์ประกอบสุขภาวะทางปญัญา
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  โดยประกอบไปด้วยองค์ประกอบด้าน “รู”้ จ านวน 9 ขอ้ “ตื่น” 
จ านวน 8 ขอ้ “เบกิบาน” จ านวน 6 ขอ้ ผลจากการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาพบว่า นักศกึษามี
สุขภาวะทางปญัญาอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง ( X =4.02) ส่วนระยะทีส่อง เป็นการพฒันารูปแบบและ
ผลของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใช้กระบวนการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผูม้สี่วนร่วมประกอบดว้ยอาสาสมคัรนักศกึษาปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 1 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ (มทร.ล.ชม.) 20 คน อาจารยป์ระจ า 
มทร.ล.ชม. 2 คน ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา 1 คน  เกบ็ขอ้มลู
ด้วยแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา  แบบสงัเกต  แบบบนัทึกกิจกรรม  การบนัทึกประจ าวนั  การ
สนทนากลุ่ม  การระดมสมอง การสมัภาษณ์ การประชุม  วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพโดยเทคนิค
การวเิคราะห์เนื้อหา  และวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณด้วยการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย   
(t-test) ผลการวจิยัได้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
จากกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  แบ่งเป็นสามส่วน 1) ปจัจยัป้อน ไดแ้ก่ การ
เตรยีมกลุ่มผู้ร่วมวจิยัเพื่อการสร้างสมัพนัธ์ และความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั  และสุขภาวะทาง
ปญัญา 2) กระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ประกอบดว้ย 



 

 

5 แผน คอื แผนพฒันาสติ แผนพฒันาศรทัธา แผนพฒันาปญัญา แผนพฒันาการประยุกต์ใช ้
แผนพฒันาความสุข 3) ผลของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา
พบว่า นกัศกึษามศีกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการวจิยัทัง้
จากขอ้มลูเชงิคุณภาพและปรมิาณ 
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This research is an attempted to achieve the student potential in promoting 

intellectual well-being. The subjects investigated are: 1) to construct and develop a valid 
and reliable intellectual well-being scale (IWS) and verify dimensions of intellectual well-
being of college students. The study also investigated intellectual well-being level of college 
students in Chiangmai. 2) to develop a model of development of student potential in 
promoting intellectual well-being and to study the effects of development of student potential 
in promoting intellectual well-being.  

The research was divided into two phases; phase I which is to construct and 
develop a valid and reliable the IWS. The Intellectual well-being concept and construct were 
based on Buddhist approach. The sample consisted of 866 undergraduate college students 
in Chiangmai. The IWS contained 23 items. Each item was rated on a six-point rating scale, 
from (1) never true of me to (6) always true of me. The results indicated that IWS had good 
psychometric properties in terms of discrimination power, validity, and reliability. The item-
discriminate (t-ratio) ranged between 2.08-7.95 and the item total correlation (r) ranged 
between 0.27–0.60.  The Index of item objective congruence (IOC) coefficients 
ranged between 0.6-1.0. The scale's internal consistency reliability (Cronbach's Alpha) was 
.84.  The confirmatory factor analysis results showed that the intellectual well-being model 
was fitted to the empirical data and also the 3 - factor model was confirmed. There were 
the factors of cognition (9 items), awakening (8 items), and delight (6 items). The 
intellectual well-being of college students was at rather high level ( X = 4.02). Phase II is to 
develop a model and achieve the development of the student potential in promoting 
intellectual well-being by using participatory action research (PAR) process. Participants 
were 20 of the freshman bachelor degree students at Rajamangala university of technology 
lanna Payap, Chiangmai (RMUTL) who were selected by volunteer sampling. Two teachers 
of RMUTL and a Buddhist approach on human development expert also were participants. 
The IWS, an observation form, an activities form, diary, focus group discussion, 
brainstorming, an interview, and a conference were the methods of data collection. 
Qualitative data were analyzed by using content analysis technique and quantitative data 



 

 

were analyzed by utilizing T-test. The model of developing the student potential in 
promoting intellectual well-being was established from PAR process. The model was 
classified into three parts; 1) Input factor including collaborated researcher group 
preparation, to build up friendships and understand about PAR and intellectual well-being;  
2) The process of development of student potential in promoting intellectual well-being 
including five plans, viz. the plan of mindfulness development, the plan of faithfulness 
development, the plan of Intellectual development, the plan of adapting development, and 
the plan of happiness development;  3) The result of the development of student potential in 
promoting intellectual well-being reveals that students have higher potential in promoting 
intellectual well-being by qualitative data and quantitative data than before they joined this 
project. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 งานวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยการสนับสนุนและความอนุเคราะหอ์ย่างดยีิง่จากหลายฝ่าย 
ผู้วจิยัขอขอบคุณบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ให้ทุนอุดหนุนงานวจิยันี้   ขอ
กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ชูชม  รองศาสตราจารย ์ดร.ปรุตม ์บุญศรตีนั และ
อาจารย ์ดร. พรรณี บุญประกอบ คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ที่ให้ความกรุณากบัผู้วจิยั
เป็นอยา่งยิง่ในการใหค้ าปรกึษา  ค าแนะน า และความช่วยเหลอืต่างๆ พรอ้มทัง้ก าลงัใจทีม่คีุณค่าจน
กระทัง้งานวจิยัเสรจ็สมบรูณ์  ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล ประธานและกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ที่ได้ให้
ค าแนะน าเพื่อท าใหผ้ลการวจิยัมคีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้   
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่า และคณะกรรมการสอบเคา้โครงงานวจิยั 
อนัไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส  รองศาสตราจารยด์ุษฎ ีโยเหลา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ยทุธนา ไชยจกุูล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ อาจารยด์ร.จารุวรรณ 
สกุลคู ที่กรุณาให้ค าแนะน า และแก้ไขขอ้บกพร่องในงานวจิยัให้มคีวามชดัเจนและมคีวามสมบูรณ์
ยิง่ขึน้  และขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในงานวจิยันี้ทุกท่านดงัปรากฏ
นามในรายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ที่กรุณาให้ค าแนะน าและปรบัปรุงแก้ไข
เครื่องมอือนัเป็นประโยชน์ยิง่  นอกจากนี้ขอขอบคุณคณาจารยใ์นสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ทุก
ท่านที่ได้ให้การอบรมสัง่สอน  ให้ความรู้แก่ผู้วิจยัด้วยความรกัความเมตตามาโดยตลอด  และ
เจา้หน้าทีทุ่กท่านทีอ่ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ดว้ยดมีาโดยตลอด 

ผูว้จิยัขอขอบคุณกลัยาณมติรผูช้่วยประสานงาน และผูช้่วยเกบ็ขอ้มลู อาจารย ์ดร.พานทอง 
สงิห์บุตรา คณะเทคนิคการแพทย ์อาจารยไ์ชยนัต์  สกุลศรปีระเสรฐิ คณะมนุษยศาสตร ์ นางสาว
ปรยีาพร พลิะกนัทา นักศกึษาคณะพยาบาล  นางสาวอรสิา บูรณ์สริจิรุงรฐั   นักศกึษาคณะเภสชั
ศาสตร์  นางสาวสริภทัร บูรณ์สริจิรุงรฐั นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 
อาจารยส์ชัฌุเศรษฐ ์เรอืงเดชสุวรรณ มหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ และขอขอบคุณอาจารยว์ชิาญ จนั
ท ีคณะวศิวกรรมศาสตร์  และคุณนิลุบล สุขวนิช นักจติวทิยา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ ทีม่สี่วนร่วมในการด าเนินการวจิยั และเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็
ในครัง้นี้ 

งานวจิยันี้ไม่อาจส าเร็จลงได้หากขาดบุคคลส าคญัสามกลุ่มที่เสยีสละก าลงักาย ใจ และ
สตปิญัญาในการเขา้ร่วมวจิยัด้วยความอดทนและมุ่งมัน่ ตัง้ใจ จนท าให้งานวจิยันี้ส าเรจ็ลุล่วงไป
ดว้ยดอีนัไดแ้ก่  กลุ่มคณาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ศกัดิส์ายนัต์  ใยสามเสน 
อาจารย ์ดร. ประทปี พชืทองหลาง และอาจารย ์ระพ ีแสงสาคร กลุ่มนักศกึษาทีอ่าสาสมคัรเขา้ร่วม
การวจิยัทุกคน  และกลุ่มวทิยากรประกอบด้วย อาจารยส์หรฐั เจตมโนรมย ์ผู้อ านวยการสถาบนั
วนัทีฉ่นัตื่น ทีม่าช่วยเป็นวทิยากรในค่ายคุณธรรมพรอ้มค าแนะน าดีๆ  พระอธกิารทองพูน สุทฺธจตฺิโต 



 

 

เจา้อาวาสวดัแมส่าหลวง และพระตานทุน ปิยสโีล วดัศรโีสดา จงัหวดัเชยีงใหม่ ทีเ่มตตามาเป็นพระ
วทิยากรในค่ายคุณธรรม รวมถึงเจ้าอาวาสวดัโชติกุนสุวรรณาราม ที่เมตตาเอื้อเฟ้ือสถานที่และ
อ านวยความสะดวกในการจดัค่ายคุณธรรมทีจ่ดัขึน้ในงานวจิยัครัง้นี้   
 ผูว้จิยัมาถงึจุดนี้ไดด้ว้ยความช่วยเหลอืและก าลงัใจจากทุกคนในครอบครวั ขอขอบพระคุณ
บดิามารดาที่ให้ทุกอย่างในชวีติกบัผู้วจิยั เกื้อหนุน ปลูกฝงั และให้ประสบการณ์ที่ดใีนทุกๆ ด้าน 
พระคุณนี้อยู่ในใจผูว้จิยัเสมอมา รวมทัง้ขอบคุณเพื่อนร่วมงานทุกท่านทีอ่ านวยความสะดวกและให้
ก าลงัใจที่ดมีาโดยตลอด  ขอบคุณพี่น้องและเพื่อนร่วมสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ที่ให้ก าลงัใจ
ผูว้จิยัมาโดยตลอดจนประสบความส าเรจ็ดงัปรารถนา   
 ในที่สุดขอขอบคุณทุกท่านทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ทัง้ที่เอ่ย
นามและมไิด้เอ่ยนาม  ที่มสี่วนช่วยเหลือสนับสนุนให้การวิจยัส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และส าหรบั
งานวจิยัชิน้น้ีหากมคีุณค่าทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในวงวชิาการ  ในการทีจ่ะช่วยพฒันานักศกึษา
ซึ่งเป็นเยาวชนของชาตใิห้มสีุขภาวะทางปญัญาอนัจะเป็นภูมคิุ้มกนัความทุกขท์ี่ดยี ิง่ ย่อมเป็นผล
จากการอนุเคราะหช์่วยเหลอืจากทุกท่านตามทีไ่ดก้ล่าวมา  ขอใหอ้านิสงสแ์ละคุณประโยชน์นัน้เป็น
พลงัในการเสรมิสร้างคุณค่าชวีติให้กบัทุกท่านที่มสี่วนร่วมในการวจิยั  และการน าไปใช้ประโยชน์
เพื่อการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งปกตสิุข และมคีุณภาพยิง่ต่อไป 
 คุณความดขีองงานวจิยัชิน้นี้ขอน้อมถวายเป็นสกัการะแด่องคส์มเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้ 
แด่บดิามารดา และครบูาอาจารยท์ุกท่าน 
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บทน า 

 
ภมิูหลงั 

ปจัจุบนัน้ีมนุษยชาตติ้องเผชญิปญัหามากมาย ในขณะที่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกี าลงั
ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยัง้ การพัฒนาที่ผ่านมาเป็นการพัฒนาบนฐานของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยภีายใต้ “ทฤษฎีการท าให้ทนัสมยั (Modernization)” ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มี
แนวทางในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ทันสมยัอย่างสังคมตะวันตกตลอดระยะเวลาของการใช้
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตทิีผ่่านมากว่า 50 ปี แมแ้นวทางการพฒันาทีผ่่านมาจะท าให้
ประเทศไทยกลายมาเป็นประเทศก าลงัพฒันา แต่การพฒันาดงักล่าวก็น าพาปญัหาใหม่ๆ เขา้มา
เช่นกนั ทัง้ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ การเมอืงและสงัคมทีป่ว่ย จติใจทีต่กต ่าจากการขาดศลีธรรมของคน
ในชาติ อาจกล่าวได้ว่า ความทุกข์ของคนในยุคปจัจุบนัเกิดจากความเจรญิก้าวหน้าภายใต้แนว
ทางการพฒันาที่มุ่งเน้นไปทางด้านวตัถุมากกว่าด้านจติใจ การด าเนินชวีติตามกระแสแห่งบรโิภค
นิยม วตัถุนิยม เช่นนี้ ก่อให้เกดิการสรา้งนิยามของความสุขแบบองิอยู่กบัความสามารถในการได้
ครอบครองวตัถุ คอืเมือ่มวีตัถุมากกม็คีวามสุขในชวีติมาก  ซึง่การทีค่นในสงัคมมทีศันะเช่นนี้ ส่งผล
ใหเ้กดิการแข่งขนั  โกง และเอาเปรยีบกนัเพื่อใหไ้ดค้รอบครองวตัถุจงึจะเกดิความรูส้กึมัน่คงและมี
ความสุขไปตามทศันะผดิๆ นี้เอง  แต่ความสุขที่เกดิขึน้บนฐานของการเบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น
เช่นน้ี  เป็นความสุขทีไ่มแ่ทจ้รงิ  ผลสะทอ้นออกมาใหเ้หน็ชดัเจนในรปูของปญัหาทีพ่บไดท้ัง้ในระดบั
สงัคมและปจัเจกบุคคล  และพบไดใ้นทุกมติขิองชวีติ  
 เยาวชนซึ่งอยู่ในวยัศึกษาเล่าเรยีนต้องตกอยู่ท่ามกลางสิง่แวดล้อมเหล่านี้เช่นกนั  นิสิต 
นกัศกึษา เยาวชนหนุ่มสาวนิยมใชจ้่ายฟุ่มเฟือยเกนิความต้องการทีจ่ าเป็นในชวีติและเกนิกว่าฐานะ
รายได ้แต่ส าหรบันักศกึษาใหม่ชัน้ปีทีห่นึ่งยงัต้องประสบกบัปญัหาเฉพาะบางประการ  โดยพบว่า
นักศกึษาจ านวนหนึ่งต้องพลดัพรากจากครอบครวั จากบา้นและสิง่แวดลอ้มทีคุ่น้เคยเพื่อเขา้ศกึษา
ต่อในมหาวทิยาลยั  ตอ้งมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหมท่ าใหส้่งผลกระทบต่อสภาพจติ  และ
สุขภาพกายของนักศกึษาใหม่อย่างมาก  เพราะรปูแบบการอบรมเลีย้งดูในสงัคมไทยยงัมลีกัษณะ
ปกป้องและชีน้ าทางความคดิ  มากกว่าจะสอนใหช้่วยเหลอืตวัเองและคดิเป็นดว้ยตนเอง  การต้อง
จากครอบครวัไปใช้ชวีติต่างถิ่นเพยีงล าพงัและขาดการชี้น าจงึต้องอาศยัความกล้าในการคดิและ
เสี่ยงด้วยตนเอง อีกทัง้นักศกึษาใหม่ยงัพบกบัวธิกีารเรยีนการสอนที่ต่างไปจากเดมิซึ่งต้องอาศยั
ความรบัผดิชอบต่อตนเองในการเรยีนมากขึน้ นอกจากสภาพปญัหาทัว่ไปทีน่ักศกึษาต่างต้องเผชญิ
แลว้ ส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัในกลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งเป็นมหาวทิยาลยัที่
มุ่งผลติบณัฑตินักปฏบิตัิ  รบันักเรยีนสายอาชวีะเขา้ศกึษาต่อซึง่ธรรมชาตขิองการเรยีนสายอาชวีะ 
จะเรยีนทฤษฎคีู่กบัการปฏบิตั ิโดยเน้นทกัษะการปฏบิตัมิาก การเรยีนการสอนจงึต้องให้เวลาว่าง
พอสมควรส าหรบัฝึกทกัษะ การสรา้ง ประดษิฐ ์ซ่อม อุปกรณ์หรอืสิง่ของต่างๆ จงึท าใหเ้กดิเวลาว่าง
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พอสมควรหากนักศกึษาไม่สนใจเรยีนอาจใชเ้วลาที่มไีปในทางที่ไม่เหมาะสมอนัเป็นความเสี่ยงอกี
ประการหนึ่ง  และจากการยา้ยที่อยู่อาศยัและสถานศกึษาท าให้นักศกึษาได้พบเพื่อนใหม่ คนใหม ่
หน้าใหม่ เมื่อฮอร์โมนตามวัยส่งผลให้เกิดภาวะความเครียดทางเพศ  หญิงชายใกล้ชิดกันจึง
เกดิปฏกิริยิาทางเพศไดง้่าย  ผลทีต่ามมาอย่างหนึ่งคอืเมื่อเรยีนจบมหาวทิยาลยั  นักศกึษาจ านวน
มากกลายเป็นคนม ี“คู่ครอง”  หรอืมภีาระเกี่ยวกบัเพศตรงขา้มต่อเนื่องไปทัง้ทีอ่าจจะยงัไม่มงีาน ไม่
มรีายได้ที่จะช่วยเหลือตัวเองหรอืครอบครวัตามที่ถูกคาดหวงัได้ (นายวรชยั (ลุงวอ). 2553: 
ออนไลน์; ชวีติการเรยีน กบัความรกัของนักศกึษา (ใหม่). 2558: ออนไลน์) และบางรายต้องหยุด
เรยีนเพื่อออกไปประกอบอาชพีเลี้ยงคู่ครองและลูกทีเ่กดิมาจากความไม่พรอ้มก็มี  สภาพแวดลอ้ม
และสงัคมดงักล่าวลว้นมสี่วนกระตุ้นใหเ้กดิความเสีย่งและความทุกขท์ัง้สิ้น  ในขณะทีป่จัจยัปกป้อง
ภายนอกทัง้ครอบครวัและครูอาจารยน์ัน้มอียู่น้อยและไม่ทัว่ถงึ ส่วนระบบการศกึษาซึง่เป็นระบบที่
มุ่งเน้นพฒันาทรพัยากรมนุษยโ์ดยตรงกลบัขาดประสทิธภิาพ จากผลการวจิยัของ พระมหาชยัยุทธ์ 
กิตฺติญาโณ (2555) พบว่าการศึกษาระดบัอุดมศึกษามคีุณภาพต ่าเพราะมนีักศึกษาจ านวนมาก  
การศกึษาเป็นไปเพื่อมุ่งหวงัปรญิญามากกว่าปญัญา  และอุดมศกึษากลายเป็นธุรกจิที่มุ่งหารายได ้
จงึต้องสอนมากๆ ท าใหว้ชิาการอ่อนแอลง  มหาวทิยาลยัเองกม็ไิดท้ าวจิยัเพื่อใหเ้กดิความเขม้แขง็
ทางปญัญา  มหีลกัสตูรทีเ่น้นดา้นวชิาการมากเกนิความจ าเป็นต่อผูเ้รยีน มเีน้ือหาสาระไม่มุ่งพฒันา
ตนแต่มุ่งพัฒนาวิชาการมากเกินไป  ผู้สอนยังขาดคุณลักษณะที่ดีของครู อาจารย์ ผู้เรียนมี
พฒันาการทีไ่มส่มดุลกนัระหว่างดา้นพฤตกิรรม จติใจ และปญัญา นอกจากน้ี กระบวนการเรยีนการ
สอนยงัขาดการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฟงัเป็น คดิเป็น และท าเป็น (พระมหาชยัยุทธ ์กตฺิตญิาโณ. 2555) 
เมือ่เป็นเช่นนี้ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนมหาวทิยาลยั ผูช้ื่อว่าเป็นปญัญาชนทีส่งัคมคาดหวงัว่าจะ
เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิและวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ ตลอดจนเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม  
แต่กลบัตอ้งถูกบ่มเพาะจากระบบการศกึษาทีข่าดประสทิธภิาพและต้องตกอยู่ในสงัคมไรป้ญัญา คน
ในสงัคมไมค่่อยใชเ้หตุผลในการคดิวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ทีต่นเองสมัผสัอยู่ แต่มกัจะเชื่อตามคนอื่น คดิ
ตามคนอื่นเพราะขาดหลกัในการคดิ ขาดการเรยีนรู ้ขาดประสบการณ์และขาดผูน้ าทีม่สีติ ปญัญาที่
แทจ้รงิ (เตชปญฺโญ ภกิขุ. 2556: ออนไลน์) แมน้ักศกึษาจะอยู่ในช่วงวยัรุ่นทีม่คีวามพรอ้มทัง้ในดา้น
ร่างกายและสติปญัญาสกัเพยีงใด ก็ยากที่จะผ่านวกิฤตปญัหาต่างๆ ไปได้  จนสะท้อนออกมาใน
ฐานะของผูส้รา้งปญัหาใหก้บัสงัคม พฤตกิรรมของนกัศกึษาทีพ่บเหน็ในปจัจุบนัยงัอยู่ในภาวะทีเ่สีย่ง
และขาดภมูคิุม้กนัเป็นอยา่งมาก จนท าใหน้กัศกึษาตอ้งตกอยูใ่นความทุกขเ์ฉกเช่นกนั 

โดยพืน้ฐานแลว้ มนุษยท์ุกคนหลกีเลี่ยงความทุกข ์และต้องการทีจ่ะมชีวีติทีด่ ี มคีวามสุขที่
แท้จรงิ และต่างก็เพยีรพยายามทุกอย่างเพื่อไขว่คว้า แสวงหาสิง่เหล่าน้ี  แต่กลบัพบกับปญัหา
เรื่อยไป เพราะต่างเพยีรพยายามไปโดยไม่รู ้ไม่เขา้ใจว่าชวีติที่ดแีละความสุขที่แท้จรงินัน้คอือะไร 
ในทางจรยิศาสตร์มกีารให้ความหมายตามกลุ่มแนวคดิที่แตกต่างกนัไป กล่าวคอื ตามทศันะของ   
สุขนิยม ความสุข คอื ความสุขสบายทางกายและทางใจ ในทศันะอสุขนิยม ความสุข คอื การมี
ปญัญาความรู ้หรอื ความสงบทางจติ  ในทศันะมนุษยนิยม ความสุข คอื การด าเนินชวีติอย่างมสีตทิี่
เกดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น  จากการศกึษากลุ่มคนไทยทุกวยัในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ให้
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ความส าคญักบัการมคีวามสุขสบายทางกายและใจเป็นอนัดบัแรกในการมชีวีติที่ด ี(สุรยิญั ชูช่ วย. 
2545) เฉพาะกลุ่มเยาวชนพบว่า มกีารมุ่งแสวงหาความสุขที่ตอบสนองทางด้านร่างกายมากกว่า
ความสงบทางจติใจ (พทิยา เสวกพนัธุ.์ 2545)  ผลการศกึษาเหล่านี้บ่งชีว้่าคนไทยต่างมกีารแสวงหา
ความสุขไปตามทศันะของสุขนิยมเป็นหลกั ซึ่งไม่สอดคล้องกบัการพฒันาความสุขในทรรศนะของ
พุทธศาสนา ที่มไิดมุ้่งใหเ้กดิการแสวงหาสิง่เสพเพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษยอ์ยู่เรื่อยไป 
ดว้ยเหน็ว่าความสุขเช่นนัน้เป็นความสุขทีไ่ม่สมบูรณ์ ในทางตรงขา้มกลบัมคีวามเหน็ว่ามนุษยจ์ะสุข
ได้ก็ด้วยการหยุดแสวงหาไขว่คว้าสิ่งใดๆ เพราะยิง่หาความสุข ก็กลายเป็นว่าขาดความสุขอยู่
เรือ่ยไปและยิง่ตอ้งหาวตัถุเสพมากขึน้เพื่อจะมคีวามสุขเท่าเดมิ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 
2551: 48-50) จงึจ าเป็นตอ้งหาวตัถุทีด่กีว่าเดมิ สูงกว่าเดมิมาเสพสนองความต้องการของตน ท าให้
กลายเป็นคนสุขยากขึน้ทุกท ี และยิง่เป็นการก่อทุกขใ์หเ้กดิขึน้ คนทีไ่ม่พฒันาจะไปหาสุขขา้งนอก  
แต่ข้างในสร้างทุกข์  ส่วนคนที่พฒันาแท้ ข้างในสร้างสุข  เจอทุกข์ก็พลกิเป็นสุขได้  ทัง้นี้ เพราะ
มนุษย์มคีวามสามารถในการปรุงแต่งทุกข์และสุขของตนเอง  โดยนอกจากรบัประสบการณ์ทาง
ประสาทสมัผสัเข้ามาและมคีวามรู้สกึพื้นฐานแล้ว ยงัเอาประสบการณ์และความรูส้กึนัน้มาคดิปรุง
แต่งช้อนเสรมิขยายออกไปอีก (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2554ก) แต่เป็นที่สงัเกตว่า  
มนุษยส์่วนมากไมรู่จ้กัใชแ้ละไมรู่จ้กัพฒันาศกัยภาพนี้  ดงันัน้  แทนทีจ่ะปรุงแต่งดใีนทางทีเ่ป็นสุขจงึ
กลบัปรงุแต่งทุกขใ์หต้นเอง อยา่งไรกต็าม แมว้่ามนุษยจ์ะสามารถปรุงแต่งสุขได ้ แต่กต็้องอาศยัการ
ฝึกหดัและการฝึกหดัปรุงแต่งสรา้งสรรค์ความสุขน้ีต้องอาศยัปญัญา  ปญัญาจงึเป็นเครื่องสรา้งสุข 
และเมื่อเจอความทุกขใ์ด ๆ ปญัญาก็จะช่วยพลกิความทุกข์ให้กลบัเป็นสุขได้  ดงัค ากล่าวในพระ
สุตตนัตปิฎก (เตสกุณชาดก) ว่าคนในโลกน้ีประกอบดว้ยปญัญาแลว้ แมเ้มือ่ทุกขเ์กดิขึ้นกย็่อมไดร้บั
สุข (ขุ.ชา. (ไทย) 27/2444/440-441)  หลกัธรรมทางพุทธศาสนาจงึมุ่งพฒันาปญัญาและความสงบ
ทางจติ  อนัเป็นแนวทางแห่งความสุขทีแ่ทจ้รงิ ฉะนัน้ ตามแนวคดิทางพุทธศาสนาเหน็ว่า ไม่มอีะไร
ทีจ่ะสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนัความทุกขใ์หเ้ขม้แขง็ไดด้เีท่ากบั สุขภาวะทางปญัญา (พระไพศาล วสิาโล. 
2553) อนัเป็นภาวะแห่งความสุขทีเ่กดิจากการใชป้ญัญาในการด าเนินชวีติอย่างรู ้ตื่น เบกิบาน ทีจ่ะ
ช่วยใหบุ้คคลมคีวามสุขไดใ้นทุกสถานการณ์   

ในขณะที่นักศึกษายงัต้องอยู่ในสภาพสังคมเช่นนี้ ต่อไปอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทางออก
เร่งด่วนจงึน่าจะเป็นการสรา้งภูมคิุ้มกนัหรอืปจัจยัปกป้องให้กบันักศกึษา  ด้วยเห็นว่าตามสภาพ
ความเป็นจรงิแล้วพบว่าแมน้ักศกึษาจะตกอยู่ในสิง่แวดลอ้มที่เสี่ยง และมปีจัจยัเสีย่งเหมอืนกนั แต่
กลบัมบีางคนทีม่ไิดม้ปีญัหา หรอืท าตวัใหม้ปีญัหา ทัง้น้ีเป็นเพราะการเกดิปญัหามาจากปจัจยัเสีย่ง
ทัง้ในตวันกัศกึษาและสิง่แวดลอ้ม ขณะเดยีวกนักม็ปีจัจยัปกป้องทีช่่วยใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
แมจ้ะแวดลอ้มไปดว้ยสภาพทีเ่สีย่งกต็าม ในทางพฤตกิรรมศาสตร ์ถา้จะแก้ไขปญัหาดงักล่าวต้องลด
ปจัจยัเสี่ยงและสร้างปจัจยัปกป้องให้เพิม่ขึน้ อย่างไรก็ตาม เมื่อหนักลบัมามองปจัจยัเสี่ยงที่มอียู่
ภายในสงัคมและสิง่แวดลอ้มปจัจุบนักพ็บว่ามอียู่เป็นจ านวนมาก การลดปจัจยัเสีย่งดงักล่าวจงึอาจ
ต้องใช้เวลาและทรพัยากรมาก  ผู้วจิยัจงึเหน็ควรสร้างภูมคิุ้มกนัหรอืปจัจยัปกป้องให้กบันักศกึษา
ก่อน  ซึง่กค็อืสุขภาวะทางปญัญาอนัจะช่วยใหน้ักศกึษาสามารถด ารงตนใหอ้ยู่ในวถิทีีเ่หมาะสม ไม่
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สรา้งปญัหา และไมร่บัปญัหาเขา้มาใส่ใจใหเ้กดิทุกข ์แมจ้ะอยูท่่ามกลางปจัจยัเสีย่งหรอืสภาพสงัคมที่
ไมเ่หมาะสมใดๆ กต็าม  

เป็นทีน่่าเสยีดายว่า ทีผ่่านมาการศกึษาดา้นสุขภาวะทางปญัญาในประเทศไทยยงัมอียู่น้อย 
และยงัไม่มขี้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับระดบัของสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษา ในการวิจยัครัง้น้ี 
ผู้วิจยัจงึต้องการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาก่อนเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การศกึษาต่อไป  การส ารวจขอ้มลูดงักล่าวต้องมเีครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาทีม่คีวามเทีย่งตรง
และเชื่อถือได้  แต่จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัสุขภาวะทางปญัญาในบรบิทของ
สงัคมไทยด้านการวัดและประเมนิผลยงัมอียู่น้อย  ดงันัน้จงึควรมกีารวิจยัเพื่อสร้างและพฒันา
เครือ่งมอืวดั  ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้  ผูว้จิยัเหน็ควรสรา้งเครื่องมอืทีเ่หมาะสมส าหรบัการวดัสุขภาวะ
ทางปญัญาของนกัศกึษาโดยอาศยัแนวคดิทางพุทธศาสนาอนัเป็นหน่ึงในศาสนาส าคญัของโลก และ
เป็นศาสนาที่คนไทยส่วนใหญ่นับถือมาเป็นเวลาช้านาน  วถิีชีวิตของคนไทยจงึด าเนินไปอย่าง
สอดคล้องกับหลักปฏิบัติทางพุทธศาสนา ดังนัน้ การศึกษาสุขภาวะทางปญัญาในบริบทของ
สงัคมไทยจงึถูกก าหนดนิยามความหมายตามแนวคดิทางพุทธศาสนา  ผูว้จิยัใชแ้นวคดิดงักล่าวเป็น
ฐานคดิส าคญัในการสรา้งแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา เพื่อน าไปเป็นเครื่องมอืในการศกึษาสถานะ
ของสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาต่อไป  ทัง้ยงัสามารถน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืประเมนิผลการ
พฒันาต่อไปได ้

การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาใหน้กัศกึษานัน้ เป็นอกีเรือ่งหน่ึงทีค่วรใหค้วามส าคญัในฐานะ
ที่จะเป็นทางออกเร่งด่วนอนัจะช่วยปกป้องนักศึกษาจากการสร้างปญัหาและตกอยู่ในความทุกข์
ท่ามกลางปจัจยัเสี่ยงต่างๆ ทางสงัคม  การพฒันาให้บุคคลเกดิการเปลี่ยนแปลงตนเองไปสู่การม ี  
สุขภาวะทางปญัญานัน้ นับเป็นเป้าหมายในเชิงปฏิบตัิ อันจ าเป็นต้องมคีวามรู้  ความเข้าใจใน     
สุขภาวะทางปญัญาทุกมติอิย่างถูกต้องและชดัเจน  จงึจะสามารถน าไปปรบัใชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติได ้ ซึง่จะส่งผลใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนอยา่งต่อเน่ืองจนเขา้สู่สุขภาวะทางปญัญาอย่าง
สมบูรณ์  แนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาน้ีผู้วจิยัได้ท าการสงัเคราะห์ไว้ในปี 2554  ผล
จากการสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาครัง้นัน้พบว่า   ส าหรบัเดก็และเยาวชนแล้วสามารถพฒันา   
สุขภาวะทางปญัญาไดโ้ดยพฒันาใหเ้ดก็มกีระบวนการเรยีนรูแ้บบไตรสกิขา  เขา้ใจชวีติและโลกตาม
ความเป็นจรงิ  เห็นความเชื่อมโยงของทุกสิง่ ปลูกฝงัจรยิธรรม เป็นต้น  และส าหรบัผู้ใหญ่นัน้ก็
สามารถพฒันาไดโ้ดยการแสวงหาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และศกึษาต่อเนื่องตลอดชวีติ  มองว่าชวีติ
อยู่ภายใต้กฎของธรรมชาติ  ปรบัตวัเพื่อการด าเนินชวีิตที่มเีป้าหมาย  ฝึกควบคุมอารมณ์ และ
ความรูส้กึของตนเอง  ฝึกฝนและปฏบิตัดิ้านจติวทิยา ด าเนินชวีติตามหลกัพุทธธรรม  เช่น ปฏบิตัิ
ตามหลกัไตรสกิขา  ท ากจิกรรมทีส่รา้งแรงบนัดาลใจให้กบัตนเอง  มกีลัยาณมติร  เป็นต้น   ทัง้นี้ 
การพฒันาดงักล่าวนับเป็นการพฒันาตนเอง  บุคคลจงึต้องเป็นผู้เรยีนรู้ ตระหนัก และแสวงหา
วธิกีารกระท าด้วยตนเอง อนัเป็นการเน้นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชวีิตให้เกิดขึ้น ซึ่งนับเป็นสิ่ ง
ส าคญัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนืประการหนึ่ง ทีจ่ะท าใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องแม้
ในท่ามกลางสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตลอดเวลา (พณินภา  แสงสาคร. 2555: 84-94)  
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อย่างไรก็ตาม  จากการสงัเคราะห์องค์ความรูด้งักล่าวซึ่งศกึษาจากรายงานวจิยัระหว่างปี
พ.ศ. 2543-2553 พบว่า งานวจิยัทีเ่ป็นการศกึษาเพื่อน าไปสู่การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาโดยตรง
ในสงัคมไทยนัน้ ยงัมอียู่น้อยมาก ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้จงึตัง้ใจทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของนักศกึษา
ในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนาเป็นกรอบในการพฒันา
ปญัญา  ดว้ยเหน็ว่า จากผลการวจิยัเกี่ยวกบัการพฒันาบุคคลตามแนวคดิทางพุทธศาสนาทีผ่่านมา 
ลว้นส่งผลบวกต่อพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละสุขภาวะทางปญัญาทัง้สิน้  อาท ิ จากรายงานการวจิยั
ของ พชิญรชัต์  บุญช่วย (2549) ที่ศกึษากระบวนการสรา้งภาวนา 4 โดยใช้หลกัไตรสกิขา  พบว่า 
ไตรสกิขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างมขี ัน้ตอน  เพื่อน าไปสู่การพ้นทุกข ์ 
ไตรสกิขายงัมลีกัษณะทีเ่ป็นสหสมัพนัธก์บัภาวนา 4 โดยผูท้ีผ่่านการอบรมตนเองตามหลกัไตรสกิขา
จะค่อยๆ ปรบัปรุงแก้ไขภาพลกัษณ์ภายนอกของตนทัง้ 4 ดา้นคอื กาย  สงัคม อารมณ์ และปญัญา  
การพฒันาดงักล่าวจะปรากฏให้เหน็จากการเปลี่ยนแปลงวถิชีวีติไปในทางที่น่าพอใจและเหมาะสม   
และ พรทพิา กุฎุมพนิานนท ์(2551) ไดศ้กึษาวเิคราะห์กระบวนการเรยีนรูใ้นพระพุทธศาสนา และ
การพฒันาคน พบว่า วิธีการพฒันาคนให้มกีารศึกษาได้แก่ หลกัไตรสิกขา  อรยิสจั 4 มรรค 8 
สตสิมัปชญัญะ  โยนิโสมนสกิาร  และจากผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัวธิกีารพฒันาคนตาม
แนวพระพุทธศาสนา  พบว่า พฤตกิรรมการปฏบิตัธิรรมหลงัการเรยีนรูสู้งขึน้หรอืดขีึน้ เช่น มคีวาม
รบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่   มคีวามพรอ้มที่จะช่วยเหลอืผู้อื่นเมื่อมโีอกาส   มเีมตตาสตัว์โลก    
มคีวามตัง้ใจท างานและตรงต่อเวลามากขึน้   ดูแลทรพัยส์นิของตนและผู้อื่น เป็นต้น พระครูสุขุม
สงัฆการ (วรเมธ โพธสิาโร/ศรโีพธิว์งั) (2548) ท าการศกึษาหลกัพุทธธรรมเพื่อการพฒันาเยาวชน
ของพระเทพ วงศาจารย์ (คูณ ขนฺติโก) ซึ่งเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมแก่เยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา  ผลสัมฤทธิท์ี่ได้คือ ท าให้เยาวชนมีความดี มีความสุข และมีความเก่ง หรือ มี
ความสามารถในการด ารงชวีติ  สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ ธนายุ ภู่วทิยาธร (2553) ทีไ่ดศ้กึษา
การประยุกต์ใช้หลกัไตรสกิขาในการพฒันานักศึกษา พบว่า นักศกึษามสีมาธใินการเรยีนเพิม่ขึ้น 
ความจ าดขีึน้ คดิก่อนทีจ่ะพูด  เขา้ใจความรูส้กึคนอื่น  มกีารใชส้ตสิมัปชญัญะในการท างานมากขึน้ 
อุปสรรคในการท างานน้อยลง  อุบตัิเหตุเล็กๆ น้อยๆ ลดลง  รู้สึกนอนหลบัสบาย  หลบัลึกขึ้น 
หน้าตาสดใสขึน้ การด าเนินชวีติราบรื่น  จากผลการศกึษาดงักล่าว เป็นหลกัฐานยนืยนัว่า แนวคดิ
ทางพุทธศาสนาจะสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาใหเ้กดิขึน้ได ้

การจะพัฒนาสุขภาวะทางปญัญาให้เกิดขึ้นตามแนวคิดทางพุทธศาสนาต้องพิจารณา
ส่วนประกอบทัง้ 3 ด้านแห่งการด าเนินชวีติคอื พฤตกิรรม จติใจ และปญัญา  ซึ่งทางพุทธศาสนา
เรยีกว่า ศีล สมาธ ิปญัญา หรอืรวมเรยีกว่า ไตรสกิขา นัน่เอง องค์ประกอบทัง้ 3 ด้านนี้มคีวาม 
สมัพนัธก์นั อาศยักนั และส่งผลต่อกนั เป็นปจัจยัแก่กนั ในกระบวนการพฒันาจงึต้องพฒันาไปดว้ย 
กนั ทัง้ 3 ดา้น การเรยีนรูห้ลกัไตรสกิขาน้ี สามารถเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารพฒันาปญัญาตามแนวคดิทาง
พุทธศาสนานัน้ ซึง่กระท าได ้3 ประการ คอื ปญัญาทีเ่กดิจากการฟงั (สุตมยปญัญา) ปญัญาทีเ่กดิ
จากการคดิพจิารณาหาเหตุผล (จนิตามยปญัญา) และปญัญาที่เกิดจากการปฏบิตัิ ลงมอืกระท า 
(ภาวนามยปญัญา) วธิกีารพฒันาปญัญาแบบที่ 3 น้ี ย่อมอาศยัวธิพีฒันาปญัญา 2 อย่างแรกเป็น
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พืน้ฐานดว้ย การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาตามแนวคดิทางพุทธศาสนามจีุดเด่นอยู่ทีเ่ป็นการพฒันา
ทีเ่น้นตวับุคคลเป็นศูนยก์ลางการพฒันาซึง่เริม่จากการพฒันาจติใหล้ะชัว่  เพิม่พูนสิง่ดแีละฝึกจติให้
บรสิุทธิ ์อีกทัง้ยงัเป็นการพฒันาที่เน้นความยัง่ยนื และการพฒันาตนเองตลอดชวีิต เพราะพุทธ
ศาสนาเชื่อในศกัยภาพของมนุษยท์ุกคนว่า สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ด้วย
ความเพยีรแห่งตน คอืมตีนเป็นทีพ่ึง่ และยกย่องผูท้ีม่กีารฝึกฝนตนเอง เพื่อพยายามพาตวัเองออก
จากกองทุกขซ์ึง่จะท าใหเ้กดิความสุขอย่างแทจ้รงิและยัง่ยนื  จุดเน้นดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบั
แนวคดิของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม (PAR) ทีเ่ชื่อในความสามารถของมนุษยท์ีจ่ะแก้ไข
ปญัหาของตนและเป้าหมายสูงสุดของการวิจ ัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมก็คือการช่วยให้
กลุ่มเป้าหมายมเีป้าหมายและสนบัสนุนเป้าหมายในการพฒันาของตนเอง (กมล สุดประเสรฐิ. 2540: 
8-9) จดุเด่นหนึ่งของการวจิยัแบบนี้ คอื การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมจะน าผลการศกึษาไป
ใชป้ระโยชน์ไดท้นัทแีละก่อใหเ้กดิผลในระยะยาวในทางทีด่แีก่ผูม้สี่วนร่วม (Kemmis; & Wilkinson. 
1998: 21-36) 

จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัขา้งต้น  ย่อมเชื่อมโยงให้เหน็ว่านักศกึษาซึ่งเป็นกลุ่ม
บุคคลทีจ่ะเป็นอนาคตของชาติ ต่างตกอยู่ในสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีไ่ม่เหมาะสม จนส่งผลท าให้
นักศกึษาบางกลุ่มไดร้บัปญัหาและสรา้งปญัหาให้แก่ตนเองและผู้อื่นต่อไป  การจะหยุดวงจรความ
ทุกข์เหล่านี้นัน้  จ าเป็นต้องเริม่ที่การเปลี่ยนแปลงจากปจัจยัภายในของนักศึกษาเอง ที่จะท าให้
นกัศกึษาเหล่าน้ีสามารถเปลีย่นทุกขห์รอืปญัหาทีพ่บจากสิง่ต่างๆ รอบตวั  มาเป็นการสรา้งสุขใหก้บั
ตนเอง  การทีน่ักศกึษาจะท าเช่นน้ีไดก้ด็ว้ยการเพิม่ภูมคิุม้กนัทางสงัคมโดยอาศยัการพฒันาปญัญา
ตามแนวคดิทางพุทธศาสนาจนเขา้ใจและเขา้ถงึภาวะแห่งความสุขไดด้ว้ยตนเอง หรอืการกลายเป็น
คนที่มสีุขภาวะทางปญัญานัน่เอง ทัง้น้ี ทีผ่่านมายงัไม่ปรากฏว่ามกีารส ารวจสุขภาวะทางปญัญาใน
นักศึกษา  ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้ว ิจยัจงึท าการสร้างและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา
ส าหรบันักศกึษา  ดว้ยกระบวนการที่เชื่อถอืได ้เพื่อให้ได้เครื่องมือที่มคีวามแม่นตรงและน่าเชื่อถอื  
เหมาะสมที่จะน าไปใช้จรงิในการประเมนิผลที่เป็นรูปธรรมในการส ารวจสุขภาวะทางปญัญาของ
นกัศกึษา  นอกจากน้ี  ยงัท าการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาโดยอาศยัแนวคดิทางพุทธ
ศาสนามาเป็นกรอบในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา  ผ่านกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนรว่ม ซึง่นอกจากจะเป็นกระบวนการสรา้งการมสี่วนร่วมระหว่างผูว้จิยัและผูร้่วมวจิยั แลว้ยงัเน้น
ให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดบทบาทในการพัฒนาตนเอง และพัฒนากันเอง เกิด
กระบวนการรว่มกนัรู ้รว่มกนัคดิ รว่มกนัท าและรว่มกนัตดิตามประเมนิผลหรอืกค็อื “ร่วมบูรณาการ”  
นัน่เอง จนสามารถไดร้ปูแบบของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
อนัจะเป็นความรูแ้ละแนวทางในการพฒันานกัศกึษาใหม้สีุขภาวะทางปญัญาต่อไป   
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวจิยัในครัง้นี้ไวด้งันี้ 

1. การวจิยัระยะทีห่นึ่ง 
1.1 เพื่อสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีม่คีวามเทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้
1.2 เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา   
1.3 เพื่อส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

2. การวจิยัระยะทีส่อง 
 2.1  เพื่อพฒันารปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทาง 
          ปญัญาโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มของนกัศกึษา 
 2.2  เพื่อศกึษาผลการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
           

ความส าคญัของการวิจยั 
1. ได้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ภายใต้

แนวคิดทางพุทธศาสนา  ผ่านกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย 
นกัศกึษา อาจารยม์หาวทิยาลยั ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา และ
นกัวจิยั  ไปใชย้กระดบัศกัยภาพนกัศกึษาในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาในพืน้ทีอ่ื่นต่อไป 

2. ท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับระดับของสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาในจังหวัด
เชยีงใหมแ่ละนกัศกึษาไดร้บัการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจนมเีครอืข่ายนักศกึษาสรา้งเสรมิ
สุขภาวะทางปญัญาในจงัหวดัเชยีงใหม ่

3. ผลการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ และผลการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญา  สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บันักวชิาการและ
ผูส้นใจทัว่ไป น าไปใชเ้พื่อศกึษาพฒันาต่อยอด  

4. ได้แนวทางในการน าหลกัธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา
ของนกัศกึษาอกีแนวทางหนึ่ง  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 
 ขอบเขตด้านประชากร 
       การวจิยัครัง้นี้แบ่งการศกึษาออกเป็น 2 ช่วง จงึมกีารก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ทีใ่ชใ้นการวจิยัแยกออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั   
ระยะที่หนึ่ง ประชากรเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่ศกึษาอยู่ในสถาบนัอุดมศกึษา

ในจงัหวดัเชยีงใหม่ จาก 7 มหาวทิยาลยั (ไม่รวมมหาวทิยาลยัสงฆ์และมหาวทิยาลยัเปิด) ได้แก่ 
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จ านวน 27,995 คน มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงใหม่ จ านวน 28,657 คน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  จ านวน 9,094 คน  มหาวทิยาลยั
แม่โจ ้จ านวน 13,702 คน  มหาวทิยาลยันอรท์-เชยีงใหม่ จ านวน 1,646 คน  มหาวทิยาลยัพายพั 
จ านวน 6,086 คน  และมหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น จ านวน 1,952 คน รวมทัง้สิ้น 89,132 คน 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.). 2554)  

ระยะทีส่อง ประชากรเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี ชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่ ปีการศกึษา 2557 

    กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั   
ระยะที่หน่ึง เป็นการส ารวจข้อมูลระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาจะใช้กลุ่ม

ตวัอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตรอียู่ในมหาวิทยาลยั 3 แห่งในจงัหวดัเชียงใหม่ ได้แก่ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ านวน 337 คน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั 
เชยีงใหม่ จ านวน 385 คน และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ จ านวน 144 คน  รวมทัง้สิ้น 833 คน  
โดยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้  

1. ขัน้ตอนที่หนึ่ง  เพื่อการทดลองใช้เครื่องมอื และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
ด าเนินการดงันี้    

1.1 เพื่อตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบวัดสุขภาวะทางปญัญาด้วยวิธ ี
Cronbach’s Alpha Coefficient:  และท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA)  ทดลองใช้
เครือ่งมอืในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 150 คน  

1.2 เพื่ อตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยนืยนั (CFA)  ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ คอมเลย์และล ี
(Comrey;  & Lee. 1992)  ซึง่เสนอว่า กลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบใน
ระดบัทีถ่อืว่าด ี(as a good) ควรเป็น 300 คน   

2. ขัน้ตอนทีส่อง  เพื่อการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดั
เชยีงใหม่  การก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้วธิคี านวณขนาดตวัอย่างตามสูตรของยามาเน่ (Yamane. 
1973: 125) แบบทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน (Finite population) ไดข้นาดตวัอย่างจ านวน 398 
คน โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 5 หรอื 0.05 และเผื่อจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งในกรณทีีต่อบแบบวดัไมส่มบรูณ์ไวร้อ้ยละ 5 ดงันัน้ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูครัง้นี้
จงึมทีัง้สิน้ 416 คน   

เมื่อรวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลระยะที่หนึ่งจงึมทีัง้สิ้น 866 คน  
โดยท าการสุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage sampling) (Agresti; & 
Finlay. 2008)   
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ระยะที่สอง เป็นส่วนของการศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้าง
เสริมสุขภาวะทางปญัญาซึ่งเป็นการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วม (PAR) มกีลุ่มผู้ร่วม
ด าเนินการวจิยั (Participants) เป็นอาสาสมคัรนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 ทัง้ชายและหญงิ 
ก าลงัศกึษาอยู่ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ สมคัรใจเขา้ร่วม
โครงการวจิยั (Volunteer sampling) จ านวน 20 คน นอกจากนี้ยงัมอีาจารย์จากมหาวทิยาลัย
ดงักล่าวเป็นผูร้่วมด าเนินการวจิยั จ านวน 2 คน ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทาง
พุทธศาสนาอกี 1 คน และผูว้จิยั รวมทัง้สิน้จ านวน 24 คน  โดยในส่วนของนักศกึษาทีส่มคัรใจเขา้
รว่มโครงการวจิยัครัง้นี้  ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

 เกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
1. เป็นนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ ที่

ก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 ทัง้ชายและหญงิ 
2. มคีวามสมคัรใจและไดร้บัการยนิยอมจากผูป้กครองใหเ้ขา้รว่มการวจิยั  
3. ไมม่โีรคประจ าตวัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการวจิยั 
 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ขอบเขตดา้นเน้ือหาในการวจิยัครัง้น้ี ก าหนดการศกึษาและพฒันาสุขภาวะทางปญัญา

ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา (Buddhist approach) ภายใต้บรบิทของสงัคมไทย ซึง่พฒันาตามหลกั 
ไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) ผ่านการฝึกอบรมในรปูแบบค่ายคุณธรรม เพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ 
ใจแนวทางการปฏบิตัิตามหลกัศลี 5 (ศลี) สมาธ ิและสตใินชวีติประจ าวนั (สมาธ)ิ  สมัมาทิฐ ิและ
โยนิโสมนสกิาร (ปญัญา) โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ได้แก่ สุตมยปญัญา 
(คบกัลยาณมิตร)  จินตามยปญัญา (ใช้สัมมาทิฐิ และโยนิโสมนสิการ) และภาวนามยปญัญา 
(ทดลอง ลงมอืปฏบิตั)ิ  โดยเป้าหมายการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาครัง้น้ีมุ่งให้เกดิประโยชน์และ
ความสุขในปจัจุบนั (ทิฎฐธมัมกิัตถประโยชน์) จงึพัฒนาปญัญาในระดบัโลกิยปญัญาหรอืระดับ
ปญัญาทีรู่เ้ท่าทนัโลกเท่านัน้ 
 
 ขอบเขตด้านวิธีวิทยาการวิจยั 
 ระยะทีห่นึ่ง  เป็นการสรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา จงึใชก้ารวจิยัเชงิ
ปรมิาณเป็นวธิวีทิยาการวจิยั 
 ระยะทีส่อง เป็นการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา โดย
ใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (PAR) ซึง่มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูหลากหลายทัง้ขอ้มลูเชิง
คุณภาพและปรมิาณ 
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 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1. การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญา หมายถึง 

กระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบซึง่นักศกึษามสี่วนร่วมในการพฒันาตนเองและพฒันาซึง่กนัและ
กนั  เกดิกระบวนการรว่มกนัรู ้รว่มกนัคดิ รว่มกนัท า และร่วมกนัตดิตามประเมนิผล และใชห้ลกัการ
แห่งไตรสกิขาเป็นแนวทางในการพฒันาตน (ศีล สมาธ ิปญัญา) ผ่านการฝึกอบรมในรูปแบบของ
ค่ายคุณธรรม  และการประยุกต์กระบวนการกลุ่ม  ซึง่จะก่อให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจแนวทางการ
ปฏบิตัติามหลกัศลี 5 (ศลี) สมาธ ิและสตใินชวีติประจ าวนั (สมาธ)ิ  สมัมาทิฐ ิ และโยนิโสมนสกิาร 
(ปญัญา) โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ไดแ้ก่ สุตมยปญัญา (คบกลัยาณมติร)  
จนิตามยปญัญา (ใช้สมัมาทฐิ ิและโยนิโสมนสกิาร) และภาวนามยปญัญา (ทดลอง ลงมอืปฏบิตัิ) 
เพื่อสรา้งเสรมิความสามารถทีม่อียูใ่นตวันกัศกึษาใหพ้รอ้มด าเนินชวีติอยา่ง “รู ้ ตืน่  เบกิบาน” 

2. รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญา 
หมายถงึ ขัน้ตอนหรอืกระบวนการที่น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาทีป่ระกอบดว้ย 1) ปจัจยั
ป้อน ไดแ้ก่ การเตรยีมกลุ่มผูร้ว่มวจิยัเพื่อการสรา้งสมัพนัธ ์และความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั และ
สุขภาวะทางปญัญา 2) กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
ประกอบด้วย 5 แผน คอื แผนพฒันาสต ิแผนพฒันาศรทัธา แผนพฒันาปญัญา แผนพฒันาการ
ประยกุต์ใช ้แผนพฒันาความสุข  3) ผลของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญา   

3.  ผูร่้วมวิจยั หมายถงึ นกัศกึษาและอาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ ผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนาซึง่เป็น
อาจารยป์ระจ าภาควชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีส่มคัรใจเขา้รว่มกระบวนการฯ 

4.  กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถงึ การมสี่วนร่วมของผูร้่วมวจิยัในการด าเนินการ
วจิยั ด าเนินการตามแนวคดิของเคมมสิ และแมคแทกการด์ (Kemmis; & McTaggart. 1988) โดย
นักศกึษามสี่วนร่วมในการวจิยัในขัน้ตอนของการก าหนดปญัหา  ขัน้การวางแผนปฏบิตังิานวจิยัใน
ภาพรวมและในวงจรการพฒันาที่ 4-5 (วงจรแห่งการปรบัสู่ภาวนา และปนัความสุข) ขัน้ตอนการ
สงัเกต สะท้อนผลและติดตามผล  ตลอดจนถึงขัน้ตอนการสรุปผลการวจิยั  ส่วนอาจารย์ประจ า
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ และผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันา
มนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาซึ่ง เ ป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศา สนา 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มสี่วนร่วมในขัน้การศกึษาบรบิท ขัน้ก าหนดปญัหา ขัน้การวางแผนปฏบิตัิ
งานวจิยัในภาพรวมและในวงจรการพฒันาที่ 1-3 (วงจรแห่งการปลุกให้ตื่น ป ัน้แต่งศรทัธา ปลูก
ปญัญา) ขัน้ตอนการสงัเกต สะทอ้นผลและตดิตามผล  และขัน้ตอนการสรปุผลการวจิยั  
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นิยามปฏิบติัการ 
1. สขุภาวะทางปัญญา หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงออกถงึการด าเนินชวีติอยา่งรู ้ตื่น 

และเบกิบาน 
“รู้”  หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัคดิ

พจิารณาและแก้ปญัหาดว้ยการคดิแยกแยะ ไตร่ตรองตามเหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใชอ้ารมณ์  
รู้จ ักมองแง่ดี  สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรือความทุกข์  สามารถเห็นสิ่งทัง้หลายที่
เปลี่ยนแปลงตามความจรงิที่เกิดขึ้น  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถ
แสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง เหมาะสม อยา่งต่อเนื่อง   

“ต่ืน” หมายถงึ การตื่นจากการครอบง าของกเิลส บุคคลจงึด าเนินชวีติอย่างมสีต ิ
ตระหนักรูถ้งึสภาวะปจัจุบนั ไม่คาดหวงัอนาคตอย่างเพ้อฝนั  มคีวามเชื่อในความพยายามของตน  
กระท าอะไรด้วยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตามการชักจูงของความอยากที่ไม่ด ี
(ตณัหา) และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้   

“เบิกบาน” หมายถงึ ภาวะจติทีเ่บกิบานจากกระแสแห่งธรรม ซึง่เป็นภาวะทีบุ่คคล
มคีวามผาสุก จติสงบนิ่งไมก่ระวนกระวาย มอีสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด และเกือ้กูล   

ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาขึน้ตามนิยามดงักล่าว 
เป็นขอ้ความชนิดมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จ านวน 23 ขอ้ ผูต้อบจะมรีะดบัคะแนนระหว่าง 23-138
คะแนน  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามสีุขภาวะทางปญัญาสงูกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่า  

2. พฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4  หมายถงึ รายงานปรมิาณการปฏบิตัหิรอืการกระท า
ของนักศึกษาที่แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยแสดงให้เห็นถึงการพฒันาเป็นองค์รวม 
ประกอบไปดว้ย  กาย  สงัคม  จติ  ปญัญา  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2551) 

“กาย” หมายถงึ พฤตกิรรมการส ารวมกาย  ไดแ้ก่ การรูจ้กัใชก้ายกระท ากจิกรรม
ต่างๆ อยา่งมสีต ิ ไมเ่กดิโทษต่อตนเองและผูอ้ื่น 

“สงัคม” หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการรู้จ ักรบัผดิชอบต่อผู้อื่น  เพื่อให้
สามารถอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นดว้ยด ี

“จิต” หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นผูม้จีติใจแน่วแน่ ตัง้มัน่  มคีุณธรรม   
“ปัญญา” หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการรูจ้กัแสวงหาความรู ้และสามารถ

ใช้ความรูไ้ปในทางที่ถูกต้อง  คดิ ลงมอืท า และแก้ปญัหาอย่างมสีต ิ (คดิเป็น ท าเป็น แก้ปญัหา
เป็น) 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ปรบัแบบสงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 ของ ขนัทอง  
วฒันะประดษิฐ ์(2556) ซึง่สรา้งขึน้ตามกรอบแนวคดิในการประเมนิผลการพฒันาตนเองตามหลกั
ภาวนา 4 ซึง่เป็นไปตามกรอบนิยามดงักล่าวขา้งต้น  เป็นแบบสงัเกตทีม่โีครงสรา้งตามคุณลกัษณะ
ที่ส าคัญของหลกัภาวนา 4 ซึ่งถูกสร้างขึ้นเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วยข้อสังเกต
พฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 ดา้น  แต่ละดา้นม ี3-4 ขอ้สงัเกต แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า 5 ระดบั 
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รวมจ านวน 13 ข้อ ระดับคะแนนเป็นไปได้ตัง้แต่ 13-65 คะแนน ผู้ที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามี
พฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่า  

3. ปัญญา 3 หมายถึง การกระท าที่บุคคลแสดงออกในการท ากจิกรรมต่างๆ โดย
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการพฒันาปญัญา 3 ระดบั ประกอบดว้ย  

“สุตมยปัญญา” หมายถงึ การที่บุคคลเกดิความรู้อนัได้จากการแสวงหาความรู้
จากการฟงับุคคลต่างๆ เช่น พ่อแม่ คร ูอาจารย ์เพื่อน เป็นต้น รวมถงึความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาหา
ความรูใ้นทางโลก 

“จินตามยปัญญา” หมายถึง การที่บุคคลมคีวามรู้ที่เกิดจากการคิดอย่างเป็น
กระบวนการมกีารน าความรูห้รอืข้อมูลที่ได้ยนิได้ฟงัมาใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พจิารณาด้วยโยนิโส
มนสกิาร กล่าวคอื มกีารคดิอย่างมเีหตุผล เลง็เห็นถงึคุณค่า  ประโยชน์และโทษจากเรื่องราวนัน้ๆ 
เป็นตน้ 

“ภาวนามยปัญญา” หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามรูจ้ากการลงมอืกระท ากจิกรรม
ดว้ยตนเอง  จงึเป็นความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง  
 ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัประเมนิการพฒันาปญัญา 3 จากแบบบนัทกึกจิกรรมที่ผู้วจิยั
สร้างขึ้นแล้วน าผลการบนัทึกกิจกรรมไปวเิคราะห์เนื้อหาตามโครงสร้างกรอบนิยาม  แบ่งระดบั
คะแนนตามเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้นิยามดงักล่าวข้างต้นได้แก่ 1. การที่บุคคลมคีวามรู้ใน
กจิกรรมนัน้ๆ และสามารถแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งทีเ่หมาะสมเพื่อให้การด าเนินกจิกรรม
เป็นไปไดอ้ย่างถูกต้อง (สุตมยปญัญา)  2. การทีบุ่คคลสามารถน าขอ้มลูหรอืความรูท้ีม่มีาใชใ้นการ
พจิารณาดว้ยโยนิโสมนสกิาร เพื่อน าไปสู่การตดัสนิใจและวางแผนการด าเนินกจิกรรม ตลอดจนคดิ
หาวธิกีารแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสม (จนิตามยปญัญา) 3. การที่บุคคลสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการด าเนินกจิกรรมตามแผนที่วางไว้  และแก้ปญัหาที่เกดิขึน้ได้ส าเรจ็ (ภาวนามย
ปญัญา)  คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ระดบัที ่1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย  ระดบัที ่ 2  มี
พฤตกิรรม 2 เป้าหมาย  ระดบัที ่3  มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย   

 

 สมมติุฐานของการวิจยั 
1. โมเดลการวดัสุขภาวะทางปญัญาจะเป็นโมเดล 3 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย โครงสรา้ง

ดา้น “รู”้  “ตื่น” และ “เบกิบาน”  
2. นกัศกึษาทีม่สี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ

ทางปญัญามีคะแนนสุขภาวะทางปญัญาหลังจบกระบวนการพัฒนาฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา  

3. นกัศกึษาทีม่สี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญามีคะแนนสุขภาวะทางปญัญาหลังจบกระบวนการพฒันาฯ 1 เดือน สูงกว่าก่อนเข้า
กระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั   
 การวจิยัครัง้นี้แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ  โดยกรอบแนวคดิในการวจิยัระยะทีห่นึ่ง
เป็นการสรา้งแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาบนฐานแนวคดิทางพุทธศาสนา (Buddhist approach) ซึ่ง
ผูว้จิยัก าหนดนิยามสุขภาวะทางปญัญาตามแนวคดิทางพุทธศาสนา แบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ รู ้ตื่น เบกิบาน และพฒันาแบบวดัโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อท าให้
เครือ่งมอืวดันี้มคีุณภาพ ทัง้นี้  ผูว้จิยัสรา้งขอ้ค าถามแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาส าหรบันักศกึษาซึง่
เนื้อหาของแบบวดัจะประกอบด้วยข้อความบอกเล่าเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัของ
นักศึกษา และน าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดดงักล่าวไปตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวดัดา้นความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  และความเชื่อมัน่ 
เครื่องมอืวดันี้จะมคีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย โดยจะไดน้ าไปใช้ในการประเมนิผลการพฒันา
ในงานวจิยัระยะทีส่อง  กรอบแนวคดิในการวจิยัระยะทีห่นึ่งแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวจิยัระยะทีห่นึ่ง 

 
  

 

แน
วค

ดิท
าง
พทุ

ธศ
าส
นา

 

สขุภาวะทางปัญญา 

“รู้” 
- มองเหน็ความ
เปลีย่นแปลง 
- มองเชื่อมโยง 
- คดิแยกแยะ 
พจิารณาแกป้ญัหาดว้ย
เหตุผล 
- รูจ้กัมองแง่ด ี
- สามารถแสวงหา
ความรู ้

“ต่ืน” 
- มสีต ิตระหนกัรูส้ภาวะ
ปจัจบุนั 
- สามารถควบคมุอารมณ์ได ้
- ไม่พะวงหลงั  ไม่คาดหวงั
อนาคตอย่างเพอ้ฝนั 
- เชื่อในความพยายามของ
ตนเอง 
- กระท าสิง่ต่างๆ โดย
ปราศจากการชกัจงูของ
ตณัหา (ความอยากทีไ่ม่ด)ี 

“เบิกบาน” 
- มอีสิระไม่ยดึตดิกบัสิง่
ใด 
- จติสงบนิ่ง ไม่กระวน
กระวาย 
- มคีวามผาสกุ 
- เกือ้กลู 

 

 
  

คณุภาพของแบบวดัสุขภาวะทางปัญญา   
- ความเทีย่งตรง (Validity): ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาและความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 
- ความเชื่อมัน่ (Reliability) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยัระยะที่สอง เป็นการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาที่ตัง้อยู่บนฐาน
แนวคดิด้านการพฒันามนุษย์ของพุทธศาสนา นัน่คอื “ไตรสกิขา” ได้แก่ ศีล  สมาธ ิ และปญัญา 
ผ่านการฝึกอบรมในรูปแบบค่ายคุณธรรม  เพื่อให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติาม
หลกัของศลี 5 (ศลี) สมาธ ิและสตใินชวีติประจ าวนั (สมาธ)ิ  สมัมาทฐิ ิ และโยนิโสมนสกิาร (ปญัญา) 
โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ไดแ้ก่ สุตมยปญัญา (คบกลัยาณมติร)  จนิตามย
ปญัญา (ใช้สมัมาทิฐิ และโยนิโสมนสิการ) และภาวนามยปญัญา (ทดลอง ลงมอืปฏิบตัิ)  โดย
เป้าหมายการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาครัง้น้ีมุ่งให้เกดิประโยชน์และความสุขในปจัจุบนั (ทฏิฐธมั
มกิตัถประโยชน์) จงึพฒันาปญัญาในระดบัโลกยิปญัญาเท่านัน้   
 การพฒันาในครัง้นี้อาศยักระบวนการพฒันาแบบมสี่วนร่วม ซึ่งผู้วจิยัเลอืกด าเนินการตาม
แนวคดิของ เคมสิ และแมคแทกการด์ (Kemmis; & McTaggaret. 1988) ทัง้นี้ การวจิยัเชงิปฏบิตั ิ
การแบบมสี่วนรว่มในการศกึษานี้เป็นกระบวนการในการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิ
สุขภาวะทางปญัญา ตัง้แต่การเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาที่เขา้ร่วมในการศกึษา ประกอบดว้ย การ
สรา้งสมัพนัธ ์การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการวจิยัเชงิปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม และการพฒันา
สุขภาวะทางปญัญา  หลงัจากนัน้เป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาโดยใช้แนวคดิทางพุทธ
ศาสนามาเป็นฐานในการพฒันาฯ ผ่านกิจกรรมค่ายคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้กระบวนการกลุ่ม  
ผู้วิจยัและผู้ร่วมวิจยัทุกฝ่ายทัง้อาจารย์และนักศึกษาร่วมด าเนินการและสังเกตผลการพัฒนา
ศกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา    และร่วมสะท้อนผลการพฒันาดงักล่าวซึง่หากผล
การพฒันาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ผู้วจิยัและผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายจะร่วมกนัปรบัปรุงแผน ปฏบิตั ิ
สงัเกต และสะท้อนผลในรอบต่อๆ ไป  จนนักศกึษาสามารถมปีญัญาในระดบัโลกยิปญัญา จงึสรุป
เป็นรูปแบบการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาได้  เมื่อน าไป
พฒันาตามรปูแบบทีไ่ดด้งักล่าว กจ็ะเกดิผลผลติของการพฒันาเป็น “นักศกึษาสรา้งสุขดว้ยปญัญา” 
ทีน่ักศกึษามกีารด าเนินชวีติอย่างเป็นสุขได้โดยอาศยัปญัญา และผลลพัธ์ที่ได้รบั คอื สุขภาวะทาง
ปญัญา นัน่เอง ท าการประเมินผลเชิงคุณภาพตลอดขัน้ตอนกระบวนการพัฒนา และมีการ
ประเมนิผลเชงิปรมิาณทัง้ก่อน  หลงั และระยะตดิตามผลหลงัสิ้นสุดกระบวนการพฒันา 1 เดอืน  
กรอบแนวคดิในการวจิยัระยะทีส่องแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 

 
 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคดิการวจิยัระยะทีส่อง 

การพฒันา 
สขุภาวะทาง
ปญัญา 

 

การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาด้านสขุภาวะทางปัญญา 

นักศึกษา 

วดัก่อน เตรยีมความพรอ้ม 
การวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารแบบมี
สว่นร่วม 

ด าเนินการวิจยัแบบ PAR                  
(ผูว้จิยั + อาจารยผ์ูร้่วมวจิยั + นกัศกึษา) 

นกัศกึษาสรา้งสุขดว้ยปญัญา 

วดัหลงัทนัท ี

สขุภาวะทางปัญญาในนักศึกษา 

วดัสุขภาวะทางปญัญา 

1.วางแผน 

2. การปฏบิตัแิละสงัเกต 

3. สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ

4. ปรบัปรุงแผน 

5. ปฏบิตัแิละสงัเกตกจิกรรม 

6. สะทอ้นผลการพฒันา 

กระบวนการกลุ่ม 

รปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา 

ในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 

ตดิตามผล  1 เดอืน 

Buddhist Approach 
ค่ายคณุธรรม 

การสรา้งสมัพนัธ ์



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจในเนื้อหาสาระเกีย่วกบังานวจิยันี้  ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องโดยการค้นคว้าหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวเนื่ องกับสุขภาวะทางปญัญา  
กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาแนวพุทธ  และเทคนิคการพฒันาสุขภาวะ
ทางปญัญาตลอดจนงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั  น าไปสู่การก าหนดกรอบ
แนวคดิในการวจิยั  โดยน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี้    
 1.  สุขภาวะทางปญัญา 
               1.1 ความหมายสุขภาวะทางปญัญา 
               1.2 แนวคดิเกีย่วกบัสุขภาวะทางปญัญา 
               1.3 การวดัสุขภาวะทางปญัญา 
 2.  องคธ์รรมทางพุทธศาสนาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางปญัญา 

     2.1 ความสุข 
     2.2 ไตรสกิขา 
     2.3 ปญัญา 3 
     2.4 โยนิโสมนสกิาร 

 3.  กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาแนวพุทธ 
3.1 กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาพฤตกิรรม (ศลี) 
3.2 กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาจติใจ (สมาธ)ิ 

 3.3 กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาปญัญา (ปญัญา) 
 4.  เทคนิคการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา 
      4.1 กระบวนการกลุ่ม  
               4.2 การจดัค่ายคุณธรรม  
               4.3 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
 
1.  สุขภาวะทางปัญญา  
 1.1 ความหมายสขุภาวะทางปัญญา  

ความหมายทางตะวนัตก  องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization (WHO). 1998: 
1) ใหค้ าจ ากดัความของสุขภาพวา่ หมายถงึ ภาวะทีเ่ป็นพลวตัรทีส่มบรูณ์ ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ 
จติวญิญาณ และสงัคม ประกอบกนั ไม่ใช่เพียงแต่การปราศจากโรคภยัไข้เจ็บหรือความพิการ
เท่านัน้ ความหมายของสุขภาพดงักล่าวแสดงให้เหน็ถึงการมองมติสิุขภาพแบบองค์รวม  สุขภาวะ
ตามแนวคดิแบบองค์รวม (Holistic approach) นี้มุ่งเน้นบนความหลากหลายของมติิที่มีผลต่อ
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คุณภาพชวีติ  น ามาซึง่ความสมดุล  สุขภาพ  และความสุขของบุคคลในทีสุ่ด  บุคคลจะตอ้งพยายาม
พฒันาตนเองในแต่ละดา้นของมติต่ิางๆ  นกัวชิาการต่างใหค้วามสนใจและพยายามคน้หามติขิองสุข
ภาวะใหค้รอบคลุมทีสุ่ด  จนน ามาซึ่งการแบ่งมติขิองสุขภาวะที่หลากหลายแตกต่างกนัออกไปเป็น 
5-8 มติ ิ อยา่งไรกต็าม ในมติต่ิางๆ ของสุขภาวะเหล่านัน้ มกัมมีติทิางปญัญาประกอบอยู่ด้วยซึ่งได้
มกีารอธบิายความหมายมติทิางดา้นปญัญาทีห่ลากหลายและแตกต่างกนัไป  

จากแนวคดิเกี่ยวกบัสุขภาพแบบองค์รวมสู่การให้ความหมาย “สุขภาวะทางปญัญา” ทาง
ตะวนัตกมกัใช้ค าว่า “Intellectual well-being”  “Intellectual wellness” หรอื “Intellectual Health” 
โดยมกีารอธบิายความไวห้ลากหลาย ดงัเช่นที ่บลิ เฮตเลอร ์(Bill Hettler) ไดอ้ธบิายวา่ สุขภาพทาง
ปญัญานัน้เป็นสิง่ทีส่ามารถสงัเกตเหน็ไดจ้ากการมพีฤตกิรรมชีน้ าตน ซึง่รวมไปถงึการชี้น าตนในสิง่
ทีไ่ดม้า, ในการพฒันา,  และในการสรา้งสรรคป์ระโยชน์ อกีทัง้การมคีวามคดิเชงิวพิากษ์และการมี
ทกัษะการแสดงออกหรอืทกัษะเชงิญาณหยัง่รู้  และการมุ่งความส าเรจ็ด้านความพงึพอใจในการ
ด ารงอยูม่ากขึน้ รวมถงึความมุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้ตลอดชวีติ และการสร้างสรรค์กจิกรรมทางจติอย่าง
ต่อเนื่อง (Hettler. 1976; 1999: Online) กล่าวได้ว่า สุขภาพทางปญัญานัน้มุ่งเน้นไปที่การเรยีนรู ้
อนัรวมถงึกจิกรรมใดๆ กต็าม ทีช่่วยใหบุ้คคลไดส้ ารวจโลกรอบตวั อนัจะท าให้บุคคลเกดิการเรยีนรู้
ตวัเองเพิม่ขึน้  หรอืไดข้ยายความคดิในทางทีส่นบัสนุนสุขภาวะทางปญัญา  (The 7 dimensions of 
wellness. 2012: Online)  ด้านมหาวทิยาลยัแห่งรฐัวอชงิตนั (Washington state university) ได้
บรรยายสุขภาวะทางปญัญาว่าเป็นจิตที่มีประสิทธิภาพอนัมีความส าคญัต่อสุขภาวะด้านอื่นๆ 
ทัง้หมด ดว้ยเป็นการเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ  อกีทัง้มกีารคดิวเิคราะห์  มคีวามคดิสร้างสรรค์ และมคีวาม
อยากรูอ้ยากเหน็ รวมทัง้มแีรงจงูใจทีจ่ะพฒันาตนใหม้คีวามเชีย่วชาญในทกัษะใหม่ๆ (Washington 
state university. 2012: Online) นอกจากนี้  อานสปอซ์  ดิงาน และ อานสปอซ์ (Anspaugh; 
Dignan; & Anspaugh. 2000)  ยงัอธบิายไวว้่า  สุขภาวะทางปญัญา  (Intellectual Health) 
หมายถึง ความเพียรอย่างต่อเนื่องในการพฒันาตนเอง มคีวามเตม็ใจที่จะเรียนรู้ และใช้ข้อมูล
ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และอาชีพการงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ  ส่วน ซาร่าห์ ชาร์ป เอเทน็ และเซนดร้า รชิาร์ดส์ (Sarah Sharp-Aten and Sandra 
Richards) แห่ง University Extension ไดอ้ธบิายถงึ สุขภาวะทางปญัญาว่า สุขภาวะทางปญัญาคอื 
ความสามารถในการเปิดใจทีจ่ะคดิใหม่ และเปิดใจรบัประสบการณ์ทีส่ามารถน าไปใชใ้นการตดัสนิใจ 
เปิดใจที่จะมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดใีนกลุ่มบุคคลและท าชุมชนให้ดีขึน้ อกีทัง้มคีวามปรารถนาที่จะเรยีนรู้
แนวคิดใหม่ๆ ปรารถนาที่จะพฒันาทักษะ และแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Sharp-Aten; & Richards. 2009) จะเหน็ไดว้า่ สุขภาวะทางปญัญาตามแนวคดิตะวนัตกประกอบไป
ด้วยความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติ การเปิดใจรบัสิ่งใหม่ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความคิด
สรา้งสรรค ์มกีารคดิวเิคราะห ์มคีวามใฝรู่แ้ละมแีรงจงูใจในตนเอง เป็นตน้ 

ความหมายทางพุทธศาสนา  ส าหรับประเทศไทยแม้ว่าจะมีการก าหนดสร้างค าแทน
ความหมายในมติทิี ่4 ของสุขภาพองคร์วมไวห้ลายค า เช่น สุขภาวะทางจติวญิญาณ  สุขภาวะทาง
ปญัญา และสุขภาวะทางจติปญัญา แต่กพ็บวา่ค าเหล่านี้มคีวามหมายสอดคล้องซ้อนทบักนัอยู่ ดงัที่
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ผู้วจิยัได้เคยท าการสงัเคราะห์ความหมายไวใ้นปี 2555 พอสรุปได้ว่า สุขภาวะทางจติวญิญาณมี
ความหมายครอบคลุมใน 2 มติ ิคอื 1. ภาวะเหนือธรรมชาต ิเป็นสุขภาวะอนัเกดิจากอ านาจของการ
ฝึกสมาธ ิผูท้ ีจ่ะเขา้ถึงได้ต้องมคีวามเชื่อ มคีวามศรทัธา มคีวามเพยีรในการปฏบิตั ิโดยใช้ศาสนา
เป็นสิ่งเชื่อมโยง และ 2. ภาวะธรรมชาติของมนุษย์ คือภาวะของการมพีลงัชีวติ เกิดจากความ
ตระหนกัในความมคีวามหมายของสิง่ต่างๆ ท าให้บุคคลมุ่งมัน่ที่จะค้นหาความหมายและเป้าหมาย
ของชวีติ อกีทัง้มองเหน็ความสมัพนัธใ์นการด าเนินชวีติกบัธรรมชาตเิป็นการไดส้มัผสัจติวญิญาณใน
ระดับของคนทัว่ๆ ไป  ส่วนค าว่า “สุขภาวะทางปญัญา” และ “สุขภาวะทางจิตปญัญา”  จะมี
ความหมายสอดคลอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณเฉพาะในส่วนของมติ ิ“ภาวะธรรมชาตขิองมนุษย์”  
โดย “สุขภาวะทางปญัญา” นัน้ จะเน้นถงึความสุขทีม่าจากการใชช้วีติทีก่ ากบัดว้ยสตแิละปญัญา ซึ่ง
น าไปสู่ความมอีสิระและเกดิความสุขทีแ่ทจ้รงิในทีสุ่ด โดยไม่องิหรอืพึง่พงิอยูก่บัสิง่ยดึเหนี่ยวใดๆ  

มขีอ้น่าสงัเกตว่า ความหมายที่สร้างขึน้ในบรบิทของสงัคมไทยนัน้  แตกต่างออกไปจาก
ความหมายของตะวนัตก  โดยเฉพาะในแง่ของจุดมุ่งหมาย  ดว้ยเหตุที่ฐานคดิของคนไทยมพีื้นฐาน
มาจากแนวคิดทางพุทธศาสนา และส่งอทิธพิลต่อการบญัญตัิความหมายมติิที่ 4 ของสุขภาพใน
พระราชบญัญตัสิุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 ซึ่งให้ความหมายของสุขภาพว่าหมายถึง “ภาวะของ
มนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางกาย  ทางจติ  ทางปญัญา  และทางสงัคม  เชื่อมโยงกนัเป็นองค์รวมอย่าง
สมดุล ...”  ซึ่งมคีวามหมายตรงกบัที่ปรากฏอยู่ในหนังสือ พุทธธรรม ของพระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยตฺุโต) (2552: 422-423) ทีใ่หค้วามหมายของ “ปญัญา” วา่ ความรูท้ ัว่ หรอืรู้ชดั ได้แก่ ความ
เขา้ใจ ความหยัง่รูเ้หตุผล หรอืความรูป้ระเภทคดัจดัสรร และวนิิจฉยั คอืแยกแยะ วนิิจฉัยได้ว่า จรงิ 
เทจ็ ด ีช ัว่ ถูก ผดิ ควร ไม่ควร คุณ โทษ ประโยชน์ มใิช่ประโยชน์ รู้ความสมัพนัธ์ระหว่างเหตุและ
ผล พระไพศาล วสิาโล (2553)  อธบิายความหมายของ “สขุภาวะทางปัญญา” ไวว้่า การมคีวามรู้
และความคดิทีถู่กตอ้งดงีาม ช่วยใหด้ าเนินชวีติได้อยา่งมคีวามสุข รู้จกัคดิหรอืพจิารณาด้วยเหตุผล 
จนสามารถแกป้ญัหาหรอืหลุดพน้จากความทุกข ์ตลอดจนรูจ้กัด าเนินการใหส้ าเรจ็ไดด้ว้ยวธิกีารแหง่
ปญัญาสามารถเป็นที่พึ่งของตนเองได้  จะเหน็ได้ว่าล้วนมีความสอดคล้องกบัความหมายของ      
สุขภาวะทางปญัญาตามทีผู่ว้จิยัสงัเคราะหไ์วเ้มื่อปี 2555 ดงัทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ดว้ย 

ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้ความหมายตามพระราชบญัญตัิสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 เป็นกรอบกวา้งๆ ในการศกึษา ซึง่เป็นทีท่ราบกนัดวีา่มฐีานคดิมาจากแนวคดิทางพุทธศาสนา 
ผู้วจิยัจงึได้ศกึษาความหมายและการอธบิายขยายความของปญัญาตามแนวคดิทางพุทธศาสนา
เพิ่มเติม  เพื่อจะได้ท าการสรุปความหมายและแยกองค์ประกอบของสุขภาวะทางปญัญาอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์ต่อไป  

ความหมายของ “ปัญญา” 
ความหมายของ “ปญัญา” ที่ปรากฏอยู่ท ัว่ไปในพระไตรปิฎก คือ ความรู้ ความรู้ท ัว่ 

ความรูช้ดั ความไม่หลง ความเหน็ชอบ ความเลอืกเฟ้น (ข.ุม. (ไทย) 29/49/41) อนัเป็นความหมาย
ทีค่รอบคลุมเกอืบทุกดา้นของปญัญา โดยความรูท้ ัว่นัน้เป็นการรอบรู้ทุกสิง่ทุกอย่างที่ได้พบประสบ
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นัน้อย่างแยกแยะได้  ส่วนความรู้ชดัจะมีความลกึซึ้งขึน้ไปอกีโดยเป็นความรู้โดยอาการต่างๆ ที่
มากกวา่การก าหนดรูแ้ละความรูแ้จง้ 

ในยคุปจัจุบนั สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช (เจรญิ สุวฑฺฒโน) (2550: 1)  
ไดก้ล่าวถงึความหมายของปญัญาไวว้่า ปญัญานัน้ แปลว่า ความรู้ท ัว่ หมายความว่าความรู้ท ัว่ถึง
เหตุและผล รู้เหตุถึงผล รู้ผลถึงเหตุ ตามสจัจ์คอืความจรงิ เมื่อมคีวามรู้ดงักล่าวในสิง่ใด กช็ื่อวา่มี
ปญัญาในสิง่นัน้ แต่ถา้เป็นความรูห้ลง รูผ้ดิ คอืไม่ใช่เป็นความรู้จรงิ  ก็ไม่เรยีกว่าปญัญา  และมคี า
เรยีกรู้ที่ถูกต้องว่า สมัมปัปญัญา ปญัญาชอบ ส่วนรู้ผดิ รู้หลง เรยีกว่า มจิฉาปญัญา หรอื มจิฉัป
ปญัญา ปญัญาผดิ   

นอกจากนี้ ยงัมคีวามหมายของปญัญาภายใตท้ศันะของท่านพุทธทาสภกิขุ (2534: 48-
49) ซึง่เป็นความหมายในแง่ของการปฏบิตัฝึิกฝนอบรมจติ ดงัทีท่่านไดก้ล่าววา่  

 
ในทางพระพุทธศาสนามีระเบียบปฏิบตัิที่เรียกว่า ปญัญา อีกส่วนหนึ่งเป็นส่วน

สุดทา้ยส าหรบัฝึกฝนอบรมจติใจใหเ้กดิความรูแ้จง้ในสิง่ทัง้หลายตามความเป็นจรงิได ้จติ
ทีรู่แ้ทเ้หน็จรงิในสิง่ทัง้หลายทัง้ปวงตามความเป็นจรงิ ไม่มอีะไรชดัแจง้ไปยิง่กวา่ ความรู้
แจ้ง ที่เกิดมาจากปญัญา จิตที่เข้าถึงความว่างปราศจากกิเลสตัณหา เป็นจิตที่
ประกอบดว้ยปญัญาเป็นอยา่งยิง่ คอื จติทีเ่ขา้ถงึพระนิพพาน ดงันัน้ ปญัญาจดัเป็นธรรม
ทีส่งูสุดในทางพระพุทธศาสนา คอื ปญัญาทีรู่แ้จง้ในพระนิพพาน (โลกุตตรปญัญา) ... 

 
จากค าบรรยายของท่านพุทธทาสภกิขขุา้งต้น  ปญัญาหมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจใน

สิง่ต่างๆ อยา่งชดัเจนและมคีวามเหน็ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจรงิของสิง่ทัง้หลายนัน้ปญัญานี้เป็น
ความรูแ้จง้ในพระนิพพาน จติทีป่ระกอบดว้ยปญัญาจงึเป็นจติทีว่า่งและเป็นจติที่เขา้ถึงพระนิพพาน 
นัน่เอง 

ต่อมา พระพรหมคุณาภรณ์ไดท้ าการประมวลศพัทใ์นพุทธศาสนา (2554ข: 137) และให้
ความหมายของปญัญาไวว้า่  ความรูท้ ัว่ ปรชีาหยัง่รู้เหตุผล ความรู้เขา้ใจชดัเจน ความรู้เขา้ใจหยัง่
แยกได้ในเหตุผลดีช ัว่ คุณโทษ ประโยชน์มใิช่ประโยชน์ เป็นต้น และรู้ที่จะจดัแจง จดัสรรจดัการ 
ความรอบรูใ้นกองสงัขารมองเหน็ตามเป็นจรงิ และท่านยงัอธบิายขยายความเพิม่เตมิไวใ้นหนังสอื
พุทธธรรม (2552: 22-23) ว่า ปญัญา เป็นความรู้เหตุรู้ผล รู้ดรีู้ช ัว่ รู้ถูกผดิ รู้ควรไม่ควร รู้เท่าทนั
สงัขาร รูอ้งคป์ระกอบ รูเ้หตุปจัจยั รูท้ ีไ่ปทีม่า รูค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่ท ัง้หลาย รูต้ามความเป็นจรงิ 
รู้ถ่องแท้ เข้าใจถ่องแท้  รู้เขา้ใจสภาวะ รู้คิด รู้พนิิจพจิารณา รู้วนิิจฉัย รู้ที่จะจดัแจงจดัการ หรือ
ด าเนินการอยา่งไร แปลกนัอยา่งง่ายๆ พืน้ๆ ปญัญา คอื ความเขา้ใจ (หมายถึงเขา้ใจถูก เขา้ใจชดั 
หรือเข้าใจถ่องแท้) เป็นการมองทะลุสภาวะหรือมองทะลุปญัหา ปญัญาช่วยเสริมสญัญา และ 
วญิญาณ ช่วยขยายขอบเขตของวญิญาณใหก้วา้งขวางออกไปและลกึซึ้งยิง่ขึน้ ส่องทางให้สญัญามี
สิง่ก าหนดหมายรวมเกบ็ได้มากขึน้ เพราะเมื่อเขา้ใจเพยีงใด กร็บัรู้และก าหนดหมายในวสิยัแห่ง
ความเขา้ใจเพยีงนัน้  เหมอืนคดิโจทยเ์ลขขอ้หนึ่ง เมื่อยงัคดิไม่ออก กไ็ม่มอีะไรให้รบัรู้และก าหนด
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หมายต่อไปได ้ต่อเมื่อเขา้ใจ คดิแกป้ญัหาไดแ้ลว้ กม็เีรื่องใหร้บัรูแ้ละก าหนดหมายต่อไปอกี ปญัญา
นัน้มคีวามหมายตรงกนัขา้มกบัโมหะ ซึง่แปลวา่ความหลง ความไม่รู ้ ความเขา้ใจผดิ  

อกีทัง้ โครงการสุขแท้ด้วยปญัญา (2551: ออนไลน์) ซึ่งมี พระไพศาล วสิาโล เป็น
ประธานทีป่รกึษาโครงการนี้ไดอ้ธบิายถึงปญัญาว่านอกจากจะหมายถึง ความรู้  แล้วยงัครอบคลุม
ถงึ ความคดิ ความเชื่อ และความเหน็ทีก่่อประโยชน์เกื้อกูล สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ซึ่งท า
ใหเ้หน็ภาพความหมายของปญัญาไดช้ดัเจนขึน้ คอื  1. คดิด ี หมายถึง  การมคีวามคดิ  ความเชื่อ
และความเหน็ที่ถูกต้อง ดงีาม หรอืมเีหตุผล เช่น เหน็ว่าการท าความดเีป็นสิง่ที่มปีระโยชน์ทัง้แก่
ตนเอง และผูอ้ื่น เชื่อมัน่วา่ความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดต้อ้งอาศยัความเพยีรของตนเองเป็นส าคญั การ
พึง่พาผูอ้ื่นหรอืหวงัลาภลอย  คอยโชคยอ่มท าใหช้วีติเสื่อมถอย เหน็วา่การค านึงถงึผูอ้ื่น ยอ่มช่วยให้
เราอยู่ร่วมกนัได้อย่างสงบสุข  2. คิดเป็น  หมายถึง รู้จกัคิดหรือพจิารณา  ท าให้เห็นความจริง  
สามารถแกป้ญัหาหรอืท ากจิกรรมต่าง ๆ ใหส้ าเรจ็ได ้ เช่น คดิเป็นเหตุเป็นผล  สามารถสบืสาวหา
สาเหตุ  และมองเชื่อมโยงถงึผลทีอ่าจเกดิขึน้  พจิารณาโดยใชเ้หตุผล  มองเหน็แง่มุมต่าง ๆ ทัง้ขอ้ดี
และข้อเสีย มองแง่ดี  รู้จกัหาประโยชน์จากอุปสรรคหรือความทุกข์  3. เห็นตรง  หมายถึง  มี
ความเหน็ทีต่รงตามความเป็นจรงิ  ท าใหว้างใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ไม่ก่อหรอืซ ้าเตมิให้เกดิทุกข ์ เช่น  
ยอมรบัความเป็นจรงิวา่ทุกสิง่มขี ึน้ลง  มดีมีเีสยี  หรอืเหน็วา่สุขหรอืทุกขท์ี่แท้จรงินัน้อยู่ที่ใจของตน  
มองเหน็สิง่ท ัง้หลายวา่แปรเปลีย่นไปตามเหตุปจัจยั ไม่มคีวามเทีย่งแทย้ ัง่ยนื   

นอกจากนี้ยงัมกีารให้ความหมายของ “ปญัญา” ภายใต้ชื่อที่หลากหลาย ทัง้นี้เพราะ
ปญัญามหีลายขัน้  หลายระดบั  จงึมชีื่อเรยีกต่างๆ ตามขัน้ความเจรญิ ทัง้นี้ ในพุทธศาสนามกีาร
แบ่ง “ระดบัของปัญญา”  ออกเป็น 2 ระดบัด้วยกนั คือ 1. โลกิยปัญญา  2. โลกตุตรปัญญา  
(ม.มู. (ไทย) 2/310/139 และ อภิ.สงฺ. (ไทย) 34/1463/359) ส าหรบัปญัญาในระดบัโลกยิะนี้  เป็น
ปญัญาทัว่ๆ ไปทีม่อียูใ่นปุถุชน อนัเป็น “คนขยนัหมัน่เพยีรในการงาน  ไม่ประมาท รู้วธิกีารเลี้ยงชพี
แต่พอเหมาะ  รกัษาทรพัยท์ีห่ามาได้  เป็นผู้มศีรทัธา ถงึพร้อมด้วยศีล  รู้ความประสงค์ของผู้ขอ  
ปราศจากความตระหนี ่ ช าระทางแห่งประโยชน์ทีม่ีอยู่ภพหน้าเป็นนิตย์ ...” (องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) 
23/55/344) และเป็น “บุคคลผูม้ศีรทัธา มหีริ ิโอตตปัปะ ปรารภความเพยีร มปีญัญา ไม่มกัโกรธ ไม่
ผกูโกรธ มกัน้อย มมีติรด ีเป็นสมัมาทฐิ ินี้ไม่เป็นความเสือ่ม ...” (องฺ.ทสก (ไทย) 24/67/146)  จงึเป็น
ปญัญาในทางโลกทีใ่ชเ้พื่อการด าเนินชวีติ ท าให้ชวีติด าเนินไปอย่างมปีระโยชน์และมคุีณค่าทัง้ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น แต่กย็งัเป็นปญัญาที่ไม่อาจพ้นจากวสิยัของโลก ท าให้ต้องอยู่ในสงัสารวฎั มกีเิลส 
กรรมและวิบากอยู่เรื่อยไป  ค าที่ใช้แทน ปัญญาระดับโลกิยะนี้มีหลายค าด้วยกันคือ สญัญา 
วญิญาณ ทฎิฐ ิและ อภญิญา ซึง่มรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี้ 

สญัญา คอื การรูแ้บบก าหนดไดห้มายรู ้อนัเป็นเพยีงความรู้สกึต่างๆ ที่ผ่านเขา้มา
ในใจ และมกีารจ าแนกแยกออกเป็นลกัษณะต่างๆ ได ้จงึเป็นความรูร้ะดบัทีพ่อก าหนดรปูร่าง ขนาด 
และลกัษณะของสิง่ต่างๆ ได ้แต่ยงัไม่รูล้กึซึง้ถงึเหตุผล คุณหรอืโทษ ประโยชน์หรอืไม่ใช่ประโยชน์
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ได ้ หรอืไม่รูล้กึถงึจุดมุ่งหมายหรอืเป้าหมายทีซ่่อนอยู ่ ความรูร้ะดบัสญัญานี้ จงึเป็นเพยีงความจ าที่
สามารถจะจ าผดิจ าถูกกไ็ด ้(พระพุทธโฆสะ. 2540: 68)   

วญิญาณ คอื ความรูท้ ีรู่แ้จง้ในความรูส้กึหรอือารมณ์ แล้วเกดิความเขา้ใจได้ว่า คอื
อะไร และความหมายของสิง่นัน้คอือะไร   เป็นการรูโ้ดยผ่านการสมัผสัทางประสาทสมัผสั คอื ตา ห ู
จมกู ลิน้ กาย และใจ เช่น ตาเหน็รูป  กร็ู้เขา้ใจว่า รูปนัน้เป็นอะไร เป็นต้น ความรู้แจ้งที่เกดิขึน้ใน
ระดบันี้สบืเนื่องมาจากสญัญาทีเ่ป็นการก าหนดจดจ าแล้วจงึรู้แจ้งด้วยตนเองด้วยการสมัผสัจบัต้อง
กบัสิง่ภายนอก จงึเกดิความรูส้กึขึน้ภายในตนทีเ่รยีกวา่ วญิญาณ  (พระพุทธโฆสะ. 2540: 46-50)   

ทฏิฐ ิคอื ปญัญาในระดบัความคดิเหน็  แสดงการตดัสนิใจด้านความคดิเหน็ของตน 
เป็นความรู้ที่มสี่วนส าคญัอย่างมากในกระบวนการพฒันาปญัญา เพราะเป็นตวัควบคุมความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอกได้ อย่างไรก็ตาม ทิฏฐินัน้แยกออกได้เป็น 2 
ประเภทคือ ความคิดเหน็ที่ผิด ไม่ถูกต้อง และความคิดเหน็ที่ถูกต้องชอบธรรมซึ่งถือว่าเป็นตวั
ปญัญาทีแ่ทจ้รงิในระดบัโลกยิะ คอืเป็นความรูท้ ีถู่กตอ้ง สามารถเหน็สิง่ต่างๆ ได้ตามความเป็นจรงิ 
สามารถรู้เขา้ใจและพจิารณาโดยองค์รวม จงึเหน็ภาพความเป็นจรงิได้ตลอดสาย (พระพุทธโฆส
เถระ. 2547: 761) นบัไดว้า่ทฏิฐเิป็นความรูท้ ีช่่วยควบคุมและจดัการกบัแนวคดิต่างๆ ของบุคคล ซึ่ง
เป็นแนวความคดิทีผ่ดิและถูก อนัส่งผลต่อพฤตกิรรม จติใจและความรู้ที่แสดงออกมาภายนอกด้วย 
และยงัเป็นตวัน าไปสู่การพฒันาปญัญาในทศิทางทีถู่กตอ้งและสงูขึน้ได ้ 

อภญิญา คอื ความรูข้ ัน้ทีรู่ย้ ิง่ รูเ้จาะจงตรงดิง่ลงไป รูแ้จง้และแสดงออกมาในรปูแบบ
ต่างๆ ไดอ้ยา่งน่าอศัจรรยอ์ยา่งที่ปญัญาระดบัล่างๆ ไม่สามารถท าได้ เป็นผลจากการพฒันาระบบ
ประสาทสมัผสัทีเ่ป็นตวัรบัอารมณ์โดยตรงใหม้กี าลงัมากขึน้กวา่ปกต ิอย่างไรกต็าม  ปญัญาระดบันี้
กย็งัไม่สามารถท าใหเ้ขา้ใจความจรงิของสิง่ทัง้หลายไดท้ ัง้หมด แต่กน็บัวา่เป็นปญัญาพเิศษสูงสุดใน
ขัน้โลกยิปญัญา (พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 635)   

ส่วนปญัญาในระดบัโลกุตรนัน้ เป็นปญัญาขัน้สุดทา้ยทีอ่ยูพ่น้จากโลก หรอื พ้นจาก
สภาวะหมกมุ่นในกเิลส กรรมและวบิาก เป็นปญัญาทีเ่ขา้ใจทุกอยา่งตามความจรงิ ไม่ยดึตดิ ปญัญา
ระดบันี้จะเกดิขึน้ดว้ยการอบรมปญัญาโดยวธิกีารเจรญิวปิสัสนากรรมฐาน จนสามารถบรรลุนิพพาน  

เมื่อไดท้บทวนความหมายของปญัญาจากพระไตรปิฎก คมัภรี์ต่างๆ และพระสงฆ์สาวกผู้
ทรงภมูใินพุทธศาสนา พบวา่มกีารให้ความหมายทัง้ในระดบัโลกยิปญัญา และโลกุตรปญัญา  โดย
กล่าวถงึ “ปญัญา” ในฐานะทีเ่ป็นความรูอ้นัประเสรฐิกว่าความรู้อื่นใดในโลก เพราะปญัญาเป็นสิง่ที่
ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจทุกสิง่ทุกอย่าง  ก่อเกดิความคดิที่ดแีละมคีวามเหน็ที่ถูกต้องตรงตามความ
เป็นจรงิ  ความเขา้ใจนี้จะช่วยแกป้ญัหาหรอืแกทุ้กขใ์หห้มดไป ทัง้ยงัเป็นเครื่องตดัขาดจากความไม่รู้
หรอือวชิชาได ้จงึช่วยใหจ้ติวา่งปราศจากการครอบง าของกเิลสตณัหา ซึง่เป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของ
การพฒันาปญัญาเพื่อขจดัความทุกขแ์ละเขา้สู่ภาวะพ้นทุกขอ์ย่างถาวร และมคีวามสุขอย่างแท้จรงิ 
นบัวา่เป็นความสุขทีเ่กดิจากการใชป้ญัญา หรอืเรยีกไดว้า่เป็น “สุขภาวะทางปญัญา”   

“สุขภาวะทางปญัญา” จงึแปลอยา่งง่ายๆ ได้ว่า ภาวะแห่งความสุขที่เกดิขึ้นจากการด าเนิน
ชวีติโดยอาศยัหรอืประกอบด้วยปญัญา  และหากพจิารณาจากการอธบิายความต่างๆ ขา้งต้น พอ



22 

 

แสดงเป็นภาพรวมไดว้า่ “สุขภาวะทางปญัญา”  เป็นความสุข สงบเยน็ สดชืน่ ผ่องใส มอีสิระ ไม่ยดึ
ตดิในสิง่ใดๆ สามารถพึง่ตนเองได ้ อนัเกดิจากการมคีวามคดิ ความเขา้ใจทีถู่กต้อง ดงีาม รู้เหน็ไป
ตามความจรงิ  รูจ้กัคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิแยกแยะดหีรอืชัว่ ถกูหรอืผดิ คุณหรอืโทษ ประโยชน์หรอื
ไม่ใช่ประโยชน์  มองทะลุปญัหา รู้ว่านีค่อืปญัหา นีค่อืต้นเหตุแห่งปญัหา นีค่อืการยุตปิญัหา นี้คือ
แนวทางในการแกป้ญัหา  และคดิแกป้ญัหาอยา่งมสีต ิ ควบคุมความคดิ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมที ่
แสดงออกมาภายนอกได้  ไม่กระท าสิง่ต่างๆ ตามการจูงใจด้วยอ านาจครอบง าของตณัหา ความ
ปรารถนา หรือความอยาก  แต่กระท าสิง่ต่างๆ จากการคดิไตร่ตรองอย่างดแีล้วว่าสมควรกระท า
หรอืไม่ควรกระท า โดยเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั มจีติทีค่ดิจะให ้และเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ 

ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้  ผู้วจิยัใช้ความหมายตามพระราชบญัญตัิสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 
2550  เป็นกรอบกว้างๆ ในการศกึษา  ซึ่งมีฐานคิดมาจากแนวคดิทางพุทธศาสนา และก าหนด
ความหมายของสุขภาวะทางปญัญาโดยเน้นเฉพาะความหมายในระดบัโลกยิปญัญาเป็นเบื้องต้น  
โดยมุ่งให้นักศึกษามีสมัมาทิฐิเกดิขึ้นเท่านัน้ ไม่ถึงข ัน้อภิญญาซึ่งเป็นจุดหมายสูงสุดของระดบั  
โลกยิปญัญา และจากการวเิคราะห์ความหมายที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งต้น “สุขภาวะ
ทางปัญญา” ในระดบัโลกยิปญัญา จะมอีงคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ได้แก่ อาการแห่งการ  รู ้
ตืน่  เบกิบาน ซึง่สามารถอธบิายความหมายในแต่ละองคป์ระกอบไดด้งันี้ 

“รู้” หมายถงึ รูท้ ัว่ถงึสภาวะต่างๆ  มองเชื่อมโยงผลทีอ่าจจะเกดิขึน้ มคีวามเหน็ตรง เขา้ใจ
โลกและชวีติตามเป็นจรงิ  คดิแยกแยะคุณค่าแท้ คุณค่าเทยีม ถูกผดิ จรงิเทจ็ รู้จกัคดิพจิารณาสิง่
ต่างๆ ดว้ยเหตุผลและเป็นประโยชน์เกือ้กลู รูจ้กัแกทุ้กขห์รอืปญัหาดว้ยปญัญา รูจ้กัหาประโยชน์จาก
อุปสรรคหรอืความทุกข ์และมองแง่ด ี 

“ตืน่” หมายถึง มีสติ ตระหนักรู้ถึงสภาวะปจัจุบนั ไม่ร าพึงหลงั ไม่หวงัอนาคต  เชื่อใน
ความพยายามของตน  สามารถควบคุมอารมณ์ได ้  

“เบิกบาน” หมายถงึ เป็นสุข จติสงบ ไม่กระวนกระวาย  มอีสิระไม่ยดึตดิในสิง่ใด ๆ เกือ้กลู   
  

1.2 แนวคิดเก่ียวกบัสขุภาวะทางปัญญา 
สุขภาวะทางปญัญาเป็นค าที่ถูกใช้เมื่อไม่นานมานี้  อนัเนื่องมาจากการที่องค์การอนามยั

โลก (WHO) ได้ท าการประชุมสมชัชาเมื่อปี 1998  และได้เสนอแนวคดิใหม่เกี่ยวกบัสุขภาพ ซึ่งมี
ขอบเขตครอบคลุมใน 4 มิต ิอนัได้แก่  กาย (Physical) จิต (Mental) สงัคม (Social) และจิต
วญิญาณ (Spiritual) ส าหรบัประเทศไทยไดม้กีารเคลื่อนไหวและตื่นตวักนัอย่างกวา้งขวางเกี่ยวกบั
มติใิหม่ทางดา้นสุขภาพทีเ่พิม่ “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ในค าจ ากดัความของสุขภาพ  และระหวา่ง
การพิจารณานัน้ได้มีความพยายามอธิบายและให้ความหมายเรื่องจติวญิญาณ  (Spiritual)  ที่
องคก์ารอนามยัโลกก าหนดไว ้จนเกดิความขดัแยง้ค่อนขา้งรุนแรงจากการคดัค้านขององค์กรพุทธ
ศาสนาหลายองคก์ร  ซึง่ปฏเิสธค าวา่  “จติวญิญาณ”  ด้วยเหน็ว่าเป็นความคดิเทวนิยมและไม่มใีน
พุทธศาสนา  นอกจากนัน้ ยงัมฝีา่ยทีเ่หน็วา่ ค าวา่ “วญิญาณ” ตามความเขา้ใจของคนไทย คอื ภูตผี
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ปีศาจ ความหมายนี้คงจะลบล้างได้ยาก ซึ่งจะส่งผลให้เกดิความสบัสนและยุ่งยากต่อการท างาน
ส่งเสรมิสุขภาพในมติขิองจติวญิญาณต่อไปภายหน้า ต่อมาได้มกีารเสนอให้ใช้ค าว่า “ทางปญัญา” 
แทน ด้วยเหน็ว่าเป็นค าที่เป็นสากล  สอดคล้องกบั  สมคัร บุราวาศ (2537: 1-4)  ที่ได้กล่าวไวว้่า  
“ปญัญา”  คอืหลกัวทิยาศาสตร์อย่างกวา้งขวางที่สุด  วทิยาศาสตร์ที่มอียู่นัน้แบ่งเป็น 2 สาขาใหญ่ 
คือ วทิยาศาสตร์ส ังคม (Social sciences) และวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ (Natural sciences) 
วทิยาศาสตร์ใหญ่สองสาขานี้ รวมกนัเป็นปญัญาแห่งมนุษยช์าต ิ(The human intellect)  ดงันัน้ 
ปญัญาจงึเป็นความรอบรู้ในสรรพสิง่ทัง้หลาย และปรากฏการณ์ของมนัจะปรากฏเป็นพฒันาการ 
(Development) และ ววิฒันาการ (Evolution) ต่างๆ ส่วนผลของปญัญาคอื ปรชีาญาณ (Wisdom) 
ที่จะปรากฏออกมาเป็นการกระท าอย่างเฉลียวฉลาดหรือเป็นความเฉลียวฉลาด (Intelligence)  
(สมคัร บุราวาศ. 2537: 1-4)  นอกจากนี้ ค าวา่ “ปญัญา” ยงัไม่มพีรมแดนทางภาษา ไม่มพีรมแดน
ทางศาสนาและวฒันธรรม จึงได้รบัการยอมรบัจากทุกฝ่าย และต่างเห็นตรงกนัว่า “ปญัญา” จะ
น าไปสู่การมสีุขภาพด ีหรอืสุขภาวะทีด่ ีเพราะการเป็นอยูห่รอืการด าเนินชวีติทัง้หมดล้วนต้องอาศยั
ปญัญาชีน้ า บอกช่องทาง และเป็นไปไดภ้ายในขอบเขตของความรูเ้ขา้ใจ หรอืปญัญานัน้  ถ้าขาดซึ่ง
ปญัญา ด้อยปญัญาหรอืพร่องปญัญาคือมอีวชิชามาก กย็ิง่มโีอกาสน้อยลงที่จะมีสุขภาพดี เพราะ
แกป้ญัหาไม่ได ้จงึเขา้ถงึสุขภาวะไดย้าก  ในทีสุ่ดไดข้อ้ยตุทิีจ่ะใชค้ าวา่ “ปญัญา” แทนในความหมาย
ของสุขภาพมติทิี ่4 ในสงัคมไทย ซึง่มคีวามหมายจ าเพาะเจาะจงและกวา้งขวางกวา่ (พสนิี เสรมิสนิ
สริ;ิ สุภกาญจน์ สวา่งศร;ี และสมฤทยั เสอืปาน. 2546; บญัชา พงษ์พานิช. 2551: 1)   

จากกรอบแนวคิดใหม่ของสุขภาพ อันเริ่มต้นมาจากองค์การอนามัยโลก (WHO) สู่
พระราชบญัญตัิสุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 ของไทย จนได้นิยามความหมายของ “สุขภาพ” ว่า 
“ภาวะของมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทัง้ทางกาย  ทางจติ  ทางปญัญา และทางสงัคม เชื่อมโยงกนัเป็นองค์
รวมอยา่งสมดุล ...”  (มาตรา 3 วรรค 1) ยอ่มแสดงถงึการนิยามภายใตแ้นวคดิแบบองค์รวม  ดงันัน้
อาจกล่าวได้ว่า สุขภาวะทางปญัญา เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนมุมมองสุขภาพเดิมมาเป็นมิติของ       
สุขภาวะองคร์วม ก่อใหเ้กดิกรอบแนวคดิใหม่ ทีแ่ตกต่างจากกรอบแนวคดิเดมิๆ ซึง่มคีวามผดิพลาด
ไปมาก เช่นที่ บญัชา พงษ์พานิช ได้ศึกษางานของท่านอาจารย์พุทธทาสภิกขุที่เคยปรารภว่า 
มนุษยเ์ราทุกวนันี้ท าผดิไปเสยีหมด อย่างเรื่องสุขภาพ ที่รากฐานที่แท้นัน้อยู่ที่ใจและปญัญา แต่
คนเรากท็ุ่มเทเอาที่กาย ขอให้กายสุข กายสบาย  ใจกส็ุขอย่างผดิๆ ไปเสยีหมด ดงัที่ส่วนมากมกั
บอกวา่ขอใหไ้ดใ้หม้สีิง่นัน้สิง่นี้เสยีก่อน เรื่องอื่นไวท้หีลงั  ท่านอาจารยพ์ุทธทาสภกิขุบอกว่า  แท้ที ่
จริงแล้วเราต้องทุ่มเทสติปญัญาให้เห็นถูกต้องเสียก่อน  ทุ่มเททีใ่จให้กล้าแขง็ว่องไวแจ่มใสมี
ประสทิธภิาพใชง้านไดค้ล่องอยา่งมกี าลงัตัง้ม ัน่ จากนัน้เรือ่งกายก็ไม่ไปไหนเสยี สุขแน่และสุขแทเ้สยี
ด้วย (บญัชา พงษ์พานิช. 2551: 4)  กรอบแนวคิดใหม่นี้ยงัช่วยให้มองเหน็เงื่อนไขและความ
เชื่อมโยงกนัของมิติด้านสุขภาพของคนและสังคมได้ช ัดเจนขึ้น กล่าวคือ มนุษย์แต่ละคนนัน้
ประกอบดว้ยกายและใจ  ขณะเดยีวกนักไ็ม่สามารถอยูอ่ยา่งโดดเดี่ยวได้  จงึยงัต้องมคีวามสมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่น  เริม่จากพ่อแม่ ญาตพิีน้่อง ไปจนถงึผูค้นในสงัคม ดว้ยเหตุนี้ กายและใจจะต้องสมัพนัธ์กนั
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ดว้ยด ี ควบคู่ไปกบัความสมัพนัธท์างสงัคมจงึจะท าใหช้วีติมคีวามเจรญิงอกงามหรอืมสีุขภาวะทีด่ไีด ้ 
(พระไพศาล วสิาโล. 2550)    

จากการเปลีย่นแนวคดิเกีย่วกบัสุขภาพขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) นับเป็นจุดเริม่ต้นที่
ดใีนการปรบักรอบแนวคดิเดมิที่มคีวามผดิพลาดอยู่มาก ซึ่งแต่เดมิมุ่งเน้นในเรื่องสุขภาพกายเป็น
ส่วนใหญ่ ทัง้ทีจ่รงิๆ แลว้รากฐานของสุขภาพดอียูท่ ีใ่จและปญัญา อกีทัง้กรอบแนวคดิใหม่ยงัช่วยให้
มองเหน็เงื่อนไขและความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาพกาย จติ ปญัญา และสงัคมอย่างชดัเจนขึน้ ซึ่ง
ยอ่มส่งผลใหก้ารพฒันาสุขภาพมนุษยม์ทีศิทางทีถู่กตอ้งและมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้  แนวคดิภายใต้
กรอบใหม่ขององคก์ารอนามยัโลกนี้สอดคลอ้งกบัแนวคดิทางพุทธศาสนาเป็นอยา่งยิง่ 

แนวคิดสขุภาวะองคร์วมแนวพทุธ  
พุทธศาสนากม็ีแนวคิดแบบองค์รวมสอดคล้องกบันิยามสุขภาพใหม่นี้ด้วยดงัที่ พระ

พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2551) อธิบายไว้ในหนังสือ สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธว่า           
สุขภาวะเป็นเรื่องทีส่มัพนัธก์บัดุลยภาพของชวีติ และดุลยภาพกค็อื สาระขององคร์วมนัน่เอง ในทาง
พุทธศาสนานัน้มแีนวทางการพฒันามนุษยอ์นัเป็นการพฒันาให้ย ัง่ยนื  ซึ่งต้องพฒันาให้ครบทัง้ 3 
ดา้น คอื พฤตกิรรม (ศลี) จติใจ (สมาธ)ิ และปญัญา ทัง้นี้ ปญัญา ถอืเป็นตวัแก้ปญัหาเป็นตวัน าสู่
จุดหมายแห่งความมอีสิระและสนัตสิุข  เป็นตวัจดัปรบัทัง้พฤตกิรรมและจติใจใหเ้หมาะสมลงตวั  รูจ้กั
พจิารณากลัน่กรองเลอืกสรรน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์  ไม่หลงตามเสยีงชกัจงู และค่านิยมทีเ่ป็นโทษ  
ช่วยกนัก าจดัความเชื่อและค่านิยม  ตลอดจนแนวคิดผดิๆ ที่เป็นไปในทางส่งเสริมโลภะ โทสะ 
พฒันาปญัญาใหรู้แ้ละเขา้ใจโลกและชวีติตามเป็นจรงิ  เขา้ถึงความจรงิของธรรมชาต ิ จนพ้นความ
ยดึตดิในคุณค่าทีไ่ม่เป็นจรงิ  ซึง่เนื่องอยูก่บัสิง่ปรุงแต่งอนัไรแ้ก่นสารทีแ่ทท้ ัง้หลาย  ท าจติใจให้เป็น
อสิระ  มคีวามสุขเตม็อิม่ในตวัโดยไม่ต้องอาศยัสิง่ภายนอก  เป็นผู้ไม่มอีะไรที่จะต้องท าเพื่อตวัเอง
อกีต่อไป  จึงใช้พลงังานของชีวติทัง้หมดที่เหลอืเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์สุขแก่โลก  เป็นผู้บรรลุ
จุดหมายของการพฒันามนุษย ์และเป็นผูม้ชีวีติทีเ่อือ้ทีสุ่ดต่อโลกทัง้หมดทัง้โลกคอืสงัคมมนุษยแ์ละ
โลกแห่งธรรมชาต ิ บรรลุจุดหมายแห่งการพฒันาที่ย ัง่ยนื (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). 2542) 
สอดคล้องกบั ประเวศ วะส ี(2551) ที่เหน็ว่า  สุขภาวะทางปญัญาเกดิจากการเรยีนที่ท าให้รู้รอบ  
รูเ้ท่าทนัสรรพสิง่  เรยีนรูใ้หท้ าเป็น  เรยีนรูเ้พื่อการอยูร่่วมกนั และการเรยีนรูเ้พื่อบรรลุอสิรภาพ การ
เรยีนรู้ดงักล่าวท าให้เกดิ สุขภาวะทางกาย จติ สงัคม และปญัญา  รวมกนัเป็นสุขภาวะที่สมบูรณ์  
นัน่คอื  “ปญัญา”  ถอืวา่เป็นศนูยก์ลาง  ถา้ปราศจากปญัญา  สุขภาวะทางกาย  จติ  และทางสงัคมก็
เป็นไปไม่ได ้ 

ลกัษณะของผูม้สีุขภาพองคร์วมตามแนวพุทธนัน้  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2551) ได้สรุปจากแนวคดิทางพุทธศาสนาเอาไวเ้ป็นหวัขอ้ๆ ซึ่งประกอบด้วย 4 หมวดใหญ่ คือ 
กายภาพ สงัคม จิต และปญัญา  ลกัษณะดงักล่าวเหล่านี้ ล้วนมฐีานมาจากแนวทางการพฒันา
ในทางพุทธศาสนาซึง่เรยีกวา่ “หลกัภาวนา 4”  อนัประกอบไปดว้ย 1. กายภาวนา หรอืการพฒันา
กาย (Physical development) 2. ศลีภาวนาหรอืการพฒันาศลี (Social development) 3. จติภาวนา 
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หรือการพฒันาจิต (Emotional development) และ 4. ปญัญาภาวนา หรือการพฒันาปญัญา  
(Wisdom development)   ทัง้ 4 ด้านนี้ จ าเป็นอย่างยิง่ที่เจ้าของชวีติต้องบรหิารหรอืพฒันาตามที ่
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (2557: 260) ไดอ้อกแบบเป็น “พุทธบูรณาการว่าด้วยวธิบีรหิารสุขภาพ
แบบองคร์วม”   

 

 
 

ภาพประกอบ 3 พุทธบรูณาการวา่ดว้ยวธิบีรหิารสุขภาพแบบองคร์วม  
 

        ทีม่า: พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (2557).  พระพุทธศาสนากบัวทิยาการสมยัใหม่. หน้า 260. 
 

จากภาพประกอบดงักล่าวขา้งต้น เป็นการอธิบายให้เหน็รายละเอยีดเกี่ยวกบัการน า
องค์ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพแบบองค์รวมในพระพุทธศาสนากับแนวคิดของตะวนัตก ที่ผ่าน
การศกึษาและวเิคราะห ์มาอธบิายเทยีบเคยีงความสอดคล้อง  จนก่อให้เกดิการบูรณาการระหว่าง
แนวคดิและหลกัปฏบิตัขิองพระพุทธศาสนาและตะวนัตก (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 2557: 260) 
ในส่วนของพุทธวธิบีรหิารสุขภาพองคร์วมนัน้ จะเหน็วา่  การบรหิารหรอืการพฒันาทัง้ 4 ดา้นนี้กค็อื
หลกัอนัเป็นผลของกระบวนการพฒันาตามทางสายกลางของพุทธศาสนา หรือที่เรียกว่า “หลกั
ไตรสิกขา” ประกอบด้วย การพฒันาพฤตกิรรมและความสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม และสงัคม ที่
เรยีกวา่ “ศลี” การพฒันาจติใจทีเ่รยีกโดยรวมวา่ “สมาธ”ิ และการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้อง

 สิง่แวดลอ้ม 
 

อาหาร, อุจจาระ, ออก
ก าลงักาย, โอสถ และ
ผา่ตดั 
 

บุคคลบ าบดั  
ธรรมชาตบิ าบดั  
 

มุง่มัน่มชีวีติ, คดิด้วย
เหตุผล, รู้ทนักเิลส 
ควบคุมอารมณ์ และ   
จติภาวนา, คลาย    
เครยีด เผชญิปญัหาได ้

 
ปรบัทศันคต,ิ เขา้ใจ
โลกและชวีติ  
ความหวงั/พลงัใจ  
ก าหนดสญัญา, ปฏบิตัิ
ตามศาสนา, และ      
พฒันาโพชฌงค์ ฯลฯ 

- ความสงบสุข 
- ความหวงั/พลงัใจ 
- เขา้ใจโลกและชวีติ 
- ปฏบิตัติามศาสนา 
  ฯลฯ 

- คดิด้วยเหตุผล 
- ควบคุมอารมณ์ 
- ระบายความเครยีด 
- เผชญิปญัหาได้ ฯลฯ 
 

- จดัสถานทีอ่ยู ่
- ปรบัตวั 
- สมัพนัธภาพทีด่ ี
- สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ 
 

- อาหาร 
- ออกก าลงักาย 
- พฤตกิรรมสุขภาพ 
- ตรวจสุขภาพ ฯลฯ 
 

อาหาร, อุจจาระ, ออก
ก าลงักาย, โอสถ, 
พฤตกิรรมสุขภาพ 
ตรวจสุขภาพ ผา่ตดั 
 
จดัสถานทีอ่ยู,่ปรบัตวั 

  สมัพนัธภาพทีด่,ี 
บุคคลบ าบดั ธรรมชาต ิ
บ าบดั ฯลฯ 

มุง่มัน่มชีวีติ, รู้ทนั
กเิลส และจติภาวนา 

ปรบัทศันคต,ิ ก าหนด 
สญัญา และพฒันา
โพชฌงค ์

 กาย 
 

จติ 
 

 ปญัญา
 xxfd 

 

 จติวญิญาณ 
 

จติ 
 

 สิง่แวดลอ้ม 
 

 กาย 
 

พุทธวธิบีรหิาร 
สุขภาพแบบองคร์วม 

วธิบีรหิารสุขภาพแบบ
องค์รวมแนวตะวนัตก 
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ต่อโลกและชวีติเรยีกวา่ “ปญัญา”  ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัทีช่่วยใหม้นุษยเ์กีย่วขอ้งสมัพนัธ์กบัสิง่ต่าง ๆ  
ทีอ่ยูร่อบๆ ตวั ไปจนถงึการวางท่าทขีองจติใจ  สงูขึน้ไปจนระดบัสงูคอืหลุดพน้ไปจากความทุกขท์ ัง้
ปวงได้ ซึ่งสอดคล้องกบัที่พระมหาพงศ์นรินทร์ ฐิตว โส (Phramaha Pongnarin Thitavamso. 
(2005: 58) ไดส้รา้งแบบจ าลองการศกึษา 1-2-3-4 ตามแนวพุทธไว ้(ดภูาพประกอบ 4) 
 

 
 

ภาพประกอบ 4  แบบจ าลองการศกึษา ๑-๒-๓-๔ : 1-2-3-4 Wholistic Education 
 
       ทีม่า: Phramaha Pongnarin Thitavamso. (2005).  An Analytical Study of Process of 
 Learning in Theravada Buddahism.  p. 58. 

 
การศกึษากค็อืกระบวนการพฒันามนุษย ์แบบจ าลองการศกึษาดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ถงึ

กระบวนการพฒันามนุษย์ไปสู่การมีความสมบูรณ์พร้อมทัง้ทางกาย สงัคม จิตใจ และปญัญา 
(ภาวนา 4) ซึง่เป็นผลจากการปฏบิตัติามหลกัไตรสกิขา อนัประกอบดว้ยศลี สมาธ ิและปญัญา  โดย
มปีจัจยัพื้นฐานส าคญั 2 ปจัจยั ประกอบด้วย ปจัจยัภายนอก คอื ปรโตโฆสะ ซึ่งกค็อื ค าสอน ค า
บอกกล่าว ค าตกัเตอืน  ค าแนะน า หนังสอื ต ารา สื่อต่างๆ ซึ่งได้มาจากผู้ที่ เป็นกลัยาณมติร โดย
อาจจะเป็น พ่อแม่ ครู พระสงฆ์ เพื่อน กไ็ด้ ส่วนปจัจยัภายใน  คอืการที่บุคคลมสีทัธาหรอืมคีวาม
สนใจใฝรู่เ้กดิขึน้ และมโียนิโสมนสกิาร หรอื มคีวามสามารถในการคดิอยา่งแยบคายในการพจิารณา
แยกแยะเหตุผล ดชี ัว่ เป็นตน้  จากนัน้กน็ าไปสู่ข ัน้การพฒันาการตามหลกัไตรสกิขา  ซึ่งต้องพฒันา
ไปพร้อมๆ กนัทัง้ 3 องค์ประกอบ  เมื่อบุคคลเป็นผู้พฒันาตนแล้วกย็่อมจะเป็นกลัยาณมติรผู้ที่จะ
คอยสัง่สอน ช่วยเหลอื แนะน าใหก้บัผูอ้ื่นต่อไป  
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จะเห็นว่า ลักษณะของผู้มีสุขภาวะองค์รวมภายใต้ทัศนะของพุทธศาสนานัน้ต้อง
ประกอบด้วยความสมบูรณ์ใน 4 ด้าน คือ กายภาพ (กายภาวนา) สงัคม (ศีลภาวนา) จิต (จิต
ภาวนา) และ ปญัญา (ปญัญาภาวนา) และเพื่อเขา้ถึงความมสีุขภาวะที่สมบูรณ์  บุคคลจ าเป็นต้อง
บรหิารหรอืพฒันาตนเองทัง้ในด้านของการพฒันาพฤตกิรรม (กายภาวนา) และความสมัพนัธ์กบั
สิง่แวดลอ้ม (ศลีภาวนา)  การพฒันาจติใจ (จติภาวนา) และการพฒันาความรู้ความเขา้ใจที่ถูกต้อง
ต่อโลกและชีวติ (ปญัญาภาวนา) โดยสรุปแล้ว สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธจึงเป็นเรื่องของการ
ด ารงชวีติอยูอ่ยา่งสมดุลทัง้ในแง่ของพฤตกิรรม (ศลี) จติใจ (สมาธ)ิ และปญัญา  ซึ่งทัง้ 3 ส่วนที่ชื่อ
วา่ไตรสกิขานี้ จะส่งผลเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั โดยมปีญัญาเป็นตวัจดัปรบัทัง้พฤตกิรรมและจติใจให้
เกดิความเหมาะสมลงตวั จนน าสู่จุดหมายแห่งความมอีสิระและสนัตสิุขแห่งชวีติซึง่เป็นจุดหมายของ
การพฒันามนุษยท์ีย่ ัง่ยนื ดงันัน้ “ปญัญา” จงึถอืเป็นศนูยก์ลางของการสร้างความสมดุลนี้ให้เกดิขึน้ 
หากขาดปญัญาแลว้  กไ็ม่อาจจะสรา้งสุขภาวะองคร์วมทีส่มบรูณ์ได้ 
 

1.3 การวดัสขุภาวะทางปัญญา 
การวดัสุขภาวะทางปญัญาเป็นการก าหนดค่าใหก้บัคุณลกัษณะสุขภาวะทางปญัญา ซึ่งเป็น

คุณลกัษณะทีไ่ม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงเหมอืนอยา่งกบัตวัแปร เพศ อาย ุส่วนสงู น ้าหนกั เป็นตน้ แต่
สุขภาวะทางปญัญาเป็นคุณลกัษณะทีแ่ฝงอยูใ่นตวับุคคล (Latent trait) ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง 
จงึเป็นการวดัทาง              ทีต่อ้งใชว้ธิวีดัทางออ้ม ซึง่จะวดัเฉพาะบางคุณลกัษณะหรอืกลุ่ม
ตวัอยา่งพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวัแทนคุณลกัษณะทีต่อ้งการศกึษา และไม่สามารถวดัพฤตกิรรมที่เป็นไป
ไดท้ ัง้หมดของสิง่ทีต่อ้งการวดั  การวดัทางพฤตกิรรมศาสตรจ์งึเป็นการอ้างองิสิง่ที่ได้จากการวดัไป
ยงัคุณสมบัติทัง้หมดของสิ่งที่ต้องการศึกษา  ไม่ใช่การวดัคนโดยรวมแต่เป็นเพียงการวัด
คุณสมบตัเิฉพาะของบุคคลบางเรื่องเท่านัน้ 

แนวทางการสร้างและพฒันาแบบวดัสขุภาวะทางปัญญา 
หากพิจารณาตวัแปรสุขภาวะทางปญัญาตามแนวคิดที่กล่าวแล้วข้างต้น จะเห็นว่า     

สุขภาวะทางปญัญาเป็นตวัแปรทางพฤตกิรรมศาสตรท์ีเ่ป็นคุณลกัษณะแฝง (Latent trait) คอืเป็นตวั
แปรทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง แต่เชื่อไดว้า่มลีกัษณะนี้อยูใ่นตวับุคคล จงึตอ้งใชก้ารวดัทางอ้อม
เพื่อใหไ้ดค้ าตอบทีแ่สดงถงึปรมิาณความมากน้อยของสุขภาวะทางปญัญา   

เท่าทีผ่่านมาแทบจะไม่ปรากฏการสร้างเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาเลย แต่พอจะ
พบไดใ้นเครื่องมอืวดัสุขภาวะองคร์วมตามแนวคดิทางพุทธศาสนา ซึ่งประกอบไปด้วยสุขภาวะทาง
กาย สุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางปญัญา ดงัเช่นในงานวจิยัของ ชฤูทธ ์ เตง็
ไตรสรณ์  พระครรชติ คุณวโร  และอรุณี วชริาพรทพิย ์(2551)  ที่ได้ท าการพฒันาแบบวดัสุขภาวะ
องคร์วมแนวพุทธ จากแนวคดิภาวนา 4 ซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้จดัท ากรอบเนื้อหาให้
เมื่อปี พ.ศ. 2546 เพื่อส ารวจภาวะทีสุ่ขสมบรูณ์ทัง้ทางกาย จติ สงัคม และปญัญา  คณะผู้วจิยัสร้าง
แบบวดัให้มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยสร้างขอ้ค าถามแบบมาตรประเมนิค่า (Rating scale) 
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จ  นวน 190             ว   น           จากกลุ่มตวัอย่าง 30 คน  น ามาปรบัปรุงแก้ไข
น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  จากนัน้น ามา
วเิคราะห์คุณภาพเชงิสถิตโิดยน าไปทดลองใช้ในกลุ่มผู้รู้ชดั (Known group) 2       คอื 1. กลุ่ม
นกัศกึษาการศกึษานอกโรงเรยีน เขตดุสติ ซึ่งเป็นตวัแทนคนทัว่ไปจ านวน 117 คน และ 2. กลุ่มผู้
ปฏบิตัธิรรมอยา่งสม ่าเสมอจากสถาบนับ าราศนราดรู และคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ซึ่งเป็น
ตวัแทนผู้ที่สนใจศึกษาและปฏบิตัทิางพุทธศาสนา หาค่าอ านาจการจ าแนกรายขอ้ ค าถาม ความ
เทีย่งตรงตามโครงสรา้งสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมัน่ ขอ้ค าถามจงึถูกคดัเลอืก
เหลอื 100 ขอ้ในทีสุ่ด ผลการศกึษาพบวา่ แบบวดัฉบบันี้มคี่าความตรงตามเนื้อหาระดบัพอสมควร  
และมคีวามตรงตามโครงสรา้งในระดบัด ี มอี านาจจ าแนกเฉลีย่ 0.51 พสิยั 0.20-0.79 และมคี่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93 

ต่อมา ระพ ีแสงสาคร  พณินภา แสงสาคร และเสาวลกัษณ์ ลอืวฒันานนท์ (2552) ได้
สรา้งแบบวดัสุขภาวะองคร์วมขึน้เพื่อใชใ้นกลุ่มเดก็และเยาวชนครอบครวัแตกแยก ซึ่งมอีายุระหว่าง 
7-18 ปี โดยอาศยัแนวคิดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธเช่นกนั  ผู้วจิยัเริ่มจากการก าหนดนิยาม
ปฏบิตักิาร และแผนการเขยีนขอ้ค าถาม จากนัน้เขยีนขอ้ค าถามซึง่เป็นขอ้ความบอกเล่ามที ัง้ขอ้บวก
และลบจ านวน 4 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 40 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า  (Rating scale) 
5 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้นี้ผ่านการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ด้วยวธิคี านวณค่า IOC (Index of 
consistency) และผ่านการทดลองใช ้(Try out) กบัเยาวชนครอบครวัแตกแยกทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างที่
ใช้จริง จ านวน 100 คน แล้วใช้วธิกีารทางสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมอื โดยหาค่าอ านาจการ
จ าแนกรายข้อ (Item discriminant)  ด้วย ค่าอาร์ (r) และค่าท ี(t) แล้วตรวจสอบความเชื่อมัน่ 
(Reliability) โดยใช้วธิกีารหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่า (Alpha coefficient) ซึ่งแสดงถึงปรมิาณความ
เทีย่งตรงภายใน (Internal validity) ในขัน้ตอนสุดทา้ยผูว้จิยัตรวจสอบความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั โดย
หาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟา่ได ้0.94 

นอกจากนี้ยงัมผีูส้รา้งแบบวดัปญัญาขึน้ ได้แก่  เพรศิพรรณ แดนศลิป์ (2550) โดยมุ่ง
ศกึษาปญัญาใน 2 มติ ิไดแ้ก่  

1. ปญัญาในภาวะความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง หมายถงึ ความเขา้ใจวา่ชวีติคอืการพึ่งพา
อาศยัซึง่กนัแลกนัทัง้มนุษยก์บัมนุษย์ มนุษยก์บัสิง่แวดล้อม ภาวะจติใจเกดิส านึกขอบคุณ กตญัญู
ต่อเหตุปจัจยัต่าง ๆ ทีเ่กือ้หนุนในชวีติ ส่งผลใหบุ้คคลเกดิการตระหนกัรูใ้นกระท าของตนเองที่ส่งผล
เชื่อมโยงกบัสรรพสิง่รอบตวั ท าใหบุ้คคลตระหนกัใส่ใจวา่การกระท า ความคดิและพฤตกิรรมของตน
เป็นเหตุปจัจยัเนื่องโยงต่อสรรพสิง่ ลกัษณะดงักล่าวสามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบรายด้านได้
ดงันี้คอื  1.1 ความเขา้ใจวา่ชวีติคอืการพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัระหวา่งมนุษยก์บัมนุษย์ และมนุษย์
กบัสิง่แวดลอ้ม  1.2 ภาวะจติใจที่เกดิขึน้เมื่อเขา้ใจความสมัพนัธ์เชื่อมโยง คอื ความส านึกขอบคุณ 
ความกตญัญกูบัเหตุปจัจยัต่าง ๆ ทีเ่อือ้เฟ้ือเกือ้กลูต่อชวีติ 1.3 การตระหนกัถงึการกระท าของตนเอง
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ที่ส่งผลเชื่อมโยงกบัสรรพสิ่งรอบตวั ท าให้บุคคลตระหนัก ใส่ใจว่าการกระท า ความคิด และ
พฤตกิรรมของตนเป็นเหตุปจัจยัเชื่อมโยงต่อสรรพสิง่ 

2. ปญัญาในภาวะความเปลีย่นแปลง หมายถงึ ความเขา้ใจในความเปลีย่นแปลง ไม่
ย ัง่ยนื ไม่คงที ่ซึง่ปรากฏอยูใ่นสิง่ต่าง ๆ เมื่อบุคคลเขา้ใจวา่สิง่ต่าง ๆ อยูภ่ายใตก้ฎการเปลี่ยนแปลง
ส่งผลใหเ้กดิการยอมรบัความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ แมไ้ม่เป็นไปตามความต้องการ ความปรารถนาของ
ตน สามารถด ารงอยูอ่ยา่งไม่ยดึมัน่ใหส้ิง่ต่าง ๆ เป็นไปตามใจตน ท าให้บุคคลสามารถคดิพจิารณา
จดัการแก้ไขสิง่ต่าง ๆ ได้อย่างเกดิประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  ลกัษณะดงักล่าวสามารถแบ่ง
ออกเป็นองคป์ระกอบรายดา้นไดด้งันี้  2.1 การยอมรบัความเปลีย่นแปลง แม้ประสบการณ์ที่เกดิขึน้
จะไม่น่าปรารถนากม็องและพจิารณาตามความเป็นจรงิที่เกดิขึน้ ไม่มองตามความปรารถนา ความ
ต้องการของตน  2.2 สามารถแก้ไขและปฏบิตัภิาระหน้าที่ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้  โดย
สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของธรรมชาต ิและเกดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น  ลกัษณะของแบบวดั
เป็นการให้ผู้ตอบรายงานตนเอง (Self-report) มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า (Likert scale)  5 
ระดบั ตัง้แต่ (1) ตรงน้อยที่สุด ไปจนถึง (5) ตรงมากที่สุด  มขีอ้กระทงทัง้หมด 74 ขอ้ ซึ่งต่อมา 
ครรชติ แสนอุบล (2553) ไดพ้ฒันาแบบวดัปญัญาของ เพรศิพรรณ แดนศลิป์ (2550) เป็นฉบบัสัน้ 
(Short-form) เหลอืจ านวน 45 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้
ฉบบัเท่ากบั .90 

ตวัแปรหนึ่งทีม่คีวามหมายใกลเ้คยีงและสอดคลอ้งกนัสุขภาวะทางปญัญาคอื  สุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ โดยสุขภาวะทางจติวญิญาณมคีวามหมายกวา้งครอบคลุมใน 2 มติ ิคอื “ภาวะเหนือ
ธรรมชาติ” และ “ภาวะธรรมชาติของมนุษย์” แต่สุขภาวะทางปญัญามคีวามหมายสอดคล้องกบั    
สุขภาวะทางจติวญิญาณแต่เฉพาะในส่วนของมติ ิ“ภาวะธรรมชาตขิองมนุษย”์ ซึง่มคีวามหมายทีเ่น้น
ถงึความสุขทีม่าจากการใชช้วีติทีก่ ากบัดว้ยสตแิละปญัญา  ซึง่น าไปสู่ความมอีสิระและเกดิความสุข
ทีแ่ทจ้รงิในทีสุ่ด  โดยไม่องิหรอืพึง่พงิอยูก่บัสิง่ยดึเหนี่ยวใดๆ  เมื่อทัง้ 2 ตวัแปรมคีวามสอดคลอ้งกนั 
จงึเหน็ควรศกึษาการสรา้งเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางจติวญิญาณดว้ย  ซึง่จากการทบทวนเอกสารและ
งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  พบว่ามีการสร้างเครื่องมือวดัสุขภาวะทางจิต
วญิญาณอยู่จ านวนหนึ่ง ทัง้ที่เป็นเครื่องมอืเชงิคุณภาพและปรมิาณ อนัอาจจะน ามาพจิารณาเป็น
แนวทางในการสร้างและพฒันาเครื่องมือวดัสุขภาวะทางปญัญาต่อไป ซึ่งจากการศกึษาทบทวน
ความรู้เรื่องเครื่องมอืประเมนิภาวะจติวญิญาณของ รอฮานิ เจะอาแซ และคนอื่นๆ (2553) พบว่า
เครื่องมือประเมนิจติวญิญาณ มีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ เครื่องมอืประเมนิจิตวญิญาณเชงิปริมาณและ
เครื่องมือประเมินจิตวิญญาณเชิงคุณภาพ  เครือ่งมือประเมินจิตวญิญาณเชิงปริมาณที่พบใน
ต่างประเทศไดแ้ก่ 
  1. The Spiritual Well-Being Scale (SWBS) เป็นแบบประเมนิสุขภาวะทางจติ
วญิญาณซึ่งถูกพฒันาขึ้นโดย พอลูทเซียน และเอลลสินั (Paloutzian; & Ellison. 1982) แบบ
ประเมนินี้เป็นแบบรายงานตนเอง อนัประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คอื ดา้นการมสีุขภาวะจากการมี
ความสมัพนัธย์ดึมัน่ศรทัธาในศาสนา (The Religious Well-Being: RWB) และด้านการมสีุขภาวะที่
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เป็นอยู ่(The Existenial Well-Being: EWB)  จ านวนดา้นละ 10 ขอ้  รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 20 ขอ้ 
มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั มกีารตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่า
ของครอนบาค พบว่า แบบประเมนินี้มคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.90 ซึ่งแบบประเมนินี้
สามารถน าไปใช้กบับุคคลที่นับถือศาสนาทางตะวนัออก เช่น ศาสนาพุทธ หรอืศาสนาอิสลามได ้ 
หากดดัแปลงหรอืปรบัเปลีย่นประโยคค าถามทีก่ล่าวถงึพระเจา้ใหส้อดคลอ้งกบัศาสนาและวฒันธรรม
ของกลุ่มตวัอย่าง (David; & Richard. 2000; Ellerhorst-Ryan. 1997; Paloutzian; & Ellison. 
1982) 

2. The JAREL Spiritual Well-being Scale หรอื The JAREL [JoAnn-Ruth-
Eileen-Loretta] Spirituality Scale เป็นแบบประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณซึ่งถูกพฒันาขึน้โดย 
ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ (Hunglemann; et al. 1996) แบบประเมนินี้เป็นแบบรายงานตนเอง อนั
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความเชื่อ/ความศรทัธา  ด้านชวีติ/ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
และดา้นความพงึพอใจในชวีติ/ความเป็นจรงิของชวีติ จ านวนด้านละ 7 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 
21 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดบั อย่างไรกต็าม ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ เหน็ว่า 
แบบประเมินนี้ไม่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณของผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะ
วกิฤตหรอืภาวะเจบ็ปว่ยเฉียบพลนัไม่วา่จะเป็นการเจบ็ปว่ยทางร่างกายหรอืจติใจ    

3. The Spirituality Index of Well Being (SIWB)เป็นแบบประเมนิสุขภาวะทางจติ
วญิญาณ ซึ่งถูกพฒันาขึน้โดย ดาเลเมน และเฟรย ์(Daaleman; & Frey. 2004: 499-503) แบบ
ประเมนินี้เป็นแบบประเมนิตนเอง อนัประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คอื ดา้นการรบัรูค้วาม สามารถ
ของตน (Self-efficacy) และดา้นการวางแบบแผนชวีติ (Life scheme) จ านวนดา้นละ 6 ขอ้ รวมขอ้
ค าถามทัง้หมด 12  ขอ้  มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั มกีารตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่
ดา้นการประเมนิความคงทีภ่ายในของแบบสอบถาม (Internal consistency) โดยใช้ค่าสมัประสทิธิ ์
อลัฟ่าของครอนบาค พบว่า แบบประเมนินี้มค่ีาความเชื่อมัน่ด้านการรบัรู้ความสามารถของตน
เท่ากบั 0.86  ด้านการวางแบบแผนชีวติเท่ากบั 0.89 และมีค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 
0.91  นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ดว้ยการทดสอบซ ้า (Test-retest) ระยะเวลาห่าง
กนั 2 สปัดาห์ พบว่า ค่า Intra-class correlation coefficient รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.79 ส่วนด้าน
การรบัรู้ความสามารถของตนเท่ากบั 0.77 ด้านการวางแบบแผนชีวติเท่ากบั 0.86 แบบประเมิน   
สุขภาวะทางจิตวญิญาณ (SIWB) ยงัถูกตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
validity) กบัแบบประเมนิอื่นๆ ได้แก่ แบบประเมนิสุขภาวะทัว่ไป (General Well-being Scale) 
แบบประเมนิภาวะซมึเศร้า (Zung Depression Scale)  ซึ่งพบว่า แบบประเมนิสุขภาวะทางจติ
วญิญาณนี้ (SIWB)  มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกสูงกบัแบบประเมนิสุขภาวะทัว่ไป (General Well-
being Scale)  แต่มคีวามสมัพนัธ์ทางลบในระดบัปานกลางกบัแบบประเมนิภาวะซมึเศร้า (Zung 
Depression Scale)  

4. The Geriatric Spiritual Well Being Scale (GSWS) เป็นแบบประเมนิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณซึง่ถูกพฒันาขึน้โดย ดนัน์ (Dunn. 2008: 161-169) แบบประเมนินี้เป็นแบบรายงาน
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ตนเอง ซึง่ใชใ้นกลุ่มผูส้งูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) แบบประเมนินี้ม ี4 องค์ประกอบ คอื ด้านเป้าหมายและ
ความหมายของชีวิต (Affirmative self-appraisal subscale) ด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ ์
(Connectedness subscale) ดา้นการท าประโยชน์ต่อผูอ้ื่น (Altruistic benevolence subscale) และ
ด้านวถิีแห่งความศรทัธา (Faith ways subscale) จ านวนด้านละ 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 16 
ข้อ มีลกัษณะเป็น มาตรประเมินค่า 6 ระดับ  และมีการตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ค่า
สมัประสทิธิอ์ลัฟา่ของครอนบาค พบวา่ แบบประเมนินี้มคี่าความเชื่อมัน่ของแต่ละองค์ประกอบย่อย
อยูร่ะหวา่ง 0.36 ถงึ 0.84 และค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.76 

5.The Functional Assessment of Chronic illness Therapy-Spiritual Well Being 
Scale  (FACIT-Sp) เป็นการประเมนิเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความเจบ็ป่วยกบัความศรทัธา/
ความเชื่อทางจติวญิญาณ  ซึง่ถูกพฒันาขึน้โดย ปีเตอร์แมน และคนอื่นๆ (Peterman; et al. 2002: 
49-58) แบบประเมินนี้ เ ป็นแบบรายงานตนเอง ซึ่งใช้ในกลุ่มผู้ป่วยมะเร็ง แบบประเมินนี้
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความหมาย/ความสงบ จ านวน 8 ขอ้  และด้านความศรทัธา 
จ านวน 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 12 ขอ้ อยา่งไรกต็าม เครื่องมอืไม่ได้ระบุระดบัการวดัและการ
แปลผลที่ชดัเจนไว้ แต่มีการตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค 
พบว่า แบบประเมินนี้มีค่าความเชื่อมัน่ด้านความหมาย/ความสงบ เท่ากบั 0.81 และด้านความ
ศรทัธาเท่ากบั 0.86 และค่าความเชื่อมัน่โดยรวมเท่ากบั 0.86-0.87 

ส่วนเครือ่งมอืประเมนิจติวญิญาณเชงิคุณภาพม ี5 ชนิด คอื 1. แบบสมัภาษณ์ประวตัิ
ทางจติวญิญาณ 2. Spiritual life maps 3. Spiritual genograms 4. Spiritual ecomaps และ           
5. Spiritual ecograms  นอกจากนี้  ยงัพบวา่เครื่องมอืทีร่วบรวมได้จากงานวจิยัชิ้นนี้ส่วนใหญ่เป็น
แบบประเมนิทีพ่ฒันาในต่างประเทศและเกีย่วขอ้งกบัสุขภาพ   ส าหรบัการศกึษาเรื่องจติวญิญาณใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเชงิคุณภาพเพื่อหาความหมายหรอืค านิยามของจติวญิญาณ  
และจ ากดัอยู่ในประชากรเฉพาะกลุ่ม  เครื่องมอืที่ใช้ศกึษาเรื่องจติวญิญาณส่วนใหญ่ดดัแปลงจาก
เครื่องมอือื่นๆ ที่พฒันาขึน้ในต่างประเทศ  โดยปรบัปรุงข้อค าถามให้เหมาะสมกบัความเชื่อและ
บริบทของคนไทย  ซึ่งถือว่าไม่เหมาะสมในการน ามาใช้กบัประชากรทัว่ไป  เนื่องจากพบว่า 
เครื่องมอืทุกชนิดลว้นมขีอ้บ่งชีแ้ละขอ้จ ากดัเฉพาะ และมคีวามจ าเพาะกบัศาสนาใดศาสนาหนึ่ง อกี
ทัง้แบบประเมนิทางจติวญิญาณยงัมคีวามเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อ ศาสนา  ศาสนกจิ และบรบิททาง
สงัคมอยา่งสงู  โดยมแีนวคดิวา่หากปฏบิตัศิาสนกจิหรอืมคีวามเชื่อ  และศรทัธาในหลกัปฏบิตัขิอง
ศาสนาโดยเฉพาะต่อพระเจ้าจะถือว่ามภีาวะทางจติวญิญาณที่ด ี(รอฮานิ เจะอาแซ ; และคนอื่นๆ.  
2553)   

ส าหรบัการสร้างเครื่องมือวดัสุขภาวะทางจติวญิญาณเชงิปรมิาณในประเทศไทยนัน้
พบวา่ นิภสัสรณ์  บุญญาสนัต ิ (2548)  ไดท้ าการศกึษาเรื่องการสรา้งเครื่องมอืวดัความต้องการมติิ
ดา้นจติวญิญาณของผูป้ว่ย โดยสรา้งแบบสอบถามมติดิา้นจติวญิญาณของผูป้ว่ยโรคหวัใจและหลอด
เลอืดทีไ่ดร้บัการผ่าตดัหวัใจแบบปิด ขณะไดร้บัการรกัษาพยาบาลในหอผูป้ว่ยวกิฤต  ผู้วจิยัเริม่จาก
การก าหนดนิยามปฏบิตักิารที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ
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ในช่วงปี ค.ศ. 1981-2003 เป็นมาตรวดัแบบลเิคริ์ท (Likert-type scale) 7 ระดบั จาก “ไม่ต้องการ” 
ถงึ “มากทีสุ่ด” ขอ้ค าถามที่สร้างขึน้นี้ผ่านการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา และผ่านการทดลองใชก้บัผูป้ว่ยโรคหวัใจและหลอดเลอืดทีไ่ดร้บัการผ่าตดัหวัใจแบบ
เปิด จ านวน 200 ราย แล้วใช้วธิกีารทางสถิตใินการหาคุณภาพเครื่องมอื โดยหาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ ดว้ยค่าอาร ์(r) แลว้ตรวจสอบความเชื่อมัน่โดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟา่รายดา้น และ
วเิคราะหโ์ครงสรา้งของเครื่องมอืทีส่ร้างขึน้ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ (Exploratory 
factor analysis) ผลการวจิยัพบว่า เครื่องมือวดัมิตดิ้านจิตวญิญาณที่สร้างขึน้จ านวน 40 ข้อ 
หลงัจากการสกดัองคป์ระกอบมขีอ้ค าถามทีม่ ีfactor loading มากกวา่ .40 จ านวน 37 ขอ้  แบ่งเป็น 
4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นพธิกีรรม (Ritual) 2. ดา้นพลงัใจ (Internal power)  3. ดา้นความศรทัธา (faith) 
และ 4. ดา้นการยอมรบัการรกัษาพยาบาล (Compliance)  (นิภสัสรณ์  บุญญาสนัต.ิ 2548) 

ส่วนการสร้างเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางจติวญิญาณเชงิคุณภาพในประเทศไทย พบใน
งานวจิยัของ นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช และคนอื่นๆ (2552) ซึ่งท าการสงัเคราะห์ความรู้ทางด้านการ
พฒันาจติปญัญา(วญิญาณ) จากเรื่องเล่าความส าเรจ็ของผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิารในระบบสุขภาพ: 
พฒันาการทางจิตวญิญาณและปจัจยัที่เกี่ยวข้อง จากขอ้ค้นพบดงักล่าวคณะนักวจิยัได้ให้ทศันะ
เกี่ยวกบัแนวทางการวดัหรือประเมินผลว่า จิตปญัญาเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล เป็นพลงัที่คอย
ขบัเคลื่อนอยูภ่ายใน แต่สามารถเหน็ไดจ้ากคุณลกัษณะหรอืการกระท าที่แสดงออกมา  แต่ปญัหาก็
ยงัมอียูว่า่จติปญัญาเป็นพลงัทีค่อยควบคุมการด าเนินชวีติใหอ้ยูใ่นสมดุล ดงันัน้ ในภาวะปกตคินเรา
จงึอาจจะไม่รบัรู้ถึงการมอียู่ของจติปญัญา หรอืพลงัทางจติปญัญาของตนเองอย่างแท้จริง ดงันัน้ 
การวดัหรือการทดสอบควรใช้หลายวธิีร่วมกนั และท าในสถานการณ์ที่มขี้อจ ากดั เช่น ในภาวะ
กดดนั เร่งรบี หรอืมปีญัหารุมเร้าต่างๆ เช่น ท าแบบทดสอบภายในเวลาจ ากดั  ให้เวลาต่อขอ้น้อย
ทีสุ่ด  ท าการทดสอบโดยไม่แจง้ล่วงหน้า หรอืไม่ใหม้กีารเตรยีมตวัก่อน  มีการสร้างสถานการณ์ให้
เกิดความวุ่นวาย  ความไม่พร้อมก่อนสอบ  หรือการสอบสมัภาษณ์โดยใช้ค าพูดที่บีบคัน้  หรือ
ท่าทางทีคุ่กคาม  ทัง้นี้  นกัวจิยัไดเ้สนอวธิกีารวดัไวห้ลายวธิดีงันี้ 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมการกระท าที่แสดงออกมาถึงคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ทัง้
ภาวะปกตแิละเมื่อมเีหตุการณ์บบีคัน้ต่างๆ  ทัง้กริยิาท่าทาง สหีน้าแววตา  น ้าเสยีง และเรื่องราวที่
พดูคุยกบัทุกคน 

2. การใชส้ถานการณ์จ าลอง หรอืบทบาทสมมุต ิ โดยสร้างสถานการณ์ให้เหมอืน
จรงิ  หรอืใกลเ้คยีงกบัของจรงิมากทีสุ่ด  เช่น  ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  เหตุการณ์ทีเ่สีย่งต่อชวีติ  การ
บรกิารทีต่อ้งรองรบัอารมณ์ผูป้ว่ย  การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมต่าง ๆ   แลว้เทยีบเปรยีบกบัสิง่ที่ผู้ที่มี
การพฒันาทางจติปญัญาเคยท ามาก่อนวา่เหมอืนหรอืใกลเ้คยีงกนัเพยีงใด 

3. การให้ทดลองงาน  หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานการณ์จริง  เพื่อประเมิน
ความชอบ  ความถนดัและไดเ้หน็ถงึตวัตนทีแ่ทจ้รงิ  ซึง่อาจตอ้งใชเ้วลาบา้ง  หรอืใชส้ถานการณ์เป็น
สิง่เรา้ 
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4. การสมัภาษณ์ โดยให้ผู้ถูกสมัภาษณ์พูดถึงตนเองในประเดน็ต่าง ๆ ครอบคลุม
ทัง้ 5 มติขิองจติปญัญา เช่น ให้ผู้ถูกสมัภาษณ์เล่าถึงเรื่องความส าเรจ็  หรอืความล้มเหลวในชวีติ  
สิง่ที่ท าให้มคีวามสุข หรือความทุกขท์ี่สุดในชีวติ แล้วรู้สกึอย่างไรบ้าง สามารถจดัการความรู้สึก
ต่างๆ ไดอ้ยา่งไร คดิอยา่งไรกบัเรื่องทีเ่กดิขึน้ คดิดา้นบวกหรอืดา้นลบ และท าใหเ้คา้ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใด 

5. สร้างแบบประเมนิส าหรบัคดักรองคนเขา้สู่ระบบ  และการเขา้สู่ต าแหน่งต่างๆ 
จากคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์18 ประการ การคดัเลอืกคนใหเ้หมาะสมกบังาน (นงเยาว ์มงคลอทิธิ
เวช; และคนอื่นๆ. 2552: 76-77) 

นอกจากนี้ จากขอ้ค้นพบของ พงค์เทพ สุธรีวุฒ ิ(Pongthep Sutheravut. 2007: 107) 
พบว่า การประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  สามารถวดัได้จาก 4 องค์ประกอบ คอื 1. สมัมาทิฐ ิ
(Personal right view and right thought) โดยการสงัเกตอย่างครอบคลุมเพื่อประเมนิพฤตกิรรม
ส่วนบุคคล  2. ปญัญาญาณ (Human intellectual) 3. วถิีชวีติ (Personal life style) และ 4. สภาวะ
แวดลอ้มทางสงัคมวฒันธรรม (Socio-cultural environment) นอกจากนี้ นักวจิยัยงัได้เสนอว่า การ
ประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้ ผู้ท าการวดับางคนสามารถวดัโดยตวัเอง  และสามารถวดัได้
โดยผูอ้ื่น แต่การวดัตอ้งดอูงคร์วมในระยะยาว ตอ้งดใูนหลายๆ บรบิท ดงัต่อไปนี้ 

1. วดัโดยญาณทีท่ าใหส้ามารถก าหนดหยัง่รูว้าระจติคนอื่น เป็นการใช้จติสมัผสัจติ 
ขณะเดยีวกนับางท่านเชื่อว่า ผู้ที่มสีุขภาวะทางจติวญิญาณจรงิจะรู้ว่าคอือะไร แต่บอกคนอื่นยาก 
การวดัจงึไม่ตอ้งไปเดาคนอื่น ไม่ตอ้งไปอ่านคนอื่น บอกคนอื่นไม่ได ้ตอ้งรูด้ว้ยตนเท่านัน้ 

2. วดัจากสมัมาทฐิ ิคอืการวดัจะท าไดโ้ดยการสงัเกตสมัมาทฐิ ิเช่น มจีนิตนาการ มี
มโนภาพอยา่งสมัมาทฐิ ิการเคารพคุณค่าในตวัคนอื่น และคุณค่าในตวัเอง การรู้จกัปล่อยวาง ความ
ตระหนักรู้ที่จะน าเราไปสู่ความไม่ประมาทในเหตุ รู้โลกรู้สงัคมที่เป็นสมมตสิจัจะ เพราะดหีรอืชัว่ 
สุจรติหรอืทุจรติ กุศลหรอือกุศล นี่คอืสมมุตสิจัจะอยูใ่นสงัคม 

3. วดัปญัญาญาณแห่งการรู้แจ้งในตนเอง  การวดัจะท าได้โดยการวดัปญัญา 
ตวัอยา่งเช่น การวดัปญัญาญาณ 6 คอื การรูร้บัรู ้ รูร้บัเอา รูน้ึก รูค้ดิ รูแ้สดงออก รูส้จัธรรม และตอ้ง
เป็นปญัญาทีช่าญฉลาดแบบสะอาด ด ีเป็นกุศล เป็นประโยชน์ เป็นคุณค่า ไม่ได้เหน็แก่ตวั แม้แต่
เพื่อตวัเพื่อตน 

4. วดัได้จากพฤติกรรม  การวดัจะท าได้โดยการสังเกตพฤติกรรม ทัง้ที่เป็น
กายกรรม วจกีรรม และมโนกรรม ดงัต่อไปนี้ 

4.1  พฤตกิรรมทีใ่ฝส่นัต ิใฝค่วามด ีความถูกตอ้ง 
4.2 พฤติกรรมแสดงออกมาในเชิงของความเมตตา กรุณา ของความ   

อ่อนโยน การเสยีสละ 
4.3 ใชห้ลกัธรรมความจรงิและปญัญามาแก้ปญัหาบนพื้นฐานของความเมตตา

กรุณาต่อกนั 
4.4 การปฏบิตัธิรรมเพื่อประโยชน์สุขของพหุชน ไม่ใช่เพื่อของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
4.5 ความรูส้กึและการปฏบิตัทิีแ่สดงออกเกีย่วกบัธรรมชาต ิ
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4.6 ความสามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออก 
4.7 จติทีไ่ม่แสดงอาการโลภ โกรธ หลง น าไปสู่การกระท าทีป่ระกอบด้วยกริยิา

ทีจ่ติปราศจากกเิลส 
5. วดัไดจ้ากการด าเนินชวีติ  การวดัจะท าไดโ้ดยการสงัเกตการใชแ้ละการด าเนิน

ชวีติ อนัไดแ้ก่ 
5.1 สามารถค้นหาความหมาย หรอืวตัถุประสงค์ หรอืความจรงิของชวีติเห็น

ชวีติไดช้ดัเจนขึน้ 
5.2 การใชช้วีติใหคุ้ม้ค่า การไม่ยดึตดิกบัวตัถุ 
5.3 มคีวามหวงัในชวีติ รูส้กึวา่ชวีติมคี่า มคีวามคาดหวงัในทางทีถู่กตอ้ง 
5.4 การตื่นตวั (aware) ทีจ่ะอยูใ่นกระบวนการการพฒันาตนเอง 
5.5 เป็นผูม้ธีรรมชาตสิมาธ ิ

6. วดัไดจ้ากสิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมของชุมชน  เป็นการวดัสิง่ทีอ่ยูน่อกตวับุคคล 
โดยให้วดัจากสภาพแวดล้อม ธรรมชาต ิและวฒันธรรมของชุมชน ซึ่งจะเป็นตวัช่วยบอกสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณของบุคคลไดโ้ดยออ้ม 

ต่อมา ดุษฎี โยเหลา และคนอื่นๆ (2554) ได้ศึกษาการสร้างเครื่องมือประเมินและ
ตวัชี้วดัระดบัการพฒันาจิตวญิญาณ คณะผู้วจิยัได้ท าการสร้างตวัอย่างเครื่องมอืวดัตามผลการ
สงัเคราะห์สงักปัของจติวญิญาณ จากขอ้มูลที่ได้จากกลุ่มตวัอย่างที่ท ากจิกรรมการจดัการความรู ้
(KM) มีข ัน้ตอนการวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลตามแนวทฤษฎีการสร้างทฤษฎีจากข้อมูล 
(Grounded theory methodology)  โดยท าการสรา้งแบบวดัส าหรบัแก่นของจติวญิญาณ และผลของ
จติวญิญาณ ซึ่งคณะผู้วจิยัได้ท าการสร้างเครื่องมอืเป็น 3 ลกัษณะ  โดยเครื่องมอืเหล่านี้ได้มกีาร
ตรวจสอบคุณภาพในระดบัความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาอยา่งละเอยีดแลว้  

เครื่องมอืดงักล่าวประกอบด้วย เครื่องมอืการประเมนิในลกัษณะที่เป็นแบบวดั Rating 
Scale  เครื่องมอืเชงิคุณภาพ และเครื่องมอืวดัพฤตกิรรม ซึง่มรีายละเอยีดของแต่ละแบบวดัดงันี้ 

1. เครื่องมอืการประเมนิในลกัษณะที่เป็นแบบวดั Rating Scale ประกอบไปด้วย
แบบวดัทัง้หมดจ านวน 8 ฉบบั ไดแ้ก่ 1.1 แบบวดัความหมายและเป้าหมายชวีติ 1.2 แบบวดัการมี
อุดมการณ์ 1.3 แบบวดัศรทัธาในความจรงิที่เหนือธรรมชาติ 1.4 แบบวดัความเชื่อในพลงัจิต       
1.5 แบบวดัการเขา้ถงึเขา้ใจตวัเอง 1.6 แบบวดัการเขา้ถึงเขา้ใจผู้อื่น 1.7 แบบวดัจติรบัรู้ความทุกข ์ 
1.8 แบบวดัเขา้ถงึคุณค่าของจติ (มใิช่วตัถุ) 

2. เครื่องมือเชิงคุณภาพ ประกอบไปด้วย เทคนิคเหตุการณ์ส าคัญ (Critical 
incident technique) และวธิปีระวตัชิวีติ (Life history approach) 

3. เครื่องมือวดัพฤติกรรม ประกอบไปด้วยแบบวดัพฤตกิรรม 3 ด้าน ด้านละ 1 
ฉบบั โดยในแต่ละฉบบัจะมกีารวดัเป็น 2 กรณี คอื กรณีใชก้ารสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม และกรณี
ที่ใช้เป็นแบบวดัพฤติกรรม ซึ่งแบบวดัพฤติกรรมประกอบไปด้วย  3.1 พฤติกรรมช่วยเหลือ          
3.2 พฤตกิรรมมุ่งมัน่ในการท างาน  3.3 พฤตกิรรมการปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่น โดยค านึงถงึศกัดิศ์ร ี 
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จะเหน็ไดว้า่ การสรา้งเครื่องมอืวดัดงักล่าวนี้มที ัง้ทีเ่ป็นเชงิคุณภาพและปรมิาณ  เฉพาะการ
สรา้งเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาในเชงิปรมิาณนัน้ มกันิยมสร้างในรูปของมาตรวดั (Scaling) 
มาตรวดันี้เป็นแบบวดัทีใ่ชใ้นการวดัความรูส้กึ อารมณ์ คุณลกัษณะแฝง หรอืภาวะสนันิษฐาน เป็น
ลกัษณะทีเ่ราไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง แต่เชื่อไดว้า่มลีกัษณะนัน้อยูใ่นตวับุคคล ซึ่งสามารถสรุป
ไดจ้ากพฤตกิรรมการแสดงออก ความรูส้กึ และความคดิเหน็ของบุคคล โดยลกัษณะเหล่านี้ล้วนมอียู่
ในตวับุคคลและเป็นตวัที่ก่อให้เกิดความแตกต่างขึน้ในตวับุคคล จงึส่งผลให้เกดิความแตกต่างใน
ลกัษณะอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น เจตคตต่ิอการเรยีนส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นตน้  

อย่างไรกต็าม  จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัขา้งต้น พบว่ายงัไม่มกีารวดัสุขภาวะ
ทางปญัญาแนวพุทธโดยตรง  ที่มเีนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบ รู้  ตื่น และเบกิบาน ดงันัน้ ใน
งานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึสรา้งเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาในเชงิปรมิาณ ในลกัษณะของมาตรวดั 
(Rating Scale) 6 ระดบั โดยใชว้ธิกีารทางสถิตใินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืดงักล่าวทัง้การ
ตรวจสอบหาค่าอ านาจการจ าแนกรายขอ้ (Item discriminant) ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) และ
ความเที่ยงตรง (Validity) ทัง้ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) และความเที่ยงตรงเชงิ
โครงสรา้ง (Construct validity) ในส่วนของการหาค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างนี้ผู้วจิยัใช้วธิกีาร
วเิคราะห์องค์ประกอบทัง้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)  และการวเิคราะห์องค์ 
ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) ตามล าดบั 

  
2.  องคธ์รรมทางพุทธศาสนาท่ีเก่ียวข้องกบัสุขภาวะทางปัญญา  
     ธรรมในพุทธศาสนามจี านวนถึง 84,000 พระธรรมขนัธ์  แต่เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะ
ทางปญัญามพีอสงัเขปดงันี้ 
 
       2.1 ความสขุ   

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2554ก)  ได้อธบิายสาระความสุขตามทศันะของพุทธ
ศาสนาไว้ในหนังสือ ความสุขทุกแง่ทุกมุม สรุปความได้ว่า จากพุทธพจน์ “นิพฺพาน  ปรม  สุข ” 
แปลว่า นิพพานเป็นบรมสุข หรือเป็นสุขอย่างสูงสุดนี้ แสดงให้เห็นว่า นอกจากนิพพานที่เป็น
ความสุขอยา่งสงูสุดแลว้ ยงัมคีวามสุขอย่างอื่นอกีมากมาย และยงัมคีวามสุขที่ดกีว่ากนั สูงกว่ากนั
ขึน้ไป ดงันัน้ ความสุขจงึมอียู่หลายขัน้ หลายระดบั หลายประเภท อกีทัง้ความสุขนัน้ยงัสามารถ
พฒันาได ้ แต่ความสุขทุกข ัน้นัน้  ต่างมขีอ้ด ี(อสัสาทะ) ขอ้เสยี (อาทนีวะ) และมจีุดทีพ่น้ออกไปจาก
ขอ้ดแีละขอ้เสยีนัน้ หรอื ทางออก (นิสสรณะ) หมายความวา่ ไปสู่ความสมบูรณ์หรอืที่ดกีว่านัน้  จงึ
ถือได้ว่าความสุขนัน้เป็นภาวะที่ต้องพฒันา และอาจกล่าวได้ว่า พุทธศาสนาคือระบบการพฒันา
ความสุข กไ็ด ้

ในทางพุทธศาสนา สุขภาวะหรอืภาวะสุขหรอืความสุขนัน้เป็นภาวะเปรยีบเทยีบ หรอือ้างองิ
กบัความทุกข์ กล่าวคือ ถ้าบอกว่ามีความสุข แต่ยงัมีทุกข์อยู่ ม ันก็เป็นสุขแท้สุขจริงไม่ได ้
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เพราะฉะนัน้ การพฒันาความสุข กห็มายถงึ การลดทุกข ์หมดทุกข ์บ าราศทุกข ์ปลอดทุกข ์ดบัทุกข์
ได ้ดงันัน้ กระบวนการพฒันาความสุข กค็อื กระบวนการดบัทุกข ์แต่กระบวนการดบัทุกขน์ี้เดด็ขาด
กวา่ เพราะไม่วา่บุคคลจะมคีวามสุขแค่ไหน กต็อ้งไปใหถ้งึข ัน้ไม่มทีุกขเ์หลอือยู่ จงึจะจบ จงึจะครบ
เตม็ตามความหมาย  

“ดบัทุกข”์ นี้คอื “นิโรธ” หมายถงึ การไม่มทีุกขเ์กดิขึน้หรอืภาวะที่ทุกขป์ราศไร้หายหมดไป 
และนิโรธข ัน้สุดทา้ยกค็อื นิพพาน ซึง่เป็นภาวะทีไ่ม่มทีุกขเ์กดิขึน้อกี  ในเรื่องทุกขน์ี้จงึมจีุดส าคญัที่
แทซ้ึง่มองขา้มไม่ได้คอื ท่าทต่ีอความทุกข ์ซึ่งเรยีกว่า กจิในอรยิสจัขอ้ทุกข ์หรอืกจิต่อทุกข์  หรอื
หน้าทีต่่อทุกข ์ โดย “ทุกข”์ เป็นขอ้ที ่1 ใน  “อรยิสจั 4” หน้าทีต่่อทุกข ์ คอื “ทุกฺข  ปรญฺิเญยฺย ” (ทุกข์
พงึปรญิญา) หมายความวา่ ทุกขเ์ป็นสิง่ทีจ่ะตอ้งรูเ้ขา้ใจดว้ยปญัญา กล่าวสัน้ๆ คอื ทุกขน์ัน้ส าหรบัรู ้
เขา้ใจ  หากจะแก้ปญัหา กต็้องรู้ปญัหาจึงจะแก้ปญัหาได้ส าเรจ็ ดงันัน้ ทุกข ์จงึเป็นเรื่องส าหรบั
ปญัญารู ้ส าหรบัใชป้ญัญาจดัการใหจ้บไป นัน้คอื ถ้าทุกขม์า กเ็อาปญัญาออกไปรบัหน้า  เผชญิกบั
ทุกขด์ว้ยปญัญา ไม่เอาจติใจไปยุง่กบัทุกข ์หรอืรบัเอามาใส่ใจ ถ้าเอาทุกขเ์กบ็อดัไวใ้นใจ นอกจาก
ไม่ไดแ้กไ้ข ยงัมแีต่ทุกข ์ แต่ถ้าส่งต่อใหป้ญัญา นอกจากมทีางแกไ้ขแลว้ ชวีติยงัจะไดพ้ฒันาดว้ย  

ส่วนความสุขนัน้จะเข้ากบัอริยสจัข้อที่ 3 คือ นิโรธ และหน้าที่ต่อข้อนี้คือ สจัฉิกิริยา ที่
แปลวา่ ท าใหป้ระจกัษ์แจง้เป็นจรงิ หรอืส าเรจ็ บรรลุถงึ ควรท าใหไ้ดไ้ม่ว่าเลก็ ไม่ว่าน้อย ให้ท าเป็น
ประจ าทุกวนั อนัจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสุขต่อๆ ไป 

ความหมายของ “ความสุข” คอื การไดส้นองความต้องการหรอืความสมอยากสมปรารถนา  
ความตอ้งการหรอืความปรารถนานี้เป็นเรื่องใหญ่มาก ดงัพุทธพจน์ที่ว่า “ฉนฺทมูลกา สพฺเพ ธมฺมา” 
แปลวา่ ธรรมทัง้ปวงมฉีนัทะเป็นมลู หมายความว่า เรื่องของมนุษยท์ุกสิง่ทุกอย่าง มคีวามต้องการ
เป็นมูล มคีวามอยากเป็นต้นทาง ...”  ดงันัน้ การจะพฒันาความสุขได้นัน้ ต้องพฒันาความอยาก 
พฒันาความปรารถนา หรอืพฒันาความตอ้งการดว้ย มฉิะนัน้การพฒันาความสุขกจ็ะไม่ส าเรจ็ เช่นนี้
แลว้ ความตอ้งการจงึเป็นสิง่ทีบุ่คคลจะตอ้งพฒันา 

“ฉนัทะ” แปลว่า ความต้องการ หรอืความอยาก จะแปลว่าความปรารถนา (ปตฺถนา) กไ็ด ้
โดยค าวา่ ฉนัทะ นี้ม ี2 อยา่งคอื 1. ตณัหาฉนัทะ แปลว่า ฉันทะคอืตณัหา หรอื ฉันทะที่เป็นตณัหา 
(ความอยากได้ อยากเอา อยากม ีอยากเป็น) 2. กตัตุกมัยตาฉันทะ แปลว่า ฉันทะคอืกตัตุกมัยตา 
(อยากท า ใฝจ่ะท า ใฝส่รา้งสรรค)์ และเพื่อลดความซบัซอ้นในการสื่อสารใหเ้ขา้ใจโดยทัว่ไปจงึใช้ค า
วา่ “ตณัหา” แทนความอยากทีไ่ม่ด ีเป็นความตอ้งการทีเ่ป็นอกุศล คอืเป็นความอยากเพื่อตวัตนของ
เรา หรอืเพื่อตวัเราเอง เช่น อยากเอาเขา้มาใหแ้ก่ตวั เอามาบ าเรอตวั ให้ตวัเสพ ให้ตวัได้ ให้ตวัเป็น
หรอืไม่เป็นอยา่งนัน้อยา่งนี้ ส่วน “ฉนัทะ” แทนความอยากทีด่ ี(กค็อืฉนัทะฝา่ยกุศล หรอืกตัตุกมัยตา
ฉนัทะนัน่เอง) คอืเป็นความอยากเพื่อสภาวะของสิง่นัน้ๆ เอง เพื่อความด ีเพื่อความงาม เพื่อความ
สมบรูณ์ของสิง่นัน้ๆ  เมื่อบุคคลมคีวามต้องการอย่างไรแล้ว เมื่อได้สนองความต้องการอย่างนัน้ ก็
ยอ่มมคีวามสุข ดงันัน้ ความสุขของคนจงึต่างกนัไปตามความตอ้งการนี่เอง  อยา่งไรกต็าม ในสงัคม
ที่เป็นอยู่นี้ ไม่อาจหวงัว่าจะท าการใดให้กระแสตณัหาหายไปได้ แต่สิง่ที่พงึท าได้คอื ไม่ปล่อยให้
กระแสตณัหาท่วมทน้พาไหลลงเหวไปและคอยส่งเสรมิวถิแีห่งการสนองฉนัทะใหด้ าเนินไปได้ 
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“ตณัหา” อนัเป็นความอยากทีเ่ป็นอกุศลนัน้ จะมากบัอวชิชา ในกระบวนการของตณัหา จะ
เกดิมอีตัตา หรอืตวัตนขึน้มา มตีณัหาเป็นแรงจงูใจ และท าตามเงื่อนไขเท่านัน้ เพราะถ้าตวัไม่ท าก็
จะไม่ไดข้องมาเสพ และจะสุขไดก้ต่็อเมื่อไดเ้สพ แต่ขณะที่ท านัน้ต้องจ าใจท า ท าไปด้วยความทุกข ์
และรอเวลาทีจ่ะไดเ้สพ กวา่จะไดสุ้ขกต็อ้งทนทุกข ์และหากต้องรอนานกว่าจะได้เสพกพ็าให้เครยีด 
กระบวนการพัฒนาก็ไม่ย ัง่ยืน ถ้าอยู่ไปกับการพัฒนาที่ไม่ย ัง่ยืนแบบนี้  ก็จะมีผลก าไรคือได้
ความเครยีดอยา่งย ัง่ยนื  

ส่วน “ฉันทะ” อนัเป็นความอยากที่เป็นกุศล เริ่มอย่างง่ายๆ ด้วยความรู้สึกชื่นชมยนิด ี 
พอใจในความด ีความงาม ความสมบูรณ์ของสิง่นัน้ๆ เมื่อมคีวามพอใจ มคีวามต้องการที่จะได้รบั
ความพอใจอย่างนัน้ แต่ถ้าสิง่นัน้ๆ ตลอดจนคนนัน้ๆ ยงัไม่มคีวามดงีามสมบูรณ์ กอ็ยากให้มนัด ี
อยากใหม้นัสมบรูณ์ และเมื่ออยากใหม้นัดงีามสมบรูณ์ แต่มนัยงัไม่เป็นเช่นนี้แลว้ ต่อไปกจ็ะมาถงึข ัน้
ทีอ่ยากท าสิง่นัน้ๆ ใหม้นัดงีามสมบรูณ์ (นี่เรยีกวา่ “กตัตุกมัยตาฉันทะ”) แต่ไม่รู้ว่าจะท าอย่างไรมนั
จงึจะดีงามสมบูรณ์ ตรงนี้ระบบเหตุปจัจยัก็มาเรียกร้องเอง คืออยากรู้ว่าจะต้องท าอะไรอย่างไร 
เพื่อใหม้นัดงีามสมบูรณ์ ถึงตรงนี้ก็คอืเกดิความอยากรู้ หรอืความใฝ่ที่จะรู้  ฉันทะจงึมากบัปญัญา  
ดว้ยฉนัทะนี้เป็นตน้รากของกระบวนการศกึษา หรอื การพฒันามนุษยท์ี่ย ัง่ยนื  อกีทัง้การที่มคีวาม
อยากจะท าให้มนัดอียู่แล้วนี้  จงึท าให้ท างานด้วยความอยากท าอยู่ตลอดเวลา ท าไปด้วยความสุข 
ไม่เครยีด อนันี้เป็นความสุขทีเ่กดิโดยตรงตามเหตุปจัจยั เป็นไปตามกระบวนการของมนั  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2554ก) ยงัอธิบายต่อว่า การพฒันาความต้องการ
เหล่านี้ ลว้นเป็นการพฒันาความสุข เมื่อเลื่อนความสุขทีไ่ดจ้ากการสนองตณัหาขึน้มาสู่ฉันทะ หรอื
พฒันาฉนัทะใหม้ากขึน้ได ้ ความสุขกจ็ะขยายมติอิอกไปอกี โดยความสุขในทางพุทธศาสนานัน้อาจ
แบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบัใหญ่ๆ และ 3 ข ัน้ยอ่ย คอื 

2.1.1 ความสุขทีเ่กดิจากการสนองความตอ้งการ 
1) ความสุขเมื่อไดส้นองตณัหา (ความสุขจากการสนองความต้องการที่เป็นอกุศล)  - 

เรยีกวา่ความสุขทีต่อ้งหา เพราะวา่สิง่เสพทีจ่ะสนองตณัหานัน้เป็นวตัถุสิง่ของ เป็นกามอามสิ ซึ่งอยู่
ขา้งนอก จงึตอ้งไปหา ตอ้งไปเอามาเสพ  

2) ความสุขเมื่อได้สนองฉันทะ (ความสุขจากการสนองความต้องการที่เป็นกุศล) - 
เรยีกวา่ความสุขทีส่รา้งเองได ้เพราะวา่ความอยากเรยีนอยากรู้ อยากศกึษา อยากท าสิง่ต่างๆ ให้ด ี
ความชื่นชมธรรมชาตเิหล่านี้ สามารถสนองได้ด้วยความตัง้จติตัง้ใจ ด้วยการกระท าของตวัเอง ไม่
ตอ้งพึง่พา ไม่ตอ้งรอ ไม่ตอ้งขึน้ต่อวตัถุสิง่เสพทีไ่หน แต่สามารถสรา้งขึน้เองได้ 

2.1.2 ความสุขทีไ่ม่ตอ้งการสนองความต้องการ (ความสุขที่มทีุกเมื่อ) เรยีกว่าความสุขที่มี
ในตวัทุกเวลา เพราะว่าเมื่อบุคคลมีความสุขเป็นคุณสมบตัิอย่างหนึ่งของชีวติแล้ว บุคคลย่อมมี
ความสุขอยูเ่สมอเป็นประจ า  จงึไม่ตอ้งไปหาไปท าอะไรอกีเพื่อจะให้มคีวามสุข ดงันัน้ บุคคลที่มสีุข
ในขัน้นี้แลว้ แมว้า่จะสามารถเสวยสุขใหค้รบพรอ้มทัง้ 3 ข ัน้ แต่กลบัพบวา่ มคีวามพงึพอใจอยูก่บัสุข
ในขัน้ที่เป็นอสิระนี้มากกว่า และไม่แยแสสุขอย่างแรกที่ต้องพึ่งพาสิง่เสพอกีต่อไป   เปรยีบกบั
ความสุขในแต่ละช่วงวยัของคน  เมื่อเป็นเดก็อ่อน เล่นสนุกแม้แต่กบัมูตรคูถ หวัเราะระรื่นเมื่อได้
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ละเลงอุจจาระปสัสาวะของตน เมื่อโตขึ้น 3-5 ขวบ กลบัไปสนุกกบัการเล่นของเล่น ตุ๊กตาบ้าง 
รถยนตค์นัน้อยๆ รถไฟขบวนน้อยๆ บา้ง  เดก็เลก็จงึมคีวามสุขอยา่งยิง่กบัของเล่น แต่เมื่อโตขึน้มา
เป็นหนุ่มสาว เขาจะมคีวามสุขอกีประเภทหนึ่ง คอื ความสุขในการไดเ้สพผสัสะในรปู รส กลิน่ เสยีง 
สมัผสั ซึ่งบุคคลอาจหยุดที่ความสุขข ัน้นี้ อนัเป็นเหตุให้ต้องคับแค้นแสนทุกขเ์มื่อถึงเวลาที่เขาสิ้น
หวงัหรอืไม่สามารถเสพกามอามสิเหล่านี้ได้ อย่างไรกต็าม บุคคลอาจพฒันาความสุขข ัน้สูงอนัเป็น
ความสุขทีป่ระณีตลกึซึง้ต่อไป ถงึข ัน้แห่งสุขทีเ่ป็นอสิระ ไม่ขึน้ต่อกามอามสิ เป็นความสุขซึ่งมใีนตวั
ตลอดเวลา ไม่ต้องหาไม่ต้องสนองอกีต่อไป ผู้ที่มคีวามสุขเช่นนี้แล้ว เมื่อมองกลบัไปดูบุคคลที่ยงั
เสพสุขจาก รปู เสยีง กลิน่ รส และ สมัผสักายกนัอยู ่กจ็ะไม่เหน็การเสพกามอามสินัน้วา่เป็นสุขตาม
ไปดว้ย เช่นเดยีวกบัคนทีโ่ตเป็นผูใ้หญ่แลว้ไปเหน็เดก็เล่นมตูรคถู หรอืของเล่นต่างๆ กจ็ะไม่เหน็เป็น
ความสุขไปดว้ย แต่จะรูส้กึคลา้ยดงัวา่จะข าหรอืสงสาร (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2554ก)  

เมื่อมาถงึจุดนี้ จะเหน็ภาพรวมของความสุขตามแนวคดิทางพุทธศาสนาแล้วว่า ความสุขมี
อยู่หลายขัน้ หลายระดบั ซึ่งแต่ละข ัน้แต่ละระดบัต่างมีขอ้ด ีขอ้เสยี และทางออก ความสุขระดบั
สงูสุดของพุทธศาสนาคอื การเป็นอสิระ พน้จากอ านาจกเิลสหรอืกค็อืภาวะนิพพานนัน้เอง  แต่การ
จะพฒันาความสุขใหสุ้ขขึน้ไปนัน้ ตอ้งอาศยั “ปญัญา” เป็นส าคญั และเมื่อความสุขมหีลายระดบั การ
พฒันาปญัญาจงึมีหลายระดบัดงัที่กล่าวไว้แล้วขา้งต้น  อย่างไรก็ตามในการวจิยัครัง้นี้   มุ่งเน้น
พฒันานักศกึษากลุ่มเป้าหมายให้รู้จกัความสุขในขัน้ที่สูงกว่าการสนองตณัหา ซึ่งนัน้ก็คือการมี
ความสุขเมื่อไดส้นองฉนัทะ โดยอาศยัการพฒันาปญัญาในระดบัโลกยิปญัญาเท่านัน้  เพราะภายใต้
ขอ้จ ากดัด้านเวลาและช่วงวยัของกลุ่มเป้าหมาย  การพฒันาปญัญาในระดบัโลกยิปญัญาน่าจะมี
ความเป็นไปไดม้ากกวา่ทีจ่ะพฒันาปญัญาใหส้งูถงึระดบัโลกุตตรปญัญาทีต่ลอดชวีติบางคนยงัยากที่
จะเขา้ถงึได ้  
 
     2.2 ไตรสิกขา  

ตามคมัภรีว์สิุทธมิรรค พระพุทธโฆสาจารยอ์ธบิายการพฒันาปญัญาเป็นกระบวนการพฒันา
ปญัญาตามแนวทางไตรสิกขาที่เป็นข ัน้ตอนต่อเนื่องกนัไป จากการพฒันาทางพฤติกรรม (ศีล) 
พฒันาทางอารมณ์ ความรูส้กึ (สมาธ)ิ และพฒันาทางความคดิ การใช้เหตุผล (ปญัญา) (พระพุทธ
โฆสเถระ. 2547: 7)  ทัง้นี้ ค าว่า “สกิขา” ในพุทธศาสนา แปลว่า การศกึษา การส าเนียก การฝึก 
ฝึกปรอื ฝึกอบรม ไดแ้ก่ ขอ้ปฏบิตัทิีเ่ป็นหลกัส าหรบัการฝึกอบรมกาย วาจา ใจ และปญัญา ใหเ้จรญิ
งอกงามยิง่ขึน้ไปจนถงึบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุด คอื การหลุดพ้นหรอืนิพพาน (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต). 2552: 603-606) กระบวนการนี้มีข ัน้ตอนหลกัอยู่ 3 ประการ คือ อธิศีลสิกขา       
อธจิติตสกิขา และอธปิญัญาสกิขา เรยีกง่ายๆ วา่ ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่มรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี้   

2.2.1 ศลี  มคีวามหมายครอบคลุมด้านพฤตกิรรมและการแสดงออกทางสงัคมของมนุษย์
อยา่งกวา้งขวาง ดงัปรากฏในพระสุตตนัตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ขุ.ม. (ไทย) 29/52/179) 
ไดก้ล่าวถงึศลีวา่  



39 

 

อธสิลีสกิขาเป็นอยา่งไร  คอื ภกิษุในธรรมวนิยันี้ เป็นผูม้ศีลี ส ารวมด้วยการสงัวรใน
ปาตโิมกข ์ สมบรูณ์ดว้ยอาจาระและโคจร เหน็ภยัในโทษเพยีงเลก็น้อย  สมาทานศกึษา
ในสกิขาบททัง้หลายอยู่ คอื สลีขนัธ์เลก็ สลีขนัธ์ใหญ่  ศลีเป็นที่พึ่ง เป็นเบื้องต้น  เป็น
ความประพฤต ิเป็นความส ารวจ เป็นความระวงั เป็นหวัหน้า เป็นประธานเพื่อความถึง
พรอ้มแห่งธรรมทีกุ่ศล นี้ชื่อวา่อธสิลีสกิขา ... 

 
ดงันัน้ อธสิลีสกิขา หรอืเรยีกง่ายๆ ว่า ศลี ในความหมายขา้งต้นจงึเป็นการส ารวมระวงัใน

การกระท าและความผดิต่าง ๆ  นบัเป็นพืน้ฐานหรอืเป็นจุดเริม่ตน้กุศลธรรมทัง้หลาย   
 สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช (เจรญิ สุวฑฺฒโน) (2544: 13) กล่าวถึง ศลี ว่า
เป็นความตัง้ใจจงใจในการงดเวน้ทีเ่กดิขึน้ภายใน และยงัหมายรวมถงึความส ารวจทางกาย วาจาอนั
เป็นทีต่ ัง้แห่งการท ากรรมต่าง ๆ แม้การไม่ก้าวล่วงละเมดิในสกิขาบทที่สมาทานรบัไวแ้ล้ว พร้อม
ความตัง้ตนอยูใ่นกุศลธรรมทัง้หลายไวเ้ป็นอยา่งด ี  

การรกัษาศลีเป็นพืน้ฐานทีช่าวพุทธควรปฏบิตัติามใหไ้ด ้เพราะเป็นหลกัง่ายๆ ไม่ลกึซึ้งและ
เคร่งครัด โดยเป็นเพียงการรกัษากายวาจาให้มีความปกติอยู่ในระดับที่ไม่เบียดเบียนคนอื่น 
ตลอดจนการปฏบิตัเิกีย่วกบัระเบยีบการเป็นอยูภ่ายนอก การพฒันากายวาจาใหเ้ป็นกายวาจาที่น่าดู  
เรยีบรอ้ย  ดงีาม  และปกตสิุข (พุทธทาสภกิข.ุ 2525: 5)  
 อกีทัง้ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์ กไ็ด้มกีารให้ความหมายของศลีไวว้่า 
หมายถงึ การรกัษากายวาจาใหเ้รยีบรอ้ยดงีาม เป็นขอ้วตัรปฏบิตัสิ าหรบัที่จะควบคุมกายและวาจา
ใหอ้ยูใ่นความดงีามเพื่อฝึกหดักายวาจาใหด้ยี ิง่ขึน้ เป็นต้น (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  2546ก: 
292) 

กล่าวไดว้า่  ศลี คอื ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการระวงัรกัษากายวาจาให้ปกต ิเรยีบร้อย จงึเป็นการ
ฝึกอบรมในการส ารวมระวงัความประพฤตขิองบุคคลในสงัคม  อนัเป็นพื้นฐานของคุณธรรมในขัน้ที่
สงูขึน้ไป ท าใหบุ้คคลและสงัคมปกตสิุข 

ศีล ในพุทธศาสนานัน้มีอยู่มาก  พระพุทธโฆสาจารย์ จึงแบ่งประเภทของศีลไว้หลาย
ประเภทดงัปรากฏในคมัภรี์วสิุทธมิรรค  แต่ในเบื้องต้นนี้ ขอเสนอเป็น 2 ประเภทโดยจ าแนกตาม
สถานะของบุคคลผูร้กัษาศลี คอื  

      1) ศลีส าหรบัคฤหสัถ์ หรอื ศลีของผูค้รองเรอืน ไดแ้ก่ ศลี 5 อนัเป็นศลีของบุคคลทัว่ไป 
อุบาสก อุบาสิกา, ศีล 8 หรือศีลอุโบสถ ส าหรบัผู้ที่ต้องการฝึกหดักายวาจาให้ละเอียดยิ่งขึ้น,        
ศลีกรรมบถ 10 เป็นศลีของผูค้รองเรอืน อุบาสก อุบาสกิาที่มคีวามอุตสาหะสามารถสมาทานรกัษา
ไดต้ามความเหมาะสม   

2) ศีลส าหรบับรรพชติ หรือผู้สละเรือนออกบวช ได้แก่ ศลี 10 ส าหรบัสามเณรและ
สามเณร,ี  ศีล 6 ส าหรบัสิกขมานา มีไว้ส าหรบัสามเณรีที่อายุครบ 18 ปี และต้องการบวชเป็น
ภกิษุณีต้องสมาทานรกัษาเป็นกฎเกณฑ์เพิม่เติม,  ศลี 227 ส าหรบัภกิษุ และ ศลี 311 ข้อส าหรบั
ภกิษุณี (พระพุทธโฆสเถระ. 2547)  
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กล่าวโดยสรุปแลว้ ศลีเป็นการฝึกพฤตกิรรมมนุษยบ์นหลกัคดิแห่งการไม่ละเมดิสทิธิแ์ละไม่
เบยีดเบยีนทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น รวมถงึการประพฤตทิี่ถูกต้องดงีามต่อผู้อื่น  ตลอดจนสิง่แวดล้อม 
ทีเ่หมาะสมกบัสถานะของบุคคลนัน้ๆ  เมื่อบุคคลสามารถรกัษาศลีแม้เพยีงศลี 5 ซึ่งเป็นพื้นฐานไว้
ไดเ้ช่นนี้ กจ็ะตดัความกงัวลไปไดม้าก เมื่อจติใจไม่มคีวามกงัวลกย็อ่มเป็นสมาธไิดง้่าย 

   2.2.2  สมาธ ิ เป็นการฝึกอบรมจติให้มคีวามแน่วแน่ ตัง้ม ัน่ อนัเป็นพื้นฐานส าคญัในการ
พฒันาปญัญาตามแนวทางไตรสกิขา ดงัปรากฏการอธบิายความใน อนิทรยิวภิงัค์ อภธิรรมภาชนีย ์
วา่คอืความตัง้อยู่แห่งจติที่แน่วแน่มัน่คง  ไม่ซดัสาดและไม่ฟุ้งซ่าน (อภิ.ว.ิ (ไทย). 35/220/201) 
สมาธใินความหมายนี้คอืการมจีติรวมเป็นหนึ่ง  และในคมัภรีว์สิุทธมิรรค พระพุทธโฆสาจารย ์(พระ
พุทธโฆสเถระ. 2547: 134) ไดใ้หค้วามหมายเพิม่เตมิของจติที่เป็นสมาธวิ่า นอกจากตัง้มัน่แน่วแน่
แลว้จะตอ้งเป็นไปในทางทีถู่กทีช่อบดว้ย ดงัทีท่่านกล่าววา่ “ภาวะทีจ่ติมอีารมณ์อนัเดยีวฝา่ยกุศลชื่อ
วา่สมาธ”ิ และ  

 
ที่ชื่อว่า สมาธ ิเพราะอรรถว่า ความตัง้มัน่  ที่ว่าความตัง้มัน่นี้ได้แก่อะไร? ได้แก่

ความตัง้อยู่หรือความด ารงอยู่ของจิตและเจตสิกทัง้หลายในอารมณ์อันเดียวอย่าง
สม ่าเสมอและโดยถูกทางดว้ย เพราะฉะนัน้ จติและเจตสกิทัง้หลายย่อมตัง้อยู่ในอารมณ์
อนัเดยีวอยา่งสม ่าเสมอและโดยถูกทางดว้ย  ไม่ฟุ้งซ่านและไม่ส่ายไปในอารมณ์อื่น ด้วย
อ านาจแห่งธรรมชาตโิดยธรรมชาตนิี้พงึทราบวา่ คอื ความตัง้มัน่ ... 

 
สมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) (2541: 1) อธิบายไว้ใน

แนวทางเดียวกนัว่า สมาธ ิคอื การตัง้จิตและคุณธรรมที่เกดิขึ้นภายในจิตใจให้เป็นอารมณ์เดยีว
สม ่าเสมอและโดยชอบ  เมื่อพิจารณาความขา้งต้นนี้ กล่าวถึงสมาธิเป็นการตัง้จิต และกุศลจติที่
เกดิขึน้ใหม้อีารมณ์เดยีว  

สมาธยิงัหมายถงึ ความตัง้มัน่หรอืการก าหนดไวเ้ฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อใหจ้ติแน่วแน่อยู่
กบัเรื่องนัน้ๆ อยา่งต่อเนื่องกนัไม่เปลีย่นแปลงและไม่มอีะไรเขา้มาแทรกแซง (พุทธทาสภกิขุ. 2534: 
105) เช่นเดียวกบั พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546ข: 824) ให้ความหมายของสมาธิไว้ใน
หนงัสอื พุทธธรรม วา่เป็นความตัง้มัน่ของจติหรอืภาวะที่จติแน่วแน่ต่อสิง่ที่ก าหนดหมาย และเป็น
ภาวะจติทีม่อีารมณ์เป็นหนึ่ง คอื การทีจ่ติก าหนดแน่วแน่อยูก่บัสิง่ใดสิง่หนึ่งไม่ฟุง่ซ่านหรอืส่ายไป   

อธจิติตสกิขาหรอืทีเ่รยีกง่ายๆ วา่ สมาธนิี้ อาจแบ่งได้หลายประเภท  แต่โดยหลกัใหญ่แล้ว 
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทเท่านัน้ คอื โลกยิสมาธ ิ และโลกุตตรสมาธ ิ(พระพุทธโฆสเถระ . 2547: 
146)    

1) โลกิยสมาธิ คือ สมาธทิี่ปุถุชนทัว่ไปใช้เพื่ออบรมจติให้แน่วแน่ในการด าเนินชวีติ 
และเป็นเครื่องช่วยใหจ้ติใจสงบ มจีติพรอ้มส าหรบัการเรยีนรู ้ ท าใหเ้กดิการพฒันาปญัญาต่อไป  
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2) โลกุตตรสมาธ ิคอื สมาธริะดบัสงู อนัเป็นสมาธทิีป่ระกอบดว้ยปญัญา ไม่ใช่แต่เพยีง
ความสงบแห่งจติเท่านัน้ พระอรยิเจ้าทัง้หลายใช้สมาธนิี้เพื่อเป็นเครื่องพกัผ่อนทางร่างกายสงัขาร
ของท่าน  

สรุปความหมายของ สมาธ ิไดว้า่เป็นการตัง้มัน่ของจติที่มอีารมณ์เดยีว แน่วแน่ต่อเนื่องใน
อารมณ์ใดอารมณ์หนึ่ง  ซึง่จะท าใหจ้ติมกี าลงั   สมาธจิงึเป็นการฝึกอบรมจติใจมนุษยแ์ม้เป็นเพยีง 
โลกยิสมาธกิส็่งผลใหม้กี าลงัพรอ้มส าหรบัการเรยีนรู ้ จงึเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาปญัญาตาม
แนวทางไตรสกิขาต่อไป 

2.2.3 ปญัญา  คอื ความรู้ ความรู้ท ัว่ ความรู้ชดั ความไม่หลง ความเหน็ชอบ ความเลอืก
เฟ้น (ขุ.ม. (ไทย) 29/49/41) อธิบายเพิ่มเติมได้ว่า ปญัญา เป็นความรู้ท ัว่  ปรีชาหยัง่รู้เหตุผล 
ความรูเ้ขา้ใจชดัเจน ความรูเ้ขา้ใจหยัง่แยกไดใ้นเหตุผล ดชี ัว่ คุณโทษ ประโยชน์มใิช่ประโยชน์ เป็น
ตน้ และรูท้ ีจ่ะจดัแจง จดัสรร จดัการ ความรอบรูใ้นกองสงัขาร มองเหน็ตามเป็นจรงิ (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต). 2538ข: 164) หรอืความรอบรู้ รู้ท ัว่ เขา้ใจ รู้ซึ้ง ความหมายของปญัญานี้สามารถ
อธบิายไดเ้ป็น 2 ลกัษณะตามระดบัของปญัญา ดงันี้ 

1) โลกยิปญัญา คอื ปญัญาทีเ่ป็นตวัชีน้ า บอกทาง ใหแ้สงสวา่ง ขยายขอบเขต ปรบัแก้
จติใจและพฤตกิรรมและปลดปล่อยใหห้ลุดพน้  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต). 2549: 107) 

2) โลกุตตรปญัญา คือ ความรอบรู้ รู้ท ัว่ถึงความจริงหรือรู้ตรงตามความจริง รู้
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งทัง้หลาย เข้าใจถ่องแท้  รู้คิด รู้พิจารณา รู้วนิิจฉัย รู้ที่จะจดัแจงหรือ
ด าเนินการอยา่งไรๆ เป็นการมองทะลุสภาวะหรอืมองทะลุปญัหา ไม่ถูกครอบง าด้วยกเิลส ตณัหา 
และอคต ิ(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2546ข) 

แนวทางในการพฒันาปญัญาทีเ่ป็นพืน้ฐานนัน้ ตอ้งเริม่จากการรกัษาศลีใหบ้รบิูรณ์เป็น
เบือ้งตน้ก่อน  เพื่อสร้างอุปนิสยัอนัเป็นฐานแห่งสมาธ ิแล้วจงึจะสามารถเจรญิสมาธไิด้เป็นอย่างด ี
เมื่อสมาธแิน่วแน่แลว้ ต่อจากนัน้กจ็ะมคีวามสามารถในการพฒันาปญัญาได้อย่างเตม็ที่ (พระพุทธ
โฆสเถระ. 2547: 7) ส่วนปญัญาทีเ่กดิขึน้นี้กจ็ะยอ้นกลบัไปคอยก ากบัศลีและสมาธใิห้ด าเนินไปตาม
กระบวนการของไตรสกิขาอยา่งถูกตอ้ง  
 

2.3 ปัญญา 3  
ตามหลกัธรรมในพุทธศาสนาแลว้ บุคคลสามารถมคีวามสุขได้ด้วยตนเอง ความสุขที่ว่านี้มี

อยูห่ลายระดบั ความสุขระดบัสงูสุดของพุทธศาสนาคอื การเป็นอสิระ พ้นจากอ านาจกเิลสหรอืกค็อื
ภาวะนิพพานนัน้เอง  แต่การจะพฒันาความสุขให้สุขขึน้ไปได้นัน้ ต้องอาศยั “ปญัญา” เป็นส าคญั  
ดงันัน้ การพฒันาปญัญากเ็ท่ากบัเป็นการพฒันาความสุข  การพฒันาปญัญาสามารถท าได้หลาย
แนวทางด้วยกัน ในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะการพฒันาปญัญาตามหลักธรรม  “ปญัญา 3”  ซึ่งม ี 
“โยนิโสมนสกิาร” เป็นอุปกรณ์ท าใหเ้กดิปญัญา  หรอืเป็นเหตุให้ปญัญาท างาน  ปญัญา 3 ประกอบ
ไปดว้ย  1. สุตมยปญัญา (ปญัญาเกดิแต่การสดบัการเล่าเรยีน)  2. จนิตามยปญัญา (ปญัญาเกดิแต่



42 

 

การคดิพจิารณาหาเหตุผล)  3. ภาวนามยปญัญา (ปญัญาเกดิแต่การฝึกอบรมลงมอืปฏบิตั)ิ (พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2538ข: 113) 

2.3.1 สุตมยปญัญา  หมายถึง “ปญัญารู้ชดัธรรมที่ได้สดบัมานัน้ ชื่อว่าสุตมยปญัญา ...” 
(ข.ุป. (ไทย) 31/20/28) เป็นความรู้ที่ส าเรจ็จากการฟงั  โดยเฉพาะอย่างยิง่หมายเอาปญัญาที่เกดิ
จากการฟงัธรรม รวมไปถึงจากการศกึษาหาความรู้ในทางโลก นับเป็นปญัญาในทางโลกที่มนุษย์
ส่วนใหญ่ด าเนินอยูใ่นโลกยิปญัญา   

2.3.2 จนิตามยปญัญา หมายถึง ความรู้ที่ส าเรจ็จากการใช้ความคิดหรอืการคดิอย่างเป็น
กระบวนการ มเีหตุมผีล น าไปพจิารณาไตร่ตรอง ใคร่ครวญ หรอืการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร ด้วย
กระบวนการความคิดที่เป็นระบบจึงมกีารสัง่สม ส่งผลท าให้เป็นผู้มีความคดิที่แยบคาย  คิดตาม
เหตุผลตามสภาวะที่เกิดขึ้นจริง และใช้ปญัญานี้น าประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตนัน้มาคิด  
พจิารณา เลง็เหน็ถงึคุณค่า  ประโยชน์และโทษจากเรื่องราวนัน้ ๆ  

2.3.3 ภาวนามยปญัญา หมายถึง  ความรอบรู้ที่ส าเรจ็จากการเจริญภาวนา คอืลงมือฝึก
ปฏิบตัิด้วยตนเองอย่างแท้จริง  จึงเป็นปญัญาที่เกิดจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง  ซึ่ง
สามารถพฒันาปญัญาไดจ้ากการภาวนา ฝึกปฏบิตัวิปิสัสนากรรมฐาน  

วธิกีารพฒันาปญัญาดงักล่าว เป็นการเรยีงล าดบัส าหรบับุคคลทัว่ไป (เนตฺต.ิ (ไทย) 82)  ซึ่ง
เริม่พฒันาปญัญาจากวธิกีารเบือ้งตน้ของการแสวงหาความรูโ้ดยการฟงัขอ้มลู และเรยีนรู้จากคนอื่น 
แลว้จงึน าไปคดิพจิารณาใคร่ครวญตรวจสอบตามเหตุผลอย่างลกึซึ้ง แล้วน าไปทดลองลงมอืปฏบิตัิ
จนไดป้ระสบการณ์ตรง รูเ้หน็ผลจรงิตามนัน้  

อยา่งไรกต็าม จากการพฒันาปญัญาที่กล่าวไวแ้ต่ละประเภท ยงัมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัธรรม
อื่นดว้ย นัน้คอื การพฒันาสุตมยปญัญา ซึง่เป็นการรบัความรู้จากผู้อื่น การพฒันาด้านนี้จงึต้องการ
กลัยาณมติร อนัเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าใหบุ้คคลพฒันาสุตมยปญัญาไดด้ ี ส่วนการพฒันาจนิตามย
ปญัญานัน้ ตอ้งอาศยัโยนิโสมนสกิาร เป็นเครื่องมอืท าให้เกดิปญัญา และสุดท้าย ภาวนามยปญัญา 
จะเกดิมไีดก้โ็ดยอาศยัวปิสัสนากรรมฐาน  

 
2.4 โยนิโสมนสิการ   

ตามพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบบัประมวลธรรม ของ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538ก: 
245) ใหค้วามหมายของ โยนิโสมนสกิาร วา่คอื การท าในใจโดยแยบคาย กระท าไวใ้นใจโดยอุบาย
อนัแยบคาย การพจิารณาโดยแยบคาย คอืพจิารณาเพื่อเขา้ถึงความจรงิโดยสบืค้นหาเหตุผลไป
ตามล าดบัจนถงึตน้เหตุ แยกแยะองคป์ระกอบจนมองเหน็ตวัสภาวะและความสมัพนัธแ์ห่งเหตุปจัจยั
หรือตริตรองให้รู้จกัสิง่ที่ดทีี่ช ัว่ ยงักุศลธรรมให้เกดิขึ้นโดยอุบายที่ชอบ ซึ่งจะมใิห้เกิดวชิชาและ
ตณัหา ความรูจ้กัคดิ คดิถูกวธิ ี(พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2538ก) 

โยนิโสมนสกิาร แปลง่ายๆ ว่าคดิเป็น คดิเป็นระบบ คดิเป็นเรื่องเป็นราว เป็น Systematic 
thought ความคดิที่เป็นระบบ หรอื thoughtful คอืคดิเป็นระบบ คดิเป็น เขา้ใจในความคดิ มวีธิคีดิ 



43 

 

การคดิเป็น  มอียู่ 2 แนว ได้แก่ 1.  คดิแบบสนองตณัหา คือ คดิด้วยความอยาก 2. คดิตามแนว
เหตุผล คอื เป็นแนวปญัญาเป็นการสร้างนิสยัใหม่ให้แก่จติใจซึ่งเคยชนิอยู่กบัความคดิแบบสนอง
ตณัหา  อกีทัง้ โยนิโสมนสิการ อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 1. ประเภทพฒันาปญัญา  คือ 
โยนิโสมนสิการในเรื่องสจัธรรมและสมมตธิรรม นัน่คอื มคีวามรู้ความเขา้ใจว่าอะไรเ ป็นสจัธรรม 
อะไรเป็นสมมตธิรรม  2. ประเภทสร้างเสรมิคุณภาพจิต คอื โยนิโสมนสกิารระดบัจรยิธรรมซึ่งมี
ความส าคญัมาก ปลุกเรา้ใหเ้กดิคุณธรรม ใหม้คีวามคดิทีด่ ี

ความคดิแบบโยนิโสมนสกิารม ี10 ขอ้ (วศนิ อนิทสระ. 2554) ดงันี้ 
2.4.1 คดิแบบสาวหาเหตุปจัจยั เช่น แนวคดิแบบปฏจิจสมุปบาท เรยีกว่า คดิแบบสาวหา

เหตุปจัจยั  
2.4.2  คดิแบบแยกส่วนประกอบตามแนวขนัธ ์ 5 คอื เหน็อะไรเป็นกลุ่มเป็นกอ้นเป็นตวัเป็น

ตนก็ลองแยกดู ว่าส่วนประกอบส่วนย่อยนัน้คอือะไร ถ้าแยกส่วนนัน้ออกไปแล้ว มนัจะเป็นอะไร  
เป็นการคดิแบบ Analysis คดิแบบแยกส่วนรวมส่วน คอื อะไรทีม่นัรวมอยูล่องแยกดูว่ามนัเป็นอะไร 
ประกอบดว้ยอะไร แลว้ถ้ารวมกนัจะเป็นอะไร  

2.4.3  คดิแบบรู้เท่าทนัธรรมดา คอื เป็นแนวไตรลกัษณ์ ซึ่งเหน็ว่า ธรรมดามนัเป็นอย่าง
นัน้ๆ   โดยเอาโลกธรรมเป็นทีต่ ัง้ แลว้เอาความคดิแบบไตรลกัษณ์ไปใช ้กจ็ะไดป้ระโยชน์มาก 

2.4.4  คดิแบบแก้ปญัหา คอื การคดิตามแนวอรยิสจั โดยมคีวามทุกขเ์ป็นปญัหา และคดิ
แกป้ญัหาตามแนวอรยิสจั นัน่เอง 

2.4.5  คดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์เกีย่วกบัหลกัการและจุดมุ่งหมาย ซึง่ธรรมนัน้คอืหลกัการ  
ส่วนอรรถนัน้คอืความหมายหรอืจุดมุ่งหมาย โดยปกตคินเรานี่มจีุดมุ่งหมาย สิง่ส าคญัที่จะน าไปสู่
จุดหมายได้คอืหลกัการ แต่ถ้าจุดมุ่งหมายดแีต่หลกัการไม่ถูกต้อง อย่างนี้ทางพุทธศาสนาไม่เห็น
ดว้ย 

2.4.6  คดิแบบหาคุณโทษและทางออก คอืตอ้งดถูงึลกัษณะของสิง่นัน้วา่มนัคอือะไร มนัเป็น
อยา่งไร เป็นการดสูิง่ต่างๆ ใหรู้ถ้งึส่วนที่น่ายนิดขีองมนั (อสัสาทะ) โทษของมนั (อาทวีะ) ส่วนที่มี
โทษจะมทีางออกอยา่งไร (นิสสรณะ) 

2.4.7  คดิแบบหาคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีม เช่น เรื่องอาหาร คุณค่าแทค้อื กนิเพื่อจะใหร้่างกาย
มกี าลงั  แต่ปจัจุบนัไปตดิว่ากนิเพื่อให้ไปบ ารุงร่างกาย สุขภาพด ีกนิอย่างไรถึงจะด ีถึงจะโก้ อวด
ศกัดา ความร ่ารวย ความมัง่ม ีกไ็ปตดิที่คุณค่าเทยีม เช่นเดยีวกบัความสุข กม็ที ัง้ความสุขแท้จรงิ 
และความสุขอย่างเทยีม ฉะนัน้ การคดิแบบนี้จงึเป็นประโยชน์โดยจะต้องวเิคราะห์ให้ได้ และดูให้
ออกวา่อะไรเป็นคุณค่าแท ้อะไรเป็นคุณค่าเทยีม  

2.4.8  อุบายเร้าคุณธรรม  เช่น เมื่อความเพียรหย่อนก็คดิหรอืพูดให้มคีวามเพยีรมากขึ้น  
พยายามคดิว่าคดิอย่างไร ความเพียรมนัถึงจะเกดิขึน้มขี ึ้น ท านองนี้เรยีกว่า คิดหรอืพูดเพื่อเร้า
คุณธรรม  

2.4.9 คดิแบบอยูใ่นขณะปจัจุบนั คอื คดิตามแนวสตปิฏัฐาน ตามแนวภทัเทกรตัตสตูร คอืให้
มคีวามรูอ้ยูก่บัปจัจุบนั อยูก่บัทุกอริยิาบถ เช่นนี้ยอ่มเป็นประโยชน์กบัชวีติประจ าวนัอยา่งยิง่ 
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2.4.10 คิดแบบวิภชัชวาท คือ คิดแยกประเด็นปญัหา ไม่มองปญัหาด้านเดียว ซึ่งเป็น
ประโยชน์มากในการทีจ่ะตดัสนิปญัหาที่เกดิขึน้ พอมปีญัหาอะไรกจ็ะแยกแยะประเดน็ออกไป แล้ว
ค่อยวเิคราะหไ์ปทลีะประเดน็ แลว้กห็าค าตอบใหไ้ด้วา่ประเดน็นัน้ควรจะเป็นอย่างไร ประเดน็นี้ควร
จะเป็นอยา่งไร ซึง่เป็นการมองปญัหารอบดา้น ครอบคลุม  

ส่วนในระบบการศกึษาอบรม โยนิโสมนสกิารเป็นการฝึกการใช้ความคดิให้รู้จกัคดิอย่างถูก
วธิ ีคดิอย่างมรีะเบียบ รู้จกัคดิวเิคราะห์ ไม่มองเหน็สิ่งต่างๆ อย่างตื้นๆ ผวิเผนิ การมองและคิด
พจิารณาดว้ยโยนิโสมนสกิาร จะท าใหไ้ม่กลายเป็นหุ่นทีถู่กย ัว่ย ุปลุกป ัน่ และเชดิ ดว้ยปรากฏการณ์
ทางรปู เสยีง กลิน่ รส โผฏฐพัพะ และคตนิิยมต่างๆ ตรงกนัขา้มกลบัจะท าให้เกดิปญัญาทัง้แก่ตน
และผูอ้ื่น ท าให้มสีตสิมัปชญัญะ เป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง คดิตดัสนิและกระท าการต่างๆ ด้วย
ปญัญา  โยนิโสมนสกิารจงึเป็นขัน้ส าคญัในการสร้างปญัญาที่บรสิุทธิ ์ เป็นอสิระ  ท าให้ทุกคนช่วย
ตนเองได ้ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2544) และแมว้า่โยนิโสมนสกิารจะไม่ใช่ตวัปญัญาโดยตรง 
แต่กเ็ป็นอุปกรณ์ให้เกิดปญัญา เป็นเหตุให้เกดิปญัญาแล้วท าให้ปญัญาใช้งานได้ด ี เพราะฉะนัน้ 
โยนิโสมนสกิารไม่ใช่ตวัปญัญาโดยตรงแต่วา่เป็นเหตุใหเ้กดิปญัญา ใหป้ญัญาท างาน (วศนิ อนิทสระ. 
2554)  

 
3.  กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาสุขภาวะทางปัญญาแนวพุทธ 
     แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาตามหลกัทางพุทธศาสนา กค็อื การพฒันาปญัญา  
ซึง่ท าใหส้ามารถด าเนินชวีติอยา่งมคีุณภาพ น าไปสู่การมสีุขภาพด ีชวีติด ีมคีวามสุข ประโยชน์สุขที่
เกดิขึน้จากการพฒันาปญัญานัน้มอียูด่ว้ยกนั 3 ระดบัคอื 1.ประโยชน์สุขในปจัจุบนั(ทฏิฐธมัมกิตัถะ) 
2. ประโยชน์สุขในอนาคต (สมัปรายกิตัถะ) และ 3. ประโยชน์เพือ่การบรรลุธรรม (ปรมตัถะ)  ในที่นี้
ผู้ว ิจ ัยขออธิบายเฉพาะประโยชน์สุขในปจัจุบันอันเป็นเป้าหมายในการวิจ ัยครัง้นี้   กล่าวคือ 
เป้าหมายของการพฒันาปญัญาเพื่อประโยชน์สุขในปจัจุบนัเป็นประโยชน์สุขระดบัต้น  ที่ว่าเป็น
ความสุขระดบัต้นนัน้ เพราะเป็นไปตามหลกัความต้องการของมนุษย์อนัได้แก่ ความต้องการใน
ปจัจยั 4 ซึ่งเป็นเรื่องของวตัถุหรอืด้านรูปธรรมที่ประกอบไปด้วย  1. การมสีุขภาพที่ด ี ร่างกายที่
แขง็แรงและสมบูรณ์ ไม่เจบ็ไขไ้ด้ป่วย สุขสบาย ใช้การได้ด ี 2. การมทีรพัยส์นิเงินทอง การงาน
ด ารงชพีดว้ยอาชพีสุจรติเป็นหลกัเป็นฐาน สามารถพึง่ตนเอง  จดัหา ใช้จ่ายและเกบ็ออม  3. การมี
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัเพื่อนมนุษย ์ สถานะทางสงัคมเป็นทีย่อมรบั มกีลัยาณมติร  4. การมคีรอบครวั
ทีส่มบรูณ์และเป็นสุข (กรณีคฤหสัถ์) ประโยชน์สุขเหล่านี้ถอืเป็นฐานทีม่ ัน่คงต่อการด าเนินชวีติต่อไป  
ถ้าขาดประโยชน์ระดบัตน้นี้แล้วชวีติกจ็ะพบกบัความล าบาก (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 
2549: 18-19)  

ตามพื้นฐานของมนุษย์ย่อมต้องการความสุขด้วยกนัทัง้สิ้น โดยเฉพาะในขณะที่ร่างกาย
ก าลงัเผชญิหน้ากบัความเจบ็ปวด  ในช่วงเวลานี้ปญัญาจะเป็นตวัแปรส าคญัเพราะจะท าหน้าที่ใน
การคดิวเิคราะห ์ และสรา้งความเขา้ใจต่อความเป็นไปของโรคภยัที่เขา้มาเบยีดเบยีน ปญัญาจะท า
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หน้าที่ในการคดักรอง และเลอืกสรรว่า ควรจะด าเนินชวิติอย่างไร จงึสอดรบักบัความเป็นไปของ
ร่างกาย สิง่แวดลอ้ม และสภาพจติใจ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งน าปญัญามาเป็นเครื่องมอืในการปรบั
ทศันคตใินการมองชีวติเพื่อให้เขา้ใจครอบคลุมในทุกมติ ิโดยการเริม่ต้นที่จะศึกษา  เรยีนรู้ปจัจยั  
และตวัแปรต่างๆ เมื่อมนุษยเ์กิดความเข้าใจอย่างแท้จรงิ  ย่อมเกดิผลต่อการวางท่าทีและปรบั
พฤติกรรมการใช้ชีวติ การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวเป็นการบริหารสุขภาพปญัญา (ดู
ภาพประกอบ 5)  (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 2557: 266) 
 

 
 

ภาพประกอบ 5  วธิบีรหิารสุขภาพปญัญา 
 
       ทีม่า: พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. (2557). พระพุทธศาสนากบัวทิยาการสมยัใหม่. หน้า 266. 

 
วธิีบริหารสุขภาพปญัญาหรือวธิกีารบริหารสุขภาวะทางปญัญา ก็คือ การพฒันาให้เกิด

สมัมาทฐิ ิซึง่จะน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสุขภาพ อนัจะน าไปสู่การมสีุขภาพทีด่ ีมสีุขในชวีติ 
ในพุทธศาสนามแีนวคดิในการพฒันาความสุขทีต่อ้งพฒันาเป็นล าดบัไป โดยเป้าหมายสงูสุดของการ
พฒันามนุษย์ก็คอื นิพพาน อนัเป็นภาวะบรมสุข  แต่การพฒันาความสุขดงักล่าวนัน้ ต้องอาศยั
ปญัญา  ดงันัน้ การพฒันาความสุขกค็อืการพฒันาปญัญา การพฒันาปญัญาจงึเป็นการพฒันามนุษย์
แนวพุทธ  โดยม ี“ไตรสิกขา” เป็นกระบวนการของการศกึษาเพื่อใช้ในการพฒันามนุษย ์กระบวน
การศกึษาเกิดขึ้นมาเพื่อท าลายอวชิชาและตณัหาพร้อมกบัสร้างเสริมปญัญา  ซึ่งกระบวนการนี้
แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ๆ เรยีกวา่ ไตรสกิขา หรอื สกิขา 3 ประการ  ไดแ้ก่ อธศิลีสกิขา  อธปิญัญา
สกิขา หรือเรียกโดยย่อว่า ศลี สมาธิ ปญัญา  กระบวนการในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาจึง
ด าเนินการตามหลกัไตรสกิขานี้   เพราะแม ้“ปญัญา” จะมคีวามส าคญัในการน าบุคคลเขา้สู่สุขภาวะ
แต่ปญัญานัน้ไม่สามารถเกดิขึน้มาลอยๆ ได้ ต้องอาศยัพื้นฐานส าคญัอกี 2 ประการ คอื ศลี และ 

การศกึษา 

เกดิสมัมาทฐิ ิมปีญัญาเขา้ใจเรือ่งสขุภาวะโดยรวม 
มทีศันคตทิีด่ตี่อเรือ่งสขุภาพ และเกดิการประเมนิ

ตวัแปรต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

พฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพ 

สขุภาพด ี ชวีติด ีมคีวามสขุ 
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สมาธ ิ (พุทธทาสภกิขุ. 2542: 66) ดงัขอ้ความที่ปรากฏในพระไตรปิฎกว่า “ปญัญาจะพงึเจรญิได้
อย่างไร...พรรณนาว่า เพราะเหตุที่ธรรมทัง้หลายอนัแยกประเภทเป็นขนัธ์ อายตนะ ธาตุอนิทรีย ์
สจัจะและปฏจิจสมุปบาทเป็นภมูธิรรมของปญัญานี้  วสิุทธ ิ2 คอืสลีวสิุทธแิละจติตวสิุทธ ิเป็นมลูของ
ปญัญานี้…” (ข.ุป.(ไทย) 31/170/267, องฺ.ตกิ.(ไทย). 20/90/318, ขุ.ธ.(ไทย) 25/231-234/104-105, 
ข.ุป.(ไทย) 31/39/60, ข.ุม.(ไทย) 29/10/48, ท.ีส.ี(ไทย) 9/213/72-73, ม.อุ. (ไทย) 14/140/180, พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 2546ข: 308) นัน่คอื การพฒันาปญัญาจ าเป็นต้องมพีื้นฐานที่ดจีากการ
พฒันาตนเองจนประกอบดว้ยความประพฤตหิรอืการกระท าที่ด ีและมจีติใจที่แน่วแน่ ตัง้ม ัน่ เช่นนี้
แลว้ ปญัญาจงึจะสามารถพฒันาต่อไปไดอ้ยา่งด ี  

สกิขาทัง้ 3 นี้มคีวามสมัพนัธ์ต่อเนื่องกนั โดยเมื่อพจิารณาไปทลีะคู่ เริม่จากปญัญากบัศลี  
ซึง่เป็นขอ้ธรรมทีห่นุนน าซึ่งกนัและกนั คนจะมปีญัญาที่สมบูรณ์ได้กเ็พราะเป็นผู้มศีลีเป็นเบื้องต้น
ก่อน  ดงัที่พระพุทธโฆสาจารย์ได้ยกพระพุทธพจน์มากล่าวอ้างไวว้่า “อุปนิสยัแห่งความเป็นผู้มี
วชิชา 3 ทรงประกาศด้วยศลี เพราะโยคบุีคคลอาศยัศลีสมบตัแิล้วจงึจะบรรลุวชิชา 3 อื่นจากศีล
สมบตัแิลว้หาบรรลุไดไ้ม่ ...” (พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 7) ในอกีทางหนึ่ง ปญัญากม็คีวามส าคญัต่อ
การรกัษาศลีเช่นกนั  เพราะการรกัษาศลีทีข่าดปญัญาจะกลายเป็นการสกัแต่ว่ารกัษาศลีตามๆ กนั
อย่างงมงาย (สลีพัพตปรามาส) เพราะขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในจุดมุ่งหมายของการรกัษาศีล 
ตรงกนัขา้มกบัคนทีม่ปีญัญาทีย่อ่มรกัษาศลีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเพราะเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการรกัษา
ศลีไดเ้ป็นอยา่งดวีา่เป็นการฝึกฝนกาย  วาจา  และส ารวมใจใหส้งบเรยีบรอ้ย อกีทัง้ปญัญายงัท าให้รู้
และเขา้ใจการบรโิภคใช้สอยปจัจยั 4 ซึ่งเป็นพฤตกิรรมภายนอก จงึนับว่ารกัษาศลีให้เป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งตรงต่อความมุ่งหมายของการบรโิภคใชส้อยปจัจยันัน้ๆ เป็นอยา่งด ีดงัทีพ่ระพุทธโฆสาจารย์
กล่าวไวว้า่ “ปจัจยสนันิสสติศลีนัน้ ชื่อว่ามปีญัญาเป็นเหตุให้ส าเรจ็ เพราะผู้มปีญัญาจงึจะสามารถ
มองเหน็โทษและอานิสงสข์องปจัจยัทัง้หลายได ้...” (พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 61) ดงันัน้ การรกัษา
ศลีอนัประกอบดว้ยปญัญาจงึไม่ไรค่้า  แต่กลบัยิง่ท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการศลีทีแ่ทจ้รงิ 

ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหวา่งปญัญากบัสมาธนิัน้  ตามระบบไตรสกิขาเหน็วา่การเจรญิสมาธิ
ทีเ่กดิมาจากผูท้ ีม่ศีลีบรสิุทธิย์อ่มเป็นเหตุปจัจยัทีส่ าคญัต่อการพฒันาปญัญา การมสีมาธติัง้ม ัน่ส่งผล
ให้เกดิการเรยีนรู้เรื่องต่างๆ ได้ด ีซึ่งเป็นปจัจยัแห่งปญัญาที่จะรู้แจ้งเห็นจรงิได้  และการพฒันา
ปญัญาจะไดผ้ลดแีค่ไหนนัน้  ขึน้อยูก่บัสภาพจติใจเป็นทีต่ ัง้ ดงัมพีระบาลวีา่ “ผูม้จีติตัง้ม ัน่ ยอ่มรูย้อ่ม
เหน็ตามความเป็นจรงิ ...” (พระพุทธโฆสะ. 2540: 5) ดงันัน้ แม้ปญัญาจะเป็นขัน้สูงสุดในระบบ
ไตรสกิขา  แต่การจะพฒันาปญัญานัน้ต้องอาศยัสมาธเิป็นเบื้องต้น  จงึจะสามารถด ารงอยู่ได้นาน
พรอ้มกบัพฒันาใหก้า้วหน้าและประณีตยิง่ๆ ขึน้ไป ในขณะเดยีวกนัเมื่อปญัญาไดพ้ฒันาขึน้แล้วกจ็ะ
ยอ้นมาส่งผลต่อสมาธ ิ ท าให้สมาธติัง้ม ัน่เป็นสมัมาสมาธทิี่ถูกต้องและเป็นอรยิสมาธขิ ัน้สูงได้ ดงั
ปรากฏในคมัภีร์วสิุทธมิรรคว่า “นัยแห่งการภาวนาซึ่งสมาธิอนัประกอบด้วยอรยิมรรคนัน้ ท่าน
สงเคราะหเ์ขา้ไวก้บันยัแห่งปญัญาภาวนาแลว้นัน่เทยีว เพราะว่าเมื่อปญัญาอนัโยคบุีคคลภาวนาให้
เกดิขึน้แลว้ กเ็ป็นอนัไดภ้าวนาใหส้มาธนิัน้เกดิขึน้ดว้ย ...” (พระพุทธโฆสะ. 2540: 146)  



47 

 

ดงันัน้ ศลี สมาธ ิและปญัญา  จงึต่างเป็นฐานใหก้นัและกนั  ไม่สามารถทีจ่ะขาดส่วนใดส่วน
หนึ่งไปไดด้งัมพีระพุทธพจน์วา่ (ท.ีม. (ไทย) 10/142/89) 
 

ศลีมลีกัษณะอยา่งนี้  สมาธมิลีกัษณะอยา่งนี้  ปญัญามลีกัษณะอยา่งนี้  สมาธอินั
บุคคลอบรมโดยมศีลีเป็นฐาน ยอ่มมผีลมาก  มอีานิสงส์มาก  ปญัญาอนับุคคลอบรม
โดยมสีมาธเิป็นฐานยอ่มมผีลมาก  มอีานิสงสม์าก  จติอนับุคคลอบรม  โดยมปีญัญา
เป็นฐาน  ย่อมหลุดพ้นโดยชอบจากอาสวะทัง้หลาย คือ กามาสวะ ภวาสวะ และ 
อวชิชาสวะ ...  

 
หากกล่าวตามภาษาของนักวชิาการสมยัใหม่ หรือตามหลกัวชิาการศึกษาสายตะวนัตก 

ระบบไตรสิกขาจะครอบคลุมถึงการท าให้เกิดพฒันาการทางสงัคม พฒันาการทางอารมณ์ และ
พฒันาการทางปญัญา ตามล าดบั แต่จะแตกต่างกนัที่ขอบเขตของความหมาย และสิกขา 3 มี
จุดหมายทีช่ดัเจนจ าเพาะตามแนวทางของพุทธธรรม อยา่งไรกต็าม อยา่งน้อยในขัน้เบือ้งตน้ จะเหน็
ไดช้ดัวา่ ความหมายไปกนัไดด้ ีคอื พดูไดต้รงกนัในขัน้พืน้ฐานวา่ จะตอ้งฝึกฝนอบรมบุคคลใหม้วีนิยั 
(รวมถงึความรบัผดิชอบและความสมัพนัธท์ีด่ทีางสงัคม) ใหง้อกงามทางอารมณ์ (ทางพระวา่ใหจ้ติใจ
เขม้แขง็ประณีต มคุีณภาพและสมรรถภาพด)ี และให้งอกงามทางพุทธปญัญา (เริม่ด้วยความคิด
เหตุผล) สกิขา 3 นี้เนื่องกนัและช่วยเสรมิกนั ซึง่ตามหลกัพฒันาการอย่างสมยัใหม่ กไ็ม่อาจปฏเิสธ
ได ้เช่น ความรู ้เหตุผล ยอ่มช่วยความเจรญิทางอารมณ์ และช่วยเสรมิการปฏบิตัติามวนิัย  ตลอด
ถงึความรบัผดิชอบและความสมัพนัธ์ในทางสงัคม ดงันัน้ การฝึกอบรมในสกิขา 3 หรอืการให้เกดิ
พฒันาการทัง้สามอยา่งจงึตอ้งด าเนินคู่เคยีงกนัไป (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) 2552: 915-
916)  

เมื่อกระบวนการด าเนินต่อเนื่องไปเรื่อยๆ อย่างถูกต้อง  กจ็ะท าให้จติใจได้รบัการฝึกฝน
อบรมยกระดบัขึน้ไปเรื่อยๆ ตามขัน้ตอน คอื จากระดบัจติใจของปุถุชน ถงึกลัยาณชนและอรยิชนใน
ระดบัต่างๆ จนในทีสุ่ดมคีวามสุขสงบและรูเ้ท่าทนัสภาวะต่างๆ ตามเป็นจรงิได ้ มอีสิระหลุดพ้นจาก
ปญัหาอุปสรรคที่เป็นเครื่องขดัขวางการพฒันาตนจนสามารถก้าวพ้นทุกข์ได้ ดงันัน้ การพฒันา    
สุขภาวะทางปญัญาจงึเป็นการพฒันามนุษยใ์นแง่ทีจ่ะท าใหม้นุษยม์ปีญัญา อนัจะน าไปสู่การด าเนิน
ชวีติในทางที่ถูกต้องดงีามและมสีุข  การพฒันาปญัญาที่เกดิขึน้ในการวจิยัครัง้นี้ มุ่งเน้นพฒันาใน
ระดบัโลกยิปญัญา  ให้กลุ่มเป้าหมายมกีารพฒันาปญัญาเพื่อใช้ในการด าเนินชวีติได้อย่างถูกต้อง  
โดยมแีนวทางการพฒันาศลี สมาธ ิ ปญัญา ตามหลกัไตรสกิขา ดงันี้ 
 

3.1 กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาพฤติกรรม (ศีล) 
 การฝึกความประพฤตสิุจรติทางกาย วาจา และสมัมาชพี โดยมสีาระในแง่ของการด ารงตน
ด้วยดีในสงัคม รกัษาระเบียบวินัย  ปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผิดชอบทางสังคมให้ถูกต้อง  มี



48 

 

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมที่ดงีาม เกื้อกูลประโยชน์  ช่วยรกัษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีงาม   
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2552: 914-915) การให้ความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมที่มนุษย์
เกีย่วขอ้งนัน้อยา่งถูกต้องและมผีลด ีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื  1. สิง่แวดล้อมทางสงัคม ได้แก่ 
เพื่อนมนุษย์รวมทัง้สตัว์อื่นทัง้หลายทัง้ปวงด้วย และ 2. สิ่งแวดล้อมทางวตัถุ ได้แก่ ปจัจยั 4 
เครื่องใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้เทคโนโลย ี และสิง่ทัง้หลายที่มีอยู่ในธรรมชาต ิ ศลียงัสามารถ
แบ่งเป็นหมวดใหญ่ๆ ไดอ้กี 4 หมวด ดงันี้ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2542: 11-17)   

1. การรกัษาวนิยัแม่บทของชุมชน (ปาฏโิมกขสงัวร) เพื่อให้การอยู่ร่วมกนัของคน
ในชุมชน หน่วยงาน องคก์ร ประเทศชาต ิเกดิความเป็นระเบยีบ เรยีบร้อย จงึจ าเป็นต้องมกีารตัง้
กฎเกณฑ ์หรอืกฎหมาย โดยมวีตัถุประสงค์ส าคญัคอื 1.1 เพื่อความสงบเรียบร้อยอยู่ร่วมกนัอย่าง
ผาสุก  1.2 เพื่อความสอดคลอ้งประสานกลมกลนื 1.3 เพื่อความเกือ้หนุนกนั โดยไม่เบยีดเบยีน ไม่
เอาเปรียบกนั 1.4 เพื่อความมสี่วนร่วมรบัผิดชอบ 1.5 เพื่อความพร้อมเพรียงสามคัคี  1.6 เพื่อ
ป้องกนัความชัว่และความเสื่อมเสยีหาย 1.7 เพื่อกัน้คนชัว่รา้ยและใหโ้อกาสคนด ี1.8 เพื่อเอือ้โอกาส
ใหช้วีติและกจิการพฒันาและด าเนินสู่จุดหมาย 1.9 เพื่อความดงีาม งดงาม มวีฒันธรรมของสงัคม 
1.10 เพื่อเป็นหลกัประกนัความมัน่คงแห่งหลกัการ 

2. การรู้จกัใช้อินทรยี์ (อินทรยีสงัวร) เพื่อให้เกิดพฤตกิรรมการใช้อินทรยี์ รบัรู้
สิง่แวดลอ้มต่างๆ อยา่งมสีต ิไม่ลุ่มหลงมวัเมา จงึตอ้งมกีารพฒันาพฤตกิรรมในการใชอ้นิทรยีใ์นการ
รบัรู ้ด ูฟงั เป็นตน้ โดยหลกัการปฏบิตัทิีส่ าคญัในการใชอ้นิทรยี ์คอื 2.1 รูจ้กัพจิารณาเลอืกเฟ้นสิง่ที่
จะด ูจะฟงั เป็นตน้ แยกแยะไดอ้ยา่งรูเ้ท่าทนัวา่สิง่ใด ดงีามหรอืไม่  เป็นคุณประโยชน์หรอืเป็นโทษ
เป็นภยั  แลว้หลกีละเวน้สิง่ทีช่ ัว่รา้ยเป็นโทษภยั  รบัดรูบัฟงัสิง่ทีด่งีามเป็นประโยชน์ 2.2  ด ูฟงั เป็น
ตน้ อยา่งมสีต ิควบคุมตนเองได ้รูจ้กัประมาณ รูพ้อด ีไม่ปล่อยตวัใหลุ้่มหลงมวัเมา ตกเป็นทาสของ
สิง่ทีด่ทู ีฟ่งัเป็นตน้นัน้  อนัจะท าใหส้ิน้เปลอืงเงนิทอง สญูเสยีเวลา เสยีสุขภาพ เสยีการงาน เสยีการ
เล่าเรยีน เป็นตน้  2.3 ไม่เหน็แก่ความสนุกสนานบนัเทงิไม่ตดิอยูแ่ค่ความชอบใจ ไม่ชอบใจ  แต่รูจ้กั
ด ู รูจ้กัฟงั ใหไ้ดคุ้ณค่าทีด่งีามเป็นประโยชน์สงูขึน้ไปกวา่นัน้ โดยเฉพาะทีส่ าคญัคอืตอ้งใหไ้ดป้ญัญา  
และคตทิีจ่ะน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชวีติและสงัคม 
  3. การหาเลี้ยงชพีที่บรสิุทธิ ์(อาชวีปารสิุทธ)ิ การท ามาหาเลี้ยงชพีเป็นพฤตกิรรม
หลกัในการด าเนินชวีติของมนุษย ์ ถ้ามผีูห้าเลีย้งชพีโดยวธิทีุจรติ  เป็นมจิฉาชพี  นอกจากชวีติของ
คนนัน้เองจะชัว่รา้ยเสื่อมเสยีแลว้  กจ็ะก่อความเดอืดร้อนแก่สงัคมเป็นอย่างมาก จงึต้องส่งเสรมิให้
ประกอบสมัมาชพีโดยสุจรติ  ไม่ผดิกฎหมาย พงึมลีกัษณะทีส่ าคญัๆ ได้แก่  3.1 เป็นอาชพีการงาน
ทีไ่ม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่น ไม่ก่อเวรภยัหรอืสรา้งความเดอืนรอ้นเสยีหายแก่สงัคม  3.2 เป็นอาชพีการงาน
ทีช่่วยแกไ้ขปญัหา หรอืสรา้งสรรคช์วีติและสงัคมในทางใดทางหนึ่ง 3.3 เป็นอาชพีการงานที่ช่วยให้
ผูท้ าไดพ้ฒันาชวีติของตนใหง้อกงามยิง่ขึน้ ทัง้ด้านพฤตกิรรม ด้านจติใจ และด้านปญัญา 3.4 เป็น
อาชพีการงานทีไ่ม่ท าลายคุณค่าของชวีติ และไม่เสื่อมเสยีคุณภาพชวีติ แต่ท าใหช้วีติของตนมคีุณค่า
น่าภาคภูมิใจ 3.5 เป็นอาชีพการงานที่ท าให้ได้ปจัจัยเลี้ยงชีวิตมาด้วยเรี่ยวแรงก าลังกาย 
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ก าลงัสตปิญัญา ความเพยีรพยายาม ความสามารถและฝีมอืของตน และท าใหไ้ดฝึ้กฝนพฒันาความ
เชีย่วชาญชดัเจนหรอืฝึกปรอืฝีมอืในทางสรา้งสรรคย์ิง่ขึน้ไป 
  4. การเสพบรโิภคปจัจยัโดยใชป้ญัญา (ปจัจยัปฏเิสวนา) เป็นการใชป้ญัญาท าความ
เขา้ใจแลว้บรโิภคปจัจยัทัง้หลายใหไ้ดผ้ลตรงพอดตีามคุณค่าแทท้ีเ่ป็นจุดหมายของการบรโิภคสิง่นัน้ 
มหีลกัในการปฏบิตั ิดงันี้  4.1 บรโิภคด้วยความรู้ตระหนักว่าการม-ีใช้-บรโิภคสิง่เหล่านัน้มใิช่เป็น
จุดหมายของชีวิต  แต่มนัเป็นปจัจยัเครื่องช่วยเกื้อหนุนให้เราสามารถพฒันาชีวติ และท าการ
สรา้งสรรคป์ระโยชน์สุขทีส่งูยิง่ขึน้ไป 4.2 บรโิภคดว้ยความรูเ้ท่าทนัต่อวตัถุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของการ
บรโิภคใชส้อยสิง่นัน้ๆ เช่น การสวมรองเทา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อช่วยปกป้องเท่ามใิห้เป็นอนัตรายจาก
สิง่กระทบกระทัง้และเชือ้โรค เป็นตน้ มใิช่สวมใส่เพื่ออวดโก้แสดงฐานะกนัตามค่านิยมที่เลื่อนลอย 
4.3 บรโิภคโดยพจิารณาจดัสรรควบคุมให้ได้ปรมิาณ ประเภทและคุณสมบตัขิองสิง่ที่บรโิภคตรง
พอดกีบัวตัถุประสงค์ที่แท้จรงิของการบรโิภคสิง่นัน้ เช่น บรโิภคอาหารในปรมิาณและประเภทซึ่ง
พอดกีบัความตอ้งการของร่างกายทีจ่ะช่วยใหม้สีุขภาพด ี 4.4 สามารถละเวน้หรอืเลกิเสพบรโิภคสิง่
ทีเ่ป็นปจัจยัเกือ้หนุนชวีติ เช่น สิง่ทีท่ าลายสุขภาพ เป็นตน้  โดยไม่เหน็แก่การเสพรส หรอืความโก ้
หรหูรา เป็นตน้  

ดงันัน้จะเหน็ว่า ศลีมไิด้หมายถึงศลีเป็นขอ้ๆ เช่น ศลี 5 ศีล 8 เท่านัน้ ศลีเป็นขอ้ๆ นัน้ 
(สกิขาบท) เป็นเพยีงหลกัปฏบิตัสิ าหรบัฝึกอบรมใหเ้ป็นผู้มศีลีในระดบัต่างๆ การฝึกอบรมพฤตกิรรม
ในแง่ของการเน้นไปทีใ่หล้ะเวน้ความประพฤตชิัว่ต่างๆ นัน้ มศีลี 5 เป็นเบื้องต้น และพฒันาความ
ประพฤตสิงูขึน้ไปในดา้นการประพฤตดิ ีไดแ้ก่ สมัมาวาจา สมัมากมัมนัตะ และสมัมาอาชวีะ ซึ่งเป็น
องค์ของมรรค นัน้คือ การมคีวามประพฤตทิัง้ในการพูด การกระท า และการประกอบอาชีพที่ไม่
เบยีดเบยีนผูอ้ื่นและมเีจตนาที่ด ีซึ่งถือเป็นศลีพื้นฐาน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2549: 
768-769) โดยปกตถิอืวา่ศลี 5 เป็นหลกัความประพฤตกิรรมสามญัส าหรบัมนุษยไ์ม่ว่าจะครองชวีติ
อยูใ่นระดบัใด ถอืเป็นหลกัความประพฤตพิืน้ฐานของแต่ละคนในฐานะที่เป็นมนุษยค์นหนึ่ง เรยีกว่า 
มนุษยธรรม   การฝึกอบรมในงานวจิยัครัง้นี้  จงึมุ่งเน้นแต่เพยีงศลี 5 ส าหรบัคนทัว่ไป  อนัเป็นการ
ผ่อนเบาเอาสาระของศลีพื้นฐานมาเป็นข้อก าหนดอย่างต ่าที่สุดในทางความประพฤติของมนุษย์
เท่าทีจ่ าเป็นพอทีจ่ะท าใหแ้ต่ละบุคคลมชีวีติทีไ่ม่เป็นโทษภยัและอยู่ร่วมกนัในสงัคมได้อย่างปกตสิุข  
นบัเป็นศลีพืน้ฐานขัน้ที ่1 คอื ระดบัโลกยีศลี  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2549: 768-769) 
ประกอบไปดว้ย 

1. เวน้จากปาณาตบิาต คอื ไม่ท าลายชวีติกนัและกนั มคีวามประพฤตหิรอืการด าเนิน
ชวีติทีป่ราศจากการเบยีดเบยีนผูอ้ื่นทางดา้นชวีติร่างกาย 

2. เวน้จากอทนฺินาทาน คอื ไม่เอาของที่เขามไิด้ให้ หรือไม่ลกัขโมย มคีวามประพฤติ
หรอืการด าเนินชวีติทีป่ราศจากการเบยีดเบยีนผูอ้ื่นทางดา้นทรพัยส์นิและกรรมสทิธิ ์

3. เวน้จากกาเมสุมจฺิฉาจาร คอื ไม่ประพฤตผิดิในกามทัง้หลาย มคีวามประพฤตหิรอืการ
ด าเนินชวีติทีป่ราศจากการเบยีดเบยีนผูอ้ื่นทางดา้นคู่ครอง บุคคลทีร่กัหวงแหน ไม่ผดิประเพณีทาง
เพศ ไม่นอกใจคู่ครองของตน 
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4. เวน้จากมุสาวาท คอื ไม่พดูเทจ็ มคีวามประพฤตหิรอืการด าเนินชวีติที่ปราศจากการ
เบยีดเบยีนผูอ้ื่นทางดา้นวาจาเทจ็  โกหกหลอกลวง  ตดัรอนประโยชน์ หรอืแกลง้ท าลาย 

5. เวน้จากของเมา คอื สุราและเมรยั อนัเป็นที่ตัง้แห่งความประมาท คอืไม่เสพของมนึ
เมามคีวามประพฤตหิรอืการด าเนินชวีติทีป่ราศจากความประมาทพลัง้พลาดมวัเมาเนื่องจากการใช้
สิง่เสพตดิทีท่ าใหเ้สยีสตสิมัปชญัญะ 

เมื่อบุคคลมคีวามประพฤตทิีด่แีลว้หรอืมศีลีเกดิขึน้ จะส่งผลใหเ้กดิความละอายและเกรงกลวั
ต่อการท าผดิ (หริ ิโอตตปัปะ) ในทางตรงขา้ม ถ้าบุคคลไม่มศีลีหรอืมคีวามประพฤตไิม่บรสิุทธิ ์จติใจ
วุน่วาย ใจไม่สงบ คอยระแวง ไม่สบายใจและไม่มคีวามสุข เมื่อไม่มคีวามสุข สมาธกิไ็ม่อาจเกดิขึน้
ได ้ ดงัขอ้ความทีป่รากฏในพระไตรปิฎกว่า “สุขมสีมาธเิป็นผล ...” (องฺ.ทสก.(ไทย) 24/1/2) ดงันัน้ 
ศลีจงึนบัวา่เป็นพืน้ฐานส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารฝึกอบรมดา้นจติใจ (สมาธ)ิ เกดิขึน้ไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 หากบุคคลมศีลีบกพร่องหรอืไม่มกีารฝึกระเบยีบวนิยั  ประพฤตติามใจชอบเช่นนี้ตณัหากจ็ะ
เพิม่พนู มุ่งแต่จะแสวงหาสิง่ต่างๆ มาครอบครอง ปรนเปรอตวัตน เกดิความกระวนกระวายในจติใจ  
จติไม่อาจเป็นสมาธ ิ จติจงึไม่มพีลงัพอที่จะตัง้มัน่ให้ใช้ความคดิ จงึไม่เกดิปญัญา  ในทางตรงกนั
ขา้ม หากบุคคลประกอบด้วยศลี  มกีารควบคุมความประพฤตขิองตน  มรีะเบยีบวนิัยดแีล้ว จติจะ
คลายความกระวนกระวาย  มภีาวะเป็นสุข ก่อใหเ้กดิสมาธ ิ มจีติใจมุ่งมัน่ มพีลงัจติด ีจงึใช้ความคดิ
และเกดิปญัญาไดใ้นทีสุ่ด 
 

 3.2 กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาจิตใจ (สมาธิ) 
การฝึกอบรมจติใจทีเ่รยีกวา่ สมาธ ิคอืการฝึกใหจ้ติมลีกัษณะทีแ่ขง็แรง มพีลงัมาก ราบเรยีบ 

สวยซึง้ ใสกระจ่าง  และนุ่มนวลควรแก่งาน  ซึง่กระบวนการพฒันาจติใจตามแนวไตรสกิขานัน้ เป็น
การฝึกฝนสมาธ ิเรยีกวา่ ภาวนา  ซึง่ม ี2 อยา่ง คอื สมถภาวนา และวปิสัสนาภาวนา   

3.2.1 สมถภาวนา แปลว่า การฝึกฝนจิตให้เกิดความสงบเป็นสมาธิ (องฺ.ทุก. (ไทย) 
20/173/127) สามารถปฏบิตัไิดห้ลายวธิ ีในทีน่ี้จะกล่าวไวเ้พยีง 3 วธิพีอสงัเขป ดงันี้  

1) การเจรญิสมาธดิว้ยวธิตีามธรรมชาต ิดงัปรากฏในพุทธพจน์วา่ “เมื่อเธอรูแ้จง้อรรถ
รูแ้จง้ธรรม  ยอ่มเกดิปราโมทย ์ เมื่อมปีราโมทยย์อ่มเกดิปีต ิ เมื่อใจมปีีต ิ กายย่อมสงบ  เธอมกีาย
สงบ  ยอ่มไดร้บัสุข  เมื่อมสีุข จติย่อมตัง้มัน่ ...” (ท.ีปา. (ไทย) 11/355/385) บุคคลสามารถฝึกฝน
ตนเองไดโ้ดยเริม่จากการมคีวามปลื้มใจที่ได้กระท าในสิง่ที่ดงีาม เกิดความอิม่เอบิใจ ร่างกายผ่อน
คลาย และกลายเป็นความสุขน าไปสู่สมาธใินทีสุ่ด นอกจากนี้ การฝึกสมาธดิว้ยวธิธีรรมชาตนิัน้ เมื่อ
เกดิสมาธแิลว้จะน าไปสู่ปญัญา (ยถาภตูญาณทสัสนะ)  การกระท าต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนัจะเป็นไป
อยา่งมสีตสิมัปปชญัญะ มคีวามเบกิบาน สงบเยน็ และเขา้สู่ความไม่ทุกขใ์นที่สุด (นิพพาน) (พุทธ
ทาสภกิข.ุ  2553: 94-106) 

2) การเจรญิสมาธโิดยใช้หลกัอทิธบิาท 4 หมายถึง การท าให้เกดิขึน้ มทีี่มาจาก 4 
แหล่ง คอื สมาธทิี่เกดิจากความพอใจหรือแรงจูงใจ (ฉันทะ) ความเพียร (วริิยะ) ความคิดจดจ่อ    
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(จติตะ) และความสอบสวนไตร่ตรอง (วมิ ังสา) (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 2546ข: 842-848)      
อทิธบิาทแต่ละขอ้ท าใหเ้กดิสมาธไิด้ทัง้นัน้  ไม่จ าเป็นต้องเริม่ที่ขอ้ใดเป็นการตายตวั  แต่โดยปกติ
มกัเริม่จากฉนัทะ  ถ้าเริม่ตวัหนึ่งแลว้  ตวัอื่นๆ กจ็ะมาหนุนทนัท ี และอทิธบิาทแต่ละขอ้จะท าใหเ้กดิ
สมาธไิดต่้างกนัไปตามนิสยัของแต่ละบุคคล (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2545: 13-19)  

กล่าวคอื บางคนเมื่อมใีจรกัในการท าสิง่ใดอาจเพราะเหน็คุณค่าความดขีองสิง่นัน้ๆ ว่ามี
ประโยชน์ส าหรบัตวัเองและยงัมปีระโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม  อาจเกดิความแน่วแน่ เกดิสมาธใิน
การท าสิง่นัน้ๆ ส่วนบางคน มใีจสู ้ไม่ยอ่ท้อ  เหน็อุปสรรคอนัใดจะต้องเอาชนะให้ส าเรจ็  เช่น เมื่อ
ถูกปลุกเรา้ในแง่ทีเ่ป็นสิง่ทา้ทายสตปิญัญาความสามารถ  กจ็ะตอ้งเอาชนะ การน าวริยิะไปกระตุน้ให้
เกดิสมาธเิช่นนี้  ยอ่มสามารถท าไดซ้ึง่เรยีกวา่ การปลกูฝงัสมาธดิว้ยวริยิะ  ขณะทีบ่างคน มลีกัษณะ
จดจ่อเกีย่วกบัตวัเอง  มคีวามรบัผดิชอบในงานที่ตนรบัผดิชอบ  การน าความจดจ่อ (จติตะ) นัน้ไป
กระตุน้ใหเ้กดิสมาธยิอ่มส าเรจ็  เมื่อถูกปลุกเรา้ในแง่ความรูส้กึเกีย่วกบัหน้าทีห่รอืความรบัผดิชอบให้
เหน็ความส าคญัของเรื่องนัน้ต่อชวีติและสงัคม  ส่งผลใหเ้กดิสมาธใินเรื่องนัน้ๆ  แต่บางคน  เป็นคน
ช่างสงสยั  ชอบค้นควา้ ทดลอง  ถ้าถูกท าอะไรให้เกดิความสงสยั  อยากรู้อยากเขา้ใจขึน้มา เช่น 
จากการถูกตัง้ค าถามแลว้  กจ็ะตัง้ใจ มสีมาธคิน้ควา้ ทดลองในเรื่องนัน้ๆ เรยีกไดว้า่เป็นการปลุกเร้า
ดว้ยวธิแีห่งวมิงัสา (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 2547: 41; พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 
2549: 846) ฉะนัน้ เมื่อพฒันาสมาธิตามหลกัอิทธิบาทจึงสามารถท าให้เกิดการพฒันาความรู ้
ความสามารถเกดิปญัญาดงันี้เอง  

3) การเจริญสมาธิโดยใช้สติเป็นตวัน า  การกระท าใดๆ ล้วนต้องอาศยัสติเป็นตวั
ควบคุม คอื การไม่ปล่อยใหใ้จเลื่อนลอย  ไม่ปล่อยใหค้วามนึกคดิฟุ้งซ่านไปในอารมณ์ต่างๆ  สตจิงึ
เป็นตวัป้องกนั  ยบัย ัง้จติไม่ใหฟุ้้งซ่าน  ไม่ใหก้า้วพลาด  ถล าลงในธรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์  สตยิงัเป็น
ตวัควบคุมตรวจตรากระแสการรบัรู ้ ความนึกคดิและพฤตกิรรมทุกอยา่งให้อยู่ในแนวทางที่ต้องการ 
ดงันัน้  สตจิงึเป็นเครื่องมอืส าหรบัยดึหรอืเกาะกุมอารมณ์อยา่งใดอย่างหนึ่งเอาไวข้า้งหน้าจติ  เพื่อ
พจิารณาจดัการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ท าใหร้กัษาสภาพจติใหอ้ยูใ่นภาวะทีต่อ้งการ  ท าให้จติเป็นสมาธิ
ไดง้่าย  ท าใหร้่างกายและจติใจอยูใ่นสภาพเป็นตวัของตวัเอง  จดัการกบัสิง่ทัง้หลายในโลกได้อย่าง
ด ีเมื่อมภีาวะจติที่เป็นสมาธ ิ กระแสความคดิและการรบัรู้จะขยายไปในมติต่ิางๆ  ได้  ท าให้การ
พจิารณาปญัญาด าเนินไปไดช้ดัเจนเตม็ที ่ เป็นพืน้ฐานในการสรา้งปญัญา  สามารถช าระพฤตกิรรม
ต่างๆ ทุกอย่างได้  ทัง้กายกรรม วจกีรรม  และมโนกรรม  ให้บรสิุทธิ ์และเป็นอสิระ (พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2549: 808-810) การเจรญิสมาธโิดยใช้สตเิป็นตวัน า  สามารถกระท าได้
ในชวีติประจ าวนั  ดงัพุทธพจน์ทีว่า่ (ท.ีม. (ไทย) 10/160/111) 
 

ดกู่อนภกิษุทัง้หลาย  ภกิษุควรเป็นผูม้สีตสิมัปชญัญะอยู ่ นี้เป็นอนุสาสนีของเรา
ส าหรบัเธอ  ดูก่อนภกิษุทัง้หลาย  อย่างไรเล่าภิกษุจงึจะชื่อว่าเป็นผู้มสีต ิ ภกิษุใน
ธรรมวนิัยนี้ย่อมพิจารณาเห็นกายในกายอยู่  พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาอยู ่ 
พจิารณาเหน็จติในจติอยู ่ พจิารณาเหน็ธรรมในธรรมอยู ่เป็นผูม้เีพยีร  มสีมัปชญัญะ  
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มสีต ิพงึก าจดัอภชิฌาแลโทมนสัในโลกอยา่งนี้แล  ภกิษุจงึจะชื่อวา่เป็นผูม้สีต ิ ดกู่อน
ภกิษุทัง้หลาย อย่างไรเล่า ภกิษุจงึจะชื่อว่าเป็นผู้ประกอบด้วยสมัปชญัญะ  ภิกษุ
ธรรมวนิยันี้เป็นผู้กระท าความรู้ตวัในการก้าว ในการถอย ในการแล  ในการเหลยีว  
ในการคูเ้ขา้  ในการเหยยีดออก  ในการทรงสงัฆาฏ ิ บาตรและจวีร  ในการฉัน  การ
ดื่ม  การเคีย้ว  การลิม้ ในการถ่ายอุจจาระ  ปสัสวะ  ยอ่มท าความรู้สกึตวัในการเดนิ  
การยนื  การนัง่  การหลบั  การตื่น  การพูด  การนิ่ง  อย่างนี้แล  ภิกษุจงึจะชื่อว่า 
เป็นผูป้ระกอบดว้ยสมัปชญัญะ  ดกู่อนภกิษุทัง้หลาย  ภกิษุควรเป็นผูม้สีตสิมัปชญัญะ
อยู ่ นี้เป็นอนุสาสนีของเราส าหรบัเธอ ... 

 
อธบิายไดว้า่ การมสีต ิคอืการพจิารณาตามดรููท้นัในกาย เวทนา จติ และ ธรรม ทีเ่กดิขึน้  

และการรูต้วัในทุกอาการกระท าทีด่ าเนินอยูใ่นชวีติประจ าวนั ไม่ว่าจะเป็นการตื่น ยนื เดนิ นัง่ นอน 
พูด ดื่ม กิน ขบัถ่าย นิ่ง หลับ เป็นต้น จ านง ทองประเสริฐ (2516) ย ้าว่า สติและสมาธินัน้มี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ  กล่าวคอื การมสีมาธนิัน้ ตอ้งมสีต ิ ถ้าไม่มสีต ิสมาธกิเ็กดิไม่ได ้ 

4)  การเจรญิสมาธอิย่างเป็นแบบแผน  เป็นวธิฝึีกอบรมเจรญิสมาธทิี่ได้ปฏบิตัสิบืๆ 
กนัมาของพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท  มุ่งฝึกสมาธแิท้ๆ  ภายในขอบเขตที่เป็นระดบัโลกียท์ ัง้หมด 
ก าหนดวางกนัไว้เป็นรูปแบบ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2549: 808-810)  มขี ัน้ตอน
ส าคญัคอื เมื่อศลีบรสิุทธิใ์ห้  1. ตดัเหตุกงัวลใจต่างๆ ที่เป็นปฏปิกัษ์ต่อการท าสมาธ ิ ได้แก่  ความ
กงัวลเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั  ตระกลูญาตหิรอือุปฏัฐาก  ลาภ  คณะศษิยห์รอืหมู่ชนทีต่นต้องรบัผดิชอบ  
การงาน  การเดนิทางไกลเนื่องดว้ยกจิธุระ  ความเจบ็ไขข้องตนเอง  การศกึษาเล่าเรยีน  และฤทธิ ์
ของปุถุชนทีจ่ะตอ้งคอยรกัษาไม่ให้เสื่อม (ขอ้นี้เป็นความกงัวลที่ควรตดัส าหรบัผู้จะเจรญิวปิสัสนา
เท่านัน้)  2. เขา้หากลัยาณมติร ทีส่ามารถใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัเิพื่อพฒันาสมาธ ิ(กรรมฐาน) และ
ขอความรูจ้ากบุคคลดงักล่าว บุคคลนี้มคีุณสมบตัทิี่ดงีาม คอื น่ารกั น่าเคารพ น่าเจรญิใจ  รู้จกัว่า 
รูจ้กัพดู  ยอมใหพ้ดู ยอมวา่ แถลงเรื่องลกึซึง้ได ้และไม่ชกัน าในเรื่องไม่ควร 3. รบัเอากรรมฐาน 40 
โดยผูป้ฎบิตัสิามารถเลอืกวธิกีารปฏบิตัทิี่แตกต่างกนัออกไปตามความเหมาะสมกบัความประพฤติ
หรอืพื้นฐานนิสยัตามปกติของแต่ละบุคคล (จรติ) 4. อาศยัอยู่ในสถานที่ส่งเสรมิการพฒันาสมาธ ิ
โดยเป็นสถานทีไ่ม่ไกลไม่ใกลจ้นเกนิไป  ไปมาสะดวก กลางวนัผู้คนไม่พลุกพล่าน  ปราศจากการ
รบกวนของเหลอืบยงุ เมื่อพกัอยูท่ ีส่ถานทีน่ี้แลว้ไม่ขดัสนเรื่องปจัจยั 4 และในสถานที่นี้มพีระเถระผู้
เป็นพหูสูต  5. ปฏิบตัิตามวธิีพฒันาสมาธติามอุปกรณ์ที่เลือกไวใ้นข้อ 3 ซึ่งแต่ละอุปกรณ์นัน้มี
รายละเอยีดเกี่ยวกบัการปฏบิตัแิละขดีข ัน้ของความส าเรจ็ที่แตกต่างกนัไป (พระธรรมปิฎก (ป.อ.   
ปยุตฺโต). 2547: 73-75; พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2549: 849-855; พระพุทธโฆสเถระ. 
2547: 182-185)  
 สมาธิที่เกิดขึ้นจากการฝึกจิตตามวธิีดงักล่าวข้างต้น แบ่งออกได้เป็น 3 ระดบั คือ        
1. สมาธชิ ัว่ขณะ (ขณิกสมาธ)ิ 2. สมาธจิวนจะแน่วแน่ (อุปจารสมาธ)ิ  3. สมาธแิน่วแน่ (อปัปนา
สมาธ)ิ  (พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 256-257) โดยสมัมาสมาธิที่น าไปใช้ในการพฒันาปญัญามี
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ลกัษณะ 8 ประการ คอื 1. ตัง้ม ัน่  2. บรสิุทธิ ์ 3. ผ่องใส 4. โปร่งโล่งเกลีย้งเกลา 5. ปราศจากสิง่มวั
หมอง  6. นุ่มนวล  7. ควรแก่งาน  8. ไม่วอกแวกหวัน่ไหว (ม.ม.ู (ไทย) 12/53/42)   

3.2.2 วิปัสสนาภาวนา แปลว่า การฝึกอบรมปญัญาให้เกิดความรู้ความเขา้ใจตามความ
เป็นจรงิ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2549: 70)  จุดมุ่งหมายของวปิสัสนา จะน าไปสู่ความอสิระ  
พ้นทุกข์อย่างถาวร  ซึ่งเข้าถึงได้ด้วยการฝึกสัมมาสติตามหลักสติปฏัฐาน 4 (ที.ม. (ไทย) 
10/373/301) ไดแ้ก่  

1)  กายานุปสัสนา มหีลายวธิ ีเช่น อานาปานสต ิ อริยิาบถ เป็นตน้ 
2)  เวทนานุปสัสนา คอื การระลกึอยูก่บัความรูส้กึ 
3)  จติตานุปสัสนา คอื ก าหนดพจิารณาจติ 
4)  ธมัมานุปสัสนา คอื ก าหนดพจิารณาธรรม   

องค์ธรรมของวปิสัสนาที่แตกต่างไปจากสมถภาวนาคอื โยนิโสมนสิการ  ซึ่งเป็นองค์
ธรรมทีท่ าใหเ้กดิปญัญาหรอืเป็นการมนสกิารดว้ยปญัญา  โยนิโสมนสกิารจะท างานเชื่อมอยูร่ะหว่าง
สตกิบัปญัญา เป็นอุบายวธิใีนการใชป้ญัญาใหไ้ด้ผล เมื่อสตริะลกึถึงสิง่ที่เกี่ยวขอ้งโดยเอาจติก ากบั
สิง่นัน้แลว้  โยนิโสมนสกิารกเ็ขา้ไปก าหนดทศิทางใหก้บัการท างานของปญัญา แลว้ปญัญากท็ างาน
หรอืจดัการไปตามทศิทางนัน้ๆ ถ้าโยนิโสมนสกิารมาจดัทศิทางได้อย่างเหมาะสมแล้ว  ปญัญาก็
ท างานไดผ้ล (ส านกัวรรณคดแีละประวตัศิาสตร์ กรมศลิปากร. 2550: 51)  อย่างไรกต็าม สตจิะท า
หน้าทีส่ าคญัทัง้ในสมถภาวนา และวปิสัสนาภาวนา ดงันัน้ ในการฝึกสต ิจุดมุ่งหมายของ สมถะ คอื 
ฌาน จุดมุ่งหมายของ วปิสัสนา คอื ญาณ  ผู้ปฏบิตัสิมถภาวนา อาจไม่เกี่ยวขอ้งกบัวปิสัสนา แต่ผู้
ปฏบิตัวิปิสัสนาจะตอ้งอาศยัสมถะ (ฌาน) เป็นพืน้ฐาน โดยจะฝึกเป็นล าดบัหรอืฝึกควบคู่กนัไปกไ็ด ้ 
เพราะในกระบวนการฝึกวปิสัสนาตอ้งอาศยัสมาธทิีอ่าจไม่ตอ้งถงึระดบัสงูสุด (ขณิกสมาธ ิกบัอุปจาร
สมาธ)ิ สมาธิเพียงข ัน้ต้นพอสามารถตัง้อยู่ช ัว่ขณะ จากนัน้ใช้ปญัญาในการพจิารณาสภาวธรรม 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2549: 306-308; พระโสภณมหาเถระ (มหาสสียาดอ). 2542: 
125-131) การฝึกอบรมจติดา้นสมถะดงักล่าว จงึเป็นพืน้ฐานในการพฒันาสตใิห้สูงขึน้ไปตามล าดบั
จนเป็นสมัมาสตใินอรยิมรรคมอีงค ์8 ซึง่เป็นพลงัทีน่ าไปสู่การเรยีนรูอ้ยา่งได้ประโยชน์  เพราะจติที่
สงบแน่วแน่เป็นจติทีส่มควรแก่การงานทุกชนิด (ม.ม.ู (ไทย) 12/53/42) อยา่งไรกต็าม การฝึกสมาธ ิ
(สมถภาวนา) ไม่ไดผ้ลถาวร  ข ัน้ทีไ่ดผ้ลแทจ้รงิและเดด็ขาด  เป็นขัน้ปญัญาทีเ่รยีกวา่ วปิสัสนา  คอื
ข ัน้ทีเ่กดิความรูแ้จง้เหน็จรงิจนเปลีย่นทศันคต ิ ค านิยม มโีลกทศัน์ และชวีทศัน์อย่างใหม่ได้ (พระ  
ราชวรมุนี. 2525: 54) 

 
3.3  กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาปัญญา (ปัญญา)   

การฝึกอบรมปญัญาให้เกดิความรู้ความเขา้ใจสิง่ท ัง้หลายตามความเป็นจรงิ  จนถึงความ
หลุดพน้ มจีติใจเป็นอสิระ ผ่องใส เบกิบานโดยสมบรูณ์ มสีาระในแง่ของการฝึกอบรมใหเ้กดิปญัญาที่
รูแ้จง้ชดัตรงตามสภาพความเป็นจรงิ เป็นความรู้ความคดิความเขา้ใจที่ไม่ถูกบดิเบอืนเคลอืบคลุม  
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อ าพราง หรอืพร่ามวั เป็นต้น จากอทิธพิลครอบง าของกเิลสมอีวชิชาและตณัหาเป็นตวัน า การฝึก
ปญัญาเช่นนี้ตอ้งอาศยัการฝึกจติให้บรสิุทธิผ์่องใสเป็นพื้นฐาน  เมื่อปญัญาที่บรสิุทธิร์ู้เหน็ตามเป็น
จรงินี้เกดิขึน้แลว้กก็ลบัช่วยเสรมิใหจ้ตินัน้สงบ มัน่คง บรสิุทธิ ์ ผ่องใสอยา่งแน่นอนยิง่ขึน้  และส่งผล
ต่อการด าเนินชีวติ คอื ท าให้วางใจ วางท่าท ีมคีวามสมัพนัธ์กบัสิง่ทัง้หลายอย่างถูกต้อง และใช้
ปญัญาทีบ่รสิุทธิ ์ปราศจากกเิลสนัน้ คดิพจิารณาแก้ไขปญัหาต่างๆ ท ากจิทัง้หลายในทางที่เป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขอยา่งแทจ้รงิ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2552)    

การพฒันาปญัญาเป็นเรื่องกวา้งขวาง แยกออกไปไดห้ลายดา้น และมหีลายขัน้ หลายระดบั 
เช่น  1. ปญัญาทีช่่วยใหด้ าเนินชวีติอยา่งมปีระสทิธภิาพประสบความส าเรจ็ เช่น ความรูค้วามเขา้ใจ
ขอ้มลูความรู้  รวมทัง้ศลิปะวทิยาการต่าง ๆ เขา้ถึงเนื้อหาความหมายได้ถูกต้องชดัเจน  การรบัรู้
เรยีนรูอ้ยา่งถูกตอ้งตามเป็นจรงิตรงตามสภาวะของสิง่นัน้ๆ หรอืตามที่มนัเป็น 2. ปญัญาที่ช่วยให้
ด าเนินเขา้สู่วถิีชีวติที่ถูกต้องดงีาม เช่น ความรู้เข้าใจในระบบความสมัพนัธ์ของสิ่งทัง้หลายที่อิง
อาศยัสบืเนื่องส่งผลต่อกนัตามเหตุปจัจยั  มองเหน็ภาวะและกระบวนการที่ชวีติ สงัคม และโลกคอื
หมู่สตัวม์คีวามเป็นมาและจะเป็นไป ตามกระแสแห่งเจตจ านงที่ตนประกอบสร้างสมจดัสรรและมี
ปฏสิมัพนัธก์บัปจัจยัอื่นทัง้หมด 3. ปญัญาทีช่่วยใหบ้รรลุจุดหมายสงูสุดของชวีติทีด่งีาม เช่น ความรู้
เขา้ใจเขา้ถงึเท่าทนัความจรงิของสงัขาร  คอืโลกและชวีติทีเ่ปลี่ยนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมดาของ
ธรรมชาต ิจนสามารถวางใจถูกตอ้งต่อสิง่ทัง้หลาย ท าจติใจใหห้ลุดพน้ เป็นอสิระไดโ้ดยสมบรูณ์ และ
มชีวีติที่เป็นอยู่ด้วยปญัญาอย่างแท้จรงิ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 2542: 22-24) หากขาด
ปญัญาเพยีงอยา่งเดยีว ยอ่มไม่สามารถที่จะแยกแยะความดคีวามชัว่ได้เลย ปญัญาจงึเป็นเงื่อนไข
ส าคญัต่อการด ารงชวีติทีถู่กตอ้งและดงีามของมนุษย ์(พระจริวฒัน์ อุตฺตมเมธ.ี 2553: 83) 

การพฒันาปญัญานัน้สามารถกระท าไดต้ามหลกัปัญญา 3 ดงัทีก่ล่าวไวค้ร ัง้หนึ่งในเบื้องต้น 
สามารถกระท าไดต้ามวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

3.3.1 วิธีการพฒันาปัญญาแบบสุตมยปัญญา  นับเป็นวธิกีารเบื้องต้นในการแสวงหา
ความรู้ซึ่งเกดิจากการสงัเกต การรบัรู้ของประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้แก่ ตา-ดู  หู-ฟงั จมูก-ดมกลิ่น  
ลิน้-ลิม้รส  และร่างกาย-สมัผสัได้นัน้ จะต้องมกีารน าสิง่เร้ามาจากภายนอก หรอืปรโตโฆสะ เขา้สู่
ภายในตน และจะเหน็วา่ วธิกีารพฒันาปญัญาเช่นนี้เป็นการเรยีนรูด้ว้ยการฟงัจากผูอ้ื่น เป็นความรูท้ ี่
ได้จากการเรียน จากการอ่านหนังสือ จากการฟงับรรยาย  จากโสตทัศนูปกรณ์ และจาก
ประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการไปเรยีนรู้นอกสถานที่หรอืการทศันะศกึษา (พระธรรมปิฏก (ป.อ. 
ปยุตฺโต). 2538ข: 45-46) ดงันัน้ แหล่งขอ้มูลที่ได้รบัมาจงึส าคญัยิง่ ดงัพระพุทธพจน์ว่า “เพราะ
กล่าวถงึองคป์ระกอบภายนอก เราไม่เหน็องค์ประกอบอื่นแม้อย่างหนึ่งที่เป็นไปเพื่อประโยชน์มาก 
เหมอืนความมกีลัยาณมติรนี้ ความมกีลัยาณมติรย่อมเป็นไปเพื่อความมปีระโยชน์มาก ...” (องฺ.เอ
กก. (ไทย) 20/111/17) และ “เราไม่เหน็ธรรมอื่นแมอ้ยา่งหนึ่งทีเ่ป็นเหตุใหกุ้ศลธรรมทีย่งัไม่เกดิขึน้ก็
เกิดขึ้น หรือเป็นเหตุให้อกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วเสื่อมไปเหมือนความมีกัลยาณมิตร เมื่อมี
กลัยาณมติร กุศลธรรมทีย่งัไม่เกดิขึน้กเ็กดิขึน้ และอกุศลธรรมทีเ่กดิขึน้แลว้กเ็สื่อมไป ...” (องฺ.เอกก. 
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(ไทย) 20/71/13)  กลัยาณมติรทีพ่ระพุทธพจน์กล่าวถงึจงึเป็นทัง้ทีพ่ึง่ ทีป่รกึษา และเป็นผูใ้หค้วามรู ้
พรอ้มทัง้ช่วยแนะน าส ัง่สอนไปดว้ยโดยเริม่จาก บดิา มารดา ครอูาจารย ์และสมณพราหมณ์ เป็นต้น  
ดงันัน้ ถ้าขาดกลัยาณมติรไป  การพฒันาปญัญาอาจจะไม่กา้วหน้า ตรงกนัขา้ม กลบัจะพาใหห้ลงไป
ในทางที่ไม่ใช่ทางแห่งปญัญา กลัยาณมติรจงึเป็นแหล่งขอ้มูลที่ส าคญัที่สุดที่บุคคลได้รบัถ่ายทอด
ขอ้มลูจากภายนอกเขา้มาสู่ภายในตนเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูดบิหรอืเป็นความรู้ส าหรบัที่จะน าไปคดิ
พจิารณาในขัน้ตอนของจนิตามยปญัญาต่อไปจนรูเ้หน็เขา้ใจดว้ยตนเอง 

3.3.2 วิธีการพัฒนาปัญญาแบบจินตามยปัญญา เป็นการพัฒนาการคิดวิเคราะห ์
พจิารณาหาเหตุผลจากการเรยีนรู้ในข ัน้สุตมยปญัญา การหาเหตุผลจากการดู การสงัเกต-ด้วยตา 
การอธบิายหรอืวจิารณ์ในสิง่ทีต่นไดด้มูา ไดเ้หน็มา ไดย้นิไดฟ้งัมาอยา่งนี้หมายความว่าอย่างไร ได้
ชมิลิม้รสมาอยา่งนี้หมายความวา่อยา่งไร มสี่วนผสมของสิง่ใดบา้ง ได้กลิน่เช่นนี้หมายความว่ากลิน่
อยา่งไร มสี่วนผสมสิง่ใดอยูบ่า้ง ไดจ้บัตอ้งลบูคล าสิง่ของเหล่านี้จะอธบิายอย่างไร มสี่วนผสมสิง่ใด
อยู่บ้าง ได้จบัต้องลูบคล าสิง่ของเหล่านี้จะอธบิายอย่างไร เป็นต้น (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 
2538ข: 45-46)  ถือว่าเป็นขัน้ตอนที่จะต้องใช้ความคดิพิจารณาหาเหตุผลด้วยตนเอง โดยอาศยั
โยนิโสมนสกิารเป็นตวัน าให้คิดพจิารณาเรื่องนัน้ๆ อย่างถูกวธิแีละโดยแยบคาย  (พระพุทธโฆส
เถระ. 2547: 714) จนเกดิปญัญารู้ชดัในเรื่องนัน้ซึ่งเป็นเรื่องที่รู้เข้าใจเฉพาะภายในตนเท่านัน้  
โยนิโสมนสกิาร ซึ่งเป็นหลกัการคิดที่เป็นตวัน าท าให้เกดิสมัมาทิฐทิี่ถือว่าเป็นบ่อเกดิแห่งปญัญา
อยา่งแทจ้รงิ จงึเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัยิง่อนัหนึ่งในการพฒันาปญัญาในระดบัจนิตามยปญัญานี้  ดงัมี
พระพุทธพจน์วา่ “เราไม่เหน็แมธ้รรมอย่างหนึ่งที่เป็นเหตุให้สมัมาทฐิทิี่ยงัไม่เกดิขึน้กเ็กดิขึน้หรอืที่
เกดิขึน้แลว้กเ็จรญิยิง่ขึน้เหมอืนโยนิโสมนสกิาร เมื่อมนสกิารโดยแยบคาย สมัมาทฐิทิี่ยงัไม่เกดิขึน้ก็
เกดิขึน้ และทีเ่กดิขึน้แลว้กเ็จรญิยิง่ขึน้ ...” (องฺ.เอกก. (ไทย) 20/303/39)   

จากความดงักล่าวแสดงใหเ้หน็คุณสมบตัขิองโยนิโสมนสกิาร นัน่คอื การพนิิจ หรอืการคดิ
ถูกวธิซีึง่เป็นเรื่องส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาปญัญาแบบจนิตามยปญัญา  เพราะว่าปญัญาระดบันี้
จะเกดิขึน้ไดต้อ้งผ่านการคดิวเิคราะหภ์ายในจติใจของบุคคลแจง้ภายในดว้ยตนเองแล้วจงึแสดงออก
มาภายนอกในภายหลงั  จะเหน็วา่ การพฒันาปญัญาแบบจนิตามยปญัญานี้ เป็นการพฒันาความรู้
ระดบัทฎิฐคิอืความคดิเหน็ ซึ่งบุคคลต้องแสวงหาขอ้มูลด้วยการฟงั อ่าน เรยีน สอบถาม มาอย่าง
เตม็ที่ในเบื้องต้น  แล้วน ามาประมวลย่อยเป็นความคดิเหน็ของตน ความคดิเหน็ที่เกดิขึน้อาจจะ
เป็นได้ทัง้ความคดิเหน็ที่ถูกหรอืผดิไปจากความจรงิกไ็ด้ทัง้สิ้น เพราะหากยงัไม่ผ่านกระบวนการ
กลัน่กรองดว้ยโยนิโสมนสกิาร  กอ็าจเป็นความคดิเหน็ที่ผดิจากความเป็นจรงิ เรยีกว่า มจิฉาทฎิฐ ิ
(พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 761) แต่หากใช้ปญัญาพจิารณาให้เหน็ทุกอย่างตามสภาวะที่เป็นจรงิ
ตามหลกัโยนิโสมนสกิารที่ถูกต้องแล้วจะเรยีกว่า ทฎิฐวิสิุทธ ิ(พระพุทธโฆสเถระ. 2547: 948) คอื 
ความเหน็ทีบ่รสิุทธิถ์ูกตอ้ง ตัง้อยูบ่นฐานแห่งเหตุและผลที่สอดคลอ้งกบัความจรงิ และยงัสามารถใช้
ปญัญานี้เป็นพืน้ฐานในการพฒันาปญัญาในระดบัสงูๆ ขึน้ไปอกี 
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3.3.3 วิธีการพฒันาปัญญาแบบภาวนามยปัญญา  เป็นปญัญาทีเ่กดิจากการฝึกฝนอบรม 
(ที.ปา. (ไทย) 11/305/271) การได้ลงมือปฏบิตัิจริง หลงัจากที่ได้ผ่านกระบวนการต่างๆ ในขัน้      
สุตมยปญัญาและจนิตามยปญัญาแลว้ ผูเ้รยีนน าเอาสุตมยปญัญาและจนิตามยปญัญาทัง้สองมาคดิ
พจิารณาและทดลองลงมอืปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่องยิง่ๆ ขึน้ไปอยา่งซ ้าๆ จนเกดิความรู้ความช านาญขึน้ 
ถอืเป็นประสบการณ์ตรงของผูป้ฏบิตั ิเพราะไดล้งมอืทดลองปฏบิตัดิว้ยตนเองจนรูผ้ลเป็นอยา่งดีแลว้ 
จงึเขา้ใจ และเหน็จรงิตามนัน้ การพฒันาปญัญาในระดบันี้จงึสามารถพฒันาจนเกดิความรู้แจ้งเหน็
จรงิและเขา้ใจสภาวะของสิง่ทัง้ปวง หมดความเคลอืบแคลงสงสยัจนท าให้จติหลุดพ้นเป็นอสิระจาก
ทุกขซ์ึง่เป็นความรูร้ะดบัญาณอนัเป็นเครื่องมอืส าหรบัตดักเิลสในระดบัต่างๆ ให้หมดไปจากจติใจ
ของตนได ้ 

โดยสรุปแลว้ สุตมยปญัญา คอืความรูท้ ีไ่ดจ้ากปจัจยัภายนอกโดยผ่านการดู การฟงั การดม 
การชิม และการสัมผสั จินตามยปญัญา คือความรู้ที่ได้จากการใช้เหตุผล จินตนาการและการ
สรา้งสรรค ์และภาวนามยปญัญา คอืความรูอ้นัเกดิจากการลงมอืปฏบิตั ิ วธิกีารพฒันาปญัญาทัง้ 3 
นี้ เป็นวธิกีารทีจ่ดัไปตามระบบของการพฒันาความรูข้องคน โดยคนจะมคีวามรู้เบื้องต้นจากการได้
ยนิไดฟ้งั การอ่าน การคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ  เป็นเบื้องต้นก่อน จงึเกบ็เอาความรู้นัน้ๆ ไว้
เรยีกไดว้า่ เป็นความรู้จากภายนอกตน จากนัน้จะใช้ความคดิพจิารณาความรู้ที่ตนได้จดจ าไวด้้วย
หลกัโยนิโสมนสกิารซึง่จะท าใหเ้กดิความรูเ้ขา้ใจภายในตน  และเมื่อบุคคลได้ท าการทดลองปฏบิตัิ
จรงิจนเหน็ผลประจกัษ์ด้วยตนเองโดยมสีุตมยปญัญาและจนิตามยปญัญาเป็นแหล่งขอ้มูลที่ส าคญั
อยา่งยิง่แล้ว การพฒันาปญัญาระดบัภาวนานี้จงึเกดิขึน้  ซึ่งความรู้นี้จะท าให้รู้เขา้ใจสภาวะต่างๆ 
ตามความเป็นจรงิและสามารถด าเนินชวีติอยา่งไม่มโีทษภยั  จงึมคีวามสุขไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

เมื่อพจิารณาวธิกีารพฒันาปญัญาทัง้ 3 แบบนี้ จะเหน็วา่การพฒันาในเรื่องใดๆ กต็าม  หาก
กระท าด้วยวธิกีารแห่งปญัญา 3 นี้แล้ว  ย่อมน าไปสู่ความรู้แจ้ง เห็นจรงิ ปฏบิตัไิด้  ในเรื่องนัน้ๆ  
โดยเฉพาะหากน าวิธีการแห่งปญัญา 3 นี้  มาใช้ในการเรียนรู้หลักในการพัฒนาตนอย่าง      
“ไตรสกิขา” ยอ่มก่อใหเ้กดิผลตามเป้าหมายไดอ้ยา่งด ีกล่าวคอื หากบุคคลพงึรกัษา “ศลี” กค็วรเริม่
จากการเรยีนรูจ้ากการอ่านจากต าราทีผู่ม้คีวามรูเ้ขยีนไว ้หรอืฟงัค าแนะน า ส ัง่สอนจากผูรู้ซ้ ึง่มคีวาม
เป็นกลัยาณมติร (สุตมยปญัญา) เพื่อทีจ่ะเป็นแหล่งขอ้มลูและเป็นแบบอยา่งที่ด ีเมื่อเกดิความรอบรู้
ในเรื่องศลีแลว้   กน็ ามาพจิารณา  ไตร่ตรองโดยใชโ้ยนิโสมนสกิารเป็นเครื่องมอื (จนิตามยปญัญา) 
จะท าใหบุ้คคลนัน้มคีวามคดิเหน็ทีถู่กตอ้งและมคีวามเขา้ใจในศลี ซึง่จะน าไปสู่การสามารถรกัษาศลี
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อย่างไรกต็าม ความรู้ ความเขา้ใจในศลี จะไม่เกดิประโยชน์และท าให้มสีุขได้เลย 
หากไม่มกีารลงมอืปฏบิตั ิ หรอืท าการรกัษาศลี (ภาวนามยปญัญา) แต่หากบุคคลน าไปลงมอืปฏบิตัิ
จริงอย่างต่อเนื่ อง ก็จะเกิดความช านาญและเคยชินในความประพฤติอันมีศีลนัน้  ถือเป็น
ประสบการณ์ตรงทีจ่ะก่อให้เกดิความเขา้ใจ และเหน็จรงิในผลจากการรกัษาศลี และยิง่ท าให้หมด
ความลงัเล สงสยั และจะยิง่เพิม่ความแน่วแน่ในการรกัษาศลีต่อไปอกี   
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เช่นเดยีวกบัการเรยีนรู ้“สมาธ”ิ ซึง่เป็นระบบการฝึกจติให้มกี าลงั  กค็วรเริม่จากการเรยีนรู้
จากการเขา้หาขอความรูจ้ากกลัยาณมติรผู้มคีวามสามารถให้ความรู้ในการปฏบิตัเิพื่อพฒันาสมาธ ิ
(กรรมฐาน) ซึง่จะท าใหไ้ดรู้ว้ธิกีารฝึกสมาธอินัถอืเป็นความรู้ที่ได้จากการฟงั (สุตมยปญัญา)  เมื่อรู้
วธิกีารแลว้น ามาไตร่ตรองตามหลกัโยนิโสมนสกิารจนเกดิความเขา้ใจ (จนิตามยปญัญา)  น ามาซึ่ง
การเลอืกวธิกีารฝึกสมาธใินแบบทีเ่หมาะสมกบับุคคลนัน้ๆ แลว้ลงมอืฝึกสมาธอิยา่งถูกตอ้งเหมาะสม
และต่อเนื่อง (ภาวนามยปญัญา) จติจะมกี าลงัตัง้ม ัน่ เมื่อจติมกี าลงัตัง้ม ัน่ดแีลว้ยอ่มเกดิปญัญาในการ
ทีจ่ะคดิคน้หาเหตุผลและความจรงิต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ส าหรบัการพฒันา “ปญัญา” กย็่อมอาศยัวธิีการแห่งปญัญา 3 เช่นกนั ปญัญานับว่าเป็น
ตวัน าทีส่ าคญัยิง่ต่อการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา  เพราะตอ้งเริม่ตน้จากการคดิเหน็ถูกตอ้ง ความรู้
ทีถู่กตอ้งในเบือ้งตน้ยอ่มไดม้าจากการมกีลัยาณมติรคอยอบรม สัง่สอน ชี้แนะ (สุตมยปญัญา) และ
ผ่านการคดิใคร่ครวญจนเขา้ใจในสิง่นัน้ ซึ่งจะต้องใช้จติอนัตัง้ม ัน่เป็นฐานในการใช้โยนิโสมนสกิาร 
(จนิตามยปญัญา) จงึจะเกดิปญัญา การจะคดิให้ถูกต้องตามสภาวะความเป็นจรงิได้นัน้ จะต้องคดิ
บนฐานแห่งความรูท้ ีถู่กตอ้งดว้ย ดงันัน้ การจะพฒันาปญัญาในระดบัภาวนามยปญัญาจงึจ าเป็นต้อง
อาศยัความรู้ระดบัญาณ (สมาธ)ิ แม้ว่าไตรสกิขาจะแบ่งแยกออกเป็น 3 ส่วน กต็ามแต่การพฒันา
ปญัญาในระบบไตรสิกขาต้องพฒันาไปพร้อมๆ กนัตลอดสายเป็นแบบองค์รวมที่ไม่เน้นพฒันา
เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเท่านัน้ และเมื่อสามารถพฒันาไปด้วยกนัอย่างตลอดกระบวนการพฒันา
ปญัญาแล้ว กจ็ะเกิดศกัยภาพในการเรียนรู้ฝึกฝนและพฒันาปญัญาได้อย่างรวดเรว็ การพฒันา
ปญัญาจะด าเนินไปตามระบบเช่นนี้จนผู้พฒันาถึงพร้อมทัง้ร่างกาย พฤตกิรรม จติใจ และปญัญาที่
แจ่มใส เป็นสุข 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาสุขภาวะทางปัญญา  การพฒันาสุขภาวะทางปญัญา
จะน าทัง้ประโยชน์และความสุขมาสู่บุคคล  จงึมผีู้สนใจศกึษาเพื่อเสนอแนวทางการพฒันา ดงัเช่น  
ระพ ีแสงสาคร พณินภา แสงสาคร และเสาวลกัษณ์ ลอืวฒันานนท์ (2552) ที่ได้เสนอกลยุทธ์เชิง
พุทธเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะองค์รวม (ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสงัคม 
และสุขภาวะทางปญัญา) ในเยาวชนไวว้่า ในการสร้างกระบวนการเรยีนรู้ ควรพฒันาเยาวชนให้มี
กระบวนการเรยีนรูแ้บบไตรสกิขา จดัองคป์ระกอบหลกั เช่น มกีารบรูณาการหลกัสตูรในการเรยีน มี
กจิกรรม และโครงการต่างๆ จดับรรยากาศที่อยู่อาศยั มแีหล่งเรยีนรู้ในชุมชน และประเมนิผลด้วย
หลกัภาวนา 4   

ผูว้จิยัเคยศกึษาและสรุปแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ โดยมคีวามสอดคล้อง
ครอบคลุมตวัแปรสุขภาวะทางปญัญาไดด้ว้ยนัน้  จากการสงัเคราะห์องค์ความรู้ในประเดน็ดงักล่าว
ภายใตบ้รบิทของสงัคมไทย พบวา่การพฒันาในกลุ่มเดก็และเยาวชนท าไดโ้ดยผ่านการถ่ายทอด
ทางสงัคมทัง้จากบุคคลในครอบครวัและจากบุคคลในสงัคมที่มจีติวญิญาณสูง มองเหน็คุณค่าและ
ยอมรบัในตวัตนของเด็ก  การพฒันาควรให้เด็กมีความมัน่คงในจิตใจ  มีทกัษะการใช้ชีวติ  มี
เป้าหมายชวีติ  ใช้ชวีติอย่างมคีวามหมายและสร้างสรรค์  เขา้ใจชีวติและโลกตามความเป็นจริง  
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เหน็ความเชื่อมโยงของทุกสิง่  พฒันาให้เดก็มกีระบวนการเรยีนรู้แบบไตรสกิขา ปลูกฝงัจรยิธรรม 
จดับรรยากาศทีอ่ยูอ่าศยัทีเ่หมาะสมและมแีหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน  การสอนควรท าผ่านกจิกรรมที่เหน็
เป็นรูปธรรม รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่เด็ก  ส่วนแนวทางในการพฒันาในผู้ใหญ่นัน้
สามารถท าไดโ้ดยการแสวงหาและเรยีนรู้ด้วยตนเองและศกึษาต่อเนื่องตลอดชวีติ  มองว่าชวีติอยู่
ภายใต้กฎของธรรมชาติ  ปรับตวัเพื่อการด าเนินชีวติที่มีเป้าหมาย   ฝึกควบคุมอารมณ์ และ
ความรู้สกึของตนเอง  ด าเนินชวีติตามหลกัพุทธธรรม  ฝึกฝน และปฏิบตัิด้านจิตวญิญาณ เช่น 
ปฏบิตัติามหลกัไตรสกิขา ท ากิจกรรมที่สร้างแรงบนัดาลใจให้กบัตนเอง มกีลัยาณมติร  เขา้ร่วม
อบรม ศกึษาดงูาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ อาจเรยีนรูจ้ากการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัความทุกขข์องผู้คน 
เป็นตน้  นอกจากนี้ โรงเรยีนซึ่งมบีทบาทส าคญัในกระบวนการพฒันาบุคคล กพ็บว่า การพฒันา
สขุภาวะทางปัญญาในโรงเรียนนัน้สามารถไดโ้ดยจดัการศกึษาเรยีนรู้จากพื้นฐานชวีติของชุมชน 
และการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาของชุมชน  จดัการเรยีนรูผ้่านการมปีฏสิมัพนัธร์่วมกนัระหวา่ง
คนกบัคน และคนกบัสิง่แวดล้อม  จดัการเรยีนรู้ผ่านการศกึษาตามแนวพุทธ อนัจะก่อให้เกดิการ
พฒันาทัง้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม เกดิความตระหนักและความเขา้ใจถึงคุณค่าของความสมัพนัธ์
เชื่อมโยงของสรรพสิง่ นัน่เอง (พณินภา แสงสาคร. 2555: 91-92)  

สอดคล้องกบั สุปรยีา ธรีสริานนท์ (2556) ที่ท าการศกึษาวเิคราะห์กระบวนการเรยีนรู้ใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษยต์ามแนวทางพุทธ
ศาสนาเถรวาท มขี ัน้ตอนเบือ้งตน้โดยเริม่จากศรทัธา หรอืความเชื่อมัน่ทีม่ปีญัญาประกอบ  เช่น  ได้
ฟงับุคคลใดแสดงสาระที่น่าเชื่อถือจนเหน็หรอืมัน่ใจว่าน าไปสู่ความจรงิได้  กเ็ริม่ศกึษาเรยีนรู้จาก
แหล่งนัน้  ศรทัธากบัปญัญาจงึตอ้งประกอบดว้ยกนัจนกลายเป็นสมัมาทฐิทิีม่คุีณภาพ  ปจัจยัทีท่ าให้
เกิดสมัมาทิฐิคือ กลัยาณมิตร ซึ่งเป็นปจัจยัภายนอก โดยการแสวงหามิตรที่ดี เพื่อขอความรู ้ 
ค าแนะน าเพื่อใหไ้ดค้วามรู ้ จากนัน้จงึน าขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดย้นิไดฟ้งัมากลัน่กรอง วเิคราะหพ์จิารณา
ดว้ยโยนิโสมนสกิาร  อนัเป็นปจัจยัภายในของตวัผูป้ฏบิตัเิอง ในขัน้ตอนนี้อาจกล่าวได้ว่า เมื่อบุคคล
มโียนิโสมนสกิารแลว้  สมัมาทฐิกิจ็ะเกดิขึน้ตามมา  จากนัน้จงึน าตนเองเขา้สู่กระบวนการเรยีนรูด้ว้ย
การลงมอืปฏบิตัติามอรยิมรรคมอีงค ์8  หรอืกระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัไตรสกิขา  ปจัจยัภายนอก
และปจัจยัภายในมีความส าคญัเท่าๆ กนั หรือกล่าวได้ว่า มนุษยจ์ะมคีวามสมบูรณ์เมื่อชวีติของ
มนุษยม์คีวามสมัพนัธค์รบ 3 ดา้น คอื พฤตกิรรม จติ และปญัญา  

นอกจากนี้ พชิญรตัน์  บุญช่วย (2549) ยงัไดศ้กึษากระบวนการสรา้งภาวนา 4  โดยใช้หลกั
ไตรสิกขา  พบว่า  ไตรสกิขาเป็นระบบการศกึษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างมีข ัน้ตอน เพื่อ
น าไปสู่การพน้ทุกข ์ ในภาคปฏบิตั ิ องคธ์รรมคอืไตรสกิขาจะท างานไปพรอ้มๆ กนั และประสานกนั
อยา่งเป็นพืน้ฐานใหแ้ก่กนั  ไตรสกิขามลีกัษณะทีเ่ป็นสหสมัพนัธก์บัภาวนา 4 โดยผูท้ีผ่่านการอบรม
ตนเอง  ตามหลกัไตรสกิขาจะค่อยๆ ปรบัปรุงแกไ้ขภาพลกัษณ์ภายนอกของตนทัง้ 4 ด้าน คอื กาย 
สงัคม อารมณ์ และปญัญา  การพฒันาดงักล่าวจะปรากฏให้เห็นจากการเปลี่ยนแปลงวถิีชีวติไป
ในทางทีน่่าพอใจและเหมาะสม 
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เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของพระครูสุขุมสงัฆการ (วรเมธ  โพธสิาโร/ศรโีพธิว์งั) (2548) 
ท าการศกึษาหลกัพุทธธรรมเพื่อการพฒันาเยาวชนของพระเทพวงศาจารย ์(คูณ ขนฺตโิก) ซึ่งเป็น
การพฒันาดา้นคุณธรรมแก่เยาวชนตามหลกัไตรสกิขา  ผลสมัฤทธิท์ ีไ่ดค้อื ท าใหเ้ยาวชนมคีวามด ีมี
ความสุข และมคีวามเก่งหรอืความสามารถในการด ารงชวีติ 

พรทพิา  กุฎพนิานนท ์ (2551) ไดศ้กึษาวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรูใ้นพระพุทธศาสนาและ
การพฒันาคน  พบว่า วธิกีารพฒันาคนให้มกีารศกึษา ได้แก่  หลกัไตรสกิขา  อรยิสจั 4  มรรค 8  
สตสิมัปชญัญะ  โยนิโสมนสกิาร  และผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามเกีย่วกบัวธิกีารพฒันา
ตนตามแนวพระพุทธศาสนา  พบวา่ พฤตกิรรมการปฏบิตัธิรรมหลงัการเรยีนรู้สูงขึน้หรอืดขีึน้ เช่น 
มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่ มคีวามพร้อมที่จะช่วยเหลอืผู้อื่นเมื่อมโีอกาส  มเีมตตาสตัว์
โลก  มคีวามตัง้ใจท างานและตรงต่อเวลามากขึน้ ดแูลทรพัยส์นิของตนและผูอ้ื่น เป็นตน้ 

สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ธนายุ  ภู่วทิยาธร (2553) ที่ได้ศกึษาการประยุกต์ใช้หลกั
ไตรสกิขาในการพฒันา  พบวา่  มสีมาธใินการเรยีนเพิม่ขึน้  ความจ าดขีึน้  คดิก่อนที่จะพูด  เขา้ใจ
ความรู้สึกคนอื่น  มีการใช้สติสมัปชญัญะในการท างานมากขึ้น อุปสรรคในการท างานน้อยลง  
อุบตัเิหตุเลก็ๆ น้อยๆ ลดลง  รู้สกึนอนหลบัสบาย  หลบัลึกขึน้  หน้าตาสดใสขึน้ การด าเนินชวีติ
ราบรื่น 

อกีทัง้ กอบเกยีรต ิ สง่าสงเคราะห ์ จุฬารตัน์  วฒันะ และ สมสุดา ผูพ้ฒัน์ (2554) ได้ศกึษา
รปูแบบกจิกรรมทีย่ดึหลกัไตรสกิขาเพื่อความมวีนิัยในการปฏบิตังิานของนักศกึษาช่างเทคนิคการ
ผลติ  ผลการสงัเคราะหร์ปูแบบกจิกรรมซึง่ประกอบดว้ย ทาน ศลี สมาธ ิทัง้หมด 10 กจิกรรม พบวา่ 
รปูแบบกจิกรรมดงักล่าว สามารถพฒันาวนิยัการปฏบิตังิานของนกัศกึษาช่างเทคนิคการผลติได้ 
 ในส่วนของการพฒันาในกลุ่มสมาธทิีเ่ป็นองค์ประกอบของไตรสกิขา  พบในหลายงานวจิยั 
อาท ิณรงคช์ยั ปญัญานนทชยั (2540) ทีศ่กึษาการพฒันาประสทิธภิาพในการแก้ปญัหาโดยการฝึก
สมาธิ  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชัน้ปีที่ 2 และ 3 คณะต่างๆ ใน
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ที่ไม่เคยผ่านการฝึกสมาธิในแนวทางใดแนวทางหนึ่งมาก่อน  ผล
การศกึษาพบวา่ ผูท้ ีผ่่านโปรแกรมการฝึกสมาธมิกีารพฒันาประสทิธภิาพในการแกป้ญัหามากกว่าผู้
ทีไ่ม่ไดฝึ้กสมาธ ิ
 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  ขวญัชนก  เรนนี (2552) ซึ่งท าการศกึษาดชันีความสุขของ
วยัรุ่น จงัหวดันครสวรรค ์ ในกลุ่มทีเ่ขา้รบัการฝึกสมาธหิลกัสตูรศลิปะการพฒันาชวีติด้วยอานาปาน
สตภิาวนาของเสถยีรธรรมสถาน พบว่า วยัรุ่นระดบัอาชวีศกึษาที่เขา้รบัการฝึกสมาธติามหลกัสูตร
ดงักล่าวรายงานวา่การฝึกสมาธชิ่วยท าใหใ้จเยน็และมคีวามสุขสงบมากขึน้ท าใหม้สีตเิวลาโกรธ  ท า
ใหม้คีวามรอบคอบในการตดัสนิใจหรอืแกไ้ขปญัหาดขีึน้  และมสีมาธใินการเรยีนมากขึน้  

พิณนภา  หมวกยอด (2548) ยงัได้ศึกษาผลของการฝึกสติโดยวธิีผสานแนวพุทธและ
จติวทิยาทีม่ต่ีอการพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนักศกึษาจ านวน 70 คน ผล
พบวา่ นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการอบรมตามโปรแกรมฝึกสตโิดยวธิผีสานแนวพุทธและจติวทิยามคีะแนน
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สต ิความตัง้ใจทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมความรบัผดิชอบดา้นการเรยีน และมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ดา้นการเรยีนสงูขึน้ 

นอกจากนี้  ในส่วนของการพฒันาในกลุ่มปญัญา อนัเป็นอกีองคป์ระกอบหนึ่งของไตรสกิขา  
ซึง่ส่งผลต่อสุขภาวะทางปญัญากม็รีายงานการวจิยัดงัเช่นของ สหะโรจน์ กติตมิหาเจรญิ (2545) ที่
ไดศ้กึษาเรื่องปญัญาในอรรถกถาชาดกเพื่อวเิคราะหป์ญัญาในฐานะทีเ่ป็นค าสอนในอรรถกถาชาดก  
ผลการศกึษาพบว่า  จากการวเิคราะห์ปญัญาทางพุทธศาสนา  ปญัญา คอื ความรู้ที่ประกอบด้วย
การคดิอยา่งถูกตอ้งหรอืโยนิโสมนสกิาร  การมปีญัญาทีถู่กตอ้งจะท าใหรู้้จกัใช้ปญัญาแก้ปญัหาและ
เตอืนสต ิ ดา้นบ่อเกดิปญัญา พบว่า ปญัญาเริม่ต้นมาจากขนัธ์ 5  พฒันามาสู่กระบวนการคดิ การ
ฟงั การกระท าจนเกดิความรูท้ ีช่ดัแจง้  ดา้นคุณค่าของปญัญา พบว่า การใช้ปญัญาในทางที่ถูกต้อง
ท าให้การด าเนินชีวติเป็นสุข  แต่ถ้าไม่มีปญัญาหรือใช้ปญัญาในทางไม่ถูกต้องจะท าให้เป็น
มจิฉาทฏิฐ ิเกดิอวชิชา 

สอดคลอ้งกบั เพรศิพรรณ  แดนศลิป์ (2550) ที่ศกึษาถึงผลของกลุ่มโยนิโสมนสกิารที่มต่ีอ
ปญัญาในภาวะความสมัพนัธ์เชื่อมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง  การวจิยัเป็นแบบการวจิยักึ่ง
ทดลอง  เลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเขา้กลุ่มทัง้สิน้ 9 กลุ่ม  คอื กลุ่มโยนิโสมนสกิาร 3 กลุ่ม กลุ่ม
แนวทรอตเซอร์ 3 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 3 กลุ่ม  ผลการศกึษาพบว่า  กลุ่มโยนิโสมนสิการมคี่า
คะแนนปญัญาสงูกวา่ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองค่าคะแนนปญัญาในกลุ่มโยนิโสมนสกิาร
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ส่วนการวเิคราะห์ข้อมูลคุณภาพพบว่า  หลงัการเข้ากลุ่มโยนิโสมนสิการ  
สมาชกิเกดิประสบการณ์ และเนื้อหาประสบการณ์ เช่น การเหน็คุณค่าของสรรพสิง่ที่เกี่ยวขอ้งชวีติ
ตนเอง  ความส านึกขอบคุณ  กตญัญตู่อครอบครวั  ซึง่สอดคลอ้งกบัปญัญาทัง้ 2 มติใินงานวจิยั คอื 
ปญัญาในภาวะความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง และปญัญาในภาวะความเปลีย่นแปลง 

นอกจากนี้  ครรชติ  แสนอุบล (2553) ได้ศกึษาผลของกลุ่มพฒันาตนและการปรกึษาเชงิ
จติวทิยาแนวพุทธ และการฝึกอานาปานสตทิี่มต่ีอภาวะอุเบกขาและปญัญา  การวจิยัเป็นแบบกึ่ง
ทดลอง  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสตินกัศกึษามหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐัจ านวน 41 คน  คดัเลอืกเป็น
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  สุ่มอยา่งง่ายเขา้กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มทดลอง
ที่ 1 เป็นกลุ่มพฒันาตน  และการปรกึษาเชงิจิตวทิยาแนวพุทธในช่วงที่ 1  และฝึกอานาปานสติ
ในช่วงที ่2  ส่วนกลุ่มทดลองที ่2  เป็นกลุ่มทีฝึ่กอานาปานสตใินช่วงที่ 1 และเขา้กลุ่มพฒันาตนและ
การปรึกษาเชงิจติวทิยาแนวพุทธในช่วงที่ 2  ส าหรบักลุ่มควบคุมไม่ได้เขา้ร่วมทดลองใดๆ  ผล
การศกึษาพบวา่  หลงัการทดลองช่วงที ่1  กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่มมคีะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนน
ปญัญาไม่แตกต่างกนั แต่กลุ่มทดลองที ่1 มคีะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนนปญัญาสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และสงูกวา่กลุ่มควบคุม  ขณะที่กลุ่มทดลองที่ 2 มเีฉพาะคะแนนภาวะอุเบกขาสูงกว่าก่อน
ทดลอง และมคีะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนนปญัญาไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม  เมื่อทดลองเสรจ็
สิน้ในช่วงที ่2  กลุ่มทดลองที่ 1  มเีฉพาะคะแนนปญัญาสูงกว่าช่วงหลงัการทดลองช่วงที่ 1 และมี
คะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนนปญัญาสงูกวา่กลุ่มควบคุม  ส่วนกลุ่มทดลองที่ 2  มเีฉพาะคะแนน
ภาวะอุเบกขาสงูกวา่หลงัการทดลองช่วงที่ 1 และมคีะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนนปญัญาสูงกว่า



61 

 

กลุ่มควบคุม  อยา่งไรกต็าม  หลงัการทดลองช่วงที ่2  คะแนนภาวะอุเบกขาและคะแนนปญัญาของ
กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ พบว่า  ขอ้มูลจากการ
สมัภาษณ์เชงิลกึยนืยนัความเป็นจรงิของภาวะอุเบกขาและปญัญาทีเ่กดิขึน้ในสมาชกิกลุ่มทดลอง 

จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง จะเหน็ว่า กระบวนการพฒันามนุษยต์าม
แนวคดิทางพุทธศาสนานัน่คอื ระบบไตรสกิขา อนัประกอบด้วยศีล สมาธ ิ ปญัญา โดยมกีารฝึกศลี 
เจรญิสมาธ ิและโยนิโสมนสิการ เป็นต้น  สามารถพฒันาบุคคลไปสู่การมสีุขภาวะทางปญัญาได ้ 
โดยชี้ให้เหน็ว่า การมสีมัมาทฐิ ิเป็นจุดเริม่ต้นของการพฒันาไปสู่สุขภาวะทางปญัญา ซึ่งการจะม ี
 “สมัมาทฐิ”ิ นัน้ ตอ้งอาศยัปจัจยัภายนอก คอื “กลัยาณมติร” ที่ให้ความรู้ ค าแนะน าที่ถูกต้อง  แล้ว
จงึมกีารน ามาวเิคราะหพ์จิารณาดว้ย “โยนิโสมนสกิาร” จนน าไปสู่กระบวนการเรยีนรู้ด้วยการลงมอื
ปฏิบตัิ ผลที่ได้คือความสุขจากการด าเนินชีวติประกอบไปด้วยปญัญา ที่แสดงออกมาให้เหน็ใน
ลกัษณะของการเปลี่ยนแปลงวถิีชวีติไปทางที่น่าพอใจ มคีวามด ีความเก่ง ความสุข มีวนิัย และ
ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามสามารถในการคดิเป็น (มโียนิโสมนสกิาร) แกป้ญัหาเป็น  
มคีวามเหน็ถูก  มสีตใินการด าเนินชวีติ ซึง่เป็นไปตามแบบจ าลองระบบการศกึษาของพระมหาพงศ์
นรนิทร ์ ฐติวาโส (Phramaha Pongnarin Thitavamso. 2005: 58)  (ดภูาพประกอบ 4) 

การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาจงึจ าเป็นจะต้องท าการพฒันาในรูปแบบขององค์รวม โดย
อาศยักรอบตามหลกัไตรสกิขาเป็นกรอบแนวคดิใหญ่  “ปญัญา” นัน้มอียู่ด้วยกนัหลายระดบั  แต่
ส าหรบัในงานวจิยัครัง้นี้มีเป้าหมายการพฒันาในระดบัโลกิยะเท่านัน้  ทัง้ 3 องค์ประกอบของ
ไตรสกิขาจงึถูกพฒันาในระดบัตน้ กล่าวคอื ด้านศลี จะพฒันาโดยอาศยัหลกัศลี 5  สมาธจิะพฒันา
ดว้ยวธิกีารต่างๆ ใหพ้อมสีมาธชิ ัว่ขณะ และฝึกสตใินชวีติประจ าวนั และพฒันาปญัญาให้มสีมัมาทฐิ ิ
และโยนิโสมนสกิาร  โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ได้แก่ สุตมยปญัญา (เลอืก
คบกัลยาณมิตร)  จินตามยปญัญา (ใช้สมัมาทิฐิ และโยนิโสมนสิการ)  และภาวนามยปญัญา 
(ทดลอง ลงมือปฏบิตัิ)  มาเป็นวธิีการให้ได้มาซึ่งความรู้ที่จะช่วยให้บุคคลเข้าถึงศีล สมาธิ และ
ปญัญา  สามารถคิดแก้ปญัหาอนัเป็นทุกข์ให้ลุล่วงไปได้  สุขภาวะทางปญัญาย่อมเกิดขึ้น โดย
เป้าหมายการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาครัง้นี้มุ่งให้เกดิประโยชน์และความสุขในปจัจุบนั (ทฏิฐธมั
มกิตัถประโยชน์) จงึพฒันาปญัญาในระดบัโลกยิปญัญาเท่านัน้ อย่างไรกต็าม  พบว่า  สถานะของ
งานวจิยัในปจัจุบนัทีเ่ป็นการศกึษาเพื่อไปสู่การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาโดยตรงในสงัคมไทยนัน้
ยงัมีจ านวนน้อย ดงันัน้ ผู้วจิยัจึงเห็นว่าควรด าเนินการศึกษาเพื่ อพฒันาสุขภาวะทางปญัญาอนั
เหมาะสมกบัการน าไปพฒันาจรงิในบรบิทของสงัคมไทย ซึง่น าไปสู่การตดัสนิใจท าการวจิยัในครัง้นี้
นัน่เอง  
 
4. เทคนิคการพฒันาสุขภาวะทางปัญญา 

การพฒันาสุขภาวะทางปญัญาในงานวจิยันี้ ผู้วจิยัใช้แนวคิดทางพุทธศาสนาเป็นกรอบ
แนวคดิหลกัในการพฒันา  โดยอาศยัเทคนิคกระบวนการกลุ่มในการฝึกอบรมในรูปแบบการจดัค่าย
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คุณธรรม  และด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  ซึ่งมรีายละเอยีดของเทคนิคดงักล่าว 
ดงันี้ 

 
4.1 กระบวนการกลุ่ม  

4.1.1 ความหมายกระบวนการกลุ่ม 
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “กระบวนการกลุ่ม” ไว ้อาท ิ  
กระบวนการกลุ่ม  หมายถงึ กระบวนการที่เกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนัของบุคคลภายในกลุ่ม ทัง้

กาย วาจา อารมณ์ ความรูส้กึ กริยิาท่าทาง และบรรยากาศภายในกลุ่ม ซึ่งจะมกีารเปลี่ยนแปลง มี
การปรบัตวัปรบัความสมัพนัธต่์อกนัในลกัษณะทีต่่อเนื่องกนัเสมอ (นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 2542) 

กระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลเข้าร่วมกนัปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมี
เป้าหมายร่วมกนั และทุกคนในกลุ่มมบีทบาทในการช่วยด าเนินงานกลุ่ม มกีารตดิต่อสื่อสารและ
ประสานงานกนัเพื่อใหง้านบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม (ทศินา แขม
มณี. 2545: 343-344) 

กระบวนการกลุ่ม หมายถงึ กระบวนการทีท่ าใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารร่วมมอืร่วมใจกนัท างาน
หรอืท ากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่ง  เพื่อความส าเรจ็ตามเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั ท าใหส้มาชกิต้อง
มกีารแลกเปลีย่นความคดิ  ความรูส้กึ หรอืประสบการณ์ต่างๆ ต่อกนั (อุไร  สุมารธิรรม. 2545)  

กระบวนการกลุ่มท าใหเ้หน็ถงึปฏสิมัพนัธ์ที่เกดิขึน้ภายในกลุ่มอย่างเสร ี โดยสมาชกิแต่ละ
คนจะมสี่วนกระตุน้ใหผู้อ้ื่นไดใ้ชค้วามสามารถพเิศษของตนเอง  ส าหรบัผูน้ าของกลุ่มจะแนะแนวทาง
ของการมปีฏสิมัพนัธเ์พื่อใหก้ลุ่มไปสู่จุดมุ่งหมายตามความต้องการของกลุ่มและของบุคคล  ในการ
แก้ไขปญัหาของกลุ่มสมาชกิจะใช้ความสามารถของตนเองในการเลอืกจุดมุ่งหมายของกลุ่ม  คิด
ค าถามเฉพาะและปญัหาตามข้อตกลงในกลุ่ม และสุดท้ายคือ กระท าการใดๆ ที่จะน าไปสู่
จุดมุ่งหมายทีต่ ัง้เอาไว ้(คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2546) 

กระบวนการกลุ่ม หมายถงึ การทีบุ่คคลมารวมกนัเพื่อศกึษาประสบการณ์ของกลุ่มหลายๆ 
ฝา่ย ศกึษาพฤตกิรรมความเป็นผูน้ าผูต้าม ความคดิ ฝึกปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และมกีารศกึษา
ประสบการณ์โดยผูศ้กึษาจะตอ้งเขา้ไปมสี่วนร่วมในประสบการณ์การเรยีนรูท้ ีจ่ดัขึน้ (กาญจนา  ไชย
พนัธ.์ 2547: 2) 

สรุปความหมายขา้งตน้ไดว้า่  กระบวนการกลุ่ม เป็นปฏสิมัพนัธ์ที่เกดิขึน้ระหว่างสมาชกิใน
กลุ่มที่ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และแบ่งปนั
ประสบการณ์ ตลอดจนร่วมกนัแก้ไขปญัหาของกลุ่มสมาชกิตามความสามารถของตนเอง เพื่อท า
กิจกรรมอย่างหนึ่ งอย่างใดให้บรรลุไปตามเป้าหมายของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั ้น 
กระบวนการกลุ่มจงึก่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเป็นวธิกีารส าคญัทีเ่อือ้ใหเ้กดิการปฏบิตักิาร
อยา่งมสี่วนร่วมสงูสุด และบรรลุผลส าเรจ็ของงานสงูสุด  



63 

 

   กระบวนการกลุ่มเป็นวธิกีารทีน่ิยมน ามาใชใ้นการฝึกอบรมอกีวธิหีนึ่ง เนื่องจากกระบวนการ
กลุ่มมคีวามเชื่อพืน้ฐานทีว่า่  1. บุคคลแต่ละคนมคีวามสามารถพเิศษในตนเองซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการท างานกับกลุ่ม 2. ประสบการณ์ที่ได้รบัจากกลุ่มจะส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มได้พฒันา
ความสามารถพเิศษขึน้และน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่ม 3. บุคคลแต่ละคนมอีทิธพิล
ต่อกลุ่มและกลุ่มกจ็ะมอีทิธพิลต่อบุคคลแต่ละคนเช่นกนัซึง่เป็นการท าใหส้มาชกิกลุ่มเรยีนรู ้“การรูจ้กั
ใหแ้ละการรูจ้กัรบั” 4. กลุ่มจะช่วยส่งเสรมิสมาชกิแต่ละคนใหม้กีารพฒันาทศันคตต่ิอสงัคมในทางทีด่ ี
(วนิิจ เกตุข า;  และ คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2522: 14-15)  ดว้ยความเชื่อพื้นฐานอนัเหน็ถึงประโยชน์
เหล่านี้  จงึน าไปสู่การฝึกอบรมดว้ยกระบวนการกลุ่มนัน่เอง 
   4.1.2 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
 การเรยีนรูห้รอืการฝึกอบรมดว้ยกระบวนการกลุ่มเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัอยา่งหนึ่งทีจ่ะช่วยให้
ผูเ้รยีนไดม้สี่วนร่วมและบรรลงุานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด  

การมสี่วนร่วมสงูสุด (Maximum Participation) ของผูเ้รยีนขึน้อยู่กบัการออกแบบกลุ่ม  ซึ่ง
ผูเ้รยีนทุกคนควรมสี่วนร่วมในทุกกจิกรรมของแต่ละองคป์ระกอบ  ฉะนัน้ผูส้อนจงึต้องพจิารณาตาม
จ านวนผูเ้รยีน  ส่วนการบรรลุงานสงูสุด (Maximum Performance) นัน้ถงึแมจ้ะมกีารออกแบบกลุ่ม
ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้สี่วนร่วมในการท ากจิกรรมแล้วกต็าม แต่สิง่ส าคญัอกีอย่างหนึ่งที่จะท าให้กลุ่ม
ผู้เรยีนบรรลุงานสูงสุดได้คือ การออกแบบงาน ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ผู้สอนจะต้องจดัท าเป็นใบงานที่
ก าหนดใหก้ลุ่มผูเ้รยีนท ากจิกรรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแผนการสอน  
 
          กระบวนการกลุ่ม (group process) 
 
 การเรยีนรูส้งูสุด        มสี่วนร่วมสงูสุด      +       บรรลุงานสงูสุด 
    (Maximum participation) (Maximum performance) 
            
               การออกแบบกลุ่ม                     การออกแบบงาน 

ภาพประกอบ 6  กระบวนการกลุ่ม  
 

ทีม่า: กรมสุขภาพจติ. (2543).  คู่มอืส่งเสรมิสุขภาพจติ. หน้า 17. 
 
 4.1.3  เทคนิคกระบวนการกลุ่ม 

เทคนิคกระบวนการกลุ่มทีส่ามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมด้วยกระบวนการกลุ่มนัน่  มอียู่
หลายวธิดีว้ยกนั  ดงัเช่นที ่กาญจนา ไชยพนัธ์ (2547: 51) ได้เสนอไวว้่า เทคนิคกระบวนการกลุ่ม
ประกอบไปดว้ย 
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1) สถานการณ์จ าลอง เป็นการจ าลองสถานการณ์จริงหรือสร้างสถานการณ์ให้
ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ แลว้ให้ผู้รบัการอบรมเขา้ไปอยู่ในสถานการณ์นัน้และมปีฏกิริยิาโต้ตอบ
กนั  วธิกีารนี้ช่วยใหผู้ร้บัการอบรมไดม้โีอกาสทดลองแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ซึ่งในสถานการณ์จรงิ
อาจไม่กลา้แสดงออกเพราะอาจเป็นการเสีย่งต่อผลทีจ่ะไดร้บัจนเกนิไป 

2) ละคร เป็นวธิกีารทีใ่หผู้ร้บัการอบรมไดท้ดลองแสดงบทบาทตามทีเ่ขยีนหรอืก าหนด
ไวใ้ห ้ โดยผูแ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงใหเ้หมาะสมตามบททีก่ าหนดใหโ้ดยไม่น าเอาบุคลกิภาพและ
ความรูส้กึนึกคดิของตนเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งอนัจะมสี่วนท าใหเ้กดิผลเสยีต่อการแสดงบทบาทนัน้ๆ 
วธิกีารนี้เป็นวธิทีี่ช่วยท าให้ผู้รบัการอบรมได้มปีระสบการณ์ในการที่จะเขา้ใจในความรู้สกึ เหตุผล 
และพฤตกิรรมของผูอ้ื่น ซึง่ความเขา้ใจนี้มสี่วนช่วยเสรมิสรา้งความเหน็อกเหน็ใจกนั นอกจากนี้ การ
ทีผู่เ้ขา้อบรมไดม้โีอกาสแสดงละครร่วมกนั ยงัช่วยใหเ้กดิความรบัผดิชอบในการเรยีนรู้ร่วมกนั และ
ไดฝึ้กการท างานร่วมกนัดว้ย 

3) กลุ่มย่อย  เป็นวิธีการที่ใช้กันมานานแล้วซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรม 
วธิกีารใชก้ลุ่มยอ่ยในการฝึกนี้เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมทุกคนไดม้สี่วนในการแสดงออกและช่วยให้ผู้
เขา้อบรมได้ข้อมูลเพิม่เตมิมากขึ้น  การใช้กลุ่มย่อยมหีลายวธิ ีเช่น  การอภปิรายกลุ่มย่อย  การ
ประชุมระดมสมอง ฯลฯ 

นอกจากนี้  สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545: 127-128)  ยงัได้กล่าวถึงเทคนิค
กระบวนการกลุ่มทีน่ ามาใชไ้ดม้อีกีหลายวธิ ีเช่น 

1) เกม  เป็นกจิกรรมการเล่นง่ายๆ  ทีม่กีฎกตกิาไม่ยุง่ยาก สลบัซบัซอ้น  การเล่นเกม
จะท าใหเ้กดิความสนุกสนาน มแีรงจงูใจและมคีวามสุขในการเรยีนรูไ้ดด้ ี

2) บทบาทสมมุต ิ เป็นวธิทีีม่กีารก าหนดบทบาทของผูเ้ล่นตามสถานการณ์ที่สมมุตขิ ึน้ 
แลว้ใหผู้เ้ขา้อบรมสวมบทบาทนัน้  โดยจะตอ้งแสดงบทบาทที่ได้รบัตามสถานการณ์และความรู้สกึ
นึกคดิของตนเอง วธินีี้จะช่วยใหเ้กดิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคไ์ดด้ี 

3) กรณีตวัอยา่ง  เป็นวธิหีนึ่งทีใ่ชก้รณีหรอืเรื่องราวทีเ่กดิขึน้จรงิ ๆ มาดดัแปลงและใช้
เป็นตวัอย่างให้ผู้เข้าอบรมได้ศึกษาวเิคราะห์ อภิปราย เพื่อสร้างความเข้าใจและฝึกฝนการหา
หนทางแกป้ญัหานัน้ วธิกีารนี้ท าใหผู้เ้รยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลู 

4) การอภปิรายกลุ่ม เป็นการสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็หรอืหวัขอ้ที่กลุ่มสนใจ
ร่วมกนั  การอภปิรายกลุ่มแต่ละกลุ่มอาจมีสมาชิกประมาณ 6-12 คน โดยมีผู้น ากลุ่มคนหนึ่งท า
หน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการอภปิราย สมาชกิในกลุ่มมสี่วนร่วมอย่างเป็นอสิระและเป็นธรรมชาตใินการ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ตลอดจนสมาชกิในกลุ่มมคีวามเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของกลุ่มร่วมกนั 
 จะเห็นได้ว่า เทคนิคกระบวนการกลุ่มนี้มีอยู่ด้วยกนัหลายวธิี เช่น สถานการณ์จ าลอง  
บทบาทสมมุต ิ กรณีตวัอยา่ง การอภปิรายกลุ่ม  การประชุมระดมสมอง เป็นตน้ ซึง่ในงานวจิยัครัง้นี้  
ผูร้่วมวจิยัจะร่วมกนัตดัสนิใจเลอืกใชเ้ทคนิคต่างๆ  เหล่านี้ตามความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
และวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูต่้อไป 
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4.1.4  กระบวนการกลุ่มกบัการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางปัญญา 

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรซีึง่มอีายอุยูใ่นช่วงวยัรุ่น  ซึง่ตามธรรมชาตแิลว้มกัให้ความส าคญั
กับกลุ่มเพื่อนมาก  ชอบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม  ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน  ดังนั ้น หากรู้จ ักใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อน ามาช่วยให้วยัรุ่นได้เรยีนรู้กระบวนการท างาน และการท ากจิกรรมกลุ่ม
ร่วมกนัอยา่งมหีลกัการแลว้  กจ็ะช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้รยีนรู ้ เขา้ใจ และรูจ้กัตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้  เมื่อ
เกดิปญัหาขึน้ในกลุ่มกจ็ะช่วยเหลอืร่วมใจกนัแกไ้ข (อุไร สุมารธิรรม. 2545)  

จากผลการวจิยัในอดตีทีผ่่านมา พบว่ามกีารน ากระบวนการกลุ่มไปใช้ในการพฒันามนุษย์
ในเกอืบทุกช่วงวยั โดยมกีารน าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชวีติ ดงัเช่นในงานวจิยัของ   สุมาล ี
จนัทร์ชลอ (2545) ที่ได้ท าการศึกษาและพฒันารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรบัเสริมสร้าง
คุณภาพเยาวชน ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการจดักจิกรรมพฒันาเยาวชนที่ส าคญั
ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมทางอ้อมเป็นประจ า และจดักจิกรรมพเิศษเป็นครัง้คราว การใช้สื่อประกอบ
หลายชนิด  ใช้กระบวนการกลุ่ม อภิปรายให้คิด และลงมือปฏิบัติ กีฬา ดนตรี และ จัด
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันา  หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวาม
ตระหนัก  มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบ และมทีกัษะในการแก้ปญัหาเพิม่ขึน้กว่าก่อนการเขา้ร่วม
กจิกรรม   สอดคล้องกบั ณรงค์ศกัดิ ์ธรรมโชต ิ  น ว             ะ  น อร น  ยเลก็ (2554) ที่
ศกึษาเรื่องการพฒันาทกัษะการคดิและการแก้ปญัหาโดยการสอนแบบโครงงานที่เน้นกระบวนการ
กลุ่มสมัพนัธ์ในการตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคโลหะ วชิา Physical  etallu g   ab  at    I 
 น ะ      น              วชิาว  ว    ว      ะ          ว           น           อสีาน 
พบวา่ วธิกีารสอนดงักล่าวช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถผ่านเกณฑ์ประเมนิทกัษะการคดิและแก้ไขปญัหา
โดยไม่ตอ้งซ่อมเสรมิ รอ้ยละ 79.38 ผูเ้รยีนสามารถตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคได้หลากหลายตาม
ความสนใจและความถนดัของกลุ่มรอ้ยละ 100 มกีารส่งงานมอบหมายกลุ่ม  มกีารซกัถามในระหวา่ง
การท ากจิกรรม รอ้ยละ 100  การท างานร่วมกนั รอ้ยละ 90  มคีวามคดิสรา้งสรรค รอ้ยละ 65 และมี
ทักษะการแก้ไขปญัหาร้อยละ 70  เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ กัลยา ตากูล (2550)  ที่
ท าการศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิทกัษะการคดิและกระบวนการ
แกป้ญัหาอนาคตของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งท าการศกึษาสภาพของทกัษะการคดิ
และกระบวนการแกป้ญัหาอนาคตของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีนวชริาวธุวทิยาลยั และ
วเิคราะหแ์นวคดิและแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มในอนาคตเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะการคดิและกระบวนการแก้ปญัหาอนาคตของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  โรงเรยีน
วชริาวธุวทิยาลยัเป็นกรณีศกึษา  โดยใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ  ผลการวจิยัพบว่า  ลกัษณะการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้และสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนมอีงค์ประกอบที่ส าคญั 5 องค์ประกอบ ได้แก่     
1. การพฒันาครผููส้อนใหม้คีวามพร้อมในการอ านวยการเรยีนรู้ของนักเรยีน  2. การจดัเนื้อหา ให้
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เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนกัเรยีน 3. การจดักจิกรรมการเรยีนรู้เน้นกระบวนการกลุ่ม มี
การใชส้ื่อและแหล่งเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย  4. จดัการประเมนิการคดิทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และ 
5. การจดับรรยากาศในการเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนมอีสิระทางการคดิและมกีารเสรมิแรงอย่างสม ่าเสมอ  
ส่วนในแง่ของทกัษะการคดิ พบว่า ทกัษะการคดิและกระบวนการแก้ปญัหาอนาคตของนักเรยีนมี
พฒันาการอยูใ่นระดบัด ี

อกีทัง้จากรายงานการวจิยัของ  บณัฑติ ฉตัรวโิรจน์ (2550) ทีศ่กึษาเรื่องการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรยีนการสอนแบบการจดัการความรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการสอนของนักศกึษาคร ู
ผลการศึกษาได้พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบจดัการความรู้ ซึ่งได้รบัการประเมิน
ความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญที่ระดบัมากที่สุด รูปแบบนี้มลีกัษณะเด่น คือ การบูรณาการการ
จดัการความรู้ กระบวนการกลุ่มและเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แนวสร้างสรรค์นิยม  การน า
ความรูไ้ปสู่การปฏบิตั ิและการประเมนิผลตามสภาพจรงิ แลว้ไดน้ ารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
ดงักล่าวไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนกัศกึษาครูมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ในรายวชิา
การพฒันาความเป็นครวูชิาชพี จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน 
พบวา่ กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและสมรรถนะการสอนสงูกวา่กลุ่มควบคุม 

นอกจากนี้   ชยาศิษย์  ค าสายพรม (2553) ยงัได้ศึกษาการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิต
มหาวทิยาลยันเรศวรที่ได้รบัการคดัเลอืกและอาสาสมคัร จ านวน 30 คน ท ากจิกรรมกระบวนการ
กลุ่ม 8 สปัดาห ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมองเหน็ปญัหาของตน  สามารถแลกเปลี่ยนวธิกีารแก้ไขปญัหา
ของตนกบักลุ่มในการวางแผนการหยดุสบูบุหรี ่ และเลอืกวธิทีีม่คีวามเหมาะสมต่อตนเอง  เนื่องจาก
กจิกรรมในกระบวนการกลุ่มเอื้อให้กลุ่มตวัอย่างได้พฒันาตนเองในการมสี่วนร่วมในการแก้ปญัหา   
ตลอดจนพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความมัน่ใจที่จะกระท าพฤติกรรมสุขภาพใหม่ๆ เพื่อสร้าง
ความสามารถในการต่อสู้กบัอาการขาดบุหรี่  นอกจากนี้ผลการวจิยัชี้ให้เหน็ว่า อทิธพิลจากเพื่อน
เป็นส่วนส าคญัที่สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของกลุ่มตวัอย่าง  เนื่องจากการท า
กจิกรรมร่วมกนัก่อใหเ้กดิความไวว้างใจ  การใหก้ าลงัใจ และเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั  และพบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งสามารถเลกิบุหรีไ่ดใ้นระยะเวลา 10 วนั จ านวน 2 คน  เลกิบุหรีไ่ดใ้นระยะเวลา 14 วนั 
26 คน และกลบัไปสูบอกีจ านวน 2 คน  สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ เกษมณี ขตัยิะ (2548) ที่
วจิยัเรื่อง การใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อสรา้งทกัษะการป้องกนัตนเองในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษา  สงักดัเทศบาลนครเชยีงใหม่  โดยศกึษาในกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนักเรยีน
กลุ่มเสี่ยงที่ได้ร ับการคัดเลือกจากครูที่ปรึกษาและนักเรียนอาสาสมคัร จ านวน 30 คน พบว่า 
กระบวนการกลุ่มก่อใหเ้กดิการพฒันาการเรยีนรูข้องกลุ่มตวัอยา่ง โดยก่อใหเ้กดิทกัษะในการป้องกนั
ตนเองในดา้นการตระหนกัรูใ้นตนเอง และเหน็ใจผู้อื่น ความภาคภูมใิจในตนเอง  ความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม  ความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพ  และการสื่อสาร  ความสามารถในการจดัการกบั
อารมณ์ และความเครยีด  และสามารถคดิวเิคราะหแ์ละเกดิความคดิสรา้งสรรค์ 
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วฒันา  ปดัถาวะโร (2552)  ยงัได้ศกึษากระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟนัอุปสรรค (          ว น น  น       ะ          ะ   ว น     4 
จ    ว    น   น           น       ว     จ  นวน 16  น    ว     าวชนที่เขา้ร่วมโปรแกรม
กระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟนัอุปสรรค (AQ)  มีคะแนน
ความสามารถในการเผชญิและฝ่าฟนัอุปสรรค (AQ)  สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและยงัสูงกว่า
กลุ่มควบคุมดว้ย  ต่อมา จนัทรพ์มิพ ์ สุขเสรมิ  และฉันทนา กล่อมจติ (2553) ในศกึษาผลของการ
ใชโ้ปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งตดิเกมคอมพวิเตอร์  โดย
ศกึษาในกลุ่มตวัอย่างนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนมธัยมศกึษาแห่งหนึ่งในจงัหวดัเลย  
และเสีย่งต่อการตดิเกมคอมพวิเตอรจ์ านวน 24 คน  พบวา่ นักเรยีนที่เขา้ร่วมโปแกรมกระบวนการ
กลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งตดิเกมคอมพวิเตอรห์ลงัการทดลองมคีะแนนทกัษะ
ชวีติสงูกวา่ก่อนทดลองและยงัสงูกกวา่กลุ่มควบคุมดว้ย 

ในอกีทางหนึ่ง สมจติร เกดิปรางค์ (2543) ได้วจิยัเรื่อง การน าศลี สมาธ ิปญัญา  มาใช้ใน
กระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง ของนักศกึษาวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุร ีโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนักศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีปี 2 จ านวน 24 คน พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนทดลองและยงัสูงกว่ากลุ่มควบคุมด้วย  อีกทัง้กลุ่ม
ทดลองยงัมกีารเหน็คุณค่าในตนเองในระยะตดิตามผล (30 วนั) สงูกวา่หลงัทดลองด้วย  นอกจากนี้ 
นงนุช  เชาวน์ศิลป์ (2540) ยงัได้ศึกษาผลของกระบวนการกลุ่มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัและ
คุณภาพชวีติของผูต้ดิเชือ้เอชไอว ีโดยศกึษาในกลุ่มตวัอยา่งผูต้ดิเชือ้เอชไอว ีในโรงพยาบาลระยอง 
จ านวน 36 ราย  พบวา่ กลุ่มทดลองมคีะแนนพฤตกิรรมการปรบัตวัโดยรวม  พฤตกิรรมการปรบัตวั
ด้านสรีรวิทยาและด้านบทบาทหน้าที่สูงกว่ากลุ่มควบคุม  ผลการวิจ ัยนี้ย ังชี้ให้เห็นว่า ทัง้
กระบวนการกลุ่มและการใหค้ าปรกึษาตามปกตสิามารถใช้ในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติได้  แต่ทัง้นี้ 
กระบวนการกลุ่มมปีระสทิธภิาพในการส่งเสรมิการปรบัตวัไดด้กีวา่การใหค้ าปรกึษาตามปกต ิอกีทัง้ 
ชาญชยั พรีเมธากุล (2548)  ยงัไดร้ายงานผลการวจิยั  ผลของกระบวนการกลุ่มพฒันาตนต่อความ
วติกกงัวลทางสงัคม และความสุขในเดก็ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคเอดส ์ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็ที่
ได้รบัผลกระทบจากโรคเอดส์ ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนแห่งหนึ่งในอ าเภอแม่อาย จงัหวดั
เชยีงใหม่ จ านวน 50 คน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกระบวนการกลุ่มพฒันาตน  มคีวามวติก
กงัวลทางสงัคมต ่ากวา่ก่อนเขา้ร่วมฯ และต ่ากวา่กลุ่มควบคุมดว้ยและพบวา่กลุ่มทดลองมคีวามสุขสูง
กวา่ก่อนเขา้ร่วมฯ และสงูกวา่กลุ่มควบคุมดว้ย 

นอกจากนี้  กระบวนการกลุ่มยงัมกัถูกน าไปใช้ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้วย 
ดงัเช่นทีป่รากฏในงานวจิยัของ  อุไรวรรณ  อนิทยารตัน์ (2541) ทีศ่กึษาผลของการสอนวธิบีทบาท
สมมตแิละกระบวนการกลุ่มสมัพนัธท์ีม่ต่ีอพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาผูใ้หญ่ระดบัมธัยมศกึษา  
โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนการศกึษาผู้ใหญ่ ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 90 คน  ผลการวจิยั
ชีใ้หเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้จิกรรมบทบาทสมมตแิละกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ท า
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมด้านความซื่อสตัย์  ความเสียสละ และความสามคัคีสูงขึ้น  
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เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของ พงษ์ศานติ ์เยน็อ่อน (2545)  ทีไ่ดศ้กึษาการสอนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มส ัมพนัธ์เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4  โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  ในจงัหวดัก าแพงเพชร  จ านวน 30 คน  ผลการวจิยั
พบวา่ แผนการสอนวชิาจรยิศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  ที่ผู้วจิยัสร้างขึน้โดยอาศยัหลกัการของ
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์ เช่น การเล่นเกม  การแสดงบทบาทสมมต ิ การใช้กรณีตวัอย่าง นิทาน 
และการอภปิรายกลุ่ม มาปรบัสรา้งเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนตามเนื้อหาของคุณธรรมดา้นต่างๆ 
เมื่อน าไปทดลองใชพ้บวา่  คะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบวดัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม  และจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของนกัเรยีนหลงัการสอนโดยใชแ้ผนการสอนดงักล่าวสงูกวา่ก่อนสอน   

อกีทัง้ยงัพบวา่  สุวทิย ์ สุขหมัน่ (2546) ไดศ้กึษาผลของการใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันา
พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนพฒันาเด็ก สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน  จงัหวดัขอนแก่น  โดยศกึษาในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 14 คน  พบว่า 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการพฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม (ด้านความสามคัค ี ความ
เมตตากรุณา  ความมรีะเบยีบวนิัย  ความรบัผดิชอบ และความซื่อสตัย)์  มพีฒันาการพฤตกิรรม
จริยธรรมสูงขึ้น  สอดคล้องกบั  ทศัไนยวรรณ  จินตสุธานนท์ (2546)  ที่ศึกษาผลของการใช้
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อพฒันาการควบคุมตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  โรงเรยีน
อนุบาลชยัภมู ิอ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภมู ิ โดยศกึษาในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 15 คน  พบวา่ นกัเรยีน
ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์มกีารควบคุมตนเองดขีึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมฯ  
ณัฐวุฒ ิ ภิญโญทรพัย ์(2551)  ยงัได้ศกึษาผลของการใช้กระบวนการกลุ่มต่อการพฒันาความมี
ระเบยีบวนิัยในตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  โดยศกึษาในกลุ่มตวัอย่างจ านวน 8 คน  
พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองหลงัการ
เข้าร่วมกจิกรรมมีคะแนนความมีระเบียบวนิัยเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ  ส่วน ธรีวฒัน์  
พุทธาวงั (2552)  กไ็ดท้ าการศกึษาผลของการใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบ
ของเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จงัหวดัอุดรธานี  โดยกลุ่มตวัอย่างเป็น
เยาวชนอาย ุ14-18 ปี  จ านวน 20 คน  พบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมคีะแนนพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบสงูกวา่ก่อนทดลองและสงูกวา่กลุ่มควบคุมดว้ย  

จากการประมวลงานวจิยั ชีใ้หเ้หน็วา่ กระบวนการกลุ่มถูกน ามาใช้เพื่อการพฒันามนุษยท์ัง้
ในดา้นของการพฒันาจติลกัษณะทีพ่งึประสงค์ เช่น ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟนัอุปสรรค 
(AQ)  ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การแก้ปญัหา และ
ความคดิสรา้งสรรค ์ ความสามารถในการจดัการอารมณ์และความเครยีด และความสามารถในการ
สรา้งสมัพนัธภาพ เป็นตน้  การพฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรม เช่น ความซื่อสตัย ์ ความเสยีสละ ความ
เมตตากรุณา  ความรบัผดิชอบ ความมรีะเบยีบวนิยั  และความสามคัค ี ตลอดจนช่วยลดพฤตกิรรม
เสี่ยงหรอืพฤตกิรรมที่เป็นปญัหา เช่น  การดื่มแอลกอฮอล์  การสูบบุหรี่ การตดิเกมคอมพวิเตอร ์ 
อกีทัง้ยงัก่อให้เกดิคุณภาพชวีติที่ด ีมคีวามสุข มทีกัษะชวีติที่ด ีและมกีารปรบัตวัที่ด ี นัน่เอง  ซึ่ง
ลว้นแต่เป็นคุณลกัษณะทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัการมสีุขภาวะทางปญัญา 
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แมก้ารพฒันาสุขภาวะทางปญัญาจะมุ่งเน้นผลการพฒันาทีเ่กดิขึน้ภายในตวันักศกึษาแต่ละ
คน แต่การจะพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะทางปญัญานัน้ จ าเป็นต้องพฒันาความเขา้ใจที่มต่ีอตนเอง ต่อ
ผูอ้ื่น และต่อโลกตามความเป็นจรงิเป็นเบือ้งตน้  การใชก้ระบวนการกลุ่มทีเ่ขา้มาช่วยในการพฒันานี้ 
จงึมคีวามส าคญัยิง่ เนื่องจากการเรยีนรูใ้นกระบวนการกลุ่มจะช่วยสะท้อนความคดิ ความรู้สกึ และ
ประสบการณ์ใหแ้ก่กนัและกนั ท าให้นักศกึษาแต่ละคนมโีอกาสตรวจสอบความคดิ ความรู้สกึ และ
ความเขา้ใจในสภาวะต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ีภายใตบ้รรยากาศสบายๆ แห่งกลัยาณมติร  

 
4.2 การจดัค่ายคณุธรรม 
       4.2.1 ความหมายค่ายคณุธรรม 

ค่ายคุณธรรม หมายถึง การจดักิจกรรมที่เน้นผู้เข้ารบัการอบรมเป็นศูนย์กลาง  เพื่อ
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม  ผ่านกระบวนการปฏบิตัธิรรม เนื้อหากจิกรรมจะสอดแทรกในกจิวตัร
ประจ าวนัตลอดช่วงอยูค่่าย  เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมดว้ยการปฏบิตัจิรงิ โดยสามารถรู้ และคดิ
ไดด้ว้ยตนเอง (กรมการศาสนา. 2552: 59) 

ค่ายคุณธรรมนี้ถูกสร้างขึ้นตามแนวคิดทางพุทธศาสนาที่เชื่อว่า   มนุษย์หรือคนเป็นสตัว์
พเิศษทีต่อ้งฝึกถ้าไม่ฝึกหรอืไม่เรยีนรูแ้ลว้จะไม่สามารถด ารงชวีติอยู่ได้  คนทุกคนจงึควรพฒันาตน
อยูเ่สมอ เพื่อใหม้ชีวีติทีเ่ป็นสุข  ดงัพุทธสุภาษติทีว่า่ “ความฝึกจติทีข่ม่ไดย้าก ที่เบา (คอืเกดิขึน้เรว็
ดบัไปเรว็) มจีติวติกไปตามความใคร่ในอารมณ์อนัใดอนัหนึ่งได้ เป็นคุณให้ประโยชน์ส าเรจ็ จติอนั
เขาฝึกแลว้ น าสุขมาให ้…”  (ข.ุธ. 25/19) 

การพฒันาทีพ่ระสมัมาสมัพุทธเจา้สอนไว ้คอื การพฒันาตนด้วยตนเอง เพราะตนเป็นที่พึ่ง
แห่งตน  จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้จงึน าไปสู่การด าเนินการจดัค่ายคุณธรรม หรอืค่ายธรรมทายาท
ซึ่งมปีรชัญาของค่ายว่า “ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ” คอื ในหมู่มนุษยผ์ู้ที่ฝึกตนดแีล้ว ประเสรฐิที่สุด  
เชื่อวา่ “คนจะดไีดก้เ็พราะการฝึก ฝึกมาอยา่งไรกเ็ป็นไปอยา่งนัน้  เชื่อวา่คนเรานัน้พฒันาได ้ใหด้ไีด้
เท่าทีเ่ขาตอ้งการ การพฒันาทีใ่จของคนเรานี่แหละ คอื การพฒันาทีถู่กต้อง คนที่มใีจพฒันาแล้วจะ
ไปสรา้งประโยชน์ สรา้งความด ีหรอืสร้างวตัถุอะไรกไ็ด้  (ค าผล กองแก้ว. 2550: 9; มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 2549) การพฒันาคนผ่านกจิกรรมในค่ายคุณธรรมจึงเป็นอกีหนึ่ง
แนวทางในการอบรมเยาวชนให้มีโอกาสเรยีนรู้และเขา้ถึงแนวทางแห่งการพฒันาตนเองที่ถูกต้อง
ตามหลกัทางพุทธศาสนา   

4.2.2 แนวคิดหลกัในการอบรมค่ายคณุธรรม  
การอบรมในค่ายคุณธรรมเกิดจากการน าปรชัญาการศกึษาทางพระพุทธศาสนามา

ประยกุตใ์ช ้ ซึง่มอีงคป์ระกอบอยู ่4 ประการ ไดแ้ก่ (กรมการศาสนา. 2551:  29) 
1) พฒันากาย คอื การพฒันาความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมทางกายภาพอย่างถูกต้องดี

งาม 
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2) พฒันาศลี คอื การพฒันาการอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยดี อย่างเกื้อกูลเป็นประโยชน์ 
และ มอีาชพีทีถู่กตอ้ง 

3) พฒันาจติ คอื การฝึกอบรมเพื่อให้เกดิจติที่สมบูรณ์ด้วยลกัษณะ 3 ประการ คอื
คุณภาพจติ ไดแ้ก่ มคีุณธรรมสรา้งเสรมิจติใจใหง้ดงาม สมรรถภาพจติ ได้แก่ ความสามารถของจติ 
และสุขภาพจติ ไดแ้ก่ มจีติทีม่สีุขภาพด ี

4) พฒันาปญัญา คอื ฝึกอบรมเพื่อใหเ้กดิปญัญา 5 ระดบั คอื 
ระดบัที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจในศลิปะวทิยาการ 
ระดบัที ่2 การรบัรูเ้รยีนรูอ้ยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ 
ระดบัที ่3 การคดิวนิิจฉยัโดยบรสิุทธิใ์จ 
ระดบัที ่4 การเขา้ใจโลกและชวีติตามความเป็นจรงิ รูท้างเสื่อมทางเจรญิ และ 

เหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง รูว้ธิแีกไ้ขปญัหาและสรา้งสรรค์ความส าเรจ็ที่ท าให้พฒันาตน พฒันาชวีติและ
สงัคมใหเ้จรญิดงีามยิง่ๆ ขึน้ไป 

ระดบัที ่5  รูเ้ท่าทนัธรรมดาของโลกและสิง่มชีวีติ เขา้ใจความจรงิแท ้ จติใจเป็น
อสิระ หลุดพน้จากทุกขโ์ดยสมบรูณ์ 

ดงันัน้ การจดัค่ายคุณธรรมที่จดัให้แก่กลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาทัว่ไปนัน้ จึงมี
วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิดงักล่าวดงันี้  (กรมการศาสนา. 2552 : 59-
60)  1. เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางศาสนาและเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม  ใชส้ตปิญัญาในการด าเนินชวีติ  2. เพื่อให้เดก็และเยาวชนน าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมไป
พฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม  3. เพื่อสรา้งภมูคิุ้มกนัให้กบัเดก็และเยาวชน  4. เพื่อให้เดก็
และเยาวชน เกดิการพฒันาตนเอง คดิเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาเป็น จนน าไปสู่การพฒันาครอบครวั 
สงัคม และประเทศชาต ิ

4.2.3 ข ัน้ตอนการจดักิจกรรมค่ายคณุธรรม 
กรมการศาสนา (2552: 60-64) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการจดักจิกรรมค่ายคุณธรรมไวว้่า การจดั

ค่ายให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายจะต้องมีการบริหารและการจัด
ทรพัยากรที่ด ีต้องมขี ัน้ตอนในการจดัการ เช่นเดยีวกบัการบรหิารจดัการทัว่ไป  โดยเริม่จากการ
เตรียมงาน การวางแผน การด าเนินการ และการประเมนิผล จนถึงการน าผลการประเมินสู่การ
พฒันาในทุกข ัน้ตอน  ผู้เกี่ยวขอ้งในการจดัค่ายคุณธรรมจะต้องรบัผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง  และสรา้งความร่วมมอืท างานเป็นทมีเดยีวกนั ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้ 
      ขัน้การวางแผน (Planning) 
       1. การวางแผนงานค่าย 

1.1 การเตรยีมโครงการ ศกึษาโครงการค่าย  ตัง้เป้าหมายร่วมกนั โดยใหทุ้กคนได้มี
ส่วนร่วมและมหีน้าทีร่บัผดิชอบ 
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1.2 รวบรวมและเตรยีมเอกสาร  รวบรวมเอกสารที่ใช้ในค่ายทัง้หมด เช่น ใบสมคัร 
ใบอนุญาตจากผู้ปกครอง  แผนที่การเดินทาง ข้อมูลการเดินทาง แบบประเมินผล แบบส ารวจ
สุขภาพ ฯลฯ จดัเตรยีมเอกสารทุกเรื่องไวใ้หพ้รอ้ม 

1.3 ตัง้เป้าหมายหรือว ัตถุประสงค์ค่าย ตัง้เป้าหมายของงานค่ายพร้อมจัดท า
แผนการท างานโดยละเอยีด ระบุผู้รบัผดิชอบในแต่ละขัน้ตอนให้ชดัเจน จดัท าตารางเวลาให้มที ัง้
กจิกรรมดา้นวชิาการ นนัทนาการ และกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 

1.4 วางแผนกจิกรรมค่ายในแต่ละวนัตามลกัษณะของค่ายทีจ่ดั 
2.  การวางแผนบุคลากรค่าย 

2.1 จดัหาคนท างานค่าย อาจใช้บุคคลภายในหน่วยงานที่มคีวามรู้ ความสามารถ 
หรอืมคีวามถนดัเพื่อก าหนดใหห้น้าทีใ่นต าแหน่งต่างๆ หรอืจดักนัเองในกลุ่มคณะท างาน 

2.2 อบรมคนท างานค่าย ใหก้ารอบรมคนท างานค่าย  โดยเฉพาะพีเ่ลีย้ง  เพราะเป็น
ผูอ้ยูใ่กลช้ดิชาวค่ายมากทีสุ่ด  จงึตอ้งมคีวามสามารถในการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายได้เป็นอย่างด ี 
อบรมบุคลากรดา้นอื่นๆ อาจท าในรปูการประชุมหรอือื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

2.3 จดัระบบการบรหิารค่าย ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรตามภารกจิใน
การจดัค่ายให้ชดัเจน จดัประชุมบุคลากรทุกฝ่ายให้รบัทราบภารกิจล่วงหน้า มกีารประชุมหารือ
ในช่วงการจดักจิกรรมค่ายเพื่อวางแผนงานเป็นระยะๆ  

3. การวางแผนจดัการทรพัยากร 
3.1 ดา้นสถานที ่ส ารวจสถานทีจ่ดัค่ายล่วงหน้า เช่น ดา้นหอพกั หอ้งน ้า บรเิวณรอบ

นอก ความสะอาด และความปลอดภยั เป็นตน้ จดัท าป้ายบอกทางเป็นระยะ 
3.2 ดา้นอุปกรณ์ ส ารวจอุปกรณ์ที่มอียู่ จดัหาเตน็ท์ให้เพยีงพอกบัสมาชกิ ที่มาเขา้

ค่ายเตรยีมความพรอ้ม ท าความสะอาด  และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้ได้  ส ารวจความ
ตอ้งการใชอุ้ปกรณ์เบือ้งตน้ ส ารวจราคาวสัดุอุปกรณ์ เพื่อประกอบการตดัสนิใจเลอืกกจิกรรม 

3.3 การบรหิารงบประมาณ จดัท างบประมาณค่าย ที่แสดงให้เห็นถึงที่มาของเงิน 
เพื่อด าเนินงานค่ายและจดัท ารายละเอยีดค่าใชจ้่ายต่างๆ จดัท าระบบบญัชแีละการเงนิในค่ายพร้อม
ทัง้จ ัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องด้านการเงิน  เพื่อวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณใหเ้พยีงพอ 

ขัน้การด าเนินงาน (Implementing)  
            1. เตรยีมพรอ้มก่อนเริม่งาน 

1.1 เรื่องบุคลากร : จ    ะ      วน  น  ะ                   ะ น 
            ว           น    วนว      น    จ     ว         น     ว            จ       

1.2 เรื่องสถานที/่อุปกรณ์ :  ตรยีม ว                น    ว               น   นะ 
  ะ   น          ว     
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2. จดัท าระบบการควบคุมงาน 
2.1 การควบคุมตามแผน : จ      ะ   ว      น    น ว    น  จ       ว  น   

ว    น ะ ว       น น  น   ะจ    ะ    ะ ว                 น        ว 
2.2 จดักจิกรรมค่าย :     น น   จ    จ     น    ะว  น     น   ว   ว   โดยอาจมี

การปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสม ประเมนิผลการจดักจิกรรมค่ายวนัต่อวนั  เพื่อปรบัปรุงแก้ไข  
และแก้ปญัหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ประสานงานฝึกอบรมพี่เลี้ยงเพิม่เตมิ  เพื่อ
เพิม่พนูทกัษะ  การจดักจิกรรมตามความเหมาะสม 

2.3 จดัให้มฝี่ายสนับสนุน :       ว            ะ ว         ว       น   น น 
 น      น    น    น   น           ว                 ะ      น 

3. เตรยีมพรอ้มในการแกไ้ขปญัหา 
3.1 จดัระบบเพื่อการแกป้ญัหา : จ   ะ        ว             น  udd    ste  

           น  บตัเิหตุ  จดัระบบการดบัเพลงิ  การเฝ้าระวงัและอื่นๆ ทีค่าดวา่อาจเกดิขึน้ได ้
3.2 จดัระบบช่วยแก้ปญัหาบุคลากร :     ะ   Feedback เ                  

     น   ว   น               จ        ว    ก 
3.3 จดัระบบช่วยแกป้ญัหาการจดักจิกรรม เตรยีมกจิกรรมทดแทนในกจิกรรมที่คาด

ว่าอาจจดัไม่ได้  เนื่องจากสภาพปจัจยัทางภูมอิากาศไม่อ านวย เช่น เตรียมจดักจิกรรมขา้งนอก
ไม่ได ้หากฝนตก เป็นตน้ 

4.2.4  การจดัค่ายคุณธรรมกบัการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาในการสร้างเสริม          
สขุภาวะทางปัญญา  

ค่ายคุณธรรมเป็นการจดักจิกรรมทีเ่น้นผูเ้ขา้อบรมเป็นศนูยก์ลาง เพื่อฝึกอบรมคนตามหลกั
ไตรสกิขา คอื การอบรมพฒันาพฤตกิรรม (ศลี) การอบรมพฒันาจติใจ (สมาธ)ิ และการอบรมพฒันา
ปญัญา (ปญัญา) เนื้อหากิจกรรมจะสอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนัตลอดช่วงอยู่ค่าย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสามารถน าหลกัธรรมทางศาสนาไปใช้
ในการด าเนินชวีติ พร้อมทัง้มภีูมคุิ้มกนัในตนเอง เมื่อเจอปญัหาอุปสรรคกส็ามารถแก้ปญัหาด้วย
สตปิญัญา คดิเป็น ท าเป็น แกป้ญัหาเป็น ซึง่กค็อืคุณลกัษณะของการมสีุขภาวะทางปญัญา นัน่เอง  
การจดัค่ายคุณธรรมด าเนินการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2509 โดยการรเิริม่ของท่านพุทธทาสภกิขุ (พุทธ
ทาสภกิข.ุ 2543: 1-9) และไดม้กีารจดัค่ายคุณธรรมกนัอยา่งแพร่หลายทัว่ประเทศ เพยีงแต่อาจมชีื่อ
เรยีกแตกต่างกนัออกไป เช่น ค่ายพุทธบุตร ค่ายธรรมบุตร ค่ายธรรมทายาท ค่ายคุณธรรม ค่าย
คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น และมผีู้ศึกษาผลสมัฤทธิจ์ากการด าเนินการของค่ายคุณธรรมไวเ้ป็น
จ านวนมาก อาท ิ  

พระอดศิร ฐานวฑฺุโฒ (กลุ่มประสทิธิ)์ (2553) ได้ “ศกึษาการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม : 
ศกึษากรณีค่ายธรรมทายาทของฝา่ยบรกิารฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั”  ซึง่ท าการศกึษาจากเอกสาร และภาคสนาม โดยการเกบ็ขอ้มูลจากนักเรยีนที่เขา้รบั
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การอบรมจ านวน 400 คน ผลการศกึษาพบว่า การอบรมคุณธรรม จรยิธรรม  ค่ายธรรมทายาทนี้  
เป็นส่วนส าคญัในการส่งเสรมิด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา สามารถพฒันาเยาวชนให้เป็นผู้ที่มี
ความสมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  ให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุข มรีะเบยีบวนิยัและมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น และสามารถน าความรู้ หลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ต่อมา รชัพล ตรทีพิยภาดา (2550) ได้วจิยั “การประเมนิโครงการอบรมค่ายพุทธบุตรของ
วดัปญัญานันทาราม จงัหวดัปทุมธานี”  พบว่า ภาพรวมผลการอบรมอยู่ในระดบัมากที่สุด  ได้แก่ 
ดา้นผลทีไ่ดร้บัจากการพฒันาจติ ดา้นการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง ดา้นผลทีไ่ดร้บัต่อการปฏบิตัิ
ต่อผูอ้ื่น และผลทีไ่ดร้บัจากการพฒันาคุณภาพชวีติ 

ขณะที่ พระไสว สหีาเหตุ (2550) ได้วจิยั “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเจรญิสติ เพื่อ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตรบณัฑติหลกัสตูร 5 ปี มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพ
สตร ีจงัหวดัลพบุร”ี ท าการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ที่มุ่งให้การศกึษาเรยีนรู้เกี่ยวกบัการเจรญิ
สตเิพื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรบันกัศกึษารวมทัง้สง่เสรมิสถาบนัพระพุทธศาสนา วฒันธรรม
ประเพณีอนัดงีามของประเทศชาติ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้คู่คุณธรรมจรยิธรรม และส่งเสริม
คุณภาพชวีตินกัศกึษาให้เป็นคนเก่ง เป็นคนด ีและอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข โดยรูปแบบการ
ฝึกอบรมเน้นใหค้วามรูพ้รอ้มกบัฝึกปฏบิตัจิรงิ  จ านวน 4 คนื 5 วนั โดยการบรรยาย สาธติ และฝึก
ปฏบิตัจิรงิตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้  ผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษามกีารควบคุมอารมณ์หลงั
การเข้าร่วมอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และการประเมินระหว่างการฝึกอบรม พบว่า นักศึกษามี
พฤตกิรรมการเจรญิสตแิละสามารถปฏบิตัติามกจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนการประเมนิหลงัการใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม 3 เดอืน พบวา่ นกัศกึษามกีารควบคุมอารมณ์และพฤตกิรรมการเจรญิสตหิลงัการ
อบรม 3 เดอืน ไม่แตกต่างกบัหลงัการอบรม  

พระมหาประโยชน์ ต๊ะพงษ์ (2549) ยงัได้ท าการประเมนิโครงการฝึกอบรมศลีธรรม  ค่าย
คุณธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ส าหรบันักเรยีน จากโรงเรยีนที่ร่วมโครงการ 8 โรงเรยีน ได้แก่ 
โรงเรยีนวดัพระยาทด  โรงเรยีนบา้นชุง้  โรงเรยีนวดับา้นยาง  โรงเรยีนบา้นสนัประดู่  โรงเรยีนบ้าน
เขาดนิใต้  โรงเรยีนวดัห้วยหวาย  โรงเรยีนวดัโพธิ ์และ โรงเรยีนบ้านม่วงฝ้าย จากการวเิคราะห์
ขอ้มูลจากความคดิเห็นของนักเรยีน และผู้ปกครองนักเรยีนผู้ผ่านการอบรม พบว่า นักเรียนน า
หลกัธรรม ไดแ้ก่ ศลี 5 และ หน้าที ่6 ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบั พระสญัชยั ญาณวโีร (ทพิยโ์อสถ) (2549) ที่ได้วจิยัเรื่อง “ความตระหนักใน
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้ค่ายคุณธรรม” พบวา่ หลงัจากนกัเรยีนไดเ้ขา้อบรม
ในค่ายคุณธรรมแล้ว  ได้ร ับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น มีความตระหนักในหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา  เขา้ใจหน้าทีข่องตนเองวา่จะตอ้งควรปฏบิตัตินอยา่งไร  สิง่ที่ควรท าและไม่ควรท า 
มคีวามส านึกผดิชอบชัว่ดใีนเรื่องทศิ 6 นอกจากนี้ นกัเรยีนยงัมคีวามตัง้ใจวา่จะท าหน้าทีข่องตนให้ดี
ที่สุด เช่น การตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน การประหยดัอดออม และการห่างไกลจากอบายมุขทัง้ปวง     
เป็นตน้ 



74 

 

เมรนีา ปลืม้ปญัญา ววิฒัน์ ภทัทยิธนี และ สมใจ ชื่นวฒันาประณิธ ิ(2539) ได้วจิยั “ผลการ
ฝึกอบรมค่ายคุณธรรม นักศกึษาใหม่ระดบัประกาศนัยบตัรวชิาชพีชัน้สูง สถาบนัเทคโนโลยรีาช
มงคล วทิยาเขตภาคพายพั ณ วดัอุโมงค ์อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่” ผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษา
ส่วนใหญ่มแีนวโน้มพฤตกิรรมอยูใ่นเกณฑ์ดี กล่าวคอื 1. ด้านพฤตกิรรมการศกึษา หลงัเขา้รบัการ
อบรมแล้วนักศกึษามคีวามตัง้ใจที่จะเรยีนและรบัผดิชอบในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายเพิม่ขึน้ และ
ตัง้ใจลด ละ เลกิ พฤตกิรรมไม่พงึประสงคใ์นการเรยีน เช่น หนีเรยีน ลอกการบา้น พดู คุยเสยีงดงัใน
หอ้งเรยีน เป็นตน้ 2.ดา้นพฤตกิรรมการใชช้วีติ เขา้รบัการอบรมแล้วนักศกึษามคีวาม พยายามที่จะ
ท าเพิม่ขึน้ในเรื่อง การใชเ้วลาวา่งให้เกดิประโยชน์และพยายามลดละเลกิเที่ยวผบับาร์ คาราโอเกะ 
เทีย่วศนูยก์ารคา้ ดภูาพยนตร์ ดูโทรทศัน์ถึงเที่ยงคนื และพยายามท าบุญตกับาตรเพิม่ขึน้ 3. ด้าน
การด ารงชีวติที่บ้าน หลงัเข้าร ับการอบรมแล้วนักศึกษามีความตัง้ใจที่จะท าแน่ๆ ในเรื่องการ
ช่วยเหลอืงานบา้น เมื่อมปีญัหาปรกึษาทางบา้น ท าใหพ่้อแม่ภาคภมูใิจและจะพยายามท าเพิม่ขึน้ใน
เรื่องไหวพ้ระก่อนนอน  รกัษาศลี 5 ท าบุญทีว่ดั และฟงัธรรม  ท าสมาธ ิฝึกจติเป็นประจ า  

จากการประมวลเอกสาร ชีใ้หเ้หน็วา่ จากการตดิตามผลหรอืการประเมนิผลเยาวชนที่ผ่าน
การเขา้ค่ายคุณธรรมโดยมแีนวทางตามหลกัไตรสกิขานัน้ เยาวชนได้พฒันาตนและสามารถด าเนิน
ชีวติบนฐานของปญัญา อันเป็นคุณลกัษณะของสุขภาวะทางปญัญาหลายประการ ได้แก่ การ
สามารถพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นผูท้ ีม่คีวามสมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ เป็นคนเก่ง คนด ีมคีวามสุข  
และสามารถน าความรูห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้อย่าง
ถูกตอ้ง มกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์ และมพีฤตกิรรมการเจรญิสต ิ มี
ศลี 5 และเขา้ใจหน้าทีท่ ีม่ต่ีอบุคคลอื่นตามหลกัทศิ 6  ว่าควรจะปฏบิตัตินอย่างไร  สิง่ที่ควรท าและ
ไม่ควรท า มคีวามส านึกผดิชอบชัว่ด ีนอกจากนี้ยงัมผีลดต่ีอพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ ไม่เป็นโทษภยั
ต่อตนเองและผู้อื่น อนัแสดงให้เห็นถึงการด าเนินชวีติที่ประกอบด้วยปญัญา ทัง้ด้านพฤตกิรรม
การศกึษา ดา้นพฤตกิรรมการใชช้วีติ ด้านการด ารงชวีติที่บ้าน เช่น การตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน  รู้จกั
ประหยดัอดออม  มรีะเบยีบวนิัย  และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น และการห่างไกลจาก
อบายมุขทัง้ปวง  ผูว้จิยัจงึเหน็ว่า การจดัค่ายคุณธรรมมคีวามเหมาะสมที่จะน ามาเป็นเครื่องมอืใน
การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาในครัง้นี้ได ้

 
4.3 การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

การวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR) เชื่อใน
ความสามารถของมนุษยท์ี่จะแก้ไขปญัหาของตนเมื่อถึงคราวที่ตนจะต้องตดัสนิใจว่าจะท าอย่างไร 
และเชื่อวา่ การศกึษาควรเป็นการศกึษาทีใ่หค้วามมัน่ใจวา่เขาสามารถท าอะไรบางอยา่งใหแ้ก่ตนเอง
ได้  และยงัเชื่ออีกว่า การศึกษาควรเป็นการศึกษาที่ให้การเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อคน  
เป้าหมายสงูสุดของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม คอื การช่วยให้ประชาชนมเีป้าหมายและ
สนบัสนุนเป้าหมายในการพฒันาของตนเอง (กมล สุดประเสรฐิ. 2540: 8-9)  อกีทัง้การวจิยัแบบนี้ยงั
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มจีุดเด่นประการหนึ่ง คอื ผลการศกึษาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัท ีและก่อใหเ้กดิผลระยะยาว
ในทางทีด่แีก่ผูม้สี่วนร่วม (Kemmis; & Wilkinson. 1998) 

4.3.1 ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
นกัวชิาการในต่างประเทศได้กล่าวถึงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมโดยสรุปได้ว่า

เป็นกระบวนการวจิยัที่กลุ่มตวัอย่างเขา้มามสี่วนร่วมตลอดทัง้กระบวนการวจิยั โดยเริม่ตัง้แต่การ
ประมวลเหตุการณ์และขอ้มลูเพื่อก าหนดปญัหาในการวจิยั  วเิคราะห์ขอ้มูล แปลความหมาย เสนอ
ขอ้มลูและขอ้คน้พบ  ตลอดจนการน าขอ้ค้นพบที่ได้จากการวจิยัไปสู่การปฏบิตั ิซึ่งเทคนิคการวจิยั
เช่นนี้ช่วยลดความห่างเหนิระหวา่งผูว้จิยั ผูร้่วมวจิยั และกลุ่มตวัอย่าง จงึก่อให้เกิดความร่วมมอืกนั
อย่างใกล้ชดินัน่เอง (Reason. 1998: 261-291; De Laine. 2000: 107-108)การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม ไม่ใช่วธิวีทิยาการวจิยั (Methodology) แต่เป็นแนวทางของการวจิยั (Approach) 
หรอื กลยุทธ์ (Strategy) หรอื กระบวนการ (Process) โดยน าเขา้ไปเชื่อมโยงอยู่ในกระบวนการ 
วจิยัเพื่อใหบ้รรลุผลที่ต้องการในระยะยาว (Outcomes) และผลที่ได้เป็นรูปธรรม (Smith. 1997: 8; 
Stringer. 1996: 10; Whyte; et al. 1991: 19-55)   

ส าหรบันกัวชิาการไทย เช่น กมล สุดประเสรฐิ (2540: 7) ได้สรุปความหมายของการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมไวส้ ัน้ๆ วา่ เป็นการวจิยัทีจ่ดักระท าโดยผูป้ฏบิตักิารเพื่อน าผลการวจิยั
มาใชใ้นการแกไ้ขปญัหาโดยทนัท ีและตอ้งกระท าเป็นหมู่คณะร่วมกนั  ส่วน นิตยา เงนิประเสรฐิศร ี
(2544 : 61-62)  ได้กล่าวว่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็นกลยุทธ์ที่สะท้อนให้เห็นถึง
การเดนิทางไปสู่การพฒันา (Journey of development) โดยมกีารเปลีย่นแปลงจากสิง่ที่เป็นอยู่ไปสู่
สิง่ทีส่ามารถเป็นไปได ้ทัง้ในระดบัปจัเจกชนและระดบัสงัคม โดยหวัใจส าคญัของการเปลี่ยนแปลง
อยูท่ ีก่ระบวนการวจิยั ซึง่ใชแ้นวทางความร่วมมอื (Collaborative approach) ระหว่างนักวจิยักลุ่มผู้
มสี่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders) ทัง้นี้กระบวนการวจิยัจะต้องเป็นประชาธปิไตย ยุตธิรรม มอีสิระ 
และส่งเสรมิคุณค่าของชวีติ และกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจะเขา้ร่วมสงัเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง 
ๆ สะทอ้นความคดิเหน็และความตอ้งการของตน ทรพัยากรที่มอียู่ อุปสรรคและปญัหาที่ปรากฏอยู ่
ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างมจีิตส านึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่   
สอดคล้องกบั นงนภสั คู่วรญัญู เที่ยงกมล (2551: 180) ที่อธบิายว่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนร่วม หมายถงึ การเรยีนรูแ้ละแสวงหาความรู้จากประสบการณ์โดยอาศยัการมสี่วนร่วมของผู้มี
ส่วนร่วมในการวจิยัคือ ระหว่างชาวบ้านผู้มสี่วนได้เสยี นักปกครองและผู้วจิยั โดยอาจจะเริม่ต้น
ตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมตดัสนิใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมนิผลและร่วมรบัผลทีเ่กดิจากการ
ด าเนินงาน รวมทัง้มกีารสรุปบทเรยีนร่วมกนั ตลอดจนร่วมหาวธิแีกไ้ขปญัหาและร่วมพฒันาต่อไป 

จงึกล่าวไดว้า่ การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม หมายความถึง  กระบวนการวจิยัที่ผู้
ถูกวจิยัเขา้มามสี่วนร่วมในการวจิยั  โดยอาศยัการมสี่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบั
กิจกรรมวจิ ัย นับตัง้แต่การร่วมกันระบุปญัหาของการด าเนินการ  ร่วมกนัวางแผน  ร่วมกัน
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ด าเนินการ  ร่วมกนัใหข้อ้มลู ร่วมกนัวเิคราะหข์อ้มลู ตลอดจนร่วมกนัหาวธิแีกไ้ขปญัหาหรอืส่งเสรมิ
กจิกรรมนัน้ๆ และสุดทา้ยร่วมกนัรบัผลทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินการ   

4.3.2 ลกัษณะการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็นการวจิยัที่มุ่งน าหลกัของวธิกีารทางวทิยาศาสตร์

มาใช้  เพื่อแก้ปญัหาในสภาพการณ์เฉพาะ  ไม่ได้มุ่งเน้นเพื่อน าผลไปใช้กบัสภาพการณ์อื่นๆ 
โดยทัว่ไปทีน่อกเหนือไปจากสภาพการณ์ทีศ่กึษา เป็นการวจิยัทีเ่น้นการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
ฐานะผูร้่วมวจิยั  โดยนกัวจิยัจะเขา้ไปช่วยกระตุน้ใหป้ระชาชนเริม่พจิารณาปญัหาชุมชนไปพร้อมๆ 
กบันกัวจิยัจากภายนอก และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ช่วยตรวจสอบปญัหา  ก่อให้เกดิความรู้ความเขา้ใจ
ต่อการเปลีย่นแปลงในชุมชนตลอดกระบวนการวจิยั  ซึง่จะน าประชาชนไปสู่การคดิเอง ท าเอง และ
แกป้ญัหาเองไดใ้นทีสุ่ด (สมอาจ วงษ์ขมทอง. 2536: 24)  ลกัษณะวธิกีารวจิยัดงักล่าวจงึเป็นวธิกีาร
วจิยัทางสงัคมศาสตรท์ีม่ใิช่เพยีงเพื่อศกึษาถงึวฒันธรรมชุมชนเท่านัน้  แต่รวมถึงการปฏบิตัเิพื่อให้
คนในชุมชนเกดิความรู ้และพฒันาตนเองในการน าวธิกีารดงักล่าวไปใช้ในชวีติประจ าวนัในทุกด้าน
อยา่งมคีวามสุข  (นงนภสั คู่วรญัญ ูเทีย่งกมล. 2551: 187-211) 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมจงึมลีกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากการวจิยัแบบดัง้เดมิมาก  
เมื่อเปรยีบเทยีบลกัษณะส าคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมกบัการวจิยัแบบดัง้เดิม 
ตามความเหน็ของพนัธุท์พิย ์รามสตูร (2540: 60-63) สามารถสรุปไดด้งัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบลกัษณะของการวจิยัแบบดัง้เดมิกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
 

ประเดน็
เปรียบเทียบ 

การวิจยัดัง้เดิม การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

รปูแบบ เป็นพมิพเ์ขยีวทีก่ าหนดให ้ เน้นกระบวนการที่ปรบัเปลี่ยนได้ด้วย
สถานการณ์ 

อุดมการณ์/
ปรชัญา 

เน้นกลุ่มคนชัน้สงู เน้นกลุ่มคนทีด่อ้ยโอกาสในสงัคมคนชาย
ขอบ 

จุดมุ่งหมาย ไม่ผกูพนั ท าให้ได้ขอ้มูลเพื่อตอบ
ปญัหาการวจิยั 

มพีนัธกรณีระหวา่งนกัวจิยักบัชาวบ้านที่
จะร่วมกนัเพื่อสทิธขิองมนุษย ์

กรอบการวจิยั ก าหนดโดยนกัวจิยัองคก์ร ก าหนดโดยประชาชนในพืน้ที ่
จุดเน้น วตัถุ เน้นการสรา้งสิง่ของ คน เริม่ที่คนเป็นหลกั ท าให้คนมคีุณค่า 

สรา้งความภาคภมูใิจและก าลงัใจ 
เป้าหมาย ก าหนดไวล้่วงหน้า ปรบัเปลีย่นตามความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่ตามเงื่อนไขความเหมาะสม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ประเดน็
เปรียบเทียบ 

การวิจยัดัง้เดิม การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

ยทุธวธิ ี เน้นการวางแผนทีอ่า้งวา่ชาวบา้น
ไม่สามารถวางแผนเองได ้

เน้นการมสี่วนร่วม เชื่อมัน่ใน
ความสามารถในการเรยีนรูข้องคน 

วธิกีาร เขม้งวดรดักุม เน้นหลกัการวจิยั
เชงิปรมิาณ มองมติชิุมชนทีศ่กึษา 
และใชเ้ทคโนโลยหีรอืระเบยีบ
วธิกีารชัน้สงู 

เรยีบง่าย ใชว้ธิกีารทีช่าวบา้นรูจ้กัและ
ถนดั มองชุมชนอยา่งเป็นองคร์วม และ
ใชเ้ทคโนโลยชีาวบา้น 

การวเิคราะห์
สถานการณ์ 

เน้นการยอ่ส่วน (Reductionism) การมององคร์วม (Holistic Approach)  

รปูแบบการ
พฒันา 

ควบคุม ชีแ้นะและใหแ้รงจงูใจเป็น
วตัถุ เน้นการท างานตามแผนและ
ส่งเสรมิวฒันธรรมการพึง่พา 

ปลดปล่อย สรา้งก าลงัอ านาจในการคดิ
และต่อรองใหส้ าเรจ็ในสิง่ทีไ่ดก้ระท า 
โดยมแีรงจงูใจคอืความภมูใิจในศกัดิศ์รี
ของตน และเป็นการสง่เสรมิวฒันธรรม
การพึง่พาตนเอง 

มองชาวบา้น เป็นผูร้บัประโยชน์จาก
ความส าเรจ็ของโครงการวจิยั 

เป็นผูท้ าประโยชน์ เป็นผูล้งมอืกระท าให้
โครงการส าเรจ็ และมสี่วนร่วม 

ผลลพัธ ์(Output)  เน้นวตัถุทีเ่ป็นผลติผลของ
โครงการ เช่น ร ัว้ ถนน อาคาร 
เป็นตน้ 

ไม่เน้นวตัถุ แต่เน้นความสามารถของ
ชุมชน เน้นการเรยีนรู ้ความพอใจ ความ
หลากหลาย ก าลงัใจและแรงใจของ
ประชาชน 

 
       ทีม่า : พนัธุท์พิย ์รามสตูร. (2540). การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสี่วนร่วม. หน้า 60-63. 
 
 จะเหน็ไดว้า่  ลกัษณะส าคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมมคีวามสอดคล้องกบั 
การพฒันามนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนามากกว่าการวจิยัแบบดัง้เดิม โดยเฉพาะอย่างยิง่  
ความเชื่อมัน่ในความสามารถในการเรยีนรูข้องคน การมองและวเิคราะหส์ถานการณ์ต่างๆ แบบองค์
รวม มุ่งเน้นพฒันาคนเป็นหลกั ท าใหค้นมคีุณค่า ไม่เน้นผลลพัธ์ที่เป็นวตัถุแต่เน้นความสามารถใน
แง่ของการเรยีนรู ้ความพอใจ ก าลงัใจ เป็นต้น  การวจิยัครัง้นี้ซึ่งมกีรอบการพฒันากลุ่มเป้าหมาย
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ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา จงึเลอืกการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็นแนวทางในการศกึษา 
(Approach)  เพื่อพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ซึ่งเป็นการ
พฒันาโดยมุ่งเน้นไปทีต่วันกัศกึษาใหม้สี่วนร่วมในการคดิและด าเนินการพฒันาตนเอง บนพื้นฐาน
แห่งความเชื่อมัน่ในความสามารถและคุณค่าทีม่อียูใ่นตวันกัศกึษาทุกคน 

4.3.3  กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
 กระบวนการด าเนินงานวจิยัเชิงปฏิบตัิการตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ด 
(Kemmis; & McTaggaret. 1988) ซึง่เป็นแนวคดิทีรู่จ้กักนัอยา่งกวา้งขวาง ประกอบด้วยกจิกรรมที่
ส าคญั 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี้ 
 

 
ภาพประกอบ 7  วงจรกจิกรรมการวจิยัเชงิปฎบิตักิารแบบมสี่วนร่วมตามแนวคดิของเคมสิ 

 
       ทีม่า : Kemmis; & McTaggaret. (1988).  Action reserarch planner. p. 11. 

 
1) การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏบิตักิารไวก้่อนล่วงหน้า  โดย

เริม่ตน้ดว้ยการส ารวจปญัหาทีต่อ้งการใหม้กีารแกไ้ขหรอืพฒันาโดยผู้มสี่วนร่วมหรอืผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีร่วมกนัวางแผนโดยการส ารวจสภาพปญัหาวา่ปญัหาทีต่อ้งแกไ้ขคอือะไร  ปญัหานี้เกี่ยวขอ้งกบั
ใครบา้ง  วธิกีารแกไ้ขคอือะไร  และจะใชว้ธิกีารใดบ้าง  บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนร่วมเป็นอย่างไร 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหามอีะไรบา้ง เป็นตน้ ซึง่เกดิขึน้ภายใต้การไตร่ตรองถึงปจัจยัสนับสนุน
หรือขดัขวางความส าเร็จในการแก้ไขปญัหา  การต่อต้าน รวมทัง้สภาวการณ์เงื่อนไขอื่นๆ ที่
แวดลอ้มปญัหาอยูใ่นเวลานัน้ ในขัน้ของการวางแผนนี้จะมกีารปรกึษาร่วมกนัระหว่างผู้มสี่วนร่วม  

สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ

การปฏบิตัิและสงัเกต 

วางแผน 

ปรบัปรุงแผน สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ

การปฏบิตัิและสงัเกต 
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ซึง่จะช่วยใหม้องสภาพปญัหาไดช้ดัเจน  รอบดา้น  สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ แลว้ร่วมกนั
ก าหนดเป็นแผนปฏิบตัิการ  อย่างไรกต็าม โดยทัว่ไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงความยดืหยุ่น 
เพื่อให้สามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามเหตุการณ์ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 
หรอืยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พงึปรารถนาได้ กจิกรรมที่ก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร
จะตอ้งประกอบดว้ยกจิกรรมทีส่่งผลต่อการแกไ้ขปญัหาไดด้ใีนระดบัหนึ่ง และเป็นกจิกรรมที่มคีวาม
สอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคม วฒันธรรม การเมอืง และอื่นๆ ทีเ่ป็นอยูใ่นสภาวการณ์เวลานัน้ 

2) การปฏิบตัิการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่าง
ระมดัระวงั และควบคุมการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นแผน โดยผูม้สี่วนร่วมใชก้ารวเิคราะห์
วจิารณ์ประกอบการปฏบิตัไิปดว้ย  และร่วมกนัใหข้อ้มลูยอ้นกลบัวา่ แผนทีว่างไวอ้ยา่งสมเหตุสมผล
นัน้ ปฏบิตัิได้จรงิมากน้อยเพียงใด และอาจมีอุปสรรคอื่นๆ มาเกี่ยวขอ้งโดยไม่คาดคดิฉะนัน้  ใน
ความเป็นจรงิการปฏบิตักิารตามแผนที่ก าหนดไวม้โีอกาสเกดิการพลกิผนัหรอืแปรเปลี่ยนไปตาม
เงื่อนไขและขอ้จ ากดัในสภาวการณ์เวลานัน้ได้  ด้วยเหตุนี้แผนปฏบิตักิารที่ดจีะต้องมลีกัษณะเป็น
เพียงแผนทดลองหรอืแผนชัว่คราว ซึ่งเปิดช่องให้ปรบัเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปจัจยัที่เป็นอยู่ใน
ขณะนัน้ ดงัที่กล่าวแล้ว การปฏบิตักิารที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวตัภายใต้การใช้
ดุลยพนิิจตดัสนิใจ สิง่ใดควรกระท าตามแผนทีว่างไว ้สิง่ใดควรปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบัปจัจยัเงื่อนไขใน
ขณะนัน้ แล้วจึงด าเนินกจิกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบตัิการอาจใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการกระท าของตนได้บางส่วน แต่ประสบการณ์เหล่านัน้ก็เป็นเพยีงสมมตฐิาน
ชัว่คราว (Working hypothesis) ซึง่อาจไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ในเวลานัน้กไ็ด้ 

3) การสงัเกตการณ์ (Observation) ในการด าเนินการวจิยัในขัน้ปฏบิตั ิจ าเป็นต้องมี
การสงัเกตการณ์ควบคู่ไปดว้ยเพื่อใหเ้กดิความเที่ยงตรงในการปฏบิตั ิ การสงัเกตการณ์จงึเป็นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบักระบวนการและผลที่เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานที่ได้ลงมอืกระท าลงไป 
(ทัง้ทีต่ ัง้ใจและไม่ตัง้ใจ) รวมทัง้สงัเกตการณ์ปจัจยัสนบัสนุนและปจัจยัขดัขวางหรอืขอ้จ ากดัของการ
ด าเนินงานตามแผนทีว่างไว ้ตลอดจนประเดน็ปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปฏบิตัวิา่มสีภาพหรอื
ลกัษณะเป็นอย่างไร  โดยการสงัเกตการณ์นี้ควรให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้ร่วมกนัสงัเกตการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งระมดัระวงัพรอ้มทัง้จดบนัทกึสิง่ที่เกดิขึน้  การสงัเกตการณ์ที่ดจีะต้องมี
การวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบจนเกนิไป เพื่อจะได้เป็น
แนวทางส าหรบัการสะทอ้นกลบักระบวนการและผลการปฏบิตัทิีจ่ะเกดิขึน้ตามมา นอกจากนี้ จะตอ้ง
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใดๆ ที่มองเหน็ได้ด้วยตาและสมัผสัได้ด้วยกายหรอืใจ และจะต้องมี
ความยดืหยุ่นต่อการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกดิขึน้ได้ในหลายแง่มุมและหลาย
รปูแบบ โดยมากจะใชเ้ครื่องมอืในการสงัเกตเพื่อบนัทกึขอ้มูลเชงิคุณภาพ หรอืแบบสงัเกตที่วดัผล
ออกมาในเชงิปรมิาณ  อาจใชแ้บบส ารวจ แบบสอบถามวดัสิง่ทีต่อ้งการทราบความเปลีย่นแปลงดว้ย 

4) การสะท้อนกลบั (Reflection) ขัน้ตอนสุดท้ายของวงจรการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม คอืการประเมนิหรอืตรวจสอบกระบวนการ  อนัเป็นการหวนระลึกถึงการกระท า
ตามทีบ่นัทกึขอ้มลูไวจ้ากการสงัเกตอยา่งไตร่ตรองในเชงิวพิากษ์กระบวนการและผลการปฏบิตังิาน
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ตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกบัปจัจยัสนับสนุนและปจัจยัขดัขวางการพฒันา 
รวมทัง้ประเดน็ปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้วา่เป็นไปตามทีพ่งึประสงคห์รอืไม่ กลยุทธ์ประการหนึ่งที่ช่วย
ใหก้ระบวนการสะทอ้นกลบัเกดิขึน้อยา่งไดผ้ล ไดแ้ก่ การอภปิรายซกัถามในลกัษณะวพิากษ์วจิารณ์
หรอืประเมนิผลการปฏบิตังิานระหว่างบุคคลที่มสี่วนร่วมในการวจิยัภายใต้การยดึมัน่ต่อเป้าหมาย
ของกลุ่มเป็นหลกั การสะท้อนกลบัโดยอาศยักระบวนการกลุ่มดงักล่าวนี้ จะน าไปสู่การรื้อถอน 
(Deconstruction) แนวคดิความเชื่อและการปฏบิตังิานอยา่งเดมิ ไปสู่การปฏบิตังิานตามวธิกีารใหม่ 
ซึง่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุงวางแผนปฏบิตักิารในวงจรกระบวนการวจิยั
ในรอบหรอืเกลยีวต่อไป 

เคมมิส และเมคแทกการ์ท  ได้ให้ข้อคิดเกี่ยวกบัการวจิยัเชงิปฎิบตักิารว่า การวจิยัเชิง
ปฏิบัติการเป็นวฎัจักรของกระบวนการวางแผน  การปฎิบัติ การสงัเกต และการสะท้อนผล  
กระบวนการหนึ่งวงจรนัน้ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการไม่แน่นอน  ขึน้อยูก่บัธรรมชาตขิองกจิกรรม
ทีท่ าในแต่ละขัน้ตอนในแต่ละวงจร  กจิกรรมบางอยา่ง การด าเนินการจนครบวงจรอาจใช้ระยะเวลา
เพยีง 7-10 วนัเท่านัน้  เช่นการจดัการเรยีนการสอน ขณะที่กจิกรรมบางอย่างอาจใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการนานถงึ 1 ปี ซึง่เคมมสิ และแมคแทกการท์ เสนอวา่ ส าหรบันกัวจิยัปฏบิตักิารมอืใหม่
ไม่ควรใช้ระยะเวลาในแต่ละวงจรยาวนานมากนัก  เนื่องจากจะท าให้เกิดความยากล าบากในการ
รบัผดิชอบและการมองเหน็ความกา้วหน้า รอบวงจรหนึ่งๆ ไม่ควรมรีะยะเวลานานกว่า 1 เดอืน  จะ
ท าใหน้กัวจิยัไดร้บัประโยชน์จากการศกึษากระบวนการต่างๆ ได้ดกีว่า (Kemmis; & McTaggaret. 
1988: 47-48) 

 4.3.4  การมีส่วนร่วมในการวิจยั 
การวจิยัเชงิปฎบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เป็นการเรยีนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์

โดยอาศยัการมสี่วนร่วมของหมู่คณะ คอื ระหวา่งชาวบา้นและชุมชนกบัผู้ว ิจยั โดยจะเริม่ตัง้แต่ร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรบัผลที่เกิดจากการ
ด าเนินงานและสรุปบทเรยีน ตลอดจนร่วมหาวธิแีกไ้ขปญัหา และร่วมพฒันาต่อไป ดงันัน้ การมสี่วน
ร่วม (Participation) จงึเป็นวธิกีารส าคญัอนัเป็นหวัใจและเป็นสาระส าคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม (นงนภสั คู่วรญัญ ูเทีย่งกมล. 2551: 184) อกีทัง้เป็นหวัใจในการเสรมิพลงัอ านาจแก่
ชุมชน ในอนัที่จะเสรมิสร้างให้ชุมชนมีพลงัความสามารถที่จะด าเนินการสิง่ใดสิง่หนึ่งได้ด้วยการ
ตดัสนิใจของตนเอง การมีส่วนร่วมและการเรยีนรู้เป็นทัง้กระบวนการและเป้าหมายการท างานที่
จะตอ้งมอียูอ่ยา่งต่อเนื่องและถอืวา่เป็นหวัใจการท างานกบัชุมชนในทุกข ัน้ตอน  การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนย่อมสร้างให้เกดิการเรยีนรู้ได้ตัง้แต่เริม่ต้นจนกระทัง้สิ้นสุดโครงการ และยงัสร้างพลงั
ผลกัดนัใหร้เิริม่โครงการหรอืการด าเนินงานอื่นๆ ต่อไปได้อกีด้วย (ปารชิาต ิวลยัเสถียร;  และคน
อื่นๆ.  2552: 7-9)  

หากพิจารณาในรูปของกระบวนการวจิยั การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ สามารถระบุได้
ตามล าดบัข ัน้หรอืกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมได้หลายขัน้ตอน ซึ่งช่วยให้เห็น



81 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้ เข้าร่ วมการวิจ ัยแต่ละฝ่ายได้อย่างชัดเจน และในทางปฎิบัติแล้ว 
กระบวนการวจิยักต็้องด าเนินไปโดยความร่วมมอืกนัท ากจิกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นล าดบัข ัน้ตอน
ตัง้แต่ตน้จนจบสิน้กระบวนการ ดงัที ่ไพโรจน์ ชลารกัษ์ (2548: 20-21) อธบิายไวเ้ป็นข ัน้ตอนดงันี้ 

1) ขัน้การศกึษาบรบิท  นกัวจิยัจะท าการก าหนดพื้นที่ที่จะท าการศกึษาวจิยัเพื่อท า
ประชาคม โดยประชาสมัพนัธช์กัชวนใหช้าวบา้นเขา้ร่วม และชาวบา้นเขา้ร่วมกจิกรรมการวจิยั 

2) ขัน้ก าหนดปญัหา นักวจิยัสรุปค าถามหรอืปญัหา รวมทัง้อธบิายเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ของการแก้ไขปญัหาให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เห็นภาพและเกดิความเขา้ใจตรงกนั 
รวมถงึการสรา้งความตระหนกัในบทบาทและความส าคญัของการมสี่วนร่วมในกระบวนการวจิยั ข ัน้
การก าหนดปญัหาร่วมกบัชาวบ้านในชุมชนจงึเป็นเรื่องส าคญัที่ผู้วจิยัจะต้องด าเนินการให้เกดิผล
อยา่งแทจ้รงิ ก่อนจะเริม่ด าเนินงานในขัน้ตอนอื่น 

3) ขัน้การวางแผนปฏบิตังิานวจิยั นกัวจิยัจดัท าข ัน้ตอนการปฏบิตังิานวจิยัให้ชดัเจน 
โดยระบุวา่ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการวจิยัแต่ละฝา่ยจะมสี่วนร่วมอะไร และอย่างไร เมื่อใดบ้าง พร้อม
ทัง้แผนการปรบัปรุงหรอืปรบัเปลีย่นวธิกีารวจิยั ส่วนนกัพฒันาจะเขา้ร่วมปฏบิตักิารวจิยัโดยตดิตาม
ผลการด าเนินงานวจิยัทุกข ัน้ตอน และคอยตรวจสอบผลของการด าเนินงานว่ามสีิง่ใดที่ผดิพลาด 
หรอืไม่เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมาย หรอืมสีิง่ใดทีเ่กดิแทรกซ้อนขึน้มาหรอืไม่ โดยชาวบ้านนัน้จะ
เขา้มามสี่วนร่วมลงมอืในการปฎบิตังิานวจิยัตามแผน และตรวจสอบผลวา่พงึพอใจหรอืไม่ 

4) ขัน้การติดตาม ตรวจสอบและปรบัปรุง รวมทัง้การแก้ไขระหว่างการปฏิบัติ
งานวจิยั นกัวจิยัมสี่วนร่วมโดยการพจิารณาหาทางปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตักิารวจิยัแบบมสี่วนร่วม 
โดยอาศยัขอ้มูลจากทุกฝ่าย แล้วน ามาท าการปรบัเปลี่ยนให้เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย โดยนกัพฒันาจะเขา้มสี่วนร่วมดว้ยการตรวจสอบผลการปฏบิตังิานวจิยัและประเมนิวา่ ผล
ทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ เป็นตน้ และประชาชนหรอืชาวบา้นจะเขา้ร่วมด้วยการรบัรู้ถึง
การปรบัเปลีย่นการปฏบิตังิานตามทีน่กัวจิยัก าหนด รวมทัง้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ที่แสดง
ถงึความพงึพอใจและความส าเรจ็ของการด าเนินการวจิยั 

5) ขัน้การสรุปผลการวจิยั นักวจิยัจะท าการสรุปผลการวจิยั และเรียบเรียงเป็น
รายงานการวิจ ัยออกเผยแพร่ นักพัฒนามีส่วนร่วมด้วยการรับทราบและตรวจสอบประเมิน
ผลการวจิยัวา่ประสบความส าเรจ็มากน้อยเพยีงใด มปีญัหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง โดยชาวบ้าน
เขา้มามสี่วนร่วมด้วยการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัผลของการวจิยัว่าพงึพอใจและได้ผลตามที่คาดหวงัไว้
หรอืไม่ และแสดงความคดิเหน็อื่นประกอบขอ้มลูดว้ยวา่เพราะเหตุใด 

นอกจากนี้  ย ังสามารถจ าแนกโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลฝ่ายต่างๆ ใน
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ดงัที ่สุภางค์ จนัทวานิช (2531: 31) ได้อธบิายไวว้่า 
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมนัน้ เป็นการผสมผสานความรู้เชงิทฤษฎีและระเบยีบวธิวีจิยั
ของนักวจิยั และวตัถุประสงค์ของนักวจิยัและนักพฒันา ควบคู่ไปกบัความต้องการความรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้ถูกวจิยั ดงันัน้ การด าเนินงานและผลของการวจิยัจึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลหลายฝ่าย ซึ่งในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารมกัจะประกอบไปด้วยบุคคล 3 ฝ่าย ได้แก่ 1. บุคคล
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เป้าหมาย อาจเป็นผู้แทนของกลุ่มบุคคลเป้าหมาย หรอื ชุมชนที่จะท าการศกึษา ซึ่งถือว่าคนใน
ชุมชนหรอืกลุ่มนัน้ เป็นผูท้ ีรู่ข้อ้มลูเกีย่วขอ้งกบัตนเองดทีีสุ่ด 2. นกัวจิยั เป็นผูแ้ทนของนักวชิาการที่
มีความสนใจในการวิจยัและพฒันา ซึ่งเป็นคนนอก นักวิจยันี้ เป็นฝ่ายผู้รู้และเชี่ยวชาญเรื่อง
แนวความคดิ ทฤษฎแีละระเบยีบวธิกีารวจิยั และ 3. นักพฒันา เป็นกลุ่มผู้มคีวามรู้และมเีป้าหมาย
เพื่อการพฒันา ซึ่งมกัจะเป็นผู้แทนของฝ่ายรฐับาลหรอืองค์กรพฒันาเอกชน ซึ่งแม้ว่าเป็นคนนอก 
แต่กน็บัวา่เป็นบุคคลทีค่่อนขา้งจะใกลช้ดิกบับุคคลเป้าหมายของการพฒันาหรอืบุคคลกลุ่มแรกมาก
ที่สุด ซึง่บางครัง้ในการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม นักวจิยัและนักพฒันาอาจเป็นบุคคล
เดยีวกนักไ็ด ้

สรุปไดว้า่  การมสี่วนร่วมในการวจิยัเชงิปฎบิตักิารแบบมสี่วนร่วมนี้ ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งแต่ละ
ฝ่ายจะมบีทบาทต่างๆ กนัไปในแต่ละข ัน้ตอนตัง้แต่เริม่จนสิ้นกระบวนการ  เมื่อจ าแนกตามการมี
ส่วนร่วมของบุคคลแต่ละฝา่ย  ในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม มกัจะประกอบไปด้วยบุคคล 
3 ฝา่ย  คอื บุคคลเป้าหมาย  นกัวจิยั และนกัพฒันา ซึง่บางครัง้นกัวจิยัและนกัพฒันาอาจเป็นบุคคล
เดยีวกนั   

ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้    เป็นการร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมทัง้ 3 ฝ่าย  โดย 1. บุคคล
เป้าหมาย คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  2. นักวจิยั 
และ 3. นกัพฒันา คอื อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา    

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเยาวชนโดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
ระหวา่งผูว้จิยั ผูม้สี่วนร่วม และนกัศกึษาหรอืเยาวชน มปีรากฎดงัเช่นในงานวจิยัของ รชัภูม ิแซ่ใช ้
(2546) เรื่อง การวจิยัเชิงปฏบิตัิการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษา
สถาบนัราชภฏัเชียงราย  กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 โปรแกรมวชิาการศกึษาปฐมวยั  
สถาบนัราชภฏัเชยีงราย  จ านวน 41 คน ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในกระบวนการวจิยัประกอบด้วย ผู้วจิยั 
จ านวน 1 คน  อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 10 คน กลุ่มผูน้ านกัศกึษาจ านวน 30 คน และบุคลากรในศูนย์
ศกึษาและการพฒันาคร ูจ านวน 5 คน  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ได้แก่ แบบสมัภาษณ์อย่างไม่เป็น
ทางการเกีย่วกบัการมสี่วนร่วมในกระบวนการวจิยั  แบบบนัทกึพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วน
เกีย่วขอ้งในกระบวนการวจิยั และแบบวดัความคดิสร้างสรรค์  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการวเิคราะหเ์ชงิบรรยาย  โดยกระบวนการวจิยัม ี5 ข ัน้ตอน ได้แก่ 
1. ข ัน้ศกึษาวเิคราะห์พจิารณาปญัหาและสาเหตุของปญัหา 2. ข ัน้วางแผนการปฎิบตังิาน  3. ข ัน้
ปฏิบัติตามแผน 4. ข ัน้ติดตามประเมินผลระหว่างการปฎิบตัิงาน และ 5. ข ัน้ประเมินผลการ
ปฏบิตังิานเมื่อสิน้สุดการวจิยั ผลการศกึษาพบวา่ การน ากระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วน
ร่วมไปใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ส่งผลให้นักศกึษากลุ่มเป้าหมายมคีะแนนเฉลี่ยของความคดิสร้างสรรค ์
และมพีฤตกิรรมที่แสดงออกในด้านความคิดสร้างสรรค์ หลงัเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัเพิม่ขึน้กว่า
ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั  และกระบวนการวจิยันี้ สามารถระดมการมสี่วนร่วมของผู้มีส่วน
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เกี่ยวขอ้งในการแก้ปญัหาการวจิยัได้ทุกข ัน้ตอนของกระบวนการวจิยั และผู้เขา้ร่วมกระบวนการ 
วจิยัทุกคนมคีวามเตม็ใจเขา้ร่วมในกจิกรรมต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอตลอดกระบวนการวจิยั  
 สอดคล้องกบั เกษราวลัณ์ นิลวรางกูร และพูลสุข ศริพิูล (2547) ที่ท าการศกึษาเรื่องการ
สร้างเสรมิศกัยภาพของเยาวชนในการด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา
รปูแบบการสื่อสารการป้องกนัการตดิเชื้อเอช ไอ ว ี โดยกลุ่มผู้ร่วมด าเนินการวจิยัคอืกลุ่มเยาวชน
แกนน า จาก 10 จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อายุ 13-25 ปี ที่ก าลงัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ จ านวน 23 คน  มธัยมศกึษาตอนปลายจ านวน 68 คน และวทิยาลยั จ านวน 33 คน และ
เยาวชนแกนน านอกระบบโรงเรยีน จ านวน 12 คน  มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลหลายวธิ ีได้แก่  การ
สนทนากลุ่ม  การสงัเกตอยา่งมสี่วนร่วม การสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ การจดบนัทกึภาคสนาม 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
พรรณาโดยการวเิคราะหเ์นื้อหาเชงิคุณภาพ  ผลการศกึษาระบุวา่ ก่อนด าเนินโครงการเยาวชนแกน
น ามีความรู้และการรบัรู้เกี่ยวกบัเอดส์และเพศศกึษาไม่ถูกต้อง และรบัรู้ว่ าสื่อเกี่ยวกบัเรื่องการ
ป้องกนัการตดิเชื้อเอช ไอ ว ีมไีม่เพยีงพอและไม่ทนัสมยั ขาดความรู้เรื่องการด าเนินการวจิยัเชิง
ปฏบิตักิารอยา่งมสี่วนร่วม และรบัรูว้า่การด าเนินการวจิยัเป็นเรื่องยาก ขาดความรู้และทกัษะในการ
ผลติสื่อเรื่องการป้องกนัการตดิเชื้อเอช ไอ ว ีหลงัการด าเนินการวจิยัเยาวชนแกนน าได้สร้างเสรมิ
ศกัยภาพและสามารถด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสี่วนร่วม ในการพฒันารปูแบบการสื่อสาร
การป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ ว ีมคีวามเป็นผูน้ า กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห์ เรยีนรู้วธิกีารประสานงาน การเจรจาต่อรอง การท างานเป็นทมี กระบวนการแก้ปญัหา 
เรยีนรูค้วามส าคญัและประโยชน์ของการเขา้ถึงบุคคลส าคญั และเรยีนรู้เรื่องเอดส์ เพศศกึษา และ
การพฒันารปูแบบการสื่อสารการป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ ว ี

ต่อมา ณัฐพล พลเยี่ยม (2549) ได้ท าการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา
บทบาทของเยาวชนในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการสูบบุหรี่ในชุมชนบ้านม่วงค า ต าบลอนิทขลิ 
อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่  โดยมกีลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนอายุ 15-25 ปี ในพื้นที่จ านวน 20 
คน  ด าเนินการโดยท าการประชุมกลุ่ม (Focus group) การท าแผนทีค่วามคดิ (Mind mapping) การ
ใช้การ์ดเทคนิค (Card technique) การวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
analysis) และการประชุมระดมความคดิเพื่อสร้างอนาคตร่วมกนั (Future search conference)  
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าความถี่และค่ารอ้ยละ  และใช้การวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
และการสงัเคราะหเ์นื้อหา (Content synthesis) ผลการศกึษาส่วนหนึ่งพบวา่ หมู่บา้นม่วงค าไม่เคยมี
กลุ่มเยาวชนทีม่สี่วนร่วมในการท างานใหก้บัชุมชนอยา่งเป็นรปูธรรมทีเ่ด่นชดั แต่ปจัจุบนัมกีจิกรรม
เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการสบูบุหรี ่คอื กจิกรรมเสยีงตามสาย ตน้ไมพ้ดูได ้และการแข่งขนั
ฟุตซอลป้องกนัปญัหาการสบูบุหรี ่ 

ผ่องศร ีศรมีรกต และ รุง้นภา ผาณิตรตัน์ (2550: 49-61) ยงัไดศ้กึษาการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันารูปแบบการเสรมิสร้างความตระหนักในพษิภยับุหรี่ส าหรบัเยาวชนไทย  
กลวธิีในการรวบรวมข้อมูลได้แก่  การประชุมกลุ่ม  การให้ความรู้รายบุคคลและแบบกลุ่มการ
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อภปิราย  และการประยกุตก์ระบวนการกลุ่ม  ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-6 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน และคร ู ผูป้กครองทีส่มคัรใจเขา้ร่วมโครงการ  และผูน้ าชุมชน บุคลากรสุขภาพใน
หน่วยงานทอ้งถิน่ รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ผ่าน 2 วงรอบของกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร  โดยแต่ละ
วงรอบประกอบดว้ย การร่วมกนัวางแผน  ร่วมกนัปฏบิตัติามแผน  การสงัเกตและการสะท้อนเพื่อ
ประเมินผล และปรับปรุงพฒันาเป็นแผนปฏิบตัิการส าหรับวงรอบใหม่  รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 4 ประการ คือ หนึ่ง สถานที่ในการเสรมิสร้างความตระหนัก คือ 
โรงเรยีน บ้าน และสงัคมแวดล้อม สอง ศกัยภาพที่จ าเป็น ได้แก่ ความรู้ ทกัษะชวีติ ทกัษะการ
สื่อสาร สาม กลยทุธท์ีใ่ชใ้นการส่งเสรมิพฤตกิรรมสุขภาพประกอบดว้ย การสรา้งโอกาสในการมสี่วน
ร่วม การเรียนรู้คู่ความบนัเทิง   dutain ent    ะ   จ         ะ        จ     น   จ    
    น          นะน     ะ    จ จ           ะ ว          ว                        นตาม
          ารถด าเนินการได้ทัง้ในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร  โดยเน้นที่ความสามารถในการ
เผชญิกบัสถานการณ์กดดนั  การป้องกนัตนเอง และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ี  

นพวรรณ ธรีะพนัธเ์จรญิ และคนอื่นๆ (2550) ยงัท าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม
ของเยาวชนในการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยมกีลุ่มเป้าหมายจาก
การเลอืกแบบเจาะจงเป็นเยาวชนในโรงเรยีนเทศบาลชุมชนป้อมเพชร ผู้น าชุมชน ประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชนป้อมเพชร โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษาเอกสาร  
ส ารวจพืน้ที ่การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการสนทนากลุ่ม และใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนร่วม ร่วมกบัเทคนิคการระดมสมองและแผนที่ความคดิในการศกึษา การศกึษาพบว่า จงัหวดั
พระนครศรอียธุยามปีญัหามลพษิจากขยะมลูฝอยมากเป็นอนัดบัแรก การก าจดัขยะมูลฝอยเป็นการ
ทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกต้องตามหลกัสุขาภบิาล เยาวชนในโรงเรียนเทศบาลชุมชนป้อมเพชรมีการ
จดัท าธนาคารขยะมาระยะหนึ่ง จากกระบวนการศกึษาท าใหก้ลุ่มเป้าหมายเรยีนรูป้ญัหาขา้งตน้ และ
ร่วมกนัสรุป วเิคราะห์ปญัหาขยะมูลฝอย และปญัหาสิง่แวดล้อมในชุมชน รวมทัง้ร่วมเสนอแนว
ทางแกไ้ขปญัหาอย่างกวา้งขวาง และแนวทางแก้ไขปญัหาดงักล่าวชุมชนได้รบัการช่วยเหลอืจาก
เยาวชนในโรงเรยีนเทศบาลชุมชนป้อมเพชร และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งโดยเฉพาะเทศบาลนคร
พระนครศรอียธุยา โดยจดัตัง้ธนาคารขยะรไีซเคลิของชุมชนขึน้ 

นอกจากนี้ ฐติมิา เวชพงศ์ (2553) ยงัได้ท าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมีส่วนร่วมในการ
พฒันาเยาวชนใหท้ างานการท่องเที่ยวเชงินิเวศของชุมชน ผู้มสี่วนร่วมในการวจิยัได้แก่ 1. กลุ่มผู้
ร่วมวจิยั จ านวน 10 คน ซึง่มาจากแหล่งต่างๆ คอื กลุ่มทีม่าจากผูน้ าชุมชน  เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล  และครโูรงเรยีนอานนัท ์ 2. กลุ่มเยาวชน เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 และ 
3. โรงเรียนอานันท์ จ ังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  เก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และการสังเกต  
กระบวนการวจิยัเริม่จากผู้ร่วมวจิยัแสวงหากจิกรรมจากการศกึษาชุมชนต้นแบบ ร่วมกบักจิกรรม
เทคนิค AIC  และถ่ายทอดความรู้จากชุมชนสู่เยาวชน  ผลพบว่า ผู้ร่วมวจิยัร่วมมือกนัพฒันา
เยาวชนให้ท างานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยจดักิจกรรมการพฒันาเจตคติต่อการท างานการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศของเยาวชน 8 กจิกรรม และไดร้ปูแบบการพฒันาเยาวชนใหท้ างานการท่องเทีย่ว
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เชิงนิเวศเป็นกระบวนการพฒันาเยาวชนให้ท างานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ       
1. ปจัจยัป้อน ได้แก่ การเตรยีมกลุ่มผู้ร่วมวจิยั เยาวชน และการเตรยีมกรณีศกึษาชุมชนต้นแบบ     
2. กระบวนการพฒันาเยาวชนใหท้ างานการท่องเทีย่งเชงินิเวศ 3. ผลของการพฒันาการท างานการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศ   

จากขอ้คน้พบของงานวจิยัขา้งตน้ จะเหน็ว่ามกีารน าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม
ไปใชใ้นการพฒันาเยาวชนในหลายด้าน ได้แก่ การพฒันาความคดิสร้างสรรค์  การพฒันารูปแบบ
การสื่ อสารการป้องกันการติดเชื้อ HIV กา    น            ว น น         น 
  ะ                        การพฒันารูปแบบการเสรมิสร้างความตระหนักในพษิภยับุหรี่ การ
บรหิารจดัการขยะมูลฝอย  การพฒันาเยาวชนในการท างานการท่องเที่ยวเชงินิเวศ เป็นต้น  ผล
การศกึษาเหล่านี้ยอ่มเป็นหลกัฐานเชงิประจกัษ์ที่แสดงให้เหน็ว่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วน
ร่วมเหมาะสมทีจ่ะน ามาใชใ้นการพฒันาเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
ผู้วิจยัแบ่งการด าเนินการวิจยัครัง้นี้ออกเป็น 2 ระยะ ในระยะที่หนึ่ง เป็นการสร้างและ

พฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา ส่วนในระยะที่สอง เป็นการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการ
สรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ด าเนินการดงันี้ 
  1.  การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 
3.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพขอ้มลู  
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5.  การพทิกัษ์สทิธิก์ลุ่มตวัอยา่ง  
6.  การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู  

   

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
เนื่องจากการวจิยัในครัง้นี้ประกอบด้วยการศึกษา 2 ระยะ การก าหนดประชากรและการ

เลอืกกลุ่มตวัอยา่งจงึแบ่งตามระยะการด าเนินการออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี้  
 

ระยะท่ี 1  
ประชากร    

ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวนนักศึกษาทัง้สิ้น 89,132 คน 
(ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.). 2554: ออนไลน์) ซึง่ศกึษาอยู่ในสถาบนัอุดมศกึษาใน
จงัหวดัเชยีงใหม ่จาก 7 มหาวทิยาลยั (ไมร่วมมหาวทิยาลยัสงฆแ์ละมหาวทิยาลยัเปิด) ดงันี้ 

มหาวทิยาลยัในก ากบัรฐั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 
มหาวทิยาลยัรฐับาล ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่และ มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ 
มหาวทิยาลยัเอกชน ได้แก่  มหาวทิยาลยันอรท์เชยีงใหม่  มหาวทิยาลยัพายพั  และ

มหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์   
การเลือกกลุ่มตวัอย่าง  

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาระยะแรกนี้เป็นนักศกึษาที่ก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
อยู่ในมหาวิทยาลยั 3 แห่ง ในจงัหวดัเชยีงใหม่ ได้แก่ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์   การเลอืกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
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     ภาพประกอบ 8  ขัน้ตอนการสุ่มตวัอยา่งการวจิยัระยะที ่1  

ม.ในก ากบัรฐั – มช. / ม.รฐับาล – มทร.ล.ชม. / ม.เอกชน – ม.ฟ.อ. 

นักศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ม.ในก ากบัรฐั –  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(มช.) 
ม.รฐับาล  - มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่(มรภ.ชม.) / มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ (มทร.ล.ชม.) / มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้(มจ.)  
ม.เอกชน – มหาวทิยาลยัพายพั (ม.พ.) / มหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ (ม.ฟ.อ.)/ 
มหาวทิยาลยันอรท์-เชยีงใหม ่ 
 

วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี –  คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี/ คณะวศิวกรรมศาสตร ์
วิทยาศาสตรส์ขุภาพ – คณะเทคนิคการแพทย ์/ คณะพยาบาล / คณะเภสชัศาสตร ์
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศ์าสตร ์– คณะบรหิารรฐักจิ / คณะบรหิารธุรกจิ / คณะศลิปศาสตร ์

สุ่มแบบกลุ่มโดยสุ่มมาทัง้คณะแยกตามกลุ่มสาขาวชิาใหไ้ด้ 8 คณะโดยการจบัฉลาก 

สุ่มแบบกลุ่มโดยสุ่มมาทัง้มหาวทิยาลยัแยกตามประเภทการ
ก ากบัใหไ้ดอ้ยา่งละ 1 มหาวทิยาลยัโดยการจบัฉลาก 

เนื่องจากแต่ละมหาวทิยาลยัมคีณะไมเ่หมอืนกนั   
จงึคดัเลอืกคณะทีม่อียูใ่นมหาวทิยาลยัต่างๆ  

มช. มทร.ล.ชม. ม.ฟ.อ. 
คณะเทคนิคการแพทย ์/ 
คณะพยาบาล /          
คณะเภสชัศาสตร ์

คณะวศิวกรรมศาสตร ์/ 
คณะบรหิารธุรกจิและ      
ศลิปศาสตร ์ 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี/  
คณะบรหิารรฐักจิ 

 โดยกระจาย เพศ  กลุ่มสาขา และชัน้ปีการศึกษา 
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1. ขัน้ตอนท่ีหน่ึง  เพื่อการทดลองใช้เครื่องมือ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด าเนินการดงันี้  (ดขูัน้ตอนการสุ่มตวัอยา่งการวจิยัระยะที ่1 ทัง้หมด ในภาพประกอบ 8) 

1.1 เพื่ อตรวจสอบความเชื่ อมัน่ของแบบวัดสุขภาวะทางปญัญาด้วยวิธ ี
Cronbach’s Alpha Coefficient: α ทดลองใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 150 คน (ดตูาราง 3) 

1.2 เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งด้วยวธิกีารวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(Factor Analysis)  ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างตามแนวคดิของ คอมเลยแ์ละล ี(Comrey;  & Lee. 
1992)  ซึง่เสนอว่า กลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบในระดบัทีถ่อืว่าด ี(as 
a good) ควรเป็น 300 คน  (ดลูกัษณะกลุ่มตวัอยา่งในตาราง 3) 

2. ขัน้ตอนท่ีสอง  เพื่อการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดั
เชยีงใหม ่ และการก าหนดกลุ่มตวัอย่างใชว้ธิคี านวณขนาดตวัอย่างตามสูตรของยามาเน่ (Yamane. 
1973: 125)  แบบทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน (Finite population) โดยก าหนดค่าความ
คลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 5 หรอื 0.05  ไดข้นาดตวัอย่างจ านวน  398 คน  และเผื่อ
จ านวนกลุ่มตวัอย่างในกรณีทีต่อบแบบวดัไม่สมบูรณ์ไว้ประมาณรอ้ยละ 5 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการ
เกบ็ขอ้มลูครัง้นี้มทีัง้สิน้ 416 คน (ดลูกัษณะกลุ่มตวัอยา่งในตาราง 3) 

เมื่อรวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูระยะทีห่นึ่งจงึมทีัง้สิน้ 866 คน  โดย
ท าการสุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage sampling) (Agresti; & Finlay. 
2008)   
 ระยะท่ี 2 

ประชากร   
เป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี ชัน้ปีที่ 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

ภาคพายพั เชยีงใหม ่ 
การเลือกกลุ่มตวัอย่าง   

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญา ซึ่งใช้การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยกลุ่มผู้ร่วมด าเนินการวิจัย 
(Participants) ประกอบไปดว้ยนักศกึษาทัง้ชายและหญงิ ก าลงัศกึษาอยู่ระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 
ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิ ัย 
(Volunteer sampling) จ านวน 20 คน นอกจากนี้ยงัมอีาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัดงักล่าวเป็นผูร้่วม
ด าเนินการวจิยั จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธศาสนาอกี 1 
คน และผู้วจิยั รวมทัง้สิ้นจ านวน 24 คน  โดยในส่วนของนักศกึษาที่สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิยั
ครัง้นี้  ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

เกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
1. เป็นนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ ที่

ก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 ทัง้ชายและหญงิ 
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2. มคีวามสมคัรใจและไดร้บัการยนิยอมจากผูป้กครองใหเ้ขา้รว่มการวจิยั  
3. ไมม่โีรคประจ าตวัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการวจิยั 

 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
ระยะท่ี 1  การสร้างและพฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา และการส ารวจระดบั     

สุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่  แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ๆ คอื ขัน้ตอน
การสรา้งแบบวดั ขัน้ตอนการพฒันา และขัน้ตอนการส ารวจ  

 ขัน้ตอนการสร้างแบบวดั   ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 
1. ศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางปญัญา โดยอาศยัแนวคดิ

ทางพุทธศาสนา 
2. ก าหนดนิยามปฏบิตักิารและโครงสรา้งของสุขภาวะทางปญัญา แลว้น าไปให้

อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาอกี 2 รูป/คน ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเหมาะสม โดยสุขภาวะทางปญัญา คอื การทีบุ่คคลแสดงออกถงึการด าเนินชวีติอย่างรู ้
ตื่น และเบิกบาน สุขภาวะทางปญัญาจึงแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ มิติของการ “รู้”  
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัคดิพจิารณาและแก้ปญัหา
ดว้ยการคดิแยกแยะ  ไตรต่รองตามเหตุผลอยา่งรอบดา้นมากกว่าใชอ้ารมณ์  รูจ้กัมองแง่ด ี สามารถ
หาประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข ์ สามารถเหน็สิง่ทัง้หลายที่เปลี่ยนแปลงตามความจรงิที่
เกิดขึ้น  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยวธิกีารที่
ถูกต้อง เหมาะสม อย่างต่อเนื่อง   มติขิองการ “ต่ืน” หมายถงึ การที่บุคคลด าเนินชวีติอย่างมสีต ิ
ตระหนักรูถ้งึสภาวะปจัจุบนั ไม่คาดหวงัอนาคตอย่างเพ้อฝนั  มคีวามเชื่อในความพยายามของตน  
กระท าอะไรด้วยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตามการชักจูงของความอยากที่ไม่ด ี
(ตณัหา) และสามารถควบคุมอารมณ์ได้  และมติิของการ “เบิกบาน” หมายถึง ภาวะที่บุคคลมี
ความผาสุก จติสงบนิ่งไมก่ระวนกระวาย มอีสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด และเกือ้กูล 

3. จากนิยามและโครงสรา้งทีก่ล่าวแลว้ในขอ้ 2 ผูว้จิยัเขยีนขอ้ค าถามบนพืน้ฐาน
ทีต่รงกบับรบิท และสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัของนักศกึษาที่แสดงถงึคุณลกัษณะของสุขภาวะ
ทางปญัญา  เป็นแบบมาตรประเมนิค่า (Rating scale)  ประกอบดว้ยขอ้ความทางบวก และขอ้ความ
ทางลบจ านวนรวม 140 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั  แลว้น าไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา
ทัง้ 3 คน ตรวจสอบและแกไ้ขตามค าแนะน า 

4. น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นจากข้อ 3 ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) โดยน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นพุทธศาสนา  
ตรวจสอบจ านวน  5 รูป/คน (รายนามผู้เชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ข) ตรวจสอบว่าข้อค าถาม
ต่างๆ ทีส่รา้งขึน้มานัน้ ในแต่ละขอ้วดัไดส้อดคลอ้งกบันิยามและโครงสรา้งทีก่ าหนดไวห้รอืไม่  โดย
วเิคราะหห์าค่าความสอดคลอ้งรายขอ้ (Index of Item Objective Congruence: IOC)  ก าหนดให้



90 

 

ผูเ้ชีย่วชาญตดัสนิว่าค าถามในแบบสอบถามแต่ละขอ้มคีวามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีมุ่่ง
วดัหรอืไม ่ มเีกณฑด์งันี้ 1 = ค าถามสอดคลอ้งกบัสิง่ทีต่้องการวดั 0 = ไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคลอ้ง
กบัสิง่ทีต่อ้งการวดั และ -1  =  ค าถามไมส่อดคลอ้งกบัสิง่ทีต่อ้งการวดั แลว้คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า 
  C             ขึน้ไป (บุญใจ ศรสีถติยน์รากูร. 2555: 122-123) 

5. น าขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรุงแก้ไขขอ้ค าถาม  แล้วจดัท าแบบวดัฉบบัร่าง (IWS-
70)  มจี านวนขอ้ค าถามทีผ่่านเกณฑ ์IOC ทัง้หมด 70 ขอ้ เพื่อน าไปทดลองใชต่้อไป 
  ขัน้ตอนการพฒันาแบบวดั   ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 

1. น าเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบัร่าง (IWS-70) ไปทดลองใชก้บันักศกึษา
ที่มลี ักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง (Try out) ซึ่งเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ และมหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 
จ านวน 150 คน กระจายตามเพศ  คณะ ชัน้ปีการศึกษา  เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อ โดย
วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discriminate) จากการวเิคราะหค์ะแนนกลุ่มสูงกลุ่มต ่า
โดยใชเ้ทคนิค 27 เปอรเ์ซน็ต์ เลอืกขอ้ทีก่ลุ่มสูงและต ่ามคีะแนนแตกต่างกนัทีร่ะดบันัยส าคญั ≤ .05  
และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation: r) เลอืกขอ้ทีม่คี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้ (r)                                          ตามเกณฑข์อง Office of 
Educational Assessment แห่งมหาวทิยาลยัวอชงิตนั (Sax; & Newton. 1997: 239) ไดค้ดัเลอืกขอ้
ค าถามทีเ่หมาะสมไวท้ัง้หมด 51 ขอ้ แลว้หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดย
พจิารณาความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) ด้วยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient: α) ซึง่ควรมคี่าไม่ต ่ากว่า .70  จงึจะยอมรบัได ้(Nunnally. 1978: 
245) แบบวดัฉบบันี้ (IWS-70) มคี่าอ านาจการจ าแนก (t-ratio) อยู่ระหว่าง 2.12 – 8.01  และค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดั มคี่าอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.56  และค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค () มคี่าเท่ากบั 0.90  จงึท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
(Exploratory factor analysis: EFA) ต่อไป 

2. ท าการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ (EFA) โดยใช้วธิหีมุนแกนแบบอิสระ 
(Orthogonal rotation ชนิด Varimax)  เพื่อหาจ านวนองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม  พจิารณาตามเกณฑ์
โดยเลือกองค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่าหรอืเท่ากับ 1  ท าการทดสอบ Scree test และ
องคป์ระกอบต่าง ๆ  ประกอบดว้ยจ านวนขอ้อย่างน้อย 3 ขอ้ เกณฑใ์นการพจิารณารายขอ้คอื ต้อง
มคี่าการร่วม (Communalities) เท่ากบัหรอืมากกว่า 0.20 (h2 ≥ .20)  และน ้าหนักองคป์ระกอบมคี่า
เท่ากับหรือมากกว่า .40 นอกจากนี้ตัวบ่งชี้สุขภาวะทางปญัญาควรมคีวามสมัพนัธ์กัน   ค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity  ซึง่แสดงความแตกต่างของค่าเมทรกิซเ์อกลกัษณ์กบัค่าเมทรกิซ์
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชี้ควรมนีัยส าคญั และค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy ซึ่งแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวับ่งชี้ ซึ่งควรมคีวามสมัพนัธ์กนัเขา้ใกล้ 1  จากการ
วเิคราะหพ์บว่ามขีอ้ค าถามผ่านเกณฑจ์ านวน 26 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบ
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แรกมนี ้าหนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.48 – 0.80  ค่าไอเกนเท่ากบั 4.55  อธบิายความแปรปรวน
รวมไดร้อ้ยละ 23.74 องคป์ระกอบที ่2 มนี ้าหนักองค์ประกอบ ระหว่าง 0.41 – 0.74  ค่าไอเกน
เท่ากบั 3.64  อธบิายความแปรปรวนรวมได้รอ้ยละ 13.19  และองค์ประกอบที่ 3 มนี ้าหนัก
องคป์ระกอบ ระหว่าง 0.57 – 0.83  ค่าไอเกนเท่ากบั 3.49  อธบิายความแปรปรวนรวมไดร้อ้ยละ 
7.99 และทัง้ 3 องคป์ระกอบร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนรวมไดร้อ้ยละ 44.92 (รายละเอยีดแสดง
ในตาราง 5) 

3. น าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบั 26 ขอ้ (IWS-26) น าไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 300 คน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืหาคุณภาพรายข้อ (Item analysis) โดย
วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discriminate) พบว่าไม่ผ่านเกณฑ ์3 ขอ้ จงึพจิารณาคดั
ออก คงเหลอืขอ้ค าถามทีเ่หมาะสมไวท้ัง้หมด 23 ขอ้   

4. น าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบั 23 ข้อ (IWS-23) มาวเิคราะห์หาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA)  ดว้ยโปรแกรม LISREL เพื่อทดสอบความสมัพนัธเ์ชงิการวดั
ระหว่างตวัแปรแฝง (Latent variable) กบัตวัแปรสงัเกต (Observed variable) โดยก าหนดใหต้วั
บ่งชีใ้นแต่ละดา้นของตวัแปรแฝงมคีวามสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นนัน้ ๆ ซึง่ก าหนดตาม
ผลของการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิส ารวจ (EFA) โดยมตีวัแปรแฝงอยู่ 3 ตวั ไดแ้ก่ รู ้ ตื่น เบกิบาน ตวั
แปรสงัเกตม ี23 ตวั แบ่งเป็น ดา้นรู ้ประกอบดว้ย 9 ตวัแปรสงัเกต ดา้นตื่น ประกอบดว้ย 8 ตวัแปร
สงัเกต และดา้นเบกิบาน ประกอบดว้ย 6 ตวัแปรสงัเกต  การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง
ของโมเดล คอืการพจิารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  โดยมเีกณฑ์
พิจารณาดชันีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล  ดงันี้ (Schermelleh-Engel; 
Moosbrugger; & Muller. 2003: 52; Schumacker; & Lomax. 2004: 82)  
 

ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืนของโมเดล เกณฑร์ะดบัความกลมกลืน 


2 ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ


2 /df    มคี่าน้อยกว่า 5.00 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (Comparative fit 
index: CFI) 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of fit index: GFI) 

มคี่ามากกว่า 0.95 
 

มคี่ามากกว่า 0.90 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit index: AGFI) 

มคี่ามากกว่า 0.85 

ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณ (Root mean squared error of approximation: RMSEA) 

มคี่าน้อยกว่า 0.08 

ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของส่วนทีเ่หลอืมาตรฐาน
(Standardized root mean square residual: SRMR) 

มคี่าน้อยกว่า 0.10 
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 ผลการตรวจสอบพบว่าโมเดลไม่มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ 
ผูว้จิยัจงึปรบัโมเดลภายใต้พื้นฐานทางวชิาการแลว้วเิคราะห์ใหม่  จนไดโ้มเดลที่มคีวามสอดคล้อง
กลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  (2 = 268.52, df = 225, p=0.025, CFI=1.00, GFI=0.930, 
AGFI=0.91, RMSEA=0.025)  ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้ พบว่าค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.50 – 0.88 (รายละเอยีดแสดงในตาราง 6) 
 สรุปผลการวเิคราะหแ์ละจดัท าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา (IWS-23) ฉบบัสมบูรณ์  
โดยน าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 416 คน เพื่อส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาใน
จงัหวดัเชยีงใหมต่่อไป 
 ขัน้ตอนการส ารวจ 

1. น าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบั 23 ขอ้ (IWS-23) ไปเกบ็ขอ้มลูในกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 416 คน จาก 3 มหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชยีงใหม ่ 

2. ท าการวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ด้วยค่า t-ratio มคี่าระหว่าง 2.08 – 
7.95  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดัมคี่าอยู่ระหว่าง 0.27 – 0.60  
และวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัฉบบัน้ี มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค () เท่ากบั 
0.84   

3. ท าการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป และคะแนนสุขภาวะทางปญัญาของกลุ่มตวัอย่างดว้ย
สถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
 ระยะท่ี 2  การพฒันารปูแบบการพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญามขีัน้ตอนการด าเนินการวจิยั ดงันี้ 
 ก่อนด าเนินกระบวนการพฒันา 
 1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 วตัถุประสงค:์  เพื่อก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการศกึษา 
 วิธีด าเนินการ: ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาครัง้น้ี คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชียงใหม่ (มทร.ล.ชม.) ก าลังศึกษาอยู่
ระดบัชัน้ปีที ่1 ทัง้ชายและหญงิ จ านวน 20 คน สมคัรใจเขา้ร่วมกระบวนการพฒันา มาจาก 2 คณะ
คอื  1. คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 2. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์  
 2. ก าหนดผู้ร่วมวิจยั  การวจิยัระยะที่ 2 นี้ ด าเนินการศกึษาตามแนวทางของการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ซึง่มุ่งให้กลุ่มเป้าหมายและผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในการคดิ
วางแผน  รว่มกนัปฏบิตั ิ รว่มกนัแกป้ญัหา และรว่มกนัประเมนิผล  
  วตัถุประสงค:์ เพื่อก าหนดผูร้ว่มวจิยัในการศกึษา 
  วธิดี าเนินการ: ก าหนดผูร้่วมวจิยัในการศกึษาครัง้นี้ คอือาจารยป์ระจ า มทร.ล.
ชม. 2 คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธศาสนาซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า
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ภาควชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 1 คน และผูว้จิยั 1 คน รวมมอีาจารยผ์ูร้่วมวจิยั 
4 คน รว่มกบักลุ่มเป้าหมายซึง่เป็นนกัศกึษา จ านวน 20 คน จงึมผีูร้ว่มวจิยัทัง้สิน้ 24 คน 
  3. เตรียมความพร้อมให้กบัผูร่้วมวิจยั  
 วตัถุประสงค์: เพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์ ชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารวจิยั  ขัน้ตอนและ
กระบวนการวจิยัใหก้ลุ่มเป้าหมายและผูร้ว่มวจิยัรบัทราบ อนัจะเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
การด าเนินกระบวนการวจิยั 

   วิธีด า เนินการ : ผู้วิจ ัยสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มเ ป้าหมาย และชี้แจง
วตัถุประสงค์การวจิยั  กระบวนการวจิยั  และสรา้งความตระหนักในความส าคญัของการมสี่วนร่วม
ในกระบวนการวจิยัใหทุ้กฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทราบ   

ส าหรบัการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษากลุ่มเป้าหมาย  ด าเนินการจดักจิกรรมละลาย
พฤตกิรรมและกลุ่มสมัพนัธ์   จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(PAR)”  เพื่อใหน้ักศกึษารูแ้ละเขา้ใจการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม และบทบาทของผูร้่วม
วจิยัแต่ละฝ่าย   และบรรยายเรื่อง “สุขภาวะทางปญัญา : วถิแีห่งสุขแท้”  เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามรู้
ความเขา้ใจในการพฒันาความสุขตามแนวคดิทางพุทธศาสนา  รูว้ธิกีารพฒันาตนใหเ้ขา้ถงึสุขภาวะ
ทางปญัญาตามหลักไตรสิกขา เป็นต้น  ตลอดจนการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจยั ผู้วิจ ัย
ด าเนินการในวนัที ่7 – 8 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั 
เชยีงใหม่ ในส่วนของอาจารย์ผู้ร่วมวจิยั เตรยีมความพร้อมโดยการชี้แจงเป็นรายบุคคล   โดย
ด าเนินการชีแ้จงระหว่างวนัที ่9 – 13 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  

ผูม้สี่วนรว่มในการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ยบุคคล 3 ฝา่ยดว้ยกนั คอื 1. กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักศกึษา มทร.ล.ชม. 2. ฝ่ายนักวจิยั  และ 3. ฝ่ายนักพฒันา ได้แก่ อาจารยป์ระจ า มทร.ล.
ชม. และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา  ทัง้นี้ ผูว้จิยัมบีทบาทหน้าที่
เป็นทัง้นกัวจิยัและนกัพฒันาเนื่องจากเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นพืน้ทีแ่ละรูจ้กัปญัหาในพืน้ทีเ่ป็นอยา่งด ี  

บทบาทของการมสี่วนรว่มแต่ละฝา่ยในการวจิยัครัง้น้ีมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 กลุ่มเป้าหมาย :        มสี่วน    ในการ           สุขภาวะทางปญัญาของ
ตนเองและเพื่อนนักศึกษาผ่านการจัดค่ายคุณธรรม                     ที่ได้วางร่วมกัน  
          ที่เกิดขึ้น                                บตัิตลอดขัน้ตอนการพฒันา และ
ประเมนิผลตนเองทัง้ก่อนด าเนินกระบวนการวจิยั ระหว่างด าเนินกระบวนการวจิยั และหลงัด าเนิน
กระบวนการวจิยั  
  ฝ่ายนักวิจ ัย  : มีส่วนร่วมในการจัดด าเนินกิจกรรมโดยการประยุกต์ใช้
กระบวนการกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายโดยมบีทบาทในการอ านวยความสะดวก สร้างความสมัพนัธ ์
ประสานงานและกระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอืจากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตลอดกระบวนการวจิยั 
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 ฝ่ายนักพฒันา : มสี่วนร่วมในการวางแผน  คดิกิจกรรมร่วมกนักบันักศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย เกีย่วขอ้งโดยมหีน้าทีใ่นการน าแนวทางในการจดักจิกรรมในรปูแบบค่ายคุณธรรมให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  มีบทบาทส าคัญในการจัดค่ายคุณธรรมที่ประยุกต์ใช้
กระบวนการกลุ่ม  มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ซึ่ง
ค่ายคุณธรรมนี้จะด าเนินการพฒันาตามหลกัการไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) เพื่อให้เกดิความรู ้ 
ความเข้าใจแนวทางการปฏบิตัิตามหลกัของศีล 5 (ศีล) สมาธ ิและสติในชีวติประจ าวนั (สมาธิ)  
สมัมาทฐิ ิ และโยนิโสมนสกิาร (ปญัญา)  โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ไดแ้ก่ 
สุตมยปญัญา (คบกลัยาณมติร)  จนิตามยปญัญา (ใช้สมัมาทฐิ ิและโยนิโสมนสกิาร) และภาวนามย
ปญัญา (ทดลอง ลงมอืปฏบิตั)ิ  โดยเป้าหมายการจดัค่ายคุณธรรมนี้มุ่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาปญัญา
ในระดบัโลกยิปญัญาเท่านัน้ ซึง่จะน าไปสู่การมสีุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษานัน่เอง 
 

 ขัน้การด าเนินกระบวนการวิจยั   
   ผู้วจิยัด าเนินการตามกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการตามแนวคดิของเคมมสิ และ
แมคแทกการด์ (Kemmis & Mc Taggart. 1988) ผูร้่วมวจิยัและนักศกึษากลุ่มเป้าหมาย ทัง้หมด 24 
คน  ร่วมกนัวางแผน (Plan) ปฏบิตัแิละสงัเกต (Act and Observe) สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect) 
โดยใชว้ธิกีารพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา คอื พฒันาตามระบบไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิ
ปญัญา) โดยอาศัยวิธีการแสวงหาความรู้ตามหลกั “ปญัญา 3” (สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา 
ภาวนามยปญัญา) ร่วมกบัการประยุกต์ใช้กระบวนการกลุ่ม (Group process) โดยการพฒันา       
สุขภาวะทางปญัญาน้ีจะมกีรอบการพฒันาที่ระดบัโลกิยปญัญา คอื มคีวามเห็นชอบ (สมัมาทิฐิ) 
เขา้ใจโลกและชวีติตามเป็นจรงิ  มเีหตุผล แยกแยะถูกผดิ มคีวามเชื่ออ านาจในตน มสีต ิ สามารถ
ควบคุมอารมณ์ได้  ในกระบวนการพฒันาจะมกีารปรบัปรุงแผน (Re-Plan) - ปฏิบตัิ (Re-Act) - 
สงัเกตกิจกรรม (Re-Observe) - สะท้อนผลการปฏบิตัิ (Re-Reflect) ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวมี
ลกัษณะการเคลื่อนไหวแบบ “เกลยีวสว่าน” ที่ไม่หยุดนิ่ง จนกว่าจะบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 
โดยแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงันี้  
  1. ขัน้การวางแผน (Planning) 

1.1 การส ารวจปญัหา  วเิคราะหป์ญัหา  และสาเหตุของปญัหา 
 วตัถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายรบัรู ้ตระหนักถึงปญัหาและความ

จ าเป็นในการพฒันาให้เกิดสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจนก าหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหาที่
นกัศกึษาเผชญิอยูแ่ละตอ้งการแกไ้ข 

 วธิดี าเนินการ : ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกนัวเิคราะหส์ภาพปญัหาทีผ่่านมาและ
ทีเ่ผชญิอยูใ่นปจัจบุนัอนัก่อใหเ้กดิทุกขจ์ากการขาดการใชป้ญัญาในการด าเนินชวีติ  โดยแบ่งเป็น 2 
แนวทางด าเนินการ คอื  

 1) การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ท าการสนทนากลุ่มใน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน เพื่อร่วมกนัส ารวจปญัหา และวเิคราะห์สภาพปญัหาที่ผ่านมาและที่
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เผชญิอยูใ่นปจัจบุนั ใหต้ระหนกัในปญัหาและน าไปสู่การวางแผนพฒันาตนเองต่อไป ด าเนินการโดย
แบ่งการสนทนากลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน ผู้วจิยัเป็นผู้น ากลุ่ม (Moderator) และมี
นักจติวทิยา งานแนะแนวการศกึษาและอาชพี มทร.ล.ชม. อีก 1 คน เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator)  ผูว้จิยัด าเนินการในวนัที ่11 และ 13 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ 

 2) การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ท าการประชุมระดมสมอง
ในกลุ่มผู้ร่วมวจิยั ได้แก่ ผู้วจิยั อาจารย์ประจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษย์
ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา  รวม 4 คน เพื่อใหร้่วมกนัตระหนักถงึความส าคญัของปญัหาการวจิยั
และรว่มกนัพจิารณา และจดัล าดบัความส าคญัของสาเหตุของปญัหาดงักล่าว โดยน าผลการสนทนา
กลุ่มในกลุ่มเป้าหมายมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน  เพื่อให้เข้าใจสภาพปญัหาของนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายอยา่งชดัเจน และร่วมเสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาฯ ก่อนน าไปประชุม
รว่มกบันกัศกึษากลุ่มเป้าหมาย เพื่อรว่มกนัวางแผนปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ซึง่จะเป็นทางแกไ้ขและป้องกนัปญัหาทีเ่ป็นอยู่ต่อไป  ผูว้จิยัด าเนินการใน
วนัที ่ 14 มนีาคม 2558  ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ 

1.2 การวางแผนปฏบิตักิาร  
 วตัถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายได้ระดมการมสี่วนร่วมในการ

วางแผนพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  
 วธิดี าเนินการ :   ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายได้มสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง

พฒันาฯ   โดยวธิกีารประชุมระดมสมองเพื่อหาแนวทางพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิ
สุขภาวะทางปญัญา ในวนัที ่21 มนีาคม 2558  โดยมเีนื้อหาในการประชุมระดมสมองดงันี้ 

1) ร่วมค้นหากิจกรรมพฒันาศกัยภาพและแนวทางการประเมนิ เป็น
การหาวธิกีารพฒันาตามหลกัไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา)  โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้าม
หลกั “ปญัญา 3” (สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา ภาวนามยปญัญา) และประยุกต์กระบวนการกลุ่ม 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้ว่มวจิยัแต่ละฝา่ยแสดงความคดิเหน็ และเสนอกจิกรรม 

2) จดัล าดบักจิกรรมว่ากจิกรรมใดควรปฏบิตัก่ิอนและปฏบิตัหิลงั ผูร้่วม
วจิยัจดัหมวดหมู่ใหญ่ๆ เป็น 1) กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี (รกัษาศลี 5)  2) กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิ
(ฝึกเจรญิสมาธ ิและสตใินชวีติประจ าวนั)  และ 3) กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา (สรา้งสมัมาทฐิ ิและ
โยนิโสมนสกิาร)  โดยก าหนดวธิกีารจดัล าดบักิจกรรมที่พจิารณาว่า กิจกรรมใดควรท าก่อน-หลงั  
กิจกรรมใดท าเองได้เลย และกิจกรรมใดที่ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น กิจกรรมใดมี
ขอ้จ ากดัของทรพัยากรบุคคล พรอ้มพจิารณาผลกระทบและความเป็นไปไดข้องการท ากจิกรรมนัน้ๆ    

3) ก าหนดระยะเวลาและตารางกจิกรรมการพฒันา  ภายใต้รปูแบบค่าย
คุณธรรมและประยกุตใ์ชก้ระบวนการกลุ่ม โดยก าหนดผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรม  และมรีายละเอยีด
ของแผนปฏบิตักิจิกรรม 
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 ผลจากการประชุมระดมสมอง มมีตริ่วมกนัก าหนดใหจ้ดัค่ายคุณธรรมเป็น
เวลา 5 วนั  ระหว่างวนัที ่11 – 15 เมษายน 2558 ณ วดัโชตกุินสุวรรณาราม (วดัหมบูุ่น) และ
ก าหนดแผนปฏบิตักิารออกเป็น 5 แผน  ไดแ้ก่  แผนการพฒันาสต ิ ภายใต้ชื่อกจิกรรม “ปลุกใหต้ื่น” 
แผนการพฒันาศรทัธา  ภายใต้ชื่อกิจกรรม “ป ัน้แต่งศรทัธา”  แผนการพฒันาปญัญา  ภายใต้ชื่อ
กจิกรรม “ปลูกปญัญา”  แผนการพฒันาการประยุกต์ใช้  ภายใต้ชื่อกจิกรรม “ปรบัสู่ภาวนา” แผน 
การพฒันาความสุข  ภายใต้ชื่อกจิกรรม “ปนัความสุข”  กจิกรรมตามแผนต่างๆ ด าเนินการแผนละ 
1 วนั แต่หากไม่สามารถพฒันาได้ตามวตัถุประสงค์ภายใน 1 วนั  ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายจะร่วมกนั
ปรบัปรุงแผน (Re-Plan) และด าเนินการใหม่จนกว่าจะบรรลุตามวตัถุประสงคข์องแต่ละแผนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50  แลว้จงึเริม่ตน้พฒันาในแผนต่อไป ในวนัถดัไป  และหากไมส่ามารถพฒันาไดค้รบทัง้ 
5 แผน ภายใน 5 วนั ก็สามารถแยกด าเนินการพฒันาแผนทีย่งัไม่ได้พฒันาออกไปด าเนินการใน
วนัหยดุเสาร-์อาทติยถ์ดัไปได ้ (รายละเอยีดตารางกจิกรรมค่ายคุณธรรมแสดงในภาคผนวก ง)  

2.  ขัน้ปฏิบติัและสงัเกต (Act and Observe)  
 2.1  ขัน้ปฏบิตัติามแผน  
 วตัถุประสงค ์:            ร่วมวจิยัน าแผนการด าเนินงานในการพฒันาทีไ่ด ้
ไปรว่มกนัปฏบิตัติามแผน  
  วิธีด าเนินการ :     ร่วมวิจัย                            และ
กระบวนการทีก่ าหนดไว้  ขัน้ตอนนี้จะมบีทบาทในการน ากจิกรรมการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาใน
การสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาไปปฏิบตัิจริงตามแผนที่ก าหนดไว้  ภายใต้รูปแบบของค่าย
คุณธรรมและการประยุกต์ใชก้ระบวนการกลุ่ม  โดยใหน้ักศกึษาลงมอืท ากจิกรรมตามแผนทีก่ าหนด
ไวใ้นค่ายคุณธรรมที่จดัขึน้  และควบคุมการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นแผน ซึง่การปฏบิตัิ
ตามแผนน้ีอาจปรบัเปลีย่นไดต้ามสภาพการณ์ในขณะด าเนินกจิกรรมนัน้ ๆ ได ้โดยยดึเอาเป้าหมาย 
และวตัถุประสงคข์องกจิกรรมเป็นส าคญั  การปฏบิตัติามแผนแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนตามแผนการ
พฒันาทีว่างไว ้ ดงันี้ 

1) ขัน้การปฏบิตัติามแผนการพฒันาสติ เป็นวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” 
กิจกรรมหลกัของวนันี้ประกอบไปด้วย กิจกรรม “ชื่อของฉัน”  กิจกรรม “ครูระฆงั”  กิจกรรม 
“สญัลกัษณ์แทนฉัน”  กจิกรรม “วาดรูปใบหน้า”  กจิกรรม “การผ่อนคลายอย่างสมบูรณ์”  กจิกรรม 
“ไมล้ม้”  กจิกรรม “เมลด็พนัธุค์วามคดิ”  กจิกรรม “พธินี ้าชา”  กจิกรรม “เดนิวถิแีห่งสตแิบบเรว็”   

2) ขัน้การปฏบิตัติามแผนการพฒันาศรทัธา เป็นวนัแห่งการ “ป ัน้แต่ง
ศรทัธา”  กจิกรรมหลกัของวนันี้ประกอบไปดว้ย การให้ความรูเ้รื่องไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา)  
กฎแห่งกรรม  โลกธรรม  กจิกรรม “เกา้อีม้นุษย”์ และ กจิกรรม “จดุเทยีนส่องธรรม: กตญัญ”ู   

3) ขัน้การปฏบิตัติามแผนการพฒันาปญัญา เป็นวนัแห่งการ “ปลูก
ปญัญา”  กจิกรรมหลกัของวนัน้ีประกอบไปดว้ย การใหค้วามรูเ้รื่องการฝึกสมาธ ิและโยนิโสมนสกิาร 
และ กจิกรรม “แกว้น ้าสมาธ”ิ  
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4) ขัน้การปฏบิตัติามแผนการพฒันาการประยุกต์ใช้ เป็นวนัแห่งการ 
“ปรบัสู่ภาวนา” กจิกรรมหลกัของวนันี้ประกอบไปด้วย 3 กลุ่มกจิกรรม  ไดแ้ก่ 1. กลุ่มกจิกรรม
พฒันาศลี ประกอบดว้ย กจิกรรม “มหศัจรรยข์องชวีติ”  กจิกรรม “ชูท้างไลน์” และกจิกรรม “มสีต ิมี
ศลี”   2. กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิประกอบดว้ย กจิกรรม “ชวีติออกแบบได้” และ กจิกรรม “สตใิน
ชวีติประจ าวนั”  3. กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา ประกอบด้วย กจิกรรม “เพยีงรูเ้ท่าทนั”  กจิกรรม 
“อวยัวะ”  กจิกรรม “ปญัหาชวนคดิ”  กจิกรรม “โต้วาทฮีาเฮ” กจิกรรม “การจดัระดบัความเหมาะสม
ของเวบ็ไซต”์ และกจิกรรมเสรมิไดแ้ก่ กจิกรรม “แสงเทยีนแห่งสจัจอธษิฐาน”  

5) ขัน้การปฏบิตัติามแผนการพฒันาความสุข เป็นวนัแห่งการ “ปรบัสู่
ภาวนา”  กจิกรรมหลกัของวนันี้ประกอบไปด้วยกจิกรรมของกลุ่มจติอาสา 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. กลุ่ม 
“ซ่อมได”้  2. กลุ่ม “สะอาดได้” และ 3. กลุ่ม “สว่างได”้ เป็นกจิกรรมทีบู่รณาการความรูท้ีไ่ดร้บัการ
พฒันามาปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชน์สุขต่อสงัคม  

2.2 ขัน้สงัเกตผลการปฏบิตั ิ 
  วตัถุประสงค ์:            ร่วมวจิยัได้ร่วมสงัเกตและรวบรวมขอ้มูลระหว่าง
การปฏบิตัวิ่ามปีญัหาหรอืไดผ้ลดมีากน้อยเพยีงใด  ควบคู่ไปกบัการด าเนินการตามแผน  เพื่อใหเ้กดิ
ความเทีย่งตรงในการปฏบิตั ิ  
 วธิดี าเนินการ : ระหว่างการด าเนินกจิกรรมตามแผนต่าง ๆ นัน้ ผูร้่วมวจิยั
จะเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบักระบวนการและผลที่เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานที่ได้ลงมอืกระท าไป 
(ทัง้ทีต่ ัง้ใจและไมไ่ดต้ัง้ใจ) รวมทัง้สงัเกตปจัจยัสนบัสนุนและปจัจยัขดัขวางการด าเนินงานตามแผนที่
วางไว้ ตลอดจนประเด็นปญัหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินกิจกรรมทัง้ที่เกดิขึน้และไม่
เกดิขึน้ตามแผนทีว่างไว ้ โดยใชแ้บบบนัทกึในการสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 เพื่อบนัทกึ
ข้อมูลเชงิปรมิาณ  การบนัทกึกิจกรรม  และการบนัทึกประจ าวนั (ไดอารี่) เพื่อบนัทกึข้อมูลเชิง
คุณภาพ  

3. ขัน้สะท้อนผลการปฏิบติั (Reflect) 
     วตัถุประสงค์ :         ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกนัวพิากษ์กระบวนการและผล
การด าเนินการตามแผน  เพื่อทบทวนและปรบัปรงุแผนปฏบิตักิารในวงจรกระบวนการวจิยัในเกลยีว
รอบต่อไปจนกระทัง้สิน้สุดกระบวนการพฒันา 
      วธิดี าเนินการ : ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้การน าผลการสงัเกตตามทีผู่้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย
ไดบ้นัทกึขอ้มลูไวม้าไตรต่รองในเชงิวพิากษ์กระบวนการและผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนทีว่างไว้ 
ตลอดจนถงึปจัจยัสนบัสนุนและปจัจยัขดัขวางการพฒันา ประเดน็ปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ขัน้ตอนการ
สะท้อนผลการปฏิบตัินี้จะด าเนินการทุกวนัหลงัสิ้นสุดกิจกรรมของวนั โดยผ่านการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) เพื่อใหผู้ร้่วมวจิยัร่วมกนัอภปิรายซกัถามระหว่างกนั  ภายใต้การยดึมัน่
ต่อเป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  จนสามารถ
พฒันานักศกึษากลุ่มเป้าหมายไปจนถงึขัน้โลกยิปญัญา คอื มคีวามเหน็ชอบ (สมัมาทฐิ)ิ เขา้ใจโลก
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และชวีติตามเป็นจรงิ  มเีหตุผล แยกแยะถูกผดิ มคีวามเชื่ออ านาจในตน มสีติ  สามารถควบคุม
อารมณ์ได้  ทัง้นี้ข้อจ ากัดของกิจกรรมและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงกิจกรรมในขณะที่ยงัไม่
สามารถพฒันานักศกึษากลุ่มเป้าหมายไดจ้ะถูกสะทอ้นกลบัโดยอาศยักระบวนการกลุ่มดงักล่าว ซึ่ง
การสนทนากลุ่มเช่นนี้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (Deconstruction) แนวคดิ ความเชื่อ และการปฏบิตัิ
แบบเดมิๆ ไปสู่การปฏบิตัดิว้ยวธิกีารใหม่ๆ  อนัจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุง
วางแผนปฏบิตัิการในวงจรกระบวนการวจิยัในเกลยีวรอบต่อไปจนได้นักศึกษาที่มสีุขด้วยปญัญา 
(ระดบัโลกยิปญัญา)  โดยพจิารณาจากผลการประเมนิดว้ยแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  
การบนัทกึกจิกรรม  การบนัทกึประจ าวนั   และการสนทนากลุ่มขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ จงึถอืเป็น
บทสรุปและเป็นการสิ้นสุดกระบวนการพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญาตามเป้าหมายผ่านการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายมคีวามเหน็
ร่วมกันใช้เครื่องมอืประเมนิที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและครบถ้วน โดยแต่ละ
เครือ่งมอืต่างมคีวามส าคญัในการสะทอ้นผลการปฏบิตัเิพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา ดงันี้ 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 เป็นแบบสงัเกตทีอ่าจารยผ์ูร้่วมวจิยั
ใช้สงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษาเพื่อตรวจสอบความเปลีย่นแปลงของนักศกึษาทัง้ดา้นกาย สงัคม จติ 
และปญัญา ตามหลกัภาวนา 4 ซึง่เป็นผลจากการปฏบิตัติามหลกัไตรสกิขา (ดูภาพประกอบ 4) การ
ประเมนิดว้ยหลกัภาวนา 4  จงึสะทอ้นผลการพฒันาตามหลกัไตรสกิขานัน่เอง  หากนักศกึษามกีาร
พฒันาตนความหลกัไตรสกิขาแล้ว ย่อมมแีนวโน้มจะสามารถเขา้ถงึสุขภาวะทางปญัญาได้ เพราะ
การพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธศาสนาต้องอาศัยกระบวนการไตรสกิขาน าไปสู่เป้าหมาย
สูงสุด นัน่คอื ความพ้นทุกข์อนัเป็นผลจากการขจดัความไม่รู้ให้สิ้นไป  คะแนนจากผลการสงัเกต
พฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 นี้ จงึถูกน ามาใช้ตรวจสอบและประเมนิผลการพฒันาตนเองของ
นกัศกึษาว่าเขา้ถงึกรอบเป้าหมายของการพฒันาฯ มากน้อยเพยีงใด 

แบบบนัทกึกจิกรรม  เป็นแบบฟอรม์ให้นักศกึษาบนัทกึการปฏบิตักิิจกรรม
ตามแผนทีว่างไว ้อาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัทัง้ 4 คน น าไปวเิคราะหเ์น้ือหาเพื่อตรวจสอบการพฒันาปญัญา
ของนักศึกษาตามหลกัปญัญา 3  ประกอบด้วย สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา และภาวนามย
ปญัญา ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการฟงั คิด และท าน้ีจะช่วยให้บุคคลสามารถพฒันาปญัญาได้ตาม
แนวคดิทางพุทธศาสนา ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัปจัจยัหน่ึงที่ท าให้บุคคลบรรลุถึงสุขภาวะทางปญัญา  
ดงันัน้ คะแนนจากผลการบนัทึกกิจกรรมนี้ จงึถูกน ามาใช้ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
ปญัญาของนกัศกึษาว่าเขา้ถงึกรอบเป้าหมายของการพฒันาฯ มากน้อยเพยีงใด 
  บนัทกึประจ าวนั เป็นการเขยีนรายงานตนเอง (Self-report)  ของนักศกึษา 
บรรยายถงึปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้ภายในใจทีแ่สดงถงึความเคลื่อนไหวภายใน (Covert behavior) 
หลงัการร่วมกิจกรรมพฒันาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรมที่ผ่านไปในแต่ละวนั  เพื่อใช้ตรวจสอบความ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องของนักศกึษา ทัง้ยงัเป็นข้อมลูยนืยนัการเกดิขึน้หรอืเพิม่ขึน้ของ
สุขภาวะทางปญัญาว่ามมีากน้อยเพยีงใด  
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  การสนทนากลุ่มขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ เป็นการสนทนากลุ่มในผู้ร่วมวจิยั
ทุกฝา่ยรวม 24 คน  รว่มกนัอภปิรายถงึผลการประเมนิจากการทีผู่ร้ว่มวจิยัรว่มกนัสงัเกต  และเขยีน
บนัทกึประจ าวนั และบนัทกึกจิกรรม  เพื่อค้นหาปจัจยัสนับสนุน ปจัจยัขดัขวาง และขอ้จ ากดัของ
กจิกรรมต่างๆ รวมถงึขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกจิกรรมในขณะทีย่งัไม่สามารถพฒันานักศกึษา
กลุ่มเป้าหมายได้  ลกัษณะประเดน็ค าถามเป็นการชวนพูดคุยเพื่อให้เกดิการร่วมอภปิรายซกัถาม
ระหว่างกนัในเชงิวพิากษ์   
  การสะท้อนผลการปฏบิตันิี้ด าเนินการในวงจรการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมี
ส่วนร่วมตลอดระยะเวลาที่นักศกึษาเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรม รวม 5 วนั 
ตัง้แต่วนัที ่11 – 15 เมษายน 2558  
 

ขัน้ประเมินผลการปฏิบติังานเมือ่ส้ินสดุการวิจยั 
วตัถุประสงค์ :             มสี่วนร่วมของผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายในการประเมนิผล

การปฏบิตังิานเมือ่สิน้สุดการวจิยั 
วิธีด าเนินการ :                                                            

                 ท้ายเพื่อหาขอ้สรุปของผลการด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม ผ่าน
การสมัภาษณ์ (Interview) นักศกึษากลุ่มเป้าหมายทัง้ 20 คน ซึง่ด าเนินการระหว่างวนัที ่20 – 24 
เมษายน 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ และการประชุม
สรปุผลการด าเนินการในวนัที ่29 เมษายน 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาค
พายพั เชยีงใหม่ เพื่อให้ได้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญา โดยมอีงคป์ระกอบของรปูแบบการพฒันาฯ ดงันี้ 1. ปจัจยัป้อน ไดแ้ก่ การเตรยีมกลุ่มผูร้่วม
วจิยั 2. กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาผ่านกจิกรรมใน
รปูแบบค่ายคุณธรรม ได้แก่ การมสี่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ สงัเกต และสะทอ้นผลการ
ปฏบิตั ิ ท าการประเมนิผลกระบวนการซึ่งยุตลิงเมื่อสามารถพฒันาปญัญาไปถงึขัน้โลกยิปญัญาได ้
3. ผลของการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา คือ นักศึกษา
พฒันาตนจนสามารถสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของตนได้ตามเป้าหมาย จากผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูเชงิคุณภาพตลอดระยะเวลาด าเนินกระบวนการพฒันาฯ ในค่ายคุณธรรม และผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูเชงิปรมิาณจากการทดสอบหลงักระบวนการพฒันาฯ โดยใชแ้บบวดัสุขภาวะทางปญัญาเป็น
เครื่องมอืเกบ็ขอ้มลูในนักศกึษากลุ่มเป้าหมายทัง้ 20 คน ท าการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบก่อนและหลงั
เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ  จากนัน้สรุปผลเป็นรปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญาต่อไป 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการตรวจสอบคณุภาพข้อมลู 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืในการวจิยัครัง้นี้  มทีัง้เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิปรมิาณและ
คุณภาพ  มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณ 
 1.1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป  เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิยัสร้างขึน้เอง เพื่อศึกษา
ลกัษณะบางประการของผู้ให้ข้อมูล ประกอบไปด้วย เพศ มหาวิทยาลยัที่ก าลงัศึกษาอยู่ คณะ  
สาขาวชิา และชัน้ปีการศกึษา  โดยให้เลอืกค าตอบที่มอียู่แล้วเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) หรอืเตมิค าในช่องว่างทีก่ าหนดให ้

ตวัอย่างแบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย  หรอืเตมิขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิของท่านลงใน 
             ช่องว่าง 
 

 ส าหรบัเจา้หน้าที ่
0. เพศ                 ชาย              หญงิ 
00. สาขาวชิา........................................................................................ 

Gender    
DEP        

 
 1.2 แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัสรา้งและพฒันาขึน้ในการวจิยั
ระยะที่ 1 ตามนิยามปฏบิตักิารที่ได้จากการรวบรวมแนวคดิ ขอ้เทจ็จรงิในพระไตรปิฎก อรรถกถา 
และเอกสารวชิาการต่างๆ ผูว้จิยัไดก้ าหนดเป็นนิยามสุขภาวะทางปญัญาส าหรบัสรา้งเป็นแบบวดัไว้
ดงันี้ 
 นิยามของสุขภาวะทางปญัญา 
 สุขภาวะทางปญัญา หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงออกถงึการด าเนินชวีติอยา่งรู ้ ตื่น  
และเบกิบาน   

“รู”้  หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กั
คดิพจิารณาและแก้ปญัหาด้วยการคิดแยกแยะ  ไตร่ตรองตามเหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใช้
อารมณ์  รูจ้กัมองแงด่ ี สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข ์ สามารถเหน็สิง่ทัง้หลายที่
เปลี่ยนแปลงตามความจรงิที่เกิดขึ้น  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถ
แสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง เหมาะสม อยา่งต่อเนื่อง 

“ตืน่” หมายถงึ การตื่นจากการครอบง าของกเิลส บุคคลจงึด าเนินชวีติอย่างมสีต ิ
ตระหนักรูถ้งึสภาวะปจัจุบนั ไม่คาดหวงัอนาคตอย่างเพ้อฝนั  มคีวามเชื่อในความพยายามของตน  
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กระท าอะไรด้วยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตามการชักจูงของความอยากที่ไม่ด ี
(ตณัหา) และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้   

 “เบิกบาน” หมายถึง ภาวะจติที่เบิกบานจากกระแสแห่งธรรม ซึ่งเป็นภาวะที่
บุคคลมคีวามผาสุก จติสงบนิ่งไมก่ระวนกระวาย มอีสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด และเกือ้กูล   

ประกอบด้วยข้อความซึ่งเป็นประโยคบอกเล่าทัง้เชิงบวกและลบ จ านวน 23 ข้อ 
แบ่งเป็นขอ้ค าถามดา้น “รู”้ จ านวน 9 ขอ้  ดา้น “ตื่น” จ านวน 8 ขอ้ และดา้น “เบกิบาน” จ านวน 6 
ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating scale) 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนน
ของแบบวดัเป็นไปไดต้ัง้แต่ 23 ถงึ 138 คะแนน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่าเป็นผูม้สีุขภาวะทางปญัญา
สงูกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่า แบบวดันี้ไดร้บัการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื ทัง้ในดา้นความเทีย่งตรงเชงิ
เนื้อหา (Content validity) ดว้ยค่า IOC เท่ากบั 0.6–1.0 ดา้นอ านาจการจ าแนก(Item Discriminate) 
ดว้ยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item - total correlation) มคี่า
ระหว่าง 0.27 - 0.60 ด้านความเชื่อมัน่ (Reliability) พจิารณาความสอดคล้องภายใน (Internal 
consistency) ดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient: α) มคี่าเท่ากบั 
0.84 ด้านความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ยนืยนั (CFA) ไดต้รวจสอบค่าสถติ ิพบว่า ดชันีความกลมกลนืผ่านเกณฑท์ุกตวั โมเดลสุขภาวะทาง
ปญัญามคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (2 = 268.52,  df = 225, CFI =  1.00, GFI = 
0.930, AGFI = 0.910, RMSEA = 0.025) แสดงว่าโมเดลมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  ส าหรบัค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.50 – 0.88   

การแปลความหมาย  วธิกีารแปลผลแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาใชค้่าเฉลีย่ตามเกณฑ์
คะแนนดงันี้ 

 
คะแนนสงูสุด – คะแนนต ่าสุด                   6-1       
             จ านวนชัน้                              6  
 

ค่าเฉล่ียของคะแนน ความหมาย 
5.20 – 6.00 สงูทีสุ่ด 
4.36 – 5.19 สงู 
3.52 – 4.35 ค่อนขา้งสงู 
2.68 – 3.51 ค่อนขา้งต ่า 
1.84 – 2.67 ต ่า 
1.00 – 1.83 ต ่าทีสุ่ด 

 
 

= 0.83 = 
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      ตวัอย่างแบบวดัสขุภาวะทางปัญญา  
 

มติขิองการ “รู”้ 
(0) ฉนัมกัแกไ้ขปญัหาโดยพจิารณาหลายๆ ดา้นของปญัหา 
        ………       …………        ………              ………              ………       ………  
      จรงิทีสุ่ด           จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ      ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ         ไมจ่รงิเลย 
มติขิองการ “ตืน่” 
(00) ฉนัไมอ่ยากเรยีนวชิาทีไ่มช่อบ จงึหนีเรยีนวชิานัน้ 
        ………       …………        ………              ………              ………       ………  
      จรงิทีสุ่ด           จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ      ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ         ไมจ่รงิเลย 
มติขิองการ “เบกิบาน”  
(000) ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่ ารา้ยฉัน 
        ………       …………        ………              ………               ………       ………  
      จรงิทีสุ่ด           จรงิ         ค่อนขา้งจรงิ      ค่อนขา้งไมจ่รงิ        ไมจ่รงิ         ไมจ่รงิเลย 
 

1.3 แบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  เป็นแบบวดัทีผู่้วจิยัปรบัมาจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  ของ ขนัทอง วฒันะประดษิฐ์ (2556) ซึ่งสรา้งขึน้โดยใชก้รอบ
แนวคดิในการประเมนิผลการพฒันาตนเองตามหลกัภาวนา 4 ที่มลีกัษณะเป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถ
สงัเกตความเปลีย่นแปลงได ้ แบบสงัเกตนี้เป็นไปตามกรอบนิยามทีผู่ว้จิยัก าหนดไว ้ดงันี้  
 นิยามของพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 

พฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4  หมายถึง รายงานปรมิาณการปฏบิตัหิรอืการกระท า
ของนักศึกษาที่แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยแสดงให้เห็นถึงการพฒันาเป็นองค์รวม 
ประกอบไปดว้ย  กาย  สงัคม  จติ  ปญัญา  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). 2551) 

“กาย” หมายถึง พฤติกรรมการส ารวมกาย  ได้แก่ การรู้จ ักใช้กายกระท า
กจิกรรมต่างๆ อยา่งมสีต ิ ไมเ่กดิโทษต่อตนเองและผูอ้ื่น 

“สงัคม” หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการรูจ้กัรบัผดิชอบต่อผู้อื่น  เพื่อให้
สามารถอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นดว้ยด ี

“จิต” หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีจิตใจแน่วแน่ ตัง้มัน่  มี
คุณธรรม   

“ปญัญา” หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรู้จ ักแสวงหาความรู้ และ
สามารถใช้ความรู้ไปในทางที่ถูกต้อง  คิด ลงมอืท า และแก้ปญัหาอย่างมสีติ  (คดิเป็น ท าเป็น 
แกป้ญัหาเป็น) 

 แบบสงัเกตพฤตกิรรมฉบบัน้ีมโีครงสรา้งตามคุณลกัษณะทีส่ าคญัของหลกัภาวนา 4 
ซึง่ถูกสรา้งขึน้เป็นแบบตรวจสอบรายการ  ประกอบดว้ยขอ้สงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 ดา้น 
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ได้แก่ ด้านกาย จ านวน 3 ขอ้ ด้านสงัคม จ านวน 3 ขอ้ ด้านจติ จ านวน 3 ขอ้ และด้านปญัญา 
จ านวน 4 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่มเีลย” 
รวมจ านวน 13 ขอ้  ช่วงคะแนนของแบบสงัเกตพฤตกิรรมเป็นไปไดต้ัง้แต่ 13 ถงึ 65 คะแนน  ผูท้ีไ่ด้
คะแนนสูงแสดงว่ามีพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 ดีหรอืมากกว่าผู้ที่ได้คะแนนต ่า ผู้วิจยัท าการ
ตรวจสอบเครือ่งมอื  เพื่อใหแ้น่ใจว่าเหมาะสม  และครอบคลุมพฤตกิรรมทีต่้องการสงัเกตในการวจิยั
ครัง้นี้  โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นพุทธศาสนา และดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์จ านวน 5 รปู/คน ตรวจสอบ
เนื้อหา และความเหมาะสมในการน าเครือ่งมอืนี้มาใชใ้นการวจิยั  ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็สมควรน ามาใช้
ไดโ้ดยปรบัขอ้ความบางส่วนและเพิม่ขอ้ค าถามอีก 1 ขอ้ เพื่อให้มคีวามครอบคลุมและชดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ 

การแปลความหมาย  วธิกีารแปลผลแบบสงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 ใช้
ค่าเฉลีย่ตามเกณฑค์ะแนนดงันี้ 

 
คะแนนสงูสุด – คะแนนต ่าสุด                5-1       
             จ านวนชัน้                           5  
 

ค่าเฉล่ียของคะแนน ความหมาย 
4.21 – 5.00 มากทีสุ่ด 
3.42 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 น้อย 
1.00 – 1.80 น้อยทีสุ่ด 

 
ตวัอย่างแบบสงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 

 
แบบสงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 

ชื่อ-นามสกุล ผูส้งัเกต…………………………………… ............  ครัง้ที.่........ วนั/เวลา …………… 
ชื่อ-นามสกุล นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม…………………………   ………………………… ............   
ค าช้ีแจง แบบสงัเกตนี้ใชส้งัเกตผูเ้ขา้ค่ายคุณธรรมในระหว่างท ากจิกรรมภายในค่าย เมือ่สงัเกตแลว้
ใหท้ าเครือ่งหมายลงในช่องทีบ่อกระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงนัน้ โดยแต่ละระดบั หมายถงึ นกัศกึษา
มคีวามถีใ่นการแสดงพฤตกิรรมเหล่านี้เมือ่อยูใ่นสถานการณ์ทีส่ามารถแสดงพฤตกิรรมออกมามาก
เพยีงใด 

        5 = มากทีสุ่ด        4 = มาก        3 = ปานกลาง          2 = น้อย        1 = ไมม่เีลย  
 

= 0.80 = 
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ภาวนา 
4 

พฤตกิรรมทีป่รากฏ 
มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

ไมม่ี
เลย 
1 

ดา้นกาย 0. เลอืกใชอุ้ปกรณ์และเทคโนโลยอียา่งรูคุ้ณค่า      
ดา้น
สงัคม 

00. การเคารพกตกิาขอ้ตกลงร่วม เช่น ไม่เปิด
มอืถอืขณะท ากจิกรรมกลุ่ม 

     

ดา้นจติ 
000. ตัง้ใจและอดทนต่อสิง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายให้
ปฏบิตั ิ

     

ดา้น
ปญัญา 

0000. การแสดงความเหน็ประเดน็ต่างๆ ที่ได้
จากการเรียนรู้มาแก้ปญัหาให้กับตนเองและ
ผูอ้ื่น 

     

 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคณุภาพ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพทุกเครื่องมือ  ผู้วิจ ัยน าไปให้ผู ้
เชีย่วชาญดา้นพุทธศาสนาและดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์จ านวน 5 รปู/คน (รายนามผูเ้ชีย่วชาญแสดง
ในภาคผนวก ข) ตรวจสอบเนื้อหาและความเหมาะสมในการน าเครื่องมอืมาใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลวจิยั ซึ่งมกีารปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจนผ่านความเหน็ชอบจากผู้เชี่ยวชาญ  เครื่องมอื
ดงักล่าวมดีงันี้   
 2.1 การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้วจิยัใช้การสนทนากลุ่มใน 2 
ขัน้ตอนของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ไดแ้ก่ 
 2.1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างขัน้การวางแผน  ผู้วิจยัใช้การสนทนากลุ่มกับ
นกัศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน  20 คน  โดยด าเนินการแบ่งเป็น 2 ครัง้  ครัง้ละ 10 คน  ผูว้จิยัเป็น
ผูน้ าการสนทนากลุ่ม (Moderator)  และนักจติวทิยาฝ่ายงานแนะแนวการศกึษาและอาชพี มทร.ล.
ชม. อกี 1 คน เป็นผูอ้ านวยความสะดวก (Facilitator)  วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มในขัน้ตอน
น้ี เพื่อใหผู้ร้่วมวจิยัรบัรู ้ตระหนักถงึปญัหาและความจ าเป็นในการพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะทางปญัญา 
ตลอดจนก าหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหาทีน่กัศกึษาเผชญิอยูแ่ละตอ้งการการแกไ้ข    
 ผู้วิจยัเปิดประเด็นที่ก่อให้เกิดการร่วมกันอภิปรายถึงปญัหาที่นักศึกษาเคย
ประสบมาในอดตี  และที่ก าลงัเผชิญอยู่ในปจัจุบนั  ลกัษณะประเด็นค าถามเป็นการชวนพูดคุย
เพื่อใหเ้กดิการส ารวจตนเองอยา่งผ่อนคลาย และเกดิความวางใจกลุ่มจนกลา้ทีจ่ะเปิดเผยปญัหาของ
ตนออกมาใหส้มาชกิในกลุ่มไดท้ราบรว่มกนั  ชวนใหส้มาชกิกลุ่มไดต้ระหนักถงึปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การขาดสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจนคดิถงึผลกระทบของปญัหาทีเ่กดิขึน้เหล่านัน้  และผลกระทบ
ของปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อเน่ืองไปในอนาคต  เพื่อใหน้ักศกึษาไดต้ระหนักถงึปญัหา  ผลกระทบ
ของปญัหาที่เกี่ยวขอ้งกบัการไม่มคีวามรูใ้นการด าเนินชวีติ จนเกดิแรงจงูใจและความตัง้ใจที่จะหา
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แนวทางในการรบัมอืกบัปญัหาและป้องกนัปญัหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  อนัเป็นบ่อเกิดแห่ง
ความทกุขใ์นชวีติ   

ตวัอย่างประเดน็ค าถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1.2 การสนทนากลุ่มระหว่างขัน้สะทอ้นผลปฏบิตั ิ ผูว้จิยัใชก้ารสนทนากลุ่มใน
ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายรวม 24 คนทีช่่วยกนัรวบรวมผล  ไดส้ะท้อนผลการด าเนินการทัง้ในแง่ของความ
เปลีย่นแปลงระดบับุคคล และในแง่ของกระบวนการด าเนินงานตามแผนทีว่างไว ้ ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่าย
ร่วมกนัวพิากษ์กระบวนการและผลการด าเนินการตามแผน  ร่วมทบทวนและปรบัปรุงแผนปฏบิตัิ
การในวงจรกระบวนการวจิยัในเกลยีวรอบต่อไปจนสิ้นสุดกระบวนการพฒันา  โดยใช้วธิกีารชวน
พูดคุยเพื่อให้เกดิการร่วมอภปิรายซกัถามระหว่างกนั  การสนทนากลุ่มนี้ด าเนินการโดยผู้วจิยัเป็น
ผูน้ าการสนทนากลุ่ม (Moderator)  และมอีาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. อกี 1 คนเป็นผูอ้ านวยความ
สะดวก (Facilitator)  ใชป้ระเดน็ค าถามทีก่่อใหเ้กดิการร่วมกนัอภปิรายถงึผลการประเมนิจากการที่
ผูร้่วมวจิยัร่วมกนัสงัเกต บนัทกึกจิกรรม บนัทกึประจ าวนั และการสนทนากลุ่ม  ตลอดจนประเดน็
ดา้นผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนทีว่างไว ้เพื่อคน้หาปจัจยัสนับสนุน ปจัจยัขดัขวาง และขอ้จ ากดั
ของกิจกรรมต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงกิจกรรมในขณะที่ยงัไม่สามารถพัฒนา
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้  เครื่องมือน้ีถูกใช้หลังสิ้นสุดกิจกรรมของทุกวันตลอดระยะเวลาที่
นกัศกึษาเขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ อยูใ่นค่ายคุณธรรม   

ตวัอย่างประเดน็ค าถาม 
 

 
 
 
 
 

ประเดน็ค าถามในการสนทนากลุ่มกบันักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
1. การรบัรู ้และตระหนกัถงึปญัหา และความจ าเป็นในการพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะทางปญัญา 
   1.1 ในอดตีนกัศกึษาเคยเผชญิปญัหาหรอืความทุกขอ์ะไรมาบา้ง โดยเฉพาะปญัหาทีม่สีาเหตุ
มาจาก 
         1.1.1 การใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผลในการแก้ปญัหา ไมไ่ตรต่รองอย่างรอบดา้นมองเหน็
แต่ปญัหาหรอืความทุกขท์ีก่ าลงัเผชญิอยู ่ มองไมเ่หน็ความเชื่อมโยงของเหตุและผล ไมอ่าจ
ยอมรบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได ้เป็นต้น 
  
 

ประเดน็ค าถามในการสนทนากลุ่มกบัผูร่้วมวิจยั 
 

1. รว่มวพิากษ์กระบวนการ    
 1.1  กจิกรรมทีด่ าเนินการในวนัน้ีเป็นอย่างไรเมือ่เทยีบกบัแผนทีต่ ัง้ไว ้    
 1.1.1  มปีจัจยัสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนอะไรบา้ง  อยา่งไร    
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 2.2 การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ผู้วจิยัใช้การประชุมระดมสมองใน 2 
ขัน้ตอนของการวางแผน  
 2.2.1 การประชุมระดมสมองในกลุ่มอาจารย์ผู้ร่วมวจิยั  ได้แก่ ผู้วจิยั อาจารย์
ประจ า มทร.ล.ชม. และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา รวม 4 คน  มี
วตัถุประสงค์ เพื่อให้อาจารย์ผู้ร่วมวิจยัรบัรู้ เข้าใจสภาพปญัหาของนักศึกษาอย่างชดัเจน และ
ร่วมกันตระหนักถึงความส าคญัของปญัหา ตลอดจนร่วมกันพิจารณาและเสนอวิธีการพัฒนาฯ 
น าไปสู่การวางแผนการพฒันาฯ รว่มกบันกัศกึษาต่อไป  

ตวัอย่างประเดน็ในการประชุมระดมสมอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2.2 การประชุมระดมสมองกบัผูร้่วมวจิยัทุกฝ่าย  ไดแ้ก่ ผูว้จิยั อาจารยป์ระจ า 
มทร.ล.ชม. ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา และนักศกึษา รวม 24 
คน  วตัถุประสงคใ์นการประชุมระดมสมองระหว่างขัน้การวางแผนครัง้นี้  เพื่อใหผู้้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย
ร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ร่วมค้นหา
กจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพฯ แนวทางการประเมนิ  จดัล าดบักจิกรรม ก าหนดระยะเวลาและตาราง
กจิกรรมการพฒันาภายใต้รปูแบบค่ายคุณธรรม 

ตวัอย่างประเดน็ในการประชุมระดมสมอง 
 

 
 
 
 
 
 

การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กบัอาจารยผ์ูร่้วมวิจยั 
ขัน้ตอนด าเนินกจิกรรม  
 1. ผูว้จิยัใหข้อ้มลูพืน้ฐานทีเ่ป็นปญัหาของนกัศกึษากลุ่มเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขาด    
สุขภาวะทางปญัญาหรอืความทุกขจ์ากการขาดความรูใ้นการด าเนินชวีติทีไ่ดจ้ากการสนทนา
กลุ่ม (Focus group discussion) ขัน้การวางแผน กบันักศกึษา     
 2. เขา้ประเดน็การประชุมระดมสมอง โดยใหม้กีารรว่มกนัเสนอวธิกีารพฒันาศกัยภาพ 
นกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาทีเ่หมาะสมกบัสภาพปญัหาและบรบิทของ
นกัศกึษาในเบือ้งตน้   
 
 

การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กบัผูร่้วมวิจยัทุกฝ่าย 

ขัน้ตอนด าเนินกจิกรรม  
1. ใหผู้ร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยช่วยกนัคน้หากจิกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิ             

สุขภาวะทางปญัญาทีเ่หมาะสมกบัสภาพปญัหาและบรบิทของนกัศกึษาอย่างเท่าเทยีม   
2. รว่มกนัจดัล าดบักจิกรรมว่ากจิกรรมใดควรปฏบิตัก่ิอนและปฏบิตัหิลงั 
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 2.3 การประชุมสรปุผลการด าเนินการเมือ่สิ้นสุดการวจิยั  เป็นการประชุมกลุ่มผูร้่วม
วจิยัทุกฝา่ย ไดแ้ก่  ผูว้จิยั นกัศกึษากลุ่มเป้าหมาย  อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผูเ้ชีย่วชาญดา้น
การพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา รวม 24 คน วตัถุประสงคใ์นการประชุมเพื่อสอบถาม
ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมที่ผ่านมา ซึ่งน าไปสู่การหาข้อสรุปของผลการ
ด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม และสรปุออกมาเป็นรปูแบบการพฒันาฯ 

ตวัอย่างประเดน็ในการประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.4 แบบบนัทกึกจิกรรม  เป็นเครื่องมอืที่ใช้เพื่อตรวจสอบผลการท ากจิกรรมของ
นักศกึษา  ผู้วจิยัสร้างเป็นแบบบนัทกึกจิกรรมเพื่อให้ง่ายต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้ผลการ
บนัทกึกิจกรรมนี้เพื่อน าไปสู่การสนทนากลุ่มสะท้อนผลการปฏบิตัิ และน าไปวเิคราะห์เนื้อหาเพื่อ
ตรวจสอบการพัฒนาปญัญาของนักศึกษาตามหลักปญัญา 3 ซึ่งเป็นวิธีการแสวงหาความรู ้
ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา และภาวนามยปญัญา ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการฟงั คดิ 
และท าน้ีจะช่วยให้บุคคลสามารถพฒันาปญัญาได้ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา ซึง่เป็นปจัจยัส าคญั
ปจัจยัหน่ึงทีท่ าใหบุ้คคลบรรลุถงึสุขภาวะทางปญัญา 

การใหค้ะแนน  
ผูว้จิยัจดัท านิยามองคป์ระกอบของปญัญา 3 ซึง่เป็นหลกัการพฒันาปญัญา 3 ระดบั  

ได้แก่ สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา ภาวนามยปญัญา  พรอ้มทัง้ตวัอย่างของพฤตกิรรม และ
ความคดิ ดงันี้  

นิยามของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3  
การพฒันาปญัญา 3 หมายถงึ การบนัทกึข้อมูลกจิกรรมที่นักศกึษาได้กระท าอนั

แสดงออกในการท ากจิกรรมต่าง ๆ โดยสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการพฒันาปญัญา 3 ระดบั ประกอบดว้ย 
“สุตมยปญัญา”  หมายถึง การที่บุคคลเกิดความรู้อันได้จากการแสวงหา

ความรู้จากการฟงับุคคลต่างๆ เช่น พ่อแม่ ครู อาจารย์ เพื่อน เป็นต้น รวมถึงความรู้ที่ได้จาก
การศกึษาหาความรูใ้นทางโลก 

“จนิตามยปญัญา”  หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามรูท้ี่เกดิจากการคดิอย่างเป็น
กระบวนการ มกีารน าความรูห้รอืข้อมูลที่ได้ยนิได้ฟงัมาใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พจิารณาด้วยโยนิโส

การประชุมสรปุผลการด าเนินการ 

ขัน้ตอนด าเนินกจิกรรม  
1. ผูว้จิยัแสดงภาพรวมกจิกรรมและผลการด าเนินการ 
2. ผูว้จิยัและผูร้่วมวจิยัร่วมกนัสอบถาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการด าเนินการกจิกรรมที่

ผ่านมา 
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มนสกิาร กล่าวคอื มกีารคดิอย่างมเีหตุผล เลง็เหน็ถงึคุณค่า ประโยชน์และโทษจากเรื่องราวนัน้ๆ 
เป็นตน้ 

“ภาวนามยปญัญา”  หมายถึง การที่บุคคลมคีวามรู้จากการลงมือกระท า
กจิกรรมดว้ยตนเอง จงึเป็นความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง  

ลกัษณะของค าหรอืขอ้ความทีค่รอบคลุมถงึพฤตกิรรมการพฒันาปญัญา 3 ระดบั 
1. การรบัฟงัขอ้มูลจากผู้รู ้ ครู อาจารย ์เพื่อน มคีวามรูใ้นกจิกรรมที่ท า  และการ

แสวงหาความรูห้รอืขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ (สุตมยปญัญา) 
2. แสดงออกถงึการคดิอย่างเป็นกระบวนการตามหลกัโยนิโสมนสกิาร เช่น มกีาร

คดิอย่างมเีหตุผล  คดิแก้ปญัหาอย่างมรีะบบ (อรยิสจั) คดิโดยเลง็เหน็ถงึคุณค่า 
ประโยชน์และโทษจากเรือ่งนัน้ ๆ เป็นตน้ (จนิตามยปญัญา) 

3. แสดงออกถงึการกระท ากจิกรรมดว้ยตนเอง โดยการน าความรูแ้ละประสบการณ์
ทีม่มีาปฏบิตัจิรงิ (ภาวนามยปญัญา) 
 

การวเิคราะหแ์ละการใหค้ะแนน  ใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหาตามตวับ่งชีต้ามนิยาม 
 

ตารางการวเิคราะหแ์ละการใหค้ะแนนการพฒันาปญัญาระหว่างการด าเนินกจิกรรม 
 
                         
          
           เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
   
       ระดบั 

1. (สุตมยปญัญา) การ
ทีบุ่คคลมคีวามรูใ้น
กจิกรรมนัน้ๆ และ
สามารถแสวงหาความรู้
เพิม่เตมิจากแหล่งที่
เหมาะสมเพื่อใหก้าร
ด าเนินกจิกรรมเป็นไป
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง        

2. (จนิตามยปญัญา) 
การทีบุ่คคลสามารถน า
ขอ้มลูหรอืความรูท้ีม่มีา
ใชใ้นการพจิารณาดว้ย
โยนิโสมนสกิาร  เพื่อ
น าไปสู่การตดัสนิใจและ
วางแผนการด าเนิน
กจิกรรม ตลอดจนคดิ
หาวธิกีารแกไ้ขปญัญาที่
เกดิขึน้ไดอ้ย่าง
เหมาะสม  

3. (ภาวนามยปญัญา)
การทีบุ่คคลสามารถ
น าความรูม้าใชใ้นการ
ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนทีว่างไว ้ และ
แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ได้
ส าเรจ็ 
 

ระดบัที ่1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย 
ระดบัที ่2 มพีฤตกิรรม  2 เป้าหมาย 
ระดบัที ่3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย 
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การวเิคราะห ์ 
นักศกึษาแสดงพฤตกิรรมไดโ้ดยจะเกดิขอ้ใดข้อหนึ่งก็ได้ ก็ถอืว่าเกดิกระบวนการ 

พฒันาปญัญา  คดิเป็นรอ้ยละของการแสดงพฤตกิรรมของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดในกจิกรรมนัน้ๆ  
หมายเหตุ 
ผูร้่วมวจิยัตรวจใหค้ะแนนโดยการวเิคราะห์เนื้อหาของการบนัทกึในแต่ละกจิกรรม  

ซึ่งจะวดัออกมาเป็นระดบัที่ได้ในแต่ละกิจกรรม  ผลที่ได้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการสนทนากลุ่ม
สะท้อนผลการปฏบิตั ิเพื่อสะท้อนผลการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญา โดยมสีมมตฐิานว่า กจิกรรมทีบ่รรลุตามวตัถุประสงคย์อ่มเป็นกจิกรรมหน่ึงทีส่่งผลใหเ้กดิการ
เรยีนรูท้ีก่่อใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญานัน่เอง 

ตวัอย่างแบบบนัทึกกิจกรรม 
 

แบบบนัทึกกิจกรรม 
 

วตัถุประสงค.์...................................................................................................................... 
เครือ่งมอืประกอบการด าเนินกจิกรรม.............................................................................. 
 

 
 2.5 การบนัทกึประจ าวนั (ไดอารี)่   เป็นเครื่องมอืแบบรายงานตนเอง (Self-report) 
ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน โดยการบันทึกประจ าวันนี้ เป็นการบรรยายถึง
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นภายในใจที่แสดงถึงความเปลี่ยนแปลงภายในความรู้สึกนึกคิด (Covert 
behavior) หลงัการร่วมกจิกรรมพฒันาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรมผ่านไปในแต่ละวนั  เพื่อใช้ตรวจสอบ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องของนักศึกษา ทัง้ยงัเป็นข้อมูลยืนยนัการเกิดขึ้นหรือ
เพิม่ขึน้ของสุขภาวะทางปญัญาอนัเป็นเป้าหมายของการพฒันาฯ  โดยการศึกษาครัง้น้ีมุ่งพฒันา
นักศกึษาให้มสีมัมาทฐิ ิ นับเป็นปญัญาขัน้สูงของระดบัโลกยิปญัญาซึง่เป็นปญัญาในทางโลกที่มอียู่
ในปุถุชน เพื่อใช้ในการด าเนินชวีติอย่างมปีระโยชน์และมคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น  แมจ้ะเป็น

ชื่อกจิกรรม………………………………………………………………………………………   
วนั/เดอืน/ปี ทีด่ าเนินการ…..........…......…… สถานทีด่ าเนินการ.................................. 

ผลการด าเนินการ 

สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตั ิ สิง่ทีไ่มไ่ดป้ฏบิตั ิ ผลส าเรจ็ทีไ่ด ้
ความพอใจต่อ
ผลของกจิกรรม 
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ปญัญาที่ยงัไม่อาจช่วยให้พ้นจากวสิยัของโลก แต่สมัมาทิฐจิะช่วยควบคุมและจดัการกบัแนวคิด
ต่างๆ ของบุคคลอนัจะส่งผลต่อพฤตกิรรมและจติใจ โดยเฉพาะในแงข่องการมแีนวคดิและพฤตกิรรม
ทีจ่ะแสวงหาความสุขในระดบัทีสู่งขึน้ไปกว่าการม ี“ความสุขเมื่อไดส้นองตณัหา” (ความต้องการที่
เป็นอกุศล) ที่ต้องไปหา ไปเอามาเสพ เลื่อนขึ้นไปเป็นม ี“ความสุขเมื่อได้สนองฉันทะ” (ความ
ตอ้งการทีเ่ป็นกุศล) อนัเป็นความสุขทีส่รา้งไดเ้อง อกีทัง้สมัมาทฐิยิงัเป็นตวัน าไปสู่การพฒันาปญัญา
ในทศิทางที่ถูกต้องและสูงขึน้ไป  อนัเป็นเป้าหมายของการพฒันาฯ ในครัง้นี้  ผู้วจิยัน าข้อมูลจาก
บนัทกึประจ าวนัมาวเิคราะหผ์ลการวจิยัเชงิคุณภาพโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์นื้อหา  

การใหค้ะแนน  
ผูว้จิยัจดัท านิยามของ “สุขภาวะทางปญัญา” พรอ้มทัง้ตวัอย่างของพฤตกิรรมการรู้

คดิ ความเหน็ ความเชื่อ ความรูส้กึ ดงัน้ี การมสีุขภาวะทางปญัญา หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถ
มองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัแกป้ญัหาดว้ยเหตุผลอย่างรอบดา้นและการคดิแยกแยะ รูจ้กัมองแง่
ด ีเห็นการเปลี่ยนแปลงตามเป็นจรงิ แสวงหาความรู้ด้วยวธิกีารที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง มกีาร
กระท าที่มสีต ิมคีวามเชื่อในความพยายาม สามารถควบคุมอารมณ์ได ้มคีวามรูส้กึเป็นสุขใจ มีจติ
สงบนิ่งไมก่ระวนกระวาย มอีสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด และมคีวามเกือ้กูล 

ลกัษณะของค าหรอืขอ้ความทีแ่สดงถงึ การมสีุขภาวะทางปญัญา 
1. แสดงความคดิเหน็เชงิเหตุผล แยกแยะ มองหลากมติ ิ มองเหน็ความเชื่อมโยง 

(รู)้ 
2. มองเหน็ความเปลีย่นแปลง ยอมรบัความจรงิทีทุ่กสิง่มดีมีเีสยี มขีึ้นมลีง (รู)้ 
3. มคีวามพยายามในการแสวงหาความรูใ้นสิง่ทีต่นยงัไมรู่ด้ว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม   
     ต่อเนื่อง (รู)้ 
4.  มคีวามพยายามในการกระท า  ไมค่อยโชค หรอื ความบงัเอญิ (รู)้ 
5.  สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข ์(รู)้ 
6.  จ าและตระหนกัรูใ้นสิง่ทีต่นเองกระท า ตลอดจนเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ได ้(ตื่น) 
7.  กระท าอะไรดว้ยความตัง้มัน่ตัง้ใจของตนเอง ไมท่ าอะไรตามการชกัจงูของความ 
    อยากทีไ่มด่ ี(ตื่น)  
8.  เมือ่มคีวามรูส้กึในทางลบ สามารถเกบ็และแสดงออกอยา่งเหมาะสม (ตื่น) 
9.  มคีวามสงบน่ิง ไมก่ระวนกระวายต่อปญัหาหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้อนัเป็นเหตุบงัเอญิ  
     (เบกิบาน) 
10. แสดงถงึความรูส้กึเป็นสุขโดยไมย่ดึตดิกบัเงือ่นไขภายนอก (เบกิบาน) 
11.  เมือ่เหน็บุคคลอื่นมปีญัหา หรอืตอ้งการความช่วยเหลอื กเ็สนอตวัออกปากให ้
     ความช่วยเหลอื (เบกิบาน) 
การวเิคราะหแ์ละการใหค้ะแนน   ใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหาตามตวับ่งชีต้ามนิยาม 
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ตารางการวเิคราะหแ์ละการใหค้ะแนนการพฒันาศกัยภาพดา้นสุขภาวะทางปญัญา 
 

                         
                  
           เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
  
       ระดบั  

1. (รู)้ การทีบุ่คคล
สามารถมองเชื่อมโยง
จากเหตุถงึผล รูจ้กั
แกป้ญัหาดว้ยเหตุผล
อยา่งรอบดา้นและการ
คดิแยกแยะ รูจ้กัมองแง่
ด ีเหน็การเปลีย่นแปลง
ตามเป็นจรงิ และมกีาร
แสวงหาความรูด้ว้ย
วธิกีารทีเ่หมาะสมอยา่ง
ต่อเนื่อง   

2. (ตื่น) การทีบุ่คคลมี
การกระท าทีม่สีต ิ มี
ความเชื่อในความ
พยายาม  และ
สามารถควบคุม
อารมณ์ได ้ 

3. (เบกิบาน)  การที่
บุคคลมคีวามรูส้กึเป็น
สุขใจ  มจีติสงบนิ่งไม่
กระวนกระวาย   มี
อสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด 
และมคีวามเกือ้กูล        

ระดบัที ่1 ไมม่พีฤตกิรรมใดตามเป้าหมาย   
ระดบัที ่2 มพีฤตกิรรม 1 เป้าหมาย และบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบ 
ระดบัที ่3 มพีฤตกิรรม 2 เป้าหมาย และบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบ 
ระดบัที ่4 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย และบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบ 
ระดบัที ่5 มพีฤตกิรรมครบทุกเป้าหมาย และรายละเอยีดขององคป์ระกอบ 

การวเิคราะห ์ 
นักศกึษาแสดงพฤตกิรรมได้โดยจะเกดิข้อใดขอ้หนึ่งก็ได้ ก็ถอืว่าเกิดสุขภาวะทาง

ปญัญา  คดิเป็นรอ้ยละของการท าพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดในช่วงเวลาทีก่ าหนด   
 หมายเหตุ   
 ผูร้่วมวจิยัตรวจให้คะแนนการบนัทกึในแต่ละวนั ซึ่งจะวดัออกมาเป็นระดบัที่ได้ใน
แต่ละวนั เช่น อาจารยผ์ูร้่วมวจิยัคนที ่1 ตรวจบนัทกึแลว้ใหร้ะดบัที ่1 เท่ากบั 1 คะแนน คนที ่2 ให ้
ระดบัที ่2 เท่ากบั 2 คะแนน จากนัน้ เอาคะแนนบนัทกึทีอ่าจารยผ์ูร้่วมวจิยัแต่ละคนตรวจใหค้ะแนน
มารวมกนัหาค่าเฉลี่ยแลว้ปดัเป็นจ านวนเต็ม คดิเป็นรอ้ยละ ท าอย่างน้ีตลอดช่วงเวลาทัง้หมด เพื่อ
สรุปผลการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  นอกจากน้ีผู้วจิยัยงั
ก าหนดเป้าหมายหนึ่งในการพจิารณาความส าเรจ็ของกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม
ไว้  คอืเมื่อนักศึกษามพีฤติกรรมจากการบนัทกึประจ าวนัได้ระดบั 4 ไม่ต ่ากว่า 70% ของจ านวน
นกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มวจิยั 
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ตวัอย่างแบบบนัทึกประจ าวนั (ไดอาร่ี) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 2.6 การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นค าถามทีใ่ช้สอบถามความรูส้กึ ทศันคต ิและ
พฤตกิรรมในการมสี่วนร่วมในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญาของนักศกึษากลุ่มเป้าหมายภายหลงัสิ้นสุดกระบวนการพฒันาฯ เป็นรายบุคคล ขอ้มูลที่ได้
ผูว้จิยัจะน าไปใชป้ระกอบการประชุมสรปุผลการด าเนินการ เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิน้สุด
การวจิยั และน าไปใชป้ระกอบการอภปิรายผลรว่มกบัขอ้มลูอื่น ๆ เพื่อสรปุและยนืยนัผลการพฒันาฯ 
  ลกัษณะค าถามเป็นการชวนพูดคุย ใหเ้ล่าและแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึ นึกคดิ  
ตลอดจนสิง่ที่ตนเองได้กระท าตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมนี้  โดย
ประเดน็ทีช่วนพดูคุยจะแบ่งตามองคป์ระกอบของเจตคต ิ(Attitude)  
 
 
 
 

 

�               

          
 

 

ใหน้กัศกึษาส ารวจความรูค้ดิ  ความรูส้กึ และ
การกระท าของตนที่เกดิขึน้ตลอดการเขา้ร่วมกจิกรรม
ทีผ่่านมาในวนันี้  แล้วบรรยายถงึสิง่เหล่านัน้โดยระบุ
ว่ามนัเกดิขึน้ในความคดิและความรูส้กึของนักศกึษา
ในลักษณะใดอย่างละเอียด  พร้อมยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ที่แสดงถึงความรู้คดิ  ความรู้สกึ และการ
กระท าของตนในแง่ต่างๆ ดงันี้ (สามารถระบุตวัอย่าง
ไดห้ลายเหตุการณ์ในแต่ละขอ้)  

 

1. การคดิแยกแยะ / การแกป้ญัหาดว้ยเหตุผล / การมองเชื่อมโยงเหตุผล / การมองโลก / 
วธิกีารแสวงหาความรู ้ 

2. ความรูส้กึดา้นความเป็นสุขใจ / จติสงบไมก่ระวนกระวาย / มอีสิระไม่ยดึตดิ / มคีวามเกือ้กูล 
3. การกระท าทีม่สีต ิ / ความเชื่อในความพยายาม / การควบคุมอารมณ์ 
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ตวัอย่างค าถามการสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การตรวจสอบคณุภาพข้อมลู 
 เนื่องจากการวจิยัในครัง้นี้ มกีารเก็บขอ้มูลทัง้ที่เป็นขอ้มูลเชงิปรมิาณและคุณภาพ ซึ่งใน
ส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณมกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนน าไปใช้จริง ดังที่ได้รายงาน
รายละเอยีดไวแ้ล้วขา้งต้น  แต่ส าหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่ม การประชุมระดม
สมอง  การบนัทกึกจิกรรม  การบนัทกึประจ าวนั  การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินการ มกัจะถูกสงสยัในประเดน็ของความแม่นตรง (Validity) และความเชื่อถอืได้ของขอ้มูล 
ดงันัน้ จงึมกีารตรวจสอบความน่าเชื่อถอืได้ของขอ้มูล (Credibility) ด้วยวธิกีารตรวจสอบสามเส้า 
(Triangulation) เพื่อตรวจสอบสาระ (ขอ้มูล) ทีไ่ดจ้ากหลายๆ มุมมองของผู้ให้ขอ้มูลซึ่งเป็นผูร้่วม

การสมัภาษณ์ (Interview) 
 

ประเดน็ด้านความรู้สึก (Affective component) 
1. ท่านรูส้กึอยา่งไรต่อการมสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 
2. ท่านชอบแนวทางในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาแบบนี้หรอืไม ่เพราะอะไร  

 

ประเดน็ด้านความรู้คิด (Cognitive component) 
1. กจิกรรมใดบา้งทีด่ าเนินการเพื่อพฒันานักศกึษาฯ แลว้คดิว่าเหมาะสม และไม่

เหมาะสม เพราะเหตุใด 
2. การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการ

แบบมสี่วนรว่มเป็นวธิกีารทีเ่หมาะสมแลว้หรอืไม ่เพราะเหตุใด  
3. เหตุการณ์ใดบา้งทีท่ าใหท้่านเหน็ความเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้กบัตนเองหรอืกบัเพื่อนๆ 

อนัแสดงออกถงึการมสีุขภาวะทางปญัญาเพิม่ขึน้อย่างชดัเจน 
4. ท่านคดิว่าการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาดว้ยแนวทางนี้ จะสามารถสรา้งเสรมิสุขภาวะ

ทางปญัญาของนกัศกึษาไดม้ากน้อยเพยีงใด ท าไมจงึคดิเช่นนัน้   
5. ท่านคดิว่าขอ้ดอ้ยของการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาแบบน้ีคอือะไร  

 

ประเดน็ด้านพฤติกรรม (Behavioral component ) 
1. ท่านตัง้ใจทีจ่ะน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้จากกจิกรรมต่างๆ ไปใชใ้นชวีติต่อไปหรอืไม ่มากน้อย

เพยีงใด พรอ้มยกตวัอยา่งสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละจะน าไปใชต่้อ  
2. ท่านมขีอ้เสนอแนะอะไรเพิม่เตมิทีจ่ะช่วยใหก้ารพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาฯ ม ี

ประสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ 
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วจิยัมากกว่า 1 คน ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม.  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษย์ตาม
แนวคดิทางพุทธศาสนา และนักศกึษากลุ่มเป้าหมาย ถ้าผู้ให้ขอ้มูลคนที ่1 ให้ขอ้มูลตรงกบัคนที่ 2 
และ 3 แสดงว่าขอ้มูลทีร่วบรวมไดม้คีวามถูกต้อง แลว้น าข้อมลูทัง้หมดมาอภปิรายร่วมกนักบัผูร้่วม
วจิยั และน าไปใหผู้ใ้หข้อ้มลูตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อเป็นการยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มลู 
  

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากเครือ่งมอืวจิยัทีห่ลากหลายเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถ้วนในหลาก

มติ ิซึง่ขอ้มลูที่ไดใ้นแต่ละส่วนจะน ามาเชื่อมโยง และปรบัใชใ้นการพฒันากจิกรรมทีเ่หมาะสม  การ
เก็บรวบรวมข้อมูลจงึต้องท าอย่างเป็นขัน้ตอน  การวจิยัครัง้นี้มกีารแบ่งการศึกษาเป็น  2  ระยะ  
โดยมรีายละเอยีดในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
 ระยะท่ี 1 – ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดัทีส่รา้งขึน้ตามขัน้ตอน
การสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาดงัน้ี 

1. น าหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
อธกิารบดมีหาวทิยาลยั 4 แห่ง คอื อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และอธกิารบดมีหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่ มหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ และถงึนายกสมาคม
สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยั  
พรอ้มแนบรายละเอยีดการเกบ็ขอ้มลูและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 

2. ภายหลงัจากการได้รบัการตอบรบัอนุญาตให้เก็บข้อมูล  ผู้วิจยัติดต่ออาจารย์ใน
มหาวทิยาลยันัน้ ๆ เป็นผูช้่วยเกบ็ขอ้มลู โดยเดนิทางไปชีแ้จงรายละเอยีดและวธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ
นดัวนัและเวลาในการเขา้เกบ็ขอ้มลูกบันกัศกึษาในแต่ละมหาวทิยาลยั 

3. ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษามหาวทิยาลยัดงักล่าว เพื่อท าการวเิคราะห์
ขอ้มลูในขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบวดั 2 ครัง้ จ านวนรวมทัง้สิน้ 450 คน ใชร้ะยะเวลาในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูระหว่างเดอืนสงิหาคม - ตุลาคม 2557  

4. ผู้วจิยัด าเนินการส ารวจโดยเก็บขอ้มูลจากนักศกึษามหาวทิยาลยัดงักล่าว จ านวน 
416 คน ใชร้ะยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหว่างเดอืน มกราคม – กุมภาพนัธ ์2558  
 ระยะท่ี 2 – การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในระยะที่ 2 นี้ มกีารรวบรวมขอ้มูลใน
หลายส่วน ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแต่ละส่วนจะถูกน ามาบรูณาการและปรบัใชใ้นการพฒันากจิกรรมใหเ้กดิ
ความเหมาะสมกบัการพฒันานักศึกษาให้มศีักยภาพในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ซึ่งมี
ข ัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 

1. เกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณในนกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการวจิยัจ านวน 20 คน เครื่องมอืที่
ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณน้ี คอื แบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ในการวจิยัระยะที ่1  
และแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 ทีป่รบัปรงุจาก ขนัทอง วฒันะประดษิฐ ์(2556)  
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  1.1 แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา  เป็นการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับระดบัสุขภาวะทาง
ปญัญาของนักศกึษากลุ่มเป้าหมายที่อาสาสมคัรเขา้ร่วมการวจิยั โดยใช้แบบวดัน้ีวดักลุ่มนักศกึษา
ดงักล่าวจ านวน 3 ครัง้ คอื ก่อนเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ  หลงัเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ  
ทนัท ี และหลงัสิน้สุดการเขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  1  เดอืน 
  1.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 เป็นการเกบ็ขอ้มลูเกี่ยวกบัพฤตกิรรม
ของนกัศกึษากลุ่มเป้าหมายระหว่างทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรม โดยผูท้ าการ
สงัเกตได้แก่ ผู้วจิยั อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิ
ทางพุทธศาสนา รวม 4 คน   

2. เกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพโดยแหล่งขอ้มลูส าคญั ไดแ้ก่ นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการ วจิยั 
และอาจารย์ผู้ร่วมวิจ ัย  รวมจ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพนี้  
ประกอบดว้ย การสนทนากลุ่ม  การประชุมระดมสมอง  การบนัทกึกจิกรรม  การบนัทกึประจ าวนั 
การสมัภาษณ์เชงิลกึ  และการประชุมสรปุผลด าเนินการ  ดงัมรีายละเอยีดดงันี้  

2.1 การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) แบ่งการเกบ็ขอ้มลูโดยจดัสนทนา 
กลุ่มเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่   

2.1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างขัน้การวางแผน  เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้วจิยั
จดัการสนทนากลุ่มกบันักศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน  โดยด าเนินการแบ่งเป็น 2 ครัง้  ครัง้
ละ 10 คน  เพื่อรว่มกนัส ารวจปญัหา และวเิคราะหส์ภาพปญัหาทีผ่่านมาและทีเ่ผชญิอยูใ่นปจัจบุนั  

2.1.2 การสนทนากลุ่มระหว่างขัน้สะท้อนผลปฏิบตัิ เป็นการเก็บข้อมูลโดย
ผู้วจิยัจดัการสนทนากลุ่มในผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายทัง้ 24 คน  ที่ช่วยกนัรวบรวมผล  ได้สะท้อนผลการ
ด าเนินการทัง้ในแง่ของความเปลี่ยนแปลงระดบับุคคล และในแง่ของกระบวนการด าเนินงานตาม
แผนที่วางไว้ เพื่อค้นหาปจัจยัสนับสนุน ปจัจยัขดัขวาง และข้อจ ากดัของกิจกรรมต่างๆ รวมถึง
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงกิจกรรมในขณะที่ยงัไม่สามารถพฒันานักศึกษากลุ่มเป้าหมายได ้ 
เครื่องมือนี้จะถูกใช้ในช่วงหลังสิ้นสุดกิจกรรมของทุกวันตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าร่วม
กระบวนการพฒันาฯ อยูใ่นค่ายคุณธรรม  
  2.2 การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ผู้วจิยัใช้การประชุมระดมสมองใน 2 
ขัน้ตอนของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ไดแ้ก่ 
  2.2.1 การประชุมระดมสมอง ระหว่างขัน้การวางแผนในกลุ่มอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั  
ไดแ้ก่ ผูว้จิยั อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธ
ศาสนา รวม 4 คน เพื่อให้ผู้ร่วมวิจยัเข้าใจสภาพปญัหาของนักศึกษาอย่างชดัเจน และร่วมกัน
ตระหนกัถงึความส าคญัของปญัหาและรว่มกนัพจิารณาแนวทางการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการ
สรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาก่อนไปประชุมรว่มกบันกัศกึษาต่อไป  
  2.2.2 การประชุมระดมสมอง ระหว่างขัน้การวางแผนในกลุ่มผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย 
ได้แก่ นักศกึษากลุ่มเป้าหมาย ผู้วจิยั อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันา
มนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา รวม 24 คน เพื่อให้ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกนัก าหนดแนวทาง
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พฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปญัญา ร่วมค้นหากิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศกัยภาพฯ แนวทางการประเมนิ  จดัล าดบักจิกรรม ก าหนดระยะเวลาและตารางกจิกรรมการพฒันา
ภายใตร้ปูแบบค่ายคุณธรรม 

2.3 แบบบนัทกึกจิกรรม  เป็นการเกบ็ขอ้มลูโดยนักศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 
คน  เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินการตามกจิกรรมที่ผู้ร่วมวจิยัร่วมกนัสรา้งขึน้ และร่วมกนัปฏบิตัิ
ตลอดระยะเวลาทีอ่ยูใ่นค่ายคุณธรรม ซึง่จะช่วยสะทอ้นผลการด าเนินงานตามกจิกรรม  

2.4 การบนัทกึประจ าวนั (ไดอารี)่ เป็นการเกบ็ขอ้มลูโดยใหน้ักศกึษากลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 20 คน รายงานตนเอง (Self-report) โดยท าการเขยีนบนัทกึประจ าวนั  เพื่อบอกเล่า
ประสบการณ์ภายในของตนเองที่เกดิขึน้ในแต่ละวนัตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
อยูใ่นค่ายคุณธรรม ซึง่จะช่วยสะทอ้นผลความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่อง  และตรวจสอบได้
ถึงสุขภาวะทางปญัญาว่าเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด  จนถึงระดบัโลกิยะปญัญาจงึถึงจุดสิ้นสุดของ
กระบวนการพฒันาฯ ส าหรบัการศกึษาในครัง้นี้  โดยก าหนดประเดน็ในการเขยีนเป็น 3 ประเด็น
หลกัไดแ้ก่  สภาวะแห่งการรู ้ ตื่น และเบกิบาน   

2.5 การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นการเก็บขอ้มูลโดยสอบถามความรูส้กึ ทศันคต ิ
และพฤตกิรรมในการมสี่วนร่วมในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญาของนักศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน ภายหลงัสิน้สุดกระบวนการพฒันาฯ ขอ้มลูที่
ไดผู้ว้จิยัจะน าไปใชป้ระกอบการประชุมระดมสมอง เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิน้สุดการวจิ ัย 
และน าไปใชป้ระกอบการอภปิรายผลรว่มกบัขอ้มลูอื่นๆ เพื่อสรปุและยนืยนัผลการพฒันาฯ  

2.6 การประชุมระหว่างขัน้ประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิ้นสุดการวจิยั  เป็นการ
เก็บข้อมูลโดยผู้วจิยัใช้การประชุมกลุ่มผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย ได้แก่  ผู้วจิยั  นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย  
อาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา รวม 
24 คน  เพื่อหาขอ้สรปุของผลการด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม สรุปเป็นรปูแบบการ
พฒันาฯ 

 
ตาราง 2  กระบวนการด าเนินงาน วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และการประเมนิผลในกระบวนการพฒันา 
     ศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
 

กระบวนการ วิธีการเกบ็ข้อมลู การประเมินผล ผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 

ขัน้เตรยีมความพรอ้ม 
 

แบบวดัสุขภาวะทาง
ปญัญา 

- คะแนนจากแบบวดั    
สุขภาวะทางปญัญา 

 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้
รว่มวจิยั 20 คน 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

กระบวนการ วิธีการเกบ็ข้อมลู การประเมินผล ผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 
 

ขัน้กระบวนการ 
พฒันาฯ 

 

 
1. การสนทนากลุ่ม 

1.1 การสนทนา
กลุ่มระหว่างขัน้การ
วางแผน  แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน 
    1.2 การสนทนา
กลุ่มระหว่างขัน้
สะทอ้นผลปฏบิตั ิ
 
 
 
 
 
2. การประชุมระดม
สมอง ระหว่างขัน้การ
วางแผน   
 - ครัง้ที ่1 ประชุมใน
กลุ่มอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยั  
 - ครัง้ที ่2 ประชุม
รว่มกนัทุกฝา่ย 
 
3. แบบสงัเกต
พฤตกิรรมตามหลกั
ภาวนา 4  
 
 

 
 
- ผลสรปุปญัหา และการ
วเิคราะหส์ภาพปญัหาที่
ผ่านมา และทีเ่ผชญิอยูใ่น
ปจัจบุนัของนกัศกึษา  
- ผลสรปุปจัจยัสนบัสนุน  
ปจัจยัขดัขวางและขอ้จ ากดั
ของกจิกรรมต่างๆ รวมถงึ
ขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรงุกจิกรรมในขณะที่
ยงัไมส่ามารถพฒันาได้
ตามเป้าหมาย 
 
- ผลสรปุความเขา้ใจสภาพ
ปญัหาของนกัศกึษาอยา่ง
ชดัเจน และรว่มกนั
ตระหนกัถงึความส าคญั
ของปญัหาและรว่มกนั
พจิารณา และวางแผนการ
พฒันาฯ  
 
- คะแนนจากแบบสงัเกต
พฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 
4 
 
 

 
 
- นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
วจิยัจ านวน 20 คน 
 
 
- ผูร้ว่มวจิยัทุกฝ่าย
จ านวน 24 คน 
 
 
 
 
 
 
- ผูว้จิยั  อาจารย ์
มทร.ล.ชม. และ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
การพฒันามนุษยฯ์ 
จ านวน 4 คน 
- ผูร้ว่มวจิยัทุกฝ่าย 
จ านวน 24 คน 
  
- ผูว้จิยั  อาจารย ์
มทร.ล.ชม. และ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
การพฒันามนุษยฯ์ 
จ านวน 4 คน 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
 

กระบวนการ วิธีการเกบ็ข้อมลู การประเมินผล ผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 

 

4. แบบบนัทกึ
กจิกรรม 
 
 
 

5. การบนัทกึ
ประจ าวนั (ไดอารี)่ 
 
 
 
 

- ขอ้สรุปผลการด าเนินการ
ในแต่ละกจิกรรม 
- ผลการรายงานการพฒันา
ตนตามหลกัปญัญา 3 
- ผลการรายงาน
ปรากฏการณ์ภายในใจที่
แสดงใหเ้หน็ถงึการเกดิขึน้
หรอืเพิม่ขึน้ของ 3 สภาวะ 
ไดแ้ก่ สภาวะแห่งการรู ้ 
ตื่น และเบกิบาน 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
วจิยั จ านวน 20 คน 
 

 
 
 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
วจิยั จ านวน 20 คน 

ขัน้ประเมนิผล 

1. การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการตอบความรูส้กึ 
ทศันคต ิและพฤตกิรรมใน
การมสี่วนรว่มในกระบวน 
การพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาในการสรา้งเสรมิ
สุขภาวะทางปญัญา น าไป 
ใชป้ระกอบการประชุม
สรปุผลการด าเนินการ เพื่อ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
เมือ่สิน้สุดการวจิยั และใช้
ประกอบการอภปิรายผล
รว่มกบัขอ้มลูอื่น  เพื่อสรปุ
และยนืยนัผล 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
วจิยั จ านวน 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประชุมสรปุผล
การด าเนินการ 
ระหว่างขัน้ประเมนิผล
การปฏบิตังิานเมือ่
สิน้สุดการวจิยั 
3. แบบวดัสุขภาวะ
ทางปญัญา 

- ขอ้สรปุของผลการ
ด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตั ิ
การแบบมสี่วนรว่ม  สรปุ
เป็นรปูแบบการพฒันาฯ 
 
 

- คะแนนจากแบบวดั     
สขุภาวะทางปญัญา 

- ผูร้ว่มวจิยัทุกฝ่าย
จ านวน 24 คน 
 
 
 
 
 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
วจิยั จ านวน 20 คน 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
 

กระบวนการ วิธีการเกบ็ข้อมลู การประเมินผล ผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 

ขัน้ตดิตามผล 
แบบวดัสุขภาวะทาง

ปญัญา 
- คะแนนจากแบบวดั       
สุขภาวะทางปญัญา 

- นกัศกึษาทีเ่ขา้
รว่มวจิยั  จ านวน 
20 คน 

 

การพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
 ผูว้จิยัน าเอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (Participant information sheet) และหนังสอื
แสดงเจตนายนิยอมเขา้รว่มการวจิยั (Informed consent form) ใหผู้ร้ว่มวจิยัในวนัทีม่าสมคัรเขา้ร่วม
โครงการวจิยั เพื่อชี้แจงรายละเอยีดของโครงการวจิยั และทราบสทิธิข์องผู้มสี่วนร่วมในการวจิยั  
แลว้พจิารณาคดัเลอืกผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการวจิยัทีแ่สดงเจตนายนิยอมเขา้รว่มการวจิยัเท่านัน้ 
   
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
 
  ระยะท่ี 1  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงันี้  

1. รวบรวมข้อมูลจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มต่ีอนิยามเชิงปฏิบตัิการและข้อ
ค าถามของแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีส่รา้งขึน้ แลว้วเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content 
validity) 

2. รวบรวมขอ้มลูจากการทดลองใชก้บันักศกึษาทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่าง  
แลว้วเิคราะหห์าคุณภาพรายขอ้ของแบบวดั (Item analysis) 

3. รวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบวดัที่ผ่านการหาคุณภาพรายข้อแล้ว  มาวเิคราะห์
ความเชื่อมัน่รวมของแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทัง้ฉบบั (Reliability) และวเิคราะหค์วามเทีย่งตรง
เชงิโครงสรา้ง (Construct validity) ของแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา ในขัน้ตอนของการพฒันาแบบ
วดั  

4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้ 
4.1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  โดยวเิคราะห์ด้วยสถิติเชงิพรรณนา 

ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
4.2 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อ 

(Index of Item Objective Congruence: IOC)  
4.3 วเิคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวดั  โดยการวเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธ์

ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นอ านาจ
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จ าแนกรายขอ้ (Item-discrimination analysis) และวเิคราะหค์ะแนนกลุ่มสูงกลุ่มต ่าโดยใชเ้ทคนิค 27 
เปอรเ์ซน็ต์ (Independent T-test) เลอืกขอ้ที่กลุ่มสูงและต ่ามคีะแนนแตกต่างกนัที่ระดบันัยส าคญั    
≤ .05  

4.4 วเิคราะห์ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั โดยการวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธิแ์อล
ฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient : α) 

4.5 วเิคราะห์ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง โดยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ดว้ยโปรแกรม SPSS ใชค้ าสัง่ Data reduction หมุน
แกนแบบ Varimax และการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) ใชโ้ปรแกรม LISREL ใชค้ าสัง่ Simplis และวธิกีาร Maximum likelihood  

 
  ระยะท่ี 2  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้เชงิปรมิาณ และคุณภาพ  ดงันี้ 

ขอ้มลูเชงิปรมิาณ  
1. รวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณ จากนักศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน ทีต่อบแบบ

วดัสุขภาวะทางปญัญาก่อนกระบวนการพฒันาฯ  
2. รวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณอกี 2 ครัง้ จากนักศกึษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน ที่

ตอบแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาหลงักระบวนการพฒันา ฯ ทนัท ี และหลงักระบวนการพฒันาฯ 1 
เดอืน แลว้วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสุขภาวะทางปญัญาก่อนและหลงักระบวนการพฒันาฯ  

3. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้ 
3.1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  โดยวเิคราะห์ด้วยสถิติเชงิพรรณนา 

ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
3.2 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบสุขภาวะทางปญัญาก่อนและหลงักระบวนการพฒันาฯ 

โดยการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ T-test ทลีะคู่ (Paired - sample t-test) 
ขอ้มลูเชงิคุณภาพ 
1. รวบรวมขอ้มูลเชงิคุณภาพจากเครื่องมอืต่างๆ เพื่อเปรยีบเทยีบข้อมูล (Constant 

comparison) และตรวจสอบความสอดคลอ้งและความถูกต้องของขอ้มูล  เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุง
แผน ประเมนิผลการท ากจิกรรม อนัจะน าไปสู่การพฒันานกัศกึษาฯ ตามเป้าหมาย 

2. การจดัระเบยีบขอ้มลู (Data organizing) ทีไ่ดจ้ากการสงัเกต การสนทนากลุ่ม การ
ประชุมระดมสมอง การบนัทกึกจิกรรม  การบนัทกึประจ าวนั การสมัภาษณ์ และการประชุมสรุปผล
การด าเนินการ  น ามารวบรวมใหอ้ยูใ่นรปูของการพมิพเ์ป็นเอกสารอยา่งเป็นระเบยีบพรอ้มใชง้านได้
อยา่งสะดวก จากนัน้จงึจดัระเบยีบออกเป็นหน่วยย่อยๆ ตามความเหมาะสมของประเดน็ทีศ่กึษาให้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อเป็นข้อมูลในการตอบค าถามการวิจัย  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ตามโครงสรา้งของประเดน็และเนื้อหาที่ก าหนดไว้ (Conceptual analysis) (Colorado 
state University. 1993-2015: online)  มกีารก าหนดรหสัขอ้ความเป็น S1-S20 แทนขอ้ความทีม่า
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จากนักศกึษาทัง้ 20 คน และ T1-T4 แทนขอ้ความทีม่าจากผูว้จิยั อาจารย ์และผู้เชีย่วชาญทีร่่วม
วจิยัทัง้หมด 4 คน แยกตามประเดน็หลกัและยอ่ยทีก่ าหนดไวใ้นการศกึษา 

3. ตรวจสอบความเชื่อถอืได้ (Credibility) ของขอ้มูล ด้วยวธิกีารตรวจสอบสามเส้า 
(Triangulation) โดยน าผลที่ได้แจ้งในทุกฝ่ายรบัทราบในการประชุมทัง้ในระหว่างขัน้ตอนการ
ด าเนินการพฒันาและในขัน้ตอนการประเมนิผล 

4. น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลตามวตัถุประสงค์และประเดน็หลกัทีก่ าหนดไว ้โดย
อา้งค าพดู (Quotation) ของผูใ้หข้อ้มลูประกอบขอ้มลูส าคญัหรอืขอ้มลูทีน่่าสนใจบางส่วน 
 
 



 
 

  บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การวจิยัเรือ่ง “ การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา” แบ่งการ

ดําเนินการออกเป็น 2 ระยะ ระยะที ่1 เป็นการสรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา มี
วตัถุประสงค์เพื่อสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาที่มคีวามเทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้ และ
เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  ตลอดจนเพื่อสํารวจระดบัสุขภาวะ
ทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่  ระยะที่ 2 เป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษา
ในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษา
ในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการมสี่วนร่วมของนักศกึษา  และเพื่อศกึษาผล
การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา   

วตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ บรรลุไดด้ว้ยการดําเนินงานใน 2 ระยะ ในบทนี้จงึแบ่งการนําเสนอ 
ออกเป็น 2 ส่วน  ไดแ้ก่ 

ส่วนที ่1 เป็นการเสนอขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษาในระยะที ่1 ประกอบดว้ย   
1.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
1.2 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื 
1.3 ผลสาํรวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่  

ส่วนที ่2 เป็นการเสนอขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษาในระยะที ่2 ประกอบดว้ย 
2.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
2.2 ผลการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
2.3 รปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  

 

สญัลกัษณ์หรืออกัษรใช้แทนค่าสถิติ 
 
  สญัลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 
 N  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  ค่าเฉลีย่เลขคณติ 
 SD. ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 r ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั 
 R2 สมัประสทิธิก์ารทํานาย (Coefficient of determination) 
  ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient 
 h2

 ค่าการรว่ม  (Communalities) 
 

2
 ค่าสถติไิค-สแควร ์ (Chi-square)  
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 df องศาอสิระ (Degree of freedom) 
 t ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิจยัระยะท่ีหน่ึง 
 1.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 ดําเนินการวจิยัระยะที่ 1 ด้วยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในกลุ่มนักศกึษาระดบัปริญญาตร ี ซึ่ง
กําลงัศกึษาอยู่ในมหาวทิยาลยั 3 แห่งในจงัหวดัเชยีงใหม่ ได้แก่ 1. มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (มช.)    
2. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ (มทร.ล.ชม.) 3. มหาวทิยาลยั 
ฟารอ์สีเทอรน์ (ม.ฟ.อ.)  รวมทัง้สิน้ 866 คน  
 
ตาราง 3 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

ประเภท ลกัษณะ 
กลุ่มทีท่ํา EFA 

(N = 150) 
กลุ่มทีท่ํา CFA 

(N = 300) 
กลุ่มทีท่ําแบบ

สาํรวจ (N = 416) 
จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 52 34.67 140 46.67 172 41.35 
 หญงิ 98 65.33 160 53.33 244 58.65 
        

ชัน้ปี
การศกึษา 

ปีที ่1 18 12.00 72 24.00 188 45.19 
ปีที ่2 20 13.33 62 20.67 107 25.72 

 ปีที ่3 51 34.00 105 35.00 76 18.27 
 ปีที ่4 61 40.67 61 20.33 45 10.82 
        

สาขาวชิา พยาบาล 21 14.00 31 10.33 65 15.62 
 เภสชัศาสตร ์ 20 13.33 36 12.00 57 13.70 
 เทคนิคการแพทย ์ 20 13.33 20 6.67 25 6.00 
 กายภาพบาํบดั - - 13 4.33 29 6.97 
 วศิวกรรมไฟฟ้ากําลงั 9 6.00 20 6.67 18 4.33 
 วศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ 20 13.33 19 6.33 15 3.61 
 วศิวกรรมเครือ่งกล - - 24 8.00 17 4.09 
 วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ - - 18 6.00 15 3.61 
 วศิวกรรมอุตสาหการ - - - - 24 5.77 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 20 13.33 20 6.67 31 7.45 
 รฐัประศาสนศาสตร ์ 17 11.33 26 8.67 39 9.38 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเภท ลกัษณะ 
กลุ่มทีท่ํา EFA 

(N = 150) 
กลุ่มทีท่ํา CFA 

(N = 300) 
กลุ่มทีท่ําแบบ

สาํรวจ (N=416) 
จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

 การตลาด - - - - 33 7.93 
  การบญัช ี - - 20 6.67 15 3.61 
 การจดัการทัว่ไป 13 8.67 23 7.67 - - 
 การท่องเทีย่วและการ

โรงแรม 
10 6.67 10 3.33 10 2.40 

 ภาษาองักฤษธุรกจิ - - 20 6.67 - - 
 ภาษาองักฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล 
- - - - 23 5.53 

        

คณะวชิา บรหิารธุรกจิ 13 8.67 43 14.33 48 11.54 
 ศลิปศาสตร ์ 10 6.67 30 10.00 33 7.93 
 บรหิารรฐักจิ 17 11.33 26 8.67 39 9.38 
 เภสชัศาสตร ์ 20 13.33 36 12.00 57 13.71 
 พยาบาล 21 14.00 31 10.33 65 15.62 
 เทคนิคการแพทย ์ 20 13.33 33 11.00 54 12.98 
 วศิวกรรมศาสตร ์ 29 19.33 81 27.00 89 21.39 
 วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
20 13.33 20 6.67 31 7.45 

        

กลุ่ม
สาขาวชิา 

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 61 40.67 100 33.33 176 42.30 
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี 49 32.67 101 33.67 120 28.85 
สงัคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์

40 26.66 99 33.00 120 28.85 

        

มหาวทิยาลยั เชยีงใหม่ 61 40.67 100 33.33 176 42.30 
 ฟารอ์สีเทอรน์ 37 24.66 37 12.33 70 16.83 
 เทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา 
52 34.67 163 54.33 170 40.87 
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 จากตาราง 3 แสดงลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ซึ่งแบ่งออก 
เป็น 3 กลุ่มตวัอยา่ง  คอื  
 1) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิสํารวจ (EFA)  จํานวนทัง้สิ้น 
150 คน  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  รองลงมาเป็นเพศชาย  คดิเป็นรอ้ยละ 65.33 และ 34.67 
ตามลําดบั  เป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่4, 3, 2, และ 1 ตามลําดบั  (คดิเป็นร้อยละ 40.67,  34.00, 13.33, 
และ 12.00) ส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาสาขาวชิาพยาบาล คดิเป็นรอ้ยละ 14.00 รองลงมาคอื สาขาวชิา
เภสชัศาสตร ์ เทคนิคการแพทย ์วศิวกรรมศาสตรอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ คดิเป็น
รอ้ยละเท่าๆ กนั คอื 13.33 นักศกึษาส่วนใหญ่มาจากคณะวชิาวศิวกรรมศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 
19.33 เป็นนักศกึษา ในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพมากที่สุด รองลงมาคอื วทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี และสงัคม ศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรต์ามลําดบั (คดิเป็นรอ้ยละ 40.67, 32.67, และ 
26.66 ตามลําดบั)  และส่วนใหญ่เป็นนักศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ รองลงมาคอื มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ คดิเป็นรอ้ยละ 
40.67, 34.67, และ 24.66 ตามลาํดบั  
 2) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA)  จํานวนทัง้สิ้น 
300 คน  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  รองลงมาเป็นเพศชาย  คดิเป็นรอ้ยละ 53.33 และ 46.67 
ตามลําดบั  เป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่3, 1, 2, และ 4 ตามลําดบั  (คดิเป็นรอ้ยละ 35.00, 24.00, 20.67, 
และ 20.33) ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาสาขาวชิาเภสชัศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 รองลงมาคอื 
พยาบาล  และรฐัประศาสนศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 10.33 และ 8.67 ตามลําดบั  นักศกึษาส่วนใหญ่
มาจากคณะวชิาวศิวกรรมศาสตร ์รองลงมาคอื คณะบรหิารธุรกจิ และคณะเภสชัศาสตร์ คดิเป็นรอ้ย
ละ 27.00, 14.33, และ 12.00 ตามลาํดบั เป็นนกัศกึษาในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยมีาก
ทีสุ่ด รองลงมาคอื วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรต์ามลําดบั โดยมจีาํนวน
ใกล ้เคยีงกนัคอืคดิเป็นรอ้ยละ 33.67, 33.33, และ 33.00 ตามลําดบั และส่วนใหญ่เป็นนักศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  
และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์  คดิเป็นรอ้ยละ 54.33, 33.33, และ 12.33 ตามลาํดบั 
 3) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการสํารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดั
เชยีงใหม ่จาํนวนทัง้สิน้ 416 คน  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  รองลงมาเป็นเพศชาย  คดิเป็นรอ้ย
ละ 58.65  และ 41.35 ตามลําดบั  เป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่1, 2, 3, และ 4 ตามลําดบั (คดิเป็นรอ้ยละ 
45.19,  25.72, 18.27, และ 10.82) ส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาสาขาวชิาพยาบาลคดิเป็นรอ้ยละ 15.62 
รองลงมา คอื เภสชัศาสตร ์และการตลาด คดิเป็นรอ้ยละ 13.70 และ 7.93 ตามลาํดบั  นักศกึษาส่วน
ใหญ่มาจากคณะวชิาวศิวกรรมศาสตร ์รองลงมาคอื คณะพยาบาล และคณะเภสชัศาสตร์ คดิเป็น
รอ้ยละ 21.39, 15.62, และ 13.71 ตามลําดบั เป็นนักศกึษาในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 42.30 รองลงมาคือ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ จํานวนเท่าๆ กัน คือคิดเป็นร้อยละ 28.85  และส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา



126 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รองลง มาคือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ 
เชยีงใหม ่และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ คดิเป็นรอ้ยละ 42.30, 40.87, และ 16.83 ตามลาํดบั 
 
 1.2 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา เกบ็ขอ้มลูจากนักศกึษา 3 มหาวทิยาลยั  
ใน 3 กลุ่มสาขาวชิาหลกัตามรายละเอยีดดงัปรากฏในตาราง 3 ผูว้จิยัสรา้งขอ้คําถามขึน้มทีัง้หมด 
140 ขอ้ เมื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาจากการนําขอ้คําถามทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้้เชีย่วชาญ
ดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นพุทธศาสนาจาํนวน 5 รปู/คน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
กบันิยาม และโครงสรา้งทีก่ําหนดไว ้โดยจากการวเิคราะหห์าค่าความสอดคลอ้งรายขอ้ (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) พบว่ามขีอ้คําถามทีม่คี่า IOC ไม่ตํ่ากว่า .50 ซึง่เป็นเกณฑท์ี่
ยอมรบัไดจ้าํนวน 70 ขอ้  จากนัน้ผูว้จิยันําขอ้คําถามทัง้ 70 ขอ้มาจดัพมิพเ์พื่อนําไปทดลองใชก้บั
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีใน 3 มหาวทิยาลยัซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่าง  จาํนวน 150 คน และทําการ
วเิคราะหค์่าอํานาจการจาํแนกรายขอ้  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total 
Correlation: r) และความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั ต่อไป 
 เมือ่วเิคราะหค์ุณภาพทัง้ 3 ดา้นดงักล่าว พบว่า มขีอ้คาํถามทีผ่่านเกณฑท์ี่ยอมรบัไดจ้าํนวน 
51 ข้อ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาและโครงสรา้งตามนิยามปฏบิตักิาร  โดยมรีายละเอยีดปรากฏดงัใน
ตาราง 4 
 
ตาราง 4 ค่าความน่าเชื่อถอืของแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา (IWS-51) 
 

ขอ้คาํถาม 
ค่าความ
สอดคลอ้ง

รายขอ้ (IOC) 

ค่าอํานาจการ
จาํแนก 
(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ายขอ้
กบัคะแนนรวม (r) 

Aa1 : ฉนัเขา้ใจดวี่ารา่งกายฉนัเปลีย่นแปลง...  0.60 4.06 0.34 
Aa2 : ฉนัรูด้วี่าทุกสิง่ทุกอยา่งยอ่มเกดิจาก.... 0.60 2.99 0.22 
Aa4 : ฉนันึกขอบคุณเหตุการณ์รา้ยๆ ทีผ่่าน.. 0.80 4.88 0.33 
Aa5 : หากงานไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว.้.... 0.80 5.06 0.42 
Ab1 : เหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบัฉนั เป็น.. 0.80 4.34 0.38 
Ab2 : การรกัษาศลี ไมไ่ดช้่วยทาํใหฉ้นัม.ี....... 0.60 3.82 0.33 
Ab3 : ฉนัตัง้ใจเรยีนเพราะหวงัว่าจะไดค้วาม.. 1.00 3.24 0.25 
Ab5 : ฉนัมกัแกไ้ขปญัหาโดยพจิารณา…. 0.80 6.62 0.48 
Ac1 : ฉนัเลอืกรบัประทานอาหารเพื่อใหร้า่ง... 0.60 3.14 0.22 
Ac2 : ฉนัคดิว่าหากไม่ยอมใหเ้พื่อนลอกขอ้.... 1.00 5.05 0.37 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ขอ้คาํถาม 
ค่าความ
สอดคลอ้ง

รายขอ้ (IOC) 

ค่าอํานาจการ
จาํแนก  
(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ายขอ้
กบัคะแนนรวม (r) 

Ac5 : เมือ่ฉนัไดค้ะแนนไมด่ ี ฉนัสามารถ...... 0.60 6.42 0.51 
Ad2 : ฉนัเกบ็ความผดิพลาดในอดตีมาเป็น… 1.00 7.00 0.47 
Ad3 : แมส้ถานการณ์จะเลวรา้ยเพยีงใด…… 0.80 6.56 0.48 
Ae1 : หากฉนัไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ฉนัจะถาม…. 1.00 5.82 0.48 
Ac3 : ฉนัรูท้นัเพื่อนว่าอะไรทีเ่พื่อนพดูเพื่อ.... 0.80 2.51 0.21 
Ae2 : การเริม่ตน้เรยีนรูอ้ะไรใหม่ๆ  เป็นเรือ่ง.. 0.80 3.49 0.32 
Ae3 : ฉนัตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะหาความรูใ้ส่ตวั….. 0.80 5.47 0.43 
Ae4 : ฉนัพรอ้มพฒันาตนเองในสิง่ทีฉ่นัไม.่.... 0.80 4.63 .411 
Ae5 : ฉนัรบัฟงัแนวคดิใหม่ๆ แมจ้ะไมต่รง… 0.80 6.40 .526 
Ba2 : ฉนัขบัขีย่านพาหนะดว้ยความเรว็…… 1.00 4.69 0.47 
Ba3 : ฉนัไมค่่อยระมดัระวงัคาํพดู 1.00 5.01 0.41 
Ba4 : ฉนัลงัเลทีจ่ะตดัสนิใจทาํกจิกรรม……. 0.60 4.68 0.36 
Ba5 : ฉนัไมส่นใจว่าจะมสีิง่ใดรอบตวั… 1.00 5.38 0.44 
Bb1 : ฉนัไมรู่เ้ลยว่า ความเหงาทีม่นัเกดิขึน้... 1.00 4.12 0.29 
Bb2 : มนัสมควรแลว้ทีฉ่นัจะรูส้กึโมโหคนที.่.. 0.60 8.01 0.52 
Bb3 : ฉนัไมอ่ยากเรยีนวชิาทีไ่มช่อบจงึหนี… 1.00 5.41 0.39 
Bb5 : เมือ่ถูกขดัใจ ฉนัมกัรูส้กึหงดุหงดิ........ 1.00 5.89 0.47 
Bc2 : ฉนัรูด้วี่า ปาฏหิารยิไ์มม่จีรงิ 1.00 3.44 0.28 
Bc5 : ฉนัเชื่อในการกระทํามากกว่าดวงชะตา. 1.00 5.05 0.40 
Bd1 : ต่อใหพ้ยายามขยนัเรยีนในวชิาทีไ่ม.่... 1.00 3.17 0.22 
Bd2 : แมต้อ้งตกอยูใ่นสถานการณ์เลวรา้ย.... 1.00 4.86 0.34 
Bd3 : ฉนัมกัส่งงานไมท่นั เพราะอาจารยส์ัง่… 1.00 4.87 0.41 
Bd5 : หากฉนัเพยีรพยายามทาํสิง่ใดแลว้....... 1.00 4.69 0.33 
Be1 : ฉนัเลอืกรบัประทานแต่อาหารทีฉ่นัชอบ 1.00 5.24 0.31 
Be2 : แมฉ้นัไมอ่ยากสอบตก แต่กไ็มส่ามารถ. 0.60 4.20 0.41 
Be3 : ฉนัรูต้วัดวี่าจะมคีวามสุขไดก้ด็ว้ยการ... 0.80 6.49 0.43 
Be4 : ฉนัตัง้ใจเรยีนเพราะอยากมคีวามรู.้..... 1.00 3.64 0.25 
Be5 : เมือ่ฉนัตดัสนิใจทําอะไรแลว้ จะมุง่มัน่... 1.00 4.69 0.38 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ขอ้คาํถาม 
ค่าความ
สอดคลอ้ง

รายขอ้ (IOC) 

ค่าอํานาจการ
จาํแนก 
(t-ratio) 

ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ายขอ้
กบัคะแนนรวม (r) 

Ca5 : แมค้วามเหน็ส่วนใหญ่ของกลุ่มจะไม.่.. 1.00 4.16 0.27 
Cb1 : ฉนัไมเ่อะอะโวยวาย แมต้กอยูใ่น......... 1.00 7.13 0.46 
Cb2 : ฉนัโกรธแคน้คนทีช่อบเอาฉนัไปนินทา 1.00 6.43 0.46 
Cb3 : ฉนัทนไมไ่ด ้ หากมใีครมาพดูจาดถููก... 1.00 5.18 0.41 
Ca1 : ฉนัมกัอารมณ์เสยีงา่ย 0.60 8.16 0.56 
Cb4 : ฉนัมอีารมณ์มัน่คง ไมแ่ปรปรวน อ่อน.. 0.80 2.97 0.25 
Cc1 : ฉนัเพลดิเพลนิไปกบัการเรยีนทีท่าํให.้.. 1.00 3.54 0.24 
Cc3 : ฉนัพอใจกบัชวีติของฉนัทีก่ําลงัดาํเนิน.. 0.80 2.12 0.20 
Cc4 : ฉนัไมส่ามารถทาํใจใหเ้ป็นสุขไดจ้น….. 1.00 4.56 0.28 
Cc5 : เมือ่มปีญัหาในชวีติ  ฉนัมกัเครยีดและ.. 1.00 4.26 0.41 
Cd2 : ฉนัมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อน ๆ  0.80 2.93 0.24 
Cd4 : ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่าํรา้ยฉนั  1.00 5.78 0.42 
Cd5 : ฉนัแบ่งปนัสิง่ของเครือ่งใชใ้หก้บัผูอ้ื่น... 1.00 3.83 0.26 

รวม 51 ขอ้ ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค () = 0.90   
หมายเหตุ :  A, B, C แทน องคป์ระกอบ รู,้ ตื่น, เบกิบาน;  a, b,…, e แทน องคป์ระกอบย่อยตามนิยามของ รู ้ตื่น  
     เบกิบาน; 1, 2,...,5 แทน ลาํดบัขอ้คาํถาม (รายละเอยีดแสดงในภาคผนวก ก)  
 
 จากตาราง 4 แสดงผลความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา จากการวเิคราะหค์่าความสอดคลอ้งรายขอ้ 
(IOC) พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  ค่าอํานาจการจาํแนก (t-ratio) มคี่าอยู่ระหว่าง 2.12 – 
8.01  และวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดั  พบว่ามคี่าอยู่
ระหว่าง 0.20 – 0.56  อกีทัง้ ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั (IWS-51) จากการวเิคราะหค์่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา่ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) มคี่าเท่ากบั 0.90   
 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบวดั 
 ในส่วนของการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา ใช้สถิติการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิสํารวจ (EFA) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) จากการทบทวน
วรรณกรรมทําให้ผู้วจิยัสรา้งโมเดลตัง้ต้นขององค์ประกอบสุขภาวะทางปญัญา แบ่งเป็น 3 องค ์
ประกอบ คอื 1. รู ้ 2. ตื่น และ 3. เบกิบาน  (ภาพประกอบ 9) และสรา้งขอ้คาํถามจากโครงสรา้งนี้ 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลตัง้ตน้แสดงองคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญา 

 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ (EFA)  เพื่อหาจาํนวนองคป์ระกอบทีเ่หมาะสมโดย
พจิารณาเลอืกองค์ประกอบที่มคี่าไอเกนมากกว่าหรอืเท่ากบั 1 ทําการทดสอบ Scree test  และ
องคป์ระกอบต่างๆ ประกอบดว้ยจาํนวนขอ้อยา่งน้อย 3 ขอ้  แต่ละขอ้มคี่าการร่วมมากกว่า 0.20 (h2 
≥ .20) และน้ําหนักองคป์ระกอบมคี่าเท่ากบัหรอืมากกว่า .40  พบว่า  จากการวเิคราะห์แบบวดั   
สุขภาวะทางปญัญา (IWS-51) มขี้อคําถามบางข้อมคี่าน้ําหนักองค์ประกอบตํ่า และมคี่าการร่วม 
(Communalities) ตํ่ากว่า .20  โดยที่โมเดลในครัง้แรกมคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ด ีค่า Bartlett’s Test of Sphericity มคี่าเท่ากบั 3.073E3 (p < .000) แสดงว่า ค่าเมทรกิซ์
สหสมัพนัธ์ระหว่างตวับ่งชี้แตกต่างจากเมทรกิซ์เอกลกัษณ์อย่างมนีัยสําคญั  ค่าดชันีไกเซอร์-ไม
เยอร-์ออลคนิ (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มคี่าเท่ากบั 0.751  แสดง
ว่า ตวับ่งชีม้คีวามสมัพนัธก์นัสงูเหมาะสมทีจ่ะนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้  
 อยา่งไรกต็ามเมือ่คดัขอ้คาํถามทีไ่มผ่่านเกณฑอ์อกไป พบว่าคงเหลอืขอ้คําถามทีผ่่านเกณฑ ์
ทัง้สิ้น 26 ขอ้ (IWS-26) ซึ่งเมื่อนําไปวเิคราะห์ต่อพบว่า ความสมัพนัธ์ของตวับ่งชี้สุขภาวะทาง
ปญัญามีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตัง้แต่ .136-.586 และมคีวามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในองค์  
ประกอบเดยีวกนัสูงคอืมคีวามสมัพนัธร์ะหว่าง .300 - .700 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p≤ .05,  p≤ 
.01,  p≤ .001)  ส่วนค่า Bartlett’s Test of Sphericity มคี่าเท่ากบั 1.397E3 (p < .000) แสดงว่าค่า
เมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีแ้ตกต่างจากเมทรกิซเ์อกลกัษณ์อย่างมนีัยสําคญั  นัน่คอื ตวับ่งชี้
ต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์นั  ส่วนค่าดชันีไกเซอร-์ไมเยอร-์ออลคนิ มคี่าเท่ากบั 0.831 แสดงว่า ตวับ่งชี้
มคีวามสมัพนัธก์นัสูง เหมาะสมทีจ่ะนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดมีาก (Hair; et.al. 1998: 99) ดงั
แสดงรายละเอยีดไวใ้นภาคผนวก ฉ 
 จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ (EFA) ทําให้ได้แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา
จาํนวน 26 ขอ้ และมรีายละเอยีดของขอ้คําถามที่ผ่านเกณฑด์งัแสดงรายละเอยีดตามตาราง 5 ซึ่ง
แสดงค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบและค่าการร่วมของตวัแปรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ ์พบว่า แบบวดัสุขภาวะ
ทางปญัญาในกลุ่มนกัศกึษาแบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบแรก มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบ 
ระหว่าง 0.48–0.80 ค่าไอเกนเท่ากับ 4.55 อธิบายความแปรปรวนรวมได้ร้อยละ 23.74 

1. “รู”้   ขอ้ Aa1-10  Ab1-10  Ac1-10  Ad1-10  Ae1-10 
 

สขุภาวะทาง
ปัญญา 

2. “ตื่น”  ขอ้ Ba1-10  Bb1-10  Bc1-10  Bd1-10  Be1-10 

3. “เบกิบาน”   ขอ้ Ca1-10  Cb1-10  Cc1-10  Cd1-10   
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องคป์ระกอบที ่2 มน้ํีาหนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.41–0.74  ค่าไอเกนเท่ากบั 3.64  อธบิายความ
แปรปรวนรวมไดร้อ้ยละ 13.19 และองค์ประกอบที ่3 มน้ํีาหนักองค์ประกอบ ระหว่าง 0.57–0.83  
ค่าไอเกนเท่ากบั 3.49 อธบิายความแปรปรวนรวมไดร้้อยละ 7.99 และทัง้ 3 องคป์ระกอบร่วมกนั
อธบิายความแปรปรวนรวมไดร้อ้ยละ 44.92 
 ผลการวิจยั  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจพบว่า เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่
กําหนดไว้แล้ว  โครงสร้างแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบดงันี้ 
องคป์ระกอบที ่1 ไดแ้ก่  “ตื่น”  มทีัง้หมด 11 ขอ้ องคป์ระกอบที ่2  “รู”้  มทีัง้หมด 9 ขอ้  และ
องคป์ระกอบที ่3 ไดแ้ก่  “เบกิบาน”  มทีัง้หมด 6 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 26 ขอ้ ซึง่แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ
ทีเ่ป็นไปตามเกณฑท์างทฤษฎแีละสถติ ิ  
 
ตาราง 5  ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบและค่าการรว่มของตวัแปรของสุขภาวะทางปญัญาจากผลการ 
       วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (IWS-26) 
 

สุขภาวะทางปญัญา 
องคป์ระกอบ Communality 

(h2) 1 2 3 
Aa4 : ฉนันึกขอบคุณเหตุการณ์รา้ยๆ ทีผ่่านเขา้มาใน........ -.04 .74 -.12 .56 
Ab5 : ฉนัมกัแกไ้ขปญัหาโดยพจิารณาหลายๆ ดา้นของ..... .18 .60 .09 .40 
Ac5 : เมือ่ฉนัไดค้ะแนนไมด่ ี ฉนัสามารถวเิคราะหต์วัเอง… .29 .41 .19 .29 
Ad2 : ฉนัเกบ็ความผดิพลาดในอดตีมาเป็นบทเรยีนในชวีติ .13 .60 .12 .40 
Ad3 : แมส้ถานการณ์จะเลวรา้ยเพยีงใด ฉนักร็ูว้่ามนัจะด.ี.. .37 .42 .08 .32 
Ae1 : หากฉนัไมเ่ขา้ใจบทเรยีน  ฉนัจะถามอาจารยผ์ู.้....... .23 .57 .14 .40 
Ae3 : ฉนัตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะหาความรูใ้ส่ตวัตลอดเวลา .03 .52 .38 .42 
Ae4 : ฉนัพรอ้มพฒันาตนเองในสิง่ทีฉ่นัไมเ่คยรูห้รอืทํา...... -.06 .56 .29 .40 
Ae5 : ฉนัรบัฟงัแนวคดิใหม่ๆ แมจ้ะไมต่รงกบัแนวคดิ......... .10 .61 .23 .43 
Ba2 : ฉนัขบัขีย่านพาหนะดว้ยความเรว็ไมค่่อยระมดัระวงั .51 .27 .12 .34 
Ba3 : ฉนัไมค่่อยระมดัระวงัคาํพดู .70 .13 -.13 .52 
Ba4 : ฉนัลงัเลทีจ่ะตดัสนิใจทาํกจิกรรมต่างๆ เพราะไม.่..... .49 -.12 .40 .41 
Ba5 : ฉนัไมส่นใจว่าจะมสีิง่ใดรอบตวัเปลีย่นแปลงไปบา้ง .56 .13 .16 .36 
Bb3 : ฉนัไมอ่ยากเรยีนวชิาทีไ่มช่อบ จงึหนีเรยีนวชิานัน้ .70 .02 .04 .49 
Bb5 : เมือ่ถูกขดัใจ ฉนัมกัรูส้กึหงดุหงดิควบคุมอารมณ์...... .80 .06 .01 .64 
Bc2 : ฉนัรูด้วี่า ปาฏหิารยิไ์มม่จีรงิ .48 .32 -.22 .38 
Bc5 : ฉนัเชื่อในการกระทํามากกว่าดวงชะตาลขิติ  .60 .09 .09 .37 
Bd3 : ฉนัมกัส่งงานไมท่นั เพราะอาจารยส์ัง่งานเยอะ  .57 .38 -.12 .48 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

สุขภาวะทางปญัญา 
องคป์ระกอบ Communality 

(h2) 1 2 3 
Be2 : แมฉ้นัไมอ่ยากสอบตก แต่กไ็มส่ามารถบงัคบัตน..... .56 .19 .01 .35 
Be5 : เมือ่ฉนัตดัสนิใจทําอะไรแลว้ จะมุง่มัน่ตัง้ใจทําจน...... .71 -.13 .09 .53 
Ca1 : ฉนัมกัอารมณ์เสยีงา่ย  .11 .43 .57 .52 
Cb2 : ฉนัโกรธแคน้คนทีช่อบเอาฉนัไปนินทา  .09 .10 .83 .71 
Cb3 : ฉนัทนไมไ่ด ้ หากมใีครมาพดูจาดถููกเหยยีดหยาม... -.01 .136 .73 .55 
Cc4 : ฉนัไมส่ามารถทําใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกว่าจะไดใ้นสิง่ที.่ -.07 .05 .70 .50 
Cc5 : เมือ่มปีญัหาในชวีติ  ฉนัมกัเครยีดและกงัวลใจ -.06 .31 .62 .49 
Cd4 : ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่าํรา้ยฉนั  .20 .12 .62 .44 
ค่าไอเกน 
รอ้ยละของความแปรปรวน 

4.55 
23.74 

3.64 
13.19 

3.49 
7.99 44.92 

 
 ดงันัน้  เมื่อนําโมเดลเริม่ต้นขององคป์ระกอบสุขภาวะทางปญัญาไปวเิคราะหอ์งค์ประกอบ
เชงิสํารวจ ทําให้เกดิโมเดลตามภาพประกอบ 9 ซึ่งประกอบไปดว้ย 1. “รู”้ ได้แก่ขอ้คําถาม Aa4  
Ab5  Ac5  Ad2  Ad3  Ae1  Ae3  Ae4  Ae5  2. “ตื่น” ไดแ้ก่ขอ้คําถาม Ba2  Ba3  Ba4 Ba5  Bb3  
Bb5  Bc2 Bc5  Bd3  Be2  Be5 และ 3. “เบกิบาน” ไดแ้ก่ขอ้คําถาม Ca1  Cb2  Cb3  Cc4  Cc5  
Cd4   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10  โมเดลแสดง Factor ในแต่ละองคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญา 
 

 ผูว้จิยัทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) เพื่อตรวจสอบโมเดลองคป์ระกอบของ
แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา ซึง่มโีครงสรา้งขององคป์ระกอบอยู่ 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ ดา้นรู ้ ตื่น 
และเบกิบาน โดยทําการเก็บข้อมูลในกลุ่มนักศึกษาปรญิญาตร ีใน 3 มหาวทิยาลยัซึ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง จาํนวน 300 คน ทําการวเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัด้านอํานาจการจาํแนกรายขอ้ และ

Aa4  Ab5  Ac5  Ad2  Ad3  Ae1  Ae3  Ae4  Ae5   

Ba2 Ba3 Ba4 Ba5 Bb3 Bb5 Bc2 Bc5 Bd3 Be2 Be5 

Ca1  Cb2  Cb3  Cc4  Cc5  Cd4   

 

สขุภาวะ
ทางปัญญา 

3. “เบกิบาน” 

2. “ตื่น” 

1. “รู”้ 
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ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัอีกครัง้พบว่า มขีอ้คําถามทีไ่ม่ผ่านเกณฑอ์ยู่ 3 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ Ba4  
Bb5 และ Bc2  จงึคดัเลอืกออกเพราะไม่กระทบต่อโครงสรา้งเน้ือหาของสุขภาวะทางปญัญา  แลว้
ทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัต่อไป 
 
ตาราง 6   ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน  และค่าการรว่ม (R2)  ของตวับ่งชีก้ารวดัของแบบวดั      
       สุขภาวะทางปญัญา  (IWS-23) 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้ น้ําหนกัองคป์ระกอบ R2 

1. รู ้ Aa4 : ฉนันึกขอบคุณเหตุการณ์รา้ยๆ ทีผ่่าน........ 0.64 0.66 
 Ab5 : ฉนัมกัแกไ้ขปญัหาโดยพจิารณาหลายๆ…. 0.64 0.66 
 Ac5 : เมือ่ฉนัไดค้ะแนนไมด่ ี ฉนัสามารถ............ 0.68 0.69 
 Ad2 : ฉนัเกบ็ความผดิพลาดในอดตีมาเป็น……. 0.65 0.65 
 Ad3 : แมส้ถานการณ์จะเลวรา้ยเพยีงใด……….. 0.64 0.61 
 Ae1 : หากฉนัไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ฉนัจะถาม.......... 0.67 0.81 
 Ae3 : ฉนัตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะหาความรูใ้ส่ตวั.......... 0.63 0.57 
 Ae4 : ฉนัพรอ้มพฒันาตนเองในสิง่ทีฉ่นัไมเ่คยรู้… 0.60 0.67 
 Ae5 : ฉนัรบัฟงัแนวคดิใหม่ๆ แมจ้ะไมต่รงกบั….. 0.58 0.53 
2. ตื่น Ba2 : ฉนัขบัขีย่านพาหนะดว้ยความเรว็ไมค่่อย… 0.62 0.48 
 Ba3 : ฉนัไมค่่อยระมดัระวงัคาํพดู 0.50 0.34 
 Ba5 : ฉนัไมส่นใจว่าจะมสีิง่ใดรอบตวัเปลีย่น…… 0.64 0.75 
 Bb3 : ฉนัไมอ่ยากเรยีนวชิาทีไ่มช่อบจงึหนีเรยีน... 0.59 0.58 
 Bc5 : ฉนัเชื่อในการกระทํามากกว่าดวงชะตา….. 0.54 0.45 
 Bd3 : ฉนัมกัส่งงานไมท่นั เพราะอาจารยส์ัง่........ 0.65 0.72 
 Be2 : แมฉ้นัไมอ่ยากสอบตก แต่กไ็มส่ามารถ….. 0.61 0.59 
 Be5 : เมือ่ฉนัตดัสนิใจทาํอะไรแลว้ จะมุง่มัน่ตัง้ใจ. 0.62 0.61 
3. เบกิบาน Ca1 : ฉนัมกัอารมณ์เสยีงา่ย  0.86 0.54 
 Cb2 : ฉนัโกรธแคน้คนทีช่อบเอาฉนัไปนินทา 0.84 0.53 
 Cb3 : ฉนัทนไมไ่ด ้ หากมใีครมาพดูจาดถููก......... 0.85 0.50 
 Cc4 : ฉนัไมส่ามารถทาํใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกว่า..... 0.71 0.45 
 Cc5 : เมือ่มปีญัหาในชวีติ  ฉนัมกัเครยีดและ…… 0.54 0.33 
 Cd4 : ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่าํรา้ยฉนั  0.88 0.50 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้ น้ําหนกัองคป์ระกอบ R2 

ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบที ่1 และ 2  =  0.58 
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบที ่1 และ 3  =  0.46 
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบที ่2 และ 3  =  0.46 
         2 = 268.52   p = 0.025   CFI = 1.00  GFI = 0.93   AGFI = 0.91   RMSEA = 0.025 
 
 จากตาราง 6  แสดงค่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน (ค่าน้ําหนักของสมัประสทิธิถ์ดถอย
มาตรฐานระหว่างองคป์ระกอบกบัตวัแปร) ทีไ่ด้จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดล
แบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบั 23 ข้อ (IWS-23) พบว่าโมเดลมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร ์(Chi-square: 2) มคี่าเท่ากบั 268.52 ค่าความน่าจะเป็น
เท่ากบั 0.025 (2 = 268.52,  p = 0.025) เมื่อพจิารณาดชันีแสดงความเหมาะสมสอดคลอ้งของ
โมเดลกบัข้อมูลได้แก่ ค่า CFI มคี่าเท่ากบั 1.00  แสดงว่าโมเดลมคีวามเหมาะสมกับข้อมูล  
นอกจากนี้ ค่า GFI มคี่าเท่ากบั 0.93 และค่า AGFI มคี่าเท่ากบั 0.91  ซึง่มคี่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า
โมเดลนี้ไดร้บัการยอมรบัว่ามคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบัขอ้มลูมาก อกีทัง้ค่า RMSEA มคี่าเท่ากบั 
0.025 มคี่าเขา้ใกล ้0 แสดงว่าโมเดลทีก่ําลงัทดสอบมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มลูนัน่เอง   
 จากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า สุขภาวะทางปญัญาประกอบด้วย 3 องค ์
ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน  เมือ่พจิารณาน้ําหนักองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบแรก 
คอื ดา้นรู ้ ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้9 ตวั มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง  0.58 – 0.68  มตีวับ่งชี ้ 
Ae1 ทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวน (R2) ไดสู้งสุดคอืรอ้ยละ 81 องคป์ระกอบที่สองคอื ดา้นตื่น  
ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้8 ตวั มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.50 – 0.65  มตีวับ่งชี ้ Ba5 ที่
สามารถอธบิายความแปรปรวน (R2) ไดสู้งสุดคอืรอ้ยละ 75 และองคป์ระกอบสุดทา้ยคอื ดา้นเบกิ
บาน ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้6 ตวั มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.54 – 0.88 มตีวับ่งชี ้  Ca1 
ทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวน (R2) ไดสู้งสุดคอืรอ้ยละ 54 นอกจากนี้ยงัพบว่า องคป์ระกอบที ่1 
และ 2 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.58 องคป์ระกอบที ่1 และ 3 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เท่ากบั 0.46 และองคป์ระกอบที ่2 และ 3 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.46 แสดงว่าองค ์
ประกอบ ทัง้ 3 มคีวามสมัพนัธก์นั  
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ภาพประกอบ 11  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
 
 เมือ่นําโมเดลเริม่ตน้ขององคป์ระกอบสุขภาวะทางปญัญาไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั
ทาํใหส้รปุผลยนืยนัไดว้่า  องคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญาประกอบไปดว้ย  

 

 

 

ตื่น 

เบิกบาน 

รู้ 
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  1) “รู”้   คอื การมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัคดิพจิารณาและแก้ปญัหาดว้ยการ
คดิแยกแยะ  ไตร่ตรองตามเหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใช้อารมณ์  รู้จกัมองแง่ด ี สามารถหา
ประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข์  สามารถเห็นสิ่งทัง้หลายที่เปลี่ยนแปลงตามความจรงิที่
เกิดขึ้น  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยวธิกีารที่
ถูกต้อง เหมาะสม อย่างต่อเนื่อง  มจีาํนวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้คําถาม 1.1 ฉันนึกขอบคุณเหตุการณ์
ร้ายๆ ที่ผ่านเข้ามาในชวีิต เพราะมนัช่วยให้ฉันเข้มแข็งขึ้น (Aa4) 1.2 ฉันมกัแก้ไขปญัหาโดย
พจิารณาหลายๆ ดา้นของปญัหา (Ab5)  1.3 เมื่อฉันไดค้ะแนนไม่ด ี ฉันสามารถวเิคราะหต์วัเองได้
ว่าเป็นเพราะเหตุใด (Ac5) 1.4 ฉันเกบ็ความผดิพลาดในอดตีมาเป็นบทเรยีนในชวีติ (Ad2)  1.5 แม้
สถานการณ์จะเลวรา้ยเพยีงใด ฉันกร็ูว้่ามนัจะดขีึ้น (Ad3) 1.6 หากฉันไม่เขา้ใจบทเรยีน  ฉันจะถาม
อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญหรอืไมก่ห็าหนังสอือ่านเพิม่เตมิ (Ae1)  1.7 ฉันตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะหาความรูใ้ส่ตวั
ตลอดเวลา (Ae3)  1.8 ฉนัพรอ้มพฒันาตนเองในสิง่ทีฉ่นัไมเ่คยรูห้รอืทํามาก่อน (Ae4) 1.9 ฉันรบัฟงั
แนวคดิใหม่ๆ  แมจ้ะไมต่รงกบัแนวคดิเดมิของฉนั (Ae5) 
  2) “ตื่น”  คอื การมสีต ิตระหนกัรูถ้งึสภาวะปจัจุบนั ไม่คาดหวงัอนาคตอย่างเพอ้ฝนั  
มคีวามเชื่อในความพยายามของตน  กระทําอะไรดว้ยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ทําอะไรตาม
การชกัจงูของความอยากทีไ่ม่ด ี(ตณัหา) และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้ มีจาํนวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้
คําถาม 2.1 ฉันขบัขีย่านพาหนะดว้ยความเรว็ไม่ค่อยระมดัระวงั (Ba2)  2.2 ฉันไม่ค่อยระมดัระวงั
คําพูด (Ba3) 2.3 ฉันไม่สนใจว่าจะมสีิง่ใดรอบตวัเปลีย่นแปลงไปบา้ง (Ba5)  2.4 ฉันไม่อยากเรยีน
วชิาทีไ่ม่ชอบ จงึหนีเรยีนวชิานัน้ (Bb3)  2.5 ฉันเชื่อในการกระทํามากกว่าดวงชะตาลขิติ (Bc5)    
2.6 ฉันมกัส่งงานไม่ทนั เพราะอาจารยส์ัง่งานเยอะ (Bd3)  2.7 แมฉ้ันไม่อยากสอบตก แต่กไ็ม่
สามารถบงัคบัตนเองใหอ่้านหนังสอืทบทวนความรูไ้ด ้ (Be2)  2.8 เมื่อฉันตดัสนิใจทําอะไรแลว้ จะ
มุง่มัน่ตัง้ใจทาํจนสาํเรจ็ (Be5)   
  3) “เบกิบาน” คอื ความผาสุก จติสงบนิ่งไม่กระวนกระวาย มอีสิระไม่ยดึตดิในสิง่ใด 
และเกือ้กูล   มจีาํนวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่  ขอ้คาํถาม  3.1 ฉนัมกัอารมณ์เสยีง่าย (Ca1)  3.2 ฉันโกรธแคน้
คนทีช่อบเอาฉันไปนินทา (Cb2)  3.3 ฉันทนไม่ได ้หากมใีครมาพูดจาดูถูกเหยยีดหยามฉัน (Cb3)  
3.4 ฉันไม่สามารถทําใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกว่าจะไดใ้นสิง่ทีต่้องการ (Cc4)  3.5 เมื่อมปีญัหาในชวีติ  
ฉนัมกัเครยีดและกงัวลใจ (Cc5)  3.6 ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่าํรา้ยฉนั (Cd4) 
 
 1.3 ผลส ารวจระดบัสขุภาวะทางปัญญาของนักศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ 
 การสาํรวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่ ดาํเนินการเกบ็รวบ 
รวมขอ้มลูในกลุ่มนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจาก 3 มหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชยีงใหม่จาํนวน 416 คน 
โดยใชแ้บบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีผู่ว้จิยัสรา้งและพฒันาขึน้ เป็นมาตรประเมนิค่า (Rating scale)  
6 ระดบั  จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มจีาํนวน 23 ขอ้ แบบวดัฉบบัน้ีมคี่าอํานาจการจาํแนก    
(t-ratio) อยูร่ะหว่าง 2.08 – 7.95 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดัอยู่
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ระหว่าง 0.27–0.60 และมคีวามเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั   โดยวธิกีารวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิ ์ 
แอลฟ่าครอนบาค () มคี่าเท่ากบั 0.84   
 ผลการสํารวจพบว่า นักศึกษากลุ่มตวัอย่างมสีุขภาวะทางปญัญา อยู่ในระดบัค่อนข้างสูง  
(คะแนนเตม็ 138, คะแนนเฉลีย่ 92.50, X  = 4.02, SD.=0.52) เมื่อวเิคราะหค์่าเฉลีย่ของสุขภาวะ
ทางปญัญารายองค์ประกอบ พบว่า นักศกึษามสีุขภาวะทางปญัญา ในองค์ประกอบดา้น “รู”้  อยู่ใน
ระดบัสูง (คะแนนเตม็  54, คะแนนเฉลีย่ 40.76, X = 4.53, SD. = 0.62) และนักศกึษามสีุขภาวะ
ทางปญัญา ในองคป์ระกอบดา้น “ตื่น” อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง (คะแนนเตม็ 48, คะแนนเฉลีย่ 32.68,  
X = 4.08, SD. = 0.65) แต่พบว่า นักศกึษามสีุขภาวะทางปญัญา ในองคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน”  
อยู่ในระดบัค่อยขา้งตํ่า (คะแนนเตม็ 36, คะแนนเฉลีย่ 19.06, X = 3.18, SD.= 0.92)  ดงัแสดง
รายละเอยีดไวใ้นตาราง 7    
 
ตาราง 7  คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนน   
       แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา และสุขภาวะทางปญัญารายองคป์ระกอบ 
 

ตวัแปร 
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย  SD. แปลผล 

สุขภาวะทางปญัญา 138 92.50 4.02 0.52 ค่อนขา้งสงู 
สุขภาวะทางปญัญา องคป์ระกอบดา้น “รู”้ 54 40.76 4.53 0.62 สงู 
สขุภาวะทางปญัญา องคป์ระกอบดา้น “ตื่น” 48 32.68 4.08 0.65 ค่อนขา้งสงู 
สุขภาวะทางปญัญา องค์ประกอบด้าน     
“เบกิบาน” 

36 19.06 3.18 0.92 ค่อนขา้งตํ่า 

 
 สรปุผลการด าเนินการวิจยัระยะท่ี 1 การสรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา  
ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาขึน้ดว้ยขอ้คําถามทัง้ขอ้บวกและลบ มจีาํนวน 23 ขอ้  แต่ละ
ขอ้เป็นมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั  จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” แบบวดัฉบบันี้มคีุณภาพด ี ทัง้ใน
ดา้นอํานาจการจําแนก  ความเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่ โดยมคี่าอํานาจการจําแนกรายขอ้ ( Item 
Discriminate) (t-ratio) อยู่ระหว่าง 2.08-7.95 และ (r) อยู่ระหว่าง 0.27–0.60 ความเชื่อมัน่ภายใน
ของแบบวดัทัง้ฉบบั (แอลฟ่าครอนบาค) มคี่าเท่ากบั 0.84  และมคีวามเทีย่งตรงตามเนื้อหา (IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ (EFA) เพื่อค้นหาจํานวนองค์ประกอบ
พบว่า สามารถจดัได ้3 องคป์ระกอบ ทัง้ 3 องคป์ระกอบร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 
44.92 ส่วนผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) เพื่อตรวจสอบยนืยนัองคป์ระกอบแสดงว่า 
โครงสรา้งแบบวดัประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบดา้น “รู”้ จาํนวน 9 ขอ้ “ตื่น” จาํนวน 8 ขอ้ “เบกิบาน” 
จาํนวน 6 ขอ้ (2 =268.52, df=225, p=0.025, CFI=1.00, GFI=0.93, AGFI=0.91, RMSEA 
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=0.025) ผลจากการสํารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาพบว่า นักศึกษามสีุขภาวะทางปญัญาอยู่ใน
ระดบัค่อนขา้งสงู ( X  = 4.02) โดยแบ่งเป็นมสีุขภาวะทางปญัญาดา้น “รู”้ อยู่ในระดบัสูง ( X  = 4.53) 
ดา้น “ตื่น” อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง ( X  = 4.08) และดา้น “เบกิบาน” อยู่ในระดบัค่อนขา้งตํ่า ( X  = 
3.18)  
 ข้อค้นพบที่ได้จากการสํารวจในระยะที่ 1 นี้ ทําให้เห็นถึงความสําคญัที่จะต้องพฒันา
นกัศกึษาใหม้ศีกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของตนใหสู้งขึน้ โดยมุ่งการพฒันาทัง้ 3 
ดา้นไปพรอ้มๆ กนั ไดแ้ก่  ดา้น รู ้ ตื่น เบกิบาน เพราะทัง้ 3 องคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธท์างบวก
ต่อกัน นําไปสู่การวางแผนเตรียมการศึกษาในระยะที่ 2 ซึ่งเป็นการพัฒนานักศึกษาผ่าน
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  ในกลุ่มนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 จาํนวน 
20 คน  ทีส่มคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั  แลว้ทําการประเมนิผลการพฒันาทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ  
ซึง่จะไดนํ้าเสนอผลการศกึษาต่อไป 
 
ส่วนท่ี 2  ผลการวิจยัระยะท่ีสอง 

การดําเนินการวจิยัระยะที ่2  เป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิ  
สุขภาวะทางปญัญา ซึ่งมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมของนักศกึษา  และเพื่อศกึษาผลการพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ขอ้คน้พบจากการดําเนินการวจิยัระยะที ่2 
มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 2.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการวิจัย เป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี      
ราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  (มทร.ล.ชม.) จาํนวน 20 คน แบ่งเป็นเพศชาย 11 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 55.00 เป็นเพศหญงิ 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.00  นักศกึษาส่วนใหญ่กําลงัศกึษาอยู่ใน
สาขาวชิาการตลาด  รองลงมาคอื สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล  วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวศิวกรรมคอมพวิเตอร์  โดยคิดเป็นร้อยละ 40.00, 25.00, 
20.00, 10.00, 5.00 ตามลําดบั  ส่วนมากเป็นนักศกึษาทีม่าจากคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ 
คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 รองลงมาคอื คณะวศิวกรรมศาสตร ์ คดิเป็นรอ้ยละ 40.00  และนักศกึษาส่วน
ใหญ่เคยปฏบิตัธิรรมมาก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ดงัปรากฏรายละเอยีดในตาราง 8 
 
ตาราง 8 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการวจิยั (จาํนวน 20 คน) 
 

ประเภท ลกัษณะ จาํนวน รอ้ยละ 
เพศ ชาย 11 55.00 
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ตาราง 8 (ต่อ)  
 

ประเภท ลกัษณะ จาํนวน รอ้ยละ 
 หญงิ 9 45.00 
    

สาขาวชิา การตลาด 8 40.00 
 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารสากล 4 20.00 
 วศิวกรรมอุตสาหการ 5 25.00 
 วศิวกรรมอเิลคทรอนิกส์ 2 10.00 
 วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ 1 5.00 
    

คณะวชิา บรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ 12 60.00 
 วศิวกรรมศาสตร ์ 8 40.00 
    

ประสบการณ์
ปฏบิตัธิรรม 

เคย 15 75.00 
ไมเ่คย 5 25.00 

 
2.2 ผลการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสขุภาวะทางปัญญา 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนี้ แบ่งออกเป็นผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ  
และผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้    
      2.2.1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ 
      ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์เชิงคุณภาพนี้  เป็นข้อมูลที่ได้จากการสังเกตภายในตัว
นักศกึษาเอง และจากการสงัเกตของผู้วจิยั ผู้เชี่ยวชาญฯ และอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยัรวม 4 คน ผ่าน
เครื่องมอืวจิยัเชงิคุณภาพ ไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม  การประชุม  การประชุมระดมสมอง แบบสงัเกต
พฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  การบนัทกึประจาํวนั และการสมัภาษณ์ ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ  จะนําเสนอตามขัน้ตอนดําเนินการวจิยั  ซึง่ประกอบด้วย 3 ส่วนหลกั 
คอื 1. การเตรยีมความพรอ้มให้กบัผู้ร่วมวจิยั เป็นขัน้ตอนทีผู่้วจิยัดําเนินการค้นหากจิกรรมเพื่อ
สรา้งความสมัพนัธ ์และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวจิยัใหแ้ก่ผูร้่วมวจิยั  2. การดําเนิน
กระบวนการวจิยั เป็นขัน้ตอนที่ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกนัวางแผน ร่วมกนัค้นหากิจกรรมเพื่อการ
พฒันา ฯ รว่มกนัวางแผน รว่มกนัปฏบิตั ิและร่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตัแิต่ละกจิกรรมตามแผนที่
วางไว้ และ 3. การประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิ้นสุดการวจิยัเป็นขัน้ตอนที่ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย
ร่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตัเิมื่อกระบวนการพฒันาฯ สิ้นสุดลง จนได้ขอ้สรุปเป็นรูปแบบของการ
พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ซึง่มรีายละเอยีดแต่ละขัน้ตอนดงันี้  
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 1. การเตรียมความพร้อมให้กบัผู้ร่วมวิจยั 
  การเตรยีมความพร้อมให้กบัอาจารยแ์ละนักศกึษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
ซึ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชียงใหม่ (มทร.ล.ชม.) 
จาํนวน 20 คน มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความสมัพนัธ ์ ชีแ้จงวตัถุประสงค ์ขัน้ตอนและกระบวนการ 
วิจยัให้กลุ่มนักศึกษา และอาจารย์ผู้ร่วมวิจยัรบัทราบ อันเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
กระบวนการพฒันาฯ   

 การสรา้งความสมัพนัธ ์
 ผูว้จิยัใหค้วามสําคญักบัการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวน 

การพฒันาฯ เป็นอย่างยิง่ เนื่องจากนักศกึษาเหล่านี้มาจากต่างสาขาวชิาและต่างคณะวชิา แต่ต้อง
ทํา กจิกรรมร่วมกนัต่อไปอกีระยะเวลาหนึ่ง  การทําความรูจ้กัคุน้เคย และการมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอ
กนัจะทําให้การดําเนินการในระยะต่อไปเป็นไปอย่างราบรื่น  ผู้วจิยัจงึได้จดักิจกรรมเพื่อละลาย
พฤตกิรรม เป็นเวลา 1 วนัในช่วงวนัหยุด วนัที ่7 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่  โดยขอความร่วมมือจากนักจิตวิทยา กองการศึกษา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชยีงใหม่  เป็นผูด้ําเนินกจิกรรม โดยมผีูว้จิยั
เป็นผู้ช่วย กิจกรรมดําเนินผ่านการเล่นเกมกลุ่มสัมพันธ์ และกําหนดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นกัศกึษาไดแ้นะนําตวัเอง  และเขา้ไปทาํความรูจ้กัและพดูคุยกบัผูอ้ื่น  เพื่อใหน้ักศกึษาไดผ้่อนคลาย 
ลดช่องว่างระหว่างผูว้จิยักบันกัศกึษา และระหว่างนกัศกึษาดว้ยกนัเองซึง่ถอืเป็นเพื่อนใหม ่   

 ผลการดําเนินกิจกรรม พบว่า กิจกรรมนี้ช่วยให้นักศึกษาเกิดความสนุกสนาน  
นักศึกษาได้รู้จกักันมากขึ้น และรู้จกัเพื่อนต่างสาขามากขึ้น  กล้าพูด กล้าแสดงออกมากขึ้น  
ตลอดจนนกัศกึษาไดรู้จ้กัผูว้จิยัมากขึน้เช่นกนั 

 การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั 
 ผูว้จิยัดาํเนินการกบักลุ่มนกัศกึษาโดยจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่อง “การวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม (PAR)”  ซึง่นอกจากการบรรยายความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการทําวจิยั  และ
การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมแล้ว  ผู้วจิยัยงัให้นักศึกษาได้แสดงบทบาทสมมติ โดยแบ่ง
นักศึกษาแต่ละคนให้มบีทบาทเป็นนักวจิยั  นักพฒันา ผู้เชี่ยวชาญ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ตลอดจนเป็นผู้ที่อยู่ในชุมชน ซึ่งต้องช่วยกันแก้ปญัหาในชุมชน โดยผู้วิจยักําหนดให้นักศึกษา
ทัง้หมดร่วมกนักําหนดปญัหาที่พบในมหาวทิยาลยั (ถือว่ามหาวทิยาลยัเป็นชุมชนหน่ึง) มาเป็น
โจทยใ์นการวจิยั  แลว้ใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ทําตามขัน้ตอนตามแนวคดิ
ของ เคมมสิ และ แมคแทกการด์ (Kemmis; & McTaggart. 1988) มาเป็นแนวทางในการดําเนินการ
ซึ่งมีข ัน้ตอนประกอบด้วย การวางแผน ปฏิบัติ  สังเกต และสะท้อนผลการปฏิบัติ  เน้นที่
กระบวนการที่ต้องเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอน โดยไม่เน้นผลลพัธ์เพราะเป็นเพยีงการแสดงบทบาท
สมมตเิท่านัน้  กจิกรรมนี้มุ่งให้นักศกึษาเขา้ใจกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม และ
เกดิความรู ้ความเขา้ใจในบทบาทของผูม้สี่วนรว่มในการวจิยัแต่ละฝา่ย  พรอ้มกนัน้ีผูว้จิยัยงัไดช้ีแ้จง
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รายละเอยีดของวตัถุประสงค์ของการวจิยั  ผูว้จิยัยงัไดบ้รรยายเรื่อง “สุขภาวะทางปญัญา : วถิแีห่ง
สุขแท”้ เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจความสุขอกีรปูแบบหนึ่ง ตลอดจนถงึแนวทางการพฒันาตามหลกัการ
ไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) เทคนิคทีนํ่ามาใชป้ระกอบดว้ย 1. กระบวนการกลุ่ม 2. การใชก้ารเล่น
เกม  3. การบรรยายและใชค้ําถามกระตุ้นใหค้ดิ  4. การใชบ้ทบาทสมมต ิ 5. การบอกจุดมุ่งหมาย
ของการเรยีนรู ้ เป็นเวลา 1 วนัในช่วงวนัหยดุ วนัที ่8 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่สาํหรบัในส่วนของการดําเนินการกบักลุ่มอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั  ได้
มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ ขัน้ตอน และกระบวนการวิจยั ตลอดจนบทบาทของแต่ละท่านเป็น
รายบุคคล ดําเนินการระหว่างวนัที่ 9 – 13 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่   

 ผลดําเนินการ พบว่า กลุ่มนักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจในการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม  แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา และวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยสงัเกต
จากการซกัถามทัง้ระหว่างดําเนินการอบรมและบรรยาย  และหลงัสิน้สุดการบรรยายในแต่ละหวัขอ้  
นักศกึษาสามารถตอบขอ้ซกัถามไดเ้ป็นอย่างด ี อกีทัง้นักศกึษามพีฤตกิรรมตัง้ใจฟงั และใหค้วาม
ร่วมมอืเป็นอย่างด ีทัง้นี้การที่นักศกึษาให้ความร่วมมอืและกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคดิเห็น
เป็นอยา่งด ี ส่วนหน่ึงเป็นเพราะนกัศกึษามสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัจากการร่วมทํากจิกรรมก่อนหน้านี้
แล้วจากกจิกรรมละลายพฤตกิรรมและสรา้งสมัพนัธ์  ทําให้นักศกึษาได้รูจ้กักนัมากขึน้ นอกจากนี้  
การที่นักศกึษารูส้กึสบายใจเป็นกนัเองขณะที่อยู่กบัเพื่อนใหม่  เป็นสภาวะจติใจที่พรอ้มที่จะรบัฟงั 
และเรียนรู้ทัง้จากผู้วิจยัและจากเพื่อนร่วมกลุ่มวิจยั  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่ด ี 
สาํหรบัอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัไดม้คีวามเขา้ใจในวตัถุประสงค ์ กระบวนการวจิยั  และบทบาทของตนเอง
มากขึน้เช่นกนั 

 2. การด าเนินกระบวนการวิจยั 
  กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เริม่ต้นจากผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกนั
วางแผน (Plan)  ปฏบิตัแิละสงัเกต (Act and Observe)  และสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Reflect)  
ปรบัปรุงแผน (Re-Plan) ปฏบิตั ิ(Re-Act)  สงัเกต (Re-Observe) และสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-
Reflect)  เป็นเช่นนี้ไปเป็นวงจรทีเ่คลื่อนไหวแบบ “เกลยีวสว่าน”  จนกว่าจะบรรลุตามเป้าหมายที่
กําหนดไว ้ ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ดาํเนินการทัง้หมด 5 วงจรหลกั ดงันี้   
 

วงจรท่ี 1 
1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
หลงัจากการอบรมเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูว้จิยัแลว้  ในขัน้ตอนต่อไปเป็นขัน้การวางแผนหา

แนวทางเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  โดยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน
ยอ่ย  ไดแ้ก่  ขัน้การสาํรวจปญัหา และขัน้การวางแผนปฏบิตักิาร  โดยมรีายละเอยีดดงันี้   
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  1.1 การส ารวจปญัหา เป็นขัน้ตอนทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการ 
พฒันาฯ ได้รบัรู้ถึงปญัหาและความจําเป็นในการพฒันาตนให้เกิดสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจน
กําหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหาทีน่กัศกึษาเผชญิอยู ่ผูว้จิยัดาํเนินการโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน   

  ส่วนแรก เป็นการสนทนากลุ่ม  (Focus group discussion) ซึง่เป็นการสนทนากลุ่ม
กบันกัศกึษาทัง้ 20 คน โดยแบ่งการสนทนากลุ่มออกเป็น 2 ครัง้ ครัง้ละ 10 คน  ดําเนินการในวนัที ่
11 และ 13 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ ผูว้ ิจยั
เป็นผู้นํากลุ่ม (Moderator) และมอีาจารยป์ระจํา มทร.ล.ชม. อกี 1 คน เป็นผู้อํานวยความสะดวก 
(Facilitator) การดาํเนินการสนทนากลุ่มน้ี เพื่อใหน้กัศกึษาร่วมกนัสํารวจปญัหา และวเิคราะหส์ภาพ
ปญัหาที่ผ่านมาและทีเ่ผชญิอยู่ในปจัจุบนั  ใหไ้ดร้บัรูป้ญัหา ตลอดจนกําหนดปญัหาและสาเหตุของ
ปญัหาทีน่กัศกึษาเผชญิอยู ่ ซึง่นําไปสู่การวางแผนพฒันาตนเองในขัน้ตอนต่อไป  

  การพดูคุยในการสนทนากลุ่มนี้แบ่งประเดน็การพดูคุยออกเป็น 4 ประเดน็หลกั 
  1.1.1 การรบัรู ้และตระหนกัถงึปญัหา และความจาํเป็นในการพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะ

ทางปญัญา 
           1) ปญัหาในอดตีทีน่กัศกึษาเคยเผชญิหรอืเป็นทุกข ์

สําหรบัชวีติของนักศึกษาแล้ว  โดยทัว่ไปเกี่ยวขอ้งอยู่กบัครอบครวั เพื่อน คนรกั 
และการเรยีนเป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ สิง่ที่นักศึกษาบอกเล่าถึงปญัหาในอดตี จงึหนีไม่พ้นเรื่องหรอื
บุคคลเหล่านี้ทีเ่ขา้มาเกีย่วขอ้งกบัความทุกขใ์นชวีตินกัศกึษา   โดยปญัหาหรอืความทุกขท์ีเ่คยมเีป็น
เรื่องของการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนได้ โดยเฉพาะกบับุคคลใกล้ชดิคอื แม่ และ คนรกั 
เช่น การรู้สกึหงุดหงดิแม่แล้วจงึชอบเถียง ชอบหนีไปเที่ยวกบัเพื่อน  การใช้คนรกัเป็นที่ระบาย
อารมณ์ หาเรือ่งทะเลาะโดยไมม่เีหตุผล เป็นตน้   

  “... เมือ่ก่อนหนูเป็นคนชอบเถยีงแม่ พูดกนักแ็บบพูดคําเถยีงคํา  พูดไม่เขา้หู หนูก็
ชิง่หนี หนูเป็นคนขี้หงุดหงดิง่ายค่ะ... หนูติดโทรศพัท์ ตดิเพื่อน มากเกินไป... ชอบหนีแม่เที่ยว ” 
(S05) 

  “ผมชอบใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผลครบั  กบับางครัง้แฟนไม่ผดิ ผมหาเรื่องทะเลาะ
ทัง้ทีเ่ขาไมผ่ดิ  (กลุ่มหวัเราะ) อะไรนิดหน่อยกจ็ะว่า  แลว้กม็าคดิเองว่าสุดทา้ยตวัเองกเ็ป็นทุกขท์ีไ่ป
ว่าเขาอยา่งนัน้  เขาไมผ่ดิ  แต่ผมอารมณ์รอ้น  มอีะไรนิดหน่อยผมกจ็ะว่า” (S15)  

ในทางตรงกนัข้าม นักศึกษาจํานวนหนึ่งกลบัเคยต้องเป็นทุกข์เพราะการเก็บกด
อารมณ์ หรอืความไมส่บายใจทีม่เีอาไวเ้พยีงลําพงั และไม่สามารถละวางความคดิ ความรูส้กึทางลบ
ทีเ่กดิขึน้แลว้ได ้ คดิวนเวยีนในเรือ่งนัน้ๆ จนเกดิความทุกขซ์ํ้าซาก  เกดิความเครยีดและไม่สามารถ
จดัการกบัความเครยีดทีเ่กดิขึน้นัน้ได ้  

  “ผมเป็นแบบว่า ผมเป็นคนไมพ่ดู  เวลาเพื่อนพูดอะไรผมจะเกบ็ไวค้นเดยีว  ปญัหา
ของเพื่อน  เพื่อนพดูใหฟ้งั  แต่ปญัหาเรา  เราไมพ่ดูใหเ้พื่อน  กเ็ลยเกบ็ไปหนกัใจคนเดยีว” (S16) 

   “คลา้ยๆ ว่าเราไปทดลองสอบใช่ไหมค่ะ แลว้สอบไม่ตดิ แลว้กค็ดิมาก... หรอือาจจะ
เป็นการทาํอะไรแลว้เราไมก่ลา้จะทาํ  โอกาสกผ็่านไปแลว้ กม็าเสยีใจทหีลงัว่าทาํไมไมท่าํ” (S12)  
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  “ครบั เป็นคนที่คดิจะทําอะไรก็ทําเลย  ทําไม่ได้ก็จะเครยีด  เครยีดและคดิจนถึง
ทีสุ่ด  สุดทา้ยกค็ดิไมอ่อก... อยา่งสอบ ผมอ่านโคตรเยอะ พอสอบแลว้เบลอ จาํไมไ่ด ้ ลมื  มนัหลาย
วชิา... แลว้มนักจ็ะวนเวยีนอย่างนัน้ซํ้าๆ ซากๆ พอถงึช่วงสอบกเ็ครยีดใหม่  เป็นอย่างนี้ไปเรื่อยๆ” 
(S19) 

กล่าวโดยสรุปจากการพูดคุยกบันักศกึษาถงึปญัหาหรอืความทุกขท์ี่เคยเกดิขึน้ใน
อดตีของนกัศกึษาส่วนใหญ่  เป็นเรือ่งของการไมส่ามารถควบคุมความคดิและอารมณ์ทางลบของตน
ได้  ไม่สามารถจดัการอารมณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม จงึแสดงออกมาในสองทศิทาง ได้แก่ การ
ระบายอารมณ์กบัคนรอบขา้ง (แม่, คนรกั) อย่างก้าวรา้ว  หรอืไม่ก็เก็บกดอารมณ์นัน้ไวก้บัตนเอง
โดยไมรู่ว้ธิกีารจดัการอารมณ์จงึก่อใหเ้กดิความตงึเครยีดขึน้ภายในจติใจวนเวยีนและซํ้าซาก 

2) ปญัหาทีน่กัศกึษาตอ้งประสบในปจัจบุนั  และผลกระทบของปญัหา
ปจัจบุนั ตลอดจนผลกระทบของปญัหาหากไม่มกีารแกไ้ขปญัหา 

ความตระหนกัถงึปญัหาทีต่นต้องประสบในปจัจุบนันับเป็นความสําคญัในฐานะของ
การมสี่วนทําให้เกดิความตื่นตวัในการพยายามแก้ไขปญัหาที่เกดิขึน้ หากบุคคลไม่รูต้วัว่ามปีญัหา
หรอืไมค่ดิว่าพฤตกิรรมผดิๆ นัน้เป็นปญัหา  กย็อมจะไมค่ดิหรอืพยายามแก้ไขสิง่ผดินัน้  ดงันัน้ การ
สร้างความตระหนักในปญัหาหรอืทุกขจ์งึเป็นจุดเริม่ต้นของความจรงิอนัประเสรฐิ หรอื อรยิสจั 4 
(ทุกข ์สมทุยั นิโรธ มรรค) นัน้เอง การพดูคุยกบันกัศกึษาในประเดน็ปญัหาทีน่ักศกึษาต้องประสบใน
ปจัจุบนั ทําใหน้ักศกึษามโีอกาสไดน้ึกทบทวนช่วงเวลาขณะปจัจุบนัของตนและเหน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
ปญัหาส่วนใหญ่ยงัคงเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งการเรยีน เช่น การสอบ 

  “ของหนูกค็ลา้ยๆ เพื่อนอะคะ  ตอนสอบเนี่ยะค่ะ  อ่านหนังสอืมากด็ ีแต่จาํไม่ได ้ ก็
อย่างเช่น  วชิาคณิตฯ สอบคณิตฯ จรงิๆ  อ่านหนังสอืมาด ี พอไปสอบปุ๊บ  ไม่รูว้่าจะเริม่ตรงไหน  
ถงึแมเ้ขาจะมสีตูรมาให ้ ไมรู่ว้เิคราะหไ์มเ่ป็น  วเิคราะหโ์จทยแ์ต่ละขอ้ไมเ่ป็น...” (S11) 

  ส่วนปญัหาเกีย่วกบัการจดัการอารมณ์ทางลบ ซึง่ถูกบอกเล่าว่าเคยประสบปญัหา
ในอดตี จากการพูดคุยในประเดน็น้ีก็ยงัคงพบว่ายงัคงมอียู่ในปจัจุบนัแมจ้ะมลีกัษณะที่ต่างออกไป  
กล่าวคอื เป็นเรือ่งของการเรยีน และการใชว้ธิกีารจดัการปญัหาความเครยีดทีไ่มเ่หมาะสม   
  “ส่วนใหญ่เป็นเรื่องอารมณ์ครบั  ปจัจุบนันะ  เขา้เรยีนครบั วชิาไหนที่ผมชอบผมก็
จะนัง่หน้า  วชิาไหนทีไ่มช่อบกจ็ะนัง่หลงัหอ้ง  เล่นโทรศพัท”์ (S15)  
  “เรือ่งเหลา้ครบั  ผมกนิเหลา้เยอะครบั เสยีเงนิเยอะเลย เดอืนนี้ตงัคก์ห็มดอกีแลว้... 
คะแนนสอบกลางภาคออกแล้ว  ไม่ค่อยดีเลยเครยีด  กินเหล้า  แล้วก็ไปชวนเพื่อนไปกินด้วย ” 
(S07)  

ปญัหาที่น่าสนใจที่นักศึกษาต้องประสบในปจัจุบนัอีกส่วนหน่ึงคอื กลุ่มปญัหาที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัการความรูส้กึ ความคดิ และความคาดหวงั ทัง้ของตนเอง  เพื่อน และผูป้กครอง 
ไม่ว่าจะเป็น การห่วงความรูส้กึของคนอื่นมากไป  ความคดิลงัเลในการตดัสนิใจเรื่องเรยีน การไม่
เชื่อในศักยภาพของตนจงึไม่กล้าทําบางสิง่ที่อยากจะทํา มคีวามหวงัที่ไม่อาจได้ดงัหวงัทุกอย่าง  
และการมอิาจประนีประนอมระหว่างความคาดหวงัของผูอ้ื่นกบัของตนได้ 
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  “ห่วงความรู้สึกของคนอื่นมากไป... แต่ว่ามนัไม่มคีวามสุขเพราะมนัต้องแคร์ทุก
อย่าง... เคยลองนะคะ  ลองไม่สนใจคนรอบขา้ง  แลว้ทําอย่างทีอ่ยากทําอะคะมนัมคีวามสุข แต่คน
รอบขา้งกจ็ะมองว่าเหน็แก่ตวั ตอนน้ีทีป่ระสบปญัหาจรงิ ๆ กค็อื แครค์นรอบขา้งมากไป” (S09)  
  “... ฝนัอยากเป็นคร.ู.. ผมจบแมกคาทรอนิกส ์แต่ผมมาลงเรยีนครูอเิลก็ทรอนิกส.์..
ซึง่ผมไม่มพีื้นฐานเลย...คดิอยู่ว่า  คดิถูกหรอืเปล่าทีม่าเรยีน  จะเรยีนต่อหรอืกลบัไปทํางาน... พอ
เลกิคดิ  มนักอ็ารมณ์ดขีึน้มา... แต่วนัดคีนืดเีหมอืนเราทําอะไรไม่ได ้ อาจารยส์ัง่งานแบบนี้ ไม่รูเ้ลย
...สุดทา้ยกก็ลบัมาคดิว่า  เราไมไ่ดเ้รยีนมา เป็นทุกขอ์กีว่าทาํอะไรด ี จะเรยีนต่อไป ดนัๆๆ ใหม้นัจบ
ไป หรอืทาํงานทีอ่ื่น” (S14) 
  “ของหนูนี่จะเป็นความกลา้รเึปล่าค่ะ?... เพราะว่ามคีวามคดิผดิๆ รปึ่าว...ไม่รูค้ดิไป
เองหรอืเปล่า... ไมเ่ชื่อในศกัยภาพของตวัเอง  ” (S12) 
  “...อยากไปต่างประเทศ  แล้วมนัหมกมุ่นมากกบัเรื่องเน้ียะ...แล้วปญัหามนัอยู่ทีว่่า
เงนิมนัมแีค่สามารถทําให้ฝนัเป็นไปได้แค่ครัง้เดยีว...แต่เราก็อยากไป  แล้วก็กลบัมาเครยีดว่าทํา
ยงัไงใหไ้ดไ้ป วนัๆ นัง่เปิดแต่เวบ็ดขูอ้มลู พอรูแ้ลว้กอ็ยากไป” (S10)  
  “... ตอนแรกแม่บอกว่าเรยีนอะไรก็ลงเรยีนไปก่อนๆ หนูก็เลยลงเรยีนการตลาด...    
แล้วเพื่อนพ่อก็บอกว่า ทําไมไม่เรยีนบญัชเีพราะเพื่อนพ่อฝากใหไ้ด.้..แล้วแบบผูใ้หญ่เค้าก็ชอบพูด
เอาเราไปเปรยีบเทยีบกบัคนอื่น.... ความคาดหวังของเคา้กบัความคดิของเรามนัไม่เขา้กนั เลยรูส้กึ
ไมด่ ี” (S17)  

ปญัหาปจัจุบนัที่นักศกึษาบอกเล่ามานัน้ ยงัคงเป็นประเดน็ที่เคยประสบมาแล้วใน
อดตี ไม่ว่าจะเห็นเรื่องของการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ ความคดิ ความรู้สกึ ตลอดจนความ
คาดหวงั  ในมติขิองการเรยีน ความสมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้ง (เพื่อน ผูป้กครอง) และมติภิายในตน 
ผู้วิจยัจงึชวนพูดคุยต่อในประเด็นที่ว่า หากปล่อยให้เกิดปญัหาเช่นนัน้ต่อไปจะส่งผลกระทบใน
อนาคตอย่างไร ต่อใครบ้าง ตลอดจนผลกระทบของปญัหาหากไม่มกีารแก้ไขปญัหา  ซึ่งนักศกึษา
สามารถบอกถึงผลกระทบทัง้ต่อตนเอง และผู้อื่น (เพื่อน ผู้ปกครอง)  อีกทัง้มีการบอกเล่าถึง
ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไดด้ว้ย ซึง่กระบวนการคดิเช่นนี้ จะช่วยใหน้ักศกึษาตระหนักถงึ
ความสาํคญัในการทีจ่ะตอ้งแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้กบัตนมากกว่าจะปล่อยปะละเลยไป  
  “ถ้าปล่อยไปอย่างนี้  ก็ไม่ก้าวหน้าค่ะ  ไม่ได้ทําอะไรดีๆ  ให้กบัคนอื่นบ้าง ทัง้ๆ ที่
เรากอ็ยากทาํแต่ไมก่ลา้” (S12) 
  “ปล่อยไปแบบนี้  มนักไ็มม่คีวามสุขอะค่ะ แต่จะไมรู่ส้กึอะไร แลว้จะทิง้เพื่อนมนักจ็ะ
รูส้กึแบบ  อ่าวเพื่อนคนน้ีตกเพราะเราไมช่่วยมนัรปึ่าวว่ะ  กค็อืจะเป็นคนทีค่ดิ คดิ คดิไปเอง” (S09) 
  “น่าจะเป็นผลกระทบต่อตวัเรา  เพื่อนก็มาตวิใหน้ะคบั กค็งไปกระทบต่อเพื่อนดว้ย
เหมอืนกนัเพราะเคา้ตอ้งตวิใหผ้มตลอด” (S19) 
  “ถ้าปล่อยให้เป็นแบบนี้ไปเรื่อยๆ  เลยกลายเป็นเรากดดนัตัวเอง  แล้วแม่เห็น  
ความกดดนัก็มาตกที่แม่  แล้วก็ไม่รูว้่าเราไปกดดนัแม่ หรอืแม่กดดนัตวัเอง  เพราะแม่ เครยีด ลูก
อยากไป ทาํยงัไงทีจ่ะทาํใหล้กูไดไ้ป แมเ่ริม่เครยีด” (S10) 
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  “มนัมผีลกระทบแน่ๆ กต่็อตวัเอง  และพ่อแมด่ว้ยค่ะ  ถา้เราเกรดตกกเ็สยีใจ” (S11) 
  “ถา้มปีญัหาอะไรกล็งทีเ่หลา้ตลอด มนักจ็ะกระทบกส็ุขภาพของผมทีแ่หละครบั แลว้
กก็ระทบเงนิในกระเป๋าด้วย (กลุ่มหวัเราะ) แล้วก็กระทบเงนิของแม่ครบั  แต่ผมก็ไม่เคยขอเงนิแม่
เพิม่นะ...ผมตงัคห์มด  ไมม่กีไ็มก่นิ อดเอา กข็อเพื่อนกนิบา้งบางท ี(กลุ่มหวัเราะ)” (S07) 

จากการพูดคุยในประเดน็ดงักล่าว  นักศกึษาสามารถคดิได้ว่า หากปล่อยให้เกิด
ปญัหาเช่นนัน้ต่อไปจะส่งผลกระทบทัง้ต่อตนเองในแง่ของการไม่อาจพฒันาตนเองให้ก้าวหน้าได ้
ความรูส้กึผดิต่อเพื่อน และการเสยีทรพัย ์เสยีสุขภาพ  และผลกระทบต่อผู้ปกครองในแง่ของการ
สรา้งความเครยีด ความเสยีใจ  และเสยีเงนิ  ผลกระทบต่อเพื่อนในแงข่องการเบยีดเบยีนเพื่อนใหม้า
ตวิให ้และการตอ้งขอเพื่อนกนิเพราะเงนิหมด เป็นตน้  

1.1.2  การกําหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหา   
เมือ่นกัศกึษาไดท้บทวนปญัหาทัง้ในอดตีและปจัจุบนั ตลอดจนเหน็ผลทีเ่กดิขึน้จาก

ปญัหาเหล่านัน้ทัง้ในมติขิองผลลพัธแ์ละมติขิองผลกระทบต่อตวับุคคลแลว้ นับว่านักศกึษาไดเ้ริม่ต้น
มองปญัหาทีม่อียูอ่ยา่งลกึซึง้มากยิง่ขึน้ เริม่เหน็ความสาํคญัในการทีจ่ะตอ้งแกไ้ขปญัหาเหล่านัน้   

การแก้ปญัหาอย่างถูกต้องนั ้น จําเป็นที่จะต้องทราบสาเหตุของปญัหานั ้นๆ 
เสยีก่อน สาเหตุของปญัหาหน่ึงอาจจะประกอบดว้ยหลายเหตุหลายปจัจยั สําหรบันักศกึษาแลว้ไดม้ี
การพยายามคดิเชงิสบืสาวหาเหตุแห่งปญัหาทีต่นและเพื่อนต้องเผชญิร่วมกนั  และสรุปออกมาเป็น
สาเหตุของปญัหาหรอืความทุกขอ์นัไดแ้ก่ ความคดิทีไ่มเ่หมาะสม นัน่คอื การคดิมาก คดิไปล่วงหน้า  
คดิคาดหวงัไปขา้งหน้าและคดิหวงัว่าสิง่ต่างๆ จะเป็นอยา่งทีห่วงั อกีทัง้ยงัมคีวามคดิในแงล่บ   
  “เรามคีวามคาดหวงัมากไป... จนบางครัง้เราไม่มองสิง่ที่เราม.ี.. เพราะมวัไขว่คว้า 
เมื่อหวงัก็เลยแสวง  หรอือย่างของ S17 ก็คาดหวงัว่าผู้ใหญ่จะเขา้ใจเรา ส่วน S04 ก็คาดหวงัให ้
สถานการณ์ต่างๆ เกดิขึน้เป็นอยา่งทีเ่ราคดิ...” (S06)  
  “ผมว่าเราทุกขเ์พราะเราหวงัแบบอารมณ์หวงัลมๆ แลง้ๆ นะ หวงัมากเกนิไปด้วย  
... แบบว่าอ่านหนังสอืแค่นี้ ตัง้ใจเรยีนแค่นี้ แต่อยากได้คะแนนดีๆ ...เมื่อก่อน ไม่ต้องอ่านหนังสอื
ก่อนสอบกท็าํขอ้สอบได ้แต่พอเขา้เทคโนฯ มนัยาก... คดิว่าเราอ่านแลว้กน่็าจะทําขอ้สอบได ้แต่พอ
มนัไมไ่ดก้ค็ดิมาก ผดิหวงั” (S19) 
  “ตตีนไปก่อนไขค้่ะ คดิไปเอง คดิไปล่วงหน้า... อย่าง S09 ก็คดิไปเองว่าเพื่อนจะ
ชอบหรอืไม่พอใจในสิง่ทีต่วัเองทําไหม เหมอืนกบั S20 เลย... แลว้อย่างของ S14 อะคะ ทีต่ตีนไป
ก่อนไขว้่า พีเ่คา้จะเรยีนไม่ไหว... หนูว่ามนัเป็นสาเหตุทางความคดิทีม่นัคดิไปเองล่วงหน้า ฟุ้งซ่าน
กนัค่ะ (กลุ่มหวัเราะ)”  (S12)   
  “อย่างที่เพื่อนพูดไปอะครบั  สาเหตุของปญัหาก็น่าจะมาจากความคดิที่หยุดคิด
ไมไ่ด ้ฟุ้งซ่าน  คดิหมกมุน่แต่เรือ่งทีอ่ยากได ้ หวงัอยูเ่รือ่ยๆ อะ หยดุไมไ่ด ้กห็วงัมนัไป” (S18) 
  “คดิมากครบั คดิไปล่วงหน้าแลว้กเ็ป็นความคดิลบๆ ดว้ย  อยา่งเพื่อนบางคนกบ็อก
ว่ายอมตามใจเพื่อน ช่วยเพื่อนทุกอย่างแมจ้ะเหนื่อย เพราะกลวัว่าเพื่อนคนอื่นจะคดิกบัเราไม่ด.ี.. 
หรอือยา่ง S10, S12, S01, S14, S13 กค็ดิมากว่าตวัเองไมด่ ีไมเ่ก่ง...” (S01) 
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  อกีปญัหาหน่ึงทีส่บืเน่ืองมาจากความคดิที่ไม่เหมาะสมคอื ความต้องการที่ไรค้วาม
พยายาม เช่น ต้องการตดิเพื่อนใหน้้อยลง ตดิโทรศพัท์ใหน้้อยลง ต้องการเรยีนใหไ้ด้เกรดดขีึน้ แต่
ไมไ่ดนํ้าไปสู่การพยายามเปลีย่นแปลงตนเองอยา่งเป็นรปูธรรม  
  “เรื่องความต้องการ อย่างของหนูที่ต้องการพฒันาตัวเองให้ประสบความสําเร็จ  
ส่วน S11 ก็ต้องการทีจ่ะเรยีนคณิตฯ ใหผ้่านให้ด ี S10 ก็ต้องการไปต่างประเทศ ส่วน S05  ก็
ต้องการใช้โทรศพัท์ให้น้อยลง เพื่อจะได้สนใจการเรยีนมากขึน้ ส่วน S08 ก็ต้องการให้แม่ยอมรบั  
S09 ตอ้งการใหเ้พื่อนยอมรบัเรา”  (S03)  

การขาดสมาธใินการอ่านหนังสอืและในการเรยีนเป็นอกีปญัหาทีพ่บไดบ่้อยในกลุ่ม
นักศึกษา  การขาดสมาธิเป็นปญัหาที่ส่งผลกระทบสําคญัทัง้ต่อสภาวะความเป็นอยู่ปจัจุบนัและ
อนาคตของนักศกึษา ทัง้ยงัเป็นต้นเหตุแห่งความทุกขแ์ละเป็นความเครยีดเรือ้รงั  และนําไปสู่การ
พยายามหาทางลดความเครยีดนัน้ ซึง่นักศกึษาบางรายไม่อาจจดัการความเครยีดหรอือารมณ์ทาง
ลบทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ความเครยีดและอารมณ์ทางลบ (ทุกข)์ ทีเ่กดิขึน้จงึกลายเป็นอกีส่วน
หน่ึงของสาเหตุแห่งปญัหาตราบเท่าที่นักศึกษายงัไม่มคีวามสามารถจดัการกบัความเครยีดและ
อารมณ์ทางลบทีเ่กดิขึน้ได ้ สิง่เหล่านี้จงึเป็นสาเหตุทีนํ่าพาความทุกขใ์จมาสู่นกัศกึษาเรือ่ยมา 
  “สมาธสิัน้ค่ะ เหมอืน S19  ไม่ค่อยมสีมาธใินการเรยีน  ต้องอ่านหนังสอืหลาย ๆ 
รอบ อ่านแล้วก็เหมอืนกบัจําอะไรไม่ได้ (หวัเราะ) ก็ทบทวนแล้วนะคะ แต่ก็ทําไม่ค่อยได้  หลายๆ 
คนในกลุ่มนี้กเ็ป็นแหละค่ะ”  (S11) 

  “ควบคุมอารมณ์ไมไ่ดค้รบั นัน่หละทีเ่ป็นสาเหตุของปญัหาของผมกบัเพื่อน” (S15) 
  “อยา่งผมกบั S15 กป็ญัหาในการจดัการอารมณ์  ของผมไปลงทีเ่หลา้ ของ S15 ไป
ลงทีแ่ฟนครบั กร็ูค้รบัว่าไมด่ ีแต่กย็งัทาํ” (S07) 
  การกําหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหาตามที่นักศกึษาได้บอกเล่ามานัน้ ปญัหา
ส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกบั ความคดิ ความต้องการ สมาธ ิและการควบคุมและจดัการอารมณ์  เกิดขึน้
โดยมสีาเหตุมาจากการคดิทีไ่มเ่หมาะสม  ความต้องการทีไ่รค้วามพยายาม  การขาดสมาธ ิและการ
ขาดความสามารถในการควบคุมและจดัการอารมณ์อยา่งเหมาะสม   
  1.1.3 วธิกีารและแนวทางแกไ้ขปญัหา     

  วธิกีารและแนวทางแก้ไขปญัหาตามความเหน็ของนักศกึษาที่มต่ีอประเดน็ปญัหา
ตามบรบิทของนักศกึษาดงักล่าวขา้งต้น ส่วนใหญ่เหน็ว่า ไม่ว่าจะเป็นความทุกขท์ี่เกิดเป็นปญัหา
เรื่องความอยากและความคาดหวงัต่างๆ มสีาเหตุมาจากความคดิที่ไม่เหมาะสม  แนวทางในการ
แกไ้ขจงึตอ้งเปลีย่นทีค่วามคดิ กล่าวคอื ต้องเปลีย่นใหรู้จ้กัมกีารคดิวเิคราะห ์ไตร่ตรอง และรู้จกัคดิ
แบบปล่อยวางหรอืพยายามหยดุคดิ ควบคุมความคดิ  หากเปลีย่นความคดิไดเ้ช่นนี้แลว้ กจ็ะช่วยให้
เกดิความคาดหวงัทีเ่หมาะสม และการวางใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  “คอื อย่างของหนู กบั S02 ทีอ่ยากตัง้ใจเรยีนใหม้นัประสบความสําเรจ็ ใหเ้กรดเรา
ดขีึน้...หนูมองว่ามนัเป็นการคาดหวงัที่สามารถสําเรจ็ได้ ไม่ได้คาดหวงัมากเกนิไป เพราะคาดหวงั
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มนัไมไ่ดไ้มด่ ี แต่ตอ้งคาดหวงัในสิง่ทีม่นัสามารถเป็นไปไดค้่ะ...เราจะเปลีย่นความคาดหวงัได ้เราก็
ตอ้งเปลีย่นทีค่วามคดิของเราดว้ย” (S06) 

  “เปลีย่นความคดิโดยการต้องเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  แลว้ก็เอามนัมาคิด ทบทวน 
แยกแยะ วเิคราะห์ ไตร่ตรอง แล้วเราก็จะรูว้่าจรงิๆ มนัเป็นอย่างไร เราก็จะเปลี่ยนความคดิ แล้วก็
เปลีย่นความคาดหวงัไดค้รบั” (S03) 

  “เรื่องที่เราคดิมาก เราก็ต้องพยายามหยุดคดิ  ควบคุมความคดิมนัให้ได้ บางครัง้
บางเรือ่งกอ็าจตอ้งปล่อยวาง... แต่ถา้เรือ่งนัน้มนัจะทาํใหเ้ราและคนอื่นเป็นทุกข ์เรากค็วรจะปรบัปรุง
มากกว่าจะปล่อยวาง... เช่น อย่างแฟนผมเลกิไปแล้ว ก็ควรปล่อยว่าง เพราะยงัไงเค้าก็ไม่กลบัมา  
แต่อยา่งของ S05 นี้เรือ่งเรยีน กไ็มค่วรปล่อยวางเพราะถา้จะไมเ่รยีน หรอืเกรดไม่ด ีจะมผีลต่อไปถงึ
อาชพีการงานในอนาคตดว้ย...” (S08) 

  จากการบอกเล่าสาเหตุของปญัหาหน่ึงทีพ่บในขา้งต้นคอื การคดิทางลบ ซึง่มกัเป็น
การสรา้งปญัหาให้นักศกึษาเกดิความรูส้กึขาดความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของตนเอง และขาดความ
กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองและการปรบัตวัรบัสิง่ใหม่   ดงันัน้ นักศึกษาจงึเสนอแนวทางแก้ไข
ปญัหาดังกล่าวด้วยการยอมรบัปญัหาและผลของปญัหาและคิดแง่บวก ทดแทนการคิดลบซึ่ง
ก่อใหเ้กดิความทุกขแ์ละความขลาดทีจ่ะเปิดรบัสิง่ใหม่  

  “ยอมรบัในสิง่ที่เกดิขึน้  เมื่อไดท้ําเต็มที่แล้วกย็อมรบัในผลที่เกดิขึน้ แล้วเราก็ต้อง
ปรบัตวั แลว้คดิบวกว่าเราขาดสิง่หนึ่งไป เพื่อจะไดม้อีกีสิง่หนึ่งทีด่เีขา้มา เป็นการมองบวก  คดิบวก
ค่ะ” (S04) 

  นอกจากนัน้ ปญัหาทางอารมณ์นับเป็นปญัหาสําคญัที่พบได้บ่อยในกลุ่มนักศกึษา
ซึง่ยงัอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนปลายทีม่ธีรรมชาตขิองอารมณ์ทีรุ่นแรงและแปรปรวนแมจ้ะไม่มากเท่ากบั
ช่วงวยัรุ่นตอนต้น  แต่นักศกึษายงัคงมแีนวโน้มในการตดัสนิใจที่จะกระทําสิง่ต่างๆ โดยใช้อารมณ์
เป็นทีต่ ัง้ ทาํใหต้อ้งประสบกบัปญัหาในการจดัการอารมณ์ทัง้ในอดตีและปจัจุบนั นักศกึษาจงึเหน็ว่า
สิง่ทีจ่ะช่วยแกไ้ขปญัหาได ้กค็อื การคดิใหท้นัอารมณ์ (มสีต)ิ นัน่เอง  

  “กต็อ้งมสีตริูใ้หท้นัแลว้ถงึจะไมท่าํอะไรตามอารมณ์ อยา่งของเพื่อนกต็้องมสีตคิดิให้
ทนัว่าเหลา้มนัไมช่่วยอะไร นอกจากช่วยใหล้มืความทุกขแ์ค่แป๊บเดยีว” (S15) 

  อย่างไรกต็าม แมน้ักศกึษาเหล่าน้ีจะตกอยู่ในสภาวะแห่งความทุกข ์แต่ยงัมปีจัจยั
บวกที่จะช่วยให้นักศึกษาเหล่านี้ยนือยู่บนเส้นทางแห่งความพ้นทุกขไ์ด้ นัน่คอื ความเชื่อที่ว่า ตน
สามารถควบคุมและป้องกนัปญัหาได ้ และนักศกึษายงัมคีวามเหน็ต่อการป้องกนัปญัหาแบบตดัไฟ
แต่ต้นลมว่าก็คอืการสรา้งภูมคิุ้มกนัทางความคดิ  การคดิแง่บวก  การคดิมองหาประโยชน์  การ
หยุดความคดิ การมสีต ิและการมสีมาธ ิ และยงัมคีวามเห็นที่ถูกต้องอีกอย่างหน่ึงว่าการป้องกนั
ปญัหาดงักล่าวลว้นเป็นสิง่ทีต่อ้งฝึกหดั 

  “สรา้งภูมคิุม้กนัค่ะ... เช่นนําปญัหาทีเ่คยพบมาไตร่ตรอง  เปลีย่นความคดิโดยมอง
แงด่ ีมองหาประโยชน์ใหไ้ด ้หดัคดิใหไ้ด”้ (S03)  
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  “ต้องหยุดความคดิใหเ้ป็น... คอืต้องมสีตดิว้ยจงึจะหยุดความคดิไม่ใหฟุ้้งซ่าน ทีค่ดิ
มากได ้ เลยตอ้งฝึกใหต้วัเองมสีตมิากๆ” (S08) 

  “คดิหาว่าเรามปีญัหาเพราะอะไร อย่างเรามปีญัหาเรื่องอ่านหนังสอืไม่รูเ้ร ื่อง เรยีน
ไม่รูเ้ร ื่อง ก็เป็นปญัหาที่เรามสีมาธสิัน้  ก็ต้องหดัทําสมาธบิ้างอะไรบ้าง จะได้ไม่มปีญัหาเรื่องการ
เรยีน การเรยีนกจ็ะดขีึน้ถา้มสีมาธใินการเรยีน และกก็ารอ่านหนงัสอืดว้ยค่ะ” (S11)  

  “กต็อ้งมสีตใิหท้นัอารมณ์นัน่แหละครบั ถา้เรามสีตกิจ็ะไมท่าํใหค้นอื่นเสยีใจ ตวัเราก็
ไมต่อ้งมาเสยีใจ แต่มนักย็ากนะครบัทีจ่ะตอ้งฝืน” (S15)  
  จะเหน็ไดว้่า นกัศกึษามกีารเสนอวธิกีารและแนวทางแก้ไขปญัหาไวอ้ย่างสอดคลอ้ง
กบัการกําหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหาตามบรบิทของตน แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจปญัหา
อยา่งแทจ้รงิ  อกีทัง้เขา้ใจในวถิแีห่งการแกป้ญัหาแบบยัง่ยนื ไม่ใช่คดิเพยีงการแก้ปญัหาเฉพาะหน้า
ใหผ้่านไปเท่านัน้  สิง่น้ีนบัเป็นปจัจยัเชงิบวกปจัจยัหน่ึงท่ามกลางปจัจยัลบมากมายรอบตวันักศกึษา  
ปจัจยับวกน้ีจะเป็นตน้ทุนทีจ่ะช่วยใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาตนใหพ้น้จากปญัหาต่างๆ ได ้  
  การสํารวจปญัหาดงักล่าวเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการ 
พฒันาฯ ได้รบัรูป้ญัหาและความจําเป็นในการพฒันาตนให้เกดิมสีุขภาวะทางปญัญา และสามารถ
กําหนดปญัหาและสาเหตุของปญัหา  ตลอดจนวธิีป้องกันปญัหาได้ด้วยตนเอง แล้วนําไปสู่การ
ร่วมกนัวางแผนปฏบิตัเิพื่อป้องกนัปญัหาดงักล่าว อนัเป็นแนวทางเดยีวกนักบัการพฒันาสุขภาวะ
ทางปญัญา  อยา่งไรกต็าม ก่อนทีจ่ะรว่มกนัวางแผนในขัน้ต่อไป ผูว้จิยัดําเนินการสรุปขอ้มลูเพื่อแจง้
ในกลุ่มอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัไดร้ว่มรบัทราบในการประชุมระดมสมองเพื่อวางแผนปฏบิตักิารขัน้ถดัไป   
  ส่วนทีส่องของขัน้ตอนการสํารวจปญัหาคอืการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) 
ในกลุ่มผู้ร่วมวจิยั ไดแ้ก่ ผูว้จิยั อาจารยป์ระจาํ มทร.ล.ชม. และอาจารยป์ระจาํภาควชิาปรชัญาและ
ศาสนา คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิ
ทางพุทธศาสนา) รวม 4 คน ในวนัที ่14 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
ภาคพายพั เชยีงใหม่ เพื่อร่วมกนัรบัรู ้เขา้ใจสภาพปญัหาของนักศึกษาอย่างชดัเจน  และร่วมกนั
ตระหนักถึงความสําคญัของปญัหา ก่อนจะมกีารประชุมระดมสมองร่วมกบันักศกึษาเพื่อวางแผน
ปฏบิตักิารอกีครัง้ 
  ผลการประชุมระดมสมองในกลุ่มอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัพบว่า อาจารยผ์ูร้่วมวจิยัทัง้หมด
รบัทราบและเขา้ใจปญัหาของนักศกึษา และไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการ
สรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาตามหลกัการไตรสกิขาเป็นแนวคดิสําคญัในการพฒันา  และเสนอให้
ดําเนินการผ่านการจดัค่ายคุณธรรมไม่ควรตํ่ากว่า 3 วนั จงึจะเหน็ผลการเปลี่ยนแปลง ส่วนพระ
วทิยากรที่จะช่วยดําเนินการในค่ายคุณธรรมสามารถติดต่อได้ที่มหาวทิยาลยัสงฆ์ทัง้ 2 แห่งใน
จงัหวดัเชยีงใหม่ ได้แก่ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (มจร. วทิยาเขตวดัสวนดอก) 
และมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั (มมร. วทิยาเขตวดัเจดยีห์ลวง) ซึ่งมคีณะพระวทิยากรซึ่ง
บรกิารวชิาการและเชีย่วชาญการจดัอบรมค่ายคุณธรรม  ควรตดิต่อและแจง้วตัถุประสงคข์องการจดั
ค่ายในครัง้นี้ให้ชดัเจน  เพื่อที่คณะพระวิทยากรจะได้เตรยีมกิจกรรมและเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
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วตัถุประสงคต่์อไป  ทัง้นี้ การประชุมระดมสมองครัง้นี้  เป็นเพยีงการพยายามเสนอแนวทางทีจ่ะใช้
ในการพฒันาฯ ในเบือ้งตน้ โดยกําหนดเป็นกรอบดําเนินงาน คอื การดําเนินการพฒันาฯ ในรปูแบบ
ค่ายคุณธรรม  เพื่อช่วยใหก้ารกําหนดกจิกรรมต่างๆ เป็นไปในทศิทางทีเ่หมาะสม และสามารถแก้ไข
ปญัหาของนกัศกึษาไดต้รงกบัสาเหตุของปญัหานัน้ ซึง่จากผลการสนทนากลุ่มเหน็ว่า สาเหตุสําคญั
ของปญัหาคอื ความคดิ  การขาดสตแิละสมาธ ิแนวทางในการแก้ปญัหาดงักล่าวจงึเป็นการแก้ไขที่
กระบวนการหรอืวธิกีารคดิ การฝึกสตแิละสมาธเิพิม่ขึน้ นัน่เอง  ซึง่จากการประชุมระดมสมองครัง้นี้ 
อาจารย์ผู้ร่วมวจิยัมคีวามเห็นสอดคล้องกนัว่าการพฒันากระบวนการหรอืวิธกีารคิดที่เหมาะสม
ใหก้บันักศกึษาสามารถกระทําไดภ้ายในค่ายคุณธรรม ดว้ยการอาศยัแนวคดิตามหลกัไตรสกิขา ซึง่
ตรงกับลกัษณะการพฒันาเยาวชนในค่ายคุณธรรมที่พระสงฆ์ดําเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว หาก
นักศกึษาผู้เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มคีวามเหน็ชอบทีจ่ะพฒันาตนเองในรปูแบบค่ายคุณธรรม 
กจ็ะสามารถนํากจิกรรมส่วนหนึ่งทีเ่หมาะสมกบัการพฒันานักศกึษากลุ่มนี้มาใชไ้ดเ้ป็นเบือ้งต้น  แต่
บางส่วนต้องมกีารร่วมกนัคดิดดัแปลงและดําเนินการเพิม่เตมิ  เพื่อให้เหมาะสมและครบถ้วนตาม
บรบิท  วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการวจิยั   

  1.2 การวางแผนปฏบิตักิาร เป็นขัน้ตอนประชุมทีผู่ว้จิยัทุกฝ่ายระดมการมสี่วนร่วม
ในการวางแผน โดยผู้วจิยัจดัประชุมผูร้่วมวจิยัทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนักําหนดแนวทางการพฒันาฯ ซึ่ง
จะนําไปใชใ้นการดาํเนินการต่อไป   

  การประชุมครัง้นี้  ดําเนินการในวนัที ่21 มนีาคม 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่เริม่จากการรว่มคน้หากจิกรรมพฒันาศกัยภาพ และแนวทาง
การประเมนิเป็นการหาวธิกีารพฒันาตามหลกัไตรสกิขา  (ศีล สมาธ ิ ปญัญา) โดยอาศยัวธิกีาร
แสวงหาความรู้ตามหลกั “ปญัญา 3” (สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา  ภาวนามยปญัญา)  และ
ประยุกต์กระบวนการกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมวจิยัแต่ละฝ่ายแสดงความคดิเหน็อย่างเท่าเทยีม
และเสนอกจิกรรมเพื่อการพฒันาฯ 

  ผลการประชุมสรปุไดว้่า ควรมกีารบรรยายเพิม่ความรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาไตรสกิขา
โดยเฉพาะ ซึง่สามารถจดัไดใ้นค่ายคุณธรรม ส่วนนกัศกึษาจะมสี่วนร่วมในการคน้หากจิกรรมเตรยีม
ไว้เพื่อพฒันากนัเองในค่ายคุณธรรม  ทัง้กจิกรรมที่ช่วยพฒันาศลี สมาธ ิปญัญา  ซึ่งหากพจิารณา
ตามขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่มแลว้  นกัศกึษาและอาจารยต่์างเหน็ร่วมกนัว่าควรเน้นการพฒันา
ไตรสิกขาเพื่อแก้ปญัหาเรื่องการคิดให้มคีวามเหมาะสมตามหลักสมัมาทิฐิ หรือความเห็นชอบ  
นอกจากนัน้ยงัพบปญัหาเรือ่งการบรโิภคสื่อทีไ่ม่เหมาะสม (ตดิโทรศพัท ์ตดิโซเชยีลเน็ตเวริค์)  และ
ยงัมปีญัหาเรือ่งความคดิลบ คดิมาก คดิไปเองล่วงหน้า (ฟุ้งซ่าน) ความคาดหวงัทีไ่ม่เหมาะสม และ
การระงับความต้องการที่ไม่เหมาะสมด้วย  จึงต้องการเพิ่มความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของ       
โยนิโสมนสิการ ส่วนปญัหาเรื่องการดื่มสุราเพื่อแก้ปญัหาเวลาเกิดอารมณ์ที่ไม่พงึประสงค์ เช่น 
เครียด เศร้า เหงา เบื่อ ควรให้ความรู้เรื่องการรกัษาศีล  ปญัหาเรื่องการขาดสมาธิ  ไม่จดจํา
บทเรยีน คะแนนสอบจงึไม่ดเีท่าที่ควรและปญัหาเรื่องการควบคุมอารมณ์ไม่ได้  ควรใหค้วามรูเ้รื่อง
การพฒันาสตแิละสมาธแิก่นกัศกึษา และเมือ่ไดพ้ฒันาทัง้หมดของไตรสกิขาแลว้ นักศกึษายงัเหน็ว่า
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ควรมกีจิกรรมจติอาสาซึง่เป็นกจิกรรมทีจ่ะไปช่วยเหลอืคนอื่นด้วยจงึจะถอืว่าครบตามองคป์ระกอบ
ของการมสีุขภาวะทางปญัญา 
  “คอืในค่ายเรามาฝึกการคดิดว้ยไหมค่ะ... กค็อืการฝึกตวัโยนิโสมนสกิาร  แลว้เราก็
เอาปญัหาทีเ่ราคุยกนัไปเมื่ออาทติยก่์อนตอนทํากลุ่ม  อย่างการไม่รูจ้กัใชโ้ทรศพัท ์หรอืตดิโซเชยีล
เน็ตเวริ์คมากไป... เป็นหวัข้อในการฝึก แล้วก็ให้เพื่อนช่วยกนัคดิวเิคราะห์อะไรประมาณนี้ค่ะ... ” 
(S06)   
  “ก่อนอื่นที่คดินะคะ คอืเราต้องไปปฏบิตัธิรรมก่อน แล้วพอปฏบิตัิธรรมแล้วเราไป
เรยีนรูค้ําสอนแล้ว หลงัจากนัน้ก็จะเขา้สู่การไปช่วยเหลอืคนอื่น  แต่ตอนนี้ยงัคดิกจิกรรมไม่ออกว่า 
ควรจะทาํยงัไง” (S09) 

  ทัง้นี้ ที่ประชุมมคีวามเห็นร่วมกนัว่า ควรมเีวลาในการกลบัไปค้นหากิจกรรมที่จะ
ช่วยพฒันาเพื่อแก้ปญัหาที่นักศกึษาส่วนใหญ่ประสบคล้ายกนัน้ี  เพื่อแก้ปญัหาดงักล่าวมา โดยใช้
แนวคดิทางพุทธศาสนา ซึง่มงีานวจิยัจาํนวนมากที่ไดผ้ลด ี และสามารถเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมกบั
นักศึกษามาใช้ได้  โดยนักศึกษาขอกลบัไปสืบค้นผลการศึกษาจากงานวิจยัเพิ่มเติม และเลือก
กจิกรรมที่เหมาะสมกบัการพฒันาตนเอง และพฒันาเพื่อนนักศกึษาด้วยกนัเอง เพราะจะสามารถ
เลอืกกจิกรรมอย่างอสิระตามความสนใจและเหมาะสมกบัปญัหาที่ตนเองและเพื่อนๆ ต้องการแก้ไข  
แลว้จงึนํามาปรกึษาอาจารยภ์ายหลงั 

  ต่อจากนัน้  เป็นการจดัลําดบักจิกรรมว่า กจิกรรมใดควรปฏบิตัก่ิอน ปฏบิตัหิลงั  ผู้
รว่มวจิยัจดัหมวดหมูใ่หญ่ๆ จากการพดูคุยเบือ้งต้นไดเ้ป็น 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 1. กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี  
(รกัษาศลี)  2. กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิ(ฝึกเจรญิสมาธ ิและสตใินชวีติประจําวนั) และ 3. กลุ่ม
กจิกรรมพฒันาปญัญา (สมัมาทฐิ ิและโยนิโสมนสกิาร)  ผลการประชุมในส่วนนี้  สรุปว่า มกีาร
กําหนดกิจกรรมและแบ่งงานกนัดงันี้ ผู้วจิยัเป็นผู้ตดิต่อสถานที่  ทําหนังสอืขอใช้สถานที่และเชญิ
วิทยากร ตลอดจนจดัเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการจดัค่าย  อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญฯ ช่วยติดต่อ
วทิยากร  อาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัทุกท่านร่วมกบัวทิยากรร่วมกนัวางแผนกําหนดกจิกรรมในการอบรมใน
ส่วนของการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัไตรสกิขา  สมัมาทฐิ ิ โยนิโสมนสกิาร  การฝึกสตแิละสมาธ ิ ซึ่งลว้น
เป็นความรูเ้บือ้งตน้ทีน่กัศกึษาจาํเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจ   
   ในส่วนนักศกึษาเหน็ว่าตนสามารถรบัผดิชอบในการเตรยีมกจิกรรมที่จะใช้ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาเพื่อนกันเองได้  และแบ่งงานตามหัวข้อที่แบ่งกันในแต่ละกลุ่ม โดย
นักศกึษาจบักลุ่มกนัเองเป็น 3 กลุ่มย่อย กลุ่มละ 6-7 คน รบัผดิชอบคน้หากจิกรรมเพื่อพฒันาฯ ใน
หวัขอ้ต่างๆ คอื 1. กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี  (รกัษาศลี)  2. กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิ(ฝึกเจรญิสมาธ ิ
และสตใินชวีติประจาํวนั)  และ 3. กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา (สมัมาทฐิ ิและโยนิโสมนสกิาร) โดย
การคน้จากฐานงานวจิยัทีเ่คยมนีักวจิยัทําแลว้ได้ผลสําเรจ็ และเน้นการแก้ปญัหาทีน่ักศกึษาประสบ
ตามผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม  นอกจากนัน้ แต่ละกลุ่มจะมอีาจารย์ผู้ร่วมวจิยัเป็นอาจารย์ที่
ปรกึษากลุ่มละ 1 คน ในการประชุมครัง้นี้บางกลุ่มสามารถคน้หากจิกรรมทีจ่ะพฒันาฯ ในหวัขอ้ทีต่น
ไดร้บัผดิชอบแลว้บางส่วน 
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  “อยา่งของกลุ่มผมน้ีกล็งตวันะ คอืกลุ่มผมไดร้บัผดิชอบดา้นพฒันาสมาธใิช่ไหมครบั  
คอืไปปฏบิตัธิรรมทีว่ดั  ไปเขา้ค่ายปฏบิตัธิรรม  มนัจะช่วยในการฝึกสมาธคิรบัแลว้มนักช็่วยพฒันา
หมดเลย แลว้เรือ่งการช่วยเหลอืคนอื่นกจ็ะเป็นกจิกรรมจติอาสา...” (S14) 
  สุดทา้ยของการประชุม  เป็นการกําหนดระยะเวลาและตารางกจิกรรมการพฒันาฯ  
ภายใต้รูปแบบค่ายคุณธรรม  และประยุกต์ใช้กระบวนการกลุ่มโดยกําหนดผู้รบัผดิชอบในแต่ละ
กจิกรรม ผลการประชุมในส่วนนี้ สรุปว่า กําหนดใหจ้ดัค่ายคุณธรรมเป็นเวลา 5 วนั  ตัง้แต่ 11 – 15 
เมษายน 2558 ณ วดัโชตกุินสุวรรณาราม (วดัหมูบุ่น)  ซึง่การกําหนดวนันี้ถูกเสนอโดยนักศกึษา
และไดร้บัความเหน็ชอบจากนกัศกึษาในกลุ่มเป็นส่วนใหญ่  
  “ตอนนี้เราสรุปไดแ้ลว้ว่า เราจะไปค่ายกนั 5 วนั... เรามเีวลาพอที่จะทําใหเ้สรจ็ไป
เลยดกีว่า รวมถงึทีเ่ราตอ้งไปทาํจติอาสาดว้ย  เราไม่ต้องไปทําขา้งนอกละ  เราทําในวดัเลย... จะได้
รูว้่าจะจบหรอืไมจ่บโครงการไปเลย ถา้ยงัไมไ่ดก้ค็่อยทาํต่อในเสารอ์าทติยถ์ดัๆ ไป...” (S20) 
  จากนัน้กลุ่มผูร้่วมวจิยัทัง้หมดร่วมกนักําหนดเป้าหมายในการดําเนินกจิกรรมในแต่
ละวนั  โดยแบ่งการดําเนินกจิกรรมดงันี้  วนัที ่1 เป็นกจิกรรม “ปลุกใหต้ื่น” เน้นใหน้ักศกึษามกีาร
เปิดใจยอมรบัการฝึกอบรม  มสีติอยู่กบัปจัจุบนั  และมกีารคิดบวก กิจกรรมในวนัน้ี กําหนดให้
นกัจติวทิยาแนวพุทธเป็นผูนํ้ากจิกรรม เนื่องจากผูร้ว่มประชุมเหน็ว่าวนัแรกนักศกึษาต้องอาศยัเวลา
ในการปรบัตวัปรบัใจทีจ่ะต้องมาทํากจิกรรมทีว่ดั  และยงัไม่พรอ้มนักกบัการพบพระสงฆ ์เพราะใน
ความคดิของนกัศกึษามคีวามคาดหวงัต่อพระสงฆว์่าตอ้งน่าเบื่อ  จงึควรใชผู้นํ้ากจิกรรมเป็นฆราวาส 
ผูม้จีติวทิยาการชกัจูงใจตามแนวคดิของพุทธจติวทิยา สอดแทรกหลกัธรรมในกจิกรรมต่างๆ ได้ด ี 
ผูว้จิยัจงึเสนอนักจติวทิยา ซึง่เป็นผูอ้ํานวยการจากสถาบนัวนัที่ฉันตื่น เป็นสถาบนัฝึกอบรมพฒันา
มนุษย์ และเคยเป็นอาจารย์พเิศษที่ มทร.ล.ชม. มาเป็นวทิยากรนํากิจกรรมในวนันี้ ซึ่งที่ประชุม
เหน็สมควรเป็นอย่างยิง่  วนัที ่2  เป็นกจิกรรม “ป ัน้แต่งศรทัธา” เน้นใหน้ักศกึษาเกดิสมัมาทฐิ ิและ
เขา้ใจแนวทางการพฒันาตนตามหลกัไตรสกิขา วนัที ่3 เป็นกจิกรรม “ปลูกปญัญา” เน้นใหน้ักศกึษา
มคีวามรูค้วามเขา้ใจวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และฝึกสมาธอินัเป็นฐานของปญัญา  ซึง่กจิกรรม
วนัที ่2-3 นี้ กําหนดใหพ้ระวทิยากรเป็นผูนํ้ากจิกรรม เนื่องจากทีป่ระชุมเหน็ว่าควรเป็นพระสงฆซ์ึง่
เป็นผู้มคีวามรูแ้ละนําความรู้ไปปฏบิตัจิรงิทัง้การมสีมัมาทฐิแิละการเจรญิสมาธ ิ จงึสามารถเป็นตวั
แบบที่ดีในการดําเนินชีวิตอยู่บนความเห็นถูก มสีมาธิ และใช้ปญัญาในการแก้ปญัหา แล้วเกิด
ความสุข  อกีทัง้มปีระสบการณ์ในการเป็นวทิยากรในค่ายคุณธรรม ซึง่อบรมตามหลกัไตรสกิขา มา
เป็นวทิยากรตลอด 2 วนันี้  วนัที่ 4 เป็นกิจกรรม “ปรบัสู่ภาวนา”  เน้นให้นักศึกษานําความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้โดยการดําเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาด้านต่าง ๆ ตามหลกัไตรสกิขา ซึ่งนักศึกษาจะต้อง
ผลดักนัเป็นผูนํ้ากจิกรรม  และวนัที ่5 เป็นกจิกรรม “ปนัความสุข” เน้นให้นักศกึษาได้สมัผสักบั
ความสุขจากการเป็นผูใ้หแ้ละไดแ้บ่งปนัความสุขใหก้บัผูอ้ื่นในสงัคมผ่านกจิกรรมจติอาสา   
  ทัง้นี้ การกําหนดกจิกรรมในแต่ละวนั  เป็นเพยีงการร่วมกนักําหนดกิจกรรมตาม
วตัถุประสงคก์ารพฒันาในแต่ละวนั  ซึง่หากในวนันัน้ๆ ไม่สามารถพฒันาได้ตามวตัถุประสงค์ของ
แต่ละวนัซึง่จะทราบไดจ้ากการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตัใินแต่ละวนั กต็้องมกีารร่วมกนัปรบัปรุง
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แผน (Re-Plan) และดาํเนินการใหมจ่นกว่าจะบรรลุตามวตัถุประสงคข์องแต่ละวนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
50  แลว้จงึจะเริม่ต้นพฒันาตามกจิกรรมของวตัถุประสงคว์นัถดัไปได ้และหากไม่สามารถพฒันาได้
ครบทัง้ 5 กจิกรรมหลกั ภายใน 5 วนั กส็ามารถแยกดําเนินกจิกรรมทีย่งัพฒันาไม่ครบไปพฒันาใน
วนัหยดุเสาร-์อาทติยถ์ดัไปได ้ โดยเฉพาะกจิกรรมวนัที ่4-5 ซึง่นักศกึษาเป็นผูด้ําเนินการเองไดโ้ดย
ไมต่อ้งเชญิวทิยากรภายนอกมาเป็นผูนํ้ากจิกรรม 
  สําหรบัการวางแผนการพฒันากจิกรรม “ปลุกให้ตื่น” ซึ่งดําเนินการเป็นวนัแรกใน
ค่ายคุณธรรมนัน้ อาจารย์ ผูเ้ชีย่วชาญฯ ผูว้จิยั และวทิยากรทีต่ดิต่อไว ้ร่วมกนัวางแผนคดิกจิกรรม
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์ลกัของกจิกรรม “ปลุกใหต้ื่น” คอื เพื่อพฒันาสต ิ ใหน้ักศกึษามสีตอิยู่กบั
ปจัจบุนัใหไ้ด ้ ซึง่จะเป็นฐานในการเปิดรบัการพฒันาในลาํดบัถดัไป 

2. ขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกต (Act and Observe)   
เมื่อผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายได้ร่วมประชุมวางแผนแล้ว  ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายจะมบีทบาทในการทํา

กจิกรรมตามแผนที่กําหนดไว้ภายในค่ายคุณธรรมที่จดัขึ้น  และควบคุมการปฏบิตัิการให้เป็นไป
ตามที่ระบุไว้ในแผน  ซึ่งการปฏบิตัิตามแผนนี้อาจปรบัเปลี่ยนได้ตามสภาพการณ์ในขณะดําเนิน
กจิกรรมนัน้ๆ ได ้ โดยยดึเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องกจิกรรมเป็นสําคญั   
        การปฏบิตัิตามแผนที่วางไว้ดําเนินการอยู่ในค่ายวนัที่หนึ่งเป็นวนัแห่งการ “ปลุกให้ตื่น” มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เปิดใจยอมรบัการฝึกอบรม  การมสีตติื่นรูอ้ยู่กบัปจัจุบนั ลกัษณะ
กิจกรรมเป็นการใช้กระบวนการกลุ่มตามแนวคดิของหลกัพุทธจติวิทยา โดยมวีิทยากรหลกัคือ 
อาจารยส์หรฐั เจตมโนรมย ์ผูอ้ํานวยการสถาบนัวนัทีฉ่ันตื่น (Awakening days institute) เทคนิคที่
ถูกนํามาใชใ้นวนันี้ไดแ้ก่ 1. การสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการเรยีนรู ้ 2. การฝึกใหต้ัง้คําถาม 3. การใช้
การเล่นเกม 4. การใช้กระบวนการกลุ่ม 5. การให้เรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏบิตั ิ 6. การฝึกสต ิ 
กจิกรรมหลกัของวนัน้ี ประกอบไปดว้ย 8 กจิกรรมตามลาํดบัและดาํเนินการต่อเนื่อง ดงันี้ 
  - กจิกรรม “ชื่อของฉัน”  มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหน้ักศกึษาสามารถจาํชื่อซึง่กนัและกนั
ได้มากยิง่ขึน้ และเพื่อให้นักศกึษาเปิดเผยตนเองในมติทิี่เป็นส่วนตวัต่อผู้อื่นมากยิง่ขึน้ วธิปีฏบิตั ิ 
คอืใหน้ักศกึษาแนะนําชื่อ ชื่อเล่น ฉายา และนามสกุลของตนเองว่า มคีวามหมายและที่มาอย่างไร 
จนครบทุกคน กจิกรรมนี้ใช้เวลา 30 นาท ี ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยั
สงัเกตเหน็ว่า ในช่วงตน้ของกจิกรรมนกัศกึษามพีฤตกิรรมเกรง็ๆ แต่กต็ัง้ใจฟงัวทิยากรด ี แต่เมื่อทํา
กจิกรรมไปสกัพกั นักศกึษาเริม่มพีฤตกิรรมที่ผ่อนคลายมากขึน้  กล้าที่จะเริม่พูดคุยกบัเพื่อนต่าง
สาขาไดใ้นเรือ่งส่วนตวั (ซึง่เป็นเรือ่งทีน่อกเหนือจากคําสัง่ทีว่ทิยากรตัง้เป็นโจทยใ์นการทํากจิกรรม) 
และเหน็ว่านกัศกึษาสามารถจาํชื่อเพื่อนไดม้ากขึน้รวมถงึชื่อเล่นของผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยั  
  - กจิกรรม “ครูระฆงั” มวีตัถุประสงค์เพื่อให้นักศกึษาเรยีนรูก้ารหายใจอย่างมสีต ิ 
และเพื่อใหน้ักศกึษาฝึกการหยุดและปล่อยวางความคดิ อารมณ์ แลว้กลบัสู่ภาวะสงบไดด้ยีิง่ขึน้  วธิี
ปฏบิตั ิ คอืทุกครัง้ทีไ่ดย้นิเสยีงระฆงั ขอให้นักศกึษาทุกคนหยุดทํากจิกรรมทีก่ําลงัทําอยู่ เช่น หยุด
เดิน หยุดคุย หยุดเขียน หยุดกิน แล้วกลับมาอยู่กับลมหายใจเข้า -ออก 3 ลมหายใจอย่างมสีต ิ
จากนัน้จงึค่อยทาํกจิกรรมต่อไป กจิกรรมนี้จะแทรกอยู่ในกจิกรรมอื่นๆ ตลอดทัง้วนั  ในขณะดําเนิน



152 

 

กจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่า  ในช่วงต้นของกจิกรรม นักศกึษาจะไม่หยุด
ในทนัท ี บางคนไม่ไดย้นิเสยีงระฆงั แต่เมื่อสงัเกตเหน็เพื่อนหยุด กห็ยุดตาม เมื่อเสยีงระฆงัดงัเป็น
ระยะประมาณ 3 ครัง้ นักศกึษาทัง้หมดหยุดไดอ้ย่างรวดเรว็ และนิ่งมากแต่ดูผ่อนคลาย โดยไม่มี
อาการสนใจคนอื่นว่าจะน่ิงหรอืเปล่า   
  - กจิกรรม “สญัลกัษณ์แทนฉัน” มวีตัถุประสงค์ เพื่อลดช่องว่างระหว่างนักศกึษาที่
ไม่คุน้เคยกนั  และเพื่อใหน้ักศกึษาเปิดเผยตนเองในมติทิีเ่ป็นส่วนตวัต่อผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้  วธิปีฏบิตั ิ 
คอืให้นักศกึษาสํารวจตนเองว่า จะใชส้ิง่ของใดมาแทนความเป็นตวัตนของตวัเองไดบ้้าง แลว้ใหไ้ป
นําสิง่นัน้มาเล่าใหเ้พื่อนฟงั โดยให้จบัคู่แลว้เล่าให้เพื่อนคู่ของตนฟงัก่อน จากนัน้ใหร้วมเป็นกลุ่ม 4 
คน แลว้ใหเ้ล่าเรื่องของเพื่อนใหอ้กีคู่หน่ึงฟงั กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง  ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้
ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษามคีวามสุขในการพูดคุยกบัเพื่อนต่างกลุ่มต่างสาขา
กนัมากขึน้ จากการแสดงออกของภาษากายทําใหเ้หน็ว่านักศกึษามคีวามสนิทสนมกนัอย่างรวดเรว็ 
และพูดคุยกนัมากขึน้ มกีารแสดงอารมณ์ร่วมกบัเพื่อน และมกีารแสดงความเหน็อกเหน็ใจกนัเป็น
อยา่งด ี 
  - กจิกรรม “วาดรปูใบหน้า” มวีตัถุประสงค์  เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัธรรม 
ชาตขิองมนุษยท์ีทุ่กคนจะรบัรูส้ ิง่เดยีวกนัแตกต่างกนั  วธิปีฏบิตัิ คอืใหน้ักศกึษาวาดรูปใบหน้าและ
ศรีษะของตนเองลงบนกระดาษ โดยไมใ่หเ้ขยีนชื่อของตนเอง จากนัน้วทิยากรสลบัให้นักศกึษาไดร้ปู
ของเพื่อนแลว้ใหไ้ปตามหาว่าใครคอืเจา้ของรปูภาพทีต่นเองไดม้า เมื่อนักศกึษาตามหาเจา้ของภาพ
ไดห้รอืไม่ได ้วทิยากรจะถามว่า “ไปตามหาเพื่อนจากสิง่ใดในรปูภาพ”  กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง  
ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่านักศกึษาตัง้ใจและจดจ่อกบัการ
ทํากจิกรรม ยิม้ หวัเราะกบัภาพทีต่นเองและเพื่อนวาด  แต่บางคนแสดงความกงัวลใจเลก็น้อยออก
ทางสีหน้าและความลังเลก่อนลงมือวาดเพราะวาดรูปไม่เก่ง  ในช่วงของการค้นหาคนในรูป 
นกัศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้มากทีจ่ะหาเพื่อนในรปูใหเ้จอ  
  - กจิกรรม “การผ่อนคลายอย่างสมบูรณ์” มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้นักศกึษาเรยีนรู้
วธิ ีการดูแลร่างกายด้วยการผ่อนคลายที่มปีระสิทธิภาพ และเพื่อให้นักศึกษาเรยีนรู้วิธพีิจารณา
สงัขาร  วธิปีฏบิตั ิคอืใหน้กัศกึษานอนในท่าทีส่บาย แลว้พจิารณาร่างกายไปทลีะส่วนตามคําอธบิาย
ทีจ่ะนําไปสู่การขอบคุณร่างกายและการผ่อนคลายในระดบัลกึ กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง  ในขณะ
ดําเนินกิจกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยัสงัเกตเห็นนักศึกษามคีวามกระตือรอืร้นในการทํา
กจิกรรมนี้มาก โดยรบีจบัจองทีน่อนและจดัระเบยีบร่างกายใหอ้ยู่ในท่าทีผ่่อนคลาย  บางคนหลบัไป
อยา่งรวดเรว็ แต่บางคนกใ็ชเ้วลาพอสมควรก่อนจะหลบัไป แต่เมื่อตื่นขึน้มากแ็สดงอาการสดชื่นกระ
ปรีก่ระเปรา่ด ี 
  - กิจกรรม “ไมล้้ม” มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้นักศกึษาเรยีนรูก้ารมสีตจิดจ่อต่องาน
ตรงหน้า  และเพื่อใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ความกดดนัจากความคาดหวงัของตนเองและผูอ้ื่นจาก
การกลวัความลม้เหลว  วธิปีฏบิตั ิ คอืใหน้กัศกึษารวมกลุ่มแลว้เขา้แถวตอนลกึ แลว้ใหส้มาชกิแต่ละ
คนดงึบล็อกไมอ้อกจากตัวต่อมาวางด้านบนของบลอ็กไมค้นละ 2 อนั หากบลอ็กไมล้้มจะต้องเริม่
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ใหม่ทัง้หมด กิจกรรมนี้ใช้เวลา 40 นาท ี ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยั
สงัเกตเห็นว่า นักศึกษามคีวามตัง้ใจ และใช้ความรอบคอบ ระมดัระวงัเป็นอย่างมากในการทํา
กจิกรรม รวมถงึมพีฤตกิรรมวางแผนโดยมองดูบล็อกไมท้ัว่ๆ ก่อน  เพื่อคดิวเิคราะห์ ไตร่ตรองว่า
ควรจะดงึอนัไหนออก ทีจ่ะไมส่่งผลกระทบถงึเพื่อนคนถดัไป  
  - กจิกรรม “เมลด็พนัธุค์วามคดิ” มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจกระบวนการ
ทํางานของความคิดหากใช้ความคิดด้านใดบ่อยๆ  ก็จะเกิดเป็นความคิดอัตโนมตัิ และเพื่ อให้
นกัศกึษาเหน็โทษของการคดิลบ และหนัมาเหน็ประโยชน์ของการคดิบวก วธิปีฏบิตัิ คอืการบรรยาย
อย่างกระชบั เน้นการยกตวัอย่างทีเ่กดิขึน้ในชวีตินักศกึษา  กจิกรรมนี้ใช้เวลา 20 นาท ี ในขณะ
ดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษาตัง้ใจฟงัเป็นอย่างด ี โดยเฉพาะ
เมือ่มกีารยกตวัอยา่งทีค่ลา้ยกบัประสบการณ์ของตนเอง 
  - กจิกรรม “พธิน้ํีาชา” มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหน้ักศกึษามปีระสบการณ์การกนิอย่างมี
สต ิวธิปีฏบิตั ิคอืใหน้กัศกึษาพจิารณาขนมและน้ําทีอ่ยูต่รงหน้า แลว้กนิอย่างมสีตใินความเงยีบ โดย
การเคีย้วชา้ๆ รบัรูร้สชาตขิองขนมและไมพ่ดูคุยกนัในระหว่างการกนิเป็นระยะเวลา 5 นาท ีกจิกรรม
นี้ใชเ้วลา 10 นาท ี ในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ท่าททีีอ่ดึอดัของ
นกัศกึษาบางคน บางคนกห็นัไปยิม้ใหก้นับา้งแลว้กลบัมากม้หน้าก้มตากนิขนมของตนต่อไป  
  - กจิกรรม “เดนิวถิแีห่งสตแิบบเรว็” มวีตัถุประสงค์  เพื่อใหน้ักศกึษาฝึกการเดนิ
อย่างมสีตใินจงัหวะของวถิชีวีติจรงิทีเ่ร่งรบี  และเพื่อใหน้ักศกึษาไดค้น้หาจงัหวะก้าวเดนิอย่างมสีติ
ของตนเองโดยไมแ่ปลกแยกจากผูค้นและสงัคม  วธิปีฏบิตั ิ คอืใหน้ักศกึษาเรยีนรูว้ธิกีารเดนิอย่างมี
สตคิอืการเดนิที่ใส่ใจอยู่กบัการเดนิอย่างเต็มรอ้ย เริม่จากการเดนิช้าๆ ก่อน เมื่อคุ้นเคยมากขึน้จงึ
ค่อยแบ่งนักศกึษาเป็น 2 กลุ่ม อยู่คนละฝ ัง่ห้องแล้วเดนิสวนกนัด้วยจงัหวะการเดนิเหมอืนในชวีติ 
ประจาํวนั โดยใหใ้ส่ใจกบัการเดนิของตนเองและไมใ่หช้นเพื่อนนกัศกึษาทีเ่ดนิสวนมา จากนัน้ใหเ้ดนิ
ในความเรว็ที่รบีเร่งยิง่ขึน้และสวนทางกนัคล้ายกบัเดนิอยู่ในเมอืงใหญ่ กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 30 นาท ี 
ในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัสงัเกตเหน็ว่านักศกึษาพยายามทํากจิกรรมเป็น
อย่างดตีามที่วทิยากรสัง่ แม้จะมบีางช่วงที่เดินเกือบชนกันทําให้ต้องมองกนัและขําบ้าง แต่โดย
ภาพรวมแลว้ นกัศกึษามสีตจิดจอ่กบัอาการเดนิของตนด ี  

3. ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect)  
        วนัที่หนึ่ง หลงัจากสิ้นสุดกิจกรรมของวนันี้ ผู้วจิยัและผู้ร่วมวิจยัทุกฝ่าย (ประกอบด้วย 
นกัศกึษา อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ)  ประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิโดยนําผลจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  และการบนัทกึประจาํวนั  โดยผ่านการตรวจประเมนิจาก
ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั (รวมผู้เชี่ยวชาญฯ) รวม 4 คน มาประกอบการประชุม นักศกึษาจะ
ได้รบัฟงัผลการพฒันาศักยภาพของตนที่ได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ ไปตลอดทัง้วนัในมุมมองของ
อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ  ผูว้จิยั และเพื่อนนักศกึษา  และยงัสามารถสะทอ้นผลการปฏบิตัขิองตนเอง
และเพื่อนนักศึกษาเพิม่เติมนอกเหนือจากการสะท้อนผลโดยการบนัทกึกิจกรรม และการบนัทึก
ประจําวันที่ได้ทําไปแล้ว  การประชุมเช่นนี้   จะช่ วยให้นักศึกษาได้ร ับทราบผลการปฏิบัต ิ
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(Feedback) และเป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัผลการปฏบิตัแิก่เพื่อนๆ นกัศกึษาดว้ย  ส่วนดา้นของผูว้จิยั  
การประชุมเช่นนี้ยงัเป็นโอกาสในการตรวจสอบสาระ (ขอ้มลู) ทีไ่ด้จากหลายมุมมองของผู้ใหข้อ้มูล
ซึง่เป็นผู้ร่วมวจิยัมากกว่า 1 คน แลว้นําขอ้มลูมาอภปิรายร่วมกนักบัผูใ้หข้อ้มลูทุกฝ่าย เพื่อยนืยนั
ความถูกตอ้งของขอ้มลู ซึง่ปรากฏผลดงันี้   
  - กจิกรรม “ชื่อของฉัน” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษาเปิดเผยตนเองใน
เรือ่งทีแ่มแ้ต่เพื่อนสนิทกย็งัไมเ่คยไดรู้ม้าก่อน เกดิความตะหนักรูถ้งึความสําคญัและความหมายของ
ชื่อของตนเองว่ามคีุณค่า และสามารถจาํชื่อเพื่อนไดจ้ากการรบัฟงัเรือ่งราวของกนัและกนั  นักศกึษา
รูส้กึว่าเป็นกจิกรรมทีด่ทีีท่ําใหไ้ดรู้จ้กัเพื่อนเพิม่ขึน้ และไดค้วามรูเ้พิม่เตมิ ตลอดจนทําใหม้เีรื่องทีจ่ะ
ใชเ้ริม่ตน้ในการพดูคุยกบัเพื่อนต่างสาขา ทําใหรู้้จกักนัมากขึน้อกีดว้ย นอกจากนี้ กจิกรรมนี้ยงัช่วย
ใหน้กัศกึษายอ้นนึกถงึพระคุณพ่อแมท่ีต่ ัง้ชื่อใหด้ว้ยความใส่ใจ และเกดิความภาคภมูใิจในตนเอง 
  - กจิกรรม “ครูระฆงั” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศึกษาได้ฝึกการหายใจ
อย่างมสีตผิ่านกจิกรรมในชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างเป็นธรรมชาตมิากยิง่ขึน้ สงัเกตไดจ้ากการฟงัเสยีง
ระฆงัครัง้แรกๆ นักศกึษายงัไม่ค่อยหยุดแล้วตามลมหายใจสกัเท่าไรนัก แต่เมื่อเวลาผ่านไปและฝึก
การฟงัเสยีงระฆงัมากขึ้น นักศกึษาสามารถได้ยนิเสยีงระฆงัแมข้ณะที่กําลงัคุยกนัอยู่ แล้วกลบัมา
ตามลมหายใจพรอ้มกบัผ่อนคลายร่างกายไดด้ยีิง่ขึน้  นักศกึษาส่วนใหญ่รูส้กึชอบกจิกรรมครรูะฆงั
มาก เพราะเหน็ว่าเป็นกจิกรรมทีด่มีาก  ทัง้ยงัไม่เคยไดฝึ้กแบบนี้มาก่อน  คดิว่าเป็นวธิทีีด่ทีีช่่วยดงึ
เอาใจตนที่ไปอยู่กบัสิง่อื่น เรื่องอื่น หรอืความรูส้กึอื่นๆ ให้มนักลบัมาอยู่กบัตวัเอง  ทําให้รูว้ธิกีาร
หยดุความฟุ้งซ่านของตวัเอง  ทาํใหม้สีตมิากขึน้  
  - กจิกรรม “สญัลกัษณ์แทนฉัน” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นให้เหน็ว่า นักศกึษาไดร้บัฟงั
ซึ่งกนัและกนั สามารถพูดคุยในเรื่องที่เป็นส่วนตวัได้มากยิง่ขึ้น ทําให้ความแปลกหน้าต่อกนัลด
น้อยลงไป และกล้าเล่าเรื่องส่วนตัวอื่นนอกเหนือไปจากสญัลกัษณ์แทนตัวเอง รวมถึงชื่นชมใน
เรื่องราวของกนัและกนั นักศกึษาทุกคนเหน็ว่าเป็นกจิกรรมที่ด ีทําใหไ้ด้คุยกบัคนทีไ่ม่เคยพูดคุย
ด้วยมาก่อน และสนิทกบัเพื่อนเรว็และมากขึน้ กจิกรรมนี้สามารถลดช่องว่างระหว่างคนไม่รูจ้กัได ้
และไดเ้รยีนรูเ้พื่อนว่าชวีติเขาเป็นอยา่งไร รูจ้กันิสยัเพื่อนว่าชอบ ไมช่อบอะไร และตระหนักว่าคนเรา
มลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัออกไป นอกจากน้ี นักศกึษายงัรูส้กึสบายใจทีไ่ดร้ะบายบางเรื่องใหเ้พื่อนฟงั  
รูส้กึมคีวามสุขทีไ่ดฟ้งัเรือ่งของเพื่อนๆ มคีวามรูส้กึคลอ้ยตามและเหน็อกเหน็ใจกนั บางคนกแ็บ่งปนั
ประสบการณ์ของตนและแนะนําเพื่อนในเรื่องทีต่นเคยมปีระสบการณ์ดว้ย  อกีทัง้กจิกรรมนี้ยงัทําให้
นกัศกึษาไดก้ลบัมาทบทวนตวัเองอยา่งจรงิจงั ทาํใหไ้ดเ้ขา้ใจความเป็นตวัเองมากขึน้ 
  - กจิกรรม “วาดรูปใบหน้า” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษาได้เขา้ใจถงึ
ความแตกต่างในการรบัรู้สิ่งต่างๆ ว่า ตนเลือกที่จะมองสิง่หนึ่ง และผู้อื่นก็จะเลือกมองอีกสิง่ได้
เช่นกนั ทุกคนไม่จาํเป็นต้องมองเหน็จุดเดียวกนั เมื่อเขา้ใจเช่นนี้ได้ก็ทําให้ระวงัความคดิที่จะทําให้
ทุกสิง่ทุกอย่างเป็นไปตามความคาดหวงัของตนเองได้ง่ายขึ้น รวมทัง้ใช้คําถาม “จรงิหรอื” ช่วย
กระตุ้นเตอืนตนเองบ่อยครัง้ขึน้ ช่วยให้ไม่ตดิกบัของความคาดหวงั การคดิไปเอง หรอืการเหน็ผดิ 
(มจิฉาทฏิฐ)ิ  นอกจากนี้ นกัศกึษายงัไดเ้รยีนรูว้่า ไมม่ใีครเขา้ใจตรงกบัเราในทุกเรื่อง และรูว้่าคนเรา
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ไม่สามารถมองสิง่ต่างๆ แค่ภายนอกได ้จงึไม่ควรตดัสนิคนอื่นจากสิง่ที่เหน็เพยีงอย่างเดยีว อกีทัง้
ไดต้ระหนกัว่าการทีค่นมคีวามคดิเหน็ไมต่รงกนัไมใ่ช่สิง่ทีผ่ดิ จงึควรรบัฟงัความเหน็ต่างนัน้ไว ้
  - กจิกรรม “การผ่อนคลายอย่างสมบูรณ์” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษา
ได้มปีระสบการณ์การผ่อนคลายร่างกายที่มปีระสิทธิภาพ คลายจากความเหนื่อยล้าจากการใช้
ร่างกายดว้ยการทํางานดกึ ดื่มเครื่องดื่มหรอือาหารทีใ่หโ้ทษต่อร่างกาย ไดก้ลบัมาเหน็ความสําคญั
ของรา่งกายมากยิง่ขึน้ นักศกึษาทุกคนชอบกจิกรรมนี้ เพราะนอกจากไดผ้่อนคลายแลว้ยงัไดเ้รยีนรู้
วิธีการนอนอย่างมีสติ ได้ฝึกสติกําหนดไปตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย และจะนําไปใ ช้ใน
ชวีติประจาํวนั 
  - กจิกรรม “ไมล้ม้” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์และ
เหน็ถงึความกดดนัจากความคาดหวงั ความกลวั ทีอ่ยูใ่นใจของตนเองชดัเจนขึน้ อกีทัง้ไดเ้หน็ว่า สิง่
ทีค่ดิในทางลบไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิเสมอไป เช่น คดิว่าหากตนทําบลอ็กไมล้ม้แล้วจะถูกเพื่อนตําหนิ แต่
บลอ็กไมก้ไ็มล่ม้ หรอืแมล้ม้เพื่อนกไ็มไ่ดต้ําหนอิยา่งทีต่นเองคดิไว ้ทําใหส้ามารถกลบัมามองชวีติได้
ตรงกบัความเป็นจรงิได้มากยิง่ขึ้น  นอกจากนี้ นักศึกษายงัได้ฝึกการวางแผนก่อนลงมอืทํา คิด
วเิคราะห์  ไตร่ตรองผลที่อาจจะเกดิขึน้ต่อไป และขณะลงมอืทําก็ได้ฝึกความรอบคอบ ระมดัระวงั  
และเป็นการฝึกสมาธจิดจอ่อยูก่บัสิง่ทีท่าํดว้ย 
  - กจิกรรม “เมลด็พนัธุค์วามคดิ” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษาได้รูแ้ละ
เขา้ใจกระบวนการทาํงานของความคดิและเหน็โทษของการคดิลบ ขณะเดยีวกนักเ็หน็ประโยชน์ของ
การฝึกคดิบวกใหม้ากขึน้ นกัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามพยายามปล่อยวางความคดิลบทีเ่กดิขึน้ และ
รูว้ธิกีารจดัการความรูส้กึเครยีด ซึ่งเกดิจากการคดิลบ อกีทัง้ตระหนักในความสําคญัของการตาม
ความคิดของตนเองให้ทนั ไม่ปล่อยให้ตัวเองคิดลบนานเกินไป นักศึกษายงัได้กลบัมาทบทวน
ความคดิตวัเองว่าที่ผ่านมาคดิบวกหรอืลบมากกว่า  และตัง้ใจจะให้ความสําคญักบัการฝึกคดิบวก
มากขึน้ 
  - กิจกรรม “พธิน้ํีาชา”  ผลการปฏบิตัิสะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษารู้สกึไม่เป็น
ธรรมชาตใินการกนิรปูแบบนี้ รูส้กึกดดนัและไม่มคีวามสุข เพราะนิยามของการกนิทีม่คีวามสุขของ
ตนคอืการไดส้งัสรรค ์เฮฮากบัเพื่อนรว่มโต๊ะอาหาร ทาํใหว้ทิยากร และอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัไดท้ราบถงึ
การให้คุณค่าและความสุขในวถิีของนักศึกษาชดัเจนยิง่ขึ้น และเข้าใจธรรมชาติของนักศึกษาว่า
เหมาะกบัวถิกีารปฏบิตัแิบบไหน ไมเ่หมาะกบัแบบไหน  
  - กจิกรรม “เดนิวถิแีห่งสตแิบบเรว็” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษาได้
เรยีนรู้วธิกีารเดนิที่เป็นธรรมชาตขิองตนที่เพิม่สติและการรูต้วัลงไปด้วย เหน็ว่าหากเดนิอย่างไม่
ระวงั ไมม่ใีจจดจอ่กบัการเดนิกจ็ะชนกบัผูอ้ื่นไดง้่าย แต่หากมใีจจดจ่อ มสีต ิมสีมาธ ิกจ็ะช่วยใหเ้ดนิ
ไปสู่ทีห่มายไดอ้ย่างปลอดภยัแมจ้ะต้องเดนิเรว็หรอืวิง่กต็าม นอกจากนี้ นักศกึษายงัไดต้ระหนักว่า
แต่ละคนเลอืกเดนิในเสน้ทาง และจงัหวะทีแ่ตกต่างกนัออกไปแลว้แต่ความชอบของแต่ละคน 
 ในการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั มาประกอบการประชุมดว้ย โดย
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ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 (กาย สังคม จิต ปญัญา) พบว่า 
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” มพีฤตกิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั
ปานกลาง ( X = 3.25)    
 ส่วนผลจากแบบบนัทกึกิจกรรม ถูกประเมนิออกมาเป็นพฤติกรรมพฒันาปญัญา 3  ที่
สะทอ้นให้เหน็ถงึการพฒันาปญัญาทัง้ 3 ระดบั ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา และ
ภาวนามยปญัญา เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายในการพฒันา โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั 
จากระดบั 1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย ถงึระดบั 3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 อยู่ใน
ระดบั 2  คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  รองลงมาคอื ระดบั 1 คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 และ ระดบั 3 คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00 (ดตูาราง 9)   
 
ตาราง 9  จาํนวนและค่ารอ้ยละของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 ของนกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการ 
       พฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” 
 
พฤติกรรมพฒันาปัญญา 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

จาํนวน 8 10 2 
รอ้ยละ 40.00 50.00 10.00 

 
 จากแบบบนัทกึกจิกรรมยงัมกีารประเมนิผลความพอใจต่อกจิกรรม  ซึ่งพบว่า นักศกึษาที่
เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” ทัง้หมด  มคีวามพอใจต่อกจิกรรมคดิเป็น
รอ้ยละ 100.00 (ดตูาราง 10)   
 
ตาราง 10 จาํนวนและค่ารอ้ยละความพอใจต่อผลของกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” ของ  
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  
 
ความพอใจต่อกิจกรรม พอใจ เฉยๆ ไม่พอใจ 

จาํนวน 100 0 0 
รอ้ยละ 100.00 0.00 0.00 

 
 ผลการบนัทกึประจําวนัถูกนํามาประเมนิการพฒันาด้านสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงภายในความรูส้กึนึกคดิ (Covert behavior) หลงัการร่วมกจิกรรม
ในวนันี้ในด้านของการรู้ ตื่น และเบิกบาน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเป้าหมายในการพฒันา  โดยแบ่ง
เกณฑก์ารประเมนิเป็น 5 ระดบั จากระดบั 1 ไม่มพีฤติกรรมใดตามเป้าหมาย ถงึ ระดบั 5 มี
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พฤติกรรมตามเป้าหมายครบทุกเป้าหมายและรายละเอียดขององค์ประกอบ  จากการประเมนิ     
สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยูใ่นระดบั 3 ซึง่หมายถงึ นกัศกึษามกีารพฒันาดา้นรูร้่วมกบัตื่น, หรอื รูร้่วมกบัเบกิบาน 
หรอื ตื่นรว่มกบัเบกิบาน และมกีารพฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้เท่านัน้  คดิ
เป็นรอ้ยละ 80.00  และมนีักศกึษาทีม่สีุขภาวะทางปญัญาอยู่ในระดบั 4 ซึง่หมายถงึ นักศกึษามกีาร
พฒันาครบทัง้ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน แต่มกีารพฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้
เท่านัน้  คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 (ดตูาราง 11) 
 
ตาราง 11 จาํนวนและค่ารอ้ยละระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันา  
       ในการทาํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น”  
 
สขุภาวะทางปัญญา ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

จาํนวน 0 2 16 2 0 
รอ้ยละ 0.00 10.00 80.00 10.00 0.00 

 
 สรปุการพฒันาในวงจรที ่1  ผูว้จิยั อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และนกัศกึษาไดร้่วมกนัสะทอ้นผล
สิง่ทีเ่กดิขึน้กบันกัศกึษา  โดยหลงัจากผ่านการพฒันาในวงจรที ่1 ซึง่ใชเ้วลาทํากจิกรรมทัง้สิน้ 1 วนั  
นักศกึษามคีวามพรอ้มเปิดรบัการเรยีนรูม้ากขึน้ มกีารใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ีเขา้ใจตนเองและ
ยอมรบัความแตกต่างของแต่ละคนมากขึ้น รู้วธิคีดิแบบเห็นความสําคญัของการฝึกคดิบวก เห็น
ความเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล ตระหนกัในผลกระทบทีอ่าจจะเกดิจากการกระทาํหรอืการตดัสนิใจของ
ตน รูว้ธิกีารควบคุมอารมณ์และความคดิของตนเอง มสีมาธจิดจ่ออยู่กบัสิง่ที่ทํามากขึน้ มสีต ิและรู้
วธิ ีการฝึกสติในชีวิตประจําวนั  ตลอดจนได้สมัผสักับความสุขที่เกิดจากการมสีติอยู่กับปจัจุบนั  
สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  ผลการประเมนิการพฒันาปญัญา 3 และ
ผลการประเมนิระดบัสุขภาวะทางปญัญา  จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 แบบบนัทกึ
กจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั  และจากผลการประชุมฯ สะทอ้นผลการปฏบิตัใินวนันี้  ซึง่แสดง
ให้เห็นว่า ผลของการพฒันาได้ผ่านขัน้ตอนของการพฒันาสติไปแล้วระดบัหนึ่ง  ส่วนสิ่งที่ต้อง
เพิม่เตมิจากความคดิเหน็ของผูร้ว่มวจิยัทีเ่ป็นอาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ ผูว้จิยั และจากผลการวเิคราะห์
สิง่ทีน่กัศกึษาสะทอ้นออกมายงัจาํเป็นตอ้งมกีารเพิม่เตมิหรอืเสรมิในเรือ่งของการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสกิขา ซึ่งมรีายละเอียดที่สําคญัในการวจิยัครัง้นี้ประกอบด้วย ศีล 5  การฝึกสมาธ ิโยนิโส
มนสกิาร สมัมาทฐิ ิเป็นต้น เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจในส่วนนี้ โดยจะไดร้บัความรูจ้าก
การบรรยายโดยพระวทิยากรผู้มคีวามรูด้้านนี้ โดยได้มกีารแจง้รายละเอียดของเนื้อหาที่ต้องการ
เรยีนรู้ให้กับพระวิทยากรทราบแล้วในเบื้องต้น สําหรบักิจกรรมในวนัที่สองของการพฒันาฯ ที่
ประชุมฯ เหน็ควรทํากจิกรรมเพื่อมุ่งสรา้งเสรมิสมัมาทฐิ ิอนัประกอบดว้ย การรกัษาศลีดจีรงิ มารดา
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มคีุณจรงิ กฎแห่งกรรม โลกธรรม เป็นตน้  ตลอดจนหลกัในการพฒันาตนทีเ่รยีกว่า “ไตรสกิขา” และ
เรียกกิจกรรมของวันที่สองนี้ว่า วันแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา”  โดยในขณะนี้ถือว่านักศึกษามี
พฤตกิรรมแห่งสตเิพยีงพอทีจ่ะเรยีนรูใ้นกจิกรรมต่อไป  
 

วงจรท่ี 2 
1. ขัน้การวางแผน (Re-Plan) 

         หลงัจากทีท่าํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปลุกใหต้ื่น” จากผลการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตัิทัง้
จากนักศกึษา ผู้เชีย่วชาญฯ อาจารยท์ีม่สี่วนร่วมในการวจิยั  เหน็ว่า นักศกึษาควรไดร้บัการพฒันา
ตนเพิม่เตมิในเรือ่งสมัมาทฐิ ิหรอื ความเหน็ชอบ ในการทํากจิกรรมวนันี้จงึเน้นการบรรยายประกอบ
สื่อและการเล่าเรื่องเกี่ยวกบัการรกัษาศีลดีจรงิ มารดามคีุณจรงิ กฎแห่งกรรม โลกธรรม เป็นต้น  
ตลอดจนหลกัการพฒันาตนทีเ่รยีกว่า “ไตรสกิขา” โดยในวนัทีส่องนี้ ทัง้อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ ผูว้จิยั 
และวทิยากร เหน็ควรทาํกจิกรรมทีมุ่ง่สรา้งความศรทัธาตามหลกัความเชื่อในพุทธศาสนา โดยมพีระ
วทิยากร 2 รปู ผลดักนันํากจิกรรม โดยเทคนิคทีถู่กนํามาใชไ้ดแ้ก่ 1. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการ
เรยีนรู ้  2. การสอนกึ่งบรรยาย (การเล่าเรื่อง การอุปมาอุปไมย การตัง้คําถาม)  3. การใชก้ารเล่น
เกม  4. จดัทํากจิกรรมและสื่อทีด่งึดูดความสนใจ  5. การใชก้ระบวนการกลุ่ม  6. การฝึกสต ิการ
วางแผนนี้ไดด้าํเนินการไวแ้ลว้ส่วนหน่ึงหลงัการประชุมวางแผนปฏบิตักิารในวงจรที ่1  และไดม้กีาร
ปรบัแผนบางส่วนหลงัจากไดร้บัการสะทอ้นผลจากนกัศกึษาหลงัจากดําเนินการในวงจรที่ 1 เสรจ็สิน้
ลง  เพื่อใหไ้ดก้จิกรรมทีเ่หมาะสมกบันกัศกึษาและสภาพแวดลอ้มในขณะนัน้ 

2. ขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกต (Re-Act and Re-Observe)  
        การปฏบิตัติามแผนทีว่างไวด้าํเนินการอยูใ่นค่ายวนัทีส่องเป็นวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา”  มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามคีวามเห็นที่ถูกต้องตามหลกัพุทธศาสนา (สมัมาทฐิ)ิ โดยมคีวามรู้
ความเข้าใจในเรื่อง การรกัษาศีลดจีรงิ  โลกธรรม  ความกตญัํู  และกฎแห่งกรรม  และเพื่อให้
นักศกึษาเชื่อว่าสามารถกําหนดชวีติตนเองใหด้ขีึน้ไดด้ว้ยตนเอง  โดยใชว้ธิกีารพฒันาตนตามหลกั
ไตรสกิขา วธิปีฏบิตัิดําเนินการตามลําดบั คอืเริม่จากการบรรยายประกอบสื่อเป็นหลกั ด้วยการ
บรรยายแบบสนุกสนาน และซาบซึ้ง ก่อนการบรรยายมกีารดําเนินกจิกรรมธรรมบนัเทงิ เพื่อเตรยีม
ความพรอ้มนําสู่กจิกรรมหลกัและคลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ    ในระหว่างการบรรยายจะมกีาร
แทรกการทํากิจกรรมเพื่อเรยีกสติ คลายอริยิาบถ และไม่ให้นักศกึษาเกดิความเบื่อหน่าย  หวัข้อ
หลกัของวนัน้ี ประกอบไปดว้ยเรื่อง ไตรสกิขา ไดแ้ก่  ศลี 5  สมาธ ิ ปญัญา 3  และความรูเ้ท่าทนัใน
โลกธรรม  ความกตญัํ ูและกฎแห่งกรรม  โดยมกีจิกรรมเรยีกสตเิป็นระยะๆ เพื่อใหน้กัศกึษาตื่นตวั 
และมสีมาธใินการฟงัมากขึน้  กจิกรรมเหล่านี้ใช้เวลา 1 วนั  ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและ
อาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่า นักศกึษาตอบคําถามไดถู้กต้อง และมคีําถามเกี่ยวกบัเรื่องที่กําลงั
ฟงั มกีารยิม้ หวัเราะ และรว่มพดูคุย แมใ้นช่วงบ่ายจะมอีาการง่วงนอนบา้งในช่วงทีม่กีารนัง่ฟงัน่ิงๆ 
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และอากาศรอ้น  แต่กไ็ม่มนีักศกึษาคุยกนัหรอืลุกออกไปจากหอ้ง นักศกึษายงัคงฟงัดว้ยอาการสงบ 
นอกจากนี้ยงัมกีจิกรรมสอดแทรกคุณธรรมอื่นๆ ดงันี้ 
  - กจิกรรม  “เก้าอี้มนุษย”์ มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหน้ักศกึษาเรยีนรูก้ารเสยีสละ  ความ
อดทน  และการจดจ่ออยู่กบัเป้าหมายความสําเรจ็ วธิปีฏบิตั ิ คอืใหน้ักศกึษายนืเป็นวงกลมหนัไหล่
ขวาเขา้หากลางวง กระเถบิเขา้มาจนกระทัง่ชดิกนัมากทีสุ่ด แลว้นัง่ลงบนหน้าขาคนขา้งหลงัพรอ้ม
กนั แลว้ให้ผูช้่วยทดสอบความแขง็แรงโดยการพุ่งชน  กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 30 นาท ี ในขณะดําเนิน
กจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่า นักศกึษามคีวามตัง้ใจและเสยีสละ อดทนแม้
อากาศจะรอ้นมาก  และปวดขามาก มกีารเหยยีบเทา้กนั  แต่ไม่มใีครว่าใคร ไม่มใีครบ่นเพื่อน  ต่าง
ช่วยกนัพยุงกนัและกนั  และกอดกนัไวเ้พื่อใหว้งมคีวามแขง็แรงขึน้แมว้่าการทําเช่นนี้จะทําให้รูส้กึ
รอ้นมาก   
  - กจิกรรม “จดุเทยีนส่องธรรม: กตญัํู”  มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหน้ักศกึษาไดร้ะลกึถงึ
พระคุณของบดิา  มารดา และหาโอกาสตอบแทนบุญคุณท่าน   วธิปีฏบิตั ิคอืใหน้ักศกึษานัง่ลอ้มวง
เป็นตวัยู (U)  กลางวงมแีท่งเทยีนที่ตัง้อยู่เรยีงกนัเป็นสญัลกัษณ์ตวัย่อมหาวทิยาลยัคอื RMUTL 
และเรยีงเป็นรปูหน้ายิม้ () อยูใ่นหอ้งทีปิ่ดไฟทัง้หมด มเีพยีงแสงเทยีนตรงหน้าพระวทิยากรเพยีง 
1 แท่ง และเทยีนประธานอกี 1 แท่ง  จากนัน้พระวทิยากรบรรยายพรอ้มฉายวดีทีศัน์และบทเพลง 
เกี่ยวกบัความรกัระหว่างแม่กบัลูกของสตัว์โลกทัว่ไป สร้างความประทบัใจและสนุกสนาน  เมื่อ
สิน้สุดการบรรยาย ให้นักศกึษาช่วยกนัจุดเทยีนต่อจากพระวทิยากรแล้วจุดเทยีนต่อๆ กนัไป และ
ช่วยกนัจดุเทยีนในวงดว้ย แลว้กลบัมานัง่ทีเ่ดมิ  หลงัจากนัน้ใหน้ักศกึษาหลบัตาแลว้ฟงับรรยายจาก
พระวทิยากรเกีย่วกบัความรกัทีแ่มม่ต่ีอลกู ความรกัทีย่ ิง่ใหญ่และไม่มเีงื่อนไข  ตลอดจนความอดทน
ยอมลาํบากเพื่อลกู  และชวนใหต้ระหนกัและคดิว่าจะทาํอะไรตอบแทนท่านไดบ้า้ง  แลว้ใหน้ักศกึษา
ลมืตาขึน้นําเทยีนของตนไปปกัไวร้อบฐานเทยีนประธานเป็นคู่ๆ ทีน่ัง่ตรงขา้มกนัซา้ย-ขวา กจิกรรม
นี้ใชเ้วลา 1.30 ชัว่โมง ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่า นักศกึษา
มเีสยีงหวัเราะจากการชมวดีทีศัน์  มคีวามซาบซึง้จากการบรรยายของพระวทิยากรจนมน้ํีาตา  และ
แมว้่าจะต้องทนกบัความปวดเมื่อยเพราะต้องนัง่ขดัสมาธเิป็นเวลานาน ประกอบกบัอากาศที่รอ้น  
แต่ทุกคนสนใจและตัง้ใจทํากจิกรรมนี้โดยไม่ปรปิากบ่น และยงัรูส้กึเป็นสุขกบัแสงเทยีนที่จุดอย่าง
สวยงาม มกีารถ่ายรปูรว่มกนัเป็นเวลานานหลงัสิน้สุดกิจกรรม  

3. ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect) 
        วันที่สอง หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมของวันนี้  ผู้ว ิจยัและผู้ร่วมวิจ ัยทุกฝ่าย (ประกอบด้วย 
นกัศกึษา อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ)  ประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิโดยนําผลจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  และการบนัทกึประจาํวนั  โดยผ่านการตรวจประเมนิจาก
ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั รวม 4 คน มาประกอบการประชุม นักศกึษาจะไดร้บัฟงัผลการพฒันา
ศกัยภาพของตนที่ได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ ไปตลอดทัง้วนัในมุมมองของอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญฯ  
ผู้วิจยั และเพื่อนนักศึกษา  และยงัสามารถสะท้อนผลการปฏิบตัิของตนเองและเพื่อนนักศึกษา
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เพิม่เตมินอกเหนือจากการสะทอ้นผลโดยการบนัทกึกจิกรรม และการบนัทกึประจาํวนัที่ไดท้ําไปแลว้  
การประชุมเช่นนี้จะช่วยให้นักศึกษาได้รบัทราบผลการปฏิบตัิ (Feedback) และเป็นผู้ให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัผลการปฏบิตัแิก่เพื่อนนักศกึษาด้วย  ส่วนด้านของผูว้จิยั  การประชุมเช่นนี้ยงัเป็นโอกาส
ในการตรวจสอบสาระ (ขอ้มลู) ทีไ่ดจ้ากหลายมุมมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่เป็นผูร้่วมวจิยัมากกว่า 1 คน 
แลว้นําขอ้มลูมาอภปิรายร่วมกนักบัผูใ้หข้อ้มลูทุกฝ่าย เพื่อยนืยนัความถูกต้องของขอ้มลู ซึง่ผลการ
ปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและเกดิสมัมาทฐิ ิหรอืความเหน็ทีถู่กต้อง  ทัง้
ในเรื่องของไตรสกิขา ไดแ้ก่  ศลี 5  สมาธ ิ ปญัญา 3  และความรูเ้ท่าทนัในโลกธรรม ความกตญัํ ู
และกฎแห่งกรรม และเหน็ว่ากจิกรรมในวนันี้เป็นเสมอืนบททดสอบสิง่ที่ได้เรยีนรูม้าจากวนัที่หนึ่ง 
เพราะต้องพบกับสภาพแวดล้อมที่ไม่น่าพึงพอใจ ทัง้อากาศที่ร้อนและการต้องนัง่ ขดัสมาธิฟงั
บรรยายเป็นเวลานาน  ตลอดจนความง่วงทีเ่กดิจากความไม่เคยชนิกบัการตื่นเชา้ แต่นักศกึษาส่วน
ใหญ่สามารถบงัคบัควบคุมตนเองให้ร่วมทํากจิกรรมต่างๆ ไดต้ัง้แต่ต้นจนจบวนั  และสามารถมสีติ
ควบคุมพฤตกิรรม และสามารถกระตุน้ตนเองใหต้ื่นตวัเพื่อรบัการเรยีนรูไ้ดด้พีอสมควร  
  - กจิกรรม “เก้าอี้มนุษย”์ ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า  นักศกึษารูส้กึถงึความ
เสยีสละทีเ่พื่อนๆ มใีหก้นั  และไดท้ดสอบความอดทนและการมสีตติัง้มัน่อยูก่บัเป้าหมาย  
  - กจิกรรม “จุดเทยีนส่องธรรม: กตญัํู” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า  นักศกึษา
เกดิความสํานึกในความรกัทีย่ ิง่ใหญ่ เสยีสละ ไม่มเีงื่อนไข และบรสิุทธิ ์ ตลอดจนสํานึกในพระคุณ
ของบดิามารดา   และเกดิความตัง้ใจทีจ่ะกตเวทต่ีอท่าน ทําอะไรดีๆ  ใหท้่าน  คอยดูแลเอาใจใส่ใน
ตอนทีท่่านยงัมชีวีติอยู่  อยากบอกรกัท่าน นําพวกมาลยัไปไหวท้่านในวนัคลา้ยวนัเกดิของตน และ
ตัง้ใจประพฤติตนเป็นคนดี รบัผิดชอบต่อหน้าที่การเรยีน และแบ่งเบาภาระท่านเท่าที่จะทําได ้
นอกจากนี้ นักศกึษาทุกคนยงัเป็นสุขกบัสิง่เลก็น้อยดว้ยการชื่นชมบรรยากาศรอบกายทีเ่ตม็ไปดว้ย
แสงเทยีนทีจ่ดุอยา่งสวยงาม   
 ในการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั มาประกอบการประชุมดว้ย โดย
ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 (กาย สังคม จิต ปญัญา) พบว่า 
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา”  มพีฤตกิรรมดงักล่าวอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( X  = 3.25) เท่ากบัวนัแรก    
 ส่วนผลจากแบบบนัทกึกิจกรรม ถูกประเมนิออกมาเป็นพฤติกรรมพฒันาปญัญา 3  ที่
สะทอ้นให้เหน็ถงึการพฒันาปญัญาทัง้ 3 ระดบั ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา และ
ภาวนามยปญัญา เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายในการพฒันา โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั 
จากระดบั 1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย ถงึระดบั 3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 อยู่ใน
ระดบั 2  คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  รองลงมาคอื ระดบั 1 คดิเป็นรอ้ยละ 35.00 และ ระดบั 3 คดิเป็น
รอ้ยละ 15.00 ตามลาํดบั (ดตูาราง 12) 
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ตาราง 12  จาํนวนและค่ารอ้ยละของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 ของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวน  
       การพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา” 
 
พฤติกรรมพฒันาปัญญา 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

จาํนวน 7 10 3 
รอ้ยละ 35.00 50.00 15.00 

 
 จากแบบบนัทกึกจิกรรมยงัมกีารประเมนิผลความพอใจต่อกจิกรรม  ซึ่งพบว่า นักศกึษาที่
เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา” มีความพอใจและไม่พึงพอใจต่อ
กจิกรรมเท่าๆ กนั คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 (ดตูาราง 13)    
 
ตาราง 13  จาํนวนและค่ารอ้ยละความพอใจต่อผลของกจิกรรมในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา” ของ 
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  
 
ความพอใจต่อกิจกรรม พอใจ เฉยๆ ไม่พอใจ 

จาํนวน 10 0 10 
รอ้ยละ 50.00 0.00 50.00 

  
 ผลการบนัทกึประจําวนัถูกนํามาประเมนิการพฒันาด้านสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงภายในความรูส้กึนึกคดิ (Covert behavior) หลงัการร่วมกจิกรรม
ในวนันี้ในด้านของการรู้ ตื่น และเบิกบาน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเป้าหมายในการพฒันา  โดยแบ่ง
เกณฑก์ารประเมนิเป็น 5 ระดบั จากระดบั 1 ไม่มพีฤติกรรมใดตามเป้าหมาย ถงึ ระดบั 5 มี
พฤติกรรมตามเป้าหมายครบทุกเป้าหมายและรายละเอียดขององค์ประกอบ จากการประเมนิ      
สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยูใ่นระดบั 3 ซึง่หมายถงึ นกัศกึษามกีารพฒันาดา้นรูร้่วมกบัตื่น, หรอื รูร้่วมกบัเบกิบาน 
หรอื ตื่นรว่มกบัเบกิบาน และมกีารพฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้เท่านัน้  คดิ
เป็นรอ้ยละ 75.00  และมนีักศกึษาทีม่สีุขภาวะทางปญัญาอยู่ในระดบั 4 ซึง่หมายถงึ นักศกึษามกีาร
พฒันาครบทัง้ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน แต่มกีารพฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้
เท่านัน้  คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 (ดตูาราง 14)  
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ตาราง 14 จาํนวนและค่ารอ้ยละระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันา  
       ในการทาํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา”  
 
สขุภาวะทางปัญญา ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

จาํนวน 0 2 15 3 0 
รอ้ยละ 0.00 10.00 75.00 15.00 0.00 

 
 สรปุการพฒันาในวงจรที ่2  ผูว้จิยั อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และนกัศกึษาได้ร่วมกนัสะทอ้นผล
สิง่ทีเ่กดิขึน้กบันกัศกึษา  โดยหลงัจากผ่านการพฒันาในวงจรที ่2 ซึง่ใชเ้วลาทํากจิกรรมทัง้สิน้ 1 วนั  
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเกิดสัมมาทิฐิ หรือความเห็นชอบมากขึ้น  ทัง้ในเรื่องของ
ไตรสกิขา และความรูเ้ท่าทนัในโลกธรรม ความกตญัํ ูและกฎแห่งกรรม และเหน็ว่ากจิกรรมในวนันี้
เป็นเสมอืนบททดสอบสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าจากวนัแรก นักศกึษาส่วนใหญ่สามารถบงัคบัควบคุมตนเอง
ใหร้่วมทํากจิกรรมต่างๆ ไดต้ัง้แต่ต้นจนจบวนั และสามารถมสีต ิกระตุ้นตนเองใหต้ื่นตวัเพื่อรบัการ
เรยีนรูไ้ดด้พีอสมควร และยงัสามารถชื่นชมความงามและมคีวามสุขได้กบัสิง่แมเ้ลก็น้อย  สอดคลอ้ง
กบัผลการประเมนิพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  ผลการประเมนิการพฒันาปญัญา 3 และผลการ
ประเมนิระดบัสุขภาวะทางปญัญา  จากแบบสงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4 แบบบนัทึก
กจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั  และจากผลการประชุมฯ สะทอ้นผลการปฏบิตัใินวนันี้  ซึ่งแสดง
ให้เหน็ว่า ผลของการพฒันาได้ผ่านขัน้ตอนของการพฒันาศรทัธาไปแล้วระดบัหนึ่ง   ส่วนสิง่ที่ต้อง
เพิม่เตมิจากความคดิเหน็ของผูร้ว่มวจิยัทีเ่ป็นอาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ ผูว้จิยั และจากผลการวเิคราะห์
สิง่ทีน่กัศกึษาสะทอ้นออกมายงัจาํเป็นต้องมกีารเพิม่เตมิหรอืเสรมิในเรื่องวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร 
และการฝึกสมาธติามแบบแผน  นักศกึษาต้องการเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจในส่วนนี้ โดยจะไดร้บั
การบรรยายจากพระวิทยากรผู้มคีวามรู้ด้านนี้ต่อไป  ซึ่งได้มกีารแจ้งรายละเอียดของเนื้อหาที่
ต้องการเรยีนรูใ้ห้กบัพระวทิยากรทราบแล้วในเบื้องต้น โดยวันที่สามของการพฒันาฯ เหน็ควรทํา
กิจกรรมเพื่อเพิม่พูนความรู้และมุ่งให้เกิดสมาธิและปญัญา ซึ่งสมาธจิะเป็นพื้นฐานให้เกิดปญัญา  
และเรยีกกจิกรรมของวนัทีส่ามนี้ว่า วนัแห่งการ “ปลกูปญัญา”  โดยในขณะนี้ถอืว่านักศกึษามศีรทัธา
หรอืความเชื่อต่อหลกัธรรมในพุทธศาสนาเพยีงพอที่จะยดึถอืหลกัธรรมอื่นๆ ไปใชใ้นการพฒันาตน
ในขัน้ต่อไป  
 

วงจรท่ี 3 
1. ขัน้การวางแผน (Re-Plan) 

         หลงัจากที่ทํากิจกรรมในวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา” จากผลการประชุมสะท้อนผลการ
ปฏบิตัทิัง้จากนกัศกึษา ผูเ้ชีย่วชาญฯ อาจารยท์ีม่สี่วนรว่มในการวจิยั เหน็ว่า นักศกึษาควรไดร้บัการ
พฒันาตนเพิม่เติมในเรื่องวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ และการฝึกสมาธิตามแบบแผน ในการทํา
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กิจกรรมวนันี้จงึเน้นการบรรยายประกอบสื่อและการเล่าเรื่องเกี่ยวกับการฝึกสมาธิ และโยนิโส
มนสกิาร โดยมพีระวทิยากรผูม้คีวามรูแ้ละฝึกปฏบิตัต่ิอไป  ซึง่ไดม้กีารแจง้รายละเอยีดของเนื้อหาที่
ต้องการเรยีนรู ้ตลอดจนผลการสะท้อนผลการปฏบิตัวินัที่สอง ให้กบัพระวทิยากรทราบแล้วใน
เบือ้งต้น  โดยวนัทีส่ามของการพฒันาฯ นี้   ทัง้อาจารย ์ผู้เชีย่วชาญฯ ผู้วจิยั และวทิยากร เหน็ควร
ทํากิจกรรมเพื่อเพิม่ความรูแ้ละมุ่งให้เกดิสมาธ ิและปญัญา  ซึ่งสมาธจิะเป็นพื้นฐานให้เกดิปญัญา 
โดยใช้การอบรบเชงิปฏิบตัิการ  ในการทํากิจกรรมวนันี้จงึเน้นการบรรยายประกอบสื่อ และการ
ทดลองปฏบิตัดิว้ยตนเอง  โดยมพีระวทิยากร 2 รปู ผลดักนันํากจิกรรม เทคนิคทีถู่กนํามาใชไ้ดแ้ก่ 
1. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ 2. การสอนกึ่งบรรยาย (การเล่าเรื่อง การอุปมาอุปไมย 
การตัง้คําถาม)  3. การใช้การเล่นเกม 4. จดัทํากจิกรรมและสื่อที่ดงึดูดความสนใจ 5. การใช้
กระบวนการกลุ่ม 6. การใหเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ7. การฝึกสต ิ การวางแผนนี้ไดด้ําเนินการ
ไว้แล้วส่วนหนึ่งหลงัการประชุมวางแผนปฏบิตักิารในวงจรที ่2  และได้มกีารปรบัแผนบางส่วน
หลงัจากไดร้บัการสะทอ้นผลจากนักศกึษาหลงัจากดําเนินการในวงจรที่ 2 เสรจ็สิน้ลง  เพื่อใหไ้ด้
กจิกรรมทีเ่หมาะสมกบันกัศกึษาและสภาพแวดลอ้มในขณะนัน้ 

2. ขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกต (Re-Act and Re-Observe) 
        เมือ่ผูร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยทราบแผนการพฒันาฯ แลว้  บทบาทสําคญัในการพฒันาฯ นักศกึษาใน
วนันี้เป็นของพระวทิยากร 2 รปู  ซึง่การปฏบิตัติามแผนทีว่างไวด้ําเนินการอยู่ในค่ายวนัทีส่ามเป็น
วนัแห่งการ “ปลูกปญัญา” มวีตัถุประสงค์เพื่อให้นักศกึษารู ้เขา้ใจการฝึกสมาธติามแบบแผน และ
การเดนิจงกรม  ตลอดจนวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิาร เน้นวธิคีดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม  คดิ
แบบเหน็คุณ-โทษ และทางออก  คดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั  คดิแบบอรยิสจั หรอืคดิแบบแก้ปญัหา 
และคดิแบบสามญัลกัษณะ  วธิปีฏบิตัดิําเนินการตามลําดบั คอืเริม่จากการบรรยายประกอบสื่อและ
การเล่าเรื่อง ตลอดจนการทดลองปฏบิตัดิ้วยตนเอง  ก่อนการบรรยายมกีารดําเนินกจิกรรมธรรม
บนัเทงิ เพื่อเตรยีมความพรอ้มนําสู่กจิกรรมหลกัและคลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ  ในระหว่างการ
บรรยายจะมกีารแทรกการทํากจิกรรมเพื่อเรยีกสต ิคลายอริยิาบถ และไม่ใหน้ักศกึษาเกดิความเบื่อ
หน่าย กจิกรรมเหล่านี้ใชเ้วลา 1 วนั ซึง่นักศกึษาร่วมมอืทํากจิกรรมโดยตลอด ทัง้ทีส่ภาพอากาศไม่
ดนีกั (อากาศรอ้นมาก) นอกจากนี้ยงัมกีจิกรรมสอดแทรกคุณธรรมอื่นดงันี้  
  - กจิกรรม “แก้วน้ําสมาธ”ิ มวีตัถุประสงค์เพื่อใหน้ักศกึษาฝึกนัง่สมาธ ิควบคุมกาย
และใจใหน้ิ่ง และเชื่อในความพยายามของตน  วธิปีฏบิตั ิ คอืให้นักศกึษานัง่ในท่าสมาธแิลว้นําแก้ว
น้ําพลาสตกิแบบใช้แลว้ทิง้ใส่น้ําครึง่แก้ว วางไว้บนศรีษะ แลว้นัง่สมาธนิิ่งๆ โดยไม่ใหแ้ก้วน้ําตกลง
มา ภายในเวลา 30 นาท ีหากนักศกึษาทําแก้วน้ําตกแลว้ จะต้องยงัคงนัง่นิ่งๆ ต่อไปจนครบเวลาที่
กําหนด  ส่วนนักศึกษาที่ยงัมแีก้วน้ําบนศีรษะเมื่อครบกําหนดเวลาให้เดนิออกมาหน้าห้องอบรม  
โดยยงัมแีก้วน้ําอยู่บนศรีษะ จากนัน้ให้ลอดเชอืก 3 เส้น 3 ระดบัด้วยวธิใีดก็ได้ แต่ต้องไม่ใช้มอื
ประคองแก้วน้ํา และต้องไม่ทําแก้วน้ําทีอ่ยู่บนศรีษะตก กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง ในขณะดําเนิน
กจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่า นักศกึษาทุกคนมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ในการทํา
สมาธ ิและอดทนนัง่นิ่งมาก  สาํหรบันกัศกึษาที่ยงัรกัษาแก้วน้ําบนศรีษะเมื่อผ่านเวลา 30 นาทมีาได ้
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ซึง่มจีาํนวน 9 คน ต้องลอดผ่านเชอืก 3 เสน้ 3 ระดบั สุดทา้ยมนีักศกึษาทํากจิกรรมนี้สําเรจ็  1 คน 
โดยนกัศกึษาช่วยกนัคดิหาทางช่วยเพื่อน เชยีรแ์ละร่วมลุน้ไปกบัเพื่อน  นักศกึษาทุกคนทํากจิกรรม
นี้ดว้ยความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะทา้ทายตวัเองว่าจะอดทนทําไดเ้พยีงใด นักศกึษาทีต่้องลอดผ่านเชอืก
ใชเ้วลาในการคดิก่อนลอดเชอืกในแต่ละเสน้นานพอสมควร แสดงว่ามคีวามคดิไตร่ตรอง และมคีวาม
รอบคอบ ระมดัระวงัในการลอดผ่านเชอืกโดยการเคลื่อนไหวชา้ๆ และมองดูทุกความเป็นไปได ้และ
นกัศกึษาทัง้หมดมคีวามสนุกสนานกบักจิกรรม 

3. ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect)  
        วนัที่สาม หลงัจากสิ้นสุดกิจกรรมของวนันี้ ผู้ว ิจยัและผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่าย (ประกอบด้วย 
นกัศกึษา อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ)  ประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิโดยนําผลจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  และการบนัทกึประจาํวนั  โดยผ่านการตรวจประเมนิจาก
ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั รวม 4 คน มาประกอบการประชุม นักศกึษาจะไดร้บัฟงัผลการพฒันา
ศกัยภาพของตนที่ได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ ไปตลอดทัง้วนัในมุมมองของอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญฯ  
ผู้วิจยั และเพื่อนนักศึกษา  และยงัสามารถสะท้อนผลการปฏิบตัิของตนเองและเพื่อนนักศึกษา
เพิม่เตมินอกเหนือจากการสะทอ้นผลโดยการบนัทกึกจิกรรม และการบนัทกึประจาํวนัที่ไดท้ําไปแลว้  
การประชุมเช่นนี้จะช่วยให้นักศึกษาได้รบัทราบผลการปฏิบตัิ (Feedback) และเป็นผู้ให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัผลการปฏบิตัแิก่เพื่อนนักศกึษาด้วย  ส่วนด้านของผูว้จิยั  การประชุมเช่นนี้ยงัเป็นโอกาส
ในการตรวจสอบสาระ (ขอ้มลู) ทีไ่ดจ้ากหลายมุมมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่เป็นผูร้่วมวจิยัมากกว่า 1 คน 
แลว้นําขอ้มลูมาอภปิรายร่วมกนักบัผูใ้หข้อ้มลูทุกฝ่าย เพื่อยนืยนัความถูกต้องของขอ้มลู ซึง่ผลการ
ปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการฝึกสมาธติามแบบแผน 
และการเดนิจงกรม  ตลอดจนวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิารทีเ่น้นวธิคีดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม  
คิดแบบเห็นคุณ-โทษ และทางออก  คิดแบบสืบสาวเหตุปจัจัย  คิดแบบอริยสัจ หรือคิดแบบ
แก้ปญัหา และคดิแบบสามญัลกัษณะ และเหน็ว่ากจิกรรมในวนันี้เป็นเสมอืนบททดสอบอกีวนัหนึ่ง  
ที่ต้องฝึกตนให้มสีตกิบัการเดนิจงกรม และฝึกสมาธดิ้วยการนัง่สมาธเิป็นเวลานาน  ท่ามกลาง
อากาศที่รอ้น  แต่นักศกึษาส่วนใหญ่สามารถปฏบิตัไิด้ด้วยความนิ่งและสงบ สามารถมสีต ิกระตุ้น
ตนเองให้ตื่นตวัเพื่อรบัการเรยีนรูไ้ด้ด ี สงบนิ่งมากขึน้ ความกระวนกระวายลดลงอย่างเหน็ได้ชดั  
โดยนักศกึษารายงานว่า สามารถเขา้ถงึสมาธไิดเ้รว็ขึน้ทัง้ในการเดนิจงกรมและการนัง่สมาธ ิ  และ
รูส้กึเป็นสุขใจ เบาสบาย เบกิบานใจอยา่งมากในการเดนิจงกรมรอบเจดยีใ์นช่วงเชา้ 
  - กจิกรรม “แก้วน้ําสมาธ”ิ  ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษาสามารถจดจ่อ
ในกจิกรรมทีท่าํ  สงัเกตผ่านกายทีน่ิ่งซึง่เป็นอาการของสมาธ ิ นักศกึษารายงานว่าตนมคีวามตัง้มัน่
และเชื่อในความพยายามของตนในการทํากจิกรรมให้ประสบความสําเรจ็ และแมไ้ม่สําเรจ็แต่กไ็ด้รู้
ถงึศกัยภาพของตนทีส่ามารถทําสมาธนิิ่งไดม้ากกว่าปกตทิีเ่คยทํามา  ไดฝึ้กความอดทน  และไดใ้ช้
ปญัญาในการแกไ้ขปญัหา (โดยเฉพาะนกัศกึษาทีต่อ้งลอดผ่านเชอืก 3 เสน้ 3 ระดบั)  
 ในการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั มาประกอบการประชุมดว้ย โดย
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ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 (กาย สังคม จิต ปญัญา) พบว่า 
นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวันแห่งการ “ปลูกปญัญา” มพีฤติกรรมดงักล่าวเพิ่ม
ขึน้อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.00)   
 ส่วนผลจากแบบบนัทกึกิจกรรม ถูกประเมนิออกมาเป็นพฤติกรรมพฒันาปญัญา 3  ที่
สะทอ้นให้เหน็ถงึการพฒันาปญัญาทัง้ 3 ระดบั ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา และ
ภาวนามยปญัญา เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายในการพฒันา โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั 
จากระดบั 1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย ถงึระดบั 3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3  พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 เพิม่
ขึน้อยูใ่นระดบั 3  คดิเป็นรอ้ยละ 65.00  รองลงมาคอื ระดบั 2 คดิเป็นรอ้ยละ 35.00  (ดตูาราง 15)  
 
ตาราง 15  จาํนวนและค่ารอ้ยละของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 ของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวน  
       การพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปลกูปญัญา” 
 
พฤติกรรมพฒันาปัญญา 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

จาํนวน 0 7 13 
รอ้ยละ 0.00 35.00 65.00 

 
 จากแบบบนัทกึกจิกรรมยงัมกีารประเมนิผลความพอใจต่อกจิกรรม  ซึ่งพบว่า นักศกึษาที่
เขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปลูกปญัญา”  มคีวามพอใจต่อกจิกรรมเพิม่ขึน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 60.00 (ดตูาราง 16)  
 
ตาราง 16  จาํนวนและค่ารอ้ยละความพอใจต่อผลของกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปลกูปญัญา” ของ 
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  
 
ความพอใจต่อกิจกรรม พอใจ เฉยๆ ไม่พอใจ 

จาํนวน 12 5 3 
รอ้ยละ 60.00 25.00 15.00 

 
 ผลการบนัทกึประจําวนัถูกนํามาประเมนิการพฒันาด้านสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงภายในความรูส้กึนึกคดิ (Covert behavior) หลงัการร่วมกจิกรรม
ในวนัน้ีในด้านของการรู้ ตื่น และเบิกบาน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเป้าหมายในการพฒันา  โดยแบ่ง
เกณฑก์ารประเมนิเป็น 5 ระดบั จากระดบั 1 ไม่มพีฤติกรรมใดตามเป้าหมาย ถงึ ระดบั 5 มี
พฤตกิรรมตามเป้าหมายครบทุกเป้าหมายและรายละเอยีดขององคป์ระกอบ       จากการประเมนิ
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สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยูใ่นระดบั 4 ซึง่หมายถงึ นกัศกึษามกีารพฒันาครบทัง้ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน แต่มกีาร
พฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้เท่านัน้  คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 (ดตูาราง 17) 
 
ตาราง 17 จาํนวนและค่ารอ้ยละระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันา   
       ในการทาํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปลกูปญัญา”  
 
สขุภาวะทางปัญญา ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

จาํนวน 0 3 7 10 0 
รอ้ยละ 0.00 15.00 35.00 50.00  0.00 

 
 สรปุการพฒันาในวงจรที ่3  ผูว้จิยั อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และนกัศกึษาไดส้ะทอ้นผลร่วมกนั
ถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้กบันักศกึษา  โดยหลงัจากผ่านการพฒันาในวงจรที ่3 ซึง่ใชเ้วลาทํากจิกรรมทัง้สิน้ 1 
วนั  นักศกึษามคีวามรู้ความเขา้ใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการฝึกสมาธติามแบบแผน และการเดนิจงกรม  
ตลอดจนวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิาร และเหน็ว่ากจิกรรมในวนันี้เป็นเสมอืนบททดสอบอกีวนัหนึ่ง  
ทีต่้องฝึกตนให้มสีต ิ ท่ามกลางอากาศที่รอ้น นักศกึษาส่วนใหญ่สามารถปฏบิตัไิด้เป็นอย่างดีโดย  
สามารถมสีต ิกระตุ้นตนเองใหต้ื่นตวัเพื่อรบัการเรยีนรูไ้ด้ด ี สงบนิ่งมากขึน้ และยงัรายงานว่ารูส้กึ
เป็นสุขใจ เบาสบาย เบกิบานใจอย่างมากในการเดนิจงกรม สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  ผลการประเมนิการพฒันาปญัญา 3 และผลการประเมนิระดบัสุขภาวะทาง
ปญัญา  จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั  
และจากผลการประชุมฯ สะทอ้นผลการปฏบิตัใินวนันี้  ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า ผลของการพฒันาในวนันี้
ได้ผ่านขัน้ตอนของการพฒันาปญัญาไปแล้วระดบัหน่ึง จากวนัเริม่ต้นจนถึงวนัที่ 3 นี้ นับว่า
นกัศกึษาไดพ้ฒันาตนเองทัง้ในดา้นของศลี สมาธ ิและปญัญา ครบตามหลกัไตรสกิขา อย่างไรกต็าม 
จากความคดิเหน็ของผูร้ว่มวจิยัทีเ่ป็นนกัศกึษา  อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ ผูว้จิยั เหน็ว่ายงัจาํเป็นต้องมี
การส่งเสรมิให้มกีารฝึกฝนการนําความรูท้ี่ได้ทัง้หมดตามหลกัไตรสกิขามาปฏบิตัใิห้มากขึ้น  โดย
วนัที่สี่ของการพฒันาฯ เหน็ควรทํากจิกรรมที่มุ่งพฒันาตนโดยการนําความรู้ตามหลกัไตรสกิขามา
ปฏบิตั ิและเรยีกกจิกรรมของวนัทีส่ ี่นี้ว่า วนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา”  โดยในขณะนี้ถอืว่านักศกึษามี
ความรูเ้พยีงพอทีจ่ะนําไปใชใ้นการพฒันาตนในขัน้ต่อไป  
 

วงจรท่ี 4 
1. ขัน้การวางแผน (Re-Plan) 

         หลงัจากทีท่าํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” จากผลการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตัิ 
ทัง้จากนกัศกึษา ผูเ้ชีย่วชาญฯ อาจารยท์ีม่สี่วนรว่มในการวจิยั เหน็ว่า นกัศกึษาควรไดร้บัการพฒันา
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ตนเพิม่เตมิในเรือ่งการฝึกฝนนําความรูท้ีไ่ดท้ัง้หมดมาปฏบิตัใิหม้ากขึน้  การทํากจิกรรมวนันี้จงึเน้น
การนําความรูท้ี่ได้รบัการอบรบเชงิปฏบิตักิารมาค้นหากจิกรรมเพื่อพฒันาตนเองและเพื่อนๆ ตาม
บรบิทของนักศึกษาเอง และร่วมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรม ซึ่งมกีารจดัแบ่งกลุ่มกิจกรรม
ออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี  2) กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิและ 3) กลุ่ม
กจิกรรมพฒันาปญัญา  โดยแบ่งกลุ่มนักศกึษาเพื่อรบัผดิชอบในแต่ละกลุ่มกจิกรรม กลุ่มละ 6-7 คน 
สมาชกิแต่ละกลุ่มจะรว่มกนัคน้หากจิกรรมเพื่อพฒันาดา้นต่าง ๆ ตามบรบิทปญัหาของตนทีไ่ดท้ราบ
จากการทาํการสนทนากลุ่มในช่วงตน้ของการวจิยั โดยมอีาจารยผ์ูร้่วมวจิยัเป็นอาจารยท์ีป่รกึษากลุ่ม
ละ 1 คน  กจิกรรมที่นักศึกษาร่วมกนัค้นหาตามความรบัผดิชอบนัน้  นักศกึษาได้ร่วมกนัคดิค้น
กจิกรรมตามเป้าหมายการพฒันา  โดยเลอืกหากจิกรรมบนฐานงานวจิยัซึง่มนีักวจิยัสรา้งและศกึษา
ผลของกิจกรรมเหล่านัน้แล้วว่าได้ผลแต่อาจจะเป็นคนละกลุ่มเป้าหมาย  ดงันัน้ นักศกึษาจงึต้อง
รว่มกนัวางแผนและปรบักจิกรรมบางส่วนใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในการพฒันาครัง้นี้  ซึง่เป็น
กลุ่มนักศกึษานัน่เอง การให้นักศกึษาได้เลอืกและได้ปรบักจิกรรมของตนเองก็เพื่อให้ได้กจิกรรมที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จรงิ  และนักศึกษาต้องร่วมกนัสบืค้นสื่อต่างๆ เช่น วดีทีศัน์  
เพลง ตลอดจนอุปกรณ์ทีต่้องใช้  เตรยีมพรอ้มไวใ้ชใ้นขัน้ปฏบิตั ิการวางแผนในวงจรที ่4 นี้ จงึเริม่
ดําเนินการตัง้แต่หลงัการประชุมวางแผนปฏบิตักิารในวงจรที ่1 ทีม่กีารแบ่งกลุ่มและแบ่งงานกนัทํา  
นกัศกึษาจงึมเีวลาพอสมควรในการเตรยีมตวัวางแผน  และเตรยีมประชุมสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อ
นํามาใชใ้นขัน้ปฏบิตัภิายในค่ายคุณธรรม และในช่วงคํ่า (“ธรรมราตร”ี ดูรายละเอยีดลําดบักจิกรรม
และเวลาในภาคผนวก ง.) ยงัมกีารวางแผนเพิม่เตมิโดยนําผลการประชุมสะท้อนผลการพฒันาใน
วงจรที ่1-3 มาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุพฒันากจิกรรมจากแผนทีเ่ตรยีมไวแ้ลว้ใหม้คีวามสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสภาวะบุคคลและสถานการณ์ในขณะนี้ยิง่ขึน้ และทําการกําหนดผูร้บัผดิชอบหลกัในแต่
ละกจิกรรมในแต่ละกลุ่มของวนัแห่งการปลูกปญัญา  นักศกึษาจะสลบักนัเป็นผูนํ้าในการดําเนินการ
วนัที่สี่ภายในค่ายคุณธรรมนี้  และเรยีกว่าเป็นวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา”  ดงันัน้จงึเป็นวนัที่
นักศกึษาจะได้นําความรูม้าประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเองและพฒันาเพื่อนกนัเอง ซึ่งกจิกรรมที่
นกัศกึษาเลอืกมาใชใ้นการพฒันาจะเป็นกจิกรรมทีใ่หเ้พื่อนนกัศกึษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้
นัน้เอง นกัศกึษาจงึเป็นทัง้ผูใ้หค้วามรูเ้พื่อนๆ และเป็นผูร้บัความรูจ้ากเพื่อนๆ  เทคนิคทีถู่กนํามาใช้
ไดแ้ก่ 1. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู้  2. การบรรยายประกอบสื่อและใชค้ําถามกระตุ้นให้
คดิ  3. การใชก้ารเล่นเกม 4. การสาธติ 5. การโต้วาท ี6. การใชก้ระบวนการกลุ่ม 7. การใหเ้รยีนรู้
ดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ8. การระดมสมอง 9. การฝึกสต ิ 

2. ขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกต (Re-Act and Re-Observe) 
        การปฏบิตัิตามแผนที่วางไว้ดําเนินการอยู่ในค่ายวนัที่สี่เป็นวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษานําความรู้ที่ได้รบัการอบรบมาค้นหากิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและ
เพื่อนๆ ตามบรบิทของนักศกึษาเอง ซึง่มกีารจดัแบ่งกลุ่มกจิกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่ม
กจิกรรมพฒันาศลี 2) กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิและ 3) กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา   และแบ่งกลุ่ม
นักศกึษาเพื่อรบัผดิชอบในแต่ละกลุ่มกจิกรรม กลุ่มละ 6-7 คน  โดยแต่ละกลุ่มกําหนดกจิกรรมมา
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พฒันาตนเองและเพื่อน ๆ ตลอดจนเกมสนัทนาการแทรกเป็นระยะๆ  ดําเนินการตามลําดบัดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ 
        กลุ่มที ่ 1  กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี  นักศกึษากําหนดกจิกรรมทีนํ่ามาพฒันาตนเองและเพื่อน 
3 กจิกรรม ซึง่นักศกึษาในกลุ่มมคีวามเหน็ร่วมกันว่า เพื่อนนักศกึษามกัไม่สนใจรกัษาศลี เพราะไม่
เหน็ความสําคญัของการรกัษาศลี  จงึควรพฒันาให้เพื่อนนักศกึษาได้ตระหนักในความสําคญัของ
การรกัษาศลีและมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กต้องเกี่ยวกบัศลี อกีทัง้เหน็คุณค่าของการได้เกดิมาเป็น
มนุษย ์ นอกจากนี้ เพื่อนนักศกึษายงัมกัละเมดิศลีขอ้ 3 และ ขอ้ 5 กนัดว้ยเหน็เป็นเรื่องปกต ิเช่น 
เห็นว่าการมีกิ๊กเป็นเรื่องเท่  การดื่มสุราช่วยให้คลายเครียดและช่วยให้มีเพื่อนมาก  เป็นต้น 
นกัศกึษาจงึมมีตขิองกลุ่มมุง่พฒันาเพื่อนนกัศกึษาดว้ย 3 กจิกรรม ไดแ้ก่  
  - กจิกรรม “มหศัจรรยข์องชวีติ” มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้ตระหนักถงึคุณค่าของการ
เกิดมาเป็นมนุษย์ และเพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของการรกัษาศีล  วิธีปฏิบัติ คือให้ผู้นํา
กจิกรรมนําเขา้สู่เนื้อหา ดว้ยการเปิดเพลง “ศลี 5” ขบัรอ้งโดย พลพล พลกองเสง็ พรอ้มเนื้อหาให้
เพื่อนนกัศกึษารว่มกนัคดิ มหีลกัธรรมอะไรบา้งในบทเพลง  จากนัน้ใหเ้พื่อนนักศกึษาแต่ละคนแสดง
ความเหน็ต่อ “ผลของการรกัษาศลี” และผูนํ้ากจิกรรมชวนใหค้ดิ “การเกดิเป็นมนุษย ์ยากหรอืง่าย” 
ให้เพื่อนนักศึกษาร่วมแสดงความเห็น  แล้วนําเข้าสู่เนื้อหา “มหศัจรรย์ของชีวิต” โดยให้เพื่อน
นักศึกษานึกถึงสิง่ที่ดใีนชวีติของตนเอง  ผู้นํากิจกรรมยกพุทธภาษิต แสดงสิง่ที่ยากในโลก ม ี4 
ประการดงันี้ 1. “กจฺิโฉ  พุทธานมุปปฺาโท” การอุบตัขิึน้ของพระพุทธเจา้เป็นของยากทีสุ่ด 2. “กจฺิโฉ 
มนุสฺสปฏลิาโภ” มนุษยน์ี้เกดิไดย้ากกว่าสตัว์  3. “กจฺิฉํ มจฺจาน ชวีติ” ชวีติทีเ่ป็นของทีต่ายไดง้่าย
ทีสุ่ด ความเจรญิรุง่เรอืงยดืยาวของชวีตินี้หาไดย้าก  4. “กจฺิฉํ สทฺธมฺมสฺสวนํ” การไดฟ้งัธรรมะ คําสัง่
สอนของพระพุทธเจา้นัน้ เป็นของทีห่าไดย้าก จากนัน้เปิดวดีทีศัน์เรื่อง “จมัเปยยชาดก” (ศลีบารม)ี 
แสดงใหเ้หน็ว่า การเกดิเป็นมนุษยน์ัน้ยาก  ผู้นํากจิกรรมตัง้คําถามว่า เกดิเป็นมนุษยย์ากหรอืง่าย
เพราะเหตุใด และสรุปประเดน็ (ปรบัปรุงดดัแปลงจาก ขนัทอง วฒันะประดษิฐ.์ 2556) กจิกรรมนี้ใช้
เวลา 30 นาท ี ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ นักศกึษาสนใจฟงั
เพื่อนที่เป็นผู้นํากจิกรรมเป็นอย่างมาก  รวมถงึตัง้ใจดูวดีีทศัน์ และกระตอืรอืร้นในการมสี่วนร่วม
แสดงความเหน็ ส่วนนกัศกึษาทีท่าํหน้าทีเ่ป็นผูนํ้ากจิกรรมสามารถอธบิายเนื้อหาไดด้พีอสมควร 
  - กจิกรรม “ชูท้างไลน์”  มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้เหน็โทษของการประพฤตผิดิในกาม  
กบับุคคลที่มเีจ้าของและผู้ที่มบีุคคลคุ้มครอง  และเพื่อให้เห็นคุณค่าของการซื่อสตัย์ต่อคู่รกั นํา
ความสุขให้ตนเอง ครอบครวั และสงัคม  วธิปีฏบิตั ิคอื ผูนํ้ากจิกรรมเปิดเพลง “ชูท้างไลน์” ขบัรอ้ง
โดย กระแต อารส์ยาม (feat.)  หลงัจากนัน้ถามเพื่อนนักศกึษาว่าคดิเหน็อย่างไรต่อสถานการณ์ใน
เพลง  และเป็นเหตุนําไปสู่สิง่ใด  อกีทัง้เหตุที่ทําให้หลายคนพอใจที่จะเป็นชู้ทางไลน์ จากนัน้ผู้นํา
กจิกรรมนําเขา้สู่เนื้อหา การประพฤตผิดิในกาม แลว้เปิดเพลง “ฉันกร็กัของฉัน” ขบัรอ้งโดย นิวและ
จิว๋เดอะสตาร ์รว่มแบ่งปนัประสบการณ์ทีไ่ดย้นิไดฟ้งัมาหรอือาจจะเป็นประสบการณ์ตรงทีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติหรอืครอบครวั ทัง้อาจจะในฐานะทีท่ําผดิ และฐานะทีเ่ป็นผูไ้ดร้บัผลกระทบจากความไม่ซื่อสตัย ์
ไมพ่อใจในคู่รกั แลว้สรปุประเดน็ (ปรบัปรงุดดัแปลงจาก ขนัทอง  วฒันะประดษิฐ.์ 2556) กจิกรรมนี้
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ใชเ้วลา 30 นาท ีในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษามกีารตอบ
คําถามและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กนัอย่างมาก และร่วมร้องเพลงคลอไปกับเพลงที่เปิด และ
ในช่วงของการแบ่งปนัประสบการณ์  มบีางคนเล่าประสบการณ์ของตนพร้อมน้ําตาคลอๆ เพื่อน
นักศกึษาร่วมแสดงความเหน็ในเชงิปลอบใจ ให้กําลงัใจ และชวนให้คดิบวก  ส่วนนักศกึษาที่เป็น
ผู้นํากจิกรรมสามารถเชญิชวนให้เพื่อนนักศกึษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้ดมีาก (เพราะรูเ้รื่อง
ส่วนตัวของเพื่อนแต่ละคนจากการสนทนากลุ่มและการทํากิจกรรมในวันแรกจึงรู้ว่าใครมี
ประสบการณ์เช่นไร) และสรปุประเดน็ไดด้ตีามวตัถุประสงค ์
  - กจิกรรม “มสีต ิมศีลี”  มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้หน็โทษของสุรา และเพื่อใหเ้หน็ผลดี
ของการไม่ดื่มสุรา ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ และทรพัย ์ วธิปีฏบิตั ิคอืผูนํ้ากจิกรรม เปิดเพลง “สหาย
สุรา” ขบัรอ้งโดย มาลฮีวนน่า แลว้ชวนเพื่อนนกัศกึษาพดูคุยแลกเปลีย่น คนทีด่ื่มสุรามสีาเหตุมาจาก
อะไร  จากนัน้เปิดวดีทีศัน์ “รณรงค์งดดื่มสุรา” แง่คดิที่เกี่ยวกบัครอบครวั สุขภาพ ทรพัยส์นิ บุญ/
บาป แลว้ใหเ้พื่อนนกัศกึษารว่มกนัสรปุผลเสยีของการดื่มสุรา เป็นแผนภาพ เชื่อมโยงไปสู่การผดิศลี
ขอ้อื่น  และส่งผลกระทบต่อผู้ใด ผลนัน้เป็นอย่างไร นําเสนอ แล้วสรุปประเดน็ (ปรบัปรุงดดัแปลง
จาก ขนัทอง วฒันะประดษิฐ.์ 2556) กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 20 นาท ีในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและ
อาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษามกีารพูดคุยแลกเปลีย่นความเหน็กนัพรอ้มรอยยิม้ และเสยีง
หวัเราะ เพราะส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การดื่มสุรา  นักศกึษามกีารร่วมกนัสรุปผลเสยีและผลกระทบ
ของการดื่มสุรา ส่วนนกัศกึษาผูนํ้ากจิกรรมสามารถสรปุประเดน็ไดด้ตีามวตัถุประสงคเ์ช่นกนั 
        กลุ่มที่ 2 กลุ่มกิจกรรมพฒันาสมาธิ  กําหนดกิจกรรมที่นํามาพฒันาตนเองและเพื่อน 2 
กจิกรรม ซึ่งนักศกึษามคีวามเหน็ร่วมกนัว่า ที่ผ่านมานักศึกษาได้รบัการฝึกอบรมวธิกีารนัง่สมาธ ิ
และเดนิจงกรม อย่างเป็นแบบแผน  และรูว้ธิ ีการฝึกสตขิณะดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ  สิง่ทีน่ักศกึษา
เหน็ควรเพิม่เตมิใหก้บัเพื่อนนักศกึษาคอื การช่วยให้เพื่อนนักศกึษาไดต้ระหนักถงึความสําคญัของ
การใช้ชวีิตอย่างมสีติ  ไม่ประมาท และชวนเพื่อนนักศึกษาคดิถึงวธิีการฝึกสติในชวีติประจําวนั  
นกัศกึษาจงึมมีตขิองกลุ่มมุง่พฒันาเพื่อนนกัศกึษาดว้ย 2 กจิกรรม ไดแ้ก่  
  - กจิกรรม “ชวีติออกแบบได้” มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้ตระหนักถงึความเกดิ แก่ เจบ็ 
ตาย  และความประมาทในความตาย และเพื่อใหต้ระหนักถงึการใชช้วีติอย่างมสีต ิ ไม่ประมาท  วธิี
ปฏบิตั ิคอืผูนํ้ากจิกรรมเปิดวดีทีศัน์ “I have no word after when I watching” แล้วให้เพื่อน
นักศกึษาร่วมกนัประมวลและทบทวนสิง่ที่ได้เรยีนรู ้ จากนัน้ผู้นํากจิกรรมให้สญัญาณระฆงัเพื่อให้
เพื่อนนกัศกึษาหลบัตาพกัสายตาประมาณ 5 นาท ีระหว่างนี้ใหน้ึกเสมอืนว่าวนันี้เป็นวนัสุดทา้ยของ
ชวีติเรา  ให้เพื่อนนักศกึษาเขยีนจดหมายฉบบัสุดทา้ยของชวีติ เสรจ็แลว้ให้เพื่อนนักศกึษาจบัคู่ ให้
แต่ละคู่สลบักนันําจดหมายที่เขยีนมาเล่าให้เพื่อนฟงั  จากนัน้ผู้นํากจิกรรมสรุปประเดน็ (ปรบัปรุง
ดดัแปลงจาก ขนัทอง วฒันะประดษิฐ.์ 2556) กจิกรรมนี้ใช้เวลา 25 นาท ีในขณะดําเนินกจิกรรมนี้
ผู้วิจยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยัสงัเกตเห็นนักศึกษาตัง้ใจดูวดีีทศัน์ด้วยความนิ่งสงบ  และมอีาการ
ครุ่นคดิและมอีารมณ์ร่วมไปตามสิ่งที่กําลงัดู เช่น ตกใจ ร้องอุทาน เศร้า เป็นต้น  เมื่อต้องเขยีน
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จดหมาย  นักศกึษามคีวามตัง้ใจเขยีนของตวัเองอย่างเงยีบๆ  ส่วนนักศกึษาผู้ นํากจิกรรมสามารถ
สรปุประเดน็ไดต้ามวตัถุประสงค ์และดาํเนินกจิกรรมไปอยา่งราบรื่น และเรยีบงา่ย   
  - กิจกรรม “สติในชวีติประจําวนั” มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้รู้ เข้าใจ และฝึกสติใน
ชวีติประจาํวนัได้ ทัง้ในการ เดนิ นัง่ นอน เป็นต้น  วธิปีฏบิตั ิคอื ผูนํ้ากจิกรรมเสนอรปูแบบการฝึก
สตใินชวีติประจําวนัดว้ยการสาธติและให้เพื่อนนักศกึษาร่วมปฏบิตั ิ โดยเริม่จากการนัง่นิ่งๆ ในท่า
สบาย ซึ่งสามารถทําได้เช่นตอนนัง่รอเรยีน นัง่รออาหาร  รอเพื่อน รอรถ เป็นต้น แล้วกําหนดลม
หายใจเขา้-ออก ให้ลกึๆ และในระหว่างวนัสามารถใช้เทคนิคของ อาจารยส์หรฐั (วทิยากรวนัแรก) 
โดยใชเ้สยีงปลุกของนาฬกิา หรอืโทรศพัท ์ทุก 30 นาท ีหรอื 1 ชัว่โมง แลว้แต่สะดวก เพื่อดงึสตกิบั
มาที่ลมหายใจของตวัเอง  ต่อจากนัน้เป็นการฝึกสตใินการเดนิ ซึ่งลดทอนขัน้ตอนมาจากการเดนิ
จงกรม ใหรู้ส้กึถงึเทา้ซา้ย-ขวา ทีส่มัผสัพืน้ ระลกึรูถ้งึอาการเดนิของตน โดยไม่ต้องบงัคบัจงัหวะการ
เดนิ เพื่อใหก้ารเดนิเป็นไปอยา่งปกตแิต่มสีตมิากขึน้  สุดทา้ยคอืการมสีตใินการนอน ลดทอนมาจาก
การนอนสมาธิ  ให้เพื่อนนักศึกษาทดลองนอนโดยการกําหนดลมหายใจเข้าออก หรอืพิจารณา
อาการหยุบ-พองทีห่น้าท้องของตน เพยีงเท่านี้ก็ทําให้การหลบัมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ ถ้าฝึกได้
เยอะขึน้กจ็ะสามารถรูว้่าหลบัไปตอนทอ้งหยุบหรอืพอง นอกจากนี้ยงัสามารถตามดูรูอ้าการของกาย
ไดจ้ากการทํากจิกรรมต่างๆ ไดด้ว้ย เช่น การแปรงฟนั  การกนิ  การขบัถ่าย เป็นต้น ตลอดจนการ
ตามดรููอ้ารมณ์ของตน เช่น โกรธ  เครยีด  เสยีใจ เป็นตน้ กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 35 นาท ีในขณะดําเนิน
กจิกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยัสงัเกตเห็นนักศึกษาร่วมปฏบิตัิตามตลอดทุกกิจกรรมเป็น
อย่างด ี ส่วนนักศกึษาผูนํ้ากจิกรรมสามารถสาธติและอธบิายไดด้มีาก  โดยมกีารเชื่อมโยงความรูท้ี่
ได้เรยีนรูม้าอธบิายเชื่อมโยงกบัการดําเนินชีวติประจําวนัของนักศกึษาไดอ้ย่างเหน็ภาพ ทําใหก้าร
ฝึกสตไิม่ใช่สิง่แปลกแยกไปจากวถิชีวีติเดมิของนักศกึษา และไม่จาํเป็นต้องมเีวลาว่างกส็ามารถฝึก
ได ้
        กลุ่มที ่3 กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา  ไดก้จิกรรมทีนํ่ามาพฒันาตนเองและเพื่อน 5 กจิกรรม 
ซึง่นกัศกึษาในกลุ่มมคีวามเหน็รว่มกนัว่า  ควรนําความรูท้ีไ่ดอ้บรมมา  คดิเป็นกจิกรรมทีช่่วยเน้นยํ้า
ใหเ้พื่อนนักศกึษาไดร้่วมกนัคดิวเิคราะห ์แยกแยะ และใช้วธิคีดิต่างๆ ตามหลกัโยนิโสมนสกิาร อกี
ครัง้  โดยเน้นวธิคีดิที่เป็นสาเหตุหลกัที่ทําให้เพื่อนนักศกึษาเกดิความทุกขห์รอืปญัหาในชวีติ  ซึ่ง
จากผลการสนทนากลุ่มในช่วงต้นของกระบวนการวจิยันี้ พบว่า นักศกึษาไดร้่วมกันสรุปแนวทางใน
การป้องกนัปญัหาคอืความคดิ โดยเฉพาะการคดิวเิคราะห ์แกป้ญัหา(อรยิสจั 4) และคดิบวก เป็นต้น  
ตลอดจนเหน็ว่า ควรเน้นยํา้ใหเ้พื่อนนกัศกึษารูเ้ท่าทนักเิลสซึง่เป็นสาเหตุสําคญัทีท่ําใหเ้กิดทุกขห์รอื
ปญัหาในชวีติ  นกัศกึษาจงึมมีตขิองกลุ่มมุง่พฒันาเพื่อนนกัศกึษาดว้ย 5 กจิกรรม ไดแ้ก่ 
  - กิจกรรม “เพยีงรู้เท่าทนั”  มวีตัถุประสงค์ คอืเพื่อให้เพื่อนนักศึกษาเรยีนรู้การ
พัฒนาตนเองไม่ให้ตกอยู่ในหลุมพรางชีวิต วิธีปฏิบัติ คือผู้นํากิจกรรมชวนพูดคุยแลกเปลี่ ยน
ความเหน็กบัเพื่อนนักศกึษาเกี่ยวกบัชวีติที่หลงเพลนิกบัความสุข สบาย สนุกสนาน และใชช้วีติไป
ตามอารมณ์ความอยาก ความโกรธ และความลุ่มหลง  จากนัน้ผูนํ้ากจิกรรมถามคําถามนําว่า “แล้ว
จะพาตัวเองออกจากสิ่งเหล่านัน้ได้อย่างไร” แล้วทําการสาธิตโดยนําอุปกรณ์แก้วน้ํา  น้ําหมึก 
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เหยอืกน้ํา โดยความหมายของทัง้ 3 สิง่ คอื แกว้น้ํา-แทนจติใจเรา,  น้ําหมกึ-แทนกเิลส (โลภะ โทสะ 
โมหะ), และ  เหยอืกน้ํา-แทนกลัยาณมติรและโยนิโสมนสกิาร  แลว้บรรยายความหมายของ “โยนิโส
มนสกิาร” คอือะไร มคีวามสาํคญัอยา่งไร  “กลัยาณมติร” คอื ใคร และสําคญัต่อชวีติเราอย่างไร แลว้
จบกิจกรรมด้วยการเปิดเพลง “ไม่นาน” ขบัร้องโดย หนุ่ย นันทกานต์  เป็นกําลงัใจให้สําหรบัการ
พฒันาตนเอง (ปรบัปรุงดดัแปลงจาก ขนัทอง วฒันะประดษิฐ์. 2556) กจิกรรมนี้ใช้เวลา 15 นาท ี 
ในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้ว่มวจิยัสงัเกตเหน็นกัศกึษาตัง้ใจดูการสาธติ แมบ้างคน
แสดงอาการงว่งบา้ง แต่กพ็ยายามอดทน บงัคบัตนเองใหฟ้งัน่ิงๆ ไม่พูดคุยกบัเพื่อน มกีารร่วมตอบ
คําถามบ้าง ส่วนนักศึกษาผู้นํากิจกรรมสามารถอธบิายเนื้อหาได้อย่างด ีแต่วธิกีารนําเสนอยงัไม่
สามารถกระตุน้ความสนใจจากเพื่อนนกัศกึษาไดม้ากนกั จงึทาํใหเ้พื่อนนกัศกึษาบางคนมอีาการงว่ง 
  - กจิกรรม “อวยัวะ” มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้เพื่อนนักศกึษาคดิแก้ไขปญัหาร่วมกนั 
และเพื่อให้ได้แสดงออกถงึความเสยีสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม วธิปีฏบิตั ิคอื แบ่งกลุ่มเพื่อน
นกัศกึษาออกเป็น 3 กลุ่ม ผูนํ้ากจิกรรมสัง่จาํนวนอวยัวะของสมาชกิกลุ่มที่อนุญาตใหแ้ตะพืน้ได ้เช่น 
ขา 4, ก้น 5 เป็นต้น และใหค้า้งไว้ 5 วนิาท ีจงึจะถอืว่าผ่าน กจิกรรมนี้ใช้เวลา 20 นาท ีในขณะ
ดําเนินกิจกรรมนี้ผู้วิจยัและอาจารย์ผู้ร่วมวิจยัสังเกตเห็นนักศึกษายิ้ม หวัเราะ พูดคุยกันตลอด
กจิกรรม และมกีารช่วยกนัคดิแก้ปญัหา  พรอ้มทัง้แสดงความเสยีสละใหเ้พื่อนนักศกึษาเหยยีบบา้ง 
ทบับ้าง โดยไม่บ่นแต่เป็นการเสนอตวัเพื่อเป้าหมายของงาน  ส่วนนักศกึษาผู้นํากจิกรรมสามารถ
กระตุ้นจงูใจ และสรา้งความสนุกสนานได้เป็นอย่างดี ด้วยการพูดกระตุ้น ท้าทาย หยอกเหยา้อยู่
ตลอด 
  - กจิกรรม “ปญัหาชวนคดิ”  มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้สามารถระบุสาเหตุทีท่ําให้เกดิ
ปญัหาได ้ วธิปีฏบิตั ิคอื แบ่งกลุ่มเพื่อนนักศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม ระดมสมองวเิคราะหส์ถานการณ์
ตวัอย่าง 2 สถานการณ์ โดยวเิคราะห์ในประเดน็ 1. สาเหตุของปญัหา 2. วธิแีก้ไขปญัหา และ       
3. ผลกระทบที่เกี่ยวเนื่อง แล้วนําเสนอหน้าห้อง จากนัน้ผู้นํากิจกรรมสรุปด้วยการใช้หลกัธรรม 
อรยิสจั 4 มาช่วยในการวเิคราะห์หาสาเหตุและแก้ไขปญัหา กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 35 นาท ีในขณะ
ดําเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษาแสดงความคดิเหน็ และวเิคราะห์
ปญัหาโดยใชห้ลกัอรยิสจั 4 ไดด้ว้ยตนเองอย่างถูกต้อง และรวดเรว็ ไม่ต้องถามอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยั 
ส่วนนกัศกึษาผูนํ้ากจิกรรมสามารถสรุปประเดน็ไดด้มีาก 
  - กจิกรรม “โต้วาทฮีาเฮ” มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหฝึ้กวธิคีดิแบบดา้นบวก– ดา้นลบ  
คดิแบบเหน็คุณ-โทษ  คดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั  และคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม  วธิปีฏบิตั ิคอื 
แบ่งกลุ่มเพื่อนนักศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม ใหก้ลุ่มหน่ึงเป็นฝ่ายเสนอ และอกีกลุ่มเป็นฝ่ายคา้น  เพื่อ
โตว้าทใีนญตัต ิ“ท่องอนิเตอรเ์น็ต เดด็กว่าท่องหนงัสอื” จากนัน้ผูนํ้ากจิกรรมสรปุประเดน็  กจิกรรมนี้
ใชเ้วลา 40 นาท ีในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษาร่วมแสดง
ความเหน็กนัอย่างเอาจรงิเอาจงั  ต่างฝ่ายต่างพยายามคดิหาเหตุผลและสถานการณ์มาสนับสนุน
ฝ่ายของตน  และคดิแบบหลายแง่มุมเพื่อคดัค้านความเห็นของอีกฝ่ายด้วยการอาศยัวธิคีดิแบบ
โยนิโสมนสกิาร  โดยนกัศกึษาทุกคนมสี่วนรว่มในการคดิ   ส่วนนักศกึษาผูนํ้ากจิกรรมสามารถสรา้ง
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บรรยากาศของการโตว้าทไีดด้ ีและสรปุประเดน็ไดด้มีาก โดยภาพรวมนักศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้
กับการโต้วาทีและพยายามคิดหาเหตุผลเพื่อให้ฝ่ายของตนมีเหตุผลที่ดีในการเอาชนะอีกฝ่าย  
นกัศกึษารว่มหวัเราะและปรบมอืไปกบัเพื่อน  
  - กจิกรรม “การจดัระดบัความเหมาะสมของเวบ็ไซต์” มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหฝึ้กวธิี
คดิแบบแยกแยะ และเพื่อให้เรยีนรูก้ารจดัระดบัความเหมาะสมของเวบ็ไซต์  วธิปีฏบิตั ิคอื ผู้นํา
กจิกรรมแจกแผ่นป้ายใหก้บันักศกึษาคนละ 3 แผ่นป้าย 3 ส ีไดแ้ก่  สขีาว  สเีทา สดีํา  จากนัน้ผูนํ้า
กจิกรรมฉายภาพนิ่งขึ้นโปรเจคเตอร์ซึ่งเป็นภาพเว็บไซต์ทลีะภาพ  ให้ เพื่อนนักศึกษาวิเคราะห์
เน้ือหาทีป่รากฏในเวบ็ไซต์ ว่าควรจดัอยู่ในเน้ือหาประเภทใด  ขาว เทา หรอื ดํา แลว้ชูแผ่นป้ายขึน้
ตามสทีีต่นวเิคราะห ์แลว้ผูนํ้ากจิกรรมถามผูเ้ล่นว่า ทําไมจงึคดิว่าเป็นเวบ็ไซต์สขีาว เทา ดํา สงัเกต
จากอะไร  แล้วสรุปประเด็นร่วมกนัว่าเราควรใช้หลกัเกณฑใ์ดในการแยกประเภทเนื้อหาเว็บไซต ์ 
จากนัน้ผู้นํากจิกรรมสรุปร่วมกนัเรื่องการจดัระดบัความเหมาะสมของเวบ็ไซต์  โดยแจกใบความรู้
เรือ่งการจดัระดบัความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ใหก้บัเพื่อนนักศกึษา เพื่ออธบิายวธิกีารดู สงัเกต และ
วเิคราะห์เนื้อหาของเว็บไซต์ พรอ้มทัง้สรุปความสําคญัของการนําโยนิโสมนสกิารไปใช้ในการคดิ
แยกแยะเนื้อหาสิง่ต่างๆ รอบตวัในชวีติประจําวนั  (ปรบัปรุงดดัแปลงจาก รูเ้ท่าทนัสื่อ ICT. 2558)  
กจิกรรมนี้ใชเ้วลา 20 นาท ีในขณะดาํเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศกึษา
ส่วนใหญ่สามารถคดิแยกแยะเนื้อหาของเวบ็ไซต์ได้ถูกต้อง  ทุกคนมคีวามตัง้ใจทํากจิกรรมนี้เป็น
อย่างด ี ส่วนนักศกึษาผู้นํากจิกรรมสามารถนํากจิกรรมนี้ได้ดพีอสมควร  เพราะอาจจะดูน่าเบื่อไป
สาํหรบันกัศกึษา แต่ทุกอยา่งกด็าํเนินไปอยา่งราบรื่น เรยีบรอ้ย เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  นอกจากนี้ ยงัมกีจิกรรมช่วงคํ่า ซึง่ผูว้จิยัเป็นผูนํ้ากจิกรรม คอื 
  - กจิกรรม “แสงเทยีนแห่งสจัจอธษิฐาน” มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้นักศกึษาไดต้ัง้สจัจ 
อธษิฐานในการทําความด ีวธิปีฏบิตั ิคอื ให้นักศกึษาจุดเทยีนรอบเจดยีใ์นเวลากลางคนื  แลว้แจก
เทยีนใหค้นละ 1 แท่ง ผูว้จิยันํานักศกึษาเดนิเวยีนเทยีนรอบเจดยีอ์ย่างมสีตติามแบบแผนของการ
เดนิจงกรม เพื่อใหน้ักศกึษามสีมาธแิละเกดิความสงบในจติใจ จากนัน้ใหน้ัง่รอบเจดยีด์า้นหนึ่ง โดย
ปกัเทยีนไวด้า้นหน้าของตน แลว้นัง่หลบัตาทาํสมาธ ิ ผูว้จิยับรรยายถงึความสําคญัของการไดม้าพบ
กบัพระธรรมในพุทธศาสนา และโน้มน้าวใหอ้ยากทําความดถีวายเป็นพุทธบูชา แลว้ใหน้ักศกึษาลมื
ตาแล้วเขยีนสิง่ที่ตัง้ใจทําความดขีองตนลงในการ์ดสจัจอธิษฐานแจกให้คนละ 1 แผ่น แล้วให้
นกัศกึษาออกมาอ่านสิง่ทีเ่ขยีนไวท้ลีะคนหน้ากลุ่ม เพื่อสรา้งพลงัในการเปลี่ยนแปลงตนเอง จากนัน้
ให้ยกการด์พนมมอือธษิฐานตัง้จติแล้วนําไปวางที่ฐานเทยีนประธานเล่มใหญ่  เสรจ็แล้วให้ทุกคน
ร่วมอนุโมทนา ด้วยคําว่า สาธุ  กิจกรรมนี้ใช้เวลา 1 ชัว่โมง ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผู้วจิยัและ
อาจารยผ์ู้ร่วมวจิยัสงัเกตเหน็นักศึกษามคีวามสงบนิ่งมาก  และมกีารเขยีนในสิง่ที่ตัง้ใจทําซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นการตัง้ใจเรยีน และช่วยเหลอืงานเพื่อแบ่งเบาภาระบุพการ ี

3. ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect) 
        วนัทีส่ ี ่หลงัจากสิน้สุดกจิกรรมของวนัน้ี  ผูว้จิยัและผูร้ว่มวจิยัทุกฝ่าย (ประกอบดว้ย นักศกึษา 
อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ)  ประชุมสะท้อนผลการปฏบิตั ิโดยนําผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกั
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ภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  และการบนัทกึประจาํวนั  โดยผ่านการตรวจประเมนิจากผูว้จิยัและ
อาจารยผ์ูร้่วมวจิยั รวม 4 คน มาประกอบการประชุม นักศกึษาจะไดร้บัฟงัผลการพฒันาศกัยภาพ
ของตนที่ได้ร่วมทํากจิกรรมต่างๆ ไปตลอดทัง้วนัในมุมมองของอาจารย ์ผู้เชีย่วชาญฯ  ผูว้จิยั และ
เพื่อนนักศึกษา  และยังสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติของตนเองและเพื่อนนักศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการสะท้อนผลโดยการบนัทกึกจิกรรม และการบนัทกึประจาํวนัที่ได้ทําไปแล้ว  การ
ประชุมเช่นนี้จะช่วยใหน้ักศกึษาไดร้บัทราบผลการปฏบิตั ิ(Feedback) และเป็นผู้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ผลการปฏบิตัิแก่เพื่อนนักศกึษาด้วย  ส่วนด้านของผู้วจิยั  การประชุมเช่นนี้ยงัเป็นโอกาสในการ
ตรวจสอบสาระ (ขอ้มลู) ทีไ่ดจ้ากหลายมุมมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่เป็นผูร้่วมวจิยัมากกว่า 1 คน แล้ว
นําข้อมูลมาอภิปรายร่วมกนักบัผู้ให้ข้อมูลทุกฝ่าย เพื่อยนืยนัความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งผลการ
ปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นกัศกึษาไดนํ้าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมมาปฏบิตัจิรงิในการทํากจิกรรมเพื่อ
พฒันาตนเองและเพื่อนๆ ต่อไป นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถนํามาปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  มกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัอย่างกระตอืรอืรน้ สนุกสนานและมคีวามสุข  บนบรรยากาศแห่งความร่วมมอื
กนั เป็นทัง้ผู้ให้และผู้รบั เป็นทัง้ผู้นําและผู้ตามที่ด ีมคีวามคดิวเิคราะห์ วางแผน การมองโลก สติ
และสมาธใินการทาํทุกกจิกรรมเป็นอยา่งด ี  
        กลุ่มที ่1 กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี 
  - กจิกรรม “มหศัจรรย์ของชวีติ” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษามคีวาม
ตระหนกัถงึคุณค่าของการเกดิมาเป็นมนุษย ์ และไดรู้ว้่า กว่าจะไดเ้กดิมาเป็นมนุษยน์ัน้ยากเพยีงใด  
อกีทัง้ยงัตระหนกัถงึความสาํคญัของการรกัษาศลี และผลหรอือานิสงสข์องการรกัษาศลี  นักศกึษามี
ความเขา้ใจในศีล 5 มากขึน้ และนักศกึษาส่วนใหญ่ยงัรายงานว่า มคีวามตัง้ใจที่จะรกัษาศลีให้
บรสิุทธิก์ว่าทีเ่ป็นอยู ่
  - กจิกรรม “ชู้ทางไลน์”  ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษามคีวามเขา้ใจใน
ศลีขอ้ที ่3 มากขึน้  และเหน็โทษของการประพฤตผิดิในกาม  นักศกึษายงัรายงานว่าต่อไปจะตัง้ใจ
รกัษาศลีขอ้นี้ใหด้ ีเพื่อหลกีเลีย่งการทําใหค้นอื่นต้องเดอืดรอ้น เสยีใจ  และไม่อยากใหค้นทีต่นรกัมี
ความประพฤตนิอกใจกนั 
  - กจิกรรม “มสีต ิมศีลี”  ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษาบางส่วนเป็นผู้ที่
ทําผดิศลีขอ้ 5 เป็นปกต ิ และส่วนใหญ่เคยผดิศลีขอ้นี้  จงึเหน็โทษของสุราไดอ้ย่างชดัเจน  แต่ไม่
ค่อยให้ความสนใจเพราะยงัไม่เห็นความรุนแรงและยงัไม่เคยเกิดโทษรุนแรงกบัตน  จงึประมาท  
อย่างไรก็ตาม นักศกึษารายงานว่า กจิกรรมนี้ทําให้ไดต้ระหนักถงึโทษ และเหน็ผลดทีีเ่กดิจากการ
รกัษาศลีขอ้นี้ นักศกึษาส่วนใหญ่ยงัรายงานว่า ต่อไปจะตัง้ใจลด ละ เลกิการดื่มสุรา  เพื่อหลกีเลีย่ง
ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้หากเมาสุรา 
        กลุ่มที ่2 กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิ  
     - กิจกรรม “ชีวติออกแบบได้”  ผลการปฏิบตัิสะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษามคีวาม
ตระหนักในความเกดิ แก่ เจบ็ ตาย และการมชีวีติอยู่ด้วยความประมาท  เพราะได้เหน็ว่าชวีตินี้มี
โอกาสตายไดอ้ย่างง่ายดายโดยไม่ทนัคาดคดิ  และตระหนักถงึการใชช้วีติอยู่อย่างมสีต ิไม่ประมาท
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ในชวีติ  นอกจากนี้ นักศกึษาส่วนใหญ่ยงัรายงานว่า  ตัง้ใจทีจ่ะทําดกีบัคนทีต่นรกัใหม้าก ๆ โดยไม่
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง  เพราะไม่รูว้่าจะอยู่ด้วยกนัไดอ้กีนานแค่ไหน  ไม่ใครกใ็ครอาจต้องตายไปก่อน  
ทาํใหน้กัศกึษาตัง้ใจจะดาํเนินชวีติดว้ยความไม่ประมาทมากขึน้ 
  - กจิกรรม “สตใินชวีติประจาํวนั” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวาม
เขา้ใจและรูว้ธิกีารฝึกสตใินชวีติประจาํวนั และรูส้กึว่ามนังา่ยมากทีจ่ะฝึกฝนในวถิชีวีติปกต ินักศกึษา
ส่วนใหญ่รายงานว่าตัง้ใจทีจ่ะนําวธิกีารทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตัต่ิอไป 
        กลุ่มที ่3 กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา   
  - กจิกรรม “เพยีงรูเ้ท่าทนั”  ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจการทํางานของกเิลสพอสมควร  และมคีวามรูแ้ละเหน็ความสําคญัของการมกีลัยาณมติร และ
วธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร  โดยนกัศกึษาสามารถอธบิายไดว้่าคนแบบใดจงึเรยีกว่ากลัยาณมติร และ
การคดิแบบใดทีเ่ป็นโยนิโสมนสกิาร  อกีทัง้ยงัรูว้่าการทําใหก้เิลสเบาบางลงได ้จะทําใหจ้ติใจบรสิุทธิ ์
ขึน้ ความทุกขใ์นใจกจ็ะน้อยลง  และตวัช่วยทีส่ําคญัทีจ่ะทําใหก้เิลสน้อยลงคอื การทีต่นเองสามารถ
คดิเองได้ด้วยวธิทีีถู่กต้องแบบโยนิโสมนสกิาร  แต่สําหรบัคนทีย่งัคดิไม่เก่ง คดิไม่ได้ จําเป็นอย่าง
มากทีจ่ะตอ้งมกีลัยาณมติรคอยชีแ้นะสิง่ทีด่ ี 
  - กจิกรรม “อวยัวะ” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นให้เหน็ว่า นักศกึษามกีารร่วมกนัแสดง
ความเหน็เพื่อแก้ปญัหาที่ได้รบั  และในขัน้ตอนการปฏบิตักิ็มกีารวางแผน และมกีารแสดงออกถงึ
ความเสยีสละเพื่อกลุ่มเป็นอย่างด ีนักศกึษาไดเ้รยีนรูว้่า การแก้ปญัหาร่วมกนัอย่างมรีะบบ สามารถ
ทาํใหง้านบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยง่าย และรวดเรว็ 
  - กจิกรรม “ปญัหาชวนคดิ” ผลการปฏบิตัสิะท้อนใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามเขา้ใจ
ในการวเิคราะหป์ญัหาตามวธิคีดิแบบอรยิสจั 4 และสามารถนําความรูม้าปฏบิตัไิดเ้ป็นอย่างด ี  
  - กจิกรรม “โตว้าทฮีาเฮ” ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นกัศกึษามคีวามเขา้ใจและ
สามารถมองเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยการใช้วธิคีิดที่หลากหลาย ทัง้วธิคีดิแบบด้านบวก–ด้านลบ คดิ
แบบเหน็คุณ-โทษ  คดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั  และคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม  ตลอดจนไม่เชื่อ
อะไรงา่ยๆ นกัศกึษายอมรบัว่าแมก้จิกรรมน้ีจะทาํใหรู้ส้กึมอีารมณ์บา้งเพราะฝ่ายตรงขา้มยัว่ยุใหเ้กดิ
อารมณ์ แต่สุดทา้ยแลว้กใ็ชค้วามคดิและเหตุผลในการตอบโต้  ย่อมแสดงว่านักศกึษาสามารถนําสิง่
ทีเ่รยีนรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ  
  - กจิกรรม “การจดัระดบัความเหมาะสมของเวบ็ไซต์”  ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็
ว่า นักศึกษาสามารถนําวิธีคิดแบบแยกแยะมาใช้ได้เป็นอย่างดี  และแม้ว่ากิจกรรมจะดูไม่ค่อย
น่าสนใจแต่กท็าํใหไ้ดท้ดลองคดิแบบแยกแยะ และไดรู้ว้่าตนเองสามารถคดิแยกแยะได ้ 
  นอกจากนี้ ยงัมกีจิกรรมช่วงคํ่า ซึง่ผูว้จิยัเป็นผูนํ้ากจิกรรม คอื 
  - กจิกรรม “แสงเทยีนแห่งสจัจอธษิฐาน”  ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษา
มีสติและเป็นสมาธิเร็วขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  อีกทัง้นักศึกษายังรายงานว่ามีความตัง้ใจในการ
เปลีย่นแปลงตนเองไปในทางทีด่เีพื่ออนาคตของตนเองและความสุขของบุพการ ี  
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 ในการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั มาประกอบการประชุมดว้ย โดย 
ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 (กาย สังคม จิต ปญัญา) พบว่า 
นักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” มพีฤติกรรมดงักล่าวเพิม่
ขึน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 4.25)    
 ส่วนผลจากแบบบนัทกึกิจกรรม ถูกประเมินออกมาเป็นพฤติกรรมพฒันาปญัญา 3  ที่
สะทอ้นให้เหน็ถงึการพฒันาปญัญาทัง้ 3 ระดบั ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา  จนิตามยปญัญา และ
ภาวนามยปญัญา เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายในการพฒันา โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั 
จากระดบั 1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย ถงึระดบั 3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 อยู่ใน
ระดบั 3  คดิเป็นรอ้ยละ 75.00  รองลงมาคอื ระดบั 2  คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 (ดตูาราง 18) 
 
ตาราง 18  จาํนวนและค่ารอ้ยละของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 ของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวน  
       การพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” 
 
พฤติกรรมพฒันาปัญญา 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

จาํนวน 0 5 15 
รอ้ยละ 0.00 25.00 75.00 

 
 จากแบบบนัทกึกจิกรรมยงัมกีารประเมนิผลความพอใจต่อกจิกรรม  ซึ่งพบว่า นักศกึษาที่
เขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” มคีวามพอใจต่อกจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 
90.00  (ดตูาราง 19)  
 
ตาราง 19  จาํนวนและค่ารอ้ยละความพอใจต่อผลของกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” ของ 
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  
 
ความพอใจต่อกิจกรรม พอใจ เฉยๆ ไม่พอใจ 

จาํนวน 18 2 0 
รอ้ยละ 90.00 10.00 0.00 

 
 ผลการบนัทกึประจําวนัถูกนํามาประเมนิการพฒันาด้านสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงภายในความรูส้กึนึกคดิ (Covert behavior) หลงัการร่วมกจิกรรม
ในวนัน้ีในด้านของการรู้ ตื่น และเบิกบาน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเป้าหมายในการพฒันา  โดยแบ่ง
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เกณฑก์ารประเมนิเป็น 5 ระดบั จากระดบั 1 ไม่มพีฤติกรรมใดตามเป้าหมาย ถงึ ระดบั 5 มี
พฤตกิรรมตามเป้าหมายครบทุกเป้าหมายและรายละเอยีดขององคป์ระกอบ       จากการประเมนิ
สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยูใ่นระดบั 4 ซึง่หมายถงึ นกัศกึษามกีารพฒันาครบทัง้ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน แต่มกีาร
พฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้เท่านัน้  คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 (ดตูาราง 20) 
 
ตาราง 20 จาํนวนและค่ารอ้ยละระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันา  
       ในการทาํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา”  
 
สขุภาวะทางปัญญา ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

จาํนวน 0 0 5 15 0 
รอ้ยละ 0.00 0.00 25.00 75.00 0.00 

 
 สรปุการพฒันาในวงจรที ่4 ผูว้จิยั อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และนักศกึษาไดส้ะทอ้นผลร่วมกนั
ถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้กบันักศกึษา  โดยหลงัจากผ่านการพฒันาในวงจรที ่4 ซึง่ใชเ้วลาทํากจิกรรมทัง้สิน้ 1 
วนั  นักศึกษาส่วนใหญ่ได้นําความรูท้ี่ได้จากการอบรมมาปฏบิตัิจรงิในการทํากจิกรรมเพื่อพฒันา
ตนเองและเพื่อนๆ ซึง่ส่วนใหญ่สามารถนํามาปฏบิตัไิดเ้ป็นอย่างด ีซึง่สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูเ้หล่านี้จะช่วยให้
นกัศกึษาดาํเนินชวีติต่อไปไดอ้ยา่งมคีวามสุขมากยิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิพฤตกิรรมตาม
หลกัภาวนา 4  ผลการประเมนิการพฒันาปญัญา 3 และผลการประเมนิระดบัสุขภาวะทางปญัญา  
จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั  และทํา
การประชุมฯ สะทอ้นผลการปฏบิตัใินวนัน้ี  ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า ผลของการพฒันาไดผ้่านขัน้ตอนของ
การนําความรูไ้ปประยุกต์ใชแ้ลว้ระดบัหนึ่ง   อย่างไรก็ตาม แมผ้ลจากการประชุมฯ สะท้อนผลการ
ปฏบิตัใินวนันี้จะพบว่า การพฒันานักศกึษาดงักล่าวบรรลุตามเป้าหมายทีก่ําหนดไวใ้นการวจิยัแล้ว  
แต่จากการประชุมฯ ดงักล่าว นักศกึษายงัต้องการที่จะได้ร่วมทํากจิกรรมจติอาสาต่อไป  เพื่อเป็น
การฝึกตนให้รูจ้กัการแบ่งปนัความสุขให้กบัสงัคม ในทีน้ี่คอืการช่วยเหลอืงานของวดั  และถอืเป็น
การร่วมกนัทําบุญเนื่องในวนัปีใหม่เมอืง (วนัสงกรานต์) ทัง้หมดจงึเหน็ควรทํากจิกรรมที่มุ่งพฒันา
จติอาสา และเรยีกกจิกรรมของวนัทีห่า้นี้ว่า วนัแห่งการ “ปนัความสุข”  โดยในขณะนี้ถอืว่านักศกึษา
มสีุขภาวะทางปญัญาในเบือ้งตน้และพรอ้มในการพฒันาตนใหย้ิง่ขึน้ไป  
 

วงจรท่ี 5 
1. ขัน้การวางแผน (Re-Plan) 

         หลงัจากทีท่าํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา” จากผลการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตัิ
ทัง้จากนักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญฯ อาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการวจิยั พบว่า นักศึกษาสามารถพฒันา
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ศกัยภาพของตนได้ตามเป้าหมาย  แต่ผลจากการประชุมฯ  นักศึกษายงัต้องการที่จะได้ร่วมทํา
กจิกรรมจติอาสาต่อไป  โดยเน้นการแบ่งปนัความสุขที่เกดิขึน้กบัตนเอง เผื่อแผ่ให้กบัคนรอบขา้ง
และสงัคม อนัสะทอ้นใหเ้หน็คุณลกัษณะหนึ่งของความเบกิบานใจ เมื่อบุคคลมคีวามสุขอย่างแทจ้รงิ
ทีไ่ม่ใช่ความสุขจากการได้สิง่มาเสพแล้ว ย่อมไม่คดิถงึแต่ความสุขเฉพาะตน แต่จะนึกถงึความสุข
ของคนรอบข้างและสงัคมที่ตนอาศยัอยู่   ยนิดทีี่จะแบ่งปนัความสุขให้ผู้อื่น ช่วยให้ผู้อื่นพ้นทุกข ์
หรอืความลําบากต่างๆ เท่าที่ตนจะสามารถทําให้ได้  ผู้เข้าร่วมวจิยัทุกฝ่ายร่วมกันสํารวจความ
ต้องการของวดั โดยการสอบถามจากเจ้าอาวาสวดัโชติกุนสุวรรณาราม ในช่วงหลงัรบัประทาน
อาหารเยน็ แลว้ร่วมกนัวางแผนดําเนินการในช่วงกลางคนื ก่อนนอน  และร่วมกนัปฏบิตัติามแผนที่
วางไวใ้นวนัน้ี โดยแบ่งกลุ่มปฏบิตักิารจติอาสาออกเป็น 3 กลุ่มพรอ้มช่วยกนัตัง้ชื่อกลุ่มเป็น  1. กลุ่ม 
“ซ่อมได้” ดําเนินการตรวจสอบและซ่อมบํารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในวดั  2. กลุ่ม “สะอาดได้” 
ดําเนินการทําความสะอาดศาลา พดัลมและสิง่ต่างๆ ภายในศาลาวดั  และ 3. กลุ่ม “สว่างได้” 
ดําเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้า และซ่อมบํารุงไฟฟ้าภายในวดั  นับเป็นกิจกรรมที่บูรณาการ
ความรู้ที่ได้รบัการพฒันามาปฏบิตัิให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม เทคนิคที่ถูกนํามาใช้ในการพฒันา
ความสุข คอื การเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ

2. ขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกต (Re-Act and Re-Observe) 
        เมือ่ผูร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยทราบแผนการพฒันาฯ แลว้  บทบาทสําคญัในการพฒันาฯ ในวนัน้ี  คอื 
นักศกึษาทุกคนซึง่ช่วยกนัทํากจิกรรมจติอาสาตามแผนทีว่างไวด้ําเนินการอยู่ในค่ายวนัทีห่า้เป็นวนั
แห่งการ “ปนัความสุข” มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้รูจ้กัแบ่งปนัความสุขให้แก่สงัคม  โดยการบําเพญ็
ประโยชน์ด้วยกจิกรรมจติอาสา กจิกรรมนี้ใช้เวลา 2.30 ชัว่โมง โดยมกีจิกรรมต่างๆ ซึง่ดําเนินไป
พรอ้มๆ กนั ดงันี้  
  - กจิกรรม “ซ่อมได”้  มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้ไดนํ้าความรูค้วามสามารถดา้นช่างของ
นักศึกษาไปใช้ในการสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม (วดั) โดยการตรวจสอบและซ่อมบํารุงอุปกรณ์
ไฟฟ้าภายในวดั  วธิปีฏบิตั ิคอืเพื่อนนักศกึษาร่วมกนัตรวจสอบสภาพการใชง้านของอุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในวดั แล้วคดัแยกว่าสิง่ใดต้องบํารุงรกัษา สิง่ใดเสยี และสิง่ใดต้องซ่อมแซมเพื่อให้กลบัมาใช้
งานไดอ้กีครัง้  ในขณะดําเนินกจิกรรมนี้ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยัสงัเกตเหน็ว่านักศกึษามคีวาม
ตัง้ใจทาํงานและช่วยเหลอืกนัและกนัเป็นอย่างด ีและทํางานตามลําดบัขัน้ตอน  โดยไม่มอีาการวติก
กงัวลใด ๆ 
  - กจิกรรม “สะอาดได”้ มวีตัถุประสงค ์เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ดว้ยการทํา
ประโยชน์ให้กบัสงัคม (วดั) โดยการทําความสะอาดศาลา พดัลมและสิง่ต่างๆ ภายในศาลาวดั วธิี
ปฏบิตั ิคอืเพื่อนนักศกึษาร่วมกนัทําความสะอาดศาลา  พดัลมและสิง่ต่างๆ ภายในศาลาวดั โดยมี
การวางแผนแบ่งขอบเขตการทํางาน ในขณะดําเนินกิจกรรมนี้ผู้วิจ ัยและอาจารย์ผู้ร่วมวิจ ัย
สงัเกตเห็นว่า นักศึกษาทํางานด้วยความเพลดิเพลนิโดยทํางานไปร้องเพลงไป  ทุกคนให้ความ
ช่วยเหลอืกนัแมจ้ะไมใ่ช่งานในขอบเขตของตน  และมกีารแบ่งงานกนัทาํเป็นอย่างด ี
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  - กจิกรรม “สว่างได”้  มวีตัถุประสงค ์เพื่อให้ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถของตนสรา้ง
ประโยชน์ใหก้บัสงัคม (วดั) โดยการตรวจสอบระบบไฟฟ้า และซ่อมบํารุงไฟฟ้าภายในวดั  วธิปีฏบิตั ิ 
คอืเพื่อนนักศึกษาร่วมดําเนินการตามที่ได้แบ่งขอบเขตในการตรวจสอบระบบไฟ และดําเนินการ
ซ่อมบํารุงไฟฟ้าภายในวดั และแยกประเภทหลอดไฟว่า ซ่อมหรอืต้องเปลี่ยนหลอดไฟ  ในขณะ
ดําเนินกิจกรรมนี้ผู้วจิยัและอาจารยผ์ู้ร่วมวจิยัสงัเกตเห็นนักศกึษามคีวามตัง้ใจในการทํางานเป็น
อยา่งด ี แมจ้ะมอุีปสรรคบา้ง แต่กส็ามารถรว่มกนัคดิแกป้ญัหาได ้

3. ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect) 
        วันที่ห้า หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมของวันนี้  ผู้ว ิจ ัยและผู้ร่วมวิจ ัยทุกฝ่าย (ประกอบด้วย 
นกัศกึษา อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ)  ประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิโดยนําผลจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม  และการบนัทกึประจาํวนั  โดยผ่านการตรวจประเมนิจาก
ผูว้จิยัและอาจารยผ์ูร้่วมวจิยั รวม 4 คน มาประกอบการประชุม นักศกึษาจะไดร้บัฟงัผลการพฒันา
ศกัยภาพของตนที่ได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ ไปตลอดทัง้วนัในมุมมองของอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญฯ  
ผู้วิจยั และเพื่อนนักศึกษา  และยงัสามารถสะท้อนผลการปฏิบตัิของตนเองและเพื่อนนักศึกษา
เพิม่เตมินอกเหนือจากการสะทอ้นผลโดยการบนัทกึกจิกรรม และการบนัทกึประจาํวนัที่ไดท้ําไปแลว้  
การประชุมเช่นนี้จะช่วยให้นักศึกษาได้รบัทราบผลการปฏิบตัิ (Feedback) และเป็นผู้ให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัผลการปฏบิตัแิก่เพื่อนนักศกึษาด้วย  ส่วนด้านของผูว้จิยั  การประชุมเช่นนี้ยงัเป็นโอกาส
ในการตรวจสอบสาระ (ขอ้มลู) ทีไ่ดจ้ากหลายมุมมองของผูใ้หข้อ้มลูซึง่เป็นผูร้่วมวจิยัมากกว่า 1 คน 
แลว้นําขอ้มลูมาอภปิรายร่วมกนักบัผูใ้หข้อ้มลูทุกฝ่าย เพื่อยนืยนัความถูกต้องของขอ้มลู ซึง่ผลการ
ปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษาไดส้มัผสักบัความสุขในแบบทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูร้บั แต่เป็นความสุขจาก
การเป็นผู้ให้  นัน่คอื  การได้ให้ความช่วยเหลอืแก่วดัโดยไม่หวงัสิง่ใดตอบแทน นักศกึษายงัได้
ร่วมกนัคดิวางแผนปฏบิตัิ และช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั นอกจากนี้ นักศึกษายงัรายงานว่า รู้สกึมี
ความสุขที่ได้ทําบุญที่ยิง่ใหญ่ในวนัปีใหม่เมอืงมากกว่าปีที่ผ่านๆ มาเพราะได้มาปฏบิตัิธรรมที่วดั  
รกัษาศลี  และไดช้่วยงานพระสงฆ ์ ทาํใหว้ดัสะอาด น่าอยูอ่กีดว้ย 
       - กจิกรรม “ซ่อมได”้ ผลการปฏบิตัสิะทอ้นใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามภูมใิจและเป็น
สุขใจทีไ่ดช้่วยเหลอืสงัคม และสามารถทํางานไดต้ามแผนทีว่างไวโ้ดยไม่มอุีปสรรคใด ๆ พรอ้มทัง้มี
ความเสยีสละกําลงักายเพื่อประโยชน์ส่วนรวมดว้ย 
  - กจิกรรม “สะอาดได้” ผลการปฏบิตัสิะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษามกีารแบ่งงานกนั
ทาํดมีาก  ไม่เกดิงานซํ้าซอ้น  จงึทําใหง้านเสรจ็เรว็ และทําไดค้รบถ้วนตามทีว่างแผนไว ้ นักศกึษา
มคีวามสุขในการทํางานและเหน็ผลของงาน  ทีท่ําใหบ้รเิวณศาลาสะอาด เป็นระเบยีบ แมเ้ป็นเพยีง
เรือ่งเลก็ๆ น้อยๆ กต็าม 
  - กจิกรรม “สว่างได้”  ผลการปฏบิตัิสะท้อนให้เหน็ว่า นักศกึษามกีระบวนการคดิ
แก้ปญัหาทีด่ ี มกีารช่วยกนัคดิ ช่วยกนัทํา ไม่เกี่ยงงาน  และมคีวามสุขในการทํางานแมใ้นสภาพที่
ตอ้งประสบกบัอุปสรรคในการทาํงาน 
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 ในการประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั มาประกอบการประชุมดว้ย โดย
ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 (กาย สังคม จิต ปญัญา) พบว่า 
นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปนัความสุข” มพีฤติกรรมดงักล่าวเพิ่ม
ขึน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 4.75)    
 ส่วนผลจากแบบบนัทกึกิจกรรม ถูกประเมนิออกมาเป็นพฤติกรรมพฒันาปญัญา 3  ที่
สะทอ้นให้เหน็ถงึการพฒันาปญัญาทัง้ 3 ระดบั ประกอบดว้ย สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา และ
ภาวนามยปญัญา เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายในการพฒันา โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั 
จากระดบั 1 มพีฤตกิรรมเพยีง 1 เป้าหมาย ถงึระดบั 3 มพีฤตกิรรมครบ 3 เป้าหมาย ผลการ
ประเมนิพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 อยู่ใน
ระดบั 3  คดิเป็นรอ้ยละ 80.00  รองลงมาคอื ระดบั 2 คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 (ดตูาราง 21)   
 
ตาราง 21  จาํนวนและค่ารอ้ยละของพฤตกิรรมพฒันาปญัญา 3 ของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการ 
       พฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปนัความสุข” 
 
พฤติกรรมพฒันาปัญญา 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

จาํนวน 0 4 16 
รอ้ยละ 0.00 20.00 80.00 

 
 จากแบบบนัทกึกจิกรรมยงัมกีารประเมนิผลความพอใจต่อกจิกรรม  ซึง่พบว่า นักศกึษาทุก
คนที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ในวนัแห่งการ “ปนัความสุข”  มคีวามพอใจต่อกจิกรรม คดิเป็น
รอ้ยละ 100.00  (ดตูาราง 22)  
 
ตาราง 22  จาํนวนและค่ารอ้ยละความพอใจต่อผลของกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปนัความสุข” ของ 
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  
 
ความพอใจต่อกิจกรรม พอใจ เฉยๆ ไม่พอใจ 

จาํนวน 20 0 0 
รอ้ยละ 100.00 0.00 0.00 

  
 ผลการบนัทกึประจําวนัถูกนํามาประเมนิการพฒันาด้านสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงภายในความรูส้กึนึกคดิ (Covert behavior) หลงัการร่วมกจิกรรม
ในวนัน้ีในด้านของการรู้ ตื่น และเบิกบาน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเป้าหมายในการพฒันา  โดยแบ่ง
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เกณฑก์ารประเมนิเป็น 5 ระดบั จากระดบั 1 ไม่มพีฤติกรรมใดตามเป้าหมาย ถงึ ระดบั 5 มี
พฤตกิรรมตามเป้าหมายครบทุกเป้าหมายและรายละเอยีดขององคป์ระกอบ       จากการประเมนิ
สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยูใ่นระดบั 4 ซึง่หมายถงึ นกัศกึษามกีารพฒันาครบทัง้ดา้นรู ้ตื่น และเบกิบาน แต่มกีาร
พฒันาเพยีงบางรายละเอยีดขององคป์ระกอบเหล่านี้ เท่านัน้  คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 และมสีุขภาวะ
ทางปญัญาอยู่ในระดบั 5 ซึ่งหมายถึง นักศกึษามกีารพฒันาครบทัง้ 3 เป้าหมายและครบทุก
รายละเอยีดขององคป์ระกอบ คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 (ดูตาราง 23)   ดงันัน้ นักศกึษาสามารถพฒันา
สุขภาวะทางปญัญาไดร้ะดบั 4 ขึน้ไปจงึมจีาํนวนถงึรอ้ยละ 75   
 
ตาราง 23 จาํนวนและค่ารอ้ยละระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันา  
       ในการทาํกจิกรรมในวนัแห่งการ “ปนัความสุข”  
 
สขุภาวะทางปัญญา ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

จาํนวน 0 0 5 14 1 
รอ้ยละ 0.00 0.00 25.00 70.00 5.00 

 
 สรปุการพฒันาในวงจรที ่5 ผูว้จิยั อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และนักศกึษาไดส้ะทอ้นผลร่วมกนั
ถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้กบันักศกึษา  โดยหลงัจากผ่านการพฒันาในวงจรที ่5 ซึง่ใชเ้วลาทํากจิกรรมทัง้สิน้ 1 
วนั นักศกึษาไดส้มัผสักบัความสุขจากการเป็นผูใ้ห้  นัน่คอื  การไดใ้หค้วามช่วยเหลอืแก่วดั โดยไม่
หวงัสิง่ใดตอบแทน  นักศกึษายงัไดร้่วมกนัคดิวางแผนปฏบิตั ิและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  และยงั
รูส้กึมคีวามสุขทีไ่ดท้ําบุญทีย่ ิง่ใหญ่ในวนัปีใหม่เมอืงมากกว่าปีทีผ่่านๆ มาเพราะไดม้าปฏบิตัิธรรมที่
วดั  รกัษาศลี  และไดช้่วยงานพระสงฆ์  สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4  
ผลการประเมนิการพฒันาปญัญา 3 และผลการประเมนิระดบัสุขภาวะทางปญัญา  จากแบบสงัเกต
พฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 แบบบนัทกึกจิกรรม และแบบบนัทกึประจาํวนั  และทําการประชุมฯ 
สะท้อนผลการปฏบิตัใินวนันี้  ซึ่งแสดงให้เหน็ว่า ผลของการพฒันาได้ผ่านขัน้ตอนของการพฒันา
ความสุขไปแล้วระดบัหนึ่ง  นับว่านักศึกษามกีารพฒันาศักยภาพในการสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญาไดบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่ําหนดไวใ้นการวจิยัครัง้น้ี   
                   3. การประเมินผลการปฏิบติังานเม่ือส้ินสดุการวิจยั 
  หลงัจากที่กระบวนการพฒันาฯ สิน้สุดลง  ผู้วจิยัทําการสมัภาษณ์ นักศกึษาที่เขา้
ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ทุกคนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิ้นสุด
การวจิยั และนําไปประกอบการประชุมสรุปผลการดําเนินการ อีกทัง้ใช้ประกอบการอภปิรายผล
ร่วมกบัขอ้มูลอื่นๆ เพื่อสรุปและยนืยนัผลการพฒันาฯ ต่อไป ดําเนินการโดยผูว้จิยัทําการพูดคุย ให้
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เล่าและแสดงความรูส้กึ ความคดิเหน็ ตลอดจนสิง่ทีน่กัศกึษาไดก้ระทาํตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้ร่วมวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม โดยผลการสมัภาษณ์มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
  ประเดน็ดา้นความรูส้กึ (Affective component)  
  จากการสอบถามเกี่ยวกบัความรูส้กึที่มต่ีอการมสี่วนร่วมในการทํากิจกรรมตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่า นักศกึษาทัง้หมดคาดว่าการมาเขา้ค่ายจะน่าเบื่อ แต่เมื่อมาทํากจิกรรม
จรงิๆ แลว้ทาํใหรู้ส้กึมคีวามสุข สนุกสนาน  
  “... พอมาค่ายจรงิ ๆ ก็ไม่ได้น่าเบื่ออะไร กจิกรรมก็สนุกด ี มกีารเล่นเกม... และ
เพื่อนๆ ทุกคนกพ็ยายามมสี่วนร่วมในกจิกรรมทําให้กจิกรรมไม่น่าเบื่อ และทําให้ทุกคนสนุกในการ
ทาํกจิกรรม”  (S20) 
  “รูส้กึขอบคุณตวัเองทีไ่มท่ิง้โอกาสในการมารว่มทาํกจิกรรมในครัง้นี้ค่ะ... ทีย่อมสละ
เวลาที่เอาไปเที่ยวทิ้งไปเพื่อมาเจอสิง่ที่ดกีว่า  มาเรยีนรูถ้ึงความสุขที่แท้จรงิ  โดยไม่ต้องออกไป
แสวงหาขา้งนอก  เป็นความสุขทีเ่กดิขึน้ขา้งในจติใจค่ะ  และอยูก่บัมนัไดเ้รือ่ยๆ” (S09) 
  เนื่องจากการพฒันาฯ ในค่ายคุณธรรม ดําเนินการเป็นเวลา 5 วนั และเป็น 5 วนัที่
นักศึกษาต้องร่วมกนัคดิ วางแผน แก้ปญัหา มสี่วนร่วมช่วยเหลอืกนัในทุกกิจกรรม จงึทําให้เกิด
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างกนั     
  “... มคีวามสุขที่ได้ตื่นเช้ามาสูดอากาศสดชื่น  และได้รบัรูอ้ากาศที่สงบ...กจิกรรม
ตลอดทัง้วนัทาํใหรู้ส้กึมคีวามสุข  สนุกสนานมาก ๆ หนูรูส้กึประทบัใจเพื่อนๆ หลายคนทีไ่ดเ้สยีสละ
ในการทาํกจิกรรมหลายๆ อยา่งเพื่อคนอื่น...” (S12)  
  นอกจากความสุข  สนุกสนาน และความสัมพนัธ์ดีๆ  ที่เกิดขึ้นแล้ว นักศึกษายงั
รายงานว่าตนมสีตแิละสมาธเิพิม่ขึน้ดว้ย   
  “... พอมาทาํกจิกรรมวนัแรกสนุกดคี่ะ  ชอบครรูะฆงั รูส้กึทําใหเ้รามสีตมิากขึน้  เอา
ใจกลบัมาอยูก่บัตวัเอง...ในวนัที ่2-3 ... ไดรู้ว้่าทุกอยา่งไมใ่ช่เพราะความบงัเอญิ  วนัที ่4-5 เป็นอะไร
ทีเ่หนื่อยที่สุด...แต่กส็นุกมาก  ทําให้เหน็ถงึความพยายามและความสามคัคขีองเรา  รูส้กึรกัเพื่อน
และดใีจที่เราได้เจอกนั  มาร่วมทํากิจกรรมด้วยกนั... มคีวามสุขค่ะ ถ้าเป็นไปได้ก็อยากจะมาทํา
กจิกรรมรว่มกนัอกี” (S06) 
  “... พอไดเ้ริม่ทําวนัแรกเจอพีต่ี ๋(วทิยากรวนัแรก) จงึทําใหค้วามรูส้กึดเีพิม่ขึน้ และ
ไดเ้พื่อนใหม่ๆ ทีม่นีิสยัเขา้กนัได ้ทําใหว้นัต่อมาเริม่รูส้กึมกีําลงัใจในการทํากจิกรรมค่ะ รูส้กึสนุกใน
การอยู่ร่วมกบัผู้อื่น และกิจกรรมยงัส่งผลทําให้จติใจสงบ มสีตใินการจดัการกบัสิง่ต่างๆ ได้ดขีึ้น ” 
(S10) 
  “รู้สึกมคีวามสุข และสบายใจ เพราะถือเป็นกิจกรรมที่ดีมาก  ทําให้ผมมสีติและ
สมาธมิากขึน้และมคีวามสุขทัง้ทางกาย ใจมากขึน้...” (S15) 
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  เมือ่ถามว่าชอบแนวทางในการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในแบบนี้หรอืไม่ ส่วนใหญ่
นักศกึษาตอบว่า ชอบ และชอบมาก  โดยให้เหตุผลว่ากจิกรรมช่วยพฒันาศกัยภาพของตนทัง้ดา้น
จติใจ  และการกระทาํ ช่วยใหม้สีต ิสมาธ ิควบคุมอารมณ์ไดด้ขีึน้  
  “ชอบมากครบั... สุดทา้ยทีสุ่ดผลลพัธใ์นการทํากจิกรรมกท็ําใหเ้กดิการพฒันาในตวั
ผูเ้ขา้ร่วม...ส่วนตวัผมชอบมาก  โดยเฉพาะกจิกรรมที่เน้นกบัการอยู่กบัตวัเอง  ทําจติของเราใหอ้ยู่
กบัเรา  เป็นการพฒันาจติใจทีด่มีาก  ชอบมากจรงิๆ” (S13)   
  “ชอบค่ะ เพราะเป็นการพฒันาอย่างหนึ่ง ทัง้การพฒันาตนเอง และพฒันาสงัคม...
ยงัเป็นการฝึกสมาธแิละสตขิองตวัเองในการทาํกจิกรรมครัง้นี้  ทาํใหรู้แ้ละพฒันาศกัยภาพไดด้ขีึน้ทัง้
ทางดา้นความคดิ จติใจ รา่งกาย สตปิญัญา และสมาธ ิ ถอืว่ามนัดขีึน้มากจากเดมิ...” (S04) 
   “ส่วนตวัแล้วชอบค่ะ เพราะพฒันาได้จรงิไม่ว่าจะเป็นทางจติใจ การกระทํา ก็เกิด
การเปลีย่นแปลงจากทีเ่คยเป็นอยูม่าก  มสีตมิากขึน้  ใจเยน็มากขึน้” (S11) 
  นักศกึษายงัรายงานถงึเหตุผลของการชอบแนวทางการพฒันาศกัยภาพนักศกึษา
แบบนี้ว่า  เพราะเหน็ประโยชน์ในแง่ของการทําให้ตนและเพื่อนมคีวามคดิรอบคอบ ซึง่เป็นผลจาก
การมสีตมิากขึน้ อกีทัง้ยงัมกีารเปลีย่นแปลงในแง่ของความคดิคํานึงถงึผลกระทบต่อผูอ้ื่น และการมี
จติอาสามากขึน้ 
  “ชอบนะคะ เพราะมนัสามารถพฒันาจติใจจากการที่เคยเป็นคนใจร้อน ให้มสีติ
ควบคุมอารมณ์มากขึน้  และยงัสอนให้เรามจีติอาสา ทําความดใีหก้บัสงัคมโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน
และไมไ่ดส้รา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัผูอ้ื่น” (S05) 
  “ชอบครบัอาจารย ์ เพราะฝึกให้ตวัเองมสีมาธ ิ มสีต ิ คดิให้รอบคอบก่อน  คดิถึง
ผลกระทบทีต่ามมาดว้ยว่า เดอืดรอ้นคนอื่นหรอืเปล่า...” (S01) 
 
  ประเดน็ดา้นความรูค้ดิ (Cognitive component)  
  จากการสอบถามเกี่ยวกบัความคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของกจิกรรม ว่ากจิกรรม
ใดเหมาะสมและไมเ่หมาะสม นกัศกึษาเหน็ว่ากจิกรรมส่วนใหญ่มคีวามเหมาะสมดแีลว้ เพราะเหน็ถงึ
ประโยชน์และสามารถนําไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
  “... ทุกกิจกรรมมคีวามเหมาะสม เพราะแต่ละกิจกรรมทุกกจิกรรมจะแฝงไปด้วย
ความหมายหรอืสาระอนัเป็นประโยชน์นะ... นํามาปรบัใช้ในชวีติประจําวนัได้... จรงิๆ คิดว่าทุก
กจิกรรมดเีหมาะสมหมด ไมม่กีจิกรรมใดทีไ่มช่อบเลย เพราะไดค้วามรูด้ว้ย” (S19)  
   โดยกิจกรรมที่นักศึกษาเห็นว่าเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ กิจกรรมจติอาสา  
กจิกรรมเดนิจงกรม  กจิกรรมแกว้น้ําสมาธ ิ กจิกรรมครรูะฆงั  กจิกรรมวาดรปูใบหน้า  กจิกรรมแสง
เทียนแห่งสจัจอธิษฐาน  กิจกรรมไม้ล้ม  แต่มีบางกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม นัน่คือ กิจกรรมการ
บรรยาย 
  “กจิกรรมจติอาสาค่ะ... ทาํใหพ้วกเราไดเ้รยีนรูท้ี่จะเสยีสละ แบ่งปนัความสุขใหผู้อ้ ื่น
และสงัคมที่เราอยู่... และกจิกรรมเดนิจงกรม...ทําให้ไดอ้ยู่กบัตวัเอง ไม่คดิฟุ้งซ่าน ไดม้สีมาธจิดจ่อ
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กบัสิง่ทีท่าํ... กจิกรรมแกว้น้ําสมาธ ิ เพราะทาํใหพ้วกเราไดฝึ้กความอดทน  กบัสิง่ทีท่ําอยู่  ถงึแมจ้ะ
มอุีปสรรค... กิจกรรมครูระฆงั... เหมาะสมอย่างมาก  เพราะหนูคดิว่ามนัสามารถทําให้เราหยุด
ฟุ้งซ่าน หยดุคดิเรือ่งทีไ่มส่าํคญัและใหม้สีตอิยูก่บัปจัจบุนัไดม้ากขึน้... กจิกรรมทีไ่ม่เหมาะสม หนูคดิ
ว่าเป็นกจิกรรมทีใ่หฟ้งับรรยาย... เพราะการบรรยายช่วงบ่าย  แน่นอนว่าตอ้งงว่งกนัหมด” (S12) 
  “... โดยปกติจะเป็นคนที่ชอบคดิฟุ้งซ่าน แต่พอได้เขา้ร่วมกจิกรรมน้ี จติทีว่ ิง่ไปมา
เหมอืนหนูติดจัน่ก็หยุดนิ่ง  เพราะเราสามารถบงัคบัมนัได้... การใช้กิจกรรมที่เล่นซ่อนหาจติเป็น
กจิกรรมทีเ่พลดิเพลนิมาก... ส่วนกจิกรรมทีค่ดิว่าไม่เหมาะสมคอื การบรรยายครบั... แมว้่าจะแทรก
มขุตลกเขา้ไป แต่มนักย็งัคงน่าเบื่อ ไมเ่หมาะสมซกัเท่าไร” (S02) 
  “... กจิกรรมวาดรูปใบหน้าตวัเอง แล้วให้เพื่อนหาว่ารูปที่วาดนัน้คอืใคร... แต่จาก
กจิกรรมสื่อใหรู้ว้่า คนเรานัน้มหีลายดา้น เช่น ดา้นทีเ่ราคดิว่าเราเป็น ดา้นทีค่นอื่นคดิว่าเราเป็น และ
สุดท้ายคอื ดา้นทีเ่ป็นตวัเราจรงิๆ และยงัมอีกีหลายกจิกรรม เช่น เดนิจงกรม  นัง่สมาธ ิทําให้มสีต ิ
สมาธมิากขึน้ครบั” (S20)    
  “กจิกรรมแสงเทยีนแห่งสจัจอธษิฐานเหมาะสมครบั  การที่เราได้อยู่ในความมดืกบั
แสงสว่างที่มเีพยีงแค่แสงเทยีนนัน้ ทําให้เรามสีมาธแิละได้คดิอะไรมากมาย เพราะมนัไม่ทํา ให้เรา
วอกแวก” (S14) 
  “กจิกรรมที่คดิว่าเหมาะสม คอื บล๊อคไมจ้งัก้า (กจิกรรม “ไมล้้ม”) เพราะ... ได้ทํา
ร่วมกนัเป็นกลุ่มและยงัช่วยส่งเสรมิความคดิ สมาธ ิและการนึกถงึใจผู้อื่นอกีด้วย... เพราะเราต้อง
ทํางานหรอืกจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นบ่อยๆ  สําหรบักจิกรรมทีค่ดิว่าไม่เหมาะสมคอื กจิกรรมที่เป็นการ
บรรยาย...” (S17)  
  และเมื่อถามความคดิเหน็ต่อการนํากระบวนการแบบมสี่วนร่วมมาเป็นวธิกีารเพื่อ
พฒันาศกัยภาพของนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาว่าเหมาะสมหรอืไม่ นักศึกษา
ทัง้หมดใหค้วามเหน็ว่า เหมาะสม  เพราะช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา จดจาํไดด้ ีมคีวามกระตอืรอืรน้ ไดร้บั
ความรว่มมอืจากทุกคน มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ และนํามาปรบัใชไ้ดจ้รงิ  
  “เหมาะสมมาก เพราะการมสี่วนร่วมของทุกคนในการทํากจิกรรม จะทําใหเ้ขา้ใจใน
เนื้อหาได้ดยีิง่ขึน้  จดจําได้ด ี มคีวามกระตอืรอืรน้  โดยเฉพาะอย่างยิง่การปฏบิตัทิี่ไม่มใีนทฤษฎี
เนื้อหาทีเ่รยีน  ทาํใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิมากขึน้กว่าในทฤษฎคี่ะ” (S12) 
  “เป็นวิธีการที่เหมาะสมนะครับ  เพราะทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม  
พยายามทํากจิกรรมที่ได้รบัใหอ้อกมาดทีีสุ่ด  และเพื่อนกใ็หค้วามร่วมมอืในการทํากจิกรรม  ทําให้
กจิกรรมลุล่วงไปดว้ยด”ี (S02) 
  “เหมาะสมค่ะ เพราะ... เราสามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากความคดิและประสบการณ์ของคน
อื่นแลว้นํามาปรบัใชก้บัความคดิตนเอง  เป็นการยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างของผูอ้ื่นเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตวัเองใหด้ขีึน้” (S06) 
  “กเ็หมาะสมนะ  การทีไ่ดล้งมอืทําย่อมเป็นสิง่ที่ด ีเป็นประสบการณ์ และการมสี่วน
รว่มและลงมอืกระทาํนัน้มนัเป็นการฝึกทุกๆ ดา้นของตวัตนเรา” (S18) 
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  เมือ่สอบถามถงึเหตุการณ์ทีท่ําใหน้ักศกึษาเหน็การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง
และเพื่อนๆ ซึ่งแสดงถึงการมสีุขภาวะทางปญัญาเพิม่ขึน้อย่างชดัเจน  นักศึกษาส่วนใหญ่เหน็ว่า 
เกดิการเปลีย่นแปลงทัง้ในดา้นความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม ดงันี้ 
  “ทุกคนมคีวามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ช่วยกนัทํางานด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้อง
ให้ใครมาสัง่...และทุกคนรูจ้กัควบคุมอารมณ์ ใช้สตปิญัญาในการแก้ไขปญัหาไม่ใช้อารมณ์ในการ
แกป้ญัหา...” (S19) 
  “การที่ใหน้ัง่ล้อมวงแลว้เปิดใจคุยกนั (การประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตัทิีจ่ดัทุกวนั) 
เพื่อนแต่ละคน...แสดงความคดิเหน็ที่ดขี ึน้กว่าเดมิก่อนที่จะไปปฏบิตัธิรรม  ซึง่เหน็ไดอ้ย่างชดัเจน
มาก  ส่วนผมรูส้กึว่าใจเยน็มากขึน้ เหมอืนกบัเพื่อนๆ กค็ดิกนัอยา่งรอบคอบขึน้” (S15) 
  “… จากตอนแรกถงึตอนมาค่าย เพื่อนๆต่างแสดงเหตุผลในการแก้ไขปญัหาไดด้ขีึน้  
รู้ว่าต้องแก้ไขปญัหาของตวัเองอย่างไรมากขึ้น  แล้วก็ตอนเวลาว่างที่อาจารย์ให้ทุกคนรู้จกัช่วย
งานวดับา้งอะครบั...ตอนแรกทุกคนอาจไมรู่ว้่าตอ้งทาํอะไรหรอืตอ้งรอใหอ้าจารยบ์อกใหท้ํา...ผ่านมา 
3-4 วนั กลบัเหน็การพฒันาของเพื่อนและตวัผมเอง คอื ไม่ต้องรอใหใ้ครบอกหรอืสัง่  พออาจารย์
ปล่อยพกั... แต่ละคนไมเ่กีย่งงานเลย...รูว้่าควรทาํอะไร และพรอ้มทีจ่ะช่วยเพื่อส่วนรวมมากๆ อย่าง
เหน็ไดช้ดั” (S03)   
  เมื่อผูว้จิยัสอบถามถงึความคดิเหน็ต่อการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาดว้ยแนวทางนี้ 
สามารถสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาไดม้ากน้อยเพยีงใด นักศกึษาส่วนใหญ่เหน็ว่า 
การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาด้วยแนวทางนี้สามารถพฒันาไดม้าก เพราะนักศกึษาได้ร่วมคดิ ร่วม
ทํากจิกรรม และปฏบิตัจิรงิ จงึรูว้ธิทีีเ่หมาะสมกบัตนเอง ส่วนเนื้อหากจิกรรมช่วยให้คดิวเิคราะห ์มี
สต ิสมาธมิากขึน้  
  “คดิว่าการพฒันาแนวทางน้ีไดม้ากค่ะ  เพราะหนูคดิว่าเป็นการพฒันานักศกึษาแบบ
มสี่วนรว่มใหน้ักศกึษาร่วมคดิ ร่วมกนัทํากจิกรรม  และปฏบิตัจิรงิ  ทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในเนื้อหาและ
จดจาํไดด้ ีทาํใหรู้แ้นวทางหรอืวธิทีีเ่หมาะสมกบัตวัเอง ทีจ่ะนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิในอนาคตได้” (S12) 
   “จากการเข้าค่ายน่ี ทําให้สุขภาวะทางปญัญาของเราดีมากขึ้นครบั เพราะได้นํา
หลกัธรรมทางศาสนาเข้ามาช่วย เช่น แก้ไขปญัหาจากต้นเหตุ  ทําให้เราเป็นคนมเีหตุผลมากขึ้น  
รูจ้กัคดิพจิารณา ไตรต่รอง วางแผนก่อนลงมอืทาํอยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอนทีว่างไว”้ (S19) 
  “ได้ครบั เพราะการทีเ่ราลงมอืทํากจิกรรมต่างๆ มาจากความตัง้ใจของเราเอง เรา
คดิวางแผนเอง และมนัจะตดิตวัเราตลอดไป” (S20) 
  “ไดม้ากนะ  อยา่งผม... ปกตเิป็นคนไมค่่อยเขา้วดัเขา้วา  กจิกรรมต่างๆ สอนใหผ้ม
ได้คดิ แล้วมสีตก่ิอนที่จะทําอะไรเหล่านี้ ...ไดเ้ขา้มาปฏบิตัแิล้วความคดิและการกระทําของผมมนัดี
ขึน้กว่าแต่ก่อน” (S01) 
  แต่นกัศกึษาบางส่วนเหน็ว่าแนวทางในการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาเช่นนี้ สามารถ
พฒันานักศกึษาได้ปานกลาง เพราะมปีจัจยัเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเขา้มาเกี่ยวขอ้ง บาง
คนอาจพฒันาตนไดย้งัไมม่ากนกัในช่วงเวลาเพยีงเท่านี้ 
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  “ผมว่าไม่ถงึกบัมากนะ แค่ปานกลาง แต่กม็ากกว่าวธิปีกต ิเพราะให้นักศกึษาเป็น
ส่วนหน่ึงของการทําวจิยั และการทํากจิกรรมตดิต่อกนัทุกๆ วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัมนัย่อมทําใหเ้รา
ไดซ้มึซบัเขา้ไป... ตอนทีเ่ราอยูใ่นค่าย  เรากไ็ดท้าํเกีย่วกบักจิกรรมทีต่อ้งคดิ ตอ้งวเิคราะห ์พอไดท้ํา
บ่อย ๆ มนัจะเป็นไปตามอตัโนมตัิ คดิดเีราก็เป็นสุข ขึน้อยู่กบัเราด้วยว่าจะเลอืกคดิแบบไหน แต่
โดยส่วนใหญ่พอออกจากค่ายกจ็ะคดิบวกอตัโนมตั.ิ..แต่การพฒันามนัก็ขึน้อยู่กบัพืน้ฐานของแต่ละ
คนดว้ย คนเราไมเ่หมอืนกนั บางคนอาจตอ้งใชเ้วลานานกว่าน้ีอกี” (S02) 
  สําหรบัขอ้ดอ้ยของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาแบบนี้ นักศกึษาส่วนใหญ่เหน็ว่า  
ช่วงเวลาที่เข้าค่ายไม่เหมาะสม เพราะเป็นวนัหยุดสงกรานต์และเป็นเดอืนเมษายน สภาพอากาศ
รอ้นมาก  สถานทีย่งัไม่เหมาะสมเพราะไม่มเีครื่องปรบัอากาศ  และตวัวทิยากรบางส่วนยงัเน้นการ
บรรยาย 
  “ด้วยตวักจิกรรมผมว่าเป็นกจิกรรมที่ช่วยพฒันาศกัยภาพนักศกึษาได้แน่นอน แต่
ตอ้งจดักจิกรรมในวนัธรรมดาจะดกีว่า ช่วงเวลาเทศกาลนี่ จติใจไมอ่ยูก่บัเนื้อกบัตวัครบั” (S14) 
  “ระยะเวลาในการทํากจิกรรมค่ะ และสถานทีอ่บรมไม่มแีอร ์พดัลมก็ไม่พอ  สภาพ
อากาศมนัรอ้นเกนิไปทําให้ไม่ค่อยมสีมาธแิละง่วง  เลยอาจทําใหป้ระสทิธภิาพในการรบัรูข้อ้มลูไม่
เตม็ที”่  (S05) 
  “กจิกรรมมนักโ็อเคนะ มนัไม่หนักเกนิไป สําหรบัผมนะ วทิยากรบางส่วน ไม่เขา้ใจ
วยัรุน่...รูส้กึเบื่อและจะส่งผลใหไ้มย่อมเปิดรบัความรูน้ัน้...” (S03) 
 
  ประเดน็ดา้นพฤตกิรรม (Behavioral component)  
  เป็นประเดน็สุดท้ายที่ชวนพูดคุย ซึ่งเป็นการสอบถามถงึความตัง้ใจทีจ่ะนําสิง่ที่ได้
เรยีนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในชวีติต่อไปหรอืไม่ มากน้อยเพยีงใด นักศกึษาส่วนใหญ่ตอบว่า 
ตัง้ใจจะนําไปใชม้าก   
  “นําไปใชต่้อแน่นอนค่ะ จะนําไปใชม้ากเท่าทีจ่ะทําได ้ เช่น กจิกรรมครรูะฆงั หนูตัง้
โทรศพัทส์ัน่ทุก  1 ชัว่โมง... แลว้มสีต ิกําหนดลมหายใจเขา้ออกสกั 3 ครัง้  แลว้ใหม้สีตกิบัปจัจุบนั  
... กิจกรรมเมล็ดพนัธุ์ความคดิ  หนูพยายามคดิบวกให้มากกว่าคดิลบ... กิจกรรมวาดรูปใบหน้า
ตวัเอง  หนูจะไม่ตดัสนิอะไรจากทีเ่ห็นภายนอก... เพราะสิง่ทีเ่ราคดิอาจไม่เป็นอย่างที่คดิและเหน็ก็
ได้... กิจกรรมจติอาสา  หนูจะเรยีนรู้และใช้พลงัความสามารถตัวเองในการช่วยงานสงัคมหรอื
ส่วนรวมตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไวใ้หไ้ด.้.. กจิกรรมแก้วน้ําสมาธ ิ หนูจะตัง้ใจทําสิง่ต่างๆ ทัง้ดา้นการ
เรยีนหรอืเป้าหมายต่างๆ ให้ได้... หากสิง่ที่เราได้พยายามเต็มที่แล้วผลที่ออกมาจะไม่เป็นอย่างที่
ตัง้เป้าหมายไว ้ แต่อยา่งน้อยเรากไ็ดท้าํ  และไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีผ่่านมาค่ะ” (S12) 
  “นําไปใช้แน่นอนค่ะ จะใช้ให้มากที่สุด  สิ่งที่ได้เรียนรู้คือ ความมสีํานึก  ความ
ตระหนักในหน้าที่และความมจีติอาสา... การมองโลกที่ได้เรยีนรู้คะ...ไม่ควรมองคนอื่นแค่เพยีง
ภายนอก... และคดิบวก... และอกีอนัทีช่อบคอื ครูระฆงั  เป็นกจิกรรมที่ทําใหเ้รามสีตอิยู่กบัตวัเอง
มากขึน้  ถา้ปกตเิราจะไมม่รีะฆงั  แต่เราใชเ้สยีงอยา่งอื่นแทนได.้..” (S04) 
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  “นําไปใชม้ากๆ เลยครบั... เช่น เรือ่งการแกไ้ขปญัหา... คอื รูจ้กัใชส้ต ิตัง้สต ิ คดิถงึ
การทีจ่ะทํารวมไปถงึผลทีต่ามมา และวางแผนอย่างมขี ัน้ตอน  และเมื่อเกิดปญัหา ควรใชเ้หตุผลใน
การแกไ้ข... รูจ้กัคดิก่อนลงมอืทาํ... และวธินีัน้ตอ้งไมส่่งผลกระทบต่อผูอ้ื่นดว้ยครบั” (S19)  
  “จะนําเอาสิ่งที่ได้เรยีนรู้ไปใช้ให้มากที่สุดค่ะ  ไม่ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตอย่างมสีต ิ 
รอบคอบใหม้าก... และนําเอาหลกัธรรมทางพุทธศาสนามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์...” (S06) 
  สุดทา้ยผูว้จิยัขอใหน้กัศกึษาเสนอแนะสิง่ทีจ่ะช่วยใหก้ารพฒันาศกัยภาพนักศกึษาฯ 
มปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึ้น  ส่วนใหญ่นักศึกษาเสนอว่า  กิจกรรมควรเน้นการปฏบิตัิ ไม่เน้นการ
บรรยาย  วทิยากรควรสามารถกระตุ้นผู้เรยีนได้ สภาพอากาศในห้องไม่ควรรอ้น สถานที่ยงัมสีิง่
อํานวยความสะดวกไม่เพยีงพอ วนัเวลาทีจ่ดัค่ายไม่ควรตรงกบัเทศกาล และควรเพิม่ระยะเวลาใน
การอบรม ขอ้เสนอแนะดงักล่าวเหล่านี้ ลว้นเป็นปจัจยัภายนอกทัง้สิน้ 
  “... การใหน้ักศกึษาทุกคนได้มสี่วนร่วมในการออกมาวางแผนคดิกจิกรรมต่างๆ ที่
จะช่วยพฒันานักศึกษาด้วยกนัจะทําให้นักศกึษาเกดิความกระตอืรอืรน้ได้มากขึน้นะอนันี้ดแีล้ว... 
สภาพแวดลอ้ม  อากาศกส็ําคญัไม่แพก้นัค่ะ เพราะอาจจะทําใหผู้เ้รยีนง่วงและไม่อยากเรยีน  ควรมี
พดัลมเพยีงพอถา้อากาศในหอ้งรอ้นเกนิไป...” (S05) 
  “อาจจะมกีารหาวทิยากรที่ช่วยเพิม่อารมณ์... ไม่ง่วงนอนแต่แฝงเรน้ความรู.้.. และ
อาจจะเป็นเรื่องระยะเวลา สถานที ่และสิง่อํานวยความสะดวกบางอย่าง  แต่โดยรวมน่าจะเป็นเรื่อง
ระยะเวลามากกว่าทีค่วรจะเพิม่ใหม้ากขึน้ เพื่อสรา้งเสรมิใหม้กีารพฒันาไดม้ากขึน้” (S04) 
  “ควรจดัหาวนัและเวลาที่ไม่ตรงกับเทศกาล  จะทําให้มใีจเข้าร่วมมากกว่านี้ ไม่
ฟุ้งซ่านค่ะ” (S07) 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพทัง้หมดสะทอ้นว่านกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
มศีกัยภาพในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาของตนไดต้ามลําดบัจากวงจรที ่1 ทีเ่ริม่เปิดใจรบัการ
เรยีนรู ้เขา้ใจ และยอมรบัความแตกต่าง  คดิบวก มคีวามสุขจากการมสีตอิยู่กบัปจัจุบนั สู่วงจรที ่2 
ที่พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ และเกดิสมัมาทฐิ ิต่อไปสู่วงจรที่ 3 ที่มคีวามรูแ้ละเขา้ใจวธิคีดิแบบ
โยนิโสมนสกิารและมสีมาธมิากขึน้ เขา้สู่วงจรที ่4 ทีส่ามารถฝึกตนตามหลกัไตรสกิขาได ้จนเขา้ถงึ
วงจรที ่5 ทีส่ามารถคดิและเขา้ใจความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกบัผู้อื่น จงึมคีวามสุขจากการเป็น
ผู้ให้ การพฒันาตามแนวทางนี้จงึนับว่าเป็นอีกทางที่จะนําสุขภาวะทางปญัญามาสู่นักศึกษาได้
นัน่เอง   
 
       2.2.2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงปริมาณ 
           จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพขา้งต้น เป็นการนําเสนอผลการพฒันาศกัยภาพ
นักศกึษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาจากการร่วมกนัสะท้อนผลการปฏบิตัขิองนักศกึษา
ผ่านเครือ่งมอืหลายชนิดช่วยใหเ้หน็ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตลอดกระบวนการพฒันาฯ การวจิยั
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ครัง้นี้ยงัมกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณทีผู่ว้จิยันําไปวเิคราะหแ์ละใชค้่าสถติเิป็นเครื่องยนืยนัการพฒันา
ดงักล่าวอกีครัง้หนึ่ง   
      การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณนี้ เพื่อนําเสนอผลของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาใน
การสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาจากการรายงานตนเองของนกัศกึษาผ่านแบบวดั  ซึง่เมื่อวเิคราะห์
หาค่าเฉลี่ยของสุขภาวะทางปญัญา เปรยีบเทยีบระหว่างก่อนเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ หลงั
สิ้นสุดการเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ ทนัท ี และหลงัสิ้นสุดการเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ 1 
เดอืน ไดผ้ลดงันี้ 
 
ตาราง 24 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาและองคป์ระกอบรายดา้นของ 
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ เมือ่วดัก่อนการเขา้รว่มฯ  และหลงัสิน้สุดการเขา้รว่มฯ  
       ทนัท ี  
               

ตวัแปร 
ก่อนเข้าร่วมฯ 

หลงัส้ินสดุการเข้า
ร่วมฯ ทนัที t 

 SD.  SD. 
สขุภาวะทางปัญญา   4.2283 .41099 4.4152 .44663 3.404** 
      องคป์ระกอบดา้น “รู”้ 4.6778 .59552 4.8667 .49244 1.987 
      องคป์ระกอบดา้น “ตื่น” 4.2938 .44477 4.4312 .55381 2.238* 
      องคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” 3.4667 .67668 3.7167 .68420 2.150* 

 
*p < .05,  **p < .01 

 
 จากตาราง 24  แสดงผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่สุขภาวะทาง
ปญัญาของนักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ พบว่า นักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
มคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาเมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี( X = 4.4152) สูงกว่าก่อนการ
เขา้ร่วมฯ ( X = 4.2283) อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั p < .01 เมื่อพจิารณาองคป์ระกอบราย
ดา้นพบว่า  นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาด้าน “รู”้ เมื่อวดั
หลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี( X = 4.8667) สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ ( X  = 4.6778) อย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ แต่พบว่า นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญา
ดา้น “ตื่น”  เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี( X  = 4.4312)  สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ ( X  = 
4.2938) อยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.05 และพบว่านักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาดา้น “เบกิบาน” เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี( X  = 3.7167) 
สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มฯ ( X  = 3.4667) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั p < .05  
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ตาราง 25 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาและองคป์ระกอบรายดา้นของ             
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ เมือ่วดัก่อนการเขา้รว่มฯ  และหลงัสิน้สุดการเขา้รว่มฯ  
       1 เดอืน    
 

ตวัแปร 
ก่อนเข้าร่วมฯ 

หลงัส้ินสดุการเข้า
ร่วมฯ 1 เดือน t 

 SD.  SD. 
สขุภาวะทางปัญญา   4.2283 .41099 4.3370 .29953 2.131* 
      องคป์ระกอบดา้น “รู”้ 4.6778 .59552 4.7667 .43692 .881 
      องคป์ระกอบดา้น “ตื่น” 4.2938 .44477 4.3000 .43377 .075 
      องคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” 3.4667 .67668 3.7417 .44088 2.109* 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 25  แสดงผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่สุขภาวะทาง
ปญัญาของนักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาเมื่อวดัหลงัสิน้สุด
การเขา้รว่มฯ 1 เดอืน ( X  = 4.3370) สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ ( X  = 4.2283) อย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั p<.05 เมือ่พจิารณาองคป์ระกอบรายดา้นพบว่านักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 
มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาดา้น “รู”้  เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 4.7667)  สูง
กว่าก่อนการเขา้รว่มฯ ( X  = 4.6778) อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ เช่นเดยีวกบั นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วม
กระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาด้าน “ตื่น”  เมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเข้าร่วมฯ 1 
เดอืน ( X  = 4.3000)  สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ ( X = 4.2938) อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ อย่างไร
กต็าม  พบว่า นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาดา้น “เบกิบาน”  
เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 3.7417) สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ ( X  = 3.4667) 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั p < .05     
  นอกจากนี้ จากตาราง 26  แสดงผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย  
สุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ  มคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาเมื่อ
วดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัที ( X  = 4.4152)  กบัวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 
4.3370)  แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ  เมื่อพจิารณาองค์ประกอบรายด้านพบว่า   
นกัศกึษามคี่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาดา้น “รู”้ เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัที ( X  = 4.8667)   
กบัวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 4.7667)  แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ 
เช่นเดยีวกบัที่พบว่า  นักศกึษามคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาด้าน “ตื่น” เมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเข้า
ร่วมฯ ทนัท ี ( X  = 4.4312) กบัวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 4.3000) แตกต่างกนั
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อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ และยงัพบว่า นักศกึษามคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาด้าน “เบกิบาน” 
เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี( X  = 3.7167)  กบัวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน ( X  = 
3.7417) แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
 
ตาราง 26 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาและองคป์ระกอบรายดา้นของ  
       นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ เมือ่วดัหลงัสิน้สุดการเขา้รว่มฯ ทนัท ี และหลงัสิน้สุด 
       การเขา้รว่มฯ 1 เดอืน    
 

ตวัแปร 
หลงัส้ินสดุการเข้าร่วมฯ 

ทนัที 
หลงัส้ินสดุการเข้า
ร่วมฯ 1 เดือน t 

 SD.  SD. 
สขุภาวะทางปัญญา   4.4152 .44663 4.3370 .29953 1.331 
      องคป์ระกอบดา้น “รู”้ 4.8667 .49244 4.7667 .43692 1.616 
      องคป์ระกอบดา้น “ตื่น” 4.4312 .55381 4.3000 .43377 1.341 
      องคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” 3.7167 .64911 3.7417 .44088 .245 
 

p < .05 
 
 จากตาราง 24, 25, 26 แสดงให้เหน็ถงึความสําเรจ็ของการพฒันาฯ เพราะผลต่างใน
ภาพรวมยงัคงอยู่ เพยีงแต่มอีงค์ประกอบด้านตื่นที่ลดลงไปเท่านัน้ ขณะที่องค์ประกอบอื่นยงัคงที ่
ซึง่จะไดอ้ภปิรายต่อไปในบทที ่5  
 
 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณได้ผลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพ   นับได้ว่า
การศกึษาครัง้นี้เป็นกระบวนการทีด่ใีนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาเพื่อใหส้ามารถส่งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญาของตนเอง และยงัพบผลจากการพฒันาฯ ที่นอกเหนือจากวตัถุประสงค์ของการศกึษา 
จากการสงัเกตขณะดาํเนินกจิกรรมพบว่า นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิเป็นทําเป็น เรยีนรูก้าร
ทํางานเป็นทมี เขา้ใจผูอ้ื่น เคารพความเหน็ต่างและกลา้แสดงความคดิเหน็ ส่วนในระยะตดิตามผล
พบความเป็นกลัยาณมติรต่อกนัระหว่างนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ  โดยมกีารสอบถาม
ความเป็นไปและความคบืหน้าของการแก้ไขปญัหาของแต่ละคน พรอ้มทัง้มกีารให้คําแนะนํา และ
กําลงัใจต่อกนั แสดงถงึความห่วงใย เอาใจใส่ต่อเพื่อน ไม่ละทิ้งกนั และพยายามช่วยให้เพื่อนพ้น
จากความทุกข ์ความไม่สบายใจ และไต่ถามสารทุกขส์ุกดบิกนัอยู่เสมอ โดยผ่านทางอาจารยผ์ูว้จิยั 
และทางกลุ่มเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (แอพพลเิคชัน่ไลน์) จงึสรุปภาพรวมของการพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา จนกระทัง่ไดร้ปูแบบการพฒันาฯ  



190 

 

 2.3 รปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสขุภาวะทางปัญญา  
 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา โดย
ใช้กระบวนการมสี่วนร่วม  ผู้วิจยัได้ข้อสรุปจากผลของการสมัภาษณ์เชิงลกึทัง้หมดแล้วจดัการ
ประชุมสรุปผลการดําเนินการอีกครัง้รวม 24 คน หลงัจากสิ้นสุดการเขา้ค่าย 1 สปัดาห์  เพื่อ
สอบถาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการดําเนินการกจิกรรมที่ผ่านมา ซึ่งนําไปสู่การหาขอ้สรุปผลการ
ดําเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  สรุปออกมาเป็นรูปแบบการพฒันา  ซึ่งจากผลการ
ประชุมครัง้น้ี ทุกฝา่ยมคีวามเหน็รว่มกนั  สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูร้ว่มวจิยั 
 

1. ปจัจยัป้อน (Input) ได้แก่ การเตรยีมกลุ่มผู้ร่วมวจิยั ซึ่งแยกออกเป็น 2 ส่วน
ใหญ่ๆ คอื ส่วนของการสรา้งสมัพนัธ์ และในส่วนของการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการ 
วจิยั  พบว่ามกีารดําเนินการทีเ่หมาะสมทัง้สองส่วน  โดยในส่วนของกจิกรรมละลายพฤตกิรรมและ
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธท์ีด่าํเนินการนัน้มปีระสทิธภิาพดแีละเหมาะสมทัง้ดา้นของกจิกรรม วทิยากรนํา
กลุ่ม และระยะเวลา และถือเป็นขัน้ตอนที่สําคญัที่ส่งผลต่อกระบวนการพฒันาในขัน้ตอนต่อมา  
เพราะกลุ่มนกัศกึษาเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  ซึง่ยงัไมเ่คยหรอืยงัไมค่่อยรูจ้กักนัมากนักแมแ้ต่เพื่อนใน
สาขาเดยีวกนักต็าม  การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่จีงึเป็นจุดเริม่ต้นของความร่วมมอืในการทํากจิกรรม
ร่วมกนั  ส่วนในการดําเนินการเตรยีมความพรอ้มด้านความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยันัน้  
สามารถทําไดอ้ย่างดทีัง้ดา้นของเนื้อหา และระยะเวลา และนับเป็นขัน้ตอนทีจ่ําเป็นเพื่อใหแ้น่ใจว่า
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายมทีศิทาง  วธิกีาร และเป้าหมายร่วมกนั  ซึ่งจะช่วยเตรยีมความพรอ้มก่อน
ดาํเนินการวจิยัในขัน้ต่อไป 
  2. กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
(Process) หลงัจากทีไ่ดเ้ตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูร้่วมวจิยั  กเ็ขา้สู่ข ัน้ตอนของกระบวนการพฒันา
ศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา การดําเนินการจะเป็นไปตามขัน้ตอนของ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม โดยใชแ้นวคดิของ เคมมสิ และ แมคแทกการด์ (Kemmis; & 

การสรา้งสมัพนัธ ์
การสรา้งความรู ้ความ

เขา้ใจในกระบวนการวจิยั 

การเตรยีมความพรอ้ม
ใหก้บัผูร้ว่มวจิยั 

นกัศกึษา 

อาจารย ์
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McTaggart. 1988) เริม่ต้นจากการวางแผน (Plan)  ปฏบิตัแิละสงัเกต (Act and Observe)  และ
สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect)  ปรบัปรุงแผน (Re-Plan) ปฏบิตั ิ(Re-Act)  สงัเกต (Re-Observe) 
และสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect)  เป็นเช่นนี้ไปเป็นวงจรที่เคลื่อนไหวแบบ “เกลยีวสว่าน”  
จนกว่าจะบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  โดยนักศกึษาและผู้ร่วมวจิยัร่วมกนัวางแผนการพฒันา
ภายใต้กรอบเนื้อหาของการพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา ที่เรยีกว่า ไตรสกิขา (ศีล 
สมาธ ิปญัญา) ในรปูแบบของการจดัค่ายคุณธรรม และการประยุกต์ใชก้ระบวนการกลุ่ม ซึง่จากการ
รว่มกนัวางแผนกําหนดใหก้ารวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย 5 แนวทาง ไดแ้ก่  
   2.1 แผนการพฒันาสต ิภายใตก้จิกรรมทีใ่ชช้ื่อว่า “ปลุกใหต้ื่น” ในวงจรแรก  
ผู้ร่วมวิจ ัยทุกฝ่ายได้ร่วมกันวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กระบวนการพฒันาฯ  โดยอาศยัผลจากการสนทนากลุ่มในกลุ่มนกัศกึษา แลว้ทําการประชุมวางแผน
ร่วมกนั และนําไปสู่การกําหนดกจิกรรมภายในค่ายคุณธรรม การดําเนินการในวงจรทีห่นึ่งตามทีไ่ด้
วางแผนไว้เป็นวนัแห่งการ “ปลุกให้ตื่น” โดยผู้ร่วมวจิยักําหนดผู้รบัผดิชอบหลกัเป็นวทิยากรผู้มี
ความเชี่ยวชาญและมากประสบการณ์ในการพฒันามนุษย์ตามแนวพุทธจติวิทยา และประยุกต์
กระบวนการกลุ่มมาช่วยในกระบวนการเรยีนรู ้ นักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ เป็นผู้รบั
การอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้นี้ กําหนดระยะเวลาการดําเนินการ 1 วนั ผู้ร่วมวจิยัทําการสงัเกตผล
การปฏบิตั ิและเมื่อสิ้นสุดกระบวนการพฒันาในวนันี้ ผู้ร่วมวจิยัประชุมสะท้อนผลการปฏบิตัิ เพื่อ
รว่มประเมนิผลการพฒันา และคน้หาแนวทางเพื่อนําไปปรบัปรุงกจิกรรมในวงจรถดัไป  
   2.2 แผนการพฒันาความเห็นชอบ ภายใต้กิจกรรมที่ใช้ชื่อว่า “ป ัน้แต่ง
ศรทัธา” ในวงจรที่สอง ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายได้ร่วมกนัวางแผนการพฒันา โดยเน้นการสร้างความรู ้
ความเข้าใจในสมัมาทฐิ ิอนัประกอบด้วย การรกัษาศีลดจีรงิ มารดามคีุณจรงิ กฎแห่งกรรม โลก
ธรรม เป็นต้น  การดําเนินการในวงจรที่สองนี้ เป็นวนัแห่งการ “ป ัน้แต่งศรทัธา” ผู้ร่วมวจิยักําหนด
ผูร้บัผดิชอบหลกัเป็นพระวทิยากรผูม้ปีระสบการณ์ในการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา 
ทีเ่รยีกว่า ไตรสกิขา  และประยุกต์กระบวนการกลุ่มมาช่วยในกระบวนการเรยีนรู ้ โดยนักศกึษาที่
เขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ เป็นผูร้บัการอบรมครัง้นี้ กําหนดระยะเวลาการดําเนินการ 1 วนั ผูร้่วม
วจิยัทําการสงัเกตผลการปฏบิตั ิและเมื่อสิน้สุดกระบวนการพัฒนาในวนันี้ ผูร้่วมวจิยัประชุมสะทอ้น
ผลการปฏบิตั ิเพื่อร่วมประเมนิผลการพฒันา และคน้หาแนวทางเพื่อนําไปปรบัปรุงกจิกรรมในวงจร
ถดัไป 
   2.3 แผนการพฒันาวธิคีดิ  ภายใตก้จิกรรมทีใ่ชช้ื่อว่า “ปลกูปญัญา” ในวงจร
ที่สาม ผู้ร่วมวิจยัทุกฝ่ายได้ร่วมกนัวางแผนการพฒันา โดยเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
โยนิโสมนสกิาร อนัเป็นวธิคีดิอย่างแยบคาย ประกอบดว้ย คดิแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม  คดิแบบ
เหน็คุณ-โทษ และทางออก  คดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั คดิแบบอรยิสจั หรอืคดิแบบแก้ปญัหา คดิ
แบบสามญัลกัษณะ เป็นต้น และการฝึกสมาธแิละเดนิจงกรมตามแบบแผน ซึง่สมาธจิะเป็นพืน้ฐาน
ใหเ้กดิปญัญา  การดําเนินการในวงจรทีส่ามน้ี เป็นวนัแห่งการ “ปลูกปญัญา”  ผู้ร่วมวจิยักําหนด
ผูร้บัผดิชอบหลกัเป็นพระวทิยากรผูม้ปีระสบการณ์ในการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา 
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ทีเ่รยีกว่า ไตรสกิขา และประยกุตก์ระบวนการกลุ่มมาช่วยในกระบวนการเรยีนรู ้ โดยนักศกึษาทีเ่ขา้
รว่มกระบวนการพฒันาฯ เป็นผูร้บัการอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้นี้ กําหนดระยะเวลาการดําเนินการ 1 
วนั ผู้ร่วมวิจยัทําการสงัเกตผลการปฏิบตัิ และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการพฒันาในวนันี้ ผู้ร่วมวิจยั
ประชุมสะท้อนผลการปฏบิตั ิเพื่อร่วมประเมนิผลการพฒันา และค้นหาแนวทางเพื่อนําไปปรบัปรุง
กจิกรรมในวงจรถดัไป 
   2.4 แผนการพฒันาการประยุกต์ใช้ ภายใต้กิจกรรมที่ใช้ชื่อว่า “ปรบัสู่
ภาวนา” ในวงจรที่สี่ ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายได้ร่วมกนัวางแผนการพฒันา โดยเน้นการนําความรู ้ความ
เขา้ใจทีไ่ดร้บัการอบรบเชงิปฏบิตักิารมาคน้หากจิกรรมเพื่อพฒันาตนเองและเพื่อนๆ ตามบรบิทของ
นกัศกึษาเอง และร่วมกนัวางแผนการดําเนินกจิกรรม ซึง่มกีารจดัแบ่งกลุ่มกจิกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1. กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี 2. กลุ่มกจิกรรมพฒันาสมาธ ิและ 3. กลุ่มกจิกรรมพฒันาปญัญา   
และแบ่งกลุ่มนักศกึษาเพื่อรบัผดิชอบในแต่ละกลุ่มกจิกรรม กลุ่มละ 6-7 คน สมาชกิแต่ละกลุ่มจะ
ร่วมกันค้นหากิจกรรมเพื่อพฒันาด้านต่าง ๆ ตามบรบิทปญัหาของตนที่ได้ทราบจากการทําการ
สนทนากลุ่มในช่วงตน้ของการวจิยั  โดยมอีาจารยผ์ูร้่วมวจิยัเป็นอาจารยท์ีป่รกึษากลุ่มละ 1 คน การ
ดําเนินการในวงจรทีส่ ีน่ี้ เป็นวนัแห่งการ “ปรบัสู่ภาวนา”  จงึมกีารกําหนดผูร้บัผดิชอบหลกัในแต่ละ
กจิกรรมในแต่ละกลุ่มซึง่นกัศกึษาจะสลบักนัเป็นผูนํ้าในการดาํเนินการ   ดงันัน้ จงึเป็นวนัทีน่ักศกึษา
จะได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเองและพฒันาเพื่อนกนัเอง ซึ่งกิจกรรมที่นักศกึษา
เลอืกมาใช้ในการพฒันาจะเป็นกิจกรรมที่ประยุกต์กระบวนการกลุ่มมาช่วยในกระบวนการเรยีนรู ้ 
โดยให้เพื่อนๆ นักศึกษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้นัน้เอง นักศึกษาจงึเป็นทัง้ผู้ให้ความรู้
เพื่อนๆ และเป็นผู้รบัความรูจ้ากเพื่อนๆ กจิกรรมเหล่านี้กําหนดระยะเวลาการดําเนินการ 1 วนั ผู้
ร่วมวจิยัทําการสงัเกตผลการปฏบิตัิ และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการพฒันาในวนันี้ ผู้ร่วมวจิยัประชุม
สะทอ้นผลการปฏบิตั ิเพื่อร่วมประเมนิผลการพฒันา และคน้หาแนวทางเพื่อนําไปปรบัปรุงกจิกรรม
ในวงจรถดัไป 
   2.5 แผนการพฒันาความสุข  ภายใต้กจิกรรมที่ใชช้ื่อว่า “ปนัความสุข” ใน
วงจรทีห่า้ ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายไดร้่วมกนัวางแผนการพฒันา โดยเน้นการแบ่งปนัความสุขทีเ่กดิขึน้กบั
ตนเอง เผื่อแผ่ให้กบัคนรอบขา้งและสงัคม อนัสะท้อนให้เหน็คุณลกัษณะหนึ่งของความเบกิบานใจ   
เมือ่บุคคลมคีวามสุขอย่างแทจ้รงิทีไ่ม่ใช่ความสุขจากการไดส้ิง่มาเสพแลว้ ย่อมไม่คดิถงึแต่ความสุข
เฉพาะตน แต่จะนึกถงึความสุขของคนรอบขา้งและสงัคมทีต่นอาศยัอยู่   ยนิดทีีจ่ะแบ่งปนัความสุข
ใหผู้อ้ื่น ช่วยใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์หรอืความลาํบากต่างๆ เท่าทีต่นจะสามารถทําใหไ้ด ้ การดําเนินการใน
วงจรทีห่า้นี้ เป็นวนัแห่งการ “ปนัความสุข”  ผูเ้ขา้รว่มวจิยัทุกฝา่ยรว่มกนัสาํรวจความต้องการของวดั 
โดยการสอบถามจากเจ้าอาวาสวดัโชติกุนสุวรรณาราม ในช่วงหลงัรบัประทานอาหารเย็น แล้ว
ร่วมกนัวางแผนดําเนินการในช่วงกลางคนื ก่อนนอน  และร่วมกนัปฏบิตัิตามแผนที่วางไว้ในวนันี้ 
โดยแบ่งกลุ่มปฏบิตักิารจติอาสาออกเป็น 1. กลุ่ม “ซ่อมได้” ดําเนินการตรวจสอบและซ่อมบํารุง
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในวดั  2. กลุ่ม “สะอาดได”้ ดําเนินการทําความสะอาดศาลา พดัลมและสิง่ต่างๆ 
ภายในศาลาวดั  และ 3. กลุ่ม “สว่างได้” ดําเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้า และซ่อมบํารุงไฟฟ้า
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ภายในวดั  นบัเป็นกจิกรรมทีบู่รณาการความรูท้ีไ่ดร้บัการพฒันามาปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม  
กําหนดระยะเวลาการดําเนินการ 1 วัน ผู้ร่วมวิจยัทําการสังเกตผลการปฏิบัติ และเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการพฒันาในวนัน้ี ผูร้ว่มวจิยัประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิเพื่อรว่มประเมนิผลการพฒันา   
 

 
 

ภาพประกอบ 13 กจิกรรมจากกระบวนการมสี่วนรว่มในการกําหนดรปูแบบการพฒันาฯ 
 
  3. ผลของการพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
(Output) จากการปฏบิตัติามกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เกดิผลของการพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ดงัตาราง 27  
 
ตาราง 27  ผลของการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
 

วงจร
การ

พฒันา 

ผลการประเมิน
จากการสงัเกต
พฤติกรรมตาม
หลกัภาวนา 4 

ผลการประเมิน
จากการบนัทึก

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมินจาก

บนัทึก
ประจ าวนั 

การประชุมสะท้อนผล 
การปฏิบติั 

วงจรที ่
1 

ค่าเฉลีย่ = 3.25 
ระดบัปานกลาง 

 
 

ระดบั 1 = 40% 
ระดบั 4 ขึน้
ไป = 10% 

เปิดใจรบัการเรยีนรู ้ เขา้ใจ
และยอมรบัความต่าง  รูว้ธิคีดิ
บวก เหน็ความเชื่อมโยงจาก
เหตุถงึผล  รูว้ธิกีารฝึกสต ิ
และมคีวามสุขจากการมสีติ
อยูก่บัปจัจบุนั 

 

ระดบั 2 = 50% 
 

ระดบั 3 = 10% 

ปลุกใหต้ื่น 

กระบวนการพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษา
ในการสรา้งเสรมิ   

สุขภาวะทางปญัญา 

 

ป ัน้แต่งศรทัธา 

ปลกูปญัญา 

ปนัความสุข 

ปรบัสู่ภาวนา 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

วงจร
การ

พฒันา 

ผลการประเมิน
จากการสงัเกต
พฤติกรรมตาม
หลกัภาวนา 4 

ผลการประเมิน
จากการบนัทึก

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมินจาก

บนัทึก
ประจ าวนั 

การประชุมสะท้อนผล 
การปฏิบติั 

วงจรที ่
2 

ค่าเฉลีย่ = 3.25 
ระดบัปานกลาง 

 

ระดบั 1 = 35% 
ระดบั 4 ขึน้
ไป = 15% 

รู ้ เขา้ใจ และเกดิสมัมาทฐิ ิ มี
ความอดทน  และสามารถ
สร้างสุขได้แม้กับสิ่งเล็กน้อย
รอบกาย 

 

ระดบั 2 = 50% 
 

ระดบั 3 = 15% 

วงจรที ่
3 

ค่าเฉลีย่ = 4.00 
ระดบัมาก 

 

ระดบั 1 = 0% 
ระดบั 4 ขึน้
ไป = 50% 

รูแ้ละเขา้ใจวธิคีดิแบบโยนิโส-
มนสกิาร  มสีมาธมิากขึน้ เบกิ
บานใจกบัความสงบและการ
เขา้ถงึสมาธ ิ

 

ระดบั 2 = 35% 
 

ระดบั 3 = 65% 

วงจรที ่
4 

ค่าเฉลีย่ = 4.25 
ระดบัมาก 

 

ระดบั 1 = 0% 
ระดบั 4 ขึน้
ไป = 75% 

สามารถฝึกตนตามหลกั
ไตรสกิขาได ้ เขา้ใจศลี 5  มี
สตใินการทํากจิกรรมมาก  
สามารถนําวธิคีดิแบบโยนิโส-
มนสกิารมาใชไ้ดด้ ี 

 

ระดบั 2 = 25% 
 

ระดบั 3 = 75% 

วงจรที ่
5 

ค่าเฉลีย่ = 4.75 
ระดบัมาก 

ระดบั 1 = 0% 
ระดบั 4 ขึน้
ไป = 75% 

สามารถคดิและเขา้ใจความ
เชื่อมโยงระหว่างตนเองกบั
ผูอ้ื่น  มคีวามเอือ้เฟ้ือและ 
มคีวามสุขจากการเป็นผูใ้ห ้

ระดบั 2 = 20% 

ระดบั 3 = 80% 
 
  จากตารางสรปุไดว้่า นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ มกีารพฒันาศกัยภาพ
ในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยลําดบั พจิารณาจากการสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 
4 การรายงานตนในแบบบนัทกึกจิกรรม การบนัทกึประจาํวนั (ไดอารี)่ และการประชุมสะทอ้นผล
การปฏบิตั ิลว้นสะท้อนผลการพฒันาผ่านคําบอกเล่า ตวัอกัษร และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีส่งัเกต
ได ้จนกระทัง่สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้สีุขภาวะทางปญัญาไดถ้งึระดบัทีต่ ัง้เป้าหมายไวใ้นการ
วจิยัครัง้นี้  
  เมือ่ประเมนิผลในภาพรวมของกระบวนการพฒันาฯ ทีผ่่านทีป่ระชุมไดข้อ้สรปุดงันี้  
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   3.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
   ในช่วงตน้ของการพฒันาฯ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มี
ความกระตือรอืร้นเป็นอย่างมากในการให้ความร่วมมอื ร่วมคดิ ร่วมปฏบิตัิ  แต่เมื่อมกีารประชุม
วางแผนกําหนดวนัเขา้ค่าย มนีักศึกษาจํานวน 3 คนที่แสดงความไม่พอใจในมติของกลุ่มอย่าง
ชดัเจน เพราะเป็นช่วงวนัหยุดสงกรานต์  และม ี5 คนทีแ่สดงความวติกกงัวลเพราะไม่เคยเขา้วดั
ปฏบิตัธิรรมมาก่อน แต่กค็ดัคา้นไม่ไดเ้พราะเป็นความเหน็ชอบของนักศกึษาส่วนใหญ่และเหน็ว่าไม่
มชี่วงเวลาใดเหมาะสมกว่านี้แล้ว  เมื่อถงึกําหนดมาเขา้ค่าย จงึมนีักศึกษาจํานวน 3 คนที่แสดง
อาการอยากออกไปเทีย่วกบัเพื่อนๆ ในวนัสงกรานต์และไม่ค่อยสนใจปฏบิตักิจิกรรมนัก แต่เมื่อผ่าน
ไป 3 วนั นักศกึษากลุ่มนี้มพีฤตกิรรมสงบนิ่งอย่างเหน็ได้ชดั  และมพีฤตกิรรมดขีึน้อย่างรวดเรว็ 
ส่วนนักศึกษาอีก 5 คนที่ไม่เคยปฏบิตัิธรรมมาก่อน สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามปกติ เมื่อ
สอบถามพบว่า นักศกึษาคาดหวงัว่าจะต้องน่าเบื่อ ต้องนัง่สวดมนต์ ทําสมาธ ิเดนิจงกรมทัง้วนั แต่
พอมาจรงิๆ แล้วไม่ได้เป็นเช่นนัน้ จงึคลายความวติกกงัวลไปได้ และสามารถดําเนินกิจกรรมได้
ตามปกตเิช่นกนั สําหรบันักศกึษาคนอื่นๆ มคีวามสนใจและให้ความร่วมมอืในการดําเนินกจิกรรม
ต่างๆ เป็นอยา่งดยีิง่ อย่างไรกต็าม ในช่วงบ่ายของวนัสุดทา้ยมีนักศกึษาจาํนวน 5 คน ขอกลบัออก
จากค่ายก่อน  จงึไมไ่ดท้าํกจิกรรมอําลาค่ายและไมไ่ดร้ว่มการสนทนากลุ่มสะทอ้นผลปฏบิตัิ 
   3.2 ประเมนิดา้นพฤตกิรรมส่วนบุคคล 
   นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ได้สะทอ้นความคดิเหน็ว่า รูส้กึว่า
ควบคุมอารมณ์ของตนได้ดีขึ้น  มีอารมณ์ที่นิ่งขึ้น มีความสัมพันธ์กับคนรอบข้างดีขึ้น  เมื่อมี
ความรูส้กึอยากได้อะไรก็ไม่มอีาการอยากได้แบบที่ต้องทําทุกวถิทีางเพื่อให้ได้มาเหมอืนเมื่อก่อน
แล้ว ใจจงึสงบขึน้  สามารถควบคุมความคดิฟุ้งซ่านได้เรว็ขึ้น แม้จะไม่ได้หยุดการฟุ้งซ่านได้เสยี
ทเีดยีวแต่ก็หยุดความคดิได้เรว็ขึน้ และทําได้บ่อยขึน้  รูจ้กัดงึสตกิลบัมาอยู่กบัตวัเองเป็น (ซึ่งได้
เทคนิคจากกจิกรรม “ครูระฆงั”) เวลามปีญัหาสามารถคดิหาสาเหตุและพยายามแก้ไขที่สาเหตุมาก
ขึ้น เช่น เมื่อก่อนสอบกลางภาค อ่านหนังสอืแบบหกัโหมแล้วไม่จํา แต่ก่อนสอบปลายภาคนี้ได้
วางแผนเตรียมการทบทวนบทเรียนไว้ก่อนล่วงหน้า  จะได้ไม่โหมอ่านตอนใกล้สอบ เป็นต้น  
นักศึกษามพีฤติกรรมติดโทรศพัท์และการเล่นโซเชยีลเน็ตเวริ์คน้อยลง โดยเลอืกอ่านแต่ลงิค์ที่มี
ประโยชน์  ทาํใหม้เีวลาเพิม่ขึน้ในแต่ละวนั  รูจ้กัคดิบวกมากขึน้ และปรบัความคาดหวงัใหเ้หมาะสม
กบัความสามารถของตนเอง รวมถงึมกีารคดิวางแผน วเิคราะห ์และคดิถงึผลกระทบอย่างรอบคอบ
ก่อนตดัสนิใจทาํสิง่ต่างๆ มากขึน้ดว้ย 
   3.3 ประเมนิดา้นพฤตกิรรมต่อส่วนรวม 
   ดา้นบทบาทต่อผูอ้ื่นและสงัคมส่วนรวม พบว่า นักศกึษาช่วยงานผูป้กครอง
เพิม่ขึน้ และใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนมากขึน้ จากทีเ่มื่อก่อนเคยคดิแบบตวัใครตวัมนักเ็ปลีย่นมาเป็น
ใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนเท่าทีจ่ะช่วยได ้และมพีฤตกิรรมช่วยเหลอือาจารยผ์ูส้อนมากขึน้อย่างเหน็ได้
ชดัเช่นกนั  
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   3.4 ประเมนิภาพรวมและขอ้เสนอแนะ 
   จากการประชุมรบัฟงัความเหน็ โดยนําผลจากการสมัภาษณ์มาพูดคุยดว้ย
นัน้  ผูร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยสะทอ้นความคดิเหน็จากประสบการณ์ของแต่ละคน จนนํามาเป็นขอ้สรุป ดงันี้ 
1. ควรตดิต่อวทิยากรที่มคีวามเข้าใจธรรมชาตขิองวยัรุ่น และมเีทคนิคการบรรยายที่เหมาะสม      
2. วนัและเวลาในการจดัค่ายไม่ควรเป็นวนัหยุดเทศกาล  และควรเพิม่ระยะเวลาจดัค่ายให้มากขึน้ 
เพื่อการพฒันาทีจ่ะไดผ้ลมากขึน้  3. สถานทีภ่ายในหอ้งควรมอุีณหภูมทิีเ่หมาะสม และมสีิง่อํานวย
ความสะดวกอยา่งเพยีงพอ 4. กจิกรรมทีจ่ดัควรเน้นปฏบิตั ิ
  การประเมนิผลการพฒันาตามกระบวนการดงักล่าวเชงิคุณภาพ  ได้ผลสอดคล้อง
กบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณทีไ่ดนํ้าเสนอไว้แลว้ในช่วงต้น  จงึสรุปภาพรวมของการพฒันา
ศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา อาศยัแนวคดิการพฒันามนุษยแ์นวพุทธที่
เรยีกว่า ไตรสกิขา มาเป็นกรอบการพฒันา โดยใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(PAR) ใหน้กัศกึษาไดร้ว่มกําหนดปญัหา  วางแผน ปฏบิตั ิสะทอ้นผลการปฏบิตั ิร่วมแก้ปญัหา ร่วม
ประเมนิผล ตลอดทุกขัน้ตอนของการพฒันา จนกระทัง่ไดร้ปูแบบการพฒันา ซึง่แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน  
คอื 1. ปจัจยัป้อน (Input) ไดแ้ก่ การเตรยีมความพรอ้มผูร้่วมวจิยั และการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ในกระบวนการวจิยั  2. กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
(Process) และ 3. ผลการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา (Output)  
  การประเมนิผลการพฒันาตามกระบวนการดงักล่าวเชงิคุณภาพ  ได้ผลสอดคล้อง
กบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณทีไ่ดนํ้าเสนอไวแ้ลว้ในช่วงต้น  จึงสรุปภาพรวมของการพฒันา
ศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา อาศยัแนวคดิการพฒันามนุษยแ์นวพุทธที่
เรยีกว่า ไตรสกิขา มาเป็นกรอบการพฒันา โดยใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(PAR) ใหน้กัศกึษาไดร้ว่มกําหนดปญัหา  วางแผน ปฏบิตั ิสะทอ้นผลการปฏบิตั ิร่วมแก้ปญัหา ร่วม
ประเมนิผล ตลอดทุกขัน้ตอนของการพฒันา จนกระทัง่ไดร้ปูแบบการพฒันาซึง่สรุปไดเ้ป็น “หา้ขัน้สู่
สุขภาวะทางปญัญาโมเดล”  ดงัภาพประกอบ 14 



 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 หา้ขัน้สู่สุขภาวะทางปญัญาโมเดล 
 
  “หา้ขัน้สู่สุขภาวะทางปญัญาโมเดล”  เป็นรปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการมสี่วน
รว่มของนกัศกึษา เริม่จากการเตรยีมความพรอ้มผูร้ว่มวจิยัโดยการสรา้งสมัพนัธแ์ละการสรา้งความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยัและวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั  จากนัน้ดําเนินการพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาผ่านกระบวนการวจิยัเชิงปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม (PAR) ของ
นกัศกึษา อาจารย ์ผูเ้ชีย่วชาญฯ และผูว้จิยั ทุกฝ่ายไดร้่วมกนัคดิ และร่วมกนัดําเนินการตามกระบวนการอนัประกอบไปดว้ยการวางแผน (Planning) ปฏบิตัิ
และสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Act and observe) ร่วมแก้ปญัหา  ร่วมประเมนิผล (Reflect) ตลอดทุกขัน้ตอนของการพฒันา  ซึง่จากการร่วมกนัดําเนินการ
พฒันาฯ ของผูร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยสรปุไดเ้ป็น 5 วงจร ไดแ้ก่ วงจรที ่1 “ปลุกใหต้ื่น” เพื่อเปิดใจรบั สรา้งสตติื่นรูป้จัจบุนั  วงจรที ่2  “ป ัน้แต่งศรทัธา”  เพื่อนําเขา้สู่
การสรา้ง “สมัมาทฐิ”ิ  วงจรที ่3 “ปลูกปญัญา”  เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพในการคดิตามพุทธวธิ ี “โยนิโสมนสกิาร”  วงจรที ่4 “ปรบัสู่ภาวนา” ปรบัความรูม้า
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั  วงจรที ่5 “ปนัความสุข” แบ่งปนัความสุขดว้ยกจิกรรมจติอาสา  ผลของการพฒันาศกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา
ดงักล่าวนําไปสู่การมสีุขภาวะทางปญัญาในทีสุ่ด  

ห้าขั้นสู่สุขภาวะทางปัญญาโมเดล 
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บทท่ี 5 
สรปุ  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจยัครัง้นี้มวี ัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพฒันาแบบวัดสุขภาวะทางปญัญาที่มคีวาม
เทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้ และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษา  ตลอดจน
ส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ นอกจากนี้ ยงัมวีตัถุประสงค์เพื่อ
พฒันารปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการ
มสี่วนร่วมของนักศกึษา  และศกึษาผลการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญา  ออกแบบการวจิยัโดยใช้การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research Design) 
ประกอบดว้ยการวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัเชงิคุณภาพ  การวจิยัเชงิปรมิาณเป็นระเบยีบวธิวีจิยัที่
ถูกใช้ในการสร้างและพัฒนาแบบวัดสุขภาวะทางปญัญา  และท าการทดลอง (Experimental 
Design) โดยมกีลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม ท าการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One group pre-test 
post-test Design) (Campbell; & Stanley. 1963) เพื่อทดสอบผลของกระบวนการพฒันาฯ โดยใช้
ขอ้มลูจากแบบวดัสุขภาวะทางปญัญา (IWS-23) ส่วนการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research 
Design) เป็นการใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action 
Research: PAR) เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทาง
ปญัญา และศกึษาผลของกระบวนการพฒันาฯ ดงักล่าวโดยใชข้อ้มูลทัง้จากการสนทนากลุ่ม  แบบ
สงัเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา 4  แบบบนัทกึกิจกรรม  การบนัทกึประจ าวนั (ไดอารี่)  การ
สมัภาษณ์  การประชุมระดมสมอง  และการประชุมสรปุผลการด าเนินการ 

กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาที่ก าลงัศึกษาระดบัปรญิญาตรอียู่ในมหาวทิยาลยั 3 แห่ง ใน
จงัหวดัเชยีงใหม่ ได้แก่ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาค
พายพั เชยีงใหม ่และมหาวทิยาลยัฟารอ์สีเทอรน์   การวจิยัระยะที ่1  แบ่งขนาดตวัอยา่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอน  ขัน้ตอนที่หนึ่ง  เพื่อการทดลองใช้เครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ด าเนินการ
โดยแบ่งเป็นขัน้ตอนตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาด้วยวธิกีารวเิคราะหห์า
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ทดลองใชเ้ครื่องมอืในกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 150 คน แล้วตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor Analysis)  ในกลุ่มตวัอย่างจ านวน 300 คน  ส าหรบัขัน้ตอนทีส่อง เพื่อการ
ส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่  ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 416 
คน  รวมกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูระยะทีห่นึ่งมทีัง้สิน้ 866 คน  โดยท าการสุ่มตวัอย่างดว้ย
วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage sampling) การก าหนดกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัระยะที ่
2  ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปญัญา   มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา
โดยใชก้ระบวนการมสี่วนร่วมของนักศกึษา และเพื่อศกึษาผลการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการ
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สรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา การศกึษาระยะนี้  ใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(PAR) โดยมกีลุ่มตวัอยา่งเป็นผูร้่วมด าเนินการวจิยั (Participants) ประกอบไปดว้ยนักศกึษาทัง้ชาย
และหญงิ ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 1 ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
ภาคพายพั เชยีงใหม่ (มทร.ล.ชม.) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิยั (Volunteer sampling) จ านวน 20 
คน นอกจากนี้ ยงัมอีาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัดงักล่าวเป็นผูร้่วมวจิยั จ านวน 2 คน ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
การพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนาอกี 1 คน และผูว้จิยั รวมทัง้สิน้จ านวน 24 คน  

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกัตามระยะการวจิยั  โดยเครื่องมอื
ที่ใช้ในการวจิยัระยะที ่1 ได้แก่  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา  และ
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัระยะที ่2 ได้แก่ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  แบบวดัสุขภาวะทางปญัญา  
แบบสงัเกตพฤตกิรรมตามหลกัภาวนา 4 การสนทนากลุ่ม  การบนัทกึประจ าวนั แบบบนัทกึกจิกรรม  
การสมัภาษณ์ การประชุมระดมสมอง  และการประชุมสรปุผลการด าเนินการ 
 การด าเนินการวิจยัระยะที ่1 การสร้างและพฒันาเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา 
ท าการศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางปญัญาตามแนวคดิทางพุทธศาสนา แล้ว
ก าหนดนิยามปฏบิตักิาร  และโครงสรา้งของสุขภาวะทางปญัญา   จากนัน้สรา้งและพฒันาแบบวดั
สุขภาวะทางปญัญาขึน้ตามนิยามดงักล่าว เป็นขอ้ความชนิดมาตรประเมนิ 6 ระดบั แลว้ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยน าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
พฤตกิรรมศาสตรแ์ละผูเ้ชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาตรวจสอบจ านวน 5 รูป/คน แล้วน าเครื่องมอืวดั        
สุขภาวะทางปญัญาไปทดลองใช้กบันักศึกษาที่มลีกัษณะคล้ายคลึงกบักลุ่มตวัอย่าง (Try out)  
จ านวน 150 คน เพื่อวเิคราะหห์าคุณภาพรายขอ้ และความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดั  และ
ท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) ต่อไป  จากนัน้น า
เครื่องมอืไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนอีก 300 คน เพื่อวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA)  
สรปุผลการวเิคราะหแ์ละจดัท าแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาฉบบัพรอ้มใชง้าน (IWS-23) โดยน าไปใช้
ส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาในจงัหวดัเชยีงใหม่จ านวน 416 คน ส าหรบัการ
ด าเนินการวจิยัระยะที ่2  การพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญามี
ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัหลกัอยู ่3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1. ก่อนด าเนินกระบวนการวจิยั ท าการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดผู้ร่วมวิจ ัยและเตรียมความพร้อมให้กับผู้ร่วมวิจ ัย 2. ขัน้ด าเนิน
กระบวนการวจิยั   ด าเนินการตามกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารตามแนวคดิของเคมมสิ และแมค
แทกการด์ (Kemmis; & McTaggart. 1988) ผูร้่วมวจิยัและนักศกึษากลุ่มเป้าหมายจะร่วมกนั
วางแผน (Plan) ปฏบิตัแิละสงัเกต (Act and Observe) สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect) โดยใช้
วธิกีารพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา คอื พฒันาตามหลกัไตรสกิขา ผ่านการฝึกอบรมใน
รปูแบบของค่ายคุณธรรม โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกั “ปญัญา 3”  และการประยุกต์ใช้
กระบวนการกลุ่ม โดยการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาน้ีจะมกีรอบการพฒันาทีร่ะดบัโลกยิปญัญา คอื 
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มคีวามเหน็ชอบ (สมัมาทฐิ)ิ เขา้ใจโลกและชวีติตามเป็นจรงิ  มเีหตุผล แยกแยะถูกผดิ มคีวามเชื่อ
อ านาจในตน มสีติ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ ในกระบวนการพฒันาจะมกีารปรบัปรุงแผน (Re-
Plan) - ปฏบิตั ิ(Re-Act) - สงัเกตกจิกรรม (Re-Observe) - สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect)  ซึง่
การด าเนินการดงักล่าวมลีกัษณะการเคลื่อนไหวแบบ “เกลยีวสว่าน” ที่ไม่หยุดนิ่ง จนกว่าจะบรรลุ
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ และ  3. ขัน้ประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิน้สุดกระบวนการวจิยั           
                                  ประชุมสรุปผลการด าเนินการ       ท้ายเพื่อหาขอ้สรุปของผลการ
ด าเนินการ  ผ่านเครื่องมอืวจิยัต่าง ๆ  เพื่อใหไ้ด้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญา  

การวเิคราะห์ขอ้มูลระยะที ่1 ใชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้   การวเิคราะห์ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ (Item-discrimination analysis)  การวเิคราะหห์าค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation)  ด้วยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่ายของ  
เพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient)  การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่รวมทัง้
ฉบบั  ดว้ยการวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (α)  และการวเิคราะหค์วามเที่ยงตรง
เชงิโครงสรา้งด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ (EFA) และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ยนืยนั (CFA)  ส่วนการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัระยะที ่2 มทีัง้การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพซึง่
ใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) ตามโครงสรา้งของประเดน็และเนื้อหาทีก่ าหนด
ไว้ (Conceptual analysis) และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณใช้สถติิในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี้  
วิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสุขภาวะทางปญัญาก่อนและหลงักระบวนการพฒันาฯ 
โดยการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ T-test ทลีะคู่ (Paired - sample t-test) 
 

สรปุผลการวิจยั 
 ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัตามวตัถุประสงคแ์ละระยะของการวจิยั ดงันี้ 
 
ระยะท่ี 1 

1.1 การสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาทีม่คีวามเทีย่งตรงและเชือ่ถอืได้ 
 การสรา้งและพฒันาแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาในระยะแรกของการวจิยันี้  ผู้วจิยั

สรา้งขอ้ค าถามขึน้ทัง้หมด 140 ขอ้ ทีเ่ป็นมาตรประเมนิ (Rating scale) 6 ระดบั  จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 
“ไมจ่รงิเลย”  เมือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาโดยน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นพฤตกิรรมศาสตร์
และผูเ้ชีย่วชาญดา้นพุทธศาสนาจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ แลว้วเิคราะหห์าค่าความสอดคลอ้งราย
ขอ้ (IOC) พบว่ามคี่า IOC ไมต่ ่ากว่า .50  จ านวน 70 ขอ้ จากนัน้น าแบบวดั (IWS-70) ไปทดลองใช้
กบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี3 มหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชยีงใหม่  กระจายใน 3 กลุ่มสาขาวชิาหลกั  
ได้แก่  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์และ
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มนุษยศาสตร์  จ านวน 150 คน และวิเคราะห์ค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อ  ค่าสมัประสิทธิ ์
สหสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) และความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั  พบว่า มขีอ้ค าถามทีผ่่าน
เกณฑท์ีย่อมรบัไดท้ัง้หมดจ านวน 51 ขอ้ โดยผลการวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งรายขอ้ (IOC) มคี่า
อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  ค่าอ านาจการจ าแนกจากการวเิคราะห์คะแนนกลุ่มสูงกลุ่มต ่า  มคี่าอยู่
ระหว่าง  2.12 – 8.01 และวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ของแบบวดั   
มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.20 – 0.56 และยงัพบว่า  ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยวธิกีารวเิคราะหค์่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค () มคี่าเท่ากบั 0.90  น ามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA) 
โดยใชว้ธิหีมุนแกนแบบอสิระ (Orthogonal rotation ชนิด Varimax) เพื่อหาจ านวนองคป์ระกอบที่
เหมาะสมตามเกณฑใ์นการคดัเลอืก จากการวเิคราะห์ พบว่า มขีอ้ค าถามทีผ่่านเกณฑท์ัง้สิน้ 26 ขอ้ 
แบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ  โดยองค์ประกอบแรกมนี ้าหนักองคป์ระกอบระหว่าง 0.48 – 0.80  
ค่าไอเกนเท่ากบั 4.55  อธบิายความแปรปรวนรวมได้รอ้ยละ 23.74 องคป์ระกอบที ่2 มนี ้าหนัก
องค์ประกอบระหว่าง 0.41 – 0.74 ค่าไอเกนเท่ากบั 3.64 อธบิายความแปรปรวนรวมได้รอ้ยละ 
13.19  และองคป์ระกอบที ่3 มนี ้าหนักองคป์ระกอบระหว่าง 0.57 – 0.83 ค่าไอเกนเท่ากบั 3.49  
อธบิายความแปรปรวนรวมไดร้อ้ยละ 7.99  และทัง้ 3 องคป์ระกอบร่วมกนัอธบิายความแปรปรวน
รวมได้ร้อยละ 44.92 จากนัน้น าแบบวดั (IWS-26) ไปเก็บข้อมูลในกลุ่มตวัอย่างใหม่  ท าการ
วเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัด้านอ านาจการจ าแนกรายขอ้ และความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั  
อกีครัง้พบว่า มขีอ้ค าถามทีไ่ม่ผ่านเกณฑอ์ยู่ 3 ขอ้ จงึคดัเลอืกออกเพราะไม่กระทบต่อโครงสร้าง
เน้ือหาของสุขภาวะทางปญัญา เหลอืจ านวนขอ้ค าถาม 23 ขอ้ แลว้ท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
ยนืยนั (CFA)  พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ (2= 268.52, df=225, 
CFI=1.00, GFI=0.93, AGFI=0.91, RMSEA =0.025) เมื่อน าแบบวดั (IWS-23) ไปใชจ้รงิ พบว่ามี
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (r) อยู่ระหว่าง 0.27 – 0.60 และมคีวามเชื่อมัน่ของ
แบบวดัทัง้ฉบบั  โดยวธิกีารวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค () มคี่าเท่ากบั 0.84   

1.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษา 
จากการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจ (EFA) และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ

ยนืยนั (CFA) สุขภาวะทางปญัญามจี านวน 3 องค์ประกอบ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั  
ประกอบไปดว้ย  

1) “รู”้ คอื การมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัคดิพจิารณาและแก้ปญัหาดว้ยการคดิ
แยกแยะ  ไตร่ตรองตามเหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใช้อารมณ์  รู้จกัมองแง่ดี  ส ามารถหา
ประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข์  สามารถเห็นสิ่งทัง้หลายที่เปลี่ยนแปลงตามความจรงิที่
เกิดขึ้น  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยวธิกีารที่
ถูกตอ้ง เหมาะสม อยา่งต่อเนื่อง  มจี านวน 9 ขอ้  
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2) “ตื่น” คอื การมสีต ิตระหนกัรูถ้งึสภาวะปจัจบุนั ไมค่าดหวงัอนาคตอย่างเพอ้ฝนั  มี
ความเชื่อในความพยายามของตน  กระท าอะไรด้วยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตาม
การชกัจงูของความอยากทีไ่มด่ ี(ตณัหา) และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้มจี านวน 8 ขอ้  

3) “เบกิบาน” คอื ความผาสุก จติสงบนิ่งไม่กระวนกระวาย มอีสิระไม่ยดึตดิในสิง่ใด 
และเกือ้กูล มจี านวน 6 ขอ้  

1.3 การส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่
ผลการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่  โดยใชแ้บบ

วดัสุขภาวะทางปญัญา (IWS-23) พบว่า นักศึกษากลุ่มตวัอย่างมสีุขภาวะทางปญัญาในระดบั
ค่อนขา้งสูง  เมื่อวเิคราะหค์่าเฉลีย่ของสุขภาวะทางปญัญารายองค์ประกอบย่อย พบว่า นักศกึษามี
สุขภาวะทางปญัญาในองค์ประกอบด้าน “รู”้ อยู่ในระดบัสูง และนักศกึษามสีุขภาวะทางปญัญาใน
องค์ประกอบด้าน “ตื่น” อยู่ในระดับค่อนข้างสูง แต่พบว่า นักศึกษามีสุขภาวะทางปญัญาใน
องคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า   
 
ระยะท่ี 2  

2.1  รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใช้
กระบวนการมสี่วนรว่มของนกัศกึษา 
  นักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการวจิยัเป็นนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม ่(มทร.ล.ชม.) จ านวน 20 คน เป็นเพศชาย 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
55 เป็นเพศหญงิ 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45  นักศกึษาส่วนใหญ่ก าลงัศกึษาอยู่ในสาขาวชิาการตลาด  
รองลงมาคือ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  วิศวกรรม
อเิลก็ทรอนิกส ์และวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ โดยคดิเป็นรอ้ยละ 40.00, 25.00, 20.00, 10.00, 5.00 
ตามล าดบั เป็นนกัศกึษาทีม่าจากคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 นักศกึษาส่วนใหญ่เคยปฏบิตัธิรรมมาก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 
75  

กลุ่มตวัอย่างทัง้ 20 คน ร่วมกบัผู้วจิยัและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยั ซึ่งเป็นอาจารยป์ระจ า
สาขาศลิปศาสตร ์ มทร.ล.ชม. 2 คน และอาจารยป์ระจ าภาควชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยั 
เชยีงใหม่ซึง่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนาอกี 1 คน รวมทัง้สิ้น 
24 คน ร่วมด าเนินการการพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ด้วย
กระบวนการวิจยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม และใช้วธิีการพฒันามนุษย์ตามแนวคดิทางพุทธ
ศาสนา คอื พฒันาตามระบบไตรสกิขา (ศีล สมาธ ิปญัญา) ผ่านการฝึกอบรมในรูปแบบของค่าย
คุณธรรม  โดยอาศยัวธิกีารแสวงหาความรูต้ามหลกั “ปญัญา 3”  (สุตมยปญัญา จนิตามยปญัญา 
ภาวนามยปญัญา) และการประยุกต์ใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group process) โดยการพฒันาสุขภาวะ
ทางปญัญาน้ีจะมกีรอบการพฒันาที่ระดบัโลกยิปญัญา คอื มคีวามเหน็ชอบ (สมัมาทฐิ)ิ เขา้ใจโลก
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และชวีติตามเป็นจรงิ  มเีหตุผล แยกแยะถูกผดิ มคีวามเชื่ออ านาจในตน มสีติ  สามารถควบคุม
อารมณ์ได้  ในกระบวนการพฒันาจะมกีารร่วมกนัวางแผน (Plan) ปฏบิตัิและสงัเกต (Act and 
Observe) สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect) และจะมกีารปรบัปรุงแผน (Re-Plan) - ปฏบิตั ิ(Re-Act) - 
สงัเกตกจิกรรม (Re-Observe) - สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Re-Reflect) ซึง่การด าเนินการดงักล่าวมี
ลกัษณะการเคลื่อนไหวแบบ “เกลยีวสว่าน” ทีไ่ม่หยุดน่ิง จนกว่าจะบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
เมื่อสิ้นสุดกระบวนการวจิยั 1 สปัดาห์  มกีารประชุมประเมนิผลการปฏบิตังิานขัน้สุดท้าย และได้
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปญัญา เรียกว่า  “ห้าขัน้สู่       
สุขภาวะทางปญัญาโมเดล”  อนัเป็นรปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มของนักศกึษา เริม่จากการเตรยีมความพรอ้มผูร้่วมวจิยัโดย
การสรา้งสมัพนัธ์และการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
(Input) จากนัน้ด าเนินการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาผ่าน
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม (PAR) ของนักศกึษา อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญฯ และ
ผูว้จิยั ทุกฝา่ยไดร้ว่มกนัคดิ และร่วมกนัด าเนินการตามกระบวนการอนัประกอบไปดว้ยการวางแผน 
(Planning) ปฏบิตัแิละสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Act and observe) ร่วมแก้ปญัหา ร่วมประเมนิผล 
(Reflect) ตลอดทุกขัน้ตอนของการพฒันา ซึง่จากการร่วมกนัด าเนินการพฒันาฯ ของผูร้่วมวจิยัทุก
ฝา่ยสรปุไดเ้ป็น 5 วงจร ไดแ้ก่ วงจรที ่1 “ปลุกใหต้ื่น” เพื่อเปิดใจรบั สรา้งสตติื่นรูป้จัจุบนั  วงจรที ่2  
“ป ัน้แต่งศรทัธา”  เพื่อน าเข้าสู่การสรา้ง “สมัมาทฐิ”ิ  วงจรที่ 3 “ปลูกปญัญา”  เพื่อสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพในการคดิตามพุทธวธิี  “โยนิโสมนสกิาร”  วงจรที่ 4 “ปรบัสู่ภาวนา” ปรบัความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวนั  วงจรที่ 5 “ปนัความสุข” แบ่งปนัความสุขด้วยกิจกรรมจติอาสา 
(Process)  ผลของการพฒันาศกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาดงักล่าว  น าไปสู่การมี
สุขภาวะทางปญัญาในทีสุ่ด (Output) (ดูภาพประกอบ 14) ซึง่ผลการพฒันาดงักล่าวสะทอ้นออกมา
ทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ 

2.2  ผลการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
ในงานวจิยัครัง้นี้ท าการศกึษาผลทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ  โดยสรปุไดด้งันี้ 
เชิงคณุภาพ  จากการประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อกระบวนการพฒันาฯ สิ้นสุดลง 

ไดข้อ้สรปุดงันี้  
  1) ประเมนิด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล นักศึกษาสะท้อนความคิดเห็นว่า รู้สึก
ควบคุมอารมณ์ของตนได้ดขีึ้น  มอีารมณ์ที่นิ่งขึน้ มคีวามสมัพนัธ์กบัคนรอบขา้งดขีึน้ เมื่อมคีวาม 
รูส้กึอยากไดอ้ะไรกไ็มม่อีาการอยากไดแ้บบทีต่อ้งท าทุกวถิทีางเพื่อใหไ้ดม้าเหมอืนเมื่อก่อนแลว้ใจจงึ
สงบขึน้  สามารถควบคุมความคดิฟุ้งซ่านไดเ้รว็ขึน้ แมจ้ะไม่ได้หยุดการฟุ้งซ่านได้เสยีทเีดยีวแต่ก็
หยดุความคดิไดเ้รว็ขึน้ และท าไดบ่้อยขึน้  รูจ้กัดงึสตกิลบัมาอยู่กบัตวัเองเป็น เวลามปีญัหาสามารถ
คิดหาสาเหตุและพยายามแก้ไขที่สาเหตุมากขึ้น มพีฤติกรรมติดโทรศัพท์และการเล่นโซเชียล
เน็ตเวริค์ลดลง  รูจ้กัคดิบวกมากขึน้ และปรบัความคาดหวงัใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 
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รวมถงึมกีารคดิวางแผน  วเิคราะห์  และคดิถงึผลกระทบอย่างรอบคอบก่อนตดัสนิใจท าสิง่ต่างๆ 
มากขึน้ดว้ย 
  2) ประเมนิดา้นพฤตกิรรมต่อส่วนรวม  ดา้นบทบาทต่อผูอ้ื่น  และสงัคมส่วนรวม 
พบว่า นักศกึษาช่วยงานผูป้กครองเพิม่ขึน้ และใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนมากขึน้ จากทีเ่มื่อก่อนเคย
คดิแบบตวัใครตวัมนักเ็ปลีย่นมาเป็นใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนเท่าทีจ่ะช่วยได ้และช่วยเหลอือาจารย์
ผูส้อนมากขึน้อยา่งชดัเจน  
  3) ประเมนิภาพรวม และขอ้เสนอแนะ  จากการประชุมรบัฟงัความเหน็ โดยน าผล
จากการสมัภาษณ์มาพูดคุยด้วยนัน้  ผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายสะท้อนความคดิเหน็จากประสบการณ์ จน
น ามาเป็นขอ้สรุปทีว่่า การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาในรปูแบบ
ค่ายคุณธรรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ภายใต้กระบวนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขามี
ประสทิธภิาพ และสามารถน ามาใชไ้ดจ้รงิ  และขอ้เสนอแนะมดีงันี้ 3.1 ควรตดิต่อวทิยากรทีม่คีวาม
เขา้ใจธรรมชาตขิองวยัรุ่น และมเีทคนิคการถ่ายทอดความรู้ทีด่ ี 3.2 วนัและเวลาในการจดัค่ายไม่
ควรเป็นวนัหยุดเทศกาล และควรเพิม่ระยะเวลาจดัค่ายใหม้ากขึน้ เพื่อการพฒันาที่จะไดผ้ลมากขึน้     
3.3 สถานทีภ่ายในหอ้งอบรมควรมอุีณหภูมทิีเ่หมาะสม ไม่รอ้น และมสีิง่อ านวยความสะดวกอย่าง
เพยีงพอ 3.4 กจิกรรมทีจ่ดัควรเน้นการปฏบิตั ิ
  เชิงปริมาณ   จากการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ เพื่อวเิคราะห์ผลของการพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  ด าเนินการโดยการวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย
ของสุขภาวะทางปญัญาเปรยีบเทยีบระหว่างก่อนเข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ หลงัสิ้นสุดการเข้า
ร่วมกระบวนการพฒันาฯ ทนัท ี และหลงัสิ้นสุดการเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ 1 เดอืน พบผล
เป็นไปตามสมมตฐิานของการวจิยัทัง้หมด  
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ พบว่า 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ มี
ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางปญัญาเมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ีสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.01 (t= 3.40, X =4.42 และ X =4.23, SD. =.45 และ SD.=.41) ใน
องคป์ระกอบรายดา้นย่อยพบความแตกต่างของค่าเฉลีย่อยู่ใน 2 องค ์ประกอบคอื ดา้น “ตื่น” และ 
“เบกิบาน” มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.05 (t=2.24,  X =4.43 และ X =4.29, SD.=.55  และ 
SD.=.45) และ p<.01 (t=2.15, X =3.72 และ X =3.47, SD.=.68 และ SD.=.68) ตามล าดบั 2. 
นักศกึษาที่เข้าร่วมกระบวนการพฒันาฯ  มีค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญา เมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเข้า
ร่วมฯ 1 เดอืนสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั p<.05 (t=2.13, X =4.34 
และ X = 4.23, SD.=.29 และ SD.=.41) ในองคป์ระกอบรายดา้นย่อยพบความแตกต่างของค่าเฉลีย่
อยู่ในองคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.05 (t=2.109, X = 3.7417 และ 
X =3.4667, SD.=.44088 และ SD. = .67668)   3. นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ  มี
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ค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาเมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี กบัวดัหลงัสิ้นสุดการเขา้ร่วมฯ 1 
เดอืน ทัง้คะแนนรวมและองคป์ระกอบรายดา้นยอ่ยแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิัง้สิน้ 
 
การอภิปรายผลการวิจยั 

ผูว้จิยัแบ่งการอภปิรายผลการวจิยัตามระยะของการวจิยั ดงันี้ 
ระยะท่ี 1 

การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาทีม่คีุณภาพ และการวเิคราะห์
องคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจนการส ารวจระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาใน
จงัหวดัเชยีงใหมค่รัง้นี้  มขีอ้คน้พบซึง่อภปิรายผลไดด้งันี้ 

1.1  คุณภาพของเครือ่งมอืวดัสุขภาวะทางปญัญา  
จากผลการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวดัชีใ้หเ้หน็ว่า เครือ่งมอืวดัฉบบันี้ผ่านการ

ตรวจสอบทัง้ด้านอ านาจการจ าแนกรายข้อ ( item discriminate) ความเชื่อมัน่ภายใน ( internal 
consistency reliability) ของเครื่องมอืวดั  ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (content validity) ความ
เทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  (construct validity) ซึง่พบว่าโมเดลองคป์ระกอบสุขภาวะทางปญัญาทีส่รา้ง
ขึน้  มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์จงึสรุปในภาพรวมไดว้่า แบบวดัสุขภาวะทาง
ปญัญาที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นมาใหม่น้ี มคีุณภาพด ีและเหมาะสมส าหรบัการน าไปใช้กบันักศึกษาไทย  
เพราะมคีวามครอบคลุมนิยามปฏบิตักิาร และท าการสรา้งและพฒันาเครื่องมอือย่างมรีะบบและดว้ย
วธิกีารที่มคีวามน่าเชื่อถอื โดยเริม่จากการศึกษาพระไตรปิฎก และเอกสารตามแนวคดิทางพุทธ
ศาสนา ตลอดจนงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และท าการวเิคราะห์ขอ้มลูทางสถติหิลายขัน้ตอนเพื่อคดัเลอืก
ขอ้ค าถามทีม่คีุณภาพสูงไว ้และคดัขอ้ความทีม่คีุณภาพต ่าออกไป วิธกีารสรา้งและพฒันาเครื่องมอื
วดัน้ีเป็นไปตามที่ บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์(2540) เสนอว่าจะสามารถพฒันาตวัชีว้ดัขึน้ได้โดย
วเิคราะหจ์ากผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  หรอืจากการคน้ควา้เอกสาร  หรอืจากการส ารวจอย่างไม่เป็น
ทางการ  กระบวนการที่ผู้วจิยัด าเนินการนัน้สอดคล้องกบัการสร้างและพฒันาเครื่องมอืวดัหลาย
ฉบบั (กมลชนก ช านาญ;  และ อวยพร เรอืงตระกูล. 2557;  นิภสัสรณ์ บุญญาสนัต.ิ 2548;  พรรรณ
พไิล ศรอีาภรณ์; และ สุจติรา เทยีนสวสัดิ.์ 2547;  รตัตกิรณ์ จงวศิาล. 2547) ซึง่ต่างกใ็หผ้ลลพัธท์ีด่ ี
ทัง้สิ้น อกีทัง้แบบวดัทีม่นีิยามใกลเ้คยีง หรอืมคีวามหมายซอ้นทบักบัสุขภาวะทางปญัญา เช่นแบบ
วดัสุขภาวะ  แบบวดัสุขภาวะองคร์วมแนวพุทธ แบบวดัสุขภาวะทางจติวญิญาณ จ านวนหนึ่งสรา้ง
ขึน้ในแบบทีเ่ป็นมาตรประเมนิ (rating scale) เช่นกนั (ชูฤทธิ ์เตง็ไตรสรณ์; พระครรชติ คุณวโร; 
และ อรุณี วชริาพรทพิย.์ 2551; พณินภา หมวกยอด. 2558; Adam; Bezner; & Steinhardt. 1997) 
นอกจากนี้  การน าโปรแกรมลสิเรลมาช่วยในการวเิคราะห์ข้อมูล ท าให้เครื่องมอืวดัที่ได้มคีวาม
น่าเชื่อถอืทางสถติ ิตามที ่นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542) กล่าวถงึโปรแกรมลสิเรล 8.30 ว่ามลีกัษณะเด่น 
คอื ครอบคลุมเทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติขิ ัน้สงูเกอืบทุกประเภท  
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1.2  องคป์ระกอบของสุขภาวะทางปญัญา   
เน่ืองจากยงัไม่เคยปรากฏว่ามกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบของสุขภาวะทางปญัญามา

ก่อน ในงานวจิยันี้จงึเป็นการเสนอข้อค้นพบใหม่ที่ได้จากการส ารวจในกลุ่มนักศึกษา สรุปได้ว่า     
สุขภาวะทางปญัญาของนักศึกษาประกอบ ด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ รู้ ตื่น เบกิบาน ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตัวบ่งชี้หรือตัวแปรสังเกตในแต่ละตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบต่างๆ นั ้น เห็นว่า  
องคป์ระกอบดา้น รู ้สามารถอธบิายความแปรปรวน (R2) ตวับ่งชี ้  Ae1 ไดสู้งสุดคอืรอ้ยละ 81 ซึง่
เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบัลกัษณะของการมคีวามสามารถในการแสวงหาความรูด้้วยวธิกีารที่ถูกต้อง
เหมาะสม รองลงมาคอื ตวับ่งชี้  Ac5 เป็นความสามารถในการคดิแยกแยะพจิารณาแก้ปญัหาดว้ย
เหตุผล สามารถสบืสาวหาเหตุได ้ องคป์ระกอบทีส่องสามารถอธบิายความแปรปรวน (R2)  ตวับ่งชี ้ 
Ba5 ไดส้งูสุดคอืรอ้ยละ 75 ซึง่เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบัลกัษณะของการมสีตติระหนักรูส้ภาวะปจัจุบนั  
รองลงมาคอื ตวับ่งชี้  Bd3 เป็นลกัษณะของการมคีวามเชื่อในความพยายามของตนเอง ตรงกบั
ปจัจยัเชิงจติลกัษณะในทางจติวิทยาที่เรยีกว่า ความเชื่ออ านาจในตน (Locus of control)  
องคป์ระกอบทีส่ามสามารถอธบิายความแปรปรวน (R2) ตวับ่งชี ้Ca1 ไดสู้งสุดคอืรอ้ยละ 54 ซึง่เป็น
ขอ้ค าถามเกีย่วกบัลกัษณะของการมอีสิระไม่ขอ้งขดั ขุ่นมวั หรอืกระทบกระแทกจากอารมณ์ทีฉุ่ดรัง้
ใหไ้ขว่เขวออกไป รองลงมาคอื ตวับ่งชี้  Cb2 เป็นลกัษณะของจติสงบนิ่ง ไม่กระวนกระวาย ภาวะใจ
ไม่โกรธ เมื่อประสบกบัสิง่ที่ท าให้ไม่พอใจ นอกจากนี้ ทัง้ 3 องค์ประกอบยงัมคีวามสมัพนัธ์กนั 
ขอ้มลูขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวจิยัหลายชิน้ เช่น Parent (2010) ทีพ่บว่า ผูม้คีวามเชื่ออ านาจในตน
จะปรบัตวัต่อความเครยีดไดด้กีว่า รวมถงึมคีวามวติกกงัวลและซมึเศรา้ เมือ่มกีารเปลี่ยนแปลในชวีติ
น้อยกว่าผู้ที่เชื่ออ านาจนอกตน Dubow; & Tisak (1989) พบว่าความสามารถแก้ปญัหาเป็น
ความสามารถของมนุษยท์ีจ่ะท าใหบุ้คคลมคีุณภาพ ไม่ก่อใหเ้กดิปญัหาทางสงัคมและความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล ท าใหบุ้คคลมชีวีติอยู่ในสงัคมด้วยความสงบสุข ปรบัตวัทางสงัคมและจดัการกับ
ความเครยีดได้ และยงัมงีานวจิยัพบว่า นักเรยีนทีม่โียนิโสมนสกิาร เช่น คดิมเีหตุผลมาก ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ เช่น มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ กตญัญูกตเวท ี เมตตากรุณา โอบ
อ้อมอาร ี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และไม่เหน็แก่ตวั  ปฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากขึน้ดว้ย (ฉัตร
ชยั เสนสาย. 2553) เมื่อบุคคลมพีฤตกิรรมดยี่อมไดร้บัความผาสุก  จงึนับว่ามสีุขภาวะทางปญัญา
นัน่เอง   

1.3  ระดบัสุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่
จากผลการส ารวจขา้งตน้พบว่า นักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่มสีุขภาวะทางปญัญาอยู่

ในระดับค่อนข้างมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ระพี แสงสาคร ; พิณนภา แสงสาคร ; และ 
เสาวลกัษณ์  ลอืวฒันานนท ์(2552) ทีส่ ารวจในเยาวชนครอบครวัแตกแยกใน 7 จงัหวดัภาคเหนือ 
ไดแ้ก่ เชยีงใหม่ เขยีงราย แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง แพร่ น่าน พะเยา อุตรดติถ์ จ านวน 257 คน 
พบว่า มสีุขภาวะทางปญัญาอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู      
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ขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการส ารวจน้ี ท าใหเ้หน็ถงึความส าคญัทีจ่ะต้องพฒันานักศกึษาใหม้ี
ศกัยภาพในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางปญัญาของตนใหสู้งขึน้ โดยต้องมุ่งการพฒันาทัง้ 3 ดา้นไป
พรอ้มๆ กนั ไดแ้ก่ ดา้น รู ้ ตื่น เบกิบาน เพราะทัง้ 3 องคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธท์างบวกต่อกนั 
 
ระยะท่ี 2 

การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา เพื่อใหไ้ดร้ปูแบบ
การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาฯ และเพื่อศกึษาผลของการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิ   
สุขภาวะทางปญัญา  เมือ่พจิารณาผลการวจิยัทัง้หมดพบว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

2.1  รปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
จากผลการศึกษาท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริม    

สุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการมสี่วนร่วมของนักศกึษา  แบ่งกระบวนการออกเป็น 3 ส่วน 
ดงันี้ 1. ปจัจยัป้อน  ไดแ้ก่ การเตรยีมกลุ่มผูร้ว่มวจิยั ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คอื ส่วนของการ
สร้างสมัพนัธ์ และในส่วนของการสรา้งความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั 2. กระบวนการ 
พฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 3. ผลของการพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  

รูปแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาดงักล่าว 
เป็นรปูแบบทีส่อดคล้องกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมหลายเรื่อง อาท ิงานวจิยัของ ระพ ี 
แสงสาคร; และคนอื่นๆ. (2555: 158-159)  เรื่อง การพฒันากระบวนทศัน์แบบเศรษฐกจิพอเพยีง
และการด าเนินชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สุขภาวะองค์รวมของเยาวชน ซึง่ใช้เทคนิค
การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม โดยมรีูปแบบในการพฒันา คอื 1. ปจัจยัป้อน ได้แก่ การ
เตรยีมคณะผู้วจิยั เตรยีมแกนน าเยาวชน และเตรยีมชุมชนกรณีศึกษา 2. กระบวนการพฒันา
กระบวนทศัน์และการด าเนินชีวติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชน ได้แก่ แผนพฒันา
กระบวนทศัน์แบบเศรษฐกิจพอเพยีง, แผนการพฒันาด้านการประยุกต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชวีติ  และแผนการประเมนิผลการพฒันาเยาวชนสู่สุขภาวะองค์รวม และ      
3. ผลของการพฒันากระบวนทศัน์แบบเศรษฐกิจพอเพยีงและการด าเนินชวีติตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่สุขภาวะองคร์วมของเยาวชน ซึง่ผลส าเรจ็จากการพฒันาในงานวจิยัชิน้นี้ส่งผล
ให้อาสาสมคัรแกนน าเยาวชนมกีระบวนทศัน์แบบเศรษฐกจิพอเพยีง  การด าเนินชวีติตามปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง และสุขภาวะองคร์วมอยู่ในระดบัมาก และสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิหรอืจากงานวจิยัของ เกษราวลัณ์  นิลวรางกูร; และ พูลสุข ศริพิูล (2547: 49-56) 
เรื่อง การสรา้งเสรมิศกัยภาพของเยาวชนในการด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเพื่อ
พฒันารูปแบบการสื่อสารการป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ ว ีซึ่งแบ่งแนวทางการสรา้งเสรมิศกัยภาพ
ของเยาวชนฯ ออกเป็น 3 ขัน้ตอนเช่นกนั คอื 1. ปจัจยัป้อน ของแกนน าเยาวชนส่วนใหญ่            
2. กระบวนการ และ 3. ผลลพัธ์ หลงัการด าเนินการวจิยั พบว่า เยาวชนแกนน าได้สร้างเสรมิ
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ศกัยภาพและสามารถด าเนินการวิจยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมในการพฒันารปูแบบการสื่อสาร
การป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ ว ี มคีวามเป็นผู้น า  กล้าแสดงความคดิเหน็ มคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  เรียนรู้วิธีการประสานงาน การเจรจาต่อรอง  การท างานเป็นทีม กระบวนการ
แก้ปญัหา เรียนรู้ความส าคัญและประโยชน์ของการเข้าถึงบุคคลส าคัญและเรียนรู้เรื่องเอดส ์
เพศศกึษา และการพฒันารปูแบบการสื่อสารการป้องกนัการตดิเชือ้เอช ไอ ว ี 

ส่วนรูปแบบการท างานร่วมกนัระหว่างผู้ร่วมวจิยั ได้แก่ ผู้วจิยั อาจารยผ์ู้ร่วมวจิยั ผู้
เชีย่วชาญฯ และนักศกึษา ในลกัษณะ “พี่เลีย้ง” คอยดูแลสนับสนุนนักศกึษาใหพ้ฒันาศกัยภาพของ
ตนในการคดิค้นหากิจกรรมที่เหมาะสมกบัตนเอง จนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได ้ สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ทศินา แขมมณี (2551: 7-8) 
ที่กล่าวถงึหลกัการสอนแบบก ากบัชี้แนะ (Coaching) ที่ผู้สอนท าหน้าที่สอน สาธติและก ากบัการ
ปฏิบตัิของผู้เรยีน ให้ค าชี้แนะเพื่อปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบตัิของผู้เรยีนจนกระทัง้ผู้เรยีนประสบ
ความส าเร็จ  กระบวนการพัฒนาในงานวิจัยนี้ย ังช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั อธบิายไดด้ว้ยแนวคดิของการถ่ายโยงการเรยีนรู ้(Transfer of learning) ทีเ่กดิการ
น าผลการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์หนึ่งไปใช้ให้เกิดผลกบัอกีสถานการณ์หนึ่ง  รวมไปถงึการน าผล
การเรยีนรูจ้ากการแก้ปญัหาหน่ึงที่ประสบความส าเรจ็ไปยงัการแก้ปญัหาหน่ึงที่มลีกัษณะคล้ายกนั  
การถ่ายโยงการเรยีนรูเ้ป็นเรื่องปกตใินชวีติประจ าวนัที่เราอาจไม่ไดต้ระหนักว่าเราก าลงัใชก้ารถ่าย
โยงการเรยีนรู้  เพราะการถ่ายโยงเป็นสิ่งที่อยู่ในระดบัจติใต้ส านึก (Subconscious) (Perkins;  
David;  & Salomon. 1992: Online). อกีทัง้การทีผู่เ้รยีนมกีระบวนการคดิทีด่ ี มเีหตุผลและเชื่อถอื
ในสิง่ทีต่อ้งการพฒันา  ส่งผลใหเ้กดิแรงจงูใจในการแผ่ขยายความรูต่้อไปในอนาคต (สงวน สุทธเิลศิ
อรณุ. 2545: 66-67)   

รปูแบบการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา ซึง่เกดิขึน้
ภายใต้กรอบการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา ที่เรยีกว่า ไตรสกิขา โดยอาศยัวธิกีาร
แสวงหาความรูต้ามหลกัปญัญา 3 ผ่านการฝึกอบรมในรปูแบบค่ายคุณธรรม โดยใชเ้ทคนิคการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม  ประสบผลส าเรจ็ดว้ยปจัจยัเสรมิต่างๆ ดงัน้ี 

1. การมสี่วนรว่มของผูร้ว่มวจิยัทุกฝ่าย เป็นการสรา้งความตระหนัก การสรา้งการ
ยอมรับ  และให้ความส าคัญแก่ผู้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมจะรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญใน
กระบวนการ และจะใหค้วามรว่มมอือยา่งเตม็ที ่ เตม็ใจยอมเสยีสละ สนบัสนุน  ใส่ใจ  ทุ่มเททัง้ก าลงั
กาย ก าลงัใจ และก าลงัสมองในการเขา้ร่วมตลอดกระบวนการ  จนสรุปผลเป็นองค์ความรูใ้หม่ทีต่่อ
ยอดจากองค์ความรูเ้ดมิและสามารถก าหนดเป็นรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญาได ้ พฤตกิรรมดงักล่าวเกดิจากแรงจงูใจภายใน (Intrinsic motivation) เป็น
ส าคญั ซึ่ง เอ็ดวาร์ด เดซ ิ(Edward Deci) ชี้ให้เหน็ว่า แรงจูงใจภายในจะเป็นสาเหตุให้บุคคลมี
พฤตกิรรมน าไปสู่การมศีกัยภาพ และควบคุมตนได ้(Competence and self-determination) บุคคล
จงึมแีนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมทีม่คีวามสุขและเพลดิเพลนิ ส่วนรางวลัซึง่เป็นแรงจงูใจภายนอก 
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(Extrinsic motivation) ที่บุคคลได้รบัจากการกระท าพฤตกิรรมนัน้ ช่วยให้บุคคลเชื่อว่าตนเองมี
ศกัยภาพ จะสามารถเพิม่แรงจงูใจภายในไดด้ว้ย (Deci. 1975: 77, 92,142)    

2. กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ส่งเสรมิให้นักศกึษาผูร้่วมวจิยั
แสดงความคดิเหน็ และลงมอืปฏบิตั ิ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาตนเองใหม้ศีกัยภาพในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญาอย่างเป็นขัน้ตอน เริม่ตัง้แต่ร่วมกนัวางแผนปฏบิตักิาร  ร่วมกนัปฏบิตัแิละ
สะท้อนผล  และร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติ  เน้นกระบวนการวิพากษ์สะท้อนตนเอง (Self-
reflection) ในขัน้ตอนของการวจิยัทัง้ก่อนและหลงัการปฏบิตัิ  ลกัษณะการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนร่วมซึ่งเป็นเกลียวของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  จะสะท้อนถึงวงจรของการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง  และการเปลีย่นแปลงซึ่งจะช่วยใหเ้รยีนรูต่้อไปอกี จงึเป็นกระบวนการเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัริ่วมกนั (Learning by doing with others) (ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล. 2543: 187; อ้างองิจาก 
Kemmis;  & Wilkinson) กระบวนการเหล่านี้สรา้งใหน้ักศกึษามกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง  กลายเป็น
รปูแบบของกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบับรบิทของนกัศกึษามากทีสุ่ด  และกระบวนดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
แนวคดิการพฒันาทีย่ดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (People centered development) และแนวคดิการ
แกป้ญัหาดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้(Problem based learning) อนัเป็นหลกัการส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื (นงนภสั คู่วรญัญ ูเทีย่งกมล. 2551: 189)  

3. การจดัค่ายคุณธรรมด้วยกระบวนการมสี่วนร่วมของนักศกึษา มสี่วนเสรมิให้
นกัศกึษามคีวามมมุานะ  พยายามท าในสิง่ต่างๆ ใหด้แีละมปีระสทิธภิาพ จากการแสดงพฤตกิรรมที่
มไิดมุ้่งหวงัเฉพาะรางวลั แต่เป็นความพยายามทีจ่ะท าใหบ้รรลุเป้าหมายปรบัปรุงตนเองให้ดขีึน้ มี
ปร สทิธภิาพมากขึน้ (Steers;  & Porter. 1991;  Robins. 1996) ซึง่ลกัษณะต่างๆ เหล่านี้เชื่อมโยง
ไปถงึการทีบุ่คคลเชื่อว่าตนเป็นผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบัความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของตนเอง  รบัรู้
ว่าสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัตนไมว่่าจะดหีรอืรา้ยยอ่มเกดิจากพฤตกิรรมหรอืนิสยัของตนเองซึง่สามารถ
ควบคุมให้เป็นไปตามที่ต้องการได้  การจดัค่ายคุณธรรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ยงัเป็น
กระบวนการทีเ่อื้อใหเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ เป็นการลงมอืกระท าใหเ้กดิความเขา้ใจทีเ่ป็นรปูธรรม  เป็น
ความจรงิ จงัหวะของกระบวนการนี้เป็นการสะทอ้นความคดิ ลงมอืปฏบิตั ิเป็นการทบทวนความคดิ  
หรอืสะทอ้นความคดิของตนเอง แลว้น าไปปฏบิตั ิเป็นการตระหนักถงึการทีต่นเองเป็นทีพ่ึง่แห่งตน
หรอืตนชี้น าตนเอง (พนัธุ์ทพิย ์รามสูต. 2540: 35-39)  นักศกึษาได้เรยีนรูจ้ากการกระท า อนัเป็น
การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงที่มุ่งสนองความต้องการหรอืความสนใจของผู้เรยีน เมื่อผู้เรยีนได้
เรยีนรูใ้นสิง่ที่ตนสนใจก็จะเป็นการเรยีนรูท้ี่มคีวามหมายและยัง่ยนื คารล์ โรเจอร ์เชื่อว่า มนุษย์มี
ศกัยภาพที่จะเรยีนรู ้ และการเรยีนรูจ้ะไดผ้ลดหีากการเรยีนรูน้ัน้มคีวามหมาย หรอืเป็นสิง่ทีผู่้เรยีน
สนใจอยากรูอ้ย่างแทจ้รงิ (Rogers; & Freiberg. 1994) นอกจากนี้ กจิกรรมการฝึกสต ิสมาธ ิ
ความเหน็ วธิคีดิ ส ารวมระวงัการกระท าต่างๆ  ทีมุ่ง่ใหน้กัศกึษาปฏบิตัอิยู่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่
อยู่ในค่ายคุณธรรม ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเกดิพฤตกิรรมนัน้ๆ เรว็ขึน้ มากขึน้ตามที่นักศกึษาได้
สะทอ้นผลซึง่รายงานไวข้า้งต้น  เลวนิ (Kurt Lewin) (มาล ีจุฑา. 2544: 116; อ้างองิจาก Lewin. 
1947) อธบิายการเรยีนรูด้งักล่าวว่า การเรยีนรูเ้กดิจากการเปลีย่นแปลงความรูค้วามเขา้ใจเดิม หรอื
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เกดิจากการกระท าซ ้าๆ ในขณะที ่ธอรน์ไดค ์(Thorndike. 1932) อธบิายดว้ยกฎแห่งการฝึกหดัว่า 
ถ้าบุคคลไดก้ระท า หรอืฝึกฝนและทบทวนบ่อยๆ กจ็ะกระท าไดด้แีละเกดิความช านาญ อกีทัง้ สมธิ 
(ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล. 2543: 191; อ้างองิจาก Smith) ชีใ้หเ้หน็ว่า รปูแบบผสมผสานจากการ
วจิยัเชิงปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมเป็นผลของการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง  การฝึกปฏบิตัินี้มทีัง้โดย
ส่วนตวัและรว่มกบัผูอ้ื่น และเป็นการฝึกใหเ้กดิทกัษะทีจ่ะพฒันาจติมากกว่าจดจ าทฤษฎ ี   

หากพจิารณาความส าเรจ็ของค่ายคุณธรรมนี้ในทศันะของพุทธศาสนา จะเหน็ว่า 
หลกัการจดัค่ายคุณธรรมนัน้ ด าเนินการตามหลกัไตรสกิขา มุ่งเน้นกจิกรรมที่พฒันาให้ผู้เรยีนเกดิ
การเปลีย่นแปลงทัง้ในดา้นของวธิคีดิ คุณภาพจติ และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  ค่ายคุณธรรมทีจ่ดั
ขึ้นนี้ช่วยพฒันาความเห็นให้บุคคลเกิดความเชื่อในความพยายามของตนผ่านกิจกรรมป ัน้แต่ง
ศรทัธา  ช่วยพัฒนาวิธีคิดที่ถูกต้องผ่านกิจกรรมปลูกปญัญา  ช่วยพฒันาความสุขที่ไม่ใช่เพียง
ความสุขจากการเสพวตัถุแต่เป็นความสุขที่เกดิจากความมสีตติื่นรูแ้ละจากการมจีติอาสาช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นและสงัคมผ่านกจิกรรมปลุกให้ตื่นและกจิกรรมปนัความสุข  สิง่เหล่าน้ีช่วยใหน้ักศกึษาพฒันา
ตนเองสู่สุขภาวะได้  ตามที่พระไพศาล วสิาโล (2558: ออนไลน์) กล่าวไว้ว่า ทศันคตพิื้นฐานที่
น าไปสู่สุขภาวะม ี4 ประการ  ไดแ้ก่ 1. การคดิถงึส่วนรวม  คดิถงึผูอ้ื่นมากกว่าตวัเอง 2. เหน็ว่า
ความสุขไม่ไดเ้กดิจากวตัถุอย่างเดยีว  แต่มาจากทีอ่ื่นด้วย 3. พึ่งพาน ้าพกัน ้าแรงและความเพยีร
พยายามของตนเอง 4. คดิด ีคดิเป็น เหน็ตรง ไม่คดิเอาแต่ใจตนเอง  จะเหน็ว่า ทศันคตพิื้นฐาน
เหล่านี้ สามารถพฒันาได้หากบุคคลสามารถปฏบิตัตินตามหลกัไตรสกิขา  อนัเป็นแนวคดิหลกัใน
การจดัค่ายคุณธรรมและน าไปสู่สุขภาวะ  ตามที่ ภนิันท์ สงิหก์ฤตยา (2553) ไดร้ายงานว่าภายใต้
พุทธกระบวนทศัน์  ความสุขซึง่เป็นสภาวะตรงกนัขา้มกบัความทุกข ์ มกีระบวนการทีใ่ชส้รา้งเสรมิ
ไดต้ามแนวคดิทางพุทธศาสนาคอื การปฏบิตัตินตามหลกัไตรสกิขา  หลกัทางสายกลางหรอืมรรคมี
องค์ 8 เพื่อเขา้ถึงความเป็นบุคคลที่มสีุขภาพที่สมบูรณ์ครบทัง้ 4 มติ ิ คอื กาย จติ สงัคม และ
ปญัญา  ทีเ่ชื่อมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่งสมดุล 
    4. เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้  มสี่วนสนับสนุนใหเ้กดิผลส าเรจ็ในกระบวนการ 
พฒันา ได้แก่ การสนทนากลุ่มในขัน้การวางแผน แม้เป็นเพียงการสนทนาเพื่อให้ผู้ร่วมวจิยัรบัรู้
ปญัหา และความจ าเป็นในการพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะทางปญัญา ตลอดจนก าหนดปญัหาและสาเหตุ
ของปญัหาทีเ่ผชญิอยูแ่ละตอ้งการการแกไ้ข  แต่ประเดน็ทีส่นทนานัน้เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศกึษา
ได้รบัรู้ปญัหาทัง้ของตนเองและเพื่อนนักศึกษา  จงึท าให้บรรยากาศการพูดคุยคล้ายกับการให้
ค าปรกึษากลุ่ม (Group counseling) ซึง่กลุ่มจะประสบความส าเรจ็ไดห้รอืไม่  ขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจ
และความสามารถของสมาชกิแต่ละคนในการร่วมเปิดเผยความรู้สกึที่เขาได้รบัรู้และสนับสนุนให้
สมาชกิคนอื่นๆ ได้กระท าเช่นเดยีวกบัเขา  ผู้น ากลุ่มจงึต้องเป็นผู้มคีวามสามารถเพยีงพอที่จะ
สนบัสนุนและแกไ้ขในแต่ละสถานการณ์  ความเขา้ใจในพฤตกิรรมการเคลื่อนไหวของสมาชกิกลุ่มจะ
เป็นพื้นฐานส าคญัในการจดัการกบัสิง่เหล่านี้  ธรรมชาตขิองสมาชกิกลุ่ม  บทบาทและพฤติกรรม
ของสมาชกิกลุ่ม  จงึเป็นสิง่ทีผู่น้ ากลุ่มควรจะต้องรูเ้พื่อเป็นแนวทางในการน ากลุ่มอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมต่อไป  นอกจากนี้ การที่นักศึกษาได้ร่วมแลกเปลี่ยนปญัหากันซึ่งต่างมปีระสบการณ์
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ร่วมกันหลายประการ  ก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจและพยายามที่จะช่วยเหลือ แนะน า 
ปลอบโยนซึ่งกันและกัน  เกิดเป็นมติรภาพที่มีลกัษณะของการเป็นกัลยาณมติรต่อกัน รวมทัง้
นักศกึษาซึ่งเป็นวยัรุ่นตอนปลายนัน้ถือว่า  กลุ่มเพื่อนมอีิทธพิลสูงมากต่อความคดิและพฤตกิรรม 
หากมเีพื่อนที่มพีฤตกิรรมเหมาะสม  มีบรรทดัฐานความประพฤตดิ ีจะน าไปสู่การพฒันาพฤตกิรรม
และจติใจทีด่งีาม (พสิมยั วบิลูยส์วสัดิ;์  และคนอื่นๆ. 2547: 53)  นอกจากนี้ การบนัทกึประจ าวนั ที่
ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายเหน็ว่าควรใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสะทอ้นผลการพฒันา เป็นเครื่องมอืทีส่นับสนุน
ความส าเร็จในการพัฒนาเป็นอย่างมาก เมื่อพิจารณาตามข้อเสนอแนะของนักจิตวิทยากลุ่ม
พฤตกิรรมเชงิการรู-้การคดิต่อนักศกึษาเหน็ว่า การบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองจะช่วยใหน้ักศกึษา
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้สมบูรณ์ขึ้น ช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(Santroack. 2001) อกีทัง้ การสนทนากลุ่มในขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตัซิึ่งด าเนินการหลงัการท า
กจิกรรมเสรจ็ในทุกๆ วนั  เป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ในลกัษณะหนึ่ง  โดยใหข้อ้มูล
ย้อนกลบัจากผลการประเมินจากหลายมิติ ด าเนินการภายใต้กระบวนการกลุ่ม  โดยค านึงถึง
เป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัน้ี  ช่วยใหน้ักศกึษาปรบัพฤตกิรรม
ไดด้แีละมากขึน้  สิง่ใดทีน่ักศกึษาสามารถพฒันาตนไดด้แีลว้จะได้รบัการชมเชยจากกลุ่มเพื่อนและ
อาจารยผ์ูร้ว่มวจิยั  ท าใหเ้กดิความมัน่ใจในสิง่ทีท่ ายิง่ขึน้  จดัว่าเป็นการเสรมิแรงภายใน  ส่วนสิง่ใด
ทีค่วรปรบัปรุง  นักศกึษาจะมคีวามพยายามมากขึน้ในสิง่นัน้ และรูว้่าจะต้องปรบัปรุงอย่างไร ทัง้นี้
ส่วนหนึ่งก็เพื่อให้ได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนและอาจารย์ผู้ร่วมวจิยั  การต้องการการยอมรบัเป็น
แรงจงูใจตามทฤษฎคีวามต้องการล าดบัขัน้ของ มาสโลว ์(Maslow. 1943) และยงัเป็นความต้องการ
ตามพฒันาการของวยัรุน่ดว้ย  แรงจงูใจนี้จงึมคีวามส าคญัและจงูใจใหน้ักศกึษาพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง  การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างรวดเร็วน้ีเป็นอีกปจัจยัหน่ึงที่ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
พฒันา 

5. คุณลกัษณะของผูร้่วมวจิยั ซึง่เป็นอาจารยป์ระจ า มทร.ล.ชม. และผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา ทีม่คีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้เป็นผูท้ี่
มคีวามเขา้ใจในธรรมชาตขิองนักศกึษา มทร.ล.ชม. เป็นอย่างดเีพราะต่างมปีระสบการณ์การสอน
นักศกึษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี  อกีทัง้ยงัเป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ และมคีวาม
สนใจในหลกัธรรมของพุทธศาสนา  อาจารยห์นึ่งในนี้เป็นผู้มคีวามรูท้างธรรมเป็นอย่างดโีดยเป็น
ผู้สอบได้เปรยีญธรรม 7 ประโยค  ส่วนอกี 1 คนซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันามนุษยต์าม
แนวคดิทางพุทธศาสนา  เป็นอาจารย์ประจ าภาควชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
สอบได้เปรยีญธรรม 6 ประโยค และเป็นอดตีพระวทิยากรจดัค่ายคุณธรรมทัว่ประเทศ  และมี
ประสบการณ์การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมกบันักศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ ในส่วนของ
ผู้วจิยัซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า มทร.ล.ชม. 10 ปี  มพีื้นฐานทางพุทธศาสนาด ีเคยเรยีนโรงเรยีน
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ และสอบได้นักธรรมตร ี เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดบัปรญิญาตรีด้าน
จติวทิยา และปรญิญาโทดา้นจติวทิยาการปรกึษา และเคยท าวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมกบั
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นักศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่เช่นกนั ผูร้่วมวจิยัทุกฝ่ายจงึเป็นผู้ทีม่คีวามพรอ้มในการช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนกระบวนการพฒันาฯ ใหด้ าเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.2  ผลของการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
การศึกษาผลการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาใน

เชิงคณุภาพ พบว่า มเีหตุแห่งความส าเรจ็ซึง่อภปิรายไดด้งันี้ 
1. การเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูว้จิยั  มกีจิกรรมทีส่ าคญัอยู่ 2 กจิกรรมไดแ้ก่ การ

สร้างความสมัพนัธ์ และการสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจยั โดยเทคนิคที่น ามาใช้
ประกอบไปดว้ย 1. กระบวนการกลุ่ม 2. การใชก้ารเล่นเกม  3. การบรรยายและใชค้ าถามกระตุ้นให้
คดิ  4. การใชบ้ทบาทสมมต ิ5. การบอกจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้  เทคนิคเหล่านี้ท าใหน้ักศกึษา
ได ้ละลายพฤตกิรรมและสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื่อนใหม ่ ภายใต้บรรยากาศทีส่นุกสนานเพลดิเพลนิ 
กระบวนการกลุ่มนี้ช่วยสรา้งปฏสิมัพนัธท์ี่เกดิขึน้ระหว่างสมาชกิภายในกลุ่มอย่างเสร ี และนับเป็น
แรงจูงใจแรกที่ถูกน ามาใช้ในกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารคอื แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์  ส าหรบัวยัรุ่น
แล้วจะมคีวามต้องการใฝ่สมัพนัธ์ตามลกัษณะพฒันาการทางสงัคมตามวยั  กลุ่มเพื่อนจงึมอีทิธพิล
ต่อวยัรุน่มาก  แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธเ์ป็นความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะสรา้งสมัพนัธภาพกบับุคคลอื่น  
ต้องการมเีพื่อน  ต้องการสรา้งมติรภาพ  และต้องการการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน  (วไิลวรรณ  ศรี
สงคราม; และคนอื่นๆ. 2549: 175) เมื่อนักศกึษารูส้กึถงึความเป็นเพื่อนมากขึน้จะท าใหเ้กดิความรู ้
สกึสบายใจเมื่ออยู่ท่ามกลางเพื่อน  รูส้กึอสิระในการแสดงความเป็นตวัเอง กลา้แสดงความคดิเหน็
ของตนต่อกลุ่มเพื่อน มคีวามสุขทีไ่ดพ้ดูคุยกบัเพื่อน จงึมสีภาวะจติใจทีพ่รอ้มจะรบัฟงัและเรยีนรูจ้าก
ผู้ร่วมวิจยัทัง้หมด น าไปสู่การเรียนรู้กระบวนการวิจยัและสุขภาวะทางปญัญา  ซึ่งเป็นเรื่องที่
นกัศกึษาไมเ่คยเรยีนรูม้าก่อนไดเ้ป็นอย่างด ี 

การให้ขอ้มูลความรูด้งักล่าวยงัช่วยสรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนั ช่วยให้การด าเนิน 
การขัน้ต่อไปกระท าไดอ้ย่างมทีศิทางและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ การใชเ้ทคนิคบทบาทสมมตริ่วมใน
กระบวนการให้ความรูด้้านการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  ท าให้นักศกึษามคีวามเขา้ใจใน
บทบาท  ตลอดจนความคดิ ความรูส้กึของผูม้สี่วนรว่มในการวจิยัทุกฝ่ายไดอ้ย่างด ี เป็นผลดต่ีอการ
ท างานรว่มกนัต่อไป ตามทีเ่พอรส์นั และ ชลิส ์ (Parsons; & Shils. 1953: 4) อธบิายว่า  บทบาทคอื
การจดัระเบยีบของผูเ้ริม่แสดง  เป็นการสรา้งและก าหนดการมสี่วนร่วมของเขาในกระบวนการที่มี
การกระท าร่วมกนัซึง่เป็นการร่วมความคาดหวงัทีเ่กี่ยวกบัตนเองและบุคคลอื่นทีเ่ขามคีวามสมัพนัธ์
ดว้ย  นอกจากนี้ การแสดงบทบาทสมมตทิีไ่ดร้บัตามสถานการณ์และความรูส้กึนึกคดิของตนเองยงั
ช่วยให้เกดิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์ไดด้ ี ส่วนการบอกวตัถุประสงคห์รอืจุดมุ่งหมายของ
การเรยีนรูน้ัน้ก่อใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนรูท้ีด่ตีามทฤษฎขีองทอลแมน (Edward C. Talman)  ที่
กล่าวไวว้่า การเรยีนเกดิจากการทีบุ่คคลตอบสนองต่อสิง่เรา้ โดยใชเ้ครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์เป็น
แนวทางน าไปสู่เป้าหมาย ท าให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยความเข้าใจ  ส่วนการน าไปใช้คอืการก าหนด
เป้าหมายในการเรยีนนัน่เอง (มาล ีจฑุา. 2544: 116 - 117)  
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2. การด าเนินการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
ผูร้ว่มวจิยัทุกฝา่ยรว่มกนัวางแผนและร่วมก าหนดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญา  โดยแบ่งเป็นกจิกรรมหลกั 5 กจิกรรม ตามแผนการพฒันา ไดแ้ก่   

 2.1 กจิกรรม “ปลุกใหต้ืน่” เป็นกจิกรรมตามแผนการพฒันาสต ิโดยมกีจิกรรม
ย่อย ได้แก่ การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) 
เพื่อวางแผนปฏบิตักิาร  และกจิกรรมพฒันาสตใินค่ายคุณธรรม เทคนิคทีถู่กน ามาใชค้อื 1. การสรา้ง
บรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ 2. การสนทนากลุ่ม 3. การระดมสมอง 4. การประชุม 5. การบรรยาย
และใชค้ าถามกระตุ้นใหค้ดิ 6. การฝึกใหต้ัง้ค าถาม 7. การใชก้ารเล่นเกม  8. การใชก้ระบวนการ
กลุ่ม  9. การใหเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ 10. การฝึกสต ิ 
 การเริม่ต้นกจิกรรมดว้ยการสนทนากลุ่ม นักศกึษาไดเ้รยีนรูส้ภาพปญัหาทีเ่กดิ
ขึน้กบัตนและเพื่อนๆ ซึง่การทีน่ักศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั  ท าใหน้ักศกึษาเกดิการสะทอ้นคดิ 
ไดเ้รยีนรูแ้ละเหน็ความส าคญัของปญัหา  อกีทัง้ยงัเป็นการเหน็ความส าคญัของการมสี่วนร่วม ตัง้แต่
การก าหนดปญัหาร่วมกนัจนไดม้กีารประชุมระดมสมองเพื่อวางแผนปฏบิตักิาร มคีวามตระหนักใน
ความเป็นเจา้ของปญัหาร่วมกนั มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของโครงการ  และรูส้กึว่าตนเองมคีวามส าคญั
ในกระบวนการการพฒันา  จงึยอมรบัการพฒันาอย่างเต็มใจและใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ที่ พรอ้ม
ให้การสนับสนุนการด าเนินการวิจยัทัง้แรงกาย  ใจ และเวลา เกิดการเสริมพลังอ านาจและมี
ความสามารถในการปฏบิตัเิพื่อแกป้ญัหา (Speer; Jackson; & Peterson. 2001: 716-732) 
 ในส่วนเนื้อหาของกจิกรรม “ปลุกใหต้ื่น” เป็นการมุ่งให้นักศกึษาเปิดใจยอมรบั
การฝึกอบรมการมสีติตื่นรู้อยู่กบัปจัจุบนั  สติเป็นอีกหน่ึงปจัจยัพื้นฐานที่ส าคญัที่จะน าไปสู่การม ี  
สุขภาวะทางปญัญา  เป็นเหตุแห่งความพรอ้มในการพฒันาปญัญา การฝึกสตใินกจิกรรมน้ี  มทีัง้การ
ใชเ้สยีงระฆงัช่วยใหน้กัศกึษาดงึสตกิลบัมาทีล่มหายใจตนเองเป็นระยะๆ  มกีารฝึกกนิ เดนิ และนอน
อย่างมสีต ิ เพื่อให้นักศกึษาได้เรยีนรูก้ารมสีตริูต้ามการเคลื่อนไหวร่างกายของตน  ส่วนการนอน
ผ่อนคลายอย่างสมบูรณ์นัน้  นอกจากจะเป็นการฝึกสตใินการนอนใหรู้ต้ามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ตามเสยีงบรรยายน าประกอบเพลงบรรเลงสรา้งบรรยากาศแห่งความผ่อนคลายแลว้ ยงัเป็นการพกั
คลื่นสมอง และพกัผ่อนกายดว้ยสตใินอกีรปูแบบหน่ึง  สิง่เหล่านี้ท าใหน้ักศกึษาไดส้มัผสักบัความสุข
อนัเกดิจากการรูต้วัทัว่พรอ้ม ก่อใหเ้กดิความพอใจ นับว่าแรงจูงใจภายในไดเ้กดิขึน้อกีรูปแบบหนึ่ง  
หรอืเรยีกว่าสิง่เสรมิแรงทางบวกทีม่สี่วนช่วยกระตุน้จงูใจใหแ้ก่นกัศกึษา  เมื่อนักศกึษามคีวามพรอ้ม
จงึจะเกดิการเรยีนรูไ้ด้  ตามกฎแห่งความพรอ้ม (Law of readiness) ของธอรน์ไดค ์มหีลกัการว่า  
ถ้าบุคคลพรอ้มแลว้ไดก้ระท าจะเกดิความพอใจ  เมื่อบุคคลกระท าพฤตกิรรมใดแลว้เกิดความพอใจ
จะเกดิการเชื่อมโยงสมัพนัธ์ และก่อให้เกดิการเรยีนรูข้ ึน้ (มาล ีจุฑา. 2544: 108) ในอกีทางหนึ่ง  
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาเห็นว่าแรงจูงใจจะเกิดขึ้นกับคนส่วนใหญ่ได้ต้องอาศัยผู้อื่น หรือ          
ปรโตโฆสะ ทีเ่รยีกว่า กลัยาณมติร เป็นผูช้ี้แนะแนวทางทีถู่กต้อง  โดยเฉพาะส าหรบักลุ่มนักศกึษา
ทีม่าเขา้ค่ายคุณธรรมในช่วงวนัหยุดสงกรานต์  แทนทีจ่ะออกไปเทีย่วกบัเพื่อนๆ และกลบัไปอยู่กบั
ครอบครวัอย่างพรอ้มหน้าพรอ้มตากนั  ท าใหน้ักศกึษาเกดิความห่วงหา อาลยัความสุขทีต่นสละมา  
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แล้วมาอยู่วดัท ากิจกรรมกบัเพื่อนที่ยงัไม่สนิทมากนักเป็นเวลาถึง 5 วนั นักศึกษาจงึเกิดความ
ขดัแย้งขึ้นในใจ (Conflict) กัลยาณมติรจงึมบีทบาทส าคญัอย่างยิง่ในการช่วยให้นักศึกษามกีาร
ปรบัตวัได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์เช่นนี้  ที่จะต้องพยายามพลกิความคดิและสตใิหน้ักศกึษา
กลบัมาอยู่กบัสภาพการณ์ปจัจุบนั  มสีติ  และคดิบวกให้ได้ กลุ่มผู้ร่วมวจิยัทุกฝ่ายจงึเห็นควร
ด าเนินการเป็นล าดบัแรก เพราะเหน็ความส าคญัในการทีจ่ะตอ้งสรา้งแรงจงูใจใหก้บันักศกึษา เพราะ
แรงจูงใจจะกระตุ้นให้นักศกึษามพีฤตกิรรมตามที่ปรารถนาอย่างกระตอืรอืรน้ใน 3 ลกัษณะ คอื 
ความพยายามจะกระท าพฤติกรรมที่น าไปสู่เป้าหมาย (Direction) เมื่อมอุีปสรรคจะพยายามฝ่า
อุปสรรคไปจนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย (Effort) และมคีวามพยายามอย่างไม่ลดละเพื่อไปสู่เป้าหมาย 
(Persistence) (วไิลวรรณ  ศรสีงคราม; และคนอื่นๆ. 2549: 168)  แรงจงูใจจงึเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะท า
ใหน้กัศกึษาด าเนินกจิกรรมจนส าเรจ็ การสรา้งความพรอ้มดว้ยการสรา้งแรงจงูใจ การมกีลัยาณมติร  
และการมสีตติื่นรูอ้ยู่กบัปจัจุบนั จงึเป็นองค์ประกอบส าคญัที่ท าให้การพฒันานักศึกษาในกจิกรรม 
“ปลุกใหต้ื่น” นี้ประสบผลส าเรจ็   
 กจิกรรมพฒันาสตใินค่ายคุณธรรมมกีารจดัการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมและเทคนิค
แบบบรูณาการศาสตรต์ะวนัตกและตะวนัออก กจิกรรมทัง้หมดเป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม  
จดัใหผู้้เรยีนมปีระสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม  มกีารประสบการณ์และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ภายในกลุ่มผ่านการใช้กระบวนการกลุ่ม ก่อเกิดบรรยากาศที่ดใีนการเรยีนรู้  กิจกรรมต่างๆ ถูก
ออกแบบมาจากการค านึงถงึบรบิทของผูเ้รยีน  โดยจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความสนใจตามวยั
ของผู้เรยีน จงึช่วยกระตุ้นใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนของผู้เรยีน  เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยผู้เรยีน
เป็นศูนยก์ลาง  และมกีระบวนการเรยีนรูจ้ากดา้นในจติใจของตนเอง  เกดิความเขา้ใจตนเอง และ
เขา้ใจผูอ้ื่น  ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตนเองดว้ยความเตม็ใจ   
 ในส่วนของผูส้อน (วทิยากร) มบีทบาทเป็นกลัยาณมติรซึง่เป็นผูช้ีแ้นะแนวทาง  
เอือ้อ านวยใหเ้กดิการเรยีนรู ้ โดยเป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจในเรื่องทีส่อน ผ่านประสบการณ์ตรงทีต่นเอง
ปฏบิตั ิเป็นผู้มคีุณธรรม  ประพฤตธิรรมเป็นต้นแบบใหก้บัผู้เรยีน ผู้น ากจิกรรม “ปลุกให้ตื่น” ควร
เป็นผูท้ีม่กีารฝึกสตอิยูใ่นชวีติประจ าวนั  จงึจะเป็นแบบอย่างในการถ่ายทอดความรูแ้ละท าใหผู้เ้รยีน
ได้เหน็ว่า  การด ารงชวีติอยู่อย่างมสีตนิัน้เป็นเช่นไร อกีทัง้ตามหลกัพฒันาการของวยันี้ยงัมคีวาม
ต้องการแบบอย่างทีด่ ี(วงศสถติย ์วสิุภ.ี 2553: 69;  อ้างองิจาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
2549: 38-39) การมแีบบอย่างทีด่จีะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละสามารถปรบัพฤตกิรรมไปในทางทีด่ี
ดว้ย ดงัทีแ่บนดูร่า (Albert Bandura) เชื่อว่า การเรยีนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรยีนรูโ้ดยการ
สงัเกต (Observational Learning) หรอื การเลยีนแบบจากตวัแบบ (Modeling) และเหน็ว่า เมื่อตวั
แบบแสดงพฤตกิรรมทีต่อ้งการแลว้ไดผ้ลกรรมทางบวก  ผูเ้รยีนทีม่คีุณสมบตัิใกลเ้คยีงกบัตวัแบบจะ
สามารถเลยีนแบบโดยมคีวามคาดหวงัว่าถ้าท าเหมอืนตวัแบบแล้ว เขาจะได้ผลลพัธ์เช่นเดียวกนั  
การใชต้วัแบบยงัเป็นวธิกีารหนึ่ง ในการสรา้งใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
ดว้ย (Bandura. 2004)  
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 2.2 กจิกรรม “ป ัน้แต่งศรทัธา”  เป็นกจิกรรมตามแผนการพฒันาความเหน็ชอบ
หรอืสมัมาทฐิ ิ เทคนิคทีถู่กน ามาใช้  คอื 1. การสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการเรยีนรู ้ 2. การสอนกึ่ง
บรรยาย (การเล่าเรื่อง การอุปมาอุปไมย การตัง้ค าถาม)  3. การใชก้ารเล่นเกม 4. จดัท ากจิกรรม
และสื่อทีด่งึดดูความสนใจ  5. การใชก้ระบวนการกลุ่ม  6. การฝึกสต ิ 
 ในส่วนเนื้อหาของกิจกรรม “ป ัน้แต่งศรทัธา” มุ่งให้นักศึกษามคีวามเห็นที่
ถูกต้องตามหลกัพุทธศาสนา (สมัมาทฐิ)ิ โดยมคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื่อง การรกัษาศีล โลกธรรม  
ความกตญัญู  และกฎแห่งกรรม  และเพื่อให้นักศกึษาเชื่อว่าสามารถก าหนดชวีติตนเองใหด้ขีึน้ได้
ดว้ยตนเอง  โดยใชว้ธิกีารพฒันาตนตามหลกัไตรสกิขา  แรงจูงใจตามแนวคดิทางพุทธศาสนาทีจ่ะ
ช่วยกระตุน้ใหเ้กดิสมัมาทฐินิัน้  จะเกดิขึน้ไดด้ว้ยการมกีลัยาณมติรคอยชีแ้นะ  จุดประกายแห่งความ
ศรทัธา  ศรทัธานัน้มคีวามส าคญัในแงข่องการเป็นพลงัเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้ เป็นปจัจยัหน่ึงทีท่ าให้
เกดิสมัมาทฐิ ิ สมัมาทฐิมิคีวามส าคญัในฐานะที่เป็นหวัใจส าคญัของการเริม่ต้นเรียนรูม้รรค 8 ย่อลง
มาไดเ้ป็นหลกัไตรสกิขา  คอื ศลี สมาธ ิปญัญา  ซึง่เริม่ตน้ดว้ยการรกัษาศลี  ผูท้ีจ่ะสามารถรกัษาศลี
ไดน้ัน้ต้องมคีวามเหน็ทีถู่กต้องเกี่ยวกบัศลี และเชื่อว่า “ศลีนัน้ดจีรงิ” ความเหน็ถูกต้องนี้จะน าไปสู่
การปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีศีลบริบูรณ์  อันเป็นพื้นฐานน าไปสู่การพัฒนาสมาธิและปญัญาต่อไป   
ในทางพุทธศาสนายงัมเีรื่องทีต่้องท าความเหน็ชอบใหถู้กต้องหลายประการ ไดแ้ก่ การเหน็ว่าบดิา
มารดามคีุณจรงิ และกฎแห่งกรรม เป็นต้น ซึ่งความเหน็ที่ถูกต้องในเรื่องเหล่านี้เป็นสิง่ส าคญัที่จะ
ช่วยท าให้ด าเนินชีวิตอย่างเป็นผู้ไม่มีเวรภัย  นอกจากนี้   การมีความรู้เท่าทันในโลกธรรม  
ประกอบดว้ย ความไดล้าภ ความเสื่อมลาภ ความได้ยศ  ความเสื่อมยศ นินทา สรรเสรญิ สุข ทุกข ์ 
(ท.ี ปา. (ไทย) 11/446/313) มสี่วนช่วยใหเ้ป็นผูเ้ขา้ใจธรรมดาของโลก จงึไม่หลงโลก และมคีวามสุข
ไดแ้มจ้ะตอ้งสญูเสยีสิง่ทีเ่คยม ีเคยเป็นไป 
 การจดัการเรยีนรู้ในเรื่องของการท าความเห็นให้ตรงตามหลกัพุทธศาสนานี้ 
เป็นการท าให้เกิดการเรียนรู้ด้านในซึ่งเป็นการกลับมาเรียนรู้ตนเอง  นัน่คือต้องปรับเปลี่ยน
ความเหน็ให้ถูกต้องเสยีก่อนจงึจะเปลี่ยนพฤตกิรรมไปตลอดชวีติ  สอดคล้องกบัทฤษฎกีารเรยีนรู้
เพื่อการเปลีย่นแปลง (Transformative Learning) ของ Jack Mezirow (Mezirow. 1991) ผูบุ้กเบกิ
ทางความคดิดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) โดยเน้นใหเ้หน็ถงึเป้าหมายและคุณค่า
ของการพฒันาการเรยีนรู ้ ดว้ยการปรบัเปลีย่นมโนทศัน์ (Perspective Transformation) ซึง่เป็น
รากฐานของชีวิต ก่อเกิดเป็นจิตส านึกใหม่บนฐานแห่งความถูกต้อง (Principle-based 
Conscientization) (ซึ่งตรงกบัสมัมาทฐิใินทางพุทธศาสนา) ด้วยการวพิากษ์สะท้อนภายในตน 
(Critical Self-reflection) โดยผ่านการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัเชงิเปรยีบเทยีบตามบรบิทและ
ประสบการณ์เดมิทีต่นม ี และประสบการณ์ใหม่ทีร่บัเขา้มา (Discourse/Dialogue Interaction) เพื่อ
น าไปสู่ความเขา้ใจในความเป็นตวัตนของปจัเจกบุคคล (Individuation) เกดิความเหน็คุณค่าใน
ตนเอง (Self-esteem) และความหมายของชวีติ (Meaning Perspective) การท าความเหน็ใหต้รง
ตามหลกัพุทธศาสนานี้จงึเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรูเ้พื่อเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอยา่งยัง่ยนื 
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 กจิกรรมและเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการ  “ป ัน้แต่งศรทัธา”  เป็นการบูรณาการ
กระบวนการเรยีนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา และตามแนวคดิตะวนัตก  โดยจะเห็นว่า กิจกรรม
ทัง้หมดถูกก าหนดจากการค านึงถึงพฒันาการตามช่วงวยัของผู้เรยีน  ซึ่งวยัรุ่นเป็นวยัที่ต้องการ
ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ (วงศสถติย ์วสิุภ.ี 2553: 69; อ้างองิจาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธ ิ
ราช. 2549: 38-39) การใชก้จิกรรมทีเ่ป็นการเล่นเกม เปิดวดีทีศัน์ประกอบเพลง จงึเป็นกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ี่สามารถดงึดูความสนใจของนักศกึษาได้  ส่วนกจิกรรมที่กระตุ้นให้คดิจะช่วยให้ผู้เรยีนได้
แสดงความคดิเหน็ของตนเองอย่างอสิระ  ซึ่งวยัรุ่นตอนปลายมกีารพฒันาการทางสตปิญัญาพรอ้ม
และมคีวามสนใจในการทีไ่ดแ้สดงความคดิของตน  การใชก้จิกรรมเหล่านี้จงึเป็นการเน้นผูเ้รยีนเป็น
ศูนยก์ลาง อกีทัง้ยงัมกีารใช้การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมเป็นแนวทางในการก าหนดกจิกรรม ไม่ว่าจะ
เป็นการสอนกึง่บรรยายทีจ่ะมทีัง้การเล่าเรือ่ง  การอุปมาอุปไมย  การตัง้ค าถามกระตุ้นผูเ้รยีน มกีาร
ใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ และยงัเป็นการตอบสนองความต้องการ
ตามวยั  นัน่คอื  ความต้องการการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนร่วมวยั ซึ่งเป็นพฒันาการทางสงัคมของ
วยัรุ่นตอนปลาย  กระบวนการกลุ่มยงัช่วยให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างสมาชกิในกลุ่ม  ซึ่ง
วยัรุ่นจะรบัและน าความรู้หรอืความคดิเห็นที่ได้จากกลุ่มมาใช้ปรบัปรุงข้อบกพร่องของตนเองจน
น าไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม   
 ในส่วนของผู้สอน (วทิยากร) ยงัคงมบีทบาทส าคญัในการเป็นกลัยาณมติรผู้
ชี้แนะแนวทาง เอื้ออ านวยให้เกิดการเรยีนรู ้และเป็นตวัแบบแห่งการด าเนินชวีติตามความเห็นที่
ถูกต้อง เป็นผู้พ้นเวรภัย และมีความสุขสมบูรณ์  ผลที่เกิดขึ้นแล้วในตัวผู้สอน สามารถน ามา
ถ่ายทอดและสรา้งศรทัธาแก่ผูเ้รยีน  ยิง่ท าใหผู้เ้รยีนเกดิความมัน่ใจในเรื่องทีเ่รยีน  และเกดิแรงจงูใจ
ในการเรยีนรูต่้อไป  วทิยากรยงัใชพุ้ทธวธิใีนการสอนของพระพุทธเจา้คอื การสอนทีพ่อดเีหมาะสม
กบัผูเ้รยีน  ไม่เกนิก าลงัในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน และเขา้กนัไดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของ
ผู้เรยีน  เป็นไปตามล าดบัจากเรื่องที่ง่ายไปหาเรื่องยาก  และยดืหยุ่นตามผู้เรยีน (ขนัทอง วฒันะ
ประดษิฐ.์ 2556: 240)  ซึง่สอดคลอ้งตามการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางเช่นกนั ผล
การด าเนินการวจิยัในส่วนนี้ จงึก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ ี
 2.3 กจิกรรม “ปลูกปญัญา”  เป็นกจิกรรมตามแผนการพฒันาปญัญา เทคนิคที่
ถูกน ามาใช ้คอื 1. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ 2. การสอนกึ่งบรรยาย (การเล่าเรื่อง การ
อุปมาอุปไมย การตัง้ค าถาม)  3. การใช้การเล่นเกม 4. จดัท ากจิกรรมและสื่อทีด่งึดูดความสนใจ    
5. การใชก้ระบวนการกลุ่ม 6. การใหเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ7. การฝึกสต ิ 
 ในส่วนเนื้อหาของกิจกรรม “ปลูกปญัญา” มุ่งให้นักศึกษารู้จกัคดิวเิคราะห ์
แกป้ญัหาเป็น  เมือ่ไดเ้รยีนรูว้ธิคีดิตามหลกัโยนิโสมนสกิาร อาท ิการแกป้ญัหาตามวธิคีดิของอรยิสจั 
4 นับเป็นส่วนเสรมิศกัยภาพใหน้ักศกึษาสามารถจดัการกบัสิง่แวดลอ้มอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีาร
แกไ้ขปญัหาทีน่่าพงึพอใจ ดงัเช่นทีน่ักศกึษาสะทอ้นผลการปฏบิตัวิ่า “แมต้้องพบกบัสภาพแวดลอ้ม
ที่ไม่เหมาะสม แต่ก็สามารถคดิบวกและควบคุมตนเองให้มพีฤตกิรรมที่ เหมาะสมได้”  เช่นนี้ท าให้
นักศึกษารบัรู้ว่าตนมคีวามสามารถในการเอาชนะใจตนและสามารถน าสิง่ที่ได้เรยีนรู้มาใช้ได้จรงิ  
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และเกดิผลทีน่่าพอใจ  ความพงึพอใจเป็นแรงจูงในภายในชนิดหนึ่งที่ท าใหบุ้คคลกระท าพฤตกิรรม
มุง่สู่เป้าหมาย  เมือ่นกัศกึษารูจ้กัคดิวเิคราะห ์แกป้ญัหาอยา่งถูกตอ้งแลว้น าไปสู่สภาวะแห่งความพงึ
พอใจ จะเป็นแรงจงูใจที่ดใีนการกระตุ้นใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการแก้ปญัหาที่เหมาะสม
ซึง่เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการมสีุขภาวะทางปญัญา นอกจากนี้ การที่บุคคลมคีวามสามารถใน
การคดิแก้ปญัหานัน้จะช่วยใหม้คีวามสามารถในการเผชญิปญัหา และความสามารถแก้ปญัหา ที่มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความสุข  ดงัในรายงานผลการวจิยัของ อภพิร อสิระเสนีย ์(2549) ทีศ่กึษา
ในกลุ่มครูอาสาสมัครในพื้นที่ประสบภัยสึนามิ พบว่า ความสุขมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสามารถในการเผชญิปญัหา อกีทัง้ ความสามารถแก้ปญัหาเป็นความสามารถของมนุษยท์ีจ่ะ
ท าใหบุ้คคลมคีุณภาพ ไม่ก่อใหเ้กดิปญัหาทางสงัคมและความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ท าใหบุ้คคลมี
ชวีติอยู่ในสงัคมด้วยความสงบสุข ปรบัตวัทางสงัคมและจดัการกบัความเครยีดได้ (Dubow; & 
Tisak. 1989) และยงัมงีานวจิยัพบว่า นักเรยีนทีม่โียนิโสมนสกิาร ไดแ้ก่ คดิเรา้กุศล คดิถูกวธิ ีคดิมี
เหตุผล  คดิมรีะเบยีบมาก  ส่งผลต่อพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ได้แก่ มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบ มี
ความซื่อสตัยส์ุจรติ  มคีวามกตญัญกูตเวท ี มคีวามเมตตากรุณา โอบอ้อมอาร ี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และ
ไมเ่หน็แก่ตวั  มคีวามประหยดั และใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า และปฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
มากขึน้ด้วย (ฉัตรชยั เสนสาย. 2553)  เมื่อบุคคลมพีฤตกิรรมดงักล่าวซึ่งเป็นลกัษณะหนึ่งของ     
สุขภาวะทางปญัญา จงึนบัว่ามสีุขภาวะทางปญัญานัน่เอง   
 การจดัการเรยีนรู้ด้วยกิจกรรมและเทคนิคที่มกีารตัง้ค าถามกระตุ้นให้คดิและ
เชื่อมโยงน าไปใช ้การยกตวัอย่างสถานการณ์ที่วทิยากรเคยประสบ ตลอดจนยกสถานการณ์ที่เป็น
ปญัหาให้ฝึกคิดและให้ตัดสินใจเลือก เหล่าน้ีถูกน ามาใช้สอดแทรกเข้ากับเน้ือหาการบรรยาย
ประกอบสื่อ ซึง่เป็นเทคนิคทีถู่กน าไปใชใ้นการพฒันาวธิคีดิแบบวจิารณญาณ การแก้ปญัหา และวธิี
คดิแบบโยนิโสมนสกิารอื่นๆ ในหลายแหล่ง (ประทปี พชืทองหลาง; และคนอื่นๆ. 2553; พรรณี บุญ
ประกอบ และคนอื่นๆ. 2548; พระมหาสมเกยีรต ิรตนปญฺโญ (แก้วเกาะสะบ้า). 2553;  สุวทิย ์มูล
ค า. 2547.)  ในดา้นของการคดิแบบสามญัลกัษณะทีมุ่่งใหเ้ขา้ใจในหลกัความจรงิของชวีติ นอกจาก
วทิยากรใชก้ารบรรยายประกอบสื่อแลว้ยงัมกีารน าเอาสถานการณ์และบรรยากาศรอบกายมายกเป็น
ตวัอย่างให้เห็น พร้อมการอุปมาอุปไมย และตัง้ค าถามให้นักศึกษาได้คิด  สอดคล้องกับวิธกีาร
พฒันาสุขภาวะทางปญัญาของ พณิมาศ ชยัชาญทพิยุทธ (2554) ที่ใชก้ระบวนการผสมผสานหลกั
พุทธธรรมเข้ากบักระบวนการปรกึษาเชงิจติวทิยาและอาศยัแนวคดินิเวศรกัษา โดยการน าเข้าสู่
ความเขา้ใจในหลกัความจรงิของชวีติผ่านการเรยีนรูจ้ากธรรมชาตซิึง่น าไปสู่การสงัเกต เรยีนรู ้และ
ตระหนกัถงึตนเองจนเกดิความเขา้ใจในความจรงิของธรรมชาต ิเกดิการใคร่ครวญอย่างลกึซึง้จนเกดิ
เป็นปญัญาในทีสุ่ด  จะเหน็ไดว้่า การจดัการเรยีนรูต่้างๆ ทีก่ล่าวมาสอดคลอ้งกบัหลกัปญัญา 3 อนั
เป็นแนวทางการพัฒนาตามแนวคิดทางพุทธศาสนา  ปญัญานั ้นเป็นการอบรมด้านความรู ้
ความสามารถทีถู่กตอ้งผ่านทาง สุตมยปญัญา คอืการศกึษา อบรม หรอืฟงัจากแหล่งขอ้มลูภายนอก 
จนิตามยปญัญา คอืการรบัขอ้มูลมาคดิวเิคราะห์ด้วยความรูข้องตนจนท าใหเ้กดิองค์ความรูภ้ายใน
ตน  และภาวนามยปญัญา คอืการน าไปประยกุตใ์ช ้ผลการปฏบิตัจิะประจกัษ์ดว้ยตนเอง  
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 ส่วนของผู้สอน (วิทยากร) ยงัคงมีบทบาทส าคัญในการเป็นกัลยาณมติรที่
นอกจากจะเป็นผู้ชีแ้นะ อบรม สัง่สอนแล้ว  ยงัมีบทบาทในการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการพฒันา  ได้แก่ การมคีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา (แต่ยงัคงความเหมาะสมกบัสมณภาพ) 
การให้การเสริมแรงผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ บทบาทของ
กลัยาณมติรนัน้มคีวามสมัพนัธก์บัสุขภาวะทางปญัญาอย่างมาก ตามทีพ่ระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2538ค: 625-627)  กล่าวไวว้่า การมกีลัยาณมติรท าใหเ้กดิการเจรญิปญัญาและการพฒันาตนเอง 
คอยชี้แนะความดแีละขอ้บกพร่องใหเ้สมอ สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ฉัตรชยั เสนสาย (2553: 
91) ที่พบว่า นักเรยีนที่มกีลัยาณมติร ได้แก่ กลัยาณมติรของครู กลัยาณมติรของผู้ปกครอง และ
กลัยาณมติรของเพื่อนมากเพยีงใด ย่อมส่งผลต่อโยนิโสมนสกิาร ไดแ้ก่ คดิเรา้กุศล คดิถูกวธิ ี คดิมี
เหตุผล คดิมรีะเบยีบ ให้มากขึน้ดว้ย สรุปไดว้่า โยนิโสมนสกิารเป็นปจัจยัภายใน  ส่วนกลัยาณมติร 
คอื ปรโตโฆษะเป็นปจัจยัภายนอกที่จะช่วยฝึกฝนพฒันานักศกึษาให้รูจ้กัคดิอย่างถูกวธิแีบบโยนิโส
มนสกิาร นัน่เอง นอกจากนี้การฝึกสตใินรปูแบบของการเดนิจงกรม นัง่สมาธ ิสวดมนต์ กนิอย่างมี
สต ิซึ่งด าเนินการมาตลอดและเพิม่ความละเอยีดของสตมิากขึน้เป็นล าดบัเหล่านี้เป็นฐานส าคญัใน
การเสรมิใหก้ารพฒันาปญัญามปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 2.4 กจิกรรม “ปรบัสู่ภาวนา”  เป็นกจิกรรมตามแผนการพฒันาการประยุกต์ใช ้
เทคนิคทีถู่กน ามาใช ้คอื 1. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ 2. การบรรยายประกอบสื่อและใช้
ค าถามกระตุ้นใหค้ดิ  3. การใชก้ารเล่นเกม 4. การสาธติ 5. การโต้วาท ี6. การใชก้ระบวนการกลุ่ม 
7. การใหเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ8. การระดมสมอง 9. การฝึกสต ิ 
 ในส่วนเนื้อหาของกิจกรรม “ปรบัสู่ภาวนา” มุ่งให้นักศึกษาน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชวีติ ซึ่งนักศกึษาได้ร่วมกนัค้นหากจิกรรมเพื่อพฒันาตนเองและเพื่อนๆ 
ตามบรบิทของนกัศกึษาเอง และวางแผนการปฏบิตัแิบ่งออกเป็น 3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มพฒันาศลี สมาธ ิ
และปญัญา นกัศกึษาร่วมคน้หากจิกรรมโดยกจิกรรมทัง้หมดแสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามเขา้ใจ 
มเีจตคติที่ด ีและสามารถน าสิง่ที่เรยีนรู้มาใช้ได้ กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสกิขาจงึเห็นผล
ครบถ้วนอนัประกอบดว้ย ศลี สมาธิ และปญัญา เมื่อระบบไตรสกิขาทีต่่างเป็นปจัจยัเกื้อหนุนกนัไป
ตลอดสายเกดิขึน้กบันกัศกึษาแลว้ ยอ่มเป็นหนทางเชื่อมไปสู่การมสีุขภาวะทางปญัญาทีส่มบูรณ์ ดงั
ปรากฏในพระสุตตนัตปิฏก ทฆีนิกาย มหาวรรค (ท.ีม. (ไทย) 10/142/89) ไดก้ล่าวว่า 
 

        ศลีมลีกัษณะอย่างนี้ สมาธมิลีกัษณะอย่างน้ี  ปญัญามลีกัษณะอย่างน้ี สมาธอินั
บุคคลอบรมโดยมศีลีเป็นฐาน  ย่อมมผีลมาก  มอีานิสงส์มาก ปญัญาอนับุคคลอบรม
โดยมสีมาธเิป็นฐาน ย่อมมผีลมาก มอีานิสงคม์าก จติอนับุคคลอบรมโดยมปีญัญาเป็น
ฐาน ยอ่มหลุดพน้โดยชอบจากอาสวะทัง้หลาย คอื กามาสวะ และอวชิชาสวะ... 

 
ดงันัน้ การพฒันาให้นักศกึษาสามารถปฏบิตัตินได้ตามหลกัไตรสกิขาจงึเป็น

การเพิม่ศกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาได้  และหากนักศกึษาด าเนิน
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ชวีติตามหลกัไตรสกิขาเช่นนี้ ย่อมน าชวีติตนไปสู่ความพน้ทุกขห์รอืพน้จากกเิลสและความไม่รู ้อนั
เป็นสุขภาวะทางปญัญาขัน้สงูต่อไป 

การจดัการเรยีนรูใ้นกจิกรรม “ปรบัสู่ภาวนา” นี้ เป็นการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม 
ซึง่นกัศกึษาเป็นผูร้บัผดิชอบตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย การคน้หากจิกรรม การวางแผนปฏบิตั ิและ
การปฏบิตัติามแผนที่วางไว้ นับว่าเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่ส าคญัที่แสดงให้เหน็ถึงศกัยภาพของ
นักศกึษาในการส่งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาทัง้ของตนเองและเพื่อน  กระบวนการมสี่วนร่วมเช่นน้ี
เหมาะกบัพฒันาการตามวยัของนักศกึษาเป็นอย่างยิง่ นักศกึษาอยู่ในวยัทีม่คีวามพรอ้มทัง้ทางดา้น
สติปญัญาโดยเฉพาะความสามารถในการแก้ไขปญัหา  ความอยากรู้อยากเห็น แรงจูงใจในการ
พฒันาตนเอง ความต้องการการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน เป็นต้น  ดงันัน้ การใชก้ารเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่มจงึเสรมิประสทิธภิาพในการเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาไดเ้ป็นอย่างด ี   

ในการจัดกิจกรรมกลุ่มพัฒนาศีล นักศึกษาเน้นย ้าความเข้าใจเรื่องศีล 
ความส าคญั และผลดผีลเสยีจากการรกัษาศีล ผ่านเทคนิคการบรรยายประกอบสื่อ เช่น วดีทีศัน์ 
และเพลงรว่มสมยั  ร่วมกบัการใชค้ าถามกระตุ้นใหค้ดิ จนเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นหมู่นักศกึษา 
ท าให้เกดิแรงจูงใจและตัง้ใจในการรกัษาศลี โดยมุ่งเน้นไปที่ศลีขอ้ที่นักศกึษามกัมคีวามเหน็ผดิจงึ
ละเลยในการรกัษา เช่น ศลีขอ้ 3 และ 5  ส่วนกจิกรรมกลุ่มพฒันาสมาธ ินักศกึษามุ่งเน้นความไม่
ประมาทในความตายเพื่อให้ตระหนักถึงการใช้ชวีิตอย่างมสีติในชวีิตประจ าวนั ผ่านเทคนิคการ
บรรยายประกอบสื่อ คอื วดีทีศัน์  ร่วมกบัการใช้ค าถามกระตุ้นให้คดิ การสาธติ และการให้เรยีนรู้
ดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ ส่วนกจิกรรมกลุ่มพฒันาปญัญา นักศกึษาเน้นการรูเ้ท่าทนัไม่ใหต้กหลุมพราง
ของกเิลส  วธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร ไดแ้ก่วธิคีดิแกไ้ขปญัหา (อรยิสจั 4) คดิแบบแยกแยะ คดิแบบ
สบืสาวเหตุปจัจยั ผ่านเทคนิคการบรรยายประกอบสื่อ คอื วดีทีศัน์   ร่วมกบัการใชค้ าถามกระตุ้นให้
คดิ การโต้วาท ีการเล่นเกม การสาธติ การให้เรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏบิตัิ การระดมสมอง และ
กระบวนการกลุ่ม  กจิกรรมและเทคนิคทีน่ักศกึษาคน้หามาใชเ้พื่อการพฒันาตนเองและเพื่อนๆ นัน้
สอดคลอ้งกบัเทคนิควธิกีารทีพ่บว่าถูกน าไปใชใ้นการพฒันาศลี สมาธ ิและปญัญา ในงานวจิยัหลาย
ชิ้น (กอบเกียรติ สง่าสงเคราะห์; จุฬารตัน์ วฒันะ; และ สมสุดา ผู้พฒัน์. 2554; ขนัทอง วฒันะ
ประดษิฐ.์ 2556; พระมหาชยัยุทธ ์กตฺิตญิาโณ (ค าแก้ว). 2555; พชิญรตัน์ บุญช่วย. 2549) และยงัมี
งานวจิยัจ านวนมากยนืยนัว่าการพฒันา ศลี สมาธ ิและปญัญา สามารถน าบุคคลไปสู่ภาวะแห่งสุขได ้
(ขวญัชนก เรนนี. 2552; ธนาย ุภู่วทิยาธร. 2553; พรทพิา กุฏพนิานนท.์ 2551; พระครสูุขุมสงัฆการ    
(วรเมธ โพธสิาโร/ศรโีพธิว์งั). 2548; พระมหาสมเกยีรต ิรตนปญฺโญ (แกว้เกาะสะบา้). 2553)    

2.5 กจิกรรม “ปนัความสุข”  เป็นกจิกรรมตามแผนการพฒันาความสุข โดย
กจิกรรมทีด่ าเนินการในค่ายคุณธรรมประกอบดว้ยกลุ่มปฏบิตักิารจติอาสา 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม “ซ่อม
ได”้  กลุ่ม “สะอาดได”้ และกลุ่ม “สว่างได”้  เทคนิคทีถู่กน ามาใชใ้นการพฒันาความสุขนี้ คอื การให้
เรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ 

การจดัการเรยีนรูใ้นกจิกรรม “ปนัความสุข” นี้ เป็นการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม 
ซึง่นกัศกึษาเป็นผูร้บัผดิชอบตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย การคน้หากจิกรรม การวางแผนปฏบิตั ิและ



220 
 

การปฏิบตัิตามแผนที่วางไว้ เน้นการลงมอืปฏิบตัิจรงิ เพื่อให้นักศึกษาได้สมัผสัปรากฏการณ์ที่
เกดิขึน้ เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูข้องกจิกรรมนี้ ทีมุ่่งใหน้ักศกึษาไดแ้บ่งปนัความสุขทีเ่กดิ
ขึน้กบัตนเอง เผื่อแผ่ให้กบัคนรอบขา้งและสงัคม และสะทอ้นกลบัเป็นการไดส้มัผสักบัความสุขจาก
การเป็นผูใ้หโ้ดยไม่หวงัผล และนักศกึษายงัรูส้กึว่าไดท้ าบุญดว้ย สอดคลอ้งกบั  พระไพศาล วสิาโล 
(2550) ที่กล่าวว่า “จิตอาสา” เป็นจิตใจที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกายและสติปญัญาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ เป็นจติที่ไม่น่ิงดูดายเมื่อพบเห็นปญัหาหรอืทุกข์ยากเกิดกับผู้คน เป็นจติที่มี
ความสุขเมื่อได้ท าความด ีและเหน็น ้าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิม้ เป็นจติที่เป่ียมด้วยบุญ คอื ความสงบ
และพลงัแห่งความด ี   

นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัหลายชิน้ชีว้่า การท ากจิกรรมจติอาสามสี่วนช่วยใหเ้กดิ
ความสุขได ้เช่น ปิยาภรณ์ กนัเกตุ (2554)  พบว่า เยาวชนในจงัหวดัเชยีงใหม่ทีม่รีะดบัจติอาสาสูง 
มคีวามสุขและทกัษะทางสงัคมสงูกว่าเยาวชนทีม่รีะดบัจติอาสาต ่า  กรรณิกา มาโน (2554) ไดศ้กึษา
ความหมายของจติอาสาและความหมายในชวีิตของผู้ที่ท ากิจกรรมจติอาสา ซึ่งเป็นการวจิยัเชิง
คุณภาพตามแนวคดิปรากฏการณ์วทิยา ผลการศกึษาสะท้อนให้เหน็ว่า จติอาสาคอืการให้โดยไม่
หวงัผลตอบแทนและการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การท ากจิกรรมจติอาสาก่อให้เกดิความสุขเมื่อได้
เป็นผู้ให้โดยไม่หวงัผล  วราพร วนัไชยธนวงศ์; ประกายแก้ว ธนสุวรรณ; และ วรรณา พพิฒัน์ธน
วงศ์. (2551) ศกึษาความหมายของจติอาสาและการพฒันากระบวนการสรา้งจติอาสาของนักศกึษา
พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่  พบว่า นักศึกษาเห็นว่า จติอาสาเป็นความ
สมคัรใจ เตม็ใจ ตัง้ใจท า และเสยีสละทัง้แรงกายแรงใจหรอืทรพัยส์นิ ในการท ากจิกรรมหรอืสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทนและมคีวามสุขที่ได้ช่วยเหลอืผู้อื่น ประสบการณ์ต่อการ
พฒันาดา้นจติอาสา  คอืท าให้ได้รบัการพฒันาให้เป็นคนเก่ง คนด ีและใช้ชวีติอย่างมคีวามสุข และ
เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง   

จากการวจิยัขา้งต้นแสดงให้เหน็ว่า การมจีติอาสาก่อให้เกดิความสุขใจในอีก
ทางหนึ่ง  การที่บุคคลมีพฤติกรรมจิตอาสาหรือพฤติกรรมเอื้อต่อสังคมนี้  ย่อมเป็นบุคคลที่มี
พฤตกิรรมเอื้อเฟ้ือ เกื้อกูล อนัเป็นคุณสมบตัขิองผู้ที่มกีารพฒันาสุขภาวะทางปญัญาในระดบัหน่ึง
แลว้จงึจะสามารถเผื่อแผ่ความสุขใจทีต่นมใีหผู้อ้ื่น ดงัเช่นในงานวจิยัของ อรพนิทร ์  ชูชม; อจัฉรา 
สุขารมณ์; และอุษา ศรจีนิดารตัน์. (2547) ทีพ่บว่าการทีเ่ยาวชนวยัรุ่นมจีติส านึกทางปญัญาสูงแลว้ 
จะเป็นเยาวชนทีม่คีุณภาพชวีติด ีมคีวามสามารถในการแกป้ญัหา  และมพีฤตกิรรมเอือ้สงัคม  
     3. การประเมนิผลการปฏบิตังิานเมื่อสิน้สุดกระบวนการวจิยั  จากการประเมนิผล
ด้วยการสมัภาษณ์ และการประชุมสรุปผลการด าเนินการร่วมกนั สรุปผลยนืยนัได้ว่า รูปแบบและ
กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาโดยใชก้ระบวนการแบบ
มสี่วนร่วมซึ่งเป็นข้อค้นพบจากงานวิจยันี้  เป็นวธิีการที่เหมาะสม และสามารถพฒันาศักยภาพ
นักศกึษาไดม้าก  เพราะเป็นกระบวนการทีน่ักศกึษาไดร้่วมคดิ ร่วมท ากจิกรรม และปฏบิตัจิรงิ จงึรู้
วธิทีีเ่หมาะสมกบัตนเอง ส่วนเนื้อหากจิกรรมก็ช่วยใหค้ดิวเิคราะห ์มสีต ิสมาธมิากขึน้  แมบ้างส่วน
เหน็ว่าสามารถพฒันาไดป้านกลาง เพราะมปีจัจยัเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเขา้มาเกี่ยวขอ้ง  
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บางคนอาจพฒันาตนได้ยงัไม่มากนักในช่วงเวลาเพยีงเท่านี้  เสยีงสะท้อนเหล่านี้แสดงให้เหน็ว่า
นักศกึษามคีวามเขา้ใจการพฒันาสุขภาวะทางปญัญาเป็นอย่างด ีเพราะแมม้นุษยจ์ะมศีกัยภาพใน
การสร้างสุขได้ด้วยตนเองอนัเป็นความสุขจากการมปีญัญา มวีธิคีดิที่ถูกต้องเหมาะสม แต่มนุษย์
ส่วนมากไม่รูจ้กัใช้และไม่รูจ้กัพฒันาศกัยภาพนี้  ดงันัน้  แทนที่จะปรุงแต่งดใีนทางที่เป็นสุขจงึกลบั
คิดปรุงแต่งทุกข์ให้ตนเอง ทัง้นี้  ศักยภาพดังกล่าวต้องอาศัยการฝึกหัดและการฝึกหัดปรุงแต่ง
สรา้งสรรคค์วามสุขน้ีต้องอาศยัปญัญา  ส าหรบับางคนตลอดชวีติอาจไม่เคยไดส้มัผสัหรอืเขา้ถงึเลย
กเ็ป็นไดเ้พราะขาดปญัญา  สุขภาวะทางปญัญาจงึเป็นเรื่องทีต่้องฝึกฝน  ซึง่หากพจิารณาตามความ
จรงิแล้ว แต่ละบุคคลมพีื้นฐานความสามารถหรอืทกัษะทางความคดิที่แตกต่างกนั จงึจ าเป็นต้อง
อาศยัระยะเวลาในการเรยีนรูฝึ้กฝนทีแ่ตกต่างกนัดว้ย  เหตุสนับสนุนอกีส่วนหนึ่งของความส าเรจ็คอื 
กระบวนการพฒันาที่ค้นพบนี้  เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถในตวันักศึกษา
ตามหลกัไตรสกิขา ท าให้นักศกึษาเป็นบุคคลที่มคีวามพรอ้มที่จะพฒันาตนในทุกด้าน ทัง้ทางด้าน
พฤตกิรรม (ศลี) จติใจ (สมาธ)ิ และปญัญา สมัพนัธก์นัครบองคร์วมของชวีติ และเป็นกระบวนการที่
จะน าไปสู่ความมสีุขภาวะ สอดคล้องกบัทฤษฎีว่าด้วยเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational 
emotive behavior theory) ของ อลัเบริต์ แอลลสิ (Albert Ellis) ที่เชื่อว่า ความคดิส่งผลต่อ
ความรูส้กึ และความรูส้กึส่งผลต่อพฤตกิรรม จากทฤษฎยีงัสรุปได้ว่า สุขหรอืทุกข ์ลว้นอยู่ทีก่ารคดิ  
(Ellis. 1990) และจากการวจิยัของ สุปรยีา ธรีสริานนท์ (2556) ทีศ่กึษาวเิคราะห์พฒันาการการ
เรียนรู้ในกรอบของไตรสิกขากับทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ซึ่ งเป็นทฤษฏีการเรียนรู้ของ
จติวทิยาตะวนัตก  พบความเชื่อมโยงของทัง้ 2 แนวคดิ คอื การเรยีนรูเ้กดิจากการปฏสิมัพนัธ์
เชื่อมต่อและมอีทิธพิลถงึกนัอย่างเป็นระบบระหว่างมนุษย์กบัสิง่แวดล้อม โดยที่มนุษยร์บัรูโ้ลก
ภายนอกผ่านประสาทสมัผสั การรบัรูแ้ต่ละอย่างจะมอีารมณ์เขา้มาเกี่ยวขอ้ง มปีจัจยัภายนอกทัง้   
ปรโตโฆสะและตวัแบบเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้มปีจัจยัภายในทัง้โยนิโสมนสกิาร และปจัจยัการ
รู-้การคดิ เป็นแหล่งประมวลผล เรยีนรูจ้ากปจัจยัภายนอกเขา้สู่ปจัจยัภายใน โดยใช้กระบวนการ
เรยีนรู้ตามหลกัไตรสิกขา และประสบการณ์ ท าให้มกีารพฒันาฝึกฝนอบรมตนให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงทัง้พฤตกิรรม จติใจ และปญัญา สามารถน าผลการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการพฒันา
ตนเองและบุคคลในสงัคมให้มศีลีธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม ดงันัน้ หลกัไตรสกิขาจงึถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาบุคคลไม่ว่าจะเป็น นักเรยีน นักศกึษา คนชรา บุคคลทัว่ไป และพระภกิษุ
สามเณร ให้มพีฤตกิรรมและจติลกัษณะที่พงึประสงค์หลายประการ ดงัปรากฏผลในงานวจิยัหลาย
ชิน้ (กอบเกยีรต ิสง่าสงเคราะห์; จุฬารตัน์ วฒันะ;  และ สมสุดา ผู้พฒัน์. (2554); ธนายุ ภู่วทิยาธร 
(2553);  ปิยวรรณ กลิน่จนัทร.์ (2552);  พระครวูรีญาณสุนทร (จรนิทร ์อาบค า). 2554;  พระปลดัวรี
ชนม ์มาลาไธสง (เขมวโีร). 2551; สมจติรา กติตมิานนท์. 2553) จากขอ้มูลต่างๆ นี้ สามารถสรุปชี้
ชดัได้ว่า กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในรูปแบบนี้ สามารถพฒันานักศกึษาไปสู่สุขภาวะ
ทางปญัญาได้จรงิ และหากนักศึกษามกีารพฒันาตนเช่นน้ีต่อไปอย่างต่อเนื่องก็จะสามารถเข้าสู่     
สุขภาวะทางปญัญาในขัน้ทีส่งูยิง่ๆ ขึน้ไป   



222 
 

นอกจากนี้   จากการสรุปผลของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริม      
สุขภาวะทางปญัญาในเชิงปริมาณไดผ้ลส าเรจ็สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิคุณภาพเช่นกนั  เมื่อพจิารณา
ตามสมมตฐิานการวจิยัในส่วนนี้พบว่า ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิานของการวจิยัทัง้ 2 ขอ้ คอื 
นกัศกึษาทีม่สี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญามี
คะแนนสุขภาวะทางปญัญาหลังจบกระบวนการพัฒนาฯ  สูงกว่าก่อนเข้ากระบวนการพัฒนา
ศกัยภาพนักศกึษา  และนักศกึษาที่มสี่วนร่วมในกระบวนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญามคีะแนนสุขภาวะทางปญัญาหลงัจบกระบวนการพฒันาฯ 1 เดอืน  สูงกว่า
ก่อนเขา้กระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา   

งานวจิยัที่มผีลสนับสนุนผลการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสร้างเสรมิสุขภาวะ
ทางปญัญาดว้ยกระบวนการกลุ่มและอาศยัหลกัไตรสกิขา ซึง่ก าหนดเป็นแผนกจิกรรม 5 แผนนัน้  มี
อยู่หลายชิ้นด้วยกนั  ดงัผลการศกึษาของ พณินภา หมวกยอด (2558: 66) พบว่า ตวัท านาย      
สุขภาวะทางปญัญาที่ส าคัญได้แก่ การก ากับตนเอง  พื้นฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนา การ
สนับสนุนจากครอบครวั และการมองโลกในแง่ด ีสามารถร่วมกนัท านายสุขภาวะทางปญัญาไดร้อ้ย
ละ 51.5  สอดคล้องกบั หรรษา เลาหเสรกุีล (2537) ทีพ่บว่า ลกัษณะทางพุทธศาสนา (ความเชื่อ
และการปฏบิตัทิางศาสนา) มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสูงกบัพฤตกิรรมศาสตร ์(ความผาสุกทางจติใจและ
การคบเพื่อนอย่างเหมาะสม)  เพราะการปฏิบตัิทางพุทธศาสนาถือว่าความสุขที่แท้จรงิ ไม่ใช่
ความสุขแต่ทางวตัถุ  เป็นการพฒันาทางจติและปญัญา  ช่วยใหบุ้คคลปลอดจากภยัเสีย่งต่าง ๆ และ
การปฏบิตัิทางศาสนาเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการช่วยเหลอื  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  ประไพพศิ  
บุญชติ (2550) ยงัพบว่า เชาว์อารมณ์ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นด ี ดา้นเก่ง และดา้นสุขมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม อกีทัง้เมื่อพจิารณาแนวคดิเกี่ยวกบัสุขภาวะทางปญัญาในแง่
ของการมคีวามสุขจากการคดิพจิารณาใช้เหตุผลของตนเอง  โดยเหน็ว่าความสุจรติให้ผลดยีัง่ยนื
กว่าการทุจรติคดโกงและเหน็ว่า ความสุขแทจ้รงิเกดิจากการท าความด ี เหล่านี้เป็นผลเกี่ยวโยงกบั
การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม นัน่เอง   

การที่กิจกรรมในค่ายคุณธรรมนี้  มกีารให้ความรู้ความเข้าใจวิธีการคิดที่ถูกต้อง 
(โยนิโสมนสกิาร) ผ่านกจิกรรม “ปลกูปญัญา” ซึง่ช่วยใหน้กัศกึษาคดิแยกแยะไดว้่าสิง่ใด ควร ไม่ควร  
ด ีเลว แท ้เทยีม  ประโยชน์ มใิช่ประโยชน์  เป็นตน้ ถอืว่าเป็นการพฒันาการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม
ดว้ย  อกีทัง้ยงัฝึกใหน้ักศกึษาคดิแง่บวกตามหลกัโยนิโสมนสกิาร อนัจะช่วยใหน้ักศกึษามกีารมอง
โลกในแง่ด ี โดยในส่วนของการมองโลกในแง่ดนีัน้ มผีลงานวจิยัหลายชิ้นทีช่ี้ว่ามคีวามสมัพนัธ์กบั
ลกัษณะของผูม้สีุขภาวะทางปญัญา ดงัที่ Baldwin; Chambliss; & Towler (2003) รายงานว่า 
นักศกึษาที่มองโลกในแง่ดมีแีนวโน้มที่จะมคีวามเครยีดทีส่งัเกตไดต้ ่ากว่านักศกึษาที่มองโลกในแง่
รา้ย  Chang; & Lawrence (2001: 524-530) พบว่า การมองโลกในแง่ดแีละการมองโลกในแง่ลบมี
นยัส าคญัทางตรงและผกผนักนั(จากอารมณ์ทางบวกและลบ) ต่ออาการซมึเศรา้ สุภะ อภญิญาภบิาล 
(2550: 83) และ ศศธิร แสงใส (2550: 96) ยงัพบว่า การมองโลกในแง่ดมีคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
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ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคเช่นเดยีวกนั เพราะเหน็ว่า เมื่อบุคคลมกีารมองโลกในแง่ด ีจะมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความสามารถในการเผชญิกบัปญัหาในชวีติและเลอืกแนวทางแก้ไขปญัหา
เหล่านัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม อกีทัง้ยงัมงีานวจิยัทีพ่บว่า การมองโลกในแง่ดสีามารถท านายการรกัษา
ผลการเรยีน แรงจงูใจ และการปรบัตวัไดด้ว้ย (Anonymous. 2009: 48)          

 กจิกรรมในค่ายคุณธรรมนี้ยงัมกีารพฒันาความเหน็ชอบ ทีมุ่่งใหเ้กดิสมัมาทฐิ ิอนัถอื
เป็นการปรบัทศันคตหิรอืเจตคติต่อหลกัธรรมในพุทธศาสนาด้วยปญัญา ไอเซ่น และฟิชบายน์ 
อธบิายว่า เจตคตสิามารถชีน้ า (guide) ทศิทางของพฤตกิรรม เมื่อเจตคตแิละพฤตกิรรมสอดคล้อง
กนั (Consistent) เจตคติจะกระตุ้นให้เกิดความตัง้ใจที่จะกระท าหรอืมพีฤติกรรมในลกัษณะนัน้ 
(Ajzen; & Fishbein. 1980)  กระบวนการพฒันาเพื่อปรบัเจตคตขิองนักศกึษาผ่านกจิกรรม “ป ัน้แต่ง
ศรทัธา” ก่อใหเ้กดิเจตคตทิีด่ต่ีอการมองโลกตามความจรงิ (เขา้ใจโลกธรรม กฎแห่งกรรม) การรูคุ้ณ
บดิามารดา  การรกัษาศลีอนัเป็นการรกัษาความประพฤตใิหเ้ป็นปกต ิ ตลอดจนการพฒันาตนตาม
หลกัไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) ยงัส่งผลให้นักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ เกิดความ
ตัง้ใจพฒันาศกัยภาพของตนเองตามหลกัไตรสกิขาต่อไปจนเกดิสุขภาวะทางปญัญา  ผลทีไ่ดน้ี้เป็น
การสะทอ้นใหท้ราบว่า  การปรบัเจตคตทิ าใหเ้กดิผลทางบวกสองต่อ คอืท าใหเ้กดิเจตคตทิีด่แีละยงั
เกิดความตัง้ใจพฒันาศักยภาพของตนเอง ซึ่งผลที่ได้สอดคล้องกับฐานความคดิของทฤษฎีการ
กระท าดว้ยเหตุผล (The theory of reasoned action)  ทีก่ล่าวว่า หากเจตคตกิระตุ้นใหเ้กดิความ
ตัง้ใจทีจ่ะกระท าแลว้ ถอืไดว้่าเป็นตวัแปรทีส่ าคญัทีสุ่ดในการท านายพฤตกิรรม (พสิมยั วบิูลยส์วสัดิ;์  
และคนอื่นๆ. 2547: 155) งานวจิยัทีใ่ชร้ปูแบบสมการเจตคตขิองฟิชบายน์และคณะ พบว่า แนวคดินี้
สามารถอธบิายเจตนาหรอืความตัง้ใจจะกระท าไดสู้งกว่า 56% และความตัง้ใจมอี านาจพยากรณ์
พฤตกิรรมได้มากกว่า 64% ซึ่งฟิชบายน์สรุปว่าตวัแปรเจตคตมิคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมและ
อธบิายพฤตกิรรมได ้(จริวฒัน์ วงคส์วสัดิว์ฒัน์. 2538) เพราะ “ความตัง้ใจจะกระท า” จะช่วยถ่ายโยง 
(Transfer) เจตคตไิปสู่พฤตกิรรม (Smith; & Mackie. 2000) ในงานวจิยันี้ นักศกึษามคีวามตัง้ใจ
พฒันาศกัยภาพของตนเองเนื่องจากส่วนหนึ่งเป็นเพราะไดร้บัการปรบัให้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัิ
ตามหลกัความเชื่อในพุทธศาสนาและหลกัไตรสกิขาผ่านกิจกรรม “ป ัน้แต่งศรทัธา” โดยกิจกรรม
เหล่านัน้เชื่อมโยงกระตุน้เรา้ใหเ้กดิการเปลีย่นเจตคต ิ พรอ้มทัง้กระตุ้นใหเ้กดิอารมณ์และพรอ้มทีจ่ะ
แสดงออก และเป็นกจิกรรมทีเ่พื่อนวยัเดยีวกนัต้องท าดว้ยกนั  จงึเป็นเหตุผลทีท่ าใหน้ักศกึษาทีเ่ขา้
ร่วมต่างมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาศกัยภาพไปสู่การมสีุขภาวะทางปญัญา  เพื่อใหเ้กดิการยอมรบัจาก
กลุ่มเพื่อนในส่วนหนึ่ง  และที่ส าคญัยิง่คอื  กระบวนการทีร่่วมจดักระท าขึน้ในการวจิยัครัง้นี้ส่งผลดี
ในระยะยาวดว้ยเพราะความตัง้ใจทีจ่ะพฒันาศกัยภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาเกดิขึน้ใน
กลุ่มนักศกึษาดงัผลทีพ่บว่า  เมื่อวดัสุขภาวะทางปญัญาหลงัสิน้สุดกระบวนการพฒันาแลว้ 1 เดอืน  
สงูกว่าก่อนเขา้รว่มกระบวนการพฒันาฯ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานของการวจิยั   

แต่ขอ้สงัเกตหนึ่งที่พบคอื เมื่อวเิคราะห์แยกองคป์ระกอบเพิม่เตมิพบว่า นักศกึษาที่
เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาด้าน “ตื่น” และ “เบกิบาน” เมื่อวดัหลงั
สิน้สุดการเขา้ร่วมฯ ทนัท ี สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p < .05 และ 
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p < .01 ตามล าดบั  และยงัพบว่า นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มคี่าเฉลีย่สุขภาวะทาง
ปญัญาดา้น  “เบกิบาน”  เมื่อวดัหลงัสิน้สุดการเขา้ร่วมฯ 1 เดอืน  สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมฯ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั p < .05  ในขณะที่พบว่า นักศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ มี
ค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางปญัญาด้าน “รู”้ เมื่อวดัหลงัสิ้นสุดการเข้าร่วมฯ ทนัท ีและหลงัสิ้นสุดการเข้า
รว่มฯ 1 เดอืน สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มฯ อยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ  

 จากผลการวดัสุขภาวะทางปญัญาก่อนเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาฯ  พบว่าสุขภาวะ
ทางปญัญาในองค์ประกอบด้าน “สติ” และ “เบกิบาน” เป็นองค์ประกอบที่มคีะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า
องค์ประกอบด้าน “รู้”  ดังนัน้เป็นไปได้ว่า จากกระบวนการวิจ ัยที่เริ่มด้วยการส ารวจปญัหา  
นักศกึษาได้เห็นปญัหาร่วมกนัซึ่งแม้จะเห็นว่าความคดิที่ไม่เหมาะสมเป็นสาเหตุส าคญัของปญัหา 
แต่พฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกตเหน็ได้ง่ายและชดัเจนกลบัเป็น พฤตกิรรรมขาดสต ิหรอืสมาธใินการ
เรยีน และการรบัรู้ความรู้สกึทุกข์ใจกบัปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น  กลุ่มผู้ร่วมวจิยัจงึมุ่งเน้นไปที่การ
พฒันาในองคป์ระกอบเหล่านี้เป็นส าคญั  อกีทัง้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ นักศกึษายงัมกัมุ่งเน้นไป
ที่พฤตกิรรมที่ตนรบัรู้ได้ชดัเจน  จงึท าให้คะแนนขององค์ประกอบด้าน “สติ” และ “เบกิบาน” ถูก
รายงานถงึพฒันาการทีด่ขี ึน้จากเดมิมากกว่าองคป์ระกอบดา้น “รู”้ กเ็ป็นได ้
 
ข้อจ ากดัของการวิจยั 

การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา โดยอาศยัความร่วมมอื
จากอาจารย์ในพื้นที่ และนักศึกษาเข้ามามสี่วนในการวิจยัครัง้นี้  นับว่าได้รบัความร่วมมอืและ
ยอมรบัจากทุกฝา่ยเป็นอยา่งด ี แต่มขีอ้จ ากดัในบางส่วนทีท่ าใหก้ารพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในการ
สร้างเสรมิสุขภาวะทางปญัญาได้ผลไม่เต็มประสิทธภิาพ คอื ช่วงเวลาที่ด าเนินการวจิยั เป็นช่วง
วนัหยดุยาวเนื่องในวนัสงกรานต ์จงึท าใหว้ทิยากรบางท่านไมส่ะดวกทีจ่ะเขา้ร่วมในกระบวนการวจิยั
ในช่วงเวลานี้  และช่วงเวลาของการด าเนินการวจิยัเป็นฤดูรอ้น สภาพอากาศไม่เหมาะสม รบกวน
สมาธแิละสภาวะทางอารมณ์  อาจมผีลต่อประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ซึง่อาจท าให้การพฒันาฯ ท าได้
ไมเ่ตม็ประสทิธภิาพ อย่างไรกต็าม แมจ้ะอยู่ภายใต้ขอ้จ ากดัเช่นนี้  รปูแบบการพฒันาฯ ในการวจิยั
ครัง้นี้ยงัช่วยสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของนักศกึษาได้ด ี  หากสามารถจดัการขอ้จ ากดันี้ไดจ้ะ
ยิง่ท าใหผ้ลการพฒันาฯ ภายใตร้ปูแบบน้ีไดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
ระยะทีห่นึ่ง   ควรมกีารวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาเพิม่เตมิ เช่น 

ความไมแ่ปรเปลีย่นของแบบวดั (Invariance measurement)  โดยการวดัระหว่างกลุ่มประชากรสอง
กลุ่มขึน้ไป เป็นตน้ 
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ระยะทีส่อง   ควรมกีารวจิยัตดิตามผลในระยะยาว  เพื่อศกึษาความยัง่ยนืของศกัยภาพ
นักศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาของตน ภายหลงัจากทีไ่ดร้บัการพฒันาฯ แลว้ภายใน
ค่ายคุณธรรม 
           ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
   ระยะทีห่นึ่ง  

1. แบบวดันี้สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นหลายลกัษณะ เช่น ใชส้ ารวจสุขภาวะทาง
ปญัญานักศกึษาในพื้นที่ต่างๆ เพื่อเป็นขอ้มูลเบื้องต้นในการพฒันา ใช้วดัระดบัการพฒันาตนด้าน  
สุขภาวะทางปญัญาของนกัศกึษา ใชห้าความสมัพนัธก์บัตวัแปรอื่นๆ เป็นตน้  

2. แบบวดันี้สามารถน าไปใชเ้ป็นแบบคดักรองนักศกึษา เพื่อประเมนิภูมิคุม้กนัความ
เสีย่งต่อการมสีุขภาพจติ การปรบัตวั และความสามารถแก้ปญัหาต ่า เป็นประโยชน์ในการวางแผน
ป้องกนัและพฒันานกัศกึษาต่อไป 

3. จากผลการวจิยัตามความมุ่งหมายของการวจิยัข้อ 1.3 ที่พบว่า นักศึกษาม ี      
สุขภาวะทางปญัญาอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู (จาก 6 ระดบั ตัง้แต่ ต ่าทีสุ่ด ต ่า ค่อนขา้งต ่า ค่อนขา้งสูง 
สงู  สงูทีสุ่ด) และโดยเฉพาะองคป์ระกอบดา้น “เบกิบาน” ทีพ่บว่ามรีะดบัค่อนขา้งต ่า จงึเสนอใหร้อง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตร ี
มหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชยีงใหม ่แสวงหาแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางปญัญา  และโดยเฉพาะ
ดา้นความเบกิบานอนัเป็นความผาสุกจากการด าเนินชวีติดว้ยปญัญาใหแ้ก่นักศกึษา  เพื่อสรา้งเสรมิ
สุขภาวะทางปญัญาในนกัศกึษาต่อไป 
   ระยะทีส่อง  

1. การน ารปูแบบการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญาน้ี
ไปใช้พัฒนานักศึกษาจ านวนมากๆ  ควรมีอาจารย์ผู้ร่วมวิจ ัยจ านวนเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของ
นกัศกึษา เพื่อจะไดเ้พยีงพอต่อการสนบัสนุนการคดิกจิกรรมของนกัศกึษาในวงจรการพฒันา   

2. วงจรการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มทีม่ลีกัษณะเป็นพลวตันี้  สามารถน าไปเป็น
ต้นแบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปญัญาในพื้นที่อื่นๆ และ
โดยเฉพาะในกลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลส่วนภมูภิาค 

3. กจิกรรมในกระบวนการพฒันาควรค านึงถงึบรบิทปญัหาของกลุ่มตวัอย่าง และ
มุ่งเน้นการพฒันาในจุดที่เป็นปญัหาเหล่านัน้ซึง่อาจจะไม่เหมอืนกบัปญัหาทีพ่บในกลุ่มตวัอย่างของ
งานวจิยัครัง้นี้ เช่น ในงานวจิยัทีพ่บว่านกัศกึษากลุ่มตวัอยา่งมพีืน้ฐานทีด่เีรือ่งความเชื่ออ านาจในตน  
ในกระบวนการพฒันาจงึไม่ได้เน้นการพฒันาในส่วนนี้ แต่หากกลุ่มตัวอย่างอื่นที่น ารูปแบบและ
กระบวนการนี้ไปใช้ มคีวามเชื่ออ านาจในตนต ่า จ าเป็นที่จะต้องปรบักจิกรรมให้เ น้นพฒันาในจุดนี้
ดว้ย  ดงันัน้ ในการน าไปใชค้วรพจิารณากจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเป็นส าคญั 

4. ผูม้สี่วนร่วมในการวจิยั  ทัง้อาจารยม์หาวทิยาลยัของนักศกึษากลุ่มเป้าหมายและ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษยต์ามแนวคดิทางพุทธศาสนา  ควรเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถทัง้
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ในเรื่องกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม และการพฒันาบุคคลตามแนวคดิทางพุทธ
ศาสนา 
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งานวิจยัเร่ือง การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา  
ผูวิ้จยั   นางสาวพณินภา   หมวกยอด  
 

 แบบวดัสขุภาวะทางปัญญา 
(Intellectual Well-Being Scale: IWS-23) 

 

 นิยามปฏิบติัการ  
“สุขภาวะทาปัญญา” หมายถึง การทีบุ่คคลแสดงออกถงึการดาเนินชวีติอย่างรู้ ตื่น และ

เบกิบาน  
“รู้” หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการมองเชื่อมโยงจากเหตุถงึผล รูจ้กัคดิพจิารณา

และแก้ปญัหาด้วยการคดิแยกแยะ ไตร่ตรองตามเหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใช้อารมณ์ รูจ้กัมอง
แงด่ ี สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรอืความทุกข ์ สามารถเหน็สิง่ทัง้หลายทีเ่ปลีย่นแปลงตาม
ความจรงิทีเ่กดิขึน้  ยอมรบัความจรงิที่ว่าทุกสิง่มขีึน้มลีง มดีมีเีสยี และสามารถแสวงหาความรูด้ว้ย
วธิกีารทีถู่กตอ้ง เหมาะสม อยา่งต่อเนื่อง   

“ต่ืน” หมายถงึ การตื่นจากการครอบง าของกเิลส บุคคลจงึด าเนินชวีติอย่างมสีต ิตระหนักรู้
ถงึสภาวะปจัจุบนั ไม่คาดหวงัอนาคตอย่างเพ้อฝนั  มคีวามเชื่อในความพยายามของตน  กระท า
อะไรดว้ยความตัง้มัน่ ตัง้ใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตามการชกัจงูของความอยากทีไ่ม่ด ี(ตณัหา) และ
สามารถควบคุมอารมณ์ได ้   

“เบิกบาน” หมายถงึ ภาวะจติทีเ่บกิบานจากกระแสแห่งธรรม ซึง่เป็นภาวะทีบุ่คคลมคีวาม
ผาสุก จติสงบนิ่งไมก่ระวนกระวาย มอีสิระไมย่ดึตดิในสิง่ใด และเกือ้กูล   

โดยแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาน้ี ผู้วจิยัสร้างขึ้นครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามปฏบิตัิการ
ดงักล่าวซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรมภายใต้กรอบแนวคดิทางพุทธศาสนา  เพื่อใช้กบักลุ่ม
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้ผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพเชงิเนื้อหาดว้ยวธิกีาร
ท า IOC และตรวจสอบหาคุณภาพเชงิโครงสรา้งดว้ยวธิกีารท า EFA และ CFA พรอ้มน าไปใชจ้รงิมี
จ านวน 23 ขอ้ แบ่งเป็นองคป์ระกอบดา้น “รู”้ 9 ขอ้ “ตื่น” 8 ขอ้ และ “เบกิบาน” 6 ขอ้ โดยมี
โครงสรา้งขอ้ค าถามแต่ละองค์ประกอบดงัปรากฏในตารางโครงสรา้งขอ้ค าถามแต่ละองค์ประกอบ 
และขอ้ค าถามจะมทีัง้ขอ้ความเชงิบวกและลบ 
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โครงสร้างข้อค าถามแต่ละองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบ ประเดน็ค าถาม ข้อค าถาม 
“รู้” (A)  
a. มองเหน็
ความ
เปลีย่นแปลง  

Aa4. แมป้ระสบการณ์ทีเ่กดิขึน้จะไม่
น่าปรารถนากม็องและพจิารณาตาม
ความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้  

-ฉนันึกขอบคุณเหตุการณ์รา้ยๆ ที่
ผ่านเขา้มาในชวีติ เพราะมนัช่วยให้
ฉนัเขม้แขง็ขึน้  

b. มองเชื่อมโยง  Ab4. มองเชื่อมโยงผลทีอ่าจเกดิขึน้ 
จากการกระท าของตนต่อสิง่อื่น
รอบตวั  

-ฉนัมกัแกไ้ขปญัหาโดยพจิารณา
หลายๆ ดา้นของปญัหา  

c. คดิแยกแยะ 
พจิารณา
แกป้ญัหาดว้ย
เหตุผล  

Ac5. แกป้ญัหาหรอืท ากจิกรรม
ต่างๆ ใหส้ าเรจ็ได ้เช่น คดิดว้ย
เหตุผล สามารถสบืสาวหาเหตุ มอง
เชื่อมโยงผลทีอ่าจเกดิขึน้  

-เมือ่ฉนัไดค้ะแนนไม่ด ีฉนัสามารถ
วเิคราะหต์วัเองไดว้่าเป็นเพราะเหตุใด  

d. รูจ้กัมองแงด่ ี Ad2. รูจ้กัหาประโยชน์จากอุปสรรค 
หรอื ความทุกข ์ 
Ad3. ยอมรบัความจรงิทีว่่า ทุกสิง่มี
ขึน้มลีง มดีมีเีสยี  

-ฉนัเกบ็ความผดิพลาดในอดตีมาเป็น
บทเรยีนในชวีติ  
-แมส้ถานการณ์จะเลวรา้ยเพยีงใด ฉนั
กร็ูว้่ามนัจะดขีึน้  

e. สามารถ
แสวงหาความรู ้ 

Ae1. แสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารที่
ถูกตอ้ง เหมาะสม  
Ae3. มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
Ae4. มแีรงจงูใจทีจ่ะพฒันาตนใหม้ี
ความเชีย่วชาญในทกัษะใหม่ๆ   
Ae5. ปรารถนาทีจ่ะเรยีนรูแ้นวคดิ
ใหม่ๆ   

-หากฉนัไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ฉนัจะถาม
อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญหรอืไมก่ห็า
หนงัสอือ่านเพิม่เตมิ  
-ฉนัตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะหาความรูใ้ส่ตวั
ตลอดเวลา  
-ฉนัพรอ้มพฒันาตนเองในสิง่ทีฉ่นัไม่
เคยรูห้รอืท ามาก่อน  
-ฉนัรบัฟงัแนวคดิใหม่ๆ  แมจ้ะไมต่รง
กบัแนวคดิเดมิของฉัน  

“ต่ืน” (B)  
a. มสีต ิ
ตระหนกัรู้
สภาวะปจัจบุนั  

Ba2. ด าเนินชวีติอยา่งมสีต ิ 
Ba3. กระท าสิง่ต่างๆ ดว้ยความ
ระมดัระวงั ละเอยีดรอบคอบ  
Ba5. ตระหนกัถงึสภาวการณ์
ปจัจบุนั  

-ฉนัขบัขีย่านพาหนะดว้ยความเรว็ ไม่
ค่อยระมดัระวงั  
-ฉนัไมค่่อยระมดัระวงัค าพดู  
-ฉนัไมส่นใจว่าจะมสีิง่ใดรอบตวั
เปลีย่นแปลงไปบา้ง  
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องคป์ระกอบ ประเดน็ค าถาม ข้อค าถาม 

b. สามารถ
ควบคุมอารมณ์
ได ้ 

Bb3. ไมก่ระท าอะไรตามอารมณ์  -ฉนัไมอ่ยากเรยีนวชิาทีไ่ม่ชอบ จงึหนี
เรยีนวชิานัน้  

c. ไมพ่ะวงหลงั 
ไมค่าดหวงั
อนาคตอยา่ง
เพอ้ฝนั  

Bc5. ไมห่วงัว่าชวีติจะดขีึน้หรอืแย่
ลงตามดวงชะตา  

-ฉนัเชื่อในการกระท ามากกว่าดวง
ชะตาลขิติ  

d. เชื่อในความ
พยายามของ
ตนเอง  

Bd3. เชื่อว่าความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้
เป็นเพราะตนเองเป็นส าคญั  

-ฉนัมกัส่งงานไมท่นั เพราะอาจารย์
สัง่งานเยอะ  

e. กระท าสิง่
ต่างๆ โดย
ปราศจากการ
ชกัจงูของตณัหา 
(ความอยากทีไ่ม่
ด)ี  

Be2. ไมท่ าอะไรตามการชกัจงูของ
ความไมอ่ยากได ้/ ม ี/ เป็น  
 
Be5. กระท าอะไรดว้ยความตัง้มัน่
ตัง้ใจของตนเอง  

-แมฉ้นัไมอ่ยากสอบตก แต่กไ็ม่
สามารถบงัคบัตนเองใหอ่้านหนงัสอื
ทบทวนความรูไ้ด ้ 
-เมือ่ฉนัตดัสนิใจท าอะไรแลว้ จะมุง่มัน่
ตัง้ใจท าจนส าเรจ็  

“เบิกบาน” (C)  
a. มอีสิระไมย่ดึ
ตดิกบัสิง่ใด  

Ca1. ไมต่ดิพนั ขอ้งขดั ขุน่มวั หรอื 
กระทบกระแทกจากอารมณ์ทีฉุ่ดรัง้
ใหไ้ขว่เขวออกไป  

-ฉนัมกัอารมณ์เสยีงา่ย  

b. จติสงบนิ่ง  
ไมก่ระวน
กระวาย  

Cb2. ภาวะใจไมโ่กรธ เมือ่ประสบ
กบัสิง่ทีท่ าใหไ้มพ่อใจ  
Cb3. มใีจสงบนิ่งต่อการโดนเหยยีบ
ย ่าท ารา้ย  

-ฉนัโกรธแคน้คนทีช่อบเอาฉนัไป
นินทา  
-ฉนัทนไมไ่ด ้หากมใีครมาพูดจาดถููก 
เหยยีดหยามฉนั  

c. มคีวามผาสุก  Cc4. เป็นสุขโดยไมพ่งึพงิวตัถุเสพ
ภายนอก  
Cc5. สงบสุขแมต้อ้งเผชญิปญัหา  

-ฉนัไมส่ามารถท าใจใหเ้ป็นสุขได้
จนกว่าจะไดใ้นสิง่ทีต่อ้งการ  
-เมือ่มปีญัหาในชวีติ ฉนัมกัเครยีดและ
กงัวลใจ  

d. เกือ้กูล  Cd4. ใหอ้ภยัหากผูอ้ื่นท าผดิต่อตน  -ฉนัจะไมใ่หอ้ภยัคนทีท่ ารา้ยฉนั  

 



248 
 

 
สรปุจ านวนข้อค าถามในแต่ละองคป์ระกอบของ 

แบบวดัสขุภาวะทางปัญญา (IWS-23) 
 

เน้ือหา ข้อค าถามท่ี รวมข้อ 
“รู้"  9 
-มองเหน็ความเปลีย่นแปลง  1 1 
-มองเชื่อมโยง  11 1 
-คดิแยกแยะ พจิารณาแก้ปญัหาดว้ยเหตุผล  5 1 
-รูจ้กัมองแงด่ ี 2, 3 2 
-สามารถแสวงหาความรู ้ 7, 21, 22, 23 4 
“ต่ืน”  8 
-มสีต ิตระหนกัรูส้ภาวะปจัจุบนั  18, 19, 20 3 
-สามารถควบคุมอารมณ์ได ้ 4 1 
-ไมพ่ะวงหลงั ไมค่าดหวงัอนาคต อยา่งเพอ้ฝนั  10 1 
-เชื่อในความพยายามของตนเอง  8 1 
-กระท าสิง่ต่างๆ โดยปราศจากการชกัจงูของตณัหา  
(ความอยากทีไ่มด่)ี  

6, 9 2 

“เบิกบาน”  6 
-มอีสิระไมย่ดึตดิกบัสิง่ใด  14 1 
-จติสงบนิ่ง ไมก่ระวนกระวาย  15, 16 2 
-มคีวามผาสุก  12, 13 2 
-เกือ้กูล  17 1 
                                               รวม                                                                          23  
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 แบบส ารวจตนเอง  

 
  
 แบบส ารวจฉบับนี้  เป็นแบบส ารวจตนเองเพื่อการศึกษาและพัฒนาทางวิชาการ มี
ขอ้ความทัง้หมด 23 ข้อ  ผู้วจิยัใคร่ขอความร่วมมอืท่านในการตอบแบบส ารวจแต่ละข้อโดยท า
เครือ่งหมาย  ตรงค าตอบทีท่่านพจิารณาแลว้เหน็ว่าตรงตามความเป็นจริงของท่านมากทีสุ่ด   
 การตอบค าถามของท่านไม่มีข้อใดถกูหรือผิด ค าตอบที่ได้รบัจากท่านจะเป็นความลบั
และขอรบัรองว่าค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด และขอให้ท่านเชื่อมัน่ว่า 
ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและจะถูกน ามาวิเคราะห์ประมวลผลและน าเสนอใน
ภาพรวมเท่านัน้ 
 เมื่อท่านตอบแบบวดัแล้วกรุณาตรวจสอบอีกครัง้ว่าตอบค าถามครบทุกขอ้แล้วจงึส่งคนื  
และขอขอบคุณท่านในความร่วมมือ ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าเพ่ือตอบแบบส ารวจ
ฉบบัน้ี  ความร่วมมอืทีท่่านใหค้รัง้นี้จะเป็นประโยชน์และมคีุณค่าอย่างยิง่ต่อการพฒันานักศกึษา
ต่อไป 
 

          ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

                                                 พณินภา  หมวกยอด (ผูว้จิยั) 
                                                 นิสติดุษฎบีณัฑติ สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์  
                                               สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเครื่องหมาย  หรอื เตมิขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิของท่านลงในช่องว่าง 

1.  เพศ                       ชาย                   หญงิ 
 

2. ก าลงัศกึษาชัน้ปีที ่     1          2           3           4    
                                5          6           7           8 
 

3. สาขาวชิา.......................................................................................................... 
 

4. คณะ................................................................................................................. 
 

5. กลุ่มสาขาวชิา        1. วทิยาศาสตรส์ขุภาพ              
                             2. วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี  
                             3. สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
 

6. มหาวทิยาลยั  1. เชยีงใหม่ 2. เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชยีงใหม่ 3. ฟารอ์สีเทอรน์  

Gender      

 
YEAR        
 
DEP          
 

FAC          
 
GROUP     
 
 
UNI           

 

แบบส ารวจตนเอง 

ค าช้ีแจง   ให้นักศกึษาอ่านขอ้ความอย่างตัง้ใจแล้วพจิารณาเลอืกโดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องใต้ขอ้ความที่
ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัศกึษามากทีส่ดุเพยีงช่องเดยีวในแต่ละขอ้  ซึง่แต่ละค าตอบมคีวามหมายดงันี้ 
 

 จรงิทีส่ดุ  หมายถงึ       ขอ้ความนัน้เป็นจรงิตรงกบันกัศกึษามากทีส่ดุ 
 จรงิ  หมายถงึ       ขอ้ความนัน้เป็นจรงิตรงกบันกัศกึษามาก 
 ค่อนขา้งจรงิ หมายถงึ       ขอ้ความนัน้เป็นจรงิตรงกบันกัศกึษาค่อนขา้งมาก 
 ค่อนขา้งไม่จรงิ หมายถงึ       ขอ้ความนัน้ไม่เป็นจรงิตรงกบันกัศกึษาค่อนขา้งมาก 
 ไม่จรงิ  หมายถงึ       ขอ้ความนัน้ไม่เป็นจรงิตรงกบันกัศกึษามาก 
 ไม่จรงิเลย   หมายถงึ       ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิกบันกัศกึษาเลย 
 

1. ฉันนึกขอบคณุเหตกุารณ์รา้ยๆ ท่ีผา่นเข้ามาในชีวิต  เพราะมนัช่วยให้ฉันเข้มแขง็ขึน้ 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

2. แม้สถานการณ์จะเลวรา้ยเพียงใด  ฉันกร็ูว้า่มนัจะดีขึน้ 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

3. ฉันเกบ็ความผิดพลาดในอดีตมาเป็นบทเรียนในชีวิต 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   
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4. ฉันไม่อยากเรียนวิชาท่ีไมช่อบ จึงหนีเรียนวิชานัน้ 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   
5. เมื่อฉันได้คะแนนไม่ดี  ฉันสามารถวิเคราะหต์วัเองได้ว่าเป็นเพราะเหตใุด 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

6. แม้ฉันไม่อยากสอบตก แต่กไ็ม่สามารถบงัคบัตนเองให้อ่านหนังสือทบทวนความรูไ้ด้  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

7.  หากฉันไม่เขา้ใจบทเรียน  ฉันจะถามอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญหรอืไม่กห็าหนังสืออ่านเพ่ิมเติม 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

8. ฉันมกัส่งงานไม่ทนั  เพราะอาจารยส์ัง่งานเยอะ   

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

9. เมื่อฉันตดัสินใจท าอะไรแลว้  จะมุ่งมัน่ตัง้ใจท าจนส าเรจ็  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

10. ฉันเช่ือในการกระท ามากกว่าดวงชะตาลิขิต  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   
11. ฉันมกัแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาหลายๆ ด้านของปัญหา  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

12. เมื่อมีปัญหาในชีวิต ฉันมกัเครียดและกงัวลใจ  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

13. ฉันไม่สามารถท าใจให้เป็นสุขได้จนกวา่จะได้ในส่ิงท่ีต้องการ 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   
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14. ฉันมกัอารมณ์เสียง่าย  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

15. ฉันทนไม่ได้ หากมีใครมาพดูจาดถูกู เหยียดหยามฉัน  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

16. ฉันโกรธแค้นคนท่ีชอบเอาฉันไปนินทา  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

17. ฉันจะไมใ่ห้อภยัคนท่ีท ารา้ยฉัน  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

18. ฉันไม่ค่อยระมดัระวงัค าพดู  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

19. ฉันขบัข่ียานพาหนะด้วยความเรว็ ไม่ค่อยระมดัระวงั 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

20. ฉันไม่สนใจวา่จะมีส่ิงใดรอบตวัเปล่ียนแปลงไปบ้าง  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

21. ฉันรบัฟังแนวคิดใหม่ๆ  แม้จะไม่ตรงกบัแนวคิดเดิมของฉัน 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

22. ฉันพรอ้มพฒันาตนเองในส่ิงท่ีฉันไม่เคยรูห้รอืท ามาก่อน 

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   

23. ฉันตัง้ใจแน่วแน่ท่ีจะหาความรูใ้ส่ตวัตลอดเวลา  

…………….... ……………… ………….……   ……………… ………….…… ……………….. 
     จรงิทีส่ดุ               จรงิ               ค่อนขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ              ไม่จรงิเลย   
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นักศึกษาในการสร้างเสริม 
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ส าหรับอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย 
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การสนทนากลุ่มขั้นการวางแผน 

 

การสนทนากลุ่มระหว่างขั้นการวางแผน  ผู้วิจัยใช้การสนทนากลุ่มกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน  โดยด าเนินการแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งละ 10 คน ผู้วิจัยเป็น
ผู้น าการสนทนากลุ่ม (Moderator) และมีนักจิตวิทยา ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ อีก 1 คนเปน็ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 

วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในขั้นตอนนี้ เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยรับรู้ ตระหนักถึงปัญหา
และความจ าเป็นในการพัฒนาให้เกิดสุขภาวะทางปัญญา ตลอดจนก าหนดปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาที่นักศึกษาเผชิญอยู่และต้องการการแก้ไข 

ประเด็นค าถามที่ใช้เป็นการเปิดประเด็น ที่ก่อให้เกิดการร่วมกันอภิปรายถึงปัญหาที่
นักศึกษาเคยประสบมาในอดีต  และที่ก าลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน  ลักษณะประเด็นค าถามเป็น
การชวนพูดคุยเพื่อให้เกิดการส ารวจตนเองอย่างผ่อนคลาย และเกิดความวางใจกลุ่มจนกล้าที่จะ
เปิดเผยปัญหาของตนออกมาให้สมาชิกในกลุ่มได้ทราบร่วมกัน  ชวนให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนัก
ถึงปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการขาดสุขภาวะทางปัญญาหรือการไม่มีความรู้ในการด าเนินชีวิตที่มัก
ประสบร่วมกัน  ตลอดจนคิดถึงผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้นเหล่านั้น  และผลกระทบของ
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นต่อเนื่องไปในอนาคต  เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหา  ผลกระทบ
ของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการไม่มีความรู้ในการด าเนินชีวิต จนเกิดแรงจูงใจและความตั้งใจที่จะ
หาแนวทางในการรับมือกับปัญหาและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  อันเป็นบ่อเกิด
แห่งความทุกข์ในชีวิต  

ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มกับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

1. การรับรู ้และตระหนักถึงปัญหา และความจ าเป็นในการพัฒนาให้เกิดสุขภาวะทางปัญญา 

  1.1 ในอดีตนักศึกษาเคยเผชิญปัญหาหรือความทุกข์อะไรมาบ้าง โดยเฉพาะปัญหาที่มี    

         สาเหตุมาจาก 

          1.1.1 การใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลในการแก้ปัญหา ไม่ไตร่ตรองอย่างรอบด้าน  

               มองเห็นแต่ปัญหาหรือความทุกข์ที่ก าลังเผชิญอยู่  มองไม่เห็นความ            

               เชื่อมโยงของเหตุและผล ไม่อาจยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้   

               เป็นต้น 

     1.1.2 การมีความเชื่อแบบผิดๆ เชื่อโชคชะตา มีความคาดหวังอนาคตอย่าง 

               เพ้อฝัน ควบคุมอารมณ์ไม่ได้ 

1.1.3 การยึดติด พึ่งพิงผู้อื่น มีความกระวนกระวายใจ จิตใจฟุ้งซ่าน ไม่สงบ 
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1.2 ในปัจจุบันนักศึกษาต้องประสบปัญหาอะไรบ้าง   

1.2.1 ปัญหาที่เกิดข้ึนส่งผลกระทบอย่างไรต่อใครบ้าง   

1.2.2 หากปล่อยให้เกิดปัญหาเช่นนี้ต่อไปจะส่งผลกระทบในอนาคตอย่างไร     
ต่อใครบ้าง   

2. การก าหนดปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่นักศึกษาเผชิญอยู่ 

 2.1 นักศึกษาสังเกตหรือไม่ว่าปัญหาของแต่ละคนมีอะไรคล้ายกันบ้าง  อย่างไร   

2.2  นักศึกษาคิดว่า สาเหตุหลักของปัญหาเหล่านี้คืออะไร 

3. วิธีการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา 

 3.1 นักศึกษาคิดว่าจะสามารถควบคุมหรือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้หรือไม่                  

         ท าไมจึงคิดเช่นนั้น 

3.2  นักศึกษาคิดว่าจะมีวิธีการหรือแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างไร 

3.3  นักศึกษาคิดว่าจะมีแนวทางใดในการป้องกันไม่ให้ตนเองต้องประสบปัญหาเหล่านี้
อีก  

         ในอนาคต 
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การประชุมระดมสมองขั้นการวางแผน 

  

 การประชุมระดมสมองระหว่างขั้นการวางแผน ผู้วิจัยใช้การประชุมกลุ่มในกลุ่มผู้ร่วม
วิจัย  ได้แก่ ผู้วิจัย อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ 
เชียงใหม่ (มทร.ล.ชม.) และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา รวม 
4 คน   

 วัตถุประสงค์ในการประชุมระดมสมองระหว่างขั้นการวางแผน  เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยทุก
ฝ่ายรับรู้ เข้าใจสภาพปัญหาของนักศึกษาอย่างชัดเจน และร่วมกันตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาและร่วมกันพิจารณา และเสนอวิธีการพัฒนาฯ น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาฯ ร่วมกับ
นักศึกษาต่อไป 

การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กับอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย 

ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม  

1. ผู้วิจัยให้ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัญหาของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการขาด    
สุขภาวะทางปัญญาหรือความทุกข์จากการขาดความรู้ในการด าเนินชีวิตที่ได้จากการ
สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ขั้นการวางแผน กับนักศึกษา     

2. เข้าประเด็นการประชุมระดมสมอง โดยให้มีการร่วมกันเสนอวิธีการพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของ
นักศึกษาในเบื้องต้น   

3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี) 

4. สรุปผลการประชุม 

การประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กับผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่าย 

การประชุมระดมสมองกับผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้วิจัย อาจารย์ประจ า 
มทร.ล.ชม. ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา และนักศึกษา รวม 
24 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่ายได้ระดมการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญา  ร่วมค้นหากิจกรรม
เพื่อพัฒนาฯ แนวทางการประเมิน จัดล าดับกิจกรรม ก าหนดระยะเวลาและตารางกิจกรรม
การพัฒนาฯ ภายใต้รูปแบบค่ายคุณธรรม การด าเนินการจะท าการประชุมหลังมีการประชุม
ระดมสมองกับอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย  เพื่อให้กลุ่มอาจารย์ผู้ร่วมวิจัยได้รับทราบข้อมูลพื้นฐานที่เป็น
ปัญหาของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย และเสนอวิธีการพัฒนาจากมุมมองของตนในเบื้องต้นก่อนที่
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จะประชุมร่วมกันกับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการค้นหาวิธีการพัฒนาตนเองใน
คร้ังนี้ 

ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 

1. ให้ผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่ายช่วยกันค้นหากิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริม             
สุขภาวะทางปัญญาที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของนักศึกษาอย่างเท่าเทียม   

2. ร่วมกันจัดล าดับกิจกรรมว่ากิจกรรมใดควรปฏิบัติก่อนและปฏิบัติหลัง 

3. ร่วมกันก าหนดระยะเวลาและตารางกิจกรรมการพัฒนา 

4. ให้ผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่ายร่วมกันเสนอแนวทางการประเมินผลการพัฒนาฯ 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี) 

6. สรุปผลการประชุม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 คือ แบบบันทึกการสังเกตเพื่อรายงาน
ปริมาณการปฏิบัติหรือการกระท าของนักศึกษาที่แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนาเป็นองค์รวม ประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญา
ภาวนา ซึ่งผลจากการรายงานพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 นี้  จะท าให้ทราบถึงการพัฒนา
สุขภาวะทางปัญญาของนักศึกษา  ซึ่งในทางพุทธศาสนาเห็นว่า การพัฒนาปัญญาให้บุคคลรู้ 
เข้าใจ และเข้าถึงความสุขในระดับที่สูงขึ้นไปนั้น ต้องใช้กระบวนการพัฒนามนุษย์ที่เรียกว่า 
ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา และใช้หลักภาวนา 4 เป็นเครื่องมือประเมินผล 
ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังนี้ จึงเลือกใช้แนวคิดตามหลักภาวนา 4 มาเป็นกรอบในการสร้างแบบ
สังเกตพฤติกรรม  เพื่อประเมินผลการพัฒนาสุขภาวะทางปัญญาของนักศึกษาแทนการสังเกต
สุขภาวะทางปัญญาโดยตรงซ่ึงกระท าไม่ได้  เนื่องจากสุขภาวะทางปัญญาเป็นพฤติกรรมภายใน 
(Covert behavior) จึงไม่อาจสังเกตได้โดยตรงนั่นเอง   

แบบสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 เป็นแบบสังเกตที่ผู้วิจัยปรับมาจากแบบสังเกต
พฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 ของ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ (2556) ซึ่งสร้างขึ้นโดยใช้กรอบ
แนวคิดในการประเมินผลการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 ที่มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตถึงการพัฒนาหรือความเปลี่ยนแปลงได้  แบบสังเกตนี้เป็นไปตามกรอบนิยามที่ผู้วิจัย
ก าหนดไว้ภายใต้แนวคิดเรื่องสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). 
(2551) ดังนี้  

 นิยามของพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 

พฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 หมายถึง รายงานปริมาณการปฏิบัติหรือการกระท าของ
นักศึกษาที่แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาเป็นองค์รวม 
ประกอบไปด้วย  กาย  สังคม  จิต  ปัญญา  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). 2551) 

“กาย” หมายถึง พฤติกรรมการส ารวมกาย  ได้แก่ การรู้จักใช้กายกระท ากิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีสติ สร้างสรรค์ ไม่เกิดโทษต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 รวมทั้ง
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีอย่างถูกต้องเหมาะสม (กายภาวนา คือ พัฒนาความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ)  

“สังคม” หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ไม่
เบียดเบียนต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ  มีวินัย รู้จักรับผิดชอบต่อผู้อื่นเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
ด้วยดี (ศีลภาวนา คือ พัฒนาพฤติกรรมและความสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม) 
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“จิต” หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีจิตใจแน่วแน่ ตั้งมั่น มีคุณธรรม (จินต  
ภาวนา คือพัฒนาจิต ด้วยการฝึกจิตให้มีความเข้มแข็ง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมและเป็นสุข) 

“ปัญญา” หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรู้จักแสวงหาความรู้ และสามารถใช้ความรู้ไป
ในทางที่ถูกต้อง คิด ลงมือท า และแก้ปัญหาอย่างมีสติ  (คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น) 
(ปัญญาภาวนา คือ พัฒนาปัญญา ด้วยการฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริง)  

แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับนี้มีโครงสร้างตามคุณลักษณะที่ส าคัญของหลักภาวนา 4 ซึ่ง
ถูกสร้างขึ้นเป็นแบบตรวจสอบรายการ  ประกอบด้วยข้อสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านกาย จ านวน 3 ข้อ ด้านสังคม จ านวน 3 ข้อ ด้านจิต จ านวน 3 ข้อ 
ด้านปัญญา จ านวน 4 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประเมิน (Rating scale) 5 ระดับจาก “มาก
ที่สุด” ถึง “ไม่มีเลย” รวมจ านวน 13 ข้อ ช่วงคะแนนของแบบสังเกตพฤติกรรมเป็นไปได้
ตั้งแต่ 13 ถึง 65 คะแนน ผู้ที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 ดีหรือ
มากกว่าผู้ที่ได้คะแนนต่ า ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมนี้ท าการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาทุก
วันตลอดช่วงการเข้าร่วมกระบวนพัฒนาฯ ในค่ายคุณธรรม โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยรวม 4 
คน เป็นผู้สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา และใช้คะแนนจากผลการสังเกตพฤติกรรมเพื่อตรวจสอบ
และประเมินผลการพัฒนานักศึกษาว่าเข้าถึงกรอบเป้าหมายของการพัฒนามากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 นี้ จะถูกน าไปตรวจสอบ
เปรียบเทียบกับผลการบันทึกประจ าวัน (ไดอารี่) เพื่อเป็นการตรวจสอบความเชื่อถือ ได้ของ
ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 
ชื่อ-นามสกุล ผู้สังเกต…………………………………………….………....คร้ังที่.................วัน/เวลา…..……… 

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม………………………………………………………………...……….  

ค าชี้แจง  แบบสังเกตนี้ใช้สังเกตผู้เข้าค่ายคุณธรรมในระหว่างท ากิจกรรมภายในค่าย  เมื่อ
สังเกตแล้วให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่บอกระดับพฤติกรรมที่แสดงนั้น โดยแต่ละระดับ
หมายถึง นักศึกษามีความถี่ในการแสดงพฤติกรรมเหล่านี้เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่สามารถแสดง
พฤติกรรมออกมามากเพียงใด 

พฤติกรรมที่ปรากฏ 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

ไม่มี
เลย 
1 

ด้านกาย      

1. เลือกใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีอย่างรู้คุณค่า      

2. ดูหรือฟังอย่างมีสติ       

3. กระท ากิจกรรมต่างๆ โดยไม่เห็นแก่ความสนุก        
เอาแต่เพลิดเพลิน 

     

ด้านสังคม      

4. เคารพกติกาขอ้ตกลงร่วม เช่น ไม่เปิดมือถือขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 

     

5. ให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของกลุ่ม      

6. มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นแม้ไม่ได้ถูกร้องขอ      

ด้านจิต      

7. มุ่งมั่นท างานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด      

8. ตั้งใจและอดทนต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ      

9. พยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างไม่ย่อท้อ      

ด้านปัญญา      

10. รับฟังข้อมูลจากผู้อื่นอย่างสงบ แม้จะแตกต่างจากที่
ตนเองคิด 

     

11. แสดงความเห็นในประเด็นต่างๆ ที่ได้จากการเรียนรู้
มาแก้ปัญหาให้กับตนเองและผู้อื่น 

 

 

    

12. แสวงหาความรู้เพิ่มเติม      

13. ลงมือแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง      
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แบบบันทึกกิจกรรม 

 

แบบบันทึกกิจกรรม เป็นแบบบันทึกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อใช้ตรวจสอบผลการด าเนินการ
ที่ปรากฏขึ้นตามแนวทางการสังเกตที่ผู้วิจัยสร้างเป็นแบบบันทึกกิจกรรมเพื่อให้ง่ายต่อการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการท างานของนักศึกษาตามกิจกรรมที่วางแผนไว้แต่ละกิจกรรม นักศึกษาผู้ร่วม
วิจัย จ านวน 20 คน เป็นผู้บันทึก และใช้ผลการบันทึกกิจกรรมนี้เพื่อน าไปสู่การสนทนากลุ่ม
สะท้อนผลการปฏิบัติ และน าไปวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อตรวจสอบการพัฒนาปัญญาของนักศึกษา
ตามหลักปัญญา 3 โดยพิจารณาตามกรอบนิยามที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
 
การให้คะแนน  

ผู้วิจัยจัดท านิยามองค์ประกอบของปัญญา 3 ซึ่งเป็นหลักการพัฒนาปัญญา 3 ระดับ  
ได้แก่ สุตมยปัญญา จินตามยปัญญา ภาวนามยปัญญา  พร้อมทั้งตัวอย่างของพฤติกรรม 
และความคิด ดังนี้  
 
นิยามของพฤติกรรมพัฒนาปัญญา 3  

การพัฒนาปัญญา 3 หมายถึง การบันทึกข้อมูลกิจกรรมที่นักศึกษาได้กระท าอัน
แสดงออกในการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาปัญญา 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 

1. สุตมยปัญญา หมายถึง การที่บุคคลเกิดความรู้อันได้จากการแสวงหาความรู้จาก
การฟังบุคคลต่างๆ เช่น พ่อแม่ ครู อาจารย์ เพื่อน เป็นต้น รวมถึงความรู้ที่ได้จากการศึกษา
หาความรู้ในทางโลก 

2. จินตามยปัญญา หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ที่เกิดจากการคิดอย่างเป็น
กระบวนการ มีการน าความรู้หรือข้อมูลที่ได้ยินได้ฟังมาใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาด้วย
โยนิโสมนสิการ กล่าวคือ มีการคิดอย่างมีเหตุผล เล็งเห็นถึงคุณค่า ประโยชน์และโทษจาก
เรื่องราวนั้นๆ เป็นต้น 

3. ภาวนามยปัญญา หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้จากการลงมือกระท ากิจกรรมด้วย
ตนเอง จึงเป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ที่เกิดข้ึนกับตนเอง กล่าวคือ เป็นความรู้ที่เกิดจาก
การลงมือกระท า (Learning by doing) นั่นเอง 
 

หมายเหตุ  ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนโดยการวิเคราะห์เนื้อหาของการบันทึกในแต่ละกิจกรรม  ซึ่งจะวัดออกมา
เป็นระดับท่ีได้ในแต่ละกิจกรรม  ผลท่ีได้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการสนทนากลุ่มสะท้อนผลการปฏิบัติ เพ่ือ
สะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญา โดยมีสมมติฐานว่า กิจกรรมท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์ย่อมเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญานั่นเอง 
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ลักษณะของค าหรือข้อความที่ครอบคลุมถึงพฤติกรรมการพัฒนาปัญญา 3 ระดับ 

1. การรับฟังข้อมูลจากผู้รู้  ครู อาจารย์ เพื่อน มีความรู้ในกิจกรรมที่ท า  และการ
แสวงหาความรู้หรือข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ (สุตมยปัญญา) 

2. แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นกระบวนการตามหลักโยนิโสมนสิการ เช่น มีการคิด
อย่างมีเหตุผล  คิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ (อริยสัจ) คิดโดยเล็งเห็นถึงคุณค่า 
ประโยชน์และโทษจากเรื่องนั้น ๆ เป็นต้น (จินตามยปัญญา) 

3. แสดงออกถึงการกระท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยการน าความรู้และประสบการณ์ที่
มีมาปฏิบัติจริง (ภาวนามยปัญญา) 

การวิเคราะห์และการให้คะแนน  ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาตามตัวบ่งชี้ตามนิยาม 

ตารางการวิเคราะห์และการให้คะแนนการพัฒนาปัญญาระหว่างการด าเนินกิจกรรม 

                         

     เป้าหมาย 

 

 

 

 

    ระดับ 

1. (สุตมยปัญญา) 
การที่บุคคลมีความรู้
ในกิจกรรมนั้นๆ และ
สามารถแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งที่เหมาะสม
เพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปได้
อย่างถูกต้อง        

2. (จินตามยปัญญา) 
การที่บุคคลสามารถ
น าข้อมูลหรือความรู้ที่
มีมาใช้ในการพิจารณา
ด้วยโยนิโสมนสิการ  
เพื่อน าไปสู่การ
ตัดสินใจและวาง
แผนการด าเนิน
กิจกรรม ตลอดจนคิด
หาวิธีการแก้ไขปัญญา
ที่เกิดข้ึนได้อย่าง
เหมาะสม  

3. (ภาวนามย
ปัญญา)การที่บุคคล
สามารถน าความรู้มา
ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนที่
วางไว้  และ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้
ส าเร็จ 

 

ระดับที่ 1 มีพฤติกรรมเพียง 1 เป้าหมาย 
ระดับที่ 2 มีพฤติกรรม  2 เป้าหมาย 
ระดับที่ 3 มีพฤติกรรมครบ 3 เป้าหมาย 

 

การวิเคราะห์  

นักศึกษาแสดงพฤติกรรมได้โดยจะเกิดข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ ก็ถือว่าเกิดกระบวนการพัฒนา
ปัญญา  คิดเป็นร้อยละของการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาที่เกิดขึ้นทั้งหมดในกิจกรรมนั้นๆ 
(ผลที่ได้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการสนทนากลุ่มต่อไป  เพื่อสรุปว่ากิจกรรมนั้นสามารถพัฒนา
ปัญญาของผู้ร่วมวิจัยโดยรวมได้มากน้อยเพียงใด)   
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ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์.................................................................................................................................................................................. 
เคร่ืองมือประกอบการด าเนินกิจกรรม................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม……………………………………………………………….………………………………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปี ที.่.................................................................         สถานที่ด าเนินการ…..................…...............................…… 

ผลการด าเนินการ 

สิ่งที่ไดป้ฏิบตั ิ สิ่งที่ไม่ไดป้ฏิบัต ิ
ผลส าเร็จ
ที่ได ้

ความพอใจต่อผล 
ของกิจกรรม 

      

      
      
       
      
      
      
      
      
      

ปัญหา / อุปสรรค และการแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค 
แก้ไข/
ไม่แก้ 

วิธีการแก้ไข 
ผลการแก้ไข 

    
      
      
      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

    

     

ตัวอย่าง 
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การบันทึกประจ าวัน (ไดอารี่) 
 

การบันทึกประจ าวัน (ไดอารี่) เป็นเครื่องมือแบบรายงานตนเอง (Self-report) ของ
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 คน โดยการบันทึกประจ าวันนี้ เป็นการบรรยายถึง
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นภายในใจที่แสดงถึงความเปลี่ยนแปลงภายในความรู้สึกนึกคิด (Covert 
behavior) หลังการร่วมกิจกรรมพัฒนาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรมผ่านไปในแต่ละวัน  เพื่อใช้ตรวจสอบ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องของนักศึกษา ทั้งยังเป็นข้อมูลยืนยันการเกิดขึ้นหรือ
เพิ่มขึ้นของสุขภาวะทางปัญญาอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาฯ  โดยการศึกษาครั้งนี้มุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้มีสัมมาทิฏฐิ  นับเป็นปัญญาขั้นสูงของระดับโลกิยปัญญา ซึ่งเป็นปัญญาในทางโลกที่มี
อยู่ในปุถุชน เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีประโยชน์และมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและผู้อื่น แม้จะเป็น
ปัญญาที่ยังไม่อาจช่วยให้พ้นจากวิสัยของโลก แต่สัมมาทิฏฐิจะช่วยควบคุมและจัดการกับแนวคิด
ต่างๆ ของบุคคลอันจะส่งผลต่อพฤติกรรมและจิตใจ โดยเฉพาะในแง่ของการมีแนวคิดและ
พฤติกรรมที่จะแสวงหาความสุขในระดับที่สูงขึ้นไปกว่าการมี “ความสุขเมื่อได้สนองตัณหา” (ความ
ต้องการที่เป็นอกุศล) ที่ต้องไปหา ไปเอามาเสพ เลื่อนขึ้นไปเป็นมี “ความสุขเมื่อได้สนองฉันทะ” 
(ความต้องการที่เป็นกุศล) อันเป็นความสุขที่สร้างได้เอง อีกทั้งสัมมาทิฏฐิยังเป็นตัวน าไปสู่การ
พัฒนาปัญญาในทิศทางที่ถูกต้องและสูงขึ้นไป อันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาฯ ในครั้งนี้ผู้วิจัยน า
ข้อมูลจากบันทึกประจ าวันมาวิเคราะห์ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  การเขียนบันทึกประจ าวัน เป็นการตรวจสอบตนเอง หรือการพินิจภายใน ( Introspection) 
หมายถึง วิธีการให้บุคคลส ารวจ ตรวจสอบตนเอง ด้วยการย้อนทบทวนการกระท าและความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเองในอดีตท่ีผ่านมา แล้วอธิบายถึงสาเหตุและผลของการกระท าในเรื่องต่าง ๆ การตรวจสอบตนเอง จะได้รับ
ข้อมูลตรงตามความเป็นจริงและเป็นประโยชน์หากผู้รายงานจดจ าเหตุการณ์ได้แม่นย า และมีความจริงใจในการ
รายงานอย่างซื่อสัตย์ไม่ปิดบังและบิดเบือนความจริง แต่หากผู้รายงานจ าเหตุการณ์หรือเรื่องราวไม่ได้ หรือไม่
ต้องการรายงานข้อมูลท่ีแท้จริงให้ทราบ ก็จะท าให้การตีความหมายของเรื่องราวหรือเหตุการณ์ผิดพลาดไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริง 

ดังนั้น เพ่ือตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูล จึงจะน าผลจากการบันทึกประจ าวัน (ไดอารี่) ไป
เปรียบเทียบกับผลการสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา 4 ซึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูลแบบ
สามเส้า (Triangulation) 
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การให้คะแนน  
 ผู้วิจัยจัดท านิยามของ “สุขภาวะทางปัญญา” พร้อมทั้งตัวอย่างของพฤติกรรมการรู้คิด 
ความเห็น ความเชื่อ ความรู้สึก ดังนี้ การมีสุขภาวะทางปัญญา หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
มองเชื่อมโยงจากเหตุถึงผล รู้จักแก้ปัญหาด้วยเหตุผลอย่างรอบด้านและการคิดแยกแยะ รู้จักมอง
แง่ดี เห็นการเปลี่ยนแปลงตามเป็นจริง แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง มีการ
กระท าที่มีสติ มีความเชื่อในความพยายาม สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความรู้สึกเป็นสุขใจ มีจิต
สงบนิ่งไม่กระวนกระวาย มีอิสระไม่ยึดติดในสิ่งใด และมีความเกื้อกูล 
 
ลักษณะของค าหรือข้อความที่แสดงถึงการมีสุขภาวะทางปัญญา 
 

1. แสดงความคิดเห็นเชิงเหตุผล แยกแยะ มองหลากมิติ มองเห็นความเชื่อมโยง (รู้) 
2. มองเห็นความเปลี่ยนแปลง ยอมรับความจริงที่ทุกสิ่งมีดีมีเสีย มีข้ึนมีลง (รู้) 
3. มีความพยายามในการแสวงหาความรู้ในสิ่งที่ตนยังไม่รู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม   
   ต่อเนื่อง (รู้) 
4. มีความพยายามในการกระท า  ไม่คอยโชค หรือ ความบังเอิญ (รู้) 
5. สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรือความทุกข์ (รู้) 
6. จ าและตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนเองกระท า ตลอดจนเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้ (ตื่น) 
7. กระท าอะไรด้วยความต้ังมั่นตั้งใจของตนเอง ไม่ท าอะไรตามการชักจูงของความ 
   อยากที่ไม่ดี (ตื่น)  
8. เมื่อมีความรู้สึกในทางลบ สามารถเก็บและแสดงออกอย่างเหมาะสม (ตื่น) 
9. มีความสงบนิ่ง ไม่กระวนกระวายต่อปัญหาหรือสิ่งที่เกิดข้ึนอันเป็นเหตุบังเอิญ  
   (เบิกบาน) 
10. แสดงถึงความรู้สึกเป็นสุขโดยไม่ยึดติดกับเงื่อนไขภายนอก (เบิกบาน) 
11. เมื่อเห็นบุคคลอื่นมีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ก็เสนอตัวออกปากให้ 
   ความช่วยเหลือ (เบิกบาน) 
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การวิเคราะห์และการให้คะแนน ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาตามตัวบ่งชี้ตามนิยาม 
 

ตารางการวิเคราะห์และการให้คะแนนการพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาวะทางปัญญา 
 

                         
                  
      เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
  
     ระดับ  

1. (รู้) การที่บุคคล
สามารถมองเชื่อมโยง
จากเหตุถึงผล รู้จัก
แก้ปัญหาด้วยเหตุผล
อย่างรอบด้านและการ
คิดแยกแยะ รู้จักมอง
แง่ดี เห็นการ
เปลี่ยนแปลงตามเป็น
จริง และมีการแสวงหา
ความรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง   

2. (ตื่น) การที่บุคคล
มกีารกระท าที่มีสติ  
มีความเชื่อในความ
พยายาม  และ
สามารถควบคุม
อารมณ์ได้  

3. (เบิกบาน)  การที่
บุคคลมีความรู้สึกเป็น
สุขใจ  มีจิตสงบนิ่งไม่
กระวนกระวาย   มี
อิสระไม่ยึดติดในสิ่งใด 
และมีความเกื้อกูล        

ระดับที่ 1 ไม่มีพฤติกรรมใดตามเป้าหมาย   
ระดับที่ 2 มีพฤติกรรม 1 เป้าหมาย และบางรายละเอียดขององค์ประกอบ 
ระดับที่ 3 มีพฤติกรรม 2 เป้าหมาย และบางรายละเอียดขององค์ประกอบ 
ระดับที่ 4 มีพฤติกรรมครบ 3 เป้าหมาย และบางรายละเอียดขององค์ประกอบ 
ระดับที่ 5 มีพฤติกรรมครบทุกเป้าหมาย และรายละเอียดขององค์ประกอบ 

 

การวิเคราะห์  
 

นักศึกษาแสดงพฤติกรรมได้โดยจะเกิดข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ ก็ถือว่าเกิดสุขภาวะทางปัญญา  
คิดเป็นร้อยละของการท าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นทั้งหมดในช่วงเวลาที่ก าหนด (เพื่อสรุปผลการพัฒนาฯ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนการบันทึกในแต่ละวัน ซึ่งจะวัดออกมาเป็นระดับท่ีได้ในแต่ละวัน เช่นอาจารย์ผู้
ร่วมวิจัยคนท่ี 1 ตรวจบันทึกแล้วได้ ระดับท่ี 1 เท่ากับ 1 คะแนน คนท่ี 2 ให้ระดับท่ี 2 เท่ากับ 2 คะแนน 
จากนั้นเอาคะแนนบันทึกท่ีอาจารย์ผู้ร่วมวิจัยแต่ละคนตรวจให้คะแนนมารวมแล้วหาค่าเฉลี่ย แล้วปัดเป็นจ านวน
เต็ม คิดเป็นร้อยละ ท าอย่างนี้ตลอดช่วงเวลาท้ังหมด เพ่ือสรุปผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริม
สุขภาวะทางปัญญา  นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังก าหนดเป้าหมายหนึ่งในการพิจารณาความส าเร็จของกระบวนการ 
PAR ไว้  คือเมื่อนักศึกษามีพฤติกรรมจากการบันทึกประจ าวันได้ระดับ 4 ไม่ต่ ากว่า 70% ของจ านวน
นักศึกษาผู้เข้าร่วมวิจัย 
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การสนทนากลุ่มขั้นสะท้อนผลปฏิบัติ 

 

การสนทนากลุ่มระหว่างข้ันสะท้อนผลปฏิบัติ  ผู้วิจัยใช้การสนทนากลุ่มในผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่าย
รวม 24 คนที่ช่วยกันรวบรวมผล  ได้สะท้อนผลการด าเนินการทั้งในแง่ของความเปลี่ยนแปลง 
ระดับบุคคล และในแง่ของกระบวนการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  ด าเนินการโดยผู้วิจัยเป็นผู้น า
การสนทนากลุ่ม (Moderator) และมีอาจารย์ประจ า มทร.ล.ชม. อีก 1 คน เป็นผู้อ านวยความ
สะดวก (Facilitator)  

วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในขั้นตอนนี้ เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยทุกฝ่ายร่วมกันวิพากษ์
กระบวนการและผลการด าเนินการตามแผน  เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการในวงจร
กระบวนการวิจัยในเกลียวรอบต่อไปจนกระทั้งสิ้นสุดกระบวนการพัฒนา 

ประเด็นค าถามที่ใช้เป็นประเด็นที่ก่อให้เกิดการร่วมกันอภิปรายถึงผลการประเมินจากการที่
ผู้ร่วมวิจัยร่วมกันสังเกต บันทึกกิจกรรม บันทึกประจ าวัน และการสนทนากลุ่ม ตลอดจนประเด็น
ด้านผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ เพื่อค้นหาปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยขัดขวาง และ
ข้อจ ากัดของกิจกรรมต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมในขณะที่ยังไม่สามารถ
พัฒนานักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้  ลักษณะประเด็นค าถามเป็นการชวนพูดคุยเพื่อให้เกิดการร่วม
อภิปรายซักถามระหว่างกัน เครื่องมือนี้จะถูกใช้หลังสิ้นสุดกิจกรรมของทุกวันตลอดระยะเวลาที่
นักศึกษาเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาฯ อยู่ในค่ายคุณธรรม  

  
ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มกับผู้ร่วมวิจัย 

  

1. ร่วมวิพากษ์กระบวนการ    

 1.1 กิจกรรมที่ด าเนินการในวันนี้เป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับแผนที่ตั้งไว้     
  1.1.1 มีปัจจัยสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนอะไรบ้าง  อย่างไร    
  1.1.2 มีอะไรเป็นสิ่งขัดขวางท าให้กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้    
 1.2 กิจกรรมที่ด าเนินการสามารถพัฒนานักศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด      
         (ถ้าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้ามไปถามข้อ 2  
    1.2.1 (ถ้ายังน้อย) ควรจะด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมอย่างไร    

2. ผลการด าเนินการตามแผน  

 2.1 นักศึกษามีการพัฒนาตนด้านใดบ้าง อย่างไร    
 2.2 ผู้ร่วมวิจัยสังเกตความเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่เกิดขึ้นในนักศึกษา    
 2.3 ผู้ร่วมวิจัยทุกท่านมีความเห็นว่านักศึกษามีการพัฒนาตนให้มีศักยภาพที่จะส่งเสริม 
         สุขภาวะทางปัญญาของตนเองมากน้อยเพียงใด (ถ้ามากพอแล้ว ข้ามข้อ 2.4 ไป)  
 2.4 (ถ้าไม่) ยังขาดอะไร คิดว่าควรด าเนินกิจกรรมอะไร อย่างไร 
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การสัมภาษณ์ (Interview) 

 

การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นค าถามที่ใช้สอบถามความรู้สึก ทัศนคติ และพฤติกรรมใน
การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาของ
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายภายหลังสิ้นสุดกระบวนการพัฒนาฯ  เป็นรายบุคคล 
 

วัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ (Interview) เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด
การวิจัย และน าไปใช้ประกอบการประชุมสรุปผลการด าเนินการ อีกทั้งใช้ประกอบการอภิปรายผล
ร่วมกับข้อมูลอื่น ๆ เพื่อสรุปและยืนยันผลการพัฒนาฯ ต่อไป 
 

ลักษณะค าถามเป็นการชวนพูดคุย ให้เล่าและแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก นึกคิด 
ตลอดจนสิ่งที่ตนเองได้กระท าตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้  โดย
ประเด็นที่ชวนพูดคุยจะแบ่งตามองค์ประกอบของเจตคติ (Attitude) ดังนี้ 
 
ประเด็นด้านความรู้สึก (Affective component) 

1. ท่านรู้สึกอย่างไรต่อการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
2. ท่านชอบแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบนี้หรือไม่ เพราะอะไร  
 

ประเด็นด้านความรู้คิด (Cognitive component) 
1. กิจกรรมใดบ้างที่ด าเนินการเพื่อพัฒนานักศึกษาฯ แล้วคิดว่าเหมาะสม และไม่ 

        เหมาะสม เพราะเหตุใด 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาโดยใช้ 
  กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการที่เหมาะสมแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด  
3. เหตุการณ์ใดบ้างที่ท าให้ท่านเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือกับเพื่อนๆ  

        อันแสดงออกถึงการมีสุขภาวะทางปัญญาเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
4. ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยแนวทางนี้ จะสามารถสร้างเสริม 
  สุขภาวะทางปัญญาของนักศึกษาได้มากน้อยเพียงใด ท าไมจึงคิดเช่นนั้น   

     5. ท่านคิดว่าข้อด้อยของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบนี้คืออะไร  
 
ประเด็นด้านพฤติกรรม (Behavioral component) 

1. ท่านตั้งใจที่จะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ ไปใช้ในชีวิตต่อไปหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด พร้อมยกตัวอย่างสิ่งที่ได้เรียนรู้และจะน าไปใช้ต่อ  

2. ท่านมีข้อเสนอแนะอะไรเพิ่มเติมที่จะช่วยให้การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ มี 
        ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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การประชุมสรุปผลการด าเนินการ 

 
  

การประชุมสรุปผลการด าเนินการ จะท าเมื่อสิ้นสุดการวิจัย  ผู้วิจัยใช้การประชุมกลุ่มผู้ร่วม
วิจัยทุกฝ่าย ได้แก่  ผู้วิจัย นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย  อาจารย์ประจ า มทร.ล.ชม. และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนามนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา รวม 24 คน 
 

วัตถุประสงค์ในการประชุมสรุปผลการด าเนินการ เพื่อสอบถามตรวจสอบประเมินผลการ
ด าเนินการกิจกรรมที่ผ่านมา ซ่ึงน าไปสู่การหาข้อสรุปของผลการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม สรุปออกมาเป็นรูปแบบการพัฒนาฯ 
 
 

การประชุมสรุปผลการด าเนินการ 
 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
 1. ผู้วิจัยแสดงภาพรวมกิจกรรมและผลการด าเนินการ 
 2. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันสอบถาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการ 
           กิจกรรมที่ผ่านมา 
 3. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันระดมสมอง เพื่อหาข้อสรุปของผลการด าเนินการ  
           วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สรุปออกมาเป็นรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 
 
 การศึกษาในการพัฒนาสุขภาวะทางปัญญาฯ  มีองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาฯ 
ดังนี้ 1) ปัจจัยป้อน ได้แก่ การเตรียมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 2) กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
การสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาผ่านกิจกรรมในรูปแบบค่ายคุณธรรม ได้แก่ การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน การก าหนด และด าเนินการท ากิจกรรม เป็นต้น โดยท าการประเมินผลกระบวนการ  
ซึ่งกระบวนการพัฒนาฯ จะยุติลงเมื่อนักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการพัฒนาปัญญาไปถึง
ขั้นโลกิยปัญญาได้ 3) ผลของการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาวะทาง
ปัญญา คือ นักศึกษาพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาวะทางปัญญาของตนเอง 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ในทางพุทธศาสนา “ปัญญา” มี 2 ระดับ คือ “โลกิยปัญญา” และ “โลกุตรปัญญา” การศึกษา
ครั้งนี้มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีสัมมาทิฏฐิ  อันเป็นปัญญาขั้นสูงของระดับโลกิยปัญญา ซึ่งเป็นปัญญาในทางโลกที่มี
อยู่ในปุถุชน เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีประโยชน์และมีคุณค่าท้ังต่อตนเองและผู้อื่น แม้จะเป็นปัญญาท่ียังไม่
อาจช่วยให้พ้นจากวิสัยของโลกเหมือนดัง โลกุตรปัญญา แต่สัมมาทิฏฐิจะช่วยควบคุมและจัดการกับแนวคิดต่างๆ 
ของบุคคลอันจะส่งผลต่อพฤติกรรมและจิตใจ โดยเฉพาะในแง่ของการมีแนวคิดและพฤติกรรมท่ีจะแสวงหา
ความสุขในระดับท่ีสูงขึ้นไปกว่าการมี “ความสุขเมื่อได้สนองตัณหา” (ความต้องการท่ีเป็นอกุศล)  ท่ีต้องไปหา 
ไปเอามาเสพ  เลื่อนขึ้นไปเป็นมี “ความสุขเมื่อได้สนองฉันทะ” (ความต้องการท่ีเป็นกุศล) อันเป็นความสุขท่ี
สร้างได้เอง  อีกทั้งสัมมาทิฏฐิยังเป็นตัวน าไปสู่การพัฒนาปัญญาในทิศทางท่ีถูกต้องและสูงขึ้นไป 
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Learning by Doing 

ชื่อ.......................................................... 
ชื่อเล่น................................................... 

สาขาวิชา............................................... 
 

………0001………… 

สมุดบันทึกกิจกรรม 
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แบบบันทึกกิจกรรม  เป็นแบบบันทึกเพื่อใช้ตรวจสอบผลการท ากิจกรรมของนักศึกษา
ผู้วิจัยสร้างเป็นแบบบันทึกกิจกรรมเพื่อให้ง่ายต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้ผลการบันทึก
กิจกรรมนี้เพื่อน าไปสู่การสนทนากลุ่ม และน าไปวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อตรวจสอบการพัฒนา
ปัญญาของนักศึกษาตามหลักปัญญา 3  โดยพิจารณาตามกรอบนิยามที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 

 
 

ค าชี้แจง 

 

ให้นักศึกษาบันทึกพฤติกรรมของตนเองที่ท าในแต่ละกิจกรรมตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 

 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

ผลส าเร็จที่ได้  หมายถึง  ผลอันเกิดจากการด าเนินกิจกรรมเมื่อด าเนินการจนสิ้นสุด ผลที่ได้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือไม่  อย่างไร   

ปัญหา / อุปสรรค  หมายถึง  ข้อจ ากัดหรือปัจจัยขัดขวางที่ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้  อาจมีสาเหตุมาจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม หรือตัวกิจกรรมเองก็ได้ 

แก้ไข / ไม่แก้  หมายถึง ผลการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึนว่าได้ตัดสินใจแก้ไข หรือ        
ไม่แก้ไข  หากตัดสินใจแก้ไข ให้ท าเครื่องหมาย  แต่ถ้าไม่แก้ไข ให้ท าเครื่องหมาย  

 

 

แบบบันทึก กิจกรรม 

Learning through Activities 

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
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กรอบในการส ารวจตนเอง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนบันทึกกิจกรรม 

 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินการ 

1. นักศึกษามีส่วนในการท าอะไรในกิจกรรมนั้นบ้าง 
2. นักศึกษามีความรู้เรื่องใดบ้างเกี่ยวกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. นักศึกษาได้น าความรู้ที่มีเร่ืองใดบ้างมาใช้ในการท ากิจกรรม   
4. นักศึกษามีการแสวงหาความรู้ เพ่ิมเติมเพื่อใช้ในการท ากิจกรรมบ้างหรือไม่ อย่างไร 
5. นักศึกษามีวิธีคิด พิจารณา อย่างไร  ก่อนตัดสินใจวางแผน  หรือด าเนินกิจกรรม 

 

ส่วนที่ 2  ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข 

       เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรค  นักศึกษามีวิธีคิด พิจารณา เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา
นั้นอย่างไร  (แก้ไข/ไม่แก้ไข) ถ้าท าการแก้ไข นักศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 นักศึกษามีข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติมส าหรับการท ากิจกรรมนั้นๆ บ้างหรือไม่ อย่างไร 
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แบบบันทึกกิจกรรม 

 

ชื่อกิจกรรม…………………………………………………………………….………………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปี ที่........................................สถานที่ด าเนินการ……………………..................…......…… 
วัตถุประสงค์.................................................................................................................................. 
เครื่องมือประกอบการด าเนินกิจกรรม.......................................................................................... 

 

 

ผลการด าเนินการ 

สิ่งที่ได้ปฏิบัติ สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติ ผลส าเร็จที่ได้ 

ความพอใจต่อ
ผลของกิจกรรม 
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ปัญหา / อุปสรรค และการแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค 
แก้ไข/
ไม่แก้ 

วิธีการแก้ไข 
ผลการแก้ไข 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ชื่อ.......................................................... 
ชื่อเล่น.................................................... 

สาขาวิชา................................................ 
 ………0001………… 
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ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส า ร ว จ ค ว า ม รู้ คิ ด  
ความรู้สึก และการกระท าของตนที่เกิดขึ้นตลอด
การเข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านมาในวันนี้   แล้ว
บรรยายถึงสิ่งเหล่านั้นโดยระบุว่ามันเกิดขึ้นใน
ความคิดและความรู้สึกของนักศึกษาในลักษณะ
ใดอย่างละเอียด  พร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่
แสดงถึงความรู้คิด  ความรู้สึก และการกระท า
ของตนในแง่ต่างๆ ดังนี้ (สามารถระบุตัวอย่าง
ได้หลายเหตุการณ์ในแต่ละข้อ)  

 
 
 

1. การคิดแยกแยะ / การแก้ปัญหาด้วยเหตุผล / การมองเชื่อมโยงเหตุผล / การมองโลก / วิธีการ
แสวงหาความรู้  

2. ความรู้สึกด้านความเป็นสุขใจ / จิตสงบไม่กระวนกระวาย / มีอิสระไม่ยึดติด / มีความเกื้อกูล 

3. การกระท าที่มีสติ  / ความเชื่อในความพยายาม / การควบคุมอารมณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกประจ าวัน 

ค าชี้แจง 
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เลขที่............... 
บันทึกประจ าวันที่................เดือน.........................พ.ศ................. 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
และรายช่ือผูเ้ข้าร่วมการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



280 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
และรายช่ือผูเ้ข้าร่วมการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือเชิงปริมาณ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พระมหาหรรษา     
   ธมฺมหาโส 

ผูช่้วยอธกิารบดฝี่ายวชิาการ   มหาวทิยาลยั 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

  
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วลิาสลกัษณ์         
    ชวัวลัล ี

ขา้ราชการเกษยีณอายรุาชการ อดตีอาจารย์
ประจ าสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

  
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นรสิรา    
   พึง่โพธิส์ภ 

อาจารยป์ระจ าสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 

  
4. อาจารย ์ดร.อสิระ  บุญญะฤทธิ ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจติวทิยา   

คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
  
5. อาจารย ์ดร.ขนัทอง  วฒันะประดษิฐ์ อาจารยป์ระจ าสาขาสนัตศิกึษา มหาวทิยาลยั 

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือเชิงคณุภาพ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พระมหาหรรษา  
    ธมฺมหาโส 

ผูช่้วยอธกิารบดฝี่ายวชิาการ มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

  
2. ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.มนสั  บุญประกอบ ขา้ราชการเกษยีณอายรุาชการ อดตีอาจารย์

ประจ าสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
  
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นรสิรา    
   พึง่โพธิส์ภ 

อาจารยป์ระจ าสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 

  
4. อาจารย ์ดร. ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ อาจารยป์ระจ าสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
  
5. อาจารย ์ระพ ี แสงสาคร อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาปรชัญาและศาสนา 

คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
 

รายช่ือ บทบาท 
อาจารย ์พณินภา  หมวกยอด  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา :  นกัวจิยั / ผูเ้ชีย่วชาญในพืน้ที่ 
ผูช่้วยศาสตราจารยศ์กัดิส์ายนัต ์ ใยสามเสน อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลลา้นนา :  ผูเ้ชีย่วชาญในพืน้ที่ 
อาจารย ์ดร.ประทปี  พชืทองหลาง อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลลา้นนา :  ผูเ้ชีย่วชาญในพืน้ที่ 
อาจารยร์ะพ ี แสงสาคร อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่:  

นกัพฒันา (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันามนุษย์
ตามแนวคดิทางพุทธศาสนา) 

นาย ปพฒัน์พล  แสวงหา นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั 
นาย ฐณนนท ์ ชยัวรรณเสถยีร นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั 
น.ส. พชิญา  กญัญา นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั 
นางสาวพมิประภาภรณ์ แกว้นนัตา นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. ประภสัสร  กลิน่พกัตร นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. บุญฑกิา  วุฒปิญัญา นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. สุรยีพ์ร  วงษ์ค า นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. มณฑติา  อุ่นผกู นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย สุวฒัน์  ค าสุ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย พพิฒัน์  ชุมแสง นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย ตณิณภพ สุปินะ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย สรรดุษติ  ปินตะวะนา นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. ธนิตา  สารกิานนท์ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย สุทวิสั  เมอืงค า นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย ฐติ ิ อภมิขุเจรญิ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย วรพล  จองสาม นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย พชัร  ศลิมยั นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
นาย วทิยา  จาปญัญะ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. วรญัญา  ดวงสมบูรณ์ นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั  
น.ส. จนิตนา  อุตมะดวงแจ่ม นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้รว่มกระบวนการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจยั 
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หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจยั 
(Informed Consent Form) 

 
ชื่อโครงการ   การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปญัญา 
ชื่อผูว้จิยั       นางสาวพณินภา  หมวกยอด 
 
*ชื่อผูเ้ขา้รว่มการวจิยั……………………………………………………………อายุ…………….ปี 
ก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที…่……  สาขาวชิา……………………………………………… 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชยีงใหม่ 
 
ค ายินยอมของผู้เข้าร่วมการวิจยั 
 
ขา้พเจา้ นาย/ นางสาว………………………………………………………. ไดท้ราบรายละเอยีดของ
โครงการวจิยัตลอดจนประโยชน์ และขอ้เสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ต่อขา้พเจา้จากผูว้จิยัแลว้อย่างชดัเจน ไม่มสีิง่ใด
ปิดบงัซ่อนเรน้และยนิยอมใหท้ าการวจิยัในโครงการทีม่ชีื่อขา้งต้น และขา้พเจา้รูว้่าถ้ามปีญัหาหรอืขอ้
สงสยัเกดิขึน้ขา้พเจา้สามารถสอบถามผูว้จิยัได ้และขา้พเจา้สามารถไม่เขา้ร่วมโครงการวจิยันี้เมื่อใดกไ็ด้ 
โดยไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อขา้พเจา้ นอกจากนี้ผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มลูเฉพาะเกี่ยวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบั
และจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะในรปูทีเ่ป็นสรุปผลการวจิยั การเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัตวัขา้พเจา้ต่อหน่วยงาน
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง กระท าไดเ้ฉพาะกรณจี าเป็นดว้ยเหตุผลทางวชิาการเท่านัน้ 
 
 
 

                               ลงชื่อ……………………………………………(ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั) 
                                              วนัที ่………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 

ตารางการด าเนินกิจกรรมค่ายคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางกิจกรรมค่ายคณุธรรม   

11 เมษายน 2558 – 15 เมษายน 2558 
 
 

วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 
   11 เม.ย. 58       

8.30 – 8.55  
 

เปิดค่าย 
- เพื่อกราบรายงานตวั  รบัศลี 5 และรบัฟงัธรรม
จากเจา้อาวาสวดัฯ  
- เพื่อรบัทราบกตกิาในการอยูป่ระจ าในวดั 

ฟงับรรยาย 25 นาท ี
ผูว้จิยั, 

เจา้อาวาสวดั 

8.55 - 9.00  พกั - เพื่อผ่อนคลายอริยิาบถ  5 นาท ี  
 

1 “ปลุกให้ต่ืน” 
- เพื่อใหเ้ปิดใจยอมรบัการฝึกอบรม   
- เพื่อใหม้สีตติื่นรูอ้ยูก่บัปจัจุบนั 

ผสมผสาน 1 วนั วทิยากร 

9.00 – 9.30 
 

“ชื่อของฉนั” 
- เพื่อใหจ้ าชื่อซึง่กนัและกนัไดม้ากยิง่ขึน้  
- เพื่อใหเ้ปิดเผยตนเองในมติทิีเ่ป็นส่วนตวัต่อผูอ้ื่น
มากยิง่ขึน้ 

กระบวนการกลุ่ม 30 นาท ี วทิยากร 

9.30 - 9.35 
 

“ครรูะฆงั” 
- เพื่อเรยีนรูก้ารหายใจอยา่งมสีต ิ  
- เพื่อฝึกการหยดุและปล่อยวางความคดิ อารมณ์ 
แลว้กลบัสู่ภาวะสงบไดด้ยีิง่ขึน้   

สาธติ, ฝึกปฏบิตั ิ
แทรกใน
กจิกรรม
ตลอดวนั 

วทิยากร 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

9.35 – 10.35 
 

“สญัลกัษณ์แทนฉนั” 
- เพื่อลดช่องว่างระหว่างนกัศกึษาทีไ่มคุ่น้เคยกนั 
- เพื่อใหเ้ปิดเผยตนเองในมติทิีเ่ป็นส่วนตวัต่อผูอ้ื่น
มากยิง่ขึน้   

กจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธ ์

1 ชัว่โมง วทิยากร 

10.35 – 10.40  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  5 นาท ี  

10.40 – 11.40  “วาดรปูใบหน้า” 
- เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัธรรมชาตขิอง
มนุษยท์ีทุ่กคนจะรบัรูส้ ิง่เดยีวกนัแตกต่างกนั 

กระบวนการกลุ่ม 1 ชัว่โมง วทิยากร 

11.40 – 12.00  พกัเกบ็สมัภาระ - เพื่อพกัเกบ็สมัภาระ  แยกยา้ยเขา้หอ้งพกั  20 นาท ี  

12.00 – 13.00  
รบัประทานอาหาร

กลางวนั 

- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง ผูว้จิยั 

13.00 – 14.00  
“การผ่อนคลายอยา่ง

สมบรูณ์” 

- เพื่อเรยีนรูว้ธิกีารดแูลรา่งกายดว้ยการผ่อนคลาย
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- เพื่อเรยีนรูว้ธิพีจิารณาสงัขาร 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง วทิยากร 

14.00 – 14.40  “ไมล้ม้” 

- เพื่อเรยีนรูก้ารมสีตจิดจอ่ต่องานตรงหน้า 
- เพื่อใหม้ปีระสบการณ์ความกดดนัจากความ
คาดหวงัของตนเองและผูอ้ื่นจากการกลวัความ
ลม้เหลว 

เกมส ์ 40 นาท ี วทิยากร 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

14.40 – 15.00  “เมลด็พนัธุค์วามคดิ” 

- เพื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการท างานของความคดิหาก
ใชค้วามคดิดา้นใดบ่อยๆ  กจ็ะเกดิเป็นความคดิ
อตัโนมตั ิ
- เพื่อใหเ้หน็โทษของการคดิลบ และหนัมาเหน็
ประโยชน์ของการคดิบวก 

บรรยายประกอบ
สื่อ 

20 นาท ี วทิยากร 

15.00 – 15.10  “พธินี ้าชา” - เพื่อใหม้ปีระสบการณ์การกนิอยา่งมสีต ิ ฝึกปฏบิตั ิ 10 นาท ี วทิยากร 

15.10 – 15.40  “เดนิวถิแีห่งสตแิบบเรว็” 

- เพื่อใหฝึ้กการเดนิอยา่งมสีตใินจงัหวะของวถิชีวีติ
จรงิทีเ่รง่รบี 
- เพื่อคน้หาจงัหวะก้าวเดนิอยา่งมสีตขิองตนเอง
โดยไมแ่ปลกแยกจากผูค้นและสงัคม 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี วทิยากร 

15.40 – 16.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อบนัทกึกจิกรรมทีท่ าตัง้แต่เชา้ 

 20 นาท ี น าตนเอง 

16.00 – 16.30  บ าเพญ็ประโยชน์ 
- เพื่อใหท้ าความสะอาดสถานทีภ่ายในวดั  เช่น 
กวาดใบไม ้ลานวดั เจดยี ์ ลา้งหอ้งน ้า เกบ็ขยะ ถู
ศาลา รดน ้าตน้ไม ้ฯ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตนเอง 

16.30 - 17.00  สรรีะกจิ 
- เพื่อเขา้สู่ทีพ่กั / อาบน ้า  ท ากจิธุระส่วนตวั 
- เพื่อเรยีนรูก้ารอยูอ่ย่างพึง่พากนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตนเอง 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

17.00 – 17.30  รบัประทานอาหารเยน็ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน
นกัศกึษา 

17.30 - 18.30  พฒันาจติ 
- เพื่อสรรเสรญิคุณของพระรตันตรยั 
- เพื่อฝึกสมาธดิว้ยการสวดมนต์ 
- เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมเบื้องตน้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง พระสงฆ ์

18.30 – 19.00  ท าแบบประเมนิ 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงบ่าย 
- เพื่อใหเ้ขยีนบนัทกึประจ าวนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

19.00 – 19.30  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  30 นาท ี  

19.30 – 20.30  ธรรมราตร ี
- เพื่อประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ
- เพื่อรว่มวางแผนปฏบิตักิารในวงจรถดัไป 
- แยกยา้ยพกั/นอน 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง ผูว้จิยั 

  12 เม.ย. 58       
06.00 – 06.15  ตื่นนอน / สรรีะกจิ - เพื่อใหรู้ถ้งึประโยชน์ของเวลา, ชวีติ ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี น าตวัเอง 

06.15 – 06.30  ธรรมสวสัด ี
- เพื่อใหไ้ดช้ื่นชมธรรมชาตยิามเชา้ 
- เพื่อใหรู้ว้ธิกีารหายใจทีถู่กตอ้ง  ท าท่าประกอบ  
เพลง  และโยคะ 

ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี ผูว้จิยั 

06.30 – 07.50  เบกิบานจากการตื่นรู ้ - เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมตามอธัยาศยั ฝึกปฏบิตั ิ 20 นาท ี น าตวัเอง 288 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

07.50-08.00  ใส่บาตร 
- เพื่อปฏบิตัหิน้าทีช่าวพุทธ (มารยาท) 
- เพื่อฝึกการเป็นผูใ้ห ้(สิง่ทีค่วรใส่) 

ฝึกปฏบิตั ิ 10 นาท ี ผูว้จิยั 

08.00 - 09.00  รบัประทานอาหารเชา้ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน       
นกัศกึษา 

 2 “ปัน้แต่งศรทัธา” 

- เพื่อใหม้คีวามเหน็ทีถู่กตอ้งตามหลกัพุทธศาสนา 
(สมัมาทฏิฐ)ิ โดยมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง การ
รกัษาศลีดจีรงิ  โลกธรรม  ความกตญัญ ู และกฎ
แห่งกรรม  
- เพื่อใหเ้ชื่อว่าสามารถก าหนดชวีติตนเองใหด้ขีึน้
ไดด้ว้ยตนเองโดยใชว้ธิกีารพฒันาตนตามหลกั
ไตรสกิขา 

ผสมผสาน 1 วนั พระวทิยากร 

09.00 – 09.20  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 20 นาท ี พระวทิยากร 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

09.20 -10.00  

“ไตรสกิขา” 
   - ศลี 5  
   - การรกัษาศลี 5 
   - อานิสงสข์องศลี 5  

 
- เพื่อใหเ้ขา้ใจถูกตอ้งเกีย่วกบัศลี 5 
- เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏบิตัติามศลี 5 ในการด ารงชวีติ 
- เพื่อใหเ้รยีนรูเ้ร ือ่งศลี 5 ส่งผลดผีูป้ฎบิตัอิยา่งไร  

การสอน          
กึง่บรรยาย 

40 นาท ี พระวทิยากร 

10.00 – 10.10  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี พระวทิยากร 

10.10 – 11.00  
“ไตรสกิขา” 
   - สมาธ ิ
   - ปญัญา 3 

- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ารฝึกสมาธติามแบบแผนและ
ปฏบิตัไิด ้
- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ารแสวงหาความรูด้ว้ยปญัญา 3  
(สุตมยปญัญา, จนิตามยปญัญา, ภาวนามยปญัญา) 

บรรยายประกอบ
สื่อ และฝึกปฏบิตั ิ

50 นาท ี พระวทิยากร 

11.00 – 11.30  
ถวายอาหารเพลพระ

วทิยากร 
- เพื่อเรยีนรูม้ารยาทชาวพุทธในการถวายอาหาร
แด่พระสงฆ ์

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี
ตวัแทน
นกัศกึษา 

11.30 – 12.30  
รบัประทานอาหาร

กลางวนั 

- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน
นกัศกึษา 

12.30 - 13.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงเชา้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

13.00 – 13.30  “เกา้อีม้นุษย”์ 
- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ารเสยีสละ  ความอดทน  และการ
จดจอ่อยูก่บัเป้าหมายความส าเรจ็ 

เกมคุณธรรม 30 นาท ี พระวทิยากร 

13.30 – 14.00  “กฎแห่งกรรม”  
- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ฎแห่งกรรม 
- เพื่อใหต้ระหนกัในความรบัผดิชอบต่อสิง่ทีต่น
กระท า และเชื่อในกรรมลขิติ 

การสอน 
กึง่บรรยาย 

30 นาท ี พระวทิยากร 

14.00 – 14.10  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  10 นาท ี  
14.10 – 14.25  “เดนิจงกรม” - เพื่อเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารเดนิอยา่งมสีติ ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี พระวทิยากร 
14.25 – 14.50  “นัง่สมาธ”ิ - เพื่อเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารนัง่สมาธ ิ ฝึกปฏบิตั ิ 25 นาท ี พระวทิยากร 
14.50 – 15.00  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  10 นาท ี  

15.00 – 15.30  “โลกธรรม”  
- เพื่อใหเ้รยีนรูห้ลกัธรรมโลกธรรม 8  
- เพื่อใหต้ระหนกัและไมห่ลงใหลในโลกธรรม 

การสอน 
กึง่บรรยาย 

30 นาท ี พระวทิยากร 

15.30 – 16.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อบนัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงบ่าย 

 30 นาท ี น าตวัเอง 

16.00 – 16.30  บ าเพญ็ประโยชน์ 
- เพื่อใหท้ าความสะอาดสถานทีภ่ายในวดั  เช่น 
กวาดใบไม ้ลานวดั เจดยี ์ ลา้งหอ้งน ้า เกบ็ขยะ ถู
ศาลา รดน ้าตน้ไม ้ฯ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

16.30 – 17.00  สรรีะกจิ 
- เพื่อเขา้สู่ทีพ่กั / อาบน ้า  ท ากจิธุระส่วนตวั 
- เพื่อเรยีนรูก้ารอยูอ่ย่างพึง่พากนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี
น าตวัเอง 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

17.00 – 17.30  รบัประทานอาหารเยน็ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน 
นกัศกึษา 

17.30 - 18.30  พฒันาจติ 
- เพื่อสรรเสรญิคุณของพระรตันตรยั 
- เพื่อฝึกสมาธดิว้ยการสวดมนต์ 
- เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมเบือ้งตน้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง พระวทิยากร 

18.30 – 20.00  
“จดุเทยีนส่องธรรม: 

กตญัญ”ู 
- เพื่อใหร้ะลกึถงึพระคุณของบดิา  มารดา  
และหาโอกาสตอบแทนบุญคุณท่าน 

บรรยายประกอบ
สื่อ 

1.30 
ชัว่โมง 

พระวทิยากร 

20.00 – 20.30   ท าแบบประเมนิ 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงค ่า 
- เพื่อใหเ้ขยีนบนัทกึประจ าวนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

20.30 – 21.00  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  30 นาท ี  

21.00 – 21.30  ธรรมราตร ี
- เพื่อประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ
- เพื่อรว่มวางแผนปฏบิตักิารในวงจรถดัไป 
- แยกยา้ยพกั/นอน 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี ผูว้จิยั 

13 เม.ย. 58       
06.00 – 06.15  ตื่นนอน / สรรีะกจิ - เพื่อใหรู้ถ้งึประโยชน์ของเวลา, ชวีติ ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี น าตวัเอง 

06.15 – 06.30  ธรรมสวสัด ี
- เพื่อใหไ้ดช้ื่นชมธรรมชาตยิามเชา้ 
- เพื่อใหรู้ว้ธิกีารหายใจทีถู่กตอ้ง  และโยคะ 

ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี
ผูว้จิยั 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 
06.30 – 07.50  เบกิบานจากการตื่นรู ้ - เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมตามอธัยาศยั ฝึกปฏบิตั ิ 20 นาท ี น าตวัเอง 

07.50 - 08.00  ใส่บาตร 
- เพื่อปฏบิตัหิน้าทีช่าวพุทธ (มารยาท) 
- เพื่อฝึกการเป็นผูใ้ห ้(สิง่ทีค่วรใส่) 

ฝึกปฏบิตั ิ 10 นาท ี ผูว้จิยั 

08.00 - 09.00  รบัประทานอาหารเชา้ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน       
นกัศกึษา 

 3 “ปลูกปัญญา” 

- เพื่อใหรู้ ้เขา้ใจการฝึกสมาธติามแบบแผน และ
การเดนิจงกรม  ตลอดจนวธิกีารคดิแบบโยนิโส
มนสกิาร เน้นวธิคีดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม  
คดิแบบเหน็คุณ-โทษ และทางออก  คดิแบบสบืสาว
เหตุปจัจยั  คดิแบบอรยิสจั หรอืคดิแบบแกป้ญัหา 
และคดิแบบสามญัลกัษณะ 

ผสมผสาน 1 วนั พระวทิยากร 

09.00 – 09.20  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 20 นาท ี พระวทิยากร 

9.20 – 9.50  “ฝึกสมาธ”ิ - เพื่อเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารนัง่สมาธ ิ ฝึกปฏบิตั ิ 30  
9.50 – 10.10  “เดนิจงกรม - เพื่อเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารเดนิอยา่งมสีติ ฝึกปฏบิตั ิ 20  
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

10.10 – 11.00  

“โยนิโสมนสกิาร” 
    - คดิแบบคุณค่าแท ้– 
คุณค่าเทยีม 
    - คดิแบบเหน็คุณ-
โทษ และทางออก 
    - คดิแบบสามญั
ลกัษณะ 

- เพื่อใหรู้ ้เขา้ใจวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิาร เน้น
วธิคีดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม  คดิแบบเหน็คุณ-
โทษ และทางออก  และคดิแบบสามญัลกัษณะ 

บรรยายประกอบ
สื่อ 

50 นาท ี พระวทิยากร 

11.00 – 11.30  
ถวายอาหารเพลพระ

วทิยากร 
- เพื่อเรยีนรูม้ารยาทชาวพุทธในการถวายอาหาร
แด่พระสงฆ ์

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี
ตวัแทน
นกัศกึษา 

11.30 – 12.30  
รบัประทานอาหาร

กลางวนั 

- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน
นกัศกึษา 

12.30 - 13.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงเชา้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

13.00 – 13.20  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี พระวทิยากร 

13.20 – 13.30  “เดนิจงกรม” - เพื่อเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารเดนิอยา่งมสีติ ฝึกปฏบิตั ิ 10 นาท ี พระวทิยากร 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

13.30 – 14.00  

“โยนิโสมนสกิาร” 
     - การคดิแบบสบืสาว
เหตุปจัจยั 
     - การคดิแบบ
แกป้ญัหา (อรยิสจั 4) 

- เพื่อใหรู้ ้เขา้ใจวธิกีารคดิแบบโยนิโสมนสกิาร เน้น
วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั  และคดิแบบอรยิสจั 
หรอืคดิแบบแกป้ญัหา  

การสอน 
กึง่บรรยาย 

30 นาท ี พระวทิยากร 

14.00 – 15.00  “แกว้น ้าสมาธ”ิ 
- เพื่อใหไ้ดฝึ้กนัง่สมาธ ิควบคุมกายและใจใหน้ิ่ง 
และเชื่อในความพยายามของตน 

เกมคุณธรรม 1 ชัว่โมง พระวทิยากร 

15.00 – 15.30  กราบลาพระอาจารย ์
- เพื่อสรงน ้าพระสงฆเ์นื่องในวนัสงกรานต์ 
- เพื่อกราบลาพระอาจารย ์

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี ผูว้จิยั 

15.30 – 16.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อบนัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงบ่าย 

 30 นาท ี น าตวัเอง 

16.00 – 16.30  บ าเพญ็ประโยชน์ 
- เพื่อใหท้ าความสะอาดสถานทีภ่ายในวดั  เช่น 
กวาดใบไม ้ลานวดั เจดยี ์ ลา้งหอ้งน ้า เกบ็ขยะ ถู
ศาลา รดน ้าตน้ไม ้ฯ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

16.30 – 17.00  สรรีะกจิ 
- เพื่อเขา้สู่ทีพ่กั / อาบน ้า  ท ากจิธุระส่วนตวั 
- เพื่อเรยีนรูก้ารอยูอ่ย่างพึง่พากนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

17.00 – 17.30  รบัประทานอาหารเยน็ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน 
นกัศกึษา 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

17.30 - 18.30  พฒันาจติ 
- เพื่อสรรเสรญิคุณของพระรตันตรยั 
- เพื่อฝึกสมาธดิว้ยการสวดมนต์ 
- เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมเบือ้งตน้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง พระสงฆ ์

18.30 – 19.00  ท าแบบประเมนิ 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงบ่าย 
- เพื่อใหเ้ขยีนบนัทกึประจ าวนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

19.00 – 19.30  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  30 นาท ี  

19.30 – 22.00  ธรรมราตร ี
- เพื่อประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ
- เพื่อรว่มวางแผนปฏบิตักิารในวงจรถดัไป 
- แยกยา้ยพกั/นอน 

ฝึกปฏบิตั ิ
2.30 
ชัว่โมง 

ผูว้จิยั 

14 เม.ย. 58       
06.00 – 06.15  ตื่นนอน / สรรีะกจิ - เพื่อใหรู้ถ้งึประโยชน์ของเวลา, ชวีติ ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี น าตวัเอง 

06.15 – 06.30  ธรรมสวสัด ี
- เพื่อใหไ้ดช้ื่นชมธรรมชาตยิามเชา้ 
- เพื่อใหรู้ว้ธิกีารหายใจทีถู่กตอ้ง  ท าท่าประกอบ  
เพลง  และโยคะ 

ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี ผูว้จิยั 

06.30 – 07.50  เบกิบานจากการตื่นรู ้ - เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมตามอธัยาศยั ฝึกปฏบิตั ิ 20 นาท ี น าตวัเอง 

07.50 - 08.00  ใส่บาตร 
- เพื่อปฏบิตัหิน้าทีช่าวพุทธ (มารยาท) 
- เพื่อฝึกการเป็นผูใ้ห ้(สิง่ทีค่วรใส่) 

ฝึกปฏบิตั ิ 10 นาท ี ผูว้จิยั 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

08.00 - 09.00  รบัประทานอาหารเชา้ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน       
นกัศกึษา 

 4 “ปรบัสู่ภาวนา” 
- เพื่อใหน้กัศกึษาน าความรูท้ีไ่ดร้บัการอบรบมา
คน้หากจิกรรมเพื่อพฒันาตนเองและเพื่อนๆ ตาม
บรบิทของนกัศกึษาเอง   

ผสมผสาน 1 วนั นกัศกึษา 

09.00 – 09.10  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี ผูว้จิยั 

09.10 – 9.40  
กลุ่มกจิกรรมพฒันาศลี 
  - “มหศัจรรยข์องชวีติ”  

- เพื่อใหต้ระหนกัถงึคุณค่าของการเกดิมาเป็น
มนุษย ์
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึความส าคญัของการรกัษาศลี   

บรรยายประกอบ
สื่อ 

30 นาท ี นกัศกึษา 

9.40 – 10.10   - “ชูท้างไลน์”   

- เพื่อใหเ้หน็โทษของการประพฤตผิดิในกาม  กบั
บุคคลทีม่เีจา้ของและผูท้ีม่บีุคคลคุม้ครอง   
- เพื่อใหเ้หน็คุณค่าของการซื่อสตัยต่์อคู่ครอง  น า
ความสุขใหต้นเอง ครอบครวั และสงัคม   

บรรยายประกอบ
สื่อ 

30 นาท ี นกัศกึษา 

10.10 – 10.30   - “มสีต ิมศีลี”   
- เพื่อใหเ้หน็โทษของสุรา และเพื่อใหน้กัศกึษาเหน็
ผลดขีองการไมด่ื่มสุรา ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และ
ทรพัย ์  

บรรยายประกอบ
สื่อ 

20 นาท ี
นกัศกึษา 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 
10.30 – 10.40  พกั - เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า  10 นาท ี  

10.40 – 10.50  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี นกัศกึษา 

10,50 – 11.05  
กจิกรรมกลุ่มพฒันา
ปญัญา 
 - “เพยีงรูเ้ท่าทนั”   

 
- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ารพฒันาตนเองไมใ่หต้กอยูใ่น
หลุมพรางชวีติ 

สาธติ 15 นาท ี นกัศกึษา 

11.05 – 11.25   - “อวยัวะ” 
- เพื่อใหค้ดิแกไ้ขปญัหารว่มกนั 
- เพื่อใหแ้สดงออกถงึความเสยีสละเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม 

เกมคุณธรรม 20 นาท ี นกัศกึษา 

11.25 – 12.00   - “ปญัหาชวนคดิ”   
- เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถระบุสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิ
ปญัหาได ้

ระดมสมอง 35 นาท ี นกัศกึษา 

12.00 – 13.00  
รบัประทานอาหาร

กลางวนั 

- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน 
นกัศกึษา 

13.00 – 13.20  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 20 นาท ี
นกัศกึษา 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

13.20 – 14.00    - “โตว้าทฮีาเฮ” 
- เพื่อใหน้กัศกึษาฝึกวธิคีดิแบบดา้นบวก– ดา้นลบ  
คดิแบบเหน็คุณ-โทษ  คดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั  
และคดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม   

โตว้าท ี 40 นาท ี นกัศกึษา 

14.00 – 14.10  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี นกัศกึษา 

14.10 – 14.30  
  - “การจดัระดบัความ
เหมาะสมของเวบ็ไซต”์ 

- เพื่อใหฝึ้กวธิคีดิแบบแยกแยะ  
- เพื่อใหเ้รยีนรูก้ารจดัระดบัความเหมาะสมของ
เวบ็ไซต ์  

บรรยายประกอบ
สื่อ + ฝึกปฏบิตั ิ

20 นาท ี นกัศกึษา 

14.30 – 14.55  

กลุ่มกจิกรรมพฒันา
สมาธ ิ  
 
  - “ชวีติออกแบบได”้ 

- เพื่อใหต้ระหนกัถงึความเกดิ แก่ เจบ็ ตาย  และ
ความประมาทในความตาย  
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการใชช้วีติอยา่งมสีต ิไม่
ประมาท   

บรรยายประกอบ
สื่อ 

25 นาท ี นกัศกึษา 

14.55 – 15.30    - “สตใินชวีติประจ าวนั” 
มวีตัถุประสงค ์เพื่อใหน้กัศกึษารู ้เขา้ใจ และฝึกสติ
ในชวีติประจ าวนัได ้ทัง้ในการเดนิ นัง่ นอน เป็นตน้   

สาธติ + ฝึกปฏบิตั ิ 35 นาท ี นกัศกึษา 

15.30 – 16.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อบนัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงบ่าย 

 30 นาท ี น าตวัเอง 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

16.00 – 16.30  บ าเพญ็ประโยชน์ 
- เพื่อใหท้ าความสะอาดสถานทีภ่ายในวดั  เช่น 
กวาดใบไม ้ลานวดั เจดยี ์ ลา้งหอ้งน ้า เกบ็ขยะ ถู
ศาลา รดน ้าตน้ไม ้ฯ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

16.30 – 17.00  สรรีะกจิ 
- เพื่อเขา้สู่ทีพ่กั / อาบน ้า  ท ากจิธุระส่วนตวั 
- เพื่อเรยีนรูก้ารอยูอ่ย่างพึง่พากนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

17.00 – 18.00  รบัประทานอาหารเยน็ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง 
ตวัแทน 
นกัศกึษา 

18.00 - 18.30  พฒันาจติ 
- เพื่อสรรเสรญิคุณของพระรตันตรยั 
- เพื่อฝึกสมาธดิว้ยการสวดมนต์ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี พระสงฆ ์

18.30 – 19.30  
“แสงเทยีนแห่ง 
สจัจอธษิฐาน” 

- เพื่อใหน้กัศกึษาไดต้ัง้สจัจอธษิฐานในการท าความ
ด ี

ฝึกปฏบิตั ิ 1 ชัว่โมง ผูว้จิยั 

19.30 – 20.00  ท าแบบประเมนิ 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงค ่า 
- เพื่อใหเ้ขยีนบนัทกึประจ าวนั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

20.00 – 22.00  ธรรมราตร ี
- เพื่อประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ
- เพื่อรว่มวางแผนปฏบิตักิารในวงจรถดัไป 
- แยกยา้ยพกั/นอน 

ฝึกปฏบิตั ิ  2 ชัว่โมง ผูว้จิยั 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

15 เม.ย. 58       
06.00 – 06.15  ตื่นนอน / สรรีะกจิ - เพื่อใหรู้ถ้งึประโยชน์ของเวลา, ชวีติ ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี น าตวัเอง 

06.15 – 06.30  ธรรมสวสัด ี
- เพื่อใหไ้ดช้ื่นชมธรรมชาตยิามเชา้ 
- เพื่อใหรู้ว้ธิกีารหายใจทีถู่กตอ้ง  และโยคะ 

ฝึกปฏบิตั ิ 15 นาท ี ผูว้จิยั 

06.30 – 08.00  เบกิบานจากการตื่นรู ้ - เพื่อฝึกการปฏบิตัธิรรมตามอธัยาศยั ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

08.00 – 08.30  ท าบุญ 
- เพื่อปฏบิตัหิน้าทีช่าวพุทธ (มารยาท) 
- เพื่อท าบุญเนื่องในวนัสงกรานต์ 
- เพื่อกราบลาเจา้อาวาสวดั 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี ผูว้จิยั 

08.30 - 09.00  รบัประทานอาหารเชา้ 
- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี
ตวัแทน       
นกัศกึษา 

 5 “ปันความสขุ” 
- เพื่อใหน้กัศกึษาแบ่งปนัความสุขใหแ้ก่สงัคม  โดย
การบ าเพญ็ประโยชน์ดว้ยกจิกรรมจติอาสา 

ฝึกปฏบิตั ิ 1 วนั นกัศกึษา 

09.00 -11.30   - “ซ่อมได”้   
- เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถดา้นช่างของ
ตนเอง  สรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคม (วดั) โดยการ
ตรวจสอบและซ่อมบ ารงุอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในวดั 

ฝึกปฏบิตั ิ 2.30 ชม. นกัศกึษา 

09.00 -11.30    - “สะอาดได”้ 
- เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ดว้ยการท า
ประโยชน์ใหก้บัสงัคม (วดั) โดยการท าความสะอาด
ศาลา พดัลมและสิง่ต่างๆ ภายในศาลาวดั   

ฝึกปฏบิตั ิ 2.30 ชม. 
นกัศกึษา 
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วนั/ เวลา 
วงจร
ท่ี 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ลกัษณะกิจกรรม เวลาท่ีใช้ 
ผูน้ า

กิจกรรม 

09.00 -11.30    - “สว่างได”้ 
- เพื่อใหน้กัศกึษาไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถของตน
สรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคม (วดั) โดยการตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า และซ่อมบ ารงุไฟฟ้าภายในวดั 

ฝึกปฏบิตั ิ 2.30 ชม. นกัศกึษา 

11.30 – 12.00  เกบ็สมัภาระ 
- เพื่อเกบ็สมัภาระเตรยีมกลบั 
เพื่อท าความสะอาดหอ้งพกัเพื่อส่งคนื 

 30 นาท ี น าตวัเอง 

12.00 – 12.30  
รบัประทานอาหาร

กลางวนั 

- เพื่อใหรู้คุ้ณค่าของอาหารแต่ละมือ้ 
- เพื่อใหรู้ก้ตกิาในการรบัประทานอาหาร 
- เพื่อใหต้ระหนกัถงึการไมค่ านึงต่อการบรโิภค 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี
ตวัแทน
นกัศกึษา 

12.30 - 13.00  พกัผ่อนตามอธัยาศยั 
- เพื่อคลายอริยิาบถ, ดื่มน ้า, เขา้หอ้งน ้า 
- เพื่อใหบ้นัทกึกจิกรรมทีท่ าช่วงเชา้ 

ฝึกปฏบิตั ิ 30 นาท ี น าตวัเอง 

13.00 – 13.10  ธรรมะบนัเทงิ 
- เพื่อเตรยีมความพรอ้มน าสู่กจิกรรมหลกัและ
คลายอริยิาบถเปิดใจรบัสิง่ดีๆ     
- เพื่อน าความบนัเทงิมาผสมผสานกบัคุณธรรม 

กระบวนการกลุ่ม 10 นาท ี นกัศกึษา 

13.10 – 13.40  
กจิกรรมอ าลาค่าย 

   - ตน้ไมแ้ห่งชวีติ 
- เพื่อใหเ้ปิดใจต่อเพื่อน วทิยากร และกจิกรรมใน
ค่าย 

กระบวนการกลุ่ม 30 นาท ี นกัศกึษา 

13.40 – 14.00  ธรรมสายนัต ์ - เพื่อประชุมสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ฝึกปฏบิตั ิ 20 นาท ี ผูว้จิยั 
   - สรงน ้าพระพุทธรปู / แยกยา้ยกลบั    
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ิมเติม 
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ตารางแสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั ระหว่างตวัแปรในโมเดลสุขภาวะทางปญัญา (IWS-26) 
 

 Aa4 Ab5 Ac5 Ad2 Ad3 Ae1 Ae3 Ae4 Ae5 Ba2 Ba3 Ba4 Ba5 Bb3 Bb5 Bc2 Bc5 Bd3 Be2 Be5 Ca1 Cb2 Cb3 Cc4 Cc5 Cd4 
Ab5 .441***                          
Ac5  .227** .267***                         
Ad2 .314*** .342***   .317***                        
Ad3 .372***  .264**   .248**  .264**                       
Ae1 .272*** .309***   .267***  .246** .212**                      
Ae3  .214**  .249**   .137* .270*** .200** .479***                     
Ae4  .264** .323***   .232** .300*** .157** .276*** .295***                    
Ae5 .326***  .253**   .403* .486*** .130* .395*** .381*** .286                   
Ba2 .074   .140*  .237**  .225** .309*** .226** .285*** .144* .327***                  
Ba3 .099  .193**   .325***   .099 .291*** .142* .042 .047 .109 .315***                 
Ba4 -.110    .085     .108   .122 .096 .058 .225** .006 .133 .270*** .265**                
Ba5 .095   .182*   .261**  .175** .340*** .136* .073 .156* .121 .260** .329*** .327***               
Bb3 .065   .150*    .102   .045 .347*** .193** .070 -.066 .012 .367*** .341*** .253** .395***              
Bb5 -.018  .214**   .329***   .187* .265*** .242** -.016 .062 .169 .405*** .554*** .329** .421*** .421***             
Bc2 .236**  .230**    .029   .114 .288*** .347*** .147* .132 .016 .178* .330*** .120 .408*** .408*** .322***            
Bc5 .006  .152**   .157*  .192** .159** .256** .104 .132 .192* .204** .322*** .260** .385*** .385*** .485*** .285***           
Bd3 .217** .281***   .187*  .202** .281*** .353*** .197** .100 .215** .331*** .373*** .118 .412*** .412*** .378*** .455*** .373***          
Be2 .097   .138*   .278***   .172*  .171** .137* .103 .072 .226** .427*** .432*** .169* .260*** .317*** .366*** .258*** .182* .461***         
Be5 -.088  .198**   .183*   .084  .200** .125 -.028 -.081 .030 .221** .458*** .364*** .272*** .371*** .618*** .171* .399*** .225** .328***        
Ca1 .172* .350***   .254** .313***  .263** .311*** .501*** .361*** .339*** .212** .066 .297*** .237** .079 .124 .087 .105 .145* .096 .106       
Cb2 .023   .171*   .248**   .136*  .138* ..263** .312*** .228** .242** .108 -.070 .231** .113 .161* .101 -.009 .174* .015 .051 .144* .484***      
Cb3 .073   .150*   .213**   .146*  .124 .121 .281*** .292*** .233** .058 .016 .158* .101 -.030 .005 -.125 .028 .017 .130 .083 .370*** .545***     
Cc4 -.021  .195**    .085   .031  .087 .138* .184* .199** .127 .088 -.137* .175* .077 .006 -.040 -.037 -.013 .008 .015 -.079 .338*** .586*** .471***    
Cc5 .201** .244***   .198**  .222**  .218** .138* .315*** .410*** .235 .163* -.032 .179* .066 .025 .001 -.058 .029 -.030 .062 .012 .406*** .463*** .438*** .384***   
Cd4 .086    .042   .184*  .196**  .190** .222** .285*** .172* .228 .123 .054 .221** .281*** .256*** .065 .035 .203** .165* .136* .058 .302*** .560*** .439*** .292*** .322*** 1 
Mean 2.71 3.25 4.36 3.57 3.77 3.83 3.18 3.13 3.85 4.16 4.85 4.19 4.88 4.77 4.64 4.99 4.79 4.83 4.01 4.51 3.16 3.25 2.42 2.85 2.37 3.33 
SD. 1.143 1.183 1.322 1.363 1.178 1.348 1.232 1.249 1.389 .970 .781 1.109 .768 .706 .762 .827 .813 .814 .882 .903 1.248 1.275 1.177 1.157 1.020 1.303 

Bartlett’s Test of Sphericity = 1.397E3  P = .000         Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.831              * Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed)                         *p≤ .05   ** p≤ .01  ***p≤ .001     
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ภาคผนวก ช 

เอกสารและหนังสือท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล    นางสาวพณินภา หมวกยอด 
วนัเดอืนปีเกดิ    26 เมษายน 2521 
สถานทีเ่กดิ     จงัหวดัก าแพงเพชร 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั   309/407 หมู่ 1 ถ.เคยีงดอย ต.ชา้งเผอืก อ.เมอืง  
     จงัหวดัเชยีงใหม่  
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั  อาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยั 
สถานทีท่ างาน    สาขาศลิปศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั  
เชยีงใหม่  50300 

ประวตักิารศกึษา  
 พ.ศ. 2540    มธัยมศกึษาตอนปลาย 
     จากโรงเรยีนก าแพงเพชรพทิยาคม จงัหวดัก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2544   วท.บ. (จติวทิยา) เกยีรตนิิยม 
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