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การวิจ ัยครั Ê งนีÊมีว ัตถุประสงค์คือ เพื Éอศึกษาปฏิส ัมพันธ์ร่วมระหว่างป ั จจัยทางจิตและป ั จจัย

ทางสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง เพื Éอศึกษาอํานาจใน

การทํานายของป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยของ

พนักงานก่อสร้าง และเพืÉอศึกษาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยกับ

ความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้าง โดยกลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานก่อสร้างในบริษัทฯ ทีÉ

ดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์ทีÉเลือก

ดว้ยการสุ่มแบบ 2 ข ั Ê นตอน มีจํานวน 400 คน 

ผลการวิจ ัยพบว่า 1) ป ั จจัยทางจิตด้านความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการทํางานก่อสร้างกับ

ป ั จจัยทางสังคมด้านการมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัย ไม่มีปฏิส ัมพันธ์ร่วมกันในการ

ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนกังานก่อสร้างทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉ

มีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 2) ป ั จจัยทางจิตด้านความมีวินัยในการทํางานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานกับป ั จจัยทางสังคมด้านการมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัย ไม่มี

ปฏิส ัมพันธ์ร่วมกันในการส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง

ทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 3) ป ั จจัยทางจิตด้านแรงจูงใจในการ

ทํางานด้วยความปลอดภัยกับป ั จจัยทางสังคมด้านมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ไม่มีปฏิส ัมพันธ์ร่วมกันในการส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงาน

ก่อสร้างทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 4) ป ั จจัยทางจิตด้านเจตคติทีÉดี

ต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานกับป ั จจัยทางสังคมด้านมาตรการควบคุม

และการสนับสนุนจากหน่วยงาน ไม่มีปฏิส ัมพันธ์ร่วมกันในการส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

5) ป ั จจัยทางสังคมด้านมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานและการมีแบบอย่างทีÉดีใน

การทํางานอย่างปลอดภัยกับป ั จจัยทางจิตด้านเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตราย

จากการทํางาน สามารถทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย โดยมีอํานาจในการ

ทํานายร้อยละ 63 และ 6) พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ไม่มีความสัมพันธ์กับ

ความสุขในการทํางาน 
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The purpose of this study was 1) to study the interaction effect between 

psychosocial factorsand social factors on safety work behavior of constructionworkers in 

Bangkok Metropolitan 2) to predict power of psychosocial factors on safety work behavior of 

construction workers 3) to study the relationship between safety work behavior and 

happiness in working. The sample consisted of 400 construction workers of aconstruction 

company in Bangkok Metropolitan selected by two-stage random sampling techniques. The 

questionnaires consisted of 5 parts of the self-reported questionnaires was applied. The 

alpha Cronbach’s coefficient was 0.9 with 83 percent response rate. The findings revealed 

that 1) the risk perception on construction workers and good prototype on safety work had 

no interaction effect on safety work behavior 2) work discipline on construction workers and 

good prototype on safety work had no interaction on safety work behavior both in the whole 

group and all subgroups 3) work safety motivation and protocol and organization supporting 

had no interaction effect on safety work behavior both in the whole group and all subgroups 

4) good attitude toward work safety behavior and organization supporting had no interaction 

effect on safety work behavior both in the whole group and all subgroups 5) protocol and 

organization support, good prototype on safety work, and good attitude toward safety work 

could predict safety work behavior in the whole group (R2 =63%); and 6) Safety work 

behavior had no relationship withhappiness in working. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ความสําเร็จของปริญญานิพนธ์ฉบับนีÊสําเร็จได้ด้วยดี จากบุคคลหลายฝ่ าย ผู้ว ิจ ัยขอกราบ

ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร.วิชุดา กิจธรธรรม อาจารย์ทีÉปรึกษาปริญญานิพนธ์ ทีÉท่านให้

ความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างยิÉง ในการให้ข้อคิดเห็น คําแนะนําการทําปริญญานิพนธ์ทุก

ข ั Ê นตอนด้วยความเอาใจใส่และปรารถนาดีแก่ผู้ว ิจ ัยเสมอมา 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทีÉได้ประสิทธิ Í ประสาทวิชา

ความรู้ทางการวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ และเสริมสร้างจรรยาบรรณของนักวิจ ัยทีÉดีแก่ศิษย์ ตลอดจน

ขอบคุณเจ้าหน้าทีÉและบุคลากรของสถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทีÉคอยอํานวยความสะดวก

ให้เป็นอย่างดี ตลอดระยะเวลาทีÉผู้ว ิจ ัยศึกษาอยู่ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารยด์ร.สุภาพร ธนะชานันท์ และอาจารย์ดร.รุ่งนภา ตั Ê งจิตต์เจริญกุล 

ประธานและกรรมการในการสอบปากเปล่า ทีÉให้คําแนะนําอันเป็นประโยชน์ต่อปริญญานิพนธ์ฉบับนีÊ

อย่างมาก 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จ ันประเสริฐ อาจารย์ ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง และอาจารย์ 

ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ทีÉได้กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื Éองมือวิจ ัย ตลอดจนให้คําแนะนําทีÉเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาเครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ วรสรณ์ เนตรทิพย์ทีÉได้ให้คําแนะนําในการใช้โปรแกรมทางสถิติ

วิเคราะห์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อปริญญานิพนธ์ฉบับนีÊอย่างมาก  

 ขอขอบคุณ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทีÉใหข้้อมูลการทดลองใช้เครื Éองมือและดําเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจ ัยครั Ê งนีÊ 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา-มารดา ทีÉใหก้ําลังใจในการดําเนินชีวิตตลอดมา จนสามารถสําเร็จ

การศึกษาในครั ÊงนีÊ สุดท้ายนีÊขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกท่าน รวมทั ÊงพีÉๆ เพื Éอนๆ สถาบันวิจ ัย

พฤติกรรมศาสตร์ และ จากต่างสถาบัน ทีÉให้กําลังใจและให้การช่วยเหลือตลอดระยะเวลาในการทํา

ปริญญานิพนธฉ์บับนีÊ 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยในป ั จจุบัน ได้มีการขยายตัวเพิÉมมากขึÊน ทําให้ผู้ใช้

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้ร ับผลกระทบโดยตรงกับการเปลีÉยนแปลงนีÊมากทีÉสุดโดยอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง จัดเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และมีแรงงานอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมนีÊ 2.4 ล้านคน ซึÉงอยู่

ใน4 อันดับแรกของการใช้แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร และจากข้อมูลการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยเนื Éองจากการทํางานของลูกจ้างในสถานประกอบการจําแนกตาม

ประเภทกิจการ ตั Êงแต่ปี 2550 ถึงปี 2554 สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่า กิจการประเภทก่อสร้าง มี

ลูกจ้างทีÉประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยเนื Éองจากการทํางาน สูงเป็นอันดับหนึÉงในทุกปี เฉลีÉยปีละ 

13,630 คน นอกจากนีÊ ย ังพบว่า ในปี 2554 กิจการประเภทก่อสร้าง มีลูกจ้างทีÉประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่ วยเนื Éองจากการทํางาน จนเสียชีวิต ถึง 87 คน สูงเป็นอันดับทีÉสาม รองจาก กิจการประเภท

การคมนาคมขนส่ง และการค้าว ัสดุก่อสร้าง เครืÉองใช้ไฟฟ้ าและยานพาหนะ (สํานักงานกองทุน

เงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม.2555:3-12) 

 การประสบอันตรายจากการทํางานเมื ÉอเกิดขึÊนแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความสูญเสียไม่ว่าจะ

เป็นการบาดเจ็บสูญเสียอวัยวะทุพลภาพหรือเสียชีวิตตลอดจนยังก่อให้เกิดความสูญเสียทางด้าน

เศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศชาติอีกทั Ê งย ังสง่ผลต่อสภาพจิตใจของผู้ประสบอันตรายและ

บุคคลในครอบครัวผู้ประสบอันตรายในประเทศไทยปรากฏหลักฐานความสูญเสียทางเศรษฐกิจจาก

การประสบอันตรายจากการทํางานพบว่ามีการจา่ยค่าทดแทนและค่ารักษาพยาบาลตามกฎหมาย

กองทุนเงินทดแทนให้แก่ผู้ประสบอันตรายทีÉอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงนิทดแทนสํานักงาน

ประกันสังคมในปริมาณทีÉเพิÉมมากขึÊน (สํานักงานประกันสังคม.2550: ออนไลน์) เงินทีÉต้องชดเชย

การสูญเสียเหล่านีÊมาจากกองทุนเงินทดแทน ซึÉงในแต่ละปีมีถึงประมาณ 1,500 - 1,900 ล้านบาท

และถ้าการประสบอันตรายทั Ê งจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานในป ั จจุบันสามารถลดลงได้มาก

ขึÊนอย่างมีนัยสําคัญก็จะมีผลต่อการลดการจ่ายเงินทดแทนในแต่ละปีของผู้ประกอบกิจการได้เป็น

อย่างมาก (คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล.2554:11) 

 การป้ องอุบัติเหตุในงานก่อสร้างนับวา่เป็นสิÉงจําเป็นอย่างยิÉง ทั Ê งนีÊเพื Éอความปลอดภัยของ

ชีวิตและทรัพย์สินทีÉต้องสูญเสียไปซึÉงถ้าเกิดอุบัติเหตุขึÊนมาแล้วจะมีผลกระทบหลายๆด้านเป็นต้นว่า
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ทําให้งานก่อสร้างล่าช้าขาดแคลนแรงงานเสียค่าใช้จ่ายเพิÉมขึÊนสูญเสียอวัยวะเช่นแขนหักขาหักพิการ

เสียชีวิตฯลฯบั É นทอนขวัญและกําลังใจของคนงานเป็นอย่างยิÉงนอกจากนีÊผู้ทีÉพิการจากอุบัติเหตุ

เหล่านีÊจะต้องเป็นภาระของสังคมของครอบครัวทีÉต้องการเลีÊยงดูต้องทนทุกข์ทรมานและดํารงชีวิต

ต่อไปด้วยความหดหู่ก่อให้เกิดป ั ญหาอื ÉนๆติดตามขึÊนมาอีกเป็นอันมากฉะนั Êนถ้าได้มีการจัดการ

ป้ องกันอุบัติเหตุอย่างมีระบบแบบแผนโดยเห็นความสําคัญของอุบัติเหตุด้วยกันทุกฝ่ ายแล้วอุบัติเหตุ

ในงานก่อสร้างจะต้องลดลงได้อย่างแน่นอน (ชมรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2554: ออนไลน์) 

 แนวทางการจัดการหรือป้ องกันความสูญเสีย เชื Éอว่าอุบัติเหตุหรือความสูญเสียจะมีสาเหตุทีÉ

คล้ายกัน โดยเกือบร้อยละ 90 ของอุบัติเหตุทีÉก่อให้เกิดความสูญเสียนั Êนเกิดจากการขาดความรู้

ความเข้าใจ และทักษะในการทํางาน ซึÉงส่วนใหญ่ก็คือผู้ปฏิบัติงานในโรงงานนั É นเอง โดยสาเหตุของ

การเกิดอันตรายจากการทํางาน เช่น ประมาทเลินเล่อ รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ใช้อุปกรณ์ผิดพลาดหรือไม่

ระมัดระว ัง ไม่ใช้เครื Éองป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไม่ทํางานตามขั Êนตอน ซ่อมเครื Éองจักรขณะ

ทํางาน หยอกล้อในระหว่างทํางาน เป็นต้น (กลุ่มบริษัทฟูจิคุระ ประเทศไทย. 2543: ไม่ปรากฏเลข

หน้า, อ้างอิงจาก จุรีพรภิบาลจันทร์.2551:2) 

 หลักฐานการวิจ ัยในอดีตทีÉศึกษาป ั จจัยเชิงสาเหตุหรือป ั จจัยปกป้ องสําคัญของการลด

อันตรายหรือเพิÉมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ผลการวิจ ัยเกีÉยวกับพฤติกรรมการทํางาน

อย่างปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิÉงทอและป ั É นด้ายของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) 

พบว่า ป ั จจัยเชงิเหตุทีÉมีบทบาทสําคัญในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัย ด้าน

ภายในตัวบุคคล ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และความเชื Éออํานาจในตน ส่วนป ั จจัย

ภายนอกตัวบุคคล หรือสถานการณ์แวดล้อม ได้แก่ การเห็นแบบอย่างทีÉดีจากเพืÉอนร่วมงานมีการ

รับรู้สภาพแวดล้อมทีÉเสีÉยงในโรงงาน และ ได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหน้า นอกจากนีÊ

ผลการวิจ ัยเกีÉยวกับ ป ั จจัยทีÉมีผลกระทบต่อพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางานของ

คนงานก่อสร้าง ในกรุงเทพมหานครของ ฟ้ ารัตน์ สมแสน(2539) พบว่า พฤติกรรมเกีÉยวกับความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานก่อสร้างในกรงุเทพมหานคร จะมี ความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติ

และมีการปฏิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางานอยู่ในระดับสูงและตํ Éา ใกล้เคียงกัน โดยทีÉ

คนงานก่อสร้างมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติและมีการปฏิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางาน

อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 51.9 ระดับตํ Éาคิดเป็น ร้อยละ 48.1 งานอยู่ในระดับสูง (ด)ี หรือตํ Éา (ไม่ด)ี 

จํานวนใกล้เคียงกัน โดยทีÉคนงานก่อสร้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 51.9 ระดับตํ Éาคิดเป็นร้อยละ 48.1 กล่าวคือ คนงานก่อสร้างมี
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ความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางานค่อนข้างดี โดยคนงานจะมีความรู้ ความ

เข้าใจในเรื Éองอุบัติเหตุและความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุ รวมทั Ê งมีความรู้ ความเข้าใจในเรื Éอง

การป้ องกันอุบัติเหตุ เช่น การหยุดงานกรณีทีÉร่างกายไม่สบาย ไม่ควรดื Éมสุราหรือเสพของมึนเมา

ก่อนหรอืขณะทํางาน เป็นต้น แต่คนงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื Éองการใช้เครื Éองมือ อุปกรณ์

ต่างๆ 

 จากสภาพป ั ญหาการประสบอันตรายจากการทํางานของผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง ทีÉมีสถิติอยู่ในระดับสูงทีÉสุด ประกอบกับแนวโน้มการขยายตัวทางการผลิตและการลงทุน

ของอุตสาหกรรมประเภทนีÊก็มีสูง ผู้ว ิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานของพนักงานในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ มีการบูรณาการป ั จจัยทีÉอาจ

เป็นสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ทั Êงป ั จจัยทางจิตลักษณะและ

สถานการณ์ทีÉเกีÉยวข้องโดยมีหลักฐานจากผลการวิจ ัยในอดีตพบว่า ลักษณะสถานการณ์ในการ

ทํางานต่าง ๆ หรือ ป ั จจัยภายนอกตัวบุคคล เช่น การฝึกอบรมเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานทีÉปลอดภัย 

รวมถึงป ั จจัยทางจิตลักษณะ หรือ ป ั จจัยภายในตัวบุคคล เช่น การรับรู้ความเสีÉยงเพื Éอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน  แรงจูงใจในการทํางานด้วยความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย  ความมี

วินัยในการทํางาน เจตคติทีÉดีต่อการมพีฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ซึÉงจะร่วมกัน

ทํานายและอธิบายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยของพนักงาน

ได้อย่างชัดเจน นอกจากนีÊ ย ังได้ทําการศึกษาป ั จจัยทีÉเกีÉยวเนื ÉองจากการทีÉพนักงานปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย ได้แก่ การทํางานอย่างมีความสุข โดยผลการวิจ ัยนีÊ คาดว่าจะให้ประโยชน์ทั Ê งในเชิง

วิชาการ คือ การขยายความรู้เกีÉยวกับป ั จจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัย 

และใช้ข้อมูลทีÉค้นพบครั Ê งนีÊเป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานในธุรกิจการก่อสร้างให้มีพฤติกรรม

การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยต่อตนเองและผู้ร่วมงานและช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุหรือการ

เจ็บป่ วยจากการทํางานลงได้ รวมทั Ê งส่งเสริมสุขภาพจิตทีÉดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึÉงเป็นการเสริมสร้าง

สวัสดิภาพในการทํางานของภาคอุตสาหกรรมซึÉงกําลังมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วในประเทศไทย 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื Éอศึกษาปฏิส ัมพันธ์ร่วมระหว่างป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการ

ทํางานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีชีวส ังคมแตกต่างกัน 
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 2. เพื Éอศึกษาอํานาจในการทํานายของป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรม

การทํางานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในบริษัทฯ ทีÉดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 3. เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการ

ทํางานของพนักงานก่อสร้างในบริษัทฯ ทีÉดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. ได้ทราบถึงป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีบทบาทสําคัญในการกําหนดพฤติกรรม

การปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง เพื Éอใช้เป็นข้อมูล เพื Éอพัฒนานโยบาย

ตลอดจนวางแผนและกําหนดมาตรการต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาพนักงานด้านการก่อสร้าง เพื Éอ

เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกลุ่มนีÊ 

 2. ได้ทราบถึงผลลัพท์ของการทีÉพนักงานมพีฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยใน

ด้านความสุขในการทํางาน 

 3. ได้ทราบว่าพนักงานปฏิบัติการประเภทใดทีÉเป็นกลุ่มเสีÉยงซึÉงควรจะได้ร ับการพัฒนาโดย

เร่งด่วนเพืÉอลดอันตรายจากการปฏิบัติงาน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจ ัย 

  พนักงานก่อสร้างในบริษัทฯ ทีÉดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลซึÉงตามรายงานจากการสํารวจสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ของสํานักงาน

สถิติแห่งชาติ พบว่า มีพนักงานทีÉปฏิบัติงานในการก่อสร้าง ประมาณ 123,626 คน (สํานักงานสถิติ

แห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื Éอสาร. 2555) 

 กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจ ัย 

  พนักงานก่อสร้างในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของ

บริษัทฯ อสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง คัดเลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบ 2 ข ั Ê นตอน จากพืÊนทีÉก่อสร้าง

จํานวน 22 โครงการ และคัดเลือกโครงการได้จํานวน 15 แห่ง มีพนักงานก่อสร้าง จํานวน 400 คน 

ซึÉงการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั ÊงนีÊ คํานวณโดยใช้สูตรการกําหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างจาก ยามาเน่ (Yamane. 1967: 886) 
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 ตัวแปรทีÉศึกษา 

  1. ตัวแปรอิสระมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 

   1.1ป ั จจัยทางจิต 

    1.1.1 ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง 

    1.1.2 แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

    1.1.3 ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

    1.1.4 เจตคติทีÉดีต่อการมพีฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

   1.2ป ั จจัยทางสงัคม 

    1.2.1 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

    1.2.2 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภยั 

  2. ตัวแปรตาม 

   2.1พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

   2.2ความสุขในการทํางาน 

  3. ลักษณะชีวสังคม ได้แก่ เพศ อายุ และอายุงาน 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 ในบทนีÊเป็นการประมวลแนวคิดทฤษฎี และงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องเพื Éอกําหนดตัวแปรตาม ตัว

แปรอิสระ และนิยามปฏิบัติการของตัวแปรเหล่านั Êน และแสดงหลักฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

อิสระกับตัวแปรตามเพืÉอเป็นพืÊนฐานในการตั Ê งสมมติฐานของการวิจ ัย ตามหัวข้อต่อไปนีÊ 

 1. พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

  1.1 การป้ องกันอันตรายในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

  1.2 มาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 

 2. ป ั จจัยทางจิตกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

  2.1 ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้างกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

ด้วยความปลอดภัย 

  2.2 แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย 

  2.3 ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการปฏิบัตงิานกับพฤติกรรม

การปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

  2.4 เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการปฏิบัตงิานกับ

พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

 3. ป ั จจยัทางสังคมกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

  3.1 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย 

  3.2 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภยักับพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

ด้วยความปลอดภัย 

 4. ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

 5. พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการทํางาน 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  วไลพร ภิญโญ (2544: 6) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

คือ การปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย รวมถึงการกระทําอื Éน ๆ อันจะก่อให้เกิดความปลอดภัยในการ

ทํางาน เช่น แต่งกายรัดกุม ไม่หยอกล้อเล่นกันในบริเวณทีÉทํางาน ไม่ทํางานโดยมิได้ร ับมอบหมาย

หรือไม่ใช่หน้าทีÉของตน ไม่ใช้เครื Éองมือผิดประเภท ใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั Ê งทีÉ

ทํางานในบริเวณทีÉอันตราย ตรวจตรา ดูแลทําความสะอาดในบริเวณทีÉทํางานให้สะอาดอยู่เสมอ และ

รวมถึงการแนะนําเพื Éอนร่วมงานทีÉทํางานอย่างไม่ปลอดภัยให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

เป็นต้น นอกจากนีÊ ธว ัชชัย ศรีพรงาม (2547: 51) ได้ทําการศึกษาพฤติกรรมการทํางานอย่าง

ปลอดภัยส่วนบุคคล โดยให้ความหมายว่า การทํางานของพนักงานด้วยความไม่ประมาท ปฏิบัติ

ตามนโยบายแห่งความปลอดภัยของโรงงาน เพื Éอมิให้เกิดการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่อตนเอง และ

บุคคลอืÉน รวมทั Ê งการมีสุขภาพสมบูรณ์ไม่เป็นโรคทีÉเกิดจากการทํางาน โดยกระทําใน 2 ด้าน คือ 

  1.การเตรียมตัวก่อนทํางานและหลังทํางาน เช่น การแต่งกาย การตรวจสอบความ

พร้อมของอุปกรณ์ การเก็บกวาด ทําความสะอาด เป็นต้น 

  2.ขณะทํางาน เช่น ใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตราย ไม่หยอกล้อเล่นกันระหว่างทํางาน เป็นต้น 

  ดังนั Êน ในการวิจ ัยครั ÊงนีÊพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย หมายถึง การ

ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และการ

ป้ องกันอันตรายของหน่วยงาน ทั Ê งในการเตรียมตัวก่อนปฏิบัติงาน เช่น การแต่งกาย การตรวจสอบ

ความพร้อมของอุปกรณ์ขณะปฏิบัติงาน เช่น การสวมอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายส่วนบุคคลทีÉ

หน่วยงานจัดให้ ปฏิบัติงานตามขั Ê นตอนวิธีการทํางานอย่างเคร่งครัด ไม่หยอกล้อกันระหว่างทํางาน

และหลังจากการปฏิบัติงาน เช่น การเก็บกวาด ทําความสะอาด 

 การป้องกันอันตรายในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

  ความหมายของ “การป้ องกัน” ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2546: 30) ได้ให้ความหมาย

ของการป้ องกันว่า เป็นการลด หรือขจัดสิÉง หรือสภาพ หรือผลทีÉไม่น่าปรารถนาทีÉเกิดแก่บุคคล แก่

กลุ่มหรือแก่สังคม เช่น ความโง่ จน เจ็บ การมีจริยธรรมเสื Éอม การซืÊอสิทธิขายเสียงทางการเมือง 

การเล่นการพนัน การทะเลาะวิวาททําร้ายกันระหว่างว ัยรุ่นต่างสถาบัน เป็นต้น ในการจัดการเพืÉอ

ป้ องกันเหตุร้าย หรือผลเสียนั Êน ต้องลดหรือเปลีÉยนสาเหตุต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง จะทําให้ผลเสียลดลง 

หรือทําใหผ้ลเสียมีล ักษณะทีÉเปลีÉยนไป ซึÉงสอดคล้องกับความหมายของความปลอดภัย (Safety) 

หมายถึง การปราศจากภัย (วิฑูรย์ สิมะโชคด;ี และ วีระพงษ์ เฉลิมจิระร ัตน์.2546: 19) ซึÉงในทาง

ปฏิบัติเป็นไปไม่ได้ทีÉจะขจัดภัยทุกชนิดให้หมดไปโดยสิÊนเชิง ความปลอดภัยจึงถูกกําหนดให้หมาย
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รวมถึงการปราศจากอันตรายทีÉมีโอกาสจะเกิดขึÊนด้วย นอกจากนีÊ กรมแรงงาน (2532: 10) ได้ให้

ความหมายของความปลอดภัยในการทํางาน คือ สภาพการทํางานทีÉปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิด

อุบัติเหตุ ประสบอันตราย โรค การเจ็บป่ วยหรือความเดือดร้อนรําคาญ เนื Éองจากการทํางานหรือ

เกีÉยวข้องกับงาน 

  ดังนั Êน การป้ องกันอันตรายจากการทํางาน จึงหมายถึง การปฏิบัติตนเพืÉอลด หรือขจัด

สิÉงหรือสภาพทีÉเป็นภัย อันตรายต่อสุขภาพอนามัยหรือความเสีÉยงต่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน

ทีÉมีโอกาสเกิดขึÊนจากการทํางานคุณภาพชีวิตในการทํางานทีÉดีจะเกิดได้ขึÊนอยู่ก ับพฤติกรรมของ

บุคคลในองค์การหรือหน่วยงาน 

 มาตรการความปลอดภัยในการก่อสร้าง 

  อันตรายจากงานก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนกับคนงานก่อสร้าง ช่างก่อสร้างสาขาต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้าง ประชาชนทีÉผ่านไปมาในบริเวณก่อสร้าง รวมทั Ê งสิÉงก่อสร้าง อาคาร 

ภายในบริเวณโครงการหรือพืÊนทีÉใกล้เคียง โดยทั É วไปมีสาเหตุแตกต่างกัน มีผลกระทบต่อประชาชน 

และมีความเสียหายมากน้อยต่างกัน ตัวอย่างอุบัติภัยทีÉเกิดขึÊนในงานก่อสร้าง มีดังนีÊ 

   1. การตกจากทีÉสูง การตกอาคาร 

   2. อันตรายจากการตอกเสาเข็ม การตกหลุมฐานราก หรือช่องเปิดในเขตก่อสร้าง 

   3. อันตรายเนื ÉองจากวัตถุสิÉงของตกจากทีÉสูง หล่นทับหรือพังทลาย 

   4. อันตรายจากวัสดุ สิÉงของกระแทก ชน กระเด็นเข้าตา หนีบ ดึง บาด ทิÉม แทง 

   5. อันตรายจากการใช้ลิฟทช์ ั É วคราว นั É งร้าน และคํÊาย ัน 

   6. อันตรายจากการใช้เครื Éองจักรกล หรือเครื Éองมือกลต่างๆ เกิดขึÊนเนื Éองจากการ

ขาดประสบการณ์ในการใช้เครื Éองจักรกลหรือเครื Éองมือในการทํางาน หรือการใช้งานผิดประเภท ไม่

ถูกต้องตามหลักการความปลอดภัย เป็นต้น 

   7. อันตรายจากมลภาวะในสถานทีÉก่อสร้าง เชน่ เสียงดัง ฝุ ่ นผง กลิÉน สารพิษ 

   8. อันตรายจากไฟฟ้ าดูด 

   9. อันตรายจากอัคคีภัย 

   10. อันตรายจากการทํางานทีÉไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง เช่น เกิดป ั ญหาดิน

ขุดฐานรากถล่ม เนื ÉองจากคํÊาย ันด้านข้างไม่เพียงพอ ป ั ญหาคํÊาย ันท้องคานทรุดตัว หรือป ั ญหาหล่อ

แบบคอนกรีตแตก เป็นต้น 
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 สาเหตุของอันตรายในงานก่อสร้าง 

  อุบัติภัยในงานก่อสร้างโดยทั É วไป เกิดจากสาเหตุใหญ่ 2ประการ ประการแรกเกิดจาก

การทํางานทีÉไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts)ซึÉงจะหมายถึงการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานทําให้เกิดอันตราย

ขึÊน อันเป็นผลเนื É องมาจากการขาดความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ เช่น การเดิน

เครื Éองจักรกลหรือทํางานโดยไม่มีความรู้ ไม่ใช่หน้าทีÉ การใช้เครื Éองมือกลไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ไม่

ถูกวิธี ประมาทเลินเล่อ มักง่ายหรือจงใจฝ่ าฝืนระเบียบ เป็นต้น ประการทีÉสอง เกิดจากสภาพการณ์

ทีÉไม่ปลอดภัย (Unsafe Conditions)ซึÉงจะเป็นอันตรายทีÉเกิดขึÊนจากเงื Éอนไขและสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ในงานก่อสร้างทีÉไม่มีความปลอดภัย หรือทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยในขณะทํางานก่อสร้าง เช่น 

สภาพเครื Éองจักร เครื Éองมือ เครื Éองทุ่นแรงและอุปกรณ์ต่างๆชํารุด การจัดบริเวณหน้างานไม่

ปลอดภัย การจัดวางสิÉงของไม่เป็นระเบียบ เป็นต้น 

  ป ั ญหาการเกิดอุบัติภัยในโครงการก่อสร้างส่วนใหญ่ มักจะเป็นป ั ญหาทีÉเกิดจากระบบ

การทํางาน โดยทั É วไปจะเป็นป ั ญหาทีÉเกิดจากสาเหตุทีÉช ัดเจนและแน่นอน การเกิดเหตุในแต่ละครั Ê ง

อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การสูญเสียชีวิตและเกิดความเสียหายต่ออาคารและโครงการทีÉกําลัง

ก่อสร้าง รวมทั Êงอาคารต่างๆ ทีÉอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับโครงการ วิธีการแก้ไขป ั ญหาโดยการ

เสริมสร้างภาพความปลอดภัยในการทํางานจะทําให้สามารถแก้ไขสาเหตุของอุบัติภัยได้อย่าง

เหมาะสมและถูกต้อง ซึÉงความสูญเสียต่างๆ จากอุบัติภัยทีÉเกิดขึÊนในงานก่อสร้างเมื Éอเทียบเป็น

ค่าใช้จ่ายแล้วนับว่ามีค่าเป็นจํานวนมาก ดังนั Êนการลงทุนเพื Éอแก้ไขและป้ องกันมิให้เกิดอุบัติภัยขึÊน 

จึงนับว่าเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายมากกว่า  

 มาตรการป้องกันและควบคุมอุบ ัติเหตุในงานก่อสร้าง 

  สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน ได้แบ่งการจัดให้มีความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

เป็น 3 ส่วน คือ 

   1. ความปลอดภัยในสถานทีÉ มีข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติดังนีÊ 

    1.1 การทําร ั Ê วกั Ê น โดยรอบบริเวณก่อสร้างและการทําหลังคาคลุมทางเดินทีÉติด

ร ั Ê วกั Ê น เพื Éอป้ องกันเศษวัสดุตกใส่ผู้ส ัญจรไปมาภายนอก 

    1.2 การแบ่งเขตให้ช ัดเจน ระหว่างเขตก่อสร้างและทีÉพักอาศัย 

    1.3 ป้ ายสัญลักษณ์ ป้ ายเตือนต่างๆ สําหรับผู้ทีÉเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 

    1.4 อาคารขณะก่อสร้างในทีÉมีช่องเปิดหรือไม่มีผนังกั Ê น ควรทํารายกั Êนและมีตา

ข่ายเสริมเพื Éอป้ องกันการตก 
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   2. ความปลอดภัยในการใช้เครื Éองมือ เครื Éองจักร ผู้ปฏิบัติควรใช้อุปกรณ์เครื Éองมือ

ต่างๆ อย่างถูกต้องดังเช่น 

    2.1 การใช้ไม่ผิดว ัตถุประสงค์ของอุปกรณ์ หรือเครื Éองมือเครื Éองจักรนั Êน เช่น 

การใช้ลิฟท์ส่งว ัสดุในการขึÊนลงของคนงาน เป็นเรื Éองไม่ควรปฏิบัติอย่างยิÉง 

    2.2 เครื Éองมือเครื ÉองจักรทีÉใช้ไฟฟ้ าหรือนํÊามันเชืÊอเพลิง ต้องมีการเดินสายไฟ

อย่างปลอดภัยมีฉนวนหุ้มตลอด บริเวณทีÉมีการเก็บเชืÊอเพลิงห้ามจุดไฟหรือบุหรีÉโดยเด็ดขาด 

    2.3 เครื Éองมือเครื Éองจักรต้องมีการ์ดระบบความปลอดภัย 

    2.4 ก่อนและหลังใช้เครื Éองมือเครื Éองจักรทุกครั Ê ง ต้องตรวจสอบซ่อมแซม 

   3. ความปลอดภัยส่วนบุคคล สาเหตุสําคัญมากประการหนึÉงของการเกิดอุบัติเหตุ

เกิดจากผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง จึงมีความจําเป็นต้องกําหนดกฎเกณฑ์ระเบียบในบริเวณทีÉ

ทําการก่อสร้างในเรื Éองของ 

    3.1 การแต่งกายของผู้ปฏิบัติควรเป็นชุดรัดกุมไม่ปล่อยชายเสืÊอและสวม

รองเท้าพืÊนยางหุ้มส้น การใช้หมวกแข็ง แขนเสืÊอไม่หลุดลุ่ย การใส่ผ้าถุงในคนงานหญิงอาจทําให้เกิด

การเกีÉยวสะดุดหรือการดึงเข้าไปในเครื Éองจักรได้ รวมทั Ê งการไม่สวมรองเท้าหรือการใช้รองเท้าทีÉไม่

เหมาะสม เช่น รองเท้าแตะ เป็นต้น 

    3.2 การละเลย ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่าง

เหมาะสม เช่น หมวกนิรภัยทุกคนควรสวมอยู่เป็นประจํา เข็มข ัดนิรภัยเมื ÉอทํางานบนทีÉสูง การสวม

รองเท้ายางหุ้มแข้งและสวมถุงมือยางในการผสมคอนกรีต 

    3.3 ห้ามดื Éมสุราเสพเครื Éองดองของมึนเมา ห้ามเล่น หรือหยอกล้อขณะ

ปฏิบัติงานเด็ดขาด ผู้ฝ ่ าฝืนได้ร ับการลงโทษเพราะเป็นสาเหตุหนึÉงทําให้เกิดอุบัติเหตุอย่างคาดไม่ถึง 

    3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน ให้ตระหนักถึงอันตราย วิธีการปฏิบัติ

อย่างปลอดภัย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติทีÉควรทราบ สิÉงสําคัญคือ การสร้างจิตสํานึกความ

ปลอดภัยให้เกิดขึÊนในคนงานทุกคน ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอะไรก็ตาม ความปลอดภัยในการทํางานต้อง

มาเป็นอันดับแรกเสมอ 

    3.5 ตรวจสุขภาพคนงานและตรวจประจําปี เพื Éอทดสอบความพร้อมด้าน

ร่างกายของคนงาน 

    3.6 จัดให้มีหน่วยงานปฐมพยาบาล และหน่วยฉุกเฉินขึÊนภายในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เพื Éอเป็นการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ และเพืÉอเป็นการระง ับเหตุอันตรายต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน ซึÉง

อาจทวีความรุนแรงไปยังบริเวณใกล้เคียงได้(นภาพร มัทย์พงษ์ถาวร.2543) 
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  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้

ตระหนักถึงป ั ญหาทีÉเกิดจากความเสียหายจากอุบัติเหตุในงานก่อสร้างจึงได้กําหนดนโยบายชัดเจนทีÉ

จะป้ องกันและลดการประสบอันตรายเนื Éองจากการทํางานให้ลดลงทุกปีโดยได้กําหนดกฎหมาย

เกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางานและจัดทํากิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการ

ทํางานอย่างต่อเนื ÉองและทีÉสําคัญยังได้กําหนดมาตรฐานเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพืÉอให้

นายจ้างถือปฏิบัติในรูปของประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคมโดยมีเจ้าหน้าทีÉของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตรวจตราเพืÉอให้สถานประกอบกิจการ

ต่างๆปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายดังกล่าวอย่างไรก็ตามก็ย ังไม่สามารถลดสถิติการประสบ

อันตรายเนื Éองจากการทํางานในกิจการก่อสร้างได้อย่างชัดเจน (ลัลลนาม่วงงาม. 2549) 

 กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

  กฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับความปลอดภัยในการทํางาน ป ั จจุบันมีจํานวน 17 ฉบับ

ประกอบด้วย 

   ฉบับทีÉ 1 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

เครื Éองจักร 

   ฉบับทีÉ 2 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

ภาวะแวดล้อม 

   ฉบบัทีÉ 3 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

ภาวะแวดล้อม (สารเคม)ี 

   ฉบับทีÉ 4 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยเกีÉยวกับไฟฟ้ า 

   ฉบับทีÉ 5 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

ภาวะแวดล้อม (ประดานํÊา) 

   ฉบับทีÉ 6 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง

ว่าด้วยลิฟท์ขนส่งว ัสดุชั É วคราว 

   ฉบับทีÉ 7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง

ว่าด้วยนั É งร้าน 

   ฉบับทีÉ 8 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื Éอง ความปลอดภัยใน

การทํางานของลูกจ้าง 

   ฉบับทีÉ 9 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง

ว่าด้วยเขตก่อสร้าง 
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   ฉบับทีÉ 10 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

ป ั Ê นจั É น 

   ฉบับทีÉ 11 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

การตอกเสาเข็ม 

   ฉบับทีÉ 12 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานใน

สถานทีÉอับอากาศ 

   ฉบับทีÉ 13 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

สารเคมีอันตราย 

   ฉบับทีÉ 14 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับ

หม้อนํÊา 

   ฉบับทีÉ 15 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง ความปลอดภัยในการทํางานใน

สถานทีÉทีÉมีอันตรายจากการตกจากทีÉสูง ว ัสดุกระเด็น ตกหล่น และการพังทลาย 

   ฉบับทีÉ 16 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื Éอง การป้ องกันและระง ับอัคคีภัยในสถาน

ประกอบการ เพื Éอความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจ้าง 

   ฉบับทีÉ 17 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื Éอง คณะกรรมการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

  สาระสําคัญของกฎหมายทีÉเกีÉยวกับความปลอดภัยในงานก่อสร้าง โดยเฉพาะเรื ÉองทีÉ

สําคัญทีÉงานก่อสร้างจะต้องยึดถือปฏิบัติอยู่เป็นประจํานั Êนมีหลายเรื Éอง ประกอบด้วย (กองตรวจ

ความปลอดภัย.2536) 

   1. เรื ÉองความปลอดภัยทีÉเกีÉยวกับเขตก่อสร้างกฎหมายจึงกําหนดมาตรการเพืÉอ

ป้ องกันโดยกําหนดให้จ ัดทําเขตก่อสร้างและเขตอันตราย เพื Éอป้ องกันอันตรายทีÉจะเกิดในเขต

ก่อสร้าง 

   2. เรื ÉองความปลอดภัยทีÉเกีÉยวกับการตอกเสาเข็ม กฎหมายจึงกําหนดให้นายจ้างทีÉ

ใช้เสาเข็มปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะของเครื Éองตอกเสาเข็ม คู่มือการใช้งานทีÉผู้ผลิตกําหนด

ไว้ ตลอดจนการประกอบติดตั Ê ง การทดสอบ การซ่อมบํารุง รวมทั Ê งการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคล 

   3. เรื ÉองความปลอดภัยทีÉเกีÉยวกับนั É งร้านในงานก่อสร้าง จากป ั ญหานั É งร้านพังและ

เกิดอุบัติภัยมากมายจากการใช้นั É งร้าน กฎหมายจึงกําหนดวิธีการสร้างนั É งร้านทีÉปลอดภัย การใช้

นั É งร้านและการคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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   4. เรื ÉองความปลอดภัยทีÉเกีÉยวกับลิฟท์ขนสง่ว ัสดุชั É วคราว จากป ั ญหาอุบัติภัยของ

การใช้ลิฟท์ขนส่งว ัสดุสําหรับงานก่อสร้าง กฎหมายจึงกําหนดวิธีการสร้างลิฟท์ขนส่งว ัสดุทีÉถูกต้อง 

ปลอดภัย และข้อปฏิบัติการใช้ลิฟท์อย่างปลอดภัย 

   5. เรื ÉองความปลอดภัยทีÉเกีÉยวกับป ั Ê นจั É น จากป ั ญหาอุบัติภัยของการใช้ป ั Ê นจั É นทั Ê งใน

โรงงานอุตสาหกรรมและงานก่อสร้าง กฎหมายจึงกําหนดให้นายจ้างทีÉใช้ป ั Ê นจั É นปฏิบัติตาม

รายละเอียด คุณลักษณะของป ั Ê นจั É น คู่มือการใช้งาน ตลอดจนการประกอบ ทดสอบ การซ่อมบํารุง

และการใช้ส ัญญาณทีÉปลอดภัย 

   6. เรื ÉองความปลอดภัยจากการทํางานในสถานทีÉทีÉอ ันตรายจากการตกจากทีÉสูง 

ว ัสดุกระเด็นตกหล่นและการพังทลาย กฎหมายจึงกําหนดให้นายจ้างดูแลลูกจ้าง การป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานในทีÉสูง ตลอดจนป้ องกันบริเวณทีÉอาจมีการพังทลาย ตกหล่นของดิน หิน 

ทราย หรือว ัสดุต่าง  ๆ

 

ปัจจัยทางจิตกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

 โดยจากการศึกษางานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้อง พบว่า ตัวแปรทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยทีÉมีสาเหตุจากป ั จจัยทางจิต ได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัติงานก่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอ

ป้ องกนัอันตรายจากการทํางาน และเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน ซึÉงมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 

 ความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย 

  การ์ดเนอร์และสเติร์นเบิร์ก (จุรีพร ภิบาลจันทร.์2551;อ้างอิงจาก Gardner; & 

Steinberg. 2005) ได้ให้ความหมายของความตระหนักรู้ความเสีÉยง (Risk Perception) หมายถึงการ

ทีÉบุคคลรับรู้ว่าการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉงแล้วอาจก่อให้เกิดผลในทางทีÉตรงกันข้ามกับทีÉต้องการ

และให้ความหมายของความชอบเสีÉยง (Risk Preference) ว่าการทีÉบุคคลเชื Éอว่าจะมีผลประโยชน์

เกิดขึÊนจากการทํากิจกรรมหนึÉงมากกว่าการลงทุนนอกจากนีÊในงานวิจ ัยเรื Éองการวิจ ัยเพื Éอพัฒนา

เครื Éองมือว ัดทางจิตแบบพหุมิติด้านการมีภูมิคุ้มกันตนของดุจเดือนพันธุมนาวิน; และงามตา วนินทา

นนท(์2551) ได้ให้ความหมายของความชอบเสีÉยงหมายถึงการรับรู้และความรู้สึกชอบหรือพอใจใน

การแสดงพฤติกรรมดังนีÊ 
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   1.อยากทดลองสิÉงใหม่ทีÉตื Éนเต้นท้าทายทีÉผู้อื Éนอาจเคยทําสําเร็จมาแล้วและการ

กระทํานั Êนอาจให้ผลตอบแทนทีÉต้องการถึงแม้จะมีความเสีÉยงอันตรายสูงหรืออาจเกิดผลเสียมากกว่า

ก็ตาม 

   2.ตระหนักถึงผลเสียหรืออันตรายทีÉจะเกิดในอนาคตต่อสังคมจากการทีÉตนเองจะ

กระทําหรือไม่กระทําจึงตั Ê งใจทีÉจะหลีกเลีÉยงหรือป้ องกันไว้ก่อน 

   3.ตระหนักถึงผลเสียหรืออันตรายทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตจากการมีปฏิส ัมพันธ์หรือ

การเห็นแบบอย่างทีÉไม่ดีจากคนรอบข้างแต่ก็ย ังคิดเสีÉยงทีÉจะกระทํา 

   4.ตระหนักถึงผลเสียหรืออันตรายทีÉจะเกิดในอนาคตต่อตนเองจึงตั ÊงใจทีÉจะ

หลีกเลีÉยงหรือป้ องกันไว้ก่อน 

  นอกจากนีÊ นภาพรมัทย์พงษ์ถาวร(2543)ได้ให้ความหมายของการรับรู้และความเสีÉยง

ไว้ว่าการรับรู้ หมายถึง การทีÉบุคคลแปลหรือตีความสิÉงเร้าทีÉบุคคลได้ร ับมาผ่านประสาทสัมผัส และ

อาศัยประสบการณ์เป็นเครื Éองช่วยในการตีความหรือแปลความ ส่วน ความเสีÉยง หมายถึง โอกาสทีÉ

จะเกิดความเสียหายต่อ ร่างกาย จิตใจและทรัพย์สิน 

  ดังนั Êน สรุปได้ว่าความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง หมายถึง การทีÉ

บุคคลรับรู้ถึงโอกาสทีÉจะเกิดความเสียหายต่อตนเอง และผู้อื Éน รวมถึง การรู้ว่าเหตุการณ์ใดจะ

นําไปสู่อุบัติเหตุและตระหนักถึงหนทางในการหลีกเลีÉยงทีÉจะก่อความเสียหาย 

 การวัดความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  คมสันต์สินธวัชวงศ ์(2546) ได้สร้างแบบวัดการรับรู้ความเสีÉยงจํานวน 3 ด้าน (ด้าน

สุขภาพด้านสภาพการทํางานและด้านเครื Éองมือเครื Éองจักร) โดยมีเนืÊอหาให้พิจารณาจากโอกาสทีÉจะ

เกิดอุบัติเหตุในการทํางานรวมทั Êงความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุแบบวัดเป็นประเภทมาตร

ประเมินรวมค่าจํานวน 30 ข้อมีมาตรวัด 5 หน่วยจาก “โอกาสเสีÉยงมากทีÉสุด” ถึง“โอกาสเสีÉยงน้อย

ทีÉสุด” มีค่าความเชื Éอมั É นแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .79 ส่วน นิตยาศรีโพธิ Í ขาม (2547) สร้างแบบ

วัดการรับรู้ความเสีÉยงทีÉถามถึงสภาวะทีÉเสีÉยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิตแบบวัดเป็น

ประเภทมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 23 ข้อมีมาตรวัด 4 หน่วยจาก “ร ับรู้ว่ามีความเสีÉยงมากทีÉสุด” 

ถึง “ร ับรู้ว่าไม่มีความเสีÉยงเลย” มีค่าความเชื Éอมั É นแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .91 สําหรับนภา

พรมัทย์พงษ์ถาวร (2543) สร้างแบบวัดการรับรู้ความเสีÉยงในการทํางานจํานวน 3 ด้านประกอบด้วย

ด้านสุขภาพร่างกายด้านสภาพการทํางานและด้านการใช้เครื Éองมือเครื Éองจักรแบบวัดเป็นประเภท

มาตรประเมินรวมค่าจํานวน 36 ข้อมีมาตรวัด 4 หน่วย จาก “เสีÉยงมากทีÉสุด” ถึง “ไม่มีโอกาสเสีÉยง
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เลย” มีค่าความเชื Éอมั Éนแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .90 นอกจากนีÊธว ัชชัยศรีพรงาม (2547) ได้

สร้างแบบวัดการรับรู้สภาพแวดล้อมทีÉเสีÉยงในโรงงานวัดโดยการรายงานของพนักงานว่าพนักงาน

พบเห็นด้วยตนเองหรือการรับรู้ผ่านบุคคลใกล้ชิดถึงสภาพแวดล้อมของสถานทีÉทํางานนั Êนว่ามี

ล ักษณะทีÉเสีÉยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากน้อยเพียงใดมีสภาพทีÉเอืÊอต่อการทํางานมากน้อยเพียงใด

แบบวัดเป็นประเภทมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 10 ข้อมีมาตรวัด 6 หน่วยจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่

จริงเลย” มีค่าความเชื Éอมั É นแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .82 

  ทั Ê งนีÊ ผู้ว ิจ ัยนําแบบวัดการรับรู้ความเสีÉยงในการทํางานของนภาพรมัทย์พงษ์ถาวร 

(2543) ซึÉงแบบวัดเป็นประเภทมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 36 ข้อมีมาตรวัด 4 หน่วย จาก “เสีÉยง

มากทีÉสุด” ถึง “ไม่มีโอกาสเสีÉยงเลย” จํานวน 3 ด้านประกอบด้วยด้านสุขภาพร่างกายด้านสภาพการ

ทํางานและด้านการใช้เครื Éองมือเครื Éองจักรมีค่าความเชื Éอมั É นแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .90 มา

ประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามนิยามปฏิบัติการและกลุ่มตัวอย่าง เพื Éอใช้ในการวัดความตระหนักรู้ความ

เสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างของพนกังานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

  ผลงานวิจ ัยของคมสันติ Í  สินธวัชวงศ์(2546: 84)ทําการวิจ ัยการรับรู้ความเสีÉยงและ

พฤติกรรมด้านความปลอดภัยของผู้ควบคุมงานด้านสายอากาศในการไฟฟ้ านครหลวงจํานวน 259 

คนพบว่าการรับรู้ความเสีÉยงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยสําคัญทีÉ

ระดับ .01 และยังมีงานวิจ ัยทีÉพบผลเช่นเดียวกันนีÊในกลุ่มคนงานก่อสร้างคือนภาพรมัทย์พงษ์ถาวร 

(2543)ได้ทําการศึกษาการรับรู้ความเสีÉยงและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน

ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คนผลการวิจ ัยพบว่า คนงานมีการรับรู้ความเสีÉยงน้อย 

แต่มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยู่ในระดับดี โดยลักษณะงานทีÉแตกต่างกัน คนงานมี

การรับรู้ความเสีÉยง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทีÉ .001 และการรับรู้ความเสีÉยงมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .001 

นอกจากนีÊงานวิจ ัยของธวัชชัยศรีพรงาม(2547: 113-114) ย ังพบว่าพนักงานทีÉมีการรับรู้

สภาพแวดล้อมทีÉเสีÉยงในโรงงานมากเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมทํางานอย่างปลอดภัยส่วนบุคคลมากกว่า

พนักงานทีÉมีการรับรู้สภาพแวดล้อมทีÉเสีÉยงในโรงงานน้อย 

  จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าบุคคลทีÉตระหนักรู้ความเสีÉยงสูงเป็นผู้

ทีÉมีแนวโน้มทีÉจะกระทําพฤติกรรมทีÉปลอดภัยสูงดังนั Êนในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่าตัวแปรการรับรู้

ความเสีÉยงจะเป็นตัวแปรสําคัญทีÉสามารถทํานายพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานได้อย่าง

เด่นชัด 
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 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย 

  แรงจูงใจต่อการทํางานด้วยความปลอดภัย (Achievement Motive) เป็นแรงจูงใจทาง

สังคมทีÉเกีÉยวกับการทํางาน แรงจูงใจต่อการทํางานด้วยความปลอดภัยหรือความต้องการสัมฤทธิผล

เป็นลักษณะภายในทีÉสําคัญลักษณะหนึÉง ซึÉงผลักดันบุคคลให้เกิดความพากเพียรพยายามทีÉจะ

ทํางานจนสําเร็จลงด้วยมาตรฐานทีÉดีเยีÉยม (งามตา วนินทานนท์.2545: 401-402) ลักษณะสําคัญ

ของผู้ทีÉมีแรงจูงใจต่อการทํางานด้วยความปลอดภัยสูง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2547: 1-2; อ้างอิง

จาก McClelland; & Winter. 1971: 50-51) คือ 

  1.เป็นผู้ร ับรู้เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกับการทํางานเพืÉอให้เกิดความสําเร็จ มากกว่าทีÉจะ

ร ับรู้เหตุการณ์ในแง่อื Éน ๆ รวมทั Ê งมีความไวในการรับรู้เหตุการณ์ โดยคิดคาดการณ์ทั Ê งความสําเร็จ

และล้มเหลว 

  2.เป็นผู้ยอมรับป ั ญหาและดําเนินการแก้ป ั ญหาต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน เพราะถือว่าการ

แก้ป ั ญหาคืองานทีÉจะต้องทําให้สําเร็จด้วยดีและให้เกิดผลถาวร โดยมองสถานการณ์ทีÉเป็นป ั ญหาใน

แง่มุมทีÉตนจะเข้าไปรับผิดชอบดําเนินการแก้ไขโดยเร็วด้วยความรู้ความสามารถและความพยายาม

ของตน 

  3.เป็นผู้ทีÉเพียรพยายามสร้างสภาพแวดล้อมให้สามารถทํางานเป็นผลสําเร็จอย่าง

งดงาม และตั Ê งเป้ าประสงค์ในการทํางานให้เหมาะสมกับขีดความสามารถของตน ไม่ยากหรือง่าย

จนเกินไป 

  4.ดําเนินงานหรือแก้ป ั ญหาอย่างมีระเบียบขั Ê นตอนมีความบากบั É นอดทน ทํางานอย่าง

ว่องไว มีประสิทธิภาพสูง ไม่ร ังเกียจการปฏิบัติใด ๆ ทีÉจะนําไปสู่ความสําเร็จในการทํางาน 

  5.เมื Éอทํางานสําเร็จก็เกิดความพอใจ ชื Éนใจ มีความสุข แต่เมื Éอทํางานล้มเหลวก็ไม่ย่อท้อ 

ต้องการข้อมูลย้อนกลับหรือการประเมินผล ทีÉจะชีÊข้อดีข้อเสียของผลงานของตนเพืÉอจะได้นําไป

ปรับปรุงการทํางานให้ดียิÉงขึÊนในโอกาสต่อไป 

  สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย คือ ลักษณะภายในของบุคคล

ซึÉงผลักดันให้เกิดความพากเพียรพยายามทีÉจะทํางานจนสําเร็จลงด้วยมาตรฐานทีÉดีเยีÉยม โดยมี

ลักษณะสําคัญ คือ มีพฤติกรรมการทํางานเพืÉอมุ่งให้บรรลุเป้ าหมายทีÉวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านความปลอดภัย เมื Éอประสบความสําเร็จก็เกิดความสุข ความภาคภูมิใจ แต่เมื Éอเกิด

ความล้มเหลวก็ไม่ท้อแท้ กลับพร้อมทีÉจะลองพยายามทําใหม่ ดังนั Êนในการวิจ ัยครั ÊงนีÊจึงได้ให้

ความหมายของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย หมายถึง การทีÉพนักงานปฏิบัติการ
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ทํางานด้วยความตั Ê งใจเพื Éอให้บรรลุเป้ าหมายด้านความปลอดภัยทีÉวางไว้ ด้วยความอดทน ไม่ท้อแท้

พร้อมทีÉจะปรับปรุงการทํางานให้ดีอยู่เสมอ 

  การวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   บุญรับศักดิ Í มณี (2532) ได้สร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í ข ึÊนเพื Éอใช้ในการวัด

แรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í ของข้าราชการพลเรือนสามัญโดยอาศัยแนวคิดเกีÉยวกับลักษณะของผู้ทีÉมี

แรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í สูงตามทีÉเฮอร์แมน (Hermans. 1970) กําหนดไว ้10 ประการเป็นเนืÊอหาของข้อ

คําถามแบบวัดมีข้อคําถามจํานวน 20 ขอ้เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด”ถึง 

“ไม่จริงเลย” โดยแบบวัดมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 2.75 - 7.45 และค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ 

.84 ต่อมาโกศลมีคุณ;และณรงค์เทียมเมฆ (2545) ได้นําแบบวัดฉบับเดียวกันนีÊไปใช้กับครูผู้สอนใน

ระดับประถมศึกษาปรากฏว่าขอ้คําถามแต่ละประโยคมีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 2.68 - 8.25 และ

มีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .85 นอกจากนีÊจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้นําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í

ของบุญรับศักดิ Í มณี (2532) มาปรับใช้กับพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมประกอบด้วยข้อ

คําถามจํานวน 14 ขอ้เป็นแบบวัดแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 

มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง .32 - .64 และมีค่าส ัมประสิทธิ Í ความเชื Éอมั É นเท่ากับ .83 

   ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยนําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í ของข้าราชการพลเรือนสามัญ

ของบุญรับศักดิ Í มณี (2532) มีข้อคําถามจํานวน 20 ข้อเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก 

“จริงทีÉสุด”ถึง “ไม่จริงเลย” โดยแบบวัดมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 2.75 - 7.45 และค่าความ

เชื Éอมั É นเท่ากับ .84 มาประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามนิยามปฏิบัติการและกลุ่มตัวอย่าง เพื Éอใช้ในการวัด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของ

พนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  นีออน พิณประดิษฐ์ และคนอืÉน ๆ (2546: 92-93) พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยเป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรก เมื Éอร่วมกับตัวแปรอื Éนอีก 10 ตัวแปร สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการทํางานทั É วไปของตํารวจชั Êนสัญญาบัตรและชั Êนประทวนได้ร้อยละ 36.4 และ 

39.8 ในกลุ่มรวม โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ .42 และ .36 ตามลําดับ ส่วนรวิกาญจน์ เดือนดาว (2547: 

93-94) พบว่า พนักงานขับรถโดยสารประจําทางขสมก.ทีÉมีแรงจูงใจในการทํางานด้วยความ

ปลอดภัยสูง เป็นผู้มีพฤติกรรมการขับขีÉอย่างมีมารยาทมากกว่าพนักงานขับรถโดยสารประจําทาง 

ขสมก. ทีÉมีแรงจูงใจในการทํางานด้วยความปลอดภัยตํ Éา 
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  จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า บุคคลทีÉมีแรงจูงใจในการทํางานด้วย

ความปลอดภัยสูงจะมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์มากกว่าบุคคลทีÉมีแรงจูงใจในการทํางานด้วยความ

ปลอดภัยตํ Éา ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่าพนักงานปฏิบัติการทีÉมีแรงจูงใจในการทํางานด้วย

ความปลอดภัยสูงจะมีพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่าพนักงานปฏิบัติการทีÉมี

แรงจูงใจในการทํางานด้วยความปลอดภัยตํ Éา 

 ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานกับพฤติกรรม

การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  คําว่า “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2542 หมายถึงระเบียบแบบ

แผนและข้อบังคับ, ข้อปฏิบัต ิ “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline หมายถึงเครื Éองควบคุม

พฤติกรรมของคนในทางการบริหารนั Êน “วินัย” มีความหมายไปในหลายลักษณะเช่นลักษณะทีÉเป็น

การควบคุมตนเอง (Self Control) โดยมุ่งพิจารณาวินัยในแง่การพัฒนาตนเองเพืÉอปรับตัวให้

สอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการซึÉงเรียกว่าอัตวินัย (Self Discipline) ส่วน ดวงใจเนตร

โรจน์ (2527) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเองว่าหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามทีÉมุ่งหว ังไว้ แต่ทั Ê งนีÊจะต้องไม่กระทําการใดๆอัน

เป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคตและจะต้องเป็นสิÉงทีÉก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเองและ

ผู้อื Éนโดยไม่ข ัดต่อระเบียบของสังคมและไม่ข ัดสิทธิของผู้อื Éน 

  การมีวินัยเป็นความคาดหวังของสังคมทีÉจะให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิÉงทีÉถูกทีÉควร

อันจะส่งผลให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและสังคมได้แก่การประกอบสัมมาอาชีพด้วยความ

ขยันหมั É นเพียรมีความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและแบบธรรมเนียมของสังคมซึÉง

พฤติกรรมทีÉเป็นอุปสรรคและขัดต่อความมีวินัย คือ ความชอบเสีÉยง ซึÉงเป็นลักษณะทางจิตทีÉแสดง

ถึงความรู้สึกชอบหรือพอใจกับการกระทําทีÉตื Éนเต้น ท้าทาย แม้ว่าการกระทํานั Êนจะเป็นอันตรายต่อ

ตนเองก็ตาม และกระทําพฤติกรรมเหล่านั Êน เพราะหวังรางว ัล หรือการยอมรับจากผู้อื Éน หรือเคยทํา

เคยเห็นผู้อื Éนทําพฤติกรรมเหล่านั Êนสําเร็จมาแล้วในอดีต 

  ดังนั Êน ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊได้ให้ความหมายของความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานหมายถึง การรับรู้และความรู้สึกร ับผิดชอบในการแสดงพฤติกรรมอยู่ภายใต้

กรอบ กฎ ระเบียบข้อบังคับในการทํางาน และคํานึงถึงความเสีÉยงอันตราย รวมถึงการตระหนักถึง

ผลเสียหรืออันตรายทีÉจะเกิดในอนาคตต่อสังคมผลเสียหรืออันตรายทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตจากการมี

ปฏิส ัมพันธ์หรือการเห็นแบบอย่างทีÉไม่ดีจากคนรอบข้าง และตระหนักถึงผลเสียหรืออันตรายทีÉจะ

เกิดในอนาคตต่อตนเองจึงตั Ê งใจทีÉป้ องกันไว้ก่อน 
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 การวัดความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  กฤษกร จีร ัง (2544) ได้ทําการวิจ ัยการสร้างแบบวัดความมีวินัยในตนเองของ

ข้าราชการตํารวจจังหวัดป ั ตตานี ซึÉงเป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับว ัดความมีวินัย

ในตนเอง 5 ด้านคือด้านความซืÉอส ัตย์ ความรับผิดชอบความเป็นผู้นําความเชื Éอมั É นในตนเองและ

ความอดทนแต่ละด้านมีข้อความ 16 ข้อรวมทั Ê งสิÊน 80 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบวัดใน

แต่ละด้านได้คัดเลือกข้อความไว้จํานวน 48 ข้อนั É นคือด้านความซืÉอส ัตย์ความรับผิดชอบความเป็น

ผู้นําความเชื Éอมั É นในตนเองมีจํานวนด้านละ 10 ข้อส่วนด้านความอดทนจํานวน 8 ข้อข้อความ

ทั Ê งหมดมีค่าอํานาจจําแนกตั Ê งแต่ 4.978 ถึง 17.237 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .001 ค่าความ

เชื Éอมั É นของแบบวัดเมื Éอแยกเป็นรายด้านมีค่าตั Ê งแต่ 0.7966 ถึง 0.8910 และรวมทั Ê งฉบับมีค่าเท่ากับ 

0.9616 นอกจากนีÊ ดุจเดือนพันธมุนาวิน;และงามตาวนินทานนท์ (2551) ได้สร้างแบบวัดความชอบ

เสีÉยงโดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่ามีมาตรวัด 6 หน่วยตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 

มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อค่าอํานาจจําแนกระหว่าง.21 - .46 แบบวัดมีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .60  

ส่วนจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้นําแบบวัดความชอบเสีÉยงของดุจเดือนพันธุมนาวิน;และงามตาว

นินทานนท ์(2551) มาใช้ในการวัดความชอบเสีÉยงของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่ามีมาตรวัด 6 หน่วยตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีข้อ

คําถามจํานวน 10 ข้อค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .22 - .44 แบบวัดมีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .62 

  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้ใช้แบบวัดความชอบเสีÉยงของดุจเดือนพันธุมนาวิน; และงาม

ตาวนินทานนท์ (2551) ซึÉงเป็นแบบวัดแบบมาตรประเมินรวมค่ามีมาตรวัด 6 หน่วยตั Ê งแต่ “จริง

ทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .21 - .46 แบบวัดมีค่า

ความเชื Éอมั É นเท่ากับ .60 และแบบวัดความมีวินัยในตนเองของข้าราชการตํารวจจังหวัดป ั ตตานี ขอ

งกฤษกร จีร ัง (2544) ซึÉงเป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับว ัดความมีวินยัในตนเอง 5 

ด้านคือความซืÉอส ัตย์ ความรับผิดชอบความเป็นผู้นําความเชื Éอมั É นในตนเองและความอดทนแต่ละ

ด้านมีข้อความ 16 ข้อรวมทั Ê งสิÊน 80 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบวัดในแต่ละด้านได้

คัดเลือกข้อความไว้จํานวน 48 ข้อนั É นคือความซืÉอส ัตย์ความรับผิดชอบความเป็นผู้นําความเชื Éอมั É นใน

ตนเองมีจํานวนด้านละ 10 ข้อส่วนด้านความอดทนจํานวน 8 ข้อข้อความทั Ê งหมดมีค่าอํานาจจําแนก

ตั Ê งแต่ 4.978 ถึง 17.237 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .001 ค่าความเชื Éอมั É นของแบบวัดเมื Éอแยก

เป็นรายด้านมีค่าตั Ê งแต่ 0.797 ถึง 0.891 และรวมทั Ê งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.962 มาใช้เป็นฐานในการ
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สร้างแบบวัดความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานขึÊนเองตามนิยาม

ปฏิบัติการ 

 งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการ

ปฏิบัติงาน 

  ภาวิณี ตันรังสรรค์ (2549) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกับการ

เกิดอุบัตเิหตุการถูกจับกุมเนื Éองจากการกระทําผิดกฎหมายจราจรในการใช้รถจักรยานยนต ์ของ

นักเรียนระดับมัธยศึกษา ในจังหวัดสงขลา จํานวน 485 คน พบว่า เพศชายถูกจับกุมเนื Éองจากกระทํา

ผิดกฎหมายจราจรมากกว่าเพศหญิง นักเรียนทีÉมีประสบการณ์ในการขับขีÉมากกว่า 4ปี มีการถูก

จับกุมฯ มากกว่า นักเรียนทีÉมีประสบการณ์ข ับขีÉตํ Éากว่า 2ปี และยังพบว่า ความมีวินัยในตนเองสูง 

ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุและถูกจับกุมเนื Éองจากกระทําผิดกฎหมายจราจรจากการใช้รถจักรยานยนต์ตํ Éา 

ส่วน กาญจนา ร้อยนาค และคณะ (2554)ได้ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ช ั ÊนปีทีÉ 1 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรีจํานวน 60 คน ผลการวิจ ัยพบว่า

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช ั Ê นปีทีÉ 1 โดยภาพรวมมีระดับความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับดี(Xഥ= 4.08, 

S.D. = .45) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช ั Ê นปีทีÉ 1 ให้ความหมายเกีÉยวกับความมีวินัยในตนเองโดยเน้น

เรื Éองของการบังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม กฎระเบียบตรงต่อเวลาซืÉอส ัตย์ไม่พูดเท็จแต่งกายถูก

ระเบียบและเข้าออกหอพักตามเวลาทีÉกําหนดนักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติทีÉดีต่อความมีวินัยในตนเอง

โดยเห็นว่าความมีวินัยในตนเองเป็นสิÉงทีÉดีและได้ร ับการยกย่องจากสังคมทําให้เป็นคนทีÉมีความ

รับผิดชอบสูงและบริหารจัดการชีวิตได้อย่างเหมาะสมนอกจากนีÊนักศึกษาได้อธิบายคุณลักษณะของ

ผู้ทีÉมีว ินัยในตนเองได้แก่การมีภาวะผู้นําเชื Éอมั É นในตนเองมีความรับผิดชอบตรงต่อเวลาซืÉอส ัตย์ตั Ê งใจ

เรียนและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของวิทยาลัยส่วนป ั จจัยทีÉมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ช ั Ê นปีทีÉ 1 พบว่าป ั จจัยแรกมาจากครอบครัวของนักศึกษาป ั จจัยทีÉรองลงมาคือสังคม

รอบข้างเช่น สภาพแวดล้อมอาจารย์รุ่นพีÉและเพื Éอนนักศึกษาด้วยกัน 

  จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า บุคคลทีÉมีว ินัยในการป้ องกัน

อันตรายในการทํางานเป็นผู้ทีÉมีแนวโน้มทีÉจะกระทําพฤติกรรมทีÉปลอดภัยสูง ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊ

จึงคาดได้ว่า ตัวแปรความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานจะเป็นตัวแปร

สําคัญทีÉสามารถทํานายพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานได้อย่างเด่นชัด 
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 เจตคติทีÉ ดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  เจตคติ คือ จิตลักษณะประเภทหนึÉงของบุคคล เกิดจากการรู้คิดเชิงประมาณค่า

เกีÉยวกับบุคคล หรือสิÉงหนึÉงสิÉงใดในแง่ให้ประโยชน์หรือโทษมากน้อยเพียงใด ทําให้มีความโน้มเอียง

ไปทางชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิÉงต่าง ๆ โดยมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ รวมทั Ê งความ

พร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เช่น ให้การสนับสนุนช่วยเหลือหรือข ัดขวางทําลาย เป็นต้น 

(งามตาวนินทานนท์. 2535: 215) เจตคติของบุคคลต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใดประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคนอืÉนๆ.2531: 125-127; อ้างอิงจาก McGuire. 1969: 155-156) คอื 

   1.ความรู้คิด (Cognitive Component) หมายถึง การทีÉบุคคลมีความรู้เกีÉยวกับสิÉง

หนึÉงว่าดี มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด บุคคลส่วนมากมักมีความรู้เชิงประเมินค่าของสิÉงต่าง ๆ เพียง

เล็กน้อย ทําให้เกิดอคติหรือความลําเอียงได้มาก เนื Éองจากองค์ประกอบความรู้เชิงประเมินค่าสิÉงหนึÉง

เป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคลต่อสิÉงนั Êน ฉะนั ÊนการเปลีÉยนเจตคติทีÉสําคัญคือ การปรับ

องค์ประกอบความรู้เชิงประเมินค่าในเรื Éองนั Êนให้ตรงกับความเป็นจริง โดยการให้ความรู้เกีÉยวกับคุณ

หรือโทษต่อสิÉงนั ÊนเพิÉมเติมแก่บุคคล 

   2.ความรู้สึกพอใจ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 

พอใจหรือไม่พอใจต่อสิÉงนั Êน ซึÉงส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของบุคคลจะเกิดขึÊนเอง และสอดคล้องกับ

ความรู้เชิงประเมินค่าเกีÉยวกับสิÉงนั Êน 

   3.ความพร้อมกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง การทีÉบุคคล

พร้อมทีÉจะช่วยเหลือสนับสนุนในสิÉงทีÉเขาชอบและพร้อมทีÉจะทําลายหรือเพิกเฉยต่อสิÉงทีÉเขาไม่พอใจ 

เป็นองค์ประกอบทีÉเกิดขึÊนภายหลังเมื Éอบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่

ชอบสิÉงนั Êนแล้ว สิÉงซึÉงสอดคล้องกันและติดตามมา คือ ความพร้อมทีÉจะกระทําการให้สอดคล้องกับ

ความรู้สึกของตนต่อสิÉงนั Êนด้วย 

  สรุปได้ว่าเจตคติ คือ ความรูค้ิดเกีÉยวกับประโยชน์และโทษ ความรู้สึกชอบและไม่ชอบ

สิÉงต่าง ๆของบุคคล รวมทั Ê งความพร้อมทีÉจะกระทําพฤติกรรมนั Êน ๆ ดังนั Êน ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊได้ให้

ความหมายของเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน หมายถึง 

ความรู้เชิงประเมินค่าของพนักงานปฏิบัติการในด้านการก่อสร้างในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ว่า

เป็นสิÉงมีประโยชน์หรือโทษเพียงใด และความรู้สึกพอใจ ไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบพฤติกรรมป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน รวมถึงความพร้อมทีÉจะกระทําพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 
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  การวัดเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน

กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   การว ัดเจตคติต่อสถานการณ์ต่างๆได้มีการว ัดในงานวิจ ัยหลายเรื Éองเช่น ศักดิ Í ช ัย

นิร ัญทว ี(2532) ได้สร้างแบบวัดเจตคติต่อสภาพการทํางานจํานวน 2 ด้านรวม 20 ข้อคือด้านความรู้

และความรู้สึกพอใจของครูทีÉมีต่อการทํางานในหน้าทีÉครูผู้สอนมีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ.56 ด้านทีÉ 2 

เป็นแนวโน้มของการกระทําพฤติกรรมการสอนและอบรมนักเรียนมีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .58 

ต่อมาวิเชียรธรรมาธร (2547: 97)ได้สร้างแบบวัดเจตคติทีÉดีต่องานโดยปรับปรุงมาจากแบบวัดของ

ศักดิ Í ช ัยนิร ัญทวี (2532) และบุญรับ ศักดิ Í มณี (2532) เพื Éอใช้ในการศึกษาเกีÉยวกับป ั จจัยจิตสังคมทีÉ

เกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมความอุทิศตนของข้าราชการกรมกําลังพลทหาร

อากาศโดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วยจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จํานวน 

10 ข้อมีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .84 นอกจากนีÊ ธว ัชชัยศรีพรงาม (2547) ได้สร้างแบบวัดเจตคติทีÉดี

ต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยโดยมีเนืÊอหาเกีÉยวกับความคิดเห็นชอบ/ไม่ชอบต่อพฤติกรรม

การทํางานอย่างปลอดภัยรวมถึงความคิดเห็นต่อประโยชน์และโทษของการแสดงพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างปลอดภัยและพร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยซึÉงว ัดด้วยมาตร

ประเมินรวมค่า 6 หน่วยตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จํานวน 15 ข้อโดยแบบวัดมีค่าความ

เชื Éอมั É นเท่ากับ .82 และจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้สร้างแบบวัดเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างปลอดภัย ซึÉงว ัดด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วยตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 

จํานวน 16 ข้อโดยแบบวัดมีค่าค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .22 - .63 ความเชื Éอมั É นเท่ากับ .86  

  สําหรับในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้ใช้แบบวัดเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจาก

การทํางาน ของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ซึÉงเป็นแบบวัดแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วยตั Ê งแต่ 

“จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จํานวน 16 ข้อโดยแบบวัดมีค่าค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .22 - .63 ความ

เชื Éอมั É นเท่ากับ .86 มาประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามนิยามปฏิบัติการและกลุ่มตัวอย่าง เพื Éอใช้ว ัดเจตคติทีÉ

ดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานของพนักงานก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  งานวิจยัทีÉศึกษาเกีÉยวกับเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตราย

จากการปฏิบัติงาน 

   ผลงานวิจ ัยของรวิกาญจน์ เดือนดาว (2547: 149) พบว่า เจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรม

การขับขีÉอย่างปลอดภัย เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับทีÉ 1 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 9 ตัวสามารถทํานาย

พฤติกรรมการขับขีÉอย่างปลอดภัยในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 33.4 (ค่าเบต้า .31) และทํานายได้สูงสุดใน
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กลุ่มรอบขับมาก คือ ร้อยละ 44.1 (ค่าเบต้า .42) และมีผลการวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม (2547: 78-

80, 189, 193) พบว่า พนักงานทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยมาก มี

พฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยส่วนบุคคลมาก และมีพฤติกรรมการให้การสนับสนุนการทํางาน

อย่างปลอดภัยมากพบผลในกลุ่มรวม และยังพบอีกว่าเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่าง

ปลอดภัย เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับทีÉ 1 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 9 ตัว สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างปลอดภัยส่วนบุคคลได้ร้อยละ 43.3 โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ .56 และสามารถทํานาย

พฤติกรรมสนับสนุนการทํางานอย่างปลอดภัยในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 52.4 โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ .56 

   จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เจตคติต่อพฤติกรรมการทํางาน

เกิดจากการรู้คดิเชิงประมาณค่าเกีÉยวกับบุคคล หรือสิÉงหนึÉงสิÉงใดในแง่ให้ประโยชน์หรือโทษมากน้อย

เพียงใด ทําให้มีความโน้มเอียงไปทางชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิÉงต่าง ๆ รวมทั Ê งความ

พร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เช่น ให้การสนับสนุนช่วยเหลือหรือข ัดขวางทําลาย ทําให้

บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในโอกาสทีÉเหมาะสมเป็นประโยชน์ เจตคติจึงมีผลต่อบุคคลทํา

ให้มีพฤติกรรมการทํางานทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั ÊงนีÊจึงคาดได้ว่า

พนักงานก่อสร้างทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการมพีฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูงจะมี

พฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่าพนักงานทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมการ

ป้ องกันอันตรายตํÉาลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

 

ปัจจัยทางสังคมกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

 โดยจากการศึกษางานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้อง พบว่า ตัวแปรทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยทีÉมีสาเหตุจากป ั จจัยทางสังคม ได้แก่ มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน และการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภยั ซึÉงมีรายละเอียด

ดังต่อไปนีÊ 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย 

  ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547ข: 3) กล่าวว่า พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม 

หมายถึงปฏิส ัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคนในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉง โดยผู้ทีÉให้การสนับสนุน

ทางสังคมจะให้การสนับสนุนใน 3 ด้าน คือ 

   1. การสนับสนุนทางด้านอารมณ์ (Emotional Support) เช่น การแสดงความเป็น

ห่วงเป็นใย เห็นใจ แสดงความรัก การยอมรับ เป็นต้น 
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   2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (Informational Support) เช่น การให้ข้อมูลทีÉ

เกีÉยวข้องกับการทํางาน ข้อมูลย้อนกลับ การให้รางว ัล-ลงโทษ การกล่าวติชม เป็นต้น และ 

   3. การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ รวมทั Êงทรัพยากร งบประมาณและแรงงาน 

(Material Support) เช่น บริการ เงิน สิÉงของ เครื ÉองมือทีÉจําเป็น เป็นต้น 

  นอกจากนีÊ การฝึกอบรมเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานยังเป็นป ั จจัยสําคัญทีÉ

หน่วยงานจําเป็นต้องสนับสนุนให้กับพนักงาน ซึÉงโดยทั É วไปแล้วการฝึกอบรมบุคลากรในองค์การมี

ว ัตถุประสงค์ (ชูช ัย สมิทธิไกร. 2540: 6; อ้างอิงจาก Wexley; &Cathan. 1991) ดังนีÊ 

   1. เพื Éอปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเองของแต่ละบุคคล 

   2. เพื ÉอเพิÉมพูนทักษะการทํางานของแต่ละบุคคล 

   3. เพื ÉอเพิÉมพูนแรงจูงใจของแต่ละบุคคล 

  โดยการฝึกอบรมพนักงานนั Êนมีบทบาทในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์การได้ใน

หลายทาง เช่น 

   1. ช่วยพัฒนาความรู้ ท ักษะ ความสามารถ และเจตคติของพนักงาน 

   2. ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล 

   3. ช่วยเตรียมพนักงานก่อนการก้าวขึÊนไปสู่ตําแหน่งหน้าทีÉทีÉสูงขึÊน 

   4. ช่วยขจัดความล้าหลังด้านทักษะ เทคโนโลยี วิธีการทํางาน และการผลิต การ

ฝึกอบรมจะช่วยให้พนักงานขององค์การมีความรู้ ท ักษะ และความสามารถทีÉท ันกับความ

เปลีÉยนแปลงของโลก และช่วยให้องค์การสามารถแข่งข ันกับผู้อื Éนได้ 

   5. ช่วยในการประกาศใช้นโยบายหรือข้อบังคับขององค์การ เป็นต้น 

  ดังนั Êน การฝึกอบรมจึงเป็นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบุคลากรซึÉงได้ร ับความนิยม

ในการนํามาใช้เพิÉมคุณภาพการทํางานของบุคลากร ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทีÉจะ

ทํางานในหน้าทีÉ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจิตลักษณะด้านต่าง ๆ นอกจากนั Êนการฝึกอบรมเป็น

โครงการหรือกิจกรรมทีÉถูกจัดขึÊนมาเพืÉอช่วยพัฒนา/ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณสมบัติในการทํางาน

สูงขึÊน เช่น เป็นหัวหน้างานทีÉสามารถบริหารงานและผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีขึÊน หรือเป็นช่างเทคนิคทีÉ

มีความสามารถในการซ่อมแซมเครื Éองจักรได้ดีขึÊน เป็นต้น  

  สรุปได้ว่ามาตรควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่

บุคคลทีÉอยู่ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉง ทั Ê งด้านข้อมูลข่าวสาร การฝึกอบรม ว ัสดุอุปกรณ์ และ

ด้านอารมณ์ ความรู้สึก ดังนั Êนในการวิจ ัยครั ÊงนีÊได้ให้ความหมายของมาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงานหมายถึงการได้ร ับการช่วยเหลือจากเพืÉอนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ในด้าน
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อารมณ์ ได้แก่ ความรักการยอมรับ ด้านข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการทํางาน การฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยและการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

  การวัดมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   ดุจเดือนพันธุมนาวิน;และอัมพรม้าคนอง (2547) ได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนทาง

สังคมโดยวัดการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ด้านคือด้านอารมณ์ด้านข้อมูลข่าวสารและด้านวัสดุ

อุปกรณ์จากสมาชิกในหน่วยงานทีÉประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงานและเพืÉอนร่วมงานมีข้อคําถาม

จํานวน 20 ข้อแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบ

วัดมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อแบบ Item-Total Correlation ระหว่าง .60 ถึง .81 ค่าความเชื Éอมั É นแบบ

สัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .97 ส่วนธวัชชัยศรีพรงาม (2547) ได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนทาง

สังคมจากฐานแบบวัดของBhantumnavin (2000: 185) ด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วยตั Ê งแต่ 

“จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีเนืÊอหาเกีÉยวกับการทีÉพนักงานได้ร ับการสนับสนุนช่วยเหลือใน 3 ด้าน

คือ 1) ด้านข้อมูลข่าวสาร 2) ด้านวัสดุสิÉงของและ 3) การสนับสนุนด้านจิตใจและอารมณ์จากหัวหน้า

เพื Éอสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยโดยมีข้อคําถามจํานวน 15 

ข้อและแบบวัดมีค่าความเชื Éอมั Éนเท่ากับ .92 นอกจากนีÊ จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้นําแบบวัดการ

สนับสนุนทางสังคมของ (ดุจเดือนพันธุมนาวิน;และอัมพรม้าคนอง. 2547) มาปรับปรุงให้เข้ากับ

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างเพื Éอว ัดการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหน่วยงาน จํานวน 12 ข้อ เป็น

แบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวัดมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ

ระหว่าง .21 - .76 ค่าสัมประสิทธิ Í ความเชื Éอมั É นทีÉ .88 

  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้นําแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของดุจเดือนพันธุมนาวิน; 

และอัมพรม้าคนอง (2547) ประกอบด้วยการวัดการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ด้านคือด้านอารมณ์

ด้านข้อมูลข่าวสารและด้านวัสดุอุปกรณ์จากสมาชิกในหน่วยงานทีÉประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงาน

และเพืÉอนร่วมงานมีข้อคําถามจํานวน 20 ข้อแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริง

ทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง .60 ถึง .81 ค่าความเชื Éอมั É นแบบ

สัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ .97 มาประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามนิยามปฏิบัติการและกลุ่มตัวอย่างเพื Éอใช้

ว ัดมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 
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  งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

   ธว ัชชัย ศรีพรงาม (2547: 166) ได้ศึกษาป ั จจัยทางจิตสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับ

พฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิÉงทอและป ั É นด้าย จํานวน 

485 คน พบว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับทีÉ 2 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 7 ตัว 

สามารถทํานายความรู้เกีÉยวกับการทํางานอย่างปลอดภัยในกลุ่มพนักงานแผนกสิÉงทอ ได้ร้อยละ 

42.5 มีค่าเบต้าเท่ากับ .31 สรุปได้ว่าการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับความรู้เกีÉยวกับ

พฤติกรรมนั Êน ๆ ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่า พนักงานปฏิบัติการทีÉได้ร ับการสนับสนุนจาก

บุคคลในหน่วยงานมากจะเป็นผู้มีความรู้เกีÉยวกับการป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่า

พนักงานปฏิบัติการทีÉได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมน้อย ทางด้านผลงานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับการ

สนับสนุนทางสังคมกับเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางาน เช่น การศึกษาของ

ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพรม้าคนอง (2547: 108) พบว่า ครูทีÉรายงานว่าตนได้ร ับการ

สนับสนุนจากองค์กรมาก เป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่องานมากกว่าครูทีÉรายงานประเภทตรงข้าม พบใน

กลุ่มครูได้ร ับการอบรมน้อย และกลุ่มฐานะตํÉา นอกจากนีÊ ผลการวิจ ัยของธวชัชัย ศรีพรงาม (2547: 

78-80) ย ังพบว่า พนักงานทีÉได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหน้ามาก มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรม

การทํางานอย่างปลอดภัยมาก พบผลเช่นนีÊ ในกลุ่มรวมและ 3 กลุ่มย่อย ได้แก่กลุ่มพนักงานทีÉ

ทํางานเป็นผลัด/กะกลุ่มพนักงานทีÉมีล ักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย กลุม่พนักงานชาย กลุ่ม

พนักงานทีÉมีฐานะครอบครัวดีและกลุ่มพนักงานอายุมากทีÉมีความรู้เกีÉยวกับการทํางานอย่าง

ปลอดภัยน้อยและกลุ่มพนักงานอายุมากทีÉมีล ักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมากและมีความรู้เกีÉยวกับ

การทํางานอย่างปลอดภัยมาก 

   จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมมี

ความสัมพันธ์กับเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมทีÉเหมาะสม ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่า พนักงาน

ก่อสร้างทีÉได้ร ับการสนับสนุนจากบุคคลในหน่วยงานมากจะเป็นผู้มีเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมใน

การป้ องกันอันตรายจากการทํางาน มากกว่าพนักงานก่อสร้างทีÉได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมน้อย 

 การมีแบบอย่างทีÉ ดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย 

  การเรียนรู้เกิดจากการทีÉบุคคลสังเกตหรือเลียนแบบสิÉงทีÉอยู่รอบตัวและนํามาปฏิบัติโดย

การเลือกแบบอย่างของพฤติกรรมทีÉตนสังเกตเห็นว่าเมื Éอทําแล้วได้ร ับการเสริมแรงหรือได้ร ับความ

พึงพอใจโดยมนุษย์ซึÉงเป็นสมาชิกของสังคมจะได้ร ับข้อมูลข่าวสารและทักษะต่างๆทางสังคมโดยการ

เรยีนรู้ทีÉเกิดจากการสังเกตและการเลียนแบบสิÉงทีÉตนเห็นรอบข้างผ่านการตีความสิÉงเหล่านีÊเพื Éอให้
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ความหมายสําหรับตน นอกจากนีÊแบนดูร่า ย ังชีÊให้เห็นว่าตั Ê งแต่เกิดมนุษย์จะมีความสนใจในสิÉงต่างๆ

รอบตัวจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆทั Ê งทีÉง่ายและซับซ้อนเมื Éอมีโอกาสการมีแบบอย่างหรือ

ตัวแบบจัดเป็นลักษณะการถ่ายทอดทางสังคมในงานอย่างหนึÉง ซึÉงผู้ถ่ายทอด (Socializing Agents) 

อาจเป็นพ่อแม่ครูเพื Éอนร่วมงานตัวแบบในละครหรือหนังสือการถ่ายทอดทางสังคมอาจพิจารณาว่า

เป็นแบบทางการซึÉงผู้ถ่ายทอดมักได้แก่นักศึกษาทุกระดับ รวมทั Ê งผู้ฝึกอบรมในหน่วยงานต่างๆด้วย

ส่วนการถ่ายทอดแบบไม่เป็นทางการผู้ถ่ายทอดมักได้แก่ พ่อแม่เพื Éอนหรือสื Éอต่างๆอีกทั Êงการ

ถ่ายทอดทางสังคมจะเป็นกระบวนการสองทางทีÉผู้ถ่ายทอดและผู้ร ับการถ่ายทอดสามารถมีอิทธิพล

ซึÉงกันและกันได้(นภาพรปรีชามารถ. 2539: 25; อ้างอิงจาก Bandura. 1977) 

  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยตัวแบบ (Social Cognitive Learning Theory) แบ่งกระบวนการ

เรียนรู้แบบมีตัวแบบไว ้4 กระบวนการ (Bandura. 1997: 89) ได้แก่ 1) การเอาใจใส่ (Attentional 

Processes) คือการทีÉผู้เลียนแบบมีความใส่ใจสนใจรับรู้ในการกระทําของตัวแบบเพืÉอทําการ

เลียนแบบ 2) การเก็บจํา (Retention Processes) ซึÉงต่อเนื Éองจากกระบวนการแรกคือเมื Éอสนใจแล้ว

มีความสามารถในการจดจําการกระทําของตัวแบบได้มากน้อยเพียงใดในการเลียนแบบ 3) การ

แสดงออก (Production Processes) เมื Éอจดจําการกระทําของตัวแบบได้แล้วแบบอย่างทีÉเคยเห็น

และเก็บจําไว้แล้วนั Êนจะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามแสดงพฤติกรรมทีÉคล้ายคลึงกับตัวแบบและ 

4) สิÉงล่อใจและการจูงใจ (Incentive and Motivation) คือการทีÉผู้เลียนแบบสามารถเลียนแบบจากตัว

แบบได้ทําให้เกิดความรู้สึกพอใจและเป็นการได้ชื Éนชมตัวแบบไปพร้อมกันทําเสมือนการได้ร ับรางว ัล

ทางอ้อม คอืเป็นรางวัลแก่จิตใจของตนเองและเมื Éอประสบความสําเร็จก็จะยิÉงภูมิใจในตัวแบบมากขึÊน 

  สรุปได้ว่าการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยถือเป็นลักษณะการ

ถ่ายทอดทางสังคมในงานอย่างหนึÉง ซึÉงผู้ถ่ายทอดทีÉเป็นตัวแบบจะมีอิทธิพลต่อการทําพฤติกรรมต่อ

ผู้ทีÉได้เห็นตัวแบบดังนั Êนในการวิจ ัยครั Ê งนีÊได้ให้ความหมายของการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัยหมายถึงการรับรู้ของพนักงานก่อสร้างจากการสังเกตเห็นแบบอย่างทีÉดีของการ

ทํางานอย่างปลอดภัยจากบุคคลในหน่วยงาน 

  การวัดการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   ธว ัชชัยศรีพรงาม(2547) ได้สร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงานวัด

โดยการให้พนักงานรายงานว่าตนได้ร ับทราบเกีÉยวกับการถ่ายทอดการกระทําต่างๆหรือการเห็น

แบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงานเกีÉยวกับการประพฤติปฏิบัติในการทํางานอย่างปลอดภัยในลักษณะของ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมความปลอดภัยเพียงใดแบบวัดเป็นแบบมาตร
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ประเมินรวมค่า 6 หน่วยจํานวน 10 ข้อ มีค่าความเชื Éอมั É นเท่ากับ .86  นอกจากนีÊ จุรีพร ภิบาลจันทร ์

(2551) ได้นําแบบวัดการเห็นแบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงาน ของธวัชชัยศรีพรงาม (2547)มาปรับปรุง

เพื Éอว ัดการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในโรงงาน

อุตสาหกรรม แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จํานวน 

12 ข้อ แบบวัดมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง .32 - .57 ค่าสัมประสิทธิ Í ความเชื Éอมั É นทีÉ .80 

  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้นําแบบวัดการเห็นแบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงาน ของธวัชชัย

ศรีพรงาม (2547) ซึÉงแบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับจาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 

จํานวน 12 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง .32 - .57 และค่าสัมประสิทธิ Í ความเชื Éอมั É นทีÉ .80 

มาประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามนิยามปฏบิัติการและกลุ่มตัวอย่าง เพื Éอใช้ว ัดการมีแบบอย่างทีÉดีในการ

ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

   ผลงานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับการมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัยกับ

ความรู้เกีÉยวกับการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน เช่น งานวิจ ัยของกุหลาบไทรโพธิ Í ภู่ (2546: 160) 

เรื Éองป ั จจัยทางจิตสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการรักษาความสะอาดของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้น จํานวน 587 คน พบว่า การเห็นแบบอย่างการรักษาความสะอาดจากครอบครัว เป็นตัว

ทํานายสําคัญลําดับทีÉ 3 เมื Éอร่วมกับลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการรับรู้ปทัสถานทางสังคม

เกีÉยวกับการรักษาความสะอาด สามารถทํานายความรู้เกีÉยวกับการรักษาความสะอาดในกลุ่มรวม ได้

ร้อยละ 18.3 โดยทํานายได้ร้อยละ 24.5 ในกลุ่มทีÉมีฐานะสูง และร้อยละ 27.1 ในกลุ่มทีÉมารดามี

การศึกษามากนอกจากนีÊงานวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม (2547: 122-123) พบว่า พนักงานทีÉมีการ

เห็นแบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงานมาก มีความรู้เกีÉยวกับการทํางานอย่างปลอดภัยมาก พบผลเช่นนีÊ

ในกลุ่มรวมและ 5 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มพนักงานหญิง กลุ่มพนักงานทีÉมีอายุน้อย กลุ่มพนักงานทีÉมี

สถานภาพโสดกลุ่มพนักงานทีÉทํางานเป็นผลัด/กะ และกลุ่มพนักงานแผนกป ั É นด้ายทีÉมีสุขภาพจิตดี

น้อย แต่มีการรับรู้สภาพแวดล้อมทีÉเสีÉยงในโรงงานมาก สรุปได้ว่า ผู้ทีÉมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางาน

มากเป็นผูท้ ีÉมีความรู้ด้านต่าง ๆ มากกว่าผู้ทีÉมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานน้อย ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê ง

นีÊจึงคาดได้ว่าพนักงานก่อสร้างทีÉมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัยมาก มีความรู้เกีÉยวกับ

การป้ องกันอันตรายมากกว่าพนักงานก่อสร้างทีÉมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัยน้อย 

   จากการประมวลเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางาน

อย่างปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับความรู้ เจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมทีÉเหมาะสม และยังก่อให้เกิด

พฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมีแบบอย่างทีÉดีใน
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การทํางานอย่างปลอดภัยมาก จะมีความรู้เกีÉยวกับการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน มีเจตคติทีÉดี

ต่อการมพีฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และมีพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานมากกว่าพนักงานก่อสร้างทีÉมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัยน้อย 

 

ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

 ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยประกอบด้วย เพศ อายุ 

และอายุงาน 

  เพศกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   ผลงานวิจ ัยของลาม บุญคง (2545: 40) ทําการศึกษาความตระหนักเกีÉยวกับความ

ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จํานวน 382 คน พบว่า 

พนักงานทีÉทํางานในนิคมอุตสาหกรรมบางปูเพศชายกับเพศหญิง มีความตระหนักเกีÉยวกับความ

ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมด้านความปลอดภัยเกีÉยวกับการป้ องกันอัคคีภัย ด้านความปลอดภัย

เกีÉยวกับการใช้สารเคมีภายในโรงงาน และโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ

ระดับ .05 เช่นเดียวกับผลงานวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม (2547: 197-198) พบว่า พนักงานชายมี

พฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยน้อยกว่าพนักงานหญิงจากการประมวลเอกสารข้างต้นพบว่า 

เพศมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกับการทํางานอย่างปลอดภัย ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึง

คาดได้ว่า พนักงานก่อสร้างเพศหญิงจะมีพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยสูงกว่าพนักงาน

ก่อสร้างเพศชาย 

  อายุกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   งานวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม (2547: 197-198) ทีÉศึกษาเรื Éองป ั จจัยทางจิตสังคมทีÉ

เกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิÉงทอและป ั É น

ด้ายพบว่า พนักงานทีÉมีอายุน้อยมีพฤติกรรมการให้การสนับสนุนการทํางานอย่างปลอดภัยน้อยกว่า

พนักงานทีÉมีอายุงานมาก 

   จากหลกัฐานงานวิจ ัยข้างต้นพบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกับการ

ทํางานอย่างปลอดภัย ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั ÊงนีÊจึงคาดได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมีอายุมากจะมี

พฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยมากกว่าพนักงานก่อสร้างอายุน้อย 

  อายุงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

   ผลงานวิจ ัยของนภาพร มัทย์พงษ์ถาวร (2543: 89) ทําการศึกษาการรับรู้ความ

เสีÉยง และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานก่อสร้าง ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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จํานวน 300 คน พบว่า คนงานทีÉมีประสบการณ์การทํางานมากมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานดีกว่าคนงานทีÉมีประสบการณ์การทํางานน้อย นอกจากนีÊงานวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม 

(2547: 205-206) พบว่าพนักงานทีÉมีอายุงานน้อยมีพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยน้อยกว่า

พนักงานทีÉมีอายุงานมาก 

   จากการประมวลเอกสารข้างต้นพบว่า อายุงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีÉ

เกีÉยวกับการทํางานอย่างปลอดภัย ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึงคาดได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมีอายุ

งานมากจะมีพฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยมากกว่าพนักงานก่อสร้างทีÉมีอายุงานน้อย 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการทํางาน 

 จงจิตเลิศวิบูลย์มงคล (2546) ให้ความหมายเกีÉยวกับความสุขในการทํางานหมายถึงบุคคล

ได้กระทําในสิÉงทีÉตนเองรักและพึงพอใจชอบและศรัทธาในงานทีÉทําพึงพอใจในประสบการณ์ชีวิตทีÉ

ตนเองได้ร ับตลอดจนประสบการณ์เหล่านั Êนให้ผลต่ออารมณ์ความรู้สึกทางบวกมากกว่าอารมณ์

ความรู้สึกทางลบทําให้เกิดการสร้างสรรค์สิÉงทีÉดีงามบนพืÊนฐานเชิงเหตุผลและศีลธรรม ส่วน (ร ัทพล 

จิตตะวิกุล. 2553;อ้างอิงจาก Manion. 2546) กล่าวว่าความสุขในการทํางานหมายถึงการเรียนรู้จาก

การกระทําการสร้างสรรค์ของตนเองการแสดงออกโดยการยิÊมหัวเราะมีความปลาบปลืÊมใจนําไปสู่

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงการรับรู้การแสดงออกการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก

ทีÉอยากจะทํางานบุคลากรมีความผูกพันกันและมีความพึงพอใจทีÉได้ปฏิบัติงานร่วมกัน ส่วนอารดา 

บุญเลิศ (2552) กล่าวว่าความสุขในการทํางานหมายถึงอารมณ์ในทางบวกทีÉเกิดจากการรับรู้

ความรู้สึกและพฤติกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางาน ทั Ê งการรับรู้จากภายในตนเอง เช่น รู้สึกร ักและ

ผูกพันกับงาน รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเมื Éอทํางานสําเร็จ การรับรู้จากบุคคลรอบข้าง เช่น มิตรภาพ 

การช่วยเหลือและการเป็นทีÉยอมรับในองค์กร และจากสภาพแวดล้อม นอกจากนีÊ (ร ัทพล จิตตะวิกุล. 

2553;อ้างอิงจาก Manion. 2546)ได้จําแนกองค์ประกอบของความสุขในการทํางานเป็น 4 

องค์ประกอบคือ 

  1.การติดต่อสัมพันธ์ (Connections) เป็นพืÊนฐานทีÉทําให้เกิดความสัมพันธ์ของบุคลากร

ในสถานทีÉทํางานโดยทีÉบุคลากรร่วมกันทํางานเกิดสังคมการทํางานขึÊนเกิดสัมพันธภาพทีÉดีก ับ

บุคลากรทีÉตนปฏิบัติงานให้ความร่วมมอืช่วยเหลือซึÉงกันและกันการสนทนาพูดคุยอย่างเป็นมิตรให้

การช่วยเหลือและได้ร ับการช่วยเหลือจากผู้ร่วมงานเกิดมิตรภาพระหว่างการปฏิบัติงานกับบุคลากร

ต่างๆ 
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  2.ความรักในงาน (Love of the Work) เป็นการรับรู้ถึงความรู้สึกร ักและผูกพันอย่าง

เหนียวแน่นกับงานรับรู้ว่าตนมีพันธกิจในการปฏิบัติงานให้สําเร็จมีความยินดีในสิÉงทีÉเ ป็น

องค์ประกอบของงานกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและปรารถนาทีÉจะปฏิบัติงานรู้สึกเป็นสุข เมื Éอได้

ปฏิบัติงานภูมิใจทีÉตนมีหน้าทีÉร ับผิดชอบในงาน 

  3.ความสําเร็จในงาน (Work Achievement) เป็นการรับรู้ว่าตนปฏิบัติงานได้บรรลุตาม

เป้ าหมายทีÉกําหนดไว้โดยได้ร ับความสําเร็จในการทํางานได้ร ับมอบหมายให้ทํางานทีÉท้าทายให้

สําเร็จเกิดผลลัพธ์การทํางานไปในทางบวกทําให้รู้ส ึกมีคุณค่าในชีวิตเกิดความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานให้สําเร็จมีความก้าวหน้าองค์การเกิดการพัฒนา 

  4.การเป็นทีÉยอมรับ (Recognition) เป็นการรับรู้ว่าตนเองได้ร ับความเชื Éอถือจาก

ผู้ร่วมงานผู้ร่วมงานได้ร ับรู้ถึงความพยายามของตนเกีÉยวกับงานได้ร ับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน

ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานได้ร ับความคาดหวังทีÉดีในการปฏิบัติงานและความไว้วางใจจาก

ผู้ร่วมงานร่วมแลกเปลีÉยนประสบการณ์จากผู้ร่วมงานใช้ความรู้อย่างต่อเนื Éอง 

 จากความหมายทีÉได้กล่าวไว้ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าความสุขในการทํางานหมายถึงระดับ

ความพึงพอใจของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางานในด้านการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลในการ

ปฏิบัติงานความรักในการทํางานความสําเร็จของงานและการเป็นทีÉยอมรับในการทํางาน 

  การวัดความสุขในการทํางาน 

   อัครสราสถาพรวจนา (2551) ได้สร้างแบบวัดความสุขในการทํางานทีÉปร ับปรุงจาก

แบบสอบถามความสุขในการทํางานของพรรณิภาสืบสุข (2548) ทีÉสร้างขึÊนตามแนวคิดของManion 

(2546) ประกอบด้วย 4 ด้านคือด้านความสัมพันธ์ด้านความรักในงานด้านความสําเร็จในงานและ

ด้านการเป็นทีÉยอมรับมาปรับใช้กับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ประกอบด้วยคําถามเชิงบวกทั Ê งหมดจํานวน 26 ข้อโดยเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับและมีค่า

ส ัมประสิทธิ Í ความเชื Éอมั É นทั ÊงฉบับทีÉ.88 ส่วนอารดา บุญเลิศ (2552)ได้สร้างแบบวัดการวิเคราะห์

องค์ประกอบของความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประกอบด้วยคําถามทีÉจําแนกตามองค์ประกอบของความสุขในการทํางาน 12องค์ประกอบ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากเห็นด้วยมากทีÉสุด - เห็นด้วยน้อยทีÉสุด จํานวน 109ข้อ

นอกจากนีÊ ร ัทพลจิตตะวิกุล(2553) ได้สร้างแบบวัดความสุขในการทํางานเพืÉอศึกษาการรับรู้ความ

ปลอดภัยในการทํางานและความสัมพันธ์ต่อหัวหน้างานทีÉมีผลต่อความสุขในการทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากเห็นด้วยมากทีÉสุด - เห็น

ด้วยน้อยทีÉสุดจํานวน 33 ข้อเป็นข้อคําถามทางบวก 27 ข้อและข้อคําถามทางลบ 6 ข้อ 
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  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้นําแบบวัดความสุขในการทํางานของ ร ัทพลจิตตะวิกุล(2553) 

มาปรับปรุง เพื Éอใช้ว ัดความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

  งานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับความสุขในการทํางาน 

   อารดาบุญเลิศ (2552)ได้ศึกษาเกีÉยวกับ การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขใน

การทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 360 คน ผลการวิจ ัยพบว่า 

มีองค์ประกอบของความสุขในการทํางานทั Ê งสิÊน 12 องค์ประกอบ คือ ความสามารถในการเผชิญ

ป ั ญหาและอุปสรรค คุณภาพจิต สุขภาพจิตดี บรรยากาศการทํางานทีÉดี ความรักในงาน 

สัมพันธภาพในการทํางาน ความไว้วางใจ ร ักการเรียนรู้และพัฒนา การสนับสนุนจากองค์กร ความ

พึงพอใจในชีวิต ส ัมพันธภาพในครอบครัว และการเป็นทีÉยอมรับเชื Éอถือ โดยค่าเฉลีÉยทีÉเป็นป ั จจัย

ส่งเสริมให้เกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 5 อันดับ

แรก คือ ส ัมพันธภาพในครอบครัว คุณภาพจิต สุขภาพจิต การสนับสนุนจากองค์กร และความรักใน

งานตามลําดับ ส่วนองค์ประกอบทีÉมีค่าเฉลีÉยตํ ÉาทีÉสุด คือ ความไว้วางใจ ส่วนอัครสราสถาพรวจนา 

(2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนจากครอบครัว บรรยากาศจริยธรรมในงาน กับ

ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กรุงเทพมหานครจํานวน 315 คน ผลการวิจ ัยพบว่า ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก การสนับสนุน

จากครอบครัวโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับตํ Éากับความสุขในการทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 บรรยากาศจริยธรรมในงานโดยรวมอยู่ใน

ระดับสูงมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 นอกจากนีÊ ร ัทพลจิตตะวิกุล (2553) ได้ศึกษาการรับรู้ความ

ปลอดภัยในการทํางานและความสัมพันธ์ต่อหัวหน้างานทีÉมีผลต่อความสุขในการทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการของ บริษัทไทยน๊อคซ์สเตนเลสจํากัด (มหาชน) และบริษัทมหาจักรเกียว

โดจํากัดจํานวน 223 คนผลการวิจ ัยพบว่าพนักงานมีการรับรู้ความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง

ความสัมพันธ์ต่อหัวหน้างานและความสุขในการทํางานระดับปานกลางพนักงานทีÉมีป ั จจัยส่วนบุคคล

ด้านเพศอายุ ระดับการศึกษาและอายุการทํางานแตกต่างกันมีความสุขในการทํางานไม่แตกต่างกัน

พนักงานทีÉมีการรับรู้ความปลอดภัยในการทํางานต่างกันมีความสุขในการทํางานแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 ความสัมพันธ์ต่อหัวหน้างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขใน
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การทํางานของพนักงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 และไม่มีปฏิส ัมพันธ์ระหว่างการรับรู้

ความปลอดภัยในการทํางานกบัความสัมพันธ์ต่อหัวหน้างานทีÉมีผลต่อความสุขในการทํางาน 

   จากการประมวลเอกสารงานวิจ ัยเกีÉยวกับความสุขในการทํางาน สามารถสรุปได้ว่า 

ความสุขในการทํางาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสัมพันธภาพในทีÉทํางาน ทั Ê งหัวหน้างานและเพืÉอน

ร่วมงาน  และยังมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความปลอดภัยในการทํางาน ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊจึง

คาดได้ว่า ความสุขในการทํางานจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการทํางานด้วยความ

ปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

นิยามปฏิบัติการ 

 ความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง หมายถึง การทีÉพนักงาน

ตระหนักรู้ถึงโอกาสทีÉจะเกิดความเสียหายต่อตนเอง และผู้อื Éน จากการปฏิบัติงานของตนเอง รวมถึง 

การรู้ว่าเหตุการณ์ใดจะนําไปสู่อุบัติเหตุและตระหนักถึงหนทางในการหลีกเลีÉยงทีÉจะก่อความเสียหาย

วัดโดยแบบวัดทีÉประยุกต์มาจาก แบบวัดการรับรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง ของนภา

พรมัทย์พงษ์ถาวร (2543) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินค่า มีมาตรวัด 4 หน่วย จาก “เสีÉยงมาก

ทีÉสุด” ถึง “ไม่มีโอกาสเสีÉยงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มีการรับรู้ความเสีÉยงใน

การปฏิบัติงานก่อสร้างมากกว่าผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย หมายถึงการทีÉพนักงานก่อสร้างทํางาน

ด้วยความตั Ê งใจและมุ่งมั É นเพื Éอให้บรรลุเป้ าหมายทีÉวางไว้โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเป็นสําคัญวัด

โดยแบบวัดทีÉประยุกต์มาจาก แบบวัดแรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของบุญรับ

ศักดิ Í มณี (2532) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินค่า มีมาตรวัด 6 ระดับ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

มากกว่าผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงาน หมายถึงการทีÉ

พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับข้อตกลงในการทํางานด้วยความปลอดภัยทีÉบริษัท

กําหนดให้อย่างเคร่งครัดเพื Éอให้การทํางานมีประสิทธิผลและปลอดภัย เช่นแต่งกายรัดกุมไม่หยอก

ล้อเล่นกันในบริเวณทีÉทํางานไม่ทํางานโดยมิได้ร ับมอบหมายหรือไม่ใช่หน้าทีÉของตนไม่ใช้เครื Éองมือ

ผิดประเภทใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั Ê งทีÉทํางานในบริเวณทีÉอันตราย ว ัดโดยแบบ

วัดทีÉประยุกต์มาจาก แบบวัดความชอบเสีÉยง ของดุจเดือนพันธุมนาวิน; และงามตาวนินทานนท์ 

(2551) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินค่า มีมาตรวัด 6 หน่วย ตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” และ
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แบบวัดความมีวินัยในตนเองของข้าราชการตํารวจจังหวัดป ั ตตานีของกฤษกร จีร ัง (2544) แบบวัด

เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มีวินัย

ในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานมากกว่าผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 เจตคติทีÉ ดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานหมายถึง

ปริมาณการรู้การคิดเชิงประเมินค่าเกีÉยวกับประโยชน์หรือโทษของการปฏิบัติตนตามระเบียบเพืÉอ

การป้องกันอันตรายจากการทํางานของพนักงานทําให้เกิดความรู้สึกพอใจไม่พอใจหรือชอบไม่ชอบ

ในการปฏิบัติการป้ องกันอันตรายจากการทํางานและตามมาซึÉงความพร้อมทีÉจะสนับสนุนหรือ

ต่อต้านพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ว ัดโดยแบบวัดเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน ของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551)แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 

หน่วย ตั Ê งแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มีเจตคติทีÉดีต่อ

การพฤติกรรมป้ องกันอัตรายจากการทํางานมากกว่าผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานหมายถึงการรับรู้ของพนักงานถึง

การได้ร ับการช่วยเหลือจากเพืÉอนร่วมงานผู้บังคับบัญชาเกีÉยวกับการปฏิบัติงานใน 3 ด้านคือการ

สนับสนุนด้านจิตใจอารมณ์เช่นการให้กําลังใจการปลอบโยนการแสดงความยินดกีารสนับสนุนด้าน

ข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการทํางานการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ใน

การปฏิบัติงานวัดโดยแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม ของดุจเดือนพันธุมนาวิน; และอัมพรม้าคนอง 

(2547) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้

คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานมากกว่าผู้ทีÉได้

คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยหมายถึงการสังเกตเห็นแบบอย่าง

ทีÉดีในการกระทําพฤติกรรมการทํางานของหัวหน้าและเพืÉอนร่วมงานเช่นการปฏิบัติงานตาม

กฎระเบียบการใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นต้นว่ามีมากน้อยเพียงใด ว ัดโดยแบบวัด

การเห็นแบบอย่างจากเพืÉอนร่วมงาน ของธวัชชัยศรีพรงาม(2547) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมิน

รวมค่า 6 ระดับ จาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มี

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยมากกว่าผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 

 พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยหมายถึงการปฏิบัติตนเพืÉอลดและขจัด

สภาพหรือสิÉงทีÉเป็นภัยอันตรายต่อสุขภาพอนามัยหรือความเสีÉยงต่ออันตรายของพนักงานก่อสร้างทีÉ

มีโอกาสเกิดขึÊนจากการทํางานโดยแบ่งศึกษาใน 3 ด้านดังนีÊ 
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  1.พฤติกรรมป้ องกันอันตรายเตรียมตัวก่อนปฏิบัติงาน หมายถึง การเตรียมความพร้อม

ของตัวพนักงานก่อนปฏิบัติงาน ในหน้าทีÉ เพื Éอความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบเครื Éองมือ 

เครื Éองจักรก่อนใช้งาน การสวมอุปกรณ์ป้ องกันอาการบาดเจ็บ ตรวจสอบสถานทีÉการปฏิบัติงานไม่ให้

สิÉงกีดขวางหรือว ัสดุอันตรายอยู่ในสถานทีÉปฏิบัติงาน และการศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการใช้

เครื Éองมือ อุปกรณ์ และเอกสารคําเตือน 

  2. พฤติกรรมป้ องกันอันตรายขณะปฏิบัติงาน หมายถึง ระหว่างการปฏิบัติงานอยู่ 

พนักงานปฏิบัติหน้าทีÉ ตามระเบียบหรือข้อกําหนด ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ไม่เล่น 

หยอกล้อ ขณะปฏิบัติงาน ไม่ถอดเครื Éองป้ องกันอันตรายออก ปฏิบัติงานตามขั Ê นตอนทีÉกําหนดหรือ

คําเตือน ไม่สูบบุหรีÉหรือดื Éมเครื Éองดื Éมแอลกอฮอล์ ระหว่างปฏิบัติงาน 

  3.พฤติกรรมป้ องกันอันตรายหลังปฏิบัติงาน หมายถึงเมื Éอพนักงานปฏิบัติงานในแต่ละ

ครั Ê งเสร็จแล้ว ย ังปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อกําหนด ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื Éอง ได้แก่ การ

จัดเก็บอุปกรณ์เครื Éองมือ เข้าทีÉอย่างเป็นระเบียบในทีÉทีÉจ ัดไว้ รวมทั Ê งตรวจสอบการปิดการทํางานของ

เครื Éองจักรให้เรียบร้อยก่อนออกจากพืÊนทีÉปฏิบัติงาน 

 ความสุขในการทํางานหมายถึงระดับความพึงพอใจของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางาน

ในด้านการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลในการปฏิบัติงานความรักในการทํางานความสําเร็จของงานและ

การเป็นทีÉยอมรับในการทํางาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจ ัย 

 

- ความตระหนักรู้ความเสีÉยงใน

การปฏิบัตงิานก่อสร้าง 

- แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย 

- ความมีวินัยในการปฏิบัติงาน

เพืÉอป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน 

- เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤตกิรรมใน

การป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน 

ล ักษณะทางจิต 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ด้วยความปลอดภัย 

ลักษณะทางชีวสังคม 

เพศ อายุ อายุงาน 

ความสุขในการทํางาน 

- มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน 

- การมีแบบอย่างทีÉดีในการ

ปฏิบัตงิานอย่างปลอดภยั 

ล ักษณะทางสถานการณ์ 
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. พนักงานทีÉมปี ั จจัยทางจิต ได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้างสูง 

กับป ั จจัยทางสังคม ได้แก่ การมแีบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยสูง จะมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงกว่าพนักงานทีÉมีล ักษณะตรงกันข้ามทั Ê งในกลุ่มรวมและ

กลุ่มทีÉมีล ักษณะชีวสังคมแตกต่างกัน 

 2. พนักงานทีÉมปี ั จจัยทางจิต ได้แก่ ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจาก

การทํางานสูงกับป ั จจัยทางสงัคม ได้แก่ การมแีบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยสูง จะมี

พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงกว่าพนักงานทีÉมีล ักษณะตรงกันข้ามทั Ê ง

ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะชีวสังคมแตกต่างกัน 

 3. พนักงานทีÉมปี ั จจัยทางจิต ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยสูงกับ

ป ั จจัยทางสงัคม ได้แก่ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงกว่าพนักงานทีÉมีล ักษณะตรงกันข้ามทั Ê งในกลุ่มรวมและ

กลุ่มทีÉมีล ักษณะชีวสังคมแตกต่างกัน 

 4. พนักงานทีÉมปี ั จจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตราย

จากการทํางานสูงกับป ั จจัยทางสงัคม ได้แก่ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะ

มีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย อยู่ในระดับสูงกว่าพนักงานทีÉมีล ักษณะตรงกันข้าม

ทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะชีวสังคมแตกต่างกัน 

 5. ป ั จจัยทางจิต จํานวน 4 ตัวแปร ได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏับัติงาน

ก่อสร้าง ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย และเจตคติทีÉดีต่อการมพีฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานกับป ั จจัยทางสงัคม ได้แก่ การมแีบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยและมาตรการ

ควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสามารถทํานายพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยไดท้ ั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะชีวสังคมแตกต่างกัน 

 6. พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการ

ทํางานของพนักงานก่อสร้าง 
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บททีÉ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจ ัยในครั ÊงนีÊ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบเพืÉอศึกษาป ั จจัยทางจิตและ

ป ั จจัยทางสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีการดําเนินการวิจ ัยตามขั Ê นตอน คือ การกําหนดประชากร

และกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย การหาคุณภาพเครื Éองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การจัดกระทําข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนีÊ 

 

การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรจากการสํารวจสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ของสํานักงานสถิติ

แห่งชาต ิคือ พนักงานก่อสร้างธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจํานวน

197,633 คน และเป็นพนักงานทีÉปฏิบัติงานในการก่อสร้าง ประมาณ 123,626 คน (สํานักงานสถิติ

แห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื Éอสาร. 2555) 

 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ คือ พนักงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างบ้าน

จัดสรร พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง ใน 15 พืÊนทีÉ

โครงการ โดยมีข ั Ê นตอนการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนีÊ 

  1. การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั ÊงนีÊ คํานวณโดยใช้สูตรการกําหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจาก ยามาเน่ (Yamane. 1967:886) โดยมีสูตรการคํานวณดังต่อไปนีÊ 

     n = N 

       1+Ne2 

 โดยทีÉ   e = ความคลาดเคลื Éอนของการสุ่มตัวอย่าง (e = .05) 

     N = ขนาดของกลุ่มประชากร 

     n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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 แทนค่า   n = 123,626 

       1+ 123,626 (0.05)2 

     n = 400  คน 

 

  2. การสุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั Ê งนีÊ ผู้ว ิจ ัยเพิÉมจํานวนกลุ่มตัวอย่างเพื Éอป้ องกันการสุญ

หายของข้อมูลร้อยละ 10 ได้มาจากการสุ่มแบบ2 ข ั Ê น (Two-Stages Random Sampling)โดยการสุ่ม

ครั Ê งทีÉ 1 เป็นการสุ่มพืÊนทีÉโครงการจํานวน15 พืÊนทีÉโครงการ จาก 22 พืÊนทีÉโครงการจากนั Êน สุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างตามสัดส่วนดังตาราง 1 ดงันีÊ 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามพืÊนทีÉโครงการ  

 

พืÊนทีÉโครงการ จังหวัด อําเภอ จํานวน (คน) 

1 ปทุมธานี คลองหลวง 29 

2 ปทุมธานี คลองหลวง 32 

3 ปทุมธานี คลองหลวง 23 

4 ปทุมธานี ธัญบุร ี 26 

5 ปทุมธานี ธัญบุร ี 29 

6 ปทุมธานี ลําลูกกา 21 

7 ปทุมธานี เมืองปทุมธาน ี 27 

8 นนทบุร ี บางใหญ่ 30 

9 นนทบุร ี บางบัวทอง 34 

10 นนทบุร ี บางบัวทอง 32 

11 กรุงเทพมหานคร ดอนเมือง 37 

12 กรุงเทพมหานคร ดอนเมือง 33 

13 กรุงเทพมหานคร มีนบุร ี 31 

14 กรุงเทพมหานคร สายไหม 29 

15 กรุงเทพมหานคร สายไหม 27 

 รวม  440 
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การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ เป็นเครื Éองมือว ัดประเภทมาตรประเมินรวมค่า (Summated 

Rating Scale) จํานวน 8แบบวัด และแบบสอบถามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง แบ่งออกเป็น 5 

กลุ่ม คือ สร้างขึÊนตามกรอบแนวทางของนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรต่าง ๆ มีทั Ê งหมด 5 กลุ่ม 

ประกอบด้วย กลุ่มทีÉ 1 แบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย กลุ่มทีÉ 2 แบบวัดตัว

แปรป ั จจัยทางจิต กลุ่มทีÉ 3 แบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางสงัคม กลุ่มทีÉ 4 แบบสอบถามลักษณะชีวสังคม

ของพนักงานก่อสร้าง และกลุ่มทีÉ 5แบบวัดตัวแปรผลลัพท์ทีÉเกีÉยวเนื Éองกับพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

ด้วยความปลอดภัย รายละเอียดตามลําดับต่อไปนีÊ 

 

 กลุ ่มทีÉ 1 แบบวัดตัวแปรพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย ผู้ว ิจ ัยสร้าง

ขึÊนเองจากนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 24 ข้อ เป็นแบบมาตรประเมินค่ารวม 5 ระดับ ให้ผู้ตอบ

เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากจริงมากทีÉสุด จริงมาก ค่อนข้างจริง ไม่จริง ไม่จริงทีÉสุด และจากการ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มพนักงาน จํานวน 20 คน มีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.156 - 

0.573 ซึÉงผู้ว ิจ ัยได้คัดเลือกไว้ใช้จริง จํานวน 40 ข้อ โดยมีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.412 

- 0.573 และมีค่าส ัมประสิทธิ Í แบบแอลฟาเท่ากับ 0.798 

 

ตัวอย่างแบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

1) ฉันแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบก่อนเข้าทํางานทุกครั Ê ง 

 ……..    ……..    ……..    ……..    ……..  

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

2) ฉันจะสวมถุงมือก่อนหยิบวัตถุทีÉมีอันตรายเสมอ 

 ……..    ……..    ……..    ……..    ……..  

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมื Éอเป็นข้อคําถามทางบวก ผู้ทีÉตอบจริงมากทีÉสดุจะได้ 5 คะแนน 

จริงมากจะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างจริงจะได้ 3 คะแนน ไม่จริงจะได้ 2 คะแนน ไม่จริงทีÉสุดจะได้ 1 

คะแนน สําหรับข้อคําถามทางลบนั Êนจะได้คะแนนในทางตรงข้ามกัน ผู้ทีÉได้คะแนนรวมสูงกว่า

ค่าเฉลีÉยแสดงว่าเป็นผู้ทีÉมพีฤติกรรมการทํางานด้วยความปลอดภัยสูง 
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 กลุ ่มทีÉ 2 แบบวัดตัวแปรปัจจัยทางจิต 

  1) ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

  2) แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

  3) ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

  4) เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดตัวแปรลักษณะทางจิต 4 ด้าน คือ 1) ความตระหนักรู้ความ

เสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 2) แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 3) ความมีวินัยใน

การปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 4) เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน ผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊนเองจากนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 50ข้อ เป็นแบบมาตร

ประเมินค่ารวม 5 ระดับ ให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากจริงมากทีÉสุด จริงมาก ค่อนข้าง

จริง ไม่จริง ไม่จริงทีÉสุด และจากการนําไปทดลองใช้กับกลุ่มพนักงาน จํานวน 20 คน มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.044 – 0.531 ซึÉงผู้ว ิจยัได้คัดเลือกไว้ใช้จริง จํานวน 40 ข้อ โดยมีค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง0.225 – 0.531 และมีค่าส ัมประสิทธิ Í แบบแอลฟาเท่ากับ 0.805 

 

ตัวอย่างแบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางจิต 

1) ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

ฉันรู้และปฏิบัติตามขั Ê นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

2) แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

ฉันจะทุ่มเทความพยายามในการทํางานทุกครั Ê ง เพื Éอให้ผลงานดีและได้ขึÊนเงินเดือน 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

3) ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันสวมใส่ถุงมือป้ องกันอันตรายเป็นประจํา 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 
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4) เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันรู้สึกสบายใจเมื Éอได้ตรวจสอบความพร้อมของเครื Éองจักรก่อนเริÉมทํางาน 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมื Éอเป็นข้อคําถามทางบวก ผู้ทีÉตอบจริงมากทีÉสุดจะได้ 5 คะแนน 

จริงมากจะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างจริงจะได้ 3 คะแนน ไม่จริงจะได้ 2 คะแนน ไม่จริงทีÉสุดจะได้ 1 

คะแนน สําหรับข้อคําถามทางลบนั Êนจะได้คะแนนในทางตรงข้ามกัน ผู้ทีÉได้คะแนนรวมสูงกว่า

ค่าเฉลีÉยแสดงว่าเป็นผู้ทีÉมลี ักษณะทางจิตในด้านต่างๆ สูง 

 

 กลุ ่มทีÉ 3 แบบวัดตวัแปรปัจจัยทางสงัคม 

  1) มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

  2) การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย 

  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดตัวแปรป ั จจัยทางสงัคม2 ด้าน คือ 1) มาตรการควบคุมและ

การสนับสนุนจากหน่วยงาน 2) การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย ผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊน

เองจากนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 20 ข้อ เป็นแบบมาตรประเมินค่ารวม 5 ระดับ ให้ผู้ตอบ

เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากจริงมากทีÉสุด จริงมาก ค่อนข้างจริง ไม่จริง ไม่จริงทีÉสุด และจากการ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มพนักงาน จํานวน 20 คน มีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง 0.541– 

0.284 ซึÉงผู้ว ิจ ัยได้คัดเลือกไว้ใช้จริง จํานวน 20 ข้อ โดยมีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง0.541– 

0.284 และมีค่าส ัมประสิทธิ Í แบบแอลฟาเท่ากับ0.799 

 

ตัวอย่างแบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางสงัคม 

1) มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

บริษัทจัดอบรมความรู้เกีÉยวกับการทํางานและความปลอดภัยในการทํางานเป็นประจํา 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 
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2) การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย 

หัวหน้างาน สวมใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายอย่างถูกต้องตามระเบียบของโรงงาน 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมื Éอเป็นข้อคําถามทางบวก ผู้ทีÉตอบจริงมากทีÉสุดจะได้ 5 คะแนน 

จริงมากจะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างจริงจะได้ 3 คะแนน ไม่จริงจะได้ 2 คะแนน ไม่จริงทีÉสุดจะได้ 1 

คะแนน สําหรับข้อคําถามทางลบนั Êนจะได้คะแนนในทางตรงข้ามกัน ผู้ทีÉได้คะแนนรวมสูงกว่า

ค่าเฉลีÉยแสดงว่าเป็นผู้ทีÉมลี ักษณะทางสถานณการณ์ในด้านต่างๆ สูง 

 

 กลุ ่มทีÉ 4 แบบสอบถามลักษณะชีวสังคม 

  ลักษณะแบบสอบถาม ผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊนเพื Éอสอบถามข้อมูลพืÊนฐานของพนักงาน 

ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน โดยนําผลนีÊมาเพื Éอใช้วิเคราะห์ในการบรรยายลักษณะของกลุ่ม

ตัวอย่างและนําไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื Éนต่อไป 

 

ตัวอย่างแบบสอบถามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังของพนักงาน 

คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกข้อความและ/หรือทําเครื Éองหมายลงใน�หน้าข้อความทีÉตรงกับความจริงเกีÉยวกับ 

ตัวท่านและกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. เพศ�ชาย�หญิง 

2. อาย…ุ…….. ปี 

3. ตําแหน่งงาน........................................................................................................ 

4. ท่านทํางานทีÉบริษัทนีÊมากีÉปีแล้ว…………… ปี 

 

 กลุ ่มทีÉ 5 แบบสอบถามความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้าง 

  ลักษณะแบบวัด เป็นการวัดความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้าง ผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊน

เองจากนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 10ข้อ เป็นแบบมาตรประเมินค่ารวม 5 ระดับ ให้ผู้ตอบ

เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากจริงมากทีÉสุด จริงมาก ค่อนข้างจริง ไม่จริง ไม่จริงทีÉสุด และจากการ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มพนักงาน จํานวน 20 คน มีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.330 – 
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0.474 ซึÉงผู้ว ิจยัได้คัดเลือกไว้ใช้จริง จํานวน 10 ข้อ โดยมค่ีาอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.330 

– 0.474 และมีค่าส ัมประสิทธิ Í แบบแอลฟาเท่ากับ0.805 

 

ตัวอย่างแบบวัดความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้าง 

ฉันสนุกกับการทํางาน และอยากมาทํางานทุกว ัน 

 ……..    ……..    ……..    ……..    …….. 

 จริงมากทีÉสุด  จริงมาก   ค่อนข้างจริง    ไม่จริง   ไม่จริงทีÉสุด 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมื Éอเป็นข้อคําถามทางบวก ผู้ทีÉตอบจริงมากทีÉสุดจะได้ 5 คะแนน 

จริงมากจะได้ 4 คะแนน ค่อนข้างจริงจะได้ 3 คะแนน ไม่จริงจะได้ 2 คะแนน ไม่จริงทีÉสุดจะได้ 1 

คะแนน สําหรับข้อคําถามทางลบนั Êนจะได้คะแนนในทางตรงข้ามกัน ผู้ทีÉได้คะแนนรวมสูงกว่า

ค่าเฉลีÉยแสดงว่าเป็นผู้ทีÉมคีวามสุขในการทํางานสูง 

 

การหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 ในการวิจยัครั Ê งนีÊ ผู้ว ิจ ัยได้นําแบบวัดทีÉสร้างขึÊนเองและแบบวัดทีÉปร ับปรุงมาจากผู้อื Éนมาทํา

การหาคุณภาพของเครื Éองมือ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 

 1. การหาความเทีÉยงตรง (Validity) 

  ผู้ว ิจ ัยได้ตรวจสอบความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content Validity) โดยนําแบบวัดให้

ผู้เชีÉยวชาญทีÉเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีความเชีÉยวชาญทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา พฤติกรรมศาสตร์

วิจ ัยและการวัดผล จํานวน 3 คน เพื Éอพิจารณาและตรวจสอบว่าแบบวัดแต่ละฉบับสามารถวัดได้

ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ของเนืÊอหาทีÉจะว ัด มีเนืÊอหาครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการทีÉผู้ว ิจ ัยได้

กําหนดขึÊนและนําข้อมูลทีÉได้จากผู้เชีÉยวชาญมาหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of item - 

Objective Congruence : IOC) คัดเลือกข้อคําถามทีÉมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 

0.5 ไว้ (อรพินทร์ ชูชม. 2545: 340) ส่วนข้อคําถามทีÉมีค่าความสอดคล้องตํ Éากว่า 0.5 ผู้ว ิจ ัยได้นํามา

ปรับปรุงแก้ไขอีกครั ÊงหนึÉงให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะจากผู้เชีÉยวชาญก่อนทีÉจะนําไป

ตรวจสอบคุณภาพในขั Ê นต่อไป 

 2. การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) 

  การหาค่าอํานาจจําแนกของแบบวัด ผู้ว ิจ ัยเอาแบบวัดทีÉได้ตรวจสอบความเทีÉยงตรง

แล้วไปทดลองกับกลุ่มพนักงานก่อสร้าง ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน40 คน และนํามาวิเคราะห์หา
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ค่าสัมประสิทธิ Íสหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item-Total 

Correlations) และเลือกเฉพาะข้อคําถามทีÉมีค่าส ัมประสิทธิ Íสหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ันตั Ê งแต่ 0.30 ขึÊน

ไปเอาไว้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคนอืÉนๆ 2551: 358) เพื Éอนํามาใช้เป็นข้อคําถามในแบบวัดทีÉ

ใช้สําหรับเก็บข้อมูลจริง 

 3. การหาค่าความเชื Éอมั É น (Reliability) 

  การหาค่าความเชื Éอมั É น ผู้ว ิจ ัยจะนําเอาแบบวัดทีÉได้ทดลองใช้กับกลุ่มพนักงานก่อสร้างทีÉ

มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 40 คน ไปหาค่าความเชื Éอมั É นโดยการหาค่าความสอดคล้อง

ภายในด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) 

ดังนีÊ 

   1.แบบวัดตัวแปรพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย มีค่าความเชื Éอมั É น 

0.797 

   2.แบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางจิต 

    1.ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง มีค่าความเชื Éอมั É น 0.803 

    2.แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย มีค่าความเชื Éอมั É น 0.805 

    3.ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน มีค่าความ

เชื Éอมั É น 0.804 

    4.เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน มีค่า

ความเชื Éอมั É น 0.806 

   3.แบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางสงัคม 

    1.มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน มีค่าความเชื Éอมั É น 0.801 

    2.การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภยั มีค่าความเชื Éอมั É น 0.805 

   4.แบบวัดตัวแปรความสุขในการทํางาน มีค่าความเชื Éอมั É น 0.805 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ติดต่อกับสถานทีÉเก็บข้อมูล เพื Éอขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจ ัย 

 2. จัดเตรียมแบบสอบถามให้เพียงพอกับจํานวนกลุ่มตัวอย่าง และนําแบบวัดไปดําเนินการ

เก็บข้อมูลโดยผ่านผู้บริหารสถานประกอบการหรือหัวหน้าควบคุมพืÊนทีÉทํางาน พร้อมทั ÊงชีÊแจง

รายละเอียดของการเก็บข้อมูลให้ทราบ โดยดําเนินการเก็บข้อมูลใน 2 วิธี ดังนีÊ 

  2.1 แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบทันที 
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  2.2 แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง และนัดหมายวัน เวลา ในการรับแบบสอบถาม

เนื Éองจากกลุ่มตัวอย่างบางส่วนไม่สามารถตอบแบบสอบถามได้ทันที เพราะอยู่ระหว่างปฏิบัติงาน 

 3. ผู้ว ิจ ัยเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ในวนัและเวลาทีÉนัดหมายไว้ ตรวจสอบความถูก

ต้องอีกครั Ê ง 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.การจัดกระทําข้อมูล ผู้ว ิจ ัยดําเนินการจัดกระทําข้อมูลทีÉรวบรวมมาได้ตามขั Ê นตอน ดังนีÊ 

  1.1 ผู้ว ิจ ัยตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของคําตอบของแบบวัดแต่ละชุดโดย

คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีÉมีความสมบูรณ์ โดยพิจารณาจากแบบวัดทีÉมีการตอบครบทุกข้อ

คําถาม 

  1.2 ตรวจการลงรหัสคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนทีÉกําหนด นําคะแนนทีÉได้ไป

วิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ว ิจ ัยนําข้อมูลทั Êงหมดมาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัสและทําการ

ประมวลผลข้อมูลด้วยเครื Éองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนีÊ 

  2.1 ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณา เพื ÉอศึกษาหาคุณสมบัติพืÊนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่พิส ัย (Range) ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลีÉย (Mean) ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

  2.2 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance) เพื Éอ

ศึกษาปฏิส ัมพันธร์ะหว่างป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย ตามสมมติฐานข้อทีÉ 1 - 4 เมื Éอพบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 จะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยรายคู่ ด้วยวิธีการ

เชฟเฟ่  (Scheffe') 

  2.3 ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน(Enter Regression Analysis) 

เพื Éอทดสอบตามสมมติฐานข้อทีÉ 5 

  2.4ใช้การวิเคราะห์ สหสัมพัน ธ์แบบเพียร์ส ัน  ( PearsonCorrelation)  เพื É อห า

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการทํางาน โดย

กําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติไว้ทีÉระดับ .05 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาครั ÊงนีÊเป็นการวิจ ัยเรื Éองป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดัยของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี

ว ัตถุประสงค์เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุของป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการทํางาน

ด้วยความปลอดัยของพนักงานก่อสร้างในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีชีวส ังคม ปฏิส ัมพันธ์ร่วมระหว่าง

ป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยทางสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงาน

ก่อสร้าง อํานาจในการทํานายของป ั จจัยทางจิตและป ั จจัยสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการทํางานด้วย

ความปลอดัยของพนักงานก่อสร้าง และ เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยกับความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้างโดยใช้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 400 คน

โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการวิจ ัยจํานวน 5 ข้อ 

 

สัญลักษณ์ทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 Xഥ  แทน คะแนนเฉลีÉย 

 n  แทน จํานวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 SD  แทน ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน ค่าสถิติทีÉใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F  แทน ค่าสถิติทีÉใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 r  แทน ค่าสัมประสิทธิ Í สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน 

 R2  แทน ค่าอํานาจในการทํานาย 

 a  แทน ค่าคงทีÉ 

 b  แทน ความชันหรือสัมประสิทธิ Í ถดถอย 

 Beta แทน สัมประสิทธิ Í ถดถอยมาตรฐาน 

 SE  แทน ความคลาดเคลื Éอนมาตรฐาน 

 Range แทน ค่าพิส ัย 
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 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้นําเสนอผลโดยเริÉมจากลักษณะเบืÊองต้นของกลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่ลักษณะชีวสังคมตามด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม สมมติฐาน 6ประการซึÉงกระทํา

การวิเคราะห์ทั Ê งในกลุ่มตัวอย่างโดยรวมและในกลุ่มย่อยทีÉแบ่งตามลักษณะชีวสังคมของผู้ถูกศึกษา

ดังมีรายละเอียดต่อไปนีÊ 

 

ลักษณะเบืÊองต้นของกลุ่มตัวอย่าง  

 การวิจ ัยครั Ê งนีÊ ศึกษากลุ่มตัวอย่าง กลุ่มพนักงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างบ้านจัดสรร 

พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง ใน 15 พืÊนทีÉโครงการผู้ว ิจ ัย

ได้นําเสนอจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามลักษณะทางชวีสังคม โดยมีรายละเอียดใน

ตาราง2 ดังนีÊ 

 

ตาราง2จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 

 

ข้อมูลทั É วไป ลักษณะทางชีวสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 259 64.80 

 หญิง 141 35.20 

 รวม 400 100.00 

อาย ุ อายุน้อย (21 – 40 ปี) 218 52.25 

 อายุมาก (41 – 50 ปี) 182 47.75 

 รวม 400 100.00 

อายุงาน อายุงานน้อย (น้อยกว่า10 ปี) 172 43.00 

 อายุงานมาก (ตั Ê งแต่ 11 ปี ขึÊนไป) 228 57.00 

 รวม 400 100.00 

 

 ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างพนักงานก่อสร้าง จํานวน 400 คนโดยมี

ลักษณะเบืÊองต้นดังนีÊกลุ่มตัวอย่างเพศชาย มีจํานวน259 คน คิดเป็นร้อยละ 64.80กลุ่มตัวอย่าง เพศ

หญิงมีจํานวน 141คน คิดเป็นร้อยละ 35.30อายุ แบ่งออกเป็น 4 ช่วงอายุ ช่วงละ 10 ปี ตั Ê งแต่ 20 – 

51 ปีขึÊนไป พบว่า กลุ่มตัวอย่าง อายุ 31-40 ปีจํานวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50 อายุ41-50 ปี

จํานวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 อายุ 51 ปีขึÊนไปจํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 และ
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อาย ุ21-30 ปีมีจํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80ทั Ê งนีÊ การแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มอายุมาก คือ

กลุ่มทีÉมีอายุ 41 ปีขึÊนไป จํานวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 47.75 กลุ่มอายุน้อย คือ กลุ่มทีÉมีอายุตั Ê งแต่ 

40 ปี ลงมา จํานวน 209 คิดเป็นร้อยละ 52.25 อายุงานแบ่งออกเป็น 4 ช่วงอายุงาน คือ อายุงาน11 

- 15 ปีจํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 อายุงาน 5 - 10 ปีจํานวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 

29.50 อายุงาน มากกว่า 15 ปีขึÊนไปมีจํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 และอายุงาน ตํ Éากว่า 5 

ปีจํานวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 ทั Ê งนีÊ การแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มทีÉมีอายุงานมากคือ กลุ่ม

ทีÉมีอายุงาน คือผู้ทีÉมีอายุการทํางานตั Ê งแต่ 11 ปีขึÊนไป มีจํานวน 228 คน คิดเป็น ร้อยละ 57 และ

กลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย คือ กลุ่มทีÉมีอายุการทํางานน้อยกว่า 11 ปี มีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 
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ตาราง 3ค่าสถิติพืÊนฐานจําแนกตามตัวแปรทีÉศึกษา 

 

ตัวแปรทีÉศึกษา ค่าเฉลีÉย 

 തܠ

ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

SD 

พิส ัย 

(Range) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 53.28 10.66 56 

ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิาน

ก่อสร้าง 

29.15 5.03 30 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 34.06 3.99 27 

ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 

30.20 4.29 27 

เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 

37.83 3.33 22 

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน  

32.85 5.51 29 

การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่าง

ปลอดภัย 

31.34 4.73 24 

ความสุขในการทํางาน 37.58 4.86 19 

 

 จากตาราง 3พบว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 53.28ค่า

เบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 10.66 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 56ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 29.15 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.35 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 
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30แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 34.08 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 3.95 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 27ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 28.28 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.70 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 27เจตคติทีÉดีต่อการ

มีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 37.93 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 3.14 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 22มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ 33.02 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.40 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 29คะแนนการมีแบบอย่างทีÉดี

ในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 29.60 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.78 ค่า

พิส ัยอยู่ระหว่าง 24 และ ความสุขในการทํางานมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 37.60 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 4.86 ค่าพิส ัยอยู่ระหว่าง 19 

 

ตาราง4จํานวนและร้อยละ การแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ Éาของตัวแปรอิสระ 

 

ตัวแปรทีÉศึกษา จํานวน(คน) ร้อยละ 

ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการฏิบัตงิานก่อสร้าง   

   กลุ่มสูง 137 34.22 

   กลุ่มตํ Éา 263 65.78 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย   

   กลุ่มสูง 187 46.74 

   กลุ่มตํ Éา 213 53.26 

ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน   

   กลุ่มสูง 168 42.00 

   กลุ่มตํ Éา 232 58.00 

เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน 

  

   กลุ่มสูง 246 61.50 

   กลุ่มตํ Éา 154 38.50 

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน    

   กลุ่มสูง 189 47.20 

   กลุ่มตํ Éา 211 52.80 

การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย   

   กลุ่มสูง 149 37.29 

   กลุ่มตํ Éา 251 62.71 

                          รวม 400 100.00 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอทดสอบสมมติฐาน 

 การวิเคราะหป์ฏิสัมพันธแ์บบสองทาง เพืÉอทดสอบสมมติฐานทีÉ 1 – 4 

 

ตาราง5ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร ความตระหนักรู ้

ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง และการมแีบบอยา่งทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัย ใน

กลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% 

ทํานาย 

ความตระหนักรู้

ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้าง 

(ก) 

การมแีบบอย่าง

ทีÉดีในการ

ปฏิบัตงิานอย่าง

ปลอดภัย 

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์

แบบสองทาง 

(ก × ข) 

รวม 

เพศ 

400 12.264* 102.680* 0.809 28.0 

 

   ชาย 259 6.798* 80.545* 0.405 29.8 

   หญิง 

อาย ุ

141 4.922* 22.485* 2.543 24.0 

 

   อายุน้อย 218 6.699* 49.798* 1.276 25.1 

   อายุมาก 

อายุงาน 

182 4.235* 49.600* 0.280 30.2 

 

   อายุงานน้อย 172 9.708* 34.842* 0.521 26.1 

   อายุงานมาก 228 3.160* 68.650* 0.455 28.6 

 

        * ค่านัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 
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ตาราง6 แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตาม

ระดับของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของ

คะแนนพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

กลุ่มทีÉม ี

ค่าเฉลีÉยสูง 

กลุ่มทีÉม ี

ค่าเฉลีÉยตํ Éา 

กลุ่มรวม ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  61.605 52.410 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 59.014 48.026 

ชาย ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  62.278 51.128 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 59.059 47.825 

หญิง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  59.955 54.682 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 58.909 48.293 

อายุน้อย ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  60.657 52.923 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 58.750 48.080 

อายุมาก ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  62.415 51.500 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 59.414 47.967 

อายุงานน้อย ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  61.741 52.296 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 57.071 46.289 

อายุงานมาก ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง  61.531 52.500 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 60.222 49.590 

 

 จากตาราง 5ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเมื Éอพิจารณาปฎิส ัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระสองตัวคือความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง กับ การมีแบบอย่างทีÉดี

ในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับ คือ กลุ่มสูงและกลุ่มตํ Éากว่า

ค่าเฉลีÉยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยซึÉงผลการวิเคราะห์พบว่าใน

กลุ่มรวม และกลุ่มย่อย6กลุ่ม ไม่พบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิาน
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ก่อสรา้ง และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

ด้วยความปลอดภัย 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

แปรปรวนไปตาม ตัวแปร ความตระหนักรูค้วามเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง ในทุกกลุ่ม ทั Ê งใน

กลุ่มร่วมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่มอายุน้อย กลุ่มทีÉมีอายุ

งานมากและกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย เช่นเดียวกับ ตัวแปรการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่าง

ปลอดภัยทีÉพบความแปรปรวน ในทุกกลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั Ê ง 6 กลุ่ม และจากการพิจารณา

ตามค่าเฉลีÉยในกลุ่มพนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยทีÉแตกต่างกัน 

พบว่า พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยสูง จะมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัยตํ Éา ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีÉย 60.309 และ 50.218) และในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่มเพศชาย 

(ค่าเฉลีÉย 59.432 และ 51.488) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีÉย 56.709 และ 53.415)กลุ่มอายุมาก 

(ค่าเฉลีÉย 56.975 และ 54.690) กลุ่มอายุน้อย (ค่าเฉลีÉย 57.019 และ 51.680) กลุ่มทีÉมีอายุงานมาก

(ค่าเฉลีÉย 59.406 และ 49.293) และกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย (ค่าเฉลีÉย 60.876 และ 51.045)

เช่นเดียวกับ ตัวแปรความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้างสูง จะมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมีความตระหนักรูค้วามเสีÉยงในการปฏิบัตงิาน

ก่อสร้างตํ Éา ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีÉย 57.008 และ 53.520) และในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่มเพศชาย 

(ค่าเฉลีÉย 57.318 และ 53.601) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีÉย 60.668 และ 49.490) กลุ่มอายุมาก 

(ค่าเฉลีÉย 59.740 และ 50.502) กลุ่มอายุน้อย (ค่าเฉลีÉย 60.914 และ 49.733) กลุ่มทีÉมีอายุงานมาก

(ค่าเฉลีÉย 57.019 และ 51.680) และกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย (ค่าเฉลีÉย 57.015 และ 54.906) 

 สรุปได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย ดีมาก ได้แก่ 

พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยสูง ในทุกกลุ่ม และพนักงานทีÉมี

ความตระหนักรูค้วามเสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้างสูงในทุกกลุ่มเช่นกัน 

 

 

 

 

 

 



54 

 

ตาราง7ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร ความมีวินัยในการ

ปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมแีบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่าง

ปลอดภัยในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% ทํานาย 
ความมีวินัยในการ

ปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตราย

จากการทํางาน 

(ก) 

การมีแบบอย่างทีÉดี

ในการปฏิบัตงิาน

อย่างปลอดภัย 

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์แบบ

สองทาง 

(ก × ข) 

รวม 

เพศ 

400 4.838* 47.880* 0.115 28.6 

 

   ชาย 259 6.402* 75.452* 0.294 26.1 

   หญิง 

อาย ุ

141 13.329* 20.175* 1.010 29.8 

   อายุน้อย 218 4.765* 47.660* 0.110 23.6 

   อายุมาก 

อายุงาน 

182 12.577* 49.974* 0.130 33.6 

 

   อายุงานน้อย 172 9.811* 36.532* 0.098 26.1 

   อายุงานมาก 228 6.107* 62.431* 0.180 29.4 

 

         * ค่านัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05  
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ตาราง8แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตามระดับ

ของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

กลุ่มรวม ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.737 52.014 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 57.870 47.893 

ชาย ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.662 51.476 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
59.175 47.634 

หญิง ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.900 52.742 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
54.143 48.333 

อายุน้อย ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
60.720 51.381 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
57.650 48.598 

อายุมาก ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
62.876 52.871 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
58.120 47.049 
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ตาราง8แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตามระดับ

ของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ต่อ) 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

อายุงานน้อย ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.562 51.412 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
56.304 46.145 

อายุงานมาก ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.825 52.538 

 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย 
59.032 49.421 

 

 จากตาราง7ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเมื Éอพิจารณาปฎิส ัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระสองตัวคือความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ การมี

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉย

เป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยซึÉงผลการ

วิเคราะห์พบว่าในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไม่พบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ความ

เสีÉยงในการปฏิบัตงิานก่อสร้าง และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยทีÉส่งผลต่อ

พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัย แปรปรวนไปตาม ตัวแปร ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานในทุกกลุ่ม ทั Ê งในกลุ่มร่วมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

อายุน้อย กลุ่มทีÉมีอายุงานมากและกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย เช่นเดียวกับ ตัวแปรการมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยทีÉพบความแปรปรวน ในทุกกลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั Ê ง 6 กลุ่ม 

และจากการพิจารณาตามค่าเฉลีÉยในกลุ่มพนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่าง
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ปลอดภัยต่างกัน พบว่า พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยสูง จะมี

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการ

ปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยตํ Éา ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีÉย 59.804 และ 49.953) และในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่ม

เพศชาย (ค่าเฉลีÉย 60.418 และ 49.555) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีÉย 58.021 และ 50.538)กลุ่มอายุ

น้อย (ค่าเฉลีÉย 59.188 และ 54.690)กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลีÉย 60.493และ 49.960)กลุ่มทีÉมีอายุงาน

น้อย (ค่าเฉลีÉย 58.933และ 48.788) และ กลุ่มทีÉมีอายุงานมาก(ค่าเฉลีÉย 60.429และ 50.980)

เช่นเดียวกับ ตัวแปรความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูง จะมี

พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมคีวามมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานตํÉา ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีÉย 56.875และ 52.882) และในกลุ่มย่อยได้แก่ 

กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีÉย 56.569และ 53.404) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีÉย 57.321และ 51.238) กลุ่มอายุ

มาก (ค่าเฉลีÉย 56.050และ 53.127) กลุ่มอายุน้อย (ค่าเฉลีÉย 57.869 และ 52.585 ) กลุ่มทีÉมีอายุงาน

มาก(ค่าเฉลีÉย 56.487และ 51.224) และกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย (ค่าเฉลีÉย 57.182และ 54.227) 

 สรุปได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภยั ดีมาก ได้แก่ 

พนักงานทีÉมีการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัตงิานอย่างปลอดภัยสูง ในทุกกลุ่ม และพนักงานทีÉมี

ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูงในทุกกลุ่มเช่นกัน 

 

ตาราง9ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย และ มาตรการควบคุมและสนับสนุนจากหน่วยงาน ในกลุ่มรวม

และกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% ทํานาย 
แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย 

(ก) 

มาตรการควบคุม

และการสนับสนุน

จากหน่วยงาน  

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์แบบ

สองทาง 

(ก × ข) 

รวม 

เพศ 

400 2.315 234.134* 1.255 37.9 

 

   ชาย 259 1.123 169.120* 0.592 40.5 
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ตาราง9ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย และ มาตรการควบคุมและสนับสนุนจากหน่วยงาน ในกลุ่มรวม

และกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน (ต่อ) 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% ทํานาย 
แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานด้วย

ความปลอดภัย 

(ก) 

มาตรการควบคุม

และการสนับสนุน

จากหน่วยงาน  

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์แบบ

สองทาง 

(ก × ข) 

เพศ      

   หญิง 

อาย ุ

141 1.989 64.647* 0.183 31.8 

 

   อายุน้อย 218 1.332 116.261* 0.037 35.1 

   อายุมาก 

อายุงาน 

182 1.012 115.308* 1.864 40.5 

 

   อายุงานน้อย 172 .042 98.152* 0.800 36.3 

   อายุงานมาก 228 5.181* 137.307* 1.930 39.4 

 

         * ค่านัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 
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ตาราง10แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตาม

ระดับของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

กลุ่มรวม แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
60.361 48.376 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.022 46.132 

ชาย แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
60.588 47.815 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.898 45.859 

หญิง แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
59.828 49.194 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
58.455 46.628 

อายุน้อย แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
60.056 48.192 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
58.980 46.683 

อายุมาก แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
60.744 48.605 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
61.209 45.534 
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ตาราง10แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตาม

ระดับของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ต่อ) 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

อายุงานน้อย แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
59.000 45.333 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
59.692 45.224 

อายุงานมาก แรงจูง ใจในการปฏิบัติง านด้วยความ

ปลอดภัย 
61.164 50.686 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.264 46.968 

 

 จากตาราง9การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเมื Éอพิจารณาปฎิส ัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรอิสระสองตัวคือแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงานโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่า

ค่าเฉลีÉยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยซึÉงผลการวิเคราะห์พบว่าใน

กลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไม่พบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย และ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย แปรปรวนไปตาม ตัวแปร มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานในทุกกลุ่ม ทั Ê ง

ในกลุ่มร่วมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่มอายุน้อย กลุ่มทีÉมี

อายุงานมากและกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย ส่วนตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยพบความแปรปรวนเฉพาะกลุ่มทีÉมีอายุงานมาก เท่านั Êน 

และจากการพิจารณาตามค่าเฉลีÉยในกลุ่มพนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก
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หน่วยงานต่างกัน พบว่า พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะมี

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานมาตรการควบคุมและการสนับสนุน

จากหน่วยงานตํÉา ในกลุ่มรวม(ค่าเฉลีÉย 60.191และ 47.249) และในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่มเพศชาย

(ค่าเฉลีÉย 60.743 และ 46.837) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีÉย59.141 และ 47.911)กลุ่มอายุน้อย(ค่าเฉลีÉย 

59.518และ 47.437) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลีÉย 60.977และ 47.070) กลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย (ค่าเฉลีÉย 

59.346 และ 45.279) และ กลุ่มทีÉมีอายุงานมาก(ค่าเฉลีÉย 60.714และ 48.827)ส่วน ตัวแปรแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูง จะมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า 

พนักงานทีÉมแีรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตํ Éา กลุ่มทีÉ เฉพาะ กลุ่มมีอายุงานมาก

(ค่าเฉลีÉย 55.925 และ 53.616) กลุ่มเดียว 

 สรุปได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ดีมาก ได้แก่ 

พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง ในทุกกลุ่ม และพนักงานทีÉมี

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูง ในกลุ่มทีÉมีอายุงานมาก 

 

ตาราง11ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร เจตคติทีÉดต่ีอการ

มีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% ทํานาย 
เจตคติทีÉดต่ีอ

การมีพฤติกรรม

ในการป้ องกัน

อันตรายจาก

การทํางาน 

(ก) 

มาตรการควบคุม

และการสนับสนุน

จากหน่วยงาน  

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์แบบ

สองทาง 

(ก × ข) 

รวม 

เพศ 

400 .005 234.612* 1.524 37.6 

 

   ชาย 259 .703 169.764* 2.139 40.8 

   หญงิ 141 1.645 60.058* 0.004 31.4 
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ตาราง11ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย เมื Éอพิจารณาตามตัวแปร เจตคติทีÉดีต่อการ

มีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน (ต่อ) 

 

กลุ่ม 
จํานวน 

(คน) 

แสดงค่า เอฟ  

% ทํานาย 
เจตคติทีÉดต่ีอ

การมีพฤติกรรม

ในการป้ องกัน

อันตรายจาก

การทํางาน 

(ก) 

มาตรการควบคุม

และการสนับสนุน

จากหน่วยงาน  

(ข) 

ปฏิส ัมพันธ์แบบ

สองทาง 

(ก × ข) 

อาย ุ      

   อายุน้อย 218 .021 117.498* 2.034 35.3 

   อายุมาก 

อายุงาน 

182 .089 116.382* 0.063 39.6 

 

   อายุงานน้อย 172 .060 97.491* 0.402 36.4 

   อายุงานมาก 228 .063 136.200* 1.115 37.9 

 

        * ค่านัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05  
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ตาราง12แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตาม

ระดับของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

กลุ่มรวม 

 

เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
59.847 47.566 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.862 46.427 

ชาย เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
60.512 47.843 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
61.195 45.323 

หญิง เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
58.342 47.192 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.292 48.963 

อายุน้อย เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
58.957 48.000 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.788 46.510 

อายุมาก เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ อกัน

อันตรายจากการทํางาน 
61.000 47.054 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.938 46.325 
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ตาราง12แสดงการเปรียบเทียบค่าของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตาม

ระดับของตัวแปรอิสระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ต่อ) 

 

 

กลุ่ม 

 

ตัวแปร 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูง 

กลุ่มทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํ Éา 

อายุงานน้อย เจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
58.918 45.519 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
60.192 44.953 

อายุงานมาก เจตคติทีÉดต่ีอการมพีฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน 
60.453 49.191 

 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
61.308 47.804 

 

 จากตาราง11การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเมื Éอพิจารณาปฎิส ัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรอิสระสองตัวคือเจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ 

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วย

ค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยซึÉง

ผลการวิเคราะห์พบว่าในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไม่พบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างเจตคติทีÉดต่ีอการมี

พฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานและ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงานทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย แปรปรวนไปตาม ตัวแปร มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานในทุกกลุ่ม ทั Ê ง

ในกลุ่มร่วมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่มอายุน้อย กลุ่มทีÉมี

อายุงานมากและกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย ส่วนตัวแปรเจตคติทีÉดต่ีอการมีพฤติกรรมในการป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานไม่พบความแปรปรวนกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และ

จากการพิจารณาตามค่าเฉลีÉยในกลุ่มพนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน
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ต่างกัน พบว่า พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะมพีฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานตํÉา 

ในกลุ่มรวม(ค่าเฉลีÉย 59.804และ 49.953) และในกลุ่มย่อยได้แก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีÉย 60.418 

และ 49.555) กลุ่มเพศหญิง(ค่าเฉลีÉย58.021 และ 50.538)กลุ่มอายุน้อย(ค่าเฉลีÉย 59.188และ

49.989) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลีÉย 60.493 และ 49.960) กลุ่มทีÉมีอายุงานน้อย (ค่าเฉลีÉย 58.933และ 

48.778) และ กลุ่มทีÉมีอายุงานมาก (ค่าเฉลีÉย 60.429และ 50.980)  

 สรุปได้ว่า พนักงานก่อสร้างทีÉมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ดีมาก ได้แก่ 

พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานสูง ทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะ

ทางชีวสังคมแตกต่างกัน 
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การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน เพืÉอทดสอบสมมติฐานทีÉ 5 

 

ตาราง13 ค่าร้อยละการทํานายและลําดับความสําคัญของตัวทํานายต่างๆ ของตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ทีÉมีต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได ้

 ทั Ê งในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน 

 

 

กลุ่ม 

 

จํานวน(คน) 

ตัวทํานายลําดับ

ความสําคัญ 

 

 ࡾ

 

F 

 

Beta 

 

T 

 

b 

 

SE 

รวม 400 5,6,4 0.63 224.89* 0.56,0.27,0.06 12.78*,6.17*,2.08* 1.09,0.61,0.20 6.51 

ชาย 259 5,6 0.51 74.60* 0.51,0.26 6.32* , 3.22* 0.95 ,0.54 6.94 

หญิง 141 5,6,4 0.68 185.82* 0.58,0.27,0.07 11.29*5.26*2.10* 1.17,0.65,0.24 6.22 

อายุน้อย 218 5,6 0.64 196.37* 0.58,0.29 10.35*,5.15* 1.11,0.67 6.11 

อายุมาก 182 5,6,2 0.62 48.54* 0.53,0.23,0.12 7.38*,3.27*,2.34* 1.04,0.51,0.32 6.97 

อายุงานน้อย 172 5,6 0.62 135.03* 0.53,0.31 7.75*,4.48* 1.08,0.73 7.16 

อายุงานมาก 228 5,6,4 0.64 347.65* 0.59,0.25,0.12 10.39*,4.31*,2.89* 1.08,0.52,0.34 5.86 

 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 
 

หมายเหตุ ตัวทํานาย ตัวทีÉ 1 คือ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างตัวทีÉ 2 คือ ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน

ตัวทีÉ 3 คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตัวทีÉ 4 คือ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ตัวทีÉ 5 คือมาตรการ

ควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ตัวทีÉ 6 คือ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
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จากตาราง9เมื Éอใช้ตัวแปรอิสระทั Ê ง 6ตัวร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยโดยการวิเคราะห์ตัวแปรตามแบบถดถอยของกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยได้แก่กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุมาก กลุ่มอายุน้อย กลุ่มทีÉมีอายุงานมากและกลุ่มทีÉมีอายุงานน้อยผลการ

วิเคราะห์พบว่าในกลุ่มรวมตัวทํานาย 3ตัวได้แก่ สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัยได้ร้อยละ 63 โดยมีตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือตัวทีÉ 4 เจตคติทีÉดีต่อการมี

พฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.06ตัวทีÉ 5 มาตรการ

ควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ0.56 ตัวทีÉ 6 การมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ0.27 ส่วนในกลุ่มย่อยพบว่าในกลุ่มเพศชายตัว

ทํานาย 2ตัวสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได้ร้อยละ 51โดยมี

ตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้า

เท่ากับ0.51 ตัวทีÉ 6 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ0.26 

และในกลุ่มเพศหญิงพบ ตัวทํานาย 3ตัวสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยได้ร้อยละ 68โดยมีตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคอื ตัวทีÉ 4 เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมใน

การป้ องกันอันตรายจากการทํางาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.07 ตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.58 ตัวทีÉ 6 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.27 ส่วนในกลุ่มอายุน้อยมตีัวทํานาย 2ตัวสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได้ร้อยละ 64โดยมีตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือ

ตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.58 ตัวทีÉ 6 การมี

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยโดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.29และกลุ่มอายุมากมีตัว

ทํานาย 3ตัวสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได้ร้อยละ 62โดยมี

ตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้า

เท่ากับ 0.53 ตัวทีÉ 6 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยโดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.23 

และ ตัวทีÉ 2 ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานโดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 

0.12 ส่วนในกลุ่มอายงุานน้อยมตีัวทํานาย 2ตัวสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยได้ร้อยละ 62โดยมีตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.53 ตัวทีÉ 6 การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัยโดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.31 และ กลุ่มอายุงานมากมตีัวทํานาย 3ตัวสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได้ร้อยละ 64โดยมีตัวทํานายทีÉสําคัญเด่นชัดคือ

ตัวทีÉ 5 มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.59 ตัวทีÉ 6 การมี
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แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยโดยมีค่าเบต้าเท่ากบั 0.25 และ ตัวทีÉ 4 เจตคติทีÉดีต่อ

การมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานโดยมีค่าเบต้าเท่ากับ 0.12 (ดังตาราง 12) 

จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในการวิจ ัยครั Ê งนีÊสามารถสรุปได้ดังนีÊคือตัวแปรป ั จจัย

ทางจิตและตัวแปรป ั จจัยทางสังคมทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยได้ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทางชีวสังคม ได้แก่ ตัวแปร มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน และ ตัวแปรการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ส่วนตัว

แปรลําดับรองสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยได้ ในกลุ่มย่อย

บางกลุ่ม ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในกลุ่มรวม กลุ่มเพศหญิง และกลุ่มอายุงาน

มาก ส่วนความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสามารถร่วมกันทํานาย

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในกลุ่มอายุมาก  

 

 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน (Pearson Correlation) เพืÉอทดสอบ

สมมติฐานทีÉ 6 

 

ตาราง14การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับความสุขใน 

 การทํางานของพนักงานก่อสร้าง 

 

ตัวแปร  Mean SD r Sig. 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 53.28 10.66 -0.010 0.422 

ความสุขในการทํางาน 37.58 4.86   

 

 จากตาราง14เมื Éอวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน ระหว่าง ค่าพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ ค่าความสุขในการทํางาน พบว่า ค่าพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย และ ค่าความสุขในการทํางานมีความสัมพันธ์กัน อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ

ระดับ .05  
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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาครั ÊงนีÊเป็นการวิจ ัยเรื Éองป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี

ว ัตถุประสงค์เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุของป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีชีวส ังคม ปฏิส ัมพันธ์ร่วม

ระหว่างป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉมีต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงาน

ก่อสร้างในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีชีวส ังคม อํานาจในการทํานายของป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉมีต่อ

พฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง และ เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์ของ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการทํางานของพนักงานก่อสร้างโดย

ประโยชน์ทีÉจะได้ร ับ คือ ทราบถึงป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ ทีÉก่อให้เกิด

พฤติกรรมการปฏิบัติงานดว้ยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง ทราบถึงป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉ

มีบทบาทสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้าง 

เพื Éอใช้เป็นข้อมูล เพื Éอพัฒนานโยบายตลอดจนวางแผนและกําหนดมาตรการต่าง ๆ ในด้านการ

พัฒนาพนักงานด้านการก่อสร้าง เพื Éอเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกลุ่มนีÊ 

ทราบถึงผลลัพท์ของการทีÉพนักงานมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในด้านความสุข

ในการทํางาน และ ทราบว่าพนักงานปฏิบัติการประเภทใดทีÉเป็นกลุ่มเสีÉยงซึÉงควรจะได้ร ับการพัฒนา

โดยเร่งด่วนเพืÉอลดอันตรายจากการทํางาน 

 ประชากรและการสุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษาครั Ê งนีÊ 400 คนจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

หลายขั Ê นตอน คือ พนักงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างบ้านจัดสรร พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง ใน 15 พืÊนทีÉโครงการ ตัวแปรในการศึกษา 

ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ คือป ั จจัยทางจิตได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงาน

ก่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน และ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

ป ั จจัยทางสังคมได้แก่ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน และ การมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ลักษณะชีวสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์การทํางานด้านการ

ก่อสร้าง ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และ ความสุขในการ
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ทํางาน เครื ÉองมือทีÉเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วยคําถาม โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วน คือ ส่วนทีÉ 1 แบบวัดตัวแปรพฤติกรรมการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัย ส่วนทีÉ 2 แบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางจิต ส่วนทีÉ 3 แบบวัดตัวแปรป ั จจัยทางสงัคม ส่วนทีÉ 4 

แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคม และส่วนทีÉ 5  แบบวัดความสุขในการทํางาน โดยแบบวัดตั Ê งแต่ 

2 ถึง 5 เป็นลักษณะมาตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามมาตรวัดของลิเคอร์ท (Likert) 

คือ จริงมากทีÉสุด จริงมาก ค่อนข้างจริง ไม่จริง และ ไม่จริงทีÉสุด (มณฑรดี อมรประสิทธิ Í. 2544) 

 การตรวจสอบความเชื Éอมั É น (Reliability) ผู้ว ิจ ัยได้นําเสนอแบบสอบถามไปทําการทดสอบ 

จํานวน 40 ชุด กับพนักงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างบ้านจัดสรร พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการวัดความ

เชื Éอมั É นของแบบสอบถามนั Êนได้ค่าส ัมประสิทธิ Í แอลฟ่ าเท่ากับ 0.905จึงจะสรุปได้ว่าแบบสอบถามมี

ความน่าเชื Éอถือสูง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้ว ิจ ัยได้รวบรวมข้อมูลทีÉได้จากแบบสอบถามนํามา

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS รวมทั Êงสถิติอื Éนๆ ทีÉเกีÉยวข้องใน

การทดสอบคําถามการวิจ ัย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับข้อมูลป ั จจัยทางจิตและสังคมทีÉ

เกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ว ิจ ัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติ โดยใช้สถิติทีÉใช้วิเคราะห์ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) 

สถิติทีÉนํามาใช้บรรยายคุณลักษณะของข้อมูลทีÉเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างทีÉนํามาศึกษาได้แก่หา

ค่าพิส ัย (Range) ค่าจํานวนความถีÉ  (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื Éอใช้แปล

ความหมายข้อมูลด้านลักษณะชีวสังคม ได้แก่ เพศ อายุ อายุงาน ค่าเฉลีÉย (Mean)(Xതതത) คือค่าทีÉได้

จากการเอาผลรวมของค่าของข้อมูลทั Ê งหมดหารด้วยจํานวนข้อมูลทั Ê งหมด เพื Éอใช้วิเคราะห์ระดับ

ป ั จจัยทางจิตได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ เจตคติทีÉ

ดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ป ั จจัยทางสังคมได้แก่ มาตรการควบคุม

และการสนับสนุนจากหน่วยงาน และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยพฤติกรรม

การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และความสุขในการทํางาน ค่าความเบีÉยงมาตรฐาน (SD) คือใช้

เพื Éออธิบายลักษณะการกระจายของข้อมูลเพื Éอใช้แปลความหมายของข้อมูลป ั จจัยทางจิตได้แก่ 

ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
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ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรม

ในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน ป ั จจัยทางสังคมได้แก่ มาตรการควบคุมและการสนับสนุน

จากหน่วยงาน และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย และความสุขในการทํางาน  

 สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential Analytical Statistics) เป็นสถิติทีÉใช้วิเคราะห์ถึง

ลักษณะของตัวต้น (Independent Variable) ทีÉมีผลต่อตัวแปรตาม (Dependent Variable) โดยใช้

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน การเปรียบเทียบข้อมูลป ั จจัยทางจิตและ

สังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลจําแนกตามป ั จจัยข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ตัวแปรทีÉมี 2 กลุ่ม ใช้

การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน โดยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนสองทาง (Two- Way ANOVA)

เพื Éอทดสอบสมมติฐานข้อทีÉ 1 – 4  เมื Éอพบปฏิส ัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดับ 0.05 จะทําการเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่  (Scheffe’) การวิเคราะห์

ความถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน (Enter Regression Analysis) เพื Éอทดสอบสมมติฐานข้อทีÉ 5 

และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน (Pearson Correlation) เพื Éอทดสอบสมมติฐานข้อทีÉ 6 

 

สรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย 

1. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 1 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ระหว่างตัวแปร

อิสระ 2 ตัว ได้แก่ ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง และ การมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกันโดยแบ่งตัว

แปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า

ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัยไม่มปีฏิส ัมพันธ์ระหว่างกันทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ทั Ê งใน

กลุ่มรวม และกลุ่มย่อยทางชีวสังคม 

เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัย แปรปรวนไปตามตัวแปรความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างในทุกกลุ่ม 

ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยเช่นเดียวกับตัวแปรการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยทีÉ

พบความแปรปรวนในทุกกลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จึงสรุปไดว้่า พนักงานทีÉมีความตระหนักรู้

ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างสูง จะมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า 

พนักงานทีÉมีความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างตํ Éา เช่นเดียวกับ พนักงานทีÉมกีารมี
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แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยสูง จะมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

สูงกว่า พนักงานทีÉมกีารมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยตํ Éากล่าวได้ว่า สามารถ

สนับสนุนสมมติฐานที É  1 บางส่วนซึÉงมี บางส่วนสอดคล้องกับผลงานวิจ ัยทีÉผ่านมา เช่น จุรีพร ภิบาล

จันทร์ (2551) พบว่า ผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง ของพนักงานปฏิบัติการทีÉมี

พฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉมากและพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานนอกเหนือหน้าทีÉมากได้แก่พนักงานในกลุ่มรวมพนักงานหญิงอายุมากอายุงานมากครอบครัว

มีระดับเศรษฐกิจสูงมีจํานวนชั É วโมงทํางานล่วงเวลาต่อเดือนน้อยมีแรงจูงใจใฝ่ ส ัมฤทธิ Í สูงมีล ักษณะมุ่ง

อนาคต-ควบคุมตนสูงมีความชอบเสีÉยงน้อยได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหน่วยงาน

มากรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูง และมีแบบอย่างทีÉดีใน

การทํางานอย่างปลอดภัยมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจ ัยของผลงานวิจ ัยของคมสันติ Í  สินธวัชวงศ ์

(2546: 84) ทําการวิจ ัยการรับรู้ความเสีÉยงและพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของผู้ควบคุมงานด้าน

สายอากาศในการไฟฟ้ านครหลวงจํานวน 259 คนพบว่าการรับรู้ความเสีÉยงมีความสัมพันธท์างบวก

กับพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยสําคัญทีÉระดับ.01 และยังมีงานวิจ ัยทีÉพบผลเช่นเดียวกันนีÊ

ในกลุ่มคนงานก่อสร้างคือ นภาพรมัทย์พงษ์ถาวร (2543) ได้ทําการศึกษาการรับรู้ความเสีÉยงและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน

ผลการวิจ ัยพบว่า คนงานมีการรับรู้ความเสีÉยงน้อย แต่มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยู่

ในระดับดี โดยลักษณะงานทีÉแตกต่างกัน คนงานมีการรับรู้ความเสีÉยง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทีÉ 

.001 และการรับรู้ความเสีÉยงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .001 

2. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 2 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ระหว่างตัวแปร

อิสระ 2 ตัว ได้แก่ ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ การมี

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่าง

กันโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยผลการวเิคราะห์

ข้อมูล พบว่าความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานและ การมีแบบอย่างทีÉ

ดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยไม่มปีฏิส ัมพันธ์ระหว่างกันทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน

ด้วยความปลอดภัย ทั Ê งในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยทางชีวสังคม 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย แปรปรวนไปตาม ตัวแปรความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานในทุกกลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยเช่นเดียว ตัวแปรการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงาน
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อย่างปลอดภัยทีÉพบความแปรปรวน ในทุกกลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จึงสรุปไดว้่า พนักงานทีÉมี

ความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูง จะมพีฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมคีวามมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานตํÉา เช่นเดียวกับ พนักงานทีÉมกีารมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยสูง จะมี

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมกีารมีแบบอย่างทีÉดีในการ

ปฏิบัติงานอย่างปลอดภยัตํ Éากล่าวได้ว่า สามารถสนับสนุนสมมติฐานที É  2 บางส่วนซึÉงมีบางส่วน

สอดคล้องกับผลการวิจ ัยทีÉผ่านมา เช่น    ภาวิณี ตันรังสรรค์ (2549) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความมีวินัยในตนเองกับการเกิดอุบัติเหตุการถูกจับกุมเนื Éองจากการกระทําผิดกฎหมายจราจรในการ

ใช้รถจักรยานยนต ์ของนักเรียนระดับมัธยศึกษา ในจังหวัดสงขลา จํานวน 485 คน พบว่า เพศชาย

ถูกจับกุมเนื Éองจากกระทําผิดกฎหมายจราจรมากกว่าเพศหญิง นักเรียนทีÉมีประสบการณ์ในการขับขีÉ

มากกว่า 4ปี มีการถูกจับกุมฯ มากกว่า นักเรียนทีÉมีประสบการณ์ข ับขีÉตํ Éากว่า 2ปี และยังพบว่า ความ

มีวินัยในตนเองสูง ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุและถูกจับกุมเนื Éองจากกระทําผิดกฎหมายจราจรจากการใช้

รถจักรยานยนต์ตํ Éา ส่วน กาญจนา ร้อยนาค และคณะ (2554)ได้ศึกษาความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช ั ÊนปีทีÉ 1 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรีจํานวน 60 คน 

ผลการวิจ ัยพบว่านักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช ั Ê นปีทีÉ 1 โดยภาพรวมมีระดับความมีวินัยในตนเองอยู่ใน

ระดับด ี( X = 4.08, S.D. = .45) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช ั ÊนปีทีÉ 1 ให้ความหมายเกีÉยวกับความมี

วินัยในตนเองโดยเน้นเรื Éองของการบังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม กฎระเบียบตรงต่อเวลาซืÉอส ัตย์ไม่พูด

เท็จแต่งกายถูกระเบียบและเข้าออกหอพักตามเวลาทีÉกําหนดนักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติทีÉดีต่อความ

มีวินัยในตนเองโดยเห็นว่าความมีวินัยในตนเองเป็นสิÉงทีÉดีและได้ร ับการยกย่องจากสังคมทําให้เป็น

คนทีÉมีความรับผิดชอบสูงและบริหารจัดการชีวิตได้อย่างเหมาะสมนอกจากนีÊนักศึกษาได้อธิบาย

คุณลักษณะของผู้ทีÉมีว ินัยในตนเองได้แก่การมีภาวะผู้นําเชื Éอมั É นในตนเองมีความรับผิดชอบตรงต่อ

เวลาซืÉอส ัตย์ตั Ê งใจเรียนและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของวิทยาลัย 

3. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 3 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ระหว่างตัวแปร

อิสระ 2 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และ มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกันโดยแบ่งตัวแปร

อิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความปลอดภัย และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัยไม่มปีฏิส ัมพันธ์ระหว่างกันทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ทั Ê งใน

กลุ่มรวม และกลุ่มย่อยทางชีวสังคม 
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 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย แปรปรวนไปตามตัวแปรมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ในทุก

กลุ่ม ทั Ê งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยและพบความแปรปรวนใน ตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยเฉพาะในกลุ่มอายุงานมาก จึงสรุปได้ว่า พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมี

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานตํÉากล่าวได้ว่า สามารถสนับสนุนสมมติฐานที É  3 

บางส่วนซึÉงมีบางส่วนสอดคล้องกับผลการวิจ ัยทีÉผ่านมา เช่น รวิกาญจน์ เดือนดาว (2547: 93-94) 

พบว่า พนักงานขับรถโดยสารประจําทางขสมก. ทีÉมแีรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูง 

เป็นผู้มีพฤติกรรมการขับขีÉอย่างมีมารยาทมากกว่าพนักงานขับรถโดยสารประจําทาง ขสมก. ทีÉมี

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตํ Éา และ จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า พนักงาน

ปฏิบัติการทีÉมีพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉและพฤติกรรมป้ องกันอันตราย

จากการทํางานนอกเหนือหน้าทีÉมากได้แก่พนักงานในกลุ่มรวมทีÉสําคัญคือพนักงานหญิงอายุมาก 

อายุงานมากครอบครัวมีระดับเศรษฐกิจสูงมีจํานวนชั É วโมงทํางานล่วงเวลาต่อเดือนน้อยมีแรงจูงใจใฝ่

ส ัมฤทธิ Í สูงมีล ักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูงมีความชอบเสีÉยงน้อยได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจาก

บุคคลในหน่วยงานมากรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานสูง มี

แบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัยมากสําหรับลักษณะของพนักงานทีÉมีสถิติการเจ็บป่ วยจาก

การทํางาน 2 ด้าน (จากการรายงานตนเองและบันทึกการรักษาพยาบาลของโรงงาน) น้อยได้แก่ 

พนักงานในกลุ่มรวมทีÉสําคัญคือพนักงานหญิงอายุงานมากครอบครัวมีระดับเศรษฐกิจสูงและมี

จํานวนชั É วโมงทํางานล่วงเวลาต่อเดือนน้อย 

4. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 4 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ระหว่างตัวแปร

อิสระ 2 ตัว ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานและ 

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีÉมีล ักษณะทางชีวสังคม

แตกต่างกันโดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลีÉยเป็นสูงและตํ Éากว่าค่าเฉลีÉยผลการ

วเิคราะห์ข้อมูล พบว่า เจตคตทิีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน และ การ

มีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยไม่มปีฏิส ัมพันธ์ระหว่างกันทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ทั Ê งในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยทางชีวสังคม 

 เมื Éอพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย แปรปรวนไปตาม ตัวแปรมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ในทุก

กลุ่ม ทั Ê งกลุ่มร่วมและกลุ่มย่อยแต่ไม่พบความแปรปรวนใน ตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วย
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ความปลอดภัยทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยจึงสรุปได้ว่า พนักงานทีÉมมีาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงานสูง จะมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยสูงกว่า พนักงานทีÉมี

มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานตํÉากล่าวได้ว่า สามารถสนับสนุนสมมติฐานที É  4 

บางส่วนซึÉงมีบางส่วนสอดคล้องกับผลการวิจ ัยทีÉผ่านมา เช่น ธว ัชชัย ศรีพรงาม(2547: 78-80, 189, 

193) พบว่า พนักงานทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยมาก มีพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างปลอดภัยส่วนบุคคลมาก และมีพฤติกรรมการให้การสนับสนุนการทํางานอย่างปลอดภัย

มากพบผลในกลุ่มรวม และ จุรีพร ภิบาลจันทร ์(2551) พบว่า พนักงานทีÉทํางานในโรงงานทีÉผ่านการ

รับรองมาตรฐานISO 9001: 2000 มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่า

พนักงานทีÉทํางานในโรงงานทีÉย ังไม่ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 5 

กลุ่ม (ได้แก่กลุ่มชายกลุ่มอายุมากกลุ่มทีÉครอบครัวมีระดับเศรษฐกิจสูงกลุ่มทีÉมีอายุงานมากและกลุ่ม

ทีÉมีจํานวนชั Éวโมงทํางานล่วงเวลาต่อเดือนน้อย) และยังพบว่าพนักงานทีÉทํางานในโรงงานทีÉผ่าน 

การรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 และมีล ักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูงมีเจตคติทีÉดี

ต่อพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่าพนักงานทีÉทํางานในโรงงานทีÉย ังไม่ผ่านการ

รับรองมาตรฐาน ISO และมลี ักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนตํÉาพบในกลุ่มพนักงานอายุมากและกลุ่ม

พนักงานทีÉมีจํานวนชั É วโมงทํางานล่วงเวลาต่อเดือนน้อย 

5. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 5จากการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบขั Ê น ของตัวแปรอิสระ

คือ ป ั จจัยทางจิต (ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างความมวีินัยในการปฏิบัติงาน

เพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย เจตคตทิีÉดีต่อการ

มีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน)และป ั จจัยทางสังคม (มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย) ส่วนตัวแปรตาม คือ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยพบว่า มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภยัเป็นตัวแปรทีÉมีอิทธิพลลําดับต้นๆ 

ต่อ พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยส่วนตัวแปรลําดับรองลงมา ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการ

มีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานและความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางาน และสอดคล้องกับสมมติฐานทีÉ 5 โดยสรุปผลดังนีÊ  

  5.1 กลุ่มรวม มตีัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยไดจ้ํานวน 3 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานการมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และ เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน โดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ 63 
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  5.2 กลุ่มเพศชายมีตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยไดจ้ํานวน 2 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน และการมีแบบอย่าง

ทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยโดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ 51  

  5.3 กลุ่มเพศหญิงมีตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยไดจ้ํานวน 3 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานการมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางาน โดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ 68 

  5.4 กลุ่มอายนุ้อยมีตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยไดจ้ํานวน 2 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน และการมีแบบอย่าง

ทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ64 

  5.5 กลุ่มอายมุากตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยไดจ้ํานวน 3 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานการมีแบบอย่างทีÉดีใน

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และความมวีินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

โดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ 62 

  5.6 กลุ่มอายงุานน้อยมีตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยได้จํานวน 2 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน และการมี

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยสามารถร่วมทํานายไดร้้อยละ 62 

  5.7 กลุ่มอายงุานมากมีตัวแปรทีÉสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยไดจ้ํานวน 3 ตัว คือมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานการมีแบบอย่าง

ทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจาก

การทํางาน โดยสามารถร่วมทํานายได้ร้อยละ 64ซึÉงสอดคล้องกับงานวิจ ัยของผลงานวิจ ัยของรวิ

กาญจน์ เดือนดาว (2547: 149) พบว่า เจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการขับขีÉอย่างปลอดภัย เป็นตัว

ทํานายสําคัญลําดับทีÉ 1 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 9 ตัวสามารถทํานายพฤติกรรมการขับขีÉอย่าง

ปลอดภัยในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 33.4 (ค่าเบต้า .31) และทํานายได้สูงสุดในกลุ่มรอบขับมาก คือ ร้อย

ละ 44.1 (ค่าเบต้า .42) และมีผลการวิจ ัยของธวัชชัย ศรีพรงาม (2547: 78-80, 189, 193) พบว่า 

พนักงานทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานอย่าง

ปลอดภัยส่วนบุคคลมาก และมีพฤติกรรมการให้การสนับสนุนการทํางานอย่างปลอดภัยมากพบผล

ในกลุ่มรวม และยังพบอีกว่าเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัย เป็นตัวทํานายสําคัญ

ลําดับทีÉ 1 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 9 ตัว สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยส่วน
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บุคคลได้ร้อยละ 43.3 โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ .56 และสามารถทํานายพฤติกรรมสนับสนุนการทํางาน

อย่างปลอดภัยในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 52.4 โดยมีค่าเบต้าเท่ากับ .56 และ ธว ัชชัย ศรีพรงาม (2547: 

166) ได้ศึกษาป ั จจัยทางจิตสังคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภัยของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมสิÉงทอและป ั É นด้าย จํานวน 485 คน พบว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นตัว

ทํานายสําคัญลําดับทีÉ 2 เมื Éอร่วมกับตัวแปรอีก 7 ตัว สามารถทํานายความรู้เกีÉยวกับการทํางานอย่าง

ปลอดภัยในกลุ่มพนักงานแผนกสิÉงทอ ได้ร้อยละ 42.5 มีค่าเบต้าเท่ากับ .31 สรุปได้ว่าการสนับสนุน

ทางสังคมมีความสัมพันธ์กับความรู้เกีÉยวกบัพฤติกรรมนั Êน ๆ ดังนั Êน ในงานวิจ ัยครั ÊงนีÊจึงสรุปว่า 

พนักงานปฏิบัติการทีÉได้ร ับการสนับสนุนจากบุคคลในหน่วยงานมากจะเป็นผู้มีความรู้เกีÉยวกับการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานมากกว่าพนักงานปฏิบัติการทีÉได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมน้อย 

ทางด้านผลงานวิจ ัยทีÉศึกษาเกีÉยวกบัการสนับสนุนทางสังคมกับเจตคตทิีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

6. ตามสมมติฐานข้อทีÉ 6 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่าง ค่าพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ ค่าความสุขในการทํางาน พบว่า ทั Êงสองตัวแปรไม่มี

ความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

 ข้อเสนอแนะเพืÉอการปฏิบัติ 

1. ผลงานวิจ ัยนีÊทําให้ทราบว่าพนักงานประเภทใดควรได้ร ับการพัฒนาเป็นลําดับต้นๆ

กล่าวคือพนักงานทีÉมพีฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยน้อย มาจากป ั จจัยเชิงเหตุ ในด้าน

ป ั จจัยทางจิต ได้แก่ ด้านความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้างน้อย แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยน้อย ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานน้อย และเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้ องกันอันตรายจากการทํางานน้อย และด้าน

ป ั จจัยทางสังคม ได้แก่ มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานน้อย และการมีแบบอย่างทีÉ

ดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยน้อย ซึÉงควรได้ร ับการพัฒนา อย่างต่อเนื Éอง เพื Éอลดอันตรายจาก

การทํางานซึÉงข้อมูลเหล่านีÊโรงงานอุตสาหกรรมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา

พนักงานกลุ่มเสีÉยงดังกล่าวตลอดจนพนักงานทั É วไปเพืÉอให้มีพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการ

ทํางานในทิศทางทีÉเหมาะสม 

2. จากผลการวิจ ัยพบว่า ตัวแปรในกลุ่มป ั จจัยทางสังคม ได้แก่ มาตรการควบคุมและการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน และ การมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัย เป็นตัวแปรทีÉมี
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อิทธิพลลําดับต้นๆ ต่อ พฤตกิรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ดังนั Êน ในการฝึกอบรมเพืÉอ

พัฒนาพฤติกรรมป้ องกันอันตรายจากการทํางานนอกจากจะให้ความรู้ท ักษะและเจตคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมแก่พนักงานแล้ว ย ังควรมีการฝึกอบรมพนักงานต้นแบบเพืÉอเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่เพื Éอน

ร่วมงาน และองค์กรควรให้การสนับสนุนพนักงานในทุกด้าน อาทิ เครื Éองมือ และอุปกรณ์ความ

ปลอดภัย รวมทั Ê งเสริมแรงด้วยการให้รางว ัลกับพนักงานทีÉปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

3. ผลการวิจ ัยแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยมี

ความสัมพันธก์ ับความสุขในการทํางานในระดับน้อย และไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ในทุกๆด้าน ดังนั Êน

ควรมีการฝึกอบรมให้พนักงานมีความรู้เกีÉยวกับเรื ÉองทีÉเป็นอันตรายและมีความตระหนักถึงความ

ปลอดภัย และฝึกปฏิบัติจนเป็นธรรมชาติ ไม่รู้ส ึกว่าถูกบังคับให้อยู่ในกฎระเบียบเมื Éอปฏิบัติงาน 

4. พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กับพนักงาน ความคู่ก ับการสร้าง

ความสุขในการทํางานให้เพิÉมมากขึÊน 

 

 ข้อเสนอแนะในการทําวิจ ัยคร ั Ê งต่อไป 

1. ในการทําวิจ ัยครั Ê งต่อไปควรศึกษาถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

และความสุขในการทํางานของพนักงานระดับหัวหน้างานหรือศึกษาในเรื ÉองทีÉส่งผลต่อการทํางานใน

ด้านอื Éนๆเช่นผลกระทบจากการทํางานเป็นกะการบริหารแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบการควรมี

การศึกษาป ั ญหาและความต้องการของพนักงานในเชิงลึกเพื Éอให้ห ัวหน้างานรับทราบป ั ญหาทีÉแท้จริง

และสามารถแก้ไขพัฒนาให้ได้ตรงจุดมากยิÉงขึÊน 

2. ควรมีการศึกษาในเชิงลึกเพื Éอหาแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัยของพนักงานก่อสร้างทีÉเหมาะสม ในด้านอื Éนๆ นอกเหนือจากการพัฒนาด้านการ

มีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ซึÉงเป็นตัวแปรทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

3. ควรศึกษาแนวทางทีÉเหมาะสมสําหรับพนักงานทีÉมพีฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วย

ความปลอดภัยน้อย โดยอาจจะมีการระดมสมอง/สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับพนักงานทุก

ระดับ เพื ÉอทีÉจะได้ร ับทราบป ั ญหาทีÉเกิดขิÊน หาวิธีแก้ไขป ั ญหาต่อไปและนํามาใช้พัฒนา/ปรับปรุง

องค์กรของตนให้พัฒนาต่อไป 

4. ควรศึกษาป ั จจัยทีÉมีผลต่อการเพิÉมขึÊนและลดลงของระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัยกับความสุขในการทํางานเพืÉอนําข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ

ทํางาน เนื Éองจากความสุขและพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยจะส่งผลต่อประสิทธิผล

ขององค์กรและเพิÉมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ซึÉงผลการวิจ ัย สามารถนํามาใช้ใน

การเป็นข้อมูล เพื Éอปรับปรุงองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งความสุขและปลอดภัยมากยิÉงขึÊน 
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ภาคผนวกก 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

แบบสอบถามการวิจัย 

 

เรียนผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 

 ท่านเป็นผู้หนึÉงทีÉได้ร ับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของพนักงานปฏิบัติการในโครงการก่อสร้าง

บ้านจัดสรร พืÊนทีÉกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึÉง ใน 15 พืÊนทีÉ

โครงการในการให้ข้อมูลเกีÉยวกับความคิดเห็นและความรู้สึกต่อการป้ องกันอันตรายจากการทํางาน 

คําตอบของท่านมีความสําคัญมากโปรดตอบคําถามด้วยความรู้สึกตามความเป็นจริงของท่านคําถาม

ส่วนใหญ่จะมีระดับความคิดเห็นให้เลือกตอบและไม่มีข้อถูกหรือผิดคําตอบของแต่ละคนจะแตกต่าง

กันไปตามความรู้สึกและประสบการณ์ของแต่ละคนกรุณาตอบให้ครบทุกข้อเพื Éอจะสามารถนําข้อมูล

ทีÉท่านใหไ้ปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดทั ÊงนีÊข้อมูลของท่านจะถูกเก็บร ักษาเป็นความลับโดยจะนํา

ข้อมูลไปศึกษาวิเคราะห์ผลในภาพรวมและจะไม่มีการนําผลไปตรวจสอบหรือวิเคราะห์เป็น

รายบุคคลแต่อย่างใด 

 เนื ÉองจากแบบสอบถามนีÊมีความยาวค่อนข้างมากจึงต้องรบกวนเวลาอันมีค่าของท่านดังนั Êน

ก่อนลงมอืตอบคําถามโปรดอ่านข้อแนะนําวิธีการตอบเพืÉอจะทําให้ท่านเข้าใจและสามารถตอบได้

อย่างรวดเร็วและถูกต้องผู้ว ิจ ัยรู้สึกซาบซึÊงและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีÉท่านกรุณาสละเวลาอันมี

ค่าแก่การวิจ ัยนีÊเพื Éอประโยชน์ต่อการหาแนวทางการพัฒนาพนักงานปฏิบัติการในโครงการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์ ต่อไป 

 

 

ผู้ว ิจ ัยนางสาวพนิตพักตร์ ประสารพันธ์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย์ทีÉปรึกษาอ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 

คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกข้อความและ/หรือทําเครื Éองหมายลงใน�หน้าข้อความทีÉตรงกับความจริงเกีÉยวกับ 

ตัวท่านและกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

1. เพศ�ชาย�หญิง 

2. อาย…ุ…….. ปี 

3. ตําแหน่งงาน........................................................................................................ 

4. ท่านทํางานทีÉบริษัทนีÊมากีÉปีแล้ว…………… ปี 

คําแนะนําในการตอบ 

โปรดอ่านข้อความทีละข้อให้เข้าใจแล้วพิจารณาว่าข้อความเหล่านีÊมีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด 

ตามความคิดของท่านและตัดสินใจเลือกทําเครื Éองหมายในช่องทีÉท่านเลือกเพียงแห่งเดียว 

ในแต่ละข้อคําถามซึÉงตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากทีÉสุดกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

 พฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 
ฉันแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบก่อนเข้าทํางานทุก

ครั Ê ง 

     

2 ฉันอ่านคู่มือปฏิบัติงานก่อนทํางานจริง      

3 
ฉันชวนเพืÉอนร่วมงาน เข้าร่วมฝึกซ้อมการ

ป้ องกันอัคคีภัยทุกครั Ê ง 

     

4 
บางครั Êงฉันมาทํางานทั ÊงๆทีÉอ่อนเพลีย หรือ ไม่

สบาย 

     

5 

ฉันแนะนําวิธีการใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายทีÉ

ถูกต้องให้เพื Éอนร่วมงานคนใหม ่
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ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

6 ฉันไม่เคยสังเกตแผ่นป้ ายคําเตือนในระหว่างการ

ทํางาน 
     

7 เมื Éอพบความผิดปกติของเครื Éองจักรฉันจะแจ้ง

หัวหน้างาน ทราบทันท ี
     

8 ฉันจะสวมถุงมือก่อนหยิบวัตถุทีÉมีอันตรายเสมอ      

9 
ฉันใส่ อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายตลอดเวลาทีÉ

ทํางาน 

     

10 ฉันเคยเล่นกับเพื Éอนร่วมงานระหว่างการทํางาน      

11 
เมื Éอเกิดอุบัติเหตุฉันจะรีบแจ้งให้ห ัวหน้าทราบ

ทันท ี

     

12 
ฉันเก็บว ัสดุอุปกรณ์ในการทํางานเข้าทีÉเ ป็น

ระเบียบก่อนเลิกงาน 

     

13 
เมื É อ เลิกงานฉันจะรีบกลับบ้าน  โดยไม่ ได้

ตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื Éองจักร 

     

14 
เมื ÉอพบสิÉงของวางเกะกะทางเดินฉันจะเก็บให้

เรียบร้อยก่อนกลับบ้าน 

     

15 
หลังเลิกงาน ฉันแจ้งให้ช่าง ซ่อมแซมเครื Éองมือ

และเครื Éองจักร ทีÉชํารุดทันที 
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การสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 ฉันรู้สึกว่าหัวหน้างานจริงใจกับฉัน      

2 หัวหน้างานจะให้กําลังใจพนักงานเสมอ      

3 หัวหน้างานไม่ใส่ใจทีÉจะตอบคําถามของฉัน      

4 
หัวหน้างานจัดหาอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายในการ

ทํางานให้กับทุกคน 

     

5 
หัวหน้างานไม่เคยจัดหาพนักงานเข้ามาเพิÉม 

เวลามีงานด่วน และเกินกําลัง 

     

6 
เพื Éอนร่วมงานฉันจะให้คําแนะนําเรื Éองความ

ปลอดภัยในการทํางานเสมอ 

     

7 
เพื Éอนร่วมงานจะนําความรู้จากการอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานมาบอกฉันตลอด 

     

8 
เพื Éอนร่วมงานจะเตือนฉันเสมอ เวลาทีÉฉันทํางาน

ด้วยความประมาท 

     

9 
ในพืÊนทีÉทํางาน มีการติดป้ ายคําเตือนอันตราย

จากการทํางาน 

     

10 
บริษัทจัดอบรมความรู้เกีÉยวกับการทํางานและ

ความปลอดภัยในการทํางานเป็นประจํา 
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การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 
ฉันเห็นเพื Éอนชอบอ่านแผ่นพับให้ความรู้เป็น

ประจํา 

     

2 
เพื É อนของฉัน  ตรวจสอบความพร้อมของ

เครื Éองจักรก่อนการทํางาน 

     

3 
เพื Éอนของฉัน ไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตราย

ระหว่างการทํางาน 

     

4 
เพื Éอนของฉัน เก็บว ัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ

เสมอ 

     

5 
เพื Éอนของฉันมักเข้ามาช่วยเหลือเมื Éอฉันมีงาน

เร่งด่วน 

     

6 
หัวหน้างานเข้มงวดให้ลูกน้องสวมใส่อุปกรณ์

ป้ องกันอันตรายขณะทีÉทํางาน 

     

7 
หัวหน้างาน สวมใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบของโรงงาน 

     

8 
เพื Éอนบางคน ไม่เคยเก็บกวาดเศษวัสดุอันตราย

นอกพืÊนทีÉความรับผิดชอบของตน 

     

9 

หลังเลิกงาน เพื Éอนของฉันบางคนไม่สนใจจัด

ระเบียบหรือทําความสะอาดพืÊนทีÉบริเวณทีÉ

ร ับผิดชอบ 

     

10 

หลังเลิกงานเพืÉอนๆมักรีบกลับบ้านโดยไม่ทํา

ความสะอาดหรือตรวจสอบความเรียบร้อยของ

เครื Éองมือ 
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ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 ฉันสวมใส่ถุงมือป้ องกันอันตรายเป็นประจํา      

2 ฉันอ่านคู่มือการทํางานจนเข้าใจก่อนจะทํางาน      

3 
ฉันจะคอยเตือนให้เพื Éอนร่วมงานให้สวมใส่

อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายเป็นประจํา 

     

4 ฉันเคยดืÉมสุราก่อนมาทํางาน      

5 
ฉันตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื Éองจักรก่อน

เดินเครื Éองทุกครั Ê ง 

     

6 ฉันจะไม่กินยาทีÉมีผลให้ง่วง ซึม ในเวลาทํางาน      

7 ฉันสูบบุหรีÉในระหว่างทํางานเป็นประจํา      

8 ฉันลืมสวมหมวกนิรภัยเป็นประจํา      

9 
ฉันไม่สนใจป้ ายเตือนอันตรายต่างๆ ในพืÊนทีÉ

ทํางาน 

     

10 
ฉันจะเก็บเครื Éองมือ อุปกรณ์ เข้าทีÉทุกครั Êงหลัง

เสร็จงาน 
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ความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 
ฉันรู้และปฏิบัติตามขั Ê นตอนการปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง 

     

2 
ฉันเคยเห็นเพื Éอน หัวแตก เพราะไม่สวมหมวก

นิรภัยและ ฉันจะไม่ทําแบบนั Êน 

     

3 

ฉันไม่เคยอ่านประกาศ และ ป้ ายคําเตือนต่างๆ 

ใน พืÊนทีÉปฏิบัติงาน 

 

     

4 
ฉันมักจะเลือกซืÊอเครื Éองมือ อุปกรณ์ ทีÉมีราคาถูก

และลดราคา มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

5 ฉันสนใจ การสาธิตวิธีการในการทํางานทีÉถูกต้อง      

6 ฉันฝืนทํางานต่อได้ แม้ว่าจะง่วง หรือ ไม่สบาย      

7 
การดื Éมสุรา ในเวลาทํางาน จะทําให้ฉันเกิด

อุบัติเหตุได ้

     

8 
ทุกคืนฉันจะพักผ่อนให้เพียงพอเพืÉอร่างกายจะได้

ไม่อ่อนเพลีย 

     

9 
ฉันจะแจ้งหัวหน้างานทุกครั ÊงทีÉพบเครื Éองจักร 

เครื Éองมือชํารุด 

     

10 
การจัดเก็บอุปกรณ์ให้เข้าทีÉหลังการปฏิบัติงาน

เสร็จ ช่วยลดอุบัติเหตุได ้
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 ฉันไม่ชอบการทํางานตามกฎระเบียบ      

2 
ฉันจะทุ่มเทความพยายามในการทํางานทุกครั Êง 

เพื Éอให้ผลงานดีและได้ขึÊนเงินเดือน 

     

3 
ฉันคิดว่าการเตรียมตัวก่อนทํางานจะทําให้ มี

ผลงานทีÉด ี

     

4 
ฉันมุ่งมั É นทํางานเพืÉออนาคตทีÉดีของตัวเองและ

ครอบครัว 

     

5 
ถ้าฉันรู้สึกว่างานทีÉกําลังทํา ยากเกินไปฉันก็จะ

เลิกทําทันท ี

     

6 
ฉันอยากมีชีวิตอยู่อย่างสบายๆโดยไม่ต้องทํางาน

ใดๆเลย 

     

7 ฉันมักจะมีงานต้องทําอยู่ตลอดเวลา      

8 
ฉันสามารถทํางานอย่างใดอย่างหนึÉงได้ติดต่อกัน

เป็นเวลานานโดยไม่เบื Éอหน่าย 

     

9 ฉันยกย่องคนทีÉไต่เต้าไปสู่ตําแหน่งสูงในชีวิตได้      

10 เมื ÉอเริÉมต้นทําสิÉงใดฉันจะพยายามทําจนสําเร็จ      
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เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 
ฉันทํางานเดิมจนเคยชินไม่จําเป็นต้องทบทวน

ขั Ê นตอนการทํางานอย่างปลอดภัย 

     

2 
การรายงานสภาพการทํางานทีÉอาจเกิดอันตราย

ให้ห ัวหน้าทราบเป็นสิÉงสําคัญ 

     

3 
ฉันคิดว่าการทํางานตามขั Êนตอนในคู่มือ สร้าง

ความยุ่งยากให้ฉัน 

     

4 ฉันไม่ชอบแต่งกายตามระเบียบก่อนเข้าทํางาน      

5 
ฉันรู้สึกสบายใจเมื Éอได้ตรวจสอบความพร้อมของ

เครื Éองจักรก่อนเริÉมทํางาน 

     

6 
ฉันรู้สึกเบื Éอหน่ายกับการทีÉต้องเข้าร่วมฝึกซ้อม

ดับเพลิงทุกครั Ê ง 

     

7 
ฉันรู้สึกรําคาญทีÉต้องสวมอุปกรณ์ป้ องกันอันตราย

จากการทํางานตลอดเวลาขณะทํางาน 

     

8 
ฉันมั É นใจทุกครั ÊงทีÉปฐมพยาบาลให้เพื ÉอนทีÉเกิด

อุบัติเหตุ 

     

9 
การทําความสะอาดบริเวณพืÊนทีÉทํางานหลังจาก

ทํางานเสร็จเป็นสิÉงจําเป็น 

     

10 
ฉันเต็มใจให้คําแนะนําวิธีทํางานทีÉปลอดภัยแก่

เพื Éอนร่วมงานใหม ่
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ความสุขในการทํางาน 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง

มาก

ทีÉสุด 

จริง

มาก 

ค่อนข้าง

จริง 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ทีÉสุด 

1 ฉันสนิทสนมกับเพื Éอนร่วมงาน ทุกคน      

2 ฉันสนุกกับการทํางาน และอยากมาทํางานทุกว ัน      

3 
ในทีÉทํางานของฉัน มีการช่วยเหลือซึÉงกันและกัน 

เสมอๆ 

     

4 
หัวหน้างานไว้วางใจและมอบหมายงานให้ฉันเป็น

ประจํา 

     

5 ฉันภูมิใจทุกครั Ê งทีÉทํางานสําเร็จ      

6 ฉันมีโอกาสทีÉจะก้าวหน้า ในงานนีÊ      

7 ฉันยินดีกับความสําเร็จของเพืÉอนร่วมงาน      

8 ฉันมักจะอาสาทํางานเพิÉมเติมกับหัวหน้างาน      

9 
ฉันดีใจทุกครั ÊงทีÉได้ร ับรางว ัล หรือ คําชมจาก

หัวหน้างาน  

     

10 ฉันกําลังมองหางานใหม่ หรือ ทีÉทํางานใหม่      
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ค่าสัมประสิทธิÍ ความเชืÉอมั É น (ReliabilityCoefficients) 

N ofCases =     400.0     N ofItems = 95Alpha =    0.805 

 

ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

ฉันแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบก่อนเข้าทํางานทุกครั Ê ง .796 .573 

ฉันอ่านคู่มือปฏิบัติงานก่อนทํางานจริง .798 .461 

ฉันชวนเพืÉอนร่วมงานเข้าร่วมฝึกซ้อมการป้ องกันอัคคีภัยทุกครั Ê ง .798 .478 

บางครั Ê งฉันมาทํางานทั Ê งๆทีÉอ่อนเพลียหรือไม่สบาย .799 .417 

ฉันแนะนําวิธีการใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายทีÉถูกต้องให้เพื Éอน

ร่วมงานคนใหม่ 
.799 .412 

ฉันไม่เคยสังเกตแผ่นป้ ายคําเตือนในระหว่างการทํางาน .797 .505 

เมื Éอพบความผิดปกติของเครื Éองจักรฉันจะแจ้งหัวหน้างานทราบ

ทันท ี
.799 .441 

ฉันจะสวมถุงมือก่อนหยิบวัตถุทีÉมีอันตรายเสมอ .798 .471 

ฉันใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายตลอดเวลาทีÉทํางาน .796 .527 

ฉันเคยเล่นกับเพื Éอนร่วมงานระหว่างการทํางาน .798 .479 

เมื Éอเกิดอุบัติเหตุฉันจะรีบแจ้งให้ห ัวหน้าทราบทันที .798 .480 

ฉันเก็บว ัสดุอุปกรณ์ในการทํางานเข้าทีÉเป็นระเบียบก่อนเลิกงาน .795 .529 

เมื Éอเลิกงานฉันจะรีบกลับบ้านโดยไม่ได้ตรวจสอบความเรียบร้อย

ของเครื Éองจักร 
.796 .530 

เมื ÉอพบสิÉงของวางเกะกะทางเดินฉันจะเก็บให้เรียบร้อยก่อนกลับ

บ้าน 
.797 .520 

หลังเลิกงานฉันแจ้งให้ช่างซ่อมแซมเครื Éองมือและเครื ÉองจักรทีÉ

ชํารุดทันท ี
.798 .430 
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ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ต่อ) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ฉันรู้สึกว่าหัวหน้างานจริงใจกับฉัน .796 .541 

หัวหน้างานจะให้กําลังใจพนักงานเสมอ .797 .517 

หัวหน้างานไม่ใส่ใจทีÉจะตอบคําถามของฉัน .799 .408 

หัวหน้างานจัดหาอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายในการทํางานให้กับทุก

คน 
.798 .466 

หัวหน้างานไม่เคยจัดหาพนักงานเข้ามาเพิÉมเวลามีงานด่วนและ

เกินกําลัง 
.796 .482 

เพื Éอนร่วมงานฉันจะให้คําแนะนําเรื Éองความปลอดภัยในการ

ทํางานเสมอ 
.804 .442 

เพื Éอนร่วมงานจะนําความรู้จากการอบรมความปลอดภัยในการ

ทํางานมาบอกฉันตลอด 
.805 .329 

เพื Éอนร่วมงานจะเตือนฉันเสมอเวลาทีÉฉันทํางานด้วยความ

ประมาท 
.808 .312 

ในพืÊนทีÉทํางานมีการติดป้ ายคําเตือนอันตรายจากการทํางาน .805 .324 

บริษัทจัดอบรมความรู้เกีÉยวกับการทํางานและความปลอดภัยใน

การทํางานเป็นประจํา 

 

.805 .323 

แบบวัดการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

ฉันเห็นเพื Éอนชอบอ่านแผ่นพับให้ความรู้เป็นประจํา .804 .344 

เพื Éอนของฉันตรวจสอบความพร้อมของเครื Éองจักรก่อนการทํางาน .805 .320 

เพื Éอนของฉันไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายระหว่างการ

ทํางาน 
.803 .284 

เพื Éอนของฉันเก็บว ัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบเสมอ .806 .395 

เพื Éอนของฉันมักเข้ามาช่วยเหลือเมื Éอฉันมีงานเร่งด่วน .806 .379 

หัวหน้างานเข้มงวดให้ลูกน้องสวมใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตราย

ขณะทีÉทํางาน 
.806 .322 
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ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ต่อ) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

หัวหน้างานสวมใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายอย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงงาน 
.807 .318 

เพื Éอนบางคนไม่เคยเก็บกวาดเศษวัสดุอันตรายนอกพืÊนทีÉความ

รับผิดชอบของตน 
.803 .418 

หลังเลิกงานเพืÉอนของฉันบางคนไม่สนใจจัดระเบียบหรือทําความ

สะอาดพืÊนทีÉบริเวณทีÉร ับผิดชอบ 
.807 .324 

หลังเลิกงานเพืÉอนๆมักรีบกลับบ้านโดยไม่ทําความสะอาดหรือ

ตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื Éองมือ 
.806 .357 

 

แบบวัดความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันสวมใส่ถุงมือป้ องกันอันตรายเป็นประจํา .805 .418 

ฉันอ่านคู่มือการทํางานจนเข้าใจก่อนจะทํางาน 

ฉันจะคอยเตือนให้เพื Éอนร่วมงานให้สวมใส่ อุปกรณ์ป้ องกัน

อันตรายเป็นประจํา 

.807 

.804 

.408 

.423 

ฉันเคยดืÉมสุราก่อนมาทํางาน .802 .473 

ฉันตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื Éองจักรก่อนเดินเครื Éองทุกครั Ê ง .805 .419 

ฉันจะไม่กินยาทีÉมีผลให้ง่วงซึมในเวลาทํางาน .802 .335 

ฉันสูบบุหรีÉในระหว่างทํางานเป็นประจํา .803 .493 

ฉันลืมสวมหมวกนิรภัยเป็นประจํา .803 .482 

ฉันไม่สนใจป้ ายเตือนอันตรายต่างๆในพืÊนทีÉทํางาน .805 .386 

ฉันจะเก็บเครื Éองมืออุปกรณ์เข้าทีÉทุกครั Ê งหลังเสร็จงาน .803 .499 

 

แบบวัดความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

ฉันรู้และปฏิบัติตามขั Ê นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง .803 .509 

ฉันเคยเห็นเพื Éอนหัวแตกเพราะไม่สวมหมวกนิรภัยและฉันจะไม่

ทําแบบนั Êน 
.804 .367 
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ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ต่อ) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

ฉันไม่เคยอ่านประกาศและป้ ายคําเตือนต่างๆในพืÊนทีÉปฏิบัติงาน .805 .374 

ฉันมักจะเลือกซืÊอเครื Éองมืออุปกรณ์ทีÉมีราคาถูกและลดราคามาใช้

ในการปฏิบัติงาน 
.804 .465 

ฉันสนใจการสาธิตวิธีการในการทํางานทีÉถูกต้อง .803 .403 

ฉันฝืนทํางานต่อได้แม้ว่าจะง่วงหรือไม่สบาย .803 .493 

การดื Éมสุราในเวลาทํางานจะทําให้ฉันเกิดอุบัติเหตุได้ .805 .409 

ทุกคืนฉันจะพักผ่อนให้เพียงพอเพืÉอร่างกายจะได้ไม่อ่อนเพลีย .804 .451 

ฉันจะแจ้งหัวหน้างานทุกครั Ê งทีÉพบเครื Éองจักรเครื Éองมือชํารุด .802 .439 

การจัดเก็บอุปกรณ์ให้เข้าทีÉหลังการปฏิบัติงานเสร็จช่วยลด

อุบัติเหตุได ้
.801 .531 

 

แบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

ฉันไม่ชอบการทํางานตามกฎระเบียบ .805 .496 

ฉันจะทุ่มเทความพยายามในการทํางานทุกครั Êงเพื Éอให้ผลงานดี

และได้ขึÊนเงินเดือน 
.805 .483 

ฉันคิดว่าการเตรียมตัวก่อนทํางานจะทําให้มีผลงานทีÉดี .805 .499 

ฉันมุ่งมั É นทํางานเพืÉออนาคตทีÉดีของตัวเองและครอบครัว .804 .520 

ถ้าฉันรู้สึกว่างานทีÉกําลังทํายากเกินไปฉันก็จะเลิกทําทันที .804 .517 

ฉันอยากมีชีวิตอยู่อย่างสบายๆโดยไม่ต้องทํางานใดๆเลย .804 .488 

ฉันมักจะมีงานต้องทําอยู่ตลอดเวลา .803 .526 

ฉันสามารถทํางานอย่างใดอย่างหนึÉงได้ติดต่อกันเป็นเวลานาน

โดยไม่เบื Éอหน่าย 
.807 .306 

ฉันยกย่องคนทีÉไต่เต้าไปสู่ตําแหน่งสูงในชีวิตได้ .807 .312 

เมื ÉอเริÉมต้นทําสิÉงใดฉันจะพยายามทําจนสําเร็จ .805 .389 
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ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ต่อ) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดเจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันทํางานเดิมจนเคยชินไม่จําเป็นต้องทบทวนขั Ê นตอนการทํางาน

อย่างปลอดภัย 
.806 .332 

การรายงานสภาพการทํางานทีÉอาจเกิดอันตรายให้ห ัวหน้าทราบ

เป็นสิÉงสําคัญ 
.805 .375 

ฉันคิดว่าการทํางานตามขั Ê นตอนในคู่มือสร้างความยุ่งยากให้ฉัน .805 .386 

ฉันไม่ชอบแต่งกายตามระเบียบก่อนเข้าทํางาน .805 .383 

ฉันรู้สึกสบายใจเมื Éอได้ตรวจสอบความพร้อมของเครื Éองจักรก่อน

เริÉมทํางาน 
.805 .346 

ฉันรู้สึกเบื Éอหน่ายกับการทีÉต้องเข้าร่วมฝึกซ้อมดับเพลิงทุกครั Ê ง .808 .225 

ฉันรู้สึกรําคาญทีÉต้องสวมอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายจากการทํางาน

ตลอดเวลาขณะทํางาน 
.805 .440 

ฉันมั É นใจทุกครั Ê งทีÉปฐมพยาบาลให้เพื ÉอนทีÉเกิดอุบัติเหตุ .806 .366 

การทําความสะอาดบริเวณพืÊนทีÉทํางานหลังจากทํางานเสร็จเป็น

สิÉงจําเป็น 
.807 .411 

ฉันเต็มใจให้คําแนะนําวิธีทํางานทีÉปลอดภัยแก่เพื Éอนร่วมงานใหม่ .804 .446 

 

แบบวัดความสุขในการทํางาน 

ฉันสนิทสนมกับเพื Éอนร่วมงานทุกคน .804 .420 

ฉันสนุกกับการทํางานและอยากมาทํางานทุกว ัน .805 .418 

ในทีÉทํางานของฉันมีการช่วยเหลือซึÉงกันและกันเสมอ ๆ .805 .360 

หัวหน้างานไว้วางใจและมอบหมายงานให้ฉันเป็นประจํา .807 .352 

ฉันภูมิใจทุกครั Ê งทีÉทํางานสําเร็จ .805 .359 

ฉันมีโอกาสทีÉจะก้าวหน้าในงานนีÊ .805 .380 

ฉันยินดีกับความสําเร็จของเพืÉอนร่วมงาน .806 .330 

ฉันมักจะอาสาทํางานเพิÉมเติมกับหัวหน้างาน .804 .442 
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ตาราง15แสดงค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟ่ า และ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ความสัมพันธ์รายข้อกบั

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ต่อ) 

 

 

ข้อคําถาม 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

แบบวัดความสุขในการทํางาน 

ฉันดีใจทุกครั Ê งทีÉได้ร ับรางว ัลหรือคําชมจากหัวหน้างาน .805 .474 

ฉันกําลังมองหางานใหม่หรือทีÉทํางานใหม่ .805 .473 
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ภาคผนวก ข 

การวิเคราะห์ข้อมูลในรายละเอียด 
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ภาพประกอบ 2 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มรวม 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของ คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศชาย 
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ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัติงานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศหญิง 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนกัรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุน้อย 
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ตํ Éา
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ภาพประกอบ 6 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัติงานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุมาก 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานน้อย 
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ตํ Éา
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ในการทํางานการก่อสร้าง

ตํ Éา
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ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความตระหนักรู้ความเสีÉยงในการ

ปฏิบัตงิานก่อสร้างและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานมาก 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผลต่อ

ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มรวม 
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ภาพประกอบ 10 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศชาย 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 แสดงปฏิส ัมพันธข์องคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศหญิง 
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ภาพประกอบ 12 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุน้อย 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุมาก 
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ภาพประกอบ 14 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอป้ องกัน

อันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยทีÉส่งผลต่อความ

แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในกลุ่มอายุงานน้อย 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง ความมีวินัยในการปฏิบัตงิานเพืÉอ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและการมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงาน

มาก 

61.562
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การมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัย

ความมีวินัยในการทํางาน

สูง

ความมีวินัยในการทํางาน

ตํÉา
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การมีแบบอย่างทีÉดีในการทํางานอย่างปลอดภัย

ความมีวินัยในการทํางาน

สูง

ความมีวินัยในการทํางาน

ตํÉา
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ภาพประกอบ 16 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ    

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มรวม 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศชาย 

60.361 60.022

48.376 46.132
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา

60.588 60.898

47.815 45.859
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา
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ภาพประกอบ 18 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศหญิง 

 

 
 

ภาพประกอบ 19 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุน้อย 

59.828 58.455
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา

60.056 58.98

48.192 46.683
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา
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ภาพประกอบ 20 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการทํางานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุมาก 

 

 
 

ภาพประกอบ 21 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานน้อย 

60.744 61.209
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา

59 59.692
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา
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ภาพประกอบ 22 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานมาก 

 

 
 

ภาพประกอบ 23 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มรวม 

61.164 60.264
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

แรงจูงใจในการทํางานสูง

แรงจูงใจในการทํางานตํÉา

59.847 60.862
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา
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ภาพประกอบ 24 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศชาย 
 

 
 

ภาพประกอบ 25 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มเพศหญิง 

60.512 61.195

47.843 45.323
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา

58.342 60.292
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา
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ภาพประกอบ 26 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุน้อย 

 

 
 

ภาพประกอบ 27 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทีÉส่งผล

ต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุมาก 

58.957 60.788
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา

61 60.938
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา



117 

 

 
 

ภาพประกอบ 28 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานทีÉส่งผลต่อ

ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานน้อย 
 

 
 

ภาพประกอบ 29 แสดงปฏิส ัมพันธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหว่าง เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการ

ป้ องกันอันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงานทีÉส่งผลต่อ

ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ในกลุ่มอายุงานมาก

58.918 60.192
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา

60.453 61.308
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มาตรการควบคุมและการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยสูง

เจตคติทีÉดีในการทํางาน

ด้วยความปลอดภัยตํ Éา
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ตาราง16แสดงข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 

(1) กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ % รวมร้อยละ 

ชาย 259 64.8 64.8 

หญิง 141 35.3 100.0 

รวม 400 100.0  

 

(2) กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาย ุ

อาย ุ จํานวน ร้อยละ % รวมร้อยละ 

21-30 ปี 27 6.8 6.8 

31-40 ปี 182 45.5 52.3 

41-50 ปี 140 35.0 87.3 

51 ปีขึÊนไป 51 12.8 100.0 

รวม 400 100.0  

 

(3) กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามตําแหน่งงาน 

ตําแหน่งงาน จํานวน ร้อยละ รวมร้อยละ 

วิศวกร 29 7.3 7.3 

ผู้ควบคุมงาน 93 23.3 30.5 

หัวหน้าคนงานก่อสร้าง 94 23.5 54.0 

พนักงานก่อสร้าง 184 46.0 100.0 

รวม 400 100.0  

 

(4) กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอายุงาน (ปี) 

อายุงาน จํานวน ร้อยละ รวมร้อยละ 

ตํ Éากว่า 5 ปี 54 13.5 13.5 

5 - 10 ปี 118 29.5 43.0 

11 - 15 ปี 144 36.0 79.0 

มากกว่า 15 ปีขึÊนไป 84 21.0 100.0 

รวม 400 100.0  
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 

ข้อคําถาม จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

ฉันแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบก่อนเข้าทํางานทุกครั Ê ง 

 

400 

 

3.65 

 

.925 

ฉันอ่านคู่มือปฏิบัติงานก่อนทํางานจริง 400 3.74 .948 

ฉันชวนเพืÉอนร่วมงาน เข้าร่วมฝึกซ้อมการป้ องกัน

อัคคีภัยทุกครั Ê ง 

400 3.67 .960 

บางครั Ê งฉันมาทํางานทั Ê งๆทีÉอ่อนเพลีย หรือ ไม่สบาย 400 3.52 .963 

ฉันแนะนําวิธีการใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายทีÉถูกต้องให้

เพื Éอนร่วมงานคนใหม ่

400 3.71 .932 

ฉันไม่เคยสังเกตแผ่นป้ ายคําเตือนในระหว่างการทํางาน 400 3.42 .936 

เมื Éอพบความผิดปกติของเครื Éองจักร ฉันจะแจ้งหัวหน้า

งาน ทราบทันท ี

400 3.68 .935 

ฉันจะสวมถุงมือก่อนหยิบวัตถุทีÉมีอันตรายเสมอ 400 3.32 .922 

ฉันใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายตลอดเวลาทีÉทํางาน 400 3.61 1.039 

ฉันเคยเล่นกับเพื Éอนร่วมงาน ระหว่างการทํางาน 400 3.49 .976 

เมื Éอเกิดอุบัติเหตุ ฉันจะรีบแจ้งให้ห ัวหน้าทราบทันที 400 3.36 .924 

ฉันเก็บว ัสดุอุปกรณ์ในการทํางานเข้าทีÉเป็นระเบียบก่อน

เลิกงาน 

400 3.55 1.156 

เมื Éอเลิกงานฉันจะรีบกลับบ้าน โดยไม่ได้ตรวจสอบความ

เรียบร้อยของเครื Éองจักร 

400 3.54 1.020 

เมื ÉอพบสิÉงของวางเกะกะทางเดิน ฉันจะเก็บให้เรียบร้อย

ก่อนกลับบ้าน 

400 3.57 .944 

หลังเลิกงาน ฉันแจ้งให้ช่าง ซ่อมแซมเครื Éองมือและ

เครื Éองจักร ทีÉชํารุดทันที 

400 3.42 1.005 
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ต่อ) 

  

ข้อคําถาม 
จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

การสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ฉันรู้สึกว่าหัวหน้างานจริงใจกับฉัน 

 

400 

 

3.63 

 

1.040 

หัวหน้างานจะให้กําลังใจพนักงานเสมอ 400 3.64 .986 

หัวหน้างานไม่ใส่ใจทีÉจะตอบคําถามของฉัน 400 3.66 .942 

หัวหน้างานจัดหาอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายในการทํางาน

ให้กับทุกคน 
400 3.53 .952 

หัวหน้างานไม่เคยจัดหาพนักงานเข้ามาเพิÉม เวลามีงาน

ด่วน และเกินกําลัง 
400 3.70 1.004 

เพื Éอนร่วมงานฉันจะให้คําแนะนําเรื Éองความปลอดภัยใน

การทํางานเสมอ 
400 2.80 1.045 

เพื Éอนร่วมงานจะนําความรู้จากการอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานมาบอกฉันตลอด 
400 2.92 1.156 

เพื Éอนร่วมงานจะเตือนฉันเสมอ เวลาทีÉฉันทํางานด้วย

ความประมาท 
400 3.08 1.190 

ในพืÊนทีÉทํางาน มีการติดป้ ายคําเตือนอันตรายจากการ

ทํางาน 
400 2.84 1.013 

บริษัทจัดอบรมความรู้เกีÉยวกับการทํางานและความ

ปลอดภัยในการทํางานเป็นประจํา 
400 3.22 1.298 

 

การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
   

ฉันเห็นเพื Éอนชอบอ่านแผ่นพับให้ความรู้เป็นประจํา 400 2.77 1.029 

เพื Éอนของฉัน ตรวจสอบความพร้อมของเครื Éองจักรก่อน

การทํางาน 
400 2.86 1.042 

เพื Éอนของฉัน ไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายระหว่าง

การทํางาน 
400 3.04 1.049 
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ต่อ) 

 

ข้อคําถาม จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

การมีแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย    

เพื Éอนของฉัน เก็บว ัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบเสมอ 400 3.03 1.216 

เพื Éอนของฉันมักเข้ามาช่วยเหลือ เมื Éอฉันมีงานเร่งด่วน 400 3.05 1.160 

หัวหน้างานเข้มงวดให้ลูกน้องสวมใส่อุปกรณ์ป้ องกัน

อันตรายขณะทีÉทํางาน 
400 3.03 .941 

หัวหน้างาน สวมใส่อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายอย่างถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงงาน 
400 2.98 .831 

เพื Éอนบางคน ไม่เคยเก็บกวาดเศษวัสดุอันตรายนอก

พืÊนทีÉความรับผิดชอบของตน 
400 2.97 .986 

หลังเลิกงาน เพื Éอนของฉันบางคนไม่สนใจจัดระเบียบหรือ

ทําความสะอาดพืÊนทีÉบริเวณทีÉร ับผิดชอบ 
400 2.94 .808 

หลังเลิกงานเพืÉอน ๆ มักรีบกลับบ้าน โดยไม่ทําความ

สะอาด หรือตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื Éองมือ 
400 2.93 .928 

    

ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันสวมใส่ถุงมือป้ องกันอันตรายเป็นประจํา 400 3.02 1.218 

ฉันอ่านคู่มือการทํางานจนเข้าใจก่อนจะทํางาน 400 2.95 1.052 

ฉันจะคอยเตือนให้เพื Éอนร่วมงานให้สวมใส่ อุปกรณ์

ป้ องกันอันตรายเป็นประจํา 
400 2.74 .939 

ฉันเคยดืÉมสุราก่อนมาทํางาน 400 2.72 .976 

ฉันตรวจสอบความเรียบร้อยของเครื É องจักรก่อน

เดินเครื Éองทุกครั Ê ง 
400 2.86 .979 

ฉันจะไม่กินยาทีÉมีผลให้ง่วง ซึม ในเวลาทํางาน 400 2.79 .904 

ฉันสูบบุหรีÉในระหว่างทํางานเป็นประจํา 400 2.90 1.207 

ฉันลืมสวมหมวกนิรภัยเป็นประจํา 400 2.77 .936 

ฉันไม่สนใจป้ ายเตือนอันตรายต่างๆ ในพืÊนทีÉทํางาน 400 2.75 .871 
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ต่อ) 

 

ข้อคําถาม จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

ความมีวินัยในการปฏิบัติงานเพืÉอป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันจะเก็บเครื Éองมือ อุปกรณ์ เข้าทีÉทุกครั Ê งหลังเสร็จงาน 400 2.76 .997 

    

ความตระหนักรู ้ความเสีÉยงในการปฏิบัติงานก่อสร้าง 

ฉันรู้และปฏิบัติตามขั Ê นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 400 2.83 1.094 

ฉันเคยเห็นเพื Éอน หัวแตก เพราะไม่สวมหมวกนิรภัยและ 

ฉันจะไม่ทําแบบนั Êน 

400 2.83 1.051 

ฉันไม่เคยอ่านประกาศ และ ป้ ายคําเตือนต่างๆ ใน พืÊนทีÉ

ปฏิบัติงาน 

400 2.84 .947 

ฉันมักจะเลือกซืÊอเครื Éองมือ อุปกรณ์ ทีÉมีราคาถูกและลด

ราคา มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

400 2.86 1.006 

ฉันสนใจ การสาธิตวิธีการในการทํางานทีÉถูกต้อง 400 2.98 1.006 

ฉันฝืนทํางานต่อได้ แม้ว่าจะง่วง หรือ ไม่สบาย 400 2.99 .942 

การดื Éมสุรา ในเวลาทํางาน จะทําให้ฉันเกิดอุบัติเหตุได้ 400 2.86 1.049 

ทุกคืนฉันจะพักผ่อนให้เพียงพอ เพื Éอร่างกายจะได้ไม่

อ่อนเพลีย 

400 2.94 1.131 

ฉันจะแจ้งหัวหน้างานทุกครั Ê งทีÉพบเครื Éองจักร เครื Éองมือ

ชํารุด 

400 2.97 .998 

การจัดเก็บอุปกรณ์ให้เข้าทีÉหลังการปฏิบัติงานเสร็จ ช่วย

ลดอุบัติเหตุได ้

400 3.06 1.029 

    

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย    

ฉันไม่ชอบการทํางานตามกฎระเบียบ 400 2.88 .958 

ฉันจะทุ่มเทความพยายามในการทํางานทุกครั Ê ง เพื Éอให้

ผลงานดีและได้ขึÊนเงินเดือน 

400 2.82 .992 
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ต่อ) 
 

ข้อคําถาม จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย    

ฉันคิดว่าการเตรียมตัวก่อนทํางานจะทําให้ มีผลงานทีÉดี 400 2.99 .942 

ฉันมุ่งมั É นทํางานเพืÉออนาคตทีÉดีของตัวเองและครอบครัว 400 4.33 .719 

ถ้าฉันรู้สึกว่างานทีÉกําลังทํา ยากเกินไปฉันก็จะเลิกทํา

ทันท ี

400 4.41 .658 

ฉันอยากมีชีวิตอยู่อย่างสบายๆโดยไม่ต้องทํางานใดๆ

เลย 

400 3.94 .775 

ฉันมักจะมีงานต้องทําอยู่ตลอดเวลา 400 3.90 .802 

ฉันสามารถทํางานอย่างใดอย่างหนึÉงได้ติดต่อกันเป็น

เวลานานโดยไม่เบื Éอหน่าย 

400 3.66 1.080 

ฉันยกย่องคนทีÉไต่เต้าไปสู่ตําแหน่งสูงในชีวิตได้ 400 2.38 1.201 

เมื ÉอเริÉมต้นทําสิÉงใดฉันจะพยายามทําจนสําเร็จ 400 2.77 1.039 

    

เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันทํางานเดิมจนเคยชิน ไม่จําเป็นต้องทบทวนขั Ê นตอน

การทํางานอย่างปลอดภัย 
400 3.64 .869 

การรายงานสภาพการทํางานทีÉอาจเกิดอันตรายให้

ห ัวหน้าทราบเป็นสิÉงสําคัญ 
400 3.57 1.006 

ฉันคิดว่าการทํางานตามขั Êนตอนในคู่มือ สร้างความ

ยุ่งยากให้ฉัน 
400 4.10 .870 

ฉันไม่ชอบแต่งกายตามระเบียบก่อนเข้าทํางาน 400 3.94 .850 

ฉันรู้สึกสบายใจเมื É อได้ตรวจสอบความพร้อมของ

เครื Éองจักรก่อนเริÉมทํางาน 
400 4.25 .759 

ฉันรู้สึกเบื Éอหน่ายกับการทีÉต้องเข้าร่วมฝึกซ้อมดับเพลิง

ทุกครั Ê ง 
400 2.33 1.155 

ฉันรู้สึกรําคาญทีÉต้องสวมอุปกรณ์ป้ องกันอันตรายจาก

การทํางานตลอดเวลาขณะทํางาน 
400 4.52 .694 
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ตาราง17แสดงค่าเฉลีÉยค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ต่อ) 
 

ข้อคําถาม จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ค่าเฉลีÉย ค่า

เบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

เจตคติทีÉดีต่อการมีพฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

ฉันมั É นใจทุกครั Ê งทีÉปฐมพยาบาลให้เพื ÉอนทีÉเกิดอุบัติเหตุ 400 4.76 .628 

การทําความสะอาดบริเวณพืÊนทีÉทํางานหลังจากทํางานเสร็จ

เป็นสิÉงจําเป็น 
400 2.60 1.041 

ฉันเต็มใจให้คําแนะนําวิธีทํางานทีÉปลอดภัยแก่เพื Éอนร่วมงาน

ใหม่ 
400 4.22 .568 

    

ความสุขในการทํางาน    

ฉันสนิทสนมกับเพื Éอนร่วมงาน ทุกคน 400 3.97 .825 

ฉันสนุกกับการทํางาน และอยากมาทํางานทุกว ัน 400 3.44 .929 

ในทีÉทํางานของฉัน มีการช่วยเหลือซึÉงกันและกัน เสมอ ๆ 400 4.05 .594 

หัวหน้างานไว้วางใจและมอบหมายงานให้ฉันเป็นประจํา 400 4.13 .742 

ฉันภูมิใจทุกครั Ê งทีÉทํางานสําเร็จ 400 4.10 .628 

ฉันมีโอกาสทีÉจะก้าวหน้า ในงานนีÊ 400 3.47 .952 

ฉันยินดีกับความสําเร็จของเพืÉอนร่วมงาน 400 4.01 .936 

ฉันมักจะอาสาทํางานเพิÉมเติมกับหัวหน้างาน 400 2.97 1.123 

ฉันดีใจทุกครั Ê งทีÉได้ร ับรางว ัล หรือ คําชมจากหัวหน้างาน  400 3.47 .840 

ฉันกําลังมองหางานใหม่ หรือ ทีÉทํางานใหม่ 400 3.99 .877 
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ภาคผนวกค 

รายชืÉอผู ้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย 
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รายชืÉอผู ้เชีÉยวชาญ 

 

 ชืÉอ-สกุล            สถานทีÉทํางาน 

1. อ.ดร.ฐาศุกร์ จ ันประเสริฐ   สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง   สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์    สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวกง 

หนังสือขอเชิญเป็นประธานสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์
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ประวัติย่อผู้วิจ ัย 
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ประวัติย่อผู ้วิจ ัย 

 

ชื Éอ-สกุล     นางสาวพนิตพักตร์ ประสารพันธ ์

ว ันเดือนปีเกิด    10 พฤศจิกายน 2525 

สถานทีÉเกิด     กรุงเทพมหานคร 

ทีÉอยู่ป ั จจุบัน     60 หมู่ 1 ตําบลขุนทะเล 

      อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2547   มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

      จากโรงเรียนกันทรารมณ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ. 25 50   ปริญญาตรี (วท.บ.) สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 

      จากมหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 25 57   ปริญญาโท (วท.ม.) สาขาวิชาการวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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