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 การวิจยัเรื่ อง ปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มคีวามมุ่งหมายของ

การวจิยั 2 ประการ คือ 1) เพื่ อศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ดว้ยปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 2) เพื่ อศึกษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ลกัษณะปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

  กลุ่มตวัอย่างที่ ศึกษาเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ จ านวน 260 คน ตวัแปรที่ ใชใ้นการวจิยั

แบ่งเป็นตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรปจัจยัภายใน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตน เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา ตวัแปรปจัจยัภายนอก 

ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี ส่วนตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

 การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติพิื้นฐาน การวเิคราะหค์วามถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ และการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางการวิเคราะหท์ ัง้หมดกระท าในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชีว

สงัคม 

 ผลการวจิยัม ี2 ประการ ดงัน้ี  

 ประการแรก พบว่าในกลุ่มรวม ม ี4 ตวัแปร ที่ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 

61 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ รองลงมา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน และการสนบัสนุนทางสงัคม เมื่อพจิารณากลุม่ย่อย 8 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

เพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์ พบว่า เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบเป็นตวัแปรท านายอนัดบัแรก ส่วนกลุ่มอายุมาก กลุ่มสมรส และ

กลุม่เรยีนเฉพาะเสาร-์อาทติย ์พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็นตวัแปรท านายอนัดบัแรก 

 ประการที่สอง ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางพบว่า นกัศึกษาที่มคีวามสามารถในการ

บรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบในภาพรวมสูง โดยพบในกลุ่มรวม กลุ่ม

เพศชาย กลุม่อายุมาก และกลุม่เรยีนเฉพาะเสาร-์อาทติย ์ 
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          The study objectives of psychosocial factors and time management ability related to 

responsibility behavior of students in part time bachelors of Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon were 1) to study the power of internal and external factors, within 

group and subgroup, in order to predict the responsibility behavior of students in part time 

bachelors and 2) to study the interaction between internal and external factors related to 

responsibility behavior of students in part time bachelors, within group and subgroup. 

 The sample size was 260 students in part time bachelors. There were 6 independent 

factors which categorized into internal and external factors. Internal factors were achievement 

motive, future orientation and self-control, attitude toward responsibility behavior, and time 

management ability. External factors were social support and perception to good model. The 

dependent factor was responsibility behavior of students in part time bachelors 

 Frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation were used for 

descriptive statistics, while stepwise multiple regressions and two-way ANOVA were used for 

inferential statistics in overall group and subgroup according to socio-demographic characteristics. 

 The research findings were as follows:  

 1) There were 4 factors in overall group altogether that could explain 61% of the 

variance of responsibility behavior, with attitude toward responsibility behavior, achievement 

motive, future orientation and self-control, and social support, respectively. Within 8 subgroups 

of male students, female students, young group, old group, single students, after working hours 

on weekday students, and weekend students, attitude toward responsibility behavior was found 

to be the first predicting factor. Within old group, married students, and weekend students, 

achievement motive was found to be the first predicting factor.  

 2) Two-way ANOVA analysis found that, in overall, students with time management 

ability and high level of social support were more likely to have responsibility ability in overall 

group, male students, old group, and weekend students.  
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 การวิจยัเรื่ อง ปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มคีวามมุ่งหมายของ

การวจิยั 2 ประการ คือ 1) เพื่ อศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ดว้ยปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 2) เพื่ อศึกษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ลกัษณะปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

  กลุ่มตวัอย่างที่ ศึกษาเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ จ านวน 260 คน ตวัแปรที่ ใชใ้นการวจิยั

แบ่งเป็นตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรปจัจยัภายใน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตน เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา ตวัแปรปจัจยัภายนอก 

ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี ส่วนตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

 การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติพิื้นฐาน การวเิคราะหค์วามถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ และการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางการวิเคราะหท์ ัง้หมดกระท าในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทาง ชีว

สงัคม 

 ผลการวจิยัม ี2 ประการ ดงัน้ี  

 ประการแรก พบว่าในกลุ่มรวม ม ี4 ตวัแปร ที่ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 

61 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ รองลงมา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน และการสนบัสนุนทางสงัคม เมื่อพจิารณากลุม่ย่อย 8 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

เพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์ พบว่า เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบเป็นตวัแปรท านายอนัดบัแรก ส่วนกลุ่มอายุมาก กลุ่มสมรส และ

กลุม่เรยีนเฉพาะเสาร-์อาทติย ์พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็นตวัแปรท านายอนัดบัแรก 

 ประการที่สอง ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางพบว่า นกัศึกษาที่มคีวามสามารถในการ

บรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบในภาพรวมสูง โดยพบในกลุ่มรวม กลุ่ม

เพศชาย กลุม่อายุมาก และกลุม่เรยีนเฉพาะเสาร-์อาทติย ์ 
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          The study objectives of psychosocial factors and time management ability related to 

responsibility behavior of students in part time bachelors of Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon were 1) to study the power of internal and external factors, within 

group and subgroup, in order to predict the responsibility behavior of students in part time 

bachelors and 2) to study the interaction between internal and external factors related to 

responsibility behavior of students in part time bachelors, within group and subgroup. 

 The sample size was 260 students in part time bachelors. There were 6 independent 

factors which categorized into internal and external factors. Internal factors were achievement 

motive, future orientation and self-control, attitude toward responsibility behavior, and time 

management ability. External factors were social support and perception to good model. The 

dependent factor was responsibility behavior of students in part time bachelors 

 Frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation were used for 

descriptive statistics, while stepwise multiple regressions and two-way ANOVA were used for 

inferential statistics in overall group and subgroup according to socio-demographic characteristics. 

 The research findings were as follows:  

 1) There were 4 factors in overall group altogether that could explain 61% of the 

variance of responsibility behavior, with attitude toward responsibility behavior, achievement 

motive, future orientation and self-control, and social support, respectively. Within 8 subgroups 

of male students, female students, young group, old group, single students, after working hours 

on weekday students, and weekend students, attitude toward responsibility behavior was found 

to be the first predicting factor. Within old group, married students, and weekend students, 

achievement motive was found to be the first predicting factor.  

 2) Two-way ANOVA analysis found that, in overall, students with time management 

ability and high level of social support were more likely to have responsibility ability in overall 

group, male students, old group, and weekend students.  
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บทที่  1 

บทน า 

 

ภมูิหลงั 

 ในช่วงหา้ทศวรรษที่ผ่านมาสงัคมไทยมกีารพฒันาไปอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น แต่เมื่ อพจิารณาในเชิง

ของความย ัง่ยนื พบว่ายงัขาดภาวะสมดุลและยงัมปีญัหาส าคญัตอ้งดูแลแกไ้ขอีกมาก เหตุที่ เกิดจากสภาพภายใน

สงัคมและการคลอ้ยตามกระแสโลกาภิวฒันข์องโลกไดส้รา้งความรุนแรงในการแข่งขนัขึ้น จึงมคีวามจ าเป็นตอ้ง

เสริมสรา้งฐานความรูท้ี่ เขม้แขง็ใหก้บัประเทศเพื่ อสามารถปรบัตวั รูเ้ท่าทนั ไม่ตกอยู่ในฐานะผูเ้สียเปรียบนานา

อารยประเทศ (แผนการศึกษาแห่งชาติ. (พ.ศ.2545-2559) ฉบบัสรุป : 1) นอกจากน้ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่  10 (พ.ศ.2550-2554) ก าหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรา้งทุนของประเทศท ัง้ทุนทางสงัคม 

ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอ้มใหเ้ขม้แขง็อย่างต่อเน่ือง โดยยึดคนเป็นศูนยก์ลางการ

พฒันาเพื่ อมุ่งสู่สงัคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนั ดงันัน้ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและสงัคมไทยจึงใหค้วามส าคญัต่อ

การพฒันาคุณภาพคนอย่างมาก เน่ืองจากคนเป็นท ัง้เป้าหมายสุดทา้ยที่จะไดร้บัผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการ

พฒันา อีกท ัง้ยงัเป็นผูท้ี่ ขบัเคลื่ อนการพฒันาไปสู่เป้าประสงคท์ี่ตอ้งการ จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพคนในทุกมติิ

อย่างสมดุล ท ัง้น้ีหน่วยงานที่ มีหนา้ที่ ในการพฒันาคนเพื่ อไปพฒันาประเทศ คือ ส านกังานคณะกรรมการการ

อดุมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร สถาบนั และหน่วยงานทางการศึกษาที่ เกี่ ยวขอ้ง 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นสถาบนัการศึกษาที่ ไดร้ ับการสถาปนาขึ้ นใน

พระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เมื่ อวนัที่  18 มกราคม 2548 จากเดิมที่ รวมตวัอยู่กบัสถาบนั

เทคโนโลยรีาชมงคลซึ่ งเป็นสถานศึกษาที่ จดัการเรียนการสอนสายวชิาชีพ ประกอบดว้ยวทิยาเขตต่าง  ๆ 35 วทิยา

เขตท ัว่ประเทศ และเมื่ อมกีารปรบัเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบนัเป็นมหาวิทยาลยั พ .ศ. 2548 ไดม้กีารรวมกลุ่ม

วทิยาเขตในสงักดัออกเป็น 9 มหาวทิยาลยั วทิยาเขตที่ รวมอยู่สงักดัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ม ี5 วทิยาเขต ประกอบดว้ยวทิยาเขตเทเวศร ์วิทยาเขตโชติเวช วทิยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตพระนคร

เหนือ และวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  แบ่งการจดัการเรียนการสอนออกเป็น 9 คณะ ไดแ้ก่ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ คณะเทคโนโลยีสื่ อสารมวลชน คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและ

ออกแบบแฟชัน่ คณะศิลปศาสตร ์และคณะบริหารธุรกิจ ไดก้ าหนดยุทธศาสตรท์ี่ ส  าคญั คือ การสรา้งโอกาสทาง

การศึกษาใหป้ระชาชนไดร้บัการพฒันาความรูไ้ปสู่การศึกษาในระดบัสูงขึ้น  โดยมกีลวิธีสรา้งโอกาสทางทางการ

ศึกษาใหก้บัประชาชนทกุระดบัและส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ มกีารพฒันาระบบการเทยีบโอนประสบการณ์ของ

ผูเ้รียนจากการท างาน การศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอธัยาศัย เขา้สู่การศึกษาในระบบมหาวิทยาลยั 

(ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 2553) นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัไดต้ระหนกัถงึความส าคญั

ของความสมัพนัธร์ะหว่างระบบการศึกษากบัระบบแรงงาน จึงเปิดหลกัสูตรการศึกษาภาคสมทบใหก้บัผูท้ี่ ไม่มี
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โอกาสเรียนในระบบปกติเขา้ศึกษาต่อโดยจดัการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ซึ่ งการจดัการศึกษาในหลกัสูตร

ดงักล่าวเป็นการจดัการศึกษาเพื่ อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนที่มขีอ้จ ากดัทางดา้นเวลาเรียนคือไม่สามารถ

เรียนเต็มเวลาในระบบปกติไดเ้น่ืองจากภารกิจต่าง ๆ จึงจ าเป็นตอ้งเรียนในช่วงนอกเวลาปกติ ซึ่ งสอดคลอ้งกบั

วิสยัทศันส์  าหรบัการพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในช่วงแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่  10 

(พ.ศ.2551–2554) ภายใตก้รอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัที่  2 (พ.ศ.2551-2565) ว่าสถาบนัอุดมศึกษาผลติ

บณัฑติที่มคุีณภาพ มุง่ตอบสนองผูเ้รยีนในวยัเรียน วยัท างาน และวยัสูงอายุเพื่ อรองรบัเปลี่ยนแปลงรูปแบบต่าง ๆ 

รวมท ัง้การเรียนรูต้ลอดชีวิตและสามารถปรบัตวัส าหรบังานที่ เกิดขึ้นตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ 

น าไปสู่การพฒันาประเทศในกระแสโลกาภวิฒันไ์ด ้

 จากวิสยัทศัน์ของแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่  10 ดงักล่าวจะเห็นว่านอกจากให ้

ความส าคญักบัการใหก้ารศึกษากบัผูเ้รียนทุกวยัแลว้ยงัใหค้วามส าคญักบัความรบัผิดชอบจึงไดร้ะบุในวิสยัทศัน ์

นอกจากน้ียงัมนีกัวิจยัหลายท่านที่ ใหค้วามส าคญักบัความรบัผิดชอบ อาท ิดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ เพญ็แข 

ประจนปจัจนึก (2520) กล่าวถึงความรบัผิดชอบว่า มีความส าคญัในการแสดงถึงความเป็นพลเมืองอย่างหน่ึง 

นอกจากความมวีนิยัทางสงัคม ความเอื้อเฟ้ือ และความเกรงใจ เน่ืองจากความรบัผดิชอบนัน้เป็นลกัษณะนิสยัและ

ทศันคติของบุคคล ซึ่ งมสี่วนผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ เคารพสิทธิของผูอ้ื่ น ท าตามหนา้ที่ ของตน 

และมคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ การเป็นคนดมีคีวามรบัผดิชอบจะช่วยใหก้ารอยู่ร่วมกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความราบรื่ น 

สงบสุข ความรบัผิดชอบจึงเป็นคุณธรรมที่ ส  าคญัในการพฒันาประเทศ ถา้บุคคลในสงัคมมคีวามรบัผิดชอบจะ

ส่งผล 1) การท างานทุกอย่างส าเร็จตามจุดมุ่งหมายทนัเวลา 2) คนที่มคีวามรบัผิดชอบย่อมเป็นที่ นบัถอืไวว้างใจ

จากผูอ้ื่ น ไดร้บัการยกย่องสรรเสรญิและเป็นคุณประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 3) ความรบัผดิชอบเป็นสิ่ งเกื้อหนุน

ใหบุ้คคลปฏบิตัิงานใหส้อดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและหลกัเกณฑข์องสงัคมโดยไม่ตอ้งมกีารบงัคบัจากผูอ้ื่ น 4) ท า

ใหส้งัคมเกิดความสงบสุข 5) ไม่เป็นตน้เหตุแห่งความเสื่ อมและความเสียหายของส่วนรวม นอกจากน้ี วารี ศิริ-

เจริญ (2536) ไดก้ล่าวถงึความรบัผิดชอบว่าเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานของบุคคลที่ มคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อการ

ด ารงชวีติในสงัคม หากทกุคนในสงัคมรูจ้กัรบัผดิชอบต่อหนา้ที่ แลว้ย่อมจะท าใหเ้กิดสนัติตลอดจนความเจริญงอก

งามขึ้นในสงัคม ส่วนสมชาย ทวีทรพัย ์(2551) ไดก้ล่าวถึงผลของการมพีฤติกรรมรบัผิดชอบไวด้งัน้ี 1) คนที่ มี

ความรบัผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายไดท้นัเวลา 2) คนที่ มคีวามรบัผิดชอบย่อมเป็นที่ นบัถือ 

ไดร้บัการยกย่อง สรรเสริญและเป็นประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 3) ความรบัผิดชอบเป็นสิ่ งเกื้อหนุนใหบุ้คคล

ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบักฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และหลกัเกณฑข์องสงัคมโดยไม่มกีารบงัคบัจากผูอ้ื่ น 4) 

คนที่ มีความรบัผิดชอบ จะไม่น าความเสื่ อมเสียและสรา้งความเสียหายแก่ตนเองและสงัคม 5) คนที่ มีความ

รบัผิดชอบจะท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ สงบสุขต่อตนเองและสงัคม 6) คนที่ ขาดความรบัผิดชอบย่อมจะไม่ไดร้บั

ความไวว้างใจในการท างานส าคญัใด ๆ และมกัจะไดร้บัค าต าหนิในการท างาน 7) คนที่ ขาดความรบัผดิชอบจะเป็น

คนเฉ่ือยชา ไม่สามารถแกไ้ขอุปสรรคใด ๆ ได ้ตอ้งพึ่ งผูอ้ื่ นอยู่เสมอ กลายเป็นคนไม่มคีวามสามารถ และไม่มี

ความเชื่ อม ัน่ในตนเอง 8) คนที่ขาดความรบัผดิชอบมกัจะท างานใด ๆ ไม่บรรลุจุดหมาย ไม่ทนัเวลา และ 9) คนที่

ขาดความรบัผดิชอบไมก่่อใหเ้กดิความกา้วหนา้ในสงัคม ท าใหส้งัคมวุ่นวายไมเ่รยีบรอ้ย ไมม่รีะเบยีบ  
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 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดส้มัภาษณ์นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล            

พระนครในวนัที่  22 เมษายน 2553 เรื่ องความรบัผดิชอบ ผลการสมัภาษณ์ปรากฏว่านกัศึกษาใหค้วามส าคญักบั

ความรบัผิดชอบมาก เน่ืองจากความรบัผิดชอบเป็นส่วนที่ ท  าใหส้ิ่ งที่ท  าบรรลุความส าเร็จ และนกัศึกษาส่วนใหญ่

ตอ้งรบัผดิชอบหลายเรื่ อง ไดแ้ก่ 1) งานอาชีพ ซึ่ งจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องที่ ท  างาน ใหเ้สร็จตามเวลาและ

บรรลุตามเป้าหมาย 2) การศึกษาเล่าเรียน คือจะตอ้งตัง้ใจเรียน ท างานตามที่ ไดร้บัมอบหมายใหเ้สร็จตรงต่อเวลา             

3) ครอบครวั เป็นลูกที่ ดีเชื่ อฟงัพ่อแม่ ช่วยเหลอืงานภายในบา้น ไม่ท าใหค้รอบครวัเสียชื่ อเสียง เป็นก าลงัใจให ้

ค าปรึกษา 4) มหาวิทยาลยั โดยที่ จะตอ้งรกัษาชื่ อเสยีง ไม่ท  าความเดือดรอ้นใหก้บัมหาวิทยาลยั ผูว้ิจยัจึงไดร้วม

เป็นความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ประกอบดว้ย ครอบครวั มหาวทิยาลยั เพื่ อน และชุมชน และผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์

นกัศึกษาท าอย่างไรเมื่ อตอ้งรบัผิดชอบหลายสิ่ งในเวลาเดียวกนั จากความเห็นของนกัศึกษาสามารถสรุปไดว้่า 

จะตอ้งสามารถบริหารเวลาใหด้ี รูจ้กัจดัเวลาใหเ้หมาะสม รูจ้กัการวางแผน ปฏิบตัิตามแผนที่ วางไว ้และรูจ้กั

ประเมิน จากการสมัภาษณ์นกัศึกษาใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการบริหารเวลาอย่างมาก นกัศึกษาให ้

เหตผุลว่าถา้บรหิารเวลาดจีะท าใหส้ามารถประสบความส าเรจ็ในชวีติและบรรลุเป้าหมายตามที่ต ัง้ใจไว ้   

 จากสภาพปญัหาดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาว่ามีปจัจยัใดบา้งที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยผูว้จิยัใชรู้ปแบบ

การศึกษาแนวคิดเกี่ ยวกบัสหปจัจยั มแีนวคิดว่าพฤตกิรรมของบคุคลมสีาเหตุจากท ัง้ปจัจยัภายในบุคคลและปจัจยั

ภายนอกบุคคลที่คาดว่าเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบประกอบดว้ย ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา 

ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเห็นแบบอย่างที่ ดี นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดน้ าลกัษณะทาง       

ชีวสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และช่วงเวลาเรียน มาเป็นตวัแปรแบ่งประเภทในการศึกษาคร ัง้น้ีดว้ย 

เพื่ อน าผลการวิจยัที่ ไดเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรบัผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้ง ไดพ้ิจารณาน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา

พฤติกรรมรบัผิดชอบนกัศึกษา และจดักิจกรรมเพื่ อส่งเสริมหรือปลูกจิตส านึกในดา้นความรบัผิดชอบเพื่ อ ใหม้ี

คุณธรรมจรยิธรรมสามารถด าเนินชวีติอย่างมคุีณค่า มคีวามรบัผดิชอบไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1. เพื่ อศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ดว้ยปจัจยั

ภายใน (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ และความสามารถ

ในการบริหารเวลา) และปจัจยัภายนอก (การสนบัสนุนทางสงัคม และการเห็นแบบอย่างที่ ดี ) ท ัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อย 

 2. เพื่ อศึกษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะปจัจยัภายใน (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตน เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา) และปจัจยัภายนอก (การสนบัสนุน

ทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี) ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท ัง้

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 
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ความส าคญัของการวจิยั 

 การศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรที่คาด

ว่าจะมีความเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ประกอบดว้ย ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา และปจัจยั

ภายนอก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี ท าใหท้ราบว่าปจัจยัใดที่ เกี่ ยวขอ้งพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ซึ่ งขอ้มลูที่ ไดม้หาวทิยาลยัสามารถน าไปเป็นแนวทางที่ จะเสริมสรา้ง

และพฒันาเพื่อใหน้กัศึกษาเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบใหม้ากขึ้นต่อไป  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ประชากรที่ ใชใ้นการวจิยั 

 ประชากรที่ ใชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ี คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร และมงีานประจ าท า คณะวชิาที่ เปิดสอนจ านวน  4 คณะ มจี านวนนกัศึกษาท ัง้หมด 744 คน 

 กลุ่มตวัอย่างที่ ใชใ้นการวจิยั 

 กลุ่มตวัอย่างที่ ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร คณะวชิาที่ เปิดสอนจ านวน 4 คณะ ซึ่ งผูว้จิยัก าหนดขนาดตวัอย่างจากสูตรของยามาเน่ (Yamane. 

1967: 593) โดยการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมทิี่ เป็นไปตามสดัส่วนของประชากร (Proportionate Stratified 

Random Sampling) มจี  านวนนกัศึกษา 260 คน 

 ตวัแปรที่ ศึกษา 

 1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

  1.1 ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่  

   1.1.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   1.1.2 ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  

   1.1.3 เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

   1.1.4 ความสามารถในการบรหิารเวลา 

  1.2 ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่  

   1.2.1 การสนบัสนุนทางสงัคม 

   1.2.2 การเหน็แบบอย่างที่ด ี

  1.3 ลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่  

   1.3.1 เพศ  

   1.3.2 อายุ 

   1.3.3 สถานภาพสมรส 
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   1.3.4 ช่วงเวลาเรยีน 

 2. ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ พฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรยีน และพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 นักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่ ลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรภาคสมทบ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร อย่างนอ้ย 1 ภาคการศึกษา เรยีนนอกเวลาราชการ 

 ช่วงเวลาเรียน หมายถึง ช่วงเวลาที่นกัศึกษาเรียน แบ่ง เป็น 2 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ 1) เรียนวนัจนัทรถ์งึวนั

ศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ 2) เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 ปจัจยัทางจิตสงัคม หมายถงึ ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจิต (ปจัจยัภายใน) และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทาง

สงัคม (ปจัจยัภายนอก) 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจยัที่ เกี่ยวขอ้ง 

 

 การวิจยัคร ัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่ อศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่

เกี่ ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผูว้จิยัน าเสนอการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่ เกี่ ยวขอ้งในการวจิยัคร ัง้น้ี ดงัรายละเอยีดตามล าดบัต่อไปน้ี 

 1.  พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 2.  แนวการวเิคราะหส์าเหตขุองพฤตกิรรม 

 3.  ปจัจยัเชงิเหตทุี่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 4.  ปจัจยัภายในกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

  4.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  4.2  ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  4.3  เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  4.4  ความสามารถในการบรหิารเวลากบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 5.  ปจัจยัภายนอกกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

  5.1  การสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  5.2  การเหน็แบบอย่างที่ดกีบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 6.  ลกัษณะทางชวีสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

  6.1  เพศกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  6.2  อายุกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  6.3  สถานภาพสมรสกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  6.4  ช่วงเวลาเรยีนกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

  

พฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายของพฤตกิรรมรบัผิดชอบ  

 พฤตกิรรมรบัผดิชอบเป็นพฤติกรรมหน่ึงที่มสี่วนช่วยใหบุ้คคลด าเนินชีวติไดต้ามเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น

ในดา้นการเรียนหรือการประกอบอาชีพ ผูท้ี่ มคีวามรบัผิดชอบคือผูท้ี่ รูจ้กัภาระหนา้ที่ ในการท างานหรือด าเนินการ

ตามภาระหนา้ที่ ใหบ้งัเกิดผลลพัธม์ากที่ สุด อีกท ัง้ผูท้ี่ มคีวามรบัผดิชอบจะช่วยลดปญัหาของสงัคมและท าใหค้นใน

สงัคมมคีวามสุข ประเทศเจริญกา้วหนา้และสงัคมโลกเกิดความสนัติสุขอย่างถว้นหนา้ (สมชาย ทวทีรพัย.์ 2551: 

48) ความรบัผิดชอบเป็นปจัจยัสนบัสนุนที่ เกิดจากตวัของเราเอง เป็นปจัจยัที่ มคีวามส าคญัและสามารถสรา้งให ้

เกิดขึ้นได ้อีกท ัง้ยงัเป็นคุณธรรมที่ จ  าเป็นต่อการท างานต่าง ๆ ในทุกระดบัและการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกบัคนอื่ นใน
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สงัคมซึ่ งความรบัผดิชอบมใิช่เกิดจากการปฏบิตัิภารกิจหรือการท าหนา้ที่ที่ ไดร้บัมอบหมายตามค าส ัง่แต่เพยีงอย่าง

เดยีว แต่เกดิจากการที่บคุคลตดัสนิใจดว้ยตนเองว่าจะเลอืกกระท าหรือไม่กระท าเป็นส าคญัโดยพจิารณาจากความ

ถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นที่ ยอมรบัของสงัคมก่อนที่ จะตดัสินใจ ดงันัน้ผูท้ี่ มีความรบัผิดชอบย่อมตอ้งค านึงถึง

ความตอ้งการของตนเองตลอดจนความตอ้งการและขอ้จ ากดัของผูอ้ื่ น รวมท ัง้ยอมรบัต่อผลที่ตามมาในภายหลงั

ดว้ยเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นการยอมรบัต่อการกระท าที่ เกิดผลดีตามมาหรือการกระท าที่ ผิดพลาดของตนเองก็ตาม 

(ประเทิน มหาขนัธ.์ 2536: 5) มผูีท้  าการศึกษาและใหค้วามหมายของพฤติกรรมความรบัผิดชอบไวว้่า หมายถึง 

ลกัษณะของบุคคลที่ แสดงออกในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดว้ยความสนใจ มีความมุ่งม ัน่ต ัง้ใจ มีการวางแผน มคีวาม

ขยนัหม ัน่เพยีร มคีวามละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั อดทนต่ออุปสรรค ตรงต่อเวลา ติดตามผลงานที่ ท  าไปแลว้ 

ยอมรบัการกระท าของตนดว้ยความเต็มใจท ัง้ในดา้นที่ เป็นผลดีและผลเสีย พยายามปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึ้นเพื่ อให ้

บรรลุส  าเร็จตามเป้าหมาย (จุรีรตัน ์นนัทยัทวีกุล. 2538: 4; จินตนา ธนวบูิลยช์ยั. 2540: 12; ขวญัฤดี ข  าซ่อน

สตัย.์2542: 11; วนัทนี อบุลแยม้. 2547: 7; สมวาสนา ธนเมธกีลุ. 2546: 38; มารษิา สกอ๊ต. 2548: 11) 

 สรุปไดว้่าพฤติกรรมรบัผดิชอบ หมายถึง การกระท าของบุคคลที่ แสดงออกถึงการท าหนา้ที่ ของตนและ

งานที่ ไดร้บัมอบหมายดว้ยเอาใจใส่ มุง่ม ัน่ต ัง้ใจ อดทนไมย่่อทอ้ต่ออปุสรรค ยอมรบัผลการกระท าไม่ว่าจะเป็นผลดี

หรอืผลเสยี พยายามปรบัปรุงแกไ้ขงานใหด้ขีึ้นเพื่อใหง้านนัน้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้

 ความส าคญัของความรบัผิดชอบ 

   จากการศึกษาลกัษณะพฤติกรรมดา้นความรบัผิดชอบ วารี ศิริเจริญ (2536: 3) กล่าวว่า ความ

รบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานของบุคคลที่มคีวามส าคญัยิ่ งต่อการด าเนินชีวติในสงัคม กระทรวงศึกษาธิการ 

(2520: 12) หากบุคคลมคีวามรบัผดิชอบจะมผีลดีคือ 1) การท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายและทนัเวลา                  

2) คนที่มคีวามรบัผดิชอบไดร้บัการสรรเสรญิและเป็นคุณประโยชนท์ ัง้ต่อตนเองและสงัคม 3) ความรบัผดิชอบเป็น

สิ่ งที่ เกื้อหนุนใหบ้คุคลปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎ จรยิธรรม และหลกัเกณฑข์องสงัคม โดยไม่ตอ้งมผูีอ้ื่ นมาบงัคบั  

4) ไม่เป็นตน้เหตุของความเสื่ อมและความเสยีหายแก่ส่วนรวม 5) ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้สงบสุข เรียบรอ้ยแก่

สงัคม จรรจา สุวรรณทตั และดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2521: 28) กลา่วไวว้่า ความรูส้กึรบัผดิชอบเป็นลกัษณะของ

ความเป็นพลเมอืงที่ดีที่ ส  าคญัอย่างหน่ึงนอกจากความมวีินยัทางสงัคม ความเอื้อเฟ้ือและมาตรฐานและกฎเกณฑ์

ของศาสนาและกฎหมายบา้นเมอืง รวมถงึลกัษณะซึ่ งเป็นประโยชนต่์อส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั เน่ืองจากความรูส้กึ

รบัผิดชอบน้ีเป็นลกัษณะนิสยัและเจตคติของบุคคล ซึ่ งเป็นเครื่ องผลกัดนัใหป้ฏบิตัิต ามระเบยีบ เคารพสิทธิของ

ผูอ้ื่ น ท าตามหนา้ที่ ของตนและมีความซื่ อสตัยสุ์จริต คนที่ มีความรบัผิดชอบน้ีเป็นลกัษณะที่ จะช่วยใหก้ารอยู่

ร่วมกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความราบรื่ น สงบสุข นอกจากนัน้ความรบัผิดชอบยงัเป็นคุณธรรมที่ ส  าคญัในการ

พฒันาประเทศดว้ย และถา้บคุคลในสงัคมมคีวามรบัผดิชอบจะส่งผลคือ 1) คนที่มคีวามรบัผดิชอบย่อมท างานทุก

อย่างส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายทนัเวลา 2) คนที่มคีวามรบัผดิชอบย่อมเป็นที่นบัถอื ในการ ยกย่องสรรเสริญและเป็น

คุณประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 3) ความรบัผิดชอบเป็นสิ่ งที่ เกื้อหนุนใหบุ้คคลปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบักฎ

จรยิธรรมและหลกัเกณฑข์องสงัคมโดยไม่ตอ้งมกีารบงัคบัจากผูอ้ื่ น 4) ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ สงบสุขกา้วหนา้ใน

สงัคม และ 5) ไม่เป็นตน้เหตุแห่งความเสื่ อมและความเสยีหายของส่วนรวม แคลเทล (รชันี สงัขสุ์วรรณ. 2547: 
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19; อา้งองิจาก Cattell. 1905: 49) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของผูม้คีวามรบัผดิชอบ คือ เป็นผูท้ี่ ตรงต่อเวลา พยายาม

ท างานใหส้  าเร็จ ติดตามผลงานเสมอ ยอมรบัความผดิพลาด รกัษาชื่ อเสยีงของตน ไม่เหน็แก่ประโยชนส์่วนตน 

ชอบท างานร่วมกบัผูอ้ื่ น มคีวามซื่ อสตัย ์รกัษาค าพูด ต ัง้ใจท างาน พถิพีถินั ชอบความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย มี

ความอดทนอดกล ัน้ ไม่ชอบความโลเล พยายามท างานใหด้ี มกีารวางแผนการท างาน และรูจ้กัต ัง้จุดมุ่งหมายใน

การท างาน ส าหรบัสาโรช บวัศรี (2526: 129) อธิบายลกัษณะของผูม้คีวามรบัผดิชอบ ว่าเป็นคนเอาใจใส่ต่อหนา้ที่

การงานอย่างมปีระสทิธิภาพเพื่ อผลงานนัน้ ๆ ซื่ อสตัยต่์อหนา้ที่ โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชนส์่วนตน เคารพต่อ

ระเบยีบกฎเกณฑ ์ และมวีนิยัในตนเอง มอีารมณ์หนกัแน่นเมื่อเผชิญกบัอุปสรรค รูจ้กัหนา้ที่ และการกระท าตาม

หนา้ที่ เป็นอย่างดี มคีวามเพยีรพยายาม มคีวามละเอียดรอบคอบ ใชค้วามสามารถอย่างเต็มที่  ปรบัปรุงงานใน

หนา้ที่ ใหด้ียิ่ งขึ้นท ัง้ของตนเองและสงัคม มคีวามตรงต่อเวลาและยอมรบัผลการกระท าของตนเอง กรมการศาสนา 

(2525: 2) กล่าวว่า ความรบัผิดชอบเป็นคุณลกัษณะของคนไทยอย่างหน่ึงที่ จ  าเป็นตอ้งปลูกฝังใหก้บัคนไทย 

นอกจากความมรีะเบยีบวินยั ความซื่ อสตัย ์ความขยนั ประหยดั เสียสละ ฯลฯ การปลูกฝงัใหค้นไทยมสี  านึกใน

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติก็เป็นสิ่ งจ าเป็นยิ่ ง เพราะความรบัผิดชอบเป็นลกัษณะของ

ความเป็นพลเมอืงที่ด ีเป็นปจัจยัส าคญัที่จะช่วยใหส้งัคมเป็นระเบยีบและสงบสุข 

 ประเภทของความรบัผิดชอบ 

 จินตนา ธนวิบูลยช์ยั (2540: 96) ไดใ้ชค้วามหมายความรบัผิดชอบของนกัวิชาและนกัวิจยัและจาก

โครงสรา้งลกัษณะความรบัผดิชอบ แบ่งความรบัผดิชอบเป็น 4 ลกัษณะ 1) ความรบัผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง 

การรกัษาสุขภาพอนามยัของตนเองใหส้มบูรณแ์ละปลอดภยัจากอนัตรายอยู่เสมอ รูจ้กัประพฤติปฏบิตัิใหเ้หมาะสม 

ละเวน้ความชั่ว รูจ้กัประมาณในการใชจ่้ายและมคีวามประหยดั สามารถจดัหาเครื่ องอุปโภคและบริโภคส าหรบั

ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ส านึกในบทบาทและหนา้ที่ ของตน ตัง้ใจเล่าเรียน หม ัน่ใฝ่หาความรูแ้ละฝึกฝนตนเองใหม้ี

ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติ 2) ความรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง 

หมายถงึ การยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ที่ เป็นผลดแีละผลเสยี ไมป่ดัความรบัผดิชอบในการกระท าของตนเอง

แก่ผูอ้ื่ น พรอ้มที่จะปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดยีิ่ งขึ้น ไตร่ตรองใหร้อบคอบว่าสิ่ งที่ตนท าลงไปนัน้จะเกิดผลเสยีขึ้น

หรือไม่ ปฏิบตัิแต่สิ่ งที่ ท  าใหเ้กิดผลดี และกลา้เผชิญกบัความเป็นจริง 3) ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ การงาน 

หมายถึง การปฏิบตัิหนา้ที่ การงานของตนดว้ยความเอาใจใส่ ไม่ตอ้งมีใครบงัคับ ใชค้วามสามารถเต็มที่  

ขยนัหม ัน่เพียร อดทนต่อสูอุ้ปสรรค มีความละเอียดรอบคอบ ซื่ อสตัย ์ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้ งหรือ

หลกีเลี่ ยงจนกว่าจะส าเร็จ พยายามปรบัปรุงงานใหด้ียิ่ งขึ้นพฒันาประสิทธิภาพงาน รูจ้กัวางแผนงาน ปฏิบตัิงาน

อย่างมจีุดมุ่งหมายดว้ยความระมดัระวงัเพื่ อป้องกนัความบกพร่องเสื่ อมเสยีในงานที่ ไดร้บัมอบหมาย รูจ้กัหนา้ที่

และกระท าตามหนา้ที่การงานเป็นอย่างด ี4) ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถงึ การปฏบิตัิกิจกรรมต่าง ๆ ตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม ช่วยรกัษาสมบตัสิ่วนรวม ใหค้วามร่วมมอืในการท างาน ช่วยเหลอืและแกไ้ขปญัหาของ

ชุมชนตามความสามารถ รูจ้กัหนา้ที่ ของตนในสงัคม ไม่น าความเดือดรอ้นมาสู่ครอบครวั สถาบนัการศึกษาหรือ

สถาบนัต่าง ๆ ในชมุชน ไมเ่อาเปรียบผูอ้ยู่ร่วมชุมชน รกัษาผลประโยชน ์เกียรติยศ ชื่ อเสยีงของสถาบนัต่าง ๆ ใน

สงัคมและสรา้งความเจรญิใหเ้กดิขึ้น 
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 ขวญัฤดี ข  าซ่อนสตัย ์(2542: 11-12) ศึกษาความหมายของความรบัผิดชอบจากนกัการศึกษาและ

นกัวจิยัแบง่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรบัผดิชอบต่อตนเอง

และการกระท าของตนเอง หมายถึง พฤติกรรมรกัษาสุขภาพอนามยัของตนเองใหส้มบูรณ์และปลอดภยัจาก

อนัตรายอยู่เสมอ รูจ้กัประพฤตปิฏบิตัใิหเ้หมาะสม ละเวน้ความช ัว่ รูจ้กัประมาณในการใชจ่้ายและมคีวามปลอดภยั 

สามารถจดัหาเครื่ องอุปโภคและบริโภคส าหรบัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ส านึกในบทบาทและหนา้ที่ ของตน หม ัน่

ใฝ่หาความรูแ้ละฝึกฝนตนเองใหม้ปีระสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติ ยอมรบัผล

การกระท าของตนเองท ัง้ที่ เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปดัความรบัผดิชอบในการกระท าของตนแก่ผูอ้ื่ น ไตร่ตรองให ้

รอบคอบว่าสิ่ งที่ตนท าลงไปนัน้ จะเกิดผลเสยีหายขึ้นหรือไม่ ปฏบิตัิแต่สิ่ งที่ท  าใหเ้กิดผลดี และพรอ้มที่ จะปรบัปรุง

แกไ้ขเพื่ อใหไ้ดผ้ลดียิ่ งขึ้น 2) ความรบัผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถงึ พฤติกรรมความมุ่งม ัน่ต ัง้ใจศึกษา

เลา่เรยีนเพื่อใหต้นเองประสบความส าเรจ็ มคีวามขยนัหม ัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรียนสม า่เสมอ และส่งงานที่ ไดร้บั

มอบหมายตรงตามเวลาที่ ไดร้บัมอบหมาย เมื่ อมีปญัหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็พยายามซกัถามอาจารยใ์หเ้ขา้ใจ 

หม ัน่ศึกษา คน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติม นอกเหนือจากที่ เรียนในหอ้ง ปรบัปรุงตนเองในการศึกษาเล่าเรียน และไม่

ทจุรติในการสอบ 3) ความรบัผดิชอบต่อสถาบนั หมายถงึ พฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบนั 

การรกัษาผลประโยชน ์เกียรติยศและชื่ อเสียงของสถาบนั ประพฤติปฏิบตัิตนตามกฎระเบยีบของสถาบนั รกัษา           

สาธารณสมบตัิของสถาบนั ตลอดจนการสรา้งสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถาบนั โดยมพีฤติกรรม เช่น แต่ง

กายถูกระเบียบ ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ท าลายทรพัยส์ินของสถาบนั เป็นตน้ และ 4) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

หมายถงึ พฤติกรรมการใหค้วามร่วมมอืและมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสงัคม บ าเพญ็ประโยชน ์

และสรา้งสรรคค์วามเจริญใหชุ้มชนและสงัคมอย่างเต็มความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่ จะเป็น

ภยัต่อสงัคม ใหค้วามรูแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ยู่ร่วมสงัคมตามความสามารถของตน ช่วยรกัษาสาธารณสมบตัิของชาติ

โดยส่วนรวม ช่วยอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่ร่วมชุมชน ประพฤติและปฏิบตัิตนตามกฎหมาย 

งดเวน้การกระท าอนัเป็นผลเสยีหายแก่ส่วนรวม รวมท ัง้ช่วยคิดแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ของสงัคม 

 พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์(2546: 5) ศึกษาพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

รามค าแหงจากงานวิจยั แบ่งพฤติกรรมความรบัผดิชอบเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรบัผดิชอบต่อตนเองและการ

กระท าชองตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมการรกัษาสุขภาพจิต สุขภาพกายของตนเองใหป้ลอดภยัจากภยัอนัตรายอยู่

ประจ า รูจ้กัประพฤติปฏิบตัิตนใหถู้กกาลเทศะ กระท าแต่ความดี รูจ้กัใชจ่้ายอย่างประหยดั เลือกซื้อสิ่ งของ

เครื่ องใชโ้ดยค านึงถงึความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจของตนเอง ส านึกในบทบาทและหนา้ที่ ของตน สนใจศึกษา

หาความรูแ้ละฝึกฝนตนเองใหม้ทีกัษะในทุก ๆ ดา้นจนเกิดความส าเร็จในการด ารงชีวติ เป็นคนยอมรบัฟงัความ

คิดเหน็ของคนอื่น ยอมรบัท ัง้การกระท าที่ผดิและที่ ชอบ เป็นคนรอบคอบคิดก่อนท าเสมอ ปฏบิตัิแต่สิ่ งที่ดีงามและ

เกดิประโยชนต่์อส่วนรวม หากปฏบิตัสิิ่ งใดผดิพลาดก็พรอ้มที่ จะยอมรบัเพื่ อปรบัปรุงแกไ้ขสิ่ งนัน้ ๆ ใหด้ีโดยไม่ปดั

ความรบัผดิชอบใด ๆ 2) ความรบัผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง พฤติกรรมความเอาใจใส่ มุ่งม ัน่ศึกษา

เล่าเรียนเพื่ อใหเ้กิดความส าเร็จแก่ตน มคีวามอดทน พากเพียรพยายามศึกษาหาความรูท้ ัง้ในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนอยู่เป็นปกติวิสยั ต ัง้ใจท างานที่ อาจารยม์อบหมายใหท้  า และส่งงานตามเวลาที่ ก  าหนด ซกัถามอาจารย์
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ผูส้อนเมื่อไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เป็นประจ า รูจ้กัพฒันาตนเองในการศึกษาเล่าเรียน มคีวาม

ซื่ อสตัย์สุจริตในการสอบ 3) ความรบัผิดชอบต่อสถาบนั หมายถึง พฤติกรรมการริเริ่ มสรา้งสรรค์ความ

เจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถาบนั รกัษาเกียรติยศชื่ อเสียงของสถาบนั มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบนัทุกกิจกรรม 

ดูแลรกัษาผลประโยชน ์รกัษาสาธารณสมบตัิของสถาบนั ประพฤติปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของสถาบนัโดยการแต่ง

กายสุภาพ ประพฤตติวัถกูกาลเทศะ ไมท่  าลายทรพัยส์นิหรอืชื่ อเสยีงของสถาบนั และ 4) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

หมายถงึ พฤตกิรรมการสรา้งสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ชุมชนในสงัคม ใหค้วามร่วมมอืในการท ากิจกรรมต่าง 

ๆ ในสงัคมดว้ยความเต็มใจ ช่วยดูแลภยัอนัตรายที่ จะเกิดขึ้นในสงัคม ใหค้วามช่วยเหลอืสงัคมอย่างเต็มค วามรู ้

ความสามารถที่มอียู่ ช่วยอนุรกัษแ์ละปกป้องสาธารณสมบตัิและสิ่ งแวดลอ้มของชุมชนในสงัคมโดยรวม ประพฤติ

ตนตามกฎหมายไมเ่อารดัเอาเปรยีบส่วนรวม รวมท ัง้ช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขจดุบกพร่องและพฒันาใหชุ้มชนในสงัคม

เป็นสงัคมที่ เขม้แขง็และสงบสุข 

 สมวาสนา ธนเมธกีลุ (2546: 38) ศึกษาประเภทของความรบัผดิชอบจากนกัการศึกษา นกัจิตวทิยา และ

งานวจิยั แบ่งพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาสงักดักรมอาชีวศึกษาเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรบัผิดชอบต่อ

ตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการรูจ้กัระมดัระวงัรกัษาสุขภาพอนามยัของตนเองใหส้มบูรณ์ ปลอดภยัจากอนัตราย

อยู่เสมอ รูจ้กัประพฤตปิฏบิตัใิหเ้หมาะสม ละเวน้ความช ัว่ รูจ้กัประมาณในการใชจ่้ายและมคีวามประหยดั สามารถ

จดัหาเครื่ องอปุโภคบริโภคส าหรบัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมถูกกาลเทศะในแต่ละวยั ส านึกในบทบาทและหนา้ที่ ของ

ตน หม ัน่ใฝ่หาความรูแ้ละฝึกฝนตนเองใหม้ปีระสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต 

ยอมรบัผลการกระท าของตนเองท ัง้ที่ เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปดัความรบัผิดชอบในการกระท าของตนเองใหแ้ก่

ผูอ้ื่ น ไตร่ตรองใหร้อบคอบว่าสิ่ งที่ท  าลงไปนัน้จะเกิดผลเสยีหายขึ้นหรือไม่ ปฏบิตัิแต่สิ่ งที่ท  าใหเ้กิดผลดี และพรอ้ม

ที่ จะปรบัปรุงแกไ้ขเพื่ อใหไ้ดผ้ลดียิ่ งขึ้น 2) ความรบัผิดชอบต่อครอบครวั หมายถึง การที่ บุคคลมีความรู ้ความ

เขา้ใจ สนใจและตัง้ใจที่จะปฏบิตัตินดว้ยการเชื่ อฟงัค าแนะน าของบดิามารดา ช่วยเหลอืกิจกรรมในบา้น ตามโอกาส

อนัควรไม่น าความเดือดรอ้นมาสู่ครอบครวัเป็นคนสุภาพอ่อนนอ้มต่อบดิามารดาและผู อ้าวุโส ช่วยรกัษาและเชิดชู

ชื่ อเสยีงของวงศต์ระกูล 3) ความรบัผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถงึ พฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา การรกัษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ชื่ อเสียงของสถานศึกษา ตลอดจนการสรา้งสรรค์ความ

เจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถานศึกษา โดยแสดงพฤติกรรมที่ พึงประสงค ์เช่น แต่งกายเครื่ องแบบถูกตอ้ง ไม่ทะเลาะ

ววิาทกนั ไม่ท  าลายทรพัยส์ินของสถานศึกษา 4) ความรบัผิดชอบต่อเพื่ อน หมายถึง การที่ บุคคลมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจ สนใจและตัง้ใจปฏบิตัิตนในการใหค้วามช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าแก่เพื่ อนใหเ้ขากระท าความดีมคีวามรกัและ

ความจริงใจต่อกนั มีความเสียสละไม่เอาเปรียบเพื่ อนและมีความเคารพในสิทธิซึ่ งกนัและกนั และ 5) ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม หมายถึง พฤติกรรมการใหค้วามร่วมมอื และมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ของชุมชนและ

สงัคม บ าเพ็ญประโยชน์ และสรา้งสรรคค์วามเจริญใหชุ้มชนและสงัคมอย่างเต็มความสามารถ ช่ วยสอดส่อง

พฤติกรรมของบุคคลที่ จะเป็นภยัต่อสงัคม ใหค้วามรูแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ยู่ร่วมสงัคมตามความสามารถของตนเอง 

ช่วยรกัษาสาธารณสมบตัิของชาติโดยส่วนรวม ช่วยอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่ร่วมชุมชน 
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ประพฤติและปฏบิตัิตนตามกฎหมาย งดเวน้การกระท าอนัเป็นผลเสยีหายแก่ส่วนรวม รวมท ัง้ช่วยคิดแกไ้ขปญัหา

ต่าง ๆ ของสงัคม 

 พนิดา ธนวฒันากุล (2547: 8) และมยุรฉตัร สุขด ารงค ์(2547: 14) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตน้ไม ้

จริยธรรมและงานวิจยั ตลอดจนผลการสุ่มสอบถามความคิดเห็นเกี่ ยวกบัคุณสมบตัิอย่างมจีริยธรรมดา้นความ

รบัผิดชอบ จึงแบ่งพฤติกรรมการท างานอย่างมีความรบัผิดชอบเป็น 2 ดา้น คือ 1) ความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

หมายถึง การที่พนกังานกระท าและ/หรือแสดงออกถงึการพยายามหาความรูเ้กี่ ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน มคีวาม

ตัง้ใจ เอาใจใส่ อดทนต่อปญัหาและอุปสรรค ไม่ละเลยทอดทิ้งงานหรือหลกีเลี่ ยงจนกว่างานจะแลว้เสร็ จ รวมถึง

การวางแผนในการท างาน และยอมรบัผลของการกระท าของตนเองที่ เกิดขึ้นในดา้นที่ เป็นผลดีและผลเสยี 2) ความ

รบัผิดชอบต่อองคก์ร หมายถึง การที่พนกังานท างานโดยตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ รบัผิดชอบ ตลอดจนความ

รบัผดิชอบที่ ไดร้บัการมอบหมาย มคีวามตัง้ใจปฏบิตังิานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถปุระสงคอ์งคก์ร โดยยดึม ัน่

ตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าส ัง่และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ขององคก์ร รวมถึงเป็นผูใ้ชแ้ละรกัษาทรพัยส์ินขององคก์รให ้

เกดิประโยชนสู์งสุด ไมน่ ามาใชเ้พื่อประโยชนส์่วนบคุคล รกัษาขอ้มลูความลบัขององคก์ร 

 พิชญาภา อินทรนฏั (2550: 13-14) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมและงานวิจยัแบ่งพฤติกรรม

รบัผดิชอบของพนกังานฝ่ายการตลาดธนาคารกรุงเทพเป็น 2 ดา้นคือ 1) ความรบัผดิชอบต่องาน หมายถงึ ปริมาณ

การรบัรูก้ารประพฤติปฏิบตัิหนา้ที่ การงานที่ ไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความเอาใจใส่ ตรงต่อเวลา มีความ

กระตือรือรน้ต่องานที่ ไดร้บัมอบหมาย ไม่ทอดทิ้งละเลยหลกีเลี่ยงการปฏบิตัิงาน กระท างานจนกว่าจะส าเร็จลุล่วง 

และยอมรบัในความบกพร่องหรือผลเสียในงานที่ ไดร้บัมอบหมายนัน้ 2) ความรบัผิดชอบต่อองคก์ร หมายถึง 

ปริมาณการรบัรูก้ารประพฤติปฏิบตัิในสิ่ งต่าง ๆ ไดแ้ก่ การมีความตัง้ใจปฏิบตัิงานเพื่ อใหบ้รรลุเป้าหมายและ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร การเคารพเชื่ อฟงัในค าส ัง่ กฎระเบยีบขององคก์ร ช่วยเหลอืภารกิจต่าง ๆ ขององคก์รตาม

สมควรแก่โอกาส รกัษาสาธารณะสมบตัขิององคก์ร ไมย่กัยอกทรพัยส์นิมาใชเ้อง ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเพื่ อ

ส่วนรวม 

 การวดัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ  

 ขวญัฤดี ข  าซ่อนสตัย ์(2542) ศึกษาพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล 

แบ่งเป็น 4 ดา้น 1) ความรบัผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 2) ดา้นความรบัผิดชอบต่อการศึกษา             

เล่าเรียน 3) ดา้นความรบัผิดชอบต่อสถาบนั และ 4) ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยในส่วนดา้นความ

รบัผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนมขีอ้ค าถาม 17 ขอ้ เป็นมาตรวดั 5 ระดบั ต ัง้แต่เป็นประจ า ถึง ไม่เคยเลย มี

อ านาจจ าแนกรายขอ้ .84-.82 มค่ีาความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามท ัง้ฉบบั .91 สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ศึกษา

จิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความรบัผิดชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สงักดักรม

อาชีวศึกษา สรา้งแบบสอบถามจ านวน 30 ขอ้ เป็นแบบสอบถามมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึงไม่

จรงิเลย มค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .73-.77 มค่ีาความเชื่ อม ัน่ .77  พมิพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์(2546) ศึกษา

พฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยั สรา้งแบบสอบจ านวน 60 ขอ้ เป็นแบบสอบถามมาตรา

ประเมนิค่า 5 ระดบั ต ัง้แต่เป็นประจ า ถึง ไม่เคยเลย มค่ีาความเชื่ อม ัน่ .93 พนิดา ธนวฒันากุล (2547) ศึกษา
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ปจัจยัทางจิตสงัคมเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานอย่างมีความรบัผิดชอบโดยแบ่งเป็น 2 ดา้น 1) ความ

รบัผดิชอบต่อตนเอง และ 2) ความรบัผิดชอบต่อองคก์ร แบบสอบถามมขีอ้ค าถาม 19 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดั 6 

ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย มค่ีาอ านาจจ าแนกรายขอ้ .3590-.8472 และมค่ีาความเชื่ อม ัน่ .9149 ส าหรบั

งานวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัแบ่งพฤติกรรมรบัผดิชอบเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ พฤติกรรม

รบัผิดชอบต่อการเรียน และพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัตามนิยามปฏิบตัิการและ

สอดคลอ้งกบักลุม่ตวัอย่าง แบบวดัมมีาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึไมจ่ริงเลย นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามพีฤติกรรมรบัผิดชอบสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

   

แนวการวเิคราะหส์าเหตขุองพฤตกิรรม 

 ในการวิเคราะหพ์ฤติกรรมของบุคคลว่ามีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม หรือปจัจยัที่ มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมมาจากปจัจยัอะไรบา้งนัน้ มแีนวคิดในการวเิคราะหอ์ยู่ 3 กลุม่ ๆ คือ 

 กลุ่มที่  1 แนวคิดเกี่ ยวกบัปจัจยัภายในตวับุคคล (Intra Individual Causal Assumption) กลุ่มน้ีมี

แนวคิดว่าสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม หรือปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมมาจากองค์ประกอบ ภายในบุคคล 

ไดแ้ก่ ความรู ้เจตคต ิความเชื่ อ ค่านิยม แรงจูงใจ หรอืความตัง้ใจใฝ่พฤตกิรม เป็นตน้ 

 กลุ่มที่  2 แนวคิดเกี่ ยวกบัปจัจยัภายนอกบุคคล (Extra Individual Causal Assumption)กลุ่มน้ีมี

แนวคิดว่าสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากปจัจยั ภายนอกตวับุคคล ซึ่ งเป็นปจัจยัทางดา้นสิ่ งแวดลอ้มและ

ระบบโครงสรา้งทางสงัคม เช่น ระบบการเมอืงการเศรษฐกิจ การศึกษา การศาสนา องคป์ะกอบดา้นประชากรและ

ลกัษณะทางภมูศิาสตร ์เป็นตน้ 

 กลุม่ที่  3 แนวคิดเกี่ ยวกบัสหปจัจยั (Multiple Assumption) กลุม่น้ีมแีนวคิดว่า พฤติกรรมของบุคคล

มสีาเหตุจากท ัง้ปจัจยัภายในบุคคลและปจัจยัภายนอกบุคคล โดยแนวคิดในกลุ่มที่  3 จะน าทฤษฎจีิตวทิยาการ

เรียนรู ้จิตวทิยาสงัคม สงัคมศาสตร ์ประชากรศาสตร ์และสาขาอื่ น ๆ เขา้มาประยุกตใ์ชใ้นการวเิคราะหห์าสาเหตุ

ของพฤตกิรรมและพยายามหาทางแกป้ญัหา โดยการผสมผสานในวชิาชพีสาขาต่าง ๆ เขา้มาร่วมด าเนินการดว้ยกนั 

(บญุเยี่ยม ตระกูลวงษ ์อา้งองิในสุวรรณา จดัเจน. 2533 : 17-18) 

 นอกจากน้ี ผูว้จิยัยงัอาศยัทฤษฎตีน้ไมจ้ริยธรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2543) เพื่ อเป็นแนวทางใน

การก าหนดตวัแปรทางจิตที่ เกี่ ยวขอ้ง โดยทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมเกิดจากการประมวลผลงานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทย ท ัง้เด็กและผูใ้หญ่ อายุต ัง้แต่ 6-60 ปี จ านวนมาก ซึ่ งกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นคนไทยที่ ถูกศึกษารวมหลายพนัคนทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั  โดยผูท้ี่ มพีฤติกรรมใน

ปริมาณที่ ต่างกนัที่ น ามาเปรียบเทยีบกนัน้ี จะตอ้งเป็นผูท้ี่ อยู่ในสถานการณ์เดียวกนัหรือคลา้ยคลงึกนัดว้ย เพื่ อ

ศึกษาอิทธิพลทางจิตใจต่อพฤติกรรมเป็นส าคญั ทฤษฎตีน้ไมจ้ริยธรรมมี 3 ส่วน คือ ส่วนที่ เป็นดอกและผลของ

ตน้ไม ้ส่วนล  าตน้และส่วนราก ในส่วนแรกคือ ดอกและผล แสดงถงึพฤตกิรรมคนดแีละคนเก่ง ซึ่ งหมายถงึ การไม่

เบยีดเบยีนตนเอง การไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่ น รบัผดิชอบต่อหนา้ที่ และอาสาพฒันาสงัคม ผลที่ เป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่
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น่าปรารถนาน้ีมสีาเหตุอยู่ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกสาเหตุทางจิตใจที่ เป็นส่วนล  าตน้ของตน้ไมอ้นัประกอบไปดว้ยจิต

ลกัษณะ 5 ดา้น คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) การมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ ออ านาจในตน           

4) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และ5) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม(ที่ เกี่ ยวกบัพฤติกรรมนัน้ ๆ ถา้ตอ้งการเขา้ใจอธิบาย 

ท านาย และพฒันาพฤตกิรรมชนิดใดจะตอ้งใชจ้ติลกัษณะบางดา้น หรอืท ัง้ 5 ดา้นน้ีประกอบกนัจึงจะเป็นผลดีที่ สุด 

กลุ่มที่ สอง คือ สาเหตุทางจิตใจที่ เป็นรากของล  าตน้ ซึ่ งเป็นส่วนที่ สามของตน้ไมจ้ริยธรรมมี 3 ดา้น คือ              

1) สติปญัญา 2) ประสบการณ์ทางสงัคม และ 3) สุขภาพจิต จิตลกัษณะทัง้สามน้ีอาจใชเ้ป็นสาเหตุของการพฒันา

จิตลกัษณะ 5 ประการที่ล  าตน้ของตน้ไมก้็ได ้กล่าวคือ บุคคลจะตอ้งมลีกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดา้นดงักล่าว 

อยู่ในสภาพแวดลอ้มทางบา้น ทางโรงเรียน และทางสงัคมที่ เหมาะสม จึงจะสามารถพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการ 

ไดอ้ย่างสมบูรณ์ นอกจากนัน้บุคคลยงัตอ้งมคีวามพรอ้มที่ จะรบัการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ดา้นน้ีโดยวธิีอื่ น ๆ ดว้ย 

ฉะนัน้จิตลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเก่งนั่นเอง นอกจากน้ีจิตลกัษณะ 3 

ประการที่ รากอาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการที่ล  าตน้ เพื่ อใชอ้ธิบาย ท านาย และพฒันาพฤติกรรมได ้

(ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2543: 3-4, 118) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมพลเมอืงดี หมายถงึ พฤติกรรมการท าตาม

กฎหมาย พฤตกิรรมซื่อสตัย ์พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่ น และต่อสงัคม นั่นคือการไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่ น

และตนเอง ยดึม ัน่ในศาสนาและวฒันธรรมอนัดงีาม 

 ดงันัน้จากการทบทวนเอกสารความหมายของพฤติกรรมรบัผิดชอบ ความส าคญัของความรบัผิดชอบ 

ประเภทของความรบัผดิชอบ การวดัพฤติกรรมรบัผดิชอบ การวิเคราะหพ์ฤติกรรมตามแนวคิดเกี่ ยวกบัสหปจัจยั 

ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม และงานวจิยัขา้งตน้ ตลอดจนการสมัภาษณ์ความคิดเหน็เกี่ ยวกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถก าหนดนิยามของพฤติกรรมร ับผิดชอบ หมายถึง การ

แสดงออกของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ถึงการท าหนา้ที่ ของตนและงานที่ ไดร้บัมอบหมายดว้ยเอาใจใส่ 

มุง่ม ัน่ต ัง้ใจ อดทนไมย่่อทอ้ต่ออปุสรรค ยอมรบัผลการกระท าไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสยี พยายามปรบัปรุงแกไ้ข

งานใหด้ขีึ้น และเพื่อใหง้านนัน้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยแบง่เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ความรบัผิดชอบต่องานอาชีพ หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกถงึการประกอบอาชีพดว้ยความเอาใจใส่ มุ่งม ัน่ต ัง้ใจ อดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรบัผลการกระท า

ของตนเอง และพรอ้มที่จะปรบัปรุงแกไ้ขงานของตนเองใหด้ยีิ่ งขึ้น  

 2. ความรบัผิดชอบต่อการเรียน หมายถึง การที่ น ักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกในการเรยีนดว้ยความเอาใจใส่ มุง่ม ัน่ต ัง้ใจ ศึกษาคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติม ซกัถามใหเ้ขา้ใจ ยอมรบัเมื่อ

ท าผดิและแกไ้ขปรบัปรุงใหใ้หด้ยีิ่ งขึ้น  

 3. ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การที่ น ักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกต่อครอบครวั มหาวทิยาลยั อาจารย ์เพื่อน และชมุชนดว้ยความเอาใจใส่ ต ัง้ใจช่วยเหลอืงานต่าง ๆ เชื่ อ

ฟงัเคารพค าส ัง่สอน รกัษาสาธารณสมบตัสิ่วนรวม และรกัษาชื่ อเสยีงของวงศต์ระกูลและสถานศึกษา 
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ปจัจยัเชิงเหตทุี่ เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 การศึกษาเกี่ ยวกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้ลอืกแนว

การวเิคราะหส์าเหตุของพฤติกรรมจากแนวคิดเกี่ ยวกบัสหปจัจยัในการวเิคราะหส์าเหตุ และทฤษฎตีน้ไมจ้ริยธรรม 

เพื่ออธบิายและท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยมตีวัแปรเชิงสาเหตุที่ ส  าคญัที่

ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมรบัผดิชอบ 2 กลุ่ม ดงัน้ี 1) ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน เจตคติที่ดีต่อความรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา และ 2) ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ 

การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ด ี

  

ปจัจยัภายในกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 การวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาปจัจยัภายใน ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตน เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา เป็นตวัแปรในการศึกษาปจัจยัทางจิต

สงัคมและความสามารถในการบรหิารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 แมกคิวแลนด ์(McCleland. 1961: 207) ใหค้วามหมายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนาที่

จะกระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงใหส้  าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ไดผ้ลเป็นเยี่ ยม โดยทุ่มเทความพยายามท ัง้หมดที่ มอียู่จนส าเร็จ 

โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคเพื่ อบรรลุตามเป้าหมายที่ วางไว ้ผูท้ี่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง คือ ผูท้ี่ มพีฤติกรรมการ

ท างานเพื่ อมุ่งใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ วางไว ้ อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล เมื่อประสบความส าเร็จก็เกิด

ความสุข ความภาคภูมใิจ แต่เมื่อเกิดความลม้เหลวก็ไม่ทอ้แท ้ และพรอ้มที่ จะมคีวามพยายามในการลองท าใหม่   

ผูท้ี่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมกัเป็นผูท้ี่ ชอบอาสาสมคัรท างานต่าง ๆ ชอบการแข่งขนัเพื่ อชยัชนะ มนิีสยัรกังานและ

ท างานที่ยากโดยไม่ย่อทอ้ ท าใหเ้ป็นคนที่พึ่ งตนเองและอาจเป็นที่พึ่ งของผูอ้ื่ นไดอ้ีกดว้ย (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 

2522 : 23-34) งามตา วนินทานนท ์(2535: 400) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ แรงจูงใจทางสงัคมที่ วาง

ไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เมื่อประสบกบัความส าเร็จก็จะเกิดความภาคภูมใิจแต่เมื่อลม้เหลวก็ไม่ย่อ

ทอ้พรอ้มที่ จะท าใหม่อีก ซึ่ งสอดคลอ้งกบัเมอเรย ์(มาริษา สกอ๊ต. 2548: 44; อา้งอิงจาก Murray. 1938) ที่ เป็น

บุคคลแรกที่ ไดก้ล่าวถงึความตอ้งการสมัฤทธิ์ผล (Need for Achievement) ว่าเป็นความตอ้งการที่มอียู่ในตวั           

ทุกคน เป็นความตอ้งการทางจิตใจของมนุษยท์ี่ จะเอาชนะ ฝ่าฟนักระท าสิ่ งที่ ยาก  ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ 

พฤตกิรรมของผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง คือ ชอบท าสิ่ งที่ ยากเป็นระยะเวลานาน ๆ มคีวามมมุานะ และรูส้กึสนุก

กบักิจกรรมนัน้ ๆ ส่วนเฮอรแ์มน (ยศวรรณ นิพฒันศิ์ริผล. 2541: 16-17; อา้งอิงจาก Hermans. 1970.) ไดส้รุป

ลกัษณะของผูท้ี่ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง ไวด้งัน้ี 1) มีความทะเยอทะยานสูง 2) มีความหวงัอย่างมากว่าตนจะ

ประสบความส าเรจ็ ถงึแมผ้ลการกระท าของตนนัน้จะขึ้นอยู่กบัโอกาส 3) มคีวามพยายามที่ จะไต่เตา้ไปสู่สถานภาพ

ทางสงัคมที่ สูงขึ้น 4) มคีวามอดทนในการท างานที่ยากเป็นเวลานาน 5) เมื่องานที่ท  าอยู่ถูกขดัขวางหรือถูกรบกวน 
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ผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงจะพยายามท าต่อจนส าเร็จ 6) มคีวามรูส้กึว่าเวลาเป็นสิ่ งที่ ไม่หยุดน่ิงและสิ่ งต่าง ๆ ผ่าน

พน้ไปอย่างรวดเร็ว จึงควรรีบท าสิ่ งต่าง ๆ ใหเ้สร็จทนัเวลา 7) ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีตและ

ปจัจบุนั 8) ในการเลอืกเพื่อนร่วมงานผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงจะเลอืกเพื่ อนร่วมงานที่มคีวามสามารถเป็นอนัดบั

แรก 9) ตอ้งการใหต้นเป็นที่ รูจ้กัแก่ผูอ้ื่ นโดยพยายามท าตนใหด้ีขึ้น 10) พยายามท างานใหด้ีอยู่เสมอ (อจัฉรา 

สุขารมณ์ และอรพนิทร ์ชูชม. 2530: 30-37) บุญรบั ศกัดิ์มณี (2532: 48) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

หมายถึง ความเพียรพยายามที่ จะท างานใหป้ระสบผลส าเร็จโดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและความลม้เหลว รูจ้กั

ก าหนดเป้าหมายที่ เหมาะสมกบัความสามารถของตน อดทนท างานที่ ยกไดเ้ป็นเวลานาน และชอบเลือกเพื่ อน

ร่วมงานที่ มคีวามสามารถเป็นอนัดบัแรก ส าหรบัสุรางค ์โคว้ตระกูล (2541: 172) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่ เป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามที่ จะประกอบพฤติกรรมที่ จะประสบความสมัฤทธิ์ตาม

มาตรฐานที่ ตนเองตัง้ไว ้บุคคลที่ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะไม่ท  างานเพราะหวงัรางวลัแต่จะท าเพื่ อจะประสบ

ความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ต ัง้ไว ้

 สรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ ความตอ้งการหรือความปรารถนาที่ จะกระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงให ้

ประสบความส าเร็จ ไม่ย่อทอ้ พยายามเอาชนะอุปสรรคและปญัหาต่าง ๆ มคีวามพอใจเมื่อประสบกบัความส าเร็จ 

และอดทนท างานที่ยากไดเ้ป็นเวลานาน 

 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์   

 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์น ัน้สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสงัเกต การทดสอบ ประกอบดว้ย

ขอ้ความต่าง ๆ ที่ ผูท้ดสอบตัง้ขึ้นโดยถอืเอาเกณฑป์รกตินิสยัคนท ัว่ ๆ ไปเป็นมาตรฐาน ซึ่ งเป็นค าเกี่ ยวกบัความ

กลวั ความวติกกงัวล ความสนใจในสิ่ งต่าง ๆ หรือปฏกิิริยาที่ตนท าอยู่เสมอ ๆ เมื่อตกอยู่ในสภาพนัน้ ๆ การ

ประมาณค่า โดยเลอืกคุณลกัษณะบุคลกิภาพที่ เป็นเครื่ องมอืเชิดชูใหบุ้คลกิภาพเด่น สะดุดตา การวเิคราะหต์นเอง 

คือการประมาณค่าตนเองแบบวิเคราะหต์วัเองจะเป็นค าถามแบบปรนยัจะเป็นประโยชน์ในการเลือกอาชีพให ้

เหมาะสมกบับคุลกิภาพของตน และการสมัภาษณ์ (ปริญญา ณ วนัจนัทร:์ 2536; 27-28) โดยจะเลอืกวธิีใดวธิีหน่ึง

ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมเกี่ยวกบัผูท้ี่ตอ้งการวดั ดงัเช่น แบบวดัของบุญรบั ศกัดิ์มณี (2532) ดดัแปลงจากแบบวดั

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของเฮอรแ์มน มาใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบักลุ่มตวัอย่างที่ เป็นขา้ราชการ มค่ีาอ านาจจ าแนก 

2.75-7.45 และค่าความเชื่ อม ัน่ .84 แบบวดัของลกัษมี ลุประสงค ์ (2546) ดดัแปลงแบบวดัมาจาก นุชนารถ                 

ธาตทุอง (2539) ที่ ใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบันกัวชิาการศึกษา มาใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบักลุ่มตวัอย่างที่ เป็น

บุคลากรทางการศึกษา มค่ีาความเชื่ อม ัน่แบบสมัประสทิธิ์แอลฟาเท่ากบั .76 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ .49-.78 

มลีกัษณะของประโยคค าถามประกอบดว้ยมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จากจริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 12 ขอ้ 

สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ปรบัปรุงแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของค าแสง ทะลงัสี (2542) เป็นแบบสอบถาม

ประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย มคีวามเชื่ อม ัน่ .83 มาริษา สกอ๊ต (2548) พฒันาเครื่ องมอืวดั

ของบุญรบั ศกัดิ์มณี ที่ ดดัแปลงมาจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของเฮอรแ์มนส ์โดยน าไปทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอย่างและคดัเลอืกไวจ้  านวน 8 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย มค่ีา

อ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .57-.74 และมค่ีาสมัประสทิธิ์แบบแอลฟาเท่ากบั .89 ส าหรบัในงานวจิยัคร ัง้น้ี
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ผูว้จิยัดดัแปลงแบบวดัของบญุรบั ศกัดิ์มณี (2532: 206-208) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากเป็นแบบวดัที่

มคีวามเชื่ อม ัน่สูงและเป็นการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ทางจติไม่ผูกติดกบัการท างานอย่างใดอย่างหน่ึง ขอ้ค าถามเป็น

แบบวดัมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนน

รวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจาก

การวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์กบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 งานวจิยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่ เกี่ ยวกบัพฤตกิรรมพงึประสงค ์เช่น งานวจิยัของปริญญา ณ 

วนัจนัทร ์(2536: 63, 75) เรื่ อง ปจัจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัประสิทธิภาพในการท างานของครูประถมศึกษาในจงัหวดั

เชยีงราย ศึกษากลุม่ตวัอย่างเป็นขา้ราชการสายผูส้อน จ านวน 400 คน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการท างานของขา้ราชการสายผูส้อนอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .001 โดยมค่ีา

สมัประสทิธิ์หาสมัพนัธเ์ท่ากบั .22 งานวจิยัของบุญรบั ศกัดิ์มณี (2532: 115) ศึกษาเรื่ องการสรา้งเสริมจิตลกัษณะ

เพื่อพฒันาพฤตกิรรมการท างานราชการ ปรากฏผลว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการเตรียม

ตวัการท างานในอนาคตของขา้ราชการ โดยมค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.18 งานวิจยัของ รุง้สวรรค ์วรรณสุทธิ์ 

(2540: 70) ศึกษาเรื่ องลกัษณะลกัษณะทางพุทธศาสนาและลกัษณะทางจิตที่มผีลต่อพฤติกรรมในการปฏบิตัิงาน

ของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตปทุมธานีจ านวน 180 คน ปรากฏผลว่า ลกัษณะการมแีรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์สมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานของนักศึกษา โดยมีค่า

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์.54  

 งานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ มีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจ       

ใฝ่สมัฤทธิ์กบัพฤติกรรมรบัผิดชอบ มงีานวจิยัของมาริษา สกอ๊ต (2548) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ทาง

สงัคมที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อการท างานของผูผ้ลติรายการโทรทศัน ์พบว่าตวัแปรเหตุผลเชิงจริยธรรม 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน พบผลการท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการท างานของ

ผูผ้ลติรายการโทรทศันใ์นกลุม่รวม คือตวัแปรท ัง้สามตวัร่วมกนัท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการท างาน สามารถ

ท านายไดร้อ้ยละ 29 มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .001 โดยมตีวัท านายที่ส  าคญัมากที่ สุดคือ ลกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน รองลงมาคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ มค่ีาเบตา้ .37 .20 และ .19 ตามล าดบั 

งานวจิยัของศิริพรรณ เหมรงัคะ (2543) ศึกษาความรบัผดิชอบของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา เฉพาะกลุ่มโรงเรียน

กรมสามญัศึกษากรุงเทพมหานคร กลุ่มที่  4 ระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน 413 คน โดยศึกษาลกัษณะทาง

จติใจดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนกัเรียน โดยใชว้ธิีการวเิคราะหถ์ดถอย

พหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัเรียนอยู่ใน

ระดบัสูง (R เท่ากบั .725) และมอีิทธิพลต่อพฤติกรรมความรบัผดิชอบของนกัเรียน คือ สามารถอธิบายความ          

ผนัแปรของความรบัผดิชอบของนกัเรียนไดร้อ้ยละ 52.61 หมายความว่า เด็กที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะเป็นผูท้ี่ มี

ความรบัผดิชอบสูง จะเหน็ไดว้่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามส าคญัต่อความส าเร็จทางดา้นการเรียนของเยาวชน ท า

ใหม้คีวามสามารถท ัง้ทางการเรียนและการประกอบอาชีพในระดบัสูงได ้ (งามตา วนินทานนท.์ 2535: 359-369) 
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และส าหรบังานวจิยัของ สมวาสนา ธนเมธีกุล (2548) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ร่วมกบัความเชื่ ออ านาจในตนในการ

เรียน เหตุผลเชิงจริยธรรม และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในกลุม่ตวัอย่างรวมไดร้อ้ยละ 50.5 ค่าเบตา้ .12  

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัสรุปไดว้่า ลกัษณะของผูท้ี่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์น ัน้จะเป็นผูท้ี่ มี

ความตอ้งการหรอืความปรารถนาที่จะกระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงใหป้ระสบความส าเรจ็ ไมย่่อทอ้ พยายามเอาชนะอุปสรรค

และปญัหาต่าง ๆ มคีวามพอใจเมื่ อประสบกบัความส าเร็จ และอดทนท างานที่ ยากไดเ้ป็นเวลานาน จึงคาดไดว้่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต า่ 

 

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

 ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการเห็นการณ์ไกล เลง็เห็นสิ่ งที่ จะเกิดกบั

ตนเองในอนาคต และเหน็ความส าคญัของสิ่ งที่ จะเกิดขึ้นในอนาคต (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ; และคณะ. 2536: 38) 

เช่น การที่นกัเรียนเหน็ว่าถา้ตนเองไม่ต ัง้ใจเรียน ไม่ทบทวนท าการบา้นหรือการเตรียมพรอ้มในเรื่ องการเรียน ก็จะ

ท าใหผ้ลการสอบไม่ดีเท่าที่ตอ้งการ ลกัษณะมุ่งอนาคตน้ีตรงขา้มกบัลกัษณะมุ่งปจัจุบนั (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ; 

และ เพญ็แข ประจนปจัจนึก. 2520) ลกัษณะมุ่งอนาคตน้ีนกัจิตวทิยาพบหลกัฐานว่าเป็นดา้นหน่ึงของพลงัอีโกข้อง

บุคคล ซึ่ งจะเป็นทางใหผู้ม้ลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงสามารถระงบัหรือชะลอการบ าบดัความตอ้งการต่าง ๆ ของตนได ้

ผูม้ลีกัษณะมุ่งอนาคตสูง คือ ผูท้ี่ สามารถปฏบิตัิตนไดอ้ย่างเหมาะสมกบักาลเทศะไม่เป็นผูฝ่้าฝืนกฎเกณฑข์อง

ศาสนาและกฎหมาย ลกัษณะมุ่งอนาคตจะเป็นส่วนตน้ของปรากฏการณ์ และการควบคุมตนจะเป็นส่วนปลายและ

เกิดควบคู่กนั คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตในบางเรื่ องเกิดน ามาก่อน แลว้บุคคลตอ้งใชก้ารควบคุมตนเอง เพื่ อให ้

สามารถด าเนินการไปตามที่ ไดว้างเป้าหมายเอาไวน้ ัน้จนประสบส าเร็จในเวลาที่ก  าหนดไวด้ว้ย  ลกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน มคีวามส าคญัต่อพฤติกรรม ท ัง้ที่ เป็นพฤติกรรมที่พงึปรารถนาและไม่พงึปรารถนา ลกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนเองน้ีเป็นสิ่ งที่ เกดิขึ้นอย่างต่อเน่ืองในปรากฏการณ์เดียวกนั คือ บุคคลจะตอ้งมคีวามตอ้งการผลใน

อนาคตมากกว่าผลในปจัจุบนั แลว้ด าเนินการปฏิบตัิเพื่ อไปสู่เป้าหมายในอนาคตนัน้ เช่น การอดไดร้อไดม้ี

กระบวนการสองข ัน้ตอนตอนแรก คือ สาเหตุที่ท  าใหบุ้คคลเลอืกที่ จะรบัผลที่ดีกว่ามากที่ จะมมีาในอนาคตแทนการ

รบัผลเลก็นอ้ยในปจัจุบนั ลกัษณะน้ี คือ ลกัษณะมุ่งอนาคต ตอนที่สองของการอดไดร้อได ้คือ การกระท าที่ เป็น

ข ัน้ตอน เพื่ อน าไปสู่ผลที่ปรารถนาที่ จะมมีาในอนาคต ซึ่ งอาจจะตอ้งปฏบิตัิเป็นระยะเวลานานหรือตอ้งรอคอยผล

นาน ความสามารถส่วนน้ี คือ การควบคุมตนเอง ดงันัน้ผูท้ี่ เนน้ในประเด็นต่างส่วนกนัของปรากฏการณ์ เช่นน้ีจะ

เรียกชื่ อปรากฏการณ์น้ีว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต ส่วนผูท้ี่ เนน้ความสามารถในการปฏบิตัิเพื่ อรอรบัผลที่ตอ้งการ จะ

เรียกปรากฏการณ์น้ีว่า การควบคุมตนเอง แต่เน่ืองจากการมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองเป็นเหตุการณ์ที่

เกดิขึ้นอย่างต่อเน่ืองในปรากฏการณ์เดียวกนั บางคร ัง้ท  าใหเ้กิดการแยกแยะไม่ออก ดงันัน้ ลกัษณะมุ่งอนาคตกบั

ความสามารถในการควบคุมตนเอง จึงตอ้งพฒันาไปดว้ยกนัจึงจะเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ ตอ้งการ ถา้           
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จิตลกัษณะใดพฒันาไม่เต็มที่  จะท าใหเ้กิดความบกพร่องทางจริยธรรมได ้(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2543: 92-93) 

และความหมายของลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนในงานวจิยัคร ัง้น้ี หมายถงึ การที่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

แต่ละคนมปีรมิาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เลง็เหน็ความส าคญัของสิ่ งที่ จะก่อประโยชนใ์หก้บัตนเองใน

อนาคต รวมท ัง้ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเอง ใหม้กีารรูจ้กัการอดไดร้อได ้ เพื่ อรอรบัผลประโยชนท์ี่

ยิ่ งใหญ่กว่าหรือส าคญักว่าที่ จะมมีาในอนาคต เช่น การเรียนหนงัสอืเพื่ อตอ้งการท างานที่ดีในอนาคต การขยนัดู

หนงัสอืเพราะไมต่อ้งการสอบตก เป็นตน้ 

 การวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  

 ในการวดัลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนนัน้ไดม้ใีนงานวจิยัของผ่องพรรณ แวววเิศษ (2534) ศึกษาเรื่ อง

ลกัษณะจิตสงัคมเพื่ อการป้องกนัพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของวยัรุ่น ไดว้ดัลกัษณะมุ่งอนาคตโดยน าแบบวดัของ   

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2524) ซึ่ งมค่ีาความเชื่ อม ัน่ .65 แบบวดัมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรา

ส่วนประเมนิค่า 6 หน่วย จากจรงิที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 10 ขอ้และแบบวดัของ จินตนา บลิมาศ และคนอื่ น 

ๆ (2529) ซึ่ งมลีกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตราส่วนประเมนิค่า 6 หน่วย จ านวน 20 ขอ้ มาเลอืกเฉพาะขอ้ที่มี

เน้ือหาเหมาะสมกบัการวจิยั จ านวน 10 ขอ้ ดงันัน้จึงมแีบบวดัการมุ่งอนาคตจ านวนท ัง้สิ้น 20 ขอ้ ไดน้ าแบบวดัน้ี

ไปหาค่าความเชื่ อม ัน่ โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ์แอลฟ่า พบว่า มค่ีาความเชื่ อม ัน่ .56 และมจี านวนขอ้ที่ ใชไ้ดจ้ริง              

18 ขอ้ ดงันัน้ ช่วงของคะแนนจึงอยู่ระหว่าง 18-108 คะแนน และในงานวจิยัของ อุบล เลี้ยววาริณ (2534) ศึกษา

เรื่ อง ความส าคญัของการศึกษาที่มต่ีอจิตลกัษณะและพฤติกรรมสุขภาพของผูป้ฏบิตัิงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

น าแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของจินตนา บลิมาศ และคนอื่ น ๆ (2529: 57) วดัลกัษณะมุ่งอนาคตโดย

วดัความสามารถที่คาดการณ์ไกลและวางแผนเพื่ อรอรบัผลดี หรือป้องกนัผลเสยีที่ จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ งเป็นการ

แสดงลกัษณะนิสยัของบคุคลว่าสามารถอดไดร้อได ้สามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย

ที่ตนตอ้งการไดม้ากนอ้ยเพยีงไร มขีอ้ค าถาม 18 ขอ้ มค่ีาอ านาจจ าแนกระหว่าง 1.78-6.64 ลกัษณะของแบบวดั

เป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 6 หน่วย จากจริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย มค่ีาความเชื่ อม ัน่ เท่ากบั .72 งานวจิยัของ

สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยปรบัปรุงแบบวดัจากนีออน พณิประดิษฐ์ และคณะ (2541) เป็นแบบสอบถาม

ประเมนิค่า  6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย มคีวามเชื่ อม ัน่แบบสอบถาม .74 และงานวิจยัของ มาริษา 

สกอ๊ต (2548) ศึกษาจติลกัษณะและสถานการณท์างสงัคมที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการท างานของผูผ้ลติ

รายการโทรทศัน ์ปรบัปรุงมาจาก  ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, งามตา วนินทานนท ์และคณะ (2536) จ านวน 16 ขอ้ 

เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมนิรวมค่า (Rating Scale) มาตราวดัแบบลเิคอรท์ (Likert Scale) แต่ละขอ้มี

มาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วยตัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงที่ สุด ผูท้ี่ ไดค้ะแนนรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยแสดงว่าเป็นผูท้ี่ มี

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสูง ผูท้ี่ ไดค้ะแนนรวมต า่กว่าค่าเฉลี่ย แสดงว่าเป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ต ่า จากการน าไปทดลองใชก้บักลุ่มผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ คดัเลอืกไวใ้ชจ้ริงจ านวน 8 ขอ้ โดยมค่ีาอ านาจจ าแนก

รายขอ้อยู่ระหว่าง .14-.83 และมค่ีาสมัประสทิธิ์แบบแอลฟาเท่ากบั .86 ส าหรบังานวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัดดัแปลงแบบ

วดัของ                 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากเป็นแบบ
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วดัที่ มีความเชื่ อม ัน่สูง      ขอ้ค าถามเป็นแบบวดัมาตราประเมินค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึงไม่จริงเลย 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง

กว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ผลงานวจิยัที่ ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกบัพฤติกรรมที่พงึปรารถนา เช่น 

งานวจิยัของผ่องพรรณ แวววเิศษ (2534) ศึกษาลกัษณะจิตสงัคมเพื่ อการป้องกนัพฤติกรรมการทะเลาะววิาทของ

วยัรุ่น กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชายในวทิยาลยัอาชวีศึกษา 4 แห่ง จ านวน 250 คน ปรากฏว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต

ของนกัศึกษาชาย มคีวามสมัพนัธก์บัเจตคติต่อการทะเลาะววิาท การรบัรูบ้รรยากาศแบบประชาธิปไตยระหว่าง

อาจารยแ์ละนกัศึกษา ลกัษณะการคบเพื่ อนอย่างเหมาะสม สุขภาพจิตและการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในข ัน้สูง

มากกว่านกัศึกษาที่มกีาร มุ่งอนาคตต ่า ซึ่ งสอดคลอ้งกบั แสวง ทวคูีณ (2538) ศึกษาการฝึกเพื่ อเสริมสรา้งจิต

ลกัษณะในการป้องกนัพฤติกรรมทะเลาะววิาทในนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 105 คน ผลปรากฏว่านกัเรียน       

ผูไ้ดร้บัการฝึกมุ่งอนาคตและควบคุมตน มเีจตคติที่ดีต่อการไม่ทะเลาะววิาทสูงขึ้น และมเีจตคติที่ดีต่อการเลอืก 

คบเพื่ อนอย่างเหมาะสมมากขึ้นดว้ย และจากการศึกษาของอุบล เลี้ยววาริณ (2534) ศึกษาความส าคญัของ

การศึกษาที่มต่ีอจติลกัษณะและพฤตกิรรมสุขภาพของผูป้ฏบิตัิงานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ผูท้ี่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคต มคีวามเชื่ ออ านาจภายในตน-ภายนอกตนจะเป็นผูม้พีฤติกรรมหลกีเลี่ ยงสารเสพติดใหโ้ทษ

ส าหรบัการศึกษาหาความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกบัพฤติกรรมการเรียน  มงีานวิจยัของ           

โสภา มะเครือสี (2537) ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลการควบคุมตนเอง ที่มผีลต่อพฤติกรรมตัง้ใจเรียนของ

นกัศึกษาวชิาชีพหลกัสูตรระยะส ัน้ โดยศึกษากลุ่มตวัอย่างที่มอีายุ 16-20 ปี จ านวนกลุ่มทดลองละ 8 คน รวม 16 

คน พบว่า พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนของนกัศึกษากลุ่มทดลองที่  1 สูงขึ้น หลงัจากการใชก้ารควบคุมตนเอง นั่นคือ 

วธิกีารควบคุมตนเองมผีลท าใหพ้ฤตกิรรมการเรยีนของนกัศึกษาสูงขึ้น อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ .05 และงานวจิยั

ของสุมติตรา เจิมพนัธ ์ (2545) ไดท้  าการศึกษาจิตลกัษณะและประสบการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรียน

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  5 จ านวน 524 

คน ผลการศึกษาพบว่าลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนร่วมกบัตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะเดิมท านายพฤติกรรมการ

เตรียมตวัก่อนเรียนไดร้อ้ยละ 30.7 มค่ีาเบตา้ .34 โดยมลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเขา้สู่สมการท านายเป็น

ล  าดบัที่  1 ท านายพฤติกรรมขณะเรียนไดร้อ้ยละ 40.3 มค่ีาเบตา้ .45 โดยมลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเขา้สู่

สมการท านายเป็นล  าดบัที่  1 และท านายพฤติกรรมหลงัเรียนไดร้อ้ยละ 40.3 มค่ีาเบตา้ .45 โดยมลีกัษณะ                      

มุ่งอนาคตควบคุมตนเขา้สู่สมการท านายเป็นล  าดบัที่  1 ซึ่ งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุภาสณีิ นุ่มเนียม (2546) ได ้

ท  า การศึกษาปจัจยัทางสภาพแวดลอ้ม และจิตลกัษณะที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อหนา้ที่ ของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  2 จ านวน 576 คน ผลการศึกษาพบว่าลกัษณะ

มุ่งอนาคตควบคุมตนร่วมกบัตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะเดิมท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ในโรงเรียนได ้       

รอ้ยละ 39.9 มค่ีาเบตา้ .54 โดยมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนเขา้สู่สมการท านายเป็นล  าดบัที่  1 และงานวจิยัของ     

สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) การศึกษาพบว่าตวัแปรท านายส าคญัของพฤติกรรมรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะ       
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มุ่งอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ท านายในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 52.5 

นอกจากน้ีงานวจิยัของมารษิา สกอ๊ต (2548) การศึกษาพบว่า ผูผ้ลติรายการโทรทศันท์ี่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตนสูงเป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการท างานมากกว่าผูผ้ลติรายการโทรทศันท์ี่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ต า่ในกลุม่รวม 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัจะเหน็ไดว้่านกัเรียนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะเป็นผูท้ี่

มพีฤติกรรมที่พึงปรารถนาดีมากกว่านกัเรียนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า  เพราะฉะนัน้ในงานวจิยัคร ัง้น้ี      

จึงคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่ 

 

เจตคตทิี่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 เจตคติ ตรงกบัค าภาษาองักฤษว่า Attitude มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตินว่า Aptus แปลว่าโนม้เอียง 

เหมาะสม พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2542: 328) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า เจตคติ หมายถงึ ท่าทหีรือ

ความรูส้ึกของบุคคลต่อสิ่ งใดสิ่ งหน่ึง นอกจากน้ีมนีกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาใหนิ้ยามหรือค าจ ากดัความหลาย

ท่าน เช่น เทอรส์โตน (ศกัดิ์ไทย สุรกิจบวร. 2545: 137; อา้งอิงจาก Thurstone 1964: 33-53) เจตคติ หมายถงึ 

ผลรวมท ัง้หมดของมนุษยท์ี่ เกี่ ยวกบัความรูส้ึก อคติ ความคิด และความกลวัต่อบางสิ่ งบางอย่าง กอรด์อน        

(ออ้มเดอืน สดมณี. 2540: 102; อา้งองิจาก Gordon W. Triandis) เจตคต ิหมายถงึ ภาวะทางจิต ซึ่ งท าใหบุ้คคล

พรอ้มที่จะโตต้อบต่อสิ่ งแวดลอ้มเสมอ ลกัษณะน้ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์และเป็นตวัก าหนดทศิทางที่ แต่ละบุคคล

จะตอบสนองต่อสิ่ งของและเหตุการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้ง สอดคลอ้งกบั พวงรตัน ์ทวรีตัน ์ (2540: 106) ใหค้วามหมายถงึ

ความรูส้กึของบุคคลต่าง ๆ ไปเป็นทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซึ่ งอาจเป็นไปในทางสนบัสนุนหรือทางต่อตา้นก็ได ้เป็น

ความรูส้ึกนึกคิดที่ บุคคลมีต่อสิ่ งใดสิ่ งหน่ึง และประเมินสิ่ งที่ ตนเองรูส้ึกในลกัษณะที่ ชอบหรือไม่ชอบ โดยจะ

แสดงออกในรูปพฤตกิรรมและการกระท าต่อสิ่ งต่าง ๆ นัน้ในทศิทางใดทศิทางหน่ึง และแมคไกวร ์(วริตั ปานศิลา. 

2542: 7; อา้งอิงจาก McGuire. 1959: 155-156) กล่าวว่า องคป์ระกอบของเจตคติ ประกอบดว้ย 1) ความรูเ้ชิง

ประเมนิค่า (Cognitive Component) หมายถงึ การที่บคุคลรบัรูเ้กี่ ยวกบัวตัถสุิ่ งของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ รวมท ัง้

ความเชื่ อของบุคคลต่อสิ่ งนัน้ว่าเลวหรือดี มปีระโยชนห์รือมโีทษมากนอ้งเพยีงใด บุคคลส่วนใหญ่มกัจะมคีวามรู ้

เชงิประเมนิค่าสิ่ งของต่าง ๆ เพยีงเลก็นอ้ย และอาจจะเป็นความรูท้ี่ ไม่ถูกตอ้งดว้ย ท าใหเ้กิดอคติหรือเจตคติต่อสิ่ ง

นัน้ไมต่รงกบัความเป็นจรงิเป็นผลใหเ้กิดผลเสยีต่อบุคคลหรือส่วนรวมไดแ้ละเน่ืองจากความรูเ้ชิงประเมนิค่ าน้ีเป็น

ตน้ก าเนิดของเจตคติของบุคคล ดงันัน้การเปลี่ ยนแปลงเจตคติที่ ส  าคญัประการหน่ึงคือ การปรบัองคป์ระกอบ

ความรูเ้ชิงประเมนิค่าโดยการใหค้วามรูท้ี่ ตรงกบัความจริงแก่บุคคลนัน้  2) ความรูส้กึ (Affective Component) 

หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลในลกัษณะที่ ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่ งนัน้ การที่บุคคลรูว้่าสิ่ งใดดีมี

ประโยชน ์บุคคลจะรูส้กึชอบสิ่ งนัน้ และตรงกนัขา้มถา้รูว้่าสิ่ งใดมโีทษบุคคลจะไม่ชอบหรือเกลยีดสิ่ งนัน้ ส่วนใหญ่

แลว้ความรูส้กึพอใจของบคุคลต่อสิ่ งหน่ึงสิ่ งใดจะเกิดโดยอตัโนมตัิและสอดคลอ้งกบัความรูเ้ชิงประเมนิค่าเกี่ ยวกบั



21 

 

สิ่ งนัน้ดว้ย ตามปกติแลว้ถา้สิ่ งใดมปีระโยชนโ์ดยตรงต่อตนเองบุคคลย่อมรูส้กึพอใจมาก แต่ถา้เป็นประโยชนต่์อ

คนอื่ นที่ตนไม่รูจ้กัหรือเป็นประโยชนต่์อส่วนรวม โดยที่ เป็นประโยชนต่์อตนเองไม่มากนกั บุคคลจะรูส้ึกพอใจต่อ

สิ่ งนัน้เพยีงเลก็นอ้ย และ 3) การมุ่งกระท า (Behavioral Intention Component) หมายถงึ ความโนม้เอียงหรือ

ความพรอ้มที่บคุคลจะแสดงพฤตกิรรมใหส้อดคลอ้งกบัความรูส้กึของตน เมื่อบุคคลชอบพอรกัใคร่ในสิ่ งใดย่อมมี

แนวโนม้ที่ จะมพีฤติกรรมตอบสนองในทางบวกต่อสิ่ งนัน้ ตรงกนัขา้มหากบุคคลไม่ชอบ เกลียดชงัสิ่ งใดย่อมมี

แนวโนม้ที่จะแสดงพฤตกิรรมหลกีเลี่ยงหรอืตอบสนองในทางลบกบัสิ่ งนัน้เช่นกนั 

 สรุปไดว้่า เจตคติ หมายถึงการที่ บุคคลเห็นประโยชน์หรือโทษของสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงหรือเหตุการณ์ใด

เหตกุารณห์น่ึง ท าใหบ้คุคลเกดิความรูส้กึชอบ ไมช่อบ อยากกระท า ไมอ่ยากกระท าพฤติกรรมนัน้ จึงท าใหบุ้คคลมี

ความพรอ้มที่จะกระท าหรอืหลกีเลี่ยงที่จะกระท าสิ่ งนัน้ 

 การวดัเจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 การวดัเจตคติต่อสถานการณ์ใด ๆ ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรูค้ิดเชิงประมาณค่า 

ความรูส้กึ และการมุ่งกระท า ไดถู้กน าไปใชใ้นงานวจิยัหลายเรื่ อง เช่น นุชนารถ ธาตุทอง (2539) ที่ ศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างความขดัแยง้ในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท ลกัษณะทางจิตบางประการกบัพฤติกรรม

การท างานของนกัวชิาการศึกษา ที่น าแบบวดัของ ศกัดิ์ชยั นิรญัทว ี (2532) และบุญรบั ศกัดิ์มณี (2532) เพื่ อ

น าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่ เป็นครู ซึ่ งมลีกัษณะกลุ่มตวัอย่างใกลเ้คียงกนั พบว่ามค่ีาสมัประสทิธิ์แอลฟ่าเท่ากบั .88 

และดุจเดือน พนัธุมนาวนิ (2545) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมการสนบัสนุนทางสงัคม จ านวน 15 ขอ้ 

โดยแบบวดัมเีน้ือหาเกี่ ยวกบัปรมิาณการมองเหน็ประโยชนแ์ละโทษของการใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคม รวมท ัง้ความ

พอใจในการใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคม และพรอ้มที่ จะใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบบวดัเป็นแบบมาตร

ประเมนิค่า จากจริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 10 ขอ้ มค่ีาความเชื่ อม ัน่เท่ากบั .83 นอกจากน้ี พงศธ์วชั ววิงัสู 

(2546) ไดส้รา้งเครื่ องมอืวดัเจตคตโิดยดดัแปลงมาจากแบบวดัเจตคติการท างานของจินตนา บลิมาศและคนอื่ น ๆ 

(2529) ใชว้ดัเจตคติต่อการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรในการประกนั

คุณภาพการศึกษา พบว่ามค่ีาความเชื่ อม ัน่เท่ากบั .85 มค่ีาอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .42-.74 จ านวน 10 ขอ้ 

และพนิดา ธนวฒันากุล (2547) ดดัแปลงแบบวดัเพื่ อวดัเจตคติต่อการท างานบริการ กบักลุ่มตวัอย่างที่ เป็น

พนกังานบริษทัไทยรุ่งยูเน่ียนคาร ์จ ากดั พบว่า มค่ีาความเชื่ อม ัน่ของแบบวดัท ัง้ฉบบัเท่ากบั .82 ค่าอ านาจจ าแนก 

รายขอ้ .18-.72 ส าหรบัในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบตามนิยามปฏบิตัิการ

และสอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่าง ขอ้ค าถามเป็นแบบวดัมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึงไม่จริงเลย 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามีเจตคติที่ดีพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง

กว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัเจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ส าหรบังานวจิยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ มผูีว้จิยัไดท้  าการศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบเช่น งานวจิยัของมาริษา สกอ๊ต (2548) ศึกษา     

จิตลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคมที่ ส่งผลต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการท างานของผูผ้ลติรายการโทรทศัน ์
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พบว่า เจตคตต่ิอพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการท างาน และความเชื่ ออ านาจภายในตนดา้นการผลติรายการโทรทศัน์ 

พบว่า ตวัแปรท ัง้สองตวัร่วมกนัท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการท างานในกลุม่รวม สามารถท านายไดร้อ้ยละ 40 

ซึ่ งมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .001 โดยที่ เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการท างานเป็นตวัท านายที่ส  าคญั

เพยีงตวัเดียวที่ จะสามารถท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการท างานไดอ้ย่างชดัเจนมค่ีาเบตา้  .65 หมายความว่า 

ผูผ้ลติรายการโทรทศันท์ี่ มเีจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการท างานมากหน่ึงหน่วยจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่อการท างานมากขึ้น .65 หน่วย จึงแสดงใหเ้หน็ว่า ผูผ้ลติรายการโทรทศันท์ี่มเีจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

การท างานสูงเพิ่มขึ้น จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการท างานมากขึ้นดว้ย งานวจิยัของโชติมา สุรฤทธิธรรม (2551) 

ศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของเยาวชนที่ กระท าผิดกฎหมาย พบว่า เจตคติต่อ

พฤติกรรมรบัผิดชอบ มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของเยาวชนอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .01 โดยเจตคติต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบมคีวามสมัพนัธก์นัสูงกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบมากที่ สุด  (r เท่ากบั 

.69) งานวิจยัของสุภาสิณี นุ่มเนียม (2546) ศึกษาปจัจยัทางสภาพแวดลอ้มและจิตลกัษณะที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 576 คน ท ัง้ในกรุงเทพมหานครและ

ต่างจงัหวดั พบผลว่า เจตคติต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ในครอบครวัเป็นตวัท านายล าดบัที่  2 ของ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหนา้ที่ ในครอบครวั เมื่อร่วมกบัตวัท านายจิตลกัษณะตามสถานการณ์อีก 1 ตวั รวมเป็น 2 

ตวั สามารถท านายพฤติกรรมน้ีไดร้อ้ยละ 44.5 ในกลุ่มรวม และเป็นตวัท านายล าดบัที่  1 ของพฤติกรรม

รบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ในครอบครวัร่วมกบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์อีก 1 ตวั รวมเป็น 2 ตวั สามารถท านายได ้

รอ้ยละ 47.9 ในกลุ่มนกัเรียนที่ เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบัวิไลวรรณ ตัง้สกุล (2546) ศึกษาปจัจยัเชิงเหตุดา้นจิต

สงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความมุ่งรบัผิดชอบครอบครวัของนกัศึกษาชายสายพาณิชยการ จ านวน 300 คน พบว่า 

นกัศึกษาที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบครอบครวัมคีวามมุง่รบัผดิชอบสูง โดยพบผลเช่นน้ีในกลุม่รวม  

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัเจตคติต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ผูว้ิจยัคาดว่า

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลากบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายความสามารถในการบรหิารเวลา 

 ความสามารถในการบริหารเวลาเป็นปจัจยัที่ เกิดภายในตวับุคคลที่มลีกัษะเป็นทกัษะในการบริหาร การ

บรหิารเวลาแตกต่างจากการบรหิารทรพัยากรอื่น ๆ เช่น แตกต่างจากการบรหิารเงนิ วสัดุ สิ่ งของต่าง ๆ การบริหาร

เวลาเป็นการจดัการกบักิจกรรมหรือภารกิจต่าง ๆ ที่ เราเกี่ ยวขอ้ง ในช่วงเวลาที่ เรามอียู่ มผูีใ้หค้วามหมายต่าง ๆ 

ดงัน้ี เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2543: 18-27) ไดก้ล่าวถึงการบริหารเวลาไวว้่า เวลาก็เหมือนกบัชีวิตเมื่ อใช ้

หมดแลว้กห็มดไป การบรหิารเวลากเ็ท่ากบัการบรหิารชวีติและคนที่ตอ้งการประสบความส าเร็จและความสุขในชีวติ

ย่อมหลีกเลี่ ยงการบริหารชีวิตหรือการบริหารเวลาไปไม่ได ้การบริหารเวลามีความจ าเป็นซึ่ งสามารถสรุปได ้

ดงัต่อไปน้ี 1) ท าใหช้ีวิตมีเป้าหมาย ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารเวลาเป็นจุดกระตุน้ใหเ้ราคน้หา



23 

 

เป้าหมายที่มคุีณค่าในชีวติ เมื่ อคนเรามเีป้าหมายแลว้ เป้าหมายนัน้จะกลบัมากระตุน้เรา้ใหเ้รามคีวามมุ่งม ัน่ ต ัง้ใจ 

บรหิารเวลาในชวีติ จนกว่าจะไปซึ่ งจดุหมายปลายทางของเป้าหมายนัน้ 2) ท าใหไ้ปถงึเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้เมื่อคนเรามี

เป้าหมายแลว้ การที่ จะประสบความส าเร็จไดน้ัน้บุคคลนัน้จะตอ้งทุ่มเท บากบ ัน่เพื่ อไปใหถ้งึเป้าหมายนัน้ ส  าหรบั

คนที่ ต ัง้ใจไวอ้ย่างแทจ้ริงแลว้ เขาจะตระหนกัถึงคุณค่าของเวลาทุกวินาที และจะพยายามอย่างเต็มที่ ที่ จะใชเ้วลา

ท ัง้หมดที่มอียู่ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดในการผลกัดนัชีวติของเขาไปสู่เป้าหมาย ซึ่ งเขาจะวางตารางเวลาในชีวติแต่ละ

วนัว่าจะตอ้งท ากจิกรรมใดในช่วงเวลาใด และแต่ละช่วงของชีวติท ัง้ในระยะส ัน้ ระยะยาวว่าจะตอ้งท าอะไร จะตอ้ง

ฝึกฝนเรียนรูเ้พื่ อพฒันาตนในดา้นใดบา้งจึงจะเอื้อต่อการกา้วไปสู่ความส าเร็จ 3) ท าใหช้ีวิตมคุีณค่ามคีวามหมาย 

เราสามารถน าเวลาไปท าในสิ่ งต่าง ๆ ที่ มีประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่ น เช่นใชใ้นการสรา้งสรรคศิ์ลปะที่ จะช่วย

จรรโลงจิตใจของคนในสงัคม อ่านหนังสือ แสวงหาความรูท้ี่ จะช่วยยกระดบัปญัญาของตนใหสู้งขึ้น เพื่ อ

ความกา้วหนา้ในชวีติและมสี่วนช่วยพฒันาสงัคมใหด้ขีึ้น ซึ่ งสิ่ งเหลา่น้ีท าใหช้วีติเรามคุีณค่าและมคีวามหมายมากขึ้น 

4) ท าใหช้ีวติมสีมดุลครบถว้น การที่ เรารูจ้งัหวะของเวลาในการด าเนินชีวติและมกีารจดัสรรเวลาในแต่ละดา้น ซึ่ ง

ไดแ้ก่ ครอบครวั หนา้ที่การงาน มติรภาพ สงัคม ชีวติส่วนตวัและอื่ น ๆ ไดอ้ย่างสมดุล ชีวติของเราก็สามารถที่ จะ

ประสบผลส าเร็จในทุก ๆ ดา้นไดอ้ย่างน่าภูมใิจ 5) ท าใหช้ีวิตมคีวามสุข ความพงึพอใจในชีวิต ซึ่ งความพอใจใน

ชวีติน้ีเกดิจากการที่ เราประสบผลส าเรจ็ดา้นต่าง ๆ ในชีวติ เช่น การเรียน การงาน ชีวติในครอบครวั อนัเป็นผลมา

จากความมุง่ม ัน่ อตุสาหะพากเพยีรในการบรหิารเวลา บรหิารชวีติอย่างต ัง้ใจ นอกจากน้ีการบริหารเวลาที่ดียงัน ามา

ซึ่ งความสุข ความพงึพอใจในชีวติอีกแง่มมุหน่ึงคือ เมื่อเราจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอส าหรบัการพกัผ่อนประจ าวนั 

ส าหรบังานอดิเรกที่ เรารกั การไดใ้ชเ้วลากบัคนที่ มคีวามหมายพเิศษส าหรบัเรา การเป็นเจา้ของสุขภาพที่ แขง็แรง

สมบูรณ์ เน่ืองจากมเีวลาออกก าลงักายอย่างสม า่เสมอ การเป็นเจา้ของจิตใจที่ สดชื่ น เน่ืองจาก ไม่ตอ้งเคร่งเครียด

กบัเสน้ตายของงานและการไดไ้ปพกัผ่อน ตากอากาศ ฯลฯ และ 6) ท าใหท้  างานไดส้  าเร็จลุล่วงและไดร้บั

ความกา้วหนา้ในชีวติ การบริหารเวลาคือการบริหารชีวติจะท าใหค้นพฒันาตนจากความบกพร่องต่าง  ๆ ไดห้ากเรา

เริ่ มตน้ต ัง้เป้าหมายในชีวติและเรียนรูท้ี่ จะจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ นัน้จะท าใหเ้ราพบความส าเร็จและ

ความกา้วหนา้ในชีวิต มงคล สณัฐติิวิฑูร (2531: 75-79) กล่าวถงึการใชเ้วลาดงัน้ี 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของงาน 

วางเป้าหมายของงานที่ เราจะท าว่าเราจะท าเพื่ ออะไร มีวิธีจะท างานนัน้ไปสู่เป้าหมายอย่างไร พรอ้มเรียงล  าดบั

ความส าคญัว่างานใดมคีวามจ าเป็นที่จะตอ้งรบีเร่งด าเนินการก่อน งานใดที่ยงัไม่จ  าเป็นเร่งด่วน 2) ก าหนดงานที่ จะ

ท าในแต่ละวนั วางแผนไวล้่วงหนา้ ในวนัน้ี วนัมะรืน หรือวนัต่อ ๆ ไป ในแต่ละวนัเราควรท าอะไร เพราะจะไม่

เสยีเวลาคิด 3) ใชเ้วลาที่มอียู่ใหเ้กดิประโยชนม์ากที่ สุด ติดตามงานที่ท  า ศึกษาประเมนิผลพรอ้มที่ จะปรบัปรุงแกไ้ข

ปญัหาอยู่เสมอ 4) พยายามท างานใหเ้สร็จในคร ัง้เดียว ไม่ควรท างานซ า้ซอ้นกนัหลายครัง้ ควรท าแบบส าเร็จรูป 

กล่าวคือ เมื่ อไดพ้ิจารณางานที่ จะตอ้งท าแลว้เป็นว่ากิจกรรมที่ ตอ้งด าเนินหลายอย่าง ก็ควรวางแผนหรือลงมือ

ปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิ้น ไปในคราวเดยีว 5) พรอ้มที่จะปฏบิตัิงานไดต้ลอดเวลา อย่าเป็นคนผดัวนัประกนัพรุ่ง จะตอ้งลง

มอืปฏบิตัใินทนัท ีอย่าไดล้งัเลใจในการตดัสนิใจ เพื่อเราจะไดใ้ชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชนอ์ย่างอื่ นเพิ่มขึ้น อชัฌา ลมิป์-

ไพฑรูย ์(2535: 17) กลา่วว่า การบริหารเวลาจะขึ้นอยู่กบักิจกรรม 2 ส่วน คือ ส่วนแรกตอ้งแบ่งเวลาในการท างาน

ออกเป็นช่วงส ัน้ ๆ เช่น ทุก ๆ ครึ่ งช ัว่โมงเป็นตน้ ส่วนต่อไปหลงัจากนัน้ก็คือการวเิคราะห ์การใชเ้วลาที่ เป็นอยู่ว่า
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ส่วนใหญ่ใชเ้วลากบัการท ากิจกรรมอะไรสอดคลอ้งกบัหนา้ที่การงานที่ท  าอยู่หรือไม่ ถา้ไม่ตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสม

กบัความส าคญัของงาน นอกจากน้ีสุภาวดี วทิยะประพนัธ ์ (2545 : 12) ใหค้วามหมายการบริหารเวลา คือ การ

ก าหนดหรอืควบคุมเวลาในการกระท าสิ่ งต่าง ๆ ไดอ้ย่างคุม้ค่า การบรหิารเวลาจึงเป็นเครื่ องมอืหน่ึงที่มปีระโยชนใ์น

การท างานประจ าวนั หรือแมก้ระท ัง่งานในระยะยาวใหเ้สร็จสมบูรณ์ลงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ส่วนส านกังานสภา

สถาบนัราชภฏั (2546: 192) การบริหารเวลา หมายถงึ วธิีด าเนินการโดยใชเ้วลาปฏบิตัิงานใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมาย

มากที่ สุด การบริหารเวลามใิช่การน าเวลามาบริหาร เพราะเวลาจบัตอ้งไม่ได ้การบริหารจึงอยู่ที่ จะตอ้งหาขอ้มูล

เกี่ ยวกบัการท างานใหม้ากที่ สุด ใหรู้ถ้งึวธิกีารท างานโดยละเอียด รวมท ัง้ปจัจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบังานดว้ยเพื่ อประโยชน์

น ามาใชใ้นการวางแผนปฏบิตัิงานและการบริหารเวลา สถาบนัด ารงราชานุภาพ (2553: 4) ใหค้วามหมายของการ

บริหารเวลา หมายถงึ การก าหนดและการควบคุมการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุผลตามเวลาและวตัถุประสงคท์ี่ ก  าหนด

เพื่ อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในงานหนา้ที่ ที่ รบัผิดชอบ และพิมพ ์โหล่ค า (2550: 6-7) ใหค้วามหมายของ

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสติ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หมายถงึ การที่ นิสติสามารถจดัสรรเวลา

ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในขณะที่ ใชช้ีวติเป็นนิสติโดยการรูจ้กัวางแผนและก าหนดเป้าหมายในด าเนินการใชเ้วลา

ปฏบิตังิานใหผ้ลตรงตามเป้าหมายมากที่ สุดและสามารถจดัระบบการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชนคุ์ม้ค่าสูงสุดเพื่ อใหง้าน

ส าเรจ็ลุลว่งมปีระสทิธภิาพพรอ้มท ัง้สามารถจดัสรรเวลาไดอ้ย่างสมดุลเพื่ อบรรลุเป้าหมายที่ ตนไดว้างไวซ้ึ่ งส่งผลต่อ

ความกา้วหนา้ในชวีติ โดยจ าแนกออกเป็น 6 ดา้น คือ การวเิคราะหป์ญัหาเกี่ ยวกบัการใชเ้วลา หมายถงึ การจ าแนก

ปญัหาเกี่ ยวกบัการใชเ้วลาของนิสิตใหนิ้สิตไดต้ระหนกัถึงปญัหาเกี่ ยวกบัการใชเ้วลาของตนเอง  และพิจารณา

ปรบัปรุงการใชเ้วลาของตนเองเพื่ อใหเ้กิดประโยชนต่์อการใชช้ีวติท ัง้กิจกรรมการเรียน กิจกรรมสงัคม กิจกรรม

ส่วนตวัใหม้ปีระสทิธภิาพมากที่ สุด 2) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินชีวติ หมายถงึ การก าหนดเวลาดา้นการเรียน

ท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาวเกี่ ยวกบัเป้าหมายชีวติของตนเอง โดยมกีารปรึกษาเป้าหมายชีวติกบั พ่อแม่ อาจารย์

เพื่ อใหบ้รรลุตามจุดประสงคท์ี่ วางไว ้3) การวางแผนการใชเ้วลา หมายถงึ การจดัล  าดบัความส าคญัในการใชเ้วลา

ใหต้รงกบัความตอ้งการของตนเอง มกีารจดัล  าดบัความส าคญัก่อน-หลงัในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และมกีารวาง

แผนการท างาน 4) การด าเนินการตามแผนที่ ไดว้างไว ้ หมายถงึ การปฏบิตัิเกี่ ยวกบักิจกรรมตามตารางเวลาที่ ได ้

ก าหนดไว ้โดยมกีารก าหนดเวลาของตนเอง และสามารถควบคุมได ้5) การประเมนิผลการใชเ้วลา หมายถงึ การ

ติดตามความกา้วหนา้ในการวางแผนการใชเ้วลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ ไดร้บัผิดชอบตามแผนการที่ วางไว ้        

6) การปรบัปรุงแผนการใชเ้วลาและแกไ้ขกจิกรรมที่ท  าใหเ้สยีเวลา หมายถงึการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงพฤติกรรม

ที่ท  าใหก้ารบรหิารเวลาลม้เหลว เพื่อจะไดส้รา้งระเบยีบวนิยัในการด ารงชวีติใหม่  

 สรุปไดว้่า ความสามารถในการบริหารเวลา หมายถึง การที่ บุคคลสามารถก าหนดหรือควบคุมเวลาใน

การท ากจิกรรมในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ หนา้ที่การงาน การศึกษา ครอบครวั หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในสงัคม เพื่ อเป็นไป

ตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ี่ ก  าหนดไว ้ งานวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ดา้นคือ 1) ดา้นการวางแผนในการใชเ้วลา 

หมายถงึ การที่ บุคคลสามารถการก าหนดเวลา ตัง้เป้าหมาย จดัล  าดบัความส าคญัในการใชเ้วลาเพื่ อใหบ้รรลุสิ่ งที่

ตอ้งท าในแต่ละวนั 2) ดา้นการด าเนินการตามแผน หมายถงึ การที่บุคคลสามารถท ากิจกรรมตามแผนที่ ไดก้  าหนด
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ไวใ้นแต่ละวนั 3) ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงการใชเ้วลา หมายถึง การที่ บุคคลประเมนิการใชเ้วลาและ

เมื่อเกดิการสูญเสยีเวลาสามารถที่จะปรบัปรุงการใชเ้วลาในวนัถดัไป 

 เป้าหมายในการบรหิารเวลา 

 ยงยุทธ เกษสาคร (2541: 276-277) ไดก้ล่าวว่า บุคคลควรก าหนดเป้าหมายในการท าสิ่ งต่าง ๆ ซึ่ งจะ

ช่วยใหบุ้คคลมีพลงักระตุน้และก าลงัใจในการไปใหถ้ึงจุดหมาย โดยเป้าหมายดงักล่าวจะตอ้งเป็นเป้าหมายที่

ถูกตอ้ง สรา้งสรรค ์และมจีริยธรรม ไม่เป็นเป้าหมายที่ น าไปสู่ความเสื่ อมเสีย ดงันัน้ การบริหารเวลาจึงควรมี

เป้าหมาย 1) ก าหนดเป้าหมายในชีวิต ในชีวติหน่ึงบุคคลควรมเีป้าหมายและมคีวามตัง้ใจที่ จะท าใหเ้ป้าหมายอย่าง

ไม่ทอ้ถอยหรือไม่ประมาท ก็จะท าใหบุ้คคลไปถึงความส าเร็จในชีวติได ้ 2) มุ่งม ัน่ประสบความส าเร็จในชีวติอย่าง

แทจ้รงิ ผูท้ี่ตอ้งการประสบความส าเรจ็ในชวีติอย่างแทจ้ริงไดน้ัน้ ตอ้งตระหนกัและเอาใจใส่ในการบริหารเวลาอย่าง

จริงจงั โดยมเีป้าหมายในชีวิตที่ ชดัเจนและวางแผนสู่เป้าหมายนัน้อย่างละเอียดท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว จดั

ตารางในแต่ละวนัหรือแต่ละสปัดาหว์่าควรจะท าอะไรในช่วงเวลาใดจึงจะบรรลุเป้าหมายไดม้ากที่ สุด และ                            

3) สามารถท างานไดอ้ย่างมคุีณภาพและประสทิธภิาพ การที่บุคคลจะท างานใหม้คุีณภาพสูงสุด และมปีระสทิธิภาพ

การท างานที่ ดีที่ สุดนัน้ สิ่ งหน่ึงที่ ส  าคญัที่ บุคคลจ าเป็นตอ้งมคีือ การบริหารเวลาที่ดี เพราะการบริหารเวลาที่ดีจะท า

ใหม้ีเวลามากพอในการวางแผนการท างานอย่างละเอียดรอบคอบทัง้การใชเ้วลา ทรพัยากร วิธีการด าเนินการ 

บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และรวมถึงมีเวลาในการปรบัปรุงแกไ้ขงานใหอ้อกมาดีที่ สุดเท่าที่ จะท าไดอ้ีกดว้ย 

แนวคิดส าหรบัการบรหิารเวลาใหม้คุีณภาพและประสทิธิภาพสามารถแยกย่อยไดเ้ป็น ท างานใหไ้ดม้ากที่ สุดในเวลา

ที่มอียู่ ท างานไดด้ทีี่ สุดในเวลาที่มอียู่ และท างานที่จ  าเป็นตอ้งท าใหค้รบถว้น 

 การวดัความสามารถในการบรหิารเวลา 

 ในการวดัการบรหิารเวลามใีนงานวจิยัของพมิพ ์โหลค่ า (2550) ใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่ เป็นนิสติปริญญาตรี

จ  านวน 415 คน โดยแบ่งการบริหารเวลาเป็น 6 ดา้น คือ ดา้นการวิเคราะหป์ญัหาเกี่ ยวกบัการใชเ้วลา ดา้นการ

ก าหนดเป้าหมาย ดา้นด าเนินชีวิต ดา้นการวางแผนการใชเ้วลา ดา้นการด าเนินการตามแผนที่ วางไว ้ดา้นการ

ประเมนิผลการใชเ้วลา และดา้นการปรบัปรุงแผนการใชเ้วลาและแกไ้ขกิจกรรมที่ท  าใหเ้สยีเวลา ขอ้ค าถามเป็นแบบ

มาตรวดั 5 ระดบั ต ัง้แต่จริงนอ้ยที่ สุด ถงึ จริงที่ สุด มค่ีาความเชื่ อม ัน่สมัประสิทธิ์แอลฟาเท่ากบั .90 นอกจากน้ี

งานวิจยัของชลธิชา แสงใสแกว้ (2553) สรา้งแบบวดัการวางแผนการใชเ้วลาของบุคลากรในกองบรรณาธิการ

นิตยสารสายผูห้ญิง จ านวน 116 คน ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดั 5 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง จริงนอ้ยที่ สุด มี

ค่าสมัประสิทธิแอลฟาเท่ากบั .8548 ดงันัน้ ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัของ พิมพ ์โหล่ค า (2550: 

72-77) และชลธิชา แสงใสแกว้ (2553: 85) ใหเ้หมาะสมกบันิยามปฏบิตัิการและกลุ่มตวัอย่าง ขอ้ค าถามเป็นแบบ

มาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึ ไมจ่รงิเลย นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการ

วดัมากกว่าแสดงว่ามกีารบรหิารเวลาสูงกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัความสามารถในการบรหิารเวลากบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 จากการคน้ควา้เอกสารที่ เกี่ ยวขอ้งผูว้จิยัยงัไม่พบงานวจิยัความสามารถในการบริหารเวลากบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบและพฤติกรรมที่พงึประสงค ์แต่พบงานวจิยัที่ เกี่ ยวกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ไดแ้ก่ งานวจิยัของนาย
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เอกชยั โลหะกมลชยั (2546) ศึกษาการจดัสรรเวลากบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาโท (ภาค

พเิศษ) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามมุง่หมายของการวจิยัศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

การจดัสรรเวลากบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่า การจดัสรรเวลามคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง

มนียัส าคญัทางสถติที่  0.01  

 จากการประมวลเอกสาร ผูว้จิยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงจะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 

 

ปจัจยัภายนอกกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ปจัจยัภายนอกเป็นสภาพแวดลอ้มที่บคุคลตอ้งเผชญิอยู่เป็นประจ าในชวีติประจ าวนั ลกัษณะต่าง ๆ ของ

สงัคมย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมที่ บุคคลแสดงออก การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา  ปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ด ี

 

การสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายการสนับสนุนทางสงัคม 

 คอบ (สมหมาย เกาะฎีระ. 2544: 23; อา้งอิงจาก Cobb. 1976: 300-314) ไดใ้หค้วามหมายการ

สนบัสนุนทางสงัคม คือ การที่บคุคลไดร้บัขอ้มลูที่ท  าใหต้วัเขาเชื่ อว่า มบีุคคลใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ เหน็คุณค่า 

ยกย่อง รวมท ัง้ตวัเขาเองรูส้กึว่าเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายสงัคม มสี่วนร่วมในสงัคมและผูกพนัเป็นส่วนร่วมซึ่ งกนั

และกนั การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลไม่เพยีงแต่ความช่วยเหลอืดา้นวตัถ ุความม ัน่คง

ทางอารมณเ์ท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึความรูส้กึที่ ว่า ตนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมดว้ย สอดคลอ้งกบัฟิลสิกั (เรวตั สดมณี. 

2544: 55; อา้งอิงจาก Pilisuk. 1982: 20) ใหค้วามหมายการสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ ความสมัพนัธร์ะหว่าง

คน ซึ่ งเกี่ ยวกบัการช่วยเหลอืกนัท ัง้ในดา้นวตัถุ และความม ัน่คงทางอารมณ์ รวมท ัง้ความรูส้ึกว่าคนเองเป็นส่วน

หน่ึงของบุคคลอื่ นดว้ย บทความของพนัธุมนาวิน (Bhunthumnavin. 2000: 155-156) ไดส้รุปนิยามการ

สนบัสนุนทางสงัคมไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional Support) เช่น การพูดปลอบโยน 

การพูดใหก้ าลงัใจ ใหค้วามห่วงใย ความรกั การอบอุ่น ความเห็นใจ หรือการยอมรบั เป็นตน้ 2) การสนบัสนุน

ทางดา้นขอ้มลูข่าวสาร (Informational Support) เช่น การช่วยเหลอืในการแกไ้ขปญัหา ช่วยหาทางออกที่ดี การ

ใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาเมื่ อเกิดปญัหา การใหร้างวลัหรือการลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่ อช่วยใหเ้กิดความ

เขา้ใจหรือการตดัสินใจที่ ดี เป็นตน้ 3) การสนบัสนุนทางดา้นวสัดุ เครื่ องใช ้รวมท ัง้เงินและแรงงาน (Material 

Support) ส่วนไวซ ์(พรพรรณ อุทยัวี. 2544: 11;  อา้งอิงใน Weiss. 1974: 50) กล่าวถงึการสนบัสนุนทางสงัคม

แบง่ออกเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 1) ความผูกพนัและรกัใคร่สนิทสนม (Attachment) หมายถงึ ความสมัพนัธท์ี่ จะท า

ใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกว่าตนเองมีคนร ักและเอาใจใส่ เกิดความรูส้ึกม ั่นคงทางจิตใจ มีความสุขสบาย 

ความสมัพนัธข์องแม่กบัลูก ความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่ อน และความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส 2) การมสี่วนร่วมหรือ

เป็นส่วนหน่ึงของสงัคม (Social Integration) เกิดจากการที่ บุคคลเขา้มสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของกลุ่ม     
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ท าใหเ้กดิการแบง่ปนัแลกเปลี่ยนในดา้นความคิด ก าลงัทรพัย ์และก าลงับุคคลตามโอกาสอนัควร เกิดความห่วงใย

และเขา้ใจต่อกนั ถา้ขาดความสมัพนัธก์นัจะท าใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกโดดเดี่ ยว ขาดเพื่ อน ขาดคนเห็นใจ ขาดที่

ปรกึษาและเป็นผลท าใหเ้กดิการเบื่อหน่ายต่อการมชีวีติอยู่ ขาดก าลงัใจและสิ้นหวงั 3) โอกาสที่ จะไดช่้วยเหลอืผูอ้ื่ น 

(Opportunity for Nurturance) หมายถงึ การที่บคุคลมคีวามผูกพนักบับคุคลอื่นซึ่ งดอ้ยกว่า จะเกิดความรูส้กึว่า

ตนเองเป็นที่ ตอ้งการของบุคคลอื่ น (Being Needed) และผูอ้ื่ นพึ่ งพาได ้ถา้หากไม่ไดท้  าหนา้ที่ จะท าใหเ้กิด

ความรูส้กึคบัขอ้งใจ รูส้ึกชีวติไม่สมบูรณ์ ว่างเปล่า และไรจุ้ดหมายแห่งชีวติ 4) การส่งเสริมใหรู้ถ้ึงคุณค่าแห่งตน 

(Reassurance of Worth) เป็นการไดร้บัการยอมรบัเมื่อบคุคลมพีฤตกิรรมที่แสดงใหเ้หน็ว่าตนเองมคีวามสามารถ 

(Social Role) เช่น ความสามารถในการท างานร่วมกบัเพื่ อนร่วมงาน ความสามารถช่วยเหลอืเรื่ องต่าง  ๆ ใน

ครอบครวั ถา้คนเราไม่เป็นที่ยอมรบัของบุคคลอื่ น ก็ย่อมท าใหค้วามเชื่ อม ัน่หรือความรูส้กึมคุีณค่าในตนเองลดลง 

5) ความรูส้กึพึ่ งพาอาศยักนั (A Sense of Reliable Allocable Alliance) สมัพนัธภาพ ในลกัษณะเช่นน้ีมกัเกิด

ในสมัพนัธภาพของครอบครวั สายตรง โดยสมาชิกแต่ละคนต่างคาดหวงัว่าจะไดร้บัการช่วยเหลือเกื้อกูลอย่าง

ต่อเน่ือง ถา้ขาดคุณสมบตัิเช่นน้ีบุคคลจะรูส้ึกขาดแหล่งช่วยเหลอืโดยเฉพาะที่ เสี่ ยงอ ันตราย และ 6) การไดร้บั

ค าแนะน าชี้แนะ (The Obtaining of Guidance) เป็นความสมัพนัธท์ี่บุคคลนัน้ตกอยู่ในภาวะตึงเครียด เกิด

วกิฤตกิารณท์างอารมณ ์ท าใหบ้คุคลตอ้งการค าปลอบใจ ก าลงัใจ ค าแนะนะ ค าชี้แจง หรือการแนะน าในการกระท า

อย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อผ่อนคลายภาวะตึงเครียดที่บุคคลประสบอยู่ ความสมัพนัธช์นิดน้ีมกัไดจ้ากผูท้ี่ บุคคลรูส้กึว่า

ส  าคญั มคีวามสามารถเป็นที่ศรทัธาหรือมอีะไรที่ เหนือกว่า ในงานวจิยัของสมพร กฤษณพพิฒัน ์(2541: 18) เรื่ อง 

ปจัจยัที่ มผีลต่อการรกัษาวินยัของขา้ราชการต ารวจ ไดแ้บ่งการสนบัสนุนทางสงัคมเป็น 3 ดา้น 1) การสนบัสนุน

ทางสงัคมจากครอบครวั หมายถงึ การที่ครอบครวัหรือญาติมติรที่ อยู่ดว้ยกนัใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนทางดา้น

อารมณ์ เช่น การใหค้วามรกัความเขา้ใจ การดูแลเอาใจใส่ และการยกย่องเห็นคุณค่า 2) การสนบัสนุนทางสงัคม

จากผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง การที่ ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการเหน็คุณค่า ไดร้บัการยกย่องและการ

สนบัสนุนในดา้นขอ้มลูขา่วสาร และ 3) การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่ อนร่วมงาน หมายถงึ การที่ เพื่ อนร่วมงานให ้

การสนบัสนุนในดา้นขอ้มลูข่าวสาร และการยอมรบัว่าเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงานหรือสงัคมเดียวกนั ส่วนงานวจิยั

ของโกศล มคีวามดี (2547: 8) ศึกษาเรื่ อง ปจัจยัทางจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัการมจีิตสาธารณะของขา้ราชการ

ต ารวจ ไดแ้บ่งการสนบัสนุนทางสงัคมส าหรบักลุ่มตวัอย่างขา้ราชการต ารวจออกเป็น 4 ดา้น 1) การสนบัสนุนจาก

ครอบครวั หมายถงึ การที่ ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการสนบัสนุนจากสมาชิกในครอบครวั ไดแ้ก่ ความรกั ความเอา

ใจใส่ ความอบอุ่น ก าลงัใจ การช่วยเหลือ และการสนบัสนุนในการแสดงจิตสาธารณะ 2) การสนบัสนุนจาก

ผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง การที่ ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงจิตสาธารณะ 

ไดแ้ก่ การไดร้บัความไวว้างใจในการปฏิบตัิงาน การส่งเสริมสนบัสนุนในการออกตรวจทอ้งที่พบปะชุมชน ไดร้บั

เกยีรต ิไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร การใหค้ าแนะน า และการชี้แนะแนวทางปฏบิตัิที่ เป็นประโยชนใ์นการปฏบิตัิงาน 3) การ

สนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน หมายถงึ การที่ ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการสนบัสนุนจากเพื่ อนร่วมงาน ไดแ้ก่ การยอม

รบัเขา้กลุ่ม การไดร้บัความเขา้ใจ การไดร้บัความช่วยเหลอืทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร และวตัถสุิ่ งของในการแสดงจิต

สาธารณะ และ 4) การสนบัสนุนจากประชาชน หมายถงึ การที่ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการสนบัสนุนจากประชาชนใน
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การแสดงจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ ก าลงัใจ ความไวใ้จ การช่วยเหลือร่วมมือในขณะปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่ อประโยชน์กบั

ส่วนรวม และการใหข้อ้มลูข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ ปราณี จอ้ยรอด (2552: 7-8) ศึกษาปจัจยัที่มผีลต่อพฤติกรรม

การรบัสื่ ออินเทอรเ์น็ตอย่างมวีิจารญาณ ของนกัเรียนช่วงช ัน้ที่  4 ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดศึ้กษาการไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมจาก 4 แหล่ง ไดแ้ก่ 1) การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวั หมายถงึ การรบัรูว้่า

บุคคลในครอบครวัปฏบิตัิต่อตนเองดว้ยการใหค้วามสนใจ เอาใจใส่ เมื่ อมปีญัหาเกี่ ยวกบัการรบัสื่ ออินเทอรเ์น็ต 

สอบถาม ใหค้ าปรึกษาหรือแนะน าขอ้มลูเกี่ ยวกบัสิ่ งที่ ตอ้งการเรียนรู  ้กระตุน้ใหส้นใจคน้ควา้อยู่เสมอ รวมถงึการ

สนบัสนุนทางดา้นอุปกรณ์ส  าหรบัการรบัสื่ ออินเทอรเ์น็ตอย่างมีวิจารณญาณ และการใหไ้ปเรียน /อบรมการใช ้

อินเทอรเ์น็ต 2) การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่ อน หมายถึง การไดร้บัค าแนะน า การช่วยเหลอืในการ

แกป้ญัหา ใหก้ าลงัใจ ชมเชย การใหร้างวลัหรือการลงโทษจากเพื่ อน ในเรื่ องต่าง ๆ เกี่ ยวกบัการรบัสื่ ออินเทอรเ์น็ต

อย่างมีวิจารณญาณ เช่น การแนะน าเว็บไซตท์างการศึกษา บนัเทิง หรือในการติดต่อสื่ อสาร 3) การไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมจากครู หมายถึง การที่บุคคลไดร้บัความสนใจ เอาใจใส่จากครูเมื่อมีปญัหาเกี่ ยวกบัการรบัสื่ อ

อนิเทอรเ์น็ต การไดร้บัค าแนะน าเกี่ ยวกบัแหล่งความรูท้ี่ มปีระโยชนแ์ละเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู ้ในดา้นการศึกษา

หาความรู ้ดา้นความบนัเทิงสนุกสนาน และดา้นการติดต่อสื่ อสาร แนวทางในการคน้ควา้ดว้ยตนเองอย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการสนบัสนุนทางดา้นวสัดุอุปกรณ์ที่ ช่วยอ านวยความสะดวกในการถ่ายทอดความรูใ้นการใช ้

อนิเทอรเ์น็ตอย่างมวีจิารณญาณใหเ้หมาะสมกบัความรูแ้ละความตอ้งการ และ 4) การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม

จากสื่อ หมายถงึ การที่บคุคลรบัรูข้อ้มลูจากโทรทศัน ์วทิยุ และหนงัสอื หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร และวารสารต่าง ๆ 

ที่กลา่วถงึหรอืแสดงถงึการรบัสื่ออนิทอรเ์น็ตอย่างมวีจิารณญาณ ส าหรบังานวจิยัของ สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546: 

40) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี สงักดักรมอาชวีศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ใหค้วามหมายการสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การไดร้บัความรกั 

ความเอาใจใส่ ไดร้บัการยอมรบัว่ามคุีณค่า การไดร้บัความผูกพนั ใกลช้ิดสนิทสนม การไดร้บัความไวว้างใจ มี

ส่วนร่วมในสงัคม และการไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร การใหข้อ้มูล ใหค้วามรู ้ค าแนะน า ตลอดจนการช่วยเหลอืวตัถุ

สิ่ งของ การเงนิ เวลา แรงงาน และการใหก้ าลงัใจ โดยไดร้บัการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลหรือกลุ่มคนในสงัคมไดแ้ก่ 

ครอบครวั อาจารย ์และเพื่อน  

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจยั สรุปไดว้่า การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การที่ บุคคลมกีาร

ติดต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่ น ๆ ในสงัคม และไดร้บัความช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้น

อารมณ์ การสนบัสนุนดา้นวตัถุ และการสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร จากแหล่งหรือบุคคลที่ ใหค้วามช่วยเหลือ

งานวจิยัน้ีแบง่การสนบัสนุนทางสงัคมเป็น 3 แหล่ง ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวั หมายถงึ การ

ที่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ไดร้บัการสนบัสนุนจากสมาชิกในครอบครวั เช่น ความรกั ความเอาใจใส่ ความ

อบอุ่น ก าลงัใจ ความช่วยเหลอื และการไดร้บัการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ 2) การสนบัสนุนทางสงัคมจากอาจารย ์

หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัความเอาใจใส่จากอาจารย ์ไดร้บัความช่วยเหลือ ไดร้บั

ค าแนะน าเกี่ ยวกบัพฤติกรรมความรบัผดิชอบ และ 3) การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่ อน หมายถงึ การที่นกัศึกษา
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ปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัการสนบัสนุนจากเพื่ อน เช่น การยอมรบัเขา้กลุ่ม การไดร้บัความเขา้ใจ ก าลงัใจ 

ความช่วยเหลอื และการไดร้บัการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ   

 การวดัการสนับสนุนทางสงัคม 

 ลกัษม ีลุประสงค ์(2546) ปรบัปรุงแบบสอบถามของศกัดิ์ชยั นิรญัทว ี(2532) ใชใ้นงานวจิยัปจัจยัทาง

จิตสงัคมและลกัษณะทางพทุธที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานดา้นการสื่ อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศ

ไทยดา้นการจดัการและสมัฤทธิ์ผลของงานภาครฐั (P.S.O.1102: ระบบสื่ อสาร) ของบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ มขีอ้ค าถาม 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดั 6 ระดบั ต ัง้แต่ จริงที่ สุดถงึไม่จริงเลย มค่ีาอ านาจ

จ าแนกรายขอ้ .7022-.8625 ค่าความเชื่ อม ัน่แบบสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์อลฟา เท่ากบั .9234 นอกจากน้ี นิชาภทัร ์

โพธิ์บาง (2550) ไดป้รบัปรุงแบบวดัของอภริดี โสภาพงศ ์(2547) มาใชใ้นงานวจิยัลกัษณะจิตใจและสถานการณ์ที่

เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมจีริยธรรมของเจา้หนา้ที่การเงนิและบญัชี มขีอ้ค าถาม 20 ขอ้ แต่

ละขอ้มมีาตรวดั 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย มค่ีาอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .55-.82 ค่าความ

เชื่ อม ัน่แบบสมัประสทิธิ์แอลฟา เท่ากบั .96 สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ใชแ้บบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมของ

พรพรรณ อทุยัว ี(2544) จ านวน 10 น ามาหาความเชื่ อม ัน่ใหมไ่ดค่้าความเชื่ อม ัน่ของแบบวดั .80 ลกัษณะของแบบ

วดัเป็นแบบมาตรวดั 6 ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึ ไมจ่ริงเลย งานวจิยัของโกศล มคีวามดี (2547) ปรบัปรุงแบบวดั

ทางสงัคมของสมพร กฤษณพพิฒัน ์(2541) และแบบวดัทางสงัคมของพจน ์จิระบลกิจ (2543) มค่ีาความเชื่ อม ัน่

ของแบบวดัทางสงัคมจากครอบครวั จากผูบ้งัคบับญัชา จากเพื่ อนร่วมงาน และจากประชาชนเท่ากบั .951, .925, 

.959 และ .916 ตามล าดบั ในการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัดดัแปลงแบบวดัการการสนบัสนุนทางสงัคมของโกศล มคีวามด ี

(2547: 97-106) และสมวาสนา ธนเมธีกุล (2546: 126-127) ใหเ้หมาะกบักลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากเป็นแบบวดัที่

ความเชื่ อม ัน่สูง ขอ้ค าถามเป็นแบบวดัมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึไม่จริงเลย นกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่ รบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมสูงกว่า นกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัการสนับสนุนทางสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 งานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนทางสงัคมที่ เกี่ ยวกบัพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ เช่น งานวิจยัของ

นีออน พิณประดิษฐ ์และคณะ (2546) ศึกษาตวับ่งชี้ทางจิตสงัคมพฤติกรรมการท างานของขา้ราชต ารวจ สงักดั

ต ารวจภธูร ภาค 4 จ านวน 1,209 นาย พบว่า ต ารวจที่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมมาก มพีฤติกรรมการท างานสูงกว่า

ผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมนอ้ย การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมเมื่อร่วมกบัตวัท านายชุดสถานการณ์อีก 2 

ตวั คือ การเห็นแบบอย่างและการรบัรูส้ภาพแรน้แคน้ในการท างาน รวมเป็น 3 ตวัท านาย สามารถท านาย

พฤตกิรรมการท างานท ัว่ไปไดร้อ้ยละ 14.13 ในกลุม่รวมของช ัน้ประทวน และงานวจิยัของอภริดี โสภาพงศ ์(2547) 

ไดศึ้กษาปจัจยัทางจิตสงัคมเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานอย่างมจีริยธรรมของเจา้หนา้ที่ จดัเก็บรายได ้จ านวน 

326 คน พบว่า เจา้หนา้ที่ จดัเก็บรายไดท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางส ังคมจากหวัหนา้มาก เป็นผูท้ี่ มพีฤติกรรมการ

ท างานมุง่อนาคตสูงกว่าเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายไดท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหนา้นอ้ย ผลเช่นน้ีพบในกลุ่ม

รวม โดยการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหนา้มบีทบาทส าคญัเป็นล  าดบัที่  1 ในการท านายพฤติกรรมการท างานอย่าง
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มุง่อนาคต เมื่อร่วมกบัตวัท านายชดุสถานการณอ์กี 2 ตวั คือการรบัรูป้ทสัถานทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี

จากเพื่ อนร่วมงาน รวมเป็น 3 ตวัท านาย สามารถท านายพฤติกรรมการท างานอย่างมุ่งอนาคตไดร้อ้ยละ 27.3

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิชาภทัร ์โพธิ์บาง (2550) ศึกษาลกัษณะจิตใจและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

การท างานราชการอย่างมจีริยธรรมของเจา้หนา้ที่ การเงนิและบญัชี พบว่า เจา้หนา้ที่ การเงนิและบญัชีที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหนา้มาก มพีฤติกรรมตามค่านิยมโปร่งใส ตรวจสอบไดม้ากกว่า ผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมจากหวัหนา้นอ้ย พบผลชดัเจนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยส าคญั คือกลุ่มอายุมาก กลุ่มรบัรูส้ภาพ

เศรษฐกจิของครอบครวัสูง หรอืกลุม่ที่มอีายุราชการมาก โดยมรีายละเอยีดการสนบัสนุนทางสงัคมร่วมกบัเจตคติที่

ดีต่อพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรม สถานการณ์ย ัว่ยุในการท างาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และลกัษณะ              

มุ่งอนาคตควบคุมตน ท านายพฤติกรรมตามค่านิยมกลา้ยืนหยดัท าในสิ่ งที่ ถูกตอ้งในกลุ่มเจา้หนา้ที่ การเงินและ

บญัชีที่ มอีายุราชการนอ้ยไดร้อ้ยละ 38.1 และในกลุ่มเจา้หนา้ที่ การเงนิและบญัชีระดบัซี 6-8 การสนบัสนุนทาง

สงัคมจากหวัหนา้ร่วมกบัเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมการท างานอย่างมจีริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และ

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สามารถท านายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ ดีขององคก์ารไดร้อ้ยละ 61.8 ในงานวิจยัที่

เกี่ ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนทางสงัคมที่ เกี่ ยวกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ เช่น งานวจิยัของสมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) 

ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

พบว่า นกัศึกษาในกลุ่มตวัอย่างรวมและทุกกลุ่มตวัอย่างย่อยที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบสูงกว่านกัศึกษาที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 จากการประมวลเอกสาร จึงสรุปว่าผูท้ี่ มกีารสนบัสนุนทางสงัคมสูงเป็นผูท้ี่ มพีฤติกรรมที่ น่าพงึประสงค์

มากกว่าผูท้ี่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมต า่ ดงันัน้ ผูว้จิยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มกีารสนบัสนุนทาง

สงัคมจะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 

การเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ความหมายของการเหน็แบบอย่าง 

 สงัคมประกอบดว้ยตวัแทนทางสงัคมต่าง ๆ ที่ ท  าหนา้ที่ ถ่ายทอดทางสงัคม ซึ่ งตวัแทนทางสงัคมที่ มี

บทบาทส าคญัในการถ่ายทอดใหแ้ก่สมาชกิใหมต่ ัง้แต่แรกเกดิจนถงึวยัรุ่น ไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูเ้ลี้ยงดู ครูและกลุ่มเพื่ อน 

เมื่อสมาชกิเตบิโตขึ้นท างานจะพบกบัตวัแทนกลุ่มใหม่ ไดแ้ก่ หวัหนา้งาน เพื่ อนร่วมงาน และในชีวติประจ าวนัยงัมี

ตวัแบบในสงัคมอีกมากมาย เช่น ดารา นกัแสดง ผูม้ีชื่ อเสียง เป็นตน้ หาตวัแบบที่ พบเห็นแสดงพฤติกรรม

รบัผดิชอบ กจ็ะท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละแสดงพฤติกรรมได ้การเลยีนแบบน้ีเกิดจากการที่บุคคลสงัเกตการกระท า

ของบุคคลอื่ น แลว้ต่อมาผูส้งัเกตนัน้ไดก้ระท าพฤติกรรมนัน้บา้ง การกระท าพฤติกรรมตามผูอ้ื่ นนัน้อาจเกิดจาก

เหตุผลหลายประการ มทีฤษฎกีารเลยีนแบบหลายทฤษฎีที่ อธิบายเกี่ ยวกบั บุคคลจะเลยีนแบบใครในสถานกา รณ์

เช่นไร (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก. 2520: 11) บุคคลจะเหน็แบบอย่างต ัง้แต่แรกเกิดผูท้ี่

เป็นตวัแบบคือพ่อแม่ คนเลี้ยงดู เมื่ อโตขึ้นเขา้รบัการศึกษาในโรงเรียน ไดร้บัการอบรมส ัง่สอนและความรูจ้ากครู 

รวมท ัง้ไดแ้ลกเปลี่ ยนความคิดเห็นและท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพื่ อน จนกระท ัง่ท  างานจะเห็นแบบอย่างจาก
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หวัหนา้งานและเพื่ อนร่วมงาน เมื่ อบุคคลมกีารปฏิสมัพนัธก์บับุคคลต่าง ๆ ที่ เขา้มาเกี่ ยวขอ้งก็จะรบัเอาความคิด 

ความเชื่ อและค่านิยมบางส่วนนัน้มาเป็นของตน นอกจากน้ีถา้บุคคลไดเ้ห็นการประพฤติของพ่อแม่หรือบุคคล

ใกลช้ิดนัน้ก็จะท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละปฏิบตัิตาม และเมื่ อบุคคลมีโอกาสใกลช้ิดกบับุคคลที่ แสดงพฤติกรรม

รบัผดิชอบกจ็ะท าใหไ้ดร้บัประสบการณแ์ละยดึเอาเป็นแบบอย่างในการแสดงพฤตกิรรมรบัผดิชอบดว้ยเช่นกนั 

 กระบวนการเลียนแบบเป็นกระบวนการขดัเกลาสมาชิกในสงัคมใหม้ีพฤติกรรมตามอย่างบุคคล ซึ่ ง

ในทางจิตวิทยาสงัคมศึกษาตวัแปรที่ ส  าคญัที่ มผีลต่อการเลียนแบบ 2 ตวัแปร ตวัแปรแรกไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแบบกบัผูเ้ลยีนแบบ คือความสนิทสนมคุน้เคยเป็นหลกั ซึ่ งผูเ้ลยีนแบบจะใหค้วามสนใจต่อผลตอบแทน

ที่ตวัแบบไดร้บันอ้ยมาก และอกีตวัแปรหน่ึง ไดแ้ก่ ผลตอบแทนที่ตวัแบบไดร้บัเมื่อแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ ออกไป

แลว้ ว่าตวัแบบไดผ้ลตอบแทนอย่างไรดีหรือรา้ย ซึ่ งเป็นพลงัเสริมที่ ผูเ้ลยีนแบบจะตดัสินใจเลียนแบบ โดยน า

รางวลัที่ ตวัแบบไดร้บัมาเป็นเครื่ องตดัสินว่าควรจะเลยีนแบบหรือไม่ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2541: 105-106) 

ทฤษฎกีารเรียนรูโ้ดยมตีวัแบบ (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bundura. 1997: 89) 

แบ่งกระบวนการเรียนรูแ้บบเลยีนแบบไว ้4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การเอาใจใส่ (Attentional Processes) คือ 

การที่ ผู เ้ลียนแบบมีความเอาใจใส่ สนใจรบัรูใ้นการกระท าของตวัแบบเพื่ อท าการเลี ยนแบบ 2) การเก็บจ า 

(Retention Processes) ซึ่ งต่อเน่ืองจากกระบวนการแรก คือ เมื่ อสนใจแลว้มคีวามสามารถในการจดจ าการ

กระท าของตวัแบบ ไดม้ากนอ้ยเพยีงใดในการเลยีนแบบ 3) การแสดงออก (Production Processes) เมื่อจดจ า

การกระท าของตวัแบบไดแ้ลว้ แบบอย่างที่ เคยเหน็และเก็บจ าไวแ้ลว้นัน้ จะเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลพยายามแสดง

พฤติกรรมที่ คลา้ยคลงึกบัตวัแบบ และ 4) สิ่ งล่อใจและการจูงใจ (Incentive and Motivation) คือ การที่ ผู ้

เลยีนแบบสามารถเลยีนแบบจากตวัแบบ ไดท้  าใหเ้กิดความรูส้กึพอใจและเป็นการไดช้ื่ นชมตวัแบบไปพรอ้มกนั ท า

ใหเ้สมอืนการไดร้บัรางวลัทางออ้ม คือ เป็นรางวลัแก่จิตใจของตนเอง และเมื่อประสบความส าเร็จก็จะยิ่ งภูมใิจใน

ตวัแบบมากขึ้น (อภริด ีโสภาพงศ.์ 2547: 23) 

 การมตีวัแบบเป็นตวัแปรที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม โดยก่อใหเ้กิด 1) การสอนพฤติกรรมใหม่ 2) การ

สอนกฎเกณฑห์รือหลกัการใหม่ อาจโดยการบอกเล่าของตวัแบบหรือจากการสงัเกตพฤติกรรมของตวัแบบจดจ า

และน ามารวมเป็นกฎเกณฑห์รอืหลกัการของตน 3) การสอนความคิดหรอืพฤตกิรรมสรา้งสรรค ์การไดเ้หน็ตวัแบบ

ไม่จ าเป็นตอ้งท าใหผู้ส้งัเกตมคีวามคิดหรือแสดงพฤติกรรมเหมอืนตวัแบบราวกบัพมิพเ์ดียวกนัเสมอไป  ผูส้งัเกต

อาจไดค้วามคิดจากการสงัเกตออกมาเป็นความคิดใหมห่รอืพฤตกิรรมใหมก่ไ็ด ้4) การยบัย ัง้การกระท า การไดเ้หน็

ผูอ้ื่ นกระท าพฤติกรรมใดแลว้น าไปสู่ผลกรรมทางลบ ผูส้งัเกตก็มแีนวโนม้จะไม่ท าพฤติกรรมเช่นนัน้ 5) การลด

ความหว ัน่เกรงที่ จะกระท า การไดเ้หน็ผูอ้ื่ นกระท าพฤติกรรมที่ถูกหา้มโดยไม่มผีลทางลบตามมาใหเ้หน็ มแีนวโนม้

ใหผู้ส้งัเกตท าตามตวัแบบได ้6) การส่งเสริมการกระท า การไดเ้หน็ผูอ้ื่ นกระท าพฤติกรรมบางอย่าง ก็เป็นสิ่ งชี้แนะ

ใหผู้ส้งัเกตท าพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนัได ้7) การเนน้สิ่ งเรา้ผูส้งัเกตที่ เหน็ตวัแบบพฤติกรรมบางอย่างอาจรบัรูแ้ละใส่

ใจสิ่ งเรา้บางอย่างในสถานการณ์มากเป็นพิเศษ ภายหลงัอาจใชส้ิ่ งเรา้นัน้มากเป็นพเิศษได ้ และ 8) การกระตุน้

อารมณ์ การไดเ้หน็แบบอย่างแสดงอารมณ์บางอย่างเป็นการกระตุน้อารมณ์ของผูส้งัเกต มกัท าใหผู้ส้งัเกตมคีวาม

ไวต่อการตอบสนองทางอารมณข์ึ้น (นีออน พณิประดษิฐ ์และคณะ. 2546 : 37) 
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 จากการประมวลเอกสาร สรุปไดว้่า การเห็นแบบอย่างที่ ดี หมายถึง การรบัรูข้องนกัศึกษาปริญญาตรี

ภาคสมทบ เกี่ ยวกบัการกระท าหรอืการปฏบิตัขิองบคุคลดา้นพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 การวดัการเหน็แบบอย่างที่ ดี 

 นิภาพร โชตสุิดเสน่ห ์(2545) สรา้งแบบวดัการมแีบบอย่างจากบดิามารดาเกี่ ยวกบัประพฤติปฏบิตัิในการ

ท่องเที่ยว มขีอ้ค าถาม 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดั 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

.09-.52 มค่ีาความเชื่ อม ัน่ .69 สุภาสิณี นุ่มเนียม (2546) สรา้งแบบวดัการมแีบบอย่างที่ เหมาะสมจากผูป้กครอง

และเพื่ อน ในงานวิจยัปจัจยัทางสภาพแวดลอ้มและจิตลกัษณะที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราวดั 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย ค่า

อ านาจจ าแนก .30-.51 มีค่าความเชื่ อม ัน่ .79 นิชาภทัร โพธิ์บาง (2550) สรา้งแบบวดัการเห็นแบบอย่างที่ ดีจาก

หวัหนา้และเพื่อนร่วมงานในงานวจิยัลกัษณะจติใจและสถานการณท์ี่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานราชการอย่าง

มจีริยธรรมของเจา้หนา้ที่การเงนิและบญัชี มขีอ้ค าถาม 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิค่า 6 หน่วย ตัง้แต่จริง

ที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .22-.69 ค่าความเชื่ อม ัน่ .87 ปราณี จอ้ยรอด (2552) 

ปรบัปรุงแบบสอบถามจากแบบสอบถามของ อุมาวลัย ์จนัทะแกว้ (2547) เป็นมาตราประเมนิค่า 5 หน่วย จากจริง

ที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามการไดร้บัตวัแบบจากครอบครวั จ านวน 8 ขอ้ มค่ีา

อ านาจจ าแนกระหว่าง .19-.48 ค่าความเชื่ อม ัน่ .80 2) แบบสอบถามการไดร้บัตวัแบบจากเพื่ อน จ านวน 7 ขอ้ มค่ีา

อ านาจจ าแนกระหว่าง .18-.40 ค่าความเชื่ อม ัน่ .54 และ 3) การไดร้บัตวัแบบจากครู จ านวน 9 ขอ้ มค่ีาอ านาจ

จ าแนกรายขอ้ระหว่าง .18-.44 ค่าความเชื่ อม ัน่ .69 ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัดงัแปลงแบบวดัการมีแบบอย่างที่

เหมาะสมของสุภาสนีิ นุ่มเนียม (2546: 272-273) และปราณี จอ้ยรอด (2552: 121-123) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่ม

ตวัอย่าง ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึไม่จริงเลย นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจาการวดัมากกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 งานวจิยัการเหน็แบบอย่างที่ ดีกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 งานวิจยัการเห็นแบบอย่างที่ ดีที่ เกี่ ยวกบัพฤติกรรมที่ พึงประสงค ์เช่น นิภาพร โชติสุดเสน่ห ์(2545) 

ศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท่องเที่ ยวเชิงอนุรกัษข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัที่ เป็นส่วน

ราชการ ในเขตกรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกลเ้คียง จ านวน 2 สถาบนั โดยแต่ละสถาบนัเป็นนกัศึกษาคณะวชิาที่

เกี่ ยวกบัสิ่ งแวดลอ้มมาก 2 คณะ และคณะวชิาที่ เกี่ ยวกบัสิ่ งแวดลอ้มนอ้ย 2 คณะ โดยเป็นนกัศึกษาที่ เรียนช ัน้ปีที่  

2 และชัน้ปีที่  3 ท ัง้หมดจ านวน 400 คน พบว่า ผูท้ี่ เหน็แบบอย่างจากบดิามารดามากเป็นผูท้ี่มพีฤติกรรมเสริมสรา้ง

และอนุรกัษส์ถานที่ ท่องเที่ ยวมากกว่าผูท้ี่ เห็นแบบอย่างจากบดิามารดานอ้ย และผูท้ี่ เห็นแบบอย่างจากบดิามารดา

มากมีพฤติกรรมรกัษาระเบียบมากกว่าผูท้ี่ มีแบบอย่างจากบิดามารดานอ้ย และการมแีบบอย่างจากบดิามารดา

ร่วมกบัตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ 5 ตวั และตวัแปรจิตลกัษณะ 5 ตวั สามารถท านายพฤติกรรมเสริมสรา้งและ

อนุรกัษส์ถานที่ ท่องเที่ ยวในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 43.4 ในกลุ่มเพศชายท านายไดร้อ้ยละ 41.9 โดยมีการเห็น

แบบอย่างจากบดิามารดาเป็นตวัท านายที่ส  าคญัล  าดบัที่ สอง และการเหน็แบบอย่างจากบดิามารดาร่วมกบัตวัแปร
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ลกัษณะสถานการณ ์5 ตวั สามารถท านายพฤตกิรรมรกัษาระเบยีบในกลุ่มเพศชายรอ้ยละ 26.9 พบผลในกลุ่มเพศ

ชายกลุ่มเดียว ไม่พบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยอื่ น ๆ สุทธิดา ทองสฤงคลี (2547) ศึกษาปจัจยัเชิงเหตุแบบ

บูรณาการระหว่างบา้น โรงเรียน และจิตลกัษณะที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความตัง้ใจที่ จะดูแลญาติผูสู้งอายุของนกัเรียน

มธัยมศึกษาปีที่  2 พบว่า นกัเรียนที่ เหน็แบบอย่างการดูแลญาติสูงอายุมากเป็นผูท้ี่ มพีฤติกรรมการดูแลบุคคลใน

ครอบครวัปจัจุบนัมากกว่านกัเรียนที่ มีลกัษณะตรงกนัขา้ม และการเห็นแบบอย่างการดูแลญาติสูงอายุจาก

ครอบครวัยงัเป็นตวัท านายล าดบัที่  2 ร่วมกบัตวัท านายทางสถานการณ์อีก 3 ตวั รวมเป็น 4 ตวั สามารถท านาย

พฤติกรรมการดูแลบุคคลในครอบครวัปจัจุบนัไดร้อ้ยละ 45.3 ในกลุ่มรวมและท านายไดสู้งสุดรอ้ยละ 51.8 ใน

กลุ่มนกัเรียนที่ มีมารดาที่ มกีารศึกษาสูง งานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัการเห็นแบบอย่างจากคนรอบขา้งกบัพฤติกรรม

รบัผิดชอบ เช่น สุภาสินี นุ่มเนียม (2546) ศึกษาพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้จ านวน 576 คน พบว่า นกัเรียนเห็นตวัแบบที่ เหมาะสมมากเป็นผูท้ี่ มีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อหนา้ที่

มากกว่านกัเรียนที่ เห็นแบบอย่างที่ เหมาะสมนอ้ย ส่วนสุนนัท ์พรหมประกอบ (2546) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

การปฏิบตัิตนของบดิามารดาเกี่ ยวกบัความรบัผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมของนกัเรียนอาชีวศึกษาในจงัหวดั

พิจิตร จ านวน 375 คน พบว่า การปฏิบตัิตนของบดิามารดาเกี่ ยวกบัความรบัผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมมี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัความรบัผิดชอบต่อครอบครวั สถานศึกษา ครู อาจารย ์และต่อสงัคมของนกัศึกษาใน

กลุ่มรวม นอกจากน้ีสุภะรฐั ยอดระบ า (2548) ศึกษาความตัง้ใจที่ จะรบัผิดชอบครอบครวัของนกัเรียนชายระดบั

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัของรฐั 3 แห่ง ในภาคใตท้ี่ ก  าลงัศึกษาอยู่ช ัน้ปีที่  2 และ 4 จ านวน 420 คน พบว่า 

นกัศึกษาที่ เหน็แบบอย่างความรบัผดิชอบครอบครวัจากบดิาเป็นตวัท านายที่ส  าคญัล  าดบัที่  1 ของความรบัผดิชอบ

ครอบครวัในปจัจุบนั เมื่ อร่วมท านายกบัชุดสถานการณ์อีก 4 ตวั รวมเป็น 5 ตวัสามารถท านายความรบัผิดชอบ

ดงักลา่วไดร้อ้ยละ 31 ในกลุม่รวม 

 จากการประมวลเอกสาร จึงสรุปว่าผูท้ี่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงเป็นผูท้ี่ มพีฤติกรรมที่ น่าพงึประสงค์

มากกว่าผูท้ี่ เห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า โดยผูว้จิยัพิจารณาบุคคลที่ คาดว่าเป็นแบบอย่างที่ ดี ไดแ้ก่ ครอบครวั อาจารย ์

และเพื่ อน ดงันัน้ ผูว้ิจยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงจะมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ดตี  า่ 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ลกัษณะทางชีวสงัคมที่ แตกต่างกนัของบุคคลอาจก่อใหเ้กิดความตอ้งการ การแสดงพฤติกรรมของ

บุคคลแตกต่างกนัไป บุคคลที่มีลกัษณะทางชีวสงัคมที่ คลา้ยคลงึกนัจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบคลา้ยคลงึกนัดว้ย 

ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัศึกษาลกัษณะทางชีวสงัคมไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และช่วงเวลาเรียน ซึ่ งจะกล่าวใน

รายละเอยีดต่อไป 

 เพศกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 เพศเป็นปจัจยัทางชวีสงัคมที่ท  าใหบ้คุคลมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบแตกต่างกนั  มงีานวจิยัที่ แสดงใหเ้หน็ว่า

ปจัจยัดา้นเพศเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบ เช่น ขวญัฤดี ข  าซ่อนสตัย ์ (2542: 74) ศึกษาพฤติกรรมความ
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รบัผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมพีฤติกรรมความรบัผดิชอบ

โดยรวมและเป็นรายดา้นทกุดา้นแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 สมวาสนา ธนเมธีกุล (2546: 64) 

ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

สงักดักรมอาชีวศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ตวัแปรจิตลกัษณะและตวัแปรสถานการณ์สามารถร่วมกนัท านาย

พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาไดม้ากกว่าตวัแปรท านายชุดใดชุดหน่ึงเพยีงล  าพงัในกลุ่มรวมสามารถท านายได ้

รอ้ยละ 52.5 และกลุ่มย่อยที่มปีริมาณการท านายสูงสุดคือเพศชาย สามารถท านายไดร้อ้ยละ 51.1 สอดคลอ้งกบั 

มยุรฉตัร สุขด ารงค ์(2547: 73) ศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ ออย่างมคีวาม

รบัผิดชอบของเจา้หนา้ที่ สินเชื่ อ บมจ.ธนาคารกรุงไทย พบว่า เจา้หนา้ที่ สินเชื่ อที่ เป็นเพศชายร่วมกนัท านาย

พฤติกรรมการท างานสินเชื่ ออย่างมคีวามรบัผิดชอบไดร้อ้ยละ 62.7 โดยมตีวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ เจตคติต่อ

การท างาน และการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างไม่เป็นทางการ ส่วนเจา้หนา้ที่ สินเชื่ อที่ เป็นเพศหญิง

สามารถร่วมท านายพฤติกรรมการท างานสินเชื่ ออย่างมคีวามรบัผิดชอบ โดยมตีวัแปรเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ท างาน ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็น

ทางการ ไดร้อ้ยละ 60.9 โดยมตีวัแปรที่ ร่วมในการท านาย คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ ออย่างมคีวาม

รบัผดิชอบ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานอย่างเป็น

ทางการ โดยตวัแปรที่มปีระสทิธภิาพในการท านาย ตวัแรก คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการท างานสนิเชื่ ออย่างมคีวาม

รบัผดิชอบ 

 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึน าตวัแปรเพศเขา้มาร่วมศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

โดยผูว้จิยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ เพศชายจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี

ภาคสมทบ เพศหญงิ 

 อายุกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 อายุเป็นปจัจยัดา้นหน่ึงที่ ท  าใหบุ้คคลมพีฤติกรรมที่ แตกต่างกนั เน่ืองจากบุคคลในช่วงวยั ต่าง ๆ จะมี

ประสบการณใ์นชวีติที่แตกต่างกนั (ทพิยสุ์ดา จนัทรแ์จ่มหลา้. 2544: 42) มงีานวจิยัที่ แสดงใหเ้หน็ว่าปจัจยัดา้นอายุ

เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ เช่น รชันี สงัขสุ์วรรณ (2547: 104) ศึกษาปจัจยัที่ ส่งผลต่อความรบัผดิชอบใน

การท างาน ของขา้ราชการส านกับริหารงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร พบว่า 

อายุมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความรบัผิดชอบในการท างานของขา้ราชการส านกับริหารงานส่งเสริมการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .01 นิชาภทัร โพธิ์บาง (2550: 171) ศึกษาลกัษณะ

จิตใจและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมจีริยธรรมของเจา้หนา้ที่ การเงนิและบญัช ี

พบผลการท านายพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมีจริยธรรม 4 ดา้น ประกอบดว้ย พฤติกรรมค่านิยมกลา้     

ยืนหยดัท าในสิ่ งที่ ถูกตอ้ง พฤติกรรมตามค่านิยมซื่ อสตัยแ์ละมีความรบัผิดชอบ พฤติกรรมตามค่านิยมโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ ดีขององคก์าร โดยกลุ่มอายุนอ้ยสามารถท านายได ้รอ้ยละ 17.9, 

17.4, 11 และ 26.7 ตามล าดบั โชติมา สุรฤทธิธรรม (2551: 117) ศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมรบัผิดชอบของเยาวชนที่ กระท าผิดกฎหมาย พบว่า เยาวชนที่ มีอายุต่างกนัมีพฤติกรรมรบัผิดชอบ 
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พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อตนเอง และพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่ นแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

โดยเยาวชนที่อายุ 18-24 ปี มพีฤติกรรมรบัผดิชอบ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อตนเอง และพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

ผูอ้ื่ นสูงกว่าเยาวชนที่อายุ 13-17 ปี 

 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึน าตวัแปรอายุเขา้มาร่วมศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

โดยผูว้จิยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มอีายุมากจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบ ที่มอีายุนอ้ย 

 สถานภาพสมรสกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 สถานภาพสมรสเป็นปจัจยัดา้นหน่ึงที่ท  าใหบุ้คคลมพีฤติกรรมที่ แตกต่างกนั มงีานวิจยัที่ แสดงใหเ้หน็ว่า

สถานภาพสมรสเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม ไดแ้ก่ งานวิจยัของสมภพ วงศป์ระสาร (2546: 113) พบว่า คนงานใน

สถานประกอบการผลิตเครื่ องดื่ มและถนอมอาหาร เขตกิ่ งอ าเภอสามรอ้ยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ที่ มี

สถานภาพสมรสต่างกนัมพีฤติกรรมการป้องกนัอุบตัิเหตุที่ ต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .001 ธวชัชยั 

ศรีพรงาม (2547: 211-212) พบว่า พนกังานที่ มสีถานภาพโสดมพีฤติกรรมการใหก้ารสนบัสนุนการท างานอย่าง

ปลอดภยันอ้ยกว่าพนักงานที่ มีสถานภาพสมรส เน่ืองมาจากปจัจยัพื้นฐานของคนที่ แต่งงานจะตอ้งมีภาระ

รบัผดิชอบครอบครวั จงึมคีวามระมดัระวงัในการปฏบิตังิานมากกว่าคนที่ เป็นโสด หมา้ย หรอืหย่ารา้ง 

 ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรสถานภาพสมรสเขา้มาศึกษาพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ โดยผูว้ิจยัคาดว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ สมรสแลว้จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ โสด 

 ช่วงเวลาเรยีนกบัพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ช่วงเวลาเรียนเป็นปจัจยัหน่ึงที่ ผูว้ิจยัคาดว่าท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมที่ แตกต่างกนั ในงานวิจยัน้ีแบ่ง

ช่วงเวลาเรยีนของนกัศึกษาภาคสมทบเป็น 2 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ 1) เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือ

วนัอาทิตย ์2) เรียนเฉพาะวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์ผูว้ิจยัคาดว่าเวลาเรียนที่ แตกต่างกนัท าใหน้กัศึกษาภาคสมทบมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบแตกต่างกนั เน่ืองจากนกัศึกษาที่ เรยีนวนัจนัทรถ์งึศุกรเ์วลาเยน็นัน้มาเรียนหลงัจากท างานอาจ

ท าใหเ้กดิความเหน่ือยลา้  

 ดงันัน้ผูว้จิยัจึงน าตวัแปรช่วงเวลาเรียนเขา้มาศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ โดยคาดว่านกัศึกษาภาคสมทบที่ เรียนเฉพาะเสาร์-อาทิตยจ์ะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่ เกี่ ยวขอ้งกบัชีวสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ พบว่า มีความสมัพนัธก์นัในหลายลกัษณะซึ่ งเป็นสิ่ งที่ ตอ้งน ามาพิจารณาในการศึกษา

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ และผูว้จิยัคาดว่าชวีสงัคมที่กลา่วมาขา้งตน้จะสามารถใชเ้ป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มเพื่ ออธิบายและ

ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบที่แตกต่างกนัของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ไดช้ดัเจนยิ่ งขึ้น 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การศึกษาในการวิจยัคร ัง้น้ีมุ่งการศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่

เกี่ ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โดยอาศยัรูปแบบการศึกษาแนวคิดเกี่ ยวกบัสหปจัจยั ท าใหพ้บหลกัฐานที่ ชดัเจนพอที่ จะสรุปไดว้่า ตวัแปรเชิง

สาเหตุส  าคญัของพฤติกรรมรบัผดิชอบประกอบดว้ยตวัแปร 2 กลุ่ม 1) ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา และ                        

2) ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเห็นแบบอย่างที่ ดี ตลอดถึงลกัษณะทางชีวสงัคมเป็น        

ตวัแบ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และช่วงเวลาเรียน ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 ซึ่ งผูว้ิจยัคาดว่า              

ตวัแปรท ัง้สามกลุม่จะมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ปัจจัยภายนอก 

การสนับสนุนทางสังคม 

  -  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

  -  การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย์ 

  -  การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน 

การเห็นแบบอย่างที่ดี 

ตัวแปรตาม 

พฤติกรรมรับผิดชอบ 

  -  พฤติกรรมรับผิดชอบต่องานอาชีพ 

  -  พฤติกรรมรับผิดชอบต่อการเรียน 

  -  พฤติกรรมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ปัจจัยภายใน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมรับผิดชอบ 

ความสามารถในการบริหารเวลา 

 

ลักษณะทางชีวสังคม 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ช่วงเวลาเรียน 
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นิยามปฏบิตักิาร 

 พฤตกิรรมรบัผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ถงึการท าหนา้ที่ ของ

ตนและงานที่ ไดร้บัมอบหมายดว้ยเอาใจใส่ มุ่งม ัน่ต ัง้ใจ อดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรบัผลการกระท าไม่ว่าจะ

เป็นผลดหีรอืผลเสยี พยายามปรบัปรุงแกไ้ขงานใหด้ขีึ้นเพื่อใหง้านนัน้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ วางไว ้แบ่งเป็น 

3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกถงึการประกอบอาชีพดว้ยความเอาใจใส่ มุ่งม ัน่ต ัง้ใจ อดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรบัผลการกระท า

ของตนเอง และพรอ้มที่จะปรบัปรุงแกไ้ขงานของตนเองใหด้ยีิ่ งขึ้น  

 2. พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกในการเรยีนดว้ยความเอาใจใส่ มุง่ม ัน่ต ัง้ใจ ศึกษาคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติม ซกัถามใหเ้ขา้ใจ ยอมรับเมื่อ

ท าผดิและแกไ้ขปรบัปรุงใหใ้หด้ยีิ่ งขึ้น  

 3. พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ปฏิบตัิตนหรือ

แสดงออกต่อครอบครวั มหาวทิยาลยั อาจารย ์เพื่อน และชมุชนดว้ยความเอาใจใส่ ต ัง้ใจช่วยเหลอืงานต่าง ๆ เชื่ อ

ฟงัเคารพค าส ัง่สอน รกัษาสาธารณสมบตัสิ่วนรวม และรกัษาชื่ อเสยีงของวงศต์ระกูลและสถานศึกษา 

 ในการวดัพฤติกรรมรบัผิดชอบ ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรมรบัผิดชอบตามนิยามปฏิบตัิการและ

สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่าง แบบวดัมจี  านวน 34 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึงไม่

จรงิเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 34-204 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดั

มากกว่าแสดงว่ามพีฤติกรรมรบัผิดชอบสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ย

กว่า 

 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามตอ้งการหรือความปรารถนาที่

จะกระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงใหป้ระสบความส าเรจ็ ไมย่่อทอ้ พยายามเอาชนะอปุสรรคและปญัหาต่าง ๆ มคีวามพอใจเมื่อ

ประสบกบัความส าเรจ็ และอดทนท างานที่ยากไดเ้ป็นเวลานาน 

 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ผูว้จิยัดดัแปลงแบบวดัของบุญรบั ศกัดิ์มณี (2532: 206-208) ใหเ้หมาะสม

กบักลุ่มตวัอย่าง แบบวดัมจี  านวน 7 ขอ้เป็นแบบวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึไม่จริงเลย ช่วงของ

คะแนนอยู่ระหว่าง 7-42 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงกว่าปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แต่ละคนมีปริมาณ

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เลง็เหน็ความส าคญัของสิ่ งที่ จะก่อประโยชนใ์หก้บัตนเองในอนาคต รวมท ัง้

ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเอง ใหม้กีารรูจ้กัการอดไดร้อได ้ เพื่ อรอรบัผลประโยชนท์ี่ ยิ่ งใหญ่กว่าหรือ

ส าคญักว่าที่ จะมมีาในอนาคต เช่น การเรียนหนงัสอืเพื่ อตอ้งการท างานที่ดีในอนาคต การขยนัดูหนงัสอืเพราะไม่

ตอ้งการสอบตก เป็นตน้ 
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 การวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนผูว้ิจยัดดัแปลงแบบวดัของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และคณะ 

(2536) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 7 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่

จริงเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 7-42 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดั

มากกว่าแสดงว่ามลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการ

วดันอ้ยกว่า 

 เจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบ หมายถงึ การที่นกัศึกษาภาคสมทบเหน็ประโยชนห์รือโทษของสิ่ งใด

สิ่ งหน่ึงหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ท าใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกชอบ ไม่ชอบ อยากกระท า ไม่อยากกระท า

พฤตกิรรมนัน้ จงึท าใหบ้คุคลมคีวามพรอ้มที่จะกระท าหรอืหลกีเลี่ยงที่จะกระท าสิ่ งนัน้ 

 ในการวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ตามนิยามปฏบิตักิารและสอดคลอ้งกบักลุม่ตวัอย่าง แบบวดัมจี  านวน 26 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 6 ระดบั 

ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 26-156 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ได ้

คะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามเีจตคตทิี่ดพีฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 ความสามารถในการบริหารเวลา การที่นกัศึกษาภาคสมทบสามารถก าหนดหรือควบคุมเวลาในการท า

กิจกรรมในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ หนา้ที่ การงาน การศึกษา ครอบครวั เพื่ อเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่

ก  าหนดไว ้โดยแบง่ออกเป็น 3 ดา้นคือ  

 1) ดา้นการวางแผนในการใชเ้วลา หมายถงึ การที่บุคคลสามารถการก าหนดเวลา ตัง้เป้าหมาย จ ัดล  าดบั

ความส าคญัในการใชเ้วลาเพื่อใหบ้รรลุสิ่ งที่ตอ้งท าในแต่ละวนั  

 2) ดา้นการด าเนินการตามแผน หมายถึง การที่ บุคคลสามารถท ากิจกรรมตามแผนที่ ไดก้  าหนดไวใ้น   

แต่ละวนั  

 3) ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงการใชเ้วลา หมายถึง การที่ บุคคลประเมนิการใชเ้วลาและเมื่ อ

เกดิการสูญเสยีเวลาสามารถที่จะปรบัปรุงการใชเ้วลาในวนัถดัไป  

 การวดัความสามารถในการบริหารเวลา ผูว้ิจยัดดัแปลงแบบวดัของ พมิพ ์โหล่ค า (2550) และชลธิชา 

แสงใสแกว้ (2553) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและนิยามปฏบิตัิการ แบบวดัมจี  านวน 11 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรา

ประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 11-66 คะแนน นกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงกว่านกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 การสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ การที่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มกีารติดต่อสมัพนัธก์บับุคคล

อื่น ๆ ในสงัคม และไดร้บัความช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ การสนบัสนุนดา้น

วตัถ ุและการสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร จากแหลง่หรอืบคุคลที่ ใหค้วามช่วยเหลอื แบง่เป็น 3 แหลง่ ไดแ้ก่  



39 

 

 1) การสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวั หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัการ

สนบัสนุนจากสมาชิกในครอบครวั เช่น ความรกั ความเอาใจใส่ ความอบอุ่น ก าลงัใจ ความช่วยเหลอื และการ

ไดร้บัการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ  

 2) การสนบัสนุนทางสงัคมจากอาจารย ์หมายถงึ การที่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัความเอา

ใจใส่จากอาจารย ์ไดร้บัความช่วยเหลอื ไดร้บัค าแนะน าเกี่ ยวกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ  

 3) การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่ อน หมายถึง การที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัการ

สนบัสนุนจากเพื่ อน เช่น การยอมรบัเขา้กลุ่ม การไดร้บัความเขา้ใจ ก าลงัใจ ความช่วยเหลอื และการไดร้บัการ

สนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ  

 การวดัการสนบัสนุนทางสงัคม ผูว้จิยัดดัแปลงแบบวดัของโกศล มคีวามดี (2547) และสมวาสนา ธน-

เมธีกุล (2546) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและนิยามปฏบิตัิการ จ านวน 29 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตราประเมนิค่า 6 

ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึ ไมจ่รงิเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 29-174 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามกีารสนบัสนุนทางสงัคมสูงกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ได ้

คะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

 การเหน็แบบอย่างที่ ดี หมายถงึ การที่นกัศึกษาภาคสมทบไดส้งัเกตพฤติกรรมรบัผดิชอบจากครอบครวั 

อาจารยแ์ละเพื่อน จดจ าพฤตกิรรม แสดงพฤตกิรรม และรูส้กึเกดิความภาคภมูใิจในการแสดงพฤตกิรรม 

 การวดัการเหน็แบบอย่างที่ดจีากครอบครวั อาจารยแ์ละเพื่ อน ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการเหน็แบบอย่างที่

ดีจากคนรอบขา้งตามนิยามปฏิบตัิการและสอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่าง แบบวดัมจี  านวน 7 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรา

ประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จรงิที่ สุด ถงึ ไมจ่ริงเลย ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 7-42 คะแนน นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดัมากกว่าแสดงว่ามกีารเหน็แบบอย่างที่ดีจากครอบครวั อาจารยแ์ละเพื่ อนสูง

กว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดค้ะแนนรวมจากการวดันอ้ยกว่า 

  

สมมตฐิานการวจิยั 

 1. ปจัจยัภายใน (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน เจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมรบัผดิชอบ 

และความสามารถในการบริหารเวลา) และปจัจยัภายนอก (การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดีจาก

คนรอบขา้ง) สามารถท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดอ้ย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิี่ ระดบั .05 

 2. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงและมีการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่าและมกีารสนบัสนุนทาง

สงัคมต า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 3. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและมกีารสนบัสนุนทางสงัคม

สูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและมกีาร

สนบัสนุนทางสงัคมต า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 
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 4. นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่

ดสูีงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่าและ

มกีารเหน็แบบอย่างที่ด ีท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 5. นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและมกีารสนบัสนุนทางสงัคม

สูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและมี

การสนบัสนุนทางสงัคมต า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 6. นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูง

มพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและมกีาร

เหน็แบบอย่างที่ดตี  า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 

 การวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูว้ิจยัได ้

ด าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุม่ตวัอย่าง 

 2.  การสรา้งเครื่ องมอืที่ ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การหาคุณภาพเครื่ องมอื 

 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 5.  การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 

 ประชากรที่ ใชใ้นการวจิยั 

 ประชากรที่ ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี       

ราชมงคลพระนคร และมงีานประจ าท า คณะวิชาที่ เปิดสอนจ านวน 4 คณะ มจี านวนนกัศึกษาท ัง้หมด 744 คน 

โดยผูว้จิยัใหน้กัศึกษาท าเครื่ องหมายลงในช่องว่ามงีานประจ าท าหรอืไมใ่นใบรายชื่ อนกัศึกษา 

 กลุ่มตวัอย่างที่ ใชใ้นการวจิยั 

 ตวัอย่างที่ ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                

ราชมงคลพระนคร ที่มงีานประจ าท า ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2554 คณะที่ เปิดสอนจ านวน 4 คณะ จ านวน

ท ัง้สิ้น 260 คน ไดจ้ากการค านวณของขนาดตวัอย่างจากสูตรของยามาเน่ (Yamane. 1967: 593) และใชว้ธิีสุ่ม

ตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งช ัน้ตามสดัส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling) ใชค้ณะเป็นช ัน้ 

(Strata) และนกัศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม (Unit) โดยค านึงถงึสดัส่วนของเพศ ดงัรายละเอยีดดงัน้ี 

 1.  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยวธิีการค านวณจากสูตรของยามาเน่ (Yamane. 1967: 593) 

ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05  

    n = 2
Ne1

N


 

  เมื่อ  n  แทนจ านวนสมาชกิในกลุม่ตวัอย่าง 

    N  แทนจ านวนสมาชกิของประชากร 

    e  แทนความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัไดเ้ท่ากบั .05 

จากการค านวณ 
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    n = 2
Ne1

N

+
 

     = 2
)05.0)(744(1

744

+
 

     = 260 

 ผลปรากฏว่า จากประชากร 744 คน ไดก้ลุม่ตวัอย่าง 260 คน 

 2.  แบ่งนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครออกเป็นคณะ 

จ านวน 4 คณะ และค านวณหาขนาดของตวัอย่างในแต่ละคณะ โดยคิดเป็นสดัส่วนกบัขนาดประชากร ซึ่ งค านึงถงึ

สดัส่วนชายและหญงิแต่ละคณะ ไดข้นาดกลุม่ตวัอย่างแต่ละคณะ ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1  แสดงประชากรและตวัอย่างของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร จ าแนกตามคณะ และเพศ 

 

คณะ 
ประชากร ตวัอย่าง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

คณะบรหิารธุรกจิ 49 97 146 17 34 51 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 49 3 52 17 1 18 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 420 46 466 147 16 163 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 63 17 80 22 6 28 

รวม 581 163 744 203 57 260 

 

 3.  เลือกตวัอย่างจากนกัศึกษาภาคสมทบแต่ละคณะ โดยใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวธิกีารจบัสลาก 

 

การสรา้งเครื่องมือที่ ใชใ้นการวจิยั 

 เครื่ องมอืที่ ใชใ้นการศึกษาคร ัง้น้ี แบง่เป็น 8 ตอน คือ 

 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2-8 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัที่ เป็นตวัแปรในการศึกษาวจิยัคร ัง้น้ี 

 

ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ลกัษณะแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามที่ เกี่ ยวขอ้งกบั เพศ อายุ สถานภาพ และช่วงเวลาเรียน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบและเตมิค าตอบ 
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ตวัอย่าง 

 1. เพศ    ชาย   หญงิ 

 2. อายุ..................ปี 

 3. สถานภาพสมรส 

    โสด 

    สมรส 

 4. ช่วงเวลาเรยีน 

    วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

    เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 

ตอนที่  2 แบบสอบถามพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามขึ้นจากนิยามปฏบิตัิการ โดยแบบสอบถามมเีน้ือหาเกี่ ยวกบัการแสดงออกของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ถึงการท าหนา้ที่ ของตนและงานที่ ไดร้บัมอบหมาย แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน และพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ซึ่ ง

แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่จริงเลย จ านวน 34 ขอ้ มค่ีาอ านาจ

จ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .22 ถงึ .57 และหาค่าความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ย

สมัประสทิธิ์แอลฟ่า ฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .84 และฉบบัที่ เกบ็จรงิเท่ากบั .86 

ตวัอย่าง แบบสอบถามพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 พฤตกิรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ 

(0) เมื่อขา้พเจา้พบปญัหาในการท างาน ขา้พเจา้พยายามคิดทบทวนหาสาเหตเุพื่อแกป้ญัหาใหต้รงจดุ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) แมว้่าใกลถ้งึก าหนดเวลาส่งงานที่ ไดร้บัมอบหมาย ขา้พเจา้คงยงัท างานอย่างละเอยีดรอบคอบ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 พฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อการเรยีน 

(0) แมว้่าจะมอีปุสรรคที่คาดไมถ่งึอย่าไรกต็ามหรอืไมส่บาย ขา้พเจา้พยายามเขา้เรยีนทกุวชิา 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ถา้ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ขา้พเจา้พยายามทบทวนหลาย ๆ คร ัง้จนเขา้ใจ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  
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 พฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อสว่นรวม 

(0) ขา้พเจา้ไมจ่  าเป็นตอ้งช่วยเหลอืกจิกรรมของมหาวทิยาลยัเพราะขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นนกัศึกษาภาคปกติ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ขา้พเจา้เหน็หอ้งที่ เปิดไฟแต่ไมม่ใีครอยู่ในหอ้ง ขา้พเจา้จะเขา้ไปปิดไฟทนัที 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ผูต้อบไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 34 ถงึ 204 คะแนน 

 

ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของบุญรบั ศกัดิ์มณี (2532) มาปรบัให ้

เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากเป็นแบบสอบถามที่ อยู่ในระดบัยอมรบัได ้ขอ้ค าถามเกี่ ยวกบัการวดัความ

มุง่ม ัน่พยายามใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย โดยไมย่่อทอ้ต่ออุปสรรคและความลม้เหลว รูจ้กัก าหนดเป้าหมายที่

เหมาะสมกบัความสามารถ ซึ่ งแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริง

เลย จ านวน 7 ขอ้ มค่ีาอ านาจจ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .20 ถงึ .57 และหาค่าความ

เชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ยสมัประสทิธิ์แอลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .71 และฉบบัที่ เกบ็จรงิ เท่ากบั .67 

ตวัอย่าง แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(0) เมื่อท างานใด ๆ ขา้พเจา้จะทุ่มเทความพยายามใหก้บังานนัน้ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ถา้ขา้พเจา้ยงัไมป่ระสบความส าเรจ็ในการท างานใด ขา้พเจา้กจ็ะพยายามท างานนัน้อกีจนกว่าจะส าเรจ็ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 7 ถงึ 42 คะแนน 

 

ตอนที่  4 แบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนของดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และ

คณะ (2536) มาปรบัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากเป็นแบบสอบถามที่ อยู่ในระดบัยอมรบัได ้ขอ้ค าถาม
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เกี่ ยวกบัความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเลง็เหน็ความส าคญัของสิ่ งที่ จะเกิดขึ้นกบัตนในอนาคต และการ  

อดไดร้อได ้ซึ่ งแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 7 ขอ้ 

มีค่าอ านาจจ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .08 ถึง .61 และหาค่าความเชื่ อม ัน่ของ

แบบสอบถามดว้ยสมัประสทิธิ์แอลฟ่า ฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .53 และฉบบัที่ เกบ็จรงิเท่ากบั .52 

ตวัอย่าง แบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

(0) ขา้พเจา้รบีท าการบา้นหรอืงานที่ ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ก่อนไปเที่ยวเสมอ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ถา้ขา้พเจา้อยากไดส้ิ่ งใดและตอ้งรอคอย ขา้พเจา้จะหมดความอดทนหรอืทนไมไ่ด ้

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 7 ถงึ 42 คะแนน 

 

ตอนที่  5 แบบสอบถามเจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบ 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามเจตคติต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบของพนิดา ธนวฒันากุล 

(2547) มาปรบัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและนิยามปฏบิตัิการ เน่ืองจากเป็นแบบสอบถามที่ อยู่ในระดบัยอมรบั

ได ้แบง่เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

การเรียน และเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่ งแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราประเมนิค่า 6 

ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 26 ขอ้ มค่ีาอ านาจจ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม

ระหว่าง .11 ถึง .60 และหาค่าความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ยสมัประสทิธิ์แอลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .87 

และฉบบัที่ เกบ็จรงิ เท่ากบั .87 

ตวัอย่าง แบบสอบถามเจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 เจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ 

(0) การไปท างานแต่เชา้ท าใหข้า้พเจา้มเีวลาท างานเพิ่มมากขึ้น 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ในความคิดของขา้พเจา้ความอดทนไมจ่ าเป็นในการท างานเสมอไป 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  
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 เจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อการเรยีน 

(0) ขา้พเจา้คิดว่าการศึกษาหาขอ้มลูในหอ้งสมดุเป็นการเพิ่มเตมิความรูใ้หข้า้พเจา้ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ขา้พเจา้รูส้กึพอใจกบัการที่ขา้พเจา้เตรยีมบทเรยีนก่อนเขา้เรยีนทกุวชิา 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เจตคตทิี่ ดีต่อพฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อสว่นรวม 

(0) ขา้พเจา้คิดว่าการดูแลรกัษาสาธารณสมบตัสิ่วนรวมไมจ่ าเป็นต่อขา้พเจา้ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ขา้พเจา้คิดว่าการเป็นสิ่ งที่ท  าใหส้งัคมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 26 ถงึ 156 คะแนน 

 

ตอนที่  6 แบบสอบถามความสามารถในการบรหิารเวลา 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความสามารถในการบรหิารเวลาของพมิพ ์โหล่ค า (2550) และ

แบบสอบถามการวางแผนการใชเ้วลาของชลธชิา แสงใสแกว้ (2553) มาปรบัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและนิยาม

ปฏบิตัิการ เน่ืองจากเป็นแบบสอบถามที่ อยู่ในระดบัยอมรบัได ้ขอ้ค าถามเกี่ ยวกบัการจดัการเวลาในการในการท า

กิจกรรมในแต่ละดา้นไดแ้ก่ หนา้ที่การงาน การศึกษา และครอบครวั แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนใน

การใชเ้วลา ดา้นการด าเนินการตามแผนในการใชเ้วลา และดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงการใชเ้วลา ซึ่ ง

แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 11 ขอ้ มค่ีาอ านาจ

จ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .18 ถงึ .60 และหาค่าความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ย

สมัประสทิธิ์แอลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .80 และฉบบัที่ เกบ็จรงิ เท่ากบั .77 

ตวัอย่าง แบบสอบถามความสามารถในการบรหิารเวลา 

(0) ขา้พเจา้จดัล  าดบัความส าคญัของงานว่าสิ่ งใดควรท าก่อน-หลงั 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  
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(00) ขา้พเจา้ก าหนดตารางเวลาในการท ากจิกรรมในแต่ละวนั 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 11 ถงึ 66 คะแนน 

 

ตอนที่  7 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคมของโกศล มีความดี (2547) และ     

สมวาสนา ธนเมธกีลุ (2546) มาปรบัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและนิยามปฏบิตัิการ เน่ืองจากเป็นแบบสอบถาม

ที่ อยู่ในระดบัยอมรบัได ้ขอ้ค าถามเกี่ ยวกบัการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุน

ทางสงัคมจากครอบครวั การสนับสนุนทางสงัคมจากอาจารย์ และการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่ อน ซึ่ ง

แบบสอบถามมลีกัษณะเป็น มาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถงึ ไม่จริงเลย จ านวน 29 ขอ้ มค่ีาอ านาจ

จ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .28 ถงึ .68 และหาค่าความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ย

สมัประสทิธิ์แอลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .89 และฉบบัที่ เกบ็จรงิ เท่ากบั .90 

ตวัอย่าง แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม 

 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวั 

(0) ครอบครวัของขา้พเจา้สามารถรบัฟงัความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของขา้พเจา้ไดท้กุเรื่ อง 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) ขา้พเจา้สามารถปรกึษาหารอืกบัครอบครวัเกี่ ยวกบัการเรยีน/งานได ้

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากอาจารย ์

(0) อาจารยแ์นะน าขา้พเจา้ในการคน้ควา้เอกสาร 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) อาจารยดู์แลนกัศึกษาในขณะใหท้  างานในหอ้ง เพื่อใหค้วามช่วยเหลอื 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  
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 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน 

(0) เมื่ออาจารยใ์หท้  างานกลุม่ เพื่อนของขา้พเจา้ใหข้า้พเจา้เขา้กลุม่ดว้ยความเตม็ใจ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) เพื่อนของขา้พเจา้ยอมรบัฟงัความคิดเหน็ของขา้พเจา้ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 29 ถงึ 174 คะแนน 

 

ตอนที่  8 แบบสอบถามการเหน็แบบอย่างที่ ดี 

 เป็นแบบสอบถามที่ ผูว้จิยัปรบัปรุงแบบสอบถามการมแีบบอย่างที่ เหมาะสมของสุภาสนีิ นุ่มเนียม (2546) 

และปราณี จอ้ยรอด (2552) ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างและในบางขอ้ค าถามผูว้ิจยัสรา้งขึ้นเอง เป็นขอ้ค าถาม

เกี่ ยวกบัการรบัรูข้องนกัศึกษาเกี่ ยวกบัการกระท าหรือการปฏิบตัิของบุคคลไดแ้ก่ ครอบครวั อาจารย ์และเพื่ อน 

ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบ ซึ่ งแบบสอบถามมลีกัษณะเป็น มาตราประเมนิค่า 6 ระดบั ต ัง้แต่จริงที่ สุด ถึง ไม่จริง

เลย จ านวน 7 ขอ้ มค่ีาอ านาจจ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .15 ถงึ .56 และหาค่าความ

เชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามดว้ยสมัประสทิธิ์แอลฟ่าฉบบัทดลองใช ้เท่ากบั .63 และฉบบัที่ เกบ็จรงิ เท่ากบั .63 

ตวัอย่าง แบบสอบถามการเหน็แบบอย่างที่ด ี

(0) ขา้พเจา้เหน็ความตัง้ใจสอนของอาจารย ์ถงึแมว้่าจะภาระงานอื่นมากมาย 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

(00) เพื่อนของขา้พเจา้พยายามท าการบา้นดว้ยตนเอง 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิที่ สุด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ     ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ   ไมจ่รงิเลย  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท ัง้ 6 ตวัเลอืก ผูต้อบเลอืกตอบไดเ้พยีงขอ้ละ 1 ค าตอบ ถา้ตอบจริงที่ สุด 

ในค าถามเชิงบวกจะได ้6 คะแนน และลงมาตามล าดบัถึงไม่จริงเลย ได ้1 คะแนน ถา้เป็นค าถามเชิงลบจะได ้

คะแนนตรงขา้ม ค าถามแต่ละขอ้ไดค้ะแนน 1 ถงึ 6 คะแนน คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 7 ถงึ 42 คะแนน 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นเองและแบบสอบที่ ไดป้รบัปรุงจากการดดัแปลงมาจาก

ผูอ้ื่ น ไปหาคุณภาพของเครื่ องมอืวดั โดยมขี ัน้ตอนตามล าดบัดงัน้ี 

 การหาค่าความเที่ ยงตรง (Validity) 

 การตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content validity) โดยใหผู้เ้ชี่ ยวชาญ

จ านวน 3 ท่าน ที่ มคีวามเชี่ ยวชาญดา้นพฤติกรรมศาสตร ์ มคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างดีในเรื่ องเน้ือหาของสิ่ งที่

ตอ้งการวดัเป็นผูพ้จิารณาตรวจแกไ้ขเน้ือหาตามนิยามปฏบิตักิารเพื่อใหส้ามารถวดัไดเ้ที่ ยงตรงกบัเรื่ องที่ ศึกษา และ

พจิารณาความคิดเหน็ตรงกนัของผูเ้ชี่ ยวชาญ 2 ใน 3 คน เป็นเกณฑก์ารคดัเลอืก โดยหาดชันีความสอดคลอ้งราย

ขอ้ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และคดัเลอืกขอ้ที่มค่ีา IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไป 

 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 

 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามแต่ละฉบบัที่ ไดห้าความเที่ ยงตรงแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาที่ ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จ านวน 50 คน น าผลที่ ไดม้าหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการหาค่าสมัประสทิธส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั

ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามนัน้ ๆ (Item-total Correlation) และคดัเลอืกขอ้ค าถามที่

มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธก์บัคะแนนรวมเป็นบวกและมค่ีาต ัง้แต่ .20 ขึ้นไป (ภาคผนวก ข หนา้ 184-199) 

 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 การหาค่าความเชื่ อม ัน่ของแบบสอบถามในการวิจยัคร ัง้น้ี โดยการน าไปทดลองใชก้บักลุ่มที่ มลีกัษณะ

คลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างมาหาค่าความเชื่ อม ัน่แบบสมัประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s coefficient 

alpha) (อรพนิทร ์ชูชม. 2545: 305) (ภาคผนวก ข หนา้ 184-199) 

  

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธิีการและข ัน้ตอน

ต่อไปน้ี 

 1. ผูว้จิยัน าหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพื่ อขอความอนุเคราะหใ์นการ

เกบ็ขอ้มลูส่งถงึอธกิารบดมีหาวทิยาเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครที่ เป็นกลุม่ตวัอย่าง 

 2. ผูว้จิยัด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยแยกเป็นการเกบ็ขอ้มลู 2 ลกัษณะ 

  2.1 เก็บขอ้มลูเบื้องตน้ โดยผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาท าเครื่ องหมายลงในช่องว่ามงีานประจ าท าหรือไม่ใน

ใบรายชื่ อนกัศึกษา เพื่อใหไ้ดก้ลุม่ประชากรที่ เป็นนกัศึกษามงีานประจ าท าแลว้ 

  2.2 เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ผูว้จิยัเตรียมแบบสอบถามและน าไปใหก้ลุ่มตวัอย่าง

ขา้งตน้ตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
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การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะหข์อ้มูล 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ีวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปดว้ยคอมพวิเตอร ์สถติิที่ ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู

มดีงัน้ี 

 1. ลกัษณะท ั่วไปของประชากร ใชส้ถิติพื้นฐาน ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. วเิคราะหค์วามถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่  1 

 3. วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of variance) ก าหนดระดบันยัส าคญั

ทางสถติิที่ ระดบั .05 เมื่ อพบการมปีฏิสมัพนัธ ์(interaction) เกิดขึ้นจะน าค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบหาความแตกต่าง

เป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe) เพื่อทดสอบสมมตฐิานที่  2-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 การวิจยัเรื่ อง ปจัจยัทางจิตสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มคีวามมุ่งหมายของ

การวจิยั คือ 1) เพื่ อศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ดว้ย

ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 2) เพื่ อศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะปจัจยั

ภายในและปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท ัง้ในกลุ่มรวม

และกลุ่มย่อย ตวัแปรที่ ศึกษาประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร แบ่งเป็น ปจัจยัภายใน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการ

บริหารเวลา ปจัจยัภายนอก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ดี  ส่วนตวัแปรตาม 

คือ พฤติกรรมรบัผดิชอบ แบ่งเป็น พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน และ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ผูว้จิยัไดแ้บง่กลุ่มตวัอย่างตามลกัษณะทางชีวสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส และช่วงเวลาเรียน ซึ่ งจะช่วยใหไ้ดผ้ลการวิจยัชดัเจนยิ่ งขึ้นและอาจท าใหพ้บผลการวจิยัที่ ส  าคญัของกลุ่ม

ตวัอย่างในแต่ละประเภทดว้ย ในบทน้ีเป็นการน าเสนอขอ้มูลเบื้องตน้ของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามลกัษณะทาง    

ชวีสงัคม ซึ่ งจะช่วยใหเ้ขา้ใจการแบ่งกลุ่มย่อยของกลุ่มตวัอย่างในการวเิคราะหข์อ้มลู และเพื่ อเป็นประโยชนใ์นการ

ตีความผลการวจิยั รวมท ัง้การก าหนดขอบเขตเพื่ อน าผลการวจิยัไปใชต่้อไป ส าหรบัการน าเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลเพื่ อตอบค าถามตามสมมติฐานของการวิจยัที่ ต ัง้ไว  ้ ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการ

วเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณ โดยมกีารวเิคราะหข์อ้มลูท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยตามตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมของ

กลุ่มตวัอย่าง ท ัง้น้ีเพื่ อใหไ้ดผ้ลการวจิยัที่ ละเอียดมากที่ สุด ส่วนที่สองเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสอง

ทาง 

 

สญัลกัษณ์ที่ ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

 n   แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 

 x    แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 r   แทน ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

 t   แทน ค่าสถติทิี่ ใชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F   แทน ค่าสถติทิี่ ใชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 R
2
   แทน ค่าอ านาจในการท านาย 

 a   แทน ค่าคงที่  
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 b   แทน ความชนัหรอืสมัประสทิธิ์ถดถอย 

 Beta แทน สมัประสทิธิ์ถดถอยมาตรฐาน 

 SE   แทน ความคาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคมของกลุม่ตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร ัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี       

ราชมงคลพระนคร จ านวน 260 คน ซึ่ งผูว้จิยัไดน้ าเสนอจ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามลกัษณะ

ทางชวีสงัคม โดยมรีายละเอยีดในตาราง 2 ดงัน้ี 

 

ตาราง 2  จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคม 

 

ลกัษณะทางชวีสงัคม จ านวน (คน) รอ้ยละ 

เพศ 

 ชาย 

 หญงิ 

รวม 

 

203 

 57 

260 

 

 78.10 

 21.90 

100.00 

อายุ (ปี) ( x  = 24.57 ปี)  

 อายุนอ้ย (20-24 ปี) 

 อายุมาก (25-48 ปี) 

รวม 

 

165 

 95 

260 

 

 63.50 

 36.50 

100.00 

สถานภาพสมรส 

 โสด 

 สมรส 

รวม 

 

189 

 71 

260 

 

 72.70 

 27.30 

100.00 

ช่วงเวลาเรยีน 

 วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

รวม 

 

181 

 79 

100 

 

 69.60 

 30.40 

100.00 
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 จากตาราง 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะทางชวีสงัคม สามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

 1. เพศ พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ เป็นเพศชาย 203 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.10 และเป็น

เพศหญงิ 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.90 

 2. อายุ พบว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มอีายุต ัง้แต่ 20-48 ปี อายุเฉลี่ยเท่ากบั 24.57 ปี เมื่อ

แบ่งนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ตามกลุ่มอายุเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มอายุนอ้ยและกลุ่มอายุมาก พบว่ากลุ่ม

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มอีายุนอ้ย คือ อายุระหว่าง 20-24 ปี มจี  านวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.50 

และกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มอีายุมาก คือ อายุระหว่าง 25-48 ปี มจี  านวน 95 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

36.50 

 3. สถานสภาพสมรส พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มสีถานภาพโสดจ านวน 189 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 72.70 และสถานภาพสมรสจ านวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.30 

 4. ช่วงเวลาเรียน พบว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรอือาทติย ์จ านวน 181 คน คิดเป็นรอ้ยละ 69.60 และเรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.40 

 

ตาราง 3  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปร 

 

ตวัแปร ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

การเหน็แบบอย่างที่ด ี 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 31.51 

 26.08 

112.22 

 46.12 

126.83 

 29.79 

147.20 

 3.76 

 4.53 

13.63 

 5.83 

16.80 

 3.92 

15.70 

 

 จากตาราง 3 แสดงค่าสถติิพื้นฐานของตวัแปรที่ ศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ มคีะแนนเฉลี่ยในแต่ละตวัแปร ดงัน้ี แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 31.51 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 3.76 ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 26.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.53 เจตคติที่ดี

ต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 112.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 13.63 ความสามารถในการบริหาร

เวลา มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 46.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.83 การสนบัสนุนทางสงัคม มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 126.83 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 16.80 การเหน็แบบอย่างที่ดี มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 29.79 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

3.92 และพฤตกิรรมรบัผดิชอบ มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 147.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15.70 
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 เมื่อน าค่าเฉลี่ยของตวัแปรอสิระจากตาราง 3 มาแบง่กลุม่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ไดก้ลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 

ดงัน้ี 

1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 31.51  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 31.52 

2. ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 26.08  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 26.09 

3. เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 112.22  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 112.23 

4. ความสามารถในการบรหิารเวลา 

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 46.12  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 46.13 

5. การสนบัสนุนทางสงัคม 

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 126.83  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 126.84 

6. การเหน็แบบอย่างที่ด ี

 กลุม่ต า่ คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 29.79  

 กลุม่สูง คือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีะแนนมากกกว่าหรอืเท่ากบั 29.80 
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ตาราง 4  จ านวนและรอ้ยละการแบง่กลุม่สูงและกลุม่ต า่ของตวัแปรอสิระ (n = 260) 

 

ตวัแปร จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ปจัจยัภายใน 

1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 กลุม่สูง 

 กลุม่ต า่ 

รวม 

 

 

136 

124 

260 

 

 

 52.30 

 47.70 

100.00 

2) ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

 กลุม่สูง 

 กลุม่ต า่ 

รวม 

 

110 

150 

260 

 

 42.30 

 57.70 

100.00 

3) เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 กลุม่สูง 

 กลุม่ต า่ 

รวม 

 

116 

144 

260 

 

 44.60 

 55.40 

100.00 

4) ความสามารถในการบรหิารเวลา 

 กลุม่สูง 

 กลุม่ต า่ 

รวม 

 

106 

154 

260 

 

 40.80 

 59.20 

100.00 

ปจัจยัภายนอก 

1) การสนบัสนุนทางสงัคม 

 กลุม่สูง 

 กลุม่ต า่ 

รวม 

 

 

113 

147 

260 

 

 

 43.50 

 56.50 

100.00 

2) การเหน็แบบอย่างที่ด ี

 กลุม่ต า่ 

 กลุม่สูง 

รวม 

 

129 

131 

260 

 

 49.60 

 50.40 

100.00 
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 จากตาราง 4 พบว่าปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ กลุ่มสูง จ านวน 136 คน และกลุ่มต ่า 

จ านวน 124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.30 และ 47.70 ตามล าดบั ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน กลุ่มสูง จ านวน 110 

คน และกลุม่ต า่ จ านวน 150 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.30 และ 57.70 ตามล าดบั เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ 

กลุ่มสูง จ านวน 116 คน และกลุ่มต ่า จ านวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.60 และ 55.40 ตามล าดบั และ

ความสามารถในการบริหารเวลา กลุ่มสูง จ านวน 106 คน และกลุ่มต ่า จ านวน 154 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.80 

และ 59.20 ตามล าดบั ส่วนปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม กลุ่มสูง จ านวน 113 คน และกลุ่มต ่า 

จ านวน 147 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.50 และ 56.50 ตามล าดบั และการเหน็แบบอย่างที่ดี กลุ่มสูง จ านวน 129 คน 

และกลุม่ต า่ จ านวน 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.60 และ 50.40 ตามล าดบั  

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูลตามสมมตฐิาน 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ีผูว้จิยัแบ่งตามวธิีการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็น

การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่ อหาตวัพยากรณ์ที่ ส  าคญัท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ส่วนที่ สองเป็นการวเิคราะห์

ความแปรปรวนสองทาง เพื่อทดสอบความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของตวัแปรอสิระทลีะสองตวั 

 สว่นแรก เป็นการศึกษาผลการท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยใช ้

ตวัแปรอิสระ 6 ตวั ไดแ้ก่ ตวัแปรปจัจยัภายใน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตน เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา และปจัจยัภายนอก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

การสนบัสนุนทางสงัคม และการเห็นแบบอย่างที่ ดี เพื่ อเป็นการตอบสมมติฐานขอ้ที่  1 ที่ ว่า “ปจัจยัภายใน 

(แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการ

บริหารเวลา) และปจัจยัภายนอก (การสนบัสนุนทางสงัคม และการเหน็แบบอย่างที่ ดี) สามารถท านายพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05” ผลการวเิคราะหถ์ดถอย

พหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม แสดงผลในตาราง 5 (ดูค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่ ศึกษาท ัง้หมดในตาราง 30 ภาคผนวก ก หนา้ 175) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

57    

ตาราง 5  ค่ารอ้ยละการท านายและล าดบัความส าคญัของตวัท านายต่าง ๆ ของตวัแปรอสิระ 6 ตวัแปร ที่มต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ในกลุม่รวม    

     และกลุม่ย่อย 

 

กลุม่ จ านวน (คน) ตวัท านายตามล าดบั R
2 

F b Beta t a SE 

กลุม่รวม 

เพศชาย 

เพศหญงิ 

อายุนอ้ย (20-24 ปี) 

อายุมาก (25-48 ปี) 

โสด 

สมรส 

เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์ฯ 

เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

57 

165 

95 

189 

71 

181 

79 

3, 1, 2, 5 

3, 1 

3, 1, 2 

3, 1, 2 

1, 3 

3, 1 

1, 3, 2 

3, 1, 2, 4 

1, 3  

.61 

.58 

.68 

.68 

.45 

.62 

.56 

.64 

.60 

99.36 

140.09 

36.78 

114.42 

38.22 

152.80 

28.40 

79.91 

56.37 

.50, 1.24, .40, .10 

.58, 1.35 

.61, 1.33, .92 

.66, 1.10, .50 

1.83, .38 

.69, 1.24 

1.71, .35, .60 

.57, .88, .70, .33 

2.20, .44 

.43, .30, .12, .11 

.51, .33 

.51, .31, .25 

.57, .27, .13 

.41, .33 

.58, .29 

.42, .31, .19 

.49, .22, .18, .12 

.48, .37 

7.43*, 5.90*, 2.66*, 2.20* 

8.57*, 5.48* 

5.45*, 3.41*, 3.06 

9.77*, 4.78*, 2.65* 

4.16*, 3.31* 

10.30*, 5.15* 

4.03*, 2.79*, 2.07* 

3.60*, 3.59*, 2.23* 

5.21*, 4.02* 

28.87 

38.92 

14.53 

26.54 

45.86 

31.81 

38.27 

23.02 

27.34 

9.89 

10.20 

8.95 

9.44 

10.56 

9.80 

10.30 

9.63 

9.96 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

หมายเหต ุตวัท านาย 

ตวัที่  1 คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์   ตวัที่  3 คือ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ  ตวัที่  5 คือ การสนบัสนุนทางสงัคม 

ตวัที่  2 คือ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  ตวัที่  4 คือ ความสามารถในการบรหิารเวลา  ตวัที่  6 คือ การเหน็แบบอย่างที่ดี 
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 จากตาราง 5 พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปรส าคญัที่ท  านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการสนบัสนุนทางสงัคม สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของ

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 61 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบ (beta เท่ากบั .43) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .30) ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตน (beta เท่ากบั .12) และการสนบัสนุนทางสงัคม (beta เท่ากบั .11) ตามล าดบั 

 เมื่ อพิจารณาในกลุ่มย่อยตามตวัแปรเพศ พบว่าตวัแปรที่ ท  านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มเพศชาย ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม

รบัผิดชอบ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ไดร้อ้ยละ 58 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั 

.51) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .33) เมื่อพจิารณาในกลุ่มเพศหญิง ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผดิชอบ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 68 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta 

เท่ากบั .51) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .31) และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (beta 

เท่ากบั .25) ตามล าดบั 

 เมื่ อพิจารณาในกลุ่มย่อยตามตวัแปรอายุ พบว่าตวัแปรที่ ท  านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มอายุนอ้ย ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 68 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั .57) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .27) และลกัษณะ    

มุง่อนาคตควบคุมตน (beta เท่ากบั .13) ตามล าดบั เมื่อพจิารณาในกลุ่มอายุมาก ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และ

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ไดร้อ้ยละ 45 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .41) รองลงมา 

คือ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั .33) 

 เมื่ อพิจารณาในกลุ่มย่อยตามตวัแปรสถานภาพ พบว่า ตวัแปรที่ ท  านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของ

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ในกลุ่มโสด ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ไดร้อ้ยละ 62 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั 

.58) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .29) เมื่อพจิารณาในกลุ่มสมรส ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 56 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ แรงจูงใจ
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ใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .42) รองลงมาคือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั .31) และลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตน (beta เท่ากบั .19) ตามล าดบั 

  เมื่ อพจิารณาในกลุ่มย่อยตามตวัแปรช่วงเวลาเรียน พบว่าตวัแปรที่ ท  านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนั

เสารห์รอืวนัอาทติย ์ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

และความสามารถในการบริหารเวลา สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ไดร้อ้ยละ 64 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั 

.49) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (beta เท่ากบั .22) ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (beta เท่ากบั .18) และ

ความสามารถในการบริหารเวลา (beta เท่ากบั .12) ตามล าดบั เมื่อพจิารณาในกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 60 โดยตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(beta เท่ากบั .48) รองลงมาคือ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ (beta เท่ากบั .37) 

 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณสามารถสรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรปจัจยัภายในถูกคดัเลอืกเขา้สมการท านาย

ท ัง้ 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และ

ความสามารถในการบรหิารเวลา โดยมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบถกูคดัเลอืกเขา้สู่สมการท านายเป็นอนัดบั

แรก ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย ยกเวน้กลุม่อายุมาก กลุม่สมรส และเรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ถูกคดัเลอืกเขา้

สู่สมการท านายเป็นอนัดบัสอง ส าหรบัตวัแปรความสามารถในการบรหิารเวลาถกูคดัเลอืกเขา้สู่สมการท านายเฉพาะ

ในกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ เท่านัน้ ตวัแปรปจัจยัภายนอกถูกคดัเลอืกเขา้

สมการท านายเพียงตวัแปรเดียว คือ การสนบัสนุนทางสงัคมเฉพาะกลุ่มรวม ส่วนกลุ่มย่อยไม่มีตวัแปรปจัจยั

ภายนอกถกูคดัเลอืกเขา้สมการท านาย 

 ส่วนที่ สอง เป็นการศึกษาผลของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ เพื่ อตอบสมมติฐานขอ้ที่  2, 3, 4, 5 และ 6 โดยใชก้าร

วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ผลการวเิคราะหเ์พื่ อตอบการ

ทดสอบสมมตฐิานแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 1. การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่  2 ที่ ว่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สูงและ

มีการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์ ต ่าและมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” ผลการวิเคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมที่ สมัพนัธก์บัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แสดงผลในตาราง 6 
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ตาราง 6  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 

กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(ก) 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

181 

 

 79 

47.37* 

44.06* 

3.69 

37.59* 

9.14* 

38.70* 

 6.74* 

20.25* 

 

31.16* 

33.28* 

16.74* 

15.15* 

35.21* 

 3.04 

22.34* 

10.89* 

30.22* 

 

4.81* 

1.22 

1.43 

 <1 

 <1 

 <1 

1.32 

 <1 

 <1 

 

1.02 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.28 

สูง = 152.30 

ต า่ = 141.13 

ต า่ = 142.11 

2. เพศชาย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.61 

สูง = 150.96 

ต า่ = 139.76 

ต า่ = 142.41 

3. เพศหญงิ 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 151.19 

สูง = 154.79 

ต า่ = 144.17 

ต า่ = 140.57 
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ตาราง 6  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

4. อายุนอ้ย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.11 

สูง = 152.90 

ต า่ = 139.99 

ต า่ = 140.20 

5. อายุมาก 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.74 

สูง = 150.50 

ต า่ = 142.17 

ต า่ = 144.40 

6. โสด 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.89 

สูง = 152.34 

ต า่ = 141.00 

ต า่ = 142.55 

7. สมรส 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.11 

สูง = 153.46 

ต า่ = 142.14 

ต า่ = 140.79 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.03 

สูง = 153.12 

ต า่ = 142.23 

ต า่ = 141.15 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 155.33 

สูง = 150.17 

ต า่ = 138.32 

ต า่ = 143.49 

 

 จากตาราง 6 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่ม

ต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า ไม่พบ

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งไม่เป็นไป

ตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

อายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์

และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 6 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญา

ตร ีภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์

สูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า ในกลุ่มรวม 
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(ค่าเฉลี่ย 153.28 และ 141.13) และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 153.61 และ 139.76) 

กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 153.11 และ 139.99) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 152.74 และ 142.17) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

153.89 และ 141.00) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 152.11 และ 142.14) กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรแ์ละวนัเสาร ์

หรือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 152.03 และ 142.23) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 155.33 และ 

138.32) (ตาราง 6 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 6 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดีมากกว่า  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 152.30 และ 142.11) และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 150.96 และ 142.41) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 154.79 และ 140.57) กลุ่มอายุนอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 152.90 และ 140.20) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 152.34 และ 142.55) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 153.46 และ 

140.79) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 153.12 และ 141.15) และ

กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 150.17 และ 143.49) (ตาราง 6 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง พบในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด 

กลุม่สมรส กลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร–์อาทติย ์

 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยภาพรวมแลว้ ผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน

อาชีพ (ตาราง 7) ดา้นพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน (ตาราง 8) และดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

(ตาราง 9) ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 
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ตาราง 7  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(ก) 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

14.25* 

13.81* 

 <1 

11.08* 

 2.27 

11.68* 

 2.65 

 

 3.42 

16.45* 

19.34* 

10.99* 

 8.49* 

21.66* 

 1.78 

15.15* 

 3.47 

 

24.46* 

21.00 

2.56 

1.93 

1.15 

2.00 

 <1 

2.11 

 <1 

 

 <1 

5.59 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.61 

สูง = 54.87 

ต า่ = 51.48 

ต า่ = 51.22 

2. เพศชาย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.84 

สูง = 54.65 

ต า่ = 51.31 

ต า่ = 51.50 
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ตาราง 7  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 53.33 

สูง = 55.28 

ต า่ = 51.63 

ต า่ = 49.68 

4. อายุนอ้ย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.36 

สูง = 55.05 

ต า่ =  50.87 

ต า่ = 50.18 

5. อายุมาก 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.61 

สูง = 54.53 

ต า่ = 52.33 

ต า่ = 52.46 

6. โสด 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.21 

สูง = 55.60 

ต า่ = 51.54 

ต า่ = 51.31 

7. สมรส 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.25 

สูง = 54.48 

ต า่ = 51.15 

ต า่ = 50.93 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.08 

สูง = 55.66 

ต า่ = 52.20 

ต า่ = 50.62 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.47 

สูง = 52.88 

ต า่ = 49.77 

ต า่ = 52.36 

 

 จากตาราง 7 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่ม

ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า 

ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่

อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด  และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 7 ส่วนที่  1) โดยพจิารณา
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ตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต า่ ในกลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 54.61 และ 51.48) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 

4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 54.84 และ 51.31) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 54.36  และ 50.86) กลุ่มโสด 

(ค่าเฉลี่ย 54.21 และ 51.54) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.47 และ 49.77) (ตาราง 7 ส่วนที่  

2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญั 5 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรแ์ละวนัเสารห์รือ 

วนัอาทติย ์(ตาราง 6 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุม่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมต า่ ในกลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 54.87 และ 51.22)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 

54.65 และ 51.50) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 55.28 และ 49.68) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 55.05 และ 50.18) กลุ่ม

โสด (ค่าเฉลี่ย 55.60 และ 51.31) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 

55.66 และ 50.62) (ตาราง 7 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมาก ไดแ้ก่         

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มโสด  และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่  ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์
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ตาราง 8  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ เมื่ อพิจารณาตามตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(ก) 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

260 

203 

 57 

26.95* 

26.67* 

1.31 

16.83* 

7.43* 

7.53* 

1.75 

2.01 

1.08 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

79 

21.26* 

5.82* 

24.03* 

2.42 

 

26.95* 

19.96* 

20.78* 

 <1 

10.78 

  6.90* 

 

16.83* 

4.55* 

1.48 

 <1 

2.00 

 <1 

 

1.75 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.12 

สูง = 51.66 

ต า่ = 47.76 

ต า่ = 48.22 

2. เพศชาย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.12 

สูง = 50.89 

ต า่ = 46.89 

ต า่ = 48.13 
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ตาราง 8  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.86 

สูง = 53.12 

ต า่ = 50.06 

ต า่ = 48.80 

4. อายุนอ้ย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.24 

สูง = 52.22 

ต า่ = 47.63 

ต า่ = 47.66 

5. อายุมาก 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.44 

สูง = 49.82 

ต า่ =  47.27 

ต า่ = 48.89 

6. โสด 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.39 

สูง = 51.60 

ต า่ = 47.64 

ต า่ = 48.42 

7. สมรส 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.60 

สูง = 52.63 

ต า่ = 48.63 

ต า่ = 47.60 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.12 

สูง = 51.66 

ต า่ = 47.76 

ต า่ = 48.22 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.68 

สูง = 50.80 

ต า่ = 45.50 

ต า่ = 47.38 

 

 จากตาราง 8 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่ม

ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า 

ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่

อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนั
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อาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 8 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 52.12 และ 47.76) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย (ค่าเฉลี่ย 52.12 และ 46.89) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.24 และ 47.63) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 51.44 และ 

47.27) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 52.39 และ 47.64) กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 

52.12 และ 47.76) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 52.68 และ 45.50) (ตาราง 8 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์งึ วนัศุกรแ์ละวนัเสารห์รือ 

วนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ (ตาราง 8 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.66 และ 48.22) และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั        

6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 50.89 และ 48.13) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 53.12 และ 48.80) กลุ่มอายุ

นอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.22 และ 47.66) กลุม่สมรส (ค่าเฉลี่ย 52.63 และ 47.60) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.66 และ 48.22) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 50.80 

และ 47.38) (ตาราง 8 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ และ 

กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบ

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 6 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส กลุ่มเรียน

วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์
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ตาราง 9  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 
ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

(ก) 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบสอง

ทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

260 

203 

 57 

165 

51.14* 

39.52* 

10.83* 

41.19* 

22.39* 

10.53* 

16.14* 

17.45* 

 <1 

 <1 

 <1 

1.28 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

9.58* 

40.04* 

7.80* 

 

35.38* 

12.31* 

5.59* 

14.03* 

8.63* 

 

17.12 

5.38* 

 <1 

 <1 

<1 

 

 <1 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.55 

สูง = 45.76 

ต า่ = 41.89 

ต า่ = 42.68 

2. เพศชาย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.65 

สูง = 45.42 

ต า่ = 41.56 

ต า่ = 42.79 
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ตาราง 9  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.00 

สูง = 46.39 

ต า่ = 42.49 

ต า่ = 42.10 

4. อายุนอ้ย 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.52 

สูง = 45.64 

ต า่ = 41.49 

ต า่ = 42.36 

5. อายุมาก 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.70 

สูง = 46.21 

ต า่ = 42.57 

ต า่ = 43.05 

6. โสด 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.69 

สูง = 45.70 

ต า่ = 41.83 

ต า่ = 42.82 

7. สมรส 

 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.25 

สูง = 46.35 

ต า่ = 42.36 

ต า่ = 42.26 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.17 

สูง = 45.46 

ต า่ = 41.48 

ต า่ = 42.19 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 47.18 

สูง = 46.48 

ต า่ = 43.05 

ต า่ = 43.75 

 

 จากตาราง 9 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่ม

ต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า 

ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่

อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือ
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วนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 9 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่  มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 46.55 และ 41.89) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย (ค่าเฉลี่ย 46.65 และ 41.56) กลุม่เพศหญงิ (ค่าเฉลี่ย 46.00 และ 42.49) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.52 และ 

41.49) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 46.70 และ 42.57) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 46.69 และ 41.83) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 

46.25 และ 42.36) กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 46.17 และ 41.48) 

และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 47.18 และ 43.05) (ตาราง 9 ส่วนที่  2) 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์ -อาทติย ์

(ตาราง 9 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ใน

กลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 45.76 และ 42.68)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 45.42 และ 

42.79) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 46.39 และ 42.10) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 45.64 และ 42.36) กลุ่มอายุมาก 

(ค่าเฉลี่ย 46.21 และ 43.05) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 45.70 และ 42.82) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 46.35 และ 42.26) และ

กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 46.48 และ 43.75) (ตาราง 9 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์

เวลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์–อาทิตย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 จากที่กลา่วมาท ัง้หมด สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรรมรบัผดิชอบ

ในภาพรวมและรายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่ออาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม ของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 2. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบในภาพรวมและ

รายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่ออาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม มากกว่านกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต า่ 
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 3. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม

และรายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤติกรรมรบัผิดชอบต่ออาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม มากกว่านกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

  

 2. การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่  3 ที่ ว่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงและมี

การสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคต

ต ่าและมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” ผลการวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะ                  

มุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมที่สมัพนัธก์บัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แสดงผลในตาราง 10 

 

ตาราง 10  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ เมื่อพิจารณาตามตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

37.01* 

26.79* 

9.82* 

2532* 

7.86* 

26.95* 

10.70* 

 

19.12* 

17.01* 

58.71* 

40.22* 

10.76* 

39.93* 

9.12* 

34.61* 

18.84* 

 

39.23* 

18.53* 

5.05* 

3.01 

2.37 

2.74 

1.14 

2.51 

2.28 

 

2.96 

1.77 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 10  (ต่อ)  

 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตรี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 154.25 

สูง = 155.55 

ต า่ = 144.23 

ต า่ = 142.93 

2. เพศชาย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.81 

สูง = 154.93 

ต า่ = 143.84 

ต า่ = 142.72 

3. เพศหญงิ 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 156.62 

สูง = 156.89 

ต า่ = 145.03 

ต า่ = 144.76 

4. อายุนอ้ย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 155.03 

สูง = 156.46 

ต า่ = 143.84 

ต า่ = 142.41 

5. อายุมาก 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.76 

สูง = 153.10 

ต า่ = 144.14 

ต า่ = 143.80 

6. โสด 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.77 

สูง = 154.47 

ต า่ = 143.34 

ต า่ = 142.64 

7. สมรส 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 155.86 

สูง = 157.51 

ต า่ = 145.78 

ต า่ = 144.13 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.70 

สูง = 155.66 

ต า่ = 144.65 

ต า่ = 142.69 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 155.04 

สูง = 155.30 

ต า่ = 143.08 

ต า่ = 142.82 

 

 จากตาราง 10 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูง

และกลุม่ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า พบ

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบ อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม (ตาราง 31 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 2) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4

กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทียบกนัรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า  1) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะ

มพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 2) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะ

มพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 3) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั 

จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี  ภาคสมทบ 

ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 5) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 

ถา้เป็นผูท้ี่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่ 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเย็น

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 10 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย

ในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต่างกนั  พบว่านกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 154.25 และ 144.23) และกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 153.81 และ 143.84) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 156.62 และ 

145.03) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 155.03 และ 143.84) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 152.76 และ 144.14) กลุ่มโสด 

(ค่าเฉลี่ย 153.77 และ 143.34) กลุม่สมรส (ค่าเฉลี่ย 155.86 และ 145.78) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 153.70 และ 144.65) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 155.04 

และ 142.82) (ตาราง 10 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 10 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่ม

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ

ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 155.55 และ 142.93)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม 
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ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 154.93 และ 142.72) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 156.89 และ 144.76) กลุ่มอายุนอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 156.46 และ 142.41) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 143.10 และ 143.80) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 154.47 และ 

142.64) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 157.51 และ 144.13) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 155.66 และ 142.69) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 155.30 และ 142.82)   

(ตาราง 10 ส่วนที่  2) 
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ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนต า่

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนสงู

 
ภาพประกอบ 2 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 
     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบ ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 
     ในกลุม่รวม  

 

 ภาพประกอบ 2 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365)  

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุ่มสมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์

และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยภาพรวมแลว้ ผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน

อาชีพ (ตาราง 11) ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน (ตาราง 12) และดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

(ตาราง 13) ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 
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ตาราง 11  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

32.39* 

25.76* 

7.30* 

18.28* 

8.40* 

24.60* 

7.42* 

 

20.32* 

9.71* 

29.10* 

21.33* 

4.51 

23.87* 

3.06 

18.81* 

7.33* 

 

23.17* 

5.09* 

1.60 

 <1 

2.23 

 <1 

 <1 

 <1 

 <1 

 

1.03 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.59 

สูง = 55.84 

ต า่ = 51.72 

ต า่ = 51.84 

2. เพศชาย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.91 

สูง = 55.72 

ต า่ = 51.70 

ต า่ = 51.89 
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ตาราง 11  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 56.61 

สูง = 56.05 

ต า่ = 51.38 

ต า่ = 51.94 

4. อายุนอ้ย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.94 

สูง = 56.26 

ต า่ = 51.50 

ต า่ = 51.19 

5. อายุมาก 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.50 

สูง = 54.76 

ต า่ = 51.79 

ต า่ = 52.53 

6. โสด 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.84 

สูง = 55.57 

ต า่ = 51.46 

ต า่ = 51.74 

7. สมรส 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 56.33 

สูง = 56.31 

ต า่ = 52.21 

ต า่ = 52.22 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 56.00 

สูง = 56.14 

ต า่ = 51.81 

ต า่ = 51.67 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.77 

สูง = 55.20 

ต า่ = 51.66 

ต า่ = 52.22 

 

 จากตาราง 11 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูง

และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

พบผลว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุ่มอายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์
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เวลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 11 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตาม

ค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต่างก ัน พบว่านกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า  

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า  ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.91 และ 

51.70) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 56.61 และ 51.38) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 

55.94 และ 51.50) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 55.50 และ 51.79) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 55.84 และ 51.46) กลุ่ม

โสด (ค่าเฉลี่ย 56.33 และ 52.21) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 56.00 และ 51.81) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.95 และ 51.72) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 55.77 

และ 51.66) (ตาราง 11 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ 

และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทิตย ์(ตาราง 11 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.72 และ 51.89)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 56.05 และ 51.94) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 54.76 และ 52.53) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 56.31 

และ 52.22) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 56.14 และ 51.67) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.84 และ 51.84) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.20 และ 52.22) (ตาราง 

11 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) 

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 

กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึ

วนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร–์อาทติย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และกลุ่ม

เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์
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ตาราง 12  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบสอง

ทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

5.94* 

2.45 

4.34* 

7.97* 

 <1 

6.04* 

 <1 

 

4.66* 

2.25 

34.96* 

23.86* 

6.37* 

26.75* 

3.76 

19.77* 

12.54* 

 

20.68* 

12.96* 

1.30 

2.26 

 <1 

 <1 

 <1 

 <1 

 <1 

 

1.16 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.59 

สูง = 52.99 

ต า่ = 49.62 

ต า่ = 48.22 

2. เพศชาย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.09 

สูง = 52.68 

ต า่ = 49.59 

ต า่ = 48.00 
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ตาราง 12  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 53.45 

สูง = 53.81 

ต า่ = 50.06 

ต า่ = 49.70 

4. อายุนอ้ย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.36 

สูง = 53.59 

ต า่ = 49.40 

ต า่ = 48.17 

5. อายุมาก 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 50.38 

สูง = 51.62 

ต า่ = 49.76 

ต า่ = 48.52 

6. โสด 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.59 

สูง = 52.56 

ต า่ = 49.21 

ต า่ = 48.25 

7. สมรส 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.49 

สูง = 53.71 

ต า่ = 50.29 

ต า่ = 48.07 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.92 

สูง = 53.06 

ต า่ = 49.87 

ต า่ = 48.73 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.18 

สูง = 52.86 

ต า่ = 48.78 

ต า่ = 47.10 

 

 จากตาราง 12 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูง

และกลุม่ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

พบผลว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์
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(ตาราง 12 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุม่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตนต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมพีฤติกรรม

รบัผดิชอบดา้นการเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี ภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ใน

กลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.59 และ 49.62) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 53.45 และ 

50.06) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.36 และ 49.40) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 51.59 และ 49.21) และกลุ่มเรียนวนัจนัทร์

ถงึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.92 และ 49.87) (ตาราง 12 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 12 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่ม

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 52.99 และ 48.22) และในกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 52.68 และ 48.00) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 53.81 และ 49.70) 

กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 53.59 และ 48.17) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 52.56 และ 48.25) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 53.71 

และ 48.07) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 53.06 และ 48.73) และ

กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 52.86 และ 47.10)(ตาราง 12 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์             

2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 

7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์
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ตาราง 13  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

39.37* 

33.42* 

6.78* 

21.05* 

14.17* 

23.81* 

19.17* 

 

12.57* 

33.97* 

39.73* 

25.25* 

11.76* 

18.53* 

12.02* 

23.97* 

11.18* 

 

27.63* 

16.08* 

9.12 

3.71 

6.03* 

7.08* 

1.03 

5.48* 

4.44* 

 

4.06* 

3.85 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.71 

สูง = 46.72 

ต า่ = 42.88 

ต า่ = 42.87 

2. เพศชาย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.81 

สูง = 46.54 

ต า่ = 42.56 

ต า่ = 42.84 
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ตาราง 13  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.56 

สูง = 47.03 

ต า่ = 43.59 

ต า่ = 43.12 

4. อายุนอ้ย 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.73 

สูง = 46.62 

ต า่ = 42.93 

ต า่ = 43.05 

5. อายุมาก 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.88 

สูง = 46.71 

ต า่ = 42.59 

ต า่ = 42.76 

6. โสด 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.34 

สูง = 46.34 

ต า่ = 42.67 

ต า่ = 42.67 

7. สมรส 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 48.05 

สูง = 47.49 

ต า่ = 43.29 

ต า่ = 43.85 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.79 

สูง = 46.46 

ต า่ = 42.97 

ต า่ = 42.30 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 48.09 

สูง = 47.24 

ต า่ = 42.65 

ต า่ = 43.50 

 

 จากตาราง 13 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูง

และกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

พบผลว่า พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่อส่วนรวม อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มเพศหญิง (ตาราง 32 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 3) 

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของ

เชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะ  



 

 

 

84    

มุง่อนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะ

มุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มอายุนอ้ย (ตาราง 33 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 4) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม่ ที่แบง่ตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่

ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้

เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผู ้

ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง

และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มโสด (ตาราง 34 

ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 5) เมื่ อน าคะแนนเฉลี่ ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมา

เปรียบเทียบกนัรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตนต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 

ในกลุม่สมรส (ตาราง 35 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 6) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวั

แปรอสิระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบ

มากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า

พรอ้มกนั และในกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ (ตาราง 36 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 7) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม่ ที่แบง่ตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่

ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้

เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บั
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การสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผู ้

ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง

และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเย็น

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 13 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย

ในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต่างกนั  พบว่านกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมากกว่า 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 46.71 และ 

42.88) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 46.81 และ 42.56) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 

46.56 และ 43.59) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.73 และ 42.93) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 46.88 และ 42.59) กลุ่ม

โสด (ค่าเฉลี่ย 46.34 และ 42.67) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 48.05 และ 43.29) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 45.79 และ 42.97) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 48.09 

และ 42.65) (ตาราง 13 ส่วนที่  2) 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเย็น

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร–์อาทติย ์(ตาราง 13 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย

ในกลุม่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า  นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 46.72 และ 42.87)และในกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 46.54 และ 42.84) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 47.03 และ 

43.12) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.62 และ 43.05) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 46.71 และ 42.76) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

46.34 และ 42.67) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 47.49 และ 43.85) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 46.46 และ 42.30) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 47.24 และ 43.50) 

(ตาราง 13 ส่วนที่  2) 



 

 

 

86    

43.588

46.556

43.118

47.026

41

42

43

44

45

46

47

48

1 2

การสนับสนุนทางสงัคม

พ
ฤ
ต
กิ
รร
ม
รบั
ผิ
ด
ชอ
บ
ต
อ่ส
ว่น

รว
ม

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสูง

 
ภาพประกอบ 3  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่เพศหญิง  

 

 ภาพประกอบ 3 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 
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ภาพประกอบ 4  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่อายุนอ้ย  

 

 ภาพประกอบ 4 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 
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ภาพประกอบ 5  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่โสด  

 

 ภาพประกอบ 5 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 
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ภาพประกอบ 6  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่สมรส  

 

 ภาพประกอบ 6 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 
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ภาพประกอบ 7  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์ 

 

 ภาพประกอบ 7 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมาก ไดแ้ก่ 1) 

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 

กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึ

วนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 จากที่กลา่วมาท ัง้หมด สรุปไดด้งัน้ี 

 1. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง มพีฤติกรรมรบัผดิชอบในภาพรวมมาก พบในกลุ่มรวม และมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม พบใน

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์

 2. ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชพีและต่อการเรยีน ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 3. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบใน

ภาพรวมและรายดา้นมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่ 
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 4. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม

และรายดา้นมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 4. การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่  4 ที่ ว่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผิดชอบสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดี สูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่าและมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดี ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ” ผลการวเิคราะห์

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดีที่ สมัพนัธก์บัพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ แสดงผลในตาราง 14 

 

ตาราง 14  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดี ในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ   

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

82.96* 

63.75* 

22.72* 

44.60* 

31.45* 

62.02* 

16.55* 

 

44.38* 

24.80* 

15.87* 

10.64* 

3.40 

12.66* 

  <1 

9.00* 

7.44* 

 

11.76* 

3.54 

 <1 

1.06 

2.51 

1.35 

3.18 

 <1 

 <1 

 

 <1 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 14  (ต่อ)  

 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 155.71 

สูง = 151.36 

ต า่ = 140.24 

ต า่ = 144.59 

2. เพศชาย 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 155.22 

สูง = 150.61 

ต า่ = 139.65 

ต า่ = 144.25 

3. เพศหญงิ 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 158.68 

สูง = 153.31 

ต า่ = 141.16 

ต า่ = 146.53 

4. อายุนอ้ย 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 156.81 

สูง = 152.87 

ต า่ = 140.34 

ต า่ = 144.28 

5. อายุมาก 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 154.60 

สูง = 148.41 

ต า่ = 139.88 

ต า่ = 146.07 

6. โสด 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 156.14 

สูง = 151.18 

ต า่ = 140.12 

ต า่ = 145.08 

7. สมรส 

 

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 153.92 

สูง = 151.71 

ต า่ = 140.52 

ต า่ = 142.73 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 154.93 

สูง = 151.30 

ต า่ = 139.96 

ต า่ = 143.59 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 156.21 

สูง = 151.50 

ต า่ = 141.05 

ต า่ = 145.77 

 

 จากตาราง 14 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ เจตคติ

และการเหน็แบบอย่างที่ด ีโดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย 

มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบและการเห็นแบบอย่างที่ ดีกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี
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ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 14 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตาม

ค่าเฉลี่ ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต่างกนั พบว่า

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมากกว่า 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 155.71 

และ 140.24) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 155.22 และ 139.65) กลุ่มเพศหญิง 

(ค่าเฉลี่ย 158.68 และ 141.16) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 156.81 และ 140.34) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 154.60 

และ 139.88) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 156.14 และ 140.12) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 153.92 และ 140.52) กลุ่มเรียนวนั

จนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 154.93 และ 139.96) และกลุม่เรียนเฉพาะวนัเสาร ์- 

อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 156.21 และ 141.05)(ตาราง 14 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ตาราง 

14 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดี

ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 151.36 และ 

144.59) และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 150.61 และ 144.25) กลุ่มอายุนอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 152.87 และ 144.28) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 151.18 และ 145.08) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 151.71 และ 

142.73) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 151.30 และ 143.59) 

(ตาราง 14 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์

เวลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดสูีง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุ

นอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยภาพรวมแลว้ ผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน
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อาชีพ (ตาราง 15) ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน (ตาราง 16) และดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

(ตาราง 17) ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ตาราง 15  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดี

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

45.98* 

34.21* 

14.60* 

31.61* 

13.41* 

33.69* 

10.29* 

 

29.28* 

12.15* 

10.07* 

8.65* 

1.25 

5.54* 

1.25 

8.84* 

1.55 

 

4.15* 

3.86 

 <1 

1.96 

1.64 

 <1 

4.09* 

 <1 

 <1 

 

 <1 

1.19 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 15  (ต่อ)  

 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.96 

สูง = 54.56 

ต า่ = 50.69 

ต า่ = 52.09 

2. เพศชาย 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.79 

สูง = 54.55 

ต า่ = 50.78 

ต า่ = 52.03 

3. เพศหญงิ 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 57.24 

สูง = 54.62 

ต า่ = 49.83 

ต า่ = 52.45 

4. อายุนอ้ย 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.69 

สูง = 54.83 

ต า่ = 50.28 

ต า่ = 52.14 

5. อายุมาก 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.45 

สูง = 54.02 

ต า่ = 51.33 

ต า่ = 52.76 

6. โสด 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.10 

สูง = 54.81 

ต า่ = 50.81 

ต า่ = 52.10 

7. สมรส 

 

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.64 

สูง = 54.07 

ต า่ = 50.50 

ต า่ = 52.07 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.22 

สูง = 54.44 

ต า่ = 50.52 

ต า่ = 52.30 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.59 

สูง = 54.86 

ต า่ = 51.20 

ต า่ = 52.29 

 

 จากตาราง 15 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ เจตคติ

และการเหน็แบบอย่างที่ด ีโดยแบง่ตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย 

มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบผลว่า พบปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ในกลุม่อายุมาก (ตาราง 37 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 8) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 

4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูง จะ

มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ดีต ่า 2) ใน

กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ

สูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงและมกีารเห็น

แบบอย่างที่ ดีสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี   

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่และมกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต า่พรอ้มกนั  

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่ม

เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย ์ (ตาราง 15 

ส่วนที่  1) โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่

ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 

55.96 และ 50.69) และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 55.79 และ 50.78) กลุ่มเพศหญิง 

(ค่าเฉลี่ย 57.24 และ 49.83) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 56.69 และ 50.28) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 55.45 และ 

51.33) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 56.10 และ 50.81) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 55.64 และ 50.50) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนั

ศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์(ค่าเฉลี่ย 56.22 และ 50.52) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์

(ค่าเฉลี่ย 55.59 และ 51.20)(ตาราง 15 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ตาราง 

15 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดี

ต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน

อาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 

54.56 และ 52.09)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 54.55 และ 52.03) กลุ่มอายุ

นอ้ย (ค่าเฉลี่ย 54.83 และ 52.14) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 54.81 และ 52.10) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 54.44 และ 52.30) (ตาราง 15 ส่วนที่  2) 
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การเหน็แบบอย่างที่ ดี
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เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่

เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง

ภาพประกอบ 8  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญา 

     ตร ีภาคสมทบ ในกลุม่อายุมาก  

 

 ภาพประกอบ 8 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมาก  ไดแ้ก่              

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียน

เยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์
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ตาราง 16  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดี

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

เจตคติที่ดีต่อ 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

30.49* 

20.89* 

12.15* 

18.58* 

8.28* 

27.95* 

2.80 

 

23.31* 

5.84* 

6.86* 

3.79 

1.56 

5.82* 

 <1 

2.32 

6.43* 

 

4.16* 

1.45 

1.80 

2.21 

 <1 

 <1 

1.75 

1.21 

1.06 

 

1.28 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 52.40 

สูง = 51.18 

ต า่ = 47.76 

ต า่ = 48.98 

2. เพศชาย 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.94 

สูง = 50.64 

ต า่ = 47.42 

ต า่ = 48.72 
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ตาราง 16  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 54.32 

สูง = 52.52 

ต า่ = 48.71 

ต า่ = 50.51 

4. อายุนอ้ย 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 52.99 

สูง = 51.86 

ต า่ = 47.88 

ต า่ = 49.00 

5. อายุมาก 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.39 

สูง = 49.59 

ต า่ = 47.52 

ต า่ = 49.32 

6. โสด 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 52.70 

สูง = 50.84 

ต า่ = 47.48 

ต า่ = 49.34 

7. สมรส 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.15 

สูง = 51.88 

ต า่ = 48.33 

ต า่ = 47.60 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 52.78 

สูง = 51.34 

ต า่ = 47.80 

ต า่ = 49.24 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.77 

สูง = 50.74 

ต า่ = 47.65 

ต า่ = 48.68 

 

 จากตาราง 16 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ เจตคติที่

ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ด ีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่ม

สูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ พบผลว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบและการเห็นแบบอย่างที่ ดีกบั

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 

กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลา
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เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 16 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตาม

ค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มเีจตคติต่างกนั  พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 52.40 และ 47.76) และ

กลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 51.94 และ 47.42) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 54.32 และ 

48.71) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.99 และ 47.88) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 51.39 และ 47.52) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

52.70 และ 47.48) กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 52.78 และ 47.80) และ

กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.77 และ 47.65) (ตาราง 16 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ตาราง 16 ส่วนที่  1) โดย

พจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ดีต่างกนั พบว่า

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.18 และ 

48.98) และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 51.86 และ 49.00) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 

51.88 และ 47.60) และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.34 และ 49.24) 

(ตาราง 16 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนเยน็วนัจ ันทรถ์งึศุกรแ์ละวนั

เสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการ

เหน็แบบอย่างที่ดสูีง พบในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียน

เยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์
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ตาราง 17  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดี

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

เจตคติที่ดีต่อ 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

79.29* 

67.66* 

14.12* 

30.98* 

47.71* 

52.82* 

21.61* 

 

24.96* 

42.64* 

11.30* 

6.82* 

4.75* 

11.72* 

 <1 

61.9* 

5.35* 

 

16.22* 

1.31 

3.82 

 <1 

5.35* 

5.67* 

 <1 

4.04* 

 <1 

 

 <1 

3.19 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.35 

สูง = 45.62 

ต า่ = 41.79 

ต า่ = 43.52 

2. เพศชาย 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.49 

สูง = 45.43 

ต า่ = 41.45 

ต า่ = 43.51 



 

 

 

100    

ตาราง 17  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.12 

สูง = 46.17 

ต า่ = 42.62 

ต า่ = 43.56 

4. อายุนอ้ย 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.13 

สูง = 46.18 

ต า่ = 42.19 

ต า่ = 43.14 

5. อายุมาก 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.76 

สูง = 44.80 

ต า่ = 41.03 

ต า่ = 44.00 

6. โสด 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.33 

สูง = 45.52 

ต า่ = 41.83 

ต า่ = 43.64 

7. สมรส 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 47.13 

สูง = 45.76 

ต า่ = 41.69 

ต า่ = 43.06 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 45.93 

สูง = 45.52 

ต า่ = 41.64 

ต า่ = 42.06 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

สูง = 48.49 

สูง = 45.90 

ต า่ = 42.20 

ต า่ = 44.80 

 

 จากตาราง 17 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ เจตคติที่

ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ด ีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่ม

สูงและกลุม่ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

พบผลว่า พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบและการเห็นแบบอย่างที่ ดีกบัพฤติกรรม

รบัผิดชอบต่อส่วนรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 ในกลุ่มเพศหญิง (ตาราง 38 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 9) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม่ ที่แบง่ตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่

ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มี

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อ
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พฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีการเหน็แบบอย่างที่ ดีต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจต

คติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงพรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า  

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่าและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต ่าพรอ้มกนั  

ในกลุม่อายุนอ้ย (ตาราง 39 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 10) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของ

ตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทียบกนัรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ดีต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบ

ต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า 2) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูงจะ

มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า 3) ใน

กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูง

พรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผิดชอบต ่าและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่าพรอ้มกนั  ในกลุ่มโสด (ตาราง 40 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 11) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัราย

คู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มี

เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี  ภาค

สมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีต ่า  3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มกีาร

เห็นแบบอย่างที่ ดีสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า  4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่าและมกีารเห็นแบบอย่างที่ดีสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรม

รบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและมี

การเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่าพรอ้มกนั 5) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผิดชอบสูงและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่และมกีารเหน็แบบอย่างที่ดตี  า่พรอ้มกนั 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 17 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตาม

ค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มเีจตคติต่างกนั  พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบที่ มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบั



 

 

 

102    

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 47.35 และ 41.79) และ

กลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 47.49 และ 41.45) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 47.12 และ 

42.62) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 47.13 และ 42.19) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 47.76 และ 41.03) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

47.33 และ 41.83) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 47.13 และ 41.69) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 45.93 และ 41.64) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 48.49 และ 42.20) 

(ตาราง 17 ส่วนที่  2) 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือ

วนัอาทติย ์(ตาราง 17 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บั

การเห็นแบบอย่างที่ ดีต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมี

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดี

ต า่ ในกลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 45.62 และ 43.52)และในกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 45.43 

และ 43.51) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 46.17 และ 43.56) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.18 และ 43.14) กลุ่มโสด 

(ค่าเฉลี่ย 45.52 และ 43.64) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 45.76 และ 43.06) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 45.52 และ 42.06) (ตาราง 17 ส่วนที่  2) 
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ภาพประกอบ 9  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่เพศหญิง  

 

 ภาพประกอบ 9 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 

362 – 365) 
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ภาพประกอบ 10  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่อายุนอ้ย  

 

 ภาพประกอบ 10 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000 : 362 – 365) 
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ภาพประกอบ 11  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่โสด  

 

 ภาพประกอบ 11 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.    

     2000 : 362 – 365) 
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 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมาก ไดแ้ก่          

1) นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 8 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนั

จนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย ์2) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์

 จากที่กลา่วมาท ัง้หมด สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบในภาพรวมและต่อการเรยีน ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 2. นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงและการเหน็แบบอย่างที่ดี

สูง มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมาก พบในกลุม่อายุมาก 

 3. นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงและการเหน็แบบอย่างที่ดี

สูง มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมาก พบในกลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด 

 4. นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบใน

ภาพรวมและรายดา้นมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า ยกเวน้

กลุม่สมรสมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั 

 5. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม

มากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย 

กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 6. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ

มากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย 

กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 7. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน

มากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส 

และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 8. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม

มากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มีการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์
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 5. การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่  5 ที่ ว่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงและมีการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาต ่าและมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” ผลการวเิคราะห์

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมที่สมัพนัธก์บัพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ แสดงผลในตาราง 18 

 

ตาราง 18  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

21.05* 

19.06* 

2.45 

24.29* 

2.89 

24.65* 

 <1 

 

15.59* 

4.33* 

69.00* 

43.05* 

20.42* 

44.36* 

13.82* 

39.58* 

28.43* 

 

46.47* 

18.15* 

5.03* 

5.03* 

 <1 

 <1 

8.25* 

3.25 

1.87 

 

1.60 

5.12* 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 18  (ต่อ) 

 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.32 

สูง = 155.50 

ต า่ = 144.48 

ต า่ = 141.30 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.32 

สูง = 154.51 

ต า่ = 143.60 

ต า่ = 141.40 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 151.89 

สูง = 157.36 

ต า่ = 146.08 

ต า่ = 140.60 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.20 

สูง = 156.13 

ต า่ = 143.23 

ต า่ = 141.30 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 150.54 

สูง = 153.48 

ต า่ = 145.60 

ต า่ = 142.67 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 153.99 

สูง = 155.38 

ต า่ = 143.58 

ต า่ = 142.19 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 149.41 

สูง = 156.56 

ต า่ = 147.46 

ต า่ = 140.30 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.26 

สูง = 155.27 

ต า่ = 143.96 

ต า่ = 140.95 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 152.76 

สูง = 156.12 

ต า่ = 146.34 

ต า่ = 142.98 

 

 จากตาราง 18 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ย

เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

พบผลว่า พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม
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รบัผดิชอบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม (ตาราง 41 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 12) เมื่อน า

คะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ 

พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 3) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลา

ต า่ ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลา

สูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 5) ในกลุ่มนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้ ับการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมี

พฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มเพศชาย (ตาราง 42 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 13) เมื่อน าคะแนน

เฉลี่ยของ 4 กลุม่ ที่แบง่ตามระดบัของตวัแปรอสิระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) 

ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) 

ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูง จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 

3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม

ต ่า 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการ

บริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มอายุมาก (ตาราง 43 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 14) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัราย

คู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง 

ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้

เป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มเรียนเฉพาะวนั
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เสาร-์อาทติย ์(ตาราง 44 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 15) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวั

แปรอสิระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบ

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรม

รบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมต า่พรอ้มกนั  

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะ

วนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 18 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาต า่ ในกลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 152.32 และ 144.48) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 

152.32 และ 143.60) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 154.20 และ 143.23) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 153.99 และ 143.58) 

กลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 152.26 และ 143.96) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนั

เสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 152.76 และ 146.34) (ตาราง 18 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์ึงศุกรแ์ล ะวนัเสารห์รือ 

วนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์(ตาราง 18 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 155.50 และ 141.30)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 154.51 และ 141.40) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 157.36 และ 140.60) กลุ่มอายุนอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 156.13 และ 141.30) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 153.48 และ 142.67) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 155.38 และ 

142.19) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 156.56 และ 140.30) กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์

(ค่าเฉลี่ย 155.27 และ 140.95) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 156.12 และ 142.98) (ตาราง 18 

ส่วนที่  2) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 12  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ  

     ในกลุม่รวม  

 

 ภาพประกอบ 12 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 13  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ใน 

     กลุม่เพศชาย 

 

 ภาพประกอบ 13 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 14  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ใน 

     กลุม่อายุมาก  

 

 ภาพประกอบ 14 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 15  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ใน 

     กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ 

 

 ภาพประกอบ 15 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์ึงศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์และกลุ่มเรียน

เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวม

และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่ม

สมรส กลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยภาพรวมแลว้ ผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน

อาชีพ (ตาราง 19) ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน (ตาราง 20) และดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

(ตาราง 21) ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ตาราง 19  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางส ังคม

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การสนบัสนุน 

ทางสงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

95 

189 

 71 

 

181 

 79 

23.48* 

19.83* 

5.03* 

22.03* 

4.46* 

26.42* 

1.15 

 

12.15* 

9.05* 

35.35* 

22.70* 

8.47* 

24.06* 

5.74* 

22.32* 

11.59* 

 

29.01* 

6.17* 

4.04* 

5.85* 

 <1 

 <1 

7.64* 

2.72 

1.45 

 

1.61 

3.90 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.42 

สูง = 55.84 

ต า่ = 51.76 

ต า่ = 51.34 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.41 

สูง = 55.59 

ต า่ = 51.64 

ต า่ = 51.46 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.63 

สูง = 56.26 

ต า่ = 51.38 

ต า่ = 50.75 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.99 

สูง = 56.10 

ต า่ = 51.19 

ต า่ = 51.08 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.84 

สูง = 55.01 

ต า่ = 52.30 

ต า่ = 52.13 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 56.19 

สูง = 56.00 

ต า่ = 51.53 

ต า่ = 51.72 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 54.10 

สูง = 55.80 

ต า่ = 52.54 

ต า่ = 50.85 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.12 

สูง = 56.02 

ต า่ = 51.81 

ต า่ = 50.91 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 55.91 

สูง = 55.57 

ต า่ = 51.98 

ต า่ = 52.33 

 

 จากตาราง 19 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ย

เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ พบผลว่า พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบั
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พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม (ตาราง 45 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 16) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัราย

คู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง 

ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 2) ในกลุม่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องาน

อาชพีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมต ่า 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มเพศชาย (ตาราง 46 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 17) เมื่ อน าคะแนน

เฉลี่ยของ 4 กลุม่ ที่แบง่ตามระดบัของตวัแปรอสิระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า  1) 

ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการ

บริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้ม

กนั ในกลุม่อายุมาก (ตาราง 47 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 18) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบั

ของตวัแปรอสิระท ัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 

3) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม

สูงพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบรหิารเวลาต า่และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่พรอ้มกนั  

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญั       

7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์
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และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์(ตาราง 19 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย

ในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต่างกนั  พบว่านกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมากกว่า  

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.42 และ 

51.76) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 55.41 และ 51.64) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 

55.63 และ 51.38) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 55.99 และ 51.99) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 54.84 และ 52.30) กลุ่ม

โสด (ค่าเฉลี่ย 56.19 และ 51.53) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 

55.12 และ 51.81) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.91 และ 51.98) (ตาราง 19 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละ 

วนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย(์ตาราง 19 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่ม

นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.84 และ 51.34)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 

กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 55.59 และ 51.46) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 56.26 และ 50.75) กลุ่มอายุนอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 56.10 และ 51.08) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 55.01 และ 52.13) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 56.00 และ 51.72) 

กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 55.80 และ 50.85) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ 

(ค่าเฉลี่ย 56.02 และ 50.91) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.57 และ 52.33) (ตาราง 19 ส่วน

ที่  2) 
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ภาพประกอบ 16  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่รวม  

 

 ภาพประกอบ 16 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.  

     2000: 362 – 365) 
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ภาพประกอบ 17  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่เพศชาย  

 

 ภาพประกอบ 17 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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ภาพประกอบ 18  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุน 

     ทางสงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่อายุมาก  

 

 ภาพประกอบ 18 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000 : 362 – 365) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมาก ไดแ้ก่                        

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนั

ศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทิตย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร–์อาทติย ์
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ตาราง 20  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง 

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

6.28* 

6.84* 

 <1 

8.71* 

2.08 

6.94* 

 <1 

 

6.65* 

1.03 

41.97* 

25.25* 

12.20* 

28.36* 

4.54* 

24.78* 

16.28* 

 

23.36* 

14.74* 

6.51* 

5.58* 

2.04 

 <1 

14.51* 

4.92* 

1.30 

 

1.13 

5.94* 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.32 

สูง = 52.92 

ต า่ = 49.31 

ต า่ = 47.71 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.23 

สูง = 52.38 

ต า่ = 48.73 

ต า่ = 47.58 
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ตาราง 20  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.58 

สูง = 53.99 

ต า่ = 50.83 

ต า่ = 48.43 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 52.26 

สูง = 53.50 

ต า่ = 49.17 

ต า่ = 47.93 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 50.52 

สูง = 50.99 

ต า่ = 48.56 

ต า่ = 48.09 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.65 

สูง = 52.80 

ต า่ = 49.05 

ต า่ = 47.90 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 50.76 

สูง = 53.40 

ต า่ = 50.08 

ต า่ = 47.44 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 51.83 

สูง = 52.90 

ต า่ = 49.39 

ต า่ = 48.32 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 50.86 

สูง = 53.07 

ต า่ = 49.27 

ต า่ = 47.06 

 

 จากตาราง 20 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ย

เป็นกลุม่สูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ พบผลว่า พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบั

พฤติกรรมรบัผดิชอบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม (ตาราง 48 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 

19) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการ

ของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้
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เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 4) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมต า่พรอ้มกนั 5) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั  ในกลุ่มเพศชาย (ตาราง 49 

ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 20) เมื่ อน าคะแนนเฉลี่ ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมา

เปรยีบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรยีนมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า

และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่พรอ้มกนั ในกลุม่อายุมาก (ตาราง 50 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 21) เมื่อน า

คะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ 

พบว่า ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต า่ ในกลุม่โสด (ตาราง 51 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 22) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่

แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทียบกนัรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า                 

2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการ

บริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถ

ในการบรหิารเวลาต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั ในกลุ่มเรียนเฉพาะวนั

เสาร-์อาทติย ์(ตาราง 52 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 23) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวั

แปรอสิระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 
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ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรยีนมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 3) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้ม

กนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการ

บรหิารเวลาต า่และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่พรอ้มกนั 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  4 

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์

(ตาราง 20 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มคีวามสามารถในการ

บริหารเวลาต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.32 และ 49.31) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย  

(ค่าเฉลี่ย 51.23 และ 48.73) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.26 และ 49.17) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 51.65 และ 49.05) 

และกลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.83 และ 49.39) (ตาราง 20 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละ 

วนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ (ตาราง 20 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยใน

กลุม่นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนที่ ดีมากกว่า  นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 52.92 และ 47.71) และในกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 52.38 และ 47.58) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 53.99 และ 

48.43) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 53.50 และ 47.93) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 50.99 และ 48.09) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

52.80 และ47.90) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 53.40 และ 47.44) กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 42.90 และ 48.32) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 53.07 และ 47.06)(ตาราง 20 

ส่วนที่  2) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 19  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่รวม  

 

 ภาพประกอบ 19 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.  

     2000 : 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 20  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่เพศชาย  

 

 ภาพประกอบ 20 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

     2000 : 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 21  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุนทาง  

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่อายุมาก  

 

 ภาพประกอบ 21 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

     2000 : 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 22  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่โสด  

 

 ภาพประกอบ 22 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.  

     2000 : 362 – 365) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาต า่

ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 23  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการสนบัสนุนทาง 

     สงัคมที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ 

 

 ภาพประกอบ 23 ลกัษณะของการปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000 : 362 – 365) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์                    

2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั             

8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนั

จนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์
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ตาราง 21  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม

ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การสนบัสนุนทาง 

สงัคม 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

10.81* 

9.42* 

 <1 

13.07* 

 <1 

15.17* 

 <1 

 

9.90* 

 <1 

46.76* 

27.48* 

27.17* 

24.72* 

18.3* 

24.46* 

21.49* 

 

32.47* 

11.45* 

 <1 

 <1 

1.32 

 <1 

 <1 

 <1 

 <1 

 

 <1 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.57 

สูง = 46.74 

ต า่ = 43.41 

ต า่ = 42.25 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.68 

สูง = 46.55 

ต า่ = 43.23 

ต า่ = 42.36 
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ตาราง 21  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 44.68 

สูง = 47.12 

ต า่ = 43.87 

ต า่ = 41.43 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.96 

สูง = 46.53 

ต า่ = 42.87 

ต า่ = 42.29 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.18 

สูง = 47.48 

ต า่ = 44.74 

ต า่ = 42.45 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 46.17 

สูง = 46.57 

ต า่ = 43.00 

ต า่ = 42.57 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 44.54 

สูง = 47.36 

ต า่ = 44.84 

ต า่ = 42.02 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.30 

สูง = 46.35 

ต า่ = 42.76 

ต า่ = 41.72 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

สูง = 45.99 

สูง = 47.49 

ต า่ = 45.09 

ต า่ = 43.59 

 

 จากตาราง 21 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ย

เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ พบผลว่า ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบั

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ตาราง 21 
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ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสู งมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า ใน

กลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 45.57 และ 43.41) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 45.68 และ 

43.23) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 45.96 และ 42.87) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 46.17 และ 43.00) และกลุ่มเรียนวนัจนัทร์

ถงึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 45.30 และ 42.76) (ตาราง 21 ส่วนที่  2) 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคมท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเย็น

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์(ตาราง 21 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย

ในกลุม่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมากกว่า  นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 46.74 และ 42.25)และในกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 46.55 และ 42.36) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 47.12 และ 

41.43) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.53 และ 42.29) กลุ่มอายุมาก (ค่าเฉลี่ย 47.48 และ 42.45) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 

46.57 และ 42.57) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 47.36 และ 42.02) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 46.35 และ 41.72) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ค่าเฉลี่ย 47.49 และ 43.59) 

(ตาราง 21 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมาก ไดแ้ก่                     

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง พบในกลุ่มรวมและ

กลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส 

กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 จากที่กลา่วมาท ัง้หมด สรุปไดด้งัน้ี 

 1. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบในภาพรวมมาก พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุมาก และกลุ่มเรียนเฉพาะ

วนัเสาร-์อาทติย ์

 2. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมาก พบในกลุม่รวม เพศชาย และกลุม่อายุมาก  
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 3. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมาก พบในกลุ่มรวม เพศชาย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด และกลุ่มเรียน

เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 4. ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 

 5. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบใน

ภาพรวมมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศ

ชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์และกลุ่มเรียน

เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 6. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

งานอาชพีมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยยกเวน้กลุม่สมรส 

 7. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลามพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรยีนมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 8. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

ส่วนรวมมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 9. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบ ใน

ภาพรวมและรายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤติกรรมรบัผิดชอบต่ออาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม มากกว่า

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 

 6. การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่  6 ที่ ว่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรับผิดชอบมากกว่านักศึกษ าปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาต ่าและมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีต ่า  ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” ผลการวเิคราะห์

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเห็นแบบอย่างที่ ดีที่ สมัพนัธก์บัพฤติกรรมรบัผิดชอบ

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ แสดงผลในตาราง 22 
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ตาราง 22  ค่าเอฟในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การเหน็แบบ 

อย่างที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

18.91* 

17.22* 

1.80 

29.20* 

1.12 

25.41* 

 <1 

 

17.54* 

2.02 

36.12* 

23.39* 

8.62* 

41.30* 

1.12 

24.57* 

15.14* 

 

32.06* 

4.95* 

 <1 

 <1 

 <1 

 <1 

2.55 

2.34 

 <1 

 

 <1 

1.21 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 151.75 

สูง = 153.27 

ต า่ = 143.85 

ต า่ = 142.34 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 151.61 

สูง = 152.32 

ต า่ = 143.02 

ต า่ = 142.31 
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ตาราง 22  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

ภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 151.81 

สูง = 155.36 

ต า่ = 145.83 

ต า่ = 142.28 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 154.33 

สูง = 155.47 

ต า่ = 142.25 

ต า่ = 141.11 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 147.81 

สูง = 147.80 

ต า่ = 144..53 

ต า่ = 144.53 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 153.70 

สูง = 153.61 

ต า่ = 142.84 

ต า่ = 142.93 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 148.40 

สูง = 154.41 

ต า่ = 146.62 

ต า่ = 140.62 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 151.83 

สูง = 153.43 

ต า่ = 142.72 

ต า่ = 141.12 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 151.48 

สูง = 152.87 

ต า่ = 146.60 

ต า่ = 142.22 

 

 จากตาราง 22 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็น

กลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ พบ

ผลว่า ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ ดีกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่

อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ตาราง 22 
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ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า  ในกลุ่มรวม 

(ค่าเฉลี่ย 151.75 และ 143.85) และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 151.61 และ 143.02) 

กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 154.33 และ 142.25) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 153.70 และ 142.84) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึ

วนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 151.83 และ 142.72) (ตาราง 22 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 22 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ดีต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดสูีงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการ

เหน็แบบอย่างที่ดตี  า่ ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 153.27 และ 142.34)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย (ค่าเฉลี่ย 152.32 และ 142.31) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 155.36 และ 142.28) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 

155.47 และ 141.11) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 153.61 และ 142.93) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 154.41 และ 140.62) กลุ่ม

เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 153.43 และ 141.12) และกลุ่มเรียนเฉพาะ

วนัเสาร-์อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 152.87 และ 145.22)(ตาราง 22 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์        

2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ โดยภาพรวมแลว้ ผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องาน

อาชีพ (ตาราง 23) ดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน (ตาราง 24) และดา้นพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

(ตาราง 25) ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 
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ตาราง 23  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปรญิญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

21.43* 

17.13* 

5.89* 

26.12* 

1.77 

26.58* 

1.22 

 

14.57* 

6.09* 

21.27* 

16.63* 

2.19 

21.38* 

 <1 

19.73* 

4.76* 

 

15.27* 

4.80* 

 <1 

1.36 

1.04 

 <1 

1.85 

2.23 

 <1 

 

 <1 

1.48 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.25 

สูง = 55.24 

ต า่ = 51.62 

ต า่ = 51.63 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.13 

สูง = 55.11 

ต า่ = 51.58 

ต า่ = 51.61 



 

 

 

132    

ตาราง 23  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.50 

สูง = 55.48 

ต า่ = 51.24 

ต า่ = 52.27 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.12 

สูง = 55.87 

ต า่ = 50.87 

ต า่ = 51.12 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 53.95 

สูง = 53.73 

ต า่ = 52.31 

ต า่ = 52.52 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 56.05 

สูง = 55.72 

ต า่ = 51.38 

ต า่ = 51.70 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 54.12 

สูง = 55.00 

ต า่ = 52.32 

ต า่ = 51.43 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.15 

สูง = 55.19 

ต า่ = 51.39 

ต า่ = 51.35 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 55.49 

สูง = 55.30 

ต า่ = 52.14 

ต า่ = 52.33 

 

 จากตาราง 23 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็น

กลุม่สูงและกลุม่ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ พบผลว่า ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนั



 

 

 

133    

เสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์ (ตาราง 23 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยใน

กลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมากกว่า  

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า  ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.25 และ 

51.62) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 55.13 และ 51.58) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 

56.50 และ 51.24) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 56.12 และ 50.87) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 56.05 และ 51.38) กลุ่มเรียน

วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.15 และ 51.39) และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์

อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.49 และ 52.14)(ตาราง 23 ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ 

และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทิตย ์(ตาราง 23 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระด ับ

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดต่ีางกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการ

เหน็แบบอย่างที่ดสูีงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บั

การเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.24 และ 51.63)และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 55.11 และ 51.61) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 55.87 และ 51.12) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 55.72 และ 

51.70) กลุม่สมรส (ค่าเฉลี่ย 55.00 และ 51.43) กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์

(ค่าเฉลี่ย 55.19 และ 51.35) และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 55.30 และ 52.33) (ตาราง 23 ส่วน

ที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมาก ไดแ้ก่                   

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 6 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์ 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย 

กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย์ และกลุ่มเรียนเฉพาะวนั

เสาร-์อาทติย ์
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ตาราง 24  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษา

ปรญิญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

6.41* 

6.40* 

 <1 

11.49* 

 <1 

7.80* 

 <1 

 

7.60* 

 <1 

15.49* 

7.86* 

8.11* 

17.69* 

 <1 

8.32* 

9.99* 

 

14.55* 

2.26 

 <1 

 <1 

2.54 

 <1 

 <1 

 <1 

1.05 

 

 <1 

 <1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.30 

สูง = 51.90 

ต า่ = 49.15 

ต า่ = 48.55 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.15 

สูง = 51.28 

ต า่ = 48.64 

ต า่ = 48.51 
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ตาราง 24  (ต่อ)  

 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 50.81 

สูง = 53.39 

ต า่ = 50.79 

ต า่ = 48.21 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 52.43 

สูง = 52.87 

ต า่ = 48.77 

ต า่ = 48.33 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 49.45 

สูง = 49.65 

ต า่ = 49.22 

ต า่ = 49.01 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.68 

สูง = 51.73 

ต า่ = 48.83 

ต า่ = 48.78 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 50.65 

สูง = 52.79 

ต า่ = 49.76 

ต า่ = 47.62 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 51.64 

สูง = 52.15 

ต า่ = 48.95 

ต า่ = 48.43 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 50.40 

สูง = 51.38 

ต า่ = 49.72 

ต า่ = 48.74 

 

 จากตาราง 24 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็น

กลุม่สูงและกลุม่ต า่กว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤตกิรรมรบัผดิชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ พบผลว่า ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรยีนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  4 

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนั
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อาทิตย ์(ตาราง 24 ส่วนที่  1) โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบดา้นการเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.30 และ 49.15) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

(ค่าเฉลี่ย 51.15 และ 48.64) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.43 และ 48.77) กลุ่มโสด (ค่าเฉลี่ย 51.68 และ 48.83) 

และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ (ค่าเฉลี่ย 51.64 และ 48.95) (ตาราง 24 

ส่วนที่  2) 

 เมื่ อพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนั

เสารห์รอืวนัอาทติย ์(ตาราง 24 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ ดีต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูงมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบดา้นการเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดี

ต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 51.90 และ 48.55) และในกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 

51.28 และ 48.51) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 53.39 และ 48.21) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 52.87 และ 48.33) กลุ่ม

โสด (ค่าเฉลี่ย 51.73 และ 48.78) กลุม่สมรส (ค่าเฉลี่ย 52.79 และ 47.62) และกลุม่เรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละ

วนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 51.38 และ 48.74) (ตาราง 24 ส่วนที่  2) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมาก ไดแ้ก่ 1) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์                 

2) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์

เวลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์
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ตาราง 25  ค่าเอฟในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา

ปรญิญาตรี ภาคสมทบ เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อย 8 กลุม่ 

 

ส่วนที่  1 

  ค่าสถติิเอฟ 

กลุม่ 
จ านวน 

(คน) 

ความสามารถใน 

การบริหารเวลา 

(ก) 

การเหน็แบบอย่าง 

ที่ดี 

(ข) 

ปฏสิมัพนัธแ์บบ 

สองทาง 

(ก x ข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

 57 

165 

 95 

189 

 71 

 

181 

 79 

9.91* 

10.14* 

 <1 

14.87* 

1.37 

16.87* 

 <1 

 

11.00* 

 <1 

34.46* 

22.05* 

11.22* 

38.14* 

1.38 

20.83* 

15.88* 

 

35.04* 

3.01 

1.47 

1.68 

 <1 

 <1 

5.40* 

1.62 

 <1 

 

 <1 

8.27* 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

ส่วนที่  2 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยต า่ 

1. กลุม่รวม 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.21 

สูง = 46.13 

ต า่ = 43.08 

ต า่ = 42.16 

2. เพศชาย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.33 

สูง = 45.93 

ต า่ = 42.79 

ต า่ = 42.19 
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 

กลุม่ ตวัแปร 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของพฤตกิรรม 

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษา 

ปริญญาตร ีภาคสมทบ 

กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ยสูง กลุม่ที่มค่ีาเฉลี่ ยต า่ 

3. เพศหญงิ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 44.51 

สูง = 46.49 

ต า่ = 43.78 

ต า่ = 41.81 

4. อายุนอ้ย 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.77 

สูง = 46.72 

ต า่ = 42.61 

ต า่ = 41.66 

5. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 44.41 

สูง = 44.42 

ต า่ = 43.00 

ต า่ = 43.00 

6. โสด 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.98 

สูง = 46.16 

ต า่ = 42.64 

ต า่ = 42.46 

7. สมรส 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 43.63 

สูง = 46.62 

ต า่ = 44.55 

ต า่ = 41.57 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.04 

สูง = 46.08 

ต า่ = 42.38 

ต า่ = 41.34 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ ความสามารถในการบรหิารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ด ี

สูง = 45.59 

สูง = 46.18 

ต า่ = 44.74 

ต า่ = 44.15 

 

 จากตาราง 25 การวเิคราะหข์อ้มลูกระท าท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู

จากส่วนที่  2) โดยแยกวเิคราะหต์ามตวัแปรตาม เมื่อพจิารณาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ 

ความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีโดยแบ่งตวัแปรอิสระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลี่ยเป็น

กลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคือ พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ พบผลว่า พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อส่วนรวม อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 พบว่าในกลุ่มอายุมาก (ตาราง 53 ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบ 24) เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมาเปรียบเทยีบกนัราย

คู่ดว้ยวธิีการของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง 

ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 2) ในกลุม่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง
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สงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า ในกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทิตย ์(ตาราง 54 

ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 25) เมื่ อน าคะแนนเฉลี่ ยของ 4 กลุ่ม ที่ แบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระท ัง้สองมา

เปรยีบเทยีบกนัรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรยีนมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 

 เมื่ อพจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบแปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั  4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์(ตาราง 25 

ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหาร

เวลาต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดมีากกว่า นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า ใน

กลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 45.21 และ 43.08) และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 45.33 และ 

42.79) กลุม่อายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 45.77 และ 42.61) กลุม่โสด (ค่าเฉลี่ย 45.98 และ 42.64) และกลุ่มเรียนวนัจนัทร์

ถงึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 45.04 และ 42.38) (ตาราง 25 ส่วนที่  2) 

 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบแปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดีท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือ

วนัอาทติย ์ (ตาราง 25 ส่วนที่  1) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บั

การเห็นแบบอย่างที่ ดีต่างกนั พบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมี

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดี

ต า่ ในกลุม่รวม (ค่าเฉลี่ย 46.13 และ 42.16)และในกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 6 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 45.93 

และ 42.19) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 46.49 และ 41.81) กลุ่มอายุนอ้ย (ค่าเฉลี่ย 46.72 และ 41.66) กลุ่มโสด 

(ค่าเฉลี่ย 46.16 และ 42.46) กลุ่มสมรส (ค่าเฉลี่ย 46.62 และ 41.57) และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ค่าเฉลี่ย 46.08 และ 41.34) (ตาราง 25 ส่วนที่  2) 
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ความสามารถในการบรหิารเวลาสงู

 
ภาพประกอบ 24  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ี 

     ภาคสมทบ ในกลุม่อายุมาก  

 

 ภาพประกอบ 24 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 
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ภาพประกอบ 25  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลี่ยระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาและการเหน็ 

     แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ี  

     ภาคสมทบ ในกลุม่เรียนเฉพาะเสาร-์อาทติย ์ 

 

 ภาพประกอบ 25 ลกัษณะของปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 

2000: 362 – 365) 

 สรุปไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมาก ไดแ้ก่                                

1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์
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หรอืวนัอาทติย ์2) นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนวนั

จนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 จากที่กลา่วมาท ัง้หมด สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการเห็นแบบอย่างที่ ดีกบัพฤติกรรม

รบัผดิชอบในภาพรวมและรายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม 

ของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ยกเวน้นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ กลุ่ม

อายุมากที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูงและการเหน็แบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนส่วนรวม

มาก 

 2. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบใน

ภาพรวมมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 3. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

งานอาชีพมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า  พบในกลุ่มรวม กลุ่ม

เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่โสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียน

เฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 4. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลามพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรยีนและต่อส่วนรวม มากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า  พบในกลุ่ม

รวม กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด และกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 5. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม

มากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 

กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์และกลุ่ม

เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 10. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม

มากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย 

กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนั

เสาร-์อาทติย ์

 11. นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน

และต่อส่วนรวมมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า พบในกลุ่มรวม กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือ

วนัอาทติย ์

 จากการทดสอบสมมตฐิานท ัง้ 6 ขอ้ ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 26  ภาพรวมผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสมมตฐิานขอ้ที่  1, 2, 3, 4, 5 และ 6 

 

กลุม่ 

สมมตฐิาน ขอ้ที่  1 สมมตฐิาน ขอ้ที่  2 สมมตฐิาน ขอ้ที่  3 สมมตฐิาน ขอ้ที่  4 สมมตฐิาน ขอ้ที่  5 สมมตฐิาน ขอ้ที่  6 

จ านวน 

(คน) 

ตวัท  านายที่

ส  าคญั 
R

2
 

แรง 

จูงใจฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

มุ่ง

อนาคตฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

เจตคติ

ฯ 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็ ฯ 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

260 

203 

57 

165 

95 

189 

71 

181 

79 

3, 1, 2, 5 

3, 1 

3, 1, 2 

3, 1, 2 

1, 3 

3, 1 

1, 3, 2 

3, 1, 2, 4 

1, 3  

.61 

.58 

.68 

.68 

.45 

.62 

.56 

.64 

.60 

47.37* 

44.06* 

3.69 

37.59* 

9.14* 

38.70* 

6.74* 

20.25* 

31.16* 

33.28* 

16.74* 

15.15* 

35.21* 

3.04 

22.34* 

10.89* 

30.22* 

4.81* 

1.22 

1.43 

<1 

<1 

<1 

1.32 

<1 

<1 

1.02 

37.01* 

26.79* 

9.82* 

2532* 

7.86* 

26.95* 

10.70* 

19.12* 

17.01* 

58.71* 

40.22* 

10.76* 

39.93* 

9.12* 

34.61* 

18.84* 

39.23* 

18.53* 

5.05* 

3.01 

2.37 

2.74 

1.14 

2.51 

2.28 

2.96 

1.77 

82.96* 

63.75* 

22.72* 

44.60* 

31.45* 

62.02* 

16.55* 

44.38* 

24.80* 

15.87* 

10.64* 

3.40 

12.66* 

<1 

9.00* 

7.44* 

11.76* 

3.54 

<1 

1.06 

2.51 

1.35 

3.18 

<1 

<1 

<1 

<1 

21.05* 

19.06* 

2.45 

24.29* 

2.89 

24.65* 

<1 

15.59* 

4.33* 

69.00* 

43.05* 

20.42* 

44.36* 

13.82* 

39.58* 

28.43* 

46.47* 

18.15* 

5.03* 

5.03* 

<1 

<1 

8.25* 

3.25 

1.87 

1.60 

5.12* 

18.91* 

17.22* 

1.80 

29.20* 

1.12 

25.41* 

<1 

17.54* 

2.02 

36.12* 

23.39* 

8.62* 

41.30* 

1.12 

24.57* 

15.14* 

32.06* 

4.95* 

<1 

<1 

<1 

<1 

2.55 

2.34 

<1 

<1 

1.21 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 

 

หมายเหต ุตวัท านาย 

1 คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์    3 คือ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ   5 คือ การสนบัสนุนทางสงัคม 

2 คือ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน   4 คือ ความสามารถในการบรหิารเวลา   6 คือ การเหน็แบบอย่างที่ด ี
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ตาราง 27  ภาพรวมผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสมมตฐิานขอ้ที่   2, 3, 4, 5 และ 6 ดา้นพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพี 

 

กลุม่ 

สมมตฐิาน ขอ้ที่  2 สมมตฐิาน ขอ้ที่  3 สมมตฐิาน ขอ้ที่  4 สมมตฐิาน ขอ้ที่  5 สมมตฐิาน ขอ้ที่  6 

แรง 

จูงใจฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

มุง่

อนาคตฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 
เจตคติฯ 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

บริหาร

เวลา 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

บริหาร

เวลา 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็ ฯ 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

14.25* 

13.81* 

<1 

11.08* 

2.27 

11.68* 

2.65 

3.42 

16.45* 

19.34* 

10.99* 

8.49* 

21.66* 

1.78 

15.15* 

3.47 

24.46* 

21 

2.56 

1.93 

1.15 

2.00 

<1 

2.11 

<1 

<1 

5.59 

32.39* 

25.76* 

7.30* 

18.28* 

8.40* 

24.60* 

7.42* 

20.32* 

9.71* 

29.10* 

21.33* 

4.51 

23.87* 

3.06 

18.81* 

7.33* 

23.17* 

5.09* 

1.60 

<1 

2.23 

<1 

<1 

<1 

<1 

1.03 

<1 

45.98* 

34.21* 

14.60* 

31.61* 

13.41* 

33.69* 

10.29* 

29.28* 

12.15* 

10.07* 

8.65* 

1.25 

5.54* 

1.25 

8.84* 

1.55 

4.15* 

3.86 

<1 

1.96 

1.64 

<1 

4.09* 

<1 

<1 

<1 

1.19 

23.48* 

19.83* 

5.03* 

22.03* 

4.46* 

26.42* 

1.15 

12.15* 

9.05* 

35.35* 

22.70* 

8.47* 

24.06* 

5.74* 

22.32* 

11.59* 

29.01* 

6.17* 

4.04* 

5.85* 

<1 

<1 

7.64* 

2.72 

1.45 

1.61 

3.90 

21.43* 

17.13* 

5.89* 

26.12* 

1.77 

26.58* 

1.22 

14.57* 

6.09* 

21.27* 

16.63* 

2.19 

21.38* 

<1 

19.73* 

4.76* 

15.27* 

4.80* 

<1 

1.36 

1.04 

<1 

1.85 

2.23 

<1 

<1 

1.48 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 28  ภาพรวมผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสมมตฐิานขอ้ที่   2, 3, 4, 5 และ 6 ดา้นพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีน 

 

กลุม่ 

สมมตฐิาน ขอ้ที่  2 สมมตฐิาน ขอ้ที่  3 สมมตฐิาน ขอ้ที่  4 สมมตฐิาน ขอ้ที่  5 สมมตฐิาน ขอ้ที่  6 

แรง 

จูงใจฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

มุ่งอนาคต

ฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 
เจตคตฯิ 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็ ฯ 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

26.95* 

26.67* 

1.31 

21.26* 

5.82* 

24.03* 

2.42 

26.95* 

19.96* 

16.83* 

7.43* 

7.53* 

20.78* 

<1 

10.78 

6.90* 

16.83* 

4.55* 

1.75 

2.01 

1.08 

1.48 

<1 

2.00 

<1 

1.75 

<1 

5.94* 

2.45 

4.34* 

7.97* 

<1 

6.04* 

<1 

4.66* 

2.25 

34.96* 

23.86* 

6.37* 

26.75* 

3.76 

19.77* 

12.54* 

20.68* 

12.96* 

1.30 

2.26 

<1 

<1 

<1 

<1 

<1 

1.16 

<1 

30.49* 

20.89* 

12.15* 

18.58* 

8.28* 

27.95* 

2.80 

23.31* 

5.84* 

6.86* 

3.79 

1.56 

5.82* 

<1 

2.32 

6.43* 

4.16* 

1.45 

1.80 

2.21 

<1 

<1 

1.75 

1.21 

1.06 

1.28 

<1 

6.28* 

6.84* 

<1 

8.71* 

2.08 

6.94* 

<1 

6.65* 

1.03 

41.97* 

25.25* 

12.20* 

28.36* 

4.54* 

24.78* 

16.28* 

23.36* 

14.74* 

6.51* 

5.58* 

2.04 

<1 

14.51* 

4.92* 

1.30 

1.13 

5.94* 

6.41* 

6.40* 

<1 

11.49* 

<1 

7.80* 

<1 

7.60* 

<1 

15.49* 

7.86* 

8.11* 

17.69* 

<1 

8.32* 

9.99* 

14.55* 

2.26 

<1 

<1 

2.54 

<1 

<1 

<1 

1.05 

<1 

<1 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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ตาราง 29  ภาพรวมผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสมมตฐิานขอ้ที่   2, 3, 4, 5 และ 6 ดา้นพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

กลุม่ 

สมมตฐิาน ขอ้ที่  2 สมมตฐิาน ขอ้ที่  3 สมมตฐิาน ขอ้ที่  4 สมมตฐิาน ขอ้ที่  5 สมมตฐิาน ขอ้ที่  6 

แรง 

จูงใจฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

มุ่งอนาคต

ฯ 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 
เจตคตฯิ 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

สนบัสนุน

ทางสงัคม 

(ข) 

(กxข) 

บรหิาร

เวลา 

(ก) 

เหน็แบบ 

อย่างฯ 

(ข) 

(กxข) 

1. กลุม่รวม 

2. เพศชาย 

3. เพศหญงิ 

4. อายุนอ้ย 

5. อายุมาก 

6. โสด 

7. สมรส 

8. เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็ ฯ 

9. เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

51.14* 

39.52* 

10.83* 

41.19* 

9.58* 

40.04* 

7.80* 

35.38* 

12.31* 

22.39* 

10.53* 

16.14* 

17.45* 

5.59* 

14.03* 

8.63* 

17.12 

5.38* 

<1 

<1 

<1 

1.28 

<1 

<1 

<1 

<1 

<1 

39.37* 

33.42* 

6.78* 

21.05* 

14.17* 

23.81* 

19.17* 

12.57* 

33.97* 

39.73* 

25.25* 

11.76* 

18.53* 

12.02* 

23.97* 

11.18* 

27.63* 

16.08* 

9.12 

3.71 

6.03* 

7.08* 

1.03 

5.48* 

4.44* 

4.06* 

3.85 

79.29* 

67.66* 

14.12* 

30.98* 

47.71* 

52.82* 

21.61* 

24.96* 

42.64* 

11.30* 

6.82* 

4.75* 

11.72* 

<1 

61.9* 

5.35* 

16.22* 

1.31 

3.82 

<1 

5.35* 

5.67* 

<1 

4.04* 

<1 

<1 

3.19 

10.81* 

9.42* 

<1 

13.07* 

<1 

15.17* 

<1 

9.90* 

<1 

46.76* 

27.48* 

27.17* 

24.72* 

18.3* 

24.46* 

21.49* 

32.47* 

11.45* 

<1 

<1 

1.32 

<1 

<1 

<1 

<1 

<1 

<1 

9.91* 

10.14* 

<1 

14.87* 

1.37 

16.87* 

<1 

11.00* 

<1 

34.46* 

22.05* 

11.22* 

38.14* 

1.38 

20.83* 

15.88* 

35.04* 

3.01 

1.47 

1.68 

<1 

<1 

5.40* 

1.62 

<1 

<1 

8.27* 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 
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บทที่  5 

สรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การวจิยัคร ัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายของการวจิยั คือ 1) เพื่ อศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ของนกัศึกษาภาคสมทบดว้ยปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อย 2) เพื่ อศึกษาปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างลกัษณะปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย ซึ่ งท  าการศึกษากบันกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ จ านวน 260 คน 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง เครื่ องมือที่ ใชใ้นการวิจยัเป็น

แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 8 ตอน ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคมของผูต้อบ

แบบสอบถาม ตอนที่  2-8 เป็นแบบวดัเกี่ ยวกบัปจัจยัที่ เป็นตวัแปรในการศึกษาวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามพฤติกรรม

รบัผดิชอบ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ แบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แบบสอบถามเจตคติที่ดี

ต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ แบบสอบถามความสามารถในการบรหิารเวลา แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม และ

แบบสอบถามการเหน็แบบอย่างที่ดี 

 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัแบง่การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบค าถามการวจิยัออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่  

1 คุณลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตอนที่  2 ผลการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ (Stepwise Multiple Regression Analysis) และตอนที่  3 

ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) 

 

การสรุปและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานขอ้ที่  1 

 สมมตฐิานขอ้ที่  1 ต ัง้ไวว้่า “ปจัจยัภายใน (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน เจตคติที่

ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ และความสามารถในการบริหารเวลา) และปจัจยัภายนอก (การสนบัสนุนทางสงัคม และ

การเห็นแบบอย่างที่ ดี) สามารถท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดอ้ย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05” จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทลีะข ัน้ พบว่าในกลุ่มรวม ตวัแปร

ที่ เขา้ท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คือ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และการสนบัสนุนทางสงัคม โดยสามารถร่วมกนัท านาย

พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้อ้ยละ 61 (ภาพประกอบ 26) โดยตวัแปรที่ เขา้

ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะ                      

มุ่งอนาคตควบคุมตน และการสนบัสนุนทางสงัคม ตามล าดบั เมื่ อพจิารณากลุ่มย่อย 8 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มเพศชาย 

และกลุม่โสด พบว่า ตวัแปรที่ เขา้ท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คือ เจตคติที่ดี

ต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ท  านายไดร้อ้ยละ 58 และ 62 ตามล าดบั (ภาพประกอบ 27) ซึ่ ง

ตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ใน

กลุ่มเพศหญิง และกลุ่มอายุนอ้ย พบว่า ตวัแปรที่ เขา้ท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี  ภาค
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สมทบ คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ท านายได ้

รอ้ยละ 68 ซึ่ งตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ตามล าดบั ในกลุ่มอายุมาก และกลุ่มเรียนเฉพาะเสาร์-อาทิตย ์พบว่า 

ตวัแปรที่ เขา้ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และเจตคติ

ที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ท านายไดร้อ้ยละ 45 และ 60 ตามล าดบั (ภาพประกอบ 28) ซึ่ งตวัแปรที่ เขา้ท านาย

เป็นล  าดบัแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ รองลงมา คือ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ในกลุ่มสมรส พบว่า   

ตวัแปรที่ เขา้ท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ เจตคติที่ ดี

ต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ท านายไดร้อ้ยละ 56 (ภาพประกอบ 29) ซึ่ งตวัแปรที่

เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ รองลงมา คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ และลกัษณะ     

มุ่งอนาคตควบคุมตน ตามล าดบั และในกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ พบว่า 

ตวัแปรที่ เขา้ท านายพฤติกรรมร ับผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ คือ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผิดชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความสามารถในการบริหารเวลา ท านายได ้       

รอ้ยละ 61 (ภาพประกอบ 30) ซึ่ งตวัแปรที่ เขา้ท านายเป็นล  าดบัแรก คือ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ 

รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความสามารถในการบริหารเวลา ตามล าดบั 

ดงันัน้อาจกลา่วไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที่  1 ไดร้บัการสนบัสนุน 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26  ผลการท านายและตวัท านายที่ส  าคญัของพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่รวม 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 27  ผลการท านายและตวัท านายที่ส  าคญัของพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่เพศชาย และกลุม่โสด 

 

 

1 เจตคติต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

3 ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

4 การสนบัสนุนทางสงัคม 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

ก. รวม 61% 

1 เจตคติต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

ก. เพศชาย 58% 

ก. โสด 62% 
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ภาพประกอบ 28 ผลการท านายและตวัท านายที่ส  าคญัของพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่เพศหญงิ และกลุ่มอายุนอ้ย 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 29  ผลการท านายและตวัท านายที่ส  าคญัของพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค  

     สมทบ ในกลุม่สมรส 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 30  ผลการท านายและตวัท านายที่ส  าคญัของพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาค 

     สมทบ ในกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์

 

 จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็น       

ตวัแปรส าคญัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ เน่ืองจากเจตคติเป็นความรูส้กึทางจิตใจที่บุคคลแสดงออกมาใน

รูปของพฤติกรรม โดยที่บุคคลจะมเีจตคติที่ดีหรือไม่ดีต่อสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงนัน้เป็น

ผลมาจากการที่บุคคลไดม้ปีระสบการณ์กบัสิ่ งนัน้ ๆ จะเหน็ไดว้่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรม

รบัผิดชอบมากนัน้เป็นผลมาจากความรูส้ึก ความเขา้ใจที่ ดี ต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ และมคีวามปรารถนาที่ จะ

กระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึงใหส้  าเรจ็ลุลว่งไปดว้ยดไีดผ้ลเป็นเยี่ยม โดยทุ่มเทความพยายามท ัง้หมดที่มอียู่จนส าเร็จ โดยไม่

ย่อทอ้ต่ออุปสรรคเพื่ อบรรลุตามเป้าหมายที่ วางไว ้เป็นไปตามที่ กอรด์อน (ออ้มเดือน สดมณี. 2540: 102; อา้งอิง

จาก Gordon W. Triandis) ใหค้วามหมายของเจตคติว่า เป็นสิ่ งที่ ท  าใหบุ้คคลพรอ้มที่ จะโตต้อบต่อสิ่ งแวดลอ้ม

เสมอ และเป็นตวัก าหนดทศิทางที่แต่ละบคุคลจะตอบสนองต่อสิ่ งของและเหตุการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้ง และแมกคิวแลนด ์

(McClelland. 1953) ใหค้ าจ ากดัความแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนาที่ จะกระท าสิ่ งใดสิ่ งหน่ึง ให ้

1 เจตคติต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

3 ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

ก เพศหญงิ, ก อายุนอ้ย 68% 

1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

2 เจตคติต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

3 ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

ก สมรส 56% 

1 เจตคติต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

3 ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

4 ความสามารถในการบรหิารเวลา 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

ของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

ก เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์

เวลาเยน็และวนัเสารห์รอื 

วนัอาทติย ์

61% 
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ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ไดผ้ลเป็นเยี่ ยม โดยทุ่มเทความพยายามท ัง้หมดที่มอียู่จนส าเร็จ โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค 

เพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว ้ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วไิลวรรณ ตัง้สกุล (2546) ศึกษาปจัจยัเชิง

เหตุดา้นจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความมุ่งรบัผิดชอบครอบครวัของนกัศึกษาชายสายพาณิชยการจ านวน 300 คน 

พบว่า นักศึกษาที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบครอบครวัมีความมุ่งรบัผิดชอบสูง และงานวิจยัของ              

สมวาสนา ธนเมธีกุล (2548) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สามารถท านายพฤติกรรมรบัผิดชอบของนักศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีไดร้อ้ยละ 12 

 

การสรุปและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานขอ้ที่  2 

 สมมตฐิานขอ้ที่  2 ที่ต ัง้ไวว้่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สูงและมี

การสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์ต า่และมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” สมมติฐานน้ีคาดถงึนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่ มีลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดี

มากกว่านกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มลีกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้

ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่าไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการ

สนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั 

.05 ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่แต่อย่างใด (ตารางที่  6 ส่วนที่  1) ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อผูว้ิจยัท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ (ตาราง 7 ส่วนที่  1) ต่อการเรียน (ตาราง 8 ส่วนที่  1) และต่อส่วนรวม (ตาราง 9 ส่วนที่  

1) พบว่าไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่

อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 จงึกลา่วไดว้่า สมมติฐานขอ้ที่  2 ไม่ไดร้บัการสนบัสนุน ท ัง้น้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่าง

กนัท ัง้ลกัษณะทางชีวสงัคม งานอาชีพ รายวิชาในการเรียน และสภาพแวดลอ้ม ซึ่ งอาจท าใหผ้ลการวจิยัไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ ต ัง้ไว ้ซึ่ งกลุ่มตวัอย่างอาจมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่ สูงอยู่แลว้ สงัเกตจากเป็นนกัศึกษาที่ มงีานท า

แลว้แต่ยงัมาเรียนเพื่ อไดร้บัความรูเ้พิ่ มเติม และเมื่ อไดร้บัการสนบัสนุนที่ มากหรือนอ้ยก็ไม่ท  าใหพ้ฤติกรรม

รบัผดิชอบแตกต่างกนั 

 เมื่ อท าการวิเคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวั พบว่าคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ กล่าวคือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์

สูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่านกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนั

จนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์ และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 6 ส่วนที่  1) 

ส าหรบัการวิเคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวั ของพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่องาน
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อาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เช่นกนั คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า พบท ัง้ใน

กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด  และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนั

เสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 7 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงมพีฤติกรรม

รบัผิดชอบต่อการเรียนที่ ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 6 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนั

ศุกรเ์วลาเย็นและวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย ์ (ตาราง 8 ส่วนที่  1) และ                      

3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมากกว่า

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 9 ส่วนที่  1) นอกจากน้ียงัพบอีกว่า 

พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคม พบว่า 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดีมากกว่า 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 

7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลา

เยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์ (ตาราง 6 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะห ์                

ตวัแปรอิสระทีละตวั ของพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน 

และต่อส่วนรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการ

สนบัสนุนทางสงัคมเช่นกนั คือ 1) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมต า่ พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่ม

โสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์ึงวนัศุกรแ์ละวนัเสารห์รือ วนัอาทติย ์(ตาราง 6 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์งึ วนัศุกรแ์ละวนัเสารห์รือ 

วนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ (ตาราง 8 ส่วนที่  1) และ 3) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาระดบัปริญญา

ตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ พบทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศ

ชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์(ตาราง 

9 ส่วนที่  1) งานวจิยัของสมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ศึกษาลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรม
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รบัผิดชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร พบว่า นกัศึกษาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทุกกลุ่มที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงกว่านกัศึกษาที่ ไดร้บัการสนบัสนุนต า่ 

 

การสรุปและอภปิรายผลการวจิยัตามสมมตฐิานขอ้ที่  3 

 สมมติฐานขอ้ที่  3 ที่ต ัง้ไวว้่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงและมกีาร

สนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตต ่า

และมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย” สมมตฐิานน้ีคาดถงึนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ

ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย (ตาราง 

10 ส่วนที่  1)  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่าพบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุน

ทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ใน

กลุ่มรวม (ภาพประกอบ 31) โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกัน จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 

4) ในกลุม่นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูงจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า           

5) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มีลกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่ งอนาคตควบคุม

ตนต า่  

  เมื่ อผูว้จิยัท าการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ต่องานอาชพี (ตาราง 11 ส่วนที่  1) ต่อการเรยีน (ตาราง 12 ส่วนที่  1) และต่อส่วนรวม (ตาราง 13 ส่วน

ที่  1) พบว่า ไม่มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรม

รบัผิดชอบต่องานอาชีพ และพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งผลส่วนน้ีไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ ต ัง้ไว ้แต่พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสงัคมกบั

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ใน

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสาร์หรือวนั

อาทิตย(์ภาพประกอบ 31) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะ                
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มุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต า่และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 

ส าหรบักลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย์พบรายละเอียดเพิ่มเติมนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 จงึกลา่วไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที่  3 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 31 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางที่ สนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที่  3 

 

 ท ัง้น้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างซึ่ งเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ และมีงานประจ าท าแลว้ มี

ความสามารถในการเหน็การณ์ไกล เลง็เห็นความส าคญัของสิ่ งที่ จะเกิดขึ้นกบัตนเองในอนาคต และเมื่อไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมจึงท าใหม้พีฤติกรรมรบัผดิชอบแตกต่างกนัไปดว้ย ดงัที่ ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็เข 

ประจนปจัจนึก (2520) กลา่วไวว้่าลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนน้ีมคีวามสมัพนัธก์บัความส าเร็จของการปฏบิตัิงาน

อย่างมาก กล่าวคือ ถา้แต่ละข ัน้ตอนของการปฏบิตัิงานนัน้มผีลต่อความส าเร็จหรือความกา้วหนา้ของบุคคลใน

อนาคต ความส าเร็จในแต่ละข ัน้ก็จะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลพยายามปฏิบตัิงานในข ัน้ต่อไปใหส้  าเร็จเพื่ อใหบ้รรลุ

เป้าหมายข ัน้สุดทา้ย และในขณะเดียวกนัความลม้เหลวของการปฏบิตัิงานในข ัน้ตน้ ๆ ก็จะท าใหบุ้คคลไม่สามารถ

ท างานในข ัน้ต่อไปได ้การมุง่อนาคตน้ีเกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมหลายชนิด ท ัง้พฤติกรรมส่วนตวั เช่น พฤติกรรมการ 

อดออม พฤติกรรมซื่ อสตัย ์ พฤติกรรมรบัผดิชอบ และพฤติกรรมช่วยเหลอืผูอ้ื่ น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ            

ก. รวม 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

ก. เพศหญงิ 

ก. อายุนอ้ย 

ก. โสด 

ก. สมรส 

ก. เรยีนเยน็ ฯ 



153 

 
สุภาสิณี นุ่มเนียม (2546) พบว่า นักเรียนที่ มีการมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงเป็นผูท้ี่ มีทศันคติต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อหนา้ที่มากกว่านกัเรยีนที่มกีารมุง่อนาคตควบคุมตนต า่   

 เมื่ อท าการวิเคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวั พบว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน คือ นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตนสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 (ตาราง 10 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวัของ

พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า 

พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ท ัง้ต่อ

งานอาชพี ต่อการเรยีน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

สูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 11 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มี

ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศหญิง กลุ่ม

อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์ (ตาราง 12 ส่วนที่  1) และ3) 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่า พบท ัง้ ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 

8 กลุ่ม (ตาราง 13 ส่วนที่  1) นอกจากน้ียงัพบอีกว่า พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคม คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่ม

รวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 10 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวัของพฤติกรรม

รบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคม ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการ

เรียน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ ใน

กลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนั

จนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์(ตาราง 11 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส กลุม่เรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ (ตาราง 12 ส่วนที่  1) และ 3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 13 ส่วนที่  1) สอดคลอ้งกบั
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งานวิจยัของสมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบ

ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พบว่า นักศึกษาที่ ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบสูงกว่านกัศึกษาที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 

การสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิานขอ้ที่  4 

 สมมติฐานขอ้ที่  4 ที่ต ัง้ไวว้่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ

สูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผิดชอบต ่าและมกีารเห็นแบบอย่างที่ ดี ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ” สมมติฐานน้ีคาดถึงนกัศึกษา 

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและมีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรม

รบัผิดชอบที่ ดีมากกว่านกัศึกษา ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ดี ต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่าและมกีารเห็น

แบบอย่างที่ดตี  า่ ท ัง้ในกลุม่รวมและกลุ่มย่อย ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดกีบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ อย่าง

มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยท ัง้ 8 กลุม่ (ตาราง 14 ส่วนที่ 1) แต่อย่างใด ซึ่ งไม่เป็นไป

ตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 เมื่ อผูว้ิจยัท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ต่องานอาชพี (ตาราง 15 ส่วนที่  1) ต่อการเรยีน (ตาราง 16 ส่วนที่  1) และต่อส่วนรวม (ตาราง 17 ส่วน

ที่  1) พบว่า พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพี พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและ

การเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มอายุมาก 

(ภาพประกอบ 32) โดยมีรายละเอียด 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผิดชอบสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็น

แบบอย่างที่ดสูีง ถา้เป็นผูท้ี่ มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่า 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดสูีงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบต ่าและมกีารเห็น

แบบอย่างที่ ดีต ่าพรอ้มกนั ดา้นพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน ไม่พบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติที่ ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ ต ัง้ไว ้และพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม พบว่า มปีฏิสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ดกีบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ใน

กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย และกลุ่มโสด (ภาพประกอบ 32) โดยมรีายละเอียด 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง จะมีพฤติกรรม
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รบัผดิชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า 2) ใน

กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดี

สูงจะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า 3) 

ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูง

พรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรม

รบัผดิชอบต า่และมกีารเหน็แบบอย่างที่ดตี  า่พรอ้มกนั ส าหรบักลุ่มโสดพบรายละเอียดเพิ่มเติม 1) ในกลุ่มนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง จะมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต า่ 2) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่าและมกีารเหน็แบบอย่างที่

ดีสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มเีจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดตี  า่พรอ้มกนั  

 จงึกลา่วไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที่  4 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 32  ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางที่สนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที่  4 

 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลขา้งตน้ท าใหท้ราบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีพฤติกรรม

รบัผดิชอบในภาพรวมและพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนไม่แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระท ัง้ 2 ตวั คือ เจตคติ

ที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบและการเห็นแบบอย่างที่ดี ท ัง้น้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างซึ่ งเป็นนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ อาจมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบอยู่แลว้และเมื่ อเหน็แบบอย่างที่ดีมากหรือนอ้ยก็ตามก็ไม่ท  าให ้

พฤตกิรรมรบัผดิชอบเปลี่ยนแปลงไป จงึส่งผลใหต้วัแปรท ัง้สองไมม่ปีฏสิมัพนัธซ์ึ่ งกนัและกนั  

 ส าหรบันกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ พบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ

และการเห็นแบบอย่างที่ ดีกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบต่ออาชีพและพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม กล่าวคือ 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงและเห็นแบบอย่างที่ ดีสูง จะเป็นผูท้ี่ มี

ก. อายุมาก 

 

เจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่ออาชพี 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

ก. เพศหญงิ 

ก. อายุนอ้ย 

ก. โสด 
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พฤติกรรมรบัผิดชอบต่ออาชีพและมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมาก ตามที่ กอรด์อน (ออ้มเดือน สดมณี. 

2540: 102; อา้งอิงจาก Gordon W. Triandis) ใหค้วามหมายของเจตคติว่า เป็นสิ่ งที่ ท  าใหบุ้คคลพรอ้มที่ จะ

โตต้อบต่อสิ่ งแวดลอ้มเสมอ และเป็นตวัก าหนดทิศทางที่ แต่ละบุคคลจะตอบสนองต่อสิ่ งของและเหตุการณ์ที่

เกี่ ยวขอ้ง และจากทฤษฎีที่ อธิบายพฤติกรรมของบุคคลที่ เกิดจากการเลยีนแบบ คือ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม

จากการเหน็แบบอย่างโดยแบนดูรา (Bandura. 1986) ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ การเอาใจใส่ เป็น

กระบวนการที่ มีความเกี่ ยวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแบบและผูเ้ลียนแบบ เช่น ผูป้กครองแสดงความ

รบัผิดชอบต่องานทุกคร ัง้ที่ ไดร้บัมองหมาย เด็กก็จะรบัรูพ้ฤติกรรมนัน้ และส่งผลถึงกระบวนการต่อมา คือ 

กระบวนการเก็บจ า พฤติกรรมความรบัผิดชอบของผูป้กครองไวโ้ดยการทบทวนพฤติกรรมที่ เกี่ ยวกบัความ

รบัผิดชอบที่ ผูป้กครองสญัญากบัเด็กทุกคร ัง้ผ่านกระบวนการรบัรูน้ี้ และเมื่ อมีลกัษณะเหตุการณ์เดียวกนัเกิด

ขึ้นกบัเดก็ เดก็กจ็ะใชข้อ้มลูยอ้นกลบัโดยการเทยีบเคียงกบัตวัแบบในกระบวนการแสดงออก เป็นพฤติกรรมความ

รบัผิดชอบต่อสญัญาตามที่ ตวัแบบแสดงพฤติกรรมนัน้ ซึ่ งขึ้นอยู่กบักระบวนการจูงใจที่ เกี่ ยวกบัสิ่ งกระตุน้จาก

ภายนอกดว้ย เช่นไดร้บัค าชมเชยเมื่ อเด็กแสดงพฤติกรรมรบัผิดชอบ ท าใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกว่า เขามีคุณค่า มี

ความภาคภูมใิจ ในที่ สุดก็จะท าใหรู้ส้กึชอบ พอใจ พรอ้มที่ จะแสดงพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อสิ่ งอื่ น ๆ ที่ แสดงออก

ซ า้ ๆ กนัของเด็กก็จะกลายเป็นนิสยัของเด็กต่อไป (Bandura. 1986: 51-69) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภรฐั 

ยอดระบ า (2548) ศึกษาปจัจยัเชิงเหตุแบบบูรณาการดา้นบา้น สถานศึกษา และจิตลกัษณะที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความ

ตัง้ใจที่จะรบัผดิชอบครอบครวัของนกัศึกษาชายระดบัปริญญาตรี พบว่า นกัศึกษาที่ เหน็แบบอย่างความรบัผดิชอบ

ครอบครวัจากบดิามากเป็นผูท้ี่มคีวามตระหนกัในเรื่ องความรบัผิดขอบครอบครวัมากกว่าผูท้ี่ เหน็แบบอย่างความ

รบัผดิชอบครอบครวัจากบดิานอ้ย  

 เมื่ อท าการวิเคราะหต์วัแปรทีละตวั พบว่า พฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

แปรปรวนไปตามเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีเจตคติที่ ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผิดชอบสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มี เจตคติที่ ดีต่อ

พฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 14 ส่วนที่  1) ส าหรบัการ

วเิคราะหต์วัแปรอิสระทลีะตวัของพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ ต่อการ

เรยีน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามเจตคติ

ที่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ ท ัง้ต่องานอาชพี ต่อการเรยีน และต่อส่วนรวมคือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ

ที่ มเีจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่ พบท ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 15 

ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

การเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบต ่า พบท ัง้ ในกลุ่มรวม

และกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 7 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุม่อายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียน

เยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์ - อาทติย ์(ตาราง 16 ส่วนที่  1) และ

3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มเีจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่
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ดมีากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต า่ พบท ัง้ในในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 17 ส่วนที่  1) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวไิลวรรณ ตัง้สกุล (2546) ศึกษาปจัจยั        

เชิงเหตุดา้นจิตสงัคมที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความมุ่งรบัผิดชอบครอบครวัของนกัศึกษาชายพาณิชยการ จ านวน 300 คน 

พบว่า นกัศึกษาที่มเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบครอบครวัมคีวามมุ่งรบัผดิชอบสูงในกลุ่มรวม นอกจากน้ียงัพบ

อีกว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างที่ ดี คือ 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบที่มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดตี  า่ พบทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย 

กลุม่อายุนอ้ย กลุม่โสด กลุม่สมรส และกลุม่เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์ (ตาราง 14 ส่วน

ที่  1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวัของพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่อ

งานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างที่ดี ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวมคือ 1) นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์ึงศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทิตย ์ (ตาราง 15 ส่วนที่  1)                    

2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนที่ ดีมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 3 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์ (ตาราง 16 ส่วนที่  

1) และ 3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มกีารเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบที่ดีต ่า พบท ัง้ ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 

6 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่เพศหญงิ กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร์

และวนัเสารห์รอืวนัอาทติย ์(ตาราง 17 ส่วนที่  1) 

 

การสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิานขอ้ที่  5 

 สมมติฐานขอ้ที่  5 ที่ต ัง้ไวว้่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง

และมกีารสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถ

ในการบริหารเวลาต ่าและมกีารสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” สมมติฐานน้ีคาดถงึนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรม

รบัผิดชอบที่ ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการ

สนับสนุนทางสงัคมต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย (ตาราง 18 ส่วนที่  1) ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่า มี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม เพศชาย กลุ่มอายุมาก และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย ์            

(ภาพประกอบ 33) โดยมรีายละเอียด 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหาร
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เวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 3) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่า นกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั 5) ใน

กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง

พรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลา

สูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่พรอ้มกนั นอกจากน้ีในกลุม่รวมพบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มี

ความสามารถในการบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า และกลุ่มเพศชาย นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

มากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

  เมื่ อผูว้จิยัท าการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ต่องานอาชพี (ตาราง 19 ส่วนที่  1) ต่อการเรยีน (ตาราง 20 ส่วนที่  1) และต่อส่วนรวม (ตาราง 21 ส่วน

ที่  1) พบว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ ผลพบว่า พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลา

และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่ม

รวม กลุ่มเพศชาย และกลุ่มอายุมาก (ภาพประกอบ 33) โดยมรีายละเอียด 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 

3) ในกลุม่นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม

สูงพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกัน นอกจากน้ีพบผลเพิ่ มเติมในกลุ่มรวม นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมี

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม 

พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทาง

สงัคมกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวม กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเฉพาะเสาร์-อาทิตย ์(ภาพประกอบ 33) พบผลที่ตรงกนั นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ 

ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการ

เรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า และพบผลกลุ่มรวม กลุ่มเพศ
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ชาย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเฉพาะเสาร์-อาทิตย ์ว่า 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียน

มากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้มกนั จะมพีฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมต ่าพรอ้มกนั และนอกจากน้ีพบผลในกลุ่มรวมเพิ่ มเติม 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาต ่า ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูง จะมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า  2) ในกลุ่ม

นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงพรอ้ม

กนั จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการ

บรหิารเวลาสูงและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่พรอ้มกนั ส าหรบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ผลพบว่า ไม่

พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อ

ส่วนรวมของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 

กลุม่แต่อย่างใด ซึ่ งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

 จงึกลา่วไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที่  5 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 33 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางที่ สนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที่  5 

 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลขา้งตน้พบว่า มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการบริหารเวลาและการ

สนบัสนุนทางสงัคมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคสมทบ กบัพฤติกรรมรบัผิดชอบในภาพรวม พฤติกรรม

ก. รวม 

ก. เพศชาย 

ก. อายุมาก 

ก.เรยีนเฉพาะ ฯ 

 
ก. รวม 

ก. เพศชาย 

ก. อายุมาก 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน 

ก. รวม 

ก. เพศชาย 

ก. อายุมาก 

ก. โสด 

ก. เรยีนเฉพาะ ฯ 
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รบัผดิชอบต่องานอาชพี และพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีน ท ัง้น้ีเน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างซึ่ งเป็นนกัศึกษาปริญญา

ตรี ภาคสมทบ และมงีานประท า ตอ้งท ัง้ท  างานและเรียนไปพรอ้มกนั และในขณะที่ บางคนมคีรอบครวัแลว้จึงมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่ งในการบรหิารเวลาเพื่ อใหทุ้กสิ่ งบรรลุตามเป้าหมาย ดงันัน้ เมื่อกลุ่มตวัอย่างมคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจึงเป็นผูท้ี่ รบัผดิชอบมากดว้ย พมิพ ์โหล่ค า (2550) กล่าวว่า

การบรหิารเวลาของนิสติ หมายถงึ ความสามารถจดัสรรเวลาในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในขณะที่ ใชช้ีวติเป็นนิสติโดย

การรูจ้กัวางแผนและก าหนดเป้าหมายในด าเนินการใชเ้วลาปฏบิตัิงานใหผ้ลตรงตามเป้าหมายมากที่ สุดและสามารถ

จดัระบบการใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชนคุ์ม้ค่าสูงสุดเพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงมปีระสทิธิภาพพรอ้มท ัง้สามารถจดัสรรเวลา

ไดอ้ย่างสมดุลเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตนไดว้างไว ้แสดงใหเ้หน็ว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มคีวามสามรถใน

การบริหารเวลาสูง ท าใหม้ีพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง เช่นกนั และนอกจากที่ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาแลว้ ถา้นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงเป็นผูท้ี่ มี

พฤติกรรมรบัผิดชอบสูงดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมวาสนา ธนเมธีกุล (2546) ศึกษาจิตลกัษณะและ

สถานการณท์ี่ เกี่ ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ พบว่า นกัศึกษาที่ ไดร้บั

การสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงกว่านกัศึกษาที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต า่ 

 เมื่ อท าการวิเคราะหต์วัแปรอิสระทีละตวั พบว่าพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ แปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลา คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มีความสามารถใน

การบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการ

บรหิารเวลาต า่ พบทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่ม

เรยีนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรอื วนัอาทติย ์และ กลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร ์- อาทติย ์(ตาราง 18 ส่วนที่  

1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทลีะตวัของพฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบต่องาน

อาชพี ต่อการเรยีน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไป

ตามความสามารถในการบริหารเวลา ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มอายุมาก กลุ่มโสด กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และวนัเสารห์รือวนั

อาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทติย ์ (ตาราง 19 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มี

ความสามารถในการบรหิารเวลาสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ

ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์งึศุกรแ์ละวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์ (ตาราง 20 ส่วนที่  1) และ                    

3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบที่มีความสามารถในการบริหารเวลาต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่เพศชาย กลุม่อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ 

วนัอาทติย ์(ตาราง 21 ส่วนที่  1) นอกจากน้ียงัพบอีกว่า พฤติกรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ
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แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคม คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบที่ดมีากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ในกลุ่ม

รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุม่ (ตาราง 18 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทลีะตวัของพฤติกรรม

รบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤติกรรม

รบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสงัคม ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการ

เรียน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมีพฤติกรรม

รบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ใน

กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุ่ม (ตาราง 19 ส่วนที่  1)  2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต า่ พบทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยที่ส  าคญัท ัง้ 8 กลุม่ (ตาราง 20 ส่วนที่  1)  และ 3) นกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษา

ปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า พบท ัง้ ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ ส  าคญัท ัง้ 8 กลุ่ม 

(ตาราง 21 ส่วนที่  1)  

 

การสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิานขอ้ที่  6 

 สมมติฐานขอ้ที่  6 ที่ต ัง้ไวว้่า “นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง

และมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาต ่าและมกีารเหน็แบบอย่างที่ ดีต ่า ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย” สมมติฐานน้ีคาดถึงนกัศึกษา

ปรญิญาตร ีภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูงและมกีารเหน็แบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ที่ดีมากกว่านกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาต ่าและมกีารเห็นแบบอย่างที่ดีต ่า 

ท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย (ตาราง 22 ส่วนที่  1)  ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง

ความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบ ของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้

  เมื่ อผูว้จิยัท าการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ี

ภาคสมทบ ต่องานอาชพี (ตาราง 23 ส่วนที่  1) ต่อการเรยีน (ตาราง 24 ส่วนที่  1) และต่อส่วนรวม (ตาราง 25 ส่วน

ที่  1) พบว่า คะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ และพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียน ไม่พบปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างความสามารถในการบรหิารเวลาที่ดีและการเหน็แบบอย่างที่ดกีบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญา

ตร ีภาคสมทบ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ ระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท ัง้ 8 กลุ่มแต่อย่างใด ซึ่ งผลส่วนน้ี

ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที่ต ัง้ไว ้ส  าหรบัคะแนนพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ผลพบว่า พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดีกบัพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม อย่างมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ ระดบั .05 พบว่าในกลุ่มอายุมาก และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย ์(ภาพประกอบ 34) โดยมี
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รายละเอียด 1) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาสูง ถา้เป็นผูท้ี่ ไดร้บั

การเหน็แบบอย่างที่ดีสูง จะมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมากกว่ า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บั

การเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า 2) ในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ ดีสูง ถา้เป็นผูท้ี่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาสูง จะมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาค

สมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาต า่ 

 จงึกลา่วไดว้่า สมมตฐิานขอ้ที่  6 ไดร้บัการสนบัสนุนบางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 34 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางที่ สนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที่  6 

 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูขา้งตน้ท าใหท้ราบว่า พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมแปรปรวนไปตามตวัแปร

อิสระ 2 ตวั คือ ความสามารถในการบริหารเวลาและการเห็นแบบอย่างที่ ดี ส  าหรบัพฤติกรรมรบัผิดชอบใน

ภาพรวม พฤติกรรมรบัผิดชอบต่องานอาชีพ และพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อการเรียนไม่แปรปรวนไปตามตวัแปร

อิสระ 2 ตวั ท ัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ และมีงานประจ าท า มี

ความสามารถในการบริหารเวลาอยู่แลว้ ไม่ว่าจะเห็นแบบอย่างที่ ดีมากหรือนอ้ยก็ไม่ท  าใหพ้ฤติกรรมรบัผิดชอบ

เปลี่ยนแปลงไป จึงส่งผลใหต้วัแปรท ัง้สองไม่มปีฏสิมัพนัธซ์ึ่ งกนัและกนั เมื่อท าการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทลีะตวั 

พบว่า พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ แปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลา

ที่ด ีคือ นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบมากกว่า 

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาที่ ดีต ่า พบท ัง้ ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่

ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนวนัจนัทรถ์งึศุกร์เวลาเยน็และวนัเสาร์

หรือวนัอาทติย ์(ตาราง 22 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะหต์วัแปรอิสระทลีะตวัของพฤติกรรมรบัผดิชอบของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม พบว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามความสามารถในการบริหารเวลาที่ ดี ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการ

เรียน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มีความสามารถในการบริหารเวลาที่ ดีสูงมี

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีมากกว่านกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบริหารเวลาที่ดี

ก. อายุมาก 

ก. เรยีนเฉพาะ ฯ 

 

ความสามารถในการบรหิารเวลา 

 

การเหน็แบบอย่างที่ดี 

 

พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 
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ต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด 

กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์ - อาทติย ์(ตาราง 23 

ส่วนที่  1)  2) นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาที่ดสูีงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ

การเรยีนที่ดมีากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถในการบรหิารเวลาที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวม

และกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์

และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย ์(ตาราง 24 ส่วนที่  1) และ3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่มคีวามสามารถใน

การบริหารเวลาที่ ดีสูงมีพฤติกรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมที่ ดีมากกว่า นักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ มี

ความสามารถในการบริหารเวลาที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม

อายุนอ้ย กลุ่มโสด และกลุ่มเรียนเย็นวนัจนัทรถ์ึงศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทิตย ์ (ตาราง 25 ส่วนที่  1) 

นอกจากน้ียงัพบอีกว่า พฤติกรรมรบัผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการเห็น

แบบอย่างที่ ดี คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผิดชอบที่ ดี

มากกว่า นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 

7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์

และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย ์และ กลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์ - อาทติย ์(ตาราง 22 ส่วนที่  1) ส าหรบัการวเิคราะห์

ตวัแปรอสิระทลีะตวัของพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปรญิญาตรี ภาคสมทบ ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และ

ต่อส่วนรวม พบว่า พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่าง

ที่ ดี ท ัง้ต่องานอาชีพ ต่อการเรียน และต่อส่วนรวม คือ 1) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็น

แบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบที่ ไดร้บัการเห็น

แบบอย่างที่ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด 

กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย ์และกลุ่มเรียนเฉพาะวนัเสาร ์ - อาทติย ์

(ตาราง 23 ส่วนที่  1) 2) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดีสูงมพีฤติกรรมรบัผดิชอบ

ต่อการเรียนที่ ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ ดีต ่า พบท ัง้ในกลุ่มรวมและ

กลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียน

เยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย ์(ตาราง 24 ส่วนที่  1) และ 3) นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ

ที่ ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดสูีงมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนที่ดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่

ไดร้บัการเหน็แบบอย่างที่ดตี  า่ พบท ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส  าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 

กลุ่มอายุนอ้ย กลุ่มโสด กลุ่มสมรส และกลุ่มเรียนเยน็วนัจนัทรถ์งึศุกร ์และ วนัเสาร ์หรือ วนัอาทติย์ (ตาราง 25 

ส่วนที่  1)  

 

 

 

 



164 

 
 

ขอ้เสนอแนะในทางปฏบิตั ิ

 1. ในการที่ จะพฒันาพฤติกรรมรบัผิดชอบใหสู้งขึ้นนัน้ จากผลการวิจยัในคร ัง้น้ีพบว่า กลุ่มตวัแปร

ปจัจยัภายในส่งผลต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ดงันัน้หน่วยงานหรือสถานศึกษาควรมกีารพฒันาปจัจยัภายในตวั

บุคคล ไดแ้ก่ เจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ โดยการจดัฝึกอบรมในลกัษณะของ

โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการเพื่ อสรา้งเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบ ใหก้บันกัศึกษาใหม่ในวนัปฐมนิเทศ 

เป็นตน้ 

 2. จากผลการวจิยัที่พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงและ

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสูงพรอ้มกนั จะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบในภาพรวมสูง ดงันัน้ผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งควรพฒันาหรือฝึก

ใหม้ลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน พรอ้มท ัง้หวัหนา้งาน อาจารยแ์ละเพื่อนควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ เพี่ อที่ จะ

ไดม้พีฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง 

 3. จากผลการวิจยัที่พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ที่ มคีวามสามารถในการบริหารเวลาและ

ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมพรอ้มกนั มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบในภาพรวม พฤติกรรมรบัผดิชอบต่องานอาชีพ และ

พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนมาก ดงันัน้ผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งควรพฒันาหรือฝึกใหม้ีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยฝึกใหม้กีารวางแผนในการใชเ้วลา ด าเนินการตามแผนในการใชเ้วลา และประเมนิผลและปรบัปรุงการใชเ้วลา 

พรอ้มท ัง้หวัหนา้งาน อาจารยแ์ละเพื่ อนควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ เพี่ อที่ จะไดม้ีพฤติกรรมรบัผิดชอบสูง  

โดยเฉพาะในกลุม่เพศชาย กลุม่อายุมาก และกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 1. การวจิยัคร ัง้น้ีศึกษาพฤติกรรมรบัผดิชอบเฉพาะนกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ เท่านัน้ ผูท้ี่ สนใจ

ในประเดน็เดยีวกนัน้ีอาจท าการศึกษากบันกัศึกษาภาคปกต ินกัศึกษาปรญิญาโท หรือนกัศึกษาปริญญาเอก เพื่ อให ้

ไดข้อ้มลูชดัเจนยิ่ งขึ้นซึ่ งจะน าไปสู่การพฒันานกัศึกษาใหเ้กดิพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงต่อไป 

 2. การวิจยัคร ัง้น้ีศึกษาเฉพาะนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดงันัน้ จึงควร

ศึกษากบันกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอื่นอกี 8 แห่ง เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันานกัศึกษา

ต่อไป 

 3. การวจิยัคร ัง้ต่อไปอาจท าการศึกษาโดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัอื่น ๆ เช่นการวจิยัเชิงทดลอง เพื่ อฝึกอบรม

สรา้งเจตคติที่ ดีต่อพฤติกรรมรบัผดิชอบ การวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่ อคน้หาหรือท าความเขา้ใจพฤติกรรมรบัผดิชอบ

และมลูเหตทุี่ลกึซึ้งยิ่ งขึ้นเกี่ ยวกบัพฤตกิรรมดงักลา่วของนกัศึกษาภาคสมทบที่มพีฤติกรรมรบัผดิชอบสูงที่ เป็นกลุ่ม

ที่ดเียี่ยม (Best practices) ต่อไป 
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ตาราง 30  ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปจัจยัภายใน ตวัแปรปจัจยัภายนอกกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของ 

     นกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ 

 

ตวัแปร  1 2 3 4 5 6 7 

1. พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

3. ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 

4. เจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

5. ความสามารถในการบริหารเวลา 

6. การสนบัสนุนทางสงัคม 

7. การเหน็แบบอย่างที่ดี 

1 .64* 

1 

.40* 

.28* 

1 

.728* 

.61* 

.43* 

1 

.39* 

.45* 

.00 

.42* 

1 

.50* 

.44* 

.17* 

.56* 

.31* 

1 

.38* 

.34* 

.17* 

.49* 

.32* 

.65* 

1 

 

ตาราง 31  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณา  

     ตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มรวม จ านวน 260 คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 62 158.70 6.31* 8.91* 22.63* 

ต า่ สูง 12 51 152.39  2.6 16.32* 

สูง ต า่ 21 48 149.79   13.72* 

ต า่ ต า่ 11 99 136.07    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 32  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผิดชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เพศหญงิ จ านวน 57 

     คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 18 47.11 0.17 1.11 6.88* 

ต า่ สูง 12 17 46.94  0.94 6.71* 

สูง ต า่ 21 5 46.00   5.77* 

ต า่ ต า่ 11 17 40.23    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 33  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่อายุนอ้ย จ านวน 165 

     คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 41 47.41 1.36 1.60 7.37* 

สูง ต า่ 21 19 46.05  0.24 6.01* 

ต า่ สูง 12 44 45.81   5.77* 

ต า่ ต า่ 11 61 40.04    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 34  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่โสด จ านวน 189 คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 44 47.29 1.91 1.92 7.35* 

ต า่ สูง 12 31 45.38  0.01 5.44* 

สูง ต า่ 21 40 45.37   5.43* 

ต า่ ต า่ 11 74 39.94    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 35  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ

พจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่สมรส จ านวน 71 คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 18 48.72 1.35 2.47 8.4* 

สูง ต า่ 21 8 47.37  1.12 7.05* 

ต า่ สูง 12 20 46.25   5.93* 

ต า่ ต า่ 11 25 40.32    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 36  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เรยีนวนัจนัทรถ์งึวนั 

     ศุกรเ์วลาเยน็และวนัเสารห์รือวนัอาทติย ์จ านวน 181 คน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคุมตน 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 42 47.07 1.22 2.57* 6.99* 

ต า่ สูง 12 35 45.85  1.35 5.77* 

สูง ต า่ 21 26 44.50   4.42* 

ต า่ ต า่ 11 78 40.08    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 37  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเห็นแบบอย่างที่ด ีในกลุม่อายุมาก จ านวน  

     95 คน 

 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 21 11 12 

สูง สูง 22 19 57.21 3.53* 5.38* 6.39* 

สูง ต า่ 21 22 53.68  1.85 2.86 

ต า่ ต า่ 11 37 51.83   1.01 

ต า่ สูง 12 17 50.82    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 38  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ 

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ด ีในกลุม่เพศหญงิ  

     จ านวน 57 คน 

 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 22 12 11 

สูง ต า่ 21 5 47.20 0.16 1.90 7.28* 

สูง สูง 22 25 47.04  1.74 7.12* 

ต า่ สูง 12 13 45.30   5.38* 

ต า่ ต า่ 11 14 39.92    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 39  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ด ีในกลุม่อายุนอ้ย  

     จ านวน 165 คน 

 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 63 47.58 0.92 2.82 7.97* 

สูง ต า่ 21 12 46.66  1.90 7.05* 

ต า่ สูง 12 30 44.76   5.15* 

ต า่ ต า่ 11 60 39.61    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 40  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรเจตคติที่ดีต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบและการเหน็แบบอย่างที่ด ีในกลุม่โสด จ านวน  

     189 คน 

 

เจตคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมรบัผดิชอบ 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 51 47.50 0.36 3.97* 7.38* 

สูง ต า่ 21 27 47.14  3.61* 7.02* 

ต า่ สูง 12 32 43.53   3.41* 

ต า่ ต า่ 11 79 40.12    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 41  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณา 

     ตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่รวม จ านวน 260 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 60 161.33 11.67* 18.03* 22.04* 

ต า่ สูง 12 53 149.66  6.36* 10.37* 

สูง ต า่ 21 46 143.30   4.01 

ต า่ ต า่ 11 101 139.29    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

 

 

 

 

 

 



181 

 
ตาราง 42  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณา 

     ตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เพศชาย จ านวน 203 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 44 161.11 13.20* 17.59* 21.83* 

ต า่ สูง 12 34 147.91  4.39 8.63* 

สูง ต า่ 21 40 143.52   4.24 

ต า่ ต า่ 11 85 139.28    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 43  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณา 

     ตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่อายุมาก จ านวน 95 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 16 160.12 13.29* 15.75* 19.16* 

ต า่ สูง 12 12 146.83  2.46 5.87 

ต า่ ต า่ 11 40 144.37   3.41 

สูง ต า่ 21 27 140.96    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 44  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อพจิารณา 

     ตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เรยีนเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์

     จ านวน 79 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 17 162.82 13.4* 19.56* 20.12* 

ต า่ สูง 12 19 149.42  6.16 6.72 

ต า่ ต า่ 11 23 143.26   0.56 

สูง ต า่ 21 20 142.70    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 45  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมการรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มรวม จ านวน 260  

     คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 60 58.43 5.19* 6.02* 8.17* 

ต า่ สูง 12 53 53.24  0.83 2.98* 

สูง ต า่ 21 46 52.41   2.15 

ต า่ ต า่ 11 101 50.26    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 46  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มเพศชาย จ านวน  

     203 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 44 58.50 5.83* 6.18* 7.9* 

ต า่ สูง 12 34 52.67  0.35 2.07 

สูง ต า่ 21 40 52.32   1.72 

ต า่ ต า่ 11 85 50.60    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 47  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่องานอาชพีของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ  

     เมื่อพจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุ่มอายุมาก จ านวน  

     95 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 11 12 21 

สูง สูง 22 16 57.93 5.41* 5.85* 6.19* 

ต า่ ต า่ 11 40 52.52  0.44 0.78 

ต า่ สูง 12 12 52.08   0.34 

สูง ต า่ 21 27 51.74    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 48  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่รวม จ านวน 260 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 60 54.95 4.07* 7.22* 7.26* 

ต า่ สูง 12 53 50.88  3.15* 3.19* 

ต า่ ต า่ 11 101 47.73   0.04 

สูง ต า่ 21 46 47.69    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 49  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เพศชาย จ านวน 203  

     คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 44 54.75 4.75* 7.05* 7.30* 

ต า่ สูง 12 34 50.00  2.30 2.55 

สูง ต า่ 21 40 47.70   0.25 

ต า่ ต า่ 11 85 47.45    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 50  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่อายุมาก จ านวน 95  

     คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 11 12 21 

สูง สูง 22 16 54.56 4.86 7.15 8.08* 

ต า่ ต า่ 11 40 49.70  2.29 3.22 

ต า่ สูง 12 12 47.41   0.93 

สูง ต า่ 21 27 46.48    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 51  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่โสด จ านวน 189 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 21 11 

สูง สูง 22 36 55.19 4.78* 7.09* 7.5* 

ต า่ สูง 12 39 50.41  2.31 2.72 

สูง ต า่ 21 30 48.10   0.41 

ต า่ ต า่ 11 84 47.69    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 52  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อการเรียนของนกัศึกษาปรญิญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการสนบัสนุนทางสงัคม ในกลุม่เรียนเฉพาะวนัเสาร-์ 

     อาทติย ์จ านวน 79 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 17 55.76 5.4* 7.59* 9.81* 

ต า่ สูง 12 19 50.36  2.19 4.41 

ต า่ ต า่ 11 23 48.17   2.22 

สูง ต า่ 21 20 45.95    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 

 

ตาราง 53  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดี ในกลุม่อายุมาก จ านวน 95  

     คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 11 12 21 

สูง สูง 22 23 46.52 2.83 4.22* 4.22* 

ต า่ ต า่ 11 39 43.69  1.39 1.39 

ต า่ สูง 12 13 42.30   0.00 

สูง ต า่ 21 20 42.30    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ตาราง 54  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของนกัศึกษาปริญญาตร ีภาคสมทบ เมื่อ 

     พจิารณาตามตวัแปรความสามารถในการบริหารเวลาและการเหน็แบบอย่างที่ดี ในกลุม่เรียนเฉพาะวนัเสาร-์ 

     อาทติย ์จ านวน 79 คน 

 

ความสามารถในการ

บริหารเวลา 

การเหน็แบบอย่างที่ดี รหสั จ านวน ค่าเฉลี่ย 11 12 21 

สูง สูง 22 20 48.30 2.90 4.24* 5.42* 

ต า่ ต า่ 11 27 45.40  1.34 2.52 

ต า่ สูง 12 15 44.06   1.18 

สูง ต า่ 21 17 42.88    

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ ระดบั .05 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพเคร่ืองมือวัด 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรือ่ง ปัจจัยทางจิตสังคมและความสามารถในการบริหารเวลาท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยแบบสอบถามย่อยท้ังหมด 8 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1  ลักษณะทางชีวสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามพฤติกรรมรับผิดชอบ 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

 ตอนที่ 5  แบบสอบถามเจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบ 

 ตอนที่ 6  แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลา 

 ตอนที่ 7  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

 ตอนท่ี 8  แบบสอบถามการเห็นแบบอย่างท่ีดี 

 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ      ชาย   หญิง 

  2. อายุ..................ปี 

  3. สถานภาพ     โสด    สมรส 

  4. ช่วงเวลาเรียน 

     วันจันทร์ถึงศุกร์เวลาเย็นและวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ 

     วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมรับผิดชอบ (ค่าความเชื่อม่ัน .86) 

  ด้านความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 

1.   เมื่อข้าพเจ้าพบปัญหาในการท างาน ข้าพเจ้าพยายามคิดทบทวนหาสาเหตุเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุด (r = .40) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไมจ่ริง       ไม่จริงเลย  

2. แม้ว่าใกล้ถึงก าหนดเวลาส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย ข้าพเจ้าคงยังท างานอย่างละเอียดรอบคอบ (r = .32)  

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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3.  แม้ว่าถึงเวลาเลิกงานแล้ว ข้าพเจ้าท างานต่อให้เสร็จด้วยความต้ังใจ (r = .24) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4.  แม้ว่าข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบาย ข้าพเจ้าก็ท างานให้เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย (r = .37) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5.  ข้าพเจ้าศึกษางานที่ได้รับมอบหมายก่อนลงมือท างานนั้นเสมอ (r =.35) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6.  ข้าพเจ้านิ่งเฉยเมื่องานท่ีได้รับมอบหมายเกิดความผิดพลาด (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7.  ข้าพเจ้าเต็มใจท่ีต้องปรับแก้ไขงานหลายครั้ง เพื่อให้งานออกมาดี (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

8.   ข้าพเจ้าอดไม่ได้ท่ีจะโต้เถียง เมื่อมีคนมาต าหนิงานท่ีข้าพเจ้าต้ังใจท าเต็มท่ี (r = .27) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

9.  ข้าพเจ้าหาข้อมูลและท าความเข้าใจ เมื่อข้าพเจ้าไม่เข้าใจงานที่ได้รับมอบหมาย (r = .42) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

10.  ข้าพเจ้าแอบหลับเสมอ ถ้าข้าพเจ้ารู้สึกง่วงมาก ๆ และหัวหน้างานไม่อยู่ (r = .54) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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11.  แม้ว่าข้าพเจ้ารู้สึกเหนื่อยหรือเบ่ือ แต่เมื่อหัวหน้ามอบหมายงานให้ ข้าพเจ้าสลัดความรู้สึกนั้นท้ิงแล้วตั้งใจ

ท างานนั้นทันที (r = .24) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

12.  ข้าพเจ้าขอลางานในวันที่ข้าพเจ้ารู้สึกว่าจะถูกต าหนิจากงานที่ส่งไป (r = .44) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไมจ่ริงเลย  

  ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียน 

13.  แม้ว่าจะมีอุปสรรคท่ีคาดไม่ถึงอย่าไรก็ตามหรือไม่สบาย ข้าพเจ้าพยายามเข้าเรียนทุกวิชา (r = .40) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

14.  ถ้าข้าพเจ้าไม่เข้าใจบทเรียน ข้าพเจ้าพยายามทบทวนหลาย ๆ ครั้งจนเข้าใจ (r = .37) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

15. ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าติดภารกิจอื่น แต่ต้องส่งรายงานหรือการบ้าน ข้าพเจ้าจะท าให้เสร็จตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด 

(r = .40) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

16. แม้ว่าข้าพเจ้ามีหนังสือเรียนแล้ว แต่เมื่ออาจารย์ให้อ่านหนังสืออื่นเพิ่มเติม ข้าพเจ้าจะค้นคว้าตามท่ีอาจารย์สั่ง 

(r = .40) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

17. แม้ว่าการบ้านจะยากแค่ไหน ข้าพเจ้าพยามยามท าด้วยตนเอง (r = .36) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

18. ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือไม่ทันในการสอบ ข้าพเจ้าก็ไม่จดอะไรเข้าห้องสอบ (r = .41) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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19. เมื่ออาจารย์ให้ข้าพเจ้าแก้ไขงานหรือการบ้านท่ีไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้าขอลอกเพื่อนท่ีท าถูกต้อง (r = .26) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

20. ข้าพเจ้าตั้งใจเรียนเสมอ แม้ว่าเนื้อหานั้นเป็นเนื้อหาท่ีเข้าใจอยู่แล้ว (r = .55) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

21. ในการสอบถ้ามีโอกาส ข้าพเจ้าจะแอบดูค าตอบจากเพื่อน (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

22. เมื่ออาจารย์ให้แก้ไขการบ้านหรือรายงานที่ไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้ายอมรับและแก้ไขอย่างเต็มใจ (r = .57) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

23. ถ้าข้าพเจ้าท าการบ้านเสร็จไม่ทันเวลา ข้าพเจ้าจะลอกเพื่อน (r = .30) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

24. เมื่อข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบาย ข้าพเจ้ามอบหมายงานในส่วนของข้าพเจ้าให้เพื่อนท า (r = .33) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

  ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

25. ข้าพเจ้าไม่จ าเป็นต้องช่วยเหลือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพราะข้าพเจ้าไม่ได้เป็นนักศึกษาภาคปกติ (r = .39) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

26. ข้าพเจ้าเห็นห้องท่ีเปิดไฟแต่ไม่มีใครอยู่ในห้อง ข้าพเจ้าจะเข้าไปปิดไฟทันที (r = .26) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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27. ถึงแม้ว่ารัฐบาลมีนโยบายไม่ต้องช าระค่าไฟฟ้าถ้าใช้ไม่ถึง 90 หน่วย แต่ข้าพเจ้าก็ไม่เปิดไฟหรือเปิดทีวีทิ้งไว้             

(r = .27) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

28. ถึงแม้ว่าคนอื่นไม่เก็บภาชนะไปไว้ที่วางภาชนะหลังรับประทานเสร็จ แต่ข้าพเจ้าจะเก็บภาชนะของตนเอง        

(r = .27) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไมจ่ริง       ไม่จริงเลย  

29. ถ้าข้าพเจ้าทราบแนวข้อสอบจากห้องเรียนอื่น ข้าพเจ้าจะบอกเพื่อนท่ีอยู่ในกลุ่มเท่านั้น (r = .28) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

30. เมื่อข้าพเจ้าได้ยินคนนินทาในสิ่งที่ไม่ดีของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะเข้าร่วมสนทนาด้วย (r = .47) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

31. เมื่อชุมชนท่ีอาศัยอยู่จัดกิจกรรม ข้าพเจ้าจะเข้าร่วมและช่วยเหลือกิจกรรม (r = .22) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

32. ถ้าบริเวณนั้นไม่มีถังขยะ ข้าพเจ้าจะเก็บขยะไว้ แล้วน าไปท้ิงท่ีถังขยะหรือท่ีบ้าน (r = .35) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

33. ข้าพเจ้าจะอธิบายสิ่งที่เข้าใจแม้ว่าจะเป็นบางส่วน ให้กับเพื่อนจนเข้าใจ (r = .38) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

34. ข้าพเจ้าจะระมัดระวังความประพฤติท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาชื่อเสียงของวงศ์ตระกูลและ 

มหาวิทยาลัย (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ค่าความเชื่อม่ัน .67) 

1.  เมื่อท างานใด ๆ ข้าพเจ้าจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น (r = .52) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

2. ถ้าข้าพเจ้ายังไม่ประสบความส าเร็จในการท างานใด ข้าพเจ้าก็จะพยายามท างานนั้นอีกจนกว่าจะส าเร็จ                      

(r = .54) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

3. เมื่อต้องท าการบ้าน ข้าพเจ้าจะให้ความส าคัญกับการบ้านนั้น ๆ (r = .57) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. ข้าพเจ้าจะท างานให้เสร็จก่อน แม้ขณะนั้นจะมีละครหรือรายการท่ีสนใจก็ตาม (r = .27) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจรงิ       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ข้าพเจ้าชอบท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสูง (r = .20) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6. เมื่อข้าพเจ้าพบว่างานท่ีก าลังท าอยู่นั้นยาก ข้าพเจ้ามักจะเลิกท าโดยเร็ว (r = .30) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. เมื่อเร่ิมต้นท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะพยายามท าจนกระทั่งส าเร็จ (r = .39) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (ค่าความเช่ือมั่น .52) 

1.   ข้าพเจ้ารีบท าการบ้านหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จก่อนไปเท่ียวเสมอ (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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2. ถ้าข้าพเจ้าอยากได้สิ่งใดและต้องรอคอย ข้าพเจ้าจะหมดความอดทนหรือทนไม่ได้ (r = .60) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

3. เมื่อมีคนท าให้ข้าพเจ้าโมโห ข้าพเจ้าจะแสดงความไม่พอใจออกไปให้เขารู้ทันที (r = .20) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. เมื่อเวลาใกล้สอบ ข้าพเจ้าจะขยันมาเรียนเป็นพิเศษ เพื่อจะได้เข้าใจบทเรียนท่ีอาจารย์สอนและจะได้สอบได้

คะแนนดี (r = .24) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ข้าพเจ้าพยายามใช้เงินอย่างประหยัด เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดเดือน (r = .20) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6. ข้าพเจ้าเห็นสิ่งของท่ีอยากได้ แม้จะมีราคาแพงข้าพเจ้าตัดสินใจซื้อและยอมอดในภายหลัง (r = .26) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. ถ้าข้าพเจ้าอยากได้สิ่งใน แต่ต้องรอคอย ข้าพเจ้าจะหมดความอดทนหรือทนไม่ได้ (r = .56) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบ (ค่าความเช่ือมั่น .87) 

  เจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่ออาชีพ 

1.  การไปท างานแต่เช้าท าให้ข้าพเจ้ามีเวลาท างานเพิ่มมากขึ้น (r = .42) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

2. การยอมรับผลของการกระท าของตนเอง การถูกต าหนิจากหัวหน้างาน เป็นแรงผลักดันให้ข้าพเจ้าปรับปรุงงาน

ของตนเอง (r = .51) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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3. ในความคิดของข้าพเจ้าความอดทนไม่จ าเป็นในการท างานเสมอไป (r = .30) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่พอใจกับการท่ีต้องแก้ไขงานบ่อย ๆ (r = .31) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ข้าพเจ้ายินดีในการท างานซ้ า ๆ แม้ว่าเพื่อนร่วมงานละท้ิงงานนั้นไปแล้ว (r = .30) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6. ข้าพเจ้ารู้สึกกระตือรือร้นท่ีจะต้องรับผิดชอบงานใหม่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมายเสมอ (r = .54) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. ข้าพเจ้ารู้สึกเบ่ือหน่ายท่ีพบอุปสรรคในการท างาน (r = .28) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไมจ่ริง       ไม่จริงเลย  

8. ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น (r = .53) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

9. ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นเสมอ (r = .47) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

10. ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะเรียนรู้งานใหม่ ๆ ท่ีหน่วยงานจัดให้ (r = .54) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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เจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อการเรียน 

11. ข้าพเจ้าคิดว่าการศึกษาหาข้อมูลในห้องสมุดเป็นการเพิ่มเติมความรู้ให้ข้าพเจ้า (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

12. ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจกับการท่ีข้าพเจ้าเตรียมบทเรียนก่อนเข้าเรียนทุกวิชา (r = .45) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงท่ีสุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

13. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่พอใจ เมื่อได้รับมอบหมายให้ท ารายงานท่ีเกินความสามารถของข้าพเจ้า (r = .51) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

14. ข้าพเจ้าชอบท่ีจะแก้ไขและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ให้ดีขึ้น (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

15. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าไม่จ าเป็นต้องใส่ใจมากนักในการท ารายงานกลุ่ม เพราะมีเพื่อนช่วยท าหลายคนแล้ว (r = .60) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

16. ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนทุกวิชา (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

17. ข้าพเจ้าจะหลบเลี่ยงการเข้าเรียน ถ้าข้าพเจ้าท างานไม่เสร็จตามเวลา (r = .53) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

18. เมื่อได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ข้าพเจ้าพร้อมที่จะท าสุดความสามารถ (r = .59) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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  เจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

19. ข้าพเจ้าคิดว่าการรักษาช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยหรือวงศ์ตระกูลเป็นสิ่งส าคัญ เช่น ไม่ปฏิบัติตนให้ผู้อื่น

เดือดร้อน (r = .59) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

20. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาสาธารณสมบัติส่วนรวมไม่จ าเป็นต่อข้าพเจ้า (r = .47) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

21. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นสิ่งที่ท าให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อย (r = .33) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

22. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่พอใจ เมื่อเห็นผู้อื่นเปิดไฟท้ิงไว้โดยไม่มีใครอยู่ในห้อง (r = .21) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

23. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่พอใจท่ีจะต้องท าตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสังคม (r = .51) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

24. ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจที่จะได้เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือชุมชน (r = .26) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

25. ข้าพเจ้ารู้สึกเฉย ๆ เมื่อเห็นคนท้ิงขยะลงบนพื้น (r = .49) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

26. ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะชว่ยเหลือคนท่ีมาขอความช่วยเหลือจากข้าพเจ้า (r = .50) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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ตอนท่ี 6 แบบสอบถามการบริหารเวลา (ค่าความเชื่อม่ัน .77) 

1.  ข้าพเจ้าจัดล าดับความส าคัญของงานว่าสิ่งใดควรท าก่อน-หลัง (r = .32) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

2. ข้าพเจ้าก าหนดตารางเวลาในการท ากิจกรรมในแต่ละวัน (r = .48) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

3. ข้าพเจ้าไม่ค่อยได้ก าหนดขอบเขตของงานให้เหมาะสมกับเวลา (r = .28) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายของงานท่ีท าในแต่ละวันอย่างชัดเจนว่าในแต่ละวันจะต้องท าอะไร (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ข้าพเจ้าสามารถด าเนินตามแผนท่ีวางไว้ส าเร็จ (r = .52) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6. ข้าพเจ้าพยายามหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีท าให้เสียเวลา เช่น การคุยโทรศัพท์นาน ๆ การเดินเล่นตาม

ห้างสรรพสินค้า (r = .27) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. แม้จะมีงานมากข้าพเจ้าจะด าเนินการตามแผนจนส าเร็จ (r = .53) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

8. ข้าพเจ้าจะประเมินผลงานกับการใช้เวลาเป็นระยะ (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จรงิเลย  
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9. หลังเลิกกิจกรรมแต่ละวันข้าพเจ้าจะตรวจสอบการใช้เวลาตามตารางกับการท าจริงในแต่ละวัน (r = .55) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

10. ข้าพเจ้าตรวจสอบงานท่ีท ากับตารางหรือแผนท่ีวางไว้ (r = .60) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

11. ข้าพเจ้าแก้ไขตารางเวลาในแต่ละวันเพี่อให้เหมาะกับกิจกรรม (r = .39) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

ตอนท่ี 7 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม (ค่าความเช่ือมั่น .90) 

  ด้านการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

1.  ครอบครัวของข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือเพิ่มเตอม เมื่อข้าพเจ้าพบปัญหาในการค้นคว้าความรู้ใหม่ (r = .58)  

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

2. ครอบครัวของข้าพเจ้าสามารถรับฟังความส าเร็จหรือความล้มเหลวของข้าพเจ้าได้ทุกเรื่อง (r = .66) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

3. ข้าพเจ้าสามารถปรึกษาหารือกับครอบครัวเกี่ยวกับการเรียน/งานได้ (r = .67) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. ข้าพเจ้าได้รับก าลังใจจากครอบครัวในการต้ังใจเรียน/ท างานให้ประสบผลส าเร็จ (r = .68) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ครอบครัวของข้าพเจ้าสามารถช่วยวิเคราะห์ปัญหาของการเรียน/ท างานได้ (r = .45) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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6. ครอบครัวของข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือในด้านวัตถุปัจจัย เช่น เงิน ได้ (r = .47) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. ครอบครัวของข้าพเจ้าปลอบโยนข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้ามีความกลัดกลุ้มใจ (r = .63) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

8. ครอบครัวของข้าพเจ้าไม่ให้ความสนใจ เมื่อข้าพเจ้าผิดพลาดในการเรียน/ท างาน (r = .40) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

9. ครอบครัวของข้าพเจ้าไม่เคยแสดงความห่วงใยข้าพเจ้า (r = .57) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

 ด้านการสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย์ 

10.  อาจารย์ให้ค าปรึกษา เมื่อข้าพเจ้ามีปัญหาเรื่องเรียน/งาน (r = .41) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

11. อาจารย์แนะน าข้าพเจ้าในการค้นคว้าเอกสาร (r = .41) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

12.  ข้าพเจ้าได้รับก าลังใจจากอาจารย์ ในการพยายามต้ังใจเรียนจนประสบความส าเร็จ (r = .32) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

13. อาจารย์ดูแลนักศึกษาในขณะให้ท างานในห้อง เพื่อให้ความช่วยเหลือ (r = .54) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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14. อาจารย์ไม่สนใจขณะท่ีข้าพเจ้ารายงานผลงานหน้าชั้น (r = .59) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

15. อาจารย์ปลอบโยนข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้าผิดหวังในการเรียน (r = .26) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

16. ข้าพเจ้าไม่ได้รับความช่วยเหลือจากอาจารย์เมื่อข้าพเจ้าท างานที่มอบหมายไม่ได้ (r = .49) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

17. อาจารย์แสดงความยินดีกับข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้าประสบผลส าเร็จในการเรียน/งาน (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

18. อาจารย์แสดงความเห็นใจข้าพเจ้าเมื่อข้าพเจ้ามีปัญหาในการเรียน/งาน (r = .43) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

19. อาจารย์ไม่รับฟังปัญหาของข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้ามาเรียนช้า (r = .44) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

 ด้านการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน 

20. เมื่ออาจารย์ให้ท างานกลุ่ม เพื่อนของข้าพเจ้าให้ข้าพเจ้าเข้ากลุ่มด้วยความเต็มใจ (r = .59) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จรงิ       ไม่จริงเลย  

21. เพื่อนของข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นของข้าพเจ้า (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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22. เพื่อนของข้าพเจ้าจะจดงานท่ีอาจารย์สั่งให้ข้าพเจ้าในวันที่ข้าพเจ้าไม่ได้เข้าเรียน (r = .36) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

23. เพื่อนของข้าพเจ้าอธิบายงานท่ีข้าพเจ้าไม่เข้าใจ (r = .41) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

24. เพื่อนของข้าพเจ้าปลอบโยนข้าพเจ้าเมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด (r = .46) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

25. เมื่อข้าพเจ้ามีเรื่องกลัดกลุ้มใจ ข้าพเจ้าสามารถปรับทุกข์กับเพื่อนของข้าพเจ้าได้ (r = .53) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

26. เพื่อนของข้าพเจ้าไม่ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน/เอกสาร ถ้าข้าพเจ้าไม่ได้เอามา (r = .39) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

27. ในการสอบ เพื่อนของข้าพเจ้าจะให้ข้าพเจ้าดูค าตอบ (r = .28) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

28. เมื่องานมีปัญหา เพื่อนของข้าพเจ้าจะเข้ามาช่วยแก้ไข (r = .37) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

29. เมื่อมีผู้อื่นพูดกับข้าพเจ้าในสิ่งที่ไม่ดี เพื่อนของข้าพเจ้าจะคอยให้ก าลังใจ (r = .45) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  
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ตอนท่ี 8 แบบสอบถามการเห็นแบบอย่างท่ีดี (ค่าความเชื่อม่ัน .63) 

1.  ข้าพเจ้ารับรู้ได้ว่าผู้ปกครองมีสิ่งท่ีต้องท าหลายอย่างแต่ยังคงให้ความใส่ใจข้าพเจ้าด้วยความเต็มใจ (r = .52) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

2. ข้าพเจ้าเห็นความตั้งใจสอนของอาจารย์ ถึงแม้ว่าจะภาระงานอื่นมากมาย (r = .56) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

3. เพื่อนของข้าพเจ้าพยายามท าการบ้านด้วยตนเอง (r = .34) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

4. ข้าพเจ้าเห็นผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับกิจกรรมในชุมชนท่ีข้าพเจ้าอยู่เสมอ (r = .30) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงท่ีสุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

5. ในขณะเรียน เพื่อนข้าง ๆ มักชวนกันคุยในเร่ืองอื่น ๆ (r = .25) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

6. ข้าพเจ้าเห็นผู้ปกครองทิ้งขยะลงบนสถานท่ีสาธารณะอย่างง่ายดาย (r = .32) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

7. ข้าพเจ้าเห็นอาจารย์ให้ค าปรึกษานักศึกษาทุกคนอย่างเต็มใจ (r = .31) 

....................  ....................  ....................  ....................  ....................  .................... 

      จริงที่สุด          จริง           ค่อนข้างจริง       ค่อนข้างไม่จริง     ไม่จริง       ไม่จริงเลย  

...ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม... 
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