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ธนญา  ราชแพทยาคม . (2554). ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้นธนาคารในโรงเรยีน ครอบครวัและการมภีมูคิุม้กนั

 ทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

 ตอนตน้ในเขตกรงุเทพมหานคร. ปรญิญานิพนธ ์วท.ม.(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์).  

 กรงุเทพฯ : บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรี นครนิทรวโิรฒ . คณะกรรมการควบคมุ : 

 รองศาสตราจารย ์งามตา วนินทานนท,์ อาจารย ์ดร. นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล. 

 

 การวจิยัน้ีมจีดุมุง่หมายเพือ่ศกึษา วา่ ปจัจยัเชงิสาเหตุ ดา้นธนาคารในโรงเรยีนครอบครวั    

จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยั ดและเกบ็ออมเงนิ

มากน้อยเพยีงใด และเพราะเหตุใด  กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาครัง้น้ีไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2  

ซึง่มาจากโรงเรยีนทีม่อีตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนสงู  จาํนวน 2 โรง  และโรงเรยีนที่ มี

อตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนตํ่า จาํนวน 2 โรง แบ่งเป็นนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน จาํนวน 265 คน และนกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน จาํนวน 

272 คน นกัเรยีนหญงิ จาํนวน 311 คน นกัเรยีนชาย 226 คน รวมเป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาจาํนวน 537 คน  

 การวจิยัครัง้น้ีใชก้รอบแนวคดิรปูแบบทฤษฎปีฏสิั มพนัธนิ์ยม(Interactionism Model) เป็น

พืน้ฐานในการประมวลเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่กาํหนดตวัแปรเชงิสาเหตุสาํคญักลุม่ต่างๆ  ของ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ กลุ่มตวัแปรทีศ่กึษาม ี 5 กลุ่ม 1)กลุ่มตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ประกอบดว้ยพฤตกิรรมย่อย 3 ดา้น (พฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ย  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ)  2)กลุม่ตวัแปรอสิระดา้นสถานการณ์ทางสงัคม 6 ตวัแปร 3)กลุ่มตวัแปร

อสิระดา้น จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร 4)กลุม่ตวัแปรอสิระดา้น จติลกัษณะตามสถานการณ์  2 ตวัแปร  

และ 5)กลุ่มตวัแปรดา้นลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีน 5 ตวัแปร รวมเป็นตวัแปรทีศ่กึษา

ทัง้สิน้  20  ตวัแปร 

 แบบวดัสว่นใหญ่ในการวจิยัน้ีเป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมนิรวมคา่ (Summated Rating 

Scales) จาํนวน 13 แบบวดั   แต่ละแบบวดัมคี่าความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าอยูร่ะหวา่ง .56 

ถงึ .87 มสีมมตฐิาน 6 ขอ้ ใชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู 3 วธิ ีไดแ้ก่ 1)การวเิคราะหค์วามแปรปรวน

แบบสามทาง (Three – way ANOVA) 2)การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน  (Standard 

Multiple Regression Analysis) และ3)การวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบแคนอนิเคลิ (Canonical  

Correlation Analysis)  

 พบผลวิจยัท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  ประการแรก   จากผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงนิ แต่ละดา้น ใน 3 ดา้น พบวา่ 1)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มลีกัษณะมุ่ งอนาคตและควบคุมตนสงู มพีฤตกิรรม ประหยดัการใช้

จา่ยมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม พบผลในกลุ่มนกัเรยีนประเภทต่างๆ 4 จาก 10 ประเภทที่



ศกึษา 2)นกัเรยีนเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากครอบครวัมากและไดเ้ห็ น

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพือ่นมาก มีพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย  3)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจาก ทีด่ีครอบครวัมากและ มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้่ าย

มากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม พบผลในนกัเรยีนกลุ่มรวม และ กลุ่มนกัเรยีนประเภทต่างๆ 

4 จาก 10 ประเภทที่ศกึษา 4)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุ มตน

ตํ่า มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ ธนาคารโรงเรยีน มากกว่านกัเรยีนที่มลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย  5)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนและมกีารรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มาก มีพฤตกิรรมสนบัสนุน ให้เพือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนที่มลีกัษณะตรงกนัขา้ม  พบผลในกลุ่มนกัเรยีน หญงิ และ

นกัเรยีนชาย  6)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน

โรงเรยีน มาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน สงู  มพีฤตกิรรมสนบัสนุน ให้เพือ่นประหยดั

และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนที่มลีกัษณะตรงกนัขา้ม  พบผลในกลุ่มนกัเรยีน ชาย 7)นกัเรยีนที่

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพือ่นมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่า

นกัเรยีนที่มลีกัษณะตรงกนัขา้ม พบผลใน นกัเรยีนกลุ่มรวม นกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า  และนกัเรยีนที่

บดิามกีารศกึษาสงู 8)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพื่อนมากและ

มภีมูคิุม้กนัทางจติ สงู  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงินมากกวา่นกัเรยีนที่ มี

ลกัษณะตรงกนัขา้ม  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย และนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 

  ประการท่ีสอง จากผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน พบว่า เมือ่ใชต้วัแปร

กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ดา้น จติลกัษณะเดมิ 4 ดา้น รวม 10 ดา้น สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่รวมและกลุม่

ยอ่ยต่างๆ  1)เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออม  ไดร้ะหวา่งรอ้ยละ 37.2 ถงึ 61.0  

โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า พบตวัทาํนายทีส่าํคญัคอืแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน การสนบัสนุนจากคร ูการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  2)เจตคติท่ีดีต่อโครงการ

ธนาคารโรงเรียน  ไดร้ะหวา่งรอ้ยละ 38.0 ถงึ 52.4 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีนที่ บดิามี

การศกึษาตํ่า พบตวัทาํนายทีส่าํคญัคอื การสนบัสนุนจากคร ูแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคมุตน และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   

 

 



 ประการท่ีสาม จากผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน พบว่า เมือ่ใชต้วัแปร

กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 6 ดา้น จติลกัษณะเดมิ 4 ดา้น และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ดา้น 

รวม 12 ดา้น สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 2 ดา้น(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ) ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยต่างๆ 1)พฤติกรรม

ประหยดัการใช้จ่าย  ไดร้ะหวา่งรอ้ยละ 33.7 ถงึ 50.0 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาตํ่า พบตวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม แบบอยา่งทีด่ี

จากครอบครวั และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ การสนบัสนุนจากคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 2)พฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงิน ไดร้ะหวา่งรอ้ยละ 43.1 ถงึ 

58.8 โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า พบตวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิี่

ดต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และลกัษณะการเป็นสมาชกิ  

 ประการท่ีส่ี พบวา่ นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อย (กลุม่เสีย่ง) 

ไดแ้ก่นกัเรยีนชาย นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามกีารสนบัสนุนจากเพือ่นน้อย ปจัจยั ปกป้องสาํคญัที่

ควรเสรมิสรา้ง  คอื แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

มาก การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก  เจตคตทิีด่ ี

ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และการมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู 

 ประการสดุท้าย การวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ระหวา่งชุดตวัแปรอสิระ 

(กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ดา้น จติลกัษณะเดมิ 4 ด้าน และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ดา้น) 

รวม 12 ดา้น กบัชุดตวัแปรตาม 3 ดา้น พบวา่ทัง้สองชุดตวัแปรมคีวามสมัพนัธก์นั และสามารถ

สรา้งตวัแปรแคนอนิเคลิไดท้ัง้หมด 3 คู่ พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และกลุ่มยอ่ยทีศ่กึษา ซึง่

กล่าวไดว้่า 1)ยิง่นกัเรยีนมกีารรบัรูป้ระโยชน์จา กกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนมาก  และไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก กย็ิง่มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก

เท่านัน้  2)ยิง่นกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก กย็ิง่มี พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีนมากเท่านัน้   3) ยิง่นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก และมเีจต

คตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก กย็ิง่มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

มากเท่านัน้   

 ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพ่ือการพฒันาต่อไป   

 ในอนาคตควรมกีารวจิยัโดยเฉพาะกบันกัเรยีนประเภททีเ่สีย่ง โดยการสรา้งกจิกรรม

ตน้แบบเพือ่พฒันาปจัจยัปกป้องสาํคญัดงักลา่วแลว้ในประการที ่ 4 และทาํการวจิยัเชงิทดลอง
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 The objective of this study was to study the correlation of bank in school with 

psychological traits and psychological states which related to thrift behavior. A sample of 

537 Matayomsuksa 2 students from 2 schools with high proportion of bank in school 

student members and 2 schools with low proportion of bank in school student members. 

These samples were 265 students who were members and 272 students who were non-

members. Total of 537 students were 311 female and 226 male students. 

 Based on the Interactionism Model as a conceptual framework, five groups of 

important variables were derived:  1. Three types of thrift behavior (saving expenses, 

depositing at bank in school, and peer supporting behavior for saving and depositing 

money);    2. Six social situations; 3. Four psychological traits; 4. Two psychological states; 

and 5. Five socio-backgrounds of the samples.  There was a total of 20 variable between 

the five groups.   

 A questionnaire with 13 items was established to collect the data.  The reliability of 

each item ranged from .56 to .87.  Most of the items were in the form of summated rating 

scales.  Six hypotheses were constructed.  The data collected was statistically analyzed by:     

1. Three-Way ANOVA, 2. The Standard Multiple Regression Analysis and 3. The Canonical 

Correlation Analysis.  

 

 Five groups of important findings were as follows. 

 First, based on the analysis of There-Way ANOVA, the findings concerning the 3 

types of thrift behavior included the following. 1) The students with the more perception of 

the benefits from thrift behavior program and high level of future orientation and self-control 

had saving behavior more than their counterparts.  These results showed in four of the ten 

subsamples. 2) The students with the more family model of thrift behavior and with the 

more peer model of thrift behavior had more saving behavior than their counterparts.   This 

result was found among the male students. 3) The students with the more family model of 

thrift behavior and with more psychological immunity had more saving behavior than their 



counterparts. These results showed in the total sample and in four of the ten subsamples. 

4) The students with bank in school membership, with the more perception of the benefits 

from thrift behavior program, but with less future orientation and self-control had more 

depositing behavior than their counterparts. This result was found among male students. 5) 

The students with bank in school membership and with the more perception of the benefits 

from thrift behavior program had more peer supporting behavior for saving and depositing 

money more than their counterparts. This result was found among female and male 

students. 6) The students with the more perception of the benefits from thrift behavior 

program and high level of future orientation and self-control had more peer supporting 

behavior for saving and depositing money more than their counterparts. This result was 

found among male students. 7) The students with the more family model of thrift behavior 

and with the more peer model of thrift behavior had more peer supporting behavior for 

saving and depositing money more than their counterparts. These results showed in the 

total sample, in students with low GPA, and with low educated father. 8) The students with 

the more peer model of thrift behavior and with more psychological immunity had more peer 

supporting behavior for saving and depositing money more than their counterparts. These 

results were found among male students and among students with low educated father. 

 Second, from the Standard Multiple Regression Analysis, ten variables (6 

situational factors, and 4 psychological traits) were found to be predictive of all three types 

of thrift behavior both in the total sample and in the various subsamples. 1) Positive 

attitude towards thrift behavior The variables could account for 37.2 to 61.0%.  The 

highest predictability was revealed among the students with low educated father.  The 

important predictors were needs for achievement, future orientation and self-control, 

professor’s support, perception of the benefits from thrift behavior program, and positive 

family model. 2) Positive attitude towards bank in school program The variables could 

account for 38.0 to 52.4%.  The highest predictability was revealed among the students with 

low educated father. The important predictors were professor’s support, needs for 

achievement, future orientation and self-control, and perception of the benefits from thrift 

behavior program.  

  Third, the results of the Standard Multiple Regression Analysis, twelve variables 

(6 situational factors, 4 psychological traits and 2 psychological states) were found to be 

predictive of two types of thrift behavior (saving expenses behavior and peer supporting 

behavior for saving and depositing money) both in the total sample and in the various 



subsamples. 1) Saving expenses behavior The variables could account for 33.7 to 50.0%.  

The highest predictability was revealed among the students with low educated father. The 

important predictors were positive attitude towards thrift behavior, positive family model, 

psychological immunity, professor’s support, and positive attitude towards bank in school 

program. 2) Peer supporting behavior for saving and depositing money The variables 

could account for 43.1 to 58.8%.  The highest predictability was revealed among the 

students with low educated mother. The important predictors were positive attitude towards 

thrift behavior, psychological immunity, and type of membership.  

 Fourth, it was found that the students with less thrift behavior (at-risk students) 

were male students, students with low GPA, and students with low peer support. More 

family model, positive attitude towards thrift behavior, positive attitude towards bank in 

school program, and psychological immunity should be urged in order to increase thrift 

behavior as important factors among students.   

 Finally, according to the Canonical Correlation Analysis, the interaction was found 

between twelve variables (6 situational factors, 4 psychological traits and 2 psychological 

states) and 3 dependent variable groups. Three Canonical Correlation couples were found 

in the total sample and in the various subsamples. 1) Students with more perception of the 

benefits from thrift behavior program and more positive family model, they were likely to 

have more saving expenses behavior. 2) Students with bank in school membership and 

more perception of the benefits from thrift behavior program, they were likely to have more 

depositing behavior at bank in school. 3) Students with positive attitude towards thrift 

behavior and positive attitude towards bank in school program, they were likely to have 

more peer supporting behavior for saving and depositing money. 

  Suggestions for further studies 

 There should be research focusing on the at-risk students by employing pilot 

activities in order to develop the important protective factors proposed in the 

recommendations above.  In addition, experimental evaluative research should also be 

carried out.  
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ประกาศคณูุปการ 
 

         ปรญิญานิพนธน้ี์สาํเรจ็ดว้ยด ีจากความกรณุาอยา่งยิง่ของรองศาสตราจารยง์ามตา วนินทานนท์ 

ประธานกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้าํปรกึษาแนะนําตัง้แต่เริม่พฒันาโครงร่ างการวจิยั 

และยงัไดทุ้่มเทเวลาใหก้บัศษิยอ์ยา่งไมเ่หน็ดเหน่ือยจนงานวจิยัน้ีสาํเรจ็ลงไดอ้ยา่งสมบรูณ์ และ

อาจารย ์ดร .นําชยั ศุภฤกษช์ยัสกุล กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคีา่ให้

คาํปรกึษาแนะนําในการทาํปรญิญานิพนธน้ี์ 

         ขอขอบพระคณุ อาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ฉนัทนา ภาคบงกช และอาจารย ์ดร.จรญั 

อุ่นฐติวิฒัน์  กรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่เตมิ ทีก่รณุาสละเวลามาเป็นกรรมการสอบปากเปลา่ พรอ้มทัง้ให้

คาํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานวจิยัน้ีเป็นอยา่งมาก 

         ขอขอบพระคณุอาจารยทุ์กท่านทีอ่าํนวยความสะดวกในการเก็ บขอ้มลู นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีใ่หค้วามรว่มมอืและตัง้ใจตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดทีัง้ในกลุ่มตวัอยา่งและ

กลุ่มทดลองใชเ้ครือ่งมอื 

         ขอบคณุ วนัวสิา สรรีะศาสตร ์ทีค่อยเป็นเพือ่นและช่วยเหลอืกนัเสมอมาและเพือ่นนิสติ

ปรญิญาโท สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาส ตรป์ระยกุตภ์าคพเิศษรุน่ 6 ทุกคนทีค่อยเป็นกาํลงัใจ

และไดเ้รยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กนั 

         ขอบคณุเพือ่นรว่มงานทีโ่รงเรยีนวดับงึทองหลาง โดยเฉพาะครสูายชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 

ทีค่อยช่วยเหลอืเป็นธรุะใหใ้นเวลาทีต่อ้งไปทาํงานวจิยั 

         ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม ่ผูใ้หก้ําเนิดและใหค้วามรกัและเสยีสละทีย่ ิง่ใหญ่จนทาํใหม้ี

วนัน้ีได ้ สามแีละลกูทีค่อยช่วยเหลอืดา้นแรงกายแรงใจและเสยีงหวัเราะทีเ่ป็นแหล่งกําลงัใจทีส่าํคญั

เมือ่ยามเหน็ดเหน่ือย 
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    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและ 
    ควบคุมตนทีแ่ตกต่างกนั   95 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการ 
    ธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนพจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครง 
    การธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร  
    ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน 
    ทีแ่ตกต่างกนั   98 
  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรม 
    ประหยดัการใชจ้า่ยของนกัเรยีนพจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิ 
    โครงการธนาคารโรงเรยีนการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์ 
    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคต 
    และควบคุมตนทีแ่ตกต่างกนั    102 
  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมการ  
    นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนพจิารณาตามลกัษณะ 
    การเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  การรบัรูป้ระโยชน์จาก  
    กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและ 
    ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนทีแ่ตกต่างกนั   106 
     ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรม 
    สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนพจิารณา 
    ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้ 
    ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  
    ในโรงเรยีน และลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตนสงูทีแ่ตกต่างกนั   111 
 
 
 



สารบญั (ต่อ) 

 
บทท่ี                       หน้า 

 4  (ต่อ) 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอ 
    พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีนตามการเหน็แบบอยา่ง 
    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่ง 
    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนและการมภีมูคิุม้กนัทางจิต 
    ทีแ่ตกต่างกนั   118 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการ 
    ธนาคารโรงเรยีน  ของนกัเรยีนตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ 
    เกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ 
    ออมเงนิจากเพือ่น และการมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนั   123  
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมประหยดั  
    การใชจ้า่ย  ของนักเรยีนตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม 
    เงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น 
    และการมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนั   128 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมการนํา  
    ฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ของนกัเรยีนตามการเหน็แบบอยา่ง 
    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัการเหน็แบบอยา่งการ 
    ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นและการมภีมูคิุม้กนัทางจติที ่
    แตกต่างกนั   133 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุน  
    ใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ ของนกัเรยีนตามการเหน็แบบ 
    อยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่ง 
    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และการมภีมูคิุม้กนัทางจติที ่   
    แตกต่างกนั   134 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมประหยดั 
    การใชจ้า่ย พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษา 
    ของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   140 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมนําฝากเงนิ 
    ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และ 
    ระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   140 



สารบญั (ต่อ) 

 
บทท่ี                       หน้า 

 4  (ต่อ) 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุน 
    ใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน 
    และระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   140 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม 
    ประหยดัและเกบ็ออม  พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษา 
    ของมารดาทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   141 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร 
    โรงเรยีน  พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษาของมารดา 
    ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   141 
    ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการอบรมเลีย้งดแูบบรกั 
    สนบัสนุนและใชเ้หตุผล  พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษา 
    ของมารดาทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   144 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมแีบบอยา่งจาก 
    ครอบครวัพจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษาของมารดา  
    ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   144 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมแีบบอยา่งทีด่ี 
    จากเพือ่นพจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษาของมารดา  
    ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   144 

     ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนบัสนุนจากคร ู 
    พจิารณา ตามเพศ ผลการเรยีน และระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั   
    ในกลุม่รวม   144 
   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลกัษณะการเป็นสมาชกิ 
    โครงการ ธนาคารโรงเรยีน พจิารณาตามเพศ ผลการเรยีน และระดบัการศกึษา 
    ของมารดาทีแ่ตกต่างกนั  ในกลุม่รวม   145 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการรบัรูป้ระโยชน์ 
    จากกจิกรรม รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน พจิารณาตามเพศ   
    ผลการเรยีน และระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั  ในกลุม่รวม   145 
 
 



สารบญั (ต่อ) 

 
บทท่ี                       หน้า 

 4  (ต่อ) 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลกัษณะมุง่อนาคตและ 
    ควบคมุตน พจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน  และระดบัการศกึษาของมารดา  
    ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม   145 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
    พจิารณาตามเพศ ผลการเรยีนและระดบัการศกึษาของมารดาทีแ่ตกต่างกนั 
    ในกลุม่รวม   146 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสามทางของคะแนนการมภีมูคิุม้กนัทางจติพจิารณา 
            ตามเพศ  ผลการเรยีนและระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั        
    ในกลุม่รวม   146 

   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนคา่นิยมดา้นวตัถุพจิารณา 
         ตามเพศผลการเรยีน  และระดบัการศกึษาของมารดา ทีแ่ตกต่างกนั 
          ในกลุม่รวม   146 

   ผลการทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงิน เมือ่ใชต้วัแปร 
          ชุดลกัษณะสถานการณ์ และตวัแปรชุดจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนาย   147 

   ผลการทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  เมือ่ใชต้วัแปรชุดลกัษณะ 
         สถานการณ์ และตวัแปรชุดจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนาย   152 

   ผลการทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใช้จา่ย เมือ่ใชต้วัแปรชุดลกัษณะสถานการณ์  
          ตวัแปรชุดจติลกัษณะเดมิและตวัแปรชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์   
          เป็นตวัทาํนาย   157 

            ผลการทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน เมือ่ใชต้วัแปร 
       ชุดลกัษณะสถานการณ์ ตวัแปรชุดจติลกัษณะเดมิ  และตวัแปรชุดจติลกัษณะ 
       ตามสถานการณ์  เป็นตวัทาํนาย   161 
       ผลการทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ เมือ่ใชต้วัแปร 
    ชุดลกัษณะสถานการณ์ ตวัแปรชุดจติลกัษณะเดมิ  และตวัแปรชุดจติลกัษณะ 
           ตามสถานการณ์  เป็นตวัทาํนาย   165  

      ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะสถานการณ์และจติลกัษณะของ 

             นกัเรยีน 12  ดา้นกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  3 ดา้น  

    (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ  

    ธนาคารโรงเรยีนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ)  

    จาํแนกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีน   171 



สารบญั (ต่อ) 

 
บทท่ี                       หน้า 

 5 การสรปุและอภิปรายผล   183 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน   183 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที ่1   183 

      การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที ่2    190 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ 3   196 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที ่4   197 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที ่5   201 

     การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิานที ่6   205 
     การสรปุและอภปิรายผลในประเดน็พเิศษจากการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ   208 

   ขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของการวจิยั   218 

   ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัเิพือ่การพฒันาต่อไป   220 

   ขอ้เสนอแนะในการวจิยัต่อไป   221 

 

บรรณานุกรม   222 

 

ภาคผนวก   232 

 ภาคผนวก ก เครือ่งมอืวดัทีใ่ชใ้นการวจิยั   233 

 ภาคผนวก ข ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรายละเอยีด   260 

 ภาคผนวก ค โครงการธนาคารโรงเรยีน   278 

 

ประวติัย่อผูวิ้จยั   283 

 

 

 

 

 

 



บญัชีตาราง 

 

ตาราง             หน้า 

 1 แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเศรษฐกจิของครอบครวัของนกัเรยีน   73 

 2 แสดงจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชเ้กบ็ขอ้มลู(นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2)    77 

 3 แสดงค่าสถติขิอ้มลูส่วนตวัของผูถู้กศกึษา   92 

     4 แสดงต่อผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอ 

   พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีนตามลกัษณะการเป็นสมาชกิ 

        โครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร 

        ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและ 

        ควบคุมตนทีแ่ตกต่างกนัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที ่1)  

        และคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมตามลาํดบั 

        ของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    96 

 5 แสดง ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อ 

        โครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ  

        ธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ  

        เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนที ่

        แตกต่างกนัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของ 

        คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตามลาํดบัของตวัแปรอสิระ 

        ทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    98 

 6 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรม 

        ประหยดัการใชจ้า่ยของนกัเรยีนตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร  

        โรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  

        ในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนทีแ่ตกต่างกนัในกลุ่ม 

        รวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรม 

        ประหยดัการใชจ้า่ยตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    103 

 7 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมการ  

        นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนตามลกัษณะการเป็น 

        สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์  

        การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   และการมลีกัษณะมุง่อนาคต 

        และควบคุมทีต่นแตกต่างกนัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที ่1)  

        และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีธ่นาคารโรงเรยีน  

        ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    107 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

      8 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรม 

        สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนตามลกัษณะ 

        การเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม 

        รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคต 

        ควบคุมตนสงูทีแ่ตกต่างกนัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย10 กลุ่ม (สว่นที ่1) และ 

        ค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ  

        ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    113 

 9 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอ 

        พฤตกิรรรมประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่ง 

        การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  เหน็แบบอยา่งการประหยดัและ 

        เกบ็ออมเงนิจากเพือ่น  และมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนั  ในกลุ่มรวมและ 

        กลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั 

        และเกบ็ออมตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    119 

 10 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการ 

   ธนาคารโรงเรยีน ของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ  

   เกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก 

   เพื่อน และมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 

   (สว่นที ่1) และค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ตาม 

   ลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    124 

 11 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรม 

   ประหยดัการใชจ้า่ยของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดั 

   และเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

    จากเพื่อนและมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

   10 กลุ่ม (สว่นที ่1)และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    129 

 

 

 

 

 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

    12 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝาก 

   เงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนตาม ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการ 

   ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

   จากเพื่อนและมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม  

   (สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิ ทีโ่ครงการธนาคาร 

   โรงเรยีน ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    133 

 13 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุน  

   ใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบ 

   อยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ 

   เกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และมภีมูคิุม้กนัทางจติทีแ่ตกต่างกนั  ในกลุ่มรวมและ 

   กลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

            ประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่่งผล แบบเดีย่ว  

   (สว่นที ่2)    135 

 14 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรม 

            ประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําเงนิฝากทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   

            และพฤตกิรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตวัแปรใน 

            กลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์  2 ดา้น จติลกัษณะเดมิ 4 ดา้น และลกัษณะ 

            สถานการณ์  6 ดา้นของนกัเรยีนพจิารณาตามเพศ  ผลการเรยีน และมารดามี 

            การศกึษา ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม(สว่นที ่1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรม 

            ประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําเงนิฝากทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   

            และพฤตกิรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตวัแปรในกลุ่มจติลกัษณะ 

            ตามสถานการณ์   จติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์ ตามระดบัของ 

   ตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)    142 

 15 แสดงปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายสาํคญัของเจตคตต่ิอพฤตกิรรม 

        ประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีน ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุ่มลกัษณะ 

   สถานการณ์  6 ตวัแปร ชุดที ่2 : กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และชุดที ่3 :  

   กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบักลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร  

   รวมเป็น 10 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม   151 

 

 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

 16 แสดงปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายของเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  

       ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร ชุดที ่2 :  

       กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6  

       ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร แต่ละชุด 

       ในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม   155 

 17 แสดงปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายลาํดบัของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย   

      ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร และกลุ่ม 

      จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่2 : กลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร 

      และชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร 

   และกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละ 

      ชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม   158 

   18 แสดงปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายลาํดบัของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิ 

      ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 

      6 ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่2 : กลุ่มจติลกัษณะตาม 

      สถานการณ์ 2 ตวัแปร และชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร  

      กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร 

      รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม   163 

 19 แสดงปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายลาํดบัของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

   ประหยดั เกบ็ออมเงนิและนําฝาก ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุ่มลกัษณะ 

      สถานการณ์ 6 ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่2 : กลุ่ม 

      จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร และชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 

      6 ตวัแปร กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 

      2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม   167 

 20 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ปรมิาณการทาํนาย และค่าสมัประสทิธิ ์

   เชงิโครงสรา้งของสหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่1  จาํแนกตามกลุ่มรวมและตามลกัษณะ 

   ชวีสงัคมและภมูหิลงั 10  กลุ่มยอ่ย   173 

 21 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ  ปรมิาณการทาํนาย และ คา่สมัประสทิธิ ์

    เชงิโครงสรา้งของสหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่2 จาํแนกตามกลุ่มรวมและตาม 

       ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่มยอ่ย   178 
 
 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

 22 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ปรมิาณการทาํนาย และคา่สมัประสทิธิ ์

   เชงิโครงสรา้งของสหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่3 จาํแนกตามกลุม่รวมและตาม 

       ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10  กลุ่มยอ่ย   180 

    23 แสดงผลวจิยัเกีย่วกบักลุ่มเสีย่งและปจัจยัปกป้อง   210 

    24 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะ 

   ตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม   213 

 25 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่  

      โครงการธนาคารโรงเรยีน ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์       

    จติลกัษณะเดมิและจติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและ 

   กลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม   214 

 26  ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น  

   ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์  

   จติลกัษณะเดมิและจติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและ 

   กลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม   215 

    27 การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมอืวดัทีใ่ชใ้นงานวจิยั   234 

    28 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม   261 

    29 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตามลกัษณะ 

            การเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร  

            ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ใน 

            กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู   263 

 30  ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรียน 

   ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมี 

    ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ในนกัเรยีนกลุ่มรวม   263 

    31 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

    ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมี 

   ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิาการศกึษาตํ่า   264 

 32 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

   ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคต  

   และควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนทีค่รอบครวัระดบัเศรษฐกจิสงู   264 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

 33  ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย    

   ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  

   ในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนในกลุม่นกัเรยีน 

   ผลการเรยีนตํ่า   264 

 34 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย   

   ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  

   ในโรงเรยีนและการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน  ในกลุม่นกัเรยีน 

   การศกึษาบดิาตํ่า   265 

 35 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย   

   ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน 

   โรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีน 

   ทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า   265 

   36 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้่ าย  ตามการ 

   รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  

   และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนทีค่รอบครวัม ี

   ระดบัเศรษฐกจิตํ่า   265 

    37 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร  

   โรงเรยีน ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

   ในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนชาย   266 

 38 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ  

   ธนาคารโรงเรยีน ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดั 

         และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน 

        ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ   266 

    39 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ  

        ธนาคารโรงเรยีน  ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ 

        เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนและการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน  

        ในกลุ่มนกัเรยีนชาย   267 

    40   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ 

        เกบ็ออมเงนิ ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 

         การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน    

        ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ   267 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

    41   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ 

       เกบ็ออมเงนิ ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

       การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน    

       ในกลุ่มนกัเรยีนชาย   267 

    42   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ 

   เกบ็ออมเงนิ ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ  

   เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   

   ในกลุ่มนกัเรยีนชาย   268 

    43   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและ 

   เกบ็ออมตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเก็บออมเงนิจาก 

   ครอบครวั เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน   

   ในนกัเรยีนกลุม่รวม   268 

    44   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและ 

   เกบ็ออมตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก 

   ครอบครวัเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

   ในกลุ่มนกัเรยีนชาย   268 

   45   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและ 

   เกบ็ออม ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก 

   ครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น  

   ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า   269 

    46   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและ 

   เกบ็ออมตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก 

   ครอบครวั และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

   ในกลุ่มนกัเรยีนทีก่ารศกึษาบดิาสงู   269 

    47   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม 

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ   269 

    48   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตาม 

   ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน   

   ในนกัเรยีนกลุม่รวม   270 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

    49   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตาม 

   ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

   ในกลุม่นกัเรยีนชาย   270 

    50   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตาม 

   ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

   ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า   270 

    51   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตาม 

   ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน 

   ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนสงู   271 

    52   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนตาม 

   ลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน 

   ในกลุม่นกัเรยีนมารดามกีารศกึษาสงู   271 

    53   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  

   ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น  

   และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุม่นกัเรยีนมารดามกีารศกึษาตํ่า    271 

 54 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน 

   ในกลุม่นกัเรยีนชาย   272 

     55 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในนกัเรยีนกลุ่มรวม   272 

    56 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤติกรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ ในกลุม่นกัเรยีนชาย   272 

 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง             หน้า 

    57 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุม่นกัเรยีนผลการเรยีนสงู   273 

    58 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ ในกลุม่นกัเรยีนการศกึษาบดิาสงู   273  

    59 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

   ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั   

   และภมูคิุม้กนัทางจติ ในกลุ่มนกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู   273  

    60 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั 

   และเกบ็ออมเงนิ  ตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ 

   เกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 วกิฤตตม้ยาํกุง้ทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2540 นัน้ เกดิขึน้เพราะปญัหาโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ  

ซึง่อยูบ่นฐานของการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีผ่กูตดิกบัการเพิม่ขึน้ของราคาสนิทรพัยทุ์ก

ประเภทมากกว่าการเพิม่ผลผลติทีแ่ทจ้รงิ จนต่อมาไดก้ลายเป็นเศรษฐกจิทีม่กีารเกง็กาํไรมาก  และมี

การจบัจา่ยใชส้อยเกนิตวั ของภาคประชาชน  มกีารขาดดลุบญัชเีดนิสะพดัอยา่งต่อเน่ือง  ระบบการ

บรหิารภาคเอกชนไมไ่ดม้าตรฐานตามหลกัธรรมาภบิาล  ภาระหน้ีสนิระยะสัน้ของภาคเอกชน

โดย เฉพาะจากต่างประเทศไดเ้พิม่สงูขึน้อยา่งรวดเรว็  ผลจากการพฒันาทีไ่มส่มดุ ลและขาด

เสถยีรภาพ  (ธารนิทร์  นิมมานเหมนิท์ . 2544) จงึทาํใหไ้ทยตกอยูใ่นภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า  ภาวะ

วกิฤตสง่ผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนในวงกวา้ง จาก บทเรยีนครัง้นัน้ รฐับาลไทยจงึ

พยายามสง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชาชน ประหยดัอดออมใหม้ากขึน้และใหย้ดึห ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการดาํเนินชวีติ (ครแูละบุคลากรทางการศกึษา. 2553)    

 จากการปรบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 8 พ.ศ. 2541 ถงึ พ.ศ. 2544 

วางแนวทางการพฒันาคนและสงัคมเพื่อลดผลกระทบวกิฤตเศรษ ฐกจิ มุง่เน้นเรือ่งการป้องกนัแกไ้ข

ปญัหาทางสงัคมและการสง่เสรมิคา่นิยมที่ ดงีาม โดยคา่นิยมเป้าหมายอนัหน่ึงคอื การรณรงคใ์ห้

ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั สาขาอาชพี รูจ้กัการประหยดั การอดออมอยา่งจรงิจงัและมมีติ

คณะรฐัมนตร ี ประกาศในปี พ.ศ. 2541 กาํหนดใหว้นัที ่31 ตุลาคมของทุกปี เป็น “วนัออมแหง่ชาติ”   

และใหร้ะหวา่งวนัที ่ 31 ตุลาคม ถงึ 7 พฤศจกิายน ของทุกปี ถอืเป็น “สปัดาห์แห่งการออมทรพัย์ ”  

ทัง้น้ี ยงักําหนดใหปี้ พ .ศ. 2543 เป็นปีแห่งการออมทรพัย ์เพื่อกระตุน้และยํา้เตอืนใหค้นไทย

ตระหนกัถงึความสาํคญัอกีดว้ย (มตคิณะรฐัมนตร ี2541) โดยเฉพาะในกลุม่วยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมการ

ใชเ้งนิฟุ่มเฟือยในเรือ่งของสิง่ของเครือ่งใชท้ีไ่มจ่าํเป็น หรอืซือ้ของราคาแพง เช่น มขีองเครือ่งใชท้ีม่ ี

ยีห่อ้ราคาแพง มเีครือ่งประดบัมากมาย แลว้ในทีส่ดุกเ็บือ่งา่ยไมร่กัษาสิง่ของ ไมเ่หน็คณุคา่ของ

สิง่ของทีซ่ือ้มาไมด่แูลทะนุถนอม เมือ่ของเสยีหรอืหายกซ็ือ้ใหมแ่ละไมส่ามารถทีจ่ะมคีวามยัง้คดิหรอื

จดัการกบัเรือ่งการใชเ้งนิได ้(พรรณพมิล  หล่อตระกุล . 2553) จากการสาํรวจของเอแบคโพลล ์เมือ่

วนัที ่1 พฤศจกิายน 2545 ถงึ 15 มกราคม 2546 กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน นกัศกึษาตัง้แต่ระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ถงึ ระดบัปรญิญาตร ีในเขตกรงุเทพมหานคร จาํนวน 2,681 คน พบว่า มนีกัเรยีน

นกัศกึษาถงึรอ้ยละ 76 .4 ทีนิ่ยมซือ้หรอืใชส้นิคา้ต่างประเทศ (เช่น  เสือ้ผา้ นาฬกิา รองเทา้ 

เครือ่งสาํอาง น้ําหอม กระเป๋า ฯลฯ ) มเีพยีงรอ้ยละ 23.6 ทีไ่มนิ่ยม และยงัพบวา่ ในรอบ 3 เดอืน 

นกัเรยีนนกัศกึษา  (อาย ุ12 – 22 ปี) มพีฤตกิรรมการใชช้วีติและการใชจ้า่ยที่ เป็นทีนิ่ยมไดแ้ก่ รอ้ย

ละ 98.5 ไปชอ้ปป้ิงตามหา้งสรรพสนิคา้ รอ้ยละ 93.6 ไปชมภาพยนตรใ์นโรงภาพยนตร ์รอ้ยละ 94.5 

ไปเทีย่วตามสถานทีท่่องเทีย่วในต่างจงัหวดั รอ้ยละ 56.9 ไปดกูารแสดงดนตรี/คอนเสริต์ และรอ้ยละ 35.2 
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ไปเทีย่วสถานบนัเทงิกลางคนื  (เช่น ผบั ดสิโก ้คาราโ อเกะ) (เทวนิทร ์ขอเหน่ียวกลาง . 2546) และ

จากการสาํรวจของ เอแบคโพลล ์ในหวัขอ้ สาํนึกเรือ่งการประหยดัของเยาวชนไทยในยคุน้ํามนัแพง

ของเยาวชนชายหญงิ อาย ุ 15 – 22 ปี ในเขตกรงุเทพมหานคร และปรมิณฑล จาํนวน 1,223 คน  

พบวา่เยาวชนรอ้ยละ 54.9 มคีา่ใชจ้า่ยสว่นตวัเฉลีย่วนัละ 101 – 200 บาท ขณะทีร่อ้ยละ 4 มคี่าใชจ้า่ย

สว่นตวัเกนิวนัละ 500 บาท (กรงุเทพโพลล.์ 2549)  

 จากพฤตกิรรมการใชจ้า่ยดงักลา่ว จงึเป็นการสมควรอยา่งยิง่ทีจ่ะพฒันาพฤตกิรรมการ

ประหยดัของวยัรุน่ ไทย ซึง่ทาํไดโ้ดย การปลกูฝงัจรยิธรรมใหก้บัวยัรุน่  และตอ้งอาศยักระบวนการ

ถ่ายทอดจากครอบครวั โรงเรยีน สือ่มวลชนจะทาํใหว้ยัรุน่นําจรยิธรรมทีต่นไดร้บัจากการถ่ายทอด

ไปใชใ้นการสรา้งเอกลกัษณ์ของตนเองและใชใ้นการแสดงพฤตกิรรมทีด่งีามอนัเหมาะสมต่ อการ

พฒันาประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการวฒัน ธรรมแหง่ชาติ . 2540: 18) การปลกูฝงัใหบุ้คคลเป็น

คนทีม่พีฤตกิรรมประหยดั ควรเริม่ปลกูฝงัในช่วงวยัทีเ่หมาะสม คอืช่วงวยัเดก็ไปจนถงึวยัรุน่ ซึง่บดิา

มารดา และครอูาจารย ์เป็นบุคคลทีม่คีวามใ กลช้ดิกบัเดก็มาก เป็นบุคคลทีค่อย ช่วยเหลอื เกือ้หนุน 

ดแูลเอาใจใสเ่ดก็ อบรมสัง่สอน ถ่ายทอดคา่นิยมพฤตกิรรมทีด่งีามใหก้บัเดก็ตลอดเวลา การปลกูฝงั

ใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมประหยดันัน้ สถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา และศาสนามสีว่นสาํคญัในการ

ถ่ายทอดพฤตกิรรมประหยดัใหก้บัเดก็มาโดยตลอด   ดงันัน้การพฒันาการประหยดัจงึ ควรเริม่จากที่

บา้น  เมือ่ไปโรงเรยีนกส็อดแทรกจรยิธรรมต่างๆ ของโรงเรยีนใหอ้กีทางหน่ึง  และสถาบนัศาสนากม็ี

ส่วนในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมประหยดัใหเ้ดก็เช่นกนั ซึง่การพฒันาพฤตกิรรมประหยดัของวยัรุน่

จะตอ้งพฒันาคณุลกัษณะทางจติทีจ่ะนําไปสูก่ารมี พฤตกิรรมทีด่ี ดว้ย  (สาํนกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแหง่ชาต.ิ 2540: 10) ศูนยว์จิยักรงุเทพโพล ล ์สถาบนัวจิยัมหาวทิยาลยักรงุเทพ  (กรงุเทพ

โพลล.์ 2549) ไดส้าํรวจขอ้มลูเกีย่วกบัปญัหาความทุกข ์และทางออกของวยัรุน่ไทย  โดยสุ่มตวัอยา่ง

จากผูท้ีม่อีาย ุ15 - 22 ปี ซึง่อาศยัอยูใ่นกรงุเทพฯ ปรมิณฑ ล และจงัหวดัหวัเมอืงใหญ่ในแต่ละภาค

ของประเทศ ไดแ้ก่ เชยีงใหม ่อุบลราชธานี  จนัทบุร ีและสงขลา  ไดต้วัอยา่งทัง้สิน้จาํ นวน 1,850 คน 

เป็นชาย รอ้ยละ 44.1 หญงิ รอ้ยละ  55.9 ผลการสาํรวจ  วยัรุน่ชายกบัหญงิพบว่า ทัง้สองเพศมี

ปญัหาเหมอืนกนั คอื ความเครยีดและเป็นทุกขจ์ากปญัหาดา้นการเรยีนเป็นหลกั  รองลงมาคอื 

ปญัหาดา้นการเงนิ  ขอ้มลูดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลในช่วงวยัรุน่ตอนกลางถงึตอนปลา ยน่าจะ

ตอ้งไดร้บัการส่งเสรมิ ปลกูฝงัพฤตกิรรมการประหยดัอดออมให้ มากขึน้ซึง่จะช่วย ใหช้วีติในวนั

ขา้งหน้าประสบผลสาํเรจ็ได ้

 จากขอ้มลูทีก่ลา่วมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า การใชจ้า่ยแบบฟุ่มเฟือยของวยัรุน่กลายเป็น

ปญัหาสาํคญัในปจัจบุนัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ไทย ฉะนัน้จงึสมควรอยา่งยิง่ที่

ผูป้กครองและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการพฒันาเยาวชน จะหาวธิป้ีองกนัและแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันา ทีต่วัวยัรุ่นที่จะเจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ ทีม่คีณุภาพ ในอนาคต  ซึ่งควร

ตอ้งมพีฤตกิรรมการประหยดัอดออม ตอ้งรูจ้กัใชจ้า่ยเงิ น สิง่ของเครือ่งใช้ ทีเ่ป็นของตนเอง  และ

ทรพัยากรธรรมชาตทิีเ่ป็นของสว่นรวมใหเ้หมาะสม ในการดาํเนินชวีติ 
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 ครอบครวัและโรงเรยีนคอืแหล่งสาํคญัในการปลกูฝงัอบรมเดก็และเยาวชน โดยเฉพาะ

ครอบครวัซึง่เป็นจดุกําเนิดของลกัษณะจติใจและพฤตกิรรมทีด่งีามในเยาวชน ครอบครวัทีร่บัผดิชอบ

ควรปลกูฝงัการมภีมูคิุม้กนั ทางจติแก่บุตรซึง่จะส่งผลใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมดงีามโดยเฉพาะพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม เงนิทีต่อ้งปลกูฝงัใหม้าก ตัง้แต่เยาวว์ยั  มหีลกัฐานจากผลงานวจิยัในอดตี

จาํนวนหน่ึง แสดงใหเ้หน็วา่วธิกีารอบรมเลีย้งดู แบบรกัสนบัสนุนมากและแบบใชเ้หตุผลมากกว่ า

อารมณ์ ทีเ่ยาวชนไดร้บัจากครอบครวัอยา่งเหมาะสมและมบีดิามารดาเป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นการ

ประหยดัต่างๆ เป็นปจัจยัเชงิสาเหตุสาํคญั ภายนอกตวับุคคล ทีท่าํให้ วยัรุ่น มพีฤตกิรรมออมเงนิ 

(รสนนัท ์ณ นคร . 2550 ) มพีฤตกิรรมประหยดัคา่ใช่จา่ย (มนูญ ภขูลบิเงนิ . 2547 ) มพีฤติ กรรม

ประหยัดพลงังานไฟฟ้า (ฐานนัดร์  เปียศริิ . 2545 ) และมพีฤตกิรรม ใชส้ิง่ของอยา่งคุม้ค่า  (ลนิดา  

สวุรรณด.ี 2543)   

 สาํหรบับทบาทของโรงเรยีนในการปลกูฝงั นกัเรยีนใหม้ี พฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออม

เงนิของนกัเรยีนนัน้  วธิกีารหน่ึงทีจ่ะสง่เสรมิให้ วยัรุน่มเีจตคตแิละพฤติ กรรมดา้นกา รประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ไดม้าก คอื การสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมออมทรพัยอ์ยา่งสมํ่าเสมอกบั

ธนาคารในโรงเรยีน  โดยโรงเรยีนของรฐัจะไดร้บัความรว่มมอืจากธนาคารออมสนิ (สถาบนัการเงนิ

แหง่หน่ึงของรฐัมปีรชัญาของการเป็นธนาคารเพือ่การพฒันาสงัคมแบบยัง่ยนืทีม่บีทบาท สาํคญั

ทางดา้นการสง่เสรมิการออมของประชาชนและการใหค้วามช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม ) มกีารจดั

กจิกรรมสง่เสรมิใหเ้ยาวชนออมทรพัยอ์ยา่งสมํ่าเสมอ เช่น จดังานสง่เสรมิการออมเงนิในวนัเดก็ รบั

ฝากเงนิตามโรงเรยีนต่างๆ กจิกรรมหน่ึงซึง่สามารถกระตุน้ให้ เกดิการออมทรพัยอ์ยา่งสมํ่าเส มอ คอื

การสนบัสนุนให้โรงเรยีนจดัตัง้โครงการธนาคารโรงเรยีน โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรยีนมกีาร

ออมทรพัยก์นัอยา่งทัว่ถงึและต่อเน่ือง ธนาคารออมสนิไดใ้หก้ารสนบัสนุนและรว่มมอืกบัทาง

โรงเรยีนจดัใหม้ี สถานทีต่ ัง้ธนาคารโรงเรยีนขึน้ภายในโรงเรยีน โดยใหน้กัเรยีนเป็นเจ้ าหน้าที่

ดาํเนินการธนาคารโรงเรยีนเอง มอีาจารยแ์ละผูจ้ดัการสาขาเป็นทีป่รกึษา เพือ่ใหน้กัเรยีน เรยีนรูก้าร

ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี เป็นการฝึกความรบัผดิชอบและการใหบ้รกิาร  สรา้งประสบการณ์ตรงในการ

ปฏบิตังิาน แก่นกัเรยีนในการทาํงานอยา่งเป็นระบบและสา มารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นกา รทาํงานใน

อนาคตได้  โครงการธนาคารโรงเรยีนเป็นการจาํลองธนาคารไวใ้นโรงเรยีน  ภายใตก้ารดแูลของ

ธนาคารออมสนิสาขา ซึง่จะทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งใหค้าํแนะนํา ดแูลในการดาํเนินการธนาคารโรงเรยีน  

จดุประสงคค์อืเสรมิสรา้งวนิยัการออมใหก้บันกัเรยีน ทีเ่ขา้สูว่ยัรุ่น   และทาง โรงเรยีน ไดน้้อมนํา

พระราชดาํรเิกีย่วกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาปฏบิตัเิพื่อ ปลกูฝงั

ให้นกัเรยีนรูจ้กัความพอเพยีง  ไมฟุ่่มเฟือย ทาํใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีณุภาพ สงูของประเทศชาติสบืไป 

งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550 ) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิใน นกัเรยีน มธัยมศกึษาตน้ 

พบวา่ นกัเรยีนในโรงเรยีนทีม่ธีนาคารในโรงเรยีนมพีฤตกิรรมการออมและประหยดัมากกวา่นกัเรยีน

ในโรงเรยีนทีไ่มม่ธีนาคารในโรงเรยีน 
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 สาํหรบัปจัจยัเชงิสาเหตุภายในตวับุคคลซึง่ไดแ้ก่ลกัษณะจติใจดา้นต่างๆ นัน้ ม ีนกัวชิาการ

สายจติพฤตกิรรมศาสตร์ กลุ่มหน่ึงเหน็พ้องกนัวา่ การสรา้งภมูิ คุม้กนัทางจติใหเ้กดิขึน้ในตวับุคคล  

ดว้ยวธิกีระตุน้ใหบุ้คคลเกดิความคดิและความรูส้กึทีจ่ะต่อตา้น เป็นกลไกพเิศษเพื่อต่อสูต้า้นทานการ

เปลีย่นแปลงความคดิ ความเชื่อ หรอื เจตคตขิองบุคคลนัน้ได ้ กลไกในลกัษณะน้ีน่าจะช่วยเยาวชน

ไทยใหส้ามารถปกป้องตน เองจากสถานการณ์ยัว่ย ุ ซึง่อาจจะชกัจงูเขาไปสูท่างเสือ่มเสยี จากการ

ประมวลเอกสารวชิาการทีเ่กีย่ วขอ้ง (งามตา วนินทานนท์ . 2550) พบวา่การสรา้งเสรมิภมูคิุม้กั นใน

ตวับุคคล เป็นการ เอือ้ใหบุ้คคลสามารถ ตา้นทานกระแ สการเปลีย่นแปลงทางสงัคม ทีอ่าจ ชกัจงูให้

บุคคลเปลีย่นความคดิ ความเชื่อ หรอืทศันคติ จากเดมิทีเ่หมาะสมไปสู่ทางเสื่อม  ดงันัน้ การมี

ภมูคิุม้กนัทางจติมากถงึน้อยในบุคคลซึง่ หมายถงึ การมคีวามพรอ้มทางการรูก้ารคดิ แรงจงูใจ และ

วฒุภิาวะทางอารมณ์สงูพอทีจ่ะจดัการกบัสถานการณ์ยัว่ย ุหรอืการถกูปลกุป ัน่โจมตจีาก บุคคลอื่น 

(ทีมุ่ง่สรา้งใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงความคดิ หรอืทศันคติ ) ดว้ยจติลกัษณะทีแ่ขง็แกรง่ และ

ความสามารถในการเตรยีมตนหลายดา้น จงึน่าจะเป็นลกัษณะทางจติใจดา้นสาํคญัดา้นหน่ึงทีอ่าจจะ

ช่วยปกป้องวยัรุน่จากสถานการณ์ยัว่ยไุมใ่หว้ยัรุน่มกีารใชจ้า่ยเงนิโดยไมจ่าํเป็น   

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมุ่งศกึษาตวัแปรเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมประหยดัและ เกบ็ออมเงนิ

ของนกัเรยีนวยัรุน่ โดยใชร้ปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism  Model) เป็นกรอบแนวคดิใน

การประมวลเอกสาร และ กาํหนดปจัจยัเชงิสาเหตุ ของพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  โดย

จะศกึษาทัง้ปจัจยัภายในตวับุคคล  เช่น การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และปจัจยัดา้นสถานการณ์ภายนอก  

เช่น การมแีบบอยา่งทีด่จีากบดิามารดา การไดร้บัการสนบัสนุนจากครใูห้ ประหยดัและ เกบ็ออม        

ทีเ่กีย่วกบัการมพีฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิขอ งนกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมปี ที ่2 ในเขต

กรงุเทพมหานคร โดยจะศกึษา ว่ามปีจัจยัทัง้ภายในและภายนอกตวับุคคล ประการใดบา้งที่ ส่งผลทาํ

ให้นกัเรยีนมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิในปรมิาณมากถงึน้อยแตกต่างกนั และเพราะเหตุใด  

เพื่อเป็นขอ้มลู แก่คร ูผูป้กครองและนกัพฒันาทีเ่กีย่วขอ้ง ในการ ดาํเนินการ ปลกูฝ ัง อบรม หรอื

เสรมิสรา้งเยาวชนวยัเดยีวกั นน้ีใหม้พีฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิเพิม่ขึน้ ซึง่ คาดว่าจะ

สง่ผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนืต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั  

 1. เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบ ว่า นกัเรยีนที่ เป็นสมาชกิ และไมเ่ป็นสมาชกิ โครงการ ธนาคาร

โรงเรยีน  มจีิตลกัษณะ ทีเ่กีย่วขอ้ง และพฤตกิรรม การประหยดัและ เกบ็ ออมเงนิต่างกนัหรอืไม่     

เพราะเหตุใด 

 2.  เพื่อศกึษา ว่าปฏสิมัพนัธ์ ระหวา่ง ตวั แปร ในกลุ่ม สถานการณ์กบัจติลกัษณะ เดมิ            

ที่เกีย่วขอ้งกบั ตวัแปรในกลุม่ จติตามสถานการณ์และพฤตกิรรม การประหยดัและ เกบ็ออมเงนิของ

นกัเรยีนมากน้อยเพยีงใดในนกัเรยีนประเภทต่างๆ 
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 3.  เพือ่คน้หาตวัทาํนายสาํคญัและปรมิาณการทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในนกัเรยีนประเภทต่างๆ  

 4. เพื่อศกึษาประเภทของนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อยและปจัจยั

เชงิเหตุทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

ความสาํคญัของการวิจยั   

 1. ทาํใหท้ราบวา่นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการธนาคารโรงเรยีนมพีฤตกิรรมประหยดัและ เกบ็

ออมเงนิต่างจากนกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มโครงการธนาคารโรงเรยีนหรอืไม ่

 2. ทาํใหท้ราบวา่มปีจัจยัเชงิเหตุทีส่าํคญัใดบา้ง  (ทัง้ทางดา้นสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ 

และจติลกัษณะตามสถานการ ณ์) ทีม่บีทบาทสาํคญัต่อการทาํนาย พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 3. ขอ้คน้พบจากการวจิยัครัง้น้ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการวจิยัชัน้สงูต่อไป 

 4. ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัน้ีจะเป็นแนวทาง แก่โรงเรยีนและผูป้กครอง ในการพฒันาจติ

ลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคมใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่การสรา้งเสรมิพฤตกิรรม การประหยดัและ เกบ็

ออมเงนิของนกัเรยีนอยา่งถกูทศิทางอนัจะนําไปสู่ความมัน่คงของชวีติในอนาคต 

 5. งานวจิยัน้ี มลีกัษณะทีแ่ตกต่างจากงานวจิยัทีผ่า่นมาคอื ในสว่นปจัจยัภายนอกเป็น

การศกึษาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมประหยั ดและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนในโรงเรยีนทีม่โีครงการ

ธนาคารโรงเรยีนทัง้สิน้ โดยถอืเอาเกณฑก์ารมอีตัราการเป็นสมาชกิธนาคารสงู (โรงเรยีนทีม่ ี

นกัเรยีนเขา้รว่มการเป็นสมาชกิของธนาคารโดยมสีมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีนใน

อตัราสว่นตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป) และการมอีตั ราการเป็นสมาชกิธนาคารตํ่า (โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีน

เขา้รว่มการเป็นสมาชกิของธนาคารโดยมสีมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีนในอตัราสว่นน้อยกว่า 

รอ้ยละ 60) สว่นปจัจยัภายใน งานวจิยัน้ีไดศ้กึษาตวัแปรทีย่งัไมม่กีารศกึษาในงานวจิยัอดตีทีม่ ี

ลกัษณะใกลเ้คยีง (เช่น รสนนัท ์ณ นคร. 2550) คอืการมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ เป็นตน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ประชากรในการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่  นกัเรยีน

ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยม ศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 2553 ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ธีนาคาร

ออมสนิในโรงเรยีน มาแลว้ อยา่งน้อย  3 ปี และ เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดักรงุเทพมหานคร (ธนาคารออมสนิ. 2552) 

 กลุ่มตวัอย่าง       

  ในการวจิยัครัง้น้ี ใชว้ธิเีลอืกกลุม่ ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage Sampling)  

โดยมขีัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง  ดงัน้ี 
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 1. สุ่มโรงเรยีน ดว้ยวธิแีบ่งชัน้ภมู ิ (Stratified Sampling) โดยใชอ้ตัราการ เป็นสมาชกิของ

โครงการธนาคารโรงเรยีน เป็นตวัแบ่งชัน้ภมูอิอกเป็น 2 กลุ่มชัน้ภมู ิคอื โรงเรยีนทีม่ ี อตัราการ เป็น

สมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีนระดบัสงู (นกัเรยีนมสีมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารโรงเรยีนรอ้ยละ 

60 ขึน้ไป ) และโรงเรยีนทีม่ ี อตัราการ เป็นสมาชกิของ โครงการ ธนาคารโรงเรยีน ระดบัตํ่า หน่วยใน

การสุม่ (Sampling Unit) ในชัน้น้ีคอื โรงเรยีน  โดยสุ่มโรงเรยีนชัน้ภมูลิะ 2 โรงเรยีน รวมเป็นจาํนวน

ทัง้หมด 4 โรงเรยีน 

 2. สุ่มนกัเรยีน ดว้ยวธิแีบ่งชัน้ภมู ิ (Stratified Sampling) โดยใชก้ารเป็นสมาชกิ โครงการ

ธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนเป็นตวัแบ่งชั ้ นภมูอิอกเป็น 2 กลุ่มชัน้ภมู ิ คอื นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน และนกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน หน่วยในการสุ่ม 

(Sampling Unit) ในชัน้น้ีคอื นกัเรยีน โดยสุม่นกัเรยีนชัน้ภมูลิะ 60 คน รวมเป็นจาํนวนทัง้หมด 120 คน 

ในแต่ละโรงเรยีน จาํนวนกลุม่ตวัอยา่งทีว่างแผนเกบ็ขอ้มลู(4x2x60) 480 คน เกบ็ไดจ้รงิ 537 คน 

   

 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ในการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกั บพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ผูว้จิยั

อาศยัแนวการวเิคราะหส์าเหตุของการเกดิพฤตกิรรมของมนุษยต์าม รปูแบบทฤษฎีปฏสิมัพนัธนิ์ยม   

(Interactionism Model) ใชก้นัแพรห่ลายจากอดตีถงึปจัจบุนัของเมกนูสนั และเอนเลอร ์(Magnusson; & 

Endler. 1977: 18 – 21) เป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการประมวลเอกสาร และกาํหนดตวัแปรเชงิเหตุใน

การอธบิายและทาํนายพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม  

กล่าวถงึสาเหตุสาํคญัของพฤตกิรรมใดๆ ของมนุษยไ์ว ้4 กลุ่มสาเหตุ คอื 1) ลกัษณะของสถานการณ์

ปจัจบุนั หรอืสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลกําลงัเผ ชญิอยูใ่นขณะนัน้ ซึง่จะเอือ้อาํนวยหรอื

ขดัขวางการเกดิพฤตกิรรมนัน้ๆ เช่น การอบรมเลีย้งดจูากบดิามารดา ลกัษณะความสมัพนัธใ์น

ครอบครวั รวมถงึการไดร้บัการฝึกฝนจากโรงเรยีนใหม้พีฤตกิรรมการเป็นพลเมอืงดี  โดยหากบุคคล

มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ ต่างๆ ตลอดเวลา บุคคลกม็แีน วโน้มทีจ่ะทาํพฤตกิรรมสอดคลอ้ง

ตามทศิทางทีส่ถานการณ์ผลกัดนั 2) จติลกัษณะเดมิของผูก้ระทาํ หมายถงึ จติลกัษณะค่อนขา้งคงที่

ไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์ปจัจบุนั เป็นจติลกัษณะทีก่่อตวัขึน้ตัง้แต่วยัเดก็ สะสมมาจนถงึ

ปจัจบุนัจากการปลกูฝงัอบรมในครอบครวัและโรงเรยีน ซึง่ตวัแปรกลุ่มน้ี เช่น ลกัษณะมุง่อนาคต และ

การควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เป็นตน้ 3) จติลกัษณะรว่มกบัสถานการณ์ หรอืทีเ่รยีกวา่ ปฏสิมัพนัธ์

แบบกลไก (Mechanical Interaction) คอื ปจัจยัทางจติลกัษณะเดมิอยา่งน้อย 1 ดา้น รว่มกบัปจัจยั

ทางสถานการณ์อยา่งน้อย 1 ดา้น ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมหน่ึงๆ  และ 4) จติลกัษณะตามสถานการณ์   

หรอืทีเ่รยีกวา่ ปฏสิมัพนัธภ์ายในตน (Organismic Interaction) หมายถงึ ลกัษณะทางจติทีเ่กดิจาก

การปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งจติลกัษณะเดมิของบุคคลกบัสถานการณ์ปจัจบุนัภายในตวับุคคลนัน้  โดยจติลกัษณะ

ตามสถานการณ์มกัหวั ่ นไหวแปรเปลีย่นไปตามสถานการณ์โดยงา่ย หรอือยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของ

สถานการณ์นัน้ๆ เช่น เจตคตต่ิอพฤตกิรรมในสถานการณ์หน่ึง ความวติกกงัวลตามสถานการณ์  

หรอืความพรอ้มทีจ่ะกระทาํในสถานการณ์นัน้ๆ เป็นตน้ 
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 ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1. ตวัแปรอสิระ  ม ี 3  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

  1.1  กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ปจัจบุนั  ประกอบดว้ยตวัแปร 

   1.1.1  กลุม่ตวัแปรดา้น ครอบครวั  ประกอบดว้ยตวัแปร การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล และการมแีบบอยา่งจากครอบครวั 

   1.1.2  กลุม่ตวัแปรดา้นโรงเรยีนและเพื่อน ประกอบดว้ยตวัแปร การมแีบบอยา่งทีด่ี

จากเพื่อน การสนับสนุนจากครู ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

  1.2  กลุ่มจติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ยตวัแปร 

   1.2.1 ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน 

   1.2.2  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

   1.2.3  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

   1.2.4  คา่นิยมดา้นวตัถุ 

  1.3 กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบดว้ยตวัแปร 

   1.3.1 เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

   1.3.2 เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

  1.4 ลกัษณะชวีสงัคมและ ภมูหิลงัของนกัเรยีน ไดแ้ก่  เพศของนกัเรยีน ผลการเรยีน    

ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของมารดา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั    

 2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  

  2.1 พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ประกอบดว้ย 

   2.1.1 พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

   2.1.2  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน 

   2.1.3  พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.  โครงการธนาคารโรงเรียน  หมายถงึ โครงการทีธ่นาคารออมสนิใหก้ารสนบัสนุน และ

รว่มกบัสถานศกึษาจดัตัง้ธนาคารในโรงเรยีน เพือ่ ใหเ้ดก็นกัเรยีนมโีอกาสฝากเงนิที่  อดออมไวก้บั

ธนาคารจาํลอง ช่วยกระตุน้และส่ งเสรมิใหน้กั เรยีนมกีารออม เงนิอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยมี

จดุมุง่หมายใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และประโยชน์ของการออมเงนิ    

              2.  โรงเรียนท่ีมีอตัราการเป็นสมาชิกของธนาคารโรงเรียนระดบัสงู หมายถงึ โรงเรยีนที่

มนีกัเรยีนเขา้รว่มการเป็นสมาชกิของธนาคาร โดยมสีมุดบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีนในอตัราส่วน

ตัง้แต่ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป  
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวจิยัครัง้ น้ีแบ่งการประมวลเอกสารออกเป็น 2 สว่น สว่นที่1 เป็นการประมวลเพือ่

กําหนดตวัแปร  ความหมายและวธิวีดัพฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิ สว่นที่2

 

 ประมวล

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัเชงิสาเหตุกบัพฤตกิรรมการประหยดั และเกบ็ออมเงิ นประกอบดว้ย     

1)ปจัจยัเชงิเหตุดา้นลกัษณะสถานการณ์กบัจติลกัษณะตามสถานการณ์และพฤตกิรรมการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ 2)ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้นจติลกัษณะเดมิกบัพฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิ  

และ 3)ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้นจติลกัษณะตามสถานการณ์กบัพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ   

พฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงิน    

 พฤตกิรรม (Behavior) หมายถงึ การกระทาํหรอือาการทีแ่สดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคดิ 

และความรูส้กึเพือ่ตอบสนองสิง่เรา้ นอกจากนัน้ พฤตกิรรม ยงัหมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลกระทาํ แสดงออก

หรอืตอบสนองต่อสิง่เรา้ ทีส่า มารถสงัเกตได ้วดัไดต้รงกนั เช่น การวิง่ การหวัเราะ การยิม้ การพดู 

การเตน้ของหวัใจ เป็นตน้  (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน . 2542 : 768) สว่นพจนานุกรม   

Longman (Gololenson. 1984: 90) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ พฤตกิรรม ไวว้า่ หมายถงึ การกระทาํ

หรอืการตอบสนองการกระทาํทางจิ ตวทิยาของแต่ละบุคคลและเป็นปฏสิมัพนัธใ์นการตอบสนองต่อ

สิง่กระตุน้ภายในหรอื ภายนอก รวมทัง้เป็นกจิกรรมการกระทาํต่างๆ ทีเ่ป็นไปอยา่งมจีดุมุง่หมาย 

สงัเกตเหน็ได ้หรอืเป็นกจิกรรมหรอืการกระทาํทีไ่ดผ้า่นการใครค่รวญแลว้ หรอือาจเป็นกจิกรรมหรอื

การกระทาํทีเ่ป็นไปอยา่งไมรู่ส้กึตวักไ็ด ้

 สรปุไดว้า่ พฤตกิรรม หมายถงึ ปฏกิริยิาการสนองตอบต่อสิง่เรา้ทางกาย วาจา หรอืการ

แสดงออกทางดา้นรา่งกายของบุคคลต่อสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงทีก่าํลงัเกดิขึน้ในขณะนัน้ๆ  

ซึง่การแสดงออกหรอืการเกดิปฏกิริยิานัน้อาจเป็นไปโดยรูส้กึตวั หรอืไมรู่ส้กึตวั และปฏกิริยิานัน้อาจ

สงัเกตเหน็ได ้หรอืไมส่ามารถสงัเกตเหน็ได ้  

 พฤตกิรรมการประหยดั จดัเป็นพฤตกิรรมทีส่าํคญั หน่ึงในเจด็ดา้นของคนไทยทีส่าํนกังาน

คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) ไดใ้หก้ารสนบัสนุนทุนวจิยัผา่นทางโครงการวจิยัแมบ่ท : การวจิยั

และพฒันาระบบพฤตกิรรมไทย (สาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาติ . 2544 ) พฤตกิรรมการ

ประหยดั หมายถงึ การใชแ้ละการเสพสิง่ต่างๆ อยา่งระมดัระวงั  เป็นการใชใ้นปรมิาณน้อย แต่

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เป็นการใชอ้ยา่งไมใ่หเ้กดิการสญูเปลา่ในสิง่ทีเ่ป็นทรพัยากรต่างๆ ทัง้ที่

เป็นของส่วนบุคคล เช่น  เงนิ เวลา  หรอืเป็นของ ส่วนรวม เช่น ทรพัยากรธรรมชาติ  พลงังานใน

รปูแบบต่างๆ พฤตกิรรมดา้นการประหยดัของบุคคลเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อ

ตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาติ  โดยเฉพาะในขณะทีป่ระเทศกาํลงัประสบปญัหาทางดา้น

เศรษฐกจิ 
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 การประหยดัและเกบ็ออม เป็นคณุธรรม ทีส่าํคญัประการหน่ึงในสงัคมของชนชาตทิีถ่อืวา่

เป็น “อารยชน ” เพราะถา้ประชาชนในชาตริูจ้กัการใชจ้า่ยทรพัยข์องตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ สงัคม

และประเทศนัน้จะมเีศรษฐกจิด ี มคีวามเป็นปึกแผนมัน่คง การประหยดัและเกบ็ออมถอืเป็นคา่นิยม

ทีพ่งึประสงคท์ีจ่ะช่วยสรา้งฐานะใหก้บัตนเอง ค รอบครวั และประเทศชาต ิ ดงัปรากฏใน  พระบรม

ราโชวาท ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชัการปจัจบุนั (ซึง่ปรากฏอยูใ่นพระราชดาํรสัในพระราช

พธิบีวงสรวงสมเดจ็พระบรูพมหากษตัรยิาธริาชเจา้ ณ ทอ้งสนามหลวง เมือ่วนัจนัทรท์ี ่ 5 เมษายน 

พทุธศกัราช 2525 ไดก้ล่าวถงึเรือ่งคุณธรรม 4 ประการ และคา่นิยมพืน้ฐาน 5 ประการ) ซึง่ ฯพณฯ 

พลเอกเปรม ตณิสลูานนท ์อดตีนายกรฐัมนตร ี อญัเชญิมา กลา่ว ในการ ปราศรยัต่อประชาชนใน

โอกาสสมโภชกรงุรตันโกสนิทร ์ครบ 200 ปี เมือ่วนัอาทติยท์ี ่ 28 มนีาคม 2525 ความวา่ “คณุธรรม 

ทีทุ่กคนควรจะศกึษาและน้อมนํามาปฏบิตัมิอียู ่4 ประการ เช่น การอดทนอดกลัน้ และ อดออม  ทีจ่ะไม่

ประพฤตลิว่งความสจัสจุรติ ไมว่า่จะดว้ยเหตุประการใด และคา่นิยมพืน้ฐาน  5 ประการ 1 ใน    

5 ประการ  คอื การประหยดัและออม”คา่นิยมพืน้ฐานสาํคญัประการหน่ึง คอืคา่นิยมการออม ซึง่เป็น

การรูจ้กัใช ้รูจ้กัออมทรพัยส์นิ เวลา ทรพัยากร ทัง้สว่นตวัและสงัคมตามความจาํเป็น(คณะอนุกรรมการ

เพือ่พฒันาคูม่อืวทิยาการดา้นคา่นิยม. 2529: 35) ไดใ้หค้วามหมายของคา่นิยมดา้นการประหยดั คอื 

การรูจ้กัใชท้รพัย ์เวลา ทรพัยากร และพลงังานทีม่อียูห่รอืหามาไดเ้ท่าทีจ่าํเป็นต่อการช่วยใหด้าํรงอยู ่  

 พฤตกิรรมประหยดัมคีวามหมายใกลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมการออม  หน่วยงานศกึษานิเทศก ์ 

กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2529: 3, 42) ซึง่รบัผดิชอบดแูลและจดัการในเรือ่งของการ

ปลกูฝงัคณุธรรมในโรงเรยีน (สวรนิทร ์วงศส์นิท . 2547: 18) ไดใ้หค้วามหมายประหยดัและการออม

วา่ หมายถงึ การรูจ้กัการออมทรพัยส์นิ เวลา ทรพัยากรทัง้สว่นตนและสงัคมตามความจาํเป็นใหเ้กดิ

ประโยชน์และคุม้คา่ทีส่ดุ รวมทัง้การรูจ้กัดาํรงชวีติใหเ้หมาะสมกบัฐานะความเป็นอยูส่ว่นตนและ

สงัคม และกรมการศาสนากระทรวงศกึษาธกิาร (2526: 45) ยงัได้ใหค้วามหมายของการประหยดั

และออม ไว้วา่หมายถงึ การกระทาํที่พอเหมาะพอควรแก่ภาวะและฐานะของตนแก่เหตุการณ์  แก่

เหตุผล แก่ความจาํเป็น ตรงกบัคาํวา่ “มชัฌมิาปฏปิทา ” คอื “ขอ้ปฏบิตัสิายกลาง ” ตามคาํสอนของ

พระพทุธศาสนานัน้เอง ซึง่ตรงขา้มกบัการกระทาํทีห่ยอ่นยาน ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย เกนิความจาํเป็นที่

เสยีเปล่าสญูเปล่า และ การกระทาํทีเ่ครง่เครยีด ตระหน่ี ถีเ่หนียว ทีข่าดแคลน ทีฝื่ดเคอืงทีท่รมาน

ตนเองใ หเ้กดิความทุกขย์ากลาํบากเดอืดรอ้ น คาํวา่ “ประหยดั ” หมายความวา่ การใชจ้า่ยที่

พอสมควรแก่กําลงัทรพัยท์ีห่ามาได ้โดยไมฝื่ดเคอืงนกั ไมใ่หฟุ้่มเฟือยนกั คาํว่า “ออม” หมายความ

ว่า รูจ้กัเหลอื เกบ็รักษาไวใ้ชเ้มือ่ยามจาํเป็น การประหยดัและการออม ถูกแบ่งออกได ้ 4 ประเภท  

ไดแ้ก่ 1)การประหยดัและออมในเรือ่งข องความเป็นอยู ่ 2)การประหยดัและออมในการจดังาน           

3)การประหยดัและออมเวลา และ  4)การประหยดัและออมพลงังานในตวัเราเอง  (กรมการศาสนา

กระทรวงศกึษาธกิาร . 2526) การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในการวจิยัครัง้น้ี มคีวามหมายภายใต้

ขอบเขตของการประหยดัและออมในเรือ่งความเป็นอยู ่
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 พฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย    

 การจบัจา่ยใชส้อยเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัและจาํเป็นสาํหรบัการดาํเนินชวีติประจาํวนั 

เพราะคนเราตอ้งอาศยัปจัจยัต่างๆ ในการอุปโภค บรโิภคเพือ่ยงัชวีติใหเ้ป็นไปหรอืดาํรงชวีติอยูไ่ด ้

และปจัจยัเหลา่นัน้สว่นใหญ่ไดม้าจากการซือ้หามาเพือ่ประโยชน์ในการใชส้อย หรอืตอบสนองความ

ตอ้งการของเราเอง เราจงึจาํเป็นตอ้งซือ้หามาเพือ่การบรโิภค การใชจ้า่ยจงึเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น และการ

ตระหนกัเหน็คุณค่าทีจ่ะไดร้บัก ารใชจ้า่ยกเ็ป็นสิง่ทีส่าํคญัเช่นกนั เพราะถา้เราใชจ้า่ยในสิง่ทีม่คีวาม

จาํเป็นและเป็นประโยชน์เพือ่สนองความตอ้งการสว่นเกนิ คอืความตอ้งการทีน่อกเหนือจากความ

จาํเป็นในการดาํเนินชวีติ ถอืวา่เป็นสิง่ทีไ่มเ่หมาะสมเพราะเป็นการฟุ่มเฟือยไมป่ระหยดั โดยเฉพาะ

พฤตกิรรมการใชจ้่ ายของนกัเรยีนวยัรุน่ในปจัจบุนั ทีร่บัเอาคา่นิยมทีผ่ดิๆ จากวฒันธรรมแบบ

ตะวนัตกมาใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั เช่น การนิยมรบัประทานอาหารจานดว่น ตามรา้นคา้ชือ่

ดงั การใชส้นิคา้ทีม่ยี ีห่อ้ดงั การใชโ้ทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ ลว้นเป็นพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม หรอืไม่

จาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัในวยัดงักลา่ว ดงันัน้การใชจ้า่ยเพือ่การบรโิภคจงึควรคาํนึงถงึ

ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิเป็นประเดน็สาํคญั (พระสวรรค ์ยมสดีี . 2548: 13)   

การใชจ้า่ยของนกัเรยีนวยัรุน่มพีฤตกิรรมการใชจ้า่ยทีแ่ตกต่างกนั บางคนใชจ้า่ยเพือ่ป ระโยชน์แก่

ตนเอง ไมต่ามแฟชัน่ ในขณะทีบ่างคนไมใ่หค้วามสาํคญักบัการใชจ้า่ยในแต่ละวนั พฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยจงึเป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามสาํคญัเพราะวยัรุน่เป็นวยัทีม่กีารบรโิภคสงู บางคนก็

ตระหนกัเหน็ความสาํคญัในการใชจ้า่ย ในขณะทีบ่างคนใชจ้า่ยอยา่งฟุ่มเฟือย ไมนึ่กถงึ ความคุม้ค่าที่

จะไดป้ระโยชน์จากการใชจ้า่ยของตนเอง   

 พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  เป็นพฤตกิรรมอยา่งหน่ึงของมนุษย ์พฤตกิรรมประเภทน้ี

เป็นสิง่ทีพ่งึปรารถนามากทีส่ดุประเภทหน่ึงในสงัคมไทย ซึง่จดัเป็นหน่ึงในพฤตกิรรมทีส่าํคญั 7 ดา้น

ของคนไทยในโครงการวจิยัแมบ่ท การวจิยั และพฒันาระบบพฤตกิรรมไทยหลกัในระยะยาว ไดแ้ก่          

1) พฤตกิรรมจรยิธรรม 2) พฤตกิรรมครอบครวั 3) พฤตกิรรมการทาํงาน 4) พฤตกิรรมสขุภาพจติ

และการบรโิภค 5) พฤตกิรรมประชาธปิไตย 6) พฤตกิรรมการเป็นพลเมอืงด ีและ 7) พฤตกิรรม

อนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม สาธารณประโยชน์และการประหยั ด (สาํนกังานวจิยัแหง่ชาต ิ : 393) พฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ย หมายถงึ การใชแ้ละเสพสิง่ต่างๆ อยา่งระมดัระวงั เป็นการใชใ้นปรมิาณน้อยแต่

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เป็นการใชจ้า่ยอยา่งไมใ่หเ้กดิการศนูยเ์ปลา่ในสิง่ทีเ่ป็นทรพัยากรต่างๆ มี

อยูอ่ยา่งจาํกดัทัง้ทีเ่ป็นของส่ วนบุคคล เช่น เงนิ เสือ้ผา้ของใชต่้างๆ หรอืเป็นของจากสว่นรวม เช่น 

ของสาธารณประโยชน์ในดา้นต่างๆ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยจงึเป็นสิง่ทีส่าํคญัทีเ่ราควร

คาํนึงถงึและสรา้งใหเ้กดิกบันกัเรยีน เพื่อประโยชน์ทัง้ทางตรงและประโยชน์ทางออ้มแก่ประเทศชาติ

และตวัเราเอง 
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 พฤติกรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน     

 โครงการธนาคารโรงเรยีน ไดร้บัการสนบัสนุนจาก ธนาคารออมสนิ  ซึง่เป็นธนาคารทีม่ ี

วสิยัทศัน์ เป็นสถาบนัการเงนิทีม่คีวามมัน่คง  เพือ่การออม การพฒันา เศรษฐกจิและสงัคมของ

ประเทศ โดยเฉพาะเศรษฐกจิฐานราก  ดว้ยวสิยัทศัน์ดงักลา่ ว ธนาคารออมสนิจงึมบีทบาท  ในการ

สง่เสรมิใหส้งัคมไทยไดรู้จ้กัการออมบนพืน้ฐานการดาํ รงชวีติอยา่งพอเพยีง  โดยไดจ้ดักจิกรรมที่

มุง่เน้น และปลกูฝงันิสยัรกัการออมใหแ้ก่เดก็และเยาวชนตลอดมา  โดยเชือ่มัน่วา่ หากคนไทยมี

จติสาํนึกรกัการออมตัง้แต่วยัเยาว์  กจ็ะส่งผลใหเ้ตบิโตเป็ นผูใ้หญ่ ทีเ่หน็ความสาํ คญัของการออม  

และรูจ้กัการใชจ้า่ยเงนิอยา่งเหมาะสม มเีงนิเกบ็ออม และสามารถพึง่พาตนเองไดใ้นอนาคต  

ตลอดจนสง่ผลใหป้ระเทศชาตเิขม้แขง็ไดด้ว้ยเงนิออมของคนในชาต ิ 

 การออมทรพัย ์เป็นการเกบ็เงนิไวเ้พือ่ใชจ้า่ยในวนัขา้งหน้า  เพือ่ซือ้สิง่ทีต่อ้งการตามทีไ่ด้

ตัง้จดุประสงคแ์ละวางแผนไว้  การออมทรพัยเ์กดิจากการเกบ็สะสมเงนิทีเ่หลอืจากการใชจ้า่ยทลีะ

เลก็ละน้อยเป็นการชะลอการใชเ้งนิ ซึง่จาํนวนเงนิทีอ่อมคอืสว่นของรายไดท้ีเ่หลอือยู ่สิง่จงูใจในการ

ออม คอื เป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงในอนาคต ซึง่ไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัแจ้ งแน่นอน จงึก่อใหเ้กดิ

ความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะออมมากขึน้ เป้าหมายของแต่ละบุคคล  อาจแตกต่างกนัออกไป ขึน้อยูก่บั

ความจาํเป็นและความตอ้งการเป็นสาํคญั เป้าหมายในการออมทีต่่างกนัเป็นสิง่ กาํหนดใหจ้าํนวนเงนิ

ออมและระยะเวลาในการออมทรพัยแ์ตกต่างกนั (ธงชยั บุญพเิชฐวงศ์ . 2553) พฤตกิรรมการนําฝาก

เงนิทีธ่นาคารโรงเรยีน  หมายถงึ ความถีท่ีน่กัเรยีนนําเงนิไปฝากกบัโครงการธนาคารโรงเรยีน  เป็น

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาและควรมกีารวจิยัเพือ่หาทางสง่เสรมิใหม้ากขึน้ 

 

 พฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดัและเกบ็ออมเงิน      

 การสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นทาํกจิกรรมที่ น่าปรารถนา เป็นการแสดงออกทางพฤตกิรรมต่างๆ  

ของบุคคลในสงัคม จะเป็นสาเหตุทีส่าํคญัอยา่งหน่ึงในการเป็นตวัแบบดา้นความประพฤตขิองผูอ้ื่น

โดยเฉพาะการแสดงทีน่่าปรารถนา เดก็วยัรุน่จะซมึซบัรบัเอาพฤตกิรรมต่างๆ เหลา่นัน้มาเป็น

พฤตกิรรมส่วนหน่ึงของตนเอง เพราะปกตเิดก็วยัรุน่มกัลอกเลยีนแบบการแสดงท่าท ีหรอืพฤตกิรรม

จากบุคคลทีต่นเองมคีวามสนใจหรอืใกลช้ดิ (รสนนัท ์ณ นคร. 2550: 11) วยัรุน่เป็นวยัทีใ่หค้วามสาํคญั

กบัเพือ่นมาก อาจเชือ่ฟงัเพือ่นมากกวา่บดิามารดาหรอืครเูสยีอกี ตอ้งการการยอมรบัจากเพือ่น 

ยอมทาํตามความตอ้งการของกลุม่เพือ่น และถา้วยัรุน่ไดอ้ยูใ่นกลุม่เพือ่นทีด่กีจ็ะทาํตวัเป็นประโยชน์

ต่อสงัคมมพีฤตกิรรมไปในทางทีส่รา้งสรรค ์มคีวามคดิรเิริม่ อุทศิตนเพือ่ประโยชน์สว่นรว่ม (พสิมยั 

วบิลูสวสัดิ;์ และคนอื่นๆ . 2547: 11) การสง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้พือ่นหรอืผูอ้ื่นกระทาํพฤตกิรรมทีน่่า

ปรารถนา เป็นสิง่ทีบุ่คคลควรกระทาํอยา่งยิง่ เพราะนอกจากจะเป็นการตอกยํา้พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา

ใหแ้ก่ตนเองแลว้ ยงัเป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้พือ่นหรอืผูอ้ื่นมพีฤตกิรรมดงักลา่วดว้ย การกระทาํ

เช่นน้ีจะก่อใหเ้กดิความสงบสขุในสงัคมไดม้าก การสนบัสนุนทางสงัคม (social support) เป็นตวัแปรที่

มกีารศกึษากนัอยา่งกวา้งขวางในสากลและในประเทศไทย ซึง่  ดจุเดอืน พนัธมุนาวนิ (2547) ให้
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ความหมายวา่ เป็นการสนบัสนุนสง่เสรมิบุคคลอื่นใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอารมณ์ 2) ดา้นขอ้มลู

ขา่วสาร และ 3) ดา้นวตัถุสิง่ของ ดงันัน้การทีว่ ั ยรุน่สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออมเงนิ        

จงึเป็นพฤตกิรรมทีส่าํคญัอกีพฤตกิรรมหน่ึงทีค่วรมกีารวจิยัเพือ่หาแนวทางสง่เสรมิต่อไป 

 ในงานวจิยัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตลอดจนพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งถงึพฤตกิรรม

การประหยดัในดา้นต่างๆ จาํนวนหน่ึง เช่น ในงานวจิยัของ ชวนชยั เชือ้สาธชุน (2544: 7-13) ได้

ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากรของอาจารยแ์ต่ละคน โดยใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการ

ประหยดัทรพัยากรวา่ หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงถงึการใชท้รพัยากรเท่าทีจ่าํเป็น  ใชอ้ยา่ งคุม้ค่า

และเกดิประโยชน์มากทีส่ดุ และแบ่งเป็นดา้นยอ่ยๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1)พฤตกิรรมการประหยั ดเวลา  

หมายถงึ การใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบัคณุภาพ และปรมิาณงานทีจ่ะตอ้งทาํ หรอืปฏบิตัใิหต้รงเวลา 

และเลกิตรงเวลา วางแผนในการใชเ้วลาอยา่งรอบคอบ 2)พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานและวสัดุ

สาํนกังาน หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงออกในทางปฏบิตัต่ิอเครือ่งใชไ้ฟฟ้า น้ํา น้ํามนั และวสัดุ

สาํนกังาน อยา่งคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สงูสุด และ 3)พฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ย หมายถงึ  

การกระทาํทีแ่สดงออกถงึการใชจ้า่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีุณค่า และใช้

เครือ่งอุปโภค บรโิภคต่างๆ อยา่งถูกวธิ ี สาํหรบังานวจิยัของฐานนัดร ์ เปียศริ ิ(2545: 12) ไดศ้กึษา

พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว โดยใหค้วามหมายของพฤตกิรรมดงักลา่ววา่ หมายถงึ การกระทาํของ

บุคคลต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งคุม้คา่ ก่อใหเ้กดิประโยชน์และมปีระสทิธภิาพ โดยแบ่งพฤตกิรรม

การประหยดัไฟฟ้าเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1)พฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวั หมายถงึ พฤตกิรรมการใช้

ไฟฟ้าของนกัเรยีนในชวีติประจาํวนัอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ และการปฏบิตัตินในการใชไ้ฟฟ้า

อยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัสภาพฐานะและความเป็นอยูข่องตนเอง 2)พฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าใน

ครอบครวั หมายถงึ การแสดงออกของนกัเรยีนในการใชไ้ฟฟ้าในครอบครวัอยา่งประหยดั และ

ปฏบิตัต่ิออุปกรณ์เครือ่งไฟฟ้าของครอบครวัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และ 3)พฤตกิรรมการประหยดั

ไฟฟ้าเพื่อสงัคม หมายถงึ การแสดงออกในทางปฏบิตัต่ิออุปกรณ์เครือ่งไฟฟ้าของส่วนร วม หรอืของ

สาธารณะ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตัง้แต่วธิกีารใชแ้ละการดแูลรกัษาเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด       

มนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 4-11) ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัของนกัเรี ยนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

โดยใหค้วามหมายของพฤตกิรรมน้ีวา่ หมายถงึ การใชแ้ละการเสพสิง่ต่างๆ อยา่ งระมดัระวงั เป็น

การใชใ้นปรมิาณน้อย แต่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เป็นการใชอ้ยา่งไมใ่หเ้กดิการสญูเปลา่ในสิง่ที่

เป็นทรพัยากรต่างๆ แบ่งได ้3 ดา้น  คอื1)พฤตกิรรมการประหยดัเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมการบรหิาร

เวลาในแต่ละวนัใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั 2)พฤตกิรรมการประหยดัคา่ใชจ้า่ย 

หมายถงึ การคาํนึงถงึความคุม้คา่ ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และเป็นการใช้

จา่ยในสิง่ทีเ่หมาะสมแก่สภาพและความจาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั และ 3)พฤตกิรรมการ

ประหยดัพลงังาน หมายถงึ การใชพ้ลงังานต่างๆ อยา่งคุม้คา่ จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 10) 

ศกึษาพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรยีนทีป่ระยกุต์

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการออมวา่ หมายถงึ รูจ้กัใชจ้า่ยในสิง่ที่
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จาํเป็น รูจ้กัประหยดัคา่ใชจ้า่ยต่างๆ ไมส่รุุย่สรุา่ย ไ มฟุ่่มเฟือย นําเงนิทีเ่หลอืจากคา่ขนมมาฝากเกบ็

ไวก้บัผูป้กครองหรอืธนาคารดว้ยตนเอง มวีนิยัในตนเองในเรือ่งการเกบ็ออมเงนิ และมกีารวาง

แผนการใชจ้า่ยอยา่งระมดัระวงั รสนนัท ์ณ นคร (2550 : 7) ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใหค้วามหมายของพฤตกิรรมน้ีวา่ หมายถงึ การเกบ็หอมรอม

รบิ การสะสมเงนิ การลดรายจา่ยทีไ่มจ่าํเป็น หรอืการมธัยสัถร์ูจ้กัใชจ้า่ยเงนิ ไมใ่ช่จา่ยเงนิอยา่ง

สุรุย่สุรา่ย แบ่งได ้ 2 ดา้น คอื 1)พฤตกิรรมการออมเงนิ หมายถงึ การคาํนึงถงึความคุม้คา่

ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และเ ป็นการใชจ้า่ยในสิง่ทีเ่หมาะสมแก่สถานภาพ

และความจาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั เช่น การไมซ่ือ้ไมบ่รโิภคสนิคา้ทีแ่พง หรอืฟุ่มเฟือย 

หรอืสนิคา้ทีเ่กนิความจาํเป็นในการดาํเนินชวีติ การรูจ้กัเลอืกซือ้สนิคา้ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง เป็นตน้ 

2) พฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่น ออมเงนิ หมายถงึ การสนบัสนุนใหเ้พือ่นนกัเรยีนออมเ งนิในทางใด

ทางหน่ึง โดยการทาํได ้3 ดา้น คอื 1) ดา้นอารมณ์ เช่น ใหก้าํลงัใจ ชมเชยเมือ่เพือ่นออมเงนิ เป็นตน้ 

2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น บอกขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิ หรอืการรณรงคต่์างๆ เป็นตน้ และ 3) ดา้น

วสัดุอุปกรณ์ เช่น การซือ้กระปกุออมสนิให ้เป็นตน้  

 จากการประมวลขอบเขตความหมายของพฤตกิรรมการประหยดั ดา้นต่างๆ  สรปุไดว้า่  

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ หมายถงึ การคาํนึงถงึคณุคา่ ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุ

จากการใชจ้า่ย และมกีารวางแผนการใชจ้า่ยอยา่งระมดัระวงั  ไมฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ รูจ้กัการเกบ็

ออมทรพัยส์นิโดยนําเงนิทีเ่หลอืจากคา่ใชจ้า่ยมาฝากเกบ็ไวก้บัธนาคารดว้ยตนเอง มวีนิยัในตนเอง

ในเรือ่งการเกบ็ออมเงนิ ในการวจิยัครัง้น้ีแบ่งการศกึษา 3 ดา้น คอื 1) พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

เป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามสาํคญั สาํหรบัวยัรุน่ เพราะ วยัรุน่มกีารบรโิภคสงู เช่น การซือ้สนิคา้มยีีห่อ้ 

หรอืการนิยมรบัประทานอาหารในรา้นอาหารแพงเป็นตน้ 2) พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนดา้นเศรษฐกจิและเป็นพฤตกิรรมตามคณุธรรมที่

สาํคญั และ 3)พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยั ดและ เกบ็ออมเงนิ เป็นพฤตกิรรมทีส่่งเสรมิ

สนบัสนุนเพือ่น ในดา้นอารมณ์ การใหข้อ้มลูขา่วสาร และวตัถุสิง่ของต่างๆ เพือ่การออมเงนิ มรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

 

 พฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย  :  ความหมาย  และ วธิวีดั 

 การใชจ้า่ย ในสิง่ทีจ่าํเป็น และการตระหนกัถงึคุณค่าทีจ่ะไดร้ ั บจากการใชจ้า่ยเป็นสิง่ที่

สาํคญัเช่นกนั เพราะถา้เราใช่จา่ยในสิง่ทีม่คีวามจาํเป็นและเป็นประโยชน์เพือ่สนองความตอ้งการที่

จาํเป็นจรงิๆ กถ็อืวา่เป็นสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมในการบรโิภค แต่ถา้เป็นการใชจ้า่ยเพือ่ตอบสนอง

ความตอ้งการสว่นเกนิ  คอืความตอ้งการทีน่อกเหนือจากควา มจาํเป็นในการดาํเนินชวีติ ถอืวา่เป็น

สิง่ทีไ่มเ่หมาะสมเพราะเป็นการฟุ่มเฟือยไมป่ระหยดั ดงันัน้การใชจ้า่ยเพือ่การบรโิภคจงึควรคาํนึงถงึ

ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิเป็นประเดน็สาํคญั ซึง่ไดม้ผีูศ้กึษาพฤตกิรรมประเภทน้ี  

เช่น งานวจิยัของ  ชวนชยั  เชือ้สา ธชุน (2546: 13) ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัดา้นต่างๆ ของ
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อาจารยใ์นสถาบนัราชภฏั ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยวา่ หมายถงึ 

การกระทาํทีแ่สดงออกถงึการใชจ้า่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีุณค่า และใช้

เครือ่งอุปโภค บรโิภคต่างๆ อยา่งถูกวธิี  สว่นงานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547 : 9) ศกึษา

พฤตกิรรมประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมปลาย  ไดใ้ห้ ความหมายของพฤตกิรรมการประหยดั

คา่ใชจ้า่ยวา่ หมายถงึ การคาํนึงถงึคณุคา่ ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และเป็น

การใชจ้า่ยในสิง่ทีเ่หมาะสมแก่สถานภาพและความจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติประจาํวนั เช่น การไมซ่ือ้

ไมบ่รโิภคสนิคา้ทีแ่พง หรอืฟุ่มเฟือย หรอืสนิคา้ทีเ่กนิความจาํเป็นในการดาํเนินชวีติ การรูจ้กัซือ้

สนิคา้ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง  ซึง่สอดคลอ้งกบังาน วจิยัของ อภชิาต อนญัลกัษณ์วงศ์  (2548: 8)  

ศกึษาพฤตกิรรมการใช้ จา่ยเงนิอยา่งประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ทีก่าํหนด

ความหมายของพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัวา่ หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงออกถงึการใช้

จา่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีุณค่า และใชเ้ครือ่งอุปโภค บรโิภคต่างๆ อยา่ง

ถกูวธิ ีและ ใหเ้กดิประโยชน์อยา่งสงูสดุ รวมถงึการเกบ็เงนิสว่นทีเ่หลอืจากการบรโิภคไวใ้ชจ้า่ย ซึง่

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูอ้อมเงนิ กลา่วคอืมเีงนิไวใ้ชจ้า่ยในการบรโิภคอยา่งไมข่าดแคลนทัง้ใน

ปจัจบุนัและอนาคต  

 จากการประมวล ความหมาย ขา้งตน้สรปุไดว้า่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย หม ายถงึ 

การกระทาํทีแ่สดงออกถงึการใชจ้า่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีุณค่า มี

ประสทิธภิาพ  คาํนึงถงึความคุม้คา่ และใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย รวมถงึการเกบ็เงนิ

สว่นทีเ่หลอืจากการบรโิภคในลกัษณะของการออมไวใ้ชจ้า่ยทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

 

 การวดัพฤติกรรมประหยดั การใช้จ่าย  จากการประมวลผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในอดตี

พบวา่มงีานวจิยัจาํนวนหน่ึงทาํการวดัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งใกลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงนิดว้ยวธิมีาตรประเมนิรวมคา่ (Summated Rating Method) ตวัอยา่งเช่น ในงานวจิยัของ     

ชวนชยั เชือ้สาธชุน (2546: 50) ไดส้รา้งแบบวดัการปฏบิตัตินเกีย่วกบัการไมซ่ือ้ของทีฟุ่่มเฟือย ไม่

ก่อหน้ีสนิ การเหน็คณุคา่ และการใชถ้กูวธิ ีจาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบคา่ประเมนิรวมค่า 6  ระดบั จาก 

“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนนมคีา่ตัง้แต่ 10 – 60 คะแนน มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้(คา่ท)ี 

อยูร่ะหวา่ง 3.50 ถงึ 8.54 และมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั  .76 มนูญ ภขูลบิเงนิ  

(2547: 41) สรา้งแบบวดัการปฏบิตัตินเกีย่วกบัวธิกีารใชจ้า่ยในชวีติประจาํวนั  มจีาํนวนทัง้หมด 10 ขอ้ 

พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10-60 คะนน มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย ใหน้กัเรยีนเลอืกตอบตามความเป็น

จรงิตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มคีา่ความเชือ่มัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .75 และ

อภชิาต ิอนญัลกัษณ์วงศ ์(2548: 29) สรา้งแบบวดัการปฏบิตัตินในชวีติประจาํวนั ซึง่มเีน้ือหาเกีย่วกบั

การใชจ้า่ยเ งนิอยา่งมเีหตุผล การอดออม การดแูลรกัษาขา้วของเครือ่งใชข้องนกัเรยีนเพื่อใหใ้ชไ้ด้

นานคุม้คา่ทีเ่สยีไป การวางแผนการใชเ้งนิใหเ้หมาะสมกบัรายได ้รวมถงึการใชท้รพัยากรต่างๆ   

จาํนวน 20 ขอ้ พสิยัคะแนนมคีา่ตัง้แต่ 20 -120 คะแนน มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย  คอื “จรงิทีส่ดุ” ถงึ 
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“ไมจ่รงิเลย ” มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .90 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยั อาศยัแนว

การวดัพฤตกิรรมการปฏบิตัตินเกีย่วกบัวธิกีารใชจ้า่ยในชวีติประจาํวนั ของมนูญ ภขูลบิเงนิ  (2547) 

และแบบวดัการปฏบิตัตินในชวีติประจาํวนั  ของอภชิาต ิอนญัลกัษณ์วงศ์  (2548) เพือ่เป็นแนวทาง

สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ดว้ยแบบวดัประเภท

มาตรประเมนิรวมคา่  6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   

  

พฤติกรรมการนําฝากเงินทีโ่ครงการธนาคารโรงเรียน  :  ความหมาย  และ วธิวีดั 

ธนาคารออมสนิมบีทบาทในการสง่เสรมิการออมใหส้งัคมไทยไดรู้จ้กัการออมบนพืน้ฐานการ

ดาํเนินชวีติอยา่งพอเพยีง จงึจดักจิกรรมทีมุ่ง่เน้นปลกูฝงันิสยัรกัการออมใหแ้ก่เดก็และเยาวชน   

โดยเชื่อมัน่ว่าหากคนไทยมจีติสาํนึกรกัการออมตัง้แต่เยาวว์ยั กจ็ะส่งผลใหเ้ตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีเ่หน็

ความสาํคญัของการออม และรูจ้กัการใชจ้า่ยเงนิอยา่งเหมาะสม มเีงนิเกบ็และสามารถพึ่ งตนเองได้

ในอนาคต การออมเงนิเป็น พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั สงัคม และ

ประเทศชาต ิโดยเฉพาะในขณะทีป่ระเทศกาํลงัประสบปญัหาดา้นเศรษฐกจิ โดยรฐับาลไดข้อความ

รว่มมอืจากประชาชนใหรู้้ จกัประหยดั และรูจ้กัการออมเงนิ ในการบรโิภคและการใชจ้า่ยทรพัยากร

ต่างๆ อนัเป็นการปลกูฝงัใหป้ระชาชนทุกเพศทุกวยัเหน็คณุคา่ของการประหยดัอดออม   

 การออมของประชาชนมอียูห่ลายรปูแบบดว้ยกนั การนําฝากเงนิไวก้บัธนาคาร เป็น

รปูแบบหน่ึงและเป็นเรือ่งงา่ยทีค่นเราสามารถทาํได้ โดยไมต่อ้งอาศยัความรูม้ากนกั เคยเ์นส (จติรา  

โมธนิา. 2547: 5; อา้งองิจาก Keynes. 1936: 96 – 98) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออม 

โดยการตัง้สมมตฐิานดา้นการบรโิภคไว ้ 2 ขอ้คอื 1)รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ แต่ละครัง้นัน้จะแบ่งออกเป็น     

2 สว่นคอื  ถา้ไมใ่ชจ้า่ยในการบรโิภคเพิม่ขึน้กจ็ะออมไว ้และ 2) รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้แต่ละครัง้นัน้จะทาํ

ใหค้า่ใชจ้า่ยในการบรโิภคและการออมเพิม่ขึน้พรอ้มๆกนัจะไมม่รีายการใดลดลงมากกวา่แต่ก่อน  

แต่ทวา่คา่ใชจ้า่ยในการบรโิภคทีเ่พิม่ขึน้นัน้ จะเพิม่ขึน้ในอตัราสว่นทีน้่อยกวา่รายไดท้ีเ่พิม่ขึ้ น ซึง่

สามารถตคีวามไดว้า่  การออมคอื ความแตกต่างระหวา่งรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในการบรโิภค  

 การออมมคีวามสาํคญัต่อชวีติ ในปจัจบุนัและอนาคตของบุคคลใ นครอบครวัและสงัคมเป็น

อยา่งมาก จงึมผีูค้นสนใจศกึษาวจิยัสาเหตุของการทีบุ่คคลจะมพีฤตกิรรมการออมเงนิกนัมากในช่วง

ปจัจบุนั ตวัอยา่งเช่น กลนัทกิา  มมีาก (2547: 11) ศกึษาพฤตกิรรมการออมของครอบครวัพนกังาน

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค สาํนกังานใหญ่ จาํนวน 365 คน ไดใ้หค้วามหมายการออมวา่ หมายถงึ การนําเงนิ

สว่นหน่ึงของรายไดป้จัจบุนัทีไ่มไ่ดใ้ชจ้า่ยไปเพือ่การบรโิภคหรอืการนําเงนิสว่นทีเ่หลอืจากการใช้

จา่ยไปลงทุนเพือ่หาผลประโยชน์ตอบแทน หรอืนํามาเกบ็ไวใ้นรปูแบบต่างๆ โดยมวีตัถุประสงค์   

เพือ่ไวใ้ชจ้า่ยในอนาคต ซึง่การออมมคีวามสมัพนัธก์บัรายไดส้ทุธขิองบุคคลคอื ถา้บุคคลมรีายไดส้งู

ความสามารถในการออมกย็อ่มจะเพิม่ขึน้ แต่ถา้บุคคลมรีายไดต้ํ่าความสามารถในการออมก็ ยอ่มจะ

ลดลงดว้ย งานวจิยัของประสทิธิ ์เยน็คงคา (2546: 6) ศกึษาทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีม่ ี

ต่อการใชบ้รกิารเครือ่งฝากเงนิสดอตัโนมตัขิองธนาคารพาณชิย ์ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํนวน 24 จดุ 
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ผูว้จิยัใหค้วามหมายของความถีใ่นการใชบ้รกิารวา่ หมายถงึ จาํนวนครัง้ในการใชบ้ริการเครือ่งฝากอตัโนมตัิ

เฉลีย่ต่อเดอืน และในงานวจิยัของ รสนนัท ์ณ นคร (2550: 38) ศกึษาปจัจยัเชงิเหตุแบบบรูณาการ

ทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมตน้ทีม่ ี

ธนาคารโรงเรยีนเปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนในโรงเรยีนทีไ่มม่ธีนาคา รโรงเรยีน จาํนวน 500 คน ผูว้จิยั

ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการออมเงนิโดยคาํนวณจากสดัสว่นของการออมเงนิ คอื จาํนวนเงนิ

ออมทัง้หมดในระยะเวลาสามเดอืน หารดว้ยการรบัเงนิทุกช่องทางของนกัเรยีนในระยะเวลาสามเดอืน 

คณูดว้ย หน่ึงรอ้ย 

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่ พฤติ กรรมการนําฝากเงนิทีธ่นาคารโรงเรยีน  

หมายถงึ การทีน่กัเรยีนนําเงนิทีไ่ดจ้ากการเกบ็ออมดว้ยวธิต่ีางๆ ไปฝากไวก้บัธนาคารโรงเรยีนเป็น

ประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ การนําฝากเงนิทีธ่นาคารจงึเป็นพฤตกิรรมดา้นดทีีค่วรปลกูฝงัใหเ้ยาวชนของ

ชาต ิ

 ในการวจิยัครัง้น้ี ทาํการศกึษานกัเรยีนในโรงเรยีนทีม่โีครงการธนาคารออมสนิในโรงเรยีน

มนีกัเรยีนทัง้ทีเ่ป็นสมาชกิและไมเ่ป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน ทาํการวดัพฤตกิรรมนําฝากเงนิ ที่

โครงการธนาคารโรงเรยีน โดยใหน้กัเรยีนรายงานถงึความถีใ่นการนําฝากเงนิและปรมิาณโดยเฉลีย่

ในการฝากเงนิในแต่ละภาคเรยีน  

 

การวดั พฤติกรร มการนําฝากเงินที ่ โครงการ ธนาคารโรงเรียน  จากการประมวลผล

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบวา่ มงีานวจิยัจาํนวนหน่ึงทาํการวดัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งใกลเ้คยีงกบั

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตวัอยา่งเช่น งานวจิยัของ ประสทิธิ ์เยน็คงคา (2546: 41) ได้

สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมของผูบ้รโิ ภคที่มต่ีอการใชเ้ครือ่งฝากเงนิสดอตัโนมตัิ  มลีกัษณะเป็นขอ้สอบ

แบบปลายเปิด  จาํนวน 5 ขอ้ นอกจากน้ี รสนนัท์  ณ นคร (2550: 199) ได้สรา้งแบบวดัพฤตกิรรม

การออมในลกัษณะรายงานพฤตกิรรมการออมในระยะเวลา 3 เดอืนทีผ่า่นมา  ตวัอยา่งเช่น ภายใน   

3 เดอืนทีผ่่านมานกัเรยีนเคยเกบ็ออมเงนิหรอืไม ่ถา้ออมจงตอบขอ้มลูน้ี ...เกบ็ไวก้บัตนเอง รวมเป็น

จาํนวน ... บาท ...ฝากไวก้บัผูป้กครอง รวมเป็นจาํนวน ... บาท ...ฝากเงนิกบัธนาคารโรงเรยีน  

จาํนวน... ครัง้ๆ ละ ... บาท เป็นตน้ ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยั สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการนําฝากเงนิ

ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนขึน้ใหม ่แบบวดัเป็นลกัษณะคาํถามปลายเปิด  

 

พฤติกรรมสนับสนุน ให้เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงิน  : ความหมาย และวธิวีดั การ

สนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้อ้ ื่นกระทาํพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา  เป็นสิง่ทีบุ่คคลควรกระทาํอยา่งยิง่  เพราะ

นอกจากจะเป็นการตอกยํา้พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาใหแ้ก่ตนเองแลว้ ยงัเป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนให้

ผูอ้ื่นกระทาํพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์ว้ย ซึง่การสนบัสนุนทางสงัคม (social support) เป็นตวัแปรทีม่ ี

การศกึษากนัอยา่งกวา้งขวางในสากลและในประเทศไทย ในความหมาย (ดจุเดอืน  พนัธมุนาวนิ. 2547) 

ทีเ่ป็นการสนบัสนุนสง่เสรมิบุคคลอื่นใน 3 ดา้นทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ความรูส้กึ 

เช่น การใหก้าํลงัใจ ใหก้ารยอมรบั เป็นตน้ 2) การใหข้อ้มลูขา่วสาร เช่น การตกัเตอืน การใหค้วามรู ้
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เป็นตน้ และ 3) ดา้นเงนิ วสัดอุุปกรณ์ เครือ่งมอื และแรงงาน และมผีูท้ ีศ่กึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนนกัเรยีนใหท้าํตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ . 

2551: 13) โดยใหค้วามหมาย การใหก้ารสนบัสนุนเพือ่นในการปฏบิตัติามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

โดยการกระทาํใน 2 ดา้น คอื 1) ใหก้ารสนบัสนุนทางอารมณ์ เช่น ใหก้าํลงัใจ ชมเชยเมือ่เพือ่นออมเงนิ 

2) ใหก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น บอกขา่วเกีย่วกบัการกระทาํอยา่งเหมาะสมตามหลกัของ

เศรษฐกจิพอเพยีงต่างๆ เป็นตน้ และในงานวจิยัของรสนนัท ์ ณ นคร (2550: 7) ไดศ้กึษาพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิ เป็นพฤตกิรรมยอ่ยหน่ึงใน 2 พฤตกิรรมทีศ่กึษา ผูว้จิยัใหค้วา มหมายวา่ 

เป็นการสนบัสนุนใหเ้พือ่นนกัเรยีนออมเงนิในทางใดทางหน่ึง โดยการทาํได ้ 3 ดา้น คอื 1) ดา้น

อารมณ์ เช่น ใหก้าํลงัใจ ชมเชยเมือ่เพือ่นออมเงนิ เป็นตน้ 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น บอกขา่ว

เกีย่วกบัการออมเงนิ หรอืการรณรงคต่์างๆ เป็นตน้ และ 3) ดา้นวสัดอุุปกรณ์ เช่น  การซือ้กระปกุ

ออมสนิให ้เป็นตน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึกาํหนดความหมายของพฤตกิรรมสนบัสนุน ให้เพือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิไวว้า่หมายถงึ การสง่เสรมิสนบัสนุนเพือ่นใหอ้อมเงนิดว้ยการกระทาํ 3 ดา้น 

คอื 1)การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น การใหก้าํลงัใจ และชมเชยเพือ่นเมื่ อเพือ่นออมเงนิ เป็นตน้    

2)การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น การบอกขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิ และการรณรงคเ์รือ่ง    

การออมเงนิ เป็นตน้ และ3)การสนบัสนุนดา้นวตัถุสิง่ของ เช่น การซือ้กระปกุออมสนิใหเ้ป็นของขวญั 

เป็นตน้ 
   
 การวดัพฤติกรรมสนับสนุน ให้เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงิน จากการประมวลผล

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่มงีานวจิยัจาํนวนหน่ึงทาํการวดัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งใกลเ้คยีงกบั

พฤตกิรรมสนบัสนุน ให้เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ดว้ยวธิมีาตรประเมนิรวมคา่ (Summated  

Rating Method) ตวัอยา่งเช่น งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วิ ทยาการ (2551: 47) ไดส้รา้งแบบวดั

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนปฏบิตัติามหลกัของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการกระทาํได ้ 2 ดา้น คอื  

1) ดา้นอารมณ์ เช่น ใหก้าํลงัใจ ชมเชยเมือ่เพือ่นออมเงนิ เป็นตน้ และ 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น 

บอกขา่วเกีย่วกบัการปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตามหลกัขอ งเศรษฐกจิพอเพยีงต่างๆ เป็นตน้ แบบวดัมี

จาํนวน 10 ขอ้ พสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .85 และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 43) ไดส้รา้งแบบวดัสนบัสนุนใหเ้พื่อน

นกัเรยีนออมเงนิในทางใดทางหน่ึง โดยการกระทาํ 3 ดา้น คอื1) ดา้นอารมณ์ เช่น ใหก้าํลงัใจ ชมเชย

เมือ่เพือ่นออมเงนิ เป็นตน้ 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น บอกขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิหรอืการรณรงค์

ต่างๆ เป็นตน้ และ3) ดา้นวสัดอุุปกรณ์ เช่น การซือ้กระปกุออมสนิให ้เป็นตน้ แบบวดัมจีาํนวน 12 ขอ้ 

พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 12 ถงึ 72 คะแนน มมีาตรวดั 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มี

คา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .92 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัอาศยัแนวการวดัพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นปฏบิตัติามหลกัของเศรษฐกจิพอเพยีง ของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) และ

แบบวดัสนบัสนุนใหเ้พือ่นนกัเรยีนออมเงนิในทางใดทางหน่ึง ของ รสนนัท ์ณ นคร (2550) เพื่อเป็น

แนวสรา้งแบบวดั พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั เกบ็ออมและนําฝาก เงนิ ซึง่มลีกัษณะเป็น

แบบวดัมาตรประเมนิรวมคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และสรา้งเพิม่เตมิจาํนวนหน่ึง 
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แนวการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรมบคุคล 
 พฤตกิรรมของบุคคลเกดิจากสาเหตุหลายประการ ซึง่ รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม 

(Interactionism Model) ของเมกนูสนั และเอนเลอร์  (Magnusson; & Endler. 1977: 18-21; Gill. 

2000; Tett; & Burnett. 2003) ทีใ่ชก้นัอยา่งแพรห่ลาย จากอดตีถงึปจัจบุนัเป็นแนวทางเบือ้งตน้ใน

การประมวลเอกสาร และกาํหนดตวัแปรเชงิเหตุในการอธบิายและทาํนายพฤตกิรรม การประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ  โดยรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม กล่าวถงึสาเหตุสาํคญัของพฤตกิรรมใดๆ ของ

มนุษยไ์ว ้4 กลุ่มสาเหตุ คอื 1) ลกัษณะของสถานการณ์ปจัจบุนั หรื อ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่

บุคคลกาํลงัเผชญิอยูใ่นขณะนัน้ ซึง่จะเอือ้อาํนวยหรอืขดัขวางการเกดิพฤตกิรรม ตวัอยา่งเช่น        

การอบรมเลีย้งดจูากบดิามารดา ลกัษณะความสมัพนัธใ์นครอบครวั รวมถงึการไดร้บัการฝึกฝน   

จากโรงเรยีนใหม้พีฤตกิรรมการเป็นพลเมอืงด ีโดยหากบุคคลมคีวา มเกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ

ตลอดเวลา บุคคลกม็แีนวโน้มทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมสอดคลอ้งตามทศิทางทีส่ถานการณ์ผลกัดนั            

2) จติลกัษณะเดมิของผูก้ระทาํ หมายถงึ จติลกัษณะคอ่นขา้งคงทีไ่มอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์

ปจัจบุนัเป็นจติลกัษณะทีก่่อตวัขึน้ตัง้แต่วยัเดก็ สะสมมาถงึปจัจบุนัจากการปลกูฝงัอบรมในครอบครวั

และโรงเรยีน ซึง่ตวัแปรกลุ่มน้ี เช่น ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เป็นตน้ 

3) จติลกัษณะรว่มกบัสถานการณ์หรอืทีเ่รยีกว่า การปฏสิมัพนัธแ์บบกลไก (Mechanical Interaction) 

คอื ปจัจยัทางจติลกัษณะเดิ มอยา่งน้อย 1 ดา้น รว่มกบัปจัจยัทางสถานการณ์อยา่งน้อย 1 ดา้น        

ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมหน่ึงๆ และ 4) จติลกัษณะตามสถานการณ์ หรอืเรยีกวา่ ปฏสิมัพนัธใ์นตน  

(Organismic Interaction) หมายถงึ ลกัษณะทางจติทีเ่กดิจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างจติลกัษณะเดมิ

ของบุคคลกบัสถานกา รณ์ปจัจบุนัภายในตวับุคคลนัน้ โดยจติลกัษณะตามสถานการณ์มกัหวัน่ไหว

แปรเปลีย่นไปตามสถานการณ์โดยงา่ย หรอือยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์นัน้ๆ เช่น เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมในสถานการณ์หน่ึง ความวติกกงัวลตามสถานการณ์ เป็นตน้ (ภาพประกอบ 1) 

 การศกึษา พฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิของนกัเรยีน ในการวจิยัน้ี ใชร้ปูแบบ

ทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism Model) เป็นกรอบแนวคดิเบือ้งตน้ในการประมวลเอกสาร 

เพือ่กาํหนดตวัแปรเชงิเหตุในการอธบิายและทาํนาย พฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็ออมเงนิของ

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โดยแบ่งปจัจยัเชงิเ หตุของพฤตกิรรมการประหยดัและ เกบ็

ออมเงนิออกเป็น 3 กลุ่มคอื 1) กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ปจัจบุนั แบ่งเป็น ลกัษณะสถานการณ์ใน

ครอบครวั เช่น การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวั ลกัษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน เช่น การมแีบบอยา่งที่ ดจีากเพือ่น ในโรงเรยีน และการ

สนบัสนุนจากครู  และลกัษณะการรบัรู้ ประโยชน์จาก กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ใน

โรงเรยีน เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 1  รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม  (Interactionism   Model) 
 

 ทีม่า: Magnusson;  Endler (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ. 2541; อา้งองิจาก  Magnusson;  

Endler. 1977). 

 

2) กลุ่มจติลกัษณะเดมิของนกัเรยีน เช่น ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ เป็นตน้ 3) กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์  เช่น เจตคติ

ต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน เป็นตน้ ในการวจิยั

ครัง้น้ีจะใชว้ธิกีารวเิคราะหท์างสถติทิีเ่ป็นการนําตวัแปรหลายกลุม่ ตามกรอบแนวคดิของรปูแบบ

ปฏสิมัพนัธนิ์ยม เพือ่อธบิายความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ของ

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 

 ลกัษณะสถานการณ์กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงิน 

 ลกัษณะสถานการณ์ หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลประสบอยูจ่ากอดตีสู่

ปจัจบุนั ซึง่อาจบบีคัน้ ยบัยัง้ หรอืเอือ้อาํนวยใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ไดแ้ก่ 

สภาพแวดลอ้มทีน่กัเรยีนประสบอยูใ่นปจัจบุนั  ซึง่เป็นกระบวนการทีท่าํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้การ

ดาํเนินชวีติและการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น และมกีารประพฤตปิฏบิตัทิีส่อดคลอ้งการเชือ่มโยงเขา้กบัสงัคม

และวฒันธรรมโดยผา่นการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่ ชื่อมโยงบุคคล

เขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมของเขา บุคคลจะเรยีนรูแ้ละซมึซาบเอาความเชือ่ เจตคต ิคา่นิยม และ

บรรทดัฐานทางสงัคมทีเ่ขาเป็นสมาชกิอยูเ่ขา้ไวเ้ป็นรากฐานของการคดิและการกระทาํต่างๆ (งามตา 

วนินทานนท.์ 2545: 1) จากการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่มตีวัแปรกลุม่ส ถานการณ์สาํคญัที่

พฤติกรรมของบคุคล 

จติลกัษณะเดมิ 

- เหตุผลเชงิจรยิธรรม 

- มุ่งอนาคตและควบคุมตน 

- สตปิญัญา 

 

จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

-  ทศันคตต่ิอพฤตกิรรม 

-  ความเครยีดตามสถานการณ์ 

ครอบครวั,  โรงเรียน 

ลกัษณะของสถานการณ์ 

- การควบคุม 

- ความแรน้แคน้ 

- การใหร้างวลั-ลงโทษ 

 

อดตี 

Organismic 

Interaction Mechanical 

Interaction 



20 

เกีย่วขอ้งกบัจติลกัษณะตามสถานการณ์และพฤตกิรรม การประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ประกอบดว้ย 

สถานการณ์ดา้นครอบครวั ( การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล  การมีแบบอยา่งจาก

ครอบครวั) สถานการณ์ดา้นโรงเรยีนและเพือ่น (การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน  การสนบัสนุนจากครู   

ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของ โครงการ ธนาคาร โรงเรยีน การรบัรู้ประโยชน์จาก กจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

 การอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์

และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 ครอบครวัเ ป็นสถาบนัเลก็ๆ แต่สาํคญัทีส่ดุในสงัคม  เน่ืองจากการเรยีนรูใ้นช่วงแรกของ

สมาชกิแต่ละคนนัน้เริม่ตน้จากครอบครวั  ครอบครวัมหีน้าทีใ่นการเลีย้งดใูหค้วามรกัเอาใจใสแ่ละ

ปลกูฝงัถ่ายทอดความเชื่อ  เจตคต ิ ค่านิยม และแบบแผนพฤตกิรรมทีส่งัคมเหน็ว่าเหมาะสม  ซึง่จะ

ส่งผลต่อจติใจ  พฤตกิรรม  และบุคลกิภาพของเดก็ในเวลาต่อมา 

 การอบรมเลีย้งด ูหมายถงึ การทีผู่ใ้กลช้ดิเดก็มกีารตดิต่อเกีย่วขอ้งกบัเดก็ทัง้ทางดา้น

คาํพดู และการกระทาํ ซึง่เป็นการสือ่ความหมายต่อเดก็ทัง้ทางดา้นความรูส้กึและอารมณ์ของ

ผูก้ระทาํ ตลอดจนเป็นแนวทางใหผู้เ้ลีย้งดสูามารถจะใหร้างวลัและลงโทษเดก็ได ้นอกจากนัน้ยั งเป็น

โอกาสใหเ้ดก็ไดด้แูบบอยา่งการกระทาํของผูเ้ลีย้งดดูว้ย (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ ; และคนอื่นๆ . 

2528: 3) การพฒันาบุคคลเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่ต่อความสาํเรจ็ในการพฒันาประเทศ ลกัษณะที่

สาํคญัของประชาชนคอื บุคลกิภาพและเจตคต ิดงันัน้การพฒันาคณุภาพคนเพือ่พฒันาประเทศ ควร

มุง่ทีก่ารพฒันาบุคลกิภาพและเจตคตเิป็นสาํคญั ซึง่มนีกัวชิาการหลายท่านมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้ง

กนัวา่ วธิกีารอบรมเลีย้งดเูดก็ เป็นยทุธศาสตรท์ีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลกิภาพของบุคคลซึง่

เอือ้ต่อการพฒันาประเทศ (งามตา วนินทานนท์. 2545: 131) นกัวชิาการไทยทีส่นใจศกึษาเกีย่วกบั

การอบรมเลีย้งดเูดก็ไดศ้กึษาวธิแีบ่งการอบรมเลีย้งดเูดก็หลายประเภททีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

ต่างๆ ของเดก็และเยาวชน  ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ี มุง่ศกึษาวธิกีารอบรมเลีย้งดเูดก็ 2 แบบ คอื การ

อบรมเลีย้งดเูดก็แบบรกัสนบัสนุนและการอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผลมากกว่าอารมณ์  ส่วนการอบรม

เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน หมายถงึ  การทีบ่ดิามารดาปฏบิตัต่ิอบุตรโดยแสดงความรกัใคร ่เอาใจใส ่ 

สนใจทุกขส์ขุบุตรของตนมากเพยีงใด มคีวามใกลช้ดิกบับุตร โดยไดก้ระทาํกจิกรรมต่างๆ รว่มกนั

มากน้อยเพยีงไร นอกจากน้ี  ยงัเกีย่วขอ้งกบัความสนิทสนมการสนบัสนุนช่วยเหลอื และการให้

ความสาํคญัแก่บุตรดว้ย 

 การอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผล หมายถงึ การทีบ่ดิามารดาไดอ้ธบิายเหตุผลใหแ้ก่บุตร 

ในขณะทีม่กีารสง่เสรมิหรอืขดัขวางการกระทาํของบุตร หรอืลงโทษบุตร  นอกจากนัน้บดิามารดาที่

ใชว้ธิน้ีียงัใหร้างวลัและลงโทษบุตรอยา่งเหมาะสมกบัการกระทาํของบุตรมากกวา่ทีจ่ะปฏบิตัต่ิอบุตร

ตามอารมณ์ของตนเอง การกระทาํของบดิามารดาจะเป็นเครือ่งช่วยใหบุ้ตร ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัทราบถงึ

สิง่ทีค่วรและไมค่วรทาํ นอกจากนัน้ยงัช่วยใหบุ้ตรสามารถจะทาํนายวา่ตนจะไดร้บัรางวลั หรอืถกู
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ลงโทษ จากบดิามารดา หลงัจากทีต่นกระทาํ พฤตกิรรมต่างๆ แลว้มากน้อยเพยีงใด  (ดวงเดอืน  

พนัธมุนาวนิ ; งามตา วนินทานนท์ ; และคนอื่นๆ . 2536: 48 – 49) ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีจะนิยาม

ความหมายของ การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล หมายถงึ การทีน่กัเรยีน

รบัรูว้า่ตนไดร้บัการปฏบิตัจิากบดิามารดาหรอืผูป้กครองในชวีติประจาํวนัดว้ยการแสดงความรกัใคร ่

ยอมรบัใหค้วามใกลช้ดิสนิทสนม เป็นกนัเองกบันกัเรยีน ใหค้าํปรกึษา ช่วยเหลอืเมือ่มปีญัหา มกีาร

ใหร้างวลั เช่น ใหค้าํชมเมือ่ทาํความดแีละลงโทษเมือ่ทาํความผดิอยา่งสมเหตุสมผล และปฏบิตัอิยา่ ง

สมํ่าเสมอไมก่ระทาํตามอารมณ์ของบดิามารดาหรอืผูป้กครอง 
  

 การวดัการอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล มตีวัอยา่งการวดัวธิกีารอบรม

เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล เช่น ในการวจิยัเรือ่ง ลกัษณะทางจติและพฤตกิรรมของนกัเรยีน

วยัรุน่ทีอ่ยูใ่นสภาวะเสีย่งในครอบครวัและทางป้องกนั (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ; งามตา วนินทานนท;์ 

และคนอื่น .ๆ 2536: 48-49) ของนกัเรยีนชาย หญงิ อาย ุ10 – 17 ปี จาํนวน 4,590 คน ในกรงุเทพมหานคร 

โดยเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัการอบรมเลีย้งด ู 2 แบบ คอื แบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน และ

แบบวดัการอบรมเลีย้งดู แบบใชเ้หตุผล ซึง่แบบวดัทัง้ 2 ฉบบัน้ีปรบัปรงุเพิม่เตมิจากแบบวดัในอดตี 

ซึง่แบบวดัแต่ละชุดประกอบดว้ยประโยคบอกเลา่ 15 ประโยค มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” 

ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนมคีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั .89 สว่นแบบวดั

การอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผลมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88  ในงานวจิยัของ ลนิดา สวุรรณด ี (2543) 

เป็นแบบมาตรวดัประเมนิรวมคา่ จาํนวน 20 ขอ้ แลว้ทาํการหาคุณภาพของแบบวดั และใชท้ัง้ 20  ขอ้ 

แบบวดัน้ีมคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 4.67 – 9.82 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประ สทิธิแ์อลฟ่า

เท่ากบั .90 ต่อมามผีูนํ้าแบบวดัดงักลา่วไปใชเ้พือ่ศกึษาพฤตกิรรมต่างๆ หลายพฤตกิรรมในเยาวชน  

เช่น นิภาพร โชตสิดุเสน่ห ์ (2545 ) ไดร้วมแบบวดัการอบรมเลีย้งดสูองแบบเขา้ดว้ยกนั เหลอื

จาํนวน 10 ขอ้เพื่อใชศ้กึษาเป็นปจัจยัเชงิเหตุดา้นหน่ึงของพฤตกิรรมการท่องเ ทีย่วเชงิอนุรกัษข์อง

นกัศกึษามหาลยั  แบบวดัทัง้ฉบบัมพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 7.16 -17.32 มี

คา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .85 ต่อมา จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) ไดนํ้า

แบบวดัการอบรมเลีย้งดทูัง้ 2 นํามาจาํนวน 10 ขอ้ เพื่อนํามา ใชศ้กึษาปจัจยัเชงิเหตุและผลของ

พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรยีนทีป่ระยกุตห์ลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง แบบวดัทัง้ฉบบัมพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที) อยูร่ะหวา่ง 7.50-

15.65 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .84 และ รสนนัท ์ณ นคร (2550) ไดนํ้าแบบ

วดัการอบรมเลีย้งดทูัง้ 2 มาจาํนวน 10 ขอ้ เพื่อนํามาใชศ้กึษาปจัจยัเชงิเหตุและผลของพฤตกิรรม

การออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมตน้ทีม่ธีนาคารโรงเรยีน  แบบวดัทัง้ฉบบัมพีสิยัคา่อาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 7.24 – 11.24 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .90 

ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและการอบรมเลีย้งดู แบบใช้

เหตุผลของดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ  งามตา วนินทานนท์  และคนอื่นๆ (2536) ทีล่นิดา สวุรรณดไีด้

นํามาปรบัใชโ้ดยรวมแบบวดัการอบรมเลี้ ยงดทูัง้ 2 เขา้ดว้ยกนั เป็นจาํนวน 20 ขอ้ เน่ืองจากเป็น

แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่อยูใ่นระดบัสงู 



22 

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่าง การอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล

กบัตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ (เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัเกบ็ออม  

และเจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน) และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน   จากการ

ทบทวนเอกสารงานวจิยั  พบผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและ

ใชเ้หตุผลกบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา เช่น งานวจิยัของนิภาพร  โชตสิดุเสน่ห ์ (2545: 96, 

183) ศกึษาพฤตกิรรมการท่อ งเทีย่วเชงิอนุรกัษข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยั จาํนวน 400 คน พบว่า

นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์มากกว่านกัศกึษาทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลน้อย

พบในกลุ่มรวมและกลุ่ มยอ่ยทีส่าํคญัคอื กลุ่มผลการเรยีนตํ่า กลุ่มฐานะสงู และกลุ่มท่องเทีย่วน้อย  

สว่นงานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 216 – 217) ศกึษาพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 482 คน พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิและลกัษณะสถานการณ์อกี      

8 ตวัแปร รวมเป็น 9 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเ ศรษฐกจิ

พอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .28) ในกลุม่รวมโดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  

49.5 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดใ้น

ลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ ไดใ้น 9 จาก 14 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง 

.23 - .44) งานวจิยัของรสนนัท ์ ณ นคร (2550: 134) ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีน

ระดบัชั ้ นมธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 500 คน พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเ ลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนใชเ้หตุผล เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น  

3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายเจตคตต่ิอการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 3 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .14 – 

1.7) ใน 15 จาก 16 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 43.6 – 57.0   

ส่วนผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลกบัเจตคตต่ิอ

โครงการทีพ่งึประสงค ์เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์ อนิทุณห ์ (2552: 140) ศกึษาพฤตกิรรมรักการ

อ่านในนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 จาํนวน 531 คน พบว่า  นกัเรยีนที่

ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 

5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายเจตคตต่ิอโครงการสง่เสรมินิสยั รกัการอ่านไดเ้ป็น

ลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ .17 - .29) ใน 3 จาก 14 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 35.10 – 38.80 และพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผล  

เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถ

รว่มทาํนายเจตคตต่ิอโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ .15 - .26) 

ใน 4 จาก 14 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 18.50 – 29.50   
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   สว่นผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งการอบรมเลี้ ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลกบั

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต่์างๆ เช่น งานวจิยัของนิภาพร โชตสิดุเสน่ห ์ (2545: 96, 183) พบวา่ 

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนใชเ้หตุผล เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุด

ลกัษณะสถานการณ์อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมเสรมิสรา้งและ

อนุรกัษส์ถานทีท่่องเทีย่วไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 3 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ .20 - .21) ในนกัศกึษา 2 กลุ่มยอ่ย 

(ไดแ้ก่ กลุ่มนกัศกึษาชาย และในกลุ่มนกัศกึษาทีม่ภีมูลิาํเนาทีก่รงุเทพฯ ) โดยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.1 – 34.4 งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 92 – 93)  พบวา่ 

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะ

สถานการณ์อกี 8 ตวัแปร รวมเป็น 9 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการออมของนกัเรยีนได้

เป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .16) ในนกัเรยีนกลุม่บดิามกีารศกึษามาก โดยมปีรมิาณการทาํนาย

รอ้ยละ 36.3 และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 115) พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุนใชเ้หตุผล เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร 

รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .16) 

ในกลุม่นกัเรยีนทีเ่ขา้โครงการ โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  15.3   

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่ ผูท้ีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและ

ใชเ้หตุผลเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมต่ างๆ มาก เช่น มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมท่องเทีย่วเชงิ

อนุรกัษ์มาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง และมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

สง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน เป็นตน้ และยงัเป็นผูม้พีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนามาก เช่น พฤตกิรรมเสรมิสรา้ง

และอนุรกัษส์ถานทีท่่องเที่ ยวมาก พฤตกิรรมการออมเงนิมาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่       

ยิง่นกัเรยีนรบัรูว้่าไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลมากเท่าใด เป็นผูท้ีม่เีจตคติ  

ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก  

และมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากเท่านัน้ 

 

การมี แบบอย่างจากครอบครวั กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

การเหน็แบบอยา่งทางพฤตกิรรมของคนในครอบครวั จะสง่ผลถงึพฤตกิรรมของเดก็ในดา้น

ต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่พฤตกิรรมในดา้นทีน่่าปรารถนา เพราะเ ดก็มกัลอกเลยีนแบบ หรอื  ท่าที 

รวมทัง้พฤตกิรรมของบดิามารดา การไดล้อกเลยีนแบบ หรอืไดแ้สดงท่าทางทีส่อดคลอ้งกบัคนทีต่น

ใกลช้ดิจะทาํใหเ้ดก็เกดิความภาคภมูใิจทีต่นสามารถมพีฤตกิรรมใกลเ้คยีง กบัคนทีต่นรกั เคารพ   

และศรทัธา ดงันัน้ ถา้หากบดิามารดา มพีฤตกิรรมทีด่ ีกจ็ะสาม ารถเป็นตวัแบบทีด่ขีองเดก็ได ้เช่น 

ถา้บดิามารดามพีฤตกิรรมเป็นคนมเีหตุผล เดก็กจ็ะทาํตนเป็นคนมเีหตุผลตาม ถา้พอ่แมม่พีฤตกิรรม

ประหยดั เดก็กม็กัมพีฤตกิรรมการประหยดัดว้ยเช่นกนั (มนูญ  ภขูลบิเงนิ. 2547: 17)  
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การมแีบบอยา่งจากบดิามารดา หมายถงึ การเรยีนรูท้างสงัคมของเดก็ในการรบัรูก้ารถ่ายทอด

ทางวฒันธรรมและการกระทาํต่างๆ ของบดิามารดา การเรยีนรูข้องเดก็สว่นมากมกัเลยีนแบบผูท้ีต่น

รกั นิยมชมชอบ หรอืผูท้ีม่อีาํนาจ ซึง่เป็นผลสบืเน่ืองจากการอบรมเลีย้งดบุูตรดว้ยวธิน้ีีจงึเป็นผูท้ี่

บุตรรกัและบุตรเหน็ความสาํคญั ของบดิามารดา  ซึง่จะทาํ ใหบุ้ตรยอมรบัการอบรมสัง่สอนต่างๆ 

ของบดิามารดาไดโ้ดยงา่ย และยอมรบับดิามารดาเป็นแบบอยา่งโดยไมรู่ต้วั (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ;  

และคนอื่นๆ. 2528: 5) ธรรมชาตขิองเดก็มคีวามโน้มเอยีงทีจ่ะยดึการแสดงออกของบุคคลอื่นเป็น

แบบอยา่งในการประพฤตปิฏบิตัอิยูแ่ลว้ โดยเดก็จะเลี ยนแบบบดิามารดาหรอืกระทาํตนคลา้ยผูท้ี่

เลีย้งดตูนมากทีส่ดุ เพราะเป็นบุคคลทีใ่กลช้ดิกบัเดก็ เป็นผูใ้หค้วามรกัความอบอุ่นและบาํบดัความ

ตอ้งการทางสรรีะ เป็นผูท้าํใหเ้ดก็เกดิความสบายกายสบายใจ ซึง่ลว้นแต่เป็นสิง่ทีท่าํใหเ้ดก็พอใจ  

ในภายหลงัความพอใจน้ีจะถ่ายทอดไปสูบ่ดิา มารดาหรอืผูเ้ลีย้ง ทาํใหเ้ดก็เกดิความเอาใจใส ่จดจาํ

พฤตกิรรมการปฏบิตั ิความคดิ ความเชือ่ของบุคคลทีต่นเองชอบพอ จนกลายเป็นลกัษณะ

พฤตกิรรมของตนเองโดยไมรู่ต้วั (จรรจา  สวุรรณทตั; และคนอื่นๆ.  2521: 11)   

 ดงันัน้ การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั ในงานวจิยัน้ี  

หมายถงึ การทีน่กัเรยีนเหน็ หรอืรบัรูก้ารแสดงออกของบุคคลในครอบครวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

การออมหรอืการประหยดัในดา้นต่างๆ เช่น การประหยดัคา่ใชจ้า่ย การเกบ็ออมเงนิ หรอืการนําเงนิ

ไปฝากธนาคาร เป็นตน้ มคีวามพงึพอใจในการทีจ่ะแสดงออกหรอืลอกเลยีนแบบพ ฤตกิรรมการ

ประหยดัต่างๆ โดยการเลง็เหน็คณุคา่และความสาํคญัของการประหยดัและเกบ็ออมเงนิวา่เป็นสิง่ทีม่ ี

ประโยชน์ ต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 การวดัการมีแบบอย่างจากครอบครวั   มตีวัอยา่งการวดั เช่น ในงานวจิยัของนิภาพร

โชตสิุเสน่ห ์ (2545) สรา้งแบบวดัการมแีบบอยา่งจากบดิามารดา จาํนวน 10 ขอ้ วดัพฤตกิรรมการ

ท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ของนกัศกึษามหาลยั แบบวดัน้ีมพีสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน  

แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” คา่อาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 4.67-12.91 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .69  

งานวจิยัของจติตพิร  ไวโรจน์วทิยาการ (2551) สรา้งแบบวดัการเหน็แบบอยา่งการปฏบิตัติามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงจากบดิามารดา จาํนวน 10 ขอ้ พสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน   

แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัทัง้ฉบบั

มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 3.43 – 8.73  มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .67 งานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) สรา้งแบบเพื่ อวดัการเหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัจากครอบครวั มขีอ้คาํถามจาํนวน 12 ขอ้ พสิยัของคะแ นนอยูร่ะหวา่ง 12 ถงึ 72 คะแนน 

แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัทัง้ฉบบั

มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 7.15 – 10.87 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .69 งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550) สรา้งแบบวดัการเหน็แบบอยา่งการออม  
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จากผูอ้ื่นมขีอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15 ถงึ 90 คะแนน แต่ละขอ้ประกอบดว้ย

มาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัน้ีมคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ 

(คา่ที) อยูร่ะหวา่ง  3.96 – 8.03 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์ แอลฟ่าเท่ากบั .84 ในงานวจิยั

ครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการมแีบบอยา่งพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยอาศยัแนวการสรา้ง

ขอ้คาํถามจากแบบวดัการเ หน็แบบอยา่งการประหยดัจากครอบครวั ของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547 ) 

และแบบวดัการเหน็แบบอยา่งการออมจากผูอ้ื่น ของรสนนัท ์ณ นคร (2550) และปรบัปรงุใหเ้หมาะสม

ตามนิยามปฏบิตักิารทีก่าํหนดขึน้ 

 

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างการมี แบบอย่างจากครอบครวั กบัตวัแปรในกลุ่ม

จิตลกัษณะ ตามสถานการณ์ (เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัเกบ็ออม และเจตคติต่อ

โครงการธนาคารโรงเรียน ) และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  จากการทบทวนเอกสาร

งานวจิยั  พบผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งการมแีบบอยา่งจากครอบครวักบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ทีเ่กีย่วขอ้ง ปรากฏในงานวจิยั เช่น งาน วจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 216 – 217) 

พบวา่ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี   

2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถเขา้รว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .26) ในกลุ่มนกัเรยีนทีเ่ป็นลกูคนเดยีว  โดยมปีรมิาณการ

รว่มทาํนายรอ้ยละ 42.6 ส่วนงานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 102 – 103) ศกึษาพฤตกิรรมการ

ประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวน 480 คน พบวา่ นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการ

ประหยดัจากครอบครวัมาก  กย็ิง่เ ป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัมากตามไปดว้ย  

การเหน็แบบอยา่งการประหยดัจากครอบครวั เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะ

สถานการณ์อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถเขา้รว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .31 - .38) ใน 3 จาก 16 กลุ่มยอ่ย โดยมปีรมิาณการ

ทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 19.4 – 29.5 และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 134) พบวา่ การ

เหน็แบบอยา่งการออมจากผูอ้ื่น เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร 

รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถเขา้รว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัแรก (ค่า

เบตา้เท่ากบั .45) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 47.2 และตวัแปรน้ียงั

สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในกลุม่นกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทีศ่กึษา (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .36 - .58) 

 ส่วนผลการวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการมแีบบอยา่งจากครอบครวักบัพฤตกิรรมที่

พงึประสงคต่์างๆ เช่น งานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 112,116,120) พบว่า ตวัแปรการเหน็

แบบอยา่งการประหยดัจากครอบครวั เมือ่เ ขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี    

2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้

เท่ากบั .12) ในกลุ่มรวม โดยมี ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 15.3 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัเวลาไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 4 



26 

จาก 16 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .16 - .19) และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ย

ไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .14) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 11.1 และ

ตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนา ยพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ยไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 8 จาก 16 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .12 - .33) นอกจากน้ียงั

สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .18) ในกลุ่มรวม โดย

มปีรมิาณการรว่มทาํน ายรอ้ยละ 21.9 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมประหยดั

พลงังานไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 12 จาก 16 กลุ่มยอ่ย 

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .17 - .29) งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 208 – 209) พบว่าตวัแปร

การเหน็แบบอย่ างเศรษฐกจิพอเพยีงจากบดิามารดา  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณ์

สถานการณ์อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัแรก

(คา่เบตา้เท่ากบั .19) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการว่มทาํนายรอ้ยละ 16.6  และตวัแปรน้ียงัสามารถ

รว่มทาํนายพฤตกิรรมการออมไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 7 

จาก 14 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  .23 - .35)  

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบ

ขา้ง โดยเฉพาะบดิามารดา จะเป็นนกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนามาก เช่น มเีจตคติ

ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั และมเีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมการออมเงนิ และยงัเป็นผูม้พีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนามากดว้ย เช่น มพีฤตกิรรมประหยดั

(ประหยดัเวลา ประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประหยดัพลั งงาน) มาก และมพีฤตกิรรมออมมาก ดงันัน้ใน

งานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่ นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก กบัมเีจตคติ ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน และเป็นผูม้พีฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย 

 

 การ มีแบบอย่างท่ีดีจากเพ่ือน กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 เมือ่เขา้สู่วยัรุน่ กลุ่มเพื่อนจะมอีทิธพิลต่อการรบัรูถ้งึความคดิ ความหวงั ตลอดจนแลกเปลีย่น

ความรูส้กึในเรือ่งต่างๆ เพื่อช่วยเสรมิใหเ้ขาเกดิความเชือ่มัน่ และอสิระทีจ่ะแสดงความคดิ การตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง การมเีพือ่นเท่ากบัมโีอกาสไดส้รา้งสมัพนัธก์บัคนอื่น มโีอกาสทัง้รบัและใหค้วามช่วยเหลอื

ตลอดจนไดป้ระสบการณ์ และไดฝึ้กทกัษะทางสงัคมและกลุ่มเพื่อนน้ีเองจะช่วยเสรมิใหเ้ขาเกดิ

ความมัน่ใจมากขึน้ (อภชิาต ิอนญัลกัษณ์วงศ.์ 2548: 18) 

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Bandura. 1986) ทฤษฎน้ีีอธบิายวธิกีารและขบวนการทีบุ่คคล

ไดร้บัอทิธพิลจากสงัคมทาํใหเ้กดิการยอมรบัลกัษณะและกฎเกณฑท์างสงัคมมาเป็นลกัษณะของตน  

ทฤษฎน้ีีไดนํ้าเอาหลกัการเสรมิแรง (Principle of reinforcement) และหลกัการเชื่อมโยง (Principle  of 

association) มาใชอ้ธบิายปรากฏการณ์ทางสงัคม โดยเน้นการเรยีนรูโ้ดยบงัเอญิ และการเลยีนแบบ

เป็นสิง่สาํคญั ซึง่ทาํใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมทีแ่ปลกใหม ่ หรอืแตกต่างไปจากเดมิไดโ้ดยงา่ย โดยทฤษฎน้ีี
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ใหค้วามสาํคญัแก่ลกัษณะของสถานการณ์  ซึง่ จะเป็นเครือ่งกระตุน้ใหบุ้คคล กระทาํพฤตกิรรมซํา้ๆ 

จนกลายเป็นลกัษณะนิสยัของบุคคลนัน้ๆ ไปในทีส่ดุ สิง่ทีจ่ะกระตุน้ใหบุ้คคลกระทาํ พฤตกิรรมต่างๆ 

ไดค้อื ความหวงัความพอใจและการหลบหลกีความทุกข ์(นรา จนัชนะกจิ. 2548: 21) 

 แบนดรูา (สุรางค ์  โคว้ตระกูล . 2544: 236; อา้งอิงจาก Bandura. 1963) มคีวามเหน็วา่

ทัง้สิง่แวดลอ้ม และตวัผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัเท่าๆ กนั แบนดรูากลา่ววา่ คนเรามปีฏสิมัพนัธ ์(Interact) 

กบัสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ ตวัเราอยูเ่สมอ การเรยีนรูเ้กดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีน และสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่ทัง้ผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั พฤตกิรรมของคนเรา สว่นมากจะ เป็นการเรยีนรู้

โดยการสงัเกต (Observational Learning) หรอืการเลยีนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สาํหรบัตวัแบบ

ไมจ่าํเป็นตอ้งเป็น ตวัแบบทีม่ชีวีติเท่านัน้ แต่อาจจะเป็นตวัแบบสญัลกัษณ์ เช่น ตวัแบบทีเ่หน็ใน

โทรทศัน์ ห รอืภาพยนตร ์หรอือาจจะเป็นรปูภาพการต์นู หนงัสอืกไ็ด ้นอกจากน้ี คาํบอกเลา่ดว้ย

คาํพดูหรอืขอ้มลูทีเ่ขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรกเ็ป็นตวัแบบได ้การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตไมใ่ช่การ

ลอกแบบจากสิง่ทีส่งัเกต โดยผูเ้รยีนไมค่ดิ คุณสมบตัขิองผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั เช่น ผูเ้รยีนจะตอ้ง มี

ความสามารถทีจ่ะรบัรูส้ ิง่เรา้ และสามารถสรา้งรหสัหรอืกาํหนดสญัลกัษณ์ของสิง่ทีส่งัเกตเกบ็ไวใ้น

ความจาํระยะยาวและสามารถเรยีกใชใ้นขณะทีผู่ส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ  

กระบวนการที่ สาํคญัในการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ  (สรุางค ์  

โคว้ตระกลู. 2544: 236, 240-242) คอื 1) กระบวนการความใสใ่จ (Attention) ความใส่ใจของผูเ้รยีน

เป็นสิง่สาํคญัมาก ถา้ผูเ้รยีนไมม่คีวามใสใ่จการเรยีนรู ้โดยการสงัเกตหรอืการเลยีนแบบกจ็ะไม่

เกดิขึน้ ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบน้ีความใสใ่จ จงึเป็นสิง่แรกทีผู่เ้รยีน จะตอ้งม ีแบนดรู่ า กล่าวว่า ผูเ้รยีน

จะตอ้งรบัรูส้ว่นประกอบทีส่าํคญัของพฤตกิรรมของผูท้ีเ่ป็นตวัแบบองคป์ระกอบทีส่าํคญัของตวัแบบ

ทีม่อีทิธพิลต่อความใสใ่จของผูเ้รยีนมหีลายอยา่ง เช่น เป็นผูท้ีม่เีกยีรตสิงู มคีวามสามารถสงู  

หน้าตาด ีรวมทัง้การแต่งตวั การมี อาํนาจทีจ่ะใหร้างวลัหรอืลง โทษ คุณลกัษณะของผูเ้รยีนกม็ี

ความสมัพนัธก์บักระบวนการใสใ่จ เช่น วยัของผูเ้รยีน ทกัษะทางการใชม้อืและสว่นต่างๆ รวมทัง้

บุคลกิภาพของผูเ้รยีนดว้ย  2) กระบวนการจดจาํ (Retention Process) การทีผู่เ้รยีนหรอืผูส้งัเกต

สามารถทีจ่ะเลยีนแบบหรอืแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบไดก้็ เป็นเพราะผูเ้รยีนบนัทกึสิง่ทีต่น

สงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจาํระยะยาว และยงัพบวา่ผูส้งัเกตทีส่ามารถอธบิายพฤตกิรรม หรอืการ

กระทาํของตวัแบบดว้ยคาํพดู หรอืสามารถมภีาพพจน์สิง่ทีต่นสงัเกตไวใ้นใจจะเป็นผูท้ีส่ามารถจดจาํ

สิง่ทีเ่รยีนรูโ้ดยการสงัเกตไดด้กีว่าผูท้ีเ่พยีงแต่ดู เฉยๆ หรอืทาํงานอื่นในขณะทีด่ตูวัแบบไปดว้ย   

ดงันัน้ผูส้งัเกตทีส่ามารถระลึ กถงึสิง่ทีส่งัเกตเป็นภาพพจน์ในใจ  และสามารถเขา้รหสัดว้ยคาํพดูหรอื

ถอ้ยคาํ จะเป็นผูท้ีส่ามารถแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบจากตวัแบบไดแ้มว้า่เวลาจะผา่นไปนานๆ และ

นอกจากน้ีถา้ผูส้งัเกตหรอืผูเ้รยีนมโีอกาสทีจ่ะไดเ้หน็แบบแสดงสิง่ทีจ่ะตอ้งเรยีนรูซ้ํ้ากจ็ะเป็นการช่วย

ความจาํไดด้ยีิง่ขึน้ 3) กระบวนการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนกบัตวัแบบ (Reproduction Process) 

เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีน แปรสภาพภาพพจน์ หรอืสิง่ทีจ่าํไวเ้ป็นการเขา้รหสัเป็นถอ้ยคาํ และแสดง

ออกมาเป็นการกระทาํหรอืแส ดงพฤตกิรรมเหมอืนกบัตวัแบบ ปจัจยัทีส่าํคญัของกระบวนการน้ีคอื 

ความพรอ้มทางดา้นรา่งกายและทกัษะทีจ่าํเป็นจะตอ้งใชใ้นการเลยีนแบบของผูเ้รยีน  ถา้หากผูเ้รยีน
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ไมม่คีวามพรอ้มกจ็ะไมส่ามารถทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบได ้ 4) กระบวนการจงูใจ (Motivation 

Process) แรงจงูใจของผู้ เรยีนทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบทีต่นสงัเกต เน่ืองมาจากความ

คาดหวงัวา่ การเลยีนแบบจะนําประโยชน์มาให ้เช่น การไดร้บัแรงเสรมิหรอืรางวลั หรอือาจจะนํา

ประโยชน์บางสิง่บางอยา่งมาให ้รวมทัง้การคดิวา่การแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบจะทาํใหต้น

หลกีเลีย่งปญัหาได ้  

 ดงันัน้ในการวจิยัน้ี การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดเ้หน็หรอืรบัรู้

การแสดงออกของเพือ่นๆ ในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จนทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมการเลยีนแบบ

พฤติกรรมจากเพือ่น การคลอ้ยตามการชกั จงูของเพือ่นเป็นพฤตกิรรมทีร่ว่มกระทาํกจิกรรมต่างๆ 

กบัเพือ่น เช่น เหน็เพือ่นเกบ็ออมเงนิโดยนําเงนิไปฝากกบัธนาคารโรงเรยีน เหน็เพือ่นใชจ้า่ยอยา่ง

ประหยดั เป็นตน้ 

 

 การวดัการมีแบบอย่างทีดี่จากเพือ่น   มตีวัอยา่งการวดัในงานวจิยั เช่น งานวจิยัของ

วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคนอื่นๆ (2547) ไดส้รา้งแบบวดัการมแีบบอยา่งในการทาํงาน ลกัษณะของ

แบบวดัเป็นการวดัปรมิาณการสงัเกตเหน็หรอืรบัรูข้องบุคคลวา่มบุีคคลอื่น  ซึง่มคีวามสาํคญักบัตน

ไดก้ระทาํพฤตกิรรมทัง้ดแีละไมด่ใีนการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ มขีอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ วดัโดยใช้

มาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ ” มพีสิยัคะแนนอ ยูร่ะหวา่ง 15 ถงึ   

90 คะแนน มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .89 ต่อมางานวจิยัของนรา จนัชนะกจิ 

(2548 ) ไดส้รา้งแบบ วดัการรบัอทิธพิลทางลบจากเพือ่น เพือ่วดัพฤตกิรรมการใชโ้ทรศพัทม์อืถอื

อยา่งเหมาะสมของนกัศกึษา จาํนวน 9 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย จาก 

“จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที) อยูร่ะหวา่ง 4.42 – 13.60 มคีา่

ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .76 งานวจิยัของสมุาล ี สวยสะอาด (2550) สรา้งแบบ

วดัอทิธพิลของกลุ่ มเพือ่นต่อพฤตกิรรมทางเพศ จาํนวน 11 ขอ้ ประกอบดว้ยมาตรประเมนิรวมคา่  

6  หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง  11 ถงึ 66 คะแนน มคีา่อาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ดว้ยการหาคา่ความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง .69 ถงึ .90 มคีา่ความ

เชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .96 งานวิจยัของผจงจติ อนิทสวุรรณ และคนอื่นๆ  (2547) 

สรา้งแบบวดัความสมัพนัธก์บัเพือ่น มมีาตรประเมนิรวมคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย  

จาํนวน 14 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่อาร์) อยูร่ะหวา่ง .274 ถงึ .505 และมคีา่ความเชือ่มัน่

แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .73 งานวจิยัของ ชวนชยั  เชือ้สาธชุน (2545) ไดส้รา้งแบบวดัการมี

แบบอยา่งการประหยดัทรพัยากร ซึง่มเีน้ือหาเกีย่วกบัการประหยดัทรพัยากรของอาจารยส์ถาบนั

ราชภฎั โดยวดัจากเพือ่นรว่มงานและหวัหน้างาน เป็นแบบวดัมาตรประเมนิรวมคา่ จาํนวน 10 ขอ้ 

มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ ระหวา่ง .36 ถงึ .55 และมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า

เท่ากบั .79 และในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ สรา้งขอ้คาํถามการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นในการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยใชแ้นวคาํถามจากแบบวดัความสมัพนัธก์บัเพือ่น ของผจงจติ อนิทสวุรรณ  

และคนอื่นๆ  (2547) และแบบวดัการมแีบบอยา่งการประหยดัทรพัยากร ของชวนชยั เชือ้สาธชุน 

(2545) และปรบัปรงุใหเ้หมาะสมตามนิยามปฏบิตักิารทีก่าํหนดขึน้ 
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 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างการ มีแบบอย่างทีดี่จากเพือ่น กบัตวัแปรในกลุ่ม

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ (เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัเกบ็ออม และเจตคติต่อ

โครงการธนาคารโรงเรียน ) และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  จากการทบทวนเอกสาร  

พบผลการวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นกบัการกระทาํทีเ่หมาะสม

กบัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมหน่ึงๆ เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์(2552: 135) ศกึษาพฤตกิรรม

รกัการอ่านในนกัเรยีนวยัรุน่ จาํนวน 531 คน พบวา่ การมแีบบอยา่งพฤตกิรรมรกัการอ่านจากเพือ่น  

เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดกลุม่ลกัษณะสถานการณ์อกี 5 ตวัแปร  รวมเป็น 6 ตวัแปร 

สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัการอ่านได้ เป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ ะหว่าง .44) 

ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการทาํนาย รอ้ยละ 41.50  และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมรกัการอ่านไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุม่

ยอ่ยทีศ่กึษา(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .39 - .51) นอกจากน้ียงัพบวา่ เมื่อเขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุด

กลุ่มลกัษณะสถานการณ์และจติลกัษณะเดมิ ยงัใหผ้ลวจิยัในลกัษณะเดยีวกนัคอื เขา้ทาํนายเป็น

ลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .40)ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 46.0 และยงั

สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัการอ่านไดเ้ป็นลาํดบัเดยี วกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ

ชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .34 - .49) งานวจิยัของพระสวรรค ์ 

ยมสดีา (2548: 118 -121) ศกึษาพฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพทุธของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึ กษาปีที ่

3 จาํนวน 457 คน พบวา่ การเหน็แบบอยา่งจากเพือ่น  เมื่อเขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดกลุม่

ลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการ

ดาํรงชวีติแบบพทุธไดเ้ป็นลาํดบัที ่3 (คา่เบตา้เท่ากบั .16) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการทาํนายรอ้ยละ  

20.6 และตวัแปรเดยีวกนัน้ีเมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดกลุม่ลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร 

รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่พีฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพทุธไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .16 - .22) ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั ใน 7 จาก 22 กลุ่มยอ่ย 

และนอกจากน้ี  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกั บตวัทาํนายชุดกลุ่มลกัษณะสถานการณ์และจติลกัษณะเดมิ  

สามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่พีฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพทุธไดเ้ป็นลาํดบัที ่3 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง 

.15 – .18)ใน 2 จาก 22 กลุ่มยอ่ย โดยมปีรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่ง รอ้ยละ  23.2 – 25.7     

สว่นผลการวจิยัทีแ่สดงความสั มพนัธร์ะหวา่งการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นกบัพฤตกิรรมที่

เหมาะสมกบันกัเรยีน เช่น งานวิ จยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552: 157) พบวา่ การมแีบบอยา่ง

พฤตกิรรมรกัการอ่านจากเพือ่น เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 5 ตวัแปร  

รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมรกัการอ่านไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้ เท่ากบั .42) 

ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการว่มทาํนายรอ้ยละ 36.40 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

รกัการอ่านในลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั ไดใ้นทุกกลุม่ยอ่ยทีศ่กึษา  

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .34 -  .48) นอกจากน้ียงัพบวา่ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะ

สถานการณ์และจติลกัษณะเดมิ ยงัใหผ้ลวจิยัในลกัษณะเดยีวกนั คอื เขา้ทาํนายเป็นลาํดบัแรก   
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(คา่เบตา้เท่ากบั .11) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 4.30 และยงัสามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมรกัการอ่ านไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 5 

จาก 14 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .14 - .20)   

 จากการประมวลเอกสารสรปุไดว้า่  การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมผีลต่อการเกดิเจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมรกัการอ่าน และมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการสง่เสริ มรกัการอ่านมากดว้ย เช่น นกัเรยีนทีม่ ี

แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมากเป็นผูเ้จตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัการอ่านมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

การดาํรงชวีติแบบพทุธมาก และสง่ผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์นดา้นต่างๆ เช่น พฤตกิรรม

รกัการอ่าน และพฤตกิรรมประหยดัในการใชจ้า่ย ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่ นกัเรยีนทีม่ ี

แบบอยา่งพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และเป็นผูม้พีฤตกิรรมการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย 

 

 การสนับสนุนจากครู กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงิน 

 แนวคดิเกีย่วกบัเรือ่งการสนบัสนุนทาง สงัคม (ฐานนัท ์เปียศริิ. 2545: 19-23) มพีืน้ฐานมา

จากทฤษฎทีีเ่ป็นผลมาจากการศกึษาทางสงัคมจติวทิยาทีพ่บวา่ การตั ดสนิใจสว่นใหญ่ของคนนัน้จะ

ขึน้อยูก่บัอทิธพิลของบุคคลผูซ้ึง่มคีวามสาํคญัและอาํนาจเหนือกวา่ตวัเราอยูต่ลอดเวลา                     

การสนบัสนุนทางสงัคม  ถกูกาํหนดภายใตข้อ้ตกลงเบือ้งตน้วา่  คนทัว่ไปตอ้งพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ทีต่อ้งการการสนบั สนุนทางสงัคม ซึง่เป็นสิง่ทีค่นทัว่ไปปรารถนาทีม่คีวามหมาย

รวมถงึการสนบัสนุนทางอารมณ์  การสนบัสนุนทางดา้นเกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี การสนบัสนุนดา้นขอ้มลู

ขา่วสารทีส่าํคญั การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นสิง่ของวตัถุ ตลอดจนการเป็นเพือ่นคูใ่จ เอาใจใส ่ หว่งใย  

 การสนบัสนุนทางสังคมในโรงเรยีนมสีว่นใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมต่างๆ ทีน่่าปรารถนา  ทัง้น้ี

เพราะการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนจาก ครอูาจารย ์เพือ่น และโรงเรยีนจะลดสภาพ

ปญัหาในจติใจลง สง่ผลใหม้พีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา โดยเฉพาะในกลุม่นกัเรยีน  ซึง่แรงสนบัสนุน

จากเพือ่น และครอูาจา รยม์อีทิธพิลสงูมาก เพราะบุคคลตอ้งการการยอมรบัจากสงัคม ดชัเดยีน 

(Duchduen. 2000: 155 – 166) ไดใ้หนิ้ยามการสนบัสนุนทางสงัคมไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุน

ดา้นอารมณ์ (Emotional Support) เช่น การพดูปลอบโยน การพดูใหก้าํลงัใจ ใหค้วามหว่งใย   

ความรกัความอบอุ่น ควา มเหน็ใจ หรอืการยอมรบั เป็นตน้ 2) การสนบัสนุนทางดา้นขอ้มลูขา่วสาร 

(Informational support) เช่น การช่วยเหลอืในการแกป้ญัหา ช่วยหาทางออกทีด่ ีการใหค้าํแนะนํา

คาํปรกึษาเมือ่เกดิปญัหา การใหร้างวลัหรอืลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพือ่ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจ

หรอืในการตดัสิ นใจทีด่ ีเป็นตน้ 3) การสนบั สนุนทางดา้นวสัด ุ เครือ่งใช ้รวมทัง้เงนิและแรงงาน  

(Material Support)   
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 การไดร้บัการสนบัสนุนจากคนรอบดา้น (ชวนชยั เชือ้สาธุชน. 2546: 16) หมายถงึ การรบัรู้

ของบุคคลว่ามผีูบ้งัคบับญัชา คู่สมรส เพื่อนรว่มงาน และญาตพิีน้่องใหก้ําลงัใจ ใ หค้วามช่วยเหลอื 

และใหข้อ้มลูขา่วสารในเวลาทีม่คีวามตอ้งการ มสีว่นช่วยใหบุ้คคลประหยดั ทัง้น้ีเพราะการไดร้บัการ

สนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา คูส่มรส เพือ่นรว่มงาน เพือ่นและญาต ิจะลดสภาพปญัหาในจติใจลง 

สง่ผลใหม้พีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา  

 ดงันัน้การสนบัสนุนจากครใูนการ ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในการวจิยัน้ี  หมายถงึ การที่

นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิจากครอูาจารยใ์นโรงเรยีน ในเรือ่งการมพีฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ใน 3 ดา้น คอื 1)ดา้นอารมณ์ เช่น ครใูหค้าํชมเชยเมือ่นกัเรยีนมพีฤตกิรรมประหยดัใช้

จา่ย การพดูปลอบโยนใหก้าํลงัใจในการเกบ็ออมเงนิเพือ่ฝากธนาคาร เป็นตน้ 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร  

เช่น การใหค้วามรู ้หรอือธบิายเกีย่วกบัประโยชน์ในการประหยดัใชจ้า่ย  เกีย่วกบัวธิกีารนําเงนิไป

ฝากธนาคารโรงเรยีน เป็นตน้ 3) ดา้นวสัดสุิง่ของ เช่น ซือ้กระปกุออมสนิให ้สอนวธิทีาํกระปกุออมสนิ

อยา่งงา่ย เป็นตน้  

 

 การวดัการสนับสนุนจากคร ู ปรากฏในงานวจิยั เช่น งานวจิยัของสนุยี ์เหรยีญภมูกิารกจิ 

(2551: 32) ใชแ้บบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 20 ขอ้ เป็นแบบวดัประเมนิ

คา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” มคีา่ความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนร่วม (คา่อาร์) อยู่

ระหวา่ง .488 ถงึ .644 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .92 งานวจิยัของอจัฉราพร  

บุญญพนิช (2547: 70) สรา้งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม ทีป่รบัปรงุมาจากแบบวดัการรบัรูก้าร

สนบัสนุนทางสงัคมของศกัดิช์ยั นิรญัทว ี(2532) โดยวดัการสนบัสนุนทางสงัคมของครจูาก 4  แหล่ง 

คอื ผูบ้รหิารโรงเรยีน  เพือ่นรว่มงาน นกัเรยีน และชุมชน จาํนวน 18  ขอ้ เป็นแบบวดัประเมนิคา่   

6  ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ ” มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .92   

งานวจิยัของชวนชยั  เชือ้สาธชุน (2546: 51) สรา้งแบบวดัการไดร้บัการสนบัสนุนจากคนรอบดา้นที่

ดดัแปลงมาจากแบบวดัความรูส้กึเกีย่วกบัการสนบัสนุนจากสงัคมของ ศกัดิช์ยั  นิรญัทว ี (2532) 

จาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบวดัประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคีา่ความสมัพนัธ์

รายขอ้กบัคะแนนรว่ ม (คา่อาร์ )อยูร่ะหวา่ง .35 ถงึ .62 มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที) อยู่

ระหวา่ง 4.17 ถงึ 7.93 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .81 งานวจิยัของฐานนัท ์

เปียศริ ิ (2545: 61) สรา้งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน ประกอบดว้ยการสนบัสนุน       

3 ดา้น คอื 1) ดา้นการเป็นตวัแบบทีด่ ี 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร และ 3) ดา้นรางวลั – ลงโทษ มขีอ้

คาํถามจาํนวน 12 ขอ้ เป็นแบบวดัประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มพีสิยัคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที) อยูร่ะหวา่ง 5.70 ถงึ 8.87 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสั มประสทิธิ แ์อลฟ่า

เท่ากบั .81 ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัการสนบัสนุนจากครใูหม้พีฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ โดยใชแ้นวคาํถามจากแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน ของฐานนัท ์เปียศริิ  

(2545) ประกอบดว้ยการสนบัสนุน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นการเป็นตวัแบบที่ ด ี2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร  

และ3) ดา้นรางวลั – ลงโทษ  และแกไ้ขดดัแปลงใหเ้หมาะสมตามนิยามปฏบิตักิารทีก่ําหนดขึน้ 
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 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่าง การสนับสนุนจากครู กบัตวัแปรในกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์  (เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัเกบ็ออม และเจตคติต่อ

โครงการธนาคารโร งเรียน) และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  จากการทบทวนเอกสาร

งานวจิยั  พบผลการวจิยั ความสมัพนัธร์ะหวา่งการสนบัสนุนจากครใูนการ ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

กบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรม ทีพ่งึประสงค ์เช่น งานวจิยัของกุหลาบ ไทรโพธิภ์ู ่ (2546: 143-144, 156) 

ศกึษาพฤตกิรรมการรกัษาควา มสะอาดของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 587 คน พบวา่ 

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนมากเป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการรกัษา

ความสะอาดมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนน้อย ผลเช่นน้ีพบทัง้ในกลุม่

รวมและทุกกลุ่มยอ่ย นอ กจากน้ียงัพบอกีวา่ เมือ่เขา้เป็นตวัทาํนายในลาํดบัที ่ 3 เมือ่เขา้ทาํนาย

รว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 4 ตวัแปร  รวมเป็น 5 ตวัแปร  สามารถรว่มทาํนาย    

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัษาความสะอาดไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 3 (คา่เบตา้เท่ากบั .14) ในกลุ่มนกัเรยีนที่

ไมใ่ช่บตุรคนแร ก โดยมปีรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 39.10 งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552: 

135) ผลวจิยัพบว่า  การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการอ่านจากครู  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุด

กลุ่มลกัษณะสถานการณ์อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

รกัการอ่านได้ เป็นลาํดบัที ่3 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .11-.17) ใน 5 จาก 14 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด โดยมี

ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 34.40 – 45.60 งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ(2545: 126-127, 

163) พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนมากเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัไฟฟ้ามากกว่านกัเรยีนในกลุ่มตรงขา้ม พบในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย นอกจากน้ียงัพบว่า

ตวัแปรการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะ

สถานการณ์อกี 2 ดา้น รวมเป็น 3 ดา้น สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้า ได้

เป็นลาํดบัที ่3 (คา่เบตา้เท่ากบั .11) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 43.4 และตวัแปรน้ี

ยงัสามารถรว่มทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดอ้กี 11 จาก 14 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  .08 - .19)  

สาํหรบัผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งการสนบัสนุนจากครใูนการ ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ กบัเจต

คตต่ิอโครงการทีพ่งึประสงค ์เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552: 140) ผลวจิยัพบว่า  การ

รบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการอ่านจากครู  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดกลุ่ มลกัษณะสถานการณ์

อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอ โครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านได้

เป็นลาํดบัที ่1 (คา่เบตา้ เท่ากบั .25) ในกลุม่นกัเรยีนชาย โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 29.50   

สว่นผลการวจิยัทีแ่สดง ความสมัพนัธร์ะหวา่งการสนบัสนุนจากครู ใหก้ระทาํพฤตกิรรมที่

เหมาะสมกบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาหลายดา้น  เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552: 154) 

ผลวจิยัพบว่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการอ่านจากคร ูเมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะ

สถานการณ์ อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายปรมิาณ เวลาทีใ่ชใ้นการอ่าน

เน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์จากสือ่ประเภทอนิเตอรเ์น็ตของโรงเรยีนไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว  (คา่เบตา้
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เท่ากบั .14) ในกลุม่นกัเรยีนเพศชาย โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 5.90 และงานวจิยัของ

กุหลาบ  ไทรโพธิภ์ู่ (2546: 165, 169) พบวา่ การสนบัสนุนทางสงั คมในโรงเรยีน เมือ่เขา้ทาํนาย

รว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 4 ตวัแปร รว่มเป็น 5 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดสว่นตวัไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .20) ในกลุม่บุตรคนแรก   

และตวัทาํนายชุดเดยีวกนัน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการรกัษา ความสะอาดสว่นรว่มไดเ้ป็น

ลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .20) ในกลุม่บดิาและมารดามกีารศกึษามาก โดยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายรอ้ยละ 19.2 งานวจิยัของ ฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545: 141,144) พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ

สนบัสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนมาก  เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้า เพือ่สว่นตวัมาก  มพีฤตกิรรม

ประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัมากและมพีฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวมมากกว่านกัเรยีน ทีร่บัรู้

วา่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมน้อย นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม

จากโรงเรยีน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร  รวมเป็น 3 ตวัแปร  

สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้ป็น ลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .20) ในกลุ่ม

รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 26.7 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใช้

ไฟฟ้าส่วนตวัไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชี วสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 13 จาก 14 กลุ่ม

ยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .11 - .23) และตวัแปรชุดเดยีวกนัน้ีสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

การประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .24) ในกลุ่มรวม โดยมปีรมิาณ

การรว่มทาํนายรอ้ยละ 34.5 และตวัแปรน้ียงัสามา รถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าใน

ครอบครวัไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดอ้กี 12 จาก 14 กลุ่มยอ่ย

ทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .13 - .29) และสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าเพือ่

สว่นรวมไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 1 (คา่เบตา้เท่ากบั .35) ในกลุม่นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มฝึกอบรมในโครงการ

หอ้งเรยีนสเีขยีว โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายสงูสดุรอ้ยละ 35.40  

 จากการประมวลเอกสาร สรปุไดว้า่ เยาวชนทีร่บัรูก้ารสนบัสนุนจากครเูป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาต่างๆ มาก เช่น เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัษ าความสะอาด เจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมประหยดัพลงังาน เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการสง่เสรมิรกัการอ่าน และเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมที่

พงึปรารถนามาก เช่น พฤตกิรรมรกัการอ่าน เป็นผูม้พีฤตกิรรมรกัษาความสะอาดสว่นตวัและ

สว่นรวมมาก มพีฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพือ่สว่นรวมมาก ดงันัน้ในงานวิ จยัน้ีจงึคาดไดว้า่ นกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครมูาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครนู้อย 
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 ลกัษณะการ เป็นสมาชิกของ โครงการ ธนาคาร โรงเรียน กบัจิตลกัษณะตาม

สถานการณ์และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 โครงการธนาคารโรงเรยีน เป็นกจิกรรมทีธ่นาคารออมสนิใหก้ารสนบัสนุนโรงเรยีนทีจ่ดัตัง้

ธนาคารโรงเรยีนขึน้  เพือ่ช่วยกระตุน้และสง่เสรมิใหน้ั กเรยีนทีม่กีารออมท รพัยอ์ยา่งต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ ใหเ้หน็คุณคา่และประโยชน์ของการออมทรพัย ์โครงการธนาคารโรงเรยีน  มวีตัถุประสงค์

หลกัเพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนไดรู้จ้กัและรกัการออมทรพัย ์ธนาคารออมสนิจะรว่มกบั

สถานศกึษาจดัตัง้ธนาคารในโรงเรยีน เพือ่ใหเ้ดก็นกั เรยีนมโีอกาสฝากเงนิทีอ่ดออมไวก้บัธนาคาร

จาํลอง เดก็ทีเ่ขา้รว่มโครงการจะไดร้บัการฝึกอบรมและเรยีนรูร้ะบบการทาํงานของธนาคารออมสนิ

ทาํหน้าทีบ่รหิารจดัการและบรกิารแก่เพือ่นๆ โดยอาจารยท์ีป่รกึษาจะคดัเลอืกจากเดก็ทีม่คีวาม

ประพฤตดิ ีเรยีบรอ้ยและมคีวามรบัผดิชอบ (รสนนัท ์ ณ นคร. 2550: 9)  

ในอดตีมกีารศกึษาประเมนิผลโครงการต่างๆ (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ . 2551: 16) ทัง้ใน

โครงการดา้นสขุภาพ ศาสนา และสิง่แวดลอ้ม วา่จะสง่ผลต่อจติใจและพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการ

อบรมอยา่งไร โดยเฉพาะผูเ้ขา้รว่มโครงการทีเ่ป็นนกัเรยีน โดยผลการวจิยัในอดตีมั กปรากฏผลที่

สอดคลอ้งกนัวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการทางพทุธศาสนา มกัมทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมทาง

ศาสนาและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งมากดว้ย เช่น นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการวถิพีทุธ  มทีศันคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพทุธมากกวา่ มพีฤตกิรรมการกนิอยูแ่บบพทุธมากกว่า และมพีฤตกิรรม

การปฏบิตัทิางศาสนามากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มโครงการ 

 ในงานวจิยัทีพ่บวา่การเขา้รว่มโครงการต่างๆ ทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมทีด่ ีเช่น ในงานวจิยัของ

ลนิดา  สวุรรณด ี(2543: 62) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการลด

ปรมิาณขยะของนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุง่อรณุ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวนทัง้หมด 480 คน พบวา่ผูท้ีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุง่อรณุ  เป็นผู้

ทีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมากกวา่ ผูท้ีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มโครงการ  ผล

เช่นน้ีพบในเฉพาะกลุม่นกัเรยีนหญงิ งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 80) ไดท้าํการ

วจิยัเรือ่ง  ปจัจยัเชงิเหตุและผลของพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนตน้ในโรงเรยีนทีป่ระยกุตห์ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  กลุ่ มตวัอยา่งคอืนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวนทัง้หมด 480 คน พบวา่นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีเ่น้นหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมพีฤตกิรรมการออมมาก มกีารรบัรูคุ้ณความดขีองบุคคลมาก และมลีกัษณะมุง่

อนาคตควบคมุตนมาก เป็นผูท้ีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัปรชัญ าเศรษฐกจิพอเพยีง

มากกว่า นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีไ่มเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผลเช่นน้ีพบในกลุ่ม

นกัเรยีนชาย งานวจิยัของฐานนัดร์  เปียศริ ิ(2545: 202 – 203) ทาํการวจิยัเรือ่ง ปจัจยัทางจติสงัคม

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีน โรงเรี ยนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีน  

สเีขยีว กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวนทัง้หมด 701 คน พบว่านกัเรยีนทีเ่ขา้

ฝึกอบรม มทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้ามากกวา่ นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มการฝึกอบรม   

ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มนกัเรยีนต่างจงัหวดัทีม่ผีลการเรยีนสงู และเหน็แบบอยา่งการประหยดัไฟฟ้าจาก
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ครอบครวัน้อย งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 57) ทาํการวจิยัเรือ่ง ปจัจยัเชงิเหตุแบบบรูณาการ

ทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมตน้ทีม่ ี

ธนาคารโรงเรยีน กลุม่ตวัอยา่ง คอืนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวนทัง้หมด 500 คน พบวา่ 

นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ เป็นผูม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอการออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มโครงการ  

ผลเช่นน้ีปรากฏโดยเฉพาะในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ ในกา รวจิยัครัง้น้ีจะนิยามความหมายของลกัษณะ

การเป็นสมาชกิธ นาคารโรงเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสมคัรเขา้เป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน

หรอืไมส่มคัรเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน และเป็นโรงเรยีนทีม่กีารดาํเนินงานตามโครงการธนาคาร

ออมสนิในโรงเรยีนไมน้่อยกวา่ 3 ปี ทีอ่ยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร 

  

 การวดัลกัษณะการเป็นสมาชิกของโครงการธนาคารโรงเรียน ในงานวจิยัของ ลนิดา  

สวุรรณด ี (2543) สรา้งแบบวดัการเขา้รว่มการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ จากการรายงานของ

นกัเรยีนเฉพาะในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุง่อรณุ วา่ไดเ้ขา้เรยีนตามหลกัสตูรหรอืมากกวา่           

80 เปอรเ์ซน็ต ์แสดงว่านกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มโครง การ สาํหรบันกัเรยีนในโรงเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่ม

โครงการรุง่อรณุจะไดค้ะแนนเป็นศูนย ์ แสดงว่านกัเรยีนไมไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ  แบบวดัไมม่กีารหา

คา่ความเชือ่มัน่ งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) แบ่งประเภทของโรงเรยีน โดยแบ่ง

โรงเรยีนทีเ่น้นประยกุตห์ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยโรงเรยีนนัน้จะตอ้ง 1)เป็นโรงเรยีนทีเ่ป็นตน้แบบ

เศรษฐกจิพอเพยีง มแีนวทางในการสอนทีส่อดแทรกหลกัปรั ชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการสอน      

2)มกีารจดักจิกรรมในสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3)โรงเรยีนเหลา่น้ีตอ้ง

ดาํเนินการมาแลว้ไมน้่อยกว่า 1 ปี 4)อาจมคีาํขวญัหรอืปณธิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวพระราชดาํรต่ิางๆ 

ตามหลกัเศรษฐ กจิพอเพยีง และ 5)มอีาจารยท์ีเ่ป็นแกนนํามกีารจดักจิกรรมหรอืโครงการตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง กบัโรงเรยีนทีไ่มเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  คอืโรงเรยีนทีม่กีาร

เรยีนการสอนปกต ิในง านวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิ ัยสรา้งแบบวดั ลกัษณะการ เป็นสมาชกิ โครงการ ธนาคาร

โรงเรยีน จากการรายงานระยะเวลาการเป็นสมาชกิของนกัเรยีน แสดงวา่นกัเรยีนไดเ้ขา้เป็นสมาชกิ

ธนาคารโรงเรยีน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้เป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนจะไดค้ะแนนเป็นศนูย ์ 

แสดงว่านกัเรยีนไมไ่ดเ้ขา้เป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน แบบวดัไมม่กีารหาคา่ความเชือ่มัน่ 

 

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่าง ลกัษณะการ เป็นสมาชิกของ โครงการ ธนาคาร

โรงเรียนกบัตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ (เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดั

เกบ็ออม และเจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน) และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน     

จากการทบทวนเอกสารงานวจิยั พบผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชกิกบัเจตคติ

ต่อพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาต่างๆ เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์

(2552: 94 - 106) ศกึษาพฤตกิรรมรกัการอ่านในนกัเรยีนวยัรุ่ น จาํนวน 531 คน ผลวจิยัพบว่า 

นกัเรยีนในโรงเรยีนตน้แบบสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน ทีม่ปีรมิาณเวลาทีใ่ชใ้นการอ่านเน้ือหาทีเ่ป็น

ประโยชน์ดา้นรวมมาก และมคีวามสนใจเลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์มาก เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ
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พฤตกิรรมรกัการอ่านมาก งาน วจิยัของพระสวรรค์  ยมสดีา (2548: 80 - 100) ปจัจยัเชงิเหตุแบบ

บรูณาการบา้น วดั โรงเรยีน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบ บพทุธของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 457 คน ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการทางพทุธศาสนา  มเีจตคติ

ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมทางศาสนามากและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งมากดว้ย เช่น นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ

วถิพีุทธ มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพุทธมากกว่า มพีฤตกิรรมกนิอยูแ่บบพุทธ

มากกวา่ และมพีฤตกิรรมการปฏบิตัทิางศาสนามากกวา่นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ งานวจิยั

ของลนิดา สวุรรณด ี(2543: 61-62) พบวา่ผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิี่

ดต่ีอพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ มากกวา่ผูท้ีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอบรมฯ พบผลเช่นน้ีใน 3 กลุ่มคอื 

กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มผูท้ีม่ผีลการเรยีนสงู  และกลุ่มผูท้ีม่ฐีานะของครอบครวัตํ่า  งานวจิยัของจติตพิร  

ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 65 - 69) นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่า ผลเช่นน้ีปรากฏในกลุ่มรวม  

กลุ่มนกัเรยีนทีม่สีมาชกิครอบครวัน้อย และกลุ่มนกัเรยีนทีเ่ป็นลกูคนแรก งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร 

(2550: 55 - 73) ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 500 คน  

พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการธนาคารโรงเรยีน เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอการออมเงนิมากกวา่ ผูท้ีไ่ม่

เขา้รว่มโครงการ ผลเช่นน้ีปรากฏในกลุม่นกัเรยีนหญงิ    

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนามี

ความพรอ้มทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมต่างๆ ทีพ่งึปรารถนาเช่นเดยีวกนัและนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่ม โครงการมี

พฤตกิรรมตามปรารถนามากกวา่นกัเรยีน ทีไ่มเ่ขา้รว่มโครงการ เช่น นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤติกรรมรกัการอ่านมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านมาก นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมทางศาสนาและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งมากมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มโครงการทางพทุธศาสนา

มาก นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมาก มคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัการฝึ กอบรม

ตามโครงการรุง่อรณุมาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่ นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการธนาคารโรงเรยีน 

มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก 

และเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่ม่ เขา้รว่มโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 

 

        การรบัรู้ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงินในโรงเรียนกบั

จิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  

 ธนาคารโรงเรยีนเป็นกจิกรรมทีธ่นาคารออมสนิใหก้ารสนบัสนุนโรงเรยีนจดัตัง้ธนาคาร

โรงเรยีนขึน้ เพือ่ช่วยกระตุน้และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทีม่กีารออมทรพัยอ์ยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ให้

เหน็คณุคา่และประโยชน์ของการออมทรพัย ์โครงการธนาคารโรงเรยีน มวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่สง่เสรมิ

ใหเ้ดก็และเยาวชนไดรู้จ้กัและรกัการออมทรพัย ์และธนาคารออมสนิจะรว่มกบัสถานศกึษาจดัตัง้

ธนาคารในโรงเรยีน เพือ่ใหเ้ดก็นกัเรยีนมโีอกาสฝากเงนิทีอ่ดออมไวก้บัธนาคารจาํลอง (ธนาคาร  

ออมสนิ. 2549) โดยมกีจิกรรมรณรงคใ์หน้กัเรยีนนําเงนิมาฝากดว้ยวธิกีารต่างๆ ในโรงเรยีน ตัง้แต่
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การเริม่ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนทราบหน้าเสาธงหลงัการเคารพธงชาตติอนเชา้ในช่วงเปิดภาคเรยีน 

ปีการศกึษาใหมเ่กีย่วกบัแนวดาํเนินงานกจิกรรมธนาคารในโรงเรยีน และประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะ

ไดร้บัจากการนําเงนิไปออมกบัธนาคาร และนกัเรยีนยงัสามารถเขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัให้

เน่ืองในวนัสาํคญัต่างๆ เช่น วั นเดก็แห่งชาต ิวนัออมแห่งชาต ิ หรอืสปัดาหแ์หง่การออม นอก จากน้ี

นกัเรยีนยงัสามารถสมคัรเขา้ชมรมธนาคารโรงเรยีนในชัว่โมงกจิกรรมไดด้ว้ยวธิหีน่ึง (นกัเรยีนชมรม

ธนาคารโรงเรยีน จะไดม้สีว่นรว่มในการทาํหน้าทีเ่ป็นพนกังานธนาคารดว้ยสว่นหน่ึง ) การที่

นกัเรยีนได้ มโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมกบัธนาคารโรงเรยีนทีจ่ดัขึน้อนัเป็นผลมาจากการณ รงคป์ระ

สมัพนัธ ์เช่น  นําเงนิไปฝากธนาคารในวนัเดก็ นําเงนิไปฝากบ่อยครัง้ขึน้ในช่วงสปัดาหแ์หง่การออม 

หรอืสมคัรเขา้ชมรมธนาคารโรงเรยีน เป็นตน้ ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจในประโยชน์ของการเกบ็ออม           

จะทาํใหน้กัเรยีนเกดิการยอมรบั เหน็คณุคา่และประโยชน์ของการออมเงนิทาํให้ มกีารฝากเงนิ          

อยา่งสมํ่าเสมอมากขึน้  

 สรปุไดว้า่ กจิกรรมรณรงคเ์ป็นกจิกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีนเปลีย่นความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรม

โดยสมคัรใจตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ไดใ้หค้วามหมายของการรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ หมายถงึ ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม

กจิกรรมการ รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โรงเรยีน และการเหน็ประโยชน์ของการรณรงค์

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

  

การวดั การรบัรู้ ประโยชน์จาก กิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม เงินใน

โรงเรียน  ปรากฏในงานวจิยัเช่น งานวจิยัของหรรษา เลาหเสรกุีล (2537) สรา้งแบบวดัการรบัรู้

ประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรมทางพทุธศาสนาในโรงเรยีน แบบวดัประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วน

แรกวดัปรมิาณการเขา้รว่มกจิกรรมทางพทุธศาสนาทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ และสว่นทีส่องวดัการรบัรู้

คณุคา่ของการเขา้รว่มกจิกรรมทางพทุธ ศาสนานัน้ ขอ้ความทีใ่ชว้ดัตวัแปรสว่นทีห่น่ึงสว่นทีส่อง จะ

เป็นประโยชน์ทีม่เีน้ือหาเกีย่วเน่ืองกนั ตวัอยา่งเช่น ประโยค (ก) ถามปรมิาณความถีใ่นการเขา้รว่ม

กจิกรรมฝึกสมาธทิีโ่รงเรยีนจดัขึน้ มมีาตรประกอบ 4 ระดบั ตัง้แต่ “ทุกครัง้” “บ่อยครัง้ ” “น้อยครัง้ ” 

จนถงึ “ไมเ่คยเลย ” ประโยค (ข) ถามผูต้อบเกีย่วกบัการรบัรูค้ณุคา่ของกจิกรรมการฝึกสมาธนิัน้

เพยีงใดมมีาตรประกอบ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” จนถงึ “ไมจ่รงิเลย ” คะแนนการไดร้บัประโยชน์

จากการเขา้รว่มกจิกรรมทางพทุธศาสนาคอื คะแนนจากประโยค (ก) คณูคะแนนจากประโยค (ข) 

แบบวดัน้ีจะประกอบดว้ยขอ้คาํถามในลกัษณะเดยีวกนัน้ีจาํนวน 10 คู ่พสิยัคะแนนระหวา่ง 0 กบั 180 

ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงวา่ เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรมทางพทุธศาสนามาก พสิยั

คะแนนในกลุม่ตวัอยา่งน้ีอยูร่ะหวา่ง 0 กบั 180 คะแนน มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์ แอลฟ่า

เท่ากบั .83 ต่อมากติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547) ไดส้รา้งแบบวดัในลกัษณะเดยีวกนัน้ีขึน้จากนิยามปฏบิตักิาร 

ลกัษณะของประโยคขอ้คาํถามจะเกีย่วกบัประสบการณ์ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัจากการพจิารณารว่มกนั

ระหวา่งความถีท่ีน่กัเรยีนไดร้บัการฝึกอบรมและ /หรอืเขา้คา่ยวทิยาศาสต รใ์นช่วง 2 ปีการศกึษา  

และการรบัรูป้ระโยชน์ของการไดเ้ขา้รว่ม ใน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นการเรยีนรูส้าระวทิยาศาสตร์    
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2) ดา้นการประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 3) ดา้นความรูร้อบตวั แบ่งวดัเป็น 2 ตอน ตอนแรก วดัจาํนวน

ครัง้ของการเขา้รว่มฝึกอบรมและ/หรอืเขา้คา่ยวทิยาศาสตรข์ องนกัเรยีนแต่ละคน ตอนทีส่อง วดัการ

รบัรูป้ระโยชน์ของการเขา้รว่มกจิกรรมฝึกอบรมและ /หรอืเขา้คา่ยวทิยาศาสตรใ์นแต่ละครัง้วา่มมีาก

เพยีงใด ประโยคคาํถาม 10 ขอ้ แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” 

พสิยัของคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้แบบ  (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง .591 - .759 และมคีา่

ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .99 ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยั สรา้งแบบวดัการรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ขึน้ใหมต่ามโครงสรา้งของ

แบบวดัดงักล่าวขา้งตน้ โดยทาํการวดัเป็น  2 มติ ิมติแิรกวดัความถี ่ (จาํนวนครัง้ ) ในการไดร้บัการ

รณรงคป์ระหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนในช่วง 2 เดอืนทีผ่า่นมาหลงัการเปิดภาคเรยีนแรกของ  

ปีการศกึษา มติทิีส่องวดัการเหน็ประโยชน์ของการรณรงคป์ระหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

ในช่วง 2 เดอืนทีผ่า่นมาหลงัการเปิดภาคเรยีนแรกของปีการศกึษา 

 

ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรู้ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงินในโรงเรียนกบัตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์(เจตคติต่อพฤติกรรม

การประหยดัเกบ็ออม และเจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน ) และพฤติกรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงิน จากการทบทวนเอกสาร พบผลการวจิยัความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูป้ระโยชน์

จากการฝึกอบรมในโรงเรยีนกบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคน์ัน้มงีานวจิยั เช่น งานวจิยัของลนิดา  

สวุรรณด ี(2543: 62) พบวา่ นกัเรยีนในกลุม่รวมทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ เป็นผู้ มี

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมลดปรมิาณขยะ มากกว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ 

นอกจากน้ียงัพบผลเช่นน้ีในกลุ่มยอ่ย คอื กลุ่มนกัเรยีนหญงิ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู และกลุ่ม

ของนกัเรยีนทีม่ฐีานะของครอบครวัตํ่า งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545: 80) ศกึษาพฤตกิรรม

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีน จาํนวน 701 คน พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึกอบรมในโครงการ

หอ้งเรยีนสเีขยีว เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้ามากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้ฝึกอบรม  

พบผลเช่นน้ีในกลุ่มนกัเรยีนต่างจงัหวดัทีม่ผีลการเรยีนสงูเท่านัน้   

 สว่นงานวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูป้ระโยชน์จากการฝึกอบรมในโรงเรยีน

กบัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของกติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547: 326) ศกึษาพฤตกิรรมการเรยีน

สาระวทิยาศาสตร ์จาํนวน 604 คน พบวา่ ประสบการณ์จากการไดร้บัการฝึกอบรมและ /หรอืเขา้คา่ย

วทิยาศาสตร ์เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร 

สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการเรยีนสาระวทิยาศาสตร ์ดา้นขณะเรยีนไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้

เท่ากบั .26) โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 8.3 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่ มทาํนายพฤตกิรรม

การเรยีนสาระวทิยาศาสตรด์า้นขณะเรยีนไดใ้นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่าง  ๆกนั

ไดใ้น 5 จาก 12 กลุ่มยอ่ย (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .36 - .48) ในงานวจิยัของลนิดา สวุรรณด ี(2543: 90 – 

91) พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ เป็นผูม้พีฤตกิรรมลดปรมิาณขยะแต่ละ

ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการใชส้ิง่ของอยา่งคุม้ค่า และพฤตกิรรมหลกีเลีย่งการสรา้งขยะ ) มากกว่า

นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ พบผลเช่นน้ีในกลุ่มรวม อกี 8 กลุ่มยอ่ย และใน
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งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545: 95, 103) พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึกอบรมในโครงการหอ้งเรยีน   

สเีขยีว มพีฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวั มากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้ฝึกอบรม ผลเช่นน้ีพบ

เฉพาะในกลุ่มนกัเรยีนหญงิทีม่ผีลการเรยีนสงูเท่านัน้ นอกจากน้ียงัพบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึกอบรม มี

พฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าสว่นรวม มากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้ฝึกอบรม ผลเช่นน้ีพบเฉพาะกลุ่มนกัเรยีน

ต่างจงัหวดัและกลุ่มนกัเรยีนการเรยีนสงู 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยั สรปุไดว้า่ ผูท้ีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากการฝึกอบรม

ในโครงการพฒันาหน่ึงๆ มาก เป็นผูม้คีวามรูแ้ละเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมต่า งๆ มาก เช่น มเีจตคตทิี่

ดต่ีอพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามาก  

และเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งมาก เช่น มพีฤตกิรรมการเรยีนสาระวทิยาศาสตรข์ณะเรยีนมาก  

มพีฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะแต่ละดา้นมาก และมพีฤตกิรรมการประหยดั ไฟฟ้ามาก ดงันัน้ใน

งานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่ ยิง่นกัเรยีนมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากการรณรงคป์ระหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนมากเท่าใด เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากเท่านัน้  

 

จิตลกัษณะเดิมกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 
 จติลกัษณะเดมิเป็นลกัษณะทางจติใจทีต่ดิตวับุคคลมาจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจาก

ปฏสิมัพนัธใ์นครอบครวัและสถานศกึษา เป็นลกัษณะทีส่ะสมในตวับุคคลตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจบุนั  

ผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมหน่ึงๆ ทีม่ลี ั กษณะคงที ่ไมแ่ปรเปลีย่นไปตามสถานการณ์โดยรวม

(Magnusson; & Endler. 1977: 18 – 21) ตวัอยา่งจติลกัษณะเดมิทีส่าํคญัสาํหรบัคนไทย ปรากฏ

เป็นองคป์ระกอบในทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม และจติลกัษณะเดมิทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีนํามาจาก

ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม  ซึง่แสดงถงึสาเหตุของพฤติ กรรมคนดแีละของคนเก่ง วา่พฤตกิรรมเหลา่น้ีมี

สาเหตุจากจติใจอะไรบา้ง ทฤษฎน้ีีสรา้งจากการสรปุผลการวจิยัในเรือ่งดงักลา่วของเยาวชนและ

ประชาชนไทยอาย ุ6 ถงึ 60 ปี จาํนวนรวมหลายพนัคน ซึง่เป็นผลการวจิยัในประเทศในช่วง 20 ปีน้ี 

(ดวงเดอืน  พนัธมุนาวนิ. 2538)  

 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ในการวจิยัครัง้น้ียงัได ้ใชต้วัแปรจติลกัษณะบางดา้นตามทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมของ        

ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (2544) ทีค่าดวา่จะสง่ผลต่อพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  ทฤษฎี

ตน้ไมจ้รยิธรรมเกดิจากการประมวลผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาสาเหตุของพฤตกิรร ม

ประเภทต่างๆ ของคนไทย อายตุัง้แต่ 6 ถงึ 60 ปี จาํนวนหลายสบิเรือ่งทฤษฎน้ีีแสดงถงึสาเหตุ

สาํคญัของการเกดิพฤตกิรรมคนดแีละคนเก่ง ทีป่ระกอบไปดว้ยพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา 4 กลุ่ม  
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ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 
 

ภาพประกอบ 2   ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม  แสดงจติลกัษณะพืน้ฐาน  และองคป์ระกอบทางจติใจ 

    ของพฤตกิรรมทางจรยิธรรม  (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ.  2543:7) 

 

กลุม่ที ่ 1 เปรยีบเสมอืนดอกและผลของตน้ไม ้ไดแ้ก่ กลุ่มพฤตกิรรมไมเ่บยีดเบยีนตนเอง กลุ่ม

พฤตกิรรมไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น กลุม่พฤตกิรรมทาํตามหน้าที ่ และกลุม่พฤตกิรรมพฒันาตนและสงัคม   

สว่นสาเหตุทางจติใจของพฤตกิรรมต่างๆ ดงักลา่วมอียูใ่น 2 สว่นของตน้ไม ้สว่นลาํตน้ของตน้ไม้

ประกอบดว้ยจติลกัษณะ 5 ดา้นคอื 1)เหตุผลเชงิจรยิธรรม 2)ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 3)ความเชือ่

อาํนาจในตน 4)แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และ 5)ทศันคต ิคณุธรรมและคา่นิยม (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง 

ไม่เบียดเบียนตนเอง รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  อาสาพฒันาสงัคม 

ทศันคติ  ค่านิยม  คณุธรรม 

เหตผุลเชิงจริยธรรม 

มุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

ความเช่ืออาํนาจในตน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ความเฉลียวฉลาด 

สขุภาพจิตดี ประสบการณ์สงัคมสงู 
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หรอืสถานการณ์นัน้) สว่นรากของตน้ไมม้จีติลกัษณะ 3 ดา้นไดแ้ก่ 1)สตปิญัญา หรอืความเฉลยีวฉลาด 

2)ประสบการณ์ทางสงัคม และ 3) สุขภาพจติและจติลกัษณะตาม ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมทีค่าดวา่        

จะเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีน  เช่น ลกัษณะมุง่ อนาคตและการ

ควบคุมตน และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เป็นตน้ (ดวงเดอืน  พนัธมุนาวนิ. 2543) 

  จากการประมวลเอกสารงานวจิยัพบวา่ จติลกัษณะเดมิทีส่าํคญัเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของเยาวชน ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

เช่น (งานวจิัยของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ . 2551; และรสนนัท ์ณ นคร . 2550) การมภีมูคิุม้กนั

ทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ  

 

 ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (Future  Orientation and Self Control)  หมายถงึ ความสามารถใน

การคาดการณ์ไกล เลง็เหน็สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนในอนาคต และเลง็เหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิใน

อนาคตนัน้ (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ; งามตา วนินทานนท;์ และคนอื่นๆ. 2536: 38) สว่นความสามารถ

ในการควบคมุตนเองของบุคคลซึง่แสดงออกเป็นพฤตกิรรมของการอดไดร้อไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ 

เช่น การรอรบัรางวลัทีใ่หญ่กวา่ในอนาคต แทนรางวลัเลก็น้อยทีจ่ะไดร้บัทนัท ีหรอืการงดบาํบดั

ความตอ้งการในปจัจบุนัของตนเพราะเลง็เหน็ผลรา้ยทีจ่ะเกดิตามมา หรอืการเพยีรพยายามใน

ปจัจบุนัเพื่อจดุมุง่หมายทีย่ ิง่ใหญ่ในอนาคต ลกัษณะมุง่อนาคตน้ีตรงขา้มกบัลกัษณะมุง่ปจัจบุนั   

(ดวงเดอืน  พนัธมุนาวนิ; และเพญ็แข ประจนปจัจนึก. 2520: 35) ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน 

แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต คอื การคดิ และการรบัรูข้องบุคคลแบบคาดการณ์ไกล 

และเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตม ี 3 องคป์ระกอบ คอื 1) ความสามารถคดิ

คาดการณ์ไกล  ว่าอะไรจะเกดิในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 2)ความเชือ่วา่สิง่ทีจ่ะเกดิในอนาคตนัน้ 

อาจจะเกดิกบัตนไดเ้ช่นเดยีวกบัทีจ่ะเกดิกบัผูอ้ื่น และ  3)เหน็วา่สิง่ทีจ่ะเกดิในอนาคตมคีณุคา่หรอื

ความสาํคญัไมล่ดลง และการควบคมุตน คอื การมทีกัษะทีจ่ะดาํเนินการระยะยาวใหเ้กดิผล ใน

อนาคตทีต่นไดต้ัง้เป้าหมายเอาไว ้ โดยการทีบุ่คคลจะจดัการกบัสาเหตุภายในตนเอง และสาเหตุ

ภายนอกตนเพือ่ใหต้นมพีฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยกระทาํไดบ่้อยๆ และกระทาํในปรมิาณมาก

อยา่งเหมาะสม เป้าหมายและการกระทาํเหล่าน้ีเกดิจากตนเองเป็นผูก้ําหนด มไิดถู้กบบีบงัคบัจาก

ผูอ้ื่น การควบคมุตนมขีัน้ตอนสาํคญั 4 ขัน้ คอื1)สงัเกตพฤตกิรรมตนเอง เพือ่ใชเ้ป็นพืน้ฐานการ

กาํหนดพฤตกิรรมขัน้ต่อไป 2)กาํหนดเป้าหมายยอ่ยเป้าหมายรวมของพฤตกิรรม 3)จดัสภาพแวดลอ้ม

เพื่อเพิม่พฤตกิรรม  4)ใหร้างวลัตนเอง เมือ่กระทาํตามเป้าหมายยอ่ยไดส้าํเรจ็ 

 ดงันัน้ ลกัษณะมุง่อนา คตและควบคมุตนในงานวจิยัน้ี หมายถึ ง การทีน่กัเรยีนแต่ละคนมี

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เลง็เหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะ เกดิขึน้ในภายภาคหน้า  รวมทัง้

ความสามารถในการยบัยัง้ ตนเองใหรู้จ้กัการอดไดร้อได ้เพื่อรอรบัผลประโยชน์ที่ ดกีวา่หรอืสาํคญั

กวา่ทีจ่ะมมีาในอนาคตตนเอง  
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 การวดัลกัษณะมุ่งอนาคต และควบคมุตนกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  

งานวจิยัของดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ และงามตา วนินทานนท ์และ คนอื่นๆ  (2536) วดัลกัษณะมุ่ง

อนาคตและควบคมุตนของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพฯ จาํนวน 4,590 คน ดว้ยแบบวดัประเมนิรวม

คา่จาํนวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิรวมคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบ

วดัมคีวามเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .64 ต่อมาฐานนัดร ์เปียศริ ิ(2545) ได้นําแบบวดัมุง่

อนาคตและควบคุมตน ดงักลา่วมาใช้  ลกัษณะของแบบวดัเป็นการใหน้กัเรยีนรายงาน ปรมิาณ

ความสามารถคาดการณ์ไกล การเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนในอนาคต และการอดได้

รอไดข้องนกัเรยีนผูต้อบในสถานการณ์ต่างๆ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนสขุภาพ และการใชเ้งนิ จาํนวน 

10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6 หน่วยจาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มพีสิยัของคะแนนอยู่

ระหวา่ง 10 – 60 คะแนน ซึง่แบบวดัน้ีมคีา่ความเชือ่มัน่แบบแอลฟ่าเท่ากบั .80  นอกจากน้ีฐานนัดร ์ 

เปียศริ ิ (2545) สรา้งแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน โดยนําแบบวดัดงักลา่วมาใช ้จาํนวน 

10 ขอ้ เป็นแบบวดัปรมิาณความสามารถคาดการณ์ไกล การ เหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิ ขึน้กบั

ตนในอนาคต การอดได ้รอได ้ ของนักเรยีนผูต้อบในสถานการณ์ต่างๆ  พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกราย

ขอ้ของแบบวดัน้ีอยูร่ะหว่าง 5.15 ถงึ 9.60 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบ

วดัอยูร่ะหว่าง .34 ถงึ .54  มคีา่ความเชือ่มัน่ สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .80  สว่นรสนนัท์ ณ นคร 

(2550) สรา้งแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน โดยนําแบบวดัดงักลา่วมาใช ้ จาํนวน 10 ขอ้ 

เป็นแบบวดัปรมิาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เลง็ เหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะเกดิ ใน

อนาคต  รวมทัง้ความสามารถในการควบคมุบงัคบัตนเองใหรู้จ้กั อดได ้รอได ้ เพือ่รอรบัประโยชน์ที่

ยิง่ใหญ่กวา่ทีจ่ะมมีาในอนาคต มพีสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 – 60 คะแนน พสิยัคา่อาํนาจจาํแนก

รายขอ้ของแบบวดัน้ี (คา่ท)ี 4.90 ถงึ 9.31 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบ

วดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร)์ .35 ถงึ .61 มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .82 ในงานวจิยัครัง้น้ี  

ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ, งามตา วนินทานนท ์

และคนอื่นๆ (2536) โดยใหน้กัเรยีนรายงานถงึความสามารถคาดการณ์ไกล เหน็ความสาํคญัของสิง่

ทีจ่ะเกดิในอนาคต และบงัคบัตนเองใหอ้ดไดร้อได ้ หรอืเลอืกทีจ่ะไมร่บัผลประโยชน์เลก็น้อยในทนัท ี

แต่จะรอรบัประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กวา่หรอืสาํคญักวา่ทีจ่ะตามมาในอนาคต  จาํนวน 20 ขอ้ มลีกัษณะ

เป็นประโยคประกอบมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัคะแนนอยู่

ระหวา่ง 20 – 120 คะแนน แบบวดัน้ีมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .64  

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่าง ลกัษณะมุ่งอนาคต และควบคมุตนกบัพฤติกรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงิน  ปรากฏในงานวจิยั เช่น ชวนชยั เชือ้สาธชุน  (2546: 69 – 73) ศกึษา

พฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากรของอาจารยใ์นสถาบนัราชภฎั จาํนวน 1,294 คน พบว่า ลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคมุตน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะอกี 4 ตวัแปร รวมเป็น      

5 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .23) ใน

กลุ่มรวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 37 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนาย พฤตกิรรมการ

ประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 3 จาก 6 กลุ่ม
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ยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .23 - .24) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานและวสัดสุาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ ากบั .23) ในกลุ่ม

รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 31  และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัพลงังาน

และวสัดสุาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้น 5 จาก 6 

กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .17 - .27) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกัน สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .33) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 33 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยได้

เป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้ห มด (คา่เบตา้อยู่

ระหวา่ง .38 - .46) งานวจิยัของฐานนัดร ์ เปียศริ ิ (2545: 169 - 176) ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน  701 คน พบว่า ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  

เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 3 ตวัแปร รว มเป็น 4 ตวัแปร สามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .41) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 30.4 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้ป็น

ลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มย่ อยทัง้หมด (คา่เบตา้อยู่

ระหวา่ง .36 - .49) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดั

ไฟฟ้าในครอบครวัไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .40) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย

รอ้ยละ 26.4 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัได้ เป็นลาํดบัเดยีวกนั

ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .36 - .45) 

และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าเพือ่สว่นรวมได้

เป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .46) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการร่ วมทาํนายรอ้ยละ 26.4 และยงั

สามารถทาํนายพฤตกิรรมการ ประหยดัไฟฟ้าเพือ่สว่นรวมไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .38 - .57) งานวจิยัของ

มนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 112 - 120) ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัของนกัเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่ 5  

จาํนวน 480 คน พบว่า ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน เมือ่เขา้รว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ

อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2  

(คา่เบตา้เท่ากบั .24) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย รอ้ยละ 30.6 และยงัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั ใน 14 

จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .15 - .32) และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ยได้ เป็นลาํดบัแรก (คา่เบต้ าเท่ากบั .44) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 19.7 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัคา่ใชจ้า่ยไดเ้ป็น

ลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  

.27 - .53) และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํนาย พฤตกิรรมประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบั

แรก (คา่เบตา้เท่ากบั .36) ในกลุ่มรวม โดยมี ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 24.3 และยงัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ 

กนัในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .27 - .52) งานวจิยัของ จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ  
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(2551: 208 - 213) ศกึษาพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 

จาํนวน 482 คน พบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ

อกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํน ายพฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้

เท่ากบั .46) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย รอ้ยละ 31.1 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้

อยูร่ะหวา่ง .31 - .53) ใน 15 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .29) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 27.5 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยี

อยา่งเหมาะสมไดเ้ป็นลาํดบัเดยี วกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  

.27 - .40) ใน 10 จาก 16 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

การสนบัสนุนใหเ้พือ่นทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัที ่3 (คา่เบตา้เท่ากบั .23) ในกลุม่รวม  

โดยมปีริมาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 29.9 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการ

สนบัสนุนใหเ้พื่อนทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัแรก ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคม

ต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .26 -  .34) ใน 5 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด งานวจิยัของอภชิาติ   

อนญัลกัษณ์วงศ ์(2548: 56) ศกึษาพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 และ 3 จาํนวน 330 คน พบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมตน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนาย

ชุดจติลกัษณะอกี 4 ตวัแปร รวมเป็น 5 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่ง

ประหยดัไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .26) ในกลุม่เพศหญงิ โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  

56.3 และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 115 - 120) ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 500 คน พบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบั

ตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย พฤตกิรรมการ

ออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .19) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 

21.7 และตวัแปรน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ะหว่ าง 

.28 - .45) ใน 4 จาก 16 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .11) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายรอ้ยละ 19 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่ นออมเงนิได้

เป็นลาํดบัเดยีวกนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .25 - .34) ใน 4  จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด  

 จากการประมวลเอกสารงานวจิยัขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนมาก 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากรมากกวา่ มพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากก ว่า  

มพีฤตกิรรมการประหยดัมากกวา่ มพีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มากกวา่ มพีฤตกิรรมการ

ใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัมากกวา่ มพีฤตกิรรมการออมเงนิมากกวา่ ผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคมุตนน้อย ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี  จงึคาดวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนมา กจะมี

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนน้อย          
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 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน    

  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(Achievement Motive) หมายถงึ ความปรารถนาทีจ่ะกระทาํสิง่ใด
ใหส้าํเรจ็ไปดว้ยด ี ทัง้ใ นดา้นการแขง็ขนักบัมาตรฐานอนัดเีลศิ  หรอืแขง็ขนักบัผูอ้ื่น  มกีารกาํหนด
เป้าประสงคท์ีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง  ตลอดจนมคีวามมานะพยายามฟนัฝา่อุปสรรค
ต่างๆ ทีข่วางกัน้และมกีารวางแผนระยะยาวทีจ่ะต่อสูเ้พือ่ความสาํเรจ็  มคีวามสบายใจเมือ่ประสบ
ผลสาํเรจ็ และมคีวามวิ ตกกงัวลเมือ่ประสบความลม้เหลว และแมคเคลแลนด ์ (McClelland. 1953: 
197) ไดศ้กึษาพบว่าแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์อีทิธพิลต่อความเจรญิหรอืความเสื่อมของประเทศชาต ิ 
ทัง้น้ี เพราะผลจากการวจิยัปรากฏวา่เป็นประชากรในประเทศทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู จะมคีวาม
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิมากกวา่ประเทศทีม่ปีระชากรทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า  ทัง้น้ีเพราะคนทีม่ ี
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู จะมลีกัษณะกระตอืรอืรน้ และมานะบากบัน่ในการทาํงานใชท้รพัยากรอยา่ง
ประหยดัและใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ตามทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องแอทคนิสนั (Atkinson. 1964: 
264) ไดก้ลา่ววา่  สิง่ทีก่ระตุน้หรอืผลกัดนัใหบุ้คคลประกอบกจิกรรมต่างๆ เพือ่มุง่ผลสมัฤทธิน์ัน้ 
ขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบสามประการคอื 1)สิง่ทีโ่น้มน้าวจติใจเพื่อนําไปสู่ความสาํเรจ็  ซึง่ประกอบดว้ย  
แรงจงูใจทีจ่ะมุง่สูค่วามสาํเรจ็ ความเขม้ของความหวงั หรอืโอกาสทีจ่ะประส บความสาํเรจ็ และค่า
ของสิง่ล่อใจ  2)สิง่โน้มน้าวจติใจเพื่อหลกีเลีย่งความลม้เหลว โอกาสทีจ่ะประสบความลม้เหลว และ
ค่าเฉลีย่ของสิง่ล่อใจทีเ่ป็นเป้าหมายของความลม้เหลว และ 3)สิง่ยัว่ยภุายนอกทีท่าํใหอ้ยากทาํ
กจิกรรมนัน้ และ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ มลีกัษณะทีส่าํคญั (ดวงเดอืน พันธมุนาวนิ . 2547) ดงัน้ี 1)รบัรู้
เหตุการณ์ต่าง  ๆในเชงิของการทาํงานใหส้าํเรจ็ ไมใ่ช่ในเชงิของการรกัษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
หรอืการใชอ้าํนาจบงัคบั 2)เมือ่มปีญัหา บุคคลทีม่คีวามใฝส่มัฤทธิจ์ะยอมรบัและหาทางแกไ้ข แต่คน
ทีล่กัษณะน้ีน้อย จะไมย่อมรบัปญัหา และปลอ่ยให้ เวลาเป็นตวัแกป้ญัหา 3)กาํหนดเป้าหมายของ
งานในระดบัปานกลาง เหมาะสมกบัความสามารถของตน 4)เมือ่มอุีปสรรคแกป้ญัหาอยา่งมรีะบบ  
และ5) เมือ่งานสาํเรจ็ บุคคลทีม่คีวามใฝส่มัฤทธิส์งู จะเกดิความสขุ พอใจในงานทีส่าํเรจ็ สว่นผูท้ี่
ลกัษณะใฝส่มัฤทธิต์ํ่า จะรอการชมเชย หรอืรางวลัจากคนอื่น เมือ่งานสาํเรจ็  
 ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจติลกัษณะดา้น แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์หมายถงึ ความปรารถนาหรอืความ
มุง่มัน่ของนกัเรยีนทีจ่ะกระทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีตามจดุประสงคท์ีต่นไดมุ้ง่หวงัไว ้ 
โดยมคีวามเพยีรพยายามอยา่งไมย่อ่ทอ้ รวมทัง้มกีารวางแผน และรูจ้กักําหนดเป้าหมายทีเ่หมาะสม
กบัความสามารถของตนเอง 

 

การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน แบบวดัแรงจงูใจใฝ ่

สมัฤทธิ ์เป็นแบบวดัความมุง่มัน่หรอืความปรารถนาทีจ่ะทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงใหป้ระสบความสาํเรจ็ และมี
ความเพยีรพยายาม เพือ่กระทาํสิง่นัน้ใหบ้รรลโุดยไมท่อ้ถอยต่ออุปสรรคหรอืสิง่กดีขวาง พยายามฝา่ฟนั
ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัของ ดวงเดอืน  พนัธมุนาวนิ, งามตา  วนินทานนท ์ 
และคนอื่นๆ  (2536 ) จาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ 
“ไมจ่รงิเลย” มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15 -90 พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี (คา่ท)ี 6.25 
ถงึ 10.92 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง(คา่อาร)์ .52 ถงึ .70 
มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88   
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 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะ หว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ กบัพฤติกรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงิน มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของชวนชยั เชือ้สาธชุน (2546: 71) ศกึษาพฤตกิรรม

การประหยดัทรพัยากรของอาจารยใ์นสถาบนัราชภฎั จาํนวน 1,294 คน พบวา่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ  ์

เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะอกี 4 ตวัแปร รวมเป็น 5 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .35) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการ

รว่มทาํนายรอ้ยละ 37 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบั

เดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสั งคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง   

.33 - .37) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั  สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานและ

วสัดสุาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัแรก  (คา่เบตา้เท่ากบั .30) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ย

ละ 31 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัพลงังานและวสัดสุาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัใน

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .30 - .33) และ

ในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2  

(คา่เบตา้เท่ากั บ .19) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 33 และยงัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั

ไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .18 - .22) งานวจิยัของฐานนัดร ์ เปียศริ ิ(2545: 169 - 

176) ศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวน 701 คน 

พบวา่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 3 ตวัแปร รวม

เป็น 4 ตวัแปรสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั 

.17)  ในกลุม่รวม  โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  30.4 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการ

ใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัได ้ใน 10 จาก 14 

กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .16 - .23) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั  และยงัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .18) ในกลุม่รวม 

โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 26.4 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าใน

ครอบครวัไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่ มยอ่ยทัง้หมด 

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  .11 - .23) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั  และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรม

การประหยดัไฟฟ้าเพือ่สว่นรวมไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั - .12) ในกลุม่ฐานะครอบครวัสงู  

โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 32.8 งานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 112 - 120) ศกึษา

พฤตกิรรมการประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 480 คน พบว่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

เมือ่เขา้รว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .37) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการ

รว่มทาํนายรอ้ยละ 30.6 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัเวลาไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั  

ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัไดใ้นทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด  (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .32 - .45) 

(ตาราง 3.12 : 112) และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํ นายพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ยได้
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เป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .14 - .21) ใน 4 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการ

รว่มทาํนายอยูร่ะหวา่ง รอ้ยละ 17.6 – 23.0 และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

ประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั  .18) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย

รอ้ยละ 24.3 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนัในนกัเรยีน

ทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัใน 13 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .14 -  .27) 

งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 208 - 213) ศกึษาพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน  482 คน พบว่า  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เมือ่เขา้

ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้อยูร่ะหว่าง .02 - .26) ใน 10 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด   

โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 22.6 – 37.3 และในชุดทาํนายเดยีวกนั สามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ ง .20 - .25) 

ใน 2 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (ไดแ้ก่กลุ่มโรงเรยีนทีไ่มเ่น้นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง และกลุ่มโรงเรยีนที่

เน้นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง) และในชุดทาํนายเดยีวกนัอกี สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการสนบัสนุน

ใหเ้พื่อนทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัทีแ่รก (คา่เบตา้เท่ากบั .24) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 29.9 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการสนบัสนุน

ใหเ้พื่อนทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั 

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .29 - .49) ใน 6 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด งานวจิยัของอภชิาต ิอนญัลกัษณ์วงศ์ 

(2548: 56) ศกึษาพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 และ 3 

จาํนวน 330 คน พบวา่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะอกี         

4 ตวัแปร รวมเป็น 5 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัไ ดเ้ป็น

ลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .25) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 51.5 และตวัแปร

เดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนที่

มลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .26 - .50) ใน 2 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (ไดแ้ก่

กลุ่มผลการเรยีนเฉลีย่ตํ่า และกลุ่มรายไดข้องครอบครวัสงู) และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 

115 - 120)  ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 500 คน พบวา่ 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร 

สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัทีแ่รก (คา่เบตา้เท่ากบั .28) ในกลุม่รวม   

โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 21.7 และตวัแปรน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิได้

เป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่ างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .20 - .39) ใน 11  

จาก 16 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในชุดทาํนายเดยีวกนั  สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนให้

ผูอ้ื่นออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .36) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  

19 และตวัแปรเดยีวกนัน้ียงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั 

ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .25 - .48) ในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด  
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 จากการประมวลเอกสารงานวจิยัขา้งตน้สรปุไดว้า่ ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูเป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากรมากกวา่ มพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามาก มพีฤตกิรรม

การประหยดัมาก มพีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มาก มพีฤตกิรรมการใชจ้า่ยเงนิอยา่ง

ประหยดัมาก มพีฤตกิรรมการออมเงนิมากกวา่ ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี      

จงึคาดไดว้่า นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะมพีฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า

นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า          

 

 การมีภมิูคุ้มกนัทางจิตกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การมภีมูคิุม้กนัตน เป็นลกัษณะสาํคญัหน่ึงใน 5  ดา้น  

(สามห่วง  สองเงือ่นไข ) ของการมคีวามพอเพยีง อนัเป็นสาเหตุของการปฏบิตัทิีท่าํใหเ้กดิความ

สมดลุ และความสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัความเปลีย่นแปลงภายนอก และภายในทีเ่กดิขึน้ได ้

(ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ . 2551: 7) การมภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเอง ทีท่าํใหเ้ราไมต่กเป็นเหยือ่ข อง

กระแสทุนนิยม ไมว่า่จะเขา้ในรปูแบบใด ทัง้น้ีบุคคลจะตอ้งรูจ้กัใฝห่าความรู ้ใชส้ตปิญัญา ในการ

ตดัสนิใจอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ไมป่ระมาท ประกอบกบัการยดึมัน่ในคณุความด ีซือ่สตัย ์ขยนั  

อดทน  กจ็ะทาํใหบุ้คคลสามารถทวนกระแสกเิลส อนัเป็นตน้เหตุของความโลภทีไ่มม่สีิน้สุด 

 ในแวดวงวชิาจติวทิยาดา้นเจตคต ิ (The Psychology of Attitudes) ดบัเบลิย ูเจ แมคไกว ์

(W.J. McGuire. 1961: 26, 24-34) นกัจติวทิยาอาวโุส ไมเ่พยีงแต่ใหค้วามสนใจศกึษาวจิยักระบวนการ

สื่อสาร เพื่อชกัจงูบุคคลใหเ้ปลีย่นเจตคตไิปในทศิทางและปรมิาณทีเ่หมาะสมเท่านัน้ ในขณะเดยีวกนัก็

ใหค้วามสนใจศกึษาคน้ควา้กระบวนการฝึกอบรมเพือ่สรา้งการตา้นทานการถกูชกัจงูใหเ้ปลีย่นเจตคต ิ

ทีม่อียูแ่ต่เดมิในตวับุคคลตวั แมคไกว ์เป็นผูนํ้าเสนอแนวความคดิการปลกูเชือ้ หรอืการสรา้งภมูคิุม้กนั

ในตวับุคคล (Inoculation Theory) เพือ่อธบิายกระบวนการตา้นท านการชกัจงูใหเ้ปลีย่นเจตคต ิที่

สามารถสรา้งใหเ้กดิขึน้ไดด้ว้ยการสรา้งความรู ้ ทกัษะและการสนบัสนุน (ดจุเดอืน พนัธมุนาวนิ ; 

และ งามตา วนินทานนท์ . 2551: 5; อา้งองิจาก  McGuire. 1946; citing Eagly; & Chaikin. 1993: 

560 – 566) ทฤษฎน้ีีของแมคไกว ์เป็นหน่ึงในทฤษฎทีา งจติวทิยาทีไ่ดร้บัการยอมรบัวา่มปีระโยชน์

ในเชงิการประยกุต ์(Eagly; & Chaikin. 1993: 566) และภายหลงัไดม้กีารนํามาประยกุตอ์ยา่งกวา้งขวาง

ในวงการวจิยัเพือ่การสรา้งสขุภาพทีด่ ี

 นกัวชิาการต่างประเทศ (Duryea, Ranson; & English. 1990: 169 - 178) ไดท้าํการศกึษา

การมภีูมคิุม้กนัทางจติ (Psychological immunity) โดยมพีืน้ฐานองคค์วามรูจ้ากทฤษฎกีารสรา้ง

ภมูคิุม้กนัในตวับุคคล (Inoculation theory) ของ แมคไกว์ (McGuire; & Papageorgis. 1961) ซึง่ได้

เสนอวา่ การเตรยีมบุคคลใหพ้รอ้มทีจ่ะรบัการโจมตหีรอืการชกัจงู โดยใหบุ้คคลนัน้ถกูโจมตี หรอืยัว่ยุ

อยา่งอ่อนๆ ในประเดน็ทีก่ระทบต่อความรูส้กึนึกคดิและความเชือ่ เมือ่ถกูโจมตเีช่นน้ี  บุคคลกจ็ะหา

ขอ้มลูหลกัฐานมาลบลา้งการโจมตนีัน้ ทาํใหม้คีวามรูแ้ละเจตคตทิีเ่พิม่ขึน้จนเกดิภมูคิุม้กนัทีเ่ขม้แขง็

มากขึน้ตามไปดว้ย หลงัจากนัน้ถา้บุคคลจะถกูโจมตหีนกัขึน้ใน เรือ่งเดยีวกนัน้ี บุคคลกจ็ะสามารถ
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โตต้อบและปฏเิสธการชกัจงูนัน้ไดไ้มย่าก หลกัการน้ีเปรยีบเสมอืนการปลกูฝีสรา้งภมูติา้นทานเชือ้โรค  

งามตา วนินทานนท ์ (2550) ไดเ้สนอแนะการคดัเลอืกจติลกัษณะทีเ่กีย่วกบัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  

ซึง่มอียูด่ว้ยกนัหลายดา้น ซึง่บางดา้นก็ มคีวามเกีย่วขอ้งกบัจติลกัษณะตามทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม 

เช่น แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคตทิีด่ ีเป็นตน้  

นอกจากนัน้การมภีมูคิุม้กนัตนทางจติยงัมคีวามเกีย่วขอ้งกบัจติลกัษณะอื่นๆ ทีย่งัไมค่อ่ยมผีูศ้กึษา 

โดยจติลกัษณะทีส่าํคญัม ี4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมองโลกในแงด่ ี เป็นวธิกีารคดิหรอืความคาดหวงัของ

บุคคลในการปรบัตวัเมือ่เผชญิสถานการณ์ทีท่า้ทายหรอืเมือ่เกดิปญัหาในชวีติ  หรอืเมือ่เกดิอุปสรรค

ปญัหา โดยบุคคลทีม่กีารมองโลกในแงด่ ีมกัเป็นผูท้ีม่ ี1.1) ความคดิและเชื่อดา้นบวกเมือ่เกดิปญัหา 

เน่ืองจากในยามทีป่ระสบปญัหาบุคคลมกัมคีวามวติกกงัวล เครยีด ซมึเศรา้จนอาจทาํใหรู้ส้กึวา่

ปญัหาทีป่ระสบนัน้แกไ้มไ่ด ้แต่ผูท้ีม่องโลกในแงด่มีกัเป็นผูท้ีม่คีวามหวงั เหน็ปญัหาเป็นเรือ่งธรรมดาที่

น่าจะมทีางออก และปญัหาทีเ่ผชญิอยูม่ลีกัษณะชัว่คราว ไมลุ่กลามใหญ่โต (Seligman. 1998) และ 

1.2) มองอนาคตในทางทีด่ ีผูท้ ีม่องโลกในแงด่จีะมคีวามคดิวา่ ในอนาคตคงจะไดพ้บเจอกบัสิง่ทีด่ใีน

ชวีติ ทาํใหม้คีวามหวงัในทางบวก มสีขุภาพจติด ี (Carver, Scheier; & Weintraub. 1989) 2) สต-ิ

สมัปชญัญะ เป็นความสามารถของมนุษยใ์นการทีจ่ะหยดุเพือ่ทีจ่ะพิ จารณาประมวลขอ้มลูรอบดา้น

เพือ่การตดัสนิใจทีเ่หมาะสม ซึง่ทาํใหด้าํรงชวีติดว้ยความไมป่ระมาท ผูท้ีม่สีตสิมัปชญัญะ มกัเป็นผู้

ที ่2.1) ไมค่อ่ยขาดสต ิมสีมาธใินการกระทาํ รูต้วัวา่มสีิง่ใดเกดิขึน้รอบตวับา้ง และตนกาํลงักระทาํ

อะไรอยู ่(Goven; & Marsch. 2001) จงึมคีวามระมัดระวงัตน และควบคุมสตไิด ้ 2.2) มกีารหลงลมื

น้อย โดยผูท้ีม่สีตสิมัปชญัญะมกัเป็นผูท้ีรู่ต้วั ตระหนกัเกีย่วกบัตนเองและสิง่รอบขา้ง (Fenigstein; 

Scheier; & Buss. 1975) จงึมคีวามหลงลมืน้อย และ  2.3) ไมค่อ่ยมคีวามหลงเชือ่ทีผ่ดิ มกัเป็นผูท้ีรู่้

สาเหตุรูผ้ล เพราะมกีาร หยดุเพือ่สาํรวจตนเอง จงึมกีารรบัรูท้ ีถ่กูตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และมคีวาม

รอบคอบ (พระราชวรมนีุ . 2529) 3) ความชอบเสีย่ง เป็นจติลกัษณะของมนุษยท์ีช่อบความทา้ทาย 

สนุกตื่นเตน้ ซึง่โดยสว่นใหญ่มกัเป็นสิง่ทีอ่นัตรายหรอืการยัว่ยจุากสิง่ทีไ่มด่ ีดงันัน้ผูท้ ีช่อบเสีย่งมา ก 

จงึเป็นคนทีข่าดภมูคิุม้กนัตน นกัวชิาการไดอ้ธบิายลกัษณะของความชอบเสีย่ง โดยสรปุไดว้า่ ผูท้ี่

ชอบเสีย่งมากเป็นผูท้ี ่3.1) อยากทดลองสิง่ทา้ทาย ทัง้ๆ อาจเป็นการขดักบักฎระเบยีบ เช่น ทดลอง

ขบัขีโ่ลดโผน (Dahlen; & White. 2006) 3.2) ไมค่่อยตระหนกัถงึผลเสยีต่อตนและ สงัคม โดยคดิว่า

การกระทาํนัน้น่าจะเป็นประโยชน์มากกวา่โทษ (Gardner; & Steinberg. 2005) และ 3.3) ทาํตาม

ผูอ้ื่น เพื่อใหย้อมรบัหรอืตามความเคยชนิ เช่น ยอมเสีย่งมเีพศสมัพนัธ ์โดยไมค่าํนึงถงึโรคเอดส ์

(Bornovalova; et al. 2008) และ 4) การจดัการความเครยีด ลกัษณะทีส่าํคญัประการหน่ึงของบุคคล

ทีแ่สดงถงึความพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง คอื ความสามารถในการจดัการกบัความเครยีด (Lazarus; 

& Folkman. 1984) โดยบุคคลทีม่คีวามสามารถในดา้นน้ีมกัเป็นผูท้ี ่4.1) กลา้ขอความช่วยเหลอืจาก

ผูอ้ื่น (Clark; Borman; Cropanzano; & James. 1995; House. 1981) เมือ่รูว้า่ตนเกดิความเครยีด 

และ 4.2) มแีนวทางหรอืกลยทุธใ์นการจดัการความเครยีด ทัง้ในเชงิความคดิและการกระทาํ เช่น 

ปลอบตนเอง นอนพกัใหม้ากขึน้ ออกกาํลงั เป็นตน้ (Compas; et al. 2001) โดยยดึหลกัแนวทาง

จดัการในทางทีด่แีละเหมาะสม   



50 

 ดงันัน้จงึสรปุไดว้่า การมภีู มคิุม้กนัทางจติ หมายถงึ การมคีวามพรอ้มทางการรูก้ารคดิ 

แรงจงูใจและวฒุภิาวะทางอารมณ์สงูพอทีจ่ะจดัการกบัสถานการณ์ยัว่ยหุรื อการปลกุป ัน่โจมตจีาก

บุคคลอื่น ทีมุ่่งสรา้งใหเ้กดิ การเปลีย่นแปลงความคดิหรอืเจตคต ิ ดว้ยจติลกัษณะทีแ่ขง็แกรง่และ

ความสามารถในการเตรยีมตนหลายดา้น   

 

 การวดัการมีภมิูคุ้มกนัทางจิตกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  งานวจิยัของ

นิศากร สนามเขต (2550) สรา้งแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัภายในตน โดยมเีน้ือหาเกีย่วกบั

ความสามารถในการรบัรูแ้ละตดัสนิใจทีจ่ะกระทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงของนกัเรยีน โดยมคีวามสามารถใน

การรบัรูก้ารแ สดงพฤตกิรรมของเพือ่นของตนนัน้เป็นสิง่ทีด่หีรอืไมด่ ีเช่น รบัรูว้า่เพือ่นทีเ่ลน่การ

พนนั เป็นคนทีไ่มด่ ีเป็นตน้ ซึง่นําไปสูค่วามสามารถในการตดัสนิใจกระทาํต่างๆ ทีต่นเองยอมรบั

หรอืปฏเิสธเพื่อนคนนัน้ เช่น เพื่อนทีเ่ล่นการพนนั อาจชกัพาไปในทางเสื่อมเสยีไดม้าก เป็นต้ น และ

มติทิีส่อง คอื การตดัสนิใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่อบุคคลในมติแิรกในเชงิของการยอมรบัหรอืปฏเิสธ 

โดยแต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มจีาํนวน 15 ขอ้ แบบวดัน้ีมี

คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที)อยู่ระหวา่ง 6.67 ถงึ 21.95 และมคีา่ความ เชื่อมัน่แบบ สมัประสทิธิ  ์

แอลฟ่าเท่ากบั .82 งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 54) สรา้งแบบวดัการมสีตสิมัปชญัญะ  

โดยใหน้กัเรยีนรายงานเกีย่วกบัความเชือ่และความรูส้กึ ใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)หลงลมืขาดสต ิ 

2)รูส้าเหตุของผล 3)หลงผดิจากความจรงิ และ4)การคดิตรติรองหรอืจดจอ่กบัสิง่ใดสิง่ จาํนวน 11  ขอ้  

แต่ละขอ้มมีาตร 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 

2.35 ถงึ 7.79 และพสิยัความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งขอ้อยูร่ะหวา่ง .14 ถงึ .38 พสิยัคะแนนอยู่

ระหวา่ง 11 -  66 คะแนน มีคา่ความเชือ่มัน่แบบแอลฟ่าเท่ากบั .64 ต่อมา ในปี พ .ศ. 2551 นกัวจิยั

ในโครงการวจิยัแมบ่ท : การวจิยัและพฒันาระบบพฤตกิรรมไทย สาํนกังานคณะกรรมการวจิยั

แหง่ชาต ิไดท้าํการวจิยัเพือ่พฒันาเครือ่งมอืวดัการมภีมูคิุม้กนัตนทางจติ   งานวจิยัของดุจ เดอืน 

พนัธมุนาวนิ และงามตา ว นินทานนท ์และ คนอื่นๆ  (2551) สรา้งแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัตน  

ประกอบดว้ย 5 แบบวดั ไดแ้ก่ 1)แบบวดัการมองโลกในแงด่ ี2)แบบวดัความชอบเสยีง  3)แบบวดัสต ิ– 

สมัปชญัญะ 4)การจดัการกบัความเครยีด และ5)แบบวดัจติเอกภาพ รวมเป็น 15 แบบวดั นําไปเกบ็

ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งทัง้ 3 ประเภท คอื 1)ผูใ้หญ่ จาํนวน 1,479 คน 2)นกัศกึษา จาํนวน 1,735 คน  

และ3) นกัเรยีน  จาํนวน 2,767 คน รวมทัง้สิน้  5,999 คน โดยทาํการวเิคราะหห์าคณุภาพรายขอ้ 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  มกีารหาคา่ความเชือ่มัน่

ชนิดสมัประสทิธิแ์ อลฟ่าในทุกแบบวดั ทาํใหไ้ดแ้บบวดัภมูคิุม้กนัตนทางจติใน 3 กลุ่มตวัอยา่งละ 5 

แบบวดั โดยแบ่งเป็นจติลกัษณะเดีย่ว 4 แบบวดั ไดแ้ก่ แบบวดัการมองโลกในแงด่ ี แบบวดั

ความชอบเสีย่ง แบบวดัสตสิมัปชญัญะ และแบบวดัการจดัการกบัความเครยีด และแบบวดัจติเอก

ภาค 1 แบบวดั รวมเป็น  15 แบบวดั สาํหรบัแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัทางจติในนกัเรยีน แบบวดัแรก

คอื แบบวดัการมองโลกในแงด่ ีแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ มจีาํนวน 11 ขอ้ คา่ความเชือ่มัน่



51 

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .69 แบบวดัสตสิมัปชญัญะ แบ่งออกเป็น 4 องคป์ระกอบ มจีาํนวน 11 ขอ้ 

คา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .64 แบบวดัความชอบเสีย่ง  แบ่งออกเป็น 4 องคป์ระกอบ  

มจีาํนวน 11 ขอ้ คา่ความเชือ่มัน่ สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .64 แบบวดัการจดัการกบัความเครยีด 

แบ่งออกเป็น 6 องคป์ระกอบ มจีาํนวน 15 ขอ้ คา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .74  แบบ

วดัจติเอกภาค ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ตามจติลกัษณะทัง้ 4 ดา้น รวมกนัเป็นจติลกัษณะเอก

ภาคดา้นภมูคิุม้กนัทางจติ  โดยแต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิ

เลย” มจีาํนวน 45 ขอ้ คา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .65 ดงันัน้ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัได้

นําแบบวดัจติเอกภาคดา้นการมภีมูคิุม้กนัตน ในกลุม่นกัเรยีน  ของดจุเดอืน พนัธมุนาวนิ และงามตา 

วนินทานนท ์ (2551) มาใชซ้ึง่จติเอกภาคดา้นการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ

ตามจติลกัษณะทัง้ 4 ดา้น รวม 45 ขอ้ โดยแต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ 

“ไมจ่รงิเลย” และมคีา่ความเชือ่มัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .65 ในการวดัการมภีมูคิุม้กนัทาง

จติในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งการวจิยัครัง้น้ี แบบวดัน้ีไดผ้า่นการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเพื่อพสิจูน์ขอ้คาํถามใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบันกัเรยีนมธัยมศกึษาและมคีุณภาพแบบวดั

ทีอ่ยูใ่นเกณฑท์ีม่คีุณภาพ 

 

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างการมีภมิูคุ้มกนัทางจิตกบัพฤติกรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงิน  มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของนิศากร สนามเขต (2550: 283, 287) ผลวจิยั

พบวา่ การมภีมูคิุ้ มกนัทางจติ เขา้เป็นตวัทาํนายเพยีงลาํดบัเดยีว  เมือ่เขา้รว่มทาํนายกบัชุดกลุ่ม    

จติลกัษณะตามสถานการณ์อกี 1 ดา้น รวมเป็น 2 ดา้น สามารถทาํนายพฤตกิรรมการปฏเิสธอทิธพิล

เพือ่นดา้นไมด่ไีดใ้น 4 กลุม่ยอ่ย โดยมปีรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 24.0 – 39.8 (คา่เบตา้

อยูร่ะหว่าง .48 - .62) ในและตวัทาํนายชุดเดยีวกนั ยงัไดเ้ขา้เป็นตวัทาํนายในลาํดบัที ่ 1 สามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการป้องกนัเพือ่นจากสิง่ทีไ่มด่ไีดใ้น 13 กลุม่ยอ่ย โดยมปีรมิาณการทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 22.5 – 37.7 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .29 - .43) งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิ ยาการ 

(2551: 210 - 211) พบวา่ การมสีต-ิสมัปชญัญะ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดกลุม่จติลกัษณะ

เดมิอกี 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร  สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม

ไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .24) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการทาํนาย รอ้ยล ะ 27.5 และยงั

สามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง   

.23 - .30)  ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัได ้ใน 6 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (ตาราง 28 : 

210 - 211) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมก ารสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .27) ในกลุ่มเกรดเฉลีย่สงู โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 32    
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 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัสรปุไดว้า่  ผูท้ีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติ (การมองโลกในแงด่ ี

ความชอบเสีย่งน้อย สต-ิสมัปชญัญะ และการจดัการกบัความเครยีด )สงู เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการคบ

เพือ่นอยา่งเหมาะสมมาก พฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมสงู ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาด

ไดว้่ า นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติ สงู  มพีฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออม มากกว่านกัเรยีน ทีม่ ี

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  

 

ค่านิยมด้านวตัถกุบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

แนวคดิเรือ่งค่านิยม (Value)  คา่นิยมเกดิจากการเรยีนรูซ้ึง่มพีืน้ฐานมาจากการถ่ายทอด

ทางสงัคม (Socialization) เช่น จากบดิามารดา ครอูาจารย ์สภาพแวดลอ้มทางสงัคม และความกา้วหน้า

ของการสือ่สาร เป็นตน้ คา่นิยมเป็นผลผลติของสงัคมและวฒันธรรมซึง่เป็นสิง่ทีบุ่คคล สถาบนัสงัคม 

และวฒันธรรมของชาตนิัน้ๆ เหน็ด ีเหน็มคีา่ควรแก่การยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัโิดยผา่นการสอนและ

การเรยีนรูท้างสงัคมทีส่ ัง่สมเป็นเวลานาน คา่นิยมจงึมคีวามสาํคญัมากเพราะสง่ผลกระทบไปถงึ

ความเจรญิ ความเสื่อมของสงัคม และควา มมัน่คงของชาต ิกลา่วคอื สงัคมทีม่คีา่นิยมทีเ่หมาะสม

ถกูตอ้ง เช่น คา่นิยมในการประหยดั คา่นิยมการพึง่ตนเอง คา่นิยมในการเป็นพลเมอืงด ีและคา่นิยม

การศกึษาหาความรู ้ เป็นตน้ สงัคมนัน้ยอ่มจะเจรญิกา้วหน้าอยา่งแน่นอน สงัคมใดมคีา่นิยมไม่

เหมาะสม เช่น คา่นิยมดา้นวตัถุ และการขาดระเบยีบวนิยั เป็นตน้ สงัคมนัน้ยอ่มจะเสือ่มลง คาํวา่ 

“คา่นิยม” มผีูใ้หค้วามหมายไว ้เช่น ออลพอรท์ (อรทยั เวชภมูิ .์ 2540: 24-25; อา้งองิจาก Allport. 

1965. Pattern and Growth Personality) ใหค้วามหมายของคา่นิยมวา่ เป็นความเชือ่ทีใ่ชเ้ป็น

รากฐานสาํหรบัการเลอืกปฏบิตัติามทีต่นชอบ สรปุไดว้่า ค่านิยม  หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงใหเ้หน็

ว่าบุคคลใหคุ้ณค่าในสิง่หน่ึงมากกว่าสิง่อื่นๆ แลว้ยดึถอืเป็นเครือ่งช่วยตดัสนิใจรวมทัง้กําหนดการ

กระทาํของตนเอง 

ปรชัญาเรือ่งวตัถุนิยม (Materialism) มารก์ซ ์ (Marx)  กล่าวว่า 1) ธาตุแทข้องโล กคอืวตัถุ  

ปรากฎการณ์ทัง้มวลของโลกคอืสารรปูทีต่่างกนัของวตัถุทีเ่คลือ่นไหวซึง่ดาํเนินไปตามกฎเกณฑ์

แหง่สมัพนัธก์นัและพึง่พากนั 2) วตัถุและธรรมชาตติลอดจนสิง่ทีม่อียูท่ ัง้หมดเป็นสิง่ทีม่อียูโ่ดยอสิระ

โดยตวัของมนัเอง วตัถุเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้เป็นอนัดบัแรก ความรูส้กึและจติใจเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้เป็นอนัดบั

สองเพราะวตัถุเป็นตน้ตอของความรูส้กึและความคดิ สว่นความรูส้กึและความคดิคอืภาพสะทอ้นของ

วตัถุ ความรูส้กึนึกคดิของมนุษยค์อื ผลติผลของความเจรญิหรอืเป็นผลติผลของสมอง  ส่วนสมองคอื 

อวยัวะรบัรูข้องความรูส้กึนึกคดิ 3) โลกและกฎเกณฑข์องโลกเป็นสิง่ทีเ่ราสามารถรบัรูไ้ด ้ไมม่สีิง่ใด

ในโลกทีจ่ะรูไ้มไ่ดค้งมแีต่สิง่ทีเ่รายงัรูไ้มถ่งึซึง่ต่อไปอาจคน้พบและรบัรูโ้ดยพลงัทางวทิยาศาสตรก์บั

การปฏบิตัทิีเ่ป็นจรงิของมนุษย ์การเป็นผูนิ้ยมวตัถุนิยมไมไ่ดเ้ป็นอุปสรรคต่อการมอุีดมการณ์และ

การต่อสูเ้พือ่ให้ ไดม้าซึง่ชยัชนะตามอุดมการณ์นัน้ แต่มคีวามเขา้ใจทางลบวา่ คนทีนิ่ยมวตัถุนิยม

เป็นคนทีไ่มค่าํนึงถงึเรือ่งอื่นใดนอกจากการเสพสขุทางวตัถุ และพอใจอยูก่บัวตัถุหรอืสิง่ของ การจะ

เป็นนกัวตัถุนิยมทีแ่ทจ้รงิ จะตอ้งเป็นทัง้ดา้นความคดิ และการกระทาํ เมือ่ชาววตัถุนิยมเชือ่ว่ า
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รา่งกายสาํคญักว่าจติใจ ไมเ่ชื่อว่ามโีลกหน้า จงึใชช้วีติเพื่อความสุขในโลกน้ีเท่านัน้ โดยถอืว่า

ความสขุทีเ่กดิจากการสนองความตอ้งการของรา่งกายมากกวา่ความสงบของจติใจ (สนีินาฏ  

กําเนิดเพช็ร์. 2547: 11-12) ดงันัน้สรปุไดว้า่ คา่นิยม หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงใหเ้หน็ว่ าบุคคลให้

คณุคา่ในสิง่หน่ึงมากกวา่สิง่อื่นๆ แลว้ยดึถอืเป็นเครือ่งช่วยตดัสนิใจรวมทัง้กาํหนดการกระทาํของ

ตนเอง 

 เน่ืองจากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่มนุษยแ์รกเกดิไป

จนตายเพือ่ทีจ่ะเตรยีมมนุษยเ์ขา้สูส่งัคมในแต่ละช่วงของชวีติ การถ่ายทอดทา งสงัคม(Socialization)  

หรอืบางครัง้เรยีกวา่การขดัเกลาทางสงัคม หมายถงึ กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลตลอดชวีติ  

จงึเป็นวถิทีางทีบุ่คคลเรยีนรูท้กัษะ ความรู ้คา่นิยม แรงจงูใจ และบทบาททีเ่หมาะสมโดยผา่นตวัแทนใน

การถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization Agent) โดยเฉพาะอย่างยิง่สื่อมวลชนเป็นสิง่แวดลอ้มทีว่ยัรุน่

ไดร้บัมากในชวีติประจาํวนั เน่ืองจากวยัรุน่เป็นวยัทีม่คีวามตื่นตวัต่อการรบัขา่วสารทางสงัคม (อมัพวลัย ์

วศิวธรีานนท์. 2541: 17) ค่านิยมของสงัคมไทยโดยเฉพาะเรือ่งการนิยมยกยอ่งเงนิและความมัง่คัง่ 

(Wealth) จงึมอีทิธพิลกําหนด รปูแบบของพฤตกิรรมของคนไทยเป็นอยา่งมากนบัตัง้แต่การแต่งตวั  

การกนิอยู ่การคบหาสมาคม และการประกอบอาชพี จะเหน็ไดว้า่ คนในสงัคมไทยนิยมความรํ่ารวย  

นิยมการมทีรพัยส์นิสิง่ของมากมาย โดยไมส่นใจวา่จะไดค้วามรํ่ารวยและสิง่ของมาอยา่งไร คนใน

สงัคมไทยมกัไมค่่อยถอืว่าการทุจ รติคอรปัชัน่เป็นสิง่ชัว่รา้ย คนทีทุ่จรติคอรปัชัน่ถา้สามารถ

หลกีเลีย่งกฎหมายไดก้จ็ะไดร้บัการยกยอ่งสรรเสรญิจากคนทัว่ไปว่าเป็นคนเก่ง มคีนยกยอ่งนบัถอื

วา่มคีวามสามารถโดยไมส่นใจวา่จะรํ่ารวยมาไดอ้ยา่งไร ถา้รํ่ารวยแลว้ถอืวา่เป็นคนด ีดงันัน้ คนใน

สงัคมไทยจงึแสวงหาความรํ่า รวยใหแ้ก่ตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ ถา้ไมส่ามารถแสวงหาความรํ่ารวย

จากการประกอบอาชพีทีส่จุรติไดก้จ็ะหาโดยการทุจรติแทน (วนิยั  พรหมอนิทร.์ 2531: 37) 

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้จงึกาํหนดความหมายของ คา่นิยมดา้นวตัถุ หมายถงึ การ

ทีบุ่คคลพงึพอใจทีจ่ะแสวงหาสิง่อํานวยความส ะดวกสบาย ความมัง่คัง่ และสนใจในสิง่ทีม่ปีระโยชน์

ยดึถอืสิง่ทีจ่ะสนองความตอ้งการทางกายเป็นหลกั สนใจทีจ่ะสรา้งสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์จะมุง่สะสม

ทรพัยส์นิเงนิทอง และสิง่อาํนวยความสะดวกสบาย 

 

 การวดัค่านิยมด้านวตัถกุบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  เช่นในงานวจิยัของ

เพญ็แข ประจนปจัจนึก และ ออ้มเดอืนสดมณ ี(2529: 31-32) สรา้งแบบวดัคา่นิยมของชาวชนบทไทย  

ประกอบดว้ยเน้ือหาทัง้หมดสีต่อน ตอนทีส่ามเป็นสว่นทีว่ดัระดบัของคา่นิยมทางวตัถุ จาํนวน 30  ขอ้  

แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิคา่ 4 หน่วย ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ ” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ย อยา่งยิง่ ” ผูท้ีไ่ด้

คะแนนรวมสงูจากการตอบขอ้คาํถามถอืวา่เป็นผูท้ีม่คีา่นิยมทางวตัถุอยูใ่นระดบัสงู สว่นผูท้ีไ่ด้

คะแนนรวมตํ่าถอืวา่เป็นผูม้คีา่นิยมทางวตัถุในระดบัตํ่า งานวจิยัของสนีินาฎ  กาํเนิดเพช็ร ์ (2547: 

48, 54 - 55) สรา้งแบบวดัคา่นิยมดา้นวตัถุ จาํนวน 14 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิคา่ 6 หน่วย  

ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัของคะแนนรวมทัง้ฉบบัอยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 7 คะแนน มคีา่
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อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 2.703 ถงึ 5.627 คา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั .7098   

ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัคา่นิยมดา้นวตัถุ โดยใชแ้นวทางการสรา้งขอ้คาํถามจาก แบบวดั

คา่นิยมทางวตัถุ ของเพญ็แข ประจนปจัจนึก และ ออ้มเดอืน  สดมณ ี(2529) และแบบวดัพฤตกิรรม

ตามคา่นิยมดา้นวตัถุ ของสนีินาฎ กาํเนิดเพช็ร ์ (2547) ประกอบกนั วดัดว้ยแบบวดัประเภทมาตร

ประเมนิรวมคา่แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 

 

 ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างค่านิยมด้านวตัถกุบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงิน ปรากฏในงานวจิยั เช่น งานวจิยัของพรรณราย  พทิกัเจรญิ (2543: 232, 235, 237)  ศกึษา

พฤตกิรรมสขุภาพกายและจติของขา้ราชการสงูอายุ  (50 – 60ปี) จาํนวน 300 คน พบวา่  คา่นิยมดา้น

ชวีติและสขุภาพ  เมือ่เขา้รว่มทาํนายกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิอกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร  

สามารถเขา้รว่มทาํนายพฤตกิรรมการปรั บตวัดา้นการกนิไดเ้ป็นลาํดบัที่  2 (คา่เบตา้เท่ากบั  .20) ใน

กลุ่มรวม  โดยมปีรมิาณการทาํนาย รอ้ยละ 13.4 และยงัสามารถทาํนาย พฤตกิรรมการ ปรบัตวัดา้น

การกนิไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .20 - .23) ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัได ้ 

ใน 2 จาก 10 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด (กลุ่มเพศหญงิ และกลุ่มอายนุ้อย ) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั   

และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมกา รดแูลสขุภาพตนเองไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .15) ใน

กลุม่รวม  และยงัสามารถทาํนาย พฤตกิรรมการ ดแูลสุขภาพตนเองไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยู่

ระหวา่ง .19 - .24) ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนัได ้ใน 2 จาก 10 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด 

(กลุ่มอายมุาก และกลุ่มไม่ มโีรค) และในชุดทาํนายกลุม่เดยีวกนั และยงัสามารถทาํนายการปฏบิตัิ

ทางพทุธศาสนาไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .18) ในกลุม่รวม และยงัสามารถทาํนายการปฏบิตัิ

ทางพทุธศาสนาไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .19 - .33) ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคม

ต่างๆ กนัได้  ใน 7 จาก 10 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด งานวจิยัของเพญ็แข ประจนปจัจนึก และออ้มเดอืน  

สดมณ ี (2529 : 61) ศกึษาคา่นิยมของชาวชนบทไทยทีเ่ป็นหวัหน้าครอบครวั จาํนวน 161 คน  

พบวา่ประชากรในหมูบ่า้นเจรญิมยีอมรบัคา่นิยมทางวตัถุมากกวา่ประชากรในหมูบ่า้นไมเ่จรญิ  

(คา่เฉลีย่เท่ากบั 75.65) และงานวจิยัของสนีินาฎ กาํเนิดเพช็ร ์ (2547) ศกึษาพฤตกิรรมการเปิดรบั

เน้ือหาดา้นวตัถุนิยมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึมธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 162,781 พบวา่ 

คา่นิยมดา้นวตัถุ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัแปรพฤตกิรรมการเปิดรบัเน้ือหาดา้นวตัถุนิยมจากรายการ

แขง่ขนัชงิรางวลัผา่นสือ่โทรทศัน์ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 (คา่เบตา้เท่ากบั .22) ใน

กลุม่รวม โดยมปีรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 12.10 และตวัแปรน้ียงัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการ

เปิดรบัเน้ือหาดา้นวตัถุนิยมจากรายการแขง่ขนัชงิรางวลัผา่นสือ่โทรทศัน์ไดอ้ยา่งมี นยัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั  0.01 (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .11 - .33) ในทุกกลุ่มยอ่ย 
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 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัสรปุไดว้า่  ผูท้ีม่คีา่นิยมดา้นวตัถุสงู เป็นผูท้ีอ่ยูใ่น

แหลง่เจรญิ และมพีฤตกิรรมการเปิดรบัเน้ือหาดา้นวตัถุนิยมจากรายการแขง่ขนัชงิรางวลัผา่นสือ่

โทรทศัน์มาก ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดไดว้า่ นกัเรยีนทีม่คีา่นิยมดา้นวตัถุมาก เป็นผูท้ีม่คีวามประหยดั

และเกบ็ออมเงนิน้อยกวา่  นกัเรยีนทีม่คีา่นิยมดา้นวตัถุน้อย 

 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์กบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 สาเหตุในการเกดิพฤตกิรรมของมนุษยต์ามรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยม (Interactionism  

Model) กล่าวถงึกลุ่มตวัแปรจากจติลกัษณะทีเ่ป็นสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมของมนุษย ์ 2 กลุ่ม 

กลุม่หน่ึง คอื จติลกัษณะตามสถานการณ์ หรอืการปฏสิมัพนัธแ์บบในตน (Organismic  Interaction) 

ซึง่เป็นลกัษณะทางจติของบุคคลทีเ่กดิจากปฏสิมัพั นธร์ะหว่างจติลกัษณะเดมิของบุคคลกบั

สถานการณ์ปจัจบุนัทีบุ่คคลเผชญิอยู ่ เป็นจติลกัษณะทีไ่วต่อการเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์หรอื

เป็นจติลกัษณะทีอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสถานการณ์  มงีานวจิยัทีส่าํคญัโดยดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ 

และคณะ (2529)  ทีแ่สดงถงึความเกีย่วขอ้งระหว่าง ตวัแปรในกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์กบั

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

 

 เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน   

 เจตคต ิ เป็นจติลกัษณะทีเ่กดิจากการรูค้ดิเชงิประเมนิคา่เกีย่วกบัสิง่หน่ึงสิง่ใด ทาํนอง

ประโยชน์หรอืโทษ ทาํใหม้คีวามรูส้กึโน้มเอยีงไปทางชอบ พอใจหรือไมพ่อใจในสิง่ใดสิง่หน่ึง เมือ่

เกดิความรูส้กึพอใจสิง่นัน้ บุคคลนัน้จะมคีวามพรอ้มทีจ่ะกระทาํต่อสิง่นัน้ไปในทางทีส่อดคลอ้งกบั

ความชอบ หรอืไมช่อบของตนต่อสิง่นัน้ เจตคตขิองบุคคล มอีงคป์ระกอบสาํคญั 3 องคป์ระกอบคอื 

1) องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive Component) หมายถงึ การรูก้ารคดิ ความเชือ่ ตลอดจน

ขอ้สนเทศทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุทางเจตคต ิเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ตอ้งประกอบดว้ย

ความรูเ้กีย่วกบัสิง่นัน้เป็นอนัดบัแรก และเป็นความรูว้่า สิง่นัน้มคีุณหรอืมโีทษมากน้อยเพยีงใด เป็น

ความรูห้รอืความเชื่อถอืทีใ่ ชป้ระเมนิคา่ได้  2) องคป์ระกอบทางความรูส้กึ (Affective Component)  

องคป์ระกอบน้ีเป็นส่วนสาํคญัทีสุ่ดของ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึชอบหรอืไมช่อบ พอใจหรอืไม่

พอใจ ความรูส้กึน้ีจะเกดิขึน้โดยอตัโนมตั ิเมือ่บุคคลมคีวามรูเ้กีย่วกบัคุณหรอืโทษของสิง่นัน้แลว้ 

บุคคลจะตอ้งมคีวามรูว้่าสิง่ใดดหีรอืไมด่ ีก่อนทีเ่ขาจะมคีวามรูส้กึชอบหรอืไมช่อบสิง่นัน้ องคป์ระกอบ

ทางความรูส้กึยงัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทางการรูค้ดิดว้ย กล่าวคอื ถา้บุคคลรูเ้กีย่วกบัสิง่หน่ึง

ในทางดกีย็อ่มจะเกดิความรูส้กึ แต่ถา้รูเ้กีย่วกบัสิง่นัน้ในทางไมด่กีย็อ่มจะไม่ชอบไมพ่อใจ 3) องคป์ระกอบ

ทางการพรอ้มกระทาํ (Action Tendency Component) หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามพรอ้มทีจ่ะ

ช่วยเหลอื สนบัสนุน ส่งเสรมิ สิง่ทีเ่ขาชอบ พอใจ และพรอ้มทีจ่ะทาํลายหรอืเพกิเฉยต่อสิง่ทีเ่ขาไมช่อบ 

ไมพ่อใจ เมือ่บุคคลมคีวามรูเ้ชงิประเมนิค่า และมคีวามรูส้ ึกชอบหรอืไมช่อบสิง่นัน้แลว้ สิง่ทีส่อดคลอ้งกนั

ซึง่ตดิตามมาคอื ความพรอ้มทีจ่ะกระทาํการใหส้อดคลอ้งกบัความรูส้กึของตนต่อสิง่นัน้ดว้ย ดงันัน้ 
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การรายงานถงึความพรอ้มในการปฏบิตัต่ิอสิง่ใดสิง่หน่ึง จงึเป็นเครือ่งสะทอ้นใหเ้ขา้ใจเจตคตขิอง

บุคคลไดด้ว้ย องคป์ระกอบทัง้สามของเจตคต ิจะสามารถทาํนายและอธบิายพฤตกิรรมทีเ่ฉพาะเจาะจง 

เพราะหากเชื่อว่าบุคคลมเีจคตทิีด่ต่ีอเรือ่งใดกจ็ะกระตุน้ใหบุ้คคลมแีนวโน้มทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมใน

ดา้นนัน้มากกวา่บุคคลทีม่เีจตคตทิีไ่มด่ ี

 การมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในงานวจิยัน้ี หมายถงึ การทีน่กัเรยีน

รบัรูพ้ฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ คาํนึงถงึคุณค่าของพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

โดยการตระหนกัเหน็โทษ หรอืประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประหยดัและเกบ็ออมเงนิในดา้นต่างๆ 

และพรอ้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่อการประหยดัและเกบ็ออมเงนิตามความรูเ้ชงิประเมนิคา่ของตนเอง 

 

 การวดัเจตคติทีดี่ต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออม เงิน  เช่นในงานวจิยัของชวนชยั  

เชือ้สาธชุน (2546: 60) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการประหยดัทรพัยากร โดยการใหอ้าจารยร์ายงาน

ถงึการประเมนิวา่การประหยดัทรพัยากร เป็นสิง่มปีระโยชน์หรอืโทษ ความรูส้กึชอบ ไมช่อบ ความ

พงึพอใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากร จาํนวน 10  ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่     

6  หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัคะแนนมคีา่ตัง้แต่ 10 – 60 คะแนน  ค่ าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี(คา่ท)ี 3.85 ถงึ 10.15 และพสิยัของความสมัพนั ธภ์ายในระหวา่งรายขอ้

กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง(คา่อาร)์ .26 ถงึ .65  และคา่ความเชือ่มัน่แบบ สมัประสทิธิ ์แอลฟ่าเท่ากบั .78    

ในงานวจิยัของฐานนัดร ์ เปียศริ ิ(2545: 66 – 67) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดั

ไฟฟ้า โดยการใหน้กัเรยีนรายงานถงึ การประเมนิวา่ การประหยดัไฟฟ้าเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์หรอืมี

โทษ ความรูส้กึชอบ ไมช่อบ ความพงึพอใจต่อพฤตกิรรม และความมุง่ทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมการ

ประหยดัไฟฟ้า จาํนวน 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิ

เลย” มคี่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี (ค่าท)ี อยูร่ะหวา่ง  5.55 ถงึ 10.36 และพสิยัของ

ความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร์) .50 ถงึ .68  และคา่ความเชือ่มัน่

สมัประสทิธิแ์บบแอลฟ่า เท่ากบั .90 งานวจิยัของมนูญ  ภขูลบิเงนิ (2547: 52 – 54) สรา้งแบบวดั

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดั โดยใหน้กัเรยีนรายงานถงึ การประเมนิวา่การประหยดัเป็นสิง่

ทีม่ปีระโยชน์หรอืมโีทษ พอใจหรอืไมพ่อใจต่อการประหยดั และความตัง้ใจทีจ่ะทาํหรอืไมท่าํ

พฤตกิรรมการประหยดั โดยครอบคลมุการประหยดัทัง้สามดา้น คอื การประหยดัเวลา  การประหยดั

คา่ใชจ้า่ย  และการประหยดัพลงังาน จาํนวน  12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่  

“จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 12 – 72 คะแนน มคี่ าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของ

แบบวดัน้ี(คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง  6.43 ถงึ 13.79 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบั

แบบวดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร์ ) .25 ถงึ .52  มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .75   

งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 43 – 44) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการออมเงนิ โดยวดั

ความรูส้กึนึกคดิของนกัเรยีนในการพจิารณาประเมนิพฤตกิรรมการออมวา่เป็นสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ 

และมคีวามรูส้กึพงึพอใจในการทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัหรอืวธิกีารทีเ่ป็นแนวทางในการออมเงนิ จาํนวน  
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12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิคา่ 6  หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัคะแนนอยู่

ระหวา่ง  14 – 84 คะแนน  มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี(คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง  5.78 ถงึ 9.71 

และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร์) .37 ถงึ .64  มคีา่

ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะสรา้งแบบ วดัเจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  โดยอาศยัแนวทางการสรา้งขอ้คาํถามจากแบบวดัเจตคติทีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมการประหยดั ของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) และแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอการออมเงนิ  ของ

รสนนัท ์ณ นคร (2550) ประกอบกนั ในการสรา้งแบบวดัตามกรอบของนิยามปฏบิตักิารทีก่าํหนด

ขา้งตน้และทาํใหม้เีน้ือหาเหมาะสมกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  วดัดว้ยแบบวดัประ เภท

มาตรประเมนิรวมคา่แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรวดั 6  ระดบั  ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ”  ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 

 

    ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติทีดี่ ต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออม กบั

พฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของธรณ์ธนัย ์อาํภานุกจิ  

(2551 : 71) ศกึษาลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนรว่มประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคารสาํนกังานของพนกังานธนาคารกรงุไทย  จาํนวน 1,413  คน พบว่า  เจตคติ

ทีม่ต่ีอการมสีว่นรว่มประหยดัพลงังานไฟฟ้า เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ 

และลกัษณะสถานการณ์อกี 4 ตวัแปร  รวมเป็น  5 ตวัแปร  สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการมี

สว่นรว่มประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .20) ในกลุ่มรวม โดยมปีรมิาณ

การรว่มทาํนายรอ้ยละ  23.5  และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .24) ในกลุม่เพศชาย โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 

22 งานวจิยัของชวนชยั  เชือ้สาธชุน (2546: 85 - 87) พบว่า เจตคตต่ิอการประหยดัทรพัยากร เมือ่

เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดลกัษณะสถานการณ์อกี 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถรว่ม

ทาํนายพฤติกรรมการประหยดัเวลาของอาจารยไ์ดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .55) ในกลุ่มรวม  

โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ  33 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัเวลาของ

อาจารยไ์ดเ้ป็นลาํดั บเดยีวกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ ชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .51 - 

.59) ในทุกกลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการ

ประหยดัพลงังานและวสัดสุาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .52) ในกลุ่มรวม โดยมี

ปรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 38 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานและวสัดุ

สาํนกังานไดเ้ป็นลาํดบัเดยี วกนัในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .46 - 

.55) ในทุกกลุม่ยอ่ยทัง้หมด  และในตวัทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการ

ประหยดัในการใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .48) ในกลุม่รวม โดยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายรอ้ยละ 30 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัในการใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั

ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .42 - .55) ในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด   

งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545 : 180 - 185) พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้า   
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เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์อกี 8 ตวัแปร รวมเป็น  

9 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นตวัไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว (คา่เบตา้

เท่ากบั .32 ) ในกลุม่รว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 43 .1 และยงัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าส่วนตวัไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั 

(คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .26- .42) ในทุกกลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่ม

ทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว (คา่เบตา้เท่ากบั .40) 

ในกลุ่มรว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 50 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า

ในครอบครวัไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยู่

ระหวา่ง .35 -  .48) ในทุกกลุม่ยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนายกลุม่เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการประห ยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวมไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว (คา่เบตา้เท่ากบั .32) ในกลุ่ม

รว่ม  โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 43.1 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าเพือ่

ส่วนรวมไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปรเดยีว ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง 

.23 - .40) ในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด งานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 128, 131) พบว่า เจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมการประหยดั  เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ และลกัษณะ

สถานการณ์อกี 7 ตวัแปร รวมเป็น 8 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ยได้

เป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .61) ในกลุม่รว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 46.6  และยงั

สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัคา่ใชจ้า่ยไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคม

ต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง -.16 - .72) ในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนายกลุ่มเดยีวกนั   

สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .31) ในกลุ่ม

รว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 34 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน

ไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั  ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .25 - .46) ใน 

12 จาก 16 กลุม่ยอ่ยทัง้หมด งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 92 – 93, 97 – 98, 

103 - 104) พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวั

ทาํนายชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั .19) ในกลุม่รว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย

รอ้ยละ 15.9 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมไดเ้ป็นลาํดบัแรก ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ           

ชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .24 - .50) ใน 5 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนาย

กลุม่เดยีวกนั  สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมไดเ้พยีงลาํพงัตวัแปร

เดยีว (คา่เบตา้เท่ากบั .62) ในกลุม่รว่ม  โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 39.3 และยงัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมไดเ้ป็นลาํดบัเดยีวกนั ในนกัเรยีน ทีม่ลีกัษณะ     

ชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .52 - .69) ในทุกกลุ่มยอ่ยทัง้หมด และในตวัทาํนายกลุม่

เดยีวกนั สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้ป็น

ลาํดบัแรก (คา่เบตา้เท่ากบั .28) ในกลุ่มเกรดเฉลีย่สงู โดยมปีรมิาณการรว่มทาํ นายรอ้ยละ  19.6  

งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 115)  พบวา่ เจตคตทิีด่ต่ีอการออมเงนิ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบั
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ตวัทาํนายชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์อกี 1 ตวัแปร รวมเป็น 2 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนาย

พฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .21) ในกลุ่มรว่ม โด ยมปีรมิาณการรว่ม

ทาํนายรอ้ยละ 26.1 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัแรก ในนกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง .24 - .51) ใน 4 จาก 16 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด และเมือ่

เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์อกี 8 ตวัแปร รวมเป็น       

9 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .20) ในกลุ่ม

รว่ม โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 31.9 และยงัสามารถทาํนายพฤตกิรรมการออมเงนิไดเ้ป็น

ลาํดบัแรก ในนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กนั (คา่เบตา้อยูร่ะห ว่าง .21 - .40) ใน 7 จาก 16  

กลุ่มยอ่ยทัง้หมด   

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยั สรปุไดว้า่ ผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนามาก 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการมสีว่นรว่มประหยดัพลงังานไฟฟ้ามาก มพีฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากรมาก  

มพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามาก มี พฤตกิรรมการประหยดัมาก มพีฤตกิรรมตามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงมาก และมพีฤตกิรรมการออมเงนิมาก เป็นตน้ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี จงึคาดวา่

นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก มพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

เงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อย 

 

 เจตคติท่ีดีต่อโครงการธนาคารโรงเรียน  กบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรบัรูว้า่การมโีครงการ

ธนาคารในโรงเรยีนมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด นกัเรยีนเกดิความรูส้กึชอบพอใจในโครง การ

ธนาคารโรงเรยีน หรอืไมช่อบ ไมพ่อใจ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะมพีฤตกิรรมสนบัสนุนหรอืคดัคา้น

กระทาํกจิกรรมต่างๆ ของโครงการธนาคารโรงเรยีนเพยีงใด   

 

 การวดัเจตคติทีดี่ต่อโครงการธนาคารโรงเรียน กบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออม

เงิน เช่นในงานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552: 87) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการส่งเสรมิ

นิสยัรกัการอ่าน  จาํนวน10 ขอ้ มพีสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง  10 - 60 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนก

รายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .49 - .71 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั  .88 (กลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน  480 คน) และแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ี อโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธ  ของ  พระสวรรค์  ยมสดีา  

(2548) โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วขอ้งกบัเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน 3 องคป์ระกอบ 

เช่น การเหน็ประโยชน์  - โทษของโครงการฯ  มคีวามชอบ-ไมช่อบโครงการฯ  และความพรอ้มทีจ่ะ มี

พฤตกิรรมทีส่นบัสนุน จาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   

มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .20 - .71 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั  .89 

มพีสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง10 - 60 คะแนน พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .49 – .71 ค่า

ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั .88 งานวจิยัของ ลนิดา  สวุรรณดี  (2543: 49) ไดส้รา้ง
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แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการรุง่อรณุ  ตามความหมายของเจตคตทิัง้  3 องคป์ระกอบแบบวดัมี

จาํนวน 10 ขอ้ มมีาตรประเมนิ  6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนนอยูร่ ะหวา่ง 

10-60 คะแนน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่แสดงว่าเป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการรุง่อรณุมากแบบ

วดัน้ีมคีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั  .88 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั สรา้งแบบวดัเจตคติ ต่อโครงการธนาคาร

โรงเรยีน โดยอาศยัแนวทางการสรา้งขอ้คาํถาม ในแบบวดัของ  ศุภรางค ์  อนิทุณห ์ (2552) และ    

พระสวรรค ์ยมสดีา (2548) ประกอบกนัในการสรา้งแบบวดัตามกรอบของนิยามปฏบิตักิารทีก่าํหนด

ขา้งตน้และทาํใหม้เีน้ือหาเหมาะสมกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ วดัดว้ยแบบวดัประเภท

มาตรประเมนิรวมคา่แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรวดั 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด”  ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 

 

  ผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติทีดี่ ต่อโครงการ ธนาคารโรงเรียน กบั

พฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์ 

(2552: 162 - 177) พบวา่ เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน เมือ่ เขา้ทาํนายรว่มกบัตวั

ทาํนายชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์อกี 1 ตวัแปร รวมเป็น 2 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรม

รกัการอ่าน(ปรมิาณเวลาทีใ่ชใ้นการอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์)ไดเ้ป็นลาํดบัแรก (คา่เบตา้อยูร่ะหวา่ง  

.13 - .23) ใน 3  จาก 14 กลุ่มยอ่ยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1.90 – 6.20  

และในตวัทาํนายชุดเดยีวกนัสามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมรกัการอ่าน(ความสนใจเลอืกอ่านเน้ือหาที่

เป็นประโยชน์ )ไดเ้ป็นลาํดบัที ่ 2 (คา่เบตา้เท่ากบั .13) ในภาระมาก โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนาย

รอ้ยละ 43.80 งานวจิยัของลนิดา สวุรรณด ี (2543 : 130 - 135) พบวา่ นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการฯ มาก มพีฤตกิรรมการใชส้ิง่ของอ ยา่งคุม้คา่มากกวา่ พบผลน้ีใน กลุ่มรวมและ 4 กลุ่มยอ่ย  

คอื กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มผูท้ีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มผูท้ีม่ฐีานะของครอบครวัตํ่า  และกลุม่ผูท้ีม่ฐีานะของ

ครอบครวัสงู และยงัพบอกีว่ านกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการฯ มาก มพีฤตกิรรมหลกีเลีย่งการ

สรา้งขยะมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ี อโครงการฯ น้อย  พบผลเช่นน้ีใน กลุ่มรวมและ 5 กลุ่ม

ยอ่ยคอื กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มผูท้ีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มผูท้ีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่มผูท้ีม่ฐีานะครอบครวั

ตํ่า และกลุม่ทีม่ฐีานะครอบครวัสงู งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545: 148) พบวา่ผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้ามาก จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้ามากกว่าผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าน้อย  ผลเช่นน้ีพบในกลุม่ทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ  กั บในเพศชายและกลุ่ม

ทีม่ฐีานะครอบครวัสงูงาน วจิยัของพระสวรรค ์ยมสดี ี (2548 : 129) พบวา่ เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

โรงเรยีนวถิพีทุธ เมือ่เขา้ทาํนายรว่มกบัตวัทาํนายชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์อกี 2 ตวัแปร  รวม

เป็น 3 ตวัแปร สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการกนิแบบพทุธไดเ้ป็นลาํดบัที ่2 (คา่เบตา้เท่ากบั -.14)  

ในกลุม่ใสบ่าตร  โดยมปีรมิาณการรว่มทาํนายรอ้ยละ 30.6   
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 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยั สรปุไดว้า่ ผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการทีพ่งึประสงคม์าก 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมรกัการอ่านมาก มพีฤตกิรรมการ ลดปรมิาณขยะ มาก มพีฤตกิรรมการประหยดั

ไฟฟ้ามาก มพีฤตกิรรมการดาํรงชวีติแบบพทุธมาก เป็นตน้ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี จงึคาดวา่นกัเรยีนที่

มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่ นกัเรยีนที่

มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อย 

 

 ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียนกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของบุคคลอาจเป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม

ต่างๆ แตกต่างกนั ดงันัน้ในการวจิยัครัง้น้ีจงึไดศ้กึษาภมูหิลงัของนกัเรยีน เช่น เพศ ผลการเรยีน  

ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของมารดา และฐานะเศรษฐกจิของครอบครวั   

 

 เพศกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน    

 เพศ หมายถงึ เพศของนกัเรยีน  โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย และเพศหญงิ  มี

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งเพศกบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาของนกัเรยีน เช่น งานวจิยัของชวนชยั  

เชือ้สาธชุน (2546: 226 - 229) พบวา่ อาจารยเ์พศหญงิมพีฤตกิรรมการประหยดัเวลาและ มี

พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานและวสัดสุาํนกังานมากกวา่อาจารยเ์พศชาย สว่นงานวจิยัของ จติตพิร  

ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 123 - 129) พบว่า นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อทาํตามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่า นกัเรยีนชาย  และพบวา่ นกัเรยีนชายทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่า อยูใ่นโรงเรยีนที่

เน้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร มคีวามสขุในชวีติมากกวา่นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนที่

ไมเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร และนกัเรยีนชายทีม่เีกรดเฉลีย่สงู ทีอ่ยูใ่นโรงเรยีน

ทีไ่มเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร มคีวามสุขในชวีติมากกว่านกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่

ตํ่า และนกัเรยีนหญงิ ทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่า ไมเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร มคีวามสุข

ในชวีติมากกวา่นกัเรยีนชาย และยงัพบอกีวา่นกัเรยีนชายมเีกรดเฉลีย่ตํ่า ทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีไ่ มเ่น้น

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร มคีวามสขุในชวีติน้อยทีส่ดุ งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ

(2545: 186-194) พบว่านกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าส่วนตวัมากกว่า มี พฤตกิรรมการใช้

ไฟฟ้าในครอบครวัมากกวา่ มพีฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นรวมมากกวา่ นกัเรยีนชาย และงานวจิยัของ

รสนนัท ์ณ นคร (2550: 142 - 144) พบวา่ นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมมากกวา่ 

นกัเรยีนชาย  

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ พบวา่ เพศมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา

ต่างๆ เช่น พฤตกิรรมการประหยดัทรพัยากร พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง  พฤตกิรรมการ

ออมเงนิ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี จงึคาดไดว้า่นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่

นกัเรยีนชาย 
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 ผลการเรียนกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน     

 ผลการเรยีน  หมายถงึ เกรดเฉลีย่ของนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลการเรยีนทุกกลุ่ม

สาระวชิาในปีการศกึษาทีผ่า่นมาตามสมดุรายงานผลการเรยีนซึง่มคีะแนนตัง้แต่ 0.00 – 4.00 โดยมี

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งผลการเรยีนกบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาของนกัเรยีน เช่น งานวจิยัของ

พระสวรรค ์ยมสดี ี (2548: 139 - 140) พบว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่สงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมการกิ น

แบบพุทธมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่า และพบว่านกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงูมกีารใชจ้า่ยอยา่ง

ประหยดัมากกวา่ นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่ตํ่า นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงูมกีารปฏบิตัทิางศาสนามากกวา่ 

นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่ตํ่า และพบอกีว่านกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงูมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการดาํรงชวีติ

แบบพทุธมากกวา่ นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่ตํ่า งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 123 - 124)   

พบว่า นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงูมพีฤตกิรรมการออมมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่า และนกัเรยีน

ทีเ่กรดเฉลีย่สงู มพีฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมมากกวา่ นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่ตํ่างานวจิยั

ของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547: 140-143) พบว่า นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ

ประหยดัเวลามากกวา่ เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการประหยดัคา่ใชจ้า่ยมากกวา่ เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ

ประหยดัพลงังานมากกวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า งานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550: 142-144) 

พบว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่มาก มพีฤตกิรรมการออมมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่น้อย   

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ พบวา่  ผลการเรยีนมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทีน่่า

ปรารถนาต่างๆ เช่น มพีฤตกิรรม การดาํรงชวีติแบบชาวพทุธ (พฤตกิรรมการกนิแบบพทุธ การใช้

จา่ยอยา่งประหยดั การปฏบิตัทิางศาสนา)  มพีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  (พฤตกิรรมการ

ออม) มพีฤตกิรรมการประหยดั (พฤตกิรรมการประหยดัเวลา พฤตกิรรมการประหยดัคา่ใชจ้า่ย  

พฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน) และมพีฤตกิรรมการออมเงนิ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี จงึคาดวา่นกัเรยีน

ทีม่ผีลการเรยีนสงู มพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า 

 

 ระดบัการศึกษาของบิดากบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน   

 ระดบัการศกึษาของบดิา  หมายถงึ ระดบัการศกึษาทีบ่ดิา ไดร้บัการศกึษาจากส ถานศกึษา  

โดยมงีานวจิัยทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งระดบัการศกึษาของบดิา กบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาของนกัเรยีน 

เช่น งานวจิยัของอนรรฆนงค ์เรยีบรอ้ยเจรญิ (2549) พบว่า นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษามาก  เป็นผู้

มพีฤตกิรรมป้องกนัตนมากกวา่ กลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาน้อย  งานวจิยัของศุภรางค ์

อนิทุณห ์(2552) พบวา่ นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาสงูมคีวามสนใจเลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์

มากกว่า นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545: 193 - 194) พบว่า  

นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาน้อย  มพีฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัมากกวา่ พฤตกิรรมการ

ประหยดัไฟฟ้าสว่นรวมมากกวา่ นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษามาก  
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 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ พบวา่ ระดบัการศกึษาของบดิามคีวามเกีย่วขอ้งกบั

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาต่างๆ เช่น มพีฤตกิรรมป้องกนัตน  มพีฤตกิรรมรกัการอ่าน (ความสนใจ

เลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์)  และพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้า (พฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้า

ในครอบครวั  พฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าสว่นรวม ) ดงันัน้ในงานวจิยัน้ี จงึคาดวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามี

ระดบัการศกึษาสงูกวา่จะมพีฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มากกวา่ นกัเรยีนทีม่บีดิาทีม่รีะดบั

การศกึษาตํ่า  

 

 ระดบัการศึกษาของมารดากบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน      

 ระดบัการศกึษาของมารดา หมายถงึ ระดบัการศกึษาทีม่ารดาไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา  

โดยมงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งระดบัการศกึษาของมารดากบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาของนกัเรยีน 

เช่น งานวจิยัของสุมติตรา เจมิพนัธุ ์(2545) พบวา่ นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู  มพีฤตกิรรมก่อน

เรยีนสงู จะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนในกลุม่ตรงขา้ม   งานวจิยัของ

จฑุาพฒัน์ รตันดลิก ณ ภเูกต็ (2547 : 7) ศกึษาปจัจยัจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัชม

รายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาในกรงุเทพฯ กลุม่ตวัอยา่งคอื นกัเรยีน  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 และ มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวน 728 คน พบวา่  นกัเรยีนทีม่ารดามรีะดบั

การศกึษาปรญิญาโทหรอืสงูกวา่  มพีฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์มากกวา่  

นักเรยีนทีม่ารด าไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื และนกัเรยีนทีม่ารดามรีะดบัการศกึษา ปวช . หรอื ปวส . มี

พฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์มากกวา่ นกัเรยีนทีม่ารดาไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื   

และนกัเรยีนทีม่ารดาทีม่รีะดบัการศกึษา ปวช . หรอื ปวส . มพีฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทั ศน์ที่

มปีระโยชน์มากกวา่  นกัเรยีนทีม่ารดาทีม่รีะดบัการศกึษาประถมศกึษา 

  จากการประมวลเอกสาร ขา้งตน้ พบวา่ ระดบัการศกึษาของมาร ดามคีวามเกีย่วขอ้งกบั

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาต่างๆ เช่น มพีฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตร ์มพีฤตกิรรมการรบัชม

รายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์ ดงันั ้นในงานวจิยัน้ี จงึคาดวา่นกัเรยีนทีม่าร ดามรีะดบัการศกึษาสงู

กว่า จะมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่ารดาทีม่รีะดบัการศกึษาตํ่า  

 

 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวักบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน      

 ฐานะเศรษฐกจิของครอบครวั  หมายถงึ ปรมิาณรายได้ และการใชจ้า่ยจากเฉลีย่ต่อเดอืน

ทัง้หมดของครอบครวัของนกัเรยีน โดยมงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งผลการเรยีนกบัพฤตกิรรมทีน่่า

ปรารถนาของนกัเรยีน เช่น งานวจิยัของสมุติตรา เจมิพนัธ ์(2545) พบวา่ นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวัสงูมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศ าสตรส์งูกวา่ นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวัตํ่า งานวจิยัของศุภรางค ์อนิทุณห ์(2552) พบวา่ นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิในครอบครวัสงู 

มปีรมิาณการอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์มากกวา่ นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิในครอบครวัตํ่า  

งานวจิยัของสภุาสนีิ นุ่มเนียม (2546) พบวา่ นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัดเีป็นผูม้ ี

ความตัง้ใจทีจ่ะมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องนกัเรยีน มากกวา่นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวั ไมด่ ี
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 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ พบวา่  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัมคีวามเกีย่วขอ้ง

กบัพฤตกิรรมที่ น่าปรารถนาต่างๆ เช่น มพีฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตร ์  มพีฤตกิรรมรกัการอ่าน   

และมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดวา่ นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวัสงู มพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวัตํ่า 

 

สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ ท่ีศึกษา 

 การวจิยัน้ีมุง่ศกึษาปจัจยัเชงิเหตุแบบบรูณาการทัง้ปจัจยัภายในและภายนอกตวับุคคล ที่

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีน โดยพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

เงนิ หมายถงึ  การคาํนึงถงึคณุคา่ ประสทิธิ ภาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และมกีารวาง

แผนการใชจ้า่ยอยา่งระมดัระวงั  ไมฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ รูจ้กัการเกบ็ออมทรพัยส์นิโดยนําเงนิที่

เหลอืจากคา่ใชจ้า่ยมาฝากเกบ็ไวก้บัธนาคารดว้ยตนเอง มวีนิยัในตนเองในเรือ่งการเกบ็ออมเงนิ    

แบ่งเป็นพฤตกิรรมยอ่ย  3 ดา้น ไดแ้ก่ 1)พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  หมายถงึ การกระทาํที่

แสดงออกถงึการใชจ้า่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีณุคา่ มปีระสทิธภิาพ   

คาํนึงถงึความคุม้คา่ และใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย รวมถงึการเกบ็เงนิสว่นทีเ่หลอืจาก

การบรโิภคในลกัษณะของการออมไวใ้ชจ้า่ยทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  2)พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที ่

ธนาคารโรงเรยีน  หมายถงึ  การทีน่กัเรยีนนําเงนิทีไ่ดจ้ากการเกบ็ออมดว้ยวธิต่ีางๆ ไปฝากไวก้บั

ธนาคารโรงเรยีนเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยพจิารณาใน 2 มติ ิคอื ความถีใ่นการนําฝาก และ

จาํนวนเงนิเฉลีย่ในการนําฝากแต่ละครัง้ และ3)พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  

หมายถงึ การสง่เสรมิสนบัสนุนเพือ่นใหอ้อมเงนิดว้ยการกระทาํ 3 ดา้น คอื 1)การสนบัสนุนดา้น

อารมณ์  2)การใหข้อ้มลูขา่วสาร และ 3)วตัถุสิง่ของ ในการวจิยัครัง้น้ีใชร้ปูแบบ ทฤษฎปีฏสิมัพนัธ์

นิยม (Interactionism Model) เป็นกรอบแนวคดิในการประมวลเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ มตีวัแปร

เชงิเหตุสาํคญั 4 กลุ่ม คอื กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ (ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออม เงนิจากครอบครวั การมแีบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีาก

เพือ่น การสนบัสนุนจากครใูนการการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ ของ

โครงการ ธนาคารโรงเรยีน การ รบัรู้ประโยชน์จาก กจิกรรมรณรงคก์าร ประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน) กลุ่มจิตลกัษณะเดิม ม ี4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคมุตน แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์ การมภีมูคิุม้กนั ทางจติ  คา่นิยมดา้นวตัถุ ) และ กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์  ม ี   

2 ตวัแปร (คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และเจตคตต่ิอ โครงการธนาคาร

โรงเรยีน) นอกจากน้ียงัไดศ้กึษาลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีนเพื่อใชเ้ป็นตวัแปรในการ

วเิคราะหร์ว่มหรอืตวัแปรแบ่งกลุ่มยอ่ยอกีดว้ย ดงัแสดงในภาพประกอบ 3 
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 ความสาํคญัในกลุม่ตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคมทีส่ง่ผลต่อเจตคตแิละพฤตกิรรมทีน่่า

ปรารถนา (เช่น พฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าในครอบครวั และส่วนรวม ) พบในงานวจิยัเช่น (ฐานนัดร ์

เปียศริิ . 2545) พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึกอบรมในโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว เหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัไฟฟ้าจากครอบครวัมาก  เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้า หรอืมพีฤตกิรรม

การประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัมากกวา่นกัเรยีนที่ มลีกัษณะตรงขา้ม (พระสวรรค ์ยมสดีี . 2548 )

พบวา่  นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธ  นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งทีด่จีากสือ่มาก เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมการใชจ้า่ยอยา่งประหยดัมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม (จติตพิร  ไวโรจน์วทิยาการ. 

2551) พบว่า นกัเรยีนทีอ่ยู่ ในโรงเรยีนทีเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารรบัรูค้ณุความดี

ของบุคคลมาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสงู ส่งผลใหเ้ป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม  

ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาก  มพีฤตกิรรมการออมมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม และ  

(รสนนัท ์ณ นคร. 2550) พบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการธนาคารโรงเรยีน ไดร้บัการอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลมาก มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมาก เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมการออมเงนิมาก มพีฤตกิรรมการออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม และมี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม ผลวจิยัทัง้ 4 เรือ่งดงักล่าว

แสดงใหเ้หน็วา่การทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมหรอืเขา้รบัการฝึกอบรมจากโครงการที่

สรา้งสรรค ์และอยูใ่นสถานการณ์ดา้นครอบครวัและโรงเรยีน ทีอ่าํนวยก่อใหเ้กดิผลดทีางจติใจและ

พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา  

 ในการศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรดา้นสถานการณ์กบัจติลกัษณะเดมิทีส่ง่ผลต่อ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ พบหลกัฐานจากงานวจิยัในอดตีจาํนวนหน่ึงทีแ่สดงวา่ปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างลกัษณะสถานการณ์ปจัจบุนัทีบุ่คคลเผชญิอยูก่บัจติลกัษณะเดมิของบุคคลมคีวามเกีย่วข้ อง

กบัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และพฤตกิรรมประหยดัและเก็ บออมเงนิดว้ย  

ตวัอยา่งเช่น การศกึษาพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัและสว่นรว่ม (ฐานนัดร ์เปียศริิ. 2545)  

พบวา่ นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัไฟฟ้าจากครอบครวั  ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมใ น

โรงเรยีน มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมาก และมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม

ประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัและสว่นรว่มมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม (พระสวรรค ์ยมสดีี . 

2548) พบว่า นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งทีด่จีากสื่อ และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมาก เป็นนกัเรยีน

ทีพ่ฤตกิรรมการใชจ้า่ยอยา่งประหยดัมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ. 

2551) พบวา่ นกัเรยีนอยูใ่นโรงเรยีนทีเ่น้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสตูร และมลีกัษณะ

มุง่อนาคตควบคมุตนมาก เป็นนกัเรยีนทีพ่ฤตกิรรมการ ออมมากกว่านกัเ รยีนทีม่ ีลกัษณะตรงขา้ม   

และ(รสนนัท ์ณ นคร. 2550) พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนใชเ้หตุผลมาก  

และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมาก เป็นนกัเรยีนทีพ่ฤตกิรรมการ ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะตรงขา้ม หรอืมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม 
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 ในการศกึษาประเภทของนกัเรยีนทีม่เีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

และพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีม่ากน้อยต่างกนัในตวัแปรกลุม่ชวีสงัคมดว้ยกนั เพือ่

คน้หากลุ่มบุคคลประเภททีเ่สีย่งต่อการมพีฤตกิร รมประหยดัและเก็ บออมเงนิน้อย พบหลกัฐานการ

วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในอดตี ตวัอยา่งเช่น งานวจิยัของ ศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552) พบว่า นกัเรยีนทีม่ผีล

การเรยีนสงูมคีวามสนในเลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์มากกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และ

พบวา่  นกัเรยีนทีบ่ดิามรีะดบัการศกึษามากมคีวาม สนใจเลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์มากกวา่

นกัเรยีนทีบ่ดิามรีะดบัการศกึษาน้อย (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ . 2551) พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการ

เรยีนสงู มพีฤตกิรรมการออมมากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และพบว่า นกัเรยีนหญงิมี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่านกัเรยีนชาย (รสนนัท ์ ณ  นคร . 

2550 ) พบวา่  นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนชาย  จาก

ผลการวจิยัดงักล่าวแสดงว่านกัเรยีนหญงิ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู หรอืนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษา

สงู  เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนลกัษณะตรงกนัขา้ม จงึเป็น

หลกัฐานนําไปสูก่ารตัง้สมมตฐิานที ่3 
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จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

 

1. เจตคติต่อพฤติกรรม

ประหยัดและเกบ็ออม 

2. เจตคติตอ่โครงการ   

ธนาคารโรงเรียน 

   
           
                                                                                                                                                                          

                                          

                    

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ   3  กรอบแนวคดิและความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีท่าํการวจิยัครัง้น้ี

ลกัษณะภมิูหลงั 

เพศ    ผลการเรยีน  ระดบัการศกึษาของบดิา  ระดบัการศกึษาของมารดา  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั

    
 

พฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน 
 

1. พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

2. พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีน 

3. พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น   

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

ลกัษณะสถานการณ์ 

ครอบครวั 

1. การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน 

     และใชเ้หตุผล 

2. การมแีบบอยา่งจากครอบครวั 

โรงเรียนและเพ่ือน 

      3.   การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น 

     4.   การสนบัสนุนจากครู 

     5.   ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการ 

          ธนาคารโรงเรยีน 

     6.   การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร 

           ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 
        

จิตลกัษณะเดิม 

1. ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน 

2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

3. การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

4. คา่นิยมดา้นวตัถุ 
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 ในการวจิ ั ยครัง้น้ีจะมกีารทดสอบสมมตฐิานตามกรอบแนวคดิของรปูแบบทฤษฎี

ปฏสิมัพนัธนิ์ยม  ทีก่ลา่ววา่ ปจัจยัเชงิเหตุหลายดา้นสามารถอธบิายพฤตกิรรมหน่ึงๆ ของบุคคลได้

มากกวา่ปจัจยัดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืน้อยดา้น  ตวัอยา่งเช่นในการศกึษาพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงของนกัเรยีนมธัยมตน้(พฤตกิรรมการออม พฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม  และ

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนทาํตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง) (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ. 2551) พบวา่ 

ชุดตวัแปรจติลกัษณะเดมิและสถานการณ์รว่มกบัตวัแปรชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์สามารถ

อธบิายพฤตกิรรมการออม (ปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 42.0 ในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาสงู ) 

ไดม้ากกว่าใชชุ้ดจติลกัษณะเดมิและสถานการณ์ (ปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 36.3) หรอืชุดจติลกัษณะ

ตามสถานการณ์ (ปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 26.4) เพยีงชุดใดชุดหน่ึง อกีงานวจิยัหน่ึง (รสนนัท ์ณ 

นคร. 2550) พบวา่  ตวัแปรชุดจิตลกัษณะเดมิ สถานการณ์  จติตามสถานการณ์ สามารถอธบิาย

พฤตกิรรมการออมเงนิ (ปรมิาณการทาํนายในกลุม่รวมรอ้ยละ 35.2) ไดม้ากกว่าการใชชุ้ดตวัแปร  

จติลกัษณะเดมิ (ปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 16.8)  ชุดตวัแปรสถานการณ์ (ปรมิาณการทาํนายรอ้ย

ละ 18.1) และ ตวัแปรชุดจติลกัษณะตามสถานกา รณ์ (ปรมิาณการทาํนายรอ้ยละ 24.9) เพยีงชุดใด

ชุดหน่ึง หลกัฐานการศกึษาดงักลา่วขา้งตน้จงึเป็นทีม่าของสมมตฐิานที ่4 และ 5 ในการวจิยัครัง้น้ี 

 

ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปรท่ีศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งขา้งตน้ ทาํใหส้ามารถกาํหนดความหมายและวธิกีาร

วดัตวัแปรตามและตวัแปรอสิระในกลุม่ต่างๆได ้ดงัต่อไปน้ี 

 กลุ่มตวัแปรตาม 

 พฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ )  

หมายถงึ การคาํนึงถงึคณุคา่ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และมกีารวางแผนการ

ใชจ้า่ยอยา่งระมดัระวงั  ไมฟุ่่มเฟือย  ไมก่่อหน้ีสนิ รูจ้กัการเกบ็ออมทรพัยส์นิโดยนําเงนิทีเ่หลอืจาก

คา่ใชจ้า่ยมาฝากเกบ็ไวก้บัธนาคารดว้ยตนเอง มวีนิยัในตนเองในเรือ่งการเกบ็ออมเงนิ ในการวจิยั

ครัง้น้ีแบ่งศกึษาเป็น  3  ดา้น คอื   

1.1 พฤติกรรมประหยดั การใช้จ่าย  หมายถงึ  การปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการใช้

จา่ยโดยคาํนึงถงึความคุม้คา่ ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และเป็นการใชจ้า่ยใน

สิง่ทีเ่หมาะสมแก่สถานภาพและความจาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั  เช่นการไมซ่ือ้ไมบ่ รโิภค

สนิคา้ทีแ่พงหรอืฟุ่มเฟือย หรอืสนิคา้ทีเ่กนิความจาํเป็นในการดาํเนินชวีติประจาํวนั การเลอืกซือ้

สนิคา้ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง เป็นตน้  วดัโดยแบบวดัทีส่รา้งขึน้ตามนิยามปฏบิตักิาร  แบบวดัเป็น

แบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิ เลย ” นกัเรยีนทีไ่ด้

คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่ แสดง ว่าเป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัใชจ้า่ยมาก กว่านกัเรยีนทีไ่ด้

คะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 
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1.2 พฤติกรรมการนําฝากเงินทีโ่ครงการธนาคารโรงเรียน  หมายถงึ  การ 

ที่นกัเรยีนนําเงนิทีไ่ดจ้ากการเกบ็ออมดว้ยวธิต่ีางๆ ไปฝากไวก้บัธนาคารโ รงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

และมปีรมิาณเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ  วดัโดยแบบวดัทีส่รา้งขึน้ตามนิยามปฏบิตักิาร โดยการใหน้กัเรยีนตอบ

รายงานพฤตกิรรมของตนเองดว้ยขอ้คาํถามปลายเปิด  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ แสดงว่า

เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรี ยนมากกว่านกัเรยีนทีไ่ด้ คะแนน

ตํ่ากว่าคา่เฉลีย่ 

 

1.3 พฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงิน  หมายถงึ  การที่  

นกัเรยีนส่งเสรมิสนบัสนุนเพื่อนใหป้ระหยดั และ เกบ็ออมเงนิดว้ยการกระทาํ 3 ดา้น คอื 1)การ

สนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น การใหก้าํลงัใจ และชมเชยเพือ่นเมือ่เพือ่นออ มเงนิ การอาสาเป็นเพือ่น

นําเงนิไปฝาก เป็นตน้ 2)สนบัสนุนดา้นการใหข้อ้มลูขา่วสาร เช่น การบอกขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิ  

และการรณรงคเ์รือ่งการออมเงนิ ชวนเพือ่นใหเ้กบ็ออมเงนิ เป็นตน้ และ 3)สนบัสนุนดา้นวตัถุสิง่ของ  

เช่น การใหก้ระปกุออมสนิเป็นของขวญัในวนัสาํคญั (เช่นวนัเกดิ) การใหเ้วลาและความช่วยเหลอืใน

การทาํกจิกรรมการฝากเงนิ (เช่น ช่วยเขยีนใบฝากเงนิใหเ้พื่อน ) เป็นตน้  วดัโดยแบบวดัทีส่รา้งขึน้

ตามนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” 

ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าคา่เฉลีย่ แสดงวา่เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพือ่ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

 

  กลุ่มตวัแปรอิสระด้านลกัษณะสถานการณ์ 

  การอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล หมายถงึ คุณภาพและปรมิาณที่

นกัเรยีนรบัรูว้า่ตนไดร้ ั บการปฏบิตัจิากบดิามารดาหรอืผูป้กครองในชวีติประจาํวนัดว้ยการแสดง

ความรกัใคร ่ยอมรบัใหค้วามใกลช้ดิสนิทสนม เป็นกนัเองกบันกัเรยีน ใหค้าํปรกึษา ช่วยเหลอืเมือ่มี

ปญัหา มกีารใหร้างวลั เช่น ใหค้าํชมเมือ่ทาํความดแีละลงโทษเมือ่ทาํความผดิอยา่งสมเหตุสมผล  

และปฏบิตัอิยา่งสมํ่า เสมอไมก่ระทาํตามอารมณ์ของบดิามารดาหรอืผูป้กครอง ในการวดัการอบรม

เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล วดัโดยแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล

ของ ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ งามตา วนินทานนท ์และค นอื่นๆ  (2536) ที่ลนิดา สวุรรณด ี (2543) 

นํามาใช ้แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 

นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกวา่ คา่เฉลีย่ แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน

มากและใชเ้หตุผลมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่    

  การมีแบบอย่างการเกบ็ออมจากครอบครวั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนเหน็ หรอืรบัรู้

การแสดงออกของบุคคลในครอบครวัทัง้ในดา้นดแีละไมด่ทีีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการออมหรอืการ

ประหยดัในดา้นต่างๆ เช่น การประหยดัคา่ใชจ้า่ย การเกบ็ออมเงนิ การนําเงนิไปฝากธนาคาร การ

ซือ้สิง่ของฟุ่มเฟือยของพ่อแม ่หรอืการรบัประทา นอาหารในรา้นทีแ่พงเป็นประจาํ เป็นตน้ มคีวาม
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พงึพอใจในการทีจ่ะแสดงออกหรอืลอกเลยีนแบบพฤตกิรรมต่างๆ โดยการเลง็เหน็คุณค่าและ

ความสาํคญัของการประหยดัและเกบ็ออมเงนิวา่เป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม  

วดัโดยแบบวดัทีป่รบัปรงุมาจากแบบวดัการมแีบบอยา่งพฤติ กรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวั ของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) และ รสนนัท ์ณ นคร (2550) และสรา้งเพิม่เตมิจากนิยาม

ปฏบิตักิาร แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  

นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า คา่เฉลีย่  แสดงว่า เป็นนกัเรยีนทีไ่ดร้บัแบบอยา่งทีด่ใีนการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  การมีแบบอย่างการเกบ็ออมท่ีดีจากเพ่ือน  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดเ้หน็หรอืรบัรู้

การแสดงออกของเพื่อนๆ ในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทัง้ดา้นดแีละไมด่เีกีย่วกบัพฤตกิรรมการ

ใชจ้า่ยและการออม เงนิ จนทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมการเลยีนแบบพฤติ กรรมจากเพือ่น การคลอ้ยตาม

การชกัจงูของเพือ่นเป็นพฤตกิรรมทีร่ว่มกระทาํกจิกรรมต่างๆ กบัเพือ่น เช่น เหน็เพือ่นเกบ็ออมเงนิ

โดยนําเงนิไปฝากกบัธนาคารโรงเรยีน หรอืในทางตรงกนัขา้ม เหน็เพือ่นใชจ้า่ยในสิง่ทีไ่มจ่าํเป็น  วดั

โดยแบบวดัที่ปรบัปรงุมาจากแบบวดัการมแีบบอยา่งพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน

ของผจงจติ  อนิทสุวรรณ และค นอื่นๆ (2547) และชวนชยั  เชือ้สาธุชน (2545) และสรา้งเพิม่เตมิ

จากนิยามปฏบิตักิาร  แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” 

ถงึ “ไม่จรงิเลย ” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า คา่เฉลีย่  แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีไ่ดร้บัแบบอยา่งทีด่ใีน

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมากกวา่ นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่  

  การสนับสนุนจากครู  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิจากครู

อาจารยใ์นโรงเรยีน  ในเรือ่งการมพีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน 3 ดา้น คอื 1)ดา้นอารมณ์  

เช่น ครใูหค้าํชมเชยเมือ่นกัเรยีนมพีฤตกิรรมประหยดัใชจ้า่ย การพดูปลอบโยนใหก้าํลงัใจในการเกบ็

ออมเงนิเพือ่ฝากธนาคาร เป็นตน้ 2)ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น การใหค้วามรู ้หรอือธบิายเกีย่วกบั

ประโยชน์ ในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ หรอืวธิกีารนําเงนิไปฝากธนาคารโรงเรยีน เป็นตน้           

3)ดา้นวสัดสุิง่ของ เช่น ใหก้ระปกุออมสนิเป็นรางวลัต่างๆ  สอนวธิทีาํกระปกุออมสนิอยา่งงา่ย เป็นตน้   

วดัโดยแบบวดัทีป่รบัปรงุมากจากแบบวดัสถานการณ์ในโรงเรยีน ของฐานนัดร ์เปียศริิ  (2545) และ

สรา้งเพิม่เตมิจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่  

“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่กีารสนบัสนุน

จากครใูนการประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

  การรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรียน            

มคีวามหมายใน 2 มติ ิมติทิี ่1 หมายถงึการทีน่กัเรยีนมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้

เพือ่รณรงคใ์หอ้อมเงนิและนําฝากในธนาคารโรงเรยีน  มติทิี ่ 2 หมายถงึการรบัรูถ้งึประโยชน์ของ

การเขา้รว่มกจิกรรม 4 ประเภท คอื 1)การรบัทราบประชาสมัพนัธห์น้าเสาธง 2)การเข้ารว่มกจิกรรม

การออมในวนัสาํคญั 3)การเขา้รว่มกจิกรรมในสปัดาหแ์หง่การออม 4)การมสีว่นรว่มในโครงการ

รณรงคอ์อมเงนิทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เช่น กจิกรรมเกบ็ออมพรอ้มกนัสรา้งส รรคอ์นาคต เป็นตน้ แบบวดั

แต่ละขอ้แบ่งเป็น 2 สว่น สว่นแรกมมีาตรวดั 5 หน่วย ตัง้แต่ “ไมเ่คยเลย” ถงึ “บ่อยมาก” สว่นทีส่อง 
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เป็นระดบัความมัน่ใจในการตอบจากสว่นแรก มมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” 

คะแนนทีน่กัเรยีนแต่ละคนไดเ้ป็นผลคณูของจาํนวนครัง้ ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน กบัคะแนนการรบัรูป้ระโยชน์ของการเขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่แสดงวา่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

 

 กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะเดิม 

    ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนแต่ละคนมปีรมิ าณ

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็ งเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะก่อประโยชน์ใหก้บัตนเองใน

อนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุ มบงัคบัตนเองใหม้กีารรูจ้กัการอดไดร้อได ้เพือ่รอรบั

ผลประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กว่าหรอืสาํคญักว่าใน อนาคต วดัโดย แบบวดัลั กษณะมุง่อนาคตและการ

ควบคุมตน ของดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ และค นอื่นๆ (2536)  แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ 

มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนจากแบบวดัสงูกว่า

คา่เฉลีย่  แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงูกว่า  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า

กว่าคา่เฉลีย่ 

    แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หมายถงึ  ความปรารถนาของนกัเรยีนทีจ่ะทาํงานหน่ึงๆ  ให้

สาํเรจ็ลลุว่ง ตามมาตรฐานขัน้สงู หรอืเป็นไปตามทีต่นตัง้เป้าหมายไว ้โดยไดใ้ชค้วามพยายามอยา่ง

เตม็ที ่เมือ่มอุีปสรรคกค็ดิหาทางแกไ้ขโดยไมย่อ่ทอ้  วดัโดยแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ของดวงเดอืน  

พนัธมุนาวนิ และคนอื่นๆ (2536) แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6  หน่วย ตัง้แต่ 

“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนจากแบบวดัสงูกว่า คา่เฉลีย่ แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

    การมีภมิูคุ้มกั นทางจิต  หมายถงึ  การทีน่กัเรยีน มคีวามพรอ้มทางการรูก้ารคดิ

แรงจงูใจและวฒุภิาวะทางอารมณ์สงูพ อทีจ่ะจดัการกบัสถานการณ์ยัว่ยุ  หรอืการปลกุป ัน่โจมตจีาก

บุคคลอื่น ทีมุ่่งสรา้งใหเ้กดิ การเปลีย่นแปลงความคดิหรอืเจตคต ิ  ดว้ยจติลกัษณะทีแ่ขง็แกรง่และ

ความสามารถในการเตรยีมตนหลายดา้น ซึง่จากการประมวลเอกสารอยา่งกวา้งขวาง (ดุจเดอืน 

พนัธมุนาวนิ; และงามตา วนินทานนท.์ 2551)  พบองคป์ระกอบสาํคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1)การมองโลกใน

แงด่ ี2)ความชอบเสีย่งน้อย 3)สตสิมัปชญัญะ 4)การจดัการกบัความเครยีด  จากการวเิคราะห์

องคป์ระกอบ 2 ขัน้ตอน คอื องคป์ระกอบเชงิสาํรวจและองคป์ระกอบเชงิยนืยนั ไดแ้บบวดั ภมูคิุม้กนั

ทางจติ ทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นดงักลา่ว วดัโดยแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  ของ   

ดจุเดอืน พนัธมุนาวนิ และงามตา วนินทานนท์  (2551) แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มี

มาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า คา่เฉลีย่ แสดงว่ามี

ภมูคิุม้กนัทางจติมากกว่า  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่าคา่เฉลีย่ 
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   ค่านิยมด้านวตัถุ  หมายถงึ การทีบุ่คคลพงึพอใจทีจ่ะแสวงหาสิง่อาํนวยความ

สะดวกสบาย ความมัง่คัง่ และสนใจในสิง่ทีม่ปีระโยชน์ยดึถอืสิง่ทีจ่ ะสนองความตอ้งการทางกายเป็น

หลกั สนใจทีจ่ะสรา้งสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ มุง่สะสมทรพัยส์นิ เงนิทอง และสิง่อาํนวยความสะดวกสบาย  

ในงานวจิยัครัง้น้ี วดัโดยแบบวดัทีป่รบัปรงุมาจากแบบวดัคา่นิยมดา้นวตัถุ ของเพญ็แข ประจนปจัจนึก 

และออ้มเดอืน สดมณ ี(2529) และ สนีินาฎ กาํเนิดเพช็ร ์(2547) และสรา้งเพิม่เตมิจากนิยามปฏบิตักิาร 

แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนที่

ไดค้ะแนนสงูกว่าคา่เฉลีย่  แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่คีา่นิยมดา้นวตัถุมากกว่า นกัเรยีนทีไ่ด้คะแนนตํ่า

กว่าคา่เฉลีย่  

 

  กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

    เจตคติต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน หมายถงึ การรู้คดิของนกัเรยีนใน

การพจิารณาประเมนิพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิวา่เป็นสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ หรอืไมด่มีี

โทษ เกดิ ความรูส้กึพงึพอใจ หรอืไมพ่งึพอใจ ในการทีจ่ะประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และพรอ้มทีจ่ะ

แสดงพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ หรอืสนบัสนุนใหเ้ พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิตาม

ความรูเ้ชงิประเมนิคา่ของตนมากเพยีงใด  วดัโดยแบบวดัทีป่รบัปรงุมาจากแบบวดัเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) และ รสนนัท ์ณ นคร (2550)  และ

สรา้งเพิม่เตมิจากนิยามปฏบิตักิาร แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่  มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่  

“จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่า คา่เฉลีย่  แสดงว่าเป็นนกัเรยีนทีม่ ี เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

   เจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรบัรูแ้ละยอมรบัวา่การ

มโีครงการธนาคารในโรงเรยีนมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด นกัเรยีนเกดิความรูส้ ึ กชอบพอใจใน

โครงการฯ หรอืไมช่อบ ไมพ่อใจ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะ สนบัสนุนหรอืคดัคา้นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งใน

โครงการมากเพยีงใด  วดัโดยแบบวดัทีป่รบัปรงุมาจากแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ี อโครงการส่งเสรมินิสยัรกั

การอ่านของ ศุภรางค ์ อนิทุณห ์ (2552) และ ลนิดา สวุรรณด ี (2543)  และสรา้งเพิม่เตมิจากนิยาม

ปฏบิตักิาร แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมคา่ มมีาตรวดั 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  

นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ เป็นผูม้ ี เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน มากกว่า นกัเรยีนที่

ไดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

 

  ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียน  ในการวจิยัครัง้น้ีศกึษาตวัแปรเกีย่วกบั       

ลกัษณะภมูหิลงัของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียน ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของ

มารดา ฐานะเศรษฐกจิของครอบครวั โดยกาํหนดนิยามปฏบิตักิาร ดงัน้ี 
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  เพศ    (ทัง้เพศชาย และเพศหญงิ) 

  ผลการเรียน   หมายถงึ เกรดเฉลีย่ของนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลการเรยีนทุกกลุ่ม

สาระวชิาในปีการศกึษาทีผ่า่นมาตามสมดุรายงานผลการเรยีนซึง่มคีะแนนตัง้แต่ 0.00 – 4.00 

  ระดบัการศึกษาของบิดา  หมายถงึ จาํนวนปีทีบ่ดิาไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา   

  ระดบัการศึกษาของมารดา  หมายถงึ จาํนวนปีทีม่ารดาไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา   

  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั  ในทีน้ี่พจิารณารว่มกนัใน 2 มติ ิคอื ปรมิาณรายไดเ้ฉลีย่

ต่อเดอืนทัง้หมดของครอบครวัของนกั เรยีน โดยใหน้กัเรยีนตอบเป็นจาํนวนเงนิรายไดต้ามจรงิ และ

จาํนวนสมาชกิในครอบครวัทีใ่ชจ้า่ยจากเงนิรายไดจ้าํนวนดงักลา่ว  ตามตารางที ่ 2 ครอบครวัทีม่ ี

ปรมิาณรายไดน้้อย แต่มจีาํนวนสมาชกิในครอบครวัใชจ้า่ยเงนิไดด้งักลา่วมาก จดัเป็นครอบครวัทีม่ ี

ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัตํ่า ส่ วนครอบครวัทีม่ปีรมิาณรายไดม้าก และมจีาํนวนสมาชกิใน

ครอบครวัใชจ้า่ยเงนิจากรายไดด้งักลา่วน้อย จดัเป็นครอบครวัทีม่เีศรษฐกจิของครอบครวัสงู  พสิยั

ของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 1 ถงึ 12 เศรษฐกจิของครอบครวัตํ่ามคีะแนนเป็น 1 เศรษฐกจิของครอบครวั

สงูสุดมคีะแนน 12 คะแนน  ผูท้ีไ่ด้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีย่จดัเป็นผูม้ฐีานะเศรษฐกจิของครอบครวัสงู

กวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

 

ตาราง  1   แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเศรษฐกจิของครอบครวัของนกัเรยีน  

 

รายไดร้วมต่อเดอืน จาํนวนสมาชกิในครอบครวั 

 1-3 คน 4-6 คน 7 คนขึน้ไป 

น้อยกวา่ 15,000 บาท 3 2 1 

15,001 – 35,000 บาท 6 5 4 

35,001 – 55,000 บาท 9 8 7 

55,001 ขึน้ไป 12 11 10 

 

 ลกัษณะการเป็นสมาชิกของโครงการธนาคารโรงเรียน  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสมคัร

เขา้เป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนหรอืไมส่มคัรเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน วดัโดยให้

นกัเรยีนรายงานตนเองวา่เป็ นสมาชกิหรอืไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และรายงาน

ระยะเวลาในการเป็นสมาชกิวา่นานเท่าใด แบบวดัน้ีไมม่กีารหาคา่ความเชือ่มัน่ 
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สมมติฐานในการวิจยั 

 1. นกัเรยีนที่ เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน ไดร้บัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิมากกวา่ มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ หรอืเป็นผูม้พีฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธน าคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ )  

มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

 2. นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก เหน็แบบอยา่ง

การประห ยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก  และ มภีมูคิุม้กนัท างจติ สงู  เป็นผูม้เีจตคตทิี่ ดต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกวา่ มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ หรอืเป็น

ผูม้พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็

ออมเงนิ)  มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

 3. นกัเรยีนหญงิ มผีลการเรยีนสงู และมารดามกีารศกึษาสงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝาก

เงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรร มสนบัสนุนใหเ้พื่อน ประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ ) มากกว่า

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

 4. ตวัทาํนายชุดที ่3 ประกอบดว้ย ตวัทาํนายชุดที ่1 คอื (ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร) 

รว่มกบัตวัทาํนายชุดที ่ 2 (จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร) รวม 10 ตวัแปร สามารถทาํนายเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดั และเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีน หรอืเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนได้

มากกว่าเมือ่ใช่ตวัทาํนายชุดหน่ึงชุดใดเพยีงลาํพงั โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่างของปรมิาณการ

ทาํนายตัง้แต่รอ้ยละ  5 ขึน้ไป 

 5. ตวัทาํนายชุดที ่3 ประกอบดว้ย ตวัทาํนายชุดที ่1 คอื(ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร) 

ร่วมกบัตวัทาํนายชุดที ่ 2 (จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ) และตวัทาํนายชุดที ่ 4 (จติลกัษณะตาม

สถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน) รวม 12 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น 

(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  พฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ) ได้มากกว่าเมือ่ใชต้วัทาํนายจากชุด 3 หรอืชุด 4 เพยีง

ชุดใดชุดหน่ึงเพยีงลาํพงั  โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่างของปรมิาณการทาํนายตัง้แต่  5% ขึน้ไป 
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 6. ตวัแปรในกลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปรกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และกลุ่ม

จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวม 12 ตวัแปร  สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ ทัง้ 3 ดา้น(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรร มสนบัสนุนใหเ้พื่อน ประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ ) พรอ้มๆ กนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ

  
 

    
 

 
 



 บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศกึษาในครัง้น้ีเป็นการศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ (Correlational – Comparative  

Study) โดยการเกบ็ขอ้มลูในกลุ่มนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึง่ในบทน้ีไดก้ลา่วถงึการกาํหนด

กลุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ค วา้ วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลูโดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรในการศกึษาครัง้น้ี  ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  

ปีการศกึษา  2553 ในโรงเรยีนมธัยม ศกึษาทีม่ธีนาคารออมสนิใ นโรงเรยีนมาแลว้อยา่งน้อย 3 ปี  

และ เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดั

กรงุเทพมหานคร (ธนาคารออมสนิ. 2552) 

 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  ในการวจิยัครัง้น้ีใชว้ธิเีลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi – stage Sampling)  

โดยมขีัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง  ดงัน้ี 

  1. สุ่มโรงเรยีน ดว้ยวธิแีบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Sampling) โดยใชอ้ตัราการเป็นสมาชกิ

ของธนาคารโรงเรยีนเป็นตวัแบ่งชัน้ภมูอิอกเป็น 2 กลุ่มชัน้ภมู ิ คอื โรงเรยีนทีม่อีตัราการเป็นสมาชกิ

ของธนาคารโรงเรยีน ระดบัสงู (นกัเรยีนมสีมดุบญัชเีงิ นฝากธนาคารโรงเรยีนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป )    

และโรงเรยีนทีม่ ีอตัราการเป็นสมาชกิของธนาคารโรงเรยีน ระดบัตํ่ากวา่รอ้ยละ 60 หน่วยในการสุม่ 

(Sampling Unit) ในชัน้น้ีคอื โรงเรยีน โดยสุม่โรงเรยีนชัน้ภมูลิะ 2 โรงเรยีน รวมเป็นจาํนวนทัง้หมด 

4 โรงเรยีน 

  2.   สุ่มนกัเรยีน ด้ วยวธิแีบ่งชัน้ภมู ิ (Stratified Sampling) โดยใชก้ารเป็นสมาชกิ

ธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนเป็นตวัแบ่งชัน้ภมูอิอกเป็น 2 กลุ่มชัน้ภมู ิคอื นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

ธนาคารโรงเรยีน และนกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน หน่วยในการสุม่ (Sampling Unit) 

ในชัน้น้ีคอื  นกัเรยีน โดยสุม่นกัเรยีนชัน้ภมูลิะ 60 คน รวมเป็นจาํนวนทัง้หมด 120 คน ในแต่ละ

โรงเรยีน   
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ตาราง  2  จาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชเ้กบ็ขอ้มลู(นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2) 

 

ประเภทโรงเรยีน 

โรงเรยีน

กลุ่ม

ตวัอยา่ง 

จาํนวนนกัเรยีน  

ทีเ่ป็นสมาชกิ

ธนาคารโรงเรยีน 

จาํนวนนกัเรยีน 

ทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ

ธนาคารโรงเรยีน 

รวม 

มอีตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคาร

โรงเรยีนสงู (โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนเขา้

รว่มการเป็นสมาชกิของธนาคาร  โดยมี

สมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีน

ในอตัราส่วนตัง้แต่  รอ้ยละ 60 ขึน้ไป) 

โรงเรยีน

แหง่ที ่1 

 

60 

 

75 135 คน 

โรงเรยีน

แห่งที ่2 
60 75 135 คน 

มอีตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคาร

โรงเรยีนตํ่า (โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนเขา้

รว่มการเป็นสมาชกิของธนาคาร โดยมี

สมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีน

ในอตัราส่วนตํ่ากว่า  รอ้ยละ 60) 

โรงเรยีน

แหง่ที ่3 

 

60 

 

75 135 คน 

โรงเรยีน

แหง่ที ่4 
58 74 132 คน 

  238 299 537 คน 

 

การสร้างเคร่ืองมือวดัท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืวดัตวัแปรหลกัทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ทีไ่ดก้าํหนดเป็นนิยามปฏบิตักิารไปแลว้

ขา้งตน้ ส่วนใหญ่ เป็นเครือ่งมอืประเภทมาตรประเมนิรวมคา่ (Summated Rating Scale) โดยมี

เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ใหม ่และไดป้รั บปรงุจากแบบวดัทีใ่ชใ้นงานวจิยัอื่นๆ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูเพือ่ทาํการศกึษาครัง้น้ีจงึมจีาํนวนทัง้สิน้ 14 ฉบบั แบ่งเป็นแบบวดั  กลุ่มตวัแปรตาม  

3 ฉบบั ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยั ดและเกบ็ออมเงนิ 3 ดา้น (พฤตกิรรมประหยดั การ ใชจ้า่ย   

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อน ประหยดัเกบ็

ออมและนําฝากเงนิ) กลุ่มตวัแปรลกัษณะสถานการณ์  จาํนวน 5 ฉบบั (แบบวดัการอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล  แบบวดัการมแีบบอยา่งจากครอบครวั  แบบวดัการมแีบบอยา่งทีด่ี

จากเพื่อน  แบบวดัการสนบัสนุนจากครู  และแบบวดัการรบัรู้ ประโยชน์จาก กจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน ) กลุ่มตวัแปร จิตลกัษณะเดิม จาํนวน 4 ฉบบั (แบบวดั

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แบบวดัแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ  ์แบบวดัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

และแบบวดัคา่นิยมดา้นวตัถุ) กลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์  จาํนวน 2 ฉบบั (แบบวดั

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และแบบวดัเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ) และ

แบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีน ซึง่มรีายละเอยีดของเครือ่งมอืแต่ละฉบบั

ดงัต่อไปน้ี 
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กลุ่มตวัแปรตาม   

 แบบวดัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน   ประกอบดว้ยแบบวดัพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ 3 ดา้น พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่ โครงการธนาคาร

โรงเรยีน  และ พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัเกบ็ ออมและนําฝาก เงนิ  เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยั

สรา้งขึน้ใหมต่ามนิยามปฏบิตักิาร  ดงัน้ี 

 1)  แบบวดัพฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ย  เป็นแบบวดั การปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการใช้

จา่ยโดยคาํนึงถงึความคุม้คา่ ประสทิธภิาพ และประโยชน์สงูสดุจากการใชจ้า่ย และเป็นการใชจ้า่ยใน

สิง่ทีเ่หมาะสมแก่สถานภาพและความจาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั  เช่นการไมซ่ือ้ไมบ่รโิภค

สนิคา้ทีแ่พงหรอืฟุ่มเฟือย หรอืสนิคา้ทีเ่กนิความจาํเป็นในการดาํเนินชวีติประจาํวนั การเลอืกซือ้

สนิคา้ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง เป็นตน้  ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้เองจากนิยาม

ปฏบิตักิาร เป็นแบบวดัประเภทมาตรวดัประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย  จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”  

มขีอ้คาํถาม 24 ขอ้  เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บันกัเรยีนจาํนวน 100 คน พบวา่ แบบวดัมคีา่

ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .69 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกขอ้คาํถามไวใ้ชจ้รงิ 10 ขอ้ เมือ่นําไปใช้

กบักลุ่มตวัอยา่งจรงิ พสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 16 ถงึ 60 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่

ระหวา่ง .27 ถงึ .65 มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .80 

 

      ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

0. ฉนัเลอืกซือ้สนิคา้เฉพาะเท่าทีจ่าํเป็นเท่านัน้ 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

      เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ 

“จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”   ตามลาํดบั หากเป็นข้ อความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทาง

กลบักนั 

           2)  แบบวดัพฤตกิรรมการนําฝากเงนิที ่โครงการธนาคารโรงเรยีน  วดัพฤตกิรรมทีน่กัเรยีน

นําเงนิทีไ่ดจ้ากการเกบ็ออมดว้ยวธิต่ีางๆ ไปฝากไวก้บั โครงการธนาคารโรงเรยีน โดยแบ่งแต่ละขอ้

ออกเป็น 2 ตอน ตอนที ่1 ถามถงึจาํนวนครัง้การนําฝากเงนิในแต่ละภาคเรยีนของนกัเรยีนแต่ละคน  

ตอนที ่ 2  ถามจาํนวนเงนิโดยเฉลีย่ทีฝ่ากแต่ละครัง้   

 

      ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน     

ตอนที ่ 1  ในช่วงเวลาหน่ึงภาคเรยีน ฉนันําเงนิฝากทีธ่นาคารโรงเรยีน จาํนวน........ครัง้ 

ตอนที ่ 2   จาํนวนเงนิโดยเฉลีย่ทีฝ่ากแต่ละครัง้  จาํนวน ............ บาท 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนจาํนวนครัง้ทีฝ่ากเงนิสงูกว่าค่าเฉลีย่ เป็นผูท้ี่นําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีนบ่อยกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 
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      3)  แบบวดั พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื ่ อนประหยดั และเกบ็ออมเงนิ  วดัการทีน่กัเรยีน

สง่เสรมิสนบัสนุนเพือ่นใหอ้อมเงนิดว้ยการกระทาํ 3 ดา้น คอื 1)การสนบัสนุนดา้นอารมณ์  เช่น การ

ใหก้าํลงัใจ และชมเชยเพือ่นเมือ่เพือ่นออมเงนิ การอาสาเป็นเพือ่นนําเงนิไปฝาก เป็นตน้                

2)สนบัสนุนการใหข้อ้มลูขา่วสาร  เช่น การบอกขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิ และการรณรงคเ์รือ่งการ

ออมเงนิ  ชวนเพือ่นใหเ้กบ็ออมเงนิ เป็นตน้ และ 3)สนบัสนุนวตัถุสิง่ของ  เช่น การให้กระปกุออมสนิ

เป็นของขวญัในวนัสาํคญั(เช่นวนัเกดิ) การใหเ้วลาและความช่วยเหลอืในการทาํกจิกรรมการฝากเงนิ

(เขยีนใบฝากเงนิใหเ้พื่อน ) เป็นตน้  ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้เองจากนิยาม

ปฏบิตักิาร เป็นแบบวดัประเภทมาตรวดัประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย  จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”  

มขีอ้คาํถาม 37 ขอ้ เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บันกัเรยีนจาํนวน 100 คน พบวา่ แบบวดัมคีา่

ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .76 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกขอ้คาํถามไวใ้ชจ้รงิ 10 ขอ้ เมือ่นําไปใช้

กบักลุ่มตวัอยา่งจรงิ พสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 18 ถงึ 60 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่

ระหวา่ง .14 ถงึ .41 มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .60 

 

       ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ    

0. ฉนัพดูชืน่ชมเพือ่นทีส่ามารถเกบ็ออมเงนิและนําฝากทีธ่นาคารโรงเรยีนไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอในแต่ 

    ละสปัดาห ์

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

      เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ 

“จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทาง

กลบักนั 

 

กลุ่มตวัแปรอิสระด้านลกัษณะสถานการณ์   ประกอบดว้ย  6 ตวัแปร ดงัน้ี 

แบบวดัการอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล   ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัใช้แบบวดัการ

อบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลของดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ งามตา วนินทานนท ์และคนอื่น  ๆ

(2536) ทีนํ่ามาใชใ้นงานวจิยัของลนิดา สวุรรณด ี(2543) จาํนวน 10  ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดั 6 ระดบั 

จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนแบบวดั อยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน  มคีา่ความ

เชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .90 เมือ่นํามาใชใ้นงานวจิยัน้ี (กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) 

แบบวดัการอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล  มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 11 ถงึ 60 คะแนน 

พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .54 ถงึ .69  มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88  
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ตวัอยา่งแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล    

0. ทุกครัง้ทีม่ปีญัหา แมจ่ะใหค้าํปรกึษา หรอืคาํแนะนําเสมอ 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

  แบบวดัการมีแบบอย่างจากครอบครวั   เป็นแบบวดัทีผู่้ วจิยัปรบัปรงุขอ้คาํถามบางสว่น

จากแบบวัดการ เหน็แบบอยา่ง จากครอบครวั ของมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) จาํนวน 12 ขอ้ มพีสิยั

คะแนนอยูร่ะหวา่ง 12 – 72 คะแนน มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 7.15 – 10.87 

มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .69 และแบบวดัการเหน็แบบอยา่งจากผูอ้ื่น ของ  

รสนนัท ์ณ นคร (2550) จาํนวน 15 ขอ้ มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15 – 90 คะแนน มพีสิยัคา่อาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง 3.96 – 8.23  มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .84  

โดยดดัแปลงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมกบัการศกึษาพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และมี บางขอ้

คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองสว่นหน่ึง โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วกบัการที่ไดเ้หน็แบบอยา่งทีด่จีาก

บดิามารดาในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จาํนวนขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 27 ขอ้แต่ละขอ้มมีาตร 6 

หน่วย  จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”  เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่ มนกัเรยีนจาํนวน 100 

คน แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .86 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิจาํนวน 

10 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน)   แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 24 ถงึ  

60 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .30 ถงึ .60 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า

เท่ากบั .80   

 

ตวัอยา่งแบบวดัการมแีบบอยา่งจากครอบครวั    

0. บ่อยครัง้ทีฉ่นัเหน็พอ่ใหเ้งนิแมเ่พือ่นําไปฝากธนาคาร เพือ่เกบ็ไวใ้ชใ้นวนัขา้งหน้า 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 แบบวดัการมีแบบอย่างท่ีดีจากเพ่ือน เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรงุขอ้คาํถามบางสว่น จาก

แบบวดัอทิธพิลของเพื่อน ของผจงจติ อนิทสุวรรณ และค นอื่นๆ  (2547) จาํนวน 14 ขอ้ มีพสิยัคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่อาร์ ) อยูร่ะหวา่ง .27 – .50 มคีา่ความเ ชือ่ มัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า

เท่ากบั .73 และแบบวัดการไดแ้บบอยา่งการประหยดัทรพัยากร  ของชวนชยั เชือ้สาธชุน (2545)   

จาํนวน 10 ขอ้ มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 – 60 คะแนน มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ท)ี อยู่
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ระหวา่ง 4.69 – 7.97 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์ แอลฟ่าเท่ากบั .79 โดยปรบัปรงุขอ้คาํถาม

ตามนิยามปฏบิตักิารวจิยัน้ี จาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตร 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   

พสิยัของคะแนนแบบวดั อยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน โดยดดัแปลงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมกบั

การศกึษาพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และมบีางขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองสว่นหน่ึง โดย

ลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วกบัการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จาํนวน

ขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 30 ขอ้แต่ละขอ้มมีาตร 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” เมือ่นําแบบวดั

ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยี นจาํนวน 100 คน แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า

เท่ากบั .56 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิจาํนวน 10 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน)   

แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 57 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .11 ถงึ .52  

มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .69 

 

ตวัอยา่งแบบวดัการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ    

0. เพือ่นของฉนับอกกบัฉนัวา่เขากาํลงัเกบ็ออมเงนิ ไวเ้พือ่ใชใ้นวนัขา้งหน้า 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

 แบบวดัการสนับสนุนจากครู   เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรงุขอ้คาํถามบางสว่น จากแบบ  

วดัอทิธพิลของเพือ่นของของฐานนัท ์เปียศริิ  (2545) จาํนวน 12 ขอ้ มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 12 – 

72 คะแนน มพีสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (คา่ที) อยูร่ะหว่าง 5.70 – 8.87 มคีา่ความเชือ่มัน่ แบบ

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .81  โดยปรบัปรงุขอ้คาํถามตามนิยามปฏบิตักิารน้ี  จาํนวน 10 ขอ้ แต่ละ

ขอ้มมีาตร 6 ระดบั  จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ”   พสิยัของคะแนนแบบวดั อยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 

60 คะแนน  โดยดดัแปลงขอ้คาํถามให้ เหมาะสมกบัการศกึษาพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

และมบีางขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองสว่นหน่ึง โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วกบัการชกัชวนและ

แนะนําใหค้วามรูเ้รือ่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จาํนวนขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 21 ขอ้แต่ละขอ้มี

มาตร 6 หน่วย  จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยีนจาํนวน 

100 คน แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .85 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิ

จาํนวน 15 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 20 

ถงึ 109 คะแนน  คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .16 ถงึ .61  มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .82 
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ตวัอยา่งแบบวดัการสนบัสนุนจากครใูนการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ    

0. ฉนัไดร้บัคาํชมจากครเูมือ่เหน็ฉนันําเงนิไปฝากทีธ่นาคารโรงเรยีน 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

แบบวดัการ รบัรู้ ประโยชน์จาก กิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงิน ใน

โรงเรียน  ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้เองจากนิยามปฏบิตักิาร คาํถามแบ่งเป็น 2 ตอน  

ตอนแรก  ถามถงึจาํนวนค รัง้ของการเขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนของนกัเรยีนแต่ละคน เป็นแบบวดัประเภทมาตรวดัประเมนิรวมคา่ 5 หน่วย จาก “ไมเ่คย

เลย” ถงึ “บ่อยมาก ” มขีอ้คาํถาม 4 ขอ้ ตอนทีส่อง ถามเกีย่วกบัการรบัรูป้ระโยชน์ของการเขา้รว่ม

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ในแต่ละครัง้  เป็นแบบวดัประเภทมาตรวดั

ประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” มขีอ้คาํถาม 20 ขอ้ เมือ่นําแบบวดัไป

ทดลองใชก้บันกัเรยีนจาํนวน 100 คน พบวา่ แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั 

.87 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกขอ้คาํถามในตอนทีส่องไวใ้ชจ้รงิ 12 ขอ้ เมือ่นําไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิ พสิยั

ของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 198 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .26 ถงึ .72 มคีา่

ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .89 

 

ตวัอยา่งแบบวดัการรบัรู้ ประโยชน์ จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็อ อมเงนิ ใน

โรงเรยีน    

ตอนที ่1   ฉนัไดย้นิขา่วประชาสมัพนัธร์ณรงคห์น้าเสาธงใหน้กัเรยีนออมเงนิ  เพือ่นําฝากธนาคาร 

 โรงเรยีน 

            .............     ...............     ................     .................    ………… 

            บ่อยมาก       บ่อย       ค่อนขา้งบ่อย     นานๆครัง้    ไมเ่คยเลย 

ตอนที ่ 2   ในการเขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนแต่ละครัง้    

               นกัเรยีนเหน็วา่กจิกรรมน้ีใหป้ระโยชน์แก่นกัเรยีนในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ีเพยีงใด  

0. การไดร้บัทราบขา่วประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนใหอ้อมเงนิกบัธนาคารโรงเรยีน กระตุน้ใหฉ้นัสนใน 

    อยากฝากเงนิกบัธนาคารโรงเรยีน 

     .............      ...............   ..............     ...............    ................   .............. 

     จรงิทีสุ่ด      จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ   ค่อนขา้งไมจ่รงิ     ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 
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กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะเดิม   ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ดงัน้ี 

       แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใช้ แบบวดัลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตน ของ ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ , งามตา วนินทานนท ์และค นอื่นๆ  (2536) 

โดยลกัษณะคาํถามจะเกีย่วกบั ความสามารถคาดการณ์ไกล เหน็ความสาํ คญัของสิง่ทีจ่ะเกดิใน

อนาคต และบงัคบัตนเองใหอ้ดไดร้อได ้ หรอืเลอืกทีจ่ะไมร่บัผลประโยชน์เลก็น้อยในทนัท ีแต่จะรอ

รบัประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กวา่หรอืสาํคญักวา่ทีจ่ะตามมาในอนาคต  จาํนวน 20 ขอ้ มลีกัษณะเป็น

ประโยคประกอบมาตร วดัประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนนอยู่

ระหวา่ง 20 ถงึ 120 คะแนน แบบวดัน้ีมคีา่ความเชือ่มัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .64 เมือ่

นํามาใชใ้นงานวจิยัน้ี (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน              

มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 14 ถงึ 60  คะแนน พสิยัค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .33 ถงึ .56    

มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .77  

 

ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน    

0. ฉนัรบีทาํการบา้นใหเ้สรจ็ ก่อนไปเทีย่วเลน่เสมอ 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

 แบบวดัแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ที่รสนนัท ์ ณ นคร (2550: 45) วดัความมุง่มัน่หรอืความปรารถนาทีจ่ะทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ และมคีวามเพยีรพยายาม เพือ่กระทาํสิ่ งนัน้ใหบ้รรลโุดยไมท่อ้ถอยต่ออุปสรรคหรอืสิง่

กดีขวาง พยายามฝา่ฟนัใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ จาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตร วดัประเมนิ

รวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15 -90 พสิยัคา่อาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี(คา่ท)ี 6.25 ถงึ 10.92 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้

กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร์) .52 ถงึ .70 มคีา่ความเชือ่มัน่ สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88  เมือ่

นํามาใชใ้นงานวจิยัน้ี (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) แบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ์  มพีสิยัคะแนนอยู่

ระหวา่ง 16 ถงึ 60 คะแนน พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .21 ถงึ .64 มคีา่ความเชือ่มัน่

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .81  
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ตวัอยา่งแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์   

0. เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัจะทุ่มเทความพยายามเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานออกมาดทีีส่ดุ 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

 แบบวดัการมีภมิูคุ้มกนัทางจิต   ในงานวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัใช้แบบวดัจติเอกภาคดา้นการมี

ภมูคิุม้กนัตน ในกลุม่นกัเรยีน  ของดุจ เดอืน พนัธมุ นาวนิ และงามตา วนินทานนท์  (2551) ซึง่เป็น

แบบวดัทีผ่า่นการ วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจและองคป์ระกอบเชงิยนืยนั ของแบบวดัการมี

ภมูคิุม้กนัทางจติทีม่ ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)การมองโลกในแงด่ ี2)ความชอบเสีย่งน้อย 3)สตสิมัปชญัญะ 

4) การจดัการกบัความเครยีด  รวมกนัเป็นแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  โดยมกีารวเิคราะห์

องคป์ระกอบ 2 ขัน้ตอน คอื องคป์ระกอบเชงิสาํรวจและองคป์ระกอบเชงิยนืยนั  มจีาํนวนขอ้คาํถาม  

45 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรวดัประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มพีสิยัคะแนน

อยูร่ะหวา่ง 45 – 270 คะแนน ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี (คา่ท)ี 1.85 ถงึ 6.63 มคีา่ความ

เชือ่ มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า เท่ากบั .65 เมือ่นํามาใชใ้นงานวจิยัน้ี (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) 

แบบวดัภมูคิุม้กนัทางจติ  มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 135 ถงึ 250 คะแนน พสิยัคา่อาํนาจจาํแนกราย

ขอ้อยูร่ะหวา่ง .13 ถงึ .61 มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88 

 

ตวัอยา่งแบบวดัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ    

0. ฉนัคดิวา่มโีอกาสน้อย ทีเ่รือ่งดีๆ  จะเกดิขึน้กบัฉนั 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  คอ่นขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

 แบบวดัค่านิยมด้านวตัถุ   เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรุ งขอ้คาํถามบางสว่นจากแบบวดั

คา่นิยมทางวตัถุของเพญ็แข ประจนปจัจนึก และ ออ้มเดอืน สดมณ ี (2529) จาํนวน 30 ขอ้ แต่ละขอ้มี

มาตรวดัประเมนิคา่ 4 หน่วย ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ ” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ” และแบบวดั

พฤตกิรรมตามคา่นิยมดา้นวตัถุ ของสนีินาฎ กาํเนิดเพช็ร ์  (2547) จาํนวน 14 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตร

วดัประเมนิคา่ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนรวมทัง้ฉบบัอยูร่ะหวา่ง 0 

ถงึ 7 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนก  (คา่ที)อยูร่ะหวา่ง 2.70 ถงึ 5.63 คา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟา เท่ากบั .70 โดยปรบัปรงุข้ อคาํถามตามนิยามปฏบิตักิารวจิยัน้ี มขีอ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ 
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แต่ละขอ้มมีาตร 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” พสิยัของคะแนนแบบวดั อยูร่ะหวา่ง 10 

ถงึ 60 คะแนน โดยดดัแปลงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมกบัการศกึษาพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

และมบีางขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองสว่นหน่ึง โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วกบัพฤตกิรรมการใช้

จา่ยเงนิไปกบัสนิคา้และบรกิารตามสมยันิยมของนกัเรยีน จาํนวนขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 33 ขอ้แต่ละ

ขอ้มมีาตร 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ” เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยีน

จาํนวน 100 คน แบบวดัมคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ อยูร่ะหวา่ง .17 ถงึ .54 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบ

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .75 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิจาํนวน 10 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 19 ถงึ 59 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกราย

ขอ้อยูร่ะหวา่ง .20 ถงึ .46 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .68 

 

ตวัอยา่งแบบวดัคา่นิยมดา้นวตัถุ    

0. ฉนัเหน็ดว้ยกบัสาํนวนไทยทีว่า่ “มเีงนิกน็บัเป็นน้อง  มทีองกน็บัเป็นพี”่ 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะตามสถานการณ์  ประกอบดว้ย  2  ตวัแปร  ดงัน้ี 

       แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรงุ

ขอ้คาํถามบางสว่นจากแบบวดั เจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดั ของมนูญ ภขูลบิ เงนิ (2547 )  

จาํนวน 12 ขอ้ พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 12 – 72 คะแนน มคี่ าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี  

(คา่ท)ี อยูร่ะหวา่ง  6.43 ถงึ 13.79 และพสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัอยู่

ระหวา่ง(คา่อาร)์ .25 ถงึ .52 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .75 และแบบวดัเจตคติ

ทีด่ต่ีอการออมเงนิ ของรสนนัท ์ณ นคร (2550)  จาํนวน 12 ขอ้ พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 14– 84 

คะแนน  มคี่ าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัน้ี (คา่ที) อยูร่ะหวา่ง  5.78 ถงึ 9.71 และพสิยัของ

ความสมัพนัธภ์ายในระหวา่งรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหวา่ง (คา่อาร์) .37 ถงึ .64 มคีา่ความเชือ่มัน่

แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88 โดยดดัแปลงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมกบัการศกึษาพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และมบีางขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองสว่นหน่ึง โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะ

เกีย่วขอ้งกบัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิ นทัง้ 3 ดา้น เช่น การประเมนิคา่

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิเป็นเรือ่งทีด่ ีมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด รูถ้งึความชอบ-  

ไมช่อบเพยีงใด และมคีวามพรอ้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากน้อยเพยีงใด  

จาํนวนขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 38 ขอ้แต่ละขอ้มมีาตร 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” เมือ่นํา

แบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยีนจาํนวน 100 คน แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
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เท่ากบั .78 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิจาํนวน 15 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 537 คน) 

แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหว่ าง 27 ถงึ 90 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .33 ถงึ .66  

มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .86 

 

ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ    

0. แมว้า่การเกบ็ออมเงนิตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ฉนักเ็ชือ่วา่มนัคุม้คา่ถา้ทาํได ้

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

 แบบวดัเจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน   เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรงุขอ้คาํถาม

บางสว่นจากแบบวดั เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน ของศุภรางค ์อนิทุณห ์ (2552) 

จาํนวน10 ขอ้ มพีสิยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 - 60 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  

.49 - .71 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั  .88 และแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

โรงเรยีนวถิพีุทธ  ของ พระสวรรค์ ยมสดีา (2548) โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วขอ้งกบัเจ ตคตทิีด่ ี

ต่อโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน  3 องคป์ระกอบ  เช่น การเหน็ประโยชน์  - โทษของโครงการฯ  มี

ความชอบ -ไมช่อบโครงการฯ  และความพรอ้มทีจ่ะ มพีฤตกิรรมทีส่นบัสนุน จาํนวน 10 ขอ้ มพีสิยั

ของคะแนนอยูร่ะหวา่ง  10 - 60 คะแนน มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .20 - .71 มคีา่ความ

เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั  .89 โดยปรบัปรงุขอ้คาํถามตามนิยามปฏบิตักิาร วจิยัน้ี มขีอ้

คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ย มาตรวดัประเมนิรวมคา่ 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ ” ถงึ 

“ไมจ่รงิเลย ” พสิยัของคะแนนแบบวดั อยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน โดยดดัแปล งขอ้คาํถามให้

เหมาะสมกบัการศกึษาพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ และมบีางขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง

สว่นหน่ึง โดยลกัษณะขอ้คาํถามจะเกีย่วขอ้งกบัเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน เช่น การเหน็

ประโยชน์ - โทษของโครงการฯ  มคีวามชอบ-ไมช่อบโครงการฯ  และความพรอ้มที่ จะมพีฤตกิรรมที่

สนบัสนุน จาํนวนขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ 19 ขอ้แต่ละขอ้มมีาตร 6 หน่วย จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  

เมือ่นําแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยีนจาํนวน 100 คน แบบวดัมคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่าเท่ากบั .82 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกไวใ้ชจ้รงิจาํนวน  10 ขอ้ เมือ่นํามาใชจ้รงิ (กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 

537 คน) แบบวดัมพีสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 60 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 

.51 ถงึ .67 มคีา่ความเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88 
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ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน    

0. โครงการธนาคารโรงเรยีนเป็นโครงการทีน่่าเบือ่มาก 

 .............      ...............      ..............     ...............    ................   .............. 

 จรงิทีสุ่ด จรงิ    ค่อนขา้งจรงิ  ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิเลย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมือ่เ ป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบไดค้ะแนน 6 ถงึ 1 จากคาํตอบ “จรงิ

ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”   ตามลาํดบั หากเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนในทศิทางกลบักนั 

 

      แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียน  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจ

ศกึษาความแตกต่างของลกัษณะภมูิ หลงับางประการของนกัเรยีน โดยแบบสอบถามมลีกัษณะให้

เตมิคาํตอบลงในช่องว่าง ซึง่ลกัษณะภมูหิลงัทีศ่กึษาไดแ้ก่ เพศ ผลการเรยีน ระดบัการศกึษาของ

บดิา ระดบัการศกึษาของมารดา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั   

 

การหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

 ในการวจิยัครัง้น้ี คอื 1)แบบวดัทีนํ่ามาจากที่ สรา้งไวแ้ลว้  ไดแ้ก่ แบบวดัจติลกัษณะเดมิ           

4 ฉบบั 2)แบบวดัทีนํ่ามาปรบัใช ้ 6 ฉบบั และจะมกีารทดลองใชแ้ละหาคุณภาพแบบวดัใหมอ่กีครัง้   

3)แบบวดัทีส่รา้งขึน้ใหม ่ 5  ฉบบั จะนําไปทดลองใชแ้ละหาคณุภาพแบบวดัครบทุกขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การหาความเท่ียวตรง(Validity) 

 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเทีย่วตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดั (Content Validity) โดยให้

ผูเ้ชีย่วชาญ ทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจดา้นเน้ือหาของตวัแปรทีต่อ้งการวดั ไดต้รวจสอบความเทีย่งตรง

เน้ือหาของแบบวดัแต่ละฉบบัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ หรอืนํามาปรบัปรงุใหม ่วา่มเีน้ือหาครอบคลุ มตาม

นิยามปฏบิตักิารทีไ่ดก้าํหนดไว ้ตลอดจนตรวจดสูาํนวนภาษาวา่มคีวามเหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่ง

หรอืไม ่แลว้จงึนํามาปรบัแกใ้หส้มบรูณ์ ก่อนนําแบบวดันัน้ไปใชจ้รงิ 

 2. การหาค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ (Item Discrimination) 

 การหาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ผู้ วจิยัไดนํ้าแบบวดัไปทดลองใช้

กบักลุม่นกัเรยีนทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 100 คน แลว้จงึนํามาวเิคราะหห์าคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้(Item discrimination) สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

(Item – total  correlation) โดยเลอืกขอ้ทีม่นียัสาํคญัทางสถติไิว ้(พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 144) 

 3. การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 การหาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัในการวจิยัครัง้น้ี จะหาหลงัจากการวเิคราะหห์าคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่นียัสาํคญั นํามาหาคา่ความเชือ่มัน่ดว้ย สมัประสทิธิ ์  

แอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1. นําหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

ทีใ่ชเ้ป็นสถานทีเ่กบ็ขอ้มลู เพือ่ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 

 2. ผูว้จิยันําแบบวดัไปดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง  โดยขอความรว่มมอืจากเจา้ หน้าที่

และอาจารยใ์นโรงเรยีน  โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

  2.1 อธบิายวตัถุประสงคข์องการวจิยั และขอความรว่มมอืในการเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

พรอ้มทัง้ยนืยนักบันกัเรยีนว่า ขอ้มลูทัง้หมดจะเป็นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อนกัเรยีนอยา่ง

แน่นอน 

  2.2 ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบรูณ์ของขอ้มลูจากแบบวดัทุกฉบบั  

 3. นําขอ้มลูทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบรูณ์ และทาํการคดัเลอืกฉบบัทีบ่กพรอ่งออก ไป 

จากนัน้นําฉบบัทีส่มบรูณ์มาวเิคราะหผ์ลทางสถติต่ิอไป 

 

การจดักระทาํข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการศกึษาครัง้น้ีไดท้าํการประมวลผลขอ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์  
 สถิติท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 

      1. ศกึษาคณุสมบตัพิืน้ฐานของบุคคล โดยวเิคราะหด์ว้ยสถติพิืน้ฐาน เช่น คา่เฉลีย่ (Mean) 

คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคา่รอ้ยละ เป็นตน้ 

      2. วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ สามทาง (Three – way ANOVA) เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน

ที่พบผลทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ปฏสิมัพนัธท์ีพ่บวา่มนียัสาํคญัจะถกู

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่  ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’) ใช้ในการทดสอบสมมตฐิานที่  1, 2 

และ 3   

      3. วเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน  (Standard Multiple Regression  Analysis) 

ในการทดสอบสมมตฐิานที ่4 และ 5 

      4. วเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบแคนอนิเคลิ (Canonical Correlation Analysis) ใชใ้นสมมตฐิาน

ที ่6 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การวจิยัเรือ่ง “ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้นธนาคารในโรงเรยีน ครอบครวัและการมภีมูคิุม้กนัท าง

จติทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึ กษาตอนตน้ในเขต

กรงุเทพมหานคร” ในครัง้น้ีเป็นการวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ (Correlational 

– Comparative Study) มจีดุมุง่หมายเพือ่ศกึษาวา่ ปจัจยัดา้นลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษณะเดมิ 

จติลกัษณะตามสถานการณ์ ตลอดจนลกัษณะทางชวีสงัคมมคีวามสาํคญัเกีย่วข้ องกบัพฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนระดบั มธัยมศกึษาตอนตน้ทีศ่กึษา มากน้อยเพยีงใดและเพราะ

เหตุใด โดยมกีารทดสอบสมมตฐิานในการวจิยัจาํนวน 6 ขอ้  

 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตอนต่อไปน้ี เป็นการเสนอผลตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้     

6 ขอ้ ซึง่มลีาํดบัการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี  

 1)  ผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงั

ของนกัเรยีนผูถู้กศกึษา 

2)  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance)  

ของคะแนนเจตคตต่ิอ พฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออม  เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนหรอื

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้น ใน 3 ดา้น (พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ) 

พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ดา้น คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน 

 3) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) 

ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้น ใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ) 

พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ดา้นคอื แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

 4) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) 

ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนา คารโรงเรยีน  

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ  และเจตคติ ต่อพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็

ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน โดยมกีารพจิารณาตามตวัแปรอสิระ ทลีะ 3 ดา้น คอื เพศ  

ผลการเรยีน และระดบัการศกึษาของมารดา   
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 5) ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปรเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนทลีะดา้น 

ดว้ยตวัทาํนาย 2 กลุ่มรว่มกนั คอื ตวัทาํนายกลุม่ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การรบัรู้

การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่ง ทีด่จีากครอบครวั การมแีบบอยา่ง  

ทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน ) และตวัทาํนายกลุม่จติลกัษณะ

เดมิ 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

และคา่นิยมดา้นวตัถุ) รวมทัง้สิน้ 10  ตวัทาํนาย    

 6)  ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปร พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ทลีะดา้น ดว้ยตวัทาํนาย 3 กลุ่มรว่มกนั คอื 

ตวัทาํนายกลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและ

ใชเ้หตุผ ล การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวั การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ู 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน ) ตวัทาํนายกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่

อนาคตและควบคุมตน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ  ์  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ ) และตวั

ทาํนายกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  

เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน) รวมทัง้สิน้ 12 ตวัทาํนาย 

 7)  ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์คนอนิ เคลิ (Canonical Correlation Analysis) ของตวัแปร

ในกลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร(ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมี

แบบอยา่งจากครอบครวั การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกิ จกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีน ) ตวัทาํนายกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ ) และตวัทาํนายกลุ่มจติลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอ พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  เจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน) รวมทัง้สิน้ 12 ตวัทาํนาย  สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

เงนิ ทัง้ 3 ดา้น(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ)  พรอ้มๆ กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละแบบแผน ทัง้  6 แบบแผนดงักลา่วกระทาํในกลุม่ตวัอยา่ง

โดยรวมและในกลุ่มตวัอยา่งทีแ่บ่งตามลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงั 5  ตวัแปร แบ่งออกเป็น 10        

กลุ่มยอ่ย (ตาราง 3) 
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 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในบทน้ี  เริม่จากลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

ลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีนผูถู้กศกึษา ตามดว้ยผลการวเิคราะหข์อ้มลูตาม แบบ

แผน 6 แบบแผนดงักล่าวขา้งตน้  

 

4.1  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของผูถ้กูศึกษา 

 การศกึษาวจิยัครัง้น้ีมุง่ศกึษากลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษา   

ปีที ่2 ปีการศกึษา  2553 ในโรงเรยีนสหศกึษาทีม่ธีนาคารออมสนิในโ รงเรยีนมาแลว้อยา่งน้อย  3 ปี  

เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

เป็นโรงเรยีนทีม่อีตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนสงู (หมายถงึ โรงเรยีนมนีกัเรยีนมสีมดุ

บญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีนในอตัราสว่นตัง้แต่ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป) จาํนวน 2 โรง และโรงเรยีน

ทีม่อีตัรานกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนตํ่า (หมายถงึโรงเรยีนมีนกัเรยีนมสีมดุบญัชเีงนิฝาก

กบัธนาคารโรงเรยีนในอตัราสว่น ตํ่ากว่า รอ้ยละ 60) จาํนวน 2 โรง รวมเป็น 4 โรงเรยีน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้สิน้ 537 คน ซึง่มลีกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัดงัน้ี (ตาราง 3)  แบ่งเป็นนกัเรยีน

ทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนจาํนวน 265 คน (รอ้ยละ 49.3) นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน จาํนวน 272 คน (รอ้ยละ 50.7) เป็นเพศหญงิจาํนวน  311 คน (รอ้ยละ 

57.9) เพศชายจาํนวน 226 คน (รอ้ยละ 42.1) ผลการเรียนของนักเรียน อยูร่ะหวา่ง 0.53 – 4.00 

(คา่เฉลีย่เท่ากบั  3.35 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากั บ 0.64) แบ่งเป็นกลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  

(คา่เฉลีย่ 0.53 – 3.35 ) จาํนวน 238 คน (รอ้ยละ 44.3) นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู  (คา่เฉลีย่เท่ากบั 

3.35 – 4.00) จาํนวน 299 คน (รอ้ยละ  55.7) สาํหรบัระดบัการศึกษาของบิดา อยูร่ะหวา่ง 6 – 22 ปี 

(คา่เฉลีย่เท่ากบั 14.17 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  3.45) แบ่งเป็น บดิาทีม่กีารศกึษาตํ่า            

(6-14.17ปี) จาํนวน 230 คน (รอ้ยละ  44.1) บดิาทีม่กีารศกึษาสงู (14.18 - 22ปี) จาํนวน 292 คน 

(รอ้ยละ 55.9) ระดบัการศึกษาของมารดา  อยูร่ะหวา่ง 6 – 22 ปี (คา่เฉลีย่เท่ากบั 13.98 ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  3.59) แบ่งเป็น มารดาทีม่กีารศกึษาตํ่า (6 - 13.98 ปี) จาํนวน 154 คน 

(รอ้ยละ 29.3) มารดาทีม่กีารศกึษาสงู  (13.99 - 22ปี) จาํนวน 372 คน (รอ้ยละ 70.7)  ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครวั ไดพ้จิารณาใน 2 มติคิอื ดา้นจาํนวนสมาชกิในครอบครวั ซึง่แบ่งเป็น 3 ระดบั 

ไดแ้ก่ 1)จาํนวนสมาชกิ 1–3 คน 2) จาํนวนสมาชกิ 4 – 6 คน และ 3) จาํนวนสมาชกิมากกวา่  7 คน 

สว่นรายไดข้องครอบครวั แบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ตํ่ากวา่หรอืเท่ากบั 10,000 บาท  2) 10,001 – 

30,000 บาท 3) 30,001 – 50,000 บาท  4) 50,001 บาทขึน้ไป จงึแบ่งนกัเรยีนไดเ้ป็น 12 ประเภท

จากครอบครวัทีม่ ี ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสงูสดุ (ระดบั 12) คอื นกัเรยีนทีค่รอบครวัมี

รายไดต้ัง้แต่ 50,001 บาทขึน้ไป  และมจีาํนวนสมาชกิน้อยกวา่ 4 คน และนกัเรยีนทีค่รอบครวัมี

ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัตํ่าสดุ (ระดบั 1) คอื  ครอบครวัทีม่รีายไดน้้อยกวา่ 10,000 บาท และมี

จาํนวนสมาชกิมากกวา่ 7 คน  
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ตาราง 3  คา่สถติขิอ้มลูสว่นตวัของผูถ้กูศกึษา 

 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
เกณฑ์

แบ่งกลุ่ม 
พสิยั 

จาํนวน  

(537 คน) 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ 

คา่เบีย่งเบน

มาตรฐาน 

ลกัษณะการเป็น

สมาชกิโครงการฯ 

เป็นสมาชกิ

โครงการ 

  265 49.3   

ไมเ่ป็นสมาชิ

โครงการ 

  272 50.7   

ระยะเวลาการเป็น

สมาชกิ 

ตํ่า <19.75 0.00-19.75 เดอืน 124 46.3 19.75 9.96 

สงู >19.75 19.76-72.00 เดอืน 144 53.7   

เพศ หญงิ   311 57.9   

ชาย   226 42.1   

ผลการเรยีน ตํ่า < 3.35 0.53 – 3.35 คะแนน 238 44.3 3.35 0.64 

สงู > 3.35 3.35 – 4.00 คะแนน 299 55.7   

ระดบัการศกึษาของ

บดิา 

ตํ่า < 14.17 6– 14.17 ปี 230 44.1 14.17 3.45 

สงู > 14.17 14.18 –22  ปี 292 55.9   

ระดบัการศกึษาของ

มารดา 

ตํ่า < 13.98 6.00 – 13.98 ปี 154 29.3 13.98 3.59 

สงู > 13.98 13.99 – 22 ปี 372 70.7   

ระดบัเศรษฐกจิ

ของครอบครวั 

ตํ่า < 8.01 1 – 8.01 คะแนน 291 56.0 8.01 2.98 

สงู > 6.00 8.02 – 12 คะแนน 229 44.0   

 

หมายเหตุ  * ตวัแปรทีค่ะแนนมคี่าต่อเนื่อง ใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงู กลุ่มตํ่า 

 

คา่เฉลีย่เท่ากบั 8.01 และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.98 เมือ่จดัแบ่งระดบัเศรษฐกจิของ

ครอบครวันกัเรยีนออกเป็น  2 ระดบั นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัตํ่า จาํนวน 291 คน 

(รอ้ยละ 56.0) และนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสงู จาํนวน 229 คน (รอ้ยละ 44.0) 

 สรปุไดว้า่ กลุม่ตวัอยา่งทีว่จิยัครัง้น้ีจาํนวน 537 คน เป็นนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนจาํนวน 265 คน ไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนจาํนวน 272 คน  

ระยะเวลาในการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  คา่เฉลีย่เท่ากบั 19.75  คา่เบีย่งเบน

มาตรฐานเท่ากบั 9.96 เป็นนกัเรยีน หญงิจาํนวน 311 คน เป็นนกัเรยีน ชายจาํนวน 226 คน มี

คา่เฉลีย่ผลการเรยีนเท่ากบั 3.35  บดิามจีาํนวนปีทีไ่ดร้บัการศกึษาโดยเฉลีย่เท่ากบั 14.17 ปี  

มารดามจีาํนวนปีทีไ่ดร้บัการศกึษาโดยเฉลีย่เท่ากบั 13.97 ปี และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั

เฉลีย่เท่ากบั 8.01   
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4.2 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

ประหยดัและเกบ็ออม เจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน พฤติกรรรมประหยดั

การใช้จ่าย พฤติกรรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน และพฤติกรรม

สนับสนุนให้เพ่ือนประหยดัและเกบ็ออมเงินพิจารณาตาม ลกัษณะการเป็นสมาชิก

โครงการธนาคารโรงเรียน การรบัรู้ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงินในโรงเรียน  และการมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน แตกต่างกนั    

 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางโดยแบ่งการ

วเิคราะหอ์อกเป็น 5 การวเิคราะห ์ตามตวัแปรตามทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ซึง่กค็อื เจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

แต่ละดา้น ใน 3 ดา้น (พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรรมสนั บสนุนใหเ้พื่ อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ) สาํหรบัตวัแปรอสิระ

ในแต่ละการวเิคราะห ์คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุ

ตนทีแ่ตกต่างกนั  รายละเอยีดของตวัแปรอสิระมดีงัน้ี 

 ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน หมายถงึ นกัเรยีน ระบุวา่ตนสมคัรเขา้

เป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน และมสีมดุบญัชเีงนิฝากของธนาคารโรงเรยีน กบัผูท้ีไ่มส่มคัร เป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน   

 การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ประเมนิ

โดยพจิารณา ใน 2 มติ ิมติทิี ่ 1 คอืการทีน่กัเรยีนมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้               

4 ประเภท เพือ่รณรงคใ์หอ้อมเงนิและนําฝากในธนาคารโรงเรยีน  และมติทิี ่ 2 คอืการรบั รูถ้งึ

ประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรม 4 ประเภทดงักล่าว  (ไดแ้ก่ การรบัทราบประชาสมัพนัธห์น้าเสาธง  

การเขา้รว่มกจิกรรมการออมในวนัสาํคญั  การเขา้รว่ มกจิกรรมในสปัดาหแ์หง่การออม  และการมี

สว่นรว่มในโครงการรณรงคอ์อมเงนิทีโ่รงเรยีนจดัขึน้) พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 0 – 198 คะแนน 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใชค้ะแนนเฉลีย่เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (คา่เฉลีย่เท่ากบั 59.42) โดยผูท้ีไ่ดค้ะแนน

ในกลุม่สงูเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหวา่ง 59.43 – 198 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุม่ทีร่บัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก สว่นผูท้ีไ่ดค้ะแนนในกลุม่ตํ่าเป็นผูท้ีไ่ด้

คะแนนระหวา่ง 0 – 59.42 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุม่ทีร่บัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)  
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 ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมต น หมายถงึ  การทีน่กัเรยีนแต่ละคน รายงาน ปรมิาณ

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็ งเหน็ความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะก่อประโยชน์ใหก้บัตนเองใน

อนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคมุบงัคบัตนเอง รูจ้กัการอดไดร้อได้ เพือ่รอรบัผลประโยชน์

ที่มคีา่มาก กวา่หรอืสาํคญักวา่ในอนาคต พสิยัของคะแนน ทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 14 – 60 คะแนน แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใชค้ะแนนเฉลีย่เป็นตวัแบ่งกลุ่ม (คา่เฉลีย่เท่ากบั 44.94) โดยผูท้ีไ่ดค้ะแนนใน

กลุม่สงูเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหวา่ง 44.95 – 60 คะแนน จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุม่ทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนมาก ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแ นนในกลุ่ มตํ่าเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนระหวา่ง  14 – 44.94 คะแนน 

จดัเป็นผูท้ีอ่ยูใ่นกลุ่มทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนน้อย (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)  

   การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครัง้จะกระทาํทัง้ในกลุม่ตวัอยา่งโดยรวมและในกลุม่ทีแ่ยกยอ่ย

ตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรยีน ระดบัการศกึษาของบดิา  

ระดบัการศกึษาของมารดา ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั ไดเ้ป็นกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม (รายละเอยีด

การแบ่งกลุม่ยอ่ยดจูากตาราง 3) ดงันัน้การนําเสนอผลการวเิคราะหจ์งึแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย         

5 หวัขอ้ ดงัน้ี 

 4.2.1 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีน พจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะ  

มุง่อนาคตและควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั    

 4.2.2 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีน พจิารณา ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน            

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะ  

มุง่อนาคตและควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั    

 4.2.3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมประหยดัการ

ใชจ้า่ยของนกัเรยีนพจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประ หยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั 

 4.2.4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝาก

เงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีน พจิารณาตามลักษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็อ อมเงนิในโรงเรยีน และการมี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั 

 4.2.5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนให้

เพื่อนประหยดัเกบ็ออมเงนิและนําฝากของนกัเรยีน พจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  

และการมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตนสงู ทีแ่ตกต่างกนั            
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 4.2.1 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อ

พฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมของนักเรียนพิจารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชิกโครงการ

ธนาคารโรงเรียน การรบัรู้ ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงินใน

โรงเรียน  และการมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน ท่ีแตกต่างกนั    

 เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรบัรู้ว่าการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิเป็นสิง่ทีม่คีุณค่ามปีระโยชน์ หรอืมโีทษต่อตนเองเพยีงใด รูส้กึพอใจหรอืไมพ่อใจกบัการ

กระทาํดงักลา่ว และพรอ้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม การประหยดัและเกบ็ออมเงนิตามความรูเ้ชงิประเมนิ

ค่าและความรูส้กึของตนมากน้อยเพยีงใด พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 27 – 90 คะแนน คา่เฉลีย่

เท่ากบั 65.99 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.65 (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)  

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  

พจิารณาตามตวัแปรอสิระแต่ละตวั ในกลุ่มรวม  พบว่า คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออม แปรปรวนไปตามระดบั ของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ลกัษณะการเป็นสม าชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน หรอื

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่งเชื่อมัน่ไดใ้นกลุ่ม รวม (ตาราง 4) กล่าวคอื นกัเรยีน ทีเ่ป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมา กกว่านกัเรยีนที่

ไมเ่ป็นสมาชกิฯ (คา่เฉลีย่ 67.24 และ 65.17 และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.65) ตามลาํดบั 

(ตาราง 4 สว่นที ่2) นกัเรยีนทีม่ ีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีนมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านั กเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย (คา่เฉลีย่70.74 และ 61.67) 

ตามลาํดบั นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มเีจตคติ ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า (คา่เฉ ลีย่ 68.64 และ 63.77) 

ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม พบว่า คะแนนเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเ กบ็ออมใน

โรงเรยีน หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ กล่าวคอืนกัเรยีนทีเ่ป็น

สมาชกิฯ มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ ผลเช่นน้ี

พบใน 4 จาก 10 กลุ่มยอ่ยทีส่าํคญั ไดแ้ก่ นกัเรยีนหญงิ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  นกัเรยีนมารดา

มกีารศกึษาสงู หรอืนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู (ตาราง 4 สว่นที ่2) นกัเรยีนทีม่ ีการรบัรู้

ประโยชน์ ฯมากมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์น้อย ผลเช่นน้ีพบในทุกกลุ่มยอ่ย และพบอกีว่า นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุม

ตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกว่า  นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตนตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม   
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ตาราง  4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมของนกัเรยีนตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนการรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่

อนาคตและควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รว มและกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่

ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออม  ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบ

เดีย่ว (สว่นที ่2)  
 
สว่นที ่1 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

ทาํนาย ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิ 

ก 

การรบัรู้

ประโยชน์ 

ข 

ลกัษณะมุง่

อนาคต 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 6.26** 119.57*** 34.51*** 1.32 1.51 <1 <1 32.6 

เพศหญงิ 311 5.81* 80.78*** 17.38*** 2.63 2.09 <1 1.38 35.0 

เพศชาย 226 1.04 34.89*** 14.17*** <1 <1 <1 1.11 27.1 

ผลการเรยีนตํ่า 238 7.04** 60.39*** 11.04** <1 3.37 <1 <1 35.5 

ผลการเรยีนสงู 299 <1 55.05*** 22.62*** 1.01 <1 <1 <1 30.7 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 2.09 39.44*** 24.61*** <1 2.69 <1 <1 39.7 

การศกึษาบดิาสงู 292 3.81 70.68*** 8.96** <1 <1 <1 <1 28.1 

การศกึษามารดาตํ่า 154 <1 33.34*** 13.53*** <1 2.45 <1 <1 36.8 

การศกึษามารดาสงู 372 4.41* 80.13*** 21.28*** <1 <1 <1 <1 31.3 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครั

ตํ่า 

291 1.21 77.15*** 19.78*** 2.22 <1 <1 <1 34.7 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครั

สงู 

229 3.93* 46.76*** 12.77*** <1 2.37 <1 <1 32.8 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

 
สว่นที ่2 

       กลุ่ม       ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

 เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  67.24 ไมเ่ป็น  = 65.17 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  =  70.74 น้อย     = 61.67 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.64 ตํ่า       = 63.77 

เพศหญงิ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  67.81 ไมเ่ป็น  = 65.16 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 71.43 น้อย     = 61.54 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.78 ตํ่า       = 64.19 

เพศชาย การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 69.46 น้อย     = 61.67 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.05 ตํ่า       = 63.08 
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ตาราง  4 (ต่อ) 
 

สว่นที ่2 ต่อ 

       กลุ่ม       ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

 เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

ผลการเรยีนตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  67.70 ไมเ่ป็น  = 64.49 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 70.79 น้อย     = 61.40 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.10 ตํ่า       = 64.09 

ผลการเรยีนสงู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 70.51 น้อย     = 61.82 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.95 ตํ่า       = 63.38 

การศกึษาบดิาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 70.34 น้อย     = 60.88 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 69.34 ตํ่า       = 61.87 

การศกึษาบดิาสงู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 70.63 น้อย     = 62.02 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 67.86 ตํ่า       = 64.79 

การศกึษามารดาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 71.38 น้อย     = 61.76 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 69.63 ตํ่า       = 63.51 

การศกึษามารดาสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  66.97 ไมเ่ป็น  = 64.91 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 70.33 น้อย     = 61.55 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 68.20 ตํ่า       = 63.68 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ  การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 71.96 น้อย     = 61.27 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 69.32 ตํ่า       = 63.91 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  66.98 ไมเ่ป็น  = 64.67 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก  = 69.82 น้อย     = 61.83 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 67.91 ตํ่า       = 63.74 

 

สรปุไดว้า่  นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก คอื 1)นกัเรยีนที่

เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน พบใน  1.1)กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มยอ่ยทีส่าํคญั 4 กลุ่ม  

ไดแ้ก่ นกัเรยีน หญงิ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู หรอืนกัเรยีนที่

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู  2)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมในโรงเรยีนมาก พบในกลุม่รวม หรอื 3)นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู  

พบในกลุ่มรวม  
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4.2.2  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อโครงการธนาคาร 

โรงเรียนของนักเรียน พิจารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชิกโครงการธนาคารโรงเรียน การ

รบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงินในโรงเรียน และการมีลกัษณะ

มุ่งอนาคตและควบคมุตน ท่ีแตกต่างกนั    
  เจตคตทิีด่ต่ีอโคร งการธนาคารโรงเรยีน หมายถงึ ปรมิาณ ทีน่กัเรยีนรบั รูว้า่โครงการ
ธนาคารในโรงเรยีนมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด นกัเรยีน จงึเกดิความรูส้กึชอบพอใจในโคร งการ
ธนาคารโรงเรยีน หรอืไมช่อบไมพ่อใจ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนหรอืคดัคา้น การกระทาํ
กจิกรรมต่างๆ ของโครงการธนาคารโรงเรยีน มากน้อย เพยีงใด  พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง       
10 – 60 คะแนน คา่เฉลีย่เท่ากบั 40.82 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.65 (ตาราง 28 ภาคผนวก ข) 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  
พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร พรอ้มกนั คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร
โรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมี
ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ทัง้ในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวมและในกลุ่มทีแ่ยกยอ่ยตามลกัษณะ       
ชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม (ตาราง 5 และภาพประกอบที ่ 4) พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอโครงการ
ธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ 
  

ตาราง  5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร
 โรงเรยีนของนกัเรยีน พจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนการรบัรู้
 ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่
 อนาคตและควบคุมตน แตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่
 ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว 
 (สว่นที ่2)  
 

สว่นที ่1 

กลุ่ม จาํนวน
คน 

แสดงคา่เอฟ %  
ทาํนาย ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิ 
ก 

การรบัรู้

ประโยชน์ฯ 

ข 

ลกัษณะมุง่
อนาคตและ
ควบคมุตน 

ค 

 
กxข 

 
กxค 

 
ขxค 

 
กxขxค 

รวม 537 9.18** 80.92*** 27.14*** <1 4.06* <1 <1 25.9 
เพศหญงิ 311 7.31** 43.76*** 13.03*** <1 2.77 <1 <1 24.5 
เพศชาย 226 1.94 29.41*** 11.69** 1.17 1.11 <1 <1 24.3 
ผลการเรยีนตํ่า 238 6.48* 39.50*** 16.60*** <1 3.16 1.03 <1 30.7 
ผลการเรยีนสงู 299 2.89 40.57*** 1.72** <1 1.03 <1 <1 22.3 
การศกึษาบดิาตํ่า 230 <1 24.38*** 18.18*** <1 4.45* <1 1.37 31.4 
การศกึษาบดิาสงู 292 10.68** 50.39*** 6.84** <1 1.22 <1 5.60* 24.2 
การศกึษามารดาตํ่า 154 1.17 25.57*** 9.37** <1 2.01 <1 <1 30.3 
การศกึษามารดาสงู 372 7.08** 52.56*** 15.73*** 1.21 3.39 <1 <1 24.2 
ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 4.89* 46.05*** 20.76*** <1 <1 <1 2.14 28.0 
ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 1.44 37.64*** 4.51* 1.43 8.45** 1.66 <1 26.4 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง  5  (ต่อ) 

 

สว่นที ่2 

 

 

กลุ่ม 

 

ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  41.93 ไมเ่ป็น  = 39.79 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.04 น้อย     = 37.68 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.70 ตํ่า       = 39.02 

เพศหญงิ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  42.45 ไมเ่ป็น  = 39.88 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  = 44.32 น้อย     = 38.02 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.89 ตํ่า       = 39.45 

เพศชาย การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  = 43.42 น้อย     = 37.40 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.31 ตํ่า       = 38.51 

ผลการเรยีนตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  42.03 ไมเ่ป็น  = 39.48 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.90 น้อย     = 37.61 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.80 ตํ่า       = 38.72 

ผลการเรยีนสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.25 น้อย     = 37.75 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.67 ตํ่า       = 39.33 

การศกึษาบดิาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.10 น้อย     = 37.75 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 43.67 ตํ่า       = 38.18 

การศกึษาบดิาสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  42.09 ไมเ่ป็น  = 39.29 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.73 น้อย     = 37.64 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 41.81 ตํ่า       = 39.67 

การศกึษามารดาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.69 น้อย     = 38.03 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 43.37 ตํ่า       = 39.34 

การศกึษามารดาสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  41.73 ไมเ่ป็น  = 39.43 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.70 น้อย     = 37.45 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 42.29 ตํ่า       = 38.87 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น  =  42.37 ไมเ่ป็น  = 40.15 

 การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.67 น้อย     = 37.85 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 43.55 ตํ่า       = 38.97 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.24 น้อย     = 36.91 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 41.17 ตํ่า       = 38.98 
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ธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   

และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  ในกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ิ ดามี

การศกึษาสงู และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 8 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแ ปรอสิระทัง้สามมา

เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 29 ภาคผนวก ข ) พบผลว่า 1) ในหมู่

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก หรอื

น้อย  แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน สงูหรอื ตํ่ากต็าม  ถา้เป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการฯ  

2) ในหมูน่กัเรยีนที่ เป็น หรอืไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรู้ประโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมากหรอืน้อยกต็าม  ถา้มลีกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนสงู เป็นผู้มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่

อนาคตและควบคุมตนตํ่า 3) นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนสงู และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุ

ตนสงู พรอ้มกนัทัง้ 3 ดา้น เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็น

สมาชกิฯ รบัรูป้ระโยชน์ฯน้อย และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า 
 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน ลกัษณะ  

 การเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็  
 ออมเงนิในโรงเรยีน และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
 เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู ลกัษณะปฏสิมัพนัธ์ 
 เป็นแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal  Interaction (Kerlinger; Lee. 2000: 362-365) 

45.68

39.67

44.82
44.76

40.66

37.0037.20
35.71

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

เป็นสมชิก ไมเ่ป็นสมาชิก

เจ
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าร
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น

ลักษณะการเป็นสมาชกิ

รับรู้ประโยชน์มาก  มุง่ต่ํา

รับรู้ประโยชน์มาก  มุง่สงู

รับรู้ประโยชน์น้อย  มุง่สงู

รับรู้ประโยชน์น้อย  มุง่ต่ํา
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 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั (ตาราง 5) พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชโิครงการธนาคาร

โรงเรยีน และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่งเชื่อมัน่ไดใ้นกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 2 จาก 10 กลุ่ม

(ตาราง 5) และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ทัง้ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็น

รายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟ เฟ่ (ตาราง 30 ภาคผนวก ข )พบว่า 1)ในกลุม่รวม พบผลว่า 1.1)ในหมู่

นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  ถา้เป็นผู้มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มี

เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 1.2)ในหมู่

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า ถา้เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิี่

ดต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ 1.3)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน แ ละมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู พรอ้มกนั 2 ดา้น มเีจตคตทิีด่ ี

ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุ

ตนตํ่า อาจกล่าวไดว้่า  นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า เป็นกลุ่ม

ทีม่เีจตคตทิีด่ ี ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยทีส่ดุ  2)ในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษา ตํ่า และ

กลุ่มนกัเรยีนที่ ระดบัเศรษฐกจิครอบครวั สงู (ตาราง 31 และ 32 ภาคผนวก ข ) พบวา่ 2.1)ในหมู่

นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนสงู มเีจต

คตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า 2.2)ใน

หมูน่กัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า แต่เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  มเีจตคติ

ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ 2.3)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนสงู พรอ้มกนั 2 ดา้น มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุ

ตนตํ่า อาจกลา่วไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาค ารโรงเรยีน และมลีกัษณะมุง่อนาคต

และควบคมุตนตํ่า เป็นกลุม่นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยทีส่ดุ 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ลกัษณะการเป็ นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  กล่าวคอื นกัเรยีนทีเ่ป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมา กกว่านกัเรยีน ทีไ่ม่

เป็นสมาชกิฯ (คา่เฉลีย่ 41.93 และ 39.79 และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.65) ตามลาํดบั 

(ตาราง 5 สว่นที ่2) หรอืนกัเรยีนทีม่กีารรบัรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยี นทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์ฯน้อย  (คา่เฉลีย่ 44.04 และ  37.68) ตามลาํดบั หรอืนกัเรยีนทีม่ ี ลกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ มุง่อนาคตและ

ควบคุมตนตํ่า(คา่เฉลีย่ 42.70 และ 39.02) ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและ
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ภมูหิลงั10 กลุม่ พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร

อสิระทลีะตวั คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิกล่าวคอืนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ  พบผลเช่นน้ี ใน 5 จาก 10 กลุ่มยอ่ยสาํคญั  

ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีน หญงิ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีล การเรยีนตํ่า กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู กลุม่

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า (ตาราง 5 สว่นที ่2) 

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์ ฯ มาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนมี

การรบัรูป้ระโยชน์ฯน้อย ผลเช่นน้ีพบในทุกกลุ่มยอ่ย และพบอกีว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคมุตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตนตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม  

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่เีจตคติทีด่ต่ีอโครงการมาก คอื 1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน พบผลใน (1.1)กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มยอ่ยสาํคญั 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนหญงิ 

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู หรอืนกัเรยีน

ทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า (1.2)พบในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวมว่า กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  

กลุ่มนกัเรยีนทีร่บัเศรษฐกจิครอบครวัสงู ผูซ้ึง่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 2)นกัเรยีนทีม่ ี

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก พบใน กลุม่รวม 

3)นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู พบใน (3.1)กลุ่มรวม หรอื (3.2)ในนกัเรยีนกลุ่มรวม 

ผูซ้ึง่เป็นหรอืไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน (3.3)พบในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  

ทีไ่ม่ไดเ้ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน หรอื(3.4)นกัเรยีนที่ครอบครวัมีระดบัเศรษฐกจิสงู ซึง่

ไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

       

4.2.3 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรรมประหยดัการใช้

จ่ายของนักเรียน พิจารณา ตามลกัษณะการเป็นสมาชิกโครงการธนาคารโรงเรียน การรบัรู้

ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารป ระหยดัและเกบ็ออมเงินในโรงเรียน และการมีลกัษณะ

มุ่งอนาคตและควบคมุตน ท่ีแตกต่างกนั 

 พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงออกถงึการใชจ้า่ยทีไ่มฟุ่่มเฟือย  

ไมก่่อหน้ีสนิ เลอืกซือ้เฉพาะสิง่ทีม่คีณุคา่ มปีระสทิธภิาพ คาํนึงถงึความคุม้คา่ และใหเ้กดิประโย ชน์

สงูสดุจากการใชจ้า่ย รวมถงึการเกบ็เงนิสว่นทีเ่หลอืจากการบรโิภคในลกัษณะของการออมไวใ้ชจ้า่ย

ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 16 – 60 คะแนน คา่เฉลีย่เท่ากบั 43.34  

คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.88 (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)  
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ตาราง  6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย

ของนกัเรยีนพจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตน ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รว มและกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่ของคะแนน

พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ยตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  
 

สว่นที ่1 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

ทาํนาย ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิฯ 

ก 

การรบัรู้

ประโยชน์ฯ 

ข 

ลกัษณะมุง่

อนาคต 

 ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 <1 23.46*** 50.84*** <1 <1 3.57 <1 18.2 

เพศหญงิ 311 <1 22.60*** 25.77*** 2.64 1.64 2.77 <1 21.5 

เพศชาย 226 <1 2.35 19.98*** <1 <1 <1 <1 13.5 

ผลการเรยีนตํ่า 238 <1 7.07** 15.46*** <1 <1 4.65* <1 13.5 

ผลการเรยีนสงู 299 <1 18.00*** 29.88*** <1 1.03 <1 <1 21.3 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 1.24 5.20* 20.77*** <1 <1 5.14* 1.28 20.6 

การศกึษาบดิาสงู 292 <1 15.70*** 36.59*** <1 2.33 <1 <1 21.3  

การศกึษามารดาตํ่า 154 <1 5.96* 22.27*** <1 <1 5.30* <1 25.6 

การศกึษามารดาสงู 372 <1 15.51*** 30.67*** <1 <1 <1 <1 16.4 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวั

ตํ่า 

291 2.16 6.55* 25.56*** <1 1.42 5.18* <1 16.5 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวั 229 <1 19.85*** 18.92*** <1 <1 <1 <1 21.7 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
 

สว่นที ่2 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

            พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ยออ 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.65 น้อย     = 41.38 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.42 ตํ่า       = 40.60 

เพศหญงิ การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  45.40 น้อย     = 41.27 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.54 ตํ่า       = 41.13 

เพศชาย มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 44.78 ตํ่า       = 39.81 

ผลการเรยีนตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.29 น้อย     = 40.1 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 43.93 ตํ่า       = 39.97 

ผลการเรยีนสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  45.70 น้อย     = 41.77 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 46.27 ตํ่า       = 41.20 
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ตาราง 6  (ต่อ) 

 

สว่นที ่2 ต่อ 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

            พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ยออ 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

การศกึษาบดิาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  43.79 น้อย     = 41.06 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.16 ตํ่า       = 39.70 

การศกึษาบดิาสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.90 น้อย     = 41.56 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.78 ตํ่า       = 40.68 

การศกึษามารดาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.83 น้อย     = 41.72 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 46.29 ตํ่า       = 40.26 

การศกึษามารดาสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.53 น้อย     = 41.31 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.18 ตํ่า       = 40.66 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  44.35 น้อย     = 41.81 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.59 ตํ่า       = 40.57 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู การรบัรูป้ระโยชน์ฯ มาก  =  45.07 น้อย     = 40.76 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู    = 45.02 ตํ่า       = 40.81 

 

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย พจิารณา

ตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร (ตาราง 6) พบวา่คะแนนพฤตกิรรม  แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และลกัษณะ

มงุอนาคตและควบคุมตน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิใน กลุ่มยอ่ย 4 จาก 10 กลุ่ม และเมือ่นําคะแนน

เฉลีย่ของ 4 กลุ่มทีแ่บ่งตามตวัแปรอสิระทัง้สอง มาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่   

พบผลว่า 1)ในกลุม่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนบดิามีการศกึษาตํ่า กลุม่นกัเรยีนมารดา

มกีารศกึษาตํ่า(ตาราง 33 ถงึ 35 ภาคผนวก ข )พบวา่ (1.1)ในหมูน่กัเรยีนทีม่ ีลกัษณะมงุอนาคตและ

ควบคุมตนสงู  ถา้มกีารรบัรูป้ระโยชน์จาก กจิกรรมรณรงคก์ารประห ยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน

มาก มพีฤตกิรรรม ประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนที่ มกีารรบัรูป้ระโยชน์ ฯน้อย (1.2)ในหมู่

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก ถา้มี

ลกัษณะมงุอนาคตและควบคมุตนสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้่ายมากกว่านกัเรยีนทีม่ ีลกัษณะมงุ

อนาคตและควบคุมตนตํ่า (1.3)ในหมูน่กัเรยีนทีม่ ีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก ถา้มลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนสงู ดว้ยพรอ้มกนั 2 ดา้น มี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์ฯน้อย  และมลีกัษณะมงุอนาคต

และควบคุมตนตํ่า อาจกลา่วไดว้า่นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมาก และมลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนสงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดั



105 

 

การใชจ้า่ยมากทีส่ดุ  2)ในกลุ่มนกัเรยีนทีค่รอบครวัมรีะดบัเศรษฐกจิตํ่า  (ตาราง 36 ภาคผนวก ข  

ภาพประกอบ 5) พบวา่ 2.1)ในหมูน่กัเรยีนทีล่กัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนสงู ถา้มกีารรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

มากกว่านกัเรยีนทีม่ ี การรบัรูป้ระโยชน์ ฯน้อย 2.2)ในหมูน่กัเรยีน ทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก ถา้มลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนสงู  มี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนที่ มลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนตํ่า  2.3)ในหมู่

นกัเรยีนทีร่บัรูป้ระโยชน์น้อยฯ ถา้มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนมาก มพีฤตกิรรมประหยดัการ

ใชจ้า่ยมากกว่าผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า และ  2.4)ในหมูน่กัเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก และมลีกัษณะมงุอนาคต

และควบคุมตนสงู พรอ้ม กนั 2 ดา้น มีพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่ นกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์ฯน้อย และมลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนตํ่า อาจกล่าวไดว้่านกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มลีกัษณะมงุอนาคตและ

ควบคมุตนสงู เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากทีส่ดุ  

 

 
  

ภาพประกอบ  5 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยระหวา่งการรบัรู้  

 ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และลกัษณะมุง่อนาคต  

 ควบคุมตน ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่นกัเรยีน 

 ทีค่รอบครวัมรีะดบัเศรษฐกจิตํ่า Ordinal Interaction  Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่คะแนน พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย แปรปรวนไปตามร ะดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวั คอื การรบัรู้ ประโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน อยา่ง มี

นยัสาํคญัทางสถติ ิกล่าวคอื นกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มี พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มากกว่านกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์ฯ

น้อย (คา่เฉลีย่ 44.65 และ 41.38) คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.88 ตามลาํดบั (ตาราง 6 สว่นที ่2) 

หรอืนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มี พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มากกว่า

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า ค่าเฉลีย่ 45.42 และ 40.60 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย   

ทีแ่ยกลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย แปรปรวน

ไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวั คอื การรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ กล่าวคอื

นกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์ ฯมาก เป็นผูม้ ี พฤตกิรรม ประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีร่บัรู้

ประโยชน์ฯ น้อย ผลเช่นน้ีพบใน 9 จาก 10 กลุ่มยอ่ยสาํคญั ไดแ้ก่ นกัเรยีนหญงิ (ตาราง 6 ส่วน 1)  

นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มากกว่านกัเรยีนที่

มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม 

  สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม ประหยดัการใชจ้า่ยมากคอื 1)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก พบใน (1.1)กลุ่มรวม 

และกลุม่ยอ่ยสาํคญั 9 จาก 10 กลุม่ยอ่ยทีส่าํคัญ คอื กลุ่มนกัเรยีนหญงิ (1.2)พบในกลุ่มนกัเรยีนที่

ผลการเรยีนตํ่า กลุ่ มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า หรอืกลุม่

นกัเรยีนที่ครอบครวัมีระดบัเศรษฐกจิตํ่า ผูซ้ึง่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู 2)นกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู พบใน (2.1)กลุม่รวม (2.2)พบในกลุ่มนกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนตํ่า  

กลุม่นกัเรยีนทีท่ีบ่ดิามกีารศกึ ษาตํ่า กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามี การศกึษาตํ่า หรอืกลุ่มนกัเรยีน ที่

ครอบครวัมรีะดบัเศรษฐกจิตํ่า ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่กีารมกีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนทัง้มาก   

 

4.2.4  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรรมการ นําฝากเงิน

ท่ีโครงการธนาคารโรงเรียนของนักเรียน พิจารณา ตามลกัษณะการเป็นสมาชิกโครงการ

ธนาคารโรงเรียน  การรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงินใน

โรงเรียน  และการมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน  ท่ีแตกต่างกนั 

 พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนนําเงนิทีไ่ด้

จากการเกบ็ออมดว้ยวธิต่ีางๆ ไปฝากไวก้บัธนาคารโรงเรยีนเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ พสิยัของ

คะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 0 – 500 บาท คา่เฉลีย่เท่ากบั 8.84 บาท คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 42.72 

(ตาราง 28 ภาคผนวก ข)  
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จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีน  พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปรพรอ้มกนั คอื ลกัษะการเป็นสมาชกิ โครงการ

ธนาคารโรงเรยีน  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน   

และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ทัง้ในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวมและในกลุ่มทีแ่ยกยอ่ย ตามลกัษณะ

ชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม (ตาราง 7) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ 

 

ตาราง  7 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคาร โรงเรยีนของนกัเรยีน พจิารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และ

การมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที ่ 1) 

และคา่ เฉลีย่ของ คะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีธ่นาคารโรงเรยีน ตามลาํดบัของตวัแปร

อสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  
 

สว่นที ่1 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

ทาํนาย ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิ 

ก 

การรบัรู้

ประโยชน์ 

ข 

ลกัษณะมุง่

อนาคต 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขx

ค 

รวม 537 12.49*** <1 1.50 <1 <1 <1 <1 2.9 

เพศหญงิ 311 3.00 1.49 1.08 <1 <1 3.99* 1.44 4.0 

เพศชาย 226 14.71*** 1.64 2.64 1.54 2.78 5.61* 7.00** 10.9 

ผลการเรยีนตํ่า 238 6.27* 1.84 <1 <1 <1 <1 <1 4.9 

ผลการเรยีนสงู 299 7.07** 3.30 1.56 3.25 1.60 1.01 1.34 4.9 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 6.37 <1 1.62 <1 1.96 <1 <1 5.4 

การศกึษาบดิาสงู 292 4.37* 2.40 <1 <1 <1 <1 <1 2.8 

การศกึษามารดาตํ่า 154 4.86* <1 2.15 <1 2.51 <1 <1 6.8 

การศกึษามารดาสงู 372 6.22* <1 <1 <1 <1 <1 <1 2.7 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 5.42* <1 2.36 <1 <1 <1 <1 3.1 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 8.34** <1 1.23 <1 <1 <1 <1 5.7 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง  7  (ต่อ) 

 
สว่นที ่2 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ   เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิ

ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนเทออก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 16.11 ไมเ่ป็น = 1.75 

เพศชาย ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 22.65 ไมเ่ป็น = 0.79 

ผลการเรยีนตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 21.26 ไมเ่ป็น = 3.24 

ผลการเรยีนสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 11.95 ไมเ่ป็น = 0.34 

การศกึษาบดิาตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 22.38 ไมเ่ป็น = 1.36 

การศกึษาบดิาสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 11.13 ไมเ่ป็น = 2.25 

การศกึษามารดาตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 24.55 ไมเ่ป็น = 1.77 

การศกึษามารดาสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 11.73 ไมเ่ป็น = 1.90 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 18.69 ไมเ่ป็น = 3.45 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 10.98 ไมเ่ป็น = 0.28 

 

ธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชกิ โครงการธนาคาร

โรงเรยีน  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน  และ

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ ในกลุ่มนกัเรยีนชาย และเมือ่นําคะแนน

เฉลีย่ของ 8 กลุม่ทีแ่บ่งตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทัง้สามมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ย วธิกีาร

ของเชฟเฟ่ (ตาราง 37 ภาคผนวก ข  ภาพประกอบ 6) พบผลว่า 1)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า ผูท้ี่รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ  ธนาคาร

โรงเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ใน

โรงเรยีนน้อย  2)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีน มาก แ มถ้า้เป็นผู้ มลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคมุตนตํ่า มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตนสงู  3)ในหมูน่กัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออม ในโรงเรยีน มาก แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า ถา้เป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  อาจกลา่วไดว้า่นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคาร  
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ภาพประกอบ  6  แสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   

 ระหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม  

 รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน   

 ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   

 ในกลุ่มนกัเรยีนชาย ลกัษณะปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal   

 Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 

 

โรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีน มาก แม้มี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า เป็นผูม้พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน

มากทีส่ดุ 

เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั (ตาราง 7) พบวา่คะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิ

ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติใินกลุม่ยอ่ยจาก 2 จาก 10 กลุ่มและเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามตวัแปรอสิระ 

ทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู ่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 38 และ 39 ภาคผนวก ข ) 

53.50

1.18

20.38

3.64

10.55

1.836.17

1.340.00
3.00
6.00
9.00

12.00
15.00
18.00
21.00
24.00
27.00
30.00
33.00
36.00
39.00
42.00
45.00
48.00
51.00
54.00

เป็นสมาชิก ไมเ่ป็นสมาชิก

พ
ฤติ

กร
รม

กา
รนํ

าฝ
าก

เง
นิ
ที่
โค
รง
กา

รธ
น
าค

าร
โร
งเ
รีย

น

ลักษณะการเป็นสมาชกิ

รับรู้ประโยชน์มาก  

มุง่อนาคตต่ํา

รับรู้ประโยชน์น้อย   

มุง่อนาคตสงู

รับรู้ประโยชน์น้อย    

มุง่อนาคตต่ํา

รับรู้ประโยชน์มาก  

มุง่อนาคตสงู
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ปรากฏผลดงัน้ี 1)ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ (ตาราง 38 ภาคผนวก ข ) พบวา่ 1.1)ในหมูน่กัเรยีนทีม่กีาร

รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย  ถา้มลีกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนตํ่า  เป็นผูม้พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู  1.2)ในหมูน่กัเรยีนทีม่ ีลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า ถา้

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยั ดและเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย  มพีฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารมากกวา่  นกัเรยีนมี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก 2)ในกลุ่มนกัเรยีนชาย (ตาราง 39 ภาคผนวก ข )พบวา่ 2.1)ใน

หมูน่กัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า  แต่ ถา้เป็นผู้ มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีน มาก  มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีนมากกว่า นกัเรยีน ทีม่ ีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ใน

โรงเรยีนน้อย  2.2)ในหมูน่กัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม

ในโรงเรยีน มาก แต่ ถา้เป็นผู้ มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนสงู  อาจกลา่วไดว้า่

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร ประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีน มาก แต่มี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน

มากทีส่ดุ 

เมือ่พิจารณาตามตวัแปรทลีะ ตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่ คะแนนพฤตกิรรม การนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิร ะทลีะตวัคอื ลกัษณะการเป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  กล่าวคอื  นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่

ไมเ่ป็นสมาชกิฯ  คา่เฉลีย่ 16.11 และ 1.75 ตามลาํดบั (ตาราง 7 สว่น 2) ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตาม

ลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีนแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอืลกัษณะการเป็นสมาชกิ อยา่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ 

พบในกลุ่มรวมและ  8 จาก 10 กลุ่มยอ่ยสาํคญัคอื  นกัเรยีน หญงิ  นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 

(ตาราง 7) กล่าวคอื นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มี พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิฯ 
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 สรปุไดว้า่  นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมาก คอื  

1) นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน พบใน (1.1) กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มยอ่ยที่

สาํคญั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีน ชาย กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (1.2) พบในกลุ่มนกัเรยีน

ชาย ผูซ้ึง่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั และเกบ็ออมเงนิในโรงเรี ยนมาก แต่มี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 2) นกัเรยีนผูซ้ึง่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก พบใน (2.1) กลุ่มนกัเรยีนชาย  ผูซ้ึง่มลีกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนตํ่า (2.2) กลุ่มนกัเรยีน ชาย ซึง่เป็นนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโคร งการธนาคารโรงเรยีน  

แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 3) นกัเรยีนผูซ้ึง่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า พบ

ใน (3.1) กลุ่มนกัเรยีน หญงิ ผูซ้ึง่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม

เงนิในโรงเรยีนน้อย (3.2) กลุ่มนกัเรยีนชาย ผูซ้ึง่มกีารรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก  (3.3) กลุ่มนกัเรยีนชาย ผูซ้ึง่เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก 

 

4.2.5  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรรมสนับสนุนให้

เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงินของนักเรียน พิจารณาตามลกัษณะการเป็นสมาชิกโครงการ

ธนาคารโรงเรียน การรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงินใน

โรงเรียน  และการมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนสงู ท่ีแตกต่างกนั    

 พฤตกิรรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิ หมายถงึ ปรมิาณ การสง่เสรมิ

สนบัสนุนเพือ่นใหอ้อมเงนิดว้ยการกระทาํ 3 ดา้น คอื 1)การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น การให้

กําลงัใจและชมเชยเพื่อนเมือ่เพื่อนออมเงนิ เป็นตน้ 2)การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น การบอก

ขา่วเกีย่วกบัการออมเงนิ และการรณรงคเ์รือ่งการออมเงนิ เป็นตน้ และ 3)การสนบัสนุนดา้นวตัถุ

สิง่ของ เช่น การซือ้กระปกุออมสนิใหเ้ป็นของขวญั เป็นตน้ พสิยัของคะแนนทีไ่ดร้ะหวา่ง 18 – 60 คะแนน  

คา่เฉลีย่เท่ากบั 39.22  คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.02 (ตาราง 28 ภาคผนวก  ข)   

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรรมสนั บสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และ

เกบ็ออมเงนิ พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร (ตาราง 8)พบวา่คะแนนพฤตกิรรม สนับสนุน

เพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม เงนิ แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะการเป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน  และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในโรงเรยีน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ ในกลุ่มยอ่ย 2 จาก  10 กลุ่ม และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ        

4 กลุม่ทีแ่บ่งตามตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของ เชฟเฟ่ (ตาราง 40 

ถงึ 41 ภาคผนวก  ข) ปรากฏผลดงัน้ี 1)ในกลุ่ม หญงิ (ตาราง 40 ภาคผนวก ข )พบวา่ 1.1)ในหมู่

นกัเรยีนทีไ่มว่า่จะเป็นหรอืไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคาร ถา้มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมาก  มพีฤตกิรรรม สนับสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และ

เกบ็ออมเงนิมากกว่า  นกัเรยีนที่ มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม
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เงนิในโรงเรยีน น้อย 1.2)ในหมูน่กัเรยีนทีม่ ี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย  ถา้เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  มพีฤตกิรรมสนั บสนุนเพือ่น

ใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 1.3)นกัเรยีนที่

เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมากพรอ้มกนั 2 ดา้น มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม

เงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน น้อย อาจกลา่วไดว้า่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในโรงเรยีนน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรม สนับสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิน้อยทีส่ดุ  2)ในกลุ่ม

นกัเรยีนชาย (ตาราง 41 ภาคผนวก ข )พบวา่ 2.1)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่มว่่าจะเป็นหรอืไมเ่ป็นสมาชกิ

โครงการธนาคาร แต่ มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน

โรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่ ี การรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน น้อย 2.2)ในหมูน่กัเรยีน ทีม่ ี

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมาก ถา้เป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และ เกบ็ออม เงนิ มากกวา่  

นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 2.3)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาค าร

โรงเรยีนและมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มาก 

พรอ้มกนั  2 ดา้น มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ เกบ็

ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย 2.4)พบผลกลบักบัสมมตฐิานวา่ ในหมูน่กัเรยีนทีร่บัรูป้ระโยชน์ฯน้อย ถา้ไม่

เป็นสมาชกิฯ มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่าผูท้ีเ่ป็นสมาชกิฯ  อาจ

กลา่วไดว้า่นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย เป็นผูท้ีม่ ีพฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั

เกบ็ออมและนําฝาก เงนิน้อยทีส่ดุ และยงัพบอีกว่าในกลุ่มนกัเรยีนชาย คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุน

เพือ่นใหป้ระหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ  แปรปรวนไป  
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ตาราง  8    ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

 ประหยดัและ เกบ็ออมเงนิของนกัเรยีน พจิารณา ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

 โรงเรยีน การรบัรู้ ประโยชน์  จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเก็ บออมเงิ นในโรงเรยีน 

 และการมลีกัษณะมุง่ อนาคตและควบคุมตนสงู ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 

 (สว่นที่  1) และคา่ เฉลีย่ของ คะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ 

 ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  
 

สว่นที ่1 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

ทาํนาย ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิ 

ก 

การรบัรู้

ประโยชน์ 

ข 

ลกัษณะ

มุง่อนาคต 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 3.87* 636.93*** 12.84*** <1 <1 2.45 0.17 62.2 

เพศหญงิ 311 9.58** 331.67*** 4.91* 4.28* <1 <1 <1 60.7 

เพศชาย 226 <1 335.72*** 14.32*** 6.01* 3.71 4.01* <1 67.5 

ผลการเรยีนตํ่า 238 1.47 305.35*** 2.84 <1 <1 3.21 <1 62.6 

ผลการเรยีนสงู 299 2.48 321.42*** 11.20** <1 <1 <1 <1 62.1 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 <1 194.53*** 9.66** <1 2.93 1.49 <1 62.7 

การศกึษาบดิาสงู 292 3.32 419.47*** 2.90 <1 <1 <1 <1 64.0 

การศกึษามารดาตํ่า 154 3.38 174.33*** 8.05** <1 <1 <1 <1 65.3 

การศกึษามารดาสงู 372 <1 433.22*** 6.43* <1 <1 2.14 <1 61.3 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 1.86 293.60*** 16.65*** <1 <1 1.58 <1 61.1 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 1.20 338.81*** <1 <1 2.42 <1 <1 65.9 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
 

สว่นที ่2   

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

         พฤตกิรรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั 

                         และเกบ็ออมเงนิ  ออก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น = 39.80 ไมเ่ป็น = 39.11 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.88 น้อย    = 35.02 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.08 ตํ่า      = 38.82 

เพศหญงิ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ เป็น =  40.39 ไมเ่ป็น = 38.82 

 การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 44,22 น้อย    = 34.99 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.17 ตํ่า      = 39.04 
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ตาราง  8    (ต่อ) 

 
สว่นที ่2  (ต่อ) 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

         พฤตกิรรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั 

       และเกบ็ออมเงนิ  ออก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

เพศชาย การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.41 น้อย    = 34.99 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.07 ตํ่า      = 38.33 

ผลการเรยีนตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 44.16 น้อย    = 34.85 

ผลการเรยีนสงู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก =  43.68 น้อย    = 35.05 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.17 ตํ่า      = 38.56 

การศกึษาบดิาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 44.25 น้อย    = 34.75 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.56 ตํ่า      = 38.44 

การศกึษาบดิาสงู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.42 น้อย    = 35.14 

การศกึษามารดาตํ่า การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.97 น้อย    = 35.31 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.57 ตํ่า      = 38.71 

การศกึษามารดาสงู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.81 น้อย    = 34.85 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 39.87 ตํ่า      = 38.78 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ  การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.84 น้อย    = 34.95 

 มุ่งอนาคตและควบคุมตน สงู   = 40.45 ตํ่า      = 38.33 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู การรบัรูป้ระโยชน์ มาก = 43.96 น้อย    = 34.88 

 

ตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรู้ ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  และ

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม    

ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (ตาราง 42 

ภาคผนวก ข  ภาพประกอบ 7) พบว่า 1) นกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก ถา้มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู ดว้ย มพีฤตกิรรม

สนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 

2)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่มว่่าจะมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงูหรอืตํ่า ถา้รบัรู้ประโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มาก มี พฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นให้

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่า  นกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็อ อมเงนิ ในโรงเรยีน น้อย 3)ในหมูน่กัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมากและมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงูพรอ้มกนั 2 ดา้น มี

พฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่า  นกัเรยีน ทีม่กีารรบัรู้ประโยชน์จาก
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กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อยและมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน

ตํ่าพรอ้มกนั 2 ดา้น  อาจกลา่วไดว้า่ นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม 

  

 
ภาพประกอบ  7  แสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

 ออมเงนิ  ระหวา่งการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน 

 โรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ทีส่ง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 

 พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในกลุม่นกัเรยีนชายลกัษณะปฏสิมัพนัธ์ 

 เป็นแบบ Ordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.2000: 362-365) 

 

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู

พรอ้มกนั เป็นกลุม่ทีม่พีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่คะแนน พฤตกิรรมสนบัสนุน

เพือ่นใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิ แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวั คอืลกัษณะการ

เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้ ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมเงนิ ในโรงเรยีน  หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  กล่าวคอื 

นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ โครงการธนาคารโรงเรยีน   มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็

ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯคา่เฉลีย่ 39.80 และ 39.11 ตามลาํดบั(ตาราง 8 สว่นที ่2) 

หรอืนกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเ งนิในโรงเรยีนมาก  

มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย คา่เฉลีย่ 43.88 และ 35.02 ตามลาํดบั  

หรอืนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงูมีพฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็

ออม เงนิ มากกว่านกัเรยีนทีม่ ี ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า คา่เฉลีย่ 40.08 และ 38.82 

ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลาํดบัทางชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤตกิรรม

สนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม เงนิ แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวั คอื 
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ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน หรอืลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิกล่าวคอื

นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ ฯ มพีฤตกิรรมสนบัสนุน เพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนที่

ไมเ่ป็นสมาชกิฯ พบเช่นน้ีเฉพาะในนกัเรยีนหญงิ (ตาราง 8 สว่นที ่2) นกัเรยีนที่รบัรู้ประโยชน์ฯมาก 

มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม เงนิมากกว่านกัเรยีนที่ รบัรู้ประโยชน์ ฯน้อย     

พบเช่นน้ีในทุกกลุ่มยอ่ย นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่น

ใหป้ระหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนตํ่า อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติ ิพบผล 7 จาก 10 กลุ่มยอ่ยทีส่าํคญั คอื กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มนกัเรยีนบดิา

มกีารศกึษาตํ่า  หรอืกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 

 สรปุไดว้า่ นกัเรยีนทีม่ ี พฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และ เกบ็ออมเงนิ มาก คอื  

1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน พบใน (1.1)กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มนกัเรยีนหญงิ 

(1.2) กลุ่มนกัเรยีนหญงิ  ผูซ้ึง่มกีารรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในโรงเรยีนน้อย 1.3)ในกลุม่นกัเรยีนชาย ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่กีารรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนมาก  2) นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก พบใน (2.1)กลุ่มรวม (2.2)กลุ่มนกัเรยีนหญงิ ผูซ้ึง่ เป็น

นกัเรยีนทีท่ ัง้เป็นสมาชกิ ไม่เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  (2.3)กลุ่มนกัเรยีน ชาย ผูซ้ึง่ เป็น

นกัเรยีนทีท่ ัง้เป็นสมาชกิ หรอืไม่เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  (2.4)กลุ่มนกัเรยีน ชาย ผูซ้ึง่

เป็นนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนทัง้สงู หรอืตํ่า  3)นกัเรยีนที่ลกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตนสงู พบใน (3.1)กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มสาํคญั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า 

กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า หรอืกลุม่นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า (3.2)กลุ่มนกัเรยีน

ชาย  ผูซ้ึง่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 

 

4.3 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่ อ

พฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออม  เจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน   

พฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย พฤติกรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคาร

โรงเรียน และพฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ื อนประหยดั และเกบ็ออมเงิน  แต่ละด้าน 

ของนักเรียนตามลกัษณะการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน จาก

ครอบครวั  เหน็แบบอย่างการป ระหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือนแล ะภมิูคุ้มกนั

ทางจิต ท่ีแตกต่างกนั  
 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางโดยแบ่งการ

วเิคราะหอ์อกเป็น  5 การวเิคราะหต์ามตวัแปรตามทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ซึง่กค็อื เจตคตต่ิอพฤตกิรรม 

การประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมสนั บสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ

เกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นของนกัเรยีน โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ดา้นพรอ้มกนัสาํหรบัตวัแปร

อสิระในแต่ละการวเิคราะห ์คอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การ

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ในปรมิาณที่

แตกต่างกนั รายละเอยีดของตวัแปรอสิระมดีงัน้ี 

 การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  หมายถงึ ปรมิาณการ

รายงานของนกัเรยีนวา่ เหน็ หรอืรบัรูก้ารแสดงออกของบุคคลในครอบครวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

การออมหรอืการประหยดัในดา้นต่างๆ เช่น การประหยดัคา่ใชจ้า่ย การเกบ็ออมเงนิ หรอืการนําเงนิ

ไปฝากธนาคาร เป็นตน้ มคีวามพงึพอใจในการทีจ่ะแสดงออกหรอืลอกเลยีนแบบพฤตกิรรมการ

ประหยดัต่างๆ  โดยการเลง็เหน็คณุคา่และความสาํคญัของการประหยดัและเกบ็อ อมเงนิวา่เป็นสิง่ที่

มปีระโยชน์ต่อตนเอง และครอบครวั พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 24 – 60 คะแนน คา่เฉ ลีย่

เท่ากบั 47.85 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.56 (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)     

 การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น หมายถงึ ปรมิาณการรายงานของ นกัเรยีนไดเ้หน็หรอืรบัรู้

การแสดงออกของเพือ่นๆ ในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จนทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมการเลยีนแบบ

พฤตกิรรมจากเพือ่น การคลอ้ยตามการชดัจงูของเพือ่นเป็นพฤตกิรรมทีร่ว่มกระทาํกจิกรรมต่างๆ 

กบัเพือ่น เช่น เหน็เพือ่นเกบ็ออมเงนิโดยนําเงนิไปฝากกบัธนาคารโรงเรยีน เหน็ เพือ่นใชจ้า่ยอยา่ง

ประหยดั พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง 10 – 57 คะแนน คา่เฉลีย่เท่ากบั 35.43 คา่เบีย่งเบน

มาตรฐานเท่ากบั 6.72 (ตาราง 28 ภาคผนวก ข)       

 การมภีมูคิุม้กนัทางจติ หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามพรอ้มทางการรูค้ดิ แรงจงูใจและ     

วฒุภิาวะทางอารมณ์สงูพอทีจ่ะจดัการกบัสถานการณ์ยัว่ย ุหรอืการปลกุป ัน่โจมตจีากบุคคลอื่น (ทีมุ่่ง

สรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ความคดิหรอืเจตคตหิ รอืพฤตกิรรม ) ดว้ยจติลกัษณะทีแ่ขง็แกรง่และ

ความสามารถในการเตรยีมตนหลายดา้น พสิยัของคะแนนทีไ่ดอ้ยูร่ะหวา่ง135 – 250 คะแนน คา่เฉลีย่

เท่ากบั 188.33 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 22.14 (ตาราง 28 ภาคผนวก  ข)     
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 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครัง้จะกระทาํทัง้ในกลุม่ตวัอยา่งโดยรวมและในกลุม่ทีแ่ยกยอ่ย

ตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรยีน ระดบัการศกึษาของบดิา   

ระดบัการศกึษาของมารดา และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั ไดเ้ป็นกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม (รายละเอยีด

การแบ่งกลุม่ยอ่ยดจูากตาราง 3) ดงันัน้การนําเสนอผลการวเิคราะหจ์งึแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย 5 หวัขอ้ 

ดงัน้ี 

        4.3.1  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีนตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  

การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั 

 4.3.2 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนน เจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน ของนกัเรยีน ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั 

การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั  

       4.3.3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ยของนกัเรยีน ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั  

           4.3.4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิ

ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ของนกัเรยีน ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น  และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ที่

แตกต่างกนั  

           4.3.5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมสนั บสนุนให้

เพื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิของนกัเรยีนตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการ ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และการมภีมูคิุม้กนั

ทางจติ   ทีแ่ตกต่างกนั  

 

4.3.1 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อ พฤติกรรม

ประหยดัและเกบ็ออมของนักเรียนตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจาก

ครอบครวั การเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือน  และการมีภมิูคุ้มกนั

ทางจิตท่ีแตกต่างกนั  

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออม(ตาราง 9)  พบวา่คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการปร ะหยดัและเกบ็ออม   ไมแ่ปรปรวนไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิแต่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งการเหน็แบบอยา่งการปร ะหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั กบัการ เหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  (ตาราง 9) ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  

3 จาก 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามี
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การศกึษาสงู และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมา

เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (ตาราง 43 ถงึ 46 ภาคผนวก ข )ปรากฏผลดงัน้ี  1)ใน

กลุ่มรวม และกลุ่มนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษาสงู(ตาราง 43 และ 46 ภาคผนวก ข   ภาพประกอบ  

8) 1.1)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่มว่่าจะเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมากหรอืน้อย ก็

ตาม แต่ถา้เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

การประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัน้อย 1.2)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่ง การประหยัดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  

ถา้เหน็แบบอยา่งการ ประหยดั และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก  มี เจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย  

1.3)ในหมูน่กัเรยีนเหน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และถา้ไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมากพรอ้มกนั 2 ดา้น  
 

ตาราง 9  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรรมประหยดั

 และเกบ็ออม ของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

 ครอบครวั เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และมภีมูคิุม้กนัทางจติ  

 ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอ

 พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  
 

(ตอน 1) 

กลุ่ม จาํนวน 

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

แบบอยา่ง

จาก

ครอบครวั 

ก 

แบบอยา่

งจาก

เพือ่น 

ข 

ภมูคิุม้กนั

ทางจติ 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

ทาํนาย 

รวม 537 39.97*** 11.63** 39.40*** 4.23* <1 1.61 <1 23.1 

เพศหญงิ 311 13.87*** 11.89** 20.33*** <1 4.25* <1 <1 19.4 

เพศชาย 226 22.71*** 4.18* 20.87*** 12.55*** 1.44 3.18 <1 30.4 

ผลการเรยีนตํ่า 238 7.39** 14.45*** 21.35*** 5.54* 3.58 <1 <1 28.6 

ผลการเรยีนสงู 299 27.35*** <1 16.69*** 1.67 <1 <1 <1 21.2 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 16.09*** 3.58 24.26*** 1.64 <1 <1 <1 29.8 

การศกึษาบดิาสงู 292 21.93*** 7.08** 10.62** 4.28* <1 1.35 1.10 18.7 

การศกึษามารดาตํ่า 154 6.96** 4.78* 21.07*** 1.55 <1 1.96 <1 28.5 

การศกึษามารดาสงู 372 30.88*** 5.93* 18.42*** 3.29 <1 <1 <1 21.3 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 15.29*** 6.40* 32.84*** 1.49 <1 3.08 <1 25.1 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 27.36*** 4.76* 7.49** 1.29 <1 <1 <1 23.7 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

(ตอน 2)  

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

  เจตคตต่ิอพฤตกิรรรมประหยดัและเกบ็ออมอก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม แบบอย่างครอบครวั มาก = 68.57 น้อย  = 62.92 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 67.27 น้อย  = 64.22 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 68.55 ตํ่า    = 62.94 

เพศหญงิ แบบอย่างครอบครวั มาก = 69.16 น้อย  = 64.49 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 68.99 น้อย  = 64.66 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 69.66 ตํ่า    = 64.00 

เพศชาย แบบอย่างครอบครวั มาก = 67.93 น้อย  = 61.68 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 66.15 น้อย  = 63.46 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 67.80 ตํ่า    = 6181 

ผลการเรยีนตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 67.74 น้อย  = 64.07 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 68.48 น้อย  = 63.34 

ภูมคิุม้กนั สงู   = 69.03 ตํ่า    = 62.78 ภูมคิุม้กนั 

ผลการเรยีนสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 68.84 น้อย  = 62.21 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 68.12 ตํ่า    = 62.94 

การศกึษาบดิาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 69.19 น้อย  = 62.79 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 69.92 ตํ่า    = 62.06 

การศกึษาบดิาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 68.42 น้อย  = 63.15 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 67.28 น้อย  = 64.29 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 67.62 ตํ่า    = 63.95 

การศกึษามารดาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 69.26 น้อย  = 64.57 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 68.85 น้อย  = 64.97 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 70.99 ตํ่า    = 62.83 

การศกึษามารดาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 68.19 น้อย  = 62.31 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 66.54 น้อย  = 63.96 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 67.52 ตํ่า    = 62.98 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  แบบอย่างครอบครวั มาก = 69.04 น้อย  = 63.94 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 68.14 น้อย  = 64.84 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 70.22 ตํ่า    = 62.75 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู แบบอย่างครอบครวั มาก = 68.32 น้อย  = 61.71 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 66.39 น้อย  = 63.64 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 66.74 ตํ่า    = 63.29 
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มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อยและไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย

พรอ้มกนั 2 ดา้น อาจกลา่วไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก พรอ้มกนั  เป็นผูม้ ี

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากทีสุ่ด 2)ในกลุ่มนักเรียนชาย  และกลุ่มท่ีมีผล

การเรียนตํา่(ตาราง 44 และ 45 ภาคผนวก ข ) 2.1)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิจาก ครอบครวัมาก  ถา้ไดเ้หน็แ บบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จากเพือ่นมาก

ดว้ย  มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการ 
 

 
ภาพประกอบ  8  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมระหว่าง 

 การเหน็แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัและการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นสง่ผลต่อความแปรปรวน 

 ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมในนกัเรยีนกลุ่มรวม Ordinal Interaction  

       (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
 

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย  2.2)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิ จากเพือ่นมาก ถา้ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก ดว้ย       

มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีน ทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  2.3)ในหมูน่กัเรยีนเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

จากครอบครวัมาก และ ไดเ้หน็แบบอยา่งการปร ะหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมา กพรอ้มกนั          

2 ดา้น มเีจตคติ ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

เพื่อนน้อย พรอ้มกนั อาจกล่าวไดว้่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัมาก และถา้ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมากพรอ้มกนั เป็นผูม้ ี

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากทีสุ่ด   
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 และยงัพบอกีว่าคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวนไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั แ ละภมูคิุม้กนัทาง

จติ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิใน 1 กลุม่ยอ่ยจาก 10 กลุ่ม (ตาราง 9 สว่นที ่1) คอืกลุ่มนกัเรยีนหญงิ  

และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม  ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเ ป็น

รายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 47 ภาคผนวก ข ) พบผลวา่ 1)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย แต่ ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ ีต่อ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 2)ในหมูน่กัเรยีนที่

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า แต่ถา้ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มเีจตคตทิี่

ดต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวัน้อย 3)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัแ ละเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัมาก ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้มกนั 2 ดา้น มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและ

เกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย และมี

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่าพรอ้มกนั อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

จากครอบครวัน้อย และ ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พรอ้มกนั  เป็นผูม้เีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมน้อยทีส่ดุ 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

การประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัคอื การเหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประ หยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

หรอืมภีมูคิุม้กนัทางจติ อยา่งเชื่อมัน่ได ้กล่าวคอื นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิจากครอบครวัมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเก็บออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ด้

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย คา่เฉลีย่ 68.57 และ 62.92 ตามลาํดบั

(ตาราง 9 สว่นที ่2) นกัเรยีนทีไ่ดเ้ หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม เงนิจากเพื่อนมาก มเีจต

คตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย ค่าเฉลีย่  67.27 และ 64.22 ตามลาํดบั หรอืนกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติ

สงู มเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนมภีมูคิุม้กนั ทางจติตํ่า  

คา่เฉลีย่  68.55 และ 2.94 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม 

พบว่า คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร

อสิระทลีะตวัคอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  การเหน็แบบอยา่ง

การประ หยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน หรอืการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

กล่าวคอื  นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก ครอบครวัมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวัน้อย พบผลเช่นน้ีในทุกกลุ่มยอ่ย (ตาราง 9) กล่าวคอืนกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม



123 

 

มากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งก ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก ครอบครวั น้อย การไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น กแ็ปรปรวนไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิพบใน

กลุม่ยอ่ยทีส่าํคญั 2 กลุ่ม คอื กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 

กล่าวคอื นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งก ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก เพือ่ นมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งก ารประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากเพือ่นน้อย สว่นการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  กแ็ปรปรวนไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิพบในทุก

กลุ่มยอ่ย กล่าวคอืนกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออมมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 

 สรปุไดว้่านกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมาก คอื 1) นกัเรยีน

ทีม่แีบบอยา่งจากครอบครวัมาก พบใน (1.1)กลุม่รวม (1.2)กลุ่มนกัเรยีนโดยรวมและกลุ่มนกัเรยีนที่

ครอบครวัฐานะสงู  ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น ทัง้มากและน้อย (1.3)กลุ่มนกัเรยีน

ชาย และกลุม่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมาก (1.4)กลุ่ม

นกัเรยีนหญงิ  ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่ ี ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  2)นกัเรยีนที่มแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมาก 

พบใน (2.1)กลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่มยอ่ยสาํคญั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุม่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่ม

นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (2.2)กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการ

เรยีนตํ่า และกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก 3)นกัเรยีนทีม่ ี

ภมูคิุม้กนัทางจติสงู พบใน (3.1)กลุม่รวม (3.2)กลุ่มนกัเรียนหญงิ ผูซ้ึง่มแีบบอยา่ง ทีด่จีากครอบครวั

น้อย   

 

4.3.2  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อโครงการธนาคาร

โรงเรียน ของนักเรียน ตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากครอบครวั 

การเหน็แบบอย่างการ ประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือน และการมีภมิูคุ้มกนัทางจิต ท่ี

แตกต่างกนั  
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนข องคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออม (ตาราง 10) พบวา่คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม  ไมแ่ปรปรวนไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ แต่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่ง ตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื การเหน็แบบอยา่งการปร ะหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวั กบัการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ   

ในกลุ่มรวมและกลุม่ยอ่ย 4 จาก 10 กลุ่ม(ตาราง 10) คอืกลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีผ่ลการ  

เรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู และเมือ่นําคะแนน

เฉลีย่ของ 4 กลุม่ ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีาร

เชฟเฟ่ (ตาราง 48 ถงึ 53 ภาคผนวก ข) ปรากฏผลดงัน้ี 1)ในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนทีม่ ี

ผลการเรยีนสงูและกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (ตาราง 48, 51, 52 ภาคผนวก ข และ
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ภาพประกอบ 9) พบวา่ 1.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งทีด่ดีา้นการประหยดัและเกบ็ออมจาก

ครอบครวัมาก ถา้ไดแ้บบอยา่งทีด่ใีนเรือ่งเดยีวกนัน้ีจาก เพือ่นดว้ย เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ผูท้ีไ่ดแ้บบอยา่งทีด่จีากเพือ่นน้อย 1.2)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งทีด่จีาก

เพือ่นมากหรอืน้อยกต็าม ถา้มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมากกม็เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีนมากกวา่ผูท้ีม่แีบบอยา่งทีด่จี ากครอบครวัน้อย และ 1.3)นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวัและมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมากพรอ้มๆ กนั มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร 

 

ตาราง 10   ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

 โรงเรยีน ของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั

 มาก เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั 

 ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

 โรงเรยีน ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  

  
(ตอน 1) 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ %  

ทาํนาย แบบอยา่ง

จาก

ครอบครวั 

ก 

แบบอยา่

งจาก

เพือ่น 

ข 

ภมูคิุม้กนั

ทางจติ 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 33.76*** 23.04*** 38.66*** 5.96* <1 2.01 <1 24.0 

เพศหญงิ 311 7.32** 18.02*** 20.84*** <1 1.38 <1 <1 19.5 

เพศชาย 226 25.45*** 9.96** 15.01*** 10.11** <1 2.86 <1 30.5 

ผลการเรยีนตํ่า 238 10.71** 14.04*** 19.60*** 4.24* <1 1.06 1.26 28.5 

ผลการเรยีนสงู 299 19.93*** 7.95** 17.25*** 3.89* <1 <1 1.69 21.4 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 13.48*** 3.49 26.43*** 2.95 <1 2.64 <1 30.0 

การศกึษาบดิาสงู 292 14.58*** 17.96*** 12.60*** 3.65 1.72 <1 1.09 19.8 

การศกึษามารดาตํ่า 154 5.22* 2.82 18.64*** 2.68 <1 4.90* <1 26.5 

การศกึษามารดาสงู 372 24.53*** 18.84*** 20.18*** 3.89* <1 <1 <1 23.2 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 12.52*** 12.17** 31.83*** 3.65 1.24 2.07 <1 26.1 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 21.14*** 9.04** 8.91** <1 <1 <1 <1 22.5 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

 

 

 

 

 



125 

 

ตาราง 10  (ต่อ) 
 

(ตอน 2)  

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

       เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน เออก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.75 น้อย  = 38.55 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 42.39 น้อย  = 38.92 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.90 ตํ่า    = 38.41 

เพศหญงิ แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.81 น้อย  = 40.08 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 43.59 น้อย  = 39.31 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 43.75 ตํ่า    = 39.15 

เพศชาย แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.72 น้อย  = 37.25 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 41.70 น้อย  = 38.27 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.09 ตํ่า    = 37.88 

ผลการเรยีนตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.55 น้อย  = 39.01 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 42.81 น้อย  = 38.75 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 43.17 ตํ่า    = 38.38 

ผลการเรยีนสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.96 น้อย  = 38.31 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 42.11 น้อย  = 39.17 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.80 ตํ่า    = 38.47 

การศกึษาบดิาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 43.74 น้อย  = 39.05 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.67 ตํ่า    = 38.11 

การศกึษาบดิาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.12 น้อย  = 38.64 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 42.31 น้อย  = 38.45 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.00 ตํ่า    = 38.76 

การศกึษามารดาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 43.35 น้อย  = 40.25 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.72 ตํ่า    = 38.87 

การศกึษามารดาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.36 น้อย  = 38.03 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 42.09 น้อย  = 38.29 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.16 ตํ่า    = 38.23 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่  แบบอย่างครอบครวั มาก = 43.28 น้อย  = 39.67 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 43.25 น้อย  = 39.70 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.35 ตํ่า    = 38.60 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู แบบอย่างครอบครวั มาก = 42.13 น้อย  = 37.19 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 41.28 น้อย  = 38.05 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 41.27 ตํ่า    = 38.06 
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โรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัและจากเพือ่นน้อยพรอ้มๆ กนั อาจกลา่วได้

ว่านกัเรยีนทีม่แีบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมากและมแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนมากพรอ้มๆ กนัเป็น

นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากทีส่ดุ 2)ในกลุ่มนกัเรยีนชายแล ะกลุ่มนกัเรยีน

ทีม่ผีลการเรยีนตํ่า (ตาราง 49 ถงึ 50 ภาคผนวก ข) พบวา่ 2.1)ในกลุม่นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวัมาก ถา้มแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นดว้ย เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน

มากกวา่ผูท้ีม่แีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย 2.2)ในหมูน่กัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมากถา้

มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัดว้ย เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ผูท้ีม่ ี

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย และ 2.3)นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมากและมี

แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนมากพรอ้มๆ กนั มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่

มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อยและมแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนน้อยพรอ้มๆ กนั และยงัพบอกีว่า

คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการเหน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และภมูคิุม้กนัทางจติ อยา่งเชือ่มัน่ได ้ใน 1 จาก 10 กลุ่ม

ยอ่ย คอืกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า (ตาราง 10) และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่ง

ตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้ สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 53 

ภาคผนวก ข ) พบผลว่า  1)ในหมูน่กัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน

น้อย  แต่ ถา้มภีมูิคุม้กนัทางจติสงู  มี เจตคติทีด่ ีต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ ี

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  1.2)ในหมูน่ักเรยีนทีภ่มูคิุม้กนัทางจติตํ่า แต่ถา้ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออ มเงนิจากเพือ่นมาก มี เจตคติทีด่ ีต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีเ่หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย 1.3)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการ

ประหยัดและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู พรอ้มกนั 2 ดา้น มเีจตคติทีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น

น้อย  และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่าพรอ้มกนั อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิจากเพือ่นน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน

น้อยทีส่ดุ 
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ภาพประกอบ  9  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนระหวา่งการเหน็ 

 แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น สง่ผลต่อความแปรปรวนของ 

 คะแนนเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในนกัเรยีนกลุม่รวม ลกัษณะปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ   

 Ordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 

 

  

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั ในกลุ่มรวม  พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน  แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวัคอื  การเหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

และมภีมูคิุม้กนัทางจติ อยา่งเชื่อมัน่ได ้กล่าวคอื นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็ แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิจากครอบครวัมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  คา่เฉลีย่ 42.75 และ 38.55 ตามลาํดบั  

(ตาราง 10 สว่นที ่2) นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก มี เจต

คตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

จากเพือ่นน้อย  คา่เฉลีย่ 42.39 และ 38.92 ตามลาํดบั นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ ี

ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นั กเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  คา่เฉลีย่ 42.90 และ38.41 

ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่ม พบว่า  คะแนนเจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัคอื การเหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  

หรอื การมภีมูคิุม้กนัทางจติ  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  (ตาราง 10) กล่าวคอื  1)นกัเรยีนทีเ่หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มเีจตคติ ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน

มากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย พบผลเช่นน้ีใน
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กลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 2) นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก  

มเีจตคติทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่ ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิจากเพื่อนน้อย  พบผล 8 จาก 10 กลุม่ยอ่ยทีส่าํคญั ไดแ้ก่  กลุ่มนกัเรยีนที่ ผลการเรยีนสงู 

กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู  และ3)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ต่ีอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พบผลเช่นน้ีในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย   

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก คอื 1)นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่ง

จากครอบครวัมาก พบใน (1.1)กลุม่รวม (1.2)กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนที่มผีลการเรยีนสงู

และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนทัง้มากและ

น้อย  (1.3)กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยี นทีม่แีบบอยา่งทีด่จีาก

เพือ่นมาก  2)นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนมาก พบใน (2.1)กลุม่รวม และกลุ่มสาํคญัคอื 

นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู หรอืนกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (2.2)กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  กลุ่ม

นกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนที่ มผีลการเรยีนทัง้สงูและตํ่า กลุ่มนักเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู กลุ่ม

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า ผูซ้ึง่เป็นนกั เรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  3)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนั

ทางจติสงู พบใน (3.1)กลุม่รวม (3.2)กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า ผูซ้ึง่มแีบบอยา่งทีด่จีาก

เพื่อนน้อย   

  

4.3.3 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมประหยดัก ารใช้

จ่าย ของนักเรียนตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากครอบครวั การเหน็

แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือน และการมีภมิูคุ้มกนัทางจิตท่ีแตกต่างกนั  

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (ตาราง 11)  

พบวา่คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 

3 ตวัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  แต่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง ตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร 

คอืการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั กบัการเหน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ ในกลุ่มยอ่ย 1 จาก 10 กลุ่มคอื กลุ่มนกัเรยีน

ชาย และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนั

เป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (ตาราง 54 ภาคผนวก ข) ปรากฏผลดงัน้ี 1)ในกลุ่มนกัเรยีนชาย พบผล

ว่า 1.1)ในหมูน่กัเรยีนทีไ่มว่า่จะเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก หรอืน้อยก็

ตาม ถา้เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  มพีฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ยมากกวา่นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย 1.2)ในหมู่

นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งกา รประห ยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั น้อยและเหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน น้อย มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็

แบบอยา่งการป ระหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน มาก  1.3)ในหมูน่กัเรยีนเหน็แบบอยา่งการ

ประหยัดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม เงนิจาก

เพือ่นมาก พรอ้ม ๆ กนั มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการ
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ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

เพื่อนน้อยพรอ้มๆ กนั อาจกล่าวไดว้่านกัเรยีนทีไ่ด้ เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยน้อยทีส่ดุ    

 และยงัพบอกีวา่คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง

การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวักบัภมูคิุม้กนัทางจติ  อยา่ง มนียัสาํคญั

ทางสถติ ิในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 4 จาก 10 กลุ่ม คอืกลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีผ่ลการเรยีน

สงู กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู  (ตาราง 11) และเมือ่

นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุม่ ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่

ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(ตาราง 55  ถงึ 59 ภาคผนวก ข) พบวา่ 1)ในกลุม่รวม(ตาราง 55 ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบ 10) พบผลว่า 1.1)นกัเรยีนทีไ่มว่า่จะเหน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจาก

มากหรอืน้อยแต่ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่ 

 

ตาราง 11  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

 ของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมากเหน็ 

 แบบอยา่งการประหยดั  และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติ แตกต่างกนั ใน

 กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่คะแนน พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

 ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2)  
 

 (ตอน 1) 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ % 

ทาํนาย แบบอยา่ง

จาก

ครอบครวั 

ก 

แบบอยา่ง

จากเพือ่น 

ข 

ภมูคิุม้กนั

ทางจติ 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 88.78*** <1 34.33*** 2.05 4.01* <1 <1 27.4 

เพศหญงิ 311 35.85*** 3.33 38.03*** 3.32 <1 <1 <1 30.6 

เพศชาย 226 43.85*** 3.84 4.52* 6.55* 3.95* 3.83 2.83 29.2 

ผลการเรยีนตํ่า 238 25.28*** <1 15.57*** <1 <1 <1 <1 23.6 

ผลการเรยีนสงู 299 56.25*** 1.68 12.13** 2.87 3.93* <1 <1 28.8 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 23.87*** 1.37 20.43*** <1 <1 <1 <1 28.2 

การศกึษาบดิาสงู 292 66.56*** 2.17 12.64*** 2.95 5.38* 2.78 ˂1 31.3 

การศกึษามารดาตํ่า 154 17.94*** 1.38 18.21*** <1 <1 <1 <1 29.6 

การศกึษามารดาสงู 372 75.70*** 2.42 16.22*** 3.46 5.02* 1.68 <1 28.9 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 38.95*** <1 24.33*** <1 1.78 <1 1.24 26.3 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 43.76*** <1 9.08** 2.29 2.68 <1 <1 30.0 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

ตาราง  11  (ต่อ) 
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(ตอน 2)  

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

           พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยเทออก 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.73 น้อย  = 39.68 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.59 ตํ่า    = 40.82 

เพศหญงิ แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.65 น้อย  = 40.64 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 45.72 ตํ่า    = 40.56 

เพศชาย แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.71 น้อย  = 38.92 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 43.40 ตํ่า    = 41.22 

ผลการเรยีนตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 44.89 น้อย  = 39.82 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.34 ตํ่า    = 40.36 

ผลการเรยีนสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 46.33 น้อย  = 39.61 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.53 ตํ่า    = 41.41 

การศกึษาบดิาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.77 น้อย  = 40.31 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 45.57 ตํ่า    = 40.51 

การศกึษาบดิาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.96 น้อย  = 39.31 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 44.09 ตํ่า    = 41.19 

การศกึษามารดาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 46.42 น้อย  = 41.14 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 46.44 ตํ่า    = 41.12 

การศกึษามารดาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.62 น้อย  = 39.02 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 43.85 ตํ่า    = 40.79 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 46.04 น้อย  = 40.23 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 45.43 ตํ่า    = 40.84 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 45.33 น้อย  = 39.19 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 43.66 ตํ่า    = 40.86 

 

นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 1.2)นกัเรยีนทีไ่มว่า่จะมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูหรอืตํ่า แต่ ถา้ไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่

นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย 1.3)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้ม ๆ กนั มี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัน้อยและมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่าพรอ้มๆ กนั  อาจกล่าวไดว้่า  นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมากและมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู พรอ้มๆ กนั เป็นผูม้พีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยมากทีส่ดุ  2)ในกลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน สงู กลุ่มนกัเรยีนที่
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บดิามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษา สงู(ตาราง 56 ถงึ 59 ภาคผนวก ข) พบว่า  

2.1)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก แต่มภีมูคิุม้กนัทางจติ

ตํ่า มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  2.2)นกัเรยีนทีไ่มว่่าจะ

มภีมูคิุม้กนัทางจติสงูหรอืตํ่า แต่ ถา้เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากค รอบครวัมาก   

มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัน้อย  2.3)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยัดและเกบ็อมเงนิจากครอบครวัมาก และมี

ภมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้มๆ กนั มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

 

 
ภาพประกอบ  10  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ระหวา่งการเหน็  

 แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวักบัการมภีมูคิุม้กนัทางจติ สง่ผลต่อความแปรปรวนของคะแนน  

 พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในนกัเรยีนกลุม่รวม ลกัษณะปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ  Ordinal   

 Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 

 

มากกว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย และมภีมูคิุม้กนั

ทางจติตํ่าพรอ้มๆ กนั   อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัมาก แต่มภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใช้ จา่ยมากทีส่ดุ  3)ในกลุ่ม

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษา 

สงู(ตาราง 57 ถงึ 58 ภาคผนวก ข) พบว่า  3.1)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประห ยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวัมากและมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนที่

มภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  3.2)นกัเรยีนทีไ่มว่า่จะมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูหรอืตํ่ากต็าม แต่ถา้เหน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีน ที่

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  3.3)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการ
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ประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสู งพรอ้มๆ กนั มพีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีน ที่เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั

น้อยและมีภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พรอ้มๆ กนั   อาจกล่าวไดว้่า  นกัเรยีน ที่เหน็แบบอยา่งการประหยั ด

และเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมากและมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้มๆ กนั เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ยมากทีส่ดุ  

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั  ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการ

ใชจ้า่ยแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวัคอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิจากครอบครวั  การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และภมูคิุม้กนั

ทางจติ  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ   กล่าวคอื  นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่ง การประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวัมาก  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย ค่าเฉลีย่ 45.73 และ 39.68 ตามลาํดบั (ตาราง 11 ส่วน

ที ่2) นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ ยมากกว่านกัเรยีนมภีมูคิุม้กนั

ทางจติตํ่า คา่เฉลีย่ 44.59 และ 40.82 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 

10 กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะ

ตวั คอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิพบ

ในทุกกลุ่มยอ่ย (ตาราง 11) และพบว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

ครอบครวัมาก  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  สว่นการมภีมูคิุม้กนัทางจติ กแ็ปรปรวนไปอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิพบในทุกกลุม่ยอ่ย  และพบวา่ นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

มากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดักา รใชจ้า่ยมาก คอื 1) นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่ง

ครอบครวัมาก พบผลใน (1.1) กลุม่รวม (1.2) กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีน

ทีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มนกัเรยีนที่ บดิามกีารศกึษาสงู  กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู  ผูซ้ึง่มี

ภมูคิุม้กนัทางจติทัง้สงูและตํ่า (1.3) กลุ่มนกัเรยีนชาย  ผูซ้ึง่มแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนทัง้มากและน้อย    

2)นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนน้อย พบผลใน (2.1) กลุ่มนกัเรยีน ชาย  ผูซ้ึง่เป็นนกัเรยีนทีม่ ี

แบบอยา่งครอบครวัน้อย  3)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู พบผลใน (3.1) กลุม่รวม (3.2) กลุ่ม

นกัเรยีนโดยรวม ผูซ้ึง่มแีบบอยา่งครอบครวัทัง้มากและน้อย  (3.3) กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู  

กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และ กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่ มแีบบอยา่ง

ครอบครวัมาก 4)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พบผลใน (4.1) กลุ่มนกัเรยีนชาย ผูซ้ึง่มแีบบอยา่ง

ครอบครวัมาก   
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4.3.4 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการนําฝากเงินท่ี

โครงการธนาคารโรงเรียน ของนักเรียนตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน

จากครอบครวั การเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือน  และการมี

ภมิูคุ้มกนัทางจิต  ท่ีแตกต่างกนั  

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร (คอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น และการมภีมูคิุม้กนั

ทางจติ) (ตาราง 12) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ไมแ่ปรปรวน

ไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั หรอืทลีะตวั  อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิแต่อยา่งใด 

 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่

 โครงการธนาคารโรงเรยีนของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

 จากครอบครวัมาก เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนั

 ทางจติ ที่แตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่  1) และคา่ เฉลีย่ของ คะแนน

 พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว  

 (สว่นที ่2)  
  
(ตอน 1) 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ % 

ทาํนาย แบบอยา่ง

จาก

ครอบครวั 

ก 

แบบอยา่ง

จากเพือ่น 

ข 

ภมูคิุม้กนั

ทางจติ 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 <1 <1 <1 1.47 1.18 <1 <1 1.0 

เพศหญงิ 311 <1 <1 <1 <1 1.78 <1 <1 1.7 

เพศชาย 226 <1 <1 <1 1.35 <1 <1 <1 1.6 

ผลการเรยีนตํ่า 238 1.15 <1 <1 <1 <1 <1 <1 1.9 

ผลการเรยีนสงู 299 <1 <1 <1 1.92 1.25 <1 <1 2.1 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 1.3 

การศกึษาบดิาสงู 292 1.27 <1 <1 <1 <1 1.03 <1 1.4 

การศกึษามารดาตํ่า 154 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 2.1 

การศกึษามารดาสงู 372 2.84 <1 <1 1.16 <1 2.22 <1 2.5 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 <1 <1 <1 1.04 1.27 <1 <1 1.3 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 4.71 <1 <1 <1 <1 <1 <1 3.0 

  

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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4.3.5 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมสนับสนุนให้

เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออม เงินของนักเรียน ตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็

ออมเงินจากครอบครวั การเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพ่ือน และการมี

ภมิูคุ้มกนัทางจิต  ท่ีแตกต่างกนั  

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ
เกบ็ออมเงนิ (ตาราง 13) พบวา่คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ไม่
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  แต่แปรปรวน
ไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่ างตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื การเหน็แบบอยา่งการประ หยดัและเกบ็
ออมเงนิจากครอบครวั กบัการ เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น อยา่ง มี
นยัสาํคญัทางสถติิ  ในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย  2 จาก 10 กลุ่ม คอื กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  
และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของตวั
แปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารเชฟ เฟ่ (ตาราง 60 ถงึ 62 ภาคผนวก ข )   
ปรากฏผลดงัน้ี  1)ในกลุม่รวม (ตาราง 60 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 11) พบว่า  1.1) นกัเรยีนที่
เหน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ
เกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีน
ทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้ อย 1.2)นกัเรยีนทีไ่มว่่าจะเหน็แบบอยา่ง
การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมากหรอืน้อย กต็าม แต่ถา้เหน็แบบอยา่งการประหยดัและ
เกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมสนั บสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออม เงนิมากกว่า
นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  1.3)นกัเรยีน ที่เหน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั และ
เกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมากพรอ้ม ๆ กนั มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ
มากกว่ านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเก็ บออมเงนิจากครอบครวัน้อย  และที่เหน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย พรอ้มๆ กนั  อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีนทีเ่หน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็
ออมเงนิจากเพื่ อนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ            
2)ในกลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน ตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามี การศกึษาสงู (ตาราง 61 ถงึ 62
ภาคผนวก ข ) พบว่า 2.1)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประ หยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก  และ
เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น
ประหยดั และ เกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยั ดและเกบ็ออมเงนิจาก
ครอบครวัน้อย 2.2)นกัเรยีนเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก  และ เหน็
แบบอยา่งการประหยดัแล ะเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก พรอ้มๆ กนั มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น
ประหยดั และ เกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก
ครอบครวัน้อย และเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อยพรอ้มๆ กนั อาจกลา่ว 
ไดว้า่  นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเ กบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก และ เหน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก พรอ้มๆ เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น
ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ    



135 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุ นใหเ้พือ่น

 ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนตามลกัษณะการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

 จากครอบครวัมาก เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนั

 ทางจติ ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม  และกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม (สว่นที่ 1) และคา่เฉลีย่ของคะแนน

 พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิตามลาํดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว  

 (สว่นที ่2)  
  

(ตอน 1) 

กลุ่ม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ % 

ทาํนาย แบบอยา่ง

จาก

ครอบครวั 

ก 

แบบอยา่ง

จากเพือ่น 

ข 

ภมูคิุม้กนั

ทางจติ 

ค 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

รวม 537 29.06*** 8.39** 34.42*** 4.08* <1 2.56 <1 20.0 

เพศหญงิ 311 11.27** 11.76** 15.58*** <1 <1 <1 <1 18.6 

เพศชาย 226 14.15*** <1 18.29*** 2.04 2.43 4.71* <1 21.4 

ผลการเรยีนตํ่า 238 4.14* 5.06* 19.47*** 6.67* <1 <1 1.93 21.1 

ผลการเรยีนสงู 299 21.58*** 2.20 14.60*** 1.03 2.26 1.84 <1 20.5 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 9.05** 2.58 34.21*** 1.29 <1 <1 1.36 31.1 

การศกึษาบดิาสงู 292 17.34*** 4.60* 5.57* 5.20* <1 5.58* 1.21 14.8 

การศกึษามารดาตํ่า 154 6.81* 6.38* 23.22*** 1.15 1.47 <1 <1 30.1 

การศกึษามารดาสงู 372 23.19*** 3.46 14.89*** 3.66 <1 3.51 <1 17.6 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต  291 11.46** 3.39 20.27*** 1.60 <1 2.34 <1 19.2 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสู 229 18.55*** 6.62* 12.37** 1.55 <1 <1 <1 22.9 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
 

(ตอน 2)  

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

            พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

ประหยดัเกบ็ออมเงนิและนําฝากเงนิ 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

รวม แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.34 น้อย  = 37.56 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 39.70 น้อย  = 38.21 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.47 ตํ่า    = 37.44 

เพศหญงิ แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.67 น้อย  = 38.16 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 40.70 น้อย  = 38.13 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.89 ตํ่า    = 37.49 

 



136 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

(ตอน 2)  

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

            พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

ประหยดัเกบ็ออมเงนิและนําฝากเงนิ 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

เพศชาย แบบอย่างครอบครวั มาก = 39.86 น้อย  = 37.13 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.05 ตํ่า    = 36.94 

ผลการเรยีนตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.09 น้อย  = 38.41 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 40.18 น้อย  = 38.32 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 41.07 ตํ่า    = 37.43 

ผลการเรยีนสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.42 น้อย  = 37.13 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.13 ตํ่า    = 37.43 

การศกึษาบดิาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 41.02 น้อย  = 38.29 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.32 ตํ่า    = 37.00 

การศกึษาบดิาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.07 น้อย  = 37.40 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 39.43 น้อย  = 38.05 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 39.49 ตํ่า    = 37.98 

การศกึษามารดาตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.99 น้อย  = 38.56 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 40.95 น้อย  = 38.60 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 42.02 ตํ่า    = 37.53 

การศกึษามารดาสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.17 น้อย  = 37.12 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 39.86 ตํ่า    = 37.42 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.42 น้อย  = 37.89 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.34 ตํ่า    = 37.47 

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู แบบอย่างครอบครวั มาก = 40.41 น้อย  = 37.17 

 แบบอยา่งเพือ่น มาก = 39.76 น้อย  = 37.82 

 ภูมคิุม้กนั สงู   = 40.11 ตํ่า    = 37.47 

 

 และยงัพบอกีวา่คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไป

ตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น กบัมคิุม้กนัทางจติ  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ ในกลุ่มยอ่ย 2 จาก 10 กลุ่ม คอืกลุ่มนกัเรยีนชาย  และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ิดา

มกีารศกึษาสงู (ตาราง 13) และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สอง

มาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่(ตาราง 63 และ 64 ภาคผนวก ข ) ปรากฏผลดงัน้ี 

1)ในกลุ่มนกัเรยีนเพศชาย (ตาราง 63 ภาคผนวก ข) พบว่า 1.1)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย  แต่ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั
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และเกบ็ออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 1.2)นกัเรยีนที่เหน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้มๆ กนั มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน

น้อยและมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พรอ้มๆ กนั  2)ในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามี การศกึษาสงู (ตาราง 64 

ภาคผนวก ข ) พบว่า 2.1)นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย แต่

ถา้มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนที่

มภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 2.2)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า แต่ ถา้เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิจากเพือ่นมาก  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนได้

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย 2.3)นกัเรยีนที่ เหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูพรอ้มๆ กนั มพีฤตกิรรมสนบัสนุน

ใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  มากกว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

จากเพือ่นน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พรอ้มๆ กนั  อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีน ที่เหน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุ นให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อยทีส่ดุ   

 

 
ภาพประกอบ  11  แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ   

 ระหวา่งการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั กบัการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น สง่ผลต่อความ  

 แปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในนกัเรยีนกลุ่มรวม   

 ลกัษณะปฏสิมัพนัธเ์ป็นแบบ Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระ ทลีะตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพื่ อนประหยดั และ เกบ็ออมเงนิ แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระ ทลีะตวัคอื การเหน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม
เงนิจากเพือ่น และมภีมูคิุม้กนัทางจติ อยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติิ  กล่าวคอืนกัเรยีนที่ เหน็แบบอยา่ง
การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัม าก  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็
ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย  ค่าเฉลีย่  
40.34  และ 37.56  (ตาราง 13 สว่นที ่2) นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ
จากเพือ่นมาก  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใ หเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย ค่าเฉลีย่ 39.70 และ 38.21 นกัเรยีนทีม่ ี
ภมูคิุม้กนัทางจติสงู มี พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนมี

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า คา่เฉลีย่  40.47 และ 37.44 ในกลุ่มย่อย ทีแ่ยกตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 

10 กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ  แปรปรวนไปตาม
ระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัคอื การเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิพบในทุกกลุ่มยอ่ย (ตาราง 13) กล่าวคอื นกัเรยีน ที่เหน็แบบอยา่งการ
ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ
มากกว่านกัเรยีนที่ เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัน้อย สาํหรบัการเหน็
แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่น แปรปรวนไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิพบใน 5  
จาก 10 กลุ่มยอ่ยทีส่าํคญั คอื กลุ่มนกัเรยีน หญงิ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนที่
บดิามกีารศกึษาสงู กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า และ กลุ่มนกัเรยีนที่ ครอบครวัฐ านะ
เศรษฐกจิ สงู โดยพบว่า นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนมาก มี
พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนที่ เหน็แบบอยา่งการประหยดั
และเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นน้อย สว่นการมภีมูคิุม้กนัทางจติ กแ็ปรปรวนไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
พบในทุกกลุม่ยอ่ย และพบวา่ นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย
มากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 
 สรปุไดว้า่ นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออมเงนิมาก คอื       
1) นกัเรียนทีเ่หน็แบบอยา่งจากครอบครวัมาก พบใน (1.1) กลุ่มรวม  (1.2) กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม      
ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนทัง้มากและน้อย (1.3) กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และกลุ่ม
นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่นมาก 2)นกัเรยีนทีเ่ หน็แบบอยา่งทีด่ี
จากเพือ่นมาก พบใน (2.1) กลุ่มรวม และกลุ่มสาํคญัคอื กลุ่มนกัเรยีนหญงิ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการ
เรยีนตํ่า กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู กลุ่ มนกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  และกลุ่มนกัเรยีนที่
ครอบครวัมฐีานะเศรษฐกจิสงู ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัทัง้มากและน้อย (2.2) กลุ่มนกัเรยีน
โดยรวม กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู  ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่ง
จากครอบครวัมาก (2.3) กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่มภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า 3) นกัเรยีนที่
มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู พบใน (3.1) กลุ่มรวม (3.2) กลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่งทีด่จีาก
เพื่อนทัง้มากและน้อย (3.3)กลุ่มนกัเรยีนชาย และกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู ผูซ้ึง่เหน็แบบอยา่ง
ทีด่จีากเพือ่นน้อย  
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4.4 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมประหยดั 

การใช้จ่าย  พฤติกรรมการนําเงินฝากท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน และพฤติกรม

สนับสนุนให้เพ่ือนประหยดัและเกบ็ออมเงิน คะแนนของตวัแปรในกลุ่ม จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ จิตลกัษณะเดิม และลกัษณะสถานการณ์ พิจารณาตามเพศของ

นักเรียน ผลการเรียน และระดบัการศึกษาของมารดา  ท่ีแตกต่างกนั  

 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี  เป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวน ของคะแนนของตวัแปร  

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  พฤตกิรรมนําฝาก

เงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออม เงิน        

จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคติ

ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีน ) จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ) และลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร 

(ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมี

แบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน) รวมตวัแปรตาม 14 ตวัแปร ทลีะตวัแปร 

พจิารณาตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีนทลีะ 3 ตวัแปรพรอ้มกนั คอื เพศ ผลการเรยีน 

และระดบัการศกึษาของมารดา  โดยทาํการวเิคราะหข์อ้มลูเฉพาะในกลุม่รวม 

 เพศ หมายถงึ นกัเรยีนหญงิ และนกัเรยีนชาย จดัระดบัโดยให ้1 คอื นกัเรยีนหญงิ จาํนวน 

311 คน (รอ้ยละ 57.9) 2 คอื นกัเรยีนชาย  จาํนวน 226 คน (รอ้ยละ42.1) 

 ผลการเรยีน หมายถงึ เกรดเฉลีย่ของนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลการเรยีนทุกกลุ่ม

สาระวชิาในปีการศกึษาทีผ่า่น แบ่งเป็น 2 ระดบั คอืกลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู และกลุ่ม

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า พสิยัผลการเรยีนอยูร่ะหวา่ง 0.53 – 4.00 คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.35 โดยใช้

คะแนนเฉลีย่เป็นตวัแบ่งกลุ่ม แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื ผลการเรยีนตํ่า หมายถงึ  กลุ่มนกัเรยีนทีม่ ี

ผลการเรยีนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง (3.36 – 4.00) ผลการเรยีนสงู หมายถงึ กลุ่มนกัเรยีนที่

มผีลการเรยีนมากกวา่คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง (0.53 – 3.35) 

 ระดบัการศกึษาของมารดา หมายถงึ จาํนวนปีทีม่ารดาไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา  

พสิยัของระดบัการศกึษามารดาอยูร่ะหวา่ง 6 – 22 ปี คา่เฉลีย่เท่ากบั 13.98โดยใชค้ะแนนเฉลีย่ เป็น

ตวัแบ่งกลุ่ม แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื ระดบัการศกึษาสงู หมายถงึ กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามรีะดบั

การศกึษาสงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ (13.99 – 22 ปี) การศกึษาตํ่า หมายถงึ กลุ่มนกัเรยีนที่

มารดารมรีะดบัการศกึษาตํ่ากวา่คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง (6 – 13.98 ปี) (ตาราง 3) 
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4.4.1 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมประหยดัการใช้

จ่าย พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั ในกลุ่ม

รวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (ตาราง 14) พบวา่ 

คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั 

หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนพฤติ กรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตั ว คอื เพศ และผลการเรยีน อยา่ งมนียัสาํคญัทางสถติิ  (ตาราง 

14 สว่นที ่2) กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิ มพีฤตกิรรมประ หยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีน ชาย คา่เฉลีย่ 

44.37 และ 42.09 ตามลาํดบั  และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

มากกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  คา่เฉลีย่ 44.37 และ 42.08 ตามลาํดบั 

 

4.4.2  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนพฤติกรรม นําฝากเงินท่ี

โครงการธนาคารโรงเรียน  พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา 

ท่ีแตกต่างกนั ใ นกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของ คะแนนพฤตกิรรม นําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรม นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีน  ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั ทลีะ 2 ตวั หรอืทลีะ

ตวัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 

4.4.3  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมสนับสนุนให้

เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงิน  พิจารณาตามเพศ ผลการเรียน และระดบัการศึกษาของ

มารดา ท่ีแตกต่างกนั ในกลุ่มรวม จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออมเงนิ  (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมประหยดั

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ  ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั

เกบ็ออมและนําฝากเงนิ  แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

(ตาราง 14 สว่นที ่2) กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็อ อมและนํา

ฝากเงนิมากกว่านกัเรยีนชาย คา่เฉลีย่ 40.28 และ 38.22 ตามลาํดบั   
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4.4.4  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบ สามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรร ม

ประหยดัและเกบ็ออม  พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ี

แตกต่างกนั ในกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม (ตาราง 14) พบว่า คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม ไม่

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระ 3 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ เมือ่พจิารณาตาม

ตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบว่า คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวน ไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง   เพศ  และระดับการศกึษาของมารดา  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่

ของ   4  กลุ่มทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู ่ดว้ยวธิกีารของ  

เชฟเฟ่ (ตาราง 65 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า มเีจตคติ ทีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประห ยดัและเกบ็ออมมากกว่านั กเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู 2)นักเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า นกัเรยีน หญงิมเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมประ หยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีน ชาย    

3)นกัเรยีน ชายทีม่ารดามกีารศกึษาสงู มเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกว่า

นกัเรยีนทีม่ารดามี การศกึษาตํ่า 4)นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาสงู  มเีจตคติทีด่ ีต่อพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็มากกว่านกัเรยีนชาย ทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า อาจกลา่วไดว้า่ นกัเรยีนหญงิทีม่ารดา

มกีารศกึษาตํ่าเป็นกลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากทีสุ่ด ขณะที่ นกัเรยีน

ชายทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า เป็นกลุม่ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมน้อยทีสุ่ด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ (ตาราง 14 

สว่นที ่2 และตาราง 65 ภาคผนวก ข) กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนชาย  คา่เฉลีย่ 67.94 และ 63.09  ตามลาํดบั 

 

4.4.5  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อโครงการธนาคาร

โรงเรียน  พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั ใน

กลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 

14) พบวา่ คะแนน เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวั

แปรอสิระ 3 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบว่า คะแนน

เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน   แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง   เพศ  และระดบัการศกึษาของ

มารดา  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่นําคะแนนเฉลีย่ของ   4 กลุ่มทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระ  

ทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู ่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 66 ภาคผนวก ข) พบว่า1) นกัเรยีน

หญงิทีม่ารดามกีารศกึษาสงูมเีจตคติ ทีด่ต่ีอเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่

มารดามีการศกึษาตํ่า 2) นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  นกัเรยีน หญงิ มเีจตคติทีด่ ีต่อโครงการ

ธนาคารโรงเ รยีนมากกวา่นกัเรยีนชาย 3)นกัเรยีน หญงิทีม่ารดามกีารศกึษาสงูมเีจตคติ ทีด่ ีต่อ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนชายทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า อาจกล่าวไดว้่า นกัเรยีน หญงิ

ทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า เป็นกลุม่ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากทีส่ดุ   
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ตาราง  14 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

พฤตกิรรมการนําเงนิฝากทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั

เกบ็ออมเงนิ ตวัแปรในกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์ 

ของนกัเรยีนพจิารณาตามเพศ มผีลการเรยีน และมารดามกีารศกึษา ทีแ่ตกต่างกนั ในกลุม่รวม

(สว่นที ่1) และคา่ เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําเงนิฝากที่

โครงการธนาคารโรงเรียน  และพฤตกิรมสนบัสนุน ใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตวัแปรใน

กลุม่จติลกัษณะตามสถานการ ณ์   จติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์ ตามระดบัของตวั

แปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2) 
 

สว่นที ่1 

ตวัแปรตาม จาํนวน

คน 

แสดงคา่เอฟ % 

ทาํนาย เพศ 

(ก) 

ผลการ

เรยีน 

(ข) 

การศกึษาของ

มารดา  (ค) 

 

กxข 

 

กxค 

 

ขxค 

 

กxขxค 

พฤตกิรรมประหยดัการใช้

จ่าย 

526 8.42** 8.44** 2.33 1.62 <1 <1 <1 5.6 

พฤตกิรรมนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน 

526 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 2.2 

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิและนํา

ฝาก 

526 11.39** 1.53 1.80 <1 <1 <1 <1 3.7 

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม 

526 20.72*** <1 <1 <1 8.01** <1 <1 5.3 

เจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 

526 16.46*** 1.12 <1 <1 4.69* <1 <1 4.2 

การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล 

526 10.29** 2.21 <1 <1 <1 <1 <1 4.2 

แบบอยา่งจากครอบครวั 526 30.19*** 3.45 <1 <1 <1 <1 <1 9.1 

แบบอยา่งจากเพือ่น 526 <1 <1 <1 <1 <1 <1 1.29 0.9 

การสนบัสนุนจากคร ู 526 3.01 <1 6.93** 2.03 5.88* <1 <1 3.8 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิ 526 2.76 <1 2.81 1.08 <1 <1 <1 1.6 

การรบัรูป้ระโยชน์ฯ 526 <1 5.98* 2.53 2.09 1.73 1.13 1.08 5.1 

ลกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคมุตน 

526 14.48*** 12.70*** 1.40 3.06 <1 <1 <1 7.6 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 537 5.94* 7.18** <1 <1 <1 <1 <1 4.5 

ภมูคิุม้กนัทางจติ 537 19.88*** 15.86*** <1 1.80 <1 <1 <1 9.7 

คา่นยิมดา้นวตัถุ 537 24.62*** 4.87* 1.14 <1 <1 <1 <1 7.8 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
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ตาราง  14  (ต่อ) 
 

สว่นที ่2 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ตวัแปรในกลุ่มจติ

ลกัษณะตามสถานการณ์  

จติลกัษณะเดมิ และลกัษณะสถานการณ์ 

กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่สงู กลุ่มทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่า 

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย เพศ หญงิ = 44.37 ชาย = 42.09 

 ผลการเรยีน สงู   = 44.37 ตํ่า = 42.08 

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยั

และเกบ็ออมเงนิและนําฝาก 

เพศ หญงิ = 40.28 ชาย = 38.22 

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออม 

เพศ หญงิ = 67.94 ชาย = 63.09 

เจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 

เพศ หญงิ = 42.40 ชาย = 38.88 

การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน

และใชเ้หตุผล 

เพศ หญงิ = 52.03 ชาย = 49.31 

แบบอยา่งจากครอบครวั 

การสนบัสนุนจากคร ู

เพศ 

ระดบัการศกึษา

ของมารดา 

หญงิ = 49.56 

สงู    = 62.55 

ชาย = 45.50 

ตํ่า   = 59.44 

 

การรบัรูป้ระโยชน์ฯ ผลการเรยีน ตํ่า    = 67.52 สงู = 57.93 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เพศ หญงิ = 46.28 ชาย = 43.52 

 ผลการเรยีน สงู   = 46.19 ตํ่า = 43.61 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เพศ หญงิ = 42.87 ชาย = 41.22 

 ผลการเรยีน สงู   = 42.95 ตํ่า = 41.14 

ภูมคิุม้กนัทางจติ เพศ หญงิ = 192.24 ชาย = 182.60 

 ผลการเรยีน สงู   = 191.73 ตํ่า = 183.12 

ค่านิยมดา้นวตัถุ เพศ หญงิ = 44.13 ชาย = 40.89 

 ผลการเรยีน สงู   = 43.23 ตํ่า = 41.79 

 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนน เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  

แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  (ตาราง 14 ส่วน

ที ่2) กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนชาย  คา่เฉลีย่ 

42.40 และ 38.88 ตามลาํดบั  
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4.4.6  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนน การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนับสนุนและใช้เหตผุล   พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ี

แตกต่างกนั   ในกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล  (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใ ชเ้หตุผล

ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิแต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและ

ใชเ้หตุผล แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  (ตาราง  14  

สว่นที ่ 2) กล่าวคอื นกัเรยีน หญงิ รบัรูว้า่ ไดร้บั การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล

มากกวา่นกัเรยีนชาย  คา่เฉลีย่ 52.03 และ 49.31 ตามลาํดบั    

 

4.4.7 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนการมีแบบอย่าง ท่ีดีจาก

ครอบครวั พิ จารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั   

ในกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการมแีบบอยา่งจากครอบครวั  (ตาราง 

14) พบวา่  คะแนนการมแีบบอยา่งจากครอบครวั   ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร

อสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนการมแีบบอยา่งจากครอบครวั   

แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง  14 สว่นที ่ 2)  

กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวัมากกว่านกัเรยีน ชาย คา่เฉลีย่ 49.56 และ 

45.50  ตามลาํดบั 
 

4.4.8  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมีแบบอย่างท่ีดีจากเพ่ือน

พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั  ในกลุ่มรวม  

จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น (ตาราง 14) พบวา่ คะแนน

การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั ทลีะ 2 ตวั 

หรอืทลีะตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 

4.4.9  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบ สามทางของคะแนนการสนับสนุนจากคร ู

พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั   ในกลุ่มรวม   

จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการสนบัสนุนจากครู (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนการ

สนบัสนุนจากคร ู ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระ 3 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิเมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบวา่ คะแนนการสนบัสนุนจากคร ูแปรปรวน ไปตาม

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง เพศ  และระดบัการศกึษาของมารดา  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่นํา
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คะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุม่ทีแ่บ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู ่ดว้ย

วธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 67 ภาคผนวก ข) พบวา่ 1) นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า นกัเรยีนหญงิ  

ไดร้บัการสนบัสนุนจากครมูากกวา่นกัเรยีน ชาย 2) นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  ไดร้บัการ

สนบัสนุนจากครมูากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู อาจกลา่วไดว้า่ นกัเรยีนหญงิ ที่มารดามี

การศกึษาตํ่าเป็นกลุม่ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากครมูากทีส่ดุ 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนการสนบัสนุนจากคร ูแปรปรวนไป

ตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ระดบัการศกึษาของมารดา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง 14 สว่นที ่

2) กลา่วคอื นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู ไดร้บัการสนบัสนุนจากครมูากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า  คา่เฉลีย่  62.55  และ 59.44 ตามลาํดบั 
 

4.4.10  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนลกัษณะการเป็นสมาชิก

โครงการธนาคารโรงเรียน พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน   และระดบัการศึกษาของมารดา 

ท่ีแตกต่างกนั  ในกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนลกัษณะการเป็นสมาชกิ

โครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั ทลีะ 2 ตวั หรอืทลีะตวั  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 

4.4.11  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนการรบัรูป้ระโยชน์จาก

กิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรียน  พิจารณาตามเพศ ผลการเรียน และ

ระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั  ในกลุ่มรวม  จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของ

คะแนนการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  (ตาราง 14) 

พบวา่ คะแนนการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน ไมแ่ปรปรวน

ไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  แปรปรวนไปตามตวัแป รอสิระทลีะตวั คอื ผลการเรยีน  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง  14 สว่นที ่ 2) กล่าวคอื นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน ตํ่า มกีารรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนม ากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน

สงู คา่เฉลีย่ 67.52 และ 57.93  ตามลาํดบั    

 

4.4.12  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของค ะแนนลกัษณะมุ่งอนาคตและ

ควบคมุตน พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั   

ในกลุ่มรวม จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน       

(ตาราง 14) พบว่า คะแนนลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 
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 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน    

แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ และผลการเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ(ตาราง 14 

สว่นที ่2) กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนมากกว่ านกัเรยีนชาย  คา่เฉลีย่ 

46.28 และ 43.52 ตามลาํดบั และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน

มากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  คา่เฉลีย่ 46.19 และ 43.61 ตามลาํดบั   

 

4.4.13  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบ สามทางของคะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   

พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั   ในกลุ่มรวม  

จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนแรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ แปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ และผลการเรยีน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง  14 สว่นที ่ 2)  

กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากกว่านกัเรยีนชาย ค่าเฉลีย่ 42.87 และ 41.22  

ตามลาํดบั และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า    

คา่เฉลีย่ 42.95 และ 41.14  ตามลาํดบั   

 

4.4.14  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบสามทางของคะแนนการมีภมิูคุ้มกนัทางจิต   

พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษาของมารดา ท่ีแตกต่างกนั   ในกลุ่มรวม  

จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการมภีมูคิุม้กนัทางจติ   (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนการ

มภีมูคิุม้กนัทางจติ    ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 

 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนการมภีมูคิุม้กนัทางจติ   แปรปรวนไป

ตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ  และผลการเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง 14 สว่นที ่2)  

กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมภีมูิ คุม้กนัทางจติ สงู กว่านกัเรยีน ชาย คา่เฉลีย่ 192.24และ 182.60   

ตามลาํดบั และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มภีมูคิุม้กนัทางจติ สงูกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า    

คา่เฉลีย่ 191.73 และ 183.12  ตามลาํดบั   

 

4.4.15  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบ สามทางของคะแนนค่านิยมด้านวตัถ ุ  

พิจารณาตามเพศ  ผลการเรียน  และระดบัการศึกษา ของมารดา ท่ีแตกต่างกนั  ในกลุ่มรวม  

จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนคา่นิยมดา้นวตัถุ   (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนคา่นิยม

ดา้นวตัถุ   ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 
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 เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบวา่ คะแนนคา่นิยมดา้นวตัถุ    แปรปรวนไปตามตวั

แปรอสิระทลีะตวั คอื เพศ และผลการเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ (ตาราง 14 สว่นที ่2) กล่าวคอื 

นกัเรยีนหญงิมคี่านิยมดา้นวตัถุมากกวา่นกัเรยีน ชาย ค่าเฉลีย่ 44.13 และ 40.89 ตามลาํดบั  และ

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มคีา่นิยมดา้นวตัถุมากกว่ านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า คา่เฉลีย่  43.23 

และ 41.79 ตามลาํดบั 

 

4.5 ผลการทาํนายเจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงิน และเจตคติ

ต่อโครงการธนาคารโรงเรียน แต่ละด้าน เม่ือใช้ตวัแปรในชดุลกัษณะสถานการณ์ 

และชดุจิตลกัษณะเดิม  เป็นตวัทาํนาย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี  เป็นการแสวงหาตวัทาํนายสาํคญัและปรมิาณการทาํนาย    

เจตคตต่ิอพฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน แต่ละ

ดา้น สถติทิีใ่ชค้อื การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณุแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression 

Analysis) ทีใ่สต่วัแปรทาํนายทุกตวัเขา้ไปพรอ้มกนั โดยใชต้วัทาํนาย 3 ชุด  ตวัทาํนายชดุท่ี 1 คอื 

กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผ ล  การมี

แบบอยา่งจากครอบครวั การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิ

ของโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีน) ตวัทาํนายชุดท่ี 2 กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ คา่นิยมดา้นวตัถุ ) ตวัทาํนายชดุท่ี 3 เป็นการรวมตวั

ทาํนายชุดที ่1 และชุดที ่2 เขา้ดว้ยกนั รวมเป็น 10 ตวัแปร (ดรูายละเอยีดความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร

ต่างๆ ทีศ่กึษาตามคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ (Correlation Coefficient) ในตาราง 68 ภาคผนวก ข )  

โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่เปรยีบเทยีบการทาํนายในชุดที ่3 วา่สามารถทาํนายไดม้ากกวา่ ตวัทาํนายชุด

ที ่1 หรอืชุดที ่2 ตามลาํพงั มากกวา่หรอื เท่ากบัรอ้ยละ 5 หรอืไม ่(Cohen. 1977)  การวเิคราะห์

ขอ้มลูในสว่นน้ีกระทาํทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ย 10 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั  

5 ลกัษณะ ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรยีน ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของมารดา ฐานะท าง

เศรษฐกจิของครอบครวั (ตาราง 3)  และมกีารเปรยีบเทยีบเปอรเ์ซน็ตท์าํนายระหว่างกลุ่มนกัเรยีนที่

แบ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั ออกเป็นสองระดบั 

 

4.5.1  ผลการทาํนายเจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงิน เม่ือใช้ตวัแปรชดุ

ลกัษณะสถานการณ์ และตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม เป็นตวัทาํนาย 

 เมือ่นําคะแนนเจตคตต่ิอ พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม มาวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู

แบบมาตรฐาน โดยใชต้วัทาํนายชดุท่ี 1 คอื ลกัษณะสถานการณ์  6  ตวัแปร ไดแ้ก่  การรบัรูก้าร

อบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผ ล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั  การมแีบบอยา่งทีด่จีาก
เพือ่น การสนบั สนุนจากคร ู ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรู้
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ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยั ดและเกบ็ออมในโรงเรยีน (ตาราง 15) พบว่า กลุ่มตวัแปร

ลกัษณะสถานการณ์สามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  ใน กลุ่มรวม 

ไดร้อ้ยละ 39.3 โดยมตีวัทาํนายสาํคญัเรยีนลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมแีบบอยา่งจากครอบครวั  
การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบรกั
สนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคาร
โรงเรยีน (คา่เบตา้ .30,.21,.17,.14,.14 ตามลาํดบั) หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่ดีา้นการ
ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม
ในโรงเรยีน ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล มแีบบอยา่ง ทีด่ดีา้นการประหยดั
และเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนและเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีนมากเท่าใด กม็เีจตคติ ทีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มากเท่านัน้ พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 1 ใน

กลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่1 รว่มกนัทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ใน กลุม่ยอ่ยต่างๆ ไดโ้ดยมปีรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่ง 31.9 ถงึ 48.4 ทาํนายได้
สงูสุดในกลุ่มนกัเรยีนที่ บดิามกีารศกึษาตํ่า มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  
การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การรบัรูป้ระโยชน์
จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การสนบัสนุนจากคร ูการมแีบบอยา่ง ทีด่ี
จากเพื่อน  (คา่เบตา้ .25,.23,.20,.16,.16 ตามลาํดบั )  ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามี
การศกึษาสงู  ตวัทาํนายทีส่าํคญัเรยีนลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การ
รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การสนบัสนุนจากคร ูการมี
แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน (คา่เบตา้ .35,.19,.15,.11 ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียน  ทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัลกัษณะเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่ม

ยอ่ย  และใชป้รมิาณความแตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นเกณฑต์ดัสนิระดบัความแตกต่างทีย่อมรบั
ได ้พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 1 รว่มกนัสามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม
เงนิ ไดใ้นกลุ่มนั กเรยีนเพศชายมากกว่านกัเรยีนเพศหญงิ (รอ้ยละ 43.2 กบั 35.7 ตามลาํดบั )  ใน
กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามากกว่านกัเรยีนทีม่ผีล การเรยีนสงู  (รอ้ยละ 45.5 กบั 36.5 
ตามลาํดบั)  ในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาน้อยไดม้ากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษามาก (รอ้ย
ละ 48.4 กบั 31.9 ตามลาํดบั) ในกลุม่นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาน้อยมากกวา่นกัเรยีนทีม่มีารดา
มกีารศกึษามาก  (รอ้ยละ 45.9 กบั 36.8 ตามลาํดบั) 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 2 คอื จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีู มคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยม ดา้นวตัถุ (ตาราง 
16) พบวา่ กลุม่ตวัแปรจติลกัษณะเดมิ สามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็
ออมเงนิ ในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 34.7 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย  คอื 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน และกา รมภีมูคิุม้กนัทางจติ (คา่เบตา้ 
.31,.21,.13 ตามลาํดบั) หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู มลีกัษณะมุง่อนาคตและ
ควบคุมตนสงู  และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ สงู มากเท่าใด กม็เีจตคติ ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดั
และเกบ็ออมเงนิเท่านัน้ 
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 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 2 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

2 รว่มกนัทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ไดโ้ดยมี

ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่ง 22.0 ถงึ 49.7 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า 

มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ และลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน (คา่เบตา้ .40,.28)  ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู มตีวัทาํนาย

ทีส่าํคญัเรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และ ลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตน (คา่เบตา้ .20,.19,.15) พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 2 โดย

เปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่างกลุ่มนักเรียน ทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและ  

ภมูหิลงัเดยีวกนั อกเป็นสองกลุ่มยอ่ยและใชป้รมิาณความแตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ์

ตดัสนิระดบัความแตกต่างทีย่อมรบัได ้พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 2รว่มกนัสามารถทาํนายเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดใ้นกลุ่มนกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่ามากกว่านกัเรยีนที่

มบีดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 49.7 กบั 22.0 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีม่มีารดามีการศกึษาตํ่า มากกวา่

นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 46.8 กบั 29.2 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิ

ครอบครวัตํ่ามากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู (รอ้ยละ 46.2 กบั 26.9 ตามลาํดบั) 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 3 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบั          

จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร  (ตาราง 15) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 3 สามารถ

ทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน กลุ่มรวม  ไดร้อ้ยละ 48.3 โดยมตีวั

ทาํนายสาํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์รบัรูป้ระโยช น์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การมแีบบอยา่ง ทีด่จีากครอบครวั ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน การสนบัสนุนจากคร ูการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมี

แบบอยา่งจากเพือ่น (คา่เบตา้ .23,.20,.19,.14,.11,.09,.07 ตามลาํดบั ) หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน มี

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ไดร้บัการสนบัสนุนจากคร ู ไดร้บั

การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล มแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น มากเท่าใด  กม็เีจตคติทีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากเท่านัน้  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่3 

รว่มกนัทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ไดโ้ดยมปีรมิาณ

การทาํนายอยูร่ะหวา่ง 37.2 ถงึ 61.0 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  โดยมี

ตวัทาํนายสาํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคมุตน การสนบัสนุนจากคร ู การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีน การมแีบบอยา่ทีด่จีากครอบครวั (คา่เบตา้ .30,.22,.18,.14,.14 ตามลาํดบั) ทาํนายไดต้ํ่าสุด 

ในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาสงู โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  

การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การสนบัสนุนจากคร ู(คา่เบตา้ .24,.21,.14,.12 ตามลาํดบั)   
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พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียน ทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ยและใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑต์ดัสนิระดบัความแตกต่างที่ ยอมรบัได ้ พบว่า 

ตวัทาํนายชุดที่ 3 รว่มกนัสามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดใ้น

กลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่ามากกวา่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 61.0 กบั 37.2 

ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 

55.5 กบั 45.4 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่ามากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบั

เศรษฐกจิครอบครวัสงู (รอ้ยละ 54.9 กบั 42.7 ตามลาํดบั) 

 สรปุไดว้า่ ตวัทาํนายในชดุท่ี 1 สามารถทาํนายเจตคตพิฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออมเงนิไดด้ว้ย ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 31.9 ถงึ รอ้ยละ 48.4 พบตวัทาํนายที่สาํคญัที่ด ี

เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั การอบรมเลีย้งดแูบบรกั สนบัสนุน

และใชเ้หตุผล รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน โดยทาํนายได้

สงูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  ตวัทาํนายชดุท่ี 2 สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิไดด้ว้ย ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 22.0 ถงึรอ้ยละ 49.7 

พบตวัทาํนายสาํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุ

ตน และภมูคิุม้กนัทางจติ โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุ่ มนักเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  ตวัทาํนายชดุ

ท่ี 3 สามารถทาํนายเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิไดด้ว้ย ปรมิาณทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 37.2 ถงึ รอ้ยละ 61.0 พบตวัทาํนายสาํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  การมแีบบอยา่งที่

ดจีากครอบครวั โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า       
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ตาราง  15 ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายสาํคญัของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีน ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุ่มลกัษณะ 

 สถานการณ์ 6 ตวัแปร ชุดที ่2 : กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบักลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร  

 รวมเป็น 10 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ชดุที ่1 : ลกัษณะสถานการณ์ (1,2,3,4,5,6) ชดุที ่2 : จติลกัษณะเดมิ (7,8,9,10) ชดุที ่3 : ชุดรวม (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) % แตกต่าง 

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนายทีม่ ี

นยัสาํคญั1 

คา่เบตา้1 % ทาํนาย 1 ตวัทาํนายทีม่ ี

นยัสาํคญั1 

คา่เบตา้1 % 

ทาํนาย 1 

ตวัทาํนายทีม่ ี

นยัสาํคญั1 

คา่เบตา้1 

รวม 537 39.3 2,6,1,3,5 .30,.21,.17,.14,.14 34.7 8,7,9 .31,.21,.13 48.3 8,6,2,7,4,1,3 .23,.20,.19,.14,.11, 

.09,.07 

9.0* 

เพศหญงิ 311 35.7 2,6,1,3 .28,.24,.14,.13 33.5 8,7 .32,.21 47.5 8,6,7,2 .24,.21,.19,.17,.09 11.8* 

เพศชาย 226 43.2 2,4,1,6,3 .24,.24,.21,.19,.15 32.2 8,7 .30,.20 48.9 8,4,6,2,1,3 .20,.19,.18,.16,.15,

.11 

5.7* 

ผลการเรยีนตํ่า 238 45.5 3,2,1,6 .26,.26,.18,.17 35.5 8,7,9 .33,.20,.18 51.7 3,6,8,1 .19,.18,.16,.13 6.2* 

ผลการเรยีนสงู 299 36.5 2,6,1,4 .32,.25,.16,.15 33.6 8,7 .28,.22 47.6 8,2,6,7,4 .28,.25,.21,.14,.13 11.1* 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 48.4 2,1,6,4,3 .25,.23,.20,.16,.16 49.7 8,7 .40,.28 61.0 8,7,4,6,2 .30,.22,.18,.14,.14 11.3* 

การศกึษาบดิาสงู 292 31.9 2,6,4,3 .35,.19,.15,.11 22.0 8,9,7 .20,.19,.15 37.2 2,6,8,4 .24,.21,.14,.12 5.3* 

การศกึษามารดาตํ่า 154 45.9 1,2,4,3 .29,.20,.20,.16 46.8 8 .43 55.5 8,4 .28,.16 8.7* 

การศกึษามารดาสงู 372 36.8 2,3,1,4 .34,.14,.11,.11 29.2 8,7,9 .25,.22,.14 45.4 6,2,8,7,4 .25,.23,.20,.14,.10 8.6* 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 291 40.7 2,6,1,3 .25,.23,.23,.16 46.2 8,7 .43,.21 54.9 8,6,7,1,2 .32,.18,.17,.14,.11 8.7* 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 229 36.4 2,6,4 .39,.18,.16 26.9 9,8 .21,.18 42.7 2,6,8,4 .27,.20,.13,.13 6.3* 

คา่เบตา้มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 หรอืน้อยกว่า และ * แสดงความแตกต่างตามเกณฑอ์ยา่งน้อย 5% ของปรมิาณการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชดุที ่3 กบัตวัทาํนายชดุที ่1 หรอื ชุดที ่2   

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนาย1 ค่าเบต้า1

หมายเหตุ ตวัทาํนาย    

 มาจากการทาํนายแบบใส่ตวัแปรทัง้ชุด 

ลกัษณะสถานการณ์  ไดแ้ก่   1 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล      จิตลกัษณะเดิม  ไดแ้ก่  7 หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   

2 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั           8 หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  

3 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น              9 หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

4 หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู           10 หมายถงึ คา่นยิมดา้นวตัถุ 
5 หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน   

6 หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน   
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 ยิง่กว่านัน้ยงัพบอกีวา่ ปรมิาณการทาํนายชุดที ่3 (ชุดรวม) 10 ตวัทาํนาย สามารถทาํนาย

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มากกวา่ชุดอื่นๆ (ชุดใดชุดหน่ึง ) มคีา่เปอรเ์ซน็ต์

ทาํนายไดใ้นลาํดบัรองลงมามากกวา่รอ้ยละ 5 (ตาราง 15) ซึง่พบผลทัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 

โดยมพีสิยัเปอรเ์ซน็ตท์าํนายทีแ่ตกต่างในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยเกนิเกณฑท์ีต่ ัง้ไวร้ะหว่างรอ้ยละ 5.3 

ถงึ 11.8 กลุ่มนกัเรยีนทีม่เีปอรเ์ซน็ตแ์ตกต่างมากทีสุ่ด คอืนกัเรยีนหญงิ  

 

4.5.2 ผลการทาํนายเจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน เม่ือใช้ตวัแปรชดุลกัษณะสถานการณ์ 

และตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม  เป็นตวัทาํนาย  

 เมือ่นําคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบ

มาตรฐาน โดยใช้ ตวัทาํนายชดุท่ี 1 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร  ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวั การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากเพือ่น  

การสนบัสนุนจากคร ูการเป็นหรอืไมเ่ป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์

จากการรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน (ตาราง 16) พบว่า กลุ่มตวัแปรลกัษณะ

สถานการณ์สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ใน กลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 41.3 โดยมี

ตวัทาํนายสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย  คอืการสนบัสนุนจากคร ูการรบัรูป้ระโยชน์จากการ

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวั การอบรมเลีย้งดู

แบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุ ผล และการมแีบบอยา่ง ทีด่จีากเพือ่น (คา่เบตา้ .23, .21, .19, .18 และ 

.18 ตามลาํดบั) หมายความวา่ นกัเรยีนที่ ไดร้บัการสนบัสนุนจากคร ู รบัรูป้ระโยชน์จากการรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบ รกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล และมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น มากเท่าใด กม็เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน มากเท่านัน้         

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 1 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

1 รว่มกนัทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่ย่ อยต่างๆ ได ้โดยมปีรมิาณการ

ทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 35.0 ถงึ 46.2 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาตํ่า มี

ตวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การอบรมเลี้ ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใช้

เหตุผล การสนบัสนุนจากคร ูการมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากเพือ่น การรับรูป้ระโยชน์จากการรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน (คา่เบตา้ .34, .23 ,.20, .15 ตามลาํดบั ) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่

นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู  มตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อย  คอื การ

สนบัสนุนจากคร ูการรบัรูป้ระโยชน์จากการรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การอบรม

เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวั และการสนบัสนุนจากคร ู 

(คา่เบตา้ .22,.22,.22,.17 ตามลาํดบั)   

 

183 
183 



153 

 

 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัลกัษณะเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย 

และใชป้รมิาณความแตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 1 รว่มกนั

สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนไดแ้ตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 ไดใ้นกลุ่มนกัเรยีน

เพศชายมากกว่านกัเรยีนเพศหญงิ (รอ้ยละ 45.9 กบั 38.5 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า 

มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 46.0 กบั 36.2 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 46.2 กบั 39.8 ตามลาํดบั) นกัเรยีนที่

มรีะดบัเศรษฐกจิครอบรวัตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู (รอ้ยละ 43.5 กบั 

35.0 ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 2 คือ จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะ       

มุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ (ตาราง 16) 

พบวา่ กลุม่ตวัแปรจติลกัษณะเดมิ สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ในกลุม่รวม

ไดร้อ้ยละ 23.6 โดยมตีวัทาํนายสาํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่

อนาคตควบคุมตน และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ (คา่เบตา้ .21 , .20 และ .13 ตามลาํดบั) หมายความ

วา่ นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  มลีกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ สงู

มากเท่าใด กม็เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร  มากเท่านัน้  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 2 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

2 รว่มกนัทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ไดป้รมิาณการทาํนายอยู่

ระหวา่ง 13.6 ถงึ 36.6 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิาและมารดามกีารศกึษาตํ่า มตีวั

ทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  

และคา่นิยมดา้นวตัถุ (คา่เบตา้ .29, .44, .21 และ .15 ตามลาํดบั)  ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนที่

มบีดิามกีารศกึษาสงู มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมภีมูคิุม้กนัทางจิ ต และ

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน(คา่เบตา้ .18 และ .15 ตามลาํดบั)  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัลกัษณะเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย  

และใชป้รมิาณความแตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบว่า ตวัทาํนา ยในชุดที ่ 2 รว่มกนั

สามารถทาํนายเจต คตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ไดใ้นกลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า มากกว่า

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู (รอ้ยละ 29.5 กบั 20.2 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า 

มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 36.6 กบั 13.6 ตามลาํดั บ) นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 36.6 กบั 19.1 ตามลาํดบั) นกัเรยีนที่

มรีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู (รอ้ยละ 34.0 กบั 

18.2 ตามลาํดบั)  
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 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 3 คอื ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร รว่มกบั 

จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร รวมเป็น  10 ตวัแปร (ตาราง 16) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 3 สามารถ

ทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่รวมไดร้อ้ยละ 44.6 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั

เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การสนบัสนุนจากคร ู การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประ หยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากเพือ่น การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบค รวั และลกัษณะมุง่

อนาคตควบคุมตน  (คา่เบตา้ .21,.20,.13,.14,.11,.11 และ.11 ตามลาํดบั) หมายความวา่ นกัเรยีนที่

ไดร้บัการสนบัสนุนจากคร ู มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน มแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น ไดร้บัอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล มแีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน สงูมากเท่าใด กม็เีจตคติ

ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน มากเท่านัน้   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

3 รว่มกนัทาํนาย เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ได ้ โดยมปีรมิาณการ

ทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ  38.0 ถงึ 52.4 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า มี

ตวัทาํนายทีส่าํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื การสนบัสนุนจากคร ู แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคมุตน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประ หยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรียน (คา่เบตา้  .28,.20,.16 และ .14 ตามลาํดบั ) ทาํนายไดต้ํ่าสดุ ในกลุม่นกัเรยีนทีม่รีะดบั

เศรษฐกจิครอบครวัสงูมตีวัทาํนายทีส่าํคญัเรยีงตามลาํดบัจากมากไปน้อยคอื การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประ หยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  การสนบัสนุนจากครู  (คา่เบตา้ .24 และ 

.20 ตามลาํดบั)  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 3 โดยเปรียบเทียบการทาํนายระหว่างกลุ่ม

นักเรียน ทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัลกัษณะเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย  

และใชป้รมิาณความแตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 3 รว่มกนั

สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ไดใ้นกลุม่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า มากกวา่

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู (รอ้ยละ 48.8 กบั 42.7 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า 

มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 52.4 กบั 38.2 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 51.0 กบั 42.9 ตามลาํดบั) นกัเรยีนที่

มรีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสงู (รอ้ยละ 

50.2 กบั 38.0 ตามลาํดบั) 

 สรปุไดว้า่ ตวัทาํนายในชดุท่ี 1 ทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ปรมิาณการ

ทาํนายระหวา่งรอ้ยละ 35.0 ถงึ รอ้ยละ 46.2 พบตวัแปรสาํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอืการ

อบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การสนบัสนุนจากคร ูการมแีบบอยา่งจากเพือ่น  และการ

รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออ มในโรงเรยีน  โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่ม

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 2 สามารถทาํนายเจตคตต่ิอ 
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ตาราง  16 ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายสาํคญัของเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่1 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร ชุด 

 ที ่2 : กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร   และชุดที ่3 : กลุ่มลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร  รว่มกบัจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร แต่ละชุด 

 ในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 
ชดุที ่1 : ลกัษณะสถานการณ์(1,2,3,4,5,6) ชดุที ่2 : จติลกัษณะเดมิ (7,8,9,10) ชดุที ่3 : ชดุรวม (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) % 

แตกต่าง % ทาํนาย ตวัทาํนาย1 คา่เบตา้1 % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนาย
1 

คา่เบตา้1 % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนาย
1 

คา่เบตา้1 1 

รวม 537 41.3 4,6,2,1,3 .23,.21,.19,.18,.18 23.6 8,7,9 .21,.20,.13 44.6 4,6,3,1,8,2,7 .21,.20,.13,.14,.11, 

.11,.11 

3.3 

เพศหญงิ 311 38.5 6,4,1,3,2 .29,.21,.15,.13,.13 20.7 8,9,7 .19,.16,.15 43.0 6,4,7 .28,.20,.13 4.5 

เพศชาย 226 45.9 3,4,1,2,6 .27,.24,.24,.17,.14 23.7 7,8 .24,.24 47.5 3,1,4 .25,.21,.21 1.6 

ผลการเรยีนตํ่า 238 44.8 3,4,2,1,6 .24,.22,.20,.19,.12 29.5 8,7 .27,.24 48.8 4,3,7,1,6 .20,.18,.17,.16,.13 4.0 

ผลการเรยีนสงู 299 40.0 6,4,1,2,3 .29,.22,.18,.16,.13 20.2 7,8,10 .15,.15,.14 42.7 6,4,1,8,2,3 .26,.21,.13,.13,.12, 

.11 

2.7 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 46.0 4,1,2,6,3 .27,.21,.19,.18,.14 36.6 8,7,10 .29,.21,.15 52.4 4,8,7,6 .28,.20,.16,.14 6.4* 

การศกึษาบดิาสงู 292 36.2 3,6,4,2,1 .21,.21,.19,.19,.17 13.6 9,7 .18,.15 38.2 6,3,4,1 .23,.19,.16,.15 2.0 

การศกึษามารดาตํ่า 154 46.2 1,4,3,6 .34,.23,.20,.15 36.6 8 .44 51.0 8,1,4,3 .25,.24,.21,.14 4.8 

การศกึษามารดาสงู 272 39.8 6,2,4,3,1 .23,.23,.22,.17,.13 19.1 7,9 .22,.15 42.9 6,4,2,3,7 .25,.20,.15,.14,.14 3.1 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 291 43.5 3,4,6,1,2 .22,.20,.20,.19,.18 34.0 8,7 .36,.21 50.2 8,4,6,7,3 .22,.19,.17,.15,.15, 

.14 

6.7* 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 229 35.0 4,6,2,1 .22,.22,.22,.17 18.2 9 .22 38.0 6,4 .24,.20 3.0 

คา่เบตา้มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 หรอืน้อยกว่า และ * แสดงความแตกต่างตามเกณฑอ์ยา่งน้อย 5% ของปรมิาณการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชดุที ่3 กบัตวัทาํนายชดุที ่1 หรอื ชุดที ่2   

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนาย1 ค่าเบต้า1

หมายเหตุ ตวัทาํนาย    

 มาจากการทาํนายแบบใส่ตวัแปรทัง้ชุด 

ลกัษณะสถานการณ์  ไดแ้ก ่  1 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล      จิตลกัษณะเดิม  ไดแ้ก ่ 7 หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   

2 หมายถงึ การมแีบบอย่างจากครอบครวั         8 หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  

3 หมายถงึ การมแีบบอย่างจากเพื่อน            9 หมายถงึ การมภูีมคิุม้กนัทางจติ   

4 หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู                       10 หมายถงึ ค่านิยมดา้นวตัถุ 

5 หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน   

6 หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน   
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โครงการธนาคารโรงเรยีน ได้ระหวา่งรอ้ยละ 13.6 ถงึ รอ้ยละ 36.6  พบตวัทาํนายสาํคญัเรยีงลาํดบั

จากมากไปน้อย คอื  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะมุง่ อนาคตและควบคุมตน  และการมี ภมูคิุม้กนั

ทางจติ โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิาและมาดามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 3 

สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยี นได้อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 38.0 ถงึ รอ้ยละ 52.4 พบ

ตวัทาํนายสาํ คญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  การสนบัสนุนจากคร ู การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงค์การประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  และการมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น โดยทาํนาย

ไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  ยิง่กว่าน้ียงัพบอกีวา่ ปรมิาณการทาํนายชุด ที ่3 (ชุด

รวม) 10 ตวัทาํนาย  สามารถทาํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ไดม้ากกวา่ชุดอื่นๆ (ชุดใด

ชุดหน่ึง)ทีม่คีา่เปอรเ์ซน็ตท์าํนายลาํดบัรองลงมา มากกวา่รอ้ยละ 5 (ตาราง 16)  พบใน 2 กลุ่มยอ่ย 

ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า และ นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  โดยมพีสิยั

เปอรเ์ซน็ตท์ีแ่ตกต่างเท่ากบั รอ้ยละ 6.7 และ รอ้ยละ 6.4 ตามลาํดบั 

 

4.6  ผลการทาํนายพฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย พฤติกรรมการนําฝากเงินท่ี

โครงการธนาคารโรงเรียน และพฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดัและเกบ็ออม

เงินแต่ละด้าน เม่ือใช้ตวัแปรในชดุลกัษณะสถานการณ์ ตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม  

และตวัแปรชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์ เป็นตวัทาํนาย 

 การวเิค ราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี  เป็นการแสวงหาตวัทาํนายสาํคญัและปรมิาณการทาํนาย

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประห ยดัและเกบ็ออม เงนิ แต่ละดา้น สถติทิีใ่ชค้อื การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณุ

แบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)โดยใชต้วัทาํนาย 3 ชุด ตวัทาํนายชดุท่ี 3 

คอื เป็นการรวมตวัทาํนายชุดที ่1 คอื กลุม่ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารอบรม

เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมแีบบอยา่งจากเพือ่น  

การสนบัสนุนจากคร ู ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน ) และกลุ่ม จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร 

(ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใ ฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยม

ดา้นวตัถุ ) เขา้ดว้ยกนั รวมเป็น 10 ตวัแปร  ตวัทาํนายชดุท่ี 4 คอื กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตาม

สถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน) และตวัทาํนายชดุท่ี 5 เป็นการรวมตวัทาํนายชุดที ่3 และชุดที ่4 เขา้ดว้ยกนั รวม

เป็น 12 ตวัแปร (ดรูายละเอยีดความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีศ่กึษาตามคา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ใน(ตาราง 68 ภาคผนวก ข) โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อเปรยีบเทยีบ

การทาํนายในชุดที ่ 5 วา่สามารถทาํนายได้ มากกวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 3 หรอืชุดที ่ 4 ตามลาํพงั  

มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 5 หรอืไม ่(Cohen. 1977) การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีกระทาํทัง้ในกลุม่
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รวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 5 ลกัษณะ ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรยีน  

ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของมารดา ระดบั เศรษฐกจิของครอบครวั (ตาราง 3) และมี

การเปรยีบเทยีบเปอรเ์ซน็ตท์าํนายระหว่างกลุ่มนกัเรยีนทีแ่บ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั

เดยีวกนั ออกเป็นสองระดบั 

 

4.6.1  ผลการทาํนายพฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย เม่ือใช้ตวัแปรชดุลกัษณะสถานการณ์ 

ตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม  และตวัแปรชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์  เป็นตวัทาํนาย 

 เมือ่นําคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มาวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน  

โดยใชต้วัทาํนายชุดท่ี  3 คอื ลกัษณะสถานการณ์  6  ตวัแปร รว่มกบัจิตลกัษณะเดิม  4 ตวัแปร 

รวมเป็น 10 ตวัแปร (ตาราง 17) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่3 สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ย ในกลุม่รวม  ไดร้อ้ยละ 38.4 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย  คอื การมี

แบบอยา่งจากครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน การมแีบบอยา่งที่

ดจีากเพือ่น และการสนบัสนุนจากครู (คา่เบตา้ .37,.19,.18,.08, และ-.09 ตามลาํดบั) หมายความวา่ 

นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่ง ทีด่จีากครอบครวั มภีมูคิุม้กนัทางจติ มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน มี

แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน และไดร้บัการสนบัสนุนจากคร ูมากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

มากเท่านัน้  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

3 รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ได ้โดยมปีรมิาณการทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 32.1 ถงึ รอ้ยละ 48.7 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  มตีวั

ทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจาก

ครอบครวั และคา่นิยมดา้นวตัถุ (คา่เบตา้ .33,.27 และ 19 ตามลาํดบั ) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า มตีั วทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมแีบบอยา่ง ทีด่ี

จากครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และการมแีบบอยา่ง ทีด่จีากเพื่อน (คา่เบตา้ .32,.28, และ.16 

ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

นักเรียน ทีแ่บ่งตามตวัแป รลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 3 รว่มกนัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ไดแ้ตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 ในนักเรยีนหญงิ มากกวา่ชาย 

(รอ้ยละ 43.6 กบั 35.6 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า 

(รอ้ยละ 44.0 กบั 32.1 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาสงู (รอ้ยละ 44.9 กบั 37.6 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนที่

มารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 48.7 กบั 37.1 ตามลาํดบั) 
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ตาราง  17 ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายสาํคญัของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่3 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบั 

 กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่4 : กลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร และชุดที ่5 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร กลุ่มจติลกัษณะเดมิ  

 4 ตวัแปร และกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ชดุที ่3 : (ลกัษณะสถานการณ์+จติลกัษณะเดมิ) 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

ชดุที ่4 : จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(11,12) 

ชดุที ่5 : ชุดรวม (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12) %  

แตกต่าง 

% 

ทาํนาย 

ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้1 

รวม 537 38.4 2,9,7,3,4 .37,.19,.18,.08,-.09 18.0 11 .49 41.1 2,11,9,7,6,4,8,12 .34,.27,.18,.16,    

-.08,-.09,-.10,-.12 

2.7 

เพศหญงิ 311 43.6 2,9,7,3,4 .30,.27,.21,.11,-.11 24.2 11,12 .61,-.17 47.4 11,9,2,7,3,4,12 .34,.26,.25,.17,.11, 

-.11,-.15 

3.8 

เพศชาย 226 35.6 2,8 .48,-.14 9.0 11 .31 36.9 2,11,6,8 .47,.18,-.13,-.17, 1.3 

ผลการเรยีนตํ่า 238 32.1 2,9,3 .32,.28,.16 14.0 11 .39 33.7 2,9,11,3 .31,.26,.22,.14 1.6 

ผลการเรยีนสงู 299 44.0 2,7 .44,.27 20.3 11 .54 46.7 2,11,7 .39,.27,.24 2.7 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 44.9 2,9,7,4 .31,.26,.19,-.16 27.5 11,12 .67,-.20 50.0 11,2,9,4,12 .44,.28,.26,-.17, 

-.25 

5.1* 

การศกึษาบดิาสงู 292 37.6 2,7,9 .34,.20,.15 13.0 11 .37 39.0 2,7,11,8 .37,.19,.16,-.12 1.4 

การศกึษามารดาตํ่า 154 48.7 9,2,10,4 .33,.27,.19,-.19 20.8 11 .46 49.8 9,2,10,4 .32,.26,.19,-.22 1.1 

การศกึษามารดาสงู 372 37.1 2,7,9 .40,.19,.14 17.8 11 .49 40.8 2,11,7,9,6,12 .36,.31,.17,.13, 

-.11,-.15 

3.7 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 291 41.2 2,9,7,10 .34,.25,.15,.12 19.5 11 .51 43.8 2,11,9,10,6 .32,.28,.22,.12,-.12 2.6 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 229 38.5 2,7,3 .42,.25,.13 16.1 11 .42 40.1 2,7,11,3 .38,.23,.19..12 1.6 

 

คา่เบตา้มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 หรอืน้อยกว่า และ * แสดงความแตกต่างตามเกณฑอ์ยา่งน้อย 5% ของปรมิาณการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชดุที ่5 กบัตวัทาํนายชดุที ่3 หรอื ชุดที ่4 

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนาย1 ค่าเบต้า1

 

 มาจากการทาํนายแบบใส่ตวัแปรทัง้ชุด 

หมายเหตุ ตวัทาํนาย     
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ลกัษณะสถานการณ์  ไดแ้ก่   1 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล   

จิตลกัษณะเดิม  ไดแ้ก่    7 หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน    

จิตลกัษณะตามสถานการณ์  

ไดแ้ก่   

11 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

 2 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจาก

ครอบครวั     

 8 หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    12 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน  

 3 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      9 หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     

 4 หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู   10 หมายถงึ คา่นยิมดา้นวตัถุ        

 5 หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

ของโครงการธนาคารโรงเรยีน   

    

 6 หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมในโรงเรยีน       
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 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 4 คอื จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 17) 

พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 4 กลุม่ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ สามารถทาํนายพฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่รวม ไดร้อ้ยละ 18.0 โดยมเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

เป็นตวัทาํนายทีส่าํคญัเพยีงตวัเดยีว (คา่เบตา้ .49) หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่เีจตคติ ทีด่ ีต่อ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากเท่านัน้  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่4 

รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ได ้ โดยมปีรมิาณการทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 9.0 ถงึ รอ้ยละ 27.5 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า โดยมเีจตคติ

ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม เป็นตวัทาํนายที ่สาํคญั (คา่เบตา้ .67) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่

นกัเรยีนชาย โดยมเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  เป็นตวัทาํนายทีส่าํคญัเพยีงตวัเดยีว  

(คา่เบตา้ .31)  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

นักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัลกัษณะเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และ

ใชป้รมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 4 รว่มกนัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัก ารใชจ้า่ย ไดใ้นกลุ่มนกัเรยีนหญงิ มากกว่านกัเรยีน ชาย (รอ้ยละ 24.2 

กบั 9.0 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มากกว่านกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า (รอ้ยละ 20.3 

กบั 14.0 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศึ กษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 

27.5 และ 13.0 ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร จิตลกัษณะ

เดิม 4 ตวัแปร  รว่มกบักลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร (ตาราง 17) 

พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 5 สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่รวมไดร้อ้ยละ 41.1 

โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากครอบครวั เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม การมภีมูคิุม้กนัทางจติ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน การรบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การสนบัสนุนจากคร ู แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (คา่เบตา้ .34,.27,.18,.16 ตามลาํดบั) หมายความวา่ 

นกัเรยีนทีม่แีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและ เกบ็ออม มภีมูคิุม้กนั

ทางจติ มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน มากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากเท่านัน้ 

พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 5 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

5 รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ในกลุม่ยอ่ยต่างๆ ได ้โดยมปีริ มาณการทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 33.7 ถงึ รอ้ยละ 50.0 ทาํนายไดส้งูสดุในนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  มตีวัทาํนาย

สาํคญัเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม การมแีบบอยา่งจาก

ครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ (คา่เบตา้ .44,.28,.26 ตามลาํดบั) ทาํนายไดต้ํ่าสุดในกลุ่มนกัเรยีน
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ทีม่ผีลการเรยีนตํ่า โดยมตีวัทาํนายสาํคญั คอื การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ ออม และการมแีบบอยา่งจากเพื่อน (คา่เบตา้ .31,.26,.22 และ 

.14 ตามลาํดบั) 

พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนาย ชุดท่ี 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 5 รว่มกนัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ไดแ้ตกต่างมา กกว่ารอ้ยละ 5 ในกลุ่มนกัเรยีน หญงิ มากกว่า

นกัเรยีนชาย (รอ้ยละ 47.4 กบั 36.9 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู มากกว่านกัเรยีนทีม่ผีล

การเรยีนตํ่า (รอ้ยละ 46.7 กบั 33.7 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนที่

บดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 50.0 กบั 39.0 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 49.8 กบั 40.8 ตามลาํดบั)   

 สรปุไดว้า่ ตวัทาํนายชดุท่ี 3 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 32.1 ถงึ รอ้ยละ 48.7 

พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย เรยีงลาํดบัจากมา กไปน้อย คอื การมี

แบบอยา่งจากครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ทาํนายได้

สงูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 4 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 

9.0 ถงึ รอ้ยละ 27.5 พบตวัแปรสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคติ ต่อพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 5 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.7 ถงึ รอ้ยละ 50.0 พบตวัแปร

สาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมแีบบอยา่งจากครอบครวั เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม และการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า  

 ยิง่กว่าน้ียงัพบอกีวา่ ปรมิาณการทาํนายชุดรวม 12 ตวัทาํนาย สามารถทาํนายพฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ย ไดม้ากกวา่ชุดอื่นๆ (ชุดใดชุดหน่ึง )ทีม่คีา่เปอรเ์ซ็ นตท์าํนายลาํดบัรองลงมา  

มากกวา่รอ้ยละ 5 (ตาราง 17) เพยีงกลุ่มยอ่ย เดยีว  คอื นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า โดยมพีสิยั

เปอรเ์ซน็ตท์ีแ่ตกต่างเท่ากบั รอ้ยละ 5.1 

 

4.6.2 ผลการทาํนายพฤติกรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน เม่ือใช้ตวัแปรชดุ

ลกัษณะสถานการณ์ ตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม และตวัแปรชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์  

เป็นตวัทาํนาย 

 เมือ่นําคะแนนพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  มาวเิคราะหถ์ดถอย

พหคุณูแบบมาตรฐาน โดยใชต้วัทาํนายชุดท่ี 3 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร และจิตลกัษณะ

เดิม 4 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร (ตาราง 18) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่3 สามารถทาํนายพฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ในกลุม่รวม ไดร้อ้ยละ 5.0 โดยมีตวัทาํนายสาํคญั คอื 

ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน   การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร
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ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน (คา่เบตา้ .17 และ .12 ตามลาํดบั) หมายความวา่ นกัเรยีนที่ เป็น

สมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน  และรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์ การประหยดัและเกบ็

ออมในโรงเรยีน มากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากเท่านัน้  

 พจิารณาการทาํนาย ชุดท่ี 3 ในกลุ่มย่อย  10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่ 3 รว่มกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ ได ้โดยมปีรมิาณ

การทาํนายอยูร่ะหวา่ง รอ้ยละ 3.3 ถงึ รอ้ยละ 14.1 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดา

มกีารศกึษาตํ่า  มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เพยีงตัวเดยีวคอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคาร

โรงเรยีน (คา่เบตา้ .25) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุ่ มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู  มตีวัทาํนายทีส่าํคญั 

คอื ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน เพยีงตวัเดยีว  (คา่เบตา้ .14) 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่3 รว่มกนัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ได้แตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 ในกลุ่มนกัเรยีน

ทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 10.1 กบั 3.3 ตามลาํดบั ) 

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 14.1 กบั 5.2 

ตามลาํดบั) พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 คอื จิตลกัษณะตามสถานการณ์  2 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ เจตคติ ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 

18) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 4 กลุม่ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ ไมส่ามารถทาํนายพฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ไดท้ัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร  จิตลกัษณะ

เดิม  4 ตวัแปร ร่วมกบักลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์  2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร (ตาราง 18)  

พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 5 สามารถทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ใน

กลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 5.0 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย  คอื ลกัษณะการ เป็น

สมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมในโรงเรี ยน (คา่เบตา้ .17 และ .11 ตามลาํดบั ) หมายความวา่ นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชิ กของ

โครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์ การประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีนมากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากเท่านัน้   
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ตาราง  18 ปรมิาณการทาํ นายและตวัทาํนาย สาํคญัของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่ 3 : กลุ่มลกัษณะ  

 สถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบักลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่4 : กลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร และชุดที ่5 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์  

 6 ตวัแปร กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ชดุที ่3 : (ลกัษณะสถานการณ์+จติลกัษณะเดมิ) 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

ชดุที ่4 : จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(11,12) 

ชดุที ่5 : ชุดรวม (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12) %  

แตกต่าง 

% ทาํนาย ตวัทาํนายที่1 

มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % ทาํนาย 1 ตวัทาํนายที่1 

มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % ทาํนาย 1 ตวัทาํนายที่1 

มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้1 

            

รวม 537 5.0 5,6 .17,.12 .1 - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5.0 5,6 .17,.11 - 

เพศหญงิ 311 5.8 10,5 .18,.13 .2 6.1 5,6 .18,.11 0.3 

เพศชาย 226 7.1 5 .23 0 7.4 5,6 .23,.15 0.3 

ผลการเรยีนตํ่า 238 5.4 5 .16 .5 5.6 5 .16 0.2 

ผลการเรยีนสงู 299 5.2 5 .17 .3 5.3 5 .17 0.1 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 10.1 5 .21 0 10.1 5 .22 - 

การศกึษาบดิาสงู 292 3.3 5 .14 .3 3.6 5 .13 0.3 

การศกึษามารดาตํ่า 154 14.1 5,1 .25,-.27 .4 14.3 5,1 .26,-.26 0.2 

การศกึษามารดาสงู 372 5.2 5,6,3 .15,.12,-.12 .6 5.3 5,3 .14,-.13 0.1 

ระดบัเศรษฐกจิคคตํ่า 291 5.5 5 .15 .1 5.7 5 .16 0.2 

ระดบัเศรษฐกจิคคสงู 229 9.5 5 .18 1.4 10.1 5 .18 0.6 

 

คา่เบตา้มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 หรอืน้อยกว่า และ * แสดงความแตกต่างตามเกณฑอ์ยา่งน้อย 5% ของปรมิาณการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชดุที ่5 กบัตวัทาํนายชดุที ่3 หรอื ชุดที ่4 

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนาย1 ค่าเบต้า1

 

 มาจากการทาํนายแบบใส่ตวัแปรทัง้ชุด 
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หมายเหตุ ตวัทาํนาย     

ลกัษณะสถานการณ์  ไดแ้ก่   1 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล   

จิตลกัษณะเดิม  ไดแ้ก่    7 หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน    

จิตลกัษณะตามสถานการณ์  

ไดแ้ก่   

11 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

 2 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจาก

ครอบครวั     

 8 หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    12 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน  

 3 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      9 หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     

 4 หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู   10 หมายถงึ คา่นยิมดา้นวตัถุ        

 5 หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

ของโครงการธนาคารโรงเรยีน   

    

 6 หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมในโรงเรยีน       
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 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

5 รว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ ไดใ้น

ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 3.6 ถงึ 14.3 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนที่ มารดามี

การศกึษาตํ่า มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เพยีงตวัเดยีว  คอื ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคาร

โรงเรยีน (คา่เบตา้ .26) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู มตีวัทาํนายทีส่าํคญั

เรยีงลาํดบั คอืลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน เพยีงตวัเดยีว (คา่เบตา้ .13)  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายในชุดที ่ 5 รว่มกนัสามารถ

ทาํนายพฤตกิรรมการนําฝ ากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ไดแ้ตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 ในกลุ่ม

นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 10.1 กบั 3.6 

ตามลาํดบั)  นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 14.3 

กบั 5.3 ตามลาํดบั)  

 สรปุได้ว่า ตวัทาํนายชุดท่ี 3 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 3.3 ถงึ รอ้ยละ 14.1        

พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   เรยีงลาํดบัจากมาก

ไปน้อย คอื ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน และคา่นิยมดา้นวตัถุ ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนที่

มารดามกีาศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 4 ไมส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน  ไดใ้นทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย ตวัทาํนายชดุท่ี  5 ปรมิาณการทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 3.6 ถงึ รอ้ยละ 14.3 พบตวัแปรสาํคญัเพยีงตวัเดยีว คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิของ

โครงการธนาคารโรงเรยีน ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีาศกึษาตํ่า  

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ี (ตาราง 18) พบวา่ ปรมิาณการทาํนายชุดรวม 12 ตวัแปร

(ตวัทาํนายชุดที ่5) สามารถทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนไดม้ากกวา่

ชุดทาํนายชุดอื่นทีม่เีปอรเ์ซน็ตท์าํนายลาํดบัรองลงมาในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ยต่างๆ แต่ไมพ่บ ตวั

ทาํนายตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวร้อ้ยละ 5 ในกลุม่ตวัอยา่งประเภทใดๆ   

  

4.6.3  ผลการทาํนายพฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงิน เม่ือใช้ตวัแปร

ชดุลกัษณะสถานการณ์ ตวัแปรชดุจิตลกัษณะเดิม และตวัแปรชดุจิตลกัษณะตาม

สถานการณ์  เป็นตวัทาํนาย 

 เมือ่นําคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ  มาวเิคราะหถ์ดถอย

พหคุณูแบบมาตรฐาน โดยใชต้วัทาํนายชุดท่ี 3 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบั จิตลกัษณะ

เดิม 4 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร (ตาราง 19) พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่3 สามารถทาํนายพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 40.8 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั
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เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย  คอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมใน

โรงเรยีน การมแีบบอยา่ง ทีด่จีากครอบครวั แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ คา่นิยมดา้น

วตัถุ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน และ

การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน(คา่เบตา้.23,.16,.13,.13,.11,.10,.09 และ .09 ตามลาํดบั) หมายความวา่ 

นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์า รประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  มแีบบอยา่ง

ทีด่จีากครอบครวั มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ มภีมูคิุม้กนัทางจติ มคีา่นิยมดา้นวตัถุ  มลีกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุม  เป็นสมาชกิของโครงการ ธนาคารโรงเรยีน และมแีบบอยา่ง ทีด่ีจากเพือ่น มากเท่าใด     

กม็พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มากเท่านัน้ 

 พจิารณาการทาํนาย ชุดท่ี 3 ในกลุ่มย่อย  10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่ 3 รว่มกนั

ทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิในกลุ่มยอ่ยต่างๆ ได ้โดยมปีรมิาณ

การทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.3 ถงึ รอ้ยละ 53.4 ทาํนายไดส้งูสดุ ในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื การมภีมูคิุม้กนัทางจติ แรงจงูใจ   

ใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน (คา่เบตา้ .27,.19,.17 และ.16 ตามลาํดบั) ทาํนายได้

ตํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู  โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีนงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื 

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การมแีบบอยา่ง ทีด่จีาก

ครอบครวั  และมคีา่นิยมดา้นวตัถุ (คา่เบตา้ .24,.22 และ.15 ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่3 รว่มกนัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดแ้ตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 ในกลุ่มนกัเรยีน

หญงิ มากกว่านกัเรยีนชาย (รอ้ยละ 44.1 กบั 36.6 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่

นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 49.9 กบั 33.3 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า 

มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 53.4 กบั 37.6 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิ

ครอบครวัสงู  มากกวา่นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า (รอ้ยละ 47.3 กบั 39.2 ตามลาํดบั ) 

พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 คอื จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคติ

ต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิ อโครงการธนาคารโรงเรยีน (ตาราง 19) พบวา่ 

ตวัทาํนายชุดที ่ 4 กลุม่ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ สามารถทาํนายพ ฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 44.4 โดยมมีตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบั

จากมากไปน้อยคอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม แล ะเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน (คา่เบตา้ .49 และ .22 ตามลาํดบั)  
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ตาราง  19 ปรมิาณการทาํ นายและตวัทาํนาย สาํคญัของพ ฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออม เงนิ  ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่ 3 : กลุ่มลกัษณะ

 สถานการณ์ 6 ตวัแปร รว่มกบักลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร ชุดที ่4 : กลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร และชุดที ่5 : กลุม่ลกัษณะสถานการณ์  

 6 ตวัแปร กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และกลุม่จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร แต่ละชุดในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ชดุที ่3 : (ลกัษณะสถานการณ์+จติลกัษณะเดมิ) 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

ชดุที ่4 : จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(11,12) 

ชดุที ่5 : ชุดรวม (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12) % 

แตกต่าง 

% 

ทาํนาย 

ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้ % 

ทาํนาย 

1 ตวัทาํนายที่
1 มนียัสาํคญั 

1 คา่เบตา้1 

รวม 537 40.8 6,2,8,9,10,7,5,3 .23,.16,.13,.13,.11, 

.10,.09,.09 

44.4 11,12 .49,.22 51.1 11,12,6,9,10,5,1 .35,.14,.13,.11, 

.10,.06,-.10 

6.7* 

เพศหญงิ 311 44.1 6,8,5,9,2 .21,.20,.17,.16,.11 50.5 11,12 .60,.15 57.4 11,9,5,1 .46,.14,.12,-.10 6.9* 

เพศชาย 226 36.6 6,2,10 .25,.23,.16 33.1 11,12 .32,.31 43.1 12,6,2,10 .25,.19,.17,.15 6.5* 

ผลการเรยีนตํ่า 238 38.8 6,9,8 .21,.17,.15 42.5 11 .53 48.7 11,6 .40,.13 6.2* 

ผลการเรยีนสงู 299 43.1 6,2,10,8,7,5 .24,.22,.13,.13,.13, 

.13,.12 

45.7 11,12 .45,.27 53.7 11,12,10,6,2,5,1 .31,.19,.11,.13, 

.12,.10,-.11 

8.0* 

การศกึษาบดิาตํ่า 230 49.9 9,8,6 .22,.20,.18 50.1 11,12 .58,.15 58.2 11,9 .42,.23 8.1* 

การศกึษาบดิาสงู 292 33.3 6,2,10 .24,.22,.15 38.7 11,12 .43,.24 46.1 11,12,10,6,2,1 .30,.21,.15,.13, 

.12,-.13 

7.4* 

การศกึษามารดาตํ่า 154 53.4 9,8,5,6 .27,.19,.17,.16 44.0 11 .56 58.8 11,9,5 .36,.25,.15 5.4* 

การศกึษามารดาสงู 372 37.6 6,2,7,8,10 .24,.22,.14,.13,.11 45.0 11,12 .47,.25 50.4 11,12,2,6,10,1 .35,.19,.12,.11, 

.11,-.11 

5.4* 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 291 39.2 6,8 .22,.16 44.6 11,12 .54,.16 50.0 11,6 .43,.13 5.4* 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 229 47.3 2,6,8,10,4,1 .25,.24,.16,.16,.13, 

-.14 

44.6 11,12 .44,.27 56.5 11,12,2,6,8,10,1 .24,.21,.16,.14, 

.13,.13,-.16 

9.2* 

คา่เบตา้มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 หรอืน้อยกว่า และ * แสดงความแตกต่างตามเกณฑอ์ยา่งน้อย 5% ของปรมิาณการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชดุที ่5 กบัตวัทาํนายชดุที ่3 หรอื ชุดที ่4 

% ทาํนาย 1 ตวัทาํนาย1 ค่าเบต้า1 มาจากการทาํนายแบบใส่ตวัแปรทัง้ชุด 167 
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หมายเหตุ ตวัทาํนาย     

ลกัษณะสถานการณ์  ไดแ้ก่   1 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล   

จิตลกัษณะเดิม  ไดแ้ก่    7 หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน    

จิตลกัษณะตามสถานการณ์  

ไดแ้ก่   

11 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

 2 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจาก

ครอบครวั     

 8 หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    12 หมายถงึ  เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน  

 3 หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      9 หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     

 4 หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู   10 หมายถงึ คา่นยิมดา้นวตัถุ        

 5 หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

ของโครงการธนาคารโรงเรยีน   

    

 6 หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็

ออมในโรงเรยีน       
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หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่เีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม และเจตคติ ทีด่ ีต่อ

โครงการธนาคารโรงเรยีน มากเท่าใด กม็พี ฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออม เงนิ 

มากเท่านัน้ 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทาํนายชุดที ่

4 รว่มกนัสามารถทาํนายพ ฤตกิรรมสนบั สนุนใหเ้พื่อน ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ 

ได ้ โดยมปีรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.1 ถงึ 50.5 ทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีน หญงิ 

โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการ ประหยดัและเกบ็

ออม  และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (คา่เบตา้ .60 และ .15 ตามลาํดบั) ทาํนายไดต้ํ่าสดุ 

ในกลุ่มนกัเรยีน ชาย  โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรม

การประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (คา่เบตา้ .32 และ .31 ตามลาํดบั) 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่4 รว่มกนัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดใ้นกลุ่มนกัเรยีนหญงิ มากกว่านกัเรยีน ชาย 

(รอ้ยละ 50.5 กบั 33.1 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 

(รอ้ยละ 50.1 กบั  38.7 ตามลาํดบั)  

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 คอื ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร จิตลกัษณะ

เดิม 4 ตวัแปร รว่มกบักลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวมเป็น 12 ตวัแปร (ตาราง 19)  

พบวา่ ตวัทาํนายชุดที ่ 5 สามารถทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน

กลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 51.1 โดยมตีวัทาํนายสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรม

การประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การมภีมูคิุม้กนัทางจติ คา่นิยมดา้นวตัถุ ลกัษณะการเป็น

สมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน (คา่เบตา้ .35,.14,.13,.11,.10 และ.06 ตามลาํดบั) หมายความวา่ 

นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน  

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน  มภีมูคิุม้กนัทางจติ    

มคีา่นิยมดา้นวตัถุ เป็น สมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน  และไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล  มากเท่าใด กม็พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มาก

เท่านัน้ 

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 ในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม พบว่า ตวัทาํนายชุดที ่ 5 

รว่มกนัสามารถทาํนายพ ฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ ได ้ 

โดยมปีรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 43.1 ถงึ 58.8 ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดั

และเกบ็ออม การมี ภมูคิุม้กนัทางจติ และ ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน    



170 

 

 

(คา่เบตา้ .36,.25  และ.15 ตามลาํดบั) ทาํนายไดต้ํ่าสดุในกลุม่นกัเรยีนชาย มตีวัทาํนายทีส่าํคญั เรยีง

ตามลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และคา่นิยมดา้นวตัถุ

(คา่เบตา้ .25,.19,.17 และ .15 ตามลาํดบั)   

 พจิารณาการทาํนายของตวัทาํนายชุดท่ี 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทาํนายระหว่าง

กลุ่มนักเรียนทีแ่บ่งตามตวัแปรลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัเดยีวกนั  ออกเป็นสองกลุ่มยอ่ย และใช้

ปรมิาณความแตกต่างมากกวา่รอ้ยละ 5 เป็นเกณฑ ์พบวา่  ตวัทาํนายชุดที ่ 5 รว่มกนัสามารถนาย

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดแ้ตกต่างมากกว่ารอ้ยละ 5 ในกลุ่มนกัเรยีน

ทีเ่รยีนหญงิ มากกว่านกัเรยีน ชาย (รอ้ยละ 57.4 กบั 43.1 ตามลาํดบั) นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู 

มากกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า (รอ้ยละ 53.7 กบั 48.7 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษา

ตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 58.2 กบั 46.1 ตามลาํดบั ) นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า มากกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (รอ้ยละ 58.8 กบั 50.4 ตามลาํดบั) นกัเรยีนที่

มรีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู มากกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า (รอ้ยละ 56.5 กบั 

50.0 ตามลาํดบั)    

 สรปุไดว้า่ ตวัทาํนายชดุท่ี 3 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.3 ถงึ รอ้ยละ 53.4 

พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ เรยีงลาํดบัจากมาก

ไปน้อย คอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน แรงจงูใจ   

ใฝส่มัฤทธิ ์และการมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษา

ตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 4 ปรมิาณการทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.1 ถงึ รอ้ยละ 50.5 พบตวัแปรสาํคญั

ทีเ่รยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนเพศหญงิ ตวัทาํนายชดุท่ี 5 ปรมิาณการทาํนาย

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 43.1 ถงึ รอ้ยละ 58.8 พบตวัแปรสาํคญั เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื เจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรี ยนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่า 

 ยิง่กว่าน้ียงัพบอกีวา่ ปรมิาณการทาํนายชุดรวม 12 ตวัทาํนาย สามารถทาํนายพ ฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อน ประหยดั และเกบ็ออม เงนิ ไดม้ากกว่าชุดอื่นๆ ชุดใดชุดหน่ึงทีม่คี่าเปอรเ์ซน็ต์

ทาํนายลาํดบัรองลงมา มากกวา่รอ้ยละ 5 (ตาราง 19) ในกลุ่มรวม และทุกกลุ่ มยอ่ย โดยมพีสิยั

เปอรเ์ซน็ตท์ีแ่ตกต่างอยูร่ะหว่างรอ้ยละ 5.4 ถงึ รอ้ยละ 9.2 โดยกลุ่มทีม่เีปอรเ์ซน็ตแ์ตกต่างมากทีสุ่ด 

คอื กลุ่มนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู 
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4.7 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างจิตลกัษณะและลกัษณะสถานการณ์ของ

นักเรียน 12 ด้านกบัพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมเงิน  3 ด้าน(ได้แก่ พฤติกรรม

ประหยดัการใช้จ่าย พฤติกรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน  พฤติกรรม

สนับสนุนให้เพ่ื อนประหยดั และเกบ็ออมเงิน ) จาํแนกตามลกัษณะชีวสงัคมและ  

ภมิูหลงั 

 จากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ระหว่างกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะ และลกัษณะ

สถานการณ์ของนกัเรยีน 12 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    

การมภีมูคิุม้กนัทางจติ คา่นิยมดา้นวตัถุ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวั การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน) 

กบัตวัแปรพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 3 ดา้น ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธ์  แคนอนิเคลิจะได้

ความสมัพนัธก์ีคู่น่ัน้ ขึน้อยูก่บัจาํนวนตวัแปรของชุดตวัแปรทีน้่อยกวา่ ซึง่ในการวเิคราะหค์รัง้น้ี     

ตวัแปรทีน้่อยกว่าคอื ตวัแปรชุดพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ม ี 3 ตวัแปร  (ไดแ้ก่ ตวัแปร

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ตวัแปรพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน และตวัแปร

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ ) ดงันัน้ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

แคนอนิเคลิครัง้น้ีจงึไดผ้ลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์จาํนวน 3 คู่ และการแปลผลจะเริม่แปลผลจาก

คู่แรกไปจนถงึคู่สุดทา้ย  โดยดผูลจากค่า สมัประสทิธิเ์ชงิโค รงสรา้งของคา่สหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ใน

กลุม่ทีค่า่สงูทีส่ดุจากลาํดบัที ่1 ถงึ 3 หรอืดเูฉพาะค่าสมัประสทิธิเ์ชงิโครงสรา้ง ทีส่งูโด่งเพยีงค่าใดค่า

หน่ึงเพื่อการอธบิายหรอืแปลผล ซึง่ในงานน้ีจะเริม่แปลผล ตัง้แต่กลุ่มรวมไปถงึกลุ่มยอ่ยทัง้ 10 กลุ่ม 

ตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงัของนกัเรยีน 

 จากผลการวเิคราะหค์า่สหสมัพนัธแ์คนอนิเคิลคู่ท่ี 1 (ตาราง 20) ซึง่เป็นคูท่ ีม่คีา่สหสมัพนัธ์

สงูสุด พบความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิทัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย ในกลุ่มนักเรียนโดยรวม จาํนวน  

537 คน พบวา่ตวัแปรคูท่ ี่  1 มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  ค่าวลิส์แลม ดาเท่ากบั .44   

ปรมิาณการทาํนายเท่ากบัรอ้ยละ  76.96 คา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธ์ แคนอนิเคลิเท่ากบั .67 พบผลว่า  

ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม (.80) รองลงมาคอื  เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน  (.67) และการมี

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (.64) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปร

ตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน ธนาคารโรงเรยีน  (.92) รองลงมา

คอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.73) ตามลาํดบั หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และไดร้ ับแบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวัมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก 

และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก   
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 เมือ่พจิารณาจากคา่สมัประสทิธิ ์ เชงิโครงสรา้งของ ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์บัชุดตวัแปร     

แคนอนิเคลิในกลุ่มยอ่ยต่างๆ 10 กลุ่ม (ตาราง 20) คูท่ ี่ 1 พบวา่ 1)กลุ่มนักเรียนหญิง  พบผลวา่ ตวั

แปรแคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม (.78)  รองลงมาคอืเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน (.64) และการมี

ภมูคิุม้กนัทางจติ  (.58) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแป รตาม

คอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีน (.94) รองลงมา

คอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.73) ตามลาํดบั หมายความวา่ นกัเรยีน หญงิ ทีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และมภีมูคิุม้กนั

ทางจติสงู จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก 

และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก  2)กลุ่มนักเรียนชาย  พบผลวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปร

แรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.79) 

รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (.69) และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน (.67) ตามลาํดบั 

และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีน (.88) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.71) ตามลาํดบั 

กล่าวคอืนกัเรยีน ชายทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มแีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวัมากมาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนสงู จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรี ยนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก   

3)กลุ่มนักเรียนท่ีมีผลการเรียนตํา่ พบวา่  ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุใน

กลุ่มตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.82) รองลงมาคอื เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคาร โรงเรยีน  (.66) และการมภีมูคิุ้ มกนัทางจติ  (.61) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่ ี

ความสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

ธนาคารโรงเรยีน (.92) หมายความวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก   4)กลุ่มนักเรียนท่ีมี

ผลการเรียนสงู พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์ูงสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื 

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.78) รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  (.68) 

และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  (.65) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุใน

กลุ่มตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเก็ บออมเงนิในธนาคารโรงเรยีน (.93) 

รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.75) ตามลาํดบั หมายความวา่นกัเรยีนที่ผลการเรยีนสงู

มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มแี บบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก และ มเีจตคติ

ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก  
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ตาราง  20   แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ปรมิาณการทาํนาย(รอ้ยละ) และคา่สมัประสทิธิเ์ชงิโครงสรา้งของคา่สหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่1   
 จาํแนกกลุ่มตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่มยอ่ย 
 

ตวัแปรตาม 

จาํ 
นวน
คน 

สมัประ 
สทิธิ ์

สหสมั 
พนัธ ์

ปรมิา
ณการ
ทาํนาย
(รอ้ย

ละ) 

ค่าสมัประสทิธเ์ชงิโครงสรา้งของกลุ่มตวัแปร (ชุดตวัแปรอสิระ) 
ค่าสมัประสทิธเ์ชงิ

โครงสรา้งของกลุ่มตวั
แปร(ชดุตวัแปรตาม) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

รวม 537 .67*** 76.96 .80 .67ab .64ap .63fa .58mi .55fo .51am .46ma .45te .28ls .22ba .20fr .92pb .73tbp .04tbs tbf 

เพศหญงิ 311 .69*** 72.59 .78 .64ab .58ap .56mi .54am .46fa .45fo .39ma .37ls .36fr .34te .30pb .94ba .73tbp .09tbs 

เพศชาย 

tbf 

226 .65*** 71.00 .79 .69ab .67fa .64fo .60ap .57mi .51te .47ma .46am .17ls .08ba -.03pb .88fr .71tbp -.05tbs 

ผลการเรยีนตํ่า 

tbf 

238 .68*** 79.05 .82 .66ab .61ap .59mi .56am .50fa .48ma .46fo .44te .32ls .32ba .23fr .92pb .68tbp .13tbs 

ผลการเรยีนสงู 

tbf 

299 .67*** 75.16 .78 .68ab .65fa .62ap .61mi .51fo .50ma .43am .43te .25ls .24ba .15pb .93fr .75tbp -.00tbs 

การศกึษาบดิาตาํ 

tbf 

230 .72*** 80.86 .80 .75ab .68mi .67ap .62am .60fo .60ma .52fa .43ls .33te .31fr .28pb .49ba .75tbp .06tbs 

การศกึษาบดิาสงู 

tbf 

292 .66*** 72.02 .78 .71ab .61fa .57ap .56fo .46mi .44te .43am .37ma .21ls .07ba .03fr .84pb .80tbp .03tbs 

การศกึษามารดาตํ่า 

tbf 

230 .72*** 80.86 .80 .74ab .68mi .67ap .62am .59fo .59ma .52fa .43ls .33te .32fr .28pb .94ba .75tbp .06tbs 

การศกึษามารดาสงู 

tbf 

292 .66*** 72.02 .77 .71ab .61fa .57ap .56fo .46mi .44te .43am .37ma .21ls .07ba .03fr .84pb .80tbp .03tbs 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 

tbf 

291 .66*** 75.72 .79 .70ab .65ap .59mi .58am .58fa .48fo .47ma .43ls .32te .30ba .24pb .93fr .73tbp .01tbs 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 

tbf 

229 .70*** 73.05 .80 .69ab .61fa .59mi .55ap .55fo .54am .48ma .40te .24ls .22ba .09fr .93pb .69tbp .17tbs tbf 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
หมายเหตุ  สญัลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนตวัแปรตาม 

ชดุตวัแปรตาม  tbs หมายถงึ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ่้าย    tbf หมายถงึ  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   tbp หมายถงึ พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ   

ชดุตวัแปรอิสระ    กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ กลุ่มจิตลกัษณะเดิม กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 

       ab หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม     fo  หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   ls หมายถงึ  การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล     
       ap  หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน     am หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    fa หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั        fr หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      
 mi หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     te หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู
 ma หมายถงึ นยิมดา้นวตัถุ   ba หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน     
  pb หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน       173 
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เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก 5)กลุ่มนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษาตํา่ พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิ

ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม (.80) รองลงมาคอืการมภีมูคิมุกนัทางจติ  (.75) และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  (.68) 

ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุน ให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีน (.94) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

(.75) ตามลาํดบั หมายความวา่นกัเรยีนที่บดิามกีารศกึษาตํ่า มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมมาก มภีมูคิุม้กนัทางจติสงู และมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ยมาก 6)กลุ่มนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษาสงู พบว่า ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.78) รองลงมาคอืแบบอยา่ง

ทีด่จีากครอบครวั (.71) และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน(.61) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่ ี

ความสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื  พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

ธนาคารโรงเรยีน (.63) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.58) ตามลาํดบั หมายความวา่

นกัเรยีนที่ บดิามกีารศกึษาสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มี แบบอยา่งทีด่ี

จากครอบครวัมาก และมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก    

7)กลุ่มนักเรียนท่ีมารดามีการศึกษาตํา่  พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.80) รองลงมาคอืภมูคิุม้กนั

ทางจติ (.74) และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (.68) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคาร

โรงเรยีน (.94) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.75) ตามลาํดบั หมายความวา่นกัเรยีนที่

มารดามกีารศกึษาตํ่ามเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มี ภมูคิุม้กนัทางจติสงู  และ

มเีจตคตทิี่ดต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็

ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก 8) กลุ่มนักเรียนท่ีมารดา

มีการศึกษาสงู พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื 

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.77)  รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  (.71) 

และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  (.61) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุใน

กลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีน (.84) 

รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.80) ตามลาํดบั หมายความวา่ นกัเรยีนที่ มารดามี

การศกึษาสงูมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มี แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก  

และมเีจตคตทิี่ดต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก  9)กลุ่มนักเรียนท่ี
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ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัตํา่ พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่

ตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.79) รองลงมาคอืเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน  (.70) และภมูคิุม้กนัทางจติ  (.65) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพั นธ์

สงูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคาร

โรงเรยีน (.93) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.73) ตามลาํดบั หมายความวา่นกัเรยีนที่

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก  10) กลุ่ม

นักเรียนท่ีระดบัเศรษฐกิจคร อบครวัสงู  พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม (.80) รองลงมาคอื

แบบอยา่งจากครอบครวั (.69) และภมูคิุม้กนัทางจติ (.61) ตามลาํดบั และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิในธนาคาร

โรงเรยีน (.93) รองลงมาคอืพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.69) ตามลาํดบั หมายความวา่นกัเรยีนที่

ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงูมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก มแีบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวัมากมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็

ออมเงนิในธนาคารโรงเรยีนมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก 

 ผลการวเิคราะหค์า่ สหสมัพนัธแ์คนอนิเคิล คู่ท่ี 2 (ตาราง 21) ซึง่เป็นคูท่ ีม่คีา่สหสมัพนัธ์

สงูรองลงมา พบความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิทัง้ในกลุ่มรวม และทุกกลุ่มยอ่ยดงัต่อไปน้ี ในกลุ่มนักเรียน

โดยรวม  พบวา่ตวัแปรคูท่ ี่  2 มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิคา่วลิส์แลม ดาเท่ากบั .80 

ปรมิาณการทาํนายเท่ากบัรอ้ยละ  19.00 คา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธ์ แคนอนิเคลิเท่ากบั .41 พบผลว่า  

ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  (.62) รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวั  (-.49) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย (-.68) หมายความวา่นกัเรยีนทีม่ ีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก แต่ไดร้บั แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย  เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ยน้อย 

 เมือ่พจิารณาจากคา่สมัประสทิธิ ์ เชงิโครงสรา้ง ของตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์บัชุดตวัแปร    

แคนอนิเคลิคูท่ ี ่2 ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ 10 กลุ่ม(ตาราง 21) ปรากฏผลดงัน้ี 1)กลุ่มนักเรียนหญิง พบวา่ 

ตวัแปร แคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื แบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวั (-.48) รองลงมาคอืการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน(.47) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดั การ

ใชจ้า่ย  (-.67) หมายความวา่ นกัเรยีน หญงิที่ไดร้บั แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั น้อย แต่มกีาร รบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณ รงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก เป็นผูท้ีม่ ี พฤตกิรรม
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ประหยดัการใชจ้า่ยน้อย 2)กลุ่มนักเรียนชาย พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน  (-.53)  รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีาก ครอบครวั  (.43) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.67) หมายความวา่นกัเรยีนชายทีม่กีาร

รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย  แต่ไดร้บัแบบอยา่ง

ทีด่จีากครอบครวัมาก เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก 3)กลุ่มนักเรียนท่ีมีผลการเรียนตํา่ 

พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  (.62) รองลงมาคอื แบบอยา่งทีด่จีาก

ครอบครวั  (-.56) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสุดในกลุ่มตวัแปร ตามคอื พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย (-.73) หมายความวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก แต่ไดร้บั แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย   เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย  4)กลุ่มนักเรียนท่ีมีผลการเรียนสงู  พบวา่  ตวัแปรแคนอนิเคลิ

ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน (.55) รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (-.45) และตวัแปร

แรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  (-.66) หมายความ

ว่า นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในโรงเรยีนมาก แต่ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย   

5)กลุ่มนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษาตํา่ พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุ

ในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน  (-.59) รองลงมาคอื แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (.42) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.63) หมายความวา่ นกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาตํ่ามีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน น้อย  

แต่ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก  6)กลุ่มนักเรียน

ท่ีบิดามีการศึกษาสงู พบวา่ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระ

คอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  (.53) รองลงมา

คอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (-.44) และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  (.40) และ

ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.59) พฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ(.54) หมายความวา่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม มาก แต่ไดร้บั แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย  เป็นผูม้พีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยมาก และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประห ยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ มาก  

และ 7)กลุ่มนักเรียนท่ีมารดามีการศึกษาตํา่ พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน
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โรงเรยีน (-.59) รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (.42) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุ

ในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (.63) หมายความวา่  นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาตํ่ามีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน น้อย  

แต่ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก  8)กลุ่มนักเรียน

ท่ีมารดามีการศึกษาสงู พบวา่ ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปร

อสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน (.53)  รองลงมา

คอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (-.44) และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  (.40) และ

ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (-.59) รองลงมา

คอืพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ (.54) หมายความวา่  นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาสงูมี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก  

มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  แต่ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย   เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากแต่มพีฤตกิรรมป ระหยดัการใชจ้า่ยน้อย  

9)กลุ่มนักเรียนท่ีระดบัเศรษฐกิจครอบครวัตํา่ พบวา่  ตวัแปรแคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์

สงูสุดในกลุ่มตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน (.51) รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั (-.48) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุ

ในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย (-.68) หมายความวา่นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิ

ครอบครวัตํ่ามี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก  

แต่ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย 10)กลุ่มนักเรียน

ท่ีระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสงู  พบวา่  ตวัแปรแคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุใน

กลุ่มตวัแปรอสิระคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน

(.61)  รองลงมาคอืแบบอยา่งทีด่จีาก 
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ตาราง  21   แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ปรมิาณการทาํนาย(รอ้ยละ) และคา่สมัประสทิธิเ์ชงิโครงสรา้งของคา่สหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่2  

 จาํแนกกลุ่มตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10  กลุ่มยอ่ย 
 

ตวัแปรตาม 

จาํ 

นวน

คน 

สมัประ 

สทิธิ ์

สหสมั 

พนัธ ์

ปรมิาณ

การ

ทาํนาย

(รอ้ยละ) 

ค่าสมัประสทิธเ์ชงิโครงสรา้งของกลุ่มตวัแปร (ชุดตวัแปรอสิระ) 
ค่าสมัประสทิธเ์ชงิ

โครงสรา้งของกลุ่มตวั

แปร(ชดุตวัแปรตาม) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

รวม 537 .41*** 19.00 .62 -.49pb .28fa .27fo .27fr .24mi .24ab -.24ap .23ls .22te -.13ba .11ma -.68am .37tbs .21tbp tbf 

เพศหญงิ 311 .49*** 24.19 -.48 .47fa -.45pb .39mi -.35ba .28fo .28ap .26ab -.17te -.09ls .06ma -.04fr -.67am .29tbs .29tbf 

เพศชาย 

tbp 

226 .45*** 21.18 -.53 .43pb -.38fa -.35fr .29am .24ba -.21ls -.20ab -.12ap .10te .07ma .07fo .67mi -44tbs 24tbp 

ผลการเรยีนตํ่า 

tbf 

238 .37*** 14.38 .62 -.56pb -.29fa .26mi .24ab .23te .23fr .23ba -.22ap -.21ls -.21ma .11fo -.73am .37tbs .06tbp 

ผลการเรยีนสงู 

tbf 

299 .44*** 22.34 .55 -.45pb .29fa .29fr -.27ap .26fo -.24te .22ls -.19ab .17mi .14ba -.07am -.66ma .36tbs .26tbp 

การศกึษาบดิาตาํ 

tbf 

230 .39*** 13.59 -.59 .42pb -.30fa -.28te .28ba .21ls .18fo -.14mi .13ab -.10ma -.07ap -.06am .63fr -.49tbs -.28tbf 

การศกึษาบดิาสงู 

tbp 

292 .45*** 23.96 .53 -.44pb .40fa .35ab .34fr -.33ap -.25fo .22mi .20am -.14ba .13ls -.06te .59ma .54tbs -.03tbp 

การศกึษามารดาตํ่า 

tbf 

230 .39*** 13.59 -.59 .42pb -.30fa -.28te .28ba .21ls .18fo -.14mi .13ab -.10ma -.07ap -.06am .63fr -.49tbs -.28tbf 

การศกึษามารดาสงู 

tbp 

292 .45*** 23.96 .53 -.44pb .40fa .35ab .34fr -.33ap -.25fo .22mi .20am -.14ba .13ls -.06te -.59ma .54tbs -.03tbp 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 

bf 

291 .40*** 18.54 .51 -.48pb -.31fa -.29ls .28mi .28am .28fr .26ab .21ap -.18te -.17ma .12fo -.68ba .36tbs .17tbp 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 

tbf 

229 .46*** 20.29 .61 -.49pb -.35fa -.25fo .23ls .22ba -.22te .22mi .21fr .19ap -.05ab .03ma -.72am .34tbs .05tbp tbf 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
หมายเหตุ  สญัลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนตวัแปรตาม 

ชดุตวัแปรตาม  tbs หมายถงึ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ่้าย    tbf หมายถงึ  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   tbp หมายถงึ พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ   

ชดุตวัแปรอิสระ    กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ กลุ่มจิตลกัษณะเดิม กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 

       ab หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม     fo  หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   ls หมายถงึ  การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล     

       ap  หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน     am หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    fa หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั        fr หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      

 mi หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     te หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู

 ma หมายถงึ นยิมดา้นวตัถุ   ba หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน     

  pb หมายถงึ  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน       
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ครอบครวั (-.49) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื  พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย (-.72) หมายความวา่ นกัเรยีนที่ ระดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู มกีารรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก แต่ไดร้บั แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั

น้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย 

 ผลการวเิคราะหค์า่ สหสมัพนัธแ์คนอนิเคิล คู่ท่ี 3 (ตาราง 22) ซึง่เป็นคูท่ ีม่คีา่สหสมัพนัธ์

สงูสุดรองลงมา  พบความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ในกลุ่มรวม และ 2 จาก 10 กลุ่มยอ่ย (ไดแ้ก่ กลุ่ม

นกัเรยีนชาย และกลุ่มนกัเรยีนเศรษฐกจิครอบครวัสงู ในกลุ่มนักเรียนโดยรวม  พบวา่ตวัแปรคูท่ ี่  3  

มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิคา่วลิส์แลมดาเท่ากบั .96 ปรมิาณการทาํนายเท่ากบัรอ้ยละ 

4.04 คา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธ์ แคนอนิเคลิเท่ากบั .20 พบผลว่า ตวัแปรแคนอนิเคลิ ตวัแปรแรกทีม่ ี

ความสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  (-.63)  

รองลงมาคอืเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน (.35) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่

ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการนําฝากเ งนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  (-.98) หมายความวา่นกัเรยีน

ทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคาร โรงเรียน แต่มเีจตคตทิีด่ ี ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนน้อย 

 เมือ่พจิารณาจากคา่สมัประสทิธิ ์ เชงิโครงสรา้ง ของตวัแปรทีม่คีวามสั มพนัธก์บัชุดตวัแปร    

แคนอนิเคลิคูท่ ี ่3 ในกลุ่มยอ่ยต่างๆ 10 กลุ่ม(ตาราง 22) ปรากฏผลดงัน้ี 1)กลุ่มนักเรียนหญิง พบวา่ 

เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบั พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

เงนิแลว้ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ เกดิขึน้ 2)กลุ่มนักเรียนชาย พบวา่  ตวัแปร       

แคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน (.69) รองลงมาคอืการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม

เงนิในโรงเรยีน (.56) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการนํา

ฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน (.97) หมายความวา่นกัเรยีนชายทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน มีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน มาก เป็น

ผูม้พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมาก 3)กลุ่มนักเรียนท่ี มีผลการเรียนตํา่ 

พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงนิแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติเิกดิขึน้ 4)กลุ่มนักเรียนท่ีมีผลการเรียนสงู 

พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงนิแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติเิกดิขึน้ 5)กลุ่มนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษา

ตํ่า พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบัพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ แลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ ยา่งมนียัสาํ คญัทางสถติเิกดิขึน้ 6)กลุ่ม นักเรียนท่ีบิดามี

การศึกษาตํา่ พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบั พฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติเิกดิขึน้ 7)กลุ่มนักเรียนท่ี

มารดามีการศึกษาตํา่ พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร  
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ตาราง  22   แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ปรมิาณการทาํนาย(รอ้ยละ) และคา่สมัประสทิธิเ์ชงิโครงสรา้งของคา่สหสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่3  

  จาํแนกกลุ่มตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั 10 กลุ่มยอ่ย 
 

ตวัแปรตาม 

จาํ 

นวน

คน 

สมัประ 

สทิธิ ์

สหสมั 

พนัธ ์

ปรมิาณ

การ

ทาํนาย

(รอ้ยละ) 

ค่าสมัประสทิธเ์ชงิโครงสรา้งของกลุ่มตวัแปร (ชุดตวัแปรอสิระ) 
ค่าสมัประสทิธเ์ชงิ

โครงสรา้งของกลุ่มตวั

แปร(ชดุตวัแปรตาม) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

รวม 537 .20** 4.04 -.63ba ..35 .27ap .25fr .24te .23am -.21fo -.16ma -.13pb .11fa .08ab .08ls -.98mi .11tbf -.05tbp tbs 

เพศหญงิ 311 .20 3.22 - - - - - - - - - - - - - - - 

เพศชาย 226 .27* 7.82 .69 .56ba .26pb .16fr -.15te .12ap .10ls -.08fa -.06am .05ab -.05mi -.00fo .97ma -.22tbf .19tbs 

ผลการเรยีนตํ่า 

tbp 

238 .26 6.57 - - - - - - - - - - - - - - - 

ผลการเรยีนสงู 299 .16 2.50 - - - - - - - - - - - - - - - 

การศกึษาบดิาตาํ 230 .26 5.56 - - - - - - - - - - - - - - - 

การศกึษาบดิาสงู 292 .20 4.02 - - - - - - - - - - - - - - - 

การศกึษามารดาตํ่า 230 .26 5.55 - - - - - - - - - - - - - - - 

การศกึษามารดาสงู 292 .20 4.02 - - - - - - - - - - - - - - - 

เศรษฐกจิครอบครวัตํ่า 291 .24 5.75 - - - - - - - - - - - - - - - 

เศรษฐกจิครอบครวัสงู 229 .28* 6.66 -.64 -.33ba .29pb .26fr -.23am .18fa .16mi -.11ab -.09te -.08ls .08fo .06ap -.98ma .12tbf .09tbp tbs 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ,** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ,*** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
หมายเหตุ  สญัลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนตวัแปรตาม 

ชดุตวัแปรตาม  tbs หมายถงึ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ่้าย    tbf หมายถงึ  พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน   tbp หมายถงึ พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ   

ชดุตวัแปรอิสระ    กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ กลุ่มจิตลกัษณะเดิม กลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 

       ab หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม     fo  หมายถงึ  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน   ls หมายถงึ  การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล     
       ap  หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน     am หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    fa หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั        fr หมายถงึ การมแีบบอยา่งจากเพือ่น      
 mi หมายถงึ การมภีมูคิุม้กนัทางจติ     te หมายถงึ การสนบัสนุนจากคร ู

 ma หมายถงึ นยิมดา้นวตัถุ   ba หมายถงึ ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน     
  pb หมายถงึ การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน       
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จติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติเิกดิขึน้ 8)กลุ่มนักเรียนท่ีมารดามีการศึกษาสงู พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร

จติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติเิกดิขึน้ 9)กลุ่มนักเรียนท่ีระดบัเศรษฐกิจครอบครวัตํา่ พบวา่ เมือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

ของตวัแปรจติลกัษณะ 12 ตวัแปร กบั พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธ์

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติเิกดิขึน้ 10)กลุ่มนักเรียนท่ีระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสงู  พบวา่ ตวัแปร

แคนอนิเคลิตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุในกลุม่ตวัแปรอสิระคอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน (-.64) รองลงมาคอืการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม

เงนิในโรงเรยีน (-.33) และตวัแปรแรกทีม่คีวามสมัพนัธส์งูสดุใน กลุ่มตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการนํา

ฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน (-.98) หมายความวา่ นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงูทีไ่มเ่ป็น

สมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม

เงนิในโรงเรยีนน้อย  เป็นผูม้พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนน้อย  

 สรปุจากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ระหวา่งชุดตวัแปรอสิระ 12 ตวัแปรกบัชุด

ตวัแปรพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 3 ตวัแปร ใน กลุ่มรวม พบวา่ มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิัง้ 3 คู ่คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์รยีงจากคูท่ ี่ 1 ถงึ 3 เท่ากบั .67 , .41 และ .20  

ตามลาํดบั ปรมิาณการทาํนายเรยีงจากคูท่ี่  1 ถงึ 3 รอ้ยละ 76.96 , 19.00 และ 4.04 ตามลาํดบั คา่

วลิส์แลมดาเรยีงจากคู่ที1่ ถงึ 3 เท่ากบั .44 , .80 และ .96 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อยพบความสมัพนัธ์

แคนอนิเคลิในคูท่ ี ่1 และ 2  ในทุกกลุ่มยอ่ย ส่วนคู่ที ่ 3 พบความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ  ใน 2 จาก 10  

กลุ่มยอ่ย (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนชาย และกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู)เมือ่พจิารณาจาก

ค่าสมัประสทิธิเ์ชงิโครงสรา้ง พบผล 1)ในความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิในคูท่ ี ่1 พบตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์

มากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรอสิระเรยีง จากมากไปน้อยคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 

รองลงมาคอืการมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ตามลาํดบั  

สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตามเรยีงจากมากไปน้อยคอื พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้ พื่อน

ประหยดัเกบ็ออมและนําฝาก และพฤติ กรรมประหยดัการใชจ้า่ย กลา่วไดว้า่นกัเรยีนยิง่มเีจตคตทิีด่ ี

ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก ไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก และเจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนมาก กย็ิง่ มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้ พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากมาก 

และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก เท่านัน้ 2)ความสมัพนัธแ์คนอนิ เคลิในคูท่ ี ่2 พบตวัแปรทีม่ ี

ความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรอสิระ เรยีงจากมากไปน้อยคอื  การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรี ยน รองลงมาคอื การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั   

ตามลาํดบั สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตามเรยีงจากมากไปน้อยคอื พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย และพฤตกิรรม สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝาก กล่าวไดว้่า นกัเรยีนยิง่มี

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก และไดร้บัแบบอยา่ง

ทีด่จีากครอบครวัมากเท่าใด ยิง่เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก และมพีฤตกิรรมสนบัสนุน
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ใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝากมากเท่านัน้ 3)ความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ในคูท่ ี ่3 พบตวัแปรทีม่ ี

ความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรอสิระเรยีงจากมากไปน้อยคอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน รองลงมาคอืการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนตามลาํดบั สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตามเรยีงจากมากไปน้อยคอื พฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน กลา่วไดว้า่นกัเรยีนยิ่ งเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  

ยิง่เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากเท่านัน้  
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บทท่ี 5 

การสรปุและอภิปรายผล 

 

 การวจิยัเรือ่ง “ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้นธนาคารในโรงเรยีน ครอบครวัและการมภีมูคิุม้กนัทาง

จติทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึ กษาตอนตน้ใน

เขตกรงุเทพมหานคร” ในครัง้น้ีเป็นการวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ (Correlational – 

Comparative Study) มจีดุมุง่หมายเพือ่ศกึษาวา่ ปจัจยัดา้นลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ   

จติลกัษณะตามสถานการณ์ ตลอดจนลกัษณะทางชวีสงัคมมคีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทีศ่กึษาครัง้น้ีมากน้อยเพยีงใดและ

เพราะเหตุใด  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชายหญงิในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 ทีก่าํลงัศกึษาใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ธีนาคารออมสนิในโรงเรยีนมาแลว้อยา่งน้อย 3 ปี โดยเป็นโรงเรยีนทีม่อีตัรา

นกัเรยีนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนสงู (โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนเขา้รว่มการเป็น สมาชกิของธนาคาร  

โดยมสีมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรี ยนในอตัราสว่นตัง้แต่ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป ) จาํนวน 2 โรง 

และโรงเรยีนทีม่อีตัรานกัเรียนเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนตํ่า  (โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีน เขา้รว่มการเป็น

สมาชกิของธนาคาร  โดยมสีมดุบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรี ยนในอตัราสว่นตํ่ากวา่ รอ้ยละ 60) 

จาํนวน 2 โรง รวมเป็น 4 โรงเรยีน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้สิน้  537 คน 

 ในบทน้ีประกอบดว้ยหวัขอ้ หลกัตามลาํดบัดงัน้ี 1)การสรปุและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน 

2)การสรปุและอภปิรายผลในประเดน็พเิศษจากการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ  3)ขอ้ด ีขอ้จาํกดัของการวจิยั  

4)ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัเิพือ่การพฒันา 5)ขอ้เสนอแนะในการวจิยัต่อไป 

 

5.1 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  

 จากการประมวลทฤษฎ ีและผลกา รวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมทาํ

ใหส้ามารถตัง้สมมตฐิานการวจิยัไดจ้าํนวน 6 ขอ้ ซึง่ทดสอบโดยการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินบท  

ที ่4 และสามารถสงัเคราะหผ์ลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่สรปุผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ไดด้งัน้ี 

 

 5.1.1 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 1 

สมมตฐิานที ่1 กล่าวว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนไดร้บัรูป้ระโยชน์ 

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตนสงู มเีจตคติ

ทีด่ต่ีอการประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่ มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ หรอื

เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยัด

และเกบ็ออมเงนิ) มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 
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  สมมตฐิานขอ้น้ีทดสอบดว้ยสถติกิารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางระหวา่งตวัแปรอสิระ 

3 ตวัแปร คอื 1)ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื นกัเรยีนกลุ่ม

ทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และนกัเรยีนกลุม่ทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

2)การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม

คอื นกัเรยีนกลุ่มทีม่กีารรบัรู้ ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัแ ละเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน

มาก และนกัเรยีนกลุ่มทีม่กีารรบัรู้ ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนน้อย 3)การมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื นกัเรยีนกลุ่มทีม่ลีกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตนสงู และนกัเรยีนกลุ่มทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า  ส่วนตวัแปร

ตามไดแ้ก่ 1)เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม 2)เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

3)พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย 4)พฤตกิรรรมการนําฝากเ งนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน หรอื   

5)พฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยจะวเิคราะหต์วัแปรตามทลีะดา้น 

  จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีพบวา่คะแนนของตวัแปรตามแต่ละดา้นแปรปรวนไปตามตวั

แปรอสิระ  3 ตวั พรอ้มกนั ทลีะ 2 ตวั และทลีะตวั ไดผ้ลสรปุ  ดงัน้ี   

 

เจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน พบวา่ 1)คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละ  3 ตวั  พรอ้มกนั กล่าวคอื นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนสงู 

และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู เป็นผู้มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมา กกว่า

นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมในโรงเรยีน น้อย และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ตํ่า พบผลในกลุ่มนกัเรยีนที่

บดิามกีารศกึษาสงู(ตาราง 29 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 12) 2)คะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที 2 ตวั คอื ลกัษณะการเป็นสมาชกิ และลกัษณะมง่อนาคต

และควบคุมตน กล่าวคอื 2.1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมลีกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ และมี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า  พบผลในกลุ่มนกัเรยีน โดยรวม(ตาราง 30 ภาคผนวก ข ) และ

ยงัพบวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิ และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า เป็นกลุ่มทีม่เีจตคตทิีด่ ี

ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยทีส่ดุ  2.2) นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่   

ไมเ่ป็นสมาชกิฯ และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า พบผลในกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า 

และกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู (ตาราง 31 และ 32 ภาคผนวก ข )และยงัพบอกีว่า  

ถา้นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมี ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า 
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เป็นกลุม่นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยทีส่ดุ  3)คะแนนเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั ดงัน้ี 3.1)นกัเรยีนทีเ่ ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ ี

 ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ พบผลในกลุ่มนกัเรยีน

โดยรวม และกลุม่ยอ่ยสาํคญั 5 กลุ่ม (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนหญงิ กลุม่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีร่ะดบั

เศรษฐกจิ ครอบครวัตํ่า ) (ตาราง 5)  3.2)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

ธนาคาร 

(เป็น-ไมเ่ป็นสมาชกิ) 

 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตและ 

ควบคุมตน 

ก.รวม    
ก.กศ.บดิาต่ํา 
ก.ศก.คค.สูง 

 

      

ก.กศ.บดิาสงู      

เจตคติต่อ

โครงการ

ธนาคาร

โรงเรียน 

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและ    

เกบ็เงนิในโรงเรียน 

ภาพประกอบ  12  แสดงผลวจิยัทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่ 1 

 

พฤติกรรมการ

นาํฝากเงินท่ี

โครงการ

ธนาคาร

โรงเรียน 

ก.ชาย      

 

ก.หญิง 

ก.ชาย 
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ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมากมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นักเรยีนที่

มกีารรบัรูป้ระโยชน์ฯน้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  และนกัเรยีนทุกกลุ่ม  3.3)นกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ ี

ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุม ตนตํ่า พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  และนกัเรยีนทุกกลุ่ ม ผลทีพ่บ

ในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 

 

 พฤติกรรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน  พบวา่ 1)คะแนนพฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละ 3 ตวั พรอ้มกนั

กล่าวคอืนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า มพีฤตกิรรมการ 

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย มลีกัษณะมุ่งอนาคต

และควบคุมตนสงู พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย (ตาราง 37 ภาคผนวก ข  ภาพประกอบ  12) 2)คะแนน

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละ 2 ตวั  

คอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีน และลกัษณะมง่

อนาคตและควบคุมตน กล่าวคอื 2.1)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า มพีฤตกิรรมการนําฝากเงนิ

ทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่  นกัเรยีนทีก่ารรบัรูป้ระโยชน์จากกิ จกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนหญงิและ

นกัเรยีนชาย(ตาราง 38 ถงึ 39 ภาคผนวก ข ) และยงัพบวา่นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออม ในโรงเรยีนมาก แต่มลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า

เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากทีส่ดุ  3)คะแนนพฤตกิรรมการนํา

ฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละตวั ดงัน้ี 3.1)นกัเรยีนที่

เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอโคร งการธนาคารโรงเรยีน  มากกว่านกัเรยีนที่

ไมเ่ป็นสมาชกิฯ พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  และกลุ่มยอ่ยสาํคญั 2 กลุ่ม(ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนชาย  

และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู) (ตาราง 7)ผลทีพ่บในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 

 พฤติกรรรมประหยดัการใช้จ่าย  พบวา่ 1)คะแนนของพฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ย

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละ 2 ตวั คอืการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และลกัษณะมง่อนาคตและควบคุมตน ในกลุม่ผลการเรยีนตํ่า กลุม่
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นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า และกลุม่นกัเรยีนทีค่รอบครวั

ฐานะเศรษฐกจิตํ่า (ตาราง 6 และ 33 ถงึ 36 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 13) โดยพบว่า 1)นกัเรยีนที่

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มลีกัษณ ะมงุ

อนาคตและควบคมุตนสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์ฯน้อย 

และมลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนตํ่า  กล่าวได้ วา่นกัเรยีนทีม่ ี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก และมลีกัษณะมงุอนาคตและควบคุมตนสงู เป็น

ผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากทีส่ดุ  2)คะแนนของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยแปรปรวน

ไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั ดงัน้ี 2.1) นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์ฯ

น้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และกลุม่ยอ่ยสาํคญั 1 กลุ่ม (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนหญงิ) 2.2 นกัเรยีน

ทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  ผลทีพ่บในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิาน

บางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  13  แสดงผลวจิยัทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่ 1 

ลกัษณะมุง่อนาคตและ 

ควบคุมตน 

 

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็เงนิ  

ในโรงเรยีน 

 

พฤตกิรรม

ประหยดัการใช้

จา่ย 
ก.กศ.บดิาต่ํา   ก.ศก.คค.ต่ํา    

ก.กศ.มารดาต่ํา 

 

  

    

ก.ผลการเรยีนต่ํา 
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 พฤติกรรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดัและเกบ็ออมเงิน พบวา่ 1)คะแนนของพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั ดงัน้ี 1) แปรปรวน

ไปตามลกัษณะการเป็นสมาชิก และการรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงินในโรงเรียน  (ตาราง 8)กล่าวคอื 1.1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  

และ มีการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มาก มี

พฤตกิรรมส นบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม เงนิมากกว่า นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน มี การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน

น้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ และนกัเรยีนชาย (ตาราง 40 ถงึ 41 ภาคผนวก ข ) ยงัพบอกีวา่ถา้

นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรม สนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม

เงนิน้อยทีส่ดุ  2) แปรปรวนไปตาม การรบัรูป้ระโยชน์จากกิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงินในโรงเรียน และลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (ตาราง 8) กล่าวคอื นกัเรยีนที่

มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก  และมลีกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคุมตนสงู มี พฤตกิรรมสนบัสนุนเ พือ่นใหป้ระหยดั และ เกบ็ออม เงนิมากกวา่  

นกัเรยีน ทีม่กีาร รบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน น้อย  

และมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน ตํ่า พบผลในกลุ่มนกัเรยีน ชาย(ตาราง 42 ภาคผนวก ข   

ภาพประกอบ 14)  และยงัพบอกีว่าถา้นกัเรยีนมกีารรบัรู้ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีน มากและมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงู เป็นกลุ่มทีม่ ี พฤตกิรรม

สนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ  3)คะแนนของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อน

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละตวั (ตาราง 8) ดงัน้ี 3.1)นกัเรยีนที่

เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออม เงนิ

มากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ป็น สมาชกิฯ พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม หรอืกลุม่ยอ่ยสาํคญั คอื  กลุ่ม

นกัเรยีนหญงิ 3.2)นกัเรยีนทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ใน

โรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่กีาร รบัรู้

ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ในโรงเรยีนน้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีน

โดยรวม 3.3)นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนสงูมพีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั

และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า  พบผลในกลุ่มนกัเรยีน

โดยรวม หรอืกลุม่ยอ่ยสาํคญั 3 กลุ่ม (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาตํ่า  และกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัตํ่า )  ผลทีพ่บใน ส่วนน้ีสนบัสนุน

สมมตฐิานบางสว่น 
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 เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออม พบวา่ 1)คะแนนของเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม แปรปรวนไปตามระดบั ของตวัแปรอิสระทีละตวั  (ตาราง 4)กล่าวคอื  

1.1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม

มากกว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิฯ พบผลในนกัเรยีนโดยรวมโดยเฉพาะ นกัเรยีนหญงิ นกัเรยีนทีม่ ี

ผลการเรยีนตํ่า นกัเรยีนมารดามกีารศกึษาสงู หรอืนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู 1.2)นกัเรยีน

ทีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ ออมในโรงเรยีนมาก มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกวา่นกัเรยีนทีร่บัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมในโรงเรยีนน้อย พบในนกัเรยีนกลุ่มรวม 1.3)นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่ อนาคตและควบคุม

ตนสงูมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและ

ควบคุมตนตํ่า พบในนกัเรยีนกลุ่มรวม  ผลทีพ่บในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 

 จงึสรปุไดว้า่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 โดยส่วนใหญ่ 

  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูขา้ งตน้ พบผลว่า  1)นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอ พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน  

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน หรอืพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 

ผลสว่นน้ีสอดคลอ้งกบัผลวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550)ทีพ่บวา่นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมเีจตคตทิี่

ดต่ีอการออม พฤตกิรรมการออม หรอืพฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมมากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่ม

โครงการ  และในงานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ (2545) พบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึ กอบรมในโครงการ

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็เงนิ    

ในโรงเรียน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคตและ 

ควบคุมตน 

 

 

พฤตกิรรมสนบัสนุน

ใหเ้พื่อนประหยดัเกบ็

และออมเงนิ 

  ก.ชาย 

 

ภาพประกอบ  14  แสดงผลวจิยัทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที่ 1 
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หอ้งเรยีนสเีขยีว มพีฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าในครอบครวั มากกวา่นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้ฝึกอบรม  

ฐานนัดร ์ เปียศริ ิ (2545) ทีพ่บวา่นกัเรยีนทีเ่ขา้ฝึกอบรม มทีศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดั

ไฟฟ้ามากกว่า นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้รว่มการฝึกอบรม  และงานวจิยัของลนิดา สวุรรณด ี (2543) พบวา่ 

นกัเรยีนในกลุม่รวมทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ เป็นผูม้ ี  เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมลด

ปรมิาณขยะ มากกวา่นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอบรมตามโครงการรุง่อรณุ และ 2)นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ

มุง่อนาคตควบคมุตนสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที่

โครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่นกัเรยีน

ทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนตํ่า ผลวจิยัส่วนน้ีสอดคลอ้งกบั ผลงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร  

(2550) จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551)  

 

 5.1.2 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 2 

 สมมตฐิานที ่2 กล่าวว่า นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั

มาก เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพือ่นมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติ เป็นผูม้เีจตคติ

ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมากกวา่ มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่  

หรอืเป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการ

ใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโร งเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ)  มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

 สมมตฐิานขอ้น้ีทดสอบดว้ยสถติกิารวเิคราะหค์ วามแปรปรวนแบบสามทางระหวา่งตวัแปร

อสิระ 3 ตวัแปร คอื 1)แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื  

นกัเรยีนกลุ่มที่ มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมาก และนกัเรยีนกลุ่มที่ มแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั

น้อย 2)แบบอยา่งการประห ยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื นกัเรยีนกลุ่มที่ มี

แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน มาก และนกัเรยีนกลุ่มที่ มแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน น้อย 3)มภีมูคิุม้กนัทางจติ  

แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื นกัเรยีนกลุ่มทีม่ ี ภมูคิุม้กนัทางจติ สงู และนกัเรยีนกลุ่มทีม่ ี ภมูคิุม้กนัทางจติ ตํ่า  

สว่นตวัแปรตามไดแ้ก่ 1)เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม 2)เจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน 3) พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย 4)พฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน  และ 5) พฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ  โดยจะวเิคราะห์  

ตวัแปรตามทลีะดา้น 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีพบวา่คะแนนของตวัแปรตาม แต่ละดา้นแปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอสิระทลีะ  3 ตวัพรอมกนั ทลีะ 2 ตวั และทลีะตวั ไดผ้ลสรปุ ดงัน้ี 
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           เจตคติต่อพฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออม พบวา่ 1)คะแนนของเจตคตต่ิอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั ดงัน้ี 1)การเหน็แบบอย่าง

การประหยดัและเกบ็ออมเงินจากครอบครวั และเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน

จากเพือ่น (ภาพประกอบ 15) กล่าวคอื 1.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิที่

ดจีากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพื่อนมาก มเีจตคติ ที่

ดต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิทีด่จีากครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพือ่นน้อย พบ

ผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ิ ดามี

การศกึษาสงู (ตาราง 43 ถงึ 46 ภาคผนวก ข  ภาพประกอบ 15) และยงัพบอกีว่าถา้นกัเรยีนไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพื่อนมาก เป็นผูม้เีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากทีสุ่ด     

2)แปรปรวนไปตามแบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินทีดี่จากครอบครวั  และภมิูคุ้มกนั

ทางจิต กล่าวคอื 2.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก 

และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนได้

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากครอบครวัน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติ ตํ่า พบผล

ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ (ตาราง 47 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 16) และยงัพบอกีว่าถา้นกัเรยีนไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า เป็นผูม้เีจตคติ

ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมน้อยทีสุ่ด 3)คะแนนของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออมแปรปรวนไปตามระดบัข องตวัแปรอิสระทีละ ตวั ดงัน้ี 3.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากครอบครวัมาก  มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากครอบครวั น้อย พบผล

ในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และนกัเรยีนทุกกลุ่ม(ตาราง 10) 3.2)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากเพื่อนมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่า

นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีน

โดยรวม และกลุ่มยอ่ยสาํคญั 2 กลุ่ม (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิา

มกีารศกึษาสงู) 3.3)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็

ออมมากกวา่นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และนกัเรยีนทุกกลุ่ม     

ผลทีพ่บในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 
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 เจตคติต่อโครงการธนาคารโรงเรียน พบวา่ 1)คะแนนของเจตคตต่ิอ โครงการธนาคาร

โรงเรยีนแปรปรวนไปตามระดบัข องตวัแปรอิสระที 2 ละตวั ดงัน้ี 1.1)การเหน็แบบอย่างการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงินจากครอบครวั  และเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน

จากเพือ่น  กล่าวคอื 1.1.1)นกัเรยีน ทีไ่ด้ เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจาก

ครอบครวัมากและไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพือ่นมาก มี เจตคติทีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน มากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจาก

ครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการปร ะหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพือ่นน้อย พบผลในกลุ่ม

นกัเรยีนโดยรวม กลุ่มนกัเรยีนชาย  กลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนสงู และ

กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษา สงู (ตาราง 48 ถงึ 52 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 15) และยงัพบ

อกีว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากครอบครวัมาก และไดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากเพือ่นมาก เป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีนมากทีส่ดุ 1.2) แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจาก

ภาพประกอบ  15  แสดงผลวจิยัทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที่ 2 

ก.ผลการเรยีนต่ํา  ก.กศ.บดิาสูง 

 
แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั 

 

แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน 

 

เจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม 
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พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย 
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ก.กศ.มารดาสูง  
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เพือ่น และภมิูคุ้มกนัทางจิต  กล่าวคอื 1.2.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม

เงนิทีด่จีากเพือ่นมาก และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติ ทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่

นกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากเพื่อนน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  

พบผลในกลุ่มนกัเรยีน ทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า (ตาราง 53 ภาคผนวก ข ) และยงัพบอกีว่านกัเรยีนได้

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออม เงนิจากเพือ่นน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่าเป็นผูม้เีจตคติ  

ทีด่ีต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยทีส่ดุ  2)คะแนนของเจ ตคตต่ิอ โครงการธนาคารโรงเรยีน

แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั ดงัน้ี 2.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก  มเีจตคติทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนที่

ไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากครอบครวัน้อย  พบในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  

และนกัเรยีนทุกกลุ่ม (ตาราง 10) 2.2)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ี

จากเพื่อนมาก มเีจตคติ ทีด่ ีต่อโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพือ่นน้อย  พบในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  และกลุม่ยอ่ยสาํคญั 2 กลุ่ม

(ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู ) 2.3)นกัเรยีนทีม่ ี

ภมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคติทีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า   

พบในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และนกัเรยีนทุกกลุ่ม ผลทีพ่บในสว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 

 พฤติกรรรมประหยดัการใช้จ่าย พบวา่ 1)คะแนน ของพฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ย

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ่ 2 ตวั ดงัน้ี 1.1) แปรปรวนไปตาม แบบอย่างการประหยดั

และเกบ็ออมเงิน ทีดี่จากครอบครวั  และแบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน ทีดี่จาก

เพือ่น กล่าวคอื 1.1.1)นกัเรยีนเหน็แบบอยา่ง การประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากครอบครวัมาก

และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากเพือ่นมาก มพีฤตกิรรมประหยดัการ ใช้

จา่ยมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากครอบครวัน้อย  และได้

เหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพื่อนน้อย  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย(ตาราง 54 

ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 15)  และยงัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ ออม

เงนิทีด่ ีจากครอบครวัน้อย และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่ ีจากเพือ่นมาก   

เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อยทีส่ดุ 1.2) แปรปรวนไปตาม แบบอย่างการประหยดั

และเกบ็ออมเงิน ทีดี่จากครอบครวั  และภมิูคุ้มกนัทางจิต   กล่าวคอื 1.2.1)นกัเรยีน ที่เหน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากทีด่คีรอบครวัมากและมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู  มพีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยมากกว่านกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทีด่จีากครอบครวั

น้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พบผลในนกัเรยีนกลุ่ม รวม กลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนั กเรยีนผลการ

เรยีนสงู กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู และกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู (ตาราง 55 ถงึ 

59 ภาคผนวก ข  ภาพประกอบ 16) และยงัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่ง  การประหยดัและเกบ็

ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัน้อย และมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย

ทีส่ดุ  2)คะแนนของพฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ย แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระที ละตวั  ดงัน้ี 
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2.1) นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวัมาก มพีฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก ครอบครวัน้อย  พบ

ผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  และนกัเรยีนทุกกลุ่ม(ตาราง 11) 2.2)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า พบผลในกลุ่มนกั เรยีนโดยรวม  

และนกัเรยีนทุกกลุ่มยอ่ย ผลทีพ่บในส่วนน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางสว่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พฤติกรรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน  พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร โรงเรยีน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ        

3 ตวั หรอืทลีะ 2 ตวั หรอืทลีะตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด(ตาราง 12) 

              พฤติกรรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดั และ เกบ็ออมเงิน   พบวา่ 1)คะแนนของ

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละ   2  ตวั  

ดงัน้ี  1.1 แปรปรวนไปตาม การเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากครอบครวั

และเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงินจากเพือ่น  กล่าวคอื 1.1.1)นกัเรยีนเหน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพือ่นมาก มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่า

นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัน้อยและไดเ้หน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพื่อนน้อย พบผลในนกัเรยีนกลุ่มรวม กลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีน

ตํ่า และนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (ตาราง 60 ถงึ 62 ภาคผนวก ข ภาพประกอบ 15) ยงัพบอกีว่า

ภาพประกอบ  16  แสดงผลวจิยัทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที่ 2 

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั 

 

ภมูคิุม้กนัทางจติ 

 

พฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ย 

 

ก.รวม  ก.ชาย ก.ผลการเรยีนสูง   

 

 

 

ก.กศ.บดิาสูง  ก.กศ.มารดาสูง        

 

 

 

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออม 

ก.หญงิ 
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นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัมาก และไดเ้หน็แบบอยา่ง

การประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพื่อนมาก เป็นผูม้ ี พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ

เกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ  1.2) แปรปรวนไปตามการเหน็แบบอย่างการประหยดัและเกบ็ออมเงิน

ทีดี่จากเพือ่น และภมิูคุ้มกนัทางจิต  กล่าวคอื 1.2.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิทีด่ ีจากเพือ่นมากและมภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ

เกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่ ี จากเพือ่นน้อยและมี

ภมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนชาย  และกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู (ตาราง 63 

ถงึ 64 ภาคผนวก ข ) ยงัพบอกีว่านกัเรยีนไดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีาก

เพือ่นน้อยและมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  เป็นผูม้พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ

น้อยทีส่ดุ 2)คะแนนของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระที ละตวั ดงัน้ี  2.1)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีาก

ครอบครวัมากมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากครอบครวัน้อย  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และ

นกัเรยีนทุกกลุ่มยอ่ย (ตาราง 13)  2.2)นกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจาก

เพือ่นมากมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดเ้หน็

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อนน้อย พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม   และกลุ่มยอ่ย

สาํคญั 5 กลุ่ม (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนหญงิ กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามี

การศกึษาสงู กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า และกลุม่นกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิครอบครวัสงู ) 

2.3)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงูมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงินมากกวา่

นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า  พบผลในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม และนกัเรยีนทุกกลุ่ม ยอ่ย ผลทีพ่บใน

สว่นน้ีสนบัสนุนสมมตฐิานบางส่วน 

 จงึสรปุไดว้า่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 โดยส่วนใหญ่ 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ 1)นกัเรยีนที่ไดร้บัแบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่ ี

จากครอบครวัมาก ไดร้บัแบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีด่จีากเพือ่นมาก  เป็นผูท้ีม่เีจตคติ

ที่ดต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยี น  มพีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ย และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนให้ เพือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงินมากวา่นกัเรยีนใน

ลกัษณะตรงขา้ม ผลสว่นน้ีซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศุภรางค ์ อนิทุณห ์ (2552) ทีพ่บวา่ นกัเรยีน

ทีม่แีบบอยา่งพฤตกิรรมรกัการอ่านจากเพือ่นมาก กม็เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัการอ่านมากเท่านัน้ 

และ 2)นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุน

ใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกวา่นกัเรยีนทีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติตํ่า ผลวจิยัสว่นน้ีสอดคลอ้ง

กบัผลงานวจิยัของ กิง่ออ้ มะลนิิล  (2552) ที่พบวา่ ถา้นกัเรยีนไดร้บัการฝึกอบรม เรือ่งการประหยดั

จากโรงเรยีนมากมภีมูคิุม้กนัตนทีด่มีากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเรือ่งการประหยดัจาก

โรงเรยีนน้อย   
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 5.1.3 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 3 

    สมมตฐิานที ่3 กล่าวว่า นกัเรยีนหญงิ มผีลการเรยีนสงู และมารดามกีารศกึษาสงู เป็นผูม้ ี

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดั และ

เกบ็ออมเงนิ)  มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้ม 

 สมมตฐิานขอ้น้ีทดสอบดว้ยสถติกิารวเิคราะหค์ามแปรปรวนแบบสามทางระหวา่งตวัแปร

อสิระ 3 ตวัแปร คอื 1)เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอืเพศหญงิ และเพศชาย 2)ผลการเรยีน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม

คอื นกัเรยีนกลุ่มทีม่ผีลการเรยีนสงู และนกัเรยีนกลุ่มทีม่ผีลการเรยีนตํ่า 3)ระดบัการศกึษาของมารดา  

แบ่งเป็น 2 กลุ่มคอื นกัเรยีนกลุม่ทีม่ารดามกีารศกึษา สงู และนกัเรยีนกลุม่ทีม่ารดามกีารศกึษา ตํ่า  

สว่นตวัแปรตามไดแ้ก่ 1)พฤตกิรรรมประหยดัการใชจ้า่ย  2)พฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีน และ3)พฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยทาํการวเิคราะห์

ตวัแปรตามทลีะดา้น 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีพบวา่คะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปร

อสิระทลีะ 3 ตวัแปร ดงัน้ี 

            พฤติกรรมประหยดัการใช้จ่าย ไมพ่บ วา่คะแนนของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย

แปรปรวนไปตาม ปฏสิมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอสิระแบบสามทางหรอื สองทาง แต่อยา่งใด  แต่พบว่า 

คะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย แปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทีละตวั  ดงัน้ี 1)นกัเรยีนหญงิมี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยีนชาย 2)นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมพีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยมากกวา่นกัเรยี นทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  ซึง่ผลวจิยั เป็นไปตามความคาดหมาย

(ตาราง 14) 

 พฤติกรรมการนําฝากเงินท่ีโครงการธนาคารโรงเรียน ไมพ่บวา่คะแนนพฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนแปรปรวนไปตาม ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั 

ทลีะ 2 ตวั หรอืทลีะตวัแต่อยา่งใด(ตาราง 14)    

 พฤติกรรมสนับสนุนให้เพ่ือนประหยดั และเกบ็ออมเงิน ไมพ่บวา่คะแนนพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิแปรปรวนไปตาม ปฏสิมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอสิระ แบบ

สามทางหรอื สองทาง แต่อยา่งใด  แต่พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็

ออมเงนิ แปรปรวนไปต ามตวัแปรอสิระทลีะตวั  คอืเพศ เพยีงตวัเดยีว  กล่าวคอื นกัเรยีนหญงิมี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีนชาย   ซึง่เป็นไปตามความ

คาดหมาย(ตาราง 14) 

 จงึสรปุไดว้า่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3  เพียงบางส่วน 

      ผลการวเิคราะหข์อ้มลูขา้งตน้ พบผลว่า นกัเรยีนหญงิ  มพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย มี

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และ เกบ็ออม เงนิมากกว่านกัเรยีน ชาย  ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ งาน จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) พบว่า นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนให้
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เพือ่ทาํตามหลกั เศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่า นกัเรยีนชาย  และยงัพบอกีว่านกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงูมี

พฤตกิรรมการออมมากกว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่า และนกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่สงู มพีฤตกิรรมการ

ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมมากกวา่ นกัเรยีนทีเ่กรดเฉลีย่ตํ่า และงานวจิยัของรสนนัท ์ณ นคร (2550) 

พบวา่ นกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมมากกวา่นกัเรยีนชาย งานวจิยัของมนูญ ภขูลบิเงนิ 

(2547) พบว่า นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการประหยดัเวลามากกว่า  เป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมการประหยดัคา่ใชจ้า่ยมากกวา่ เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานมากกวา่ นกัเรยีน

ทีม่ผีลการเรยีนตํ่า งานวจิยัของฐานนัดร ์เปียศริ ิ(2545) พบว่านกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า

สว่นตวัมากกวา่ มพีฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าในครอบครวัมากกวา่ มพีฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าสว่นรวม

มากกวา่นกัเรยีนชาย ดงันัน้จากผลการวจิยัดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนหญงิและนกัเรยีนทีม่ ีผล

การเรยีนสงู เป็นผูม้พีฤตกิรรมเกีย่วกบัการประหยดัและเกบ็ออมมากกว่านกัเรยีนชายและนกัเรยีนที่

มผีลการเรยีนตํ่า 

 5.1.4 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 4 

   สมมตฐิานที ่4 กล่าวว่า ตวัทาํนายชุดที ่ 3 ประกอบดว้ย ตวัทาํนายชุดที ่ 1 คอื (ลกัษณะ

สถานการณ์ 6 ตวัแปร) รว่มกบัตวัทาํนายชุดที ่2 (จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร) รวม 10 ตวัแปร สามารถ

ทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมของนกัเรยีน หรอืเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน

ไดม้ากกวา่เมือ่ใช่ตวัทาํนา ยชุดหน่ึงชุดใดเพยีงลาํพงั โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่างของปรมิาณ

การทาํนายตัง้แต่รอ้ยละ 5 ขึน้ไป 

 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)

ของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม(ตาราง 15)ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่3 ประกอบดว้ย ตวัทาํนาย

ชุดที ่1 คอื (ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร) รว่มกบัตวัทาํนายชุดที ่ 2 (จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร) 

รวม 10 ตวัแปร รว่มกนัสามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมไดม้ากกวา่ตวัทาํนาย

ชุดที ่1 หรอืชุดที ่2 ชุดใดชุดหน่ึงเพยีงชุดเดยีวเกนิเกณฑ ์รอ้ยละ 5 พบในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและ

ทุกกลุ่มยอ่ย โดยมพีสิยัเปอรเ์ซน็ตท์ีแ่ตกต่างในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย เกนิเกณฑอ์ยูร่ะหว่าง รอ้ยละ 

5.3 ถงึ รอ้ยละ 11.8 โดยกลุ่มทีม่เีปอรเ์ซน็ตแ์ตกต่างมากทีสุ่ดคอื กลุ่มนกัเรยีนหญงิ(ภาพประกอบ 17) 

โดยตวัทาํนายชดุท่ี 1 (ลกัษณะสถานการณ์)ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 31.9 ถงึ รอ้ยละ 48.4 

พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายเจต คตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื 

การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์าร ประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน การ สนบัสนุนจากคร ูการมแีบบอยา่ง ทีด่ี

จากเพือ่น โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 2 (จติลกัษณะ

เดมิ) ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 22.0 ถงึ รอ้ยละ 49.7 พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเรยีงลาํดบัจากมากไป    
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          จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)

ของเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร โรงเรยีน(ตาราง 17)ดว้ยตวัทาํนายชดที ่3 ประกอบดว้ย ตวัทาํนาย

น้อยคอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ และลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนโดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีน

ทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 3 (ลกัษณะสถานการณ์ และ จติลกัษณะเดมิ )ปรมิาณทาํนาย

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 37.2 ถงึ รอ้ยละ 61.0 พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั

และเก็บออมเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะมุง่อนาค ตและควบคุม

ตน การสนบัสนุนจากคร ูการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน 

การมแีบบอยา่ทีด่จีากครอบครวัโดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  ดงันัน้ผล

การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  จงึสนบัสนุนสมมตฐิาน

ทัง้หมด 

     ชุดที ่1 คอื (ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร ) รว่มกบัตวัทาํนายชุดที ่ 2 (จติลกัษณะเดมิ        

4 ตวัแปร) รวม 10 ตวัแปร รว่มกนัสามารถทาํนาย เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ไดม้ากกว่า

ตวัทาํนายชุดที ่1 หรอืชุดที ่ 2 ชุดใดชุดหน่ึงเพยีงชุดเดยีวเกนิเกณฑ ์รอ้ยละ 5 พบใน 2 กลุ่มยอ่ย 

ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า และกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบัเศรษฐกจิ ครอบครวัตํ่า  

(ภาพประกอบ 18) โดยมเีปอรเ์ซน็ตท์ีแ่ตกต่างเท่ากบั รอ้ยละ 6.4 และ รอ้ยละ 6.7ตามลาํดบั โดย

ตวัทาํนายในชดุท่ี 1 (ลกัษณะสถานการณ์) ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 35.0 ถงึ รอ้ยละ 46.2 

พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื การ

สนบัสนุนจากคร ูการรบัรูป้ระโยชน์จากการรณรงคก์ ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเ รยีน การมี

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  การอบรมเลีย้ งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล และการมแีบบอยา่งที่

ดจีากเพือ่น โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่มีารดามกีารศกึษาตํ่า  ตวัทาํนายชดุท่ี 2 (จติ

ลกัษณะเดมิ)ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 13.6 ถงึ รอ้ยละ 36.6 พบตวัแปรสาํคญัที่ทาํนายเจต

คตต่ิอ โครงการธนาคารโรงเรยีน เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะมุง่

อนาคตควบคุมตน  และค่านิยมดา้ นวตัถุ โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีนทีม่บีดิาและมารดามี

การศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชดุท่ี 3 (ลกัษณะสถานการณ์ และ จติลกัษณะ เดมิ )ปรมิาณทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 38.0 ถงึ รอ้ยละ 52.4 พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน

เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื คอื การสนบัสนุนจากคร ูแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต

ควบคมุตน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรง เรยีน  โดย

ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่บีดิามกีารศกึษาตํ่า  ดงันัน้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของเจต

คตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน จงึสนบัสนุนสมมตฐิานเป็นสว่นน้อย 
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ลกัษณะสถานการณ์    (ตวัทาํนายชุดที ่1) 

1.แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  β = .25 

2.การอบรมเลีย้งดฯู           β = .23 

3.การรบัรูป้ระโยชน์ฯ         β = .20 

4.การสนบัสนุนจากครู        β = .16 

5.แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน      β = .16 

จติลกัษณะเดมิ   (ตวัทาํนายชุดที ่2) 

1.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  β = .40 

2. ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน      

β = .28 

 

 

ลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ      

(ตวัทาํนายชุดที ่3) 

1.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์   β =.30 

2.ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน =.22 

3.การสนบัสนุนจากครู    β = .18 

4.การรบัรูป้ระโยชน์     β = .14 

5.แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  β = .14 

 

 

 

 

เจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรม

ประหยดัและ  

เกบ็ออม 

ภาพประกอบ 17  ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายทีส่าํคญัของเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและ  

 เกบ็ออม โดยใชก้ลุ่มลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนายในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ 

 

 

 

 

 

 

48.4%      ก.กศ.บดิาตํ่า 

49.7% ก.กศ.บดิาตํ่า 

 

61.0%      ก.กศ.บดิาตํ่า 
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ลกัษณะสถานการณ์ 

(ตวัทาํนายชุดที ่1) 

1.การอบรมเลีย้งดฯู           β = .34 

2.การสนบัสนุนจากครู        β = .23 

3.แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน      β = .20 

4.การรบัรูป้ระโยชน์ฯ         β = .15 

จติลกัษณะเดมิ   (ตวัทาํนายชุดที ่2) 

1.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  β = .44 ,.29 

2. ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน    

β = .21 

3. ค่านิยมดา้นวตัถุ     β = .15 

ลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ      

(ตวัทาํนายชุดที ่3) 

 

1.การสนบัสนุนจากครู    β = .28 

2.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์   β =.20 

3.ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน      
β =.16 

4.การรบัรูป้ระโยชน์     β = .14 

 

 

 

 

เจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการ

ธนาคาร

โรงเรยีน 

ภาพประกอบ 18  ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายทีส่าํคญัของเจตคตต่ิอโครงการธนาคาร  

โรงเรยีน  โดยใชก้ลุ่มลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนายในกลุ่ม 

นกัเรยีนทีค่รอบครวัฐานะเศรษฐกจิตํ่า 

 

46.2%      ก.กศ.มารดาตํ่า 

36.6%   ก.กศ.บดิาตํ่า 

 

52.4%  ก.กศ.บดิาตํ่า 
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 สรปุผลการวเิคราะหเ์จตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม พบวา่สมมตฐิานที ่ 4 ไดร้บั

การสนบัสนุนในกลุม่รวมและทุกกลุม่ยอ่ย จากการ ศกึษาทีพ่บวา่ลกัษณะสถานการณ์ รว่มกบั       

จติลกัษณะเดมิ รว่มกนั 10 ตวัแปร สามารถทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  และ

เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ไดม้ากกว่าตวัทาํนายชุด 1 หรอืชุด 2 ตามลาํพงั  ตัง้แต่รอ้ยละ 

5 ขึน้ไป เป็นผลทีส่นบัสนุนรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยมทีว่า่ การใชต้วัแปรเชงิสาเหตุหลายสาย 

และสายละหลายดา้น สามารถอธบิายพฤตกิรรมเป้าหมายไดม้ากกวา่ การใชต้วัแปรเชงิสาเหตุน้อยสาย 

และสายละน้อยดา้น ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัน้ี ใหก้ารสนบัสนุนสมมตฐิานที ่ 4 ซึง่มคีวาม

สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดตีทีผ่า่นมา ทีท่าํการทดสอบ สมมตฐิานตามกรอบแนวคดิรปูแบบทฤษฎี

ปฏสิมัพนัธนิ์ยมในสว่นของปฏสิมัพนัธแ์บบกลไก (Mechanical Interaction) (ภาพประกอบ 1 หน้า 20) 

ตวัอยา่งงานวจิยัทีพ่บผลการทาํนายเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออมดว้ยตวั ทาํนาย

กลุ่มสถานการณ์รว่มกบักลุ่มจติลกัษณะเดมิทีช่ดัเจนเช่นรสนนัท ์ณ นคร (2550) ศกึษาเจตคตต่ิอการ

ออมเงนิและพฤตกิรรมการออมของนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่2 จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ  (2551) ศกึษา

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่2 และมนูญ ภขูลบิเงนิ (2547) 

ศกึษาเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดั (ประหยดัการเวลาและพลงังาน) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย เป็นตน้ 
 
 5.1.5 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 5 

    สมมตฐิานที ่5 กล่าวว่า ตวัทาํนายชุดที ่ 3  ประกอบดว้ย ตวัทาํนายชุดที ่ 1 คอื(ลกัษณะ

สถานการณ์  6 ตวัแปร) รว่มกบัตวัทาํนายชุดที ่2 (จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร) และตวัทาํนายชุดที ่4 

(จติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  เจตคตต่ิอ

โครงการธนาคารโรงเรยีน ) รวม 12 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ    

แต่ละดา้นใน 3 ดา้น (พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ ) ไดม้ากกวา่เมือ่ใชต้วัทาํนายจาก  

ชุด 3 หรอืชุด 4 เพยีงชุดใดชุดหน่ึ งเพยีงลาํพงั โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่างของปรมิาณการ

ทาํนายตัง้แต่รอ้ยละ  5 ขึน้ไป 

 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)

ของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย(ตาราง 17) ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่5 (ลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ 

และจติลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 12 ตวัแปร รว่มกนัสามารถทาํนายพฤตกิรรม รอ้ยละ 5 พบใน

กลุ่มยอ่ยเพยีงกลุ่มเดยีว คอื กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า (ภาพประกอบ 19) โดยมเีปอรเ์ซน็ต์

ทีแ่ตกต่างเท่ากบั รอ้ยละ 5.1 โดยตวัทาํนายชดุท่ี 3 (ลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ )

ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 32.1 ถงึ รอ้ยละ 48.7 พบตวัทาํนายสาํคญั 3 ลาํดบัแรก คอื การมี

ภมูคิุม้กนัทางจติ การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และคา่นิยมดา้นวตัถุ โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่ม

นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  ตวัทาํนายชดุท่ี 4 (จติลกัษณะตามสถานการณ์ )ปรมิาณทาํนายอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ 13.00 ถงึ รอ้ยละ  27.5 พบตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  
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เรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยคอื  เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  และเจตคตต่ิอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า ตวัทาํนายชุ ดท่ี 5 

(ลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ  และจติลกัษณะ ตามสถานการณ์ )ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่ง

รอ้ยละ 33.7 ถงึ รอ้ยละ 50.0 พบตวัทาํนายสาํคญั 3 ลาํดบัแรก คอื  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ      

(ตวัทาํนายชุดที ่3) 

1.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ          β = .33 

2.แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั      β = .27 

3.ค่านิยมดา้นวตัถุ                    β = .19 

จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(ตวัทาํนายชุดที ่4) 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม   β = .67 

ลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษณะเดมิ           

และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(ตวัทาํนายชุดที ่5) 

 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม      β = .44 

2.แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั      β =.28 

3.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ          β =.26 

 

 

 

 

พฤตกิรรม

ประหยดัการใช้

จา่ย 

ภาพประกอบ 19  ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายทีส่าํคญัขอพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย โดยใชก้ลุม่         

      ลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิและจติลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทาํนายในกลุม่นกัเรยีนที่ 

      บดิามกีารศกึษาตํ่า 

48.7%      ก.กศ.มารดาตํ่า 

27.5%      ก.กศ.บดิาตํ่า 

 

50.0%      ก.กศ.บดิาตํ่า 
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เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมภีมูคิุม้กนัทางจติ  

โดยทาํนายไดส้งูสดุในนกัเรยีนทีบ่ดิามี การศกึษาตํ่า ดงันัน้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของ

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย จงึสนบัสนุนสมมตฐิานเป็นสว่นน้อย 

 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)

ของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน(ตาราง 18) ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่5 (ลกัษณะ

สถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 12 ตวัแปร รว่มกนัสามารถทนาย

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนไดม้ากกวา่ตวัทาํนายชุดที ่3 หรอืชุดที ่4 ชุดใด

ชุดหน่ึงเพยีงชุดเดยีวเกนิเกณฑ ์รอ้ยละ 5 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีพบวา่เปอรเ์ซน็ตค์วามแตกต่าง

ของการทาํนายระหวา่งตวัทาํนายชุดที ่ 5 กบัตวัทาํนายชุดที ่3 หรอืชุดที ่4 แตกต่างกนัไมถ่งึเกณฑ์

ทีต่ ัง้ไวร้อ้ยละ 5 ในกลุม่ตวัอยา่งประเภทใดๆ ดงันัน้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของ พฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน จงึไมส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่5 

 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis)

ของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ(ตาราง 19) ดว้ยตวัทาํนายชุดที ่5 (ลกัษณะ

สถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 12 ตวัแปร รว่มกนัสามารถทาํนาย

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดม้ากกวา่ตวัทาํนายชุดที ่3 หรอืชุดที ่4 ชุดใด

ชุดหน่ึงเพยีงชุดเดยีวเกนิเกณฑ ์รอ้ยละ 5 พบในกลุ่มรวมและทุกกลุ่ม ยอ่ย โดยมีพสิยัเปอรเ์ซน็ตท์ี่

แตกต่างอยูร่ะหวา่ง  รอ้ยละ 5.4ถงึ รอ้ยละ 9.2 โดยมกีลุ่มทีม่เีปอรเ์ซน็ตค์วามแตกต่างมากทีสุ่ดคอื 

กลุ่มนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิ ครอบครวัสงู (ภาพประกอบ 20) โดยตวัทาํนายชุดท่ี 3 (ลกัษณะ

สถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ)ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.3 ถงึ รอ้ยละ 53.4 พบตวัทาํนาย

สาํคญั 3 ลาํดบัแรก คอื การมภีมูคิุม้กนัทางจติ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะการ เป็นสมาชกิของ

โครงการธนาคารโรงเรยีน โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  ตวัทาํนาย

ชุดท่ี 4 (จติลกัษณะตามสถานการณ์ )ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 33.1 ถงึ รอ้ยละ 50.5 พบ 

ตวัแปรสาํคญัทีท่าํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ เรยีงลาํดบัจากมากไป

น้อยคอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน โดย

ทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนหญงิ ตวัทาํนายชดุท่ี 5 (ลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษณะเดมิ  และ

จติลกัษณะตามสถานการณ์ )ปรมิาณทาํนายอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 43.1 ถงึ รอ้ยละ 58.8 พบตวัทาํนาย

สาํคญั 3 ลาํดบัแรก คอื เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และ

ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน  โดยทาํนายไดส้งูสดุในกลุม่นกัเรยีนทีม่ารดา  

มกีารศกึษาตํ่า ดงันัน้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออม

และนําฝากเงนิ จงึสนบัสนุนสมมตฐิานทัง้หมด 
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ลกัษณะสถานการณ์ และจติลกัษณะเดมิ      

(ตวัทาํนายชุดที ่3) 

1.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ  β = .27 

2.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์     β = .19 

3.ลกัษณะการเป็นสมาชกิธนาคาร  
β = .17 

จติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(ตวัทาํนายชุดที ่4) 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม   β = .60 

2.เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร  β = .15 

 

ลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษณะเดมิ           

และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 

(ตวัทาํนายชุดที ่5) 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็

ออม      β = .36 

2.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ          β =.25 

3.ลกัษณะการเป็นสมาชกิธนาคาร β =.15 

 

 

 

 

พฤตกิรรม

สนบัสนุนให้

เพือ่นประหยดั

เกบ็ออมและนํา

ฝากเงนิ 

ภาพประกอบ 20  ปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนายทีส่าํคญัขอพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั 

 และเกบ็ออมเงนิ โดยใชก้ลุ่มลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิและจติลกัษณะตามสถานการณ์ 

 เป็นตวัทาํนายในกลุม่นกัเรยีนทีค่รอบครวัฐานะเศรษฐกจิสงู 

53.4%      ก.กศ.มารดาตํ่า 

50.5%      ก.หญงิ 

 

58.8%      ก.กศ.มารดาตํ่า 
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 จงึสรปุไดว้า่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนับสนุนสมติฐานที ่5 เป็นบางส่วน 

 สรปุผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ แต่ละดา้นใน  3 ดา้น ดงักลา่ว

ขา้งตน้ พบวา่ จติลกัษณะเดมิ สถานการณ์ในชวีติของนกัเรยีน และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 

รว่มกนั 12 ตวัแปรสามารถทาํนายพฤตกิร รมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิไดม้ากกวา่ตวัทาํนายชุดที ่ 3 หรอืชุดที ่4 ตามลาํพงั  อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 

เป็นผลทีส่นบัสนุนรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยมทีว่า่ การใชต้วัแปรเชงิสาเหตุหลายสาย และสายละ

หลายดา้น สามารถอธบิายพฤตกิรรมเป้าหมายไดม้ากกวา่ การใชต้วัแปรเชงิสาเหตุน้อยสายและ

สายละน้อยดา้น ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในงานวจิยัน้ีใหก้ารสนบัสนุนสมมตฐิานที ่ 5 ซึง่มคีวาม

สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดตีทีผ่า่นมา ทีท่าํการทดสอบ สมมตฐิานตามกรอบแนวคดิรปูแบบทฤษฎี  

พฤตกิรรมการ ออมเงนิ หรอืพฤตกิรรมสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นออมเงนิ (รสนนัท ์ณ นคร . 2550 ) ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่ 2 (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ . 2551)พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นปฏบิตัติาม

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง พฤตกิรรมการใชจ้า่ย อยา่งประหยดั ของกลุ่มนกัเรยีนมธัยมตน้  (พระสวรรค ์ 

ยมสดีี. 2548) และพฤตกิรรม ประหยดัไฟฟ้าในครอบครวัและสว่นรว่ม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมปลาย

(ฐานนัดร ์เปียศริ.ิ 2545)   

 

 5.1.6 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 6 

 สมมตฐิานที ่6  กล่าวว่า ตวัแปรในกลุม่ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปรกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 

4 ตวัแปร และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร รวม 12 ตวัแปร  สามารถรว่มกนัทาํนาย

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทัง้ 3 ดา้น(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนํา

ฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรี ยน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ ออมเงนิ )  

พรอ้มๆ กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 จากก ารวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ระหวา่งชุดตวัแปรอสิระ 12 ตวัแปรกบัชุด         

ตวัอสิระเรยีงจากมากไปน้อยคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม รองลงมาคอืการมี

แบบอยา่งทีด่ี แปรพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 3 ตวัแปร คูท่ ีม่คีวามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ

สงูสุด คอื กลุ่มรวม พบวา่ มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิัง้ 3 คู ่คา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์แคนอนิเคลิอยูร่ะหวา่ง .20 ถงึ .67 คา่สมัประสทิธิ เ์ชงิโครงสรา้งชุดตวัแปรอสิระคู่ที ่ 1   

อยูร่ะหวา่ง .20 ถงึ .80 และค่าสมัประสทิธิโ์ครงสรา้งชุดตวัแปรตามคู่ที ่ 1 อยูร่ะหวา่ง .04 ถงึ .92  

ค่าสมัประสทิธิโ์ครงสรา้งชุดตวัแปรอสิระคู่ที ่ 2 อยูร่ะหวา่ง .11 ถงึ .62 และคา่สมัประสทิธิโ์ครงสรา้ง

ชุดตวัแปรตามคู่ที ่ 2 อยูร่ะหว่าง .21 ถงึ .68 ส่วนค่าสมัประสทิธิโ์ครงสรา้งชุดตวัแปรอสิระคู่ที ่ 3        

อยูร่ะหวา่ง .08 ถงึ .63  และค่าสมัประสทิธิโ์ครงสรา้งชุดตวัแปรตามคู่ที ่ 3 อยูร่ะหวา่ง .05 ถงึ .98 

ในกลุ่มย่อย  พบความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ในคูท่ ี ่ 1 และ  2 ในทุกกลุ่มยอ่ย ส่วนคู่ที ่ 3 พบ

ความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ใน 2 จาก 10 กลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนชาย และกลุ่มนกัเรยีนทีร่ะดบั  
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เศรษฐกจิครอบครวัสงู ดงัน้ี 1)ในความสมัพนัธแ์คนอนิเคิล คู่ท่ี 1  (ภาพประกอบ 21) พบตวัแปร

ทีม่คีวามสมัพนัธ์ มากทีสุ่ดในกลุ่มตวัแปร  จากครอบครวั และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

ตามลาํดบั  สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตามเรยีงจากมากไปน้อยคอื พฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้ พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝาก และพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย กลา่วไดว้า่

นกัเรยีนยิง่มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมมาก ไดร้ ั บแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั

มาก และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก  ยิง่จะมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้ พื่อนประหยดัเกบ็

ออมและนําฝากมาก และมพีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากเท่านัน้  2)ความสมัพนัธแ์คนอนิเคิล

ในคู่ท่ี 2 (ภาพประกอบ 22) พบตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรอสิระเรยีงจากมาก

ไปน้อยคอื การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน รองลงมา

คอืการมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั  ตามลาํดบั  สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตาม

เรยีงจากมากไปน้อยคอื พฤ ตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย และพฤตกิรรม สนบัสนุนใหเ้ พื่อนประหยดั

เกบ็ออมและนําฝาก  กลา่วไดว้า่ นกัเรยีนยิง่มกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนมาก  และไดร้บัแบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัมากเท่าใด ยิง่เป็นผูท้ีม่ ี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้่ ายมาก และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้ พื่อนประหยดัเกบ็ออมและนําฝาก

มากเท่านัน้  3)ความสมัพนัธแ์คนอนิเคิลในคู่ท่ี 3 (ภาพประกอบ 23) พบตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์

มากทีสุ่ดในกลุ่มตวัแปรอสิระเรยีงจากมากไปน้อยคอื  ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคาร

โรงเรยีน  รองลงมาคอืการรบัรูป้ ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนตามลาํดบั  สว่นความสมัพนัธม์ากทีส่ดุในกลุม่ตวัแปรตามเรยีงจากมากไปน้อยคอื 

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  กลา่วไดว้า่นกัเรยีนยิง่เป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน และมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกิ จกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีน  ยิง่เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนมากเท่านัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดตวัแปรอสิระ 12 ตวัแปร 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและ

เกบ็ออม 

2. แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั 

3.เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

ชุดตวัแปรพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ  

1.พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น    

   ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

2.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

3.พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที ่

   โครงการธนาคารโรงเรยีน 

ภาพประกอบ 21  แสดงความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่1  สนบัสนุนสมมตฐิานที ่6 

 

เปอร์เซ็นตก์ารทาํนายอยู่

ระหวา่ง  71.00  ถึง  80.86 
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  จงึสรปุไดว้า่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนับสนุนสมมติฐานที ่6 โดยส่วนใหญ่ 

 สรปุการวเิคราะ หค์วามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ ระหวา่งชุดตวัแปรอสิระ (ลกัษณะสถานการณ์   

6 ตวัแปร จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร และจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร) รวม 12 ตวัแปร กบั

ชุดตวัแปรพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ทัง้ 3 ดา้น(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรม

การนําฝากเงนิทีโ่ครงการธ นาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและ

นําฝากเงนิ) สามารถทาํนายความสมัพนัธไ์ดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิระหวา่งชุดตวัแปรทัง้สองชุด

ไดท้ัง้ 3 คูใ่นกลุม่รวม ทีม่คีวามสมัพนัธแ์คนอนิเคลิสงูสุด ซึง่กล่าวไดว้า่การกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ของบุคคล ยอ่ มมคีวามสมัพนัธก์บัปจัจยัทัง้ภายในและภายนอก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ      

ชุดตวัแปรอสิระ 12 ตวัแปร 

 

1.การรบัรูป้ระโยชน์ฯ 

2.แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั 

ชุดตวัแปรพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ  

1.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

2.พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

   ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

3.พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที ่

   โครงการธนาคารโรงเรยีน 

ภาพประกอบ 22 แสดงความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่2  สนบัสนุนสมมตฐิานที ่6 

เปอร์เซ็นตก์ารทาํนายอยู่

ระหวา่ง 13.59  ถึง  24.19 

 

ชุดตวัแปรอสิระ 12 ตวัแปร 

 

1.ลกัษณะการเป็นสมาชกิฯ 

2.การรบัรูป้ระโยชน์ฯ 

ชุดตวัแปรพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ  

1.พฤตกิรรมการนําฝากเงนิที ่

   โครงการธนาคารโรงเรยีน 

2.พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น 

   ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

3.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 

 

ภาพประกอบ 23   แสดงความสมัพนัธแ์คนอนิเคลิ คูท่ ี ่3  สนบัสนุนสมมตฐิานที ่6 

เปอร์เซ็นตก์ารทาํนายอยู่

ระหวา่ง 2.50  ถึง  7.82 
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งามตา วนินทานนท ์และค นอื่นๆ (2545) ทีพ่บวา่ยิง่เยาวชนมลีกัษณะมุง่อนาคตมาก มพีฒันาการ

ทางจติสงัคมขัน้ 1-4 ตามทฤษฎขีองอริคิสนั สงู มเีอกลกัษณ์แห่งตน สงู มสีขุภาพจติดมีากและมี

ความเชือ่อาํนาจในตนสงูเท่าใด กย็ิง่เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมมากเท่านัน้ (เช่น มกีารคบเพือ่น

อยา่งเหมาะสมมากแต่มพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อย) 

 

5.2 การสรปุและอภิปรายผลในประเดน็พิเศษจากการวิเคราะหเ์พ่ิมเติม 

 นอกเหนือจากการวเิคราะหผ์ลตามสมมติ ฐานในงานวจิยัครัง้น้ี ยงัไดม้กีารวเิคราะหข์อ้มลู

เพิม่เตมิ เพื่อหาคาํตอบและอภปิรายผลในประเดน็พเิศษทีเ่กีย่วขอ้งและมปีระโยชน์นอกเหนือจากที่

ระบุไวใ้นสมมตฐิานการวจิยั ประเดน็ดงักลา่วกค็อื นกัเรยีนทีจ่ดัอยูใ่นกลุม่เสีย่ง ซึง่กค็อืนกัเรยีนทีม่ ี

พฤตกิรรมประหยดัและเ กบ็ออมเงนิ 3 ดา้น (พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมการนําฝาก

เงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ) น้อย 

นกัเรยีนมลีกัษณะอยา่งไร และจะมปีจัจยัอะไรบา้งทีส่ามารถปกป้องใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิ มาก และในภา พรวมแลว้มตีวัแปรอะไรบา้งทีเ่ป็นปจัจยัสาเหตุของเจตคตทิีด่ต่ีอ

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน และพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออมเงนิทัง้ 3 ดา้น  

 5.2.1) ลกัษณะของนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งและปจัจยัปกป้อง   

 5.2.2) ลาํดบัความสาํคญัของกลุม่ตวัแปรทีเ่ขา้ทาํนายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ   

 

 5.2.1 ลกัษณะของนักเรียนกลุ่มเส่ียงและปัจจยัปกป้อง   

 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง(ตาราง 14) พบผลดงัน้ี 

ประเภทนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมประหยดัและเกบ็ออมน้อย 

 1. พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  (ตาราง 23 ภาพประกอบ 24) พบวา่นกัเรยีนชายทีม่ ี

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามพีฤตกิรรม

ประหยดัการใชจ้า่ยน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู 

 2. พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงิ น พบวา่นกัเรยีนชายมพีฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ  

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยน้อย คอืนกัเรยีนชายหรอืนกัเรยีนทีม่ ี

ผลการเรยีนตํ่า สว่นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิกบัธ นาคาร

โรงเรยีนน้อย คอืนกัเรยีนชาย 

ประเภทนักเรียนท่ีมีจิตลกัษณะตามสถานการณ์ในปริมาณตํา่ 

 3. เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  พบวา่นกัเรยีนชายมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมมากกวา่นกัเรยีนหญงิ และพบดว้ยวา่ นกัเรยีนชายทีม่มีารดามกีารศกึษาตํ่า 

เป็นกลุ่มนกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมน้อยทีสุ่ด 
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 4. เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  พบวา่นกัเรยีนชายมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนหญงิ และพบดว้ยวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า เป็นกลุม่ทีม่ ี

เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า อยา่งชดัเจน 

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนชายมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม หรอืเจตคตทิีด่ต่ีอ

โครงการธนาคารโรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนหญงิ และพบอกีวา่นกัเรยีนชายทีม่มีารดามกีารศกึษาตํ่า

เป็นกลุม่ทีม่เี จตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม หรอืเจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า  

ประเภทนักเรียนท่ีอยู่ในสถานการณ์เหมาะสมน้อย 

 5. การรบัรูก้ารอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล  พบวา่นกัเรยีนชายรบัรูว้า่ตน

ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ  

 6. การมแีบบอยา่งจากครอบครวั  พบวา่นกัเรยีนชายมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั ดา้น

การประหยดัและเกบ็ออมน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ 

 7. การสนบัสนุนจากคร ู พบวา่นกัเรยีนมารดามกีารศกึษาตํ่าไดร้บัการสนบัสนุนจากครู

น้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู และพบอกีวา่นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาสงูไดร้บัการ

สนบัสนุนจากครนู้อยกวา่นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า อยา่งชดัเจน 

 8. การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประ หยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   พบวา่

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมกีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิใน

โรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า  

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนชายรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล หรอืมี

แบบอยา่งทีด่จีากครอบครวัในการประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ พบอกีว่านกัเรยีน

ทีม่ารดามกีารศกึษาสงูรายงานวา่ไดร้บัการสนบัสนุนจากครนู้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาตํ่า

และพบดว้ยวา่นกัเรยีนหญงิทีม่ารดามกีารศกึษาสงู เป็นกลุม่ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากครนู้อยกวา่

กลุ่มเปรยีบเทยีบอื่นๆ นอกจากนัน้ยงัพบวา่นกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนสงู รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนตํ่า 
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ตาราง   23   แสดงผลวจิยัเกีย่วกบักลุ่มเสีย่ง  และปจัจยัปกป้อง        

 

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ นกัเรยีนประเภทเสีย่ง ปจัจยัปกป้อง 

1.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย นกัเรยีนชาย 

นกัเรยีนทีผ่ลการ 

เรยีนตํ่า 

1.การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั 

2.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม 

3.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

4.ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน 

2.พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

นกัเรยีนชาย 1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม 

2.เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 

3.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

4.การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

ในโรงเรยีน 
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ประเภทนักเรียนท่ีมีจิตลกัษณะเดิมในปริมาณตํา่ 

 9.  ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  พบว่านกัเรยีนชายมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุม

ตนน้อยกว่านกัเรยีนหญงิ และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตนน้อย

กว่านกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนสงูและนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่ามแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิน้์อยกว่านกัเรยีนที่

มผีลการเรยีนสงู 

 10.  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ พบว่านกัเรยีนชายมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิน้์อยกว่านกัเรยีนหญงิ  

 11.  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ  พบวา่นกัเรยีนชายมภีมูคิุม้กนัทางจติน้อยกวา่นกัเรยีนหญงิ 

และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า เป็นผูท้ีม่ภีมูคิุม้กนัทางจติน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู 

ปจัจยัปกป้อง 

1.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 

ประหยดัและเกบ็ออม 

2.เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน 

3.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

4.การรบัรูป้ระโยชน์จาก

กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดั

และเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

พฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพื่อนประหยดัและ        

เกบ็ออมเงนิ 

กลุม่เสีย่ง 

นกัเรยีนชาย 

นกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนตํ่า 

กลุม่เสีย่ง 

นกัเรยีนชาย 

 

พฤตกิรรมประหยดัการ

ใชจ้า่ย 

ปจัจยัปกป้อง 

1.การมแีบบอยา่งทีด่จีาก 

ครอบครวั 

2.เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 

ประหยดัและเกบ็ออม 

3.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

4. ลกัษณะมุ่งอนาคตและ

ควบคุมตน 

ภาพประกอบ   24  แสดงผลวจิยัเกีย่วกบักลุม่เสีย่ง  และปจัจยัปกป้อง 
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 12.  ค่านิยมดา้นวตัถุ  พบวา่นกัเรยีนหญงิมคีา่นิยมดา้นวตัถุน้อยกวา่นกัเรยีนชาย และ

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมคีา่นิยมดา้นวตัถุน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า ซึง่คอืเป็นกลุม่เสีย่ง 

 สรปุไดว้่า นกัเรยีนทีม่จีติลกัษณะเดมิดา้นลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติในระดบัตํ่า คอืนกัเรยีนชาย หรอืนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า สว่น

นกัเรยีนทีม่คี่านิยมดา้นวตัถุสงูไดแ้ก่ นกัเรยีนหญงิ และนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู 

 

 5.2.2 ลาํดบัความสาํคญัของกลุ่มตวัแปรท่ีเข้าทาํนายพฤติกรรมประหยดัและเกบ็

ออมเงิน   

 เมือ่นําคะแนนของพฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ย  มาทาํการวเิคราะหถ์ดถอยแบบมลีาํดบั

ขัน้ โดยใชก้ลุม่ตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร(ไดแ้ก่การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใช้

เหตุผล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมแีบบอยา่งจากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ู ลกัษณะการ

เป็นสมาชกิโค รงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและ

เกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ) รว่มกบัจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร(ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และคา่นิยมดา้นวตัถุ )รวม 10 ตวัแปรเป็นตวัทาํนาย

ลาํดบัที ่1 (ตาราง 24) และตวัทาํนาย ลาํดบัที ่2 คอืจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ 

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ) ผลปรากฏวา่ 

กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 2 (จติลกัษณะตามสถานการณ์ ) สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใช้

จา่ย ไดเ้พิม่ขึน้จากกลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 1 (ลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ ) 10 ตวัแปร 

ทาํนายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิในกลุม่ รวม(ภาพประกอบ 26) และในกลุ่มยอ่ยบางกลุ่ม   โดยมี

พสิยัเปอรเ์ซน็ตก์ารทาํนายทีเ่พิม่ขึน้อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 2.6 ถงึ รอ้ยละ 3.8 โดยในกลุม่รวมทาํนายได้

เพิ่มขึน้ 2.6 % และทาํนายไดเ้พิม่ขึน้สงูสดุ 3.8% ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคติ

ต่อพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม การมภีมูคิุม้กนัทางจติ การมแีบบอยา่งจากครอบครวั ลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคมุตน และการมแีบบอยา่งจากเพือ่น 

 เมือ่นําคะแนนของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน มาทาํการ

วเิคราะหถ์ดถอยแบบมลีาํดบัขัน้ โดยใชก้ลุม่ตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร  
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ตาราง  24 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์  จติลกัษ ณะเดมิ  และ        

จติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ลาํดบัท่ี 1  

(ลกัษณะสถานการณ์  1-6  จิตลกัษณะเดิม  7-10) 

ลาํดบัท่ี 2  

(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 11 - 12) 

% ทาํนาย ตวัทาํนาย ค่าเบต้า R Square  ตวัทาํนาย ค่าเบต้า 

   ท่ีมีนัยสาํคญั  Change ท่ีมีนัยสาํคญั  

รวม 537 38.4 2,9,7,3,4 .37,.19,.18,.08,-.09 2.6*** 2,11,9,7,12,8,4,6 .34,.27,.18,.16,-.12,     

-.10,-.09,-.08 

เพศหญงิ 311 43.6 2,9,7,3,4 .30,.27,.21,.11,-.11 3.8*** 11,9,2,7,3,12,4 .34,.26,.25,.17,.11,      

-.15,-.11 

เพศชาย 226 35.6 2,8 .48,-.14 1.3 2,11,8,6 .47,.18,.-.17,-.13 

ผลการเรยีนตํ่า 238 32.1 2,9,3 .32,.28,.16 1.6 2,9,11,3 .31,.26,.22,.14 

ผลการเรยีนสงู 299 44.0 2,7 .44,.27 2.6*** 2,11,7,4 .39,.27,.24,-.11 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
 

หมายเหตุ  R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์าํนายทีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชดุทาํนายใหมเ่ขา้ไป ขณะทีช่ดุตวัทาํนายเดมิถกูควบคมุใหค้งที ่

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่1 : ลกัษณะสถานการณ์   1   หมายถงึ   การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุ    2   หมายถงึ   การมแีบบอยา่งจากครอบครวั    3 หมายถงึ  การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น    

     4   หมายถงึ  การสนบัสนุนจากคร ู      5   หมายถงึ   ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน    

     6    หมายถงึ การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

    จติลกัษณะเดมิ         7   หมายถงึ   ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน      8  หมายถงึ    แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์            9 หมายถงึ   การมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

       10   หมายถงึ   คา่นยิมดา้นวตัถุ       

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่2 : จติลกัษณะตามสถานการณ์   11 หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  12 หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 
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ตาราง  25 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์        

จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ลาํดบัท่ี 1  

(ลกัษณะสถานการณ์  1-6  จิตลกัษณะเดิม  7-10) 

ลาํดบัท่ี 2  

(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 11 - 12) 

% ทาํนาย ตวัทาํนาย ค่าเบต้า R Square  ตวัทาํนาย ค่าเบต้า 

   ท่ีมีนัยสาํคญั  Change ท่ีมีนัยสาํคญั  

รวม 537 5.0 5,6 .17,.12 0.0 5,6 .17,.11 

เพศหญงิ 311 5.8 10,5 .18,.13 0.3 10,5 .18,.12 

เพศชาย 226 7.1 5 .23 0.2 5.6 .23,.15 

ผลการเรยีนตํ่า 238 5.4 5 .16 0.2 5 .16 

ผลการเรยีนสงู 299 5.2 5 .17 0.2 5 .17 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 
 

หมายเหตุ  R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์าํนายทีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชดุทาํนายใหมเ่ขา้ไป ขณะทีช่ดุตวัทาํนายเดมิถกูควบคมุใหค้งที ่

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่1 : ลกัษณะสถานการณ์   1   หมายถงึ   การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุ    2   หมายถงึ   การมแีบบอยา่งจากครอบครวั    3 หมายถงึ  การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น    

     4   หมายถงึ  การสนบัสนุนจากคร ู      5   หมายถงึ   ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน    

     6    หมายถงึ การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

    จติลกัษณะเดมิ         7   หมายถงึ   ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน      8  หมายถงึ    แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์            9 หมายถงึ   การมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

       10   หมายถงึ   คา่นยิมดา้นวตัถุ       

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่2 : จติลกัษณะตามสถานการณ์   11 หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  12 หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 
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ตาราง  26 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณทาํนายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ดว้ยชุดตวัทาํนายลกัษณะสถานการณ์  

 จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

(คน) 

ลาํดบัท่ี 1  

(ลกัษณะสถานการณ์  1-6  จิตลกัษณะเดิม  7-10) 

ลาํดบัท่ี 2  

(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 11 - 12) 

% ทาํนาย ตวัทาํนาย ค่าเบต้า R Square  ตวัทาํนาย ค่าเบต้า 

   ท่ีมีนัยสาํคญั  Change ท่ีมีนัยสาํคญั  

รวม 537 40.8 6,2,8,9,10,7,5,3 .23,.16,.13,.13,  

.11,.11,.09 

10.3*** 11,12,6,10,1 .35,.14,.13,.10,-.09 

เพศหญงิ 311 44.1 6,8,5,9,2 .21,.20,.17,.16,.11 13.4*** 11,9,5,1 .46,.14,.12,-.10 

เพศชาย 226 36.6 6,2,10 .25,.23,.16 6.5*** 12,6,2,10 .25,.19,.17,.15 

ผลการเรยีนตํ่า 238 38.8 6,9,8 .21,.17,.15 9.9*** 11,6 .40,.13 

ผลการเรยีนสงู 299 43.1 6,2,10,8,7 .24,.22,.13,.13,.13 10.6*** 11,12,6,2,10,5,1 .31,.19,.13,.12,.11,.10, 

-.11 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 *** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .001 

 
หมายเหตุ  R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์าํนายทีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชดุทาํนายใหมเ่ขา้ไป ขณะทีช่ดุตวัทาํนายเดมิถกูควบคมุใหค้งที ่

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่1 : ลกัษณะสถานการณ์   1   หมายถงึ   การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุ    2   หมายถงึ   การมแีบบอยา่งจากครอบครวั    3 หมายถงึ  การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น    

     4   หมายถงึ  การสนบัสนุนจากคร ู      5   หมายถงึ   ลกัษณะการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน    

     6    หมายถงึ การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

    จติลกัษณะเดมิ         7   หมายถงึ   ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน      8  หมายถงึ    แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์            9 หมายถงึ   การมภีมูคิุม้กนัทางจติ   

       10   หมายถงึ   คา่นยิมดา้นวตัถุ       

ชดุตวัทาํนายลาํดบัที ่2 : จติลกัษณะตามสถานการณ์   11 หมายถงึ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  12 หมายถงึ เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 
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(ไดแ้ก่การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมี

แบบอยา่งจากเพือ่น การสนบัสนุนจากคร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และ

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ) รว่มกบัจติลกัษณะ

เดมิ 4 ตวัแปร(ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 

และคา่นิยมดา้นวตัถุ )รวม 10 ตวัแปรเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่ 1 (ตาราง 25) และตวัทาํนายลาํดบัที ่2  

คอืจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  และ

เจตคติ ต่อโครงการธนาคารโรงเรยีน ) ผลปรากฏวา่ กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 2 (จติลกัษณะตาม

สถานการณ์ ) สามารถทาํนายพฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน ไดเ้พิม่ขึน้จาก

กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 1 (ลกัษณะสถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ ) 10 ตวัแปร  แต่ไมพ่บตวัทาํนาย

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ   25    ผลการทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย โดยใชก้ลุม่ลกัษณะสถานการณ์  

 และจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่1 และใชจ้ติลกัษณะตามสถานการณ์รว่มเป็น 

 ตวัทาํนายลาํดบัที ่2 ในกลุม่รวม 

 

 

 

(ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1) 

ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร 

จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร 

(ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2) 

1.เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  

2.เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

พฤตกิรรมประหยดั           

การใชจ้า่ย 

ทาํนายได ้38.4% ในกลุ่มรวม 

ทาํนายไดเ้พ่ิมข้ึน 2.6% ในกลุ่มรวม 
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เมือ่นําคะแนนของพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิ มาทาํการวเิคราะหถ์ดถอย

แบบมลีาํดบัขัน้ โดยใชก้ลุม่ตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร(ไดแ้ก่การอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล การมแีบบอยา่งจากครอบครวั การมแีบบอย่ างจากเพือ่น การสนบัสนุนจาก

คร ูลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน ) รว่มกบัจติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร(ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต

และควบคุมตน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และค่านิยมดา้นวตัถุ)รวม 10 ตวัแปรเป็น

ตวัทาํนายลาํดบัที ่1 (ตาราง 26) และตวัทาํนายลาํดบัที ่2 คอืจติลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ตวัแปร 

(ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  และเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ) ผล

ปรากฏวา่ กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 2 (จติลกัษณะตามสถานการณ์ ) สามารถทาํนายพฤตกิรรม

สนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  ไดเ้พิม่ขึน้จากกลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 1 (ลกัษณะ

สถานการณ์ จติลกัษณะเดมิ ) 10 ตวัแปร ทาํนายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิใน กลุ่มรวม

(ภาพประกอบ 26) และในกลุ่มยอ่ยบางกลุ่ม โดยมพีสิยัเป อรเ์ซน็ตก์ารทาํนายทีเ่พิม่ขึน้อยูร่ะหวา่ง

รอ้ยละ  6.5 ถงึ รอ้ยละ 13.4  โดยในกลุม่รวมทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ 10.3 % และทาํนายไดเ้พิม่ขึน้สงูสดุ 

13.4% ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ  มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื  เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  

การมภีมูคิุม้กนัทางจติ และลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 

 สรปุไดว้า่ กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่ 1 คอื ลกัษณะสถานการณ์  6 ตวัแปร จติลกัษณะเดมิ   

4 ตวัแปร รวม 10 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย พฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดใ้นปรมิาณหน่ึง และเมือ่นํากลุ่มทาํนายลาํ ดบัที ่2 คอื จติลกัษณะ

ตามสถานการณ์  2 ตวัแปร เขา้รว่มทาํนายโดยควบคมุอทิธพิลของกลุม่ตวัทาํนายลาํดบัแรกใหค้งที ่

พบวา่ กลุม่ตวัทาํนายลาํดบัที ่2 สามารถทาํนายพฤตกิรรมแต่ละดา้นไดเ้พิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิจงึกล่าวไดว้า่ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีสนบัสนุนผลการศกึษาของงานวจิยัเรือ่งกลุ่มเสีย่ง

อยา่งชดัเจน จากผลการวจิยัดงักลา่วขา้งตน้แสดงใหเ้หน็วา่ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดั

และเกบ็ออม การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั และการ มภีมูคิุม้กนัทางจติ เป็นตวัแปรสาํคญัในการ

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา ดงันัน้หากตอ้งการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนบางประเภททีม่พีฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากอยูแ่ลว้ (ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนหญงิและนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงู ) ใหม้ี

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากยิง่ขึน้ จงึควรเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรร มประหยดั

และเกบ็ออม รว่มกบัการสรา้งภมูคิุม้กนัทางจติ และแบบอยา่งทีด่ใีนครอบครวั  ในกลุ่มเหล่าน้ี หรอื

นําไปเป็นแนวทางเพือ่การพฒันานกัเรยีนกลุม่เสีย่งต่อไป 
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ภาพประกอบ  26  ผลการทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยใช้ 

 กลุม่ลกัษณะสถานการณ์และจติลกัษณะเดมิเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่1 และใชจ้ติลกัษณะตาม 

 สถานการณ์รว่มเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่2  ในกลุม่รวม 

 

5.3 ข้อดีและข้อจาํกดัของการวิจยั 

 งานวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัประเภทศกึษาความสมั พนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ  (Correlational 

– Comparative Study) มจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาว่า  ปจัจยัดา้นลกัษณะสถานการณ์ (เช่นครอบครวั 

และโรงเรยีน ) จติลกัษณะเดมิ (เช่นการมภีมูคิุม้กนัทางจติ ) จติลกัษณะตามสถานการณ์  ตลอดจน

ลกัษณะทางชวีสงัคมมคีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ของนกัเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาทีศ่กึษาครัง้น้ี  มากน้อยเพยีงใดและเพราะเหตุใด  และจากผลการวจิยัในงานน้ีทาํ

ใหท้ราบขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของงานวจิยั  และสามารถนําไปเป็นขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัและพฒันา

ต่อไป โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

 

 5.3.1 ข้อดีของการวิจยั  

 1.  ใชห้ลกัการทางพฤตกิรรมศาสตรใ์นการทาํนายและอธบิายพฤตกิรรมของบุคคล  โดย

อาศยัรปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิ์ยมเป็นกรอบแนวคดิพืน้ฐานในการประมวลเอกสาร  ทาํให้สามารถ

กําหนดตวัแปรเชงิสาเหตุทีส่าํคญัของพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  ทัง้ทีเ่ป็นปจัจยัเชงิสาเหตุ

ภายนอกและภายในตวับุคคล ตลอดจนมกีารตัง้สมมตฐิานเพือ่พสิจูน์ การปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร

(ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1) 

ลกัษณะสถานการณ์ 6 ตวัแปร 

จติลกัษณะเดมิ 4 ตวัแปร 

(ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2) 

1.เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  

2.เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

พฤติกรรมสนับสนุนให้เพื่อน

ประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

ทาํนายได ้40.8% ในกลุ่มรวม 

ทาํนายไดเ้พ่ิมข้ึน 10.3% ในกลุ่มรวม 
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เชงิสาเหตุทีเ่ป็นลกัษณะภายนอกตวับุคคลกบัลกัษณะทางจติใจของบุคคลอกี  2 แบบ จงึเป็นการ

วจิยัทีค่ลอบคลมุ 4 สายสาเหตุสาํคญัของพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ซึง่พบผลดใีนการวจิยั

ครัง้น้ีว่า  ตวัทาํนายทีค่ดัสรร จากการประมวลเอกสาร (ทีเ่ขา้มาตรฐาน ) ทัง้ 12 ตวัแปร  รว่มกนั

สามารถทาํนายพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ไดส้งูสุด 50% ในกลุ่มนกัเรยีนที่ บดิามกีารศกึษาตํ่า  

ทาํนายพฤตกิรรมการ นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน  ไดส้งูสุด 14.3% ในกลุ่มนกัเรยีนที่

มารดามกีารศกึษาตํ่า  และทาํนายพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่น ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ไดส้งูสุด  

58.8% ในกลุ่มนกัเรยีนที่มารดามกีารศกึษาตํ่า  (ตาราง 18, 19 และ 20) ผลวจิยัดงักล่าวแสดงให้

เหน็ถงึความสาํเรจ็ในการอธบิาย พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ โดยเฉพาะพฤตกิรรมประหยดั

ใชจ้า่ยและพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็อมเงนิของนกัเรยีน จากการบรูณาการตวัแปร

เชงิสาเหตุของ พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 3 พฤตกิรรมยอ่ยของนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่ 2   

(ทีเ่ป็นและไมเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน ) แบบสหสาขาวชิาจงึสอดคลอ้งกบัหลกัการวจิยั

ทางพฤตกิรรมศาสตรน์ัน่เอง  

 2. คุณภาพของเครือ่งมอืวดัทีใ่ช ้ ในการวจิยัครัง้น้ี ไดม้กีารสรา้งแบบวดัชนิดมาตรประเมนิ

รวมคา่ (Summated Rating Method) โดยผูว้จิยัสรา้งขึน้ใหมจ่าํนวน  3 ฉบบั เป็นการปรบัปรงุแบบ

วดัทีม่อียูเ่ดมิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบังานวจิยั  6 ฉบบั และนําแบบวดัที่มอียูเ่ดมิมาใช้โดยตรง 4 ฉบบั 

รวม 13 ฉบบั ทุกแบบวดัทีส่รา้งขึน้และปรบัปรงุ ผา่นการตรวจสอบความเทีย่งตรงจากคณะผูเ้ชีย่วชาญ

และผา่นการทดลองใช ้ และประเมนิคุณภาพของแบบวดั มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .14 ถงึ 

.72 และทัง้ฉบบัมคีวามเชือ่มัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าอยูร่ะหวา่ง .60 ถงึ .89 (ดตูาราง 27 ภาคผนวก ก)  

 3.  งานวจิยัน้ีมกีารระบุกลุม่นกัเรยีนประเภทเสีย่ง  กค็อื นกัเรยีนทีพ่บว่ามพีฤตกิรรมการ

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อย ซึง่การระบุกลุม่เสีย่ง  มปีระโยชน์ต่อบุคลากร ทีม่บีทบาทหน้าที่ ในการ

เสรมิสรา้งและพฒันาเยาวชน เช่น ครู ผูป้กครอง นกัพฒันา ซึง่จะไดท้ราบวา่  นกัเรยีนกลุ่มใดทีค่วร

จะไดร้บัความสนใจ  เสรมิสรา้ง เรง่รดัพฒันาเป็นอนัดบัแรกๆ  ก่อนทีจ่ะไดร้บัผลกระทบหรอืมปีญัหา

เกดิขึน้มากกวา่น้ี  

 4.  มกีารศกึษาตวัแปรดา้นจติลกัษณะใหม ่ การวจิยัครัง้น้ีไดนํ้าตวัแปรการมภีมูคิุม้กนัทาง

จติซึง่เป็น ตวัแปรทางจติพฤตกิรรมศาสตรท์ีส่รา้งขึน้มาใหม่  และเป็นตวัแปรสาํคญัในกระบวนการ

ขบัเคลื่อนหลกัปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีงสูว่ถิชีวีติคนไทย  ตวัแปรการมภีมูคิุม้กนัทางจติ  ถูก

สรา้งขึน้โดย นกัจติพฤตกิรรมศาสตรจ์ากศนูยว์จิยัและพฒันาระบบพฤตกิรรมไทย  สาํนกังาน

คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาติ  (วช.) เพื่อเป็นปจัจยัเชงิเหตุสองดา้นของกลุ่มพฤตกิรรมตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ตวัแปรทัง้สองน้ีผา่นการสรา้งและพฒันาอยา่งเป็นขัน้ตอนตามหลกัการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factor Analysis) และในงานวจิยัครัง้น้ีพบผลวา่นกัเรยีนทีม่จีติลกัษณะดา้น

การมภีมูคิุม้กนัทางจติสงูเท่าใด กม็พีฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากเท่านัน้  
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 5.3.2  ข้อจาํกดัของการวิจยั 

 1.  การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาประเภทความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบ (Correlational– Comparative  

Study) ดงันัน้ ผลวจิยัทีพ่บ  จงึเป็นการแสดงถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตาม

เท่านัน้ ผลการวจิยัจงึยงัมไิดม้กีารพสิจูน์เพือ่ยนืยนัความเป็นสาเหตุและผลทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิ จงึควรมกีารวจิยัเชงิทดลองประเมนิผล เพื่อพสิจูน์ความเป็นสาเหตุและผล

ทีแ่ทจ้รงิของปจัจยัเชงิเหตุสาํคญัทีพ่บในการวจิยัครัง้ต่อไป 

 2.  การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบ จงึไมส่ามารถยนืยนัผลทีเ่กดิจาก

โครงการธนาคารในโรงเรยีนไดม้ากเท่าทีค่วร เน่ืองจากอาจมปีจัจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเ นิน

โครงการ เช่น นโยบายเกีย่วกบัการดาํเนินโครงการอยา่งจรงิจงัในโรงเรยีนแต่ละแหง่ เป็นตน้ 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพ่ือการพฒันาต่อไป 

 1. งานวจิยัน้ีพบผลดี ของการเป็นสมาชกิของโครงการธนาคารโรงเรยีน กล่าวคอื พบว่า

นกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีนเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

มาก(ตาราง 4) มเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีนมาก มพีฤตกิรรมนําฝากเงนิทีโ่ครงการ

ธนาคารโรงเรยีนมาก (ตาราง 7)  และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเ กบ็ออมเงนิมาก

(ตาราง 8) ผลเช่นน้ีพบในกลุ่มนกัเรยีนโดยรวม  ดงันัน้จากผลการวจิยัเรือ่งน้ีจงึขอสนบัสนุนให้

นกัเรยีนทีย่งัไมเ่ขา้รว่มเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนสมคัรเป็นสมาชกิรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์และ

ควรสนบัสนุนใหโ้รงเรยีนทีย่งัไมเ่ขา้รว่มโครงการฯใหด้าํเนินโครงการธนาคารในโรงเรยีนดว้ย 

 2.  โครงการธนาคารในโรงเรยีน  เป็นโครงการทีม่เีป้าหมายในการสรา้งนิสยัการประหยดั

และเกบ็ออมเงนิใหก้บันกัเรยีน ผลการวจิยัครัง้น้ี แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมประหยดั

การใชจ้า่ยมาก และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิมาก กวา่นกัเรยีนชาย  

และนกัเรยีนผลการเรยีนสงูมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิมากกว่านกัเรยีน

ทีม่ผีลการเรยีนตํ่า (ตาราง 14) ยิง่กวา่นัน้ พบอกีวา่นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมาก

เป็นผูท้ีม่กีารรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก พบผลน้ีใน

กลุ่มรวม และนกัเรยีนหลายประเภท (ตาราง 6) และพบดว้ยวา่ นกัเรยีนในกลุม่ทีบ่ดิามกีารศกึษาตํ่า 

มารดามกีารศกึษ าตํ่า  กลุม่ทีค่รอบครวัมฐีานะเศรษฐกจิตํ่าและกลุม่นกัเรยีนเองกม็ผีลการเรยีนตํ่า 

แต่ถา้รบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมาก และมจีติลกัษณะ

มุง่อนาคตและควบคมุตนสงู เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยมากทีส่ดุ ใน บรรดากลุม่

เปรยีบเทยีบ 4 กลุ่ม(ตาราง 6 และตาราง 33 ถงึ 36 ภาคผนวก ข ) และยงัพบอกีว่าในกลุ่มนกัเรยีน

หญงิและนกัเรยีนชาย ถา้เป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีนและรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม

รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีนมากดว้ย เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมสนบัสนุนเพือ่นใหป้ระหยดั

และเกบ็ออมเงนิมากทีส่ดุ ในบรรดากลุม่เปรยีบเทยีบ 4 กลุ่ม (ตาราง 8 ตาราง 40 ถงึ 41 ภาคผนวก ข) 

ดงันัน้ทางผูบ้รหิารโร งเรยีนและครูควรมกีารสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมรณรงคป์ระหยดัและเกบ็

ออมในโรงเรยีนใหม้ากขึน้ 
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 3.  จากผลการวจิยัน้ีทาํใหท้ราบวา่ นกัเรยีนประเภทใดควรไดร้บัการพฒันาเป็นลาํดบัตน้ๆ 

นัน่คอื นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมประหยดั การใชจ้า่ยน้อย  และมพีฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั

และเกบ็ออมเงนิน้อย  คอื นกัเรยีนชาย  ส่วนนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า มพีฤตกิรรมสนบัสนุนให้

เพือ่นประหยดัและเกบ็ออมเงนิน้อย นกัเรยีนประเภทดงักล่าว ควรไดร้บัการพฒันาเป็นลาํดบัตน้ๆ  

โดยปจัจยัเชงิเหตุทีม่บีทบาทสาํคญัในการอธบิายพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ  2 ดา้น 

(พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดั และเกบ็ออมเงนิ ) ไดแ้ก่ 

การมแีบบอยา่งทีด่จีากครอบครวั   เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม ประหยดัและเกบ็ออม การรบัรูป้ระโยชน์

จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคาร

โรงเรยีน  การมภีมูคิุม้กนัทางจติ  (ตาราง 17 ,19) ขอ้มลูเหลา่น้ีสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการ

วางแผนพฒันานกัเรยีน ประเภท กลุ่มเสีย่งดงักล่าว  ตลอดจนนกัเรยีนทัว่ไป  เพือ่ ส่งเสรมิ ใหม้ี

พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิในทศิทางทีเ่หมาะสม  
 

5.5 ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 
 1. ควรมกีารสรา้งตน้แบบชุดฝึกเพือ่พฒันาจติลกัษณะของนกัเรยีนชัน้มธัยมตน้ เช่น ชุดฝึก

พฒันาเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออมเงนิ เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

การมภีมูคิุม้กนัทางจติ เป็นตน้(จากผลสรปุตามสมมตฐิานที ่5 และ 6) แลว้ทาํวจิยัเชงิทดลองประเมนิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของชุดฝึกดงักล่าว ก่อนนําไปใชก้บันกัเรยีนกลุ่มเสีย่งและนกัเรยีน

ทัว่ไปในวงกวา้ง  ควบคูไ่ปกบั การวจิยัและพฒันาชุดฝึกอบรมทางจติ ควรมี การบรหิารจดัการกบั

สถานการณ์ทีโ่รงเรยีน ให้เหมาะสมยิง่ขึน้ (เช่น การสนบัสนุ นจากคร ูแบบอยา่งทีด่จีากเพือ่น ) และ

ทางโรงเรยีนควรประสานกบัทางบา้นเพือ่สง่เสรมิผูป้กครองใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ เพือ่สามารถดแูล

และเป็นแบบอยา่งแก่บุตรทีเ่หมาะสม 

 2.  ตวัแปรเชงิสาเหตุทีศ่กึษาครัง้น้ี ทาํนายและอธบิายความแปรปรวนของ พฤตกิรรมการ

นําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนไดน้้อยอยา่งเหน็ไดช้ดัในทุกกลุ่มยอ่ยทีศ่กึษา (ตาราง 18) จงึ

ควรจะใหค้วามสนใจศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุสาํคญัของพฤตกิรรมดา้นดงักลา่วเพิม่เตมิอกี นอกจากน้ี

ในการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิถีดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานเพือ่ระบุปรมิาณการทาํนายและตวัทาํนาย

สาํคญัของพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย และพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พื่อนประหยดัและเกบ็ออมเงนิ

แต่ละดา้นของกลุ่มนกัเรยีนชาย กลุ่มนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า กลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 

และกลุ่มนกัเรยีนทีม่ารดามกีารศกึษาสงู ไดใ้นปรมิาณทีน้่อยกว่ากลุ่มนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม

(ต่างกนัตัง้แต่รอ้ยละ  5 ขึน้ไป)(ตาราง 17 และ19) ดงันัน้ในการวจิยัครัง้ต่อไปจงึมกีารศกึษาคน้ควา้

เพิม่เตมิ เพื่อแสวงหาปจัจยัเชงิเหตุทัง้ลกัษณะสถานการณ์ภายนอกและจติลกัษณะภายในของ

นกัเรยีน เพือ่นํามาศกึษารว่มในการอธบิายใหไ้ดช้ดัเจนกวา่ทีพ่บในงานวจิยัครัง้น้ี  ซึง่พบวา่ มี

นกัเรยีนบางปร ะเภททีป่จัจยัเชงิเหตุทีใ่ชศ้กึษาครัง้น้ี ยงัทาํนายและอธบิายพฤตกิรรมแต่ละดา้นได้

ในปรมิาณ น้อย เช่นกลุม่นกัเรยีนชาย กลุม่นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู กลุม่นกัเรยีนทีม่ารดามี

การศกึษาสงู  ดงันัน้ ผูส้นใจจะวจิยัพฤตกิรรมในทาํนองเดยีวกนัน้ีต่อไป จงึควรจะประมวลเอกสาร ที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อแสวงหาตวัทาํนายทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิอกี 
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โครงการธนาคารโรงเรียน 

  

 ธนาคารโรงเรียน   เป็นธนาคารจาํลองทีด่าํเนินการโดยนกัเรยีนในโรงเรยีน มคีรอูาจารย ์

และพนกังานธนาคารออมสนิเป็นทีป่รกึษาแก่นกัเรยีนผูป้ฏบิตังิานในธนาคารโรงเรยีน มทีัง้นกัเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษา และอาชวีศกึษาทีม่คีวามประพฤตดิ ีมคีวามรั บผดิชอบ มคีวามละเอยีด ถีถ่ว้น มี

มนุษยสมัพนัธด์ ีไดร้บัการสนบัสนุนจากผูป้กครองและอาจารยท์ีป่รกึษา  

 

 ความเป็นมาของธนาคารโรงเรียน   ธนาคารออมสนิตระหนกัดวีา่เดก็ในวนัน้ีคอืผูใ้หญ่ใน

วนัหน้า เยาวชนไดร้บัการปลกูฝงัแนวคดิและคา่นิยมทีด่ ีมคีวามรูอ้ยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ ยอ่มเตบิโต

เป็นกาํลงัสาํคญัของชาต ิธนาคารไดจ้ดัตัง้โครงการต่างๆ ทีน่บัไดว้า่มคีณุคา่ต่อการเตรยีมเยาวชน

ใหเ้ป็นผูม้นิีสยัรกัการออม เขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ไดร้บัการศกึษาอยา่งพอเพยีงสาํหรบัอนาคต เพื่ อ

ปลกูฝงัการออมทรพัยใ์หก้บัเดก็นกัเรยีน ธนาคารออมสนิจงึมกีจิกรรมสง่เสรมิการออมรปูแบบต่างๆ 

มากมาย รวมถงึการสง่พนกังานออกไปรบัฝากเงนิตามโรงเรยีน เพือ่บรกิารรบัฝากเงนิแก่เดก็ๆ ซึง่

ไปใชบ้รกิารในวนัธรรมดา หรอืเวลาทาํการไมไ่ด ้หรอืหากรอจนกระทัง่วนัเสารเ์ดก็กจ็ะห มดความ

อดทนเสยีก่อน การขาดปจัจยัสนบัสนุน ความตัง้ใจทีจ่ะทาํใหค้วามสาํเรจ็ในการสง่เสรมิการออมใน

หมูเ่ยาวชนไมอ่าจบรรลผุล จนคนมกัเขา้ใจวา่ ธนาคารออมสนิเป็นธนาคารของเดก็ ในปจัจบุนัจะ

เหน็วา่ในระบบการศกึษาแนวใหม ่เดก็มคีวามคุน้เคยกบัเทคโนโลยแีละววิฒันาการสมยัใหมม่าก ขึน้ 

ฝึกภาคปฏบิตัมิากกวา่การท่องจาํ หลกัสตูรมุง่ไปทีก่ารเสรมิสรา้งประสบการณ์ ซึง่ เป็นการ

เปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมทีไ่ดผ้ลมากทีส่ดุ ธนาคารออมสนิเลง็เหน็วา่ ในอนาคตถา้ยงัให้

การบรกิารรบัฝากแบบเดมิ เดก็ๆ กย็งัคงเป็นแบบเดมิ คนรุน่ใหมต่่อไปของชาตกิไ็มม่ภีมูคิุ้ มกนัเมือ่

ประเทศเผชญิปญัหาเศรษฐกจิอกีครัง้ ความลม้เหลวของสงัคมคงว นเวยีนกลบัมาทีป่ญัหาการขาด

คา่นิยมการออมของคนไทยน้ีอกี 

 ในเดอืนมนีาคม 2541 นายวเิชยีร นิตธิรรม ผูช่้วยผูอ้าํนวยการธนาคารออมสนิ (อาวุโส )

เทยีบเท่ารองผูอ้าํนวยการ ไดไ้ปรว่มงานโครงการประหยดัและอดออมเพือ่ชาตทิีโ่รงเรยีนประชา

นิเวศน์ มองเหน็ความพรอ้มของโรงเรยีนในดา้นคอมพวิเตอรแ์ละผูบ้รหิารของโรงเรยีนมกีารจดัการ

ทีด่ีเป็นไปไดไ้มย่ากทีจ่ะดาํเนินการ เพราะเป็นเงือ่นไขของความสาํเรจ็ประการหน่ึงของโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน 

 1)วตัถุประสงคห์ลกัของโครงการ เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัและรกัการออมทรพัย ์และ

นอกเหนือจากจะทาํใหเ้ดก็ในโรงเรยีน ทีธ่นาคารโรงเรยีนเขา้ไปจดัตัง้ไดม้โีอกาสออมทรพัย์ อยา่ง

ต่อเน่ือง ยงัช่วยฝึกใหเ้ดก็นกัเรยีนไดเ้รยีนรูร้ะบบธนาคาร ฝึกความรบัผดิชอบ รูจ้กัเสยีสละ รูจ้กัใ ช้

เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้เริม่ตน้การเป็ นคนมรีะเบยีบ 

และทีส่าํคญั คอืการใหเ้ดก็รูจ้กัความซือ่สตัยส์จุรติ ซึง่เป็นหวัใจของการเป็นคนดนํีาไปสูส่งัคมทีด่ ี
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 2)รปูแบบของธนาคารโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นการจาํลองธนาคารทีใ่กลเ้คยีงกบัของจรงิมาก

ทีส่ดุไปไวใ้นโรงเรยีน โดยมอีาจารยท์ีป่รกึษาและพนกังานธนาคารออมสนิสาขาใกลเ้คยีงเป็นสาขาพี่

เลีย้ง เดก็ทีเ่ขา้รว่มโครงการทาํหน้าทีบ่รหิารจดัการและใหบ้รกิารแก่เพือ่นๆ ในสถานศกึษานัน้ จะ

เป็นเดก็ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกมาจากอาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่จะเป็นเดก็ทีม่คีวามประพฤตดิ ีเรยีบรอ้ย 

และมคีวามรบัผดิชอบ โดยเดก็จะไดร้บัการฝึกอบรมและเรยีนรูร้ะบบการทาํงานจากธนาคารออมสนิ

ก่อนการปฏบิตังิานจรงิอยา่งน้อย 1 สปัดาห ์ในการปฏบิตังิานอาจจะมมีากกวา่ 1 ชุดปฏบิตัิ งาน 

ช่วยกนัหมนุเวยีนผลดัเปลีย่นกนัไปกไ็ด ้

 บุคลากรประกอบดว้ยผูท้ีท่าํหน้าที ่ผูจ้ดัการ 1 คน พนกังานการเงนิ 1 คน พนกังานบญัช ี1 

คน พนกังานตดิต่อ 1 คน และพนกังานลงรายการ 1 คน 

 ระยะเวลาในการเปิดดาํเนินการ 

 อาจมกีารเปิดดาํเนินการทุกวนั หรอืเฉพาะบางวนัในแต่ละอาทิ ตยก์ไ็ดต้ามความเหมาะสม 

สาํหรบัระยะเวลาการรบัฝาก- ถอน ควรเป็นช่วงเชา้ก่อนเขา้เรยีนหรอืช่วงพกัเทีย่ง โดยสาขาพีเ่ลีย้ง

จะไปรบัฝากเงนิทีโ่รงเรยีนหลงัจากทีธ่นาคารโรงเรยีนปิดบญัชแีลว้ 

 ประเภทเงินฝาก 

 สาํหรบัระบบฝากเงนิทีใ่ชใ้นธนาคารโรงเรยีนเป็นประเภทเงนิฝากเผือ่เรยีกทีส่ามารถฝาก-

ถอน ไดต้ัง้แต่ 1 บาทขึน้ไป ฝากถอนวนัละกีค่ร ัง้กไ็ด ้โดยแต่ละบญัชจีะเปิดบญัชกีบัสาขาเพยีงบญัชี

เดยีว สว่นบญัชยีอ่ยของนกัเรยีนแต่ละราย ธนาคารจะเป็นผูร้บัผดิชอบ 

 อตัราดอกเบีย้ 

 ธนาคารโรงเรยีนคดิดอกเบีย้ในอตัราเดยีวกบัดอกเบีย้เงนิฝากประเภทเผอืเรยีกของธนาคาร

ออมสนิ หรอืตามประกาศธนาคารในแต่ละกรณ ีทัง้น้ีเพือ่เป็นการสง่เสรมิการออม ธนาคารไดบ้วก

เพิม่ดอกเบีย้เงนิฝากใหก้บักจิกรรมในโครงการอกีจาํนวนหน่ึงดว้ย 

 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

 ธนาคารจะจดัหาเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละเอกสารต่างๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน อาท ิ

คอมพวิเตอร ์พาสบุ๊คปริน้เตอร ์สมดุเงนิฝาก แบบฟอรม์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการฝากถอนเงนิและลงบญัช ี

 การสนับสนุนแก่โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 ธนาคารออมสนิจะสนบัสนุนในรปูของการมอบทุนการศกึษาแก่เดก็นกัเรยีนหรอือุปกรณ์การ

เรยีนต่างๆ  

 3)เป้าหมายของธนาคารโรงเรยีน โรงเรยีนทีจ่ะเขา้รว่มในโครงการนัน้ตอ้งมจีาํนวนนกัเรยีน

มากพอสมควร เปิดสอนถงึระดบัมธัยมศกึษาหรอือาชวีศกึษา ผูบ้รหิารของสถานศกึษาตอ้งเหน็

ความสาํคญัของโครงการ และสามารถจดัหาสถานทีส่าํหรบัตัง้ธนาคา รโรงเรยีนได ้ทัง้น้ีโครงการ

ธนาคารโรงเรยีนเป็นสว่นหน่ึงของแผนงานการธนาคารเพือ่สงัคมของธนาคารออมสนิ โดยแต่ละปีจะ

มกีารกาํหนดเป้าหมายเปิดตามโรงเรยีนต่างๆ ทัว่ประเทศแตกต่างกนัไป 
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 4)งบประมาณโครงการ ประกอบดว้ย 2 สว่นคอื สาํหรบัการดาํเนินงานโครงการ และสาํหรบั

การสนบัสนุนการประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

 5)การบรหิารจดัการโครงการ ธนาคารออมสนิแบ่งเป็น 2 ระดบัคอื ในระดบัภาคและ

ภาพรวม กลา่วคอื ในการบรหิารโครงการ รวมทัง้การใชง้บประมาณในการจดัตัง้ธนาคารโรงเรยีน

แต่ละแห่งนัน้ จะอยูใ่นดุ ลพนิิจของธนาคารออมสนิภาค ซึง่เป็นผูค้ดัเลอืกโรงเรยีน จดัการและ

ประสานงานโครงการในพืน้ทีค่วบคมุ โดยมปีระธานโครงการรว่มพจิารณาและสัง่การ 

 สาํหรบัในภาพรวมโครงการนัน้ ฝา่ยการตลาดและประชาสมัพนัธ ์มกีารมอบหมายและ

จดัตัง้คณะทาํงานทาํหน้าทีป่ระสานงาน บรหิารโครงการ และดาํ เนินการจดักจิกรรมใหส้ามารถ

ดาํเนินการไปอยา่งต่อเน่ืองพรอ้มกนัในปี 2542 เพือ่ขยายผลการพฒันาเยาวชนทีเ่ขา้มามสีว่นรว่ม

ในโครงการไดร้เิริม่จดัตัง้สโมสรเยาวชนธนาคารออมสนิ โดยสมาชกิของธนาคารโรงเรยีนจะมโีอกาส

เขา้รว่มกจิกรรมทีธ่นาคารจั ดขึน้ ซึง่เป็นกจิกรรมสง่เสรมิด้ านผูนํ้าการออมในลกัษณะกจิกรมเชงิ

อนุรกัษ ์เน้นกจิกรรมทีพ่ฒันาศกัยภาพของเยาวชนเป็นสาํคญั 

 6)ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการ 

 

ตารางแสดงขัน้ตอนการดาํเนินโครงการธนาคารโรงเรยีน 

กจิกรรม ระยะเวลา 

ดาํเนินการ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

1. จดัดาํเนินการคดัเลอืกโรงเรยีน

ทีเ่หมาะสมและนําเสนิธนาคาร 

ม.ค. – ต.ค. ฝา่ยการตลาดและประชาสมัพนัธธ์นาคาร

ออมสนิภาค 

2.ตกแต่งสถานที่ และตดิตัง้เครือ่ง

คอมพวิเตอร ์

ก.พ. – ต.ค. โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ฝา่ยบรกิารกลาง 

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ธนาคารออมสนิภาค 

3.ฝึกอบรมนกัเรยีน พ.ค.– พ.ย. โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาํนกังานระบบสารสนเทศ 

ธนาคารออมสนิภาค 

4.จดัเตรยีมพธิกีารเปิดดาํเนินงาน พ.ค.-ธ.ค. โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ฝา่ยการตลาดและประชาสมัพนัธ ์

ธนาคารออมสนิภาค 
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 (ต่อ) 

กจิกรรม ระยะเวลา 

ดาํเนินการ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

5.ดาํเนินการรบัฝาก-ถอน นบัจากวนัเปิด

จนถงึวนัปิด

ภาคเรยีน 

โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ธนาคารออมสนิสาขาพีเ่ลีย้ง 

ธนาคารออมสนิภาค 

6.ตดิตามการดาํเนินการ  ฝา่ยการตลาดและประชาสมัพนัธ ์

ธนาคารออมสนิภาค 

7.ประเมนิผล ธ.ค. ฝา่ยวางแผน 

 

 7)ผลการดาํเนินงาน ธนาคารออมสนิวดัผลการดาํเนินโครงการออกเป็น 2  ระยะคอื ระยะ

สัน้และระยะยาว กลา่วคอื 

  (1)ระยะสัน้ เป็นการวดัผลความสาํเรจ็ในแต่ละปี โดยเริม่จากวนัที ่ 1 มกราคม ถงึ

วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี แบ่งออกเป็น 2 ระดบั 

  ระดบัธนาคารออมสนิ วดัผลการดาํเนินงาน จากจาํนวนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ

แต่ละปี หากมจีาํนวนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มมากกวา่ หรอืเท่ากบัเป้าหมายทีก่าํหนดไวถ้อืวา่ประสบ

ความสาํเรจ็ แต่ถา้โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการน้อยกวา่กาํหนด ถอืวา่ไมป่ระสบความสาํเรจ็ตาม

เป้าหมาย ซึง่เป้าหมายแต่ละปีจะกาํหนดไวใ้นแผนดาํเนินงานของหน่วยงาน 

  ระดบัโรงเรยีน วดัผลการดาํเนินงานจากจาํนวนบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรี ยน 

เปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนทัง้หมด และความเคลื่อนไหวของบญัช ี

  (2)ระยะยาว เป็นการวดัผลความสาํเรจ็ ในทางการสง่เสรมิการออมทรพัย ์โดยวดั

จากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นการออมของนกัเรยีน 

 ธนาคารโรงเรยีนไดเ้ริม่เปิดดาํเนินการแหง่แรกทีโ่รงเรยีนประชานิเวศน์  จงัหวดักรงุเทพฯ  

เมือ่วนัที ่ 12 สงิหาคม 2541 ไดร้บัความสนใจจากสื่อมวลชนทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจน

สถานศกึษาต่างๆ ขอเขา้รว่มโค รงการจาํนวนมาก ณ สิน้ปี 2551 มธีนาคารโรงเรยีนแลว้ 261 แห่ง 

มบีญัชเีงนิฝากประมาณ 700,000 บญัช ีมเีงนิออมกวา่ 300 ลา้นบาท ทัง้น้ีในปี 2552 ธนาคารมี

นโยบายขยายการเปิดธนาคารไมน้่อยกวา่ 76 แหง่ และจะขยายต่อไปในทุกๆ ปี 
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แบบสอบถามนักเรียน 

เพ่ือศึกษาความคิด และ 
พฤติกรรมการประหยดัและเกบ็ออมเงิน 

 
 

 
 
 

สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2553 
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คาํช้ีแจงสาํหรบันักเรียน 

 
สวสัดีนักเรียนผูต้อบแบบสอบถามทกุท่าน 
 
 แบบสอบถามน้ีนกัเรยีนสามารถเลอืกตอบคาํถามไดอ้ยา่งอสิระทุกขอ้ไมม่ขีอ้ถูกหรอืผดิ

คาํตอบของนกัเรยีนแต่ละคนจะแตกต่างกนัไปตามความรูส้กึนึกคดิและประสบการณ์เฉพาะตวัของ

แต่ละคนกรณุาตอบใหค้รบทุกขอ้เพือ่จะสามารถนําขอ้มลูที่ท่านใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสดุทัง้น้ี  

คาํตอบของนักเรียนทกุคนจะถือเป็นความลบั

 เน่ืองจากแบบสอบถามน้ีมคีวามยาวคอ่นขา้งมากจงึตอ้งรบกวนเวลาอนัมคีา่ของท่าน ดงันัน้

ก่อนลงมอืตอบคาํถาม ขอใหน้กัเรยีน อ่านพิจารณาคาํถามทกุข้อด้วยความตัง้ใจ และตอบตาม

ความเป็นจริงให้ครบทกุข้อโปรดอ่านขอ้แนะนําวธิกีารตอบเพือ่จะทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจและสามารถ

ตอบไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง ขอ้มลูทีไ่ ดร้บัจากนกัเรยีนจะนําไปใชป้ระโยชน์ในการนําไปแสวงหา

แนวทางในการสง่เสรมิและพฒันาเยาวชนต่อไป 

โดยจะนําข้อมลูไปศึกษาวิเคราะหผ์ลใน

ภาพรวม และจะไม่มีการนําผลไปตรวจสอบหรือวิเคราะหเ์ป็นรายบคุคลแต่อย่างใด  

 
 ขอขอบคณุนกัเรยีนอยา่งมากทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอยา่งดี 
 
 
                ธนญา   ราชแพทยาคม 
                                                        นิสติปรญิญาโท สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบันักเรียน 

 

คาํช้ีแจง    โปรดเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่ง  และทาํเครือ่งหมาย  ✓  ลงในชอ่ง         ตามขอ้มลู

ทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีน 

1.   นกัเรยีนชือ่…………………………………นามสกลุ....................................................................... 

2.   เพศ       หญงิ                       ชาย 

3.  ผลการเรยีนในภาคเรยีนทีผ่า่นมาโดยเฉลีย่............................. (เกรดเฉลีย่อยูร่ะหว่าง  0.00 ถงึ 4.00) 

4. จาํนวนสมาชกิในครอบครวั ทัง้หมด รวมตวันกัเรยีน ................................  คน 

 4.1 ปจัจุบนันกัเรยีนอาศยัอยูก่บัใคร (โปรดระบ)ุ 

  บดิา  และ มารดาแท ้   บดิา  กบั  มารดาเลีย้ง 

  มารดา  กบั  บดิาเลีย้ง    บดิา 

  มารดา      อืน่ๆ (ระบ)ุ............................... 

 4.2 นกัเรยีนทีม่พีีน้่อง(ทีเ่กดิจากบดิา มารดาเดยีวกนั)จาํนวน.........................คน (รวมทัง้ตวั

ขา้พเจา้ดว้ย) 

 4.3 นกัเรยีนเป็นบุตรลาํดบัที.่................... ของบดิา มารดา  

5. การศกึษาของบดิา  

  

 

 

6. การศกึษาของมารดา  

 

 

 

7. ครอบครวัของขา้พเจา้ มรีายไดร้วมของทกุคนในครอบครวัประมาณเดอืนละ 

 

 

 

8. บุคคลทีม่หีน้าทีห่ารายไดใ้หก้บัครอบครวัของขา้พเจา้ม(ีระบุจาํนวน)......................................... คน 

9. ฉนัไดเ้งนิมาโรงเรยีน  วนัละ...................................บาท  หรอืเดอืนละ.....................................บาท 

10.   นกัเรยีนเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  หรอืไม ่

                        เป็น                                               ไมเ่ป็น 

     10.1  ในกรณีทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  นกัเรยีนเป็นสมาชกินานเทา่ใด   

       จาํนวน....................................  ปี ..........................เดอืน 

 

 

  น้อยกวา่หรอืเทา่กบัประถมศกึษาปีที ่6   มธัยมศกึษาปีที ่1-3          มธัยมศกึษาปีที ่4-6 / ปวช 
  อนุปรญิญา / ปวส.      ปรญิญาตร ี/ เทยีบเทา่          ปรญิญาโท 

  ปรญิญาเอก      อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................  

  น้อยกวา่หรอืเทา่กบัประถมศกึษาปีที ่6   มธัยมศกึษาปีที ่1-3          มธัยมศกึษาปีที ่4-6 / ปวช 
  อนุปรญิญา / ปวส.      ปรญิญาตร ี/ เทยีบเทา่          ปรญิญาโท 

  ปรญิญาเอก      อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................  

  ตํ่ากวา่ 5,000  บาท    5,001 - 10,000 บาท          10,001 – 20,000 บาท 
  20,001 – 30,000 บาท    30,001 – 40,000 บาท          40,001 – 50,000 บาท 

  50,001  บาทขึน้ไป     
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 10.2 ในกรณีทีเ่ป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  นกัเรยีนมคีวามถีใ่นการฝากเงนิบ่อยเพยีงใด 

ก) นกัเรยีนมคีวามถีใ่นการนําเงนิฝากธนาคารเพยีงใด 

1 ในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2553   จาํนวน...........................ครัง้ทีฝ่ากต่อภาค

การศกึษา 

2 ในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2553   จาํนวน...........................ครัง้ทีฝ่ากต่อภาค

การศกึษา 

ข) จาํนวนเงนิทีฝ่ากโดยเฉลีย่ ในแต่ละครัง้ ท่ีนําฝากธนาคาร

 

  ...........................บาท 

 
      ข้อแนะนําวิธีตอบ 

 
คาํแนะนํา 
 เพือ่ใหท้า่นตอบแบบสอบถามน้ีไดอ้ยา่งรวดเรว็และงา่ยขึน้ ผูว้จิยัขอ้เสนอแนะวธิกีารตอบดงัน้ี 
ขัน้ท่ี 1  อ่านขอ้ความแต่ละประโยคใหเ้ขา้ใจ   

ขัน้ท่ี 2  ขอใหท้า่นคดิวา่ ขอ้ความน้ีเป็น “จรงิ”  หรอื  “ไม่จรงิ” สาํหรบัทา่น 

ตวัอย่างเช่น 
0. ฉนัตดัสนิใจซือ้ของใช ้โดยคาํนึงถงึประโยชน์ใชส้อยมากกว่าเรื่องอื่น 

.................     ..................     ..................          ..................        ..................     ..................  

 จรงิทีส่ดุ         จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ        คอ่นขา้งไม่จรงิ         ไม่จรงิ         ไม่จรงิเลย 

  

.................     ..................     ..................          ..................        ..................     ... ............... 

  จรงิทีส่ดุ         จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ              คอ่นขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไม่จรงิเลย 

 

          จรงิ           ไม่จรงิ  

ขัน้ท่ี 3  ถา้  “จริง”  ขอให้คิดว่า เป็นจริงมากน้อยเพียงใด มี 3  ระดบั คือ 

  1)  จรงิเลก็น้อย  ขดี ✓   ที ่“คอ่นขา้งจรงิ” 

  2)  จรงิปานกลาง  ขดี ✓  ที ่“จรงิ” 

  3)  จรงิมาก  ขดี ✓  ที ่“จรงิทีส่ดุ” 

  ถา้  “ไม่จริง”  ขอให้คิดว่า เป็นไม่จริงมากน้อยเพียงใด มี 3  ระดบั คือ 

  1)  ไมจ่รงิเลก็น้อย  ขดี ✓  ที ่“คอ่นขา้งไมจ่รงิ” 

  2)  ไมจ่รงิปานกลาง ขดี ✓  ที ่“ไมจ่รงิ” 

  3)  ไมจ่รงิมาก  ขดี ✓ ที ่“ไมจ่รงิเลย” 

 

 

 



 240 

ชุดท่ี 1 การใช้จ่ายของฉัน 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น 

จรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิ

ทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวใน

แต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

 1. เมือ่เสือ้ผา้ชาํรดุเพยีงเลก็น้อย   ฉนักไ็มอ่ยากสวมใสต่่อไปแลว้ ( r = .46)     

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัตกัอาหารแต่ละมือ้ แต่พอรบัประทานเพือ่ไมใ่หเ้หลอืทิง้ ( r = .27 ) 
  .................         ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

       จรงิทีส่ดุ        จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัพยายามควบคมุคา่โทรศพัทม์อืถอืไมใ่หเ้กนิจากทีผู่ป้กครองแนะนํา( r = .35 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัมกัซือ้สิง่ของเครือ่งใชต้ามเพือ่นโดย ไมค่อ่ยคาํนงึถงึประโยชน์ใชส้อยของตนเอง( r = .60 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัใชเ้งนิสว่นใหญ่ไปกบัการซือ้เสือ้ผา้ตามแฟชัน่นิยม (r = .65 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัพยายามใชจ้่ายเทา่ทีจ่าํเป็นและมเีงนิเหลอืเกบ็ไวบ้า้ง (r  = .36 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัชอบรบัประทานอาหารนอกบา้น จงึคน้หาขอ้มลูรา้นอาหารใหม่ๆ  เพือ่ชวนผูป้กครองไป ( r = .46 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัไมเ่คยทีจ่ะมเีงนิคา่ขนมเหลอืเกบ็ในแต่ละวนั ( r = .48 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. ฉนังดกนิขนม   เพือ่เกบ็เงนิไปซือ้เครือ่งแต่งกาย หรอื เครือ่งสาํอาง (r =  .57) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัใชโ้ทรศพัทม์อืถอืพดูคยุกบัเพือ่นเป็นเวลานานๆ (r = .49 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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Alpha =  .80 

ขอ้ความทางบวก(+)   3  ขอ้ 2,3,6 

ขอ้ความทางลบ (-)    7  ขอ้ 1,4,5,7,8,9,10 

 

ชุดท่ี 2 การสนับสนุนของฉัน 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น 

จรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิ

ทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวใน

แต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. ฉนัชมเชย เมือ่เหน็เพือ่นสามารถยบัยัง้ตนเองไมใ่หซ้ือ้สิง่ของราคาแพงได ้(r = .21 ) 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัเคยแสดงอาการเฉยเมย เมือ่เพือ่นนําสิง่ของทีเ่พือ่นประดษิฐข์ ึน้เองมาให ้(r = .31 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัเพกิเฉยไมก่ลา้เตอืน  เมือ่เหน็เพือ่นใชส้ิง่ของทิง้ขวา้ง (r =  .38) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัชวนเพือ่นไปหาซือ้เสือ้ผา้ราคาแพงตามหา้งสรรพสนิคา้ ( r = .14 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัแนะนําใหเ้พือ่นนําเศษวสัดุมาประดษิฐท์าํของใชแ้ทนการซือ้ (r = .30 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัพดูใหก้าํลงัใจ  เมือ่เพือ่นบอกว่ากาํลงัออมเงนิเพือ่นําไปฝากธนาคารโรงเรยีน (r = .41 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัมกัจะชวนเพือ่น ไปเขา้รว่มกจิกรรมทีธ่นาคารโรงเรยีนจกัรณรงคฝ์ากเงนิในโอกาสพเิศษ เชน่ วนั

เดก็(r = .29 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัไมท่ราบเกีย่วกบัประโยชน์ของการนําฝากเงนิกบัธนาคารโรงเรยีนมากพอทีจ่ะแนะนํากบัเพือ่นๆ ได้

(r = .25 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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9. ฉนัปฏเิสธ  เมือ่เพือ่นมาชวนใหไ้ปเป็นเพือ่นเพือ่นําเงนิไปฝากกบัธนาคารโรงเรยีน( r = .38 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัเคยซือ้กระปกุออมสนิทีเ่พือ่นชอบใหเ้พือ่เพือ่นจะออมเงนิมากขึน้(r = .16 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

 

Alpha =  .60 

ขอ้ความทางบวก(+)   5  ขอ้ 1,5,6,7,10 

ขอ้ความทางลบ (-)     5  ขอ้ 2,3,4,8,9 

 

ชุดท่ี 3 ความคิดเหน็ของฉัน 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่านกัเรยีนม ี

ความคดิเหน็/ความรูส้กึ เป็นจรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํ

เครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”   “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไม่

จรงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. ฉนัคดิว่าการปลกูตน้ไมท้ีบ่า้นมปีระโยชน์มากกว่าการออกไปเทีย่วตามหา้งสรรพสนิคา้กบัเพือ่นใน

วนัหยดุ ( r = .35 ) 

กรณุา

ตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัตัง้ใจประหยดัการใชจ้า่ยและเกบ็ออมเงนิดว้ยตนเองเพือ่ซือ้สิง่ของทีต่อ้งการ( r = .35) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัตัง้ใจจะใชจ้่ายเงนิทีผู่ป้กครองให ้ อยา่งประหยดัมากทีส่ดุ( r = .44 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัเหน็ว่าการออมเงนิเป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัชวีติปจัจุบนัและอนาคตของฉนั(r = .48 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัไมเ่หน็ประโยชน์ของการออมเงนิกบัธนาคารโรงเรยีนเลย( r = .55 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัรูส้กึสบายใจทีไ่ดนํ้าเงนิไปฝากไวก้บัธนาคารโรงเรยีน( r =  .52) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 



 243 

7. ฉนัรูส้กึพอใจกบัตวัเลขทีเ่พิม่ขึน้ในสมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารโรงเรยีน( r = .57 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัยนิดทีีจ่ะออมเงนิไวก้บัธนาคารโรงเรยีน( r = .61 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. ฉนัพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารออมเงนิของธนาคารโรงเรยีน( r = .61 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะเกบ็ออมเงนิไวใ้ชใ้นอนาคต(  r = .33 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

11. ฉนัเหน็ว่าการแนะนําใหเ้พือ่นรูจ้กัการออมเงนิเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์( r = .51 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

12. ฉนัรูส้กึภมูใิจทีส่นบัสนุนเพือ่นใหอ้อมเงนิกบัธนาคารโรงเรยีนไดส้าํเรจ็( r = .66 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

13. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายทีเ่พือ่นมาชวน ใหไ้ปเป็นเพือ่นนําเงนิไปฝากธนาคารโรงเรยีน( r =.49 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

14. ฉนัยนิดทีีจ่ะพาเพือ่นไปฝากเงนิในธนาคารโรงเรยีน( r = .58 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

15. ฉนัไมส่นบัสนุนเพือ่นนําเงนิไปฝากธนาคารโรงเรยีน( r = .54 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 
 

Alpha =  .86 

ขอ้ความทางบวก(+)   11  ขอ้ 1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,14 

ขอ้ความทางลบ (-)     4  ขอ้ 5,10,13,15 
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ชุดท่ี 4  ฉันกบัธนาคารโรงเรียน 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่านกัเรยีนม ี

ความคดิเหน็/ความรูส้กึ เป็นจรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํ

เครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”   “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไม่

จรงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. การเขา้รว่มโครงการธนาคารในโรงเรยีน กระตุน้ใหฉ้นัเหน็คณุคา่ของการออมเงนิ ( r = .62 ) 

กรณุา

ตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัเหน็ว่าการเขา้รว่มโครงการธนาคารในโรงเรยีน  ทาํใหน้กัเรยีนรูเ้รือ่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

    มากขึน้( r = .62 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัคดิว่าการเขา้รว่มโครงการธนาคารในโรงเรยีนเป็นเรือ่งทีเ่สยีเวลา(r = .62 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัรูส้กึเบื่อกบัการเขา้รว่มกจิกรรมของโครงการธนาคารในโรงเรยีน( r = .67 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. คงมเีพือ่นหลายคน  ทีรู่ส้กึเหมอืนฉนัว่ากจิกรรมโครงการธนาคารในโรงเรยีนไมน่่าสนใจ(  r = .60 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัรูส้กึประทบัใจกบัการบรกิารของโครงการธนาคารในโรงเรยีน( r = .51 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัอยากใหโ้ครงการธนาคารในโรงเรยีนดาํเนินการต่อไปเรือ่ยๆ( r = 65 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มรบัความรูเ้กีย่วกบัการประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนจดัขึน้ 

(  r =  .60) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. หากมใีครมาชวน ฉนัพรอ้มจะปฏเิสธการเขา้รว่มเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน ( r = .59 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ถา้หลกีเลีย่งได ้ฉนัจะไมเ่ขา้รว่มกจิกรรมรณรงคท์ีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีนจดัขึน้(  r = .63 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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Alpha =  .88 

ขอ้ความทางบวก(+)   5  ขอ้ 1,2,6,7,8, 

ขอ้ความทางลบ (-)     5  ขอ้ 3,4,5,9,10 

 

 

ชุดท่ี 5  การปฏิบติัของผูป้กครองฉัน  
คาํแนะนําในการตอบ 
 กรณุาอา่นขอ้ความแต่ละประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความสัน้ๆ ตรงกบัลกัษณะของทา่น

มากน้อยเพยีงใด ใหข้ดี  ลงบนเสน้...... เหนือวลจีาก “จรงิทีส่ดุ” “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ ” 

“ไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิเลย” เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละขอ้ กรณุาตอบใหค้รบทกุขอ้ 

1. แมร่กัและหวงัดต่ีอฉนั(r = .65 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. แมช่ว่ยเหลอืดแูลฉนัอยา่งเตม็ที(่ r =.66  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. แมไ่มเ่คยสนใจทกุขส์ขุของฉนั( r =.63  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. แมท่าํตวัหา่งเหนิจากฉนั (  r = .69 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. แมจ่ะใหก้าํลงัใจ เมือ่ฉนัตอ้งทาํสิง่ทีย่ากหรอืลาํบาก ( r = .65 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. แมข่องฉนัไมย่อมฟงัคาํอธบิายหรอืเหตุผลจากฉนั (  r = .54  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. แมม่กัอารมณ์เสยี เมือ่ฉนัเขา้ไปใกลช้ดิทา่น (  r =  .65) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. แมม่กัลงโทษฉนัมากเกนิเหตุ ( r = .59 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. แมม่กัใหโ้อกาสฉนัทาํความดเีพือ่แกต้วัใหม ่( r = .63 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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10. เมือ่ฉนัทาํผดิ แมจ่ะอธบิายเหตุผล กอ่นลงโทษฉนั ( r = .55 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
Alpha =  .88 

ขอ้ความทางบวก(+)   5  ขอ้ 3,4,7,9,10 

ขอ้ความทางลบ (-)     5  ขอ้ 1,2,5,6,8 

 

 

ชุดท่ี 6  ส่ิงท่ีเหน็จากผูป้กครอง 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น 

จรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิ

ทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวใน

แต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. ฉนัเหน็แมซ่ือ้สิง่ของมยีีห่อ้ ราคาแพง มาใชบ้่อยๆ ( r = .39 ) 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. แมช่อบซือ้อาหารมาทลีะมากๆ พอกนิไมห่มดกท็ิง้ไป ( r = .51 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. บ่อยครัง้ทีฉ่นัเหน็แมนํ่าเสือ้ผา้ทีข่าดมาซ่อมแซมเพือ่ใหใ้ชไ้ดต่้อไป ( r = .30) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. พอ่แมม่กัจะรบัประทานอาหารทีบ่า้น  มากกว่าออกไปรบัประทานอาหารในรา้นอาหารทีแ่พง ( r = .42 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัไมเ่คยเหน็สมาชกิในครอบครวัเกบ็ออมเงนิกนัเลย ( r = .60 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. แมฉ่นัไมส่นใจทีจ่ะเขา้รว่มโครงการการออมเงนิประเภทใด ( r = .60 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. แมบ่อกว่าแมเ่กบ็ออมเงนิจากรายไดส้ว่นหนึ่งไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นดว้ย ( r = .55 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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8. ฉนัไมเ่คยเหน็แมนํ่าเงนิไปฝากธนาคาร ( r = .54 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. แมเ่คยพาฉนัไปเปิดบญัชทีีธ่นาคารตัง้แต่ยงัเดก็ เพือ่ฝากเงนิทีฉ่นัเกบ็ออมได้ ( r =  .33) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            ค่อนขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัเหน็พอ่แมนํ่าเงนิทีอ่อมไดไ้ปฝากธนาคาร ( r = .55 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

 

Alpha =    .80 

ขอ้ความทางบวก(+)   5  ขอ้ 3, 4, 7, 9, 10 

ขอ้ความทางลบ (-)     5  ขอ้ 1,2,5, 6, 8 

 

 

ชุดท่ี 7  ส่ิงท่ีเหน็จากเพ่ือน 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น 

จรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิ

ทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวใน

แต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. ฉนัเหน็เพือ่นสนิทของฉนัจะซือ้ของใชเ้ทา่ทีจ่าํเป็นเทา่นัน้ ( r = .52 ) 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. เพือ่นสนิทของฉนัเป็นคนรูจ้กัใชส้ิง่ของอยา่งคุม้คา่ ( r =  .52) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัเหน็เพือ่นบางคนใชเ้ครือ่งใชส้ว่นตวั อยา่งปล่อยปะละเลยไมด่แูลใหใ้ชไ้ดน้าน  ๆ(  r = .14 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. เพือ่นสนทิของฉนัมกัซือ้ของใชร้าคาแพง (  r = .23 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. เพือ่นของฉนัเล่าว่า เขานําเงนิคา่ขนมทีเ่หลอืไปหยอดกระปุกไวแ้ทบทกุวนั ( r = .34 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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6. ฉนัมเีพือ่นทีก่าํลงัเกบ็ออมเงนิ เพือ่นําไปฝากกบัธนาคารโรงเรยีน ( r = .49 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. เพือ่นคยุว่าเขาจะออมเงนิใหไ้ดม้ากๆ แต่กไ็มเ่คยออมไดส้าํเรจ็เลย ( r = .11 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. เพือ่นชวนฉนัใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมรณรงคก์ารออมเงนิเพือ่นําฝากกบัธนาคารโรงเรยีน ( r =  .42) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. เพือ่นสนิทของฉนัเกบ็เงนิคา่ขนมเพือ่นนําไปฝากธนาคารโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ (  r = .46 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. เพือ่นของฉนัไมส่มคัรใจทีจ่ะเป็นสมาชกิธนาคารโรงเรยีน ( r =.27  ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

 

Alpha =  .69 

ขอ้ความทางบวก(+)   6  ขอ้ 1,2,5,6,8,9 

ขอ้ความทางลบ (-)     4  ขอ้ 3,4,7,10 

 

 

ชุดท่ี 8  ฉันกบัการสนับสนุนจากคร ู

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบุคคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น 

จรงิมากน้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิ

ทีส่ดุ”  “จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวใน

แต่ละประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. ครกูล่าวชม เมือ่ทราบว่านกัเรยีนเลอืกสิง่ของโดยคาํนงึถงึประโยชน์ใชส้อยมากกว่าแฟชัน่ (  r = .36) 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัเคยเหน็ครแูสดงความตื่นตาตื่นใจกบัสิง่ของมยีีห่อ้ ราคาแพง ทีน่กัเรยีนบางคนนํามาจากบา้นเพือ่ 

อวดเพือ่น ( r = .16 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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3. ครขูองฉนัไมเ่คยเตอืน ใหน้กัเรยีนใชจ้า่ยอยา่งประหยดั ( r = .41 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ครสูนบัสนุนใหน้กัเรยีนรูจ้กัการวางแผนการใชจ้่ายอยา่งประหยดั ( r = .45 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            ค่อนขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ครเูคยหารปูแบบของกระปุกออมสนิทีน่่าสนใจมาเป็นตวัอยา่งใหน้กัเรยีนประดษิฐเ์พือ่การออม( r = .45 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ครใูหก้าํลงัใจเพือ่นๆ ทีเ่ริม่รูจ้กัออมเงนิ แมท้ลีะเลก็ทลีะน้อย ( r =  .32) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. ครขูองฉนัชีแ้จงถงึประโยชน์ของการเกบ็ออมเงนิบอ่ยครัง้ (  r = .61 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ครขูองฉนัไมเ่คยแนะนําเรือ่งการออมเงนิในชัน้เรยีน ( r =  .50) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. ครขูองฉนัไมเ่คย  ใหร้างวลักบันกัเรยีนทีเ่กบ็ออมเงนิไดส้าํเรจ็ (  r = .48 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. ครขูองฉนัเคยใหก้ระปกุออมสนิ กบัเพือ่นทีเ่รยีนดหีรอืประพฤตตินด ีเพือ่ใหเ้กบ็ออมเงนิ( r = .39 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            ค่อนขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

11.ครชูมเชย ทีน่กัเรยีนมเีงนิฝากธนาคารเพิม่ขึน้ทกุเดอืน ( r =  .51) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

12. ครขูองฉนัไมเ่คยใหก้าํลงัใจนกัเรยีนทีนํ่าเงนิไปฝากธนาคารโรงเรยีนเป็นประจาํ ( r = .55 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

13. ฉนัไมเ่คยไดร้บัคาํแนะนํา  เกีย่วกบัการนําฝากเงนิกบัธนาคารโรงเรยีน จากครทูีท่าํหน้าทีโ่ดยตรง 

( r = .53 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

14. ฉนัไดร้บัคาํอธบิายอยา่งชดัเจนจากคร ูเกีย่วกบัประโยชน์ของการนําเงนิมาฝากกบัธนาคารโรงเรยีน                

(  r =  .56) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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15. ครขูองฉนันําใบประชาสมัพนัธก์ารนําฝากเงนิกบัธนาคารโรงเรยีนมาแจกและชีแ้จงกบันกัเรยีนในหอ้ง            

( r = .52 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

 

Alpha =  .82 

ขอ้ความทางบวก(+)   6  ขอ้ 1,4,5,6,7,10 

ขอ้ความทางลบ (-)     4  ขอ้ 2,3,8,9 

 

 

ชุดท่ี 9  การรบัรูเ้ก่ียวกบัประโยชน์ 

คาํแนะนําในการตอบ 

  ตอนแรก  โปรดอ่านขอ้ความ และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  บนคาํตอบทีท่า่นเลอืกเพยีงแหง่

เดยีว    ตอนที ่2   โปรดอ่านขอ้ความทลีะขอ้ใหเ้ขา้ใจแลว้พจิารณาวา่ ขอ้ความเหล่าน้ีมคีวามเป็นจรงิมาก

น้อยเพยีงใด ตามความคดิของทา่น และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  / บนคาํตอบทีท่า่นเลอืกเพยีงแหง่

เดยีว ในแต่ละขอ้คาํถาม ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่นมากทีส่ดุ  

 

กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก. นกัเรยีนไดร้บัทราบกจิกรรมของโครงการธนาคารโรงเรยีนทีจ่ดัขึน้เพือ่รณรงคใ์หป้ระหยดัและเกบ็ออม

บ่อยเพยีงใด ( r =  .52) 
........................    ...........................         ...........................     .......................      ....................... 

    บ่อยมาก            บ่อย            ค่อนขา้งบ่อย                    นานๆ ครัง้       ไมเ่คยเลย 

1. กจิกรรมในขอ้ ก ชว่ยใหฉ้นัรบัทราบขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ ( r = .64 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. กจิกรรมในขอ้ ก ชว่ยกระตุน้ใหฉ้นัอยากเกบ็ออมเงนิดว้ยตนเอง( r =  .67) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

ตอนแรก    ฉ.  นกัเรียนไดรั้บทราบกิจกรรมของโครงการธนาคารโรงเรียนท่ีจดัข้ึนเพ่ือรณรงคใ์หป้ระหยดัและก็บออมบ่อย 
                          เพียงใด 

 ............../..........    ........................... ...........................           ........................      ........................ 

    บอ่ยมาก        บ่อย            คอ่นขา้งบอ่ย          นานๆ ครัง้     ไมเ่คยเลย 

ตอนที ่2   0. กจิกรรมน้ีช่วยใหฉ้นัรบัทราบขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประหยดัและเกบ็ออมเงนิ 

          .................     ......../..........     ..................          ..................        ..................     ..................  
            จรงิทีส่ดุ            จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ        ค่อนขา้งไม่จรงิ         ไม่จรงิ         ไม่จรงิเลย 
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3. กจิกรรมในขอ้ ก ไมไ่ดช้ว่ยใหฉ้นัเขา้ใจประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการออมเงนิ ( r =  .25) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

 

ข.  นกัเรยีนมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมการออมเงนิในโอกาสพเิศษ เชน่ วนัเดก็  ทีท่างโครงการธนาคารใน 

โรงเรยีนจดัขึน้บ่อยเพยีงใด ( r = .56 ) 
........................    ...........................         ...........................     .......................      ....................... 

    บ่อยมาก            บ่อย            ค่อนขา้งบ่อย                    นานๆ ครัง้       ไมเ่คยเลย 

1. กิจกรรมในขอ้ ข ช่วยใหฉ้นักระตือรือร้นท่ีจะนาํเงินไปฝากธนาคารบ่อยๆ ( r = .67 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. กิจกรรมในขอ้ ข ช่วยใหฉ้นัมียอดเงินฝากในธนาคารโรงเรียนมากข้ึน ( r =  .66) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 3. กิจกรรมในขอ้ ข เป็นกิจกรรมทัว่ๆไป ไม่มีอะไรน่าสนใจ (  r = .39 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

ค.  นกัเรยีนมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมในวนัออมแหง่ชาต ิหรอืสปัดาหแ์หง่การออมเงนิ(ภาคเรยีนที ่2 ของปี 

      การศกึษา)  ทีท่างโครงการธนาคารในโรงเรยีนจดัขึน้บ่อยเพียงใด ( r = .58 ) 
........................    ...........................         ...........................     .......................      ....................... 

    บ่อยมาก            บ่อย            ค่อนขา้งบ่อย                    นานๆ ครัง้       ไมเ่คยเลย 

1. กิจกรรมในขอ้ ค ช่วยใหฉ้นักระตือรือร้นท่ีจะนาํเงินไปฝากธนาคารบ่อยๆ ( r = .72 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         ค่อนขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. กิจกรรมในขอ้ ค ช่วยใหฉ้นัรู้จกัการใชจ่้ายเงินอยา่งประหยดัมากข้ึน (r = .59 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. กิจกรรมในขอ้ ค ไม่ไดช่้วยใหฉ้นัเขา้ใจเร่ืองการออมไดม้ากข้ึน(  r = .26 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

ง.   นกัเรยีนมสีว่นรว่มในโครงการรณรงคเ์พือ่การประหยดัและเกบ็ออมเงนิทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เชน่ กจิกรรม

กลุ่ม หรอืชมรมเพ่ือการออม  ในชัว่โมงเรียนบ่อยเพียงใด ( r = .56 ) 
........................    ...........................         ...........................     .......................      ....................... 

    บ่อยมาก            บ่อย            ค่อนขา้งบ่อย                    นานๆ ครัง้       ไมเ่คยเลย 
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1. การเป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรมเพ่ือการออม   ช่วยใหฉ้นัเห็นความสาํคญัของการออมเงินมากข้ึน( r = .66 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

2. การเป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรมเพ่ือการออม   ช่วยใหฉ้นัมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(r = .62 ) 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            ค่อนขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัไม่ไดรั้บประโยชนอ์นัใดอยา่งชดัเจน  จากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรมเพ่ือการออม  น้ี( r = .37 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 

Alpha =  .89 

ขอ้ความทางบวก(+)   8  ขอ้ ก1,ก2,ข1,ข2,ค1,ค2,ง1,ง2 

ขอ้ความทางลบ (-)     4  ขอ้ ก3,ข3,ค3,ง3 

 

ชุดท่ี 10  ฉันในปัจจบุนัและอนาคต  

คาํแนะนําในการตอบ 
 กรณุาอา่นขอ้ความแต่ละประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความสัน้ๆ ตรงกบัลกัษณะของทา่น

มากน้อยเพยีงใด ใหข้ดี  ลงบนเสน้...... เหนือวลจีาก “จรงิทีส่ดุ” “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “คอ่นขา้งไม่จรงิ” 

“ไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิเลย” เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละขอ้ กรณุาตอบใหค้รบทกุขอ้ 

1. ฉนัรบีทาํการบา้นใหเ้สรจ็ กอ่นไปเทีย่วเล่นเสมอ  ( r = .34 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. เมือ่ฉนัขีเ้กยีจ ฉนัจะไมแ่ปรงฟนัในตอนเชา้ ( r = .49 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. ฉนัมกัจะลมืทาํการบา้นเสมอ ( r = .46) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัชอบขดีเขยีนลงในหนงัสอืเรยีนจนสกปรก ( r = .51 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัอยากเรยีนหนงัสอืมากๆ เพือ่โตขึน้จะไดท้าํงานดีๆ  ( r = .38 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. เมือ่มคีนขดัใจ ฉนัมกัจะฉวยสิง่ใกลม้อืขวา้งปา หรอืทาํลายเสมอ ( r = .47 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีสุ่ด จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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7. ฉนัไมอ่ยากสอบตก จงึขยนัดหูนงัสอืเรยีน (r = .45 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. แมร้า่งกายจะสกปรก ฉนักจ็ะไมอ่าบน้ํา ถา้รูส้กึไมอ่ยากอาบ ( r = .56 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. ฉนัจะไมใ่ชเ้งนิจนหมด เพราะเกรงว่าพรุง่นี้จะไมม่เีงนิใช ้(  r = .33 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. เมือ่มคีนนําขนมมาใหท้ีบ่า้น ฉนัมกัหยบิชมิกอ่นเสมอ ( r = .37 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

      

 

Alpha =  .77 

ขอ้ความทางบวก(+)   4  ขอ้ 1, 5, 7, 9 

ขอ้ความทางลบ (-)    6  ขอ้ 2, 3, 4, 6, 8. 10 

 
 

ชุดท่ี 11  ความมุ่งมัน่ของฉัน 

คาํแนะนําในการตอบ 
 กรณุาอา่นขอ้ความแต่ละประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความสัน้ๆ ตรงกบัลกัษณะของทา่น

มากน้อยเพยีงใด ใหข้ดี  ลงบนเสน้...... เหนือวลจีาก “จรงิทีส่ดุ” “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “คอ่นขา้งไมจ่รงิ ” 

“ไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิเลย” เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละขอ้ กรณุาตอบใหค้รบทกุขอ้ 

1. ฉนัสามารถทาํงานอยา่งใดอยา่งหนึ่งไดต้ดิต่อกนัเป็นเวลานานโดยไมเ่บื่อ ( r = .40 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัจะทุม่เทความพยายามเพือ่ใหผ้ลงานดทีีส่ดุ ( r =.64  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

3. เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัคดิว่าความพยายามเป็นสิง่สาํคญัทีส่ดุ (  r = .62 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

      

4. เมือ่เริม่ตน้ทาํสิง่ใดฉนัจะพยายามจนกระทัง่สาํเรจ็(  r =  64) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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5. ฉนัใหค้วามสนใจกบังานทีย่าก และทา้ทายความสามารถ ( r = .55 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัคดิว่าการเตรยีมตวัอยา่งเตม็ทีเ่พือ่ทีจ่ะทาํงานสาํคญัๆ นัน้เป็นสิง่จาํเป็น ( r = .56 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัจะทาํงานมากกว่าทีไ่ดต้ัง้ใจเอาไว ้( r = .56  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัเป็นบุคคลทีมุ่ง่มัน่ในการเรยีนเพือ่อนาคตทีด่ ี( r = .60 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. บ่อยครัง้ทีฉ่นัรูส้กึเบื่อหน่าย และไมส่นใจว่าจะเรยีนไดด้เีพยีงใด ( r = .21 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัเป็นคนทีใ่ชเ้วลาว่างในการหาความรูเ้พิม่เตมิอยูเ่สมอ (  r =  .31) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

      

 

Alpha =  .81 

ขอ้ความทางบวก(+)   9  ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

ขอ้ความทางลบ (-)     1  ขอ้ 9 

 

 

 

ชุดท่ี 12  ความเข้มแขง็ทางจิตใจของฉัน   
คาํแนะนําในการตอบ 

 กรณุาอา่นขอ้ความแต่ละประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความสัน้ๆ ตรงกบัลกัษณะของทา่น

มากน้อยเพยีงใด ใหข้ดี  ลงบนเสน้...... เหนือวลจีาก “จรงิทีส่ดุ” “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “คอ่นขา้งไมจ่รงิ ” 

“ไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิเลย” เพียงแห่งเดียวในแต่ละข้อ กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 
1. ฉนัคดิว่ามโีอกาสน้อย ทีเ่รือ่งดีๆ จะเกดิขึน้กบัฉนั ( r = .38 ) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

2. ฉนัคดิว่าเพือ่นทีฉ่นัคบหามานาน กอ็าจเป็นคนทีก่าํลงัคดิรา้ยต่อฉนั (  r =.38  ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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3. ฉนัคดิวา่ มโีอกาสน้อยทีค่รอบครวัของฉนัจะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ ( r = .47 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

4. ถงึแมฉ้นัจะใชค้วามพยายามมากขึน้กว่านี้กค็งไมท่าํใหเ้กดิผลงานทีด่ขี ึน้กว่าเดมิ ( r = .61 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

5. เป็นเรือ่งยากทีฉ่นัจะมสีขุภาพแขง็แรงมากไปกว่าในปจัจุบนั ( r = .44 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัคดิว่าฉนัขาดความสามารถทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาขดัแยง้ในกลุ่มเพือ่น ( r = .49 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัเชือ่ว่าปญัหาขดัแยง้ระหว่างฉนักบัคนในครอบครวัทีเ่กดิขึน้เป็นเหตุการณ์ชัว่คราวเทา่นัน้( r = .24 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัพยายามคดิในทางทีด่ไีวก้อ่นเมือ่ตอ้งเผชญิกบัปญัหา ( r = .37 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

9. บางครัง้การคดิอยา่งมคีวามหวงัว่าทกุอยา่งจะคลีค่ลายดขีึน้ ทาํใหฉ้นัสบายใจขึน้มาก (  r = .41 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

10. ฉนัเชือ่ว่าปญัหาในครอบครวัทีเ่กดิขึน้เป็นเรือ่งทีไ่มย่ากเกนิไป ฉนัสามารถแกไ้ขได ้(  r = .33 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

11. ฉนัเชือ่ว่าฉนัจะใชเ้วลาไมน่านในการแกป้ญัหาเกีย่วกบัเพือ่นๆ ( r = .34 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

12. ฉนัชอบเล่นเกมแบบการพนนัหรอืซือ้หวย เพราะตอ้งการเสีย่งดวง ( r = .42 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีสุ่ด จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

13. ฉนัไมส่นใจว่าอาหารจะสะอาด และมคีณุคา่ทางโภชนาการเพยีงใด ขอเพยีงรสชาตอิรอ่ยถกูปากกพ็อ 

( r = .41 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

14. ฉนัมกัเลอืกซือ้สิง่ของเครือ่งใชเ้ฉพาะเมือ่มกีารลดราคา แลกซือ้ หรอืแจกแถมเป็นสว่นใหญ่(  r = .19 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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15. ฉนัอยากเขา้รว่มกจิกรรมทีน่่าตื่นเตน้ เชน่ รายการ fear factor เพราะมโีอกาสไดร้บัรางวลักอ้นโต 

(  r =  .28) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

16. ฉนัตัง้ใจจะทาํหน้าทีข่องพลเมอืงด ีจงึไมค่ดิทีจ่ะละเมดิกฎหมายเสยีเอง( r = .44 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

17. โรคเอดสม์อีนัตรายมาก จนฉนัไมค่ดิเสีย่งมเีพศสมัพนัธก์บัใครทีไ่มแ่น่ใจว่าปลอดภยั(  r = .45 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

18. ฉนัจะระมดัระวงัเรือ่งการใชร้ถใชถ้นนเป็นพเิศษ เพราะอบุตัเิหตุทางรถยนตไ์มน่่าเสีย่งอยา่งยิง่( r =  .45) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

19. แมส้มาชกิในครอบครวัของฉนัมสีขุภาพดกีนัทกุคน แต่ฉนักเ็ลอืกทีจ่ะใชช้อ้นกลาง เมือ่รบัประทานอาหารรว่

(r = .29 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

20. ฉนักบัสมาชกิในครอบครวั ใชส้ิง่ของรว่มกนัจนเคยชนิ แมย้ามเจบ็ปว่ยกย็งัใชร้ว่มกนั( r = .47 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

21. ฉนัมกัจะรบัประทานอาหารฝรัง่จานด่วน เพราะดมูรีสนิยมด(ี r = .37 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

22. ฉนัรูว้่าการรบัประทานอาหารรว่มกนั โดยไมใ่ชช้อ้นกลาง เสีย่งต่อการตดิโรค แต่ฉนัเกรงว่าเพือ่นจะหาว่ารงั 

(  r = .21 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

23. คนใกลช้ดิเหน็ว่าฉนัเป็นคนขีล้มื( r = .14 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

24. ฉนัทาํของหายหลายครัง้เพราะลมืทิง้ไว(้ r = .14 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

25. คนใกลช้ดิมกัทกัว่าฉนัชอบเหมอ่ลอย ขณะทาํงาน( r = .36 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

26. ฉนัมกันัง่รถโดยสารประจาํทางเลยป้ายทีต่อ้งการจะลง(r =  .45) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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27. ฉนัเชือ่ว่า ความสขุเกดิจากการมทีรพัยส์นิ เงนิทองมากๆ (r = .44 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

28. ฉนัชว่ยเพือ่นปิดบงัความผดิ ทัง้ๆทีรู่ว้่าเพือ่นทาํผดิ( r = .41 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

29. ฉนัมสีมาธจิดจ่ออยูก่บัสิง่ทีฉ่นักาํลงัทาํอยูไ่ดเ้ป็นเวลานานๆ( r = .30 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

30. เมือ่มเีพือ่นชวนใหซ้ือ้สิง่ของใด ฉนัจะคดิถงึประโยชน์ใชส้อยกอ่น (  r = .36 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

31. ฉนัเชือ่ว่าความเครยีดทีเ่กดิขึน้ ฉนัสามารถลด/ขจดัไดด้ว้ยตนเอง(  r = .39 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

32. เมือ่ฉนัเกดิปญัหา ฉนัจะพยายามตัง้สตกิอ่น (  r =  .45) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

33. ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถหาสาเหตุของความเครยีดทีเ่กดิขึน้กบัฉนัได ้(  r = .39 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

34. เมือ่เพือ่นมปีญัหา ฉนักลา้พาเขาไปขอความชว่ยเหลอืจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งได ้(  r =  .36) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

35. เมือ่ฉนัมปีญัหาดา้นการเรยีน ฉนักลา้ขอคาํแนะนําจากคร ู( r = .33 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

36. เมือ่รูส้กึเครยีดกบัเรือ่งหนึ่ง ฉนัหนัไปทาํเรือ่งอืน่ทีช่อบแทนชัว่คราว ( r = .24 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

37. ฉนัพยายามนอนหลบัพกัผอ่นมากขึน้ เมือ่รูส้กึเครยีด (  r =  .24) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

38. ฉนัดโูทรทศัน์ หรอืฟงัเพลง เพือ่ลดการคดิถงึเรือ่งทีท่าํใหเ้ครยีด (  r = .31 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

39. เมือ่เกดิปญัหา ฉนัไมรู่ห้นทางเขา้ถงึแหล่งทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืฉนัได ้(  r = .43 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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40. ฉนัไมก่ลา้พดูคยุถงึความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิกบัผูใ้กลช้ดิ ( r =  .36) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

      

41. เมือ่เกดิปญัหาขดัแยง้คลีค่ลายลง ฉนัมกัเป็นฝา่ยเขา้ไปพดูคยุกบัเพือ่นกอ่น(  r = .13 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

42. ความเครยีดทีเ่กดิขึน้กบัฉนั สว่นใหญ่มสีาเหตุมาจากความผดิพลาดของผูอ้ืน่ (  r = .15 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

43. แมเ้พือ่นมองไมเ่หน็ว่าฉนัทาํดกีบัเขา ฉนัจะยงัทาํดกีบัเขาต่อไป (  r = .26 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

44. ฉนัไมท่ราบจะไปขอความชว่ยเหลอืจากใคร เมือ่ตอ้งการคาํแนะนําปรกึษา (   r = .41 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

45. ฉนัหาบุคคลทีม่ปีระสบการณ์คลา้ยคลงึกนั เพือ่ขอคาํปรกึษา (  r = .21 ) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 

Alpha =  .88 

ขอ้ความทางบวก(+)   23  ขอ้ 7, 8, 9, 10, 11, 16, 17, 18, 19, 29, 30, 31, 32, 33, 34,  

35, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 45 

ขอ้ความทางลบ (-)     22  ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 23, 24,  

25, 26, 27, 28, 40, 42, 44,  

 
 

ชุดท่ี 13  ฉันกบัค่านิยม 

คาํแนะนําในการตอบ 

 แต่ละบคุคลยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั โปรดอา่นทลีะประโยค แลว้พจิารณาว่ามคีวาม เป็น

จรงิมาก 

น้อยเพยีงใดสาํหรบันกัเรยีนในชวีติประจาํวนั และตดัสนิใจเลอืกทาํเครือ่งหมาย  /  เหนือวล ี“จรงิทีส่ดุ”  

“จรงิ”  “คอ่นขา้งจรงิ”        “คอ่นขา้งไมจ่รงิ”    “ไมจ่รงิ”   หรอื “ ไมจ่รงิเลย”  เพยีงแหง่เดยีวในแต่ละ

ประโยค  ซึง่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

1. สาํหรบัฉนั การมทีรพัยส์ิง่ของจาํนวนมาก ไมใ่ชเ่ครือ่งแสดงความสาํเรจ็ ( r = .41 ) 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 

.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 
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2. ฉนัจะเลอืกคบเพือ่นเรยีนเกง่แต่ยากจน  มากกว่าเรยีนออ่นแต่รํ่ารวย(  r = .20 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

3. การไดค้รอบครองทรพัยส์มบตัมิากๆ  เป็นเป้าหมายของความสาํเรจ็ในอนาคตของฉนั (  r =  .34) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีสุ่ด       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

4. ฉนัคดิว่า เพราะฉนัมเีงนิน้อย  เพือ่นบางคนจงึไมอ่ยากคบหากบัฉนั (  r = .22 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

5. ฉนัเลอืกทีจ่ะเป็นคนจนแต่ซื่อสตัย ์ แทนทีเ่ป็นคนรํ่ารวยแต่คดโกง (  r = .46 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

6. ฉนัไมช่อบใหใ้ครยอมรบัฉนั  เพยีงเพราะเหน็ฉนัมเีงนิเทา่นัน้ ( r = .43 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

7. ฉนัไมเ่ชือ่ว่า  การมสีิง่ของราคาแพง ยีห่อ้ดงั จะทาํใหม้คีวามสขุได ้( r = .44 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

8. ฉนัเหน็ว่า  การมบีา้นทีใ่หญ่โต  ไมไ่ดเ้ป็นเครือ่งประกนัความสขุสบายของคนในบา้น ( r =  .41) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

9. สิง่ทีฉ่นัเหน็ว่าสาํคญั คอืการอยูอ่ยา่งสขุสบายโดยไมต้อ้งดิน้รนทาํงาน ( r = .25 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

10. คนเราตอ้งพยายามมเีงนิ  มสีิง่ของเครือ่งใชใ้หม้าก เพือ่ชวีติจะไดส้ะดวกสบาย ( r = .33 ) 
.................      ..................      ..................           ..................         ..................      .................. 

        จรงิทีส่ดุ       จรงิ            คอ่นขา้งจรงิ         คอ่นขา้งไมจ่รงิ          ไมจ่รงิ          ไมจ่รงิเลย 

 
Alpha =  .68 

ขอ้ความทางบวก(+)   6  ขอ้ 1,2,5,6,7,8 

ขอ้ความทางลบ (-)     4  ขอ้ 3,4,9,10 

 

0

0

“ขอขอบคุณที่ได้รับความร่วมมือจาก  

นักเรียนเป็นอย่างดี ” 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

(คณุภาพและเคร่ืองมือวดั) 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตาราง 27  การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมอืวดัทีใ่ชใ้นงานวจิยั 

 

ตวัแปร ช่ือแบบวดั จาํนวนขอ้

เดมิ/

นําไป

ทดลองใช ้

ข ัน้ทดลองใช้ จาํนวน

ขอ้ใช้

จรงิ 

ข ัน้ใช้จริง 

  พสิยัค่า Item-

total 

Correlation 

Reliability 

(Alpha 

Coefficient) 

พสิยั

คะแนน 

พสิยัค่า 

Item-total 

Correlation 

Reliability 

(Alpha 

Coefficient) 

แบบวดัท่ีสร้างขึ้นเอง         

1.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย การใชจ้า่ยของฉนั   22 .11 - .46 .71 10 16 – 60 .27 - .65 .80 

2.พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็

ออมและนําฝากเงนิ 

การสนบัสนุนของฉนั  33 .07 - .54 .78 10 18 – 60 .14 - .41 .60 

3.การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร

ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 

การรบัรูเ้กีย่วกบัระโยชน์   20 .12 - .65 .87 12 0 – 198 .26 - .72 .89 

แบบวดัท่ีนํามาปรบัใช้         

4.เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  ความคดิเหน็ของฉนั  30 .12 - .61 .85 15 27 – 90 .33 - .66 .86 

5.เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน          ฉนักบัธนาคารโรงเรยีน   19 .15 - .63 .82 10 10 – 60 .51 - .67 .88 

6.การมแีบบอยา่งจากครอบครวั สิง่ทีเ่หน็จากผูป้กครอง   26 .11 - .67 .86 10 24 - 60 .30 - .60 .80 

 

 

 

 

234 



ตาราง 27 (ต่อ) 

ตวัแปร ช่ือแบบวดั จาํนวนขอ้

เดมิ/

นําไป

ทดลองใช ้

ข ัน้ทดลองใช้ จาํนวน 

ขอ้ใช ้

จรงิ 

ข ัน้ใช้จริง 

  พสิยัค่า 

Item-total 

Correlation 

Reliability 

(Alpha 

Coefficient) 

พสิยั

คะแนน 

พสิยัค่า 

Item-total 

Correlation 

Reliability 

(Alpha 

Coefficient) 

7.การมแีบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน สิง่ทีเ่หน็จากเพื่อน 20 .14 - .63 .80 10 10 – 57 .11 - .52 .69 

8. การสนบัสนุนจากครู ฉนักบัการสนบัสนุนจากครู   33 .12 - .57 .86 15 20 – 109 .16 - .61 .82 

9.คา่นิยมดา้นวตัถุ ฉนักบัคา่นิยม  18 .16 - .59 .79 10 19 – 59 .20 - .46 .68 

แบบวดัท่ีนํามาใช้โดยตรง         

10.การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกั

สนบัสนุนและใชเ้หตุผล 

การปฏบิตัขิองผูป้กครอง

ฉนั   

10 - - 10 11 – 60 .54 - .69 .88 

11.ลกัษณะมุง่อนาคตและการ

ควบคุมตน 

ฉนัในปจัจบุนัและอนาคต  10 - - 10 14 – 60 .33 - .56 .77 

12.แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ความมุง่มัน่ของฉนั   10 - - 10 16 – 60 .21 - .64 .81 

13.การมภีมูคิุม้กนัทางจติ ความเขม้แขง็ทางจติใจ

ของฉนั 

45 - - 45 135 – 

250  

 .13 - .61 .88 
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ภาคผนวก ข 

(การวิเคราะหข้์อมลูในรายละเอียด) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตาราง 28  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน ค่าเฉลีย่ คา่เบีย่งเบน

มาตรฐาน 

กลุ่มคะแนน จาํนวน 

พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 537 43.34 7.88   

พฤตกิรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคารโรงเรยีน 537 8.84 42.72   

พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออมและนําฝากเงนิ 537 39.22 6.02   

ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 537 44.94 7.35 น้อย    (14 ถงึ 44.94 คะแนน) 240 

    มาก    (44.95 ถงึ 60 คะแนน) 296 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 537 42.40 6.73 น้อย    (16 ถงึ 42.40 คะแนน) 278 

    มาก    (42.41 ถงึ 60 คะแนน) 259 

การมภีมูคิุม้กนัทางจติ 537 188.33 22.14 น้อย    (135 ถงึ 188.33 คะแนน) 276 

    มาก    (188.34 ถงึ 250 คะแนน) 261 

ค่านิยมดา้นวตัถุ 537 42.66 6.60 น้อย    (19 ถงึ 42.66 คะแนน) 266 

    มาก    (42.67 ถงึ 59 คะแนน) 271 

เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม 537 65.99 10.65 น้อย    (27 ถงึ 65.99 คะแนน) 257 

    มาก    (66 ถงึ 90 คะแนน) 280 

เจตคตทิีด่ต่ีอโครงการธนาคารโรงเรยีน 537 40.82 8.65 น้อย    (10 ถงึ 40.82 คะแนน) 282 

    มาก    (40.83 ถงึ 60 คะแนน) 255 

การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล 537 51.02 8.41 น้อย    (11 ถงึ 51.02 คะแนน) 227 

    มาก    (51.03 ถงึ 60 คะแนน) 310 

การมแีบบอยา่งจากครอบครวั 537 47.85 7.56 น้อย    (24 ถงึ 47.85 คะแนน) 226 

    มาก    (47.86 ถงึ 60 คะแนน) 311 
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หมายเหตุ สาํหรบัตวัแปรทีค่ะแนนมคีา่ต่อเน่ือง ใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงู กลุ่มตํ่า 

ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน ค่าเฉลีย่ คา่เบีย่งเบน

มาตรฐาน 

กลุ่มคะแนน จาํนวน 

การมแีบบอบา่งทีด่จีากเพือ่น 537 35.43 6.72 น้อย    (10 ถงึ 35.43 คะแนน) 264 

    มาก    (35.44 ถงึ 57 คะแนน) 273 

การสนบัสนุนจากคร ู 537 60.30 11.68 น้อย    (20 ถงึ 60.39 คะแนน) 292 

    มาก    (60.40 ถงึ 109 คะแนน) 245 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน 537   ไมเ่ป็นสมาชกิ  272 

    เป็นสมาชกิ     265 

การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน 537 59.42 39.03 น้อย    (0 ถงึ 59.42 คะแนน) 303 

    มาก    (59.43 ถงึ 198 คะแนน) 234 

 

หมายเหตุ สาํหรบัตวัแปรทีค่ะแนนมคีา่ต่อเน่ือง ใชค้่าเฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงู กลุ่มตํ่า 
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ตาราง 29   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ตาม 

     ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์าร 

    ประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน ในกลุม่นกัเรยีน 

 บดิามกีารศกึษาสงู 

 

ลกัษณะการ 

เป็นสมาชกิ(ก) 

การรบัรู้

ประโยชน์(ข) 

มุง่อนาคตและ 

ควบคมุตน(ค) 

n code mean 222 122 212 121 211 112 111 

เป็นสมาชกิ มาก ตํ่า 22 221 45.68 0.86 0.92 5.02* 6.01* 8.48* 8.68* 9.97* 

เป็นสมาชกิ มาก สงู 45 222 44.82  0.06 4.16* 5.15* 7.62* 7.82* 9.11* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ มาก สงู 42 122 44.76   4.1* 5.09* 7.56* 7.76* 9.05* 

เป็นสมาชกิ น้อย สงู 29 212 40.66    0.99 3.46* 3.66* 4.95* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ มาก ตํ่า 21 121 39.67     2.47 2.67 3.96* 

เป็นสมาชกิ น้อย ตํ่า 35 211 37.20      0.2 1.49 

ไมเ่ป็นสมาชกิ น้อย สงู 42 112 37.00       1.29 

ไมเ่ป็นสมาชกิ น้อย ตํ่า 56 111 35.71        

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 30   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน ตาม 

    ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน  

     ในนกัเรยีนกลุ่มรวม 

 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิ(ก) มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 12 21 11 

เป็นสมาชกิ สงู 156 22 43.06 0.72 2.26* 5.82* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ สงู 100 12 42.34  1.54 5.1* 

เป็นสมาชกิ ตํ่า 119 21 40.80   3.56* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ ตํ่า 172 11 37.24    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 31   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ตาม 

     ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน 

    ในกลุ่มนกัเรยีนบดิามกีารศกึษาตํ่า 
 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิ

(ก) 

มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 22 21 11 

ไมเ่ป็นสมาชกิ สงู 36 12 44.74 2.14 4.91* 8.2* 

เป็นสมาชกิ สงู 76 22 42.60  2.77 6.06* 

เป็นสมาชกิ ตํ่า 49 21 39.83   3.29* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ ตํ่า 48 11 36.54    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 32   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน  ตาม 

     ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน  

     ในกลุ่มนกัเรยีนทีค่รอบครวัมรีะดบัเศรษฐกจิสงู 
 

ลกัษณะการเป็นสมาชกิ(ก) มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 21 22 11 

ไมเ่ป็นสมาชกิ สงู 66 12 42.05 0.95 1.76 5.19* 

เป็นสมาชกิ ตํ่า 45 21 41.10  0.81 4.24* 

เป็นสมาชกิ สงู 53 22 40.29   3.43* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ ตํ่า 65 11 36.86    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 33   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการรบัรู ้

     ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่ 

     อนาคตและควบคุมตน  ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า 
 

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 12 21 11 

มาก สงู 61 22 46.36 4.86* 6.14* 6.65* 

น้อย สงู 47 12 41.50  1.28 1.79 

มาก ตํ่า 36 21 40.22   0.51 

น้อย ตํ่า 94 11 39.71    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 34   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการรบัรู ้
   ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   และการมลีกัษณะมุง่   
   อนาคตและควบคุมตน  ในกลุ่มนกัเรยีนบดิามกีารศกึษาตํ่า  

  

การรบัรูป้ระโยชน์ 
(ข) 

มุ่งอนาคตและ 
ควบคุมตน(ค) 

n code Mean 12 21 11 

มาก สงู 87 22 47.88 5.45* 8.17* 8.18* 
น้อย สงู 46 12 42.43  2.72 2.73 
มาก ตํ่า 25 21 39.71   0.01 
น้อย ตํ่า 72 11 39.70    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 
ตาราง 35   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการรบัรู ้
    ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน และการมลีกัษณะมุง่ 
     อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนมารดามกีารศกึษาตํ่า  

  

การรบัรูป้ระโยชน์ 
(ข) 

มุง่อนาคตและ 
ควบคุมตน(ค) 

n code mean 12 21 11 

มาก สงู 53 22 49.32 6.06* 8.97* 9.15* 
น้อย สงู 29 12 43.26  2.91 3.09 
มาก ตํ่า 24 21 40.35   0.18 
น้อย ตํ่า 48 11 40.17    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 
ตาราง 36   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย ตามการรบัรู ้
    ประโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   และการมลีกัษณะมุง่ 
    อนาคตและควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนทีค่รอบครวัมรีะดบัเศรษฐกจิตํ่า 
     

การรบัรูป้ระโยชน์ 
(ข) 

มุ่งอนาคตและ 
ควบคุมตน(ค) 

n code mean 12 21 11 

มาก สงู 99 22 47.99 4.8* 7.27* 7.56* 
น้อย สงู 73 12 43.19  2.47 2.76* 
มาก ตํ่า 38 21 40.72   0.29 
น้อย ตํ่า 81 11 40.43    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 37   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร 

     โรงเรยีนตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรม  

     รณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน   

     ในกลุ่มนกัเรยีนชาย  

  

ลกัษณะการ 

เป็นสมาชกิ

(ก) 

การรบัรู้

ประโยชน์

(ข) 

มุง่อนาคตและ 

ควบคมุตน(ค) 

n code mean 212 211 222 121 122 111 112 

เป็นสมาชกิ มาก ตํ่า 14 221 53.50 33.12* 42.95* 47.33* 49.86* 51.67* 52.16* 52.32* 

เป็นสมาชกิ น้อย สงู 24 212 20.38  9.83 14.21 16.74 18.55 19.04 19.20 

เป็นสมาชกิ น้อย ตํ่า 31 211 10.55   4.38 6.91 8.72 9.21 9.37 

เป็นสมาชกิ มาก สงู 29 222 6.17    2.53 4.34 4.83 4.99 

ไมเ่ป็น

สมาชกิ 

มาก ตํ่า 13 121 3.64     1.81 2.3 2.46 

ไมเ่ป็น

สมาชกิ 

มาก สงู 23 122 1.83      0.49 0.65 

ไมเ่ป็น

สมาชกิ 

น้อย ตํ่า 67 111 1.34       0.16 

ไมเ่ป็น

สมาชกิ 

น้อย สงู 25 112 1.18        

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 38   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร 

     โรงเรยีน  ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน    

     และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ 

   

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 22 12 21 

น้อย ตํ่า 72 11 20.07 12.59 16.91* 17.91* 

มาก สงู 124 22 7.48  4.32 5.31 

น้อย สงู 72 12 3.16   1 

มาก ตํ่า 43 21 2.16    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 39   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมการนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร 

     โรงเรยีน  ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   

     และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  ในกลุ่มนกัเรยีนชาย  
 

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน(ค) 

n code mean 12 11 22 

มาก ตํ่า 27 21 26.75 16.56* 20.8* 22.75* 

น้อย สงู 49 12 10.19  4.24 6.19 

น้อย ตํ่า 98 11 5.95   1.95 

มาก สงู 52 22 4.00    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 40   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ 

     เกบ็ออมเงนิ ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน และการรบัรูป้ระโยชน์ 

     จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน  ในกลุ่มนกัเรยีนหญงิ  
 

ลกัษณะการ  

เป็นสมาชกิ (ก) 

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

n code mean 12 21 11 

เป็นสมาชกิ มาก 103 22 44.48 0.52 8.18* 10.8* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ มาก 64 12 43.96  7.66* 10.28* 

เป็นสมาชกิ น้อย 64 21 36.30   2.62* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ น้อย 80 11 33.68    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 41   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและ 

     เกบ็ออมเงนิ ตามลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการธนาคารโรงเรยีน  และการรบัรูป้ระโยชน์   

     จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน   ในกลุ่มนกัเรยีนชาย 
 

ลกัษณะการ 

เป็นสมาชกิ (ก) 

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

n code mean 12 11 21 

เป็นสมาชกิ มาก 43 22 43.76 0.69 7.98* 9.55* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ มาก 36 12 43.07  7.29* 8.86* 

ไมเ่ป็นสมาชกิ น้อย 92 11 35.78   1.57* 

เป็นสมาชกิ น้อย 55 21 34.21    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 42   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ ตามการรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัและเกบ็ออมเงนิในโรงเรยีน    

     และการมลีกัษณะมุง่อนาคตและควบคุมตน  ในกลุ่มนกัเรยีนชาย    

  

การรบัรูป้ระโยชน์ 

(ข) 

มุ่งอนาคตและ 

ควบคุมตน (ค) 

n code mean 21 12 11 

มาก สงู 52 22 44.74 2.66* 9.34* 10.16* 

มาก ตํ่า 27 21 42.08  6.68* 7.5* 

น้อย สงู 49 12 35.40   0.82 

น้อย ตํ่า 98 11 34.58    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 43   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม 

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่งการ 

 ประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในนกัเรยีนกลุ่มรวม  

 

แบบอย่าง

ครอบครวั(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 166 22 71.02 4.89* 7.50* 8.71* 

มาก น้อย 145 21 66.13  2.61* 3.82* 

น้อย มาก 107 12 63.52   1.21 

น้อย น้อย 119 11 62.31    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 44   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม  

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่ง 

  การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนชาย  

 

แบบอย่าง

ครอบครวั(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 11 12 

มาก มาก 53 22 71.60 7.34* 8.94* 10.91* 

มาก น้อย 50 21 64.26  1.60 3.57* 

น้อย น้อย 58 11 62.66   1.97 

น้อย มาก 65 12 60.69    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 45   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม  

  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่ง 

     การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า   

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 12 21 11 

มาก มาก 68 22 71.91 6.86* 8.33* 8.82* 

น้อย มาก 58 12 65.05  1.47 1.96 

มาก น้อย 55 21 63.85   0.49 

น้อย น้อย 57 11 63.09    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 46   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม  

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่ง 

 การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาสงู 
   

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 81 22 71.08 5.32* 7.60* 8.26* 

มาก น้อย 79 21 65.76  2.28 2.94* 

น้อย มาก 65 12 63.48   0.66 

น้อย น้อย 67 11 62.82    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 47   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัและเกบ็ออม  

    ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และภมูคิุม้กนัทางจติ ในกลุ่ม 

    นกัเรยีนหญงิ  

   

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนั 

(ค) 

n code mean 12 21 11 

มาก มาก 113 22 70.70 2.09 3.07 10.34* 

น้อย มาก 37 12 68.61  0.98 8.25* 

มาก น้อย 65 21 67.63   7.27* 

น้อย น้อย 66 11 60.36    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 48   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน     

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่ง 

 การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในนกัเรยีนกลุม่รวม  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 166 22 45.36 5.22* 5.93* 7.66* 

มาก น้อย 145 21 40.14  0.73 2.44* 

น้อย มาก 107 12 39.41   1.71 

น้อย น้อย 119 11 37.70    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 49   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่ง 

 การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนชาย  

    

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 11 12 

มาก มาก 53 22 46.16 6.87* 8.90* 8.92* 

น้อย น้อย 50 21 39.29  2.03 2.05 

มาก น้อย 58 11 37.26   0.02 

น้อย มาก 65 12 37.24    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 50   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่ง 

 การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน  ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า 

    

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 12 21 11 

มาก มาก 68 22 45.69 5.77* 6.28* 7.60* 

น้อย มาก 58 12 39.92  0.51 1.83 

มาก น้อย 55 21 39.41   1.32 

น้อย น้อย 57 11 38.09    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 51   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

 ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่ง 

 การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนสงู  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 98 22 45.46 4.99* 6.71* 7.79* 

มาก น้อย 90 21 40.47  1.72 2.80* 

น้อย มาก 49 12 38.75   1.08 

น้อย น้อย 62 11 37.67    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 52   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

    ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็แบบอยา่ง 

    การประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนมารดามกีารศกึษาสงู  

  

แบบอยา่งครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 120 22 45.12 5.52* 6.06* 8.13* 

มาก น้อย 69 21 39.60  0.54 2.61* 

น้อย มก 78 12 39.06   2.07 

น้อย น้อย 78 11 36.99    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 53   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 

    ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และภมูคิุม้กนัทางจติ  

    ในกลุ่มนกัเรยีนมารดามกีารศกึษาตํ่า  

 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

ภมูคุิม้กนัทางจติ 

(ค) 

n code mean 22 21 11 

น้อย สงู 33 12 45.09 0.73 3.58* 8.85* 

มาก สงู 37 22 44.36  2.85 8.12* 

มาก ตํ่า 33 21 41.51   5.27* 

น้อย ตํ่า 51 11 36.24    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 54   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการเหน็   

แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั และการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและ  

 เกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนชาย       

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 11 12 

มาก มาก 53 22 46.02 0.62 4.79* 9.42* 

มาก น้อย 50 21 45.40  4.17* 8.80* 

น้อย น้อย 58 11 41.23   4.63* 

น้อย มาก 65 12 36.60    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 55   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการเหน็  

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในนกัเรยีน 

     กลุ่มรวม       

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนัทางจติ 

(ค) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 198 22 48.26 5.05* 7.34* 9.82* 

มาก น้อย 113 21 43.21  2.29* 4.77* 

น้อย มาก 63 12 40.92   2.48* 

น้อย น้อย 163 11 38.44    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 56   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ยตามการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุ่ม 

    นกัเรยีนชาย  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนัทางจติ 

(ค) 

n code mean 22 12 11 

มาก มาก 55 21 43.60 1.78* 4.61* 4.76* 

มาก น้อย 48 22 41.82  2.83* 2.98* 

น้อย มาก 26 12 38.99   0.15 

น้อย น้อย 97 11 38.84    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 57   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการเหน็  

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุ่มนกัเรยีน 

     ผลการเรยีนสงู    

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนั 

(ค) 

n code mean 21 12 11 

มาก สงู 137 22 48.77 4.89* 8.49* 9.83* 

มาก ตํ่า 51 21 43.88  3.60* 4.94* 

น้อย สงู 39 12 40.28   1.34 

น้อย ตํ่า 72 11 38.94    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 58   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุ่มนกัเรยีน 

     บดิามกีารศกึษาสงู   

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนั 

(ค) 

n code mean 21 12 11 

มาก สงู 108 22 48.35 4.78* 8.53* 9.54* 

มาก ตํ่า 52 21 43.57  3.75* 4.76* 

น้อย สงู 41 12 39.82   1.01 

น้อย ตํ่า 91 11 38.81    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 59   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย  ตามการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และภมูคิุม้กนัทางจติ  ในกลุ่มนกัเรยีน 

     มารดามกีารศกึษาสงู  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

ภูมคิุม้กนั 

(ค) 

n code mean 21 12 11 

มาก สงู 140 22 48.00 4.76* 8.00* 9.65* 

มาก ตํ่า 76 21 43.24  3.24* 4.89* 

น้อย สงู 45 12 40.00   1.65 

น้อย ตํ่า 111 11 38.35    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 60   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในนกัเรยีนกลุ่มรวม  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 12 11 

มาก มาก 166 22 41.61 2.53* 3.82* 4.27* 

มาก น้อย 145 21 39.08  1.29 1.74* 

น้อย มาก 107 12 37.79   0.45 

น้อย น้อย 119 11 37.34    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 61   ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนผลการเรยีนตํ่า   

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 11 12 21 

มาก มาก 68 22 42.08 3.53* 3.81* 3.98* 

น้อย น้อย 57 11 38.55  0.28 0.45 

น้อย มาก 58 12 38.27   0.17 

มาก น้อย 55 21 38.10    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 62   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากครอบครวั  และการเหน็ 

     แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน ในกลุ่มนกัเรยีนบดิามกีารศกึษาสงู  

 

แบบอย่างครอบครวั

(ก) 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

n code mean 21 11 12 

มาก มาก 81 22 41.50 2.85* 4.06* 4.14* 

มาก น้อย 79 21 38.65  1.21 1.29 

น้อย น้อย 67 11 37.44   0.08 

น้อย มาก 65 12 37.36    
 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 63   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และภมูคิุม้กนัทาง 

    จติในกลุ่มนกัเรยีนชาย  

 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

ภูมคิุม้กนัทางจติ 

(ค) 

n code mean 22 21 11 

น้อย สงู 33 12 40.72 1.34 2.87* 4.69* 

มาก สงู 48 22 39.38  1.53 3.35* 

มาก ตํ่า 70 21 37.85   1.82 

น้อย ตํ่า 75 11 36.03    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
 

ตาราง 64   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัและเกบ็ 

     ออมเงนิ  ตามการเหน็แบบอยา่งการประหยดัและเกบ็ออมเงนิจากเพื่อน และภมูคิุม้กนั 

     ทางจติ ในกลุ่มนกัเรยีนบดิามกีารศกึษาสงู  

 

แบบอยา่งเพือ่น 

(ข) 

ภูมคิุม้กนัทางจติ 

(ค) 

n code mean 21 22 11 

น้อย สงู 71 12 39.56 0.13 0.13 3.03* 

มาก ตํ่า 68 21 39.43  0.00 2.90* 

มาก สงู 78 22 39.43   2.90* 

น้อย ตํ่า 75 11 36.53    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 65 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและเกบ็ออม  

    พจิารณาตามเพศ และระดบัการศกึษาของมารดา  ในกลุ่มรวม  

 

เพศ 

(ก) 

การศกึษามารดา 

(ค) 

n code mean 12 22 21 

หญงิ ตํ่า 90 11 69.45 3.02* 4.85* 7.87* 

หญงิ สงู 215 12 66.43  1.83 4.85* 

ชาย สงู 157 22 64.60   3.02* 

ชาย ตํ่า 64 21 61.58    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 66   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนเจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีนพจิารณา  

     ตามเพศ และระดบัการศกึษาของมารดา  ในกลุ่มรวม  

 

เพศ 

(ก) 

การศกึษามารดา 

(ค) 

n code mean 12 22 21 

หญงิ ตํ่า 90 11 43.57 2.33* 3.97* 5.41* 

หญงิ สงู 215 12 41.24  1.64 3.08* 

ชาย สงู 157 22 39.60   1.44 

ชาย ตํ่า 64 21 38.16    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 

 

ตาราง 67 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการสนบัสนุนจากคร ูพจิารณาตามเพศ และระดบั 

     การศกึษาของมารดา  ในกลุ่มรวม   

 

เพศ 

(ก) 

การศกึษามารดา 

(ค) 

n code mean 21 22 12 

หญงิ ตํ่า 90 11 65.01 4.92* 5.16* 5.98* 

ชาย ตํ่า 64 21 60.09  0.24 1.06 

ชาย สงู 157 22 59.85   0.82 

หญงิ สงู 215 12 59.03    

 

* มนียัสาํคญัที ่.05 
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ตาราง 68 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษา 

  

ตวัแปร ค่าเฉล่ีย S.D 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.พฤตกิรรมประหยดัการใชจ้า่ย 43.34 7.88 -.06 .42** .42** .28** .37** .54** .15** .14** -.08 -.03 .47** .27** .48** .36** 

2. พฤตกิรรมนําฝากเงนิทีโ่ครงการธนาคาร

โรงเรยีน 
8.84 42.72 1 .01 .02 .02 -.06 -.03 -.03 .03 -.15** .11* -.03 .00 -.02 .04 

3. พฤตกิรรมสนบัสนุนใหเ้พือ่นประหยดัเกบ็ออม

และนําฝากเงนิ 
39.22 6.02  1 .65** .58** .27** .40** .32** .38** -.19** .35** .43** .42** .46** .38** 

4. เจตคตต่ิอพฤตกิรรมประหยดัและ     

เกบ็ออม 
65.99 10.65   1 .75** .40** .48** .33** .42** -.19** .34** .49** .51** .47** .33** 

5. เจตคตต่ิอโครงการธนาคารโรงเรยีน 40.82 8.65    1 .38** .41** .39** .49** -.18** .38** .42** .40** .40** .29** 

6. การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและ  

ใชเ้หตุผล 
51.02 8.41     1 .58** .11** .24** -.16** .01 .42** .31** .46** .28** 

7. แบบอยา่งจากครอบครวั 47.85 7.56      1 .13** .29** -.21** .04 .49** .34** .48** .39** 

8. แบบอย่างทีด่จีากเพือ่น 35.43 6.72       1 .41** -.08 .34** .25** .26** .22** 16** 

9. การสนบัสนุนจากคร ู 60.39 11.68        1 -.14** .43** .29** .21** .31** .24** 

10. ลกัษณะการเป็นสมาชกิโครงการ

ธนาคารโรงเรยีน 
1.51 0.50         1 -.07 -.10* -.15** -.08 -.04 

11. การรบัรูป้ระโยชน์จากกจิกรรมรณรงค์

การประหยดัและเกบ็ออมในโรงเรยีน 
59.42 39.03          1 .04 .18** .09* .10* 

12. ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 44.94 7.35           1 .54** .63** .41** 

13. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 42.40 6.73            1 .50** .28** 

14. ภูมคิุม้กนัทางจติ 188.33 22.14             1 .61** 
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15.  ค่านิยมดา้นวตัถุ 42.66 6.60              1 
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