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 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้น
ปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มลีักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ 
ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน  2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง ลักษณะสถานการณกับ 
จิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และ
ลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 4) เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นกัศึกษาชั้นปที ่4 คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี และ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 320 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยาง 
ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และใชการสรุปและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 2 ลักษณะ คือ  
1) สถิติพื้นฐาน อาท ิคาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนตน และ  
2) สถิติสําหรับการทดสอบสมมติฐาน ในลักษณะของสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก 
การทดสอบคาท ี(t-test), การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA), การใชสถิติ 
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) , และ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical)   
 ผลการวิจัยพบวา 1. นักศึกษาที่มีเพศตางกันมคีวามต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวนประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมคีวามต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 3. 
ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง



 

เก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  4. ลักษณะทางจิต ไดแก 
แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจ เจตคติตอความต้ังใจ 
เปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  5. ลักษณะของ
สถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 
เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่  
 
 
 



 

PSYCHO-SOCIAL FACTORS ASSOCIATED WITH ENTREPRENEURIAL INTENTION  
OF THE FOURTH YEAR THAMMASAT UNIVERSITY STUDENTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

PORNTHIP   MOUNGMEE 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Presented in partial Fulfillment of the Requirements For the  
Master of Science degree in Behavioral Science Research  

at Srinakharinwirot University 
October 2011 



 

Pornthip Moungmee.  (2011).  Psycho-Social Factors Associated With Entrepreneurial 
 Intention of the fourth year Thammasat University students.  Master of Science,  
 M.S. (Applied Behavioral Science Research). Bangkok: Graduate School,  
 Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Assoc. Prof. Dr.Dusadee Yoelao,  
 Dr.Pinyapan  Roamchart. 

 
 The objectives of this research were 1) to compare entrepreneurial intention of the 
fourth year Thammasat University students divided by psycho-social Factors ; sex and work 
experience.  2) to study the interaction  between situational, psychological traits, and 
psychological states on entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University 
students. 3) to study the correlation between situational and psychological traits on 
entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University students. 4) to explore the 
important predictor of entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University 
students.  
 The samples were 320 students studying the fourth year at  the faculty of 
accounting and faculty of economics in Thammasat University. Stratified random sampling 
was used to select the samples. Data were collected by questionnaire. Frequency, 
percentage, arithmetic mean and standard deviation were used for descriptive statistics, 
while One-way Analysis of Variance and T-test, Pearson’s product moment correlation, Two-
way Analysis of Variance, and Hierarchical Multiple Regression Analysis, were used for 
inferential statistics. 
 The research findings were as follows: 
 1. Students who were different in sex had differences in intention of becoming an 
entrepreneur at 0.05 statistical significant level. Nevertheless, students who were different in 
work experience had not differences in intention of becoming an entrepreneur at 0.05 
statistical significant level.  
 2. There was no interaction between the ability for career decision-making and 
conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur.  
 3. There was no interaction between attitude towards intention of becoming an 
entrepreneur and conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur.  



 

 4. Psychological traits ,i.e. intrinsic motivation, extraversion, decision-making, and 
attitude, Situational factors, i.e. conformation to the reference group related to becoming an 
entrepreneur, and social support were positively corrected to  the intention of becoming an 
entrepreneur. 
 5., Situational factor ,i.e. social support and psychological traits ,i.e. extraversion 
could predict the intention of becoming an entrepreneur of the fourth year Thammasat 
University students after controlling conformation to the reference group related to becoming 
an entrepreneur.  
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ และความกรุณา
จากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี      
โยเหลา ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย ดร. ภิญญาพันธ  รวมชาติ   กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ และผศ.ปยดา   สมบัติวัฒนา ทานทั้งสามไดเสียสละเวลาอันมีคา เพื่อใหคําปรึกษา 
คําแนะนํา และความชวยเหลือในหลายสิ่งหลายอยางรวมไปถึงกําลังใจในการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 
ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณที่มีคาย่ิงในการทําวิจัย และทานทั้งสามยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่
ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับและ
กราบขอบพระคุณทานทั้งสามเปนอยางสูงไว ณ ทีน่ี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ปนกนก วงศปนเพ็ชร และอาจารย ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
กรรมการสอบปากเปลาที่ไดรับแตงต้ังเพิ่มเติม  และผูวิจัยของกราบขอบพระคุณ ผศ.ปยดา   สมบัติ
วัฒนา อาจารย ดร. นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และ อาจารย ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ที่กรณุาเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจเครื่องมือในการวิจัย รวมถึงใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพ 
 ขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 

 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดา นายประจวบ  มวงม ี มารดา นางศรีปาน   มวงม ีและ 
ทุกคนในครอบครัวที่เปนกําลังใจและคอยดูแลขาพเจาเสมอมา และขอมอบคุณประโยชนอันพึงมีจาก
ปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณพอ-แม คร ูอาจารย ผูประสิทธิ์ประสาทวิชา
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติศึกษาเรื่องความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
พ.ศ.2551 พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา
ทั้งหมด 46,553 คน ในขณะที่มีผูวางงานในระดับนี้อยูถึง 91,192 คน และลาสุดสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เปดเผยตัวเลขวางงาน เดือนมกราคม พ.ศ. 2552 มีผูวางงานสูงถึง 8.8 แสนคน คิดเปนอัตราการวางงาน
รอยละ 2.4  จะเห็นไดวาภาวการณวางงานมีแนวโนมที่เพิ่มสูงขึ้น  ในขณะที่ความตองการงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ สงผลใหบัณฑิตที่จบการศึกษาจํานวนมากตองตกอยูในสภาพของผู
วางงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553: 3)  
 ในอดีตจนถึงปจจุบัน นักศึกษาไทยไดรับการอบรมขัดเกลาใหเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ
ลูกจางบริษัทหรือขาราชการเทานั้นมิใชการเปนผูประกอบการ (ชูชัย  มิทธิไกร. 2547: 2)  และที่ผานมา
ผูที่มีการศึกษาสูงมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือน เปนพนักงาน หรือลูกจาง ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาไม
สูงมากนักจะประกอบอาชีพอิสระ และเปนผูประกอบการ (สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา. 2546: 2) อีกทั้งการ
เรียนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นไมไดเตรียมใหนักศึกษาเปนผูประกอบการ แตปจจุบันพบวา คน
สวนใหญหันมาประกอบธุรกิจสวนตัวของตัวเองเพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งจะเห็นไดจากสภาวการณวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) หลังวิกฤติเศรษฐกิจป 2540 มีแนวโนนเพิ่มขึ้นในป 2545 เพิ่มขึ้นจากป 
2539 รอยละ 20.9  ในขณะเดียวกันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ภาคธุรกิจที่ต้ังอยูใน
เขตกรุงเทพมหานคร และเทศบาลไมรวมนอกเขตเทศบาลทั่วประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 29.2 (สํานักงาน
สถิติแหงชาติ. 2546:2) อาชีพผูประกอบการ จึงถือวาเปนอาชีพที่นาสนใจ แตการเปนผูประกอบการ 
ไมใชเรื่องงายและไมใชเรื่องของการเสี่ยงโชค โดยเฉพาะอยางย่ิงในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันที่มี
แนวโนมการแขงขันสูงขึ้นเรื่อยๆ ผูประกอบการที่จะดํารงอยูไดจําเปนตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถาน
การณทางเศรษฐกิจและบริบททางสังคม สวนผูประกอบการใหมที่มีความต้ังใจที่จะเริ่มตนธุรกิจ แตไม
เคยมีประสบการณมากอน ยอมตองใชเวลาในการเรียนรูดวยความมุงมั่นและแนวแนอยางแทจริงที่จะ
สามารถเปนผูประกอบการที่ประสบผลสําเร็จได (เกศินี  จุฑาวิจิตร.  2552: 4)  
 สําหรับการศึกษาเก่ียวกับความต้ังใจทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง นักวิจัยจะใชทฤษฎีการ
กระทําดวยเหตุผลของ Ajzen และ  Fishbine (Ajzen and Fishbine 1980: 34) เชน เกศินี จุฑาวิจิตร 
(2552: 4) ศึกษาเรื่อง รายงานการวิจัยศักยภาพและความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551  และชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 50) ศึกษา
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เรื่อง รายงานการวิจัยศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย แตการศึกษาครั้ง
นี้ไดเลือกใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) ในการอธิบายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการเนื่องจากวาเปนทฤษฎีที่มีการอธิบายสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 
กลุมสาเหตุ คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน หรือ สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลกําลังเผชิญ
อยูในขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออํานวยหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรม โดยหากบุคคลมีความเก่ียวของกับ
สถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทางที่
สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา  เปนจิตลักษณะคอนขางคงที่ไมอยูภายใตอิทธิพล
ของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะที่กอตัวขึ้นต้ังแตวัยเด็ก  สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝง
อบรมในครอบครัวและโรงเรียน  3) จิตลักษณะรวมกับสถานการณ คือ ปจจัยทางจิตลักษณะเดิมอยาง
นอย 1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน ที่สงผลตอพฤติกรรมหนึ่งๆ และ 4) จิต
ลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิม
ของบุคคลกับสถานการณปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น  โดยจิตลักษณะตามสถานการณมักหวั่นไหว
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณโดยงาย  หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ ดังนั้นทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยมจึงเปนทฤษฎีที่จะพยายามอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยใหไดครอบคลุมมาก
ที่สุดโดยคํานึงถึงทั้งทางดานจิตใจของบุคคลอันเปนสาเหตุภายในตัวบุคคลกับสถานการณที่เขา
ประสบอยูซึ่งถือวาเปนสาเหตุภายนอกตัวบุคคล (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2541; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. 1977) 
 จากการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553: 4)  ที่พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษา
สาขาธุรกิจที่มีจํานวนผูวางงานมากกวาจํานวนที่ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา แตจากการศึกษารอย
ละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี รวมไปถึงเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีคาอยูในระดับที่สูง มีคาใกลเคียงกับคา
เปาหมายที่ต้ังไวอยูที่รอยละ 92 ซึ่งผลการดําเนินงานปการศึกษา 2549-2551 พบวา เทากับ 87.48, 92.47 
และ 83.40 ตามลําดับ (รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 55-74) ในขณะที่คณะเศรษฐศาสตรพบวา เกณฑเปาหมายอยูที่รอยละ 55.47 
ซึ่งผลการดําเนินงานพบวา ปการศึกษา 2551 และ 2552 มีคารอยละ 55.47 และ 55.47 ตามลําดับ 
(รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร. 47) แตทั้ง 2 คณะไมไดมีการแยกประเภทอยางชัดเจนเชนกัน วามีนักศึกษาที่เปน
ผูประกอบการหรือเปนลูกจาง ขาราชการในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน อีกทั้งขัดแยงกับผลการศึกษา
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553: 4)  ที่พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาธุรกิจที่มีจํานวนผู
วางงานมากกวาจํานวนที่ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา ดังนั้นจึงเปนที่นาสนใจวา ทําไมนักศึกษาใน
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กลุมการศึกษาสาขาธุรกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงมีภาวการณวางงานในระดับที่นอยมาก และมี
ปจจัยอะไรที่เปนสาเหตุใหนักศึกษากลุมดังกลาวตัดสินใจและต้ังใจเขาสูการเปนผูประกอบการ โดย
งานวิจัยนี้ไดศึกษาเพื่อที่จะอธบิายถึงสาเหตุมากกวานั้น  จึงนาจะครอบคลุมและพัฒนาความเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
      ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 
แตกตางกัน   
 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และ
ลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร  
 4. เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่
4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้  
 1. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร ไดทราบถึง
ระดับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีว
สังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน 
 2. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร ไดทราบถึง
จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะของสถานการณที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 3. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร รวมไปถึงอาจารย 
หนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจสามารถนําผลการวิจัยที่ได ไปใชเปนแนวทางในการวางแผน สงเสริม
หรือแกไขปญหาที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตอไป 
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ขอบเขตในการศึกษา 
 การวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดอาศัยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม โดยเสนอสาเหตุของพฤติกรรมที่
เปนทั้งสาเหตุดานจิตใจและสาเหตุดานสถานการณ ซึ่งรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ จัดเปนรูปแบบที่
พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยอยางครอบคลุมมากที่สุด เพราะมุงเนนความสําคัญ
ของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณ (สาเหตุภายนอก) 
ดังนั้นงานวิจัยชิ้นนี้จึงไดใชรูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนิยมในการกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2548: 25ก) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ แบงกลุมปจจัยเชิงเหตุเปน 4 กลุม กลาวคือ กลุมที่ 1 จิตลักษณะเดิม เปน
ลักษณะทางจิตที่ติดตัวบุคคลมาจากประสบการณที่ไดรับจากปฏิสัมพันธในครอบครัวและสถานศึกษา 
ในที่นี้ศึกษาแรงจูงภายในและบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  กลุมที่ 2 ลักษณะของสถานการณคือ
สาเหตุภายนอกตัวบุคคล หมายถึงสถานการณปจจุบันที่บุคคลเผชิญอยู ซึ่งอาจเอ้ือหรือขัดขวางตอ 
การกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ ในที่นี้ศึกษาการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและ
การสนับสนุนทางสังคม กลุมที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ เปนจิตลักษณะของบุคคลที่เกิดจาก 
การปฏิสัมพันธแบบภายในตน เปนสาเหตุหนึ่งที่มีอิทธิพลมากตอบุคคล ในที่นี้ศึกษาความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพและเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมที่ 4 อิทธิพลรวมระหวาง
สถานการณกับจิตลักษณะเดิม ซึ่งเปนการปฏิสัมพันธภายนอกจิตลักษณะเดิมที่ติดตัวมากับ
สถานการณที่บุคคลเผชิญอยูและสงผลโดยตรงตอพฤติกรรม  
 

 ประชากร 
 นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 จํานวน 1,537 คน    
 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ที่
ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 
จํานวน 320 คน                                          
 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  
  1.1 จิตลักษณะเดิม:  แรงจูงใจภายใน  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  
  1.2  ลักษณะของสถานการณ: การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
การสนับสนุนทางสังคม 
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  1.3  จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการ          
  1.4  ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา: เพศ  ประสบการณในการทํางาน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หมายถึง นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรชั้นปที ่4 ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 
2554  
 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง การทํางานพิเศษเพื่อหารายไดระหวางกําลังศึกษา
อยูหรือทํางานพิเศษในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน เชน การทําธุรกิจขายตรง การขายของตามตลาดนัด 
หรือการเขารวมโครงการฝกปฏิบัติวิชาชีพภายใตการควบคุมดูแลของสถานศึกษา เปนตน   
 อาชีพผูประกอบการ หมายถึง อาชีพที่อยูในขอบขายของการเปนนายจางตนเองหรือการ
ประกอบกิจการสวนตัวอยางใดอยางหนึ่ง อาจเปนกลุมบุคคลหรือทําเพียงคนเดียว ทั้งนี้เพื่อหารายได 
เขามาดํารงชีวิตโดยที่ไมตองไปเปนลูกจางทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงเรื่อง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
และรวบรวมเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้ 
 1. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ: ความหมายและการวัด 
 2. แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย 
 3. จิตลักษณะเดิมกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
  3.1 แรงจูงใจภายในกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
  3.2 บุคลิกภาพดานการแสดงตัวกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
 4. ลักษณะของสถานการณกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
  4.1 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการ 
  4.2 การสนับสนุนทางสังคมกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
จิตลักษณะตามสถานการณกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 5. ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 6. เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
ลักษณะทางชีวสังคมกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  
 
ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ: ความหมายและการวัด 
 ความหมายของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 การเลือกประกอบอาชีพเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งนั้นมีอิทธิพลตอ
การดํารงชีวิตมนุษย บุคคลใดที่สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดความ
สนใจและบุคลิกภาพของตน บุคคลนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ แตการที่จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความมุงมั่นและต้ังใจจริงในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปได ซึ่งได 
มีผูทําการศึกษาและใหนิยามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่หลากหลาย ดังนี้ 
 วชิร โอภิธากร (2541: 58) ไดใหความหมายของความต้ังใจในการประกอบอาชีพอิสระไววา 
เปนระดับของความมุงมั่น ความตองการ และการรอคอยโอกาสที่บุคคลจะประกอบอาชีพอิสระ 
มนทกานต    เมฆรา (2546: 3) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววาสภาวะทางจิต 
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ที่ใสใจตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการในอนาคต
อันใกล เปนปจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจที่มีผลตอการกระทํา เปนตัวที่สามารถบงชี้วาบุคคลมีการวางแผน
มากนอยอยางไร ในการกระทําพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 4) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววาสภาวะ
ทางจิตที่ใสใจตองการที่จะประกอบกิจการของตนเอง 
 อัฏฐพล   เขื่อนคํา (2548: 4) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววา สภาวะ
ทางจิตใจที่มุงมั่น ใสใจ ตองการที่จะประกอบกิจการดวยตนเองในอนาคต 
 อาคิรา   โสภณวชิรวงศ (2552: 3) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววา 
สภาวะทางจิตที่ใสใจตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการใน
อนาคตอันใกล 
 เกศินี จุฑาวิจิตร (2552: 7) ไดใหความหมายความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ หมายถึง 
สภาวะทางจิตใจของบุคคลบงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบกิจการของตนเอง 
 จากความหมายทั้งหมดของนักวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
หมายถึง สภาวะทางจิตที่ใสใจ บงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่น 
ความตองการ และรอคอยโอกาสที่จะเปนผูประกอบการในอนาคตอันใกล เปนปจจัยที่เก่ียวกับ
แรงจูงใจที่มีผลตอการกระทํา เปนตัวที่สามารถบงชี้วาบุคคลมีการวางแผนมากนอยอยางไร ในการ
กระทําพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง  
  
 แนวคิดเกี่ยวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 ในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น เปนการศึกษาถึงเจตนาในการทํา
พฤติกรรม ซึ่งไดรับการสันนิษฐานวาเปนปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น 
เจตนาในการทําพฤติกรรมจึงเปนตัวทํานายวาพฤติกรรมจะเกิดขึ้นหรือไม กลาวคือ ถาบุคคลย่ิงมีความ
ต้ังใจมากขึ้นเพียงใด ก็จะย่ิงมีควาพยายามในการทําพฤติกรรมมากขึ้นเพียงนั้น (อนิศรา  พลยูง. 2552: 
26;  อางอิงจาก Fishbein; & Ajzen. 1980)  ผูวิจัยจึงไดรวบรวมตัวแปรที่สําคัญในการศึกษาความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการซึ่งมีดังนี้    
 1. ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control Beliefs: CB) ความเชื่อเก่ียวกับการควบคุม
การกระทําพฤติกรรมจะเก่ียวของกับการรับรูของบุคคลวามีปจจัยตางๆ เพียงพอหรือไมที่จะสงเสริม
หรือขัดขวางตอการกระทําพฤติกรรมนั้นๆ เชน บุคคลมีความเชื่อหากเขามีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูแลวเขาจะไดรับคํายกยองชมเชยจาผูบังคับบัญชา เขาก็จะแบงปนแลกเปลี่ยนความรูใหกับ
เพื่อนรวมงาน ในทางตรงกันขามหากเขามีความเชื่อวาผูบังคับบัญชาไมสนับสนุนหรือขัดขวางการ
แบงปนแลกเปลี่ยนความรู เขาก็จะไมแสดงพฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู จากตัวอยางแสดง
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ใหเห็นวา การไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชาเปนปจจัยสงเสริม สวนการไมสนับสนุนหรือ
ขัดขวางของผูบังคับบัญชาเปนปจจัยขัดขวาง (ฐิติพัฒน   พิชญธาดาพงศ. 2548: 18  อางอิงจาก 
Ajzen, 2002a) 
 2. เจตนาในการทําพฤติกรรม (Intention: l) เปนตัวแทนในการแสดงออกในการรับรู
เก่ียวกับความพรอมของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรม เจตนาหรือความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมนี้
จะเปนตัวแปรหรือเงื่อนไขนําที่สําคัญในการกําหนดการกระทําพฤติกรรมอยางฉับพลันของบุคคล  
 3.  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมีอยูจริง (Actual Behavioral Control: 
ABC) หมายถึงขอบเขตที่บุคคลมีทักษะ ความชํานาญ ทรัพยากร และความพรอมอ่ืนๆ ที่ตองมีมากอน
และจําเปนตอการกระทําพฤติกรรมนั้น การประสบความสําเร็จในการกระทําพฤติกรรมนั้นมิใชขึ้นอยู
เพียงแคเจตนาในการทําพฤติกรรมที่ชอบเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับระดับความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมที่เพียงพอดวย กลาวคือบุคคลจะตองมีความรับรูความสามารถในการกระทําพฤติกรรมของ
ตนที่ถูกตอง นอกจากนี้การรับรูความสามารถในการกระทําพฤติกรรมยังนําไปสูการเปนตัวแทนของ
การควบคุมที่แทจริงและความสามารถใชทํานายพฤติกรรมดวย 
 4. พฤติกรรม (Behavior: B) คือการกระทําที่บุคคลแสดงออก หรือตอบสนองอยางชัดแจง
สามารถสังเกตเห็นไดภายใตสภาพการณและเปาหมายที่กําหนด การสังเกตพฤติกรรมเด่ียวสามารถทํา
ไดโดยการรวบรวมผลการกระทําผานสภาพการณ และเวลาในการกระทําพฤติกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง
หลายๆ ชวงเวลาจึงสามารถเปนตัวแทนในการวัดพฤติกรรมนั้นได ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน พฤติกรรมเกิดจากการทําหนาที่ (Function) อยางสอดคลองกับเจตนาในการทําพฤติกรรมและ
การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ตามแนวคิดนี้ การรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมถูกคาดหวังวาจะเปนสื่อกลางที่มีอิทธิพลตอเจตนาในการทําพฤติกรรม (ฐิติพัฒน  
พิชญธาดาพงศ. 2548: 20;  อางอิงจาก  Notany.  1998)  เชน การมีเจตนาในการทําพฤติกรรมที่ชอบ
นั้นเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมนั้นได ในทางปฏิบัติแลว เจตนา
ในการทําพฤติกรรมและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเราจะพบบอยๆ เมื่ออิทธิพลนั้น
มีความหนักแนน เขมขนตอการทําพฤติกรรมนั้น แตจะไมมีความแตกตางกันมากนักในเหตุการณปกติ
ทั่วไปเชน การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน 
 จากการศึกษาแนวคิดพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen ไดมีผูนําแนวคิดของ Ajzen ไปศึกษา
พฤติกรรมความต้ังใจตางๆ มากมาย เชน งานวิจัยของ วชิร  โอภิธากร (2541: 21)  ศึกษาตัวแปรความ
ต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ มนทกานต   เมฆรา (2546: 8) ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ชูชัย    สมิทธิไกร (2547: 26) ศึกษาตัวแปรความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา  เกสินี  จุฑาวิจิตร (2551: 24)ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะ
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เปนผูประกอบการของนักศึกษา อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 14) ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะเปนผู
ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จากแนวคิดดังกลาว จึงสนับสนุนใหการศึกษาเรื่อง
ความต้ังใจเปนผูประกอบการครั้งนี ้ศึกษาตัวแปรความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตาม
แนวคิดของ Ajzen 
    
 การวัดความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 เนื่องมาจากนักศึกษายังไมออกไปประกอบอาชีพ ผูวิจัยจึงวัดความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการโดยใชกระบวนการวิจัย ตามแนวคิดและทฤษฎีของฟชไบน และไอเซน (Fishbein; & 
Ajzen) ซึ่ง Ajzen นั้น ไดกลาววาการวัดความต้ังใจจะนําไปสูการทํานายพฤติกรรมในอนาคตได และ
จากการศึกษาแนวคิดดังกลาวนี ้พอที่จะอนุมานไดวานักศึกษาจะนําความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ ไปประกอบอาชีพโดยใชกระบวนการวิจัยของตนในอนาคต ในการวจิัยที่ผานมาไดมีการ
วัดความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่ใชงานวิจัยเปนฐาน ดังเชนงานวิจัยของชูชัย  สมิทธิไกร 
(2547: 26) ศึกษาศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย แบบวัดเปนการสราง
ขึ้นโดยอาศัยขอมูลจากแนวคิดทฤษฎีและการวิจัย ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดดังกลาวเปนการศึกษา
แนวคิดของ Ajzen  ตอมาอัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 19 ) และอาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 54) จึงใช
แบบวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยดัดแปลงจากแบบวัดของชูชัย  สมิทธิไกร สวน 
มนทกานต   เมฆรา (2546:26)  ใชแบบวัดความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ สรางขึ้นโดยดัดแปลงจาก
แบบวัดของ Wang, Wong and Lu (2001) มีขอคําถามแบบเลือกตอบ 1 ขอเชนเดียวกับชูชัย สมิทธิ
ไกร แตจากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น เปนการศึกษาโดยใช
ทฤษฎีและแนวคิดของ Ajzen เชนกัน รวมไปถึงวชิร   โอภิธากร (2541: 76) เปนแบบวัดที่สรางขึ้นโดย
ยึดทฤษฎีของฟชไบน และไอเซน (Fishbein and Ajzen ) เปนหลัก จากงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา 
ผูวิจัยสวนใหญยึดแนวคิดการใชแบบวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการโดยดัดแปลงมาจากแนวคิด
ของ Ajzen แตยังคงใชแนวคิดทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลซึ่งปจจุบันไดมีการพัฒนามาเปนทฤษฎีการ
กระทําตามแผน (อนิศรา   พลยูง. 2552: 15)  และจากการศึกษางานวิจัยของภิญญาพันธ     รวมชาติ 
(2553) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันตอบทบาทเอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตร 
แรงจูงใจในการเรียนวทิยาศาสตร และความคลุมเครือในบทบาทที่มีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักเรียนวิทยาศาสตรที่มีความสามารถพิเศษกวาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พบวา เปนการประยุกต
แนวการสรางจากการวัดความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน 
(ภิญญาพันธ  รวมชาติ. 2553: 4;  อางอิงจาก Ajzen.  2002: 4)  สอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษา ซึ่งคําถามเปนการถามถึง ความต้ังใจที่มีตอการเลือกเรียนตอสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ ์
ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จํานวน 8 ขอ คําตอบเห็นดวยอยางย่ิง ให 6 คะแนน 
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จนถึงไมเห็นดวยอยางย่ิงให 1 คะแนน คาความเชื่อมั่น 0.8837 สําหรับการศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัยไดสราง
ขึ้นเองโดยดูแนวทางการสรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553) เนื่องจาก
งานวิจัยดังกลาวไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดยสรางขึ้นจากการวัดความต้ังใจในการกระทํา
พฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน (ภิญญาพันธ  รวมชาติ. 2553: 4; อางอิงจาก 
Ajzen.  2002: 4)  เปนแบบวัดที่มีคุณภาพและมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได มีแบบวัดตาม
โครงสรางของแบบสอบถามตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Constructing The TpB Questionnaire) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัยที่ใชทฤษฎีดังกลาวในการอางอิงเชนกันเนื่องจาก Ajzen and 
Fishbein (2002) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลจะถูกกําหนดโดยความต้ังใจ ซึ่งเกณฑการให
คะแนน ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบ 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกไดเพียงคําตอบเดียว โดยในขอคําถาม
เชิงบวก ถาตอบ ”จริงที่สุด” ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” จะได 1 คะแนน 
ถาเปนขอคําถามเชิงลบจะไดคะแนนตรงกันขามกัน คือ ถาตอบ ”จริงที่สุด” ได 1 คะแนนและเพิ่มขึ้นมา
ตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” จะได 6 คะแนน 
  
 องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ  
 ในการที่บุคคลจะกระทํากิจกรรมหนึ่งนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ แตกอนที่บุคคลจะ
ตัดสินใจลงมือทํากิจกรรมนั้นตองมีความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 
26) ไดกลาววา บุคคลที่จะเปนผูประกอบการตองมีความปรารถนาและความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพ
อิสระอยางแทจริง จึงจะสามารถริเริ่มธุรกิจของตนเองได ดังเชนนักวิชาการหลายๆ ทาน ไดศึกษาความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไวอยางหลากหลาย กลาวคือ  
 หวัง, หวอง และลู  (ชูชัย  สมิทธิไกร.  2547: 32;  อางอิงจาก Wang, Wong; & Lu. 2001)  
ไดทําการศึกษาถึงความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่3 จํานวน 6 สถาบันใน
ประเทศสิงคโปร จํานวนทั้งสิ้น 8,063 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูสาขาบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร และคอมพิวเตอร ผลการศึกษาพบวาตัวแปรทีเ่ก่ียวกับการศึกษานักศึกษาในสาขา
บริหารธุรกิจมีความสนใจในการเปนผูประกอบการ แตไมมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สวน
นักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรและสาขาคอมพิวเตอร มีความสนใจและมีความต้ังใจในการเปน 
ผูประกอบการในอนาคต  
 ชานท (อัฏฐพล เขื่อนคํา.  2548: 5;  อางอิงจาก Crant. 1996) ไดทําการศึกษา บุคลิกภาพ
เชิงรุกสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐแถบ
ตะวันออกกลางของสหรัฐอเมริกา จํานวน 181 คน  ผลการศึกษาสรุปวา เพศ การศึกษา อาชีพของ
บิดา-มารดา สามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
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 ครุนเกอร และคารซุด  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552: 45; อางอิงจาก Kruneger; & 
Carsrud. 1993)  ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
พบวารูปแบบของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทัง้แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่
สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปนผูประกอบการ แรงจูงใจภายในเปนผลลัพธจากความสนใจและความ
เพลิดเพลินที่ไดมีสวนในการทําใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ และแรงจูงใจภายในสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของบุคคลในการเติมเต็มตอเปาหมายในชีวิต ทั้งในเรื่องความร่ํารวยหรือความพึง
พอใจในชีวิต 
 คูลรีโร, ริแอป และอูบาโน  (อาคิรา  โสภณวชิรวงศ. 2552: 45; อางอิงจาก Guerrero, Rialp; 
& Urbano.  2006) ศึกษาโครงสรางของรูปแบบสมการจากผลกระทบของการรับรูความนาปรารถนา
กับการรับรูความเปนไปไดตอความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ เสนอวาในดานความปรารถนา พบวา 
วัยนักเรียน นักศึกษา เปนชวงหนึ่งของชีวิตซึ่งมีแรงจูงใจภายในคอนขางมาก โดยมีทั้งความเปนอิสระ
จากมุมมองทางดานเศรษฐศาสตร และมีความพยายามในการที่จะสรางบางสิ่งบางอยางดวยตัวเอง 
มากกวาที่จะตองการสิ่งจําเปนทั้งในเรื่องการหางานที่ดี ความร่ํารวยและการมีหนามีตาในสังคม 
สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดทําการศึกษาตลาดแรงงานของบัณฑิตในเชิง
พฤติกรรม สวนหนึ่งของโครงการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว พ.ศ. 2533 – 2534 (2532: 135) 
กลาวถึงปจจัยที่สําคัญสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ ประกอบดวยปจจัย 2 ประเภท ปจจัยประเภท
เรก คือ ตัวของบัญฑิตตองมีคุณลักษณะดังนี้ คือ มีความต้ังใจจริง และรักที่จะทําธุรกิจ มีอุปนิสัยใจคอ
ที่กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ และมีความเปนตัวของตัวเอง  
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 6)  ไดกลาววา การเลือกประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพ
อิสระนั้น ขึ้นอยูกับ 1) การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ 2) ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และจากการวิเคราะหขอมูล พบวา การรับรูเจตคติของบิดา-มารดาตอการประกอบอาชีพ
อิสระ สามารถสรางสมการทํานายการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได จาก
การศึกษาการรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การรับรูของนักศึกษา
เก่ียวกับ ความคิด ความรูสึก และการสนับสนุนของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ  
 วชิร  โอภิธากร (2541: 96) ไดสรุปวา ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความต้ังใจในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. ไดแก การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพ
อิสระ  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับ ปวช. ไดแก การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ และปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล คือ ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
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อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 40-45) ไดสรุปวา นักศึกษาที่มีภูมิหลังในดานของเพศ แตกตางกัน มีความ
ต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจของตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 มนทกานต  เมฆรา (2546: 37-39)  ไดสรุปวา  1) บรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ และการรับรูในความสามารถของ
ตนเองม ีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ  บรรทัดฐานทาง
สังคม และการรับรูในความสามารถของตนเองสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผู
ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 70) ไดสรุปวาแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และแรงจูงใจภายในมีอํานาจรวมกันใน
การพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พุดตาน  ศรีเมฆ (2541: 41-49) ไดสรุปวาปจจัยสวนบุคคลดานความสนใจ ความพอใจของ
ตนเอง เปนสิ่งผลักดันใหมีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ และบุคคลที่เก่ียงของ มีความสัมพันธ
กับความต้ังใจ ซึ่งบุคคลที่เก่ียวของนั้นขึ้นอยูกับ พอ-แม พี่นอง เปนหลัก 
 รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 47) ไดสรุป เพศ การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ มีผลตอ
ความต้ังใจเลือกอาชีพ และยังพบวา เพศ การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ มีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจเลือกอาชีพ 
 นัทธฤดี ฤกษนิยม (2547) ศึกษาเก่ียวกับการเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชนของ 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจาของ
กิจการในชุมชนเกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน คือ ความชอบเฉพาะตนและการมีคุณลักษณะของ 
ผูประกอบการที่สําคัญ ไดแก มีความคิดสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 50-61) สรุปวา นักศึกษาที่ไมมีและมีประสบการณในการทํางาน  
มีศักยภายในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจ
มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ มีการรับรูวาบุคคลสําคัญใกลชิด ใหการสนับสนุนมีการรับรูความ
เปนไปไดของตนเองในการเปนผูประกอบการ สูงกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณในการประกอบธุรกิจ
อยางมีนัยสําคัญ และบรรทัดฐานทางสังคม การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ (การรับรู
ความสามารถของตนเอง) สามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทยได 
 เกศินี จุฑาวิจิตร (2552: 69-70) สรุปวา คุณลักษณะความเปนผูประกอบการมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการในระดับตํ่า และบรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธกับความต้ังใจ
เปนผูประกอบการในระดับปานกลาง ซึ่งบรรทัดฐานทางสังคมมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
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จากขอคิดและความเห็นดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญและเก่ียวของกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  ไดแก  
 1. ตัวบุคคล ไดแก คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ความสนใจ ความมุงมั่นพยายาม 
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของตนเองซึ่งในที่นี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และเจตคติ 
 2. สถานการณภายนอก ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
การสนับสนุนทางสังคม เพศ ประสบการณในการทํางาน 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย 
 พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากสาเหตุหลายประการ ซึ่งรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model)  คือรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตางๆ ที่ศึกษาสาเหตุพฤติกรรมตางๆ ของ
มนุษย (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.2547ข: 141 ; อางอิงจาก Magnusson and Endler 1977: 18-21; Gill, 
2000; Tett & Burnett, 2003) สรุปไววา สาเหตุสําคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 กลุมสาเหตุ 
คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน หรือ สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลกําลังเผชิญอยูใน
ขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออํานวยหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรม ตัวอยางเชน การอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดา  
ลักษณะความสัมพันธในครอบครัว  รวมถึงการไดรับการฝกฝนจากโรงเรียนใหมีพฤติกรรมการเปน
พลเมืองดี  โดยหากบุคคลมีความเก่ียวของกับสถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ
กระทําพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทางที่สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา  
หมายถึง  จิตลักษณะคอนขางคงที่ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะที่กอตัว
ขึ้นต้ังแตวัยเด็ก  สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝงอบรมในครอบครัวและโรงเรียน  ซึ่งตัวแปรกลุมนี ้ 
เชน  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 3) จิตลักษณะรวมกับ
สถานการณหรือที่เรียกวา การปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) คือ ปจจัยทางจิต
ลักษณะเดิมอยางนอย 1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน ที่สงผลตอพฤติกรรม
หนึ่งๆ และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ หรือเรียกวา ปฏิสัมพันธในตน (Organismic Interaction) 
หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณ
ปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น  โดยจิตลักษณะตามสถานการณมักหวั่นไหวแปรเปลี่ยนไปตาม
สถานการณโดยงาย  หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ  เชน  เจตคติตอพฤติกรรมใน
สถานการณหนึง่ ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน (ภาพประกอบ 1) 
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ภาพประกอบ 1  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 
 
 ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2541).  วารสารทันตาภิบาล. หนา 105-108. 

 
 รูปแบบปฏิสัมพันธ (Interaction Model) มุงเนนความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะ 
ทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่เขาประสบอยู (สาเหตุภายนอก) จัดเปนรูปแบบ 
ที่พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยอยางครอบคลุมมากที่สุด ในปจจุบันของวิชาการทาง 
จิตวิทยา โดยมีการศึกษาปฏิสัมพันธใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรก ศึกษาปฏิสัมพันธเชิงสถิติวิเคราะห 
(Mechanical Interaction) แบบ Two - way ANOVA ซึ่งเปนการศึกษาอิทธิพลรวมระหวางลักษณะ 
ทางจิตของผูกระทํา 1 ตัวแปร กับสถานการณที่จะกระทํา 1 ตัวแปร ซึ่งสงผลตอความแปรเปลี่ยนของ 
คะแนนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในบุคคล 
 ลักษณะที่สอง ศึกษาปฏิสัมพันธเชิงจิตลักษณะตามสถานการณ (Organismic Interaction) 
หมายถึง การศึกษาลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ หรือมีความไวตอ 
สถานการณ ที่บุคคลเผชิญเปนปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตเดิมกับสถานการณปจจุบัน 
ปฏิสัมพันธนี้เกิดภายในจิตใจของบุคคล ตัวอยางเชน การที่ประชาชนมีเจตคติที่ดีตอการรักษาความ 
สะอาดทองถนน อาจเกิดจากการรณรงคไมทิ้งขยะในทองถนนของฝายเทศบาล นักเรียนเกิดความวิตก 
กังวลสูงในสถานการณสอบวัดผลการเรียน หรือนักธุรกิจเกิดความรูสึกเสี่ยงตอการลงทุนเมื่ออยูใน 
ภาวะทางเศรษฐกิจตกตํ่า เปนตน (งามตา วนินทานนท. 2545: 5-6) 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการชั้นปที ่4 ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการวิจัยนี ้ใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปน

พฤติกรรมของบุคคล 

จิตลักษณะเดิม 
- เหตุผลเชิงจริยธรรม 
- มุงอนาคตและควบคุมตน 
- สติปญญา 
 

จิตลักษณะตามสถานการณ 
-  ทัศนคติตอพฤติกรรม 
-  ความเครียดตามสถานการณ 

ครอบครัว, โรงเรียน 

ลักษณะของสถานการณ 
- การควบคุม 
- ความแรนแคน 
- การใหรางวัล-ลงโทษ 

อดีต 

Organismic 
Interaction Mechanical 

Interaction 
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กรอบแนวคิดเบ้ืองตนในการประมวลเอกสาร เพื่อกําหนดตัวแปรเชิงเหตุในการอธิบายและทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยแบง
ปจจัยเชิงเหตุออกเปน ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย เพศ และ
ประสบการณในการทํางาน จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ จิตลักษณะเดิม: แรงจูงใจภายใน และบุคลิกภาพดานการ
แสดงตัว ลักษณะสถานการณ: การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและการ
สนับสนุนทางสังคม      
                                
จิตลักษณะเดิมกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 แรงจูงใจภายในกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
   ความหมายของแรงจูงใจภายในที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่สําคัญของความเปนผูประกอบการ 
 บายเกรวฟ  (อัฏฐพล เขื่อนคํา. 2548: 7;  อางอิงจาก Bygrave. 1994)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
สําคัญของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จพึงจะม ี10 ประการ โดยเรียกวา 10 Ds ดังนี้คือ 1) Dream 
หมายถึง ผูประกอบการควรมีวิสัยทัศนที่กวางไกล สามารถมองเห็นอนาคตของตนเอง และธุรกิจที่ทํา  
และย่ิงไปกวานั้นควรจะมีความสามารถในการที่จะทําใหความฝนนั้นประสบความสําเร็จดวยเชนกัน  
2) Decisiveness หมายถึง ผูประกอบการควรมีความแนวแน มีความรวดเร็วฉับไวในการตัดสินใจ เพราะ
ความรวดเร็วฉับไวเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ 3) Doers หมายถึง ผูประกอบการ 
ควรมีการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว ฉับไว 4) Determination หมายถึง  
ผูประกอบการควรสามารถจัดการกับอุปสรรคตางๆ มีความกลาไดกลาเสีย ไมยอทอตออุปสรรค ถึงแม 
วาจะใหญหลวงเพียงใด 5) Dedication หมายถึง ผูประกอบการควรอุทิศตนใหกับการดําเนินธุรกิจ 
อยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย บางครั้งตองสละเวลาและความสัมพันธสวนตัวทั้งกับเพื่อนและครอบครัว   
เพื่อทํางานอยางไมมีวันหยุด ด้ินรนตอสูเพื่อใหธุรกิจของตนประสบความสําเร็จ 6) Devotion หมายถึง  
ผูประกอบการควรมีความรักในสิ่งที่ตนกําลังทําอยู ไมวาจะเปนความรักในตัวสินคาและบริการ ซึ่งจะสงผล
ใหการดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จ 7) Details หมายถึง ผูประกอบการควรใสใจในรายละเอียดตาง ๆ 
ไมวาจะเปนธุรกิจที่กําลังเริ่มตนธุรกิจที่กําลังเติบโต ผูประกอบการควรจะศึกษาวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่มี
ผลตอการประกอบการเพื่อนํามาปรับใชในธุรกิจของตน 8) Destiny หมายถึง ผูประกอบการมีความตอง
การที่จะควบคุมชะตาชีวิตและธุรกิจของตนเอง 9) Dollars หมายถึง ความร่ํารวย เงินทอง มิใชสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดตอความสําเร็จในธุรกิจของผูประกอบการ ผูประกอบการมักมองถึงภาพรวมของผลตอบแทนอ่ืนที่ได
รับจากการประกอบธุรกิจดวยมากกวา 10) Distribute หมายถึง ผูประกอบการควรมีการกระจายความเป
นเจาของ หรือความรับผิดชอบในธุรกิจ กับพนักงานที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของธุรกิจ 
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 แมคเคลแลนด (วชิร  โอภิธากร. 2541; อางอิงจาก McClelland. 1961: 207-256 ) ไดกลาว
วา ผูประกอบการมีคุณลักษณะทางจิตที่สําคัญประการหนึ่ง คือ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง (Need for 
Acheievement) และผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 6 ประการ คือ 1) มี
ความกลาเสี่ยงพอสมควร เปนคุณลักษณะที่บุคคลไมพอใจที่จะทําสิ่งที่งายๆ โดยไมตองใชความ 
สามารถ แตละเลือกทําในสิ่งที่ยากและเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ทั้งมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จจากการไดทําสิ่งที่ยากนั้นไมกลัวความลมเหลวที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง
มากกวาการหวังพึ่งโชคลาภ 2) มีความกระตือรือรนหรือมีความขยันขันแข็งในการทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ 
มีความขยันและพากเพียรในการทํางานที่ทาทาย ย่ัวยุความสามารถตน ชอบทํางานที่ตองใชสมองขบ
คิดและพึงพอใจที่ไดทํางานสําเร็จ 3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง เปนลักษณะที่มีความพยายามจะ
ทํางานใหเสร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ไมไดทําเพื่อใหผูอ่ืนยกยอง และตองการปรับปรุงตนเองให
ดีขึ้นอยูเสมอไมตองการใหผูอ่ืนบงการวาควรทําอะไร 4) รูถึงผลที่เกิดจากการตัดสินใจของตนเอง เปน
ลักษณะที่มีความเชื่ออยางมีเหตุผลวา ผลจากการกระทําของตนจะเปนอยางไร ไมใชเปนการคาดเดา
วาผลนาจะเปนอยางไรไดบาง 5) มองการณไกล เปนผูที่มีแผนในระยะยาวคอยหาโอกาสและชองทาง
ในการประกอบกิจการใหม จากมวลประสบการณ สภาพแวดลองเพื่อทํานายผลในอนาคต 6) มี
ความสามารถในการจัดระบบงาน การจัดการ และการจัดองคกร 
 พิคเคิล และอับราฮัมสัน (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 2548: 6;  อางอิงจาก Pickel; & Abrahamson. 
1990) ไดศึกษาผูประกอบการขนาดยอม จํานวน 97 ตัวอยาง ผลปรากฎวาผูประกอบการขนาดยอมที่
ประสบความสําเร็จ มีคุณสมบัติที่สําคัญ 5 ประการ คือ1) แรงผลักดัน (drive) หรือแรงจูงใจในการ
ทํางาน อันประกอบดวย ความรับผิดชอบ ความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา ความคิดริเริ่ม ความ
เพียรพยายามทนทาน และความทะเยอทะยาน 2) ความสามารถทางดานสติปญญา (mental ability) 
อันประกอบดวย ความฉลาดทางสติปญญา (IQ) ความสามารถในการคิด-ริเริ่มสรางสรรค และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหปรับเปลี่ยนธุรกิจใหสอดคลองกับ ความตองการของสถานการณที่
หลากหลาย 3) ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ (communications ability) อันประกอบดวย ความ
มั่นคงทางอารมณความสัมพันธสวนตัว ทักษะในการติดตอสื่อสาร ความสามารถในการเขาสังคม 
ความมีไหวพริบ-รูจักกาลเทศะ และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนรวมไปถึงความสัมพันธที่ดีกับลูกจาง  
4) ความสามารถในการติดตอสื่อสาร (technical knowledge) อันประกอบดวย ความสามารถใน 
การติดตอสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษร และความสามารถในการติดตอสื่อสารดวยวาจา 5) ความ
สามารถดานเทคนิค อันประกอบดวย ความสามารถในกิจกรรมตางๆ ที่จําเปนตอการประกอบธุรกิจ 
เชน ความรูพื้นฐาน ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะอยาง ประสบการณ เพื่อทําใหการดําเนินงานงาย
และสะดวกรวดเร็วตอการปฏิบัติงาน 
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 ชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) ไดใหความหมายของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววา 
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial characteristics) หมายถึง ลักษณะสวนบุคคล
ซึ่งผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ สวนใหญมีอยูรวมกัน และสามารถนําลักษณะเหลานี้มาจําแนก
ไดวา ผูใดสามารถ หรือไมสามารถเปนผูประกอบการที่จะประสบความสําเร็จในอนาคตได ซึ่งไดสรุป
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ จะมุงเนนที่ลักษณะเชิงจิตวิทยา 13 ประการ ดังตอไปนี้ คือ  
1. ความกลาเสี่ยง (Risk Taking) 2. ความยืนหยัดอดทน (Perseverance) 3. มนุษยสัมพันธ (Human 
Relation Ability)  4. ใฝความสําเร็จ (Achievement Orientation)  5. การจัดการกับความลมเหลว 
(Dealing with Failure)  6. แรงจูงใจและพลัง (Motivation and Energy)  7. วิสัยทัศนและเปาหมาย 
(Vision and Goqals)  8. การแสวงหาขอมูล (Information Seeking) 9. ความคิดสรางสรรค 
(Creativity) 10. ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - Confidence) 11. กลาริเริ่มและรับผิดชอบ (Initiative 
and Responsibility) 12. การแสวงหาโอกาส (Opportunity Seeking)13. ความซื่อสัตยสุจริต 
(Integrity) 
 อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 4) ไดใหความหมายของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววา 
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial characteristics) หมายถึง ลักษณะเชิง
จิตวิทยาที่เก่ียวของกับการประกอบกิจการของตนเอง ประกอบดวย การใฝความสําเร็จ ความคิดสราง
สรรค ความกลาเสี่ยง กลาริเริ่ม ความมั่นใจในตัวเอง การจัดการความผิดพลาดลมเหลว การแสวงหา
โอกาส แรงจูงใจและพลัง มนุษยสัมพันธ มุงมั่นอดทน มีวิสัยทัศนและเปาหมาย การแสวงหาขอมูลและ
ความเชี่ยวชาญจากผูอ่ืน และความซื่อสัตยสุจริต 
   วชิร  โอภิธากร (2533: 20) ไดสรุป คุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววาเปนองคประกอบ
ทางจิตใจของบุคคล เปนแรงกระตุนภายในและเปนคุณสมบัติที่เอ้ือตอการเปนผูประกอบการประกอบดวย 
5 ดาน คือ 1) ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  3) ความกลาเสี่ยงในเชิงธุรกิจ  
4)ความเชื่ออํานาจในตน 5)ความริเริ่มสรางสรรค 
 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 12) ไดกลาววา คุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหผูประกอบการ
ประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ความกระหายในความสําเร็จ ชอบเสี่ยง มีความคิดสรางสรรค ไมยอทอ มี
ความเชื่อมั่น กลาตัดสินใจ มองการเปลี่ยงแปลงคือโอกาส มีความอดทนตอความไมแนนอน รูจักเริ่มตน
และตระหนักในคุณคาของเวลา 
  อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 20) ไดกลาววา  คุณลักษณะของผูประกอบการอาชีพอิสระนั้น 
จะตองเปนผูที่มีความอดทน มีความเชื่อมั่นในตนเอง กระตือรือรน มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ รูจักแกปญหา กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ ซื่อสัตย ขยันอดทน มีเจตนคติที่ดีตอ
การประกอบอาชีพอิสระ โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ 1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานที่แปลก
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ใหมเสมอ 2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอ่ืน 3) หา
ความรูที่เก่ียวกับงานเพิ่มเติมอยูเสมอ 4) ขยัน อดทน ซื่อสัตย 5) มีความรับผิดชอบและขยัน อดทน  
6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ 
  ปลีนา  บางกรวย (2547: 7)  คุณลักษณะของผูประกอบการ คือ บุคลิกลักษณะที่อยูภายใน
ตัว มีความเปนปจเจกชน และมีผลตอการคําเนินธุรกิจ ประกอบดวย 6 ลักษณะ ไดแก 1) ลักษณะ
ความเปนตัวของตัวเอง 2) ลักษณะความมีนวัตกรรม (Innovativeness) ความคิดริเริ่มเก่ียวกับสินคา
ใหมๆ 3) ลักษณะความกลาเสี่ยง (Risk taking) 4) ลักษณะความกาวราวในการแขงขัน (Competitive 
aggressiveness)  5) ลักษณะความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรู (Stability and learning 
orientation) 6) ลักษณะความใฝใจในความสําเร็จ (Achievement orientation) 
  ศิริวรรณ  พจนอาร ี(2551: 23) ไดกลาววา ผูที่จะประกอบอาชีพอิสระนั้น ควรมีคุณลักษณะ
ที่สําคัญดังตอไปนี ้คือ 1) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนทั่วไป 2) กลาคิด และกลาเสี่ยงตอการลงทุน 3) มี
ความเชื่อมั่นในตนเองสูง 4) มีลักษณะเปนผูนํา 5) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คนควาหาความรูเพิ่มเติม
อยูเสมอ 6) มีความเฉลียวฉลาด และมีไหวพริบดี 
  สมคิด   รักษาทรัพย (2547:39) ไดกลาววา คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระที่จะนําไปสู
ความสําเร็จ มีดังนี ้คือ 1) เจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 3) ความมุงมั่น  
4) ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ 5) ความเฉลียวฉลาด 6) ความคิดสรางสรรค 7) ความมี
มนุษยสัมพันธ 8) ความเชื่อมั่นในตนเอง 9) ความซื่อสัตย 10) ความรับผิดชอบ 11) ความทันสมัย 
 จากการศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการขางตน พบวา คุณลักษณะความ
เปนผูประกอบการที่สงผลใหเปนผูประกอบการที่ประสบผลสําเร็จในอนาคตไดนั้น ตองอาศัย
องคประกอบที่หลากหลายในการสงผลใหกับพฤติกรรมความเปนผูประกอบการ เชน ความเพียร
พยายาม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความกระตือรือรน ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
มุงมั่น ฯลฯ เปนตน ซึ่งสอดคลองกับแรงจูงใจภายในที่วา แรงจงูใจภายใน มีความสัมพันธกับความ
มานะ พากเพียร และความมีประสิทธิผลของพฤติกรรม (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 
84; อางอิงจาก Haywood; & Switzky. 1986)  แรงจูงใจภายในใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน 
หรือกิจกรรมของงาน โดยที่คุณลักษณะของงานเองเปนตัวกระตุนทําใหบุคคลเกิดความอยากรูอยาก
เห็น สนใจอยากเรียนรู รับผิดชอบ ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  
ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 84;  อางอิงจาก Hackman; & Oldham. 1980 ; Haywood; & 
Switzky. 1986) แรงจูงใจภายในจึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญอันหนึ่งที่ใชอธิบายพฤติกรรมของบุคคล 
และความมีประสิทธิผลของพฤติกรรมนั้น (อรพินทร  ชูชม;  และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 83)  ดังนั้น 
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งานวิจัยนี้จึงศึกษา  แรงจูงใจภายในตัวแปรเชิงเหตุของการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบมีผล
ตอความต้ังในการประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 ความหมายของแรงจูงใจภายใน 
    ดีซี และไรอัน (วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 13; อางอิงจาก Deci; & Ryan. 1990: 32) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจภายในวา มีมาแตกําเนิดของบุคคล เปนความตองการที่จะมีความสามารถ
และกําหนดไดดวยตนเอง แรงจูงใจภายในเปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตหลาย
ประการ ซึ่งรางวัลในเบ้ืองตนของการทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี ้คือ  การรูสึกถึง
ความสามารถของตนและความเปนตัวของตัวเอง ดีซ ี(วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 12; อางอิงจาก 
Deci. 1975; cited in Deci; & Ryan. 1990) กลาววา ความตองการที่จะมีความสามารถนั้น เปนตัวนํา
ใหบุคคลเสาะหาและเอาชนะสิ่งทาทายที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา สอดคลองกับการศึกษา
ของแดนเนอรและลอนกี (วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 12; อางอิงจาก Danner; & Lonky, 1984 cite 
in Deci; & Ryan.1990)  ที่พบวา เมื่อด็กมีอิสระที่จะเลือกกิจกรรม เขาจะเลือกกิจกรรมที่เหนือจาก
ระดับความสามารถของเขา 
 เฮยวูด และสวิทซกีย (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ.  2543: 7-8;  อางอิงจาก 
Haywood; & Switzky. 1986)  ไดใหนิยามแรงจูงใจภายในวาเปนคุณลักษณะที่เรียนรูได โดยที่
แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความตองการที่จะคนหารางวัลของตนเองในตัวของตัวเอง กลาวคือ บุคคลที่
มีแรงจูงใจภายในจะประพฤติ ทํางาน เรียนรู แกปญหา เสาะแสวงหาและซึมซับประสบการณใหม 
เพียรพยายามในงาน และประมวลขอมูลดวยคาวมพึงพอใจในการทําสิ่งเหลานี้มากกวาการหวังผล
ภายนอกงาน  
 ฮารเตอร (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ.  2543: 8; อางอิงจาก Harter.  1981)  ได
ใหนิยามแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกโดยอาศัยแนวคิด แรงจูงใจที่มีประสิทธิผลหรือแรงจูงใจ
ที่สามารถ ฮารเตอรไดระบุองคประกอบแรงจูงใจภายในไว 3 องคประกอบ ไดแก ความชอบในสิ่งที่ทา
ทาย ความอยากรูอยากเห็น และความรอบรูสามารถที่เปนอิสระ แนวคิดแรงจูงใจที่สามารถและมี
ประสิทธิผลเปนแหลงการรูคิดของตนเองอยางเต็มที่ที่จะจูงใจและตอบสนองภายใน ดวยความรูสึกวา
ตนเองมีความสามารถ ควบคุมความสําเร็จและลมเหลวไดดวยตนเอง ซึ่งเปนการชวยเพิ่มแรงจูงใจ
ภายใน (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 8;  อางอิงจาก Harter.  1984) 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจภายใน เปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต
หลายประการ ซึ่งแรงจูงใจในการทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี้ คือ  การรูสึกถึงความ
เปนตัวของตัวเอง มีความเพียรพยายาม เปนแรงผลักดันที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจ
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ของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะที่ซอน
เรนอยูภายใน  
 
 การวัดแรงจูงใจภายใน 
   แบบวัดแรงจูงใจภายใน ผูวิจัยนําแบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชม
และคณะ (2542) บางขอมาใชจากมีจํานวนขอความทั้งหมด 45 ขอ เหลือ 28 ขอ โดยมีการปรับปรุงขอ
คําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา แบบวัดดังกลาว สอดคลองกับแบบ
วัดแรงจูงใจภายในของ อาคิรา โสภณวชิรวงศ (2552: 53) ที่ศึกษาเก่ียวกับความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาเชนกัน แบบวัดแรงจูงใจภายในนี้มีคาความเที่ยง (Relibility) ซึ่งคํานวณ
โดยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน พบวามีคาความเที่ยงเทากับ 0.86  ประกอบดวยมาตรา
ประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ในแตละขอผูตอบตอง
เลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับนี ้แบบวัดนี้ประกอบดวยขอความ
ทางบวกจํานวน 28 ขอ และขอความทางลบจํานวน 17 ขอ เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวก
แบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 
1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ตามลําดับ 
นักเรียนที่ไดคะแนนสูงแบบวัดแรงจูงใจภายใน แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจภายในมาก เปนแบบวัดที่
ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยลักษณะที่ซอนเรนอยูภายในงาน (เชน 
งานที่นาสนใจ แปลกใหม และทาทาย) เปนแรงผลักดัน โดยแบบวัดแรงจูงใจภายใน แบงเปน 5 
องคประกอบดังนี้  
  1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย 
 2.  ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
 3.  ความเปนตัวของตัวเอง 
 4.  ความตองการมีความสามารถ 
 5.  ความมุงมั่น 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการนั้นเปนลักษณะรวมของนักศึกษาที่แสดงออก เปน
พฤติกรรมที่จะทํานายและสงผลไปถึงความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (อรุณศรี   อักษรศร.ี2544: 8) 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดดานแรงจูงใจภายในของ อรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ  
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เปนพื้นฐานในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งอรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  
สุขารมณ ไดกลาววา แรงจูงใจภายในประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก 
 ในการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการดานแรงจูงใจภายในที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  พบงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี ้
 ครุนเกอร และคารซุด  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ.  2552: 45; อางอิงจาก Kruneger; & 
Carsrud)  ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน พบวา
รูปแบบของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทั้งแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่
สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปนผูประกอบการ แรงจูงใจภายในเปนผลลัพธจากความสนใจและความ
เพลิดเพลินที่ไดมีสวนในการทําใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ และแรงจูงใจภายในสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของบุคคลในการเติมเต็มตอเปาหมายในชีวิต ทั้งในเรื่องความร่ํารวยหรือความพึง
พอใจในชีวิต 
 กูเรโร, เรียลฟ และ เออบาโน (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552:45; อางอิงจาก Guerrero, 
Rialp; & Urbano.  2006)  ศึกษาโครงสรางของรูปแบบสมการจากผลกระทบของการรับรูความน
าปรารถนากับการรับรูความเปนไปไดตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เสนอวาในดาน 
ความปรารถนา พบวา วัยนักเรียน นักศึกษา เปนชวงหนึ่งของชีวิตซึ่งมีแรงจูงใจภายในคอนขางมาก 
โดยมีทั้งความเปนอิสระจากมุมมองทางดานเศรษฐศาสตร และมีความพยายามในการที่จะสรางบาง
สิ่งบางอยางดวยตัวเอง มากกวาที่จะตองการสิ่งจําเปนทั้งในเรื่องการหางานที่ดี ความร่ํารวยและ การมี 
หนามีตาในสังคม 
     ชาเวอร และสกอต  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ.  2552: 81; อางอิงจาก Shaver; & Scott .1991) 
พบวา แรงจูงใจภายในที่สูงสามารถรวมกันกระตุนใหบุคคลแสดงความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่สูง 
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 ฮิสริซ  (Hisrich. 1984: 3-8)  ไดทําการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการของ
สตรีชาวอเมริกันกับสตรีชาวเปอรโตริกันโดยสํารวจผูประกอบการสตรีชาวอเมริกัน  จํานวน  468  คน 
อายุระหวาง  20- 70 ป  และผูประกอบการชาวชาวเปอรโตริกัน  จํานวน  30  คน  อายุระหวาง  23-64  
ป  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลัง  ลักษณะนิสัยสวนตัว  และเจตคติพบวาสวนใหญ
เปนชนชั้นกลาง  สมรสแลว  และมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  แรงจูงใจที่ทําใหผูประกอบการสตรี
ชาวอเมริกัน มาประกอบธุรกิจก็คือ  เปนงานที่มีอิสระ  มีความสําเร็จ  และมีความพึงพอใจในอาชีพ  
สําหรับแรงจูงใจของผูประกอบกาสตรีชาวเปอรโตริกัน  คือ ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  กลุมตัวอยาง 
ทั้ง 2  กลุม  มีความเห็นวาตัวเอง วิตกกังวล เอาจริงเอาจัง  และปรับตัวตามสถานการณไดดี 
 นัทธฤดี ฤกษนิยม (2547: 57-62) ศึกษาเก่ียวกับการเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชน
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจาของ
กิจการในชุมชนที่เกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน คือ ความชอบเฉพาะตนและการมีคุณลักษณะของผู
ประกอบการที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก มีความคิดสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ มีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร เปนตน 
 อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70)  ไดศึกษาอํานาจพยากรณของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและแรงจูงใจภายในที่มีตอความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจภายในมีอํานาจในการ
พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติรวมไปถึง แรงจูงใจภายในมี
ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 พุดตาน   ศีเมฆ (2541: 7)  ไดศึกษา ปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งไดใหนิยามของการเลือกอาชีพไววา เปนความต้ังใจที่จะ
ประกอบชีพของนักเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบวา ปจจัยบุคคล ไดแก ความถนัด ระดับสติปญญา ความ
สนใจ ความตองการ บุคลิกลักษณะ ความคุนเคยในอาชีพ คานิยมของสังคม ความกาวหนา ความ
มั่นคง การไดศึกษาดูงานดานอาชีพ และการไดเรียนรูและและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน มีความ 
สัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับฮอลแลนด (อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม
และทัศนา ทองภักดี. 2540, 62: 9 อางอิงจาก Hollang.1966: 132) จากที่กลาววา การเลือกอาชีพของ
บุคคลมีความสัมพันธกันอยางมาก การที่บุคคลจะปรับตัวใหเขากับอาชีพไดหรือไมนั้นขึ้นกับ
บุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ ดวย และเนื่องจากความสําเร็จเปนเหตุการณที่เกิดหลังจากความต้ังใจ  
อีกทั้งปจจัยสวนบุคคลที่กลาวมาแลวขางตนเปนคุณลักษณะความเปนผูประกอบการที่ผลักดันให
นักศึกษามีความเพียรพยายาม เปนผูวิจัยจึงสรุปไดวา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธกันอยางมากกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
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 การศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา สวนใหญแลวศึกษาตัวแปรคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการ เปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่ใชในการศึกษา และจะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญนัน้
ศึกษาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย เชน ความกลาเสี่ยง ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความยืน
หยัดอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความซื่อสัตยสุจริต ฯลฯ เปนตน แตจาก
การศึกษาแรงจูงใจภายใน ใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน  โดยที่คุณลักษณะของงานเปน
ตัวกระตุนทําใหบุคคล เกิดความอยากรูอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ สิ่งเหลานี้จะผลักดัน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  ชูชม; และคณะ. 2543: 84; อางอิงจาก Hackman; &  
Oldman, 1980 ; Haywood & Switzky, 1986) เปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต
หลายประการ (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542: 13;  อางอิงจาก Deci; & Ryan. 1990: 32)  ดังนั้น
แรงจูงใจภายในจึงหมายรวมไปถึง คุณลักษณะความเปนผูประกอบการทั้งหมดที่เปนตัวกระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมความต้ังใจออกมา การศึกษางานวิจัยครั้งนี ้จึงสนใจศึกษาแรงจูงใจภายในเปน
ตัวแปรเชิงเหตุดานจิตลักษณะเดิมเพื่อศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งจากการ
ประมวลเอกสารขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจภายในมีความเก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 
 บุคลิกภาพดานการแสดงตัวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
      ความหมายของบุคลิกภาพ 
 คําวา “บุคลิกภาพ” (Personality)  เปนคําที่มีนักจิตวิทยาและนักศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของบุคลิกภาพแตกตางกัน  ดังตอไปนี้ 
 อนาสตาซ ี (Anastasi. 1968: 111)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวาง
พันธุกรรมกับสิ่งแวดลอมพันธุเดียวกัน  แตอยูในสภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกัน  
หรือแมแตในสภาพแวดลอมและพันธุกรรมเดียวกันก็อาจทําใหเกิดบุคลิกภาพตางกันได 
 แคทแทล (Cattell.  1970:  2-3 )  กลาววา บุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมของพฤติกรรม
ทั้งหมดทั้งที่เปดเผยและซอนเรน 
 ไอแซง (Eysenck.  1970: 253)  กลาววา  บุคลิกภาพพิจารณาไดเปนสองมิติ  มิติแรก  คือ  
ดานการแสดงตัวตนและการเก็บตัว  มิติที่สองคือ  ลักษณะทางดานอารมณ 
 แมคแคนแนล (McCannell.  1970: 610)  กลาววา บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่
บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผนเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
 แซมมวล (Samuel.  1981: 3)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะทางจิตวิทยา
เฉพาะตัวบุคคลแตละคน  ซึ่งจะแสดงออกใหเห็นทางดานพฤติกรรมและความคิด 
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 บารอน (Baron.  1992: 482)    กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่เปนเอกลักษณที่
สัมพันธกับพฤติกรรม  ความคิด  และความรูสึก 
 มอริส (Morris. 1996:  264)   กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่เปนเอกลักษณของแต
ละบุคคลที่มีความเก่ียวของกับความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณตางๆ 
 พรทพิย  เธียรไพสิฐ  (2542: 9) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ภาพรวมในพฤติกรรมและ
ความคิดของแตละบุคคลที่แสดงออกทั้งที่เปดเผยและซอนเรน  เพื่อเปนแนวทางและวิธีการปรับตัวใน
การดํารงชีวิตในสังคม 
 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543:  216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะ
โดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิด
เปนนิสัย 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 8) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของนักศึกษาแสดงออกทั้ง
ดานเปดเผยและซอนเรน เปนพฤติกรรมทั้งหมดที่จะทํานายและสงผลไปถึงลักษณะการเลือกอาชีพที่
สอดคลองกับลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตน 
 ชลธิชา บุญเลี้ยง (2546: 4) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยเฉพาะของบุคคลที่อยูภายใน 
และแสดงออกมา เพื่อทําการโตตอบตอสิ่งเราตางๆ ซึ่งสามารถสังเกตไดจากลักษณะทาทีการ
แสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และลักษณะการแสดงออกจะเปนลักษณะเฉพาะของแตละ
บุคคล ซึ่งเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 แมคแคนแนล (วรพจน สถิตเสถียร. 2548: 11; อางอิงจาก McCannell. 1974: 610) กลาววา
บุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผนเพื่อการปรับตัวใหเข
ากับสิ่งแวดลอมลักษณะนิสัยนี้ หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถดานตางๆ 
มโนภาพแหงตนรวมทั้งสติปญญา 
 ศรีธรรม ธนะภูม ิ(2535: 14) ไดศึกษาความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” วาหมายถึง 
ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่แสดงออกซ้ําๆ เพื่อตอบสนองและปรับตัวตอสิ่งแวดลอม
บุคลิกภาพสังเกตไดจากการแสดงออกหลายดานของบุคคลนั้น เชน ความสามารถ ความสนใจ
ลักษณะเดน คานิยม ทัศนคติ ภาพพจนเก่ียวกับตน (self – image) และความประพฤติ เปนตน 
กมลพรรณ   จันทรพยอม (2550: 15) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลซึ่งประกอบดวย
ระบบของรางกายและจิตใจที่กําหนดใหบุคคลแตละคนมีการปรับตัวและสนองตอบตอสิ่งแวดลอมที่
แตกตางกันออกไป 
   สรุปบุคลิกภาพ หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับสิ่งแวดลอมเดียวกัน  แตอยูใน
สภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกัน  หรือแมแตในสภาพแวดลอมและพันธุกรรม
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เดียวกันก็อาจทําใหเกิดบุคลิกภาพตางกันได เปนผลรวมของพฤติกรรมทั้งหมดทั้งที่เปดเผยและซอน
เรนอาจพิจารณาไดเปนสองมิติ  มิติแรก  คือ  ดานการแสดงตัวตนและการเก็บตัว  มิติที่สองคือ  
ลักษณะทางดานอารมณ ซึ่งเปนลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปน
ประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผน
เพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เปนรูปแบบที่เปนเอกลักษณที่สัมพันธกับพฤติกรรม  
ความคิด  และความรูสึกที่เปนเอกลักษณของแตละบุคคลที่มีความเก่ียวของกับความคิด ความรูสึก
และพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณตางๆ เพื่อทําการโตตอบตอสิ่งเราตางๆ สามารถสังเกตไดจาก
ลักษณะทาทีการแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และลักษณะการแสดงออกจะเปน
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 
 การวัดบุคลิกภาพ 
   อรุณศรี   อักษรศรี (2544). การศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต จํานวน 278 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดวัดบุคลิกภาพ
ในลักษณะเอม พี ไอ (MPI) ซึ่งเปนการวัดเพียงดานการการแสดงตัว - เก็บตัว และดานความหวั่นไหว – 
มั่นคงในสภาวะอารมณ 
 กมลพรรณ จันทรพะยอม (2550) ไดศึกษาเก่ียวกับ สภาพแวดลอมทางครอบครัว โรงเรียน และ
บุคลิกภาพที่เก่ียวของกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนที่มีอายุ 15-16 ป  
ซึ่งอาศัยอยูรวมกับบิดามารดา และศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 
เขตกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549 
จํานวน 391 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพของนักเรียนเปนแบบวัดที่มีเนื้อหาเก่ียวกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบซึ่งประกอบดวย บุคลิกภาพดานการแสดงตัว(Extraversion) บุคลิกภาพแบบอ
อนโยน(Agreeableness) บุคลิกภาพแบบมีสติ(Conscientiousness)  บุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคง
(Emotional instability) บุคลิกภาพแบบเปดกวาง(Openness) โดยนําทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบ
และแบบวัดมาจาก เมอรีสและคณะ (Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) ซึ่งมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.71 นํามาปรับและพัฒนา โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ  
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ  
 จากการศึกษาถึงบุคลิกภาพหาองคประกอบนั้นมีการศึกษาอยางแพรหลายในหลากหลาย
สาขาวิชา แตจากการศึกษางานวิจัยทีเ่ก่ียวของพบวาการศึกษาบุคลิกภาพดานการแสดงนั้นบงบอกถึง
การเปนผูประกอบการในอนาคตมากกวาบุคคลิกภาพแบบอ่ืน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงศึกษา
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว โดยงานวิจัยดังกลาวนําแบบวัดของ กมลพรรณ จันทรพะยอม (2550)  
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ซึ่งพัฒนามาจาก เมอริสและคณะ(Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) มาใชและ
ปรับปรุงขอและเนื้อหาคําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา  
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.71 ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับได โดยแบบวัดบุคลิกภาพของนักศึกษาในการ
วิจัยครั้งนี้เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง  
ไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ การรวมคะแนน ผูวิจัยรวมคะแนน โดยมีคะแนนระหวาง 10-60 คะแนน 
ความหมายคะแนน สําหรับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว ผูที่ไดคะแนนที่สูงกวาหมายความวาบุคคลนั้น
มีลักษณะบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงกวาผูที่มีคะแนนตํ่ากวา 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
            กมลพรรณ   จันทรพยอม (2550,14-20) กลาววา บุคลิกภาพของมนุษยนั้นมีหลายลักษณะ
และหลายองคประกอบที่ซับซอนกัน ในดานของทฤษฎีบุคลิกภาพนั้น ไดมีนักจิตวิทยากลุมหนึ่ง คือ  
แชบลิน และบัคเนอร (Chaplin; & Buckner) ไดศึกษาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพ 5 องค
ประกอบ ซึ่งไดตีพิมพลงในหนังสือ Journal of Personality ป ค.ศ.1998-1999 เชบลิน และบัคเนอร 
(Chaplin and Buckner) ไดเสนอโครงสรางพื้นฐานที ่สําคัญของบุคลิกภาพตามลักษณะนิสัยตางๆ 
รวม 50 ลักษณะ ตอมา ดิกแมน ไดทําการศึกษาผลงานดานบุคลิกภาพ แลวนํามาวิเคราะหองค
ประกอบ พบวาโครงสรางพื้นฐานดานบุคลิกภาพของบุคคลไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็กตางชาติหรือต
างภาษายอมมีองคประกอบที่สําคัญ 5ประการ (พรศิร ิกองนวล. 2539: 16;  อางอิงจาก Digman. 
1989: 195-214)  
 ตอมา ฟสก ไดพิสูจนวาบุคลิกภาพ 5 องคประกอบใชกับกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญได 
(พรศิร ิกองนวล. 2539: 16; อางอิงจาก Digman. 1989: 195-214; citing Fiske. 1949) การที่เปนที่
นิยมใชก็เพราะสามารถประยุกตไดกับวัฒนธรรมตางๆ บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (The Big five) ได
รับความสนใจเปนอยางมาก ซึ่งมีผูนําไปปรับใชในการศึกษาวิจัยดานบุคลิกภาพ โดย เมอรีสและคณะ 
(Peter Muris ; Cor Meesters; & Rufa Diederen.  2005: 1757-1763)  ไดศึกษาบุคลิกภาพ 5 องค
ประกอบในกลุมตัวอยางวัยรุนที่มีอายุ 12 – 17 ป และไดใหนิยามบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ดังนี ้คือ 
 1   องคประกอบดานการแสดงตัว  (Extraversion)  หมายถึง  ลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  
(Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน  (Gregariousness)  การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา  
(Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  
การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของบุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มี
ความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก (กิติมา   ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 2.  องคประกอบดานความออนโยน (Agreeableness) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการ
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ไววางใจผูอ่ืน  (Trust)  ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness)   ความเอ้ือเฟอ  (Altruism)  การ
ยอมตามผูอ่ืน   (Compliance)  และมีจิตใจออนโยน  (Tender-Mindedness) มีความสุภาพ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มีไหวพริบ เขาใจผูอ่ืน (กิติมา   ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 3.  องคประกอบดานการมีสติรูผิดชอบ (Conscientiousness)   หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึง
ความเปนระเบียบ (Order)   การมีความรับผิดชอบในหนาที ่(Dutifulness)   การมีความตองการใฝ
สัมฤทธิ์  (Achievement  Striving)   และความมีวินัยในตนเอง  (Self  Discipline)  เปนลักษณะของ
บุคคลที่มีความต้ังใจในการทํากิจกรรมตางๆ เปนผูที่มีระเบียบ มีความแมนยํา มีความรับผิดชอบ 
สามารถทําตามคําสั่งใหสําเร็จไปไดดวยดี สามารถเผชิญปญหาและเหตุการณที่อยูในภาวะกดดันได 
(กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 4.  องคประกอบดานความหวั่นไหวทางอารมณ (Neuroticism)   หมายถึง  ลักษณะที่แสดง
ถึงความกังวล  (Anxiety)   ความรูสึกโกรธ  (Angry)  ความรูสกึทอแทใจ (Discouragement)   การ
คํานึงถึงแตตนเอง  (Self-consciousness)   และการมีอารมณเปราะบาง  (Vulnerability) มีความลังเล
ใจมีความวิตกกังวลมีความสะเทือนใจมีความเครียดมีความไมพอใจมีความโกรธงาย และมีความ
หวั่นไหวทางอารมณสูง (กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 5.  องคประกอบดานการเปดกวาง  (Openness)   หมายถึง   ลักษณะที่แสดงออกถึงการ
เปนคนเปดรับประสบการณในดานตางๆ  ไดแก  จินตนาการ  (Fantasy)  สุนทรีย  (Aesthetics)  
ความรูสึก  (Feelings)  การปฏิบัติ  (Actions)  ความคิด  (Ideas)  และคานิยม  (Values) เปนลักษณะ
ของบุคคลที่มีความรอบรู มีสติปญญาในการปฏิบัติงานมีจินตนาการมีความคิดสรางสรรค ยอมรับ 
ความคิดของคนอ่ืนยึดหลักความจริง ชอบศึกษาหาความรูใหมๆ และมีความสนใจในเรื่องของสังคม
และวัฒนธรรม  (กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 8) 
 จากการศึกษางานวิจัยในดานของบุคลิกภาพดานการแสดงตัวที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการนั้นยังไมมีแพรหลายมากนัก ซึ่งงานวิจัยสวนใหญที่ศึกษาองคประกอบของบุคลิกภาพมี
หลากหลาย ดังเชนจากงานวิจัยของ ปวลัย วรสูต (2547: 66-67) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียน 
ในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนไมวาเพศใดหรือแผนการเรียนใดลวนมี
ลักษณะบุคลิกภาพที่ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 5 ดาน ตามทฤษฎบุีคลิกภาพหา 
องคประกอบที่สําคัญจริง จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ  
5 องคประกอบ ไวดังนี ้
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 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (Extraversion) 
 จากงานวิจัยของ ปยพร ดวงทอง (2539:65) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับบุคลิกภาพการแสดงตัวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 พบวา ปจจัยดาน ความสําเร็จ
ทางกิจกรรมและความสําเร็จทางวิชาการนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการแสดงตัวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3  
 วรพจน สถิตเสถียร (2548: 83-84) ไดศึกษา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวสูงมักชอบทํา
กิจกรรมตางๆ และแสดงพฤติกรรมอยางตรงไปตรงมา กลาแสดงความเปนผูนํา และชอบอยูรวมกับผู
อ่ืนเปนหมูคณะ พวกแสดงตัวจึงมักเขาหาผูอ่ืนเพื่อใหชวยเหลือหรือสนับสนุนเมื่อมีความเครียด ดังนั้น
พวกเขาจึงใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สตรอม(1969) ที่
กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพการแสดงตัวจะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีการแสดงออกสูง มีความ
มั่นใจในตนเองในทางที่ดีมีการปรับตัวตามสภาพแวดลอมไดดีชอบสมาคมอยูเปนกลุม (ชมนุช  
บุญสิทธิ์. 2541: 117; อางอิงจาก Strom. 1969: 215 - 217) 
 จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; & Vidle.  1982:  252-257)  ไดรับการศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของผูประกอบการโดยการสัมภาษณอยางเปนทางการ  จากผูประกอบการจํานวน  
430  คน  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขนั  และจะ
วางเปาหมายในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักความอิสระ  
และการพึ่งตนเอง 
 เท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล.  2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986: 247)   ได
ศึกษาบุคลิกภาพของผูประกอบการโดยใชกลุมตัวอยางที่เปนเจาของกิจการจํานวน  227  คนใช
เครื่องมือ 4 ชนดิคือ  ตัวอยางบงชี้ที่เรียกวาไมเออร-บริกส  (Myers-Briggs)  เพื่อจําแนกกลุมตัวอยาง
แบบสํารวจประชากร  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพภายนอกและแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพภายใน  
พบวาพยากรณกลุมตัวอยางแสดงตัว-เก็บตัว ได  8.5%  กลุมที่ชอบแสดงออก-ไมแสดงออกออก
พยากรณได  36.8 % แตเมื่อใชตัวเกณฑทั้ง  4  คุณลักษณะสามารถพยากรณได  62.4%  ฉะนั้น
บุคลิกภาพที่พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีคือ  กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  
ชอบแสดงความรูสึก 
 ฮาน โซ  (Han Zhao.  2009: 392)  ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของบุคลิกที่มีตอความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน พบวา ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผล
สัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในการเปนผูประกอบการสองขั้นตอนที่ตางกันนี ้(ความต้ังใจในการ
เปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ)ไดใชชุด meta-analysis ชุดหนึ่ง
มาใชในการตรวจสอบ บุคลิกโดยคราวๆของบุคคลถูกจําแนกออกเปนชุดโครงสรางงายๆ โดยใชหา
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ปจจัยตนแบบของบุคลิก (Five Factor model of personality) ผลของการตรวจสอบแสดงใหเห็นวา 4 
ใน หาปจจัยแวดลอมทางบุคลิกนั้นสัมพันธกับทั้งตัวแปรอิสระและagreeableness failing ทั้งนี้ระดับ
ความต้ังใจจากพหุตัวแปรนั้นมีระดับปานกลางในตัวแปรบุคลิก Big Five ทั้งชุดที่วัดเรื่องความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการ และประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) ความสามารถในการ
เผชิญหนากับความเสี่ยงนั้น (ซึ่งรวมอยูดวยในประเภทของบุคลิกแตจัดวาเปนอีกลักษณะหนึ่งของ
บุคลิกที่แยกออกไป) มีความสัมพันธอยางเดนชัดกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการผลที่ปรากฏ
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพมีบทบาทในการสรางผูประกอบการรายใหมและความสําเร็จของตัว
ผูประกอบการเอง รวมไปถึง extroversion (ความกลาแสดงออก) และrisk propensity (ความสามารถ
ในการเผชิญความเสี่ยง) ลวนแลวแตสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบ 
 กูปตา และบาฟว  (Gupta; & Bhawe.  2007: 82)  ศึกษาเรื่อง บุคลิกภาพของผูหญิงใน
สภาพที่ถูกขมขูมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ จากกลุมตัวอยางวัยรุนเพศหญิง 80 คน 
พบวา บุคลิกภาพวัยรุนหญิงที่มีลักษณะของความเขมแข็ง สามารถจัดการกับสภาพที่ถูกขมขู และแรง
กระตุนทางอารมณไดดีกวาบุคลิกภาพในลักษณะตรงกันขาม นั่นคือ บุคลิกภาพวัยรุนหญิงที่มีลักษณะ
ของความเขมแข็งมีความต้ังใจเปนผูประกอบการแตกตางกับผูที่สามารถทนแรงกดดันไดนอยกวาอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา ผูที่สามารถทนแรงกดดันไดนอยไมสงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของวัยรุนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 บุคลิกภาพดานความออนโยน (Agreeableness) 
 รสชรินทร ฉายแกว (2536: 87-88) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบล 
ที่สําคัญแบบการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนิสิตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร เขตกรุงเทพ  
มหานคร พบวาบุคลิกภาพดานความสุภาพออนโยนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับการศึกษาของ กุลวรรณ วิทยาวงครุจ ิ(2526: 58) ที่พบวา 
คนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการปรับตัวทางอารมณเขากับสิ่งตางๆ ไดดีกวาคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตํ่า นอกจากนั้น วรพจน สถิตเสถียร (2548: 85) ไดศึกษาวิจัยพบวา ผูที่มบุีคลิกภาพแบบออนโยน 
เปนผูที่ชอบใหความรวมมือและไววางใจผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ออนโยน และมีการแกไขปญหาแบบคิด
วางแผน 
 
 บุคลิกภาพดานการมีสต ิ(Conscientiousness) 
     วรพจน สถิตเสถียร (2548: 86) ไดศึกษาพบวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถ
จัดการกับชีวิตตนเองได มีความเปนเหตุเปนผล มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จใน
งานตามเปาหมาย และใชวิธีเผชิญกับความเครียดโดยตรง จึงใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลธิชา บุญเลี้ยง (2546:71) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญกับรูปแบบการปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จังหวัดระยอง” 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานความซื่อตรงตอหนาที่สูงจะมีการเผชิญปญหารูปแบบการ
ประนีประนอมสูงและมีการเผชิญปญหารูปแบบการเขาตอสูตํ่า 
 จะเห็นไดวาองคประกอบดานมนุษยสัมพันธ และการเผชิญปญหารูปแบบประนีประนอมนั้น
จัดเปนพื้นฐานของการแสดงออกในพฤติกรรมของเด็ก ทั้งนี้เพราะการมีมนุษยสัมพันธจะทําใหเด็ก
เรียนรูสังคมและสภาพแวดลอมรอบขางได และเมื่อเด็กเติบโต ยางเขาสูวัยทํางาน หรือเมื่อพรอมเขาสู
การเปนผูประกอบการอยางต้ังใจจริง เมื่อเกิดปญหาก็จะสามารถใชทักษะการเผชิญปญหาแบบ
ประนีประนอมได จะทําใหการตอสูที่แข็งกระดางตอสังคมนั้นลดลง เด็กก็จะปรับตัว อยูรวมกับสังคมได
อยางมีความสุข ดังนั้น บุคลิกภาพจึงเปนพื้นฐานในแสดงออก เพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูวัยของการ
ทํางานและการเปนผูประกอบการตอไป 
 
 บุคลิกภาพดานการมีอารมณไมมั่นคง (Emotional instability) 
 เฮอรเรโร และคณะ (Herrero ; et al. 2005: unpaged) ไดศึกษาวิจัยในประเทศสเปน 
กับเด็กนักเรียนอายุ 11-16 ป เรื่อง ความสัมพันธภายในโรงเรียนที่เก่ียวของกับความผิดปกติและ
พฤติกรรมการฉอโกงในนักเรียนวัยรุนที่มีจิตโศกเศราและยากลําบาก ผลการวิจัยพบวา นักเรียนวัยรุนที่
มีความลําบากยากจนจะมีความโศกเศราและมีพฤติกรรมผิดปกติหากเด็กนักเรียนวัยรุนมีความเครียด
จากดานเศรษฐกิจของครอบครัวก็จะสงผลตอการปรับตัวของเด็กนักเรียนวัยรุนดานอ่ืนๆ ดวย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรพจน สถิตเสถียร (2548: 82) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหาองค
ประกอบกับกลวิธีเผชิญความเครียดของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาบุคคลที่
มีลักษณะหวั่นไหวสูง มีแนวโนมที่จะมีประสบการณความเครียดทางจิตใจสูง เมื่อตองเผชิญกับ
เหตุการณที่ทําใหเกิดความเครียด เนื่องจากบุคคลลักษณะนี้ มักคิดถึงตนเอง รูสึกกังวลกับการเขา
สังคม มีลักษณะวิตกกังวล ต่ืนเตนงาย มีความรูสึกไมปลอดภัย มีอารมณเปราะบาง มีความออนแอตอ
ความเครียด ไมสามารถเผชิญกับความเครียดได พวกเขาจึงใชวิธีการหลีกหนีจากสถานการณเครียด
โดยการไมกระทําพฤติกรรมใดๆ ไมคิดหาวิธีแกปญหา งานวิจัยดังกลาวยังมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ จิตรียา ไชยศรีพรหม (2527: 91) ไดศึกษา ลักษณะบุคลิกภาพการปรับตัวของเด็ก
นักเรียนมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) ในกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียน ม.6 มีความวิตกกังวลสูง เพราะ 
มีปญหาทางดานการเรียนตอในการเลือกอาชีพ ทําใหบุคลิกภาพดานการปรับตัวตํ่ากวาระดับชั้นอ่ืนๆ 
ดังนั้นบุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคง มีลักษณะของความวิตกกังวล และความซึมเศรานั้นเปนป
จจัยที่เก่ียวของสัมพันธกับการปรับตัวของเด็ก หากเด็กมีความเครียดสูงก็จะสงผลตอพฤติกรรมของ
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เด็กในดานการปรับตัวของเด็กดวย สอดคลองกับการศึกษาของ ธัชวรรณ พิมพงาม (อรอนงค ทรงสกุล. 
2544: 41 ; อางอิงจาก ธัชวรรณ พิมพงาม. 2538) ไดศึกษารายกรณีกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่
มีปญหาการปรับตัว โรงเรียนวินิตศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดลพบุรี พบวา สาเหตุที่ทําใหเกิด
ปญหาในการปรับตัวเกิดจาก ความวิตกกังวล คับของใจ ความเครียด ซึ่งเกิดจากไมสามารถตอบสนอง
ความตองการพื้นฐานได รวมทั้งสาเหตุจากสิ่งแวดลอมที่บาน และสิ่งแวดลอมทางโรงเรียน ดังนั้น 
ความเครียดความวิตกกังวลซึ่งเปนบุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคงนั้น จึงมีความสัมพันธกับ 
สิ่งแวดลอมทางบานโรงเรียน ซึ่งสงผลตอการปรับตัวของเด็กนักเรียนวัยรุน 
 
 บุคลิกภาพดานการเปดกวาง (Openness) 
             อรพิน หงวนศิร ิ(2533) ศึกษา ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่เรียน
โปรแกรมวิทย-คณิต จํานวน 569 คน พบวา ความเชื่อมั่นในตนเองและความใจกวางเปนสวนหนึ่งใน
บุคลิกภาพที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (นภาภรณ โลหวัฒนา. 2545: 22; อางอิงจาก  
อรพิน หงวนศิร.ิ 2533: 89) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ วรรณะ แกวมณีเอ่ียม (2536) ไดศึกษา 
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพดานธุรกิจกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 380 คน พบวา  
ดานความกระตือรือรน การมองโลกในแงดี ความคิดริเริ่มเปนบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (นภาภรณ  โลหวัฒนา. 2545: 23)  
 ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 117) ไดศึกษา ตัวแปรที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกุนนที รุทธารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ที่มีลักษณะชอบเขาสังคม ชอบสังสรรค มีเพื่อนมาก ชอบสนุกสนานราเริง มองโลกในแงดี กลาแสดงออก 
ชอบชวยเหลือ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ จนเกิดความสําเร็จนั้นจะไดรับการยอมรับจาก
เพื่อน และสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย สอดคลองกับการศึกษาของนักจิตวิทยาที่พบวา
บุคลิกภาพที่ดีเดนของผูที่มีความคิดสรางสรรคนั้น คือ การมีความคิดริเริ่ม สามารถคิดและพลิกแพลง 
การแกปญหาตางๆ ใหลุลวงดวยดี มีความมั่นใจในตนเอง มีความอดทนอยางทรหดเปนผูที่ไมยอม 
เลิกลมความต้ังใจงายๆ (สุจินต ปรีชาสามารถ.  2515: 13;  อางอิงจาก สุรางค  โควตระกูล. 2510: 58-59) 
 วรพจน สถิตเสถียร (2548: 84) ไดศึกษา บุคลิกภาพแบบเปดกวางจะใชวิธีการแก ปญหาที ่
ที่มีลักษณะมองปญหาและความเครียดแบบสรางสรรค เปดรับ ประสบการณ ใหม มีความคิดริเริ่ม  
พรอมที่จะลองทํากิจกรรมใหมและเปดรับการตรวจสอบคานิยมใหมๆ สอดคลองกับงานวิจัยของดาริกา 
อเนกนิธิ (2546: 72-76) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความทันสมัยของวัยรุนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว  
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แสดงตัว ในระดับที่แตกตางกัน พบวา วัยรุนในกลุมรวม (วัยรุนตอนปลาย อายุ16-19 ปและวัยรุน 
ตอนตน อายุ 12-15 ป) มีความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหม ดานการยอมรับในการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ดานความสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคตดานการวางแผน
ในการทํางาน ดานการมองโลกในแงดี ดานความเคารพและใหเกียรติผูอ่ืน และดาน รวมอยูในระดับสูง 
ทั้งนี้เพราะเมื่อสภาพสังคมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยขึ้น วยัรุนจึงตองมีการปรับเปลี่ยน
สภาพการดําเนินชีวิตจากแบบด้ังเดิมมาเปนแบบที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น เพื่อจะไดดําเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข จึงสงผลใหระดับความทันสมัยในดานตางๆ ของวัยรุนอยูในระดับสูง 
 ยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบเจตคติของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร  ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ  กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 1,2,3  
และ4  หลักสูตร 4 ป  ปการศึกษา 2531  จํานวน 2,229   ผลการศึกษาพบวานิสิตทุกกลุมมีความรูสึกที่
ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  และมีความเห็นวา  ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้  
คือ  อดทน  หนักแนน  ต้ังใจทํางาน  มีไหวพริบ  ชางสังเกต  รูจักวางแผนและแกปญหาเฉพาะหนา 
ความพยายาม มนุษยสัมพันธ ขยัน กระตือรือรน ความคิดริเริ่ม  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ เชื่อมั่นใน
ตนเอง ประหยัด ความรับผิดชอบ ละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย เฉลียวฉลาด 
 ธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)   ไดศึกษาปจจัยเก่ียวกับการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
อุบลราชธาน ี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
อุบลราชธาน ีจํานวน  448  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติตออาชีพอิสระ  
คุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ  และการเลือกอาชีพ  พบวา  นักเรียนสวนใหญมี
บุคลิกภาพ คือ มีมนุษยสัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความต้ังใจทํางาน  ความขยัน  การวางแผนใน 
การทํางาน  กลาเสี่ยง  และความซื่อสัตย 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 78-83) ไดศึกษาการศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับการ
เลือกประกอบอาชีพ อิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต จํานวน 278 คนผล
การศึกษาพบวา บุคลิกภาพแสดงตัว-เก็บตัว มีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ 
 สมคิด   รักษาทรัพย (2547) การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพดาน
ความมุงมั่น ความคิดสรางสรรค ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
ทันสมัย มนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบายความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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 สรุปไดวา จากการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับการความต้ังใจ
เปนผูประกอบการนั้น พบวา งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพของความเปนผูประกอบการ ใน
ลักษณะของลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  (Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน  (Gregariousness)  
การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา  (Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความ
ต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของ
บุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของ
ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก 
สอดคลองกับงานวิจัยของชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548:4) วชิร   โอภิธากร 
(2533:20) อรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 20) ศิริวรรณ   พจนอาร ี(2551: 23) สมคิด   รักษาทรัพย 
(2547:39) รวมไปถึงยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84) และธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)  
ที่กลาววาผูประกอบการมีลักษณะเชิงจิตวิทยาที่สําคัญเก่ียวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว คือ 
ความกลาเสี่ยง  มนุษยสัมพันธ (Human Relation Ability) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence) 
ความเชื่ออํานาจในตน ความริเริ่มสรางสรรค และสมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 12) ที่ไดกลาววา 
คุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหผูประกอบการประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ความกระหายใน
ความสําเร็จ ชอบเสี่ยง มีความคิดสรางสรรค ไมยอทอ มีความเชื่อมั่น มองการเปลี่ยนแปลงคือโอกาส 
มีความอดทนตอความไมแนนอน รูจักเริ่มตนและตระหนักในคุณคาของเวลา รวมไปถึงปลีนา    
บางกรวย (2547: 7)  คุณลักษณะของผูประกอบการ คือ บุคลิกลักษณะที่อยูภายในตัว มีความเปน
ปจเจกชน และมีผลตอการคําเนินธุรกิจ ประกอบดวย  ลักษณะความเปนตัวของตัวเอง  ลักษณะความ
กลาเสี่ยง (Risk taking) ลักษณะความกาวราวในการแขงขัน (Competitive aggressiveness) อดทน  
หนักแนน  ต้ังใจทํางาน  มีไหวพริบ  ชางสังเกต  รูจักวางแผนและแกปญหาเฉพาะหนา ความพยายาม 
มนุษยสัมพันธ ขยัน กระตือรือรน ความคิดริเริ่ม  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ เชื่อมั่นในตนเอง ความต้ังใจ
ทํางาน  ความขยัน  การวางแผนในการทํางาน  กลาเสี่ยง  และความซื่อสัตย 
 งานวิจัยของตางประเทศ จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; & Vidle.  1982:  252-
257)  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขัน  และจะวางเปาหมาย
ในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน รักความอิสระ และการพึ่งตนเอง
เท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล.  2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986:247)  กลาววา
บุคลิกภาพที่พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีคือ  กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  
ชอบแสดงความรูสึกHan Zhao (2009: 392) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของบุคลิกที่มีตอความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน พบวา ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผล
สัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในการเปนผูประกอบการสองขั้นตอนที่ตางกันนี ้(ความต้ังใจ 
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ในการเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) ในตัวแปรบุคลิก Big Five 
ทั้งชุดที่วัดเรื่องความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) 
ความสามารถในการเผชิญหนากับความเสี่ยง มีความสัมพันธอยางเดนชัดกับความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการผลที่ปรากฏดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพมีบทบาทในการสรางผูประกอบการราย
ใหมและความสําเร็จของตัวผูประกอบการเอง รวมไปถึง extroversion (ความกลาแสดงออก) และrisk 
propensity (ความสามารถในการเผชิญความเสี่ยง) ลวนแลวแตสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผู
ประกอบรวมไปถึง Bygrave (อัฏฐพล เขื่อนคํา. 2548: 7;  อางอิงจาก Bygrave.1994)  และแมคคลี
แลนด (วชิร  โอภิธากร. 2541; อางอิงจาก  McClelland. 1961: 207-256 ) ที่ไดกลาววา ผูประกอบการ
มีคุณลักษณะทางจิตที่สําคัญ คือ มีความกลาไดกลาเสีย ไมยอทอตออุปสรรค ถึงแมวาจะใหญหลวง
เพียงใด และสามารถอุทิศตนใหกับการดําเนินธุรกิจอยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย มีความกระตือรือรนหรือมี
ความขยันขันแข็งในการทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ รวมไปถึง Pickel and Abrahamson (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 
2548: 6; อางอิงจาก Pickel; & Abrahamson .1990) ในดานของความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 
ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ความสามารถในการเขาสังคม ความมี
ไหวพริบ รูจักกาลเทศะ  
 จากขอมูลดังกลาวแสดงผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองค
ประกอบกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการดานการแสดงตัว อันจะนําไปสูการทําความเขาใจใน
เรื่องบุคลิกภาพหาองคประกอบดานการแสดงตัว กับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาตอไป 
 
ลักษณะของสถานการณกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
      การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการกับความตั้งใจเปน
ผูประกอบการ 
 ความหมายของการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา  ไทย-อังกฤษ  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ไดกลาวถึงความหมาย 
ของบรรทัดฐานทางสังคมหรือปทัสถาน (Norms)  หมายถึง  มาตรฐานที่คนสวนใหญใน-กลุมยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  ไดแก  กฎ  ระเบียบ  แบบแผนความประพฤติตาง ๆ ซึ่งประเภทของบรรทัดฐานทาง
สังคม  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 1) วิถีประชา หรือ วิถีชาวบาน (Folkways)  2) กฎศีลธรรม หรือ จารีต 
(Morals) 3) กฎหมาย (Laws) และในสวนของการคลอยตามกลุมอางอิง ของ Ajzen (อนิศรา  พลยูง. 
2552: 30; อางอิงจาก Ajzen. 2002a) กลาววา การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm: SN) 
หมายถึง การรับรูเก่ียวกับความกดดันทางสังคมที่มีตอการดึงดูดความสนใจของบุคคลใหกระทํา หรือ 
ไมกระทําพฤติกรรมนั้นๆ กลุมอางอิงจะมีอิทธิพลตอการกระทําพฤติกรรมมากหรือนอยนั้นก็ขึ้นอยูกับ 
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ความสําคัญตอบุคคลนั้นๆ เชน พฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูบังคับบัญชาอาจมีความสําคัญ
ตอพฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาสามีหรือภรรยา เปนตน  
 จะเห็นวาบรรทัดฐานทางสังคมหรือปทัสถานทางสังคม และการคลอยตามกลุมอางอิง เปน
สถานการณภายนอก ที่มีความหมายและทิศทางเปนไปในแนวเดียวกัน ในดานของกลุมมีอิทธิพลตอ
การกระทําพฤติกรรมและจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา มีการใหความหมายของ
สถานการณภายนอก ที่เก่ียวกับการรับรูทางสังคมที่มีผลตอการกระทําของบุคคลไวหลากหลาย 
ดังนี้คือ 
 ถิราพร  ศุภสิริวุฒ ิ(2548: 19) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม เกิดจากการที่บุคคลไดมีการ
เก่ียวของสังสรรคกับสมาชิกอ่ืนในสังคม และครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแรกทีใ่หการเรียนรูแก
สมาชิกเก่ียวกับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม การปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคมจะทําให
ไดรับการยอมรับจากกลุมซึ่งทําใหบุคคลไมมีความวิตกกังวล 
 มนทกานต   เมฆรา (2546: 11) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง ระเบียบขอบังคับ
และกฎเกณฑที่ใชในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล บรรทัดฐานของกลุมจึงเปนระเบียบ แบบแผน
หรือเกณฑมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อเปนแนวทางใหคนในกลุมปฏิบัติรวมกันบรรทัดฐาน
ทางสังคมเปนความคาดหวังของสมาชิกในกลุม หมายรวมถึงครอบครัว ญาติ พี่นอง เพื่อน และกลุม
อางอิงตาง ๆ ซึ่งคาดหวังจะใหสมาชิกทุกคนมีการประพฤติตามที่กลุม พิจารณาวาเหมาะสมตอสถาน
การณตางๆ การประพฤติปฏิบัตินี้หมายความรวมถึงการพูดจา ความคิดความรูสึกดวย บรรทัดฐาน
ทางสังคมเปนสิ่งหนึ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับบรรทัดฐาน สังคมมักจะคาดหวังให
บุคคลมีบทบาทตามที่สังคมวางไว บุคคลจะรูสึกไมสบายใจเมื่อทําตนเบ่ียงเบนไปจากกลุม ความไม
สบายใจจะเปนตัวผลักดันใหบุคคลพยายามทําตัวตามที่สังคมคาดหวัง  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 7) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม คือการรับรูเก่ียวกับความคาดหวัง
ของสมาชิกในกลุมที่มีตอตนเอง สมาชิกในกลุมหมายรวมถึงพอแม ญาติพี่นอง เพื่อน คูสมรส และ
บุคคลอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น บุคคลที่มีความสําคัญเหลานี้มีความคาดหวังวาสมาชิกใน
กลุมจะมีการกระทําตางๆ ที่สอดคลองกับบรรทัดฐานของกลุม ซึ่งจะทําใหบุคคลรูสึกไมสบายใจ หาก
กระทําตนเบ่ียงเบนไปจากบรรทัดฐานนั้น  
 วชิร  โอภากุล (2541: 60) กลาววา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ 
หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาถึงความคาดหวังของบุคคลตางๆ ที่แวดลอมตัวเขาและมีความสําคัญตอ
เขาในลักษณะวาบุคคลเหลานั้นคิดวาเขาควรประกอบอาชีพอิสระหรือไม มากนอยเพียงใด และการที่
บุคคลนั้นมีความตองการจะประกอบอาชีพอิสระหรือไม ตามความตองการของบุคคลเหลานั้นเพียงใด 
ดังนั้นปทัสถานทางสังคม ตามความหมายของวชิร  โอภากุล (2541: 60)   จึงหมายถึง การที่บุคคลรับรู
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ถึงความคาดหวังของบุคคลตางๆ ที่แวดลอมตัวและมีความสําคัญตอบุคคลนั้นงานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวข
องกับบรรทัดฐานทางสังคม พบวา การสนับสนุนจากผูที่มีความสําคัญ เชน สมาชิกของครอบครัว 
เพื่อนสนิท จะมีความสัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล   
 จากการประมวลเอกสารขางตนสรุปการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ หมายถึง การที่บุคคลเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่ง จะตองดําเนินชีวิตตาม กฎเกณฑ
ที่ใชในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ที่เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อเปนแนวทางใหคนในกลุม 
ประพฤติปฏิบัติรวมกัน เปนการสนับสนุนจากผูที่มีความสําคัญ ของสมาชิกในกลุม หมายรวมถึง
ครอบครัว ญาติ พี่นองซึ่งถือเปนสถาบันพื้นฐานในการขัดเกลาพฤติกรรมตาง ๆ จะใหการสนับสนุนใน
การเปนผูประกอบการหรือไม 
  
 การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ   
    ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน (ปยดา  สมบัติวัฒนา. 2550)  ไดสรุปวา ตัวแปรที่
สามารถทํานายพฤติกรรมไดประกอบดวย เจตนาที่จะทําพฤติกรรมรวมกับการรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมวัดทางตรง งานวิจัยที่ประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่มีความคลายคลึง
กับพฤติกรรมความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา อาท ิการศึกษาของ วชิร   โอภิธากร (2541: 
106-107) ดัดแปลงแบบวัดมาจากแบบวัดของสมศร ีชูสงแสง (2532) ซึ่งสรางขึ้นตามทฤษฎีของฟช
ไบน และไอเซน (Fishbein and Ajzen) เปนการศึกษาในลักษณะที่ครอบคลุมบุคคลที่ใกลชิดรอบตัว
ทั้งหมด ต้ังแต ปู ยา ตา ยาย บิดา-มารดา ครู-อาจารย มีคาความเชือ่มั่นของแบบวัดเทากับ  0.62 
พุดตาน   ศีเมฆ (2541: 24)  สรางแบบวัดขึ้นจากปจจัยบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งไดแก เพื่อนนักเรียน 
อาจารยแนะแนว ครู-อาจารย พอ-แม ญาติพี่นอง รุนพี ่เพื่อนบาน มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 
0.89  อรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 64) สรางแบบสอบถามการรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติ มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 
0.9062  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ 
การเปนผูประกอบการมาจาก   ปยดา  สมบัติวัฒนา (2550) ซึ่งศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมการออมของนิสิตปริญญาตรีพบวา เปนการประยุกตแนวการสรางจากการวัดการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการออม ในการกระทําพฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน (ปยดา  
สมบัติวัฒนา. 2550:4 อางอิงจาก Ajzen. 2002: 4) สอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา ซึ่ง
คําถามเปนการถามถึง การคลอยตามกลุมอางอิงที่มีตอการเลือกการเปนผูประกอบการ โดยใหผูตอบ
เลือกตอบตามความคิดเห็น และความรูสึกตอขอความ ขอคําถามมีคาความเชื่อมั่น 0.842 ซึ่งมีคาความ
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เชื่อมั่นของแบบวัด อยูในระดับที่ยอมรับได และลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จํานวน 6 ขอ 
คําตอบจริงที่สุด ให 6 คะแนน จนถึงไมจริงที่สุดให 1 คะแนน  
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ครอบครัวกับการสงเสริมความตั้งใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 การประกอบอาชพีสวนมากมักเปดโอกาสใหบุคคลแตละคนไดทํางานรวมกับคนอ่ืน ซึ่งจะทํา
ใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคมและเปนที่ตองการของสังคม (อัจฉรา สุขารมณ, 
อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี. 2540, 62:1) ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา ครอบครัวเปนหนวยที่เล็กทีสุ่ด
ในสังคม แตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะเปนจุดเริ่มตนของการถายทอดนิสัย ความคิด รวมถึงการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ในการประกอบอาชีพนั้นถาครอบครัวมีสวนชวยสนับสนุนจะชวยใหขวัญ 
กําลังใจดี ก็จะสงเสริมและเปนปจจัยที่สําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ (ยุพิน  นิลวลัยกุล. 2541: 47-
49) อีกทั้ง ถิราพร  ศุภสิริวุฒ ิ(2548:24) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคมในบุคคลจะเกิดจากการที่
บุคคลไดมีการเก่ียวของสังสรรคกับสมาชิกอ่ืนในสังคม และครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแรกที่ให
การเรียนรูแกสมาชิกเก่ียวกับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม สอดคลองกับคํากลาวของ อรนุช    
ธุรีสังข (2542: 38) ที่วาครอบครัวเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กเปนอยางย่ิง เพราะเปน
สถาบันแรกที่ใหการอบรมจิตใจเด็กตลอดเวลา  สวนเพื่อนฝูงที่มีความใกลชิดสนิทสนมกันจะเปนกําลัง
และปจจัยสําคัญสวนหนึ่งตอการประกอบอาชพี ซึ่งจะเห็นไดจากการศึกษาอรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 
92) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรทํานายความสําคัญ
ในการทํานายเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรับรูเจต
คตินั้นเกิดจากการเรียนรู และประสบการณของบุคคลไดมาจากกลุมสังคมที่บุคคลอาศัยอยู เนื่องจาก
บางกรณีญาติพี่นองไมสามารถชวยได ความสัมพันธระหวางพอแมลูกจึงเปนความสัมพันธที่ตอเนื่อง 
ซับซอน และถอยทีถอยอาศัย โดยพอแมมีอิทธิพลตอลูกขณะเดียวกันลูกก็มีอิทธิพลตอพอแม วชิร    
โอภิธากร (2541: 41) ผูปกครอง หรือพอแม จึงเปนผูที่มีอิทธิพลผลักดันในการกําหนดอนาคต ทั้งใน
การศึกษาและอาชีพของบุตรทั้งทางตรงและทางออม ในทางตรงนั้น พอแม ตางมุงหวังใหลูกไดรับ
การศึกษาสูง เพื่อจะไดมีโอกาสในการเขาสูอาชีพที่ดี เชน พอแมคาดหวังใหลูกตองสอบเพื่อเรียนแพทย 
เปนตน สวนในทางออมนั้น พอแมจะเปนผูหาขอมูลตางๆ โดยทําหนาที่เปนผูแนะแนวใหลูก พุดตาน  
ศรีเมฆ (2541: 22) 
  จากการศึกษางานวิจัยของวชิร   โอภิธากร (2533: 37) ไดกลาววา ครอบครัวเปนองคกรหนึ่ง
ที่สามารถสรางเสริมจิตลักษณะใหแกบุตรดวยการอบรมเลี้ยงดู และครอบครัวที่มีอาชีพธุรกิจสามารถ
ฝกใหบุตรมีอาชีพสวนตัวไดดีกวาครอบครัวที่มีอาชีพอ่ืน และตอมา วชิร   โอภิธากร (2541: 43) ได
กลาวไววา ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่สําคัญในการสรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพ
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อิสระ รวมไปถึง การรับรูถึงปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ และเกิดความต้ังใจที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ  นอกจากนี้ยังมีบทบาทที่จะผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเขาสูอาชีพอิสระอยาง
จริงจัง ปจจัยที่สําคัญของครอบครัวในการสรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระและ
เขาสูอาชีพอิสระมี 3 ประการคือ 
 1. การมีปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร เปนไปในลักษณะที่มองลูกในแงดีหรือ
ประเมินลูกในทางที่ดี ใหลูกมีสวนรวมในการคิดและการทํากิจกรรมตางๆในครอบครัว ใชเหตุผล
มากกวาการใชอารมณตอลูก ไมใชคําพูดใหลูกตองอับอายหรือเอาความดีของลูกคนอ่ืนมาขมลูก 
ของตน 
 2. การใหความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระ ไดแกการใหลูกไดฝกอาชีพ
ดวยการชวยเหลือธุรกิจของครอบครัว ทําแทนพอแมทุกครั้งที่มีโอกาส ใหลูกทําธุรกิจขนาดเล็กโดยพอ
แมแนะนําการลงทุนและการจัดการ การใหลูกไดฝกอบรมหรือทํางานในสถานประกอบการในฐานะ
ลูกจางหรือเด็กฝกงาน การพาไปชมสถานประกอบการที่ทันสมัย และงานแสดงสินคา การไดพูดคุยให
ความรูถึงขอดีขอเสียถึงอาชีพตางๆ เพื่อใหลูกเห็นชองทางในการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวได 
 3. ภูมิหลังของครอบครัว ไดแก ครอบครัวประกอบอาชีพทางธุรกิจอยูแลว ครอบครัวมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจตํ่าตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัวดวยอาชีพสุจริต ครอบครัวต้ังอยูในยานธุรกิจหรือใน
ชุมชนที่เหมาะสมตอการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวได  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ โดย 
เฉพาะครอบครัว มีสวนสําคัญที่จะสนับสนุน และผลักดันใหนักศึกษาเขาสูการเปนผูประกอบการ ซึ่ง
จากการศึกษาบรรทัดฐานทางสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ พบงานวิจัยที่
เก่ียวของ ดังนี้ 
 วชิร   โอภธิากร (2541: 106-107) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ และการรับรูถึง
ประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผล
การศึกษาพบวา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรง
ตอความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวนความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปน
ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 60-61) ไดศึกษา ศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย สรุปวา บรรทัดฐานทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ
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ของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษาพบวา บรรทดัฐานทางสังคมเปนแนวคิดใน
การศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 มณทกานต  เมฆรา (2546:39)  ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่พยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา บรรทัดฐานทางสังคมมีความ
สัมพันธทางบวกกับความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอ
ความสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามากที่สุด 
 อรุณศรี  อักษรศร ี(2544: 83) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับ 
การเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต ผลการศึกษา 
พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญ กับความต้ังใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
 พุดตาน  ศีเมฆ (2541: 49) ไดศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งไดใหนิยามของการเลือกอาชีพไววา เปนความต้ังใจที่จะ
ประกอบชีพของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา การที่นักเรียนต้ังใจที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งนั้น 
ขึ้นอยูกับพอ-แม และญาติพี่นอง แตไมพบความสัมพันธกับเพื่อน เพื่อนสนิท รุนพี่ที่ประสบความสําเร็จ
หรือเพื่อนในหมูบาน 
 จากการประมวลเอกสารขางตนแสดงใหเห็นวาความคาดหวังจากผูที่มีความสําคัญ เชน 
สมาชิกของครอบครัว เพื่อนสนิท จะมีความสัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
โดยเฉพาะครอบครัวนั้นเปนสถาบันแรกที่บุคคลไดรับประสบการณทางสังคม  เพื่อพัฒนาการรูคิดสราง
เสริมบุคลิกภาพ  และกอใหเกิดรูปแบบของพฤติกรรมในแตละบุคคล ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงคาดวา
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ จะเปนตัวแปรหนึ่งที่อธิบายและมีอํานาจใน
การทํานายความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ผูวิจัยจึงใชการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ  เปนตัวแปรเชิงเหตุของการศึกษาที่จะผลักดันใหนักศึกษาเขาสูความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการอยางจริงจัง 
 
 การสนับสนุนทางสังคมกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
 สแคเฟอร และคนอ่ืนๆ  (ผอบเธียร  วงศภักดี.  2537: 32; อางอิงจาก Scaefer; & others.  
1981: 381-406)  กลาววา การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางคน  ซึ่งเก่ียวกับ
การชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในดานวัตถุ และความมั่นคงทางอารมณรวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย 
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 พนิดา  ธนวัฒนากุล  (2547: 31) สนับสนุนทางสังคม หมายถึง   การที่บุคคลรูสึกวาตนเอง
ไดรับการสนับสนุนชวนเหลือ จากหัวหนางานและ เพื่อนรวมงาน เพื่อใหเกิดระบบของการทํางาน เกิด
ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความมีระเบียบในการทํางานดานตางๆ 
 พิมพรรณ  กิตติวงศภักดี (2547: 39) สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความ
รัก ความเอาใจใส และการไดรับความชวยเหลือดานตางๆ จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
 กมลศรี  วองเจริญ (2550: 39)   สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของบุคคลที่เก่ียวกับ
การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  เชน  เพื่อนรวมงาน  หัวหนางาน  ในดานอารมณ  ดานวัตถุ
รวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย 
   ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 39) การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการติดตอ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม โดยรูสึกหรือรับรู วามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือในดาน
ตางๆ เมื่อตนเองตองการหรือเมื่อพบปญหา เพื่อแกปญหาหรือบรรเทาความรุนแรงของ 
ปญหา ลดความเครียดหรือผลกระทบตาง ๆ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การที่บุคคลไดรับความรัก  
ความเอาใจใส  และการไดรับความชวยเหลือดานตางๆ จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม เปน
ความสัมพันธระหวางคน  ซึ่งเก่ียวกับการชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในดานวัตถุ และความมั่นคงทาง
อารมณรวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย  
  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม 
            จากการตรวจสอบเอกสารพบวามีงานวิจัยที่ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดการสนับสนุนทาง
สังคมที่ทําใหเกิดพฤติกรรมพึงประสงคตางๆ อาทิการวัดการสนับสนุนทางสังคมในตางประเทศ 
 สาราซัน และคณะ (นริศว ปรารมภ. 2539: 39; อางอิงจาก Sarason; & others.  1990:   
128 - 129) ไดสรางขึ้นและใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน โดยใหนักศึกษาระบุบุคคลที่นักศึกษา
สามารถพึ่งพาไดในสถานการณตาง ๆ และระบุความพึงพอใจที่ไดรับการชวยเหลือนั้นโดยแบบวัดเป
นมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต พึงพอใจมาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนถึง ไมพึงพอใจมาก ใหคะแนน 
1 คะแนน สวนในการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตรในประเทศไทยแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมที่ไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายคือ แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) ที่ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมขึ้น โดยแบบวัดเปนมาตร
ประเมินคา 6 ระดับ มีขอคําถามรวม 10 ขอ มีคา ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ .82 ลักษณะ 
ขอคําถามเก่ียวของกับบุคคลรอบตัวนักเรียนซึ่งเปนบุคคลภายนอกครอบครัว เชน ญาติ คร ูเพื่อน เพื่อ
นบาน เพื่อนบิดามารดา เปนตน ตลอดจนปริมาณความชวยเหลือที่นักเรียนไดรับจากบุคคลอ่ืนและ 
ตอมา นริศว ปรารมภ (2539) ทําการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับลักษณะการเผชิญปญหาของนักเรียนวัย
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รุนที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในกรุงเทพมหานคร และไดนําแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา  วนินทานนท และคณะ (2536) มาปรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .83 
          การวัดการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเอาแบบวัด
การสนับสนุนทางสังคมของ ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 41) มาปรับปรุงขอคําถามโดยนําขอคําถาม
บางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 ขอเพื่อใหเหมาะสมกับนิยาม
ปฏิบัติการและกลุมตัวอยางเนื่องจากแบบสอบถามดังกลาวเปนการปรับปรุงขอคําถามมาจาก  นริศว 
ปรารมภ (2539)  และของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา วนินทานนท  และคณะ (2536)  โดยแบบวัด
การสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด
จริง  คอนขางจริงคอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
แสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมสูงนักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวามีการสนับสนุน
ทางสังคมตํ่า 
          สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีความเก่ียวของกับการแสดงพฤติกรรมที่หลากหลายของ
บุคคล ดังที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดให การสนับสนุนทางสังคม เปนลักษณะทางสังคม ใน
การศึกษาครั้งนี ้ 
  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
         ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 38-41) บุคคลมีความตองการพื้นฐานทางสังคม ไดแกความ 
ตองการความรัก การยอมรับยกยองการเห็นคุณคา การเปนเจาของ ความมีชื่อเสียง และความ
ปลอดภัย (Thoits.1982: 146) ดังนั้นการสนับสนุนทางสังคม คือ การที ่ไดรับความใกลชิด การไดรับ
การชวยเหลือโดยไดรับ สิ่งของแรงงาน คําแนะนําขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับ และการมีสวน
รวมทางสังคม จากบุคคลอ่ืน (Berrara. 1982: 70) รวมถึงการที่บุคคลรับรูวามีคนที่สามารถพึ่งพาได 
แสดงความเอ้ืออาทร เห็นคุณคา และใหความรัก (Sarason; & others. 1990: 127) 
 การสนับสนุนทางสังคม เก่ียวของกับความเปนอยูและความสัมพันธของมนุษยในสังคม มี
ลักษณะเปนเครือขายที่ตองการการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความรูสึกตางๆ ซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีระวิทยา และเกิดความรูสึก
มั่นคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม ซึ่งจะทําใหมีชีวิตอยูอยางมีความสุขและมี
ความหมาย นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคมยังชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับ
ความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยใหความเหนื่อยหนายและความเครียดจากการทํางาน
ลดลงไดในลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระบายปญหาความคับของใจ และชวย
ใหบุคคลมีความเขาใจปญหาหรือความกดดันที่กําลังเผชิญอยูและพัฒนากลไกการตอสูไดดีขึ้น 
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(ยศวรรณ นิพัฒนศิริผล. 2541: 38 ; อางอิงจาก Norbeck. 1985: 225-227) และการสนับสนุนทาง
สังคมยังเปนการที่บุคคลมีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ในสังคมไดรับการสนองตอบตอความตอง
การดานความรัก ความเอาใจใส ความเห็นอกเห็นใจ การไดรับคําแนะนําการยอมรับยกยองและการ
มองเห็นคุณคา เปนสวนหนึ่งของสังคม และชวยเหลือตาง ๆ เชน ขาวสารขอมูล สิ่งของและอ่ืน ๆ ใน
สถานการณหนึ่ง ๆ ที่เพียงพอที่จะบรรเทา หรือลดความรุนแรงของปญหา ลดความเครียดและปองกัน
มิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ ที่ไมพึงปรารถนา (พจน จิรบลกิจ.2541: 28) 
 การสนับสนุนทางสังคมแบงเปน 3 ประเภท คือ 
            1.  การสนับสนุนทางอารมณ (Emotion support) หมายถึง การไดรับความสนิทสนมคุนเคย 
หรือการยืนยันความมั่นใจ (นริศว ปรารมภ. 2539: 38 ; อางอิงจาก Schaefer ; & others.1891: 381 – 
406) ไดแก การไดรับความรัก ความเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส ความเขาใจ การไดรับการยอมรับ 
การเห็นคุณคาจากบุคคลอันเปนที่รักและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม (Thoits.1982: 147 - 148) 
 2.  การสนับสนุนที่ชัดเจน (Tangible support) หมายถึง การไดรับการชวยเหลือหรือไดรับ
บริการโดยตรงตามความตองการ (นริศว ปรารมภ.  2539: 38 ; อางอิงจาก Schaefer ; & others. 
1891: 381 – 406) ไดแก การไดรับการชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณ สิ่งของ เงินทอง หรือบริการ ที่จะทํา
ใหบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนนั้นสามารถดํารงชีวิตไดปกติ 
  3.  การสนับสนุนดานขอมูล (Information support) หมายถึง การใหขอมูลขาวสารขอมูลป
อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล รวมทั้งคําแนะนําและแนวทางการแกปญหาตางๆ 
          การสนับสนุนทางสังคมเปนไดทั้งสิ่งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม โดยความชวยเหลือที่เปน
รูปธรรม เชน ความชวยเหลือที่เปนสิ่งของ ทุนทรัพย และความชวยเหลือที่เปนนามธรรม เชน การ
ยอมรับ ความเขาใจ (วิลาวัณย  ภูขมัง.  2539: 23 ; อางอิงจาก Dean; & Lin. 1977)  การรับรู 
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน และจากสมาชิกในครอบครัว จะสงผลกระทบตอ 
จิตใจของบุคคล และสงผลตอเนื่องถึงพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) 
ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคมจึงมีความสําคัญที่จะทําใหบุคคลอยูในสังคมไดอยางปกติสุข มีการ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมเก่ียวของกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
โดยการไดรับการสนับสนุนจากสังคมของบุคคลจะเปนสวนชวยผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค และประสบความสําเร็จ ในทางตรงกันขามถาหากบุคคลไมไดรับการสนับสนุนทางสังคม
บุคคลก็อาจแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคออกมา ยกตัวอยางเชน การวิจัยของ จารุพร แสงเปา  
(2542) ที่พบวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความ
ต้ังใจที่จะลาออกจากงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยกรุงเทพมหานคร
โดยพยาบาลวิชาชพีในโรงพยาบาลที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาหออภิบาลผูปวย และ
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เพื่อนรวมงานตํ่า จะมีแนวโนมที่จะลาออกจากงานมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
หัวหนาหออภิบาลผูปวย และเพื่อนรวมงานสูง 
 จากการศึกษาความหมาย และองคประกอบ และความสําคัญของการสนับสนุนทางสังคมข
างตน สามารถสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนในสังคม โดยรูสึกหรือรับรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือในดานขอมูล ขาวสาร วัตถุ 
สิ่งของที่สามารถจับตองได การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึงการไดรับการเอาใจใสไดรับความรัก 
และไดรับกําลังใจ จากบุคคลอ่ืนแทน พอ แม และพี่นองของบุคคล โดยในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา
กับนักศึกษาซึ่งเปนชวงของวัยรุนยางเขาสูวัยผูใหญ ซึ่งเปนวัยที่ตองรับผิดชอบตอตนเอง 
 แตเนื่องจากในปจจุบันยังไมพบผูใดทําการศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของ
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง แตพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับความต้ังใจในการประกอบ
อาชีพ นั่นคือ วรรณภา  กันยาวงศ (2551: 41)  กลาววา งานอาชีพ มีอิทธิพลอยางย่ิงตอชีวิตมนุษย 
เพราะเก่ียวพันกับการดําเนินชีวิต ดานเศรษฐกิจเปนที่มาของรายได เกียรติยศชื่อเสียง สถานะทาง
สังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล (อรอนงค ธัญญะวิน. 2539: 1) อีกทั้งการมีงานทํายังทําให
บุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนประโยชนตอครอบครัวและสังคม (ดวงสมร   เหววิพัฒน. 
2542)  อีกทั้งมีผูใหความหมาย การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เชน สามีและญาติ มีความสําคัญตอภรรยามาก คือ เปนผูสงเสริม
ใหภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสและความสุขสวนบุคคลมากขึ้น (Pina; & Bengtson. 1993) และ   
วรรณภา  กันยาวงศ (2551: 40)  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผู
บริหารสตรีถึงการไดรับการดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สาม ีและญาติ ใน 3 ดาน 
คือ1) ดานอารมณ 2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
ในการวิจัยที่สนับสนุนความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจที่จะกอใหเกิดความสําเร็จซึ่งเปนคุณลักษณะพึงประสงคของนักศึกษา พบวา นภดล คําเติม 
(2545) ไดศึกษาเก่ียวกับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย และพบวา การสนับสนุนจาก
ครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในวิชาชีพ โดยเปนตัวแปรที่สามารถพยากรณ
ความสําเร็จในวิชาชีพไดรอยละ 18.6 สวน สนาน คุณประเสริฐ (2535) ทําการวิจัยผลของการใชสาร
ชักจูงในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยสารชักจูง
ในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีลักษณะเปนบทความทางวิชาการ และมีเนื้อหาที่กําหนดขึ้น
ตามแนวทางในกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมของโรเจอร และพบวาการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมสามารถทํานายความต้ังใจที่จะใชนวัตกรรมในครูที่ไดรับสารชักจูงไดมากกวาในครูที่ไมไดรับ
สารชักจูง 
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 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเก่ียวของจะเห็นไดวาการสนับสนุนทางสังคม  เปนตัว
แปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมตางๆ ที่หลากหลายแตจากการศึกษาทบทวนเอกสารตางๆ จะเห็น
ไดวา ยังไมมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงการสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
อยางชัดเจนผูวิจัยจึงคาดวาการสนับสนุนทางสังคมจะเปนตัวแปรหนึ่งที่อธิบายและมีอํานาจในการ
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 
จิตลักษณะตามสถานการณกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ  
 ความหมายของความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 เกอแลตต (ชิดชนก  จิรเศวตกุล, 2545: 9; อางอิงจาก Gelaytt, 1965; citing Herr; & 
Cramer. 1984: 100)  ไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพไววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิด
จากการที่บุคคลมีการประเมินทางเลือกที่เปนไปได ความแตกตางของผลที่เกิดจากทางเลือกเหลานั้น 
และพิจารณาถึงคุณคาตามความตองการของตนตอผลที่เกิดขึ้น 
 พีเตอรสัน และคณะ  (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 40 อางอิงจาก Peterson; et al. 2003) 
กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการแกปญหาทางความคิด ความรูสึก และการ
กระทํา เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ในการที่จะตัดสินใจ
เลือกทางเลือกของปญหานั้น การที่จะแกปญหาไดนั้นจําเปนตองม ี2 องคประกอบ คือ 
 1. ตองมีการวางแผน หรือยุทธวิธีในการแกปญหา กลาวคือ การเรียนรูโดยขึ้นอยูกับวัย เพื่อ
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการปรับทัศนคติที่จะกลาตัดสินใจ หรือวามีความมุงมั่นอยางแทจริงในการทําตามแผน
ที่วางไวจนกระทั่งประสบความสําเร็จ แตอยางไรก็ตามการแกปญหานั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ
แกปญหา 
 ชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545: 10) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่
ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด โดยพิจารณาจากองคประกอบตางๆ ทั้งในดาน
ของความตองการ ความถนัด ความสนใจและอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจและความสําเร็จในงาน 
 อมรรัตน  อุนจิตร (2547: 41) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการ
แกปญหาทางดานความคิด ความรูสึก และการกระทํา เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจในการเลือก
ทางออกของปญหานั้น โดยเริ่มตนจากการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปญหา 
การกําหนดทางเลือกตางๆ ตามลําดับความสําคัญเพื่อประเมินดูวา ทางเลือกใดสามารถตอบสนอง 
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ความตองการของผูเลือกไดมากที่สุด โดยใชเหตุผลที่สอดคลองกับความเปนจริงมาตัดสินใจเลือก
อาชีพ และสามารถลงมือปฏิบัติ ตามทางเลือกนั้นๆ ไดอยางถูกตอง 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 16) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
เนื่องจากตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคล ซึ่งไดแก ความสนใจ ครอบครัว สถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 อรนุช   ธุรีสังข (2542: 8) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหเก่ียวกับตนเอง และอาชีพเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม  
 รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 5) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่ไดแสดงถึง
ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งพิจารณาจากความถนัด ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถ และความตองการของตน 
 จากที่กลาวมาสรุปการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักศึกษาไดคิดวิเคราะหเก่ียวกับ
ตนเองเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม  ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิด
จากการที่บุคคลมีการประเมินทางเลือกที่เปนไปได เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสม
ที่สุด พิจารณาจากคุณคาตามความตองการของตนตอผลที่เกิดขึ้น เปนการแกปญหาทางความคิด 
ความรูสึก ความสนใจ ความสามารถ และความตองการของตน เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทํา
หรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ในการที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกของปญหานั้น การที่จะ
แกปญหาไดนั้นจําเปนตองมี 2 องคประกอบ คือ ตองมีการวางแผน และมีการปรับทัศนคติที่จะกลา
ตัดสินใจ ซึ่งการแกปญหานั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ ในการตัดสินใจในการเลือกทางออกของ
ปญหานั้น  เริ่มตนจากการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปญหา การกําหนด
ทางเลือกตางๆ ตามลําดับความสําคัญ เพื่อประเมินดูวา ทางเลือกใดสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูเลือกไดมากที่สุด โดยใชเหตุผลที่สอดคลองกับความเปนจริงมาตัดสินใจเลือกอาชีพ และสามารถ
ลงมือปฏิบัติ ตามทางเลือกนั้นๆ ไดอยางถูกตอง 
 
 ความหมายของความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังนี้ (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 46) 
 1. การประเมนิตนเอง (Self Appraisal) คือ การที่บุคคลประเมินตนเองวามีความสามารถ 
ความสนใจและความถนัดของตนเพียงใด 
 2. ขอมูลทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การที่บุคคลไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
โลกของงาน และลักษณะอาชีพ 
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 3. การเลือกเปาหมาย (Goal Section) คือ การที่บุคคลสามารถเลือกเปาหมายที่มีความ
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนา
ของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังนี้ (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545: 24; อางอิงจาก Crites 
1973) 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information) การที่บุคคลทราบขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Decision-Making) กลาววา โครงสราง
องคประกอบที่เก่ียวกับความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) ของไครท 
(ชิดชนก   จิรเศวตกุล.2545: 32-33 อางอิงจาก  Crites, 1961,1965) เปนการแสดงถึงปจจัยที่เก่ียวของ
กับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 จากการประมวลเอกสารขางตนสรุปความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง  
การที่นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการประเมินตนเอง โดยมีความรูเก่ียวกับอาชีพ มีการ
ต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  มีการวางแผนทางอาชีพ และการแกปญหาทางอาชีพ ในการที่จะเลือก
ประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิดจากการที่บุคคลมีการประเมิน
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ทางเลือกที่เปนไปได เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด เพื่อที่จะนําไปสูการ
ตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร  
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชพีที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา ตระหนักถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 
องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 

 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 จากการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของอมรรัตน อุนจริตร (2547: 43-
45) ไดศึกษา ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara เปนทฤษฎี
สําคัญที่ชวยเหลือใหบุคคลเขาใจตนเองและทักษะของการตัดสินใจเลือกอาชีพ รวมไปถึง ยุพิน  นิล
วลัยกุล (2541: 32) ใชทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Ginzberg, Tiedeman and O’Hara  และ 
ซูปเปอร สวน อรนุช   ธุรีสังข (2542: 11)  ใชทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ 
Tiedeman and O’Hara ซึ่งการศึกษาของ อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 28) พบวา ทฤษฎีการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara เปนการรวมกับระหวาง ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ 
Ginzberg และ ซูปเปอร และจากการศึกษาของ ธนศักด์ิ  ศรีพิทักษพาณิชย (2549: 52) ไดใชแบบวัด
ของ Gelatt เปนตัวแปรสําคัญในการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสอดคลองกับ  
รัตนกรณ   ชนะขํา (2545:7) กลาวถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนขั้นตอนสําคัญของการพัฒนาการ
ทางอาชีพ ซึ่งไดใช ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara  และ 
ชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545)ไดใช ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt เปนทฤษฎีสําคัญอีก
เชนกัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara 
เปนทฤษฎีสําคัญในการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara (1963) กลาวถึงการเพิ่มการ
ตระหนักรูในตนเองเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในกระบวนการตัดสินใจ Tiedeman ไดเนนเรื่องของการ
ตัดสินใจ วาเปนหัวใจของการพัฒนาอาชีพ (อรุณศรี   อักษรศรี. 2544: 29) ขั้นตอนของการตัดสินใจม ี
2 ขั้นตอน Liptak (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 45 อางอิงจาก Liptak 2001: 115–116 ) กลาวไวดังนี ้
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 1.  ขั้นตอนของการเตรียมการในการเลือกอาชีพ (Stages of Development) ประกอบดวย 
    1.1 ขั้นสํารวจ (Exploration) เปนการพิจารณาแนวทางการเลือกอาชีพที่มีความนาจะเป
นไปได สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสามารถ ความสนใจ คานิยม และสังคมที่มีความสัมพันธกับ
การเลือกอาชีพ 
    1.2  ขั้นทําใหเปนรูปราง (Crystallization) เปนชวงเวลาของการสังเกตรูปแบบของ
พฤติกรรม โดยนํามาเปนขอมูลการประเมินทางเลือกอาชีพตามที่คิดไว ในการพิจารณาอาชีพที่เปน
ทางเลือกใหเหลือนอยที่สุด 
    1.3 การตัดสินใจเลือก (Choice) เนนคําจํากัดความของเปาหมายที่เลือก และทําการ
ตัดสินใจเลือกตามเปาหมาย พรอมทั้งหาแนวทางที่จะทําใหถึงเปาหมายในอาชีพที่เลือกไว 
    1.4 การทําใหชัดเจนขึ้น (Clarification) เปนการปฏิบัติในสิ่งที่ไดตัดสินใจบันทึกอาชีพที่
เลือกไวใหมีความชัดเจนขึ้น สรางความมั่นใจใหแข็งแกรงขึ้นเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 2. ขั้นตอนการสนับสนุนหรือปรับเปลี่ยนในการเลือกอาชีพ (The Implemen -tation of and 
Adjustment to an Occupation) ดังนี้ 
    2.1  การใชประสบการณเสริม (Induction) เปนการเลือกอาชีพจากการมีประสบการณที่
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมเพื่อใหบุคคลในสังคมยอมรับโดยบุคคลเรียนรูจากการมีปฏิกริยาตอสิ่ง
นั้นจากการสังเกตผลจากการกระทําของตนและของผูอ่ืน บุคคลจะเลือกอาชีพที่ไดรับการเสริมแรง 
    2.2 การรวบรวมใหม (Reformation) จากกลุมอาชีพที่ยอมรับของสมาชิก เปนการยืนยัน
การกระทําการเลือกของบุคคล โดยมีเงื่อนไขและเปาหมายใหม 
    2.3 การผสมผสานกัน (Integration) เปนความต้ังใจที่จะทําใหบรรลุถึงเปาหมายโดย
บุคคลไดเขาไปมีปฏิสัมพันธกับกลุมอาชีพที่เปนทางเลือก เพื่อไดรับรูถึงลักษณะอาชีพที่เลือก และเกิด
ความพึงพอใจที่จะประกอบอาชีพนั้น 
 Tiedeman and O’Hara เชื่อวา การตัดสินใจนั้น คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอจากที่
เคยตัดสินใจไปแลว (อรุณศรี   อักษรศร.ี 2544:30) ซึ่งเปนกระบวนการตัดสินใจที่จะเกิดขึ้นได
ตลอดเวลา ไมใชเปนการเลือกครั้งเดียวในชีวิต การตัดสินใจใหมอาจจะหมายถึงการเปลี่ยนอาชีพที่มี
สาเหตุมาจากประสบการณใหม หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับชีวิต อาจทําใหบุคคลตองยกเลิกการ
ตัดสินใจเดิม แตไมวาจะตัดสินใจใหมซักก่ีครั้งก็ตาม บุคคลจะตองผานขั้นตอนดังที่กลาวไวคือ เริ่มตน
จากการสํารวจ จนไปถึงการผสมผสานกันเพื่อบรรลุถึงเปาหมายเสมอ (อรนุช   ธุรีสังข. 2542: 18) 
 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt 
 เกลลาต  (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 44; อางอิงจาก Gelatt.  1962: 240–245)  ไดกลาวถึง 
การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดีและมีคุณภาพนั้น จะตองไดรับขอมูลที่ถูกตองชัดเจนและสมบูรณทําใหมี
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การตัดสินใจที่ดีรวมทั้งระบบคานิยมในแตละสถานการณ นอกจากนี้มองวากระบวนการตัดสินใจมี
ลักษณะเปนวัฎจักรตามธรรมชาติแบงออกเปน 3 กระบวนการ ดังนี้ 
 1.  กําหนดเปาหมายในการเลือก โดยกําหนดทางเลือกตามความตองการเลือกอาชีพ อาจจะ
มีทางเลือกหลาย ๆ ทางได 
 2.  การเก็บรวมรวบขอมูลเก่ียวกับทางเลือกตาง ๆ เหลานั้น เชน ทางเลือกการศึกษา ไดแก
คุณสมบัติของผูสมัคร หลักสูตรทางการเรียน และคาใชจาย เปนตน ขอมูลเก่ียวกับการเลือกอาชีพได
แก ขอมูลเก่ียวกับตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ สวัสดิการที่ไดรับ รายได และการฝกอ
บรมเพื่อเขาสูอาชีพ เปนตน นอกจากนี้บุคคลตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตนเองใหมากที่สุดเปนตนวา 
ความสนใจ ความถนัด คานิยม ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
 3.  การนําขอมูลเก่ียวกับอาชีพหรือการศึกษาที่ไดรวบรวมไวแลวนั้นมาเปรียบเทียบกับขอมูล
เก่ียวกับตนเอง เพื่อสํารวจถึงความเปนไปได และผลที่เกิดขึ้นหลังจากตัดสินใจเลือกแลว 
 4.  ศึกษาใหชัดเจนถึงคานิยมของตนแลวนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกทางเลือก
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 5.  ประเมินทางเลือกทั้งหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือคนหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อความ
มั่นใจและถาหากเปนการตัดสินใจแบบคนหาขอมูลเพิ่มเติม บุคคลก็จะกลับเขาขั้นที่ 2 ใหมดําเนินการ
จนครบทุกขั้นจนสามารถตัดสินใจได 
 Gelatt กลาวถึงกระบวนการเลือกอาชีพและไดเนน 3 ระบบหลัก ไดแก ระบบคาดการณลวง
หนา (Predictive System) ระบบคานิยม (Value System) และระบบตัดสินใจ (Decision System) 
 1.  ระบบคาดการณลวงหนา (Predictive System) หมายถึง การที่บุคคลประเมินทางเลือกที่
เขาอาจจะกระทํา (Alternative Action) ผลลัพธที่เกิดขึ้นได (Possible Outcomes) และโอกาสที่
ผลลัพธจะเกิดจากการกระทํา (Probabilities of Outcomes of Actions) 
 2.  ระบบคานิยม (Value System) หมายถึง ความพงึพอใจที่บุคคลมีตอผลที่คิดวาจะเกิดใน 
แตละตัวเลือก ซึ่งอาจจะหมายถึงการชั่งนํ้าหนักความพึงพอใจในตัวเลือกแตละตัว 
 3.  ระบบตัดสินใจ (Decision System) หมายถึง การประเมินลําดับความสําคัญ และนํา
ระบบคาดการณลวงหนา และระบบคานิยมมาผสมผสานกันเพื่อมาสูการลงมือกระทําคือ การปฏิบัติ
ตามที่ไดตัดสินใจไปแลว 
 ตามแนวคิดของ Gelatt มองวา กระบวนการตัดสินใจมีอยู 3 สวน ซึ่งแตละสวนก็จะมีความ
ตองการขอมูลที่แตกตางกันออกไป เขาเนนวาแตละระบบระบบจะตองมีขอมูลที่ถูกตองและสมบูรณ
เพื่อใหมีการตัดสินใจที่ดี (อรนุช   ธุรีสังข. 2542: 11) เปนไปตามกระบวนการอยางมีขั้นตอน จะชวยให
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บุคคลสามารถเลือกทางเลือกที่มีการพิจารณาอยางเหมาะสมกับตนมากที่สุด (รัตนกรณ  ชนะขํา.  
2545: 13) 
 สรุปในดานของทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอ 2 ทฤษฎ ีดวยกัน
กลาวคือ Tiedeman and O’Hara ไดกลาวถึงการตัดสินใจเลือกของบุคคลอยางกวางขวางทุกขั้นตอน 
เริ่มต้ังแต ขั้นสํารวจ (Exploration)  ขั้นทําใหเปนรูปราง (Crystallization)  การตัดสินใจเลือก (Choice) 
และการทําใหชัดเจนขึ้น (Clarification)  สวนในแงของ Gelatt จะยํ้าเนนถึงการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
ไมวาจะเปนระบบคาดการณลวงหนา (Predictive System) ระบบคานิยม (Value System) และระบบ
ตัดสินใจ (Decision System)  
 
 การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ 
 บุคคลที่สามารถตัดสินใจทางอาชีพ ไดอยางถูกตองตรงกับความตองการ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง จะสงผลใหบุคคลนั้นเห็นคุณคา ศักด์ิศร ีเกิดความภูมิใจในตนเอง เกิดความรูสึก
พึงพอใจตอการศึกษาอาชีพนั้น และมีโอกาสประสบความสําเร็จในเรื่องดังกลาวนี้สูงตามไปดวย 
(อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี. 2540, 64: 2) การรับรูความสามารถของตนจึง
สงผลโดยตรงตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ (อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม;  และทัศนา ทองภักดี. 
2540: 64) โดยมีแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Source of Self-Efficacy) อยูดวยกัน  
4 วิธ ีคือ (ประทีป  จินงี.่ 2540: 115; อางอิงจาก Evans. 1989)  
 1.  ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura เชื่อวาเปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากวาเปน
ประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อวาเขาสามารถที่จะ
ทําได ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น จําเปนที่จะตองฝกใหเขามีทักษะ
เพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถจะกระทํา
เชนนั้น จะทําใหเขาใชทักษะที่ไดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวาตนเองมี
ความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงาย ๆ แตจะพยายามทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่
ตองการ  
 2.  โดยการใชตัวแบบ (Modeling) การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอน 
และไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูที่สังเกตฝกความรูสึกวาเขาก็จะสามารถที่จะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่สงผลตอความรูสึกวาเขามี
ความสามารถที่จะทําไดนั้น ไดแก การแกปญหาของบุคคลที่มีความกลัวตอสิ่งตางๆ โดยที่ใหดูตัวแบบ
ที่มีลักษณะคลายกับตนเองก็สามารถทําใหลดความกลัวตาง ๆ เหลานั้นได (ประทีป  จินงี.่ 2540: 116; 
อางอิงจาก Kazdin. 1974) 
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 3.  การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความสามารถที่จะ
ประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนั้นคอนขางใชงายและใชกันทั่วไปซึ่ง Bandura ไดกลาววา การ
ใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถที่พัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (ประทีป  จินงี.่ 2540: 116 อางอิงจาก Evans, 1989) ซึ่งถาจะใหไดผล ควรจะใชรวมกับ
การทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซึ่งอาจจะตองคอย ๆ สรางความสามารถใหกับบุคคล
อยางคอยเปนคอยไปและใหเกิดความสําเร็จตามลําดับขั้นตอน พรอมทั้งการใชคําพูดชักจูงรวมกัน ก็
ยอมที่จะไดผลดีในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน  
 4.  การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู ในการตัดสินถึงความวิตกกังวล และความเครียดของ
คนเรานั้นบางสวนจะขึ้นอยูกับการกระตุนทางสรีระ การกระตุนที่รุนแรงทําใหการกระทําไมคอยไดผลดี 
บุคคลจะคาดหวังความสําเร็จเมื่อเขาไมไดอยูในสภาพการณที่กระตุนดวยสิ่งที่ไมพึงพอใจ ความกลัวก็
จะกระตุนใหเกิดความกลัวมากขึ้น บุคคลก็จะเกิดประสบการณของความลมเหลว อันจะทําใหการรับรู
เก่ียวกับความสามารถของตนตํ่าในเรื่องของแหลงขอมูลของการรับรูความสามารถของตนทั้ง 4 ดาน 
และผลที่เกิดขึ้นกับบุคคล สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 
ภาพประกอบ 2 แหลงท่ีกอใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

 ที่มา: Betz, N.E. (1992). Counseling uses of career self-efficacy theory. The Career 
Development Quartery.  p. 41, 24. 
 

แหลงที่มา พฤติกรรม 

ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 

การใชตัวแบบ 

การใชคําพูดชักจูง 

การกระตุนทางอารมณ 

การเลือกกระทําพฤติกรรมหรือ  
หลีกเล่ียงไมทําพฤติกรรม 

ความพยายาม 
และความยืนหยัดในการทํางาน 

แบบแผนความคิด 
และการตอบสนองทางอารมณ 

ความตระหนัก 
ถึงความสามารถ 

ของตน 
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 แฮคแคทและเบทซ (วิลาสลักษณ  ชัชวลี. 2538: 97; อางอิงจาก Hackett; & Betz. 1981) 
เปนผูเริ่มเสนอวา การรับรูความสามารถของตนเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสัมฤทธิ์ผล 
(achievement behavior) ตอการตัดสินใจในเรื่องเรียนและเรื่องอาชีพ  เบทซ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล.
2545:30 อางอิงจาก Betz, 1992, p.21-27) ไดเสนอการใหการปรึกษาดานอาชีพโดยรูปแบบการรับรู
ความสามารถดานอาชีพ โดยนําแหลงปจจัยการรับรูความสามารถของตนดานอาชีพทั้ง 4 แหลง ซึ่ง
ไดแก การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) การสังเกตตัวแบบ 
(Vicarious Experience) การพูดโนมนาวชักจูง (Verbal Persuation) และสภาวะทางกายและอารมณ 
(Physiological and Affective State)  มาใชในการวางแผนโดยมีขั้นตอนคือ ขั้นที ่1 สํารวจขอมูลจาก
ผูรับการศึกษา ขั้นที ่2 แกไขอุปสรรคและขยายทางเลือก ขั้นที ่3 เสริมสรางความมั่นใจในการเขาสู
อาชีพ ขั้นที่ 4 วางแผนการตัดสินใจและยุติการใหคําปรึกษา 
 ความเชื่อในเรื่องการรับรูความสามารถของตนจะทํานายขอบเขตการตัดสินใจของบุคคลใน
ดานอาชีพ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 28)  การตัดสินความสามารถของตนจะมีการคัดเลือกขอมูล
จากแหลางตางๆ  ความสามารถในการตระหนักถึงแหลงที่มาของขอมูลจะชวยใหบุคคลมีทักษะในการ
จัดกระทําขอมูลมากขึ้น ซึ่งทักษะดังกลาว คือ ความต้ังใจ(วิลาสลักษณ  ชัววัลลี. 2542:33)  ในที่นี้คือ 
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนดานอาชีพนั้น
เปนสิ่งที่ใชทํานายความสนใจทางอาชีพและมีศักยภาพตอการพยากรณถึงขอบเขตการเลือกและการ
ตัดสินใจในอาชีพมากกวาแบบวัดอ่ืน (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 30)  
 
 การวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-
Making Self-efficacy Scale = CDMSES) 
 เทยเลอรและเบทซ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 33; อางอิงจาก Taylor; & Betz, 1983 
citing Luzzo. 1996: 27)  ไดกลาวถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยม ี5 
องคประกอบ มีโครงสรางองคประกอบเก่ียวกับความสามารถในการเลือกอาชีพของไครท (รัตนกรณ   
ชนะขํา.2545: 24 อางอิงจาก Crites 1973 27) ซึ่งชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545: 32-33) และอมรรัตน  
อุนจิตร (2547: 73)  ไดใชแนวคิดดังกลาวเปนการแสดงถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ โดยม ี5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชพี (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
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 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 เทยเลอรและเบทซ (รัตนกรณ   ชนะขํา. 2545: 21; อางอิงจาก Taylor; & Betz. 1983)  ได
วิเคราะหการถดถอยพหูคูณ เพื่อศึกษาวา คะแนนที่ไดจาก CDMSES  สามารถทํานายถึงการ
ตัดสินใจเลืออาชีพได โดยถาระดับของการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า 
ความไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดก็จะสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการพัฒนาและ
ทดสอบเครื่องมือ CDMSES ดังกลาว แสดงใหเห็นวา CDMSES เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดในการวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545: 21) 
การวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพนี ้ประกอบดวย 25 ขอคําถาม วัดโดย
แบบวัดที่ผูวิจัยนําแบบวัดของ Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนแบบวัดที่พัฒนามาจากเทยเลอรและเบทซ ประกอบดวย 25 ขอคําถาม เปน
มาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมจรงิเลย (1 คะแนน) 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเรื่องของการตัดสินใจที่สําคัญมาก ตองใช
วิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะห (อรุณศร ี  อักษรศร.ี 2544: 7)  ซึ่งการตัดสินใจ
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง ดังเชน สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา ( 2546: 7) ไดกลาวไววา ในการตัดสินใจเพื่อ
เริ่มตนธุรกิจ ผูที่คาดหวังจะเปนเจาของธุรกิจจําเปนจะตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนวาจะไดรับสิ่งใด
กลับมาบางจากการเปนเจาของธุรกิจ มีการตรวจสอบอุปสรรคที่จะกระทบตอความเปนเจาของซึ่ง
อาจจะเกิดขึ้นได และจะตองมีการประเมินทักษะและความสามารถสวนบุคคลที่จะชวยใหเปนเจาของ
ธุรกิจที่ประสบความสําเร็จทั้งในปจจุบันและอนาคตการตัดสินใจตอบสนองตอปญหาและการแกไขป
ญหาเปนทักษะของมนุษยในกระบวนการคิดที่ไมใชแคเพียงตอบสนองตอปญหาเทานั้น แตเปนการ
ประมวลจากสิ่งเราตาง ๆ ที่ผานเขามาในประสาทสัมผัสแลวนําไปผสมผสานกับขอมูลเดิมอยางเป
นระบบจัด ระบบแลวประมวลผลวิธีการแกปญหาออกเปนหลาย ๆ แนวทาง และสุดทายตัดสินใจเลือก
วิธีการตอบสนองที่เหมาะสม และเมื่อมีขอมูลใหม การตอบสนองก็อาจจะเปลี่ยนแปลงได (ธัญญามาศ  
คํามาดา. 2551: 14 อางอิงจาก Reed. 1982: 4 – 9) การแกปญหาและการตัดสินใจ จึงเปน
กระบวนการที่มีความสัมพันธกัน เปนกระบวนการที่สําคัญควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน-
นักศึกษา โดยอาศัยการฝกฝนที่มีประสิทธิภาพ (อดิศักด์ิ  สิงหสีโว. 2549:71) 
 เซาโล ดูบารด บารบอสซา, เมแกน ดับบลิว.เกอฮารด และจิล ริชชารด คิคูล (Saulo Dubard 
Barbosa, Megan W.Gerhardt; & Jill Richard Kickul.  2007: 89-93) ศึกษาเรื่อง บทบาทของแนว
การรูคิดและความเสี่ยงของการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
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นักศึกษา  528 มหาวิทยาลัย จาก 3 ประเทศ ประกอบดวย รัสเซีย นอรเวย ฟนนแลนด พบวา ผูที่มี
ลักษณะความเสี่ยงสูงมีการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการสูงกวาผูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่มีลักษณะความเสี่ยงตํ่าอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 จากงานวจิัยของเบทซ และแฮกเคท (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545:15;  อางอิงจาก  Betz; & 
Hackett. 1981)  พบวา ความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ ความสนใจในอาชีพ 
และนิสัยของการเลือกอาชีพ ซึ่งรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
หมายถึง การที่นักเรียนไดแสดงถึงความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งพิจารณาจากความ
ถนัด ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และความตองการของตน จากการศึกษาเรื่อง การศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง สรุปวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอความต้ังใจเลือกอาชีพคือ 
การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับอัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร   
ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง บุคคลที่อยูในวัย
เลือกอาชีพที่สมจริงแลวบุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
 จากการศึกษาขอมูล พบวา ปจจุบันการพัฒนาประเทศ ทําใหเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงในระบบงานอาชีพทั้งทางดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ซึ่งมีแนวโนม 
ที่จะขยายตัวและเพิ่มความสําคัญขึ้นอยางรวดเร็ว ฉะนั้นการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งมาเปนอาชีพที่จะยึดตลอดไปนั้น นับวาเปนการตัดสินใจครั้งย่ิงใหญในชีวิตซึ่งมีผลตอบุคคลนั้น
โดยตรง (อัจฉรา  สุขารมณและคณะ 2540. 62:1) จากขอความที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาตัวแปรที่
เก่ียวกับการตัดสินใจนาจะมีสวนสําคัญในการศึกษาความต้ังใจ แตจากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย
ที่เก่ียวของ พบวา สวนใหญยังใหนิยามของตัวแปรในเรื่องความต้ังใจและการตัดสินใจเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน (รัตนกรณ   ชนะขํา. 2545: 8)  ใหนิยามการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงถึงความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่เหมาะสมกับเขามากที่สุด และ(อรุณศรี  อักษรศรี. 
2544: 6) ใหนิยามการเลือกประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจที่
จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ และจากการศึกษาการเลือกประกอบอาชีพพบวา เปนการศึกษาทฤษฎีที่
เก่ียวของกับการตัดสินใจ เชน ทฤษฎีของกินซเบอรก กลาวถึง การเลือกอาชีพวาเปนกระบวนการตัดสินใจ
ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย ไมใชการตัดสินใจเพียงแคครั้งเดียวแตเปนการตัดสินใจที่สําคัญติดตอกันไป  
เมื่อตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได เปนตน รวมไปถึงงานวิจัยของ (พุดตาน  ศรีเมฆ. 2541: 7) ใหนิยาม 
การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่มีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ โดยใชทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เชนเดียวกับอรุณศรี   อักษรศร ีเปนตน ซึ่งผูวิจัยยังไมพบตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจที่เก่ียวของกับ 
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ความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง ดังนั้น จึงเปนที่นาสนใจวา ตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจ ซึ่งในที่นี้
ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางไร 
 
เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 ความหมายเกี่ยวกับเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 วชิร   โอภิธากร (2533: 8) กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ หมายถึง ลักษณะทาง
จิตใจของบุคคลที่รับรูลักษณะของอาชีพ รูถึงปญหา อุปสรรค ขอดีขอจํากัดของการประกอบอาชีพ มี
ความสนใจ มีความพอใจ มีความทะเยอทะยานในการที่จะเปนผูประกอบการ มีความเต็มใจที่จะ
ทํางานหนักและเสี่ยงตอการลงทุน ทั้งมีความมั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง มีทักษะทาง
วิชาชีพที่จะเปนผูประกอบการได 
 วชิร   โอภิธากร (2541: 60) กลาววา ทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึงคุณลักษณะ
ของบุคคลที่รูถึงลักษณะทางอาชีพ รูถึงปญหาอุปสรรคและขอดีขอเสียองการประกอบอาชีพอิสระ มีความ
สนใจ พึงพอใจ และทะเยอทะยานที่จะประกอบอาชีพอิสระ มีความเต็มใจที่จะทํางานหนัก เสี่ยงตอการ
ขาดทุน มั่นใจในความรู ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพเพยีงพอตอการดําเนินธุรกิจสวนตัวและพรอม
ที่จะประกอบอาชีพอิสระ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 4) กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (attitude towards 
entrepreneurship) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอการประกอบกิจการของตนเอง ซึ่งวัดจาก
ความรูสึกของบุคคลตอลักษณะงานของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ เปนตน 
 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 11) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง แนวโนมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาท ีความรูสึกที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ซึ่งสามารถวัดจาก
ความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ 
 สุพิน  โลนุช (2543: 4) ทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความคิด ความรูสึกที่มี
ตอการประกอบอาชีพอิสระ อันเปนผลมาจากประสบการณ การเรียนรู การอบรมเลี้ยงดู และสิ่งแวดลอม
ในอดีตซึ่งเปนตัวกระตุนใหบุคคลมีแนวโนมแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอการประกอบอาชีพที่สามารถ
หารายไดดวยตนเอง โดยไมมีนายจาง และไมอยูในฐานะลูกจาง ซึ่งการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไป 
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งทั้งในดานบวกและดานลบ 
 มนทกานต   เมฆรา (2546: 4)  กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (attitude 
towards entrepreneurship) หมายถึง ความรูสึกตอการเปนผูประกอบการวาดีหรือไมดี นาปรารถนา
หรือไมนาปรารถนา ชอบหรือไมชอบที่จะประกอบธุรกิจของตนเองโดยวัดจากความรูสึกตอลักษณะงาน
ของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ ความทาทาย เปนตน 
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 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 4) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง แนวโนมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาทีความรูสึกที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวย ซึ่งสามารถวัดไดจาก
ความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ 
 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 4) กลาววา ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง 
ความคิด ความรูสึก แนวโนนในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรู 
ประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอการประกอบอาชีพอิสระซึ่งอาจจะเปนไป
ในทางบวกหรือทางลบก็ได และทัศนคติสามารถพฒันาและเปลี่ยนแปลงได ซึ่งสงผลใน 3 ดาน คือ 
ดานตนเอง และครบครัว ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 
 โรคีต (Rokeach. 1970: 112) กลาววา ทัศนคติเปนการผสมผสาน หรือการจัดระเบียบของ
ความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปน
ตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล ในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 232) กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งที่ไมไดมาแตกําเนิด แตเกิดขึ้น
จากการเรียนรูอันเปนความรูประสบการณที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของ 
 กิลฟอรด (Guilford. 1975: 456-457) กลาววา ทัศนคติคือ การที่บุคคลมีความโนมเอียงใน
ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุนตอการกระทําในสังคม 
หรือสิ่งที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง 
 อัลพอรต (Allport. 1978: 256) ทัศนคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจซึ่งเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนดทิศทางปฏิกิริยาของบุคคลที่จะมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ที่เก่ียวของ 
 สรุปเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจ ความคิด ความรูสึก
ของบุคคล ที่รับรูลักษณะของอาชีพอันเปนผลมาจากประสบการณ การเรียนรู การอบรมเลี้ยงดู และ
สิ่งแวดลอมในอดีตซึ่งเปนตัวกระตุนใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอการประกอบ
อาชีพที่แสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สามารถหารายไดดวยตนเอง โดยไมมีนายจาง และไม
อยูในฐานะลูกจาง ซึ่งการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งทั้งในดานบวกและ
ดานลบ โดยรูถึงปญหา อุปสรรค ขอดีขอจํากัดของการประกอบอาชีพ มีความสนใจ มีความพอใจ มี
ความทะเยอทะยานในการที่จะเปนผูประกอบการ มีความเต็มใจที่จะทํางานหนักและเสี่ยงตอการลงทุน 
ทั้งมีความมั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง มีทักษะทางวิชาชีพที่จะเปนผูประกอบการได ซึ่งถือ
เปนแนวโนมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาท ีความรูสึกที่เห็นดวยหรือไม 
เห็นดวย สามารถวัดจากความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ
และทัศนคติสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได ซึ่งสงผลใน 3 ดาน คือ ดานตนเอง และครบครัว ดาน
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สังคม และดานเศรษฐกิจซึ่งทัศนคติเปนการผสมผสาน หรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล ใน
การที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ ทัศนคติเปนสิ่งที่ไมไดมาแตกําเนิด แตเกิดขึ้น
จากการเรียนรูอันเปนความรูประสบการณที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของ 
 
 การวัดเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 การวัดเจตคติตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการนั้นไดมีผูสนใจในการศึกษาเจตคติตอ
การเปนผูประกอบการและวัดดวยวิธีตางๆ อาทิเชน การศึกษาของชูชัย สมิทธิไกร (2547: 37)  สรางขึ้น
โดยมุงวัดความรูสึกของบุคคลตอลักษณะงานของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ เปนตน 
มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 0.75 สุพิน  โลนุช (2543:37) เปนแบบสอบถามถึงขอความคิด 
ความรูสึก และแนวโนมที่จะประกอบอาชีพอิสระประกอบดวยขอคําถาม 37 ขอ มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.76 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 34) ถามทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระประกอบดวย  
3 ดาน คือ ดานความคิด ความรูสกึ ดานพฤติกรรมแนวโนมการกระทํา ประกอบดวยขอคําถาม 24 ขอ 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8370 วชิร  โอภิธากร (2541 ; 73) เปนการถามใหประเมินตนเองเก่ียวกับ
การรูเชิงประมาณคาวาไดรูถึงประโยชนและโทษของอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด และมีความรูสึกชอบ
หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจที่จะประกอบอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด และมีความพรอมที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด  ประกอบดวยขอคําถาม 15 ขอ  
 การศึกษาครั้งนี้นําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543)  
มาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่
ศึกษา เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทัศนคติทั้ง 3 ดาน
ประกอบดวย ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และ
แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ อีกทั้งเปนการศึกษาในกลุมตัวอยางที่
เปนวัยรุน ชวงเปลี่ยนแปลงของชีวิต (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2) ซึ่งถือวาเปนชวงเปลี่ยนแปลงของ
ชีวิตชวงหนึ่งในการเลือกเรียนตอ ไมวาจะเปนดานสายสามัญศึกษา สายอาชีวศึกษา หรือไมศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น และเปนแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในระดับที่ยอมรับได 
ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
          “ทัศนคติ” เปนการกําหนดทาทีเห็นดวย หรือไมเห็นดวยตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนความรูสึกที่เห็น
ดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งตางๆ เปนแนวโนมที่แนนอนที่จะตอบสนองตอสิ่งทั้งหลาย อยางไรก็ตามคํา
จํากัดความที่มีอิทธิพลมากที่สุดก็คือคําจํากัดความที่วา “ทัศนคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจและ
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ประสาท  ซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะมีผลตอการกําหนดทิศทางการแสดงออก
ของบุคคลในการโตตอบตอสิ่งของ สถานการณที่เก่ียวของ” สวนคําจํากัดความที่รวมเอาความคิดตางๆ 
ของนักทฤษฎีที่ศึกษาเรื่องทัศนคติอาจเปนดังนี(้นิสรา จันทรเจริญสุข ; 6)  “ทัศนคติเปนความคิดที่จุไป
ดวยอารมณ ซึ่งจะโนมนําใหเกิดการแสดงออกที่แนนอนตอสถานการณทางสังคมแตละชนิดไป” จาก
คําจํากัดความนี้สามารถแยกทัศนคติได 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) 
 3. องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) 
    องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้จะตองมีความสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไป ทัศนคติของบุคคลนั้นก็จะเปลี่ยนแปลงไป (จํานงค   มุงยุทธกลาง. 2546:19-26) 
 1.  องคประกอบดานความรู ความคิด (Cognition) ซึ่งเปนปฏิกิริยาทางดานการรับรู มี
โครงสราง 6 ระดับ คือ ความรู ความเขาใจ กาประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน
คา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.1 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความรูเก่ียวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะและเรื่องทั่วๆ 
ไป การระลึกถึงวิธีการและกระบวนการหรือการระลึกถึงแบบแผน โครงสรางหรือสถานการณ 
  1.2 ความเขาใจ (comprehension) หมายถึง ประเภทของการเขาใจหรือวัดความเขาใจ 
ซึ่งแตละคนรูวาควรสื่อความหมายอะไรและใชเนื้อหาหรือความคิดอะไรสื่อความหมาย อาจไมตอง
สัมพันธกับเนื้อหาอ่ืนทั้งเรื่องก็ได 
  1.3 การประยุกต (Application) หมายถึง การใชความเปนนามธรรมในสถานการณ
รูปธรรมบางอยาง ความเปนนามธรรมนี้อาจอยูในรูปความคิดทั่วๆ ไป กฎของกระบวนการ หรือวิธีการ
สรุป ความเปนนามธรรมอาจจะเปนหลักเทคนิค ความคิดและทฤษฎีที่ตองจําและประยุกต 
  1.4 การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง การจําแนกการสื่อความหมายไปสูหนวยยอยๆ 
หรือเพื่อใหไดลําดับขั้นตอนของความคิดที่แสดงออกอยางชัดเจน โดยชี้ใหเห็นความสัมพันธระหวาง
ความคิดที่แสดงออกมาใหชัดเจน การวิเคราะหเชนนี้มีเปาหมายเพื่อใหการสื่อความหมายชัดเจนขึ้น 
เพื่อชี้ใหเห็นวาการสื่อความหมายจัดเรียบเรียงไดอยางมีวิธีการซึ่งไดรับการจดัแสดงผลของการกระทํา
ตลอดจนพื้นฐานของการจัดเรียบเรียงอยางไร 
  1.5 การสังเคราะห (synthesis) หมายถึง การนําหนวยตางๆ หรือสวนตางๆ มาประกอบ
เปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งเก่ียวของกับกระบวนการนําองคประกอบหรือหนวยตางๆ มาจัดเรียบเรียงและ
รวบรวมในทางที่จะดํารงแบบแผนหรือโครงสรางที่ไมไดมีอยูเชนนั้นมากอน 
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  1.6 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การตัดสินเก่ียวกับคุณคาของเนื้อหาและวิธีการ
เพื่อจุดมุงหมายที่กําหนด กลาวคือ การตัดสินนี้หมายความรวมถึงการตัดสินทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ภายใตขอบเขตเนื้อหาและวิธีการใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานซึ่งเกณฑมาตรฐานนี้ไดรับ
การกําหนดโดยผูทําการประเมินนั้น 
 2.  องคประกอบดานความรูสึก (Affection) มีโครงสราง 5 ระดับ คือ การรับหรือการต้ังใจ 
การตอบสนอง การใหคุณคา กาจัดระบบ และกระบวนการจัดประเภทคุณลักษณะคุณคา ทั้งคุณคา
ลักษณะเด่ียวและคุณคาลักษณะที่ซับซอน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (จํานงค   มุงยุทธกลาง.
2546:19-26) 
  2.1 การรับ (การต้ังใจ) (receiving or attending) หมายถึง ความรูสึกไวตอปรากฏการณ
หรือสิ่งเราบางอยางที่มีอยู นั่นคือ ความต้ังใจหรือการแสดงความสนใจตางๆ เหลานี้และการต้ังใจนี้
แบงเปนขั้นแรกและขั้นสําคัญที่กอใหเกิดกาเรียนรู ซึ่งมีผลตอทัศนคติ พฤติกรรมและบุคคล 
  2.2 การตอบสนอง (responding) ในที่นี้มุงที่การตอบสนองซึ่งอยูสูงกวาการต้ังใจตอ
ปรากฏการณหรือสูงกวาการต้ังใจจะรับ คือ ตองมีการแสดงออกซึ่งความต้ังใจ อีกดานซึ่งหมายถึงการ
ปฏิบัติตอสิ่งเราที่เกิดขึ้นหรือการปฏิบัติตอปรากฏการณนอกเหนือจากการรับรูตอสิ่งเราซึ่งเปนจริงที่
ระดับถัดไป 
  2.3 การใหคุณคา (valuing) โดยทั่วไปแลวใชในความหมายวา วัตถุปรากฏการณ หรือ
พฤติกรรมที่มีคา การมีกรอบแหงความคิดเชิงนามธรรมของคุณคาเปนสวนหนึ่งของผลจากการที่แตละ
บุคคลใหคุณคาหรือตีราคา ผลิตผลทางสังคมที่เขามาอยูภายในตัวบุคคลที่ไดรับการยอมรับอยางชาๆ 
และในที่สุด บุคคลนั้นก็ใชเปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของเขา ซึ่งพฤติกรรมที่ถูกจัดประเภทไวใน
ระดับนี้มีความสอดคลองและคงที่พอที่จะนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ ทัศนคติ การใหคุณคานี้
ไมไดมุงที่ความสัมพันธระหวางคุณคา แตมุงสิ่งที่อยูภายในตัวบุคคล เชน ความคิด คุณคาซึ่งการให
คุณคาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการจูงใจ ไมใชดวยความพึงปรารถนาที่จะยินยอมหรือเชื่อฟง แตเปนการ
ยินยอมของแตละบุคคลตอคุณคาบางอยางที่เสนอแนะใหเกิดพฤติกรรม 
  2.4 การจัดระบบ (organization) หมายถึง การจัดคุณคาใหเปนระบบ การกําหนด
ความสัมพันธระหวางคุณคา และการสรางจุดเดนและจุดรวมทั่วไป การจัดระบบนี้เกิดขึ้นอยางคอย
เปนคอยไป และถูกเปลี่ยนแปลงตามคุณคาใหมๆ ทีเ่ขามาเก่ียวของในการจัดระบบตามจุดมุงหมาย 
  2.5 การสรางลักษณะโดยคุณคาเด่ียวหรือคุณคาซับซอน (characterization by a value 
or value complex) เนื่องจากคุณคามีตําแหนงอยูภายในตัวแตละบุคคลตามลําดับตางๆ ซึ่งไดรับการ
จัดประเภทของระบบที่มีความสอดคลองกันภายใน ซึ่งระบบแหงความสอดคลองกันภายในนี ้ได
ควบคุมพฤติกรรมแตละบุคคลนานพอที่บุคคลนั้นจะประพฤติตามแบบแผนของระบบคุณคาที่บุคคล
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นั้นมีอยู การกระตุนพฤติกรรมใดๆ จะไมสามารถจัดระบบภายในตัวเองอยางมีสอดคลองและไมไดเรา
อารมณหรือมีผลอีกตอไป นอกจากบุคคลนั้นจะถูกขมขูหรือถูกทาทายจากภายนอก 
 3.  องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) หมายถึง ความ
โนนเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับหรือไม
ยอมรับ ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 
 จากรายละเอียดขางตนจะเห็นวา องคประกอบทั้งสามของทัศนคติ สามารถใชในการทํานาย
และอธิบายที่เฉพาะเจาะจงของบุคคลได เพราะหากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการก็จะ
กระตุนใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมในเรื่องนั้นมากกวาบุคคลที่มีทัศนคติไมดี ดังนั้นจึงกลาว
ไดวา เจตคติเปนความรูสึกสวนตัวที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ถูกตองหรือไมถูกตอง เปนนามธรรมที่เกิด
พฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองที่จะกระทํา ซึ่งจะบงบอกหนาที่ของสภาวะทางจิตใจที่มีตอสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งกอนที่จะตัดสินใจตอเรื่องนั้นๆ เจตคติเปนสภาวะความพรอมของจิตใจและการรับรูของบุคคล
โดยผานประสบการณเพื่อพยายามกําหนดทิศทาง หรือการเปลี่ยนแปลงการตอบสนองตอสถานการณ 
และสิ่งตางๆ ที่มีความสัมพันธกับบุคคลนั้น (Allport in Fishbein.1967: 8) เจตคติตอสิ่งใดของบุคคล
เปนสิ่งจูงใจประการหนึ่งที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งนั้นออกมาในทิศทางที่ดีหรือไมดี 
เชนเดียวกับการเลือกประกอบอาชีพตางๆ ของบุคคล ซึ่งในการวิจัยถึงทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 
ไดมีผูทําการวิจัยไวหลากหลาย ดังนี้คือ 
 สุพิน  โลนุช (2543: 49)  ไดศึกษาเรื่องทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ทัศนคติมีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 60)   ไดศึกษาเรื่องศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได 
 วชิร  โอภิธากร (2533: 126-129)  ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการอบรมสรางเสริมใน
ครอบครัวและสถานศึกษา กับจิตลักษณะที่เอ้ือตอการเปนผูประกอบการของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
ภาคใต พบวา ทัศนคติการเปนผูประกอบการมีผลตอการประกอบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 มนทกานต  เมฆรา (2546: 41)  ไดศึกษาปจจัยที่พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธทางบวก
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
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 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 65)  ไดศึกษาเรื่องความตองการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
สํานักวิชาการจัดการและสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ผลการศึกษา พบวา 
เปนการศึกษาที่นักศึกษามีความตองการเปนผูประกอบการหลังจากสําเร็จการศึกษา มากกวานักศึกษา
ที่ไมตองการเปนผูประกอบการหลังจากสําเร็จการศึกษา  
 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 70-80) ไดศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ พบวา นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการ แตเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว ตองการที่จะไปประกอบอาชีพเปน
ผูประกอบการในระดับที่นอย 
 คีธ (สุพิน  โลนุช.  2543: 24 ; อางอิงจาก Keith. 1971) ไดทําการศึกษาเรื่องเหตุการณใน
การเลือกประกอบอาชีพอิสระของคนสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา 1 ใน 20 ของแรงงานทั้งหมด 
ประกอบอาชีพอิสระและบุคคลที่เขามาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลแตกตางกัน เชน บางคนที่มุง
รายได บางคนเบ่ืองานรับจาง บางคนเลือกเพราะชอบอาชีพอิสระอยางจริงใจ ซึ่งพอสรุปได 2 ประการ 
คือ ความปรารถนาสวนตัวกับวิธีการเริ่มอาชีพนั้นๆ เปนปจจัยผลักดันใหประกอบอาชีพอิสระ 
 เดวิสและฮอรเน (สุพิน  โลนุช. 2543: 24 ; อางอิงจาก Davis; & Horne. 1986: 260-261) 
รวมกันศึกษาในเรื่องผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุม เรื่องอาชีพกับการทดลองเรียนเรื่องอาชีพที่มีตอ
การตัดสินใจในเรื่องอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยใชกลุมตัวอยางจากผูอาสาสมัครจํานวน 119 
คน ที่มีอายุระหวาง 17-34 ป โดยแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลองเรียนเรื่องอาชีพ 71 คน 
กลุมที่ 2 เปนกลุมที่เขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพ 48 คน โดยแยกเปนกลุมยอยกลุมละ 12 คน 
ผลการวิจัยพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพในดานที่เปนทัศนคติตออาชีพเพิ่มมากขึ้น หลังจากที่กลุม
ตัวอยางไดเรียนเรื่องอาชีพ และเขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพเปนกลุม 
 ดังนั้นจากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา เจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับความคิด ความ
เชื่อ และความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจเปนผูประกอบการทั้งในแงบวกและแงลบ ซึ่งผูวิจัย
คาดวา เจตคตินาจะมีความสัมพันธกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
 
ลักษณะทางชีวสังคมท่ีเกี่ยวของกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ไดนําตัวแปรดานลักษณะทางชีวสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาที่ไดจากการคนความานําเสนอ มีตัวแปรตางๆ นําเสนอดังนี ้คือ  
 เพศ  
 ชเรนท  (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 2548: 5; อางอิงจาก Crant. 1996) ไดทําการศึกษา บุคลิกภาพ
เชิงรุกสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐแถบ
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ตะวันออกกลางของสหรัฐอเมริกา จํานวน 181 คน  ผลการศึกษาสรุปวา เพศ สามารถทํานายความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาได  
 รัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 39) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิงมีความต้ังใจในการเลือกอาชีพ แตกตางกัน 
 ศิริวรรณ  พจนอาร ี(2551: 48) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเชาวนอารมณ ความ 
สามารถในการเผชิญปญหา ฟนฝาอุปสรรค และเจตคติมุงประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพาณิชยการ เพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา เพศที่ตางกันมีเจตคติมุง
ประกอบอาชีพอิสระโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปไดวา เพศที่ตางกันมีความต้ังใจมุงประกอบ
อาชีพอิสระไมแตกตางกัน 
 ชุติระ  ระบอบ (2548: 91) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพอิสระของ
บัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการศึกษาพบวา เพศมีความสัมพันธกับ
การประกอบอาชีพอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศชายจะเลือกประกอบอาชีพคาขายมากที่สุด 
ดังนั้นจึงนาจะเปนไปไดวา เพศชายนาจะมีความต้ังใจเปนผูประกอบการอิสระมากกวาเพศหญิง 
 อัฏฐพล  เขื่อนคํา (2548: 37) ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เพศ
แตกตางกัน มีความต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม และทัศนา ทองภักดี (2540: 7) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห
ปจจัยที่เก่ียวของกับการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผล
การศึกษาพบวา เพศ ไมมีความสัมพันธกับการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรีปที่ 4 ดังนั้นการวิจัย
ครั้งนี้จึงคาดวาตัวแปรเพศ นาจะเปนตัวแปรหนึ่งในการอธิบายและทํานายความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 
  
 ประสบการณการทํางาน 
 เฮนเดอรสัน และโรเบิรตสัน (ชูชัย  สมิทธิไกร. 2547: 68; อางอิงจาก Henderson; & 
Robertson.  2009)  ถาสภาพแวดลอมของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเองและ
บุคคลนั้นมีประสบการณที่ดีเก่ียวกับธุรกิจ ก็เปนไปไดมากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเอง 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 47) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจมีความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 79-91) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ พบวา เหตุผลสําคัญ
ประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การไมมีประสบการณการทํางาน 
 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 47) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม พบวา ประสบการณในการหารายไดพิเศษ
ระหวางการศึกษาเปนปจจัยที่ไมสงผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งอาจเปนไปไดวา
ประสบการณในการหารายไดพิเศษระหวางการศึกษาเปนปจจัยทีไ่มสงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 จากการศึกษางานวิจัยประสบการณการประกอบธุรกิจที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการในประเทศไทยนั้น พบวา ยังมีผูทําการศึกษาในดานการวิเคราะหขอมูลยังนอยอยู 
หรือไมก็เปนเพียงแคการบรรยายทางสถิติพืน้ฐานเทานั้น เชน อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 61-64) 
พบผลการวิจัยวานักศึกษาสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน และประเภทที่เคยทํา
สวนใหญก็จะเปนในลักษณะซื้อมา ขายไป และในสวนของ ชุติระ   ระบอบ (2548: 82) พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระหรือหารายไดระหวางเรียนมากที่สุด 
แตยังไมพบความสอดคลองกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางแทจริง ดังนั้น จึงเปนที่
นาสนใจวา ตัวแปร ประสบการณการประกอบธุรกิจมีความแตกตางกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามากนอยเพยีงใด 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สามารถสรุปไดโดยผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดความ
ต้ังใจของ Ajzen เปนพื้นฐานในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เนื่องจากเปนการศึกษาถึง
เจตนา ความพยายามและมุงมั่น  กลาวคือ ถาบุคคลมีความต้ังใจมากเพียงใด  ก็จะย่ิงมีความพยายาม
ที่จะกระทําพฤติกรรมมากขึ้นเพียงนั้น  (ฐิติพัฒน   พิชญธาดาพงศ. 2548: 16;  อางอิงจาก Ajzen; & 
Fishbein.  1980) และจากการศึกษาปจจัยทางสังคมพบวา ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่สําคัญในการ
สรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ (วชิร  โอภิธากร.  2541: 43)  จะเห็นไดวา 
ครอบครัวเปนหนวยที่เล็กที่สุดในสังคม แตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะเปนจุดเริ่มตนของการ
ถายทอดนิสัย ความคิด รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต ในการประกอบอาชีพนั้นถาครอบครัวมี
สวนชวยสนับสนุนจะชวยใหขวัญกําลังใจดี ดังนั้นนับวาครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญในการประกอบ
อาชีพอิสระ (ยุพิน  นิลวลัยกุล. 2541: 47-49) การรับรูถึงความตองการและความคาดหวังในการ
กระทําพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวนั้นสอดคลองกับ Ajzen ที่วา บุคคลหรือกลุมอางอิงที่สําคัญตอเขานั้น 
คาดหวังหรือตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนัน้ๆอยางไร โดยงานวิจัยชิ้นนี้มุงเนนศึกษาบรรทัดฐาน
ทางสังคมหรือปทัสถานทางสังคมของกลุมอางอิง โดยเฉพาะอยางย่ิงครอบครัว 
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 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง และตัวแปรที่เก่ียวกับการ
ตัดสินใจนาจะมีสวนสําคัญในการศึกษาความต้ังใจ แตจากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยที่
เก่ียวของ พบวา สวนใหญยังใหนิยามของตัวแปรในเรื่องความต้ังใจและการตัดสินใจเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 8)  ใหนิยามการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงถึงความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชพีหนึ่งที่เหมาะสมกับเขามากที่สุด รวมไปถึงอรุณศร ี  
อักษรศร ี(2544: 6) ใหนิยามการเลือกประกอบอาชีพอิสระหมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ และจากการศึกษาการเลือกประกอบอาชีพพบวา เปน
การศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตัดสนิใจ เชน ทฤษฎีของกินซเบอรก กลาวถึง การเลือกอาชีพวาเปน
กระบวนการตัดสินใจต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย ไมใชการตัดสินใจเพียงแคครั้งเดียวแตเปนการตัดสินใจที่
สําคัญติดตอกันไป เมื่อตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได เปนตน อรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 23) ซึ่งผูวิจัย
ยังไมพบตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง ดังนั้น จึง
เปนที่นาสนใจวา ตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจ ซึ่งในที่นี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางไร 
 นอกจากการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่กลาวมาแลวขางตนนั้น การศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา สวนใหญแลว
ศึกษาตัวแปรคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ เปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่ใชในการศึกษา และ
จะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญนั้นศึกษาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย เชน ความกลาเสี่ยง 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความยืนหยัดอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตยสุจริต ฯลฯ เปนตน 
แตจากการศึกษาแรงจูงใจภายใน ใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน โดยที่คุณลักษณะของงานเปน
ตัวกระตุนทําใหบุคคล เกิดความอยากรูอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ สิ่งเหลานี้จะผลักดัน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  ชูชม; และคณะ. 2543: 84;  อางอิงจาก Hackman; &  
Oldman. 1980; Haywood; & Switzky. 1986) ดังนั้นแรงจูงใจภายในจึงหมายรวมไปถึง คุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการทั้งหมดที่เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมความต้ังใจออกมา  
การศึกษางานวิจัยครั้งนี ้จึงสนใจศึกษาการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การ
สนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัวและความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ เปนตัวแปรเชิงเหตุเพื่อศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึงลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา โดยเฉพาะประสบการณในการทํางานของนักศึกษา 
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นิยามปฏิบัติการ 
 ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ  หมายถึง สภาวะทางจิตที่นักศึกษาปที ่4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความต้ังใจ ความมุงมั่นหรือเจตนา มีความมานะเพียรพยายาม  และ มีการ
วางแผน คอยหาโอกาสที่จะเปนประกอบธุรกิจสวนตัวของตนเองในอนาคต อีกทั้งเตรียมการไวลวงหนา
ในการที่จะเปนผูประกอบกิจการของตนเองเมื่อจบการศึกษาแลวโดยพิจารณาจากระดับคะแนนที่ได
จากการตอบแบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ในการวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดูแนว
ทางการสรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553: 75)  โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 
0.8837  เนื่องจากเปนการวัดความต้ังใจ ตามแนวคิดการกระทําจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอ
เซน เปนการวัดที่ถามถึง ความมุงมั่นหรือเจตนา ความพยายามและการวางแผน ตอการทําสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด ภิญญาพันธ     รวมชาติ (2553: 75  อางอิงจาก  Ajzen. 2002: 4) ขอความในแบบวัดความต้ังใจ
เปนผูประกอบการ เปนขอความทางบวก คําตอบทั้ง 9 ตัวเลือก ขอความทางลบ คําตอบทั้ง 9 ตัวเลือก 
และผูตอบเลือกไดเพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนตามลําดับขอความทางบวก ดังนี ้“จริงที่สุด“ 
คะแนนเทากับ 6 และรองลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนขอความ
ทางลบใหคะแนนในทางตรงกันขามโดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมแสดงวามีความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการสูง สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคาเฉลีย่ของกลุมแสดงวามคีวามต้ังใจ
เปนผูประกอบการตํ่า 
 แรงจูงใจภายใน หมายถึง พลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต ซึ่งแรงจูงใจใน
การทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี้ คือ  ความตองการสิ่งที่ทาทาย ความสนใจ-
เพลิดเพลิน ความเปนตัวของตัวเอง ความตองการมีความสามารถและความมุงมั่น เปนแรงผลักดันที่
เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะ
แสวงหาของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะที่ซอนเรนอยูภายใน แบงเปน 5 องคประกอบดังนี้ 
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
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 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก 
 ในการวัดแรงจูงใจภายในผูวิจัย นําแบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชม
และคณะ (2542) บางขอมาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยาม
ปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปสุดทายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แบบวัดแรงจูงใจภายในนี้มีคาความเที่ยง (Relibility) ซึ่งคํานวณโดยวิธีการ
หาคาความสอดคลองภายใน พบวามีคาความเที่ยงเทากับ 0.86 มีจํานวนขอความทั้งหมดจากเดิม 45 
ขอ ผูวิจัยนํามาใช 28 ขอ ประกอบดวยมาตราประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจรงิ ไมแนใจ 
คอนขางไมจริง และไมจริง ในแตละขอผูตอบตองเลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตรวัดประเมินคา 
6 ระดับนี ้แบบวัดนี้ประกอบดวยขอความทางบวกจํานวน 21 ขอ และขอความทางลบจํานวน 7 ขอ 
เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และสวนขอความทาง
ลบใหคะแนนในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนแบบวัดแรงจูงใจภายในสูง แสดงวานักศึกษามี
แรงจูงใจภายในมาก เปนแบบวัดที่ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึง
พอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง  
 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซึ่งมีผลตอพฤติกรรม 
เปน  ลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  (Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) การ
แสดงออกแบบตรงไปตรงมา  (Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความ
ต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของ
บุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของ
ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก 
ในการวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว ผูวิจัยนําแบบวัดของกมลพรรณ   จันทรพยอม(2550)  มาใชและ
ปรับปรุงขอและเนื้อหาคําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา ซึ่ง
พัฒนามาจาก เมอริสและคณะ(Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ 0.8789 โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง  คอนขางจริง ค
อนขางไมจริง ไมจริงและไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ ซึ่งนักศึกษาที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัวมาก  
 การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ หมายถึง การรับรูของบุคคล
วา ผูซึ่งเขาใหความสําคัญวา บุคคลเหลานั้นไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขาเลือกประกอบอาชีพ
ผูประกอบการหรือไม ประเมินไดจากการวัดทางตรง 
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 ในการวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ผูวิจัยสรางขึน้เองโดยดู
แนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ของปยดา   สมบัติวัฒนา 
(2547: 38) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.842 นํามาปรับและพัฒนา คําถามเปนการถามถึง การรับรูของ
บุคคลสําคัญใกลชิดที่มีความสําคัญสําหรับเขา (เชน พอ แม ญาติพี่นอง) ไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขา
ปฏิบัติตนเพื่อการเปนผูประกอบการหรือไม  ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
จํานวน10 ขอ เปนขอคําถามทั้งทางบวก ใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น และความรูสึกตอ
ขอความ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอคําถามที่มีลักษณะจริงที่สุดใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึง
ขอคําถามที ่ไมจริงเลย ใหคะแนน 1 คะแนน และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคล
สําคัญใหเลือกประกอบอาชีพผูประกอบการเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถาม
ที ่ไมจริงเลย ใหคะแนน 1 คะแนน การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑ
แบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มกีารคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มกีารคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุม
เปนกลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะ
จายขอมูลความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุม
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงถึงกวาหลายเทาตัว ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุม
โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ 
(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่นักศึกษามีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม
โดยรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือ หรือคาดวาจะไดรับ ความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนได
แก เพื่อน คร ูและคนรูจักคุนเคยอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก พอ แม และ พี่ นองในครอบครัวในดานขอมูล
ขาวสาร วัตถุสิ่งของที่สามารถจับตองได และที่จับตองไมได เชน การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึง
การไดรับการเอาใจใส ไดรับความรัก และไดรับกําลังใจ เปนตน 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยผูนําแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ ของ ธัญญามาศ   คํามาดา (2551) ซึ่งปรับปรุงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) และนริศว ปรารมภ (2539) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 มาปรับปรุง 
ขอคําถามโดยนําขอคําถามบางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 ขอเพื่อ 
ใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยาง มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 เปนแบบมาตร
ประเมินคา 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย มีขอคําถาม
ทั้งหมด 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 – 60 คะแนน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปน 
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ผูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงและนักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนผูที่มีการสนับสนุนทางสังคม 
ตํ่า 
 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักศึกษาไดตระหนักถึง
ความสามารถในการตัดสินในจะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
เกิดจากการประเมินตนเอง  ความรูเก่ียวกับอาชีพ การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  การวางแผนทาง
อาชีพและการแกปญหาทางอาชีพ  เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด เพื่อที่จะ
นําไปสูการตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่สงผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ตระหนักถึงปจจัยที่เก่ียวของกับ
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 องคประกอบ ดังนี ้
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ 
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ในการวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยนําแบบวัดของ 
Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา มีค
าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.96  มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพนี ้
ประกอบดวย 50 ขอคําถาม เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมจริงเลย 
(1คะแนน) เกณฑในการใหคะแนนแบงเปน 6 ระดับ คือ 1,2,3,4,5,6 สําหรับระดับ ไมจริงเลย  ไมจริง 
คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริงและจริงที่สุด ผูตอบที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดสูงแสดงวามี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง ผูตอบที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดตํ่าแสดงวามี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุมเปน
กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะ
จายขอมูลความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุมความ 
สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงถึงกวา 40 เทา ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุมโดยใช
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คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ (สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ  หมายถึง ความรูสึกสวนตัวที่เห็นดวยหรือไม
เห็นดวย ถูกตองหรือไมถูกตอง เปนนามธรรมที่เกิดพฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองทีจ่ะกระทํา ซึ่ง
จะบงบอกหนาที่ของสภาวะทางจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งกอนที่จะตัดสินใจตอเรื่องนั้นๆ เจตคติเปนเรื่อง
เก่ียวกับความคิดความเขาใจ ความรูสึกและแนวโนนที่จะกระทําของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการทั้งในแงบวกและแงลบ โดยมี 3 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) หมายถึง การรับรู
ของบุคคลเก่ียวกับวัตถุ หรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้นดวย 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) หมายถึง เปนความรูสกึของ
บุคคลที่มีตอสิ่งเราที่เขารับรู อาจจะเปนไปในทางที่ดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอสิ่งใด บุคคล
ก็จะไมชอบตอสิ่งนั้น ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใด ก็จะเกิดความชอบตอสิ่งนั้น 
 3. องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) หมายถึง ความ
โนนเอียงของบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับหรือไม
ยอมรับปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 
 ในการวัดผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543) 
มาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่
ศึกษาเนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย 
ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และแนวโนมในการ
แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ เปนแบบวัดที่มีรูปแบบการวัดของลิเคอรท (Likert) 
คือ แบงมาตราออกเปน 6 ระดับ แลวใหนักศึกษาแสดงความรูสึกวา จริงที่สุดหรือไมจริงที่สุดเพียงใด 
ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไม
จริงเลย (1คะแนน) สําหรับขอความที่มีความหมายเปนบวก เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวก
แบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 
1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริงที่สุด คอนขางจริง จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง
เลย ตามลําดับ ผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวาเปนผูที่มเีจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
สูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มเีจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่า 
และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุมเปนกลุมที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
สูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะจายขอมูลเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
กลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุมเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ สูงถึงกวา 40 เทา 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุมโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการ
แบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
ชั้นปที ่4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศึกษาคณะในกลุมบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ผูวิจัยศึกษากลุมตัวแปรเชิง
เหตุ 3 กลุม คือ  จิตลักษณะเดิม ลักษณะของสถานการณ จิตลักษณะตามสถานการณที่เก่ียวของกับ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังตอไปนี้ 

 
ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในงานวิจัย 

 

ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา 
เพศ  ประสบการณในการทํางาน 

 

จิตลักษณะเดิม 
 

- แรงจูงใจภายใน 
- บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 

จิตลักษณะตามสถานการณ 
 

- ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
- เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา 

ลักษณะของสถานการณ 
 

- การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ 

- การสนับสนุนทางสังคม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 3.  นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 4.  ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ลักษณะทางสังคม ไดแก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 5.  ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจ
ภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยจะดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 จํานวน 1,537 คน           
          
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
และ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มีประชากร 985 
คนและคณะเศรษฐศาสตรมีประชากร  552 คน การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยทําการเลือกกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร การกําหนดขนาดตัวอยางกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอน มีจํานวน 1,537 คน   
ใชสูตร ทาโร  ยามาเน (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2540: 87; อางอิงจาก Yamane’.  1973: 1008)  
               

                     n   =  2Ne1
N

+
 

 

 เมื่อ  n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
         N  แทน  ขนาดของประชากร 
         e  แทน  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางในที่นี้แทนคาเทากับ 0.05 
      
 เมื่อแทนคาสายสังคมศาสตร 
       n   =  

)05)(.05(.15371
1537

+
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 ดังนั้นกลุมตัวอยางเทากับ   317.398 คน หรือประมาณ 318 คน ในที่นี้ศึกษา 320 คน 
หลังจากนั้นกําหนดสัดสวนจากประชากรแตละคณะ โดยแบงเปนคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
205 คน และคณะเศรษฐศาสตรประมาณ 115 คน  
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 8 
ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน มีดังนี้ 
  3.1 ความตองการสิ่งที่ทาทาย 
  3.2 ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
  3.3 ความเปนตัวของตัวเอง 
  3.4 ความตองการมีความสามารถ 
  3.5 ความมุงมั่น 
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย 
  7.1 การประเมินตนเอง  
    7.2 ความรูเก่ียวกับอาชีพ  
    7.3 การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  
    7.4 การวางแผนทางอาชีพ  
  7.5 การแกปญหาทางอาชีพ  
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
  8.1 องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) 
  8.2 องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) 
  8.3 องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลดานชีวสังคม 
 ประกอบดวยคําถามจํานวน 2 ขอ  เก่ียวกับ เพศ และประสบการณในการทํางาน ตัวอยาง
แบบสอบถามดานชีวสังคม 
 ขอ 0 เพศ [  ] 1.ชาย   [  ] 2. หญิง 
  
 ตอนท่ี 2 ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 

 ผูวิจัยดัดแปลงโดยอาศัยขอมูลจากแนวคิดทฤษฎีและการวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 8 ขอ  
ในการวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางการ
สรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553: 75) เนื่องจากเปนการวัดความต้ังใจ ตาม
แนวคิดการกระทําจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน เปนการวัดที่ถามถึง ความมุงมั่นหรือ
เจตนา ความพยายามและการวางแผน ตอการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด (ภิญญาพันธ     รวมชาติ. 2553: 75  
อางอิงจาก  Ajzen. 2002: 4) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.8789 นํามาปรับและพัฒนาลักษณะของ
แบบสอบถาม ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ประกอบดวยขอความและมาตรา
สวนประมาณคา 6 ระดับ ต้ังแตจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลยโดย
เปนการถามถึงความมุงมั่นหรือเจตนา ความพยายามและการวางแผนของนกัศึกษาที่ต้ังใจเปน
ผูประกอบการดังตัวอยางตอไปนี ้
 
1.  ความมุงมั่น 
ขอ 0 ฉันมุงมั่นที่จะเขาเรียนตอเพื่อไปประกอบธุรกิจของตนเอง 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2.  ความพยายาม 
ขอ 0 ฉันพยายามต้ังใจและมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการแมวาผูปกครองไมเห็นดวย 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3.  การวางแผน 
ขอ 0 ฉันพยายามหาขอมูลในการเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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 เกณฑการใหคะแนน ขอความในแบบวัดความต้ังใจเปนผูประกอบการ เปนขอความ
ทางบวก มีคําตอบเปน 9 ตัวเลือก ขอความทางลบ มีคําตอบเปน 9 ตัวเลือกเชนกัน และผูตอบเลือกได
เพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนตามลําดับขอความทางบวก ดังนี ้“จริงที่สุด“ คะแนนเทากับ 6 
และรองลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนน
ในทางตรงกันขามโดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมแสดงวามีความต้ังใจเปน
ผูประกอบการสูง สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคาเฉลีย่ของกลุมแสดงวามคีวามต้ังใจเปน
ผูประกอบการตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับแบบวัดความต้ังใจเปนผูประกอบการทั้ง 
18 ขอ คือ  
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 18.00 – 36.99      นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับนอย   
 37.00 – 72.99     นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับปานกลาง 
 18.00 – 36.99     นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน เปนแบบวัดที่ในการวัดแรงจูงใจภายในผูวิจัยนํา
แบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชมและคณะ (2542) บางขอมาปรับปรุงแบบวัด
โดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา ซึ่งมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.86 นํามาปรับและพัฒนา แบงเปน 5 องคประกอบดังนี้  
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอกดังตัวอยางตอไปนี ้
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1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย ความกลาเสี่ยง 
ขอ 0 การไดทําสิ่งที่ทานสนใจไมสําคัญเทากับการไดทําสิ่งที่อาจารยตองการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
ขอ 0 ทานสามารถเรียนรูไดเกือบทุกสิ่ง ถาทานมีความสนใจ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3. ความเปนตัวของตัวเอง 
 ขอ 0 ทานชอบทํางานตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาทีจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
    
4. ความตองการมีความสามารถ 
ขอ 0  ความรูสึกวาประสบความสําเร็จจากการทํางานมีคุณคาตอ ทานมากกวาการไดรับรางวัลเกียรติยศ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
5. ความมุงมั่น 
ขอ 0   การไดทําสิ่งที่ทานสนใจไมสําคัญเทากับการไดทําสิ่งที่อาจารยตองการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามแรงจูงใจภายใน ประกอบดวยมาตรา
ประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริงทีสุ่ด  จริง  คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง  ไมจริงที่สุด 
  ในแตละขอผูตอบตองเลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตราประเมินคา 6 ระดับนี ้เกณฑการ
ใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบ
จะใหคะแนนกลับกันเปน 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริงที่สุด คอนขางจริง จริง ไมแนใจ คอนขาง
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ไมจริง และไมจริง ตามลําดับ นักศึกษาที่ไดคะแนนแบบวัดแรงจูงใจภายในสูง แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจ
ภายในมาก เปนแบบวัดที่ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของ
บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยลักษณะที่ซอนเรนอยู
ภายในงาน (เชน งานทีน่าสนใจ แปลกใหม และทาทาย) เปนแรงผลักดัน โดยแบบวัดแรงจูงใจภายใน มี
เกณฑการใหคะแนน โดยผูตอบเลือกไดเพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนทางบวกตามลําดับดังนี ้ 
“จริงที่สุด“ คะแนนเทากับ 6 และลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน ผูวิจัยจะใช
คะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปน
ผูที่มีแรงจูงใจภายในสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการตํ่า สวนขอความทางลบใหคะแนนในทิศทางตรงกันขาม ดังนัน้เกณฑการใหคะแนน
ภาพรวมสําหรับแบบวัดแรงจูงใจภายใน ทั้ง 28 ขอ คือ  
  
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 28.00 – 56.99    นักศึกษามีแรงจูงใจภายในอยูในระดับนอย   
 57.00 – 112.99    นักศึกษามีแรงจูงใจภายในอยูในระดับปานกลาง 
 113.00 –168.99   นักศึกษามแีรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 4 แบบวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  (Extraversion) เปนแบบวัดที่มีเนื้อหา
เก่ียวกับลักษณะบุคลิกภาพโดยนําทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบเปนแนวทางและนําแบบวัดมา
จากกมลพรรณ   จันทรพยอม (2550) ซึ่งพัฒนามาจาก เมอริสและคณะ  (Muris; Meesters; & 
Diederen.  2005: 1757-1763)  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.8789 นํามาใชและปรับปรุงขอและเนื้อหา
คําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยแบบสอบถามเปนแบบ
มาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย จํานวน  
13 ขอ 
 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  
ขอ 0 ขาพเจาชอบพบปะผูคน  
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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 เกณฑการใหคะแนน  
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามบุคลิกภาพดานการแสดงตัว มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอ
คําถามที่มีลักษณะจริงที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่ไมจริงเลยใหคะแนน 1 คะแนน 
และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคลสําคัญใหเลือกประกอบอาชีพผูประกอบการ
จริงที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที่ไมจริงเลยใหคะแนน 1 คะแนน  การใหคะแนนนั้น 
ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนน
เฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวา
เปนผูที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับแบบวัดบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัว ทั้ง 13 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 13.00 – 26.99    นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับนอย   
 27.00 – 52.99   นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับปานกลาง 
 53.00 – 78.99   นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ ในการ
วัด ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมา
จากปยดา  สมบัติวัฒนา (2550) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.842 นํามาปรับและพัฒนาคําถามเปนการ
ถามถึง การรับรูของบุคคลวา ผูซึ่งเขาใหความสําคัญวา บุคคลเหลานั้นไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขาเลือก
ประกอบอาชีพผูประกอบการหรือไม ประเมินไดจากการวัดทางตรงขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประเมิน
คา 7 ระดับ จํานวน 6 ขอ เปนขอคําถามทั้งทางบวก ใหผูตอบเลือกตอบตามจริง ความคิดเห็น และ
ความรูสึกตอขอความ ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
คนท่ีมีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา ฉันควรมีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
คนท่ีมีความสําคัญตอฉัน สวนมาก มีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอคําถามที่มีลักษณะควรทํามาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่
ไมควรทํามาก ใหคะแนน 1 คะแนน และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคลสําคัญให
เลือกประกอบอาชีพผูประกอบการเปนจริงมาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่ไมเปนจริง
มาก ใหคะแนน 1 คะแนน 
 การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ทั้ง 6 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 6.00 – 12.99    นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับนอย   
 13.00 – 24.99   นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง 
 25.00 – 36.99   นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับมาก 
 

 ตอนท่ี 6 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
             การวัดการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยนําแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ ของ ธัญญามาศ   คํามาดา (2551) ซึ่งปรับปรุงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) และนริศว ปรารมภ (2539) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 มา
ปรับปรุงขอคําถามโดยนําขอคําถามบางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 
ขอเพื่อใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางซึ่งขอคําถามเปนขอคําถามที่เก่ียวกับการตอ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม โดยนักศึกษาเรียนรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือ หรือ
คาดวาจะไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนไดแก ญาติ เพื่อน ครู เพื่อนบาน และคนรูจักคุนเคยอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากพอ แม และ พี่ นอง ในครอบครัวในดานขอมูลขาวสาร วัตถุสิ่งของที่สามารถจับตองได 
และที่จับตองไมได เชน การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึงการไดรับการเอาใจใส ไดรับความรัก 
และไดรบักําลังใจ เปนตน เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไม
จริง ไมจริง และไมจริงเลย โดยมีทั้งขอคําถามเชิงบวก 



 80 

ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
(0) (เชิงบวก) นอกเหนือจากพอแม ฉันก็มีญาติที่สามารถพึ่งพาได 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 

(00) (เชิงบวก) ฉันมีเพื่อนที่สามารถชวยใหกําลังใจฉันเมื่อเกิดทอแท 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 

 การใหคะแนนขอคําถามเชิงบวกคือ 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับและใหคะแนนกลับกัน 
ในขอคําถามเชิงลบ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 – 60 คะแนน โดยมีเกณฑการแปลผลคะแนน 
คือ นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงและนักศึกษาที่ได
คะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวม
สําหรับการสนับสนุนทางสังคม ทั้ง 10 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 10.00 – 20.99   นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับนอย   
 21.00 – 40.99    นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 41.00 – 60.99   นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 7 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เปนแบบวัดที่วัดโดยที่ผูวิจัยนําแบบ
วัดของ Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางมีค
าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.96 มาใชในการศึกษาครั้งนี้ โดยมีเนื้อหา 5 องคประกอบ ดังนี ้
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ 
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
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 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
1.  การประเมินตนเอง:  ฉันเลือกอาชีพ โดยประเมินจากศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ: ฉันคนหาขอมูลตางๆ เก่ียวกับอาชีพผูประกอบการไวแลว 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ: ฉันวางเปาหมายที่จะเปนผูประกอบการในอีก 5 ปขางหนา 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
4. การวางแผนทางอาชีพ: การตัดสินใจอยางมีขั้นตอนเปนสิ่งที่นําไปสูความสําเร็จในอาชีพที่ฉันเลือก 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
5. การแกปญหาทางอาชีพ: ถาฉันมีปญหาเก่ียวกับอาชีพทีฉ่ันเลือกไว ฉันจะตัดสินใจที่ละขั้นตอนเพื่อ 
    แกปญหานั้น 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย 25 ขอ
คําถาม เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมมีความไมจริงเลย (1 คะแนน) 
โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ
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เลือกอาชีพตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้ง 
25 ขอ คือ  
   
 คาเฉล ี่ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 25.00 – 50.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับนอย   
 51.00 – 100.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับปานกลาง 
 101.00  – 150.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย
นําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543) มาปรับปรุงแบบวัดโดยมี
การปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยมีคาความเชื่อมัน่
ทั้งฉบับ 0.76 เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทัศนคติทั้ง 3 ดาน 
ประกอบดวย ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และ
แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ เปนแบบวัดที่มีรูปแบบการวัดของ
ลิเคอรท (Likert) คือ แบงมาตราออกเปน 6 ระดับ แลวใหนักศึกษาแสดงความรูสึกวา เห็นดวยหรือไม
เห็นดวยมากนอยเพียงใด ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
1. ดานความคิด 
ขอ 0   อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ดานความรูสึก 
ขอ 0   นักศึกษารูสึกพอใจหากนักเรียนไดประกอบอาชีพอิสระ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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3. ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
ขอ 0   เมื่อมีเวลาวางนักศึกษาจะรวบรวมขอมูล ขาวสาร เก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 สําหรับขอความที่มีความหมายเปนบวก เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 
ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 1, 2, 3, 4, 
5 และ 6 สําหรับระดับ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ตามลําดับ  
 การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการสูง ผูที่ได
คะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่า ดังนั้น
เกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ทั้ง 37 ขอ คือ  
   
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 37.00  – 74.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับนอย   
 75.00 – 148.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับปานกลาง 
 149.00 – 222.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับมาก 
 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัยครั้งนี ้ไดนําแบบวัดไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา คา
อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดแตละฉบับ กอนนําไปใชกับตัวอยางจริง มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
  ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อขอ
คําแนะนําแกไข และนําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจ
อยางดีในเรื่องเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดวามีเนื้อหา
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ครบถวนตามนิยามปฏิบัติการหรือไม แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมกอนที่จะนําแบบวัด
ทั้งหมดไปทดลองใช (พวงรัตน   ทวรีัตน.2543:17) 
 2. หาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) 
  ผูวิจัยไดนําแบบวัดแตละฉบับที่ไดหาความเที่ยงตรงแลว ไปทดลองใชกับบุคลากรที่มี
คุณลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการหา
ความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) แลวพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใชในการวิจัยและเลือกตัดขอที่มีความสัมพันธบวกตํ่า 
หรือมีความสัมพันธทางลบทิ้งไป 
 3. หาคาความเชื่อมั่น 
  การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังที่ไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
รายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญและไดรับการปรับปรุงจนมีเนื้อหาครอบคลุมสิ่งที่จะวัด 
นํามาหาคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
coefficient) ดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  แสดงคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
 

กลุมตัวอยาง ตัวแปร 
30 ชุด 320 ชุด 

ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ .7480 0.8088 
แรงจูงใจภายใน .8400 0.8355 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   .7974 0.8934 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .8775 0.8623 
การสนับสนุนทางสังคม .8953 0.8716 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  .8573 0.8689 
เจตคติตอการเปนผูประกอบการ   .7991 0.8005 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอนดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บขอมูลดวยตนเองในคณะที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อนําแบบทดสอบ
และแบบสอบถามที่ผูวิจัยจัดเตรียมไวไปใหกลุมตัวอยางขางตนตอบ 
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 2. ตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 3. นําผลที่ไดจากการทดสอบมาหาคาสถิติ และทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามตัวแบงกลุม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ศึกษาคุณสมบัติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน อาท ิ
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนตน 
 2. ใชสถิติการทดสอบคาท ี(t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 1   
 3. ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) เพื่อทดสอบ
สมมติฐานในการวิจัยขอ 2 และขอ 3 
 4. ใชสถิติการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 4  
 5. ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 5 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง
ของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน  2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง 
ลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นป
ที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิต
ลักษณะเดิม และลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4) เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยแบงตัวแปรที่ศึกษาเปน 4 กลุม คือ ลักษณะของ
สถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
จิตลักษณะเดิม ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา 
ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน สวนตัวแปรตาม คือ ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 SD  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 Min แทน คะแนนตํ่าสุด 
 Max แทน คะแนนสูงสุด 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 
 F  แทน คาอัตราสวนความแปรปรวน 
 P          แทน   คาที่นอยที่สุดของระดับนัยสําคัญ ( ) ที่จะทําใหปฏิเสธสมมติฐาน H0 (p-Value) 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน คาอํานาจในการทํานาย 
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 R2
change  แทน คาอํานาจในการทํานายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเพิ่มตัวทํานายที่ละตัว 

 R2
adjusted แทน คาอํานาจในการทํานายเมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางอ่ืน 

 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 
การเสนอผลการวิเคราะห 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรอิสระทุกตัว 
 

  ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
คณะ   
    เศรษฐศาสตร 115 35.90 
    บัญชี 205 64.10 
เพศ 
    ชาย 

 
123 38.40 

    หญิง 197 61.60 
ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษา 

   
    เคยมีประสบการณ 234 73.10 
    ไมเคยมีประสบการณ 86 26.90 
 
 จากตาราง 2 พบวา นักศึกษาคณะพาณิชศาสตรและการบัญชี มีจํานวน 205 คน คิดเปน
รอยละ 64.1 และคณะเศรษฐศาสตรคิดเปนรอยละ 35.90 สวนใหญ เปนเพศหญิง สูงถึงรอยละ 61.60 
เพศชาย รอยละ 38.40 
 ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา พบวา เคยมี
ประสบการณสูงถึงรอยละ 73.10 และไมเคยมีประสบการณมีรอยละ 26.90 
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 ตอนท่ี 2 คาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 
ตาราง 3 แสดงคาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 

ตัวแปร N Min Max X  SD ความหมาย 
ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 320 33.000 96.000 69.619 10.931 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายใน 320 79.000 155.000 115.450 12.868 มาก 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 320 24.000 78.000 55.313 9.323 มาก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการ 

320 7.000 34.000 23.288 5.224 ปานกลาง 

การสนับสนุนทางสังคม 320 13.000 60.000 39.659 7.750 ปานกลาง 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 320 50.000 137.000 102.156 14.017 มาก 

เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา 

320 113.000 196.000 149.459 15.431 มาก 

 
 

 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของนักศึกษา ชั้นปที ่4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่
ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554  มี
คาเฉลี่ยความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการเทากับ 69.619 จิตลักษณะเดิม ซึ่งประกอบดวย แรงจูงใจ
ภายใน และบุคลิกภาพดานการแสดงตัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 115.450 และ 55.313 ลักษณะของ
สถานการณ ซึ่งประกอบดวย การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และการ
สนับสนุนทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.288 และ 39.659 จิตลักษณะตามสถานการณ ซึ่ง
ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ102.156 และ 149.459 นั่นคือ โดยภาพรวมแลวนั้นกลุมตัวอยางสวน
ใหญมี ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
และการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับที่ปานกลาง และในสวนของ แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา อยูในระดับที่มาก 
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 ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ 
ประสบการณในการทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาความแตกตางของขอมูลท่ัวไป 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปร

เพศ   
 

ตัวแปร N X  SD t P 
เพศ      
ชาย 123 3.907 .588 .901 .368 
หญิง 197 3.844 .618   

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 4 พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไม
แตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05  
 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปร
ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา    

  

ตัวแปร N X  SD t P 
ประสบการณ      
เคยมีประสบการณ 234 3.899 .6736 1.964* .000 
ไมเคยมีประสบการณ 86 3.784 .3572    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 5 พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองใน
ระหวางการศึกษาตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยนักศึกษาที่เคยมีประสบการณ มีความต้ังใจเปนผูประกอบการมากกวานักศึกษาที่
ไมเคยมีประสบการณ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.899 และ 3.784 ตามลําดับ) 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณและลักษณะของ
สถานการณ คือความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ  
 สมมติฐานท่ี 2 นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี ้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา พิจารณาตาม 2 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  และมีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตางกัน โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สองทาง โดยเริ่มนําเสนอจาก 1) คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุม และ 2 การทดสอบ
สมมติฐาน ดังนี้ 
 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

โดยพิจารณาตามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ซึ่งแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและตํ่า 

 
                                   กลุม 
ความสามารถในการ                   การคลอยตามกลุมอางอิง 
ตัดสินใจเลือกอาชีพ                    เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

N X  

สวน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ตํ่า                                                  ตํ่า 39 3.650 0.701 
ตํ่า                                                  สูง 13 3.833 0.474 
สูง                                                  ตํ่า 7 4.333 1.708 
สูง                                                  สูง 61 3.995 0.516 

 
 จากตาราง 6 พบวา กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง แตการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่านั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปน
ผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุมความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง และกลุมความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจ
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เปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่าและ การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่มี

ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2.725 1 2.725 5.762* 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .092 1 .092 .195 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ * การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 1.042 1 1.042 2.203 

สวนที่เหลือ 54.858 116 .473  
รวม 1870.217 120   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 6 และตาราง 7 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
โดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง จะเปนผูที่มี
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
สูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและ การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น  
ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะของสถานการณ และจิตลักษณะตาม
สถานการณคือ  การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอ
ความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 สมมติฐานท่ี 3 นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี ้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา พิจารณาตาม 2 กลุม คือ กลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ และมีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตางกัน โดยทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง โดยเริ่มนําเสนอจาก 1) คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุม และ 
2 การทดสอบสมมติฐาน ดังนี ้
  
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

โดยพิจารณาตามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการ ซึ่งแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและตํ่า 

 
                                            กลุม 
การคลอยตามกลุมอางอิง                   เจตคติตอการเปนผูประกอบการ 
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ                 

N X  

สวน 
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ตํ่า                                                                     ตํ่า 28 3.802 0.675 
ตํ่า                                                                     สูง 17 4.405 0.849 
สูง                                                                     ตํ่า 39 3.969 0.527 
สูง                                                                     สูง 39 4.107 0.565 

  
 จากตาราง 8 พบวา กลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า แต
เจตคติตอการเปนผูประกอบการสูงนั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการมาก
ที่สุด รองลงมา คือกลุม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง เจตคติตอการเปน
ผูประกอบการ สูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงและเจตคติตอการ
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เปนผูประกอบการตํ่า สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่าและเจตคติตอการเปนผูประกอบการ ตํ่า  
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่มีการ

คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาแตกตางกัน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .119 1 .119 .305 
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 3.769 1 3.769 9.644* 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ * 
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 1.483 1 1.483 3.794 

สวนที่เหลือ 46.506 119 .391  
รวม 2053.205 123   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 8 และตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไป
จากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวาง
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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สมมติฐานขอ 4 ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 
ตาราง 10 ความสัมพันธ ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความ 

สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ   

 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 1       
2. แรงจูงใจภายใน .374** 1      
3. บุคลิกภาพดานการแสดงตัว .215** .438** 1     
4. การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ

การเปนผูประกอบการ 
.263** .162** .491** 1    

5. การสนับสนุนทางสังคม .118* .213** .411** .590** 1   
6. ความสามารถในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
.296** .434** .547** .527** .545** 1  

7. เจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 

.329** .489** .129* .193** .143* .265** 1 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 10 พบวา ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และ 0.05 ตามลําดับ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูระหวาง 0.118 – 0.374 โดย แรงจงูใจ
ภายใน มีความสัมพันธสูงสุดกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (r =  .374) รองลงมา คือ เจตคติตอ
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ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา (r =  .329) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (r =  
.296) การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r =  .263) บุคลิกภาพดานการแสดง
ตัว (r =  .215)  และการสนับสนุนทางสังคม (r =  .118)  ตามลําดับ หมายความวา นักศึกษาที่มี
แรงจูงใจภายในสูง บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง  เจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง และการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง  
 นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ซึ่งคูที่มีความสัมพันธสูงสุด ไดแก การสนับสนุนทางสังคม กับ การคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r =  .590)  รองลงมา คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r  = .547) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับการสนับสนุนทาง
สังคม (r = .545) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ (r = .527) การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัว (r = .491)  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับแรงจูงใจภายใน 
(r =  .489)  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว กับแรงจูงใจภายใน (r =  .438) ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพกับแรงจูงใจภายใน (r = .434) การสนับสนุนทางสังคมกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r =  
.411) เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ (r = .265) การสนับสนุนทางสังคมกับแรงจูงใจภายใน (r = .213) เจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษากับการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r = .193) 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับแรงจูงใจภายใน (r = .162) ตามลําดับ 
และตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การ
สนับสนุนทางสังคมกับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา (r =  .143) เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r =  .129) ตามลําดับ 
หมายความวา ตัวแปรอ่ืนที่นอกเหนือจากความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามีความสัมพันธ
กันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  พบวา คูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงมีคาความสัมพันธมากที่สุด รองลงมาคือคูของ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับการสนับสนุนทางสังคมสูง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับ
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาสูงกับแรงจูงใจภายในสูง  บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงกับแรงจูงใจภายในสูง 
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ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับแรงจูงใจภายในสูง การสนับสนุนทางสังคมสูงกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การสนับสนุนทางสังคมสูงกับแรงจูงใจภายในสูง เจตคติ
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงกับแรงจูงใจภายใน
สูง ตามลําดับ และตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคมสูงกับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ตามลําดับ 
 
 สมมติฐานท่ี 5 ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปร การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
  
 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ เพื่อทํานายความตั้งใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีถดถอยพหูคูณแบบมีลําดับ (Multiple Regression 
Hierarchical) โดยกําหนดตัวแปรอิสระที่จะเขาทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ตามลําดับดังนี ้ลําดับที่หนึ่ง คือ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
ลําดับที่สอง ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ลําดับที่สาม คือ จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ลําดับที่สี่ จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ได
ปรากฎผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical Model) ของความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 
ตัวแปร R R2 R2 Adjusted SEb R2

Change F F Change 
การคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .263 .069 .066 .586 .069 23.634*** 23.634* 
ลักษณะของสถานการณ   .267 .071 .065 0.586 .002 12.167*** .721 
จิตลักษณะเดิม .439 .192 .182 0.549 .121 18.767*** 23.630* 
จิตลักษณะตามสถานการณ   .467 .218 .203 0.542 .026 14.540*** 5.106** 

 
*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 11 พบวา เมื่อใชตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไดรอยละ 6.9 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบและลักษณะของสถานการณ 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคม เขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัว
แปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ เขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของ
สถานการณ พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของ
สถานการณ  สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 7.1 ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาของกลุมลักษณะของสถานการณเพิ่มขึ้นรอยละ 2  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัวเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ เขาสูสมการเปนลําดับที่ 1 
และ 2 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะเดิม เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมสามารถ
รวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 19.2 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะเดิม
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ที่เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะ
ของสถานการณแลว พบวา จิตลักษณะเดิมสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นรอยละ 12.1 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ   ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของสถานการณ และ
จิตลักษณะเดิมเขาสูสมการเปนลําดับที่ 1,2 และ 3 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะของสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและ จิตลักษณะตามสถานการณ  สามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 21.8 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะตามสถานการณที่
เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของ
สถานการณ และจิตลักษณะเดิมแลว พบวา จิตลักษณะตามสถานการณสามารถทํานายความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลง
ในแตละลําดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลําดับกอนหนาแลว พบวา กลุมจิตลักษณะเดิมและเปน
กลุมที่เพิ่มเพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ 
กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและ
ลักษณะสถานการณตามลําดับ 
 
 



บทที่  5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้น
ปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูวิจัยมีความมุงหมายของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย  
สรุปและอภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย    
      ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 
แตกตางกัน   
 2.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง ลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และลักษณะ
สถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 4. เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่
4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 สมมติฐานในการวิจัย   
 1.  นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 3.  นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
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 4.  ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ลักษณะทางสังคม ไดแก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 5.  ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจ
ภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย   
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 
จํานวน 320 คน                                          
 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 8 
ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย ไดแก เพศ และ ประสบการณในการ
ทํางาน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ จํานวน 15 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟาเทากับ 0.8088 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน จํานวน 28 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8355 
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  จํานวน 13 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8934 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ จํานวน 6 ขอ 
มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8623 
 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม จํานวน 10 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8716 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จํานวน 25 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8689 
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 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จํานวน 37 ขอ มี
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8005 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางาน มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 เพศ พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับศิริวรรณ   พจนอาร ี(2551: 48) และ อัฏฐพล เขื่อนคํา 
(2548: 37) ที่ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เพศแตกตางกัน มีความต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจตนเอง
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม; และทัศนา  
ทองภักดี (2540: 7) ที่พบวา เพศ ไมมีความสัมพนัธกับการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรีปที่ 4 
นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมีความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน 
และโรเบิรตสัน (ชูชัย  สมิทธิไกร. 2547: 68; อางอิงจาก Henderson; & Robertson. 2009)  ที่วาถา
สภาพแวดลอมของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเองและบุคคลนั้นมีประสบการณที่ดี
เก่ียวกับธุรกิจ ก็เปนไปไดมากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเองรวมไปถึงชูชัย  สมิทธิไกร 
(2547: 47) พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง
กวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและนิศรา   จันทรเจริญสุข 
(2542: 79-91)  พบวา เหตุผลสําคัญประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การไมมี
ประสบการณการทํางาน 
 สมมติฐานขอ 2 นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาตามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ พบวา กลุมที่มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูง แตการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่านั้น จะเปนกลุมที่
มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุมความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง และกลุมความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง สวนกลุมที่
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มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี ความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพตํ่าและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยพิจารณาตามตัวแปร
อิสระ 2 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการ ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยรวม ผลการ
วิเคราะหพบวา  1) นกัศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะ
เปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวา
มีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุนสมมติฐานที ่2 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็น
วา การที่นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่สูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมากหรือนอย 
ก็ไมทําใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทําใหตัวแปรทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน ซึ่งจากงานวิจัยของรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) พบวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอความ
ต้ังใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับอัจฉรา  
สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง บุคคลที่อยูในวัยเลือกอาชีพที่สมจริงแลวบุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
ซึ่งอรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 7)  กลาววาความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเรื่องของการ
ตัดสินใจที่สําคัญมาก ตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะห สอดคลองกับ Saulo 
Dubard Barbosa, Megan W.Gerhardt and Jill Richard Kickul (2007: 89-93)  ที่วา ผูที่มีลักษณะ
ความเสี่ยงสูงมีการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงกวา
ผูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่มีลักษณะความเสี่ยงตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สมมติฐานท่ี 3 นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษา
ที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
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 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ พบวากลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า แตเจตคติตอการเปนผูประกอบการสูงนั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง เจตคติตอการเปนผูประกอบการสูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูงและเจตคติตอการเปนผูประกอบการตํ่า สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปน
ผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่าและ
เจตคติตอการเปนผูประกอบการตํ่า  
 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยพิจารณาตามตัวแปร
อิสระ 2 ตัวแปร คือ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
โดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
สูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจาก
นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางเจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุนสมมติฐานที ่3 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็น
วา การที่นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความสามารถเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไมทําใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทําให
ตัวแปรทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ประกอบกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษานั้น 
เปนลักษณะที่ตองใชความมุงมั่น กระตือรือรนและรักในสิ่งที่ตนเองจะกระทํา และเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา เปนการศึกษาถึงความคิดเชิงประมาณคา ความรูสึกและความพรอมใน
การสนับสนุนหรือคัดคานความต้ังใจเปนผูประกอบการ ดังนั้นจะเห็นไดวา การศึกษาเจตคติที่ดีตอความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการจะมีสวนที่คลายคลึงกับการศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลาวคือ ถาคน
ที่มีเจตคติตอการเปนผูประกอบการ ยอมมีความรูสึกที่ดี รักและสนับสนุนโดยแสดงออกดวยความ
กระตือรือรน มีความมุงมั่น มีความอดทนตอสิ่งที่ตนเองมีความต้ังใจจะเปนหรือจะกระทํา จึงอาจกลาว
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ไดวาทั้ง 2 ตัวแปรนั้นจะมีคุณลักษณะที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นคนที่มีเจตคติที่ดีจึงยอมที่จะมี
ความต้ังใจสูงดวย  
 สมมติฐานขอ 4 ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ สรุปผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
 จากการทดสอบสมมติฐานนี้ ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรลักษณะทางจิต 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติ
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ผลการวิจัย พบวา ลักษณะ
ทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ โดย แรงจูงใจภายใน มีความสัมพันธสูงสุด
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ รองลงมา คือ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   และการสนับสนุนทางสังคม ตามลําดับ หมายความวา 
นักศึกษาที่มีแรงจูงใจภายในสูงเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง ความสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัวสูง และการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง 
 ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที ่4 ที่ผูวิจัยต้ังไวที่พบผลเชนนี้สอดคลองกับ สุพิน  โลนุช 
(2543:49) ที่พบวา ทัศนคติมีผลตอการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวชิร   โอภิธากร 
(2533: 126-129) พบวา ทัศนคติการเปนผูประกอบการมีผลตอการประกอบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้ง นิศรา   จันทรเจริญสุข (2542: 70-80) ที่พบวา นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูประกอบการ  
 ในดานของบุคลิกภาพ Vishal K. Gupta and Nachiket M. Bhawe (2007: 82) พบวา 
บุคลิกภาพวัยรุนที่มีลักษณะของความเขมแข็งมีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 รวมทั้งงานวิจัยของเบทซ และแฮกเคท (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545:15 อางอิงจาก Betz and 
Hackett 1981) พบวา ความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ ความสนใจในอาชีพ 
และนิสัยของการเลือกอาชีพ รวมไปถึงรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) พบวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอ
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ความต้ังใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) และHan Zhao (2009: 392) พบวา 
ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผลสัมพันธกับ ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ มีความสัมพันธอยาง
เดนชัดกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัยของชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) 
อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548:4) วชิร   โอภิธากร (2533: 20) อรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 20)  ศิริวรรณ    
พจนอาร ี(2551: 23) สมคิด   รักษาทรัพย (2547: 39) รวมไปถึงยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84) 
และธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)  ที่กลาววา ผูประกอบการมีลักษณะเชิงจิตวิทยาที่สําคัญ
เก่ียวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว คือ ความกลาเสี่ยง  มนุษยสัมพันธ (Human Relation Ability)  
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - Confidence) ความเชื่ออํานาจในตน ความริเริ่มสรางสรรค 
 ในดานของแรงจูงใจภายใน พบวา Kruneger and Carsrud (1993 อางอิงจากอาคิรา   
โสภณวชิรวงศ. 2552 ;45) ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ พบวารูปแบบของความต้ังใจที่จะ
เปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทั้งแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปน
ผูประกอบการ สอดคลองกับ  Shaver and Scott (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552: 81; อางอิงจาก 
Shaver; & Scott .1991) พบวา แรงจูงใจภายในที่สูงสามารถรวมกันกระตุนใหบุคคลแสดงความต้ังใจที่
จะเปนผูประกอบการที่สูง และนัทธฤดี  ฤกษนิยม (2547: 57-62) ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจ
าของกิจการในชุมชนที่เกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน รวมไปถึง อาคิรา   โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70) 
พบวา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ งานวิจัยของ วชิร   โอภิธากร (2541: 
106-107) พบวา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวน
ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล 
สอดคลองกับมณทกานต  เมฆรา (2546:39)  ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่
จะเปนผูประกอบการ และอรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 83) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการ
ประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ กับความต้ังใจเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับพุดตาน   ศีเมฆ (2541: 49) ที่วา การที่นักเรียนต้ังใจที่จะเลือกอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่งนั้น ขึ้นอยูกับพอ-แม และญาติพี่นอง  
 สมมติฐานท่ี 5 ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความ
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ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
  เมื่อใชตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 6.9 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อนําตัวแปรการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบและลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุนทาง
สังคม เขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ เขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของสถานการณ โดยใหตัวแปรการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการเขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของสถานการณ 
พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ  
สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 7.1 ไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาของ
กลุมลักษณะของสถานการณเพิ่มขึ้นรอยละ 2  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัวเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ เขาสูสมการเปนลําดับที่ 1 และ 
2 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะเดิม เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมสามารถรวมกัน
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 19.2 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะเดิมที่เพิ่มขึ้น
หลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของ
สถานการณแลว พบวา จิตลักษณะเดิมสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นรอยละ 12.1 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ   ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของสถานการณ และจิต
ลักษณะเดิมเขาสูสมการเปนลําดับที่ 1,2 และ 3 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เขา
สมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
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ลักษณะของสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและ จิตลักษณะตามสถานการณ  สามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 21.8 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะตามสถานการณที่
เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของ
สถานการณ และจิตลักษณะเดิมแลว พบวา จิตลักษณะตามสถานการณสามารถทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงใน
แตละลําดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลําดับกอนหนาแลว พบวา กลุมจิตลักษณะเดิมและเปนกลุมที่
เพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมจิต
ลักษณะตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะ
สถานการณตามลําดับ 
 ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที ่4 ที่ผูวิจัยต้ังไวในดานของจิตลักษณะเดิม พบวา
สอดคลองกับสมคิด   รักษาทรัพย (2547)ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพดานความมุงมั่น ความคิด
สรางสรรค ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความทันสมัย มนุษยสัมพันธ 
และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบายความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
สายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลและและมณทกานต   เมฆรา (2546:39)  พบวา 
บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอความสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามากที่สุดในสวนงานวิจัยของตางประเทศ จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; &  
Vidle.  1982:  252-257)  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขัน  
และจะวางเปาหมายในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักความ
อิสระ  และการพึ่งตนเองเท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล. 2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986: 
247)  กลาววาบุคลิกภาพที่กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  ชอบแสดงความรูสึก สามารถ
พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีสอดคลองกับ  Han Zhao (2009: 392) พบวา ความสัมพันธของ
บุคลิกที่มีผลสัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และอาคิรา   
โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70) พบวา แรงจูงใจภายในมีอํานาจในการพยากรณความต้ังใจที่จะเปน 
ผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และในสวนของจิตลักษณะตามสถานการณ พบวาสอดคลอง
กับแนวคิดของชูชัย    สมิทธิไกร (2547: 60) ที่พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการสามารถ
พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได รวมไปถึงการศึกษา    
อรณุศรี   อักษรศรี (2544:92) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปน 
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ตัวแปรทํานายความสําคัญในการทํานายเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก และ 
ชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 60-61) สรุปวา บรรทัดฐานทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษาพบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปน
แนวคิดในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อีกทั้งงานวิจัยของ วชิร   โอภิธากร (2541: 106-
107) พบวา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอ
ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวนความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล 
   
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 จากผลที่ไดจากการวิจัย ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พบขอเสนอแนะที่นาสนใจ คือ  
 1. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ดังนั้นคณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีและคณะเศรษฐศาสตร หนวยงานของรัฐที่
เก่ียวของ เชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควร
ใหการสนับสนุนและจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเปนผูประกอบการ สําหรับผูที่กําลังจะจบการศึกษา 
เพื่อเปนการกระตุน ใหนักศึกษาแสดง ความสามารถ ความมั่นใจ เพื่อใหนักศึกษาแสดงศักยภาพ การ
เปนผูประกอบการออกมา รวมไปถึงกอใหเกิดความชวยเหลือ และความสัมพันธระหวางคน สังคม
รวมกันในกลุมผูประกอบการ เปนแรงผลักดันใหสูการเปนผูประกอบการตอไป  
 2. จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน และบุคลิกภาพดานการแสดงตัวพบวามี
ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึงกลุมจิตลักษณะเดิมเปน
กลุมที่เพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด ดังนั้นสถาบัน
ครอบครัวซึ่งถือวาเปนสถาบันที่สําคัญที่สุด ผูปกครอง บิดา-มารดา รวมไปถึงคณะผูบริหารของคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญช ีและคณะเศรษฐศาสตรควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสาะ 
แสวงหา และซึมซับประสบการณใหมๆ เพื่อใหนักศึกษามีอิสระในการเลือกทํากิจกรรม และเมื่อ
นักศึกษามีอิสระที่จะเลือกกิจกรรม เขาก็จะเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ และความสามารถ
ของเขาและอาจจะยังสงผลใหนักศึกษามีความสุข ความเพลิดเพลินในการทํากิจกรรมที่ตนเองไดเลือก
อีกดวยซึ่งถือวาเปนการบมเพาะแรงจูงใจภายในแกนักศึกษาอีกทางหนึ่ง   



 109 

 3. จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพเจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นผูที่มีสวนเก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา ไมวาจะเปนเพื่อน หรืออาจารยควรใหความชวยเหลือหรือสงเสริมในดานตางๆ  ซึ่งจะมีผล
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาดานตางๆ เชน การปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ตออาชีพ
ผูประกอบการ การใหความรู-ความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การวางแผนแนวโนมที่จะ
กระทํารวมไปถึงการแกปญหาทางอาชีพ  
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เนื่องจากในการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เปนยุคที่มีปจจัยภายนอกตางๆ มากระตุนอยู
ตลอดเวลาที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจที่พึ่งเริ่มตน เชน นโยบายและมาตรการคาแรงงาน 300 
บาท/วัน และรายไดปริญญาตรี 15,000 บาท/เดือน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการเปนผูประกอบการได 
เนื่องจากนักศึกษาที่จบใหมอาจมีแนวคิดและความคาดหวังในเรื่องของรายไดเปนสวนสําคัญ ซึ่งถามี
รายไดที่สูงอาจเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงานในฐานะลูกจางบริษัทหรือขาราชการ ดังนั้น 
ในการศึกษาครั้งตอไปจึงควรศึกษาปจจัยชีวสังคมในรูปแบบของความคาดหวังของรายไดที่ไดรับเมื่อจบ
การศึกษากับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา   
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปจจัยที่เก่ียวของกับการเปนผูประกอบการของนักศึกษาแตละ
คณะระหวางคณะพาณิชศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตรวามีความแตกตางกันอยางไร 
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แบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน  
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว   
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 
 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการ
ตอบแบบสอบถามนี้ดวยความถูกตองและครบถวน ซึ่งขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปนความลับเพื่อประโยชน
ทางการวิจัยเทานั้น 
 
 
 

นางสาวพรทิพย    มวงมี 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  Pลงใน *  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
       1.   เพศ   
   *   1.ชาย     
   *   2. หญิง 
 2. ทานมีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาหรือไม 
   *   1. เคยมีประสบการณ   
   *   2. ไมเคยมีประสบการณ  
 

 
ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
                                                    จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย

  

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

1) ฉันต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอมใน
ดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ในการเปน
ผูประกอบการในอนาคต 

      

2) ฉันยังคงพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหมีความ
พรอมในดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ใน
การเปนผูประกอบการในอนาคตแมวาจะตอง
เหนื่อยยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

      

3) ฉันวางแผนที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอม
ในดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ในการ
เปนผูประกอบการในอนาคต 

      

4) ฉันมุงมั่นที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเองเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคตได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

5) ฉันพยายามที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเอง
เปนผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคต
ไดแมวาจะทําใหเหลือเวลาในการทํากิจกรรมอยาง
อ่ืนนอยลง 

      

6) ฉันวางแผนที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเอง
เปนผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคต
ได 

      

7) ฉันเจตนาที่จะเปนผูประกอบการทันทีภายหลัง
จากจบการศึกษา 

      

8) ฉันพยายามที่จะเปนผูประกอบการใหไดทันทีที่
จบการศึกษาแมวาตนเองอาจจะยังไมมีความ
พรอมในบางเรื่อง 

      

9) ฉันมีการวางแผนเพื่อใหตนเองสามารถเขาไปสู
อาชีพผูประกอบการไดทันทีที่จบการศึกษา 

      

10) ฉันคงละทิ้งเจตนาที่จะเปนผูประกอบการหาก
ฉันไดรับโอกาสทํางานที่มีอนาคตที่ดีกวา 

      

11) ฉันคงละทิ้งความพยายามที่จะเปน
ผูประกอบการหากฉันไดรับโอกาสทํางานที่มี
อนาคตที่ดีกวา 

      

12) ฉันคงละทิ้งแผนการที่วางไวในการ
เตรียมพรอมเขาสูอาชีพผูประกอบการ หากฉันรูวา
ตนเองจะไดรับโอกาสทํางานที่มีอนาคตที่ดีกวา 

      

13) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งเจตนาที่จะเปน
ผูประกอบการ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

14) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งความพยายามที่จะ
ผลักดันใหตนเองเปนผูประกอบการ 
15) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งแผนการที่วางไวในการ
เขาสูอาชีพผูประกอบการ 

      

16) แมวาฉันจะเคยมีเจตนาที่จะเลือกเปน
ผูประกอบการในอนาคต แตหากเพื่อนๆ ชักชวนไป
หางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจได 

      

17) แมวาฉันจะเคยมีความพยายามที่จะเปน
ผูประกอบการในอนาคตใหได แตหากเพื่อนๆ 
ชักชวนไปหางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจได 

      

18) แมวาฉันจะเคยมีการวางแผนที่จะชวยให
ตนเองไดเปนผูประกอบการในอนาคต แตหาก
เพื่อนชักชวนไปหางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจ
ได 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความแรงจูงใจภายใน 
จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

1. ความรูสึกวาประสบความสําเร็จจากการทํางานมี
คุณคาตอฉันมากกวาการไดรับรางวัลเกียรติยศ 

      

2. ฉันชอบทํางานตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาทีจะอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

      

3. ฉันตองการทํางานที่งายมากกวางานที่ใช
ความสามารถ อยางเต็มที่ 

      

4. ฉันชอบงานที่ยากเพราะวาเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถ 

      

5. ฉันชอบในการแกปญหาที่ซับซอน       
6. ฉันชอบทํางานที่แปลกใหมอยูเสมอ มากกวางานที่
ซ้ํา ๆ 

      

7. ฉันตองการทํางานที่ใหโอกาสเพิ่มพูนความรูหรือ
ทักษะ 

      

8. ฉันคนหาคําตอบของสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง       
9. โดยปกติฉันไมมีการวางแผนอะไรเพราะวาเป
นการยากสําหรับฉันที่จะทําตามแผนนั้น 

      

10. ฉันเชื่อวาการทํางานใหไดดีจะปราศจาก
ความหมายถาไมมีใครชื่นชม 

      

11. ฉันขาดความมั่นใจในตนเองถาสิ่งนั้นไมไดรับการ
สนับสนุนจากบุคคลรอบขาง 

      

12. ฉันสามารถเรียนรูไดเกือบทุกสิ่ง ถาฉันมีความ
สนใจ 

      

13. ฉันวางแผนการทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง       
14. ฉันชอบทํางานที่ไมตองใชความพยายามมากนัก       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

15. ฉันมีความรูสึกพอใจมากหากฉันเปนคนตัดสินใจ
ริเริ่มทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

      

16. งานที่ฉันพอใจจะทําอยางย่ิงคืองานที่ฉันได
รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

      

17. ฉันมีความกระตือรือรนที่จะทําเรียนรูในการเปน
ผูประกอบการ 

      

18. ความอยากรูอยากเห็นเปนตัวกระตุนในสิ่งที่ฉัน
ทําสวนใหญ 

      

19. ฉันชอบงานที่เปดโอกาสใหฉันแสดงความคิด
แปลก ๆ ใหม ๆ 

      

20. ฉันมักมีขอสงสัยอยากรูตอสิ่งที่ฉันไดยินเห็น หรือ
อานอยูเสมอ 

      

21. ความสําเร็จของฉันมักเกิดขึ้นดวยความบังเอิญ       
22. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานฉันมักจะเริ่มทําทันที       
23. การทําใหอาจารยพอใจเปนตัวกระตุนที่สําคัญใน
การทํางานของฉัน 

      

24. ฉันเพลิดเพลินและจดจอในการคนหาสิ่งที่ฉันตอง
การรู 

      

25. บางครั้งฉันสนุกกับการทํางานจนกระทั่งลืมเวลา       
26. ตราบเทาที่ฉันยังเพลิดเพลินกับวิชาที่เรียน ฉันไม
คํานึงถึงคะแนนที่ไดรับ 

      

27. ฉันพอใจมากที่จะเสาะแสวงหาคําตอบในสิ่งที่ฉัน
ไมรู ถึงแมจะใชเวลานาน 

      

28. ฉันชอบทํางานดวยความคิดของตัวเอง                                                                  
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ตอนท่ี 4 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว   
 เมื่อทานเริ่มต้ังใจในการเปนผูประกอบการในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแลวทานมีบุคลิกภาพ
สวนตัว อยางไร 
ตัวเลือกของแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว        
1. ฉันชอบพบปะผูคน       
2. ฉันชอบแขงขันกับคนอ่ืนๆ       
3. ฉันชอบเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมมาก       
4. ฉันชอบอยูรวมกับผูอ่ืน       
5. ฉันสามารถพูดกับผูอ่ืนไดอยางงายดายในสิ่ง
ที่ฉันคิด 

      

6. ฉันมักพูดในสิ่งที่ตนเองคิด       
7. ฉันชอบหากิจกรรมอยางอ่ืนทํา เพื่อไมให
ตนเองวาง 

      

8. ฉันชอบสนทนากับผูอ่ืน       
9. ฉันสามารถทําใหผูอ่ืนเชื่อมั่นในความคิดของ
ฉัน 

      

10. เมื่อฉันพูดผูอ่ืนจะรับฟงและทําตามที่ฉันพูด       
11. ฉันเปนคนชอบพูดเลน/สนุกสนาน       
12. ฉันมีเพื่อนๆ ไดโดยงาย       
13. ฉันมีความสุขราเริงและมีชีวิตชีวา       
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ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 ตัวเลือกของแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
1. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา 
ฉันควรมีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพ
เปนผูประกอบการ 

      

2. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก มี
ความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปน
ผูประกอบการ 

      

3. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา 
ฉันควรเขารวมกิจกรรมอบรม สัมมนาตางๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความรูในการเปนผูประกอบการ 

      

4. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากเขารวม
กิจกรรมอบรม สัมมนาตางๆ เพื่อเพิ่มพูน
ความรูในการเปนผูประกอบการ 

      

5. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก ฉันควร
ประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 

      

6. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก
ประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
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ตอนท่ี 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 จากการที่ทานมีการสนันสนุนทางสังคมอยางไร  
 ตัวเลือกของแบบการสนันสนุนทางสังคม 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
1. นอกเหนือจากพอแม ฉันก็มีญาติที่สามารถให
คําแนะนําในการเปนผูประกอบการได 

      

2. แมวาคนในครอบครัวจะไมเห็นดวยกับการเปน
ผูประกอบการ ฉันก็มีคนรอบขางที่สามารถให
กําลังใจแกฉันได 

      

3. เมื่อฉันตองการคําแนะนําในการที่จะเปน
ผูประกอบการก็มีคนภายนอกครอบครัวที่ชวยฉันได 

      

4. ในกรณีที่ฉันตัดสินใจไมไดวาจะทําธุรกิจอะไรดี 
ฉันก็มีญาติที่สามารถชวยฉันใหหายกลุมใจได 

      

5. ฉันมีญาติผูใหญที่สามารถชวยเหลือเรื่องเงินทอง
ในการลงทุนทําธุรกิจได 

      

6. ฉันมีเพื่อนที่สามารถชวยใหกําลังใจฉันเมื่อทอแท
ในการที่จะเรียนรู ฝกฝนตนเองเพื่อเปน
ผูประกอบการ 

      

7. เพื่อนใหขอมูลแกฉัน เพื่อเปนชองทางในการทํา
ธุรกิจเสมอ 

      

8. พอ แม ทําใหฉันรูสึกภาคภูมิใจที่ฉันมักหา
ชองทางในการทําธุรกิจเสมอ 

      

9. ฉันสามารถพึ่งพาดานการเงินจากพอ-แม ในการ
ลงทุนทําธุรกิจได 

      

10. เมื่อฉันเดือดรอนเรื่องเงินกะทันหัน ฉันสามารถ
หยิบ ยืม เงินจากเพื่อนมาหมุนเวียนชั่วคราวกอนได 
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ตอนท่ี 7 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ  
 เมื่อทานเริ่มต้ังใจในการเปนผูประกอบการในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแลวทานมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ เพียงใด 
 ตัวเลือกของแบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 6 5 4 3 2 1 

1. ฉันคนหาขอมูลตางๆ เก่ียวกับอาชีพผูประกอบการ
ไวแลว 

      

2. ฉันเลือกอาชีพ โดยประเมินจากศักยภาพและ
ความสามารถของตนเอง 

      

3. ฉันวางเปาหมายที่จะเปนผูประกอบการในอีก 5 ป
ขางหนา 

      

4. ถาฉันมีปญหาเก่ียวกับอาชีพที่ฉันเลือกไว ฉันจะ
ตัดสินใจที่ละขั้นตอนเพื่อแกปญหานั้น 

      

5. ฉันสามารถประเมินความสามารถของตนเองได       
6. ฉันสามารถเลือกอาชีพจากหลายๆ อาชีพที่ฉัน
สนใจจนเหลือเพียง 1 อาชีพ ได 

      

7.การตัดสินใจอยางมีขั้นตอนเปนสิ่งที่นําไปสู
ความสําเร็จในอาชีพที่ฉันเลือก 

      

8.แมมีอุปสรรคมาขัดขวาง ฉันก็ยังยืนหยัดที่จะทํา
อาชีพตามที่ต้ังเปาหมายไว 

      

9. ฉันเลือกอาชีพที่ฉันจะเปนไวแลว       
10.ฉันจะหางานทําในอีก 10 ป ขางหนา       
11.ฉันจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรูปแบบการ
ดําเนินชีวิต 

      

12.ฉันไดเตรียมใบสมัครงานไวแลว       
13.ถาฉันไมชอบอาชีพที่ฉันเลือกไว ฉันก็จะเปลี่ยน       
14.การตัดสินใจ เปนสิ่งที่มีคามากที่สุดในอาชีพนั้น       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 6 5 4 3 2 1 

15.ฉันคนหาขอมูลรายไดเฉลี่ยของกลุมอาชีพ
ผูประกอบการในแตละป 

      

16.ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมคํานึงวาจะถูกหรือ
ผิด 

      

17. ถาฉันไมพอใจการเลือกอาชีพผูประกอบการ ฉันก็
จะเปลี่ยน 

      

18. ฉันจะทุมเท เสียสละ แรงการ แรงใจ จนกวาจะ
ประสบความสําเร็จในอาชีพผูประกอบการ 

      

19. ฉันชอบคุยกับกลุมคนที่ประกอบอาชีพ
ผูประกอบการ 

      

20. การเลือกอาชีพฉันจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมและ
ฉันสนใจ 

      

21. ถาเปนไปได ฉันจะเลือกทํางานกับองคกร และ
นายจางที่สามารถใหความมั่นคงแกฉันได 

      

22. ฉันจะเลือกอาชีพ ใหเหมาะสมกับรูปแบบและวิถี
ชีวิตที่ฉันชอบ 

      

23. ฉันคนหาขอมูลเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาชั้นนํา 

      

24.กระบวนการสัมภาษณงาน ชวยใหองคกรประสบ
ความสําเร็จได 

      

25. ฉันมีทางเลือกอาชีพอ่ืน ถาฉันไมสามารถ
ประกอบอาชีพฉันเลือกไวต้ังแตแรกได 
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ตอนท่ี 8 เจตคติตอการเปนผูประกอบการ   
 1. ดานความคิด 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 6 5 4 3 2 1 
 1. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ       
2. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีการเตรียมตัวในการทํางาน       
3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาสนใจ       
4. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากสังคม       
5. การประกอบอาชีพอิสระไมจําเปนตองมีความรู       
6. ผูประกอบอาชพีอิสระจะตองมีความรับผิดชอบสูง       
7. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมมีเกียรติ       
8. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สามารถทําประโยชนตอตนเองและ
ประเทศชาติ 

      

9. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่จะตองใชความอุตสาหะพยายาม       
10. สวนมากผูประกอบอาชีพอิสระจะเปนผูที่ตกงาน ไมมี
งานทํา 

      

11. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ขึ้นอยูกับโชคชะตา       
12. ผูประกอบาอาชีพอิสระสามารถที่จะขยายกิจการของ
ตนเองใหมีขนาดใหญได 

      

13. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความกระตือรือรน       
14. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาเบ่ือเพราะไมมีวันหยุด       
15. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมมีความกาวหนา       
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 2. ดานความรูสึก 
 ตัวเลือกของแบบวัดทัศนคติตอการเปนผูประกอบการดานความรูสึก   

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

16. ฉันรูสึกพอใจหากฉันไดประกอบอาชีพอิสระ       
17. ฉันรูสึกสบายใจที่ไดทํางานที่ไมตองอยูใตคําสั่งใคร       
18. ฉันรูสึกวาอาชีพอิสระไมเหมาะกับตนเอง       
19. ฉันรูสึกภูมิใจที่มีสวนรวมในการชวยเหลือมหาวิทยาลัย
เมื่อมีกิจกรรมขายของในงานตางๆ เชน การขายงานลอย
กระทง เปนตน 

      

20. ฉันรูสึกอายที่จะตองไปขายของ       
21. ฉันรูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระ สามารถสรางงาน
ใหกับผูกําลังหางานได 

      

22. ฉันรูสึกภูมิใจที่มีสวนรวมในการจัดงานนิทรรศการงาน
อาชีพอิสระ 

      

23. ฉันรูสึกทาทายความสามารถ เมื่อไดแนะนํางานอาชีพ
อิสระใหกับ 

      

24. ฉันรูสึกวาผูประกอบอาชีพอิสระ มักไมไดรับการยกยอง       
25. ฉันรูสึกวาการสรางอาชีพใหมๆ สวนใหญมาจาก
ความคิดของผูประกอบอาชีพอิสระ 

      

26. ฉันรูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระ มีโอกาสสรางรายได
ไดมากกวาอาชีพรับจาง 

      

27. ฉันรูสึกภูมิใจวาการประกอบอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไม
คอยมีผูใหความสนใจ 

      

28. ฉันรูสึกวาอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมคอยมีผูใหความ
สนใจมากนัก 
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 3. แนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 ตัวเลือกของแบบวัดทัศนคติตอการเปนผูประกอบการดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

29. เมื่อมีเวลาวางฉันจะรวบรวมขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

      

30. ฉันเลือกที่จะเรียนตอดีกวาจะออกไป
ประกอบอาชีพอิสระ 

      

31. เวลาที่มหาวิทยาลัยจัดนิทรรศการเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพอิสระ ฉันจะเขาไปดูวามี
อาชีพอะไรที่นาสนใจบาง 

      

32. ฉันติดตามขาวสารการสอบเขารับราชการ 
มากกวาขาวการประกอบอาชีพอิสระ 

      

33. ฉันเปนผูหนึ่งที่มีสวนรวมในการจัดงาน
นิทรรศการเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

      

34. เมื่อมีโอกาส ฉันจะหาประสบการณในการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยฝกงานในสถาน
ประกอบการตางๆ  

      

35. ฉันสนใจที่จะทํางานอะไรก็ได ที่มีเงินเดือน
มั่นคงมากกวาจะประกอบอาชีพอิสระ 

      

36. ฉันชอบคิดและทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ออกมา
ขายใหเพื่อน 

      

37. ฉันจะหาโอกาสพูดคุยกับผูประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

      

 
ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ñññññññññ 
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 ภาคผนวก ข 
 

คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

 
ขอท่ี r 

1 .7431 
2 .7328 
3 .7328 
4 .7461 
5 .7352 
6 .7321 
7 .7409 
8 .7471 
9 .7271 
10 .7542 
11 .7474 
12 .7295 
13 .7271 
14 .7206 
15 .7273 
16 .7415 
17 .7360 
18 .7420 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7480 
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ตาราง 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของแรงจูงใจภายใน 

 
ขอท่ี r ขอท่ี r 

1 .8435 15 .8371 
2 .8278 16 .8283 
3 .8274 17 .8467 
4 .8270 18 .8332 
5 .8263 19 .8365 
6 .8476 20 .8413 
7 .8353 21 .8482 
8 .8289 22 .8343 
9 .8388 23 .8381 
10 .8489 24 .8334 
11 .8322 25 .8305 
12 .8383 26 .8281 
13 .8308 27 .8263 
14 .8299 28 .8299 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8400 
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ตาราง 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   

 
ขอท่ี r 

1 .7923 
2 .7814 
3 .7763 
4 .7578 
5 .7714 
6 .7972 
7 .8079 
8 .7595 
9 .7774 
10 .7668 
11 .8111 
12 .7829 
13 .7990 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7974 
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ตาราง 15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 
ขอท่ี r 

1 .8495 
2 .8400 
3 .8493 
4 .8590 
5 .8426 
6 .8992 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8775 
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ตาราง 16 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของการสนับสนุนทางสังคม 

 
ขอท่ี r 

1 .8903 
2 .8980 
3 .8805 
4 .8757 
5 .8737 
6 .8915 
7 .8834 
8 .8795 
9 .8928 
10 .8822 

 
คาความเช่ือมั่น (α) เทากับ 0.8953 
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ตาราง 17 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 

ขอท่ี r 
1 .8492 
2 .8524 
3 .8594 
4 .8484 
5 .8585 
6 .8534 
7 .8465 
8 .8500 
9 .8588 
10 .8637 
11 .8578 
12 .8461 
13 .8560 
14 .8501 
15 .8415 
16 .8612 
17 .8501 
18 .8470 
19 .8475 
20 .8560 
21 .8567 
22 .8571 
23 .8455 
24 .8464 
25 .8426 

 

คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8573            
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ตาราง 18 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 
ขอท่ี r ขอท่ี r 

1 .7896 20 .7906 
2 .7891 21 .7895 
3 .7914 22 .7957 
4 .8047 23 .7963 
5 .7776 24 .7836 
6 .7850 25 .7897 
7 .7807 26 .7946 
8 .7905 27 .8221 
9 .7880 28 .7873 
10 .7806 29 .8027 
11 .7891 30 .7972 
12 .7955 31 .8119 
13 .7905 32 .7912 
14 .7853 33 .8243 
15 .7880 34 .8119 
16 .7882 35 .7905 
17 .7893 36 .8065 
18 .7825 37 .8079 
19 .8058   

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7991 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวพรทิพย   มวงม ี
วัน เดือน ป เกิด   28 ธันวาคม 2524 
สถานที่เกิด    จังหวังอุตรดิตถ 
ที่อยูปจจุบัน    หอพักนักกีฬา ม.ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ต.คลองหนึ่ง 
     อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12121 
ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน นักวิชาการเวชสถิติ 
     เจาของกิจการสเปรยสารสม Smoothlyfresh 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2537  ประถมศึกษา  
     จาก  โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ 
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย  
     จาก  โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
 พ.ศ. 2547  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติ  
     จาก  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2554  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 



หมายเหตุ : กาแกไข 
1. บทที ่3 : หนา 75 18.00 – 36.99  นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยูใน

ระดับมาก 
เปล่ียนจาก 18.00 – 36.99  เปน 73 – 108.99 
 2.   บทที่ 5 : หนา 107 ซึง่ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 4 เปล่ียนจาก ซึง่ผลการวิจัย
นี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 4 เปน ซึง่ผลการวจิัยนี้สนับสนนุสมมติฐานที ่5 
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