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 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้น
ปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มลีักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ 
ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน  2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง ลักษณะสถานการณกับ 
จิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และ
ลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 4) เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นกัศึกษาชั้นปที ่4 คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี และ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 320 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยาง 
ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และใชการสรุปและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 2 ลักษณะ คือ  
1) สถิติพื้นฐาน อาท ิคาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนตน และ  
2) สถิติสําหรับการทดสอบสมมติฐาน ในลักษณะของสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก 
การทดสอบคาท ี(t-test), การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA), การใชสถิติ 
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) , และ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical)   
 ผลการวิจัยพบวา 1. นักศึกษาที่มีเพศตางกันมคีวามต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวนประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมคีวามต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 3. 
ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง



 

เก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  4. ลักษณะทางจิต ไดแก 
แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจ เจตคติตอความต้ังใจ 
เปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  5. ลักษณะของ
สถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 
เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่  
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 The objectives of this research were 1) to compare entrepreneurial intention of the 
fourth year Thammasat University students divided by psycho-social Factors ; sex and work 
experience.  2) to study the interaction  between situational, psychological traits, and 
psychological states on entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University 
students. 3) to study the correlation between situational and psychological traits on 
entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University students. 4) to explore the 
important predictor of entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat University 
students.  
 The samples were 320 students studying the fourth year at  the faculty of 
accounting and faculty of economics in Thammasat University. Stratified random sampling 
was used to select the samples. Data were collected by questionnaire. Frequency, 
percentage, arithmetic mean and standard deviation were used for descriptive statistics, 
while One-way Analysis of Variance and T-test, Pearson’s product moment correlation, Two-
way Analysis of Variance, and Hierarchical Multiple Regression Analysis, were used for 
inferential statistics. 
 The research findings were as follows: 
 1. Students who were different in sex had differences in intention of becoming an 
entrepreneur at 0.05 statistical significant level. Nevertheless, students who were different in 
work experience had not differences in intention of becoming an entrepreneur at 0.05 
statistical significant level.  
 2. There was no interaction between the ability for career decision-making and 
conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur.  
 3. There was no interaction between attitude towards intention of becoming an 
entrepreneur and conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur.  



 

 4. Psychological traits ,i.e. intrinsic motivation, extraversion, decision-making, and 
attitude, Situational factors, i.e. conformation to the reference group related to becoming an 
entrepreneur, and social support were positively corrected to  the intention of becoming an 
entrepreneur. 
 5., Situational factor ,i.e. social support and psychological traits ,i.e. extraversion 
could predict the intention of becoming an entrepreneur of the fourth year Thammasat 
University students after controlling conformation to the reference group related to becoming 
an entrepreneur.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ และความกรุณา
จากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี      
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ปริญญานิพนธ และผศ.ปยดา   สมบัติวัฒนา ทานทั้งสามไดเสียสละเวลาอันมีคา เพื่อใหคําปรึกษา 
คําแนะนํา และความชวยเหลือในหลายสิ่งหลายอยางรวมไปถึงกําลังใจในการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 
ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณที่มีคาย่ิงในการทําวิจัย และทานทั้งสามยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่
ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับและ
กราบขอบพระคุณทานทั้งสามเปนอยางสูงไว ณ ทีน่ี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ปนกนก วงศปนเพ็ชร และอาจารย ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
กรรมการสอบปากเปลาที่ไดรับแตงต้ังเพิ่มเติม  และผูวิจัยของกราบขอบพระคุณ ผศ.ปยดา   สมบัติ
วัฒนา อาจารย ดร. นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และ อาจารย ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ที่กรณุาเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจเครื่องมือในการวิจัย รวมถึงใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพ 
 ขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติศึกษาเรื่องความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
พ.ศ.2551 พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา
ทั้งหมด 46,553 คน ในขณะที่มีผูวางงานในระดับนี้อยูถึง 91,192 คน และลาสุดสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เปดเผยตัวเลขวางงาน เดือนมกราคม พ.ศ. 2552 มีผูวางงานสูงถึง 8.8 แสนคน คิดเปนอัตราการวางงาน
รอยละ 2.4  จะเห็นไดวาภาวการณวางงานมีแนวโนมที่เพิ่มสูงขึ้น  ในขณะที่ความตองการงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ สงผลใหบัณฑิตที่จบการศึกษาจํานวนมากตองตกอยูในสภาพของผู
วางงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553: 3)  
 ในอดีตจนถึงปจจุบัน นักศึกษาไทยไดรับการอบรมขัดเกลาใหเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ
ลูกจางบริษัทหรือขาราชการเทานั้นมิใชการเปนผูประกอบการ (ชูชัย  มิทธิไกร. 2547: 2)  และที่ผานมา
ผูที่มีการศึกษาสูงมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือน เปนพนักงาน หรือลูกจาง ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาไม
สูงมากนักจะประกอบอาชีพอิสระ และเปนผูประกอบการ (สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา. 2546: 2) อีกทั้งการ
เรียนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นไมไดเตรียมใหนักศึกษาเปนผูประกอบการ แตปจจุบันพบวา คน
สวนใหญหันมาประกอบธุรกิจสวนตัวของตัวเองเพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งจะเห็นไดจากสภาวการณวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) หลังวิกฤติเศรษฐกิจป 2540 มีแนวโนนเพิ่มขึ้นในป 2545 เพิ่มขึ้นจากป 
2539 รอยละ 20.9  ในขณะเดียวกันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ภาคธุรกิจที่ต้ังอยูใน
เขตกรุงเทพมหานคร และเทศบาลไมรวมนอกเขตเทศบาลทั่วประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 29.2 (สํานักงาน
สถิติแหงชาติ. 2546:2) อาชีพผูประกอบการ จึงถือวาเปนอาชีพที่นาสนใจ แตการเปนผูประกอบการ 
ไมใชเรื่องงายและไมใชเรื่องของการเสี่ยงโชค โดยเฉพาะอยางย่ิงในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันที่มี
แนวโนมการแขงขันสูงขึ้นเรื่อยๆ ผูประกอบการที่จะดํารงอยูไดจําเปนตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถาน
การณทางเศรษฐกิจและบริบททางสังคม สวนผูประกอบการใหมที่มีความต้ังใจที่จะเริ่มตนธุรกิจ แตไม
เคยมีประสบการณมากอน ยอมตองใชเวลาในการเรียนรูดวยความมุงมั่นและแนวแนอยางแทจริงที่จะ
สามารถเปนผูประกอบการที่ประสบผลสําเร็จได (เกศินี  จุฑาวิจิตร.  2552: 4)  
 สําหรับการศึกษาเก่ียวกับความต้ังใจทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง นักวิจัยจะใชทฤษฎีการ
กระทําดวยเหตุผลของ Ajzen และ  Fishbine (Ajzen and Fishbine 1980: 34) เชน เกศินี จุฑาวิจิตร 
(2552: 4) ศึกษาเรื่อง รายงานการวิจัยศักยภาพและความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551  และชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 50) ศึกษา
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เรื่อง รายงานการวิจัยศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย แตการศึกษาครั้ง
นี้ไดเลือกใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) ในการอธิบายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการเนื่องจากวาเปนทฤษฎีที่มีการอธิบายสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 
กลุมสาเหตุ คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน หรือ สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลกําลังเผชิญ
อยูในขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออํานวยหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรม โดยหากบุคคลมีความเก่ียวของกับ
สถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทางที่
สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา  เปนจิตลักษณะคอนขางคงที่ไมอยูภายใตอิทธิพล
ของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะที่กอตัวขึ้นต้ังแตวัยเด็ก  สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝง
อบรมในครอบครัวและโรงเรียน  3) จิตลักษณะรวมกับสถานการณ คือ ปจจัยทางจิตลักษณะเดิมอยาง
นอย 1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน ที่สงผลตอพฤติกรรมหนึ่งๆ และ 4) จิต
ลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิม
ของบุคคลกับสถานการณปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น  โดยจิตลักษณะตามสถานการณมักหวั่นไหว
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณโดยงาย  หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ ดังนั้นทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยมจึงเปนทฤษฎีที่จะพยายามอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยใหไดครอบคลุมมาก
ที่สุดโดยคํานึงถึงทั้งทางดานจิตใจของบุคคลอันเปนสาเหตุภายในตัวบุคคลกับสถานการณที่เขา
ประสบอยูซึ่งถือวาเปนสาเหตุภายนอกตัวบุคคล (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2541; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. 1977) 
 จากการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553: 4)  ที่พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษา
สาขาธุรกิจที่มีจํานวนผูวางงานมากกวาจํานวนที่ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา แตจากการศึกษารอย
ละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี รวมไปถึงเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีคาอยูในระดับที่สูง มีคาใกลเคียงกับคา
เปาหมายที่ต้ังไวอยูที่รอยละ 92 ซึ่งผลการดําเนินงานปการศึกษา 2549-2551 พบวา เทากับ 87.48, 92.47 
และ 83.40 ตามลําดับ (รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 55-74) ในขณะที่คณะเศรษฐศาสตรพบวา เกณฑเปาหมายอยูที่รอยละ 55.47 
ซึ่งผลการดําเนินงานพบวา ปการศึกษา 2551 และ 2552 มีคารอยละ 55.47 และ 55.47 ตามลําดับ 
(รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร. 47) แตทั้ง 2 คณะไมไดมีการแยกประเภทอยางชัดเจนเชนกัน วามีนักศึกษาที่เปน
ผูประกอบการหรือเปนลูกจาง ขาราชการในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน อีกทั้งขัดแยงกับผลการศึกษา
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553: 4)  ที่พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาธุรกิจที่มีจํานวนผู
วางงานมากกวาจํานวนที่ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา ดังนั้นจึงเปนที่นาสนใจวา ทําไมนักศึกษาใน
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กลุมการศึกษาสาขาธุรกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงมีภาวการณวางงานในระดับที่นอยมาก และมี
ปจจัยอะไรที่เปนสาเหตุใหนักศึกษากลุมดังกลาวตัดสินใจและต้ังใจเขาสูการเปนผูประกอบการ โดย
งานวิจัยนี้ไดศึกษาเพื่อที่จะอธบิายถึงสาเหตุมากกวานั้น  จึงนาจะครอบคลุมและพัฒนาความเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
      ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 
แตกตางกัน   
 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และ
ลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร  
 4. เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่
4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้  
 1. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร ไดทราบถึง
ระดับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีว
สังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน 
 2. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร ไดทราบถึง
จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะของสถานการณที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 3. คณะผูบริหารของคณะพาณิชยการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร รวมไปถึงอาจารย 
หนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจสามารถนําผลการวิจัยที่ได ไปใชเปนแนวทางในการวางแผน สงเสริม
หรือแกไขปญหาที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตอไป 
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ขอบเขตในการศึกษา 
 การวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดอาศัยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม โดยเสนอสาเหตุของพฤติกรรมที่
เปนทั้งสาเหตุดานจิตใจและสาเหตุดานสถานการณ ซึ่งรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ จัดเปนรูปแบบที่
พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยอยางครอบคลุมมากที่สุด เพราะมุงเนนความสําคัญ
ของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณ (สาเหตุภายนอก) 
ดังนั้นงานวิจัยชิ้นนี้จึงไดใชรูปแบบทฤษฎีปฎิสัมพันธนิยมในการกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2548: 25ก) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ แบงกลุมปจจัยเชิงเหตุเปน 4 กลุม กลาวคือ กลุมที่ 1 จิตลักษณะเดิม เปน
ลักษณะทางจิตที่ติดตัวบุคคลมาจากประสบการณที่ไดรับจากปฏิสัมพันธในครอบครัวและสถานศึกษา 
ในที่นี้ศึกษาแรงจูงภายในและบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  กลุมที่ 2 ลักษณะของสถานการณคือ
สาเหตุภายนอกตัวบุคคล หมายถึงสถานการณปจจุบันที่บุคคลเผชิญอยู ซึ่งอาจเอ้ือหรือขัดขวางตอ 
การกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ ในที่นี้ศึกษาการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและ
การสนับสนุนทางสังคม กลุมที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ เปนจิตลักษณะของบุคคลที่เกิดจาก 
การปฏิสัมพันธแบบภายในตน เปนสาเหตุหนึ่งที่มีอิทธิพลมากตอบุคคล ในที่นี้ศึกษาความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพและเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมที่ 4 อิทธิพลรวมระหวาง
สถานการณกับจิตลักษณะเดิม ซึ่งเปนการปฏิสัมพันธภายนอกจิตลักษณะเดิมที่ติดตัวมากับ
สถานการณที่บุคคลเผชิญอยูและสงผลโดยตรงตอพฤติกรรม  
 

 ประชากร 
 นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 จํานวน 1,537 คน    
 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ที่
ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 
จํานวน 320 คน                                          
 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  
  1.1 จิตลักษณะเดิม:  แรงจูงใจภายใน  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  
  1.2  ลักษณะของสถานการณ: การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
การสนับสนุนทางสังคม 
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  1.3  จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการ          
  1.4  ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา: เพศ  ประสบการณในการทํางาน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หมายถึง นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรชั้นปที ่4 ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 
2554  
 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง การทํางานพิเศษเพื่อหารายไดระหวางกําลังศึกษา
อยูหรือทํางานพิเศษในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน เชน การทําธุรกิจขายตรง การขายของตามตลาดนัด 
หรือการเขารวมโครงการฝกปฏิบัติวิชาชีพภายใตการควบคุมดูแลของสถานศึกษา เปนตน   
 อาชีพผูประกอบการ หมายถึง อาชีพที่อยูในขอบขายของการเปนนายจางตนเองหรือการ
ประกอบกิจการสวนตัวอยางใดอยางหนึ่ง อาจเปนกลุมบุคคลหรือทําเพียงคนเดียว ทั้งนี้เพื่อหารายได 
เขามาดํารงชีวิตโดยที่ไมตองไปเปนลูกจางทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงเรื่อง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
และรวบรวมเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้ 
 1. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ: ความหมายและการวัด 
 2. แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย 
 3. จิตลักษณะเดิมกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
  3.1 แรงจูงใจภายในกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
  3.2 บุคลิกภาพดานการแสดงตัวกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
 4. ลักษณะของสถานการณกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
  4.1 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการ 
  4.2 การสนับสนุนทางสังคมกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
จิตลักษณะตามสถานการณกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 5. ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 6. เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
ลักษณะทางชีวสังคมกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  
 
ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ: ความหมายและการวัด 
 ความหมายของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 การเลือกประกอบอาชีพเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งนั้นมีอิทธิพลตอ
การดํารงชีวิตมนุษย บุคคลใดที่สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดความ
สนใจและบุคลิกภาพของตน บุคคลนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ แตการที่จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความมุงมั่นและต้ังใจจริงในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปได ซึ่งได 
มีผูทําการศึกษาและใหนิยามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่หลากหลาย ดังนี้ 
 วชิร โอภิธากร (2541: 58) ไดใหความหมายของความต้ังใจในการประกอบอาชีพอิสระไววา 
เปนระดับของความมุงมั่น ความตองการ และการรอคอยโอกาสที่บุคคลจะประกอบอาชีพอิสระ 
มนทกานต    เมฆรา (2546: 3) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววาสภาวะทางจิต 



 7 

ที่ใสใจตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการในอนาคต
อันใกล เปนปจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจที่มีผลตอการกระทํา เปนตัวที่สามารถบงชี้วาบุคคลมีการวางแผน
มากนอยอยางไร ในการกระทําพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 4) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววาสภาวะ
ทางจิตที่ใสใจตองการที่จะประกอบกิจการของตนเอง 
 อัฏฐพล   เขื่อนคํา (2548: 4) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววา สภาวะ
ทางจิตใจที่มุงมั่น ใสใจ ตองการที่จะประกอบกิจการดวยตนเองในอนาคต 
 อาคิรา   โสภณวชิรวงศ (2552: 3) ใหความหมาย ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไววา 
สภาวะทางจิตที่ใสใจตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการใน
อนาคตอันใกล 
 เกศินี จุฑาวิจิตร (2552: 7) ไดใหความหมายความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ หมายถึง 
สภาวะทางจิตใจของบุคคลบงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบกิจการของตนเอง 
 จากความหมายทั้งหมดของนักวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
หมายถึง สภาวะทางจิตที่ใสใจ บงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบการธุรกิจของตนเอง มีความมุงมั่น 
ความตองการ และรอคอยโอกาสที่จะเปนผูประกอบการในอนาคตอันใกล เปนปจจัยที่เก่ียวกับ
แรงจูงใจที่มีผลตอการกระทํา เปนตัวที่สามารถบงชี้วาบุคคลมีการวางแผนมากนอยอยางไร ในการ
กระทําพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง  
  
 แนวคิดเกี่ยวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 ในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น เปนการศึกษาถึงเจตนาในการทํา
พฤติกรรม ซึ่งไดรับการสันนิษฐานวาเปนปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น 
เจตนาในการทําพฤติกรรมจึงเปนตัวทํานายวาพฤติกรรมจะเกิดขึ้นหรือไม กลาวคือ ถาบุคคลย่ิงมีความ
ต้ังใจมากขึ้นเพียงใด ก็จะย่ิงมีควาพยายามในการทําพฤติกรรมมากขึ้นเพียงนั้น (อนิศรา  พลยูง. 2552: 
26;  อางอิงจาก Fishbein; & Ajzen. 1980)  ผูวิจัยจึงไดรวบรวมตัวแปรที่สําคัญในการศึกษาความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการซึ่งมีดังนี้    
 1. ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control Beliefs: CB) ความเชื่อเก่ียวกับการควบคุม
การกระทําพฤติกรรมจะเก่ียวของกับการรับรูของบุคคลวามีปจจัยตางๆ เพียงพอหรือไมที่จะสงเสริม
หรือขัดขวางตอการกระทําพฤติกรรมนั้นๆ เชน บุคคลมีความเชื่อหากเขามีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูแลวเขาจะไดรับคํายกยองชมเชยจาผูบังคับบัญชา เขาก็จะแบงปนแลกเปลี่ยนความรูใหกับ
เพื่อนรวมงาน ในทางตรงกันขามหากเขามีความเชื่อวาผูบังคับบัญชาไมสนับสนุนหรือขัดขวางการ
แบงปนแลกเปลี่ยนความรู เขาก็จะไมแสดงพฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู จากตัวอยางแสดง
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ใหเห็นวา การไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชาเปนปจจัยสงเสริม สวนการไมสนับสนุนหรือ
ขัดขวางของผูบังคับบัญชาเปนปจจัยขัดขวาง (ฐิติพัฒน   พิชญธาดาพงศ. 2548: 18  อางอิงจาก 
Ajzen, 2002a) 
 2. เจตนาในการทําพฤติกรรม (Intention: l) เปนตัวแทนในการแสดงออกในการรับรู
เก่ียวกับความพรอมของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรม เจตนาหรือความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมนี้
จะเปนตัวแปรหรือเงื่อนไขนําที่สําคัญในการกําหนดการกระทําพฤติกรรมอยางฉับพลันของบุคคล  
 3.  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมีอยูจริง (Actual Behavioral Control: 
ABC) หมายถึงขอบเขตที่บุคคลมีทักษะ ความชํานาญ ทรัพยากร และความพรอมอ่ืนๆ ที่ตองมีมากอน
และจําเปนตอการกระทําพฤติกรรมนั้น การประสบความสําเร็จในการกระทําพฤติกรรมนั้นมิใชขึ้นอยู
เพียงแคเจตนาในการทําพฤติกรรมที่ชอบเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับระดับความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมที่เพียงพอดวย กลาวคือบุคคลจะตองมีความรับรูความสามารถในการกระทําพฤติกรรมของ
ตนที่ถูกตอง นอกจากนี้การรับรูความสามารถในการกระทําพฤติกรรมยังนําไปสูการเปนตัวแทนของ
การควบคุมที่แทจริงและความสามารถใชทํานายพฤติกรรมดวย 
 4. พฤติกรรม (Behavior: B) คือการกระทําที่บุคคลแสดงออก หรือตอบสนองอยางชัดแจง
สามารถสังเกตเห็นไดภายใตสภาพการณและเปาหมายที่กําหนด การสังเกตพฤติกรรมเด่ียวสามารถทํา
ไดโดยการรวบรวมผลการกระทําผานสภาพการณ และเวลาในการกระทําพฤติกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง
หลายๆ ชวงเวลาจึงสามารถเปนตัวแทนในการวัดพฤติกรรมนั้นได ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน พฤติกรรมเกิดจากการทําหนาที่ (Function) อยางสอดคลองกับเจตนาในการทําพฤติกรรมและ
การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ตามแนวคิดนี้ การรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมถูกคาดหวังวาจะเปนสื่อกลางที่มีอิทธิพลตอเจตนาในการทําพฤติกรรม (ฐิติพัฒน  
พิชญธาดาพงศ. 2548: 20;  อางอิงจาก  Notany.  1998)  เชน การมีเจตนาในการทําพฤติกรรมที่ชอบ
นั้นเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมนั้นได ในทางปฏิบัติแลว เจตนา
ในการทําพฤติกรรมและการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเราจะพบบอยๆ เมื่ออิทธิพลนั้น
มีความหนักแนน เขมขนตอการทําพฤติกรรมนั้น แตจะไมมีความแตกตางกันมากนักในเหตุการณปกติ
ทั่วไปเชน การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน 
 จากการศึกษาแนวคิดพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen ไดมีผูนําแนวคิดของ Ajzen ไปศึกษา
พฤติกรรมความต้ังใจตางๆ มากมาย เชน งานวิจัยของ วชิร  โอภิธากร (2541: 21)  ศึกษาตัวแปรความ
ต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ มนทกานต   เมฆรา (2546: 8) ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ชูชัย    สมิทธิไกร (2547: 26) ศึกษาตัวแปรความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา  เกสินี  จุฑาวิจิตร (2551: 24)ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะ
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เปนผูประกอบการของนักศึกษา อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 14) ศึกษาตัวแปรความต้ังใจที่จะเปนผู
ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จากแนวคิดดังกลาว จึงสนับสนุนใหการศึกษาเรื่อง
ความต้ังใจเปนผูประกอบการครั้งนี ้ศึกษาตัวแปรความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตาม
แนวคิดของ Ajzen 
    
 การวัดความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 เนื่องมาจากนักศึกษายังไมออกไปประกอบอาชีพ ผูวิจัยจึงวัดความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการโดยใชกระบวนการวิจัย ตามแนวคิดและทฤษฎีของฟชไบน และไอเซน (Fishbein; & 
Ajzen) ซึ่ง Ajzen นั้น ไดกลาววาการวัดความต้ังใจจะนําไปสูการทํานายพฤติกรรมในอนาคตได และ
จากการศึกษาแนวคิดดังกลาวนี ้พอที่จะอนุมานไดวานักศึกษาจะนําความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ ไปประกอบอาชีพโดยใชกระบวนการวิจัยของตนในอนาคต ในการวจิัยที่ผานมาไดมีการ
วัดความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่ใชงานวิจัยเปนฐาน ดังเชนงานวิจัยของชูชัย  สมิทธิไกร 
(2547: 26) ศึกษาศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย แบบวัดเปนการสราง
ขึ้นโดยอาศัยขอมูลจากแนวคิดทฤษฎีและการวิจัย ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดดังกลาวเปนการศึกษา
แนวคิดของ Ajzen  ตอมาอัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 19 ) และอาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 54) จึงใช
แบบวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยดัดแปลงจากแบบวัดของชูชัย  สมิทธิไกร สวน 
มนทกานต   เมฆรา (2546:26)  ใชแบบวัดความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ สรางขึ้นโดยดัดแปลงจาก
แบบวัดของ Wang, Wong and Lu (2001) มีขอคําถามแบบเลือกตอบ 1 ขอเชนเดียวกับชูชัย สมิทธิ
ไกร แตจากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น เปนการศึกษาโดยใช
ทฤษฎีและแนวคิดของ Ajzen เชนกัน รวมไปถึงวชิร   โอภิธากร (2541: 76) เปนแบบวัดที่สรางขึ้นโดย
ยึดทฤษฎีของฟชไบน และไอเซน (Fishbein and Ajzen ) เปนหลัก จากงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา 
ผูวิจัยสวนใหญยึดแนวคิดการใชแบบวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการโดยดัดแปลงมาจากแนวคิด
ของ Ajzen แตยังคงใชแนวคิดทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลซึ่งปจจุบันไดมีการพัฒนามาเปนทฤษฎีการ
กระทําตามแผน (อนิศรา   พลยูง. 2552: 15)  และจากการศึกษางานวิจัยของภิญญาพันธ     รวมชาติ 
(2553) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันตอบทบาทเอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตร 
แรงจูงใจในการเรียนวทิยาศาสตร และความคลุมเครือในบทบาทที่มีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักเรียนวิทยาศาสตรที่มีความสามารถพิเศษกวาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พบวา เปนการประยุกต
แนวการสรางจากการวัดความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน 
(ภิญญาพันธ  รวมชาติ. 2553: 4;  อางอิงจาก Ajzen.  2002: 4)  สอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษา ซึ่งคําถามเปนการถามถึง ความต้ังใจที่มีตอการเลือกเรียนตอสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ ์
ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จํานวน 8 ขอ คําตอบเห็นดวยอยางย่ิง ให 6 คะแนน 
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จนถึงไมเห็นดวยอยางย่ิงให 1 คะแนน คาความเชื่อมั่น 0.8837 สําหรับการศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัยไดสราง
ขึ้นเองโดยดูแนวทางการสรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553) เนื่องจาก
งานวิจัยดังกลาวไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดยสรางขึ้นจากการวัดความต้ังใจในการกระทํา
พฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน (ภิญญาพันธ  รวมชาติ. 2553: 4; อางอิงจาก 
Ajzen.  2002: 4)  เปนแบบวัดที่มีคุณภาพและมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได มีแบบวัดตาม
โครงสรางของแบบสอบถามตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Constructing The TpB Questionnaire) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัยที่ใชทฤษฎีดังกลาวในการอางอิงเชนกันเนื่องจาก Ajzen and 
Fishbein (2002) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลจะถูกกําหนดโดยความต้ังใจ ซึ่งเกณฑการให
คะแนน ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบ 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกไดเพียงคําตอบเดียว โดยในขอคําถาม
เชิงบวก ถาตอบ ”จริงที่สุด” ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” จะได 1 คะแนน 
ถาเปนขอคําถามเชิงลบจะไดคะแนนตรงกันขามกัน คือ ถาตอบ ”จริงที่สุด” ได 1 คะแนนและเพิ่มขึ้นมา
ตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” จะได 6 คะแนน 
  
 องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ  
 ในการที่บุคคลจะกระทํากิจกรรมหนึ่งนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ แตกอนที่บุคคลจะ
ตัดสินใจลงมือทํากิจกรรมนั้นตองมีความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 
26) ไดกลาววา บุคคลที่จะเปนผูประกอบการตองมีความปรารถนาและความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพ
อิสระอยางแทจริง จึงจะสามารถริเริ่มธุรกิจของตนเองได ดังเชนนักวิชาการหลายๆ ทาน ไดศึกษาความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ไวอยางหลากหลาย กลาวคือ  
 หวัง, หวอง และลู  (ชูชัย  สมิทธิไกร.  2547: 32;  อางอิงจาก Wang, Wong; & Lu. 2001)  
ไดทําการศึกษาถึงความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่3 จํานวน 6 สถาบันใน
ประเทศสิงคโปร จํานวนทั้งสิ้น 8,063 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูสาขาบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร และคอมพิวเตอร ผลการศึกษาพบวาตัวแปรทีเ่ก่ียวกับการศึกษานักศึกษาในสาขา
บริหารธุรกิจมีความสนใจในการเปนผูประกอบการ แตไมมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สวน
นักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรและสาขาคอมพิวเตอร มีความสนใจและมีความต้ังใจในการเปน 
ผูประกอบการในอนาคต  
 ชานท (อัฏฐพล เขื่อนคํา.  2548: 5;  อางอิงจาก Crant. 1996) ไดทําการศึกษา บุคลิกภาพ
เชิงรุกสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐแถบ
ตะวันออกกลางของสหรัฐอเมริกา จํานวน 181 คน  ผลการศึกษาสรุปวา เพศ การศึกษา อาชีพของ
บิดา-มารดา สามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
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 ครุนเกอร และคารซุด  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552: 45; อางอิงจาก Kruneger; & 
Carsrud. 1993)  ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
พบวารูปแบบของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทัง้แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่
สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปนผูประกอบการ แรงจูงใจภายในเปนผลลัพธจากความสนใจและความ
เพลิดเพลินที่ไดมีสวนในการทําใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ และแรงจูงใจภายในสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของบุคคลในการเติมเต็มตอเปาหมายในชีวิต ทั้งในเรื่องความร่ํารวยหรือความพึง
พอใจในชีวิต 
 คูลรีโร, ริแอป และอูบาโน  (อาคิรา  โสภณวชิรวงศ. 2552: 45; อางอิงจาก Guerrero, Rialp; 
& Urbano.  2006) ศึกษาโครงสรางของรูปแบบสมการจากผลกระทบของการรับรูความนาปรารถนา
กับการรับรูความเปนไปไดตอความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ เสนอวาในดานความปรารถนา พบวา 
วัยนักเรียน นักศึกษา เปนชวงหนึ่งของชีวิตซึ่งมีแรงจูงใจภายในคอนขางมาก โดยมีทั้งความเปนอิสระ
จากมุมมองทางดานเศรษฐศาสตร และมีความพยายามในการที่จะสรางบางสิ่งบางอยางดวยตัวเอง 
มากกวาที่จะตองการสิ่งจําเปนทั้งในเรื่องการหางานที่ดี ความร่ํารวยและการมีหนามีตาในสังคม 
สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดทําการศึกษาตลาดแรงงานของบัณฑิตในเชิง
พฤติกรรม สวนหนึ่งของโครงการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว พ.ศ. 2533 – 2534 (2532: 135) 
กลาวถึงปจจัยที่สําคัญสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ ประกอบดวยปจจัย 2 ประเภท ปจจัยประเภท
เรก คือ ตัวของบัญฑิตตองมีคุณลักษณะดังนี้ คือ มีความต้ังใจจริง และรักที่จะทําธุรกิจ มีอุปนิสัยใจคอ
ที่กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ และมีความเปนตัวของตัวเอง  
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 6)  ไดกลาววา การเลือกประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพ
อิสระนั้น ขึ้นอยูกับ 1) การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ 2) ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และจากการวิเคราะหขอมูล พบวา การรับรูเจตคติของบิดา-มารดาตอการประกอบอาชีพ
อิสระ สามารถสรางสมการทํานายการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได จาก
การศึกษาการรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การรับรูของนักศึกษา
เก่ียวกับ ความคิด ความรูสึก และการสนับสนุนของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ  
 วชิร  โอภิธากร (2541: 96) ไดสรุปวา ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความต้ังใจในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. ไดแก การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพ
อิสระ  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับ ปวช. ไดแก การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ และปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล คือ ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
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อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 40-45) ไดสรุปวา นักศึกษาที่มีภูมิหลังในดานของเพศ แตกตางกัน มีความ
ต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจของตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 มนทกานต  เมฆรา (2546: 37-39)  ไดสรุปวา  1) บรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ และการรับรูในความสามารถของ
ตนเองม ีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ  บรรทัดฐานทาง
สังคม และการรับรูในความสามารถของตนเองสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผู
ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 70) ไดสรุปวาแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และแรงจูงใจภายในมีอํานาจรวมกันใน
การพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พุดตาน  ศรีเมฆ (2541: 41-49) ไดสรุปวาปจจัยสวนบุคคลดานความสนใจ ความพอใจของ
ตนเอง เปนสิ่งผลักดันใหมีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ และบุคคลที่เก่ียงของ มีความสัมพันธ
กับความต้ังใจ ซึ่งบุคคลที่เก่ียวของนั้นขึ้นอยูกับ พอ-แม พี่นอง เปนหลัก 
 รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 47) ไดสรุป เพศ การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ มีผลตอ
ความต้ังใจเลือกอาชีพ และยังพบวา เพศ การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ มีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจเลือกอาชีพ 
 นัทธฤดี ฤกษนิยม (2547) ศึกษาเก่ียวกับการเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชนของ 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจาของ
กิจการในชุมชนเกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน คือ ความชอบเฉพาะตนและการมีคุณลักษณะของ 
ผูประกอบการที่สําคัญ ไดแก มีความคิดสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 50-61) สรุปวา นักศึกษาที่ไมมีและมีประสบการณในการทํางาน  
มีศักยภายในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจ
มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ มีการรับรูวาบุคคลสําคัญใกลชิด ใหการสนับสนุนมีการรับรูความ
เปนไปไดของตนเองในการเปนผูประกอบการ สูงกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณในการประกอบธุรกิจ
อยางมีนัยสําคัญ และบรรทัดฐานทางสังคม การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ (การรับรู
ความสามารถของตนเอง) สามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทยได 
 เกศินี จุฑาวิจิตร (2552: 69-70) สรุปวา คุณลักษณะความเปนผูประกอบการมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการในระดับตํ่า และบรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธกับความต้ังใจ
เปนผูประกอบการในระดับปานกลาง ซึ่งบรรทัดฐานทางสังคมมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
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จากขอคิดและความเห็นดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญและเก่ียวของกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  ไดแก  
 1. ตัวบุคคล ไดแก คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ความสนใจ ความมุงมั่นพยายาม 
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของตนเองซึ่งในที่นี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และเจตคติ 
 2. สถานการณภายนอก ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
การสนับสนุนทางสังคม เพศ ประสบการณในการทํางาน 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย 
 พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากสาเหตุหลายประการ ซึ่งรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model)  คือรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตางๆ ที่ศึกษาสาเหตุพฤติกรรมตางๆ ของ
มนุษย (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.2547ข: 141 ; อางอิงจาก Magnusson and Endler 1977: 18-21; Gill, 
2000; Tett & Burnett, 2003) สรุปไววา สาเหตุสําคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 กลุมสาเหตุ 
คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน หรือ สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลกําลังเผชิญอยูใน
ขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออํานวยหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรม ตัวอยางเชน การอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดา  
ลักษณะความสัมพันธในครอบครัว  รวมถึงการไดรับการฝกฝนจากโรงเรียนใหมีพฤติกรรมการเปน
พลเมืองดี  โดยหากบุคคลมีความเก่ียวของกับสถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ
กระทําพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทางที่สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา  
หมายถึง  จิตลักษณะคอนขางคงที่ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะที่กอตัว
ขึ้นต้ังแตวัยเด็ก  สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝงอบรมในครอบครัวและโรงเรียน  ซึ่งตัวแปรกลุมนี ้ 
เชน  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 3) จิตลักษณะรวมกับ
สถานการณหรือที่เรียกวา การปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) คือ ปจจัยทางจิต
ลักษณะเดิมอยางนอย 1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน ที่สงผลตอพฤติกรรม
หนึ่งๆ และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ หรือเรียกวา ปฏิสัมพันธในตน (Organismic Interaction) 
หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณ
ปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น  โดยจิตลักษณะตามสถานการณมักหวั่นไหวแปรเปลี่ยนไปตาม
สถานการณโดยงาย  หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ  เชน  เจตคติตอพฤติกรรมใน
สถานการณหนึง่ ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน (ภาพประกอบ 1) 
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ภาพประกอบ 1  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 
 
 ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2541).  วารสารทันตาภิบาล. หนา 105-108. 

 
 รูปแบบปฏิสัมพันธ (Interaction Model) มุงเนนความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะ 
ทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่เขาประสบอยู (สาเหตุภายนอก) จัดเปนรูปแบบ 
ที่พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยอยางครอบคลุมมากที่สุด ในปจจุบันของวิชาการทาง 
จิตวิทยา โดยมีการศึกษาปฏิสัมพันธใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรก ศึกษาปฏิสัมพันธเชิงสถิติวิเคราะห 
(Mechanical Interaction) แบบ Two - way ANOVA ซึ่งเปนการศึกษาอิทธิพลรวมระหวางลักษณะ 
ทางจิตของผูกระทํา 1 ตัวแปร กับสถานการณที่จะกระทํา 1 ตัวแปร ซึ่งสงผลตอความแปรเปลี่ยนของ 
คะแนนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในบุคคล 
 ลักษณะที่สอง ศึกษาปฏิสัมพันธเชิงจิตลักษณะตามสถานการณ (Organismic Interaction) 
หมายถึง การศึกษาลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ หรือมีความไวตอ 
สถานการณ ที่บุคคลเผชิญเปนปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตเดิมกับสถานการณปจจุบัน 
ปฏิสัมพันธนี้เกิดภายในจิตใจของบุคคล ตัวอยางเชน การที่ประชาชนมีเจตคติที่ดีตอการรักษาความ 
สะอาดทองถนน อาจเกิดจากการรณรงคไมทิ้งขยะในทองถนนของฝายเทศบาล นักเรียนเกิดความวิตก 
กังวลสูงในสถานการณสอบวัดผลการเรียน หรือนักธุรกิจเกิดความรูสึกเสี่ยงตอการลงทุนเมื่ออยูใน 
ภาวะทางเศรษฐกิจตกตํ่า เปนตน (งามตา วนินทานนท. 2545: 5-6) 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการชั้นปที ่4 ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการวิจัยนี ้ใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปน

พฤติกรรมของบุคคล 

จิตลักษณะเดิม 
- เหตุผลเชิงจริยธรรม 
- มุงอนาคตและควบคุมตน 
- สติปญญา 
 

จิตลักษณะตามสถานการณ 
-  ทัศนคติตอพฤติกรรม 
-  ความเครียดตามสถานการณ 

ครอบครัว, โรงเรียน 

ลักษณะของสถานการณ 
- การควบคุม 
- ความแรนแคน 
- การใหรางวัล-ลงโทษ 

อดีต 

Organismic 
Interaction Mechanical 

Interaction 
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กรอบแนวคิดเบ้ืองตนในการประมวลเอกสาร เพื่อกําหนดตัวแปรเชิงเหตุในการอธิบายและทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยแบง
ปจจัยเชิงเหตุออกเปน ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย เพศ และ
ประสบการณในการทํางาน จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ จิตลักษณะเดิม: แรงจูงใจภายใน และบุคลิกภาพดานการ
แสดงตัว ลักษณะสถานการณ: การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและการ
สนับสนุนทางสังคม      
                                
จิตลักษณะเดิมกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 แรงจูงใจภายในกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
   ความหมายของแรงจูงใจภายในที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่สําคัญของความเปนผูประกอบการ 
 บายเกรวฟ  (อัฏฐพล เขื่อนคํา. 2548: 7;  อางอิงจาก Bygrave. 1994)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
สําคัญของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จพึงจะม ี10 ประการ โดยเรียกวา 10 Ds ดังนี้คือ 1) Dream 
หมายถึง ผูประกอบการควรมีวิสัยทัศนที่กวางไกล สามารถมองเห็นอนาคตของตนเอง และธุรกิจที่ทํา  
และย่ิงไปกวานั้นควรจะมีความสามารถในการที่จะทําใหความฝนนั้นประสบความสําเร็จดวยเชนกัน  
2) Decisiveness หมายถึง ผูประกอบการควรมีความแนวแน มีความรวดเร็วฉับไวในการตัดสินใจ เพราะ
ความรวดเร็วฉับไวเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ 3) Doers หมายถึง ผูประกอบการ 
ควรมีการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว ฉับไว 4) Determination หมายถึง  
ผูประกอบการควรสามารถจัดการกับอุปสรรคตางๆ มีความกลาไดกลาเสีย ไมยอทอตออุปสรรค ถึงแม 
วาจะใหญหลวงเพียงใด 5) Dedication หมายถึง ผูประกอบการควรอุทิศตนใหกับการดําเนินธุรกิจ 
อยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย บางครั้งตองสละเวลาและความสัมพันธสวนตัวทั้งกับเพื่อนและครอบครัว   
เพื่อทํางานอยางไมมีวันหยุด ด้ินรนตอสูเพื่อใหธุรกิจของตนประสบความสําเร็จ 6) Devotion หมายถึง  
ผูประกอบการควรมีความรักในสิ่งที่ตนกําลังทําอยู ไมวาจะเปนความรักในตัวสินคาและบริการ ซึ่งจะสงผล
ใหการดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จ 7) Details หมายถึง ผูประกอบการควรใสใจในรายละเอียดตาง ๆ 
ไมวาจะเปนธุรกิจที่กําลังเริ่มตนธุรกิจที่กําลังเติบโต ผูประกอบการควรจะศึกษาวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่มี
ผลตอการประกอบการเพื่อนํามาปรับใชในธุรกิจของตน 8) Destiny หมายถึง ผูประกอบการมีความตอง
การที่จะควบคุมชะตาชีวิตและธุรกิจของตนเอง 9) Dollars หมายถึง ความร่ํารวย เงินทอง มิใชสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดตอความสําเร็จในธุรกิจของผูประกอบการ ผูประกอบการมักมองถึงภาพรวมของผลตอบแทนอ่ืนที่ได
รับจากการประกอบธุรกิจดวยมากกวา 10) Distribute หมายถึง ผูประกอบการควรมีการกระจายความเป
นเจาของ หรือความรับผิดชอบในธุรกิจ กับพนักงานที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของธุรกิจ 
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 แมคเคลแลนด (วชิร  โอภิธากร. 2541; อางอิงจาก McClelland. 1961: 207-256 ) ไดกลาว
วา ผูประกอบการมีคุณลักษณะทางจิตที่สําคัญประการหนึ่ง คือ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง (Need for 
Acheievement) และผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 6 ประการ คือ 1) มี
ความกลาเสี่ยงพอสมควร เปนคุณลักษณะที่บุคคลไมพอใจที่จะทําสิ่งที่งายๆ โดยไมตองใชความ 
สามารถ แตละเลือกทําในสิ่งที่ยากและเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ทั้งมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จจากการไดทําสิ่งที่ยากนั้นไมกลัวความลมเหลวที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง
มากกวาการหวังพึ่งโชคลาภ 2) มีความกระตือรือรนหรือมีความขยันขันแข็งในการทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ 
มีความขยันและพากเพียรในการทํางานที่ทาทาย ย่ัวยุความสามารถตน ชอบทํางานที่ตองใชสมองขบ
คิดและพึงพอใจที่ไดทํางานสําเร็จ 3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง เปนลักษณะที่มีความพยายามจะ
ทํางานใหเสร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ไมไดทําเพื่อใหผูอ่ืนยกยอง และตองการปรับปรุงตนเองให
ดีขึ้นอยูเสมอไมตองการใหผูอ่ืนบงการวาควรทําอะไร 4) รูถึงผลที่เกิดจากการตัดสินใจของตนเอง เปน
ลักษณะที่มีความเชื่ออยางมีเหตุผลวา ผลจากการกระทําของตนจะเปนอยางไร ไมใชเปนการคาดเดา
วาผลนาจะเปนอยางไรไดบาง 5) มองการณไกล เปนผูที่มีแผนในระยะยาวคอยหาโอกาสและชองทาง
ในการประกอบกิจการใหม จากมวลประสบการณ สภาพแวดลองเพื่อทํานายผลในอนาคต 6) มี
ความสามารถในการจัดระบบงาน การจัดการ และการจัดองคกร 
 พิคเคิล และอับราฮัมสัน (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 2548: 6;  อางอิงจาก Pickel; & Abrahamson. 
1990) ไดศึกษาผูประกอบการขนาดยอม จํานวน 97 ตัวอยาง ผลปรากฎวาผูประกอบการขนาดยอมที่
ประสบความสําเร็จ มีคุณสมบัติที่สําคัญ 5 ประการ คือ1) แรงผลักดัน (drive) หรือแรงจูงใจในการ
ทํางาน อันประกอบดวย ความรับผิดชอบ ความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา ความคิดริเริ่ม ความ
เพียรพยายามทนทาน และความทะเยอทะยาน 2) ความสามารถทางดานสติปญญา (mental ability) 
อันประกอบดวย ความฉลาดทางสติปญญา (IQ) ความสามารถในการคิด-ริเริ่มสรางสรรค และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหปรับเปลี่ยนธุรกิจใหสอดคลองกับ ความตองการของสถานการณที่
หลากหลาย 3) ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ (communications ability) อันประกอบดวย ความ
มั่นคงทางอารมณความสัมพันธสวนตัว ทักษะในการติดตอสื่อสาร ความสามารถในการเขาสังคม 
ความมีไหวพริบ-รูจักกาลเทศะ และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนรวมไปถึงความสัมพันธที่ดีกับลูกจาง  
4) ความสามารถในการติดตอสื่อสาร (technical knowledge) อันประกอบดวย ความสามารถใน 
การติดตอสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษร และความสามารถในการติดตอสื่อสารดวยวาจา 5) ความ
สามารถดานเทคนิค อันประกอบดวย ความสามารถในกิจกรรมตางๆ ที่จําเปนตอการประกอบธุรกิจ 
เชน ความรูพื้นฐาน ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะอยาง ประสบการณ เพื่อทําใหการดําเนินงานงาย
และสะดวกรวดเร็วตอการปฏิบัติงาน 



 17 

 ชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) ไดใหความหมายของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววา 
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial characteristics) หมายถึง ลักษณะสวนบุคคล
ซึ่งผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ สวนใหญมีอยูรวมกัน และสามารถนําลักษณะเหลานี้มาจําแนก
ไดวา ผูใดสามารถ หรือไมสามารถเปนผูประกอบการที่จะประสบความสําเร็จในอนาคตได ซึ่งไดสรุป
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ จะมุงเนนที่ลักษณะเชิงจิตวิทยา 13 ประการ ดังตอไปนี้ คือ  
1. ความกลาเสี่ยง (Risk Taking) 2. ความยืนหยัดอดทน (Perseverance) 3. มนุษยสัมพันธ (Human 
Relation Ability)  4. ใฝความสําเร็จ (Achievement Orientation)  5. การจัดการกับความลมเหลว 
(Dealing with Failure)  6. แรงจูงใจและพลัง (Motivation and Energy)  7. วิสัยทัศนและเปาหมาย 
(Vision and Goqals)  8. การแสวงหาขอมูล (Information Seeking) 9. ความคิดสรางสรรค 
(Creativity) 10. ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - Confidence) 11. กลาริเริ่มและรับผิดชอบ (Initiative 
and Responsibility) 12. การแสวงหาโอกาส (Opportunity Seeking)13. ความซื่อสัตยสุจริต 
(Integrity) 
 อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 4) ไดใหความหมายของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววา 
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial characteristics) หมายถึง ลักษณะเชิง
จิตวิทยาที่เก่ียวของกับการประกอบกิจการของตนเอง ประกอบดวย การใฝความสําเร็จ ความคิดสราง
สรรค ความกลาเสี่ยง กลาริเริ่ม ความมั่นใจในตัวเอง การจัดการความผิดพลาดลมเหลว การแสวงหา
โอกาส แรงจูงใจและพลัง มนุษยสัมพันธ มุงมั่นอดทน มีวิสัยทัศนและเปาหมาย การแสวงหาขอมูลและ
ความเชี่ยวชาญจากผูอ่ืน และความซื่อสัตยสุจริต 
   วชิร  โอภิธากร (2533: 20) ไดสรุป คุณลักษณะความเปนผูประกอบการไววาเปนองคประกอบ
ทางจิตใจของบุคคล เปนแรงกระตุนภายในและเปนคุณสมบัติที่เอ้ือตอการเปนผูประกอบการประกอบดวย 
5 ดาน คือ 1) ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  3) ความกลาเสี่ยงในเชิงธุรกิจ  
4)ความเชื่ออํานาจในตน 5)ความริเริ่มสรางสรรค 
 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 12) ไดกลาววา คุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหผูประกอบการ
ประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ความกระหายในความสําเร็จ ชอบเสี่ยง มีความคิดสรางสรรค ไมยอทอ มี
ความเชื่อมั่น กลาตัดสินใจ มองการเปลี่ยงแปลงคือโอกาส มีความอดทนตอความไมแนนอน รูจักเริ่มตน
และตระหนักในคุณคาของเวลา 
  อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 20) ไดกลาววา  คุณลักษณะของผูประกอบการอาชีพอิสระนั้น 
จะตองเปนผูที่มีความอดทน มีความเชื่อมั่นในตนเอง กระตือรือรน มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ รูจักแกปญหา กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ ซื่อสัตย ขยันอดทน มีเจตนคติที่ดีตอ
การประกอบอาชีพอิสระ โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ 1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานที่แปลก
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ใหมเสมอ 2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอ่ืน 3) หา
ความรูที่เก่ียวกับงานเพิ่มเติมอยูเสมอ 4) ขยัน อดทน ซื่อสัตย 5) มีความรับผิดชอบและขยัน อดทน  
6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ 
  ปลีนา  บางกรวย (2547: 7)  คุณลักษณะของผูประกอบการ คือ บุคลิกลักษณะที่อยูภายใน
ตัว มีความเปนปจเจกชน และมีผลตอการคําเนินธุรกิจ ประกอบดวย 6 ลักษณะ ไดแก 1) ลักษณะ
ความเปนตัวของตัวเอง 2) ลักษณะความมีนวัตกรรม (Innovativeness) ความคิดริเริ่มเก่ียวกับสินคา
ใหมๆ 3) ลักษณะความกลาเสี่ยง (Risk taking) 4) ลักษณะความกาวราวในการแขงขัน (Competitive 
aggressiveness)  5) ลักษณะความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรู (Stability and learning 
orientation) 6) ลักษณะความใฝใจในความสําเร็จ (Achievement orientation) 
  ศิริวรรณ  พจนอาร ี(2551: 23) ไดกลาววา ผูที่จะประกอบอาชีพอิสระนั้น ควรมีคุณลักษณะ
ที่สําคัญดังตอไปนี ้คือ 1) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนทั่วไป 2) กลาคิด และกลาเสี่ยงตอการลงทุน 3) มี
ความเชื่อมั่นในตนเองสูง 4) มีลักษณะเปนผูนํา 5) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คนควาหาความรูเพิ่มเติม
อยูเสมอ 6) มีความเฉลียวฉลาด และมีไหวพริบดี 
  สมคิด   รักษาทรัพย (2547:39) ไดกลาววา คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระที่จะนําไปสู
ความสําเร็จ มีดังนี ้คือ 1) เจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 3) ความมุงมั่น  
4) ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ 5) ความเฉลียวฉลาด 6) ความคิดสรางสรรค 7) ความมี
มนุษยสัมพันธ 8) ความเชื่อมั่นในตนเอง 9) ความซื่อสัตย 10) ความรับผิดชอบ 11) ความทันสมัย 
 จากการศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการขางตน พบวา คุณลักษณะความ
เปนผูประกอบการที่สงผลใหเปนผูประกอบการที่ประสบผลสําเร็จในอนาคตไดนั้น ตองอาศัย
องคประกอบที่หลากหลายในการสงผลใหกับพฤติกรรมความเปนผูประกอบการ เชน ความเพียร
พยายาม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความกระตือรือรน ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
มุงมั่น ฯลฯ เปนตน ซึ่งสอดคลองกับแรงจูงใจภายในที่วา แรงจงูใจภายใน มีความสัมพันธกับความ
มานะ พากเพียร และความมีประสิทธิผลของพฤติกรรม (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 
84; อางอิงจาก Haywood; & Switzky. 1986)  แรงจูงใจภายในใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน 
หรือกิจกรรมของงาน โดยที่คุณลักษณะของงานเองเปนตัวกระตุนทําใหบุคคลเกิดความอยากรูอยาก
เห็น สนใจอยากเรียนรู รับผิดชอบ ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  
ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 84;  อางอิงจาก Hackman; & Oldham. 1980 ; Haywood; & 
Switzky. 1986) แรงจูงใจภายในจึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญอันหนึ่งที่ใชอธิบายพฤติกรรมของบุคคล 
และความมีประสิทธิผลของพฤติกรรมนั้น (อรพินทร  ชูชม;  และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 83)  ดังนั้น 
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งานวิจัยนี้จึงศึกษา  แรงจูงใจภายในตัวแปรเชิงเหตุของการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบมีผล
ตอความต้ังในการประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 ความหมายของแรงจูงใจภายใน 
    ดีซี และไรอัน (วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 13; อางอิงจาก Deci; & Ryan. 1990: 32) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจภายในวา มีมาแตกําเนิดของบุคคล เปนความตองการที่จะมีความสามารถ
และกําหนดไดดวยตนเอง แรงจูงใจภายในเปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตหลาย
ประการ ซึ่งรางวัลในเบ้ืองตนของการทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี ้คือ  การรูสึกถึง
ความสามารถของตนและความเปนตัวของตัวเอง ดีซ ี(วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 12; อางอิงจาก 
Deci. 1975; cited in Deci; & Ryan. 1990) กลาววา ความตองการที่จะมีความสามารถนั้น เปนตัวนํา
ใหบุคคลเสาะหาและเอาชนะสิ่งทาทายที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา สอดคลองกับการศึกษา
ของแดนเนอรและลอนกี (วิลาสลักษณ  ชัววัลล.ี 2542: 12; อางอิงจาก Danner; & Lonky, 1984 cite 
in Deci; & Ryan.1990)  ที่พบวา เมื่อด็กมีอิสระที่จะเลือกกิจกรรม เขาจะเลือกกิจกรรมที่เหนือจาก
ระดับความสามารถของเขา 
 เฮยวูด และสวิทซกีย (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ.  2543: 7-8;  อางอิงจาก 
Haywood; & Switzky. 1986)  ไดใหนิยามแรงจูงใจภายในวาเปนคุณลักษณะที่เรียนรูได โดยที่
แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความตองการที่จะคนหารางวัลของตนเองในตัวของตัวเอง กลาวคือ บุคคลที่
มีแรงจูงใจภายในจะประพฤติ ทํางาน เรียนรู แกปญหา เสาะแสวงหาและซึมซับประสบการณใหม 
เพียรพยายามในงาน และประมวลขอมูลดวยคาวมพึงพอใจในการทําสิ่งเหลานี้มากกวาการหวังผล
ภายนอกงาน  
 ฮารเตอร (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ.  2543: 8; อางอิงจาก Harter.  1981)  ได
ใหนิยามแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกโดยอาศัยแนวคิด แรงจูงใจที่มีประสิทธิผลหรือแรงจูงใจ
ที่สามารถ ฮารเตอรไดระบุองคประกอบแรงจูงใจภายในไว 3 องคประกอบ ไดแก ความชอบในสิ่งที่ทา
ทาย ความอยากรูอยากเห็น และความรอบรูสามารถที่เปนอิสระ แนวคิดแรงจูงใจที่สามารถและมี
ประสิทธิผลเปนแหลงการรูคิดของตนเองอยางเต็มที่ที่จะจูงใจและตอบสนองภายใน ดวยความรูสึกวา
ตนเองมีความสามารถ ควบคุมความสําเร็จและลมเหลวไดดวยตนเอง ซึ่งเปนการชวยเพิ่มแรงจูงใจ
ภายใน (อรพินทร  ชูชม; และอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 8;  อางอิงจาก Harter.  1984) 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจภายใน เปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต
หลายประการ ซึ่งแรงจูงใจในการทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี้ คือ  การรูสึกถึงความ
เปนตัวของตัวเอง มีความเพียรพยายาม เปนแรงผลักดันที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจ
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ของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะที่ซอน
เรนอยูภายใน  
 
 การวัดแรงจูงใจภายใน 
   แบบวัดแรงจูงใจภายใน ผูวิจัยนําแบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชม
และคณะ (2542) บางขอมาใชจากมีจํานวนขอความทั้งหมด 45 ขอ เหลือ 28 ขอ โดยมีการปรับปรุงขอ
คําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา แบบวัดดังกลาว สอดคลองกับแบบ
วัดแรงจูงใจภายในของ อาคิรา โสภณวชิรวงศ (2552: 53) ที่ศึกษาเก่ียวกับความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาเชนกัน แบบวัดแรงจูงใจภายในนี้มีคาความเที่ยง (Relibility) ซึ่งคํานวณ
โดยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน พบวามีคาความเที่ยงเทากับ 0.86  ประกอบดวยมาตรา
ประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ในแตละขอผูตอบตอง
เลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับนี ้แบบวัดนี้ประกอบดวยขอความ
ทางบวกจํานวน 28 ขอ และขอความทางลบจํานวน 17 ขอ เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวก
แบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 
1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ตามลําดับ 
นักเรียนที่ไดคะแนนสูงแบบวัดแรงจูงใจภายใน แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจภายในมาก เปนแบบวัดที่
ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยลักษณะที่ซอนเรนอยูภายในงาน (เชน 
งานที่นาสนใจ แปลกใหม และทาทาย) เปนแรงผลักดัน โดยแบบวัดแรงจูงใจภายใน แบงเปน 5 
องคประกอบดังนี้  
  1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย 
 2.  ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
 3.  ความเปนตัวของตัวเอง 
 4.  ความตองการมีความสามารถ 
 5.  ความมุงมั่น 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการนั้นเปนลักษณะรวมของนักศึกษาที่แสดงออก เปน
พฤติกรรมที่จะทํานายและสงผลไปถึงความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (อรุณศรี   อักษรศร.ี2544: 8) 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดดานแรงจูงใจภายในของ อรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ  
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เปนพื้นฐานในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งอรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  
สุขารมณ ไดกลาววา แรงจูงใจภายในประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก 
 ในการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการดานแรงจูงใจภายในที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ  พบงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี ้
 ครุนเกอร และคารซุด  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ.  2552: 45; อางอิงจาก Kruneger; & 
Carsrud)  ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน พบวา
รูปแบบของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทั้งแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่
สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปนผูประกอบการ แรงจูงใจภายในเปนผลลัพธจากความสนใจและความ
เพลิดเพลินที่ไดมีสวนในการทําใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ และแรงจูงใจภายในสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของบุคคลในการเติมเต็มตอเปาหมายในชีวิต ทั้งในเรื่องความร่ํารวยหรือความพึง
พอใจในชีวิต 
 กูเรโร, เรียลฟ และ เออบาโน (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552:45; อางอิงจาก Guerrero, 
Rialp; & Urbano.  2006)  ศึกษาโครงสรางของรูปแบบสมการจากผลกระทบของการรับรูความน
าปรารถนากับการรับรูความเปนไปไดตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เสนอวาในดาน 
ความปรารถนา พบวา วัยนักเรียน นักศึกษา เปนชวงหนึ่งของชีวิตซึ่งมีแรงจูงใจภายในคอนขางมาก 
โดยมีทั้งความเปนอิสระจากมุมมองทางดานเศรษฐศาสตร และมีความพยายามในการที่จะสรางบาง
สิ่งบางอยางดวยตัวเอง มากกวาที่จะตองการสิ่งจําเปนทั้งในเรื่องการหางานที่ดี ความร่ํารวยและ การมี 
หนามีตาในสังคม 
     ชาเวอร และสกอต  (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ.  2552: 81; อางอิงจาก Shaver; & Scott .1991) 
พบวา แรงจูงใจภายในที่สูงสามารถรวมกันกระตุนใหบุคคลแสดงความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่สูง 
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 ฮิสริซ  (Hisrich. 1984: 3-8)  ไดทําการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการของ
สตรีชาวอเมริกันกับสตรีชาวเปอรโตริกันโดยสํารวจผูประกอบการสตรีชาวอเมริกัน  จํานวน  468  คน 
อายุระหวาง  20- 70 ป  และผูประกอบการชาวชาวเปอรโตริกัน  จํานวน  30  คน  อายุระหวาง  23-64  
ป  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลัง  ลักษณะนิสัยสวนตัว  และเจตคติพบวาสวนใหญ
เปนชนชั้นกลาง  สมรสแลว  และมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  แรงจูงใจที่ทําใหผูประกอบการสตรี
ชาวอเมริกัน มาประกอบธุรกิจก็คือ  เปนงานที่มีอิสระ  มีความสําเร็จ  และมีความพึงพอใจในอาชีพ  
สําหรับแรงจูงใจของผูประกอบกาสตรีชาวเปอรโตริกัน  คือ ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  กลุมตัวอยาง 
ทั้ง 2  กลุม  มีความเห็นวาตัวเอง วิตกกังวล เอาจริงเอาจัง  และปรับตัวตามสถานการณไดดี 
 นัทธฤดี ฤกษนิยม (2547: 57-62) ศึกษาเก่ียวกับการเขาสูการเปนเจาของกิจการในชุมชน
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจาของ
กิจการในชุมชนที่เกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน คือ ความชอบเฉพาะตนและการมีคุณลักษณะของผู
ประกอบการที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก มีความคิดสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ มีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร เปนตน 
 อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70)  ไดศึกษาอํานาจพยากรณของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและแรงจูงใจภายในที่มีตอความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจภายในมีอํานาจในการ
พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติรวมไปถึง แรงจูงใจภายในมี
ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 พุดตาน   ศีเมฆ (2541: 7)  ไดศึกษา ปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งไดใหนิยามของการเลือกอาชีพไววา เปนความต้ังใจที่จะ
ประกอบชีพของนักเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบวา ปจจัยบุคคล ไดแก ความถนัด ระดับสติปญญา ความ
สนใจ ความตองการ บุคลิกลักษณะ ความคุนเคยในอาชีพ คานิยมของสังคม ความกาวหนา ความ
มั่นคง การไดศึกษาดูงานดานอาชีพ และการไดเรียนรูและและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน มีความ 
สัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับฮอลแลนด (อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม
และทัศนา ทองภักดี. 2540, 62: 9 อางอิงจาก Hollang.1966: 132) จากที่กลาววา การเลือกอาชีพของ
บุคคลมีความสัมพันธกันอยางมาก การที่บุคคลจะปรับตัวใหเขากับอาชีพไดหรือไมนั้นขึ้นกับ
บุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ ดวย และเนื่องจากความสําเร็จเปนเหตุการณที่เกิดหลังจากความต้ังใจ  
อีกทั้งปจจัยสวนบุคคลที่กลาวมาแลวขางตนเปนคุณลักษณะความเปนผูประกอบการที่ผลักดันให
นักศึกษามีความเพียรพยายาม เปนผูวิจัยจึงสรุปไดวา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธกันอยางมากกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
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 การศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา สวนใหญแลวศึกษาตัวแปรคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการ เปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่ใชในการศึกษา และจะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญนัน้
ศึกษาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย เชน ความกลาเสี่ยง ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความยืน
หยัดอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความซื่อสัตยสุจริต ฯลฯ เปนตน แตจาก
การศึกษาแรงจูงใจภายใน ใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน  โดยที่คุณลักษณะของงานเปน
ตัวกระตุนทําใหบุคคล เกิดความอยากรูอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ สิ่งเหลานี้จะผลักดัน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  ชูชม; และคณะ. 2543: 84; อางอิงจาก Hackman; &  
Oldman, 1980 ; Haywood & Switzky, 1986) เปนพลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต
หลายประการ (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542: 13;  อางอิงจาก Deci; & Ryan. 1990: 32)  ดังนั้น
แรงจูงใจภายในจึงหมายรวมไปถึง คุณลักษณะความเปนผูประกอบการทั้งหมดที่เปนตัวกระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมความต้ังใจออกมา การศึกษางานวิจัยครั้งนี ้จึงสนใจศึกษาแรงจูงใจภายในเปน
ตัวแปรเชิงเหตุดานจิตลักษณะเดิมเพื่อศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งจากการ
ประมวลเอกสารขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจภายในมีความเก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 
 บุคลิกภาพดานการแสดงตัวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
      ความหมายของบุคลิกภาพ 
 คําวา “บุคลิกภาพ” (Personality)  เปนคําที่มีนักจิตวิทยาและนักศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของบุคลิกภาพแตกตางกัน  ดังตอไปนี้ 
 อนาสตาซ ี (Anastasi. 1968: 111)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวาง
พันธุกรรมกับสิ่งแวดลอมพันธุเดียวกัน  แตอยูในสภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกัน  
หรือแมแตในสภาพแวดลอมและพันธุกรรมเดียวกันก็อาจทําใหเกิดบุคลิกภาพตางกันได 
 แคทแทล (Cattell.  1970:  2-3 )  กลาววา บุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมของพฤติกรรม
ทั้งหมดทั้งที่เปดเผยและซอนเรน 
 ไอแซง (Eysenck.  1970: 253)  กลาววา  บุคลิกภาพพิจารณาไดเปนสองมิติ  มิติแรก  คือ  
ดานการแสดงตัวตนและการเก็บตัว  มิติที่สองคือ  ลักษณะทางดานอารมณ 
 แมคแคนแนล (McCannell.  1970: 610)  กลาววา บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่
บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผนเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
 แซมมวล (Samuel.  1981: 3)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะทางจิตวิทยา
เฉพาะตัวบุคคลแตละคน  ซึ่งจะแสดงออกใหเห็นทางดานพฤติกรรมและความคิด 



 24 

 บารอน (Baron.  1992: 482)    กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่เปนเอกลักษณที่
สัมพันธกับพฤติกรรม  ความคิด  และความรูสึก 
 มอริส (Morris. 1996:  264)   กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่เปนเอกลักษณของแต
ละบุคคลที่มีความเก่ียวของกับความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณตางๆ 
 พรทพิย  เธียรไพสิฐ  (2542: 9) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ภาพรวมในพฤติกรรมและ
ความคิดของแตละบุคคลที่แสดงออกทั้งที่เปดเผยและซอนเรน  เพื่อเปนแนวทางและวิธีการปรับตัวใน
การดํารงชีวิตในสังคม 
 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543:  216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะ
โดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิด
เปนนิสัย 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 8) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของนักศึกษาแสดงออกทั้ง
ดานเปดเผยและซอนเรน เปนพฤติกรรมทั้งหมดที่จะทํานายและสงผลไปถึงลักษณะการเลือกอาชีพที่
สอดคลองกับลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตน 
 ชลธิชา บุญเลี้ยง (2546: 4) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยเฉพาะของบุคคลที่อยูภายใน 
และแสดงออกมา เพื่อทําการโตตอบตอสิ่งเราตางๆ ซึ่งสามารถสังเกตไดจากลักษณะทาทีการ
แสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และลักษณะการแสดงออกจะเปนลักษณะเฉพาะของแตละ
บุคคล ซึ่งเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 แมคแคนแนล (วรพจน สถิตเสถียร. 2548: 11; อางอิงจาก McCannell. 1974: 610) กลาววา
บุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผนเพื่อการปรับตัวใหเข
ากับสิ่งแวดลอมลักษณะนิสัยนี้ หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถดานตางๆ 
มโนภาพแหงตนรวมทั้งสติปญญา 
 ศรีธรรม ธนะภูม ิ(2535: 14) ไดศึกษาความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” วาหมายถึง 
ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่แสดงออกซ้ําๆ เพื่อตอบสนองและปรับตัวตอสิ่งแวดลอม
บุคลิกภาพสังเกตไดจากการแสดงออกหลายดานของบุคคลนั้น เชน ความสามารถ ความสนใจ
ลักษณะเดน คานิยม ทัศนคติ ภาพพจนเก่ียวกับตน (self – image) และความประพฤติ เปนตน 
กมลพรรณ   จันทรพยอม (2550: 15) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลซึ่งประกอบดวย
ระบบของรางกายและจิตใจที่กําหนดใหบุคคลแตละคนมีการปรับตัวและสนองตอบตอสิ่งแวดลอมที่
แตกตางกันออกไป 
   สรุปบุคลิกภาพ หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับสิ่งแวดลอมเดียวกัน  แตอยูใน
สภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกัน  หรือแมแตในสภาพแวดลอมและพันธุกรรม
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เดียวกันก็อาจทําใหเกิดบุคลิกภาพตางกันได เปนผลรวมของพฤติกรรมทั้งหมดทั้งที่เปดเผยและซอน
เรนอาจพิจารณาไดเปนสองมิติ  มิติแรก  คือ  ดานการแสดงตัวตนและการเก็บตัว  มิติที่สองคือ  
ลักษณะทางดานอารมณ ซึ่งเปนลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปน
ประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผน
เพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เปนรูปแบบที่เปนเอกลักษณที่สัมพันธกับพฤติกรรม  
ความคิด  และความรูสึกที่เปนเอกลักษณของแตละบุคคลที่มีความเก่ียวของกับความคิด ความรูสึก
และพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณตางๆ เพื่อทําการโตตอบตอสิ่งเราตางๆ สามารถสังเกตไดจาก
ลักษณะทาทีการแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และลักษณะการแสดงออกจะเปน
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 
 การวัดบุคลิกภาพ 
   อรุณศรี   อักษรศรี (2544). การศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต จํานวน 278 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดวัดบุคลิกภาพ
ในลักษณะเอม พี ไอ (MPI) ซึ่งเปนการวัดเพียงดานการการแสดงตัว - เก็บตัว และดานความหวั่นไหว – 
มั่นคงในสภาวะอารมณ 
 กมลพรรณ จันทรพะยอม (2550) ไดศึกษาเก่ียวกับ สภาพแวดลอมทางครอบครัว โรงเรียน และ
บุคลิกภาพที่เก่ียวของกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนที่มีอายุ 15-16 ป  
ซึ่งอาศัยอยูรวมกับบิดามารดา และศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 
เขตกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549 
จํานวน 391 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพของนักเรียนเปนแบบวัดที่มีเนื้อหาเก่ียวกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบซึ่งประกอบดวย บุคลิกภาพดานการแสดงตัว(Extraversion) บุคลิกภาพแบบอ
อนโยน(Agreeableness) บุคลิกภาพแบบมีสติ(Conscientiousness)  บุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคง
(Emotional instability) บุคลิกภาพแบบเปดกวาง(Openness) โดยนําทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบ
และแบบวัดมาจาก เมอรีสและคณะ (Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) ซึ่งมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.71 นํามาปรับและพัฒนา โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ  
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ  
 จากการศึกษาถึงบุคลิกภาพหาองคประกอบนั้นมีการศึกษาอยางแพรหลายในหลากหลาย
สาขาวิชา แตจากการศึกษางานวิจัยทีเ่ก่ียวของพบวาการศึกษาบุคลิกภาพดานการแสดงนั้นบงบอกถึง
การเปนผูประกอบการในอนาคตมากกวาบุคคลิกภาพแบบอ่ืน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงศึกษา
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว โดยงานวิจัยดังกลาวนําแบบวัดของ กมลพรรณ จันทรพะยอม (2550)  
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ซึ่งพัฒนามาจาก เมอริสและคณะ(Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) มาใชและ
ปรับปรุงขอและเนื้อหาคําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา  
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.71 ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับได โดยแบบวัดบุคลิกภาพของนักศึกษาในการ
วิจัยครั้งนี้เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง  
ไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ การรวมคะแนน ผูวิจัยรวมคะแนน โดยมีคะแนนระหวาง 10-60 คะแนน 
ความหมายคะแนน สําหรับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว ผูที่ไดคะแนนที่สูงกวาหมายความวาบุคคลนั้น
มีลักษณะบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงกวาผูที่มีคะแนนตํ่ากวา 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
            กมลพรรณ   จันทรพยอม (2550,14-20) กลาววา บุคลิกภาพของมนุษยนั้นมีหลายลักษณะ
และหลายองคประกอบที่ซับซอนกัน ในดานของทฤษฎีบุคลิกภาพนั้น ไดมีนักจิตวิทยากลุมหนึ่ง คือ  
แชบลิน และบัคเนอร (Chaplin; & Buckner) ไดศึกษาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพ 5 องค
ประกอบ ซึ่งไดตีพิมพลงในหนังสือ Journal of Personality ป ค.ศ.1998-1999 เชบลิน และบัคเนอร 
(Chaplin and Buckner) ไดเสนอโครงสรางพื้นฐานที ่สําคัญของบุคลิกภาพตามลักษณะนิสัยตางๆ 
รวม 50 ลักษณะ ตอมา ดิกแมน ไดทําการศึกษาผลงานดานบุคลิกภาพ แลวนํามาวิเคราะหองค
ประกอบ พบวาโครงสรางพื้นฐานดานบุคลิกภาพของบุคคลไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็กตางชาติหรือต
างภาษายอมมีองคประกอบที่สําคัญ 5ประการ (พรศิร ิกองนวล. 2539: 16;  อางอิงจาก Digman. 
1989: 195-214)  
 ตอมา ฟสก ไดพิสูจนวาบุคลิกภาพ 5 องคประกอบใชกับกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญได 
(พรศิร ิกองนวล. 2539: 16; อางอิงจาก Digman. 1989: 195-214; citing Fiske. 1949) การที่เปนที่
นิยมใชก็เพราะสามารถประยุกตไดกับวัฒนธรรมตางๆ บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (The Big five) ได
รับความสนใจเปนอยางมาก ซึ่งมีผูนําไปปรับใชในการศึกษาวิจัยดานบุคลิกภาพ โดย เมอรีสและคณะ 
(Peter Muris ; Cor Meesters; & Rufa Diederen.  2005: 1757-1763)  ไดศึกษาบุคลิกภาพ 5 องค
ประกอบในกลุมตัวอยางวัยรุนที่มีอายุ 12 – 17 ป และไดใหนิยามบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ดังนี ้คือ 
 1   องคประกอบดานการแสดงตัว  (Extraversion)  หมายถึง  ลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  
(Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน  (Gregariousness)  การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา  
(Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  
การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของบุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มี
ความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก (กิติมา   ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 2.  องคประกอบดานความออนโยน (Agreeableness) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการ
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ไววางใจผูอ่ืน  (Trust)  ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness)   ความเอ้ือเฟอ  (Altruism)  การ
ยอมตามผูอ่ืน   (Compliance)  และมีจิตใจออนโยน  (Tender-Mindedness) มีความสุภาพ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มีไหวพริบ เขาใจผูอ่ืน (กิติมา   ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 3.  องคประกอบดานการมีสติรูผิดชอบ (Conscientiousness)   หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึง
ความเปนระเบียบ (Order)   การมีความรับผิดชอบในหนาที ่(Dutifulness)   การมีความตองการใฝ
สัมฤทธิ์  (Achievement  Striving)   และความมีวินัยในตนเอง  (Self  Discipline)  เปนลักษณะของ
บุคคลที่มีความต้ังใจในการทํากิจกรรมตางๆ เปนผูที่มีระเบียบ มีความแมนยํา มีความรับผิดชอบ 
สามารถทําตามคําสั่งใหสําเร็จไปไดดวยดี สามารถเผชิญปญหาและเหตุการณที่อยูในภาวะกดดันได 
(กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 4.  องคประกอบดานความหวั่นไหวทางอารมณ (Neuroticism)   หมายถึง  ลักษณะที่แสดง
ถึงความกังวล  (Anxiety)   ความรูสึกโกรธ  (Angry)  ความรูสกึทอแทใจ (Discouragement)   การ
คํานึงถึงแตตนเอง  (Self-consciousness)   และการมีอารมณเปราะบาง  (Vulnerability) มีความลังเล
ใจมีความวิตกกังวลมีความสะเทือนใจมีความเครียดมีความไมพอใจมีความโกรธงาย และมีความ
หวั่นไหวทางอารมณสูง (กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 7) 
 5.  องคประกอบดานการเปดกวาง  (Openness)   หมายถึง   ลักษณะที่แสดงออกถึงการ
เปนคนเปดรับประสบการณในดานตางๆ  ไดแก  จินตนาการ  (Fantasy)  สุนทรีย  (Aesthetics)  
ความรูสึก  (Feelings)  การปฏิบัติ  (Actions)  ความคิด  (Ideas)  และคานิยม  (Values) เปนลักษณะ
ของบุคคลที่มีความรอบรู มีสติปญญาในการปฏิบัติงานมีจินตนาการมีความคิดสรางสรรค ยอมรับ 
ความคิดของคนอ่ืนยึดหลักความจริง ชอบศึกษาหาความรูใหมๆ และมีความสนใจในเรื่องของสังคม
และวัฒนธรรม  (กิติมา  ทรงประกอบ. 2548: 8) 
 จากการศึกษางานวิจัยในดานของบุคลิกภาพดานการแสดงตัวที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการนั้นยังไมมีแพรหลายมากนัก ซึ่งงานวิจัยสวนใหญที่ศึกษาองคประกอบของบุคลิกภาพมี
หลากหลาย ดังเชนจากงานวิจัยของ ปวลัย วรสูต (2547: 66-67) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียน 
ในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนไมวาเพศใดหรือแผนการเรียนใดลวนมี
ลักษณะบุคลิกภาพที่ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 5 ดาน ตามทฤษฎบุีคลิกภาพหา 
องคประกอบที่สําคัญจริง จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ  
5 องคประกอบ ไวดังนี ้
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 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (Extraversion) 
 จากงานวิจัยของ ปยพร ดวงทอง (2539:65) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับบุคลิกภาพการแสดงตัวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 พบวา ปจจัยดาน ความสําเร็จ
ทางกิจกรรมและความสําเร็จทางวิชาการนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการแสดงตัวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3  
 วรพจน สถิตเสถียร (2548: 83-84) ไดศึกษา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวสูงมักชอบทํา
กิจกรรมตางๆ และแสดงพฤติกรรมอยางตรงไปตรงมา กลาแสดงความเปนผูนํา และชอบอยูรวมกับผู
อ่ืนเปนหมูคณะ พวกแสดงตัวจึงมักเขาหาผูอ่ืนเพื่อใหชวยเหลือหรือสนับสนุนเมื่อมีความเครียด ดังนั้น
พวกเขาจึงใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สตรอม(1969) ที่
กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพการแสดงตัวจะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีการแสดงออกสูง มีความ
มั่นใจในตนเองในทางที่ดีมีการปรับตัวตามสภาพแวดลอมไดดีชอบสมาคมอยูเปนกลุม (ชมนุช  
บุญสิทธิ์. 2541: 117; อางอิงจาก Strom. 1969: 215 - 217) 
 จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; & Vidle.  1982:  252-257)  ไดรับการศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของผูประกอบการโดยการสัมภาษณอยางเปนทางการ  จากผูประกอบการจํานวน  
430  คน  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขนั  และจะ
วางเปาหมายในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักความอิสระ  
และการพึ่งตนเอง 
 เท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล.  2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986: 247)   ได
ศึกษาบุคลิกภาพของผูประกอบการโดยใชกลุมตัวอยางที่เปนเจาของกิจการจํานวน  227  คนใช
เครื่องมือ 4 ชนดิคือ  ตัวอยางบงชี้ที่เรียกวาไมเออร-บริกส  (Myers-Briggs)  เพื่อจําแนกกลุมตัวอยาง
แบบสํารวจประชากร  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพภายนอกและแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพภายใน  
พบวาพยากรณกลุมตัวอยางแสดงตัว-เก็บตัว ได  8.5%  กลุมที่ชอบแสดงออก-ไมแสดงออกออก
พยากรณได  36.8 % แตเมื่อใชตัวเกณฑทั้ง  4  คุณลักษณะสามารถพยากรณได  62.4%  ฉะนั้น
บุคลิกภาพที่พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีคือ  กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  
ชอบแสดงความรูสึก 
 ฮาน โซ  (Han Zhao.  2009: 392)  ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของบุคลิกที่มีตอความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน พบวา ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผล
สัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในการเปนผูประกอบการสองขั้นตอนที่ตางกันนี ้(ความต้ังใจในการ
เปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ)ไดใชชุด meta-analysis ชุดหนึ่ง
มาใชในการตรวจสอบ บุคลิกโดยคราวๆของบุคคลถูกจําแนกออกเปนชุดโครงสรางงายๆ โดยใชหา



 29 

ปจจัยตนแบบของบุคลิก (Five Factor model of personality) ผลของการตรวจสอบแสดงใหเห็นวา 4 
ใน หาปจจัยแวดลอมทางบุคลิกนั้นสัมพันธกับทั้งตัวแปรอิสระและagreeableness failing ทั้งนี้ระดับ
ความต้ังใจจากพหุตัวแปรนั้นมีระดับปานกลางในตัวแปรบุคลิก Big Five ทั้งชุดที่วัดเรื่องความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการ และประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) ความสามารถในการ
เผชิญหนากับความเสี่ยงนั้น (ซึ่งรวมอยูดวยในประเภทของบุคลิกแตจัดวาเปนอีกลักษณะหนึ่งของ
บุคลิกที่แยกออกไป) มีความสัมพันธอยางเดนชัดกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการผลที่ปรากฏ
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพมีบทบาทในการสรางผูประกอบการรายใหมและความสําเร็จของตัว
ผูประกอบการเอง รวมไปถึง extroversion (ความกลาแสดงออก) และrisk propensity (ความสามารถ
ในการเผชิญความเสี่ยง) ลวนแลวแตสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบ 
 กูปตา และบาฟว  (Gupta; & Bhawe.  2007: 82)  ศึกษาเรื่อง บุคลิกภาพของผูหญิงใน
สภาพที่ถูกขมขูมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ จากกลุมตัวอยางวัยรุนเพศหญิง 80 คน 
พบวา บุคลิกภาพวัยรุนหญิงที่มีลักษณะของความเขมแข็ง สามารถจัดการกับสภาพที่ถูกขมขู และแรง
กระตุนทางอารมณไดดีกวาบุคลิกภาพในลักษณะตรงกันขาม นั่นคือ บุคลิกภาพวัยรุนหญิงที่มีลักษณะ
ของความเขมแข็งมีความต้ังใจเปนผูประกอบการแตกตางกับผูที่สามารถทนแรงกดดันไดนอยกวาอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา ผูที่สามารถทนแรงกดดันไดนอยไมสงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของวัยรุนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 บุคลิกภาพดานความออนโยน (Agreeableness) 
 รสชรินทร ฉายแกว (2536: 87-88) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบล 
ที่สําคัญแบบการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนิสิตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร เขตกรุงเทพ  
มหานคร พบวาบุคลิกภาพดานความสุภาพออนโยนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับการศึกษาของ กุลวรรณ วิทยาวงครุจ ิ(2526: 58) ที่พบวา 
คนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการปรับตัวทางอารมณเขากับสิ่งตางๆ ไดดีกวาคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตํ่า นอกจากนั้น วรพจน สถิตเสถียร (2548: 85) ไดศึกษาวิจัยพบวา ผูที่มบุีคลิกภาพแบบออนโยน 
เปนผูที่ชอบใหความรวมมือและไววางใจผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ออนโยน และมีการแกไขปญหาแบบคิด
วางแผน 
 
 บุคลิกภาพดานการมีสต ิ(Conscientiousness) 
     วรพจน สถิตเสถียร (2548: 86) ไดศึกษาพบวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถ
จัดการกับชีวิตตนเองได มีความเปนเหตุเปนผล มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จใน
งานตามเปาหมาย และใชวิธีเผชิญกับความเครียดโดยตรง จึงใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลธิชา บุญเลี้ยง (2546:71) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญกับรูปแบบการปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จังหวัดระยอง” 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานความซื่อตรงตอหนาที่สูงจะมีการเผชิญปญหารูปแบบการ
ประนีประนอมสูงและมีการเผชิญปญหารูปแบบการเขาตอสูตํ่า 
 จะเห็นไดวาองคประกอบดานมนุษยสัมพันธ และการเผชิญปญหารูปแบบประนีประนอมนั้น
จัดเปนพื้นฐานของการแสดงออกในพฤติกรรมของเด็ก ทั้งนี้เพราะการมีมนุษยสัมพันธจะทําใหเด็ก
เรียนรูสังคมและสภาพแวดลอมรอบขางได และเมื่อเด็กเติบโต ยางเขาสูวัยทํางาน หรือเมื่อพรอมเขาสู
การเปนผูประกอบการอยางต้ังใจจริง เมื่อเกิดปญหาก็จะสามารถใชทักษะการเผชิญปญหาแบบ
ประนีประนอมได จะทําใหการตอสูที่แข็งกระดางตอสังคมนั้นลดลง เด็กก็จะปรับตัว อยูรวมกับสังคมได
อยางมีความสุข ดังนั้น บุคลิกภาพจึงเปนพื้นฐานในแสดงออก เพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูวัยของการ
ทํางานและการเปนผูประกอบการตอไป 
 
 บุคลิกภาพดานการมีอารมณไมมั่นคง (Emotional instability) 
 เฮอรเรโร และคณะ (Herrero ; et al. 2005: unpaged) ไดศึกษาวิจัยในประเทศสเปน 
กับเด็กนักเรียนอายุ 11-16 ป เรื่อง ความสัมพันธภายในโรงเรียนที่เก่ียวของกับความผิดปกติและ
พฤติกรรมการฉอโกงในนักเรียนวัยรุนที่มีจิตโศกเศราและยากลําบาก ผลการวิจัยพบวา นักเรียนวัยรุนที่
มีความลําบากยากจนจะมีความโศกเศราและมีพฤติกรรมผิดปกติหากเด็กนักเรียนวัยรุนมีความเครียด
จากดานเศรษฐกิจของครอบครัวก็จะสงผลตอการปรับตัวของเด็กนักเรียนวัยรุนดานอ่ืนๆ ดวย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรพจน สถิตเสถียร (2548: 82) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหาองค
ประกอบกับกลวิธีเผชิญความเครียดของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาบุคคลที่
มีลักษณะหวั่นไหวสูง มีแนวโนมที่จะมีประสบการณความเครียดทางจิตใจสูง เมื่อตองเผชิญกับ
เหตุการณที่ทําใหเกิดความเครียด เนื่องจากบุคคลลักษณะนี้ มักคิดถึงตนเอง รูสึกกังวลกับการเขา
สังคม มีลักษณะวิตกกังวล ต่ืนเตนงาย มีความรูสึกไมปลอดภัย มีอารมณเปราะบาง มีความออนแอตอ
ความเครียด ไมสามารถเผชิญกับความเครียดได พวกเขาจึงใชวิธีการหลีกหนีจากสถานการณเครียด
โดยการไมกระทําพฤติกรรมใดๆ ไมคิดหาวิธีแกปญหา งานวิจัยดังกลาวยังมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ จิตรียา ไชยศรีพรหม (2527: 91) ไดศึกษา ลักษณะบุคลิกภาพการปรับตัวของเด็ก
นักเรียนมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) ในกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียน ม.6 มีความวิตกกังวลสูง เพราะ 
มีปญหาทางดานการเรียนตอในการเลือกอาชีพ ทําใหบุคลิกภาพดานการปรับตัวตํ่ากวาระดับชั้นอ่ืนๆ 
ดังนั้นบุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคง มีลักษณะของความวิตกกังวล และความซึมเศรานั้นเปนป
จจัยที่เก่ียวของสัมพันธกับการปรับตัวของเด็ก หากเด็กมีความเครียดสูงก็จะสงผลตอพฤติกรรมของ
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เด็กในดานการปรับตัวของเด็กดวย สอดคลองกับการศึกษาของ ธัชวรรณ พิมพงาม (อรอนงค ทรงสกุล. 
2544: 41 ; อางอิงจาก ธัชวรรณ พิมพงาม. 2538) ไดศึกษารายกรณีกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่
มีปญหาการปรับตัว โรงเรียนวินิตศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดลพบุรี พบวา สาเหตุที่ทําใหเกิด
ปญหาในการปรับตัวเกิดจาก ความวิตกกังวล คับของใจ ความเครียด ซึ่งเกิดจากไมสามารถตอบสนอง
ความตองการพื้นฐานได รวมทั้งสาเหตุจากสิ่งแวดลอมที่บาน และสิ่งแวดลอมทางโรงเรียน ดังนั้น 
ความเครียดความวิตกกังวลซึ่งเปนบุคลิกภาพแบบมีอารมณไมมั่นคงนั้น จึงมีความสัมพันธกับ 
สิ่งแวดลอมทางบานโรงเรียน ซึ่งสงผลตอการปรับตัวของเด็กนักเรียนวัยรุน 
 
 บุคลิกภาพดานการเปดกวาง (Openness) 
             อรพิน หงวนศิร ิ(2533) ศึกษา ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่เรียน
โปรแกรมวิทย-คณิต จํานวน 569 คน พบวา ความเชื่อมั่นในตนเองและความใจกวางเปนสวนหนึ่งใน
บุคลิกภาพที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (นภาภรณ โลหวัฒนา. 2545: 22; อางอิงจาก  
อรพิน หงวนศิร.ิ 2533: 89) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ วรรณะ แกวมณีเอ่ียม (2536) ไดศึกษา 
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพดานธุรกิจกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 380 คน พบวา  
ดานความกระตือรือรน การมองโลกในแงดี ความคิดริเริ่มเปนบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (นภาภรณ  โลหวัฒนา. 2545: 23)  
 ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 117) ไดศึกษา ตัวแปรที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกุนนที รุทธารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ที่มีลักษณะชอบเขาสังคม ชอบสังสรรค มีเพื่อนมาก ชอบสนุกสนานราเริง มองโลกในแงดี กลาแสดงออก 
ชอบชวยเหลือ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ จนเกิดความสําเร็จนั้นจะไดรับการยอมรับจาก
เพื่อน และสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย สอดคลองกับการศึกษาของนักจิตวิทยาที่พบวา
บุคลิกภาพที่ดีเดนของผูที่มีความคิดสรางสรรคนั้น คือ การมีความคิดริเริ่ม สามารถคิดและพลิกแพลง 
การแกปญหาตางๆ ใหลุลวงดวยดี มีความมั่นใจในตนเอง มีความอดทนอยางทรหดเปนผูที่ไมยอม 
เลิกลมความต้ังใจงายๆ (สุจินต ปรีชาสามารถ.  2515: 13;  อางอิงจาก สุรางค  โควตระกูล. 2510: 58-59) 
 วรพจน สถิตเสถียร (2548: 84) ไดศึกษา บุคลิกภาพแบบเปดกวางจะใชวิธีการแก ปญหาที ่
ที่มีลักษณะมองปญหาและความเครียดแบบสรางสรรค เปดรับ ประสบการณ ใหม มีความคิดริเริ่ม  
พรอมที่จะลองทํากิจกรรมใหมและเปดรับการตรวจสอบคานิยมใหมๆ สอดคลองกับงานวิจัยของดาริกา 
อเนกนิธิ (2546: 72-76) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความทันสมัยของวัยรุนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว  
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แสดงตัว ในระดับที่แตกตางกัน พบวา วัยรุนในกลุมรวม (วัยรุนตอนปลาย อายุ16-19 ปและวัยรุน 
ตอนตน อายุ 12-15 ป) มีความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหม ดานการยอมรับในการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ดานความสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคตดานการวางแผน
ในการทํางาน ดานการมองโลกในแงดี ดานความเคารพและใหเกียรติผูอ่ืน และดาน รวมอยูในระดับสูง 
ทั้งนี้เพราะเมื่อสภาพสังคมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยขึ้น วยัรุนจึงตองมีการปรับเปลี่ยน
สภาพการดําเนินชีวิตจากแบบด้ังเดิมมาเปนแบบที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น เพื่อจะไดดําเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข จึงสงผลใหระดับความทันสมัยในดานตางๆ ของวัยรุนอยูในระดับสูง 
 ยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบเจตคติของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร  ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ  กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 1,2,3  
และ4  หลักสูตร 4 ป  ปการศึกษา 2531  จํานวน 2,229   ผลการศึกษาพบวานิสิตทุกกลุมมีความรูสึกที่
ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  และมีความเห็นวา  ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้  
คือ  อดทน  หนักแนน  ต้ังใจทํางาน  มีไหวพริบ  ชางสังเกต  รูจักวางแผนและแกปญหาเฉพาะหนา 
ความพยายาม มนุษยสัมพันธ ขยัน กระตือรือรน ความคิดริเริ่ม  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ เชื่อมั่นใน
ตนเอง ประหยัด ความรับผิดชอบ ละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย เฉลียวฉลาด 
 ธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)   ไดศึกษาปจจัยเก่ียวกับการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
อุบลราชธาน ี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
อุบลราชธาน ีจํานวน  448  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติตออาชีพอิสระ  
คุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ  และการเลือกอาชีพ  พบวา  นักเรียนสวนใหญมี
บุคลิกภาพ คือ มีมนุษยสัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความต้ังใจทํางาน  ความขยัน  การวางแผนใน 
การทํางาน  กลาเสี่ยง  และความซื่อสัตย 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 78-83) ไดศึกษาการศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับการ
เลือกประกอบอาชีพ อิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต จํานวน 278 คนผล
การศึกษาพบวา บุคลิกภาพแสดงตัว-เก็บตัว มีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ 
 สมคิด   รักษาทรัพย (2547) การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพดาน
ความมุงมั่น ความคิดสรางสรรค ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
ทันสมัย มนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบายความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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 สรุปไดวา จากการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับการความต้ังใจ
เปนผูประกอบการนั้น พบวา งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพของความเปนผูประกอบการ ใน
ลักษณะของลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  (Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน  (Gregariousness)  
การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา  (Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความ
ต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของ
บุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของ
ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก 
สอดคลองกับงานวิจัยของชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548:4) วชิร   โอภิธากร 
(2533:20) อรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 20) ศิริวรรณ   พจนอาร ี(2551: 23) สมคิด   รักษาทรัพย 
(2547:39) รวมไปถึงยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84) และธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)  
ที่กลาววาผูประกอบการมีลักษณะเชิงจิตวิทยาที่สําคัญเก่ียวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว คือ 
ความกลาเสี่ยง  มนุษยสัมพันธ (Human Relation Ability) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence) 
ความเชื่ออํานาจในตน ความริเริ่มสรางสรรค และสมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 12) ที่ไดกลาววา 
คุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหผูประกอบการประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ความกระหายใน
ความสําเร็จ ชอบเสี่ยง มีความคิดสรางสรรค ไมยอทอ มีความเชื่อมั่น มองการเปลี่ยนแปลงคือโอกาส 
มีความอดทนตอความไมแนนอน รูจักเริ่มตนและตระหนักในคุณคาของเวลา รวมไปถึงปลีนา    
บางกรวย (2547: 7)  คุณลักษณะของผูประกอบการ คือ บุคลิกลักษณะที่อยูภายในตัว มีความเปน
ปจเจกชน และมีผลตอการคําเนินธุรกิจ ประกอบดวย  ลักษณะความเปนตัวของตัวเอง  ลักษณะความ
กลาเสี่ยง (Risk taking) ลักษณะความกาวราวในการแขงขัน (Competitive aggressiveness) อดทน  
หนักแนน  ต้ังใจทํางาน  มีไหวพริบ  ชางสังเกต  รูจักวางแผนและแกปญหาเฉพาะหนา ความพยายาม 
มนุษยสัมพันธ ขยัน กระตือรือรน ความคิดริเริ่ม  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ เชื่อมั่นในตนเอง ความต้ังใจ
ทํางาน  ความขยัน  การวางแผนในการทํางาน  กลาเสี่ยง  และความซื่อสัตย 
 งานวิจัยของตางประเทศ จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; & Vidle.  1982:  252-
257)  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขัน  และจะวางเปาหมาย
ในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน รักความอิสระ และการพึ่งตนเอง
เท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล.  2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986:247)  กลาววา
บุคลิกภาพที่พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีคือ  กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  
ชอบแสดงความรูสึกHan Zhao (2009: 392) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของบุคลิกที่มีตอความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน พบวา ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผล
สัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในการเปนผูประกอบการสองขั้นตอนที่ตางกันนี ้(ความต้ังใจ 
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ในการเปนผูประกอบการและประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) ในตัวแปรบุคลิก Big Five 
ทั้งชุดที่วัดเรื่องความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และประสิทธิภาพในการดําเนินงานผูประกอบการ) 
ความสามารถในการเผชิญหนากับความเสี่ยง มีความสัมพันธอยางเดนชัดกับความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการผลที่ปรากฏดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพมีบทบาทในการสรางผูประกอบการราย
ใหมและความสําเร็จของตัวผูประกอบการเอง รวมไปถึง extroversion (ความกลาแสดงออก) และrisk 
propensity (ความสามารถในการเผชิญความเสี่ยง) ลวนแลวแตสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผู
ประกอบรวมไปถึง Bygrave (อัฏฐพล เขื่อนคํา. 2548: 7;  อางอิงจาก Bygrave.1994)  และแมคคลี
แลนด (วชิร  โอภิธากร. 2541; อางอิงจาก  McClelland. 1961: 207-256 ) ที่ไดกลาววา ผูประกอบการ
มีคุณลักษณะทางจิตที่สําคัญ คือ มีความกลาไดกลาเสีย ไมยอทอตออุปสรรค ถึงแมวาจะใหญหลวง
เพียงใด และสามารถอุทิศตนใหกับการดําเนินธุรกิจอยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อย มีความกระตือรือรนหรือมี
ความขยันขันแข็งในการทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ รวมไปถึง Pickel and Abrahamson (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 
2548: 6; อางอิงจาก Pickel; & Abrahamson .1990) ในดานของความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 
ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ความสามารถในการเขาสังคม ความมี
ไหวพริบ รูจักกาลเทศะ  
 จากขอมูลดังกลาวแสดงผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองค
ประกอบกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการดานการแสดงตัว อันจะนําไปสูการทําความเขาใจใน
เรื่องบุคลิกภาพหาองคประกอบดานการแสดงตัว กับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาตอไป 
 
ลักษณะของสถานการณกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
      การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการกับความตั้งใจเปน
ผูประกอบการ 
 ความหมายของการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา  ไทย-อังกฤษ  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ไดกลาวถึงความหมาย 
ของบรรทัดฐานทางสังคมหรือปทัสถาน (Norms)  หมายถึง  มาตรฐานที่คนสวนใหญใน-กลุมยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  ไดแก  กฎ  ระเบียบ  แบบแผนความประพฤติตาง ๆ ซึ่งประเภทของบรรทัดฐานทาง
สังคม  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 1) วิถีประชา หรือ วิถีชาวบาน (Folkways)  2) กฎศีลธรรม หรือ จารีต 
(Morals) 3) กฎหมาย (Laws) และในสวนของการคลอยตามกลุมอางอิง ของ Ajzen (อนิศรา  พลยูง. 
2552: 30; อางอิงจาก Ajzen. 2002a) กลาววา การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm: SN) 
หมายถึง การรับรูเก่ียวกับความกดดันทางสังคมที่มีตอการดึงดูดความสนใจของบุคคลใหกระทํา หรือ 
ไมกระทําพฤติกรรมนั้นๆ กลุมอางอิงจะมีอิทธิพลตอการกระทําพฤติกรรมมากหรือนอยนั้นก็ขึ้นอยูกับ 
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ความสําคัญตอบุคคลนั้นๆ เชน พฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูบังคับบัญชาอาจมีความสําคัญ
ตอพฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาสามีหรือภรรยา เปนตน  
 จะเห็นวาบรรทัดฐานทางสังคมหรือปทัสถานทางสังคม และการคลอยตามกลุมอางอิง เปน
สถานการณภายนอก ที่มีความหมายและทิศทางเปนไปในแนวเดียวกัน ในดานของกลุมมีอิทธิพลตอ
การกระทําพฤติกรรมและจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา มีการใหความหมายของ
สถานการณภายนอก ที่เก่ียวกับการรับรูทางสังคมที่มีผลตอการกระทําของบุคคลไวหลากหลาย 
ดังนี้คือ 
 ถิราพร  ศุภสิริวุฒ ิ(2548: 19) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม เกิดจากการที่บุคคลไดมีการ
เก่ียวของสังสรรคกับสมาชิกอ่ืนในสังคม และครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแรกทีใ่หการเรียนรูแก
สมาชิกเก่ียวกับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม การปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคมจะทําให
ไดรับการยอมรับจากกลุมซึ่งทําใหบุคคลไมมีความวิตกกังวล 
 มนทกานต   เมฆรา (2546: 11) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง ระเบียบขอบังคับ
และกฎเกณฑที่ใชในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล บรรทัดฐานของกลุมจึงเปนระเบียบ แบบแผน
หรือเกณฑมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อเปนแนวทางใหคนในกลุมปฏิบัติรวมกันบรรทัดฐาน
ทางสังคมเปนความคาดหวังของสมาชิกในกลุม หมายรวมถึงครอบครัว ญาติ พี่นอง เพื่อน และกลุม
อางอิงตาง ๆ ซึ่งคาดหวังจะใหสมาชิกทุกคนมีการประพฤติตามที่กลุม พิจารณาวาเหมาะสมตอสถาน
การณตางๆ การประพฤติปฏิบัตินี้หมายความรวมถึงการพูดจา ความคิดความรูสึกดวย บรรทัดฐาน
ทางสังคมเปนสิ่งหนึ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับบรรทัดฐาน สังคมมักจะคาดหวังให
บุคคลมีบทบาทตามที่สังคมวางไว บุคคลจะรูสึกไมสบายใจเมื่อทําตนเบ่ียงเบนไปจากกลุม ความไม
สบายใจจะเปนตัวผลักดันใหบุคคลพยายามทําตัวตามที่สังคมคาดหวัง  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 7) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคม คือการรับรูเก่ียวกับความคาดหวัง
ของสมาชิกในกลุมที่มีตอตนเอง สมาชิกในกลุมหมายรวมถึงพอแม ญาติพี่นอง เพื่อน คูสมรส และ
บุคคลอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น บุคคลที่มีความสําคัญเหลานี้มีความคาดหวังวาสมาชิกใน
กลุมจะมีการกระทําตางๆ ที่สอดคลองกับบรรทัดฐานของกลุม ซึ่งจะทําใหบุคคลรูสึกไมสบายใจ หาก
กระทําตนเบ่ียงเบนไปจากบรรทัดฐานนั้น  
 วชิร  โอภากุล (2541: 60) กลาววา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ 
หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาถึงความคาดหวังของบุคคลตางๆ ที่แวดลอมตัวเขาและมีความสําคัญตอ
เขาในลักษณะวาบุคคลเหลานั้นคิดวาเขาควรประกอบอาชีพอิสระหรือไม มากนอยเพียงใด และการที่
บุคคลนั้นมีความตองการจะประกอบอาชีพอิสระหรือไม ตามความตองการของบุคคลเหลานั้นเพียงใด 
ดังนั้นปทัสถานทางสังคม ตามความหมายของวชิร  โอภากุล (2541: 60)   จึงหมายถึง การที่บุคคลรับรู
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ถึงความคาดหวังของบุคคลตางๆ ที่แวดลอมตัวและมีความสําคัญตอบุคคลนั้นงานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวข
องกับบรรทัดฐานทางสังคม พบวา การสนับสนุนจากผูที่มีความสําคัญ เชน สมาชิกของครอบครัว 
เพื่อนสนิท จะมีความสัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล   
 จากการประมวลเอกสารขางตนสรุปการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ หมายถึง การที่บุคคลเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่ง จะตองดําเนินชีวิตตาม กฎเกณฑ
ที่ใชในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ที่เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อเปนแนวทางใหคนในกลุม 
ประพฤติปฏิบัติรวมกัน เปนการสนับสนุนจากผูที่มีความสําคัญ ของสมาชิกในกลุม หมายรวมถึง
ครอบครัว ญาติ พี่นองซึ่งถือเปนสถาบันพื้นฐานในการขัดเกลาพฤติกรรมตาง ๆ จะใหการสนับสนุนใน
การเปนผูประกอบการหรือไม 
  
 การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ   
    ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน (ปยดา  สมบัติวัฒนา. 2550)  ไดสรุปวา ตัวแปรที่
สามารถทํานายพฤติกรรมไดประกอบดวย เจตนาที่จะทําพฤติกรรมรวมกับการรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมวัดทางตรง งานวิจัยที่ประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่มีความคลายคลึง
กับพฤติกรรมความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา อาท ิการศึกษาของ วชิร   โอภิธากร (2541: 
106-107) ดัดแปลงแบบวัดมาจากแบบวัดของสมศร ีชูสงแสง (2532) ซึ่งสรางขึ้นตามทฤษฎีของฟช
ไบน และไอเซน (Fishbein and Ajzen) เปนการศึกษาในลักษณะที่ครอบคลุมบุคคลที่ใกลชิดรอบตัว
ทั้งหมด ต้ังแต ปู ยา ตา ยาย บิดา-มารดา ครู-อาจารย มีคาความเชือ่มั่นของแบบวัดเทากับ  0.62 
พุดตาน   ศีเมฆ (2541: 24)  สรางแบบวัดขึ้นจากปจจัยบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งไดแก เพื่อนนักเรียน 
อาจารยแนะแนว ครู-อาจารย พอ-แม ญาติพี่นอง รุนพี ่เพื่อนบาน มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 
0.89  อรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 64) สรางแบบสอบถามการรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติ มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 
0.9062  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ 
การเปนผูประกอบการมาจาก   ปยดา  สมบัติวัฒนา (2550) ซึ่งศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมการออมของนิสิตปริญญาตรีพบวา เปนการประยุกตแนวการสรางจากการวัดการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการออม ในการกระทําพฤติกรรมจากทฤษฎีการกระทําตามแผนของไอเซน (ปยดา  
สมบัติวัฒนา. 2550:4 อางอิงจาก Ajzen. 2002: 4) สอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา ซึ่ง
คําถามเปนการถามถึง การคลอยตามกลุมอางอิงที่มีตอการเลือกการเปนผูประกอบการ โดยใหผูตอบ
เลือกตอบตามความคิดเห็น และความรูสึกตอขอความ ขอคําถามมีคาความเชื่อมั่น 0.842 ซึ่งมีคาความ
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เชื่อมั่นของแบบวัด อยูในระดับที่ยอมรับได และลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จํานวน 6 ขอ 
คําตอบจริงที่สุด ให 6 คะแนน จนถึงไมจริงที่สุดให 1 คะแนน  
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ครอบครัวกับการสงเสริมความตั้งใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 การประกอบอาชพีสวนมากมักเปดโอกาสใหบุคคลแตละคนไดทํางานรวมกับคนอ่ืน ซึ่งจะทํา
ใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคมและเปนที่ตองการของสังคม (อัจฉรา สุขารมณ, 
อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี. 2540, 62:1) ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา ครอบครัวเปนหนวยที่เล็กทีสุ่ด
ในสังคม แตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะเปนจุดเริ่มตนของการถายทอดนิสัย ความคิด รวมถึงการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ในการประกอบอาชีพนั้นถาครอบครัวมีสวนชวยสนับสนุนจะชวยใหขวัญ 
กําลังใจดี ก็จะสงเสริมและเปนปจจัยที่สําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ (ยุพิน  นิลวลัยกุล. 2541: 47-
49) อีกทั้ง ถิราพร  ศุภสิริวุฒ ิ(2548:24) กลาววา บรรทัดฐานทางสังคมในบุคคลจะเกิดจากการที่
บุคคลไดมีการเก่ียวของสังสรรคกับสมาชิกอ่ืนในสังคม และครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแรกที่ให
การเรียนรูแกสมาชิกเก่ียวกับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม สอดคลองกับคํากลาวของ อรนุช    
ธุรีสังข (2542: 38) ที่วาครอบครัวเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กเปนอยางย่ิง เพราะเปน
สถาบันแรกที่ใหการอบรมจิตใจเด็กตลอดเวลา  สวนเพื่อนฝูงที่มีความใกลชิดสนิทสนมกันจะเปนกําลัง
และปจจัยสําคัญสวนหนึ่งตอการประกอบอาชพี ซึ่งจะเห็นไดจากการศึกษาอรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 
92) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรทํานายความสําคัญ
ในการทํานายเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรับรูเจต
คตินั้นเกิดจากการเรียนรู และประสบการณของบุคคลไดมาจากกลุมสังคมที่บุคคลอาศัยอยู เนื่องจาก
บางกรณีญาติพี่นองไมสามารถชวยได ความสัมพันธระหวางพอแมลูกจึงเปนความสัมพันธที่ตอเนื่อง 
ซับซอน และถอยทีถอยอาศัย โดยพอแมมีอิทธิพลตอลูกขณะเดียวกันลูกก็มีอิทธิพลตอพอแม วชิร    
โอภิธากร (2541: 41) ผูปกครอง หรือพอแม จึงเปนผูที่มีอิทธิพลผลักดันในการกําหนดอนาคต ทั้งใน
การศึกษาและอาชีพของบุตรทั้งทางตรงและทางออม ในทางตรงนั้น พอแม ตางมุงหวังใหลูกไดรับ
การศึกษาสูง เพื่อจะไดมีโอกาสในการเขาสูอาชีพที่ดี เชน พอแมคาดหวังใหลูกตองสอบเพื่อเรียนแพทย 
เปนตน สวนในทางออมนั้น พอแมจะเปนผูหาขอมูลตางๆ โดยทําหนาที่เปนผูแนะแนวใหลูก พุดตาน  
ศรีเมฆ (2541: 22) 
  จากการศึกษางานวิจัยของวชิร   โอภิธากร (2533: 37) ไดกลาววา ครอบครัวเปนองคกรหนึ่ง
ที่สามารถสรางเสริมจิตลักษณะใหแกบุตรดวยการอบรมเลี้ยงดู และครอบครัวที่มีอาชีพธุรกิจสามารถ
ฝกใหบุตรมีอาชีพสวนตัวไดดีกวาครอบครัวที่มีอาชีพอ่ืน และตอมา วชิร   โอภิธากร (2541: 43) ได
กลาวไววา ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่สําคัญในการสรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพ
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อิสระ รวมไปถึง การรับรูถึงปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ และเกิดความต้ังใจที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ  นอกจากนี้ยังมีบทบาทที่จะผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเขาสูอาชีพอิสระอยาง
จริงจัง ปจจัยที่สําคัญของครอบครัวในการสรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระและ
เขาสูอาชีพอิสระมี 3 ประการคือ 
 1. การมีปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร เปนไปในลักษณะที่มองลูกในแงดีหรือ
ประเมินลูกในทางที่ดี ใหลูกมีสวนรวมในการคิดและการทํากิจกรรมตางๆในครอบครัว ใชเหตุผล
มากกวาการใชอารมณตอลูก ไมใชคําพูดใหลูกตองอับอายหรือเอาความดีของลูกคนอ่ืนมาขมลูก 
ของตน 
 2. การใหความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระ ไดแกการใหลูกไดฝกอาชีพ
ดวยการชวยเหลือธุรกิจของครอบครัว ทําแทนพอแมทุกครั้งที่มีโอกาส ใหลูกทําธุรกิจขนาดเล็กโดยพอ
แมแนะนําการลงทุนและการจัดการ การใหลูกไดฝกอบรมหรือทํางานในสถานประกอบการในฐานะ
ลูกจางหรือเด็กฝกงาน การพาไปชมสถานประกอบการที่ทันสมัย และงานแสดงสินคา การไดพูดคุยให
ความรูถึงขอดีขอเสียถึงอาชีพตางๆ เพื่อใหลูกเห็นชองทางในการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวได 
 3. ภูมิหลังของครอบครัว ไดแก ครอบครัวประกอบอาชีพทางธุรกิจอยูแลว ครอบครัวมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจตํ่าตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัวดวยอาชีพสุจริต ครอบครัวต้ังอยูในยานธุรกิจหรือใน
ชุมชนที่เหมาะสมตอการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวได  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ โดย 
เฉพาะครอบครัว มีสวนสําคัญที่จะสนับสนุน และผลักดันใหนักศึกษาเขาสูการเปนผูประกอบการ ซึ่ง
จากการศึกษาบรรทัดฐานทางสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ พบงานวิจัยที่
เก่ียวของ ดังนี้ 
 วชิร   โอภธิากร (2541: 106-107) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ และการรับรูถึง
ประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผล
การศึกษาพบวา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรง
ตอความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวนความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปน
ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล  
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 60-61) ไดศึกษา ศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย สรุปวา บรรทัดฐานทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ



 39 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษาพบวา บรรทดัฐานทางสังคมเปนแนวคิดใน
การศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 มณทกานต  เมฆรา (2546:39)  ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่พยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา บรรทัดฐานทางสังคมมีความ
สัมพันธทางบวกกับความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอ
ความสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามากที่สุด 
 อรุณศรี  อักษรศร ี(2544: 83) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับ 
การเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป 4 สถาบันราชภัฎภูเก็ต ผลการศึกษา 
พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญ กับความต้ังใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
 พุดตาน  ศีเมฆ (2541: 49) ไดศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งไดใหนิยามของการเลือกอาชีพไววา เปนความต้ังใจที่จะ
ประกอบชีพของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา การที่นักเรียนต้ังใจที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งนั้น 
ขึ้นอยูกับพอ-แม และญาติพี่นอง แตไมพบความสัมพันธกับเพื่อน เพื่อนสนิท รุนพี่ที่ประสบความสําเร็จ
หรือเพื่อนในหมูบาน 
 จากการประมวลเอกสารขางตนแสดงใหเห็นวาความคาดหวังจากผูที่มีความสําคัญ เชน 
สมาชิกของครอบครัว เพื่อนสนิท จะมีความสัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
โดยเฉพาะครอบครัวนั้นเปนสถาบันแรกที่บุคคลไดรับประสบการณทางสังคม  เพื่อพัฒนาการรูคิดสราง
เสริมบุคลิกภาพ  และกอใหเกิดรูปแบบของพฤติกรรมในแตละบุคคล ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงคาดวา
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ จะเปนตัวแปรหนึ่งที่อธิบายและมีอํานาจใน
การทํานายความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ผูวิจัยจึงใชการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ  เปนตัวแปรเชิงเหตุของการศึกษาที่จะผลักดันใหนักศึกษาเขาสูความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการอยางจริงจัง 
 
 การสนับสนุนทางสังคมกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
 สแคเฟอร และคนอ่ืนๆ  (ผอบเธียร  วงศภักดี.  2537: 32; อางอิงจาก Scaefer; & others.  
1981: 381-406)  กลาววา การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางคน  ซึ่งเก่ียวกับ
การชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในดานวัตถุ และความมั่นคงทางอารมณรวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย 
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 พนิดา  ธนวัฒนากุล  (2547: 31) สนับสนุนทางสังคม หมายถึง   การที่บุคคลรูสึกวาตนเอง
ไดรับการสนับสนุนชวนเหลือ จากหัวหนางานและ เพื่อนรวมงาน เพื่อใหเกิดระบบของการทํางาน เกิด
ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความมีระเบียบในการทํางานดานตางๆ 
 พิมพรรณ  กิตติวงศภักดี (2547: 39) สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความ
รัก ความเอาใจใส และการไดรับความชวยเหลือดานตางๆ จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
 กมลศรี  วองเจริญ (2550: 39)   สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของบุคคลที่เก่ียวกับ
การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  เชน  เพื่อนรวมงาน  หัวหนางาน  ในดานอารมณ  ดานวัตถุ
รวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย 
   ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 39) การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการติดตอ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม โดยรูสึกหรือรับรู วามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือในดาน
ตางๆ เมื่อตนเองตองการหรือเมื่อพบปญหา เพื่อแกปญหาหรือบรรเทาความรุนแรงของ 
ปญหา ลดความเครียดหรือผลกระทบตาง ๆ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การที่บุคคลไดรับความรัก  
ความเอาใจใส  และการไดรับความชวยเหลือดานตางๆ จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม เปน
ความสัมพันธระหวางคน  ซึ่งเก่ียวกับการชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในดานวัตถุ และความมั่นคงทาง
อารมณรวมทั้งความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของบุคคลอ่ืนดวย  
  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม 
            จากการตรวจสอบเอกสารพบวามีงานวิจัยที่ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดการสนับสนุนทาง
สังคมที่ทําใหเกิดพฤติกรรมพึงประสงคตางๆ อาทิการวัดการสนับสนุนทางสังคมในตางประเทศ 
 สาราซัน และคณะ (นริศว ปรารมภ. 2539: 39; อางอิงจาก Sarason; & others.  1990:   
128 - 129) ไดสรางขึ้นและใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน โดยใหนักศึกษาระบุบุคคลที่นักศึกษา
สามารถพึ่งพาไดในสถานการณตาง ๆ และระบุความพึงพอใจที่ไดรับการชวยเหลือนั้นโดยแบบวัดเป
นมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต พึงพอใจมาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนถึง ไมพึงพอใจมาก ใหคะแนน 
1 คะแนน สวนในการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตรในประเทศไทยแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมที่ไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายคือ แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) ที่ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมขึ้น โดยแบบวัดเปนมาตร
ประเมินคา 6 ระดับ มีขอคําถามรวม 10 ขอ มีคา ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ .82 ลักษณะ 
ขอคําถามเก่ียวของกับบุคคลรอบตัวนักเรียนซึ่งเปนบุคคลภายนอกครอบครัว เชน ญาติ คร ูเพื่อน เพื่อ
นบาน เพื่อนบิดามารดา เปนตน ตลอดจนปริมาณความชวยเหลือที่นักเรียนไดรับจากบุคคลอ่ืนและ 
ตอมา นริศว ปรารมภ (2539) ทําการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับลักษณะการเผชิญปญหาของนักเรียนวัย
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รุนที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในกรุงเทพมหานคร และไดนําแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา  วนินทานนท และคณะ (2536) มาปรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .83 
          การวัดการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเอาแบบวัด
การสนับสนุนทางสังคมของ ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 41) มาปรับปรุงขอคําถามโดยนําขอคําถาม
บางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 ขอเพื่อใหเหมาะสมกับนิยาม
ปฏิบัติการและกลุมตัวอยางเนื่องจากแบบสอบถามดังกลาวเปนการปรับปรุงขอคําถามมาจาก  นริศว 
ปรารมภ (2539)  และของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา วนินทานนท  และคณะ (2536)  โดยแบบวัด
การสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด
จริง  คอนขางจริงคอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
แสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมสูงนักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวามีการสนับสนุน
ทางสังคมตํ่า 
          สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีความเก่ียวของกับการแสดงพฤติกรรมที่หลากหลายของ
บุคคล ดังที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดให การสนับสนุนทางสังคม เปนลักษณะทางสังคม ใน
การศึกษาครั้งนี ้ 
  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
         ธัญญามาศ คํามาตา (2551: 38-41) บุคคลมีความตองการพื้นฐานทางสังคม ไดแกความ 
ตองการความรัก การยอมรับยกยองการเห็นคุณคา การเปนเจาของ ความมีชื่อเสียง และความ
ปลอดภัย (Thoits.1982: 146) ดังนั้นการสนับสนุนทางสังคม คือ การที ่ไดรับความใกลชิด การไดรับ
การชวยเหลือโดยไดรับ สิ่งของแรงงาน คําแนะนําขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับ และการมีสวน
รวมทางสังคม จากบุคคลอ่ืน (Berrara. 1982: 70) รวมถึงการที่บุคคลรับรูวามีคนที่สามารถพึ่งพาได 
แสดงความเอ้ืออาทร เห็นคุณคา และใหความรัก (Sarason; & others. 1990: 127) 
 การสนับสนุนทางสังคม เก่ียวของกับความเปนอยูและความสัมพันธของมนุษยในสังคม มี
ลักษณะเปนเครือขายที่ตองการการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความรูสึกตางๆ ซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีระวิทยา และเกิดความรูสึก
มั่นคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม ซึ่งจะทําใหมีชีวิตอยูอยางมีความสุขและมี
ความหมาย นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคมยังชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับ
ความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยใหความเหนื่อยหนายและความเครียดจากการทํางาน
ลดลงไดในลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระบายปญหาความคับของใจ และชวย
ใหบุคคลมีความเขาใจปญหาหรือความกดดันที่กําลังเผชิญอยูและพัฒนากลไกการตอสูไดดีขึ้น 
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(ยศวรรณ นิพัฒนศิริผล. 2541: 38 ; อางอิงจาก Norbeck. 1985: 225-227) และการสนับสนุนทาง
สังคมยังเปนการที่บุคคลมีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ในสังคมไดรับการสนองตอบตอความตอง
การดานความรัก ความเอาใจใส ความเห็นอกเห็นใจ การไดรับคําแนะนําการยอมรับยกยองและการ
มองเห็นคุณคา เปนสวนหนึ่งของสังคม และชวยเหลือตาง ๆ เชน ขาวสารขอมูล สิ่งของและอ่ืน ๆ ใน
สถานการณหนึ่ง ๆ ที่เพียงพอที่จะบรรเทา หรือลดความรุนแรงของปญหา ลดความเครียดและปองกัน
มิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ ที่ไมพึงปรารถนา (พจน จิรบลกิจ.2541: 28) 
 การสนับสนุนทางสังคมแบงเปน 3 ประเภท คือ 
            1.  การสนับสนุนทางอารมณ (Emotion support) หมายถึง การไดรับความสนิทสนมคุนเคย 
หรือการยืนยันความมั่นใจ (นริศว ปรารมภ. 2539: 38 ; อางอิงจาก Schaefer ; & others.1891: 381 – 
406) ไดแก การไดรับความรัก ความเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส ความเขาใจ การไดรับการยอมรับ 
การเห็นคุณคาจากบุคคลอันเปนที่รักและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม (Thoits.1982: 147 - 148) 
 2.  การสนับสนุนที่ชัดเจน (Tangible support) หมายถึง การไดรับการชวยเหลือหรือไดรับ
บริการโดยตรงตามความตองการ (นริศว ปรารมภ.  2539: 38 ; อางอิงจาก Schaefer ; & others. 
1891: 381 – 406) ไดแก การไดรับการชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณ สิ่งของ เงินทอง หรือบริการ ที่จะทํา
ใหบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนนั้นสามารถดํารงชีวิตไดปกติ 
  3.  การสนับสนุนดานขอมูล (Information support) หมายถึง การใหขอมูลขาวสารขอมูลป
อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล รวมทั้งคําแนะนําและแนวทางการแกปญหาตางๆ 
          การสนับสนุนทางสังคมเปนไดทั้งสิ่งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม โดยความชวยเหลือที่เปน
รูปธรรม เชน ความชวยเหลือที่เปนสิ่งของ ทุนทรัพย และความชวยเหลือที่เปนนามธรรม เชน การ
ยอมรับ ความเขาใจ (วิลาวัณย  ภูขมัง.  2539: 23 ; อางอิงจาก Dean; & Lin. 1977)  การรับรู 
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน และจากสมาชิกในครอบครัว จะสงผลกระทบตอ 
จิตใจของบุคคล และสงผลตอเนื่องถึงพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) 
ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคมจึงมีความสําคัญที่จะทําใหบุคคลอยูในสังคมไดอยางปกติสุข มีการ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมเก่ียวของกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
โดยการไดรับการสนับสนุนจากสังคมของบุคคลจะเปนสวนชวยผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค และประสบความสําเร็จ ในทางตรงกันขามถาหากบุคคลไมไดรับการสนับสนุนทางสังคม
บุคคลก็อาจแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคออกมา ยกตัวอยางเชน การวิจัยของ จารุพร แสงเปา  
(2542) ที่พบวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความ
ต้ังใจที่จะลาออกจากงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยกรุงเทพมหานคร
โดยพยาบาลวิชาชพีในโรงพยาบาลที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาหออภิบาลผูปวย และ
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เพื่อนรวมงานตํ่า จะมีแนวโนมที่จะลาออกจากงานมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
หัวหนาหออภิบาลผูปวย และเพื่อนรวมงานสูง 
 จากการศึกษาความหมาย และองคประกอบ และความสําคัญของการสนับสนุนทางสังคมข
างตน สามารถสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนในสังคม โดยรูสึกหรือรับรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือในดานขอมูล ขาวสาร วัตถุ 
สิ่งของที่สามารถจับตองได การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึงการไดรับการเอาใจใสไดรับความรัก 
และไดรับกําลังใจ จากบุคคลอ่ืนแทน พอ แม และพี่นองของบุคคล โดยในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา
กับนักศึกษาซึ่งเปนชวงของวัยรุนยางเขาสูวัยผูใหญ ซึ่งเปนวัยที่ตองรับผิดชอบตอตนเอง 
 แตเนื่องจากในปจจุบันยังไมพบผูใดทําการศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของ
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง แตพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับความต้ังใจในการประกอบ
อาชีพ นั่นคือ วรรณภา  กันยาวงศ (2551: 41)  กลาววา งานอาชีพ มีอิทธิพลอยางย่ิงตอชีวิตมนุษย 
เพราะเก่ียวพันกับการดําเนินชีวิต ดานเศรษฐกิจเปนที่มาของรายได เกียรติยศชื่อเสียง สถานะทาง
สังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล (อรอนงค ธัญญะวิน. 2539: 1) อีกทั้งการมีงานทํายังทําให
บุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนประโยชนตอครอบครัวและสังคม (ดวงสมร   เหววิพัฒน. 
2542)  อีกทั้งมีผูใหความหมาย การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เชน สามีและญาติ มีความสําคัญตอภรรยามาก คือ เปนผูสงเสริม
ใหภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสและความสุขสวนบุคคลมากขึ้น (Pina; & Bengtson. 1993) และ   
วรรณภา  กันยาวงศ (2551: 40)  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผู
บริหารสตรีถึงการไดรับการดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สาม ีและญาติ ใน 3 ดาน 
คือ1) ดานอารมณ 2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
ในการวิจัยที่สนับสนุนความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจที่จะกอใหเกิดความสําเร็จซึ่งเปนคุณลักษณะพึงประสงคของนักศึกษา พบวา นภดล คําเติม 
(2545) ไดศึกษาเก่ียวกับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย และพบวา การสนับสนุนจาก
ครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในวิชาชีพ โดยเปนตัวแปรที่สามารถพยากรณ
ความสําเร็จในวิชาชีพไดรอยละ 18.6 สวน สนาน คุณประเสริฐ (2535) ทําการวิจัยผลของการใชสาร
ชักจูงในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยสารชักจูง
ในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีลักษณะเปนบทความทางวิชาการ และมีเนื้อหาที่กําหนดขึ้น
ตามแนวทางในกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมของโรเจอร และพบวาการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมสามารถทํานายความต้ังใจที่จะใชนวัตกรรมในครูที่ไดรับสารชักจูงไดมากกวาในครูที่ไมไดรับ
สารชักจูง 
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 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเก่ียวของจะเห็นไดวาการสนับสนุนทางสังคม  เปนตัว
แปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมตางๆ ที่หลากหลายแตจากการศึกษาทบทวนเอกสารตางๆ จะเห็น
ไดวา ยังไมมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงการสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
อยางชัดเจนผูวิจัยจึงคาดวาการสนับสนุนทางสังคมจะเปนตัวแปรหนึ่งที่อธิบายและมีอํานาจในการ
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 
จิตลักษณะตามสถานการณกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ  
 ความหมายของความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 เกอแลตต (ชิดชนก  จิรเศวตกุล, 2545: 9; อางอิงจาก Gelaytt, 1965; citing Herr; & 
Cramer. 1984: 100)  ไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพไววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิด
จากการที่บุคคลมีการประเมินทางเลือกที่เปนไปได ความแตกตางของผลที่เกิดจากทางเลือกเหลานั้น 
และพิจารณาถึงคุณคาตามความตองการของตนตอผลที่เกิดขึ้น 
 พีเตอรสัน และคณะ  (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 40 อางอิงจาก Peterson; et al. 2003) 
กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการแกปญหาทางความคิด ความรูสึก และการ
กระทํา เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ในการที่จะตัดสินใจ
เลือกทางเลือกของปญหานั้น การที่จะแกปญหาไดนั้นจําเปนตองม ี2 องคประกอบ คือ 
 1. ตองมีการวางแผน หรือยุทธวิธีในการแกปญหา กลาวคือ การเรียนรูโดยขึ้นอยูกับวัย เพื่อ
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการปรับทัศนคติที่จะกลาตัดสินใจ หรือวามีความมุงมั่นอยางแทจริงในการทําตามแผน
ที่วางไวจนกระทั่งประสบความสําเร็จ แตอยางไรก็ตามการแกปญหานั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ
แกปญหา 
 ชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545: 10) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่
ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด โดยพิจารณาจากองคประกอบตางๆ ทั้งในดาน
ของความตองการ ความถนัด ความสนใจและอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจและความสําเร็จในงาน 
 อมรรัตน  อุนจิตร (2547: 41) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการ
แกปญหาทางดานความคิด ความรูสึก และการกระทํา เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจในการเลือก
ทางออกของปญหานั้น โดยเริ่มตนจากการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปญหา 
การกําหนดทางเลือกตางๆ ตามลําดับความสําคัญเพื่อประเมินดูวา ทางเลือกใดสามารถตอบสนอง 
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ความตองการของผูเลือกไดมากที่สุด โดยใชเหตุผลที่สอดคลองกับความเปนจริงมาตัดสินใจเลือก
อาชีพ และสามารถลงมือปฏิบัติ ตามทางเลือกนั้นๆ ไดอยางถูกตอง 
 อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 16) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
เนื่องจากตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคล ซึ่งไดแก ความสนใจ ครอบครัว สถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 อรนุช   ธุรีสังข (2542: 8) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหเก่ียวกับตนเอง และอาชีพเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม  
 รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 5) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่ไดแสดงถึง
ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งพิจารณาจากความถนัด ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถ และความตองการของตน 
 จากที่กลาวมาสรุปการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักศึกษาไดคิดวิเคราะหเก่ียวกับ
ตนเองเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม  ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิด
จากการที่บุคคลมีการประเมินทางเลือกที่เปนไปได เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสม
ที่สุด พิจารณาจากคุณคาตามความตองการของตนตอผลที่เกิดขึ้น เปนการแกปญหาทางความคิด 
ความรูสึก ความสนใจ ความสามารถ และความตองการของตน เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทํา
หรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ในการที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกของปญหานั้น การที่จะ
แกปญหาไดนั้นจําเปนตองมี 2 องคประกอบ คือ ตองมีการวางแผน และมีการปรับทัศนคติที่จะกลา
ตัดสินใจ ซึ่งการแกปญหานั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ ในการตัดสินใจในการเลือกทางออกของ
ปญหานั้น  เริ่มตนจากการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปญหา การกําหนด
ทางเลือกตางๆ ตามลําดับความสําคัญ เพื่อประเมินดูวา ทางเลือกใดสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูเลือกไดมากที่สุด โดยใชเหตุผลที่สอดคลองกับความเปนจริงมาตัดสินใจเลือกอาชีพ และสามารถ
ลงมือปฏิบัติ ตามทางเลือกนั้นๆ ไดอยางถูกตอง 
 
 ความหมายของความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังนี้ (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 46) 
 1. การประเมนิตนเอง (Self Appraisal) คือ การที่บุคคลประเมินตนเองวามีความสามารถ 
ความสนใจและความถนัดของตนเพียงใด 
 2. ขอมูลทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การที่บุคคลไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
โลกของงาน และลักษณะอาชีพ 
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 3. การเลือกเปาหมาย (Goal Section) คือ การที่บุคคลสามารถเลือกเปาหมายที่มีความ
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนา
ของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังนี้ (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545: 24; อางอิงจาก Crites 
1973) 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information) การที่บุคคลทราบขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Decision-Making) กลาววา โครงสราง
องคประกอบที่เก่ียวกับความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) ของไครท 
(ชิดชนก   จิรเศวตกุล.2545: 32-33 อางอิงจาก  Crites, 1961,1965) เปนการแสดงถึงปจจัยที่เก่ียวของ
กับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 จากการประมวลเอกสารขางตนสรุปความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง  
การที่นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการประเมินตนเอง โดยมีความรูเก่ียวกับอาชีพ มีการ
ต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  มีการวางแผนทางอาชีพ และการแกปญหาทางอาชีพ ในการที่จะเลือก
ประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิดจากการที่บุคคลมีการประเมิน
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ทางเลือกที่เปนไปได เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด เพื่อที่จะนําไปสูการ
ตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร  
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชพีที่สงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา ตระหนักถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 
องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 

 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 จากการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของอมรรัตน อุนจริตร (2547: 43-
45) ไดศึกษา ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara เปนทฤษฎี
สําคัญที่ชวยเหลือใหบุคคลเขาใจตนเองและทักษะของการตัดสินใจเลือกอาชีพ รวมไปถึง ยุพิน  นิล
วลัยกุล (2541: 32) ใชทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Ginzberg, Tiedeman and O’Hara  และ 
ซูปเปอร สวน อรนุช   ธุรีสังข (2542: 11)  ใชทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ 
Tiedeman and O’Hara ซึ่งการศึกษาของ อรุณศรี   อักษรศรี (2544: 28) พบวา ทฤษฎีการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara เปนการรวมกับระหวาง ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ 
Ginzberg และ ซูปเปอร และจากการศึกษาของ ธนศักด์ิ  ศรีพิทักษพาณิชย (2549: 52) ไดใชแบบวัด
ของ Gelatt เปนตัวแปรสําคัญในการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสอดคลองกับ  
รัตนกรณ   ชนะขํา (2545:7) กลาวถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนขั้นตอนสําคัญของการพัฒนาการ
ทางอาชีพ ซึ่งไดใช ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara  และ 
ชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545)ไดใช ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt เปนทฤษฎีสําคัญอีก
เชนกัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt และ Tiedeman and O’Hara 
เปนทฤษฎีสําคัญในการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Tiedeman and O’Hara (1963) กลาวถึงการเพิ่มการ
ตระหนักรูในตนเองเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในกระบวนการตัดสินใจ Tiedeman ไดเนนเรื่องของการ
ตัดสินใจ วาเปนหัวใจของการพัฒนาอาชีพ (อรุณศรี   อักษรศรี. 2544: 29) ขั้นตอนของการตัดสินใจม ี
2 ขั้นตอน Liptak (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 45 อางอิงจาก Liptak 2001: 115–116 ) กลาวไวดังนี ้
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 1.  ขั้นตอนของการเตรียมการในการเลือกอาชีพ (Stages of Development) ประกอบดวย 
    1.1 ขั้นสํารวจ (Exploration) เปนการพิจารณาแนวทางการเลือกอาชีพที่มีความนาจะเป
นไปได สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสามารถ ความสนใจ คานิยม และสังคมที่มีความสัมพันธกับ
การเลือกอาชีพ 
    1.2  ขั้นทําใหเปนรูปราง (Crystallization) เปนชวงเวลาของการสังเกตรูปแบบของ
พฤติกรรม โดยนํามาเปนขอมูลการประเมินทางเลือกอาชีพตามที่คิดไว ในการพิจารณาอาชีพที่เปน
ทางเลือกใหเหลือนอยที่สุด 
    1.3 การตัดสินใจเลือก (Choice) เนนคําจํากัดความของเปาหมายที่เลือก และทําการ
ตัดสินใจเลือกตามเปาหมาย พรอมทั้งหาแนวทางที่จะทําใหถึงเปาหมายในอาชีพที่เลือกไว 
    1.4 การทําใหชัดเจนขึ้น (Clarification) เปนการปฏิบัติในสิ่งที่ไดตัดสินใจบันทึกอาชีพที่
เลือกไวใหมีความชัดเจนขึ้น สรางความมั่นใจใหแข็งแกรงขึ้นเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 2. ขั้นตอนการสนับสนุนหรือปรับเปลี่ยนในการเลือกอาชีพ (The Implemen -tation of and 
Adjustment to an Occupation) ดังนี้ 
    2.1  การใชประสบการณเสริม (Induction) เปนการเลือกอาชีพจากการมีประสบการณที่
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมเพื่อใหบุคคลในสังคมยอมรับโดยบุคคลเรียนรูจากการมีปฏิกริยาตอสิ่ง
นั้นจากการสังเกตผลจากการกระทําของตนและของผูอ่ืน บุคคลจะเลือกอาชีพที่ไดรับการเสริมแรง 
    2.2 การรวบรวมใหม (Reformation) จากกลุมอาชีพที่ยอมรับของสมาชิก เปนการยืนยัน
การกระทําการเลือกของบุคคล โดยมีเงื่อนไขและเปาหมายใหม 
    2.3 การผสมผสานกัน (Integration) เปนความต้ังใจที่จะทําใหบรรลุถึงเปาหมายโดย
บุคคลไดเขาไปมีปฏิสัมพันธกับกลุมอาชีพที่เปนทางเลือก เพื่อไดรับรูถึงลักษณะอาชีพที่เลือก และเกิด
ความพึงพอใจที่จะประกอบอาชีพนั้น 
 Tiedeman and O’Hara เชื่อวา การตัดสินใจนั้น คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอจากที่
เคยตัดสินใจไปแลว (อรุณศรี   อักษรศร.ี 2544:30) ซึ่งเปนกระบวนการตัดสินใจที่จะเกิดขึ้นได
ตลอดเวลา ไมใชเปนการเลือกครั้งเดียวในชีวิต การตัดสินใจใหมอาจจะหมายถึงการเปลี่ยนอาชีพที่มี
สาเหตุมาจากประสบการณใหม หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับชีวิต อาจทําใหบุคคลตองยกเลิกการ
ตัดสินใจเดิม แตไมวาจะตัดสินใจใหมซักก่ีครั้งก็ตาม บุคคลจะตองผานขั้นตอนดังที่กลาวไวคือ เริ่มตน
จากการสํารวจ จนไปถึงการผสมผสานกันเพื่อบรรลุถึงเปาหมายเสมอ (อรนุช   ธุรีสังข. 2542: 18) 
 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Gelatt 
 เกลลาต  (อมรรัตน  อุนจิตร. 2547: 44; อางอิงจาก Gelatt.  1962: 240–245)  ไดกลาวถึง 
การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดีและมีคุณภาพนั้น จะตองไดรับขอมูลที่ถูกตองชัดเจนและสมบูรณทําใหมี
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การตัดสินใจที่ดีรวมทั้งระบบคานิยมในแตละสถานการณ นอกจากนี้มองวากระบวนการตัดสินใจมี
ลักษณะเปนวัฎจักรตามธรรมชาติแบงออกเปน 3 กระบวนการ ดังนี้ 
 1.  กําหนดเปาหมายในการเลือก โดยกําหนดทางเลือกตามความตองการเลือกอาชีพ อาจจะ
มีทางเลือกหลาย ๆ ทางได 
 2.  การเก็บรวมรวบขอมูลเก่ียวกับทางเลือกตาง ๆ เหลานั้น เชน ทางเลือกการศึกษา ไดแก
คุณสมบัติของผูสมัคร หลักสูตรทางการเรียน และคาใชจาย เปนตน ขอมูลเก่ียวกับการเลือกอาชีพได
แก ขอมูลเก่ียวกับตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ สวัสดิการที่ไดรับ รายได และการฝกอ
บรมเพื่อเขาสูอาชีพ เปนตน นอกจากนี้บุคคลตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตนเองใหมากที่สุดเปนตนวา 
ความสนใจ ความถนัด คานิยม ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
 3.  การนําขอมูลเก่ียวกับอาชีพหรือการศึกษาที่ไดรวบรวมไวแลวนั้นมาเปรียบเทียบกับขอมูล
เก่ียวกับตนเอง เพื่อสํารวจถึงความเปนไปได และผลที่เกิดขึ้นหลังจากตัดสินใจเลือกแลว 
 4.  ศึกษาใหชัดเจนถึงคานิยมของตนแลวนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกทางเลือก
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 5.  ประเมินทางเลือกทั้งหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือคนหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อความ
มั่นใจและถาหากเปนการตัดสินใจแบบคนหาขอมูลเพิ่มเติม บุคคลก็จะกลับเขาขั้นที่ 2 ใหมดําเนินการ
จนครบทุกขั้นจนสามารถตัดสินใจได 
 Gelatt กลาวถึงกระบวนการเลือกอาชีพและไดเนน 3 ระบบหลัก ไดแก ระบบคาดการณลวง
หนา (Predictive System) ระบบคานิยม (Value System) และระบบตัดสินใจ (Decision System) 
 1.  ระบบคาดการณลวงหนา (Predictive System) หมายถึง การที่บุคคลประเมินทางเลือกที่
เขาอาจจะกระทํา (Alternative Action) ผลลัพธที่เกิดขึ้นได (Possible Outcomes) และโอกาสที่
ผลลัพธจะเกิดจากการกระทํา (Probabilities of Outcomes of Actions) 
 2.  ระบบคานิยม (Value System) หมายถึง ความพงึพอใจที่บุคคลมีตอผลที่คิดวาจะเกิดใน 
แตละตัวเลือก ซึ่งอาจจะหมายถึงการชั่งนํ้าหนักความพึงพอใจในตัวเลือกแตละตัว 
 3.  ระบบตัดสินใจ (Decision System) หมายถึง การประเมินลําดับความสําคัญ และนํา
ระบบคาดการณลวงหนา และระบบคานิยมมาผสมผสานกันเพื่อมาสูการลงมือกระทําคือ การปฏิบัติ
ตามที่ไดตัดสินใจไปแลว 
 ตามแนวคิดของ Gelatt มองวา กระบวนการตัดสินใจมีอยู 3 สวน ซึ่งแตละสวนก็จะมีความ
ตองการขอมูลที่แตกตางกันออกไป เขาเนนวาแตละระบบระบบจะตองมีขอมูลที่ถูกตองและสมบูรณ
เพื่อใหมีการตัดสินใจที่ดี (อรนุช   ธุรีสังข. 2542: 11) เปนไปตามกระบวนการอยางมีขั้นตอน จะชวยให
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บุคคลสามารถเลือกทางเลือกที่มีการพิจารณาอยางเหมาะสมกับตนมากที่สุด (รัตนกรณ  ชนะขํา.  
2545: 13) 
 สรุปในดานของทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอ 2 ทฤษฎ ีดวยกัน
กลาวคือ Tiedeman and O’Hara ไดกลาวถึงการตัดสินใจเลือกของบุคคลอยางกวางขวางทุกขั้นตอน 
เริ่มต้ังแต ขั้นสํารวจ (Exploration)  ขั้นทําใหเปนรูปราง (Crystallization)  การตัดสินใจเลือก (Choice) 
และการทําใหชัดเจนขึ้น (Clarification)  สวนในแงของ Gelatt จะยํ้าเนนถึงการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
ไมวาจะเปนระบบคาดการณลวงหนา (Predictive System) ระบบคานิยม (Value System) และระบบ
ตัดสินใจ (Decision System)  
 
 การรับรูความสามารถของตนดานอาชีพ 
 บุคคลที่สามารถตัดสินใจทางอาชีพ ไดอยางถูกตองตรงกับความตองการ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง จะสงผลใหบุคคลนั้นเห็นคุณคา ศักด์ิศร ีเกิดความภูมิใจในตนเอง เกิดความรูสึก
พึงพอใจตอการศึกษาอาชีพนั้น และมีโอกาสประสบความสําเร็จในเรื่องดังกลาวนี้สูงตามไปดวย 
(อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี. 2540, 64: 2) การรับรูความสามารถของตนจึง
สงผลโดยตรงตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ (อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม;  และทัศนา ทองภักดี. 
2540: 64) โดยมีแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Source of Self-Efficacy) อยูดวยกัน  
4 วิธ ีคือ (ประทีป  จินงี.่ 2540: 115; อางอิงจาก Evans. 1989)  
 1.  ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura เชื่อวาเปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากวาเปน
ประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อวาเขาสามารถที่จะ
ทําได ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น จําเปนที่จะตองฝกใหเขามีทักษะ
เพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถจะกระทํา
เชนนั้น จะทําใหเขาใชทักษะที่ไดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวาตนเองมี
ความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงาย ๆ แตจะพยายามทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่
ตองการ  
 2.  โดยการใชตัวแบบ (Modeling) การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอน 
และไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูที่สังเกตฝกความรูสึกวาเขาก็จะสามารถที่จะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่สงผลตอความรูสึกวาเขามี
ความสามารถที่จะทําไดนั้น ไดแก การแกปญหาของบุคคลที่มีความกลัวตอสิ่งตางๆ โดยที่ใหดูตัวแบบ
ที่มีลักษณะคลายกับตนเองก็สามารถทําใหลดความกลัวตาง ๆ เหลานั้นได (ประทีป  จินงี.่ 2540: 116; 
อางอิงจาก Kazdin. 1974) 
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 3.  การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความสามารถที่จะ
ประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนั้นคอนขางใชงายและใชกันทั่วไปซึ่ง Bandura ไดกลาววา การ
ใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถที่พัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (ประทีป  จินงี.่ 2540: 116 อางอิงจาก Evans, 1989) ซึ่งถาจะใหไดผล ควรจะใชรวมกับ
การทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซึ่งอาจจะตองคอย ๆ สรางความสามารถใหกับบุคคล
อยางคอยเปนคอยไปและใหเกิดความสําเร็จตามลําดับขั้นตอน พรอมทั้งการใชคําพูดชักจูงรวมกัน ก็
ยอมที่จะไดผลดีในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน  
 4.  การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู ในการตัดสินถึงความวิตกกังวล และความเครียดของ
คนเรานั้นบางสวนจะขึ้นอยูกับการกระตุนทางสรีระ การกระตุนที่รุนแรงทําใหการกระทําไมคอยไดผลดี 
บุคคลจะคาดหวังความสําเร็จเมื่อเขาไมไดอยูในสภาพการณที่กระตุนดวยสิ่งที่ไมพึงพอใจ ความกลัวก็
จะกระตุนใหเกิดความกลัวมากขึ้น บุคคลก็จะเกิดประสบการณของความลมเหลว อันจะทําใหการรับรู
เก่ียวกับความสามารถของตนตํ่าในเรื่องของแหลงขอมูลของการรับรูความสามารถของตนทั้ง 4 ดาน 
และผลที่เกิดขึ้นกับบุคคล สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 
ภาพประกอบ 2 แหลงท่ีกอใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

 ที่มา: Betz, N.E. (1992). Counseling uses of career self-efficacy theory. The Career 
Development Quartery.  p. 41, 24. 
 

แหลงที่มา พฤติกรรม 

ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 

การใชตัวแบบ 

การใชคําพูดชักจูง 

การกระตุนทางอารมณ 

การเลือกกระทําพฤติกรรมหรือ  
หลีกเล่ียงไมทําพฤติกรรม 

ความพยายาม 
และความยืนหยัดในการทํางาน 

แบบแผนความคิด 
และการตอบสนองทางอารมณ 

ความตระหนัก 
ถึงความสามารถ 

ของตน 
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 แฮคแคทและเบทซ (วิลาสลักษณ  ชัชวลี. 2538: 97; อางอิงจาก Hackett; & Betz. 1981) 
เปนผูเริ่มเสนอวา การรับรูความสามารถของตนเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสัมฤทธิ์ผล 
(achievement behavior) ตอการตัดสินใจในเรื่องเรียนและเรื่องอาชีพ  เบทซ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล.
2545:30 อางอิงจาก Betz, 1992, p.21-27) ไดเสนอการใหการปรึกษาดานอาชีพโดยรูปแบบการรับรู
ความสามารถดานอาชีพ โดยนําแหลงปจจัยการรับรูความสามารถของตนดานอาชีพทั้ง 4 แหลง ซึ่ง
ไดแก การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) การสังเกตตัวแบบ 
(Vicarious Experience) การพูดโนมนาวชักจูง (Verbal Persuation) และสภาวะทางกายและอารมณ 
(Physiological and Affective State)  มาใชในการวางแผนโดยมีขั้นตอนคือ ขั้นที ่1 สํารวจขอมูลจาก
ผูรับการศึกษา ขั้นที ่2 แกไขอุปสรรคและขยายทางเลือก ขั้นที ่3 เสริมสรางความมั่นใจในการเขาสู
อาชีพ ขั้นที่ 4 วางแผนการตัดสินใจและยุติการใหคําปรึกษา 
 ความเชื่อในเรื่องการรับรูความสามารถของตนจะทํานายขอบเขตการตัดสินใจของบุคคลใน
ดานอาชีพ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 28)  การตัดสินความสามารถของตนจะมีการคัดเลือกขอมูล
จากแหลางตางๆ  ความสามารถในการตระหนักถึงแหลงที่มาของขอมูลจะชวยใหบุคคลมีทักษะในการ
จัดกระทําขอมูลมากขึ้น ซึ่งทักษะดังกลาว คือ ความต้ังใจ(วิลาสลักษณ  ชัววัลลี. 2542:33)  ในที่นี้คือ 
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนดานอาชีพนั้น
เปนสิ่งที่ใชทํานายความสนใจทางอาชีพและมีศักยภาพตอการพยากรณถึงขอบเขตการเลือกและการ
ตัดสินใจในอาชีพมากกวาแบบวัดอ่ืน (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 30)  
 
 การวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-
Making Self-efficacy Scale = CDMSES) 
 เทยเลอรและเบทซ (ชิดชนก  จิรเศวตกุล. 2545: 33; อางอิงจาก Taylor; & Betz, 1983 
citing Luzzo. 1996: 27)  ไดกลาวถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยม ี5 
องคประกอบ มีโครงสรางองคประกอบเก่ียวกับความสามารถในการเลือกอาชีพของไครท (รัตนกรณ   
ชนะขํา.2545: 24 อางอิงจาก Crites 1973 27) ซึ่งชิดชนก   จิรเศวตกุล (2545: 32-33) และอมรรัตน  
อุนจิตร (2547: 73)  ไดใชแนวคิดดังกลาวเปนการแสดงถึงปจจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ โดยม ี5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal)  
 2. ความรูเก่ียวกับอาชพี (Gathering Occupational Information)  
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection)  
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 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future)  
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) 
 เทยเลอรและเบทซ (รัตนกรณ   ชนะขํา. 2545: 21; อางอิงจาก Taylor; & Betz. 1983)  ได
วิเคราะหการถดถอยพหูคูณ เพื่อศึกษาวา คะแนนที่ไดจาก CDMSES  สามารถทํานายถึงการ
ตัดสินใจเลืออาชีพได โดยถาระดับของการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า 
ความไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดก็จะสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการพัฒนาและ
ทดสอบเครื่องมือ CDMSES ดังกลาว แสดงใหเห็นวา CDMSES เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดในการวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545: 21) 
การวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพนี ้ประกอบดวย 25 ขอคําถาม วัดโดย
แบบวัดที่ผูวิจัยนําแบบวัดของ Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนแบบวัดที่พัฒนามาจากเทยเลอรและเบทซ ประกอบดวย 25 ขอคําถาม เปน
มาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมจรงิเลย (1 คะแนน) 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเรื่องของการตัดสินใจที่สําคัญมาก ตองใช
วิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะห (อรุณศร ี  อักษรศร.ี 2544: 7)  ซึ่งการตัดสินใจ
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง ดังเชน สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา ( 2546: 7) ไดกลาวไววา ในการตัดสินใจเพื่อ
เริ่มตนธุรกิจ ผูที่คาดหวังจะเปนเจาของธุรกิจจําเปนจะตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนวาจะไดรับสิ่งใด
กลับมาบางจากการเปนเจาของธุรกิจ มีการตรวจสอบอุปสรรคที่จะกระทบตอความเปนเจาของซึ่ง
อาจจะเกิดขึ้นได และจะตองมีการประเมินทักษะและความสามารถสวนบุคคลที่จะชวยใหเปนเจาของ
ธุรกิจที่ประสบความสําเร็จทั้งในปจจุบันและอนาคตการตัดสินใจตอบสนองตอปญหาและการแกไขป
ญหาเปนทักษะของมนุษยในกระบวนการคิดที่ไมใชแคเพียงตอบสนองตอปญหาเทานั้น แตเปนการ
ประมวลจากสิ่งเราตาง ๆ ที่ผานเขามาในประสาทสัมผัสแลวนําไปผสมผสานกับขอมูลเดิมอยางเป
นระบบจัด ระบบแลวประมวลผลวิธีการแกปญหาออกเปนหลาย ๆ แนวทาง และสุดทายตัดสินใจเลือก
วิธีการตอบสนองที่เหมาะสม และเมื่อมีขอมูลใหม การตอบสนองก็อาจจะเปลี่ยนแปลงได (ธัญญามาศ  
คํามาดา. 2551: 14 อางอิงจาก Reed. 1982: 4 – 9) การแกปญหาและการตัดสินใจ จึงเปน
กระบวนการที่มีความสัมพันธกัน เปนกระบวนการที่สําคัญควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน-
นักศึกษา โดยอาศัยการฝกฝนที่มีประสิทธิภาพ (อดิศักด์ิ  สิงหสีโว. 2549:71) 
 เซาโล ดูบารด บารบอสซา, เมแกน ดับบลิว.เกอฮารด และจิล ริชชารด คิคูล (Saulo Dubard 
Barbosa, Megan W.Gerhardt; & Jill Richard Kickul.  2007: 89-93) ศึกษาเรื่อง บทบาทของแนว
การรูคิดและความเสี่ยงของการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
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นักศึกษา  528 มหาวิทยาลัย จาก 3 ประเทศ ประกอบดวย รัสเซีย นอรเวย ฟนนแลนด พบวา ผูที่มี
ลักษณะความเสี่ยงสูงมีการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการสูงกวาผูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่มีลักษณะความเสี่ยงตํ่าอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 จากงานวจิัยของเบทซ และแฮกเคท (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545:15;  อางอิงจาก  Betz; & 
Hackett. 1981)  พบวา ความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ ความสนใจในอาชีพ 
และนิสัยของการเลือกอาชีพ ซึ่งรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
หมายถึง การที่นักเรียนไดแสดงถึงความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งพิจารณาจากความ
ถนัด ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และความตองการของตน จากการศึกษาเรื่อง การศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง สรุปวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอความต้ังใจเลือกอาชีพคือ 
การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับอัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร   
ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง บุคคลที่อยูในวัย
เลือกอาชีพที่สมจริงแลวบุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
 จากการศึกษาขอมูล พบวา ปจจุบันการพัฒนาประเทศ ทําใหเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงในระบบงานอาชีพทั้งทางดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ซึ่งมีแนวโนม 
ที่จะขยายตัวและเพิ่มความสําคัญขึ้นอยางรวดเร็ว ฉะนั้นการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งมาเปนอาชีพที่จะยึดตลอดไปนั้น นับวาเปนการตัดสินใจครั้งย่ิงใหญในชีวิตซึ่งมีผลตอบุคคลนั้น
โดยตรง (อัจฉรา  สุขารมณและคณะ 2540. 62:1) จากขอความที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาตัวแปรที่
เก่ียวกับการตัดสินใจนาจะมีสวนสําคัญในการศึกษาความต้ังใจ แตจากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย
ที่เก่ียวของ พบวา สวนใหญยังใหนิยามของตัวแปรในเรื่องความต้ังใจและการตัดสินใจเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน (รัตนกรณ   ชนะขํา. 2545: 8)  ใหนิยามการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงถึงความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่เหมาะสมกับเขามากที่สุด และ(อรุณศรี  อักษรศรี. 
2544: 6) ใหนิยามการเลือกประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจที่
จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ และจากการศึกษาการเลือกประกอบอาชีพพบวา เปนการศึกษาทฤษฎีที่
เก่ียวของกับการตัดสินใจ เชน ทฤษฎีของกินซเบอรก กลาวถึง การเลือกอาชีพวาเปนกระบวนการตัดสินใจ
ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย ไมใชการตัดสินใจเพียงแคครั้งเดียวแตเปนการตัดสินใจที่สําคัญติดตอกันไป  
เมื่อตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได เปนตน รวมไปถึงงานวิจัยของ (พุดตาน  ศรีเมฆ. 2541: 7) ใหนิยาม 
การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่มีความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ โดยใชทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เชนเดียวกับอรุณศรี   อักษรศร ีเปนตน ซึ่งผูวิจัยยังไมพบตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจที่เก่ียวของกับ 
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ความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง ดังนั้น จึงเปนที่นาสนใจวา ตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจ ซึ่งในที่นี้
ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางไร 
 
เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 ความหมายเกี่ยวกับเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 วชิร   โอภิธากร (2533: 8) กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ หมายถึง ลักษณะทาง
จิตใจของบุคคลที่รับรูลักษณะของอาชีพ รูถึงปญหา อุปสรรค ขอดีขอจํากัดของการประกอบอาชีพ มี
ความสนใจ มีความพอใจ มีความทะเยอทะยานในการที่จะเปนผูประกอบการ มีความเต็มใจที่จะ
ทํางานหนักและเสี่ยงตอการลงทุน ทั้งมีความมั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง มีทักษะทาง
วิชาชีพที่จะเปนผูประกอบการได 
 วชิร   โอภิธากร (2541: 60) กลาววา ทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึงคุณลักษณะ
ของบุคคลที่รูถึงลักษณะทางอาชีพ รูถึงปญหาอุปสรรคและขอดีขอเสียองการประกอบอาชีพอิสระ มีความ
สนใจ พึงพอใจ และทะเยอทะยานที่จะประกอบอาชีพอิสระ มีความเต็มใจที่จะทํางานหนัก เสี่ยงตอการ
ขาดทุน มั่นใจในความรู ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพเพยีงพอตอการดําเนินธุรกิจสวนตัวและพรอม
ที่จะประกอบอาชีพอิสระ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 4) กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (attitude towards 
entrepreneurship) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอการประกอบกิจการของตนเอง ซึ่งวัดจาก
ความรูสึกของบุคคลตอลักษณะงานของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ เปนตน 
 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 11) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง แนวโนมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาท ีความรูสึกที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ซึ่งสามารถวัดจาก
ความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ 
 สุพิน  โลนุช (2543: 4) ทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความคิด ความรูสึกที่มี
ตอการประกอบอาชีพอิสระ อันเปนผลมาจากประสบการณ การเรียนรู การอบรมเลี้ยงดู และสิ่งแวดลอม
ในอดีตซึ่งเปนตัวกระตุนใหบุคคลมีแนวโนมแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอการประกอบอาชีพที่สามารถ
หารายไดดวยตนเอง โดยไมมีนายจาง และไมอยูในฐานะลูกจาง ซึ่งการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไป 
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งทั้งในดานบวกและดานลบ 
 มนทกานต   เมฆรา (2546: 4)  กลาววา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (attitude 
towards entrepreneurship) หมายถึง ความรูสึกตอการเปนผูประกอบการวาดีหรือไมดี นาปรารถนา
หรือไมนาปรารถนา ชอบหรือไมชอบที่จะประกอบธุรกิจของตนเองโดยวัดจากความรูสึกตอลักษณะงาน
ของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ ความทาทาย เปนตน 
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 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 4) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง แนวโนมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาทีความรูสึกที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวย ซึ่งสามารถวัดไดจาก
ความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ 
 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 4) กลาววา ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง 
ความคิด ความรูสึก แนวโนนในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรู 
ประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอการประกอบอาชีพอิสระซึ่งอาจจะเปนไป
ในทางบวกหรือทางลบก็ได และทัศนคติสามารถพฒันาและเปลี่ยนแปลงได ซึ่งสงผลใน 3 ดาน คือ 
ดานตนเอง และครบครัว ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 
 โรคีต (Rokeach. 1970: 112) กลาววา ทัศนคติเปนการผสมผสาน หรือการจัดระเบียบของ
ความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปน
ตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล ในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 232) กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งที่ไมไดมาแตกําเนิด แตเกิดขึ้น
จากการเรียนรูอันเปนความรูประสบการณที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของ 
 กิลฟอรด (Guilford. 1975: 456-457) กลาววา ทัศนคติคือ การที่บุคคลมีความโนมเอียงใน
ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุนตอการกระทําในสังคม 
หรือสิ่งที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง 
 อัลพอรต (Allport. 1978: 256) ทัศนคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจซึ่งเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนดทิศทางปฏิกิริยาของบุคคลที่จะมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ที่เก่ียวของ 
 สรุปเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจ ความคิด ความรูสึก
ของบุคคล ที่รับรูลักษณะของอาชีพอันเปนผลมาจากประสบการณ การเรียนรู การอบรมเลี้ยงดู และ
สิ่งแวดลอมในอดีตซึ่งเปนตัวกระตุนใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอการประกอบ
อาชีพที่แสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สามารถหารายไดดวยตนเอง โดยไมมีนายจาง และไม
อยูในฐานะลูกจาง ซึ่งการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งทั้งในดานบวกและ
ดานลบ โดยรูถึงปญหา อุปสรรค ขอดีขอจํากัดของการประกอบอาชีพ มีความสนใจ มีความพอใจ มี
ความทะเยอทะยานในการที่จะเปนผูประกอบการ มีความเต็มใจที่จะทํางานหนักและเสี่ยงตอการลงทุน 
ทั้งมีความมั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง มีทักษะทางวิชาชีพที่จะเปนผูประกอบการได ซึ่งถือ
เปนแนวโนมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการกําหนดทาท ีความรูสึกที่เห็นดวยหรือไม 
เห็นดวย สามารถวัดจากความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการเปนผูประกอบการ
และทัศนคติสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได ซึ่งสงผลใน 3 ดาน คือ ดานตนเอง และครบครัว ดาน
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สังคม และดานเศรษฐกิจซึ่งทัศนคติเปนการผสมผสาน หรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล ใน
การที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ ทัศนคติเปนสิ่งที่ไมไดมาแตกําเนิด แตเกิดขึ้น
จากการเรียนรูอันเปนความรูประสบการณที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของ 
 
 การวัดเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
 การวัดเจตคติตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการนั้นไดมีผูสนใจในการศึกษาเจตคติตอ
การเปนผูประกอบการและวัดดวยวิธีตางๆ อาทิเชน การศึกษาของชูชัย สมิทธิไกร (2547: 37)  สรางขึ้น
โดยมุงวัดความรูสึกของบุคคลตอลักษณะงานของผูประกอบการ เชน ความเสี่ยง ความมีอิสระ เปนตน 
มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 0.75 สุพิน  โลนุช (2543:37) เปนแบบสอบถามถึงขอความคิด 
ความรูสึก และแนวโนมที่จะประกอบอาชีพอิสระประกอบดวยขอคําถาม 37 ขอ มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.76 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 34) ถามทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระประกอบดวย  
3 ดาน คือ ดานความคิด ความรูสกึ ดานพฤติกรรมแนวโนมการกระทํา ประกอบดวยขอคําถาม 24 ขอ 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8370 วชิร  โอภิธากร (2541 ; 73) เปนการถามใหประเมินตนเองเก่ียวกับ
การรูเชิงประมาณคาวาไดรูถึงประโยชนและโทษของอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด และมีความรูสึกชอบ
หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจที่จะประกอบอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด และมีความพรอมที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระมากนอยเพียงใด  ประกอบดวยขอคําถาม 15 ขอ  
 การศึกษาครั้งนี้นําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543)  
มาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่
ศึกษา เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทัศนคติทั้ง 3 ดาน
ประกอบดวย ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และ
แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ อีกทั้งเปนการศึกษาในกลุมตัวอยางที่
เปนวัยรุน ชวงเปลี่ยนแปลงของชีวิต (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2) ซึ่งถือวาเปนชวงเปลี่ยนแปลงของ
ชีวิตชวงหนึ่งในการเลือกเรียนตอ ไมวาจะเปนดานสายสามัญศึกษา สายอาชีวศึกษา หรือไมศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น และเปนแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในระดับที่ยอมรับได 
ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
          “ทัศนคติ” เปนการกําหนดทาทีเห็นดวย หรือไมเห็นดวยตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนความรูสึกที่เห็น
ดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งตางๆ เปนแนวโนมที่แนนอนที่จะตอบสนองตอสิ่งทั้งหลาย อยางไรก็ตามคํา
จํากัดความที่มีอิทธิพลมากที่สุดก็คือคําจํากัดความที่วา “ทัศนคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจและ
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ประสาท  ซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะมีผลตอการกําหนดทิศทางการแสดงออก
ของบุคคลในการโตตอบตอสิ่งของ สถานการณที่เก่ียวของ” สวนคําจํากัดความที่รวมเอาความคิดตางๆ 
ของนักทฤษฎีที่ศึกษาเรื่องทัศนคติอาจเปนดังนี(้นิสรา จันทรเจริญสุข ; 6)  “ทัศนคติเปนความคิดที่จุไป
ดวยอารมณ ซึ่งจะโนมนําใหเกิดการแสดงออกที่แนนอนตอสถานการณทางสังคมแตละชนิดไป” จาก
คําจํากัดความนี้สามารถแยกทัศนคติได 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) 
 3. องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) 
    องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้จะตองมีความสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไป ทัศนคติของบุคคลนั้นก็จะเปลี่ยนแปลงไป (จํานงค   มุงยุทธกลาง. 2546:19-26) 
 1.  องคประกอบดานความรู ความคิด (Cognition) ซึ่งเปนปฏิกิริยาทางดานการรับรู มี
โครงสราง 6 ระดับ คือ ความรู ความเขาใจ กาประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน
คา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.1 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความรูเก่ียวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะและเรื่องทั่วๆ 
ไป การระลึกถึงวิธีการและกระบวนการหรือการระลึกถึงแบบแผน โครงสรางหรือสถานการณ 
  1.2 ความเขาใจ (comprehension) หมายถึง ประเภทของการเขาใจหรือวัดความเขาใจ 
ซึ่งแตละคนรูวาควรสื่อความหมายอะไรและใชเนื้อหาหรือความคิดอะไรสื่อความหมาย อาจไมตอง
สัมพันธกับเนื้อหาอ่ืนทั้งเรื่องก็ได 
  1.3 การประยุกต (Application) หมายถึง การใชความเปนนามธรรมในสถานการณ
รูปธรรมบางอยาง ความเปนนามธรรมนี้อาจอยูในรูปความคิดทั่วๆ ไป กฎของกระบวนการ หรือวิธีการ
สรุป ความเปนนามธรรมอาจจะเปนหลักเทคนิค ความคิดและทฤษฎีที่ตองจําและประยุกต 
  1.4 การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง การจําแนกการสื่อความหมายไปสูหนวยยอยๆ 
หรือเพื่อใหไดลําดับขั้นตอนของความคิดที่แสดงออกอยางชัดเจน โดยชี้ใหเห็นความสัมพันธระหวาง
ความคิดที่แสดงออกมาใหชัดเจน การวิเคราะหเชนนี้มีเปาหมายเพื่อใหการสื่อความหมายชัดเจนขึ้น 
เพื่อชี้ใหเห็นวาการสื่อความหมายจัดเรียบเรียงไดอยางมีวิธีการซึ่งไดรับการจดัแสดงผลของการกระทํา
ตลอดจนพื้นฐานของการจัดเรียบเรียงอยางไร 
  1.5 การสังเคราะห (synthesis) หมายถึง การนําหนวยตางๆ หรือสวนตางๆ มาประกอบ
เปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งเก่ียวของกับกระบวนการนําองคประกอบหรือหนวยตางๆ มาจัดเรียบเรียงและ
รวบรวมในทางที่จะดํารงแบบแผนหรือโครงสรางที่ไมไดมีอยูเชนนั้นมากอน 
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  1.6 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การตัดสินเก่ียวกับคุณคาของเนื้อหาและวิธีการ
เพื่อจุดมุงหมายที่กําหนด กลาวคือ การตัดสินนี้หมายความรวมถึงการตัดสินทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ภายใตขอบเขตเนื้อหาและวิธีการใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานซึ่งเกณฑมาตรฐานนี้ไดรับ
การกําหนดโดยผูทําการประเมินนั้น 
 2.  องคประกอบดานความรูสึก (Affection) มีโครงสราง 5 ระดับ คือ การรับหรือการต้ังใจ 
การตอบสนอง การใหคุณคา กาจัดระบบ และกระบวนการจัดประเภทคุณลักษณะคุณคา ทั้งคุณคา
ลักษณะเด่ียวและคุณคาลักษณะที่ซับซอน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (จํานงค   มุงยุทธกลาง.
2546:19-26) 
  2.1 การรับ (การต้ังใจ) (receiving or attending) หมายถึง ความรูสึกไวตอปรากฏการณ
หรือสิ่งเราบางอยางที่มีอยู นั่นคือ ความต้ังใจหรือการแสดงความสนใจตางๆ เหลานี้และการต้ังใจนี้
แบงเปนขั้นแรกและขั้นสําคัญที่กอใหเกิดกาเรียนรู ซึ่งมีผลตอทัศนคติ พฤติกรรมและบุคคล 
  2.2 การตอบสนอง (responding) ในที่นี้มุงที่การตอบสนองซึ่งอยูสูงกวาการต้ังใจตอ
ปรากฏการณหรือสูงกวาการต้ังใจจะรับ คือ ตองมีการแสดงออกซึ่งความต้ังใจ อีกดานซึ่งหมายถึงการ
ปฏิบัติตอสิ่งเราที่เกิดขึ้นหรือการปฏิบัติตอปรากฏการณนอกเหนือจากการรับรูตอสิ่งเราซึ่งเปนจริงที่
ระดับถัดไป 
  2.3 การใหคุณคา (valuing) โดยทั่วไปแลวใชในความหมายวา วัตถุปรากฏการณ หรือ
พฤติกรรมที่มีคา การมีกรอบแหงความคิดเชิงนามธรรมของคุณคาเปนสวนหนึ่งของผลจากการที่แตละ
บุคคลใหคุณคาหรือตีราคา ผลิตผลทางสังคมที่เขามาอยูภายในตัวบุคคลที่ไดรับการยอมรับอยางชาๆ 
และในที่สุด บุคคลนั้นก็ใชเปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของเขา ซึ่งพฤติกรรมที่ถูกจัดประเภทไวใน
ระดับนี้มีความสอดคลองและคงที่พอที่จะนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ ทัศนคติ การใหคุณคานี้
ไมไดมุงที่ความสัมพันธระหวางคุณคา แตมุงสิ่งที่อยูภายในตัวบุคคล เชน ความคิด คุณคาซึ่งการให
คุณคาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการจูงใจ ไมใชดวยความพึงปรารถนาที่จะยินยอมหรือเชื่อฟง แตเปนการ
ยินยอมของแตละบุคคลตอคุณคาบางอยางที่เสนอแนะใหเกิดพฤติกรรม 
  2.4 การจัดระบบ (organization) หมายถึง การจัดคุณคาใหเปนระบบ การกําหนด
ความสัมพันธระหวางคุณคา และการสรางจุดเดนและจุดรวมทั่วไป การจัดระบบนี้เกิดขึ้นอยางคอย
เปนคอยไป และถูกเปลี่ยนแปลงตามคุณคาใหมๆ ทีเ่ขามาเก่ียวของในการจัดระบบตามจุดมุงหมาย 
  2.5 การสรางลักษณะโดยคุณคาเด่ียวหรือคุณคาซับซอน (characterization by a value 
or value complex) เนื่องจากคุณคามีตําแหนงอยูภายในตัวแตละบุคคลตามลําดับตางๆ ซึ่งไดรับการ
จัดประเภทของระบบที่มีความสอดคลองกันภายใน ซึ่งระบบแหงความสอดคลองกันภายในนี ้ได
ควบคุมพฤติกรรมแตละบุคคลนานพอที่บุคคลนั้นจะประพฤติตามแบบแผนของระบบคุณคาที่บุคคล
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นั้นมีอยู การกระตุนพฤติกรรมใดๆ จะไมสามารถจัดระบบภายในตัวเองอยางมีสอดคลองและไมไดเรา
อารมณหรือมีผลอีกตอไป นอกจากบุคคลนั้นจะถูกขมขูหรือถูกทาทายจากภายนอก 
 3.  องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) หมายถึง ความ
โนนเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับหรือไม
ยอมรับ ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 
 จากรายละเอียดขางตนจะเห็นวา องคประกอบทั้งสามของทัศนคติ สามารถใชในการทํานาย
และอธิบายที่เฉพาะเจาะจงของบุคคลได เพราะหากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการก็จะ
กระตุนใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมในเรื่องนั้นมากกวาบุคคลที่มีทัศนคติไมดี ดังนั้นจึงกลาว
ไดวา เจตคติเปนความรูสึกสวนตัวที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ถูกตองหรือไมถูกตอง เปนนามธรรมที่เกิด
พฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองที่จะกระทํา ซึ่งจะบงบอกหนาที่ของสภาวะทางจิตใจที่มีตอสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งกอนที่จะตัดสินใจตอเรื่องนั้นๆ เจตคติเปนสภาวะความพรอมของจิตใจและการรับรูของบุคคล
โดยผานประสบการณเพื่อพยายามกําหนดทิศทาง หรือการเปลี่ยนแปลงการตอบสนองตอสถานการณ 
และสิ่งตางๆ ที่มีความสัมพันธกับบุคคลนั้น (Allport in Fishbein.1967: 8) เจตคติตอสิ่งใดของบุคคล
เปนสิ่งจูงใจประการหนึ่งที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งนั้นออกมาในทิศทางที่ดีหรือไมดี 
เชนเดียวกับการเลือกประกอบอาชีพตางๆ ของบุคคล ซึ่งในการวิจัยถึงทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 
ไดมีผูทําการวิจัยไวหลากหลาย ดังนี้คือ 
 สุพิน  โลนุช (2543: 49)  ไดศึกษาเรื่องทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ทัศนคติมีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 60)   ไดศึกษาเรื่องศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได 
 วชิร  โอภิธากร (2533: 126-129)  ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการอบรมสรางเสริมใน
ครอบครัวและสถานศึกษา กับจิตลักษณะที่เอ้ือตอการเปนผูประกอบการของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
ภาคใต พบวา ทัศนคติการเปนผูประกอบการมีผลตอการประกอบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 มนทกานต  เมฆรา (2546: 41)  ไดศึกษาปจจัยที่พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธทางบวก
กับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
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 สมสวัสด์ิ  บุญทาคํา (2546: 65)  ไดศึกษาเรื่องความตองการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
สํานักวิชาการจัดการและสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ผลการศึกษา พบวา 
เปนการศึกษาที่นักศึกษามีความตองการเปนผูประกอบการหลังจากสําเร็จการศึกษา มากกวานักศึกษา
ที่ไมตองการเปนผูประกอบการหลังจากสําเร็จการศึกษา  
 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 70-80) ไดศึกษาเรื่องทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ พบวา นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการ แตเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว ตองการที่จะไปประกอบอาชีพเปน
ผูประกอบการในระดับที่นอย 
 คีธ (สุพิน  โลนุช.  2543: 24 ; อางอิงจาก Keith. 1971) ไดทําการศึกษาเรื่องเหตุการณใน
การเลือกประกอบอาชีพอิสระของคนสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา 1 ใน 20 ของแรงงานทั้งหมด 
ประกอบอาชีพอิสระและบุคคลที่เขามาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลแตกตางกัน เชน บางคนที่มุง
รายได บางคนเบ่ืองานรับจาง บางคนเลือกเพราะชอบอาชีพอิสระอยางจริงใจ ซึ่งพอสรุปได 2 ประการ 
คือ ความปรารถนาสวนตัวกับวิธีการเริ่มอาชีพนั้นๆ เปนปจจัยผลักดันใหประกอบอาชีพอิสระ 
 เดวิสและฮอรเน (สุพิน  โลนุช. 2543: 24 ; อางอิงจาก Davis; & Horne. 1986: 260-261) 
รวมกันศึกษาในเรื่องผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุม เรื่องอาชีพกับการทดลองเรียนเรื่องอาชีพที่มีตอ
การตัดสินใจในเรื่องอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยใชกลุมตัวอยางจากผูอาสาสมัครจํานวน 119 
คน ที่มีอายุระหวาง 17-34 ป โดยแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลองเรียนเรื่องอาชีพ 71 คน 
กลุมที่ 2 เปนกลุมที่เขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพ 48 คน โดยแยกเปนกลุมยอยกลุมละ 12 คน 
ผลการวิจัยพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพในดานที่เปนทัศนคติตออาชีพเพิ่มมากขึ้น หลังจากที่กลุม
ตัวอยางไดเรียนเรื่องอาชีพ และเขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพเปนกลุม 
 ดังนั้นจากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา เจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับความคิด ความ
เชื่อ และความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจเปนผูประกอบการทั้งในแงบวกและแงลบ ซึ่งผูวิจัย
คาดวา เจตคตินาจะมีความสัมพันธกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา  
 
ลักษณะทางชีวสังคมท่ีเกี่ยวของกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ไดนําตัวแปรดานลักษณะทางชีวสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาที่ไดจากการคนความานําเสนอ มีตัวแปรตางๆ นําเสนอดังนี ้คือ  
 เพศ  
 ชเรนท  (อัฏฐพล  เขื่อนคํา. 2548: 5; อางอิงจาก Crant. 1996) ไดทําการศึกษา บุคลิกภาพ
เชิงรุกสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐแถบ
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ตะวันออกกลางของสหรัฐอเมริกา จํานวน 181 คน  ผลการศึกษาสรุปวา เพศ สามารถทํานายความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาได  
 รัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 39) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิงมีความต้ังใจในการเลือกอาชีพ แตกตางกัน 
 ศิริวรรณ  พจนอาร ี(2551: 48) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเชาวนอารมณ ความ 
สามารถในการเผชิญปญหา ฟนฝาอุปสรรค และเจตคติมุงประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพาณิชยการ เพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา เพศที่ตางกันมีเจตคติมุง
ประกอบอาชีพอิสระโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปไดวา เพศที่ตางกันมีความต้ังใจมุงประกอบ
อาชีพอิสระไมแตกตางกัน 
 ชุติระ  ระบอบ (2548: 91) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพอิสระของ
บัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการศึกษาพบวา เพศมีความสัมพันธกับ
การประกอบอาชีพอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศชายจะเลือกประกอบอาชีพคาขายมากที่สุด 
ดังนั้นจึงนาจะเปนไปไดวา เพศชายนาจะมีความต้ังใจเปนผูประกอบการอิสระมากกวาเพศหญิง 
 อัฏฐพล  เขื่อนคํา (2548: 37) ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เพศ
แตกตางกัน มีความต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม และทัศนา ทองภักดี (2540: 7) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห
ปจจัยที่เก่ียวของกับการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผล
การศึกษาพบวา เพศ ไมมีความสัมพันธกับการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรีปที่ 4 ดังนั้นการวิจัย
ครั้งนี้จึงคาดวาตัวแปรเพศ นาจะเปนตัวแปรหนึ่งในการอธิบายและทํานายความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 
  
 ประสบการณการทํางาน 
 เฮนเดอรสัน และโรเบิรตสัน (ชูชัย  สมิทธิไกร. 2547: 68; อางอิงจาก Henderson; & 
Robertson.  2009)  ถาสภาพแวดลอมของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเองและ
บุคคลนั้นมีประสบการณที่ดีเก่ียวกับธุรกิจ ก็เปนไปไดมากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเอง 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2547: 47) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจมีความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 นิศรา  จันทรเจริญสุข (2542: 79-91) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ พบวา เหตุผลสําคัญ
ประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การไมมีประสบการณการทํางาน 
 จํานงค   มุงยุทธกลาง (2546: 47) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม พบวา ประสบการณในการหารายไดพิเศษ
ระหวางการศึกษาเปนปจจัยที่ไมสงผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งอาจเปนไปไดวา
ประสบการณในการหารายไดพิเศษระหวางการศึกษาเปนปจจัยทีไ่มสงผลตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 จากการศึกษางานวิจัยประสบการณการประกอบธุรกิจที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปน
ผูประกอบการในประเทศไทยนั้น พบวา ยังมีผูทําการศึกษาในดานการวิเคราะหขอมูลยังนอยอยู 
หรือไมก็เปนเพียงแคการบรรยายทางสถิติพืน้ฐานเทานั้น เชน อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552: 61-64) 
พบผลการวิจัยวานักศึกษาสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน และประเภทที่เคยทํา
สวนใหญก็จะเปนในลักษณะซื้อมา ขายไป และในสวนของ ชุติระ   ระบอบ (2548: 82) พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระหรือหารายไดระหวางเรียนมากที่สุด 
แตยังไมพบความสอดคลองกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางแทจริง ดังนั้น จึงเปนที่
นาสนใจวา ตัวแปร ประสบการณการประกอบธุรกิจมีความแตกตางกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามากนอยเพยีงใด 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สามารถสรุปไดโดยผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดความ
ต้ังใจของ Ajzen เปนพื้นฐานในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เนื่องจากเปนการศึกษาถึง
เจตนา ความพยายามและมุงมั่น  กลาวคือ ถาบุคคลมีความต้ังใจมากเพียงใด  ก็จะย่ิงมีความพยายาม
ที่จะกระทําพฤติกรรมมากขึ้นเพียงนั้น  (ฐิติพัฒน   พิชญธาดาพงศ. 2548: 16;  อางอิงจาก Ajzen; & 
Fishbein.  1980) และจากการศึกษาปจจัยทางสังคมพบวา ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่สําคัญในการ
สรางเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ (วชิร  โอภิธากร.  2541: 43)  จะเห็นไดวา 
ครอบครัวเปนหนวยที่เล็กที่สุดในสังคม แตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะเปนจุดเริ่มตนของการ
ถายทอดนิสัย ความคิด รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต ในการประกอบอาชีพนั้นถาครอบครัวมี
สวนชวยสนับสนุนจะชวยใหขวัญกําลังใจดี ดังนั้นนับวาครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญในการประกอบ
อาชีพอิสระ (ยุพิน  นิลวลัยกุล. 2541: 47-49) การรับรูถึงความตองการและความคาดหวังในการ
กระทําพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวนั้นสอดคลองกับ Ajzen ที่วา บุคคลหรือกลุมอางอิงที่สําคัญตอเขานั้น 
คาดหวังหรือตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนัน้ๆอยางไร โดยงานวิจัยชิ้นนี้มุงเนนศึกษาบรรทัดฐาน
ทางสังคมหรือปทัสถานทางสังคมของกลุมอางอิง โดยเฉพาะอยางย่ิงครอบครัว 
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 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง และตัวแปรที่เก่ียวกับการ
ตัดสินใจนาจะมีสวนสําคัญในการศึกษาความต้ังใจ แตจากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยที่
เก่ียวของ พบวา สวนใหญยังใหนิยามของตัวแปรในเรื่องความต้ังใจและการตัดสินใจเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน รัตนกรณ  ชนะขํา (2545: 8)  ใหนิยามการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงถึงความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชพีหนึ่งที่เหมาะสมกับเขามากที่สุด รวมไปถึงอรุณศร ี  
อักษรศร ี(2544: 6) ใหนิยามการเลือกประกอบอาชีพอิสระหมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
ความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ และจากการศึกษาการเลือกประกอบอาชีพพบวา เปน
การศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตัดสนิใจ เชน ทฤษฎีของกินซเบอรก กลาวถึง การเลือกอาชีพวาเปน
กระบวนการตัดสินใจต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย ไมใชการตัดสินใจเพียงแคครั้งเดียวแตเปนการตัดสินใจที่
สําคัญติดตอกันไป เมื่อตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได เปนตน อรุณศร ี  อักษรศร ี(2544: 23) ซึ่งผูวิจัย
ยังไมพบตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการโดยตรง ดังนั้น จึง
เปนที่นาสนใจวา ตัวแปรที่เก่ียวกับการตัดสินใจ ซึ่งในที่นี้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางไร 
 นอกจากการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่กลาวมาแลวขางตนนั้น การศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา สวนใหญแลว
ศึกษาตัวแปรคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ เปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่ใชในการศึกษา และ
จะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญนั้นศึกษาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย เชน ความกลาเสี่ยง 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความยืนหยัดอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตยสุจริต ฯลฯ เปนตน 
แตจากการศึกษาแรงจูงใจภายใน ใหความสําคัญถึงคุณสมบัติของงาน โดยที่คุณลักษณะของงานเปน
ตัวกระตุนทําใหบุคคล เกิดความอยากรูอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ สิ่งเหลานี้จะผลักดัน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ (อรพินทร  ชูชม; และคณะ. 2543: 84;  อางอิงจาก Hackman; &  
Oldman. 1980; Haywood; & Switzky. 1986) ดังนั้นแรงจูงใจภายในจึงหมายรวมไปถึง คุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการทั้งหมดที่เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมความต้ังใจออกมา  
การศึกษางานวิจัยครั้งนี ้จึงสนใจศึกษาการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การ
สนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัวและความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ เปนตัวแปรเชิงเหตุเพื่อศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึงลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา โดยเฉพาะประสบการณในการทํางานของนักศึกษา 
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นิยามปฏิบัติการ 
 ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ  หมายถึง สภาวะทางจิตที่นักศึกษาปที ่4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความต้ังใจ ความมุงมั่นหรือเจตนา มีความมานะเพียรพยายาม  และ มีการ
วางแผน คอยหาโอกาสที่จะเปนประกอบธุรกิจสวนตัวของตนเองในอนาคต อีกทั้งเตรียมการไวลวงหนา
ในการที่จะเปนผูประกอบกิจการของตนเองเมื่อจบการศึกษาแลวโดยพิจารณาจากระดับคะแนนที่ได
จากการตอบแบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ในการวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดูแนว
ทางการสรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553: 75)  โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 
0.8837  เนื่องจากเปนการวัดความต้ังใจ ตามแนวคิดการกระทําจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอ
เซน เปนการวัดที่ถามถึง ความมุงมั่นหรือเจตนา ความพยายามและการวางแผน ตอการทําสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด ภิญญาพันธ     รวมชาติ (2553: 75  อางอิงจาก  Ajzen. 2002: 4) ขอความในแบบวัดความต้ังใจ
เปนผูประกอบการ เปนขอความทางบวก คําตอบทั้ง 9 ตัวเลือก ขอความทางลบ คําตอบทั้ง 9 ตัวเลือก 
และผูตอบเลือกไดเพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนตามลําดับขอความทางบวก ดังนี ้“จริงที่สุด“ 
คะแนนเทากับ 6 และรองลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนขอความ
ทางลบใหคะแนนในทางตรงกันขามโดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมแสดงวามีความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการสูง สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคาเฉลีย่ของกลุมแสดงวามคีวามต้ังใจ
เปนผูประกอบการตํ่า 
 แรงจูงใจภายใน หมายถึง พลังกระตุนพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต ซึ่งแรงจูงใจใน
การทําพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตเหลานี้ คือ  ความตองการสิ่งที่ทาทาย ความสนใจ-
เพลิดเพลิน ความเปนตัวของตัวเอง ความตองการมีความสามารถและความมุงมั่น เปนแรงผลักดันที่
เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะ
แสวงหาของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะที่ซอนเรนอยูภายใน แบงเปน 5 องคประกอบดังนี้ 
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
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 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก 
 ในการวัดแรงจูงใจภายในผูวิจัย นําแบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชม
และคณะ (2542) บางขอมาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยาม
ปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปสุดทายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แบบวัดแรงจูงใจภายในนี้มีคาความเที่ยง (Relibility) ซึ่งคํานวณโดยวิธีการ
หาคาความสอดคลองภายใน พบวามีคาความเที่ยงเทากับ 0.86 มีจํานวนขอความทั้งหมดจากเดิม 45 
ขอ ผูวิจัยนํามาใช 28 ขอ ประกอบดวยมาตราประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจรงิ ไมแนใจ 
คอนขางไมจริง และไมจริง ในแตละขอผูตอบตองเลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตรวัดประเมินคา 
6 ระดับนี ้แบบวัดนี้ประกอบดวยขอความทางบวกจํานวน 21 ขอ และขอความทางลบจํานวน 7 ขอ 
เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และสวนขอความทาง
ลบใหคะแนนในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนแบบวัดแรงจูงใจภายในสูง แสดงวานักศึกษามี
แรงจูงใจภายในมาก เปนแบบวัดที่ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึง
พอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง  
 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซึ่งมีผลตอพฤติกรรม 
เปน  ลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน  (Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) การ
แสดงออกแบบตรงไปตรงมา  (Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความ
ต่ืนเตน   (Excitement-Seeking)  การมีอารมณดานบวก  (Positive Emotions) เปนลักษณะของ
บุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลาแสดงออกในความคิดของ
ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชอบอยูรวมกับคนอ่ืน มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก 
ในการวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว ผูวิจัยนําแบบวัดของกมลพรรณ   จันทรพยอม(2550)  มาใชและ
ปรับปรุงขอและเนื้อหาคําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา ซึ่ง
พัฒนามาจาก เมอริสและคณะ(Muris ; Meesters & Diederen. 2005: 1757-1763) มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ 0.8789 โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง  คอนขางจริง ค
อนขางไมจริง ไมจริงและไมจริงเลย จํานวน 13 ขอ ซึ่งนักศึกษาที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัวมาก  
 การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ หมายถึง การรับรูของบุคคล
วา ผูซึ่งเขาใหความสําคัญวา บุคคลเหลานั้นไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขาเลือกประกอบอาชีพ
ผูประกอบการหรือไม ประเมินไดจากการวัดทางตรง 
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 ในการวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ผูวิจัยสรางขึน้เองโดยดู
แนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ของปยดา   สมบัติวัฒนา 
(2547: 38) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.842 นํามาปรับและพัฒนา คําถามเปนการถามถึง การรับรูของ
บุคคลสําคัญใกลชิดที่มีความสําคัญสําหรับเขา (เชน พอ แม ญาติพี่นอง) ไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขา
ปฏิบัติตนเพื่อการเปนผูประกอบการหรือไม  ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ 
จํานวน10 ขอ เปนขอคําถามทั้งทางบวก ใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น และความรูสึกตอ
ขอความ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอคําถามที่มีลักษณะจริงที่สุดใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึง
ขอคําถามที ่ไมจริงเลย ใหคะแนน 1 คะแนน และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคล
สําคัญใหเลือกประกอบอาชีพผูประกอบการเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถาม
ที ่ไมจริงเลย ใหคะแนน 1 คะแนน การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑ
แบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มกีารคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มกีารคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุม
เปนกลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะ
จายขอมูลความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุม
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงถึงกวาหลายเทาตัว ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุม
โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ 
(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่นักศึกษามีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม
โดยรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือ หรือคาดวาจะไดรับ ความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนได
แก เพื่อน คร ูและคนรูจักคุนเคยอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก พอ แม และ พี่ นองในครอบครัวในดานขอมูล
ขาวสาร วัตถุสิ่งของที่สามารถจับตองได และที่จับตองไมได เชน การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึง
การไดรับการเอาใจใส ไดรับความรัก และไดรับกําลังใจ เปนตน 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยผูนําแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ ของ ธัญญามาศ   คํามาดา (2551) ซึ่งปรับปรุงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) และนริศว ปรารมภ (2539) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 มาปรับปรุง 
ขอคําถามโดยนําขอคําถามบางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 ขอเพื่อ 
ใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยาง มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 เปนแบบมาตร
ประเมินคา 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย มีขอคําถาม
ทั้งหมด 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 – 60 คะแนน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปน 
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ผูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงและนักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนผูที่มีการสนับสนุนทางสังคม 
ตํ่า 
 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักศึกษาไดตระหนักถึง
ความสามารถในการตัดสินในจะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซึ่งกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
เกิดจากการประเมินตนเอง  ความรูเก่ียวกับอาชีพ การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  การวางแผนทาง
อาชีพและการแกปญหาทางอาชีพ  เพื่อใหเกิดการตัดสินใจเลือกในอาชีพที่เหมาะสมที่สุด เพื่อที่จะ
นําไปสูการตัดสินใจวาจะทําหรือจะเลือกแสดงพฤติกรรมอยางไร ความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่สงผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ตระหนักถึงปจจัยที่เก่ียวของกับ
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมี 5 องคประกอบ ดังนี ้
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ 
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ในการวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยนําแบบวัดของ 
Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา มีค
าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.96  มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพนี ้
ประกอบดวย 50 ขอคําถาม เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมจริงเลย 
(1คะแนน) เกณฑในการใหคะแนนแบงเปน 6 ระดับ คือ 1,2,3,4,5,6 สําหรับระดับ ไมจริงเลย  ไมจริง 
คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริงและจริงที่สุด ผูตอบที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดสูงแสดงวามี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง ผูตอบที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดตํ่าแสดงวามี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุมเปน
กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะ
จายขอมูลความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุมความ 
สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงถึงกวา 40 เทา ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุมโดยใช



 69 

คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ (สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ  หมายถึง ความรูสึกสวนตัวที่เห็นดวยหรือไม
เห็นดวย ถูกตองหรือไมถูกตอง เปนนามธรรมที่เกิดพฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองทีจ่ะกระทํา ซึ่ง
จะบงบอกหนาที่ของสภาวะทางจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งกอนที่จะตัดสินใจตอเรื่องนั้นๆ เจตคติเปนเรื่อง
เก่ียวกับความคิดความเขาใจ ความรูสึกและแนวโนนที่จะกระทําของนักศึกษาที่มีตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการทั้งในแงบวกและแงลบ โดยมี 3 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) หมายถึง การรับรู
ของบุคคลเก่ียวกับวัตถุ หรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้นดวย 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) หมายถึง เปนความรูสกึของ
บุคคลที่มีตอสิ่งเราที่เขารับรู อาจจะเปนไปในทางที่ดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอสิ่งใด บุคคล
ก็จะไมชอบตอสิ่งนั้น ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใด ก็จะเกิดความชอบตอสิ่งนั้น 
 3. องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) หมายถึง ความ
โนนเอียงของบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับหรือไม
ยอมรับปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 
 ในการวัดผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543) 
มาปรับปรุงแบบวัดโดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่
ศึกษาเนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย 
ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และแนวโนมในการ
แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ เปนแบบวัดที่มีรูปแบบการวัดของลิเคอรท (Likert) 
คือ แบงมาตราออกเปน 6 ระดับ แลวใหนักศึกษาแสดงความรูสึกวา จริงที่สุดหรือไมจริงที่สุดเพียงใด 
ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไม
จริงเลย (1คะแนน) สําหรับขอความที่มีความหมายเปนบวก เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวก
แบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 
1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริงที่สุด คอนขางจริง จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง
เลย ตามลําดับ ผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวาเปนผูที่มเีจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
สูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มเีจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่า 
และในการวัดเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ เพื่อแบงกลุมเปนกลุมที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
สูงและตํ่าแลวนั้น พบวา  กลุมตัวอย างมีการการะจายขอมูลเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
กลุมตํ่าโดยมีกลุมตัวอยางตางจากกลุมเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ สูงถึงกวา 40 เทา 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑการแบงกลุมโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการ
แบงกลุม โดยใชเกณฑ คาเฉลี่ย ±  ½ (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เปนเกณฑในการแบงกลุม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
ชั้นปที ่4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศึกษาคณะในกลุมบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ผูวิจัยศึกษากลุมตัวแปรเชิง
เหตุ 3 กลุม คือ  จิตลักษณะเดิม ลักษณะของสถานการณ จิตลักษณะตามสถานการณที่เก่ียวของกับ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังตอไปนี้ 

 
ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในงานวิจัย 

 

ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา 
เพศ  ประสบการณในการทํางาน 

 

จิตลักษณะเดิม 
 

- แรงจูงใจภายใน 
- บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 

จิตลักษณะตามสถานการณ 
 

- ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
- เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา 

ลักษณะของสถานการณ 
 

- การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ 

- การสนับสนุนทางสังคม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 3.  นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 4.  ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ลักษณะทางสังคม ไดแก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 5.  ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจ
ภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยจะดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 จํานวน 1,537 คน           
          
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
และ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มีประชากร 985 
คนและคณะเศรษฐศาสตรมีประชากร  552 คน การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยทําการเลือกกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร การกําหนดขนาดตัวอยางกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอน มีจํานวน 1,537 คน   
ใชสูตร ทาโร  ยามาเน (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2540: 87; อางอิงจาก Yamane’.  1973: 1008)  
               

                     n   =  2Ne1
N

+
 

 

 เมื่อ  n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
         N  แทน  ขนาดของประชากร 
         e  แทน  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางในที่นี้แทนคาเทากับ 0.05 
      
 เมื่อแทนคาสายสังคมศาสตร 
       n   =  

)05)(.05(.15371
1537

+
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 ดังนั้นกลุมตัวอยางเทากับ   317.398 คน หรือประมาณ 318 คน ในที่นี้ศึกษา 320 คน 
หลังจากนั้นกําหนดสัดสวนจากประชากรแตละคณะ โดยแบงเปนคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
205 คน และคณะเศรษฐศาสตรประมาณ 115 คน  
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 8 
ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน มีดังนี้ 
  3.1 ความตองการสิ่งที่ทาทาย 
  3.2 ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
  3.3 ความเปนตัวของตัวเอง 
  3.4 ความตองการมีความสามารถ 
  3.5 ความมุงมั่น 
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย 
  7.1 การประเมินตนเอง  
    7.2 ความรูเก่ียวกับอาชีพ  
    7.3 การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ  
    7.4 การวางแผนทางอาชีพ  
  7.5 การแกปญหาทางอาชีพ  
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
  8.1 องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (The Cognitive Component) 
  8.2 องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) 
  8.3 องคประกอบดานแนวโนนที่จะกระทํา (The Behavioral Component) 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลดานชีวสังคม 
 ประกอบดวยคําถามจํานวน 2 ขอ  เก่ียวกับ เพศ และประสบการณในการทํางาน ตัวอยาง
แบบสอบถามดานชีวสังคม 
 ขอ 0 เพศ [  ] 1.ชาย   [  ] 2. หญิง 
  
 ตอนท่ี 2 ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 

 ผูวิจัยดัดแปลงโดยอาศัยขอมูลจากแนวคิดทฤษฎีและการวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 8 ขอ  
ในการวัดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางการ
สรางขอคําถามจากแบบวัดของภิญญาพันธ  รวมชาติ(2553: 75) เนื่องจากเปนการวัดความต้ังใจ ตาม
แนวคิดการกระทําจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน เปนการวัดที่ถามถึง ความมุงมั่นหรือ
เจตนา ความพยายามและการวางแผน ตอการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด (ภิญญาพันธ     รวมชาติ. 2553: 75  
อางอิงจาก  Ajzen. 2002: 4) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.8789 นํามาปรับและพัฒนาลักษณะของ
แบบสอบถาม ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ประกอบดวยขอความและมาตรา
สวนประมาณคา 6 ระดับ ต้ังแตจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลยโดย
เปนการถามถึงความมุงมั่นหรือเจตนา ความพยายามและการวางแผนของนกัศึกษาที่ต้ังใจเปน
ผูประกอบการดังตัวอยางตอไปนี ้
 
1.  ความมุงมั่น 
ขอ 0 ฉันมุงมั่นที่จะเขาเรียนตอเพื่อไปประกอบธุรกิจของตนเอง 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2.  ความพยายาม 
ขอ 0 ฉันพยายามต้ังใจและมุงมั่นที่จะเปนผูประกอบการแมวาผูปกครองไมเห็นดวย 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3.  การวางแผน 
ขอ 0 ฉันพยายามหาขอมูลในการเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   



 75 

 เกณฑการใหคะแนน ขอความในแบบวัดความต้ังใจเปนผูประกอบการ เปนขอความ
ทางบวก มีคําตอบเปน 9 ตัวเลือก ขอความทางลบ มีคําตอบเปน 9 ตัวเลือกเชนกัน และผูตอบเลือกได
เพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนตามลําดับขอความทางบวก ดังนี ้“จริงที่สุด“ คะแนนเทากับ 6 
และรองลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนน
ในทางตรงกันขามโดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมแสดงวามีความต้ังใจเปน
ผูประกอบการสูง สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคาเฉลีย่ของกลุมแสดงวามคีวามต้ังใจเปน
ผูประกอบการตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับแบบวัดความต้ังใจเปนผูประกอบการทั้ง 
18 ขอ คือ  
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 18.00 – 36.99      นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับนอย   
 37.00 – 72.99     นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับปานกลาง 
 18.00 – 36.99     นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยู 
        ในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน เปนแบบวัดที่ในการวัดแรงจูงใจภายในผูวิจัยนํา
แบบวัดแรงจูงใจภายในฉบับนักเรียนของ อรพินทร  ชูชมและคณะ (2542) บางขอมาปรับปรุงแบบวัด
โดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา ซึ่งมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.86 นํามาปรับและพัฒนา แบงเปน 5 องคประกอบดังนี้  
 1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย เชน ความชอบหรือความตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม
ของบุคคล โดยที่งานนั้นมีความยากงายพอเหมาะสมกับความสามารถ 
 2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน เชน ความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข 
พอใจ และเพลิดเพลินในการทํางานหรือกิจกรรมที่นาสนใจ 
 3. ความเปนตัวของตัวเอง เชน ชอบริเริ่มทําสิ่งตางๆดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและกระทํา 
 4. ความตองการมีความสามารถ เชน ความตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับ
สภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนา ทักษะและความสามารถของตนเอง 
 5. ความมุงมั่น เชน ความมุงมั่นทํางานใหบรรลุผลดวยความสามารถของตนเอง มีความยึด
มั่นทุงเทใหกับงาน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายใน
มากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอกดังตัวอยางตอไปนี ้
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1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย ความกลาเสี่ยง 
ขอ 0 การไดทําสิ่งที่ทานสนใจไมสําคัญเทากับการไดทําสิ่งที่อาจารยตองการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน 
ขอ 0 ทานสามารถเรียนรูไดเกือบทุกสิ่ง ถาทานมีความสนใจ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3. ความเปนตัวของตัวเอง 
 ขอ 0 ทานชอบทํางานตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาทีจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
    
4. ความตองการมีความสามารถ 
ขอ 0  ความรูสึกวาประสบความสําเร็จจากการทํางานมีคุณคาตอ ทานมากกวาการไดรับรางวัลเกียรติยศ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
5. ความมุงมั่น 
ขอ 0   การไดทําสิ่งที่ทานสนใจไมสําคัญเทากับการไดทําสิ่งที่อาจารยตองการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามแรงจูงใจภายใน ประกอบดวยมาตรา
ประเมินคา 6 ระดับ ไดแก จริงทีสุ่ด  จริง  คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง  ไมจริงที่สุด 
  ในแตละขอผูตอบตองเลือกตอบระดับในระดับหนึ่งจากมาตราประเมินคา 6 ระดับนี ้เกณฑการ
ใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบ
จะใหคะแนนกลับกันเปน 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 สําหรับระดับ จริงที่สุด คอนขางจริง จริง ไมแนใจ คอนขาง
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ไมจริง และไมจริง ตามลําดับ นักศึกษาที่ไดคะแนนแบบวัดแรงจูงใจภายในสูง แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจ
ภายในมาก เปนแบบวัดที่ประกอบดวยขอความตางๆ ที่เก่ียวของความตองการหรือความพึงพอใจของ
บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยลักษณะที่ซอนเรนอยู
ภายในงาน (เชน งานทีน่าสนใจ แปลกใหม และทาทาย) เปนแรงผลักดัน โดยแบบวัดแรงจูงใจภายใน มี
เกณฑการใหคะแนน โดยผูตอบเลือกไดเพียงขอละ 1 คําตอบ โดยใหคะแนนทางบวกตามลําดับดังนี ้ 
“จริงที่สุด“ คะแนนเทากับ 6 และลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงที่สุด” คะแนนเทากับ 1 คะแนน ผูวิจัยจะใช
คะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปน
ผูที่มีแรงจูงใจภายในสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการตํ่า สวนขอความทางลบใหคะแนนในทิศทางตรงกันขาม ดังนัน้เกณฑการใหคะแนน
ภาพรวมสําหรับแบบวัดแรงจูงใจภายใน ทั้ง 28 ขอ คือ  
  
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 28.00 – 56.99    นักศึกษามีแรงจูงใจภายในอยูในระดับนอย   
 57.00 – 112.99    นักศึกษามีแรงจูงใจภายในอยูในระดับปานกลาง 
 113.00 –168.99   นักศึกษามแีรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 4 แบบวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  (Extraversion) เปนแบบวัดที่มีเนื้อหา
เก่ียวกับลักษณะบุคลิกภาพโดยนําทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบเปนแนวทางและนําแบบวัดมา
จากกมลพรรณ   จันทรพยอม (2550) ซึ่งพัฒนามาจาก เมอริสและคณะ  (Muris; Meesters; & 
Diederen.  2005: 1757-1763)  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.8789 นํามาใชและปรับปรุงขอและเนื้อหา
คําถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยแบบสอบถามเปนแบบ
มาตรประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย จํานวน  
13 ขอ 
 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพดานการแสดงตัว  
ขอ 0 ขาพเจาชอบพบปะผูคน  
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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 เกณฑการใหคะแนน  
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามบุคลิกภาพดานการแสดงตัว มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอ
คําถามที่มีลักษณะจริงที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่ไมจริงเลยใหคะแนน 1 คะแนน 
และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคลสําคัญใหเลือกประกอบอาชีพผูประกอบการ
จริงที่สุด ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที่ไมจริงเลยใหคะแนน 1 คะแนน  การใหคะแนนนั้น 
ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนน
เฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวา
เปนผูที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับแบบวัดบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัว ทั้ง 13 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 13.00 – 26.99    นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับนอย   
 27.00 – 52.99   นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับปานกลาง 
 53.00 – 78.99   นักศึกษามีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ ในการ
วัด ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดูแนวทางแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมา
จากปยดา  สมบัติวัฒนา (2550) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.842 นํามาปรับและพัฒนาคําถามเปนการ
ถามถึง การรับรูของบุคคลวา ผูซึ่งเขาใหความสําคัญวา บุคคลเหลานั้นไดปฏิบัติ หรือตองการใหเขาเลือก
ประกอบอาชีพผูประกอบการหรือไม ประเมินไดจากการวัดทางตรงขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประเมิน
คา 7 ระดับ จํานวน 6 ขอ เปนขอคําถามทั้งทางบวก ใหผูตอบเลือกตอบตามจริง ความคิดเห็น และ
ความรูสึกตอขอความ ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
คนท่ีมีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา ฉันควรมีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
คนท่ีมีความสําคัญตอฉัน สวนมาก มีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้ขอคําถามที่มีลักษณะควรทํามาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่
ไมควรทํามาก ใหคะแนน 1 คะแนน และขอคําถามที่มีลักษณะที่เปนความตองการของบุคคลสําคัญให
เลือกประกอบอาชีพผูประกอบการเปนจริงมาก ใหคะแนน 6 คะแนน จนไปถึงขอคําถามที ่ไมเปนจริง
มาก ใหคะแนน 1 คะแนน 
 การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ทั้ง 6 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ    ความหมาย 
 6.00 – 12.99    นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับนอย   
 13.00 – 24.99   นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง 
 25.00 – 36.99   นักศึกษามีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน 
       ผูประกอบการอยูในระดับมาก 
 

 ตอนท่ี 6 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
             การวัดการสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยนําแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ ของ ธัญญามาศ   คํามาดา (2551) ซึ่งปรับปรุงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน งามตา 
วนินทานนท และคณะ (2536) และนริศว ปรารมภ (2539) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.916 มา
ปรับปรุงขอคําถามโดยนําขอคําถามบางขอมาใชและมีการสรางขอคําถามเพิ่มเติมจาก 15 ขอเหลือ 10 
ขอเพื่อใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางซึ่งขอคําถามเปนขอคําถามที่เก่ียวกับการตอ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม โดยนักศึกษาเรียนรูวามีแหลงหรือบุคคลที่จะใหความชวยเหลือ หรือ
คาดวาจะไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนไดแก ญาติ เพื่อน ครู เพื่อนบาน และคนรูจักคุนเคยอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากพอ แม และ พี่ นอง ในครอบครัวในดานขอมูลขาวสาร วัตถุสิ่งของที่สามารถจับตองได 
และที่จับตองไมได เชน การไดรับบริการตามที่ตองการ รวมถึงการไดรับการเอาใจใส ไดรับความรัก 
และไดรบักําลังใจ เปนตน เปนแบบมาตรประเมินคา 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไม
จริง ไมจริง และไมจริงเลย โดยมีทั้งขอคําถามเชิงบวก 
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ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
(0) (เชิงบวก) นอกเหนือจากพอแม ฉันก็มีญาติที่สามารถพึ่งพาได 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 

(00) (เชิงบวก) ฉันมีเพื่อนที่สามารถชวยใหกําลังใจฉันเมื่อเกิดทอแท 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 

 การใหคะแนนขอคําถามเชิงบวกคือ 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับและใหคะแนนกลับกัน 
ในขอคําถามเชิงลบ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 – 60 คะแนน โดยมีเกณฑการแปลผลคะแนน 
คือ นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงและนักศึกษาที่ได
คะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวม
สําหรับการสนับสนุนทางสังคม ทั้ง 10 ขอ คือ  
   

 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 10.00 – 20.99   นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับนอย   
 21.00 – 40.99    นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 41.00 – 60.99   นักศึกษาไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 7 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เปนแบบวัดที่วัดโดยที่ผูวิจัยนําแบบ
วัดของ Karan M.O’ Brien มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางมีค
าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.96 มาใชในการศึกษาครั้งนี้ โดยมีเนื้อหา 5 องคประกอบ ดังนี ้
 1. การประเมินตนเอง (Accurate Self-appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตน 
 2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ (Gathering Occupational Information)  คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ และรูจักลักษณะอาชีพ 
 3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 4. การวางแผนทางอาชีพ (Making Plan for the Future) คือ การที่บุคคลตระหนักตอ
อนาคตทางอาชีพใน ภายภาคหนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
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 5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ
ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ของการเลือกอาชีพ 
 ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
1.  การประเมินตนเอง:  ฉันเลือกอาชีพ โดยประเมินจากศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ความรูเก่ียวกับอาชีพ: ฉันคนหาขอมูลตางๆ เก่ียวกับอาชีพผูประกอบการไวแลว 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
3. การต้ังเปาหมายในการเลือกอาชีพ: ฉันวางเปาหมายที่จะเปนผูประกอบการในอีก 5 ปขางหนา 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
4. การวางแผนทางอาชีพ: การตัดสินใจอยางมีขั้นตอนเปนสิ่งที่นําไปสูความสําเร็จในอาชีพที่ฉันเลือก 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
5. การแกปญหาทางอาชีพ: ถาฉันมีปญหาเก่ียวกับอาชีพทีฉ่ันเลือกไว ฉันจะตัดสินใจที่ละขั้นตอนเพื่อ 
    แกปญหานั้น 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดแบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย 25 ขอ
คําถาม เปนมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด (6 คะแนน) ถึงไมมีความไมจริงเลย (1 คะแนน) 
โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ
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เลือกอาชีพตํ่า ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้ง 
25 ขอ คือ  
   
 คาเฉล ี่ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 25.00 – 50.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับนอย   
 51.00 – 100.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับปานกลาง 
 101.00  – 150.99   นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
       อยูในระดับมาก 
 
 ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย
นําแบบวัดเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ สุพิน  โลนุช (2543) มาปรับปรุงแบบวัดโดยมี
การปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการและกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยมีคาความเชื่อมัน่
ทั้งฉบับ 0.76 เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมการองคประกอบการศึกษาทัศนคติทั้ง 3 ดาน 
ประกอบดวย ความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ ความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ และ
แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ เปนแบบวัดที่มีรูปแบบการวัดของ
ลิเคอรท (Likert) คือ แบงมาตราออกเปน 6 ระดับ แลวใหนักศึกษาแสดงความรูสึกวา เห็นดวยหรือไม
เห็นดวยมากนอยเพียงใด ประกอบดวยขอความจํานวน 37 ขอ ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
1. ดานความคิด 
ขอ 0   อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
2. ดานความรูสึก 
ขอ 0   นักศึกษารูสึกพอใจหากนักเรียนไดประกอบอาชีพอิสระ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
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3. ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
ขอ 0   เมื่อมีเวลาวางนักศึกษาจะรวบรวมขอมูล ขาวสาร เก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
     [  ]                [  ]   [  ]           [  ]           [  ]             [  ] 
จริงที่สุด            จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง      ไมจริงที่สุด   
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 สําหรับขอความที่มีความหมายเปนบวก เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกแบงเปน 6 
ระดับคือ 6, 5, 4, 3, 2, และ 1 และการใหคะแนนขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกันเปน 1, 2, 3, 4, 
5 และ 6 สําหรับระดับ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง และไมจริง ตามลําดับ  
 การใหคะแนนนั้น ผูวิจัยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมเปนเกณฑแบง โดยผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการสูง ผูที่ได
คะแนนรวมตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยแสดงวาเปนผูที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่า ดังนั้น
เกณฑการใหคะแนนภาพรวมสําหรับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ทั้ง 37 ขอ คือ  
   
 คาเฉล ี ยของคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
 37.00  – 74.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับนอย   
 75.00 – 148.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับปานกลาง 
 149.00 – 222.99   นักศึกษามีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
       อยูในระดับมาก 
 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัยครั้งนี ้ไดนําแบบวัดไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา คา
อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดแตละฉบับ กอนนําไปใชกับตัวอยางจริง มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
  ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อขอ
คําแนะนําแกไข และนําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจ
อยางดีในเรื่องเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดวามีเนื้อหา
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ครบถวนตามนิยามปฏิบัติการหรือไม แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมกอนที่จะนําแบบวัด
ทั้งหมดไปทดลองใช (พวงรัตน   ทวรีัตน.2543:17) 
 2. หาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) 
  ผูวิจัยไดนําแบบวัดแตละฉบับที่ไดหาความเที่ยงตรงแลว ไปทดลองใชกับบุคลากรที่มี
คุณลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการหา
ความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) แลวพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใชในการวิจัยและเลือกตัดขอที่มีความสัมพันธบวกตํ่า 
หรือมีความสัมพันธทางลบทิ้งไป 
 3. หาคาความเชื่อมั่น 
  การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังที่ไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
รายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญและไดรับการปรับปรุงจนมีเนื้อหาครอบคลุมสิ่งที่จะวัด 
นํามาหาคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
coefficient) ดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  แสดงคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
 

กลุมตัวอยาง ตัวแปร 
30 ชุด 320 ชุด 

ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ .7480 0.8088 
แรงจูงใจภายใน .8400 0.8355 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   .7974 0.8934 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .8775 0.8623 
การสนับสนุนทางสังคม .8953 0.8716 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  .8573 0.8689 
เจตคติตอการเปนผูประกอบการ   .7991 0.8005 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอนดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บขอมูลดวยตนเองในคณะที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อนําแบบทดสอบ
และแบบสอบถามที่ผูวิจัยจัดเตรียมไวไปใหกลุมตัวอยางขางตนตอบ 
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 2. ตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 3. นําผลที่ไดจากการทดสอบมาหาคาสถิติ และทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามตัวแบงกลุม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ศึกษาคุณสมบัติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน อาท ิ
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนตน 
 2. ใชสถิติการทดสอบคาท ี(t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 1   
 3. ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) เพื่อทดสอบ
สมมติฐานในการวิจัยขอ 2 และขอ 3 
 4. ใชสถิติการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 4  
 5. ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอ 5 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง
ของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน  2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง 
ลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นป
ที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิต
ลักษณะเดิม และลักษณะสถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4) เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยแบงตัวแปรที่ศึกษาเปน 4 กลุม คือ ลักษณะของ
สถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
จิตลักษณะเดิม ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา 
ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน สวนตัวแปรตาม คือ ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 SD  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 Min แทน คะแนนตํ่าสุด 
 Max แทน คะแนนสูงสุด 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 
 F  แทน คาอัตราสวนความแปรปรวน 
 P          แทน   คาที่นอยที่สุดของระดับนัยสําคัญ ( ) ที่จะทําใหปฏิเสธสมมติฐาน H0 (p-Value) 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน คาอํานาจในการทํานาย 
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 R2
change  แทน คาอํานาจในการทํานายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเพิ่มตัวทํานายที่ละตัว 

 R2
adjusted แทน คาอํานาจในการทํานายเมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางอ่ืน 

 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 
การเสนอผลการวิเคราะห 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรอิสระทุกตัว 
 

  ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
คณะ   
    เศรษฐศาสตร 115 35.90 
    บัญชี 205 64.10 
เพศ 
    ชาย 

 
123 38.40 

    หญิง 197 61.60 
ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษา 

   
    เคยมีประสบการณ 234 73.10 
    ไมเคยมีประสบการณ 86 26.90 
 
 จากตาราง 2 พบวา นักศึกษาคณะพาณิชศาสตรและการบัญชี มีจํานวน 205 คน คิดเปน
รอยละ 64.1 และคณะเศรษฐศาสตรคิดเปนรอยละ 35.90 สวนใหญ เปนเพศหญิง สูงถึงรอยละ 61.60 
เพศชาย รอยละ 38.40 
 ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา พบวา เคยมี
ประสบการณสูงถึงรอยละ 73.10 และไมเคยมีประสบการณมีรอยละ 26.90 



 88 

 ตอนท่ี 2 คาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 
ตาราง 3 แสดงคาสถิติพื้นฐาน จําแนกตามตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 

ตัวแปร N Min Max X  SD ความหมาย 
ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 320 33.000 96.000 69.619 10.931 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายใน 320 79.000 155.000 115.450 12.868 มาก 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 320 24.000 78.000 55.313 9.323 มาก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการ 

320 7.000 34.000 23.288 5.224 ปานกลาง 

การสนับสนุนทางสังคม 320 13.000 60.000 39.659 7.750 ปานกลาง 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 320 50.000 137.000 102.156 14.017 มาก 

เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา 

320 113.000 196.000 149.459 15.431 มาก 

 
 

 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของนักศึกษา ชั้นปที ่4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่
ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554  มี
คาเฉลี่ยความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการเทากับ 69.619 จิตลักษณะเดิม ซึ่งประกอบดวย แรงจูงใจ
ภายใน และบุคลิกภาพดานการแสดงตัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 115.450 และ 55.313 ลักษณะของ
สถานการณ ซึ่งประกอบดวย การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และการ
สนับสนุนทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.288 และ 39.659 จิตลักษณะตามสถานการณ ซึ่ง
ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ102.156 และ 149.459 นั่นคือ โดยภาพรวมแลวนั้นกลุมตัวอยางสวน
ใหญมี ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
และการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับที่ปานกลาง และในสวนของ แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา อยูในระดับที่มาก 
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 ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ 
ประสบการณในการทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาความแตกตางของขอมูลท่ัวไป 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปร

เพศ   
 

ตัวแปร N X  SD t P 
เพศ      
ชาย 123 3.907 .588 .901 .368 
หญิง 197 3.844 .618   

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 4 พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไม
แตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05  
 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปร
ประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา    

  

ตัวแปร N X  SD t P 
ประสบการณ      
เคยมีประสบการณ 234 3.899 .6736 1.964* .000 
ไมเคยมีประสบการณ 86 3.784 .3572    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 5 พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองใน
ระหวางการศึกษาตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยนักศึกษาที่เคยมีประสบการณ มีความต้ังใจเปนผูประกอบการมากกวานักศึกษาที่
ไมเคยมีประสบการณ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.899 และ 3.784 ตามลําดับ) 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณและลักษณะของ
สถานการณ คือความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ  
 สมมติฐานท่ี 2 นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี ้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา พิจารณาตาม 2 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  และมีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตางกัน โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สองทาง โดยเริ่มนําเสนอจาก 1) คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุม และ 2 การทดสอบ
สมมติฐาน ดังนี้ 
 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

โดยพิจารณาตามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ซึ่งแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและตํ่า 

 
                                   กลุม 
ความสามารถในการ                   การคลอยตามกลุมอางอิง 
ตัดสินใจเลือกอาชีพ                    เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

N X  

สวน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ตํ่า                                                  ตํ่า 39 3.650 0.701 
ตํ่า                                                  สูง 13 3.833 0.474 
สูง                                                  ตํ่า 7 4.333 1.708 
สูง                                                  สูง 61 3.995 0.516 

 
 จากตาราง 6 พบวา กลุมที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง แตการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่านั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปน
ผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุมความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง และกลุมความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจ
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เปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่าและ การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่มี

ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2.725 1 2.725 5.762* 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .092 1 .092 .195 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ * การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 1.042 1 1.042 2.203 

สวนที่เหลือ 54.858 116 .473  
รวม 1870.217 120   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 6 และตาราง 7 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
โดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง จะเปนผูที่มี
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
สูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและ การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น  
ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะของสถานการณ และจิตลักษณะตาม
สถานการณคือ  การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอ
ความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 สมมติฐานท่ี 3 นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี ้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา พิจารณาตาม 2 กลุม คือ กลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ และมีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตางกัน โดยทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง โดยเริ่มนําเสนอจาก 1) คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุม และ 
2 การทดสอบสมมติฐาน ดังนี ้
  
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

โดยพิจารณาตามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการ ซึ่งแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและตํ่า 

 
                                            กลุม 
การคลอยตามกลุมอางอิง                   เจตคติตอการเปนผูประกอบการ 
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ                 

N X  

สวน 
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ตํ่า                                                                     ตํ่า 28 3.802 0.675 
ตํ่า                                                                     สูง 17 4.405 0.849 
สูง                                                                     ตํ่า 39 3.969 0.527 
สูง                                                                     สูง 39 4.107 0.565 

  
 จากตาราง 8 พบวา กลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า แต
เจตคติตอการเปนผูประกอบการสูงนั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการมาก
ที่สุด รองลงมา คือกลุม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง เจตคติตอการเปน
ผูประกอบการ สูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงและเจตคติตอการ
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เปนผูประกอบการตํ่า สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่าและเจตคติตอการเปนผูประกอบการ ตํ่า  
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการที่มีการ

คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาแตกตางกัน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .119 1 .119 .305 
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 3.769 1 3.769 9.644* 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ * 
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 1.483 1 1.483 3.794 

สวนที่เหลือ 46.506 119 .391  
รวม 2053.205 123   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 8 และตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
และเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไป
จากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวาง
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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สมมติฐานขอ 4 ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 
ตาราง 10 ความสัมพันธ ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความ 

สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ   

 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 1       
2. แรงจูงใจภายใน .374** 1      
3. บุคลิกภาพดานการแสดงตัว .215** .438** 1     
4. การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ

การเปนผูประกอบการ 
.263** .162** .491** 1    

5. การสนับสนุนทางสังคม .118* .213** .411** .590** 1   
6. ความสามารถในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
.296** .434** .547** .527** .545** 1  

7. เจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 

.329** .489** .129* .193** .143* .265** 1 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 10 พบวา ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และ 0.05 ตามลําดับ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูระหวาง 0.118 – 0.374 โดย แรงจงูใจ
ภายใน มีความสัมพันธสูงสุดกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (r =  .374) รองลงมา คือ เจตคติตอ
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ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา (r =  .329) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (r =  
.296) การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r =  .263) บุคลิกภาพดานการแสดง
ตัว (r =  .215)  และการสนับสนุนทางสังคม (r =  .118)  ตามลําดับ หมายความวา นักศึกษาที่มี
แรงจูงใจภายในสูง บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง  เจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง และการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง  
 นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ซึ่งคูที่มีความสัมพันธสูงสุด ไดแก การสนับสนุนทางสังคม กับ การคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r =  .590)  รองลงมา คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r  = .547) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับการสนับสนุนทาง
สังคม (r = .545) ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ (r = .527) การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัว (r = .491)  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับแรงจูงใจภายใน 
(r =  .489)  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว กับแรงจูงใจภายใน (r =  .438) ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพกับแรงจูงใจภายใน (r = .434) การสนับสนุนทางสังคมกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r =  
.411) เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ (r = .265) การสนับสนุนทางสังคมกับแรงจูงใจภายใน (r = .213) เจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษากับการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (r = .193) 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการกับแรงจูงใจภายใน (r = .162) ตามลําดับ 
และตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การ
สนับสนุนทางสังคมกับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา (r =  .143) เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษากับ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว (r =  .129) ตามลําดับ 
หมายความวา ตัวแปรอ่ืนที่นอกเหนือจากความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามีความสัมพันธ
กันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  พบวา คูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงมีคาความสัมพันธมากที่สุด รองลงมาคือคูของ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับการสนับสนุนทางสังคมสูง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับ
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาสูงกับแรงจูงใจภายในสูง  บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงกับแรงจูงใจภายในสูง 
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ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกับแรงจูงใจภายในสูง การสนับสนุนทางสังคมสูงกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การสนับสนุนทางสังคมสูงกับแรงจูงใจภายในสูง เจตคติ
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงกับแรงจูงใจภายใน
สูง ตามลําดับ และตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคมสูงกับเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง ตามลําดับ 
 
 สมมติฐานท่ี 5 ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปร การ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
  
 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ เพื่อทํานายความตั้งใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา  
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีถดถอยพหูคูณแบบมีลําดับ (Multiple Regression 
Hierarchical) โดยกําหนดตัวแปรอิสระที่จะเขาทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ตามลําดับดังนี ้ลําดับที่หนึ่ง คือ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
ลําดับที่สอง ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ลําดับที่สาม คือ จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ลําดับที่สี่ จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ได
ปรากฎผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical Model) ของความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 
ตัวแปร R R2 R2 Adjusted SEb R2

Change F F Change 
การคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการ .263 .069 .066 .586 .069 23.634*** 23.634* 
ลักษณะของสถานการณ   .267 .071 .065 0.586 .002 12.167*** .721 
จิตลักษณะเดิม .439 .192 .182 0.549 .121 18.767*** 23.630* 
จิตลักษณะตามสถานการณ   .467 .218 .203 0.542 .026 14.540*** 5.106** 

 
*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 11 พบวา เมื่อใชตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไดรอยละ 6.9 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบและลักษณะของสถานการณ 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคม เขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัว
แปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ เขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของ
สถานการณ พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของ
สถานการณ  สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 7.1 ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาของกลุมลักษณะของสถานการณเพิ่มขึ้นรอยละ 2  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัวเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ เขาสูสมการเปนลําดับที่ 1 
และ 2 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะเดิม เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมสามารถ
รวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 19.2 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะเดิม
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ที่เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะ
ของสถานการณแลว พบวา จิตลักษณะเดิมสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นรอยละ 12.1 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ   ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของสถานการณ และ
จิตลักษณะเดิมเขาสูสมการเปนลําดับที่ 1,2 และ 3 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะของสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและ จิตลักษณะตามสถานการณ  สามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 21.8 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะตามสถานการณที่
เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของ
สถานการณ และจิตลักษณะเดิมแลว พบวา จิตลักษณะตามสถานการณสามารถทํานายความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลง
ในแตละลําดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลําดับกอนหนาแลว พบวา กลุมจิตลักษณะเดิมและเปน
กลุมที่เพิ่มเพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ 
กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและ
ลักษณะสถานการณตามลําดับ 
 
 



บทที่  5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้น
ปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูวิจัยมีความมุงหมายของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย  
สรุปและอภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย    
      ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทํางาน 
แตกตางกัน   
 2.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง ลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ จิตลักษณะเดิม และลักษณะ
สถานการณกับความต้ังใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 4. เพื่อคนหาตัวแปรที่สําคัญในการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที ่
4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 สมมติฐานในการวิจัย   
 1.  นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ ในการเปนผูประกอบการตํ่า 
 3.  นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
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 4.  ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ลักษณะทางสังคม ไดแก 
การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 5.  ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจ
ภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย   
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ที่ลงทะเบียนเรียนคณะเศรษฐศาสตรและคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในปการศึกษา 2554 
จํานวน 320 คน                                          
 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 8 
ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย ไดแก เพศ และ ประสบการณในการ
ทํางาน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ จํานวน 15 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟาเทากับ 0.8088 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน จํานวน 28 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8355 
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  จํานวน 13 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8934 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ จํานวน 6 ขอ 
มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8623 
 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม จํานวน 10 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8716 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จํานวน 25 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8689 
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 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา จํานวน 37 ขอ มี
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.8005 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณใน
การทํางาน มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 เพศ พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับศิริวรรณ   พจนอาร ี(2551: 48) และ อัฏฐพล เขื่อนคํา 
(2548: 37) ที่ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เพศแตกตางกัน มีความต้ังใจที่จะประกอบธุรกิจตนเอง
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชม; และทัศนา  
ทองภักดี (2540: 7) ที่พบวา เพศ ไมมีความสัมพนัธกับการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรีปที่ 4 
นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมีความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน 
และโรเบิรตสัน (ชูชัย  สมิทธิไกร. 2547: 68; อางอิงจาก Henderson; & Robertson. 2009)  ที่วาถา
สภาพแวดลอมของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเองและบุคคลนั้นมีประสบการณที่ดี
เก่ียวกับธุรกิจ ก็เปนไปไดมากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเองรวมไปถึงชูชัย  สมิทธิไกร 
(2547: 47) พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการประกอบธุรกิจมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง
กวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและนิศรา   จันทรเจริญสุข 
(2542: 79-91)  พบวา เหตุผลสําคัญประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การไมมี
ประสบการณการทํางาน 
 สมมติฐานขอ 2 นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวา
นักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาตามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ พบวา กลุมที่มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูง แตการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่านั้น จะเปนกลุมที่
มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุมความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง และกลุมความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง สวนกลุมที่



 102 

มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี ความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพตํ่าและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า 
 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยพิจารณาตามตัวแปร
อิสระ 2 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ
การเปนผูประกอบการ ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยรวม ผลการ
วิเคราะหพบวา  1) นกัศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะ
เปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพตํ่า อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจากนักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวา
มีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุนสมมติฐานที ่2 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็น
วา การที่นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพที่สูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการมากหรือนอย 
ก็ไมทําใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทําใหตัวแปรทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน ซึ่งจากงานวิจัยของรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) พบวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอความ
ต้ังใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับอัจฉรา  
สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง บุคคลที่อยูในวัยเลือกอาชีพที่สมจริงแลวบุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
ซึ่งอรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 7)  กลาววาความต้ังใจที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเรื่องของการ
ตัดสินใจที่สําคัญมาก ตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัยหลักการวิเคราะห สอดคลองกับ Saulo 
Dubard Barbosa, Megan W.Gerhardt and Jill Richard Kickul (2007: 89-93)  ที่วา ผูที่มีลักษณะ
ความเสี่ยงสูงมีการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงกวา
ผูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่มีลักษณะความเสี่ยงตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สมมติฐานท่ี 3 นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษา
ที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการตํ่าและการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการตํ่า 
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 ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ พบวากลุมที่มีการคลอยตามกลุมอางอิง
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า แตเจตคติตอการเปนผูประกอบการสูงนั้น จะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการมากที่สุด รองลงมา คือกลุม การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูง เจตคติตอการเปนผูประกอบการสูง และการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการสูงและเจตคติตอการเปนผูประกอบการตํ่า สวนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเปน
ผูประกอบการนอยที่สุด คือ กลุมที่มี การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่าและ
เจตคติตอการเปนผูประกอบการตํ่า  
 การวิเคราะหความแปรปรวนของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยพิจารณาตามตัวแปร
อิสระ 2 ตัวแปร คือ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ และเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาในกลุมนักศึกษาชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
โดยรวม ผลการวิเคราะห พบวา  1) นักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
สูง จะเปนผูที่มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่มีเจตคติตอความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) นักศึกษาที่มีการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูง มีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางไปจาก
นักศึกษาที่มีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการตํ่า และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางเจต
คติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาและ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการที่สงผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุนสมมติฐานที ่3 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็น
วา การที่นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความสามารถเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษาสูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไมทําใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทําให
ตัวแปรทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ประกอบกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษานั้น 
เปนลักษณะที่ตองใชความมุงมั่น กระตือรือรนและรักในสิ่งที่ตนเองจะกระทํา และเจตคติตอความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา เปนการศึกษาถึงความคิดเชิงประมาณคา ความรูสึกและความพรอมใน
การสนับสนุนหรือคัดคานความต้ังใจเปนผูประกอบการ ดังนั้นจะเห็นไดวา การศึกษาเจตคติที่ดีตอความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการจะมีสวนที่คลายคลึงกับการศึกษาความต้ังใจเปนผูประกอบการ กลาวคือ ถาคน
ที่มีเจตคติตอการเปนผูประกอบการ ยอมมีความรูสึกที่ดี รักและสนับสนุนโดยแสดงออกดวยความ
กระตือรือรน มีความมุงมั่น มีความอดทนตอสิ่งที่ตนเองมีความต้ังใจจะเปนหรือจะกระทํา จึงอาจกลาว
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ไดวาทั้ง 2 ตัวแปรนั้นจะมีคุณลักษณะที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นคนที่มีเจตคติที่ดีจึงยอมที่จะมี
ความต้ังใจสูงดวย  
 สมมติฐานขอ 4 ลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม 
ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ สรุปผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
 จากการทดสอบสมมติฐานนี้ ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรลักษณะทางจิต 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติ
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ผลการวิจัย พบวา ลักษณะ
ทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ ลักษณะทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ โดย แรงจูงใจภายใน มีความสัมพันธสูงสุด
กับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ รองลงมา คือ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปน
ผูประกอบการ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว   และการสนับสนุนทางสังคม ตามลําดับ หมายความวา 
นักศึกษาที่มีแรงจูงใจภายในสูงเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสูง ความสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการสูงบุคลิกภาพ
ดานการแสดงตัวสูง และการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการสูง 
 ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที ่4 ที่ผูวิจัยต้ังไวที่พบผลเชนนี้สอดคลองกับ สุพิน  โลนุช 
(2543:49) ที่พบวา ทัศนคติมีผลตอการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวชิร   โอภิธากร 
(2533: 126-129) พบวา ทัศนคติการเปนผูประกอบการมีผลตอการประกอบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้ง นิศรา   จันทรเจริญสุข (2542: 70-80) ที่พบวา นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูประกอบการ  
 ในดานของบุคลิกภาพ Vishal K. Gupta and Nachiket M. Bhawe (2007: 82) พบวา 
บุคลิกภาพวัยรุนที่มีลักษณะของความเขมแข็งมีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 รวมทั้งงานวิจัยของเบทซ และแฮกเคท (รัตนกรณ  ชนะขํา. 2545:15 อางอิงจาก Betz and 
Hackett 1981) พบวา ความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ ความสนใจในอาชีพ 
และนิสัยของการเลือกอาชีพ รวมไปถึงรัตนกรณ   ชนะขํา (2545: 5) พบวา ปจจัยท ี มีบทบาทสําคัญตอ
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ความต้ังใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
อัจฉรา  สุขารมณ, อรพินทร  ชูชมและทัศนา ทองภักดี (2540: 8) และHan Zhao (2009: 392) พบวา 
ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผลสัมพันธกับ ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ มีความสัมพันธอยาง
เดนชัดกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัยของชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 21) 
อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548:4) วชิร   โอภิธากร (2533: 20) อรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 20)  ศิริวรรณ    
พจนอาร ี(2551: 23) สมคิด   รักษาทรัพย (2547: 39) รวมไปถึงยุพิน  องคณานนท  (2521: 83 - 84) 
และธนาภรณ   ญานพิทักษ  (2535:  66-72)  ที่กลาววา ผูประกอบการมีลักษณะเชิงจิตวิทยาที่สําคัญ
เก่ียวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว คือ ความกลาเสี่ยง  มนุษยสัมพันธ (Human Relation Ability)  
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - Confidence) ความเชื่ออํานาจในตน ความริเริ่มสรางสรรค 
 ในดานของแรงจูงใจภายใน พบวา Kruneger and Carsrud (1993 อางอิงจากอาคิรา   
โสภณวชิรวงศ. 2552 ;45) ศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ พบวารูปแบบของความต้ังใจที่จะ
เปนผูประกอบการไดชี้ใหเห็นวาทั้งแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคคลกาวเขามาเปน
ผูประกอบการ สอดคลองกับ  Shaver and Scott (อาคิรา   โสภณวชิรวงศ. 2552: 81; อางอิงจาก 
Shaver; & Scott .1991) พบวา แรงจูงใจภายในที่สูงสามารถรวมกันกระตุนใหบุคคลแสดงความต้ังใจที่
จะเปนผูประกอบการที่สูง และนัทธฤดี  ฤกษนิยม (2547: 57-62) ผลการวิจัยพบวา การเขาสูการเปนเจ
าของกิจการในชุมชนที่เกิดขึ้นจาก แรงจูงใจภายใน รวมไปถึง อาคิรา   โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70) 
พบวา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ งานวิจัยของ วชิร   โอภิธากร (2541: 
106-107) พบวา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวน
ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล 
สอดคลองกับมณทกานต  เมฆรา (2546:39)  ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจที่
จะเปนผูประกอบการ และอรุณศรี   อักษรศร ี(2544: 83) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการ
ประกอบอาชีพอิสระ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ กับความต้ังใจเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับพุดตาน   ศีเมฆ (2541: 49) ที่วา การที่นักเรียนต้ังใจที่จะเลือกอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่งนั้น ขึ้นอยูกับพอ-แม และญาติพี่นอง  
 สมมติฐานท่ี 5 ลักษณะของสถานการณ  ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  ความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถรวมกันทํานายความ
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ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที ่4 เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอย
ตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการคงที่ 
  เมื่อใชตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 6.9 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อนําตัวแปรการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบและลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุนทาง
สังคม เขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ เขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของสถานการณ โดยใหตัวแปรการ
คลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการเขาสูสมการกอนกลุมลักษณะของสถานการณ 
พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ  
สามารถรวมกันทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 7.1 ไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาของ
กลุมลักษณะของสถานการณเพิ่มขึ้นรอยละ 2  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัวเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา โดยใหตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานการณ เขาสูสมการเปนลําดับที่ 1 และ 
2 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะเดิม เขาสมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุม
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมสามารถรวมกัน
ทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 19.2 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะเดิมที่เพิ่มขึ้น
หลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะของ
สถานการณแลว พบวา จิตลักษณะเดิมสามารถทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
เพิ่มขึ้นรอยละ 12.1 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อนําตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของ
สถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคมและ จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพดาน
การแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ   ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาเขารวมทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
โดยใหตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ลักษณะของสถานการณ และจิต
ลักษณะเดิมเขาสูสมการเปนลําดับที่ 1,2 และ 3 ตามลําดับ และใหกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เขา
สมการเปนลําดับตอมา พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  
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ลักษณะของสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและ จิตลักษณะตามสถานการณ  สามารถรวมกันทํานาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 21.8 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของกลุมจิตลักษณะตามสถานการณที่
เพิ่มขึ้นหลังจากควบคุมตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของ
สถานการณ และจิตลักษณะเดิมแลว พบวา จิตลักษณะตามสถานการณสามารถทํานายความต้ังใจเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงใน
แตละลําดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลําดับกอนหนาแลว พบวา กลุมจิตลักษณะเดิมและเปนกลุมที่
เพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมจิต
ลักษณะตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะ
สถานการณตามลําดับ 
 ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที ่4 ที่ผูวิจัยต้ังไวในดานของจิตลักษณะเดิม พบวา
สอดคลองกับสมคิด   รักษาทรัพย (2547)ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพดานความมุงมั่น ความคิด
สรางสรรค ความกลาเสี่ยงที่จะประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความทันสมัย มนุษยสัมพันธ 
และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบายความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
สายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลและและมณทกานต   เมฆรา (2546:39)  พบวา 
บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอความสามารถรวมกันพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษามากที่สุดในสวนงานวิจัยของตางประเทศ จาคอบโบวิทซ  และวิลเลอร (Jacobowitz; &  
Vidle.  1982:  252-257)  พบวาผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว  ขยันมั่นเพียร  ชอบการแขงขัน  
และจะวางเปาหมายในลักษณะทาทายสามารถทําไดจริง มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักความ
อิสระ  และการพึ่งตนเองเท็ดเดฟอลด  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคุล. 2533: 26; อางอิงจาก Tedefalk. 1986: 
247)  กลาววาบุคลิกภาพที่กลาตัดสินใจ-รับรู  ชอบแสดงออก  ชอบคิด  ชอบแสดงความรูสึก สามารถ
พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีสอดคลองกับ  Han Zhao (2009: 392) พบวา ความสัมพันธของ
บุคลิกที่มีผลสัมพันธกับขั้นตอนของกระบวนการในความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และอาคิรา   
โสภณวชิรวงศ (2552: 67-70) พบวา แรงจูงใจภายในมีอํานาจในการพยากรณความต้ังใจที่จะเปน 
ผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และในสวนของจิตลักษณะตามสถานการณ พบวาสอดคลอง
กับแนวคิดของชูชัย    สมิทธิไกร (2547: 60) ที่พบวา ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการสามารถ
พยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได รวมไปถึงการศึกษา    
อรณุศรี   อักษรศรี (2544:92) พบวา การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพอิสระ เปน 
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ตัวแปรทํานายความสําคัญในการทํานายเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก และ 
ชูชัย   สมิทธิไกร (2547: 60-61) สรุปวา บรรทัดฐานทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษาพบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปน
แนวคิดในการศึกษาความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อีกทั้งงานวิจัยของ วชิร   โอภิธากร (2541: 106-
107) พบวา การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอ
ความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา และสภาพแวดลอมในครอบครัว   สวนความต้ังใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล 
   
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 จากผลที่ไดจากการวิจัย ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พบขอเสนอแนะที่นาสนใจ คือ  
 1. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ดังนั้นคณะผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีและคณะเศรษฐศาสตร หนวยงานของรัฐที่
เก่ียวของ เชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควร
ใหการสนับสนุนและจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเปนผูประกอบการ สําหรับผูที่กําลังจะจบการศึกษา 
เพื่อเปนการกระตุน ใหนักศึกษาแสดง ความสามารถ ความมั่นใจ เพื่อใหนักศึกษาแสดงศักยภาพ การ
เปนผูประกอบการออกมา รวมไปถึงกอใหเกิดความชวยเหลือ และความสัมพันธระหวางคน สังคม
รวมกันในกลุมผูประกอบการ เปนแรงผลักดันใหสูการเปนผูประกอบการตอไป  
 2. จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน และบุคลิกภาพดานการแสดงตัวพบวามี
ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึงกลุมจิตลักษณะเดิมเปน
กลุมที่เพิ่มปริมาณการทํานายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด ดังนั้นสถาบัน
ครอบครัวซึ่งถือวาเปนสถาบันที่สําคัญที่สุด ผูปกครอง บิดา-มารดา รวมไปถึงคณะผูบริหารของคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญช ีและคณะเศรษฐศาสตรควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสาะ 
แสวงหา และซึมซับประสบการณใหมๆ เพื่อใหนักศึกษามีอิสระในการเลือกทํากิจกรรม และเมื่อ
นักศึกษามีอิสระที่จะเลือกกิจกรรม เขาก็จะเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ และความสามารถ
ของเขาและอาจจะยังสงผลใหนักศึกษามีความสุข ความเพลิดเพลินในการทํากิจกรรมที่ตนเองไดเลือก
อีกดวยซึ่งถือวาเปนการบมเพาะแรงจูงใจภายในแกนักศึกษาอีกทางหนึ่ง   
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 3. จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพเจตคติตอ
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นผูที่มีสวนเก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา ไมวาจะเปนเพื่อน หรืออาจารยควรใหความชวยเหลือหรือสงเสริมในดานตางๆ  ซึ่งจะมีผล
ตอความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาดานตางๆ เชน การปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ตออาชีพ
ผูประกอบการ การใหความรู-ความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การวางแผนแนวโนมที่จะ
กระทํารวมไปถึงการแกปญหาทางอาชีพ  
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เนื่องจากในการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เปนยุคที่มีปจจัยภายนอกตางๆ มากระตุนอยู
ตลอดเวลาที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจที่พึ่งเริ่มตน เชน นโยบายและมาตรการคาแรงงาน 300 
บาท/วัน และรายไดปริญญาตรี 15,000 บาท/เดือน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการเปนผูประกอบการได 
เนื่องจากนักศึกษาที่จบใหมอาจมีแนวคิดและความคาดหวังในเรื่องของรายไดเปนสวนสําคัญ ซึ่งถามี
รายไดที่สูงอาจเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงานในฐานะลูกจางบริษัทหรือขาราชการ ดังนั้น 
ในการศึกษาครั้งตอไปจึงควรศึกษาปจจัยชีวสังคมในรูปแบบของความคาดหวังของรายไดที่ไดรับเมื่อจบ
การศึกษากับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา   
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปจจัยที่เก่ียวของกับการเปนผูประกอบการของนักศึกษาแตละ
คณะระหวางคณะพาณิชศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตรวามีความแตกตางกันอยางไร 
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แบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความ
ต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน  
 ตอนที่ 4 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว   
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 ตอนที่ 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ 
 
 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการ
ตอบแบบสอบถามนี้ดวยความถูกตองและครบถวน ซึ่งขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปนความลับเพื่อประโยชน
ทางการวิจัยเทานั้น 
 
 
 

นางสาวพรทิพย    มวงมี 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวของกับความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ชั้นปที ่4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  Pลงใน *  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
       1.   เพศ   
   *   1.ชาย     
   *   2. หญิง 
 2. ทานมีประสบการณในการทํางานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาหรือไม 
   *   1. เคยมีประสบการณ   
   *   2. ไมเคยมีประสบการณ  
 

 
ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
                                                    จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย

  

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

1) ฉันต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอมใน
ดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ในการเปน
ผูประกอบการในอนาคต 

      

2) ฉันยังคงพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหมีความ
พรอมในดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ใน
การเปนผูประกอบการในอนาคตแมวาจะตอง
เหนื่อยยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

      

3) ฉันวางแผนที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอม
ในดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ และทุน ในการ
เปนผูประกอบการในอนาคต 

      

4) ฉันมุงมั่นที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเองเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคตได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

5) ฉันพยายามที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเอง
เปนผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคต
ไดแมวาจะทําใหเหลือเวลาในการทํากิจกรรมอยาง
อ่ืนนอยลง 

      

6) ฉันวางแผนที่จะแสวงหาขอมูลเพื่อใหตนเอง
เปนผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอนาคต
ได 

      

7) ฉันเจตนาที่จะเปนผูประกอบการทันทีภายหลัง
จากจบการศึกษา 

      

8) ฉันพยายามที่จะเปนผูประกอบการใหไดทันทีที่
จบการศึกษาแมวาตนเองอาจจะยังไมมีความ
พรอมในบางเรื่อง 

      

9) ฉันมีการวางแผนเพื่อใหตนเองสามารถเขาไปสู
อาชีพผูประกอบการไดทันทีที่จบการศึกษา 

      

10) ฉันคงละทิ้งเจตนาที่จะเปนผูประกอบการหาก
ฉันไดรับโอกาสทํางานที่มีอนาคตที่ดีกวา 

      

11) ฉันคงละทิ้งความพยายามที่จะเปน
ผูประกอบการหากฉันไดรับโอกาสทํางานที่มี
อนาคตที่ดีกวา 

      

12) ฉันคงละทิ้งแผนการที่วางไวในการ
เตรียมพรอมเขาสูอาชีพผูประกอบการ หากฉันรูวา
ตนเองจะไดรับโอกาสทํางานที่มีอนาคตที่ดีกวา 

      

13) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งเจตนาที่จะเปน
ผูประกอบการ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

14) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งความพยายามที่จะ
ผลักดันใหตนเองเปนผูประกอบการ 
15) หากฉันมีประสบการณธุรกิจที่ทําระหวางเรียน
แลวขาดทุน  ฉันคงละทิ้งแผนการที่วางไวในการ
เขาสูอาชีพผูประกอบการ 

      

16) แมวาฉันจะเคยมีเจตนาที่จะเลือกเปน
ผูประกอบการในอนาคต แตหากเพื่อนๆ ชักชวนไป
หางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจได 

      

17) แมวาฉันจะเคยมีความพยายามที่จะเปน
ผูประกอบการในอนาคตใหได แตหากเพื่อนๆ 
ชักชวนไปหางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจได 

      

18) แมวาฉันจะเคยมีการวางแผนที่จะชวยให
ตนเองไดเปนผูประกอบการในอนาคต แตหาก
เพื่อนชักชวนไปหางานประจําทําฉันก็อาจลังเลใจ
ได 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความแรงจูงใจภายใน 
จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

1. ความรูสึกวาประสบความสําเร็จจากการทํางานมี
คุณคาตอฉันมากกวาการไดรับรางวัลเกียรติยศ 

      

2. ฉันชอบทํางานตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาทีจะอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

      

3. ฉันตองการทํางานที่งายมากกวางานที่ใช
ความสามารถ อยางเต็มที่ 

      

4. ฉันชอบงานที่ยากเพราะวาเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถ 

      

5. ฉันชอบในการแกปญหาที่ซับซอน       
6. ฉันชอบทํางานที่แปลกใหมอยูเสมอ มากกวางานที่
ซ้ํา ๆ 

      

7. ฉันตองการทํางานที่ใหโอกาสเพิ่มพูนความรูหรือ
ทักษะ 

      

8. ฉันคนหาคําตอบของสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง       
9. โดยปกติฉันไมมีการวางแผนอะไรเพราะวาเป
นการยากสําหรับฉันที่จะทําตามแผนนั้น 

      

10. ฉันเชื่อวาการทํางานใหไดดีจะปราศจาก
ความหมายถาไมมีใครชื่นชม 

      

11. ฉันขาดความมั่นใจในตนเองถาสิ่งนั้นไมไดรับการ
สนับสนุนจากบุคคลรอบขาง 

      

12. ฉันสามารถเรียนรูไดเกือบทุกสิ่ง ถาฉันมีความ
สนใจ 

      

13. ฉันวางแผนการทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง       
14. ฉันชอบทํางานที่ไมตองใชความพยายามมากนัก       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

15. ฉันมีความรูสึกพอใจมากหากฉันเปนคนตัดสินใจ
ริเริ่มทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

      

16. งานที่ฉันพอใจจะทําอยางย่ิงคืองานที่ฉันได
รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

      

17. ฉันมีความกระตือรือรนที่จะทําเรียนรูในการเปน
ผูประกอบการ 

      

18. ความอยากรูอยากเห็นเปนตัวกระตุนในสิ่งที่ฉัน
ทําสวนใหญ 

      

19. ฉันชอบงานที่เปดโอกาสใหฉันแสดงความคิด
แปลก ๆ ใหม ๆ 

      

20. ฉันมักมีขอสงสัยอยากรูตอสิ่งที่ฉันไดยินเห็น หรือ
อานอยูเสมอ 

      

21. ความสําเร็จของฉันมักเกิดขึ้นดวยความบังเอิญ       
22. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานฉันมักจะเริ่มทําทันที       
23. การทําใหอาจารยพอใจเปนตัวกระตุนที่สําคัญใน
การทํางานของฉัน 

      

24. ฉันเพลิดเพลินและจดจอในการคนหาสิ่งที่ฉันตอง
การรู 

      

25. บางครั้งฉันสนุกกับการทํางานจนกระทั่งลืมเวลา       
26. ตราบเทาที่ฉันยังเพลิดเพลินกับวิชาที่เรียน ฉันไม
คํานึงถึงคะแนนที่ไดรับ 

      

27. ฉันพอใจมากที่จะเสาะแสวงหาคําตอบในสิ่งที่ฉัน
ไมรู ถึงแมจะใชเวลานาน 

      

28. ฉันชอบทํางานดวยความคิดของตัวเอง                                                                  
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ตอนท่ี 4 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว   
 เมื่อทานเริ่มต้ังใจในการเปนผูประกอบการในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแลวทานมีบุคลิกภาพ
สวนตัว อยางไร 
ตัวเลือกของแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว        
1. ฉันชอบพบปะผูคน       
2. ฉันชอบแขงขันกับคนอ่ืนๆ       
3. ฉันชอบเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมมาก       
4. ฉันชอบอยูรวมกับผูอ่ืน       
5. ฉันสามารถพูดกับผูอ่ืนไดอยางงายดายในสิ่ง
ที่ฉันคิด 

      

6. ฉันมักพูดในสิ่งที่ตนเองคิด       
7. ฉันชอบหากิจกรรมอยางอ่ืนทํา เพื่อไมให
ตนเองวาง 

      

8. ฉันชอบสนทนากับผูอ่ืน       
9. ฉันสามารถทําใหผูอ่ืนเชื่อมั่นในความคิดของ
ฉัน 

      

10. เมื่อฉันพูดผูอ่ืนจะรับฟงและทําตามที่ฉันพูด       
11. ฉันเปนคนชอบพูดเลน/สนุกสนาน       
12. ฉันมีเพื่อนๆ ไดโดยงาย       
13. ฉันมีความสุขราเริงและมีชีวิตชีวา       
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ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 ตัวเลือกของแบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
1. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา 
ฉันควรมีความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพ
เปนผูประกอบการ 

      

2. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก มี
ความรูสึกที่ดีตอการประกอบอาชีพเปน
ผูประกอบการ 

      

3. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากคิดวา 
ฉันควรเขารวมกิจกรรมอบรม สัมมนาตางๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความรูในการเปนผูประกอบการ 

      

4. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมากเขารวม
กิจกรรมอบรม สัมมนาตางๆ เพื่อเพิ่มพูน
ความรูในการเปนผูประกอบการ 

      

5. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก ฉันควร
ประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 

      

6. คนที่มีความสําคัญตอฉัน สวนมาก
ประกอบอาชีพเปนผูประกอบการ 
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ตอนท่ี 6 การสนับสนุนทางสังคม 
 จากการที่ทานมีการสนันสนุนทางสังคมอยางไร  
 ตัวเลือกของแบบการสนันสนุนทางสังคม 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

6 5 4 3 2 1 
1. นอกเหนือจากพอแม ฉันก็มีญาติที่สามารถให
คําแนะนําในการเปนผูประกอบการได 

      

2. แมวาคนในครอบครัวจะไมเห็นดวยกับการเปน
ผูประกอบการ ฉันก็มีคนรอบขางที่สามารถให
กําลังใจแกฉันได 

      

3. เมื่อฉันตองการคําแนะนําในการที่จะเปน
ผูประกอบการก็มีคนภายนอกครอบครัวที่ชวยฉันได 

      

4. ในกรณีที่ฉันตัดสินใจไมไดวาจะทําธุรกิจอะไรดี 
ฉันก็มีญาติที่สามารถชวยฉันใหหายกลุมใจได 

      

5. ฉันมีญาติผูใหญที่สามารถชวยเหลือเรื่องเงินทอง
ในการลงทุนทําธุรกิจได 

      

6. ฉันมีเพื่อนที่สามารถชวยใหกําลังใจฉันเมื่อทอแท
ในการที่จะเรียนรู ฝกฝนตนเองเพื่อเปน
ผูประกอบการ 

      

7. เพื่อนใหขอมูลแกฉัน เพื่อเปนชองทางในการทํา
ธุรกิจเสมอ 

      

8. พอ แม ทําใหฉันรูสึกภาคภูมิใจที่ฉันมักหา
ชองทางในการทําธุรกิจเสมอ 

      

9. ฉันสามารถพึ่งพาดานการเงินจากพอ-แม ในการ
ลงทุนทําธุรกิจได 

      

10. เมื่อฉันเดือดรอนเรื่องเงินกะทันหัน ฉันสามารถ
หยิบ ยืม เงินจากเพื่อนมาหมุนเวียนชั่วคราวกอนได 
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ตอนท่ี 7 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ  
 เมื่อทานเริ่มต้ังใจในการเปนผูประกอบการในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแลวทานมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ เพียงใด 
 ตัวเลือกของแบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 6 5 4 3 2 1 

1. ฉันคนหาขอมูลตางๆ เก่ียวกับอาชีพผูประกอบการ
ไวแลว 

      

2. ฉันเลือกอาชีพ โดยประเมินจากศักยภาพและ
ความสามารถของตนเอง 

      

3. ฉันวางเปาหมายที่จะเปนผูประกอบการในอีก 5 ป
ขางหนา 

      

4. ถาฉันมีปญหาเก่ียวกับอาชีพที่ฉันเลือกไว ฉันจะ
ตัดสินใจที่ละขั้นตอนเพื่อแกปญหานั้น 

      

5. ฉันสามารถประเมินความสามารถของตนเองได       
6. ฉันสามารถเลือกอาชีพจากหลายๆ อาชีพที่ฉัน
สนใจจนเหลือเพียง 1 อาชีพ ได 

      

7.การตัดสินใจอยางมีขั้นตอนเปนสิ่งที่นําไปสู
ความสําเร็จในอาชีพที่ฉันเลือก 

      

8.แมมีอุปสรรคมาขัดขวาง ฉันก็ยังยืนหยัดที่จะทํา
อาชีพตามที่ต้ังเปาหมายไว 

      

9. ฉันเลือกอาชีพที่ฉันจะเปนไวแลว       
10.ฉันจะหางานทําในอีก 10 ป ขางหนา       
11.ฉันจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรูปแบบการ
ดําเนินชีวิต 

      

12.ฉันไดเตรียมใบสมัครงานไวแลว       
13.ถาฉันไมชอบอาชีพที่ฉันเลือกไว ฉันก็จะเปลี่ยน       
14.การตัดสินใจ เปนสิ่งที่มีคามากที่สุดในอาชีพนั้น       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 6 5 4 3 2 1 

15.ฉันคนหาขอมูลรายไดเฉลี่ยของกลุมอาชีพ
ผูประกอบการในแตละป 

      

16.ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมคํานึงวาจะถูกหรือ
ผิด 

      

17. ถาฉันไมพอใจการเลือกอาชีพผูประกอบการ ฉันก็
จะเปลี่ยน 

      

18. ฉันจะทุมเท เสียสละ แรงการ แรงใจ จนกวาจะ
ประสบความสําเร็จในอาชีพผูประกอบการ 

      

19. ฉันชอบคุยกับกลุมคนที่ประกอบอาชีพ
ผูประกอบการ 

      

20. การเลือกอาชีพฉันจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมและ
ฉันสนใจ 

      

21. ถาเปนไปได ฉันจะเลือกทํางานกับองคกร และ
นายจางที่สามารถใหความมั่นคงแกฉันได 

      

22. ฉันจะเลือกอาชีพ ใหเหมาะสมกับรูปแบบและวิถี
ชีวิตที่ฉันชอบ 

      

23. ฉันคนหาขอมูลเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาชั้นนํา 

      

24.กระบวนการสัมภาษณงาน ชวยใหองคกรประสบ
ความสําเร็จได 

      

25. ฉันมีทางเลือกอาชีพอ่ืน ถาฉันไมสามารถ
ประกอบอาชีพฉันเลือกไวต้ังแตแรกได 

      

 



 137 

ตอนท่ี 8 เจตคติตอการเปนผูประกอบการ   
 1. ดานความคิด 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 6 5 4 3 2 1 
 1. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ       
2. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีการเตรียมตัวในการทํางาน       
3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาสนใจ       
4. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากสังคม       
5. การประกอบอาชีพอิสระไมจําเปนตองมีความรู       
6. ผูประกอบอาชพีอิสระจะตองมีความรับผิดชอบสูง       
7. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมมีเกียรติ       
8. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สามารถทําประโยชนตอตนเองและ
ประเทศชาติ 

      

9. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่จะตองใชความอุตสาหะพยายาม       
10. สวนมากผูประกอบอาชีพอิสระจะเปนผูที่ตกงาน ไมมี
งานทํา 

      

11. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ขึ้นอยูกับโชคชะตา       
12. ผูประกอบาอาชีพอิสระสามารถที่จะขยายกิจการของ
ตนเองใหมีขนาดใหญได 

      

13. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความกระตือรือรน       
14. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาเบ่ือเพราะไมมีวันหยุด       
15. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมมีความกาวหนา       
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 2. ดานความรูสึก 
 ตัวเลือกของแบบวัดทัศนคติตอการเปนผูประกอบการดานความรูสึก   

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

16. ฉันรูสึกพอใจหากฉันไดประกอบอาชีพอิสระ       
17. ฉันรูสึกสบายใจที่ไดทํางานที่ไมตองอยูใตคําสั่งใคร       
18. ฉันรูสึกวาอาชีพอิสระไมเหมาะกับตนเอง       
19. ฉันรูสึกภูมิใจที่มีสวนรวมในการชวยเหลือมหาวิทยาลัย
เมื่อมีกิจกรรมขายของในงานตางๆ เชน การขายงานลอย
กระทง เปนตน 

      

20. ฉันรูสึกอายที่จะตองไปขายของ       
21. ฉันรูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระ สามารถสรางงาน
ใหกับผูกําลังหางานได 

      

22. ฉันรูสึกภูมิใจที่มีสวนรวมในการจัดงานนิทรรศการงาน
อาชีพอิสระ 

      

23. ฉันรูสึกทาทายความสามารถ เมื่อไดแนะนํางานอาชีพ
อิสระใหกับ 

      

24. ฉันรูสึกวาผูประกอบอาชีพอิสระ มักไมไดรับการยกยอง       
25. ฉันรูสึกวาการสรางอาชีพใหมๆ สวนใหญมาจาก
ความคิดของผูประกอบอาชีพอิสระ 

      

26. ฉันรูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระ มีโอกาสสรางรายได
ไดมากกวาอาชีพรับจาง 

      

27. ฉันรูสึกภูมิใจวาการประกอบอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไม
คอยมีผูใหความสนใจ 

      

28. ฉันรูสึกวาอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมคอยมีผูใหความ
สนใจมากนัก 
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 3. แนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 ตัวเลือกของแบบวัดทัศนคติตอการเปนผูประกอบการดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 

จริงที่สุด Ü------Ö------Ñ------É-------Ç-------Å ไมจริงเลย 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
6 5 4 3 2 1 

29. เมื่อมีเวลาวางฉันจะรวบรวมขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

      

30. ฉันเลือกที่จะเรียนตอดีกวาจะออกไป
ประกอบอาชีพอิสระ 

      

31. เวลาที่มหาวิทยาลัยจัดนิทรรศการเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพอิสระ ฉันจะเขาไปดูวามี
อาชีพอะไรที่นาสนใจบาง 

      

32. ฉันติดตามขาวสารการสอบเขารับราชการ 
มากกวาขาวการประกอบอาชีพอิสระ 

      

33. ฉันเปนผูหนึ่งที่มีสวนรวมในการจัดงาน
นิทรรศการเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

      

34. เมื่อมีโอกาส ฉันจะหาประสบการณในการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยฝกงานในสถาน
ประกอบการตางๆ  

      

35. ฉันสนใจที่จะทํางานอะไรก็ได ที่มีเงินเดือน
มั่นคงมากกวาจะประกอบอาชีพอิสระ 

      

36. ฉันชอบคิดและทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ออกมา
ขายใหเพื่อน 

      

37. ฉันจะหาโอกาสพูดคุยกับผูประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

      

 
ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ñññññññññ 
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 ภาคผนวก ข 
 

คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

 
ขอท่ี r 

1 .7431 
2 .7328 
3 .7328 
4 .7461 
5 .7352 
6 .7321 
7 .7409 
8 .7471 
9 .7271 
10 .7542 
11 .7474 
12 .7295 
13 .7271 
14 .7206 
15 .7273 
16 .7415 
17 .7360 
18 .7420 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7480 
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ตาราง 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของแรงจูงใจภายใน 

 
ขอท่ี r ขอท่ี r 

1 .8435 15 .8371 
2 .8278 16 .8283 
3 .8274 17 .8467 
4 .8270 18 .8332 
5 .8263 19 .8365 
6 .8476 20 .8413 
7 .8353 21 .8482 
8 .8289 22 .8343 
9 .8388 23 .8381 
10 .8489 24 .8334 
11 .8322 25 .8305 
12 .8383 26 .8281 
13 .8308 27 .8263 
14 .8299 28 .8299 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8400 
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ตาราง 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   

 
ขอท่ี r 

1 .7923 
2 .7814 
3 .7763 
4 .7578 
5 .7714 
6 .7972 
7 .8079 
8 .7595 
9 .7774 
10 .7668 
11 .8111 
12 .7829 
13 .7990 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7974 
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ตาราง 15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของการคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 

 
ขอท่ี r 

1 .8495 
2 .8400 
3 .8493 
4 .8590 
5 .8426 
6 .8992 

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8775 
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ตาราง 16 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของการสนับสนุนทางสังคม 

 
ขอท่ี r 

1 .8903 
2 .8980 
3 .8805 
4 .8757 
5 .8737 
6 .8915 
7 .8834 
8 .8795 
9 .8928 
10 .8822 

 
คาความเช่ือมั่น (α) เทากับ 0.8953 
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ตาราง 17 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 

ขอท่ี r 
1 .8492 
2 .8524 
3 .8594 
4 .8484 
5 .8585 
6 .8534 
7 .8465 
8 .8500 
9 .8588 
10 .8637 
11 .8578 
12 .8461 
13 .8560 
14 .8501 
15 .8415 
16 .8612 
17 .8501 
18 .8470 
19 .8475 
20 .8560 
21 .8567 
22 .8571 
23 .8455 
24 .8464 
25 .8426 

 

คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.8573            
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ตาราง 18 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) และคาความเชื่อมั่น (α) 
ของความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 
ขอท่ี r ขอท่ี r 

1 .7896 20 .7906 
2 .7891 21 .7895 
3 .7914 22 .7957 
4 .8047 23 .7963 
5 .7776 24 .7836 
6 .7850 25 .7897 
7 .7807 26 .7946 
8 .7905 27 .8221 
9 .7880 28 .7873 
10 .7806 29 .8027 
11 .7891 30 .7972 
12 .7955 31 .8119 
13 .7905 32 .7912 
14 .7853 33 .8243 
15 .7880 34 .8119 
16 .7882 35 .7905 
17 .7893 36 .8065 
18 .7825 37 .8079 
19 .8058   

 
คาความเชื่อมั่น (α) เทากับ 0.7991 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวพรทิพย   มวงม ี
วัน เดือน ป เกิด   28 ธันวาคม 2524 
สถานที่เกิด    จังหวังอุตรดิตถ 
ที่อยูปจจุบัน    หอพักนักกีฬา ม.ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ต.คลองหนึ่ง 
     อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12121 
ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน นักวิชาการเวชสถิติ 
     เจาของกิจการสเปรยสารสม Smoothlyfresh 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2537  ประถมศึกษา  
     จาก  โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ 
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย  
     จาก  โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
 พ.ศ. 2547  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติ  
     จาก  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2554  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 



หมายเหตุ : กาแกไข 
1. บทที ่3 : หนา 75 18.00 – 36.99  นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการอยูใน

ระดับมาก 
เปล่ียนจาก 18.00 – 36.99  เปน 73 – 108.99 
 2.   บทที่ 5 : หนา 107 ซึง่ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 4 เปล่ียนจาก ซึง่ผลการวิจัย
นี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 4 เปน ซึง่ผลการวจิัยนี้สนับสนนุสมมติฐานที ่5 
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