
ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู : การศึกษาเชิงปรากฎการณวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปริญญานิพนธ 

ของ 
ธรรมนันทิกา  แจงสวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2554 



ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู : การศึกษาเชิงปรากฎการณวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

ธรรมนันทิกา  แจงสวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2554 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 



ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู : การศึกษาเชิงปรากฎการณวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

ธรรมนันทิกา  แจงสวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2554 
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            การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1)เพ่ือพรรณาและบรรยายประสบการณของการเปนครูผูมี 
จิตวิญญาณความเปนครูของกลุมครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
และ 2)เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุม
ครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู เปนการศึกษาโดยใชแนวคิด
ปรากฏการณวิทยา และไดประยุกตแนวทางการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิ
ภาวะเชิงประจักษตามแนวของ อาเมเดโอ จิออรจ้ีAmedeo Giorgi) 
   ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ขาราชการครูในสายสอนที่ได
รางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู มี อุดมการณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน วิธีการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลใชแบบเจาะจง และ
สัมภาษณผูใหขอมูลรองซ่ึงเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับกลุมผูใหขอมูล จํานวน 15 คน ขั้นตอนในเก็บ
รวบรวมขอมูลมี 2 ขั้น คือ 1) การเขียนบรรยายขอมูล ดวยแบบสอบถามปลายเปด มีขอคําถาม 
จํานวน 3 ขอ  2) การสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งขอคําถามในการสัมภาษณสรางคําตอบของจากขอเขียนที่
ไดจากผูใหขอมูลหลักโดยเปนการเจาะลึกในรายละเอียด และใชการสังเกตแบบไมไดมีสวนรวมโดย
สมบูรณ เขามาชวยใหสามารถทําความเขาใจประเด็นที่ตองการศึกษาไดครอบคลุมและลึกซึ้ง ลงพ้ืน
เก็บขอมูลใน 3 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง  
ผลจากการศึกษาพบโครงสรางอันเปนแกนสาระของประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู ประกอบ 3 ชวง ไดแก 
             1. ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ การเกิดสภาวะทางจิตและพฤติกรรม
ของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นภายในตัวบุคคลแสดงใหเห็นถึงความหมายของ“การ
เปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู” ซึ่งประกอบดวย การที่บุคคลมีความตระหนักรูในความเปนครู 
ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และการปฏิบัติตอเด็กดวย
ความรักและความเมตตา 
             2. ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
สภาวะทางจิตและพฤติกรรมจากการทํางานในอาชีพครูไปสูสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการ
เปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งจากผลของการศึกษาพบ มูลเหตุที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสู
การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เรียกวา สวนเสริมสรางการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู 5 ประเด็น ไดแก การมีตัวแบบจิตวิญญาณ แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู  



มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ความผูกพันระหวางครูกับศิษย และ
คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา  
             3. ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่สภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูคงอยูในตัวบุคคล ซึ่งจากผลของการศึกษาพบ 
มูลเหตุที่เกี่ยวของกับการคงอยูของสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู เรียกวา สวนที่ชวยค้ําจุนการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 4 ประเด็น ไดแก ความสุข 
ความภาคภูมิใจ ความผูกพันระหวางครูกับศิษย และศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 
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This research had two main objectives: 1) to describe and narrate teacher 

spirituality experience of teachers who received awards from the ideological and spiritual 
teacher project and 2) to understand the process of development of spirituality among 
teachers who were awarded for ideological and spiritual teacher project. This is  
a phenomenology study using  the Empirical existential-phenomenology of Amedeo Giorgi. 
          Key Informants in this study were 3 teachers who are in service teachers and 
received awards by the Office of Basic Education  as ideological and spiritual teacher. The 
method used was a purposive sampling. In addition  15 secondary key informants were 
selected for interviewing as regard to supporting information. The data collection process 
had two steps: 1) self-described experience  was obtained with 3 open-ended questions; 
and, 2) in-depth interviews, during which questions were asked in the interview, and 
detailed written answers were given by the key informants. The study also used 
unstructured participant observation to help understand the issues needed to be 
comprehended and studied in depth. Data was collected from the three regions in Thailand-
-North, Northeast and Central regions. 

 The study results show core structure, which is the essence of the experience of 
teacher spirituality including 3 stages : 
            1. Being a teacher who has spirituality is an emerging of the mental state and  
behavior of spirituality within the person himself. The meaning of “Being teacher spirituality” 
includes awareness of being teachers and practice as a teacher with the goal of working for 
children, and treats them with love and compassion. 

   2. The development of teacher spirituality is a causes related to the development.  
The result shows  five themes, including a model of teacher spirituality, incentives to enter 
teaching, experience in coping and facing difficult conditions in life, relationship between 
teacher and pupil, and basic psychological features. 

   3. The sustaining of teacher spirituality is founded to composed  of happiness and  
pride, relationship between teacher and pupil, and faith on individuals who believe in the 
value of the homeland. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยความอนุเคราะหและความกรุณาอยางยิ่งจาก 
รองศาตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา และผูชวยศาตราจารย ดร.ปกรณ 
สิงหสุริยา และอาจารย ดร.นิยะดา จิตตจรัส กรรมการที่ปรึกษา ที่กรุณาใหคําปรึกษา ใหความรู  
ขอคิดเห็น ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําวิจัยดวยความเอาใจใส ใหกําลังใจและใหการ
อบรมชี้แนะใหผูวิจัยรูจักคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมถึงการเปนแบบอยางของนักวิจัยที่ดีและ
แบบอยางของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งผูวิจัยจะยืดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน
ตอไปในอนาคต กราบขอบพระคุณ  รองศาตราจารย ดร.จรรยา เศรษฐบุตร และอาจารย ดร.นําชัย 
ศุภฤกษชัยสกุล ที่ไดกรุณาสละเวลามาเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ พรอมทั้งกรุณา
ใหคําแนะนําและขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานวิจัยและตัวผูวิจัย 
 กราบขอบพระคุณ ครูผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ทาน และผูใหขอมูลรอง 15 ทาน ที่กรุณาให
ความอนุเคราะหใหขอมูลอันเปนประสบการณทรงคุณคาซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัย 
รวมถึงความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือในการลงพื้นที่เก็บขอมูล และให
กําลังใจสนับสนุนใหผูวิจัยใหดําเนินการวิจัยจนสําเร็จ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ใหทุนสนับสนุน
การทําปริญญานิพนธ และกราบขอบพระคุณคณาจารยในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทาน ที่
ไดกรุณาใหการอบรมสั่งสอนตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร จน
ผูวิจัยสามารถนําความรูตางๆ ที่ไดรับการมาใชในการทําปริญญานิพนธในครั้งน้ี และนําความรูที่ได
จาการศึกษาใชใหเกิดประโยชน ในพัฒนาการทํางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมตอไป 
ขอบพระคุณ อาจารยพะเยาว ละกะเต็บ ที่ใหความอนุเคราะหรับเปนผูเชี่ยวชาญตรวจความ
สอดคลองของการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี และขอบคุณ นางสาวเยาวลักษณ  เตียวิลัย ที่ให
ความชวยเหลือเปนอยางดีในการตรวจทานและจัดรูปปริญญานิพนธ  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 สภาพสั งคมที่ มีการ เปลี่ ยนแปลงไปในปจ จุบัน  ส งผลเกิดการแข งขันยื้ อแย ง
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชในการปรนเปรอความตองการสวนตัว ทําใหเกิดชองวางในสังคมระหวาง
คนรวยและคนจนเพิ่มขึ้น จากสังคมที่เคยใหคุณคากับสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปลี่ยนเปนสังคมที่
ใหความสําคัญกับวัตถุสิ่งของนอกกายมากกวาจิตใจ กอปญหาตางๆ ตามมากมายมาย เชน ปญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด ปญหาดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนปญหาดานจิตใจ การเจ็บปวยทางจิต 
ความเครียด ความทุกข และโรคภัยตางๆ ซึ่ง พระไพศาล วิสาโล (2553:  ออนไลน) ไดใหทัศนะวา 
รากเหงาของปญหาเกิดมาจากวิกฤตการณทางจิตวิญญาณ หรืออีกนัยหน่ึงเกิดจากการถือ “ตัวตน” 
เปนสําคัญ เพราะการยึดถือตัวตนทําใหเกิดการมองโลกอยางแยกสวน คือ มองตัวเองแยกจากคน
อ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม การเอาตัวเองเปนศูนยกลางยอมทําใหเกิดทุกขไดงายและมาก เพราะ
อะไรตออะไรก็มากระทบถึงตัวหมด กฤษณะ มูรติ (โกศล ชอผกา.  2542; อางอิงจาก กฤษณะ มูรติ) 
ไดเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาสภาพวิกฤตที่เกิดขึ้นวา ตองเร่ิมตนจากการปฏิวัติภายในจิต
วิญญาณ (Spiritual Revolution) ของบุคคลกอน เพราะความเปนจริงสรรพสิ่งในโลกทั้งมนุษย สังคม 
และธรรมชาติลวน เชื่อมโยงกัน  ดังน้ัน การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนดานจิตวิญญาณของมนุษยให
สอดคลองกับความเปนจริงจะสงผลถึงวิถีชีวิตและการปฎิบัติดําเนินไปในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม  
ซึ่ง ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2547) ไดอธิบายถึงการปฏิวัติทางจิตวิญญาณวา จะตองสรางมิติทาง 
จิตวิญญาณ (Spirituality) ขึ้นมาใหเกิดความสมบูรณในตัวบุคคล ทั้งประสบการณ กิจกรรม  
การทํางาน และการเรียนรู โยงกลับเขาสูการพัฒนาความเปนมนุษยใหดียิ่งขึ้น และการชวย
สนับสนุนใหบุคคลนําเอาความสามารถนั้นออกมาใชในการแกไขฟนฟูระบบสังคมใหมีความสมดุลย 
เพ่ือเยียวยาสังคมและสิ่งแวดลอมถือเปนการพัฒนาที่แทจริง จิตวิญญาณจึงมีความสําคัญและ
เชื่อมโยงกับการพัฒนามนุษย สังคม และสิ่งแวดลอมเปนอยางมาก 
 ปจจุบันจึงไดมีความตื่นตัวในการศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณ  ทั้งในลักษณะของความเปน
วิชาการและการปฏิบัติ  โดยมองวาจะเปนทางออกในการแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได  องคการ
อนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ไดบรรจุคําวา Spiritual ไวเปนมิติหน่ึงขององค
รวมของชีวิต  ซึ่งในเวลาตอมาเริ่มมีการนําคําวาจิตวิญญาณเขามาใชในประเทศไทย โดยเฉพาะใน
วงการแพทย ไฮฟลด และคาสัน (บุปผา ชอบใช. 2546 อางอิงจาก Highfield; & Carson.1983) 
อธิบายวา จิตวิญญาณเปนมิติหน่ึงของบุคคที่เปนพลังชีวิตแสดงถึงการยอมรับตนเอง การไววางใจ
ในตนเอง โดยมีพ้ืนฐานมาจากการมีเปาหมายในชีวิตสามารถสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น สิ่ง
ภายนอก และสิ่งที่ เหนือตนเอง โดยมีความรัก ความไววางใจ และการใหอภัย จากการให
ความหมายและคําอธิบายแนวคิดของนักวิชาการตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวสะทอนใหเห็นวา   
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จิตวิญญาณเปนมิติหน่ึงที่อยูในตัวบุคคลที่จะชวยผลักดันใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลย   
ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2552) ไดเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตวิญญาณที่เปนประเด็นสําคัญวา จิต
วิญญาณอยูใกลตัวบุคคลทั้งในการทํางานและการดําเนินชีวิต เปนสิ่งที่สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดใน
การทํางานประจําวัน จิตวิญญาณจะอยูรวมกับชีวิตและสงเสริมการดําเนินชีวิตประจําวันและการใช
ชีวิตครอบครัวใหมีสุขภาวะที่ดีขึ้น เห็นคุณคาและความหมายของการมีชีวิตอยู  ฟาริดา อิบราฮิม 
(2534) ไดอธิบายถึง มิติที่ควบคุมหนาที่และการทํางานของบุคคลใหประสบความสําเร็จและมี
ความสุข คือ มิติในสวนจิตวิญญาณ คนที่มีพัฒนาการในจิตวิญญาณดี จะมีมโนธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม จนสามารถควบคุมจิตของตนเองใหมีสมาธิ ใชปญญาในการแสวงหาความรูแกวิญญาณ
ดวยเหตุดวยผล มีกรอบแนวคิดที่ชัดเจน เพราะมองสรรพสิ่งดวยกระบวนการแกปญหา มองดวย
ความเขาใจชีวิตและความทุกข รูเหตุรูผล ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยความรูเทาถึงการณ เพราะรูจัก
ตนเอง รูจักผูอ่ืน และรูจักสภาพแวดลอมเปนอยางดี จากความหมายสะทอนใหเห็นวาจิตวิญญาณมี
ความเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่ดีและความสําเร็จในอาชีพ 
 อาชีพครูนั้นถือเปนวิชาชีพชั้นสูง (Profession) มีความสําคัญมากตอสังคม และใน
ขณะเดียวกันก็ไดรับการคาดหวังจากสังคมมาก เน่ืองจากบทบาทของครูทําหนาที่เปนผูสรางสรรค
เยาวชน เปนผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมทั้งการมีสวนรวมในการแกไขปญหาสังคม งานของครู
เปนการวางรากฐานความรู  ความดี และความสามารถทุกๆ ดานแกเด็กและเยาวชน นพ.ดร.สกล 
สิงหะ. (2550) กลาวถึง ความเปนครูวา  อาชีพครูมีความเชื่อ ศรัทธาในมนุษย ในความสามารถของ
การเยียวยาตนเอง พัฒนาตนเอง และกาวไปขางหนา  ครูใชความศรัทธาในการพยายามจะชวย
นักเรียนในการแสวงหาหนทางและความหมายของตนเอง ในอดีตที่ผานมา เรามักจะพบเห็น
ลักษณะครูอาชีพที่มีความเปนครูโดยสมบูรณทํางานดวยใจรัก เปนครูดวยจิตและวิญญาณ มีความ
หวงใยตอศิษยดุจลูกของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ ปาเจกค และเบลส (Pajak; & Blaise. 1989) กลาว
วา จิตวิญญาณครูจะทําใหครูประกอบอาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ และครูที่มีจิตวิญญาณมักจะมี
ความเปนมิตร ดูแลเอาใจใส เขาใจ ยอมรับและอดทนตอนักเรียนของตน  ประกอบกับอาชีพครูถือ
วาเปนอาชีพที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลในสังคม และนามีสวนในการแกไขปญหาตางๆ 
ของสังคมได  และเพื่อใหสามารถผลักดันใหบุคลากรในสายอาชีพครูสามารถพัฒนามิติทางดานจิต
วิญญาณเพื่อใหเปนบุคคลที่สมบูรณพรอมในการชวยเหลือผูอ่ืนได  กลาวอีกนัยหน่ึงคือ จิตวิญญาณ
ในบริบทงานดานการศึกษา คือ จิตวิญญาณของความเปนครู 
 พลเอกเปรม ติณสูลานนท (2543) ไดกลาวถึงครูใน 2 นัย คือ“อาชีพครู”และ“ครูอาชีพหรือ
ครูวิชาชีพ” โดยมองวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บุคคลทําเพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทนในการดํารงชีพหรือ
ตามหนาที่อยางขาดจิตวิญญาณของความเปนครูไมไดทําเพราะใจรัก สวน “ครูอาชีพหรือครูวิชาชีพ” 
นั้นเปนครูที่มีความพรอมในทุกๆ ดาน คือ มีความรู ความสามารถ ทักษะในการศึกษาอบรมศิษยใน
ทุกๆ ดาน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใสดูแลศิษยดี มีวิญญาณความเปนครู และปฏิบัติหนาที่
ดวยจิตวิญญาณของความเปนครู จากผลจากการติดตามการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 6 ป หลังการ
ประกาศใช พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยประเมินจากคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
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17,562 แหงทั่วประเทศ  พบสาเหตุที่มีผลตอการพัฒนาการศึกษาไทยในระดับผูปฏิบัติ คือ ทัศนคติ
ตออาชีพครูที่มีความสําคัญนอยและถูกดูแคลนจากคนในสังคม ทําใหผูที่ตองการเขามาเพื่อเปนครู
จริงๆ มีนอยลงทุกวัน เม่ือไมมีจิตวิญญาณในการเปนครูแลว การจะสอนใหไดประสิทธิภาพดีก็
นอยลงตามความสําคัญ และสิ่งที่ตอกย้ําลงไปอีก คือ คาตอบแทนจากอาชีพการเปนครูนั้นนอย จน
ไมเพียงพอตอการครองชีพในสังคมปจจุบัน ทําใหครูสวนหนึ่งสนใจที่จะหารายไดเลี้ยงครอบครัว
มากกวาการสอนหนังสือ เชน การสอนพิเศษ ตั้งใจทําอาชีพเสริมมากกวา ไมเพียงเทานั้น ครูที่เปน
ครูดวยจิตวิญญาณที่เหลืออยูนอยแลว ยังมีเร่ืองของการประเมินผล ความเจริญกาวหนาในอาชีพ
โดยเฉพาะการเลื่อนวิทยฐานะไมไดวัดจากความสําเร็จของนักเรียน แตวัดจากผลงานทางวิชาการ 
ดังน้ัน ครูบางสวนจึงสนใจที่จะทําผลงานทางวิชาการมากกวา การสอนเพื่อใหนักเรียนไดรับความรู
จริงๆ ดร.พนม พงษไพบูลน (2550:  ออนไลน) กลาววา ภาพลักษณของครูในปจจุบันถูกมองวาเปน
อาชีพครูไมใชครูอาชีพ เปนปญหาใหญทางการศึกษา และเห็นวาจิตวิญญาณของความเปนครูนาจะ
มีความสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใด เพราะจะเปนตัวกําหนดใหคนรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ ทุมเทเสียสละ 
เพ่ือคุณภาพการศึกษาของศิษย ครูที่มีจิตวิญญาณคง ไมประพฤติตนออกนอกลูนอกทางจนเปนที่
ครหานินทาของผูอ่ืน เพราะการทําเชนน้ันจะเปนตัวอยางที่ไมดีใหแกศิษย ครูที่มีจิตวิญญาณคงตอง
รูจักพัฒนาตน แสวงหาความรูใสตน เพ่ือวาตนจะไดถายทอดความรู ความคิด และมีเทคนิคในการ
สงเสริม สนับสนุนใหศิษยไดเรียนรูอยางกวางขวางและหลากหลาย ครูที่มีจิตวิญญาณยอมรักใคร
หวงใย และมีความปรารถนาดีตอศิษย โดยไดสรุปไววาตนตอของการไดครูดี ครูที่พึงประสงค      
“ครูอาชีพ” จึงนาจะอยูที่จิตวิญญาณความเปนครู ดังน้ัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
การศึกษาและพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูใหเกิดขึ้นในกลุมครูผูซึ่งเปนบุคลาการทางการศึกษาที่
สําคัญของประเทศ เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเองไปสูครูที่พึงประสงคหรือ “ครูอาชีพ” ไดอยาง
แทจริง ซึ่งการที่จะพัฒนาจิตวิญญาณใหเกิดขึ้นในกลุมอาชีพครูนั้น จําเปนตองศึกษาและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับ “จิตวิญญาณของความเปนครู” ทั้งในแงของความหมาย และกระบวนการพัฒนาจิต
วิญญาณ ซึ่งโดยในระบบการศึกษาไทยมีการกลาวถึง จิตวิญญาณของความเปนครู มาเปน
เวลานาน แตก็มีการใชคํา และใหคํานิยามเชิงวิชาการของคํานี้ไวอยางชัดเจน ตัวอยางเชน        
พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ.  2538) ใชคําวา วิญญาณครู หมายถึง ความเสียสละสิ่งที่
เรามีได เพ่ือประโยชนของศิษย โดยมุงหวังใหศิษยเกิดปญญาความรู ความเขาใจอยางแทจริง  
ในขณะที่ สุมน อมรวิวัฒน (2535) ใหความหมายวา จิตวิญญาณครู ประกอบดวย การเปน
กัลยาณมิตร การเปนผูนําทางปญญาและวิญญาณ การมีความเปนมนุษยและดํารงค้ําจุนความเปน
ไทย และมีศาสตร และศิลปในการสอน สวนพะนอม แกวกําเนิด (2552) ใหความหมายของคําวา  
จิตวิญญาณของความเปนครู วาหมายถึง เปนความรูสึกนึกคิดที่เกิดจากความตระหนัก (เห็นคุณคา
ตนเอง) และศรัทธา (ความเชื่อและความเคารพในความเปนตนเอง) เปนความเชื่อที่อยูเหนือเหตุผล 
ใหความสําคัญความมีคุณคาของบทบาทหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน มีความผูกพันมุงม่ันกระทํา
หนาที่ใหเกิดความสัมฤทธิ์สูงสุด ในงานวิจัยของ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดทําการ
สังเคราะหความหมายจิตวิญญาณความเปนครูจากนักวิชาการไทยและตางประเทศ ที่ไดกลาวถึง
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ความหมายของจิตวิญญาณความเปนครูไววา จิตวิญญาณความเปนครูประกอบดวยสิ่งที่เปนสภาวะ     
ทางจิต อันเปนแกนของจิตวิญญาณที่อยูภายในตัวบุคคล และผลของจิตวิญญาณที่สะทอนผาน
พฤติกรรมการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน ในสวนของสภาวะทางจิตน้ันเกี่ยวของกับ ความคิดที่
มีตอวิชาชีพตั้งแตระดับการใหความสําคัญ การเห็นคุณคาของบทบาทหนาที่ รวมทั้งการมีศรัทธาใน
วิชาชีพ นอกจากนี้ยังรวมถึงความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะทําใหการทําหนาที่ของครูเปนไป
เพ่ือประโยชนตอนักเรียนอยางเต็มที่ อาทิ การเขาใจในความตองการและความแตกตางของนักเรียน 
ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานดานการสอนของครูตอไป เชน การปฏิบัติตอนักเรียนดวยความ
เมตตา ชวยเหลือ เสียสละ อดทน การเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติม  จากการใหความหมายที่กลาวทั้งหมด แสดงใหเห็นถึงความไมเปนเอกภาพของการ
ใชคําศัพท และการนิยามที่ทําใหไมสามารถระบุถึงจิตวิญญาณของความเปนครูที่ชัดเจนได 
 ในผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศ เชน พลามเมอร (Palmer. 2003) ทําการศึกษา
ความสําคัญของผลที่ เกิดจากการมีจิตวิญญาณของครู ซึ่งพบวา ผลที่ เกิดขึ้นจะทําใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน สามารถสรางความเปนหนึ่งเดียวกับเพ่ือนรวมงานและมี
พลัง หรืองานวิจัยของ เคอรโนชาน, แมคคอรมิค และไวท (Kernochan, Mccormick; & White. 
2007) เปนการศึกษาประเด็นของการใชจิตวิญญาณในการจัดการชั้นเรียน โดยใชคานิยมทางจิต
วิญญาณทางศาสนา ไดแก ความเมตตากรุณา และการเจริญสติ ผลการศึกษาพบวา การสอนโดยใชการ
เจริญสติ ทําใหการสอนมีความหมายมากยิ่งขึ้น และมีความเขาถึงเขาใจกันมากขึ้น และในงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับจิตวิญญาณของบุคลากรทางการศึกษาในประเทศไทยที่ศึกษางานวิจัยของ ณัฏฐภรณ 
หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ที่ทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณ
ความเปนครู มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาองคประกอบจิตวิญญาณความเปนครู และ 2) เพ่ือ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยการพัฒนาองคประกอบจิต
วิญญาณความเปนครูจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 16 ทาน และการพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู จากนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะครุศาสตร และ
ศึกษาศาสตร จํานวน 481 คน ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบจิตวิญญาณความเปนครูจาก
ขอมูลการสัมภาษณมีจํานวน 7 องคประกอบ ไดแก ความรับผิดชอบในหนาที่ ความรักในอาชีพ 
การรักและเมตตาเพื่อนมนุษย ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และงานวิจัยของ ดุษฎี โย
เหลา และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่องการกําหนดความหมายของจิตวิญญาณ และการราง
แบบวัดและการประเมินจิตวิญญาณ สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานในโรงเรียนในตําแหนงครู การวิจัยนี้ใช
ขอมูลเชิงคุณภาพที่เก็บโดยกระบวนการจัดการความรูที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) 
เปนขอมูลที่จัดเก็บกับกลุมตัวอยางประมาณ 50 คน โดยแบงเปนขอมูล 4 กลุม ครอบคลุมครูและ
ผูบริหาร จากโรงเรียนที่คัดเลือกตามเกณฑคุณภาพทุกภูมิภาค จํานวน 11 ครั้ง โดยใชการวิเคราะห
ขอมูลตามแนวทางของการสรางทฤษฎีจากขอมูลเพื่อใหไดความหมายของจิตวิญญาณ และทําการ
สรางเครื่องมือวัดแกนของจิตวิญญาณและพฤติกรรม โดยผลการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ 
ความหมายจิตวิญญาณ หมายถึง ภาวะทางจิตที่บุคคลเขาใจอยางลึกซึ้งถึงการมีอุดมการณในการ
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ทํางาน เขาถึงและเขาใจตนเอง เขาถึงและเขาใจผูอ่ืน ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือในความจริงที่เหนือ
ธรรมชาติ เขาถึงคุณคาของจิตใจมากกวาวัตถุ ในงานวิจัยน้ีจะเรียกวา “แกนของจิตวิญญาณ” และ
ไดทําการสรางเครื่องมือวัดแบบมาตรประเมินคาเปนแบบ Likert Scale 5 ระดับ ของตัวแปร 6 ชุด 
เครื่องมือวัดพฤติกรรม  2 ชุด และเครื่องมือที่จะใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและการประเมินระดับของ
แกนและผลของจิตวิญญาณ โดยการใชเครื่องมือประวัติชีวิต และการบันทึกเหตุการณสําคัญ 
นอกจากนี้ยังพบการศึกษาของ อาภา จันทรสกุล และคณะ (2553) ไดทําการศึกษา เรื่อง การพัฒนา
จิตวิญญาณเกิดขึ้นในครูและผูบริหารที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา  1)เพ่ือสังเคราะหความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือการ
พัฒนาจิตวิญญาณ ที่เกิดขึ้นในครูและผูบริหาร ที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเปน
มนุษยที่สมบูรณ  2)เพ่ือเสนอแนะวิธีการประเมินการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาจิตวิญญาณสําหรับ
ครูและผูบริหาร จากผลการศึกษา พบความหมายของการพัฒนาจิตวิญญาณ คือ การพัฒนาภาวะจิต
ดานบวกที่ดีงามและสมรรถนะจิตใหมีพลังเขมแข็ง เปนการพัฒนาชีวิตดานในที่ลึกซึ้งของบุคคล ทําให
มีความสุขที่ประณีต การพัฒนาชีวิตดานในดังกลาว ทําใหบุคคลเขาใจตนเองอยางลึกซึ้ง รูชัดถึง
เปาหมายชีวิตของตนเอง ตระหนักวา ชีวิตมีคุณคา มีประโยชนทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม และ
ธรรมชาติ  และพบการพัฒนาของกลุมตัวอยางในดาน  1.คุณธรรม (คุณภาพจิต) พลังความเขมแข็ง
ของจิต (สมรรถภาพจิต) และความสุข (สุขภาพจิต)  2.ดานพลังความเขมแข็งของจิต (สมรรถภาพ
จิต)  3.ดานความสุข (สุขภาพจิต)  ทั้งน้ีสําหรับนิยามความหมาย และการพัฒนาดานจิตวิญญาณที่ได
จากงานวิจัยทั้ง 3 เร่ือง ยังพบวามีขอจํากัดในแงที่วา กลุมตัวอยางของการศึกษาวิจัยไมได
ทําการศึกษากับกลุมผูใหขอมูลที่เปนบุคคลกรในอาชีพครูโดยเฉพาะ เพราะมีกลุมผูบริหารและ
ผูทรงคุณวุฒิในกลุมที่ทําการศึกษา และยังพบวาวัตถุประสงคของการเก็บขอมูลเปนไปเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูไมไดสอดคลองกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย (ในงานของ ดุษฎี โยเหลา และ
คณะ. 2553 ; อาภา จันทรสกุล และคณะ. 2553)  
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหเห็นวา การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจิต
วิญญาณความเปนครูยังมีขอจํากัดทั้งในแงวิธีวิทยาในการศึกษาวิจัยและกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา
นั้นยังไมปรากฎวามีศึกษาจากกลุมครูอยางเฉพาะการเจาะจง จึงทําใหขอมูลจากการศึกษานั้นยังไม
เพียงพอที่จะอธิบายถึงจิตวิญญาณของครูซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง ซับซอน ลึกซึ้ง และกวางขวาง
ไดทั้งหมด นอกจากนี้ยังพบวา ในงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูที่ผาน
มายังไมปรากฎการศึกษาเกี่ยวกับเสนทางของจิตวิญญาณความเปนครูไวในวัตถุประสงคของ
การศึกษา  ซึ่งโกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2549) ไดกลาวถึง ยุทธศาสตรหน่ึงในการทํางานเกี่ยวกับ
การเรียนรูและสรางเสริมดานจิตวิญญาณไววา จะตองมีการทบทวนและสะสมกรณีตัวอยางตางๆ ที่
เปนรูปธรรมของแนวคิด การทบทวนและสะสมกรณีตัวอยางที่เปนรูปธรรมทั้งที่เปนประสบการณ 
ประวัติศาสตร หรือนวัตกรรมใหมๆ ทั้งในระดับสากลและในระดับทองถิ่นจะทําใหเห็นรูปธรรมที่จะ
เชื่อมแนวคิดไปสูการปฏิบัติ การสะสมกรณีตัวอยางที่เปนรูปธรรม จะชวยใหการประยุกตตัวอยาง
เพ่ือปรับใชในบริบทใหมได ประกอบกับการศึกษาเอกสารงานวิจัยยังไมพบวา มีงานวิจัยเร่ืองใดที่
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ศึกษาที่เปนการศึกษาเชิงลึกเฉพาะเจาะจงกับกลุมบุคลากรครูในสายการสอนหรือศึกษาจากบุคคลที่
ไดรับการยกยองวาเปนตนแบบของครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูจริงๆ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยสนใจที่จะ
ทําการศึกษาเกี่ยวกับ “โครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณของครู” ในกลุม
ขาราชการครูที่ผานเกณฑการคัดเลือกในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมกาณและจิตวิญญาณ
ครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนกลุมบุคคลที่ไดรับการยอมรับวา
เปนครูที่ดี และตนแบบของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ โดยศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแนว
ปรากฏการณวิทยามาใช เพราะเปนวิธีวิทยาที่มุงศึกษาประสบการณชีวิตตามที่บุคคลประสบจริง ซึ่ง
เปนแนวทางที่จะชวยใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับประสบการณชีวิตของบุคคลไดอยางลึกซึ้ง เพ่ือทํา
ใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ทั้งน้ีเพ่ือนําขอคนพบที่ไดจากการศึกษาไปขยายองคความรูจิตวิญญาณ
ความเปนครู และนําขอมูลที่ไดมาใชเปนพ้ืนฐานในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนครูในกลุมบุคลากรดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบททางอาชีพและสังคมไทย 
 

คําถามการวิจัย 
 สําหรับคําถามการวิจัยในครั้งนี้ไดกําหนดประเด็นปญหาวิจัยไว 2 ขอ ดังนี้ 

1. จิตวิญญาณความเปนครูคืออะไร   
2. การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูมีกระบวนพัฒนามาอยางไร 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับประสบการณของครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครู
ผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู โดยใชแนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา ผูวิจัยไดกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพ่ือพรรณาและบรรยายประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุม
ครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 2. เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาของจิตวิญญาณความเปนครูของครูที่
ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานวิธีวิทยาการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณวิทยาที่ศึกษาประสบการณการมี
จิตวิญญาณความเปนครูและกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู โดยการใชการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) การสังเกต (Observation) และแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended) 
กับกลุมผูใหขอมูลหลัก ทําการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษ 
ของอาเมเดโอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi) 
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 ขอบเขตผูใหขอมูล 
 เน่ืองจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาประสบการณชีวิตของบุคคลที่ประสบจริง      
จึงตองทําการศึกษาจากผูใหขอมูลที่เปนผูประสบกับเหตุการณ หรือมีประสบการณโดยตรง ผูวิจัยจึง
ทําการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง โดยกลุมผูใหขอมูลหลักในครั้งน้ีคือ ขาราชการครูในสาย
สอน ที่ไดรับการรางวัล ในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหวางพ.ศ.2551 – พ.ศ.2553 จํานวน 3 คน และทํา
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากบุคคลแวดลอมของผูใหขอมูลหลัก เชน นักเรียน เพ่ือน
รวมงาน บังคับบัญชา หรือผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ จํานวน 15 คน 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาจิตวิญญาณความเปนครู จึงทําการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณในบริบทอาชีพครูเปนหลัก และทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีวิทยาการ
วิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยาเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย นอกจากนี้
ผูวิจัยจะทําการศึกษาประวัติชีวิตและผลงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูใหขอมูลหลัก
เขามาใชประกอบในการศึกษาขอมูลในครั้งนี้ดวย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิญญาณของครูเพ่ิมมาก
ขึ้น รวมทั้งทําใหมองเห็นองคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูในลักษณะที่เปนรูปธรรมมากขึ้น 
 2. ไดขอมูลในเชิงการเสนอแนะที่เปนประโยชนตอแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความ
เปนครู สําหรับบุคลากรดานการศึกษาในบริบทของสังคมไทย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู หมายถึง ขาราชการครูใน
สายสอนที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขารับการคัดเลือกในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการตามรอย
เกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามคุณสมบัติที่กําหนดไว ไดแก มีการปฎิบัติงานในหนาที่ครูดวยความทุมเท เสียสละ ชวยเหลือ
ดูแลนักเรียนอยางตอเน่ือง ไดรับการยกยองศรัทธาจากนักเรียน เพ่ือนครูและสังคมวาเปนตนแบบ
ของผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู 
 ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่ในการสั่งสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหกับศิษย 
มีหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ใน
สถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรอบรูเจริญกาวหนาและพัฒนาในทุกๆ ดาน รวมทั้งใหเปนผูที่มี
ศีลธรรม จริยธรรม ตามที่สังคมปรารถนา 
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 ความเปนครู หมายถึง การปฏิบัติงานในอาชีพครู ดวยความรักในอาชีพ มีความรูและหม่ัน
แสวงหาความรูเพ่ิมเติม มีความประพฤติดี มีคุณธรรม เปนแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน ตองยึดม่ันใน
คุณธรรมกัลยาณมิตรธรรม จึงจะทําใหครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ พรอมทั้งยังเปนการปลูกฝง
ใหนักเรียนเปนคนดีมีความรู คูคุณธรรมอีกดวย 
   จิตวิญญาณความเปนครู หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการทํางานที่สะทอน
ถึงการเปนครูที่ดี จิตวิญญาณความเปนครูที่ปรากฎเปนคุณลักษณะทางจิตนี้จะเกี่ยวของกับ
ความคิดที่มีตอวิชาชีพครู ประกอบดวย การเห็นคุณคาของบทบาทหนาที่ การมีศรัทธาในวิชาชีพ มี
และยึดมั่นตออุดมการณในการทํางานครู มีความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน ในขณะที่จิตวิญญาณ
ความเปนครูที่ปรากฎเปนพฤติกรรม ประกอบดวย การปฏิบัติตอนักเรียนดวยความเมตตา 
ชวยเหลือ เสียสละ อดทน การเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติม 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาถึงมโนทัศนที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณความเปนครู
ของบุคคลในอาชีพครู โดยใชแนวทางในการศึกษาดวยวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสาน ผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงเน้ือหาออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่ 1. จิตวิญญาณและจิตวิญญาณความเปนครู 
   1.1 ความหมายของจิตวิญญาณ 
   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณ 
   1.3 ครู ความเปนครู และจิตวิญญาณความเปนครู 
   1.4 คุณลักษณะของครูที่ดี 
   1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณและจิตวิญญาณดานการศึกษา 
 สวนที่ 2. วิธีการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา (A Phenomenological Approach) 

2.1 ภูมิหลังทางปรัชญา 
2.2 ลักษณะทัว่ไปของการวจัิยเชิงปรากฏการณวิทยา 
2.3 แนวทางศึกษาตามวธิวีิทยาแบบปรากฏการณวิทยา 
2.4 การวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษ 

 ซึ่งแตละสวนมีสาระสําคัญลําดับดังตอไปน้ี 
 

สวนที่ 1. จิตวิญญาณและจิตวิญญาณความเปนครู 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิ จัยไดทําการศึกษาจิตวิญญาณความเปนครู จึงจําเปนตอง
ทําการศึกษาทบทวนเอกสารเกี่ยวกับจิตวิญญาณ และแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณซึ่งเปนสังกัป
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยงไปสูการทําความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครู  โดยในการศึกษาพบวา 
มีนักวิชาการไดใชคําศัพทและคําที่เกี่ยวของกับ “จิตวิญญาณ” ไวหลากหลาย เชน Spiritual หรือ 
Spirituality หรือ Spiritual health หรือ Spiritual well-being สวนคําแปลในภาษาไทยเองก็ไดมีการ
แปลคํานี้ไวแตกตางกันไป เชน จิตวิญญาณ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ สุขภาวะทางปญญา มิติทาง
จิตวิญญาณของสุขภาพ สุขภาวะทางจิตปญญา และพบวามีการศึกษาองคความรูเร่ืองจิตวิญญาณ
ไปในลักษณะตางจึงไดมีใชคําศัพทเ พ่ิมเติม เชน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Intelligent 
Spirituality) จิตวิญญาณในองคการ (Spirituality in organizations) เปนตน โดยความหมายของคํา
วาจิตวิญญาณนั้น คอนขางหลากหลายแตก็มีลักษณะรวมกันบางประการ ดังตอไปน้ี 
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 1.1 ความหมายของจิตวิญญาณ 
 คําวาจิตวิญญาณ Spiritual หรือ Spirituality มีรากศัพทมาจากคําวา spiritus ในภาษา
ลาตินหมายถึง ลมหายใจ และคําวา enthousiasmos ที่หมายถึง the god within หรือ พลังอํานาจ
ศักดิ์สิทธิ์ของชีวิต (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย. 2549) สวน spirit (n) spiritual (adj) และ spirituality 
(n) ในพจนานุกรมฉบับอังกฤษ-ไทย ใหความหมายวา วิญญาณ จิตใจ เกี่ยวกับใจ ความองอาจ  
เจตนา ผูมีปญญา ความอดทน และภูตผีปศาจ (สอ เสถบุตร:ฉบับภาษาอังกฤษ-ไทย.  2541: 562) 
 องคการอนามัยโลก (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ.  2552; อางอิงจาก องคการอนามัยโลก.  
2537) กลาวถึงมิติทางจิตวิญญาณของสุขภาพวา มิติทางวิญญาณ หมายถึง ปรากฏการณในสวนที่
ไมใชวัตถุ แตหมายถึงของเขตของความคิด ความเชื่อคานิยม และจริยธรรม ที่เกิดขึ้นในจิตใจและ
มโนธรรมของมนุษย โดยเฉพาะความคิดดีๆ ทั้งหลาย 
 ศ.นพ.ประเวศ วะสี (สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ. 2544) ไดใชคําวา  
จิตวิญญาณ เปนคําแปลของ Spirituality โดยใหความหมายวา  จิตชั้นสูง จิตที่ลดความเห็นแกตัว 
จิตที่เห็นแกผูอ่ืน จิตที่เขาถึงสิ่งสูงสุด คือ นิพพานหรือพระผูเปนเจา (สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ
แหงชาติ.  2544: 155) สวนพรจันทร สุวรรณชาต (2534: 1) ไดใหความหมายของคําวา  
จิตวิญญาณ ที่นํามาใชในวิชาชีพการพยาบาลวาหมายถึง พลังชีวิตของคนซึ่งแสวงหาจุดมุงหมาย
ของสัมพันธภาพและการมีชีวิตรอด เปนจิตวิญญาณที่แสวงหาจุดมุงหมายของความรัก ความ
ไววางใจ ความหวัง และการใหอภัยแกตนเองและผูอ่ืน 
 สันติกโรภิกขุ (ประเวศ วสี.  2547; อางอิงจาก สันติกโรภิกขุ.  2547) แปล Spirituality 
โดยใชคําวา “โพธิจิต” และใหความหมายวาคือ จิตฝายสูงหรือสวนสูงของจิตที่แสวงหาสัจธรรมและ
ความรักอันบริสุทธิ์เปนไปเพื่อบรรลุสัจธรรมที่สูงสุด ทําใหผูคนพบหมดปญหาและหมดความทุกข 
 นพ.ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2545: 1) ใชคําแปลวา “จิตวิญญาณ” โดยแยกคําวา  
จิต กับ จิตวิญญาณ วา จิต คือความสบายใจ ความสนุกสนาน ไมเครียด คําวาจิตวิญญาณ มีความ
หมายถึง เปาหมายสูงสุดของชีวิตคืออะไร 
 อารยา พรายแยม และคณะ (2552) ไดสรุปความหมายของจิตวิญญาณ วาเปนสิ่งที่แสดง
ออกเปนแกนแทหรือสาระ (Essence) ของบางสิ่งหรือของคนบางคน โดยอยูเหนือการมีสุขภาวะทาง
อารมณและจิตใจที่ดีและมีความสุข โดยจะบอกถึง การรูจักตนเอง (เราเปนใคร) ความเปนอยูของเรา 
(เรามีปฏิสัมพันธกับคนอื่นอยางไร) และจิตสํานึก (เราอยูกับตนเองอยางไรเราแสดงตัวตนของเรา
อยางไร เรารับรูความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืนอยางไร) และความเปนจิตวิญญาณ (Spirituality) 
คือ การมองกลับเขาไปภายในเพ่ือคนพบเอกลักษณที่แทจริงของเรา โดยเปนการมองเพื่อคนพบ
ตัวตน คุณคา ความหมายและเปาหมายในชีวิต ใหลึกซึ้งถึงแกนแทของตัวเรา นอกเหนือจากนั้นยัง
ตองเช่ือมโยงกับมนุษยทุกคน และรับรูถึงบางสิ่งที่ยิ่งใหญกวาตัวเราเองโดยที่บางคนอาจพูดวาเปน
ประสบการณของความสงบที่แสดงออกมาในรูปของความกรุณา 
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 นงเยาว มงคลอิทธิเวช และคณะ (2552) ไดใหความหมายของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
วาหมายถึง สภาวะสงบสุข ที่มีความประณีต เปนความสุขที่แทจริงที่หลุดพน จากการยึดติดกับวัตถุ 
แตเปนภาวะที่เปยมลนดวยความปติ อ่ิมเอิบ อ่ิมเต็มจากภายใน มีความออนโยน เบิกบาน จิตใจ
สงบน่ิง ไมวุนวายสับสน มีพลังในการมีชีวิตอยางมีคุณคา มีความหมาย มีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน 
พึงพอใจในชีวิต มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ เขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริงและมีความสามารถในการ
เผชิญและแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในภาวะวิกฤตไดอยางเหมาะสม  
 มารกี้, ธิมาน และคิง (Marques, Dhiman; & King, 2007;  cited in Webster) ใหคําจํากัด
ความของจิตวิญญาณ (Spirituality) ไววาจิตวิญญาณเปนเรื่องที่เกี่ยวของ (Relating) ประกอบ 
(Consisting) และมีผลกระทบตอ (Affecting) จิตใจ(Spirit) เกี่ยวของกับคานิยมของศาสนา เชื่อมโยง
หรือสัมพันธกับจิตใจ (Spirit) 
 เบอรค (Burke. 1998 : P30) ไดกลาวไวในการสัมมนาของ The American Counseling 
Association division of the Association for Spiritual, Ethic and Region Value in Counseling 
(ASERVIC) ไดใหคําอธิบายที่สอดคลองกันของ Spirituality ในป 1995 งาน Counseling Today, 
entitle Summit Results in information of Spirituality Competencies วา จิตวิญญาณ หมายถึง 
เปนแรงที่ทําใหมีชีวิตชีวาในการดํารงชีวิต เชน การหายใจ ความเขมแข็ง ความกลาหาญ จิต
วิญญาณเปน Infusion และรางกายเปนภาพของ Spirit ในชีวิต  เปนประสบการณที่มีทั้ง
กระบวนการที่กระตือรือรนและกระบวนการหยุดนิ่ง และบางครั้งก็อาจอธิบายวา จิตวิญญาณเปน
ความสามารถที่จะไดรับ หรือนิสัยที่มีมาตั้งแตเกิดและมีอยูในทุกคนเปนลักษณะเฉพาะ จิตวิญญาณ
จะโนมนาวใหคนเขาสูความรู ความรัก ความหมาย ความหวัง สิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ การเชื่อมโยง
กับสรรพสิ่ง และความเห็นอกเห็นใจ และอธิบายเพิ่มเติมวา จิตวิญญาณ ยังรวมถึงความสามารถใน
การสรางสรรค การเติบโตและการพัฒนาระบบการใหคุณคา ศาสนา Spiritual และความเปน
สาธารณะ  
 ดอมเบ็ค และคารล (Dombeck; & Karl. 1987) ใหความหมายวา เปนแรงขับหรือเปน
ความปรารถนาที่ทําใหบุคคลมีความหมาย มีความมั่นคงภายในและมีความพยายามเพื่อความสําเร็จ
ในชีวิต 
 อนันดาราจาห และไฮท (พีระศักดิ์ เลิศตระการนนท.  2546: 1; อางอิงจาก Anandarajah 
and Hight) ไดใหความหมายวาเปนประสบการณของมนุษยที่ซับซอนและมีหลายมิติประกอบดวย 
1) ดานสติปญญา (cognitive) ไดแก การคนหาความหมาย วัตถุประสงคและความจริงในชีวิต ความ
เชื่อและคุณคาในสิ่งที่แตละบุคคลอาศัยอยู 2) ดานประสบการณ (experience) ไดแก ความรูสึกของ
การคาดหวัง ความรัก ความสัมพันธ ความสงบภายใน สิ่งปลอบใจและผูใหการสนับสนุน  3) ดาน
พฤติกรรม (behavior) ไดแก สิ่งที่บุคคลแสดงออกมาจากความเชื่อทางจิตวิญญาณของแตละคน  
 จากการทบทวนเอกสารงานทําใหพอจะมองเห็นไดวา ในปจจุบันการใหความหมายของ       
จิตวิญญาณนั้น ยังมีความแตกตางกันทั้งในแงของการใชคําแปลและการใหความหมาย โดยพบวา มี
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การใชคําวา จิตวิญญาณ และสุขภาวะทางจิตวิญญาณในความหมายที่ใกลเคียงกัน หรือในบางครั้งก็
ใชในความหมายเดียวกัน และยังพบวา มีการใหความหมายของจิตวิญญาณมีความหลากหลาย
ลึกซึ้ง และแตกตางกันไปตามบริบทตางๆ ถึงแมวานักวิชาการบางกลุมเห็นวาไมสามารถจะสรุป
นิยามและแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณไดอยางชัดเจน แตก็ปรากฎวามีการศึกษาเกี่ยวกับจิต
วิญญาณในประเทศตางๆ โดยมีใหคํานิยามและสรางเครื่องมือวัดจิตวิญญาณไว สําหรับในประเทศ
ไทย พบวา มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจิตวิญญาณและสุขภาวะทางจิตวิญญาณคอนขางมากในงาน
ดานสาธารณสุข และเริ่มมีการศึกษาในกลุมบุคลากรดานการศึกษา และเนื่องดวยความหมายของจิต
วิญญาณที่มีความหลากหลาย จึงทําใหมีแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณที่แตกตางกันไปดวยเชนกัน  
โดยผูวิจัยไดทําการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณที่มีนักวิชาการไดกลาวไว เพ่ือเพ่ิมความ
เขาใจในการเชื่อมโยงสูจิตวิญญาณความเปนครูตอไป 
 
 1.2 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณ  
 จากความหมายทั้งหมดที่กลาวมา พบวา จิตวิญญาณ มีการใหความหมายในหลากหลาย
มิติ โดยมีผูที่พยายาม จัดประเภทของการใหความหมาย และรวบรวมลักษณะรวม ในความหมาย
ของจิตวิญญาณ รวมทั้งมีการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาจิตวิญญาณ ในลักษณะตางๆ 
ดังตอไปน้ี 
 จุมพล พูนภัทรชีวิน (2546) ทําการศึกษาวิจัยนํารองเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิตวิญญาณได
ทําการรวบรวมอธิบายลักษณะการใหความหมายของ จิตวิญญาณ ไวดังนี้  
 ลักษณะที่ 1 การใหความหมายแบบตรงไปตรงมา อธิบายวา เปนการใหความหมายใน
ลักษณะสั้น ซึ่งการตีความเพื่อทําความเขาใจนั้นตองขึ้นอยูกับ Background (ความเขาใจ 
ประสบการณ และวัฒนธรรม) ของแตละบุคคล เชน จิตวิญญาณ คือ  ความสุข, ความดี, จิตสูงสุด
หรือจิตขั้นสูง หรือ direct experience of the Sacred คือมีประสบการณตรงกับสิ่งสูงสุดกับสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ เชน พระเจาตามความเชื่อของศาสนานั้นๆ โดยการใหความหมายใน 2 สวนแรกเปนการ
ใหความหมายในดานความรูสึกโดยทั่วไป ไมไดสื่อวาเกี่ยวของกับปญญา สวนในความหมายที่ 3 
และ 4 นั้นจะเปนความหมายที่มีความเกี่ยวเนื่องกับศาสนา 
 ลักษณะที่ 2 การใหความหมายในลักษณะเปนกระบวนการ เชน เปนกระบวนการคนหา
คุณคาและความหมายของชีวิต หรือเปนกระบวนการพัฒนามนุษยใหเขาถึงความจริงของสรรพสิ่ง 
ซึ่งการใหความหมายในลักษณะเชิงกระบวนการนี้ถาดูโดยสาระของคําตรงๆ ความหมายจะไม
เกี่ยวของกับศาสนา แตก็จะมีบางลักษณะที่เกี่ยวเน่ืองกับศาสนา ดังน้ันการตีความหมายตองขึ้นอยู
กับวาจะนําไปใชในบริบทที่มีความเกี่ยวของกับศาสนาหรือไม 
 ลักษณะที่ 3 การใหความหมายโดยออม ซึ่งเปนการบรรยายวา จิตวิญญาณเชื่อมโยงหรือ
สัมพันธหรือแสดงใหเห็นไดจากสิ่งใดบาง เปนการพยายามชี้ใหเห็น ลักษณะสําคัญบางประการ 
ไมไดเปนการใหความหมายโดยตรง เชน จิตวิญญาณเกี่ยวของกับชีวิต หรือเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม 
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 โดย จุมพล พูนภัทรชีวิน (2546) ไดทําการสรุปความหมายของจิตวิญญาณไวเปน 4 กลุม คือ 
  1. เปนเรื่องภายในเปนเรื่องสวนบุคคล ตองปฎิบัติเองจึงจะรูจะเขาใจ 
  2. เปนเรื่องภายนอก เกี่ยวของ เชื่อมโยง หรือสัมพันธกับสังคม กับวัฒนธรรม หรือ
เชื่อมโยงกับโลก กับจักรวาลและสรรพสิ่ง ซึ่งแยกออกจากกันไมได เปนสวนหนึ่งของกัน และเชื่อมโยง
กัน 
  3. เปนเรื่องเก่ียวกับปญญา ในลักษณะที่เกี่ยวเนื่องกับปญญาและเหนือปญญาทั่วไป 
  4. เปนเรื่องที่เกี่ยวกับศาสนา และบางสวนก็เหนือศาสนา 
 ทัศนีย ทองประทีป (2548) ไดทําการสรุปความหมายของคําวา จิตวิญญาณ ไวเปน            
2 ประเด็น คือ 
  1. จิตวิญญาณในมิติที่เกี่ยวของกับศรัทธา ปญญา และคุณธรรม หมายถึง สภาพ
ธรรมะที่เปนนามธรรมที่มีอยูในบุคคล ถือวาเปนแกนของชีวิต ทําหนาที่เชื่อมประสานการทํางานใน
สวนอ่ืนๆ ของรางกาย เปนสวนหนึ่งของความนึกคิดที่ทําใหมนุษยมีเหตุผลและรูจักการควบคุม
อารมณ  จึงทําใหมนุษยมีความแตกตางจากสัตว Spirituality ยังเปรียบเสมือนพลังปญญาหรือแหลง
ของความหวังที่ชวยใหมนุษยมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพ่ือมุงสูคุณคาหรือเปาหมายที่สูงสงของ
ชีวิต Spirituality ในสวนนี้ยังเปนพลังอํานาจที่ทําใหมนุษยสัมผัสไดจึงสัจจธรรม ความงดงามและ
ความดี มีศรัทธาตอพระเจา สิ่งศักดิ์สิทธิ์หรืออํานาจที่อยูนอกเหนือความสามารถของมนุษย 
  2. จิตวิญญาณในมิติของความสัมพันธ หมายถึง การที่มนุษยเขาใจตนเองในฐานะที่
เปนสวนหนึ่งของครอบครัว ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอมและ/หรือธรรมชาติที่อยูรอบตัว ทําใหบุคคลมี
ปฏิสัมพันธเพ่ือนมนุษย สัตวและสิ่งแวดลอม ดวยความเกื้อกูลหรือเมตตาตอกัน 
 ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดทําการสังเคราะหนิยามของจิตวิญญาณ จากงานวิจัยใน
บริบทของงานสาธารณสุขและดานองคการ สรุปไดวา 
  1. จิตวิญญาณเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ ของชีวิต เปนสิ่งสนับสนุนที่สําคัญใน
การดําเนินชีวิตของบุคคลใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขไมวาจะในการดําเนินชีวิตทั่วไปและบริบท
การทํางาน 
  2. สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการมีจิตวิญญาณ คือ การขามพนตนเอง โดยบุคคล
จะตองเขาใจตนเอง เขาใจความเปนจริงของชีวิต รวมทั้งเปาหมายของชีวิต 
  3. จิตวิญญาณเปนพลังชีวิตหรือพลังภายในของบุคคล ที่ทําใหเกิดความแข็งแกรงใน
การดําเนินชีวิต และเม่ือเผชิญปญหาซึ่งอาจเห็นไดชัดจากการเผชิญความเจ็บปวยจึงเปนความ
ตองการของผูปวยที่ทั้งตนเอง และบุคลากรที่ใหบริการดานสาธารณสุขจําเปนตองพยายาม
ตอบสนอง 
  4. จิตวิญญาณเชื่อมโยงกับสิ่งตางๆ รอบดานบุคคลทั้งสภาพแวดลอม องคการ หรือ
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของตามสถานภาพ เชนผูปวยกับแพทย พนักงานกับองคการ การเชื่อมโยงจึงเปน
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คําสําคัญของจิตวิญญาณที่ชวยให เกิดความสัมพันธอันดีบนพ้ืนฐานของความเห็นอกเห็นใจ เอาใจ
ใสการใหความรัก เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย 
  5. จิตวิญญาณมีความเกี่ยวของกับพลังเหนือธรรมชาติ เปนความเชื่อ ความศรัทธา     
เปนพลังที่เกิดจากความรูสึกที่อยูในสวนลึกของจิตใจ ทําใหเกิดความรูสึกที่สามารถติดตอกับพระเจา
หรือพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ การกระทํา การปฏิบัติ หรือวิธีการตางๆ ที่บุคคลแสดงออกเพื่อ
เขาถึงพลังเหนือธรรมชาติสามารถกระทําไดตามแบบแผน การปฏิบัติทางศาสนาอาทิ การไหวพระ 
สวดมนต สวดออนวอนพระเจา ไหวเจา การนั่งสมาธิเขาฌาณ การทําบุญใสบาตร ไปโบสถ หรือการ
ทํากิจกรรมทางศาสนา การอานหนังสือธรรมะหรือบทสวดในศาสนา การพูดคุยกับพระ นักบวชหรือ
บุคคลที่ตนนับถือ 
  6. จิตวิญญาณเปนสิ่งที่บุคคลหนึ่งพยายามสนับสนุนใหเกิดกับอีกฝายหนึ่ง ดังเชน
องคการพยายามสนับสนุนประสบการณทางจิตวิญญาณใหแกพนักงาน 
 นพ.ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2545) ไดเสนอวา วิธีคิดในการแจกแจงสิ่งตางๆ 
ออกเปนองคประกอบนั้นมีรากฐานจากวิธีคิดที่แตกตางกัน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะการคิดแบบ 
Reductionistic เปนการแยกแยะองคประกอบออกเปนสวนยอย เพ่ืออธิบายคุณสมบัติของทั้งหมด
โดยผานคุณสมบัติของสวนยอย ซึ่งวิธีคิดแบบนี้ไดรับการวิพากษวาเปนการลดทอนความเปนองค
รวมใหเหลือเพียงคุณสมบัติยอยๆ ขององคประกอบ จึงไมเหมาะที่จะเอาวิธีดังกลาวมาใชใน
การศึกษาจิตวิญญาณ เพราะจิตวิญญาณเปนคุณสมบัติที่เกิดจากการบูรณาการของชีวิต เม่ือนํามา
ทําการศึกษาแบบแยกสวนจะทําใหคุณสมบัติบางประการซึ่งเปนสิ่งที่กอกําเนิดขึ้นจากความซับซอน
ในองครวมที่เปนหนึ่งเดียวของชีวิตสูญหายไป สวนวิธีการคิดที่แยกแยะองคประกอบอีกลักษณะ
หน่ึงคือ การแจกแจงสวนยอยโดยเชื่อมโยงกับสวนรวม โดยสวนยอยเปนแคเพียงสิ่งที่บงบอกวามี
สวนที่ใหญกวาดํารงอยู และสวนยอยจะมีความหมายก็ตอเม่ือเปนสวนที่เชื่อมโยงกับสวนรวมซึ่งเปน
วิธีที่เหมาะสมในการศึกษาเรื่องจิตวิญญาณทั้งน้ีเปนเพราะจิตวิญญาณเปนสิ่งที่มีความหมายกวาง
และหลากหลายมิติ ไรขอบเขต (Ultimate) การจะระบุองคประกอบใดๆ ใหครบถวนสมบูรณนั้นจึง
เปนไปไดยาก 
 ปกรณ สิงหสุริยา (2552) ไดสังเคราะหความรูทางดานการพัฒนาจิตปญญา (วิญญาณ) 
จากเรื่องเลาความสําเร็จของผูใหบริการในระบบสุขภาพ ในกรอบแนวคิดเรื่องสุขภาวะดานจิต
วิญญาณ อธิบายวา สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ประกอบดวยสมรรถนะทางจิตวิญญาณ และสภาวะ
ทางจิตวิญญาณ ซึ่งสมรรถนะทางจิตวิญญาณ หมายถึง อํานาจที่จะยังใหเกิดผลบางอยาง สวน
สภาวะทางจิตวิญาณ หมายถึง สภาพของจิตวิญญาณที่เปนผลของสมรรถนะทางจิตมีปฏิสัมพันธ
รวมกับสิ่งแวดลอม ซึ่งการมีสุขภาวะเกิดจากสมรรถนะทางจิตวิญญาณที่ประกอบดวย สมรรถนะ
ทางความรูสึก และสมรรถนะทางความคิดที่ทํางานประสาน รวมกันอยางเหมาะเจาะภายใต
สถานการณหรือเหตุการณที่เปนสิ่งเรา ทําใหเกิดความตระหนักในความหมายสมรรถนะพิเศษแบบ
เหนือธรรมชาติ โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา คําวา จิตวิญญาณ จะมุงหมายถึงจิตวิญญาณแบบอัตถิ
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ภาวะ จากแนวคิดที่วา จิตวิญญาณในความหมายนี้เปนเรื่องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจาก
ความหมายสูความมีความหมายนั้น เม่ือพิจารณาภายในกรอบการทํางานที่แยกแยะระหวาง 
สมรรถนะ กับ ภาวะ อาจมองไดวาจิตวิญญาณในความหมายนี้สามารถแยกไดเปน 1. สมรรถนะที่
ชวยใหความหมายกลายเปนความมีความหมาย และ 2. ภาวะที่เกิดจากการเปลี่ยนจากความหมาย
สูความมีความหมาย โดยภาวะที่เกิดจากการเปลี่ยนจากความหมายสูความมีความหมายไดชี้ใหเห็น
วาปกติเราจะอยูในภาวะของความมีความหมายอยูแลว โดยสิ่งนี้ก็คือ โลกของเรา ซึ่งแสดงวา เราอยู
ในภาวะทางจิตวิญญาณในความหมายนี้อยูเสมอ เหมือนกับที่เราอยูในภาวะทางกาย ภาวะทาง
ความรูสึก หรือภาวะทางความคิดอยูเปนปกติ อยางไรก็ตาม มีปญหาวาที่ผานมาเราชี้วา            
จิตวิญญาณเปนเรื่องที่เกิดขึ้นหรือตองทําใหเกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในเรื่องของการประสานงาน
ที่เหมาะเจาะของความคิดและความรูสึก จึงทําใหเกิดขอสงสัยวาเราจะอยูในภาวะทางจิตวิญญาณอยู
เสมอไดอยางไร และถาภาวะรางกายเปนไปตามปกติ เราก็จะประเมินวามีสุขภาวะทางกาย หรือการ
มีภาวะทางกายที่มีสุข แตถาภาวะทางจิตวิญญาณเปนอยางที่เปน คือ เขาถึงความมีความหมายอยู
ในโลกอยูแลวไมวาโลกนั้นจะกวางหรือแคบ เราจะสามารถประเมินเชนเดียวกันไดหรือไมวา เรามีสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณ ในเม่ือขอมูลในการวิเคราะหชี้วาบุคคลตองผานกระบวนการตางๆ กอน 
จนกระทั่งจิตวิญญาณในฐานะของการเปลี่ยนแปลงจากความหมายสูความมีความหมายนั้นไดเกิด
ขึ้นกับพวกเขา ซึ่งประเด็นเหลานี้ทําใหเห็นลักษณะสําคัญประการหนึ่งของจิตวิญญาณ นั่นคือ ใน
การประเมินภาวะทางจิตวิญญาณวาเปนสุขหรือไมนั้นจะตองมีองคประกอบของพัฒนาการซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหวาความตระหนักในความมีความหมายเปนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
การมองจิตวิญญาณในแบบอัตถิภาวะนี้ทําใหสามารถ ทําความเขาใจจิตวิญญาณในลักษณะที่เปน
รูปธรรมได โดยแนวความคิดจิตวิญญาณแบบอัตถิภาวะมีแกนอยูที่การกาวพนตัวตนอยางตอเนื่อง 
และการที่ความหมายจะเปลี่ยนเปนความมีความหมายนั้นจะตองมีความเหมาะเจาะระหวางความคิด
และความรูสึก โดยรวมกลาวไดวาสิ่งน้ีกอใหเกิดไดดวยการผันแปรทางจินตนาการ การผันแปรนั้น
อาจใชวิธีการตางกัน เชน คิดเชิงบวก เอาใจเขามาใสใจเรา ทั้งน้ี การผันแปรทางจินตนาการตอง
อาศัยความคิดเกี่ยวกับคุณคาหรือทิศทางกํากับ นอกจากนี้ยังมีปจจัยตางๆ สนับสนุนทั้งในสวนของ
การผันแปรทางจินตนาการและทิศทาง เชน ตัวแบบที่ดี สัมพันธภาพที่ดี ระบบขององคการ 
 มารกี้, ธิมาน และคิง (Marques, Dhiman; & King. 2007) ไดมีขอสันนิษฐานเกี่ยวกับจิต
วิญญาณในที่ทํางานวาเพื่อใหเกิดความสอดคลอง (Consistency) และเกิดความเขาใจในประเด็น
รวมกัน จึงไดกําหนดโครงรางของขอสันนิษฐานที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณ ดังนี้ 
  1. ขอสันนิษฐานแรก คือ จิตวิญญาณมีอยูในการทํางาน มีหลักฐานมากมายยืนยันวา 
หัวหนา และกลุมแรงงานในหลากหลายระดับ มีการยอมรับและวิพากษวิจารณกันเกี่ยวกับกระแสนี้ 
เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งในความเปนจริงแลวไมมีความจําเปนที่จะตองพิสูจนใหเห็นถึงการปรากฏของจิต
วิญญาณในการทํางานเพราะถือวาสิ่งนี้เปนความจริงที่มีอยู 
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  2. ขอสันนิษฐานที่สอง คือ มีปจจัย 2 ปจจัยที่รวมอยูในแนวคิดของจิตวิญญาณในการ
ทํางาน ไดแก 
   2.1 จิตวิญญาณ เปนสิ่งที่แฝงอยูในตลอดการดํารงชีวิตของมนุษย โดยจิต
วิญญาณมีความหมายถึงสิ่งที่แตกตางกันสําหรับคนที่แตกตางกัน 
   2.2 มีการใหคํานิยามของคําวาที่ทํางานวา เปนสถานที่รวมกันของพนักงาน โดย
ความหลากหลายของที่ทํางานนั้นไดเกิดขึ้นมาตั้งแตอดีต และมีการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ของจํานวนที่
ทํางาน    ดวยเหตุนี้ เราสามารถยอมรับขอเท็จจริงที่วา ที่ทํางานสามารถเกิดขึ้นไดโดยทั่วไป 
  3. สมมุติฐานที่สาม คือ ทุกคนมีจิตวิญญาณ ซึ่งจิตวิญญาณถือเปนปจจัยแวดลอม ซึ่ง
ปรากฏอยู ในที่ทํางานทุกที่ ดังนั้น จิตวิญญาณจึงสามารถที่จะนําไปประยุกตใช และเปน
ประสบการณใหกับทุกคนและทุกสถานที่ทํางาน 
 สรุปจากการประมวลแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณ แสดงใหเห็นวา จิตวิญญาณเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ ของชีวิต รวมทั้งบริบทของการทํางาน มีความแตกตางกันไปตามบริบท
ของสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม เปนสวนสนับสนุนในการดําเนินชีวิตของบุคคลทั้งบริบททั่วไปและ
บริบทการทํางาน เปนพลังภายในของบุคคลที่ทําใหเกิดความแข็งแกรงในการดําเนินชีวิตและเม่ือ
เผชิญปญหา การมีจิตวิญญาณ คือ จะตองมีความเกี่ยวของกับการขามพนตนเอง ความเขาใจตนเอง 
เขาใจความเปนจริงของสรรพสิ่ง และมีเปาหมายของชีวิต เปนความเชื่อมโยงกับสิ่งตางๆ ทั้งบุคคล 
สภาพแวดลอม องคการ มีความเกี่ยวของกับความเชื่อ ความศัทธาในเรื่องพลังเหนือธรรมชาติ หรือ
เหนือไปจากการรับรูปกติ โดยผานประสบการณและการปฏิบัติทางศาสนาหรือความเชื่อ ซึ่งยังเปน
กรอบที่กวางและยากแกการจะศึกษาใหชัดเจนไดในเวลาอันจํากัด ดวยเหตุนี้ทําใหผูวิจัยจึงเลือกที่จะ
ศึกษาจิตวิญญาณผานบริบททางอาชีพการทํางานของครู 
 
 1.3 ครู ความเปนครู และจิตวิญญาณความเปนครู   
 ในทบทวนแนวคิดที่เกี่ยวกับจิตวิญญาณพบวา มีการนําองคความรูดานจิตวิญญาณมาใช
กับบุคลากรในสายงานอาชีพตางๆ แตทั้งน้ีก็ยังไมมีความเปนเอกภาพในการศึกษาและยังไมพบ
ขอสรุปที่เปนที่ยอมรับอยางเปนกลาง และเน่ืองจากคําวา จิตวิญญาณ เปนคําที่มีนามธรรมสูง   
ในการศึกษาวิจัยจิตวิญญาณความเปนครูครั้งนี้ จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการทําความเขาใจทั้ง
เร่ืองบริบททางอาชีพและบริบททางสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครูเพ่ิมเติม โดยตองเริ่มจากการทําความ
เขาใจความหมายของคําวา ครู และความเปนครู ซึ่งไดมีผูไดใหความหมายไวดังนี้ 
 
  1.3.1 ความหมายของครู และความเปนครู 
  คําวา “ครู” มีรากศัพทมาจากภาษาบาลีวา “ครุ-คุรุ” หรือมาจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” 
เปนคํานามหมายความวา ผูสั่งสอนศิษย หรือผูถายทอดความรูใหแกศิษย (ราชบัณฑิตยสถาน.  2525: 
168) นอกจากนี้คําวา “ครู” ยังไดมีผูรูหลายทานไดใหความหมายไวในทัศนะตางๆ ไดแก พระเทพวิสุทธิ
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เมธี (พุทธทาสภิกขุ) (2529: 92-94) อธิบายความหมายของครูและความเปนมาของครูไววาในอดีต
ครูนั้นเปนตําแหนงที่สังคมยกยอง เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ วิญญาณศิษยทั้งหลายยังปดอยูดวย
อวิชชา เปนการชวยใหศิษยไดทําลายอวิชชาทั้งหลาย เพ่ือไดพัฒนาความเปนมนุษย มีชิวิตจิตใจที่
สูงกวาสัตวทั้งหลายแตเด๋ียวนี้ไดกลายมาเปนผูประกอบวิชาชีพหน่ึง 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542: 4) ใหความหมายของคําวา “ครู” วา 
“ครู” คือ บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทําหนาที่หลัก ทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 3) กลาว
วา “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
  พจนานุกรมศัพทการศึกษาของ Good (1973: 586) ไดใหความหมายของคําวา  “ครู” 
(Teacher) ไววา 1) ครู คือ บุคคลที่ทางราชการจางไวเพ่ือทําหนาที่ในการแนะนํา และจัด
ประสบการณในการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 2) ครู คือ 
บุคคลที่มีประสบการณหรือการศึกษาดี หรือมีทั้งประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษ ใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่สามารถทําใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาการ กาวหนาได 3) ครู 
คือ บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันการฝกหัดครู และในการฝกอบรมนั้นไดรับ
การรับรองอยางเปนทางการ โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น 4) ครู คือ บุคคลที่
สั่งสอนและอบรมคนอื่นๆ 
  สวนคําจํากัดความของความเปนครูนั้น พบวา ไมไดมีผูที่กลาวถึงความหมายของ 
“ความเปนครู” ไวชัดเจน แตจะกลาวถึงคุณลักษณะและจรรยาบรรณของครูที่ดีไว ดังนี้ 
  ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543) ไดกลาววาครู
ตองมีคุณลักษณะที่ดี ในดานเกี่ยวกับการเปนครูชั้นวิชาชีพโดยครูตองเพ่ิมพูนความรูใหแกอาชีพครู
โดยการเขียน การพูด และการคนควาในดานวิชาการ เปนสมาชิกที่ดีของสมาคมวิชาการ ยึดถือ
ขนบธรรมเนียมของครูอยางเครงครัด สงเสริมตัวเองใหงอกงามในวิชาศึกษาศาสตรอยูเสมอ แนะนํา
ผูที่เขามาเปนครูใหมและนักเรียน ฝกสอนในโรงเรียน 
  พระพรหมคุณาภรณ (2548: 204) กลาววา ไดกลาวถึงคุณธรรมที่ครูพึงมี คือ 
คุณธรรมกัลยาณมิตรธรรมไววา องคคุณของกัลยาณมิตร คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท คือ ทาน
ที่คบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ 
  พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2542: 2) ที่กลาวถึงคุณธรรมกัลยาณมิตรธรรมวา เปนธรรมที่เปน
คุณลักษณะของครูที่ดี ซึ่งเปนธรรมที่จําเปนสําหรับคนที่ทําหนาที่อบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมี
สติปญญาและคุณธรรมเปนคุณงามความดีที่ครูไดประพฤติเพ่ือความเจริญกาวหนาในชีวิตความเปนครู 
  ในการศึกษาของ ณัฎฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) เพ่ือ
พัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ไดทําการรวบคุณลักษณะของครูที่ดีที่สอดคลองกัน 4 ทาน 
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ไดแก อํารุง จันทวานิช, มัณฑนา ศังขะกฤษณ, วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และสุมน อมรวิวัฒน 
ซึ่งพอจะสรุปไดวา ครูที่ดีตองเปนผูมีความรักและปรารถนาดีตอผูเรียน หม่ันแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 
ประพฤติดีและมีคุณธรรม มีเมตตาศิษยและเอาใจใสชวยเหลือ มีความรูและกระตุนใหผูเรียนใฝรู 
สอนโดยเนนผูเรียน ตองมีการทํางานดวยความเต็มใจในการพัฒนาศิษย มีความคิดดี ทําดี มี
คุณธรรม รักงานสอนและทุมเทใหกับการสอนอยางเต็มที่ เปนกัลยาณมิตร การเปนผูทําทางปญญา
และวิญญาณ การมีความเปนมนุษยและดํารงค้ําจุนความเปนไทย และการมีศาสตรและศิลปในการ
สอน 
  จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมดสรุปความหมายของคําวา “ครู” ไดวา ครู คือ 
บุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่ในการสั่งสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหกับศิษย มีหนาที่หลักทางดาน
การเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา เพ่ือให
ผูเรียนเกิดความรอบรูเจริญกาวหนาและพัฒนาในทุกๆ ดาน รวมทั้งใหเปนผูที่มีศีลธรรม จริยธรรม 
ตามที่สังคมปรารถนา และสรุปความหมายของความเปนครูไดวา ความเปนครู คือ การปฏิบัติงานใน
อาชีพครู ดวยความรักในอาชีพ มีความรูและหม่ันแสวงหาความรูเพ่ิมเติม มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
เปนแบบอยางที่ ดีใหแกผู เรียน ตองยึดม่ันในคุณธรรมกัลยาณมิตรธรรม จึงจะทําใหครูประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพ พรอมทั้งยังเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดีมีความรูคูคุณธรรมอีกดวย 
 
  1.3.2 จิตวิญญาณความเปนครู 
  สําหรับ “จิตวิญญาณความเปนครู” นั้นจากการทบทวนเอกสารพบวา มีการใชคําศัพท
และใหความหมายของคําวามีการใชคําที่คอนขางหลากหลาย ไดแก วิญญาณครู วิญญาณความเปน
ครู จิตวิญญาณความเปนครู แตกตางกันไป ดังนี้ 
  พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิขุ) ใชคําวา วิญญาณครู หมายถึง ความเสียสละสิ่งที่
เรามีไดเพ่ือประโยชนของศิษย โดยมุงหวังใหศิษยเกิดปญญาความรูความเขาใจอยางแทจริง 
  ยนต ชุมจิต (2524) ใชคําวา วิญญาณครู โดยใหความหมายวา ความสํานึกในความ
เปนครู นั่นคือ รูถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูอยูตลอดเวลา และไดปฏิบัติหนาที่ของ
ครูโดยยึดถืออุดมการณของครูเปนแนวทางเสมอ 
  สุมน อมรวิวัฒน (2535) ใหความหมายวา จิตวิญญาณครู ประกอบดวย การเปน
กัลยาณมิตร การเปนผูนําทางปญญาและวิญญาณ การมีความเปนมนุษยและดํารงค้ําจุนความเปน
ไทย และมีศาสตรและศิลปในการสอน 
  พลามเมอร (Palmer. 2003) ใหความหมายวา ไมลังเลใจในการชวยเหลือเด็กที่อยูใน
ภาวะยากลําบาก เด็กดอยโอกาส เด็กที่เรียนออน ใหเขาเหลานั้นไดคนพบตนเอง เชื่อม่ันในตนเอง 
ภาคภูมิใจในตนเอง อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเราสามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิตวิญญาณได 
  ธวัชชัย เพ็งพินิจ (2550) ใหความหมายจิตวิญญาณครูวาหมายถึง จิตสํานึก ความคิด 
ทัศนคติ พฤติกรรมการแสดงออกที่ดี ลุมลึกสงบเย็น เปนประโยชนตามกรอบของจริยธรรม 
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คุณธรรม คานิยม จารีตประเพณี วัฒนธรรม และความคาดหวังของสังคม อันเปนองครวมธาตุแท
ของบุคคลผูใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ซึ่งมีขึ้นไดใน
ทุกคนไมเฉพาะผูที่ประกอบอาชีพครูเทานั้น 
  เคอรโนชาน, แมคคอรมิค และไวท (Kernochan, McCormick; & White. 2007) ให
ความหมายวา มีความเมตตากรุณา (Compassion) สติ (Mindfulness) และอนัตตา (Selflessness) 
ในการเรียนการสอน ความเมตตากรุณาเปนการกระทําเพื่อการหยุดความทุกข ลําบากของตนเอง 
ผูอ่ืน เปนการละวางเกณฑความถูกตองของตนเอง ไมไปตัดสินวาผูอ่ืนมีหรือเปนนอยกวาที่ตนเองมี
หรือเปนกระทําสิ่งใดโดยไมคํานึงวาจะสงผลอยางไรตอผูอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน ๆ ในหองเรียน ครูอาจตอง
สอนนักเรียนที่มีความเห็น ความเชื่อ ความสามารถ แตกตางจากครู แตความมีเมตตากรุณาจะทําให
ครูสามารถเขาใจ และใหความชวยเหลือ มากกวาการไมพอใจหรือการปลอยใหผูเรียนตองฝาฟน
อุปสรรคโดยลําพัง สวนการมีสติคือการอยูกับปจจุบันอยางรูเน้ือรูตัว การไมปลอยใหจิตพะวงถึงอดีต
และอนาคต การสอนนักเรียนน้ัน ถาผูสอนมีสติจะทําใหการสอนมีทิศทาง มีความหมายมากขึ้น เพ่ิม
ความสามารถในการเขาอก เขาใจความตองการของผูเรียน  ชวยทําใหการสอนมีความสุขสําหรับครู 
เม่ือครูตองสอนผูเรียนที่ไมรวมมือในการสอน เชน ผูเรียนที่ไมตั้งใจ ผูเรียนที่กาวราว  และชวยทําให
ครูกาวขามความคาดหวัง อคติของตนเองที่มีตอนักเรียน ไปสูความเขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคล  และอัตตาเปนลักษณะที่มุงความเปนตัวตน ความตองการของตนเองเปนหลัก อนัตตาเปน
การละลายขอบเขตของตัวตนกับผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ดังนั้นจึงทําใหความเปนตัวตนของเรา
ลดลง ในหองเรียน ครูอาจมีขอบเขตของความเปนครู ความเปนนักเรียน การละลายขอบเขตนี้โดย
การที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึก อยางเทาเทียม เปนการสรางให
เกิดความเชื่อมประสานความสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรียน 
  พะนอม แกวกําเนิด (2552) ใหความหมายของคําวา จิตวิญญาณของความเปนครู วา
หมายถึง เปนความรูสึกนึกคิดที่เกิดจากความตระหนัก (เห็นคุณคาตนเอง) และศรัทธา (ความเชื่อ
และความเคารพในความเปนตนเอง) เปนความเชื่อที่อยูเหนือเหตุผล ใหความสําคัญความมีคุณคา
ของบทบาทหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน มีความผูกพันมุงม่ันกระทําหนาที่ใหเกิดความสัมฤทธิ์สูงสุด 
  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ใหความหมายวา ลักษณะและภาวะทางจิตที่บุคคล
เขาใจอยางลึกซึ้งถึงการมีอุดมการณในการทํางานครู เขาถึงและเขาใจตนเอง เขาถึงและเขาใจผูอ่ืน 
ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือในความจริงที่เหนือธรรมชาติ เขาถึงคุณคาของจิตใจมากกวาวัตถุ 
  นอกจากนิยามที่กลาวมาทั้งหมดแลว จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
พบวา ในสังคมตะวันตกมองวา จิตวิญญาณของครูเปนองคประกอบหนึ่งของการเปนครูที่ดี และครู
ควรไดรับการบมเพาะ ใหเปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูกอนจบการศึกษาและกอนการประกอบ
อาชีพครู เน่ืองจาก จิตวิญญาณความเปนครูนี้ เปนความปรารถนาขั้นสูงสุดของบุคคลในการที่จะ
เชื่อมโยงกับสิ่งที่ยิ่งใหญกวาความเปนตัวตน ความเห็นแกตน ดังน้ัน ครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู 
แสดงออกโดยครูมิไดลังเลใจในการชวยเหลือเด็กที่อยูในภาวะยากลําบาก เด็กดอยโอกาส เด็กที่
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เรียนออนใหเขาเหลานั้นไดคนพบตนเอง เชื่อม่ันในตนเองภาคภูมิใจในตนเอง และอยางเสียสละและ
ทุมเท และเชื่อวาเราสามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิตวิญญาณได (Palmer, 2003) นอกจากนี้ความเห็น
ของนักวิชาการตะวันตก บางทานกลาวถึงจิตวิญญาณทางการศึกษาวาประกอบดวยลักษณะที่
สําคัญ 2 สวนคือ transcendence ซึ่งหมายการที่บุคคลเปลี่ยนแปลงไปสูการเขาถึงความจริงตาม
ธรรมชาติของสิ่งตางๆ อยางชัดแจง การพยายามกาวผานความความไมรู ไปสูการรูความหมายของ
ความหมายอยางตอเน่ือง และสวนที่ 2 คือ ความรักความเมตตากรุณา โดยครอบคลุมความรัก  
(ที่มิใชรักแบบฉาบฉวย) กลาววา ความรูที่เกิดขึ้นจากความรัก จะโยงเราเขาสูการรูจักชีวิต ความรู
และผูเรียนรูจะผสานกันดวยความสุขที่เกิดจากการรูและความรับผิดชอบตอการรู แตความอยากรูที่
อยูในกรอบของการบังคับมิใชความรัก จะทําใหความรูที่เกิดขึ้นแยกบุคคลออกจากผูอ่ืนและจากสิ่ง
ตางๆ ในการศึกษาของ อํานาจ อยูคํา (2550-2551: 96) ระบุคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของ
ผูบริหาร 3 คุณลักษณะยอยที่สามารถจําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบได ไดแก การ
แสวงหาความรูมาพัฒนางานอยางตอเน่ือง ความเชื่อม่ันในตนเอง และการมุงประโยชนเพ่ือสวนรวม
มากกวาสวนตน สวนในเอกสารของโครงการตามรอยเกียรติ์ยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดระบุถึง
คุณลักษณะของการเปนครูดวยจิตวิญญาณครูไววา ตองมีศรัทธาในวิชาชีพ มีความอดทนและ
รับผิดชอบ มีความเสียสละ มีความรักเมตตาและปรารถนาดีตอศิษย ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม   แบง
ครึ่งชีวิตใหกับตนเองและสังคม เปนแบบอยางที่ดีของสังคม รวมทั้งสรางคานิยมใหสังคม 
  จากการทบทวนเอกสารจะพบวา การใชคําและการใหคํานิยามของจิตวิญญาณความ
เปนครูยังมีความแตกตาง ไมเปนเอกภาพ จึงทําใหมีความจําเปนที่จะตองศึกษาโครงสรางของ
ประสบการณของจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางของจิต
วิญญาณความเปนครู ใหมีความชัดเจนมากขึ้น แตจากการทบทวนเอกสารทําใหผูวิจัยไดกรอบของ
นิยามชั่วคราวของจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญในการนิยามจิตวิญญาณ
ความเปนครูอาจไดวา จิตวิญญาณความเปนครู ประกอบไปดวย คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรม
การทํางานที่สะทอนถึงการเปนครูที่ดี ซึ่งนิยามของนักวิชาการขางตน ปรากฎลักษณะสําคัญที่บงชี้
การมีจิตวิญญาณความเปนครู ดังนี้ 
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ตาราง 1 สรุปลักษณะสําคัญที่ปรากฏในนิยาม 
 

คุณลักษณะทางจิต พฤติกรรม 
- มุงหวังใหศิษยเกิดปญญาความรู 
- เห็นคุณคาตนเองและเคารพในความเปนตนเอง 

- ใหความสําคัญ และคุณคาของบทบาทหนาที่ในการ
พัฒนาเยาวชน 

- ผูกพัน มุงมั่นกระทําหนาที่ใหเกิดความสัมฤทธิ์สูงสุด 

- เชื่อมั่นในตนเอง 
- มีสติ รูตัว   
- มีจิตสํานึก ความคิด เจตคติ พฤติกรรมตามกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม คานิยม จารีตประเพณี วัฒนธรรม 

และความคาดหวังของสังคม 

- ศรัทธาในวิชาชีพ 

- เขาใจความตองการของผู เรียน และเขาใจความ
แตกตางระหวางบุคคล 

- ความเสียสละ 
- ใฝรูและแสวงหาความรู 
- มุงประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน 
- เปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
- ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
- มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีตอศิษย เขาใจ 
และใหความชวยเหลือแกนักเรียน 
- อดทน และรับผิดชอบ 
- ไมลังเลใจในการชวยเหลือเด็กและชวยใหเด็กได
คนพบตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจใน
ตนเอง อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเรา
สามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิตวิญญาณได 
-เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิด 
ความรูสึก อยางเทาเทียม 

 
  จากขอมูลสะทอนใหเห็นวา จิตวิญญาณความเปนครูที่ปรากฎเปนคุณลักษณะทางจิต
นี้จะเกี่ยวของกับความคิดที่มีตอวิชาชีพครู ประกอบดวย การเห็นคุณคาของบทบาทหนาที่ การมี
ศรัทธาในวิชาชีพ มีและยึดม่ันตออุดมการณในการทํางานครู มีความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน 
ในขณะที่จิตวิญญาณความเปนครูที่ปรากฎเปนพฤติกรรม ประกอบดวย การปฏิบัติตอนักเรียนดวย
ความเมตตา ชวยเหลือ เสียสละ อดทน การเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติม จากการสังเคราะหนิยามยังพบขอมูลเพิ่มเติมวา จิตวิญญาณความเปนครู มี
ประเด็นของคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับตัวตน และประเด็นที่เกี่ยวของความสัมพันธที่มีตอลูกศิษย 
การสอน และบริบทแวดลอมดวย ซึ่งขอสรุปเกี่ยวกับลักษณะสําคัญที่ปรากฏในนิยามนี้ ผูวิจัยได
นําไปใชเปนกรอบในการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูล 
 
 1.4 คุณลักษณะของการเปนครูที่ดี 

จากการทบทวนเกี่ยวกับการนิยามของจิตวิญญาณความเปนครู พบวา คุณลักษณะทางจิต
และพฤติกรรมการทํางานที่สะทอนถึงการเปนครูที่ดี ผูวิจัยจึงไดทําการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวกับภาพรวมของคุณลักษณะของการเปนครูที่ดีไวพอสังเขป พบวา คุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงคมีวิวัฒนาการมาตามลําดับ โดย ยนต ชุมจิตต (2550: 136) ไดทําการรวมรวมคุณลักษณะ
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ของครูที่ดีตามทัศนะของบุคคลทั่วๆไป หมายถึง คุณลักษณะที่ดีของครูที่ไดจากความคิดเห็นของ
นักการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนบุคลในอาชีพตางๆ ไว 21 คุณลักษณะ ไดแก มีลักษณะทาทาง
ดี มีความประพฤติดี มีอัธยาศัยดี มีความยุติธรรม เขากับคนไดทุกชนชั้น เอาใจใสดูแลทุกขสุขของ
ศิษย พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความสามารถในการทํางาน มีความเปนผูนํา มีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีความสามารถในการสอน มีสุขภาพอนามัยที่ดี เปนตัวของตัวเอง มีจริยธรรมสูง 
เขมแข็งอดทน คลองแคลววองไว ยืดหยุนผอนปรน สติปญญาดี มีวิจารณญาณ ไมมัวเมาใน
อบายมุขทั้งปวง และในการศึกษาของ ชมพูนุท รวมชาติ (2548: 26) ไดทําการผูวิจัยสังเคราะห
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคไว  4 องคประกอบ ไดแก  

  1) ดานความรู ซึ่งคุณลักษณะครูที่พึงประสงค จะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน
หรือวิชาเอกตามสาระการเรียนรู ความรูดานวิชาชีพครู ซึ่งควรมีความรูในดานจิตวิทยา ดาน
หลักสูตร ดานการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีและสื่อการสอน ดานการวัด
และประเมินผลและดานการวิจัย สวนในดานความรูทั่วไปในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของนั้น เนนใหมี
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร วิทยาศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองทองถิ่นและชุมชนที่ตนเองสอน เหตุการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน ทองถิ่น อาหาร/โภชนาการ เด็กและครอบครัวและภาษาอังกฤษ 

2) ดานทักษะและเทคนิควิธี ประกอบดวย ทักษะและเทคนิควิธีทางดานการสอน 
การใชสื่อ การจัดการเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดการเรียนรูตลอดชีวิต การใช
เทคโนโลยีการฟง การพูด การอาน การเขียน การทําหลักสูตร การประเมินผล การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียน การทําแผนการสอน การตั้งคําถาม การออกแบบการเรียนการสอน การยกตัวอยาง 
การเราความสนใจ และการแนะแนว 

3) ดานบุคลิกภาพ ตองมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดีตอครู มีวิญญาณความเปน
ครู ใฝหาความรู ความเปนผูนํา เฉลียวฉลาด รักและศรัทธาในอาชีพครู มีวิสัยทัศน มีกระบวนการ
คิดขั้นสูง ใฝรูใฝเรียน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

4) ดานสัมพันธภาพกับสังคม ครูควรจะเปนผูที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน เพ่ือน
รวมงานผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน พัฒนาชุมชน และปรับตัวเขากับ
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

  เน่ืองจากระบบการศึกษาในปจจุบันมีการพัฒนามากขึ้น การเพิ่มของจํานวนบุคลากรใน
การศึกษาก็มีเพ่ิมขึ้น จึงไดมีการกําหนดจรรยาบรรณในวิชาชีพครู (Code of Ethics) ไวสําหรับ
ควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพครู และเปนขอกําหนดที่สําคัญอีกประการหนึ่งของการ
เปนวิชาชีพชั้นสูง อาชีพครูไดรับการรับอยางเปนทางการใหเปนวิชาชีพตาม พระราชบัญญัติสภาครู
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และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และไดมีการกําหนดจรรยาบรรณอยางเปนลายลักษณอักษร
ครั้งแรกในป พ.ศ.2506 โดยหมอมหลวงปน มาลากุล และไดมีการปรับปรุงมาจนกระทั่งถึงฉบับที่ 5 
เรียกวา ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เฉพาะใน
สวนที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพน้ัน ประกอบดวย
ขอกําหนดจํานวน 9 ขอ ดังนี้ 

ตาราง 2 สรุปขอกําหนดตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ขอกําหนด 
จรรยาบรรณ 

1.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู
เสมอ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

2.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

3.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส 
ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตาม
บทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
4.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ 
ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์
ใจ 

5.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

6.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมของศิษยและผูรับบริการ 
7.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความ
จริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน
จากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขอกําหนด 
จรรยาบรรณ 

8.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สราง
ความสามัคคีในหมูคณะ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ 

9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปน
ผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
ของ สวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จรรยาบรรณตอสังคม 

 
จรรยาบรรณของครูแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณตอสังคม 
โดยจรรยาบรรณในขอที่ 1 – 7 หากครูไมปฏิบัติตามหรือละเมิดขอกําหนดถือวามีความผิดทางวินัย
หรืออาญาอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองทาง สวนจรรยาบรรณขอที่ 8 – 9 เปนขอกําหนดที่ไมถือวา
เปนวินัยแตเปนลักษณะของขอพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและสังคม (ยนต ชุมจิต.2550)  

 
 1.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับจิตวิญญาณและจิตวิญญาณดานการศึกษา 
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจิตวิญญาณความเปนครูพบวา มี
งานวิจัยที่เปนการศึกษาในลักษณะของการสังเคราะหความรูเกี่ยวกับจิตวิญญาณ รวมถึงการสราง
เครื่องมือประเมินและตัวชี้วัดระดับการพัฒนาจิตวิญญาณทั่วไป (บริบทอาชีพอ่ืนๆ) และพบงานวิจัย
ที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญญาณดานการศึกษา ดังนี้ 
 
  1.5.1 งานวิจัยเกี่ยวกับจิตวิญญาณ 
  ปกรณ สิงหสุริยา (2552) ดสังเคราะหความรูทางดานการพัฒนาจิตปญญา (วิญญาณ) 
จากเรื่องเลาความสําเร็จของผูใหบริการในระบบสุขภาพ ในกรอบแนวคิดเรื่องสุขภาวะดานจิต
วิญญาณ และไดสรุปวา สุขภาวะทางจิตวิญญาณ คือภาวะที่เกิดจากการกลายเปนสิ่งที่เปนอ่ืนหรือ
การกาวพนตัวตนไดอยางตอเนื่อง และในการศึกษาในครั้งน้ีไดนําจิตวิญญาณมาสรุปเปนกรอบ
แนวคิดได 2 กรอบแนวคิด ไดแก กรอบแนวคิดเกี่ยวกับ จิตวิญญาณแบบเหนือธรรมชาติ และกรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับ จิตวิญญาณแบบอัตถิภาวะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  กรอบแนวความคิดที่ 1 สมรรถนะทางจิตวิญญาณแบบเหนือธรรมชาติสามารถมี
อิทธิพลกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตและสุขภาวะทางกายได โดยความเชื่อทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะที่
เกี่ยวของกับสิ่งเหนือธรรมชาติ สามารถทําใหเกิดสมรรถนะทางจิตวิญญาณแบบเหนือธรรมชาติ ซึ่ง
การวิเคราะหขอมูลแสดงวาสมรรถนะดังกลาวนาจะเกิดขึ้นหลังจาก บุคคลมีภาวะทางจิตวิญญาณ
แบบอัตถิภาวะ คือเห็นความมีความหมายของบางสิ่ง และสมรรถนะที่เกิดขึ้นน้ีสามารถกอสุขภาวะ
ทางจิตและทางกายไดเชนกัน และการคิดเชิงบวกสามารถกอใหเกิดสิ่งที่คลายสมรรถนะทางจิต
วิญญาณแบบเหนือธรรมชาติ และสมรรถนะนี้กอใหเกิดสุขภาวะทางจิต การที่ความคิดความรูสึก
ของคนกลายเปนหนึ่ง สามารถกอใหเกิดสมรรถนะทางจิตวิญญาณแบบเหนือธรรมชาติ และ
สมรรถนะนี้กอใหเกิดสุขภาวะทางจิต 
  กรอบแนวความคิดที่ 2 จิตวิญญาณแบบอัตถิภาวะมีแกนอยูที่การกาวพนตัวตนอยาง
ตอเน่ือง โดยการกาวพนตัวตน เปนการแปลงสิ่งที่เปนอ่ืน หรือสิ่งที่แปลกแยกใหมาเปนสวนหนึ่งของ
ตัวตนอาจมองเปนการละทิ้งตัวตนเดิมและไดมาซึ่งตัวตนใหม หรือมองเปนการขยายตัวตนออกไป 
ซึ่งประสบการณการกาวพนตัวตนพบไดเม่ือมีกรณีของการที่ความหมายกลายเปนความมี
ความหมาย กระบวนการนี้อาจตรงไปตรงมา คือ สิ่งที่เคยมีเพียงความหมายกลายเปนสิ่งที่มีความมี
ความหมายสําหรับบุคคล หรืออาจเปนกระบวนการที่ตองตอสูกับความมีความหมายดั้งเดิม และการ
ที่ความหมายจะเปลี่ยนเปนความมีความหมายนั้นจะตองมีความเหมาะเจาะระหวางความคิดและ
ความรูสึก โดยรวม กลาวไดวาสิ่งน้ีกอใหเกิดไดดวยการผันแปรทางจินตนาการ การผันแปรนั้นอาจ
ใชวิธีการตางกัน เชน คิดเชิงบวก เอาใจเขามาใสใจเรา ทั้งน้ี การผันแปรทางจินตนาการตองอาศัย
ความคิดเกี่ยวกับคุณคา หรือ ทิศทาง กํากับ นอกจากนี้ยังมีปจจัยตางๆ สนับสนุนทั้งในสวนของการ
ผันแปรทางจินตนาการและทิศทาง เชน ตัวแบบที่ดี สัมพันธภาพที่ดี ระบบขององคการ 
  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่องการกําหนดความหมายของจิต
วิญญาณ และการรางแบบวัดและการประเมินจิตวิญญาณ สําหรับกลุมผูปฏิบัติดานสาธารณสุข โดย
มีวัตถุประสงคคือ การกําหนดความหมายของจิตวิญญาณ และการรางแบบวัดและการประเมินจิต
วิญญาณ  สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ซึ่งใชขอมูลเชิงคุณภาพที่เก็บโดยกระบวนการ
จัดการความรูที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) เปนขอมูลที่จัดเก็บกับกลุมตัวอยาง
ประมาณ 50 คน โดยแบงเปนขอมูล 4 ภูมิภาค จํานวน 12 ครั้ง การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห
ขอมูลตามแนวทางของการสรางทฤษฎีจากขอมูล เพ่ือใหไดความหมายของจิตวิญญาณที่กลมกลืน
กับขอมูลจริงมากกวาการยึดแนวทฤษฏีใดเปนกรอบกําหนดการวิเคราะห หลังจากไดความหมาย
ของจิตวิญญาณ ผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดแกนของจิตวิญญาณ และพฤติกรรม โดยใชเครื่องมือเชิง
คุณภาพและเครื่องมือเชิงปริมาณ และผานการตรวจสอบความนาเชื่อถือจากคณะผูวิจัยและ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยผลการวิจัยแบงเปน 2 สวนคือ 
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   1. ความหมายจิตวิญญาณ หมายถึง ภาวะที่บุคคลเขาใจอยางลึกซึ้งถึง 
ความหมายและเปาหมายของชีวิต ความตระหนักรูเกี่ยวกับความตาย เขาถึงและเขาใจตนเอง 
เขาถึงเขาใจผูอ่ืน ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือในความจริงที่เหนือธรรมชาติ เขาถึงคุณคาของจิตใจ
มากกวาวัตถุ ในงานวิจัยนี้จะเรียกวา “แกนของจิตวิญญาณ” 
   2. เครื่องมือวัดแบบมาตรประเมินคาเปนแบบ Likert 5 ระดับ ของตัวแปร 8 ชุด 
ประกอบดวย 1) แบบวัดความหมายและเปาหมายของชีวิต 2)แบบวัดการมีอุดมการณ 3) แบบวัด
ศรัทธาในความจริงที่เหนือธรรมชาติ 4) แบบวัดความเชื่อในพลังจิต 5) แบบวัดการเขาถึงเขาใจ
ตัวเอง 6) แบบวัดการเขาถึงเขาใจผูอ่ืน 7) แบบวัดจิตรับรูความทุกข 8) แบบวัดเขาถึงคุณคาของจิต
(มิใชวัตถุ)  และเครื่องมือวัดพฤติกรรม 3 ชุด ประกอบไดดวย 1 )พฤติกรรมชวยเหลือ 2) พฤติกรรม
มุงม่ันในการทํางาน 3 พฤติกรรมการปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรี และเครื่องมือที่จะใชเก็บ
ขอมูลเชิงคุณภาพและการประเมินระดับของแกน และผลของจิตวิญญาณ โดยการใช เครื่องมือ 
ประวัติชีวิต และการบันทึกเหตุการณสําคัญ พรอมตัวอยางการประเมินและการใหคะแนน 
  นงเยาว มงคลอิทธิเวช และคณะ (2552) ไดทําการสังเคราะหความรูทางดานการ
พัฒนาจิตปญญา (วิญญาณ) จากเรื่องเลาความสําเร็จของผูใหบริการและผูรับบริการในระบบสุขภาพ 
: พัฒนาการทางจิตวิญญาณและปจจัยที่เกี่ยวของ พบวา ระดับของสุขภาวะทางจิตปญญาตาม
คุณภาพของจิตออกไดเปน 4 ระดับ ไดแก ขั้นแหงความทุกข ขั้นแหงความสุข ขั้นแหงความสงบสุข 
และขั้นแหงความอิสระ และพบวา กลุมตัวอยางมีคุณลักษณะที่พึงประสงคจํานวนมากทั้งที่เหมือน
หรือคลายคลึงกัน และแตกตางออกไปโดยสิ้นเชิง ในที่นี้ไดรวบรวมคุณลักษณะเดนที่สอดคลองกัน
ไดรวม 18 คุณลักษณะ และแบงออกไดเปน 3 กลุม ตามคุณสมบัติของสุขภาวะทางจิตปญญา ไดแก 
ความสุข สงบ อิสระ 1. กลุมความสุข (Happiness) ไดแก เมตตากรุณา อยากชวยเหลือ  
(being kind) จิตใจออนโยน เขาใจ เห็นอกเห็นใจคนอื่น (being gentle) เปนมิตร เปนกันเอง เขาถึง
ไดงาย (being friendly) รับผิดชอบ (being responsible) ยืดหยุน ปรับตัวงาย (being flexible) 
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (respect of other being) 2. กลุมความสงบ (Peacefulness) 
ไดแก จัดการ ควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองได (being able to control one’s feeling) 
เขมแข็ง อดทน (being hardily) เสียสละ (being devoted)มุงม่ัน ทุมเท (being committed) มองโลก
ในแงดี (being optimistic) ยอมรับและใหอภัย (accept other being and being forgiving) 3. กลุม
ความอิสระ (Independence) ไดแก มีพลังแหงการเรียนรู (being empowered) กลาหาญ (being 
courageously) คิดสรางสรรค คิดนอกกรอบ (being creative) ออนนอมถอมตน (being humble) 
ประสานความแตกตาง (being compromised) พอเพียง (being sufficient) 
  ในการสังเคราะหความรูพบวา การพัฒนาจิตปญญาเปนกระบวนการที่ละเอียดออน 
ตอเน่ืองเปนระยะเวลาที่ยาวนานโดย มีปจจัยสําคัญที่เอ้ือใหเกิดการพัฒนา 5 ประเด็น ไดแก  
1) พ้ืนฐาน หรือตนทุนในวัยเด็ก 2) การถูกปลูกฝงจริยธรรม การลดประโยชนสวนตนเพื่อประโยชน
สวนรวม 3) การเรียนรูจากการทํางานที่เกี่ยวของกับความทุกขของผูคน  4) การปรับตัวเพื่อการ
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ดําเนินชีวิตที่มีเปาหมาย 5) การมองวาชีวิตอยูภายใตกฎของธรรมชาติ และพบปจจัยที่สงเสริมการ
พัฒนาจิตปญญา ไดแก 
   1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่อยูภายในตัวบุคคลแตละคน ที่เปน
“Impression” หรือ“Individual” เปนคุณลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด ทั้งที่ยังไมไดเรียนรูใดๆ เสมือน
กับมีบุคลากรที่มีคุณธรรมดั้งเดิม นอกจากนี้ยังมีปจจัยภายในที่สําคัญ ความสามารถในการเผชิญ
ความทุกขยากลําบาก สามารถพลิกอุปสรรค ภาวะวิกฤตินั้นเปนการสรางโอกาส โดยจะมี
คุณลักษณะของความเขมแข็ง อดทน อดกลั้น ไมยอทอตอปญหา มีความเชื่อม่ันในตนเอง รวมทั้ง
การมองโลกในแงบวก สามารถอยูกับความทุกขโดยมองวา “มันไมไดเปนเชนน้ีตลอดไป” และมี
ความหวังวา “แลวมันจะผานไป” และปจจัยภายในประการสุดทาย คือประสบการณการทํางานที่ได
เห็นความทุกขของผูอ่ืน และเกิดความเมตตา สงสาร ขึ้นภายในจิตใจ จึงสามารถซึมซับความทุกข
ของคนอ่ืนได คุณธรรมที่มีภายใน คือ ความรักที่ไมมีเง่ือนไข ความเห็นอกเห็นใจ และการสรางสรรค 
ที่เปนแรงผลัก ทําใหไมสามารถนิ่งเฉยอยูได ดังน้ันจึงกระทําสิ่งที่ดีงามเพื่อผูอ่ืนอยางตอเน่ืองโดย
อาศัยแรงบันดาลใจที่มีอยูในตัวเอง  
   2. ปจจัยภายนอก หมายถึง ปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการพัฒนา
ทางจิตปญญา ไดแก การขัดเกลาหลอหลอมจากครอบครัวโรงเรียน สังคม รวมทั้งการมีแบบอยางที่
ดี การเรียนรูผานประสบการณที่ยาวนาน ลักษณะการทํางานที่ยาก ทาทาย งานที่อยูในภาวะวิกฤติ
ของชีวิต งานที่ละเอียด ซับซอน และงานที่ตองประสานความรวมมือ ประสานความแตกตาง ทําให
ตองแกไขปญหาเฉพาะหนา  และมีสวนปจจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม ไดแก บรรยากาศในการ
ทํางาน การมีกัลยาณมิตร การไดรับความรูสึกที่เปนสุขอ่ิมเอิบใจที่อาจไมใชเปนวัตถุสิ่งของและไม
สามารถตีราคาเปนเงินได 
  รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมินและ
ตัวชี้วัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณเพื่อการพัฒนา มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนเอกสาร บทความ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเครื่องมือประเมินและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตวิญญาณ การ
พัฒนาเครื่องมือประเมินและตัวชี้วัดที่ใชในการประเมินสุขภาวะทางจิตวิญญาณเพื่อการพัฒนาของ
บุคลากรในระบบสุขภาพและระบบการศึกษา และจัดทําคูมือการประเมินสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
เพ่ือการพัฒนาของบุคลากรในระบบสุขภาพและระบบการศึกษา โดยเลือกใชนิยามจากการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวยแบบวัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 18 องคประกอบ 
และกรณีศึกษา ซึ่งนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 13 ทานและนําแบบวัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณไปเก็บขอมูลเชิงประจักษจาก
กลุมตัวอยางจํานวน 855 ตัวอยาง ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบ องคประกอบที่
เปนตัวชี้วัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณทั้งหมด  7 องคประกอบ ไดแก กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เมตตากรุณา มีเปาหมายและพอเพียง ใหความสําคัญกับความเปนมนุษย ออนนอมถอมตน ใหอภัย 
และมีความเปนมิตร แบบวัดที่ไดมีคาความเชื่อม่ัน และมีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่ดี และสราง
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คูมือการประเมินสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ประกอบไปดวยการประเมิน 3 สวนไดแก แบบวัดสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณ แบบสอบถามปลายเปด และการประเมินโดยใชกรณีศึกษา ซึ่งสามารถใชเปน
เครื่องมือประเมินเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณและไดนําคะแนนมาสรางเกณฑปกติจาก
กลุมตัวอยางที่อยูในระบบสุขภาพและระบบการศึกษา 
  ทั้งน้ีผูวิจัยตองทําการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณเพื่อนํามาใช
เปนกรอบความคิดในการทําความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครู  และทําสามารถวางกรอบ
แนวทางในการศึกษาจิตวิญญาณความเปนครูไดชัดเจนมากขึ้น 
 
  1.5.2 งานวิจัยจิตวิญญาณดานการศึกษา 
  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่องการกําหนดความหมายของจิต
วิญญาณ และการรางแบบวัดและการประเมินจิตวิญญาณ สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานในโรงเรียนใน
ตําแหนงครู การวิจัยนี้ใชขอมูลเชิงคุณภาพที่เก็บโดยกระบวนการจัดการความรูที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิสด
ศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) เปนขอมูลที่จัดเก็บกับกลุมตัวอยางประมาณ 50 คน โดยแบงเปนขอมูล 4 
กลุม ครอบคลุมครูและผูบริหารจากโรงเรียนที่คัดเลือกตามเกณฑคุณภาพทุกภูมิภาค จํานวน 11 
ครั้ง โดยใชการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางของการสรางทฤษฎีจากขอมูลเพ่ือใหไดความหมายของ
จิตวิญญาณและทําการสรางเครื่องมือวัดแกนของจิตวิญญาณและพฤติกรรม โดยผลการวิจัยแบงเปน 
2 สวน คือ 
   1. ความหมาย จิตวิญญาณ หมายถึง ภาวะทางจิตที่บุคคลเขาใจอยางลึกซึ้งถึง
การมีอุดมการณในการทํางาน เขาถึงและเขาใจตนเอง เขาถึงและเขาใจผูอ่ืน ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง
หรือในความจริงที่เหนือธรรมชาติ เขาถึงคุณคาของจิตใจมากกวาวัตถุ ในงานวิจัยนี้จะเรียกวา “แกน
ของจิตวิญญาณ” 
   2. เครื่องมือวัดแบบมาตรประเมินคาเปนแบบ Likert Scale 5 ระดับ ของตัวแปร 
6 ชุด ประกอบดวย  1) แบบวัดการมีอุดมการณ  2) แบบวัดความศรัทธาในความจริงที่เหนือธรรมชาติ  
3) แบบวัดการเขาถึงเขาใจตัวเอง  4) แบบวัดการเขาถึงเขาใจผูอ่ืน  5) แบบวัดการเขาถึงคุณคาของ
จิต   6) แบบวัดการทําภารกิจในชีวิตอยางมีพลัง เครื่องมือวัดพฤติกรรม ประกอบไปดวย   
1) พฤติกรรมการปฏิบัติตอศิษยโดยเมตตา-กรุณา  2) พฤติกรรมการสรางจิตวิญญาณใหแกนักเรียน 
และเครื่องมือที่จะใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและการประเมินระดับของแกนและผลของจิตวิญญาณ 
โดยการใชเครื่องมือประวัติชีวิต และการบันทึกเหตุการณสําคัญ พรอมตัวอยางการประเมินและการ
ใหคะแนน 
  ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ทําการวิจัย เร่ือง การ
พัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาองคประกอบจิตวิญญาณ
ความเปนครู และ 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดย
การพัฒนาองคประกอบจิตวิญญาณความเปนครูจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 16 ทาน และ
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การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู จากนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยู
ในคณะครุศาสตร และศึกษาศาสตร จํานวน 481 คน ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบจิตวิญญาณ
ความเปนครูจากขอมูลการสัมภาษณมีจํานวน 7 องคประกอบ ไดแก ความรับผิดชอบในหนาที่ 
ความรักในอาชีพ การรักและเมตตาเพื่อนมนุษย ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการ
เปนแบบอยางที่ดี 2) แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูที่พัฒนาขึ้นเปนแบบวัดประเภท ลิเคิรตสเกล 
5 ระดับ ภายหลังจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ มีจํานวน 4 องคประกอบยอย จํานวน  
21 ขอคําถามไดแก การปฏิบัติตนตามหนาที่ครู การปฏิบัติตอศิษยโดยเสมอภาค ความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพมนุษย ความเสียสละในงานครู ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามพบวา ขอคําถามมี
อํานาจจําแนก ดวยการวิเคราะหสถิติทดสอบ  ที่สามารถจําแนกกลุมสูงกลุมต่ําไดอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 และเม่ือวิเคราะหตามวิธี Graded-Response Model มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .50 
จํานวน 20 ขอ ผลการตรวจสอบความเที่ยงทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .852 โดยมีคา
ความเที่ยงขององคประกอบยอยอยูตั้งแต .475 ถึง.877 ผลการตรวจสอบความความตรงตามเกณฑ
สัมพันธของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู และแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีคาสัมประสิทธิ
สหสัมพันธแบบเพียรสันในระดับสูงมีคาเทากับ .853 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
  อาภา จันทรสกุล และคณะ (2553) ทําการศึกษา เร่ือง การพัฒนาจิตวิญญาณเกิดขึ้น
ในครูและผูบริหารที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมี
วัตถุประสงคในการศึกษา 1) เพ่ือสังเคราะหความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาจิต
วิญญาณที่เกิดขึ้นในครูและผูบริหาร ที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณ 2) เพ่ือเสนอแนะวิธีการประเมินการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาจิตวิญญาณสําหรับครูและ
ผูบริหาร จากผลการศึกษาพบ  ความหมายของการพัฒนาจิตวิญญาณ คือ การพัฒนาภาวะจิตดาน
บวกที่ดีงามและสมรรถนะจิตใหมีพลังเขมแข็ง เปนการพัฒนาชีวิตดานในที่ลึกซึ้งของบุคคล ทําใหมี
ความสุขที่ประณีต การพัฒนาชีวิตดานในดังกลาว ทําใหบุคคลเขาใจตนเองอยางลึกซึ้ง รูชัดถึง
เปาหมายชีวิตของตนเอง ตระหนักวา ชีวิตมีคุณคา มีประโยชนทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม และ
ธรรมชาติ และพบการพัฒนาของกลุมตัวอยางในดาน  1.คุณธรรม (คุณภาพจิต) พลังความเขมแข็ง
ของจิต (สมรรถภาพจิต) และความสุข (สุขภาพจิต) ไดพัฒนาขึ้นในจิตวิญญาณของครูและผูบริหาร
ที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ สงผลใหจิตใจของครูและผูบริหาร
เกิดการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะตางๆ ที่พัฒนาขึ้นใน จิตวิญญาณของครูและผูบริหาร 2.ดานพลัง
ความเขมแข็งของจิต (สมรรถภาพจิต) คือ คุณลักษณะตางๆ ที่ทําใหจิตมีพลัง มีความเขมแข็ง  
มีความเพียรพยายาม อดทน ตั้งใจม่ันตอจุดมุงหมาย ไมหวั่นไหว ไมยอทอตออุปสรรค 3.ดาน
ความสุข (สุขภาพจิต) คือ ภาวะจิตที่ดีงาม ทําใหเกิดความเบิกบานใจ ความผองใส ความเอิบอ่ิมใจ 
ความผอนคลาย สงบเย็นในใจ มีความสุข สําหรับความสุขเปนคุณลักษณะที่สําคัญ เพราะเปน
เปาหมายของชีวิต ความสุขที่เกิดขึ้นในจิตวิญญาณของครูและผูบริหารที่มีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
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  ปยะมาศ ยินดีสุข (2548) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
ของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศกและโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีลักษณะการจัดการศึกษาในแนวคิดการพัฒนาทางเลือกและแนวคิดการพัฒนา
กระแสหลัก โดยผูวิจัยศึกษาหลักการแนวคิดทางพุทธศาสนาเพื่อนําไปสูการจัดการศึกษาแนวพุทธ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา ตลอดจนศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผล
การศึกษาพบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก เนนการพัฒนาดานคุณธรรม
ศีลธรรมผานการเรียนรูรวมกันของโรงเรียน วัดและชุมชน จากการประกอบกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวันและกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจําปของชาวอโศก นักเรียนที่ผานการศึกษาตาม
รูปแบบของชาวอโศกจะไดรับการฝกหัดและพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรมและงานวิชาชีพเพ่ือให
สามารถชวยเหลือและเลี้ยงตัวเองได สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ทั้งผูปกครอง
และนักเรียนรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของชาวอโศก เพราะ
เปนการจัดการศึกษาที่สรางและพัฒนาใหผูเรียนมีความเห็นที่ถูกตองในเร่ืองตางๆของชีวิตตาม
แนวทางของพุทธศาสนา (สัมมาทิฐิ) โดยมีบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน วัดและชุมชนเปน
แบบอยางที่ดีในการเรียนรูและพัฒนา แตจากการศึกษาพบวา สิ่งที่เปนอุปสรรคตอการจัดการจัด
การศึกษาก็คือ การขาดแคลนบุคลากรทางศึกษาที่จะมาทําหนาที่ในการดูแลนักเรียนอยางใกลชิด
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดเวลา และการที่ชุมชนและสังคมภายนอกชุมชนที่มีรูปแบบ
พัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลัก ใหความสนใจในวิถีชีวิตและการศึกษาของชาวอโศก ก็มี
สวนทําใหบรรยากาศปฏิสัมพันธของสมาชิกในชุมชนลดลง การนําวิถีพุทธเขาสูโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง เปนการเริ่มตนของการนําพุทธศาสนาเขาสูโรงเรียนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ไทย โดยเริ่มจากการใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดความเขาใจและเห็นคุณคาของวิถีพุทธ วิถีธรรมที่มี
ความสําคัญเพราะมีสวนชวยในพัฒนา ปองกันตลอดจนแกปญหาที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของนักเรียนใน
ปจจุบัน ซึ่งอยูในกระแสโลกาภิวัตน ดวยการบูรณาการพุทธธรรมเขาสูการเรียนรูทุกดานของ
โรงเรียน โดยมีสถาบันทางศาสนาใหความรวมมือและชวยเหลือในการฝกอบรมนักเรียน นักเรียนจึง
ไดเรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมากขึ้น จากการเขารวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา
และการพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานศีล สมาธิ ปญญา ตามแนวทางพุทธศาสนา แตสิ่งที่
ยังเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาก็คือ การสรางความรูความเขาใจในหลักธรรมพื้นฐานของพุทธ
ศาสนาใหซึมซับลงสูตัวครูตองใชเวลา เพราะแนวคิดและการปฏิบัติในพุทธศาสนาซึ่งมีมิติทั้งในดาน
กวางและดานลึก จึงตองอาศัยบุคลากรที่มีความเขาใจในพุทธศาสนาและการศึกษาเปนอยางดี 
สามารถนําพุทธศาสนามาประยุกตใชในการศึกษาไดอยางกลมกลืน ซึ่งในทางปฏิบัติโรงเรียนวิถี
พุทธก็ขาดแคลนบุคลากรทีมีความรูความสามารถที่จะมาดูแลและใหความชวยเหลืออยางใกลชิด 
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  อํานาจ อยูคํา  (2550) ศึกษาเรื่อง จิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหาร
สถานศึกษาตนแบบ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหาร
สถานศึกษาตนแบบ โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 
และคนหาคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารที่สามารถจําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษา
ตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป โดยมีตัวแปรที่ศึกษา คือ
จิตวิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดี ดานความจริงใจเสียสละ ดานความสามารถ
ทางปญญา ดานความเปนผูนํา และดานแรงบันดาลใจ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจํานวน 985 
คน เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 93 คน ครูจํานวน 892 คน ในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษา
ตนแบบ 31 โรงเรียน โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย 31 โรงเรียนและโรงเรียนผูบริหาร
สถานศึกษาทั่วไป 31 โรงเรียน ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งตั้งอยูใน 25 จังหวัด ผลการวิจัย พบวา 
ระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร โดยภาพรวม ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ ผูบริหารสถานศึกษา
เครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป อยูในระดับสูงและมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 คุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดีและดาน
แรงบันดาลใจ สามารถจําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษา
เครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไปได 
  ณัฏฐวรรณ คําแสน (2552) ทําการวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางบทบาทการสอน
การพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย ความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษา กับพฤติกรรมการ
พยาบาลจิตวิญญาณ ตามการรายงานของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข ศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล และ
ศึกษาปจจัยคัดสรรคือ บทบาทการสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย ความผาสุกทางจิต
วิญญาณของนักศึกษา ในการพยากรณพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมตัวอยางที่ศึกษาคือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข 14 แหง จํานวน 400 คน ซึ่ง
ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. คาเฉลี่ยพฤติกรรมการพยาบาลจิต
วิญญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง (x = 3.46, S.D. = 0.49) 2. คาเฉลี่ยบทบาท
การสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย ตามการรายงานของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
(x = 3.08, S.D = 0.74) 3. คาเฉลี่ยความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับสูง 
(x = 3.78, S.D. = 0.48) 4. บทบาทการสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย ความผาสุกทาง
จิตวิญญาณของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวก กับพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของ
นักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.54, r = 0.52 ตามลําดับ) 5. ตัวแปร
ที่รวมกันพยากรณพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณ ของนักศึกษาพยาบาลได ไดแก บทบาทการ
สอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย และความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษา ซึ่งรวมกัน
พยากรณพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 40 (Ry.1,2 = 0.40) 
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  จากการศึกษาพบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาดานการศึกษาเปนการวิจัยใน
ลักษณะการหาความสัมพันธของจิตวิญญาณและสุขภาวะทางจิตวิญญาณของบุคลากรที่ทางการ
ศึกษา  และพบการศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูโดยตรงจํานวน 2 เร่ือง ซึ่งเปนการศึกษา
ในลักษณะในการพัฒนาตัวบงชี้ และพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งจากงานวิจัยทั้ง 2 
เรื่องนั้นทําการศึกษาบนพื้นฐานนิยามความหมายของจิตวิญญาณที่แตกตางกัน โดยงานของ ณัฏฐภรณ 
หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ไดทําการพัฒนาองคประกอบจิตวิญญาณความ
เปนครูจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 16 ทาน และการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู จากนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะครุศาสตร ในขณะที่งานของ 
ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดการกําหนดความหมายของจิตวิญญาณ และการรางแบบวัดและ
การประเมินจิตวิญญาณ จากขอมูลเชิงคุณภาพที่เก็บโดยกระบวนการจัดการความรูที่จัดขึ้นโดย
มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ (มสส.)ของกลุมผูปฏิบัติงานในโรงเรียนในตําแหนงครูและผูบริหารโรงเรียน 
ซึ่งผูวิจัยพบวา  การไดมาซึ่งนิยาม และตัวบงชี้ของจิตวิญญาณความเปนครู ของงานวิจัยทั้ง 2 เร่ือง
ยังมีขอจํากัดของการศึกษาวิจัยในแงการกําหนดความหมายและตัวบงชี้จากกลุมผูใหขอมูลที่
ปฏิบัติงานโดยตรง ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะตองทําการศึกษาในประเด็นดังกลาวใหมีความชัดเจนจาก
กลุมครูซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนครูตนแบบ มีความเปนครูมืออาชีพ เพ่ือทําความเขาใจกับ
ความหมายของจิตวิญญาณความเปนครู และเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของจิตวิญญาณความเปน
ครูวามีกระบวนการเปนอยางไร ทั้งน้ีผูวิจัยไดนําเอาแนวทางของเครื่องมือที่จะใชเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพและการประเมินระดับของแกนและผลของจิตวิญญาณ โดยการใชเครื่องมือประวัติชีวิต และ
การบันทึกเหตุการณสําคัญ ในงานของดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) มาใชเปนแนวในการสรางขอ
คําถามในสัมภาษณดวย 
 

สวนที่ 2. วิธีการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา (A Phenomenological Approach) 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดนําวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฎการณวิทยา เขาใชในมา
ศึกษาเนื่องจากเปนวิธีการที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายและทําไดสามารถตอบคําถามการวิจัย
ไดอยางลึกซึ้ง  จึงไดทบทวนแนวคิดและหลักการทางปรากฏการณวิทยาเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัย       
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 2.1 ภูมิหลังทางปรัชญา 
 การวิจัยเชิงปรากฏการณวิทยาไดอิทธิพลจากแนวคิดจากปรัชญาดานปรากฎการณวิทยา
ซึ่งเริ่มตนในราวศตวรรษที่  20 ระยะเริ่มตนในชวง ค.ศ.1838 – 1917 ผูมีบทบาทสําคัญคือ  แฟรงซ 
เบรนทาโน  (Franz Brentano) แนวคิดสําคัญของเขาก็คือการอธิบายวาลักษณะสําคัญของจิตสํานึก 
(consciousness) คือ “การมีเปาหมาย” (intentionality) เชน จิตมนุษยไมอาจเชื่อได หากไมมี
เปาหมายอันไดแกวัตถุแหงความเชื่อรองรับ (Streubert; & Carpenter. 2007: 78; citing Cohen. 



33 
 

1987)  แนวคิดดังกลาวเปดทางใหแกการพัฒนาเปนปรากฏการณวิทยาในสมัยตอมา ชวง ค .ศ. 
1859-1938   ซึ่งผูนําในระยะนี้ไดแก  เอ็ดมันด  ฮุสเซิรล(Edmund Husserl) ซึ่งเปนบิดาแหง
ปรากฏการณวิทยา แนวคิดที่สําคัญ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับ “แกน” หรือ “สารัตถะ”  (essences) 
ของประสบการณจริง (lived experience) ที่เขาถึงไดโดยอาศัย “วิธีการลดทอนเชิงปรากฏการณ
วิทยา” (Phenomenological reduction) ซึ่งรูจักกันดีในอีกชื่อหน่ึงวา “การพักมูลบท” (bracketing) 
(Streubert; & Carpenter. 2007: 78; citing Spiegelberg. 1965) 
 สารัตถะคือโครงสรางของปรากฏการณหรือประสบการณที่ศึกษา ซึ่งจะหยั่งรูไดเม่ือใช
วิธีการพักมูลบท นั่นคือ การรับรูปรากฏการณตางๆ ตามที่เปนอยูจริง โดยพักมูลบทที่มีอยูกอน 
ไดแก อคติ ความเชื่อ หรือการคิด หรือคาดการณไวลวงหนาเกี่ยวกับปรากฏการณนั้นๆ 
กระบวนการดังกลาวนี้ ผูวิจัยตองแยกความคิด ความเชื่อ อคติ หรือการคาดการณลวงหนาของ
ตนเอง ออกจากปรากฏการณจริงที่เปนอยู จุดมุงหมายของกระบวนการดังกลาวก็เพ่ือใหเขาถึง
ปรากฏการณอยางที่ปรากฏตอ“ การหยั่งรู” (intuiting) โดยปราศจากอคติใดๆ เคลือบแฝงอยู ดังน้ัน 
ในชวงกอนและระหวางการศึกษา ผูวิจัยตองตรวจสอบความคิดเห็นหรือความเชื่อของตนเอง
เกี่ยวกับปรากฏการณที่กําลังศึกษา และแยกความคิดเห็นหรือความเชื่อน้ันออกจากสิ่งที่ไดรับรู
โดยตรงจากการตรวจสอบปรากฏการณนั้น ปกติคนจะมี “ทาทีเชิงธรรมชาติ” (natural attitude) ที่
ทําใหไมสามารถรับรูปรากฏการณอยางที่ปรากฏนี้ การพักมูลบทจะชวยใหละวางทาทีดังกลาวได 
ทายสุดแลว วิธีการนี้จะชวยใหสามารถหยั่งรูและพรรณนา “แกน” หรือโครงสรางของของ
ปรากฏการณอยางที่มันเปนได 
 วิธีการของฮุสเซิรลเรียกอีกอยางวา “ปรากฏการณวิทยาเชิงพรรณนา” (descriptive 
phenomenology) ซึ่งมุงบรรยายโครงสรางของปรากฏการณหรือประสบการณอยางที่มันเปน ตอมา
ชวงค.ศ. 1889-1976 มารติน ไฮเดกเกอร (Martin Heidegger) ศิษยเอกของฮุสเซิรลไดพัฒนาอีก
แนวทางหนึ่ งที่ แตกตางออกไป  เ รียกว าปรากฏการณวิทยาแบบตีความ  (Hermeneutic 
Phenomenology) ความเห็นแยงสําคัญที่ไฮเดกเกอรมีตอฮุสเซิรลก็คือไฮเดกเกอรเชื่อวาการพักมูล
บทเปนสิ่งที่ไมอาจกระทําได แนวทางของฮุสเซิรลและไฮเดกเกอรตางก็มีอิทธิพลตอนักวิจัยเชิง
คุณภาพที่อาศัยวิธีทางปรากฏการณวิทยา จึงกอใหเกิดสํานักคิดที่แตกตางกัน เม่ือนักวิจัยเหลานี้รับ
แนวคิดทางปรัชญาปรากฏการณวิทยามา ก็นํามาปรับใชจนกระทั่งเปนวิจัยวิทยาตามแบบของ
ตนเอง และมีความแตกตางไปจากนักปรัชญาที่เปนตนความคิด 
 
 2.2 ลักษณะทั่วไปของการวิจัยเชิงปรากฏการณวิทยา 
 การวิจัยเชิงปรากฎการณวิทยาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบหนึ่งที่ “...ศึกษาเกี่ยวกับ
สถานการณในชีวิต  จากทัศนะของผูที่ไดประสบกับสถานการณนั้นโดยตรง” (ชาย  โพธิสิตา . 2547: 
86; อางอิงจาก  Baker. 1992: 7) การศึกษาในเชิงปรากฏการณวิทยาเนนการใหความหมายของ
บุคคลผู มีประสบการณ  การศึกษาวิ จัยจึงไมสามารถทําการศึกษาโดยแยกบุคคลออกจาก
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ปรากฏการณได  และถือวาความจริงหรือความรูจากการศึกษานั้นมีความเปนอัตวิสัย  ขึ้นอยูกับ
บริบทหรือแหลงที่มาของความจริงหรือความรูนั้น  
 จุดมุงหมายสําคัญของการวิจัยเชิงปรากฏการณวิทยาคือการมุงไปที่ทําความเขาใจวา
ปจเจกบุคคลสรางประสบการณในชีวิตประจําวันของเขาอยางไร และการกระทําหรือพฤติกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวันมีความหมายสําหรับตัวผูกระทําอยางไร แตในการจะทําความเขาใจวาเหตุใด
คนถึงทําสิ่งน้ัน  หรือเหตุใดเขาจึงทําอะไรอยางที่เขาทําอยู  เราจําเปนจะตองเขาใจกอนวาคนให
ความหมายตอสิ่งตางๆ  อยางไร  และใหความหมายตอการกระทําของตนเองในเรื่องนั้นๆ  อยางไร 
ดังนั้น ความหมายจึงเปนเปาหมายที่สําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยายังมีลักษณะของการเนนขอมูลมากกวาตัวเลข  มี
จุดมุงหมายเพื่ออธิบายเหตุการณเฉพาะมากกวาการตัดสินความเปนสากลในวงกวาง  (Morse. 1992: 
2) ซึ่ง คลารค(Clark. 1994: 58–59) ไดกลาวถึง จุดเนนและประเด็นสําคัญของการศึกษาเชิง
ปรากฏการณวิทยา ไวดังนี้ 
  1. การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยามีจุดเนนที่ปรากฏการณ ตามคําบอกเลาของผูให
ขอมูล 
  2. การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยาใหความสําคัญกับองครวม 
  3. การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยาเปนการคนหาความหมาย  หรือการทําความเขาใจ 
ประสบการณ  แนวคิด  การตัดสินใจ  และความเขาใจของบุคคล  ผานกระบวนการหยั่งรู  (intuition) 
และการทวนไตรตรอง (reflection)  
  4. การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยามีความมุงม่ันที่จะอธิบายประสบการณ ซึ่งตอง
บรรยายใหตรงกับความเปนจริงของสิ่งที่เกิดขึ้นมากที่สุด  และควรอธิบายอยางตรงไปตรงมาดวย
คําพูดของผูใหขอมูลวาเกิดอะไรขึ้น ซึ่งคําพูดเหลานี้จะแสดงใหเห็นถึงมโนภาพ  ความรูสึกทั้งในทาง
ที่ดีและไมดีตามความเปนจริง ไมใชเปนการวิเคราะหขอมูลตามความคิดเห็นของผูศึกษา 
  5. ในการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา ผูศึกษาตองมีการใชคําถามที่เหมาะสม  เพ่ือ
คนหาความหมายของประสบการณ  และมีการใชขอมูลจากหลายแหลง  จากความทรงจํา  ประวัติใน
อดีต บันทึกตางๆ รวมทั้งสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นในปจจุบันและกําลังดําเนินไปถึงอนาคต 
  6. ในการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา  สามารถนําขอมูลจากคําบอกเลา  (subjective 
data) และขอมูลที่ไดจากการวัดและสังเกต (objective data) มาใชรวมกันเพื่อยืนยันซ่ึงกันและกัน 
  7. การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา  เปนการศึกษาคนควาปรากฏการณในทุกๆ 
ประเด็น (all points) เพราะการรับรูของบุคคลในทุกๆ ประเด็นจะมีความหมายและมีคุณคา 
  8. ผลการศึกษาที่ไดเกิดจากการคิด  การหยั่งรู  การสะทอนคิดพิจารณา  และการ
ตัดสินใจเลือกขอมูลภายใตวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตองตามหลักการทางวิทยาศาสตร 
  9. การศึกษาจะผานกระบวนการมองเห็น  (seeing) สะทอนคิดพิจารณา  (reflection) 
จนเกิดความรูความเขาใจปรากฏการณทั้งในระดับตื้นและลึก (knowing) 
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 คลารค (Clark. 1994: 59–60) ไดกลาวถึง การทํางานของนักวิจัยวา จะตองตื่นตัวในการ
เก็บขอมูล  เพ่ือจะไดความหมายของปรากฏการณที่ศึกษาอยางแทจริง  ในชวงที่พบกับผูใหขอมูล
จะตองพยายามตั้งใจฟง คิดไตรตรองวาไดขอมูลอะไรบางและมีความหมายวาอยางไร  ตองสังเกต
ความขัดแยง  การตัดสินใจ  รวมทั้งนํ้าเสียงของผูใหขอมูล  เพราะแมกระทั่งเม่ือผูใหขอมูลเงียบก็
อาจจะมีความหมาย ซึ่งตองอาศัยการตรวจสอบขอมูลจนแนใจกอนที่จะทําการใหความหมายของ
ประสบการณนั้นๆ 
 
 2.3 แนวทางศึกษาตามวิธีวิทยาแบบปรากฏการณวิทยา 
  2.3.1 การเลือกกลุมตัวอยาง  
  การเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา มักใชการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  (purposeful sampling) โดยเลือกบุคคลที่สามารถถายทอดประสบการณไดดีตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา  มีการสรางสัมพันธภาพกอนเก็บรวบรวมขอมูล  รวมทั้งการยินยอมเขา
รวมในการวิจัยและยินยอมใหบันทึกเทป ซึ่งเปนการยินยอมดวยวาจาหรือเซ็นในใบพิทักษสิทธิ์ก็ได 
 ควรมีการศึกษานํารองกอนการศึกษาจริงเพ่ือจะไดฝกเทคนิคและทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล  
และการถอดเทปขอมูลจากการสัมภาษณจะทําใหไดทราบจุดบกพรองของการศึกษา  (Streubert & 
Carpenter. 2007) และสามารถนําไปปรับปรุงในการเก็บขอมูลคราวตอไป  ซึ่งปญหาที่อาจเกิดได 
เชน การใชคําถามไมชัดเจน การขาดการเจาะลึกในบางประเด็น เปนตน 
 
  2.3.2 แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา มีการเก็บรวบรวมขอมูลไดหลากหลายวิธี และมักใช
หลายวิธีการรวมกัน  เชน  การสัมภาษณดวยคําถามปลายเปดรวมกับการบันทึกเทป  ซึ่งจะชวยเพิ่ม
ความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได  นอกจากนี้ยังตองมีการบันทึกสิ่งที่สังเกตไดดวย  (field notes) 
เพ่ือเอาไปใชในการยืนยันความตรงของขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณ  ภายหลังการสัมภาษณควร
จะฟงเทปใหเร็วที่สุดเพื่อจะไดทราบวาไดขอมูลอะไรมาบางแลว  และมีประเด็นใดบางที่ตองไป
สัมภาษณเพ่ิมเติมในครั้งตอไป  และเม่ือเก็บขอมูลไดแลวจะตองมีการวิเคราะหขอมูลไปดวย  เร่ิม
ตั้งแตในชวงของการฟงคําบอกเลาของผูใหขอมูล  วิเคราะหวาเกิดอะไรขึ้น  มีความหมายเบื้องตนวา
อยางไร  ไปทบทวนวรรณคดีดูวาสามารถอธิบายไดดวยแนวคิดใดบาง  หรืออาจใชประสบการณที่มี
อยูในตัวนักวิจัยเองมาวิเคราะหขอมูลเลานี้เบื้องตนไดเชนกัน (Streubert; & Carpenter. 2007) 
  ในการสัมภาษณเ พ่ือรวมรวมขอมูล  นักวิ จัยจะตองชวยใหผู ใหขอมูลได เลา
ประสบการณออกมาอยางอิสระ  โดยไมใชคําถามนํา  ควรใชคําถามปลายเปดที่ชัดเจน  เชน  เม่ือคุณ
ไดยินคําวาคุณภาพชีวิตคุณนึกถึงอะไร  และควรใชคําถามอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมเร่ือยๆ  เพ่ือเจาะลึกใหได
คําตอบที่ชัดเจน   เร่ืองที่ผูใหขอมูลไมสะดวกที่จะพูดอาจใหเขาเขียนแทนก็ได  การสัมภาษณเจาะลึก
จะชวยใหเราสามารถเขาไปอยูในโลกของบุคคลอ่ืนได  และทําใหไดขอมูลที่มีคุณคา  สิ่งที่ควรคํานึก
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ขณะทําการสัมภาษณคือ   คุณคาและความถูกตองและความซื่อสัตยของขอมูล  ซึ่งจะตองเคารพและ
จริงใจกับผูใหขอมูล  ตั้งใจฟงเพื่อติดตามขอมูลใหไดครบถวน  และไมใชคําถามแทรกในขณะที่ผูให
ขอมูลกําลังเลาประสบการณอยู   การเก็บรวบรวมขอมูลนี้  จะดําเนินตอไปจนนักวิจัยเห็นวาขอมูลมี
ความอิ่มตัวแลว  (saturation of data) คือ   ไมมีประเด็นหรือสาระสําคัญเพ่ิมขึ้น  และขอมูลที่ไดรับ
ใหมมีความซ้ําซอนกับขอมูลในชวงที่ผานมา  (Streubert; & Carpenter.  2007: 43-44) นอกจากนี้
มอรส  (Streubert; & Carpenter.  2007: 44; citing Morse.  1989) ยังกลาววาในการศึกษาเชิง
ปรากฏการณวิทยา ถาเราไปสัมภาษณบุคคลอื่นที่มีประสบการณเดียวกัน  ตางเวลากันก็จะไดขอมูล
เพ่ิมขึ้นอีก  ดังน้ันความอิ่มตัวของขอมูลในที่นี้   หมายถึงความอิ่มตัวในกลุมของผูใหขอมูลกลุมน้ี  ใน
เวลาเฉพาะชวงที่เก็บขอมูลเทานั้น  จึงมีสิ่งที่นักวิจัยเชิงปรากฏการณวิทยาศาสตรศึกษาตอไป  คือ 
การศึกษาในมุมมองของบุคคลที่มีประสบการณคลายกันในหลายกลุม  ที่มีพ้ืนฐานแตกตางกัน  อายุ
ตางกัน  และมีวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  เพ่ือที่จะไดคนพบสาระสําคัญของปรากฏการณในภาพกวาง
ระหวางแตละกลุมบุคคล 
 
 2.4 การวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษ 
 อาเมเดโอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi) เปนนักจิตวิทยาคนสําคัญที่ไดรับอิทธิพลจาก
ปรากฏการณวิทยาเชิงพรรณนา เขาไดพัฒนาวิธีวิทยาที่เรียกวา “การวิจัยแบบปรากฏการณวิทยา-
อัตถิภาวะเชิงประจักษ” (empirical existential-phenomenological research) ซึ่งเปนวิธีที่เสนอมา
เพ่ือเปนทางเลือกที่แตกตางจากวิธีการที่ใชกันในสาขาจิตวิทยาการทดลอง (experimental 
psychology) จิออรจ้ี (Giorgi)  ไดวางรากฐานในเรื่องน้ีไวจํานวนมาก เชน ในงาน 2 ฉบับ ไดแก 
“An Application of Phenomenological Method in Psychology” (1975a) และ “ Convergence 
and Divergence of Qualitative Methods in Psychology” (1975b) สิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จิออรจ้ี 
(Giorgi) พัฒนาขึ้นคือขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูล (Ron Valle. 1998: 21) 
 จิออรจ้ี (Giorgi, 1985) ไดกําหนดขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลไวดังตอไปน้ี 
  1) ผูวิจัยอานขอมูลทั้งหมดเพื่อใหหย่ังรูถึงภาพรวมอันเปนเอกภาพของขอมูล ใน
ขั้นตอนนี้ ผูวิจัยตองพักมูลบท โดยพยายามไดมาซึ่งความหมายนั้นโดยไมอาศัยความคิด ความเชื่อ
หรือความคาดหวังใดๆ ที่มีมากอน ผูวิจัยตองมุงหาความหมายมาจากตัวขอมูลเอง 
  2) ผูทําวิจัยอานรายละเอียดเดิมอยางชาๆ โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะในการคนหากลุม
ความหมายในมุมมองทางจิตวิทยา โดยมุงไปที่ปรากฎการณที่ผูวิจัยศึกษา ซึ่งขั้นตอนนี้ผูวิจัยก็จะได
รูปแบบของกลุมความหมาย หรือองคประกอบ (Constituent) หมายถึง ความแตกตางของแตละสวน
ที่ผูเขียนระบุไว จากนั้นทําการตัดขอความที่ซ้ําซอนออกแตประเด็นยังตองอยูครบ จากนั้นอธิบาย
ความหมายขององคประกอบ (Constituent) ดวยการเชื่อมตอองคประกอบขออ่ืนๆ เขาดวยกัน และ 
ยังตองคํานึงถึงโทนของเรื่องราวในภาพรวม นอกจากนี้ขั้นตอนนี้ยังอธิบายวาทําไมความหมาย
เฉพาะเจาะจงในขั้นตอนนี้จึงถูกรับรู 
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  3) ผูทําวิจัยจะตองตรวจสอบวาคําอธิบายที่  ผูวิจัยไดอธิบายองคประกอบ 
(Constituent)  นั้น  ยังคงอยูในกรอบของหัวขอ  และทําการบรรยายหนวยความหมายตางๆที่ไดดวย
ชุดของขอความที่เปนภาษาทั่วไป/ภาษาวิชาการ 
  4)  ผูวิจัยพิจารณาขอความตางๆ  ที่ไดและสังเคราะหเปนคําบรรยายโครงสราง
ประสบการณผูใหขอมูล ซึ่งประกอบดวย  แกน และความสัมพันธของแกน  มันคือการสังเคราะหของ
การเปลี่ยนรูปหนวยความหมาย ใหรวมอยูในแกนเดียวกัน 
 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูในครั้งน้ี ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
และทําความเขาใจสวนที่สําคัญและจําเปนของการมีจิตวิญญาณของความเปนครู และเพื่อทําความ
เขาใจเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการที่ครูตนแบบใหความหมายของจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งจะ
ทําการศึกษาในกลุมขาราชการครูที่ไดการคัดเลือกใหไดรับรางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู
มีอุดมกาณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนกลุม
บุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนตนแบบของครูที่เปนมืออาชีพ และมีแนวโนมที่จะเปนผูที่มีการ
พัฒนาในดานจิตวิญญาณ ซึ่งจําเปนที่จะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับประสบการณในชีวิตตามที่กลุม
ตัวอยางประสบจริง ซึ่งเปนแนวทางที่จะชวยใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับประสบการณชีวิตของกลุม
ตัวอยางไดอยางลึกซึ้ง ผูวิจัยจึงไดเลือกการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะ
เชิงประจักษของจิออรจ้ี (Giorgi)  ซึ่งเปนการรูปแบบของการประยุกตการวิจัยเชิงปรากฎการณ
วิทยามาใชในการศึกษาวิจัย  

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา (Phenomenological 
Study) เพ่ือศึกษาโครงสรางประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู โดยกําหนดวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

1. แบบแผนการวิจัย 
 ในการศึกษาผูวิจัยมุงที่จะทําความเขาใจกับโครงสรางประสบการณของจิตวิญญาณความ
เปนครู  รวมทั้งศึกษากระบวนการในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูวามีเง่ือนไขและบริบทใดที่
เกื้อหนุนตอการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูในกลุมของครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมี
อุดมการณและจิตวิญญาณครู ดําเนินการศึกษาดวยวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ แนวปรากฏการณ
วิทยา โดยนําวิธีการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษของอาเมเด
โอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi) มาประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
 

2. ผูใหขอมูลในการวิจัย 
 2.1 ลักษณะผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลหลัก (Key Informance) ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ขาราชการครูในสายสอนที่ได
รางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู มี อุดมการณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 3 คน และผูใหขอมูลรองซึ่งเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับ
กลุมผูใหขอมูล จํานวน 15 คน ดังตาราง 
 
ตาราง 3 ผูใหขอมูลหลักและขอมูลรอง 
 

ผูใหขอมูลหลัก ผูใหขอมูลรอง 
ผูใหขอมูลคนที่ 1 นักเรียนปจจุบันและศิษยเกา 2 คน 

เพ่ือนรวมงาน 2 คน 
ผูบริหารโรงเรียน 1 คน 
ผูปกครองนักเรียน 1 คน 

ผูใหขอมูลคนที่ 2 นักเรียนปจจุบัน 2 คน 
เพ่ือนรวมงาน 2 คน 
ตัวแทนผูบริหาร 1 คน 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผูใหขอมูลหลัก ผูใหขอมูลรอง 
ผูใหขอมูลคนที่ 3 นักเรียนปจจุบัน 2 คน 

เพ่ือนรวมงาน 1 คน 

ผูบริหาร 1 คน 

  
 การเลือกกลุมผูใหขอมูลในการวิจัยนี้เปนแบบเฉพาะเจาะจง (purposeful sampling) โดย
เนนเลือกบุคคลที่สามารถถายทอดประสบการณไดดีตามวัตถุประสงคของการศึกษา (Streubert; & 
Carpenter. 2007) ในการศึกษาครั้งน้ีจึงเนนขอมูลที่มาจากกลุมผูใหขอมูลหลัก สวนการสัมภาษณ
กลุมผูใหขอมูลรองเลือกผูที่มีความใกลชิดและเกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา ซึ่งขอมูลที่ไดนั้นนํามา
ตรวจสอบในบางประเด็น เชน ประเด็นดานความสัมพันธ ประเด็นดานการปฏิบัติหนาที่ ประเด็น
ดานพฤติกรรมที่แสดงออก เนนที่ความครอบคลุมในประเด็นที่ตรวจสอบเปนหลัก จึงทําใหจํานวน
ของกลุมผูใหขอมูลรองอาจมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนที่ ทั้งน้ีผูวิจัยไดพิจารณาตามความ
เหมาะสมและการเขาถึงกลุมผูใหขอมูลรองในแตละพ้ืนที่มีประกอบดวย 
 
 2.2 การเลือกผูใหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง โดยคํานึงถึงผูมี
ประสบการณตรงกับเรื่องที่ศึกษา มีความสมบูรณในตัวเองสามารถสะทอนสวนประกอบที่สําคัญของ
การมีจิตวิญญาความเปนครู และเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู   
  กลุมผูใหขอมูลหลัก 
  สําหรับการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก เร่ิมจากผูวิจัยทบทวนเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับจิตวิญญาณความเปนครู โดยใชลักษณะของสําคัญที่ปรากฎในนิยามที่เปนพฤติกรรม 
เนื่องจากสามารถสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกชัดเจน เพ่ือนําขอมูลมากําหนดกรอบ
หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกผูใหขอมูล ดังนี้ 
   1) เปนบุคลากรครู ที่ปฏิบัติงานในสายการสอน 
   2) ความเสียสละ มุงประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน 
   3) ใฝรูและแสวงหาความรู 
   4) เปนแบบอยางที่ดีของสังคม ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
   5) มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีตอศิษย เขาใจ ใหความชวยเหลือแกนักเรียน 
และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึก อยางเทาเทียม 
   6) อดทน และรับผิดชอบตอหนาที่ 
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   7) ไมลังเลใจในการชวยเหลือเด็กและชวยใหเด็กไดคนพบตนเอง เชื่อม่ันในตนเอง 
ภาคภูมิใจในตนเอง อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเราสามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิตวิญญาณได 
   8) ไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคมวาเปนตนแบบของผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู มีผลงานการปฎิบัติงานในหนาที่ครูที่ดีเปนที่ประจักษ เชน ไดรับรางวัลที่เกี่ยวของกับการ
ปฎิบัติงาน 
  หลังจากไดหลักเกณฑแลวจึงพิจารณาหากลุมผูใหขอมูลที่มีคุณลักษณะใกลเคียงกับ
หลักเกณฑ พบวา รางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนโครงการที่มอบรางวัลใหแกบุคลากรทาง
การศึกษา เร่ิมตั้งแตในป พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ.2553 มีบุคคลที่ไดรับรางวัลจํานวนทั้งสิ้น 13 คน 
เปนบุคลากรครูในสายการสอน 5 คน (เสียชีวิตไปแลว 1 คน) และเปนบุคลากรครูในสายงานบริหาร
สถานศึกษาทั้งหมด 8 คน มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูที่ไดรับรางวัลในโครงการ 6 ขอ เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบกับหลักเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไว พบผลดังน้ี 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูล 
 

หลักเกณฑทีผู่วิจัยกําหนด หลักเกณฑการคัดเลือกในโครงการฯ 

1.เปนบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในสายการสอน 

1.เปนขาราชการครูสายงานการสอนหรือขาราชการครู
สายงานบริหารสถานศึกษา ทั้งในภาคราชการและ
ภาคเอกชน 
3.มีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 3 ปตอเนื่อง โดยไม
จํากัดวาเปนโรงเรียนเดียวกันหรือไม  แตทั้งนี้ตอง
ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนปจจุบัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา 

8.ไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคมวาเปน
ตนแบบของผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีผลงานการ
ปฎิบัติงานในหนาที่ครูที่ดีเปนที่ประจักษ 

4.เปนบุคคลผู เปนที่ศรัทธา ยกยอง ยอมรับ ของ
นักเรียน เพ่ือนครูและสังคมวา เปนตนแบบของผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครู และสรางคานิยมใหสังคม
ยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

หลักเกณฑทีผู่วิจัยกําหนด หลักเกณฑการคัดเลือกในโครงการฯ 
2.ความเสียสละ มุงประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวา
สวนตน 
3. ใฝรูและแสวงหาความรู 
4. เปนแบบอยางที่ดีของสังคม ดํารงชีวิตอยาง
เหมาะสม 
5. มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีตอศิษย เขาใจ ให
ความชวยเหลือแกนักเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึก อยางเทาเทียม 
6. อดทน และรับผิดชอบตอหนาที่ 
7. ไมลังเลใจในการชวยเหลือเด็กและชวยใหเด็กได
คนพบตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง 
อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเราสามารถเปลี่ยน
หรือพัฒนาจิตวิญญาณได 

2.ปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ ที่มีชุมชนและสังคมที่มีความ
แตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม มีปญหาภัยทาง
สังคมหรือความมั่นคงของประเทศ มีความเสี่ยงตอการ
ปฏิบัติงาน 
5.เปนผูทุมเทเสียสละ ชวยเหลือดูแลนักเรียนอยาง
ตอเนื่อง  จนเกิดผลงานเปนที่ประจักษ  โดยนักเรียนที่
อยู ในความรับผิดชอบสวนใหญมีผลการประเมิน
มาตรฐานในเกณฑดีหรือมีพัฒนาการสูงขึ้นตามลําดับ 
 
6.เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูในระหวางการ
ดําเนินการทางวินัย ใชหลักธรรมมาภิบาลในการทํางาน 
รวมกิจกรรมอื่นที่สงผลและเกิดประโยชนตอนักเรียน 
โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ได 

 
 จากตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑ พบวา หลักเกณฑการคัดเลือกผูรับรางวัลในโครงการ
ตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ในขอ 2 4 5 และ 6 มีความสอดคลองกับ
หลักเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น (ขอ 2 – 7) จากการทบทวนเอกสาร และเม่ือพิจารณาถึงขั้นตอนใน
การสรรหาและคัดเลือกของโครงการฯ (ตามภาคผนวก ค) พบวา มีขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือก
มีมาตรฐาน จึงมีความนาเชื่อถือไดวา บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลดังกลาวมีความ
เหมาะสมจะเปนผูใหขอมูลหลักในการวิจัย ดังน้ันผูวิจัยจึงเลือกกลุมขาราชการครูในสายการสอนที่
ไดรับรางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูล
หลักจํานวน 3 คน เปนกลุมผูใหขอมูลหลักในการวิจัย  
 
  กลุมผูใหขอมูลรอง 
  ในการกําหนดกลุมผูใหขอมูลรอง คือ กลุมผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานของผูให
ขอมูลหลัก โดยผูวิจัยไดกําหนดหลักเกณฑกวางๆ ในการเลือกไวดังนี้ 
   1. นักเรียนหรือศิษยเกาที่เคยเรียนหรืออยูในความดูแลของผูใหขอมูลหลัก 
   2. เพ่ือนครูที่มีการทํางานรวมกันกับผูใหขอมูลหลัก 
   3. ผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาของผูใหขอมูลหลัก 
   4. บุคคลที่ใกลชิดในครอบครัวหรือบุคคลรอบขางอ่ืนๆ 
  สําหรับจํานวนของกลุมผูใหขอมูลรองนี้ มีทั้งหมด 15 คน ซึ่งพิจารณาตามความ
เหมาะสมและความสะดวกของกลุมผูใหขอมูล โดยเนนกลุมผูใหขอมูลรองในขอ 1 และ 2 เน่ืองจาก
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เปนกลุมที่ใกลชิดสามารถสะทอนประสบการณที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูใหขอมูลหลักได
มากกวา สวนกลุมผูใหขอมูลรองในขอ 3 และ 4 นั้น เนื่องจากการเขาถึงขอมูลในแตละพ้ืนที่มี
แตกตางกัน ทําใหการเลือกกลุมผูใหขอมูลตองยืดหยุนตามลักษณะของการเขาถึงผูใหขอมูลในแตละ
พ้ืนที่ โดยยึดความครอบคลุมและครบถวนของประเด็นขอมูลที่ตองการจะตรวจสอบเปนหลัก จึงทํา
ใหจํานวนผูใหขอมูลรองในแตละพื้นที่มีความแตกตางกัน 
 
 2.3 วิธีการเขาถึงกลุมผูใหขอมูล 
 ในการการเขาถึงกลุมผูใหขอมูลเปนบุคลากรครูที่ไดรับรางวัลโครงการ “ตามรอยเกียรติยศ
ครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู” ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  2.3.1 ประสานขอรายชื่อผูที่ไดรับรางวัล ตั้งแตป พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2553 จากสํานัก
พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนเจาของโครงการ “ตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณ
และจิตวิญญาณครู” 
  2.3.2 คนหาขอมูลและชองทางในการติดตอผูใหขอมูลแตละราย และทําการติดตอ
ประสานขอความรวมมือทางโทรศัพทจากผูใหขอมูลหลักแตละรายโดยตรง ซึ่งผูวิจัยไดทําการแจง
วัตถุประสงคของการศึกษาและชี้แจงวิธีการดําเนินงานแกผูใหขอมูลทราบในเบื้องตน ซึ่งไดรับการ
ตอบรับที่จะใหขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทั้งหมด 
  2.3.3 ทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลอยางเปนทางการจากมหาวิทยาลัยถึงตนสังกัด
และผูใหขอมูลหลัก โดยแจงวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยและขั้นตอนการทําวิจัย เพ่ือใหผูใหขอมูล
หลักและตนสังกัดเขาใจและเต็มใจที่จะมีสวนรวมในการวิจัย 
 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 
  3.1.1 แบบสอบถามปลายเปด (open-ended questionnaire)  
  3.1.2 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูวิจัยนําเอาประเด็นที่ไดจากการ
พรรณนาของผูใหขอมูลมาสรางประเด็นคําในการสัมภาษณเพ่ือขยายความ 
  3.1.3 การสังเกตแบบไมไดมีสวนรวมโดยสมบูรณ (Observer-as- Participant) 
 
 3.2 การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามปลายเปด 
  3.2.1 ผูวิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณความเปนครู เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการสรางคําถามในแบบสอบถามปลายเปด โดยจัดทําเปนแบบสอบถามปลายเปด 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ เพ่ือใหผูใหขอมูลหลักไดเขียนบรรยาย หลังจากทําการสราง
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แบบสอบถามเสร็จแลว ผูวิจัยสงแนวคําถามใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครบถวนครอบคลุม
ประเด็นในการวิจัย (ตัวอยางแบบสอบถาม ตามภาคผนวก ก) 
  3.2.2 หลังจากไดทําการปรับแกไขตามความเห็นของอาจารยที่ปรึกษาแลว ผูวิจัยได
นําแนวคําถามไปทดลองใชกับบุคคลที่มีอาชีพครู 1 คน เพ่ือทดสอบแนวคําถามและทดสอบ
กระบวนการในการเก็บขอมูลภาคสนามของผูวิจัย 
  3.3.3 หลังจากนั้นผูวิจัยไดสงแบบสอบถามปลายเปดใหกับผูใหขอมูลทุกราย เพ่ือให
ผูใหขอมูลคําถาม 
 
 3.3 การสรางขอคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก และแบบสังเกต 
 สําหรับขอคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกนี้ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
  1) ขอคําถามที่สรางจากทําการสรางจากคําตอบของผูใหขอมูล หลังจากไดรับคําตอบ
จากแบบสอบถามปลายเปดของผูใหขอมูลหลักเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดทําการอานทบทวนคําตอบที่
ไดอยางละเอียด และสรางประเด็นคําถามจากคําตอบที่ไดของผูใหขอมูลแตละราย (ตัวอยางขอ
คําถามในภาคผนวก จ) 
  2) รางขอคําถามที่สรางขึ้นจากการทบทวนเอกสารงานวิจัย ผูวิจัยไดทําการรางแนว
ขอคําถามเพื่อใชในการสัมภาษณเชิงลึกไวสวนหนึ่ง (ตามภาคผนวก ข) ซึ่งไดทําการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือไปพรอมกับกระบวนการสรางแบบสอบถามปลายเปด ทั้งนี้เน่ืองจากในการสรางขอ
คําถามจากคําตอบของผูใหขอมูลหลักนั้น อาจจะไมครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษาทั้งไดทั้งหมด
ผูวิจัยจึงไดทําการสรางแนวคําถามนี้มาเพ่ือใชในการสัมภาษณเพ่ิมเติม 
  3) แบบบันทึกการสังเกต ผูวิจัยสรางแบบบันทึกการสังเกตรายบุคคล เพ่ือใชในการ
บันทึกสิ่งที่สังเกตไดจากการเก็บขอมูลในภาคสนาม (ตามภาคผนวก ฉ) 
 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 
 4.1 ข้ันการดําเนินการกอนการเก็บขอมูล  
 กอนดําเนินการวิจัยในภาคสนาม ทําการสงแบบสอบถามเบื้องตนทางไปรษณียใหกับผูให
ขอมูลทั้ง 3 ทานใหตอบโดยไมไดทําการกําหนดเวลา ทั้งน้ีเพ่ือใหผูใหขอมูลไดมีเวลาคิดทบทวนและ
เขียนบรรยายคําตอบไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้กอนการลงสนามวิจัยผูวิจัยติดตอประสานแจงความคืบหนา
ของขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัยใหผูใหขอมูลทราบเปนระยะ เพ่ือเปนสรางความสัมพันธและความ
เขาใจใหกับผูใหขอมูลหลักแตละราย 
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 4.2 ข้ันการเก็บขอมูลในภาคสนาม 
 ในการเก็บขอมูลภาคสนามผูวิจัยเดินทางลงพื้นที่เก็บขอมูลดวยตนเอง เร่ิมดําเนินการเก็บ
ขอมูลตั้งแตวันที่ 21 ตุลาคม 2553 ถึง 15 ธันวาคม 2553 เน่ืองจากผูใหขอมูลในแตละราย
ปฏิบัติงานอยูในภาคตางๆ ของประเทศไทย ผูวิจัยจึงวางแผนการใชเดินทางและการใชเวลาเก็บ
ขอมูลใหเหมาะสม ดวยการติดตอนัดหมายกับผูใหขอมูลแตละคนโดยยึดเวลาที่ผูใหขอมูลแตละคน
สะดวกที่จะใหขอมูลเปนหลัก แสดงระยะเวลาของการลงพื้นที่ ดังนี้ 
 
ตาราง 5 เวลาในการดําเนินการเก็บขอมูล 
 

ผูใหขอมูล ระยะเวลา สถานที ่ วัตถุประสงค 
ผูใหขอมูลคนที่ 1  วันที่ 19 ตุลาคม 2553 โรงแรมที่พักในกรุงเทพฯ เพ่ือแนะนําตนเอง ชี้แจงกระบวนการ

การดําเนินวิจัย และสัมภาษณขอมูล
เบ้ืองตน (ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง) 

ระหวางวันที่ 21 – 28 
ตุลาคม 2553 

โรงเรียนและบานพักของ
ผูใหขอมูล 

เพ่ือทําการสัมภาษณเชิงลึก  
(ใชระยะเวลาครั้งละ 2 – 4 ช.ม.) 

ผูใหขอมูลคนที่ 2 วันที่ 25 กันยายน 2553 โรงเรียนและหอพักของ
ผูใหขอมูล 

เพ่ือแนะนําตนเอง ชี้แจงกระบวนการ
การดําเนินการวิจัย (ใชเวลาประมาณ 1 
ชั่วโมง) 

ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2553 

โรงเรียนและหอพักของ
ผูใหขอมูล 

เพ่ือทําการสัมภาษณเชิงลึก  
(ใชระยะเวลาครั้งละ 2 – 4 ช.ม.) 

วันที่20 กุมภาพันธ 2554 สนามแขงขันกีฬา 
กรุงเทพมหานครฯ 

เพ่ือทําการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ิมเติม 
และสังเกตการปฏิบัติงาน  
(ใชระยะเวลาประมาณ 4 ช.ม.) 

ผูใหขอมูลคนที่ 3 ระหวาง วันที่ 15 ถึงวันที่
19 พฤศจิกายน 2553 

โรงเรียนผูใหขอมูล เพ่ือแนะนําตนเอง ชี้แจงกระบวนการ
การดําเนินการวิจัย และสัมภาษณเชิง
ลึก (ใชระยะเวลาครั้งละ 2 – 4 ช.ม.) 

ระหวางวันที่ 29 ถึงวันที่
30 พฤศจิกายน 2553 

โรงเรียนผูใหขอมูล เพ่ือทําการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ิมเติม 
(ใชระยะเวลาประมาณ 3 ช.ม.) 

  
 ในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 รายนี้ ไดทําการสัมภาษณในพื้นที่ปฎิบัติงานจริงของ
ผูวิจัยทุกคนอยางนอย 1 รอบ เน่ืองจากพื้นที่ปฏิบัติงานของผูใหขอมูลหลักแตละคนนั้นเปนพ้ืนที่ใน
ถิ่นทุรกันดารในการเดินทางจึงตองมีการเผื่อเวลาใหไปถึงกอนวันที่นัด 1 วัน และพยายามจัดหาที่
พักที่ใกลเพ่ือความสะดวกในการลงพื้นที่ศึกษา 
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 กระบวนการสัมภาษณเชิงลึกเริ่มขึ้นหลังจากที่ผูวิจัยไดรับคําตอบของผูใหขอมูลแตละคน
มาเรียบรอย และไดสรางขอคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกจากคําตอบของผูใหขอมูลหลัก แตละราย
เสร็จเรียบรอยแลว จะ พูดคุยทําความเขาใจถึงสิ่งที่ผูวิ จัยทําการศึกษา ชี้แจงขั้นตอนในการ
สัมภาษณ โดยเนนการพูดคุยทําความเขาใจใหผูใหขอมูลรูสึกมีอิสระในการตอบคําถามและสามารถ
สงวนสิทธิ์ที่จะไมเปดเผยขอมูลแกผูวิจัยได และพูดคุยสอบถามเรื่องทั่วไปเพ่ือสรางความเปนกันเอง
เพ่ือใหผูใหขอมูลรูสึกผอนคลาย รวมทั้งขออนุญาตในการบันทึกเทปและบันทึกภาพ 
 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) โดยหลีกเลี่ยงภาษาที่เปนทางการ ทําการสัมภาษณในสถานที่ซึ่งผูใหขอมูลสะดวก
ที่จะใหขอมูล นอกจากนี้ผูวิจัยไดขออนุญาตติดตามผูใหขอมูลแตละรายไปทํากิจกรรม โดยอาสา
ชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ เทาที่ทําได และอาศัยชวงเวลาในการทํากิจกรรมนั้นพูดคุยสอบถามขอมูล
และสังเกตไปดวย ผูวิจัยคํานึงถึงความยืดหยุนในการสนทนากระทําโดยไมเรงรีบ เพ่ือใหผูใหขอมูลมี
เวลาในการทบทวนเหตุการณตางๆ และสามารถเปดเผยไดอยางตรงไปตรงมาและแสดงความเห็น
อยางเต็มที่ ในขณะสัมภาษณผูวิจัยตั้งใจฟงดวยความใสใจและแสดงกริยาตอบรับในเชิงรับรู และจด
บันทึกขอมูลไปพรอมๆ กันดวยตนเอง และสังเกตโดยทําการสรุปและจดรายละเอียด (Memo) เกี่ยวกับ
เน้ือหาและขอสังเกตที่เปนสาระประโยชนตอขอมูลการวิจัย และเมื่อมีประเด็นที่ผูใหขอมูลไมตองการ
เปดเผยผูวิจัยตองละคําถามที่เกี่ยวของนั้นไป รวมถึงงดการบันทึกเสียงเม่ือผูใหขอมูลไมตองการให
บันทึกขอมูลในชวงนั้น ในการสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 2 – 4 ชั่วโมง ยืดหยุนตามความ
สะดวกของผูใหขอมูลในแตละครั้งที่ใหสัมภาษณ และจํานวนครั้งในการสัมภาษณขึ้นอยูกับความ
ละเอียดลึกซึ้งและพอเพียงของขอมูล ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก 4 
ครั้งขึ้นไป  ในการสัมภาษณผูวิจัยระมัดระวังการแทรกแซง ชี้นํา หรือเขาไปมีอิทธิพลตอระบบความคิด
ของผูใหขอมูล และคํานึงถึงจรรยาบรรณของนักวิจัยตลอดดําเนินการสัมภาษณ 
 การสังเกต (Observation) ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใชการสังเกตแบบไมไดมีสวนรวมโดย
สมบูรณ (Observer-as- Participant) ซึ่งเปนการสังเกตรวมกับการสัมภาษณเปนหลักโดยการเขาไป
มีสวนรวมนั้นจะเปนเฉพาะบางกิจกรรมที่ผูใหขอมูลอนุญาตใหเขารวมไดเทานั้น เพราะอาจเปนการ
รบกวนการปฏิบัติงานของผูใหขอมูลและกลุมคนแวดลอมของผูใหขอมูลมากจนเกินไป ในการสังเกต
ผูวิจัยไดกําหนดโครงเคาโครงไวลวงหนาแบบหลวมๆ เนนที่กิจกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานของผูใหขอมูลหลักและบริบทที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  - บริบทแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สถานที่ทํางาน โตะทํางาน บันทึกการสอน 
ผลงานทางวิชาการ ใบงานกิจกรรมตางๆ รางวัลประกาศเกียรติคุณ รูปถาย หรือสิ่งของที่มี
ความหมายกลุมผูใหขอมูล  
  - สังเกตบุคคล ไดแก สถานภาพ บุคลิกภาพ ลักษณะทางกายภาพของบุคคล และ
ปฏิสัมพันธระหวางกัน เน้ือหาคําพูด ภาษาที่ใช ทาทาง น้ําเสียง และอากัปกริยาตางๆ ที่ผูใหขอมูล
แสดงออกในขณะสัมภาษณ 
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 ขอมูลจากการสังเกตเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูวิจัยเขาใจประสบการณตามการรับรูของผูให
ขอมูลหลักแตละรายไดชัดเจนขึ้น รวมถึงเขาใจสภาพบริบททางกายภาพซึ่งจะเปนขอมูลที่ โดย
ผูวิจัยไดทําการบันทึกสิ่งตางๆ ที่ไดสังเกตไวในแบบบันทึกการสังเกตรายบุคคล ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลจากการสังเกต 
ขอมูลจากการสัมภาษณ/สังเกต Reflective ขอมูล Reflective ตัวผูวิจัย 

ขอมูลทั่วไป ขอมูลความสัมพันธ 
ผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 
20 ต.ค.53 
-ที่พักเปนบานพักแบบ 
Home stay อยูหางจาก
บานพักของผูใหขอมูล
หลักคนที่ 1 ประมาณ 
300 เมตร อยูหางจาก
บริเวณโรงเรียน
ประมาณ 500 เมตร 
ขณะนั้นโรงเรียนอยู 
ชวงปดเทอม 
 
 
- สภาพอากาศเปนชวง
ฤดูฝนตอฤดูหนาว วันที่
ไปถึงฝนตก ลมแรง มี
หมอกลงหนา และ
อากาศหนาวมาก 
- ลักษณะพื้นที่เปนเขา
สูงชัน มีเนินสูงๆ ต่ําๆ 
สลับกันไป เลยจาก
บริเวณหมูบานเปนปา 

-เจาของ Home stay 
ภรรยาและลูก ตางก็
เปนลูกศิษยของผูให
ขอมูลคน 
- ชาวบานและเด็กๆ 
ทุกคนที่นี่รูจักผูให
ขอมูลหลัก(คุณครูเปน
อยางดี) 
-ชาวบานทั่วไปคอน 
ขางมีอัธยาศัยดี สวน
ใหญจะรับรูการเดิน 
ทางมาของผูวิจัยใน
ฐานะแขกของผูให
ขอมูล 
- มีชนเผาอาศัยอยูที่นี่
แตเผาก็จะอาศัยอยู
รวมกันเปนหมูบานไม
ปะปนกับเผาอื่น 
 

- สภาพโรงเรียน มีถนนจากปากทางผา
กลางโรงเรียนเขาหมูบาน แยกพื้นที่
โรงเรียนเปน 2 ฝงดานซายมือ(หันหนา
เขาหมูบาน) มีบานพักครู 4 หลัง อาคาร
เกษตร อาคารชั้นเด็กเล็ก อาคารสหกรณ 
ลานดินสําหรับจอดรถ มีแปลงผักที่มี
ลักษณะเปนขั้นบันได ดานขวามือมีอาคาร
ปูน 3 ชั้น เสาธงลานปูน อัฒจรรย อาคาร
หองสมุด (หองพักของครู) หองเก็บ
เครื่องมือเกษตรหลังเกา หองครัว หองน้ํา 
และสวนเกษตรสาธิต เลยโรงเรียนไปจะ
เปนสามแยกเขาหมูบาน มีอาคารศิลปา
ชีพซึ่งจัดแสดงประวัติความเปนมาของ
หมูบานและชนเผา ถนนดานลางตรงขาม
กับหอสมุดจะมีบานพักครูอีกสวนหนึ่ง
ตั้งอยู (เปนบานพักที่ครูพักอยู) 
 

- สภาพโรงเรียนมีทั้งอาคารที่เพิ่ง
สรางใหม โดยเฉพาะบานพักครูตรงถนน
ทางเขา มีการจัดสวนปลูกตนไมสวยงาม 
ครูที่พักอาศัยในบานพักที่สรางใหมนี้จะมี 
ผอ. และครูใหมๆ สวนบานพักที่ครูพักอยู
นั้นสภาพเกาแลว 
- มีอาคารบางหลังมีสภาพเกาเหมือนไม
คอยไดมีการใชงาน เชน หองเกษตรและ
อาคาสหกรณ  
- ชวงเวลานี้เริ่มมีนักทองเที่ยวเดินทางเขา
มาในหมูบานพอสมควร ทั้งชาวบานและ
เด็กๆ ในหมูบานพยายามจะขายของที่
ระลึกใหกับนักทองเที่ยวหรือบุคคลแปลก
หนาที่เขามาในหมูบานตลอดเวลา 
 

-วันแรกที่เดินทางมาถึงพื้นที่ปฏิบัติงาน
คอนขางลําบากเนื่องจากตองนั่งรถขึ้นมา
บนดอย ฝนตกตลอดทางอากาศเย็นมาก 
และมีลมแรงตลอดเวลา เมื่อมาถึงทางเขา
หมูบานมีตนไมหักลมขวางเสนทางเขาอยู 
จึงตองรอใหทหารและชาวบานใชเวลา
เปนชั่วโมงกวาจะเอาตนไมที่ลมขวางทาง
ออกไปได ตองนั่งรออยูในรถ รูสึกเหนื่อย 
ไมรูวาจะทนกับสภาพอากาศแบบนี้ไปได
สักกี่วัน  
- ขนาดวาปจจบุันแถวนี้ไดรับการพัฒนา
แลว แตก็ยังก็ยังรูสึกวาความเปนอยูยัง
ลําบากเลย แลวเมื่อ 27 ปกอน สมัยที่ยัง
ไมมีถนน ไมมีไฟฟา อากาศก็หนาวเย็น
มันคงทรมานกวานี้ 
- คุณครูนารักมากตัวยังไมขึ้นมา แตโทร
มาถามถึงความเปนอยู เปนหวงกลัววาจะ
อยูคนเดียวไมได พรุงนี้มีนัดกับครูไป
ทําบุญที่วัดแตเชา 

ตาราง 6 ตัวอยางแบบบันทกึการสังเกต 
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ขอมูลจากการสังเกต 
ขอมูลจากการสัมภาษณ/สังเกต Reflective ขอมูล 

Reflective ตัวผูวิจัย 
บริบททั่วไป บริบทความสัมพันธ 

ผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 
20 ต.ค.53 (ตอ) 
- ลักษณะบานเรือนที่อยู
อาศัยเปนแบบบานชั้น
เดียวยกพื้น สวนใหญ
เปนไมมุงหลังคาสังกะสี 
ปลูกบานกระจายกันทั่ว
บริเวณหมูบานเปนขั้น 
บันได หลายบานมีจาน
ดาวเทียม มีไฟฟาเขาถึง  
-รอบบริเวณหมูบานจะมี
แปลงเกษตรที่ปลูกพืช
เมืองหนาวเปนลักษณะ
ขั้นบันได  
- ชาวบานสวนใหญถามี
อายุเกิน 30 ปขึ้นไปจะ
พูดภาษาไทยไมได  
-การแตงกายผูสูงอายุจะ
ใสเสื้อผาแบบชนเผา แต
เด็กและวัยทํางานใส
เสื้อผาธรรมดา 

 
 
- ชาวบานสวนใหญจะ
ใหการตอนรับ
นักทองเที่ยวที่เขามา
ในหมูบานเปนอยางดี 

 
 
- ชาวบานสวนใหญจะมีอาชีพเกษตร 
กรรมปลูกพืชผักสงใหกับโครงการหลวง 
และมีอาชีพเสริมคือการทําของที่ระลึก
ประเภทกําไลหญาถักและตุกตาขาย  
-บริเวณโรงเรียนมีจุดพักชมวิวที่สามารถ
มองเห็นวิวหมูบานไดโดยรอบ มีรถของ
นักทองเที่ยวมาแวะจอดชมวิวเปนระยะ 
เทาที่ไดพูดคุยกับนักเรียนของโรงเรียนได
ขอมูลเพิ่มเติมวา “ในชวงหนาหนาวพื้นที่
ของโรงเรียนจะมีนักทองเที่ยวเขามาเที่ยว
เปนจํานวนมาก และตองเปดพื้นที่ของ
โรงเรียนใหเปนที่พักแรมในชวงที่มี
วันหยุดยาว” 
-โรงเรียนมีโครงการมัคคุเทศกนอยให
นักเรียนในชั้น ป.4 – ป.5 ที่ไดรับการ
อบรมแลวเปนมัคคุเทศกจะแตงกายในชุด
ชนเผาคอยตอนรับแนะนําสถานที่และ
ประวัติของหมูบานใหกับนักทองเที่ยว 
โดยจะกระจายอยูตามจุดชมวิวตางๆ  

 
 
- เด็กนักเรียนที่อยูในโครงการมัคคุเทศก
นอยนี้สวนใหญจะใชภาษาไทยไดอยาง
ถูกตอง มีความกลาแสดงออก และมี
ความรูเกี่ยวกับประวัติตางๆ ดี  
 

 
 
– วันนี้วางฝนตก ไมมีทีวี ไมมสีัญญา
โทรศัพท คิดวาตองออกไปเดินสํารวจ
พื้นที่ แตวาอากาศเย็นมากจนแทบจะยืด
ขาไมออก รอใหฝนหยุดตกกอนคอย
ออกไปสํารวจบริเวณแถวนี้ดีกวา 
- เดินสํารวจบริเวณพื้นที่ใกลๆ โรงเรียน
รูสึกวาชาวบานจะมองและเรียกวาคุณครู 
คุยกะชาวบานที่สูงอายุหนอยก็คุยไมรู
เรื่องฟงภาษาเขาไมออก การสื่อสารเริ่ม
จะมีปญหาอาจจะตองทบทวนเรื่องของ
การใชภาษากบัชาวบานและเด็กๆ แลว 
- ในชวงเวลากลางวันหมูบานคอนขาง
เงียบเพราะชวงนี้ปดเทอม และชาวบาน
สวนใหญก็จะไปอยูที่แปลงเกษตร 
- ในชวงเวลากลางคืนที่นี่เงียบมาก ไมมี
คนออกมาเดินกันเลยตางคนตางอยูใน
บานของตัวเองกันหมด ที่บานพักไมมีทีวี 
อากาศตอนกลางคืนหนาวกวาตอน
กลางวันเยอะมากๆ 
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 ในการเก็บขอมูลผูวิจัยใชเครื่องมือที่ชวยอํานวยความสะดวก ไดแก เครื่องบันทึกเสียง 
กลองถายภาพเขามา โดยทุกครั้งที่จะทําการบันทึกเสียงหรือภาพผูวิจัยจะขออนุญาตผูใหขอมูลกอน
ทุกครั้ง 
 ในทุกวันหลังจากเสร็จการสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของขอมูลดวยการฟงจากเทปบันทึกเสียง และจดประเด็นที่เปนขอสงสัยหรือขอมูลที่ยังไม
ครบถวนไว เพ่ือใชเปนคําถามเพิ่มเติมในวันถัดไปของการสัมภาษณ 
 เม่ือไดขอมูลในระดับหนึ่งแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหเบื้องตนกอน โดยทําความเขาใจ
เกี่ยวกับโครงสรางของปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับกลุมผูใหขอมูลพิจารณารวมกับบริบทของผูให
ขอมูลแตละราย พรอมกับทําการตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของขอมูลที่ได หากพบความ
คลุมเครือไมชัดเจนในประเด็นใด ก็จะยอนกลับไปเพื่อเติมเต็มในประเด็นน้ันเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน
ที่สุด แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหตามแนวทางของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนสุดทายจะทําการเชื่อมโยงเพื่อดูความสัมพันธของขอมูลกับการศึกษาทาง
ปรากฏการณวิทยาจากทฤษฎีที่มีอยู และประสบการณทางภาคสนามของผูวิจัย 
 

5. การจัดการและการวิเคราะหขอมูล 
 สําหรับในขั้นตอนของการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลน้ี เร่ิมจากการจัดระเบียบขอมูล 
(Data Organizing) โดยไดทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการจดบันทึกขอมูล และการถอดเทป
บันทึกเสียงมาจัดกลุมขอมูล แลวนํามาจัดพิมพรายละเอียดของขอมูลทั้งหมดนําขอมูลทั้งหมดมาจัด
รูปขอมูลนําขอมูล โดยทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดทั้งหมด จึงมีกระบวนการในการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้ 
 5.1 กอนการวิเคราะหขอมูล 
 เน่ืองจากผูวิจัยไดนําเอากระบวนการวิจัยเชิงปรากฎการณวิทยามาใช ซึ่งมีขั้นตอนของ
การพักมูลบท (bracketing) ที่จําเปนตองทํากอนการวิเคราะหขอมูล ดวยการสํารวจ ความรู กรอบ
ความคิด ความเชื่อเดิมของผูวิจัย ละวางออกจากเรื่องที่จะศึกษาวิจัย เพ่ือสํารวจวา ประสบการณ
ตามการรับรู (consciousness) ของผูใหขอมูลน้ันเปนอยางไร เน่ืองจากผูวิจัยเคยมีประสบการณ
ทํางานวิจัยเกี่ยวกับจิตวิญญาณ ดังน้ันจึงตองละวางหรือหลีกเลี่ยงการตั้งสมมติฐาน อันเกิดจาก
ความรู และแนวคิดเดิม ในประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี 
  1.แนวคิดที่เกี่ยวของกับความหมายและองคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครู 
   - จิตวิญญาณความเปนครูประกอบดวยสิ่งที่เปนสภาวะทางจิต อันเปนแกนของจิต
วิญญาณที่อยูภายในตัวบุคคล และผลของจิตวิญญาณที่สะทอนผานพฤติกรรมการทํางาน 
   - องคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูเปนลักษณะรวมกันของลักษณะที่
เกี่ยวของกับความรักในอาชีพ ความรับผิดชอบ การคุณคาของบทบาทหนาที่ การมีศรัทธาใน
วิชาชีพ 
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   - สังกัปที่เกี่ยวของกับแกนของจิตวิญญาณ คือ แรงบันดาลใจสูการมีจิตวิญญาณ ผล
ของจิตวิญญาณ และสุขภาวะทางจิตของผูมีจิตวิญญาณ 
  2.แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
   - ผูประกอบวิชาชีพครูไดรับการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครูดวยระบบ
การศึกษา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   - ประสบการณที่เชื่อมโยงกับศาสนาและสามารถใชในการแสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทของครูที่มีตอนักเรียนเปนสวนเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู 
 
 5.2 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดประยุกตแนวทางการวิเคราะหขอมูลของ อาเมเดโอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi, 
1985: p10-19) ไดระบุขั้นตอน 4 ขั้นตอนมาใช ผูวิจัยดําเนินการกระทําไดทันทีที่เก็บขอมูลจาก
สนามวิจัยไดจํานวนหนึ่ง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในระยะแรกนี้ ผูวิจัยใชเปนตัวกําหนด
ทิศทางในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งตอๆ ไป และใชเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุง หรือกําหนด
ประเด็นคําถามยอยของการวิจัยขึ้นใหม โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลไป
พรอมกัน 
  5.2.1 ผูทําวิจัยอานขอมูลทั้งหมดเพื่อใหเขาใจภาพรวมของขอมูลกอน ในงานวิจัยนี้
เปนขอมูลจากการถอดเทปคําสัมภาษณและการเขียนพรรณนาของผูใหขอมูล ซึ่งแตละรายศึกษามี
ความยาวไมต่ํากวา 100 หนา ซ่ึงผูวิจัยจะตองทําความเขาใจโดยพยายามขจัดอคติและการตัดสิน
ลวงหนา ทําความเขาใจความหมายผานการเขียนพรรณนา การอานนี้ทําหลายรอบโดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือเขาใจ มองเห็นภาพรวมๆ ของประสบการณการทํางานของผูใหขอมูลหลักแตละราย 
  5.2.2 ผูทําวิจัยอานซ้ําโดยเก็บรายละเอียดอยางชาๆ มีจุดมุงหมายเพื่อจําแนก หนวย
ของขอมูลที่มีความหมาย (meaning units) โดยกําหนดหลักในการจําแนกหนวยของขอมูล คือ 
หนวยของขอมูลที่เกี่ยวของกับ จิต สังคม หรือพฤติกรรม ที่เกี่ยวของกับประสบการณการเปนครูผูมี
จิตวิญญาณความเปนครูของผูใหขอมูลหลัก ในกระบวนการนี้ผูวิจัยสรางหนวยของขอมูลที่มี
ความหมายโดยไมระบุคําจํากัดความไวลวงหนา หนวยของขอมูลที่มีความหมายนี้จะถูกวิเคราะหตอ
ในขั้นที่ 3 
  5.2.3 ผูทําวิจัยแปลงหนวยขอมูลที่มีความหมายใหเปนแกนของประสบการณทาง
จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร ผานการเปลี่ยนแปลงกรอบอางอิง (frame reflection) และการใช
จินตนาการ (imaginative variation) คิดทบทวนจากการใชมุมมองที่หลากหลายเพื่อเขาใจ
ความหมายที่เปนคําอธิบายแกนของปรากฎการณ แลวกลั่นกรองใหเหลือเฉพาะที่เปนแกน 
ตรวจสอบความสอดคลองในการแปลงหนวยความหมายกับผูวิจัยทานอ่ืนที่มีประสบการณวิจัยดาน
จิตวิญญาณ 1 ทาน ตามตัวอยางดังนี้ 
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ตาราง 7 ตัวอยางการใหรหัสขอมูล 
 

ขอความจากการสัมภาษณ การใหรหัสของผูวิจัย การใหรหัสของผูวิจัยทานอ่ืน 

“การรูจักตัวเองเชนเราเนี่ยเปนครูวิธีการวางตัว
เรา เราเปนครูเราก็เหมือนแบบอยางอยาง ถา
เรารูตัวเองเปนครู ถาเราทําตัวไมเหมาะสมมัน
ก็เปนแบบอยางที่ไมดี การเปนครูตรงเนี่ยการ
ทําตัวการวางตัวลําบากคุณครูก็มีเทคนิคคือวา
สวนมากครูจะไมนอนบานโรงเรียน แทบจะ
ไมไดนอนบาน เพราะมีผูหญิงคนเดียวในพ้ืนที่ 
เราตองวางตัวใหเหมาะสมหนอย” 

- เปนตัวแบบที่ดีในวาง
ตัวอยางเหมาะสม 

-การรูจักตนเองคือการวางตัว
ใหเหมาะสม 

การทบทวน : การใหรหัสขอมูลของผูวิจัยไมตรงกัน แตมีความสอดคลองในประเด็นของการวางตัว ผูวิจัยจึง
เลือกที่จะใหรหัสของขอมูลนี้วา “การวางตัวเปนแบบอยางที่ดี” 
“แรกก็ทําหนาที่ของเราอยางเชนวาเราเนี่ยเปน
ครูรุนๆ เกาๆ เนอะ พอเราจบมาพัฒนาที่วาเรา
ก็ตองนําตัวเองถึงเราจะอยูปาอยูดอยเราก็ตองรู
วาในระบบการศึกษาคนเปนครูตองพัฒนา
อยางไร ก็ตองไปเรียนตอ เราก็ตองรูจักพัฒนา
ตนเองเพ่ือที่จะนําความรู การออกไปเนี่ยไดนํา
ส่ิงอะไรใหมๆ มาใหเขา การนําความรูการนํา
อะไรมาทําตางๆ อยางเรื่องเทคโนโลยีตางๆ 
เรื่องส่ือสารตางๆ เราสามารถถายทอดใหกับ
เด็กไดรับรู ส่ิงที่อยูภายนอกได นั้นคือการ
พัฒนาของคนเปนครู  ถึงเราจะอยูปาอยูดอย
เราก็ตองทันกับเหตุการณทุกอยางเ พ่ือส่ิง
เหลานั้นเขามาเราจะไดบอกขาวกับเด็กของเรา
ได” 
 

- การพัฒนาตนเองเพ่ือเด็ก 
- การพัฒนาตนเองใหทันตอ
เหตุการณเพ่ือการถอยทอด
ความรูใหกับเด็ก 

- พัฒนาตนเองเพ่ือสรางความ
พรอมในการถายทอดใหกับเด็ก 

การทบทวน : การใหรหัสขอมูลของผูวิจัยความสอดคลอง ผูวิจัยจึงเลือกที่จะใหรหัสของขอมูลนี้วา “การพัฒนา
ตนเองใหทันตอเหตุการณเพ่ือการถอยทอดความรูใหกับเด็ก” เนื่องจากในคําใหสัมภาษณมี key word สําคัญ คือ 
การพัฒนาตนเอง ถายทอดใหกับเด็ก ยังมีคําวา “ทันกับเหตุการณ” ดวย หากใส key word นี้เพ่ิมลงไปจะทําให
รหัสขอมูลสะทอนขอมูลไดชัดเจนขึ้น 

 
 โดยผูทําวิจัยตรวจสอบวาคําอธิบายที่ไดอธิบายสวนนั้น ยังคงอยูในกรอบของหัวขอหรือไม 
แลวแปลงภาษาที่ใชใหในรูปแบบของภาษาจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร เทาที่จะทําไดเพ่ือแสดง
ใหเห็นถึงประสบการณที่กําลังศึกษาอยูในแตละรายกรณีศึกษา จนกระทั่งครบทั้ง 3 ราย 
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 หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดทําการจัดหนวยของขอมูลที่สอดคลองจากผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย ให
เขาหมวดหมูสรางเปนขอสรุปในชุดยอย ซึ่งในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดนําเอากระบวนการวิเคราะหแกน
สาระ (Thematic Analysis) เขามาชวยใหการจัดกลุมและจําแนกขอสรุปเปนชุดยอย ตามตัวอยาง
ดังนี้ 
 
ตาราง 8 ตัวอยางตารางการจัดกลุมขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหของทุกกรณีศึกษา 
 

การจัดกลุม สวนประกอบยอยในกลุม ตัวอยางรหัสขอมูล 

ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหง
ความเปนครู 
นิยาม : การกระทําหรือการ
แสดงออกที่อยูในแนวทางที่ดี
ที่ครูควรปฏิบัติ  

วางตัวเปนแบบอยางท่ีดี  
นิยาม : การที่ครูมีการปฏิบัติตน
ถูกตองตามระเบียบสังคมและมีความ
ประพฤติที่เหมาะสมกับกาละเทศะ 
เปนตัวอยางใหแกผูอื่นปฏิบัติตามได 

“วางตัวเปนแบบอยางที่ดี” 
“ทําตัวแบบอยางในการเอื้ออาทรตอ
ผูอื่นใหกับเด็ก” 
“วางตัวเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็ก” 

พัฒนาตนเอง 
นิยาม : การที่ครูมีการเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุงและ แกไข ในเรื่องตางๆ 
ไดแก ความรู ความสามารถ และ
ทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานครู
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

“การพัฒนาตนเองใหทันตอ
เหตุการณเพ่ือการถอยทอดความรู
ใหกับเด็ก” 
“ใฝหาความรูมาพัฒนา
ความสามารถของตนเอง” 
“ใฝหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง” 

 
 การใหคําจํากัดความของรหัสขอมูลและสวนประกอบยอในกลุมน้ัน ผูวิจัยไดยึดจาก
ลักษณะขอมูลที่มาจากสนามวิจัยเปนหลักโดยไมไดสรางคําขึ้นใหม หรือหากตองมีการนําเอาคําทาง
วิชาการมาใชก็จะทําการใหคําจํากัดความของคํานั้นใหอยูในขอบเขตของขอมูลที่ศึกษา หลังจากนั้น
ในการตีความความหมายถึงการพยายามดึงความหมายออกมาจากขอมูลที่มีอยู เร่ิมจากการหา
ความเชื่อมโยงของขอมูล ดูความสัมพันธตางๆ ที่ปรากฎ โดยตั้งเปนคําถาม แลวพยายามรวบรวม
ขอมูลตางๆ จากปรากฎการณหลายๆ อยาง เพ่ือมาพิสูจนและหาขอสรุปตีประเด็นนั้นๆ เม่ือได
ขอสรุปของแตละประเด็นที่พิสูจนแลววาเปนขอเท็จจริง นักวิจัยก็ดูวาขอสรุปนั้นสามารถตอบคําถาม
งานวิจัยหรือตอบสนองวัตถุประสงคของการวิจัยแลวหรือไม โดยเลือกใชการตีความแบบบรรยาย 
เปนการอธิบายปรากฎการณโดยการบรรยายถึงองคประกอบหรือตัวแปรที่เกี่ยวของ ที่จะบอกถึง
ความเปนมา สาเหตุ และผลลัพธของการศึกษา 
 
  5.2.4 ผูทําวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลใน 3 ขั้นตอนขางตน จนหมดทุกกรณีศึกษาแลว
จึงเริ่มทําการสังเคราะหผลที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 3 ทั้งหมด โดยนําเอาหลักการลําดับ
เวลา (time-series analysis) มาจัดแบงเวลาออกเปนชวงเพ่ือทําใหมองเห็นแบบแผน โครงสรางและ
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เง่ือนไขที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมในแตละชวง (เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ และกาญจนา  
ตั้งชลทิพย. 2552) ซึ่งการวิเคราะหและสังเคราะหไดแสดงผลไวในบทที่ 4 และ 5  
 

6.การตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูล (Trustworthiness) 
 ในการดําเนินงานวิจัย ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวย โดยมี
รายละเอียด 
  6.1. ความเชื่อถือไดของขอมูล (Credibility) สําหรับความเชื่อถือไดของขอมูลในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยอยางมีกระบวนการ ดังตอไปน้ี 
   6.1.1 การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ผูวิจัยใชขอมูลจากการสังเกต
พฤติกรรมของกลุมผูใหขอมูล หลักฐานเชิงประจักษตางๆ รวมกับการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของรอบขาง
กลุมผูใหขอมูลมาใชยืนยันความสอดคลองของขอมูล ไดแก นักเรียนหรือศิษยเกาของผูใหขอมูลหลัก 
เพ่ือนรวมงาน หัวหนางานหรือผูบริหารโรงเรียน และสวนในกระบวนการจัดกระทําขอมูล ผูวิจัย
ทบทวนขอมูลทั้งหมดจากถอดเทปบทสัมภาษณทั้งหมด ดวยการฟงเทปซ้ํา รวมทั้งรวบรวมการบันทึกที่
ผูวิจัยกระทําในขณะการเก็บขอมูลในแตละครั้ง 
   6.1.2 การทําวิจัยอยางมีขั้นตอนและเปนกระบวนการ ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประยุกต
แนวทางการวิจัยปรากฎการณวิทยาของอาเมเดโอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi) มาใชในโดยดําเนินการ
วิจัยตามขั้นตอนที่ระบุไว และทุกขั้นตอนของการวิจัยอยูภายใตความคุมของกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ 
   6.1.3 มีการตรวจสอบการดําเนินการวิจัยจากผูเชี่ยวชาญ (Peer debriefing) ใน
ขั้นตอนกอนการดําเนินการวิจัยไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรและกรรมการผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
  6.2 ความไววางใจได  (Dependability) ในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยและ
อธิบายใหเห็นถึงขั้นตอนการทําวิจัยอยางชัดเจน นําเสนอขอมูลครบถวนและครอบคลุมทํา ในทุก
กระบวนการในการทําการวิจัยและวิเคราะหขอมูล การสรางประเด็นซึ่งไดรับการตรวจสอบจาก
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  6.3 การยืนยันผลการวิจัย (Confirmability) 
   6.3.1 ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกไวอยางเปนระบบสามารถ
ตรวจสอบได ทั้งการบันทึกขอมูล การสัมภาษณดวยเทปบันทึกเสียง การถอดเทป การสัมภาษณ
แบบคําตอคํา ขอมูลการสัมภาษณไดรับการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนโดยการอานบันทึก
การถอดความพรอมกับการฟงเทปซ้ํา 
   6.3.2 มีการทํา บันทึกภาคสนาม (Field note) ในแบบ โดยจดบันทึกความคิด   
ความรูสึก เหตุการณ รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้นในสนามเปนรายวัน เพ่ือนํามาเตือนความทรงจํา
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เกี่ยวกับเหตุการณ อารมณ ความรูสึกของกลุมผูใหขอมูลในการสัมภาษณ นํามาใชการบรรยายแปล
ความและวิเคราะหขอมูลตามความเปนจริง 
   6.3.3 การอางคําพูด (Quotation) ของกลุมผูใหขอมูลในการนําเสนอขอมูล โดย
การใชถอยคําของกลุมผูใหขอมูลมากที่สุด  การตัดคําพูดบางสวนไปจะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมี
การสื่อความหมายที่กระชับชัดเจนขึ้น โดยยังตองคงความหมายเดิม 
   6.3.4 การสรุปขอมูลในขั้นตอนตางๆ เชน ในขั้นตอนของการใหรหัสขอมูล 
(Coding) ผูวิจัยจะใชขอมูลสวนหนึ่งเพ่ือไดทําการลงรหัสรวมกับผูวิจัยทานอ่ืน ซึ่งมีประสบการณ
การทํางานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา เพ่ือดูความสอดคลองของการใหรหัสขอมูล ใน
ขั้นตอนการจัดกลุมขอมูล (Category) การเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล การคนหาแกนโครง
เร่ือง (Theme) การแปลความหมาย จะผานการตรวจสอบและทบทวนจากอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวม 
  6.4 ความสามารถในการนําไปศึกษาหรืออธิบายกรณีอ่ืนที่มีลักษณะหรือเง่ือนไขที่
คลายคลึงกัน (Transferability) กลาวคือ การวิจัยน้ีไมไดมีจุดมุงหมายในการอางอิงไปยังประชากร 
แตอาจนําผลการวิจัยไปปรับใชกับกลุมที่มีบริบทใกลเคียงกับผูใหขอมูลได ซึ่งขึ้นอยูกับความ
ตองการของผูนําผลการวิจัยไปใช 
 

7. การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 
 กอนทําการเก็บขอมูลตางๆ ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลอยางเปนทางการสง
ถึงผูใหขอมูลหลักและตนสังกัดเพื่อขออนุญาตและชี้แจงกระบวนการในการทําวิจัยใหกับผูใหขอมูล
หลักไดรับทราบ และไดทําการโทรศัพทติดตอโดยตรงถึงผูใหขอมูลแตรายอีกครั้ง เพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีใหเกิดความไววางใจระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูล และสอบถามความสมัครใจในการ
เขารวมวิจัยจากผูใหขอมูลทุกทาน โดยไดรับการยินยอมดวยวาจาจากผูใหขอมูลหลักที่จะใหความ
รวมมือในการวิจัยและเผยขอมูลได แตทั้งน้ีเพ่ือเปนการพิทักษสิทธิของผูใหขอมูลใหมากที่สุด ผูวิจัย
จึงละเวนที่จะอางถึงตัวบุคคลอยางเฉพาะเจาะจง ละเวนที่จะระบุถึงบุคคลอื่นๆ หรือสถานที่ตางๆ ที่
เกี่ยวของในคําสัมภาษณ 
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียงและภาพทุกครั้งกอนเร่ิมตน
การสัมภาษณ และแจงใหผูใหขอมูลทราบวา ผูใหขอมูลมีอิสระในการใหขอมูลอยางเต็มที่ โดยมีสิทธิ
ตอบหรือไมตอบคําถามในประเด็นที่ไมตองการเปดเผยโดยแจงใหผูวิจัยทราบ รวมถึงสามารถแจง
ใหงดการบันทึกภาพและเสียงในบางสถานการณได โดยผูวิจัยไดปฏิบัติตามคําขอของผูใหขอมูล
อยางเครงครัด สวนการรักษาความลับของขอมูลน้ัน ผูวิจัยไดจัดเก็บขอมูลในสวนที่ไดการสัมภาษณ 
และการบันทึกภาพไวในที่ปลอดภัย  นอกจากนี้ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหผูใหขอมูลไดซักถามขอของใจ
เพ่ิมเติมจนกระจาง และมีเวลาในการคิดทบทวนกอนตัดสินใจใหคําตอบดวยความสมัครใจ 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยาเปนวิธีการหนึ่งในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมี
ลักษณะการใหความสําคัญกับมุมมองตามการรับรูของผูใหขอมูล (emic perspective) เปนการเนนที่
การศึกษาโครงสรางของประสบการณของผูใหขอมูล ดังน้ันกอนที่ผูวิจัยจะนําเอาขอมูลมาวิเคราะห
สรุปผล จึงจําเปนจะตองทําความเขาใจขอมูลพ้ืนฐานที่ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละรายกรณี
กอน ซึ่งในบทนี้จะเปนการนําเสนอผลการศึกษารายกรณีออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 
  สวนที่ 1 ภูมิหลังและบริบทของผูใหขอมูลเปนรายบุคคล 
  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
  สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
  สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลทั้งหมด 
 

ผลการศึกษารายกรณี 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามปลายเปด และการสัมภาษณเชิงลึก
กับผูใหขอมูล (ผูใหขอมูลหลัก) จํานวน 3 คน และทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติม (ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของขอมูล) จากกลุมบุคคลแวดลอมอีกจํานวน 15 คน  
 ซึ่งในการนําเสนอผูวิจัยจะทําการนําเสนอขอมูลดานภูมิหลังและประสบการณที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบติงานครูของผูใหขอมูลแตละทาน โดยเนนแสดงใหเห็นประเด็นที่สําคัญๆ ที่ มี
ความสําคัญในประสบการณของผูใหขอมูลแตละรายกรณีคน เพ่ือเปนการปูพ้ืนความเขาใจและเห็น
ความสําคัญของประสบการณของผูใหขอมูลแตละทาน ดังนี้ 
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ตาราง 9 สรุปขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล 
 

ขอมูลพื้นฐาน ผูใหขอมูลคนที่ 1 (p1) ผูใหขอมูลคนที่ 2  (p2) ผูใหขอมูลคนที่ 3  (p3) 

ขอมูลสวนบุคคล เพศหญิง อายุ 56 ป 
สถานภาพสมรสไมมีบุตร 

เพศชาย อายุ 47 ป 
สถานภาพโสด 

เพศชาย อายุ 57 ป 
สถานภาพสมรส มีบุตร 2 คน 

การศึกษา ปริญญาโท ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
อายุงาน 27 ป 30 ป  35 ป 
ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 3 ครูชํานาญการ 2  ครูชํานาญการพิเศษ 3 
หนาที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบสอนวิชาสังคมศึกษา ตั้งแต

ระดับชั้นประถมปที่ 1 – 6 
รับผิดชอบดูแลทีมวอลเลยบอลหญิง
ของโรงเรียน 

รับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร และ
ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 - 6 

บริบทโรงเรียน เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง มีนักเรียนทั้งหมดประมาณ 300 
คน มีครูประจําการทั้งหมด 10 คน 

เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาด
ใหญมีนักเรียนทั้งหมดประมาณ 2,000 
คน มีครูประจําการทั้งหมด 200 คน 

เปนโรงเรียนระดับประถมศีกษาขนาด
เล็ก มีนักเรียนประมาณ 120 คน มีครู
ประจําการทั้งหมด 6 คน 

บริบทแวดลอมของพื้นที่ โรงเรียนตั้งอยูบนดอยบริเวณชายแดน
ภาคเหนือติดประเทศพมา สภาพทั่วไป
ของเด็กนักเรียนเปนเด็กชนเผา ซึ่งมีอยู
ทั้งหมด 4 เผา ผูปกครองสวนใหญมี
ฐานะยากจน มีอาชีพทําไร 

โรงเรียนตั้งอยูในอําเภอเล็กๆ ในจังหวัด
ขอนแกน สภาพทั่วไปของเด็กนักเรียน
ในทีมวอลเลยบอลเปนเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่ มีฐานะคอนขางยากจน 
ผูปกครองสวนใหญทําอาชีพรับจางใช
แรงงาน 

โรงเรียนตั้งอยูในอําเภอเล็กๆ ใกลแนว
ชายแดนประเทศพมา สภาพทั่วไปของ
นัก เรี ยนส วนใหญ เปน เ ด็กยากจน 
ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง ทําไร 
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สวนที่ 1 ภูมิหลังและบริบทของผูใหขอมูลเปนรายบุคคล 
 สําหรับขอมูลในสวนภูมิหลังน้ี เปนการนําเสนอขอมูลสวนตัว ประวัติ และการทํางานที่
เกี่ยวของกับตัวผูใหขอมูลเปนรายบุคคลโดยยอ เพ่ือปูพ้ืนใหเห็นความเปนมาของผูใหขอมูลแตละคน 
ดังนี้ 
 ผูใหขอมูลคนที่ 1 (p1) 
  ภูมิหลัง 
  ผูใหขอมูลคนที่ 1 อายุ 56 ป เปนครูชํานาญการพิเศษ ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญา
โท มีอายุงาน 27 ป สมรสแลวไมมีบุตร เกิดที่จังหวัดในภาคกลาง เปนบุตรคนที่ 11 จากของพี่นอง
ทั้งหมด 12 คน ครอบครัวฐานะปานกลาง สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปก
ศ.สูง) กอนจะเขาสูอาชีพครูผูใหขอมูลคนที่ 1 เคยมีประสบการณการทํางานดานอ่ืนมากอน ไดแก 
เปนเจาหนาที่ศูนยแขนขาเทียมของโรงพยาบาล และเปนเจาหนาที่ฝายปฎิรูปของหนวยงานราชการ 
  เร่ิมตนอาชีพครูครั้งแรกที่โรงเรียนนานาชาติเอกชนแหงหน่ึง สอนในรายวิชา
ภาษาไทย และยายมาเปนครูที่โรงเรียนเอกชนอีกแหงหนึ่ง ตอมาในป พ.ศ.2527 ผูใหขอมูลไดรับ
การตัวจากโครงการหลวงฯ ใหเขามาทํางานในตําแหนงครูอาสา จึงตัดสินใจลาออกจากโรงเรียนที่
สอนเพื่อมาทํางานเปนครูอาสาของโครงการหลวงฯ ในทางภาคเหนือ โดยผูใหขอมูลคนที่ 1 เปนครู
อาสาคนแรกที่เขาไปทํางานยังพ้ืนที่ของหมูบาน 
  บริบททั่วไป 
  ผูใหขอมูลพักอาศัยอยูในบานพักครูของโรงเรียน โดยมีเด็กผูหญิงอายุประมาณ 15 ป 
ซึ่งเคยเปนนักเรียนของผูใหขอมูลคนที่ 1 ซึ่งเรียนจบไปแลวมาอยูเปนเพื่อน ชวยดูแลบานรวมถึง
ชวยกิจกรรมตางๆ เชน การรับรองแขกของผูใหขอมูลหลัก โดยผูใหขอมูลจะใหคาตอบแทนและ
สนับสนุนใหเรียน กศน. สวนสามีเคยทํางานเปนเจาหนาที่ของโครงการหลวงฯ แตปจจุบันลาออกไป
ทํากิจการสวนตัวโดยเปดรานของชําตรงทางขึ้นและพักอาศัยอยูที่ราน ประมาณ 2 – 3 วัน จะ
เดินทางดวยรถยนตสวนตัวขึ้นมาบนดอย เพ่ือเยี่ยมและนําเอาของใชจําเปนตางๆ ขึ้นมาใหกับผูให
ขอมูลหลัก หรือมารับผูใหขอมูลไปธุระในเมือง แตหากสามีไมวางผูใหขอมูลก็จะอาศัยรถของเพื่อน
ครูหรือรถโดยสารประจําทางเดินทางเขาไปในเมือง ในการเดินทางไปทํางานในแตละวันของผูให
ขอมูลหลักในปจจุบันนั้นใชวิธีการเดินไปเนื่องจากบานพักครูในอยูในบริเวณเดียวกับโรงเรียน  
  ถึงแม ในปจ จุบัน พ้ืนที่ นี้ จะ เปนสถานที่ทอง เที่ ยวและได รับการพัฒนาให มี
สาธารณูปโภคพื้นฐานพอสมควรทําใหการเดินทางสะดวกกวาเดิม แตเน่ืองจากสภาพพื้นที่อยูภูเขา
สูงในชวงฤดูฝนการเดินทางจึงคอนขางมีความเสี่ยงเน่ืองจากมีเหตุดินถลมตามทางขึ้นเขาบอยครั้ง 
จากการสัมภาษณบุคคลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พบวา ปญหาตางในพื้นที่ เชน ปญหาเสนเขตแดน 
ปญหาบุคคลไรสัญชาติ ปญหายาเสพติด ก็ยังคงมีอยูจนถึงปจจุบัน 
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  บริบทการทํางานในอดีต  
  เน่ืองจากพื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยูในภาคเหนือของประเทศไทย บนพื้นที่ดอยสูง 
สภาพภูมิอากาศที่หนาวเย็นทั้งป ไมมีสาธารณูปโภคทั้งถนน น้ําปะปา ไฟฟา มีชาวเขาชนเผาตางๆ 
อาศัยอยู มีความแตกตางทางดานวัฒนธรรมประเพณีคอนขางมาก ประกอบกับสภาพพื้นที่ซึ่งเปน
แนวชายแดนที่มีทั้งปญหาเสนเขตแดน ปญหาบุคคลไรสัญชาติ ปญหายาเสพติด ปญหาความ
ยากจน ฯลฯ  
  การเริ่มตนของผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 เปนไปดวยความยากลําบาก เน่ือจากโรงเรียน
ยังไมมีทั้งตัวอาคารเรียนและนักเรียน การทํางานทุกอยางจึงตองเปนการเริ่มตม ซึ่งสวนที่ยากที่สุด
คือการรวบรวมกลุมเด็กๆ ใหเขามาเรียนหนังสือ  เนื่องมาจากความเชื่อของผูปกครองซึ่งเปนชาว
ชนเผาที่ยากจน ไมนิยมใหลูกเรียนหนังสือแตตองการใหเด็กชวยทํางานมากกวา  ผูใหขอมูลคนที่ 1 
จึงใชวิธีออกเดินไปยังหมูบานตางๆ เพ่ือจะชักชวนใหเด็กในหมูบานเขามาเรียนหนังสือ โดยใช
กิจกรรมตางๆ เชน การวาดรูประบายสี แจกขนม ดึงความสนใจของเด็กๆ และตองทําเชนนี้อยูเปน
เวลาเกือบ 1 ปกวา จนสามารถรวบรวมเด็กนักเรียนใหเขามาเรียนในหนังสือรวมกันและกอตั้งเปน
โรงเรียนได นอกจากการปฎิบัติงานดานการสอนปกติแลว ผูใหขอมูลคนที่ 1 ยังตองมีการใหความ
ชวยเหลือดานการรักษาพยาบาลโดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหสงยาตางๆ มาใชชวยชาวบาน 
เพ่ือเปนการสรางความเขาใจแกคนในชุมชนวาตนเองไมไดมีเจตนาราย และทําใหเกิดไววางใจที่จะ
ไดสงลูกหลานมาเขาเรียนหนังสือ 
  ในป พ.ศ.2529 โรงเรียนไดรับการโอนจากโครงการหลวงเขามาสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยในขณะนั้นมีการดําเนินงานในลักษณะเปนโรงเรียน
สาขา และผูใหขอมูลคนที่ 1 ก็ไดถูกโอนจากเจาหนาที่โครงการหลวง มาบรรจุเปน ขาราชการครูใน
สังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะมีครูอาสาของโครงการหลวง 1 คน
เขามาชวยสอน แตจะเปนในลักษณะผลัดเปลี่ยนกันเขามาเนื่องจากไมมีใครที่เขามาทํางานอยูได
นาน ตอมาในป พ.ศ.2535 ผูใหขอมูลคนที่ 1 ไดมีโอกาสรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ซึ่ง
จากการที่มีโอกาสรับเสด็จในครั้งน้ัน ไดสรางความภาคภูมิใจและแรงบันดาลใจใหกับผูใหขอมูลเปน
อยางมาก ตอมาในป พ.ศ.2541 โรงเรียนไดมีการแยกตัวเอกเทศจากโรงเรียนตนสังกัด และ
ดําเนินงานอยางเต็มรูปแบบไดมีการสงผูบริหารและครูเขามาประจําที่โรงเรียน ซึ่งในชวงแรกผูให
ขอมูลจะตองมีการปรับตัวกับการทํางานในระบบราชการทําใหเกิดความทอใจจนคิดจะลาออก แตใน
เวลาตอมาก็สามารถก็แกไขปญหาและปรับตัวจนผานพนมาได 
  บริบทของโรงเรียนในปจจุบัน 
  ปจจุบันโรงเรียนเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนประมาณ 300 
กวาคน ผูใหขอมูลคนที่ 1 ดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการพิเศษ (ระดับ 3) โดยรับผิดชอบสอนใน
สาระสังคมศึกษาสําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 6 โดยลักษณะการสอนของผูให
ขอมูลคนที่ 1 และรับผิดชอบเปนที่ปรึกษาในโครงการกิจกรรมคุณธรรม(ชมรม)ของโรงเรียน  
นอกจากนี้ตองรับผิดชอบทําหนาที่เปนผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนรับผิดชอบดูงานดานพัฒนา
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บุคลากรของโรงเรียน และทําหนาที่เปนผูทําการแทนผูบริหารโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย รวม
ทั้งคอยใหความชวยเหลือดานตางๆ ใหขอมูลเกี่ยวกับเด็กนักเรียน และใหคําแนะนําดานการทํางาน
ตางๆ แกครูรุนนอง 
  เน่ืองจากสภาพพื้นที่ของโรงเรียนตั้งอยูในจุดที่ถือเปนแหลงทองเท่ียวทําใหในชวงฤดู
หนาวของทุกป จะมีนักทองเท่ียวทั้งในและตางประเทศเขามาทองเที่ยวในหมูบาน หรือมาเยี่ยม
โรงเรียนเปนประจํา ทําใหโรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมตางๆ เปนการตอนรับแขกที่มาทองเท่ียว เชน 
มีกิจกรรมการแสดงของชนเผาโดยนักเรียน กิจกรรมมัคคุเทศนนอย รวมถึงตองมีการเปดพื้นที่ของ
โรงเรียนเพ่ือเปนที่พักคางแรมของนักทองเที่ยว ซึ่งผูใหขอมูลคนที่ 1 และครูของโรงเรียนทุกคนจะมี
กิจกรรมเหลานี้ที่จะตองทําเพิ่มจากภาระงานสอนในชวงฤดูหนาว 
 
 ผูใหขอมูลคนที่ 2 (p2) 
  ภูมิหลัง 
  ผูใหขอมูลคนที่ 2 เปนครูชํานาญการ (ระดับ 2) อายุงาน 30 ป ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี สาขาสังคมศึกษา สถานภาพโสด เกิดที่จังหวัดในภาคกลาง ตอมาครอบครัวไดยายมาอยูจังหวัดใน
ภาคอีสาน (ซึ่งเปนบานเกิดของมารดา) เปนบุตรคนที่ 3 จากของพี่นองทั้งหมด 4 คน บิดามีอาชีพเปน
ขาราชการลูกจาง มารดามีอาชีพเปนชางเย็บเสื้อ ในชีวิตชวงวัยเด็กคอนขางลําบากเนื่องจากครอบครัว
มีฐานะคอนขางยากจน ตองดูแลตัวเองและชวยเหลืองานในบาน 
  หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง(ปกศ.สูง) จาก
คณะศึกษาศาสตร วิชาเอกสังคม กอนเขาสูอาชีพครูผูใหขอมูลเคยทํางานเปนนักดนตรีในกรุงเทพฯ 
ประมาณ 3 ป เร่ิมตนอาชีพครูครั้งแรก ในป พ.ศ.2523 โดยผูใหขอมูลสอบบรรจุเปนขาราชการครู 
ในตําแหนงครูบรรณรักษ โดยไดเลือกไปบรรจุยังโรงเรียนแหงหนึ่ง 
  บริบททั่วไป 
  ผูใหขอมูลคนที่ 2 พักอาศัยอยูในหอพักนักกีฬาซึ่งมีลักษณะเปนอาคารไม 2 ชั้น โดย
จะพักอยูชั้นลางของหอพัก เน่ืองจากผูใหขอมูลไมมีบานพักอาศัยขางนอกจึงจะพักอยูที่หอพัก
นักกีฬาเปนประจํายกเวนในชวงที่จะตองเดินทางนํานักกีฬาไปแขงกีฬาในตางจังหวัด ผูใหขอมูลจะ
ทํากิจกรรมตางๆ ทั้งการรับประทานอาหาร ฝกซอม อานหนัองสือรวมกันเด็กนักกีฬาของทีม ในการ
เดินทางไปทํางานนั้นใหวิธีการเดิน เน่ืองจากหอพักนักกีฬาตั้งอยูในบริเวณโรงเรียน เวนแตมีกิจธุระ
ที่จะตองเดินทางไปที่อ่ืนผูใหขอมูลคนที่ 2 จะใชวิธีโดยสารประจําทางเดินทางเขาไปในเมือง อาศัย
รถของเพื่อนรวมงานหรือรถของโรงเรียนเพื่อเดินทางไปทํากิจธุระ เน่ืองจากผูใหขอมูลไมมีรถ
สวนตัว  
  ปจจุบันนี้ทีมวอลเลยบอลของโรงเรียนมีนักกีฬาประมาณ 50 คน (มีตั้งแตระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 6) โดยโรงเรียนจะจัดใหนักกีฬาเรียนอยูในหองเดียวกันทั้งหมดเพื่อความ
สะดวกในการดูแลการจัดตารางเวลาในการเรียน ผูใหขอมูลคนที่ 2 มีหองทํางานเปนหองชมรม
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วอลเลยบอลโดยเฉพาะ โดยมีเพ่ือนครูทําหนาที่ประสานงานดานธุรการ 2 คน และครูผูชวยโคช 1 
คน นอกจากนี้ยังมีครูอาสาจากหนวยงานอ่ืนที่เขามาชวยผูใหขอมูลในการดูแลการฝกซอมอีก 1 คน 
ทีมวอลเลยบอลไดรับงบประมาณจากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายในการพัฒนาทีม 
และอยูในระหวางการจัดตั้งเปนสโมสรวอลเลยบอลอาชีพของจังหวัด 
  บริบทการทํางานในอดีต  
  สําหรับโรงเรียนแรกที่ผูใหขอมูลคนที่ 2 เลือกไปบรรจุนั้น เปนพ้ืนที่ทุรกันดารมาก
ที่สุดของจังหวัดในขณะนั้น สภาพพื้นที่ไมมีสาธารณูปโภคทั้งถนน น้ําปะปา ไฟฟา รวมถึงสภาพ
ชีวิตของเด็กและครอบครัวของโรงเรียนสวนใหญคอนขางมีฐานะยากจน ที่โรงเรียนจึงทําโครงการ
หอพักนักเรียนบานไกล โดยมีผูใหขอมูลคนที่ 2 เปนอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และพัฒนาจน
ไดรับรางวัลหอพักดีเดนของจังหวัด และจัดหาทุนการศึกษาโดยระดมทุนจากเพื่อนและเครือขายที่
ตนเองรูจักเพื่อใหเด็กมีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น ในขณะเดียวกันก็พัฒนาตนเองโดยไป
เรียนตอจนสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากคณะศึกษาศาสตร 
  หลังจากทํางานที่โรงเรียนแรก 11 ป ผูใหขอมูลคนที่ 2 ไดขอยายจากโรงเรียนแรก 
มายังโรงเรียนที่ 2 ที่เปนโรงเรียนในระดับชั้นประถมถึงมัธยมตน โดยสอนในวิชาสังคมศึกษา เปนครู
ประจําหอพัก และไดเร่ิมตนทํากิจกรรมกีฬาวอลเลยบอลที่โรงเรียนนี้ ซึ่งในขณะนั้นตัวผูใหขอมูลคน
ที่ 2 ยังไมไดมีความรูเกี่ยวกับวอลเลยบอล โดยเริ่มตนจากการนําเด็กมาฝกและไดติดตอเพ่ือนที่เปน
ครูพละมาชวยสอน และพยายามหาทางพัฒนาตัวเองจากการอานหนังสือหรือตําราตางๆ เกี่ยว
วอลเลยบอล รวมทั้งมีการจดบันทึกและสอบถามจากผูรูอยูเปนประจํา และเพ่ือจะไดดูแลเด็กให
ใกลชิดมากขึ้นจึงคิดนําเอาเด็กที่เลนวอลเลยบอลมาอยูในหอพักนักเรียน เพ่ือใหมีเวลาซอมและไม
เสียการเรียน ทําใหเด็กที่ทํากิจกรรมวอลเลยบอลมีพัฒนาการในดานกีฬา และพฤติกรรมตางๆ ดีขึ้น
ตามลําดับ และผลงานทีมวอลเลยบอลของโรงเรียนเริ่มมีชื่อเสียง โดยทํางานอยูที่โรงเรียนที่ 2 นี้เปน
เวลา 8 ป  
  ตอมาผูใหขอมูลคนที่ 2 ขอยายตัวเองเขามาอยูใกลบานมากขึ้น เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการเดินทางไปดูแลมารดา ซึ่งในขณะที่เขียนขอยายก็ไดมีโรงเรียนตางๆ เสนอที่จะรับผูให
ขอมูลคนที่ 2 เขาทํางานในโรงเรียนที่ 3 (โรงเรียนปจจุบันที่ผูใหขอมูลคนที่ 2 ทํางานอยู) โดยในการ
ตัดสินใจยายโรงเรียนนั้น ผูใหขอมูลคนที่ 2 ไดนําเอาเรื่องไปปรึกษากับเด็กนักกีฬาทีมวอลเลยบอล
ของตนเอง เพราะเห็นวาเปนโอกาสดีที่เด็กจะไดมีที่เรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และไดเร่ิมตนการงาน
เปนโคชในกิจกรรมกีฬาวอลเลยบอลอยางเต็มตัว โดยในชวงตนของการทํางานคอนขางประสบ
ปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งความไมพรอมของสถานที่พักและที่ฝกซอมสําหรับนักกีฬา งบประมาณ
สนับสนุนในการทําทีมวอลเลยบอล และยังมีปญหาเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน รวมถึงไดรับ
การตอตานจากเพื่อนรวมงาน  แตเพราะความมุงม่ันตั้งใจจริงในการทํางาน ความอดทน และการ
เสียสละความสุขสบายสวนตัวเพ่ือเด็กนักเรียนในทีมวอลเลยบอล ประกอบทัศนคติในเชิงบวกตอ
ปญหาตางๆ ทําใหผูใหขอมูลคนที่ 2 สามารถเผชิญปญหาและแกไขทุกอยางจนผานพนไปได 
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  บริบทการทํางานในปจจุบัน 
  โรงเรียนปจจุบันที่ผูใหขอมูลคนที่ 2 ทํางานอยูนี้ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
(พิเศษ) มีจํานวนนักเรียนประมาณ 2,000 คน โดยผูใหขอมูลหลักมีตําแหนงเปนครูบรรณารักษ
ประจําหองสมุดไมมีวิชาสอน แตหนาที่หลักคือ เปนโคชของทีมวอลเลยบอลของโรงเรียน ลักษณะการ
ทํางานของผูใหขอมูลน้ัน จะมีการวางแผนการแขงขัน คัดเลือกนักกีฬาเขาทีม และกําหนดตารางใน
การซอมโดยในเทอมที่ 1 จะแบงเด็กเปน 3 กลุมตามลําดับความสามารถจะมีตารางซอมในแตละ
วันที่ชัดเจนวาจะตองทําอะไรบาง สวนในเทอม 2 จะยุบเหลือเด็กเพียง 2 กลุม วางระบบรุนพี่-รุน
นองใหมีการดูแลซ่ึงกันและกัน มีการจัดที่พักอาศัยในรูปแบบของหอพักนักกีฬาของโรงเรียน โดยมี
คณะกรรมการประกอบดวยครูและนักกีฬาที่มีการเลือกตั้งกันเพ่ือจัดระบบการดูแล มีดูแลควบคุม
การรับประทานอาหารใหไดรับคุณคาครบตามหลักโภชนาการ ดูแลเรื่องการเรียนของนักกีฬาโดยจะ
มีการจัดตารางเวลาในการอานหนังสือและทําการบานและจะคอยควบคุมดูแลอยางใกลชิด   
  นอกจากที่จะตองทําหนาที่เปนทั้งโคชและผูปกครองเด็กแลว ผูใหขอมูลจะตองทํา
หนาที่เปนที่ปรึกษาและชวยแกไขปญหาใหกับเด็กรวมไปถึงผูปกครอง เน่ืองจากเด็กนักกีฬาในทีม
ทุกโดยสวนใหญเปนเด็กที่มาจากครอบครัวที่คอนขางลําบากจึงมีปญหาทั้งเร่ืองของความขัดสนใน
ดานการเงิน รวมทั้งยังมีปญหาอื่นในครอบครัว ทําใหผูใหขอมูลคนที่ 2 ตองทําหนาที่เปนผูแกไข
ปญหาตางๆ ที่จะสงผลกระทบตอตัวเด็ก โดยในการทํางานจะรวมมือกับผูปกครองและครอบครัว
ของเด็กอยางใกลชิดในการแกไขปญหา รวมถึงตองดูแลการฝกพฤติกรรมใหเด็กรูจักชวยเหลือ
ตัวเองและชวยเหลือเพ่ือนในทีม รวมทั้งมีการปลูกฝงคุณธรรมในเรื่องของการมีความเอื้อเฟอเกื้อกูล 
การใหความรักความเมตตา ใหโอกาสผูอ่ืน ความอดทน และการวางตัวในสังคม ใหกับเด็กในทีมทุก
คนอยูเสมอ  
 
 ผูใหขอมูลคนที่ 3 (p3) 
  ภูมิหลัง 
  ผูใหขอมูลคนที่ 3 ปจจุบันเปนครูชํานาญการพิเศษ (ระดับ 3) อายุงาน 35 ป 
สถานภาพสมรสแลว มีบุตร 2 คน เกิดที่จังหวัดในภาคกลาง ครอบครัวมีฐานะยากจน บิดามีอาชีพ
เปนขาราชการกรมสรรพากร มารดาไมมีอาชีพ ในชีวิตชวงวัยเด็กอาศัยอยูกับยายและชวยยาย
ทํางานทุกอยาง จนกระทั่งยายเสียจึงไดยายกลับมาอยูกับมารดา เม่ือเรียนจบชั้นประถมศึกษาก็ได
ยายเขามาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมที่จังหวัดใกลกรุงเทพฯ โดยบิดาไดเอามาฝากเปนลูกศิษยวัน เม่ือ
เรียนจบชั้นมัธยมไดสอบเขาที่คณะทางดานเกษตรแตมีเหตุจึงทําใหไมสามารถเรียนไมจบได (ขอมูล
ในสวนนี้ผูใหขอมูลขอสงวนสิทธิ์ในการใหสัมภาษณ) บิดาจึงใหไปเรียนตอทางดานการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) แตเพราะไมชอบงานครูจึงทําใหเรียนไมจบ ผูให
ขอมูลคนที่ 3 พยายามที่จะลงทุนทําการเกษตรแตถูกบิดาคัดคาน ผูใหขอมูลจึงเดินทางเขามา
ทํางานในกรุงเทพ กอนการเขาสูอาชีพครู ผูใหขอมูลคนที่ 3 เคยทํางานเปนพนักงานเสิรฟ พนักงาน
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โรงแรมในกรุงเทพฯ ชวงหนึ่งจนกระทั่งในป พ.ศ.2517 ก็ไดเขามาสมัครสอบเขาเปน ตํารวจตระเวน
ชายแดน (ตชด.) ไดประมาณ 1 ปกวา  
  เร่ิมเขาสูอาชีพครูครั้งแรกใน ปพ.ศ.2518 เน่ืองจากมีโรงเรียนในสังกัดตํารวจตระเวน
ชายแดน เปดใหมอยูในพื้นที่จังหวัดที่ผูใหขอมูลคนที่ 3 ปฏิบัติงานอยู เม่ือผูใหขอมูลทราบวา ตชด.
มีโรงเรียน ซึ่งอยูภายใตพระอุปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งผูใหขอมูลมีความ
ศรัทธาในพระองคทานจึงตัดสินใจสมัครเขามาทํางานเปนครู ตชด.  
  บริบททั่วไป 
  ปจจุบันผูใหขอมูลสอนอยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนประมาณ 
120 คน มีครูประจําการทั้งหมด 6 คน และมีครูอาสาเขามาชวยสอนกิจกรรมและภาษาอังกฤษอยู
บางเปนครั้งคราว มีอาคารเรียนจํานวน 3 หลัง อาคารหองสมุด 1 หลัง อาคารหองประชุม 1 หลัง 
สระเลี้ยงปลา อาคารโรงอาหารและหองน้ําที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
จากการสังเกตพบวา หองนํ้าของโรงเรียนสะอาดไมมีกลิ่นไมพึงประสงค พ้ืนที่รอบบริเวณโรงเรียน
สะอาดไมมีเศษขยะและมีการจัดตกแตงสวนไมประดับไวโดยรอบ นอกจากนี้พบวา สถานที่ของ
โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่บริเวณเดียวกับวัด ทําใหชาวบานในชุมชนมักจะมาใชพ้ืนที่สนามฟุตบอลของ
โรงเรียนในการจัดทํากิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันกีฬา หรือเปนที่สําหรับจอดรถสําหรับไปทํา
กิจกรรมที่วัด ประกอบกับพ้ืนที่ของโรงเรียนไมไดมีการทํารั้วกันเขตอยางชัดเจน ทําใหมีผูคนเขา-
ออกในพื้นที่โรงเรียนบอยครั้ง  
 ผูใหขอมูลคนที่ 3 พักอาศัยอยูในบานของตนเอง ซึ่งมีระยะทางหางจากโรงเรียนประมาณ 
10 กิโลเมตร โดยในการเดินทางไปทํางานผูใหขอมูลหลักใชรถสวนตัวคนละคันกับภรรยา ทําใหการ
เดินทางไป-กลับหรือการเดินทางไปทําธุระในที่ตางๆ ทั้งน้ีแมบางครั้งจะเปนวันหยุดราชการ แตผูให
ขอมูลคนที่ 3 มักจะมาทํางานที่โรงเรียนเปนประจํา 
 บริบทการทํางานในอดีต 
 ในชวงแรกของการเริ่มทํางานในฐานะครู ตชด.ของผูใหขอมูลคนที่ 3 นั้น เต็มไปดวยความ
ยากลําบาก เนื่องจากในเวลานั้นพ้ืนที่บริเวณนี้ถือเปนพ้ืนที่สีชมพู และมีเหตุการณความรุนแรงใน
พ้ืนที่บอยครั้ง ประกอบกับความไมพรอมในทุกๆ ดานของโรงเรียน จึงทําใหการดําเนินการเรียนการ
สอนมีความยากลําบากตองอาศัยศาลาวัดเปนหองเรียน และเพราะมีครูอยูเพียงแค 2 คน หลังจาก
นั้นชาวบานไดรวมกันสรางอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นมาก และในเวลาตอมานิสิตนักศึกษาที่มาออก
คายอาสาจึงมาชวยสรางเปนอาคารโรงเรียน นอกจากภารกิจดานการเรียนการสอนแลว ผูใหขอมูล
คนที่ 3 ยังตองทําหนาที่ใหการดูแลดานสาธารณสุขแกคนในชุมชนดวย ในระหวางการทํางานผูให
ขอมูลคนที่ 3 สังเกตวา เด็กของโรงเรียนเม่ือเรียนจบชั้นประถมศึกษาแลวก็ไมมีโอกาสไดเรียนตอใน
ระดับมัธยม เน่ืองจากฐานะทางบานยากจนและไมเกงดานวิชาการ ผูใหขอมูลจึงคิดนํากิจกรรมกีฬา
เขามาพัฒนาเด็กนักเรียน เพราะเห็นวาเด็กนักเรียนมีพ้ืนฐานรางกายที่แข็งแรง และไดสงเด็กเขา
แขงกีฬาจนประสบความสําเร็จ ทําใหเด็กหลายคนไดมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และสราง
ความรวมมือจากชาวบานในชุมชนไดเพ่ิมขึ้นดวย ในชวงที่ทํางานเปนครูตชด. ผูใหขอมูลเองก็ยังไม
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มีวุฒิการศึกษาทางดานครู จึงไดเขาศึกษาตอโดยในตอนแรกเขาอบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร
ประโยคครูมัธยมพิเศษ (พ.ม.) และประกาศนียบัตรครูพิเศษทางการศึกษา (พ.กศ.) โดยใชเวลา
ในชวงวันหยุดเขามาอบรมและทําการสอบ ซึ่งก็สามารถสอบผานทั้ง 2 หลักสูตร 
 ป พ.ศ.2532 เกิดการเปลี่ยนพ้ืนที่ความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัด ประกอบกับ
ชวงนั้นภรรยาของผูใหขอมูลคนที่ 3 กําลังทองจึงทําใหผูใหขอมูลตัดสินใจขอโอนยายจากการเปนครู 
ตชด.มาเปนครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา(สพฐ.) หลังจากโอนยายมาอยู
ในโรงเรียนแรกในสังกัด สพฐ. ผูใหขอมูลยังคงนําเอาแนวทางของการใชกิจกรรมกีฬามาพัฒนาเด็ก
นักเรียนอยู แตไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากในการพัฒนาดานกีฬาจะตองใหเวลาในการ
ฝกซอมเต็มที่ ซึ่งสภาพของโรงเรียนรัฐบาลนั้นจะเนนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนหลักไมเอ้ืออํานวย
ตอการฝกซอมอยางทุมเท จึงทําใหไมสามารถทํางานพัฒนาเด็กไดเทากับชวงที่อยูโรงเรียน ตชด. 
 ป พ.ศ.2540 ผูใหขอมูลคนที่ 3 ไดโอนยานมาอยูโรงเรียนแหงที่ 2 (ในสังกัด สพฐ.) ผูให
ขอมูลคนที่ 3 พยายามหากิจกรรมที่สามารถจะพัฒนาเด็กไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน และนึกไปถึงครั้งหนึ่งที่ผูใหขอมูลเคยมีโอกาสไปเห็นการแขงขันสวดมนตทํานองสรภัญญะ
ในงานวันวิสาขบูชาที่สนามหลวง จึงคิดนําเอากิจกรรมสวดมนต-นั่งสมาธิมาใชในการพัฒนาเด็ก 
จากนั้นผูใหขอมูลก็เริ่มศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของกับการสวดมนตทํานองสรภัญญะ โดยการสืบถาม
จากผูรู หาเทปอุปกรณตางๆ มาชวย ทุมเทเวลาในการฝกซอมพัฒนาเด็กและสงเขาแขงขัน
จนกระทั่งประสบความสําเร็จไดรับรางวัลในระดับประเทศ 2 ปติดกันในป พ.ศ.2544-2545 
 สภาพการทํางานในปจจุบัน 
 ปพ.ศ.2546 ผูใหขอมูลทําเรื่องขอยายมาอยูโรงเรียนแหงที่ 3 (ในสังกัด สพฐ.ซึ่งเปน
โรงเรียนปจจุบันที่ผูใหขอมูลปฏิบัติงานอยู) เพ่ือมาชวยภรรยาของผูใหขอมูล (ผอ.โรงเรียน) ทํางาน 
เน่ืองจากโรงเรียนแหงนี้มีปญหาหลายดานและกําลังจะถูกยุบเน่ืองจากจํานวนนักเรียนนอยลง จึงทํา
ใหผูใหขอมูลตองเผชิญกับปญหารอบดาน แตดวยความที่เปนคนที่ทํางานอยางทุมเทจริงจัง มีการ
วางแผนรอบคอบ เปนคนใจเย็น และมีบุคลิกภาพที่สุขุม จึงทําใหผูใหขอมูลสามารถแกไขปญหา
ตางๆ สําเร็จลงได โดยการดึงความรวมมือจากผูปกครองและชาวบานในชุมชนเขามารวมในการ
แกไขปญหาตางๆ รวมถึงไดรับความชวยเหลือจากเครือขายตางๆ ที่ผูใหขอมูลไดเคยใหความ
ชวยเหลือไว หลังจากที่สามารถแกไขปญหาพ้ืนฐานของโรงเรียนไดแลว โรงเรียนก็ไดเร่ิมพัฒนาใน
ดานตางๆ โดยผูใหขอมูลจึงไดนําเอารูปแบบของกิจกรรมสวดมนตมาใชพัฒนานักเรียนในโรงเรียน 
จนกระทั่งประสบความสําเร็จในการแขงขันระดับประเทศอีก นอกจากนี้ยังทําการสงเสริมจนโรงเรียน
สามารถพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ดาน ทั้งวิชาการ กิจกรรม และสุขภาพ เปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานจากสมเด็จพระเทพฯ ในป 2551 และไดรับรางวัลอ่ืนๆ อีกหลายรางวัล 
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหแกนของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 หลังจากไดจัดกระทํากับขอมูลเสร็จแลว ผูวิจัยเร่ิมทําการจําแนกหนวยของขอมูลที่มี
ความหมาย (meaning units) ที่เกี่ยวของกับจิต หรือพฤติกรรม ที่สะทอนแกนของจิตวิญญาณความ
เปนครูจากประสบการณทํางานของผูใหขอมูลเปนรายบุคคลจนกระทั่งครบทั้ง 3 รายกรณี หลังจาก
นั้นจึงนําหนวยของขอมูลที่มีความหมายของผูใหขอมูลทั้ง 3 รายกรณีมาจัดกลุมเปนหนวยของ
ขอมูล โดยพิจารณาความสอดคลองของหนวยขอมูลยอยของผูใหขอมูลแตละคนรวมกันไดประเด็น
ของหนวยความหมายในภาพรวมทั้งหมด 16 ประเด็น ตามลําดับ ดังนี้ 
 

มองเห็นคุณคาในอาชีพครู 
  มองเห็นคุณคาในอาชีพครู ในที่หมายถึงการที่ครูใหความสําคัญ ตระหนักวาอาชีพ
ของตนเองนั้นสรางประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม จากขอมูลพบวา ผูใหขอมูลคนทั้ง 3 ราย มี
ความเขาใจและใหคุณคาตออาชีพครูที่มากกวาแคการทํางาน โดยมองวา อาชีพครูเปนตนกําเนิด
ของอาชีพตางๆ ในสังคม เพราะจะตองผานการเรียนซึ่งครูคือบุคคลที่สําคัญในฐานะผูอบรมสั่งสอน
ใหบุคคลมีความรูที่จะนําไปประกอบอาชีพได 
 

“อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางบุคลากรในอาชีพทุกอาชีพ ด้ังน้ันถาเรามีความ
ตั้งใจที่จะใหความรูหรือวาใหการอบรมสั่งสอนศิษยอยางดี อยางมีคุณธรรมใน
จรรยาบรรณของครู คือวาเด็กเขาก็จะไดรับการถายทอดที่ดีออกไป”(p2) 

 
  นอกจากนี้การทํางานบนพื้นที่ทุรกันดารกับเด็กที่ดอยโอกาส มีสวนที่ชวยสรางให
ผูใหขอมูลไดเรียนรูถึงความสําคัญของอาชีพครูอีกดวย 
 

“การที่เราไดมาเปนครูสอนเด็กชาวเขา การเปนครูสอนเด็กที่ดอยโอกาส
ทุกทาง การเปนครูที่สอนเด็กที่ไมรูอะไรเลยใหรูหนังสือ ทําใหเรารูคุณคาของความ
เปนครูวาความเปนครูในที่ๆ เขาตองการเราเนี่ยยิ่งใหญมาก การที่ๆ เราเปนทุกๆ 
สิ่งของเขา”(p1) 

 
  ความเชื่อวาอาชีพครูคือการทําบุญ 

ความเชื่อวาอาชีพครูคือการทําบุญ คือ การที่ครูยอมรับวาการทํางานในอาชีพครู
เปนการทําบุญอยางหนึ่ง และยอมรับวาผลของการตั้งใจปฏิบัติงานครูอยางดีทําใหตนเองไดรับผล
แหงการทําดีตามมา จากขอมูลพบวา ผูใหขอมูลทั้ง 3 รายมีความเชื่อที่สอดคลองกันวา การที่ตนเอง
ไดมาทํางานในอาชีพครูถือวาเปนบุญ การทํางานในอาชีพครูเปนการทําบุญที่ยิ่งใหญ และการตั้งใจ
ทํางานอยางดีก็เปนการไดทําบุญตลอดเวลา โดยความเชื่อของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย ตางอางอิงจาก
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หลักของพุทธศาสนาเรื่องของการใหธรรมะเปนทาน และเชื่อวาผลบุญจากความตั้งใจทํางานใน
หนาที่ครูอยางเต็มที่ทําใหตนเองและครอบครัวไดรับสิ่งดี 

 
 “เวลาเราเชื่อเร่ืองบุญกุศล อาชีพอ่ืนเนี่ยทําแลวไมไดกุศลเทากับอาชีพครู
หรอก เพราะวาอาชีพครูเหมือนกับทําทาน เพราะถาจะทําทานใหไดกุศลมากก็คือ 
ธรรมทาน ก็คือการใหวิชาความรูเปนทาน อันนี้คือพระพุทธเจาบอก ใหอามิสทาน 
คือทานที่เขาใหเปนพวกวัตถุ สูการใหที่เปนธรรมะไมได การใหที่เปนธรรมะก็ดู
ตั้งแตทํางานเปนครูมาเราตั้งใจทํางานตรงเนี่ยมาตลอด ใหโดยที่ไมไดคิดอะไรนะ 
แลวก็เราตั้งใจทํางานแลวเสร็จ มันมีอานิสงสที่กลับมาที่ตัวเรา มีแตสิ่งดีๆ นะ เห็น
กับตัวเองเลยวา ทุกวันเน่ียเรามีความเปนอยูดี มีครอบครัวที่ดีไมไดมีปญหาอะไร
เลยนะ มันเน่ืองจากเราไดอานิสงสจากตรงนี้ แลวอานิสงสที่ไดเยังสงไปถึงลูกๆ ก็ดี 
ไมเกเรทุกคนก็ดีนะ” (p3) 

 
หัวใจในการทํางานอยูที่ลูกศิษย 

  หัวใจในการทํางานอยูที่ลูกศิษย คือ การที่ครูมีเปาหมายในการทํางานเพื่อเปนการ
พัฒนาเด็ก และมีการปฎิบัติโดยคํานึงถึงผลประโยชนของเด็กเปนหลัก  ในการศึกษาประสบการณ
การทํางานของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย พบวา หัวใจในการทํางานครูของผูใหขอมูลทั้ง 3 คน คือ 
ตองการจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียนของตนใหดีขึ้น  
 

 “คือถาหัวใจเราอยูที่ลูกศิษยใจใชไหมฮะ เราตองคนควาวิชาเหลานี้ดีๆ 
เพ่ือไปสั่งสอนลูกศิษย ถายทอดใหลูกศิษยอยางถองแท เรียงลําดับการถายทอดให
เขาไดซึมซับความรูเหลานี้อยางแทจริง..เหมือนของพ่ี เราปรารถนาดีที่อยากจะให
เด็กเขาเลนเกง คือพยายามใหกําลังใจเขาขึ้นมาใหได ตรงนี้คือจิตใจของลูกศิษยแลว 
พ่ีวานี้คือจุดสุดยอดของครูแลว อยาไปหวงอยางอ่ืน บางทีมีปญหาอะไรก็ชั่ง พอเขา
ไปในหองตองยิ้มแลว มีความปรารถนาเราตองสอนเนื้อหาเต็มวิชากับเขา แลวให
เขาไดรับความรูอยางจริงๆ ไมใชสอนแคครบเนื้อหาวิชาแตเด็ก ไมไดอะไรเลยอยาง
เง้ีย เด็กไมเขาใจวิชาในเนื้อหาที่เรียน  คือ ตองเอาลูกศิษยเปนที่ตั้งในจิตใจ ในหัวใจ
ของเรานะฮะ” (p2) 

 
ซึ่งความตองการที่จะพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนี้ เกิดจากประสบการณที่

ผูใหขอมูลไดเรียนรูจากการทํางานในสภาพที่ขาดแคลนไมมีความพรอม ทําใหเกิดความตองการที่
จะพัฒนาเด็กนักเรียนที่อยูในบริบทเหลานี้ไดรับการพัฒนามากขึ้น  
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 “เปลี่ยนแตมันไมเหมือนกัน..ที่นั่นเราสอนใหเขาดีเขาก็มีรางวัลมาใหกับ
เรา แตที่นี่เราตองให ไมใชเขาใหเรา มันตางกัน คือตองใหทางนี้เราตองใหอยาง
เดียว ใหเพ่ือจะไดใจเขามา.. มันไมเหมือนกันเลย อันนี้คือสิ่งที่ขาดอันนี้คือสิ่งที่เรา
ตองเติม”(p1) 

 
 เม่ือผูใหขอมูลไดกําหนดเปาในทํางานของตนเองอยางชัดเจนแลว ก็แสดงออกถึง
ความการกระทําที่มุงไปสูเปานั้น แมวาเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพการณตางๆ ในการทํางานหรือ
การเผชิญตออุปสรรคตางๆ ซึ่งผลตอรูปแบบการปฏิบัติงานของผูใหขอมูลบาง แตทิศทางในการ
ปฏิบัติงานก็ยังคงมุงไปสูเปาหมายในการทํางานของตนเอง คือ ทํางานเพื่อใหเด็กไดรับประโยชน
สูงสุด 
 

 “ในการมาเปนครูที่นี่หรือการเปนครูอยู ตชด.เน่ีย อยางนึง เราก็คืออุทิศ
ตัวเพ่ือเด็ก ถึงลักษณะการทํางานมันจะตางกันบาง แตเปาหมายมันไมตางกัน คือ
เปาหมายเนี่ยเราจะอยูที่เด็ก”(p3) 

 
ความมุงมั่นทํางานเพื่อเด็ก 

   ความมุงม่ันทํางานเพื่อเด็ก คือ การที่ครูมีความตั้งใจลนเปยม ดวยการทุมเท
แรงกาย แรงใจ สติปญญา เวลา และทรัพยากร โดยไมยอทอ ในการกระทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือ
ชวยเหลือใหเด็กไดประสบเร็จและไดรับการพัฒนาชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น ถึงแมวามีบริบทและ
ลักษณะการทํางานแตกตางของผูใหขอมูลทั้ง 3 รายจะมีความแตกตางกัน แตจากขอมูลพบวา ผูให
ขอมูลทุกรายมีการแสดงออกถึงความตั้งใจมุงม่ันในการทํางานเพื่อนักเรียนในลักษณะคลายคลึงกัน 
ดวยการทุมเทเวลาในการสอนหนังสือใหความรูกับเด็กนักเรียนอยางเต็มที่ พยายามใหความชวย
ดูแลเด็กตลอดเวลา 
 

 “ครูของที่นี่มันตองเปนทุกๆ อยาง บางทีคําวาครูของเราตรงนี้ก็ตองเปน
ถึงครูของพอแมเด็กดวย เราสอนลูกเขาเสร็จเรียบรอย อยางไปบานเด็กเปนเหา
อยางเงี้ย เราไปบานเขาเราก็ไปบอกพี่แมเขาวาใหรักษาเหาที่หัวเขาดวย เพราะถา
เขาไมรักษาเหาลูกเขาที่เปนลูกศิษยของเราก็จะไปติดแลวกลับมาที่โรงเรียนอีก เรา
สอนลูกเขาเราก็ตองไปเปนครูที่บานเขาดวย เร่ืองการกิน การอยู เราก็ตองสอนเขา
ทางออม เพราะมันเชื่อมโยงถึงนักเรียนของเรา”(p1) 

 
  รวมทั้งเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อใหเด็กไดรับประโยชน โดยมองขามความเปน
หนาที่ การตอตาน กาวิพากษวิจารณ การไดหรือเสียประโยชนสวนตน ซึ่งการความมุงม่ันที่จะให
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การชวยเหลือตอเด็กนี้ไมไดจํากัดอยูเพียงแตเด็กนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของผูใหขอมูลใน
ปจจุบันเทานั้น แตยังรวมไปถึงการใหความชวยเหลือกับเด็กนักเรียนที่เรียนจบไปแลวดวย 
 

“จุดเดนคือเกงนะ คือจะมองดูเวลาแกอยูสนามใหญ คือเราดูออกวาเกง  
เกง แลวเปนคนที่ทุมเทมาก ทุมเทใหกับเด็กนักเรียนหมด เม่ือกอนก็ไมมีใครเขาใจ 
แตเด๋ียวนี้แกเขาใจแลวละ ผูบริหาก็สนับสนุน” (หัวหนางาน p2) 

“อยางพี่เขาเปนคนทุมเทเรื่องการทํางานมากๆ เลย เขาก็ตองการใหเด็ก
ไดจริงๆ เราทํางานรวมกับเขา เรารูเลยวาเด็กตองไดแบบน้ัน เพราะพี่ทํางานไมเคย
เหน่ือยเลย ไมเคยไดยินจากปากเขาเลย”(เพ่ือนรวมงาน p3)  

 
ทํางานดวยความตองการจากภายใน 
ทํางานดวยความตองการจากภายใน ในที่นี้คือ การที่ครูกระทําการสิ่งหนึ่งสิ่งใดตาม

ความตองการหรือความพึงพอใจของตนเองโดยไมขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจจากภายนอก  ซึ่งใน
ประสบการณการทํางานของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย แสดงใหเห็นวา ผูใหขอมูลหลักเลือกจะทํากิจกรรม
ตางตามความตองการจากภายในของตนเอง ไมขึ้นอยูกับเง่ือนไขของหนาที่ที่มากําหนด ไมขึ้นอยู
กับผลประโยชนอ่ืนไดเขามาเกี่ยวของ  

 
“ความตองการที่ออกมาจากใจของตัวเอง คืออยากสั่งสอนศิษย มีความ

อยากโดยไมตองมีอะไรมาเปน condition มาลอ ตอง 2 ขั้นนะ ไมใชเปาหมายอยาง
ง้ัน เห็นศิษยคนนี้เขาเรียนไมเกง ทํายังไงใหเขาเรียนเกงขึ้นมาได ครอบครัวเด็กคน
นี้ขาดแคลนจะทํายังไงใหพัฒนาคุณภาพชีวิตเขาดีขึ้น ไมใหเขาขาดแคลนเหมือนที่
เขาเปนอยู บางวันเด็กไมมีเงินมาโรงเรียนเลยอยางเง้ีย เราอยากไปพัฒนา อยากให
เขา ไปชี้ชองใหเห็นวาเรามีโอกาสนะลูก เรามีโอกาสขอแตเราไมทอไมนอยเน้ือต่ําใจ
วาเราเปนคนจนนะ โดยมีความขยันการพัฒนาตัวเองเนี่ยตรงนี้มากกวา”(p2) 

 
 และพบวา การทํางานดวยความตองการจากภายในของผูใหขอมูลนี้ มีลักษณะของ

การทํางานตามความพอใจ ไมมีเวลามาเปนเครื่องกําหนดการเริ่มตนหรือจะส้ินสุดของงาน แต
คํานึงถึงความสําเร็จจากงานเปนหลัก  

 
“คือถาหากวาเวลาเราทํางาน ทุกวันนี้ที่ทํางานไปโดยที่มันไมไดคิดถึง

เวลา คือเวลามันไมใชเครื่องกําหนด ไมใชเครื่องกําหนดวาพอถึง 4 โมงแลวมันหมด
เวลาแลว แตเราจะทําตามอารมณที่เราอยากทํา เราทําตามความพอใจที่เราอยากทํา 
แตวาไอความพอใจของเรานั้นมันก็คืองานแหละ บางทีเรามาทํางานที่โรงเรียนเนี่ย 
เชน ปลูกตนไมในโรงเรียนเนี่ยมันไมเสร็จ เราก็ทําตอใหมันเสร็จ มันจะเสร็จเม่ือไหร 
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ไมเสร็จก็ตอเสาร-อาทิตย เพราะวาเวลาปกติเรามาทําไมไดอยูแลวใชไหม ก็ตองทํา
เย็นๆ ถาเราไมปลูกใครจะปลูกนักการก็ไมมี เน่ียจะทําสวนยอมจะทําอะไรอยางเงี้ย
นะ ก็ตองลงเองลงมือเองหรือการทําสื่อการสอนอะไรก็ดี มันก็ตองทําเอง เราก็ตอง
ทํางานของเราไปดวย”(p3) 

 
 มีแรงพลังในการทํางาน 

มีแรงพลังในการทํางาน ในที่นี้คือ การกระทําในกิจกรรมตางๆ ของครูที่แสดงให
เห็นถึง การทํางานอยางทุมเท มีความเพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค และเปนการกระทําอยาง
มีความสุข ซึ่งขอมูลของผูใหขอมูลทั้ง 3 คน ที่แสดงออกผาน การกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยความ
สนุกสนาน มีความสุขและสบายใจที่ไดทํางาน มีความกลาหาญที่จะตอสูกับอุปสรรค และอดทนไม
ทอถอยตอความยากลําบากรวมทั้งสามารถที่จะสรางกําลังใจขึ้นมาเพื่อตอสูกับงานดวยการมอง
ผลงานที่ตนเองไดทําผานมานํามาใชเปนแรงผลักดันใหทํางานตอไป 

 
“ครูมีความรูสึกวา ถาไดคิดแลวไดทําตามที่ตัวเองคิดแลวเห็นผลงานรูสึกมี

ความสุข สนุกมาก ถางานมีปญหาเยอะ แลวถาเราสามารถเขาไปแกปญหาของงาน
ไดเน่ีย มันจะไดมาก ไดนอย โอเค แฮปปมากเลย..ถาเปนงานเราตองเอางานที่มี
ความรูสึกออกจากใจ ทําใหเรารูสึกวาเราทนมันไดไหม ถาเราไมไดเราตองเพ่ิม
กําลังใจ เพ่ิมหาวิธีการสูกับมันทํามันใหได เรากาวไปไดแคกาวหนึ่งแลวกาวไปอีก
ไมไดเพราะมันมีอะไรขวางอยู เราจะตองทําสิ่งที่มันขวางอยูใหหายไปเพื่อเราจะกาว
ได อีกนิดนึงก็ยังดี มันเปนพลังอยางหนึ่งในการทํางาน ถาทํางานแลวมันสําเร็จ มัน
เริ่มจุดประกายใหเรากาวตอไป ไมไดคิดจะตองไดทั้งหมด นิดนึงเราก็พอใจ”(p1) 

 
เปนครูตลอดเวลา  

 เปนครูตลอดเวลา คือการที่ครูอุทิศเวลาทั้งหมดใหกับการปฏิบัติหนาที่ครู ตระหนัก
ถึงบทบาทและการทําหนาที่ และความตั้งใจในการทําหนาที่ครูใหกับผูเรียนตลอดชีวิตหรือเทาที่
ตนเองจะสามารถทําได  จากการศึกษาประสบการณการทํางานของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย พบวา ผูให
ขอมูลแสดงใหเห็นถึงการทําหนาที่การเปนครูตลอดเวลา โดยมองวาการเปนครูนั้นไมใชเปนเพียง
การทํางานในชวงเวลาราชการเทานั้น แตครูตองทําหนาที่ของตอนเองตลอดเวลา ทั้งในเวลาและ
นอกเวลาเรียน ตองรูจักและเขาใจไปถึงครอบครัวของนักเรียนดวย  

 
 “ระหวางการสอนหนังสือในหอง แตภาระสิ่งตางๆ ที่มันมาจากตัวเด็ก ทํา
ใหเรารูวาการเรียนไมใชอยูในเฉพาะหองเรียน เราสอนเด็กคนหนึ่งเราก็ตองเรียนรู
ไปถึง พอแมเขาสภาพความเปนอยูครอบครัวเขา เพราะเด็กมาเรียนหนังสือ จาก
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มองหาเราในแววตาของเขา บางคนสดใส บางคนราเริง บางคนเศรา บางคนมีอะไร 
บางคนมีอาหารกิน บางคนไมมีอาหารกิน ทําใหเราอยากรูวานอกเหนือจากตรงนี้ไป
แลวเนี่ย เด็กมีปญหามีอะไร มันก็เลยทําใหเราเขาไปดูแลศึกษา เพ่ือที่จะดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของเราตรงนี้ แกไขไป เพราะงั้นคําวาครูไมใชเฉพาะสอนอยูใน
หอง เราก็ตองออกไปขางนอก เพ่ือเรียนรูสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับนักเรียนของเรา”
(p1) 
 
ดังนั้นในการปฏิบัติหนาที่ของผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน นอกจากการทํากิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองเรียนแลว ยังมีการติดตามดูแลเด็กนักเรียนนอกเวลาเรียน ดวยการเยี่ยมบาน 
สืบหาขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวเด็กนักเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการที่จะใหความชวยเหลือ 
เปดโอกาสใหเด็กสามารถพูดคุยขอคําปรึกษากับตนเองไดตลอดเวลา 

 
   “เราดูแลเขาทุกเรื่องไมใชวาเรื่องเรียนอยางเดียว มันตองนอกเวลาดวย เรา
ตองสามารถเปนครูไดทั้งในเวลาและก็นอกเวลา เปนครูนอกเวลาหมายความวาไปเจอ
เด็กที่ไหนมีปญหาเราก็ชวยเหลือดูแลเขาตลอด และก็คอยอบรมสั่งสอนเขา คือ
สามารถจะพูดกันได 24 ชั่วโมง ตอนไหนก็ไดไมใชวาตอนอยูหนาโรงเรียนยังคุยกันดี 
แตพอออกไปแลวเนี่ยไมรูจักกัน หรือกลายเปนคนอื่น ตองสอนไดทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน”(p3) 
 

  นอกจากการใหการดูและชวยเหลือเด็กนักเรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียนแลว 
แมแตเด็กนักเรียนที่เรียนจบออกไปจากโรงเรียน ผูใหขอมูลก็ยังคอยติดตามขาว ใหความชวยเหลือ
หรือใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ อยูเสมออีกดวย 
 

  “ทีมชาติเด๋ียวน้ีเลย ชุดที่เขาชนะจีนน้ีแหละ ชนะจีน 3-1 ดังไปทั่วโลก เขามี
แฟน มีแฟนในมหาวิทยาลัยนะ เขากลัววาโคชจะไปดุเขา เขาก็งอนไมคอยพูดไม
คอยคุยกับเรา แตพอเขาขึ้นป 3 ตอนเนี่ย เขาเลิกกับแฟน คนแรกที่เขาโทรหาคือ
เรา”(p2) 
 

  นอกจากนี้ในผูใหขอมูลทั้ง 3 คนยังพบวา ผูใหขอมูลตางก็แสดงความหวังจะทํา
หนาที่ครูของตนเองตอไปแมวาจะเกษียณอายุราชการแลวก็ตาม โดยมองวาหนาที่ของความเปนครู
นั้นเปนภารกิจเปนการให จึงจะตองทําไปตลอด  
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 “ความสําเร็จมันไมมีหรอกในอาชีพครูเน่ีย มันคือครูก็มีแตจะใหเนอะ คือ
ความสําเร็จมันไมมีหรอก มันก็ตองทําเรื่อยไป ก็บางคนก็บอกวาตราบเทาที่เราจะ
ปลดเกษียณ แตสําหรับครูมันก็ตราบเทาที่ชีวิตมันจะหาไม คือตราบจนเทาที่เราจะมี
แรงทํา” (p3) 
 

  ทั้งน้ีผูใหขอมูลตางมองวา ตนเองยังมีความรูความสามารถอยู และคาดหวังอยากที่จะ
นําความรูความสามารถที่ตนเองมีใหความชวยเหลือแก เด็กนักเรียน โรงเรียน และสังคม โดยไมรับ
คาตอบแทน  
 

“ครูคิดวาถาเกษียณแลวเนี่ยนะ..ครูอาจจะน่ังอยูขางๆ หรือไมมีที่นั่งก็ไม
เปนไร แตอยากมาทําเชนวาถาครูเขาไปธุระไมอยู วิชาอะไรใหเรามาสอนได เราไม
คิดเงินเดือนไมเอาอะไรเลย แตเราก็จะเปนครูสอนใหเขา ชวยครูเขาบางครั้ง ที่เรา
อยูตรงนี้ บางทีมีชาวบานมีงานเราก็จะไปชวยชาวบานเขียนโครงการใหเขา วาด
อะไรใหเขา แลวดูแลศูนยศิลปาชีพไป มีพิพิธภัณฑจัดอะไรใหเขา ใหเด็กไดเรียนรู 
คืออยูกันไปเพราะเราไมมีใครสอนพระพุทธศาสนาเราก็จะสอนเรื่องพุทธศาสนาให
เขา ชวยครูนั้นครูคนนี้คือความรูสึกของตัวเองอยากทํา”(p1) 

“เกษียณแลวก็ยังคงอยู ในวงการวอลเลยบอลตอไป  ก็อาจจะเปน
วอลเลยบอลลีคอาชีพ เราก็ตองอยูในวงการวอลเลยบอล เพ่ือที่จะพัฒนาสโมสรให
เปนสโมสรอาชีพขึ้น เพ่ือใหเด็กเราไดมีงานทําไดมีการศึกษาที่ดีตอไป ยังคงทํางาน
กับเด็กเหมือนเดิมฮะ”(p2) 

 
  วางตัวเปนแบบอยางที่ดี 

วางตัวเปนแบบอยางที่ดี คือ การที่ครูมีการปฏิบัติตนถูกตองตามระเบียบสังคมและ
มีความประพฤติที่เหมาะสมกับกาละเทศะ เปนตัวอยางใหแกผูอ่ืนปฏิบัติตามได จากขอมูลพบวา 
ผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย ตางใหความสําคัญเร่ืองการเปนแบบอยางที่ดีโดยมองวา การเปนครูถือเปน
แบบอยางของสังคม การปฏิบัติตัวของครูนั้นจะมีคนในสังคมคอยมองอยูเสมอ จึงทําใหตองมีการ
ระมัดระวังและรูจักวางตัวใหเหมาะสม 

 
“เราเนี่ยเปนครูตองรูจักวิธีการวางตัวเรา เราเปนครูเราก็เหมือนแบบอยาง

อยางนึง ถาครูเราทําตัวไมเหมาะสมมันก็เปนแบบอยางที่ไมดี วันหนึ่งมีคนมองเรา
อยางไร..การเปนครูตรงเน่ียการทําตัวการวางตัวลําบาก..เพราะมีผูหญิงคนเดียวใน
พ้ืนที่ตองวางตัวใหเหมาะสมหนอย” (p1) 
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ทั้งน้ีการที่ครูวางตัวไดเหมาะสม มีภาพลักษณที่ดี จะสรางความนาเชื่อถือและความ
ศรัทธาจากเด็กและผูอ่ืนได  ซึ่งผูใหขอมูลมองวาความเชื่อถือและความศรัทธาจะทําใหการสอนเด็ก
นักเรียนทําไดงายขึ้น  

“อบรมเด็กปกติแลวก็จะทําตัวใหเด็กเขาเห็น แลวเขาก็ศรัทธากอน คือ ทํา
ตัวเองกอน ถาเด็กเห็นเราแลวไมศรัทธาในตัวเรา เขาไมเชื่อม่ันในตัวเราเนี่ย จะสอน
ยังไงจะอบรมยังไงมันไมฟงหรอก คุณครูหันหลังไปแหยไปลออีกใชไหม โดยเฉพาะ
เด็กโตนะ เวลาครูพูดทีแอบไปซุบซิบนินทาครูอีก แตวาเด็กประถมนี้จะไมคอยมี จะ
งายหนอย อันดับแรกมันตองทําตัวเรากอนนะ ถาตัวเราดี เราพูดใหเด็กเขาฟงเขา
ศรัทธาแลวเนี่ย คือเขาเห็นแบบอยางที่ดีแลวการสอนก็งายขึ้น” (p3) 

 
ผูใหขอมูลตางมีความเขาใจตอการเปนแบบอยางที่ดีในฐานะของการเปนครู จึงให

ผูใหขอมูลมีความระมัดระวังการแสดงออกของตนเอง และตั้งใจปฏิบัติตัวดีในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
แบบอยางใหแกเด็กนักเรียนและผูอ่ืน เชน ไมกินเหลาสูบบุหร่ี ระมัดระวังตัวและวางตัวเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เปนแบบอยางในการชวยเหลือเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 

 
“เขามาอยูกับเราเน่ียอยากใหเขามีความรูสึกวา โคชหวงใยเขานะ เอ้ือ

อาทร ปรารถนาอยากใหเขามีความสุข ปรารถนาอยากใหเขาดี เราก็ตองทําเปน
ตัวอยาง ไปใตก็มาและ ลองกอง 40 กิโล ทุกวันๆ ก็ซื้อกลับมา 200 กิโล ใหครูบา
อาจารยเขา” ”(p2) 

 
  มีความรักและเมตตาตอเด็ก 
  มีรักและเมตตาตอเด็ก คือ การกระทําของครูตอเด็กดวยความรักเสมือนเปนลูกของ
ตนเอง ดูแลอยางใกลชิด มีความปราถนาดีตอเด็ก การชวยเหลือใหเด็กไดรับโอกาสที่ดีขึ้น ใหโดย
ผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย แสดงใหเห็นจาก ความพยายามในการใหความชวยเหลือดูแลเด็กในทุกๆ เร่ือง 
เอาใจใส ใหความสนิทสนม ไมแสดงการรังเกียจเด็ก ใหความสําคัญ ใหความรักและความอบอุนกับ
เด็ก  
 

 “ก็เวลาสอนเด็กถึงสกปรกมอมแมมยังไง เราก็ยังอยูใกลเขาได เราก็ยังพา
เขาไปสอนเช็ดขี้มูก ลางหนา มีเหาเต็มหัวเอาหวีที่เราซื้อมาสางให..ขี้มูกเนอะเขียว
บางที...ถาคนอื่นเขาเห็นจะกินขาวไมลงใชไหมคะ แตเราไมใชอยางนั้น เอาขี้มูก
ออกกอนเช็ดออกกอน แลวมาคุยกับเรา ความรูสึกเราทํากับขาวเขากินเรากิน เขา
กินกันมอมแมมเราก็สามารถที่จะกินกับเขาได ตะกราสานแลวมีขาวแข็งๆ อยู เขา
หยิบไป เราก็หยิบมากิน ถึงเขาจะสามารถมอมแมม เราก็มีใจที่อยูกับเขาแลว... ถา
เรารักใครสักคนเขาจะเปนอะไรเราก็รักเขาอยูมันก็ยังเปนอะไรที่ ที่ทําใหใจเราพรอม
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จะอยูกับเขาได ถึงเขาบางทีเขาอยากตดเขาก็ตดตรงนั้นเลยแลวเขาก็มีกลิ่นเหม็น
ไปหมดทั่วหองอยางนี้ คือเขาอยากทําไรเขาก็ทํา ซึ่งถาเปนแตกอนเราจะดุเด็ก หรือ
ทําอยางนี้มันไมถูกมันไมดี แตเขาไมเขาใจเพราะวาบานเขาไมมีสภาพแบบนั้น 
อยางเนี่ยแหละอยูกับเขามาอยางนี้” (p1) 
 

  นอกจากนี้ยังพบวา ผูใหขอมูลยังมีวิธีการสรางความสัมพันธที่ดีตอเด็กนักเรียน 
เพ่ือทําใหเด็กนักเรียนรูสึกวามีครูพ่ึงใหกับเด็กได มีความเขาใจในตัวเด็ก เปนพวกเดียวกัน และ
สามารถทํากิจกรรมรวมกับเด็กได 
 

“คือเราตองเขาไปครองใจเด็กใหได ใหเขามีความรูสึกวาเราเปนทุกอยาง
ของเขา เปนเพื่อน เปนพ่ี เปนพอ เปนครูอาจารยเขาอยางนี้ฮะ ตรงนี้วิธีการครองใจก็
คือ...เราตองไปเยี่ยมเขาที่บานฮะ คุยกับผูปกครอง เขาไปไร ไปนา เราก็จะไปทํากับ
เขา ไปดวย..แลวเราก็เปนคนชอบอานหนังสือไง เราก็แนะนําหนังสือนาอาน เลมนี้นา
อานนะลูก..เด็กเหลานี้ก็เลยชอบอานหนังสือเหมือนเรา ชอบเขียนหนังสือ เด็กก็เลย
เกิดความรูสึกวามีทัศนคติเดียวกันกับเขา”(p2) 

 
 สังเกตและเอาใจใสเด็ก 

สังเกตและเอาใจใสเด็ก คือ การที่ครูใหการหวงใย เอ้ืออาทร ตอเด็ก และใช
ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสไปสัมผัสกับความรูสึกและเหตุการณตางๆ ที่เกิดกับเด็ก
เพ่ือใหไดขอมูลในดานตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก ซึ่งผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย มีขอมูลที่แสดงใหเห็นถึง
ความเอาใจใสและสังเกตเด็ก โดยใชการสังเกต สีหนา แววตา และอัปกิริยาของเด็ก พยายามให
ความใกลชิด และติดตามหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือหาทางชวยเหลือเด็ก นอกจากนี้การสังเกตยังชวยให
ผูใหขอมูลเห็นความสามารถที่ซอนอยูในตัวเด็กแตละคน และสามารถสงเสริมเด็กไดอีกดวย 

 
“มันก็ตองดูแล การที่เด็กเดินเขามาหาเราเนี่ย บางทีเด็กบางคนมันมีเร่ือง

เดินเขามาเขาจะไมพูดนะ เขาจะยืน ถาเรามองเราถามมาทําไร ผมมาเดินเลนมา
เดินแอวแถวนี้ครับ เอ..มันจะมาแอวแถวน้ีทําไม ถาเราไมมีเวลามัวแตสนใจทํางาน
อยางอ่ืน ไมไดยอนไปถาม เราอาจเสียโอกาสในการชวยเด็กคนนึงโดยไมรูตัว แตถา
เราเห็นเด็กมายืนเนี่ยเราถาม อาวเธอมาทําอะไร มีธุระอะไรรึปาว เธอตองมีอะไรแน
เลย มาสิมาคุยกัน เด็กจะเริ่มพูด .. เราก็เลยรูวาถาเราไมหันไปถามเขา บางทีเรา
ไมไดสนใจมัวแตทํางาน ถาเราถามเราจะรูวาเด็กคนนี้มายืนทําอะไร นักเรียน
ธรรมดาเขาจะไมมายืน”(p1) 
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  โดยจะมุงเปาความสนใจเปนพิเศษกับเด็กที่มีผลการเรียนต่ําหรือมีพฤติกรรมเปน
ปญหา โดยจะพยายามใหความใกลชิดและติดตามหาขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือหาทางชวยเหลือเด็ก หรือให
ขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กที่ตนเองรับรูมาแกครูที่มีหนาที่ดูแล โดยมองวา หากครูรับรูขอมูลที่เกี่ยวของ
กับตัวเด็กอยางถูกตองแลวจะสามารถชวยเหลือเด็กที่มีปญหาได 
 

 “พ่ีไดสอนเด็กคนนึง..เขามาเทอมแรก ม.1 - ม.2 เขาติดศูนยเปน 10 ตัว
เลย ไมรูเกิดไรขึ้นกับเด็กคนนี้ เราตามไปที่บานเขาวาเขามีปญหาอะไรสวนตัวไหม 
มีปญหาของพอแมไหม พอเราทราบปญหา พอแมอาจจะไมมีเวลาคุยกับลูกยังเง้ีย 
ทําไรทํางาน เราก็เขาไปเปนตัวเชื่อมของพอแมก็คุยกับเขาเนี่ย พอขึ้นม.3 เทอมตน
นะ เขาท็อปอังกฤษกับคณิต ท็อปชั้นนะไมใชของหอง ครูคณิตศาสตรยังไมเชื่อเอา
เด็กมาสอบใหม..พอสอบใหมเด็กคนนี้ก็ทําขอสอบได”(p2) 

 
  นอกจากนี้แลวผูใหขอมูล ยังมีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแงของความสามารถ
พิเศษ และเม่ือเห็นแววความสามารถของเด็กที่แสดงออก ก็จะใหการสนับสนุนใหเด็กดวยการฝกฝน
ทักษะและความชํานาญในความสามารถนั้นๆ และสงเสริมใหเด็กไดมีการแสดงความสามารถ เชน 
การสงเขาประกวดหรือแขงขันในเวทีตางๆ 
 

“ก็ดูจากที่เขาแสดงออกไง เวลาที่เราอยูกับเด็กเนี่ยเราจะรูเลยวาไอคนเนี่ย
มันชอบอะไร ไอคนนี้เขาชอบเขียนเน่ีย เขาก็จะเขียนเขาก็จะตั้งใจเขียนในขณะที่คน
อ่ืนเลน วาดรูปในขณะที่คนอ่ืนเลน แลวก็บางทีเขาทําเนี่ยผลงานเขาจะออก เด็กคน
ไหนที่เขาชอบรองเพลงเนี่ย เขาจะเดินรองเพลงของเขานะ เขามีความสุขเขาจะเดิน
รองเพลงของเขาไป ครูก็เรียกมานี่มารองใหครูฟง เอาเดี๋ยวใหบาท 2 บาท 5 บาท 
ไอตงไอติมอะไรใหเขารองเด๋ียวครูเปดซาวดใหเปดคาราโอเกะใหเขารอง”(p3) 

 
  ใชเหตุผลในการลงโทษเด็ก 

ใชเหตุผลในการลงโทษเด็ก คือ การที่ครูรูจักใชการใหเหตุผลเพื่ออธิบาย ชี้แจงให
เห็ถึงเหตุและผลของการกระทําที่เด็กทําผิดกอนการกระทําการลงโทษ สําหรับประเด็นนี้ผูใหขอมูล
ทั้ง 3 ราย มีความเห็นวา การลงโทษเด็กยังมีความจําเปนที่จะตองใชอยู เพราะการลงโทษจะทําให
เด็กจดจําและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลง และตองชี้แจงเหตุผลในการการลงโทษ รวมทั้งแจง
ผูปกครองใหทราบเพื่อขอความรวมมือในการปรับพฤติกรรมเด็กดวยโดยวิธีการลงโทษเด็กนั้นจะมี
ความมากนอยตามระดับของพฤติกรรมของเด็ก 
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“มีหลายอยางบางคนลงโทษใหมาจัดหองสมุด บางทีก็ทําความสะอาด แต
ถาเฮ้ียวมากๆ หน่ึงที วิธีการของครูไปหยิบไมมากเอง เธอไมทําจึงตองโดนลงโทษ 
เพราะครูเปนคนพูดจริงทําจริง คือถาเราลงโทษเราตองใหเขาหลาบจํา  ถาลงโทษ
เด็กมีเกเรนะ เอาแมเธอมาเอาพอเธอมานั่งตรงนี้ เอาไมเรียวมาดวย เอ..ถามแมเธอ
วา แมเธอจะตีเองหรือวาจะใหครูตี ถาเปนความผิดถารายแรง ตีตอยกัน ตองบอก
ผูปกครองเขารูวาลูกเขาผิดอะไร และตองอธิบายใหเขากอน ซึ่งแมก็ลูกศิษยเรานั่น
แหละ แมมันกลัวยิ่งกวาลูกมันอี เพราะสมัยกอนดุนะ”(p1) 

 
การพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณเพื่อการถอยทอดความรูใหกับเด็ก 

  การพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณเพ่ือการถอยทอดความรูใหกับเด็ก คือ การที่
ครูมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง และแกไข ในเรื่องตางๆ ไดแก ความรู ความสามารถ และทักษะที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานครูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น จากขอมูลพบวาผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย 
มีการพัฒนาตนเองในลักษณะตาง คือ การพัฒนาความรูเชิงวิชาการเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิใหกับตนเอง  
 

 “ในขณะที่เปนครู ตชด. เราเปนครูจริง แตวาเรื่องของหลักสูตรเร่ืองของ
วิธีการสอนเนี่ยเราตองพัฒนาตัวเอง ในสวนของตชด.เขาก็มีการอบรมแตอบรมแลว
ไมมีวุฒิทางครูเราไดแตเพียงความรู เพราะง้ันเราจึงตองหาวุฒิเพ่ือมาพัฒนาตัวเอง 
เพ่ือมาใสตัวเอง เราไมมีวุฒิทางการศึกษาแลวก็ตองไปสอบ ทีนี้สอบไมไดก็ตองไป
ติวสอบ บางคอสเราตองเรียนกวาที่จะผานวุฒิในแตละขั้นมา พม.เนี่ย ผมก็ตองไป
เรียนที่ๆ มหาวิทยาลัยนี้ แลวก็วุฒิ พกศ. ก็ไปเรียนที่มหาวิทยาลัยอีกที่นึง” (p3) 
 

  การพัฒนาตนเองในดานความรูอ่ืนๆ อีก เชน พยายามติดตามขาวสารสถานการณ
ตางๆ รวมทั้งพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม ทั้งน้ีเพ่ือนําความรูที่ไดมาใชในการสอน และตั้ง
รับกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะเกิดขึ้น 
 

 “เราเนี่ยเปนครูรุนเกา เราก็ตองพัฒนา เราก็ตองนําตัวเองถึงเราจะอยูปาอยู
ดอยเราก็ตองรูจักพัฒนาตนเองเพ่ือที่จะนําความรูนําสิ่งอะไรใหมๆ มาใหเขา อยาง
เรื่องเทคโนโลยีตางๆ เร่ืองสื่อสารตางๆ เราสามารถถายทอดใหกับเด็กไดรับรูสิ่งที่
อยูภายนอกได นั้นคือการพัฒนาของคนเปนครู  เราตองทันกับเหตุการณทุกอยาง
เพราะเมื่อสิ่งเหลานั้นเขามาเราจะไดบอกขาวกับเด็กของเราไดวา อันน้ีอันน้ันมันคือ
อะไร หนาที่เราสอนเด็ก แตเราก็ตองรูโลกขางนอกนั้นกาวไปไกล เราเคยอยูใน
สถานที่เจริญรุงเรืองมากอนเคยอยูเมืองหลวงมา เรารูวา ทุกยุคทุกสมัยมันตองกาว
ขึ้นไปเราตองพรอมออกไปดูขางนอก พรอมเอามาพัฒนาเตรียมรับสิ่งที่จะเกิดขึ้น 
เพราะเหลานั้นตองเขามาเปลี่ยนแปลงแนนอน”(p1) 
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  นอกจากนี้ยังพบวา เม่ือผูใหขอมูลตองรับผิดชอบในงานที่ตนเองไมมีความถนัดหรือ
คุนเคย หรือตองการจะทํากิจกรรมที่ตนเองไมมีความรู ผูใหขอมูลก็จะพยายามศึกษาเรียนรูในเรื่อง
นั้นใหมีความรูจากแหลงตางๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองในเรื่องนั้นใหเพ่ิมขึ้น รวมทั้งจะ
พยายามประยุกตเอาความรูพ้ืนฐานดานอ่ืนที่ตนเองมีเขามาใชดวย 
 

“แตพอเรามาจับเร่ืองของสวดมนตแลวก็ไมมีความรูนะ แตวาใจเนี่ยอยาก
ทําก็ไปสืบหาวาใครในจังหวัดราชบุรีเขาแขงขัน เราก็ไปสืบหารูวา ออ โรงเรียนเน่ีย
นะ สมัยกอนน้ีเขาก็เกงเรื่องนี้มาก เราก็ไปหาเขา ไปดูเขา ไปศึกษาเขา เราก็ไปหา
รูปแบบไปหาอะไร เราก็กลับมาพัฒนาเด็กของเรา อาว มาหัดสวด ไปหาเทปบาง หา
อะไรบาง เสร็จแลวพอเราทํา เราก็ไปหาใครที่เปนกรรมการ ก็เอาไปใหเขาฟง ก็
พัฒนาเริ่มทํามาป 2542 ที่จับเปนเรื่องเปนราวนะ”(p3) 

 
ใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกที่ดี 

  ใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึก คือ การที่ครูเห็นวาการอบรมปลูกฝงความคิด
และการกระทําเกี่ยวกับความดีกับเด็กเปนสิ่งสําคัญ  จากขอมูลพบความสอดคลองในการปฏิบัติงาน
ของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย คือ การทํางานดานการปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็กนักเรียน ในคุณธรรม
จริยธรรมเปนหลักแตจุดเนนคุณธรรมที่ปลูกฝงน้ันมีความแตกตางกัน จากขอมูลพบวา ในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกในพื้นที่ที่มีความแตกตางทางดานวัฒนธรรมและประเพณี ผูใหขอมูลเลือกที่จะ
ปลูกฝงคุณธรรมที่เปนกลาง ไดแก ความรัก ความเมตตา ความสามัคคี ความเอื้อเฟอ มารยาททาง
สังคม และสํานึกของความรักชาติ โดยใชวิธียกตัวอยางใหเด็กไดคิดวิเคราะห และหลักเลี่ยงการ
เปรียบเทียบหลักการความเชื่อตางๆ  
 

 “การเปนครูสามารถปลูกในเรื่องจิตสํานึก ใชหลักศาสนาสอนที่ตนนับถือ มี
ความรูและเขาใจในศาสนาที่ตนนับถือ เราไมแยกวาเปนศาสนาอะไร เราถือวาตรง
กลาง สามารถสอนใหคนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี ความเมตตา ความเอื้อเฟอ 
สํานึกรักชาติเราสอนเด็กได เด็กถือผีประเพณีของเขาเราไมไดไปกาวกาย แตเราให
เด็กรูจักวิเคราะหแลวคิด ..เราจะสอนเขาโดยวิธีการเหลานี้ อันนี้คือจุดที่เราจะปลูก
จิตสํานึกแกเขาได แตถาเราไปเปรียบเทียบหรือไปขัดแยงกับเขามันก็จบ” (p1) 

 
ในขณะที่ผูใหขอมูลคนที่ 2 จะเนนการปลูกฝงเรื่องของความเอื้ออาทร การ

ชวยเหลือและตอบแทนสังคม เพราะเชื่อวาเมื่อคนมีความรูสึกดีตอสังคมก็จะทําใหสังคมมีความสุข 
โดยสรางระบบพี่นองใหทุกคนในทีมไดมีความชวยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน เพราะระบบนี้จะชวย
สรางความรูสึกสรางผูกพันตอสังคมที่ตนเองอาศัยอยู 
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 “คือตองสรางจิตดวยระบบพ่ีนองใหไดฮะ ใหพ่ีเขามาดูแลนองเยอะๆ แลว
นองก็พยายามติดตอประสานงานกับพ่ีเยอะๆ ใหนองขอคําปรึกษาจากพี่ ขอความ
ชวยเหลือจากพี่เน่ียพอพี่เขามาดูแลนองเยอะมันจะเกิดความผูกพัน”(p2) 

 
  และผูใหขอมูลคนที่ 3 เนนที่จะปลูกฝงเร่ืองความรับผิดชอบและวินัยในตนเองใหกับ
เด็กในโรงเรียน เพราะเห็นวาการมีความรับผิดชอบตอตนเองเปนพื้นฐานในการพัฒนาในเรื่องอ่ืนๆ 
ไดตอไป 
 

“อยางแรกเลยก็คือการมีวินัยในตัวเอง ความรับผิดชอบ ตอนเชามาถึง
โรงเรียนปบทุกคนจะตองจับไมกวาด ตองทํางานในบริเวณที่ตัวเองรับผิดชอบ คือ
ทุกคนจะตองรับผิดชอบในหนาที่ของตัวเอง ถาทุกคนรับผิดชอบในหนาที่ได มีวินัย
ในตนเองแลวอยางอ่ืนมันสอนงาย อะไรมันก็ดีไปหมด คือเราทําใหเด็กรุนเน่ียมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม”(p3) 

 
เชื่อในความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนา 

  เชื่อในความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนา คือ การที่ครูยอมรับใน
ความสามารถของแตละบุคคล และยอมรับวาบุคคลมีความสามารถที่แตกตางกัน รวมถึงหาชองทาง
ใหเด็กแสดงความสามารถ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกไขความสามารถของตนเองใหดียิ่งขึ้น จาก
ขอมูลพบวา ผูใหทั้ง 3 รายมีความเชื่อวา ในเรื่องความสามารถที่มีอยูในตัวเด็กทุกคน และเห็นวา
หากไดรับการสงเสริมอยางถูกตองก็จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาตนเองขึ้นไปในระดับสูงได จึงให
ความใสใจสังเกตเด็กและพยายามที่จะดึงเอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมา ทําการฝกฝนทักษะ
ขั้นพ้ืนฐาน และหาพื้นที่ใหเด็กไดมีโอกาสแสดงความสามารถเพื่อเปนการพัฒนาตัวเอง รวมทั้งคอย
ใหคําชี้แนะและใหกําลังใจ เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาตนเองได 
 

“ศักยภาพของเด็กแตละคนไมเหมือนกัน คือความสามารถของเด็กแตละ
คนตางกัน หากวาเราจะมาสอนเด็กรวมกันทั้งหมดมันไมเกิดประโยชนตอเด็กจริงๆ 
หรอก เด็กบางคนเขาหัวไมดี ตองใหเขาเรียนเลข เกงเลข พอถึงเวลาเรียนมันไม
อยากเรียน เด็กบางคนอานหนังสือไมคลองแตเราก็ใหเขาอานๆ เขาก็ขี้เกียจใชไหม
..ตองเช็คเด็กเขาชอบอะไร บางคนเขาเผลอแปปนึงโนนอยูในสนาม เผลอแปปโนน
เตะฟุตบอลตูมๆ หรือวาบางทีเราใหเด็กรองเพลงเสียงดีนะ สิ่งเหลาเนี่ยบางที่เราดู
วาเด็กบนคนเนี่ยเขามีพรสวรรค  แลวเราก็นําสิ่งที่เขามีอยูในตัวมาเพิ่มทักษะใหเขา 
มาเพิ่มความชํานาญใหเขา จับมาสอน basic พอไดทักษะ เอาลองไปแขงสิ ไป
ประกวดสิ”(p3) 
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  นอกจากนี้ผูใหขอมูลมีความเชื่อวา สิ่งแวดลอมมีผลในการกําหนดพฤติกรรมของ
บุคคล ดวยความเชื่อเหลานี้ทําใหผูใหขอมูล มีการแสดงออกตอเด็กดวยการใหโอกาสกับเด็กนักเรียน
ทุกคนที่อยากจะพัฒนาตัวเอง รวมถึงใหโอกาสกับเด็กที่กระทําความผิดไดกลับตัว พยายามรวมมือกับ
บุคคลที่เกี่ยวของรอบๆ ตัวเด็ก เชน ผูปกครอง เพ่ือน เขามาเปนตัวชวยในการปรับพฤติกรรมของเด็ก
ใหดีขึ้น 
 

 “พ่ีวาคนเราไมมีใครเลวโดยความตั้งใจ พ่ีวามันมีปจจัยอยางอ่ืนมากกวาที่
ทําใหเขาทําอยางงั้น มีเด็กคนนึงไปงัดตูขโมยของเพ่ือนหมดเลย 7 ใบเลย เพ่ือนจับ
ไดเขาจะลาออก พ่ีถามทําไมเธอจะออกเธอไมงัดไมไดเหรอ ก็เลยมาตามไปคุยกับ
พอแม เม่ือพอแมรูพฤติกรรมโดยที่ครูไมรู เขาก็จะทําพฤติกรรมนั้นอยู ในทาง
กลับกัน ถาโคชรูพฤติกรรมของเขาโดยที่พอแมไมรูเขาก็ยังทําพฤติกรรมนั้นอยู แต
ถาพอแมรู โคชรู เขารูแลววาพอแมจะรู โคชจะรู เขาจะหยุดพฤติกรรมนั้น พ่ีทํากับ
เด็ก 20 ป เห็นเลยวา เขาจะลดพฤติกรรมนั้นลง ดังน้ันถาผูปกครองกับโคชใหความ
รวมมือเม่ือไหรเด็กเขาก็จะหยุด หยุดพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเขาตรงเนี่ย”(p2) 

 
  ถายทอดความรูที่มีโดยไมปดบัง 
  ถายทอดความรูโดยไมปดบัง คือ การที่ครูเต็มใจถายทอดความรูที่ตนเองมีใหเด็ก
หรือผูอ่ืนไดรับความรูอยางเต็มที่ สอนหรือใหความรูเต็มความสามารถของตน จากขอมูลพบวา ผูให
ขอมูล 2 ใน 3 ราย ซึ่งมีลักษณะปฎิบัติงานสอนในรายวิชาเรียนเหมือนกัน ใหขอมูลที่สะทอนถึงการ
ถายทอดความรูที่มีโดยไมปดบังในลักษณะคลายคลึงกันคือ การเปนครูตองถายทอดความรูที่ตนเอง
มีใหกับกับผูเรียน โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถในการรับการถายทอดของผูเรียน
ดวย ซึ่งเน้ือหาของความรูนั้นสามารถเปนไดทั้งความรูในเชิงวิชาการและทักษะในการดําเนินชีวิต  
 

“ก็มีความรูสึกวาเราเปนครู เขาอยากรูอะไรเราก็ให อยากรูเร่ืองนั้นเรื่องนี้ 
หรืออะไรก็ตามแต ครูขาหนูอยากอานเรื่องน้ีอยากอานเร่ืองน้ัน ครูขาหนูยืมไดไหม 
ยืมได ให แตก็สอนวิธีการรักษาดูแลใหเขา อยางเด็กที่เขาอยูกับครูอยากทํากับขาว 
เราสอนเขา ตําน้ําพริกตองตําใหละเอียดนะลูก คนเปนครูสอนไมปดบัง ไมอําพรางมี
อะไรก็ตองบอกเขาหมด” (p1) 

 
  ในขณะที่ผูใหขอมูลอีก 1 ราย ซึ่งมีลักษณะการทํางานเปนการปฏิบัติงานที่เปนการ
ทํางานกิจกรรมดานกีฬาไมไดเนนความรูในเชิงวิชาการที่ชัดเจน ลักษณะของการถายทอดความรู
โดยไมปดบังจึงแสดงออกผานการใหคําแนะนําหรือการใหความชวยเหลือตอทีมนักกีฬาอื่น  
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“โคชที่เขาทําทีมใหมๆ เหมือนกัน ถาตองการความชวยเหลืออะไรบอก 
ตอนน้ีดูแลทีมนึงอยู ใหคําแนะนําสิ่งที่ เรารู เราบอก ชวยหารองเทา อุปกรณ
สนับสนุนใหเขา เราเปนที่ 1 ของโลกสักวันก็ตองถูกโคน ก็ตองมีคลื่นลูกใหมที่
ตองการไปโคนอันดับ 1 ของโลกใหได เราจะตองชนะทุกทัวรนาเมนคงไมได เรา
จะตองโดนคนอื่นคอยโคนอยูตลอดเวลา ถาเราไมถาเราไปผะวงตรงนี้ เราก็ไมมี
ความสุขในการทํางานของเรา ถาเรามัวแตดูวาทีมน้ีจะมาชนะเรานะ” (p2) 

 
ถึงแมรูปแบบของการใหความรูโดยไมปดบังของผูใหขอมูลทั้ง 3 คน ถึงแมจะมี

ลักษณะการแสดงออกที่แตกตางกันบางตามลักษณะการทํางาน แตสวนที่เหมือนกันก็คือ ความเต็ม
ใจที่ถายทอดความรูทั้งหมดที่ตนเองมีใหกับเด็กหรือผูอ่ืน 

 
  ยึดหลักเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียม 

ยึดหลักความเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียม คือ การที่ครูยอมรับใน
ความเทาเทียมกันของความเปนมนุษย ไมมีความอคติหรือลําเอียง เลือกปฏิบัติกับนักเรียน คํานึงถึง
ความรูสึกและเคารพในสิทธิที่เด็กควรจะไดรับ ซึ่งจากขอคนมูลแสดงใหเห็นวาผูให 2 ใน 3 ราย มี
การยึดหลักการปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกัน โดยมองเห็นวา ความเสมอภาคและความเทาเทียม
กันนี้เปนหลักการสําคัญที่ครูควรยึดถือปฏิบัติ โดยตองคํานึงถึงความรูสึกและสิทธิที่เด็กควรจะไดรับ
เปนสําคัญ 

 
“แตอคติ 4 เนี่ยสําคัญ ก็คือความลําเอียง เปนครูเน่ียมันจะลําเอียงไมได 

มันมี 2 มาตรฐานไมได ลําเอียงเพราะรัก-ไมรัก ลําเอียงเพราะโกรธ ลําเอียงเพราะ
หลง และก็ลําเอียงเพราะกลัว ทั้งหมด 4 อยาง ถือวามันมีความสําคัญสําหรับครู แต
คนอ่ืนคิดยังไงไมรูนะ แตวาถาเราจะตัดความลําเอียง ตาชั่งยังตองตรงเลย รักเด็กก็
ตองรักเสมอกัน จะใหเงินหรือจะใหขนมเนี่ยมันตองใหเสมอกัน..เวลาที่เราจะใหแจก
ของมันตองเสมอกัน ก็คือถาไดก็คือได ถาคือไมไดก็คือไมได ตองเฉลี่ยเทากัน ไมใช
วาคนนี้รวยแลวเอาไปนอยหนอย ไอคนนี้คนจนเอาไปมากหนอย แตเด็กมันไมคิด
รวยคิดจนหรอกนะ เด็กนะมันอยากทั้งน้ันแหละ ความรูสึกของเขานะทําไมเราถึงได
นอย แตครูบอกวาพอแมเธอรวยแลวเธอไมตองเอา อันนั้นมันเรื่องของพอเรื่องของ
แม แตตัวเด็ก เขาคิดนะบางทีเขาก็อยากไดนะใชไหม แตถาเราใหเขาบอกวา ครู
ครับผมไมเอาหรอกครับ ที่บานผมมีแลว โอโห เด็กคนนี้ประเสริฐมากเลย ถาใหเขา
แลวเขาบอกวาเขาไมเอา อันน้ันเปนสิทธิ์ของเขา..เรื่องของความลําเอียง มันเปนสิ่ง
สําคัญเลยละสําคัญสําหรับครูนะ”(p3) 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพการปฏิบัติงานที่อยูภายใตบริบทมีความแตกตางและ
หลากหลาย ทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม การปฏิบัติตอเด็กนักเรียนโดยไมเทาเทียมจะกลายเปน
แบบอยางในเรื่องการแบงแยกชนชั้นและสรางความแตกแยกใหกับเด็กในอนาคต  

 
 “ง้ันครูถึงบอกปจจุบันนี้มันมีเด็กที่เปนเด็กไทย ทั้งเด็กชนเผา เผานี้ไดบัตร
ประชาชน แตอีกเผาบางคนนี้ยังเปนตางดาวยังไมได  บางเผาก็ยังไมไดเลย แตเขา
ก็มาเปนนักเรียนเรา เราก็ตองไมแบงแยกวาเด็กคนนี้คนนั้นเปนแตกตางกัน เรามี
ความรูสึกวา เขาคือนักเรียนของเราหมดเลย เพราะสภาพพื้นที่มันหลากหลายเรา
ตองทําใหเขารู เธออยาลืมวาเธอคือคนไทย อยูในแผนดินไทยจะเชื้อชาติอะไรนั้น
แลวแตเธอ แตเธอคนไทย เราจะตองย้ําเราตองสรางใหเขารักเพื่อจะไมเปนอันตราย
แผนดินเรา” (p1) 
 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
 ในสวนนี้ไดทําการจําแนก หนวยของขอมูลที่มีความหมาย (meaning units) ที่เกี่ยวของ
กับ จิต สังคมหรือพฤติกรรม ที่สะทอนกระบวนการพัฒนาของจิตวิญญาณความเปนครู 
ประสบการณทํางานของผูใหขอมูลเปนรายบุคคลออกมา จนกระทั่งครบทั้ง 3 รายกรณี หลังจากนั้น
จึงนําหนวยของขอมูลที่มีความหมายของผูใหขอมูลทั้ง 3 รายกรณี มาจัดกลุมโดยพิจารณาความ
สอดคลองของหนวยขอมูลยอยของผูใหขอมูลแตละคนรวมกัน ไดเปนหนวยของขอมูที่มีความหมาย
ในภาพรวมทั้งหมด 14 ประเด็น ตามลําดับดังนี้ 
 
 แรงจงูใจในการเขาสูอาชีพคร ู
 แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู ในที่นี้หมายถึง การที่ครูมีเหตุผลักดันใหเลือกที่จะ
เขาทํางานในอาชีพครู ซึ่งผูใหขอมูล 2 ใน 3 รายมีสิ่งที่เปนเหตุผลักดันจากภายนอกไดแก การทํา
เพ่ือคนในครอบครัวหรือบุคคลที่ตนเองศรัทธาทําใหเลือกที่จะเขามาทํางานครู  
 

 “ก็สงสารแมฮะ แมเขาบอกวาถาเราเรียนอะไรมาอยากใหประกอบอาชีพ
อยางนั้น..แตหลอกแมไปก็หายไปสองสามปแหละ พ่ีเขยไปตามไปเจอ ไปเลนคนตรี
อยูกรุงเทพ เสร็จเขาก็พาแมไปตามบอกวา อยากใหประกอบอาชีพที่ตัวเองเรียนมา 
เราก็ไมเคยทําใหแมภูมิใจ ซักครั้งหน่ึงในชีวิตของลูกอยากทําใหแมภูมิใจก็เลยมา
สอบบรรจุ แลวก็สอบไดเลยนะคับ”(p2) 

 
 ในขณะที่ผูใหขอมูลอีก 1 ราย มีความตั้งใจมุงม่ันที่อยากจะเขาทํางานครูตั้งแต
เรียนจบเพ่ือแสดงความสามารถในการสอน ซึ่งสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจภายใน 
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“อุดมการณที่ตั้งไวตั้งแตเรียนจบ.. ตอนครูเรียนจบตองเปนครูสอนหนังสือ
ตองสอนหนังสือเด็ก มีความรูสึกวาอยากแสดงความสามารถ...แลวตอนมาอยู
โรงเรียนกอนนี้เปนโรงเรียนอนุบาลเนี่ยมันมีความสุขนะ.. พอเปนโรงเรียนที่สองมัน 
โรงเรียนราษฎรนี้เขาคอนขางเขมเร่ืองการสอน พอผูปกครองยอนกลับมาบอกวา
ขอบคุณคุณครูมากเลยนะคะที่สอนใหลูกชั้นอานหนังสือได เขาเปนคนจีนเขาไมคอย
รูหนังสือไทยลูกเขาสอนเขา เขาดีใจมากที่ลูกเขาสอนเขาอีกทีได เรารูสึกวาอันน้ีมัน
คือครู”(p1) 

 
มีตนแบบจิตวิญญาณความเปนครู 

 มีตนแบบจิตวิญญาณความเปนครู ในที่นี้หมายถึง การที่ครูเคยไดพบเห็นหรือ
ใกลชิดกับตนแบบที่มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่แสดงถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู แลวทํา
ใหเกิดความใสใจ รูสึกวาการกระทํานั้นเปนสิ่งดี และตองการจะทําตาม  ซึ่งผูใหขอมูลทั้ง 3 รายให
ขอมูลที่สอดคลองกันวา ตนเองมีครูที่เปนตนแบบจิตวิญญาณความเปนครู และความประทับใจในครู
ที่เปนตนแบบทําใหตองการจะนําเอาแบบอยางของครูมาปฏิบัติกับนักเรียน 

 
“อาจารยจะเปนคนที่พรอมจะปกปองลูกหรือลูกศิษยคนเนี้ยตลอด อาจารย

แมก็เอาลูกศิษยที่นาฏศิลปมาสอนเราใหได เพราะครูตองมาสอนเด็กที่นี่รํา คือมี
ความรูสึกวาอาจารยแมเปนแบบอยางคือไมทิ้งคนเปนลูกศิษย พอเรามาเปนครูนี่
รูสึกวาออ ความรักของคนเปนครูที่มีใหกับคนเปนลูกศิษยนี่มันเปนแบบน้ี” (p1) 

 
  การที่ผูใหขอมูลไดมีโอกาสเขามาทํางานในอาชีพครู ทําใหมีความเขาใจและซาบซึ้ง
ในการแสดงออกที่ครูตนแบบเคยปฏิบัติไวมากยิ่งขึ้น ซึ่งความซาบซึ้งดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่ชวย
กระตุนใหผูใหขอมูลเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมการทํางานของครูตนแบบ โดยนําเอาพฤติกรรม
เหลานั้นมาใชปฏิบัติเม่ือตนเองไดมาทําหนาที่ครู 
 

“ครูประจําชั้นฮะ ทานจะหวงใยนักเรียนทุกคน ทานไปถึงบานทุกคนเลย 
ไมวาเด็กคนนั้นจะรวยจน โดยที่ปจจุบันนี้เลียนแบบนะไปเยี่ยมบานนักเรียน.. มี
กิจกรรมอะไรทานพยายามจะไป เรารับรูถึงความรักที่ทานมีนะ ตอนนั้นพวกพี่จะขึ้น
ภูกระดึง ทานสุขภาพไมดี ทานตามเราไปถึงภูกระดึง ปนไมรูกี่กิโล กี่ภูขึ้นไป นี่ครู
คิดถึงพวกเราเปนหวงพวกเรา โอโห หัวใจของทานนะ เขารักเราไมรูจะรักแบบไหน
เปรียบอะไรไมได ไมสามารถจะตีคาได  แลวตอนที่พ่ีเกเร ตอนเรียนหนังสือน้ันละ มี
ทานไปใหกําลังใจ กินขาวกับครู ตอนเที่ยงกินขาวกับครู ไปซ้ือขาวใหครูหนอยมา
กินดวยกัน ทานขาลงมาหาเราฮะ จนเราเรียนจบมัธยมปลาย..พ่ีก็เลยคิดวาถาเราทํา
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อยางงี้ได ทําไดเหมือนทานก็นาจะดี ทานคงมีความสุขนะ มีลูกศิษยสักคนนึงที่ทํา
ตรงเนี้ยพี่วา”(p2) 

 
การทบทวนตนเอง 

  ทบทวนตัวเอง ในที่นี้คือ การที่ครูมีการคิดไตรตรองถึง ความคิด ความรูสึก และ
การกระทําของตนเองเองเพื่อหาจุดบกพรอง แลวทําการแกไขปรับปรุง ซึ่งจากขอมูลของผูใหขอมูล
ทั้ง 3 ราย แสดงใหเห็นถึง การทบทวนตนเองทุกครั้งเม่ือเกิดปญหาขึ้น โดยผูใหขอมูลจะการจะตั้ง
คําถามกับตนเอง คิดทบทวนถึงการกระทําของตนเองตั้งแตในอดีต เพ่ือหาคําตอบในใหกับตนเอง 
 

 “เราทอก็ถามตัวเองวามาทําอะไร เพ่ืออะไร สับสน ทํางานก็ไมดี ไมเปนชิ้น
เปนอัน คําตอบก็คือ the show must go on ชีวิตตองดําเนินตอไป ถาชีวิตไมดําเนิน
ตอไปแลวสิ่งที่เราทํามาละ ไมมีเวลาดูแลพอแมแตมาสรางเด็กกลุมนึง ถาเราลมไป 
ยุบไป แลวสิ่งที่เราทํามามันจะไมมีคาอะไรเลย แลวยังมีเด็กอีกเยอะในประเทศไทย 
ที่จะรอเราในปตอๆไปเร่ือยๆ เขายังรอเราอยู ตรงเนี้ยเขายังรอเราอยู ตองกลับไป
ทําหนาที่เปนครูที่ดีใหเด็ก เปนโคชที่ดีสําหรับเขา”(p2) 

 
นอกจากนี้ผูใหขอมูลมีการเปรียบเทียบความรูสึกที่เคยเผชิญมาในอดีต เพ่ือชวยให

ตนเองมีกําลังใจมากขึ้นในการเผชิญสิ่งที่เปนปญหาในปจจุบันของตนเองได 
 

“ตอนที่เราแบบมีปญหา จะนึกถึงวันแรกที่เรามามันลําบากยากเย็นขนาด
ไหน ไอวันเนี้ยดีกวาวันนั้นพันเทา แลวทําไมตองมาเศราโศกเสียใจทอถอย วันนั้น
เธอตั้งใจมาเปนครู มาเองนะ ไมมีใครใหเธอมา และวันน้ีเธอจะละทิ้งไปไดเชนไร 
เพราะมีวันน้ันจึงมีวันน้ี ทําใหเวลามีปญหามีอะไรตางๆ ใหนึกถึงวันแรกที่มามันก็
เลยเปนแรงบันดาลใจจนทุกวันน้ีวาตองทําหนาที่”(p1) 

 
  นอกจากนี้ผูใหขอมูล ยังใชกลวิธีในการชะลอปญหา ดวยการหยุดคิดถึงปญหา
เหลานั้น และหาสิ่งอ่ืนทําใหตนเองเกิดความสบายใจกอน แลวจึงคอยยอนกลับทบทวนการกระทํา
และผลของการะกระทํา และทําความรูสึกยอมรับกับผลของการกระทําบางอยางที่แกไขไมได  
 

 “ปุถุชนนะหนู ไมทอไดยังไงไมใชพระอิฐพระปูน แตวาเวลาเราทอ คือ จะ
หยุดทั้งหมดหยุดคิดมาตั้งหลักใหม คือทุกอยางที่มันมีปญหา จะลืมไปเลย ปลอย
ตัวเองใหสบายๆ ไปเที่ยวบาง ไมเอาปญหาติดตามตัวไป จนสบายเมื่อไหร ใหเวลา
มันเปนเครื่องชะลอ พอสมองเราโลงก็คอยกลับมาทบทวน กลับมาทบทวนวาเราควร
จะเริ่มตนยังไง ปญหาที่มันเกิดขึ้นนะมันเกิดขึ้นยังไง ทุกครั้งก็จะเปนอยางง้ัน”(p3) 
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  จากขอมูลยังพบ กลวิธีเผชิญของผูใหขอมูลที่สอดคลองกัน คือ การนอมนําเอา
ธรรมะที่เขามาใชในการมองปญหาและทําใจกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ดวยการไมตอบโต ใชธรรมะ
ในการลางจิตใจตนแองทํารูสึกวาตนเองอยูเหนือปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น และใชวิธีการนั่งสมาธิชวยให
จิตใจสงบ 
 

“มีคําพูดของพระพุทธองคที่บอกวา ตองทําจิตใหหนักแนนดั่งแผนดิน คือ 
แผนดินเราย่ําเราเหยียบ เราถมมันไปมันก็ยังเปนแผนดินอยู ถาเราทําจิตใหเหมือน
แผนดินก็เปนนดินได..บางครั้งมันก็เปนไฟเราก็ตองพยายามเก็บ หลวงตาเคยบอก
วาเหมือนสาดโคลนเขาหากันเลอะทั้งคู ไมตองไปสาดเขาสาดมาเราก็ลางออก เราก็
ไมเลอะ ลางกายรางได แตจิตใจเราลางดวยธรรมะ จิตใจการพัฒนาตัวเองลางดวย
ความรูสึกของเราเอง ก็ผานมันมาเรื่อยๆ เหมือนความรูสึกตอนเนี่ย ไมใชคนเหนือ
แตมันมีความรูสึก ปญหาเราอยูเหนือมันแลวอะ รูสึกเองของครูนะ”(p1) 
  “ตอนเวลาที่เราไมสบายใจหรือมีปญหานะ สวนมากก็จะทําที่บานนะเจาหองพัก
สวนตัวไปน่ังทําสมาธิไปนั่งทําใหจิตสงบ นั่งปกติเลยก็ไมไดคิดอะไรนะ เวลาเราทําสมาธิ
เน่ีย งดคิดทุกสิ่งทุกอยางเลย ก็คือทําปลอยใจใหวาง บางคนเขาก็เขา พุธโธ บางคนก็เขา 
พองยุบ”(p3) 
 

  นอกจากกลวิธีการเผชิญปญหาดวยธรรมะแลว ยังพบวา ผูใหขอมูลเลือกที่จะมอง
ปญหาในเชิงบวก ใชวิธีการยิ้มทําใหมีความสบายใจ และมองปญหาที่เกิดขึ้นสามารถแกไขได 
 

“ปญหา มันเยอะ ก็ยิ้มกอน ทํางานมา 20 ป ถาเรามองวามันเปนปญหา 
มันก็เปนปญหาทั้งหมด ถาเรามองวามันเปน case หน่ึงที่เราจะตองเขาไปดูแลและ
เขาไปแกไขไปใหความชวยเหลือ มันก็ไมใชปญหาเลยฮะ”(p2) 

 
ความพอเพียงในตนเอง 
 ความพอเพียงในตนเองในที่นี้หมายถึง การที่ครูรูจักประมาณตนเอง ดําเนินชีวิต

อยางเรียบงาย ใชเหตุผล รูจักการบริโภคอยางพอดี ไมทะเยอทะยาน อยากไดในวัตถุสิ่งของตางๆ 
มีความซื่อสัตยสุจริต จากขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลทั้ง 3 คน พบวา ผูใหขอมูลทุกคนมีชีวิต
ความเปนอยูที่เรียบงาย สมถะ ไมมีปจจัยที่เปนของฟุมเฟอยเกินจําเปน ไมมีความตองการ
ทะเยอทะยาน และจากการสังเกตของผูวิจัยพบวา การแตงกายของผูใหขอมูลแตละคนเปนแบบ
เรียบงาย ไมมีเครื่องประดับ ไมมีอุปกรณของใชฟุมเฟอย ผูใหขอมูล 2 ใน 3 รายพักอาศัยอยู
บานพักหรือหอพักของโรงเรียน ภายในที่พักมีอุปกรณเครื่องใชไฟฟาเทาที่จําเปน ซึ่งเปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึง การมีความพอเพียงในตนเอง  
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“เราทํางานดวยอาชีพชีวิตตองดํารงอยูไดตามระบบคนที่มันจัดมาใหเรา
แตเราก็ตองมีความพอดีตอตนเองไมใชไดแลวละโมบ และไมใชยึดมันม่ัน ฉันมี
เทาไหร”(p1) 

 “คาใชจายโรงเรียนเปนออกบาง สปอนเซอรบาง อาจารยแกออกเงินเอง
บาง  คือแกไมมีอะไรหรอก รถก็ไมมี บานก็ไมมี แกวิเวก อายุประมาณหาสิบกวาคน
อ่ืนเขามีรถ มีบาน มีอะไร แกรถก็ไมมี ไปแขงขันก็ใชรถของโรงเรียน”  (เพ่ือน
รวมงานของ p 2) 

 
ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 

  ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน ในที่นี้หมายถึง การที่ครูมีความเชื่อในตัว
บุคคลที่เปนผูประกอบกิจกรรมที่ทรงคุณประโยชนใหประเทศชาติ จากขอมูลพบวา ผูใหขอมูลทั้ง 3 
คน ตางก็มีศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดินที่ตนเองยึดถืด โดยผลจากความศรัทธานี้สงให
ผูใหขอมูลใน 2 ลักษณะ คือ 1)สงผลการตัดสินใจสมัครเขาสูอาชีพครู  
 

“ก็งาน ตชด. เม่ือกอนเน่ียไมคอยมีใครเขามองเห็น ก็มีแตสมเด็จยาฯ ที่
มองเห็น แลวก็โดยเฉพาะโรงเรียน ทานจะชวยเหลือโรงเรียน ตชด. ตลอด แลวก็
ตัวเองเน่ียมีความศรัทธาในตัวสมเด็จยาฯ อยูแลว เราก็ตองทํางานสนองพระองค
ทาน ทํางานใหกับทาน ทานจะชวยแตไมมีคนทํางาน ก็ไมอยากจะใหทานๆ เสีย
ใจอะเนอะ”(p3) 

 
  2) สงตอแรงบันดาลใจในการทํางานของผูใหขอมูล โดยมีการนอมนําเอาแนวทางใน
การดําเนินชีวิต และแนวทางในการปฏิบัติงานมาปฏิบัติ และตองการจะทํางานเดินตามแนวทางของ
บุคคลที่ตนเองมีความศรัทธาดวย  
 

“ครั้งหนึ่งที่คุณครูรับเสด็จในหลวง แลวคุณครูไดสัญญากับตัวเองวาครู คิด
วาจะทํางานอยูตรงนี้ จะตองใหเด็กเขารูจักที่จะอนุรักษรากเหงาที่แทจริงของเขาใน
หลวงฯ ทานบอกวาปดทองหลังพระเราก็ตองอดทน” (p1) 

“เราก็ศรัทธาในการทํางานของในหลวงฯ แทนที่ทานจะอยูอยางสุขสบาย 
แตทานกับมาทุมเทใหพสกนิกรของทาน ไดมีความสุขคือหวงใยประชาชนทุกคนตรง
เน่ีย ทานเปนพระมหาชีวิต เราก็อยากจะทํางานตอบแทนคุณทาน นิดนึงก็ยังดี สิ่งที่
เราทําเปนตัวเล็กๆ แคเม็ดทรายเม็ดหนึ่งเทานั้นถาเทียบกับพระองคทาน” (p2) 
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รูสึกสะทอนใจตอความยากลําบากของเด็ก 
  รูสึกสะทอนใจตอความยากลําบากของเด็ก ในที่นี้หมายถึง ความรูสึกความสะเทือน
ใจจากการไดพบเห็นสภาพชีวิตของเด็กที่ยากจน ลําบาก และขาดโอกาส  จนเกิดความตองการ
อยากชวยเหลือใหพนจากสภาพความยากลําบากนั้น  ซึ่งผูใหขอมูลทั้ง 3 คน ใหขอมูลตรงกันวา 
เม่ือพบเห็นความยากลําบากของเด็กทําใหเกิดความรูสึกเศราสะเทือนใจ และเกิดความรูสึกเห็นใจ
ตองการอยากชวยใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 

“สะทอนวา ยังมีเด็กหลายคนที่ยังขาดโอกาสที่จะใหครูเขาไปใหความ
ชวยเหลือเขาในเรื่องวิสัยทัศนที่เปนมุมมองของเขาที่มีตอสังคมเนี่ย เพราะเด็กบาง
คนเรียนจบ เธอจะเรียนถึงไหนลูก..หนูคงเรียนจบแคม.3 แมไมมีเงินสงเรียน แลวคง
ทํางานกรุงเทพแลวสงเงินใหแมใช..เราก็บอก ยังมีโอกาสนะลูก มีทุนการศึกษา
มูลนิธิตรงนี้นะ..เราก็พยายามอยากใหเด็กคนนี้ไดเรียนหนังสือ เด็กเขาก็ใชได 
ครอบครัวเขาบางทีพอแมหยาราง พอเสียชีวิตไร ถาเด็กคนนี้เขามีโอกาสไดเรียน
หนังสือ ในระดับสูงขึ้นคุณภาพชีวิตเขาก็คงนาจะดีขึ้น เรามองตรงนั้น มีการงานทํา
ยิ่งขึ้นๆ ที่ม่ันคงในตัวเขาเอง เราก็ไปหาทุนใหเขา ไปหาโควตาเขาเรียนใหเขา” (p2) 

 
ทั้งน้ีความรูสึกสะเทือนใจจากการไดพบ สภาพความดอยโอกาสของเด็ก ใหผูให

ขอมูลเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําของตนเอง มองเห็นคุณคาของการทํางานเพื่อ
เด็ก เกิดความตองการจะใหความชวยเหลือเด็กใหมีโอกาสทางการศึกษาเพื่อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 
  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ในที่นี้หมายถึง การที่ครูมีการคิดพิจารณา และเลือกที่
จะกระทําพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสุขหรือความพอใจขึ้นในบุคคลโดยทั่วไป มากกวาจะนึกถึง
ความสุขหรือความพอใจของตนเอง จากขอมูลพบคุณลักษณะสอดคลองกันของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย 
ดูไดจากการที่ผูใหขอมูลทุกคนยินดีที่จะเสียสละผลประโยชนตางๆ ที่ตนควรจะได 

 
 “มันก็มีเหมือนกันนะ แตวาเราคิดถึงสวนรวมเปนหลัก ถาเราเสียสละสัก

คนนึงเน่ีย เร่ืองอ่ืนๆ มันจะจบ แลวก็ทุกสิ่งทุกอยางมันจะเดินหนาไปได ถาเราไม
เสียสละตัวเราเองเนี่ย ทุกอยางมันไมจบ แลวมันเดินหนาตอไปไมได อยางเชน ที่
เรามาอยูที่โรงเรียนนี้ ถาบอกวาเราเปนคนทํางานอยางง้ันอยางงี้ ตอง 2 ขั้นนะ ปนี้
ครูขอนะครูตองได 2 ขั้น แลวนองๆ ใครเขาอยากจะมาทํางาน ใชไหม เราใหนองๆ 
เขาชวยทํางานเนี่ยใครเขาอยากจะชวย แตถาเราเสียสละไมไปเสนอตัวเองหรือวา
ไมไปตองการในสิ่งที่อยากได 2 ขั้น ทุกคนมันก็อยากทํางาน”(p3) 
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นอกจากผูใหขอมูลจะยอมเสียสละผลประโยชนที่ตนเองควรจะไดแลว ยังพบวา 
แมแตผูใหขอมูลก็ยังเสียสละบางสิ่งบางอยางที่ตนมีเพ่ือใหผูอ่ืนหรือไดรับประโยชน โดยจะคํานึงถึง
ผูอ่ืนมากกวาจะนึกถึงความสบายของตนเอง  

 
“บางครั้งก็ตลกแบบในกระเปาเงินตัวเองเหลือเงิน 700 กวาบาท เด็กมา

บอก อาจารยคะหนูจะไปกรุงเทพจะหาพอแมที่กรุงเทพ ไมมีเงิน สมัยนั้นรถไป
กรุงเทพ 75 บาท ก็ อาวทํายังไงดีละ นี้เอาเงินครูไปกอนลูก เราก็เอาเงินใหเขา 200 
เราเหลือ 500 กวาบาท เด็กเขาก็ไปกําลังจะจูงจักรยานผานไป เราก็เรียกเขากลับมา
ใหม เขาก็มีอาจารยมีไรคะ ครูขอเงินคืน คือเราคิดในใจแลววา ถาเด็กไปกรุงเทพ
แลวไมเจอพอแมทําไง จะเอาเงินคารถไหนกลับมา จะเอาเงินที่ไหนกินขาว เราก็เลย
ขอ 200 คืน แลวเอา 500 ของเราใหเขา คํานวณแลววา สมมุติถาเขาไมเจอพอแม 
พอแมเขาไปทํางานตางจังหวัดตออีกทีหนึ่ง ไมรูนะสงสารเด็ก”(p2) 

 
นอกนี้ยังพบขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่ใกลชิดผูใหขอมูลทั้ง 3 ตางก็ใหขอมูล

ที่สอดคลองกันถึงความเสียสละเพื่อสวนรวมของผูใหขอมูล 
 

“ในการทํางานของครูนี้ เพราะถือวาเขาเปนผูชวยผูอํานวยการเรียกวาชวย
ดูแลนองๆใหมีอะไรครูก็จะชวยชี้แนะ ถือวาครูเปนตัวอยางที่ดีของนองในเร่ืองการ
เสียสละ ครูจะอยูที่นี้ตลอด ปดเทอมนี้นองๆ เขาขอกลับบาน ครูก็อยูเวรแทนนอง
เขา ก็ถือวาครูผานในสวนของผูเสียสละในการทํางานอยางเต็มที่” (ผูบริหาร
โรงเรียนของ p1) 

 
  ใหเกียรติและเปดโอกาสใหกับผูอ่ืน  
  ใหเกียรติและเปดโอกาสใหกับผูอ่ืน ในที่นี้หมายถึง การที่ครูใหความยอมรับ เขาใจ 
เปดชองทางใหบุคคลอื่นไดแสดงความสามารถหรือไดรับประโยชนตางๆ ซึ่งประสบการณการ
ทํางานของผูใหขอมูลทั้ง 3 คน พบวา ผูใหขอมูลทุกคนจะแสดงออกถึงการยกยองผูอ่ืนอยูเสมอ  
 

“โดยตรงก็ยกยองเขาดวยครับ ไมใชวาเราเปนโคชทีมชาติ เราจะเปน
แชมปประเทศไทยตรงนี้ เคารพที่ตัวเขาเนี้ย เราก็ตองไปยกยองเขาดวย เชน 
กิจกรรมโปงลาง นองดีนะอยางเง้ีย เด๋ียวมีอะไรใหพ่ีชวยไหม เด๋ียวพ่ีรับงานชวย 
เด๋ียวพ่ีหาสปอนเซอรชวยอยางเง้ียฮะ คือเราตองไป เม่ือเห็นเขาประสบความสําเร็จ
เราก็ตองไปเชียรเขา ไปชื่นชมยินดีเขา สิ่งเรานี้จะกลับมาหาเรา เขาก็จะชื่นชมยินดี
เราเหมือนกันตรงเนี้ยฮะ”(p2) 
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  จากการสัมภาษณกับบุคคลที่ใกลชิดผูใหขอมูลตางก็ใหขอมูลที่สอดคลองกันวา ผูให
ขอมูลทุกคนลวนตางมีคุณลักษณะที่สะทอนการเปดโอกาสใหผูไดแสดงความสามารถ มีการเคารพ
ตอตัดสินใจและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ใหโอกาสและใหความสําคัญกับผูอ่ืนไดมีสวน
รวมในการทํางานและรับความสําเร็จของงานเทาๆ กับตนเอง เปนตน 
 

 “ทํางานดวยกันมานานเหมือนจะรูมือกันแลวนะ บอกใหทํานี่ทํานั่นก็ทํากัน
ไดเลย แตก็เปดโอกาสใหไดทําอะไรใหมๆ อยูเรื่อย แกก็จะคอยดูแลสนับสนุนใหทํา” 
(เพ่ือนรวมงานของ p1) 

 “ก็ไดประสบการณจากพี่เขาเยอะมากๆ อยางเราทํางานบางทีก็นอยใจ คน
อ่ืนมีเงินเดือนสามหมื่น สามโมงครึ่งเขากลับบานยังง้ี แลวเราเงินเดือนหม่ืนกวา
ทํางานถึงสามทุมสี่ทุม พอผลงานเราไมไดรับรางวัลเราก็นอยใจ พ่ีแกก็บอกวาอยา
ไปคิดอยางนั้น เรามาทีหลังเขาแลวคอยไตรเตาออกไป ใหกําลังใจตลอด พ่ีเขา
วางแผนเกง เวลามีงานอะไรถาเราทํางานตามที่พ่ีเขาวางไวเปะๆ ไดหมดเลย ไมมี
ปญหาอะไรเลย” (เพ่ือนรวมงานของ p3) 

 
  นอกจากขอมูลที่สะทอนการใหเกียรติผูอ่ืนแลว ยังพบขอมูลที่เปนอีกดานหนึ่งของ
พฤติกรรมการใหเกียรติผูอ่ืน คือ ถอมตนเองและการไมถือตนเองวาอยูเหนือผูอ่ืนของผูใหขอมูล ซึ่ง
แสดงออกผานการกระทําที่นอบนอมตอบุคคลอื่น การใหความสําคัญตอบุคคลรอบขาง รวมทั้งการ
ปฏิบัติตัวในกิจกรรมตางๆ เชนเดียวกับคนในชุมชน 
 

“ก็ถึงแมเราจะเปนครู แตเราคือ ขาแผนดิน ขาราชการ ก็คือ ขาของ
ประชาชน เราตองทําหนาที่ไมตองแสดงตัววาคือเปนครูนะ ไปที่ไหนเขาก็นับถืออยู
แลว ยกมือไหว เราก็นอบนอมคนเฒาเราก็ไหวตอบ บางทีไหวลุงแกกอน ไหวปาแก
กอนถึงเขาจะเปนแคชาวบาน ตาสี ตาสา ก็ตามแตเปนนับถือเฮา เฮาก็ตองนับถือ
เปนนี่กะ มันก็ตองวางตัวไมใชยกตัวเองเนอะ ไปถึงงานปบ เขายกอะไรมาเราก็กิน 
บางทีเราก็บอกไมตองยกมาถือจานขาวไปนั่งกินกับคนนี้ คนนั้น ใหเขารูวาครูเนี่ย
คือใจดีเนอะ...คือเราตองทําตัวเองเขาไปไมตองไปรังเกียจเขา”(p1) 

 
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
การสรางความสัมพันธ คือ การที่ครูรูจักวิธีการสรางความเขาใจอันดีตอผูอ่ืน จาก

ขอมูลพบวา ผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย แตแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่สะทอนถึงการสรางความสัมพันธที่ดี
ตอผูอ่ืน ดวยการใหความชวยและรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ของผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ แสดง
ความชื่นชมยินดีกับความสําเร็จของผูอ่ืน ในการทํางานก็อาศัยความสัมพันธแบบพ่ีนองไมไดยึดถือ
การสั่งการตามระบบ 
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“ความเปนพ่ีเปนนอง ก็คือเราอยูแบบพ่ีแบบนองกัน ไมไดมองวาเราเปน
อาจารย 3 นี่เปนผอ.อะไรอยางเง่ียนะ เราก็อยูกันแบบเปนพ่ีเปนนอง กินดวยกัน 
ลําบากดวยกัน เที่ยวดวยกัน เฮฮาดวยกัน เลนเหมือนเด็กๆ เวลาประชุมก็คือเวลาที่
เรากินขาว คุยกันบาง คุยกะเซาเยาแหยกันไป เชิงงานอะไรไป ไมตองมีการสั่งการ 
อยางแบบสมมติวา แขกจะมาวันน้ี ก็นั่งกินขาวคุยกันไป พ่ีดูแลเรื่องน้ําหนอย พ่ีเปน
ธุระซื้ออาหารเบรกไดไหม ก็คุยกันอยางเง้ีย เราวามันก็ดีนะเพราะวาทุกวันก็กินขาว
หมอเดียวกัน” (p3) 

 
นอกจากการสรางความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานแลว ในขอมูลของผูใหขอมูลทั้ง 

3 ราย ยังพบ การสรางความสัมพันธที่ตอชุมชนดวย ซึ่งจะมีรูปแบบที่แตกตางกันออกไปตามบริบท
พ่ืนที่ของผูใหขอมูล เชน ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงภัย  

 
“ก็ครูจะมีกระเปายา ครูก็ไปของครู ก็รักษาไปเรื่อยจะเปนใครครูก็ไมรูนะ 

เจอเขาก็เอายาให เจอเขาเห็นเปนแผลก็ทายาให ตรงนี้บางทีมันก็รักษาตัวเราทางออม 
แตก็มีทหารปาเขาสั่งชาวบานมาบอกวา เปนสั่งเฮามาบอกครูวาครูสอนไปเตอะ เฮาไม
ยะยั้งครูหรอก เราก็ไมรูวาเขาเปนใคร เขารูวาเปนครูเขาก็ไมทําอะไร”(p1) 

 
 ทั้งนี้การสรางความสัมพันธนอกจากจะสรางความไวเชื่อใจใหกับชาวบาน ยังเปน

การเกราะปองกันตัวเพ่ือสรางความปลอดภัยในการทํางานทางออมใหกับผูใหขอมูลอีกดวย โดยใน
การสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืนน้ัน จําเปนตองอาศัย ความจริงใจ ความอดทนและตองใชเวลา
ยาวนาน กวาที่จะทําใหผูอ่ืนเขาใจและเกิดความรูสึกดี แตผูใหขอมูลก็แสดงใหเห็นวาไมเคยมีความ
ยอทอในการจะสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

 
“พ่ีคนหนึ่งเราหวัดดี เขาก็หันหนาหนี บางเขาหันหนาหนีกอนที่เราจะยก

มือไหวดวยซ้ํา แตเราก็ไหวเขามา 5 ป..พ่ีใชตรงนี้นะ ถาเรารักเขาสักวันหน่ึงเขาก็
ตองรักเราฮะ..เธอไมเปนพวกฉัน ฉันเปนพวกเธอก็ได หลังจากนั้นมาพอปที่ 6 เขา
รับไหวเรา..ตอนเขาคายครูตองแสดงละคร เราไปขอก็ไมมีใครยอมแสดง แตปรากฎ
วาพี่คนนี้บอกวา ถาไมมีใครแสดงพี่เลนก็ไดนะ พ่ีไมซีเรียสเลย มีความสุขเลยจากที่
เขาหันหนาหนีเราตรงเนี่ย 5 ป” (p2) 

 
ทํางานโดยไมไดหวังผลตอบแทน 
ทํางานโดยไมหวังผลตอบแทนในที่นี้หมายถึง การกระทําใดๆ ที่ครูกระทําไม

คาดหวังผลหรือประโยชนตอบแทนใดๆ จากการกระทํานั้น จากขอมูลพบวา ผูใหขอมูลทั้ง 3 คน 
ยินดีที่จะทํางานหรือใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนและผูอ่ืนโดยไมไดรับคาตอบแทน  
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 “รูสึกวาแกดีเปนคนมีน้ําใจเสียสละ แกปนเด็กทีมชาติมาก็เยอะ แตแกไม
เคยเรียกรองนะคะ อยูกับเด็กเลยไปไหนก็ไมได โลกสวนตัวของแกแทบจะไมมีเลย
ชีวิตแกก็ไมเห็นดีขึ้นแกก็อยูของแกไปใชไหม พ่ีมองแกพี่อยูกับแกมายี่สิบกวาป” 
(เพ่ือนรวมงานของ p2) 

“ไปชวยสอนสวดมนตทํานองสรภัญญะ ที่สถานพินิเปนศูนยที่คุมเด็กและ
เยาวชนของจังหวัด...ทีแรกเขามาติดตอเปนกรรมการกอน ใหเปนกรรมการตัดสิน 
ก็เลยบอกวาถาเปนกรรมการตัดสินผมไปตัดสินไดนะ...แตบอกเขาวา ถาอยากให
ผมชวยมากกวานั้นผมไมเปนกรรมการนะ แตผมจะไปชวยพัฒนาเด็กตรงนี้ให จะ
ไปเปนผูฝกสอนให...เขาดีใจมากเลย เราไปสอนเขาในชวงปดเทอมเกือบ 2 เดือน 
อยูหางจากที่นี่ประมาณเกือบ 40 กวากิโล ไปสอนเขาทุกวัน วันละ 2 ชั่วโมง เขาให
คารถก็ไมเอา เติมนํ้ามันใหก็ไมเอา เพราะเราอยากจะทําบุญ อยากจะชวยเด็กๆ” 
(p3) 

 
ทั้งน้ีผูใหขอมูลทุกคนใหขอมูลที่สอดคลองกันวา สิ่งที่ตนเองไดรับกลับคืนมาจาก

การกระทําสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนการทํางานหรือการชวยเหลือผูอ่ืนนั้น คือ ความสุขใจที่ไดเห็นผูอ่ืนมี
ความสุข หรือพนจากสภาพความทุกขยาก 

 
มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก  
มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก คือ การที่ครูได

เผชิญกับสภาพและสัมผัส หรือไดพบเห็นถึงสภาพการณที่มีความทุกขยากของชีวิตของเด็กนักเรียน
และผูอ่ืน ซึ่งความรูสึกดังกลาวสรางใหเกิดความรูสึกสะเทือนใจ เกิดความเห็นอกเห็นใจ และ
ตองการอยากจะชวยเหลือ จากขอมูลของผูใหขอมูลทั้ง 3 ราย พบความสอดคลองกันคือ ผูใหขอมูล
ทั้ง 3 คน ตางมีประสบการณที่ตองเผชิญกับความยากลําบากในพื้นที่ปฏิบัติงาน ตองใชความอดทน
อยางมากในการตอสูจิตใจของตนเองและสภาพกาณที่ตางๆ จนทําใหสามารถปรับตัวเองใหทํางาน
อยูในถิ่นทุรกันดารได  

 
“พวกทหารเขาก็อยูมุมดานโนน ดานนี้ของครู บานอะไรเขาไมรูนะก็ทํา

บานงายๆ  เวลาลมแรงสังกะสีดังมันก็ตึงๆ นากลัว หนาวทรมานใจมาก คืนแรกๆ 
ตองหลับตอนกลางวัน ครูไปกราบหลวงตาทานก็บอกวา เอ็งไปนะ เอ็งตองอดทนนะ 
ปแรกๆ อดทน ลําบากจริงๆ เชามาจะกินอะไรดีหนอ จะทํากับขาวตรงไหน...มี
เหตุการณที่ผานเขามาขั้นวิกฤตแตละครั้งๆ กวามันจะผานได มันทรมานนะกวาจะ
หลับ..สวนหนึ่งความอดทน ความมั่นคง ความสําเร็จถึงจะมาถึงวันน้ีได”(p1) 

 “เลิกเรียน คือตอนเชา 6 โมงเชา ทั้งครูหญิง ครูชาย ลงไปแหละรถเข็นคน
ละคัน ลําบากมาก อยูนั้น 11 ป โรงเรียนแรก...โรงเรียนอ่ืนเคามีน้ํามีไฟฟา โรงเรียน
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แรกที่พ่ีไปเนี้ย ไมมีไฟฟา ไมมีน้ําประปา ไปเข็นนํ้านิในหนองนูน เอารถเข็นน้ําลงไป 
เอาน้ําใสกระติก ใสถังน้ําแลวขึ้นใสรถก็เข็นขึ้นมาอาบ”(p2) 

 
  ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 

 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ในที่นี้หมายถึง ทัศนคติหรือความรูสึกของผูครูที่
เชื่อมโยงระหวางตนเองกับลูกศิษยเปนความรูสึกในดานบวก เปนความสัมพันธที่หนาแนนและ
ผลักดันใหครูเต็มใจที่จะอุทิศตนเอง เพ่ือสรางสรรคใหประโยชนใหแกศิษย  ซึ่งผูใหขอมูลทั้ง 3 คน
ไดใหขอมูลที่สอดคลองกันวา การมีโอกาสไดดูแลเด็กอยางใกลชิด สรางใหเกิดความผูกพันธระหวาง
ตัวผูใหขอมูลกับเด็ก ซึ่งทําใหผูวิจัยทุกคนเกิดความรูสึกรักและผูกพันตอเด็ก เห็นความสําคัญของ
งาน และเกิดแรงบันดาลใจที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มที่เพ่ือเด็ก 

 
“เด็กนารักมาก คือ เขาจะแบบซื่อบริสุทธิ์เลย แคปลาดุกตัวเดียวที่เขายาง

มาใสถุงพลาสติกมาจากบาน เขาเอามาใหครู ขาวเหนียว เอามาใหครูก็บอกตองซื้อ
นะ แตเขาไมยอมเอามาใหเราโดยที่วาเขายิ้มมีความสุข โอโหในสังคมเราไมไดเจอ
อยางนี้ ก็เลยเกิดติดเด็กนอยเลย ชอบ โดยเปลี่ยนความคิดเปลี่ยนวิถีชีวิตเลย จาก
เลนดนตรีไปผับตอนกลางคืน เปลี่ยนเลย มีความสุข”(p2) 

 
  ทั้งน้ีความผูกพันระหวางครูกับศิษยนั้น เกิดขึ้นมาจากการที่ผูใหขอมูลใชชีวิตอยู
ประจํากับเด็กนักเรียน ซึ่งเปนเวลาที่มากกวาแคการเรียนการสอนในหอง จากขอมูลแสดงใหเห็นวา
ผูใหขอมูลทุกคนเคยมีประสบการณที่จะตองพักอาศัยรวมกันกับเด็กนักเรียน จึงทําใหเกิดการเรียนรู
สภาพชีวิตความเปนอยูซึ่งกันและกันอยางใกลชิดนั่นเอง 
 

“เม่ือกอนเน่ียก็เอาเด็กมาซอมกีฬา ก็เอาเด็กมาอยูโรงเรียน มานอน
โรงเรียน เอาเด็กผูชาย มานอนโรงเรียนกัน แตพอเวลามาอยูกับเขาคุยกับเขาพูดกับ
เขาอะไรกับเขาดวยนะ ความสัมพันธมันเกิดนะ ความผูกพันกับเด็กมันเกิด..ก็คือ
ในๆ แงความเห็นอกเห็นใจกันและกัน ในแงความไรเดียงสาของเขา เพราะเด็กๆ 
เน่ียเขาจะมีความไรเดียงสาในตัวเอง และเราก็ตองใชจิตวิทยาที่จะตองเขากับเขาให
ได”(p3) 

 
  ความสุขใจ 
  ความสุขใจ หมายถึง การที่ครูมีความรูสึกสบายใจ รูสึกปติ ตอสิ่งที่ตนเองไดประสบ 
ซึ่งความรูสึกในเชิงบวกในเชิงบวก เปนความทราบซึ้งใจอันเกิดมาจากไดรับรูถึงความสุขของผูอ่ืนที่
ตนเองไดมีสวนชวยใหผูอ่ืนไดประสบความสําเร็จ มีความสุข มีความเจริญกาวหนา  ซึ่งผูใหขอมูลทั้ง 
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3 ราย ใหขอมูลที่สอดคลองกันคือ การไดเห็นเด็กนักเรียนประสบความสําเร็จ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความสุข มีการชวยเหลือเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน เปนคนดีของสังคม 
 

“คือมันอ่ิมเม่ือเราเห็นเด็ก เหมือนที่ครูเห็นเม่ือกี๊ คือมีความรูสึกวาเขา
สดใสราเริง เขาเลน เขาพอใจกับสิ่งที่เขาไดรับ เขาไดขนม เขาไดเงินถึงแมไมมากมี
เงิน 20 บาท 40 บาท เราก็มองวาวิชาที่เขาเรียนมามันสามารถทําประโยชนกับเขา
ได 1)ทําใหเขารักวัฒนธรรมของเขา 2)ทําใหคนอ่ืนชื่นชม รางวัลที่ไดมามันไมมาก 
เปนรางวัลที่ไดจากตัวเขาเอง เราก็มีความรูสึกวาเด็กมีความสุข เขามีแววตาที่มี
ความสุข เรามองดูเขาแลวเห็น เขาอยูทามกลางผูคนเขามีความสุขเขายิ้ม เราเปน
คนถายรูปเขา เราก็มีความรูสึกวา เออเขาทําได เขาเกง มันมีความสุข เขามีความ
สดชื่นแจมใสเวลาเลน เราก็เลนกับเขา มันเปนความอิ่มตรง คือเราไมสามารถ
อธิบายได มันปติ มันมีความสุขในใจ”(p1) 

 
   นอกจากนี้ความสุขใจที่เกิดขึ้นน้ัน ยังมาจากการกระทําที่ผูใหขอมูลไดทําเพื่อผูอ่ืน 
การไดเปนผูให ไดชวยเหลือผูอ่ืน หรือการไดพบเห็นความเอื้ออาทรในสังคม 
 

“คือการไดใหฮะ ไดใหมีความสุขมาก ไมรูสึกวาเราจะตองไดอะไรกลับมา
ลูกศิษยเขาจะมาทําดีกับเราไหมเงี้ย แตความสุขของเราก็คือ เราไดถายทอดอะไรให
เขา เราไดใหบทเรียนอะไรกับเขาอยางง้ีมากกวา”(p2) 

 
  และความสุขใจที่มากจากการที่เด็กนักเรียนยังระลึกถึงตนเองอยู การไดรับขาวสาร
จากเด็ก การที่เด็กติดตอกลับมาแสดงใหเห็นวาเด็กมีความรักความผูกพันกับครู 
 

“พอเวลาเราเห็นเขามีความสุขนะ พอโตมาเนี่ยเห็นเขามีความสุขแลวก็
เห็นเขามีครอบครัวมีงานมีการทํามันก็ดีใจ พอเขาเจอเราแลวเขาก็ยกมือไหว ไปที่
ไหนเด็กก็เขามาหา บางทีก็จําเขาไมได เขาวิ่งเขามาหา บางคนก็เขามากอด ก็ดีนะ 
รูสึกดี มันหายากสําหรับวงการอื่นนะ ตอนเล็กๆ โดนตีแลวโดนตีอีก เวลาพอจบไป
แลวอุยมันรักเราจังเลย”(p3) 

 
ความภาคภูมิใจ 
ความภาคภูมิใจ ในที่นี้หมายถึง ความรูสึกที่ครูมีตอตนเองในทางที่ดี ที่ตนเอง

สามารถจะกระทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมาย จากขอมูลพบวา ความภาคภูมิใจ
ที่เกิดขึ้นในตัวผูใหขอมูลทั้ง 3 คนนั้น แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ ความภาคภูมิใจของการที่ตนเอง
รูสึกวาสามารถทํางานที่ตนเองตั้งใจจนสําเร็จ การไดรับรางวัลตอบไดรับการยกยองจากผลงานที่
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ตนเองไดทํา การรูสึกวาตนเองไดมีสวนชวยใหลูกศิษยของตนเองมีความสําเร็จ  และการไดมีสวนใน
การสรางแรงบันดาลใจในการทํางานใหแกผูอ่ืน 

 
  “รางวัลน้ีคือรางวัลแหงการทํางานที่มีสวนประกอบตางๆ เพราะฉะนั้นครูถึง
ตั้งไวเตือนตัวเองอยูเสมอวาเธออยาลืมนะวา เธอคือคนๆหนึ่งเธอไมไดเลิศเลอ เธอ
ไมไดยิ่งใหญหรืออะไรมาจากไหน เธอคือครูคนหนึ่งที่เปนครูสอนหนังสือเธอเปนคน
ที่นําความคิดตัวเองมาสรางสรรคใหสิ่งที่ออกไปนั้นดูงดงาม เด็กเขานําไปใชคือเรา
คือคนเริ่มตนใหเขา จุดประกายใหกับเด็กคนนั้นอีกที ใหเขากาวไป เขาจะกาวไปใน
แนวทางใดก็ตามแตเราคือผูมองในจุดนั้น คือผูปน แตใครจะนําสิ่งที่เราปนนั้นไปใช
อยางไร เราไมรู แตเม่ือเราเห็นในสิ่งที่เราทําไปแลวเนี่ย มันไปเกิดคุณคาและทํา
ประโยชนเน่ีย มันก็ยอนกลับมาใหเราภูมิใจ”(p1) 
 
และความภาคภูมิใจที่เกิดจาก ความสําเร็จของเด็กนักเรียน การไดเห็นนักเรียนมี

ความสุข มีความเปนอยูที่ดี มีอนาคตที่กาวหนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้น  
 

 “ไมไดคิดวาเราเกงมาก  เราทุมเทมากไมไดเคยคิดฮะ  เขาถามวา
ภาคภูมิใจไหมที่ไดรางวัล  เราก็บอกวาความภาคภูมิใจคือสวนหนึ่ง แตเราภูมิใจวา
เด็กของเราประสบความสําเร็จ เราอยากใหเด็กของเราประสบความสําเร็จมากกวา 
ไดรางวัลดีใจไหมก็เปนสวนหนึ่ง แตไมใชมันไมใชทั้งหมด เพราะวามันไมใชสิ่งที่เรา
ตองการ มันไมใชในสิ่งที่เราตองการ” (p2) 

“แลวสิ่งที่เราดีใจมากที่สุดก็คือ นองๆ ที่อยูในศูนยฝกทั้งหมด 10 กวาคน 
เขาไดรับการปลอยตัว เพราะวาคือเขาทําผลงานดี แลวก็ไดรับการพิจารณาปลอยตัว
กลับ นอกจากเราจะชวยสถานพินิจแลว ยังชวยเด็กอีก 10 กวาคน คือเรายังชวยเด็ก
กลุมน้ีได ใหเขาไดรับการมีอิสรภาพเร็วขึ้น นี่คือสิ่งที่เราคิดวาเราภูมิใจที่สุดนะภูมิใจ
ที่สุดวา เราภูมิใจมากกวาไดอาคารหลังนี้อีก เราภูมิใจมากกวาไดโรงอาหารอีก”(p3) 

 

สวนที่ 4 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทําการวิเคราะห จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก จํานวน 
3 คน และกลุมผูใหขอมูลรอง (บุคคลแวดลอมผูใหขอมูลหลัก) จํานวน 15 คน พบ ประเด็นของ
หนวยความหมายในภาพรวมที่เกี่ยวกับแกนของจิตวิญญาณความเปนครู ทั้งหมด 16 ประเด็น และ
ประเด็นของหนวยความหมายในภาพรวมที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาของจิตวิญญาณความเปนคร ู
ทั้งหมด 14 ประเด็น ผูวิจัยทําการจัดกลุมของหนวยขอมูลทั้งหมดสรางเปนประเด็นขอคนพบได
ทั้งหมด 3 ประเด็น ตามตารางดังตอไปน้ี  
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ตาราง 10 การจัดกลุมของหนวยขอมูล 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง หนวยความหมาย 
ก า ร เ ป น ค รู ผู มี จิ ต
วิญญาณความเปนครู 

ตระหนักรูในความเปนครู มองเห็นคุณคาในอาชีพครู 
มีเชื่อวาอาชีพครูคือการทําบุญ 
เปนครูตลอดเวลา 

ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู วางตัวเปนแบบอยางที่ดี 
การถายทอดความรูโดยไมปดบัง 
พัฒนาตนเอง 

มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก หัวใจในการทํางานอยูที่ลูกศิษย 
ความมุงมั่นทํางานเพื่อเด็ก 
มีแรงพลังในการทํางาน 
ทํางานดวยความตองการจากภายใน 
เชื่อในความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กได
พัฒนา 

การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและ
ความเมตตา 

มีความรักและเมตตาตอเด็ก 
การสังเกตและการเอาใจใสเด็ก 
การใชเหตุผลในการลงโทษเด็ก 
ยึดหลักความเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็ก
อยางเทาเทียม 

สวนที่นําไปสูการเปน
ครูผูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 

แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู มีอุดมการณที่จะเปนครู  
เปนครูเพ่ือแม 
เปนครูเพราะแรงศรัทธา 

การมีตัวแบบจิตวิญญาณความเปน
ครู 

 

มีประสบการณในการเผชิญและพบ
เห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก 

 

ความผูกพันระหวางครูกับศิษย  
คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 

การเขาถึงเขาใจตนเอง 
การเขาใจผูอื่น 
การเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ 

สวนที่ค้ําจุนการจิต
วิญญาณความเปนครู 

ผลและการสะทอนกลับสูจิต
วิญญาณความเปนครู 

ความสุขใจ 
ความภาคภูมิใจ 

ความผูกพันระหวางครูกับศิษย  
ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของ
แผนดิน 
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  การจัดกลุมของหนวยขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี สรางเปนขอสรุปหลักไดทั้งหมด 
3 ประเด็น คือ การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู สวนที่นําไปสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู และสวนที่ค้ําจุนการจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งขอสรุปหลักทั้ง 3 ประเด็นนี้ ผูวิจัยไดทําการ
สังเคราะหผลของขอสรุปทุกประเด็นเขาดวยกัน และสรางเปนรูปแบบที่เปนโครงสรางประสบการณ
ของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู โดยนําเสนอผลการสังเคราะหขอมูลจาการศึกษาทั้งหมด
ไวในบทตอไป 



บทที่ 5 
ผลการสังเคราะห 

ประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 
 ในบทนี้ เปนการพรรณาโครงสรางของประสบการณตามแนวคิดปรากฏการณ 
(Phenomenology) ของอาเมเดโอ จิออรจ้ี (Amedeo Giorgi) ในการตีความขอคนพบที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 โดยนําเอาหลักการวิเคราะหโดยแบงเวลาออกเปนชวง (time-series 
analysis) มาใชในการพิจารณาเชื่อมโยงกลุมขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการศึกษา แลวจัดเปนโครงสราง
ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ตามตาราง 
 
ตาราง 11 การจัดประเด็น 
 

การลําดับชวงเวลา ขอสรุปหลัก กลุมขอมูล 

ชวงการเปนครูผู 
มีจิตวิญญาณความเปนครู 

ก า ร เ ป น ค รู ผู มี จิ ต
วิญญาณความเปนครู 

ตระหนักรูในความเปนครู 

ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู 

มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก 

การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา  

ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมี
จิตวิญญาณความเปนครู  

ส ว น เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร
พัฒนาสูการเปนครูผูมี
จิตวิญญาณความเปนครู 

แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู 

การมีตัวแบบจิตวิญญาณความเปนครู 

มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่
ยากลําบาก 
ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 

คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา 

ชวงการคงอยูของการเปน
ครูผูมีจิตวิญญาณความ 
เปนครู  

สวนที่ค้ําจุนการจิต
วิญญาณความเปนครู 

ผลและการสะทอนกลับสูจิตวิญญาณความเปนครู 

ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 

ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 

 
 ซึ่งผลจากการศึกษา โดยสามารถจัดขอสรุปหลักตามลําดับชวงเวลาไดเปน 3 ชวง ไดแก 
ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู และ
ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  
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1. ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ การเกิดสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของ
การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นภายในตัวบุคคล จากการศึกษาพบขอสรุปหลักที่แสดงถึง 
“การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู” ของผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 
ตระหนักรูในความเปนครู ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก 
และการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตามีจิตวิญญาณความเปนครู โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ คือ 

  1.1 ตระหนักรูในความเปนครู 

  ตระหนักรูในความเปนครู คือ สภาวะทางจิตเกี่ยวกับความรูสึก ความคิด และความ
ปราถนาที่ครูมีตออาชีพครูของตนเอง ซึ่งสงผลใหเกิดความรูสึก การรับรู การแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตออาชีพครู เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําของตัวเองเกี่ยวกับการเปนครู 
ซึ่งการรวมกันของประเด็นจากขอคนพบจากการศึกษาผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ประกอบดวย 
มองเห็นคุณคาในอาชีพครู มีความเชื่อเกี่ยวกับอาชีพครู และเปนครูตลอดเวลา คําอธิบายดังตอไปน้ี 

  “มองเห็นคุณคาในอาชีพครู” ของผูใหขอมูลหลัก คือ การมองเห็นความสําคัญในอาชีพ
ครู มองเห็นประโยชนในอาชีพที่ตนเองทําวามีประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  ซึ่งผูให
ขอมูลหลักคนทั้ง 3 รายตางก็มองเห็นความสําคัญในอาชีพครู โดยมองวา อาชีพครูเปนตนกําเนิด
ของอาชีพทุกอยาง เพราะทุกอาชีพจะตองมีการศึกษาเลาเรียนจะตองมีครูเปนผูอบรมสั่งสอน ดังน้ัน
คุณคาของอาชีพครูจึงมีมากกวาแคการสอน แตเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีปญญา มีความ
ประพฤติที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 “คิดวาครูเปนอาชีพที่ดีที่สุด เพราะทุกอาชีพออกมาจากตรงนี้ฮะ ทุกอาชีพ
ในโลกนี้ ในประเทศไทยนี้ตองผานการอบรมสั่งสอนจากอาชีพครูทั้งหมด ตรงเนี่ย
นับวาเปนอาชีพที่โอโห หนาที่กวางใหญไพศาลมากฮะ สรางคนขึ้นมา”(p2) 

  “มีเชื่อวาอาชีพครูคือการทําบุญ” คือ การที่ผูใหขอมูลหลักยอมรับวาการทํางานใน
อาชีพครูเปนการทําบุญอยางหนึ่ง และยอมรับวาผลของการตั้งใจปฏิบัติงานครูอยางดีทําใหตนเอง
ไดรับผลแหงการทําดีตามมา ซึ่งผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 รายไดแสดงออกถึงความเชื่อน้ีวา การที่ตนเอง
ไดมาทํางานในอาชีพครูถือเปนการทําบุญอยางหนึ่ง และการตั้งใจทํางานอยางดีก็เปนการไดทําบุญ
ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีเชื่อวาผลบุญจากความตั้งใจทํางานในหนาที่ครูอยางเต็มที่ทําใหตนเอง
และครอบครัวไดรับสิ่งดี ซึ่งความเชื่อดังกลาวนี้ผูใหขอมูลหลักอิงอยูบนแนวคิดของพุทธศาสนาเรื่อง
ของการใหธรรมะเปนทาน  
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 “การมาทํางานครูนี่มันไมใชการทํางานเพียงเพ่ือไดรับคาตอบแทน แตมัน
เปนการทํางานเพื่อที่เราพัฒนาคน เปนการทํางานที่เปนบุญเปนกศุลดวย เปนครูนี่
เหมือนกับการใหชีวติ คือ เราใหชีวติในทางที่ดีกับเขา”(p3) 

  “เปนครูตลอดเวลา” ในที่นี้หมายถึง การที่ครูเขาใจและรูสึกวาเปนครูตองอุทิศเวลา
ทั้งหมดที่มีใหกับการปฏิบัติหนาที่ครู และคาดหวังในการทําหนาที่ครูถายทอดความรูใหกับผูเรียน
ตลอดไป  ซึ่งจากขอมูลของผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย แสดงใหเห็นจากดูแลอบรมสั่งสอนเด็กทั้งใน
และนอกเวลาเรียน ใหความชวยเหลือกับเด็กทุกๆ ดาน และคอยติดตามขาว ใหความชวยเหลือกับ
ลูกศิษยทุกคน แมวาจะจบการศึกษาไปแลว นอกจากนี้ยังผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ตางแสดง
ความหวังที่จะทํางานในฐานะครูตอไปแมวาตนเองจะเกษียณอายุราชการไปแลว ผูใหขอมูลหลักทุก
รายตางมองวา จะยังคงนําความรูความสามารถที่ตนเองมีใหความชวยเหลือแกเด็กนักเรียนและ
โรงเรียน โดยไมรับคาตอบแทน 

   “เราดูแลเขาทุกเรื่องไมใชวาเรื่องเรียนอยางเดียว มันตองนอกเวลาดวย เรา
ตองสามารถเปนครูไดทั้งในเวลาและก็นอกเวลา เปนครูนอกเวลาหมายความวาไปเจอ
เด็กที่ไหนมีปญหาเราก็ชวยเหลือดูแลเขาตลอด และก็คอยอบรมสั่งสอนเขา คือ
สามารถจะพูดกันได 24 ชั่วโมง ตอนไหนก็ไดไมใชวาตอนอยูหนาโรงเรียนยังคุยกันดี 
แตพอออกไปแลวเนี่ยไมรูจักกัน หรือกลายเปนคนอื่น ตองสอนไดทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน”(p3) 

  ตระหนักรูในความเปนครู ที่คนพบจากการศึกษาในครั้งน้ี อธิบายดวยกระบวนการ
ทางปญญา (Cognitive Process)ไดวา เม่ือผูใหขอมูลหลักไดรับการกระตุนตอสิ่งเรา 
(สภาพแวดลอมในการทํางาน) แลวการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความเปนครูและทําใหเกิด
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ครู (ตระหนักในความเปนครูของตนเอง) นําไปสูพฤติกรรมของผูให
ขอมูลหลักที่แสดงใหเห็นถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งขอคนพบจากการศึกษานี้มี
ความสอดคลองกับองคประกอบการปฏิบัติตนตามหนาที่ในงานวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาแบบ
วัดจิตวิญญาณความเปนครู ของ ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) โดย
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดจากประสบการณของผูใหขอมูลหลักพบวา การตระหนักรูในความเปน
ครูนี้มีมิติที่ลึกสะทอนใหเห็นถึงความผูกพันตอบทบาทการเปนครู นอกจากการทําตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายเทาหรือการทําตามบทบาทแลว ความตระหนักรูในความเปนครูที่ไดจากการศึกษายังกิน
ความไปถึงการครองตนอยูในบทบาทความเปนครูตลอดเวลา แสดงใหเห็นไดจากการที่ผูใหขอมูลมี
ความพรอมที่จะใหการอบรมสั่งสอน และความชวยเหลือตอเด็กนักเรียนอยูตลอดเวลา และความ
ตั้งใจวาจะยังปฏิบัติหนาที่เปนครูอยูตลอดไป แมจะสิ้นสุดการทําหนาที่ตามกรอบเวลาที่หนวยงาน
ไดกําหนด(เกษียณอายุราชการ)แลวก็ตาม  
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  1.2 ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู 
  ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู คือ การกระทําหรือการแสดงออกที่อยูในแนวทาง
ที่ดีที่ครูควรปฏิบัติ สําหรับการรวมกันของประเด็นยอยซึ่งเปนขอคนพบจากการศึกษาผูใหขอมูล
หลักทั้ง 3 ราย ที่สะทอนความหมายของสํานึกในการเปนครูนี้ ประกอบดวย วางตัวเปนแบบอยางที่
ดีใหแกเด็ก ถายทอดความรูที่มีโดยไมปดบัง และพัฒนาตนเอง คําอธิบายดังตอไปน้ี 
  “วางตัวเปนแบบอยางที่ดี” หมายถึง การที่ครูมีการปฏิบัติตนถูกตองตามระเบียบสังคม
และมีความประพฤติที่เหมาะสมกับกาละเทศะ เปนตัวอยางใหแกผูอ่ืนปฏิบัติตามได ซึ่งพบวา ผูให
ขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ไดใหความสําคัญเร่ืองการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก โดยมองวาการเปนครู
จะตองเปนแบบอยางที่ดี การที่ครูวางตัวไดเหมาะสมมีภาพลักษณที่ดีจะสรางความนาเชื่อถือและ
ความศรัทธาจากเด็กไดซึ่งจะทําใหการอบรมสั่งสอนเด็กเปนไปไดงาย จึงจะเห็นไดวา ผูใหขอมูล
หลักทั้ง 3 รายตางปฏิบัติตนเองเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก เชน ไมกินเหลาสูบบุหร่ี ระมัดระวังตัว
เรื่องชูสาว หรือเปนตัวอยางในการชวยเหลือผูอ่ืน 
 

“อบรมเด็กปกติแลวก็จะทําตัวใหเด็กเขาเห็น แลวเขาก็ศรัทธากอน คือ ทํา
ตัวเองกอน ถาเด็กเห็นเราแลวไมศรัทธาในตัวเรา เขาไมเชื่อม่ันในตัวเราเนี่ย จะสอน
ยังไงจะอบรมยังไงมันไมฟงหรอก คุณครูหันหลังไปแหยไปลออีกใชไหม โดยเฉพาะ
เด็กโตนะ เวลาครูพูดทีแอบไปซุบซิบนินทาครูอีก แตวาเด็กประถมนี้จะไมคอยมี จะ
งายหนอย อันดับแรกมันตองทําตัวเรากอนนะ ถาตัวเราดี เราพูดใหเด็กเขาฟงเขา
ศรัทธาแลวเนี่ย คือเขาเห็นแบบอยางที่ดีแลวการสอนก็งายขึ้น” (p3) 

 
  “การถายทอดความรูโดยไมปดบัง” คือ การที่ครูทําการถายทอดความรูใหเด็กไดรับ
ความรูอยางเต็มที่ สอนหรือใหความรูจนเต็มความสามารถของตน ยกยองศิษยที่ มีความรู 
ความสามารถ และมีความประพฤติดีใหปรากฏ ซึ่งขอมูลพบวา ผูใหขอมูลหลัก 2 ใน 3 รายไดแสดง
ความเห็นถึง การถายทอดความรูโดยไมปดบัง โดยมองวา การเปนครูควรจะตองถายทอดความรู
ทั้งหมดที่มีใหกับผูเรียน แตจะตองคํานึงถึงความตองการและความสามารถในการรับการถายทอด
ของผูเรียนดวย ซึ่งเนื้อหาของความรูนั้นสามารถเปนไดทั้งความรูในเชิงวิชาการและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต ในขณะที่ผูใหขอมูลอีก 1 ราย ซึ่งมีลักษณะการทํางานเปนการปฏิบัติงานที่เปนการ
ทํางานกิจกรรมดานกีฬาไมไดเนนความรูในเชิงวิชาการที่ชัดเจน จะแสดงถึงลักษณะของการ
ถายทอดความรูโดยไมปดบัง ดวยการใหคําแนะนําหรือการใหความชวยเหลือตอทีมนักกีฬาอื่น 

“มีความรูอยาหวงความรู แลวแตวาเวลาเราสอน ก็ตองดูวาเด็กของเราเนี่ย
จะรับไดไหม จะทําไดไหม ถาทําไมได เราก็ตองพัฒนาเขาไป เพราะตองใหเด็กทุก
คนตองไดความรูเหมือนกันหมด” (p3) 
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  “พัฒนาตนเอง” หมายถึง การที่ครูมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและ แกไข ในเรื่อง
ตางๆ ไดแก ความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานครูเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น จากขอมูลพบวาผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย มีการพัฒนาตนเองทั้งในลักษณะของ
การพัฒนาความรูเชิงวิชาการเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิใหกับตนเอง และในดานความรูดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือ
นําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาเด็ก ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี ความรูในดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (วอลเลยบอล สวดมนต) 

“เราเปนคนชอบเลคเชอร เราชอบอาน อยากรูวาเอะทําไมมันแพ ทําไมมัน
อยางนี้ ..ซื้อหนังสือมาเลย แบบวิชา พ.101 ซื้อหนังสือวอลเลยบอลมาเลย เปดอาน
ดูวาครูวอลเลยบอลเขาสอนอะไรในวิชาที่เรียนวิชาพละ แบบฝกวอลเลยบอลอยาง
งายอะไร แบบฝกวอลเลยบอลมากกวา 1 พันแบบอะไรอยางนี้”(p2) 

  เม่ือเทียบเคียงกับผลการศึกษากอนหนานี้พบวา การปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปน
ครู ในสวนยอยของการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดี มีความสอดคลองในการศึกษาของกับ
องคประกอบการปฏิบัติตนตามหนาที่ ในการศึกษาการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ของ 
ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) และขอมูลจากการทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวความเปนครู พบวา ประเด็นยอยดานการวางตัวเปนแบบอยางที่ดี และการพัฒนาตนเอง มี
ความสอดคลองกับจรรยาบรรณครูขอที่ 1 (จรรยาบรรณตอตนเอง : ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ) และจรรยาบรรณครูขอที่ 5 
(จรรยาบรรณตอผูรับบริการ : ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
ดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเสมอ) สวนในประเด็นยอยของขอคนพบดานการถายทอดความรูที่มีโดยไมปดบัง  
มีความสอดคลองกับตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู 
พ.ศ. 2526 ในขอ 6 กําหนดไววา ครูตองถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพรางไม
นําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนเองไปใชในทางที่ทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  
(ยนต ชุมจิต. 2550: 76) 
 
  1.3 มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก 
  มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก คือ การคิดและเขาใจถึงเปาหมายในการทํางานของ
ตนเอง และใชเพ่ือกําหนดทิศทางในการดําเนินไปสูบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว ซึ่งจากขอคนจาก
การศึกษาประสบการณการทํางานครูของผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย พบความสอดคลองกันของ
ประเด็นยอยตางๆ ที่ประกอบกันเปนความหมายของประเด็นนี้ ไดแก หัวใจในการทํางานอยูที่ลูก
ศิษย ความมุงม่ันทํางานเพื่อเด็ก ทํางานดวยความตองการจากภายใน มีพลังในการทํางาน เชื่อใน
ความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนา และการใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกที่ดี  
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  “หัวใจในการทํางานอยูที่ลูกศิษย” หมายถึง การที่ครูมีการกําหนดเนื้อหาของ
เปาหมายในการทํางานของตนเองอยางชัดเจน และมีการกําหนดทิศทางปฎิบัติโดยมุงไปที่เปาหมาย
ในการทํางานของตนเองเปนหลัก จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักมีการตั้งเปาหมายของการ
ทํางานที่ตรงกัน คือ การทํางานเพื่อเด็ก โดยจากการสัมภาษาณผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 รายไดใหขอมูล
ถึงการวางเปาหมายในการทํางานของตนเองโดยยึดที่เด็กเปนหลัก และกําหนดทิศทางของการ
ทํางานเปนการพัฒนาใหเด็กนักเรียนของตนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีโอกาสทางการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น เม่ือเปาหมายของการทํางานของผูใหขอมูลหลักมีความชัดเจนทั้งเนื้อหาและทิศทาง การ
ตอบสนองตอเปาหมายในการทํางานที่วางไวจึงเปนไปในลักษณะของการปฏิบัติงานจึงมุงไปสู
ประโยชนที่เด็กจะไดรับเปนสําคัญ  

“อยูที่เด็กเลยฮะ ของพี่..หัวใจในการทํางานอยูที่เด็ก ใจเราหวงเด็ก เรามี
ความปรารถนาดีกับเขาอยากใหเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มันก็เลยทําใหเรา เหย 
ตองทํานะ โดยพี่ไมไดคิดเรื่องทอไมทอนะ ทอไมมีอยูในสมองเลย..คิดแตวาเราจะ
ทํางานใหดีขึ้น” (p2) 

 “ความมุงม่ันทํางานเพื่อเด็ก” ที่นี้หมายถึง การตอบสนองตอเปาหมายที่วางไวดวย
การที่ครูมีความตั้งใจลนเปยมในอันที่จะกระทําในกิจกรรมตางๆ เพ่ือเด็กใหไดรับประโยชนและ
ความสําเร็จ ดวยการทุมเทแรงกาย แรงใจ สติปญญา เวลาและทรัพยากร โดยไมยอทอ  ซึ่งผูให
ขอมูลหลักไดแสดงใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่มีความทุมเทในการสอน ดูแลชวยเหลือเด็ก
อยางเต็มที่โดยไมคํานึงถึงวาสิ่งที่ทํานั้นจะเปนความรับผิดชอบของตนเองหรือไม เสียสละประโยชน
สวนตัวเพ่ือใหเด็กไดรับประโยชน 

 “ที่ครูคิดก็คือ เราก็ทําไปอยางงี้แหละ คือทําโดยที่วา เราไมตองไปคิดวา
อันนั้นมันเปนหนาที่เราหรือไม อยางจะพาเด็กไปสอบมันไมใชหนาที่ของครูนะ พน
หนาที่ของครูแลว มันเปนหนาที่ของผูปกครอง หรือเวลาที่เขาไปเรียนแลวเขาไมมี
เงินคารถ ไมมีเงินไปเรียนตอเน่ีย มันก็เปนหนาที่ของผูปกครองที่เขาจะตองไปหาใช
ไหม ตานี้เราไมไดคิดอยางง้ัน เราคิดวาไอสิ่งไหนที่เราจะชวยเด็กไดชวยผูปกครอง
ได เราจะใหโอกาสเขาได เราก็ชวยไมวาเด็กเราจะอยูหรือวาเด็กเราจะจบไปแลว ยิ่ง
จบไปแลวเนี่ยยิ่งหนักอีกบางคนไมพน แบบเวลาไปสมัครงานหรือไปเรียน อาวค้ํา
ประกัน กูกยศ. ไปทํางานก็ไปค้ําประกัน นี่ถาโดนฟองคงลมละลายแลวปานนี้”(p3) 

  “มีแรงพลังในการทํางาน” เปนแรงขับเคลื่อนที่สําคัญตอการกระทําหรือพฤติกรรม
ของครูในการทําภารกิจตางๆ แรงขับเคลื่อนนี้สามารถผลัดดันใหการกระทําเปนไปในทิศทางตามที่
กําหนด ดวยความกระตือรือรน ขยันขันแข็ง เพียรพยายาม และเปนการกระทําอยางมีความสุข ซึ่งการ
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มีพลังในการทํางานนี้ มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการทํางาน หากบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางาน
สูงก็จะมีพลังในการทํางานอยางสูงที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ 

   “ถาเปนงานเราตองเอางานที่มีความรูสึกออกจากใจ มันเปนงานที่เราตอง
ใชความรูสึก มันทําใหเรารูสึกวาเราทนมันไดไหม เรารับมันไดไหม ถาเราไมไดเรา
ตองเพ่ิมกําลังใจ เพ่ิมหาวิธีการเพิ่ม เพ่ิมและสูกับมันทํามันใหได เรากาวไปไดแค
กาวหนึ่งเนอะ มันกาวไปอีกไมไดเพราะมันมีอะไรขวางอยู เราจะตองทําใหตรงนี้มัน
หายไปเพื่อเราจะกาวไดอีก นิดนึงก็ยังดียังเง้ีย มันเปนพลังอยางหนึ่งในการทํางาน 
ถาทํางานงานแลวมันสําเร็จ มันเร่ิมจุดประกายใหเรากาวตอไป ไมไดคิดวาเรา
จะตองไดทั้งแลวถึงจะพอใจไมใช นิดนึงเราก็พอใจ” (p1) 

  “ทํางานดวยความตองการจากภายใน”” คือ การที่บุคคลกระทําการสิ่งหน่ึงสิ่งใดตาม
ความตองการหรือความพึงพอใจของตนเองโดยไมขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจจากภายนอก ซึ่ง จะมีลักษณะที่
สอดคลองกับแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง การทําบางสิ่งอยางอยางเนื่องมาจาก
ความสนใจหรือความพึงพอใจในการทําสิ่งน้ัน จากการศึกษาพบวา หลังจากที่ผูใหขอมูลเขาสูอาชีพ
ครูแลวเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวเอง โดยเฉพาะการไดเรียนรูถึงสภาพชีวิตความเปนอยูของ
เด็กนักเรียนที่ยากลําบาก การเรียนรูดังกลาวมีสวนสรางใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน และทําหนาที่
ผลักดันใหผูใหขอมูลหลักแสดงการปฏิบัติงานเพื่อชวยเหลือเด็กนักเรียนใหมีชีวิตที่ดีขึ้น 

“ความตองการที่ออกมาจากใจของตัวเอง คืออยากสั่งสอนศิษย มีความ
อยากโดยไมตองมีอะไรมาเปน condition มาลอ ตอง 2 ขั้น ไมใชเปาหมายอยางงั้น 
เห็นศิษยคนนี้เขาเรียนไมเกง ทํายังไงใหเขาเรียนเกงขึ้นมาได ครอบครัวเด็กคนนี้
ขาดแคลนจะทํายังไงใหพัฒนาคุณภาพชีวิตเขาดีขึ้น ไมใหเขาขาดแคลนเหมือนที่
เขาเปนอยู บางวันเด็กไมมีเงินมาโรงเรียนเลยอยางเง้ีย เราอยากไปพัฒนา อยากให
เขา ไปชี้ชองใหเห็นวาเรามีโอกาสนะลูก เรามีโอกาสขอแตเราไมทอไมนอยเน้ือต่ําใจ
วาเราเปนคนจน โดยมีความขยันการพัฒนาตัวเองเนี่ยตรงนี้มากกวา”(p2) 

  “เชื่อในความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนา” หมายถึง การที่ครูยอมรับใน
ความสามารถของแตละบุคคล และยอมรับวาบุคคลมีความสามารถที่แตกตางกัน รวมถึงหาชองทาง
ใหเด็กแสดงความสามารถ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกไขความสามารถของตนเองใหดียิ่งขึ้น 
ความเชื่อในลักษณะนี้เปนความเชื่อเก่ียวกับคุณคาของมนุษยที่บุคคลยึดถือ และนํามาใชเปนหลักใน
การปฎิบัติงาน ถือเปนสวนหน่ึงของการตั้งเปาหมาย สะทอนใหเห็นจากที่ผูใหขอมูลหลักให
สัมภาษณถึงความเชื่อในศักยภาพและความสามารถพิเศษที่ซอนอยูในตัวเด็ก ซึ่งความเชื่อดังกลาว
นําไปสูการปฏิบัติงานของผูวิจัยที่พยายามที่จะเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถ โดยจะคอย
ใหความชวยเหลือ ชี้แนะ ฝกฝน และใหกําลังใจ เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาตนเองได 
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 “ภาษาอีสานไมมีใครเรียนปก คือ โงมากเลย ซื่ออยางเง้ีย ไมมีใครที่จะ
เปนสมองระดับโง ก็สอนเด็กจนกะทั่งทุกวันเนี่ย ไมวาจะไปสอนเด็กนักเรียน
ธรรมดาหรือสอนนักวอลเลยบอล ครูไมเชื่อนะลูกวาจะมีคนโง แตที่เขาเรียนเกง
มากกวาเธอเพราะเขามีความรับผิดชอบในหนาที่ของเขา นักเรียนตองขยันเรียน
หม่ันสงการบาน สงการบานเสร็จทําอะไรเสร็จไปติวเพื่อน ชวนเพ่ือนมาอานหนังสือ
ยังเง้ีย ถาทุกคนทําอยางง้ัน คะแนนที่ไดจากการเรียนก็จะใกลเคียงกัน” (p2) 

 นอกจากนี้การดําเนินสูเปาหมายยังแสดงใหเห็นผานสวนยอยดาน “ใหความสําคัญ
กับการปลูกจิตสํานึก คือ การที่ครูเห็นวาการอบรมปลูกฝงความคิดและการกระทําเกี่ยวกับความดี
กับเด็กเปนสิ่งสําคัญ ที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย มีความคลายคลึงในการทํางานที่เนนการปลูกฝง
จิตสํานึกที่ดีใหแกเด็ก โดยจะนําเอาแนวคิดทางพุทธศาสนาเขามาสอดแทรกใหการอบรมเด็ก โดย
คุณธรรมจริยธรรมที่เนน เชน การมีวินัยในตนเอง ความกตัญูรูคุณ ความรัก ความสามัคคี ความ
เมตตา การเอื้อเฟอเผื่อแผ และจิตสํานึกรักชาติ เปนตน 

“อยางแรกเลยก็คือการมีวินัยในตัวเอง ความรับผิดชอบ ตอนเชามาถึง
โรงเรียนปบทุกคนจะตองจับไมกวาด ตองทํางานในบริเวณที่ตัวเองรับผิดชอบ คือ
ทุกคนจะตองรับผิดชอบในหนาที่ของตัวเอง ถาทุกคนรับผิดชอบในหนาที่ได มีวินัย
ในตนเองแลวอยางอ่ืนมันสอนงาย อะไรมันก็ดีไปหมด.. คือเราทําใหเด็กรุนเนี่ยมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม”(p3) 

  ขอคนพบสวนยอย ดานการมีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก เม่ือเทียบกับแนวคิด
เร่ือง การมีเปาหมายในทางจิตวิทยา พบวามีความคลายกัน คือ เปาหมายเปนตัวแทนทางความคิด
ที่กลาวถึงอนาคต (Cognitive Representation) ประกอบดวย 2 สวน คือ เน้ือหาของเปาหมาย และ
ความมุงม่ันตอเปาหมาย ซึ่งคนพบจากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักตางก็มีการกําหนดเนื้อหา
ของเปาหมายในการทํางานไวชัดเจนแตมีความเปนนามธรรมคือ “ตองการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น” และผูใหขอมูลหลักตางแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมายดวยการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูอยางเต็มที่เพ่ือชวยใหเด็กมีชีวิตที่ดี ไดรับโอกาส และประสบความสําเร็จในชีวิต 
  สําหรับขอคนพบในประเด็นของ “การมีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก” มีความ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) เร่ือง กําหนดความหมาย และการสราง
ดัชนี รางเครื่อมือวัดและประเมินจิตวิญญาณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งพบเร่ืองแกนของจิต
วิญญาณในประเด็นดานการมีอุดมการณและเปาหมายในชีวิต และงานวิจัยของ นงเยาว มงคลอินธิเวช 
และคณะ (2552) ที่ทําการสังเคราะหความรูทางดานการพัฒนาจิตปญญา (จิตวิญญาณ) เร่ืองเลา
ความสําเร็จของผูใหบริการและผูรับบริการในระบบสุขภาพ : พัฒนาการทางจิตวิญญาณและปจจัยที่
เกี่ยวของ ที่พบวาหนึ่งในหกขององคประกอบของสุขภาวะทางปญญา คือ มีเปาหมาย/ความหมาย
ของชีวิต แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของงานวิจัยที่ศึกษาพบวา การมีเปาหมายของงานวิจัยทั้ง 2 
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ชิ้นจะเปนการกลาวถึงการมีเปาหมายในชีวิต แตการมีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็กนี้ จะมี
ลักษณะของการกําหนดเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจนและมีพฤติกรรมที่นําไปสูพฤติกรรมที่
คอนขางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

  1.4 การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา 

  การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา เปนการทํางานอยางมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูในมิติของพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย มีการแสดงพฤติกรรม
สวนยอที่ประกอบกัน คือ แสดงความรักและความเมตตาตอเด็ก สังเกตและเอาใจใสเด็ก ใชเหตุผล
ในการลงโทษเด็ก ยึดหลักเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียม ตามการอธิบายดังนี้ 

  “มีความรักและเมตตาตอเด็ก” หมายถึง การกระทําของครูตอเด็กดวยความรักเสมือน
เปนลูกของตนเอง ดูแลอยางใกลชิด มีความปราถนาดีตอเด็ก การชวยเหลือใหเด็กไดรับโอกาสที่ดี
ขึ้น ใหโดยผูใหขอมูลหลักแสดงใหเห็นจาก ความพยายามในการใหความชวยเหลือดูแลเด็กในทุกๆ 
เรื่อง เอาใจใส ใหความสนิทสนม ไมแสดงการรังเกียจเด็ก ใหความสําคัญ ใหความรักและความ
อบอุนกับเด็ก  

   “ครูเชื่ออยางนั้นเพราะเราอยูกับเขา คลุกคลีกับเขามาตลอด แลวเราสิ่งที่
เราใหคือสิ่งที่เราคิดวาเราดีกับเขา แลวไมเคยเอาเปรียบเขา เราตองทําใหเขาเห็นวา
เราทํางานมากวาเขา ทํางานหนักกวา แลวมีความปรารถนาดีตอเขา สิ่งที่ตองทําให
เขามองเห็นคือ เรารักเขา เรามองเขาในแงดี พ่ีพยายามสอนโคชเด็กๆ รุนนอง เรามี
ความปรารถนาดีกับเขา เรามีความเมตตากับเขา รักเขา ปรารถนาดี แลวเราคิดไว
ยังไงเขาตองกลับมา ไมมีทางที่จะเขาจะมองเราไปทางดานอ่ืน ถึงแมวาสิ่งที่เราคุยกับ
เขา แนะนําเขาอาจจะขัดตอความรูสึกของเขา ในวัยรุนตอนนั้นก็ชาง” (p2) 

  “การสังเกตและการเอาใจใสเด็ก” หมายถึง การที่ครูใหการหวงใจ เอ้ืออาทร ตอเด็ก 
และใชความสามารถในการใชประสาทสัมผัสไปสัมผัสกับความรูสึกและเหตุการณตางๆ ที่เกิดกับ
เด็กเพื่อใหไดขอมูลในดานตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก ซึ่งผูใหขอมูลแสดงใหเห็นถึงความเอาใจใสและ
สังเกตเด็ก โดยใชการสังเกต สีหนา แววตา และอัปกิริยาของเด็ก พยายามใหความใกลชิด และ
ติดตามหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือหาทางชวยเหลือเด็ก นอกจากนี้การสังเกตยังชวยใหผูใหขอมูลหลัก
เห็นความสามารถที่ซอนอยูในตัวเด็กแตละคน และสามารถสงเสริมเด็กไดอีกดวย 

 “เราสอนเด็กคนหนึ่งเราก็ตองเรียนรูไปถึงพอแมเขา สภาพความเปนอยู
ครอบครัวเขา มองหาไปในแววตาของเขา บางคนสดใส บางคนราเริง บางคนเศรา 
บางคนมีอะไร บางคนมีอาหารกิน บางคนไมมีอาหารกิน ทําใหเรารูไดเด็กมีปญหามี
อะไร มันก็เลยทําใหเราเขาไปใกลเขาเพื่อที่จะดูแลชวยเหลือนักเรียน ในแววตาเด็ก
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นะมันปดไมได มันไมมีมารยา ยิ่งเด็กเล็กๆ เราเห็น บางทีเขามายืนเกาะประตูมอง 
ถาเราไปจับเขาสักนิดนึงเนี่ย เขาจะย้ิม ในความรูสึกเราบอกวา เด็กคนนี้อยากพูด
กับเรา เราไปถามหาขอมูล ออ เด็กคนนี้เปนเด็กเขาเก็บมาเลี้ยง ไมมีพอไมมีแม เรา
ก็รูวาเขาขาดความอบอุนนะ มาโรงเรียนเราก็เติมสวนที่เขาขาดใหไดบางถึงไมมาก
ก็โอเค โรงเรียนคือที่พ่ึงของเขาอยางนอยเขายังมีที่พ่ึงทางความรูสึก” (p1) 

 “การใชเหตุผลในการลงโทษเด็ก” หมายถึง การที่ครูรูจักใชการใหเหตุผลเพื่อ
อธิบาย ชี้แจงใหเห็ถึงเหตุและผลของการกระทําที่เด็กทําผิดกอนการกระทําการลงโทษ สําหรับ
ประเด็นน้ีผูใหขอมูลหลักมีมุมมองวา  การลงโทษเด็กยังมีความจําเปนที่จะตองใชอยู เพราะการ
ลงโทษจะทําใหเด็กจดจําและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลง และตองชี้แจงเหตุผลในการการ
ลงโทษ รวมทั้งแจงผูปกครองใหทราบเพื่อขอความรวมมือในการปรับพฤติกรรมเด็กดวยโดยวิธีการ
ลงโทษเด็กนั้นจะมีความมากนอยตามระดับของพฤติกรรมของเด็ก   

 “ก็ครูใหความรักความเมตตา คือชวยเหลือดูแลเขา ตีก็ตีนะ นักเรียนนี้
ไมใชไมตีนะ ไมตีไมไดหรอก เด็กเนี่ยเอาไมอยูหรอก กฎหมายยังตองมีเลยนะ แต
วาเวลาเราตีแลวเนี่ย เราก็อธิบายใหเขาเขาใจ เขาผิดอะไรทําอะไรยังไง” (p3) 

  “ยึดหลักความเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียม” หมายถึง การที่ครู
ยอมรับในความเทาเทียมกันของความเปนมนุษย  ซึ่งจากขอคนพบแสดงใหเห็นวาผูใหขอมูล 
ยอมรับใน หลักการของความเสมอภาคกันของเด็ก และเห็นวาเปนหลักการที่ครูควรยึดถือปฏิบัติ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพการปฏิบัติงานภายใตบริบทมีความแตกตางและหลากหลาย การปฏิบัติ
อยางไมเทาเทียมจะกลายเปนแบบอยางและสรางความแตกแยกใหกับเด็กในอนาคต 

 “แตอคติ 4 นี่สําคัญ ก็คือความลําเอียง เปนครูเน่ียมันจะลําเอียงไมได มัน
มี 2 มาตรฐานไมได ลําเอียงเพราะรัก-ไมรัก ลําเอียงเพราะโกรธ ลําเอียงเพราะหลง 
และก็ลําเอียงเพราะกลัว ทั้งหมด 4 อยาง ถือวามันมีความสําคัญสําหรับครู แตคนอ่ืน
คิดยังไงไมรูนะ แตวาถาเราจะตัดความลําเอียง ตาชั่งยังตองตรงเลย รักเด็กก็ตองรัก
เสมอกัน จะใหเงินหรือจะใหขนมเนี่ยมันตองใหเสมอกัน..เวลาที่เราจะใหแจกของมัน
ตองเสมอกัน ก็คือถาไดก็คือได ถาคือไมไดก็คือไมได ตองเฉลี่ยเทากัน ไมใชวาคนนี้
รวยแลวเอาไปนอยหนอย ไอคนนี้คนจนเอาไปมากหนอย แตเด็กมันไมคิดรวยคิด
จนหรอก เด็กนะมันอยากทั้งน้ันแหละ ความรูสึกของเขานะทําไมเราถึงไดนอย แต
ครูบอกวาพอแมเธอรวยแลวเธอไมตองเอา อันนั้นมันเรื่องของพอเร่ืองของแม แตตัว
เด็ก เขาคิดนะบางทีเขาก็อยากไดนะใชไหม แตถาเราใหเขาบอกวา ครูครับผมไม
เอาหรอกครับ ที่บานผมมีแลว โอโห เด็กคนนี้ประเสริฐมากเลย ถาใหเขาแลวเขา
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บอกวาเขาไมเอา อันนั้นเปนสิทธิ์ของเขา..เรื่องของความลําเอียง มันเปนสิ่งสําคัญ
เลยละสําคัญสําหรับครูนะ”(p3) 

  สําหรับขอคนพบในเรื่อง การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา จากการ
ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตวิญญาณความเปนครูโดยตรง พบวา ประเด็นของการ
ปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตานี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยที่มีผูศึกษามากอนหนานี้
ในหลายสวนยอย ไดแก ประเด็นยอยดานยึดหลักเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียม   
มีความในบางสวนที่ใกลเคียงกันกับองคประกอบการปฎิบัติตอศิษยโดยเสมอภาค ในการศึกษาการ
พัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ของ ณัฏฐภรณ หลาวทองและปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 
(2553) และงานวิจัยของ เคอรโนชาน, แมคคอรมิค และไวท (Kernochan, McCormick; & White. 
2007) พบวา ขอคนพบในประเด็นยอยดานการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตาของ
การศึกษา มีความหมายที่ซอนทับกับ ความเมตตากรุณา (Compassion) และสติ (Mindfulness) ใน
แงของการสังเกตและเอาใจใสเด็กนักเรียน และยังพบวาประเด็นยอยดานมีคลายคลึงกับผลของจิต
วิญญาณ ในงานวิจัยของ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ซึ่งอธิบายวา ผลดังกลาวมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจาก
แกนของจิตวิญญาณในตัวบุคคล 

 
 สรุปชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เพ่ือพิจารณาความเชื่อมโยงกันของประเด็นทั้ง 
4 ประเด็น พบวา สามารถจําแนกเปน 2 มิติ ไดแก มิติที่เปนสภาวะทางจิต และมิติที่เปนพฤติกรรม
ที่แสดงออก โดยในแตละสวนยอยตางสงผลเชื่อมโยงถึงกัน ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู

สภาวะทางจิต 

- ตระหนักรูในความเปนครู 

- มีเปาหมายการทํางานเพ่ือเด็ก 

พฤติกรรมที่แสดงออก 

- ปฏิบัติตนบนวิถีแหงความเปนครู 

- ปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา 
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  “ความตระหนักรูในความเปนครู” เปนผลมาจากการกระบวนการทางปญญา เม่ือผูให
ขอมูลหลักตองสวมบทบาทในการเปนครู และมีมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในงาน เกิดการรับรู
เขาใจในสิ่งเรา (บทบาทความเปนครู สภาพแวดลอมของนักเรียน ฯลฯ) เกิดความคิดรวบยอด 
นําไปสูการเรียนรู และเกิดความตระหนักรูในที่สุด ซึ่งผลของการตระหนักรูในความเปนครู จะ
นําไปสูการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทํางานครู ในที่นี้ไดแก มีเปาหมายใน
การทํางาน ซึ่งเปนพฤติกรรมภายในที่ครูเกิดการตระหนักรูวาเปาหมายในการทํางานคือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียนใหดีขึ้น และทํางานของตนเองเพื่อผลประโยชนของเด็กนักเรียน 
นอกจากนี้การตระหนักในความเปนครู ยังสงผลไปถึงพฤติกรรมที่แสดงสามารถสังเกตได ซึ่งในที่นี้
ไดแก การปฏิบัติอยูบนวิถีของการเปนครู และการปฎิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา  โดย
ผลจากการปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู เชน ความเชื่อถือไววางใจ การไดรับการยกยองและ
ผลจากการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตานี้ ไดแก ความสุขความสําเร็จของเด็ก จะ
ยอนกลับมาสูกระบวนการเรียนรูทางปญญาที่สรางใหเกิดความตระหนักรูในความเปนครู 
  ในขณะที่ประเด็น “มีเปาหมายการทํางานเพื่อเด็ก” เปนการที่ผูใหขอมูลหลักมีการ
กําหนดเนื้อหาของเปาหมายการทํางานไวที่ การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เม่ือไดมีการ
กําหนดเปาหมายของการทํางานไวที่การพัฒนาเด็ก จึงสงผลใหทําใหพฤติกรรมการทํางานของผูให
ขอมูลทั้งหมดมุงไปสูเปาหมาย (Goal-Directed Behavior) ของผูใหขอมูลหลักคือ การทํางานที่มุง
พัฒนาไปที่ตัวเด็กเปนหลักโดยแสดงออกผานสวนยอยในดานการปฎิบัติตอเด็กดวยความรักและ
ความเมตตา 

ทั้งน้ีเม่ือนําผลการศึกษาเทียบเคียงกับการศึกษากอนหนาอนี้ พบวา การตั้งชื่อประเด็น
ของขอคนพบที่เกี่ยวกับของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแตกตางกันไปเนื่องจาก
การศึกษาในแงมุมของแตละงานวิจัยน้ัน ศึกษาดวยระเบียบวิธีการวิจัย และบริบทในการศึกษาที่
แตกตางไป  แตขอคนพบที่มีความเดนชัดสอดคลองผลการศึกษากอนหนานี้ คือ การปฏิบัติตอเด็กดวย
ความรักและความเมตตา ซึ่งสอดคลองกับผลของการศึกษาของ ของ ณัฏฐภรณ หลาวทองและ
ปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) และงานวิ จัยของ เคอรโนชาน , แมคคอร มิค และไวท 
(Kernochan, McCormick; & White. 2007) และดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) โดยผลการศึกษาใน
ครั้งน้ีผูวิจัยพบวา ผูใหขอมูลหลักมีการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา มีรายละเอียดของการ
ปฎิบัติตอเด็กที่ซับซอนและลึกซึ้ง มิใชเพียงแคการปฏิบัติตามหนาที่ แตเปนการปฏิบัติที่ออกมาจาก
ภายในจิตใจ มีความทุมเทจริงจังตอการชวยเหลือดูแล สะทอนใหเห็นถึงมิติของความรัก ความผูกพัน และ
การเปนผูใหของผูใหขอมูลหลักอยางแทจริง  รองลงมาคือ การมีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และการ
ปฏิบัติตนบนวิถีแหงความเปนครู สําหรับความตระหนักรูในความเปนครูนั้น พบวา มีความสอดคลองกับ
งานวิจัยอ่ืนๆ คอนขางนอย ทั้งนี้เน่ืองจากการตระหนักรูในความเปนครูนั้นเปนคุณลักษณะภายในหรือ
พฤติกรรมเชิงภาวะสันนิษฐาน (Hypothetical Construct) ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรงตองทําการวัดสังเกต
ผานการแสดงออกทางดานอารมณและความคิด จึงทําใหในงานวิจัยที่ใชวิธีวิทยาในเชิงปริมาณวัด
องคประกอบความตระหนักรูความเปนครูไดยากกวา 
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2. ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 สําหรับชวงการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะทางจิตและพฤติกรรมจากการทํางานในอาชีพครูไปสูสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู จากการศึกษาพบ มีกลุมของขอมูลที่เปน
มูลเหตุที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเรียกวา “สวนที่เสริมสรางการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู” ของผูใหขอมูลหลัก 5 ประเด็น ไดแก การมีตัวแบบจิตวิญญาณความเปนครู แรงจูงใจ
ในการเขาสูอาชีพครู มีประสบการณการไดเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ความผูกพัน
ระหวางครูกับศิษย และคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

   2.1 การมีตัวแบบจิตวิญญาณความเปนครู 

   การมีตัวแบบจิตวิญญาณความเปนครู หมายถึง การที่ครูมีผูที่เปนตนแบบของใน
การทํางานครู จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย รายงานตรงกันวา มีครูของตนเองเปน
ตนแบบของการทํางานเปนครูที่ดี และยังไดมีประสบการณที่เกี่ยวของสัมพันธกับครูตนแบบของ
ตนเองในลักษณะตางๆ เชน ไดพบเห็นการกระทําหรือการแสดงออกของครูตนแบบที่ปฏิบัติตอ
นักเรียน หรือมีโอกาสไดใกลชิดและไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูตนแบบ  

 “ตนแบบจริงๆ ก็จะมีอยูทานนึงนะ ติดตาเลยคือทานอาจารยเปนอาจารย
สอนอยูสมัยเรียนมัธยม ทานเปนคนดีนิ่มนวล คือ ทานเปนคนเฉย ใจเย็น และก็แก
ตั้งใจสอน แลวก็ตั้งใจทํางาน แตวาไมคอยพูดนะ คือพูดนอยแลว ก็เปนกันเองกับ
เด็กๆ สมัยเรียนทานใสใจในเรื่องของการดูแลเด็ก การเอาใจใส เราก็หยิบตรงนี้ของ
ทานเอามาใช”(p3) 

 
  ทั้งน้ีภาพที่ผูใหขอมูลหลักสังเกตเห็นจากครูตนแบบ คือ การปฏิบัติตัวของครูตนแบบ 
การดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด การแสดงความรักและความเมตตาตอศิษย เปนพฤติกรรมที่
สะทอนถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู โดยสิ่งที่ผูใหขอมูลหลักสังเกตเห็นไดนี้เปนขอมูล
ที่อยูในกระบวนการที่ทําใหผูใหขอมูลหลักเกิดเรียนรูถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
เม่ือเทียบคียงกับแนวคิดการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูรา 
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541) สามารถอธิบายไดวา การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของผูให
ขอมูลหลักนั้น สวนหนึ่งเกิดจากการเรียนรูจากตัวแบบ การที่ผูใหขอมูลหลักมีตัวแบบเปนบุคคล 
(ครูตนแบบ) ถือวาเปนตัวแบบที่มีชีวิต (Life Model) และประสบการณที่ผูใหขอมูลหลักไดรับการ
สังเกตเห็นและการดูแลจากครูที่เปนตนแบบก็เปนการเสนอตัวแบบในลักษณะที่ใกลชิด เขมขน 
และมีระยะเวลาที่ยามนาน ประกอบกับบุคคลที่เปนตนแบบน้ันมีความสําคัญกับตัวผูใหขอมูลหลัก
ทําใหเกิดความประทับใจและรูสึกชื่นชมในสิ่งที่ครูตนแบบไดกระทํา โดยพฤติกรรมการปฏิบัติตน
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ของตนแบบเปนสิ่งเราที่สรางใหเกิดความรูสึกประทับ รูสึกวาการกระทํานั้นเปนสิ่งดี และตองการ
จะทําตาม เม่ือผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 เกิดความประทับใจรูสึกวาการกระทํานั้นเปนสิ่งดีและตองการ
จะทําตาม เปนการเรียนรูจากตัวแบบในขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) โดยกระบวนการ
เร่ิมจากการใสใจตอการปฎิบัติของตัวแบบ (Selective Attention) การเขารหัส (Coding) แลวเกิด
การเก็บจํา (Retention) พฤติกรรมตางๆ ที่ครูตนแบบเคยปฏิบัติตอตนเองเอาไว เม่ือตอมาผูให
ขอมูลหลักไดเขาสูอาชีพครูจึงทําใหมีการนําเอาพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรูตัวแบบมาใชปฏิบัติ
กับเด็กนักเรียนของตนเอง ซึ่งเปนขั้นการแสดงออก (Performance) ในกระบวนการเรียนรูจากตัว
แบบนั้นเอง ซึ่งขอคนพบที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีมีความสอดคลองกับงานวิจัยที่เกี่ยวของจิต
วิญญาณหลายเรื่องพบผลที่ตรงกันวา การมีตัวแบบดานจิตวิญญาณจะสงผลใหเกิดการพัฒนาจิต
วิญญาณในตัวบุคคล เชน ในงานวิจัยของดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) งานวิจัยของ นงเยาว 
มงคลอินธิเวช และคณะ (2552) รอฮานิ เจะอาแซ และคณะ (2552) จึงกลาวไดวา การมีตัวแบบจิต
วิญญาณความเปนครูเปนสวนหนึ่งที่ชวยเสริมสรางใหเกิดการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 

 
   2.2 แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู 
   แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู หมายถึง พลังผลักดันใหบุคคลมีเปาหมายและเลือก
ทํางานในอาชีพครู จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจสําหรับการเขาสูอาชีพครูของผูใหขอมูลหลักแตละ
คนนั้น แตกตางกันตามบริบทของแตละคน สามารถจําแนกแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครูออกไดเปน 
2 แบบ คือแรงจูงใจที่มาจากภายในตนเองซึ่งอยูในลักษณะของการตั้งเปาหมาย (อุดมการณที่จะ
เปนครู) และแรงจูงใจที่มาจากภายนอก เชน ทําเพื่อครอบครัวหรือบุคคลที่ตนเองศรัทธา  
   ถึงแมวาผลการศึกษาจะพบวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพของผูใหขอมูลจะมี
แหลงที่มาตางกัน แตในแนวคิดเรื่องแรงจูงใจนั้นชี้ใหเห็นวา แรงจูงใจจากทั้งภายในและภายนอกลวน
สงผลตอการเรียนรูของบุคคล โดยแรงจูงใจภายในนั้นจะสงผลตอความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
ของบุคคลไดดีกวาเพราะเกิดจากความสนใจหรือความพึงพอใจ และแรงจูงใจภายนอกก็มีสวนสําคัญ
เนื่องจากในบางกรณีบุคคลไมสามารถใชแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไดตลอดเวลา แรงจูงใจ
ภายนอกก็สามารถชวยกระตุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูและเห็นความสําคัญในกิจกรรมตางๆ ได
เชนกัน (วรากร ทรัพยวิระปกรณ และทรงวุฒิ อยูเอ่ียม. 2551) นอกจากนี้ยังพบวา แรงจูงใจในการ
เขาสูอาชีพนั้นมีความสําคัญตอการถายทอดทางวิชาชีพและการสรางเอกลักษณวิชาชีพ เน่ืองจาก
เปนแรงผลักดันใหบุคคลตัดสินใจเขาสูพฤติกรรมที่สามารถตอบสนองความปราถนาของตน (นันทนา 
น้ําฝน. 2536) ซึ่งในที่นี้แรงจูงใจทั้งจากภายในและภายนอกที่เกิดกับผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน ตางเปน
แรงผลักดันใหผูใหขอมูลหลักเลือกที่จะกาวเขาสูอาชีพครู แลวทําใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพครู
ในเวลาตอมา ซึ่งผูใหขอมูลหลักใหขอมูลตรงกันวา เม่ือตนเองเขาสูอาชีพครู ไดสวมบทบาทของการ
เปนครูแลวทําใหการมองเห็นคุณคาในอาชีพครูเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการ
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ตอบสนองจากบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของซ่ึงในที่นี้ก็คือ นักเรียน ทําใหเกิดภาพพจนของตนเองโดยมอง
จากสายตาของผูอ่ืน (Looking-Glass Self) ทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาใหมีเอกลักษณเชิงวิชาชีพ
นั้นเอง นอกจากนี้ผูใหขอมูลหลักยังบรรยาถึงความรูสึกหลังจากที่ไดเขาสวบบทบาทของความเปนครู
วา ความรูสึกมีความสุขในการทํางาน และไดรับประสบการณในการทํางานที่แปลกใหม ซึ่งเปนอีก
สวนที่กระตุนใหผูใหขอมูลหลักเกิดการปรับตัวและบทบาทในการทํางานของตนเอง ถึงแมวาจากการ
ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของไมพบประเด็นของแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครูที่เกี่ยวของกับ
จิตวิญญาณความเปนครู แตแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพก็มีผลในการผลักดันใหบุคคลเขาสู
สภาพการณในอาชีพและเกิดการเรียนรูในอาชีพ ซึ่งในงานวิจัยของ สานิต ศิริวิศิษฐกุล (2535) 
พบวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพเปนปจจัยผลักดันใหบุคคลเขาสูสถาบันฝกอบรม และมีผลโดยตรง
ตอการสรางตัวเอง (Self) อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพเปนจุดเริ่มตนที่ผลักดันใหผูให
ขอมูลเขาสูอาชีพและเปนสวนหนึ่งที่เสริมสรางใหเกิดการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู 
 
  2.3 มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวติที่ยากลาํบาก 
  มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ในที่นี้หมายถึง การที่
ครูไดสัมผัสอยางใกลชิดและพบเห็นถึงสภาพการณที่มีความทุกขยากของชีวิตของเด็กนักเรียนและ
ผูอ่ืน ซึ่งผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน ตางมีประสบการณที่ตองเผชิญกับความยากลําบากในพื้นที่
ปฏิบัติงาน และไดพบเห็นสภาพยากจนและดอยโอกาสของเด็ก 

    “เริ่มรูนาจะประมาณป 2523 รูไดจากการเขาไปสัมผัสเด็ก คืออยูในชนบท
จริงๆตอบเริ่มบรรจุ แตกอนไมเลย แตกอนจะเปนคนหยิ่งไมคอยคุยกับใคร หลังจาก
ไปเจอเด็กอยากรูวาชีวิตของเขาเปนยังไง พอเราเขาไปสัมผัสจริงๆ แลว โอ..เด็กเขา
ยังขาดอีกเยอะเลย ผูปกครองยังขาดอีกเยอะ ขาดแนวความคิดอีกเยอะเลย เด็กยัง
ตองการครูที่จะมาอบรมสั่งสอนเขา มาชี้แนะ ใหคําแนะนํา ทั้งเด็กทั้งผูปกครองอีก
เยอะเลย เรามีความรูสึกสะทอนใจนะ มีเด็กคนนึงตองไปขอรอขาวจากวัดใหพระ
ฉันทขาวกอน เพ่ือใหไปใหนองๆ กินแลวจะไดไปเรียนหนังสือกัน เด็กบางคนก็ไป
ติดยาเสพติดอยางเง้ีย ถาเขามีคนใหคําปรึกษาที่ดีเขาคงไมไปทํากิจกรรมแบบน้ัน 
พ่ีไปชวยเขาตีขาว มัดขาว เด็กม.1 ยังกินเหลาอยูเลยแลวก็เมา เราก็ตกใจวามีดวย
เหรอเน่ีย ทํายังไงใหเขามองเห็นวากิจกรรมตรงนี้ยังไมถือวัยของเขา ทําไงให
ผูปกครองมองเห็นวากิจกรรมตรงนี้ไมใชกิจกรรมของเด็ก”(p2) 

  “การที่เราไดมาเปนครูสอนเด็กชาวเขา การเปนครูสอนเด็กที่ดอยโอกาสทุก
ทางการเปนครูที่สอนเด็กที่ ไมรูอะไรเลยใหรูหนังสือ ทําใหเรารูคุณคาของความเปน
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ครูวาความเปนครูในที่ๆ เขาตองการเราเนี่ยยิ่งใหญมาก การที่ๆ เราเปนทุกๆ 
สิ่งของเขา” (p1) 

 การที่ผูใหขอมูลหลักมีโอกาสไดสัมผัสกับชีวิตที่ยากลําบากของคนในชุมชมที่ตนเอง
ทํางานอยู ตองเผชิญกับสภาพบริบทการทํางานในทองถิ่นทุรกันดาร ทําใหเกิดการรับรูและเขาใจตอ
สภาพชีวิตความเปนอยูที่ลําบากยากจนของเด็กนักเรียน สงผลใหผูใหขอมูลหลักเกิดความรูสึก
สะเทือนใจ ซึ่งการรับรูตอสภาพการณดังกลาวถือเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูใหขอมูลหลักได
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง จึงเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงความคิดเกี่ยวกับการเปนครู
ไปจากเดิมที่ เปลี่ยนแปลงการคิดเกี่ยวกับคุณคาของการทํางานของตนเอง เกิดการรับรูถึงคุณคา
ของอาชีพครูที่สามารถจะชวยเหลือเด็กได ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปาหมายในการทํางานโดยมุง
เปาการทํางานไปที่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กใหดีขึ้น จึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองดวยการพยายามชวยเหลือเด็กใหมีโอกาสทางการศึกษาเพื่อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําของผูใหขอมูลหลักนี้ก็สืบเนื่องมาจากการเรียนรูจากสภาพ
ความยากลําบากที่ไดเผชิญ ซึ่งขอคนที่ไดจากจากการศึกษามีสอดคลองกับการศึกษาของ นงเยาว 
มงคลอินธิเวช และคณะ (2552) ที่ทําการสังเคราะหความรูทางดานการพัฒนาจิตปญญา (จิต
วิญญาณ) เร่ืองเลาความสําเร็จของผูใหบริการและผูรับบริการในระบบสุขภาพ : พัฒนาการทางจิต
วิญญาณและปจจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางจิต
ปญญา คือ ลักษณะการทํางานที่ยาก ทาทาย งานที่อยูในภาวะวิกฤติของชีวิต งานที่ละเอียด 
ซับซอน ตองประสานความรวมมือ ประสานความแตกตาง ทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการ
ทํางานที่เกี่ยวของกับความทุกขของผูคน เกิดความพยายามที่จะกระทําสิ่งที่ดีกวาผลักดันใหเกิดการ
ขามพนจากการกระทําเพื่อตัวเองกลายเปนความกลาหาญและเสียสละตนเองเพื่อผูอ่ืน ซึ่งสภาวะ
ของการขามพนจากการกระทําเพื่อตัวเองไปสูการกระทําเพื่อผูอ่ืน ในการศึกษาครั้งนี้ก็คือ การที่ผูให
ขอมูลรายงานวา ตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําที่มุงไปสูประโยชนเพ่ือเด็ก
นักเรียน สวนหนึ่งเนื่องมาจากการที่ผูใหขอมูลทั้ง 3 คน ตางก็มีประสบการณในการเผชิญความ
ยากลําบากในการทํางานในถิ่นทุรกันดาร และพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบากของเด็กนักเรียนและ
ผูปกครอง จึงถือไดวาประสบการณของการเผชิญและพบเห็นสภาพความยากลําบากนี้เปนเงื่อนไข
สําคัญที่ทําใหผูใหขอมูลหลักเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งเปนการ
พัฒนาไปสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของผูใหขอมูลหลัก 

 2.4 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 

 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย คือ ความรูสึกของครูที่เชื่อมโยงระหวางตนเองกับลูกศิษย
เปนความรูสึกในดานบวก ซึ่งผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คนไดใหขอมูลที่สอดคลองกันวา การมีโอกาสได
ดูแลเด็กอยางใกลชิด สรางใหเกิดความผูกพันระหวางตัวผูใหขอมูลหลักกับเด็ก แสดงใหเห็นวา
ความผูกพันน้ีเกิดจากเครือขายของความสัมพันธทางสังคมที่ผูใหขอมูลหลักเขาไปมีสวนรวมในการ
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ใชชีวิตและทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเด็ก และทําใหผูวิจัยทุกคนเกิดความรูสึกรัก เห็นอกเห็นใจ และ
รวมรูสึกไปกับสภาพชีวิตของเด็ก 

   “คืออยูกับเด็กตลอด ..ไปไหนก็ไปกัน มีไรก็กินกับเขากินไมเปนก็กิน ครูมี
ความรูสึกมันเปนอะไรที่ตางกับที่เราอยูมากเปนอะไรที่ผูกจิตผูกใจเราไปเรื่อยๆ ความ
จริงใจ ความซื่อ อยางเชนครูถามรักครูไหม บฮักครูบใชปอใชแมเฮา ก็ถูกเขานะ คือ
เด็กเขาซื่อ..ง้ันบตองกินและขนมนะ บรักเนี่ย เราก็เลนกับเขา กินนอนกับเขาเลนกับ
เขา”(p1) 

  สําหรับความผูกพันระหวางผูใหขอมูลหลักกับลูกศิษยของผูใหขอมูลหลักนั้น เปน
ลักษณะของความผูกดานอารมณ (Affective Commitment) ที่ผูใหขอมูลหลักประเมินคาทางอารมณ
เกี่ยวกับความสัมพันธของตนเองกับลูกศิษยจากการแสดงออกที่มีตอกันวา ความสัมพันธระหวางกัน
มีความสําคัญสรางใหเกิดความสุขในการอยูในบทบาทของครู เม่ือผูวิจัยเกิดการรับรูตอความผูกพัน
ระหวางตนและศิษยในลักษณะที่เปนเชิงบวก เกิดเปนความสัมพันธที่หนาแนนและผลักดันใหผูให
ขอมูลหลักมีการแสดงพฤติกรรมในเชิงบวก เชน การดูแลเอาใจใสตอเด็นนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้การรับรูตอความผูกพันในเชิงบวกยังสงผลตอการเรียนรูในบทบาทของการเปนครูของ
ผูใหขอมูลหลักแตละคน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการคิดถึงคุณคาของอาชีพครู เห็นความสําคัญ
และประโยชนในบทบาทครูที่ตนเองครอบครองอยู และเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมปฏิบัติงานอยาง
เต็มที่มากขึ้นเพ่ือชวยเหลือเด็ก ความผูกพันระหวางครูกับลูกศิษยถือเปนเง่ือนไขหนึ่งสําคัญที่ทําให
ผูใหขอมูลหลักเกิดการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่ง
สอดคลองกับคําอธิบายของ โจนส (ดุษฎี โยเหลา และคณะ.2553 อางอิงจาก Jones. 2005) ได
อธิบายถึงการขามพน และความเมตตาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งเปนสิ่งชวยใหเกิดการเชื่อมโยงกัน
ของนักเรียน ครู และสาระวิชาที่เรียน เม่ือผูใหขอมูลหลักเกิดความรูสึกในเปนลักษณะความผูกดาน
อารมณ สงผลตอการเรียนรูในบทบาทของการเปนครู ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาของ
อาชีพครู และเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมปฏิบัติงานอยางเต็มที่มากขึ้นเพ่ือชวยเหลือเด็ก ความ
ผูกพันระหวางครูกับลูกศิษยถือเปนเง่ือนไขหนึ่งสําคัญที่ทําใหผูใหขอมูลหลักเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความเขาใจ และตระหนักถึงบทบาทความเปนครูที่เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงความ
เขาใจจากการมีความผูกพันธระหวางครูกับศิษยนี้จึงเปนสวนหนึ่งที่เสริมสรางใหเกิดการพัฒนาสู
การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 
 2.5 คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา 
 ขอคนพบจากการศึกษาประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูพบวา มี
คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ซึ่งเปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยานี้ไดดึงเอาเฉพาะ
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คุณลักษณะรวมกันของผูใหขอมูลหลักที่มีสวนเสริมสรางใหผูใหขอมูลหลักเกิดการพัฒนาสูการเปน
ครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ดังนี้  

  2.5.1 ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 

  ในการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ตางมีความศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคา
ของแผนดิน โดยผูใหขอมูลหลักตางรายงานสอดคลองกันวา ความศรัทธาที่ตนเองมีตอบุคคลผู
ทรงคุณคานั้นเปนความศรัทธาและรูสึกซาบซึ้งใจในการทําภารกิจของบุคคลนั้นกระทําอยางทุมเท
ทําเพื่อผูอ่ืนและแผนดิน  

 “ในวันที่ครูทอแท ครูมีในหลวง คือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือแรง
สรางความศรัทธาขึ้นในใจของตัวเราตอสิ่งน้ีคือสิ่งที่ยิ่งใหญมากๆ เอนโนมลงมาสูที่
ต่ําที่สูง ทําใหรูสึกเราศรัทธาในตัวพระองคทาน ครูถึงบอกวาที่ครูยังทํางานยังไมมี
ความเกง มีแคความรักและความศรัทธาเทานั้นที่ยังดํารงใหตัวเองทํางานมา”(p1)  

    ความศรัทธา (Faith) เปนความเชื่ออยางหนึ่งที่มีลักษณะที่หนักแนนกวาความเชื่อ
อ่ืนๆหรือเรียกวาเปนความเชื่อแบบศรัทธาปสาทะ (ความเชื่ออยางสูงยิ่ง หรือความเชื่อเลื่อมใส) ใน
บางครั้งก็เปนก็ไมสามารถจะหาคําตอบไดอยางเปนเหตุเปนผลมาอางอิงได มีลักณษะที่เกิดจากที่
เกิดจากอารมณมีความเปนอัตวิสัย หรือสภาวะที่ขึ้นอยูกับมุมมองของแตบุคคล(Subjective) ความ
เชื่อที่เกิดจากการศรัทธาปสาทะถือไดวาเปนสภาพจิตที่ไมตองการเหตุผล (สุวัฒน จันทรจํานง.
2540: 29) โดยลักษณะของศรัทธาที่ปรากฎในขอคนพบของผูใหขอมูลหลักนี้ เปนสวนหนึ่งของ
ความเชื่อในผูทรงคุณวุฒิ (Beliefs about Authority) ที่ผูใหขอมูลหลักเรียนรูวาตนเองสามารถวางใจ
บุคคลบางคนได ความเชื่อในตัวผูใหญหรือผูทรงคุณวุฒิเปนความเชื่อที่เรายึดม่ันคอนขางหนาแนน 
ความเชื่อน้ีอาจเปลี่ยนไปตามกาลเวลาแตการเปลี่ยนเปนไปไดยาก เปนแบบที่เปนความยึดม่ัน 
(trust) พรอมจะทําตาม กลายเปนสวนหนึ่งที่เปนลักษณะทางจิตของบุคคล (Scarlett, W., 2005) 
สะทอนใหเห็นจากที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน แสดงออกการมีศรัทธาตอบุคคลที่เปนผูประกอบ
กิจกรรมที่ทรงคุณประโยชนใหประเทศชาติ โดยมีการนอมนําเอาแนวทางคําสอนตางๆ มาใชในการ
ดําเนินชีวิตและเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูใหขอมูลหลักใชความศรัทธาใน
บุคคลที่ตนเองนับถือนํามาเปนแรงบันดาลใจในการปฎิบัติหนาที่ครูอยางเต็มที่อีกดวย จึงกลาวไดวา 
ศรัทธาที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน มีตอบุคคลอันทรงคุณคาของแผนดินที่นี้เปนสวนหนึ่งที่นําสูการ
เปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

  2.5.2 การเขาถึงเขาใจตนเอง 

  การเขาถึงเขาใจตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง มี
ประเมินตนเองและจัดการไดอยางเหมาะสม  จากการศึกษาพบวา คุณลักษณะของการเขาถึงเขาใจ
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ตนเองเปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยารวมกันที่พบอยูในผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน ไดแก การ
ทบทวนตัวเอง และความพอเพียงในตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดของแตละคุณลักษณะยอย ดังนี้ 

  “การทบทวนตัวเอง” ที่แสดงผาน การที่ผูใหขอมูลหลักจะมีการทบทวนตนเองทุกครั้ง
เม่ือเกิดปญหาขึ้น โดยการจะตั้งคําถามกับตนเอง คิดทบทวนถึงการกระทําของตนเอง มีการ
เปรียบเทียบความรูสึกและการกระทําในอดีตกับปจจุบัน เพ่ือหาจุดบกพรองที่เกิดขึ้น จากนั้นก็จะคิด
หาทางแกไขปญหา  

  “เพราะโคชเปนกลไกที่จะทําใหทีมขับเคลื่อนไปในทางทิศไหนฮะ เด็กตีบอลไม
แมน เราอยาไปโทษเด็กวาเด็กตีบอลไมแมนไมได เราเปนโคช เราฝกเขามาใหตีบอลแมน
ไหม เราไดฝกเขารึยังตรงนี้ ตองโทษเรากอน เราขอเวลานอกนอกถูกที่ถูกเวลาไหม เราได
ใหกําลังใจเด็กรึยัง เราไดใชความรูความสามารถการเปนโคชในวันน้ีรึยัง”(p2) 

  “ความพอเพียงในตนเอง” คือ การที่ครูรูจักประมาณตนเอง ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย 
ใชเหตุผล รูจักการบริโภคอยางพอดี ไมทะเยอทะยาน อยากไดในวัตถุสิ่งของตางๆ มีความซื่อสัตย
สุจริต ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินตนเองและการจัดการตนเองอยางเหมาะสม  

  “มันพอแลวไง คือทุกวันเนี่ยชีวิตพอแลว เงินเดือนก็สมควรกับผอ. 2 คนถารวมกัน
ก็แสนนึงแลว ก็จะเอาอะไรอีก ลูกเตาก็ไมตองไปดูแล ลูกชายคนโตก็มีงานทํา เขาก็มีเงิน 
ลูกสาวคนเล็กก็กําลังจะจบแลว..ก็ไมไดทําอะไรแลว บานรถเราก็มีแลว ถึงแมวามันจะไปกู
สหกรณบาง แตก็มีเงินหมุนเราพอใช พอหักแลวมันก็พอ ก็อยูกัน 2 คน ตา-ยายนะ ก็ไมได
ทําอะไร”(p3) 

  คุณลักษณะพื้นฐานดานจิตวิทยาดานการเขาถึงเขาใจตัวเองนี้ ในทางจิตวิทยาเปนการ
รับรูความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมหรือเรียกอีก
อยางคือ การเขาใจตนเองเปนแกนกลางของบุคลิกภาพเปนสิ่งที่กําหนดคุณภาพของพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม เพ่ือพิจารณาสวนประกอบยอยในขอคนพบดานความเขาใจ
ตนเอง พบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดทางจิตวิทยาของอับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow)  
ในเร่ืองของความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (self actualization) ซึ่งเปนความตองการ
ระดับสูงสุด ตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของ
ตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีความเปนอิสระในการ
ตัดสินใจและการคิดสรางสรรคสิ่งตางๆ การเขาใจตนเองอยางแทจริงเปนความตองการอยางหนึ่ง
ของบุคคลที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ ถาบุคคลเหลานี้ไดบรรลุถึงเปาหมายที่ตนตั้งไวก็เชื่อ
ไดวาเขาเหลานั้นเปนคนที่รูจักตนเองอยางแทจริง (Maslow, 1970: 46) ซึ่งกลาวไดวา การเขาถึง
เขาใจตนเองนี้เปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาที่ชวยเสริมสรางใหผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คน
สามารถบรรลุเปาหมายสูงสุดของการปฎิบัติงานครูนั่นคือ การทํางานเพื่อเด็ก 
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  2.5.3 การเขาใจผูอ่ืน 

  การเขาใจผูอ่ืน หมายถึง การมีความตระหนักถึงความรูสึก ความตองการของคนอื่น 
จากการศึกษาพบ คุณลักษณะของการเขาใจผูอ่ืน ซึ่งเปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาที่พบอยู
ในผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ไดแก การรูสึกสะทอนใจตอความยากลําบากของเด็ก การคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม และใหเกียรติ เปดโอกาส และสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งมีรายละเอียดของ
แตละคุณลักษณะยอย ดังนี้ 

  “การรูสึกสะทอนใจตอความยากลําบากของเด็ก” ในที่นี้หมายถึง ความรูสึกความ
สะเทือนใจจากการไดพบเห็นสภาพชีวิตของเด็กและครอบครัวที่ยากจน ลําบากและขาดโอกาส จน
เกิดความตองการอยากชวยเหลือใหพนจากสภาพความทุกขยากลําบาก 

“รูชีวิตคือ ยังมีคนที่เขาขาดโอกาสมากวาเรา ยังมีคนที่อยูในสังคมที่ยังไม
พัฒนา จบป.6 ไมเรียนตอเยอะมาก ตองทําไรทํานา รับจาง อายุไมถึงเกณฑทํางาน
เขาก็ตองไปรับจาง มาเจอสภาพชาวบานเขา สภาพเด็กบางคนอานหนังสือไมออก
เม่ือเปรียบเทียบกับตัวเรา ถาเด็กเหลานี้เรียนหนังสือ มีความรู มีการศึกษาที่ดี ชีวิต
เขาคงไมไดมาอยูในวงจรตรงนี้ จากที่คิดวาจะทํางานแค 2 เดือน ก็กลายเปน 11 ป 
ทําทุกอยางฮะ แนะนําใหเด็กมาเรียนหนังสือตอ ขอทุนเพื่อนม่ัวไปหมด ตามเอาให
หมด มาทําทุนการศึกษากับเด็กไหม ใหเด็กไดเรียนไหม เด๋ียวน้ีเขาเอาทุนมา
เยอะแยะ 20-30 ทุนแตละป เขาอยากใหเด็กเขาไดมีโอกาสไดเรียนหนังสือ”(p2)  

  การรูสึกสะทอนใจตอความยากลําบากของเด็กและผูอ่ืน ที่ปรากฏอยูในตัวผูใหขอมูล
หลักทั้ง 3 รายนี้ แสดงความเขาใจตอความรูสึกยากลําบากของผูอ่ืน และตามมาดวยการแสดงทาง
พฤติกรรมที่เปนความพยายามใหความชวยเหลืออยางชัดเจน สามารถเทียบเคียงไดกับแนวของการ
มีความรวมรูสึก (empathy) ซึ่งผลจากการมีความรวมรูสึกจะทําใหแสดงพฤติกรรมชวยเหลือ และ
ความสัมพันธทางบวกระหวางบุคคล (ดุษฎี โยเหลา และคณะ.2553 อางอิงจาก Davis, Mark 
H. ,2010) ถือเปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาที่สําคัญอยางยิ่งที่สงผลใหเกิดการพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครูในตัวผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย 

  “คํานึงถึงประโยชนสวนรวม” ซึ่งเปนคุณลักษณะรวมที่ปรากฎอยูในผูใหขอมูลหลักทั้ง 
3 รายนี้ คือ การที่ผูใหขอมูลหลักมีคิดพิจารณาและเลือกที่จะกระทําพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสุข
หรือความพอใจขึ้นในบุคคลโดยทั่วไปมากกวาจะนึกถึงความสุขหรือความพอใจของตนเอง ซึ่ง
แสดงออกผานการเสียสละผลประโยชนที่ตนเองควรจะหรือเสียสละในสิ่งที่ตนเองมีเพื่อใหผูอ่ืนได
ประโยชน หรือการกระทํางานตางๆ ที่หวังใหผูอ่ืนไดรับประโยชนโดยไมไดคิดถึงสิ่งที่ตนเองจะไดรับ 
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   “มันก็มีเหมือนกันนะ แตวาเราคิดถึงสวนรวมเปนหลักวา ถาเราเสียสละสัก
คนนึงเนี่ย เรื่องอ่ืนๆ มันจะจบ แลวก็ทุกสิ่งทุกอยางมันจะเดินหนาไปได ถาเราไม
เสียสละตัวเราเอง ทุกอยางมันไมจบแลวมันเดินหนาตอไปไมได อยางเชน ถาบอกวา
เราเปนคนทํางานอยางงั้นอยางงี้ ปนี้ครูขอนะครูตองได 2 ขั้น แลวนองๆ ใครเขา
อยากจะมาทํางาน ใชไหม ใครเขาอยากจะชวย แตถาเราเสียสละเนี่ยเราไมไปเสนอ
ตัวเองเนอะ หรือวาไปตองการอยากได 2 ขั้นเ ทุกคนมันก็อยากทํางาน”(p3) 

 “การใหเกยีรติ เปดโอกาส และสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน” ซึ่งเปนการแสดงออกจากการที่
ครูใหความยอมรับ เขาใจ เปดชองทางใหบุคคลอื่นไดแสดงความสามารถหรือไดรับประโยชนตางๆ 
และรูจักวิธีการสรางความเขาใจอันดีตอผูอ่ืน เพ่ือทําใหเกิดความชวยเหลือรวมมือในการทํากิจกรรม
ตางๆ ก็เปนอีกสวนหนึ่งที่สะทอนใหเห็นความเขาใจผูอ่ืนของผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย 

“เอาหัวใจเขาไปแลกกับเขาก็คือ เธอไมเปนพวกฉันใชไหม ง้ันฉันเปนพวก
เธอก็ไดไมเปนพวกฉันใชไหม เออ ไมเปนไร ฉันเปนพวกเธอก็ได มีอะไรก็ไปชื่นชม
ยินดีเขา ไปชวยเขาหมดฮะ”(p2) 

  สําหรับสวนพื้นฐานทางจิตวิทยาดานการเขาใจผูอ่ืนนี้ สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ
เรียนรูอยางหนึ่งที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ที่ไดเรียนรูในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลความ
ตองการและความจําเปนของผูอ่ืน และผลจากการเรียนรูนี้ทําใหผูใหขอมูลหลักเกิดความเขาใจและ
ยอมรับในตัวบุคคลอื่นแลว เกิดการปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดของ
ตนเองและการใหคุณคาตอทํางานในอาชีพครู ดังนั้นการที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย ตางมีสวน
พ้ืนฐานทางจิตวิทยาดานการเขาใจผูอ่ืนน้ีแฝงอยูจึงเปนสวนสําคัญที่สงผลสูการเปนครูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 

  2.5.4 การเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ 

  สําหรับการเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุนี้ เปนคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา
ที่ปรากฎอยูในตัวผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 คนนี้ ซึ่งพบในประเด็นของ “การทํางานโดยไมหวัง
ผลตอบแทน” มีความซึ่งผูใหขอมูลหลักทุกคนใหขอมูลที่สอดคลองกันวา สิ่งที่ตนเองไดรับกลับคืนมา
จากการกระทําสิ่งตางๆ ที่เปนการชวยเหลือผูอ่ืนนั้น คือ ความสุขใจที่ไดเห็นผูอ่ืนมีความสุข หรือพน
จากสภาพความทุกขยาก  

 “ไปชวยสอนสวดมนตทํานองสรภัญญะ ที่สถานพินิเปนศูนยที่คุมเด็กและ
เยาวชนของจังหวัด...ทีแรกเขามาติดตอเปนกรรมการกอน ใหเปนกรรมการตัดสิน 
ก็เลยบอกวาถาเปนกรรมการตัดสินผมไปตัดสินไดนะ...แตบอกเขาวา ถาอยากให
ผมชวยมากกวานั้นผมไมเปนกรรมการนะ แตผมจะไปชวยพัฒนาเด็กตรงนี้ให จะ
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ไปเปนผูฝกสอนให...เขาดีใจมากเลยนะ เราไปสอนเขาในชวงปดเทอม ไปสอนเขา
เกือบ 2 เดือน อยูหางจากที่นี่ประมาณเกือบ 40 กวากิโล ผมไปสอนเขาทุกวัน วันละ 
2 ชั่วโมงเขาใหคารถก็ไมเอา เติมน้ํามันใหก็ไมเอา เพราะเราอยากจะทําบุญ 
อยากจะชวยเด็กๆ” (p3) 

  ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาดานการเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากวาวัตถุเปน
รูปแบบของการรับรูตอการกระทําของตนเองในลักษณะของการมองเห็นคุณคาของสิ่งที่ตนเองกระทํา
วามีคุณคาในตัวเองอยูแลวโดยที่คุณคาภายใน (intrinsic value) มักจะเกี่ยวของกับ ความดี คุณธรรม 
ความสุขใจ เม่ือผลของการกระทําตางๆ ที่ตอบแทนกลับมาสรางการรับรูถึงคุณคาทางใจใหเกิดขึ้นทํา
ใหผูใหขอมูลหลักเกิดการเรียนรูวาการกระทํานั้นมีคุณคา สรางประโยชน และนําความสุขใจมากให ก็
ยิ่งเปนสวนที่สงเสริมใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่สะทอนการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ิม
มากขึ้น  
  สําหรับขอคนพบจากการศึกษาในเรื่อง คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาทั้ง 4 ดานใน
การศึกษาครั้งน้ี พบวามีสวนคลายคลึงกับแกนของจิตวิญญาณของบุคลากรทางการศึกษาไว 5 แกน ใน
การศึกษา ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ซึ่งพบประเด็นที่มีความคลายคลึง ไดแก ศรัทธาตอบุคคลผู
ทรงคุณคาของแผนดิน มีสวนคลายกับศรัทธาในสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือความจริงที่เหนือธรรมชาติ แตความ
ศรัทธาที่คนพบในงานวิจัยนี้จะมีลักษณะของการศรัทธาในตัวบุคคลและมีความเปนเหตุ-ผลมากวา
กวา ในประเด็นดานความศรัทธานี้ยังพบเปนองคประกอบของสุขภาวะทางปญญาในงานของ นงเยาว 
มงคลอิทธิเวช และคณะ (2552) สวนคุณลักษณะทางจิตวิทยาดาน การเขาถึงเขาใจตัวเอง ก็มี
บางสวนของขอคนพบที่ซอนกับสวนยอแกนของจิตวิญญาณในแกนดานเขาถึงเขาใจตัวเอง ในเรื่อง
ของการที่ครูมีการตระหนักรูตัวของตัวเอง การคิดทบทวนตนเอง แตไมปรากฎขอคนพบที่สอดคลอง
กันในเรื่อง ความพอเพียงในตนเอง ในขณะที่คุณลักษณะทางจิตวิทยาดานการเขาใจผูอ่ืน และการ
เขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ มีความสอดคลองกันกับของขอคนสวนยอแกนของจิตวิญญาณใน
แกนดานเขาถึงเขาใจผูอ่ืน และแกนดานการเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ  
   

 สรุปชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เกิดจากการที่ครูผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 
ตางมีแรงจูงใจที่ผลักดันใหเขาสูอาชีพครู (เปาหมายเดิม) โดยครูผูใหขอมูลมีคุณลักษณะพื้นฐานทาง
จิตวิทยา ไดแก ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน การเขาถึงเขาใจตนเอง การเขาใจผูอ่ืน และ
การเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ การมีตัวแบบจิตวิญญาณ และการมีความสัมพันธที่ดีกับ
ระหวางครูกับศิษย ประกอบกับมีประสบการณในการไดเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบากเปน
เง่ือนไขกระตุนที่ทําใหครูผูใหขอมูลทั้ง 3 คนเกิดการรับรูตอคุณคาการทํางานในอาชีพครู (ตระหนักรู
ในความเปนครู) และเปลี่ยนแปลงเปาหมายการทํางานจากเดิมที่ตนเองตั้งไวไปสูเปาหมายในการ
ทํางานเพื่อเด็ก ซึ่งนําการเรียนรูคุณคาและการเปลี่ยนแปลงเปาหมายดังกลาวนํามาสูการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมในการทํางานของผูใหขอมูลหลักจากเดิมที่ทํางานในอาชีพครูพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนคร ู
 
 จากขอคนพบของการศึกษา พบวา สวนของการเสริมสรางการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู 3 ประเด็น ไดแก แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู มีตัวแบบจิตวิญญาณความเปน
ครู และคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา เปนสวนที่มีมากอนและชวยเสริมสรางใหเกิดการเขาสูการ
ทํางานในอาชีพครู และเม่ือผูใหขอมูลเขาสูการทํางานในอาชีพครูแลวพบสวนของการเสริมสรางการ
พัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณอีก 2 ประเด็น คือ มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพ
ชีวิตที่ยากลําบาก ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ซึ่งสวนประกอบทั้งหมดมีสวนที่ผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เม่ือนําขอคนพบจากการศึกษาไปเทียบเคียงกับ
การศึกษากอนหนานี้ พบวา กระบวนการการเปลี่ยนแปลงเปาหมายจากแรงจูงใจเดิมที่ผลักดันใหเขา
สูอาชีพครูของผูใหขอมูลไปสูการมีเปาหมายในการทํางานเพ่ือเด็กและการตระหนักรูในความเปนครู
นั้น คลายคลึงกับผลการศึกษาของ อาภา จันทรสกุล (2553) ที่พูดถึงลําดับการเปลี่ยนขั้นของการ
พัฒนาจิตวิญญาณขั้นตน (การที่บุคคลมีเปาหมายมีคุณคาของชีวิต คือ ประโยชนตน) ไปสูการพัฒนา
จิตวิญญาณขั้นเชื่อมตอ (การที่บุคคลมีความมั่นใจในคุณคาของชีวิตวามีประโยชนตอผูอ่ืน) และขอ
คนพบเกี่ยวบการเรียนรูตอคุณคาการทํางานในอาชีพครู (ตระหนักรูในความเปนครู) การมีตัวแบบจิต
วิญญาณความเปนครู และความผูกพันระหวางครูกับศิษย สอดคลองกับการสังเคราะหความรูทางดาน
การพัฒนาจิตปญญา (วิญญาณ) จากเรื่องเลาความสําเร็จของผูใหบริการในระบบสุขภาพ ในกรอบ
แนวคิดเรื่องสุขภาวะดานจิตวิญญาณ ของ ปกรณ สิงหสุริยา (2552) ซึ่งไดอธิบายในลักษณะของ
กรอบแนวความคิดที่ 2 จิตวิญญาณแบบอัตถิภาวะมีแกนอยูที่การกาวพนตัวตนอยางตอเนื่อง โดย
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การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู การทํางานในอาชีพครู 
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การกาวพนตัวตนเปนการแปลงสิ่งที่เคยมีเพียงความหมายกลายเปนสิ่งที่มีความมีความหมายสําหรับ
บุคคล และการที่ความหมายจะเปลี่ยนเปนความมีความหมายนั้นจะตองมีความเหมาะเจาะระหวาง
ความคิดและความรูสึก กอใหเกิดไดดวยการผันแปรทางจินตนาการ ทั้งน้ีการผันแปรทางจินตนาการ
ตองอาศัยความคิดเกี่ยวกับคุณคาหรือทิศทางกํากับ และสนับสนุนทั้งในสวนของการผันแปรทาง
จินตนาการและทิศทาง ตัวแบบที่ดี สัมพันธภาพที่ดี  

 

3. ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 สําหรับชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่สภาวะทางจิต
และพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นคงอยูในตัวบุคคล ซึ่งจากผลของ
การศึกษาพบ ผลจากกลุมของขอมูลที่เปนมูลเหตุที่เกี่ยวของกับการคงอยูของสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เรียกวา “สวนที่ชวยค้ําจุนการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู” ของผูใหขอมูลหลัก 4 ประเด็น ไดแก ความสุข ความภาคภูมิใจ ความผูกพัน
ระหวางครูกับศิษย และศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

3.1 ความสุขใจ 

ขอคนพบจากผูใหขอมูลหลกัทั้ง 3 ราย พบขอมูลที่สอดคลองกันเกี่ยวกับความสขุใจ
วา การไดรับรูถึงความสุข ความสําเร็จ และทราบขาวคราวของเด็กนักเรียนเปนผลทีท่ําใหผูใหขอมูล
หลักเกิดความสุขใจ และมองเห็นวาความสุขที่ไดจากการไดรับรูความสําเร็จของเด็กนี้เปนเหมือนสิ่ง
ที่ตอบแทนใหกับการทํางานของตนเอง 
 

   “คือการไดใหฮะ ไดใหมีความสุขมาก ไมรูสึกวาเราจะตองไดอะไรกลับมา
ลูกศิษยเขาจะมาทําดีกับเราไหมเงี้ย แตความสุขของเราก็คือ เราไดถายทอดอะไรให
เขา เราไดใหบทเรียนอะไรกับเขาอยางง้ีมากกวา”(p2) 

 
  ความสุขน้ัน เปนความรูสึกหรืออารมณประเภทหนึ่งมีหลายระดับ ตั้งแตความสบายใจ
หรือความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก แตสําหรับประสบการณที่ไดรับ
ความสุขใจของผูใหขอมูลหลักนั้นเปนความรูสึกสุขใจที่ลึกซึ้งกวาความสุขในความหมายโดยทั่วๆ 
ไป โดยผูใหขอมูลหลักอธิบายวาเปนความรูสึกปติสุข ซึ่งความสุขที่เกิดขึ้นกับผูใหขอมูลหลักนี้ หาก
เชื่อมโยงกับความสุขในแนวคิดทางพุทธศาสนาที่พระธรรมปฎก (2552) ไดแบงความสุขไว 3 
ประเภท ก็จะเปนความสุขประเภทที่ 2 ความสุขดานนามธรรม หมายถึงความสุขที่เลิศล้ําเกินกวาตา
มองเห็น คือ ความดีงาม ความสุขจากคุณคาของชีวิต การไดบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืน มี
ศรัทธาในสิ่งดีงาม มีปญญาที่ทําใหรูจักการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายอยางถูกตอง และแกปญหาที่เกิดขึ้น
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ได ทําใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดี ซึ่งการรับรูตอผลของความสุขและความภาคภูมิใน ถือเปนผลลัพธ
ทางบวก (Positive reinforcement) ที่สงกับมายังตัวผูใหขอมูลในลักษณะของการเห็นคุณคาใน
ตนเอง การเห็นคุณคาในอาชีพ และการมีกําลังใจในการทํางาน จึงทําเกิดการเรียนรูถึงพฤติกรรม
การทําทางของตนเองนั้นมีประโยชน และจะสงผลตอการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครูในตัวผูใหขอมูลหลัก และทําใหเกิดแสดงออกถึงการทํางานอยางมีจิตวิญญาณความเปนครู
อยางตอเน่ือง 
 
  3.2 ความภาคภูมิใจ 
  สําหรับความภาคภูมิใจของผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 รายที่มีลักษณะรวมกัน ก็คือ ความ
ภาคภูมิใจที่เกิดจากการที่ไดรับรูวาเด็กนักเรียนของตนเองประสบความสําเร็จ มีชีวิตที่มีความสุข 
และเปนคนดีของสังคม ซึ่งผูใหขอมูลหลักตางมองวา ความภาคภูมิใจที่มาจากความสําเร็จของเด็ก
นั้นมีคุณคาทําใหตนเองรูสึกปลาบปลื้มใจมากกวาการที่ตนเองประสบความสําเร็จหรือไดรับรางวัล
ใดๆ เพราะผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 ราย เห็นวาสิ่งสําคัญในการชี้วัดความสําเร็จของครูนั้นไมใชรางวัลที่
ครูไดรับ แตวัดจากความสําเร็จที่เกิดแกลูกศิษยของตนเอง 
 

   “ไมไดคิดวาเราเกงมาก  เราทุมเทมากไมไดเคยคิดฮะ  เขาถามวา
ภาคภูมิใจไหมที่ไดรางวัล  เราก็บอกวาความภาคภูมิใจคือสวนหนึ่ง แตเราภูมิใจวา
เด็กของเราประสบความสําเร็จ เราอยากใหเด็กของเราประสบความสําเร็จมากกวา 
ไดรางวัลดีใจไหมก็เปนสวนหนึ่ง แตไมใชมันไมใชทั้งหมด เพราะวามันไมใชสิ่งที่เรา
ตองการ มันไมใชในสิ่งที่เราตองการ” (p2) 

 
  ความภาคภูมิใจนั้นถือเปนสิ่งความสําคัญ เพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิตของมนุษย 
ซึ่งจะสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนาหรือดํารงอยูอยางมีคุณคา (Walz. 1992:16; citing Branden. 
n.d.) ซึ่งผลสะทอนของความภาคภูมิใจที่เกิดขึ้นกับบุคคล ก็คือ ทําใหสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิต 
สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหรูสึกผิดหวังและทอแทใจ ดวยความเชื่อม่ันในตนเอง ดวยความหวัง
และความกลาหาญ สามารถประสบความสําเร็จ มีความสุข และดําเนินชีวิตตามที่ตนปรารถนาไดอยางดี 
(จันทรฉาย พิทักษศิริกุล. 2532: 3; อางอิงจาก Qubein. 1983) การที่ผูใหขอมูลหลักทั้ง 3 รายมี
ประสบการณและรับรูเกี่ยวกับความภาคภูมิใจที่เกิดขึ้นกับตนเองอยางตอเนื่อง จึงสงผลใหผูใหขอมูล
หลักสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ มาได และเกิดความสุขในชีวิต จึงกลาวไดวาความภาคภูมิใจเปนสวน
หน่ึงที่ชวยค้ําจุนใหเกิดการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูในตัวผูวิจัยน้ันเอง 
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  3.3 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 
  สําหรับความผูกพันระหวางครูกับศิษยนั้น นอกจากจะเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไขของ
การพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของผูใหขอมูลหลักแลว และในการศึกษายัง
พบวา ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ยังเปนสวนที่ค้ําจุนใหเกิดคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูอีกดวย ทั้งน้ีเพราะความผูกพันที่เกิดขึ้นมีลักษณะเปนพลวัตที่เคลื่อนไปพรอมกับการ
ปฏิบัติงานในฐานะครูที่จะตองมีปฏิสัมพันธกับเด็กนักเรียนไปเรื่อย ยิ่งปริมาณของการติดตอสัมพันธ
เพ่ิมมากขึ้นก็จะยิ่งสงผลถึงการประเมินคาทางอารมณเกี่ยวกับความสัมพันธที่เกิดขึ้น ทําใหเกิดแรง
สนับสนุนทางดานจิตใจ (Psychological Sense of Support) ตอการดํารงอยูในบทบาทของครู และ
สงผลถึงการแสดงออกถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูอีกดวย 
 

   “ตัวยึดที่ทําใหเราไมทิ้งไป ก็เด็กไง มันบอกไมไดนะ คือไอความผูกพันที่
มันมีกับเด็กเนี่ย บางที่เราก็โมโหนะ แตพอเวลาเดี๋ยวเด็กเขามายิ้ม เขาเกาะแขน ครู
ขา ครูครับ มันก็อดไมได มันอยูอยางนี้มานาน นี้ยังไมรูตัวเองเลยวาถาเกษียณแลว
จะทําใจไดไหม” (p3) 
   “ตอนนั้นเราก็อยากจะเขียนยายไปอยากไปจากที่นี่ ตอนนั้นคิดวาคือการ
เปลี่ยนสถานที่คงทําใหเราดีขึ้น  เด็กก็สังเกต โคชรองไห แลวเขาคงมองวาโคชคงจะ
เลิกทําทีมแลว ไดยินขาววาอาจารยจะยาย ก็เขามาเลย รวมกลุมกันมา... เขามาขอ
อาจารยอยาไปนะ อาจารยอยาทําอะไรที่ไมไดหวงตัวเองอะไรอยางเง้ีย เขาจะคุยกับเรา 
ตอนน้ีคนนั้นเรียนจบปริญญาโทที่ เขารองไหน้ําตาเต็มแขงเราเลย ในชวงนั้นถาเราจัด
กระเปานี้ตองมองแลวเราจะไปไหน ก็เลยมีความผูกพันกับเขามากจนปจจุบันเน่ีย เรา
มองเรารูเลยวาเด็กเขามีความรูสึกเหมือนกับเราเปนพอเขาหลายๆ คน” (p2) 

 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูในบริบท
ของสังคมไทยไมพบผลการศึกษาที่กลาวถึงความผูกพันธระหวางครูกับศิษยที่สงผลตอการดํารงอยูของ
จิตวิญญาณความเปนครู เม่ือนําเอาแนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงวิชาชีพ (นันทนา น้ําฝน.2536) มา
เทียบเคียงสามารถอธิบาย การที่ผูใหขอมูลสามารถจะการดํารงไวซึ่งการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครูไดนั้น เกิดขึ้นจาการที่ผูใหขอมูลมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน ทําใหผูใหขอมูลเกิดการประเมินตนเอง
และประเมินโดยบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในที่นี้ไดแกนักเรียน ซึ่งกระบวนการประเมินตนเองนี้จะสะทอน
กลับใหบุคคลรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเองนี้เปนความรูสึกที่เปนปมเดน 
(identity salience) จะยิ่งทําใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบที่จะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของตนเองตอไป 
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  3.4 ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 
  สําหรับศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน (คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา)
นอกจากจะเปนประเด็นหนึ่งที่อยูในสวนนําสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูแลว ยังพบวา
ความศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดินยังเปนสวนหนึ่งในประเด็นของสวนที่ค้ําจุนใหเกิดการ
คงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูดวย ทั้งน้ีเนื่องมาจากความศรัทธาดังกลาวไดถูก
แปลเปลี่ยนเปนแรงบันดาลใจในการทํางาน และการไดรับขอมูลที่เกี่ยวของกับการทํางานของบุคคล
ที่ตนเองศรัทธาอยางตอเน่ืองยิ่งเปนการตอกย้ําใหเกิดความเชื่อม่ัน เกิดการยอมรับ และเชื่อถือตอ
บุคคลที่ตนเองศรัทธา ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูใหขอมูลหลักไดยึดถือและปฏิบัติตามบุคคลที่ตนเองมี
ความศรัทธาเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งทําใหเกิดแรงสนับสนุนทางดานจิตใจ 
(Psychological Sense of Support) ตอการดํารงอยูในบทบาทของครู และสงผลถึงการแสดงออกถึง
การเปนครูผูมีมีจิตวิญญาณความเปนครูอีกดวย 
 

   “ครั้งหนึ่งที่คุณครูรับเสด็จในหลวง แลวคุณครูไดสัญญากับตัวเองวาครู 
คิดวาจะทํางานอยูตรงนี้ จะตองใหเด็กเขารูจักที่จะอนุรักษรากเหงาที่แทจริงของเขา
ในหลวงฯ ทานบอกวาปดทองหลังพระเราก็ตองอดทน” (p1) 

 
  ทั้งนี้ในการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูใน
บริบทของสังคมไทย ยังไมพบผลการศึกษาที่กลาวถึงความศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน
หรือความศรัทธาในรูปแบบอ่ืนที่สงผลตอการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู แต
จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อพบวา โรเจอรส (ปวิตรา ภูริภักดี. 2553 อางอิงจาก 
Rogers. 1988: 357) กลาววา ความเชื่อของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไดอยางไรขึ้นอยูกับวา ความเชื่อ
นั้นเกิดขึ้นไดอยางไรและบุคคลไดใชความเชื่อน้ันไปเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิตมากนอย
เพียงใด ซึ่งเม่ือพิจารณาจากขอมูลจะพบวา ความศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดินซึ่งเปน
รูปแบบหนึ่งของความเชื่ออยางหนึ่งที่มีลักษณะที่หนักแนนรวมทั้งผูใหขอมูลยังไดการนอมนําเอา
แนวทางคําสอนตางๆ ของบุคคลที่ตนเองศรัทธามาใชในการดําเนินชีวิตและเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน จึงทําใหศรัทธานี้เปลี่ยนแปลงไปไดยาก และกอใหเกิดยึดม่ันผูกพันตอความเชื่อและทํา
ตามความเชื่อของตนเอง มีความเชื่อและศรัทธาที่จะทําหนาที่ของตนเอง ซึ่งการยึดม่ันผูกพัน 
แสดงออกใหเห็นดวยอารมณ ความเอาจริงเอาจัง และมีความอดทนยาวนานในการดํารงอยูในอาชีพ
ครู จึงกลาวไดวา ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดินเปนสวนหน่ึงที่ค้ําจุนการคงอยูของการ
เปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนคร ู
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 สรุปชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เกิดจากการที่ผูใหขอมูลหลัก มี

ทํางานโดยการแสดงออกถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ไดแก ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความ
เปนครู และการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา แลวไดรับการกระตุนจากผลของการ
กระทําดังกลาว ไดแก ความสุข ความภาคภูมิใจ และความผูกพันระหวางครูกับศิษย ประกอบกับการ
ที่ผูใหขอมูลมีศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดินเปนพื้นฐาน ทําใหเกิดแรงสนับสนุนทางดาน
จิตใจ (Psychological Sense of Support) ตอการดํารงอยูในบทบาทของครู และการคงอยูของการ
เปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การดํารงอยูของจิตวิญญาณความเปนครู 

 สําหรับขอคนพบจากการศึกษาพบวา ซึ่งเปนผลมาการมีจิตวิญญาณความเปนครูของผูให
ขอมูลหลัก สรางใหเกิดการรับรูตอผลของความสุขและความภาคภูมิใน ถือเปนผลลัพธทางบวก 
(Positive reinforcement) ที่สงกับมายังตัวผูวิจัยในลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็น
คุณคาในอาชีพ และการมีกําลังใจในการทํางาน จึงทําเกิดการเรียนรูถึงพฤติกรรมการทําทางของ
ตนเองนั้นมีประโยชน ประกอบกับความยึดม่ันศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน สงผลตอ
เกิดแสดงออกถึงการทํางานแบบมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางตอเนื่อง หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ การ
ดํารงอยูของจิตวิญญาณความเปนครูในตัวผูใหขอมูลหลักนั่นเอง ซึ่งขอคนพบดังกลาวมีความ
สอดคลองกับผลการศึกษาในงานของ นงเยาว มงคลอิทธิเวช และคณะ (2552) ไดกลาวถึง ประเด็น
ของความรูสึกเชิงบวกจากการไดรับรางวัลหรือการตอบแทนในรูปแบบตางๆ จะชวยสรางใหเกิดแรง
บันดาลใจอยางไมสิ้นในปฏิบัติของเจาหนาที่ดานสาธารณสุข จึงกลาวไดวาจากการไดรับความสุขใจ
และความภาคภูมิใจสงถึงผลสะทอนกลับในรูปของกําลังใจในการทํางานของผูใหขอมูลหลัก 
 

 
 

1. ความสุข 
2. ความภาคภูมิใจ 

เปนครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู 

ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคณุคาของแผนดิน + 
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สรุปผลจากการศึกษา 
 จากผลการศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถจัดโครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมี
จิตวิญญาณความเปนครู ออกไดเปน 3 สวน ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 สรุปโครงสรางของประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 

จากภาพแสดงใหเห็นถึง โครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู
ที่ของครู ซึ่งแบงออกเปน 3 ชวง โดยในแตละชวงจะมีประเด็นประกอบ ดังนี้ 

  1.ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู จะตองมีสภาวะทางจิตและพฤติกรรม ที่ประกอบไปดวย 4 ประเด็น ไดแก 
ตระหนักรูถึงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก ปฏิบัติตนเปนอยูบนวิถีแหงความเปน
ครู และปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา  

 

สวนทีช่วยค้ําจนุการเปนครผููมี
จิตวิญญาณความเปนคร ู
1. ความสุข 
2. ความภาคภูมิใจ 
3. ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 
4. ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคณุคาของ
แผนดิน 

ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมี

จิตวิญญาณความเปนคร ู

ชวงการเปนครูผูมี       

จิตวิญญาณความเปนคร ู

ชวงการคงอยูของการเปน

ครูผูมจีิตวิญญาณความ

การเปนครทูี่มจีติวิญญาณ 
ความเปนคร ู
1. ตระหนักรูในความเปนครู 
2. ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหง 
ความเปนครู 
3. มีเปาหมายในการทํางานเพ่ือเด็ก 
4. การปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก
และความเมตตา 

สวนเสริมสรางการพัฒนาสูการ
เปนครูผูมีจติวญิญาณความเปน
ครู 
1. การมีตัวแบบจิตวิญญาณ 
2. แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู 
3. มีประสบการณในการไดเผชญิ
และพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก 
4. ความผูกพันระหวางครูกับศิษย 
5. คุณลักษณะพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 
  5.1 ศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคา
ของแผนดิน 
   5.2 การเขาถึงเขาใจตนเอง 
   5.4 การเขาใจผูอื่น 
   5.4 การเขาถึงคุณคาทางจิตใจ
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  2.ชวงพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบดวย “สวนเสริมสราง
การพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู” 5 ประเด็น ไดแก การมีตัวแบบจิตวิญญาณ 
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู มีประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ความ
ผูกพันระหวางครูกับศิษย และคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา  

  3.ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบดวย “สวนที่ชวย
ค้ําจุนการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู” 4 ประเด็น ไดแก  ความสุข ความภาคภูมิใจ ความ
ผูกพันระหวางครูกับศิษย และศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 
 



บทที่ 6 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาโดยใชแนวคิดปรากฏการณวิทยา และไดประยุกต
แนวทางการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษตามแนวของ 
Amedeo Giorgi ในการวิเคราะหประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของครูที่ไดรับ
รางวัลในโครงการครูผูมีอุดมกาณและจิตวิญญาณครู ซึ่งจะทําใหเขาใจถึงโครงสรางประสบการณ
ของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู กระบวนการพัฒนาและมูลเหตุที่ทําเกิดการพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครู  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเริ่มตนจากทําการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับแนวทางการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา-อัตถิภาวะเชิงประจักษ 
เพ่ือใหเขาใจขั้นตอนการวิเคราะห  จากนั้นเริ่มเขาสูกระบวนการวิเคราะหดวยการสํารวจตนเองของ
ผูวิจัยเพื่อพักมูลบท (Bracketing) อันเปนความรู ความเชื่อเดิมของผูวิจัย เพ่ือที่จะละวางอคติหรือ
หลีกเลี่ยงการตั้งสมมติฐานการวิจัยลวงหนา จากนั้นเริ่มการทําความเขาใจการอานขอมูลดิบทั้งหมด
เพ่ือทําความเขาใจภาพรวมของปรากฏการณที่ศึกษา จากนั้นอานขอมูลซ้ําอยางชาๆ มุงคนพบ
หนวยของขอมูลที่เกี่ยวของกับ จิต สังคมหรือพฤติกรรม และเกี่ยวของกับปรากฏการณ  แปลง
หนวยขอมูลที่มีความหมายใหเปนโครงสรางของประสบการณทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร 
ผานการเปลี่ยนแปลงกรอบอางอิง (frame reflection) และการใชจินตนาการ (imaginative 
variation) คิดทบทวนจากการใชมุมมองที่หลากหลายเพื่อเขาใจความหมายที่เปนคําอธิบาย
โครงสรางของประสบการณ แลวกลั่นกรองใหเหลือเฉพาะที่เปนสวนของโครงสราง ตรวจสอบความ
สอดคลองในการแปลงหนวยความหมายกับผูวิจัยทานอ่ืนที่มีประสบการณวิจัยดานจิตวิญญาณ 1 
ทานแลวทําการสังเคราะหผลการศึกษษของทุกกรณีศึกษาเขาดวยกันเปนรูปแบบที่เปนโครงสราง
ประสบการณ 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวิจัย คือ ประสบการณของการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครูคืออะไร  และการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูมีกระบวนพัฒนามา
อยางไร จากคําถามการวิจัยไดกําหนดเปนวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย 
 1. เพ่ือพรรณาและบรรยายประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุม
ครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 2. เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู
ของกลุมครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 สวนกลุมผูใหขอมูลสําคัญซ่ึงในที่นี้เรียกวา “ผูใหขอมูลหลัก” คือ ขาราชการครูในสายสอน
ที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล ในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณ
ครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 3 คน และวิธีการเก็บขอมูลใน
การศึกษามี 2 ขั้น คือ 1) การเขียนบรรยายขอมูล ดวยแบบสอบถามปลายเปดมีขอคําถามนํารอง
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จํานวน 3 ขอ  2) การสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งขอคําถามในการสัมภาษณสรางคําตอบของจากขอเขียนที่
ไดจากผูใหขอมูลหลักโดยเปนการเจาะลึกในรายละเอียด ใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดย
ผูวิจัยเดินทางลงพื้นที่เก็บขอมูลยังพ้ืนที่ของผูใหหลักทุกคนใน 3 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง และทําการสัมภาษณบุคคลแวดลอมของผูรวม  เชน นักเรียน 
เพ่ือนรวมงาน บังคับบัญชา หรือผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ จํานวน 15 คน เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูล และ
พรอมทั้งสังเกตและบันทึกสภาพบริบท ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมบุคคลที่เกี่ยวของที่จะทํา
ใหไดขอมูลซ่ึงเปนประเด็นสําคัญ รวมถึงสังเกตการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยให
สามารถทําความเขาใจประเด็นที่ตองการศึกษาไดครอบคลุมและลึกซึ้ง 
 

สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาประสบการณการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูของครูที่ไดรับรางวัลใน
โครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู พบวา โครงสรางของประสบการณการเปนครูผูมีจิต
วิญญาณความเปนครู ประกอบดวย 3 ชวง คือ ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ชวง
พัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู โดยขอคนพบจากการศึกษาตอบวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 
 1.ผลจากการศึกษาพบวา “การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู” หมายถึง การที่บุคคล
มีความตระหนักรูในความเปนครู ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อ
เด็ก และการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา อธิบายในแตละประเด็น ดังนี้ 

• ตระหนักรูในความเปนครู คือ สภาวะที่เกี่ยวกับความรูสึก ความคิด และความ
ปราถนาที่ครูมีตออาชีพครูของตนเอง ซึ่งสงผลใหเกิดความรูสึก การรับรู การ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบตออาชีพครู เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและ
การกระทําของตัวเองเกี่ยวกับการเปนครู ประกอบดวยประเด็นยอย 3 
ประเด็น ไดแก มองเห็นคุณคาในอาชีพครู มีความเชื่อเกี่ยวกับอาชีพครู และ
เปนครูตลอดเวลา 

• ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู คือ การกระทําหรือการแสดงออกที่อยูใน
แนวทางที่ดีที่ครูควรปฏิบัติ ประกอบดวยประเด็นยอย 3 ประเด็นไดแก 
วางตัวเปนแบบอยางที่ดี ถายทอดความรูที่มีโดยไมปดบัง และพัฒนาตนเอง  

• มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก คือ การตระหนักรูวาเปาหมายในการ
ทํางานของตนเอง และใชเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินใหบรรลุถึงเปาหมาย
ที่วางไว ประกอบดวยประเด็นยอย 6 ประเด็น ไดแก หัวใจในการทํางานอยูที่
ลูกศิษย ความมุงม่ันทํางานเพื่อเด็ก ทํางานดวยความตองการจากภายใน มี
พลังในการทํางาน เชื่อในความสามารถและเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนา และ
การใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกที่ดี 
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• การปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตา คือ ในมิติของพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบดวยประเด็น
ยอย 5 กัน คือ แสดงความรักและความเมตตาตอเด็ก สังเกตและเอาใจใสเด็ก 
ใชเหตุผลในการลงโทษเด็ก ยึดหลักเสมอภาคและปฏิบัติตอเด็กอยางเทา
เทียม  

 2. ผลจากการศึกษาพบวา โครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปน
ครูทั้ง 3 ชวง สะทอนกระบวนการพัฒนาการเปนครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู ดังนี้ 

• ชวงพัฒนาสูการเปนครูผู มี จิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะทางจิตและพฤติกรรมจากการทํางานในอาชีพครูไปสูสภาวะ
ทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งจากผลของ
การศึกษาพบ มูลเหตุที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ
เปนครู เรียกวา สวนเสริมสรางการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
5 ประเด็น ไดแก การมีตัวแบบจิตวิญญาณ แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู มี
ประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ความผูกพัน
ระหวางครูกับศิษย และคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา  

• ชวงการเปนครูผู มีจิตวิญญาณความเปนครู คือ การเกิดสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นภายในตัวบุคคล โดยเปน
ผลที่เชื่อมโยงมาจากชวงของการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
และชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 

•  ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่สภาวะทางจิต
และพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นคงอยูในตัวบุคคล ซึ่ง
จากผลของการศึกษาพบ มูลเหตุที่เกี่ยวของกับการคงอยูของสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู เรียกวา สวนที่ชวยค้ําจุน
การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 4 ประเด็น ไดแก ความสุข ความ
ภาคภูมิใจ ความผูกพันระหวางครูกับศิษย และศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของ
แผนดิน 

 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 การศึกษา "จิตวิญญาณความเปนครู" ในงานวิจัยนี้ ดําเนินไปในกรอบปรากฏการณวิทยา 
ซึ่งมุงแสวงหาโครงสรางอันเปนสารัตถะของประสบการณ ดังนั้น "จิตวิญญาณความเปนครู" ในที่นี้ 
จึงมีความหมายเชิงรูปธรรมในฐานะประสบการณ ไดแก ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ 
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ขอเสนอแนะ  
 ปริญญานิพนธฉบบันี้เปนการศึกษาเพื่อทําความเขาใจการใหความหมายของจิตวิญญาณ
ความเปนคร ูและการคนหาแกนสาระของประสบการณการเปนครผููมีจิตวิญญาณความเปนครู 
ผลการวิจัยนีส้ามารถนาไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. จาการศึกษาครั้งน้ีได โครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปน
ครู ซึ่งเกิดจากการตีความความคิด ความรูสึก พฤติกรรมของครูที่เปนครูตนแบบ (ครูที่ไดรับรางวัล
ในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู) ดังนั้นขอคนพบที่ไดสามารถถอดรูปแบบของ
พฤติกรรมการทํางานที่แสดงถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู (รูปแบบของการปฏิบัติงานสําหรับครู
มืออาชีพ) ซึ่งอาจเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานที่เร่ิมเขามาปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะไดเรียนรูแนว
ทางการทํางานที่ดี และอาจนําไปใชในการทํางานจริง 
   2. จากการศึกษาพบวา โครงสรางประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปน
ครู ทําใหอธิบายจิตวิญญาณความเปนครูในลักษณะที่เปนรูปธรรมไดมากขึ้น จึงสามารถจะนําขอ
คนพบดังกลาวไปใชในปรับปรุงหลักเกณฑในการคัดเลือกในในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมี
อุดมการณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวนของจิต
วิญญาณความเปนครู เพ่ือใหสามารถการระบุคุณสมบัติของการคัดเลือกใหชัดเจน  
 3. จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครูนั้น มีสวนสําคัญที่จะชวยสราง
ประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูได ดังน้ันสถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ผลิต
บุคลากรทางการศึกษา ควรทําการพัฒนาทางวิชาการควบคูไปกับการสรางแรงจูงใจใหกับนิสิต-
นักศึกษาที่อยูในสายการศึกษาใหเกิดแรงจูงใจที่อยากจะเขาสูอาชีพครู 

4. จากผลการวิจัย ที่พบวา คุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ไดแก ศรัทธาตอบุคคลผู
ทรงคุณคาของแผนดิน การเขาถึงเขาใจตนเอง การเขาใจผูอ่ืน การเขาถึงคุณคาทางจิตใจมากกวา
วัตถุ ทุกดานเปนองคประกอบพื้นฐานในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู ดังน้ันในการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาควรจะมีการคํานึงถึงการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยาทั้ง 4 ดาน
ควบคูไปกับการพัฒนาทางวิชาการ 
 5. จากผลการวิจัย ที่พบวา การรับรูตอที่มีตอตัวแบบของครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูมี
สวนสําคัญในการสรางการเรียนรูพฤติกรรมการทํางานเปนครูที่ดีและสรางแรงบันดาลใจในการ
ทํางานได ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตบุคลากรทางการศึกษา ควรใหความสําคัญกับครู
ตนแบบสรางการรับรูเกี่ยวกับการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูใหออกสูสังคม เชน การ
ประชาสัมพันธผลงาน การเชิดชูเกียรติ ซึ่งตอทําการประชาสัมพันธในวงกวางและตอเนื่องเพ่ือเปน
การกระตุนใหสังคมเห็นคุณคาของอาชีพครู  ใหนิสิต-นักศึกษาที่อยูในสายการศึกษาไดมีโอกาสรับ
การถายทอดและเรียนรูประสบการณจากครูตนแบบอยางใกลชิด เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการ
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ปฏิบัติงาน เรงสรางและพัฒนาตนแบบของครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา
ทุกระดับชั้นเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและใกลชิดกับตัวเด็ก 
 6. จากการศึกษา พบวา การมีประสบการณการเผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก
มีสวนชวยใหการเปลี่ยนแปลงใหเกิดการตระหนักรูในความเปนครูได สถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่
ผลิตบุคลากรทางการศึกษาจึงควรมีการจัดประสบการณใหกับผูเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรูและสัมผัส
กับสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ไดแก กิจกรรมคายจิตอาสา กิจกรรมการฝกสอนในพื้นที่ทุรกันดาร ซึ่ง
ควรจะมีการทํามากกวา 1 ครั้ง โดยเนนใหผูเรียนนําเอาความรูที่ตนเองมีไปใชประโยชนในการให
ความชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเขาใจ เกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เกิดการเรียนรูถึง
คุณคาของอาชีพครูที่ยังประโยชนแกผูอ่ืน ซึ่งเปนการสรางความตระหนักรูในความเปนครู ใหกับ
นิสิต-นักศึกษาที่จะเปนบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต 
 7. จากการศึกษาพบวา การตระหนักรูในความเปนครูเปนองคประกอบสําคัญของ 
จิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งอยูภายในเปนคุณลักษณะเปนตนทางที่เกิดกอนและมีผลกับการปฏิบัติ
ตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และการปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก
และความเมตตา ดังน้ันหนวยงานของรัฐควรเรงการพัฒนาความตระหนักรูในความเปนครูใหกับผู
ครูผูสอน ดวยการพยายามสรางใหบุคลากรครูสามารถมองเห็นคุณคาในอาชีพครู ปลูกฝงความคิด
และความเชื่อเกี่ยวกับอาชีพครูในเชิงบวก เปนตน 
 8. จากการศึกษาพบวา การตั้งเปาหมายการทํางานในการทํางานของครูอยางชัดเจนจะ
สงผลไปสูการปฏิบัติงานที่มุงม่ันตอเปาหมาย และปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความเมตตตา ชวย
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ดังนั้นการที่จะพัฒนาใหครูผูสอนมีการวางเปาหมายใน
การทํางานที่เด็กนั้น มิใชเปนเพียงแคการทําหลักสูตรฝกอบรมครูเทานั้น แตการยังตองคํานึงถึง
บริบทที่แวดลอมตัวครูอีกดวย จากการศึกษาผูใหขอมูลหลักตางใหความเห็นวา พัฒนาระบบ
สวัสดิการใหเพียงพอนั้นมีความสําคัญกับการลดความวิตกกังวลตอสถานะทางเศรษฐกิจของตัวครู 
จะทําใหครูสามารถจะกําหนดเปาหมายการทํางานจากตนเองมาสูเด็ก และทําใหสามารถทุมเทกับ
การทํางานในหนาที่ได 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 1. การศึกษาครั้งน้ีไดทําการศึกษากับเฉพาะกับกลุมครูที่ไดรับการเสนอชื่อในรางวัลใน
โครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู ดังน้ันในการศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณครูในครั้งตอไป
ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาไปยังกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญขึ้น และมีลักษณะ รวมทั้งบริบท
ของการปฏิบัติงานที่แตกตางเพิ่มเติม เชน กลุมครูการศึกษาพิเศษ กลุมครูในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต กลุมครูอาสาที่ไมไดสังกัดในหนวยงานของรัฐบาล หรือผูที่เปนอาจารยใน
ระดับอุดมศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาในสายบริหาร เปนตนเพ่ือยืนยันหรือปฏิเสธขอคนพบที่
ไดจาการศึกษาใหเกิดการตอยอดองคความรูดานจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ิมมากขึ้น 
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     2. ในการศึกษาครั้งน้ีไดทําการศึกษาดวยระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ปรากฎการณวิทยาเชิงประจักษ และใชวิธีการวิเคราะหตามแนว Amedeo Giorgi และ Thematic 
Analysis  โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามบรรยายประสบการณและการสัมภาษณเชิงลึก
เปนหลักในชวงระยะเวลาหนึ่ง ดังน้ันในการศึกษาจิตวิญญาณความเปนครูตอไปควรทําการศึกษา
ดวยระเบียบวิธีวิทยาที่แตกตางออกไปซ่ึงอาจจะไดขอคนพบในมุมมองที่แตกตาง หรืออาจจะ
ทําการศึกษาแนวทางของวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อการวิเคราะหสาเหตุและผลเพื่อยืนยันผล
จากการศึกษาในครั้งนี้ 
 3. การศึกษาครั้งน้ีไดทําการศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มุงบรรยายและ
พรรณาประสบการณ ในการศึกษาจิตวิญณาณความเปนครูครั้งตอไปควรทําการศึกษาในเชิงของการ
วัดและพัฒนาเครื่องมือประเมิน รวมถึงการศึกษาในเชิงการสรางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนครูในกลุมบุคลากรสายการศึกษา 
 4.การศึกษาครั้งนี้มุงที่บรรยายและพรรณาประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู ในการศึกษาครั้งตอไปจึงความทําการศึกษาในลักษณะของการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางประเด็นขอคนพบตางๆ ซึ่งจะสามารถขยายองคความรูของจิตวิญญาณไปในเชิงการพัฒนา  
และควรมีการศึกษาในลักษณะของการยอนทิศทางหรือการถดถอยของจิตวิญญาณความเปนครู 
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คําอธิบายการดําเนินงานวิจัย 
เรื่อง 

“โครงสรางประสบการณของจิตวิญญาณความเปนครู : การเชิง
ปรากฎการณวิทยา” 

 
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับประสบการณของครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครู
ผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู โดยใชแนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา ผูวิจัยไดกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพ่ือพรรณาและบรรยายประสบการณการมีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุมครูที่ไดรับ
รางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 2. เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาของจิตวิญญาณความเปนครูของครูที่
ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 ในการศึกษาครั้งน้ีใครขอเชิญทานมาเปนผูใหขอมูลหลักในงานวิจัย โดยจะขอความ
รวมมือในการใหขอมูลประสบการณชีวิตจากทาน  โดยแบงขั้นตอนในการดําเนินการเก็บขอมูลไว  
ดังนี้ 
  2.1 ขอความรวมมือใหทานเขียนบรรยายเพื่อตอบคําถามปลายเปด (ตาม
แบบสอบถามที่แนบมา) โดยบรรยายตามความคิดและความรูสึกจริงๆ ของทานอยางอิสระ ซึ่ง
คําตอบจากขอเขียนของทานจะเปนขอมูลสวนหนึ่งที่ใชประกอบในการสัมภาษณ  ดังน้ันจึงขอ
รบกวนใหทานตอบคําถามปลายเปดไวกอน 
  2.2 ขออนุญาตเขาพบเพื่อสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณชีวิตของทาน ตาม
วันเวลาที่ไดประสานนัดกับทาน  ซึ่งจะเปนการสัมภาษณพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ และจะขอ
อนุญาตบันทึกเสียงและภาพถายเพื่อนําไปใชประกอบในการวิจัย  โดยการพบปะเพื่อสัมภาษณจะ
ทําอยางนอย 1 ครั้งขึ้นไป ทั้งน้ีจะไมเปนรบกวนการทํางานหรือการใชชีวิตประจําวันของทานมาก
นัก และจะมีการแจงใหทานทราบลวงหนา 
  2.3 ขออนุญาตติดตามไปสัมภาษณพูดคุยกับเพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลที่แวดลอม
เกี่ยวของกับทานในบางครั้ง และขอติดตามไปเยี่ยมชมการทํางานของทาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความ
สะดวกและดุลยพินิจของทาน  
  2.4 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยจะทําการพิทักษสิทธิ์ของทานอยางเต็มที่ ในฐานะผูให

ขอมูลสําคัญ โดยจะทานสามารถที่จะขอยกเวนการใหขอมูลในบางประเด็นที่ทานไมตองการเปดเผย 

รวมทั้งสามารถซักถามขอของใจเพ่ิมเติมจนกระจาง และมีเวลาในการคิดทบทวนกอนตัดสินใจให

คําตอบดวยความสมัครใจ 
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คําถามปลายเปด 
คําชี้แจง  :  คําถามมีทั้งหมด 3 ขอ  กรุณาตอบแสดงความคิดเห็นในคําถามตอไป  ในลักษณะของ
การเขียนบรรยายเพื่อตอบตามความคิดเห็นและความรูสึกอยางเปนอิสระ คําตอบที่ไดไมไดตรวจสอบ
ความถูกเปนการแสดงความคิดเห็น หากขอความที่เขียนมีมากกวาสามารถเพิ่มกระดาษได 

1. การที่ผูอ่ืนมองวาทานเปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูทานรูสึกอยางไร 
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2.  “จิตวิญญาณความเปนครู” ในความคิดของทานคืออะไร และเปนอยางไร 
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3. กรุณาเลาประสบการณของทานที่ เ ก่ียวของกับจิตวิญญาณความเปนครู 
(ยกตัวอยาง) 
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ภาคผนวก ข 
แนวคําถามที่ใชในสัมภาษณเชิงลึก 
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แนวคําถามในการวิจัย 
ชื่อเรื่อง 

โครงสรางประสบการณของจิตวิญญาณความเปนครู : การศึกษาเชิง
ปรากฎการณวิทยา 

 

คําถามการวิจัย ไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่ตองการศึกษา โดยจะใชในการคนหาคําตอบที่
เกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษา ไดตั้งคําถามการวิจัยในเบื้องตนไวดังนี้ 

1.  จิตวิญญาณความเปนครูคืออะไร   
2. การเปนครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูมีกระบวนพัฒนามาอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษาเกี่ยวกับประสบการณของครูตนแบบ โดยใชแนวคิด
การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพ่ือพรรณาและบรรยายประสบการณการมีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุมครูที่ไดรับ
รางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 2. เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาของจิตวิญญาณความเปนครูของครูที่
ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 
 

คําถามสวนที่ 2 ใชในการสัมภาษณเชิงลึก 
 1. ที่มาของการเขาสูอาชีพครูเปนมาอยางไร (กอนเขาสูอาชีพครู) 
  - ความเปนมาในการเขาสูอาชีพครู 
  - มีใคร/อะไร เปนแรงบันดาลใจ 
  - เง่ือนไขอะไรเปนแรงสนับสนุน  
  - กระบวนการพัฒนาเขาสูอาชีพครู/การพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูอาชีพครู 
  - มีความรูสึกตอกระบวนการพัฒนา ทัศนคติ และความรูสึกตออาชีพครู  
  - เปาหมายในชีวิตกอนเขามาทํางานครูคืออะไร 
 2. การเขาสูอาชีพครูเปนอยางไร (เม่ือเขาสูอาชีพครู) 
  - จุดเริ่มตนของการทํางาน 
  - ความรูสึกตอการเริ่มทํางานครู 
  - การทํางานในปจจุบันเปนอยางไร 
  - ปญหาอุปสรรคในการทํางานมีอะไรบาง/ชวงวิกฤตในการทํางานเปนอยางไร 
  - วิธีการแกไขและขามพนปญหานั้นทําอยางไร 
  - ผูใหขอมูลมีการตั้งเปาหมายในการทํางานอยางไร 
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 3. ประสบการณชีวิตในการเปนครู 
  - ความรูสึก/การใหคุณคาตออาชีพครูของผูใหขอมูลเปนอยางไร 
  - ตนแบบในการทํางานอาชีพครูคือใคร/อธิบายขยายความ 
  - ความเชื่อเกี่ยวกับการทํางานครู (ความเชื่อเรื่องอาชีพครู) 
  - ความรูสึกตอนักเรียน เพ่ือนรวมงาน และการทํางานที่โรงเรียนเปนอยางไร 
  - ความคาดหวังในการทํางานคืออะไร 
  - สิ่งที่ทานยึดม่ันหรือมีความศรัทธาในชีวิตคืออะไร  
  - มีเหตุการณอะไรที่ทําใหทานศรัทธาตอสิ่งนั้น 
 4. ประสบการณชีวิตในการไดรับรางวัล 
  - เหตุผลหรือเง่ือนไขที่ทําใหตัวผูใหขอมูลไดรับรางวัล 
  - ทานมีความรูสึกอยางไรตอรางวัลที่ได 
  - หลังจากไดรับรางวัลแลวมีการเปลี่ยนแปลงตอตัวผูใหขอมูลเองอยางไร 
  - หลังจากไดรับรางวัลแลวมีการเปลี่ยนแปลงตอการทํางานอยางไร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูใหไดรับรางวัล 
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หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูใหไดรับรางวัล 
ในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 

 
 ในกระบวนการคัดเลือกผูที่จะไดรับรางวัลเร่ิมตนจากจะตองไดรับการเสนอชื่อจาก
หนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จากนั้นในแตละเขตพื้นที่การศึกษาจะทําการ
ตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระดับจังหวัดเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับคัดเลือกในระดับจังหวัด  
สงรายชื่อมายังของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน
ระดับประเทศทําการคัดเลือกใหเหลือผูที่มีความเหมาะสมปละไมเกิน 4 คน ซึ่งไดมีการดําเนินการ
คัดเลือกและแจกรางวัลมา ตั้งแต พ.ศ.2550 ถึง พ.ศ.2553 ทั้งหมด 4 ครั้ง มีบุคลากรที่ไดรับรางวัล
ทั้งสิ้น 13 คน เปนขาราชการครูในสายการสอน 5 คน (เสียชีวิตไปแลว 1 คน) และเปนขาราชการครู
ในสายงานบริหารสถานศึกษาทั้งหมด 8 คน โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอนในการคัดเลือกขาราชการ
ครูเพ่ือใหรับรางวัลดังกลาว  ดังนี้ 
 
 หลักเกณฑในการคัดเลือก 
 1. เปนขาราชการครูสายงานการสอนหรือขาราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา ทั้งใน
ภาคราชการและภาคเอกชน 
 2. ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ ที่มีชุมชนและสังคมที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม มี
ปญหาภัยทางสังคมหรือความมั่นคงของประเทศ มีความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. มีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 3 ปตอเน่ือง โดยไมจํากัดวาเปนโรงเรียนเดียวกัน
หรือไม  แตทั้งน้ีตองปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนปจจุบัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
 4. เปนบุคคลผูเปนที่ศรัทธา ยกยอง ยอมรับ ของนักเรียน เพ่ือนครูและสังคมวา เปน
ตนแบบของผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู และสรางคานิยมใหสังคมยอมรับ 
 5. เปนผูทุมเทเสียสละ ชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางตอเน่ือง  จนเกิดผลงานเปนที่ประจักษ  
โดยนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบสวนใหญมีผลการประเมินมาตรฐานในเกณฑดีหรือมีพัฒนาการ
สูงขึ้นตามลําดับ 
 6. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูในระหวางการดําเนินการทางวินัย ใชหลักธรรม
มาภิบาลในการทํางาน รวมกิจกรรมอื่นที่สงผลและเกิดประโยชนตอนักเรียน โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ได 
 
 ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือก  
 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หากโรงเรียนมีคุณสมบัติที่จะสงผลงาน ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาของโรงเรียนคัดเลือก ผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนด ไมเกินโรงเรียนละ 1 คน และ
นําเสนอแบบประวัติและผลงานผูที่ไดรับการคัดเลือกตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน 
ทั้งน้ีหากไมมีคุณสมบัติและผลงานยังไมเปนที่ปรากฏตอสวนรวมในระดับประเทศ ใหงดเสนอผลงาน 
 2. ระดับจังหวัด ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ทุกเขต และ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีเขตเดียว จัดตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณาคัดเลือกจากระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในคําสั่ง ประกอบดวยบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก   
ผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน ผูแทนภาครัฐ เชน ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
วัฒนธรรมจังหวัด ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย ผูแทนภาคเอกชน เชน  
สื่อมวลชน สมาคม ชมรม NGOประชาสัมพันธจังหวัด ผูแทนประชาชน เชน สมาคมผูปกครอง
นักเรียน กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผลงานยังไมเปนที่ปรากฏตอ
สวนรวมในระดับประเทศ ใหงดเสนอผลงาน 
  3. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกผูเขารับรางวัล จากผูไดรับการเสนอชื่อระดับจังหวัดใหรับรางวัล “ตามรอยเกียรติยศครูผูมี
อุดมการณและจิตวิญญาณครู” ภาคละ 1 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเปนประธาน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรองประธาน ผูบริหารใน
องคกรหลักกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคุรุสภา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผูบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิดานสงเสริมชวยเหลือสังคม  
สื่อมวลชน รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หัวหนากลุมสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการ สามารถเสนอชื่อผูที่เหมาะสมเขารับการพิจารณาได 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
สรุปคําตอบของผูรวมวิจยัจากแบบสอบถาม 
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สรุปขอเขียนของผูรวมวิจัยที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 

1. การที่ผูอ่ืนมองวาทานเปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูทานรูสึกอยางไร 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 ในการไดรับรางวัลดานจิตวิญญาณความเปนครู  เปนสิ่งที่ครูไดมาโดยพิจารณาจากผลการ

ทํางานในหนาที่ของความเปนครูที่สอนอยูบนดอยในการบุกเบิกเริ่มตนทําใหมีโรงเรียน..มีนักเรียนที่

เรียนจบไปแลวทําประโยชนใหกับชุมชนของตนเอง 

 ครูมีความรูสึกวามิใชครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูเทานั้น แตยังมีครูในสถานที่อ่ืนๆ อีก

มากที่มีจิตวิญญาณความเปนครู  ครูจะบอกกับตนเองและคนอื่นเสมอวา ครูเก็คือครูผูหญิงคนหนึ่ง

เทานั้น  ไมไดมีอะไรแตกตางไปมีเพียงความมุงม่ันที่จะทําหนาที่ในความเปนครูดวยความรักและ

ศรัทธาตอไป ถึงจะมีอุปสรรคบางแตก็คิดวาปญหาคืองานที่เราตองแกไขและปฏิบัติหนาที่  มีคน

บอกวาการไดรับรางวัลทําใหทําตัวยากตองระวงการกระทํา  แตครูคิดวากอนรับรางวัลเปนอยางไร 

ปจจุบันก็จะเปนเชนนั้น เพียงแตนึกวา เรามีคาพอกับคําวาผูมีจิตวิญญาณความเปนครูมาก

พอสมควรหรือไม  เราตองพัฒนาตนเองทําหนาที่ใหมีความเหมาะสมไมทอถอยตอสิ่งตางๆ ที่บั้น

ทอนความรูสึกกาวใหถึงจุดมุงหมายของความเปนครูชายขอบ 

 

ผูใหขอมูลคนที่ 2 

 มุมมองตอคําวา เปนครูผูมีจิตวิญญาณของความเปนครูของขาพเจานั้น จะมี 2 ดาน คือ 1.

เกิดความภาคภูมิใจที่ไดคํายกยองนี้ ภูมิใจในกิจกรรมตัวเองที่ไดรับการตอบสนอง ไดรับการเผยแผ

ใหแกครูรุนตอๆ ไปที่ทํากิจกรรมอยูแลวเกิดความทอแท จะไดมีกําลังใจตอไป 2.จะวาไมไดภูมิใจคํา

ชมเหลานี้ เกรงวาจะเปนการลบหลูดูหม่ินตอคําชมเหลานี้ เน่ืองเพราะไมไดเปนเปาประสงควา 

ทํางานตรงนี้เพ่ือจะเอารางวัลตรงนั้น แตเปนความรูสึกวาเรายังอยากจะทํางานใหมากกวานี้ ยังม

เปาหมายในการทํางานอีกหลายประการที่ยังไมไดทํา โดยเฉพาะอยากตั้งโรงเรียนทางเลือกเฉพาะ

กีฬาวอลเลยบอกเพื่อพัฒนาไปสูกีฬาอาชีพ  โดยเปนโรงเรียนในสังกัด สพฐ.สิ่งสําคัญการทํางาน

โดยไมไดหวังรางวัลอะไรเลย ทํางานเพราะอยากจะทํางานเทานั้นเอง 
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ผูใหขอมูลคนที่ 3 

 มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่ยังมีผูอ่ืนมองเห็น คิดวาคงจะมีแตเทวดาเทานั้นที่มองเห็นเรา 

ตลอดเวลากวา 30 ป ปดทองหลังพระมาตลอดคิดวาสักวันหน่ึงฟาคงมีตา ถามวาทอไหม ลึกๆ ในใจ

บางครั้งก็บอกวาทอ ยิ่งถามีปญหากับผูบังคับบัญชาดวยแลวยิ่งทอมากเลย แตพอนึกถึงเด็ก

นักเรียนแลวทอไมไดใจคอยเตือนวา พวกหนูยังคอยครูนะ ถาครูทอแลวพวกหนูละจะทําอยางไร 

บางครั้งกลับมานั่งสมาธิแลวเริ่มตนทํางานใหม ทิ้งปญหาใหหมดไปลืมไปซะ การทํางานตองมี

อุปสรรคมีปญหาสูเรานําปญหามาเปนยาชูกําลัง เอาชนะปญหาใหไดนั่นแหละ คือเรา คิดอยางนี้ ทํา

อยางนี้ จึงทําใหมีความสุขกับการทํางาน เพราะเปาหมายของเราคือ ความสําเร็จของลูกศิษย ลูก

ศิษยมีความสําเร็จน่ันหมายความวาเราสําเร็จดวย 

 ตองขอบคุณที่ยังมองเห็นเขณะเรายังมีชีวิตอยู การยกยองกันตองทํากันในขณะที่มีชีวิต 

ไมใชตองมีธงชาติคลุมรางหรือใหพิธีกรอานคําไวอาลัยในวาระสุดทายของชีวิต 

 

2. “จิตวิญญาณความเปนครู” ในความคิดของทานคืออะไร และเปนอยางไร 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 1.การเปนครูตองมีความรักและศัทธาในอาชีพของตนเอง 

 2.การเปนครูตองมีอุดมการณตั้งไวแตตองอยูในสายกลางไมรุนแรงเกินไป 

 3.การเปนครูที่ดีตองจักตนเอง รูจักหนาที่ของงานที่ไดรับมอบหมายไมกาวกายผูอ่ืน 

 4.มีความซื่อตรงตอตนเอง ตองาน และผูรวมงาน 

 5.ไมถือยศขมผู อ่ืน วางตนเองเขากับผูปกครองนักเรียน และบุคคลในชุมชนไดอยาง

เหมาะสม 

 6.ไมทอถอยตอถอยคําที่แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของตัวเรา แตพรอมที่จะนําไป

ปรับปรุง 

 7.ยึดหลักการใหอภัยซึ่งกันและกัน มีความเมตตาตอนักเรียนและผูอ่ืน 

 8.ไมอคติคิดแคนเม่ือถูกกระทํา แตหาหนทางอธิบายและแกไข ปรึกษาผูบังคับบัญชา 
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 “จิตวิญญาณความเปนครู” คือ รูตนเอง รูหนาที่ รูวางตัว มีกาลละเทศะ ไมแบงแยกเชื้อชาติ

ชนเผา ยึดความเสมอภาคในการเกิดมาเปนคน คนเปนครูพรอมที่สอนโดยไมปดบังความรูที่ตนมีอยู 

และชื่นชมยินดีกับนักเรียนที่เราสอนจบไปแลวเจริฐกาวหนาไปในทางที่ดีงาม” 

 

ผูใหขอมูลคนที่ 2 

 คําวาจิตวิญญาณความเปนครู คือความตองการที่ออกมาจากภายในจิตใจของตนเอง ไมได

ทํางานเพราะเปนหนาที่ แตเปนความตองการที่อยากจะพัฒนาผูเรียนหรือนักเรียนใหเปนคนดี  คนดี

ในความหมายนี้ คือ เปนผูที่จะอุทิศความรูความสามารถตอผูอ่ืนหรือคนรอบๆ ขางใหมีความสุข  

ความสุข หมายถึง มีหนาที่การงานที่ดีที่สุดสุจริตโดยสามารถนําความรูไปชวยคนอื่นๆ ไดอีกอยาง

เต็มใจ 

 ดังน้ันจิตวิญญาณความเปนครู จึงเปนสิ่งสูงสุดในหนาที่การงาน ในทัศนคติตออาชีพที่คอย

เฝาดูความเจริญงอกงามของศิษย ใหโอกาสใหอภัยศิษยที่อยากจะทําความดี อยากจะพัฒนาตนเอง 

ครูตองเปนผูใหกําลังใจ คอยชี้ทางที่เหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ 

 ขาพเจาจึงอยากใหกําลังใจครูทุกทานที่กําลังอุทิศตัวเพ่ือเด็กๆ โดยไมไดคํานึงถึงรางวัล 

เกียรติยศที่จะไดรับ เพราะรางวัลที่แทจริงไมไดหมายถึงใบประกาศ ไมไดหมายถึงเงินทอง การนํา

ชื่อเสียงไปเผยแผ แตอยูที่ลูกศิษยเหลานั้นกลับมาเยี่ยมครูแลวแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ทํางาน บอกเลาถึงการใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข บอกเลาถึงการไดชวยเหลือผูคน การได

เปนคนดีตอถิ่นฐานที่อยูนั่นเอง 

 

ผูใหขอมูลคนที่ 3 

การทุมเทเสียสละในการทํางาน อุทิศตัวทั้งรางกายและจิตใจ มีจุดหมายที่แนวแนวา 

จุดหมายของเรา คือ ความสําเร็จของลูกศิษยตองสงเขาใหถึงจุดหมายปลายทางของชีวิตใหได ไมใช

เพียงแตจบจากเราไป (ป.6) ก็ปลอยเขา ตองดูแลเขาตลอดไป ทั้งการเรียนตอ ทุนการเรียน การหา

อาชีพ รวมถึงการแนะนําในการครองเรือนดวย 
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การเปนครูตองเปนครูดวยจิตวิญญาณ ไมใชผูรับจางสอน เพียงแคสอนเด็กใหอานออก

เขียนได นั่นไมใชคําวา ครู ครูตองเปนทั้งผูสอนและผูอบรม และตองเปนพอ+แมของเด็กดวย นั่นจึง

จะชื่อวาครู 

การเปนครูนอกจากจรรยาบรรณของครูแลว สิ่งสําคัญที่สุดที่ครูตองมีคือ พรหมวิหารธรรม 4 

และอคติ 4  2 สิ่งนี้ตองอยูในตัวครูใหได จึงจะช่ือวาเปนครูอยางแทจริง 

 

3. กรุณาเลาประสบการณของทานที่ เ ก่ียวของกับจิตวิญญาณความเปนครู 

(ยกตัวอยาง) 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 ในการเปนครูของครู ตั้งแตเร่ิมเปนครูมีความภาคภูมิใจมากที่มีโอกาสแสดงความมีจิต

วิญญาณของครู ตอนที่ตามนักเรียนชาวเขาเผาตางๆ มาเรียนหนังสือ ในตอนนั้นไมมีนักเรียนมา

เรียนสืบเนื่องมากจากยังไมมีครู ครูเปนครูที่มาสอนเปนครูของโครงการหลวงที่มาทําการสอน แตไม

มีนักเรียนจึงตองไปตามมาเรียน ตองเดินขึ้นยนดอยสูงมาก เพราะเด็กไปไลนกที่นาบางไลที่ปลูกบน

ดอย  ครูเลยตามไปสอน  ในเดือน พ.ย.ของ พ.ศ.2527 เหนื่อยมากๆ แตประทับใจสุดๆ ไดนักเรียน

มาเขาหองเรียนประมาณ 10 กวาคน แมจะนอยแตสําหรับครูกับความยากลําบากที่นําเด็กชนเผามา

เรียนได ยิ่งใหญมากเลย 

 ในครั้งที่ 2 ไปตามนักเรียนบาน..เปนชนเผาติดขอบชายแดน ตอนเปนเด็กไมยอมเรียน

หนังสือหนีขามฝงไป เราเลยตามเขามาเรียนเพ่ือเปนตัวอยางของเพื่อนๆ ผลปรากฎวา เราล้ําเขาไป

อีกฝงเกือบเอาชีวิตไมรอดทั้งครูและนักเรียน แตเขาก็เรียนมาจนจบ ป.6 เขาบอกกับคนอื่นๆ วา เขา

เกลียดครูมากที่สุดหนีไปขามชายแดนยังไปตามมาเรียนอีก แตถาวันนั้นครูไมตามเขามาเรียนวันนี้

เขาคงไมมีความรู ปจจุบันเด็กคนนี้มีความสามารถมากเปนเกษตรกรของโครงการหลวง..ครูภูมิใจใน

ความเปนครูที่ทําหนาที่ในวันน้ันโดยไมรูในวันน้ีจะมีผูชื่นชมหรือมีรางวัลรออยู แตครูรูเพียงวาอยาก

ทําหนาที่ครูจนลมหายใจสุดทาย 
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ผูใหขอมูลคนที่ 2 

 ขาพเจาไมแนใจวาเปนการทํางานหรือไม แตสิ่งที่ทําใหเปนกิจวัตรประจําวันไป การทํางาน

ทุกวันเปนวิถีชีวิต ทุกอยางที่เกิดขึ้นไมไดเปนปญหา ความสุขที่เกิดขึ้นคือ การไดนักกีฬาฝกซอม

วอลเลยบอล พานักกีฬาไปแขงขัน เด็กๆ ไดเลนกีฬาอยางมีความสุข แพหรือชนะในเกมสนั่นเปน

กําลังใจ เปนกําไรทั้งสิ้น 

 การไดชวยนักเรียนคนหนึ่งไดมีกิจกรรม แลวนํากิจกรรมเหลานั้นไปสรางแนวทางในการ

พัฒนาวิสัยทัศนของตนเอง จนมีสถานศึกษารองรับในระดับอุดมศึกษา มีหนาที่การงานที่มีคุณภาพ

และความมั่นคงในชีวิต มีนักกีฬาคนหนึ่งกําลังจะเรียนจบ ป.6 มีรูปรางสูง ขาพเจาเลยไปชวนมาเลน

กีฬาวอลเลยบอล จากเด็กที่อยูบานแบบชนบท ทําการเกษตร ปจจุบันทํางานบริษัทฯ เรียนจบ

ปริญญาโท สรางบานใหม ซื้อรถใหพอแม ตัวเองมีรถประจําตัวใช สงนองเรียนจนจบปริญญาโท

เชนกัน นี่คือความสุขของโคช 

 การเฝาดูแลวคอยใหคําแนะนําแกนักเรียนกีฬาที่เร่ิมเขามาเรียนตั้งแต ม.1 จนกระทั่งเรียน

ชั้นสูงๆ ขึ้น มีทัศนคติที่ดีตอสังคม (กลุมนักกีฬาวอลเลยบอลในโรงเรียนเดียวกัน) อาการดีใจที่ได

ชวยเพ่ือนๆ ในหอพัก การมีสัมมาคารวะตอผูที่มีอายุและคุณวุฒิที่สูงกวา การไดสรางชื่อเสียงใหแก

สถาบัน สรางความสุขใหแกพอแมโดยการตั้งใจเรียน ใชจายเงินอยางเหมาะสมกับวัยและฐานะของ

ตนเอง การสรางความภาคภูมิใจใหแกพอแมโดยมีสถาบันรองรับที่ดีแกตนเอง หรือการพัฒนาตนจน

เปนนักกีฬาที่มีความสามารถ 

 ขาพเจามีความสุขมากๆ ที่ไดชักนํานักเรียนมาเลนกีฬาโดยเฉพาะกับนักเรียนที่ดอยโอกาส 

ครอบครัวขาดพอหรือแม นักกีฬาบางคนขาดทั้งพอและแม เพ่ือเด็กๆ เหลานี้ไดมีการศึกษาและมี

งานทําในอนาคต 

 บางครั้งก็ไดเปนผูใหคําปรึกษาแกพอ+แมเด็กๆ บางครั้งเปนปญหาครอบครัว บางครั้งลืม

บัตรประชาชนและบัตรขาราชการเดินทางไปชักชวนนักกีฬาตามสถานที่ตางๆ พอแมเด็กก็เกรงวา 

เราจะเปนพวกหลอกลวงชาวบานเราก็เปนฝายโดนสอบสวนซะเอง บางครั้งพอหรือแมเด็กเสียชีวิต

ไมมีเงินจัดการงานศพเราก็ไปจายคาทําศพซะเองก็มี นี่คือความสุข  นี่คือความตองการ ไมไดอยูที่

ใบประกาศหรือการยกยองใดๆ จากสังคมเลย อยากใหครูทุกคนไดทองในใจวา “เด็กๆ ยังคอยเรา

อยู” คอยครูที่มีจิตวิญญาณของครูที่จะตั้งใจสั่งสอนอบรมศิษย ดวยใจรักลูก+ศิษย ไมใชเพราะแคเรา

เปนขาราชการครูเทานั้น 
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ผูใหขอมูลคนที่ 3 

 การใหโอกาสแกเด็กไมวาจะเปนโอกาสทางการศึกษาหรือการพัฒนาตัวนักเรียนเอง เด็กทุก

คนมีความสามารถพิเศษที่อยูในตัว เราตองนําความสามารถหรือพลังที่มีอยูในตัวเด็กใหเขาไดแสดง

ความสามารถออกมา แลวเราจะเปนคนคอยสนับสนุน สงเสริมใหเขากาวหนาตอไป หาโอกาส

จังหวะและเวลาสงใหเขาไดประสบความสําเร็จ 

 สมัยอยู ตชด. ไดฝกสอนนักเรียนเปนเด็กชาวเขาจนไดเปนนักกีฬาทีมชาติไทย (ฟุตบอล) 

รุนอายุ 13 ป และปจจุบันก็กลับมาชวยครูสรางโรงเรียน 

 อยู รร.บาน.. สรางนักเรียนจนไดรับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน 1 คน และรางวัล

ชนะเลิศสวดมนตทํานองสรภัญญะ ระดับประเทศ 2 ป ติดตอกัน รับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จ

พระเทพฯ ถึง 3 คน 

 มาอยู รร.ที่โรงเรียนปจจุบัน ใหโอกาสเด็กจนไดรับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน 3 คน 

(ป 2548, 2550, 2552) นักเรียนไดรับรางวัลพระราชทานโลรางวัลสวดมนตฯ ระดับประเทศ (ป 

2552, 2553) อีก 2 คนไดรับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพฯ และนักเรียนจํานวนกวา 20 

คน ทั้ง 2 โรงเรียนไดมีโอกาสเขาเรียนตอในโรงเรียนประจําจังหวัดราชบุรีที่มีชื่อเสียงทุกคน เพราะ

กวา 30 ปที่ผานมายังไมมีนักเรียนคนใดเคยสอบเขาเรียนตอชั้น ม.1 ในโรงเรียนประจําจังหวัดมา

กอน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอยางการสรางคําถามจากคําตอบของผูรวมวิจยั 
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ตัวอยางการสรางประเด็นคําถามจากขอเขียนของผูรวมวิจัย 

1. การที่ผูอ่ืนมองวาทานเปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูทานรูสึกอยางไร 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 ในการไดรับรางวัลดานจิตวิญญาณความเปนครู  เปนสิ่งที่ครูไดมาโดยพิจารณาจากผลการ

ทํางานในหนาที่ของความเปนครูที่สอนอยูบนดอยในการบุกเบิกเริ่มตนทําใหมีโรงเรียนมีนักเรียนที่

เรียนจบไปแลวทําประโยชนใหกับชุมชนของตนเอง 

 ครูมีความรูสึกวามิใชครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครูเทานั้น แตยังมีครูในสถานที่อ่ืนๆ อีก

มากที่มีจิตวิญญาณความเปนครู  ครูจะบอกกับตนเองและคนอื่นเสมอวา ครูก็คือ ครูผูหญิงคนหนึ่ง

เทานั้น  ไมไดมีอะไรแตกตางไปมีเพียงความมุงม่ันที่จะทําหนาที่ในความเปนครูดวยความรักและ

ศรัทธาตอไป ถึงจะมีอุปสรรคบางแตก็คิดวาปญหาคืองานที่เราตองแกไขและปฏิบัติหนาที่  มีคน

บอกวาการไดรับรางวัลทําใหทําตัวยากตองระวงการกระทํา  แตครูคิดวากอนรับรางวัลเปนอยางไร 

ปจจุบันก็จะเปนเชนนั้น เพียงแตนึกวา เรามีคาพอกับคําวาผูมีจิตวิญญาณความเปนครูมาก

พอสมควรหรือไม  เราตองพัฒนาตนเองทําหนาที่ใหมีความเหมาะสมไมทอถอยตอสิ่งตางๆ ที่บั้น

ทอนความรูสึกกาวใหถึงจุดมุงหมายของความเปนครูชายขอบ 

ประเด็นคําถามที่สรางขึ้นจากคําตอบของผูใหขอมูลคนที่ 1 ในขอคําถามที่ 1 มีดังนี้ 

 1.อยากใหครูชวยขยายความคําวา “เรามีคาพอกับคําวาผูมีจิตวิญญาณความเปนครูมาพอ

หรือไม” วาคืออะไร แลวตองทําอยางไรถึงจะเรียกวา “มีคาพอ” 

 2.การทําหนาที่ดวยความรักคืออะไร รักในอะไร และทําตองอยางไรถึงจะเรียกวาทําหนาที่

ดวยความรัก 

 3.คําวา “ความศรัทธา” คืออะไร เปนการศรัทธาในอะไร  

 4.คําวา “พัฒนาตนของหนาที่” หมายถึงอะไร ตองพัฒนาอะไรบาง และตองพัฒนาอยางไร 

แคไหนจึงเรียกวาเหมาะสม 

 5.คําวา “จุดมุงหมายของความเปนครูชายขอบ” คืออะไร มีความแตกตางจากจุดมุงหมาย

ของครูทั่วไปอยางไร 
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 6.ทําอยางไรถึงจะไปถึงจุดมุงหมายนั้นได 

2. “จิตวิญญาณความเปนครู” ในความคิดของทานคืออะไร และเปนอยางไร 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 1.การเปนครูตองมีความรักและศัทธาในอาชีพของตนเอง 

 2.การเปนครูตองมีอุดมการณตั้งไวแตตองอยูในสายกลางไมรุนแรงเกินไป 

 3.การเปนครูที่ดีตองจักตนเอง รูจักหนาที่ของงานที่ไดรับมอบหมายไมกาวกายผูอ่ืน 

 4.มีความซื่อตรงตอตนเอง ตองาน และผูรวมงาน 

 5.ไมถือยศขมผู อ่ืน วางตนเองเขากับผูปกครองนักเรียน และบุคคลในชุมชนไดอยาง

เหมาะสม 

 6.ไมทอถอยตอถอยคําที่แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของตัวเรา แตพรอมที่จะนําไป

ปรับปรุง 

 7.ยึดหลักการใหอภัยซึ่งกันและกัน มีความเมตตาตอนักเรียนและผูอ่ืน 

 8.ไมอคติคิดแคนเม่ือถูกกระทํา แตหาหนทางอธิบายและแกไข ปรึกษาผูบังคับบัญชา 

 “จิตวิญญาณความเปนครู” คือ รูตนเอง รูหนาที่ รูวางตัว มีกาลละเทศะ ไมแบงแยกเชื้อชาติ

ชนเผา ยึดความเสมอภาคในการเกิดมาเปนคน คนเปนครูพรอมที่สอนโดยไมปดบังความรูที่ตนมีอยู 

และชื่นชมยินดีกับนักเรียนที่เราสอนจบไปแลวเจริฐกาวหนาไปในทางที่ดีงาม” 

ประเด็นคําถามที่สรางขึ้นจากคําตอบของผูใหขอมูลคนที่ 1 ในขอคําถามที่ 2 มีดังนี้ 

1.ความรักและศรัทธาในอาชีพของตนเองคืออะไร ทําอยางไรจึงเรียกวามีความรักและ

ศรัทธาในอาชีพของตนเอง 

2.อุดมการณที่ตั้งไวคืออะไร  สําหรับตัวครูตั้งอุดมการณอะไรไวและเริ่มตั้งตั้งแตตอนไหน/

อุดมการณที่อยูในทางสายกลางเปนอยางไร เหตุใดจึงตองอยูในสายกลาง 

3.อยางไรจึงเรียกวารูจักตนเอง / หนาที่ของงานในความเขาใจของครูคืออะไร / เหตุใดจึง

ตองไมกาวกายงานของผูอ่ืน 
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4.อยางไรจึงเรียกวาซื่อตรงตอตนเอง / แลวความเชื่อตรงตอตนเองเกี่ยวของอยางไรกับการ

มีจิตวิญญาณความเปนครู 

5.การวางตนเองเขากับผูปกครองและคนในชุมชนตองทําอยางไร / อยาไรถึงเรียกวา 

เหมาะสม / การวางตนเองอยางเหมาะสมเกี่ยวของกับการมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางไร 

6.อยากใหครูชวยเลาประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ครูไมทอถอยตอถอยคําแสดงความเห็น 

แตพรอมปรับปรุง 

7.อยาไรคือการยึดหลักการใหอภัย / อยากใหครูเลาประสบการณที่เกี่ยวกับการใหอภัย / 

ทําอยางไรจึงเรียกวามีเมตตาตอนักเรียนและผูอ่ืน / อยากใหครูเลาประสบการณที่ครูไดแสดงความ

เมตตาตอนักเรียน 

8.การไมมีอคติคิดแคนคืออะไร ตองทําอยางไร / อยากใหครูพอจะเลาประสบการณเกี่ยวกับ

การไมมีอคติคิดแคนใหฟงวาครูทําอยางไร 

9.อยากใหครูชวยขยายคําวา “ยึดความเสมอภาคในการเกิดมาเปนคน” คืออะไร และตองทํา

อยางไรจึงจะเรียกวายึดความเสมอภาค 

10.การสอนโดยไมปดบังความรูคืออะไร และตองทําอยางไร 

11.การชื่นชมยินดีกับเด็กหมายถึงอะไร และตองทําอยางไร 

12.สรุปแลวจิตวิญญาณตามความเขาใจของครูหมายความวาอยางไร  

 

3. กรุณาเลาประสบการณของทานที่ เ ก่ียวของกับจิตวิญญาณความเปนครู 

(ยกตัวอยาง) 

ผูใหขอมูลคนที่ 1 

 ในการเปนครูของครู ตั้งแตเร่ิมเปนครูมีความภาคภูมิใจมากที่มีโอกาสแสดงความมีจิต

วิญญาณของครู ตอนที่ตามนักเรียนชาวเขาเผาตางๆ มาเรียนหนังสือ ในตอนนั้นไมมีนักเรียนมา

เรียนสืบเนื่องมากจากยังไมมีครู ครูเปนครูที่มาสอนเปนครูของโครงการหลวงที่มาทําการสอน แตไม

มีนักเรียนจึงตองไปตามมาเรียน ตองเดินขึ้นยนดอยสูงมาก เพราะเด็กไปไลนกที่นาบางไลที่ปลูกบน
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ดอย  ครูเลยตามไปสอน  ในเดือน พ.ย.ของ พ.ศ.2527 เหนื่อยมากๆ แตประทับใจสุดๆ ไดนักเรียน

มาเขาหองเรียนประมาณ 10 กวาคน แมจะนอยแตสําหรับครูกับความยากลําบากที่นําเด็กชนเผามา

เรียนได ยิ่งใหญมากเลย 

 ในครั้งที่ 2 ไปตามนักเรียนบาน..เปนชนเผาติดขอบชายแดน ตอนเปนเด็กไมยอมเรียน

หนังสือหนีขามฝงไป เราเลยตามเขามาเรียนเพ่ือเปนตัวอยางของเพื่อนๆ ผลปรากฎวา เราล้ําเขาไป

อีกฝงเกือบเอาชีวิตไมรอดทั้งครูและนักเรียน แตเขาก็เรียนมาจนจบ ป.6 เขาบอกกับคนอื่นๆ วา เขา

เกลียดครูมากที่สุดหนีไปขามชายแดนยังไปตามมาเรียนอีก แตถาวันนั้นครูไมตามเขามาเรียนวันนี้

เขาคงไมมีความรู ปจจุบันเด็กคนนี้มีความสามารถมากเปนเกษตรกรของโครงการหลวง..ครูภูมิใจใน

ความเปนครูที่ทําหนาที่ในวันน้ันโดยไมรูในวันน้ีจะมีผูชื่นชมหรือมีรางวัลรออยู แตครูรูเพียงวาอยาก

ทําหนาที่ครูจนลมหายใจสุดทาย 

 ประเด็นคําถามที่สรางขึ้นจากคําตอบของผูใหขอมูลคนที่ 1 ในขอคําถามที่ 3 มีดังนี้ 

 1.ครูชวยเลารายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณที่ครูไปตามเด็กนักเรียนมาเขาชั้นเรียนวา

เปนอยางไร 

 2.ครูชวยอธิบายความรูสึก “ยิ่งใหญมาก” วาเปนอยางไร 

 3.ครูเลารายละเอียดเรื่องของนายออนวาเปนอยางไร 

 4.ครูคิดอยางไรจึงตองไปตามเด็กคนนี้กลับมาเรียนหนังสือ 

 5.ตอนที่ครูฟงวา “เขาเกลียดครู” ครูมีความรูสึกอยางไร 

 6. “ความอยากทําหนาที่ครู” คืออะไร / อะไรที่ครูคิดวาเปนหนาที่ครู / อะไรทําใหครูอยากที่

จะทําไปจนลมหายใจสุดทาย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

ตัวอยางแบบบันทึกการสังเกต 
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ตัวอยางแบบบันทึกการสังเกต 

ขอมูลจากการสังเกต 
ขอมูลจากการสัมภาษณ/สังเกต Reflective ขอมูล Reflective ตัวผูวิจัย 

ขอมูลทั่วไป ขอมูลความสัมพันธ 
ผูใหขอมูลหลักคนที่  2 
31 ต.ค.53 

-โรงเรียนเปนโรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญพิเศษมีอาคาร
เรียนเปนตึกความสูง
ประมาณ 5 ชั้นอยูจํานวน
ประมาณ 6 หลัง จํานวน
นักเรียนประมาณ 2000 กวา
คน การเรียนเปนลักษณะ
การเดินเรียน หองทํางาน
ของผูใหขอมูลอยูติดกับ
หองสมุดมีประตูทางขางที่
เชื่อมถึงกันได 

- มีสนามฟุตบอลขนาดใหญ 
1 สนาม มีโรงยิม 1 โรงและ
สนามวอลเลยบอลนอก
อาคาร 1 สนาม มีบานพัก
นักกีฬาวอลเลยบอกอยูสวน
ดานในของบริเวณโรงเรียน
เปนอาคารไม 2 ชั้น ติดกัน
จะมีบานพักครู 

 

 

-ครูทุกคนในโรงเรียนรูจัก
ผูใหขอมูลหลักทั้งหมด 

-ครูบรรณรักษณหองสมุดมี
ความสนิทสนมกับผูให
ขอมูลหลัก 

 

 

 

Q : อยากใหคุณครูเลาใหฟง โครงการที่ครูทําคะ 
A : ของวอลเลยบอล 
Q : มันเริ่มตนมายังไงอาคะ 
A : มันเริ่มมายังไง ถาทํา เกี่ยวกับวอลเลยบอลนี้
ของที่ทําตั้งแตโรงเรียนเกา 
Q : ตั้งแตโรงเรียนเกา 
A : ปกติแลวควบคุมฟุตบอล แลวปรากฏวา ครูที่
เปนโคชวอลเลยบอลไมมีอา พอเคาเรียกอาจารย
ไปดูวอลเลยบอลหนอย ผมก็บอกวา...บอกพี่ผม
ดูไมได ผมซอมไมเปน เคาจะใหผมซอมไงละ...
เธอซอมยังไงดี เธอซอมไปเลย เธอขยันซอมอยู 
(น้ําเสียงเลาใหฟง) บอกครับๆเราเลยมาซอม
วอลเลยโดยใชพื้นฐานของกีฬาของฟุตบอลมาทํา
แบบเดาสุม มั่วไปอะไรอยางเนี้ยฮะ (เวนชวงนึก) 
พอไปซอมกับโรงเรียนอื่น มันแพเคาตลอดแหละ 
ไมรูทําไงดี...เลยโทรหาเพื่อน โทรหาเพื่อนที่เคา
เปน...ที่เลนวอลเลยบอลแลวเคาเปนครูพละ 
เพราะเราไมใชเปนครูพละนิ 

 

 

- ตลอดระยะเวลาใหสัมภาษณ จะพูดคุยดวยสี
หนาทาทางสดชื่น อารมณดีสนุกสนาน พูดไปยิ้ม
ไปตลอดเวลา 

- ในขณะที่เพื่อนครูเดินเขามาคุยและฝากงานให
ผูใหขอมูลทํา ผูใหขอมูลจะตอบรับดวยความเต็ม
ใจมีสีหนายิ้มแยม แสดงทาทางนอบนอมและ
รับปากอยางเปนมั่นเปนเหมาะวาจะชวยทําให 

-ในหองทํางานของผูรวมวิจัยมีถวยรางวัลและ
เหรียญรางวัลอยูจํานวนเยอะมาก เฉพาะถวย
รางวัลนาจะมีไมต่ํากวา 50 ถวย เยอะมากจนใส
ไวในตูโชวไมพอ มีวางไวบนโตะสวนหนึ่ง และ
วางเรียงอยูหลงัทีน่ั่งของครูอีกจํานวนหนึ่ง ใน
หองมีปายรูปนักกฬีาทีมชาติที่เปนลูกศิษยของ
ครูอยูขางฝาที่ครูนั่ง 

-เวลาที่ครูพูดถึงศษิยเกา ครูจะชี้และอธิบาย
เรื่องราวของลูกศษิยดวยสีหนาและทาทาง
ภาคภูมิใจ ตาเปนประกายมีรอยยิ้มตลอดเวล 

 

 

-เขามาพบครูตั้งแตเชาเปนรูสึกดีมากกับทาทาง
ของครู ที่ยิ้มแยมแจมใสเปนมิตรมาก ยินดีให
ความรวมมือทุกอยาง ตอบทุกคําถามที่ตองการ
อยากรู  

-มีเพื่อนครูบอกวา โชคดีที่สามารถติดตอครูได
เพราะปกติครูจะยุงมากมีกิจกรรมที่ตองพาเด็ก
ไปแขงกีฬาอยูบอยและจะติดตอครูไดยากม 

 - วันนี้นั่งสัมภาษณที่หองทํางานของครู เสียง
คอนขางเงียบหนอย แตวามีคนเดินเขาเดินออก
บอยมาก สวนใหญแลวก็อยากจะมาคุยกับครู
ทั้งนั้นทาทางวันนี้จะคุยกับครูไดไมนาน 
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