
ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตวัเกษยีณอายรุาชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาชาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2551 



ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตวัเกษยีณอายรุาชการของขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาชาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2551 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 



ปจจัยทางจิตสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ 

ของ 

สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

พฤษภาคม 2551 



สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ.  (2551).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 1.  ปริญญานพินธ  

วท.ม. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และ 

ผูชวยศาสตราจารย ประทีป  จินงี่. 

 

การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายของการวิจยัคอื 1)เพื่อทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัว

บุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน    

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน 2)เพื่อศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลงัการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน และ 3)เพือ่เปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการคร ู

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีลักษณะทางปจจัยชีวสงัคมแตกตางกนั 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ  ขาราชการครู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธาน ี

เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมอืง ที่มีอายุระหวาง 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีปจจัยทาง

ชีวสังคม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเลี้ยงด ูตางกนั  จาํนวน 307 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามปจจัยทางชีวสงัคม และแบบวัดตัวแปรตาง ๆ ไดแก   

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ     

การรับรูสภาวะทางเศรษฐกจิของตน การรับรูสภาวะสุขภาพของตน การรับรูความสามารถของตน    

ในการปรับตัวภายหลงัการเกษียณอายุราชการ การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนนุทางสงัคม   

จากครอบครัว  และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one–way ANOVA) การทดสอบแบบที (t-test)  การวิเคราะห

เพื่อทดสอบสมมติฐาน วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเพิ่มตัวแปร

เปนชัน้ (Stepwise) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (two–way ANOVA)  

 



ผลการวิจยัพบวา 

 1.เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการรับรูความสามารถของ

ตนในการปรับตัวภายหลงัการเกษียณอายุราชการ รวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ ไดรอยละ .34 อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 2.พบปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตวับุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก 5 คู  ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว การรับรู

ภาวะเศรษฐกจิของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลงัการเกษยีณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน  ที่สงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

  3. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีเพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส และการมภีาระเลี้ยงด ู ตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this study was three-fold. First, it aimed to predict retirement 

preparation behavior of teachers of Udonthani Education Service Area Office I on  personal 

factors,  namely, attitude toward retirement preparation behavior, self - health perception,  

self - economic perception, perceived self - efficacy after retirement, and self – esteem, and 

external factors including social support from family and peers. Second, it aimed to 

investigate interaction between personal factors including attitude toward retirement 

preparation behavior, self - health perception, self - economic perception, perceived self - 

efficacy retirement, and self – esteem, and external factors including social support from 

family and peers. And Third, it aimed to compare the retirement preparation behavior of the 

teachers of Udonthani Education Service Area Office I who are different in  biosocial factors. 

 The subjects comprised 307 teachers under Udonthani Education Service Area 

Office I in urban district during 2008 fiscal fund, aged around 45 - 59 years with biosocial 

factors, gender, age, education level, marriage status, and rearing responsibility. The 

instruments for collecting data were questionnaire concerning biosocial factor and various 

test including retirement preparation behavior, attitude toward retirement preparation, self - 

health perception, self - economic perception, perceived self - efficacy after retirement, self 

- esteem, social support from family and peer. Then data were analyzed and presented by 

One - Way ANOVA, t-test, stepwise multiple regression analysis, and Two - Way ANOVA. 

 

 The results revealed as follows: 

 1. Attitude toward retirement preparation behavior and perceived self - efficacy 

retirement significantly could predicted retirement preparation behavior at .05 level (34%). 

 2. Three were significantly interaction at .05 level between personal and external 

factors, namely, (1) attitude toward retirement preparation and social support from family, 



(2) self - economic perception and social support from family, (3) self - economic 

perception and social support from peers, (4) perceived self - efficacy after retirement and 

social support from family, (5) perceived self - efficacy after retirement and social support 

from peers, and retirement preparation behavior of teachers Udonthani Education Service 

Area Office I. 

 3. There were no significant differences among those of Teachers Udonthani 

Education Service Area Office I with different gender, education level, marriage status, and 

rearing responsibility at .05 level. 
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ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีผูวิจยัขอขอบพระคุณความอนุเคราะหและความกรุณา 

อยางยิ่งจาก รศ.ลัดดาวัลย  เกษมเนตร ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิยานิพนธ  และ ผศ.ประทีป  จนิงี่ 

กรรมการควบคุม ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําในการจดัทํา พรอมทัง้ตรวจแกไขขอบกพรองทุกขัน้ตอน 

ขอขอบพระคุณ รศ.ประณต  เคาฉิม  และ อ.ดร.ยทุธนา ไชยจูกุล ที่กรุณาสละเวลามาเปนประธาน

และกรรมการสอบปากเปลา ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.วิลาสลักษณ  ชัววลัลี  ผศ.ดร.อังศินันท  อินทรกํา

แหง และ อ.ดร.นิยะดา จิตตจรัส คณาจารยผูเชี่ยวชาญที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือวจิัย และ

ขอขอบพระคุณคณาจารยและเจาหนาที่ของสถาบนัฯ ทกุทานที่ใหความชวยเหลือเปนอยางดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณ คุณยุทธพงษ  วชิรปญญาวัฒน ผอ.สพท.อุดรธาน ี เขต 1 คุณมยุรี โพธิ์แกว 

บุคลากร 7 ว หัวหนากลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัติ เจาหนาทีทุ่กทานทีก่รุณาให

ความอนุเคราะหในการคนขอมูลและออกหนงัสือนาํเพื่อดําเนนิการเกบ็ขอมูล และความอนุเคราะหใน

การประสานงานและการตอบแบบสอบถามจาก ผูอํานวยการและคณาจารยทั้ง 12 โรงเรียน ไดแก ร.

ร.อนุบาลอดุรธาน ีร.ร.อุดรพิทยานุกูล ร.ร.สตรีราชินูทศิ ร.ร.คายประจักษศิลปาคม ร.ร.สามพราววทิยา 

ร.ร.ชุมชนสามพราว  ร.ร.ประจักษศิลปาคาร ร.ร.บานหมากแขง ร.ร.ชมุชนโนนสงู ร.ร.อุดรธานพีิยาคม  

ร.ร.อนุบาลหนองหิน  และ ร.ร.อุดรพิชัยรักษพทิยา  

ขอขอบพระคุณ อ.อาภรณ รัตนจันทร อ.พานทพิย  อัมพันจนัทร อ.วไิล  สมบูรณ อ.อุไรวรรณ  
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บุษบา   ผศ.นิฉา  แกวหาวงษ  และ รศ.สมชาย  คชตระการ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร มธ.     

ความชวยเหลอืจาก วาที่ อ.ดร.ภานุวฒัน  ละครไชย  และ วริดา  พลาศรี  ในการสบืคนขอมูลและยืม

หนงัสือ แรงบนัดาลใจจากคณาจารยภาควิชาจิตวิทยา มธ. และกําลงัใจจากเพื่อน ๆ พี่ ๆ ที ่มธ. ทกุคน 

ขอขอบพระคุณความรัก ความหวงใย และกาํลังใจที่อบอุน ตลอดจนทนุสนับสนุนจากคุณ

พอคุณแมและนองชายสุดที่รัก ขอบพระคณุ ตาทวด ยายทวด คุณตา คุณยาย คุณปู และคุณยา ที่สุด

ของแรงบันดาลใจ และกําลงัใจที่ดีจากนองใหญ-นองเลก็ นองสาวฝาแฝด ที่ ร.ร.สอนคนตาบอด กทม. 

ทายสุดนี้ ขอขอบคุณ คุณสุคนธรส  หุตะวัฒนะ และคณุสิริลักษณ  ตรัยตรึงตรีคูณ รุนพี ่ป.โท

ภาคพิเศษรุนที่ 3 ที่ใหคาํปรึกษาและคําแนะนําในการทาํวิจัย ขอบคณุพี่ ๆ  เพื่อน ๆ ป.โท ทั้งภาคปกติ

และภาคพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคพเิศษรุน 5 ทุกคน ที่คอยเปนกาํลังใจและใหความชวยเหลอื 

       สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

ปจจุบันประชากรในประเทศไทยมีอายยุนืยาวและมีอายุคาดหมายเฉลี่ยเพิ่มสูงข้ึน กลาวคือ 

อายุคาดหมายเฉล่ียของประชากรระดับประเทศเมื่อป พ.ศ. 2548 ประชากรเพศชายมีอายุคาดหมาย

เฉล่ีย 67.9 ป และประชากรเพศหญิงมีอายุคาดหมายเฉล่ีย 74.9 ป (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม.  

2549: 6) และคาดวาอายุคาดหมายเฉล่ียของประชากรเพศชายและประชากรเพศหญิงจะเปน 71.9 ป 

และ 77.6 ป ตามลําดับ ในป พ.ศ. 2568 ซึ่งการที่มีอายคุาดหมายเฉล่ียสูงข้ึนนั้น มีสาเหตุมาจากความ

เจริญทางดานการแพทย โภชนาการที่ดีและความใสใจในสุขภาพที่มีมากข้ึน (Haynes.1993: 4) สงผล

ใหจํานวนผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ทุกป ซึ่งจากการคาดประมาณประชากรขององคการ

สหประชาชาติในป 2547 และสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในป 

2546 (กอง บก.  2550: 2) พบวา ในอีก 18 ป คือประมาณ ป 2568 ประเทศไทยจะมีประชากร

ผูสูงอายุประมาณ 14 ลานคน ซึ่งเพิ่มจากในป 2548 ที่มีประชากรสูงอายุประมาณ 6.7 ลานคน        

ถึง รอยละ 115 เมื่อจํานวนผูสูงอายเุพิม่มากข้ึน ทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร   

ซึ่งยอมสงผลกระทบตออัตราสวนพึ่งพาหรืออัตราสวนภาระ โดยกลุมทีพ่ึ่งพาประกอบดวยประชากร    

2 กลุมใหญ คือ ประชากรเด็กและประชากรสงูอาย ุ โดยใชเศรษฐกิจและเกณฑอายเุปนตัวกําหนด    

ซึ่งเกณฑนี้เปนดัชนทีี่ใชกนัอยูทั่วไปสําหรับการประเมนิการพึง่พาทางเศรษฐกิจในประชากร นอกจากนี้ 

ยังมีอัตราสวนพึ่งพาในรูปแบบอ่ืน ไดแก การพึ่งพาดานสุขภาพหรือการดูแล ซึง่เปนปจจัยหนึ่งที่จะ

สงผลใหอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากข้ึนในอนาคต (สุทธิชยั  จิตะพนัธกุล; 

และคนอ่ืนๆ. 2545: 19-21) ทั้งนี้ในปพ.ศ.2545 ประเทศไทยมีอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุรอยละ 9.4 

และมีการคาดวา จะมีอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุมากข้ึนเร่ือย ๆ  โดยในปพ.ศ. 2550 มีการประมาณ

วาอัตราสวนดังกลาวจะสูงถงึรอยละ10.7(สํานักสงเสริมและพิทกัษผูสูงอาย.ุ2546: ไมปรากฏเลขหนา) 

การมีอัตราสวนพึง่พาของผูสูงอายทุั้งดานเศรษฐกิจและดานสุขภาพหรือการดูแล เปนผลให

ตองมีการเตรียมการเพื่อรับมือกับปญหาทางสังคมของผูสูงอายมุากข้ึน ดังนัน้ เพื่อไมใหเกิดผลกระทบ

ตอสังคมโดยภาพรวม  ผูสูงอายุจาํเปนจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับตนเองในดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะองครวมดานเศรษฐกิจ และดานสุขภาพ ทีเ่ปนสวนสําคัญยิง่ ทั้งนี ้ เสรี หงษหยก (ผูจัดการ

ออนไลน.  2549: Online) กลาววา ปจจบัุนผูสูงอายุมแีนวโนมที่จะถกูทอดทิง้ อันมีสาเหตุเนื่องมาจาก

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วถิีชีวิต และครอบครัว ซึ่งกลายมาเปนวิถีชวีิตแบบสังคมเมือง

มากข้ึน ความเอ้ืออาทรเอาใจใสที่มีใหกนัของคนในครอบครัว กลายมาเปนตางคนตางอยู ทําให
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บทบาทความสําคัญของผูสูงอายุลดนอยลงไป ซึง่การอยูในสภาวะของการไรบทบาทนี ้ เปนปจจยั      

ที่สําคัญประการหนึง่ที่กระทบตอจิตใจของผูสูงอาย ุ ทําใหเกิดความเครียด สูญเสียความมั่นใจ และ     

ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่ปญหาที่สําคัญของผูสูงอายมุีทัง้ปญหาทางดานรางกาย ดานจิตใจ 

ดานเศรษฐกจิ และดานสังคม ไมวาจะเปน สภาพรางกายทีเ่ส่ือมลงตามอายุ การที่คนในครอบครัว   

มักใชคําพูด ตลอดจนการกระทาํที่สงผลกระทบตออารมณและจิตใจของผูสูงอายุเปนประจํา การที่

ผูสูงอายมุีคาใชจายที่ไมเพยีงพอตอการดํารงชีวิต หรือแมแตการถูกทอดทิง้ทาํใหมักจะมีความวาเหว 

และ ขาดเพื่อน ซึง่ปญหาเหลานี ้ถือเปนปญหาสังคมที่จะตองรวมกนัแกไข   

 นอกจากวยัสูงอายุจะเปนวัยที่เกิดความเส่ือมทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคมแลว วยันี้ยงัเปน

วัยทีจ่ําเปนตองออกจากงานเนื่องจากเกษียณอายุอีกดวย ทัง้นี้จาํนวนผูสูงอายทุี่เพิง่ข้ึน สวนหนึง่ก็มา

จากการเกษยีณอายุดวยเชนกนั (ลิวรรณ  อุนนาภิรักษ และคนอ่ืน ๆ.  2537: 1)  โดยการเกษียณอายุ

หรือการตองออกจากงานเพราะเกษยีณอายุนีทุ้กคนทราบดีวาการทาํงานเปนภารกิจของชีวิตประจาํวนั 

และประกอบเปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพ ดังนัน้ การออกจากงานเมือ่เกษียณอายอุาจกอใหเกิดความ

ยุงยากอยางมาก เพราะสวนใหญแลว ผูใหญในวยัปลดเกษียณมักมีตําแหนงหนาทีก่ารงานที่มั่นคง 

ถาวร อยูในระดับที่คอนขางสูง เมื่อตองหยุดงาน การทีอํ่านาจที่เคยมอียูหมดไป  การไดรับความเคารพ

นับถือเมื่อคร้ังมีตําแหนงหนาที่ลดลง จะรูสึกวาศักด์ิศรีลดลง รูสึกอับอาย เสียหนา ไรสมรรถภาพ 

วาเหว ซึมเศรา นอกจากนัน้ การที่ไมตองทาํงานประจํา ทําใหผูเกษยีณอายุมีเวลาวางมากข้ึน ถาไมมี

บทบาทใหมมาทดแทน และปรับตัวไมได จะทําใหหงุดหงิด ซึมเศรา รูสึกวาตัวเองไมมีคา การ

เกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทําใหผูเกษยีณอายุมีสังคมเฉพาะในบาน ซึ่งที่จริง

แลว ผูที่เกษยีณอายุมิใชแตจะตองปรับตัวกับการออกจากงานเทานั้น  หากยังตองปรับตัวหรือเตรียม

รับสภาพอ่ืน ๆ อีก เชน การจากไปต้ังครอบครัวใหมของลูก ๆ การเปล่ียนแปลงในฐานะทางการเงิน 

รายไดยอมลดลงเมื่อเกษียณอาย ุ รายไดพิเศษตาง ๆ หมดไป ขณะเดียวกนั รายจายก็เพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะรายจายในการดูแลรักษาสุขภาพ การปรับตัวในสัมพันธภาพกับคูสมรส ซึ่งการที่มีเวลาอยู

ดวยกนัมากข้ึนกวาเมื่อกอน อาจทําใหเกิดผลกระทบตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจรูสึกหงุดหงิดและถูกรุก

ลํ้าอาณาเขต เมื่อสามีนั่งอยูในบานทัง้วนั หรือเขาไปมีสวนรวมในครัว ในการดูแลบานตาง ๆ หลังจาก

ที่ภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ขาดแตผูเดียวมาตลอด  ปรับตัวกับการจากไปของคูสมรส ปรับตัวกับการรับ

บทบาทของความเปนปูยาตายาย และสุดทายคือ เตรียมรับความตายของตนเอง     ผูเกษยีณอายุที่

สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจิตเลยก็ได  ผูทีป่รับตัวไมไดเลย   จะมีอาการทางจิตสูง ดังนั้น 

ระยะที่เปนชวงวิกฤตของชีวติก็คือ ระยะเกษียณอายุใหม ๆ นัน่เอง  โดยสรุปแลว ผลกระทบและสภาพ

ปญหาที่เกิดข้ึนจากการเกษียณอาย ุมักจะเกิดข้ึนกับผูที่ไมสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงบทบาท

หนาที ่ อันกอใหเกิดความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม และมักเกิดความรูสึกขัดแยงและความคับ
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ของใจ เมื่อไมสามารถทําในส่ิงตาง ๆ ไดดังใจ (มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช.  2531: 761; ทิพาพร  

ทองสวาง.  2541: 25-26;  สุรกุล เจนอบรม.  2541: 68)   

 การเตรียมตัวกอนเขาสูวัยเกษียณอาย ุ เปนการเตรียมการอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อใหเกิด

ความสุขและมีคุณภาพชีวติที่ดีในวยัเกษยีณอาย ุ ผูทีย่อมรับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายวุา เปน

เหตุการณปกติที่คนในวัยทาํงานทุกคนตองพบอยางหลีกเล่ียงไมได และมีการเตรียมตัวในการดําเนิน

ชีวิตหลังเกษยีณอายุไวลวงหนา ยอมเปนผูที่สามารถปรับตัวปรับใจไดมากกวา และแสดงบทบาทได

อยางเหมาะสมกวาผูที่ไมไดเตรียมตัวไวกอนเกษยีณอายุ ซึ่งการเตรียมตัวควรกระทาํลวงหนาประมาณ

10-15 ป หรืออยางนอยที่สุด 1 ป กอนเกษียณอาย ุ (ทิพาพร  ทองสวาง.  2541: 34)  หรือชวงอายุ

ระหวาง 40-60 ป หรือประมาณ 5 ป สุดทายของวัยกลางคน (เกษม  ตันติผลาชีวะ, และ กลุยา       

ตันติผลาชีวะ. 2528: 94-96)                

 กลาวโดยสรุปแลว บุคคลในวัยที่กาํลังจะเกษียณ คือ ผูสูงอายุทีก่าํลังจะกาวผานวัยทาํงาน   

เขาสูชวงปจฉิมวัยแหงชวีิต อันเปนวยัที่ตองการการพักผอนหลังจากทํางานหนักมาเกือบตลอดชวีิต    

และเปนวกิฤตการณที่สําคัญชวงหนึง่ของชีวิต ซึ่งหากขาดการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ จะทาํ

ใหเกิดความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม หมดคุณคา ทอแทและส้ินหวงัในชีวิต การเตรียมตัว

ในชวงบ้ันปลายของชีวิตจงึเปนเร่ืองสําคัญของบุคคลเปนอยางยิง่ เพราะไมเพียงแตจะเปนประโยชน

ตอตนเองแลว หากยังเปนประโยชนตอสังคมโดยรวมดวย (คูมอืการอบรมเร่ืองการเตรียมความพรอม

เมื่อเขาสูวยัสูงอายุ.  2548: Online) ซึ่งการเตรียมตัวกอนการเกษียณนั้น จะเปนประโยชนทางดาน

จิตใจ รางกาย สัมพันธภาพในครอบครัว และสังคม ทัง้ตอผูเตรียมตัวเกษียณเอง และสมาชิกใน

ครอบครัวโดยตรง กลาวคือ การที่ผูที่จะเกษียณอายุสามารถจัดการกับแบบแผนการดําเนนิชีวิตที่

เปล่ียนไป โดยการหากจิกรรมอ่ืนทดแทนอันจะเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนทั้งกับตนเอง และ

สวนรวม การมีเวลาพักผอน ออกกาํลังกายและดูแลสุขภาพรางกายมากข้ึน  

 กลุมบุคคลที่อยูในชวงอายุ 40-65 ป เปนวัยรอยตอระหวางวัยกลางคนจนถึงวัยสูงอายุ ซึง่   

ในระยะนี้บุคคลจะเร่ิมมีปญหาสุขภาพเกิดข้ึน โดยระยะนี ้ รางกายเร่ิมเส่ือมสมรรถภาพ รวมทั้ง

ความสามารถทางเพศดวยในเพศหญิงมกัประสบกับความยุงยากทางกายและใจในระยะตาง ๆ ของ

การหมดประจําเดือน ซึ่งจะตองมีการปรับตัวใหมกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  (ศรีเรือน  แกวกงัวาล.  

2540: 367) แตเมื่อพิจารณาในเร่ืองของความเปล่ียนแปลงของระดับฮอรโมนในรางกาย พบวา สตรี

ในชวงอายุประมาณ 45-50 ป จะเร่ิมหมดประจําเดือน (คูมือการอบรมเร่ืองการเตรียมความพรอมเม่ือ

เขาสูวัยสูงอายุ.  2548: Online) นอกจากน้ี ผูสูงอายุจะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป ซึง่

อาจสังเกตอาการเหลานี้ไดดวยตาเปลา อาการเหลานั้น เชน การออกแรงนอย แตออนเพลียมาก        

มีอาการปวดเมื่อยตามตัว หรือนอนไดนอยลง ซึง่ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ เปนเคร่ืองเตือนใหรูวา  วยัสูงอายุ
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กําลังมาเยือน และมักจะเปลี่ยนแปลงไดต้ังแตอายุ 45 ป ข้ึนไป (ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ.  2536: 4)   

 ขาราชการครู เปนกลุมบุคคลอีกกลุมหนึง่ที่ตองเผชิญกบัปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิต 

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ นอกจากความเส่ือมถอยทางดานรางกายแลว การรับภาระหนี้สิน

เร่ืองที่อยูอาศัย การหาที่อยูอาศัยใหมที่ไมใชบานพักขาราชการ การสงเสียบุตรหลานใหเรียนหนังสือ 

ตลอดจนการมีคาใชจายตาง ๆ เกีย่วกบัคารักษาพยาบาลของตัวเอง บิดามารดา หรือคูสมรส การมี

การวางแผนอนาคตและมีการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  

 ในสวนของขาราชการครูสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธาน ี เขต 1   เมื่อมองจาก

สภาพสังคมในจังหวัดอุดรธานนีั้น อาภรณ  รัตนจันทร (2550: สัมภาษณ)  และ ธนา  กติิศรีวรพันธุ   

(2550:  สัมภาษณ)     ขาราชการครูในจังหวัดอุดรธาน ี  กลาววา  สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน ทําใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึน โดยเฉพาะการแขงขันกันทางดานฐานะทาง

สังคมของขาราชการครู สงผลใหไมเพียงแตปจจัย 4 เทานั้น  ทีม่ีความสําคัญตอการดํารงชีวิต หากยังมี

ปจจัยที ่ 5 ที ่ 6 ทีม่ากเกินความจําเปนอยางรถยนต และ ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่กอใหเกิด

ความฟุมเฟอย นอกจากน้ี ยังมีคาใชจายเก่ียวกับ คาซ้ือบาน คาใชจายเกีย่วกับการศึกษาบุตร    ฯลฯ 

ยังผลใหขาราชการครูตองทาํงานหนักและมีหนี้สินเพิ่มข้ึน อีกทัง้ยงัมีรายจายในแตละเดือนสูงข้ึนอีก

ดวย โดยเฉพาะขาราชการครูในเขตอําเภอเมือง ที่คาครองชีพคอนขางสูง และเกิดปญหาดังกลาวข้ึน

เปนอยางมาก 

 นอกจากปญหาสุขภาพที่ตองเผชิญ และปญหาจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปที่สงผล

กระทบตอขาราชการครูในจังหวัดอุดรธาน ี ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ยงัพบวา ขาราชการครูใน

จังหวัดอุดรธานีสวนใหญ เปนลูกหนี้ของสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี โดยจํานวนเงนิที่ทางสหกรณ

ออมทรัพยไดใหสมาชิกจํานวน 11,668 คน กูไปแลว เปนเงนิใหกูยืมที่อยูที่สมาชิก จาํนวน 

6,521,578,936 บาท (สถานะทางการเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี. 2550: 

Online)  

 จากปญหาดานสุขภาพ สภาพสังคมที่เปล่ียนไป และปญหาหนี้สินที่เกิดข้ึนกับขาราชการครู  

ในจังหวัดอุดรธาน ี  ทําใหผูวิจยัสนใจที่จะศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ โดยไดกําหนด

พฤติกรรมที่ศึกษาเปนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ซึง่ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง

ที่เปนขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ทีม่ี

อายุ 45-59 ป  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 318 คน หรือขาราชการผูที่จะเกษียณใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2551-2565  เพื่อตองการทราบวา   ปจจัยสวนบุคคล   ไดแก   เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน       
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การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและ การเห็นคุณคาใน

ตนเอง ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา และ การมีภาระเลี้ยงดู ปจจัยใดบางที่ทาํใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอาย ุ อันจะนําประโยชนมาสูตัวขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง 

ครอบครัว และสังคม ซึง่ผูวจิัยจะไดรายงานถงึกระบวนการศึกษาและผลของการศึกษาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้ 

  1. เพื่อทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีลักษณะทางปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการศึกษาคนควา จะเปนประโยชนดังนี ้

 1.ทําใหทราบความคิดเหน็และขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ เพื่อเผชิญปญหาของชีวิตภายหลังเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

 2.ทําใหทราบขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการในดานตาง ๆ ที่

สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการทีม่ปีระสิทธิภาพตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทีม่ีอายุ 45-59 ป จาํนวน 

3,072 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง 

ที่มีอายุ 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 340 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้

 1.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก 

  1.1.1 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

  1.1.2 การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

  1.1.3 การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน 

  1.1.4 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

  1.1.5 การเหน็คุณคาในตนเอง 

 1.2 ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก 

  1.2.1 การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

  1.2.2 การสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

  1.3 ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก  

   1.3.1 เพศ  

   1.3.2 สถานภาพสมรส  

   1.3.3 ระดับการศึกษา  

   1.3.4 การมีภาระเล้ียงดู  

 2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ หมายถงึ ขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง กลาวคือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผูที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2565 

2. การมีภาระเลี้ยงดู หมายถงึ การทีข่าราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีบุคคล    

อยูในอุปการะ หรือในปกครอง ที่จะตองใหการดูแล และความชวยเหลือในดานตาง ๆ อาทิ ดาน

สุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และปจจัย 4 ดานใดดานหน่ึง หรือทุกดาน โดยผูทีอ่ยูใน

อุปการะ หรือในปกครอง ไดแก บิดามารดา คูสมรส บุตร ญาติ และอ่ืน ๆ โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุม

ที่มีภาระเล้ียงดูนอย คือกลุมที่มีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองต้ังแตไมมีภาระเลียงดู ถึง 2 บุคคล 

และกลุมทีม่ีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองอ่ืน ๆ และ กลุมที่มภีาระเล้ียงดูมาก คือกลุมทีม่ีบุคคล

อยูในอุปการะหรือในปกครอง 3 บุคคลข้ึนไป  

 

นิยามปฏิบัติการ 

1. พฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ หมายถงึ การกระทาํหรือการปฏิบัติของ

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการและแนวโนมที่จะกระทาํหรือปฏิบัติของขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการ ที่แสดงออกถงึพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 4 ดาน คือ  

 1.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ หมายถึง การเตรียมตัวในการศึกษาหาความรูเกีย่วกับ

การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในเชงิกายภาพและสรีรวิทยา ดานการเส่ือมถอยของอวัยวะตาง ๆ 

โรคภัยที่เกิดข้ึน การปองกันและหลีกเล่ียงโรคภัยตาง ๆ การดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรง   การพักผอน

ใหเพยีงพอ การออกกําลังกาย และโภชนาการที่เหมาะสม และการเตรียมตัวในดานจิตใจ  คือ การ

ปรับตัวในดานจิตใจ  ความเส่ือมถอยและความหดหูทางจิตใจ  ตลอดจนการปรับตัวใหมีสุขภาพจิตที่ดี  

มองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักปลง และปลอยวางเมือ่ชวงเวลาแหงการเกษียณอายุมาถึง  

 1.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมตัวในดานเศรษฐกิจทัง้ดานรายรับ และรายจาย 

ตาง ๆ โดยมกีารออมทรัพย เก็บสะสมไวใชในชวงชีวติหลังเกษียณอายุราชการทีฐ่านะทางการเงินเร่ิม

จะลดนอยลง โดยหมายรวมถึงการวางแผนทาํธุรกิจ การประกอบอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุราชการ 

ตลอดจนรายไดที่ไดมาจากบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง  

 1.3 ดานที่อยูอาศัย หมายถงึ การเตรียมตัวลวงหนาวา ภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการจะพกัอาศัยอยางไร จะอยูอาศัยในบานพกัของตนเอง  อยู

กับบุตรหลาน   ญาติพี่นองคนใด  และอยางไร  หรืออยูสถานสงเคราะห   ตลอดจนการศึกษาหา
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ความรูเกีย่วกบัลักษณะที่อยูอาศัยที่เหมาะสม และความรูในการตกแตง ปรับปรุง และซอมแซมบาน

ดวยตนเองตามความสามารถของรางกายที่มีอยู   

1.4 ดานการใชเวลาวาง หมายถงึ การเตรียมตัวในการมสีวนรวมในสังคมและชุมชน   เชน    

การเปนสมาชิกกลุมและชมรมตาง ๆ   เพื่อพบปะสังสรรคกับบุคคลในวัยเดียวกัน ตลอดจนมีการ

เตรียมความพรอมในการชวยเหลือและทํางานในกจิกรรมของสังคมและชุมชน ซึ่งอาจรวมเปน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทีป่รึกษาในโครงการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน

รวมไปถึงงานดานอาสาสมคัรและอ่ืน ๆ ที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสามารถทําได 

เปนตน มีการเตรียมตัวทีจ่ะใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเพือ่ความเพลิดเพลินหรือสันทนาการ 

ไดแก การเพาะเล้ียงตนไม การตกแตงสวน การทองเทีย่วพักผอนหยอนใจ การทําขนม การศึกษา

ธรรมะ เปนตน  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 0.86  ศศิดา  นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 

และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั 0.69 มีลักษณะ

ของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและคําถามเชิงลบ ทีแ่สดงถึงการกระทํา

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูง

กวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

 2.  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ หมายถึง อารมณความรูสึก

ของผูตอบที่มตีอการกระทาํ หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และอารมณ

ความรูสึกของผูตอบที่มีตอแนวโนมที่จะกระทํา หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

มีทั้งความรูสึกดานบวกหรือความรูสึกที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ

ความรูสึกดานลบหรือความรูสึกที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ซึง่จะสงผลตอ

การยอมรับในการปรับตัวและการดํารงชีวติภายหลังการเกษียณ อายุราชการตอไป 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)   ศศิมา  ทวสิีน (2538) โดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 

0.79  และ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ ์ (2540: 37) มีคาความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.96  

ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตร

ประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากเหน็ดวยอยางยิ่งถงึไมเห็นดวยเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมี

เจตคติตอพฤติกรรม       การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูทีไ่ดคะแนนตํ่า  
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 3. การรับรูภาวะสุขภาพของตน หมายถึง การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ

รับรูและประเมินสภาวะเก่ียวกับสุขภาพของตนเองโดยทั่วไปในการดําเนนิชีวิตในปจจุบัน ตามความ

เปนจริง  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ ์(2540: 37) มคีาความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิ์

อัลฟาเทากับ 0.947 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความทัง้ที ่ เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ 

ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา 

เปนผูมีการรับรูสภาวะสุขภาพของตน สูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 4. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุ

ราชการรับรูและประเมินสถานะทางการเงินของตนเองโดยทั่วไปในปจจุบัน ตามความเปนจริง 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

คําถามเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย   ผูที่ได

คะแนนสูง แสดงวา เปนผูมกีารรับรูภาวะทางเศรษฐกิจของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
 5.การรบัรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายรุาชการ
หมายถงึ   การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีความมั่นใจวา ตนเองจะสามารถปรับตัว

ในดานตาง ๆ  คือ  ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  ดานเศรษฐกิจ  ดานที่อยูอาศัย  และดานการใช     

เวลาวางไดภายหลังการเกษยีณอายุราชการ โดยมีความคาดหวงัถงึผลลัพธทีจ่ะเกิดข้ึนตอตนเองทัง้ 

ทางดานรางกาย สังคม และการประเมินตนเอง โดยจะประเมินจากการความสามารถของตนวาจะ

สามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยู

อาศัย และดานการใชเวลาวางไดมากนอยเพียงใด 

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

คําถามเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากมากที่สุดถงึนอยที่สุด    ผูที่ได

คะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตน   ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

6. การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงลักษณะของตนเอง โดยประเมนิ

จากตนเอง และขอมูลจากคนรอบขาง แลวเกิดการยอมรับ เหน็ความสําคัญ และความภาคภูมใิจใน

ความสามารถและความสําคัญของตนเอง  
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  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชงิลบ ประกอบดวยมาตรประเมนิคา 6 ระดับ ต้ังแต  6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูที่ไดคะแนน

ตํ่า 

 7. การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนุน หรือชวยเหลือดานปจจยัส่ี ดานอารมณจติใจ และดานขอมูล

ขาวสารจากสมาชิกในครอบครัว อันไดแก สามี ภรรยา บุตรหลาน หรือญาติพี่นอง ที่อยูในครอบครัว

เดียวกนักับขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวย มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมกีารสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวาผูที่

ไดคะแนนตํ่า 

 8. การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนุน หรือชวยเหลือ ดานปจจัยส่ี ดานอารมณจติใจ และดานขอมูล

ขาวสาร จากบุคคลที่เปนเพื่อนรวมงานของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง  

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .91  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทั้งทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ  ผูวิจยักําหนดโดยแนวคิดของคอนโนลลียและบรูเนอร (Bengtson. 1999: 175; 

citing Connolly; & Bruner. 1973) ซึ่งเปนการศึกษาทัง้ปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก เปนแนวทางเบ้ืองตนในการกําหนดตัวแปรที่ศึกษา โดยปจจัยสวน

บุคคลนั้น ผูวจิัยกําหนดโดยแนวคิดระยะของการเกษียณอายุของ แอทชเลยและบารัช (Atchley; & 

Barusch. 2004)  และแนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จของ

เฮเนส (Haynees. 1993) ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะ

สุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง

การเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง สวนปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกนัน้ 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดการสนับสนนุทางสังคมของแอทชเลยและบารัช (Atchley; &Barusch.2004) 

ไดแก การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี ้

ยังไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคมที่เกีย่วของบางประการ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และการมีภาระเล้ียงดู ซึ่งสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจยั ไดดังตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 
- การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

- การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน 

พฤติกรรม    
การเตรยีมตัว
เกษียณอายุ
ราชการ 

ปจจัยทางชีวสังคม 
- เพศ   - ระดับการศึกษา 

- สถานภาพสมรส  - การมีภาระเล้ียงดู 

ปจจัยภายในตัวบุคคล 
- เจตคติตอพฤติกรรมการตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

- การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

- การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

- การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ 

- การเห็นคุณคาในตนเอง 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การ

รับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก ไดแก   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ได 

 2. มีปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตน  ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุและการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุ

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

 3. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั จะมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการแตกตางกัน 

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่จงัหวัดอุดรธาน ี โดยผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนาํเสนอตามหวัขอดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
1.1 ความสําคัญและลักษณะของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
1.2 ความหมายของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
1.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
1.4 การวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

2. แนวคิดในการอธิบายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

2.1.1  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

2.1.2  การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

2.1.3  การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

2.1.4 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ    

       ราชการ 

2.1.5 การเหน็คุณคาในตนเอง 

  2.2  ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

  2.2.1  การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

  2.2.2  การสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

  2.3  ปจจยัทางชีวสังคมทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

   2.3.1  เพศ 

   2.3.2  สถานภาพสมรส 

   2.3.3  ระดับการศึกษา 

    2.3.4  การมีภาระเล้ียงดู 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ความสาํคัญและลกัษณะของพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
 การเกษียณอายุราชการ เปนการออกจากงานประเภทหนึ่ง ที่บุคคลกลุมนี้บางคนที่มี

สุขภาพแข็งแรง มีตําแหนงหนาที่การงานทีดี่ อาจรูสึกวายังไมอยากออกจากงาน แตก็ตองออกจากงาน 

เพราะเกษียณอายุ จงึมักใชเวลาที่เหลือสวนใหญทาํกจิกรรมอ่ืน ๆ แทน เชน บางคนหันมาสนใจ

การเมือง บางคนชวยงานสังคมสงเคราะห บางคนยงัทํางานทีเ่ดิมอยูแตทําแบบไมเต็มเวลา สวนพวก  

ที่มีความพอใจที่จะไดพกัการทํางานที่แสนเหนื่อยมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน กม็ักใชเวลาที่เหลือ

ทํางานอดิเรก  สนใจธรรมะ  ทองเที่ยว  เปนตน   (มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2531: 459-760)       

 ทั้งนี้ ศรีเรือน แกวกงัวาล (2540: 526-527)    ไดกลาวถึงการเกษยีณอายุวา    ในสังคม

เกษตรกรรม  สังคมเมืองและสังคมอุตสาหกรรมนัน้ มกีารยุติการทํางานอาชีพ (เกษียณ) ในรูปแบบที่

แตกตางกนั กลาวคือ ในสังคมเกษตรกรรม การยุติทาํงานอาชีพ ไมใชการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญของ

ชีวิต เพราะเปนการเปล่ียนแปลงที่คอยเปนคอยไป เปนไปตามความสมัครใจ ขีดจํากัดของรางกายและ

สุขภาพ การยติุงานอาชีพในสังคมเชนนี้จงึเปนแตเพียงการผอนการทํางานลง แตผูสูงอายยุังคงทาํงาน

ตอไปเทาทีม่ีความสามารถจะทําไดและตองการทํา สวนในสังคมเมืองและสังคมอุตสาหกรรม งาน

อาชีพมกัเปนงานรับจาง      การยุติทํางานเปนไปตามที่นายจางกําหนด ถาอายขุองผูรับจางเปนตัว 

กําหนดวานายจางจะยุติการวาจางเมื่อใด ก็เรียกวธิีการนี้วา ออกจากงานโดยเกษียณอาย ุ ทัง้ ๆ ที่

ผูสูงอายุบางทานยงัมีสมรรถภาพในการทาํงานเปนอยางดี และมีสุขภาพดี การเกษียณอายุยงัเปนการ

เปล่ียนสถานภาพชีวิต สังคมเศรษฐกิจ การใชเวลาวาง และอ่ืน ๆ อีกดวย 

 นอกจากนัน้ เบอรนไซด (Burnside.  1981: 603) กลาวถงึการเกษยีณอายวุา เปนวงจร

ชีวิตในการประกอบอาชีพทีอ่ยูในชวงตํ่าสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ และโอกาสใน

การทาํงานตาง ๆ จะลดตํ่าลงเปนอยางมาก บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดย

ไมตองทํางาน ดังนัน้ การเกษียณอายงุานจึงเปนบทบาททางสังคม ทีก่ําหนดใหมีระบบการแทนที่

บุคคลตามสิทธิ หนาที ่และความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากนี ้การเกษียณอายงุานยังเปนกระบวนการ

ที่ใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิตเพือ่การเร่ิมแสวงหาส่ิงใหม เพื่อการปรับตัว หรือแมแตการ   

หลีกตัวออกจากสังคมเมื่อเกษียณอายุงานแลว ดังนัน้ หากผูสูงอายุไมไดเตรียมตัวเพื่อพบกบัความ

เปล่ียนแปลงคร้ังใหญเชนนี ้อาจจะปรับตัวไมคอยทนั ฉะนัน้ ผูยุติทาํงานอาชีพหลายทานจะตองเผชิญ

กับความเหงา วาเหว โศกเศรา สุขภาพเส่ือม หรือแมแตถึงแกกรรมในชวงเวลาอันส้ันหลังเกษียณอาย ุ

 เฮเนส (Haynees.  1993: 3) ไดแบงชวงชีวิตของการทํางาน (The Three Phases of 

Working Life)  ออกเปน 3 ชวง คือ ชวงเตรียมพรอมเขาสูการทํางาน (Preparation) ซึ่งอยูในชวงอายุ

ประมาณ 25 ปแรกของชีวิต  ชวงวัยทํางาน (Employment) เปนชวงอายุต้ังแต 18-60 ปข้ึนไป และชวง
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การเกษียณอายุงาน (Retirement) เปนชวงอายุต้ังแต 50-85 ปข้ึนไป ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตร            

บุณยะโหตระ (2543: คํานํา) ที่กลาววา ชวีิตของคนเราถูกแบงออกเปน 3 ชวงอายุ คือ ชวงที่ 1 (อายุ

ต้ังแตเกิดจนถึงอาย ุ 25 ป) เปนชวงชีวิตทีต่องเลาเรียนศึกษาหาความรู เตรียมตัวเองใหมีความพรอมที่

จะตอสูชีวิตในชวงตอไป   ชวงที่ 2 (อาย ุ 25-60 ป) เปนชวงเวลาทีช่ีวิตตองตรากตรําตอสูเพื่อทาํงาน        

หาเล้ียงชพี และครอบครัว สรางฐานะและเกียรติยศชื่อเสียงตาง ๆ และชวงที ่ 3 (ต้ังแตเกษียณอายุไป

จนตาย) เปนชวงเวลาของการพักผอนหาความบันเทิงตาง ๆ ใหแกชีวิต  (ภาพประกอบ 2)  
 

Preparation   25

0 1005025 75

18         Employment        60+

50      Retirement     85+

 
ภาพประกอบ 2 ระยะของชีวติการทํางาน 3 ระยะ (The Three Phases of Working Life) 

 

  ที่มา : Haynes E. Marion.  (1993).  From Work to Retirement.  p.3. 

 

  ทัง้นี ้  เฮเนส  (Haynees. 1993: 3-4)   ยงัไดกลาวดวยวา  คนสวนใหญจะคุนเคย และ       

ใหความสําคัญกับ 2 ชวงแรกมากกวา แตเนื่องจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาการทางการแพทย 

โภชนาการที่ดี และความใสใจในสุขภาพที่มีมากข้ึน ทาํใหปจจุบันคนมีอายุยนืมากข้ึน การที่อายุยนื

ยาวข้ึน ก็เทากับวาชวงชีวิตในชวงที ่3 คือ ชวงการเกษียณอายุงานยาวนานข้ึน ดังนัน้ การวางแผนชีวิต

ดวยความระมดัระวังและมกีารจัดการที่ดี จะชวยใหชวงชีวิตภายหลังการเกษยีณเปนชวงทีดี่ที่สุด

ชวงหนึง่ของชีวิต   

 ทั้งนี้ วิจิตร  บุณยะโหตระ (2543: 29) กลาววา การวางแผนใชชีวิตในวัยสูงอายมุี

ความสําคัญมากเทากบัการวางแผนในการประกอบอาชีพ และการวางแผนเพื่อส่ิงสําคัญอ่ืน ๆ ในชีวิต 

คนทีท่ําใจยอมรับไดวาวัยสูงอายุเปนชวงหนึง่ในชีวิต เปนส่ิงที่ไมอาจหลีกเล่ียงได และวางแผนไวเปน

อยางดีแลวเทานัน้ จงึจะมชีวีิตในวัยสูงอายุอยางประสบความสําเร็จ  
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 บุคคลในวัย 60 ป ไมเพียงแตจะมีสถานภาพเปนผูเกษียณอายุเทานั้น หากยังดํารง

สถานภาพเปนผูสูงอายุอีกดวย ในวยัดังกลาว นอกจากบุคคลจะตองเผชิญกับวิกฤตการณทางหนาที่

การงานแลว    ยังจะตองเผชิญกับผลจากการเปล่ียนแปลงทางดานตาง ๆ 3 ดาน (คูมือการอบรมเรื่อง

การเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอาย.ุ  2548: Online) ดังตอไปนี้ 

  1. การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย รางกายมนุษยเมือ่เจริญเติบโตจนถึงวัยผูใหญ 

อวัยวะตาง ๆ จะทาํงานเต็มที่ แตหลังจากอายุ 30 ปไปแลว การทาํหนาที่ทางสรีรวิทยาจะลดนอยลง 

ซึ่งจะเห็นเปนรูปธรรมในดานของความเส่ือมเมื่ออายมุากกวา 60 ป การเส่ือมของสภาพรางกาย

นอกจากจะเกดิข้ึนตามอายทุี่เพิม่มากข้ึนแลว ยังข้ึนอยูกับกระบวนการเฉพาะตัวของแตละบุคคลดวย        

การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจะเปนการเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัระบบโครงสรางของรางกาย ระบบประสาท

การรับรู และอวยัวะตาง ๆ ของรางกาย ซึง่นํามาสูความเสื่อมและโรคภัยไขเจ็บในที่สุด 

  2. การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ การเปล่ียนแปลงทางดานนี้ไมสามารถ

แยกจากการเปล่ียนแปลงดานรางกายและสังคมได เนือ่งจากการเปล่ียนแปลงดานจิตใจเปนผลมาจาก

การเปล่ียนแปลงดานรางกายและสังคม ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการ คือ 1) ส่ิงแวดลอม

ภายนอกรางกายหรือปจจยัภายนอกรางกาย ไดแก การสูญเสียบุคคลอันเปนทีรั่ก และการสูญเสีย

ปจจัยทางสังคม เชน บทบาททางสงัคม การปลดเกษียณ การสูญเสียรายได หรือความรูสึกวาคุณคา

ในตนเองลดลง และ 2) ส่ิงแวดลอมภายในรางกายหรือปจจัยภายในรางกาย ไดแก การเจ็บปวยทาง

รางกาย ซึง่องคประกอบทัง้ 2 ประการนี ้ จะทําใหผูสูงอายุเกิดความวิตกกงัวล ขาดความมัน่ใจและ

ความปลอดภัยตาง ๆ ผูสูงอายุมักจะชดเชยดวยการสะสมส่ิงของ การย้ําทาํ การบน อารมณไมคงที ่

โกรธงาย แตบางรายใจดี ทัง้นี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและประสบการณในชีวิตที่ผานมา 

  3. การเปล่ียนแปลงสภาพทางสังคม การเกษียณอายุ เปนการเปล่ียนแปลงทางสังคม

ที่สําคัญ ซึง่สวนหนึง่เกิดจากทัศนคติของคนในสังคมที่คิดวา คนสูงอายุจะมีประสิทธิภาพดอยกวา 

เชื่องชา ปรับตัวไมดี รวมทั้งมีความออนแอในการทํางานมากกวาวยัหนุมสาว อคติเหลานี้อาจทําให

ผูสูงอายมุีทัศนคติทางลบตอความสูงอาย ุ เกิดความรูสึกทอแท ไรประโยชน เปนการสูญเสียรายได 

สูญเสียอํานาจ บทบาทลดลง การเกษียณอายุอาจไมไดทําใหเกดิปญหาสุขภาพจิตโดยตรง อาจมี

ปจจัยอ่ืนรวมดวย เชน ทัศนคติของบุคคลตอการเกษยีณอายุ การเตรียมตัวและวางแผนชีวิตหลังการ

เกษียณ ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา เปนตน อยางไรก็ตาม บุคคลตองพยายามปรับตัวเพื่อจะ

ไดมีความสุขในบ้ันปลายชีวติ  

  นอกจากนัน้สุธีรา  นุยจันทร (ศันสนีย  จนัทรอานุภาพ.  2542: 8; อางอิงจาก สุธีรา  นุย

จันทร. 2530) ไดกลาวถึงปญหาของผูสูงอายุทีม่ักพบ ไดแก 1) ปญหาสุขภาพรางกาย จากความเส่ือม

โทรมของระบบตาง ๆ ของรางกาย 2) ปญหาสุขภาพจิตและอารมณ จากการเจ็บปวยทางรางกายและ



 17 

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การจากไปของคูสมรส การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและหนาที่การ

งาน เปนตน 3) ปญหาดานครอบครัว จากความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในครอบครัว เชน การที่บุตรแยก

ครอบครัวไปอยูตามลําพงั เปนตน 4) ปญหาดานสังคม จากชองวางระหวางวยั และขาดเพื่อนรุน

เดียวกนั และ 5) ปญหาทางดานเศรษฐกจิ เชน ขาดรายไดหรือรายไดไมเพียงพอ เปนตน  

 ซึ่งสอดคลองกับ ทิพาพร  ทองสวาง (2541: 25-26) ทีก่ลาวถึงผลกระทบของการ

เกษียณอายุวา สงผลตอการดําเนินชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษยีณอายุในดานตาง ๆ คือ 

  1.  ดานรางกาย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในทางเส่ือมของอวัยวะตาง ๆ ไมสามารถ

ทํางานที่ใชกําลังหรือสมองไดเหมือนเดิม นอกจากนัน้ คนวัยสูงอายยุังเจ็บปวยไดงาย จึงจําเปนตอง

ระมัดระวังสุขภาพใหดี 

  2.  ดานจิตใจ การเกษียณอายุทาํใหผูเกษียณถกูตีตราวาเปนผูสูงอายุดวย ทําใหถูก

มองวาไมมีความสามารถ และเมื่อออกจากงาน อํานาจที่เคยมีอยูหมดไป ไมตองทาํงานประจํา จึงมี

เวลาวางมากข้ึน ถาผูเกษยีณอายุปรับตัวไมได จะทาํใหหงุดหงิด ซึมเศรา รูสึกตัวเองไมมีคา ดังนัน้  

การรูจักสรางสภาวะจิตใจทีดี่จึงเปนส่ิงที่สําคัญ 

  3. ดานสังคม การเกษียณอายเุปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทาํให            

ผูเกษียณอายมุีสังคมเฉพาะในบาน บทบาททางสังคมลดลง สงผลใหเกิดปญหาทางจิตใจ มีความ

วาเหวได ถาไมมีบทบาทใหมมาทดแทน  

  4.  ดานเศรษฐกิจ เมื่อออกจากงาน รายไดก็ลดลง รายไดพเิศษตาง ๆ หมดไป 

ขณะเดียวกนั รายจายกเ็พิ่มข้ึน โดยเฉพาะรายจายในการดูแลรักษาสุขภาพ 

 ผูเกษียณอายทุี่สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจติเลยก็ได ผูปรับตัวไมไดเลย จะมี

อาการทางจิตสูง ดังนัน้ ระยะที่เปนชวงวกิฤตของชีวิตกคื็อ ระยะเกษยีณอายุใหม ๆ นั่นเอง  

 นอกจากนัน้ สมศรี  กันธมาลา  (2529: 23)  ยังศึกษาพบปญหาของผูเกษียณอายุงาน 

ไดแก 

  1. คนทีเ่คยมีตําแหนงจะรูสึกวาตนเองหมดคุณคา ถาปรับตัวไมทันจะบ่ันทอนสุขภาพ

และเสียชีวิตลงในเวลาอันส้ัน 

  2. ไมรูจักใชเวลาวางทําใหเบ่ือหนายตอชวีิต 

  3. รายไดลดลง 

  4. มีความเหงาเนื่องจากขาดเพื่อน 

  5. ไมไดเตรียมตัวที่จะเกษยีณ ทาํใหปรับตัวไมทนั เกดิความทอแท 
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 ลีดดีและวินแบรนดท (Leedy; & Wynbrandt.  1987: 75-86) กลาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับ

การวางแผนภายหลังเกษียณอายุงานวา ควรคํานึงถึงผลกระทบท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ  

1. สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

2. การใชเวลาวางและการมกีิจกรรมในสังคม เชน การทํางานอดิเรก การเรียนรูส่ิงที่

นาสนใจ การเดินทางทองเที่ยว การมีเพือ่นสนทิ การทํางานอาสาสมัคร การเปนสมาชิกชมรม หรือ

สมาคมตาง ๆ เปนตน  

3. การดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ 

4. การทาํงานที่มรีายไดเพื่อเปนการเพิ่มรายไดหลังเกษยีณ อาจวางแผนทํางาน

อาชีพตอไป หรือทํางานเปนคร้ังคราวแลวแตโอกาส 

5. การวางแผนดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับการใชจายหลังเกษียณ การหมุนเวียนของ

ภาวะเศรษฐกจิ และการวางโครงการดานเศรษฐกิจหลังเกษียณ 

 ซึ่งสอดคลองกับ วันดี  โภคะกุล (2544: 153-154) ไดกลาวถึงแนวทางที่จะปฏิบัติตนกอน

การเกษียณอายุมาถึงวา ผูเกษียณควรยอมรับในความจริงวาเมื่อรับราชการจนถึงอาย ุ 60 ป ทกุคน

ตองเกษียณ ซึง่ควรคิดถึงแตขอดีและประโยชนของการไดเกษียณอาย ุ เชน ไดมีเวลาพักผอน ไดรับเงิน

บํานาญทกุเดือนโดยไมตองไปทํางาน และสามารถหางานทาํไดตามความถนัด เปนตน นอกจากนี้     

ผูเกษียณอาย ุ ควรเตรียมตัวทางดานเศรษฐกิจไวแตเนิน่ ๆ เพื่อใหยงัคงมีการใชจายไดอยางเหมาะสม

กับฐานะของตนเอง ควรเตรียมตัวดานครอบครัวในเร่ืองสัมพนัธภาพกับคนในครอบครัว และควรดูแล

สุขภาพของตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  

 ทั้งนี้ สุรกุล เจนอบรม (2541: 68) ไดสรุปผลกระทบและสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจากการ

เกษียณอายุงานวา บุคคลทีเ่กษียณอายุจากราชการหรือจากงานประจําแลว จะมกีารเปล่ียนแปลงทาง

สถานภาพของตนเองในเวลาเดียวกันถึงสองสถานภาพ คือ สถานภาพเปนผูสูงอายุและเปนผูเกษียณ 

การที่ตองออกจากงานอาชีพนั้น บางคนมสุีขภาพจิตดี แตบางคนมีสุขภาพจิตเส่ือมโทรมลง เพราะไม

สมารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงบทบาทหนาที่ มีความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม มักเกิด

ความรูสึกขัดแยงและความคับของใจ เมื่อไมสามารถจะทาํส่ิงตาง ๆ ไดดังใจ ซึ่งความเครียดและความ

คับของใจจากการหยุดทํางานนัน้ เกิดข้ึนดวยสาเหตูหลายประการ คือ 

  1. เกิดจากการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับอาชีพอยางฉับพลัน จากการมีเวลาเพื่อกําหนด

กิจกรรมตาง ๆ ในแตละวนัอยางแนนอน ไปสูการมีเวลาวางมากและกิจกรรมในชวีติลดลงทันท ี

  2.  เกิดจากรายไดประจําลดนอยลง 

  3. เกิดจากการขาดการรวมสังคมกับเพือ่นรวมงาน การไดรับความเคารพนับถือเมื่อ

คร้ังมีตําแหนงหนาที่ลดลงทนัท ีทาํใหรูสึกวาคุณคาและศักด์ิศรีของตนเองลดลง 
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  4.  เกิดจากผลกระทบที่เกิดข้ึนตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจรูสึกหงุดหงิดและถูกรุกลํ้า

อาณาเขต เมือ่สามีนัง่อยูในบานทั้งวัน หรือเขาไปมีสวนรวมในครัว ในการดูแลบานตาง ๆ หลังจากที่

ภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ขาดแตผูเดียวมาตลอด ทําใหเกดิผลเสียตอความสัมพันธในชีวิตสมรส 

 การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ มีจุดมุงหมาย เพื่อใหเกิดความสุข และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีในวยัเกษียณอายุ ผูที่ยอมรับวาการเตรียมเกษียณอายุ เปนเหตุการณปกติทีค่นวัยทํางานทุกคน

ตองพบเจออยางหลีกเล่ียงไมได และมีการเตรียมการดําเนนิชีวิตหลังเกษียณอายุไวลวงหนา ยอมเปน

ผูที่สามารถปรับตัวปรับใจไดมากกวาและแสดงบทบาทไดอยางเหมาะสมกวาผูที่ไมไดเตรียมตัวไวกอน

เกษียณอายุ ซึ่งการเตรียมตัวควรกระทาํลวงหนาประมาณ 10-15 ป หรืออยางนอยที่สุด 1 ป กอน

เกษียณอายุ  (ทิพาพร  ทองสวาง.  2541: 34)    ซึ่งสอดคลองกับ  เกษม  ตันติผลาชีวะ และ กุลยา     

ตันติผลาชีวะ (2528: 94-96)   ที่ไดใหความเหน็วา   การเกษียณอายุเปนปญหาของผูสูงอายทุี่มีอาชีพ   

รับราชการหรือลูกจางประจาํ ผูสูงอายุจึงควรใหความสนใจตอการเตรียมรับสภาพการเกษยีณอายุ

ในชวงอายุระหวาง 40-60 ป ผูสูงอายทุีม่กีารเตรียมตัวกอนการเกษียณ จะสามารถใชชีวิตในยามชรา

ไดอยางผาสุกมากกวาบุคคลที่ไมไดมีการเตรียมตัว โดยเนนวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ

นั้น อยางนอยควรจะเร่ิมประมาณ 5 ป สุดทายของวัยกลางคน ทัง้นี้เพราะทกุคนยอมรูดีวา ผูที่

เกษียณอายุไปแลว จะมคีวามวิตกกงัวลกับชีวิตของตนสูง และมีแบบแผนการดํารงชีวิตเปลี่ยนไป 

ดังนัน้ ในตอนปลายของวยักลางคนจึงควรตองเตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุไวลวงหนา ซึ่งจะชวย

ทําใหมีทัศนคติดีข้ึน ลดความวิตกกงัวลใหนอยลง การเตรียมตัวดังกลาว ไดแก การวางแผนทาง

การเงนิ และการวางแผนในการดํารงชีวิตโดยทั่วไป ซึง่สอดคลองกับ ประสพ  รัตนากร (อัมพร  เฉลิม

ฉัตร. 2542: 3-5; อางอิงจาก ประสพ  รัตนากร.  2525: 76-79) ที่สนับสนนุใหขาราชการมกีารเตรียม

ตัวสําหรับการเกษียณของตนเองต้ังแตอายุเร่ิม 40 ป โดยมีการเตรียมตัวลวงหนา ขณะที่  อัมพร  มีศุข  

(อัมพร  เฉลิมฉัตร. 2542: 3-4; อางอิงจาก อัมพร  มีศุข. 2534: 19)  ไดแนะนาํถงึการเตรียมตัวเพื่อใช

ชีวิตหลังเกษยีณอายุใหมีคุณคาวา จะตองมีการเตรียมตัวต้ังแตเร่ิมเขารับราชการ หรือถาเปนไปไดใน

สมัยปจจุบัน ควรตองมีการเตรียมตัวต้ังแตอายยุังนอย เพราะถามกีารเตรียมตัวลวงหนามาเปน

เวลานานเมื่อเกษียณอายุแลว ปญหาตาง ๆ จะลดนอยลง 

 ทั้งนี้เพื่อใหการเตรียมตัวเปนไปตามความเหมาะสมกบัผูเกษียณอายุ จาํเปนที่จะตอง

ทราบถงึความตองการของผูเกษียณอายุเสียกอน โดยจะศึกษาจากความตองการของผูสูงอายุ ซึ่งเปน

กลุมประชากรที่อยูในวัยเดียวกันนัน้ ศศิพฒัน  ยอดเพชร (2534: 16-24) ไดกลาววาความตองการของ

ผูสูงอายุไมไดแตกตางไปจากความตองการพื้นฐานของบุคคลโดยทั่วไปนัก กลาวคือ ผูสูงอายุตองการ

ปจจัยจําเปนพื้นฐานเพื่อการดํารงชีวิตเชนบุคคลทั่วไป และยังตองการไดรับการยอมรับ การดูแล และ

ความสุขทางใจเพิ่มข้ึนอีกดวย โดยแบงความตองการของผูสูงอายุออกเปน 3 ประการ คือ  
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  1) ความตองการทากายและจิตใจ (Physical and Psychological Needs) ทางดาน

รางกายนั้นเปนความตองการดานปจจยั 4 อันไดแก อาหาร เส้ือผา ที่อยูอาศัย และการรักษาพยาบาล 

สวนทางดานจิตใจ ไดแก ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Security Needs) ความตองการ

ไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition Needs) และความตองการมีโอกาสกาวหนา (Opportunity 

Needs)  

  2) ความตองการทางสังคม เปนความตองการทีเ่กี่ยวพนักับความตองการทางดาน

จิตใจเปนอยางมาก บางคร้ังไมสามารถแยกออกจากกันได ลักษณะความตองการทางสังคม ไดแก 

ความยกยองนับถือ (Sense of Recognition) ความสําคัญ (Sense of Importance) ความเปนเจาของ 

(Sense of Belonging) และความมโีอกาสในการทําส่ิงทีป่รารถนา (Sense of Opportunity) เนื่องจาก

ความเปล่ียนแปลงทางสังคม ทําใหทัศนคติและคานยิมที่มีตอคนสูงอายุเปล่ียนแปลงไปในทางที่ลด

นอยลง ทาํใหความตองการดังกลาวไดรับการตอบสนองนอยลงไปดวย  

  3) ความตองการทางเศรษฐกิจ ในสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ปจจุบัน ผูสูงอายุตองการไดรับการชวยเหลือทางดานการเงนิจากบุตรหลาน เพือ่สะสมไวใชจายเมื่อ

ยามเจ็บปวย ตองการมีบทบาททางเศรษฐกิจ ตลอดจน ตองการบริการสวัสดิการทางสังคม (Social 

Welfare Services) จากทัง้รัฐและเอกชน 

  ซึ่งสอดคลองกับ  ณัฐไชย  ตันติสุข   (2524: 3)    และ ศูนยพฒันาหนังสือ  กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2536: 12-24) ที่กลาววา ผูสูงอายุมีความตองการสิ่งที่จําเปนตอชีวิต 3 ประการ 

คือ  

  1)  ความตองการทางกาย คือ ปจจัย 4 ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ทีอ่ยูอาศัย และยา

รักษาโรค การบริโภคอาหารครบตามหลักโภชนาการ การออกกาํลังกายอยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

การนอนหลับพักผอนที่ดี การขับถายอุจจาระอยางถูกสุขลักษณะ การเคลือ่นไหวอิริยาบถอยาง

สม่ําเสมอและดวยความระมดัระวัง และการดํารงชีวิตที่สงบ เรียบงาย  

  2)  ความตองการทางดานจิตใจ เนือ่งจากผูสูงอายุมักถกูทอดทิง้จากสมาชิกใน

ครอบครัว จึงทาํใหเกิดปญหาดานอารมณและจิตใจ จึงทําใหผูสูงอายมุีความวติกกังวลสูง รูสึกวา

ตนเองไมมีคา ไรความหมาย ขาดความเคารพยกยอง ดังนั้น ส่ิงทีผู่สูงอายุตองการทางจิตใจ ก็คือ 

ความรัก ความมั่นคงทางจิตใจ การยอมรับวาเปนสมาชิกของครอบครัวหรือของกลุม และความสําเร็จ

ของการทาํงานบ้ันปลายชีวติ ซึ่งการมีเพื่อนจะเปนการตอบสนองความตองการการเอาใจใสจาก       

คนรอบขางได นอกจากนี้ การทาํกิจกรรมตาง ๆ เชน งานอดิเรก หรือนนัทนาการ ก็เปนการชวยให

ปญหาดานอารมณและจิตใจของผูสูงอายลุดลง 
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  3) ความตองการทางสังคม ผูสูงอายทุี่มีความสมดุลทางดานอารมณและสังคมยอมมี

การยอมรับตนเองและผูสูงอายุคนอ่ืนดวย ซึง่แสดงใหเห็นวาผูสูงอายมุีความนับถือตนเอง หนัมาสนใจ

ตนเอง และเร่ิมสนใจผูอ่ืนดวย ผูสูงอายุตองการอยูรวมกับผูอ่ืน เนื่องจากการอยูตามลําพงัเปนส่ิงไมพึง

ปรารถนา ซึง่ความตองการทางสังคมที่ผูสูงอายุตองการ ไดแก การที่ผูอ่ืนใหความสําคัญ ความเปน

เจาของ ความยกยองนับถือ และความมโีอกาสกับผูสูงอาย ุ 

 อยางไรก็ตาม สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข (2539: 59-61)  กลาววา   ผูสูงอายุมีลักษณะเฉพาะตัว 

ซึ่งความเปนปจเจกบุคคลจะยิ่งเพิ่มมากข้ึน จนกลายเปนคุณสมบัติที่มีลักษณะเปนเอกลักษณหรือ

เฉพาะของผูสูงอายทุําใหการจัดบริการใดๆ สําหรับผูสูงอายุไมอาจทําไดอยางเหมาะสมกับลักษณะที่

กําหนดเปนแบบตายตัว (Stereotype) ของผูสูงอายุแตละคนได การศึกษาเพื่อสนองความตองการของ

ผูสูงอาย ุ จึงเปนเร่ืองทีท่ําไดยาก เพราะตองคํานึงถึงความแตกตางในลักษณะสังคม รวมทัง้

ลักษณะเฉพาะของ ผูสูงอายุแตละคนดวย  

 ทั้งนี้ มัณฑนา  จริยรัตนไพศาล (2543: 265-267) ไดกลาวถึงประโยชนของการเตรียมตัว

กอนการเกษียณทั้งที่เปนประโยชนตอผูเตรียมตัวเกษยีณและสมาชิกในครอบครัว ดังนี้  

  1.  ประโยชนดานจิตใจ เนือ่งจากวัย 50 ปข้ึนไป ถือวาเปนวยัใกลเกษียณอายงุาน ซึง่

แบบแผนการดําเนนิชีวิตของบุคคลอาจเปลี่ยนไป ทําใหอาจเกิดความเหงา วาเหว เบ่ือหนายตนเอง 

รวมทัง้อาจรูสึกวาตนไรคุณคา ดังนัน้ การเตรียมตัวโดยหากิจกรรมอ่ืนทดแทน เชน งานอดิเรกตาง ๆ 

งานอาสาสมัคร อาชีพทดแทน การเลนกฬีา จะชวยใหชวีิตมคีวามสุขมากกวาการที่ไมไดเตรียม

กิจกรรมใหมไวรองรับเลย ผูเกษียณอาจจะมีความเครียดทางจิตใจที่ตอรับสภาพทีเ่ปล่ียนแปลงไป  

การขาดเพื่อน ขาดอํานาจหนาที่ การไมไดทํางาน หากมีการเตรียมตัวไวลวงหนา และไมคาดหวงัส่ิงใด

จากสังคมมากเกนิไป เมื่อการเกษยีณอายุมาถึงก็จะไมประสบปญหา นอกจากนี้แลว ยงัชวยใหผูที่

กําลังจะเกษียณมีอัตมโนทัศนในทางบวกตอตนเองและตอการเกษยีณ มีทัศนคติที่ดียอมรับการ

เกษียณ เปนผลดีตอสุขภาพของผูสูงอายเุอง ตลอดจนสัมพันธภาพในครอบครัว สถานะทางสุขภาพ 

และการมีสวนรวมทางสังคม 

  2.  ประโยชนดานรางกาย ผูที่อยูในวัยกลางคนข้ึนไป มักจะมีภาระหนาที่ประจําและ

ไมมีเวลามากนัก อาจทาํใหละเลยในการดูแลสุขภาพรางกายของตน ทั้งที่วยักลางคนเปนวัยที่หากขาด

การดูแลสุขภาพรางกาย จะสงผลใหบุคคลแกกวาวัย สุขภาพเส่ือมโทรมเร็วข้ึน และสงผลตอเนื่องไปสู

วัยสูงอายุอีกดวย เนื่องจากวัยสูงอายุเปนวัยที่เจ็บปวยไดงาย ถาปรับใจไมไดกับการเกษยีณ ยอม

กอใหเกิดโรคทางกายทีม่ีสาเหตุมาจากจิตใจแทรกซอนข้ึน แตถามีการเตรียมตัวรับการเกษียณและ

ดูแลสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ เชน มีการออกกําลังกายตามสมควรแกวัย มีการดูแลเร่ืองโภชนาการ มี

การพกัผอนที่เหมาะสม ฯลฯ จะชวยชะลอมิใหความสูงอายุมาถึงไดรวดเร็ว ทําใหมีสุขภาพแข็งแรงและ
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สงผลใหจิตใจมีความสุข ไมตองวิตกกังวลกับปญหาสุขภาพของตนเอง สงผลใหมีความพึงพอใจใน

ชีวิตสูง นอกจากนี้ ผูสูงอายุทีม่ีการรับรูสภาวะสุขภาพของตนเองในทางบวก จะชวยใหมีอัตมโนทัศน

ตอตนเองในทางบวกดวย 

   3. ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ประโยชนดานนี้เกิดไดต้ังแตการ เตรียม

ตัวในวยักลางคน เพราะวาวัยกลางคนนัน้ ลูกหลานเติบโตเปนหนุมสาวหรือแยกตัวออกไปมีครอบครัว

ของตนเอง ทาํใหสามีภรรยามีเวลาวางทีจ่ะดูแลเอาใจใสซึ่งกนัและกนัมากข้ึน สัมพันธภาพแนนแฟน

ข้ึน ถาทั้งสองฝายสามารถหากิจกรรมทํารวมกนัได เชน การทาํงานอดิเรกรวมกนั การชวยเหลือสังคม 

งานอาชีพตาง ๆ หรืองานบาน จะเปนการแบงเบาภาระความรับผิดชอบระหวางสามีภรรยาในกจิกรรม

ของบานเรือน เปนองคประกอบหนึ่งทีท่าํใหวยักลางคนประสบความสําเร็จ ชวยใหสัมพันธภาพใน

ครอบครัวอบอุนข้ึน  

  4. ประโยชนดานสังคม ผูเกษียณที่ไดมีการเตรียมตัวไวพรอมนั้น ภายหลังเกษียณ 

หากไดมีสวนรวมในสังคม จะสามารถสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมไดเปนอยางมาก เพราะ

ผูสูงอายุเปนผูมีประสบการณ สามารถทีจ่ะใหส่ิงที่มีคุณคาแกสังคมได เชน การเปนสมาชิกในองคกร

ของชุมชน เปนอาสากาชาด เปนลูกเสือชาวบาน ชวยงานการกุศลตาง ๆ และมีผูสูงอายหุลายทานที่

ดํารงตําแหนงเปนวฒุิสมาชิก เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนรัฐมนตรี แมแตในธุรกิจเอกชนก็จะมี

ผูสูงอายุรวมเปนกรรมการ เปนที่ปรึกษา ในตางประเทศ การมีสวนชวยเหลือในภารกิจตาง ๆ ทัง้ในรูป

ของการมีคาตอบแทนหรือในรูปของอาสาสมัคร ทาํใหผูสูงอายมุีความพึงพอใจ มีทศันคติที่ดีตอตนเอง

และสังคม มีสภาวะทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 แตอยางไรก็ตาม ถงึแมการศึกษาความตองการของผูสูงอายุจะเปนเร่ืองทีท่ําไดยากดังที่

ไดกลาวไปแลวขางตน แตก็มีผูทีพ่ยายามศึกษาทาํความเขาใจถึงความตองการของผูสูงอายุไวหลาย

ทาน ซึง่จากการรวบรวมขอมูลและแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณจะเห็นวามี

ลักษณะคลาย ๆ กนั ซึง่สามารถสรุปความตองการของผูสูงอายุเปนดานตาง ๆ ออกมาเปนแนวทางใน

การเตรียมตัวเพื่อชีวิตหลังเกษียณ ไดดังนี ้ 

 จากขอความขางตน จะเห็นวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายมุีความสําคัญ และมี

ประโยชนทัง้กบัตัวผูเกษยีณเอง ตอครอบครัว หรือแมกระทั่งตอชุมชนที่ผูเกษียณอายุอาศัยอยู        

การเตรียมตัวลวงหนาจะชวยใหผูเกษียณปรับตัวตอสภาวการณเกษยีณอายุไดเร็วข้ึน การมกีิจกรรม

อ่ืนทดแทนอาชีพ ทาํใหผูเกษียณไมรูสึกเหงาและซึมเศรา ไมตองเปนภาระวิตกกงัวล ทาํให

สัมพันธภาพภายในครอบครัวดีข้ึน สุขภาพจิตดีข้ึน และการรวมกจิกรรมในสังคมของผูสูงอาย ุ ก็

สามารถสรางสรรคคุณประโยชนแกชมุชน และสังคมทีผู่สูงอายุอาศัยอยูอีกดวย (นาตยา  เกรียง

ชัยพฤกษ.  2543: 65-66)    
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 ความหมายของพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
 ในการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนัน้ พบวา มกีารใหความหมายและศึกษาการเตรียม

ตัวในแตละดานทัง้ทีม่ีความสอดคลอง และแตกตางกนัออกไป ซึง่ลวนแตสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุ อาทิ  

 สุรกุล   เจนอบรม (2534: 66-82) ที่ไดสรุปเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุวา  ตอง

มีการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก  

  1. การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ เปนการเตรียมตัวเกี่ยวกับสุขภาพรางกายและ

จิตใจไปพรอมกัน เนื่องจากความเส่ือมของสุขภาพรางกายจะสงผลกระทบถงึสภาวะดานจิตใจดวย  

  2. การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย เปนการเตรียมตัวดานรายได และวางแผน

การใชจายเพือ่ใหมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีและเพียงพอตอการดําเนนิชีวิต ลดรายจายทุงเฟอภายหลังการ

เกษียณอาย ุสะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและเกิดความสุขในวัยสูงอาย ุ  

  3. การเตรียมตัวดานงานอดิเรก เปนการเตรียมตัวเกีย่วกับงานพเิศษทีท่ําเพื่อความ

เพลิดเพลิน หรือเปนงานที่ทาํรองจากงานหลัก โดยทัว่ไปมักทาํในยามวางจากงานประจํา ซึง่มีคุณคา

ตอสุขภาพรางกายและจิตใจ สรางมิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรู ฝกทักษะและชวยใหมีความคิด

สรางสรรคอยางอิสระ งานอดิเรกที่นยิมกนัมาก ม ี4 ประเภท คือ ประเภทงานสะสม งานประดิษฐ งาน

ศิลปะ และเกม กฬีา 

  4. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการเตรียมหาที่อยูอาศัยภายหลังจากการ

เกษียณอายุทีไ่มสามารถพักอาศัยในบานพักราชการไดอีกแลว โดยควรคํานงึถงึปจจัยพืน้ฐาน 5 

ประการ คือ ลักษณะของที่อยูอาศัยและงบประมาณในการซื้อและกอสราง ความสะดวกในการ

เดินทางทั้งของตนเองและลูกหลาน ขนาดของที่อยูอาศัยที่มีความพอดีกับครอบครัว สภาพของเพื่อน

บานและชุมชนตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสภาพของส่ิงแวดลอมที่จะสงผลกระทบถงึ

สภาวะสุขภาพรางกาย 

  5. การเตรียมตัวดานการมสีวนรวมในสังคม เปนดานทีม่ีความสําคัญและจําเปนอยาง

มาก เพราะภายหลังการเกษียณอายุไปแลว จะมเีวลาวางมาก ดังนัน้จึงควรวางแผนลวงหนาวา

นอกจากเวลาที่เหลือจากการทํางานอดิเรกแลวนัน้ ผูสูงอายุควรเขารวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ในสังคม เชน 

กิจกรรมทางการเมือง กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม กิจกรรมทางสังคม กจิกรรมดาน

ศิลปะ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทางกฬีา หรือกิจกรรมอาสาสมัคร  
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 ทิพาพร  ทองสวาง (2541: 16) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ

ของผูใหญวัยกลางคน ไดใหความหมายของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายวุาหมายถึง การวางแผน

เกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตภายหลังเกษียณอายุโดยมีการแสดงพฤติกรรมหรือการแสดงออกถงึความตั้งใจ

ที่จะแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกบัการเตรียมตัวในดานตาง ๆ ไดแก 

1. การเตรียมตัวดานรางกาย โดยการศึกษาหาความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ การ

ตรวจสุขภาพ มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและเหมาะสมกบัสภาพรางกาย การรับประทาน

อาหารถูกสัดสวนและควบคุมน้ําหนกั และการนอนหลับพักผอนที่เพียงพอ 

2. การเตรียมตัวดานจิตใจ โดยการศึกษาหาความรูเกีย่วกับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ ยอมรับการเปล่ียนแปลงทั้งดานรางกายและสังคม มองโลกในแงดีและยอมรับสภาพ    

ตาง ๆ ที่เปนอยู การสรางสัมพันธภาพกับคนในครอบครัว และการพักผอนหยอนใจ 

3. การเตรียมตัวดานเศรษฐกจิ มีการประเมินรายรับ-รายจายภายหลัง

เกษียณอายุไวลวงหนา ตลอดจนภาระหนีสิ้นตาง ๆมีการวางแผนการใชจายเงินและเตรียมสะสมเงินไว

ใชภายหลังเกษียณอาย ุ เชน การประกนัชีวิต ประกันสุขภาพ และการฝากสะสมทรัพย มกีารเตรียม

สํารองเงนิไวใชจายยามฉุกเฉินหรือเจ็บปวย ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี ควรเตรียมทาํพนิัยกรรมให

เรียบรอย มีการเตรียมหารายไดพิเศษหรือเตรียมอาชีพสํารอง 

4. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย มกีารเตรียมหรือกาํหนด สถานทีอ่ยูอาศัย

ภายหลังเกษียณอายุ ควรเหมาะสมกับสุขภาพ ไมหางไกลจากแหลงชุมชน มีการปรับปรุงสภาพที่อยู

อาศัยใหเหมาะสมกับการดําเนนิชีวิตในวัยสูงอายุ เชน การจัดบานและส่ิงแวดลอม ควรจะวางแผนวา

จะอยูที่ไหน กบัใคร ผูใหอาศัยยอมรับหรือไม และควรงายตอการติดตอกับญาติมติรสหายเม่ือตองการ

ความชวยเหลือ  

5. การเตรียมตัวดานการใชเวลา มกีารวางแผนการใชเวลาทาํกิจวัตรประจําวนั

ไวลวงหนา มกีารเตรียมงานอดิเรกไวทําในยามวางต้ังแตกอนเกษียณอาย ุ มกีารวางแผนเขารวม

กิจกรรมในสังคม เชน การสมัครเปนสมาชิกสมาคมและชมรมตาง ๆ ไวลวงหนา เปนตน 

 สวน รัชน ี ฝนทองมงคล (2538: 52-54) กลาววา ควรมีการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 5 ดาน 

ไดแก  

  1. การเตรียมตัวดานงานอดิเรก เปนการเตรียมตัวเกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน เกดิความเพลิดเพลินจากงานอดิเรกนั้น อันไดแก การปลูกตนไมดอกไม ทําสวน เล้ียงสัตว 

ขนม งานบาน การลงทะเบียนเรียนในวชิาที่สนใจ การอานหนงัสือ และการทองเที่ยว   
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  2. การเตรียมตัวดานสุขภาพ เปนการเอาใจใสดูแลสุขภาพรางกายอยางสม่ําเสมอ 

และใหความสนใจเปนพิเศษเมื่อมีอายมุากขึ้น มกีารตรวจสุขภาพอยางสม่าํเสมอ ไปพบแพทยเปน

ประจํา และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

  3. การเตรียมตัวดานอาชีพ เปนการเตรียมตัวเพื่อชวยในเร่ืองรายไดทีล่ดลง และชวย

ในเร่ืองของการมีเวลาวาง โดยมีอาชพีที่สามารถทําไดตามที่ตนตองการในขณะเดียวกัน 

  4. การเตรียมตัวดานรายได เปนการวางแผนการใชจายเพื่อใหเกดิความสมดุลทาง

รายรับรายจาย โดยการออมทรัพย และบริหารเงนิบําเหน็จบํานาญที่ไดมาอยางสมดุลกับรายจาย 

  5. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยใหกับ

ตนเอง เนื่องจากมีขาราชการเพียงบางสวนที่สามารถพักอาศัยในบานพักราชการ ซึ่งไมสามารถพักอยู

ไดตลอดไป ทั้งนี้การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย จําเปนตองเตรียมใหเหมาะกับสภาพรางกายของ

ผูสูงอาย ุ 

 สมศรี  กนัทมาลา (2529: 71-77) ไดศึกษาการสงเสริมบทบาทของผูเกษียณอายุใหมีสวน

รวมในการพฒันาสังคม และสรุปวา ควรจะมีการเตรียมตัวในเร่ืองตอไปนี้ 

  1. การเตรียมพรอมทางดานรางกายดูแลสุขภาพอยางดีและถูกวิธ ี เพื่อพรอมที่จะ

เผชิญตอการเปล่ียนแปลงความชราภาพ 

  2. เตรียมสภาพที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับวัยที่เส่ือมลง สะดวกตอการเคล่ือนยาย  

สภาพแวดลอมเหมาะสม 

  3. เตรียมทํากิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ไมปลอยใหตนเองมี

เวลาวาง จะทาํใหมีเวลาคิดถึงตนเองในทางที่กอความเบ่ือหนาย และขอสําคัญการมีกิจกรรมทาํ ทําให

เกิดความปราดเปร่ืองและคลองแคลว 

  4. เตรียมใจใหยอมรับวาจะตองละเวนจากงานประจํา เปล่ียนบทบาทใหม  

  5. เตรียมบริหารเวลา เตรียมจัดตารางเวลาใหเหมาะสมทําใหชีวิตมีความสุขกับเวลา

ที่หมดไป 

 เบญจมา  เลาหพนูรังษี  (2534: 9-10) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ วา

ควรมีการเตรียมตัวใน 5 ดาน ไดแก 

  1. การเตรียมตัวดานการเงิน เปนการเตรียมตัวดานรายได การประเมินรายรับ-

รายจาย การเตรียมสะสมเงนิสํารอง ไวใชจายยามฉุกเฉิน การทาํพนิัยกรรม 

  2. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการวางแผนที่จะอยูอาศัยในบ้ันปลายของชีวิต  

ซึ่งจะมกีารพจิารณาเกี่ยวกับสถานที ่ วาจะอยูที่ไหนและกับใคร และจะตองพิจารณาสภาพที่อยู ซึ่ง

หมายถงึ ลักษณะบาน การจดับานและส่ิงแวดลอม เพื่อใหเหมาะสมกับขอจํากัดของผูสูงอายุ    
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3.  การเตรียมตัวดานจิตใจ เปนการเตรียมพรอมเพือ่เผชิญการเปล่ียนแปลง โดย  

มองโลกในแงดี ยอมรับการเปล่ียนแปลง ยอมรับการเกษยีณอายุ และมีทัศนคติที่ดีตอการเกษยีณอายุ  

4. การเตรียมตัวดานรางกาย เปนการเตรียมสุขภาพรางกาย โดยหมั่นหาความรูเร่ือง

สุขศึกษา รับประทานอาหารใหถูกสวน ออกกําลังกายอยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ มีการปฏิบัติที่ถูก

สุขวิทยา มกีารตรวจสุขภาพรางกายและไปพบแพทยตามนัดอยางสม่าํเสมอทุคร้ัง 

5. การเตรียมตัวดานการใชเวลา เปนการวางแผนในการใชเวลาเกี่ยวกับ การทํา

กิจวัตรประจําวันภายหลังการเกษียณอายุราชการ การทาํงานที่มรีายได การทํางานอดิเรกหลักง

เกษียณ  และการเขารวมกิจกรรมในสังคม  

 ซึ่งจากการประมวลเอกสาร จะเหน็ไดวา การเตรียมตัวดานรางกาย และการเตรียมตัวดาน

จิตใจ มีความเช่ือมโยงกันเปนอยางมากแทบจะแยกกนัไมได กลาวคือ เมื่อรางกายมีความเจ็บปวย 

สภาพจิตใจกพ็ลอยไดรับความกระทบกระเทือนไปดวย หรือแมแตสภาพจิตใจทีห่ดหู กม็ีผลกระทบตอ

รางกายตามไปดวย ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยจงึไดรวมการเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจเขา

ดวยกนั ใหเปนการเตรียมตัวเพยีงดานเดียว คือ การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ  

 และจะเหน็วา การศึกษาการเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย การเตรียมตัวดานรายได 

การเตรียมตัวดานการเงนิ และการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ มีความสอดคลองกัน ดังนัน้ ในการศึกษา

คร้ังนี้ ผูวิจัยจะทําการศึกษาการเตรียมตัวดานดังกลาว เปนการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ 

 นอกจากนี ้ ในการศึกษาการเตรียมตัวดานงานอดิเรก ดานการมีสวนรวมในสังคม และ

ดานการใชเวลาวาง มีความสอดคลองกันในเร่ืองการใชเวลาที่มีมากข้ึนภายหลังจากการเกษียณอายุ

ราชการใหเกิดประโยชน ดังนั้น ผูวิจยัจะทําการศึกษาการเตรียมตัวในดานดังกลาว เปนการเตรียมตัว

ดานการใชเวลาวาง  

 ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจัยจะทาํการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ โดยผูวิจัยไดใหความหมายของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการวา หมายถึง     

การกระทําหรือการปฏิบัติของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ และแนวโนมที่จะกระทําหรือ

ปฏิบัติของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่เกีย่วกับการเตรียม

ตัวในดานตาง ๆ  

  1.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ หมายถงึ การเตรียมตัวในการศึกษาหาความรู

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในเชิงกายภาพและสรีรวทิยา ดานการเส่ือมถอยของอวัยวะ

ตาง ๆ โรคภัยที่เกิดข้ึน การปองกนัและหลีกเล่ียงโรคภัยตาง ๆ การดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรง   การ

พักผอนใหเพยีงพอ การออกกําลังกาย และโภชนาการที่เหมาะสม และการเตรียมตัวในดานจิตใจ  คือ 

การปรับตัวในดานจิตใจ  ความเส่ือมถอยและความหดหูทางจติใจ  ตลอดจนการปรับตัวใหมี
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สุขภาพจิตที่ดี  มองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักปลง และปลอยวางเมื่อชวงเวลาแหงการเกษียณอายุ

มาถงึ  

  1.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถงึ การเตรียมตัวในดานเศรษฐกิจทั้งดานรายรับและ

รายจายตาง ๆ โดยมีการออมทรัพย เก็บสะสมไวใชในชวงชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ฐานะทางการ

เงินเร่ิมจะลดนอยลง โดยหมายรวมถึงการวางแผนทําธุรกิจ การประกอบอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุ

ราชการ ตลอดจนรายไดที่ไดมาจากบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง  

  1.3 ดานที่อยูอาศัย หมายถึง การเตรียมตัวลวงหนาวา ภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ ขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการจะพักอาศัยอยางไร จะอยูอาศัยในบานพักของ

ตนเอง  อยูกบับุตรหลาน   ญาติพีน่องคนใด  และอยางไร  หรืออยูสถานสงเคราะห   ตลอดจน

การศึกษาหาความรูเกีย่วกบัลักษณะที่อยูอาศัยที่เหมาะสม และความรูในการตกแตง ปรับปรุง และ

ซอมแซมบานดวยตนเองตามความสามารถของรางกายที่มีอยู   

 1.4 ดานการใชเวลาวาง หมายถงึ การเตรียมตัวในการมีสวนรวมในสังคมและชุมชน   

เชน    การเปนสมาชิกกลุมและชมรมตาง ๆ   เพื่อพบปะสังสรรคกบับุคคลในวัยเดียวกนั ตลอดจนมี

การเตรียมความพรอมในการชวยเหลือและทํางานในกิจกรรมของสังคมและชุมชน ซึ่งอาจรวมเปน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทีป่รึกษาในโครงการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน

รวมไปถึงงานดานอาสาสมคัรและอ่ืน ๆ ที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสามารถทําได 

เปนตน มีการเตรียมตัวที่จะใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพื่อความเพลิดเพลินหรือสันทนาการ 

ไดแก การเพาะเล้ียงตนไม การตกแตงสวน การทองเทีย่วพักผอนหยอนใจ การทําขนม การศึกษา

ธรรมะ เปนตน  

 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ในการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ  ไดมีการศกึษาในกลุมตัวอยางที่

แตกตางกนัไป แตดวยความหมาย และการปฏิบัติที่สอดคลองกันของพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุกบัการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ทาํใหผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจยัที่เกี่ยวกบัการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุ ดังจะกลาวถึงรายละเอียดตอไป 

 การศึกษาของ ดารณีย  ศรีสวัสด์ิกุล  (2539: 100)      ที่ศึกษาเกีย่วกับการเตรียมการ

เกษียณอายุราชการของขาราชการกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 5 ดาน ไดแก ดานสุขภาพกาย

และจิตใจ ดานทีพ่ักอาศัย ดานเศรษฐกจิ ดานกิจกรรมงานอดิเรก และ ดานการมีสวนรวมในสังคม 

พบวา ขาราชการสวนใหญมีการเตรียมตัวทัง้ 5 ดานโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

พบวา ใหความสําคัญในการเตรียมตัวระดับปานกลางในดานสุขภาพกายและจิตใจ เปนอันดับแรก 
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รองลงมาไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานการมสีวนรวมในสังคม ดานทีพ่ักอาศัย และดานกิจกรรมงานอดิเรก 

ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ดวงจันทร  บุญรอดชู (2540: 126) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 5 ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับ

การเตรียมตัวเกษียณอายุโดยเฉล่ียอยูในระดับที่คอนขางสูง และเมื่อพิจารณาถึงการเตรียมตัวในแตละ

ดาน พบวา มกีารเตรียมตัวดานจิตใจและอารมณในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ ดานที่อยูอาศัย และ

ดานรางกาย ตามลําดับ สวนการเตรียมตัวดานการเงนิและการใชจาย และดานการใชเวลานัน้ อยูใน

ระดับปานกลาง โดยพบวา ในดานการใชเวลามีระดับการเตรียมตัวนอยที่สุด   

 ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ สุทธนิันท  น้ําเพชร (2542: 153-154, 163) ที่ศึกษาเกีย่วกับ 

ความสัมพันธระหวางปจจยัคัดสรรกับการปรับตัวของผูสูงอายุภายหลังเกษยีณอายุราชการ ในจังหวัด

เพชรบุรี จาํนวน 220 คน พบวา การเตรียมตัวทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานที่อยูอาศัย 

ดานเศรษฐกจิ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับ

ไมดี รอยละ 49.1 มีการเตรียมตัวในระดับปานกลาง และระดับดี คิดเปนรอยละ 39.1 และรอยละ 11.8 

ตามลําดับ                       

 นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยของ  ทพิาพร  ทองสวาง  (2541: 268)   ทีศึ่กษาเกีย่วกับตัวแปร       

ที่เกีย่วของกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุของผูใหญวัยกลางคน พบวา ระดับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุของผูใหญวยักลางคน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ ทยณฐ             

ชวนไชยสิทธิ ์ (2540: 83) ทีศึ่กษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ

ที่กําลังจะเกษียณอายุ สังกดักองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา กลุมตัวอยางดังกลาว มีการเตรียม

ความพรอมเพือ่เกษียณอายรุาชการในระดับปานกลาง     

 การศึกษาของ เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี (2534: 75-76) พบวา ผูเกษียณอายุราชการที่มี

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการดานการเงนิ ในระดับดี และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.5 

เทา ๆ กัน ดานที่อยูอาศัยมกีารเตรียมตัวในระดับดี รอยละ 56.9 รองลงมาคือระดับปานกลาง รอยละ 

39.2 สวนการเตรียมตัวในระดับไมดี มีเพยีงรอยละ 3.9 เทานั้น ดานจิตใจ พบวา รอยละ 50.8 มีการ

เตรียมตัวอยูในระดับดี รองลงมาคือระดับปานกลางและระดับไมดี รอยละ 30.0 และ รอยละ 19.2 

ตามลําดับ การเตรียมตัวดานรางกาย มกีารเตรียมตัวในระดับปานกลาง รอยละ 43.1 ระดับปานกลาง 

รอยละ 29.2 และ ระดับไมดี รอยละ 27.7 สวนดานการใชเวลา มกีารเตรียมตัวอยูในระดับดี รอยละ 

39.2 รองลงมาคือระดับปานกลาง และไมดี รอยละ 36.2 และ รอยละ 24.6 ตามลําดับ 
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 การวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
  สําหรับงานวิจยัคร้ังนี ้ เปนการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ

ขาราชการครู โดยผูวิจยัไดสรางแบบวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ตามแนวคิดของนิยาม

ปฏิบัติการ  และดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของรัชน ี ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี

(2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเทากบั 0.86  ศศิดา       

นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96 และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37)      

มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั 0.691  มีลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความทัง้ที่เปนคําถาม      

เชิงบวกและคําถามเชิงลบ ที่แสดงถงึการรับรูเชิงประเมนิคา และความรูสึกตอการเกษียณอายุราชการ 

ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา 

เปนผูมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

 

แนวคิดในการอธิบายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 ในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ 

อายุราชการ  ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดของคอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson. 1999: 175; citing 

Connolly; & Bruner. 1973)  ซึ่งเปนการศึกษาทัง้ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก  เปนแนวทางเบ้ืองตนในการกาํหนดตัวแปรที่ศึกษา  โดยปจจยัภายในตัวบุคคลนั้น 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดระยะของการเกษียณอายุของ แอทชเลย และบารัช (Atchley; & Barusch. 

2004)  และ แนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ ของเฮเนส 

(Haynees. 1993) ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพ

ของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง สวนปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกนั้น 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดการสนับสนนุทางสังคมของแอทชเลยและบารัช(Atchley; &Barusch. 2004) 

ไดแก การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี ้

ยังไดศึกษาปจจยัทางชีวสังคมที่เกีย่วของบางประการ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และการมีภาระเล้ียงดู ดังจะไดกลาวถงึรายละเอียดตอไป 

 คอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson; & Schaie. 1999: 175; citing Connolly; & Bruner. 

1973) ไดกลาววา ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมประจําวนัของบุคคลนัน้ เปนโครงสราง         

ทางความคิดที่มีนยัของการกระทาํเพื่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม กับการปรับตัวเขากับสภาพ 

แวดลอมมากเทา ๆ กนั ซึง่ความสามารถประเภทนี้มีคุณลักษณะทีเ่กี่ยวของกับ ความสามารถในการ

เลือกสรรสิ่งทีม่ีลักษณะเฉพาะออกจากสภาพแวดลอมโดยรวม โดยตองการขอมูลเพื่อริเร่ิมการกระทํา
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ตามวิถทีางที่เลือกไว การริเร่ิมการเคล่ือนไหวตามลําดับข้ัน ซึ่งถูกออกแบบมาเพือ่ใหบรรลุเปาหมายที่

วางไว และการเรียนรูจากความสําเร็จและความลมเหลว เพื่อสรางแผนงานใหม ซึ่งอาจกลาวไดวา 

พฤติกรรมตามความสามารถในการดํารงตน(Competence Behavior) เกี่ยวของกบัการประยุกตกลไก 

ทางการรูการคิดในสถานการณเฉพาะอยางหนึง่อยางใด ซึ่งลักษณะดังกลาวอาจกลับมามีปฏิสัมพันธ

กับระดับพัฒนาการของบุคคลได เนื่องจากกระบวนการการรูการคิดข้ันพืน้ฐาน ถกูนิยามเชิงปฏิบัติการ  

วา เปนตัวแทนของกลุมลักษณะทางจิตใจ จึงไมสามารถนาํกระบวนการเฉพาะกระบวนการใด

กระบวนการหนึ่งมาใชในการอธิบายความแตกตางของความสามารถในการดํารงตนในชีวิตประจาํวัน

ไดในสถานการณเฉพาะใด ๆ ดังนัน้ความสามารถในการดํารงตนในชีวิตประจําวนัจึงเปนปรากฏการณ

ประเภทหนึ่งของกระบวนการข้ันพื้นฐานหลาย ๆ กระบวนการของการรูการคิด ซึ่ง ถามีการใหรางวัล

เพื่อจูงใจถึงระดับที่เปนข้ันตํ่าตามความตองการ บุคคลอาจยนิดีที่จะกระทาํการปรับตัวในสถานการณ

ประจําวนัเฉพาะ หรือทัว่ ๆ ไปได (งามตา  วนนิทานนท.  2545: 635-636) 

 นอกจากนี ้คอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson; & Schaie. 1999: 175; citing Connolly; & 

Bruner. 1973) ไดเสนอแนวคิดหนึง่ทีพ่ยายามใหความหมายของคําวา ความสามารถในการดํารงตน

ในชีวิตประจาํวัน (Everyday Competence) คือ แนวคิดที่เกี่ยวของกับความกลมกลืนระหวางบุคคล

กับสภาพแวดลอม (Person - Environment Fit) ซึ่งหมายถึง ความสอดคลองกันระหวางความสามารถ

ทางการรูการคิดของบุคคลและสภาวะทีบุ่คคลตองเผชิญกับการเรียกรองจากสภาพแวดลอม เพราะ

ความสามารถในการดํารงตนไมไดเกิดข้ึนจากลักษณะของบุคคลหรือสภาพแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง 

หากเกิดควบคูกันไป ซึง่แนวคิดนี้ สามารถนํามาประยุกตใชเพือ่แกไขปญหาในการดําเนนิชีวิต 

ประจําวนั เพือ่ตอบสนองกจิกรรมและขอเรียกรองในโลกแหงความจริง ทัง้นี ้แนวคิดเชิงทฤษฎีเกีย่วกับ

ความกลมกลืนระหวางความสามารถในการดํารงตนของบุคคล กับสภาพแวดลอมทางสังคม เปน

แนวคิดหนึ่งทีพ่ยายามอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมของผูสูงอายุ ที่เปล่ียนแปลงไปในการดําเนนิชีวิต 

ประจําวนั ดวยปจจยัสําคัญ 2 ดาน คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจยัจากสภาพแวดลอม          

ทางสังคมภายนอกที่เรียกรองกดดันบุคคล จัดเปนแนวคิดที่มุงอธิบายพฤติกรรมของผูสูงอายุดวย     

สหวทิยาการ ซึ่งเปนลักษณะที่สําคัญของการศึกษาวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร (งามตา  วนนิทานนท.  

2545: 636, 638; อางอิงจาก Bengtson; & Schaie. 1999: 175)                                                                                

 ดังนัน้ ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ จะยึดหลักปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทาง

สังคมภายนอกขางตน ในการกําหนดกรอบการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ 
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 ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เปนสถานการณหนึง่ที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิต

ของผูสูงอายุ ดังนัน้ ในการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ จําเปนตองอาศัยปจจัย

หลาย ๆ อยางที่เกี่ยวของ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของขางตน จะเหน็ไดวา ขาราชการครูที่กาํลัง

จะเกษยีณที่มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ จะตองใหความสําคัญกับประเด็นปญหา 

ตาง ๆ ที่จะสงผลกระทบตอตนเอง  ทั้งที่อาจเกิดจากลักษณะสวนบุคคลและสภาพแวดลอม ซึ่งใน

การศึกษาปจจัยภายในตัวบุคคล ผูวิจยัไดทําการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีเกีย่วกับความกลมกลืน

ระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม (Person-Environment Fit) แนวคิดของแนวคิดระยะของการเกษียณ

ของแอทชเลย และบารัช  (Atchley; & Barusch. 2004)    และแนวคิดองคประกอบสําคัญของ           

การเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ ของเฮเนส (Haynees. 1993) ดังมีรายละเอียด ตอไปนี ้

 แอทชเลย และบารัช (Atchley ; & Barusch.  2004: 258-261) กลาววา  การเกษียณอายุ

การทาํงาน เปนกระบวนการที่บุคคลตองพบกับการเปล่ียนแปลงในเรื่องตาง ๆ  และมีการปรับตัวให

เขากับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนภายในระยะของการเกษียณ (Phases of Retirement) ซึ่ง

แบงออกเปน 8 ระยะ ไดแก ระยะกอนเกษียณอายุ (Preretirement Phase) ระยะด่ืมน้ําผ้ึงพระจันทร 

(Honeymoon Phase) ระยะเกษยีณจากงานประจําอยางฉับพลัน (Immediate Retirement Routine 

Phase) ระยะการพกัผอนและการผอนคลาย (Rest and Relaxation Phase) ระยะเร่ิมเบ่ือหนาย 

(Disenchantment Phase) ระยะเร่ิมปรับตัว (Reorientation Phase) ระยะการเกษยีณจากงานประจํา 

(Retirement Routine Phase) ระยะการส้ินสุดของการเกษียณ (Termination of Retirement Phase) 

 ทั้งนี้ระยะของการเกษียณที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนีม้ากที่สุด คือระยะกอนเกษยีณอายุ 

(Preretirement Phase) ซึ่งประกอบดวย 2 ระยะ คือ 

  1.ระยะไกล (Remote Phase) เปนระยะกอนการเกษียณเปนเวลานาน ๆ จงึทาํใหผู

เกษียณอายุยงัมองภาพการเกษียณของตนเองไดไมชัดเจน ยงัคงมีมมุมองที่ดีตอการเกษียณอายุ และ

มองวาเปนส่ิงที่ตองเกิดข้ึนกบัตนเองสักวนัหนึง่ 

  2. ระยะใกล (Near Phase) เปนระยะที่การเกษียณใกลเขามา การปรับตัวเพื่อเตรียม

รับการเกษยีณจะข้ึนอยูกับความสามารถสวนบุคคลหรือความแตกตางระหวางบุคคล โดยมีส่ิงสําคัญ 

2 ประการ ทีม่ักจะเกิดข้ึนในระยะนี ้คือ ประการแรก ผูเกษียณอายจุะเร่ิมแยกตัวเองออกจากงาน และ

สถานการณทางสังคมที่เคยรับผิดชอบ โดยอาจจะเร่ิมรับเอาทัศนคติบางอยางในชวงเวลาส้ัน ๆ นี้ เชน 

อาจจะเร่ิมมองวางานที่ทาํอยูเปนการแบกรับภาระมากข้ึน เร่ิมมีความรูสึกตอความนึกคิดของผูอ่ืนตอ

ตนเอง ประการที่สอง ผูเกษียณอายุมกัจะจินตนาการถึงการเกษยีณอายุของตนเอง ซึ่งจะเปนภาพ
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อนาคตที่ชัดเจนข้ึน ความกังวลที่เกิดข้ึนจะเกี่ยวกับรายไดและสุขภาพ และมีความกงัวลเล็กนอย

เกี่ยวกับการไมมีงานทํา 

 ในระยะนี้ ถาบุคคลมีการเตรียมตัวที่จะเกษยีณอายกุารทาํงาน จะมีความพรอมที่จะ

เกษียณอาย ุ ไมวิตกกังวลตอการเกษยีณอาย ุ หรือมีความวิตกกงัวลเพียงเล็กนอย นอกจากนัน้ การ

เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอายุ ยังสามารถชวยลดความวิตกกังวลตอการเกษียณอายุได 

 ทั้งนี้ เฮเนส (Haynees. 1993: 7-8) ไดกลาววา ในการที่จะเกษียณอายุการทํางานอยาง

ประสบความสําเร็จได จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก (ดูภาพประกอบ 3) 
 

Successful

Retirement

  
 

ภาพประกอบ 3 องคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ 

(The Necessary Ingredients for Successful Retirement) 

 

 ที่มา : Haynes E. Marion.  (1993).  From Work to Retirement.  p.7. 

 

  1. สภาวะทางเศรษฐกิจทีดี่ (Financial Well-Being) โดยการทีจ่ะมีสภาวะทาง

เศรษฐกิจที่ดีนัน้ จะตองข้ึนอยูกับการมีเงนิทุนสํารอง เงนิบํานาญ และความตองการใชเงินตามรูปแบบ

การดําเนินชีวติของแตละบุคคล ซึ่งจะตองมีการคํานวณจัดสรรงบประมาณไวกอนการเกษียณจะมาถึง 

โดยพิจารณาความสามารถในการหารายไดของตัวเองและคาใชจายทีจ่ะเกิดข้ึนตามมาในอนาคต 

  2. สภาวะทางกายภาพที่ดี (Physical Well-Being) เปนสภาวะที่มีขอบเขตกวางมาก 

ซึ่งการพิจารณาจะข้ึนอยูกบัการดูแลสุขภาพอยางไรใหยงัคงมีสุขภาพที่ดีตามวัย มีการดูแลสุขภาพ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีสุขภาพรางกายที่ดีในอนาคต โดยมีการรายงานจากศูนยควบคุมโรค พบวา ผูที่

มีอายุยนืยาวนั้น เปนผลสืบเนื่องมาจากพันธกุรรม รอยละ 25 และเปนผลมาจากรูปแบบใชชีวิต และ

ส่ิงแวดลอม รอยละ 75 

  3. สภาวะทางอารมณที่ดี (Emotional Well-Being) นอกจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี

และการมีสภาวะรางกายที่ดีแลว การปรับอารมณความรูสึก ก็เปนส่ิงสําคัญอยางยิง่ตอการดําเนนิชีวิต
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ภายหลังการเกษียณอาย ุ เนื่องจากเปนสวนหนึง่ของพัฒนาการใหมของบุคลิกภาพสวนบุคคล ที ่     

พนจากหนาทีท่ี่รับผิดชอบ ปลอยภาระหนาที่ทางการงานไวเบ้ืองหลัง มีเพื่อนและสังคมใหม นอกจากนี ้  

ยังตองมกีารพฒันาความสัมพันธทางบวกกับสมาชกิครอบครัว รวมทั้งทํากิจกรรมที่สามารถคงความ     

ภาคภูมิใจในตนเองในระดับสูงไวได  ดังนั้น การปรับตัวไดเปนอยางดีในเร่ืองตาง ๆ    ทีก่ลาวมาแลว 

จะชวยใหผูเกษียณอายมุีสภาวะจิตใจที่ดีภายหลังการเกษียณอายุได ส่ิงสําคัญอีกประการหนึง่ในการ

มีสภาวะจิตใจที่ดีภายหลังการเกษียณอายุก็คือ การมีเจตคติที่ดีตอการเกษยีณอายุ เพราะเปนที่

แนนอนวา เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ผูเกษยีณอายุไมเพยีงแตจะดํารงสถานะเปนผูเกษียณอายุ

เทานัน้ หากแตยังดํารงสถานะเปนผูสูงอายุอีกดวย การมเีจตคติที่ดีตอการสูงอายุ จึงเปนผลดีอยางยิง่

ตอการปรับสภาวะจิตใจของผูเกษยีณอายุ  

 จากแนวคิดระยะของการเกษียณของแอทชเลยและบารัช (Atchley; & Barusch.  2004) 

และแนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จของเฮเนส (Haynees. 

1993) โดยพิจารณาถงึปจจัยภายในตัวบุคคลตามแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับความกลมกลนืระหวาง

บุคคลกับสภาพแวดลอม (Person-Environment Fit) อันเปนกระบวนการการรูการคิดข้ันพืน้ฐาน ที่

เปนลักษณะทางจิตใจ พบวา การมีเจตคติที่ดีตอการเกษียณอาย ุ การมีสุขภาพที่ดี การมสีภาพ

เศรษฐกิจที่ดี และการเหน็คุณคาในตนเอง จะทําใหผูที่กําลังจะเกษียณอายุมพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุและมีการดําเนนิชีวิตภายหลังการเกษียณอายุไดเปนอยางดี 

 ดังนัน้ การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ผูวิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ โดยมปีจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถในของตน

ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
  เจตคติ (Attitude) ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย เชน ออลพอรท (เพชรธิดา        

บุญหนนุ.  2545: 33; อางอิงจาก Allport.  1935: 128)  กลาววา เจตคติ เปนสภาวะความพรอมทาง

จิตใจและอารมณของบุคคลอันเกิดจากประสบการณ เปนตัวกาํหนดทิศทางการแสดงออก หรือ

พฤติกรรมของบุคคลเพื่อตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ หรือสถานการณทีเ่กี่ยวของ นอกจากนี ้ เซลลแมน 

และเซียรส    (สุรางค  โควตระกูล.  2541: 367; อางอิงจาก Zellman; &Sears.1971) กลาววา เจตคติ 

เปนส่ิงที่บุคคลสามารถเรียนรูได ซึ่งสังคมประกิตมคีวามสําคัญตอพัฒนาการของเจตคติ เจตคติ

สามารถเปล่ียนแปลงทิศทางไดจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก หรืออาจเปล่ียนแปลงความ
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เขมขนจากมากไปนอย หรืออาจจะหยุดเลิกไปเลย เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามคานิยม

ของชุมชนที่เปนสมาชิกอยู โดยเจตคติจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลกลาทีจ่ะเผชิญหรือหลีกเล่ียงจากสิ่งเรา

ที่ประสบอยู   

  นอกจากนี ้ ยงัมีผูนยิามคําวาเจตคติไวอีกมากมาย การสํารวจระยะแรกจนถึงป ค.ศ. 

1939 เนลสัน (บุญมี  เด็ดอนันตกุล.  2539: 7; อางอิงจาก Nelson. 1939) พบวา มีการใหนิยาม

แตกตางกนัถงึ 30 นิยาม ตอมา ฟชไบน และไอเซน (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 7; อางอิงจาก 

Fishbein; & Ajzen. 1972)  พบคํานิยามที่แตกตางกันถึง 500 นยิาม ทั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษานิยาม

ตามที่มนีักวิชาการรวบรวมและจําแนกความหมายออกเปน 3 กลุม โดยอาศัยองคประกอบของเจตคติ

เปนเกณฑ (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 7)  

  ธีระพร  อุวรรณโณ (บุญมี  เด็ดอนันตกุล.  2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 

2533) ไดใหความหมายโดยจําแนกนิยามเจตคติตามจํานวนองคประกอบ ซึ่งแบงได 3 กลุมหลัก ดังนี ้

1. เจตคติมีสามองคประกอบ  

    องคประกอบของเจตคติตามแนวความคิดนี้ประกอบดวย ปญญา อารมณ

ความรูสึก และแนวโนมในการกระทาํ โดยกลุมที่เชื่อวามีสามองคประกอบไดใหคํานิยามของเจตคติไว

วา เปนระบบที่คงทนขององคประกอบสามองคประกอบที่มีศูนยรวมอยูทีท่ี่หมายหนึ่ง ซึ่งองคประกอบ

ดานปญญาเปนความเชื่อเกี่ยวกับทีห่มาย องคประกอบดานอารมณความรูสึกเปนอารมณความรูสึกที่

เกี่ยวกับทีห่มาย และองคประกอบดานแนวโนมในการกระทําเปนการกําหนดลวงหนาใหมกีารกระทํา

ตอที่หมาย 

    นักวชิาการกลุมที่นยิามในลักษณะทีเ่จตคติมีสามองคประกอบ คือ ปญญา 

อารมณความรูสึก และแนวโนมในการกระทํา ไดแก เซคอรดและแบคแมน (Secord; & Backman.  

1967) โฮฟแลน (Hovland.  1960) เครชและคนอ่ืน ๆ (Krech; and others. 1948) และ เชไรฟและ

แคนตริล (Sherif; & Cantril.  1945) (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 

2533) 

2. เจตคติมีสององคประกอบ  

    องคประกอบของเจตคติตามแนวความคิดนี้ประกอบดวย องคประกอบดาน

ปญญา และองคประกอบดานอารมณความรูสึก โดยกลุมที่เชื่อวาเจตคติมีสององคประกอบไดใหคํา

นิยามของเจตคติวา เปนแนวโนมที่บุคคลจะประเมนิสัญลักษณหรือที่หมายหรือแงมุมของโลกของตน

ในทางดีหรือไมดี เจตคติรวมองคประกอบสององคประกอบเขาดวยกนั คือ อารมณความรูสึก ซึ่งเปน

แกนกลางของความชอบหรือไมชอบ และปญญาหรือความเชื่อที่เปนสวนของการบรรยายทีห่มายของ

เจตคติ บรรยายลักษณะ และบรรยายความสัมพนัธกับทีห่มายอ่ืน 
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    นักวชิาการทีน่ยิามเจตคติมสีององคประกอบ คือ อารมณความรูสึก และ

ปญญา  ไดแก  โรเซนเบิรค (Rosenberg.  1966)   และ แคตซ  (Katz.  1960)   (บุญมี   เด็ดอนนัตกุล.  

2539: 8-9; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 2533) 

3. เจตคติมีหนึง่องคประกอบ  

    เจตคติมีหนึง่องคประกอบนัน้ หมายถงึองคประกอบดานอารมณความรูสึก 

ซึ่งมีแกนกลางอยูที่การประเมิน แนวคิดทีน่ิยามเจตคติเปนองคประกอบเดียว ไดใหคํานิยามไววา เจต

คติ หมายถึง ความเขมของอารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในทางสนับสนนุหรือตอตานทีห่มาย  

ทางจิต ซึง่ทีห่มายทางจิต หมายถึง วตัถุ ความคิด แบบแผนการกระทํา รูปแบบความประพฤต ิ

อุดมการณ หลักจริยธรรม คําขวัญ หรือสัญลักษณที่บุคคลอาจแสดงอารมณความรูสึกทางบวกหรือ

ทางลบได นกัวิชาการกลุมที่นยิามวา เจตคติมีองคประกอบดานอารมณความรูสึกเพียงองคประกอบ

เดียว ไดแก  เธอรสโตน (Thurstone.  1959)   ดิวอีและฮัมเบอร (Dewey; & Humber.  1966) ฮิลล 

(Hill.  1981)   เบม (Bem.  1970)   และ ออสกูดและคนอ่ืน ๆ  (Osgood; and others.  1960)   (บุญ

มี   เด็ดอนันตกุล.  2539: 9; อางอิงจาก ธรีะพร  อุวรรณโณ. 2533) 

   ดังนัน้ การที่บุคคลมีเจตคติทางบวกตอการกระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงสูง 

บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกนั ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีเจตคติที่ไม

ดีตอการกระทาํพฤติกรรม บุคคลก็มีแนวโนมทีจ่ะกระทาํพฤติกรรมนัน้ตํ่า หรืออาจจะไมทําเลย  เจตคติ

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณก็เชนเดียวกนั ถาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณมีเจตคติที่ดีตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ ก็จะมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณสูง ในทางตรงกัน

ขาม ถาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ ก็มี

แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุตํ่า  

  สําหรับการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาเจตคติตามการนยิามของกลุมแนวคิดเจตคติมี

หนึง่องคประกอบ เนื่องจากองคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบทีน่ักวชิาการทัง้ 3 กลุม ใชวัด

รวมกัน และการวัดเจตคติจะวัดองคประกอบเดียวหรือมากกวาก็ได (บุญมี   เด็ดอนนัตกุล.  2539: 9; 

อางอิงจาก ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน.  2530)  ทัง้นี้เพื่อใหสอดคลองกบัการศึกษาและไมเปนการซํ้าซอน

กับการวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ทีจ่ะวัดถงึแนวโนมทีจ่ะกระทาํพฤติกรรมดวย 

  งานวิจยัของ ธาดา  วิมลวตัรเวที (2543:  129,160) ไดศึกษาถึงการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงานของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่มีอายุ 45 ปข้ึนไป จํานวน 392 คน     

จากสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยเชียงใหม มหาวทิยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา เจตคติตอการเกษยีณอายุและเจตคติตอการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ทํางาน  มีความสัมพันธทางบวก(r=.303) กับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษยีณอยางมีนยัสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .001  นัน่คือ บุคลากรที่มีเจตคติทางบวกตอการเกษียณและมีเจตคติทางบวกตอ   

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน มีแนวโนมที่จะปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางาน   

  นอกจากนัน้ ยังมงีานของ ศศิมา  ทวีสิน (2542: 78) ที่ศึกษา ความสัมพนัธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ที่จะเกษียณอายุมร พ.ศ. 2538-2540 จํานวน 292 คน พบวา กลุมตัวอยางมีการเตรียมตัวในการ

ดํารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุมคีะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ 74.7 โดยมีการเตรียมตัวระดับสูงที่สุด ระดับสูง 

ระดับปานกลาง ระดับตํ่า และระดับตํ่าที่สุด คิดเปนรอยละ รอยละ 21.9 รอยละ 49.7 รอยละ 20.9 

รอยละ 6.8 และรอยละ 0.7 ตามลําดับ 

  จากการประมวลเอกสารและผลการวิจยัขางตน แสดงใหเหน็วา เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มีผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ทําให     

ขาราชการครูที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ นาจะเปนผูที่มพีฤติกรรม 

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการในระดับมากดวย ดังนั้น เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ หมายถงึ อารมณความรูสึกของผูตอบที่มตีอการกระทาํ หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ และอารมณความรูสึกของผูตอบที่มีตอแนวโนมที่จะกระทํา หรือปฏิบัติ

พฤติกรรม การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มทีั้งความรูสึกดานบวกหรือความรูสึกที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และความรูสึกดานลบหรือความรูสึกที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ ซึง่จะสงผลตอการยอมรับในการปรับตัวและการดํารงชีวิตภายหลังการเกษียณ 

อายุราชการตอไป 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)   ศศิมา  ทวสิีน (2538) โดยมีคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม เทากบั 

0.79 และ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.955 ลักษณะของแบบวัด

เปนประโยคขอความทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 

6-1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
  
 การรับรูภาวะสุขภาพของตน 
  ภาวะสุขภาพและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ หมายรวมถึงสุขภาพรางกายและจิตใจ

ดวย เพราะเปนส่ิงที่เกีย่วของกนัตลอดเวลา สุขภาพเปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอพฤติกรรมวางแผนการ

เกษียณอายุ ในดานการใชเวลาวาง เพื่อทีจ่ะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ได  
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  สปค และคนอื่น ๆ (Speak; and others. 1989: 95) ไดใหความหมายของการรับรู

ภาวะสุขภาพวา หมายถึง ความคิดของบุคคลที่รวบรวมข้ึน ซึง่สะทอนถึงการประเมินภาวะสุขภาพโดย

ทั่ว ๆ ไปของเขา ทัง้ทางวัตถุพิสัย และจิตพิสัย ซึ่งการใหบุคคลประเมินตนเองนับวามีความสําคัญ 

แมวาโดยขอเท็จจริงแลว ภาวะสุขภาพโดยการตรวจทางการแพทยกบัที่บุคคลประเมินตนเองอาจจะไม

ตรงกันนัก บางคนมีสุขภาพทางกายไมดี แตเมื่อเขาคิดวาตนสุขภาพแข็งแรง ไมไดเปนอะไร ก็อาจทาํ

ใหเขาเปนผูทีม่ีสุขภาพจิตดีได เพราะบุคคลผูนั้นจะยังคงอยูอยางมีความสุขและมีความพงึพอใจใน

ชีวิต ในทางตรงกันขาม บางคนอาจมีสุขภาพรางกายแข็งแรง แตหากเขาคิดวาตนมีสุขภาพไมดี ก็จะ

เกิดความวิตกกังวลและกลายเปนผูที่มีลักษณะเย่ียงคนสุขภาพไมดีได (ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์.  2540: 

20-21; อางอิงจาก Derghorn. 1981)  

  การศึกษาของสุมนัส  วงศกญุชร (2537: 100) และจารุนันท  สมบูรณสิทธิ์ (2535: 

99) พบวา การรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง มีความสัมพนัธกับการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ ดวงพร  รัตนอมรชัย  (2535: 105) ที่พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ     

มีความสัมพนัธทางบวกกับวถิีชีวิตของผูสูงอายุอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งขัดแยงกับ

การศึกษาของ ทยณฐ  ชวนไชยสทิธิ ์ (2540: 87) เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการตํารวจที่กาํลังจะเกษียณอาย ุ สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล ทีพ่บวา การ

รับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพันธเชิงลบกบัการเตรียมความพรอมเพื่อนเกษยีณอายรุาชการอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.0286 นัน่คือ ขาราชการ

ตํารวจทีก่ําลังจะเกษียณอายุมีการรับรูภาวะสุขภาพแตกตางกนั จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อ

เกษียณอายุราชการไมแตกตางกนั  

  ดังนัน้ การรับรูภาวะสุขภาพของตน จงึนาที่จะมีความเก่ียวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ทัง้นี้ผูวิจยัไดใหความหมายของการรับรูภาวะสุขภาพของตนวา หมายถงึ 

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการรับรูและประเมินสภาวะเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง

โดยทัว่ไปในการดําเนนิชีวิตในปจจุบัน ตามความเปนจริง  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ 

0.947 ลักษณะของแบบวดั เปนประโยคขอความทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชงิลบ ประกอบดวย

มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมกีารรับรู

ภาวะสุขภาพของตน สูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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 การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 
  ในการศึกษาดานเศรษฐกิจของผูเกษยีณอายุนัน้ จะเปนการศึกษาถึงฐานะทาง

เศรษฐกิจ เกีย่วกับรายได ความสมดุลของรายรับ-รายจาย แตจากการทีก่ลุมขาราชการครู เปนกลุม

บุคคลที่มีภาระหนี้สินคอนขางมาก บวกกบัการมีภาระเลี้ยงดูทัง้บิดามารดา คูสมรส บุตร ญาติพี่นอง 

และอ่ืน ๆ ทําใหผูวิจยัคาดวา การที่ขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตนวาเปนเชนไร นาจะทําใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมวาง

แผนการเกษียณอายุราชการ 

  ทั้งนี ้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (วีรดา  ชุลีกราน.  2547:  Online).   ได

ประชุมรวมกับผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวนัที ่ 27 

พฤศจิกายน 2546 ที่หองประชุม ชั้น 7 สํานักงาน ก.ค. ซึ่งไดพจิารณาประเด็นปญหาหนี้สินครู มี

สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

        จากการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปตรวจสอบการหกัเงนิเดือนครู ปรากฏวามีการหักเงนิเดือน

เพื่อจายในสถาบันทางการเงินหลัก 3 แหลงใหญ คือ 

   1.ธนาคารออมสินในโครงการพัฒนาชีวิตครู เปนเงินประมาณ 36,500 ลานบาท 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กี่ยวของ ประมาณ 55,000 คน 

   2.สหกรณออมทรัพยครู เปนเงนิประมาณ 122,000 ลานบาท ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เกีย่วของ ประมาณ 314,900 คน 

   3.กองทุนหมนุเวียนของ ก.ค. ที่ใหธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

เปนผูบริหาร สําหรับ รี-ไฟแนนซ (Re-Finance) เปนเงิน 1,325 ลานบาท ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เกี่ยวของ ประมาณ 20,200 คน  

   นอกจากนี ้ยงัพบวา ขาราชการครูในจังหวัดอุดรธานีสวนใหญ เปนลูกหนี้ของสหกรณ

ออมทรัพยครูอุดรธาน ี โดยจํานวนเงนิทีท่างสหกรณออมทรัพยไดใหสมาชิกจาํนวน 11,668 คน กูไป

แลว เปนเงนิใหกูยืมที่อยูทีส่มาชิก จํานวน 6,521,578,936 บาท (สถานะทางการเงนิของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี. 2550: Online)  

  ซึ่งจากการติดตามการแกไขปญหาหนี้สินครู พบวา ขาราชการครูเกือบทุกคนใน

สถานศึกษามหีนี้สินกับสถานบันการเงินตาง ๆ เชน คาซ้ือบาน คาใชจายเกีย่วกับการศึกษาบุตร        

คาซ้ือยานพาหนะ ฯลฯ ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคคลากร

ทางการศึกษา (2550:  Online) ที่ศึกษาถึงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) 

และการสรางตัวแบบการพฒันาครูที่สนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู จาํนวนครู 
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6,875 คน และผูบริหาร 831 คน จากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา 175 เขตพืน้ที ่ ทัง้ 76 จงัหวัด 

จํานวน 974 โรงเรียน พบวา ครูรอยละ 76.50 มีที่พกัอาศัยเปนของตนเอง นอกจากนัน้ พบวา ครูอยู

บานพักครูรอยละ 13.40 รองลงมาคือ บานญาติพี่นอง และบานเชา ตามลําดับ สําหรับครูที่มีบานเปน

ของตนเอง พบวา เปนภาระที่ตองผอนชําระถึงรอยละ 49.90 และไมเปนภาระในการผอนชําระบาน 

รอยละ 50.10 ดานรถยนต พบวา ครูรอยละ 71.50 มีรถยนตเปนของตนเองเฉล่ียคนละ 1 คัน และ

พบวา ครูรอยละ 49.60 ยังคงมีภาระในการผอนชําระรถยนต นอกจากนี ้พบวา ครูเปนหนี้สหกรณครู 

รอยละ 65.50 ไมเปนหนี้สหกรณครูรอยละ 34.50 ในทางกลับกนั ครูเปนหนีน้อกระบบนอยกวาการ

เปนหนี้สหกรณครู โดยมีครูที่เปนหนี้นอกระบบรอยละ 38.60 และไมเปนหนีน้อกระบบรอยละ 61.40 

  จากการศึกษาของวินิจ  เจนนพกาญจน (2540: 104) ที่ศึกษาการวางแผนการเงนิ

เพื่อเตรียมการเกษียณอายงุาน : ศึกษากรณี กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ขาราชการกรม

พลศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญ (รอยละ 74.2) มีพันธะหนีสิ้น ในจํานวนรอยละ 50.0 เปน

ขาราชการระดับ 5-6 สวนผูที่ไมมีพนัธะหนี้สินมเีพยีงหนึ่งในส่ีสวน (รอยละ 25.8)  

  ทั้งนี้ การศึกษาของ เฟอรราโร  (Ferraro.  1990: 521)   ที่ศึกษาถึงการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุของชาวอเมริกนัในป  ค.ศ. 1974 และ ค.ศ. 1981 ซึ่งมีอายุ 18-60 ป ใชเวลาในการศึกษา 

7 ป พบวา นอกจากอายุจะมีความสัมพนัธทางบวกกับการเกษยีณอายุแลว ยงัมีความสัมพนัธทางบวก

กับภาวะเศรษฐกิจดวย ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของฐิติมา  พรหมทอง (2535: 144-157) ที่พบวา ระดับ

เศรษฐกิจไมมคีวามสัมพันธกับการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังนัน้ การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน จึงนาที่จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ทัง้นี ้ ผูวิจัยไดใหความหมายของการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนวา 

หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการรับรูและประเมินสถานะทางการเงินของ

ตนเองโดยทัว่ไปในปจจุบัน ตามความเปนจริง 

วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและ 

เชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูภาวะทางเศรษฐกิจ   ของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 
  แบนดูรา (Bandura. 1977: 191-215) อธิบายวา การที่มนษุยจะรับเอาพฤติกรรมใด

ไวข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ การรับรูความสามารถของตน (Perceived self - efficacy) หมายถงึ 

ความมัน่ใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อนาํไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่
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เกิดข้ึนกอนการกระทําพฤติกรรม และความคาดหวังในผลลัพธ (Outcome expectation) หมายถงึ 

การคาดคะเนของบุคคลวา ถาทาํพฤติกรรมนั้นแลว จะนาํไปสูผลลัพธที่ตนคาดหวงัไว เปนการคาดหวัง

ในผลที่จะเกิดข้ึนจากกการกระทําพฤติกรรมของตน  

  นอกจากนี ้แบนดูรา (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69; อางอิงจาก Bandura. 1977: 191-

215) ไดนําเสนอรูปแบบปจจัยดานความคาดหวังในความสามารถสัมพันธกับพฤติกรรมและผลลัพธ 

ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 
 

ภาพประกอบ 4 ความสัมพนัธแบบมีเงื่อนไข และความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของ

ตนเอง และความคาดหวงัในผลลัพธที่เกดิข้ึน 

 

 ที่มา : ขวัญใจ  รุงเรือง.  (2549: 69); อางอิงจาก Bandura, A.  (1997). 

 

  ซึ่งการที่บุคคลจะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับวา ตนเองรับรูวามคีวาม 

สามารถมากพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้หรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนัน้แลว จะไดผลตามที่

ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนัน้หรือไม 

ถาบุคคลเรียนรูวา การกระทํานั้น ทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวงัวา ตนเองมี

ความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทาํพฤติกรรมนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความ

ผิดหวังหรือความลมเหลว (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69-70) โดยการรับรูความสารถของตนใน

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนความ

เชื่อในความสามารถของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการวา ถาสามารถปรับตัวไดภายหลัง

เกษียณอายุราชการจะทาํใหมีผลลัพธทางดานรางกาย สังคม และการประเมินตนเองอยางไร 

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

- ระดับความยากงาย 

- ความเขมแข็งของความเชื่อ 

- ความสามารถในการนําไป

ปฏิบัติ 

ความคาดหวงัในผลลัพธที่เกดิข้ึน 

- ผลลัพธดานรางกาย 

- ผลลัพธดานสังคม 

- ผลลัพธดานการประเมิน

ตนเอง 

บุคคล พฤติกรรม ผลที่เกิดข้ึน 
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  ทั้งนี้ผูวิจยัไดทาํการศึกษาเกีย่วกับการปรับตัวเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ ซึง่

พบวา มนีกัสังคมวทิยา ที่ศึกษาเกีย่วกับการเกษยีณอายุ และแนวปญหาการปรับตัวของการ

เกษียณอายุ แบงออกไดเปน 3 ประการ คือ (เขมิกา  ยามะรัต.  2527)  

   1. ทําไมผูสูงอายุบางคนจึงปรับตัวตอการเกษียณอายุยาก ในขณะทีบ่างคนไม

ประสบปญหาในการปรับตัว 

   2. ผูสูงอายุตองปรับตัวใหเขากับอะไรบาง  

   3. การที่ผูสูงอายุตองปรับตัวตอการเกษยีณอายุนัน้ มีกระบวนการอะไรบาง 

  ผูสูงอายทุี่เกษยีณอายุ จะตองปรับตัวตอส่ิงที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ การสูญเสียการ

งาน และการสูญเสียรายได นอกจากนี้ บางคร้ังผูเกษยีณอายุก็ตองปรับตัวใหเขากับสุขภาพที่

เปล่ียนแปลง และการสูญเสียชีวิตคู ซึง่การปรับตัวนี้ จะตองเกิดข้ึนพรอม ๆ กนักับการเกษียณอายุ 

  นอกจากนี ้โอ’เบรน (O’Brien.  1975: 123-124)  ไดกลาวถงึการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณ วาผูเกษียณอายุมกัจะตองพยายามปรับตัวกบัส่ิงตอไปนี ้

1. การปรับตัวใหเขากับสภาวะทางรางกายทีอ่อนแอลง และสุขภาพที่แยลง 
2. การปรับตัวใหเขากับสภาวะการไมไดทํางาน รายไดลดลง หรือมีจํากดั 

3. การปรับตัวใหยอมรับความตายของคูสมรส หรือสมาชิกในครอบครัว 

4. การยอมรับแบบแผนของสังคมในกลุมผูสูงอายุดวยกนั 

5. พยายามสรางความพึงพอใจและเตรียมพรอมที่จะดํารงชีวิตตอไป 

  นอกจากนัน้ จนัทรเพ็ญ  เนยีมอินทร (2539: 58) ไดกลาวถงึหลักการปรับตัวที่ดี วาม ี

3 ประการ คือ 

  1.หลักแหงความจริง บุคคลควรจะปรับตัวโดยยึดหลักแหงความจริงหรือความ

เปนไปไดของตนเอง และความเปนไปไดของส่ิงแวดลอม อันไดแก ฐานะการเงิน ความพรอมอ่ืน ๆ มี

เหตุผลกอนทีตั่ดสินใจกระทาํการอยางหนึง่อยางใด โดยตองคิดอยูเสมอวา เปนทางที่เปนไปไดจริง ๆ 

จึงจะลงมือกระทํา 

  2. หลักแหงความกลา บุคคลจะตองมีจติใจที่กลาหาญเพียงพอ พรอมที่จะเผชิญ

กับเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยไมหวัน่ไหว กลาเส่ียง ไมกลัวความยากลําบากที่เกดิข้ึน 

  3. หลักแหงการยอมรับตนเอง บุคคลตองยอมรับสภาพแหงความเปนจริงของ

ตนเอง รูจักตนเองดีพอ ทั้งในดานความสามารถ ความตองการ จุดออนของตน เมื่อรูแลวควรจะไดรูจัก

ประมาณตนวาควรจะดําเนนิการอยางไรจึงจะดีที่สุด 
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ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ

ยังไมมีผูทําการศึกษา มเีพียงงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ อาท ิ 

การศึกษาของ  ประภาศรี  มานิตย (2542: 64)   ที่ศึกษาเกีย่วกับการปรับตัวหลังเกษียณของบุคลากร           

สายอาจารย สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา การปรับตัวโดยรวมของกลุมตัวอยางสวนใหญ

มีคะแนนระดับสูงรอยละ 71.67 การปรับตัวหลังเกษียณของกลุมตัวอยาง ดานสรีรวิทยา ดานบทบาท

หนาที ่ และดานการพึง่พาระหวางกัน อยูในระดับเหมาะสมรอยละ 100 ยกเวนการปรับตัวดาน         

อัตมโนทัศน อยูในระดับเหมาะสมรอยละ 96.7 และคะแนนเฉล่ียการปรับตัวหลังเกษยีณในแตละ

ชวงเวลาของกลุมตัวอยางทัง้โดยรวมและรายดานไมมีความแตกตางกนั ซึง่แตกตางจากการศึกษาของ

ไบรทไวท และ กิบสัน (Braithwaite; & Gibson. 1987: 1-18) ที่ศึกษาการปรับตัวของผูเกษยีณอายุ 

พบวา ผูเกษียณอายุรอยละ 33 มปีญหาในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ ซึง่บุคคลกลุมนี ้ เปนผูที่มี

สุขภาพไมแข็งแรง รายไดไมเพียงพอ และมทีัศนคติทางลบตอการเกษยีณอายุ  

การศึกษาของ เบญจมา  เลาหพนูรังษี (2534: 80-81) ที่ศึกษาถึงความสัมพันธ    

ของการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุราชการกับการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการของขาราชการ

พลเรือน จงัหวัดนครราชสีมา ที่เกษียณอายุแลวเปนเวลา 1-5 ป จํานวน 130 คน พบวา ผูเกษียณอายุ

สวนใหญมีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายรุาชการในระดับไมดี และมีการปรับตัวหลังเกษยีณอายุ 

ราชการในระดับปานกลาง การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการมีความสัมพนัธทางบวก กับการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ โดยพบวา การเตรียมตัวดานการใชเวลามคีวามสัมพันธทางบวก

กับการปรับตัวมากที่สุด รองลงมา คือการเตรียมตัวดานจิตใจ สวนการเตรียมตัวดานการเงนิ ดานที่อยู

อาศัย และดานรางกาย ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ ซึ่งสอดคลองกับ                         

สุลักษณ  มีชทูรัพย และคนอ่ืน ๆ (2535: 35-36) ที่สํารวจการเตรียมตัวของบุคคลกอนเกษียณอาย ุ

จากผูที่มีอาย ุ 55-60 ป ที่เขารวมสัมมนาเร่ือง การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ จัดโดย คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล จํานวน 100 คน พบวา ผูเกษียณอายุสวนใหญ มีการเตรียมตัวในระดับ

ปานกลาง โดยจะมีการเตรียมตัวเพื่อไปรวมงาน หรือกจิกรรมที่ไดรับเชิญในระดับสูงมาก สอดคลองกับ

การศึกษาของ ดวงสมร  เหววิพัฒน (2542: 82-83)  ที่ศึกษาปจจยัที่สงผลตอการปรับตัวของขาราชการ

ตํารวจหลังเกษียณอายุราชการ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา  

  แตจากที่ไดกลาวไปแลววา การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไมไดทําการศึกษาถึงการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ หรือทําการศึกษาการดําเนินชีวติภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

แตอยางใด การศึกษาของผูวิจยัเปนแตเพียงการศึกษาถึงการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการ 

ดังนัน้ การศึกษาการปรับตัวของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ จงึเปนการศึกษาถึงการรับรู
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ความสามารถของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุวา มีการประเมินและตัดสินใจวาตนเองจะ

สามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุไดหรือไม 

  นอกจากนัน้ มีการศึกษาของลิวรรณ  อุนนาภิรักษ และคนอ่ืน ๆ (2537: 54,56) ซึง่

ใกลเคียงกบัตัวแปรที่ผูวิจยัตองการศึกษา คือ ตัวแปรความเชื่อมัน่ในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ 

โดยเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม ความพึงพอใจในชีวิต และ

ภาวะสุขภาพ กับความเช่ือมั่นในการปรับตัวภายหลังเกษียณอาย ุ ในกลุมขาราชการ  หรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจหรือองคกรเอกชนที่มีอายกุารทํางานอยูในระหวาง 5 ปกอนเกษยีณ ซึง่ความเช่ือมัน่ในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการนี้ เปนการวัดความเช่ือมั่น  พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่นใน

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายงุานโดยรวมอยูในระดับคอนขางตํ่า มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 56.91 

เมื่อแยกรายดาน พบวา ความเช่ือมัน่ในการปรับตัวจากผลของการเกษียณอายงุาน     มีคาสูงสุดอยูใน

ระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 66.25 ความเชือ่มั่นในการปรับตัวดานกิจกรรมและดานการเงนิ

อยูในระดับคอนขางตํ่า มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 61.06 และ 58.25 ตามลําดับ    สวนความเชื่อมัน่ในการ

ปรับตัวดานสุขภาพและดานการวางแผนการใชจายเงนิบํานาญ/บําเหน็จอยูในระดับตํ่า มีคะแนนเฉล่ีย

รอยละ 50.08 และ 49.00 ตามลําดับ 

  และจากการศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของขางตน ทําใหผูวิจยัคาดวา        

การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ   

เตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจัยจึงนาํมาเปนปจจัยภายในตัวบุคคล ดังนัน้ ในการศึกษาการรับรู

ความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ผูวิจัยจงึไดใหความหมายวา หมายถึง  

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ มีความมัน่ใจวา ตนเองจะสามารถปรับตัวในดาน 

ตาง ๆ คือ ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกจิ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางได

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ โดยมีความคาดหวงัถงึผลลัพธที่จะเกิดข้ึนตอตนเองทัง้ทางดาน 

รางกาย สังคม และการประเมินตนเอง โดยจะประเมินจากการความสามารถของตนวาจะสามารถ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และ

ดานการใชเวลาวางไดมากนอยเพียงใด 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

เชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตน   ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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 การเหน็คุณคาในตนเอง 
  การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ การทีบุ่คคลรับรู ประเมิน และแสดงออกในแงของ

การยอมรับตนเอง หรือไมยอมรับตนเอง อันเปนการแสดงใหเห็นถึงขอบเขตของความเชื่อถือที่บุคคลมี

ตอตนเอง ในดานความสามารถทีม่ีอยู ความสําคัญของตนเอง ความสําเร็จที่ไดรับ และความมีคุณคา

ในตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง โดยสามารถสังเกตไดจาก

คําพูดและทาทีที่บุคคลนั้นแสดงออก (มนสับุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18; 

อางอิงจาก Coopersmith.  1981) การเหน็คุณคาในตนเองจึงเปนความเช่ือมั่นในการดําเนินชีวิตอยาง

มีความสุข ความรูสึกมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา เหมาะสม มีความพยายามในการทาํใหชวีิตมีความสุข 

(มนัสบุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18) 

  คุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของมาสโลว (อังศินันท  อินทรกาํแหง; อรพนิทร  ชชูม; 

และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Maslow.  1970) เปนความตองการความภาคภูมิใจ

ของมนุษยข้ันพื้นฐานตามลําดับข้ัน ที่ตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ

และ ส่ิงสําคัญทําใหบุคคลนั้นเกิดการนับถือตนเอง (Self esteem) ทัง้นี ้ลอเรนซ (อังศินนัท  อินทรกํา

แหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Lawrence.  1987: 4)  กลาววา 

การเหน็คุณคาในตนเอง เปนกระบวนการทางอารมณ ทีว่ัดจากความรูสึกของตนเองในความแตกตาง

ระฟวางตนที่เปนอยูในปจจบัุน กับที่ตองการจะเปน ถาหากมีความแตกตางกนัมาก บุคคลนั้นจะมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองตํ่า ซึ่งวอลซ (อังศินนัท  อินทรกําแหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  

สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Walz. 1993: 47) ไดกลาววา บุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาของ

ตนเองตํ่านัน้ เนื่องมาจากประสบการณในอดีต จากบุคคลรอบขาง ครอบครัวเพื่อน และสังคม สวน    

คูเปอรสมิธ (อังศินนัท  อินทรกําแหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก) 

กลาววา บุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาตนเองสูง จะรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง จะเปนคนที่มี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความกระตือรือรน มีความพยายาม ไมกลัวการเส่ียง สามารถทํางานได

ประสบความสําเร็จ แตเมือ่ผิดพลาดก็จะไมเปนทุกขมากนกั พรอมที่จะเผชิญหนาแกปญหา ซึ่งโดย

ภาพรวมจะเปนผูที่มีความสุขในชีวิต สวนบุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาของตนเองตํ่า จะไมคอยมคีวาม

เชื่อมั่นในตนเอง จะมองวาตนเองไรคา ไมดี มีความสามารถตํ่า ไมกลาแสดงความสามารถ ขาดความ

พยายามในการทํางานที่ยาก เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคก็จะถอยหนี มีความหว่ันไหวงายตอส่ิงที่มา

รบกวน มักไมกลาเขาสังคม เกิดความเครียดไดงาย 

  องคประกอบที่มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก ลักษณะเฉพาะบุคคล 5 

ประการ ไดแก รางกายที่สมบูรณแข็งแรง ความเฉลียวฉลาดหรือความสามารถ ภาวะทางความรูสึกที่

เปนสุข การปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และความปรารถนาท่ีจะกระทําตามความคาดหวัง นอกจากนี้ ยัง
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รวมไปถึงส่ิงแวดลอมรอบตัวบุคคลอีก 4 ประการ ไดแก ครอบครัวและสถาบันการศึกษาที่สงเสริมรวม

ไปถึงการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีใหแกบุคคล การมีความสัมพนัธทางสังคม และ

สถานภาพทางสังคม (มนัสบุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18; อางอิงจาก 

Coopersmith.  1981)  

 เสรี หงษหยก (ผูจัดการออนไลน.  2549: Online) กลาวในการสัมมนาเครือขาย

สรางสรรค ภูมิปญญาพัฒนาสุขภาพจิตผูสูงวัย วาปจจุบันผูสูงอายมุีแนวโนมที่จะถูกทอดทิง้ เนื่องจาก                 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  วถิีชีวิต  และครอบครัว  ที่เคยอยูอยางอบอุน  มีความเอ้ืออาทร 

เอาใจใสกัน กลับกลายมาเปนวิถชีีวิตแบบสังคมเมืองมากข้ึน ตางคนตางอยู   บทบาทความสําคัญของ

ผูสูงอายุจงึลดนอยลงไป ซึ่งการอยูในสภาวะของการไรบทบาทนี้ เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง          

ที่กระทบตอจติใจผูสูงอาย ุ ทําใหเกิดความเครียด เสียความเช่ือมัน่ และขาดความภาคภูมิใจในตนเอง 

ปญหาที่สําคัญของผูสูงอายุมีทัง้ปญหาทางดานรางกายที่จะมีสภาพรางกายเส่ือมลง ดานจิตใจนับเปน 

ปญหาใหญทีพ่บวา คนในครอบครัวมักใชคําพูดการกระทําที่มีผลตอทางอารมณใหสะเทือนจิตใจตอ

ผูสูงอายุอยูเปนประจํา  ดานเศรษฐกิจในเร่ืองคาใชจายที่ไมเพยีงพอตอการดํารงชีวติ  หรือ  ดานสังคม 

ที่พบวา ผูสูงอายุทีถู่กทอดทิง้มักจะมีความวาเหวและขาดเพื่อน ปญหาเหลานี้ ถือเปนปญหาทางสังคม

ที่จะตองรวมกนัชวยแกไข  ซึ่งปจจัยหลักที่สําคัญของการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกผูสูงอายุ ตองเกิด

จากความรวมมือของครอบครัว สังคม และผูสูงอายุเอง โดยกรมสุขภาพจิต ไดวางแผนผูสูงอายุ

แหงชาติฉบับที่ 2 (2545-2565) ไว เพื่อที่จะชวยสงเสริมผูสูงอายุใหพัฒนางาน หรือบุคลากรผูสูงอายทุี่

มีคุณภาพดวยการพัฒนาองคความรูผูสูงอายุตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ  

 นอกจากนัน้ในผูจัดการออนไลน ยังไดกลาวถงึคําพูดของ สุจริต สุวรรณชีพ (ผูจัดการ

ออนไลน.  2549: Online) ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต ซึ่งกลาววา กรมสุขภาพจิตไดเนนในการพัฒนา

ผูสูงอาย ุ5 ดาน คือ  1. พัฒนาทางดานรางกาย ซึง่ทาํไดโดยการออกกาํลังกายหรือเลนกฬีาเปนประจํา 

ซึ่งจะชวยใหรางกายมีความเคลื่อนไหวที่คลองตัวข้ึน และมีสภาพรางกายไมเส่ือมเร็ว 2.พัฒนาทาง 

ดานอารมณ ผูสูงอายมุักจะมีอารมณทีช่อบนอยใจ    จนทาํใหเปนทีเ่บ่ือหนายของครอบครัวได ดังนัน้ 

ผูสูงอายุเองควรท่ีจะปรับอารมณใหมีความหนกัแนน ใจเย็น 3.พัฒนาความคิด ผูสูงอายุควรหมั่นใช

ความคิดโดยการอานหนังสือหรือทํางาน เพื่อเปนการชวยกระตุนสมอง เพื่อใหเกดิการพัฒนาอยูเสมอ 

4.พัฒนาสังคม เพื่อไมใหตนเองเกิดความวาเหว ผูสูงอายุควรเขาสังคมอยูเร่ือย ๆ โดยการเขาหาเด็ก

วัยรุน ดวยการพูดคุยเปนทีป่รึกษาใหคําแนะนําที่ดี เพือ่ที่จะชวยใหเด็กเกิดความเคารพและไมทอดทิ้ง 

และ 5. พฒันาทางดานจิตวิญญาณผูสูงอายุควรมีความมุงมัน่ทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอสังคมเพื่อ

เปนการสรางคุณคาใหกับตนเองดวย 
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 ดังนัน้ ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวิจยัจงึไดใหความหมายของการเหน็คุณคาในตนเองวา 

หมายถงึ  การที่บุคคลรับรูถึงลักษณะของตนเอง โดยประเมินจากตนเองและขอมูลจากคนรอบขาง 

แลวเกิดการยอมรับ เหน็ความสําคัญและความภาคภูมใิจในความสามารถและความสําคัญของตนเอง  

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)   ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ 
 การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษยีณอายุนัน้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาตามแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของแอทชเลย (Atchley.  

2004) ดังนี ้ 

 แอทชเลย (Atchley.  2004: 188-234) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวาง ครอบครัว เพื่อน 

และการสนับสนุนทางสังคม กับผูสูงอาย ุวา การที่บุคคลจะมีความเกี่ยวของกับผูอ่ืนนัน้ ก็เพื่อใหบรรลุ

ความตองการของตนเอง ในการพึ่งพาระหวางกันในดานความรัก และ/หรือ ความเปนเจาของ โดย

ความสัมพันธจะปรากฏออกมาเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งเปนธรรมเนยีมปฏิบัติของสังคม โดย

ที่การสนับสนนุทางสังคม จะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนเปนระยะเวลายาวนานตลอดชวงชีวิตของบุคคล ซึ่งบุคคล

ที่มีบทบาทสําคัญในการใหการสนับสนุนทางสังคมที่ดีตอผูสูงอาย ุ ก็คือ สมาชิกในครอบครัว และ  

กลุมเพื่อน ทัง้ที่เปนเพื่อนทีท่ํางาน และเพื่อนบาน โดยสมาชิกครอบครัวมีบทบาทเปนผูใหการดูแล    

ตัวผูสูงอายุเอง ขณะที่เพื่อนจะใหการสนบัสนุนทางดานอารมณ (Antonucci. 1990; citing Atchley.  

2004: 231)  

 คาหน (Kahn.  1979: 85) กลาววา การสนับสนนุทางสังคมเปนการปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลในลักษณะการแสดงออก อยางนอยหรือมากกวาการแสดงออกดังตอไปนี้ 

  1. ความผูกพนัทางอารมณและความคิด (Affection) เปนการแสดงออกถึงอารมณใน

ทางบวกหรือความพึงพอใจของบุคคลหนึง่ที่มีตอบุคคลหนึ่ง ซึ่งจะแสดงออกในรูปของความผูกพัน การ

ยอมรับ การเคารพ หรือดวยความรัก 

  2. การยนืยนัรับรองพฤติกรรมซ่ึงกนัและกนั (Affirmation) เปนการแสดงความเหน็

ดวยการยอมรับในความถูกตองเหมาะสมทั้งในการกระทําและความคิดของบุคคลอ่ืน ๆ  
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  3. การใหความชวยเหลือ (Aid) เปนการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลอ่ืน โดยการให

ส่ิงของหรือความชวยเหลือโดยตรง ความชวยเหลือนัน้อาจจะเปนวัตถ ุ เงินทอง ขอมูล ขาวสาร หรือ

เวลา 

 บุญเยี่ยม  ตระกูลวงศ (2528: 15) ไดใหความหมายวา เปนส่ิงที่ผูรับ  การสนับสนุนไดรับ

การชวยเหลือดานขอมูล ขาวสาร วัสดุ ส่ิงของ หรือ การสนับสนุนทางดานจิตใจจากบุคคลหรือกลุม 

ไดแก บุคคลในครอบครัว เชน บิดามารดา สามีภรรยา ญาติพี่นอง เพือ่นบาน หรือเพื่อนรวมงาน 

 นอกจากนี ้อัจฉรา  วงศวฒันามงคล (2533: 51) ไดใหความหมายของ การสนับสนุนทาง

สังคมวา หมายถึง การรับรูของบุคคลวามคีนคอยใหความชวยเหลือ ทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม 

ในยามที่มีความตองการ  

 จากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตน ทาํใหผูวิจัยคาดวา การสนับสนุนทางสังคมนาจะเปน

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม ทีม่ีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ โดยการ

สนับสนนุทางสังคมที่ผูวิจัยคาดวามีผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอาย ุ คือ การสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน  

  
 การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 
  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว หมายถงึ การที่บุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ในดานใดดานหนึ่ง หรือมากกวา  ไดแก การไดรับ

ความรัก ความเห็นอกเหน็ใจ การยอมรับ การไดรับคําแนะนํา การไดรับขอมูลขาวสาร ส่ิงของ 

ตลอดจนทรัพยสินเงินทอง ในสถานการณหนึง่ ๆ ที่เพยีงพอ จากสมาชกิในครอบครัว ที่ประกอบไปดวย 

บิดามารดา คูสมรส บุตรหลาน และญาติพี่นอง ที่จะบรรเทาหรือลดความรุนแรงของปญหา              

ลดความเครียด และปองกนัมิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ อันไมพงึปรารถนา 

  ครอบครัวเปนสถาบันที่มีความหมายตอผูสูงอายมุาก เปนส่ิงที่มคีวามสําคัญและมี

อิทธิพลตอภาวะจิตใจ เปนสถาบันที่ใหความรัก ความอบอุน ความปลอดภัย ความไววางใจแก

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุเปนผูที่ตองการการดูแลและการสนบัสนุนดานตาง ๆ จากครอบครัว เชน ดาน

อารมณ ดานเศรษฐกิจ และนอกจากนั้น ยังมีความตองการความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของ

ครอบครัว และตองการการติดตอกับญาติพี่นอง ลูกหลานดวย (สุรกุล  เจนอบรม.  2534: 89)   ซึ่ง

สอดคลองกับ จันทรเพ็ญ  เนียมอินทร (2539: 36-38) ยังไดกลาววา การที่ผูสูงอายไุดรับการสนับสนุน

จากครอบครัว โดยการยอมรับ การเปนกาํลังใจให การดูแลเร่ืองการเงิน การกนิอยูหลับนอน เส้ือผา 

และที่พกัอาศัย การพัฒนากําลังใจ และการสงเสริมใหทาํกิจกรรมตาง ๆ จะเปนการชวยสงเสริม

สุขภาพจิตใหกับผูสูงอายุไดเปนอยางดี 
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  การศึกษาของ วราภรณ  แสงวัชร (2537: 74-75) เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวกับสุขภาพจิตผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณผูสูงอายุทีม่ารับบริการใน

คลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลเลิดสิน จาํนวน 120 คน พบวา การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

มีความสัมพนัธกับสุขภาพจิตผูสูงอายุ ส่ิงสําคัญที่ผูสูงอายุตองการ ไดแก การสนบัสนุนดานปจจัยส่ี 

เชน ส่ิงของ ทรัพยสินเงินทอง เนื่องจากผูสูงอายุอยูในวัยที่ไมสามารถประกอบอาชีพเชนเดิมได มีการ

เปล่ียนแปลงสภาพทางสงัคม จากผูทีเ่คยทํางานหาเลี้ยงครอบครัว มาเปนผูอาศัย เปนภาระแก

ลูกหลาน การสูญเสียตําแหนงหนาที่การงาน ทําใหขาดรายได หรือรายไดลดลง ส่ิงเหลานี้ลวนทาํให

ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองไรคา ดังนั้น หากไดรับการสนบัสนุนดานส่ิงของ ทรัพยสินเงินทอง จะชวยให

ผูสูงอายมุีจิตใจที่เปนสุข  

   ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัววา หมายถึง การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนนุ หรือ

ชวยเหลือดานปจจัยส่ี ดานอารมณจิตใจ และดานขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครัว อันไดแก 

สามี ภรรยา บุตรหลาน หรือญาติพี่นอง ที่อยูในครอบครัวเดียวกนักับขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการ 

   วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43)  แบบวัดนี้มีความเชื่อมั่น .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวา      

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
  การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การที่บุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ในดานใดดานหนึ่ง หรือมากกวา  ไดแก การไดรับ

ความรัก ความเหน็อกเหน็ใจ การยอมรับ การไดรับคําแนะนํา การไดรับขอมูลขาวสาร ส่ิงของ 

ตลอดจนทรัพยสินเงินทอง ในสถานการณหนึง่ ๆ ที่เพียงพอ จากเพื่อนรวมงาน ที่จะบรรเทาหรือลด

ความรุนแรงของปญหา ลดความเครียด และปองกนัมิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ อันไมพึงปรารถนา 

  เพื่อนเปนอีกกลุมบุคคลที่ใหการสนับสนุนทางสังคมกับบุคคล เนื่องจากเพื่อนและ

เพื่อนบานเปนแหลงความสัมพันธปฐมภูมใินชีวิตชวงสุดทาย เพราะจะใหความชวยเหลือและทาํให

ผูสูงอายุไดมีการติดตอกับโลกภายนอก แมวาจะมีความสําคัญนอยกวาบุตรหรือญาติคนอ่ืน ๆ ก็ตาม 

(Atchley.  1980: 363) 
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  การศึกษาของ นิศา  ชูโต (2525: 59) พบวา ผูสูงอายุบางคนระบุวา สังคมเพื่อนบาน 

เพื่อน หรือคนรูจักชอบพอ เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดสําหรับตนเอง ดังนัน้ เพื่อนจงึมีความสําคัญตอผูสูงอายุ

มากใกลเคียงกับบุตรหลาน เพราะเปนแหลงที่ใหความชวยเหลือทางดานขาวสารและทางจิตใจ เมื่อ

ผูสูงอายุอยูในสถานการณตึงเครียด มีความวิตกทุกขทรมาน  

  ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานวา หมายถึง  การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนนุ หรือ

ชวยเหลือ ดานปจจัยส่ี ดานอารมณจิตใจ และดานขอมูลขาวสาร จากบุคคลที่เปนเพื่อนรวมงานของ

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง  

   วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .91  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
ปจจัยทางชวีสังคมท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 การศึกษาเกี่ยวกับปจจยัทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤติกรรมวางแผนการเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดมีการแบงกลุมยอย ซึ่งแบงตามลักษณะปจจัยทางชีวสังคม  ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และการมีภาระเล้ียงดู ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 เพศ  
  เพศเปนปจจัยหนึง่ทีท่ําใหบุคคลมีความแตกตางกนัในบทบาทหนาที ่ และในอดีต

สังคมไทยไดกาํหนดบทบาทใหเพศชายเปนผูนาํครอบครัว ทํางานหาเล้ียงครอบครัว สวนเพศหญิงมี

บทบาทเปนแมบาน ดูแลครอบครัวและเล้ียงลูก ซึง่ปจจุบันสภาพสังคมไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ   

เพศชายและเพศหญิงตางกม็ีบทบาทที่ตองทาํงานหาเล้ียงครอบครัวเทาเทียบกัน ดังนั้น ผลกระทบ

ภายหลังการเกษียณอายุจึงเกิดข้ึนตอผูสูงอายุในลักษณะตางกันไปตามลักษณะทางเพศของผูสูงอายุ 

เชนการศึกษาของ นอรริส และเมอรเรล (อัมพา  วรวฒันชัย.  2532: 27;  อางอิงจาก  Norris and 

Murrell) ไดศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุในเมืองเคนตักกี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อดูอารมณซึมเศรา และ

อารมณเครียด พบวา ผูสูงอายุทีเ่ปนหญิงมีอารมณซึมเศราสูงกวา และมีความเครียดสูงกวาเพศชาย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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  เจนเดลอร (พนัทพิา  ทองสวาง.  2541: 52; อางอิงจาก Gendler.  1993) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางการวางแผนกอนเกษยีณอายุของชายและหญิงโสด พบวา เพศชายและเพศหญิง

มีการวางแผนกอนเกษียณอายุแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ โดยที ่ เพศหญิงจะมีการวางแผนกอน

เกษียณอายุมากกวาเพศชาย 

จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา เพศ นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวจิยัจึงนํามาเปนตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม  

 
 สถานภาพสมรส 
  สถานภาพสมรส เปนปจจัยหนึ่งที่ผูวจิัยใหความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ เนื่องจากความสนใจ และความตองการของผูทีม่ีสถานภาพสมรสกับ

สถานภาพโสดนั้น มีความแตกตางกนั โดยคนโสดมักใชเวลาหาความสนกุสนานนอกบานมากกวาคน

ที่แตงงานแลว คนที่แตงงานแลวมักมคีวามตองการดานวัตถุที่เปนเคร่ืองหมายบอกสถานภาพทาง

สังคม เชน บาน รถยนต และทรัพยสินอ่ืน ๆ (ฐิติมา  พรหมทอง.  2535: อางอิงจาก จรูญ  ทองสถาวร.  

2530) 

 การศึกษาของดวงจันทร  บุญรอดชู.  (2540: 126) ทีศึ่กษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข พบวา สถานภาพสมรสที่ตางกัน จะสงผล

ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการแตกตางกนั โดยผูทีม่ีสถานภาพสมรสคูและอยูดวยกัน จะ

มีการเตรียมตัวเกษยีณอายดีุกวาผูที่โสด                

 จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา สถานภาพสมรส นาจะมีความเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจยัจึงนํามาเปนตัวปจจัยทางชีวสังคม 

 
 ระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษา (Level of Education) เปนปจจยัทีค่าดวาจะมีอิทธิพลตอชนิดของ

อาชีพ ระดับรายได สุขภาพ คานิยม รสนยิม ความคิดเกี่ยวกบัตนเอง (Self-Concept) และทัศนคติตอ

การศึกษาในอนาคต (รัชนี  ฝนทองมงคล.  2538: 34-35)  โดยที่ การศึกษาเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนา

ความรู ทักษะ และการมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ โดยทั่วไป บุคคลที่มี

การศึกษาสูงสามารถเสาะแสวงหาขอมูลนํามาคิดพิจารณาตัดสินการกระทําไดมากกวาผูทีม่ีการศึกษา

นอย และผูทีม่ีการศึกษาสูง จะทาํใหมทีักษะในการแสวงหาขอมูล ตลอดจนรูจกันํามาใชประโยชน 

(วณิตา  กองแกว.  2549: 62) 
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     การศึกษาของดวงจันทร  บุญรอดชู.  (2540: 126) ทีศึ่กษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  พบวา ระดับการศึกษาที่ตางกันจะสงผลตอ

การเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการแตกตางกนั โดยผูที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี จะ

มีการเตรียมตัวเกษยีณอายดีุกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

  จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา ระดับการศึกษา นาจะมีความเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจยัจึงนํามาเปนตัวปจจัยทางชีวสังคม 

 
การมีภาระเลี้ยงดู 
 การมีภาระเล้ียงดู เปนตัวกําหนดที่สําคัญอยางหนึง่ของทฤษฎีอุปทานแรงงาน โดย

ทฤษฎีดังกลาว (ฉวีวรรณ  จันทรัตน.  2540: 86; อางอิงจาก สุกัญญา  นิธงักูร.  2524: 3 - 4)  เปน

ทฤษฎีที่อธิบายกระบวนการตัดสินใจของบุคคลวา จะเขาสูตลาดแรงงานหรือไม และจะทาํงานมากข้ึน

หรือนอยลงเพยีงใด ในแตละชวงเวลา บุคคลยอมเลือกในกิจกรรมที่เขาจะไดรับความพอใจสูงสุด

ภายใตขอจํากดัตาง ๆ ที่เขามีอยู โดยตัวกําหนดอุปทานแรงงานที่สําคัญ ๆ ไดแก ทรัพยสินที่เขามีอยู 

หรือทรัพยสินและรายไดของบุคคลในครอบครัวเดียวกนัที่เขาจะพึง่พงิได เชน บิดา มารดา สาม ีภรรยา 

เปนตน จํานวนบุตรที่มีผลตออุปทานแรงงาน โดยเฉพาะของผูเปนมารดา ทัง้นี ้ ฉววีรรณ  จนัทรัตน 

(2540: 14 , 86) ไดสรุปความหมายของภาระพึ่งพิงเมือ่อายุ 60 ป วาหมายถึง การใหความสําคัญกับ

รูปแบบของภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ป วารูปแบบใดที่เปนเหตุผลใหมคีวามต้ังใจที่ตองที่ตองทํางานหลัง

เกษียณอาย ุ เชน ตองอุปการะบุตร หรือญาติในวยักําลังศึกษา ตองอุปการะภรรยา ผูมีพระคุณหรือ

ญาติที่ไมสามารถพึง่ตนเองได และผลจากการศึกษา พบวา พบวา มีบุคคลที่ตองรับผิดชอบคาใชจาย

เมื่ออายุ 60 ป สวนใหญเปนบิดามารดาของตนเอง หรือของภรรยารอยละ 44.2 บุตรที่คาดวายงัไม

สําเร็จการศึกษารอยละ 25.6 ไมมีบุคคลที่ตองรับผิดชอบรอยละ 15.6 และญาติและบุคคลอ่ืน ๆ รอย

ละ 14.6 ตามลําดับ 

  การศึกษาของวไิลพร  ธรรมตา (2540: 63) ที่ไดศึกษาถงึสถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมของคณาจารยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่เกษยีณอายุราชการ พบวา คณาจารยสวนใหญยังมี

ภาระเล้ียงดูถงึรอยละ 70 สวนมากจะเปนการเล้ียงดูบุตร รอยละ 81 รองลงมาเปนการเล้ียงดูคูสมรส 

รอยละ 39 ภาระอ่ืน ๆ มีบาง เชน เล้ียงดูมารดา แมบาน เปนตน สวนการศึกษาของวนิิจ  เจนนพ

กาญจน (2540: 104) เปนการศึกษาการวางแผนการเงนิเพื่อเตรียมการเกษียณอายุงาน : ศึกษากรณ ี

กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหชื่อตัวแปรวา ผูอยูภายใตอุปการะ พบวา กลุมตัวอยาง

ดังกลาว สวนใหญมีผูอยูภายใตอุปการะไมเกิน 4 คน รอยละ 58.1 มผูีอยูภายใตอุปการะ 1-2 คน โดย
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ที่ความสัมพนัธกับผูอยูภายใตอุปการะนัน้ รอยละ 55.4 เปนบุตรในปกครอง ทีเ่ปนบิดามารดามีเพียง

รอยละ 19.2 

  นอกจากนัน้ การศึกษาของจงกล เนยีมหลาง (2545: 11,87,91)  ที่ศึกษาเกี่ยวกบั 

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการทาํงานตอหลังเกษียณอายุราชการของแพทยสังกัดสํานกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภาคกลาง ไดศึกษาตัวแปรหนึง่ที่สอดคลองกับตัวแปรการมีภาระเล้ียงดู   

นั่นคือ ตัวแปร การมีภาระพึ่งพิงเมื่ออาย ุ 60 ป ซึ่งหมายถึง การมีและไมมีบุคคลที่ตองรับผิดชอบ

คาใชจายภายหลังเกษียณอายุราชการแลว เชน ตองอุปการะบุตร หรือญาติที่อยูในวัยกาํลังศึกษา ตอง

อุปการะภรรยา ผูมพีระคุณ หรือญาติที่ไมสามารถพึง่ตนเองได ผลการวิจยั พบวา แมกลุมตัวอยาง 

รอยละ 79.6 จะมีภาระพึง่พิงเมื่ออาย ุ60 ป กลาวคือ เมื่ออาย ุ60 ปแลว ยงัคงตองรับผิดชอบคาใชจาย

ของบิดามารดาของตนและคูสมรส บุตรและญาติที่คาดวายงัไมสําเร็จการศึกษา ญาติที่จบการศึกษา

แลว ภรรยาและเด็กยากจน แตตัวแปรดังกลาว ไมมีความสัมพันธกับความตองการทํางานตอภายหลัง

เกษียณอายุราชการ ดวยเหตุผลทีว่า การมีภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ปนี้ เปนเร่ืองของการรบัผิดชอบ

คาใชจายของบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งแพทยเองนัน้ สวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่จะมีเงนิ

เก็บไวใชภายหลังเกษียณอายุราชการ จงึทาํใหการมีภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ป ไมมีความสัมพนัธกับ

ความตองการทํางานตอภายหลังเกษยีณอายุ  ทั้งนี้ กลุมขาราชการครู เปนกลุมทีม่ภีาวะทางเศรษฐกิจ

ที่ดอยกวากลุมขาราชการทีเ่ปนแพทย ซึง่หากไมมกีารออมเงินที่ดี และมีอาชีพเสริม ก็อาจเกิดภาวะ

ฝดเคืองทางเศรษฐกิจได ดังจะเห็นไดจากการเปนหนี้ของขาราชการครูที่เพิ่มมากข้ึน ซึง่จากการศึกษา

งานวิจยัดังกลาว พบวา ผูทีก่ําลังจะเกษียณอายุสวนใหญจะมีภาระเล้ียงดูทางดานเศรษฐกิจและสังคม

ซึ่งนาจะมีสวนเก่ียวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุดานเศรษฐกิจ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึนาํมา

เปนตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม  

 ดังนัน้ ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวจิัยจึงไดใหความหมายของการมีภาระเล้ียงดูวา หมายถึง 

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ มีบุคคลอยูในอุปการะ หรือในปกครอง ทีจ่ะตองให

การดูแล และความชวยเหลือในดานตาง ๆ อาท ิดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานทีอ่ยูอาศัย และปจจัย 

4 ดานใดดานหนึง่ หรือทุกดาน โดยผูที่อยูในอุปการะ หรือในปกครอง ไดแก บิดามารดา คูสมรส บุตร 

ญาติ และอ่ืน ๆ โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีภาระเล้ียงดูนอย คือกลุมที่มบุีคคลอยูในอุปการะหรือ

ในปกครองต้ังแตไมมีภาระเลียงดู ถึง 2 บุคคล และกลุมที่มีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองอื่น ๆ 

และ กลุมที่มภีาระเล้ียงดูมาก คือกลุมทีม่ีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครอง 3 บุคคลข้ึนไป 

 สําหรับการแบงจํานวนบุคคลในอุปการะหรือในปกครองเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีภาระ

เล้ียงดูมาก และกลุมที่มีภาระเล้ียงดูนอย ผูวิจัยพิจารณาจากคุณลักษณะของขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการในการศึกษาคร้ังนี้ กลาวคือ ขาราชการครูสวนใหญมีบทบาทเปนหวัหนาครอบครัว
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และมีบิดามารดาอยูในวยัสูงอายทุี่จะตองรับผิดชอบ และจากแนวคิดทฤษฎีอุปทานแรงงาน ทีก่ลาววา

ตัวกําหนดอุปทานแรงงานนอกจากทรัพยสินของบุคคลหรือทรัพยสินและรายไดของบุคคลในครอบครัว

เดียวกนัที่บุคคลนั้นจะพึง่พงิไดแลว ก็ยงัมีจํานวนบุตรที่มีผลตออุปทานแรงงานดวย เมื่อพิจารณาตาม

บทบาทของขาราชการครูและแนวคิดดังกลาว พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเปน

บุคคลที่มีบทบาทใหสมาชิกในครอบครัวพึ่งพิงมากกวาจะไปพึ่งพิงสมาชิกในครอบครัว และการที่มี

ภาระรับผิดชอบบุคคลอ่ืน ๆ มากกวา 2 บุคคลข้ึนไป อาจทําใหมีภาระทางเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึนตามไป

ดวย และอาจเปนภาระที่หนกัมากข้ึนตามไปดวยเชนกัน ดังนัน้ ผูวิจยัจึงไดแบงการมีภาระเล้ียงดูโดย

กําหนดจากการมีบุคคลที่อยูในอุปการะหรือในปกครอง ถามีภาระเล้ียงดูนอยวา 2 บุคคล หมายถงึ 

การมีภาระเล้ียงดูนอย แตถามีมากกวา 2 บุคคลข้ึนไป จะหมายถงึ การมีภาระเล้ียงดูมาก 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี

เขต 1 (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมืองอุดรธาน ี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 3,072 คน  

 
 การเลือกกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยาง โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีการกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางใหสอดคลองกับปญหา

หรือเร่ืองทีว่ิจยั (สิน พนัธุพินิจ.  2544: 146-147)   คือ  ขาราชการครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ทีมี่อายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ที่มีความหลากหลายทางชีวสังคม ซึ่งมีจาํนวนทั้งส้ิน 2,123 คน จากนัน้ทาํการกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชสูตร 2Ne1
Nn +=  ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane. 1973) โดยท่ี n คือ จํานวน

ตัวอยาง N คือ จํานวนประชากร และ e คือคาความคลาดเคล่ือน ซ่ึงกําหนดใหคาความคลาดเคล่ือนมี

คาเทากับ .05 จะไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 337 คน ทัง้นี ้ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยทั้งหมด 340 คน  

 วิธีการเลือกกลุมตัวอยางไดแบงข้ันตอน ดังนี ้

  1. สํารวจจํานวนขาราชการครูที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในแตละอําเภอที่สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ในปงบประมาณ 2551 ทั้งหมด ซ่ึงประกอบไปดวยอําเภอเมือง

อุดรธานี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม 
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  2.  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกเขตพื้นที่อําเภอเมือง

อุดรธานี ในการกําหนดขอบเขตของกลุมตัวอยาง ซ่ึงในเขตอําเภอเมืองอุดรธาน ีมีขาราชการครู  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551     

ที่มีความหลากหลายทางชีวสังคม จํานวนทั้งส้ิน 2,123 คน 

  3. สุมเลือกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเจตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในเขตพื้นทีอํ่าเภอ

เมืองอุดรธาน ี ซ่ึงแบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 3 โรงเรียน และโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ตามลําดับ 

  4. สุมตัวอยางแบบอยางงาย ไดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน

อนุบาลอุดรธานี โรงเรียนสตรีราชินูทิศ โรงเรียนอุดรพทิยานุกูล และโรงเรียนบานหมากแขง โรงเรียน

ขนาดกลาง จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอุดรพชัิยรักษพทิยา และโรงเรียนประจักษศิลปาคาร 

และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสามพราววิทยา โรงเรียนชุมชนสามพราว 

โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม โรงเรียนชุมชนโนนสูง โรงเรียนอนุบาลหนองหิน และโรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคม  

  5. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางทีจ่ะทาํการเก็บขอมูล จะแบงตามขนาดของโรงเรียน 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1.  Online) ดังนี ้

   5.1 โรงเรียนขนาดใหญ ไดแก 

    5.1.1 โรงเรียนอนุบาลอุดรธาน ี กําหนดกลุมตัวอยาง 75 คน 

    5.1.2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  กําหนดกลุมตัวอยาง 40 คน 

    5.1.3 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กําหนดกลุมตัวอยาง 35 คน 

    5.1.4 โรงเรียนบานหมากแขง  กําหนดกลุมตัวอยาง 45 คน 

    5.1.5 โรงเรียนอุดรพิชัยรักษพิทยา  กําหนดกลุมตัวอยาง 30 คน 

    5.1.6 โรงเรียนประจักษศิลปาคาร กําหนดกลุมตัวอยาง 30 คน 

   5.2 โรงเรียนขนาดกลาง ไดแก 

    5.2.1 โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม  กําหนดกลุมตัวอยาง 15 คน 

    5.2.2 โรงเรียนสามพราววิทยา   กําหนดกลุมตัวอยาง 25 คน 

    5.2.3 โรงเรียนชุมชนสามพราว  กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 

    5.2.4 โรงเรียนชุมชนโนนสูง    กําหนดกลุมตัวอยาง 15 คน 

   5.3 โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก 

    5.3.3 โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม  กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 

    5.3.4 โรงเรียนอนุบาลหนองหิน กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวจัิยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยชีวสังคม พฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูสภาวะทาง

สุขภาพของตน การรับรูสภาวะเศรษฐกิจของตน   การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง

การเกษียณอายุราชการ  การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถาม ดังตอไปนี้  

 
 1. แบบสอบถามปจจยัทางชีวสังคม 
  ในแบบสอบถามฉบับนี้ เปนการใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ รายงาน

เก่ียวกับ ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเล้ียงดู  

 

   ตัวอยางแบบสอบถามปจจัยชีวสังคม 

1. เพศ 

    ชาย     หญิง 

2.  รับการศึกษา  

    ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี   

    ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

  
 2. แบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความ

เช่ือม่ันของแบบวัดเทากับ .86  ศศิดา  นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .96 และ 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟาเทากับ .69  แบบวัดนี้ วัด

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดาน

เศรษฐกิจ   ดานที่อยูอาศัย   และดานการใชเวลาวาง  ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความ  ทั้งที่

เปนคําถามเชงิบวกและคําถามเชิงลบ จํานวน 40 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต     

6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

  เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา มีคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับและรายดาน ไดผลดังนี ้
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ       คาอํานาจจําแนกรายขอ     คาความเช่ือม่ัน (แอลฟา) 

โดยรวม (40 ขอ) .20 - .65   .90 

ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ (14 ขอ) .27 - .59   .80 

ดานเศรษฐกจิ (9 ขอ) .36 - .68   .82 

ดานที่อยูอาศัย (7 ขอ) .46 - .71   .82 

ดานการใชเวลาวาง (10 ขอ) .15 - .56   .74 

 

ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 

 0. ฉันออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ฉันไมสนใจควบคุมอาหาร 

 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 – 84 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจ 

 0. ฉันสํารวจทรัพยสินหรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบภายหลังเกษียณอายุเปนระยะ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ฉันไมไดวางแผนการบริหารการเงินของฉันภายหลังเกษียณ เพราะมีเงินบํานาญอยูแลว 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 
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  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัย 

 0. ฉันเตรียมปรับปรุง ซอมแซมบาน เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00.ฉันยังไมไดเตรียมตัวใด ๆ เก่ียวกับเร่ืองที่อยูอาศัยเม่ือฉันเกษียณอายุ 

 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 – 42 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

 0. ฉันจะไมทาํกิจกรรมใด ๆ ภายหลังเกษียณอายุ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ภายหลังเกษียณอายุ ฉันจะศึกษาธรรมะ เพื่อใหจิตใจสงบสุข 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบวดัพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการทัง้ฉบับ เม่ือเปน

ขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะได

คะแนนตรงกันขาม ดังนั้น คําถามแตละขอ ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยู

ระหวาง 40 – 240 
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 3. แบบสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46)  โดยมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ .79  

และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทากับ .96  ลักษณะ

ของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 11 ขอ ประกอบดวย

มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากเห็นดวยอยางย่ิง ถึง ไมเหน็ดวยเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา 

เปนผูมีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไป

ทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวัด พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .01 - .59 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัม

ประสิทธแอลฟาเทากับ .68 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง .18 - .63 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .75 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

0. ฉันไมรูสึกลําบากที่ตองไปตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป 
 

---------------- 

เห็นดวยอยางย่ิง 

-------------- 

เห็นดวย 

---------------- 

คอนขางเห็นดวย 

---------------- 

คอนขางไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวยเลย 
  

 00. ฉันรูสึกวาการหาวิธีที่จะชวยใหจิตใจเปนเร่ืองที่ไมงายนกั 
 

---------------- 

เห็นดวยอยางย่ิง 

-------------- 

เห็นดวย 

---------------- 

คอนขางเห็นดวย 

---------------- 

คอนขางไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวยเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “เหน็ดวยอยาง

ย่ิง” ถึง “ไมเห็นดวยเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ 

ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 11 – 66 

 
 4. แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพของตน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538) และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

เทากับ 0.95 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 9 

ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดง

วา เปนผูมีการรับรูภาวะสุขภาพของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า ตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับ
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ขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพือ่หาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา 

แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .09 - .70 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .85 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .03 - .66 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .80 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

 0. ฉันมีโรคประจําตัว ตองไปพบแพทยอยูเสมอ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.  บางคร้ังที่ฉันเบ่ืออาหาร ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 - 54 

 
 5. แบบสอบถามการรับรูภาวะทางเศรษฐกจิของตน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)     ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ 

จํานวน 5 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูภาวะทางเศรษฐกิจของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใช

กับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด 

พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .06 - .68 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ

แอลฟาเทากับ .74 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนีมี้คาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .35 - .75 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .80 
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  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

 0.  ฉันมีเงินใชสอยในแตละเดือนอยางสบาย 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  00.  ปจจุบันฉันมีภาระหน้ีสินกับทางสถาบันการเงิน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 5 - 30 

 
 6. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ
ราชการ 
 เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538) ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและคําถาม

เชิงลบ จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากมากที่สุดถึงนอยทีสุ่ด ผูที่

ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขอ

อยูระหวาง .13 - .53 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .68 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .43 - .71 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัม

ประสิทธแอลฟาเทากับ .83 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ 

 0. ฉันสามารถหากิจกรรมที่จะทําภายหลังการเกษียณของฉันไดไมยาก 
 

---------------- 

มากที่สุด 

---------------- 

มาก 

---------------- 

คอนขางมาก 

---------------- 

คอนขางนอย 

---------------- 

นอย 

---------------- 

นอยที่สุด 
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 00. ฉันสามารถทําใจได แมจะรูวา การเกษียณอายุของฉันตองมาถงึสักวันหนึ่ง 
 

---------------- 

มากที่สุด 

---------------- 

มาก 

---------------- 

คอนขางมาก 

---------------- 

คอนขางนอย 

---------------- 

นอย 

---------------- 

นอยที่สุด 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 

 
 7. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534) มีลักษณะของแบบวัด เปนประโยคคําถาม

ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 

จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูที่ได

คะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .02 - .61 มี

คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .75 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .36 - .72 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .85 
 

  ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 0.  ถึงแมจะใกลเกษียณอายุแลว แตฉันก็ยังไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.  ฉันรูสึกวาเพ่ือนรวมงานไมคอยเหน็ความสําคัญของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 
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 8. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ภมริน  

เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีคาความเช่ือม่ัน .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้

ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 7 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวาผูที่

ไดคะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนีมี้คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .14 - .66     

มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .86 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .62 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .75 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

 0.สมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่ใหกําลังใจในการเตรียมตัวเก่ียวกับการเกษียณของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.สมาชิกในครอบครัวเปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณกับฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 - 42 

 
 9. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ภมริน  

เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีคาความเช่ือม่ัน .91 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้

ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไม

จริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูงกวาผูที่ไดคะแนน

ตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน 
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เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .29 - .76     มีคา

ความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .87 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา 

แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .28 - .67 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .79 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน 

 0. เพื่อนรวมงานเปนบุคคลที่ใหกําลังใจในการเตรียมตัวเก่ียวกับการเกษียณของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00. เพื่อนรวมงานเปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณกับฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 - 42 

 
 10.แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ 
  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหขาราชการครู

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ  

 

  ตัวอยางแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

0. ทานคิดวา ควรมีการเตรียมตัวอยางไรกอนถึงวัยเกษียณอายุ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ใชแบบสอบถามที่สรางข้ึนเอง นาํมาจากผูอ่ืน และปรับปรุงมาจากผูอ่ืน 

และทําการหาคุณภาพเคร่ืองมือโดย 

  1. การหาความเท่ียงตรง (Validity)  

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ  ชัววัลลี   ผศ.ดร.อังศินันท  อินทรกําแหง และ    

อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส  ซ่ึงมีความรูความเขาใจอยางดีดานเนื้อหาของส่ิงที่ตองการวัด เพื่อตรวจสอบ

วาแบบสอบถามสามารถวัดไดถูกตองตรงตามจุดประสงคของเนื้อหาเร่ืองที่จะวัด โดยหาคาดัชนีความ

สอดคลองรายขอ (Index of item – Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกขอที่มีคา IOC  

มากกวา 0.5 ข้ึนไป  

  2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination)  

   นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จากขอ 1 ไปทดสอบกับกลุม

ตัวอยางที่มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 60 คน ไดแก ขาราชการครูที่มีอายุ 45-59 ป 

ของโรงเรียนนารีนุกูล ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จํานวน 45 คน และ

ขาราชการครูที่มีอายุ 45-59 ป ของโรงเรียนแกนนครวทิยาลัย ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ขอนแกน เขต 1 จํานวน 15 คน เนื่องจากเขตพืน้ทีก่ารศึกษาทัง้ 2 เขต มีความคลายคลึงทั้งสภาพ

สังคม ปญหาและบุคคลากรกับกลุมตัวอยางจริง จากน้ันนาํมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ

ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) เลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ

สหสัมพนัธสูงต้ังแต .5 ข้ึนไป และมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ไวใชเปนแบบสอบถาม 

  3. การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  

   การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทีใ่ช ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไว

มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) 

 
 เกณฑการแปลคะแนนตัวแปรทีศ่ึกษา 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ไดแบงคะแนนของตัวแปรท่ีศึกษาเปน 6 ชวง โดยมีข้ันตอนดังนี้                          

  1. หาพิสัยของคะแนนตัวแปรท่ีศึกษา โดยนําคะแนนสูงสุด ลบ ดวยคะแนนตํ่าสุด 

 2. หาระยะหางของคะแนนโดยนําพิสัยของคะแนนท่ีหาไดหารดวยจํานวนชวงที่กําหนด 

ในการศึกษาคร้ังนี้คะแนนตัวแปรที่ศึกษาเปน 6 ชวง ซ่ึงแตละชวงมีความหมายเปนไปตามแตละตัว

แปรที่ทําการวดั ประกอบไปดวย จริงที่สุด ไปจนถึง ไมจริงเลย เห็นดวยอยางย่ิง ไปจนถึง ไมเหน็ดวย

เลย และ มากที่สุด ไปจนถึง นอยที่สุด 
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  3. แปลความหมายของคาเฉล่ียคะแนนตัวแปรที่ศึกษาตามคะแนนท่ีตกในแตละชวงที ่

กําหนด ซ่ึงการแบงคะแนนของแตละตัวแปรมีดังนี ้

   3.1 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากทีสุ่ด (ชวงคะแนน 207- 

       240) 

   2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมาก (ชวงคะแนน 173 - 206) 

   3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางมาก (ชวงคะแนน 139 - 

       172) 

   4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางนอย (ชวงคะแนน 105 - 

       138) 

   5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย (ชวงคะแนน 71 - 104) 

   6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอยทีสุ่ด (ชวงคะแนน 37 - 70) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 34 

   3.1.1 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกาย

และจิตใจ  ของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจมากที่สุด (ชวงคะแนน 73 - 84) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจมาก (ชวงคะแนน 61 - 72) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจคอนขางมาก (ชวงคะแนน 49 - 60) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจคอนขางนอย (ชวงคะแนน 37 - 48) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจนอย (ชวงคะแนน 25 - 36) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย ดานสุขภาพรางกาย 

        และจิตใจนอยที่สุด (ชวงคะแนน 13 - 24) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 12 
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   3.1.2 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจมากที่สุด  

        (ชวงคะแนน 47 - 54) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจมาก (ชวง 

        คะแนน 39 - 46) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจคอนขาง 

        มาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจคอนขาง 

                   นอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจนอย (ชวง 

        คะแนน 15 - 22) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจนอยที่สุด  

        (ชวงคะแนน 7 - 14) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.1.3 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัย ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยมากที่สุด  

        (ชวงคะแนน 37 - 42) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการดานทีอ่ยูอาศัยมาก (ชวง 

        คะแนน 31 - 36) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยคอนขาง 

        มาก (ชวงคะแนน 25 - 30) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยคอนขาง 

                   นอย (ชวงคะแนน 19 - 24) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยนอย (ชวง 

        คะแนน 13 - 18) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยนอยที่สุด  

        (ชวงคะแนน 7 - 12) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 
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   3.1.4 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        มากท่ีสุด (ชวงคะแนน 52 - 60) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        มาก (ชวงคะแนน 43 - 51) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

        คอนขางมาก (ชวงคะแนน 34 - 42) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

        คอนขางนอย (ชวงคะแนน 25 - 33) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        นอย (ชวงคะแนน 16 - 24) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        นอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 15) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 9 

   3.2 คะแนนเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

1) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากที่สุด (ชวงคะแนน 

57 - 66) 

   2) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมาก (ชวงคะแนน 47 - 

       56) 

   3) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางมาก  

       (ชวงคะแนน 37 - 46) 

   4) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางนอย  

       (ชวงคะแนน 27 - 36) 

   5) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย (ชวงคะแนน 17 -  

       26) 

   6) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอยที่สุด (ชวงคะแนน  

        7 - 16) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 10 
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   3.3 คะแนนการรับรูภาวะสุขภาพของตน ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนมากที่สุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนมาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนคอนขางมาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

   4) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนคอนขางนอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

   5) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนนอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 

   6) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.4 คะแนนการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน ของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากท่ีสุด (ชวงคะแนน 26 - 30) 

   2) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก (ชวงคะแนน 21 - 25) 

   3) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนคอนขางมาก (ชวงคะแนน 16 - 20) 

   4) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนคอนขางนอย (ชวงคะแนน 11 - 15) 

   5) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอย (ชวงคะแนน 6 - 10) 

   6) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอยทีสุ่ด (ชวงคะแนน 1 - 5) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 5 

   3.5 คะแนนการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       มากท่ีสุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       มาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       คอนขางมาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

   4) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       คอนขางนอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

   5) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       นอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 
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   6) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       นอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.6 คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการเห็นคุณคาในตนเองมากที่สุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการเห็นคุณคาในตนเองมาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการเห็นคุณคาในตนเองคอนขางมาก (ชวงคะแนน31-38) 

   4) มีการเห็นคุณคาในตนเองคอนขางนอย (ชวงคะแนน23-30) 

   5) มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 

   6) มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.7 คะแนนการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวมากที่สุด (ชวงคะแนน 37 - 42) 

   2) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก (ชวงคะแนน 31 - 36) 

   3) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวคอนขางมาก (ชวงคะแนน 25 - 30) 

   4) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวคอนขางนอย (ชวงคะแนน 19 - 24) 

   5) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอย (ชวงคะแนน 13 - 18) 

   6) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 12) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 

   3.8 คะแนนการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมากที่สุด (ชวงคะแนน 37 - 42) 

   2) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก (ชวงคะแนน 31 - 36) 

   3) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานคอนขางมาก (ชวงคะแนน 25-30) 

   4) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานคอนขางนอย (ชวงคะแนน 19-24) 

   5) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอย (ชวงคะแนน 13 - 18) 

   6) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 12) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

  1.  นาํหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ถึงหวัหนากลุมงานบําเหน็จความชอบ

และทะเบียนประวัติ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเพื่อขออนญุาตสืบคนขอมูลเก่ียวกับจํานวน

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่อุดรธาน ีที่มีอายุ 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

  2. นําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 หัวหนากลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และผูอํานวยการ

โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 

  3. นําแบบสอบถามไปดําเนนิการเก็บขอมูล โดยผานผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 พรอมช้ีแจงรายละเอียดของการเก็บขอมูลใหทราบ เพื่อ

แจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการ และนดัหมายระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห เพื่อเก็บ

แบบสอบถามคืน  

  4. เม่ือครบกําหนดเวลา ผูวจัิยเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถาม

กลับคืนทัง้ส้ิน 311 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.47 เม่ือตรวจสอบความถกูตองสมบูรณ พบวา มี

แบบสอบถามที่สมบูรณทัง้หมด 307 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.29  ดังนี ้

 

       ช่ือโรงเรียน  จํานวนที่กําหนด     จํานวนที่ไดคืน  จํานวนที่สมบูรณ 

 1. โรงเรียนอนบุาลอุดรธาน ี        75 ชุด  75 ชุด          75 ชุด 

 2. โรงเรียนสตรีราชินูทิศ         40 ชุด  37 ชุด                     37 ชุด 

 3. โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล          35 ชุด  30 ชุด                       28 ชุด 

 4. โรงเรียนบานหมากแขง          45 ชุด  43 ชุด                     42 ชุด 

 5. โรงเรียนอุดรพิชัยรักษพิทยา         30 ชุด  25 ชุด                     25 ชุด 

 6. โรงเรียนประจักษศิลปาคาร        30 ชุด  28 ชุด                     28 ชุด 

 7. โรงเรียนสามพราววทิยา         10 ชุด    8 ชุด                       8 ชุด 

 8. โรงเรียนชุมชนสามพราว        25 ชุด  23 ชุด                     22 ชุด 

 9. โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม        10 ชุด    8 ชุด                       8 ชุด 

 10. โรงเรียนชุมชนโนนสูง         15 ชุด  14 ชุด                     14 ชุด 

 11. โรงเรียนอนุบาลหนองหนิ        10 ชุด  10 ชุด                     10 ชุด 

 12. โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม        15 ชุด  10 ชุด                     10 ชุด 
       รวม      340 ชุด         311 ชดุ               307 ชุด 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดกระทาํและวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาไดดังนี ้

1. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบของเคร่ืองมือวัดแตละชุด 

2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีกํ่าหนด 

3. นําคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ มีดังนี้  

4.1 การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะ

การแจกแจงของตัวแปร โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2  การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 4.2.1 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเพิ่ม 

ตัวแปรเปนช้ัน (Stepwise) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 

 4.2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two–Way ANOVA) เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอ 2 

 4.2.3 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA) และการ

ทดสอบแบบท ี (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานีเขต 1 ที่มีปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอ 3 

 4.2.4 หากพบความแตกตางระหวางปจจัยภายในบุคคลกับปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอกอยางมีนัยสําคัญ จะทําการทดสอบคาเฉล่ียรายคูโดยการเขียนคําส่ัง MANOVA 

และเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1  โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ   

1) เพื่อทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความ 

สามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และ 2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล 

ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรู

ภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

และการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทาง

สังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน กลุมตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี ้ คือ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1  เฉพาะในเขตอําเภอเมืองอุดรธานี 

จํานวน 340 คน โดยเคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

แบบวัดตัวแปรตาง ๆ ไดแก พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานทีอ่ยูอาศัย และดานการใชเวลาวาง เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ การเห็นคุณคาในคนเอง การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน และวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 11.0 เพื่อหาคาสถิติพืน้ฐาน ทดสอบคาที การ

วิเคราะหความแปรปรวน และการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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 t  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F   แทน  คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนนแตละตัว (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 

 df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 

 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณซึ่งพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐาน  

 p  แทน คาสัดสวนหรือโอกาสที่คาดไว 

  

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดขอมูลจากขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จํานวน 307 คน และวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 

Version 11.0 เพื่อหาคาสถติิพื้นฐาน เพื่อทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวน และการวเิคราะห

ถดถอยพหุคูณ การวเิคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก 

   1. จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

และการมีภาระเล้ียงดู 

   2. คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

  ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกนั 

  ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจจําแนกในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจยัภายในตัว

บุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน     

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน 
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  ตอนที ่ 4 การศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง แสดงผลการวเิคราะหในตาราง 1 - 2 

 

ตาราง 1  จาํนวนและรอยละ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

     จาํแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 

 

 ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 
 

 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

65 

242 

307 

 

21.2 

78.8 

100.0 

ระดับการศึกษา  

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

รวม 

 

4 

273 

30 

0 

307 

 

1.3 

88.9 

9.8 

0.0 

100.0 

สถานภาพสมรส 
 
 

 

โสด 

คู 

หยา/หมาย/แยก 

รวม 

 

36 

234 

37 

307 

 

11.7 

76.2 

12.1 

100.0 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

การมีภาระเล้ียงดู  

มีภาระเล้ียงดูมาก 

มีภาระเล้ียงดูนอย 

รวม 

 

52 

255 

307 

 

16.9 

83.1 

100.0 

 

 จากตาราง 1 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 จํานวน 

307 คน สวนมากเปนเพศหญิง (คิดเปนรอยละ 78.8) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 

88.9) สถานภาพสมรสคู (คิดเปนรอยละ 76.2) สวนใหญมีภาระเล้ียงดูนอย (คิดเปนรอยละ 83.1) และ

มีภาระเล้ียงดูมาก (คิดเปนรอยละ 16.9) ตามลําดับ 
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ตาราง 2 คาเฉล่ียพืน้ฐาน ของตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

พิสัยคะแนน 

การตอบ 

พิสัยคะแนน

แบบสอบถาม 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การรับรูความสามารถของตนในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ 

- ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 

- ดานเศรษฐกจิ 

- ดานที่อยูอาศัย 

- ดานการใชเวลาวาง 

 

50.17 

34.06 

19.20 

 

42.00 

39.12 

32.97 

 

29.74 

 

164.66 

62.36 

33.89 

26.59 

41.82 

 

6.65 

7.45 

5.23 

 

6.00 

5.04 

4.64 

 

5.39 

 

23.18 

8.00 

7.54 

7.29 

6.83 

 

28 - 66 

18 - 54 

6 - 30 

 

18 - 54 

23 - 48 

20 - 42 

 

14 - 42 

 

110 - 220 

40 - 83 

12 - 53 

8 - 42 

17 - 59 

 

11 - 66 

9 - 54 

5 - 30 

 

9 - 54 

9 - 54 

7 - 42 

 

7 - 42 

 

40 - 240 

14 - 84 

9 - 54 

7 - 42 

10 - 60 

 

 จากตาราง 2 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 มี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชรวมทุกดานในระดับคอนขางมาก มีพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและจิตใจในระดับมาก มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางในระดับคอนขางมาก เมื่อพิจารณา

ปจจัยภายในตัวบุคคล พบวา ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1            

มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการในระดับมาก มีการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

และการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนในระดับคอนขางมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และมีการเหน็คุณคาในตนเองในระดับมาก 
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 และเมื่อพิจารณาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก พบวา ขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 มีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวในระดับมาก และ

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานในระดับคอนขางมาก 

 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน แสดงผลการวิเคราะหใน

ตาราง 3 - 6 

 

ตาราง 3   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีเพศแตกตางกัน 

 

เพศ คาเฉลี่ย SD t p 

ชาย 

หญิง 

175.57 

175.39 

24.30 

25.54 
.05 .959 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

เพศตางกัน มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  

 

ตาราง 4   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีระดับการศึกษาแตกตางกนั 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

345.98 

164067.11 

172.99 

539.69 

.32 .726 

รวม 306 164413.09    

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 4 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

ระดับการศึกษาตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 5   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีสถานภาพสมรสแตกตางกนั 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

1373.70 

163039.39 

686.85 

536.31 

1.28 .279 

รวม 306 164413.09    

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

สถานภาพสมรสตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 6   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีการมีภาระเลี้ยงดูแตกตางกัน 

 

การมีภาระเล้ียงดู คาเฉลี่ย SD t p 

มาก 

นอย 

176.31 

175.25 

24.75 

25.38 
-.276 .783 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 6 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

การมีภาระเล้ียงดูตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไมตางกัน อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที ่ 3  การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการ

ครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคา

ในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 เพื่อตอบสมมติฐานขอที ่1 ซึ่งกลาววา “ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก   การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานีได” โดยทาํการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ

เปนข้ัน (Stepwise) แสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 7 - 8 

 

ตาราง 7 คาความสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล และตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม 

      ภายนอก กับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขต 

      พืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 .58* 

1 

.20* 

.27* 

1 

.16* 

.23* 

.16* 

1 

.45* 

.64* 

.35* 

.24* 

1 

.41* 

.57* 

.46* 

.13* 

.60* 

1 

.32* 

.51* 

.29* 

.14* 

.53* 

.65* 

1 

.24* 

.34* 

.07 

.05 

.31* 

.32* 

.39* 

1 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โดยที ่  1.พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ            

2.เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ      

3.การรับรูภาวะสุขภาพของตน         

4.การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน      

5.การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

6.การเห็นคุณคาในตนเอง     

7.การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว  

8.การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจยัภายในตัวบุคคล (เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง) และปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก (การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน) มีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมการเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว โดยในกลุม

ตัวแปรภายใน เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ กับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีความสัมพนัธกนัสูงมากที่สุด (r =.58)  รองลงมาคือ การรับรูความสามารถของ

ตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ (r =.45)  และในกลุมปจจัยสภาพแวดลอมทาง

สังคมภายนอก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

มีความสัมพนัธกันมากที่สุด (r = .32) 

 เมื่อพิจารณาในกลุมตัวทาํนายที่ศึกษา พบวา ในกลุมปจจัยภายในตัวบุคคล มีตัวแปรทีม่ี

ความสัมพันธกันสูง คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ กับการรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ (r = .64) และในกลุมปจจัย

สภาพ แวดลอมทางสังคมภายนอก พบวา การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับการสนับสนุนทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงาน มีความสัมพนัธตอกันมากที่สุด (r = .32) 
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ตาราง 8  อํานาจจําแนกในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํารักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 จากปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ 

     พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจ 

     ของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และ 

     การเห็นคุณคาในตัวเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุ 

     ทางสังคมจากครอบครัว และ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน (n=307) 

 

ตัวแปร b SE β t p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว 

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

 

1.73 

 

.49 

 

.21 

 

.24 

 

.50 

 

.13 

 

8.16 

 

2.09 

 

.000 

 

.037 

R2 = .34   F = 79.29** P = .000 a =57.387    

 

 จากตาราง 8 พบวา  ตัวแปรสําคัญทีส่ามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธาน ี เขต 1 ไดอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ และการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ซึง่สามารถ

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ไดรอยละ 34 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนตัวแรก คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ (β =.50) และลําดับที่สอง คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ (β =.13) 
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ตอนที ่4 การศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และ การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี 

เขต 1  

 เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่ 2 ซึ่งกลาววา “มีปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุ และการเหน็

คุณคาในตนเอง กับปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนบัสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1”  โดยทาํการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบสองทาง ซึง่ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงในตาราง 9 - 18 
 4.1 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ 
อายุราชการ กับการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน
รวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 9 - 10 
 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรเจตคติ 

     ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและ 

     การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

4.1622.48 

 

11628.22 

51726.05 

30408.52 

 

36 

 

21 

137 

112 

 

1156.18 

 

553.73 

377.56 

271.51 

 

4.26* 

 

2.04* 

1.39* 

 

.000 

 

.009 

.035 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

50037.79 

 

15880.53 

49796.51 

28902.38 

 

36 

 

27 

246 

97 

 

1389.94 

 

588.17 

341.07 

297.96 

 

4.67* 

 

1.97* 

1.15 

 

.000 

 

.008 

.238 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ และการสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัว ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ผูวจิัยไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ (ภาพประกอบ 4) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

169.80

180.69
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140
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160

170

180
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

154.28

180.69

152.96

169.80

130

140

150

160

170

180

190

 
 

 

 

ภาพประกอบ 5 ปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ 

       การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ทีม่ีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการตํ่า 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว 

เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการตํ่า 

เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง 



 86 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว 

     เกษียณอายุราชการ และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(.27) 

F2>F1 

(7.65*) 

A2>A1 

(.03) 

A2>A1 

(85.65*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการตํ่า 

 A2  =เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 4 พบวา เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ และการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพันธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที ่ 10 

ผลที่ไดคือ 

  1. กลุมขาราชการครูที่มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูง พบวา 

ถาขาราชการครูมีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูง จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 

.05 

  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง พบวา ถาขาราชการครู

มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 

.05 
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 4.2 ผลการวเิคราะหปฏสิมัพันธระหวางการรบัรูภาวะสขุภาพของตนกับการสนับสนุน
ทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ภาวะสุขภาพของตน กบัการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

12605.70 

 

30315.05 

73022.82 

43682.99 

31 

 

21 

152 

102 

406.64 

 

1443.57 

480.41 

428.27 

.95 

 

3.37* 

1.12 

.55 

 

.000 

.268 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

13293.60 

 

22978.01 

76929.77 

848787.00 

31 

 

27 

158 

90 

428.83 

 

851.04 

486.90 

426.34 

1.01 

 

2.00* 

1.14 

.473 

 

.008 

.246 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 พบวา ไมมปีฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เขียน maim effect ดวย 
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 4.3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรบัรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ทีมี่ตอ
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 12 - 14 
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ภาวะเศรษฐกิจของตน กบัการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวและการสนบัสนนุทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

11764.46 

 

20962.59 

71190.60 

41661.28 

24 

 

21 

133 

128 

490.19 

 

998.22 

535.27 

325.48 

1.51 

 

3.07 

1.65 

.077 

 

.000 

.002 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

11764.46 

 

20962.59 

71190.60 

41611.28 

24 

 

21 

133 

128 

490.19 

 

998.22 

535.27 

325.48 

1.56 

 

3.07 

1.65 

.077 

 

.000 

.002 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจยัไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

(ภาพประกอบ 6 - 7) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

165.82

172.52

155.96

161.09

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

161.09

172.52

155.96

165.82

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 

 
ภาพประกอบ 6 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนนุทางสังคมจาก 

       ครอบครัว ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

ตํ่า 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

สูง 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน  

     และการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว เมื่อตัวแปรหน่ึงคงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ E1 ที่ E2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(.36) 

F2>F1 

(2.61) 

E2>E1 

(1.88) 

E2>E1 

(9.72*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 E1  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า 

 E2  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 6 พบวา การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนุนทางสังคม     

จากครอบครัว มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที่ 13 ผลที่ไดคือ           

กลุมขาราชการครู ที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง พบวา ถาขาราชการครูมีการสนบัสนนุทาง

สังคมจากครอบครัวสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูทีม่ีการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .05 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

164.37

171.90

156.51

165.74

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

165.74

171.90

156.51

164.37

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
ภาพประกอบ 7 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนนุทางสังคมจาก  

       เพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

ตํ่า 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

สูง 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

     และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ E1 ที่ E2 ที่ C1 ที่ C2 

C2>C1 

(6.49*) 

C2>C1 

(.23) 

E2>E1 

(.00) 

E2>E1 

(9.95*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 E1  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า 

 E2  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

  C1  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า 

 C2  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง 

 

 จากภาพประกอบ 7 พบวา การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที่ 14 ผลที่ไดคือ  

  1. กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า พบวา ถาขาราชการครู มีการ 

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการมากกวา 

ขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา ถา 

ขาราชการครูมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

มากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
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 4.4 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว
ภายหลังเกษียณอายรุาชการ กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทาง
สังคมจากเพือ่นรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ดังแสดงผลใน
ตาราง 15 - 17 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก 

     ครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

22887.09 

15471.30 

66443.19 

36431.12 

 

28 

27 

135 

122 

 

817.40 

736.73 

492.17 

298.62 

 

2.74 

2.47 

1.65 

 

.000 

.001 

.003 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

(C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

34200.83 

 

19512.68 

65825.70 

27782.99 

 

28 

 

27 

145 

106 

 

121.46 

 

722.69 

453.97 

262.10 

 

4.66 

 

2.76 

1.73 

 

.000 

 

.000 

.002 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 15 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจยัไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

(ภาพประกอบ 8 - 9) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

168.14

171.90

154.06
156.94

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

156.94

171.90

154.06

168.14

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
ภาพประกอบ 8 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอาย ุ

       ราชการ และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ทีม่ีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ

       ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูความสามารถของตน 

     ในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณอายุราช และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  

     เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(6.49*) 

F2>F1 

(.23) 

A2>A1 

(.00) 

A2>A1 

(9.95*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการตํ่า 

 A2  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 8 พบวา การรับรูความสามารถของตนในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อ

ทดสอบจากตาราง 16 ผลทีไ่ดคือ 

  1.กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการตํ่า พบวา ถาขาราชการครูมีการสนับสนุนทางสังคมจากจากครอบครัวสูง จะมพีฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากจากครอบครัว

ตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

  2.กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา                                         

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการสูง จะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมาก กวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

170.27

177.35

155.27
155.24

140

145

150

155

160

165

170

175

180

 
 
 

 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

155.24

177.35

155.27

170.27

140

145

150

155

160

165

170

175

180

 
 

 
ภาพประกอบ 9 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ 

       เกษียณอายุราชการ และการสนบัสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว 

       เกษียณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูความสามารถของตน 

     ในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณอายุราช และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

     เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ C1 ที่ C2 

C2>C1 

(16.86*) 

C2>C1 

(.24) 

A2>A1 

(5.23*) 

A2>A1 

(28.62*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการตํ่า 

 A2  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการสูง 

  C1  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า 

 C2  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง 

 

 จากภาพประกอบ 9 พบวา การรับรูความสามารถของตนในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพันธแบบไฮบริด (hybrid) กลาวคือ 

เม่ือแกนนอน คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการ คงที ่ และ

แกนต้ัง คือ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน จะมีปฏิสัมพนัธแบบไขว (disordinal) และเมื่อ

แกนนอน คือ การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน คงที่ และแกนต้ัง คือ การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ จะมีปฏิสัมพันธแบบไมไขว (ordinal) เนื่องจาก

ไดรับอิทธิพลจากปจจยัหลัก คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ ซึง่เมื่อทดสอบจากตาราง 17 ผลที่ไดคือ 

  1. กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ

ราชการตํ่า พบวา ถาขาราชการครูมีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง จะมพีฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากจากเพื่อน

รวมงานตํ่า อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
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  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา  

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการสูง จะมี 

 พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูทีม่ีการสนบัสนนุทางสังคมจาก

เพื่อน รวมงานตํ่า อยางมนียัสําคัญที่ระดับ .05 

  3. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานตํ่า พบวา  

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการสูง จะมี 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อน รวมงานตํ่า อยางมนียัสําคัญที่ระดับ .05 

 
 4.5 ผลการวเิคราะหปฏสิมัพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง กับการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 18 
 

ตาราง 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปร 

     การเห็นคุณคาในตนเอง กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การเหน็คุณคาในตนเอง (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

16677.27 

10551.15 

50876.47 

56258.75 

23 

21 

120 

142 

725.10 

502.44 

423.97 

396.19 

1.83 

1.27 

1.07 

.017 

.207 

.348 

การเหน็คุณคาในตนเอง (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

(C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

28393.94 

 

16387.92 

56334.19 

42795.57 

23 

 

27 

137 

119 

1234.52 

 

606.96 

411.20 

359.63 

3.43 

 

1.69 

1.14 

.000 

 

.030 

.227 

 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18 พบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการเหน็คุณคาในตนเอง ของตน กับการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

 

ตาราง 19 สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดั 

     สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามปจจัยชวีสังคม ปจจยัภายในตัวบุคคล 

     ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 

 

ตัวแปรอิสระ ผลการศึกษา 

เพศ ไมแตกตางกนั 

ระดับการศึกษา ไมแตกตางกนั 

สถานภาพสมรส ไมแตกตางกนั 

การมีภาระเล้ียงดู ไมแตกตางกนั 

เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัวและเพื่อนรวมงาน 

มีปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

กลุมเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ การสนับสนนุ

ทางสังคมจากครอบครัวมาก > นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ > ไมดี 

การับรูภาวะสุขภาพของตน × 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวและเพื่อนรวมงาน 

ไมพบปฏิสัมพนัธ 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนกบัการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก การรับรูภาวะเศรษฐกิจ

มาก > นอย 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ตัวแปรอิสระ ผลการศึกษา 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนกบัการสนับสนุน

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอย การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก>นอย 

กลุมขาราชการที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก >นอย 

การับรูความสามารถของตน

ในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ × การ

สนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

กลุมการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการนอย การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก 

> นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก > นอย 

การับรูความสามารถของตน

ในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ × การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน 

ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

กลุมการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการนอย การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน

มาก > นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก > นอย 

การเหน็คุณคาในตนเอง ไมพบปฏิสัมพนัธ 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังนี ้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาปจจยัทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุดรธาน ีเขต 1 ผลการศึกษาคนควาสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง    

กับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 3. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีลักษณะทางปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การ

รับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก ไดแก   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ได 
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 2. มีปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตน  ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุและการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุ

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 

 3. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั จะมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการแตกตางกัน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี

เขต 1 (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมืองอุดรธาน ี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 3,072 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ  ขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

อุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ที่มีอายุระหวาง 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มี

ความหลากหลายทางชีวสังคม จํานวน 340 คน ไดแบบสอบถามกลับคืนทัง้ส้ิน 311 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 91.47 เมื่อตรวจสอบความถูกตองสมบรูณ พบวา มีแบบสอบถามทีส่มบูรณทั้งหมด 307 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 90.29 

 
 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม

ทั้งหมด 10 ฉบับ ที่ประกอบดวย แบบสอบถามปจจยัทางชีวสังคม พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ     การรับรูสภาวะทางเศรษฐกิจ

ของตน การรับรูสภาวะสุขภาพของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ  การเห็นคุณคาในตนเอง การสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัว  และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
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 การวิเคราะหขอมูล 
  1.การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะการแจก

แจงของตัวแปร โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2.การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one–way ANOVA) และการทดสอบแบบที 

(t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานเีขต 1 ที่มีปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3 

  3.การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน วเิคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) แบบเพิ่มตัวแปรเปนช้ัน (Stepwise) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบสองทาง (two–way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 2 หากพบความแตกตาง

ระหวางปจจยัภายในบุคคลกับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกอยางมีนยัสําคัญ จะทําการ

ทดสอบคาเฉล่ียรายคูโดยการเขียนคําส่ัง MANOVA และเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ 

 
การสรุปผลการวิจัย 
 1. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน 307 คน 

สวนมากเปนเพศหญิง (คิดเปนรอยละ 78.8) อายุ 50-54 ป (คิดเปนรอยละ 42.7) ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 88.9) สถานภาพสมรสคู (คิดเปนรอยละ 76.2) สวนใหญมีภาระเล้ียงดู

นอย (คิดเปนรอยละ 83.1) และมีภาระเล้ียงดูมาก (คิดเปนรอยละ 16.9) ตามลําดับ และขาราชการครู

สวนใหญมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชรวมทกุดานในระดับคอนขางมาก มีพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและจิตใจในระดับมาก มพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางในระดับคอนขางมาก เมื่อ

พิจารณาปจจยัภายในตัวบุคคล พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 

1 มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการในระดับมาก มีการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

และการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนในระดับคอนขางมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และมีการเหน็คุณคาในตนเองในระดับมาก 

 2. เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ ไดรอยละ .34 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรที่เขาทาํนายเปนตัวแรก คือ 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ (β =.50) และลําดับที่สอง คือ การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ (β =.13) 
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 3. พบปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม  

ภายนอก 5 คู ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทางสังคม

จากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถของตนในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ และการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการรับรูความ 

สามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน ที่สงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

 4. ขาราชการครูที่มีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ

ไมแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลตามสมสติฐานขอที่ 1 
 สมมติฐานขอที่ 1 กลาววา ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ     

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการเหน็คุณคาในตนเอง และ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และ             

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน รวมกนัทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ   

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ได จากผลการวิเคราะห พบวา 

ตัวแปรที่สามารถทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 มี 2 ตัวแปร คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ และการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนตัวแปรที่เปน

ปจจัยภายในตัวบุคคลทั้ง 2 ตัวแปร ซึ่งอาจเปนเพราะวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ 

เปนกลุมบุคคลที่สวนใหญมบีทบาทหนาทีเ่ปนหวัหนาครอบครัว และเปนบุคคลที่ใหการพึง่พงิตอ 

สมาชิกในครอบครัวคนอ่ืน ๆ นอกจากนีย้ังเปนกลุมบุคคลที่อยูในวยักลางคน มกีารคิดตัดสินใจในการ

กระทาํส่ิงใดไดดวยตนเอง ไมไดเปนไปตามคําช้ีแนะจากผูอ่ืน ดังนัน้จึงทาํใหการศกึษาคร้ังนี้ มปีจจัย

ภายในตัวบุคคลที่สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไดเพียงตัวแปรเดียว 

โดยไมมีความเก่ียวของกับตัวแปรในปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก โดยตัวแปรเจตคติตอ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของ
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ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ไดรอยละ 58 และรอยละ 32 

ตามลําดับ ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การมีเจตคติทีดี่ตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมากที่สุด เนือ่งจากเจตคติ เปนความเขมของ

อารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในทางสนับสนนุหรือตอตานที่หมายทางจิต ซึ่งทีห่มายทางจิต 

หมายถงึ วัตถุ ความคิด แบบแผนการกระทํา รูปแบบความประพฤติ อุดมการณ หลักจริยธรรม        

คําขวัญ หรือสัญลักษณที่บุคคลอาจแสดงอารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  

2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 2533) และเจตคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจและ

อารมณของบุคคลอันเกิดจากประสบการณ เปนตัวกําหนดทิศทางการแสดงออก หรือพฤติกรรมของ

บุคคลเพื่อตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ (สุรางค  โควตระกูล.  2541: 367; 

อางอิงจาก Zellman; &Sears.1971) การเกิดเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

สวนหนึง่เปนผลมาจากการทีข่าราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีความรูสึกตอแบบแผนการ

กระทาํในการดําเนนิชีวิตประจําวนั ประสบการณตาง ๆ ที่มาจากสภาพแวดลอมในที่ทาํงาน เชน เหน็

ขาราชการครูที่เกษยีณอายไุปแลว หรือขาราชการครูทกีําลังจะเกษียณอายุราชการคนอ่ืน ๆ เตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ ทาํใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการครู มีเจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ สวนจะเปนเจตคติที่ดีหรือไม ข้ึนอยูกับความรูสึกในการรับรูประโยชน

จากการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้การศึกษาคร้ังนี้ พบวา หากขาราชการครู  

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ก็จะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  สวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

ที่เปนตัวแปรตัวตอมาที่สามารถทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการ เนื่องจาก การที่มนษุยจะรับเอาพฤติกรรมใดไวข้ึนอยูกบัปจจัย 2 ประการ 

คือ การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความมัน่ใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อ

นําไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่เกิดข้ึนกอนการกระทาํพฤติกรรม และความคาดหวงัใน

ผลลัพธ ซึง่หมายถึง การคาดคะเนของบุคคลวา ถาทาํพฤติกรรมนั้นแลว จะนําไปสูผลลัพธที่ตน

คาดหวงัไว เปนการคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึนจากกการกระทาํพฤติกรรมของตน  (Bandura. 1977: 

191-215) ซึ่งการที่บุคคลจะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับวา ตนเองรับรูวามคีวามสามารถมาก

พอที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้หรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นแลว จะไดผลตามที่ตนเองตองการ

หรือไม และคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ถาบุคคลเรียนรู

วา การกระทาํนัน้ ทาํใหเกดิผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถไม
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เพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทาํพฤติกรรมนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความผิดหวังหรือความ

ลมเหลว (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69-70)   ซึง่การรับรูความสามารถของตนในการศึกษาคร้ังนี้เปนการ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ ที่เปนเร่ืองที่จะเกิดข้ึนใน 

อนาคต แตเปนเร่ืองที่ตองมกีารเตรียมตัวและมีความสําคัญอยางมาก เพราะหากขาราชการครู ที่กําลัง

จะเกษยีณอายุราชการมีการคาดหวังวาจะสามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการไดมาก

และมีการรับรูวาตนเองสามารถปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการไดมาก ซึง่จะชวยให 

ขาราชการครู แสดงพฤติกรรมเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ที่จะเปนการเตรียมตัวกอนที่จะไปสู

ชวงเวลาหลังการเกษยีณอายุที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการตองมีการปรับตัวเพื่อให

สามารถดําเนนิชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางมีความสุข ซึ่งเปนเร่ืองสวนบุคคลทีจ่ะตองประเมนิความ 

สามารถและมกีารคาดคะเนถึงผลลัพธที่จะเกิดข้ึนดวยตนเอง 

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 
 การอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 2 
 สมมติฐานขอที่ 2 กลาววา มีปฏิสัมพนัธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคา

ในตนเอง กบัปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก  ไดแก  การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

และ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา มี

ปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 5 คู ไดแก 

   1. เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคม

จากครอบครัว จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพนัธระหวางเจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ ถามีการสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการที่มกีารสนบัสนุนทางสังคม

นอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจากสมาชกิในครอบครัวเปนบุคคลสําคัญที่มีสวนรวมในการ

ใหขอมูลขาวสาร ตลอดจนความชวยเหลือใหกับขาราชการครู เพราะสมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่มี

ความใกลชิดกบัตัวขาราชการครูมากที่สุดและมีอิทธพิลตอการเจตคติของขาราชการครูมากที่สุด
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เชนกนั การมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ และเมื่อไดรับการสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัวมาก จึงสงผลตอการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการทีม่ากตามไป

ดวย  

   2. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว จากผล

การวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก ถามีการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว

มาก จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอาย ุ

ราชการที่มีการสนับสนนุทางสังคมครอบครัวนอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงใหเห็นวา 

ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว สงผล

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ เนื่องจากขาราชการครูในจังหวัดอุดรธานีสวนใหญ  

เปนลูกหนี้ของสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี เปนวงเงนิที่สูงถึง 6,521,578,936 บาท (สถานะทาง

การเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวัดอุดรธาน.ี 2550: Online) การคิดและประเมิน

สถานภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัววาตนมีหนี้สิน หรือมีสถานภาพทางเศรษฐกิจทัง้ของ

ตนเองและครอบครัววาเปนเชนไร ตลอดจนรายรับกบัรายจายมีความสมดุลกันหรือไม จะชวยในการ

ตัดสินใจตอการดํารงชีวิต และที่สําคัญ จะชวยใหมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ

เกี่ยวกับดานเศรษฐกิจไวลวงหนาอยางเหมาะสม และเมื่อมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากและมี

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก ก็จะสงผลใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  3. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน จากผล

การวิเคราะหขอมูลพบวาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ  

อายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนบัสนนุทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก ถามกีารสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมากจะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการที่มี

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอย ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก เพื่อนเปน

อีกกลุมบุคคลที่ใหการสนับสนุนทางสังคมกับบุคคล เปนแหลงความสัมพันธปฐมภูมิในชีวิตชวงสุดทาย 

เพราะจะใหความชวยเหลือและทําใหผูสูงอายุไดมีการตดิตอกับโลกภายนอก แมวาจะมีความสําคัญ

นอยกวาบุตรหรือญาติ ก็ตาม (Atchley. 1980: 363) แตการไดรับการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อน
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รวมงานและความชวยเหลือดานเศรษฐกจิ ไมวาจะใหคําแนะนําปรึกษา หรือใหความชวยเหลือดาน

ขอมูลขาวสารก็จะชวยใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมีการรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน

มาก และเมื่อมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากและมีการสนบัสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก 

ก็จะสงผลใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ

มากตามไปดวย 

  4. การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและ

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทาง

สังคมจากครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก ถามีการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวา กลุม

ที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนือ่งจาก สมาชิกใน

ครอบครัวเปนสวนหนึง่ในการสนับสนนุในดานตาง ๆ ใหกับขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ

ครอบครัวเปนกลุมคนใกลชดิที่สําคัญที่ใหกําลังใจและการสนับสนุนในการปรับตัวดานตาง ๆ แก 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ซึง่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการที่มกีารรับรู

ความสามารถของตนเองในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการจะตองมีความเช่ือมัน่วา

ตนเองจะสามารถปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และมีการคาดหวังวาจะสามารถปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุไดโดยจะไดรับผลลัพธจากการปรับตัวนัน้ทัง้ทางดานรางกาย สังคม และการ

ประเมินตนเอง ซึง่การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวในเร่ืองของกําลังใจใหขาราชการครูทีก่ําลัจะ

เกษียณอายุราชการมีความเช่ือมั่นมากข้ึน จะชวยใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

ความพรอมทีจ่ะมีกระทําพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุตามไปดวย ดังนั้น เมื่อขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

มากและมกีารสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก  กจ็ะสงผลใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  5. การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุ
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ราชการที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก ถามีการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวา

กลุมที่มกีารสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวนอย ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และแมวา  

เพื่อนรวมงานเปนบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการรองลงมาจาก 

ครอบครัว แตการไดรับการสนับสนนุทางสังคมในเร่ืองของขอมูลขาวสาร และกําลังใจจากเพื่อน 

รวมงาน ก็เปนส่ิงสําคัญตอการชวยใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมคีวามเชื่อมัน่ตอ 

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการและการคาดหวังตอการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ ซึง่จะทําใหขาราชการครูมีการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุ

ราชการ โดยการที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมกีารรับรูความสามารถของตนในการ 

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการไดมากนอยเพยีงใด ก็ข้ึนอยูกับวา ไดรับการสนับสนนุทางสังคม

จากเพื่อนรวมงานมากนอยเพียงไรเชนกนั ดังนัน้ เมื่อขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมีการ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุมาก และมีการสนับสนนุทางสังคม

จากเพื่อนรวมงานมาก ก็จะสงผลใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการมากตามไปดวย 

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 
 การอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 3 
 สมมติฐานขอที่ 3 กลาววา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจยัทางชีว

สังคมตางกัน จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแตกตางกัน ผลการวิจยั พบวา 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการที่มีปจจยัทางชีวสังคมตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัว 

เกษียณอายุราชการไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการจะมีพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการมากหรือนอยตางกนันัน้ ไมไดข้ึนอยูกับความแตกตางทางปจจัยชีวสังคม ไดแก 

เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และการมีภาระเล้ียงดู แตอยางใด ซึ่งอาจเนื่องมาจาก 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสวนใหญทาํหนาที่เปนหวัหนาครอบครัว ทาํหนาทีห่าเล้ียง

และรับผิดชอบครอบครัวไมแตกตางกนัอยูแลว ทัง้ดวยบทบาทและบุคลิกภาพ จึงทาํใหปจจัยทางชีว

สังคมไมสงผลตอการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดเทาปจจัยภายในตัวบุคคล  

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 3 ไมไดรับการสนับสนุน 

 

 



 110 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. จากผลกการวิจัยทําใหทราบวา เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการและ

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการสามารถทาํนายพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังนัน้ ควรมีการสงเสริมใหขาราชการครูมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณ 

อายุราชการในระดับมากตอไป 

 2. จากผลการวิจัยทาํใหทราบวา สมาชกิในครอบครัวและเพื่อนรวมงาน เปนบุคคลที่มสีวน

ชวยทําใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมเีจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก โดยขาราชการครูที่มเีจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการมาก และไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและเพื่อนรวมงาน

มาก จะสงผลใหมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย ดังนั้น จงึควรสงเสริมให

ขาราชการครูมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มกีารรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน และมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และหนวยงาน

ที่เกีย่วของ ตลอดจนครอบครัวของขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการใหมีการสนับสนุนทาง

สังคมในดานตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชนตอขาราชการครุที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ เพื่อใหขาราชการครู

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากตอไป 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษากลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธานีเขต 1 (สพท. อุดรธานี เขต 1) โดย

การศึกษาคร้ังนี้ พบเพียง ตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และตัวแปร

การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนปจจัยภายในตัวบุคคล ที่

สามารถทํานายการเกิดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด สพท. 

อุดรธาน ี เขต 1 จงึควรดึงตัวแปรดังกลาวมาทําการศึกษาในคร้ังตอไป โดยอาจเพิม่ตัวแปรที่อาจมีผล

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการโดยเฉพาะตัวแปรปจจยัภายในตัวบุคคล เชน ลักษณะ

มุงอนาคตควบคุมตนหรือความเชื่ออํานาจภายในตนเก่ียวกับการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ

เพิ่มตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกที่เขมแข็งที่สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการได เพื่อใหการศึกษามีความสมบูรณมากข้ึน   
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
        ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 ดิฉัน นางสาวสุธิดา  กิติศรีวรพันธุ นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กาํลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

สํารวจเกีย่วกบัพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของทาน โดยมี รศ.ลัดดาวัลย  เกษมเนตร 

และ ผศ.ประทีป จนิงี ่เปนคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ 

 ดิฉันจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตรงตามความรูสึกและการ

ปฏิบัติที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทานเองมากทีสุ่ด ขอมูลทีไ่ดจะเปนประโยชนกับการศึกษาเกี่ยวกับปจจัย

ทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ตอไป และจะไมมีผลตอทานในแงใดทั้งส้ิน อยางไรก็ดี 

ประโยชนจะเกิดข้ึนเพยีงใด ข้ึนอยูกบัความถูกตองของขอมูลซึ่งข้ึนอยูกับความรวมมือของทาน 

 ดังนัน้ ดิฉันจึงขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง ซึง่

ดิฉันจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยนําเสนอในภาพรวม ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 10 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 3  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 4  การรับรูภาวะสุขภาพของตน 
 ตอนท่ี 5  การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 
 ตอนท่ี 6  การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 7  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 ตอนท่ี 8  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
 ตอนท่ี 9  การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
 ตอนท่ี 10 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว 
          เกษียณอายุราชการ 
 

       ขอขอบพระคุณในความรวมมือคร้ังนี ้

        สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 

            นิสิตปริญญาโท สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของ  
 ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด 

   
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 

    ชาย     หญิง 

 

2. ระดับการศึกษา 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี   

    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 

3.  สถานภาพสมรส 

    โสด    คู    หยา/หมาย/แยก  

   

4.  การมีภาระเล้ียงดู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    บิดามารดา    คูสมรส   

    บุตร     ญาติ 

    อ่ืน ๆ ระบุ ....................... 
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ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ  
(คาอํานาจจําแนก .20-.65 และคาความเช่ือมั่น .90) 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาตอบตรงตามความเปนจริงโดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับ 

 ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ โดยมีขอความ 

 เพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้ 

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง         หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย        หมายถงึ  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

2.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ (คาอํานาจจําแนก .27-.59 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันออกกาํลังกายสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 วนั     
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันนอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอในแตละวัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันเขารับการตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันไมสนใจควบคุมอาหาร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันเหลีกเล่ียงการด่ืมเคร่ืองด่ืมชูกาํลัง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันติดตามขาวสารความรูเกี่ยวกับสุขภาพรางกายเมื่อบุคคลเขาสูวัยสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.ฉันศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพจิตเพื่อเตรียมใจหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ในแตละมื้อ ฉันจะรับประทานผักผลไม 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ฉันไมไดสนใจศึกษาหาความรูเกีย่วกับโรคภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกบัฉันในอนาคต 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
10.ฉันศึกษาหาวิธีในการจัดการกับความเครียดทางรางกายและอารมณของตัวเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
11.ฉันศึกษาวิธีที่จะชวยใหจติใจสงบ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
12.ฉันมองโลกในแงดีอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
13.ฉันทาํตัวใหมีอารมณขันอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
14.ฉันยงัไมไดเตรียมพรอมในดานสุขภาพรางกายและจิตใจเพื่อการเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.2 ดานเศรษฐกิจ (คาอํานาจจําแนก .36-.68 และคาความเช่ือมั่น .82) 

1.ฉันสํารวจทรัพยสินหรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบภายหลังเกษยีณอายุเปนระยะ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันไมไดวางแผนการบริหารการเงนิของฉันภายหลังเกษียณ เพราะมเีงินบํานาญอยูแลว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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3.ฉันปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการเงนิ เกีย่วกับการลงทุนตาง ๆ ภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันเตรียมหาอาชีพสํารอง เพื่อจะไดมีรายไดเพิ่มภายหลังเกษยีณอายุ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันหารือกับบุตรหลานในเรื่องเงนิชวยเหลือ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันมีการเตรียมออมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ เชน การซื้อพันธบัตร ฝากเงินกับสถาบันทางการเงนิ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.ฉันวางแผนเพื่อเพิ่มรายไดหรือลดรายจายไวลวงหนาสําหรับการเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันเตรียมสํารองเงนิไวสวนหนึ่งสําหรับใชจายยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บปวยภายหลังเกษยีณอายุ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับการเงนิเพื่อการเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.3 ดานที่อยูอาศัย (คาอํานาจจําแนก .46-.71 และคาความเช่ือมั่น .82) 

1.ฉันเตรียมปรับปรุง ซอมแซมบาน เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันเตรียมจัดสภาพแวดลอมภายในบานเพื่อปองกนัอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนกับผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันยงัไมไดหารือกับบุตรหลาน/ญาติพีน่องวาเมื่อเกษียณอายุแลว ฉันจะไปพักอาศัยอยูกับบุตร

หลาน/ญาติพีน่อง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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4.ฉันหาความรูเกี่ยวกบัลักษณะที่อยูอาศัยซ่ึงเหมาะสมกบัผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันเตรียมพรอมเร่ืองที่อยูอาศัยของฉันเอาไวแลว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันยงัไมเคยพูดคุยกับบุตรหลาน/ญาติพีน่องเกี่ยวกับเร่ืองการพักอาศัยของฉันภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับเร่ืองทีอ่ยูอาศัยเมื่อฉันเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.4 ดานการใชเวลาวาง (คาอํานาจจําแนก .15-.56 และคาความเช่ือมั่น .74) 

1.ฉันจะไมทํากิจกรรมใด ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันไมไดเตรียมเขารวมเปนสมาชิกในชมรม สมาคม หรือองคกรตาง ๆ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันจะไมเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพราะทาํใหฉันมีภาระวุนวาย 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ถามโีอกาส ฉันจะทองเที่ยวไปยังที่ตาง ๆ กับคนที่ฉันสนิท/คุนเคยภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะศึกษาธรรมะ เพื่อใหจิตใจสงบสุข 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6. ฉันเตรียมศึกษาหาความรูในส่ิงที่ฉันสนใจเพ่ิมเติมภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.เมื่อเกษยีณอายุแลว ฉันจะชวยบุตรหลาน/ญาติพี่นอง ดูแลหลาน/เด็ก ๆ ภายในบาน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันจะสมัครเขารวมชมรม/สมาคมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะใชความสามารถทางอาชีพของฉันใหเปนประโยชนกับสังคม 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
10.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับการใชเวลาวางภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 3 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
(คาอํานาจจําแนก .18-.63 และคาความเช่ือมั่น .75) 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาตอบตรงตามความเปนจริงโดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับ 

 ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ โดยมีขอความ 

 เพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 

 เห็นดวย  หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางเห็นดวย หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมเห็นดวย  หมายถึง ตรงกับอารมณความรูสึกของทานคอนขางนอย 

 ไมเห็นดวย  หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานนอย 

 ไมเห็นดวยเลย หมายถงึ  ไมตรงกับอารมณความรูสึกของทานเลย 

 

1.ฉันไมรูสึกลําบากที่ตองไปตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

2.ฉันรูสึกวาการหาความรูเกี่ยวกับโรคภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับฉันในอนาคตเปนเร่ืองยุงยาก 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 
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3.ฉันรูสึกวาการหาวิธทีี่จะชวยใหจิตใจสงบเปนเร่ืองที่ไมงายนกั 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

4.ฉันสบายใจที่ไดศึกษาหาวิธีทีก่ารจัดการกับความเครียดของตนเอง   
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

5.ฉันรูสึกสบายใจที่ไดเตรียมสํารองเงินไวสวนหนึง่สําหรับใชจายยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บปวยภายหลัง

เกษียณอาย ุ
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

6.ฉันรูสึกสบายใจที่ไดมีการเตรียมออมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

7.ฉันรูสึกหมดหวงที่ไดมีการเตรียมตัวเกี่ยวกับที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุเอาไวแลว 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

8.ฉันสบายใจที่ไดหารือกับบุตรหลาน/ญาติพี่นองวาเมือ่เกษียณอายแุลว ฉันจะพกัอาศัยอยูกับใคร       
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

9.ฉันพอใจที่เมื่อภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะใชความสามารถทางอาชีพของฉันใหเปนประโยชนกับ

สังคม 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

10.ฉันพอใจทีไ่ดเตรียมศึกษาหาความรูในส่ิงที่ฉันสนใจเพิ่มเติมภายหลังเกษยีณอายุ 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

11.ฉันรูสึกลําบากใจทีจ่ะสมัครเขารวมชมรม/สมาคมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 
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คําชี้แจงแบบสอบถามตอนท่ี 4 และ 5    
 กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ทัง้นี ้ในการตอบแบบสอบถามตอนที ่ 

 4 และ 5 โดยมีขอความเพื่อการประเมนิใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง        หมายถึง ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย       หมายถึง  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

ตอนท่ี 4 การรับรูภาวะสุขภาพของตน (คาอํานาจจําแนก .03-.66 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันมีโรคประจําตัว ตองไปพบแพทยอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันรูสึกวารางกายฉันไมคอยแข็งแรง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันรูสึกวา ตัวเองเครงเครียดกับการทํางานมากไป 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันมักไมทราบสาเหตุของความเครียดของตนเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.บางคร้ังที่ฉันนอนไมหลับ ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ชวง 1 ป ที่ผานมา แมจะแคเดินข้ึนบันไดเพียงไมกี่ข้ันเพื่อไปสอน ฉันก็รูสึกเหนื่อยงาย 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันปวดเมื่อตามรางกายเปนประจํา 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.บางคร้ังที่ฉันเบ่ืออาหาร ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ชวง 1 ปที่ผานมา แมจะเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ บาง แตสุขภาพโดยรวมของฉันก็ยงัแข็งแรงดี 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 

ตอนท่ี 5 การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (คาอํานาจจําแนก .35-.75 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันมีเงินใชสอยในแตละเดือนอยางสบาย                                        
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ปจจุบันฉันมีภาระหนี้สินกับทางสถาบันการเงนิ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ปจจุบันรายไดของฉันพอเพียงกับรายจายตอเดือนจนเหลือเก็บ       
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ปจจุบันรายไดของฉันไมเพียงพอกับรายจายจนเปนหนี้สิน           
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ปจจุบันฉันเปนหนีน้อกระบบ       
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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ตอนท่ี 6 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 
(คาอํานาจจําแนก .43-.71 และคาความเช่ือมั่น .83) 

 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ โดยมีขอความเพื่อการประเมนิใหทาน 

 เลือกตอบ ดังนี ้

 มากท่ีสุด      หมายถงึ ตรงกับการรับรูความสามารถของทานมากที่สุด 

 มาก        หมายถึง ตรงกับการรับรูความสามารถของทานมาก 

 คอนขางมาก      หมายถงึ ตรงกับการรับรูความสามารถของทานคอนขางมาก 

 คอนขางนอย      หมายถึง ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานคอนขางมาก 

 นอย         หมายถึง ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานมาก 

 นอยที่สุด       หมายถึง  ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานเลย 

 

1.ฉันสามารถหากิจกรรมที่จะทําภายหลังการเกษยีณอายุของฉันไดไมยาก 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

2.ฉันสามารถทําใจได แมจะรูวาการเกษยีณอายุของฉันตองมาถงึสักวันหนึ่ง 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

3.ฉันไมสามารถจัดการกับความรูสึกวาเหวที่อาจเกิดข้ึนจากการไมมีงานทํา ภายหลังการเกษียณอาย ุ
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

4.ฉันเช่ือวา ฉันสามารถใชจายไดอยางไมลําบาก แมจะมีรายไดลดลงภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

5.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถอยูกบัครอบครัวไดโดยไมมีปญหา 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด  

6.หากแมวาสุขภาพของฉันจะไมแข็งแรง ฉันสามารถดําเนินชีวิตภายหลังเกษยีณอายุไดอยางมี

ความสุข 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   
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7.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถดูแลอาการเจ็บปวยของฉันได 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

8.ฉันเช่ือวา ภายหลังเกษียณ ฉันสามารถเขารวมกิจกรรมกับคนวัยเดียวกนัในชมรมตาง ๆ หรือ 

สมาคมตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

9.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถสวมบทบาทปู/ยา/ตา/ยาย ในการเลี้ยงหลาน ๆ ไดเปนอยางดี 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

 
คําชี้แจงแบบสอบถามตอนท่ี 7-9    
 กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ทัง้นี ้ในการตอบแบบสอบถามตอนที ่ 

 7 - 9 โดยมีขอความเพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง        หมายถึง ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย       หมายถึง  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

ตอนท่ี 7 การเห็นคุณคาในตนเอง (คาอํานาจจําแนก .36-.72 และคาความเช่ือมั่น .85) 

1.ถึงแมจะใกลเวลาเกษียณอายุแลว แตฉันก็ยงัไดรับยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันรูสึกวา ยิง่ใกลเกษียณอายุ คนในครอบครัวมักไมคอยใหความสําคัญกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันรูสึกวา เมื่อเกษียณอายุ ฉันจะเปนภาระแกบุตรหลาน/ญาติพีน่อง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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4.ฉันรูสึกวา การเกษียณอายุเปนการประกาศวา ฉันเปนคนแก 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.เมื่อเกษยีณอายุไปแลว ฉันคงไมสามารถทําประโยชนอะไรใหกับสังคมได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันรูสึกภูมิใจกับชีวิตการทํางานที่ผานมาของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.เมื่อเกษยีณอายุไปแลว ฉันคิดวา ฉันยังสามารถใชความรูจากอาชีพของฉันใหเปนประโยชนตอชมุชน

ของฉันได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันรูสึกภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึง่ในการสรางสรรคบุคลากรที่ดีใหกับสังคมและประเทศชาติ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 8 การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  
(คาอํานาจจําแนก .20-.62 และคาความเช่ือมั่น .75) 

 

1.สมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่ใหกาํลังใจในการเตรียมตัวเกีย่วกับการเกษยีณอายุของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.สมาชิกในครอบครัวเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณอายกุับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.เมื่อฉันไมสบาย บุตรหลานมักทําใหฉันคิดวา  ฉันเปนภาระแกพวกเขา 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันสามารถพึ่งพาอาศัยบุตรหลาน/ญาติพี่นองในยามเจ็บไขไดปวยได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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5.บุตรหลาน/ญาติพี่นองที่อยูไกลไมคอยสนใจพูดคุยถามทุกขสุขกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.เมื่อฉันมีปญหาดานสุขภาพ ฉันปรึกษาหารือกับสมาชิในครอบครัวของฉันได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย    
7.ฉันไมไดรับความชวยเหลือใด ๆ จากสมาชิกในครอบครัว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 9 การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
(คาอํานาจจําแนก .28-.67 และคาความเช่ือมั่น .79) 

 

1.เพื่อนรวมงานเปนบุคคลทีใ่หกําลังใจในการเตรียมตัวเกี่ยวกับการเกษียณอายุของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.เพื่อนรวมงานเปนผูใหขอมลูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณอายุกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.เมื่อฉันเจ็บปวย เพื่อนรวมงานของฉันจะคอยดูแลชวยเหลือเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.เพื่อนรวมงานคอยเตือนฉันเร่ืองการดูแลสุขภาพของตัวฉันเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.เพื่อนรวมงานของฉันเคยใหวัตถุส่ิงของเพื่อใชสงเสริมสุขภาพของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันไมสามารถพูดคุยกับเพื่อนที่จะเกษยีณอายุเพื่อสอบถามแนวทางการดําเนินชีวิตได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.เมื่อฉันมีปญหาดานสุขภาพ ฉันไมสามารถขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 10 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 

คําช้ีแจง   กรุณาเขียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเพื่อเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้ 

 

1.ทานคิดวา ควรมีการเตรียมตัวอยางไรบางกอนถงึวยัเกษียณอาย ุ

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

2.ทานมีขอความคิดเหน็หรือขอเสนออ่ืน ๆ ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุอยางไรบาง 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
สถิติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับงานวิจัย 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

 

ดาน ขอที่ คาอาร (r) 

สุขภาพรางกายและจิตใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ = .80 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

.35 

.34 

.33 

.35 

.27 

.54 

.59 

.36 

.49 

.57 

.52 

.45 

.49 

.42 

เศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ =.82 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.51 

.51 

.36 

.46 

.48 

.58 

.68 

.64 

.51 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ คาอาร (r) 

ที่อยูอาศัย 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ = .82 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

.57 

.71 

.46 

.51 

.52 

.61 

.58 

การใชเวลาวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ =.74 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.43 

.32 

.56 

.15 

.26 

.46 

.33 

.56 

.49 

.47 

คาอํานาจําแนกทัง้ฉบับ = .90 
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ตาราง 21 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

.18 

.35 

.27 

.46 

.54 

.63 

.51 

.47 

.46 

.42 

.25 

คาอํานาจําแนก = .75 

 
ตาราง 22 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.40 

.63 

.44 

.49 

.59 

.60 

.66 

.62 

.03 

คาอํานาจําแนก = .80 
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ตาราง 23 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

.66 

.53 

.66 

.75 

.35 

คาอํานาจําแนก = .80 

 

ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง 

   การเกษียณอายุราชการ 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.44 

.60 

.43 

.50 

.71 

.68 

.66 

.50 

.43 

คาอํานาจําแนก = .83 
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ตาราง 25 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการเหน็คุณคาในตนเอง 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

.36 

.72 

.70 

.50 

.67 

.50 

.53 

.56 

คาอํานาจําแนก = .85 

 

ตาราง 26 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

.56 

.20 

.46 

.52 

.43 

.62 

.57 

คาอํานาจําแนก = .75 
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ตาราง 27 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

.62 

.64 

.67 

.66 

.58 

.28 

.26 

 
คาอํานาจําแนก = .79 
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รายช่ือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

ประจําปงบประมาณ 2550 
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ตาราง 28  สถานะทางการเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี  

 

  คน/บาท 

จํานวนสมาชิก 11,668.00 

จํานวนสมาชิกสมทบ 141.00 

ทุนเรือนหุน 3,064,493,060.00 

เงินฝากออมทรัพย 874,210,342.54 

ทุนหมนุเวยีนทั้งส้ิน 6,650,165,673.30 

ทุนสํารอง 478,566,599.25 

เงินกองทุนบําเหนจ็สมาชกิ 88,381,434.17 

เงินฝากสวัสดิการ ส.ค.ส.1+ สงเคราะห ส.ค.ส.1 329,980,596.07 

เงินฝากสวัสดิการ ก.ส.ค. 1 140,797,500.00 

เงินฝากสวัสดิการ ก.ส.ค. 2 102,487,000.00 

เงินฝากสวัสดิการรมเกลาไทรทอง 67,910,000.00 

เงินใหกูยืมอยูที่สมาชิก 6,521,578,936.00 

กําไรสุทธิเดือน ตุลาคม 2550 31,837,164.66 

กําไรสะสมต้ังแตตนป  

 

ที่มา: http://www.sahakornkruudon.com/ 
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ตาราง 29  จาํนวนขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณพ.ศ. 2551-2565 สังกัด 

                สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง จาํแนกตามป พ.ศ.  

                ที่จะเกษยีณอายรุาชการ และอายุของขาราชการต้ังแต 45-59 ป 

 

ป พ.ศ. อาย ุ จํานวน (คน)  

2551 45 71 

2552 46 68 

2553 47 67 

2554 48 106 

2555 49 95 

2556 50 125 

2557 51 37 

2558 52 203 

2559 53 209 

2560 54 229 

2561 55 251 

2562 56 204 

2563 57 185 

2564 58 145 

2565 59 128 

 รวม 2,123 

 

ที่มา: มยุรี  โพธิ์แกว. (2550, ตุลาคม).   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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ตาราง 30 การแบงประเภทโรงเรียน จําแนกตามจํานวนนักเรียน ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2548 
 
 โดยท่ี โรงเรียนขนาดใหญ  หมายถึง โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียนต้ังแต 1,500 คน ข้ึนไป  

  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรียนที่มจีํานวนนักเรียนต้ังแต 500-1,499 คน 

  โรงเรียนขนาดเล็ก    หมายถงึ โรงเรียนที่มจีํานวนนักเรียนต้ังแต 1 - 499 คน 
 

ประเภทโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จาํนวนนักเรียน (คน) 

ขนาดใหญ อุดรพิทยานุกลู 5,002 

ขนาดใหญ สตรีราชินูทิศ 3,719 

ขนาดใหญ อนุบาลอุดรธาน ี 3,623 

ขนาดใหญ บานหมากแขง   3,301 

ขนาดใหญ ประจักษศิลปาคม 2,561 

ขนาดใหญ อุดรพิชัยรักษ 2,498 

ขนาดกลาง อุดรธานีพทิยาคม 979 

ขนาดกลาง ชุมชนโนนสูง 918 

ขนาดกลาง ชุมชนสามพราว 817 

ขนาดกลาง สามพราววิทยา 785 

ขนาดเล็ก คายประจักษศิลปาคม 382 

ขนาดเล็ก อนุบาลหนองหิน 163 

 

ที่มา: http://area.obec.go.th/udonthani1/aocud1/stutotal.xls 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวสุธิดา  กิติศรีวรพนัธุ 

วันเดือนปเกิด   21 กรกฎาคม 2524 

สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน  98 ถ.ศรีสุข ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000 

ประวัติการศึกษา    

 พ.ศ. 2542  วิทย-คณิต  

    จากโรงเรียนอุดรพิทยานกุูล จ.อุดรธาน ี

 พ.ศ. 2547   วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสถิติ  

    จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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