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สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ.  (2551).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 1.  ปริญญานพินธ  

วท.ม. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และ 

ผูชวยศาสตราจารย ประทีป  จินงี่. 

 

การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายของการวิจยัคอื 1)เพื่อทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัว

บุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน    

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน 2)เพื่อศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลงัการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน และ 3)เพือ่เปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการคร ู

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีลักษณะทางปจจัยชีวสงัคมแตกตางกนั 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ  ขาราชการครู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธาน ี

เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมอืง ที่มีอายุระหวาง 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีปจจัยทาง

ชีวสังคม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเลี้ยงด ูตางกนั  จาํนวน 307 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามปจจัยทางชีวสงัคม และแบบวัดตัวแปรตาง ๆ ไดแก   

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ     

การรับรูสภาวะทางเศรษฐกจิของตน การรับรูสภาวะสุขภาพของตน การรับรูความสามารถของตน    

ในการปรับตัวภายหลงัการเกษียณอายุราชการ การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนนุทางสงัคม   

จากครอบครัว  และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one–way ANOVA) การทดสอบแบบที (t-test)  การวิเคราะห

เพื่อทดสอบสมมติฐาน วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเพิ่มตัวแปร

เปนชัน้ (Stepwise) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (two–way ANOVA)  

 



ผลการวิจยัพบวา 

 1.เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการรับรูความสามารถของ

ตนในการปรับตัวภายหลงัการเกษียณอายุราชการ รวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ ไดรอยละ .34 อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 2.พบปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตวับุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก 5 คู  ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว การรับรู

ภาวะเศรษฐกจิของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลงัการเกษยีณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน  ที่สงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

  3. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีเพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส และการมภีาระเลี้ยงด ู ตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this study was three-fold. First, it aimed to predict retirement 

preparation behavior of teachers of Udonthani Education Service Area Office I on  personal 

factors,  namely, attitude toward retirement preparation behavior, self - health perception,  

self - economic perception, perceived self - efficacy after retirement, and self – esteem, and 

external factors including social support from family and peers. Second, it aimed to 

investigate interaction between personal factors including attitude toward retirement 

preparation behavior, self - health perception, self - economic perception, perceived self - 

efficacy retirement, and self – esteem, and external factors including social support from 

family and peers. And Third, it aimed to compare the retirement preparation behavior of the 

teachers of Udonthani Education Service Area Office I who are different in  biosocial factors. 

 The subjects comprised 307 teachers under Udonthani Education Service Area 

Office I in urban district during 2008 fiscal fund, aged around 45 - 59 years with biosocial 

factors, gender, age, education level, marriage status, and rearing responsibility. The 

instruments for collecting data were questionnaire concerning biosocial factor and various 

test including retirement preparation behavior, attitude toward retirement preparation, self - 

health perception, self - economic perception, perceived self - efficacy after retirement, self 

- esteem, social support from family and peer. Then data were analyzed and presented by 

One - Way ANOVA, t-test, stepwise multiple regression analysis, and Two - Way ANOVA. 

 

 The results revealed as follows: 

 1. Attitude toward retirement preparation behavior and perceived self - efficacy 

retirement significantly could predicted retirement preparation behavior at .05 level (34%). 

 2. Three were significantly interaction at .05 level between personal and external 

factors, namely, (1) attitude toward retirement preparation and social support from family, 



(2) self - economic perception and social support from family, (3) self - economic 

perception and social support from peers, (4) perceived self - efficacy after retirement and 

social support from family, (5) perceived self - efficacy after retirement and social support 

from peers, and retirement preparation behavior of teachers Udonthani Education Service 

Area Office I. 

 3. There were no significant differences among those of Teachers Udonthani 

Education Service Area Office I with different gender, education level, marriage status, and 

rearing responsibility at .05 level. 
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กรรมการควบคุม ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําในการจดัทํา พรอมทัง้ตรวจแกไขขอบกพรองทุกขัน้ตอน 

ขอขอบพระคุณ รศ.ประณต  เคาฉิม  และ อ.ดร.ยทุธนา ไชยจูกุล ที่กรุณาสละเวลามาเปนประธาน
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แหง และ อ.ดร.นิยะดา จิตตจรัส คณาจารยผูเชี่ยวชาญที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือวจิัย และ

ขอขอบพระคุณคณาจารยและเจาหนาที่ของสถาบนัฯ ทกุทานที่ใหความชวยเหลือเปนอยางดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณ คุณยุทธพงษ  วชิรปญญาวัฒน ผอ.สพท.อุดรธาน ี เขต 1 คุณมยุรี โพธิ์แกว 

บุคลากร 7 ว หัวหนากลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัติ เจาหนาทีทุ่กทานทีก่รุณาให

ความอนุเคราะหในการคนขอมูลและออกหนงัสือนาํเพื่อดําเนนิการเกบ็ขอมูล และความอนุเคราะหใน

การประสานงานและการตอบแบบสอบถามจาก ผูอํานวยการและคณาจารยทั้ง 12 โรงเรียน ไดแก ร.

ร.อนุบาลอดุรธาน ีร.ร.อุดรพิทยานุกูล ร.ร.สตรีราชินูทศิ ร.ร.คายประจักษศิลปาคม ร.ร.สามพราววทิยา 

ร.ร.ชุมชนสามพราว  ร.ร.ประจักษศิลปาคาร ร.ร.บานหมากแขง ร.ร.ชมุชนโนนสงู ร.ร.อุดรธานพีิยาคม  

ร.ร.อนุบาลหนองหิน  และ ร.ร.อุดรพิชัยรักษพทิยา  

ขอขอบพระคุณ อ.อาภรณ รัตนจันทร อ.พานทพิย  อัมพันจนัทร อ.วไิล  สมบูรณ อ.อุไรวรรณ  

นาคเสน  อ.อุทัยรัศมี สุกลคู อ.วรกุล  ศริิมาศ  อ.เผชญิ  ศรีอุดม  อ.วรทยั  ศรีสะอาด และคณาจารย

ทุก ๆ ทานที่ชวยประสานงานและดําเนินการเก็บขอมูลในครั้งนีท้ี่ไมไดเอยนาม ขอขอบพระคุณกําลังใจ

และคําแนะนาํจากคณาจารยภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ มธ. โดยเฉพาะอยางยิ่ง รศ.ดร.กมล  

บุษบา   ผศ.นิฉา  แกวหาวงษ  และ รศ.สมชาย  คชตระการ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร มธ.     

ความชวยเหลอืจาก วาที่ อ.ดร.ภานุวฒัน  ละครไชย  และ วริดา  พลาศรี  ในการสบืคนขอมูลและยืม

หนงัสือ แรงบนัดาลใจจากคณาจารยภาควิชาจิตวิทยา มธ. และกําลงัใจจากเพื่อน ๆ พี่ ๆ ที ่มธ. ทกุคน 

ขอขอบพระคุณความรัก ความหวงใย และกาํลังใจที่อบอุน ตลอดจนทนุสนับสนุนจากคุณ

พอคุณแมและนองชายสุดที่รัก ขอบพระคณุ ตาทวด ยายทวด คุณตา คุณยาย คุณปู และคุณยา ที่สุด

ของแรงบันดาลใจ และกําลงัใจที่ดีจากนองใหญ-นองเลก็ นองสาวฝาแฝด ที่ ร.ร.สอนคนตาบอด กทม. 

ทายสุดนี้ ขอขอบคุณ คุณสุคนธรส  หุตะวัฒนะ และคณุสิริลักษณ  ตรัยตรึงตรีคูณ รุนพี ่ป.โท

ภาคพิเศษรุนที่ 3 ที่ใหคาํปรึกษาและคําแนะนําในการทาํวิจัย ขอบคณุพี่ ๆ  เพื่อน ๆ ป.โท ทั้งภาคปกติ

และภาคพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคพเิศษรุน 5 ทุกคน ที่คอยเปนกาํลังใจและใหความชวยเหลอื 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

ปจจุบันประชากรในประเทศไทยมีอายยุนืยาวและมีอายุคาดหมายเฉลี่ยเพิ่มสูงข้ึน กลาวคือ 

อายุคาดหมายเฉล่ียของประชากรระดับประเทศเมื่อป พ.ศ. 2548 ประชากรเพศชายมีอายุคาดหมาย

เฉล่ีย 67.9 ป และประชากรเพศหญิงมีอายุคาดหมายเฉล่ีย 74.9 ป (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม.  

2549: 6) และคาดวาอายุคาดหมายเฉล่ียของประชากรเพศชายและประชากรเพศหญิงจะเปน 71.9 ป 

และ 77.6 ป ตามลําดับ ในป พ.ศ. 2568 ซึ่งการที่มีอายคุาดหมายเฉล่ียสูงข้ึนนั้น มีสาเหตุมาจากความ

เจริญทางดานการแพทย โภชนาการที่ดีและความใสใจในสุขภาพที่มีมากข้ึน (Haynes.1993: 4) สงผล

ใหจํานวนผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ทุกป ซึ่งจากการคาดประมาณประชากรขององคการ

สหประชาชาติในป 2547 และสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในป 

2546 (กอง บก.  2550: 2) พบวา ในอีก 18 ป คือประมาณ ป 2568 ประเทศไทยจะมีประชากร

ผูสูงอายุประมาณ 14 ลานคน ซึ่งเพิ่มจากในป 2548 ที่มีประชากรสูงอายุประมาณ 6.7 ลานคน        

ถึง รอยละ 115 เมื่อจํานวนผูสูงอายเุพิม่มากข้ึน ทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร   

ซึ่งยอมสงผลกระทบตออัตราสวนพึ่งพาหรืออัตราสวนภาระ โดยกลุมทีพ่ึ่งพาประกอบดวยประชากร    

2 กลุมใหญ คือ ประชากรเด็กและประชากรสงูอาย ุ โดยใชเศรษฐกิจและเกณฑอายเุปนตัวกําหนด    

ซึ่งเกณฑนี้เปนดัชนทีี่ใชกนัอยูทั่วไปสําหรับการประเมนิการพึง่พาทางเศรษฐกิจในประชากร นอกจากนี้ 

ยังมีอัตราสวนพึ่งพาในรูปแบบอ่ืน ไดแก การพึ่งพาดานสุขภาพหรือการดูแล ซึง่เปนปจจัยหนึ่งที่จะ

สงผลใหอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากข้ึนในอนาคต (สุทธิชยั  จิตะพนัธกุล; 

และคนอ่ืนๆ. 2545: 19-21) ทั้งนี้ในปพ.ศ.2545 ประเทศไทยมีอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุรอยละ 9.4 

และมีการคาดวา จะมีอัตราสวนพึ่งพาของผูสูงอายุมากข้ึนเร่ือย ๆ  โดยในปพ.ศ. 2550 มีการประมาณ

วาอัตราสวนดังกลาวจะสูงถงึรอยละ10.7(สํานักสงเสริมและพิทกัษผูสูงอาย.ุ2546: ไมปรากฏเลขหนา) 

การมีอัตราสวนพึง่พาของผูสูงอายทุั้งดานเศรษฐกิจและดานสุขภาพหรือการดูแล เปนผลให

ตองมีการเตรียมการเพื่อรับมือกับปญหาทางสังคมของผูสูงอายมุากข้ึน ดังนัน้ เพื่อไมใหเกิดผลกระทบ

ตอสังคมโดยภาพรวม  ผูสูงอายุจาํเปนจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับตนเองในดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะองครวมดานเศรษฐกิจ และดานสุขภาพ ทีเ่ปนสวนสําคัญยิง่ ทั้งนี ้ เสรี หงษหยก (ผูจัดการ

ออนไลน.  2549: Online) กลาววา ปจจบัุนผูสูงอายุมแีนวโนมที่จะถกูทอดทิง้ อันมีสาเหตุเนื่องมาจาก

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วถิีชีวิต และครอบครัว ซึ่งกลายมาเปนวิถีชวีิตแบบสังคมเมือง

มากข้ึน ความเอ้ืออาทรเอาใจใสที่มีใหกนัของคนในครอบครัว กลายมาเปนตางคนตางอยู ทําให
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บทบาทความสําคัญของผูสูงอายุลดนอยลงไป ซึง่การอยูในสภาวะของการไรบทบาทนี ้ เปนปจจยั      

ที่สําคัญประการหนึง่ที่กระทบตอจิตใจของผูสูงอาย ุ ทําใหเกิดความเครียด สูญเสียความมั่นใจ และ     

ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่ปญหาที่สําคัญของผูสูงอายมุีทัง้ปญหาทางดานรางกาย ดานจิตใจ 

ดานเศรษฐกจิ และดานสังคม ไมวาจะเปน สภาพรางกายทีเ่ส่ือมลงตามอายุ การที่คนในครอบครัว   

มักใชคําพูด ตลอดจนการกระทาํที่สงผลกระทบตออารมณและจิตใจของผูสูงอายุเปนประจํา การที่

ผูสูงอายมุีคาใชจายที่ไมเพยีงพอตอการดํารงชีวิต หรือแมแตการถูกทอดทิง้ทาํใหมักจะมีความวาเหว 

และ ขาดเพื่อน ซึง่ปญหาเหลานี ้ถือเปนปญหาสังคมที่จะตองรวมกนัแกไข   

 นอกจากวยัสูงอายุจะเปนวัยที่เกิดความเส่ือมทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคมแลว วยันี้ยงัเปน

วัยทีจ่ําเปนตองออกจากงานเนื่องจากเกษียณอายุอีกดวย ทัง้นี้จาํนวนผูสูงอายทุี่เพิง่ข้ึน สวนหนึง่ก็มา

จากการเกษยีณอายุดวยเชนกนั (ลิวรรณ  อุนนาภิรักษ และคนอ่ืน ๆ.  2537: 1)  โดยการเกษียณอายุ

หรือการตองออกจากงานเพราะเกษยีณอายุนีทุ้กคนทราบดีวาการทาํงานเปนภารกิจของชีวิตประจาํวนั 

และประกอบเปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพ ดังนัน้ การออกจากงานเมือ่เกษียณอายอุาจกอใหเกิดความ

ยุงยากอยางมาก เพราะสวนใหญแลว ผูใหญในวยัปลดเกษียณมักมีตําแหนงหนาทีก่ารงานที่มั่นคง 

ถาวร อยูในระดับที่คอนขางสูง เมื่อตองหยุดงาน การทีอํ่านาจที่เคยมอียูหมดไป  การไดรับความเคารพ

นับถือเมื่อคร้ังมีตําแหนงหนาที่ลดลง จะรูสึกวาศักด์ิศรีลดลง รูสึกอับอาย เสียหนา ไรสมรรถภาพ 

วาเหว ซึมเศรา นอกจากนัน้ การที่ไมตองทาํงานประจํา ทําใหผูเกษยีณอายุมีเวลาวางมากข้ึน ถาไมมี

บทบาทใหมมาทดแทน และปรับตัวไมได จะทําใหหงุดหงิด ซึมเศรา รูสึกวาตัวเองไมมีคา การ

เกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทําใหผูเกษยีณอายุมีสังคมเฉพาะในบาน ซึ่งที่จริง

แลว ผูที่เกษยีณอายุมิใชแตจะตองปรับตัวกับการออกจากงานเทานั้น  หากยังตองปรับตัวหรือเตรียม

รับสภาพอ่ืน ๆ อีก เชน การจากไปต้ังครอบครัวใหมของลูก ๆ การเปล่ียนแปลงในฐานะทางการเงิน 

รายไดยอมลดลงเมื่อเกษียณอาย ุ รายไดพิเศษตาง ๆ หมดไป ขณะเดียวกนั รายจายก็เพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะรายจายในการดูแลรักษาสุขภาพ การปรับตัวในสัมพันธภาพกับคูสมรส ซึ่งการที่มีเวลาอยู

ดวยกนัมากข้ึนกวาเมื่อกอน อาจทําใหเกิดผลกระทบตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจรูสึกหงุดหงิดและถูกรุก

ลํ้าอาณาเขต เมื่อสามีนั่งอยูในบานทัง้วนั หรือเขาไปมีสวนรวมในครัว ในการดูแลบานตาง ๆ หลังจาก

ที่ภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ขาดแตผูเดียวมาตลอด  ปรับตัวกับการจากไปของคูสมรส ปรับตัวกับการรับ

บทบาทของความเปนปูยาตายาย และสุดทายคือ เตรียมรับความตายของตนเอง     ผูเกษยีณอายุที่

สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจิตเลยก็ได  ผูทีป่รับตัวไมไดเลย   จะมีอาการทางจิตสูง ดังนั้น 

ระยะที่เปนชวงวิกฤตของชีวติก็คือ ระยะเกษียณอายุใหม ๆ นัน่เอง  โดยสรุปแลว ผลกระทบและสภาพ

ปญหาที่เกิดข้ึนจากการเกษียณอาย ุมักจะเกิดข้ึนกับผูที่ไมสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงบทบาท

หนาที ่ อันกอใหเกิดความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม และมักเกิดความรูสึกขัดแยงและความคับ
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ของใจ เมื่อไมสามารถทําในส่ิงตาง ๆ ไดดังใจ (มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช.  2531: 761; ทิพาพร  

ทองสวาง.  2541: 25-26;  สุรกุล เจนอบรม.  2541: 68)   

 การเตรียมตัวกอนเขาสูวัยเกษียณอาย ุ เปนการเตรียมการอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อใหเกิด

ความสุขและมีคุณภาพชีวติที่ดีในวยัเกษยีณอาย ุ ผูทีย่อมรับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายวุา เปน

เหตุการณปกติที่คนในวัยทาํงานทุกคนตองพบอยางหลีกเล่ียงไมได และมีการเตรียมตัวในการดําเนิน

ชีวิตหลังเกษยีณอายุไวลวงหนา ยอมเปนผูที่สามารถปรับตัวปรับใจไดมากกวา และแสดงบทบาทได

อยางเหมาะสมกวาผูที่ไมไดเตรียมตัวไวกอนเกษยีณอายุ ซึ่งการเตรียมตัวควรกระทาํลวงหนาประมาณ

10-15 ป หรืออยางนอยที่สุด 1 ป กอนเกษียณอาย ุ (ทิพาพร  ทองสวาง.  2541: 34)  หรือชวงอายุ

ระหวาง 40-60 ป หรือประมาณ 5 ป สุดทายของวัยกลางคน (เกษม  ตันติผลาชีวะ, และ กลุยา       

ตันติผลาชีวะ. 2528: 94-96)                

 กลาวโดยสรุปแลว บุคคลในวัยที่กาํลังจะเกษียณ คือ ผูสูงอายุทีก่าํลังจะกาวผานวัยทาํงาน   

เขาสูชวงปจฉิมวัยแหงชวีิต อันเปนวยัที่ตองการการพักผอนหลังจากทํางานหนักมาเกือบตลอดชวีิต    

และเปนวกิฤตการณที่สําคัญชวงหนึง่ของชีวิต ซึ่งหากขาดการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ จะทาํ

ใหเกิดความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม หมดคุณคา ทอแทและส้ินหวงัในชีวิต การเตรียมตัว

ในชวงบ้ันปลายของชีวิตจงึเปนเร่ืองสําคัญของบุคคลเปนอยางยิง่ เพราะไมเพียงแตจะเปนประโยชน

ตอตนเองแลว หากยังเปนประโยชนตอสังคมโดยรวมดวย (คูมอืการอบรมเร่ืองการเตรียมความพรอม

เมื่อเขาสูวยัสูงอายุ.  2548: Online) ซึ่งการเตรียมตัวกอนการเกษียณนั้น จะเปนประโยชนทางดาน

จิตใจ รางกาย สัมพันธภาพในครอบครัว และสังคม ทัง้ตอผูเตรียมตัวเกษียณเอง และสมาชิกใน

ครอบครัวโดยตรง กลาวคือ การที่ผูที่จะเกษียณอายุสามารถจัดการกับแบบแผนการดําเนนิชีวิตที่

เปล่ียนไป โดยการหากจิกรรมอ่ืนทดแทนอันจะเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนทั้งกับตนเอง และ

สวนรวม การมีเวลาพักผอน ออกกาํลังกายและดูแลสุขภาพรางกายมากข้ึน  

 กลุมบุคคลที่อยูในชวงอายุ 40-65 ป เปนวัยรอยตอระหวางวัยกลางคนจนถึงวัยสูงอายุ ซึง่   

ในระยะนี้บุคคลจะเร่ิมมีปญหาสุขภาพเกิดข้ึน โดยระยะนี ้ รางกายเร่ิมเส่ือมสมรรถภาพ รวมทั้ง

ความสามารถทางเพศดวยในเพศหญิงมกัประสบกับความยุงยากทางกายและใจในระยะตาง ๆ ของ

การหมดประจําเดือน ซึ่งจะตองมีการปรับตัวใหมกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  (ศรีเรือน  แกวกงัวาล.  

2540: 367) แตเมื่อพิจารณาในเร่ืองของความเปล่ียนแปลงของระดับฮอรโมนในรางกาย พบวา สตรี

ในชวงอายุประมาณ 45-50 ป จะเร่ิมหมดประจําเดือน (คูมือการอบรมเร่ืองการเตรียมความพรอมเม่ือ

เขาสูวัยสูงอายุ.  2548: Online) นอกจากน้ี ผูสูงอายุจะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป ซึง่

อาจสังเกตอาการเหลานี้ไดดวยตาเปลา อาการเหลานั้น เชน การออกแรงนอย แตออนเพลียมาก        

มีอาการปวดเมื่อยตามตัว หรือนอนไดนอยลง ซึง่ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ เปนเคร่ืองเตือนใหรูวา  วยัสูงอายุ
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กําลังมาเยือน และมักจะเปลี่ยนแปลงไดต้ังแตอายุ 45 ป ข้ึนไป (ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ.  2536: 4)   

 ขาราชการครู เปนกลุมบุคคลอีกกลุมหนึง่ที่ตองเผชิญกบัปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิต 

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ นอกจากความเส่ือมถอยทางดานรางกายแลว การรับภาระหนี้สิน

เร่ืองที่อยูอาศัย การหาที่อยูอาศัยใหมที่ไมใชบานพักขาราชการ การสงเสียบุตรหลานใหเรียนหนังสือ 

ตลอดจนการมีคาใชจายตาง ๆ เกีย่วกบัคารักษาพยาบาลของตัวเอง บิดามารดา หรือคูสมรส การมี

การวางแผนอนาคตและมีการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  

 ในสวนของขาราชการครูสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธาน ี เขต 1   เมื่อมองจาก

สภาพสังคมในจังหวัดอุดรธานนีั้น อาภรณ  รัตนจันทร (2550: สัมภาษณ)  และ ธนา  กติิศรีวรพันธุ   

(2550:  สัมภาษณ)     ขาราชการครูในจังหวัดอุดรธาน ี  กลาววา  สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน ทําใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึน โดยเฉพาะการแขงขันกันทางดานฐานะทาง

สังคมของขาราชการครู สงผลใหไมเพียงแตปจจัย 4 เทานั้น  ทีม่ีความสําคัญตอการดํารงชีวิต หากยังมี

ปจจัยที ่ 5 ที ่ 6 ทีม่ากเกินความจําเปนอยางรถยนต และ ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่กอใหเกิด

ความฟุมเฟอย นอกจากน้ี ยังมีคาใชจายเก่ียวกับ คาซ้ือบาน คาใชจายเกีย่วกับการศึกษาบุตร    ฯลฯ 

ยังผลใหขาราชการครูตองทาํงานหนักและมีหนี้สินเพิ่มข้ึน อีกทัง้ยงัมีรายจายในแตละเดือนสูงข้ึนอีก

ดวย โดยเฉพาะขาราชการครูในเขตอําเภอเมือง ที่คาครองชีพคอนขางสูง และเกิดปญหาดังกลาวข้ึน

เปนอยางมาก 

 นอกจากปญหาสุขภาพที่ตองเผชิญ และปญหาจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปที่สงผล

กระทบตอขาราชการครูในจังหวัดอุดรธาน ี ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ยงัพบวา ขาราชการครูใน

จังหวัดอุดรธานีสวนใหญ เปนลูกหนี้ของสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี โดยจํานวนเงนิที่ทางสหกรณ

ออมทรัพยไดใหสมาชิกจํานวน 11,668 คน กูไปแลว เปนเงนิใหกูยืมที่อยูที่สมาชิก จาํนวน 

6,521,578,936 บาท (สถานะทางการเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี. 2550: 

Online)  

 จากปญหาดานสุขภาพ สภาพสังคมที่เปล่ียนไป และปญหาหนี้สินที่เกิดข้ึนกับขาราชการครู  

ในจังหวัดอุดรธาน ี  ทําใหผูวิจยัสนใจที่จะศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ โดยไดกําหนด

พฤติกรรมที่ศึกษาเปนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ซึง่ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง

ที่เปนขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ทีม่ี

อายุ 45-59 ป  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 318 คน หรือขาราชการผูที่จะเกษียณใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2551-2565  เพื่อตองการทราบวา   ปจจัยสวนบุคคล   ไดแก   เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน       
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การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและ การเห็นคุณคาใน

ตนเอง ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา และ การมีภาระเลี้ยงดู ปจจัยใดบางที่ทาํใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอาย ุ อันจะนําประโยชนมาสูตัวขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง 

ครอบครัว และสังคม ซึง่ผูวจิัยจะไดรายงานถงึกระบวนการศึกษาและผลของการศึกษาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้ 

  1. เพื่อทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีลักษณะทางปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการศึกษาคนควา จะเปนประโยชนดังนี ้

 1.ทําใหทราบความคิดเหน็และขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ เพื่อเผชิญปญหาของชีวิตภายหลังเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

 2.ทําใหทราบขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการในดานตาง ๆ ที่

สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการทีม่ปีระสิทธิภาพตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทีม่ีอายุ 45-59 ป จาํนวน 

3,072 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง 

ที่มีอายุ 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 340 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้

 1.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก 

  1.1.1 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

  1.1.2 การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

  1.1.3 การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน 

  1.1.4 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

  1.1.5 การเหน็คุณคาในตนเอง 

 1.2 ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก 

  1.2.1 การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

  1.2.2 การสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

  1.3 ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก  

   1.3.1 เพศ  

   1.3.2 สถานภาพสมรส  

   1.3.3 ระดับการศึกษา  

   1.3.4 การมีภาระเล้ียงดู  

 2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ หมายถงึ ขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง กลาวคือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผูที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2565 

2. การมีภาระเลี้ยงดู หมายถงึ การทีข่าราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีบุคคล    

อยูในอุปการะ หรือในปกครอง ที่จะตองใหการดูแล และความชวยเหลือในดานตาง ๆ อาทิ ดาน

สุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และปจจัย 4 ดานใดดานหน่ึง หรือทุกดาน โดยผูทีอ่ยูใน

อุปการะ หรือในปกครอง ไดแก บิดามารดา คูสมรส บุตร ญาติ และอ่ืน ๆ โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุม

ที่มีภาระเล้ียงดูนอย คือกลุมที่มีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองต้ังแตไมมีภาระเลียงดู ถึง 2 บุคคล 

และกลุมทีม่ีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองอ่ืน ๆ และ กลุมที่มภีาระเล้ียงดูมาก คือกลุมทีม่ีบุคคล

อยูในอุปการะหรือในปกครอง 3 บุคคลข้ึนไป  

 

นิยามปฏิบัติการ 

1. พฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ หมายถงึ การกระทาํหรือการปฏิบัติของ

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการและแนวโนมที่จะกระทาํหรือปฏิบัติของขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการ ที่แสดงออกถงึพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 4 ดาน คือ  

 1.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ หมายถึง การเตรียมตัวในการศึกษาหาความรูเกีย่วกับ

การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในเชงิกายภาพและสรีรวิทยา ดานการเส่ือมถอยของอวัยวะตาง ๆ 

โรคภัยที่เกิดข้ึน การปองกันและหลีกเล่ียงโรคภัยตาง ๆ การดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรง   การพักผอน

ใหเพยีงพอ การออกกําลังกาย และโภชนาการที่เหมาะสม และการเตรียมตัวในดานจิตใจ  คือ การ

ปรับตัวในดานจิตใจ  ความเส่ือมถอยและความหดหูทางจิตใจ  ตลอดจนการปรับตัวใหมีสุขภาพจิตที่ดี  

มองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักปลง และปลอยวางเมือ่ชวงเวลาแหงการเกษียณอายุมาถึง  

 1.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมตัวในดานเศรษฐกิจทัง้ดานรายรับ และรายจาย 

ตาง ๆ โดยมกีารออมทรัพย เก็บสะสมไวใชในชวงชีวติหลังเกษียณอายุราชการทีฐ่านะทางการเงินเร่ิม

จะลดนอยลง โดยหมายรวมถึงการวางแผนทาํธุรกิจ การประกอบอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุราชการ 

ตลอดจนรายไดที่ไดมาจากบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง  

 1.3 ดานที่อยูอาศัย หมายถงึ การเตรียมตัวลวงหนาวา ภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการจะพกัอาศัยอยางไร จะอยูอาศัยในบานพกัของตนเอง  อยู

กับบุตรหลาน   ญาติพี่นองคนใด  และอยางไร  หรืออยูสถานสงเคราะห   ตลอดจนการศึกษาหา
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ความรูเกีย่วกบัลักษณะที่อยูอาศัยที่เหมาะสม และความรูในการตกแตง ปรับปรุง และซอมแซมบาน

ดวยตนเองตามความสามารถของรางกายที่มีอยู   

1.4 ดานการใชเวลาวาง หมายถงึ การเตรียมตัวในการมสีวนรวมในสังคมและชุมชน   เชน    

การเปนสมาชิกกลุมและชมรมตาง ๆ   เพื่อพบปะสังสรรคกับบุคคลในวัยเดียวกัน ตลอดจนมีการ

เตรียมความพรอมในการชวยเหลือและทํางานในกจิกรรมของสังคมและชุมชน ซึ่งอาจรวมเปน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทีป่รึกษาในโครงการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน

รวมไปถึงงานดานอาสาสมคัรและอ่ืน ๆ ที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสามารถทําได 

เปนตน มีการเตรียมตัวทีจ่ะใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเพือ่ความเพลิดเพลินหรือสันทนาการ 

ไดแก การเพาะเล้ียงตนไม การตกแตงสวน การทองเทีย่วพักผอนหยอนใจ การทําขนม การศึกษา

ธรรมะ เปนตน  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ 0.86  ศศิดา  นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 

และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั 0.69 มีลักษณะ

ของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและคําถามเชิงลบ ทีแ่สดงถึงการกระทํา

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูง

กวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

 2.  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ หมายถึง อารมณความรูสึก

ของผูตอบที่มตีอการกระทาํ หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และอารมณ

ความรูสึกของผูตอบที่มีตอแนวโนมที่จะกระทํา หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

มีทั้งความรูสึกดานบวกหรือความรูสึกที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ

ความรูสึกดานลบหรือความรูสึกที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ซึง่จะสงผลตอ

การยอมรับในการปรับตัวและการดํารงชีวติภายหลังการเกษียณ อายุราชการตอไป 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)   ศศิมา  ทวสิีน (2538) โดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 

0.79  และ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ ์ (2540: 37) มีคาความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.96  

ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตร

ประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากเหน็ดวยอยางยิ่งถงึไมเห็นดวยเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมี

เจตคติตอพฤติกรรม       การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูทีไ่ดคะแนนตํ่า  
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 3. การรับรูภาวะสุขภาพของตน หมายถึง การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ

รับรูและประเมินสภาวะเก่ียวกับสุขภาพของตนเองโดยทั่วไปในการดําเนนิชีวิตในปจจุบัน ตามความ

เปนจริง  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ ์(2540: 37) มคีาความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิ์

อัลฟาเทากับ 0.947 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความทัง้ที ่ เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ 

ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา 

เปนผูมีการรับรูสภาวะสุขภาพของตน สูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 4. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุ

ราชการรับรูและประเมินสถานะทางการเงินของตนเองโดยทั่วไปในปจจุบัน ตามความเปนจริง 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

คําถามเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย   ผูที่ได

คะแนนสูง แสดงวา เปนผูมกีารรับรูภาวะทางเศรษฐกิจของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
 5.การรบัรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายรุาชการ
หมายถงึ   การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีความมั่นใจวา ตนเองจะสามารถปรับตัว

ในดานตาง ๆ  คือ  ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  ดานเศรษฐกิจ  ดานที่อยูอาศัย  และดานการใช     

เวลาวางไดภายหลังการเกษยีณอายุราชการ โดยมีความคาดหวงัถงึผลลัพธทีจ่ะเกิดข้ึนตอตนเองทัง้ 

ทางดานรางกาย สังคม และการประเมินตนเอง โดยจะประเมินจากการความสามารถของตนวาจะ

สามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยู

อาศัย และดานการใชเวลาวางไดมากนอยเพียงใด 

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

คําถามเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากมากที่สุดถงึนอยที่สุด    ผูที่ได

คะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตน   ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

6. การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงลักษณะของตนเอง โดยประเมนิ

จากตนเอง และขอมูลจากคนรอบขาง แลวเกิดการยอมรับ เหน็ความสําคัญ และความภาคภูมใิจใน

ความสามารถและความสําคัญของตนเอง  



 10 

 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชงิลบ ประกอบดวยมาตรประเมนิคา 6 ระดับ ต้ังแต  6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูที่ไดคะแนน

ตํ่า 

 7. การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนุน หรือชวยเหลือดานปจจยัส่ี ดานอารมณจติใจ และดานขอมูล

ขาวสารจากสมาชิกในครอบครัว อันไดแก สามี ภรรยา บุตรหลาน หรือญาติพี่นอง ที่อยูในครอบครัว

เดียวกนักับขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวย มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมกีารสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวาผูที่

ไดคะแนนตํ่า 

 8. การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนุน หรือชวยเหลือ ดานปจจัยส่ี ดานอารมณจติใจ และดานขอมูล

ขาวสาร จากบุคคลที่เปนเพื่อนรวมงานของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง  

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .91  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทั้งทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ  ผูวิจยักําหนดโดยแนวคิดของคอนโนลลียและบรูเนอร (Bengtson. 1999: 175; 

citing Connolly; & Bruner. 1973) ซึ่งเปนการศึกษาทัง้ปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก เปนแนวทางเบ้ืองตนในการกําหนดตัวแปรที่ศึกษา โดยปจจัยสวน

บุคคลนั้น ผูวจิัยกําหนดโดยแนวคิดระยะของการเกษียณอายุของ แอทชเลยและบารัช (Atchley; & 

Barusch. 2004)  และแนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จของ

เฮเนส (Haynees. 1993) ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะ

สุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง

การเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง สวนปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกนัน้ 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดการสนับสนนุทางสังคมของแอทชเลยและบารัช (Atchley; &Barusch.2004) 

ไดแก การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี ้

ยังไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคมที่เกีย่วของบางประการ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และการมีภาระเล้ียงดู ซึ่งสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจยั ไดดังตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 
- การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

- การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน 

พฤติกรรม    
การเตรยีมตัว
เกษียณอายุ
ราชการ 

ปจจัยทางชีวสังคม 
- เพศ   - ระดับการศึกษา 

- สถานภาพสมรส  - การมีภาระเล้ียงดู 

ปจจัยภายในตัวบุคคล 
- เจตคติตอพฤติกรรมการตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

- การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

- การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

- การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ 

- การเห็นคุณคาในตนเอง 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การ

รับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก ไดแก   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ได 

 2. มีปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตน  ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุและการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุ

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

 3. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั จะมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการแตกตางกัน 

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่จงัหวัดอุดรธาน ี โดยผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนาํเสนอตามหวัขอดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
1.1 ความสําคัญและลักษณะของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
1.2 ความหมายของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
1.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
1.4 การวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

2. แนวคิดในการอธิบายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

2.1.1  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

2.1.2  การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

2.1.3  การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

2.1.4 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ    

       ราชการ 

2.1.5 การเหน็คุณคาในตนเอง 

  2.2  ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

  2.2.1  การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

  2.2.2  การสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

  2.3  ปจจยัทางชีวสังคมทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

   2.3.1  เพศ 

   2.3.2  สถานภาพสมรส 

   2.3.3  ระดับการศึกษา 

    2.3.4  การมีภาระเล้ียงดู 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ความสาํคัญและลกัษณะของพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
 การเกษียณอายุราชการ เปนการออกจากงานประเภทหนึ่ง ที่บุคคลกลุมนี้บางคนที่มี

สุขภาพแข็งแรง มีตําแหนงหนาที่การงานทีดี่ อาจรูสึกวายังไมอยากออกจากงาน แตก็ตองออกจากงาน 

เพราะเกษียณอายุ จงึมักใชเวลาที่เหลือสวนใหญทาํกจิกรรมอ่ืน ๆ แทน เชน บางคนหันมาสนใจ

การเมือง บางคนชวยงานสังคมสงเคราะห บางคนยงัทํางานทีเ่ดิมอยูแตทําแบบไมเต็มเวลา สวนพวก  

ที่มีความพอใจที่จะไดพกัการทํางานที่แสนเหนื่อยมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน กม็ักใชเวลาที่เหลือ

ทํางานอดิเรก  สนใจธรรมะ  ทองเที่ยว  เปนตน   (มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2531: 459-760)       

 ทั้งนี้ ศรีเรือน แกวกงัวาล (2540: 526-527)    ไดกลาวถึงการเกษยีณอายุวา    ในสังคม

เกษตรกรรม  สังคมเมืองและสังคมอุตสาหกรรมนัน้ มกีารยุติการทํางานอาชีพ (เกษียณ) ในรูปแบบที่

แตกตางกนั กลาวคือ ในสังคมเกษตรกรรม การยุติทาํงานอาชีพ ไมใชการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญของ

ชีวิต เพราะเปนการเปล่ียนแปลงที่คอยเปนคอยไป เปนไปตามความสมัครใจ ขีดจํากัดของรางกายและ

สุขภาพ การยติุงานอาชีพในสังคมเชนนี้จงึเปนแตเพียงการผอนการทํางานลง แตผูสูงอายยุังคงทาํงาน

ตอไปเทาทีม่ีความสามารถจะทําไดและตองการทํา สวนในสังคมเมืองและสังคมอุตสาหกรรม งาน

อาชีพมกัเปนงานรับจาง      การยุติทํางานเปนไปตามที่นายจางกําหนด ถาอายขุองผูรับจางเปนตัว 

กําหนดวานายจางจะยุติการวาจางเมื่อใด ก็เรียกวธิีการนี้วา ออกจากงานโดยเกษียณอาย ุ ทัง้ ๆ ที่

ผูสูงอายุบางทานยงัมีสมรรถภาพในการทาํงานเปนอยางดี และมีสุขภาพดี การเกษียณอายุยงัเปนการ

เปล่ียนสถานภาพชีวิต สังคมเศรษฐกิจ การใชเวลาวาง และอ่ืน ๆ อีกดวย 

 นอกจากนัน้ เบอรนไซด (Burnside.  1981: 603) กลาวถงึการเกษยีณอายวุา เปนวงจร

ชีวิตในการประกอบอาชีพทีอ่ยูในชวงตํ่าสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ และโอกาสใน

การทาํงานตาง ๆ จะลดตํ่าลงเปนอยางมาก บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดย

ไมตองทํางาน ดังนัน้ การเกษียณอายงุานจึงเปนบทบาททางสังคม ทีก่ําหนดใหมีระบบการแทนที่

บุคคลตามสิทธิ หนาที ่และความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากนี ้การเกษียณอายงุานยังเปนกระบวนการ

ที่ใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิตเพือ่การเร่ิมแสวงหาส่ิงใหม เพื่อการปรับตัว หรือแมแตการ   

หลีกตัวออกจากสังคมเมื่อเกษียณอายุงานแลว ดังนัน้ หากผูสูงอายุไมไดเตรียมตัวเพื่อพบกบัความ

เปล่ียนแปลงคร้ังใหญเชนนี ้อาจจะปรับตัวไมคอยทนั ฉะนัน้ ผูยุติทาํงานอาชีพหลายทานจะตองเผชิญ

กับความเหงา วาเหว โศกเศรา สุขภาพเส่ือม หรือแมแตถึงแกกรรมในชวงเวลาอันส้ันหลังเกษียณอาย ุ

 เฮเนส (Haynees.  1993: 3) ไดแบงชวงชีวิตของการทํางาน (The Three Phases of 

Working Life)  ออกเปน 3 ชวง คือ ชวงเตรียมพรอมเขาสูการทํางาน (Preparation) ซึ่งอยูในชวงอายุ

ประมาณ 25 ปแรกของชีวิต  ชวงวัยทํางาน (Employment) เปนชวงอายุต้ังแต 18-60 ปข้ึนไป และชวง
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การเกษียณอายุงาน (Retirement) เปนชวงอายุต้ังแต 50-85 ปข้ึนไป ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตร            

บุณยะโหตระ (2543: คํานํา) ที่กลาววา ชวีิตของคนเราถูกแบงออกเปน 3 ชวงอายุ คือ ชวงที่ 1 (อายุ

ต้ังแตเกิดจนถึงอาย ุ 25 ป) เปนชวงชีวิตทีต่องเลาเรียนศึกษาหาความรู เตรียมตัวเองใหมีความพรอมที่

จะตอสูชีวิตในชวงตอไป   ชวงที่ 2 (อาย ุ 25-60 ป) เปนชวงเวลาทีช่ีวิตตองตรากตรําตอสูเพื่อทาํงาน        

หาเล้ียงชพี และครอบครัว สรางฐานะและเกียรติยศชื่อเสียงตาง ๆ และชวงที ่ 3 (ต้ังแตเกษียณอายุไป

จนตาย) เปนชวงเวลาของการพักผอนหาความบันเทิงตาง ๆ ใหแกชีวิต  (ภาพประกอบ 2)  
 

Preparation   25

0 1005025 75

18         Employment        60+

50      Retirement     85+

 
ภาพประกอบ 2 ระยะของชีวติการทํางาน 3 ระยะ (The Three Phases of Working Life) 

 

  ที่มา : Haynes E. Marion.  (1993).  From Work to Retirement.  p.3. 

 

  ทัง้นี ้  เฮเนส  (Haynees. 1993: 3-4)   ยงัไดกลาวดวยวา  คนสวนใหญจะคุนเคย และ       

ใหความสําคัญกับ 2 ชวงแรกมากกวา แตเนื่องจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาการทางการแพทย 

โภชนาการที่ดี และความใสใจในสุขภาพที่มีมากข้ึน ทาํใหปจจุบันคนมีอายุยนืมากข้ึน การที่อายุยนื

ยาวข้ึน ก็เทากับวาชวงชีวิตในชวงที ่3 คือ ชวงการเกษียณอายุงานยาวนานข้ึน ดังนัน้ การวางแผนชีวิต

ดวยความระมดัระวังและมกีารจัดการที่ดี จะชวยใหชวงชีวิตภายหลังการเกษยีณเปนชวงทีดี่ที่สุด

ชวงหนึง่ของชีวิต   

 ทั้งนี้ วิจิตร  บุณยะโหตระ (2543: 29) กลาววา การวางแผนใชชีวิตในวัยสูงอายมุี

ความสําคัญมากเทากบัการวางแผนในการประกอบอาชีพ และการวางแผนเพื่อส่ิงสําคัญอ่ืน ๆ ในชีวิต 

คนทีท่ําใจยอมรับไดวาวัยสูงอายุเปนชวงหนึง่ในชีวิต เปนส่ิงที่ไมอาจหลีกเล่ียงได และวางแผนไวเปน

อยางดีแลวเทานัน้ จงึจะมชีวีิตในวัยสูงอายุอยางประสบความสําเร็จ  

 

 



 16 

 บุคคลในวัย 60 ป ไมเพียงแตจะมีสถานภาพเปนผูเกษียณอายุเทานั้น หากยังดํารง

สถานภาพเปนผูสูงอายุอีกดวย ในวยัดังกลาว นอกจากบุคคลจะตองเผชิญกับวิกฤตการณทางหนาที่

การงานแลว    ยังจะตองเผชิญกับผลจากการเปล่ียนแปลงทางดานตาง ๆ 3 ดาน (คูมือการอบรมเรื่อง

การเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอาย.ุ  2548: Online) ดังตอไปนี้ 

  1. การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย รางกายมนุษยเมือ่เจริญเติบโตจนถึงวัยผูใหญ 

อวัยวะตาง ๆ จะทาํงานเต็มที่ แตหลังจากอายุ 30 ปไปแลว การทาํหนาที่ทางสรีรวิทยาจะลดนอยลง 

ซึ่งจะเห็นเปนรูปธรรมในดานของความเส่ือมเมื่ออายมุากกวา 60 ป การเส่ือมของสภาพรางกาย

นอกจากจะเกดิข้ึนตามอายทุี่เพิม่มากข้ึนแลว ยังข้ึนอยูกับกระบวนการเฉพาะตัวของแตละบุคคลดวย        

การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจะเปนการเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัระบบโครงสรางของรางกาย ระบบประสาท

การรับรู และอวยัวะตาง ๆ ของรางกาย ซึง่นํามาสูความเสื่อมและโรคภัยไขเจ็บในที่สุด 

  2. การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ การเปล่ียนแปลงทางดานนี้ไมสามารถ

แยกจากการเปล่ียนแปลงดานรางกายและสังคมได เนือ่งจากการเปล่ียนแปลงดานจิตใจเปนผลมาจาก

การเปล่ียนแปลงดานรางกายและสังคม ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการ คือ 1) ส่ิงแวดลอม

ภายนอกรางกายหรือปจจยัภายนอกรางกาย ไดแก การสูญเสียบุคคลอันเปนทีรั่ก และการสูญเสีย

ปจจัยทางสังคม เชน บทบาททางสงัคม การปลดเกษียณ การสูญเสียรายได หรือความรูสึกวาคุณคา

ในตนเองลดลง และ 2) ส่ิงแวดลอมภายในรางกายหรือปจจัยภายในรางกาย ไดแก การเจ็บปวยทาง

รางกาย ซึง่องคประกอบทัง้ 2 ประการนี ้ จะทําใหผูสูงอายุเกิดความวิตกกงัวล ขาดความมัน่ใจและ

ความปลอดภัยตาง ๆ ผูสูงอายุมักจะชดเชยดวยการสะสมส่ิงของ การย้ําทาํ การบน อารมณไมคงที ่

โกรธงาย แตบางรายใจดี ทัง้นี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและประสบการณในชีวิตที่ผานมา 

  3. การเปล่ียนแปลงสภาพทางสังคม การเกษียณอายุ เปนการเปล่ียนแปลงทางสังคม

ที่สําคัญ ซึง่สวนหนึง่เกิดจากทัศนคติของคนในสังคมที่คิดวา คนสูงอายุจะมีประสิทธิภาพดอยกวา 

เชื่องชา ปรับตัวไมดี รวมทั้งมีความออนแอในการทํางานมากกวาวยัหนุมสาว อคติเหลานี้อาจทําให

ผูสูงอายมุีทัศนคติทางลบตอความสูงอาย ุ เกิดความรูสึกทอแท ไรประโยชน เปนการสูญเสียรายได 

สูญเสียอํานาจ บทบาทลดลง การเกษียณอายุอาจไมไดทําใหเกดิปญหาสุขภาพจิตโดยตรง อาจมี

ปจจัยอ่ืนรวมดวย เชน ทัศนคติของบุคคลตอการเกษยีณอายุ การเตรียมตัวและวางแผนชีวิตหลังการ

เกษียณ ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา เปนตน อยางไรก็ตาม บุคคลตองพยายามปรับตัวเพื่อจะ

ไดมีความสุขในบ้ันปลายชีวติ  

  นอกจากนัน้สุธีรา  นุยจันทร (ศันสนีย  จนัทรอานุภาพ.  2542: 8; อางอิงจาก สุธีรา  นุย

จันทร. 2530) ไดกลาวถึงปญหาของผูสูงอายุทีม่ักพบ ไดแก 1) ปญหาสุขภาพรางกาย จากความเส่ือม

โทรมของระบบตาง ๆ ของรางกาย 2) ปญหาสุขภาพจิตและอารมณ จากการเจ็บปวยทางรางกายและ
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การเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การจากไปของคูสมรส การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและหนาที่การ

งาน เปนตน 3) ปญหาดานครอบครัว จากความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในครอบครัว เชน การที่บุตรแยก

ครอบครัวไปอยูตามลําพงั เปนตน 4) ปญหาดานสังคม จากชองวางระหวางวยั และขาดเพื่อนรุน

เดียวกนั และ 5) ปญหาทางดานเศรษฐกจิ เชน ขาดรายไดหรือรายไดไมเพียงพอ เปนตน  

 ซึ่งสอดคลองกับ ทิพาพร  ทองสวาง (2541: 25-26) ทีก่ลาวถึงผลกระทบของการ

เกษียณอายุวา สงผลตอการดําเนินชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษยีณอายุในดานตาง ๆ คือ 

  1.  ดานรางกาย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในทางเส่ือมของอวัยวะตาง ๆ ไมสามารถ

ทํางานที่ใชกําลังหรือสมองไดเหมือนเดิม นอกจากนัน้ คนวัยสูงอายยุังเจ็บปวยไดงาย จึงจําเปนตอง

ระมัดระวังสุขภาพใหดี 

  2.  ดานจิตใจ การเกษียณอายุทาํใหผูเกษียณถกูตีตราวาเปนผูสูงอายุดวย ทําใหถูก

มองวาไมมีความสามารถ และเมื่อออกจากงาน อํานาจที่เคยมีอยูหมดไป ไมตองทาํงานประจํา จึงมี

เวลาวางมากข้ึน ถาผูเกษยีณอายุปรับตัวไมได จะทาํใหหงุดหงิด ซึมเศรา รูสึกตัวเองไมมีคา ดังนัน้  

การรูจักสรางสภาวะจิตใจทีดี่จึงเปนส่ิงที่สําคัญ 

  3. ดานสังคม การเกษียณอายเุปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทาํให            

ผูเกษียณอายมุีสังคมเฉพาะในบาน บทบาททางสังคมลดลง สงผลใหเกิดปญหาทางจิตใจ มีความ

วาเหวได ถาไมมีบทบาทใหมมาทดแทน  

  4.  ดานเศรษฐกิจ เมื่อออกจากงาน รายไดก็ลดลง รายไดพเิศษตาง ๆ หมดไป 

ขณะเดียวกนั รายจายกเ็พิ่มข้ึน โดยเฉพาะรายจายในการดูแลรักษาสุขภาพ 

 ผูเกษียณอายทุี่สามารถปรับตัวไดดีจะไมมีอาการทางจติเลยก็ได ผูปรับตัวไมไดเลย จะมี

อาการทางจิตสูง ดังนัน้ ระยะที่เปนชวงวกิฤตของชีวิตกคื็อ ระยะเกษยีณอายุใหม ๆ นั่นเอง  

 นอกจากนัน้ สมศรี  กันธมาลา  (2529: 23)  ยังศึกษาพบปญหาของผูเกษียณอายุงาน 

ไดแก 

  1. คนทีเ่คยมีตําแหนงจะรูสึกวาตนเองหมดคุณคา ถาปรับตัวไมทันจะบ่ันทอนสุขภาพ

และเสียชีวิตลงในเวลาอันส้ัน 

  2. ไมรูจักใชเวลาวางทําใหเบ่ือหนายตอชวีิต 

  3. รายไดลดลง 

  4. มีความเหงาเนื่องจากขาดเพื่อน 

  5. ไมไดเตรียมตัวที่จะเกษยีณ ทาํใหปรับตัวไมทนั เกดิความทอแท 
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 ลีดดีและวินแบรนดท (Leedy; & Wynbrandt.  1987: 75-86) กลาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับ

การวางแผนภายหลังเกษียณอายุงานวา ควรคํานึงถึงผลกระทบท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ  

1. สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

2. การใชเวลาวางและการมกีิจกรรมในสังคม เชน การทํางานอดิเรก การเรียนรูส่ิงที่

นาสนใจ การเดินทางทองเที่ยว การมีเพือ่นสนทิ การทํางานอาสาสมัคร การเปนสมาชิกชมรม หรือ

สมาคมตาง ๆ เปนตน  

3. การดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ 

4. การทาํงานที่มรีายไดเพื่อเปนการเพิ่มรายไดหลังเกษยีณ อาจวางแผนทํางาน

อาชีพตอไป หรือทํางานเปนคร้ังคราวแลวแตโอกาส 

5. การวางแผนดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับการใชจายหลังเกษียณ การหมุนเวียนของ

ภาวะเศรษฐกจิ และการวางโครงการดานเศรษฐกิจหลังเกษียณ 

 ซึ่งสอดคลองกับ วันดี  โภคะกุล (2544: 153-154) ไดกลาวถึงแนวทางที่จะปฏิบัติตนกอน

การเกษียณอายุมาถึงวา ผูเกษียณควรยอมรับในความจริงวาเมื่อรับราชการจนถึงอาย ุ 60 ป ทกุคน

ตองเกษียณ ซึง่ควรคิดถึงแตขอดีและประโยชนของการไดเกษียณอาย ุ เชน ไดมีเวลาพักผอน ไดรับเงิน

บํานาญทกุเดือนโดยไมตองไปทํางาน และสามารถหางานทาํไดตามความถนัด เปนตน นอกจากนี้     

ผูเกษียณอาย ุ ควรเตรียมตัวทางดานเศรษฐกิจไวแตเนิน่ ๆ เพื่อใหยงัคงมีการใชจายไดอยางเหมาะสม

กับฐานะของตนเอง ควรเตรียมตัวดานครอบครัวในเร่ืองสัมพนัธภาพกับคนในครอบครัว และควรดูแล

สุขภาพของตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  

 ทั้งนี้ สุรกุล เจนอบรม (2541: 68) ไดสรุปผลกระทบและสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจากการ

เกษียณอายุงานวา บุคคลทีเ่กษียณอายุจากราชการหรือจากงานประจําแลว จะมกีารเปล่ียนแปลงทาง

สถานภาพของตนเองในเวลาเดียวกันถึงสองสถานภาพ คือ สถานภาพเปนผูสูงอายุและเปนผูเกษียณ 

การที่ตองออกจากงานอาชีพนั้น บางคนมสุีขภาพจิตดี แตบางคนมีสุขภาพจิตเส่ือมโทรมลง เพราะไม

สมารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงบทบาทหนาที่ มีความรูสึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม มักเกิด

ความรูสึกขัดแยงและความคับของใจ เมื่อไมสามารถจะทาํส่ิงตาง ๆ ไดดังใจ ซึ่งความเครียดและความ

คับของใจจากการหยุดทํางานนัน้ เกิดข้ึนดวยสาเหตูหลายประการ คือ 

  1. เกิดจากการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับอาชีพอยางฉับพลัน จากการมีเวลาเพื่อกําหนด

กิจกรรมตาง ๆ ในแตละวนัอยางแนนอน ไปสูการมีเวลาวางมากและกิจกรรมในชวีติลดลงทันท ี

  2.  เกิดจากรายไดประจําลดนอยลง 

  3. เกิดจากการขาดการรวมสังคมกับเพือ่นรวมงาน การไดรับความเคารพนับถือเมื่อ

คร้ังมีตําแหนงหนาที่ลดลงทนัท ีทาํใหรูสึกวาคุณคาและศักด์ิศรีของตนเองลดลง 
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  4.  เกิดจากผลกระทบที่เกิดข้ึนตอคูสมรส เชน ภรรยาอาจรูสึกหงุดหงิดและถูกรุกลํ้า

อาณาเขต เมือ่สามีนัง่อยูในบานทั้งวัน หรือเขาไปมีสวนรวมในครัว ในการดูแลบานตาง ๆ หลังจากที่

ภรรยาเคยเปนผูมีสิทธิ์ขาดแตผูเดียวมาตลอด ทําใหเกดิผลเสียตอความสัมพันธในชีวิตสมรส 

 การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ มีจุดมุงหมาย เพื่อใหเกิดความสุข และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีในวยัเกษียณอายุ ผูที่ยอมรับวาการเตรียมเกษียณอายุ เปนเหตุการณปกติทีค่นวัยทํางานทุกคน

ตองพบเจออยางหลีกเล่ียงไมได และมีการเตรียมการดําเนนิชีวิตหลังเกษียณอายุไวลวงหนา ยอมเปน

ผูที่สามารถปรับตัวปรับใจไดมากกวาและแสดงบทบาทไดอยางเหมาะสมกวาผูที่ไมไดเตรียมตัวไวกอน

เกษียณอายุ ซึ่งการเตรียมตัวควรกระทาํลวงหนาประมาณ 10-15 ป หรืออยางนอยที่สุด 1 ป กอน

เกษียณอายุ  (ทิพาพร  ทองสวาง.  2541: 34)    ซึ่งสอดคลองกับ  เกษม  ตันติผลาชีวะ และ กุลยา     

ตันติผลาชีวะ (2528: 94-96)   ที่ไดใหความเหน็วา   การเกษียณอายุเปนปญหาของผูสูงอายทุี่มีอาชีพ   

รับราชการหรือลูกจางประจาํ ผูสูงอายุจึงควรใหความสนใจตอการเตรียมรับสภาพการเกษยีณอายุ

ในชวงอายุระหวาง 40-60 ป ผูสูงอายทุีม่กีารเตรียมตัวกอนการเกษียณ จะสามารถใชชีวิตในยามชรา

ไดอยางผาสุกมากกวาบุคคลที่ไมไดมีการเตรียมตัว โดยเนนวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ

นั้น อยางนอยควรจะเร่ิมประมาณ 5 ป สุดทายของวัยกลางคน ทัง้นี้เพราะทกุคนยอมรูดีวา ผูที่

เกษียณอายุไปแลว จะมคีวามวิตกกงัวลกับชีวิตของตนสูง และมีแบบแผนการดํารงชีวิตเปลี่ยนไป 

ดังนัน้ ในตอนปลายของวยักลางคนจึงควรตองเตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุไวลวงหนา ซึ่งจะชวย

ทําใหมีทัศนคติดีข้ึน ลดความวิตกกงัวลใหนอยลง การเตรียมตัวดังกลาว ไดแก การวางแผนทาง

การเงนิ และการวางแผนในการดํารงชีวิตโดยทั่วไป ซึง่สอดคลองกับ ประสพ  รัตนากร (อัมพร  เฉลิม

ฉัตร. 2542: 3-5; อางอิงจาก ประสพ  รัตนากร.  2525: 76-79) ที่สนับสนนุใหขาราชการมกีารเตรียม

ตัวสําหรับการเกษียณของตนเองต้ังแตอายุเร่ิม 40 ป โดยมีการเตรียมตัวลวงหนา ขณะที่  อัมพร  มีศุข  

(อัมพร  เฉลิมฉัตร. 2542: 3-4; อางอิงจาก อัมพร  มีศุข. 2534: 19)  ไดแนะนาํถงึการเตรียมตัวเพื่อใช

ชีวิตหลังเกษยีณอายุใหมีคุณคาวา จะตองมีการเตรียมตัวต้ังแตเร่ิมเขารับราชการ หรือถาเปนไปไดใน

สมัยปจจุบัน ควรตองมีการเตรียมตัวต้ังแตอายยุังนอย เพราะถามกีารเตรียมตัวลวงหนามาเปน

เวลานานเมื่อเกษียณอายุแลว ปญหาตาง ๆ จะลดนอยลง 

 ทั้งนี้เพื่อใหการเตรียมตัวเปนไปตามความเหมาะสมกบัผูเกษียณอายุ จาํเปนที่จะตอง

ทราบถงึความตองการของผูเกษียณอายุเสียกอน โดยจะศึกษาจากความตองการของผูสูงอายุ ซึ่งเปน

กลุมประชากรที่อยูในวัยเดียวกันนัน้ ศศิพฒัน  ยอดเพชร (2534: 16-24) ไดกลาววาความตองการของ

ผูสูงอายุไมไดแตกตางไปจากความตองการพื้นฐานของบุคคลโดยทั่วไปนัก กลาวคือ ผูสูงอายุตองการ

ปจจัยจําเปนพื้นฐานเพื่อการดํารงชีวิตเชนบุคคลทั่วไป และยังตองการไดรับการยอมรับ การดูแล และ

ความสุขทางใจเพิ่มข้ึนอีกดวย โดยแบงความตองการของผูสูงอายุออกเปน 3 ประการ คือ  
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  1) ความตองการทากายและจิตใจ (Physical and Psychological Needs) ทางดาน

รางกายนั้นเปนความตองการดานปจจยั 4 อันไดแก อาหาร เส้ือผา ที่อยูอาศัย และการรักษาพยาบาล 

สวนทางดานจิตใจ ไดแก ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Security Needs) ความตองการ

ไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition Needs) และความตองการมีโอกาสกาวหนา (Opportunity 

Needs)  

  2) ความตองการทางสังคม เปนความตองการทีเ่กี่ยวพนักับความตองการทางดาน

จิตใจเปนอยางมาก บางคร้ังไมสามารถแยกออกจากกันได ลักษณะความตองการทางสังคม ไดแก 

ความยกยองนับถือ (Sense of Recognition) ความสําคัญ (Sense of Importance) ความเปนเจาของ 

(Sense of Belonging) และความมโีอกาสในการทําส่ิงทีป่รารถนา (Sense of Opportunity) เนื่องจาก

ความเปล่ียนแปลงทางสังคม ทําใหทัศนคติและคานยิมที่มีตอคนสูงอายุเปล่ียนแปลงไปในทางที่ลด

นอยลง ทาํใหความตองการดังกลาวไดรับการตอบสนองนอยลงไปดวย  

  3) ความตองการทางเศรษฐกิจ ในสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ปจจุบัน ผูสูงอายุตองการไดรับการชวยเหลือทางดานการเงนิจากบุตรหลาน เพือ่สะสมไวใชจายเมื่อ

ยามเจ็บปวย ตองการมีบทบาททางเศรษฐกิจ ตลอดจน ตองการบริการสวัสดิการทางสังคม (Social 

Welfare Services) จากทัง้รัฐและเอกชน 

  ซึ่งสอดคลองกับ  ณัฐไชย  ตันติสุข   (2524: 3)    และ ศูนยพฒันาหนังสือ  กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2536: 12-24) ที่กลาววา ผูสูงอายุมีความตองการสิ่งที่จําเปนตอชีวิต 3 ประการ 

คือ  

  1)  ความตองการทางกาย คือ ปจจัย 4 ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ทีอ่ยูอาศัย และยา

รักษาโรค การบริโภคอาหารครบตามหลักโภชนาการ การออกกาํลังกายอยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

การนอนหลับพักผอนที่ดี การขับถายอุจจาระอยางถูกสุขลักษณะ การเคลือ่นไหวอิริยาบถอยาง

สม่ําเสมอและดวยความระมดัระวัง และการดํารงชีวิตที่สงบ เรียบงาย  

  2)  ความตองการทางดานจิตใจ เนือ่งจากผูสูงอายุมักถกูทอดทิง้จากสมาชิกใน

ครอบครัว จึงทาํใหเกิดปญหาดานอารมณและจิตใจ จึงทําใหผูสูงอายมุีความวติกกังวลสูง รูสึกวา

ตนเองไมมีคา ไรความหมาย ขาดความเคารพยกยอง ดังนั้น ส่ิงทีผู่สูงอายุตองการทางจิตใจ ก็คือ 

ความรัก ความมั่นคงทางจิตใจ การยอมรับวาเปนสมาชิกของครอบครัวหรือของกลุม และความสําเร็จ

ของการทาํงานบ้ันปลายชีวติ ซึ่งการมีเพื่อนจะเปนการตอบสนองความตองการการเอาใจใสจาก       

คนรอบขางได นอกจากนี้ การทาํกิจกรรมตาง ๆ เชน งานอดิเรก หรือนนัทนาการ ก็เปนการชวยให

ปญหาดานอารมณและจิตใจของผูสูงอายลุดลง 
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  3) ความตองการทางสังคม ผูสูงอายทุี่มีความสมดุลทางดานอารมณและสังคมยอมมี

การยอมรับตนเองและผูสูงอายุคนอ่ืนดวย ซึง่แสดงใหเห็นวาผูสูงอายมุีความนับถือตนเอง หนัมาสนใจ

ตนเอง และเร่ิมสนใจผูอ่ืนดวย ผูสูงอายุตองการอยูรวมกับผูอ่ืน เนื่องจากการอยูตามลําพงัเปนส่ิงไมพึง

ปรารถนา ซึง่ความตองการทางสังคมที่ผูสูงอายุตองการ ไดแก การที่ผูอ่ืนใหความสําคัญ ความเปน

เจาของ ความยกยองนับถือ และความมโีอกาสกับผูสูงอาย ุ 

 อยางไรก็ตาม สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข (2539: 59-61)  กลาววา   ผูสูงอายุมีลักษณะเฉพาะตัว 

ซึ่งความเปนปจเจกบุคคลจะยิ่งเพิ่มมากข้ึน จนกลายเปนคุณสมบัติที่มีลักษณะเปนเอกลักษณหรือ

เฉพาะของผูสูงอายทุําใหการจัดบริการใดๆ สําหรับผูสูงอายุไมอาจทําไดอยางเหมาะสมกับลักษณะที่

กําหนดเปนแบบตายตัว (Stereotype) ของผูสูงอายุแตละคนได การศึกษาเพื่อสนองความตองการของ

ผูสูงอาย ุ จึงเปนเร่ืองทีท่ําไดยาก เพราะตองคํานึงถึงความแตกตางในลักษณะสังคม รวมทัง้

ลักษณะเฉพาะของ ผูสูงอายุแตละคนดวย  

 ทั้งนี้ มัณฑนา  จริยรัตนไพศาล (2543: 265-267) ไดกลาวถึงประโยชนของการเตรียมตัว

กอนการเกษียณทั้งที่เปนประโยชนตอผูเตรียมตัวเกษยีณและสมาชิกในครอบครัว ดังนี้  

  1.  ประโยชนดานจิตใจ เนือ่งจากวัย 50 ปข้ึนไป ถือวาเปนวยัใกลเกษียณอายงุาน ซึง่

แบบแผนการดําเนนิชีวิตของบุคคลอาจเปลี่ยนไป ทําใหอาจเกิดความเหงา วาเหว เบ่ือหนายตนเอง 

รวมทัง้อาจรูสึกวาตนไรคุณคา ดังนัน้ การเตรียมตัวโดยหากิจกรรมอ่ืนทดแทน เชน งานอดิเรกตาง ๆ 

งานอาสาสมัคร อาชีพทดแทน การเลนกฬีา จะชวยใหชวีิตมคีวามสุขมากกวาการที่ไมไดเตรียม

กิจกรรมใหมไวรองรับเลย ผูเกษียณอาจจะมีความเครียดทางจิตใจที่ตอรับสภาพทีเ่ปล่ียนแปลงไป  

การขาดเพื่อน ขาดอํานาจหนาที่ การไมไดทํางาน หากมีการเตรียมตัวไวลวงหนา และไมคาดหวงัส่ิงใด

จากสังคมมากเกนิไป เมื่อการเกษยีณอายุมาถึงก็จะไมประสบปญหา นอกจากนี้แลว ยงัชวยใหผูที่

กําลังจะเกษียณมีอัตมโนทัศนในทางบวกตอตนเองและตอการเกษยีณ มีทัศนคติที่ดียอมรับการ

เกษียณ เปนผลดีตอสุขภาพของผูสูงอายเุอง ตลอดจนสัมพันธภาพในครอบครัว สถานะทางสุขภาพ 

และการมีสวนรวมทางสังคม 

  2.  ประโยชนดานรางกาย ผูที่อยูในวัยกลางคนข้ึนไป มักจะมีภาระหนาที่ประจําและ

ไมมีเวลามากนัก อาจทาํใหละเลยในการดูแลสุขภาพรางกายของตน ทั้งที่วยักลางคนเปนวัยที่หากขาด

การดูแลสุขภาพรางกาย จะสงผลใหบุคคลแกกวาวัย สุขภาพเส่ือมโทรมเร็วข้ึน และสงผลตอเนื่องไปสู

วัยสูงอายุอีกดวย เนื่องจากวัยสูงอายุเปนวัยที่เจ็บปวยไดงาย ถาปรับใจไมไดกับการเกษยีณ ยอม

กอใหเกิดโรคทางกายทีม่ีสาเหตุมาจากจิตใจแทรกซอนข้ึน แตถามีการเตรียมตัวรับการเกษียณและ

ดูแลสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ เชน มีการออกกําลังกายตามสมควรแกวัย มีการดูแลเร่ืองโภชนาการ มี

การพกัผอนที่เหมาะสม ฯลฯ จะชวยชะลอมิใหความสูงอายุมาถึงไดรวดเร็ว ทําใหมีสุขภาพแข็งแรงและ
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สงผลใหจิตใจมีความสุข ไมตองวิตกกังวลกับปญหาสุขภาพของตนเอง สงผลใหมีความพึงพอใจใน

ชีวิตสูง นอกจากนี้ ผูสูงอายุทีม่ีการรับรูสภาวะสุขภาพของตนเองในทางบวก จะชวยใหมีอัตมโนทัศน

ตอตนเองในทางบวกดวย 

   3. ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ประโยชนดานนี้เกิดไดต้ังแตการ เตรียม

ตัวในวยักลางคน เพราะวาวัยกลางคนนัน้ ลูกหลานเติบโตเปนหนุมสาวหรือแยกตัวออกไปมีครอบครัว

ของตนเอง ทาํใหสามีภรรยามีเวลาวางทีจ่ะดูแลเอาใจใสซึ่งกนัและกนัมากข้ึน สัมพันธภาพแนนแฟน

ข้ึน ถาทั้งสองฝายสามารถหากิจกรรมทํารวมกนัได เชน การทาํงานอดิเรกรวมกนั การชวยเหลือสังคม 

งานอาชีพตาง ๆ หรืองานบาน จะเปนการแบงเบาภาระความรับผิดชอบระหวางสามีภรรยาในกจิกรรม

ของบานเรือน เปนองคประกอบหนึ่งทีท่าํใหวยักลางคนประสบความสําเร็จ ชวยใหสัมพันธภาพใน

ครอบครัวอบอุนข้ึน  

  4. ประโยชนดานสังคม ผูเกษียณที่ไดมีการเตรียมตัวไวพรอมนั้น ภายหลังเกษียณ 

หากไดมีสวนรวมในสังคม จะสามารถสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมไดเปนอยางมาก เพราะ

ผูสูงอายุเปนผูมีประสบการณ สามารถทีจ่ะใหส่ิงที่มีคุณคาแกสังคมได เชน การเปนสมาชิกในองคกร

ของชุมชน เปนอาสากาชาด เปนลูกเสือชาวบาน ชวยงานการกุศลตาง ๆ และมีผูสูงอายหุลายทานที่

ดํารงตําแหนงเปนวฒุิสมาชิก เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนรัฐมนตรี แมแตในธุรกิจเอกชนก็จะมี

ผูสูงอายุรวมเปนกรรมการ เปนที่ปรึกษา ในตางประเทศ การมีสวนชวยเหลือในภารกิจตาง ๆ ทัง้ในรูป

ของการมีคาตอบแทนหรือในรูปของอาสาสมัคร ทาํใหผูสูงอายมุีความพึงพอใจ มีทศันคติที่ดีตอตนเอง

และสังคม มีสภาวะทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 แตอยางไรก็ตาม ถงึแมการศึกษาความตองการของผูสูงอายุจะเปนเร่ืองทีท่ําไดยากดังที่

ไดกลาวไปแลวขางตน แตก็มีผูทีพ่ยายามศึกษาทาํความเขาใจถึงความตองการของผูสูงอายุไวหลาย

ทาน ซึง่จากการรวบรวมขอมูลและแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณจะเห็นวามี

ลักษณะคลาย ๆ กนั ซึง่สามารถสรุปความตองการของผูสูงอายุเปนดานตาง ๆ ออกมาเปนแนวทางใน

การเตรียมตัวเพื่อชีวิตหลังเกษียณ ไดดังนี ้ 

 จากขอความขางตน จะเห็นวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายมุีความสําคัญ และมี

ประโยชนทัง้กบัตัวผูเกษยีณเอง ตอครอบครัว หรือแมกระทั่งตอชุมชนที่ผูเกษียณอายุอาศัยอยู        

การเตรียมตัวลวงหนาจะชวยใหผูเกษียณปรับตัวตอสภาวการณเกษยีณอายุไดเร็วข้ึน การมกีิจกรรม

อ่ืนทดแทนอาชีพ ทาํใหผูเกษียณไมรูสึกเหงาและซึมเศรา ไมตองเปนภาระวิตกกงัวล ทาํให

สัมพันธภาพภายในครอบครัวดีข้ึน สุขภาพจิตดีข้ึน และการรวมกจิกรรมในสังคมของผูสูงอาย ุ ก็

สามารถสรางสรรคคุณประโยชนแกชมุชน และสังคมทีผู่สูงอายุอาศัยอยูอีกดวย (นาตยา  เกรียง

ชัยพฤกษ.  2543: 65-66)    
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 ความหมายของพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
 ในการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนัน้ พบวา มกีารใหความหมายและศึกษาการเตรียม

ตัวในแตละดานทัง้ทีม่ีความสอดคลอง และแตกตางกนัออกไป ซึง่ลวนแตสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุ อาทิ  

 สุรกุล   เจนอบรม (2534: 66-82) ที่ไดสรุปเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุวา  ตอง

มีการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก  

  1. การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ เปนการเตรียมตัวเกี่ยวกับสุขภาพรางกายและ

จิตใจไปพรอมกัน เนื่องจากความเส่ือมของสุขภาพรางกายจะสงผลกระทบถงึสภาวะดานจิตใจดวย  

  2. การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย เปนการเตรียมตัวดานรายได และวางแผน

การใชจายเพือ่ใหมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีและเพียงพอตอการดําเนนิชีวิต ลดรายจายทุงเฟอภายหลังการ

เกษียณอาย ุสะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและเกิดความสุขในวัยสูงอาย ุ  

  3. การเตรียมตัวดานงานอดิเรก เปนการเตรียมตัวเกีย่วกับงานพเิศษทีท่ําเพื่อความ

เพลิดเพลิน หรือเปนงานที่ทาํรองจากงานหลัก โดยทัว่ไปมักทาํในยามวางจากงานประจํา ซึง่มีคุณคา

ตอสุขภาพรางกายและจิตใจ สรางมิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรู ฝกทักษะและชวยใหมีความคิด

สรางสรรคอยางอิสระ งานอดิเรกที่นยิมกนัมาก ม ี4 ประเภท คือ ประเภทงานสะสม งานประดิษฐ งาน

ศิลปะ และเกม กฬีา 

  4. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการเตรียมหาที่อยูอาศัยภายหลังจากการ

เกษียณอายุทีไ่มสามารถพักอาศัยในบานพักราชการไดอีกแลว โดยควรคํานงึถงึปจจัยพืน้ฐาน 5 

ประการ คือ ลักษณะของที่อยูอาศัยและงบประมาณในการซื้อและกอสราง ความสะดวกในการ

เดินทางทั้งของตนเองและลูกหลาน ขนาดของที่อยูอาศัยที่มีความพอดีกับครอบครัว สภาพของเพื่อน

บานและชุมชนตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสภาพของส่ิงแวดลอมที่จะสงผลกระทบถงึ

สภาวะสุขภาพรางกาย 

  5. การเตรียมตัวดานการมสีวนรวมในสังคม เปนดานทีม่ีความสําคัญและจําเปนอยาง

มาก เพราะภายหลังการเกษียณอายุไปแลว จะมเีวลาวางมาก ดังนัน้จึงควรวางแผนลวงหนาวา

นอกจากเวลาที่เหลือจากการทํางานอดิเรกแลวนัน้ ผูสูงอายุควรเขารวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ในสังคม เชน 

กิจกรรมทางการเมือง กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม กิจกรรมทางสังคม กจิกรรมดาน

ศิลปะ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทางกฬีา หรือกิจกรรมอาสาสมัคร  
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 ทิพาพร  ทองสวาง (2541: 16) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ

ของผูใหญวัยกลางคน ไดใหความหมายของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายวุาหมายถึง การวางแผน

เกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตภายหลังเกษียณอายุโดยมีการแสดงพฤติกรรมหรือการแสดงออกถงึความตั้งใจ

ที่จะแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกบัการเตรียมตัวในดานตาง ๆ ไดแก 

1. การเตรียมตัวดานรางกาย โดยการศึกษาหาความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ การ

ตรวจสุขภาพ มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและเหมาะสมกบัสภาพรางกาย การรับประทาน

อาหารถูกสัดสวนและควบคุมน้ําหนกั และการนอนหลับพักผอนที่เพียงพอ 

2. การเตรียมตัวดานจิตใจ โดยการศึกษาหาความรูเกีย่วกับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ ยอมรับการเปล่ียนแปลงทั้งดานรางกายและสังคม มองโลกในแงดีและยอมรับสภาพ    

ตาง ๆ ที่เปนอยู การสรางสัมพันธภาพกับคนในครอบครัว และการพักผอนหยอนใจ 

3. การเตรียมตัวดานเศรษฐกจิ มีการประเมินรายรับ-รายจายภายหลัง

เกษียณอายุไวลวงหนา ตลอดจนภาระหนีสิ้นตาง ๆมีการวางแผนการใชจายเงินและเตรียมสะสมเงินไว

ใชภายหลังเกษียณอาย ุ เชน การประกนัชีวิต ประกันสุขภาพ และการฝากสะสมทรัพย มกีารเตรียม

สํารองเงนิไวใชจายยามฉุกเฉินหรือเจ็บปวย ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี ควรเตรียมทาํพนิัยกรรมให

เรียบรอย มีการเตรียมหารายไดพิเศษหรือเตรียมอาชีพสํารอง 

4. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย มกีารเตรียมหรือกาํหนด สถานทีอ่ยูอาศัย

ภายหลังเกษียณอายุ ควรเหมาะสมกับสุขภาพ ไมหางไกลจากแหลงชุมชน มีการปรับปรุงสภาพที่อยู

อาศัยใหเหมาะสมกับการดําเนนิชีวิตในวัยสูงอายุ เชน การจัดบานและส่ิงแวดลอม ควรจะวางแผนวา

จะอยูที่ไหน กบัใคร ผูใหอาศัยยอมรับหรือไม และควรงายตอการติดตอกับญาติมติรสหายเม่ือตองการ

ความชวยเหลือ  

5. การเตรียมตัวดานการใชเวลา มกีารวางแผนการใชเวลาทาํกิจวัตรประจําวนั

ไวลวงหนา มกีารเตรียมงานอดิเรกไวทําในยามวางต้ังแตกอนเกษียณอาย ุ มกีารวางแผนเขารวม

กิจกรรมในสังคม เชน การสมัครเปนสมาชิกสมาคมและชมรมตาง ๆ ไวลวงหนา เปนตน 

 สวน รัชน ี ฝนทองมงคล (2538: 52-54) กลาววา ควรมีการเตรียมตัวในดานตาง ๆ 5 ดาน 

ไดแก  

  1. การเตรียมตัวดานงานอดิเรก เปนการเตรียมตัวเกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน เกดิความเพลิดเพลินจากงานอดิเรกนั้น อันไดแก การปลูกตนไมดอกไม ทําสวน เล้ียงสัตว 

ขนม งานบาน การลงทะเบียนเรียนในวชิาที่สนใจ การอานหนงัสือ และการทองเที่ยว   
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  2. การเตรียมตัวดานสุขภาพ เปนการเอาใจใสดูแลสุขภาพรางกายอยางสม่ําเสมอ 

และใหความสนใจเปนพิเศษเมื่อมีอายมุากขึ้น มกีารตรวจสุขภาพอยางสม่าํเสมอ ไปพบแพทยเปน

ประจํา และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

  3. การเตรียมตัวดานอาชีพ เปนการเตรียมตัวเพื่อชวยในเร่ืองรายไดทีล่ดลง และชวย

ในเร่ืองของการมีเวลาวาง โดยมีอาชพีที่สามารถทําไดตามที่ตนตองการในขณะเดียวกัน 

  4. การเตรียมตัวดานรายได เปนการวางแผนการใชจายเพื่อใหเกดิความสมดุลทาง

รายรับรายจาย โดยการออมทรัพย และบริหารเงนิบําเหน็จบํานาญที่ไดมาอยางสมดุลกับรายจาย 

  5. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยใหกับ

ตนเอง เนื่องจากมีขาราชการเพียงบางสวนที่สามารถพักอาศัยในบานพักราชการ ซึ่งไมสามารถพักอยู

ไดตลอดไป ทั้งนี้การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย จําเปนตองเตรียมใหเหมาะกับสภาพรางกายของ

ผูสูงอาย ุ 

 สมศรี  กนัทมาลา (2529: 71-77) ไดศึกษาการสงเสริมบทบาทของผูเกษียณอายุใหมีสวน

รวมในการพฒันาสังคม และสรุปวา ควรจะมีการเตรียมตัวในเร่ืองตอไปนี้ 

  1. การเตรียมพรอมทางดานรางกายดูแลสุขภาพอยางดีและถูกวิธ ี เพื่อพรอมที่จะ

เผชิญตอการเปล่ียนแปลงความชราภาพ 

  2. เตรียมสภาพที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับวัยที่เส่ือมลง สะดวกตอการเคล่ือนยาย  

สภาพแวดลอมเหมาะสม 

  3. เตรียมทํากิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ไมปลอยใหตนเองมี

เวลาวาง จะทาํใหมีเวลาคิดถึงตนเองในทางที่กอความเบ่ือหนาย และขอสําคัญการมีกิจกรรมทาํ ทําให

เกิดความปราดเปร่ืองและคลองแคลว 

  4. เตรียมใจใหยอมรับวาจะตองละเวนจากงานประจํา เปล่ียนบทบาทใหม  

  5. เตรียมบริหารเวลา เตรียมจัดตารางเวลาใหเหมาะสมทําใหชีวิตมีความสุขกับเวลา

ที่หมดไป 

 เบญจมา  เลาหพนูรังษี  (2534: 9-10) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการ วา

ควรมีการเตรียมตัวใน 5 ดาน ไดแก 

  1. การเตรียมตัวดานการเงิน เปนการเตรียมตัวดานรายได การประเมินรายรับ-

รายจาย การเตรียมสะสมเงนิสํารอง ไวใชจายยามฉุกเฉิน การทาํพนิัยกรรม 

  2. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย เปนการวางแผนที่จะอยูอาศัยในบ้ันปลายของชีวิต  

ซึ่งจะมกีารพจิารณาเกี่ยวกับสถานที ่ วาจะอยูที่ไหนและกับใคร และจะตองพิจารณาสภาพที่อยู ซึ่ง

หมายถงึ ลักษณะบาน การจดับานและส่ิงแวดลอม เพื่อใหเหมาะสมกับขอจํากัดของผูสูงอายุ    
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3.  การเตรียมตัวดานจิตใจ เปนการเตรียมพรอมเพือ่เผชิญการเปล่ียนแปลง โดย  

มองโลกในแงดี ยอมรับการเปล่ียนแปลง ยอมรับการเกษยีณอายุ และมีทัศนคติที่ดีตอการเกษยีณอายุ  

4. การเตรียมตัวดานรางกาย เปนการเตรียมสุขภาพรางกาย โดยหมั่นหาความรูเร่ือง

สุขศึกษา รับประทานอาหารใหถูกสวน ออกกําลังกายอยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ มีการปฏิบัติที่ถูก

สุขวิทยา มกีารตรวจสุขภาพรางกายและไปพบแพทยตามนัดอยางสม่าํเสมอทุคร้ัง 

5. การเตรียมตัวดานการใชเวลา เปนการวางแผนในการใชเวลาเกี่ยวกับ การทํา

กิจวัตรประจําวันภายหลังการเกษียณอายุราชการ การทาํงานที่มรีายได การทํางานอดิเรกหลักง

เกษียณ  และการเขารวมกิจกรรมในสังคม  

 ซึ่งจากการประมวลเอกสาร จะเหน็ไดวา การเตรียมตัวดานรางกาย และการเตรียมตัวดาน

จิตใจ มีความเช่ือมโยงกันเปนอยางมากแทบจะแยกกนัไมได กลาวคือ เมื่อรางกายมีความเจ็บปวย 

สภาพจิตใจกพ็ลอยไดรับความกระทบกระเทือนไปดวย หรือแมแตสภาพจิตใจทีห่ดหู กม็ีผลกระทบตอ

รางกายตามไปดวย ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยจงึไดรวมการเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจเขา

ดวยกนั ใหเปนการเตรียมตัวเพยีงดานเดียว คือ การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ  

 และจะเหน็วา การศึกษาการเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย การเตรียมตัวดานรายได 

การเตรียมตัวดานการเงนิ และการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ มีความสอดคลองกัน ดังนัน้ ในการศึกษา

คร้ังนี้ ผูวิจัยจะทําการศึกษาการเตรียมตัวดานดังกลาว เปนการเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ 

 นอกจากนี ้ ในการศึกษาการเตรียมตัวดานงานอดิเรก ดานการมีสวนรวมในสังคม และ

ดานการใชเวลาวาง มีความสอดคลองกันในเร่ืองการใชเวลาที่มีมากข้ึนภายหลังจากการเกษียณอายุ

ราชการใหเกิดประโยชน ดังนั้น ผูวิจยัจะทําการศึกษาการเตรียมตัวในดานดังกลาว เปนการเตรียมตัว

ดานการใชเวลาวาง  

 ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจัยจะทาํการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ โดยผูวิจัยไดใหความหมายของพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการวา หมายถึง     

การกระทําหรือการปฏิบัติของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ และแนวโนมที่จะกระทําหรือ

ปฏิบัติของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่เกีย่วกับการเตรียม

ตัวในดานตาง ๆ  

  1.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ หมายถงึ การเตรียมตัวในการศึกษาหาความรู

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในเชิงกายภาพและสรีรวทิยา ดานการเส่ือมถอยของอวัยวะ

ตาง ๆ โรคภัยที่เกิดข้ึน การปองกนัและหลีกเล่ียงโรคภัยตาง ๆ การดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรง   การ

พักผอนใหเพยีงพอ การออกกําลังกาย และโภชนาการที่เหมาะสม และการเตรียมตัวในดานจิตใจ  คือ 

การปรับตัวในดานจิตใจ  ความเส่ือมถอยและความหดหูทางจติใจ  ตลอดจนการปรับตัวใหมี
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สุขภาพจิตที่ดี  มองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักปลง และปลอยวางเมื่อชวงเวลาแหงการเกษียณอายุ

มาถงึ  

  1.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถงึ การเตรียมตัวในดานเศรษฐกิจทั้งดานรายรับและ

รายจายตาง ๆ โดยมีการออมทรัพย เก็บสะสมไวใชในชวงชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ฐานะทางการ

เงินเร่ิมจะลดนอยลง โดยหมายรวมถึงการวางแผนทําธุรกิจ การประกอบอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุ

ราชการ ตลอดจนรายไดที่ไดมาจากบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง  

  1.3 ดานที่อยูอาศัย หมายถึง การเตรียมตัวลวงหนาวา ภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ ขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการจะพักอาศัยอยางไร จะอยูอาศัยในบานพักของ

ตนเอง  อยูกบับุตรหลาน   ญาติพีน่องคนใด  และอยางไร  หรืออยูสถานสงเคราะห   ตลอดจน

การศึกษาหาความรูเกีย่วกบัลักษณะที่อยูอาศัยที่เหมาะสม และความรูในการตกแตง ปรับปรุง และ

ซอมแซมบานดวยตนเองตามความสามารถของรางกายที่มีอยู   

 1.4 ดานการใชเวลาวาง หมายถงึ การเตรียมตัวในการมีสวนรวมในสังคมและชุมชน   

เชน    การเปนสมาชิกกลุมและชมรมตาง ๆ   เพื่อพบปะสังสรรคกบับุคคลในวัยเดียวกนั ตลอดจนมี

การเตรียมความพรอมในการชวยเหลือและทํางานในกิจกรรมของสังคมและชุมชน ซึ่งอาจรวมเปน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทีป่รึกษาในโครงการของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน

รวมไปถึงงานดานอาสาสมคัรและอ่ืน ๆ ที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสามารถทําได 

เปนตน มีการเตรียมตัวที่จะใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพื่อความเพลิดเพลินหรือสันทนาการ 

ไดแก การเพาะเล้ียงตนไม การตกแตงสวน การทองเทีย่วพักผอนหยอนใจ การทําขนม การศึกษา

ธรรมะ เปนตน  

 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ในการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ  ไดมีการศกึษาในกลุมตัวอยางที่

แตกตางกนัไป แตดวยความหมาย และการปฏิบัติที่สอดคลองกันของพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุกบัการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ทาํใหผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจยัที่เกี่ยวกบัการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุ ดังจะกลาวถึงรายละเอียดตอไป 

 การศึกษาของ ดารณีย  ศรีสวัสด์ิกุล  (2539: 100)      ที่ศึกษาเกีย่วกับการเตรียมการ

เกษียณอายุราชการของขาราชการกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 5 ดาน ไดแก ดานสุขภาพกาย

และจิตใจ ดานทีพ่ักอาศัย ดานเศรษฐกจิ ดานกิจกรรมงานอดิเรก และ ดานการมีสวนรวมในสังคม 

พบวา ขาราชการสวนใหญมีการเตรียมตัวทัง้ 5 ดานโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

พบวา ใหความสําคัญในการเตรียมตัวระดับปานกลางในดานสุขภาพกายและจิตใจ เปนอันดับแรก 
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รองลงมาไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานการมสีวนรวมในสังคม ดานทีพ่ักอาศัย และดานกิจกรรมงานอดิเรก 

ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ดวงจันทร  บุญรอดชู (2540: 126) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 5 ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับ

การเตรียมตัวเกษียณอายุโดยเฉล่ียอยูในระดับที่คอนขางสูง และเมื่อพิจารณาถึงการเตรียมตัวในแตละ

ดาน พบวา มกีารเตรียมตัวดานจิตใจและอารมณในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ ดานที่อยูอาศัย และ

ดานรางกาย ตามลําดับ สวนการเตรียมตัวดานการเงนิและการใชจาย และดานการใชเวลานัน้ อยูใน

ระดับปานกลาง โดยพบวา ในดานการใชเวลามีระดับการเตรียมตัวนอยที่สุด   

 ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ สุทธนิันท  น้ําเพชร (2542: 153-154, 163) ที่ศึกษาเกีย่วกับ 

ความสัมพันธระหวางปจจยัคัดสรรกับการปรับตัวของผูสูงอายุภายหลังเกษยีณอายุราชการ ในจังหวัด

เพชรบุรี จาํนวน 220 คน พบวา การเตรียมตัวทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานที่อยูอาศัย 

ดานเศรษฐกจิ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับ

ไมดี รอยละ 49.1 มีการเตรียมตัวในระดับปานกลาง และระดับดี คิดเปนรอยละ 39.1 และรอยละ 11.8 

ตามลําดับ                       

 นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยของ  ทพิาพร  ทองสวาง  (2541: 268)   ทีศึ่กษาเกีย่วกับตัวแปร       

ที่เกีย่วของกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุของผูใหญวัยกลางคน พบวา ระดับการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุของผูใหญวยักลางคน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ ทยณฐ             

ชวนไชยสิทธิ ์ (2540: 83) ทีศึ่กษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ

ที่กําลังจะเกษียณอายุ สังกดักองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา กลุมตัวอยางดังกลาว มีการเตรียม

ความพรอมเพือ่เกษียณอายรุาชการในระดับปานกลาง     

 การศึกษาของ เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี (2534: 75-76) พบวา ผูเกษียณอายุราชการที่มี

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการดานการเงนิ ในระดับดี และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.5 

เทา ๆ กัน ดานที่อยูอาศัยมกีารเตรียมตัวในระดับดี รอยละ 56.9 รองลงมาคือระดับปานกลาง รอยละ 

39.2 สวนการเตรียมตัวในระดับไมดี มีเพยีงรอยละ 3.9 เทานั้น ดานจิตใจ พบวา รอยละ 50.8 มีการ

เตรียมตัวอยูในระดับดี รองลงมาคือระดับปานกลางและระดับไมดี รอยละ 30.0 และ รอยละ 19.2 

ตามลําดับ การเตรียมตัวดานรางกาย มกีารเตรียมตัวในระดับปานกลาง รอยละ 43.1 ระดับปานกลาง 

รอยละ 29.2 และ ระดับไมดี รอยละ 27.7 สวนดานการใชเวลา มกีารเตรียมตัวอยูในระดับดี รอยละ 

39.2 รองลงมาคือระดับปานกลาง และไมดี รอยละ 36.2 และ รอยละ 24.6 ตามลําดับ 
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 การวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
  สําหรับงานวิจยัคร้ังนี ้ เปนการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ

ขาราชการครู โดยผูวิจยัไดสรางแบบวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ตามแนวคิดของนิยาม

ปฏิบัติการ  และดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของรัชน ี ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี

(2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเทากบั 0.86  ศศิดา       

นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96 และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37)      

มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั 0.691  มีลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความทัง้ที่เปนคําถาม      

เชิงบวกและคําถามเชิงลบ ที่แสดงถงึการรับรูเชิงประเมนิคา และความรูสึกตอการเกษียณอายุราชการ 

ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา 

เปนผูมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

 

แนวคิดในการอธิบายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 ในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ 

อายุราชการ  ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดของคอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson. 1999: 175; citing 

Connolly; & Bruner. 1973)  ซึ่งเปนการศึกษาทัง้ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก  เปนแนวทางเบ้ืองตนในการกาํหนดตัวแปรที่ศึกษา  โดยปจจยัภายในตัวบุคคลนั้น 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดระยะของการเกษียณอายุของ แอทชเลย และบารัช (Atchley; & Barusch. 

2004)  และ แนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ ของเฮเนส 

(Haynees. 1993) ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพ

ของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง สวนปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกนั้น 

ผูวิจัยกาํหนดโดยแนวคิดการสนับสนนุทางสังคมของแอทชเลยและบารัช(Atchley; &Barusch. 2004) 

ไดแก การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี ้

ยังไดศึกษาปจจยัทางชีวสังคมที่เกีย่วของบางประการ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และการมีภาระเล้ียงดู ดังจะไดกลาวถงึรายละเอียดตอไป 

 คอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson; & Schaie. 1999: 175; citing Connolly; & Bruner. 

1973) ไดกลาววา ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมประจําวนัของบุคคลนัน้ เปนโครงสราง         

ทางความคิดที่มีนยัของการกระทาํเพื่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม กับการปรับตัวเขากับสภาพ 

แวดลอมมากเทา ๆ กนั ซึง่ความสามารถประเภทนี้มีคุณลักษณะทีเ่กี่ยวของกับ ความสามารถในการ

เลือกสรรสิ่งทีม่ีลักษณะเฉพาะออกจากสภาพแวดลอมโดยรวม โดยตองการขอมูลเพื่อริเร่ิมการกระทํา
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ตามวิถทีางที่เลือกไว การริเร่ิมการเคล่ือนไหวตามลําดับข้ัน ซึ่งถูกออกแบบมาเพือ่ใหบรรลุเปาหมายที่

วางไว และการเรียนรูจากความสําเร็จและความลมเหลว เพื่อสรางแผนงานใหม ซึ่งอาจกลาวไดวา 

พฤติกรรมตามความสามารถในการดํารงตน(Competence Behavior) เกี่ยวของกบัการประยุกตกลไก 

ทางการรูการคิดในสถานการณเฉพาะอยางหนึง่อยางใด ซึ่งลักษณะดังกลาวอาจกลับมามีปฏิสัมพันธ

กับระดับพัฒนาการของบุคคลได เนื่องจากกระบวนการการรูการคิดข้ันพืน้ฐาน ถกูนิยามเชิงปฏิบัติการ  

วา เปนตัวแทนของกลุมลักษณะทางจิตใจ จึงไมสามารถนาํกระบวนการเฉพาะกระบวนการใด

กระบวนการหนึ่งมาใชในการอธิบายความแตกตางของความสามารถในการดํารงตนในชีวิตประจาํวัน

ไดในสถานการณเฉพาะใด ๆ ดังนัน้ความสามารถในการดํารงตนในชีวิตประจําวนัจึงเปนปรากฏการณ

ประเภทหนึ่งของกระบวนการข้ันพื้นฐานหลาย ๆ กระบวนการของการรูการคิด ซึ่ง ถามีการใหรางวัล

เพื่อจูงใจถึงระดับที่เปนข้ันตํ่าตามความตองการ บุคคลอาจยนิดีที่จะกระทาํการปรับตัวในสถานการณ

ประจําวนัเฉพาะ หรือทัว่ ๆ ไปได (งามตา  วนนิทานนท.  2545: 635-636) 

 นอกจากนี ้คอนโนลลีย และบรูเนอร (Bengtson; & Schaie. 1999: 175; citing Connolly; & 

Bruner. 1973) ไดเสนอแนวคิดหนึง่ทีพ่ยายามใหความหมายของคําวา ความสามารถในการดํารงตน

ในชีวิตประจาํวัน (Everyday Competence) คือ แนวคิดที่เกี่ยวของกับความกลมกลืนระหวางบุคคล

กับสภาพแวดลอม (Person - Environment Fit) ซึ่งหมายถึง ความสอดคลองกันระหวางความสามารถ

ทางการรูการคิดของบุคคลและสภาวะทีบุ่คคลตองเผชิญกับการเรียกรองจากสภาพแวดลอม เพราะ

ความสามารถในการดํารงตนไมไดเกิดข้ึนจากลักษณะของบุคคลหรือสภาพแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง 

หากเกิดควบคูกันไป ซึง่แนวคิดนี้ สามารถนํามาประยุกตใชเพือ่แกไขปญหาในการดําเนนิชีวิต 

ประจําวนั เพือ่ตอบสนองกจิกรรมและขอเรียกรองในโลกแหงความจริง ทัง้นี ้แนวคิดเชิงทฤษฎีเกีย่วกับ

ความกลมกลืนระหวางความสามารถในการดํารงตนของบุคคล กับสภาพแวดลอมทางสังคม เปน

แนวคิดหนึ่งทีพ่ยายามอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมของผูสูงอายุ ที่เปล่ียนแปลงไปในการดําเนนิชีวิต 

ประจําวนั ดวยปจจยัสําคัญ 2 ดาน คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจยัจากสภาพแวดลอม          

ทางสังคมภายนอกที่เรียกรองกดดันบุคคล จัดเปนแนวคิดที่มุงอธิบายพฤติกรรมของผูสูงอายุดวย     

สหวทิยาการ ซึ่งเปนลักษณะที่สําคัญของการศึกษาวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร (งามตา  วนนิทานนท.  

2545: 636, 638; อางอิงจาก Bengtson; & Schaie. 1999: 175)                                                                                

 ดังนัน้ ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ จะยึดหลักปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทาง

สังคมภายนอกขางตน ในการกําหนดกรอบการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ 
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 ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เปนสถานการณหนึง่ที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิต

ของผูสูงอายุ ดังนัน้ ในการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ จําเปนตองอาศัยปจจัย

หลาย ๆ อยางที่เกี่ยวของ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของขางตน จะเหน็ไดวา ขาราชการครูที่กาํลัง

จะเกษยีณที่มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ จะตองใหความสําคัญกับประเด็นปญหา 

ตาง ๆ ที่จะสงผลกระทบตอตนเอง  ทั้งที่อาจเกิดจากลักษณะสวนบุคคลและสภาพแวดลอม ซึ่งใน

การศึกษาปจจัยภายในตัวบุคคล ผูวิจยัไดทําการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีเกีย่วกับความกลมกลืน

ระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม (Person-Environment Fit) แนวคิดของแนวคิดระยะของการเกษียณ

ของแอทชเลย และบารัช  (Atchley; & Barusch. 2004)    และแนวคิดองคประกอบสําคัญของ           

การเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ ของเฮเนส (Haynees. 1993) ดังมีรายละเอียด ตอไปนี ้

 แอทชเลย และบารัช (Atchley ; & Barusch.  2004: 258-261) กลาววา  การเกษียณอายุ

การทาํงาน เปนกระบวนการที่บุคคลตองพบกับการเปล่ียนแปลงในเรื่องตาง ๆ  และมีการปรับตัวให

เขากับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนภายในระยะของการเกษียณ (Phases of Retirement) ซึ่ง

แบงออกเปน 8 ระยะ ไดแก ระยะกอนเกษียณอายุ (Preretirement Phase) ระยะด่ืมน้ําผ้ึงพระจันทร 

(Honeymoon Phase) ระยะเกษยีณจากงานประจําอยางฉับพลัน (Immediate Retirement Routine 

Phase) ระยะการพกัผอนและการผอนคลาย (Rest and Relaxation Phase) ระยะเร่ิมเบ่ือหนาย 

(Disenchantment Phase) ระยะเร่ิมปรับตัว (Reorientation Phase) ระยะการเกษยีณจากงานประจํา 

(Retirement Routine Phase) ระยะการส้ินสุดของการเกษียณ (Termination of Retirement Phase) 

 ทั้งนี้ระยะของการเกษียณที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนีม้ากที่สุด คือระยะกอนเกษยีณอายุ 

(Preretirement Phase) ซึ่งประกอบดวย 2 ระยะ คือ 

  1.ระยะไกล (Remote Phase) เปนระยะกอนการเกษียณเปนเวลานาน ๆ จงึทาํใหผู

เกษียณอายุยงัมองภาพการเกษียณของตนเองไดไมชัดเจน ยงัคงมีมมุมองที่ดีตอการเกษียณอายุ และ

มองวาเปนส่ิงที่ตองเกิดข้ึนกบัตนเองสักวนัหนึง่ 

  2. ระยะใกล (Near Phase) เปนระยะที่การเกษียณใกลเขามา การปรับตัวเพื่อเตรียม

รับการเกษยีณจะข้ึนอยูกับความสามารถสวนบุคคลหรือความแตกตางระหวางบุคคล โดยมีส่ิงสําคัญ 

2 ประการ ทีม่ักจะเกิดข้ึนในระยะนี ้คือ ประการแรก ผูเกษียณอายจุะเร่ิมแยกตัวเองออกจากงาน และ

สถานการณทางสังคมที่เคยรับผิดชอบ โดยอาจจะเร่ิมรับเอาทัศนคติบางอยางในชวงเวลาส้ัน ๆ นี้ เชน 

อาจจะเร่ิมมองวางานที่ทาํอยูเปนการแบกรับภาระมากข้ึน เร่ิมมีความรูสึกตอความนึกคิดของผูอ่ืนตอ

ตนเอง ประการที่สอง ผูเกษียณอายุมกัจะจินตนาการถึงการเกษยีณอายุของตนเอง ซึ่งจะเปนภาพ
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อนาคตที่ชัดเจนข้ึน ความกังวลที่เกิดข้ึนจะเกี่ยวกับรายไดและสุขภาพ และมีความกงัวลเล็กนอย

เกี่ยวกับการไมมีงานทํา 

 ในระยะนี้ ถาบุคคลมีการเตรียมตัวที่จะเกษยีณอายกุารทาํงาน จะมีความพรอมที่จะ

เกษียณอาย ุ ไมวิตกกังวลตอการเกษยีณอาย ุ หรือมีความวิตกกงัวลเพียงเล็กนอย นอกจากนัน้ การ

เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอายุ ยังสามารถชวยลดความวิตกกังวลตอการเกษียณอายุได 

 ทั้งนี้ เฮเนส (Haynees. 1993: 7-8) ไดกลาววา ในการที่จะเกษียณอายุการทํางานอยาง

ประสบความสําเร็จได จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก (ดูภาพประกอบ 3) 
 

Successful

Retirement

  
 

ภาพประกอบ 3 องคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จ 

(The Necessary Ingredients for Successful Retirement) 

 

 ที่มา : Haynes E. Marion.  (1993).  From Work to Retirement.  p.7. 

 

  1. สภาวะทางเศรษฐกิจทีดี่ (Financial Well-Being) โดยการทีจ่ะมีสภาวะทาง

เศรษฐกิจที่ดีนัน้ จะตองข้ึนอยูกับการมีเงนิทุนสํารอง เงนิบํานาญ และความตองการใชเงินตามรูปแบบ

การดําเนินชีวติของแตละบุคคล ซึ่งจะตองมีการคํานวณจัดสรรงบประมาณไวกอนการเกษียณจะมาถึง 

โดยพิจารณาความสามารถในการหารายไดของตัวเองและคาใชจายทีจ่ะเกิดข้ึนตามมาในอนาคต 

  2. สภาวะทางกายภาพที่ดี (Physical Well-Being) เปนสภาวะที่มีขอบเขตกวางมาก 

ซึ่งการพิจารณาจะข้ึนอยูกบัการดูแลสุขภาพอยางไรใหยงัคงมีสุขภาพที่ดีตามวัย มีการดูแลสุขภาพ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีสุขภาพรางกายที่ดีในอนาคต โดยมีการรายงานจากศูนยควบคุมโรค พบวา ผูที่

มีอายุยนืยาวนั้น เปนผลสืบเนื่องมาจากพันธกุรรม รอยละ 25 และเปนผลมาจากรูปแบบใชชีวิต และ

ส่ิงแวดลอม รอยละ 75 

  3. สภาวะทางอารมณที่ดี (Emotional Well-Being) นอกจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี

และการมีสภาวะรางกายที่ดีแลว การปรับอารมณความรูสึก ก็เปนส่ิงสําคัญอยางยิง่ตอการดําเนนิชีวิต
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ภายหลังการเกษียณอาย ุ เนื่องจากเปนสวนหนึง่ของพัฒนาการใหมของบุคลิกภาพสวนบุคคล ที ่     

พนจากหนาทีท่ี่รับผิดชอบ ปลอยภาระหนาที่ทางการงานไวเบ้ืองหลัง มีเพื่อนและสังคมใหม นอกจากนี ้  

ยังตองมกีารพฒันาความสัมพันธทางบวกกับสมาชกิครอบครัว รวมทั้งทํากิจกรรมที่สามารถคงความ     

ภาคภูมิใจในตนเองในระดับสูงไวได  ดังนั้น การปรับตัวไดเปนอยางดีในเร่ืองตาง ๆ    ทีก่ลาวมาแลว 

จะชวยใหผูเกษียณอายมุีสภาวะจิตใจที่ดีภายหลังการเกษียณอายุได ส่ิงสําคัญอีกประการหนึง่ในการ

มีสภาวะจิตใจที่ดีภายหลังการเกษียณอายุก็คือ การมีเจตคติที่ดีตอการเกษยีณอายุ เพราะเปนที่

แนนอนวา เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ผูเกษยีณอายุไมเพยีงแตจะดํารงสถานะเปนผูเกษียณอายุ

เทานัน้ หากแตยังดํารงสถานะเปนผูสูงอายุอีกดวย การมเีจตคติที่ดีตอการสูงอายุ จึงเปนผลดีอยางยิง่

ตอการปรับสภาวะจิตใจของผูเกษยีณอายุ  

 จากแนวคิดระยะของการเกษียณของแอทชเลยและบารัช (Atchley; & Barusch.  2004) 

และแนวคิดองคประกอบสําคัญของการเกษียณอายุอยางประสบความสําเร็จของเฮเนส (Haynees. 

1993) โดยพิจารณาถงึปจจัยภายในตัวบุคคลตามแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับความกลมกลนืระหวาง

บุคคลกับสภาพแวดลอม (Person-Environment Fit) อันเปนกระบวนการการรูการคิดข้ันพืน้ฐาน ที่

เปนลักษณะทางจิตใจ พบวา การมีเจตคติที่ดีตอการเกษียณอาย ุ การมีสุขภาพที่ดี การมสีภาพ

เศรษฐกิจที่ดี และการเหน็คุณคาในตนเอง จะทําใหผูที่กําลังจะเกษียณอายุมพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุและมีการดําเนนิชีวิตภายหลังการเกษียณอายุไดเปนอยางดี 

 ดังนัน้ การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ผูวิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ โดยมปีจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถในของตน

ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
  เจตคติ (Attitude) ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย เชน ออลพอรท (เพชรธิดา        

บุญหนนุ.  2545: 33; อางอิงจาก Allport.  1935: 128)  กลาววา เจตคติ เปนสภาวะความพรอมทาง

จิตใจและอารมณของบุคคลอันเกิดจากประสบการณ เปนตัวกาํหนดทิศทางการแสดงออก หรือ

พฤติกรรมของบุคคลเพื่อตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ หรือสถานการณทีเ่กี่ยวของ นอกจากนี ้ เซลลแมน 

และเซียรส    (สุรางค  โควตระกูล.  2541: 367; อางอิงจาก Zellman; &Sears.1971) กลาววา เจตคติ 

เปนส่ิงที่บุคคลสามารถเรียนรูได ซึ่งสังคมประกิตมคีวามสําคัญตอพัฒนาการของเจตคติ เจตคติ

สามารถเปล่ียนแปลงทิศทางไดจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก หรืออาจเปล่ียนแปลงความ
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เขมขนจากมากไปนอย หรืออาจจะหยุดเลิกไปเลย เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามคานิยม

ของชุมชนที่เปนสมาชิกอยู โดยเจตคติจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลกลาทีจ่ะเผชิญหรือหลีกเล่ียงจากสิ่งเรา

ที่ประสบอยู   

  นอกจากนี ้ ยงัมีผูนยิามคําวาเจตคติไวอีกมากมาย การสํารวจระยะแรกจนถึงป ค.ศ. 

1939 เนลสัน (บุญมี  เด็ดอนันตกุล.  2539: 7; อางอิงจาก Nelson. 1939) พบวา มีการใหนิยาม

แตกตางกนัถงึ 30 นิยาม ตอมา ฟชไบน และไอเซน (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 7; อางอิงจาก 

Fishbein; & Ajzen. 1972)  พบคํานิยามที่แตกตางกันถึง 500 นยิาม ทั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษานิยาม

ตามที่มนีักวิชาการรวบรวมและจําแนกความหมายออกเปน 3 กลุม โดยอาศัยองคประกอบของเจตคติ

เปนเกณฑ (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 7)  

  ธีระพร  อุวรรณโณ (บุญมี  เด็ดอนันตกุล.  2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 

2533) ไดใหความหมายโดยจําแนกนิยามเจตคติตามจํานวนองคประกอบ ซึ่งแบงได 3 กลุมหลัก ดังนี ้

1. เจตคติมีสามองคประกอบ  

    องคประกอบของเจตคติตามแนวความคิดนี้ประกอบดวย ปญญา อารมณ

ความรูสึก และแนวโนมในการกระทาํ โดยกลุมที่เชื่อวามีสามองคประกอบไดใหคํานิยามของเจตคติไว

วา เปนระบบที่คงทนขององคประกอบสามองคประกอบที่มีศูนยรวมอยูทีท่ี่หมายหนึ่ง ซึ่งองคประกอบ

ดานปญญาเปนความเชื่อเกี่ยวกับทีห่มาย องคประกอบดานอารมณความรูสึกเปนอารมณความรูสึกที่

เกี่ยวกับทีห่มาย และองคประกอบดานแนวโนมในการกระทําเปนการกําหนดลวงหนาใหมกีารกระทํา

ตอที่หมาย 

    นักวชิาการกลุมที่นยิามในลักษณะทีเ่จตคติมีสามองคประกอบ คือ ปญญา 

อารมณความรูสึก และแนวโนมในการกระทํา ไดแก เซคอรดและแบคแมน (Secord; & Backman.  

1967) โฮฟแลน (Hovland.  1960) เครชและคนอ่ืน ๆ (Krech; and others. 1948) และ เชไรฟและ

แคนตริล (Sherif; & Cantril.  1945) (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 

2533) 

2. เจตคติมีสององคประกอบ  

    องคประกอบของเจตคติตามแนวความคิดนี้ประกอบดวย องคประกอบดาน

ปญญา และองคประกอบดานอารมณความรูสึก โดยกลุมที่เชื่อวาเจตคติมีสององคประกอบไดใหคํา

นิยามของเจตคติวา เปนแนวโนมที่บุคคลจะประเมนิสัญลักษณหรือที่หมายหรือแงมุมของโลกของตน

ในทางดีหรือไมดี เจตคติรวมองคประกอบสององคประกอบเขาดวยกนั คือ อารมณความรูสึก ซึ่งเปน

แกนกลางของความชอบหรือไมชอบ และปญญาหรือความเชื่อที่เปนสวนของการบรรยายทีห่มายของ

เจตคติ บรรยายลักษณะ และบรรยายความสัมพนัธกับทีห่มายอ่ืน 
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    นักวชิาการทีน่ยิามเจตคติมสีององคประกอบ คือ อารมณความรูสึก และ

ปญญา  ไดแก  โรเซนเบิรค (Rosenberg.  1966)   และ แคตซ  (Katz.  1960)   (บุญมี   เด็ดอนนัตกุล.  

2539: 8-9; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 2533) 

3. เจตคติมีหนึง่องคประกอบ  

    เจตคติมีหนึง่องคประกอบนัน้ หมายถงึองคประกอบดานอารมณความรูสึก 

ซึ่งมีแกนกลางอยูที่การประเมิน แนวคิดทีน่ิยามเจตคติเปนองคประกอบเดียว ไดใหคํานิยามไววา เจต

คติ หมายถึง ความเขมของอารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในทางสนับสนนุหรือตอตานทีห่มาย  

ทางจิต ซึง่ทีห่มายทางจิต หมายถึง วตัถุ ความคิด แบบแผนการกระทํา รูปแบบความประพฤต ิ

อุดมการณ หลักจริยธรรม คําขวัญ หรือสัญลักษณที่บุคคลอาจแสดงอารมณความรูสึกทางบวกหรือ

ทางลบได นกัวิชาการกลุมที่นยิามวา เจตคติมีองคประกอบดานอารมณความรูสึกเพียงองคประกอบ

เดียว ไดแก  เธอรสโตน (Thurstone.  1959)   ดิวอีและฮัมเบอร (Dewey; & Humber.  1966) ฮิลล 

(Hill.  1981)   เบม (Bem.  1970)   และ ออสกูดและคนอ่ืน ๆ  (Osgood; and others.  1960)   (บุญ

มี   เด็ดอนันตกุล.  2539: 9; อางอิงจาก ธรีะพร  อุวรรณโณ. 2533) 

   ดังนัน้ การที่บุคคลมีเจตคติทางบวกตอการกระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงสูง 

บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกนั ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีเจตคติที่ไม

ดีตอการกระทาํพฤติกรรม บุคคลก็มีแนวโนมทีจ่ะกระทาํพฤติกรรมนัน้ตํ่า หรืออาจจะไมทําเลย  เจตคติ

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณก็เชนเดียวกนั ถาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณมีเจตคติที่ดีตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ ก็จะมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณสูง ในทางตรงกัน

ขาม ถาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ ก็มี

แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุตํ่า  

  สําหรับการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาเจตคติตามการนยิามของกลุมแนวคิดเจตคติมี

หนึง่องคประกอบ เนื่องจากองคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบทีน่ักวชิาการทัง้ 3 กลุม ใชวัด

รวมกัน และการวัดเจตคติจะวัดองคประกอบเดียวหรือมากกวาก็ได (บุญมี   เด็ดอนนัตกุล.  2539: 9; 

อางอิงจาก ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน.  2530)  ทัง้นี้เพื่อใหสอดคลองกบัการศึกษาและไมเปนการซํ้าซอน

กับการวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ทีจ่ะวัดถงึแนวโนมทีจ่ะกระทาํพฤติกรรมดวย 

  งานวิจยัของ ธาดา  วิมลวตัรเวที (2543:  129,160) ไดศึกษาถึงการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงานของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่มีอายุ 45 ปข้ึนไป จํานวน 392 คน     

จากสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยเชียงใหม มหาวทิยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา เจตคติตอการเกษยีณอายุและเจตคติตอการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ทํางาน  มีความสัมพันธทางบวก(r=.303) กับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษยีณอยางมีนยัสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .001  นัน่คือ บุคลากรที่มีเจตคติทางบวกตอการเกษียณและมีเจตคติทางบวกตอ   

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน มีแนวโนมที่จะปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางาน   

  นอกจากนัน้ ยังมงีานของ ศศิมา  ทวีสิน (2542: 78) ที่ศึกษา ความสัมพนัธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ที่จะเกษียณอายุมร พ.ศ. 2538-2540 จํานวน 292 คน พบวา กลุมตัวอยางมีการเตรียมตัวในการ

ดํารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุมคีะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ 74.7 โดยมีการเตรียมตัวระดับสูงที่สุด ระดับสูง 

ระดับปานกลาง ระดับตํ่า และระดับตํ่าที่สุด คิดเปนรอยละ รอยละ 21.9 รอยละ 49.7 รอยละ 20.9 

รอยละ 6.8 และรอยละ 0.7 ตามลําดับ 

  จากการประมวลเอกสารและผลการวิจยัขางตน แสดงใหเหน็วา เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มีผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ทําให     

ขาราชการครูที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ นาจะเปนผูที่มพีฤติกรรม 

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการในระดับมากดวย ดังนั้น เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ หมายถงึ อารมณความรูสึกของผูตอบที่มตีอการกระทาํ หรือปฏิบัติพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ และอารมณความรูสึกของผูตอบที่มีตอแนวโนมที่จะกระทํา หรือปฏิบัติ

พฤติกรรม การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มทีั้งความรูสึกดานบวกหรือความรูสึกที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และความรูสึกดานลบหรือความรูสึกที่ไมดีตอพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ ซึง่จะสงผลตอการยอมรับในการปรับตัวและการดํารงชีวิตภายหลังการเกษียณ 

อายุราชการตอไป 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)   ศศิมา  ทวสิีน (2538) โดยมีคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม เทากบั 

0.79 และ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.955 ลักษณะของแบบวัด

เปนประโยคขอความทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 

6-1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
  
 การรับรูภาวะสุขภาพของตน 
  ภาวะสุขภาพและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ หมายรวมถึงสุขภาพรางกายและจิตใจ

ดวย เพราะเปนส่ิงที่เกีย่วของกนัตลอดเวลา สุขภาพเปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอพฤติกรรมวางแผนการ

เกษียณอายุ ในดานการใชเวลาวาง เพื่อทีจ่ะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ได  
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  สปค และคนอื่น ๆ (Speak; and others. 1989: 95) ไดใหความหมายของการรับรู

ภาวะสุขภาพวา หมายถึง ความคิดของบุคคลที่รวบรวมข้ึน ซึง่สะทอนถึงการประเมินภาวะสุขภาพโดย

ทั่ว ๆ ไปของเขา ทัง้ทางวัตถุพิสัย และจิตพิสัย ซึ่งการใหบุคคลประเมินตนเองนับวามีความสําคัญ 

แมวาโดยขอเท็จจริงแลว ภาวะสุขภาพโดยการตรวจทางการแพทยกบัที่บุคคลประเมินตนเองอาจจะไม

ตรงกันนัก บางคนมีสุขภาพทางกายไมดี แตเมื่อเขาคิดวาตนสุขภาพแข็งแรง ไมไดเปนอะไร ก็อาจทาํ

ใหเขาเปนผูทีม่ีสุขภาพจิตดีได เพราะบุคคลผูนั้นจะยังคงอยูอยางมีความสุขและมีความพงึพอใจใน

ชีวิต ในทางตรงกันขาม บางคนอาจมีสุขภาพรางกายแข็งแรง แตหากเขาคิดวาตนมีสุขภาพไมดี ก็จะ

เกิดความวิตกกังวลและกลายเปนผูที่มีลักษณะเย่ียงคนสุขภาพไมดีได (ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์.  2540: 

20-21; อางอิงจาก Derghorn. 1981)  

  การศึกษาของสุมนัส  วงศกญุชร (2537: 100) และจารุนันท  สมบูรณสิทธิ์ (2535: 

99) พบวา การรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง มีความสัมพนัธกับการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ ดวงพร  รัตนอมรชัย  (2535: 105) ที่พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ     

มีความสัมพนัธทางบวกกับวถิีชีวิตของผูสูงอายุอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งขัดแยงกับ

การศึกษาของ ทยณฐ  ชวนไชยสทิธิ ์ (2540: 87) เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการตํารวจที่กาํลังจะเกษียณอาย ุ สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล ทีพ่บวา การ

รับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพันธเชิงลบกบัการเตรียมความพรอมเพื่อนเกษยีณอายรุาชการอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.0286 นัน่คือ ขาราชการ

ตํารวจทีก่ําลังจะเกษียณอายุมีการรับรูภาวะสุขภาพแตกตางกนั จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อ

เกษียณอายุราชการไมแตกตางกนั  

  ดังนัน้ การรับรูภาวะสุขภาพของตน จงึนาที่จะมีความเก่ียวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ทัง้นี้ผูวิจยัไดใหความหมายของการรับรูภาวะสุขภาพของตนวา หมายถงึ 

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการรับรูและประเมินสภาวะเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง

โดยทัว่ไปในการดําเนนิชีวิตในปจจุบัน ตามความเปนจริง  

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธิ์ (2540: 37) มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ 

0.947 ลักษณะของแบบวดั เปนประโยคขอความทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชงิลบ ประกอบดวย

มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมกีารรับรู

ภาวะสุขภาพของตน สูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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 การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 
  ในการศึกษาดานเศรษฐกิจของผูเกษยีณอายุนัน้ จะเปนการศึกษาถึงฐานะทาง

เศรษฐกิจ เกีย่วกับรายได ความสมดุลของรายรับ-รายจาย แตจากการทีก่ลุมขาราชการครู เปนกลุม

บุคคลที่มีภาระหนี้สินคอนขางมาก บวกกบัการมีภาระเลี้ยงดูทัง้บิดามารดา คูสมรส บุตร ญาติพี่นอง 

และอ่ืน ๆ ทําใหผูวิจยัคาดวา การที่ขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตนวาเปนเชนไร นาจะทําใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมวาง

แผนการเกษียณอายุราชการ 

  ทั้งนี ้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (วีรดา  ชุลีกราน.  2547:  Online).   ได

ประชุมรวมกับผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวนัที ่ 27 

พฤศจิกายน 2546 ที่หองประชุม ชั้น 7 สํานักงาน ก.ค. ซึ่งไดพจิารณาประเด็นปญหาหนี้สินครู มี

สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

        จากการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปตรวจสอบการหกัเงนิเดือนครู ปรากฏวามีการหักเงนิเดือน

เพื่อจายในสถาบันทางการเงินหลัก 3 แหลงใหญ คือ 

   1.ธนาคารออมสินในโครงการพัฒนาชีวิตครู เปนเงินประมาณ 36,500 ลานบาท 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กี่ยวของ ประมาณ 55,000 คน 

   2.สหกรณออมทรัพยครู เปนเงนิประมาณ 122,000 ลานบาท ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เกีย่วของ ประมาณ 314,900 คน 

   3.กองทุนหมนุเวียนของ ก.ค. ที่ใหธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

เปนผูบริหาร สําหรับ รี-ไฟแนนซ (Re-Finance) เปนเงิน 1,325 ลานบาท ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เกี่ยวของ ประมาณ 20,200 คน  

   นอกจากนี ้ยงัพบวา ขาราชการครูในจังหวัดอุดรธานีสวนใหญ เปนลูกหนี้ของสหกรณ

ออมทรัพยครูอุดรธาน ี โดยจํานวนเงนิทีท่างสหกรณออมทรัพยไดใหสมาชิกจาํนวน 11,668 คน กูไป

แลว เปนเงนิใหกูยืมที่อยูทีส่มาชิก จํานวน 6,521,578,936 บาท (สถานะทางการเงนิของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี. 2550: Online)  

  ซึ่งจากการติดตามการแกไขปญหาหนี้สินครู พบวา ขาราชการครูเกือบทุกคนใน

สถานศึกษามหีนี้สินกับสถานบันการเงินตาง ๆ เชน คาซ้ือบาน คาใชจายเกีย่วกับการศึกษาบุตร        

คาซ้ือยานพาหนะ ฯลฯ ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคคลากร

ทางการศึกษา (2550:  Online) ที่ศึกษาถึงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) 

และการสรางตัวแบบการพฒันาครูที่สนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู จาํนวนครู 
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6,875 คน และผูบริหาร 831 คน จากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา 175 เขตพืน้ที ่ ทัง้ 76 จงัหวัด 

จํานวน 974 โรงเรียน พบวา ครูรอยละ 76.50 มีที่พกัอาศัยเปนของตนเอง นอกจากนัน้ พบวา ครูอยู

บานพักครูรอยละ 13.40 รองลงมาคือ บานญาติพี่นอง และบานเชา ตามลําดับ สําหรับครูที่มีบานเปน

ของตนเอง พบวา เปนภาระที่ตองผอนชําระถึงรอยละ 49.90 และไมเปนภาระในการผอนชําระบาน 

รอยละ 50.10 ดานรถยนต พบวา ครูรอยละ 71.50 มีรถยนตเปนของตนเองเฉล่ียคนละ 1 คัน และ

พบวา ครูรอยละ 49.60 ยังคงมีภาระในการผอนชําระรถยนต นอกจากนี ้พบวา ครูเปนหนี้สหกรณครู 

รอยละ 65.50 ไมเปนหนี้สหกรณครูรอยละ 34.50 ในทางกลับกนั ครูเปนหนีน้อกระบบนอยกวาการ

เปนหนี้สหกรณครู โดยมีครูที่เปนหนี้นอกระบบรอยละ 38.60 และไมเปนหนีน้อกระบบรอยละ 61.40 

  จากการศึกษาของวินิจ  เจนนพกาญจน (2540: 104) ที่ศึกษาการวางแผนการเงนิ

เพื่อเตรียมการเกษียณอายงุาน : ศึกษากรณี กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ขาราชการกรม

พลศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญ (รอยละ 74.2) มีพันธะหนีสิ้น ในจํานวนรอยละ 50.0 เปน

ขาราชการระดับ 5-6 สวนผูที่ไมมีพนัธะหนี้สินมเีพยีงหนึ่งในส่ีสวน (รอยละ 25.8)  

  ทั้งนี้ การศึกษาของ เฟอรราโร  (Ferraro.  1990: 521)   ที่ศึกษาถึงการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุของชาวอเมริกนัในป  ค.ศ. 1974 และ ค.ศ. 1981 ซึ่งมีอายุ 18-60 ป ใชเวลาในการศึกษา 

7 ป พบวา นอกจากอายุจะมีความสัมพนัธทางบวกกับการเกษยีณอายุแลว ยงัมีความสัมพนัธทางบวก

กับภาวะเศรษฐกิจดวย ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของฐิติมา  พรหมทอง (2535: 144-157) ที่พบวา ระดับ

เศรษฐกิจไมมคีวามสัมพันธกับการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังนัน้ การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน จึงนาที่จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ทัง้นี ้ ผูวิจัยไดใหความหมายของการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนวา 

หมายถงึ การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการรับรูและประเมินสถานะทางการเงินของ

ตนเองโดยทัว่ไปในปจจุบัน ตามความเปนจริง 

วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและ 

เชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูภาวะทางเศรษฐกิจ   ของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 
  แบนดูรา (Bandura. 1977: 191-215) อธิบายวา การที่มนษุยจะรับเอาพฤติกรรมใด

ไวข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ การรับรูความสามารถของตน (Perceived self - efficacy) หมายถงึ 

ความมัน่ใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อนาํไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่



 40 

เกิดข้ึนกอนการกระทําพฤติกรรม และความคาดหวังในผลลัพธ (Outcome expectation) หมายถงึ 

การคาดคะเนของบุคคลวา ถาทาํพฤติกรรมนั้นแลว จะนาํไปสูผลลัพธที่ตนคาดหวงัไว เปนการคาดหวัง

ในผลที่จะเกิดข้ึนจากกการกระทําพฤติกรรมของตน  

  นอกจากนี ้แบนดูรา (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69; อางอิงจาก Bandura. 1977: 191-

215) ไดนําเสนอรูปแบบปจจัยดานความคาดหวังในความสามารถสัมพันธกับพฤติกรรมและผลลัพธ 

ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 
 

ภาพประกอบ 4 ความสัมพนัธแบบมีเงื่อนไข และความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของ

ตนเอง และความคาดหวงัในผลลัพธที่เกดิข้ึน 

 

 ที่มา : ขวัญใจ  รุงเรือง.  (2549: 69); อางอิงจาก Bandura, A.  (1997). 

 

  ซึ่งการที่บุคคลจะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับวา ตนเองรับรูวามคีวาม 

สามารถมากพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้หรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนัน้แลว จะไดผลตามที่

ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนัน้หรือไม 

ถาบุคคลเรียนรูวา การกระทํานั้น ทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวงัวา ตนเองมี

ความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทาํพฤติกรรมนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความ

ผิดหวังหรือความลมเหลว (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69-70) โดยการรับรูความสารถของตนใน

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนความ

เชื่อในความสามารถของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการวา ถาสามารถปรับตัวไดภายหลัง

เกษียณอายุราชการจะทาํใหมีผลลัพธทางดานรางกาย สังคม และการประเมินตนเองอยางไร 

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

- ระดับความยากงาย 

- ความเขมแข็งของความเชื่อ 

- ความสามารถในการนําไป

ปฏิบัติ 

ความคาดหวงัในผลลัพธที่เกดิข้ึน 

- ผลลัพธดานรางกาย 

- ผลลัพธดานสังคม 

- ผลลัพธดานการประเมิน

ตนเอง 

บุคคล พฤติกรรม ผลที่เกิดข้ึน 
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  ทั้งนี้ผูวิจยัไดทาํการศึกษาเกีย่วกับการปรับตัวเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ ซึง่

พบวา มนีกัสังคมวทิยา ที่ศึกษาเกีย่วกับการเกษยีณอายุ และแนวปญหาการปรับตัวของการ

เกษียณอายุ แบงออกไดเปน 3 ประการ คือ (เขมิกา  ยามะรัต.  2527)  

   1. ทําไมผูสูงอายุบางคนจึงปรับตัวตอการเกษียณอายุยาก ในขณะทีบ่างคนไม

ประสบปญหาในการปรับตัว 

   2. ผูสูงอายุตองปรับตัวใหเขากับอะไรบาง  

   3. การที่ผูสูงอายุตองปรับตัวตอการเกษยีณอายุนัน้ มีกระบวนการอะไรบาง 

  ผูสูงอายทุี่เกษยีณอายุ จะตองปรับตัวตอส่ิงที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ การสูญเสียการ

งาน และการสูญเสียรายได นอกจากนี้ บางคร้ังผูเกษยีณอายุก็ตองปรับตัวใหเขากับสุขภาพที่

เปล่ียนแปลง และการสูญเสียชีวิตคู ซึง่การปรับตัวนี้ จะตองเกิดข้ึนพรอม ๆ กนักับการเกษียณอายุ 

  นอกจากนี ้โอ’เบรน (O’Brien.  1975: 123-124)  ไดกลาวถงึการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณ วาผูเกษียณอายุมกัจะตองพยายามปรับตัวกบัส่ิงตอไปนี ้

1. การปรับตัวใหเขากับสภาวะทางรางกายทีอ่อนแอลง และสุขภาพที่แยลง 
2. การปรับตัวใหเขากับสภาวะการไมไดทํางาน รายไดลดลง หรือมีจํากดั 

3. การปรับตัวใหยอมรับความตายของคูสมรส หรือสมาชิกในครอบครัว 

4. การยอมรับแบบแผนของสังคมในกลุมผูสูงอายุดวยกนั 

5. พยายามสรางความพึงพอใจและเตรียมพรอมที่จะดํารงชีวิตตอไป 

  นอกจากนัน้ จนัทรเพ็ญ  เนยีมอินทร (2539: 58) ไดกลาวถงึหลักการปรับตัวที่ดี วาม ี

3 ประการ คือ 

  1.หลักแหงความจริง บุคคลควรจะปรับตัวโดยยึดหลักแหงความจริงหรือความ

เปนไปไดของตนเอง และความเปนไปไดของส่ิงแวดลอม อันไดแก ฐานะการเงิน ความพรอมอ่ืน ๆ มี

เหตุผลกอนทีตั่ดสินใจกระทาํการอยางหนึง่อยางใด โดยตองคิดอยูเสมอวา เปนทางที่เปนไปไดจริง ๆ 

จึงจะลงมือกระทํา 

  2. หลักแหงความกลา บุคคลจะตองมีจติใจที่กลาหาญเพียงพอ พรอมที่จะเผชิญ

กับเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยไมหวัน่ไหว กลาเส่ียง ไมกลัวความยากลําบากที่เกดิข้ึน 

  3. หลักแหงการยอมรับตนเอง บุคคลตองยอมรับสภาพแหงความเปนจริงของ

ตนเอง รูจักตนเองดีพอ ทั้งในดานความสามารถ ความตองการ จุดออนของตน เมื่อรูแลวควรจะไดรูจัก

ประมาณตนวาควรจะดําเนนิการอยางไรจึงจะดีที่สุด 
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ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ

ยังไมมีผูทําการศึกษา มเีพียงงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ อาท ิ 

การศึกษาของ  ประภาศรี  มานิตย (2542: 64)   ที่ศึกษาเกีย่วกับการปรับตัวหลังเกษียณของบุคลากร           

สายอาจารย สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา การปรับตัวโดยรวมของกลุมตัวอยางสวนใหญ

มีคะแนนระดับสูงรอยละ 71.67 การปรับตัวหลังเกษียณของกลุมตัวอยาง ดานสรีรวิทยา ดานบทบาท

หนาที ่ และดานการพึง่พาระหวางกัน อยูในระดับเหมาะสมรอยละ 100 ยกเวนการปรับตัวดาน         

อัตมโนทัศน อยูในระดับเหมาะสมรอยละ 96.7 และคะแนนเฉล่ียการปรับตัวหลังเกษยีณในแตละ

ชวงเวลาของกลุมตัวอยางทัง้โดยรวมและรายดานไมมีความแตกตางกนั ซึง่แตกตางจากการศึกษาของ

ไบรทไวท และ กิบสัน (Braithwaite; & Gibson. 1987: 1-18) ที่ศึกษาการปรับตัวของผูเกษยีณอายุ 

พบวา ผูเกษียณอายุรอยละ 33 มปีญหาในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ ซึง่บุคคลกลุมนี ้ เปนผูที่มี

สุขภาพไมแข็งแรง รายไดไมเพียงพอ และมทีัศนคติทางลบตอการเกษยีณอายุ  

การศึกษาของ เบญจมา  เลาหพนูรังษี (2534: 80-81) ที่ศึกษาถึงความสัมพันธ    

ของการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุราชการกับการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการของขาราชการ

พลเรือน จงัหวัดนครราชสีมา ที่เกษียณอายุแลวเปนเวลา 1-5 ป จํานวน 130 คน พบวา ผูเกษียณอายุ

สวนใหญมีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายรุาชการในระดับไมดี และมีการปรับตัวหลังเกษยีณอายุ 

ราชการในระดับปานกลาง การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการมีความสัมพนัธทางบวก กับการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ โดยพบวา การเตรียมตัวดานการใชเวลามคีวามสัมพันธทางบวก

กับการปรับตัวมากที่สุด รองลงมา คือการเตรียมตัวดานจิตใจ สวนการเตรียมตัวดานการเงนิ ดานที่อยู

อาศัย และดานรางกาย ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ ซึ่งสอดคลองกับ                         

สุลักษณ  มีชทูรัพย และคนอ่ืน ๆ (2535: 35-36) ที่สํารวจการเตรียมตัวของบุคคลกอนเกษียณอาย ุ

จากผูที่มีอาย ุ 55-60 ป ที่เขารวมสัมมนาเร่ือง การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ จัดโดย คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล จํานวน 100 คน พบวา ผูเกษียณอายุสวนใหญ มีการเตรียมตัวในระดับ

ปานกลาง โดยจะมีการเตรียมตัวเพื่อไปรวมงาน หรือกจิกรรมที่ไดรับเชิญในระดับสูงมาก สอดคลองกับ

การศึกษาของ ดวงสมร  เหววิพัฒน (2542: 82-83)  ที่ศึกษาปจจยัที่สงผลตอการปรับตัวของขาราชการ

ตํารวจหลังเกษียณอายุราชการ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา  

  แตจากที่ไดกลาวไปแลววา การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไมไดทําการศึกษาถึงการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ หรือทําการศึกษาการดําเนินชีวติภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

แตอยางใด การศึกษาของผูวิจยัเปนแตเพียงการศึกษาถึงการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการ 

ดังนัน้ การศึกษาการปรับตัวของขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ จงึเปนการศึกษาถึงการรับรู
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ความสามารถของขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุวา มีการประเมินและตัดสินใจวาตนเองจะ

สามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุไดหรือไม 

  นอกจากนัน้ มีการศึกษาของลิวรรณ  อุนนาภิรักษ และคนอ่ืน ๆ (2537: 54,56) ซึง่

ใกลเคียงกบัตัวแปรที่ผูวิจยัตองการศึกษา คือ ตัวแปรความเชื่อมัน่ในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ 

โดยเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม ความพึงพอใจในชีวิต และ

ภาวะสุขภาพ กับความเช่ือมั่นในการปรับตัวภายหลังเกษียณอาย ุ ในกลุมขาราชการ  หรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจหรือองคกรเอกชนที่มีอายกุารทํางานอยูในระหวาง 5 ปกอนเกษยีณ ซึง่ความเช่ือมัน่ในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการนี้ เปนการวัดความเช่ือมั่น  พบวา กลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่นใน

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายงุานโดยรวมอยูในระดับคอนขางตํ่า มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 56.91 

เมื่อแยกรายดาน พบวา ความเช่ือมัน่ในการปรับตัวจากผลของการเกษียณอายงุาน     มีคาสูงสุดอยูใน

ระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 66.25 ความเชือ่มั่นในการปรับตัวดานกิจกรรมและดานการเงนิ

อยูในระดับคอนขางตํ่า มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 61.06 และ 58.25 ตามลําดับ    สวนความเชื่อมัน่ในการ

ปรับตัวดานสุขภาพและดานการวางแผนการใชจายเงนิบํานาญ/บําเหน็จอยูในระดับตํ่า มีคะแนนเฉล่ีย

รอยละ 50.08 และ 49.00 ตามลําดับ 

  และจากการศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของขางตน ทําใหผูวิจยัคาดวา        

การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ   

เตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจัยจึงนาํมาเปนปจจัยภายในตัวบุคคล ดังนัน้ ในการศึกษาการรับรู

ความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ผูวิจัยจงึไดใหความหมายวา หมายถึง  

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ มีความมัน่ใจวา ตนเองจะสามารถปรับตัวในดาน 

ตาง ๆ คือ ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกจิ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางได

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ โดยมีความคาดหวงัถงึผลลัพธที่จะเกิดข้ึนตอตนเองทัง้ทางดาน 

รางกาย สังคม และการประเมินตนเอง โดยจะประเมินจากการความสามารถของตนวาจะสามารถ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และ

ดานการใชเวลาวางไดมากนอยเพียงใด 

  วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538)    ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและ

เชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตน   ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 
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 การเหน็คุณคาในตนเอง 
  การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ การทีบุ่คคลรับรู ประเมิน และแสดงออกในแงของ

การยอมรับตนเอง หรือไมยอมรับตนเอง อันเปนการแสดงใหเห็นถึงขอบเขตของความเชื่อถือที่บุคคลมี

ตอตนเอง ในดานความสามารถทีม่ีอยู ความสําคัญของตนเอง ความสําเร็จที่ไดรับ และความมีคุณคา

ในตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง โดยสามารถสังเกตไดจาก

คําพูดและทาทีที่บุคคลนั้นแสดงออก (มนสับุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18; 

อางอิงจาก Coopersmith.  1981) การเหน็คุณคาในตนเองจึงเปนความเช่ือมั่นในการดําเนินชีวิตอยาง

มีความสุข ความรูสึกมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา เหมาะสม มีความพยายามในการทาํใหชวีิตมีความสุข 

(มนัสบุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18) 

  คุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของมาสโลว (อังศินันท  อินทรกาํแหง; อรพนิทร  ชชูม; 

และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Maslow.  1970) เปนความตองการความภาคภูมิใจ

ของมนุษยข้ันพื้นฐานตามลําดับข้ัน ที่ตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ

และ ส่ิงสําคัญทําใหบุคคลนั้นเกิดการนับถือตนเอง (Self esteem) ทัง้นี ้ลอเรนซ (อังศินนัท  อินทรกํา

แหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Lawrence.  1987: 4)  กลาววา 

การเหน็คุณคาในตนเอง เปนกระบวนการทางอารมณ ทีว่ัดจากความรูสึกของตนเองในความแตกตาง

ระฟวางตนที่เปนอยูในปจจบัุน กับที่ตองการจะเปน ถาหากมีความแตกตางกนัมาก บุคคลนั้นจะมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองตํ่า ซึ่งวอลซ (อังศินนัท  อินทรกําแหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  

สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก Walz. 1993: 47) ไดกลาววา บุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาของ

ตนเองตํ่านัน้ เนื่องมาจากประสบการณในอดีต จากบุคคลรอบขาง ครอบครัวเพื่อน และสังคม สวน    

คูเปอรสมิธ (อังศินนัท  อินทรกําแหง; อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2550: 44; อางอิงจาก) 

กลาววา บุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาตนเองสูง จะรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง จะเปนคนที่มี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความกระตือรือรน มีความพยายาม ไมกลัวการเส่ียง สามารถทํางานได

ประสบความสําเร็จ แตเมือ่ผิดพลาดก็จะไมเปนทุกขมากนกั พรอมที่จะเผชิญหนาแกปญหา ซึ่งโดย

ภาพรวมจะเปนผูที่มีความสุขในชีวิต สวนบุคคลที่มีความรูสึกในคุณคาของตนเองตํ่า จะไมคอยมคีวาม

เชื่อมั่นในตนเอง จะมองวาตนเองไรคา ไมดี มีความสามารถตํ่า ไมกลาแสดงความสามารถ ขาดความ

พยายามในการทํางานที่ยาก เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคก็จะถอยหนี มีความหว่ันไหวงายตอส่ิงที่มา

รบกวน มักไมกลาเขาสังคม เกิดความเครียดไดงาย 

  องคประกอบที่มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก ลักษณะเฉพาะบุคคล 5 

ประการ ไดแก รางกายที่สมบูรณแข็งแรง ความเฉลียวฉลาดหรือความสามารถ ภาวะทางความรูสึกที่

เปนสุข การปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และความปรารถนาท่ีจะกระทําตามความคาดหวัง นอกจากนี้ ยัง
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รวมไปถึงส่ิงแวดลอมรอบตัวบุคคลอีก 4 ประการ ไดแก ครอบครัวและสถาบันการศึกษาที่สงเสริมรวม

ไปถึงการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีใหแกบุคคล การมีความสัมพนัธทางสังคม และ

สถานภาพทางสังคม (มนัสบุญ  ประกอบ; และ พรรณี  บุญประกอบ.  2549: 18; อางอิงจาก 

Coopersmith.  1981)  

 เสรี หงษหยก (ผูจัดการออนไลน.  2549: Online) กลาวในการสัมมนาเครือขาย

สรางสรรค ภูมิปญญาพัฒนาสุขภาพจิตผูสูงวัย วาปจจุบันผูสูงอายมุีแนวโนมที่จะถูกทอดทิง้ เนื่องจาก                 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  วถิีชีวิต  และครอบครัว  ที่เคยอยูอยางอบอุน  มีความเอ้ืออาทร 

เอาใจใสกัน กลับกลายมาเปนวิถชีีวิตแบบสังคมเมืองมากข้ึน ตางคนตางอยู   บทบาทความสําคัญของ

ผูสูงอายุจงึลดนอยลงไป ซึ่งการอยูในสภาวะของการไรบทบาทนี้ เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง          

ที่กระทบตอจติใจผูสูงอาย ุ ทําใหเกิดความเครียด เสียความเช่ือมัน่ และขาดความภาคภูมิใจในตนเอง 

ปญหาที่สําคัญของผูสูงอายุมีทัง้ปญหาทางดานรางกายที่จะมีสภาพรางกายเส่ือมลง ดานจิตใจนับเปน 

ปญหาใหญทีพ่บวา คนในครอบครัวมักใชคําพูดการกระทําที่มีผลตอทางอารมณใหสะเทือนจิตใจตอ

ผูสูงอายุอยูเปนประจํา  ดานเศรษฐกิจในเร่ืองคาใชจายที่ไมเพยีงพอตอการดํารงชีวติ  หรือ  ดานสังคม 

ที่พบวา ผูสูงอายุทีถู่กทอดทิง้มักจะมีความวาเหวและขาดเพื่อน ปญหาเหลานี้ ถือเปนปญหาทางสังคม

ที่จะตองรวมกนัชวยแกไข  ซึ่งปจจัยหลักที่สําคัญของการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกผูสูงอายุ ตองเกิด

จากความรวมมือของครอบครัว สังคม และผูสูงอายุเอง โดยกรมสุขภาพจิต ไดวางแผนผูสูงอายุ

แหงชาติฉบับที่ 2 (2545-2565) ไว เพื่อที่จะชวยสงเสริมผูสูงอายุใหพัฒนางาน หรือบุคลากรผูสูงอายทุี่

มีคุณภาพดวยการพัฒนาองคความรูผูสูงอายุตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ  

 นอกจากนัน้ในผูจัดการออนไลน ยังไดกลาวถงึคําพูดของ สุจริต สุวรรณชีพ (ผูจัดการ

ออนไลน.  2549: Online) ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต ซึ่งกลาววา กรมสุขภาพจิตไดเนนในการพัฒนา

ผูสูงอาย ุ5 ดาน คือ  1. พัฒนาทางดานรางกาย ซึง่ทาํไดโดยการออกกาํลังกายหรือเลนกฬีาเปนประจํา 

ซึ่งจะชวยใหรางกายมีความเคลื่อนไหวที่คลองตัวข้ึน และมีสภาพรางกายไมเส่ือมเร็ว 2.พัฒนาทาง 

ดานอารมณ ผูสูงอายมุักจะมีอารมณทีช่อบนอยใจ    จนทาํใหเปนทีเ่บ่ือหนายของครอบครัวได ดังนัน้ 

ผูสูงอายุเองควรท่ีจะปรับอารมณใหมีความหนกัแนน ใจเย็น 3.พัฒนาความคิด ผูสูงอายุควรหมั่นใช

ความคิดโดยการอานหนังสือหรือทํางาน เพื่อเปนการชวยกระตุนสมอง เพื่อใหเกดิการพัฒนาอยูเสมอ 

4.พัฒนาสังคม เพื่อไมใหตนเองเกิดความวาเหว ผูสูงอายุควรเขาสังคมอยูเร่ือย ๆ โดยการเขาหาเด็ก

วัยรุน ดวยการพูดคุยเปนทีป่รึกษาใหคําแนะนําที่ดี เพือ่ที่จะชวยใหเด็กเกิดความเคารพและไมทอดทิ้ง 

และ 5. พฒันาทางดานจิตวิญญาณผูสูงอายุควรมีความมุงมัน่ทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอสังคมเพื่อ

เปนการสรางคุณคาใหกับตนเองดวย 
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 ดังนัน้ ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวิจยัจงึไดใหความหมายของการเหน็คุณคาในตนเองวา 

หมายถงึ  การที่บุคคลรับรูถึงลักษณะของตนเอง โดยประเมินจากตนเองและขอมูลจากคนรอบขาง 

แลวเกิดการยอมรับ เหน็ความสําคัญและความภาคภูมใิจในความสามารถและความสําคัญของตนเอง  

 วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)   ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ 
 การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษยีณอายุนัน้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาตามแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของแอทชเลย (Atchley.  

2004) ดังนี ้ 

 แอทชเลย (Atchley.  2004: 188-234) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวาง ครอบครัว เพื่อน 

และการสนับสนุนทางสังคม กับผูสูงอาย ุวา การที่บุคคลจะมีความเกี่ยวของกับผูอ่ืนนัน้ ก็เพื่อใหบรรลุ

ความตองการของตนเอง ในการพึ่งพาระหวางกันในดานความรัก และ/หรือ ความเปนเจาของ โดย

ความสัมพันธจะปรากฏออกมาเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งเปนธรรมเนยีมปฏิบัติของสังคม โดย

ที่การสนับสนนุทางสังคม จะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนเปนระยะเวลายาวนานตลอดชวงชีวิตของบุคคล ซึ่งบุคคล

ที่มีบทบาทสําคัญในการใหการสนับสนุนทางสังคมที่ดีตอผูสูงอาย ุ ก็คือ สมาชิกในครอบครัว และ  

กลุมเพื่อน ทัง้ที่เปนเพื่อนทีท่ํางาน และเพื่อนบาน โดยสมาชิกครอบครัวมีบทบาทเปนผูใหการดูแล    

ตัวผูสูงอายุเอง ขณะที่เพื่อนจะใหการสนบัสนุนทางดานอารมณ (Antonucci. 1990; citing Atchley.  

2004: 231)  

 คาหน (Kahn.  1979: 85) กลาววา การสนับสนนุทางสังคมเปนการปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลในลักษณะการแสดงออก อยางนอยหรือมากกวาการแสดงออกดังตอไปนี้ 

  1. ความผูกพนัทางอารมณและความคิด (Affection) เปนการแสดงออกถึงอารมณใน

ทางบวกหรือความพึงพอใจของบุคคลหนึง่ที่มีตอบุคคลหนึ่ง ซึ่งจะแสดงออกในรูปของความผูกพัน การ

ยอมรับ การเคารพ หรือดวยความรัก 

  2. การยนืยนัรับรองพฤติกรรมซ่ึงกนัและกนั (Affirmation) เปนการแสดงความเหน็

ดวยการยอมรับในความถูกตองเหมาะสมทั้งในการกระทําและความคิดของบุคคลอ่ืน ๆ  
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  3. การใหความชวยเหลือ (Aid) เปนการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลอ่ืน โดยการให

ส่ิงของหรือความชวยเหลือโดยตรง ความชวยเหลือนัน้อาจจะเปนวัตถ ุ เงินทอง ขอมูล ขาวสาร หรือ

เวลา 

 บุญเยี่ยม  ตระกูลวงศ (2528: 15) ไดใหความหมายวา เปนส่ิงที่ผูรับ  การสนับสนุนไดรับ

การชวยเหลือดานขอมูล ขาวสาร วัสดุ ส่ิงของ หรือ การสนับสนุนทางดานจิตใจจากบุคคลหรือกลุม 

ไดแก บุคคลในครอบครัว เชน บิดามารดา สามีภรรยา ญาติพี่นอง เพือ่นบาน หรือเพื่อนรวมงาน 

 นอกจากนี ้อัจฉรา  วงศวฒันามงคล (2533: 51) ไดใหความหมายของ การสนับสนุนทาง

สังคมวา หมายถึง การรับรูของบุคคลวามคีนคอยใหความชวยเหลือ ทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม 

ในยามที่มีความตองการ  

 จากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตน ทาํใหผูวิจัยคาดวา การสนับสนุนทางสังคมนาจะเปน

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม ทีม่ีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ โดยการ

สนับสนนุทางสังคมที่ผูวิจัยคาดวามีผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอาย ุ คือ การสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน  

  
 การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 
  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว หมายถงึ การที่บุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ในดานใดดานหนึ่ง หรือมากกวา  ไดแก การไดรับ

ความรัก ความเห็นอกเหน็ใจ การยอมรับ การไดรับคําแนะนํา การไดรับขอมูลขาวสาร ส่ิงของ 

ตลอดจนทรัพยสินเงินทอง ในสถานการณหนึง่ ๆ ที่เพยีงพอ จากสมาชกิในครอบครัว ที่ประกอบไปดวย 

บิดามารดา คูสมรส บุตรหลาน และญาติพี่นอง ที่จะบรรเทาหรือลดความรุนแรงของปญหา              

ลดความเครียด และปองกนัมิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ อันไมพงึปรารถนา 

  ครอบครัวเปนสถาบันที่มีความหมายตอผูสูงอายมุาก เปนส่ิงที่มคีวามสําคัญและมี

อิทธิพลตอภาวะจิตใจ เปนสถาบันที่ใหความรัก ความอบอุน ความปลอดภัย ความไววางใจแก

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุเปนผูที่ตองการการดูแลและการสนบัสนุนดานตาง ๆ จากครอบครัว เชน ดาน

อารมณ ดานเศรษฐกิจ และนอกจากนั้น ยังมีความตองการความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของ

ครอบครัว และตองการการติดตอกับญาติพี่นอง ลูกหลานดวย (สุรกุล  เจนอบรม.  2534: 89)   ซึ่ง

สอดคลองกับ จันทรเพ็ญ  เนียมอินทร (2539: 36-38) ยังไดกลาววา การที่ผูสูงอายไุดรับการสนับสนุน

จากครอบครัว โดยการยอมรับ การเปนกาํลังใจให การดูแลเร่ืองการเงิน การกนิอยูหลับนอน เส้ือผา 

และที่พกัอาศัย การพัฒนากําลังใจ และการสงเสริมใหทาํกิจกรรมตาง ๆ จะเปนการชวยสงเสริม

สุขภาพจิตใหกับผูสูงอายุไดเปนอยางดี 
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  การศึกษาของ วราภรณ  แสงวัชร (2537: 74-75) เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวกับสุขภาพจิตผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณผูสูงอายุทีม่ารับบริการใน

คลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลเลิดสิน จาํนวน 120 คน พบวา การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

มีความสัมพนัธกับสุขภาพจิตผูสูงอายุ ส่ิงสําคัญที่ผูสูงอายุตองการ ไดแก การสนบัสนุนดานปจจัยส่ี 

เชน ส่ิงของ ทรัพยสินเงินทอง เนื่องจากผูสูงอายุอยูในวัยที่ไมสามารถประกอบอาชีพเชนเดิมได มีการ

เปล่ียนแปลงสภาพทางสงัคม จากผูทีเ่คยทํางานหาเลี้ยงครอบครัว มาเปนผูอาศัย เปนภาระแก

ลูกหลาน การสูญเสียตําแหนงหนาที่การงาน ทําใหขาดรายได หรือรายไดลดลง ส่ิงเหลานี้ลวนทาํให

ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองไรคา ดังนั้น หากไดรับการสนบัสนุนดานส่ิงของ ทรัพยสินเงินทอง จะชวยให

ผูสูงอายมุีจิตใจที่เปนสุข  

   ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัววา หมายถึง การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนนุ หรือ

ชวยเหลือดานปจจัยส่ี ดานอารมณจิตใจ และดานขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครัว อันไดแก 

สามี ภรรยา บุตรหลาน หรือญาติพี่นอง ที่อยูในครอบครัวเดียวกนักับขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการ 

   วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43)  แบบวัดนี้มีความเชื่อมั่น .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวา      

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
 การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
  การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การที่บุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ในดานใดดานหนึ่ง หรือมากกวา  ไดแก การไดรับ

ความรัก ความเหน็อกเหน็ใจ การยอมรับ การไดรับคําแนะนํา การไดรับขอมูลขาวสาร ส่ิงของ 

ตลอดจนทรัพยสินเงินทอง ในสถานการณหนึง่ ๆ ที่เพียงพอ จากเพื่อนรวมงาน ที่จะบรรเทาหรือลด

ความรุนแรงของปญหา ลดความเครียด และปองกนัมิใหเกิดผลกระทบตาง ๆ อันไมพึงปรารถนา 

  เพื่อนเปนอีกกลุมบุคคลที่ใหการสนับสนุนทางสังคมกับบุคคล เนื่องจากเพื่อนและ

เพื่อนบานเปนแหลงความสัมพันธปฐมภูมใินชีวิตชวงสุดทาย เพราะจะใหความชวยเหลือและทาํให

ผูสูงอายุไดมีการติดตอกับโลกภายนอก แมวาจะมีความสําคัญนอยกวาบุตรหรือญาติคนอ่ืน ๆ ก็ตาม 

(Atchley.  1980: 363) 
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  การศึกษาของ นิศา  ชูโต (2525: 59) พบวา ผูสูงอายุบางคนระบุวา สังคมเพื่อนบาน 

เพื่อน หรือคนรูจักชอบพอ เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดสําหรับตนเอง ดังนัน้ เพื่อนจงึมีความสําคัญตอผูสูงอายุ

มากใกลเคียงกับบุตรหลาน เพราะเปนแหลงที่ใหความชวยเหลือทางดานขาวสารและทางจิตใจ เมื่อ

ผูสูงอายุอยูในสถานการณตึงเครียด มีความวิตกทุกขทรมาน  

  ดังนัน้ ในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานวา หมายถึง  การที่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการไดรับการสนับสนนุ หรือ

ชวยเหลือ ดานปจจัยส่ี ดานอารมณจิตใจ และดานขอมูลขาวสาร จากบุคคลที่เปนเพื่อนรวมงานของ

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเอง  

   วัดโดยแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากนิยามปฏิบัติการ และดัดแปลงมาจากแบบวัดของ

ภมริน  เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีความเช่ือมั่น .91  ลักษณะของแบบวัด เปนประโยค

ขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชงิบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6-1 จาก

จริงที่สุดถงึไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา เปนผูมีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานสูงกวา

ผูที่ไดคะแนนตํ่า 

 
ปจจัยทางชวีสังคมท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 การศึกษาเกี่ยวกับปจจยัทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤติกรรมวางแผนการเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดมีการแบงกลุมยอย ซึ่งแบงตามลักษณะปจจัยทางชีวสังคม  ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และการมีภาระเล้ียงดู ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 เพศ  
  เพศเปนปจจัยหนึง่ทีท่ําใหบุคคลมีความแตกตางกนัในบทบาทหนาที ่ และในอดีต

สังคมไทยไดกาํหนดบทบาทใหเพศชายเปนผูนาํครอบครัว ทํางานหาเล้ียงครอบครัว สวนเพศหญิงมี

บทบาทเปนแมบาน ดูแลครอบครัวและเล้ียงลูก ซึง่ปจจุบันสภาพสังคมไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ   

เพศชายและเพศหญิงตางกม็ีบทบาทที่ตองทาํงานหาเล้ียงครอบครัวเทาเทียบกัน ดังนั้น ผลกระทบ

ภายหลังการเกษียณอายุจึงเกิดข้ึนตอผูสูงอายุในลักษณะตางกันไปตามลักษณะทางเพศของผูสูงอายุ 

เชนการศึกษาของ นอรริส และเมอรเรล (อัมพา  วรวฒันชัย.  2532: 27;  อางอิงจาก  Norris and 

Murrell) ไดศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุในเมืองเคนตักกี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อดูอารมณซึมเศรา และ

อารมณเครียด พบวา ผูสูงอายุทีเ่ปนหญิงมีอารมณซึมเศราสูงกวา และมีความเครียดสูงกวาเพศชาย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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  เจนเดลอร (พนัทพิา  ทองสวาง.  2541: 52; อางอิงจาก Gendler.  1993) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางการวางแผนกอนเกษยีณอายุของชายและหญิงโสด พบวา เพศชายและเพศหญิง

มีการวางแผนกอนเกษียณอายุแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ โดยที ่ เพศหญิงจะมีการวางแผนกอน

เกษียณอายุมากกวาเพศชาย 

จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา เพศ นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวจิยัจึงนํามาเปนตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม  

 
 สถานภาพสมรส 
  สถานภาพสมรส เปนปจจัยหนึ่งที่ผูวจิัยใหความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ เนื่องจากความสนใจ และความตองการของผูทีม่ีสถานภาพสมรสกับ

สถานภาพโสดนั้น มีความแตกตางกนั โดยคนโสดมักใชเวลาหาความสนกุสนานนอกบานมากกวาคน

ที่แตงงานแลว คนที่แตงงานแลวมักมคีวามตองการดานวัตถุที่เปนเคร่ืองหมายบอกสถานภาพทาง

สังคม เชน บาน รถยนต และทรัพยสินอ่ืน ๆ (ฐิติมา  พรหมทอง.  2535: อางอิงจาก จรูญ  ทองสถาวร.  

2530) 

 การศึกษาของดวงจันทร  บุญรอดชู.  (2540: 126) ทีศึ่กษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข พบวา สถานภาพสมรสที่ตางกัน จะสงผล

ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการแตกตางกนั โดยผูทีม่ีสถานภาพสมรสคูและอยูดวยกัน จะ

มีการเตรียมตัวเกษยีณอายดีุกวาผูที่โสด                

 จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา สถานภาพสมรส นาจะมีความเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจยัจึงนํามาเปนตัวปจจัยทางชีวสังคม 

 
 ระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษา (Level of Education) เปนปจจยัทีค่าดวาจะมีอิทธิพลตอชนิดของ

อาชีพ ระดับรายได สุขภาพ คานิยม รสนยิม ความคิดเกี่ยวกบัตนเอง (Self-Concept) และทัศนคติตอ

การศึกษาในอนาคต (รัชนี  ฝนทองมงคล.  2538: 34-35)  โดยที่ การศึกษาเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนา

ความรู ทักษะ และการมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ โดยทั่วไป บุคคลที่มี

การศึกษาสูงสามารถเสาะแสวงหาขอมูลนํามาคิดพิจารณาตัดสินการกระทําไดมากกวาผูทีม่ีการศึกษา

นอย และผูทีม่ีการศึกษาสูง จะทาํใหมทีักษะในการแสวงหาขอมูล ตลอดจนรูจกันํามาใชประโยชน 

(วณิตา  กองแกว.  2549: 62) 
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     การศึกษาของดวงจันทร  บุญรอดชู.  (2540: 126) ทีศึ่กษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  พบวา ระดับการศึกษาที่ตางกันจะสงผลตอ

การเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการแตกตางกนั โดยผูที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี จะ

มีการเตรียมตัวเกษยีณอายดีุกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

  จากการวิจยัดังกลาว จะเห็นไดวา ระดับการศึกษา นาจะมีความเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ ผูวิจยัจึงนํามาเปนตัวปจจัยทางชีวสังคม 

 
การมีภาระเลี้ยงดู 
 การมีภาระเล้ียงดู เปนตัวกําหนดที่สําคัญอยางหนึง่ของทฤษฎีอุปทานแรงงาน โดย

ทฤษฎีดังกลาว (ฉวีวรรณ  จันทรัตน.  2540: 86; อางอิงจาก สุกัญญา  นิธงักูร.  2524: 3 - 4)  เปน

ทฤษฎีที่อธิบายกระบวนการตัดสินใจของบุคคลวา จะเขาสูตลาดแรงงานหรือไม และจะทาํงานมากข้ึน

หรือนอยลงเพยีงใด ในแตละชวงเวลา บุคคลยอมเลือกในกิจกรรมที่เขาจะไดรับความพอใจสูงสุด

ภายใตขอจํากดัตาง ๆ ที่เขามีอยู โดยตัวกําหนดอุปทานแรงงานที่สําคัญ ๆ ไดแก ทรัพยสินที่เขามีอยู 

หรือทรัพยสินและรายไดของบุคคลในครอบครัวเดียวกนัที่เขาจะพึง่พงิได เชน บิดา มารดา สาม ีภรรยา 

เปนตน จํานวนบุตรที่มีผลตออุปทานแรงงาน โดยเฉพาะของผูเปนมารดา ทัง้นี ้ ฉววีรรณ  จนัทรัตน 

(2540: 14 , 86) ไดสรุปความหมายของภาระพึ่งพิงเมือ่อายุ 60 ป วาหมายถึง การใหความสําคัญกับ

รูปแบบของภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ป วารูปแบบใดที่เปนเหตุผลใหมคีวามต้ังใจที่ตองที่ตองทํางานหลัง

เกษียณอาย ุ เชน ตองอุปการะบุตร หรือญาติในวยักําลังศึกษา ตองอุปการะภรรยา ผูมีพระคุณหรือ

ญาติที่ไมสามารถพึง่ตนเองได และผลจากการศึกษา พบวา พบวา มีบุคคลที่ตองรับผิดชอบคาใชจาย

เมื่ออายุ 60 ป สวนใหญเปนบิดามารดาของตนเอง หรือของภรรยารอยละ 44.2 บุตรที่คาดวายงัไม

สําเร็จการศึกษารอยละ 25.6 ไมมีบุคคลที่ตองรับผิดชอบรอยละ 15.6 และญาติและบุคคลอ่ืน ๆ รอย

ละ 14.6 ตามลําดับ 

  การศึกษาของวไิลพร  ธรรมตา (2540: 63) ที่ไดศึกษาถงึสถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมของคณาจารยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่เกษยีณอายุราชการ พบวา คณาจารยสวนใหญยังมี

ภาระเล้ียงดูถงึรอยละ 70 สวนมากจะเปนการเล้ียงดูบุตร รอยละ 81 รองลงมาเปนการเล้ียงดูคูสมรส 

รอยละ 39 ภาระอ่ืน ๆ มีบาง เชน เล้ียงดูมารดา แมบาน เปนตน สวนการศึกษาของวนิิจ  เจนนพ

กาญจน (2540: 104) เปนการศึกษาการวางแผนการเงนิเพื่อเตรียมการเกษียณอายุงาน : ศึกษากรณ ี

กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหชื่อตัวแปรวา ผูอยูภายใตอุปการะ พบวา กลุมตัวอยาง

ดังกลาว สวนใหญมีผูอยูภายใตอุปการะไมเกิน 4 คน รอยละ 58.1 มผูีอยูภายใตอุปการะ 1-2 คน โดย
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ที่ความสัมพนัธกับผูอยูภายใตอุปการะนัน้ รอยละ 55.4 เปนบุตรในปกครอง ทีเ่ปนบิดามารดามีเพียง

รอยละ 19.2 

  นอกจากนัน้ การศึกษาของจงกล เนยีมหลาง (2545: 11,87,91)  ที่ศึกษาเกี่ยวกบั 

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการทาํงานตอหลังเกษียณอายุราชการของแพทยสังกัดสํานกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภาคกลาง ไดศึกษาตัวแปรหนึง่ที่สอดคลองกับตัวแปรการมีภาระเล้ียงดู   

นั่นคือ ตัวแปร การมีภาระพึ่งพิงเมื่ออาย ุ 60 ป ซึ่งหมายถึง การมีและไมมีบุคคลที่ตองรับผิดชอบ

คาใชจายภายหลังเกษียณอายุราชการแลว เชน ตองอุปการะบุตร หรือญาติที่อยูในวัยกาํลังศึกษา ตอง

อุปการะภรรยา ผูมพีระคุณ หรือญาติที่ไมสามารถพึง่ตนเองได ผลการวิจยั พบวา แมกลุมตัวอยาง 

รอยละ 79.6 จะมีภาระพึง่พิงเมื่ออาย ุ60 ป กลาวคือ เมื่ออาย ุ60 ปแลว ยงัคงตองรับผิดชอบคาใชจาย

ของบิดามารดาของตนและคูสมรส บุตรและญาติที่คาดวายงัไมสําเร็จการศึกษา ญาติที่จบการศึกษา

แลว ภรรยาและเด็กยากจน แตตัวแปรดังกลาว ไมมีความสัมพันธกับความตองการทํางานตอภายหลัง

เกษียณอายุราชการ ดวยเหตุผลทีว่า การมีภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ปนี้ เปนเร่ืองของการรบัผิดชอบ

คาใชจายของบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งแพทยเองนัน้ สวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่จะมีเงนิ

เก็บไวใชภายหลังเกษียณอายุราชการ จงึทาํใหการมีภาระพึง่พงิเมื่ออายุ 60 ป ไมมีความสัมพนัธกับ

ความตองการทํางานตอภายหลังเกษยีณอายุ  ทั้งนี้ กลุมขาราชการครู เปนกลุมทีม่ภีาวะทางเศรษฐกิจ

ที่ดอยกวากลุมขาราชการทีเ่ปนแพทย ซึง่หากไมมกีารออมเงินที่ดี และมีอาชีพเสริม ก็อาจเกิดภาวะ

ฝดเคืองทางเศรษฐกิจได ดังจะเห็นไดจากการเปนหนี้ของขาราชการครูที่เพิ่มมากข้ึน ซึง่จากการศึกษา

งานวิจยัดังกลาว พบวา ผูทีก่ําลังจะเกษียณอายุสวนใหญจะมีภาระเล้ียงดูทางดานเศรษฐกิจและสังคม

ซึ่งนาจะมีสวนเก่ียวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุดานเศรษฐกิจ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึนาํมา

เปนตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม  

 ดังนัน้ ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวจิัยจึงไดใหความหมายของการมีภาระเล้ียงดูวา หมายถึง 

การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ มีบุคคลอยูในอุปการะ หรือในปกครอง ทีจ่ะตองให

การดูแล และความชวยเหลือในดานตาง ๆ อาท ิดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานทีอ่ยูอาศัย และปจจัย 

4 ดานใดดานหนึง่ หรือทุกดาน โดยผูที่อยูในอุปการะ หรือในปกครอง ไดแก บิดามารดา คูสมรส บุตร 

ญาติ และอ่ืน ๆ โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีภาระเล้ียงดูนอย คือกลุมที่มบุีคคลอยูในอุปการะหรือ

ในปกครองต้ังแตไมมีภาระเลียงดู ถึง 2 บุคคล และกลุมที่มีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครองอื่น ๆ 

และ กลุมที่มภีาระเล้ียงดูมาก คือกลุมทีม่ีบุคคลอยูในอุปการะหรือในปกครอง 3 บุคคลข้ึนไป 

 สําหรับการแบงจํานวนบุคคลในอุปการะหรือในปกครองเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีภาระ

เล้ียงดูมาก และกลุมที่มีภาระเล้ียงดูนอย ผูวิจัยพิจารณาจากคุณลักษณะของขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการในการศึกษาคร้ังนี้ กลาวคือ ขาราชการครูสวนใหญมีบทบาทเปนหวัหนาครอบครัว
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และมีบิดามารดาอยูในวยัสูงอายทุี่จะตองรับผิดชอบ และจากแนวคิดทฤษฎีอุปทานแรงงาน ทีก่ลาววา

ตัวกําหนดอุปทานแรงงานนอกจากทรัพยสินของบุคคลหรือทรัพยสินและรายไดของบุคคลในครอบครัว

เดียวกนัที่บุคคลนั้นจะพึง่พงิไดแลว ก็ยงัมีจํานวนบุตรที่มีผลตออุปทานแรงงานดวย เมื่อพิจารณาตาม

บทบาทของขาราชการครูและแนวคิดดังกลาว พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการเปน

บุคคลที่มีบทบาทใหสมาชิกในครอบครัวพึ่งพิงมากกวาจะไปพึ่งพิงสมาชิกในครอบครัว และการที่มี

ภาระรับผิดชอบบุคคลอ่ืน ๆ มากกวา 2 บุคคลข้ึนไป อาจทําใหมีภาระทางเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึนตามไป

ดวย และอาจเปนภาระที่หนกัมากข้ึนตามไปดวยเชนกัน ดังนัน้ ผูวิจยัจึงไดแบงการมีภาระเล้ียงดูโดย

กําหนดจากการมีบุคคลที่อยูในอุปการะหรือในปกครอง ถามีภาระเล้ียงดูนอยวา 2 บุคคล หมายถงึ 

การมีภาระเล้ียงดูนอย แตถามีมากกวา 2 บุคคลข้ึนไป จะหมายถงึ การมีภาระเล้ียงดูมาก 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี

เขต 1 (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมืองอุดรธาน ี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 3,072 คน  

 
 การเลือกกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยาง โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีการกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางใหสอดคลองกับปญหา

หรือเร่ืองทีว่ิจยั (สิน พนัธุพินิจ.  2544: 146-147)   คือ  ขาราชการครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ทีมี่อายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ที่มีความหลากหลายทางชีวสังคม ซึ่งมีจาํนวนทั้งส้ิน 2,123 คน จากนัน้ทาํการกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชสูตร 2Ne1
Nn +=  ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane. 1973) โดยท่ี n คือ จํานวน

ตัวอยาง N คือ จํานวนประชากร และ e คือคาความคลาดเคล่ือน ซ่ึงกําหนดใหคาความคลาดเคล่ือนมี

คาเทากับ .05 จะไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 337 คน ทัง้นี ้ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยทั้งหมด 340 คน  

 วิธีการเลือกกลุมตัวอยางไดแบงข้ันตอน ดังนี ้

  1. สํารวจจํานวนขาราชการครูที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในแตละอําเภอที่สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ในปงบประมาณ 2551 ทั้งหมด ซ่ึงประกอบไปดวยอําเภอเมือง

อุดรธานี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม 
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  2.  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกเขตพื้นที่อําเภอเมือง

อุดรธานี ในการกําหนดขอบเขตของกลุมตัวอยาง ซ่ึงในเขตอําเภอเมืองอุดรธาน ีมีขาราชการครู  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551     

ที่มีความหลากหลายทางชีวสังคม จํานวนทั้งส้ิน 2,123 คน 

  3. สุมเลือกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเจตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในเขตพื้นทีอํ่าเภอ

เมืองอุดรธาน ี ซ่ึงแบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 3 โรงเรียน และโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ตามลําดับ 

  4. สุมตัวอยางแบบอยางงาย ไดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน

อนุบาลอุดรธานี โรงเรียนสตรีราชินูทิศ โรงเรียนอุดรพทิยานุกูล และโรงเรียนบานหมากแขง โรงเรียน

ขนาดกลาง จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอุดรพชัิยรักษพทิยา และโรงเรียนประจักษศิลปาคาร 

และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสามพราววิทยา โรงเรียนชุมชนสามพราว 

โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม โรงเรียนชุมชนโนนสูง โรงเรียนอนุบาลหนองหิน และโรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคม  

  5. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางทีจ่ะทาํการเก็บขอมูล จะแบงตามขนาดของโรงเรียน 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1.  Online) ดังนี ้

   5.1 โรงเรียนขนาดใหญ ไดแก 

    5.1.1 โรงเรียนอนุบาลอุดรธาน ี กําหนดกลุมตัวอยาง 75 คน 

    5.1.2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  กําหนดกลุมตัวอยาง 40 คน 

    5.1.3 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กําหนดกลุมตัวอยาง 35 คน 

    5.1.4 โรงเรียนบานหมากแขง  กําหนดกลุมตัวอยาง 45 คน 

    5.1.5 โรงเรียนอุดรพิชัยรักษพิทยา  กําหนดกลุมตัวอยาง 30 คน 

    5.1.6 โรงเรียนประจักษศิลปาคาร กําหนดกลุมตัวอยาง 30 คน 

   5.2 โรงเรียนขนาดกลาง ไดแก 

    5.2.1 โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม  กําหนดกลุมตัวอยาง 15 คน 

    5.2.2 โรงเรียนสามพราววิทยา   กําหนดกลุมตัวอยาง 25 คน 

    5.2.3 โรงเรียนชุมชนสามพราว  กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 

    5.2.4 โรงเรียนชุมชนโนนสูง    กําหนดกลุมตัวอยาง 15 คน 

   5.3 โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก 

    5.3.3 โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม  กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 

    5.3.4 โรงเรียนอนุบาลหนองหิน กําหนดกลุมตัวอยาง 10 คน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวจัิยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยชีวสังคม พฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูสภาวะทาง

สุขภาพของตน การรับรูสภาวะเศรษฐกิจของตน   การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง

การเกษียณอายุราชการ  การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถาม ดังตอไปนี้  

 
 1. แบบสอบถามปจจยัทางชีวสังคม 
  ในแบบสอบถามฉบับนี้ เปนการใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ รายงาน

เก่ียวกับ ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเล้ียงดู  

 

   ตัวอยางแบบสอบถามปจจัยชีวสังคม 

1. เพศ 

   � ชาย    � หญิง 

2.  รับการศึกษา  

   � ตํ่ากวาปริญญาตรี  � ปริญญาตรี   

   � ปริญญาโท    � ปริญญาเอก 

  
 2. แบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46) โดยมีคาความ

เช่ือม่ันของแบบวัดเทากับ .86  ศศิดา  นิรินธนชาติ (2540: 46) โดยมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .96 และ 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟาเทากับ .69  แบบวัดนี้ วัด

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดาน

เศรษฐกิจ   ดานที่อยูอาศัย   และดานการใชเวลาวาง  ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความ  ทั้งที่

เปนคําถามเชงิบวกและคําถามเชิงลบ จํานวน 40 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต     

6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า  

  เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา มีคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับและรายดาน ไดผลดังนี ้
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ       คาอํานาจจําแนกรายขอ     คาความเช่ือม่ัน (แอลฟา) 

โดยรวม (40 ขอ) .20 - .65   .90 

ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ (14 ขอ) .27 - .59   .80 

ดานเศรษฐกจิ (9 ขอ) .36 - .68   .82 

ดานที่อยูอาศัย (7 ขอ) .46 - .71   .82 

ดานการใชเวลาวาง (10 ขอ) .15 - .56   .74 

 

ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 

 0. ฉันออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ฉันไมสนใจควบคุมอาหาร 

 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 – 84 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจ 

 0. ฉันสํารวจทรัพยสินหรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบภายหลังเกษียณอายุเปนระยะ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ฉันไมไดวางแผนการบริหารการเงินของฉันภายหลังเกษียณ เพราะมีเงินบํานาญอยูแลว 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 
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  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัย 

 0. ฉันเตรียมปรับปรุง ซอมแซมบาน เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00.ฉันยังไมไดเตรียมตัวใด ๆ เก่ียวกับเร่ืองที่อยูอาศัยเม่ือฉันเกษียณอายุ 

 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 – 42 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

 0. ฉันจะไมทาํกิจกรรมใด ๆ ภายหลังเกษียณอายุ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 

00. ภายหลังเกษียณอายุ ฉันจะศึกษาธรรมะ เพื่อใหจิตใจสงบสุข 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบวดัพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการทัง้ฉบับ เม่ือเปน

ขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะได

คะแนนตรงกันขาม ดังนั้น คําถามแตละขอ ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยู

ระหวาง 40 – 240 
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 3. แบบสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  ศศิมา  ทวีสิน (2538: 46)  โดยมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ .79  

และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทากับ .96  ลักษณะ

ของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ทีเ่ปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 11 ขอ ประกอบดวย

มาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากเห็นดวยอยางย่ิง ถึง ไมเหน็ดวยเลย ผูไดคะแนนสูงแสดงวา 

เปนผูมีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไป

ทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวัด พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .01 - .59 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัม

ประสิทธแอลฟาเทากับ .68 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง .18 - .63 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .75 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

0. ฉันไมรูสึกลําบากที่ตองไปตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป 
 

---------------- 

เห็นดวยอยางย่ิง 

-------------- 

เห็นดวย 

---------------- 

คอนขางเห็นดวย 

---------------- 

คอนขางไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวยเลย 
  

 00. ฉันรูสึกวาการหาวิธีที่จะชวยใหจิตใจเปนเร่ืองที่ไมงายนกั 
 

---------------- 

เห็นดวยอยางย่ิง 

-------------- 

เห็นดวย 

---------------- 

คอนขางเห็นดวย 

---------------- 

คอนขางไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวย 

---------------- 

ไมเห็นดวยเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “เหน็ดวยอยาง

ย่ิง” ถึง “ไมเห็นดวยเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ 

ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 11 – 66 

 
 4. แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพของตน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538) และ ทยณฐ  ชวนไชยสิทธ์ิ (2540: 37) มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

เทากับ 0.95 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 9 

ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูงแสดง

วา เปนผูมีการรับรูภาวะสุขภาพของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า ตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับ



 60 

ขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพือ่หาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา 

แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .09 - .70 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .85 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .03 - .66 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .80 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

 0. ฉันมีโรคประจําตัว ตองไปพบแพทยอยูเสมอ 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.  บางคร้ังที่ฉันเบ่ืออาหาร ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 - 54 

 
 5. แบบสอบถามการรับรูภาวะทางเศรษฐกจิของตน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)     ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ 

จํานวน 5 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง

แสดงวา เปนผูมีการรับรูภาวะทางเศรษฐกิจของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใช

กับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด 

พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .06 - .68 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธ

แอลฟาเทากับ .74 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนีมี้คาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .35 - .75 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .80 

 

 

 



 61 

  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

 0.  ฉันมีเงินใชสอยในแตละเดือนอยางสบาย 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  00.  ปจจุบันฉันมีภาระหน้ีสินกับทางสถาบันการเงิน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 5 - 30 

 
 6. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ
ราชการ 
 เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538) ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและคําถาม

เชิงลบ จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากมากที่สุดถึงนอยทีสุ่ด ผูที่

ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขอ

อยูระหวาง .13 - .53 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .68 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลจริง พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .43 - .71 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัม

ประสิทธแอลฟาเทากับ .83 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ 

 0. ฉันสามารถหากิจกรรมที่จะทําภายหลังการเกษียณของฉันไดไมยาก 
 

---------------- 

มากที่สุด 

---------------- 

มาก 

---------------- 

คอนขางมาก 

---------------- 

คอนขางนอย 

---------------- 

นอย 

---------------- 

นอยที่สุด 
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 00. ฉันสามารถทําใจได แมจะรูวา การเกษียณอายุของฉันตองมาถงึสักวันหนึ่ง 
 

---------------- 

มากที่สุด 

---------------- 

มาก 

---------------- 

คอนขางมาก 

---------------- 

คอนขางนอย 

---------------- 

นอย 

---------------- 

นอยที่สุด 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 

 
 7. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ รัชนี  

ฝนทองมงคล (2538)  และ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534) มีลักษณะของแบบวัด เปนประโยคคําถาม

ทั้งที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 

จากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูที่ได

คะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .02 - .61 มี

คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .75 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .36 - .72 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .85 
 

  ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 0.  ถึงแมจะใกลเกษียณอายุแลว แตฉันก็ยังไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.  ฉันรูสึกวาเพ่ือนรวมงานไมคอยเหน็ความสําคัญของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 – 54 
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 8. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ภมริน  

เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีคาความเช่ือม่ัน .94 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้

ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ จํานวน 7 ขอ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จาก

จริงที่สุดถึงไมจริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูงกวาผูที่

ไดคะแนนตํ่า เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 

60 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวัดนีมี้คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .14 - .66     

มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .86 และเม่ือผูวจัิยนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

พบวา แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 - .62 มีคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟา

เทากับ .75 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

 0.สมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่ใหกําลังใจในการเตรียมตัวเก่ียวกับการเกษียณของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00.สมาชิกในครอบครัวเปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณกับฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
 

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 - 42 

 
 9. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน 
  เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามนยิามปฏิบัติการ และปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ภมริน  

เชาวนจินดา (2542: 43) แบบวัดนี้มีคาความเช่ือม่ัน .91 ลักษณะของแบบวัด เปนประโยคขอความ ทัง้

ที่เปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต 6 - 1 จากจริงที่สุดถึงไม

จริงเลย ผูไดคะแนนสูง แสดงวา เปนผูมีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูงกวาผูที่ไดคะแนน

ตํ่า เม่ือนาํแบบวัดไปทดลองใชกับขาราชการครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน 
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เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด พบวา แบบวดันี้มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .29 - .76     มีคา

ความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .87 และเม่ือผูวิจัยนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง พบวา 

แบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .28 - .67 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ .79 

 

  ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน 

 0. เพื่อนรวมงานเปนบุคคลที่ใหกําลังใจในการเตรียมตัวเก่ียวกับการเกษียณของฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
    

 00. เพื่อนรวมงานเปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณกับฉัน 
 

---------------- 

จริงที่สุด 

---------------- 

จริง 

---------------- 

คอนขางจริง 

---------------- 

คอนขางไมจริง 

---------------- 

ไมจริง 

---------------- 

ไมจริงเลย 
   

  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความเชิงบวก จะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง 

“ไมจริงเลย” ถาเปนขอความเชิงลบ จะไดคะแนนตรงกันขาม ดังนัน้ คําถามแตละขอ ผูตอบจะได

คะแนนในชวง 1 - 6 พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 7 - 42 

 
 10.แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ 
  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหขาราชการครู

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ  

 

  ตัวอยางแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

0. ทานคิดวา ควรมีการเตรียมตัวอยางไรกอนถึงวัยเกษียณอายุ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ใชแบบสอบถามที่สรางข้ึนเอง นาํมาจากผูอ่ืน และปรับปรุงมาจากผูอ่ืน 

และทําการหาคุณภาพเคร่ืองมือโดย 

  1. การหาความเท่ียงตรง (Validity)  

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ  ชัววัลลี   ผศ.ดร.อังศินันท  อินทรกําแหง และ    

อ.ดร.นิยะดา  จิตตจรัส  ซ่ึงมีความรูความเขาใจอยางดีดานเนื้อหาของส่ิงที่ตองการวัด เพื่อตรวจสอบ

วาแบบสอบถามสามารถวัดไดถูกตองตรงตามจุดประสงคของเนื้อหาเร่ืองที่จะวัด โดยหาคาดัชนีความ

สอดคลองรายขอ (Index of item – Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกขอที่มีคา IOC  

มากกวา 0.5 ข้ึนไป  

  2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination)  

   นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จากขอ 1 ไปทดสอบกับกลุม

ตัวอยางที่มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 60 คน ไดแก ขาราชการครูที่มีอายุ 45-59 ป 

ของโรงเรียนนารีนุกูล ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จํานวน 45 คน และ

ขาราชการครูที่มีอายุ 45-59 ป ของโรงเรียนแกนนครวทิยาลัย ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ขอนแกน เขต 1 จํานวน 15 คน เนื่องจากเขตพืน้ทีก่ารศึกษาทัง้ 2 เขต มีความคลายคลึงทั้งสภาพ

สังคม ปญหาและบุคคลากรกับกลุมตัวอยางจริง จากน้ันนาํมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ

ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) เลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ

สหสัมพนัธสูงต้ังแต .5 ข้ึนไป และมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ไวใชเปนแบบสอบถาม 

  3. การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  

   การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทีใ่ช ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไว

มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) 

 
 เกณฑการแปลคะแนนตัวแปรทีศ่ึกษา 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ไดแบงคะแนนของตัวแปรท่ีศึกษาเปน 6 ชวง โดยมีข้ันตอนดังนี้                          

  1. หาพิสัยของคะแนนตัวแปรท่ีศึกษา โดยนําคะแนนสูงสุด ลบ ดวยคะแนนตํ่าสุด 

 2. หาระยะหางของคะแนนโดยนําพิสัยของคะแนนท่ีหาไดหารดวยจํานวนชวงที่กําหนด 

ในการศึกษาคร้ังนี้คะแนนตัวแปรที่ศึกษาเปน 6 ชวง ซ่ึงแตละชวงมีความหมายเปนไปตามแตละตัว

แปรที่ทําการวดั ประกอบไปดวย จริงที่สุด ไปจนถึง ไมจริงเลย เห็นดวยอยางย่ิง ไปจนถึง ไมเหน็ดวย

เลย และ มากที่สุด ไปจนถึง นอยที่สุด 
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  3. แปลความหมายของคาเฉล่ียคะแนนตัวแปรที่ศึกษาตามคะแนนท่ีตกในแตละชวงที ่

กําหนด ซ่ึงการแบงคะแนนของแตละตัวแปรมีดังนี ้

   3.1 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากทีสุ่ด (ชวงคะแนน 207- 

       240) 

   2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมาก (ชวงคะแนน 173 - 206) 

   3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางมาก (ชวงคะแนน 139 - 

       172) 

   4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางนอย (ชวงคะแนน 105 - 

       138) 

   5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย (ชวงคะแนน 71 - 104) 

   6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอยทีสุ่ด (ชวงคะแนน 37 - 70) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 34 

   3.1.1 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกาย

และจิตใจ  ของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจมากที่สุด (ชวงคะแนน 73 - 84) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจมาก (ชวงคะแนน 61 - 72) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจคอนขางมาก (ชวงคะแนน 49 - 60) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจคอนขางนอย (ชวงคะแนน 37 - 48) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานสุขภาพรางกายและ 

         จิตใจนอย (ชวงคะแนน 25 - 36) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย ดานสุขภาพรางกาย 

        และจิตใจนอยที่สุด (ชวงคะแนน 13 - 24) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 12 



 67 

   3.1.2 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจมากที่สุด  

        (ชวงคะแนน 47 - 54) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจมาก (ชวง 

        คะแนน 39 - 46) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจคอนขาง 

        มาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจคอนขาง 

                   นอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจนอย (ชวง 

        คะแนน 15 - 22) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานเศรษฐกิจนอยที่สุด  

        (ชวงคะแนน 7 - 14) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.1.3 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัย ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยมากที่สุด  

        (ชวงคะแนน 37 - 42) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการดานทีอ่ยูอาศัยมาก (ชวง 

        คะแนน 31 - 36) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยคอนขาง 

        มาก (ชวงคะแนน 25 - 30) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยคอนขาง 

                   นอย (ชวงคะแนน 19 - 24) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยนอย (ชวง 

        คะแนน 13 - 18) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานที่อยูอาศัยนอยที่สุด  

        (ชวงคะแนน 7 - 12) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 
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   3.1.4 คะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

    1) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        มากท่ีสุด (ชวงคะแนน 52 - 60) 

    2) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        มาก (ชวงคะแนน 43 - 51) 

    3) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

        คอนขางมาก (ชวงคะแนน 34 - 42) 

    4) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง 

        คอนขางนอย (ชวงคะแนน 25 - 33) 

    5) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        นอย (ชวงคะแนน 16 - 24) 

    6) มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดานการใชเวลาวาง  

        นอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 15) 

        ระยะหางของคะแนน เทากับ 9 

   3.2 คะแนนเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

1) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากที่สุด (ชวงคะแนน 

57 - 66) 

   2) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมาก (ชวงคะแนน 47 - 

       56) 

   3) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางมาก  

       (ชวงคะแนน 37 - 46) 

   4) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการคอนขางนอย  

       (ชวงคะแนน 27 - 36) 

   5) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอย (ชวงคะแนน 17 -  

       26) 

   6) มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการนอยที่สุด (ชวงคะแนน  

        7 - 16) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 10 
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   3.3 คะแนนการรับรูภาวะสุขภาพของตน ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนมากที่สุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนมาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนคอนขางมาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

   4) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนคอนขางนอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

   5) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนนอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 

   6) มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.4 คะแนนการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน ของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากท่ีสุด (ชวงคะแนน 26 - 30) 

   2) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก (ชวงคะแนน 21 - 25) 

   3) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนคอนขางมาก (ชวงคะแนน 16 - 20) 

   4) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนคอนขางนอย (ชวงคะแนน 11 - 15) 

   5) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอย (ชวงคะแนน 6 - 10) 

   6) มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอยทีสุ่ด (ชวงคะแนน 1 - 5) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 5 

   3.5 คะแนนการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       มากท่ีสุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       มาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       คอนขางมาก (ชวงคะแนน 31 - 38) 

   4) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       คอนขางนอย (ชวงคะแนน 23 - 30) 

   5) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       นอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 
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   6) มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

       นอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.6 คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการเห็นคุณคาในตนเองมากที่สุด (ชวงคะแนน 47 - 54) 

   2) มีการเห็นคุณคาในตนเองมาก (ชวงคะแนน 39 - 46) 

   3) มีการเห็นคุณคาในตนเองคอนขางมาก (ชวงคะแนน31-38) 

   4) มีการเห็นคุณคาในตนเองคอนขางนอย (ชวงคะแนน23-30) 

   5) มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย (ชวงคะแนน 15 - 22) 

   6) มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 14) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 8 

   3.7 คะแนนการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวมากที่สุด (ชวงคะแนน 37 - 42) 

   2) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก (ชวงคะแนน 31 - 36) 

   3) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวคอนขางมาก (ชวงคะแนน 25 - 30) 

   4) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวคอนขางนอย (ชวงคะแนน 19 - 24) 

   5) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอย (ชวงคะแนน 13 - 18) 

   6) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 12) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 

   3.8 คะแนนการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 แบงเปน 6 ชวง ไดแก  

   1) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมากที่สุด (ชวงคะแนน 37 - 42) 

   2) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก (ชวงคะแนน 31 - 36) 

   3) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานคอนขางมาก (ชวงคะแนน 25-30) 

   4) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานคอนขางนอย (ชวงคะแนน 19-24) 

   5) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอย (ชวงคะแนน 13 - 18) 

   6) มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอยที่สุด (ชวงคะแนน 7 - 12) 

    ระยะหางของคะแนน เทากับ 6 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

  1.  นาํหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ถึงหวัหนากลุมงานบําเหน็จความชอบ

และทะเบียนประวัติ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเพื่อขออนญุาตสืบคนขอมูลเก่ียวกับจํานวน

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่อุดรธาน ีที่มีอายุ 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

  2. นําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 หัวหนากลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และผูอํานวยการ

โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 

  3. นําแบบสอบถามไปดําเนนิการเก็บขอมูล โดยผานผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 พรอมช้ีแจงรายละเอียดของการเก็บขอมูลใหทราบ เพื่อ

แจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการ และนดัหมายระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห เพื่อเก็บ

แบบสอบถามคืน  

  4. เม่ือครบกําหนดเวลา ผูวจัิยเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถาม

กลับคืนทัง้ส้ิน 311 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.47 เม่ือตรวจสอบความถกูตองสมบูรณ พบวา มี

แบบสอบถามที่สมบูรณทัง้หมด 307 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.29  ดังนี ้

 

       ช่ือโรงเรียน  จํานวนที่กําหนด     จํานวนที่ไดคืน  จํานวนที่สมบูรณ 

 1. โรงเรียนอนบุาลอุดรธาน ี        75 ชุด  75 ชุด          75 ชุด 

 2. โรงเรียนสตรีราชินูทิศ         40 ชุด  37 ชุด                     37 ชุด 

 3. โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล          35 ชุด  30 ชุด                       28 ชุด 

 4. โรงเรียนบานหมากแขง          45 ชุด  43 ชุด                     42 ชุด 

 5. โรงเรียนอุดรพิชัยรักษพิทยา         30 ชุด  25 ชุด                     25 ชุด 

 6. โรงเรียนประจักษศิลปาคาร        30 ชุด  28 ชุด                     28 ชุด 

 7. โรงเรียนสามพราววทิยา         10 ชุด    8 ชุด                       8 ชุด 

 8. โรงเรียนชุมชนสามพราว        25 ชุด  23 ชุด                     22 ชุด 

 9. โรงเรียนคายประจักษศิลปาคม        10 ชุด    8 ชุด                       8 ชุด 

 10. โรงเรียนชุมชนโนนสูง         15 ชุด  14 ชุด                     14 ชุด 

 11. โรงเรียนอนุบาลหนองหนิ        10 ชุด  10 ชุด                     10 ชุด 

 12. โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม        15 ชุด  10 ชุด                     10 ชุด 
       รวม      340 ชุด         311 ชดุ               307 ชุด 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดกระทาํและวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาไดดังนี ้

1. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบของเคร่ืองมือวัดแตละชุด 

2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีกํ่าหนด 

3. นําคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ มีดังนี้  

4.1 การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะ

การแจกแจงของตัวแปร โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2  การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 4.2.1 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเพิ่ม 

ตัวแปรเปนช้ัน (Stepwise) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 

 4.2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two–Way ANOVA) เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอ 2 

 4.2.3 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA) และการ

ทดสอบแบบท ี (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานีเขต 1 ที่มีปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอ 3 

 4.2.4 หากพบความแตกตางระหวางปจจัยภายในบุคคลกับปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอกอยางมีนัยสําคัญ จะทําการทดสอบคาเฉล่ียรายคูโดยการเขียนคําส่ัง MANOVA 

และเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1  โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ   

1) เพื่อทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความ 

สามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และ 2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล 

ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรู

ภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

และการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทาง

สังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน กลุมตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี ้ คือ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1  เฉพาะในเขตอําเภอเมืองอุดรธานี 

จํานวน 340 คน โดยเคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

แบบวัดตัวแปรตาง ๆ ไดแก พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานทีอ่ยูอาศัย และดานการใชเวลาวาง เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ การเห็นคุณคาในคนเอง การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน และวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 11.0 เพื่อหาคาสถิติพืน้ฐาน ทดสอบคาที การ

วิเคราะหความแปรปรวน และการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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 t  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F   แทน  คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนนแตละตัว (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 

 df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 

 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณซึ่งพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐาน  

 p  แทน คาสัดสวนหรือโอกาสที่คาดไว 

  

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดขอมูลจากขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จํานวน 307 คน และวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 

Version 11.0 เพื่อหาคาสถติิพื้นฐาน เพื่อทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวน และการวเิคราะห

ถดถอยพหุคูณ การวเิคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก 

   1. จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

และการมีภาระเล้ียงดู 

   2. คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ การเหน็คุณคาในตนเอง การสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน และพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

  ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกนั 

  ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจจําแนกในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดวยปจจยัภายในตัว

บุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน     

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน 
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  ตอนที ่ 4 การศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง แสดงผลการวเิคราะหในตาราง 1 - 2 

 

ตาราง 1  จาํนวนและรอยละ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

     จาํแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 

 

 ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 
 

 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

65 

242 

307 

 

21.2 

78.8 

100.0 

ระดับการศึกษา  

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

รวม 

 

4 

273 

30 

0 

307 

 

1.3 

88.9 

9.8 

0.0 

100.0 

สถานภาพสมรส 
 
 

 

โสด 

คู 

หยา/หมาย/แยก 

รวม 

 

36 

234 

37 

307 

 

11.7 

76.2 

12.1 

100.0 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

การมีภาระเล้ียงดู  

มีภาระเล้ียงดูมาก 

มีภาระเล้ียงดูนอย 

รวม 

 

52 

255 

307 

 

16.9 

83.1 

100.0 

 

 จากตาราง 1 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 จํานวน 

307 คน สวนมากเปนเพศหญิง (คิดเปนรอยละ 78.8) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 

88.9) สถานภาพสมรสคู (คิดเปนรอยละ 76.2) สวนใหญมีภาระเล้ียงดูนอย (คิดเปนรอยละ 83.1) และ

มีภาระเล้ียงดูมาก (คิดเปนรอยละ 16.9) ตามลําดับ 
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ตาราง 2 คาเฉล่ียพืน้ฐาน ของตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

พิสัยคะแนน 

การตอบ 

พิสัยคะแนน

แบบสอบถาม 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การรับรูความสามารถของตนในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ 

- ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 

- ดานเศรษฐกจิ 

- ดานที่อยูอาศัย 

- ดานการใชเวลาวาง 

 

50.17 

34.06 

19.20 

 

42.00 

39.12 

32.97 

 

29.74 

 

164.66 

62.36 

33.89 

26.59 

41.82 

 

6.65 

7.45 

5.23 

 

6.00 

5.04 

4.64 

 

5.39 

 

23.18 

8.00 

7.54 

7.29 

6.83 

 

28 - 66 

18 - 54 

6 - 30 

 

18 - 54 

23 - 48 

20 - 42 

 

14 - 42 

 

110 - 220 

40 - 83 

12 - 53 

8 - 42 

17 - 59 

 

11 - 66 

9 - 54 

5 - 30 

 

9 - 54 

9 - 54 

7 - 42 

 

7 - 42 

 

40 - 240 

14 - 84 

9 - 54 

7 - 42 

10 - 60 

 

 จากตาราง 2 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 มี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชรวมทุกดานในระดับคอนขางมาก มีพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและจิตใจในระดับมาก มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางในระดับคอนขางมาก เมื่อพิจารณา

ปจจัยภายในตัวบุคคล พบวา ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1            

มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการในระดับมาก มีการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

และการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนในระดับคอนขางมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และมีการเหน็คุณคาในตนเองในระดับมาก 
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 และเมื่อพิจารณาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก พบวา ขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 มีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวในระดับมาก และ

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานในระดับคอนขางมาก 

 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน แสดงผลการวิเคราะหใน

ตาราง 3 - 6 

 

ตาราง 3   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีเพศแตกตางกัน 

 

เพศ คาเฉลี่ย SD t p 

ชาย 

หญิง 

175.57 

175.39 

24.30 

25.54 
.05 .959 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

เพศตางกัน มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  

 

ตาราง 4   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีระดับการศึกษาแตกตางกนั 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

345.98 

164067.11 

172.99 

539.69 

.32 .726 

รวม 306 164413.09    

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 4 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

ระดับการศึกษาตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 5   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีสถานภาพสมรสแตกตางกนั 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

1373.70 

163039.39 

686.85 

536.31 

1.28 .279 

รวม 306 164413.09    

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

สถานภาพสมรสตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการไมตางกนั อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 6   ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีการมีภาระเลี้ยงดูแตกตางกัน 

 

การมีภาระเล้ียงดู คาเฉลี่ย SD t p 

มาก 

นอย 

176.31 

175.25 

24.75 

25.38 
-.276 .783 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 6 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ที่มี

การมีภาระเล้ียงดูตางกนั มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไมตางกัน อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที ่ 3  การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการ

ครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคา

ในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 เพื่อตอบสมมติฐานขอที ่1 ซึ่งกลาววา “ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก   การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานีได” โดยทาํการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ

เปนข้ัน (Stepwise) แสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 7 - 8 

 

ตาราง 7 คาความสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล และตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม 

      ภายนอก กับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขต 

      พืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 .58* 

1 

.20* 

.27* 

1 

.16* 

.23* 

.16* 

1 

.45* 

.64* 

.35* 

.24* 

1 

.41* 

.57* 

.46* 

.13* 

.60* 

1 

.32* 

.51* 

.29* 

.14* 

.53* 

.65* 

1 

.24* 

.34* 

.07 

.05 

.31* 

.32* 

.39* 

1 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โดยที ่  1.พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ            

2.เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ      

3.การรับรูภาวะสุขภาพของตน         

4.การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน      

5.การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

6.การเห็นคุณคาในตนเอง     

7.การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว  

8.การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจยัภายในตัวบุคคล (เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง) และปจจัยสภาพแวดลอม

ทางสังคมภายนอก (การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน) มีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมการเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว โดยในกลุม

ตัวแปรภายใน เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ กับพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีความสัมพนัธกนัสูงมากที่สุด (r =.58)  รองลงมาคือ การรับรูความสามารถของ

ตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ (r =.45)  และในกลุมปจจัยสภาพแวดลอมทาง

สังคมภายนอก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

มีความสัมพนัธกันมากที่สุด (r = .32) 

 เมื่อพิจารณาในกลุมตัวทาํนายที่ศึกษา พบวา ในกลุมปจจัยภายในตัวบุคคล มีตัวแปรทีม่ี

ความสัมพันธกันสูง คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ กับการรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ (r = .64) และในกลุมปจจัย

สภาพ แวดลอมทางสังคมภายนอก พบวา การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับการสนับสนุนทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงาน มีความสัมพนัธตอกันมากที่สุด (r = .32) 
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ตาราง 8  อํานาจจําแนกในการทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู  

     สังกัดสํารักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 จากปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ 

     พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจ 

     ของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และ 

     การเห็นคุณคาในตัวเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุ 

     ทางสังคมจากครอบครัว และ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน (n=307) 

 

ตัวแปร b SE β t p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว 

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ 

 

1.73 

 

.49 

 

.21 

 

.24 

 

.50 

 

.13 

 

8.16 

 

2.09 

 

.000 

 

.037 

R2 = .34   F = 79.29** P = .000 a =57.387    

 

 จากตาราง 8 พบวา  ตัวแปรสําคัญทีส่ามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธาน ี เขต 1 ไดอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ และการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ซึง่สามารถ

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ไดรอยละ 34 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนตัวแรก คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ (β =.50) และลําดับที่สอง คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ (β =.13) 
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ตอนที ่4 การศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง กับ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และ การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี 

เขต 1  

 เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่ 2 ซึ่งกลาววา “มีปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุ และการเหน็

คุณคาในตนเอง กับปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนบัสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1”  โดยทาํการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบสองทาง ซึง่ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงในตาราง 9 - 18 
 4.1 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณ 
อายุราชการ กับการสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน
รวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรยีมตัวเกษยีณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 9 - 10 
 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรเจตคติ 

     ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและ 

     การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

4.1622.48 

 

11628.22 

51726.05 

30408.52 

 

36 

 

21 

137 

112 

 

1156.18 

 

553.73 

377.56 

271.51 

 

4.26* 

 

2.04* 

1.39* 

 

.000 

 

.009 

.035 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

50037.79 

 

15880.53 

49796.51 

28902.38 

 

36 

 

27 

246 

97 

 

1389.94 

 

588.17 

341.07 

297.96 

 

4.67* 

 

1.97* 

1.15 

 

.000 

 

.008 

.238 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการ และการสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัว ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ผูวจิัยไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ (ภาพประกอบ 4) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

169.80

180.69
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160

170
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

154.28

180.69

152.96

169.80

130

140

150

160

170

180

190

 
 

 

 

ภาพประกอบ 5 ปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ 

       การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ทีม่ีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการตํ่า 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว 

เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการตํ่า 

เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว 

     เกษียณอายุราชการ และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(.27) 

F2>F1 

(7.65*) 

A2>A1 

(.03) 

A2>A1 

(85.65*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการตํ่า 

 A2  =เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 4 พบวา เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ และการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพันธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที ่ 10 

ผลที่ไดคือ 

  1. กลุมขาราชการครูที่มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการสูง พบวา 

ถาขาราชการครูมีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูง จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 

.05 

  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง พบวา ถาขาราชการครู

มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 

.05 
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 4.2 ผลการวเิคราะหปฏสิมัพันธระหวางการรบัรูภาวะสขุภาพของตนกับการสนับสนุน
ทางสงัคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ภาวะสุขภาพของตน กบัการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

12605.70 

 

30315.05 

73022.82 

43682.99 

31 

 

21 

152 

102 

406.64 

 

1443.57 

480.41 

428.27 

.95 

 

3.37* 

1.12 

.55 

 

.000 

.268 

การรับรูภาวะสุขภาพของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

13293.60 

 

22978.01 

76929.77 

848787.00 

31 

 

27 

158 

90 

428.83 

 

851.04 

486.90 

426.34 

1.01 

 

2.00* 

1.14 

.473 

 

.008 

.246 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 พบวา ไมมปีฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เขียน maim effect ดวย 
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 4.3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรบัรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ทีมี่ตอ
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 12 - 14 
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ภาวะเศรษฐกิจของตน กบัการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวและการสนบัสนนุทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

11764.46 

 

20962.59 

71190.60 

41661.28 

24 

 

21 

133 

128 

490.19 

 

998.22 

535.27 

325.48 

1.51 

 

3.07 

1.65 

.077 

 

.000 

.002 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน (C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

11764.46 

 

20962.59 

71190.60 

41611.28 

24 

 

21 

133 

128 

490.19 

 

998.22 

535.27 

325.48 

1.56 

 

3.07 

1.65 

.077 

 

.000 

.002 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจยัไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

(ภาพประกอบ 6 - 7) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

165.82

172.52

155.96

161.09

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

161.09

172.52

155.96

165.82

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 

 
ภาพประกอบ 6 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนนุทางสังคมจาก 

       ครอบครัว ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

ตํ่า 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

สูง 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน  

     และการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว เมื่อตัวแปรหน่ึงคงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ E1 ที่ E2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(.36) 

F2>F1 

(2.61) 

E2>E1 

(1.88) 

E2>E1 

(9.72*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 E1  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า 

 E2  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 6 พบวา การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนุนทางสังคม     

จากครอบครัว มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที่ 13 ผลที่ไดคือ           

กลุมขาราชการครู ที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง พบวา ถาขาราชการครูมีการสนบัสนนุทาง

สังคมจากครอบครัวสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูทีม่ีการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า อยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .05 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

164.37

171.90

156.51

165.74

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

165.74

171.90

156.51

164.37

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
ภาพประกอบ 7 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนบัสนนุทางสังคมจาก  

       เพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

ตํ่า 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

สูง 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

     และการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ E1 ที่ E2 ที่ C1 ที่ C2 

C2>C1 

(6.49*) 

C2>C1 

(.23) 

E2>E1 

(.00) 

E2>E1 

(9.95*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 E1  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า 

 E2  =การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง 

  C1  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า 

 C2  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง 

 

 จากภาพประกอบ 7 พบวา การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน และการสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อทดสอบจากตารางที่ 14 ผลที่ไดคือ  

  1. กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนตํ่า พบวา ถาขาราชการครู มีการ 

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการมากกวา 

ขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา ถา 

ขาราชการครูมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนสูง จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

มากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงานตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
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 4.4 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว
ภายหลังเกษียณอายรุาชการ กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทาง
สังคมจากเพือ่นรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ดังแสดงผลใน
ตาราง 15 - 17 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปรการรับรู 

     ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก 

     ครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

22887.09 

15471.30 

66443.19 

36431.12 

 

28 

27 

135 

122 

 

817.40 

736.73 

492.17 

298.62 

 

2.74 

2.47 

1.65 

 

.000 

.001 

.003 

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการ (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

(C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

 

34200.83 

 

19512.68 

65825.70 

27782.99 

 

28 

 

27 

145 

106 

 

121.46 

 

722.69 

453.97 

262.10 

 

4.66 

 

2.76 

1.73 

 

.000 

 

.000 

.002 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 15 พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน กับการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจยัไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ 

(ภาพประกอบ 8 - 9) 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

168.14

171.90

154.06
156.94

145

150

155

160

165

170

175

 
 

 
 
 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 
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ภาพประกอบ 8 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอาย ุ

       ราชการ และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ทีม่ีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ

       ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากครอบครัวสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูความสามารถของตน 

     ในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณอายุราช และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  

     เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ F1 ที่ F2 

F2>F1 

(6.49*) 

F2>F1 

(.23) 

A2>A1 

(.00) 

A2>A1 

(9.95*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการตํ่า 

 A2  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการสูง 

  F1  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวตํ่า 

 F2  =การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวสูง 

 

 จากภาพประกอบ 8 พบวา การรับรูความสามารถของตนในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพนัธแบบไมไขว (ordinal) ซึ่งเมื่อ

ทดสอบจากตาราง 16 ผลทีไ่ดคือ 

  1.กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการตํ่า พบวา ถาขาราชการครูมีการสนับสนุนทางสังคมจากจากครอบครัวสูง จะมพีฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากจากครอบครัว

ตํ่า อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

  2.กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา                                         

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการสูง จะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมาก กวาขาราชการครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวตํ่า อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

170.27

177.35
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ภาพประกอบ 9 ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ 

       เกษียณอายุราชการ และการสนบัสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว 

       เกษียณอายุราชการ 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงานสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานตํ่า 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากเพื่อนรวมงานสูง 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการตํ่า 

การรับรูความสามารถในการ

ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการสูง 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู 

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 พจิารณาตามการรับรูความสามารถของตน 

     ในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณอายุราช และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

     เมื่อตัวแปรหนึง่คงที ่

 

คาความแตกตางของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ 

ที่ A1 ที่ A2 ที่ C1 ที่ C2 

C2>C1 

(16.86*) 

C2>C1 

(.24) 

A2>A1 

(5.23*) 

A2>A1 

(28.62*) 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 A1  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการตํ่า 

 A2  =การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณ อายุราชการสูง 

  C1  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานตํ่า 

 C2  =การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสูง 

 

 จากภาพประกอบ 9 พบวา การรับรูความสามารถของตนในการปรบัตัวภายหลังการเกษยีณ 

อายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีปฏิสัมพันธแบบไฮบริด (hybrid) กลาวคือ 

เม่ือแกนนอน คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการ คงที ่ และ

แกนต้ัง คือ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน จะมีปฏิสัมพนัธแบบไขว (disordinal) และเมื่อ

แกนนอน คือ การสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน คงที่ และแกนต้ัง คือ การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ จะมีปฏิสัมพันธแบบไมไขว (ordinal) เนื่องจาก

ไดรับอิทธิพลจากปจจยัหลัก คือ การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ ซึง่เมื่อทดสอบจากตาราง 17 ผลที่ไดคือ 

  1. กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุ

ราชการตํ่า พบวา ถาขาราชการครูมีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง จะมพีฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากจากเพื่อน

รวมงานตํ่า อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
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  2. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานสูง พบวา  

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการสูง จะมี 

 พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูทีม่ีการสนบัสนนุทางสังคมจาก

เพื่อน รวมงานตํ่า อยางมนียัสําคัญที่ระดับ .05 

  3. กลุมขาราชการครูที่มีการสนับสนนุทางสังคมจากจากเพื่อนรวมงานตํ่า พบวา  

ถาขาราชการครูมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายรุาชการสูง จะมี 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจาก

เพื่อน รวมงานตํ่า อยางมนียัสําคัญที่ระดับ .05 

 
 4.5 ผลการวเิคราะหปฏสิมัพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง กับการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังแสดงผลในตาราง 18 
 

ตาราง 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เมือ่พิจารณาตามตัวแปร 

     การเห็นคุณคาในตนเอง กับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมจาก 

     เพื่อนรวมงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 

การเหน็คุณคาในตนเอง (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว (B) 

(A) × (B) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

16677.27 

10551.15 

50876.47 

56258.75 

23 

21 

120 

142 

725.10 

502.44 

423.97 

396.19 

1.83 

1.27 

1.07 

.017 

.207 

.348 

การเหน็คุณคาในตนเอง (A) 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

(C) 

(A) × (C) 

ความคลาดเคล่ือน (Error) 

28393.94 

 

16387.92 

56334.19 

42795.57 

23 

 

27 

137 

119 

1234.52 

 

606.96 

411.20 

359.63 

3.43 

 

1.69 

1.14 

.000 

 

.030 

.227 

 

*  คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18 พบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการเหน็คุณคาในตนเอง ของตน กับการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

 

ตาราง 19 สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดั 

     สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามปจจัยชวีสังคม ปจจยัภายในตัวบุคคล 

     ปจจยัสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 

 

ตัวแปรอิสระ ผลการศึกษา 

เพศ ไมแตกตางกนั 

ระดับการศึกษา ไมแตกตางกนั 

สถานภาพสมรส ไมแตกตางกนั 

การมีภาระเล้ียงดู ไมแตกตางกนั 

เจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัวและเพื่อนรวมงาน 

มีปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

กลุมเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ การสนับสนนุ

ทางสังคมจากครอบครัวมาก > นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ > ไมดี 

การับรูภาวะสุขภาพของตน × 

การสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัวและเพื่อนรวมงาน 

ไมพบปฏิสัมพนัธ 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนกบัการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก การรับรูภาวะเศรษฐกิจ

มาก > นอย 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ตัวแปรอิสระ ผลการศึกษา 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

× การสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

มีปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนกบัการสนับสนุน

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

กลุมขาราชการครูที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนนอย การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก>นอย 

กลุมขาราชการที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก 

การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก >นอย 

การับรูความสามารถของตน

ในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ × การ

สนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก

ครอบครัว 

กลุมการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการนอย การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก 

> นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก > นอย 

การับรูความสามารถของตน

ในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ × การ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน 

ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ กบัการสนับสนนุทางสังคมจาก

เพื่อนรวมงาน 

กลุมการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการนอย การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน

มาก > นอย 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก การรับรูความสามารถ

ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก > นอย 

การเหน็คุณคาในตนเอง ไมพบปฏิสัมพนัธ 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังนี ้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาปจจยัทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุดรธาน ีเขต 1 ผลการศึกษาคนควาสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ดวยปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ 

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเห็นคุณคาในตนเอง    

กับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  

 3. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ทีม่ีลักษณะทางปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ การ

รับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคาในตนเอง และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม

ภายนอก ไดแก   การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

รวมกันทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ได 
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 2. มีปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน การรับรู

ความสามารถของตน  ในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุและการเหน็คุณคาในตนเอง กับปจจัย

สภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนนุ

ทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 

 3. ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั จะมีพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการแตกตางกัน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี

เขต 1 (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมืองอุดรธาน ี อําเภอเพ็ญ อําเภอหนองวัวซอ และอําเภอสรางคอม) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีอายุระหวาง 45-59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 3,072 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ  ขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

อุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง ที่มีอายุระหวาง 45 - 59 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มี

ความหลากหลายทางชีวสังคม จํานวน 340 คน ไดแบบสอบถามกลับคืนทัง้ส้ิน 311 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 91.47 เมื่อตรวจสอบความถูกตองสมบรูณ พบวา มีแบบสอบถามทีส่มบูรณทั้งหมด 307 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 90.29 

 
 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม

ทั้งหมด 10 ฉบับ ที่ประกอบดวย แบบสอบถามปจจยัทางชีวสังคม พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ 

อายุราชการ     เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ     การรับรูสภาวะทางเศรษฐกิจ

ของตน การรับรูสภาวะสุขภาพของตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ  การเห็นคุณคาในตนเอง การสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัว  และการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
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 การวิเคราะหขอมูล 
  1.การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะการแจก

แจงของตัวแปร โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2.การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one–way ANOVA) และการทดสอบแบบที 

(t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานเีขต 1 ที่มีปจจยัชีวสังคมแตกตางกนั เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3 

  3.การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน วเิคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) แบบเพิ่มตัวแปรเปนช้ัน (Stepwise) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบสองทาง (two–way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 2 หากพบความแตกตาง

ระหวางปจจยัภายในบุคคลกับปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกอยางมีนยัสําคัญ จะทําการ

ทดสอบคาเฉล่ียรายคูโดยการเขียนคําส่ัง MANOVA และเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ 

 
การสรุปผลการวิจัย 
 1. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน 307 คน 

สวนมากเปนเพศหญิง (คิดเปนรอยละ 78.8) อายุ 50-54 ป (คิดเปนรอยละ 42.7) ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 88.9) สถานภาพสมรสคู (คิดเปนรอยละ 76.2) สวนใหญมีภาระเล้ียงดู

นอย (คิดเปนรอยละ 83.1) และมีภาระเล้ียงดูมาก (คิดเปนรอยละ 16.9) ตามลําดับ และขาราชการครู

สวนใหญมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชรวมทกุดานในระดับคอนขางมาก มีพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการดานสุขภาพรางกายและจิตใจในระดับมาก มพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานการใชเวลาวางในระดับคอนขางมาก เมื่อ

พิจารณาปจจยัภายในตัวบุคคล พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 

1 มีเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการในระดับมาก มีการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

และการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนในระดับคอนขางมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการ และมีการเหน็คุณคาในตนเองในระดับมาก 

 2. เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการรับรูความสามารถของตนใน

การปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ ไดรอยละ .34 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรที่เขาทาํนายเปนตัวแรก คือ 

เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ (β =.50) และลําดับที่สอง คือ การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ (β =.13) 
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 3. พบปฏิสัมพนัธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม  

ภายนอก 5 คู ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทางสังคม

จากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะ

เศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถของตนในการ

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ และการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการรับรูความ 

สามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อน

รวมงาน ที่สงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

 4. ขาราชการครูที่มีปจจัยทางชีวสังคมตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ

ไมแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลตามสมสติฐานขอที่ 1 
 สมมติฐานขอที่ 1 กลาววา ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการ     

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน การรับรู

ความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการเหน็คุณคาในตนเอง และ

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และ             

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน รวมกนัทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ   

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ได จากผลการวิเคราะห พบวา 

ตัวแปรที่สามารถทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 มี 2 ตัวแปร คือ เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการ และการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนตัวแปรที่เปน

ปจจัยภายในตัวบุคคลทั้ง 2 ตัวแปร ซึ่งอาจเปนเพราะวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการ 

เปนกลุมบุคคลที่สวนใหญมบีทบาทหนาทีเ่ปนหวัหนาครอบครัว และเปนบุคคลที่ใหการพึง่พงิตอ 

สมาชิกในครอบครัวคนอ่ืน ๆ นอกจากนีย้ังเปนกลุมบุคคลที่อยูในวยักลางคน มกีารคิดตัดสินใจในการ

กระทาํส่ิงใดไดดวยตนเอง ไมไดเปนไปตามคําช้ีแนะจากผูอ่ืน ดังนัน้จึงทาํใหการศกึษาคร้ังนี้ มปีจจัย

ภายในตัวบุคคลที่สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไดเพียงตัวแปรเดียว 

โดยไมมีความเก่ียวของกับตัวแปรในปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก โดยตัวแปรเจตคติตอ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการสามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของ
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ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ไดรอยละ 58 และรอยละ 32 

ตามลําดับ ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การมีเจตคติทีดี่ตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมากที่สุด เนือ่งจากเจตคติ เปนความเขมของ

อารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในทางสนับสนนุหรือตอตานที่หมายทางจิต ซึ่งทีห่มายทางจิต 

หมายถงึ วัตถุ ความคิด แบบแผนการกระทํา รูปแบบความประพฤติ อุดมการณ หลักจริยธรรม        

คําขวัญ หรือสัญลักษณที่บุคคลอาจแสดงอารมณความรูสึกทางบวกหรือทางลบ (บุญมี  เด็ดอนนัตกุล.  

2539: 8; อางอิงจาก ธีระพร  อุวรรณโณ. 2533) และเจตคติเปนสภาวะความพรอมทางจิตใจและ

อารมณของบุคคลอันเกิดจากประสบการณ เปนตัวกําหนดทิศทางการแสดงออก หรือพฤติกรรมของ

บุคคลเพื่อตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ (สุรางค  โควตระกูล.  2541: 367; 

อางอิงจาก Zellman; &Sears.1971) การเกิดเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

สวนหนึง่เปนผลมาจากการทีข่าราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีความรูสึกตอแบบแผนการ

กระทาํในการดําเนนิชีวิตประจําวนั ประสบการณตาง ๆ ที่มาจากสภาพแวดลอมในที่ทาํงาน เชน เหน็

ขาราชการครูที่เกษยีณอายไุปแลว หรือขาราชการครูทกีําลังจะเกษียณอายุราชการคนอ่ืน ๆ เตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ ทาํใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการครู มีเจตคติตอพฤติกรรมการ

เตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ สวนจะเปนเจตคติที่ดีหรือไม ข้ึนอยูกับความรูสึกในการรับรูประโยชน

จากการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้การศึกษาคร้ังนี้ พบวา หากขาราชการครู  

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ก็จะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  สวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

ที่เปนตัวแปรตัวตอมาที่สามารถทาํนายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการ เนื่องจาก การที่มนษุยจะรับเอาพฤติกรรมใดไวข้ึนอยูกบัปจจัย 2 ประการ 

คือ การรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความมัน่ใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อ

นําไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่เกิดข้ึนกอนการกระทาํพฤติกรรม และความคาดหวงัใน

ผลลัพธ ซึง่หมายถึง การคาดคะเนของบุคคลวา ถาทาํพฤติกรรมนั้นแลว จะนําไปสูผลลัพธที่ตน

คาดหวงัไว เปนการคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึนจากกการกระทาํพฤติกรรมของตน  (Bandura. 1977: 

191-215) ซึ่งการที่บุคคลจะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับวา ตนเองรับรูวามคีวามสามารถมาก

พอที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้หรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นแลว จะไดผลตามที่ตนเองตองการ

หรือไม และคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทาํพฤติกรรมนั้นหรือไม ถาบุคคลเรียนรู

วา การกระทาํนัน้ ทาํใหเกดิผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวังวา ตนเองมีความสามารถไม
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เพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทาํพฤติกรรมนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความผิดหวังหรือความ

ลมเหลว (ขวัญใจ  รุงเรือง.  2549: 69-70)   ซึง่การรับรูความสามารถของตนในการศึกษาคร้ังนี้เปนการ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ ที่เปนเร่ืองที่จะเกิดข้ึนใน 

อนาคต แตเปนเร่ืองที่ตองมกีารเตรียมตัวและมีความสําคัญอยางมาก เพราะหากขาราชการครู ที่กําลัง

จะเกษยีณอายุราชการมีการคาดหวังวาจะสามารถปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการไดมาก

และมีการรับรูวาตนเองสามารถปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการไดมาก ซึง่จะชวยให 

ขาราชการครู แสดงพฤติกรรมเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ที่จะเปนการเตรียมตัวกอนที่จะไปสู

ชวงเวลาหลังการเกษยีณอายุที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการตองมีการปรับตัวเพื่อให

สามารถดําเนนิชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางมีความสุข ซึ่งเปนเร่ืองสวนบุคคลทีจ่ะตองประเมนิความ 

สามารถและมกีารคาดคะเนถึงผลลัพธที่จะเกิดข้ึนดวยตนเอง 

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 
 การอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 2 
 สมมติฐานขอที่ 2 กลาววา มีปฏิสัมพนัธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก เจตคติตอ

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ การรับรูภาวะสุขภาพของตน การรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ และการเหน็คุณคา

ในตนเอง กบัปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก  ไดแก  การสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว 

และ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน ที่มีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของ 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา มี

ปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก 5 คู ไดแก 

   1. เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการและการสนบัสนุนทางสังคม

จากครอบครัว จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพนัธระหวางเจตคติตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ ถามีการสนบัสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการที่มกีารสนบัสนุนทางสังคม

นอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจากสมาชกิในครอบครัวเปนบุคคลสําคัญที่มีสวนรวมในการ

ใหขอมูลขาวสาร ตลอดจนความชวยเหลือใหกับขาราชการครู เพราะสมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่มี

ความใกลชิดกบัตัวขาราชการครูมากที่สุดและมีอิทธพิลตอการเจตคติของขาราชการครูมากที่สุด
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เชนกนั การมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ และเมื่อไดรับการสนับสนุนทาง

สังคมจากครอบครัวมาก จึงสงผลตอการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการทีม่ากตามไป

ดวย  

   2. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว จากผล

การวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก ถามีการสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัว

มาก จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอาย ุ

ราชการที่มีการสนับสนนุทางสังคมครอบครัวนอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงใหเห็นวา 

ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว สงผล

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ เนื่องจากขาราชการครูในจังหวัดอุดรธานีสวนใหญ  

เปนลูกหนี้ของสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี เปนวงเงนิที่สูงถึง 6,521,578,936 บาท (สถานะทาง

การเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวัดอุดรธาน.ี 2550: Online) การคิดและประเมิน

สถานภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัววาตนมีหนี้สิน หรือมีสถานภาพทางเศรษฐกิจทัง้ของ

ตนเองและครอบครัววาเปนเชนไร ตลอดจนรายรับกบัรายจายมีความสมดุลกันหรือไม จะชวยในการ

ตัดสินใจตอการดํารงชีวิต และที่สําคัญ จะชวยใหมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการ

เกี่ยวกับดานเศรษฐกิจไวลวงหนาอยางเหมาะสม และเมื่อมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากและมี

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก ก็จะสงผลใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  3. การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนนุทางสังคมจากเพือ่นรวมงาน จากผล

การวิเคราะหขอมูลพบวาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณ  

อายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนบัสนนุทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการที่มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก ถามกีารสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมากจะมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากกวาขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการที่มี

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานนอย ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก เพื่อนเปน

อีกกลุมบุคคลที่ใหการสนับสนุนทางสังคมกับบุคคล เปนแหลงความสัมพันธปฐมภูมิในชีวิตชวงสุดทาย 

เพราะจะใหความชวยเหลือและทําใหผูสูงอายุไดมีการตดิตอกับโลกภายนอก แมวาจะมีความสําคัญ

นอยกวาบุตรหรือญาติ ก็ตาม (Atchley. 1980: 363) แตการไดรับการสนับสนนุทางสังคมจากเพื่อน
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รวมงานและความชวยเหลือดานเศรษฐกจิ ไมวาจะใหคําแนะนําปรึกษา หรือใหความชวยเหลือดาน

ขอมูลขาวสารก็จะชวยใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมีการรับรูภาวะเศรษฐกจิของตน

มาก และเมื่อมีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมากและมีการสนบัสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก 

ก็จะสงผลใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ

มากตามไปดวย 

  4. การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและ

การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทาง

สังคมจากครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก ถามีการ

สนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก จะมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวา กลุม

ที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวนอย สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนือ่งจาก สมาชิกใน

ครอบครัวเปนสวนหนึง่ในการสนับสนนุในดานตาง ๆ ใหกับขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ

ครอบครัวเปนกลุมคนใกลชดิที่สําคัญที่ใหกําลังใจและการสนับสนุนในการปรับตัวดานตาง ๆ แก 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ซึง่ขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการที่มกีารรับรู

ความสามารถของตนเองในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการจะตองมีความเช่ือมัน่วา

ตนเองจะสามารถปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และมีการคาดหวังวาจะสามารถปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุไดโดยจะไดรับผลลัพธจากการปรับตัวนัน้ทัง้ทางดานรางกาย สังคม และการ

ประเมินตนเอง ซึง่การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวในเร่ืองของกําลังใจใหขาราชการครูทีก่ําลัจะ

เกษียณอายุราชการมีความเช่ือมั่นมากข้ึน จะชวยใหขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมี

ความพรอมทีจ่ะมีกระทําพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุตามไปดวย ดังนั้น เมื่อขาราชการครูที่

กําลังจะเกษียณอายุราชการมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

มากและมกีารสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวมาก  กจ็ะสงผลใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุ

ราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย 

  5. การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ขาราชการครูที่กาํลังจะ

เกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนนุทาง

สังคมจากเพื่อนรวมงานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุ
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ราชการที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก ถามีการ

สนับสนนุทางสังคมจากเพื่อนรวมงานมาก จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากกวา

กลุมที่มกีารสนับสนนุทางสังคมจากครอบครัวนอย ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และแมวา  

เพื่อนรวมงานเปนบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการรองลงมาจาก 

ครอบครัว แตการไดรับการสนับสนนุทางสังคมในเร่ืองของขอมูลขาวสาร และกําลังใจจากเพื่อน 

รวมงาน ก็เปนส่ิงสําคัญตอการชวยใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมคีวามเชื่อมัน่ตอ 

การปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการและการคาดหวังตอการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ

ราชการ ซึง่จะทําใหขาราชการครูมีการรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอาย ุ

ราชการ โดยการที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมกีารรับรูความสามารถของตนในการ 

ปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการไดมากนอยเพยีงใด ก็ข้ึนอยูกับวา ไดรับการสนับสนนุทางสังคม

จากเพื่อนรวมงานมากนอยเพียงไรเชนกนั ดังนัน้ เมื่อขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมีการ

รับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุมาก และมีการสนับสนนุทางสังคม

จากเพื่อนรวมงานมาก ก็จะสงผลใหขาราชการครูที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการมพีฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการมากตามไปดวย 

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 
 การอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 3 
 สมมติฐานขอที่ 3 กลาววา ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ ทีม่ีปจจยัทางชีว

สังคมตางกัน จะมพีฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการแตกตางกัน ผลการวิจยั พบวา 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการที่มีปจจยัทางชีวสังคมตางกนั มพีฤติกรรมการเตรียมตัว 

เกษียณอายุราชการไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา การที่ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายรุาชการจะมีพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการมากหรือนอยตางกนันัน้ ไมไดข้ึนอยูกับความแตกตางทางปจจัยชีวสังคม ไดแก 

เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และการมีภาระเล้ียงดู แตอยางใด ซึ่งอาจเนื่องมาจาก 

ขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการสวนใหญทาํหนาที่เปนหวัหนาครอบครัว ทาํหนาทีห่าเล้ียง

และรับผิดชอบครอบครัวไมแตกตางกนัอยูแลว ทัง้ดวยบทบาทและบุคลิกภาพ จึงทาํใหปจจัยทางชีว

สังคมไมสงผลตอการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครูที่กําลังจะ

เกษียณอายุราชการไดเทาปจจัยภายในตัวบุคคล  

  จึงอาจกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 3 ไมไดรับการสนับสนุน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. จากผลกการวิจัยทําใหทราบวา เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายรุาชการและ

การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการสามารถทาํนายพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ดังนัน้ ควรมีการสงเสริมใหขาราชการครูมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม

การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณ 

อายุราชการในระดับมากตอไป 

 2. จากผลการวิจัยทาํใหทราบวา สมาชกิในครอบครัวและเพื่อนรวมงาน เปนบุคคลที่มสีวน

ชวยทําใหขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการมเีจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังการเกษียณอายุราชการมาก โดยขาราชการครูที่มเีจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการ มีการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนมาก และมีการรับรูความสามารถในการปรับตัว

ภายหลังเกษียณอายุราชการมาก และไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและเพื่อนรวมงาน

มาก จะสงผลใหมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการมากตามไปดวย ดังนั้น จงึควรสงเสริมให

ขาราชการครูมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ มกีารรับรูภาวะเศรษฐกิจของ

ตน และมีการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษยีณอายุราชการ และหนวยงาน

ที่เกีย่วของ ตลอดจนครอบครัวของขาราชการครูทีก่ําลังจะเกษียณอายุราชการใหมีการสนับสนุนทาง

สังคมในดานตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชนตอขาราชการครุที่กาํลังจะเกษียณอายุราชการ เพื่อใหขาราชการครู

ที่กําลังจะเกษียณอายุราชการมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการมากตอไป 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษากลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธานีเขต 1 (สพท. อุดรธานี เขต 1) โดย

การศึกษาคร้ังนี้ พบเพียง ตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และตัวแปร

การรับรูความสามารถในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนปจจัยภายในตัวบุคคล ที่

สามารถทํานายการเกิดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด สพท. 

อุดรธาน ี เขต 1 จงึควรดึงตัวแปรดังกลาวมาทําการศึกษาในคร้ังตอไป โดยอาจเพิม่ตัวแปรที่อาจมีผล

ตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการโดยเฉพาะตัวแปรปจจยัภายในตัวบุคคล เชน ลักษณะ

มุงอนาคตควบคุมตนหรือความเชื่ออํานาจภายในตนเก่ียวกับการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ และ

เพิ่มตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกที่เขมแข็งที่สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียม

ตัวเกษียณอายุราชการได เพื่อใหการศึกษามีความสมบูรณมากข้ึน   
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
        ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 ดิฉัน นางสาวสุธิดา  กิติศรีวรพันธุ นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กาํลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

สํารวจเกีย่วกบัพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของทาน โดยมี รศ.ลัดดาวัลย  เกษมเนตร 

และ ผศ.ประทีป จนิงี ่เปนคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ 

 ดิฉันจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตรงตามความรูสึกและการ

ปฏิบัติที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทานเองมากทีสุ่ด ขอมูลทีไ่ดจะเปนประโยชนกับการศึกษาเกี่ยวกับปจจัย

ทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ี เขต 1 ตอไป และจะไมมีผลตอทานในแงใดทั้งส้ิน อยางไรก็ดี 

ประโยชนจะเกิดข้ึนเพยีงใด ข้ึนอยูกบัความถูกตองของขอมูลซึ่งข้ึนอยูกับความรวมมือของทาน 

 ดังนัน้ ดิฉันจึงขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง ซึง่

ดิฉันจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยนําเสนอในภาพรวม ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 10 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 3  เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 4  การรับรูภาวะสุขภาพของตน 
 ตอนท่ี 5  การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 
 ตอนท่ี 6  การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 ตอนท่ี 7  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 ตอนท่ี 8  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
 ตอนท่ี 9  การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
 ตอนท่ี 10 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว 
          เกษียณอายุราชการ 
 

       ขอขอบพระคุณในความรวมมือคร้ังนี ้

        สุธิดา  กิติศรีวรพันธุ 

            นิสิตปริญญาโท สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของ  
 ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด 

   
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 

   � ชาย    � หญิง 

 

2. ระดับการศึกษา 

   � ตํ่ากวาปริญญาตรี  � ปริญญาตรี   

   � ปริญญาโท   � ปริญญาเอก 

 

3.  สถานภาพสมรส 

   � โสด   � คู   � หยา/หมาย/แยก  

   

4.  การมีภาระเล้ียงดู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   � บิดามารดา   � คูสมรส   

   � บุตร    � ญาติ 

   � อ่ืน ๆ ระบุ ....................... 
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ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ  
(คาอํานาจจําแนก .20-.65 และคาความเช่ือมั่น .90) 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาตอบตรงตามความเปนจริงโดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับ 

 ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ โดยมีขอความ 

 เพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้ 

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง         หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย        หมายถงึ  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

2.1 ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ (คาอํานาจจําแนก .27-.59 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันออกกาํลังกายสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 วนั     
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันนอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอในแตละวัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันเขารับการตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันไมสนใจควบคุมอาหาร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันเหลีกเล่ียงการด่ืมเคร่ืองด่ืมชูกาํลัง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันติดตามขาวสารความรูเกี่ยวกับสุขภาพรางกายเมื่อบุคคลเขาสูวัยสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.ฉันศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพจิตเพื่อเตรียมใจหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ในแตละมื้อ ฉันจะรับประทานผักผลไม 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ฉันไมไดสนใจศึกษาหาความรูเกีย่วกับโรคภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกบัฉันในอนาคต 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
10.ฉันศึกษาหาวิธีในการจัดการกับความเครียดทางรางกายและอารมณของตัวเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
11.ฉันศึกษาวิธีที่จะชวยใหจติใจสงบ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
12.ฉันมองโลกในแงดีอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
13.ฉันทาํตัวใหมีอารมณขันอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
14.ฉันยงัไมไดเตรียมพรอมในดานสุขภาพรางกายและจิตใจเพื่อการเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.2 ดานเศรษฐกิจ (คาอํานาจจําแนก .36-.68 และคาความเช่ือมั่น .82) 

1.ฉันสํารวจทรัพยสินหรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบภายหลังเกษยีณอายุเปนระยะ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันไมไดวางแผนการบริหารการเงนิของฉันภายหลังเกษียณ เพราะมเีงินบํานาญอยูแลว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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3.ฉันปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการเงนิ เกีย่วกับการลงทุนตาง ๆ ภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันเตรียมหาอาชีพสํารอง เพื่อจะไดมีรายไดเพิ่มภายหลังเกษยีณอายุ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันหารือกับบุตรหลานในเรื่องเงนิชวยเหลือ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันมีการเตรียมออมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ เชน การซื้อพันธบัตร ฝากเงินกับสถาบันทางการเงนิ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.ฉันวางแผนเพื่อเพิ่มรายไดหรือลดรายจายไวลวงหนาสําหรับการเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันเตรียมสํารองเงนิไวสวนหนึ่งสําหรับใชจายยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บปวยภายหลังเกษยีณอายุ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับการเงนิเพื่อการเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.3 ดานที่อยูอาศัย (คาอํานาจจําแนก .46-.71 และคาความเช่ือมั่น .82) 

1.ฉันเตรียมปรับปรุง ซอมแซมบาน เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันเตรียมจัดสภาพแวดลอมภายในบานเพื่อปองกนัอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนกับผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันยงัไมไดหารือกับบุตรหลาน/ญาติพีน่องวาเมื่อเกษียณอายุแลว ฉันจะไปพักอาศัยอยูกับบุตร

หลาน/ญาติพีน่อง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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4.ฉันหาความรูเกี่ยวกบัลักษณะที่อยูอาศัยซ่ึงเหมาะสมกบัผูสูงอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ฉันเตรียมพรอมเร่ืองที่อยูอาศัยของฉันเอาไวแลว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันยงัไมเคยพูดคุยกับบุตรหลาน/ญาติพีน่องเกี่ยวกับเร่ืองการพักอาศัยของฉันภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับเร่ืองทีอ่ยูอาศัยเมื่อฉันเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.4 ดานการใชเวลาวาง (คาอํานาจจําแนก .15-.56 และคาความเช่ือมั่น .74) 

1.ฉันจะไมทํากิจกรรมใด ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันไมไดเตรียมเขารวมเปนสมาชิกในชมรม สมาคม หรือองคกรตาง ๆ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันจะไมเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพราะทาํใหฉันมีภาระวุนวาย 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ถามโีอกาส ฉันจะทองเที่ยวไปยังที่ตาง ๆ กับคนที่ฉันสนิท/คุนเคยภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะศึกษาธรรมะ เพื่อใหจิตใจสงบสุข 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6. ฉันเตรียมศึกษาหาความรูในส่ิงที่ฉันสนใจเพ่ิมเติมภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.เมื่อเกษยีณอายุแลว ฉันจะชวยบุตรหลาน/ญาติพี่นอง ดูแลหลาน/เด็ก ๆ ภายในบาน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันจะสมัครเขารวมชมรม/สมาคมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะใชความสามารถทางอาชีพของฉันใหเปนประโยชนกับสังคม 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
10.ฉันยงัไมไดเตรียมตัวใด ๆ เกี่ยวกับการใชเวลาวางภายหลังเกษยีณอาย ุ
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 3 เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
(คาอํานาจจําแนก .18-.63 และคาความเช่ือมั่น .75) 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาตอบตรงตามความเปนจริงโดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับ 

 ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ โดยมีขอความ 

 เพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 

 เห็นดวย  หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางเห็นดวย หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมเห็นดวย  หมายถึง ตรงกับอารมณความรูสึกของทานคอนขางนอย 

 ไมเห็นดวย  หมายถงึ ตรงกับอารมณความรูสึกของทานนอย 

 ไมเห็นดวยเลย หมายถงึ  ไมตรงกับอารมณความรูสึกของทานเลย 

 

1.ฉันไมรูสึกลําบากที่ตองไปตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

2.ฉันรูสึกวาการหาความรูเกี่ยวกับโรคภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับฉันในอนาคตเปนเร่ืองยุงยาก 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 
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3.ฉันรูสึกวาการหาวิธทีี่จะชวยใหจิตใจสงบเปนเร่ืองที่ไมงายนกั 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

4.ฉันสบายใจที่ไดศึกษาหาวิธีทีก่ารจัดการกับความเครียดของตนเอง   
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

5.ฉันรูสึกสบายใจที่ไดเตรียมสํารองเงินไวสวนหนึง่สําหรับใชจายยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บปวยภายหลัง

เกษียณอาย ุ
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

6.ฉันรูสึกสบายใจที่ไดมีการเตรียมออมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

7.ฉันรูสึกหมดหวงที่ไดมีการเตรียมตัวเกี่ยวกับที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณอายุเอาไวแลว 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

8.ฉันสบายใจที่ไดหารือกับบุตรหลาน/ญาติพี่นองวาเมือ่เกษียณอายแุลว ฉันจะพกัอาศัยอยูกับใคร       
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

9.ฉันพอใจที่เมื่อภายหลังเกษียณอาย ุฉันจะใชความสามารถทางอาชีพของฉันใหเปนประโยชนกับ

สังคม 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

10.ฉันพอใจทีไ่ดเตรียมศึกษาหาความรูในส่ิงที่ฉันสนใจเพิ่มเติมภายหลังเกษยีณอายุ 
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 

11.ฉันรูสึกลําบากใจทีจ่ะสมัครเขารวมชมรม/สมาคมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอาย ุ
             (......)           (......)         (......)                 (......)                 (......)              (......)               

    เห็นดวยอยางย่ิง        เห็นดวย      เห็นดวยคอนขางมาก      คอนขางไมเห็นดวย      ไมเห็นดวย       ไมเห็นดวยเลย 
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คําชี้แจงแบบสอบถามตอนท่ี 4 และ 5    
 กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ทัง้นี ้ในการตอบแบบสอบถามตอนที ่ 

 4 และ 5 โดยมีขอความเพื่อการประเมนิใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง        หมายถึง ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย       หมายถึง  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

ตอนท่ี 4 การรับรูภาวะสุขภาพของตน (คาอํานาจจําแนก .03-.66 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันมีโรคประจําตัว ตองไปพบแพทยอยูเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันรูสึกวารางกายฉันไมคอยแข็งแรง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันรูสึกวา ตัวเองเครงเครียดกับการทํางานมากไป 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันมักไมทราบสาเหตุของความเครียดของตนเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.บางคร้ังที่ฉันนอนไมหลับ ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ชวง 1 ป ที่ผานมา แมจะแคเดินข้ึนบันไดเพียงไมกี่ข้ันเพื่อไปสอน ฉันก็รูสึกเหนื่อยงาย 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.ชวง 1 ป ที่ผานมา ฉันปวดเมื่อตามรางกายเปนประจํา 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.บางคร้ังที่ฉันเบ่ืออาหาร ฉันไมทราบวาเปนเพราะอะไร 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
9.ชวง 1 ปที่ผานมา แมจะเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ บาง แตสุขภาพโดยรวมของฉันก็ยงัแข็งแรงดี 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 

ตอนท่ี 5 การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน (คาอํานาจจําแนก .35-.75 และคาความเช่ือมั่น .80) 

1.ฉันมีเงินใชสอยในแตละเดือนอยางสบาย                                        
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ปจจุบันฉันมีภาระหนี้สินกับทางสถาบันการเงนิ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ปจจุบันรายไดของฉันพอเพียงกับรายจายตอเดือนจนเหลือเก็บ       
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ปจจุบันรายไดของฉันไมเพียงพอกับรายจายจนเปนหนี้สิน           
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.ปจจุบันฉันเปนหนีน้อกระบบ       
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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ตอนท่ี 6 การรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 
(คาอํานาจจําแนก .43-.71 และคาความเช่ือมั่น .83) 

 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ โดยมีขอความเพื่อการประเมนิใหทาน 

 เลือกตอบ ดังนี ้

 มากท่ีสุด      หมายถงึ ตรงกับการรับรูความสามารถของทานมากที่สุด 

 มาก        หมายถึง ตรงกับการรับรูความสามารถของทานมาก 

 คอนขางมาก      หมายถงึ ตรงกับการรับรูความสามารถของทานคอนขางมาก 

 คอนขางนอย      หมายถึง ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานคอนขางมาก 

 นอย         หมายถึง ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานมาก 

 นอยที่สุด       หมายถึง  ไมตรงกับการรับรูความสามารถของทานเลย 

 

1.ฉันสามารถหากิจกรรมที่จะทําภายหลังการเกษยีณอายุของฉันไดไมยาก 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

2.ฉันสามารถทําใจได แมจะรูวาการเกษยีณอายุของฉันตองมาถงึสักวันหนึ่ง 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

3.ฉันไมสามารถจัดการกับความรูสึกวาเหวที่อาจเกิดข้ึนจากการไมมีงานทํา ภายหลังการเกษียณอาย ุ
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

4.ฉันเช่ือวา ฉันสามารถใชจายไดอยางไมลําบาก แมจะมีรายไดลดลงภายหลังเกษียณอาย ุ
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

5.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถอยูกบัครอบครัวไดโดยไมมีปญหา 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด  

6.หากแมวาสุขภาพของฉันจะไมแข็งแรง ฉันสามารถดําเนินชีวิตภายหลังเกษยีณอายุไดอยางมี

ความสุข 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   
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7.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถดูแลอาการเจ็บปวยของฉันได 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

8.ฉันเช่ือวา ภายหลังเกษียณ ฉันสามารถเขารวมกิจกรรมกับคนวัยเดียวกนัในชมรมตาง ๆ หรือ 

สมาคมตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

9.ภายหลังเกษียณอาย ุฉันสามารถสวมบทบาทปู/ยา/ตา/ยาย ในการเลี้ยงหลาน ๆ ไดเปนอยางดี 
           (......)         (......)        (......)             (......)           (......)       (......) 

         มากที่สุด               มาก              คอนขางมาก              คอนขางนอย              นอย             นอยที่สุด   

 
คําชี้แจงแบบสอบถามตอนท่ี 7-9    
 กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ 

 ตัวทานมากทีสุ่ด โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ทัง้นี ้ในการตอบแบบสอบถามตอนที ่ 

 7 - 9 โดยมีขอความเพื่อการประเมินใหทานเลือกตอบ ดังนี ้

 จริงที่สุด      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมากที่สุด 

 จริง         หมายถึง ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานมาก 

 คอนขางจรงิ      หมายถงึ ตรงกับการกระทําและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 คอนขางไมจริง    หมายถงึ ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

 ไมจริง        หมายถึง ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานมาก 

 ไมจริงเลย       หมายถึง  ไมตรงกับการกระทาํและความรูสึกของทานเลย 

 

ตอนท่ี 7 การเห็นคุณคาในตนเอง (คาอํานาจจําแนก .36-.72 และคาความเช่ือมั่น .85) 

1.ถึงแมจะใกลเวลาเกษียณอายุแลว แตฉันก็ยงัไดรับยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.ฉันรูสึกวา ยิง่ใกลเกษียณอายุ คนในครอบครัวมักไมคอยใหความสําคัญกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.ฉันรูสึกวา เมื่อเกษียณอายุ ฉันจะเปนภาระแกบุตรหลาน/ญาติพีน่อง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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4.ฉันรูสึกวา การเกษียณอายุเปนการประกาศวา ฉันเปนคนแก 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.เมื่อเกษยีณอายุไปแลว ฉันคงไมสามารถทําประโยชนอะไรใหกับสังคมได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันรูสึกภูมิใจกับชีวิตการทํางานที่ผานมาของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
7.เมื่อเกษยีณอายุไปแลว ฉันคิดวา ฉันยังสามารถใชความรูจากอาชีพของฉันใหเปนประโยชนตอชมุชน

ของฉันได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
8.ฉันรูสึกภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึง่ในการสรางสรรคบุคลากรที่ดีใหกับสังคมและประเทศชาติ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 8 การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  
(คาอํานาจจําแนก .20-.62 และคาความเช่ือมั่น .75) 

 

1.สมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลที่ใหกาํลังใจในการเตรียมตัวเกีย่วกับการเกษยีณอายุของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.สมาชิกในครอบครัวเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณอายกุับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.เมื่อฉันไมสบาย บุตรหลานมักทําใหฉันคิดวา  ฉันเปนภาระแกพวกเขา 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.ฉันสามารถพึ่งพาอาศัยบุตรหลาน/ญาติพี่นองในยามเจ็บไขไดปวยได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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5.บุตรหลาน/ญาติพี่นองที่อยูไกลไมคอยสนใจพูดคุยถามทุกขสุขกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.เมื่อฉันมีปญหาดานสุขภาพ ฉันปรึกษาหารือกับสมาชิในครอบครัวของฉันได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย    
7.ฉันไมไดรับความชวยเหลือใด ๆ จากสมาชิกในครอบครัว 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 9 การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
(คาอํานาจจําแนก .28-.67 และคาความเช่ือมั่น .79) 

 

1.เพื่อนรวมงานเปนบุคคลทีใ่หกําลังใจในการเตรียมตัวเกี่ยวกับการเกษียณอายุของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
2.เพื่อนรวมงานเปนผูใหขอมลูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเร่ืองการเกษียณอายุกับฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
3.เมื่อฉันเจ็บปวย เพื่อนรวมงานของฉันจะคอยดูแลชวยเหลือเสมอ 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
4.เพื่อนรวมงานคอยเตือนฉันเร่ืองการดูแลสุขภาพของตัวฉันเอง 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
5.เพื่อนรวมงานของฉันเคยใหวัตถุส่ิงของเพื่อใชสงเสริมสุขภาพของฉัน 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
6.ฉันไมสามารถพูดคุยกับเพื่อนที่จะเกษยีณอายุเพื่อสอบถามแนวทางการดําเนินชีวิตได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
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7.เมื่อฉันมีปญหาดานสุขภาพ ฉันไมสามารถขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานได 
           (......)             (......)             (......)             (......)             (......)             (......) 

         จริงที่สุด                    จริง                คอนขางจริง         คอนขางไมจริง             ไมจริง                ไมจริงเลย   
 
ตอนท่ี 10 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
 

คําช้ีแจง   กรุณาเขียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเพื่อเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้ 

 

1.ทานคิดวา ควรมีการเตรียมตัวอยางไรบางกอนถงึวยัเกษียณอาย ุ

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

2.ทานมีขอความคิดเหน็หรือขอเสนออ่ืน ๆ ตอการเตรียมตัวเกษียณอายุอยางไรบาง 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
สถิติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับงานวิจัย 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษยีณอายุราชการ 

 

ดาน ขอที่ คาอาร (r) 

สุขภาพรางกายและจิตใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ = .80 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

.35 

.34 

.33 

.35 

.27 

.54 

.59 

.36 

.49 

.57 

.52 

.45 

.49 

.42 

เศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ =.82 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.51 

.51 

.36 

.46 

.48 

.58 

.68 

.64 

.51 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ คาอาร (r) 

ที่อยูอาศัย 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ = .82 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

.57 

.71 

.46 

.51 

.52 

.61 

.58 

การใชเวลาวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาความเชื่อมัน่ =.74 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.43 

.32 

.56 

.15 

.26 

.46 

.33 

.56 

.49 

.47 

คาอํานาจําแนกทัง้ฉบับ = .90 
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ตาราง 21 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

.18 

.35 

.27 

.46 

.54 

.63 

.51 

.47 

.46 

.42 

.25 

คาอํานาจําแนก = .75 

 
ตาราง 22 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพของตน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.40 

.63 

.44 

.49 

.59 

.60 

.66 

.62 

.03 

คาอํานาจําแนก = .80 
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ตาราง 23 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูภาวะเศรษฐกิจของตน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

.66 

.53 

.66 

.75 

.35 

คาอํานาจําแนก = .80 

 

ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลัง 

   การเกษียณอายุราชการ 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

.44 

.60 

.43 

.50 

.71 

.68 

.66 

.50 

.43 

คาอํานาจําแนก = .83 
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ตาราง 25 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการเหน็คุณคาในตนเอง 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

.36 

.72 

.70 

.50 

.67 

.50 

.53 

.56 

คาอํานาจําแนก = .85 

 

ตาราง 26 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

.56 

.20 

.46 

.52 

.43 

.62 

.57 

คาอํานาจําแนก = .75 

 

 

 
 
 
 



 180 

ตาราง 27 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 

 

ขอที่ คาอาร (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

.62 

.64 

.67 

.66 

.58 

.28 

.26 

 
คาอํานาจําแนก = .79 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 181 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  

ประจําปงบประมาณ 2550 
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ตาราง 28  สถานะทางการเงนิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จังหวดัอุดรธานี  

 

  คน/บาท 

จํานวนสมาชิก 11,668.00 

จํานวนสมาชิกสมทบ 141.00 

ทุนเรือนหุน 3,064,493,060.00 

เงินฝากออมทรัพย 874,210,342.54 

ทุนหมนุเวยีนทั้งส้ิน 6,650,165,673.30 

ทุนสํารอง 478,566,599.25 

เงินกองทุนบําเหนจ็สมาชกิ 88,381,434.17 

เงินฝากสวัสดิการ ส.ค.ส.1+ สงเคราะห ส.ค.ส.1 329,980,596.07 

เงินฝากสวัสดิการ ก.ส.ค. 1 140,797,500.00 

เงินฝากสวัสดิการ ก.ส.ค. 2 102,487,000.00 

เงินฝากสวัสดิการรมเกลาไทรทอง 67,910,000.00 

เงินใหกูยืมอยูที่สมาชิก 6,521,578,936.00 

กําไรสุทธิเดือน ตุลาคม 2550 31,837,164.66 

กําไรสะสมต้ังแตตนป  

 

ที่มา: http://www.sahakornkruudon.com/ 
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ตาราง 29  จาํนวนขาราชการครูที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณพ.ศ. 2551-2565 สังกัด 

                สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 เฉพาะในเขตอําเภอเมือง จาํแนกตามป พ.ศ.  

                ที่จะเกษยีณอายรุาชการ และอายุของขาราชการต้ังแต 45-59 ป 

 

ป พ.ศ. อาย ุ จํานวน (คน)  

2551 45 71 

2552 46 68 

2553 47 67 

2554 48 106 

2555 49 95 

2556 50 125 

2557 51 37 

2558 52 203 

2559 53 209 

2560 54 229 

2561 55 251 

2562 56 204 

2563 57 185 

2564 58 145 

2565 59 128 

 รวม 2,123 

 

ที่มา: มยุรี  โพธิ์แกว. (2550, ตุลาคม).   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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ตาราง 30 การแบงประเภทโรงเรียน จําแนกตามจํานวนนักเรียน ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2548 
 
 โดยท่ี โรงเรียนขนาดใหญ  หมายถึง โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียนต้ังแต 1,500 คน ข้ึนไป  

  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรียนที่มจีํานวนนักเรียนต้ังแต 500-1,499 คน 

  โรงเรียนขนาดเล็ก    หมายถงึ โรงเรียนที่มจีํานวนนักเรียนต้ังแต 1 - 499 คน 
 

ประเภทโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จาํนวนนักเรียน (คน) 

ขนาดใหญ อุดรพิทยานุกลู 5,002 

ขนาดใหญ สตรีราชินูทิศ 3,719 

ขนาดใหญ อนุบาลอุดรธาน ี 3,623 

ขนาดใหญ บานหมากแขง   3,301 

ขนาดใหญ ประจักษศิลปาคม 2,561 

ขนาดใหญ อุดรพิชัยรักษ 2,498 

ขนาดกลาง อุดรธานีพทิยาคม 979 

ขนาดกลาง ชุมชนโนนสูง 918 

ขนาดกลาง ชุมชนสามพราว 817 

ขนาดกลาง สามพราววิทยา 785 

ขนาดเล็ก คายประจักษศิลปาคม 382 

ขนาดเล็ก อนุบาลหนองหิน 163 

 

ที่มา: http://area.obec.go.th/udonthani1/aocud1/stutotal.xls 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวสุธิดา  กิติศรีวรพนัธุ 

วันเดือนปเกิด   21 กรกฎาคม 2524 

สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน  98 ถ.ศรีสุข ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000 

ประวัติการศึกษา    

 พ.ศ. 2542  วิทย-คณิต  

    จากโรงเรียนอุดรพิทยานกุูล จ.อุดรธาน ี

 พ.ศ. 2547   วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสถิติ  

    จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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