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การวิจัยเร่ืองปฏิสัมพันธของปจจัยทางจิตและสังคมที่สงผลตอการทํางานใหการปรึกษาของ

บุคลากรสาธารณสุข  สังกัดศูนยบริการสาธารณสุข สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร  มีจุดมุงหมาย
ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาลักษณะจิตเดิม   ลักษณะจิตตามสถานการณ   และลักษณะ
สถานการณทางสังคม แตละดานมีความสมัพันธกบัการทํางานใหการปรึกษาหรือไม มากนอยเพียงใด  
2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะจิตเดิม และลกัษณะสถานการณทางสังคม  วามีผลตอการ
ทํางานใหการปรึกษาหรือไม มากนอยเพียงใด  3. เพ่ือศึกษาลักษณะจิตเดิม ลักษณะจิตตามสถานการณ   
และลักษณะสถานการณทางสังคม มีอํานาจในการทํานายการทํางานใหการปรึกษาหรือไม มากนอย
เพียงใด 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  เปนบุคลากรสาธารณสุข ผูทําหนาที่ใหการปรึกษาของ
ศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน 68 แหง  ที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรการใหการปรึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาแลว  ประกอบดวยพยาบาลวชิาชีพ นักสังคมสงเคราะห รวมทั้งสิ้นจํานวน  300 คน  โดยทําการ
วิเคราะหแยกเปน 2 กลุม ตัวแปรอิสระที่ศึกษาครั้งนีมี้ 3 กลุม กลุมแรกคือ ตัวแปรลักษณะจติเดิม 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตัวแปรลักษณะจิตตามสถานการณ ไดแก การรับรูความสามารถของตน
ตอการทํางานใหการปรึกษา  เจตคตติอการทํางานใหการปรึกษา  และตวัแปรลักษณะสถานการณ
ทางสังคม ไดแก  การถายทอดทางสังคมในการทํางาน การสนับสนุนทางสังคม สถิติทีใ่ชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติสหสัมพันธของเพียรสัน  สถิติวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง และ
สถิตวิิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มทลีะตวัแปร 
ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

1. ตัวแปรลักษณะจิตเดิม ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตัวแปรลักษณะจิตตามสถานการณ 
ไดแก การรบัรูความสามารถของตนตอการทาํงานใหการปรึกษา เจตคตติอการทํางานใหการปรึกษา 
และตวัแปรลักษณะสถานการณทางสงัคม ไดแก การถายทอดทางสังคมในการทาํงาน การสนบัสนนุ
ทางสังคม มีความสมัพันธทางบวกกบัการทํางานใหการปรึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดกับการทํางานใหการปรึกษาคือ การรับรูความสามารถของตนตอการ
ทํางานใหการปรึกษา พบเหมือนกันทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  

2. การทํางานใหการปรึกษาไมแปรปรวนไปตามปฏสิัมพันธระหวางสองตัวแปรพรอมกัน 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัการสนับสนุนทางสังคม แตเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบวา 
การทํางานใหการปรึกษาตางก็แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแปรปรวนไปตามการ
สนับสนุนทางสังคมทลีะตวัแปร เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตวัแปรตามในกลุมสงูและกลุมต่ํา พบวา 
บุคลากรสาธารณสุขทีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในกลุมสูง และไดรับการสนับสนุนทางสงัคมในกลุมสงู จะ



มีการทํางานใหการปรึกษามากกวาบุคลากรสาธารณสขุที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นกลุมต่ํา  และไดรับ
การสนบัสนุนทางสังคมในกลุมต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. การทํางานใหการปรึกษาไมแปรปรวนไปตามปฏสิัมพันธสองตวัแปรพรอมกัน ไดแก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กบัการถายทอดทางสังคมในการทํางาน แตเม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว
แปรพบวา การทํางานใหการปรึกษาตางก็แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ และแปรปรวนไป
ตามการถายทอดทางสังคมในการทํางานทีละตัวแปร เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแปรของตัวแปรตาม
ในกลุมสูงและกลุมต่ํา พบวา บุคลากรสาธารณสุขที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในกลุมสูง และไดรับการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางานในกลุมสูง จะมีการทํางานใหการปรึกษามากกวาบคุลากรสาธารณสุขที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นกลุมต่ํา และไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานในกลุมต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. เม่ือใชตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัวแปรรวมกันทํานายการทํางานใหการปรึกษา พบวา
สามารถรวมกนัทํานายการทํางานใหการปรึกษาในกลุมรวมไดรอยละ 58.2 กลุมพยาบาลวชิาชีพ
รอยละ 58.4 ตัวแปรที่รวมในการทํานาย คือ การรบัรูความสามารถของตนตอการทํางานใหการ
ปรึกษา เจตคติตอการทํางานใหการปรึกษา การถายทอดทางสังคมในการทํางาน การสนับสนุนทาง
สังคม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และมีคาสมัประสิทธิถ์ดถอยการทาํนายกลุมรวมอยูระหวาง .111 - .442 
กลุมนักสังคมสงเคราะหพบตัวแปรอิสระ 2 ตัวที่สามารถรวมกันทํานายการทํางานใหการปรึกษาได
รอยละ 42.3 ตัวแปรที่รวมในการทํานายคือ การรับรูความสามารถของตนตอการทํางานใหการปรึกษา 
เจตคติตอการทํางานใหการปรึกษา และมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยการทํานายกลุมรวมอยูระหวาง .244 -
 .540 โดยตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายอันดับแรกคือ การรับรูความสามารถของตนตอการ
ทํางานใหการปรึกษา พบเหมือนกันทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
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This research has 3 main purposes : 1) To study how each Psychological – Trait 
variable, Psychological – State variable, and Situational variable is related to Counseling 
work of Public Health Officers; 2) To study interactive influence between Psychological – 
Trait variable, Situational variable on Counseling work of Public Health Officers; 3) To study 
predictive power of Psychological – Trait variable, Psychological – State variable, and 
Situational variable jointly on Counseling work of Public Health Officers  

The sample in this research consisted of 300 Public Health Officers is counselor 
have been train basic counseling in Public Health Center 68 .Variable used in this study 
comprised 5 independent variable, namely: Psychological – Trait,i.e. Achievement Motive; 
Psychological – State, i.e. Perceived Self – efficacy to Counseling work , Attitude toward 
Counseling work; Siltuational variable, i.e. Professional Socialization and Social support. 
Data analysis in the research utilized Pearson Correlation, Two – way Analysis of Variance, 
and Multiple Regression 

Results of data analysis revealed that :  
  1) Psychological – Trait variable, i.e. Achievement Motive; Psychological – 
State, i.e. Perceived Self – efficacy to Counseling work , Attitude toward Counseling work 
and Siltuational variable, i.e. Professional Socialization , Social Support  were positively 
correlated to Counseling work at the .01 level of statistical significance. Variable highly 
correlated to Counseling work was Perceived Self – efficacy to Counseling work in 
overallgroup and subgroup . 
  2) Counseling work did not vary according to interaction between 
Achievement Motive and Social support. But when considering each independent variable 
one at a time, it was found that Counseling work varied according to Achievement Motive; 
and also varied according to Social support. There were significant differences between 
groups having high achievement motive and high social support and the lower groups 
at .01 level of significance. 
    



  3) Counseling work did not vary according to combined  interaction between 
independent variable of Achievement Motive to Professional Socialization. But when 
considering each independent variable one at a time, it was found that Counseling work 
variable according to; Achievement Motive and also varied according to Professional 
Socialization. There were significant differences between groups having high achievement 
motive and high Professional Socialization and the lower groups at .01 level of significance. 
   4) When using all 5 independent variables jointly to predict Counseling work, 
the independent variables can jointly predict Counseling work overallgroup at 58.2% , 
Nurse group predict Counseling work at 58.4%. The independent variables can jointly 
predict were Perceived Self – efficacy to Counseling work , Attitude toward Counseling 
work , Social Support  and Achievement Motive. Overallgroup have to Partial Regression 
Coefficient between  .111 -.442 , nurse group have to Partial Regression Coefficient 
between  .117 -.443. Social worker group using all 2 independent variables jointly to predict 
Counseling work at 42.3%. The independent variables can jointly predict were Perceived 
Self – efficacy to Counseling work , Attitude toward Counseling work , with Partial 
Regression Coefficient between  .244 - .540. The variable with the most predictive power 
was Perceived Self – efficacy to Counseling work , this finding was found in overallgroup 
and subgroup. 
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ประโยชนและคุณคาอันใดที่ไดจากการทําปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวจัิยขอมอบเปนเครื่อง
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 (Rosenberg. 1956, 1960, 1965)  (Katz. 1960)

2.1 

2.2 

3.

  (Thurstone. 1959)  (Insko. 1967)  (Bem. 1970) 

(Fishbein, Ajzen. 1975) 



25

 3 

 (   . 2533 : 13)

 (2541 : 121 - 129) 

 3  3 

 2540  44 

 5 

  (5)  (1)  24 

 .91 

  

 5 

 (5)  (1)  26 

 .77 

 6 (6) (1)

 (2541 : 47 – 48)

   (Reed and others. 1984 : 153 - 156)

34.9  31.4  80

 (Blumenfield and others. 1987 : 58) 

 1983  1984 

 25 

 50 



26

 (Brennan and others. 1988 : 64) 

 346  73 

 41 

 14 

 (Scherer and others. 1989 : 15) 

Erie 1986 1990

  

(Pickthall. 1992 : 1298) 

 8 

 (Ficarrotto. 1991 : 5 – 11)

 (Stiernberg. 1992 : 207 – 214) 

   (Synoground. 1991 : 458 – 460)

 2  70 

 (2532 :63 - 71) 

 6 

 6  2531  

 470 

.001  36.27 

 (2541 : 121 - 129) 

 3    3 

 2540  44   

 .01 



27

 .01

 (2547 : 82 – 86) 

 130 

 .01 

 23.60 

 .01

  

2.4

 2.4.1

 ( ; . 2543 : 14 ;  Stryker.

1980 : 40 ; Stryker ; & Statham. 1985 : 352) 

 ( . 2532 : 2)   (2540 : 43)

 2 
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 (

. 2532 : 80) 

 ( . 2542 :  44  ;

Cohen. 1981 : 14)

 ( .

2548 : 56 ; Van Manm ; & Schein. 1975 : 232)

  

 (2542 : 84 - 85) 

636



29

 4 

36 43

6

.95

 (2545 : 82) 

300  (Hall ’ s Professional Inventory)

 5 

 19 .97

 (2546 : 65) 

  

 274 

6

15  .95

 5 – 6    .95 - .97

(2542 : 132 - 140)

636
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 (2547 : 58 - 61) 

 ( )  ( )

 123   

 .05

 2 

 .05 

 (2546 : 91 - 93) 

 274   

 4

 .05  

 2.4.2

(

. 2544 : 10 - 11)

(O’Reilly.1988 : 863 – 873)

- (Dunkel - Schetter ; & Skokan. 1990 : 437 - 450)

(Kaplan, Sallis ; & Patterson. 1993 : 132)

(Surmeijer; et al. 1995 : 1221 – 1229)
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( . 2542 : 34 ; Water. 1960 : 10 – 15)

2   (primary group)

(secondary group)

(2541 : 105 - 107)

377

(SSQ)

(Sarason and others. 1983 : 127 – 139) 20

6

(6) (1) .901

(2547 : 70)

1  –  6

1 1  –  6

1 278   

(2532)

18

6

.84
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(2547 : 51)

184   (2537 : 59)

10

6

.83

 .83 - .92  6  (6)  (1)  

(2541)  20 

 6    (6)  (1) 

  

(2541 : 67-72 )

377

 0.1  2.3 %

(2541 : 162)

299   

(2546 : 72 - 73)

( )

280   

 .05 

 3
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(2547 : 76 - 78)

184

  



3

 1.

 2.

 3.

 4.

68

300    2 

  

68   

300   

 2 

  6    

1.

 2.

3.

4.

 5.

 6.
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 1

 (2542)

 .290 - .545  12 12

- 72 6 (6) (1)

 .76 

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

-

6

5

4

3

2

1

-   

2

 20
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6 (6) (1)  20 -120 

 .315 - .548 

 .83 

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….
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-
6
5

4
3
2

1
-   

 3

 10   6
(6) (1)  10 - 60 

 .263 -.644 
 .78 

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

-
6
5

4
3
2

1
-   
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 4

 10 

6 (6) (1)

 10 - 60  .304 - .610 

 .78 

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

-

6

5

4

3

2

1

-

 5

(2541)

20 6 (6) (1)

 20 – 120  .488 - .644

 .92
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(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….

-

6

5

4

3

2

1

-   

 6 

 24 6 (6) (1)

 24 – 144  .497

- .798  .96 

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….
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(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0)

………. ………. ………. ………. ………. ……….

(0) 

………. ………. ………. ………. ………. ……….

-

6

5

4

3

2

1

-   

1. (Validity)

(Content Validity)

3
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2 3

2. (Discrimination)

3. (Reliability)

1.

2.

3.

4.

1. 

    

2. 

 2.1 (Correlation)

1

 2.2 (Two-way ANOVA)

2 - 3

 2.3 (Multiple Regression Analysis)

4



 4

1.

  2. -

3.

 3   

  

    

SPSS for Windows version 14

 (Stepwise) 

SD

n

Min

Max

SS

df
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MS

F

p  ( ) 

H0   (p-Value)

r
R

2R

 1

2

  

  

 3

 4

 5  (Stepwise) 

 1

 1
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 1 

    242 80.67

    58 19.33

                     300 100.00

 1 

 300  242 

 80.67  58  19.33

 2

6

       2

 2  

n Min Max SD

1.

   

242 72.00 144.00 114.39 13.313

58 96.00 144.00 121.36 10.678

24

300 72.00 144.00 115.74 13.122

2. 242 38.00 70.00 54.75 6.578

58 42.00 66.00 55.57 6.082

12

300 38.00 70.00 54.91 6.483

3. 242 46.00 115.00 84.08 9.822

   58 70.00 109.00 88.26 9.085

   

20

300 46.00 115.00 84.89 9.809
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n Min Max SD

4. 242 29.00 60.00 44.10 6.565

   58 36.00 60.00 48.31 5.513

10

300 29.00 60.00 44.92 6.580

5. 242 23.00 60.00 41.64 6.096

   58 31.00 54.00 44.03 5.215

10

300 23.00 60.00 42.10 6.003

6. 242 47.00 120.00 92.77 12.397

58 68.00 118.00 94.45 10.692

20

300 47.00 120.00 93.10 12.088

 2 

( )  115.74 ( )  114.39

( )  121.36  3 

( )  54.91

( )  54.75 ( )  55.57

 3 

( )  84.89 ( )  84.08

( )  88.26
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( )  44.92

( )  44.10 ( )  48.31 

( )  42.10

( )  41.64 ( )  44.03 

( )  93.10

( )  92.77 ( )  94.45 

 3 

  

 2 

 3

  

    

 1

 3  4
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 3

CW AM SE AC SW SS

(CW) 1.000

  (AM) .465 ** 1.000

(SE)

.640 ** .398 ** 1.000

 (AC) .527 ** .394 ** .340 ** 1.000

 (SW) .491 ** .282 ** .329 ** .409 ** 1.000

(SS) .337 ** .302 ** .137* .307 ** .335 ** 1.000

**  .01    *  .05

3

 .01 (r)  .337 - .640

(r = .640) (r =.527)

  (r = .491)  (r = .465) (r =  .337)

 .01 

(r  =  .409)

(r = .398) (r = .394)

(r = .340)

(r  = .335)

 (r= .329)

(r = .307)

(r = .302)  (r  = .282)
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(r = .137)

 .05 

 4 

     

     

CW AM SE AC SW SS

(CW) 1.000 .399 ** .606 ** .392 ** .405 ** .242

 (AM) .478 ** 1.000 .316 * .357 ** .158 .433 **

(SE)

.632 ** .412 ** 1.000 .273 *  .392 ** .144

 (AC) .518 ** .402 ** .319 ** 1.000 .221 .250

 (SW) .486 ** .300 ** .295 ** .415 ** 1.000 .407 **

 (SS) .348 ** .275 ** .128*  .312 ** .318 ** 1.000

**  .01  *  .05

4

  

 .01 (r)  .348 - .632 

(r = .632) (r = .518)

 (r  =  .486)  (r  =  .478) (r  =  .348)

 .01 

(r = .415)

(r = .412)  (r = .402) 

(r = .319)

(r = .318)

(r = .312)
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 (r = .300)

(r = .296) (r  = .275)

(r = .128)

 .05 

  

 .01 (r)  .242 - .606

(r = .606)  (r  =  .405)

 (r = .399) (r = .392) (r =

.242)

 01 

(r  =  .433)

(r = .407)

(r  =  .392)

(r = .357) (r =

.316)

 (r = .273)  .05 

 4

2

3

2

 5  7
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 5 

  

SS df MS F p

Corrected Model 8280.528 3 2760.176 18.910 **    .000

 ( )  5995.654 1 5995.654  41.076 **    .000

 ( )  1153.440 1 1153.440    7.902 **    .005

) X ( )    106.929 1   106.929     .733    .393

43205.192 296   145.963

51485.720 299

**  .01

 5 -

 ( =120.072) 

 ( =110.993)  (

=117.524) 

 ( =113.541) 

 5 Sum of Sguares

Sum of Sguares

Corrected Model
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 6 

     

SS df MS F p

Corrected Model 7435.009 3 2478.336 16.720 **    .000

)    5336.749 1 5336.749   36.003 **    .000

 ( )    1147.056 1 1147.056    7.738 **    .000

) X ( )       58.905 1    58.905      .397    .529

 35278.698 238  148.230

 42713.707 241

**  .01

 6 

( =119.100) 

(  =109.599)  ( =116.551) 

 (

=112.147)   

 6 Sum of Sguares

Sum of Sguares

Corrected Model
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 7 

     

SS df MS F p

Corrected Model 623.713 3 207.904 1.911 .139

)  533.856 1 533.856   4.906 * .031

 ( )    10.637 1  10.637  .098 .756

) X ( )    71.687 1  71.687  .659 .421

5875.683 54 108.809

6499.397 57

*  .05

 7 

 ( =124.194) 

 ( =117.843) 

 7 Sum of Sguares

Sum of Sguares

Corrected Model
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 3 

 8  10

 8   

     

SS df MS F p

Corrected Model  14087.532 3 4695.844 37.167 ** .000

) 5406.029 1  5406.029 42.788 ** .000

( ) 7005.993 1 7005.993 55.451 ** .000

) X ( )        .026 1        .026 2 .989

 37398.188 296 126.345

51485.720 299

**  .01

 8 -

 ( =120.02) 

 ( = 111.45) 

( =120.61) 

( =110.85) 

 8 Sum of Sguares

Sum of Sguares

Corrected Model
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 9 

SS df MS F p

Corrected Model   12219.415 3 4073.138 31.790 ** .000

 ( ) 4706.179 1  4706.179 36.730 ** .000

( ) 5877.284 1  5877.284 45.871 ** .000

) X ( )       30.760 1    30.760 .240 .625

30494.292 238 128.127

42713.707 241

**  .01

 9 

 ( =109.34) 

 ( =110.36) 

( =119.87) 

( =109.84) 

 9 Sum of Sguares

Sum of Sguares

Corrected Model
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 10 

SS df MS F p

Corrected Model     924.542 3 308.181 2.985 *  .039

)    536.210 1  536.210 5.194 * .027

( ) 377.277 1  377.277 3.654 .061

) X ( )     15.485 1  15.485 .150 .700

5574.855 54 103.238

6499.397 57

*  .05

 10 

 ( =123.311) 

 ( =116.900) 

 10 Sum of

Sguares Sum of Sguares

Corrected Model

 5  (Stepwise) 

4

  

 11
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 11 (Stepwise) 

)

N ( 2R ) ( F )

    Beta

  ( )

(  )

300 58.2 81.811 2 , 3 , 4 , 5 ,1 .442, .221, .186, .111, .116

- 242 58.4 66.142 2 , 3 , 4 , 5 ,1 .443, .209, .191, .134, .117

- 58 42.3 20.157 2 , 3 .540, .244

*  .05

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 11  5 

 5 

 58.2  58.4 

 .111 - .442

 2 

 42.3  

 .244 - .540



 5

  1.

2. 

  3.

 1.

 2.

 3.

 4.
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68

300

 2 

 1.

   1.1

1.1.1

   1.2

1.2.1

1.2.2

   1.3

1.3.1

1.3.2

  2.

 6 

 1  12

 .76

 2 

 20  .83

 3  10

 .78

 4  10

 .78

 5  20 

 .92

 6 24

 .96
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2

 SPSS for Window version 14

(Stepwise) 

  

 1

 1 

 1 

 1 

 1 
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 2 

  1 

 (2542) 

 (2547) 

 (2547) 

 2

 2

  

 2 

 2 

 2 
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2

2   (2547)

 ( 2546)

(2541)

  

 3

 2

  

 3

 3 

 2 
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2

2    (2546) 

(2550) 

 4

 3 

 4

  

(Stepwise) 

 5 

 58.2  58.4 
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2 

 42.3 

4

 (2547) 

 48.1 

(2547) 

 (2546) 

 (2547) 

1.

2. 
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3.

4. 

1.

2.   

3.





.  (2532). .  :  .

  .  (2550).

 ( ).  .

). : -

:  . .

. (2535). .   3.

:  .

. (2546). .

:  .

.  (2547). .   4.  :

.

; . (2545).

: .

: .

.  (2536).

.   50. :

.

.  (2543). .   9.  : .

.  (2549).

.

  .  ( ).  .

.
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  .  (2548).

.   .

).  : .

.

.  (2520).  .  .

: .

.  (2546).  

 ( ) .

. ( ).  :

. .

.  (2541).

. . (

).  : . .

; .  (2518).

 18 . :

.

.  (2524).  2 : .

: .

.  (2528). : .  :

.

.  (2541). (Interactionism Model) :

 ( ). 10 (2): 105 - 108.

.  (2546).

. : .
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.  (2544).

.  . ( ).

: . .

.  (2542).

.  . (

).  : . .

.  (2539).

. . ( ).  :

. .

.  (2544).

.   1.

: .

.  (2547).

.

. ( ).  :

. .

.  (2526). : .

 2.  : .

.  (2539).

. :   .

; .  (2538). .

 1.  : .

.  ( .) .  : .
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.  (2545). :

 4.  :

.

.  (2532). .

: .

.  (2544).

.   1.

: .

.  (2547).

 ( ).   

.  ( ).  :

. .

.  (2532). ).   2.

: .

. (2547).   

. .  .

).  : .

.

.  (2546).

.

: .

.  (2544). .  : .

.  (2538).

.

. ( ).  :

. .
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.  (2533). .  .

.  (2547).

.

. ( ).  : .

.

.  (2547).

.

. ( ).  :

. .

.  (2542). :

. : . .

.  (2546).

(P.S.O. 1102 : ) . .

).  : . 

.

.  (2542).

.

. ( ).  :

. .

.  (2542).  

 18.  : .

.

. (2545).

.

. ( ).  : .

.
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.  ( .) .

: .

.  (2526). .  : .

. (2539). . : .

.  (2540). .  : .

.  (2532).  6

. . (

).  : . .

.  (2545).  

.  . (

).  : .

.

. (2538). .  : .

.  (2541).  

 3 

. . ( ). :

. .

.  (2540).  

. . ( ). :

. .

; .  (2543).

.  .
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.  (2547).

 1 - 6 

 1.  . ( ).  :

. .

.  (2546).

.  . ( ).  :

. .

.  (2547).

. . ( ).

: . .

Allport , G.W. 1967. Attitude (1967) : A psychological interpretation. New York : John Wiley
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Kagan , Jerome ; & Ernest Havemann. (1968). Psychology : an introduction. Harcourt, Brace
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 6 

 1.

2.

 3.

 4.

5.
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 1 

 1 4

            2 5

            3 6

           

 1   2   3  4  5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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 2 

 1      4

            2      5

            3   6

           

 1  2  3  4  5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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 1 4

            2 5

            3    6

           

 1   2  3  4  5  6

11.

12.

13.

14.

15.

  

16.

17.

18.

19.

20.
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 3

 1 4

            2 5

            3 6

            

 1  2  3  4  5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.   

8.

9.

10.
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 4 

 1 4

            2 5

                      3 6

           

 1  2  3  4  5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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 5 

 1 4

            2 5

                      3 6

           

 1  2  3   4   5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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 1 4

            2 5

                      3    6

           

 1  2  3  4  5  6

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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 6 

 1    4

            2 5

                      3 6

          

 1  2  3  4  5  6

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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 1     4

            2 5

                      3 6

          

 1   2  3  4  5  6

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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 1     4

            2 5

                      3 6

          

 1  2  3  4  5  6

22.

23.

24.
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                                                                   (r)

1. .523

2. .575

 3. .644

4. .663

 5. .762

 6. .751

 7. .773

 8. .772

 9. .798

10. .781

11. .691

12. .668

13. .670

14. .716

15. .716

16. .733

17. .679

18. .516

19. .497

20. .767

21. .694

22. .692

23. .683

24. .605

= .96
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                                                             (r)

 1. .322

2. .545

3. .415

4. .360

5. .380

6. .493

7. .290

 8. .476

                     9. .343

10. .324

11. .382

12. .528

= .76
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                                                          (r)

1. .481

2. .315

 3. .444

4. .427

 5. .537

 6. .487

 7. .455

 8. .354

 9. .330

10. .321

11. .366

12. .501

13. .492

14. .548

15. .477

16. .352

17. .415

18. .320

19. .409

20. .396

= .83
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                                                            (r)

1. .493

2. .585

3.           .424

4. .292

5. .644

6. .438

7. .404

8. .263

9. .472

10. .520

= .78
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                                                         (r)

1.        .401

2.        .388

 3.        .493

4.        .606

 5.        .434

 6.        .610

 7.        .452

 8.        .422

 9.        .433

10.        .304

= .78
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                                                            (r)

 1. .593

 2. .553

 3. .580

4. .644

 5. .619

 6. .642

 7. .628

 8. .488

 9. .622

10. .548

11. .515

12. .552

13. .608

14. .622

15. .643

16. .637

17. .587

18. .508

19. .632

20. .629

= .92
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