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 คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการคือ  1.เพ่ือ
คนหาตัวพยากรณที่สําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษาจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภาย 
นอกที่มีผลตอความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา  และ  3. เพ่ือเปรียบเทียบความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะทางชีวสังคมตางกัน 
  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยนี้ เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา 
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 368 คน  ตัวแปรอิสระที่ศึกษามี  2  กลุม  กลุมแรกคือปจจัย
ภายใน  ไดแก คุณลักษณะความทันสมัย  ซึ่งมี 7  ดาน ประกอบดวย การยอมรับประสบการณ
ใหมๆ  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพ
ปจจุบันและอนาคต  ความเชื่อในความสามารถของมนุษย  การวางแผนในการทํางาน  การมอง
โลกในแงดี  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  กลุมที่สองคือ
ปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ประกอบดวย  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน สําหรับตัวแปรตาม
คือความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปนดานวิชาการ ดานการสอน ดานการ
สรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  1  
ฉบับ  ซึ่งแบงเปน  4  ตอน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  สถิติการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมีขั้น  สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  สถิติทดสอบคาที  ผลการวิจัย
พบวา 
 1.   ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย  ประกอบดวย ความกระตือรือรน
ที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกบัวิทยาการสมัยใหม  การยอมรับประสบการณใหมๆ  ความสามารถ
ในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต และปจจัยภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทาง
สังคมจากชุมชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดบั
มัธยมศึกษาไดรอยละ 55.5   โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนอันดับแรกคือ  ความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม   
 2. ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคม ดังนี้   



     2.1 พบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูการศึกษา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
สูง  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  
สูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอม 
รับประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 พบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนในการ 
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาครูที่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
มากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความ
ทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
มากกวาครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกัน  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษาดานการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 This research  has 3 main purposes: 1. To find out the important factors  
effecting to the ability of teachers  in  secondary  education  reform ; 2. To  study   the  
Interaction between internal factor and external factor related to ability of teachers in  
secondary  education  reform;  3. To compare the ability of teachers in secondary  
education  reform  in  different  bio – social  characteristics.   
 The Sample in this research consisted of 368 teacher in  secondary  education  
to be under Bangkok’s Education Area Service Region 1 , academic year  2006. There  
were two groups of independent variables, that were : 1 the  internal  factors consisting  
of 7 modernity characteristics ; Readiness for New Experience ,Openness to Innovation  
and Change, Valuing of Time, Sense of Efficacy, Planning, Calcability, and Education  
and Occupation and Aspiration. Three external factors were the Social Support from  
Community , the Social Support from Administrators,  as well as the Social Support  
from a Colleague. The instrument was a set of constructed questionnaire separated  
into 4 parts. The statistics used for analyzing the acquired data were Multiple  
Regression  Analysis, Two – way  Analysis  of variance (ANOVA) and  t – test.   
 The results  revealed  that : 
 1. The internal factors which consisted of Education and Occupation and  
Aspiration, Readiness for New Experience, Openness to Innovation and Change and  
the external factors which consisted of the Social Support of Community can  
correlatively predict the ability of teachers in Secondary Education Reform performing  
55.5%.   
 2. The ability of teachers in Education Reform depended on the interactions  
between the modernity and social support as the following.   
  2.1 The interactions between the modernity in the aspect of the Readiness  
for New Experience, and the Social Support from the Administrators had effected to  the  
ability of the teachers in Education Reform at the .05  level of statistical significance. 
Those are ;  



  The teachers who get high social supported from the administrators have 
higher ability of the teachers in Education Reform than the teachers who get low social  
supported from the administrators, which this result was found in both groups of the 
teachers who have high readiness for new experience and the teachers who have low 
readiness for new experience at  the .05  level of statistical significance. 
  The teachers who have high readiness for new experience have higher 
ability of the teachers in education reform than the teachers who have low readiness  
for new experience, which this result was found in both groups of teachers who get high 
social supported from the administrators and the teachers who get low social  supported  
from the administrators at  the .05  level of statistical significance. 
  2.2  The interactions between  the modernity in the aspects of the, 
Education and Occupation and Aspiration and the Social Support from the  
Administrators  had  effected   to  the  ability  of  the teachers  in  education  reform  at  
the .05  level  of statistical significance. Those are ;  
  The teachers who get high social supported from the administrators have 
higher ability of the teachers in education reform than the teachers who get low social  
supported  from the administrators, which this result was found in both groups of the 
teachers who have high education and occupation and aspiration and the teachers who 
have low education and occupation and aspiration at the .05  level of statistical  
significance. 
  The teachers who have high education and occupation and aspiration have 
higher ability of the teachers in education reform than the teachers who have low 
education and occupation and aspiration, which this result was found in both groups of 
teachers who get high social supported  from  the  administrators and the teachers who 
get low social support from the administrators at the .05 level of  statistical  significance. 
 3.  Teachers who have different working experiences have different abilities of 
the teachers in the Secondary Education Reform at the .05 level of statistical  
significance.  
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  
 การศึกษาถือเปนรากฐานทีส่ําคัญของสังคม เน่ืองจากเปนปจจัยในการสรางและพัฒนา
ความรู  ความคิด  ความประพฤติ และคณุธรรมของบุคคลในสังคมซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่จะสราง 
สรรคความเจริญกาวหนาและพัฒนาประเทศชาติ  เม่ือสภาพสังคมเปลี่ยนก็จะมีการปฏิรูปหรือมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการจัดการศึกษาเพื่อใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม  ปจจุบันประเทศ
ไทยใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาใหมนี้คือการปฏิรูปการเรียนรูซึ่งหมายถึงการปรับเปลีย่นจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ งมาเปน
ยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้งนั่นคือการถือวาผูเรียนสาํคัญที่สุดซึ่งไมไดหมายความวาครูลดบทบาท
หรือลดความสําคัญลงตรงกันขามครูกลบัมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น (ประเวศ วะสี. 2543)   
 สิ่งที่เห็นไดชดัเจนก็คือบทบาทของครูแตเดิมน้ันเปนบทบาทในเชิงรับมาโดยตลอด  โดยที่
สวนกลางและเมืองจะเปนตวักําหนดเปาหมายสาระและทิศทางให แตในอนาคตระบบการศึกษาไทย
ใหมตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาใหมนี้มีการจัดการศึกษาทุกระดับใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมโดยใชการศึกษาเปนสื่อสรางเสริมความรูและปลูกจิตสาํนึกขณะเดียวกัน
ก็ใหผูปกครอง ชุมชน องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
โดยเนนการมีความรูคูคุณธรรมพรอมทั้งการปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ
และมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 ค : 7)  ซึ่งครูยุคปฏิรูปการศึกษา
จําเปนตองสรางองคความรูขึ้นเอง ตองผสมผสานความรูดานตางๆ เพ่ือนํามาใชใหเหมาะกับสภาพ
ผูเรียน จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ  ในโรงเรียนและ
ทองถิ่น ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียนโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ตองใช
นวัตกรรมทางการศึกษาตลอดจนเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูของผูเรียนและการทํางาน ซึ่งการ
ปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จนั้นตองอาศัยครูอาจารยที่มีความสามารถ  เนื่องจากครูเปนผูที่มี
ความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  เปนผูถายทอดความรูประสบการณทัง้มวลสูนักเรียน  ครู
จึงตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถมีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี 
สอดคลองกับความตองการความสนใจของนักเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจรักใครและ
ศรัทธาในตวัครู อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษา 
ธิการ. 2540 : 5)  อีกทั้งความสามารถของบุคคลเปนองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ 
ทํางานของบุคคลในฐานะสมาชิกในองคกร (สมชาย บุญศิริเภสัช. 2545 : 22 ; อางอิงจาก Kouzes & 
Porner. 1995 : 184)    

1



 2 

 เม่ือระบบและวิธีการจัดการศึกษามีการปรับเปลี่ยนจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองปรับเปลี่ยน
และทบทวนบทบาทของตนในอดีตเพ่ือนํามาปรับปรุงใหทันยุคทันสมัยกับกระแสของการเปลี่ยนแปลง
การศึกษาของชาติ ครูที่ยอมรับในหลักการปฏิรูปการศึกษาไดจะทําใหครูเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให
ตนเองปรับสิ่งที่ทําอยูใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  ซึ่งจะเห็นไดชัดวาครูที่กระทําสิ่งเหลานี้ได
ครูตองเปนคนทันสมัยซึ่งการเปนคนทันสมัยนั้นครูจะตองมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่อยูในตัวเองที่
เรียกวาคุณลักษณะความทันสมัยซึ่งคุณลักษณะความทันสมัยจะทําใหบุคคลผูนั้นยอมรับและ
ปรับเปลี่ยนตนเองใหทันกับเหตุการณปจจุบัน ไมลาหลัง มีการวางแผนในการทํางาน สนใจและให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหมๆ  กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมตลอดจนยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่สังคมวางไว  ดังที่ อิงเคลเลสและสมิท 
(Inkeles & Smith : 1976)  แมคเซลล  (McCell : 1967)  และเลเนอร (Lerner : 1958) ตางมีความ 
เห็นสอดคลองกันวาคุณลักษณะความทันสมัย (Modernity) จะทําใหเกิดกระบวนการที่สําคัญที่จะทํา
ใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม (Traditional Way)  มาสูลักษณะที่ซับซอนขึน้มีการ
พัฒนาเรื่องเทคโนโลยีและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจะมีผลเอ้ือตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ  ดังน้ันคุณลักษณะความทันสมัยนาจะมีผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา   และดวยเหตุที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครูมีบทบาทหนาที่มากขึ้น
ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน  อีกทั้งการปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีไดเปดโอกาส
ใหบุคคลหรือหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวยกลาวคือการใหสังคมซึ่ง 
ไดแก ผูปกครอง ชุมชน องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาซึ่งมีไดหลายลักษณะ เชน มีสวนจัดการศึกษา รวมจัดการศึกษา เปนกรรมการใน
คณะกรรมการระดับตางๆ  ตั้งแตระดับสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา รวมสนับสนุนการศึกษา เปน
วิทยากร รวมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอการปฏิรูปการศึกษา เปนตน (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา. 2544 : บทนํา)  ซึ่งบทบาทและการทํางานของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองเกี่ยวของกับ
บุคคลเหลานี้มากขึ้นครูจึงตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลดังกลาวเพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ประสบการณและรวมกันจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพแกผูเรียน  ดังน้ันการใหการ
สนับสนุนจากบุคคลที่ครูมีความเกี่ยวของในการทํางานจึงนาจะเปนปจจัยที่สําคัญและสัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเชนกัน เน่ืองจากครูที่มีความสามารถแตขาดการ
สนับสนุนจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของก็อาจจะทําใหครูไมไดมีการแสดงความสามารถของ
ตนเองออกมาใหเห็นเปนที่ประจักษได   
 การศึกษาครั้งน้ีจึงเปนการศกึษาปจจัยที่สมัพันธกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาโดยมีแนวทางในการศึกษาจาก 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก ซึ่ง
ปจจัยภายในคือคุณลักษณะความทันสมัย โดยผูวิจัยไดยึดคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคดิของ  
อิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith :1976) เปนแนวทางในการศกึษาเพราะจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคณุลักษณะความทันสมัย พบวาอิงเคลเลสและสมิทไดศึกษาคุณลกัษณะ
ความทันสมัยไวละเอียดที่สดุและครอบคลุมกลุมตวัอยางถึง 6 ประเทศคือ อารเจนตินา ชิลี อินเดีย  
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อิสราเอล ไนจีเรีย และบังคลาเทศ ซึ่งนอกจากลักษณะของกลุมตวัอยางมีความแตกตางและกระจัด
กระจายตามลกัษณะวัฒนธรรม ศาสนา ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของแตละประเทศแลว  
ภายในประเทศของกลุมตวัอยางก็ยังกระจัดกระจายแตกตางกันตามความเจริญของเมือง  ระดับการ 
ศึกษาและประสบการณที่ไดรับ และในงานวิจัยทางการศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะความ
ทันสมัยเชนงานวิจัยของ จันทนา เลือดกรุงศรี (2534) ซึ่งทําการวิเคราะหองคประกอบความทันสมัย
ดานจิตใจของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร งานวิจัยของสมศรี ทองนุช (2542) ไดทําการพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนคนทันสมัยดานจิตใจ สําหรับนักศึกษาสาขาครศุาสตร
ของสถาบันราชภัฏ ตางก็ใชคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิทเปนแนวทาง 
ในการศึกษา ดังนั้นแนวคิดคุณลักษณะความทันสมัยของอิงเคลเลสและสมิทจึงนาจะครอบคลุมและ
สามารถอธิบายความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษาไดชัดเจน  และในงานวิจัยนี้ศึกษาปจจัย
ภายนอกคือ การสนับสนุนทางสังคมซึ่งประกอบดวย การสนับสนนุจากชุมชน  การสนับสนนุจาก
ผูบริหารและการสนับสนุนจากผูรวมงาน เปนอีกปจจัยหนึ่งที่รวมกนัอธิบายความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษา และเปนการศึกษากับครูระดับมัธยมศึกษาเนื่องจากการศึกษาในระดับมัธยม 
ศึกษานบัเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญเพราะเปนการศกึษาตอจากระดับประถมศึกษาและเปนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐจัดใหกับเยาวชนซึ่งเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ และมุงใหผูเรียน
ไดพัฒนาความรูความสามารถตามหลักสตูรและใหการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น (กรมสามัญศึกษา. 2538 : 3) โดยผูวิจัยจะศึกษาความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษากับครใูนโรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
วาปจจัยใดบางที่จะมีความเกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา  นอกจากนี้
ผูวิจัยมีความเห็นวาตวัแปรลักษณะทางชวีสังคมก็มีความสําคัญและจําเปนตองนํามาศึกษาเพื่อจําแนก
กลุมตัวอยางออกเปนกลุมยอยเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งลักษณะทางชีวสังคมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการ
ทํางานเปนคร ู ทั้งน้ีผลการศึกษาครั้งนีจ้ะไดนํามาเปนแนวทางหนึง่ใหหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ปฏิรูปการศึกษาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถของครูตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือคนหาตัวพยากรณทีส่ําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 2.  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่มีผลตอความสามารถ
ในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะ
ทางชีวสังคมตางกัน 
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ความสําคญัของการวิจัย 
1. ไดทราบถึงคณุลักษณะความทันสมัย   และการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกบัความ      

สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 2.  ผลการวิจัยครั้งนี้  จะทําใหไดตัวพยากรณที่ดีในการทํานายความสามารถของครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา    ซึ่งใชเปนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา      ไดแก   
กระทรวงศึกษาธิการ   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ตลอดจนสถานศึกษานํามาใชในการพัฒนาความสามารถของครูตอไป 
 3.  ขอมูลที่ไดจะเปนพ้ืนฐานสําคัญที่มีประโยชนตอการวิจัยตอไป  เชน  เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการสรางรูปแบบเพื่อการพัฒนาความสามารถของครู  เปนตน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาความสามารถของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานัก 
งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย   
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศกึษา 

2549  ที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน  
 2.   กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 
2549   ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   กรุงเทพ 
มหานคร เขต 1 จํานวน 368 คน ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane.197 : 580 - 
581)  ซึ่งไดมาโดยการสุมหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) จากประชากร   
 3.   ตัวแปรทีศ่ึกษา   มีดังนี้ 
     ก.  การศึกษาตามความมุงหมายขอ  1  และขอ  2 
   ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 
     1.   ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  ประกอบดวย   
       1.1  การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
       1.2  การยอมรับในการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
       1.3  ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพปจจุบนัและอนาคต 
       1.4  ความเชือ่ในความสามารถของมนุษย 
       1.5  การวางแผนในการทาํงาน 
       1.6  การมองโลกในแงดี 
       1.7  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม 
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      2.  ปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม  ประกอบดวย 
2.1  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
2.2  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
2.3  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

     ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปน 
1. ดานวิชาการ   
2. ดานการสอน    
3. ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน   
 

      ข.  การศึกษาตามความมุงหมายขอ  3 
    ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ลักษณะทางชีวสังคม  ประกอบดวย 
      1.  เพศ  แบงเปน   
       1.1  เพศชาย   
       1.2  เพศหญิง 
    2.  วุฒิการศึกษา  แบงเปน 
     2.1  ปริญญาตรี   
     2.2  สูงกวาปริญญาตรี 
     3.  ประสบการณในการทํางานเปนครู  แบงเปน   
      3.1  ประสบการณในการทํางานเปนครูนอย   
      3.2  ประสบการณในการทํางานเปนครูมาก   
    ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปน 

1. ดานวิชาการ   
2. ดานการสอน   
3. ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ครู  หมายถึง  ครูที่ปฏบิัติการสอนในระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2549   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1   
 2.  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่
เปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา 
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นิยามปฏิบัติการ 
 1. ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง    การกระทําหรือการ
แสดงออกของครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ไดอยางชํานาญหรือไดเปนอยางดีใน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการสอน และดานการสรางและ
สงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  1.1  ความสามารถดานวิชาการ หมายถึง การที่ครูมีความรูอยางลึกซึ้งในวิชาที่สอน  
มีการติดตามความกาวหนาของวิชาที่สอนอยางสม่ําเสมอ แกปญหาการสอนโดยการทําวิจัยในชั้น
เรียนไดอยางถูกตองนาเชื่อถือ  นําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ  ใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรเปนสวนหนึ่งในการทํางานและการสอนไดเปนอยางดี 
  1.2  ความสามารถดานการสอน  หมายถึง  การที่ครูมีความชํานาญในการสอนโดยใช
สื่อการเรียนการสอนที่เนนความสนใจความตองการของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
เปนสําคัญ  มีความชํานาญในการฝกใหผูเรียนปฏิบัติจริง  สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาการสอนใหทัน
กับยุคสมัย ใชนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาแนะนําในการหาความรูจากสื่อตางๆ  
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริงและปลูกฝงคานิยมที่ดีงามแกผูเรียนไดเปนอยางดี 
  1.3  ความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน   
หมายถึง การที่ครูมีกลยุทธในการทําใหชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  สิ่งของ 
กําลังใจหรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน  ครูสามารถรวมมือกับผูปกครองฝกอบรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมใหกับผูเรียนดวยการทําตนเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอน
ใหผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและคานิยมที่ดีงามของสังคมไดเปนอยางดี 
 การวัดความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา    วัดไดโดยใชแบบสอบถามความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใหครูเปนผูประเมินความสามารถดวย 
ตนเองมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6 
คะแนนในแตละขอ ผูทีไ่ดคะแนนสูงแสดงวามีความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษาสูงกวา
ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  
 
             2. คุณลักษณะความทันสมัย หมายถึง คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด  
ทัศนคติหรือพฤติกรรมของครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาใน  7  ลักษณะตอไปน้ี 
      2.1  การยอมรับประสบการณใหมๆ    หมายถึง  การที่ครูรับรู  สนใจ  และให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิค แนวคิด รูปแบบและวิธีการใหมๆ ทางการศึกษา และนําความรู  
ความคิดและวิธีการใหม ๆ มาใชแกปญหาในการสอน 
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  2.2  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  หมายถึง  การที่ครูยอมรับการปฏิรูป
การศึกษา สนใจและติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา มีความคิดเห็นที่
เปลี่ยนไปตามเหตุการณและแสดงความคิดเห็นตอสิ่งรอบตัวอยางมีคุณคา สามารถแยกแยะความ
แตกตางในแนวความคิดไมยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง 
  2.3   ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  หมายถึง  ครูมี
ความสามารถในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาในปจจุบันและอนาคต
มากกวาที่จะสนใจและใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในอดีตเขาใจและปฏบิัตติามแนวทางระเบียบ  
และกฎเกณฑในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   
  2.4 ความเชื่อในความสามารถของมนุษย  หมายถึง  ครูมีความเชื่อวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมได  ทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยู มีเปาหมาย
ในชีวิตเปนของตนเอง ใหเกียรติยอมรับและใหความสําคัญกับบุคคลอื่น  ไมดูถูกผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
  2.5  การวางแผนในการทาํงาน  หมายถึง  การที่ครูมีการวางแผนการทํางานลวงหนา
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครือ่งประกอบการปฏิบัติงานในอาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ 
  2.6  การมองโลกในแงดี  หมายถึง  การที่ครูมีความไววางใจและเชื่อวาการปฏิรูป
การศึกษาจะชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
      2.7  การกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  หมายถึง  การ
ที่ครูมีความสนใจที่จะศึกษาหาความรูเขารวมการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับความกาวหนาของวิทยาการ
สมัยใหมเม่ือมีโอกาส  มองเห็นการศึกษาและวิทยาการสมัยใหมสามารถกอใหเกิดประโยชนไมวาจะ
ทางตรงหรือทางออมรวมถึงในการแกไขปญหาตางๆ  ที่ประสบดวย 
 การวัดคุณลักษณะความทันสมัยวัดจากการตอบแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัยที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยใหครูเปนผูประเมินดวยตนเอง  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด ใหคะแนน 1 – 6 คะแนนในแตละขอ  ผูที่ไดคะแนนสูงแสดง
วามีคุณลักษณะความทันสมัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ย
เปนเกณฑในการแบง  ซึ่งแบงเปน 2  กลุมคือ  ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง
และผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา   
 
 3. การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การรับรูของครูถึงสภาพการณในขณะนั้นเกี่ยวกับ
การไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานอารมณและสังคม  ดานจิตใจ  ดานวัตถุ  และดานขอมูล
ขาวสาร  จากบุคคลที่เกี่ยวของกับครู  ไดแก   
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  3.1  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน หมายถึง การรับรูของครูที่รับรูวาชุมชนใหการ
สนับสนุนกับครูโดยใหการชวยเหลือในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ไดแก  การให
ขอมูลขาวสาร การใหคําแนะนําในการทํางาน การใหความรวมมือ การสนับสนุนดานงบประมาณหรือ
สิ่งของและการใหกําลังใจในการจัดกิจกรรม  
  3.2  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  หมายถึง  การรับรูของครูที่รับรูวาผูบริหาร
ใหการสนับสนุนกับครูโดยใหการยอมรับในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและเปดโอกาสใหครูแสดง
ความคิดเห็น สงเสริมใหครูมีการเพิ่มพูนความรู ทักษะและความสามารถโดยสนับสนุนใหครูเขารวม
อบรมสัมมนาทางวิชาการ  ใหคําแนะนําและใหกําลังใจในการทํางาน 
  3.3   การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  หมายถึง  การรับรูของครูที่รับรูวา
ผูรวมงานใหการสนันสนุนกับครูโดยการใหความรัก ความเอื้ออาทร ใหความใกลชิด ใหความเห็นใจ  
ใหการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม  ใหคําแนะนําในการทํางาน  ใหความชวยเหลือดานแรงงาน
หรือสิ่งของ รับฟงความคิดเห็น ใหกําลังใจและการใหคําแนะนําในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 การวัดการสนับสนุนทางสังคม วัดจากการตอบแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมที่
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใหครูเปนผูประเมินดวยตนเอง   แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6  คะแนนในแตละขอ  ผูที่ไดคะแนนสูง
แสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนน
เฉลี่ยเปนเกณฑในการแบง  ซึ่งแบงเปน  2  กลุมคือ  ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูใน
กลุมสูงและผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา    

 
 4. ลักษณะทางชีวสังคม   

4.1  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิทางการศกึษาสูงสุดของครูขณะปฏิบตัิหนาที่เปนครู 
ในปจจุบัน  ซึ่งแบงเปน  2  ระดับ  คือ  ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี 

4.2  ประสบการณในการทํางานเปนครู   หมายถึง    จํานวนปที่ครทูํางานในอาชีพครู 
ในหนวยงานตามที่กฎหมายการศึกษากําหนด   โดยคิดระยะเวลาทําการสอนเปนจํานวนป  วัดโดย
การรายงานของครูผูตอบแบบสอบถาม  ในการวิจัยครั้งน้ีแบงประสบการณในการทํางานเปนครู
ออกเปน  2  กลุม  คือ ประสบการณในการทํางานทํางานเปนครูมากและประสบการณในการทํางาน
ทํางานนอยตามระยะเวลาการทํางาน  โดยใชคาเฉลี่ยของระยะเวลาทํางานของกลุมรวมเปนเกณฑ
แบงดังนี้  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูนอย หมายถึง ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนต่ํากวา
คาเฉลี่ย  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูมาก หมายถึง ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนสูงกวา
หรือเทากับคาเฉลี่ย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ความสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล  ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาที่ใดๆ ลวนขึ้นอยูสาเหตุใหญ 2 ประการคือ สาเหตุภายในตัวมนุษยและสภาพแวดลอม
ทางสังคมซึ่งถือเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่สําคัญ  การศึกษาปจจัยภายในที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ในครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดคุณลักษณะ
ความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976)  เปนแนวทางในการ 
ศึกษารวมกับการศึกษาปจจัยภายนอก คือ การสนับสนุนทางสังคม  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม
จากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน ซึ่งใช
แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542      ศึกษาถึงความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา โดยแบงเปน 3  ดานคือ ความสามารถ 
ดานวิชาการ ความสามารถดานการสอน และความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน  และศึกษาถึงตวัแปรลักษณะทางชีวสังคม  ไดแก  เพศ  วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานเปนครู เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา
ระดับมัธยมศกึษา  โดยเสนอกรอบแนวคิดดังแสดงในแผนภาพตอไปน้ี 
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ลักษณะทางชีวสงัคม 
1. เพศ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. ประสบการณในการทํางานเปนคร ู

 

 

ปจจัยภายใน 
ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย  ประกอบดวย  
 
  1.  การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
  2.  การยอมรับในการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
  3.  ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับ 
       สภาพปจจุบันและอนาคต 
  4.  ความเชื่อในความสามารถของมนุษย 
  5.  การวางแผนในการทาํงาน 
  6.  การมองโลกในแงดี 
  7.  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู 
      เกี่ยวกับวิทยาการสมยัใหม 
   

     

ความสามารถในการเปนคร ู
ยุคปฏิรูปการศึกษา 

    

 

ปจจัยภายนอก 
ไดแก  การสนับสนุนทางสงัคม  ประกอบดวย 
   1.   การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 

2. การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
3. การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัยภายนอก ไดแก  การ 

สนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนบัสนุนทางสังคมจาก
ผูรวมงาน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ได 
 2.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   

4. มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 5.  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตางกัน 

6. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 7.  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป 
การศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
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บทที่  2 
                         เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 

1. การปฏิรูปการศึกษา 
2. บทบาทของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
3. ความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

4.1 ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย 
4.2 ปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม 
4.3 ตัวแปรทางชวีสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
1.  การปฏิรูปการศึกษา 
 

 ความหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา- 
ธิการนั้น หมายถึง “การปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการโดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลง
และเพิ่มเติมแนวทางการดําเนินงานที่มีอยูเดิม ดวยความคาดหมายวาจะสามารถแกไขปญหาและ
อุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบางลงหรือหมดไป     และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึงจุด  
มุงหมายความเปนเลิศทางการศึกษาในป 2550” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2539) สิปปนนท  เกตุทัต 
(2539) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูพรอม
กับการปฏิรูประบบการจัดการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารการศึกษา วิชัย ตันศิริ  (2542 : 15 – 
16) ไดกลาววา การปฏิรูปการศึกษาเปนกระบวนการที่มีความหมายลึกซึ้งกวางไกลเปนเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงที่คอนขางขนานใหญ  เปนการเปลี่ยนทั้งระบบแตเปลี่ยนเปนขั้นตอนจากการศึกษาและ
รวบรวมขอมูลความคิดเห็นของนักวิชาการทางการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับนิยามของการ
ปฏิรูปการศึกษา  พบวาการปฏิรูปการศึกษาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสรางและกระบวนการ
ในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค คิดเปน ทําเปน  เชื่อมโยงการศึกษา
กับการดํารงชีวิตใหเปนอันหน่ึงอันเดียวกันการศึกษาตองทําใหผูเรียนพึ่งตนเองได  ดังเชน พระราช  
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 6 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาคือ  “การ 
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกา จิตใจ สติปญญา ความ 
รูและคุณธรรมมีจริยธรรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดใหความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา
ในดานตาง ๆ  (สมเชาว  เกษประทุม.  2544 : 83)  ดังนี้   
 1.  ปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกันทั้งระบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.  ปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความสําคัญแกหลักสูตร  ผูเรียน  เน้ือหาสาระ  วิธีการเรียน
การสอน  แหลงการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูในชุมชน 
 3.  ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหนวยงานของรัฐ  เอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยเนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
     4. ปฏิรูปครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  โดยถือวาเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง  
เนนมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 5.  ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       เพ่ือระดมทรัพยากรจากแหลง   
ตาง ๆ  มาใชในการพัฒนาการศึกษา  จัดสรรทรัพยากรใหถึงผูเรียนอยางเสมอภาคและเปนธรรม  มี
ระบบบริหารทรัพยากรที่มีความคลองตัวอยางมีประสิทธิภาพตรวจสอบได 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ไดกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาโดยมุง
ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก เพ่ือเปนการเตรียมการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ดานเทคโนโลยี  สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  ซึ่งมีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อใหประชาชนชาวไทยมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพัฒนาประเทศชาติใหสามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยเนนการสรางบุคคลแหงการเรียนรู  องคการแหงการเรียนรูและสังคมแหงการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นโดยผูผานการศึกษาแตละคนจะมีความสามารถและคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญ คือ
เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  วิชาการและวิชาชีพ  เปนผูที่มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยไมเห็นแกตัว  เสียสละและอดทน  รวมมือกับผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  
มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทั้งนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมไทยและความ
เหมาะสมของการศึกษาแตละระดับ  

  ประเวศ  วะสี  (2543 : ออนไลน)  ไดสรุปยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ดังนี้ 
 1.   รัฐตองใหความสําคัญและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
 2.  ประชาชนและผูเกี่ยวของทุกฝายมีความตระหนักถึงความสําคัญและใหความรวมมือใน
การจัดการศึกษาอยางจริงจัง 
 3.  ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษามีความมุงม่ัน  มีความรู  ความเขาใจ  และ
มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
 4.  มีการระดมสรรพกําลังวิทยาการ  และนวัตกรรมใหม ๆ  ในการปฏิรูปการศึกษาอยาง
เหมาะสม 
 
 
 

13



 14 

2.  บทบาทของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มีสาระสําคัญทั้งสิ้น  9  หมวด  โดยหมวดที่ 
4 แนวทางการจัดการศึกษาไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของผูมีหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูไว 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูจะตองยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติเชนเดียวกัน  ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี   
  1.  มาตรา 22 จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดรวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    
  2. มาตรา 23 จัดสาระการเรียนรูโดยเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  กลาวคือ   
       2.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชนชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                  2.2  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

      2.3  ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

      2.4  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
     2.5  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

  3. มาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   

  4.  มาตรา 24 (2) ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และ 
การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา   
  5.  มาตรา  24 (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ    
ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง   
  6.  มาตรา  24 (4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยาง
ไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา  
  7.  มาตรา  24 (5) จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก    
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู   รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน 
การเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและวิทยากร
ประเภทตาง ๆ  
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  8. มาตรา 24 (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ
รวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาการเรียนตาม
ศักยภาพ  
  9. มาตรา 26 จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   ความ 
ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา   
  10. มาตรา 27 และมาตรา 28 จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ 
ตองมุงพัฒนาคน ใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  
  11. มาตรา  29 รวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื่นสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัด
การศึกษา อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากร
ตางๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  การพัฒนา  ระหวางชุมชน   
  12. มาตรา  30 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและดําเนินการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละระดับการศึกษา   
  13. มาตรา  66  พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผูเรียน    
เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   
 ซึ่งแนวปฏิบัติดังกลาวทําใหครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อใหมี
การทํางานที่สอดคลองกับบทบาทใหมที่เกิดขึ้น วิชัย วงษใหญ (2542 : 30 – 33)  กลาววาครูผูสอน
จะตองมีบทบาทใหม  ดังนี้ 

1. ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนในการเรียนรูใหม 
2. ผูสอนตองเช่ือวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใหมไดตลอด 
3. การเรียนรูคือผูเรียนเปนผูกระทํา 
4. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
5. พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

 พลสันต  โพธิ์ศรีทอง (2547 : 7) ไดรวบรวมแนวคิดการทําวิจัยการประกาศหลักการของ
ประเทศตางๆ การประชุมสัมมนารวมทั้งการสํารวจแลวจัดทําคุณลักษณะของครูยุคใหมที่คาดหวัง
ซึ่งมีลักษณะ  ดังนี้ 
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 1.  ครูยุคใหมมีความเขาใจในเรื่องของแนวคิดหลักแหงวิชาชีพครู  มีความรูความเขาใจใน
เร่ืองของเครื่องมือที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรู  การสอบถาม  มีความเขาใจในโครงสรางของ
สาขาวิชาที่ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณในการเรียนรูที่จะชวยสงเสริมใหเน้ือหา 
วิชาเหลานั้นเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 2.  ครูยุคใหมมีความรูความเขาใจในเรื่องของการเรียนรูและพัฒนาเด็กรูจักสรางโอกาสใน
การเรียนรูใหเกิดขึ้นเพื่อชวยเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาสังคมและพัฒนาการสวนบุคคล 
 3.  ครูยุคใหมมีความรูความเขาใจถึงความแตกตางในการเรียนรูของเด็กและสามารถสราง 
สรรคโอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรียนที่หลากหลายได 
 4.  ครูยุคใหมมีความเขาใจและรูจักใชยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน  เพ่ือกระตุนใหเด็ก
ไดรูจักคิดอยางมีเหตุผลสามารถแกไขปญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 
 5.  ครูยุคใหมใชความเขาใจในตัวเด็กแตละบุคคลรวมทั้งการใชทั้งแรงจูงใจและพฤติกรรม
ของกลุมมาสรางบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมในเชิงสรางสรรค  มี
สวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูและการสรางแรงจูงใจในตัวของผูเรียน 
 6. ครูยุคใหมรูจักเลือกใชถอยคําที่กอใหเกิดผล   สามารถใชอากัปกิริยาทาทีรวมทั้งเทคนคิ
วิธีการสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจักถามรูจักแสวงหาความรูตลอดทั้งรูจักสรางบรรยากาศ
แหงความรวมมือและปฏิสัมพันธในหองเรียนอยางสรางสรรค 
 7. ครูยุคใหมรูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาความตองการของชุมชนและ
เปาหมายของหลักสูตร 
 8.  ครูยุคใหมมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการ    เพ่ือประเมินสรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทั้งทางสติปญญา  
สังคมและรางกายอยางตอเน่ือง 
 9. ครูยุคใหมจะตองเปนนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถวน  รูจักที่จะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองและบุคคลอื่นอยางตอเน่ือง (นักเรียน พอแม ผูปกครอง และผูประกอบการอื่นๆ ในชุมชน
การเรียนรู)  พรอมทั้งหาโอกาสที่จะสรางความกาวหนาทางวิชาชีพของตนใหเกิดขึ้น 
 10. ครูยุคใหมจะตองสรางความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  พอแม  ผูปกครอง  และ
หนวยงานตางๆ  ในชุมชนขนาดใหญ  (ชุมชนที่มีเครือขาย)  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและความ
เปนอยูที่ดีขึ้นของเด็ก 
 สรุปไดวาบทบาทใหมของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542  ครูจะตองมีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ 
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูตองสรางองคความรูขึ้นเอง
โดยจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดโดย
ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ใชการประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริง 
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สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา
ทุกสถานที่ ครูตองเก่ียวของกับคนกิจกรรมและงานตางๆ นอกโรงเรียนมากขึ้นจึงตองประสานความ 
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
ตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ และใชทรัพยากรในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา  นอกจากนี้ครูใน
ยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนผูที่มีความรูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีความรอบรูในขาวสาร
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการติดตามความกาวหนาในวิทยาการตางๆ  และใชนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานของตน  ซึ่งสิ่งสําคัญที่จะทําใหบทบาทใหมของครู
บรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาไดคือความสามารถของครู เน่ืองจากความสามารถของ
บุคคลเปนองคประกอบอันสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางานของบุคคลในฐานะสมาชิกใน
องคการถาขาดความสามารถการทํางานอยางมีประสิทธิผลก็ไมอาจเกิดขึ้นได (สมชาย บุญศิริเภสัช. 
2545 : 22 ; อางอิงจาก Kouzes & Porner. 1995: 184)    
 

3.  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

 ความหมายของความสามารถ 
 ความสามารถของมนุษยเปนสิ่งสําคัญในการทํางานของมนุษยซึ่งในแตละบุคคลยอมแตก 
ตางกัน ไดมีการศึกษาและทําวิจัยเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลกับพฤติกรรมการทํางานของบุคคล
ไวมากมายและมีผูกลาวถึงความสามารถและใหความหมายของความสามารถไวแตกตางกันไป เชน  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2530 : 773 , 801) กลาวถึง ความสามารถไววา  หมายถึง 
คุณสมบัติที่เหมาะสมในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งมีคําที่มีความหมายเชนเดียวกับ
ความสามารถในภาษาไทยหลายคํา ไดแก สมรรถภาพหรือสมรรถนะ เปนตน โซเรนสัน 
(Sorenson. 1948 : 513) ไดกลาววา ความสามารถ หมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดงออกมาวาสามารถ
กระทําได   เคนดเลอร  (วรกิตติ  ศรีเกตุนิ่ม. 2546 : 28 ; อางอิงจาก Klendler. 1974 : 480) กลาว
วา “ความสามารถ” (Ability) หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมของคนที่มีแนวโนมแสดงใหเห็นถึง
ความชํานาญในการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการทํางานนั้น คาสท และโรแซนวิก (Kast and 
Rossenzweing. 1985 : 150) กลาววา  ความสามารถเปนการปฏิบัติตามหนาที่หน่ึงๆ ของบุคคล
ตามความรู ทักษะ และวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของเฉพาะสาขาเปนสิ่งที่บงบอกถึงระดับการปฏิบัติที่
สามารถกระทําได   สมชาย  ธัญธนกุล  (2527 : 87)  กลาววา  ความสามารถ  (Ability)  หมายถึง  
กําลังหรือคุณสมบัติที่เหมาะแกการจัดทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ธงชัย  สันติวงษ  (2536 : 21) กลาววา  
ความสามารถ หมายถึง  ความชํานาญที่มีอยูของแตละบุคคลและสิ่งเหลานี้พัฒนาโดยการที่บุคคล
เรียนรูดวยตนเองจากสิ่งแวดลอมภายในบานโรงเรียนหรือประสบการณในอดีตที่เคยปฏิบัติมากอน 
เทพนม เมืองแมน  และสวิง สุวรรณ  (2540 : 125)  กลาววา  ความสามารถ  หมายถึง  ความรู
ทักษะที่เปนประโยชน      หรือมีคุณคาตอการแกปญหาการทํางานของคนตามบทบาทที่เปนอยู  
สุขประเสริฐ  เวชรังษี  (2542 : 12)  กลาววา ความสามารถเปนรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลที่แสดง
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ถึงความชํานาญในการปฏิบัติงานหรือกระทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามไดอยางดีซึ่งเปนผลจากการที่บุคคล
เรียนรู  ไดรับประสบการณ หรืออบรมจนพัฒนาตนเองไดและแสดงออกมาอยางเหมาะสมในการที่
จะกระทําหรือแกปญหาการทํางานของตนตามบทบาทที่เปนอยู ดนัย เทียนพุฒ (2543 , 2546) 
กลาววาความสามารถคือการบูรณาการความรูทักษะทัศนคติและคุณลักษณะสวนบุคคล (Personal 
Attributes)  มาใชไดดีที่สุดในบทบาทนั้นๆ  ศิริพร   สลีวงศ  (2548 : 24)  กลาววา  ความสามารถ  
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญตลอดจนการมีทักษะในเรื่องตางๆ  ในการกระทําสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง ดังน้ัน ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาคือการกระทําหรือการแสดงออกของ
ครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดอยาง
ชํานาญหรือไดเปนอยางดี 
 
 การวัดความสามารถ  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถของบุคคล พบวาสวนใหญมีการประเมิน
ความสามารถโดยใชแบบวัดซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาโดยใหผูตอบเปน
ผูประเมินความสามารถของตนดวยตนเอง เชน งานวิจัยของ วรกิตติ ศรีเกตุนิ่ม. (2546 : 70)  ใช
แบบวัดความสามารถ เพ่ือศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการจัดการของกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยใหผูตอบเปน
ผูประเมินความสามารถดวยตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  ที่ไดรับแตงตั้งเม่ือป
การศึกษา 2545  จํานวน  360  คน  ซึ่งวัดความสามารถในการประเมินสถานการณ  ความสามารถ
ในการวางแผนการทํางาน  ความสามารถในการจัดระบบงาน  ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใน
การทํางาน  ความสามารถในการตรวจสอบการทํางาน  และความสามารถในการปรับปรุงการ
ทํางาน   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .89   จันทรจิรา  มันตะพงษ  ( 2546 : 67 - 68)  ไดสรางแบบวัด
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับโดยใหผูตอบเปนผูประเมินความสามารถดวยตนเอง    กลุมตัวอยางเลือก
แบบเฉพาะเจาะจงแบงออกเปน  2  กลุม  กลุมแรกเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน  30  คน  เปนกลุม
ที่วิเคราะหความสามารถในการวิจัยที่พึงประสงคและยุทธวิธีสงเสริมความสามารถในการวิจัย กลุมที่
สองเปนพยาบาลวิชาชีพจากกลุมแรก ซึ่งจัดใหมีวิธีการสงเสริมความสามารถในการวิจัยจํานวน  12  
คน  เปนกลุมที่มีการสงเสริมความสามารถในการวิจัย  แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม  6  
ดาน  คือ  ดานการเปนผูนํา  ดานการวางแผนและประเมินผลการพยาบาล  ดานการติดตอสื่อสาร
และสรางสัมพันธภาพ  ดานการสอนผูปวย  ดานการดูแลผูปวยในภาวะวิกฤติและฉุกเฉิน  และดาน
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  แตละดานประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ  รวมทั้งสิ้น 60  ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .95   วิริณธิ์  ธรรมนารถสกุล  (2547 : 112 – 113)  ไดสรางเครื่องมือวัด
ความสามารถในการทํางานเปนทีมซ่ึงเปนปจจัยระดับบุคคล เพื่อสรางและพัฒนาแบบจําลองผลการ
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ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ เครื่องมือวัดมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  6  
ระดับ  ประกอบดวยขอคําถาม  50  ขอ  ประกอบดวยคุณสมบัติในการทํางานเปนทีม  11  ดาน  
คือ 1) ความสมดุลในบทบาท  2) การเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางาน  3)  การแสดง
ความคิดเห็น   4) การสนับสนุนการทํางาน   5)  ความรวมมือและความขัดแยงในทางสรางสรรค   
6) การยืดหยุนในการปฏิบัติงานโดยยึดผลของงาน  7) ภาวะผูนํา  8) การทบทวนการทํางาน        
9) การพัฒนาตนเอง 10) สัมพันธภาพ  และ 11) การสื่อสาร กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลเอกชนทํางานในโรงพยาบาลแหงปจจุบันไมนอยกวา 6 เดือน  เปนพยาบาลประจําการ
จํานวน  885  คน  และหัวหนาหนวยงานจํานวน  186  คน   เครื่องมือวัดความสามารถในการ
ทํางานเปนทีมทั้งฉบับมีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .21 – .66 และคาความ
เชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีของครอนบาคมีคาแอลฟาเทากับ .96 ศิริพร สลีวงศ 
(2548 : 58 – 61) ไดสรางแบบวัดความสามารถดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  จํานวน  15  ขอ  
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับซึ่งนําไปใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนขาราชการครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ทําวิจัยในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
ระหวางปการศึกษา  2544 – 2545  จํานวน  100  คน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .96   
 
  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ 
  การทํางานของมนุษยขึ้นอยูกับสิ่งสําคัญ  2  ประการคือ  แรงจูงใจและความสามารถ  ซึ่ง
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษย   (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2522 : 131 – 132) ความสามารถ
เปนสิ่งสําคัญที่สงผลใหงานที่ทําอยูบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  ไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
มาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหองคกรสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเขามา
ปฏิบัติงาน  ปจจุบันหนวยงานราชการที่กําลังเปลี่ยนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ  
ขาราชการตองทําความเขาใจกับเร่ืองของความสามารถวาคืออะไร ตองพัฒนาตนเองอยางไรจึงจะ
เปนผูที่มีความสามารถในหนวยงานทางดานการศึกษาก็เชนกันเม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาครูซึ่งเปน
บุคลากรสําคัญก็ตองมีความเขาใจและพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนบุคคลที่มีความสามารถเพื่อที่จะเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุเปาหมายที่วางไว  ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ (2542 : 2 – 3)  
กลาววา  ความสามารถของมนุษยเปนผลมาจากสิ่ง  3  ประการ  คือ  ความสามารถทางสมอง  
ประสบการณ  การศึกษาและฝกอบรม  บุคคลที่มีโอกาสเทาๆ  กันอาจทํางานที่ไดรับมอบหมายให
บรรลุเปาหมายไดดีแตกตางกันขึ้นอยูกับบุคคลผูนั้นจะรูจักนําความรู  ทักษะ  หรือประสบการณที่
ไดรับมาใชใหเหมาะกับลักษณะของงานที่ทําอยูนั้นๆ ไดมากนอยเพียงใด ความสามารถของบุคคล
จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งสงผลตองานที่ทําอยู ความสามารถเปนคุณลักษณะสวน
บุคคลเปนสิ่งที่มิไดอยูในตําราหรือจะสอนใหแกกันได เม่ือสติปญญาประสบการณ และการศึกษา
ของบุคคลไมเทากันแลวจะทําใหคนมีความสามารถเทากันน้ันยอมเปนการยาก  บัสซาดรและฟอเทอร  
(สุทิพร ไชยบุตร. 2539 : 52 อางอิงมาจาก Bushardt and Fowter. 1988 : 40 – 41) มีความเห็นวา
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ความสามารถนั้นเปนองครวมอยูที่ตัวบุคคลที่สามารถสรางขึ้นไดดวยองคประกอบหลายๆ ดานเชน 
ความรู ทักษะ  ความชอบ  ความพอใจ  แรงจูงใจและการรับรูของบุคคล  ชาญชัย  อาจินสมาจาร 
(2537 : 82) ไดแบงองคประกอบของบุคคลตอกิจกรรมแบบใดๆ จะตองมี  2  องค ประกอบคือความ
ถนัดของบุคคลในการทํากิจกรรมนั้นและโอกาสในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถของเขา  
ความสามารถเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกโดยการปฏิบัติงานอยางไดผลไมวาจะเปนการคิด
หรือการทําซึ่งใชความรูอยางชํานาญ  ทักษะในการใชความรูหรือประสบการณ ความสามารถจึงเปน
ศิลปะในการใชความรูที่ไดจากสถาบันจากประสบการณในการทํางานหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
(บันลือ พฤกษะวัน. 2536 : 31)    
  จากบทบาทใหมของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และคุณลักษณะ
ของครูยุคปฏิรูปการศึกษา สรุปไดวา  ความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดอยางชํานาญหรือไดเปนอยางดีใน  3 ดาน  คือ 1) ความสามารถ 
ดานวิชาการเปนความสามารถของครูในสวนของการมีความรูอยางลึกซึ้งในวิชาที่สอน มีการติดตาม
ความกาวหนาของวิชาที่สอนอยางสม่ําเสมอ  แกปญหาการสอนโดยการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยาง
ถูกตองนาเชื่อถือ  นําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ  และการใชเทคโนโลยีในการ
สอนและการทํางานไดเปนอยางดี  2) ความสามารถดานการสอนเปนความเชี่ยวชาญชํานาญของครู
ในการใชสื่อการเรียนการสอนโดยเนนที่ความสนใจความตองการของผูเรียน  โดยลักษณะการสอน
ของครูเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มีการปรับเปลี่ยน
เน้ือหาการสอนใหทันกับยุคสมัย  มีการใชนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
เรียนของผูเรียนตามสภาพจริง ตลอดจนมีการใหคําปรึกษาแนะนําผูเรียนและปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม
แกผูเรียนไดเปนอยางดี  และ 3) ความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับ       
ผูปกครองและชุมชนเปนความสามารถของครูในการทําใหชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุนดาน
ตางๆ   หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน  ครูสามารถรวมมือกับผูปกครองฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมใหกับผูเรียนดวยการทําตนเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอนให
ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและคานิยมที่ดีงามของสังคมไดเปนอยางดี 
  การวัดความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้   จะวัดที่การกระทําของครูใน  
3  ดานคือดานวิชาการ  ดานการสอน  และดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน  ซึ่งผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดขึ้นใหมซึ่งมีขอคําถามและเนื้อหาสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ
โดยใหครูเปนผูประเมินความสามารถของตนเอง   มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  
จาก นอยที่สุด ถึง  มากที่สุด  ใหคะแนน  1 – 6 คะแนนในแตละขอสําหรับขอคําถามทางบวกและ
ในขอคําถามทางลบจะไดคะแนนกลับกันผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา 
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4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

 ในการศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยสามารถศึกษาไดจากสาเหตุใหญๆ  2 ประการ  
คือสาเหตุภายในตัวมนุษย   ไดแก    ลักษณะทางจิตใจของมนุษย    สวนสาเหตุภายนอกตัวมนุษย  
ไดแก  สภาพแวดลอมทางสังคม  วัฒนธรรม  สภาพภูมิประเทศ  เปนตน  พฤติกรรมการทํางาน
ของบุคคลก็เชนกัน  การทํางานของบุคคลจะประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายหรือไมนั้นตองใช
ความสามารถมาเปนตัวดําเนินการในกิจกรรมดังกลาว  โดยที่ผลของงานดังกลาวในการกระทําของ
แตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน  เน่ืองจากบุคคลมีความสามารถไมเทากัน  ผูที่มีความสามารถ
มากกวายอมทํางานไดประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายไดงายกวาผูที่มีความสามารถนอย  ซึ่ง
ปจจัยที่ทําใหเกิดความแตกตางในความสามารถของบุคคลก็เกิดจากคุณลักษณะภายในตัวบุคคลและ
สภาพแวดลอม   ดังแนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางานของ  อัลบานีส (Albanese. 
1981 : 204)  ซึ่งไดกําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของบุคคลในองคกรวา  เปน
ผลที่เกิดจากองคประกอบหลัก  2  ประการ  คือ  คุณลักษณะสวนบุคคลและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดังน้ันความสามารถของครูยอมเกิดจากปจจัย 2 ประการ คือ ปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  และปจจัยภายนอก  
ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม 
  
   4.1  ปจจัยภายใน  

 

 คุณลักษณะความทันสมยักับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ในภาวะของสังคมปจจุบันและในสังคมไทยยุคใหม การปรับเปลี่ยนกระบวนการของการ 

ศึกษาเปนเรื่องที่จําเปน (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2545 : 25)  ซึ่งครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ครูตองปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  เน่ืองจากสังคมสมัยใหมมีการเปลี่ยน 
แปลงอยางรวดเร็ว  ถาครูสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปในปจจุบันได ยอมสงผลให
ครูทํางานไดอยางมีความสุขซึ่งสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน (สัญลักษณ  เทียมถนอม. 
2543 : 123  อางอิงจาก ประเวศ วะสี)   เกล (Gail. 1992 : 112) ไดศึกษาการพัฒนาครูผูสอนภาษา
ของโลกในอนาคตพบวาการปฏิรูปการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคงทนยาวนานนั้นฝายจัดการ 
ศึกษาจะตองไดรับการอบรมอยางตอเน่ืองและพัฒนาเปนวิชาชีพ  ซึ่งจะเกิดความรับผิดชอบและ
พัฒนาการสอนของตนเองใหเขากับสภาวะแวดลอมในอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย  
เขาใจวัฒนธรรมของโลก  ยอมรับและเห็นความสําคัญภาษาตางประเทศ  และยอมรับความตองการ
ในการปฏิรูปการศึกษาหลายๆ  ฝาย  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงตางๆ  เหลานี้จะเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยง
ไมได พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร (2544) กลาววา โลกยุคใหมมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหากใครไมมี
นวัตกรรมใหมๆ โอกาสที่จะอยูรอดจากการแขงขันลําบาก  เร่ืองนวัตกรรม (innovation)  คือการ
แสวงหาความรูใหมๆ  หากเราไมสามารถหาแนวทางในการแสวงหาความรูใหมๆ  ก็อยูลําบาก  ไม
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ทันยุคไมทันเกมไมทันเหตุการณลาหลัง   ในโลกของการศึกษาครูตองตามวิทยาการความรูใหมๆ  
ที่เกิดขึ้นทุกวินาทีทั่วโลกใหทัน ครูตองเปลี่ยนตามกระแสของโลกใหทันครูตองเปดใจกวางใจเย็น 
ตองมีความสัมพันธกับชุมชน  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  การแลกเปลี่ยน
ความรูอยางตรงไปตรงมาซึ่งจะเปนแนวทางใหการพัฒนาศิษยและชวยกันปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง   
จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีลักษณะที่สําคัญคือ
การเปนคนทันสมัยเนื่องจากคนทันสมัยคือคนที่เตรียมตัวพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง  มีความ 
ฉับไวตอโอกาส  ขยัน  เปนระเบียบ  ตรงเวลา  ซื่อตรงตองาน  มีเหตุผลในการตัดสินใจและการ
กระทํา มีจิตใจกลาลงทุน  ไวใจตนเองเชื่อม่ันในตนเอง  มีความรวมมือและมีสายตายาวไกล (สมศรี  
ทองนุช. 2542 : 25 ; อางอิงจาก Gunner  Mydal) ซึ่งคนทันสมัยจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมใหเปนสังคมที่ทันสมัยหรือสังคมที่พัฒนาและคุณลักษณะอันสลับซับซอนของบุคคลที่ทําให
เปนคนทันสมัย  เรียกวา  คุณลักษณะความทันสมัย  (Modernity)   

 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะความทันสมัย 
 นักวิชาการหลายทาน  เชน  อิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles & Smith : 1976)  แมคเซลล  
(McCell : 1967) และเลเนอร  (Lerner : 1958)  ตางมีความเห็นสอดคลองกันวาคนทันสมัยน้ัน
จะตองมีคุณสมบัติทางจิตวิทยาหรือความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  และพฤติกรรมบางอยางที่ทันสมัย
คุณสมบัติเชนนี้เรียกวา คุณลักษณะความทันสมัย (Modernity) และกระบวนการที่จะทําใหบุคคล
สามารถพัฒนาจนมีคุณสมบัติเชนน้ีเรียกวา  กระบวนการทันสมัย  (Modernization)  นักวิชาการ
ในสาขาตาง ๆ ไดศึกษาคุณลักษณะความทันสมัยไว  ดังนี้ 
 เลอรเนอร  (Lerner. 1958)  ไดศึกษาคุณลักษณะความทันสมัยของคนทันสมัยไว  ดังนี้ 
 1.  สามารถทําตัวใหเขากับสภาพแวดลอมสังคมใหม ๆ  หรือการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
 2.  สามารถเขาใจจิตใจสถานการณของคนอ่ืน  เขาไดกับคนทุกชั้น  ทุกวัยแมแตกับคนที่มี
ความแตกตางกับตนทุกดาน 
 3.  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ  ไดในเวลาอันรวดเร็ว 
 4.  ไมชอบอยูนิ่ง  มีความทะเยอทะยานสูง 
 5.  ชอบมีสวนรวมกับสังคม  สนใจในปญหาของชุมชน  และเชื่อวาตนสามารถจะชวยได 
 6.  สนใจขาวสารการเมือง  ชอบแสดงความคิดเห็น 
 7. มีความสามารถที่จะติดตอกับโลกภายนอก  สนใจเหตุการณ  และความเปนไปของ
ชุมชนไมชอบอยูกับกลุมเดิม 
 คาลห  (Kahl. 1968 : 3 – 5)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ความทันสมัยโดยใชประเภทคานิยม  
14  ประเภท  เปนเครื่องมือในการวัดวาบุคคลมีคานิยมสมัยใหมเพียงใด  และสรุปคุณลักษณะของ
บุคคลที่มีความทันสมัยไวดังนี้ 
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 1.  การกระทําอยางจริงจัง  (Activism)  เปนคานิยมที่มีลักษณะตรงขามกับคานิยมในเร่ือง
การเชื่อถือโชคชะตา  (Fatalism)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่จะใชเทคนิควิทยาการตาง ๆ  เพ่ือที่จะ
เปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามวิถีทางที่ตองการ  มีความตื่นตัวอยูเสมอ  (Activist) 
 2. การจัดชวงชั้นของโอกาสกาวหนาในชีวิต  (Stratification  of  Life  Chances)  คน
ทันสมัยมีคานิยมวาคนทุกคนมีโอกาสที่จะเจริญกาวหนาทัดเทียมกันเสมอพิจารณาความสามารถ
จากตัวบุคคลมิใชจากชาติกําเนิด 
 3. การจัดชวงชั้นของชุมชน  (Community  Stratification)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่
ตระหนักวาคนในชุมชนหรือทองถิ่นทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นซ่ึงมีผลตอนโยบายของรัฐได 
 4. การใหความสําคัญสูงสุดตองานอาชีพ (Occupation  Primacy)  คนทันสมัยจะมีคานิยม
ในการที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพการงานโดยใหความสําคัญแกงานแมจะตองเสียสละความสุข
สวนตัว 
 5. ความผูกพันกับเครือญาติ (Integration  with  Relatives) คนทันสมัยจะมีลักษณะพรอม
ที่จะออกจากกลุม ญาติพ่ีนอง บิดามารดา เพ่ือแสวงหาความกาวหนาในชีวิต 
 6. ปจเจกชนนิยม (Individualism) คนทันสมัยจะเปนผูที่รูจักคาดคะเนและกระทําสิ่งตางๆ  
ดวยความเชื่อม่ันตนเอง  แสวงความคิดเห็นและตัดสินใจอยางอิสระ 
 7.  ความเชื่อในบุคคลอื่น (Trust) คนทันสมัยจะมีคานิยมที่เต็มใจจะมีความสัมพันธหรือ
คบหาสมาคมกับบุคคลอื่นๆ  แมกระทั่งบุคคลที่ไมรูจัก 
 8. การใชสื่อมวลชน (Participation  in  Mass  Media) คนทันสมัยจะสนใจจะติดตามขาว 
สารจากสื่อมวลชนประเภทตางๆ เพ่ือทราบเหตุการณความเคลื่อนไหวของโลกและชุมชนของตน 
 9.  องคกรขนาดใหญ (Big Companies)  คนทันสมัยชอบใหมีการจัดองคการอยางมีระเบียบ  
มีการวางสายงานตามลําดับตลอดจนการปรับปรุงการทํางานขององคการตางๆ  ใหดีขึ้น 
 10. การทํางานดวยการใชแรง (Manual Work) คนทันสมัยจะพยายามปรับปรุงการทํางาน
โดยใชเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหมประกอบการทํางาน แตก็ไมรังเกียจที่จะทํางานดวยการใชแรงกาย 
 11. ความชอบชีวติแบบชุนชนเมือง (Preference of Urban Life)  คนทันสมัยยอมมีความ
พึงพอใจที่จะมีชีวิตแบบชุมชนเมืองทั้งนี้เพราะชุมชนเมืองเปนแหลงที่รวมความเจริญดานตางๆ เขา
ไว  เปนสถานที่เปดโอกาสใหบุคคลแสวงหาความรูการเพิ่มทักษะในวิชาชีพตลอดจนไดมีการพบปะ
สมาคมกับบุคคลตาง ๆ  ไดมากกวา 
 12.  ความนิยมครอบครัวสมัยใหม (Family  Modernism)  คนทนัสมัยนิยมจํากัดขนาด
ครอบครัว  รูจักคุมกําเนิด  คํานึงถึงบทบาทของครอบครัวทั้งบทบาทของสตรีดวย 
 13.  ความไมเครงศาสนา (Religiosity)  คนทันสมัยจะนับถือศาสนาอยางมีเหตุผล  มีการ
ไตรตรองคําสอนอยางถองแทแลวจึงนับถอืดวยความเลือ่มใสศรัทธา  ไมเชื่อถือโชคลางและงมงาย
ในสิ่งลึกลบั 
 14.  การกลาเลี่ยง (Risk Taking)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่กลาเสี่ยงในการลงทุนทางดาน
การงาน  มีความสามารถในการที่จะแกไขปญหากิจการงานดานความสามารถของตน 
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 อิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976) เปนผูศึกษาความทันสมัยและไดเสนอราย 
ละเอียดและขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องนี้มากที่สุด  เน่ืองจากทําการศึกษาคนถึง  6  ประเทศ  คือ  
อารเจนตินา  ชิลี  อินเดีย  อิสราเอล  ไนจีเรีย  และปากีสถานตะวันออก (บังคลาเทศ)  โดยใชกลุม
ตัวอยางประเทศละ 1,000 คน กลุมตัวอยางนี้นอกจากจะมีการกระจัดกระจายตามลักษณะวัฒนธรรม  
ศาสนา  ระบบสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของแตละประเทศแลว  ภายในประเทศกลุมตัวอยางก็
ยังกระจัดกระจายแตกตางกันตามความเจริญของเมือง ระดับการศึกษา และประสบการณที่ไดรับ  
ขอคําถามที่ใชจึงมีจํานวนมาก  ทั้งที่สามารถจะวัดและเปรียบเทียบไดในสังคมเดียวกัน  และที่จะใช
ศึกษาเปรียบเทียบคนที่อยูตางสังคมได  อิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles  &  Smith : 1976 : 19 – 24)  
ไดใหคําจํากัดความของลักษณะของบุคคลที่ทันสมัยโดยอางจากขอสรุปผลการวิจัย  ไวดังนี้ 
 1. การยอมรับประสบการณใหมๆ  (Readiness  for  New  Experience)  คนทันสมัยคือ
ผูที่พรอมจะทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีการใหมๆ เปนผูยอมรับสิ่งแปลกใหมในชีวิต 
 2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  (Openness  to  Innovation  and  Change)  
คนทันสมัยมีความรูในความกาวหนาของการเปลี่ยนแปลงในสังคมรอบๆ ตัว  มีความคิด ความรูสึก  
เจตคติตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางมีคุณคา 
 3. มีความคิดในทางกาวหนา (Growth  of  Opinion) คนทันสมัยมีความสามารถในการ
จัดระบบความคิด  สามารถคิดสิ่งซับซอนอ่ืนๆ  เขาใจเหตุการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นนอกสังคมของตน  
มีความคิดกวางไกลออกไป 
 4. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก  (Interest  of  Fact  and  Information)  คน
ทันสมัยมีความสนใจขาวสารตางๆ  มีความกระตือรือรนที่จะรับขาวสารเสมอ  สนใจขาวสารทั้งที่อยู
ใกลและไกล 
 5. มีความสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  (Valuing  of  Time)  คน
ทันสมัยจะใหความสําคัญแกเวลาที่ใชไปเปนคนตรงตอเวลา มีแนวโนมที่จะมองปจจุบันหรืออนาคต
มากกวาอดีต 
 6. เชื่อถือในความสามารถของมนุษย (Sense  of  Efficacy)  คนทันสมัยมีความเชื่อวา
มนุษยสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยูมีเปาหมายใน 
ชีวิตเปนของตนเองมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเมื่ออยูกับบุคคลอื่น 
 7. การวางแผนในการทํางาน  (Planning)  คนทันสมัยจะมีแนวโนมของการวางแผนระยะ
ยาวทั้งในกิจกรรมของชุมชนและในดานสวนตัว 
 8.  ความเชื่อในหลักเหตุผลและมองโลกในแงดี   (Calcability)     คนทันสมัยเชื่อในสิ่งที่
สามารถพิสูจนไดอยางมีเหตุผลโดยไมงมงายโดยปราศจากขออางอิง 
 9.  สนใจและใหความสําคัญในคุณคาและเทคนิคและวิธีการใหมๆ (Faith in Science  and  
Technology) คนทันสมัยสนใจคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหมๆ  เปนผูศรัทธาในประสิทธภิาพของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 
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 10. กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (Education and  
Occupation and Aspiration) คนทันสมัยจะเห็นคุณคาทางการศึกษา มีแรงจูงใจที่จะผลักดันตนเอง
หรือคนในปกครองใหไดรับการศึกษาสูงๆ  สนับสนุนใหศึกษาตามความสามารถของบุคคลไมใชเปน 
ไปตามความตองการของผูใหญสนใจหาความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสมัยใหม 
 11. มีความเคารพและใหเกยีรติผูอ่ืน (Awareness  of  Dignity  of  Others)  คนทันสมัย
จะเปนผูที่รูจักใหเกียรติผูอ่ืน ยอมรับใหความสําคัญกับบุคคลอื่น ไมหม่ินศักดิ์ศรีผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
 12. การยอมรับการปฏิบตัติามกฎเกณฑที่สังคมวางไว (Belief in  Distributive  Justice)  
คนทันสมัยจะตองมีความยตุิธรรม เที่ยงตรงไมโนมเอียงในความคิดและการกระทาํในเรื่องตางๆ ไม
ลําเอียงในการยึดบุคคลหรอืความสัมพันธมากกวากฎเกณฑที่ตกลงกันไว 
 จากการวิเคราะหคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & 
Smith : 1976) กับบทบาทของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวามีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยหลายขอที่มีความใกลเคียงกันและจัดกลุมเปนขอเดียวกันได  กลาวคือ 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   เปนการเปลี่ยน 
แปลงครั้งสําคัญของการจัดการศึกษาดังนั้นครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  ครูตอง
ยอมรับในประสบการณใหมๆ  นั่นคือการยอมรับ  ครูตองรับรู  สนใจ  และใหความสําคัญในคุณคา
เทคนิคและวิธีการใหมๆ  หรือนวัตกรรมทางการศึกษา  เม่ือครูยอมรับแลวก็จะทําใหครูสนใจและให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ดังนั้นจากแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท ขอ   
1) การยอมรับประสบการณใหมๆ  และขอ  9) การสนใจและใหความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและ
วิธีการใหมๆ  มีลักษณะใกลเคียงและสอดคลองกัน    จึงสรุปรวมเปนขอเดียวกัน คือ การยอมรับ
ประสบการณใหมๆ เปนคุณลักษณะหนึ่งของคุณลักษณะความทันสมัย  และจากแนวคิดของ       
อิงเคลเลสและสมิท  ขอ  2)  ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ขอ 3)  ความคิดในทางกาวหนา  
และขอ  4)  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก จะมีความสอดคลองกัน  เนื่องจากการปฏิรูป
การศึกษาครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลง(ทางการศึกษา)    นั่นคือยอมรับวาเปนการเปลี่ยนจาก
การจัดการศึกษาแบบเดิมมาเปนการจัดการศึกษาสมัยใหมหรือการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา  
เม่ือครูยอมรับไดครูก็จะสนใจและติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา  ในการที่ครูยอมรับ
วาในระบบเดิมเปนระบบใหมครูคิดที่จะปรับเปลี่ยนตัวเองอยางไร  สิ่งน้ีครูตองเขาใจการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษามีความรูเกี่ยวกับขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ัน จึงสรุป
รวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกันคือการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ    
เม่ือครูยอมรับการในการเปลี่ยนแปลงไดครูก็จะสามารถปรับตัวใหเขากับการปฏิรูปการศึกษาได  ครู
ตองปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น ซึ่งครูตองปฏิบัติตามแนวทางระเบียบ
และกฎเกณฑที่ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 วางไว ดังน้ันจากแนวคิดขอ  5) ความ 
สามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  และขอ  12)  การยอมรับและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑที่สังคมวางไวจึงสอดคลองกัน  จึงสรุปรวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกัน  คือ 
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ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต   อีกคุณลักษณะหนึ่งของความ
ทันสมัยคือครูตองเชื่อในความสามารถของมนุษย  เชื่อทั้งความสามารถในตนเองและผูอ่ืนเน่ืองจาก
ครูตองทํางานกับบุคคลอ่ืนมากขึ้นซึ่งภาพรวมของการเชื่อตนเองและผูอ่ืนคือครูตองใหเกียรติผูอ่ืน
ยอมรับและใหความสําคัญกับผู อ่ืนไมดูถูกผู อ่ืน ดังน้ันจากแนวคิดในขอ 6) ความเชื่อในความ 
สามารถของมนุษย  และจากขอ 11) การเคารพและใหเกียรติผูอ่ืนจึงเกี่ยวของและสอดคลองกันจึง
สรุปรวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกันคือเชื่อในความสามารถของมนุษย  ในยุคปฏิรูป
การศึกษาครูตองมีการวางแผนในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
ดําเนินไปไดดวยดี  นั่นคือคุณลักษณะของความทันสมัยอีกประการหนึ่งคือครูตองมีการวางแผนใน
การทํางานตามแนวคิดในขอ  7)  การวางแผนในการทํางาน    สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือครูตอง
วางใจตองเชื่อวาการปฏิรูปการศึกษาจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหระบบการศึกษาในสมัยใหมนี้
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ดังนั้นการมองโลกในแงดีตามแนวคิดในขอ  8) จึงเปนอีกคุณลักษณะ
หน่ึงของคุณลักษณะความทันสมัย  และตามแนวคิดในขอ 10) การที่ครูมีความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมเปนอีกคุณลักษณะของความทันสมัย  กลาวคือครูตอง
สนใจที่จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมซ่ึงอาจจะไดมาจากการเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับความ 
กาวหนาของวิทยาการสมัยใหมซึ่งเห็นวาสิ่งเหลานี้เปนประโยชนที่สามารถนํามาใชในยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาได 
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสรุปความหมายของคุณลักษณะความทันสมัย โดยยึด
คุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles & Smith : 1976) ดังน้ี 
คุณลักษณะความทันสมัย  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติหรือพฤติกรรมของครูที่มีตอการ
ปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน  ประกอบดวย 
      1.  การยอมรับประสบการณใหมๆ หมายถึง การที่ครูรับรู  สนใจ  และใหความสําคัญ
ในคุณคาของเทคนิค แนวคิด รูปแบบและวิธีการใหมๆ ทางการศึกษา และนําความรู  ความคิดและ
วิธีการใหมๆ มาใชแกปญหาในการสอน 
  2.  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง  การที่ครูยอมรับการปฏิรูป
การศึกษา  สนใจและติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา  มีความคิดเห็นที่
เปลี่ยนไปตามเหตุการณในแงการแสดงความคิดเห็นตอสิ่งรอบตัวอยางมีคุณคาสามารถ 
แยกแยะความแตกตางในแนวความคิด ไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตนเอง 
  3.   ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  หมายถึง  ครูมี
ความสามารถในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาในปจจุบันและ
อนาคตมากกวาที่จะสนใจและใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในอดีต  เขาใจและปฏิบัติตามแนว 
ทาง ระเบียบ และกฎเกณฑในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   
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  4. ความเชื่อในความสามารถของมนุษย หมายถึง ครูมีความเชื่อวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยูมีเปาหมายใน
ชีวิตเปนของตนเอง  ใหเกียรติ  ยอมรับและใหความสําคัญกับบุคคลอื่น  ไมดูถูกผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
  5.  การวางแผนในการทํางาน หมายถึง การที่ครูมีการวางแผนการทํางานลวงหนาทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครื่องประกอบในการปฏิบัติงานอาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ 
  6. การมองโลกในแงดี หมายถึง การที่ครูมีความไววางใจและเชื่อวาการปฏิรูปการ 
ศึกษาจะชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
      7.  การกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  หมายถึง  การที่
ครูมีความสนใจที่จะศึกษาหาความรู เขารวมการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับความกาวหนาของ
วิทยาการสมัยใหมเม่ือมีโอกาสมองเห็นการศึกษาและวิทยาการสมัยใหมสามารถกอใหเกิดประโยชน  
ไมวาจะทางตรงหรือทางออมรวมถึงในการแกไขปญหาตางๆ  ที่ประสบดวย 
 
 การวัดคุณลกัษณะความทันสมัย 
 จันทนา  เลือดกรุงศรี  (2534 : 63)  ไดสรางเครื่องมือวัดความทันสมัยดานจิตใจของครู
เพ่ือวิเคราะหองคประกอบความทันสมัยดานจิตใจของครู  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จากครูเขตเมือง
และชานเมือง  จํานวน  963  คน  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ภายในขอบเขตของคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & 
Smith : 1976)  ทั้ง  12  ดาน  ผลการศึกษาองคประกอบความทันสมัยดานจิตใจของครู  จากกลุม
ตัวอยางทั้งหมดโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญและหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
วิธีแวริแมกซ ไดองคประกอบที่ชัดเจนของคุณลักษณะความทันสมัยดานจิตใจ 8 องคประกอบ คือ 
มองโลกในแงดี  ใหความสนใจสังคม  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ไมเชื่อถือโชคลาง  การยอมรับ
วิทยาการใหมๆ  มีลักษณะประชาธิปไตย  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และยอมรับบทบาทสตรี   
แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8813 ดาริกา เอนกนิธิ  (2547 : 46 – 49) ไดสรางเครื่องมือ
วัดความทันสมัยเพื่อเปรียบเทียบความทันสมัยของวัยรุนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัวในระดับที่
แตกตางกัน  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  75  ขอ  ซึ่ง
เน้ือหาในขอความจะสะทอนถึงความทันสมัยของผูตอบในดานตางๆ  ทั้ง  12  ดานภายในขอบเขต
ของคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976)  มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .9288 
 การวัดคุณลักษณะความทันสมัยในการวิจัยครั้งนี้  วัดจากการรายงานของกลุมตัวอยาง
โดยใชแบบสอบถามคุณลักษณะของความทันสมัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของอิงเคลเลสและ 
สมิท (Inkeles & Smith : 1976)  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  
จากนอยที่สุด  ถึงมากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6  คะแนนในแตละขอ   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามี
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คุณลักษณะทันสมัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ยเปนเกณฑ
ในการแบง  ซึ่งแบงเปน  2  กลุมคือ ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูงและผูที่ได
คะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา   
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะความทันสมัย  จึงนาสนใจที่จะศึกษาวา
คุณลักษณะความทันสมัยมีผลตอความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือไม  
อยางไร 
 
 4.2  ปจจัยภายนอก 
 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  เปนการปฏิรูปทั้งระบบครบทั้งกระบวน 
การและเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระบบการศึกษาของประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแหง 
ชาติฉบับนี้ไดเปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เชน  ชุมชน  องคกรเอกชน  เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาครูจึงตองมีการติดตอประสานงานกับบุคลากรตางๆ  มากขึ้น  ดวยเหตุนี้ครู
จึงตองมีความเกี่ยวของ  มีปฏิสัมพันธทั้งกับผูบริหาร  ชุมชน  ตลอดจนผูรวมงานมากขึ้น    ซึ่งการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานตางๆ  เชน  ทางดานอารมณ  สังคม  สิ่งของ  รวมถึงขอมูลสิ่งเหลานี้
ลวนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหครูสามารถเผชิญปญหาและความเครียดในภาวะตางๆ  ได   
  
 การสนับสนุนทางสังคม  
 การสนับสนุนทางสังคมเกี่ยวของกับความเปนอยูและความสัมพันธของมนุษยในสังคม  มี
ลักษณะเปนเครือขายที่ตองการการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีการชวยเหลือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  ความรูสึกตางๆ  ซึ่งกันและกันเพื่อใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีระวิทยา  และ
เกิดความรูสึกม่ันคงทางจิตใจรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม  ซึ่งทําใหชีวิตอยูอยางมี
ความสุขและมีความหมาย  นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคมยังชวยใหบุคคลมีความสามารถในการ
เผชิญกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยชวยใหความเบื่อหนายและความเครียดจากการ
ทํางานลดลงไดในลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระบายปญหาความคับของใจ  
และชวยใหบุคคลมีความเขาใจปญหาหรือความกดดันที่กําลังเผชิญอยูและพัฒนากลไกการตอสูไดดี
ขึ้น  (ยศวรรณ  นิพัฒนศิริผล. 2541 : 81 ;  อางอิงจาก  Norbeck. 1985 : 225 – 227) 
 
  ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคม 
 การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การใหความใกลชิด  การชวยเหลือโดยใหสิ่งของ  
แรงงาน  คําแนะนํา  ขอมูลขาวสาร  การใหขอมูลยอนกลับและการมีสวนรวมของสังคม (Berrara. 
1982  : 70)  เพนเดอร  (พิมพรรณ  กิตติวงศภักดี. 2547 : 39 ;  อางอิงจาก  Pender. 1987 : 396)  
ใหความหมายวา  การสนับสนุนทางสังคมเปนการที่บุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของ  การไดรับการ
ยอมรับ  ไดรับความรัก  รูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนที่ตองการของบุคคลอ่ืน  โดยไดรับจากกลุม
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บุคคลในระบบของสังคม  ซึ่งเปนผูใหการสนับสนุนดานจิต  อารมณ  วัสดุอุปกรณ  ขาวสาร  
คําแนะนํา อันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม   เคล – เชทเตอร  และ 
สโคแคน (Dunkel – Schetter and  Skokan.1990 : 437 – 450) ไดใหความหมายวา การสนับสนุน
ทางสังคมเปนการมีปฏิสัมพันธระหวางกันซ่ึงบุคคลพยายามที่จะใหขอมูลขาวสาร  (information) 
ความชวยเหลือ  (assistance)  และการสนับสนุนทางอารมณ  (Emotional  Support)  สอดคลอง
กับ คาแพน (ทิพยสุดา จันทรแจมหลา.2544 : 12 ; อางอิงจาก Cutrona.1996 : 3 ; citing Caplan. 
1976. Social Systems and Community Mental Health)  ไดกลาวถึงการสนับสนุนทางสังคมที่เปน
การตอบสนองความตองการระหวางบุคคลขั้นพ้ืนฐานวา ประกอบดวย  1) การใหการสนับสนุนดาน
อารมณ (emotional  support) เปนการแสดงความรักความเอื้ออาทร   2) ใหการสนับสนุนดานการ
ยอมรับนับถือ  (esteem  support)  คือการเคารพคุณคาของบุคคล  ความเชื่อถือในความสามารถ  
ความคิด ความรูสึก และการกระทําของเขา   3) ใหการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  (information  
support) การใหคําแนะนํา  ชี้แนะ ประเมินสถานการณ  4) การใหการสนับสนุนดานวัตถุ  (tangible  
assistance) การใหความชวยเหลือที่มองเห็นได เชน ความชวยเหลือทางกาย แรงงาน เงิน ที่อยู
อาศัยและ 5) ใหมิตรภาพ (companionship) ใหความสนใจความผูกพันกัน   

จากที่กลาวมาแลวขางตนการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของครูถึงสภาพการณ
ในขณะนั้นเกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานอารมณและสังคม ดานจิตใจ  ดาน
วัตถุ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลที่เกี่ยวของกับครู ซึ่งประกอบดวยการสนับสนุนทางสังคมจาก
ชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

        
 การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
 ในปจจุบันการศึกษาไมไดเปนเรื่องของโรงเรียนและครูเทานั้น แตสรรพกําลังทั้งมวลใน

สังคมเชน ครอบครัว ชุมชน ตองมีหนาที่และความรับผิดชอบตอการศึกษา (ประเวศ วะสี. 2544 : 8)  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ไดใหหลักการและกรอบแนวคิดแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหคนไทยพัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  การ
มุงหวังใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนทั้ง เกง ดี และมีสุข อยางแทจริงน้ันโรงเรียนตองทําตัว
เปนอันหน่ึงอันเดียวกับทองถิ่นชวยสืบทอดภูมิปญญาและอาชีพในทองถิ่น ไปจนถึงใหคนในทองถิ่น
มาใชประโยชนทรัพยากรในโรงเรียนได  จึงใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียน    
มีการเนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาอยางแทจริง มีการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของครูทั้งในการปฏิบัติภารกิจของครู และเปนผูรวมตรวจสอบการทํางานของครู 
พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร (2544) กลาววา หัวใจของความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาคือการมี
ปฏิสัมพันธระหวางบานวัดโรงเรียนวัดก็คือคนคือชุมชนคือสังคมที่เหนือกวาชุมชนหรือคนทองถิ่นคือ
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การใชจริยธรรมศีลธรรมเขามาเกี่ยวของใชภูมิปญญาของทองถิ่นเขามาเกี่ยวของกับการศึกษา และ
ใชผูปกครองเขามามีบทบาทในการรับรูพัฒนาการของลูกดวย ตองชวยกันทุกฝายเพื่อเสริมสรางให
เด็กเหลานี้มีความรอบรูและรักการเรียน อภิญญา  เวชยชัย  (2544 : (8) และ  41 – 46) กลาววา  ผู 
ปกครองมีบทบาทในการรวมมือกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาลูกหลายระดับ คือการมีสวน
รวมในระดับการปฏิบัติ  การมีสวนรวมในระดับนโยบายและการมีสวนรวมในการพิทักษสิทธิ์  การมี
สวนรวมในการปฏิบัติเปนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครู เชน รวมใหขอมูลแหลงทรัพยากร  
เน่ืองจากโรงเรียนมีทรัพยากรจํากัดการที่พอแมผูปกครองรวมกันใหขอมูลแหลงทรัพยากรที่โรงเรียน
จะติดตอขอความรวมมือไดเปนการขยายความรวมมือการชวยเหลือกิจกรรมดานตางๆ ของทาง
โรงเรียนเปนการรวมกันจัดกิจกรรมและดูแลนักเรียนในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเปนประจํา เชน กีฬาสี  
ทําบุญประจําป  และกิจกรรมพิเศษ  เชน  การไปศึกษานอกสถานที่  สมลักษณ  ภูแสนคํา  (2540 : 
ก – ข)  ไดศึกษาบทบาทของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวัดขอนแกน  พบวาชุมชนมีสวนรวมในระดับมากในดานการบริหารงานทั่วไป  คือการกําหนด
นโยบายการอํานวยการ การประสานงานการรายงานผล การบริหารงบประมาณคือการจัดหาทุน  
และการเขารวมกิจกรรมดานกิจการนักเรียน เชน การจัดสวัสดิการ การใหทุนการศึกษา ซึ่งจะเห็น
ไดวาโรงเรียนจะมีความกาวหนาเจริญรุงเรืองครูผูสอนจะมีขวัญกําลังใจในการทํางานหรือมี
ประสิทธิภาพในการทํางานดีเพียงใด ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  
โรงเรียนใดชุมชนไมใหความชวยเหลือไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมใดๆ  ยอมไมสามารถทํา
ใหคุณภาพการทํางานของครูผูสอนในโรงเรียนดีขึ้นได  (Barnard. 1970 : 9)   

 
 การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
 ในอดีตหรือบทบาทเดิมๆ นั้นครูจะไมเกี่ยวของกับผูบริหารมากนักแตตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครูจะมีบทบาทในการบริหารมากขึ้นครูเปนคณะกรรมการในคณะ 
กรรมการระดับตางๆ  ซึ่งการทํางานของครูจะเกี่ยวของกับผูบริหารมากขึ้นเน่ืองจากตองรวมกันคิด
และทํากิจกรรมทางการศึกษาขึ้นเองในโรงเรียนในทองถิ่นของตนเอง   
 จากรายงานผลการประชุมสมัชชาการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  (2544 : 66 – 67)  
ไดกลาวถึงแนวทางที่ผูบริหารสถานศึกษาจะสงเสริมสนับสนุนครู  ดังนี้ 
 1.  สรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญและความจําเปนของการปฏิรูปการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
 2. พัฒนาตนเองอยูเสมอและพรอมที่จะเรียนรู  เพ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและวิวัฒนาการอยางมีดุลยภาพ 
 3.  กําหนดการปฏิรูปการเรียนรูเปนนโยบายของโรงเรียน 
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 4.  กําหนดแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานดานการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมโดยใหทุกฝาย 
ในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนรวมทั้งการจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสมกับ
งานและแบงหนาที่ชัดเจน 
 5.  ผูบริหารตองใจกวาง  มีวิสัยทัศน  สงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนได
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 6.  ผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
 7.  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรที่เขมแข็งในการปฏิรูปการเรียนรูรวมทั้งเปนที่
ปรึกษาที่ดีและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 8.  จัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณแกบุคลากร 
 9.  สํารวจความตองการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 10. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมและสื่อการสอนที่เอ้ือกับการเรียนรูและสงเสริมสนับสนุน
ใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
 11. ประเมินบุคลากรโดยพิจารณาจากผลงานการสอนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูเปนหลัก 
 12. จัดใหมีการปฐมนิเทศภายใน 
 13. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมใหครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา 
ตนเองอยางตอเน่ืองรวมทั้งการสงเสริมการผลิตสื่อและอุปกรณการศึกษา 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2534 : 4 – 5)  ไดสรุปความ
คิดเห็นของนักวิจัยนักวิชาการผูบริหารโรงเรียนศึกษานิเทศกและอาจารยผูสอนในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและวิทยาลัยครูทั่วประเทศ จากการประชุมเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา พบวาการ
สนับสนุน และสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนเปนหนาที่ของผูบริหารตองกําหนดนโยบาย  
เปาหมายและบทบาทที่ชัดเจนเพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูมีการวางแผนการจัดการ  
ประสานงานรวมถึงจัดงบประมาณอยางเหมาะสมรวมถึงยกยองเชิดชูครูผูทําวิจัยอยางตอเน่ือง เพ่ือ 
ใหเกิดการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพ  งานวิจัยของสุวัฒน  มุทธเมธา  (2524 : 52 – 62)  ศึกษา
พบวาบทบาทของผูบริหารและการสนับสนุนของผูบริหาร มีผลทําใหเกิดการมีสวนรวมของครูใน
โรงเรียนมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการศึกษาพัฒนาหลักสูตร และการสอนเพื่อมุงเนน
คุณภาพของผูเรียน  เชสเตอร (Chester. 1966 : 86) ไดทําการวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการโดย 
สอบถามผูบริหารการศึกษาทั่วประเทศในสหรัฐอเมริกา พบวาการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถ
เพ่ิมขึ้น ไดแก สงเสริมใหครูใชเทคนิคการสอนหลายๆ วิธี ใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผน  การ
จัดอบรมสาธิตวิธีสอนเพื่อใหครูคุนเคยกับวิธีสอนแบบตางๆ  จัดอภิปรายปญหา  การปรับปรุงการ
สอนจัดโครงการใหครูในโรงเรียนสับเปลี่ยนกันเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณสอน จัดวิทยากรมา
ชวยในการประชุมปฏิบัติการใหครูมีการอบรมความรูเกี่ยวกับวิชาการศึกษาเพิ่มเติมแกครูเพ่ือปรับปรุง
เทคนิคการสอนการประชุมครูเพ่ือประเมินผลและเยี่ยมหองเรียนเปนผลทําใหการบริหารงาน
วิชาการมีสมรรถภาพสูง  นอกจากนี้งานวิจัยในหลายประเทศหลายเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยางที่เปนครูมัธยมศึกษา ไดรายงานสอดคลองกันวาโรงเรียนที่มีผูบริหารรับผิดชอบเอาใจใสใน
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การชวยเหลือสนับสนุนและใหกําลังใจในการทํางานเปนอยางดี ครูจะกระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรม
มาใชมากกวาโรงเรียนที่มีผูบริหารเอาใจใสในการชวยเหลือสนับสนุนนอย (สุวรรณา เอ่ียมสุขวัฒน. 
2522)  ไพโรจน  แสงจันทร (2527) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพการวิจัยและความตองการในการทํา
วิจัยของอาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง พบวาองคประกอบในการทํางานวิจัยที่จัดอยูในระดับ
มากคือผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย ดานความรู เน้ือหาในสาขาที่ตองการวิจัย  
วิทยา  ปนทอง (2529 : บทคัดยอ)  ศึกษาพบวาความรูสึกดานการสนับสนุนซ่ึงกันและกันความ
ไววางใจตอกัน ความเชื่อถือไวใจในตัวผูบังคับบัญชา การรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา 
การใหการสนับสนุนเกื้อกูลผูใตบังคับบัญชาความมีมนุษยสัมพันธและความสําเร็จของการทํางาน
รวมกันมีความสัมพันธกับความพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ งานวิจัยของรัสเซลและคณะ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในรัฐไอโอวาจํานวน 316 คน พบวาการ
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารหรือหัวหนาเปนตัวแปรที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนให
บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  (บัญชา  แสนทวี. 2539 : 55 ;  อางอิงจาก  Russell  and  
others. 1987 : 269)   ในทํานองเดียวกัน บรูคและกรีนกลาส (บัญชา  แสนทวี. 2539 : 55 ;  อางอิง
จาก  Burke  and  Greenglass. 1989 : 55 – 63)  ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับความทอแท
ในการปฏิบัติงานพบวาหากครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงยอมทําใหเกิดความทอแทนอยลง 
ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและประสิทธิภาพของโรงเรียนดวย 
 

 การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
  การปฏิบัติงานของครูตองมีความสัมพันธและรวมมือกันกับเพ่ือนรวมงานภายในโรงเรียน  
ซึ่งความรูสึกพึงพอใจในการทํางานเกิดจากความสัมพันธซึ่งกันและกันความเอื้ออารีตอกันทําใหเกิด
ความรวมมือเกิดพลังกลุมพลังความคิดสรางสรรค (รัชนีกร  ประสาร. 2547 : 26) ปฏิสัมพันธของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอครู เพราะเพ่ือนรวมงาน
สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ  ไปและใหความมั่นใจรูสึกวาตนประสบความสําเร็จชวยยุยงใหมีการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยกระตุนใหเกิดความคิดหรือประสบการณใหมๆ  ซึ่งสงผลตอการ
จัดการเรียนการสอนของครูอาจารย (วรรณา  อาภาอดุล. 2545 : 41) อารมณ จินดาพันธ (2536 : 
120) กลาวถึงการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่หนวยงานตองการไดนั้น  
นอกเหนือจากความรูความสามารถของบุคคลแลว  ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในหนวยงานก็
เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากความรูความสามารถของบุคคลไมวาจะสูงเพียงใดจะไม
ทําใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคไดถาขาดความรวมมือของบุคคลในหนวยงานเดียวกัน  สรวงรกัษ  
พุฒิฤทธิ์ (2547 : 116) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษา
ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชเปนขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 ปการศึกษา  2547 จํานวน 209 คน  พบวา  
สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการปฏบิตัิ
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หนาที่ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาทั้งนี้เพราะขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงานจะไดรับ
ความชวยเหลือในเรื่องงานและเรื่องสวนตัวไมมีการแตกแยก ไดรับการสงเสริมใหไดรับความกาว 
หนาดวยความจริงใจและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ดังน้ันเพ่ือนรวมงานจึงเปนปจจัยสําคัญ
ของการทํางาน ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2533 : 190)  ศึกษาพบวาความสัมพันธของครูประถมศึกษา
ไมคอยราบร่ืนสัมพันธภาพระหวางครูและเพ่ือนรวมงานไมดีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูและหนวย 
งาน เชน (Chen. 1995 : 41)  ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครูระดับประถมศึกษาในประเทศ
ไตหวัน  พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนครูในโรงเรียนมีสวนชวยใหประสบผลสําเร็จใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น  แอสติน (ทัศนีย  จารุรัตนจามร. 2536 : 18 ;  อางอิงจาก  Astin. 1972 : 67) 
กลาววาปฏิสัมพันธของผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอครู
เพราะเพื่อนรวมงานสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ ไปและใหความมั่นใจรูสึกวาตนประสบความ 
สําเร็จชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยกระตุนใหเกิดความคิดหรือประสบการณใหมๆ   
ซึ่งมีผลตอการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย สภาพแวดลอมที่สมาชิกมีความสามัคคีชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันจะสงเสริมการเปลี่ยนแปลงและการกระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ ในการทํางานสมาชิก
ตางใหกําลังใจและใหความมั่นใจวาจะทํางานไดสําเร็จ    
 การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากผูบริหารโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน  นักเรียน  หรือ
ชุมชนจะเปนสิ่งที่ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พ่ึงพาเม่ือเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญทํา
ใหเกิดกําลังใจในการทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลวจะรูสึกโดด
เด่ียวในการทํางานทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดต่ําลง (Sarason , et al. 1987 : 813) งานวิจัย
ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2532 : บทคัดยอ)  ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 425 คน  พบวา 
ตัวแปรความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสังคมและเจตคติตอสภาพการทํางานเปนตัวทํานายที่
สําคัญ ปริญญา ณ วันจันทร (2536) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู  
กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา จํานวน 400 คน  พบวาการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอม
ในการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางานของครูมีความสัมพันธกันทางบวก  รุงทิพย  สมานรักษ  
(2536) ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับความพึงพอใจในการทํางานของครู พบวาครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มีการสนับสนุนทาง
สังคมต่ํา  สอดคลองกับผลการวิจัยของเชน  (Chen. 1995 : 41)  ที่ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคม
ของครูระดับประถมศึกษาในประเทศไตหวัน  พบวาระดับการสนับสนุนทางสังคมเพิ่มมากขึ้นทําให
ความทอแทในการทํางานลดลง สมภพ สุขกลัด (2543 : 72) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของขาราชการ
ครูจังหวัดกาญจนบุรีที่มีตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวาตัวแปรที่สามารถ
ทํานายการรับรูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ของขาราชการครูคือการสนับสนุนจาก
บุคคลอื่นดานพฤติกรรมสวนตัวและดานความมุงหวังในการประกอบอาชีพซึ่งสามารถรวมกัน
พยากรณไดรอยละ  24   
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 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวที่เกี่ยวของจะเห็นวาการสนับสนุนทางสงัคมเปน
ปจจัยที่สัมพันธกับตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับความสามารถของบุคคล โดยพบวาผูที่รูสกึวาตนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความพอใจในการทํางานของตนสูง ดังนั้นทําใหคาดไดวาการสนับสนุน
ทางสังคมนาจะสัมพันธ และมีอํานาจในการทํานายความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา
อยางเดนชัดในครั้งนี้เชนเดยีวกัน และในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใหความหมายของการสนับสนนุทาง
สังคมวา หมายถึง การรับรูของครูถึงสภาพการณในขณะนั้นเกี่ยวกบัการไดรับการสนับสนุนหรอืชวย 
เหลือในดานอารมณและสังคม ดานจิตใจ ดานวัตถุ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลที่เกี่ยวของกับ
ครูซึ่งไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน   
 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม   
 สาราซันและคณะ  (Sarason  and  others. 1983 : 128 – 129)  ไดใชแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน จํานวน 602 คน ดวยแบบวัด SSQ  (Social  
Support  Questioniare) จํานวน 27 ขอ เปนแบบวัดที่สรางขึ้นประกอบดวย 2  องคประกอบคือ    
1. ใหระบุบุคคลที่ตัวผูตอบสามารถพึ่งพาไดในสถานการณตางๆ     2. ใหระบุระดับความพึงพอใจ  
แบบวัดเปนแบบประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแต พอใจมาก ถึง ไมพอใจมาก ซึ่งแบบวัดนี้มีคาสหสัมพันธ
ของแตละขออยูระหวางชวง .35 - .71 โดยมีคาเฉลี่ย .54 และมีคาความเชื่อม่ันภายใน .97  ศักดิ์ชัย  
นิรัญทวี (2532 : 64) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม โดยดัดแปลงมาจากแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของ สาราซันและคณะ  ประกอบดวยความชวยเหลือดานอารมณ  ดานขอมูล
ขาวสาร  และการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีขอคําถาม 28  ขอ  วัดแหลงการสนับสนุนทาง
สังคมที่ครูไดรับขณะประกอบอาชีพครู  เปนการใหความชวยเหลือในดานอารมณ  เชน  ใหความรัก  
ความเอ้ืออาทร  การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม  หรือในดานขอมูลขาวสารหรือในดานอ่ืนๆ  เม่ือ
ตนตองการ คําถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด  6 หนวยประกอบ  จาก จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  
คาของคะแนนที่ไดเปนคาความชวยเหลือที่ครูไดรับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือน ญาติ เพ่ือนรวมงาน  
สามีภรรยา  หรือบุคคลอื่นๆ  นํามาใชกับครูจํานวน 150 คน  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา .87 และในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมโดยนําแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532)  มาปรับปรุงขอคําถามและเนื้อหาใหสอดคลองกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการและกลุมประชากรที่ศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จากมาก
ที่สุด ถึงนอยที่สุด   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา
สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ยเปนเกณฑในการแบงซ่ึงแบงเปน 2 กลุมคือผูที่ไดคะแนน
มากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง และผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูใน
กลุมต่ํา    
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 นอกจากนี้  ตัวแปรทางชวีสงัคมเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถแตกตาง
กันซึ่งมีความสําคัญและจําเปนตองนํามาศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถของครูใหชัดเจนยิง่ขึ้น        
ซึ่งลักษณะทางชีวสังคมที่ใชในการวิจัยครัง้นี้   ไดแก  เพศ  วุฒิการศกึษา  และประสบการณในการ
ทํางานเปนคร ู
 
              4.3 ตัวแปรทางชวีสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
 เพศกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 แมวาในปจจุบันความแตกตางในแงความสามารถในการทํางานระหวางเพศจะนอยลง  แต
ความแตกตางระหวางเพศยังเปนตัวแปรที่สงผลตอจิตลักษณและพฤติกรรมอยู  จารึก  ชูกิตติกุล  
(2524 : 176 – 178)  ไดศึกษาพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมของครูโดยวิเคราะหพฤติกรรมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาของนักศึกษาครูโดยใชกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูที่ศึกษาอยูในวิทยาลัยครูผลปรากฏ
วานักศึกษาเพศชาย มีลักษณะมุงใฝหาความรูและยอมรับสิ่งใหมๆ มากกวานักศึกษาเพศหญิง 
สอดคลองกับ เดอมอส (ทรงฤทธิ์  เสือสวย. 2539 : 35 ; อางอิงจาก  Demos. 1978 : 781 –  A)  
ไดศึกษาเรื่องการรับรูของครูที่มีตอนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  พบวาครูชายมีการเปดกวางใน
ดานความคิดในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษามากกวาครูหญิง  นอกจากนี้  รุงฟา  รักษวิเชียร  
(2525 : 64 – 69) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 7 และ 8 กลุมตัวอยางเปนครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน  
230 คน พบวาครูภาษาไทยที่มีความแตกตางกันในเรื่องเพศ  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วาสนา รบกลา (2541 : 69)ไดศึกษาความ
ตองการและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัด
กรมสามัญในจังหวัดนครนายก พบวาการเปรียบเทียบระหวางกลุมตามตัวแปรอิสระ พบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามเพศ  พบวาครูชายมีคาเฉลี่ยของความตองการในดาน
การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาสูงกวาครูเพศหญิง 
 จากงานวิจัยขางตน เพศนาจะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  กลาวคือครูที่มีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป  ระดับ
มัธยมศึกษา  แตกตางกัน 
 

 วุฒิการศึกษากับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ระดับการศึกษาจัดเปนตัวแปรที่สําคัญตัวแปรหนึ่งที่จะทําใหการปฏิบัติงานของครูมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเพราะโดยปกติผูที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงยอมผานการเรียนรูมามากกวาบุคคลที่มี
วุฒิการศึกษาต่ํากวาจึงนาจะเปนผูที่มีความเชื่อวาตนเองสามารถควบคุมสถานการณตางๆ  ในการ
ปฏิบัติงานไดดี  มีสุขภาพจิตดี  รวมทั้งมีทัศนคติตอการทํางานในทางบวก  ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์สูงดวย  (นุชนารถ  ธาตุทอง. 2539 : 35)  บุญชม  ศรีสะอาด  (2524)  ไดศึกษาเรื่อง  
รูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน  พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยอมผานการเรียนเทคนิคการสอน
และวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา  จึงมีโอกาสนําไปใชใหบังเกิดผลแกการสอน
มากกวา  สุภรณ  วัชรศิริธรรม  (2525 : 108)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการเปดรับสื่อของครูกับ
การยอมรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  2521  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบวาวุฒิการศึกษาเปนตัวแปรดานสถานภาพที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรมของกลุมตัวอยางมากที่สุด  กฤติยา  เดชทวิสุทธิ์  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาความรูตามการรับรูเจตคติและพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
พ.ศ.2542  พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีการรับรู  เจตคติ  และพฤติกรรมการสอนของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ (ปริญญา  ณ วันจันทร. 2536 : 40 ; อางอิงจาก  สํานักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแหงชาติ. 2520)  พบวาครทูี่มีคุณวุฒิทางการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปมีประสิทธิภาพสูงกวาครู
ที่มีวุฒิการต่ํากวาปริญญาตรี  

 จากงานวิจัยขางตน วุฒิการศึกษานาจะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  กลาวคือครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีความสามารถในการเปนครู
ยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  แตกตางกัน 

 
 ประสบการณในการทํางานกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 ประสบการณในการทํางานเปนสิ่งที่จะชวยพัฒนาความคิด  การตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัตทิี่ถูกตองและรวดเรว็  ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด
และพฤติกรรมไดบุคคลทีไ่ดรับประสบการณและการฝกฝน  สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดแตกตาง
กันมีผลทําใหการทํางานแตกตางกัน  (วรกิตติ  ศรีเกตุนิ่ม. 2546 : 58 ; อางอิงจาก  ประภาเพ็ญ  
สุวรรณ. 2534 : 218 – 219)  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกบัความสามารถในการเปนครู พรรณี 
โศจิศุภภร (2527)  ศึกษาพบวาอิทธิพลของประสบการณในการทํางานและประสบการณในการเพิ่ม
ความรูในวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะพื้นฐานทางวชิาชีพครูและประสิทธิภาพในการ
สอน ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) ไดศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของ ครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวากลุมครูที่มีอายุราชการนอยจะมีพฤติกรรมการสอนและการอบรมจริยธรรม
ต่ํากวาครทูี่มีอายุราชการมาก  บุญรับ  ศักดิ์มณี  (2532 : 120)  ไดศึกษาการเสริมสรางจิตลักษณะ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของขาราชการพบวาในกลุมครูประจําชั้นที่มีอายุราชการมาก จะมี
พฤติกรรมการสอนและอบรมจริยธรรมมากกวาครูประจําชั้นที่มีอายุราชการนอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
วาครูทีท่ํางานเปนเวลานานจะไดรับการฝกอบรมทําใหมีความเขาใจมีประสบการณจากงานที่ทําจึงทํา
ใหมีประสิทธภิาพในการทํางานของครูมากกวาครูที่มีอายุราชการนอย สุนัน จันทรโมลี  (2544 : 77) 
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ศึกษาพบวาครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนตางกันมีความรูดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกันโดยครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนมากคือ มีประสบการณการสอน  7 – 30  ป  มี
ระดับความรูดีกวาครูผูสอนที่มีประสบการณการสอน 1 – 6 ป ประยูร ผองอําไพ (2544 : 68) ศึกษา
การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง ศึกษากบัครูประจําการศึกษานอกโรงเรียน 
พบวาครูประจํากลุมการศกึษานอกโรงเรียนในเขตกรงุเทพมหานครที่มีประสบการณในการปฏิบัต ิ
งานตางกันจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูที่มีประสบการณมากกวา  5  ป  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวาครูที่มีประสบการณ  3 – 5  ป  และนอยกวา  3  ป  
ซึ่งผลงานวิจัยสอดคลองกับ อภิญญา เหมระ (2544)  ศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนทีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธุรกิจ พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมี
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ  ดานการ
ประเมินผล  นอยกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  

 จากงานวิจัยขางตน ประสบการณในการทํางานเปนครูจึงนาจะสงผลตอความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กลาวคือครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครู
ตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา แตกตางกัน 

 ดังนั้นจึงคาดวาตัวแปรทางชีวสังคมดังกลาว ไดแก เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ
ในการทํางานเปนครู  จะมีความเกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสามารถของครูของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 
 
 ประชากร 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน   
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1  จํานวนครู  368 คน  ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane.1970 : 580 – 
581)  ซึ่งไดมาโดยการสุมหลายขั้นตอน (Multistage Random  Sampling)  โดยมีขั้นตอนการสุม
ตัวอยาง  ดังนี้ 
 1.  สุมเขตพื้นที่ของโรงเรียนมา  4  เขต  จาก  16  เขตที่อยูในความรับผิดชอบของเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  โดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) 
 2. สุมโรงเรียนในแตละเขตในขอ  1  เขตละ  2  โรงเรียน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple  Random  Sampling)  ไดจํานวนโรงเรียน   8  โรงเรียนตามเขตที่ตั้งคือ  เขตพระนคร  2  
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสตรีวทิยาและโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษตัรยิ เขตดินแดง 2 โรงเรียน ไดแก   
โรงเรียนสุรศกัดิ์มนตรีและโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวทิยาคม เขตราชเทว ี2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
สามเสนวิทยาลัยและโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย เขตดุสิต 2 โรงเรียนไดแก โรงเรียนวัดราชาธวิาส
และโรงเรียนราชวินิต  มัธยม 
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 3.  สุมครูในแตละโรงเรียนโดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) ใช
สัดสวนประชากร : กลุมตวัอยาง = 3 : 1  ไดกลุมตัวอยางดังแสดงในตาราง  1  ดังนี้ 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางครทูี่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาปการศึกษา   
      2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร   
      เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยาง 
 
 

จํานวนครู  (คน) เขตพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

 
สตรีวทิยา 

 
171 

 
57 พระนคร 

มัธยมวัดมกุฏกษัตริย   84 28 
 
สุรศักดิ์มนตรี   

 
205 

 
69 ดินแดง 

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 109 37 
 
สามเสนวิทยาลัย 

 
193 

 
65 ราชเทว ี

สันติราษฎรวทิยาลัย     119 40 
 
วัดราชาธวิาส 

 
83 

 
28 

ดุสิต 
ราชนิวิต  มัธยม 131 44 

 
รวม 1,222 368 

 

 

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

              การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือนํามาเปนแนวคิดในการสรางแบบสอบถามจํานวน 1 
ฉบับ ซึ่งแบงเปน 4 ตอน มีลักษณะดังนี้ 
            ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามสถานภาพและรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานเปนครู 
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    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา จํานวน 33  
ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  
คอนขางนอย  นอย    นอยที่สุด   ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหน่ึง  เนื้อหาแบบสอบถาม
แบงเปน  3  ดาน  คือดานวิชาการ  จํานวน 11  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .3628 - .7831   
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8696 ดานการสอน  จํานวน  13  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .2917 - .6693 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8178  และดาน
การสรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .3135 - .7967  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8703  โดยแบบวัดชุดนี้มี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2917 – .7967  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  
.9248   

  
ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
 
ดานวิชาการ 
 
(0)  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชั้นเรียนขาพเจาสามารถใชการทําวิจัยในชั้นเรียนแกปญหาไดอยางถูกตอง  
นาเชื่อถือ 
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ดานการสอน   
 
(0)  ขาพเจาจะตั้งโจทยเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะในการหาความรูดวยตนเอง 
         [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน 
 
(0)  ขาพเจาสามารถโนมนาวบุคคลในชุมชนใหการสนบัสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมทาง 
การศึกษาของโรงเรียน 
         [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนน
ดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากบั  1 คะแนน  จนถึง มากที่สุด  เทากับ  6  คะแนน  ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย  ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดของอิงเคลเลส
และสมิท   (Inkeles  &  Smith : 1974)  และศึกษาแบบวัดของดาริกา  เอนกนิธิ  (2547)  เปน
แนวทางในการเขียนขอคําถาม  จํานวนขอคําถาม  35  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
6  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย  นอย    นอยที่สุด เน้ือหาแบบวัด
แบงเปน  7  ดาน  คือดานการยอมรับประสบการณใหมๆ จํานวน  5 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .2869 - .4892    มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .6243  ดานการยอมรับ
ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .3623 - .8144 คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8178  ดานการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต 
จํานวน  3  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .4281 - .4442  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .5132  ดานความเชื่อในความสามารถของมนุษย จํานวน  6  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .2500 - .6727 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .5890 ดานการ
วางแผนในการทํางาน จํานวน  5 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2228 - .7212  คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .7262 ดานการมองโลกในแงดี  จํานวน  4  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .4735 - .8414  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8553  และดาน
ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  จํานวน  6  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .3488 - .8476  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8332  โดยแบบ
วัดชุดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2228 - .8476  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .8963 

 
ตัวอยางแบบวัดคุณลักษณะความทันสมัย 
 

(0)   ขาพเจาคิดวานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น  
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 

(00)  ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษารวมทั้งความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ปจจุบันเปนอยางด ี  

        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะให
คะแนนดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน จนถึง มากที่สุด  เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
  ตอนที่ 4   เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามมา
จากแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  6  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย  นอย  นอยที่สุด  จํานวน  
21  ขอ  เนื้อหาแบบวัดแบงเปนการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน จํานวน  5  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .6185 - .8344  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .8976  การ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารจํานวน 7 ขอ คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .6086 - .8644  คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9182  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน จํานวน  9  ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2014 - .8159  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8699   
โดยแบบวัดชุดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2014 – .8644  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ  .9096   
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
 

(0)  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมขาพเจาสามารถทําใหคนในชุมชนใหความรวมมือในการ
บริจาคสิ่งของ   
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
 

(0)  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาผลิตผลงานทางวิชาการ   
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
 
(0)  เพ่ือนรวมงานมักใหคําแนะนําแกขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน  
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะให
คะแนนดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน จนถึง มากที่สุด เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
    เกณฑการแปลคะแนนตัวแปรที่ศึกษา 
    ในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงชวงคะแนนของตัวแปรที่ศึกษาเปน  5  ชวง  โดยใชการแบงชวง
คะแนนตามมาตรวัด  ไดแก 
     1)  มากที่สุด     ชวงคะแนน  5.51 – 6.00  
     2)  มาก          ชวงคะแนน  4.51 – 5.50 
     3)  ปานกลาง   ชวงคะแนน  3.51 – 4.50  
     4)  นอย           ชวงคะแนน  2.51 – 3.50   
     5)  นอยที่สุด    ชวงคะแนน  1.50 – 2.50   
    สวนชวงคะแนนของลักษณะทางชีวสังคม  (ประสบการณในการทํางานเปนคร)ู    ผูวิจัย
ไดแบงชวงคะแนนเปน  3  ชวง  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระยะเวลาทํางาน  ดังนี้ 
     1)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูมาก  (ชวงคะแนน  25 ปขึ้นไป)   
     2)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูคอนขางมาก  (ชวงคะแนน 10 – 25 ป)   
     3)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูนอย  (ชวงคะแนน  1 – 10 ป)   
    

  2.2  ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ  และแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  6  ระดับ  โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้  
 1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปการ 
ศึกษามากําหนดเปนขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถามและนําขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  
โดยขอคําถามที่เขียนขึ้นมานั้นครอบคลุมนิยามปฏิบัติการทั้ง  3  ดานของความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
 2.  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอหน่ึง  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการวิจัย  
นําเสนอตอประธานการวิจัยเพ่ือตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบสอบถามใหมี
ความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเน้ือหา 
 3.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดย
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3  ทาน  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม  รองศาสตราจารย
อัจฉรา   สุขารมณ  และผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย  แสงสุขเอ่ียม  เปนผูตรวจสอบขอคําถามใน
แบบวัด  คัดเลือกขอคําถามใชเกณฑความเห็นสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 จากนั้นจึงปรับขอ
คําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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 4. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหน่ึงและนําแบบสอบถาม
ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try - Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยางที่
ตองการศึกษาจริงซึ่งไดแกครูโรงเรียนศรีอยุธยา  จํานวน  50  คน 
 5. หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด   โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson    
Product  Moment  Correlation Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05   
 6. นําขอคําถามที่คัดเลือกไวในขอ 5 มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบ 
สอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient) 

  
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินงานเปนลําดับมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  368  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองจากครูผูสอน   ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังกลาว 
 3.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเองแลวคัดเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  ไดจํานวน
305  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.88  แลวนํามาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  นําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับกลับคืนมา  มาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบ  
และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑของเครื่องมือแตละตอน และนํา
คะแนนที่ไดไปทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 2.  การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS  (Statistical  Package  for  the  Social  Science)   
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดใชสถติดัิงตอไปน้ี 
  3.1   สถิติพ้ืนฐาน  ใชในการหาคาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง   
   3.1.1   หาคาความถี่  และคารอยละ    
    3.1.2   หาคาเฉลี่ย  (Mean)  
   3.1.3   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
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  3.2   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   3.2.1  ใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานขอ   1 
   3.2.2  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – way  ANOVA)  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4  
   3.2.3  ใชสถิติทดสอบคาที  (t – test)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  5 – 7  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
 การวิจัยเรื่องคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอกคือการสนับสนุนทางสังคม  รวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาไดหรือไม  ตลอดจนศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  ที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการใชแบบสอบถามใน
การรวบรวมขอมูลทุกกลุมตัวอยางที่เปนครูระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1 จํานวน  368  คน  ซึ่งหลังจากการเก็บขอมูลแลวไดแบบสอบถามที่
สมบูรณจํานวน  305  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.88  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปโดยใชคาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  เพื่อคํานวณ
คาสถิติพ้ืนฐาน  และใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)  การ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (TWO – way  ANIVA)  และสถิติทดสอบคาที  (t – test)  เพ่ือ
ทอสอบสมมติฐาน 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 N   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คาเฉลีย่ 
 SD   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 Min  แทน  คะแนนต่ําสุด 
 Max แทน  คะแนนสูงสุด 
 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 t  แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที  (t – distribution) 
 F  แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบแอฟ  (F – distribution) 
 R2  แทน  คาอํานาจในการทํานาย 
 a  แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 b  แทน  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยของตัวทํานาย  ซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 

 β    แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวทํานาย  ซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SE  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 p  แทน  คาความนาจะเปน  (Probability)  ของสถิติทีใ่ชทดสอบ 
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 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  ไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คือ   
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรทีศ่ึกษาโดยใชสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 

)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) ความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X

 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  ไดแก   
 1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)   ของคะแนนความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อใชคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคม
เปนตัวแปรทํานายเพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  1 
  2.  ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัย  และการสนับสนุนทาง
สังคมที่มีตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบสองทาง  (Two – way  ANOVA)  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  และเม่ือพบการมี
ปฏิสัมพันธ (Interaction) จะวิเคราะห Simple  Main  Effect  พรอมการเขียนกราฟแสดง
ปฏิสัมพันธประกอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4   
            3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติ
ทดสอบคาที  (t – test)  และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 5 – 7    
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษาโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่  คา
รอยละ  คาเฉลี่ย  ( )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) X

 
 การนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจะนําเสนอคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
ดังแสดงในตาราง  2 – 3   
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ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

รวม 
 

วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 
 

ประสบการณในการทํางานเปนครู 
     ประสบการณในการทํางานเปนครูนอย 
     ประสบการณในการทํางานเปนครูมาก 

รวม 

 
       78 
     227 
     305 
 
 
     227 
       78 
     305 
 
 
     136 
     169 
     305 

 
      25.60 
      74.40 
    100.00 
 
 
      74.40 
      25.60 
    100.00 
 
 
      44.60 
      55.40 
    100.00 

  
 จากตาราง  2  พบวามีครูทั้งหมด  305  คน  สวนใหญเปนครูเพศหญิง  (คิดเปนรอยละ  
74.4)  เม่ือพิจารณาจากวุฒิการศึกษาพบวาครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  (คิดเปน
รอยละ 74.4)  และเม่ือพิจารณาจากประสบการณในการทํางานเปนครูพบวาครูมีประสบการณใน
การทํางานเปนครูพอๆ กัน   
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ตาราง  3  แสดงคาสถิติพ้ืนฐาน  ของตัวแปรที่ศึกษาของครู 
 

ตัวแปรที่ศึกษา SD Min Max        X

ลักษณะทางชีวสังคม     
  20.59   9.88  40.00   1.00       ประสบการณในการทํางานเปนครู 

     
    ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
  1.73    3.69   0.79   6.09 - ดานวิชาการ 
  2.23    4.26   0.66   5.69 - ดานการสอน 
  1.56    3.52   0.90   5.44 - ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน       
     

   3.87   2.24   0.67   5.52       รวม 
     
    คุณลักษณะความทันสมัย 
  2.20   0.76   7.80    4.27      - การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
  2.50   0.59   6.00    4.27      - การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  1.00   0.73   6.00    4.64      - ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพ 
           ปจจุบันและอนาคต 
  2.83   0.55   6.00    4.53      - ความเชือ่ในความสามารถของมนุษย 
  3.20   0.58   6.00    4.83      - การวางแผนในการทาํงาน 
  1.00   1.23  17.25    4.45      - การมองโลกในแงดี 
  1.33   0.75   6.00    4.14      - ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
           วิทยาการสมัยใหม 
  2.80   0.48   6.09    4.42      รวม 
     
    การสนับสนุนทางสังคม 
  1.00   1.01  14.40    4.01      - การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
  1.00   0.94  10.29    4.25      - การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
  1.67   0.87  10.78    4.57      - การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
  1.57   0.70   7.48    4.33      รวม 
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 จากตาราง 3 พบวาครูมีประสบการณในการทํางานเปนครู มีความสามารถในการเปนครู
ยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวม มีคุณลักษณะความทันสมัยโดยรวม  และไดรับการสนับสนุนทางสังคม
โดยรวมในระดับคอนขางมาก  เม่ือพิจารณาความสามารถเปนรายดานพบวาครูมีความสามารถดาน
การสอนในระดับมาก  เม่ือพิจารณาจากคุณลักษณะความทันสมัย  พบวาครูมีคุณลักษณะความ
ทันสมัยดานการวางแผนในการทํางานในระดับมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความสามารถในการปรับตัวใหเขาสภาพปจจุบันและอนาคต  และเม่ือพิจารณาจากการสนับสนุน
ทางสังคม  พบวาครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานมากที่สุดรองลงมาคือการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน    
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  1  
ดังแสดงในตาราง  4 – 5  
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ตาราง  4  เมตริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัย  การสนับสนุนทางสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (X6) (X7) (X8) (X9) (X10) Y 
การยอมรับประสบการณใหมๆ (X1) 
การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (X2) 
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและ
อนาคต (X3) 
ความเชื่อในความสามารถของมนุษย (X4)  
การวางแผนในการทํางาน (X5) 
การมองโลกในแงดี (X6) 
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม (X7) 
การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน (X8)  
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  (X9) 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน (X10) 
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา (Y) 

- .39* 
- 
 

.45* 

.48* 
- 

.34* 

.45* 

.43* 
- 

.27* 

.36* 

.41* 

.45* 
- 

.13* 

.36* 

.14* 

.21* 

.18* 
- 

.54* 

.48* 

.39* 

.42* 

.35* 

.31* 
- 

.21* 

.15* 

.17* 

.29* 

.23* 

.18* 

.41* 
- 

.21* 

.13* 
.05 
.12* 
.21* 
.18* 
.33* 
.41* 

- 

.28* 

.15* 

.18* 

.23* 

.28* 

.11* 

.26* 

.31* 

.36* 
- 

.57* 

.29* 

.26* 

.29* 

.29* 

.23* 

.68* 

.44* 

.36* 

.27* 
- 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05         
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 จากตาราง  4  พบวาตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดคือคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (r = .68)  รองลงมาคือดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ (r = .57)  สวนตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดคือ การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน (r = .44)  รองลงมาคือการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (r = .36)   
   สําหรับความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยพบวาดานการ
ยอมรับประสบการณใหมๆ มีความสัมพันธกับดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมกันมากที่สุด  (r = .54)  ซึ่งมีความสัมพันธพอๆ  กันกับความสัมพันธของ
คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับดานความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  (r = .48)  สวนความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมพบวาการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนมีความมีสัมพันธกับการสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบริหารมากที่สุด  (r = .41)  รองลงมาคือความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม
จากผูรวมงานกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  (r = .36)   
 

ตาราง  5   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น   ในการทํานายความสามารถในการเปนครู 
      ยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  จากตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุน 
      ทางสังคม 
 

ตัวทํานาย b t p β  
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม 

.41 .00 .41 9.18* 
.00 .28 6.74* .32 
.00 .14 4.80* .20 การยอมรับประสบการณใหมๆ 
.02 -9.4 -2.31* การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน -.10 

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและ
อนาคต 

2               a  = .55                 R  =  .75                R   = .56                
               F  =  93.67*          SE  =  .45 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         
 

  จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหพบวาเม่ือใชตัวแปรอิสระทั้งหมดรวมกันทํานายความสามารถ 
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  พบวาความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม การยอมรับประสบการณใหมๆ การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนและ
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ .75  และมีอํานาจในการทํานายไดรอยละ  55.5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
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ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุด คือ 
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (β = .41) รองลงมาคือการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  (β = .32)  ตามลําดับ   
 
2.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  ANOVA)  เพ่ือวิเคราะหการมี
ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมในทุกตัวแปรที่มีตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครู  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
และเม่ือพบการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) จะวิเคราะห  Simple  Main  Effect  พรอมการเขียน
กราฟแสดงปฏิสัมพันธประกอบ  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4  การเสนอผลการวิเคราะหเปน
ดังนี้ 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน ดังตาราง  6 – 7  
 

ตาราง  6  แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา  ของครูจําแนกตาม 
      คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชน 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ต่ํา 

n SD n SD   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง 87 4.43 .52  56 3.99 .61 
       ต่ํา 53 3.71 .54 109 3.43 .51 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง 74 4.22 .61 66 3.83 .52 
       ต่ํา 66 4.09 .66 99 3.48 .62 
3.  ความสามารถในการปรบัตวัให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง 94 4.27 .59 88 3.74 .57 
       ต่ํา    46 3.94 .66 77 3.48 .62 
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง 73 4.14 .65  58 3.78 .53 
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       ต่ํา 67 4.18 .62 107 3.53 .63 

ตาราง  6  (ตอ) 
 
 

การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ต่ํา 

n SD n SD   X X
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง 86 4.26 .63   58 3.86 .58 
       ต่ํา 54 4.01 .62  107 3.49 .57 
6. การมองโลกในแงดี       
       สูง 93 4.23 .60  61 3.74 .54 
       ต่ํา 47 4.02 .67  104 3.55 .63 
7. ความกระตอืรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง 99 4.37 .54  54 4.02 .59 
       ต่ํา 41 3.65 .57  111 3.42 .51 
กลุมรวม       

121 4.27 .59 101 3.84 .54        สูง 
19 3.47 .48  64 3.27 .53        ต่ํา 

  
ตาราง 7 แสดงคาสถิติทดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      ชุมชน 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F p 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ     
    ใหม ๆ  (A) 1  29.09 101.40  .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 1    9.08  31.66  .00 
    A x B  1     .44    1.53  .22 
2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ     
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 1    4.31 11.77  .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 1  18.68 51.01  .00 
    A x B  1     .79   2.15  .14 
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ตาราง  7 (ตอ)   

  
แหลงความแปรปรวน df MS F P 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการปรับตวัใหเขากับ 
    สภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
   6.08 
 17.05 
    .11 

 
16.70 
46.86 
   .29 

 
 .00 
 .00 
 .59 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
    .81 
 18.43 
   1.42 

 
  2.15 
48.98 
 3.78 

 
 .14 
 .00 
 .06 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
   6.89 
 14.65 
    .26 

 
19.19 
40.75 
   .73 

 
 .00 
 .00 
 .39 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

1 
1 
1 

  2.88 
15.84 
    .01 

  7.70 
42.32 
   .03 

 .01 
 .00 
 .87 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน  
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
 27.79 
  5.38 
    .21 

 
95.31 
18.45 
   .74 

 
 .00 
 .00 
 .39 

 
 ตาราง  6  และ  7  จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  ผลปรากฏวาไม
พบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา     
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  ดังตาราง  8 – 9  
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ตาราง  8   แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตาม 
      คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ตํ่า 

n SD n SD   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง  95 4.49 .48 48 3.81 .55 
       ตํ่า  68 3.66 .51 94 3.42 .52 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง  90 4.20 .58 50 3.74 .51 
       ตํ่า  73 4.07 .70 92 3.45 .56 
3.  ความสามารถในการปรับตัวให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง  109 4.22 .59 73 3.71 .58 
       ตํ่า     54 3.99 .71 69 3.39 .49 
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง  76 4.18 .59 55 3.71 .56 
       ตํ่า  87 4.11 .68 87 3.45 .54 
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง  93 4.29 .59 51 3.74 .56 
       ตํ่า  70 3.94 .65 91 3.45 .54 
6. การมองโลกในแงด ี       
       สูง  103 4.23 .89 51 3.64 .51 
       ตํ่า  60 3.99 .70 91 3.50 .58 
7. ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง  111 4.38 .53 42 3.89 .55 
       ตํ่า  52 3.63 .55 100 3.41 .51 

       รวม 
142 4.25 .58 80 3.77 .51        สูง 
 21 3.45 .59 62 3.27 .49        ตํ่า 
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ตาราง  9  แสดงคาสถิติทดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      ผูบริหาร 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ 
     ใหมๆ  (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
  26.42 
  14.79 
   3.40 

 
100.79 
 56.42 
 12.97* 

 
  .00 
  .00 
  .00 

2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ 
     เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   3.22 
 20.96 
    .49 

 
  8.99 
58.56 
 1.36 

 
  .00 
  .00 
  .25 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการการปรับตวัใหเขากับ 
    สภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  5.29 
22.14 
   .13 

 
15.08 
62.99 
   .38 

 
  .00 
  .00 
  .51 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  1.96 
23.35 
   .70 

 
  5.43 
64.64 
  1.94 

 
  .02 
  .00 
  .17 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  7.53 
19.73 
    .05 

 
21.90 
57.42 
   .15 

 
  .00 
  .00 
  .69 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

1 
1 
1 

  2.66 
20.30 
   .18 

  7.38 
56.46 
   .51 

  .01 
  .00 
  .48 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน 
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
24.35 
  8.21 
  1.19 

 
86.75 
29.24 
  4.27* 

 
  .00 
  .00 
  .04 

58



 59 

         *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
  ตาราง 8  และ  9   จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  
ผลปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  
และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (F = 12.97 , P = .00)  และพบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม   และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 4.27 , P = .04)  ผูวิจัยไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ  ดัง
ภาพประกอบ  1 , 2 , 3 และ  4  พรอมทั้งวิเคราะห  Simple  Effect  ของคะแนนความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดังตาราง  10 – 11  
 

3.81

3.42

4.49

3.66

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ตํ่า สูง

คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร ตํ่า

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร สูง

 
 
ภาพประกอบ  1   แสดงปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ 
       ใหมๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอคะแนนคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนคร ู
       ยุคปฏิรูปการศึกษา    
 
 

59



 60 

 

3.66

3.42

4.49

3.81

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
การยอมรับประสบการณใหมๆ
ต่ํา
คุณลักษณะความทันสมัยดาน
การยอมรับประสบการณใหมๆ
สูง

 
 

ภาพประกอบ   2   แสดงปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและคุณลักษณะ 
      ความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ ตอคะแนนคาเฉลี่ยความสามารถในการเปน 
      ครูยุคปฏิรูปการศึกษา    
 

ตาราง  10  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา  เม่ือพิจารณา 
      ตามคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  และการสนับสนุนทางสงัคม 
      จากผูบริหารเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ 
 

คาความแตกตางของการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา 
 ที่  A1 ที่  A2 

คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหม ๆ   

B1 > B2 B1 > B2 
(39.95*)  (123.71*) 

 ที่  B1 ที่  B2 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร A1> A2 A1 > A2 

(16.20*) (104.78*)  

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05      
 A1  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูง  
 A2  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา 
 B1  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง 
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 B2  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา 
 จากภาพประกอบ 1  และ  2  พบวาคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหม ๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารมีความสัมพันธกันแบบไมไขว (ordinal)  ซึ่งเม่ือ
ทดสอบจากตาราง  10  ผลที่ไดคือ   
 1)  ครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มี
คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 2)  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.38

3.89

3.41

3.63

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรน

ที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร ต่ํา

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร สูง

 
 
ภาพประกอบ  3  แสดงปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ 
       ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอคะแนน 
       คาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
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4.38

3.41

3.63

3.89

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความกระตือรือรนที่จะศึกษา
หาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม ต่ํา

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความกระตือรือรนที่จะศึกษา
หาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม สูง

 
 
 

ภาพประกอบ  4  แสดงปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและคุณลักษณะ 
       ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมตอคะแนน 
       คาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา     
 

ตาราง  11  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  เม่ือพิจารณา
ตามคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  
และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ 
 

คาความแตกตางของการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา 
 ที่  A1 ที่  A2 

คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตอืรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม 

B1 > B2 B1 > B2 
(47.05*)     (101.17*) 

 ที่  B1 ที่  B2 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร A1 > A2 A1 > A2 

(20.81*) (75.20*) 

             *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05         
 

 A1  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
                    วิทยาการสมัยใหมสูง                    
 A2  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
                     วิทยาการสมัยใหมตํ่า 
 B1  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง 
 B2  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตํ่า 
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   จากภาพประกอบ  3  และ  4   พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและ
คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมี
ความสัมพันธกันแบบไมไขว  (ordinal)  ซึ่งเม่ือทดสอบจากตาราง  11  ผลที่ไดคือ 
  1)  ครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มี
คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง
และต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2)  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมสูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครทูี่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    
    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน ดังตาราง 12 – 13 
 
ตาราง  12   แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนก 
      ตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ตํ่า 

SD n SD n   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง 94 4.36 .52 49 4.08 .69 
       ตํ่า 62 3.64 .59 100 3.45 .47 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง 84 4.12 .59 56 3.91 .59 
       ตํ่า 72 4.01 .72 93 3.51 .60 
3.  ความสามารถในการปรับตัวให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง 110 4.14 .60 72 3.82 .65 
       ตํ่า    46 3.91 .74 77 3.49 .57 
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ตาราง  12   (ตอ) 
 

การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
สูง ตํ่า คุณลักษณะความทันสมัย 

n SD n SD   X X
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง 80 4.09 .62 51 3.82 .60 
       ตํ่า 76 4.05 .69 98 3.57 .63 
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง 98 4.19 .62 46 3.90 .65 
       ตํ่า 58 3.87 .67 103 3.54 .59 
6. การมองโลกในแงด ี       
       สูง 102 4.14 .59 52 3.83 .64 
       ตํ่า 54 3.93 .74 97 3.56 .60 
7. ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง 105 4.30 .56 48 4.13 .61 
       ตํ่า 51 3.59 .57 101 3.43 .50 

      รวม 
135 4.18 .59 57 3.92 .58        สูง 

21 3.39 .60 62 3.29 .49        ตํ่า 

 
ตาราง  13  แสดงคาสถิตทิดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครู 
      ยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสงัคม 
      จากผูรวมงาน 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ     
    ประสบการณใหม ๆ  (A) 1   32.05 104.91   .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 1    3.78  12.37   .00 
    A x B 1      .14      .46   .50 
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ตาราง  13  (ตอ)       
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ 
     เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   4.93 
   9.55 
   1.47 

 
 12.54 
 24.28 
  3.73 

 
  .00 
  .00 
  .06 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการการปรับตวัให 
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   5.23 
   9.14 
     .17 

 
 13.22 
 23.12 
    .44 

 
  .00 
  .00 
  .51 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
   1.42 
 10.14 
  0.85 

 
   3.49 
 24.92 
   2.09 

 
  .06 
  .00 
  .15 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  7.83 
  6.31 
    .03 

 
  20.18 
  16.28 
     .08 

 
  .00 
  .00 
  .78 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

1 
1 
1 

  3.99 
  8.06 
  6.28 

   9.98 
 20.13 
    .16 

  .00 
  .00 
  .69 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน 
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
 32.86 
  1.89 
    .00 

 
107.92 
   6.24 
     .01 

 
  .00 
  .01 
  .93 

      
    ตาราง  12  และ  13   จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน    ผล
ปรากฏวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง  ที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา 
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3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติ
ทดสอบคาที (t – test)  และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  5 – 7    
  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกัน  ดังตาราง  14 
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ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกัน 
 

ความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศึกษา 
ดานการสรางและสงเสริม
ความสัมพันธกับผูปกครอง ลักษณะทางชีวสังคม n ดานวิชาการ ดานการสอน รวม 

และชุมชน 
SD t p SD t p SD t p SD t p     X X X X

          1.  เพศ        
 78 3.78 .79 4.35 .61 3.62 .91 3.96 .68      ชาย         

1.12 .27 1.46 .15 1.09 .27 .16 1.40 3.66 .79 4.22 .67 3.49 .89 8.84 .67 22
7 

     หญิง 
 

         2.  วุฒิการศึกษา         
22
7 

3.66 .82 4.25 .67 3.49 .89 3.85 .68      ปริญญาตรี         

-1.13 .26 -.23 .82 -.79 .43 -.82 .41 3.78 .72 4.27 .63 3.59 .91 3.92 .66      สูงกวาปริญญาตรี 
   78 

      3.  ประสบการณในการ
ทํางานเปนครู 

           
                 

.83 3.77 137 .67 .95 .70      ประสบการณในการ
ทํางานเปนครูนอย 

4.34 3.53 3.93         
         1.56 .12 2.1* .03 .15 .89 1.47 .14 

.76 3.63 168 .63 .86 .65      ประสบการณในการ
ทํางานเปนครูมาก 

4.19 3.51 3.82  
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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 จากตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกันเม่ือทําการวิเคราะหความสามารถของครู
โดยรวมและวิเคราะหความสามารถรายดาน  พบวาครูที่มีเพศและวุฒิการศึกษาแตกตางกันมี
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
และเม่ือวิเคราะหประสบการณในการทํางานเปนครูพบวาครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครู  
แตกตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  แตมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

   
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยประเภทศึกษาหาความสัมพันธเปรียบเทียบตัวแปรคุณลักษณะ
ความทันสมัย  ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม  และตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมวาตัวแปรใดบางที่มี
สวนสัมพันธกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาโดยอาศัยแนวคิด
ของอิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles  &  Smith : 1974)  เปนพ้ืนฐานในการศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด
ความมุงหมายของการวิจัย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือคนหาตัวพยากรณทีส่ําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 2.  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่มีผลตอความสามารถ
ในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะ
ทางชีวสังคมตางกัน 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัยภายนอก ไดแก  การ 

สนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูรวมงาน  สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยม 
ศึกษาได 
 2.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   

4. มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 5.  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตางกัน 

6. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
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 7.  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป 
การศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
                ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน   
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จํานวนครู 368  คน   
  
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  ซึ่งแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
                  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพและรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
จํานวน  3  ขอ 
          ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับจํานวน 33 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
เทากับ  .9248 
                ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย     มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ  จํานวน 35 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  .8963 
         ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จํานวน 21 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .9096    
 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากนั้นผูวิจัยนํา
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 368 ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากครูผูสอนใน
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังกลาว  และเก็บขอมูลจริงไดทั้งสิ้น  305  คน  คิดเปนรอยละ  82.88 
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การวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  ซึ่งมีขั้นตอน
ในการวิเคราะห  ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางประกอบดวย  การหาคาความถี่  คารอยละ  
คาคะแนนต่ําสุด  คาคะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
Deviation) 
           2.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขัน้ (Stepwise  Multiple  Regression  
Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 
  3.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  ANOVA) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอ  2 – 4   
           4.  การใชสถิติทดสอบคาท ี (t – test) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 5 – 7    
 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 1 เพื่อคนหาตัวพยากรณที่สําคญัในการทํานายความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก สมมติฐานที่เกีย่วของ
กับความมุงหมายขอน้ีคือสมมติฐานการวิจัยขอที่  1  โดยจะกลาวสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน
ดังนี้ 
 
 จากสมมติฐานขอ 1  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัย
ภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรปูการ 
ศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาได 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาปจจัยภายใน คือ คุณลักษณะความทันสมัยที่สําคัญในการ
ทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอันดับแรกคือ ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา 
ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม รองลงมาคือการยอมรับประสบการณใหมๆ การสนับสนุนทาง
สังคมจากชุมชน และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต ซึ่งมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .75 และมีอํานาจในการทํานายไดรอยละ 55.5 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
ปจจัยภายใน ไดแก คุณลักษณะความทันสมัย  กับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
พบวาความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
กับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดังกลาวมี
คาเปนบวก (r = .68) ซึ่งแปลความหมายไดวาเม่ือครูมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยว 
กับวิทยาการสมัยใหมสูงขึ้นจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาสูงขึ้นตามไปดวย  
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 เม่ือพิจารณาปริมาณการทํานายพบวาปจจัยภายในคือคุณลักษณะความทันสมัยดานความ
กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมีปริมาณการทํานายสูงสุด รองลงมาคือ
การยอมรับประสบการณใหมๆ ทั้งน้ีสามารถอธิบายไดจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกใน
ปจจุบันที่เรียกวายุคโลกาภิวัฒนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานที่เห็นไดชัด เชน ดานเทคโนโลยี  
ซึ่งในปจจุบันมีวิทยาการสมัยใหมมีนวัตกรรมใหมๆ  เกิดขึ้นมากมาย  ดานการศึกษาก็เชนกันมีการ
ใชเทคโนโลยีสมัยใหมมีนวัตกรรมทางการศึกษาใหมเกิดขึ้นมากมาย จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง
ตามวิทยาการความรูใหมๆ ใหทันการที่ครูมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม ครูจะสนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมโดยอาจจะไดมาจากการเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ 
หรือจากการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับความกาวหนาของวิทยาการสมัยใหมและตองประกอบกับ
ครูตองเปนคนยอมรับประสบการณใหมๆ ดวยจึงจะทําใหครูศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนา
ตัวเองใหทันยุคทันสมัยทันกับเหตุการณปจจุบัน ซึ่งลวนสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนการทํางานของครูใหดีขึ้นดังที่ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร (2544) กลาววาโลกยุคใหมมี
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหากใครไมมีนวัตกรรมใหมๆ โอกาสที่จะอยูรอดจากการแขงขันจะลําบาก 
เรื่องนวัตกรรมคือการแสวงหาความรูใหมๆ  หากเราไมสามารถหาแนวทางในการแสวงหาความรู
ใหมๆ ก็อยูลําบากไมทันยุคไมทันเกม ไมทันเหตุการณลาหลัง ในโลกของการศึกษาครูตองตาม
วิทยาการความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้นทุกวินาทีทั่วโลกใหทันประกอบกับครูตองเปนคนที่เปดใจยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  ดวยจึงทําใหครูสนใจและใสใจศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม หรือ
อาจกลาวไดวาครูยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนคนที่มีคุณลักษณะความทันสมัย หรือเปนคนทันสมัย 
ดังแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1974) ที่กลาววาคนทันสมัยจะสนใจหา
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม เห็นคุณคาทางการศึกษามีแรงจูงใจที่จะผลักดันตนเองหรือคนใน
ปกครองใหไดรับการศึกษาสูงๆ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  นันทวัน  สวัสดิ์ภูมิ (2540 : 
98 – 100) ศึกษาพบวาเสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัยดีเดนเริ่มจากคุณลักษณะสวนตัวที่
เปนคนชอบใฝหาความรู ซึ่งลักษณะดังกลาวพัฒนามาดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานในลักษณะ
ของการสังเกตวิเคราะหสังเคราะหและสั่งสมประสบการณและการทํางานอยางบูรณาการ งานวิจัยของ  
ฮิล (บุหงา ลิมโกมุท. 2547 : 86 ;  อางอิงจาก Hill. 1989 : 3571 – A)  ศึกษาพบวาการที่ครูมีความ
ยืดหยุนมีความสนใจทดลองวิธีสอนใหมๆ และแสวงหาเทคนิคการสอนใหมมาใชจะทําใหครูสามารถ
ปรับสิ่งที่เรียนใหเหมาะกับความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ปจจัยภายนอก คือ การสนับสนุน
ทางสังคมจากชุมชนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่รวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
ดวยเชนกัน งานวิจัยของ สมภพ สุขกลัด (2543) ศึกษาพบวาตัวแปรที่สามารถทํานายการรับรู
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ของขาราชการครูคือการสนับสนุนจากบุคคลอื่นดาน
พฤติกรรมสวนตัวและดานความมุงหวังในการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 
24 งานวิจัยของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ที่ศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากจะมี
ทัศนคติตอสภาพการทํางานซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานใหสูงขึ้น  นอกจากนี้ผลการวิจัยของ  
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บรูคและกรีนกลาส (Burke and  Greenglass.1989) ศึกษาพบวาหากครูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงยอมทําใหเกิดความทอแทนอยลง ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนดวย    
 สรุปไดวา คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคม  เปนตัวแปรที่สําคัญตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   
 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 2  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก ที่มีผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  สมมติฐานที่เกี่ยวของกับความ
มุงหมายขอน้ีคือ  สมมติฐานการวิจัยขอที่  2  ถึง  4   โดยจะกลาวสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน
ดังนี้ 
 
  จากสมมติฐานขอ 2  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากชุมชนตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้  ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน  ไดแก  
คุณลักษณะความทันสมัย  และปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน ที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผลการศึกษาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป  
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากคุณลักษณะความทันสมัยไมใชสิ่งเดียวที่จะบงบอกความสามารถของครูวาจะ
ทําใหครูมีความสามารถมากนอยเพียงใดแตคุณลักษณะความทันสมัยเปนคุณลักษณะที่ครูควรจะมี
บางครั้งอาจเปนชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  เชน  ครูมีคุณลักษณะความทันสมัยในตัวเองสูง  หรือมีการ
สนับสนุนทางสังคมจากชุมชนสูงก็จะแสดงออกถึงความสามารถของครูไดอยางสูงดวย  อีกทั้งในการ
วิจัยครั้งน้ีศึกษากับครูที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนสังคมเมือง  
การที่ชุมชนจะเขามามีสวนรวมหรือใหการสนับสนุนกับครูอาจยังไมมากพอ    จึงทําใหครูไมไดรับ
การสนับสนุนจากชุมชนมากพอที่จะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ี  
สอดคลองกับ  เบอรนารด (Barnard.1970)  ที่กลาววาครูผูสอนจะมีขวัญกําลังใจในการทํางานหรือมี
ประสิทธิภาพในการทํางานดีเพียงใด  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการไดรับการสนับสนุนจากชุมชน
โรงเรียนใดชุมชนไมใหความชวยเหลือไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมใดๆ  ยอมไมสามารถทํา
ใหคุณภาพการทํางานของครูผูสอนในโรงเรียนดีขึ้นได   
  สรุปไดวา   ผลการศึกษาไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  คือไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนตอความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
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  จากสมมติฐานขอ 3  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้  ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน  ไดแก  
คุณลักษณะความทันสมัยและปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ผลการศึกษาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาโดยรวม    แตเม่ือทําการวิเคราะหขอมูลแยกรายดานพบผลสอดคลองกับสมมติฐานโดย
พบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 12.97,P = .00)  จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาตามคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
เม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่จากการศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มี
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูงและ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน
การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (F = 4.27,     
P = .04)   จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อ
พิจารณาตามคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาเมื่อตัวแปรหนึ่งคงที่   จากการศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
สูงมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง มีความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความ
กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่ครูยอมรับประสบการณใหมๆ หรือมีความกระตือรือรนในการ 
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมจะทําใหครูมีการเรียนรู และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช
ในเร่ืองตางๆ ไดมากขึ้นจึงสงผลใหครูมีความสามารถมากขึ้นจากการวิเคราะหจะเห็นวาครูที่มีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยดานยอมรับประสบการณใหมๆ หรือดานความกระตือรือรนในการศึกษาหาความ 
รูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม    ถาผูบริหารใหการสนับสนุนกับครูมากขึ้นจะทําใหครูมีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากขึ้น ซึ่งทําใหเห็นวาคุณลักษณะความทันสมัยดังกลาวและการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารเปนสวนสําคัญที่จะสงผลใหครูมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏริปู
การศึกษามากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ แฮกกี้ (สมฤทัย  แสงสุริยศิลป. 2536 : 63 ; อางอิงจาก 
Hagey. 1986 : 2850 – A)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินการฝกอบรมคอมพิวเตอรของครู พบวาครู
ที่ฝกอบรมคอมพิวเตอรจะมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในความสามารถที่จะใชคอมพิวเตอร งานวิจัยของ 
ทรงฤทธิ์ เสือสวย (2539) ศึกษาพบวาครูดีเดนที่มีการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใน
ระดับการยืนยันมีพฤติกรรมการเปดรับสารเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยู
ในระดับมาก งานวิจัยของ รัสเซลและคณะ (บัญชา  แสนทวี. 2539 ; อางอิงจาก  Russell and 
others. 1987) ที่ไดศึกษาครูประถมศึกษาในรัฐไอโอวาพบวาการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารหรือ
หัวหนาเปนตัวแปรที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  งาน 
วิจัยของ สุวัฒน  มุทธเมธา (2524)  ศึกษาพบวาบทบาทของผูบริหารและการสนับสนุนของผูบริหาร
มีผลทําใหเกิดการมีสวนรวมของครูในโรงเรียนมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการศึกษาพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพื่อมุงเนนคุณภาพของผูเรียน  นอกจากนี้งานวิจัยของ วิทยา ปนทอง (2529)  
พบวาความรูสึกดานการสนับสนุนซึ่งกันและกันความไววางใจตอกัน ความเชื่อถือไวใจในตัวผูบังคับ 
บัญชาการรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา การใหการสนับสนุนเกื้อกูลผูใตบังคับบัญชาความ
มีมนุษยสัมพันธและความสําเร็จของการทํางานรวมกัน   มีความสัมพันธกับความพอใจในการปฏิบัติ 
งานของขาราชการ   
  ดังน้ันผลการวิจัยตามสมมติฐานขอ  3  จึงไมมีปฏิสัมพันธโดยรวม  แตมีปฏิสัมพันธใน
รายดาน  ผลการศึกษาที่ไดจึงเปนองคความรูใหมในอันที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะความ
ทันสมัยของครูคือดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  และดานความกระตือรือรนในการศึกษาหา
ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  และการใหการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร   
 
  จากสมมติฐานขอ 4  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทนัสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูรวมงานตอความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ไดแก คุณลักษณะ 
ความทันสมัย และปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานที่มีผลตอความสามารถ 
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผลการศึกษาพบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความ
ทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  ที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
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การศึกษา ทั้งน้ีอาจเนื่องมากจากการใหการสนับสนุนทางสังคมของผูรวมงานนาจะเปนปจจัยที่มี
ความเกี่ยวของกับครูในลักษณะของการทํางานรวมกัน หรือการแสดงออกในลักษณะที่เปนความ
รวมมือในการปฏิบัติงานในลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือองคกรมากกวาหรือเปนพลังผลักดัน
ใหการทํางานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จมากกวาในสวนบุคคล อารมณ จินดาพันธ (2536 : 120) 
กลาวถึงการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่หนวยงานตองการไดนั้นนอก 
เหนือจากความรูความสามารถของบุคคลแลว ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในหนวยงานก็เปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากความสามารถของบุคคลไมวาจะสูงเพียงใดจะไมทําใหหนวยงาน
บรรลุวัตถุประสงคไดถาขาดความรวมมือของบุคคลในหนวยงานเดียวกัน งานวิจัยของ สรวงรักษ  
พุฒิฤทธิ์ (2547 : 116) แสดงใหเห็นวาสัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพ่ือนรวมงานมีความ 
สัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ครูในยุคปฏิรูปการศึกษา   
 สรุปไดวา   ผลการศึกษาไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  คือไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานตอความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาระหวางครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมตางกัน  สมมติฐานที่เกี่ยวของกับความมุงหมายขอนี ้ 
คือ  สมมติฐานการวิจัยขอที่  5  ถึง  7   โดยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการ
สนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติทดสอบคาที (t – test)  โดยจะกลาวสรุปและอภิปรายผล
ตามสมมติฐานดังนี้ 
  จากสมมติฐานขอ  5  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 ผลการศึกษาพบวา  ครูที่มีเพศตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมากจากในปจจุบันเพศชายและเพศ
หญิงมีสิทธิเทาเทียมกันจึงทําใหมีความตองการปจจัยตางๆ ไดเทาเทียมกันสงผลใหมีพฤติกรรมที่
แสดงออกมาไมแตกตางกันมากนักบทบาทครูไมวาจะเปนเพศหญิงหรือเพศชาย ตางก็มีหนาที่การ
งานและความรับผิดชอบเทาเทียมกันดังจะเห็นไดจากบุคลากรในสํานักงานการศึกษาและครูในสงักดั
ตางๆ ที่มีผูบริหารในระดับตางๆ ทั้งชายและหญิงตางก็มีหนาที่ปฏิบัติคลายคลึงกันคือการรับผิดชอบ
ในชั้นเรียนและวิชาที่สอน ความสําเร็จในงานความกาวหนาในตําแหนงงานจึงอยูภายใตนโยบายการ
ปกครองบังคับบัญชาที่ไมแตกตางกัน (อุบล ภัสระ .2535 : 81) อีกทั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจนโดยไมแบงแยกเพศ  
ดังน้ันครูไมวาจะเปนเพศชายหรือเพศหญิงจึงตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความสามารถ
ของตนเองทั้งหมด   

76



 76 

   ผลการวิจัยครั้งน้ีไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กษมา  
แพรภิญโญ (2546 : 90)  ที่ไดศึกษาเรื่องของความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนาทางวิชาการ
ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาขาราชการครูที่มีเพศตางกันมีความตองการเกี่ยวกับ 
การพัฒนาทางดานวิชาการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  งานวิจัยของ ประพิณพร ขจรบุญ 
(2546 :56) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานและความผูกพันตอองคการของขาราชการครูพบวาเพศชาย 
และเพศหญิงมีพฤติกรรมการทํางานไมแตกตางกัน  สมชาย ประกิจเจริญสุข  (2547 : 108)  ศึกษา
พบวาเพศไมมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายการสอนในสังกัดราชภัฏวไลย-
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ นอกจากนี้งานวิจัยของ  สรวงรักษ  พุฒิฤทธิ์ (2547: 112) ศึกษา
พบวาเพศไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา     
  สรุปไดวา   ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาไมตางกัน  ดังน้ันครูทั้งเพศชายและเพศหญิงควรไดรับการพัฒนาความสามารถของครู
ในทุกดานอยางเทาเทียมกัน 
 
  จากสมมติฐานขอ  6  ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน   
 ผลการศึกษาพบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งน้ี
เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดกําหนดบทบาทครูในยุคปฏิรูปการศึกษา
อยางชัดเจน  ดังน้ันไมวาครูจะมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับใดก็ตามทุกคนจึงตองศึกษาคนควาและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของตัวเอง ครูทุกคนจึงเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความจําเปน
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา อีกทั้งการที่ครูจะพัฒนาความสามารถนั้นไมวาจะเปนครูที่มีวุฒิ
การศึกษาในระดับใดก็ตามตางก็มีความตองการในการพัฒนาความสามารถของตนเอง ซึ่งตางก็มี
จุดมุงหมายที่ตองการนําความรูความสามารถไปใชเหมือนกันประกอบกับครูมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติก็มี
อยางชัดเจนดังนั้นครูไมวาจะมีวุฒิใดก็ตองปฏิบัติไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  รชนีกร  
ประสาร (2547 : 57) ศึกษาพบวาระดับการศึกษาของครูไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางาน   
งานวิจัยของ  สรวงรักษ  พุฒิฤทธิ์ (2547: 115)  ศึกษาพบวาระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนี้ 
งานวิจัยของ  ภัทรพร  บํารุงราชหิรัณย (2549 : 98)  ศึกษาพบวาระดับการศึกษาของขาราชการครู
ที่แตกตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน   
 สรุปไดวา  ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของเชน  ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษาหรือเพ่ือน
ครูควรใหความสําคัญกับครูอยางเทาเทียมกันโดยไมมองวาครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะเปนผูที่มีความรู
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ความสามารถมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาเพื่อที่จะไดพัฒนาครูทุกคนในสถานศึกษาใหเปนผู
ที่มีความรูความสามารถเทาเทียมกันตอไป 
 
  จากสมมติฐานขอ  7  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
  จากการศึกษาพบวาครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูแตกตางกัน  มีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทั้งน้ีเนื่องจากในปจจุบันครูทุกคนตองพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เพื่อใหสอดคลองกับ
แผนการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ทําใหครูทุกคนมีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  เพราะตองมีการประเมินผลการทํางานของครูโดยพิจารณาจากการ
ทํางานเปนรายบุคคล  ดังน้ันจึงตองทํางานเทาเทียมกันและตางก็มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
เชนเดียวกันไมวาจะเปนครูที่มีประสบการณในการเปนครูมากหรือนอย 
  แตเม่ือวิเคราะหแยกรายดานพบผลสอดคลองกับสมมติฐานกลาวคือครูที่มีประสบการณ
ในการทํางานเปนครูตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากงานในหนาที่ครูจะเห็นวางานสอนถือเปน 
งานหลักของครูที่ครูตองถือปฏิบัติ ยิ่งในยุคปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีการสอนหรือการจัดการเรียนรูถือ
เปนกุญแจสําคัญของการทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จโดยจะเห็นวาลักษณะการสอน
ของครูในปจจุบันจะแตกตางจากในอดีตอยางเห็นไดชัด   ครูตองปรับเปลี่ยนการสอนของตนเอง
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงครั้งน้ีและใหเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวผูเรียน  ซึ่งครูที่มีประสบการณ
ในการทํางานแตกตางกัน จะมีความสามารถในการสอนที่แตกตางกันออกไปเนื่องจากประสบการณ
ในการทํางานเปนสิ่งที่จะชวยพัฒนาความคิด การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและรวดเร็ว  
ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและพฤติกรรมไดบุคคลที่ไดรับ
ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดแตกตางกันมีผลทําใหการทํางานแตกตาง
กัน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. 2534) งานวิจัยที่สนับสนุนผลการศึกษานี้ ไดแก งานวิจัยของ ประภาศรี  
อ่ิมวณิช (2539 : 232– 235 ) ศึกษาพบวาขาราชการที่มีอายุนอยมีความตองการในการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการที่มีอายุมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากขาราชการที่มีอายุนอยกวาอยูในวัยที่มีอุดมการณมี
ความกระตือรือรนในการทํางานมากกวา โดยมีความตองการพัฒนาตนเองในดานความรูเร่ือง
คอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษมากที่สุด งานวิจัยของ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547) ที่ศึกษาพบวา
ครูประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมี
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาครูประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการสอนที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญต่ําและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ําในกลุมยอย 2 กลุมคือกลุมที่มีอายุนอยและมีประสบการณ 
ในการสอนนอยแตไมพบในกลุมรวม งานวิจัยของ  สุนัน  จันทรโมลี (2544) ศึกษาพบวาครูผูสอนที่
มีประสบการณการสอนตางกันมีความรูดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน งานวิจัยของ 
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ประยูร ผองอําไพ (2544) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางศึกษากับครู
ประจําการศึกษานอกโรงเรียนพบวาครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครที่
มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน จะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน งานวิจัยของ สุพจน  เต็มแยม (2541) ศึกษาความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูโดยรวมทุกดานแตกตางกัน งานวิจัยของ นงลักษณ  
สนธิสุวรรณ  (2544)  ไดศึกษาทัศนคติของครูระดับกอนประถมศึกษา  พบวาครูที่มีประสบการณใน
การสอนที่แตกตางกันมีทัศนคติตอปญหาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดวยการสะสม
ผลงานแตกตางกัน 
 สรุปไดวา  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอน  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน  ดังน้ันจึงควรเปดโอกาสใหครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยไดรับการพัฒนาตนเองหรือสนับสนุนใหมีประสบการณในการสอนมากขึ้น  
เชน  การใหการสนับสนุนในการเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให
ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกันมีความสามารถดานการสอนไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. คุณลักษณะความทันสมัย ไดแก  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหม  การยอมรับในประสบการณใหมๆ  มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม
มีความสัมพันธสูงสุดกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันสถานศึกษาจึงตอง
มุงสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะความทันสมัยดังกลาวแกครูอยางตอเน่ือง  หรือถาจะรับสมัครครู
ใหมเขาทํางานควรใชคุณลักษณะความทันสมัยเปนอีกคุณสมบัติหนึ่งประกอบการพิจารณารวมดวย    
 2.  จากผลการศึกษาทําใหเห็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครู  ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนาครูใหเปนคนที่มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอาจพัฒนา
ไดโดยตรงที่ความสามารถของครูโดยกลุมครูที่จะตองใหความสําคัญและเรงพัฒนาคือกลุมครูที่มีอายุ
การทํางานมาก 
  2.2 เม่ือศึกษาตัวที่เปนปจจัยภายในการอธิบายหรือมองในแงของการพัฒนาคุณลักษณะ 
ความทันสมัยเพ่ือใหสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาก็คือการพัฒนาที่
คุณลักษณะความทันสมัย 
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  2.3 การพัฒนาที่สภาพแวดลอมหรือปจจัยภายนอกก็คือการสนับสนุนของผูบริหารโดย 
เฉพาะกับครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยนอย ควรสงเสริมใหผูบริหารสงเสริมใหครูทํางานมากขึ้น  
สนับสนุนเพื่อใหครูมีความสามารถมากขึ้น  ซึ่งผูบริหารตองปรับสภาพแวดลอม   
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ในปจจุบันยังไมมีโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
โดยตรงดังน้ันควรตองมีการทําวิจัยเพ่ือสรางโปรแกรมดังกลาวใหชัดเจนและสามารถนําไปใชได
สะดวก  
 2.  ควรมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาปจจัยซ่ึงอาจจะเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลหรือ
สภาพแวดลอมโดยการศึกษาหารูปแบบที่จะพัฒนาเพื่อใหพัฒนาที่ปจจัยเหลานี้แลวสงผลไปยัง
ความสามารถของครูในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม   
หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยอัจฉรา   สุขารมณ   
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย  แสงสุขเอี่ยม   
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ   
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

1. โรงเรียนสตรีวิทยา 

2. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย    
3. โรงเรียนวัดราชาธิวาส 

4. โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

5. โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
6. โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   
7. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

8. โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย   
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรียน      ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 

  ดวยขาพเจา  นางสาวศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาเอกการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความประสงคจะจัดเก็บขอมูลเพ่ือทํางานวิจัยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งผลการวิจัยนี้จะใชเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาความ สามารถของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไดตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนอยางแทจริงหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของทาน  ผูวิจัยจึงขอความกรุณาทานไดโปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุก
ขอท่ีตรงกับความเปนจริงและความเห็นของทานมากที่สุด
 

  สุดทายนี้ผูวิจัยขอยืนยันวา ส่ิงที่ทานใหขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้จะนําไปใชประโยชนตามที่
กลาวมาเทานั้น  และขอรับรองวาการตอบแบบสอบถามนี้จะไมสงผลกระทบตอทานแตอยางใด 
 

                   ขอขอบคุณในความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

                                                                        ศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ   
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ลักษณะทัว่ไปของผูตอบ 
 
คําแนะนําในการตอบ   กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน  (   )  หนาขอความทีต่รงกับความ
เปนจริงเกี่ยวกับตวัทานหรอืเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงสําหรับตวัทาน  และกรุณาตอบ
ใหครบทุกขอ 
 

1. เพศ 
(    )    ชาย   (    )    หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 
(    )    ปริญญาตรี  (    )    สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณในการทํางานเปนครู .............................  ป 
 
 
 

ตอนที่  2 
 
 

คําแนะนําในการตอบ     แบบสอบถามตอนที่  2  นี้ตองการทราบเกี่ยวกับความเปนจริงใน
สภาพการทํางานของทานในปจจุบัน  เม่ือทานอานขอความแลวกรณุาทําเครื่องหมาย    ลง
ใน   [....]   เพียงขอความละ  1  เครื่องหมาย  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ขาพเจามักจะนําผลงานวิจัยใหมๆ  มาประยุกตใชกบัการจัดการเรียนการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

2.  ขาพเจาเขารับการอบรมในวิชาที่สอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

3.  ขาพเจาอานวารสารทางวิชาการเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

4.  ขาพเจาศึกษาหาความรูเกี่ยวกบัวิชาที่สอนทางอินเตอรเน็ต  (Internet)  เปนประจํา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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5.  ขาพเจาชอบไปชมนิทรรศการทางการศึกษาทีส่ถาบันตาง ๆ  จัดขึ้น   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

6.  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชัน้เรียนขาพเจามีการเก็บขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือหาทางแกปญหา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

7.  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชัน้เรียนขาพเจาสามารถใชการทําวิจัยในชัน้เรียนแกปญหาไดอยาง
ถูกตอง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  ขาพเจาสงผลงานวิชาการเพื่อทําตําแหนงทางวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

9.  ขาพเจานําเสนอผลงานเมื่อมีงานวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 
 

10.  ขาพเจาใชโปรแกรมเพาวเวอรพอยน  (Power  Point) ชวยในการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

11. ขาพเจาใชบทเรยีนอิเลก็ทรอนิกส  (E – learning)  ชวยในการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

12.  ขาพเจาใชวิธสีอนแบบบรรยายเปนสวนใหญ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

13.  ขาพเจาใชวิธีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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14.  ขณะสอนขาพเจาใชสือ่กระตุนใหนกัเรียนอยากเรียนรู  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 
 

15.  ขาพเจาเตรียมสื่อการสอนที่สอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

16.  ขาพเจาตั้งโจทยเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะในการหาความรูดวยตนเอง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

17.  ขาพเจาสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือคิดไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในการทํากิจกรรมการ
เรียนการสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

18.  ขาพเจาใหนักเรียนทําโครงงานจากความสนใจของนักเรียนแลวนําเสนอผลงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 
 

19.  ขาพเจาใหขอมูลเพ่ิมเติมกับนักเรียนนอกเหนือจากที่มีในตําราเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

 

20.  ขาพเจามักจะคนหาขอมูลใหม ๆ  และทันสมัยในวิชาที่สอนจากแหลงขอมูลตาง ๆ  เชน  
อินเตอรเน็ต  (Internet) วารสารทางวิชาการมาเลาใหนักเรียนฟง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

21.  ขาพเจาใชบทเรยีนสําเร็จรูปเปนสวนหนึ่งในการสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

22.  ขาพเจามีความลําบากในการนําแนวคิดใหม ๆ  มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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23.  ขาพเจาสามารถแนะนําเว็บไซด  (web  site)  ที่นักเรียนตองการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต  
(Internet) ได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 
 

24.  ขาพเจาแนะนําวารสารทางวิชาการใหนักเรียนอาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

25.  ขาพเจาสามารถแนะนําบุคคลในชมุชนที่มีความชํานาญเพื่อใหนักเรียนหาความรูเพ่ิมเตมิ
ในเรื่องที่นักเรียนสนใจ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

26.  การประเมินผลการเรียนขาพเจาใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียนมาประกอบกับผลการ
สอบ  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

27.  ในขณะสอนขาพเจาสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและบันทึกผลหลังการสอนทุกครั้งเพ่ือ
ประกอบการประเมินผล   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

28.  สวนใหญขาพเจาประเมินผลการเรยีนจากผลสอบของนักเรียน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

29.  ขาพเจาไมเห็นความจําเปนจะตองสอดแทรกเนื้อหาดานจริยธรรมในวิชาทีข่าพเจาสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

30.  ขาพเจามักจะชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤตดีิในหองเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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31.  ในการเรียนการสอนขาพเจาจะจัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามใหแก
นักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

32.  ขาพเจามักสอดแทรกคานิยมที่ดีงามใหกับนักเรยีนในขณะที่สอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

33.  ขาพเจาตระหนักในการเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

34.  ขาพเจาสามารถโนมนาวบุคคลในชุมชนใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

35.  ในงานวันสถาปนาโรงเรียนขาพเจาจัดใหมีการแสดงของนักเรียนเพ่ือเชิญชวนผูปกครองให
การสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

36.  ขาพเจามีความสามารถในการทํากิจกรรมหาเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกบันักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

37.  ชุมชนใหกําลังใจเม่ือขาพเจาเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

38.  ขาพเจาสงบัตรเชิญใหผูปกครองมารวมกิจกรรมของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

39.  ขาพเจาออกจดหมายเวียนเพ่ือเชญิชวนชุมชนใหมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม
บางอยางของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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40.  ขาพเจาขอความรวมมือจากผูปกครองในการฝกอบรมนักเรียนเรื่องดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ที่บาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

41.  ขาพเจาสามารถเชิญชวนผูปกครองที่มีความชํานาญดานการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
มารวมเปนวทิยากรที่โรงเรียน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

42.  ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ขาพเจาสามารถประสานกับผูปกครองเพื่อให
ชวยอบรมนักเรียนอีกทางหนึ่งไดทันที 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

43.  ขาพเจาแจงใหผูปกครองทราบเมื่อนักเรียนทําผดิกฎ  ระเบียบของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

44.  ขาพเจาสามารถเชิญผูปกครองมารับทราบความประพฤตทิี่ไมดีของนักเรียนที่โรงเรียน  
เชน การมาโรงเรียนสายเปนประจํา ไมเขาเรียน มีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม เปนตน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

ตอนที่  3 
 

คําแนะนําในการตอบ      แบบสอบถามตอนที่   3   นี้ตองการทราบเกี่ยวกบัความคิดเห็น
ของทานที่มีตอสภาพการในปจจุบันทั้งในเรื่องการจัดการศึกษาและเรื่องทั่วไป  เม่ือทานอาน
ขอความแลวกรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน   [....]   เพียงขอความละ  1  เครื่องหมาย  และ
กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ขาพเจาชอบอานขาวหรือฟงขาวการศึกษาจากหนงัสือพิมพและโทรทัศน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

2.  ขาพเจามีการหาความรูเพ่ิมเติมจากการเปดอานขอมูลในเวบ็ไซด  (web  site)  ตางๆ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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3.  ขาพเจามักจะอานบทความที่มีการเสนอเรื่องราวทางการศึกษา     
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
4.  เม่ือมีเวลาวางขาพเจาชอบเขาไปอานหนังสือเพ่ือหาความรูในหองสมุด   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

5.  ขาพเจามักเขาชมงานแสดงสินคาเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาเมื่อมีโอกาส   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
6.  ขาพเจาคดิวานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

7.  ขาพเจาคิดวาการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน  คอมพิวเตอร  (Computer)  มาใชในการเรียน
การสอนกอใหเกิดความยุงยากที่จะตองมาเรียนรูเพ่ิมเติม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  การนําคอมพิวเตอร  (Computer)  มาใชในการสอนเปนเรื่องจําเปน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

9.  ขาพเจาพรอมที่จะปรับเปลี่ยนความคดิและการกระทําของตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาอยูเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

10.  ขาพเจาเขาใจปญหาทางศึกษาเปนอยางดีและเห็นความจําเปนของการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศในปจจุบัน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

11.  ขาพเจาเห็นดวยกับการปฏิรูปการศกึษาครั้งนี้   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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12.  ขาพเจาสนใจและพรอมที่จะมีสวนรวมในการปฏิรปูการศึกษา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

13.  ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษารวมทั้งความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ปจจุบันเปนอยางดี   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

14.  ขาพเจามีความเห็นวาการถกเถียงกนัถึงเรื่องการปฏิรูปการศึกษาไมมีประโยชน  เพราะ
เหตุการณตาง ๆ  เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
15.  ขาพเจามักแสดงความคิดเห็นตอเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการประชุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

16.  ขาพเจาจะไมเชื่ออะไรงาย ๆ  จากขอมูลที่ไดยินมาจนกวาจะไดวิเคราะหอยางละเอียด  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

17.  ขาพเจาคิดวาระบบการศึกษาแบบเดิมสอนใหนักเรียนรูจริงมากกวาในปจจุบัน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

18.  ขาพเจาพยายามที่จะปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมในปจจุบันรวมถึงสภาพแวดลอมที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตดวย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

19.  ขาพเจามีความเห็นวาตนเองมีความสามารถที่จะปรับตวัใหเขากับทุกโอกาสที่เกิด
เปลี่ยนแปลง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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20.  ขาพเจาชอบที่จะสอนชั้นเดิมเพราะไมตองปรับตวัใหม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

21.  ขาพเจาไมชอบใชอุปกรณสมัยใหม เชน  คอมพิวเตอร  (Computer)  ชวยในการทํางาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
22.  ขาพเจามีความคิดเห็นวากฎเกณฑตางๆ  ที่สังคมกําหนดขึ้นน้ันเปนสิ่งที่ดีควรยอมรับและ
ปฏิบัตติาม 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

23.  ขาพเจาไมชอบใหโรงเรียนออกขอบังคับใหมๆ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

24.  โครงการในพระราชดําริของในหลวง  เชน  โครงการฝนหลวง  แสดงใหเห็นวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมได 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

25.  ขาพเจาเชื่อวานักการศึกษาสามารถแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษาได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

26.  ขาพเจาคิดวานักอนุรักษนิยมทําใหประเทศลาสมยั 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

27.  การปฏิรูปการศึกษาจะชวยใหครูตืน่ตัวและมีการปรับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ใหดีขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

28.  ขาพเจาพยายามทําวนัน้ีใหดีที่สุดเพื่อความสําเรจ็ในอนาคต   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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29.  ขาพเจารูสึกไมพอใจถาในกลุมเพ่ือนครูมีผูที่มีความคิดเห็นแตกตางไปจากขาพเจา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

30.  ขาพเจาเชื่อวาเพื่อนครมีูความรูที่จะแลกเปลีย่นกบัขาพเจาได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

31.  ขาพเจามักจะแลกเปลีย่นความรูกับผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่น   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

32.  ขาพเจาทําแผนการสอนทุกครั้งกอนเขาสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

33.  ขาพเจาทํากําหนดการสอนไวกอนในแตละเทอม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

34.  ขาพเจามีความเห็นวาการวางแผนในการดําเนินชีวิตไวลวงหนาเปนการสรางวิมานใน
อากาศ 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

35.  กอนทํางานแตละวันขาพเจาคิดกอนวาตองทําสิ่งใดกอนหลัง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

36.  ขาพเจามีความเห็นวาการวางแผนการทํางานลวงหนาระยะยาวเปนสิ่งไมจําเปน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

37.  กอนการทํางานแตละครั้งขาพเจาไมเคยกําหนดแผนการทํางานลวงหนา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

38.  ผลการทํางานที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งเกิดจากการวางแผนการทํางานในระยะยาว              
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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39.  ขาพเจาเชื่อวาการปฏิรปูการศึกษาครั้งนี้เปนเรื่องที่ดี   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

40.  ขาพเจาวางใจวาการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

41.  ขาพเจาเชื่อวาการปฏิรปูการศึกษาจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง  ดี  และมีสุขอยางแทจริง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

42.  ขาพเจามีความเห็นวาปญหาที่เกิดจากการสอบเขามหาวิทยาลยัในปจจุบันเปนผลมากจาก
ความลมเหลวของการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้   
        [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

43.  ขาพเจาเชื่อวาในสังคมปจจุบันนี้เราไมสามารถไวใจใครไดเลย   
        [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

44.  ขาพเจามีความเห็นวาเปนเรื่องธรรมดาที่การปฏิรูประบบตาง ๆ  ยอมตองมีปญหาเกิดขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

45.  ขาพเจาชอบที่จะไปเดินชมนิทรรศการและงานแสดงสินคาที่เกีย่วกับเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมใหม ๆ  เปนประจํา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

46.  ขาพเจาชอบการไปดูงานโรงเรียนอ่ืนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

47.  ขาพเจามีความสนใจใครรูในเรื่องเทคโนโลยีใหม ๆ ทางการศึกษาที่เขามาเมืองไทย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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48.  ขาพเจาเขารวมฟงการนําเสนองานวิจัยทุกครั้งที่ทราบขาวและมีโอกาส  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

49.  ขาพเจามักเขารวมการอบรมการใชเทคโนโลยีสมยัใหม  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

50.  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอนทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 

 
ตอนที่  4 

 
คําแนะนําในการตอบ     แบบสอบถามตอนที่  4  นี้   ตองการทราบเกี่ยวกบัความเปนจริง
ของทานที่ทานรับรูถึงสภาพการณในปจจุบันเกี่ยวกบัการไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือใน
ดานอารมณและสังคม   ดานจิตใจ   ดานวัตถุ  และดานขอมูลขาวสาร  จากบุคคลที่เกี่ยวของ
กับทานซึ่งไดแกชุมชน  ผูบริหาร  และผูรวมงาน  เม่ือทานอานขอความแลวกรณุาทํา
เครื่องหมาย   ลงใน  [....]  เพียงขอความละ 1  เครื่องหมาย  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่นใหความอนุเคราะหในการเขารวมเปนวิทยากรของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
2.  ขาพเจามักจะพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับคนในชุมชนเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
3.  พระสงฆใหคําแนะนําในการจัดพิธีกรรมในวันสําคญัทางพุทธศาสนา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

4.  ขาพเจาไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนในการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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5.  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมคนในชุมชนใหความรวมมือในการบริจาคสิ่งของ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

6.  ขาพเจาไดรับคําชมเชยจากคนในชมุชนเม่ือผลงานของขาพเจาทําชื่อเสียงใหกับทาง
โรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

7.  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาผลิตผลงานทางวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  ผูบริหารกลาวชมเชยเมือ่ขาพเจาทําชือ่เสียงใหกับโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

9.  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาสงผลงานเขาประกวด   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

10.  ผูบริหารเปดโอกาสใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นเมื่อเขาประชุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

11.  ผูบริหารไมเคยขอความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจากขาพเจา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
  
12.  ขาพเจามักเปนคนทายๆ  เสมอที่ไดรับคัดเลือกใหเขาอบรมสัมมนา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
   

13  ผูบริหารใหคําแนะนําและชวยแกปญหาในการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของขาพเจา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

14.  ผูบริหารมักใหกําลังใจขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทาํงาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 

111



 111 

15.  ผูบริหารเปดโอกาสใหขาพเจาปรึกษาปญหาในการปฏิบัติงาน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

16.  เพ่ือนรวมงานใหกําลังใจขาพเจาเม่ือขาพเจามีปญหา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

17.  เพ่ือนรวมงานแสดงความหวงใยขาพเจาเม่ือขาพเจาตองทํางานหนัก  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

18.  ขาพเจาสามารถปรับทุกขกับเพื่อนรวมงานได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

19.  ในเวลาทีข่าพเจามีเรื่องคับขันในครอบครัว เพ่ือนรวมงานจะปลอบใจขาพเจาเสมอ 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

20.  เพ่ือนรวมงานใหความเปนกันเองกับขาพเจาในฐานะที่เปนเพื่อนรวมงานมากกวาในฐานะที่
เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

21.  ขาพเจามีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

22.  เพ่ือนรวมงานมักใหคําแนะนําแกขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

23.  ในการปฏิบัติงานขาพเจาไมเคยไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
24.  เม่ือขาพเจาตองการความชวยเหลือในแงวัตถุปจจัยตาง ๆ  เพ่ือนรวมงานจะใหความ
ชวยเหลือแกขาพเจา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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25.  เพ่ือนรวมงานชวยสอนแทนเมื่อขาพเจามีงานดวน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด] 
26.  บอยครั้งที่เพ่ือนรวมงานไมชวนขาพเจาเขารวมประชุมกลุมยอย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด] 
 
 

27.  เพ่ือนรวมงานมักแสดงความรําคาญเมื่อขาพเจาขอคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

                                                 *** ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบสอบถาม           *** 
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ภาคผนวก  ง 
คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามความสามารถ 

ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   

 

ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

ดานวิชาการ ดานการสอน ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 
1. .5608* 12. -.0116          23.  .3336* 32.  .0132   43.  .2187*       

2. .4824* 13.  .1301 24.  .6749* 33. -.1850         44. .0820         
3. .5028* 14.  .4337* 25.  .6910* 34.  .5725*   
4. .4644* 15.  .5260* 26.  .5762* 35.  .4090*   
5. .4466* 16.  .3257* 27.  .4248* 36.  .6042*   
6. .6367* 17.  .2301* 28.  .0742 37.  .5047*          
7. .7831* 18.  .3176* 29. -.2495 38.  .4615*          
8. .3628* 19.  .4662* 30. -.4491 39.  .5353*          
9. .5432* 20.  .5588* 31. -.0876 40.  .1603           
10. .4757* 21.  .4838*           41.  .4751*          

11. .6034* 22. -.0198            42.  .3234*          

α  =  .8812 
     
หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได                     
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คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย   

(ปจจัยภายใน) 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย   

 

คุณลักษณะความทันสมัย 

ดานการยอมรับ
ประสบการณใหม ๆ 

ดานการยอมรับในการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

ดานความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพ
ปจจุบันและอนาคต 

ดานความเชื่อใน
ความสามารถ 

ของมนุษย 
ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 

1.      .1514 9.     .3853*            17.    .1777            24.    .3645* 
2.      .5197* 10.     .5728*           18.    .4442*           25.   -.2159            

3.      .0715 11.     .5378*           19.    .4281*           26.    .1103            

4.      .3997* 12.     .5428*            20.    .1839            27.    .4993*           

5.      .4629* 13.     .4138*            21.    .4105*           28.    .2787*            

6.      .1219 14.     .3074*            22.    .0365           29.    .3892*            
7.      .3692* 15.    -.1831            23.    .0383            30.    .3602*            
8.      .4548* 16.    -.0764              31.    .2449*            

ดานการวางแผนในการ
ทํางาน 

ดานการมองโลก 

ในแงดี 
ดานความกระตือรือรนที่

จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการ

สมัยใหม 

 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r   

32.      .2219*            39.     .4832*           45.    .2914*             
33.      .3490*            40.     .5699*            46.    .5601*             
34.     -.0193            41.     .5374*            47.    .6852*             
35.      .3937*            42.     .1630            48.    .5561*             
36.      .1860            43.    -.0184            49.    .5918*             
37.      .2133*            44.     .3546*            50.    .5297*             
38.      .2299*                  

α  =  .8560 

หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได         
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คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

(ปจจัยภายนอก) 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม   

 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากชุมชน จากผูบริหาร จากผูรวมงาน 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 

1.   .4665*        7.   .6566*        16.   .5385*        26.   .0541         

2.   .1799         8.   .6195*        17.   .5893*        27.   .2014*        

3.   .4636*        9.   .6519*        18.   .6101*          

4.   .4898*        10.   .5764*        19.   .5207*          

5.   .5288*        11.  -.3976         20.  -.4251           

6.   .5167*        12.  -.1399         21.   .3876*          

  13.   .4523*        22.   .5212*          

  14.   .7381*        23.  -.1177           

  15.   .7257*        24.   .4886*          

    25.   .3823*          

α  =  .8461 
 

หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได                     
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล  นางสาวศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ 

วัน  เดือน  ปเกิด 3  มกราคม  2523 

สถานที่เกิด  ราชบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 98 หมู 4  ต.ดอนคา  อ.บางแพ  จ.ราชบุรี  70160 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา  จังหวัดราชบุรี 
พ.ศ. 2544  การศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2549  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ. 2550   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต   

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
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