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 คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการคือ  1.เพ่ือ
คนหาตัวพยากรณที่สําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษาจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภาย 
นอกที่มีผลตอความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา  และ  3. เพ่ือเปรียบเทียบความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะทางชีวสังคมตางกัน 
  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยนี้ เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา 
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 368 คน  ตัวแปรอิสระที่ศึกษามี  2  กลุม  กลุมแรกคือปจจัย
ภายใน  ไดแก คุณลักษณะความทันสมัย  ซึ่งมี 7  ดาน ประกอบดวย การยอมรับประสบการณ
ใหมๆ  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพ
ปจจุบันและอนาคต  ความเชื่อในความสามารถของมนุษย  การวางแผนในการทํางาน  การมอง
โลกในแงดี  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  กลุมที่สองคือ
ปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ประกอบดวย  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน สําหรับตัวแปรตาม
คือความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปนดานวิชาการ ดานการสอน ดานการ
สรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  1  
ฉบับ  ซึ่งแบงเปน  4  ตอน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  สถิติการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมีขั้น  สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  สถิติทดสอบคาที  ผลการวิจัย
พบวา 
 1.   ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย  ประกอบดวย ความกระตือรือรน
ที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกบัวิทยาการสมัยใหม  การยอมรับประสบการณใหมๆ  ความสามารถ
ในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต และปจจัยภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทาง
สังคมจากชุมชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดบั
มัธยมศึกษาไดรอยละ 55.5   โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนอันดับแรกคือ  ความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม   
 2. ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคม ดังนี้   



     2.1 พบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูการศึกษา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
สูง  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  
สูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอม 
รับประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 พบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนในการ 
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาครูที่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
มากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความ
ทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
มากกวาครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกัน  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษาดานการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 This research  has 3 main purposes: 1. To find out the important factors  
effecting to the ability of teachers  in  secondary  education  reform ; 2. To  study   the  
Interaction between internal factor and external factor related to ability of teachers in  
secondary  education  reform;  3. To compare the ability of teachers in secondary  
education  reform  in  different  bio – social  characteristics.   
 The Sample in this research consisted of 368 teacher in  secondary  education  
to be under Bangkok’s Education Area Service Region 1 , academic year  2006. There  
were two groups of independent variables, that were : 1 the  internal  factors consisting  
of 7 modernity characteristics ; Readiness for New Experience ,Openness to Innovation  
and Change, Valuing of Time, Sense of Efficacy, Planning, Calcability, and Education  
and Occupation and Aspiration. Three external factors were the Social Support from  
Community , the Social Support from Administrators,  as well as the Social Support  
from a Colleague. The instrument was a set of constructed questionnaire separated  
into 4 parts. The statistics used for analyzing the acquired data were Multiple  
Regression  Analysis, Two – way  Analysis  of variance (ANOVA) and  t – test.   
 The results  revealed  that : 
 1. The internal factors which consisted of Education and Occupation and  
Aspiration, Readiness for New Experience, Openness to Innovation and Change and  
the external factors which consisted of the Social Support of Community can  
correlatively predict the ability of teachers in Secondary Education Reform performing  
55.5%.   
 2. The ability of teachers in Education Reform depended on the interactions  
between the modernity and social support as the following.   
  2.1 The interactions between the modernity in the aspect of the Readiness  
for New Experience, and the Social Support from the Administrators had effected to  the  
ability of the teachers in Education Reform at the .05  level of statistical significance. 
Those are ;  



  The teachers who get high social supported from the administrators have 
higher ability of the teachers in Education Reform than the teachers who get low social  
supported from the administrators, which this result was found in both groups of the 
teachers who have high readiness for new experience and the teachers who have low 
readiness for new experience at  the .05  level of statistical significance. 
  The teachers who have high readiness for new experience have higher 
ability of the teachers in education reform than the teachers who have low readiness  
for new experience, which this result was found in both groups of teachers who get high 
social supported from the administrators and the teachers who get low social  supported  
from the administrators at  the .05  level of statistical significance. 
  2.2  The interactions between  the modernity in the aspects of the, 
Education and Occupation and Aspiration and the Social Support from the  
Administrators  had  effected   to  the  ability  of  the teachers  in  education  reform  at  
the .05  level  of statistical significance. Those are ;  
  The teachers who get high social supported from the administrators have 
higher ability of the teachers in education reform than the teachers who get low social  
supported  from the administrators, which this result was found in both groups of the 
teachers who have high education and occupation and aspiration and the teachers who 
have low education and occupation and aspiration at the .05  level of statistical  
significance. 
  The teachers who have high education and occupation and aspiration have 
higher ability of the teachers in education reform than the teachers who have low 
education and occupation and aspiration, which this result was found in both groups of 
teachers who get high social supported  from  the  administrators and the teachers who 
get low social support from the administrators at the .05 level of  statistical  significance. 
 3.  Teachers who have different working experiences have different abilities of 
the teachers in the Secondary Education Reform at the .05 level of statistical  
significance.  
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แนะนํา  และตรวจแกไขขอบกพรองเก่ียวกับการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน ทําใหผูวิจัยไดรับ
ประสบการณที่มีคายิ่งในการทําวิจัย  และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบบัของอาจารยที่ทุมเทใหกบั
ศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับและ
กราบของพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชูชม  และ ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.วินัย  ดําสุวรรณ  ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลาที่ไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมที่ไดให
คําปรึกษาและคําแนะนําทีมี่ประโยชนสงผลใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณอยางยิ่ง และผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม  รองศาสตราจารยอัจฉรา   
สุขารมณ  และผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย  แสงสุขเอ่ียม  ที่กรุณาเปนผูเชีย่วชาญตรวจ
เครื่องมือในการวิจัย  รวมถงึใหคําปรึกษาและแนะนําในการแกไขเครือ่งมือใหมีคุณภาพ 

ขอขอบพระคณุคณาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
และอาจารยทกุทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูใหกับผูวิจัยเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทําวิจัย
ครั้งนี้ ขอขอบพระคณุผูอํานวยการโรงเรียน และอาจารยผูประสานงานของโรงเรียนทุกทานที่
ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลและขอขอบคุณคณุครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยและการพฒันาเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคณุ  พอ  แม  พ่ี  นอง  รวมทั้งเพ่ือนๆ  ทุกคนที่ใหความชวย 
เหลือและใหกาํลังใจตลอดมา ประโยชนอันใดที่ไดจากการทําปริญญานิพนธนี้   ขอมอบเปน
เครื่องบูชาพระคุณ พอ แม ครู อาจารย ผูประสิทธิป์ระสาทวิชาความรูในการอบรมสั่งสองผูวิจัย
มาจนถึงปจจุบัน 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  
 การศึกษาถือเปนรากฐานทีส่ําคัญของสังคม เน่ืองจากเปนปจจัยในการสรางและพัฒนา
ความรู  ความคิด  ความประพฤติ และคณุธรรมของบุคคลในสังคมซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่จะสราง 
สรรคความเจริญกาวหนาและพัฒนาประเทศชาติ  เม่ือสภาพสังคมเปลี่ยนก็จะมีการปฏิรูปหรือมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการจัดการศึกษาเพื่อใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม  ปจจุบันประเทศ
ไทยใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาใหมนี้คือการปฏิรูปการเรียนรูซึ่งหมายถึงการปรับเปลีย่นจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ งมาเปน
ยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้งนั่นคือการถือวาผูเรียนสาํคัญที่สุดซึ่งไมไดหมายความวาครูลดบทบาท
หรือลดความสําคัญลงตรงกันขามครูกลบัมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น (ประเวศ วะสี. 2543)   
 สิ่งที่เห็นไดชดัเจนก็คือบทบาทของครูแตเดิมน้ันเปนบทบาทในเชิงรับมาโดยตลอด  โดยที่
สวนกลางและเมืองจะเปนตวักําหนดเปาหมายสาระและทิศทางให แตในอนาคตระบบการศึกษาไทย
ใหมตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาใหมนี้มีการจัดการศึกษาทุกระดับใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมโดยใชการศึกษาเปนสื่อสรางเสริมความรูและปลูกจิตสาํนึกขณะเดียวกัน
ก็ใหผูปกครอง ชุมชน องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
โดยเนนการมีความรูคูคุณธรรมพรอมทั้งการปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ
และมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 ค : 7)  ซึ่งครูยุคปฏิรูปการศึกษา
จําเปนตองสรางองคความรูขึ้นเอง ตองผสมผสานความรูดานตางๆ เพ่ือนํามาใชใหเหมาะกับสภาพ
ผูเรียน จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ  ในโรงเรียนและ
ทองถิ่น ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียนโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ตองใช
นวัตกรรมทางการศึกษาตลอดจนเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูของผูเรียนและการทํางาน ซึ่งการ
ปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จนั้นตองอาศัยครูอาจารยที่มีความสามารถ  เนื่องจากครูเปนผูที่มี
ความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  เปนผูถายทอดความรูประสบการณทัง้มวลสูนักเรียน  ครู
จึงตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถมีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี 
สอดคลองกับความตองการความสนใจของนักเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจรักใครและ
ศรัทธาในตวัครู อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษา 
ธิการ. 2540 : 5)  อีกทั้งความสามารถของบุคคลเปนองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ 
ทํางานของบุคคลในฐานะสมาชิกในองคกร (สมชาย บุญศิริเภสัช. 2545 : 22 ; อางอิงจาก Kouzes & 
Porner. 1995 : 184)    
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 เม่ือระบบและวิธีการจัดการศึกษามีการปรับเปลี่ยนจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองปรับเปลี่ยน
และทบทวนบทบาทของตนในอดีตเพ่ือนํามาปรับปรุงใหทันยุคทันสมัยกับกระแสของการเปลี่ยนแปลง
การศึกษาของชาติ ครูที่ยอมรับในหลักการปฏิรูปการศึกษาไดจะทําใหครูเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให
ตนเองปรับสิ่งที่ทําอยูใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  ซึ่งจะเห็นไดชัดวาครูที่กระทําสิ่งเหลานี้ได
ครูตองเปนคนทันสมัยซึ่งการเปนคนทันสมัยนั้นครูจะตองมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่อยูในตัวเองที่
เรียกวาคุณลักษณะความทันสมัยซึ่งคุณลักษณะความทันสมัยจะทําใหบุคคลผูนั้นยอมรับและ
ปรับเปลี่ยนตนเองใหทันกับเหตุการณปจจุบัน ไมลาหลัง มีการวางแผนในการทํางาน สนใจและให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหมๆ  กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมตลอดจนยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่สังคมวางไว  ดังที่ อิงเคลเลสและสมิท 
(Inkeles & Smith : 1976)  แมคเซลล  (McCell : 1967)  และเลเนอร (Lerner : 1958) ตางมีความ 
เห็นสอดคลองกันวาคุณลักษณะความทันสมัย (Modernity) จะทําใหเกิดกระบวนการที่สําคัญที่จะทํา
ใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม (Traditional Way)  มาสูลักษณะที่ซับซอนขึน้มีการ
พัฒนาเรื่องเทคโนโลยีและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจะมีผลเอ้ือตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ  ดังน้ันคุณลักษณะความทันสมัยนาจะมีผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา   และดวยเหตุที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครูมีบทบาทหนาที่มากขึ้น
ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน  อีกทั้งการปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีไดเปดโอกาส
ใหบุคคลหรือหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวยกลาวคือการใหสังคมซึ่ง 
ไดแก ผูปกครอง ชุมชน องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาซึ่งมีไดหลายลักษณะ เชน มีสวนจัดการศึกษา รวมจัดการศึกษา เปนกรรมการใน
คณะกรรมการระดับตางๆ  ตั้งแตระดับสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา รวมสนับสนุนการศึกษา เปน
วิทยากร รวมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอการปฏิรูปการศึกษา เปนตน (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา. 2544 : บทนํา)  ซึ่งบทบาทและการทํางานของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองเกี่ยวของกับ
บุคคลเหลานี้มากขึ้นครูจึงตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลดังกลาวเพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ประสบการณและรวมกันจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพแกผูเรียน  ดังน้ันการใหการ
สนับสนุนจากบุคคลที่ครูมีความเกี่ยวของในการทํางานจึงนาจะเปนปจจัยที่สําคัญและสัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเชนกัน เน่ืองจากครูที่มีความสามารถแตขาดการ
สนับสนุนจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของก็อาจจะทําใหครูไมไดมีการแสดงความสามารถของ
ตนเองออกมาใหเห็นเปนที่ประจักษได   
 การศึกษาครั้งน้ีจึงเปนการศกึษาปจจัยที่สมัพันธกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาโดยมีแนวทางในการศึกษาจาก 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก ซึ่ง
ปจจัยภายในคือคุณลักษณะความทันสมัย โดยผูวิจัยไดยึดคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคดิของ  
อิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith :1976) เปนแนวทางในการศกึษาเพราะจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคณุลักษณะความทันสมัย พบวาอิงเคลเลสและสมิทไดศึกษาคุณลกัษณะ
ความทันสมัยไวละเอียดที่สดุและครอบคลุมกลุมตวัอยางถึง 6 ประเทศคือ อารเจนตินา ชิลี อินเดีย  
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อิสราเอล ไนจีเรีย และบังคลาเทศ ซึ่งนอกจากลักษณะของกลุมตวัอยางมีความแตกตางและกระจัด
กระจายตามลกัษณะวัฒนธรรม ศาสนา ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของแตละประเทศแลว  
ภายในประเทศของกลุมตวัอยางก็ยังกระจัดกระจายแตกตางกันตามความเจริญของเมือง  ระดับการ 
ศึกษาและประสบการณที่ไดรับ และในงานวิจัยทางการศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะความ
ทันสมัยเชนงานวิจัยของ จันทนา เลือดกรุงศรี (2534) ซึ่งทําการวิเคราะหองคประกอบความทันสมัย
ดานจิตใจของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร งานวิจัยของสมศรี ทองนุช (2542) ไดทําการพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนคนทันสมัยดานจิตใจ สําหรับนักศึกษาสาขาครศุาสตร
ของสถาบันราชภัฏ ตางก็ใชคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิทเปนแนวทาง 
ในการศึกษา ดังนั้นแนวคิดคุณลักษณะความทันสมัยของอิงเคลเลสและสมิทจึงนาจะครอบคลุมและ
สามารถอธิบายความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษาไดชัดเจน  และในงานวิจัยนี้ศึกษาปจจัย
ภายนอกคือ การสนับสนุนทางสังคมซึ่งประกอบดวย การสนับสนนุจากชุมชน  การสนับสนนุจาก
ผูบริหารและการสนับสนุนจากผูรวมงาน เปนอีกปจจัยหนึ่งที่รวมกนัอธิบายความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษา และเปนการศึกษากับครูระดับมัธยมศึกษาเนื่องจากการศึกษาในระดับมัธยม 
ศึกษานบัเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญเพราะเปนการศกึษาตอจากระดับประถมศึกษาและเปนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐจัดใหกับเยาวชนซึ่งเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ และมุงใหผูเรียน
ไดพัฒนาความรูความสามารถตามหลักสตูรและใหการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น (กรมสามัญศึกษา. 2538 : 3) โดยผูวิจัยจะศึกษาความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษากับครใูนโรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
วาปจจัยใดบางที่จะมีความเกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา  นอกจากนี้
ผูวิจัยมีความเห็นวาตวัแปรลักษณะทางชวีสังคมก็มีความสําคัญและจําเปนตองนํามาศึกษาเพื่อจําแนก
กลุมตัวอยางออกเปนกลุมยอยเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งลักษณะทางชีวสังคมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการ
ทํางานเปนคร ู ทั้งน้ีผลการศึกษาครั้งนีจ้ะไดนํามาเปนแนวทางหนึง่ใหหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ปฏิรูปการศึกษาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถของครูตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือคนหาตัวพยากรณทีส่ําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 2.  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่มีผลตอความสามารถ
ในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะ
ทางชีวสังคมตางกัน 
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ความสําคญัของการวิจัย 
1. ไดทราบถึงคณุลักษณะความทันสมัย   และการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกบัความ      

สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 2.  ผลการวิจัยครั้งนี้  จะทําใหไดตัวพยากรณที่ดีในการทํานายความสามารถของครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา    ซึ่งใชเปนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา      ไดแก   
กระทรวงศึกษาธิการ   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ตลอดจนสถานศึกษานํามาใชในการพัฒนาความสามารถของครูตอไป 
 3.  ขอมูลที่ไดจะเปนพ้ืนฐานสําคัญที่มีประโยชนตอการวิจัยตอไป  เชน  เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการสรางรูปแบบเพื่อการพัฒนาความสามารถของครู  เปนตน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาความสามารถของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานัก 
งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย   
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศกึษา 

2549  ที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน  
 2.   กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 
2549   ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   กรุงเทพ 
มหานคร เขต 1 จํานวน 368 คน ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane.197 : 580 - 
581)  ซึ่งไดมาโดยการสุมหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) จากประชากร   
 3.   ตัวแปรทีศ่ึกษา   มีดังนี้ 
     ก.  การศึกษาตามความมุงหมายขอ  1  และขอ  2 
   ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 
     1.   ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  ประกอบดวย   
       1.1  การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
       1.2  การยอมรับในการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
       1.3  ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพปจจุบนัและอนาคต 
       1.4  ความเชือ่ในความสามารถของมนุษย 
       1.5  การวางแผนในการทาํงาน 
       1.6  การมองโลกในแงดี 
       1.7  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม 
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      2.  ปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม  ประกอบดวย 
2.1  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
2.2  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
2.3  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

     ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปน 
1. ดานวิชาการ   
2. ดานการสอน    
3. ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน   
 

      ข.  การศึกษาตามความมุงหมายขอ  3 
    ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ลักษณะทางชีวสังคม  ประกอบดวย 
      1.  เพศ  แบงเปน   
       1.1  เพศชาย   
       1.2  เพศหญิง 
    2.  วุฒิการศึกษา  แบงเปน 
     2.1  ปริญญาตรี   
     2.2  สูงกวาปริญญาตรี 
     3.  ประสบการณในการทํางานเปนครู  แบงเปน   
      3.1  ประสบการณในการทํางานเปนครูนอย   
      3.2  ประสบการณในการทํางานเปนครูมาก   
    ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  แบงเปน 

1. ดานวิชาการ   
2. ดานการสอน   
3. ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ครู  หมายถึง  ครูที่ปฏบิัติการสอนในระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2549   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1   
 2.  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่
เปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา 
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นิยามปฏิบัติการ 
 1. ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง    การกระทําหรือการ
แสดงออกของครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ไดอยางชํานาญหรือไดเปนอยางดีใน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการสอน และดานการสรางและ
สงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  1.1  ความสามารถดานวิชาการ หมายถึง การที่ครูมีความรูอยางลึกซึ้งในวิชาที่สอน  
มีการติดตามความกาวหนาของวิชาที่สอนอยางสม่ําเสมอ แกปญหาการสอนโดยการทําวิจัยในชั้น
เรียนไดอยางถูกตองนาเชื่อถือ  นําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ  ใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรเปนสวนหนึ่งในการทํางานและการสอนไดเปนอยางดี 
  1.2  ความสามารถดานการสอน  หมายถึง  การที่ครูมีความชํานาญในการสอนโดยใช
สื่อการเรียนการสอนที่เนนความสนใจความตองการของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
เปนสําคัญ  มีความชํานาญในการฝกใหผูเรียนปฏิบัติจริง  สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาการสอนใหทัน
กับยุคสมัย ใชนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาแนะนําในการหาความรูจากสื่อตางๆ  
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริงและปลูกฝงคานิยมที่ดีงามแกผูเรียนไดเปนอยางดี 
  1.3  ความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน   
หมายถึง การที่ครูมีกลยุทธในการทําใหชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  สิ่งของ 
กําลังใจหรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน  ครูสามารถรวมมือกับผูปกครองฝกอบรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมใหกับผูเรียนดวยการทําตนเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอน
ใหผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและคานิยมที่ดีงามของสังคมไดเปนอยางดี 
 การวัดความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา    วัดไดโดยใชแบบสอบถามความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใหครูเปนผูประเมินความสามารถดวย 
ตนเองมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6 
คะแนนในแตละขอ ผูทีไ่ดคะแนนสูงแสดงวามีความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษาสูงกวา
ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  
 
             2. คุณลักษณะความทันสมัย หมายถึง คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด  
ทัศนคติหรือพฤติกรรมของครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาใน  7  ลักษณะตอไปน้ี 
      2.1  การยอมรับประสบการณใหมๆ    หมายถึง  การที่ครูรับรู  สนใจ  และให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิค แนวคิด รูปแบบและวิธีการใหมๆ ทางการศึกษา และนําความรู  
ความคิดและวิธีการใหม ๆ มาใชแกปญหาในการสอน 
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  2.2  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  หมายถึง  การที่ครูยอมรับการปฏิรูป
การศึกษา สนใจและติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา มีความคิดเห็นที่
เปลี่ยนไปตามเหตุการณและแสดงความคิดเห็นตอสิ่งรอบตัวอยางมีคุณคา สามารถแยกแยะความ
แตกตางในแนวความคิดไมยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง 
  2.3   ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  หมายถึง  ครูมี
ความสามารถในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาในปจจุบันและอนาคต
มากกวาที่จะสนใจและใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในอดีตเขาใจและปฏบิัตติามแนวทางระเบียบ  
และกฎเกณฑในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   
  2.4 ความเชื่อในความสามารถของมนุษย  หมายถึง  ครูมีความเชื่อวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมได  ทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยู มีเปาหมาย
ในชีวิตเปนของตนเอง ใหเกียรติยอมรับและใหความสําคัญกับบุคคลอื่น  ไมดูถูกผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
  2.5  การวางแผนในการทาํงาน  หมายถึง  การที่ครูมีการวางแผนการทํางานลวงหนา
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครือ่งประกอบการปฏิบัติงานในอาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ 
  2.6  การมองโลกในแงดี  หมายถึง  การที่ครูมีความไววางใจและเชื่อวาการปฏิรูป
การศึกษาจะชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
      2.7  การกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  หมายถึง  การ
ที่ครูมีความสนใจที่จะศึกษาหาความรูเขารวมการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับความกาวหนาของวิทยาการ
สมัยใหมเม่ือมีโอกาส  มองเห็นการศึกษาและวิทยาการสมัยใหมสามารถกอใหเกิดประโยชนไมวาจะ
ทางตรงหรือทางออมรวมถึงในการแกไขปญหาตางๆ  ที่ประสบดวย 
 การวัดคุณลักษณะความทันสมัยวัดจากการตอบแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัยที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยใหครูเปนผูประเมินดวยตนเอง  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด ใหคะแนน 1 – 6 คะแนนในแตละขอ  ผูที่ไดคะแนนสูงแสดง
วามีคุณลักษณะความทันสมัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ย
เปนเกณฑในการแบง  ซึ่งแบงเปน 2  กลุมคือ  ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง
และผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา   
 
 3. การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การรับรูของครูถึงสภาพการณในขณะนั้นเกี่ยวกับ
การไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานอารมณและสังคม  ดานจิตใจ  ดานวัตถุ  และดานขอมูล
ขาวสาร  จากบุคคลที่เกี่ยวของกับครู  ไดแก   
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  3.1  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน หมายถึง การรับรูของครูที่รับรูวาชุมชนใหการ
สนับสนุนกับครูโดยใหการชวยเหลือในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ไดแก  การให
ขอมูลขาวสาร การใหคําแนะนําในการทํางาน การใหความรวมมือ การสนับสนุนดานงบประมาณหรือ
สิ่งของและการใหกําลังใจในการจัดกิจกรรม  
  3.2  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  หมายถึง  การรับรูของครูที่รับรูวาผูบริหาร
ใหการสนับสนุนกับครูโดยใหการยอมรับในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและเปดโอกาสใหครูแสดง
ความคิดเห็น สงเสริมใหครูมีการเพิ่มพูนความรู ทักษะและความสามารถโดยสนับสนุนใหครูเขารวม
อบรมสัมมนาทางวิชาการ  ใหคําแนะนําและใหกําลังใจในการทํางาน 
  3.3   การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  หมายถึง  การรับรูของครูที่รับรูวา
ผูรวมงานใหการสนันสนุนกับครูโดยการใหความรัก ความเอื้ออาทร ใหความใกลชิด ใหความเห็นใจ  
ใหการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม  ใหคําแนะนําในการทํางาน  ใหความชวยเหลือดานแรงงาน
หรือสิ่งของ รับฟงความคิดเห็น ใหกําลังใจและการใหคําแนะนําในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 การวัดการสนับสนุนทางสังคม วัดจากการตอบแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมที่
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใหครูเปนผูประเมินดวยตนเอง   แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 6 ระดับ จากนอยที่สุด ถึง มากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6  คะแนนในแตละขอ  ผูที่ไดคะแนนสูง
แสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนน
เฉลี่ยเปนเกณฑในการแบง  ซึ่งแบงเปน  2  กลุมคือ  ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูใน
กลุมสูงและผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา    

 
 4. ลักษณะทางชีวสังคม   

4.1  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิทางการศกึษาสูงสุดของครูขณะปฏิบตัิหนาที่เปนครู 
ในปจจุบัน  ซึ่งแบงเปน  2  ระดับ  คือ  ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี 

4.2  ประสบการณในการทํางานเปนครู   หมายถึง    จํานวนปที่ครทูํางานในอาชีพครู 
ในหนวยงานตามที่กฎหมายการศึกษากําหนด   โดยคิดระยะเวลาทําการสอนเปนจํานวนป  วัดโดย
การรายงานของครูผูตอบแบบสอบถาม  ในการวิจัยครั้งน้ีแบงประสบการณในการทํางานเปนครู
ออกเปน  2  กลุม  คือ ประสบการณในการทํางานทํางานเปนครูมากและประสบการณในการทํางาน
ทํางานนอยตามระยะเวลาการทํางาน  โดยใชคาเฉลี่ยของระยะเวลาทํางานของกลุมรวมเปนเกณฑ
แบงดังนี้  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูนอย หมายถึง ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนต่ํากวา
คาเฉลี่ย  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูมาก หมายถึง ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนสูงกวา
หรือเทากับคาเฉลี่ย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ความสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล  ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาที่ใดๆ ลวนขึ้นอยูสาเหตุใหญ 2 ประการคือ สาเหตุภายในตัวมนุษยและสภาพแวดลอม
ทางสังคมซึ่งถือเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่สําคัญ  การศึกษาปจจัยภายในที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ในครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดคุณลักษณะ
ความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976)  เปนแนวทางในการ 
ศึกษารวมกับการศึกษาปจจัยภายนอก คือ การสนับสนุนทางสังคม  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม
จากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน ซึ่งใช
แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542      ศึกษาถึงความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา โดยแบงเปน 3  ดานคือ ความสามารถ 
ดานวิชาการ ความสามารถดานการสอน และความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน  และศึกษาถึงตวัแปรลักษณะทางชีวสังคม  ไดแก  เพศ  วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานเปนครู เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา
ระดับมัธยมศกึษา  โดยเสนอกรอบแนวคิดดังแสดงในแผนภาพตอไปน้ี 
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ลักษณะทางชีวสงัคม 
1. เพศ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. ประสบการณในการทํางานเปนคร ู

 

 

ปจจัยภายใน 
ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย  ประกอบดวย  
 
  1.  การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
  2.  การยอมรับในการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
  3.  ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับ 
       สภาพปจจุบันและอนาคต 
  4.  ความเชื่อในความสามารถของมนุษย 
  5.  การวางแผนในการทาํงาน 
  6.  การมองโลกในแงดี 
  7.  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู 
      เกี่ยวกับวิทยาการสมยัใหม 
   

     

ความสามารถในการเปนคร ู
ยุคปฏิรูปการศึกษา 

    

 

ปจจัยภายนอก 
ไดแก  การสนับสนุนทางสงัคม  ประกอบดวย 
   1.   การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 

2. การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
3. การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัยภายนอก ไดแก  การ 

สนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนบัสนุนทางสังคมจาก
ผูรวมงาน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ได 
 2.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   

4. มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 5.  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตางกัน 

6. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 7.  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป 
การศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
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บทที่  2 
                         เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 

1. การปฏิรูปการศึกษา 
2. บทบาทของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
3. ความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

4.1 ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทนัสมัย 
4.2 ปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม 
4.3 ตัวแปรทางชวีสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
1.  การปฏิรูปการศึกษา 
 

 ความหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา- 
ธิการนั้น หมายถึง “การปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการโดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลง
และเพิ่มเติมแนวทางการดําเนินงานที่มีอยูเดิม ดวยความคาดหมายวาจะสามารถแกไขปญหาและ
อุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบางลงหรือหมดไป     และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึงจุด  
มุงหมายความเปนเลิศทางการศึกษาในป 2550” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2539) สิปปนนท  เกตุทัต 
(2539) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คือการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูพรอม
กับการปฏิรูประบบการจัดการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารการศึกษา วิชัย ตันศิริ  (2542 : 15 – 
16) ไดกลาววา การปฏิรูปการศึกษาเปนกระบวนการที่มีความหมายลึกซึ้งกวางไกลเปนเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงที่คอนขางขนานใหญ  เปนการเปลี่ยนทั้งระบบแตเปลี่ยนเปนขั้นตอนจากการศึกษาและ
รวบรวมขอมูลความคิดเห็นของนักวิชาการทางการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับนิยามของการ
ปฏิรูปการศึกษา  พบวาการปฏิรูปการศึกษาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสรางและกระบวนการ
ในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค คิดเปน ทําเปน  เชื่อมโยงการศึกษา
กับการดํารงชีวิตใหเปนอันหน่ึงอันเดียวกันการศึกษาตองทําใหผูเรียนพึ่งตนเองได  ดังเชน พระราช  
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 6 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาคือ  “การ 
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกา จิตใจ สติปญญา ความ 
รูและคุณธรรมมีจริยธรรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดใหความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา
ในดานตาง ๆ  (สมเชาว  เกษประทุม.  2544 : 83)  ดังนี้   
 1.  ปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกันทั้งระบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.  ปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความสําคัญแกหลักสูตร  ผูเรียน  เน้ือหาสาระ  วิธีการเรียน
การสอน  แหลงการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูในชุมชน 
 3.  ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหนวยงานของรัฐ  เอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยเนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
     4. ปฏิรูปครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  โดยถือวาเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง  
เนนมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 5.  ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       เพ่ือระดมทรัพยากรจากแหลง   
ตาง ๆ  มาใชในการพัฒนาการศึกษา  จัดสรรทรัพยากรใหถึงผูเรียนอยางเสมอภาคและเปนธรรม  มี
ระบบบริหารทรัพยากรที่มีความคลองตัวอยางมีประสิทธิภาพตรวจสอบได 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ไดกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาโดยมุง
ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก เพ่ือเปนการเตรียมการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ดานเทคโนโลยี  สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  ซึ่งมีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อใหประชาชนชาวไทยมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพัฒนาประเทศชาติใหสามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยเนนการสรางบุคคลแหงการเรียนรู  องคการแหงการเรียนรูและสังคมแหงการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นโดยผูผานการศึกษาแตละคนจะมีความสามารถและคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญ คือ
เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  วิชาการและวิชาชีพ  เปนผูที่มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยไมเห็นแกตัว  เสียสละและอดทน  รวมมือกับผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  
มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทั้งนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมไทยและความ
เหมาะสมของการศึกษาแตละระดับ  

  ประเวศ  วะสี  (2543 : ออนไลน)  ไดสรุปยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ดังนี้ 
 1.   รัฐตองใหความสําคัญและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
 2.  ประชาชนและผูเกี่ยวของทุกฝายมีความตระหนักถึงความสําคัญและใหความรวมมือใน
การจัดการศึกษาอยางจริงจัง 
 3.  ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษามีความมุงม่ัน  มีความรู  ความเขาใจ  และ
มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
 4.  มีการระดมสรรพกําลังวิทยาการ  และนวัตกรรมใหม ๆ  ในการปฏิรูปการศึกษาอยาง
เหมาะสม 
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2.  บทบาทของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มีสาระสําคัญทั้งสิ้น  9  หมวด  โดยหมวดที่ 
4 แนวทางการจัดการศึกษาไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของผูมีหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูไว 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูจะตองยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติเชนเดียวกัน  ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี   
  1.  มาตรา 22 จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดรวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    
  2. มาตรา 23 จัดสาระการเรียนรูโดยเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  กลาวคือ   
       2.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชนชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                  2.2  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

      2.3  ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

      2.4  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
     2.5  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

  3. มาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   

  4.  มาตรา 24 (2) ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และ 
การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา   
  5.  มาตรา  24 (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ    
ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง   
  6.  มาตรา  24 (4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยาง
ไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา  
  7.  มาตรา  24 (5) จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก    
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู   รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน 
การเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและวิทยากร
ประเภทตาง ๆ  
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  8. มาตรา 24 (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ
รวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาการเรียนตาม
ศักยภาพ  
  9. มาตรา 26 จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   ความ 
ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา   
  10. มาตรา 27 และมาตรา 28 จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ 
ตองมุงพัฒนาคน ใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  
  11. มาตรา  29 รวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื่นสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัด
การศึกษา อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากร
ตางๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  การพัฒนา  ระหวางชุมชน   
  12. มาตรา  30 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและดําเนินการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละระดับการศึกษา   
  13. มาตรา  66  พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผูเรียน    
เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   
 ซึ่งแนวปฏิบัติดังกลาวทําใหครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อใหมี
การทํางานที่สอดคลองกับบทบาทใหมที่เกิดขึ้น วิชัย วงษใหญ (2542 : 30 – 33)  กลาววาครูผูสอน
จะตองมีบทบาทใหม  ดังนี้ 

1. ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนในการเรียนรูใหม 
2. ผูสอนตองเช่ือวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใหมไดตลอด 
3. การเรียนรูคือผูเรียนเปนผูกระทํา 
4. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
5. พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

 พลสันต  โพธิ์ศรีทอง (2547 : 7) ไดรวบรวมแนวคิดการทําวิจัยการประกาศหลักการของ
ประเทศตางๆ การประชุมสัมมนารวมทั้งการสํารวจแลวจัดทําคุณลักษณะของครูยุคใหมที่คาดหวัง
ซึ่งมีลักษณะ  ดังนี้ 
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 1.  ครูยุคใหมมีความเขาใจในเรื่องของแนวคิดหลักแหงวิชาชีพครู  มีความรูความเขาใจใน
เร่ืองของเครื่องมือที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรู  การสอบถาม  มีความเขาใจในโครงสรางของ
สาขาวิชาที่ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณในการเรียนรูที่จะชวยสงเสริมใหเน้ือหา 
วิชาเหลานั้นเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 2.  ครูยุคใหมมีความรูความเขาใจในเรื่องของการเรียนรูและพัฒนาเด็กรูจักสรางโอกาสใน
การเรียนรูใหเกิดขึ้นเพื่อชวยเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาสังคมและพัฒนาการสวนบุคคล 
 3.  ครูยุคใหมมีความรูความเขาใจถึงความแตกตางในการเรียนรูของเด็กและสามารถสราง 
สรรคโอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรียนที่หลากหลายได 
 4.  ครูยุคใหมมีความเขาใจและรูจักใชยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน  เพ่ือกระตุนใหเด็ก
ไดรูจักคิดอยางมีเหตุผลสามารถแกไขปญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 
 5.  ครูยุคใหมใชความเขาใจในตัวเด็กแตละบุคคลรวมทั้งการใชทั้งแรงจูงใจและพฤติกรรม
ของกลุมมาสรางบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมในเชิงสรางสรรค  มี
สวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูและการสรางแรงจูงใจในตัวของผูเรียน 
 6. ครูยุคใหมรูจักเลือกใชถอยคําที่กอใหเกิดผล   สามารถใชอากัปกิริยาทาทีรวมทั้งเทคนคิ
วิธีการสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจักถามรูจักแสวงหาความรูตลอดทั้งรูจักสรางบรรยากาศ
แหงความรวมมือและปฏิสัมพันธในหองเรียนอยางสรางสรรค 
 7. ครูยุคใหมรูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาความตองการของชุมชนและ
เปาหมายของหลักสูตร 
 8.  ครูยุคใหมมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการ    เพ่ือประเมินสรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทั้งทางสติปญญา  
สังคมและรางกายอยางตอเน่ือง 
 9. ครูยุคใหมจะตองเปนนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถวน  รูจักที่จะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองและบุคคลอื่นอยางตอเน่ือง (นักเรียน พอแม ผูปกครอง และผูประกอบการอื่นๆ ในชุมชน
การเรียนรู)  พรอมทั้งหาโอกาสที่จะสรางความกาวหนาทางวิชาชีพของตนใหเกิดขึ้น 
 10. ครูยุคใหมจะตองสรางความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  พอแม  ผูปกครอง  และ
หนวยงานตางๆ  ในชุมชนขนาดใหญ  (ชุมชนที่มีเครือขาย)  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและความ
เปนอยูที่ดีขึ้นของเด็ก 
 สรุปไดวาบทบาทใหมของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542  ครูจะตองมีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ 
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูตองสรางองคความรูขึ้นเอง
โดยจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดโดย
ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ใชการประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริง 
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สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา
ทุกสถานที่ ครูตองเก่ียวของกับคนกิจกรรมและงานตางๆ นอกโรงเรียนมากขึ้นจึงตองประสานความ 
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
ตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ และใชทรัพยากรในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา  นอกจากนี้ครูใน
ยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนผูที่มีความรูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีความรอบรูในขาวสาร
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการติดตามความกาวหนาในวิทยาการตางๆ  และใชนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานของตน  ซึ่งสิ่งสําคัญที่จะทําใหบทบาทใหมของครู
บรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาไดคือความสามารถของครู เน่ืองจากความสามารถของ
บุคคลเปนองคประกอบอันสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางานของบุคคลในฐานะสมาชิกใน
องคการถาขาดความสามารถการทํางานอยางมีประสิทธิผลก็ไมอาจเกิดขึ้นได (สมชาย บุญศิริเภสัช. 
2545 : 22 ; อางอิงจาก Kouzes & Porner. 1995: 184)    
 

3.  ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

 ความหมายของความสามารถ 
 ความสามารถของมนุษยเปนสิ่งสําคัญในการทํางานของมนุษยซึ่งในแตละบุคคลยอมแตก 
ตางกัน ไดมีการศึกษาและทําวิจัยเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลกับพฤติกรรมการทํางานของบุคคล
ไวมากมายและมีผูกลาวถึงความสามารถและใหความหมายของความสามารถไวแตกตางกันไป เชน  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2530 : 773 , 801) กลาวถึง ความสามารถไววา  หมายถึง 
คุณสมบัติที่เหมาะสมในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งมีคําที่มีความหมายเชนเดียวกับ
ความสามารถในภาษาไทยหลายคํา ไดแก สมรรถภาพหรือสมรรถนะ เปนตน โซเรนสัน 
(Sorenson. 1948 : 513) ไดกลาววา ความสามารถ หมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดงออกมาวาสามารถ
กระทําได   เคนดเลอร  (วรกิตติ  ศรีเกตุนิ่ม. 2546 : 28 ; อางอิงจาก Klendler. 1974 : 480) กลาว
วา “ความสามารถ” (Ability) หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมของคนที่มีแนวโนมแสดงใหเห็นถึง
ความชํานาญในการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการทํางานนั้น คาสท และโรแซนวิก (Kast and 
Rossenzweing. 1985 : 150) กลาววา  ความสามารถเปนการปฏิบัติตามหนาที่หน่ึงๆ ของบุคคล
ตามความรู ทักษะ และวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของเฉพาะสาขาเปนสิ่งที่บงบอกถึงระดับการปฏิบัติที่
สามารถกระทําได   สมชาย  ธัญธนกุล  (2527 : 87)  กลาววา  ความสามารถ  (Ability)  หมายถึง  
กําลังหรือคุณสมบัติที่เหมาะแกการจัดทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ธงชัย  สันติวงษ  (2536 : 21) กลาววา  
ความสามารถ หมายถึง  ความชํานาญที่มีอยูของแตละบุคคลและสิ่งเหลานี้พัฒนาโดยการที่บุคคล
เรียนรูดวยตนเองจากสิ่งแวดลอมภายในบานโรงเรียนหรือประสบการณในอดีตที่เคยปฏิบัติมากอน 
เทพนม เมืองแมน  และสวิง สุวรรณ  (2540 : 125)  กลาววา  ความสามารถ  หมายถึง  ความรู
ทักษะที่เปนประโยชน      หรือมีคุณคาตอการแกปญหาการทํางานของคนตามบทบาทที่เปนอยู  
สุขประเสริฐ  เวชรังษี  (2542 : 12)  กลาววา ความสามารถเปนรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลที่แสดง
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ถึงความชํานาญในการปฏิบัติงานหรือกระทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามไดอยางดีซึ่งเปนผลจากการที่บุคคล
เรียนรู  ไดรับประสบการณ หรืออบรมจนพัฒนาตนเองไดและแสดงออกมาอยางเหมาะสมในการที่
จะกระทําหรือแกปญหาการทํางานของตนตามบทบาทที่เปนอยู ดนัย เทียนพุฒ (2543 , 2546) 
กลาววาความสามารถคือการบูรณาการความรูทักษะทัศนคติและคุณลักษณะสวนบุคคล (Personal 
Attributes)  มาใชไดดีที่สุดในบทบาทนั้นๆ  ศิริพร   สลีวงศ  (2548 : 24)  กลาววา  ความสามารถ  
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญตลอดจนการมีทักษะในเรื่องตางๆ  ในการกระทําสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง ดังน้ัน ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาคือการกระทําหรือการแสดงออกของ
ครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดอยาง
ชํานาญหรือไดเปนอยางดี 
 
 การวัดความสามารถ  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถของบุคคล พบวาสวนใหญมีการประเมิน
ความสามารถโดยใชแบบวัดซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาโดยใหผูตอบเปน
ผูประเมินความสามารถของตนดวยตนเอง เชน งานวิจัยของ วรกิตติ ศรีเกตุนิ่ม. (2546 : 70)  ใช
แบบวัดความสามารถ เพ่ือศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการจัดการของกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยใหผูตอบเปน
ผูประเมินความสามารถดวยตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  ที่ไดรับแตงตั้งเม่ือป
การศึกษา 2545  จํานวน  360  คน  ซึ่งวัดความสามารถในการประเมินสถานการณ  ความสามารถ
ในการวางแผนการทํางาน  ความสามารถในการจัดระบบงาน  ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใน
การทํางาน  ความสามารถในการตรวจสอบการทํางาน  และความสามารถในการปรับปรุงการ
ทํางาน   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .89   จันทรจิรา  มันตะพงษ  ( 2546 : 67 - 68)  ไดสรางแบบวัด
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับโดยใหผูตอบเปนผูประเมินความสามารถดวยตนเอง    กลุมตัวอยางเลือก
แบบเฉพาะเจาะจงแบงออกเปน  2  กลุม  กลุมแรกเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน  30  คน  เปนกลุม
ที่วิเคราะหความสามารถในการวิจัยที่พึงประสงคและยุทธวิธีสงเสริมความสามารถในการวิจัย กลุมที่
สองเปนพยาบาลวิชาชีพจากกลุมแรก ซึ่งจัดใหมีวิธีการสงเสริมความสามารถในการวิจัยจํานวน  12  
คน  เปนกลุมที่มีการสงเสริมความสามารถในการวิจัย  แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม  6  
ดาน  คือ  ดานการเปนผูนํา  ดานการวางแผนและประเมินผลการพยาบาล  ดานการติดตอสื่อสาร
และสรางสัมพันธภาพ  ดานการสอนผูปวย  ดานการดูแลผูปวยในภาวะวิกฤติและฉุกเฉิน  และดาน
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  แตละดานประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ  รวมทั้งสิ้น 60  ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .95   วิริณธิ์  ธรรมนารถสกุล  (2547 : 112 – 113)  ไดสรางเครื่องมือวัด
ความสามารถในการทํางานเปนทีมซ่ึงเปนปจจัยระดับบุคคล เพื่อสรางและพัฒนาแบบจําลองผลการ
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ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ เครื่องมือวัดมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  6  
ระดับ  ประกอบดวยขอคําถาม  50  ขอ  ประกอบดวยคุณสมบัติในการทํางานเปนทีม  11  ดาน  
คือ 1) ความสมดุลในบทบาท  2) การเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางาน  3)  การแสดง
ความคิดเห็น   4) การสนับสนุนการทํางาน   5)  ความรวมมือและความขัดแยงในทางสรางสรรค   
6) การยืดหยุนในการปฏิบัติงานโดยยึดผลของงาน  7) ภาวะผูนํา  8) การทบทวนการทํางาน        
9) การพัฒนาตนเอง 10) สัมพันธภาพ  และ 11) การสื่อสาร กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลเอกชนทํางานในโรงพยาบาลแหงปจจุบันไมนอยกวา 6 เดือน  เปนพยาบาลประจําการ
จํานวน  885  คน  และหัวหนาหนวยงานจํานวน  186  คน   เครื่องมือวัดความสามารถในการ
ทํางานเปนทีมทั้งฉบับมีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .21 – .66 และคาความ
เชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีของครอนบาคมีคาแอลฟาเทากับ .96 ศิริพร สลีวงศ 
(2548 : 58 – 61) ไดสรางแบบวัดความสามารถดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  จํานวน  15  ขอ  
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับซึ่งนําไปใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนขาราชการครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ทําวิจัยในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
ระหวางปการศึกษา  2544 – 2545  จํานวน  100  คน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .96   
 
  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ 
  การทํางานของมนุษยขึ้นอยูกับสิ่งสําคัญ  2  ประการคือ  แรงจูงใจและความสามารถ  ซึ่ง
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษย   (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2522 : 131 – 132) ความสามารถ
เปนสิ่งสําคัญที่สงผลใหงานที่ทําอยูบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  ไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
มาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหองคกรสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเขามา
ปฏิบัติงาน  ปจจุบันหนวยงานราชการที่กําลังเปลี่ยนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ  
ขาราชการตองทําความเขาใจกับเร่ืองของความสามารถวาคืออะไร ตองพัฒนาตนเองอยางไรจึงจะ
เปนผูที่มีความสามารถในหนวยงานทางดานการศึกษาก็เชนกันเม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาครูซึ่งเปน
บุคลากรสําคัญก็ตองมีความเขาใจและพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนบุคคลที่มีความสามารถเพื่อที่จะเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุเปาหมายที่วางไว  ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ (2542 : 2 – 3)  
กลาววา  ความสามารถของมนุษยเปนผลมาจากสิ่ง  3  ประการ  คือ  ความสามารถทางสมอง  
ประสบการณ  การศึกษาและฝกอบรม  บุคคลที่มีโอกาสเทาๆ  กันอาจทํางานที่ไดรับมอบหมายให
บรรลุเปาหมายไดดีแตกตางกันขึ้นอยูกับบุคคลผูนั้นจะรูจักนําความรู  ทักษะ  หรือประสบการณที่
ไดรับมาใชใหเหมาะกับลักษณะของงานที่ทําอยูนั้นๆ ไดมากนอยเพียงใด ความสามารถของบุคคล
จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งสงผลตองานที่ทําอยู ความสามารถเปนคุณลักษณะสวน
บุคคลเปนสิ่งที่มิไดอยูในตําราหรือจะสอนใหแกกันได เม่ือสติปญญาประสบการณ และการศึกษา
ของบุคคลไมเทากันแลวจะทําใหคนมีความสามารถเทากันน้ันยอมเปนการยาก  บัสซาดรและฟอเทอร  
(สุทิพร ไชยบุตร. 2539 : 52 อางอิงมาจาก Bushardt and Fowter. 1988 : 40 – 41) มีความเห็นวา
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ความสามารถนั้นเปนองครวมอยูที่ตัวบุคคลที่สามารถสรางขึ้นไดดวยองคประกอบหลายๆ ดานเชน 
ความรู ทักษะ  ความชอบ  ความพอใจ  แรงจูงใจและการรับรูของบุคคล  ชาญชัย  อาจินสมาจาร 
(2537 : 82) ไดแบงองคประกอบของบุคคลตอกิจกรรมแบบใดๆ จะตองมี  2  องค ประกอบคือความ
ถนัดของบุคคลในการทํากิจกรรมนั้นและโอกาสในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถของเขา  
ความสามารถเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกโดยการปฏิบัติงานอยางไดผลไมวาจะเปนการคิด
หรือการทําซึ่งใชความรูอยางชํานาญ  ทักษะในการใชความรูหรือประสบการณ ความสามารถจึงเปน
ศิลปะในการใชความรูที่ไดจากสถาบันจากประสบการณในการทํางานหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
(บันลือ พฤกษะวัน. 2536 : 31)    
  จากบทบาทใหมของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และคุณลักษณะ
ของครูยุคปฏิรูปการศึกษา สรุปไดวา  ความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของครูที่สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดอยางชํานาญหรือไดเปนอยางดีใน  3 ดาน  คือ 1) ความสามารถ 
ดานวิชาการเปนความสามารถของครูในสวนของการมีความรูอยางลึกซึ้งในวิชาที่สอน มีการติดตาม
ความกาวหนาของวิชาที่สอนอยางสม่ําเสมอ  แกปญหาการสอนโดยการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยาง
ถูกตองนาเชื่อถือ  นําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ  และการใชเทคโนโลยีในการ
สอนและการทํางานไดเปนอยางดี  2) ความสามารถดานการสอนเปนความเชี่ยวชาญชํานาญของครู
ในการใชสื่อการเรียนการสอนโดยเนนที่ความสนใจความตองการของผูเรียน  โดยลักษณะการสอน
ของครูเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มีการปรับเปลี่ยน
เน้ือหาการสอนใหทันกับยุคสมัย  มีการใชนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
เรียนของผูเรียนตามสภาพจริง ตลอดจนมีการใหคําปรึกษาแนะนําผูเรียนและปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม
แกผูเรียนไดเปนอยางดี  และ 3) ความสามารถดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับ       
ผูปกครองและชุมชนเปนความสามารถของครูในการทําใหชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุนดาน
ตางๆ   หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน  ครูสามารถรวมมือกับผูปกครองฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมใหกับผูเรียนดวยการทําตนเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอนให
ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและคานิยมที่ดีงามของสังคมไดเปนอยางดี 
  การวัดความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้   จะวัดที่การกระทําของครูใน  
3  ดานคือดานวิชาการ  ดานการสอน  และดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน  ซึ่งผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดขึ้นใหมซึ่งมีขอคําถามและเนื้อหาสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ
โดยใหครูเปนผูประเมินความสามารถของตนเอง   มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  
จาก นอยที่สุด ถึง  มากที่สุด  ใหคะแนน  1 – 6 คะแนนในแตละขอสําหรับขอคําถามทางบวกและ
ในขอคําถามทางลบจะไดคะแนนกลับกันผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา 
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4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

 ในการศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยสามารถศึกษาไดจากสาเหตุใหญๆ  2 ประการ  
คือสาเหตุภายในตัวมนุษย   ไดแก    ลักษณะทางจิตใจของมนุษย    สวนสาเหตุภายนอกตัวมนุษย  
ไดแก  สภาพแวดลอมทางสังคม  วัฒนธรรม  สภาพภูมิประเทศ  เปนตน  พฤติกรรมการทํางาน
ของบุคคลก็เชนกัน  การทํางานของบุคคลจะประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายหรือไมนั้นตองใช
ความสามารถมาเปนตัวดําเนินการในกิจกรรมดังกลาว  โดยที่ผลของงานดังกลาวในการกระทําของ
แตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน  เน่ืองจากบุคคลมีความสามารถไมเทากัน  ผูที่มีความสามารถ
มากกวายอมทํางานไดประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายไดงายกวาผูที่มีความสามารถนอย  ซึ่ง
ปจจัยที่ทําใหเกิดความแตกตางในความสามารถของบุคคลก็เกิดจากคุณลักษณะภายในตัวบุคคลและ
สภาพแวดลอม   ดังแนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางานของ  อัลบานีส (Albanese. 
1981 : 204)  ซึ่งไดกําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของบุคคลในองคกรวา  เปน
ผลที่เกิดจากองคประกอบหลัก  2  ประการ  คือ  คุณลักษณะสวนบุคคลและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดังน้ันความสามารถของครูยอมเกิดจากปจจัย 2 ประการ คือ ปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีปจจัยภายใน  ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  และปจจัยภายนอก  
ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม 
  
   4.1  ปจจัยภายใน  

 

 คุณลักษณะความทันสมยักับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ในภาวะของสังคมปจจุบันและในสังคมไทยยุคใหม การปรับเปลี่ยนกระบวนการของการ 

ศึกษาเปนเรื่องที่จําเปน (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2545 : 25)  ซึ่งครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ครูตองปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  เน่ืองจากสังคมสมัยใหมมีการเปลี่ยน 
แปลงอยางรวดเร็ว  ถาครูสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปในปจจุบันได ยอมสงผลให
ครูทํางานไดอยางมีความสุขซึ่งสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน (สัญลักษณ  เทียมถนอม. 
2543 : 123  อางอิงจาก ประเวศ วะสี)   เกล (Gail. 1992 : 112) ไดศึกษาการพัฒนาครูผูสอนภาษา
ของโลกในอนาคตพบวาการปฏิรูปการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคงทนยาวนานนั้นฝายจัดการ 
ศึกษาจะตองไดรับการอบรมอยางตอเน่ืองและพัฒนาเปนวิชาชีพ  ซึ่งจะเกิดความรับผิดชอบและ
พัฒนาการสอนของตนเองใหเขากับสภาวะแวดลอมในอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย  
เขาใจวัฒนธรรมของโลก  ยอมรับและเห็นความสําคัญภาษาตางประเทศ  และยอมรับความตองการ
ในการปฏิรูปการศึกษาหลายๆ  ฝาย  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงตางๆ  เหลานี้จะเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยง
ไมได พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร (2544) กลาววา โลกยุคใหมมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหากใครไมมี
นวัตกรรมใหมๆ โอกาสที่จะอยูรอดจากการแขงขันลําบาก  เร่ืองนวัตกรรม (innovation)  คือการ
แสวงหาความรูใหมๆ  หากเราไมสามารถหาแนวทางในการแสวงหาความรูใหมๆ  ก็อยูลําบาก  ไม
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ทันยุคไมทันเกมไมทันเหตุการณลาหลัง   ในโลกของการศึกษาครูตองตามวิทยาการความรูใหมๆ  
ที่เกิดขึ้นทุกวินาทีทั่วโลกใหทัน ครูตองเปลี่ยนตามกระแสของโลกใหทันครูตองเปดใจกวางใจเย็น 
ตองมีความสัมพันธกับชุมชน  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  การแลกเปลี่ยน
ความรูอยางตรงไปตรงมาซึ่งจะเปนแนวทางใหการพัฒนาศิษยและชวยกันปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง   
จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีลักษณะที่สําคัญคือ
การเปนคนทันสมัยเนื่องจากคนทันสมัยคือคนที่เตรียมตัวพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง  มีความ 
ฉับไวตอโอกาส  ขยัน  เปนระเบียบ  ตรงเวลา  ซื่อตรงตองาน  มีเหตุผลในการตัดสินใจและการ
กระทํา มีจิตใจกลาลงทุน  ไวใจตนเองเชื่อม่ันในตนเอง  มีความรวมมือและมีสายตายาวไกล (สมศรี  
ทองนุช. 2542 : 25 ; อางอิงจาก Gunner  Mydal) ซึ่งคนทันสมัยจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมใหเปนสังคมที่ทันสมัยหรือสังคมที่พัฒนาและคุณลักษณะอันสลับซับซอนของบุคคลที่ทําให
เปนคนทันสมัย  เรียกวา  คุณลักษณะความทันสมัย  (Modernity)   

 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะความทันสมัย 
 นักวิชาการหลายทาน  เชน  อิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles & Smith : 1976)  แมคเซลล  
(McCell : 1967) และเลเนอร  (Lerner : 1958)  ตางมีความเห็นสอดคลองกันวาคนทันสมัยน้ัน
จะตองมีคุณสมบัติทางจิตวิทยาหรือความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  และพฤติกรรมบางอยางที่ทันสมัย
คุณสมบัติเชนนี้เรียกวา คุณลักษณะความทันสมัย (Modernity) และกระบวนการที่จะทําใหบุคคล
สามารถพัฒนาจนมีคุณสมบัติเชนน้ีเรียกวา  กระบวนการทันสมัย  (Modernization)  นักวิชาการ
ในสาขาตาง ๆ ไดศึกษาคุณลักษณะความทันสมัยไว  ดังนี้ 
 เลอรเนอร  (Lerner. 1958)  ไดศึกษาคุณลักษณะความทันสมัยของคนทันสมัยไว  ดังนี้ 
 1.  สามารถทําตัวใหเขากับสภาพแวดลอมสังคมใหม ๆ  หรือการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
 2.  สามารถเขาใจจิตใจสถานการณของคนอ่ืน  เขาไดกับคนทุกชั้น  ทุกวัยแมแตกับคนที่มี
ความแตกตางกับตนทุกดาน 
 3.  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ  ไดในเวลาอันรวดเร็ว 
 4.  ไมชอบอยูนิ่ง  มีความทะเยอทะยานสูง 
 5.  ชอบมีสวนรวมกับสังคม  สนใจในปญหาของชุมชน  และเชื่อวาตนสามารถจะชวยได 
 6.  สนใจขาวสารการเมือง  ชอบแสดงความคิดเห็น 
 7. มีความสามารถที่จะติดตอกับโลกภายนอก  สนใจเหตุการณ  และความเปนไปของ
ชุมชนไมชอบอยูกับกลุมเดิม 
 คาลห  (Kahl. 1968 : 3 – 5)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ความทันสมัยโดยใชประเภทคานิยม  
14  ประเภท  เปนเครื่องมือในการวัดวาบุคคลมีคานิยมสมัยใหมเพียงใด  และสรุปคุณลักษณะของ
บุคคลที่มีความทันสมัยไวดังนี้ 
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 1.  การกระทําอยางจริงจัง  (Activism)  เปนคานิยมที่มีลักษณะตรงขามกับคานิยมในเร่ือง
การเชื่อถือโชคชะตา  (Fatalism)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่จะใชเทคนิควิทยาการตาง ๆ  เพ่ือที่จะ
เปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามวิถีทางที่ตองการ  มีความตื่นตัวอยูเสมอ  (Activist) 
 2. การจัดชวงชั้นของโอกาสกาวหนาในชีวิต  (Stratification  of  Life  Chances)  คน
ทันสมัยมีคานิยมวาคนทุกคนมีโอกาสที่จะเจริญกาวหนาทัดเทียมกันเสมอพิจารณาความสามารถ
จากตัวบุคคลมิใชจากชาติกําเนิด 
 3. การจัดชวงชั้นของชุมชน  (Community  Stratification)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่
ตระหนักวาคนในชุมชนหรือทองถิ่นทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นซ่ึงมีผลตอนโยบายของรัฐได 
 4. การใหความสําคัญสูงสุดตองานอาชีพ (Occupation  Primacy)  คนทันสมัยจะมีคานิยม
ในการที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพการงานโดยใหความสําคัญแกงานแมจะตองเสียสละความสุข
สวนตัว 
 5. ความผูกพันกับเครือญาติ (Integration  with  Relatives) คนทันสมัยจะมีลักษณะพรอม
ที่จะออกจากกลุม ญาติพ่ีนอง บิดามารดา เพ่ือแสวงหาความกาวหนาในชีวิต 
 6. ปจเจกชนนิยม (Individualism) คนทันสมัยจะเปนผูที่รูจักคาดคะเนและกระทําสิ่งตางๆ  
ดวยความเชื่อม่ันตนเอง  แสวงความคิดเห็นและตัดสินใจอยางอิสระ 
 7.  ความเชื่อในบุคคลอื่น (Trust) คนทันสมัยจะมีคานิยมที่เต็มใจจะมีความสัมพันธหรือ
คบหาสมาคมกับบุคคลอื่นๆ  แมกระทั่งบุคคลที่ไมรูจัก 
 8. การใชสื่อมวลชน (Participation  in  Mass  Media) คนทันสมัยจะสนใจจะติดตามขาว 
สารจากสื่อมวลชนประเภทตางๆ เพ่ือทราบเหตุการณความเคลื่อนไหวของโลกและชุมชนของตน 
 9.  องคกรขนาดใหญ (Big Companies)  คนทันสมัยชอบใหมีการจัดองคการอยางมีระเบียบ  
มีการวางสายงานตามลําดับตลอดจนการปรับปรุงการทํางานขององคการตางๆ  ใหดีขึ้น 
 10. การทํางานดวยการใชแรง (Manual Work) คนทันสมัยจะพยายามปรับปรุงการทํางาน
โดยใชเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหมประกอบการทํางาน แตก็ไมรังเกียจที่จะทํางานดวยการใชแรงกาย 
 11. ความชอบชีวติแบบชุนชนเมือง (Preference of Urban Life)  คนทันสมัยยอมมีความ
พึงพอใจที่จะมีชีวิตแบบชุมชนเมืองทั้งนี้เพราะชุมชนเมืองเปนแหลงที่รวมความเจริญดานตางๆ เขา
ไว  เปนสถานที่เปดโอกาสใหบุคคลแสวงหาความรูการเพิ่มทักษะในวิชาชีพตลอดจนไดมีการพบปะ
สมาคมกับบุคคลตาง ๆ  ไดมากกวา 
 12.  ความนิยมครอบครัวสมัยใหม (Family  Modernism)  คนทนัสมัยนิยมจํากัดขนาด
ครอบครัว  รูจักคุมกําเนิด  คํานึงถึงบทบาทของครอบครัวทั้งบทบาทของสตรีดวย 
 13.  ความไมเครงศาสนา (Religiosity)  คนทันสมัยจะนับถือศาสนาอยางมีเหตุผล  มีการ
ไตรตรองคําสอนอยางถองแทแลวจึงนับถอืดวยความเลือ่มใสศรัทธา  ไมเชื่อถือโชคลางและงมงาย
ในสิ่งลึกลบั 
 14.  การกลาเลี่ยง (Risk Taking)  คนทันสมัยจะมีคานิยมที่กลาเสี่ยงในการลงทุนทางดาน
การงาน  มีความสามารถในการที่จะแกไขปญหากิจการงานดานความสามารถของตน 
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 อิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976) เปนผูศึกษาความทันสมัยและไดเสนอราย 
ละเอียดและขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องนี้มากที่สุด  เน่ืองจากทําการศึกษาคนถึง  6  ประเทศ  คือ  
อารเจนตินา  ชิลี  อินเดีย  อิสราเอล  ไนจีเรีย  และปากีสถานตะวันออก (บังคลาเทศ)  โดยใชกลุม
ตัวอยางประเทศละ 1,000 คน กลุมตัวอยางนี้นอกจากจะมีการกระจัดกระจายตามลักษณะวัฒนธรรม  
ศาสนา  ระบบสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของแตละประเทศแลว  ภายในประเทศกลุมตัวอยางก็
ยังกระจัดกระจายแตกตางกันตามความเจริญของเมือง ระดับการศึกษา และประสบการณที่ไดรับ  
ขอคําถามที่ใชจึงมีจํานวนมาก  ทั้งที่สามารถจะวัดและเปรียบเทียบไดในสังคมเดียวกัน  และที่จะใช
ศึกษาเปรียบเทียบคนที่อยูตางสังคมได  อิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles  &  Smith : 1976 : 19 – 24)  
ไดใหคําจํากัดความของลักษณะของบุคคลที่ทันสมัยโดยอางจากขอสรุปผลการวิจัย  ไวดังนี้ 
 1. การยอมรับประสบการณใหมๆ  (Readiness  for  New  Experience)  คนทันสมัยคือ
ผูที่พรอมจะทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีการใหมๆ เปนผูยอมรับสิ่งแปลกใหมในชีวิต 
 2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  (Openness  to  Innovation  and  Change)  
คนทันสมัยมีความรูในความกาวหนาของการเปลี่ยนแปลงในสังคมรอบๆ ตัว  มีความคิด ความรูสึก  
เจตคติตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางมีคุณคา 
 3. มีความคิดในทางกาวหนา (Growth  of  Opinion) คนทันสมัยมีความสามารถในการ
จัดระบบความคิด  สามารถคิดสิ่งซับซอนอ่ืนๆ  เขาใจเหตุการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นนอกสังคมของตน  
มีความคิดกวางไกลออกไป 
 4. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก  (Interest  of  Fact  and  Information)  คน
ทันสมัยมีความสนใจขาวสารตางๆ  มีความกระตือรือรนที่จะรับขาวสารเสมอ  สนใจขาวสารทั้งที่อยู
ใกลและไกล 
 5. มีความสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  (Valuing  of  Time)  คน
ทันสมัยจะใหความสําคัญแกเวลาที่ใชไปเปนคนตรงตอเวลา มีแนวโนมที่จะมองปจจุบันหรืออนาคต
มากกวาอดีต 
 6. เชื่อถือในความสามารถของมนุษย (Sense  of  Efficacy)  คนทันสมัยมีความเชื่อวา
มนุษยสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยูมีเปาหมายใน 
ชีวิตเปนของตนเองมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเมื่ออยูกับบุคคลอื่น 
 7. การวางแผนในการทํางาน  (Planning)  คนทันสมัยจะมีแนวโนมของการวางแผนระยะ
ยาวทั้งในกิจกรรมของชุมชนและในดานสวนตัว 
 8.  ความเชื่อในหลักเหตุผลและมองโลกในแงดี   (Calcability)     คนทันสมัยเชื่อในสิ่งที่
สามารถพิสูจนไดอยางมีเหตุผลโดยไมงมงายโดยปราศจากขออางอิง 
 9.  สนใจและใหความสําคัญในคุณคาและเทคนิคและวิธีการใหมๆ (Faith in Science  and  
Technology) คนทันสมัยสนใจคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหมๆ  เปนผูศรัทธาในประสิทธภิาพของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 
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 10. กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (Education and  
Occupation and Aspiration) คนทันสมัยจะเห็นคุณคาทางการศึกษา มีแรงจูงใจที่จะผลักดันตนเอง
หรือคนในปกครองใหไดรับการศึกษาสูงๆ  สนับสนุนใหศึกษาตามความสามารถของบุคคลไมใชเปน 
ไปตามความตองการของผูใหญสนใจหาความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสมัยใหม 
 11. มีความเคารพและใหเกยีรติผูอ่ืน (Awareness  of  Dignity  of  Others)  คนทันสมัย
จะเปนผูที่รูจักใหเกียรติผูอ่ืน ยอมรับใหความสําคัญกับบุคคลอื่น ไมหม่ินศักดิ์ศรีผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
 12. การยอมรับการปฏิบตัติามกฎเกณฑที่สังคมวางไว (Belief in  Distributive  Justice)  
คนทันสมัยจะตองมีความยตุิธรรม เที่ยงตรงไมโนมเอียงในความคิดและการกระทาํในเรื่องตางๆ ไม
ลําเอียงในการยึดบุคคลหรอืความสัมพันธมากกวากฎเกณฑที่ตกลงกันไว 
 จากการวิเคราะหคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & 
Smith : 1976) กับบทบาทของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวามีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยหลายขอที่มีความใกลเคียงกันและจัดกลุมเปนขอเดียวกันได  กลาวคือ 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   เปนการเปลี่ยน 
แปลงครั้งสําคัญของการจัดการศึกษาดังนั้นครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  ครูตอง
ยอมรับในประสบการณใหมๆ  นั่นคือการยอมรับ  ครูตองรับรู  สนใจ  และใหความสําคัญในคุณคา
เทคนิคและวิธีการใหมๆ  หรือนวัตกรรมทางการศึกษา  เม่ือครูยอมรับแลวก็จะทําใหครูสนใจและให
ความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ดังนั้นจากแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท ขอ   
1) การยอมรับประสบการณใหมๆ  และขอ  9) การสนใจและใหความสําคัญในคุณคาของเทคนิคและ
วิธีการใหมๆ  มีลักษณะใกลเคียงและสอดคลองกัน    จึงสรุปรวมเปนขอเดียวกัน คือ การยอมรับ
ประสบการณใหมๆ เปนคุณลักษณะหนึ่งของคุณลักษณะความทันสมัย  และจากแนวคิดของ       
อิงเคลเลสและสมิท  ขอ  2)  ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ขอ 3)  ความคิดในทางกาวหนา  
และขอ  4)  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก จะมีความสอดคลองกัน  เนื่องจากการปฏิรูป
การศึกษาครูตองยอมรับในการเปลี่ยนแปลง(ทางการศึกษา)    นั่นคือยอมรับวาเปนการเปลี่ยนจาก
การจัดการศึกษาแบบเดิมมาเปนการจัดการศึกษาสมัยใหมหรือการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา  
เม่ือครูยอมรับไดครูก็จะสนใจและติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา  ในการที่ครูยอมรับ
วาในระบบเดิมเปนระบบใหมครูคิดที่จะปรับเปลี่ยนตัวเองอยางไร  สิ่งน้ีครูตองเขาใจการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษามีความรูเกี่ยวกับขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ัน จึงสรุป
รวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกันคือการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ    
เม่ือครูยอมรับการในการเปลี่ยนแปลงไดครูก็จะสามารถปรับตัวใหเขากับการปฏิรูปการศึกษาได  ครู
ตองปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น ซึ่งครูตองปฏิบัติตามแนวทางระเบียบ
และกฎเกณฑที่ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 วางไว ดังน้ันจากแนวคิดขอ  5) ความ 
สามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  และขอ  12)  การยอมรับและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑที่สังคมวางไวจึงสอดคลองกัน  จึงสรุปรวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกัน  คือ 
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ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต   อีกคุณลักษณะหนึ่งของความ
ทันสมัยคือครูตองเชื่อในความสามารถของมนุษย  เชื่อทั้งความสามารถในตนเองและผูอ่ืนเน่ืองจาก
ครูตองทํางานกับบุคคลอ่ืนมากขึ้นซึ่งภาพรวมของการเชื่อตนเองและผูอ่ืนคือครูตองใหเกียรติผูอ่ืน
ยอมรับและใหความสําคัญกับผู อ่ืนไมดูถูกผู อ่ืน ดังน้ันจากแนวคิดในขอ 6) ความเชื่อในความ 
สามารถของมนุษย  และจากขอ 11) การเคารพและใหเกียรติผูอ่ืนจึงเกี่ยวของและสอดคลองกันจึง
สรุปรวมเปนคุณลักษณะความทันสมัยขอเดียวกันคือเชื่อในความสามารถของมนุษย  ในยุคปฏิรูป
การศึกษาครูตองมีการวางแผนในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
ดําเนินไปไดดวยดี  นั่นคือคุณลักษณะของความทันสมัยอีกประการหนึ่งคือครูตองมีการวางแผนใน
การทํางานตามแนวคิดในขอ  7)  การวางแผนในการทํางาน    สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือครูตอง
วางใจตองเชื่อวาการปฏิรูปการศึกษาจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหระบบการศึกษาในสมัยใหมนี้
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ดังนั้นการมองโลกในแงดีตามแนวคิดในขอ  8) จึงเปนอีกคุณลักษณะ
หน่ึงของคุณลักษณะความทันสมัย  และตามแนวคิดในขอ 10) การที่ครูมีความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมเปนอีกคุณลักษณะของความทันสมัย  กลาวคือครูตอง
สนใจที่จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมซ่ึงอาจจะไดมาจากการเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับความ 
กาวหนาของวิทยาการสมัยใหมซึ่งเห็นวาสิ่งเหลานี้เปนประโยชนที่สามารถนํามาใชในยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาได 
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสรุปความหมายของคุณลักษณะความทันสมัย โดยยึด
คุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles & Smith : 1976) ดังน้ี 
คุณลักษณะความทันสมัย  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติหรือพฤติกรรมของครูที่มีตอการ
ปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน  ประกอบดวย 
      1.  การยอมรับประสบการณใหมๆ หมายถึง การที่ครูรับรู  สนใจ  และใหความสําคัญ
ในคุณคาของเทคนิค แนวคิด รูปแบบและวิธีการใหมๆ ทางการศึกษา และนําความรู  ความคิดและ
วิธีการใหมๆ มาใชแกปญหาในการสอน 
  2.  การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง  การที่ครูยอมรับการปฏิรูป
การศึกษา  สนใจและติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา  มีความคิดเห็นที่
เปลี่ยนไปตามเหตุการณในแงการแสดงความคิดเห็นตอสิ่งรอบตัวอยางมีคุณคาสามารถ 
แยกแยะความแตกตางในแนวความคิด ไมยึดม่ันในความคิดเห็นของตนเอง 
  3.   ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  หมายถึง  ครูมี
ความสามารถในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับการจัดการศึกษาในปจจุบันและ
อนาคตมากกวาที่จะสนใจและใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในอดีต  เขาใจและปฏิบัติตามแนว 
ทาง ระเบียบ และกฎเกณฑในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   
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  4. ความเชื่อในความสามารถของมนุษย หมายถึง ครูมีความเชื่อวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดทุกสิ่งทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีกวาที่เปนอยูมีเปาหมายใน
ชีวิตเปนของตนเอง  ใหเกียรติ  ยอมรับและใหความสําคัญกับบุคคลอื่น  ไมดูถูกผูอ่ืนไมวาบุคคลนั้น
จะอยูในฐานะใด 
  5.  การวางแผนในการทํางาน หมายถึง การที่ครูมีการวางแผนการทํางานลวงหนาทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครื่องประกอบในการปฏิบัติงานอาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ 
  6. การมองโลกในแงดี หมายถึง การที่ครูมีความไววางใจและเชื่อวาการปฏิรูปการ 
ศึกษาจะชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
      7.  การกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  หมายถึง  การที่
ครูมีความสนใจที่จะศึกษาหาความรู เขารวมการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับความกาวหนาของ
วิทยาการสมัยใหมเม่ือมีโอกาสมองเห็นการศึกษาและวิทยาการสมัยใหมสามารถกอใหเกิดประโยชน  
ไมวาจะทางตรงหรือทางออมรวมถึงในการแกไขปญหาตางๆ  ที่ประสบดวย 
 
 การวัดคุณลกัษณะความทันสมัย 
 จันทนา  เลือดกรุงศรี  (2534 : 63)  ไดสรางเครื่องมือวัดความทันสมัยดานจิตใจของครู
เพ่ือวิเคราะหองคประกอบความทันสมัยดานจิตใจของครู  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จากครูเขตเมือง
และชานเมือง  จํานวน  963  คน  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ภายในขอบเขตของคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & 
Smith : 1976)  ทั้ง  12  ดาน  ผลการศึกษาองคประกอบความทันสมัยดานจิตใจของครู  จากกลุม
ตัวอยางทั้งหมดโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญและหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
วิธีแวริแมกซ ไดองคประกอบที่ชัดเจนของคุณลักษณะความทันสมัยดานจิตใจ 8 องคประกอบ คือ 
มองโลกในแงดี  ใหความสนใจสังคม  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ไมเชื่อถือโชคลาง  การยอมรับ
วิทยาการใหมๆ  มีลักษณะประชาธิปไตย  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และยอมรับบทบาทสตรี   
แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8813 ดาริกา เอนกนิธิ  (2547 : 46 – 49) ไดสรางเครื่องมือ
วัดความทันสมัยเพื่อเปรียบเทียบความทันสมัยของวัยรุนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัวในระดับที่
แตกตางกัน  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  75  ขอ  ซึ่ง
เน้ือหาในขอความจะสะทอนถึงความทันสมัยของผูตอบในดานตางๆ  ทั้ง  12  ดานภายในขอบเขต
ของคุณลักษณะความทันสมัยตามแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1976)  มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .9288 
 การวัดคุณลักษณะความทันสมัยในการวิจัยครั้งนี้  วัดจากการรายงานของกลุมตัวอยาง
โดยใชแบบสอบถามคุณลักษณะของความทันสมัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของอิงเคลเลสและ 
สมิท (Inkeles & Smith : 1976)  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  
จากนอยที่สุด  ถึงมากที่สุด  ใหคะแนน 1 – 6  คะแนนในแตละขอ   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามี
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คุณลักษณะทันสมัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ยเปนเกณฑ
ในการแบง  ซึ่งแบงเปน  2  กลุมคือ ผูที่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูงและผูที่ได
คะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมต่ํา   
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะความทันสมัย  จึงนาสนใจที่จะศึกษาวา
คุณลักษณะความทันสมัยมีผลตอความสามารถของครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือไม  
อยางไร 
 
 4.2  ปจจัยภายนอก 
 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  เปนการปฏิรูปทั้งระบบครบทั้งกระบวน 
การและเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระบบการศึกษาของประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแหง 
ชาติฉบับนี้ไดเปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เชน  ชุมชน  องคกรเอกชน  เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาครูจึงตองมีการติดตอประสานงานกับบุคลากรตางๆ  มากขึ้น  ดวยเหตุนี้ครู
จึงตองมีความเกี่ยวของ  มีปฏิสัมพันธทั้งกับผูบริหาร  ชุมชน  ตลอดจนผูรวมงานมากขึ้น    ซึ่งการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานตางๆ  เชน  ทางดานอารมณ  สังคม  สิ่งของ  รวมถึงขอมูลสิ่งเหลานี้
ลวนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหครูสามารถเผชิญปญหาและความเครียดในภาวะตางๆ  ได   
  
 การสนับสนุนทางสังคม  
 การสนับสนุนทางสังคมเกี่ยวของกับความเปนอยูและความสัมพันธของมนุษยในสังคม  มี
ลักษณะเปนเครือขายที่ตองการการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีการชวยเหลือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  ความรูสึกตางๆ  ซึ่งกันและกันเพื่อใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีระวิทยา  และ
เกิดความรูสึกม่ันคงทางจิตใจรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม  ซึ่งทําใหชีวิตอยูอยางมี
ความสุขและมีความหมาย  นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคมยังชวยใหบุคคลมีความสามารถในการ
เผชิญกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยชวยใหความเบื่อหนายและความเครียดจากการ
ทํางานลดลงไดในลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระบายปญหาความคับของใจ  
และชวยใหบุคคลมีความเขาใจปญหาหรือความกดดันที่กําลังเผชิญอยูและพัฒนากลไกการตอสูไดดี
ขึ้น  (ยศวรรณ  นิพัฒนศิริผล. 2541 : 81 ;  อางอิงจาก  Norbeck. 1985 : 225 – 227) 
 
  ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคม 
 การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การใหความใกลชิด  การชวยเหลือโดยใหสิ่งของ  
แรงงาน  คําแนะนํา  ขอมูลขาวสาร  การใหขอมูลยอนกลับและการมีสวนรวมของสังคม (Berrara. 
1982  : 70)  เพนเดอร  (พิมพรรณ  กิตติวงศภักดี. 2547 : 39 ;  อางอิงจาก  Pender. 1987 : 396)  
ใหความหมายวา  การสนับสนุนทางสังคมเปนการที่บุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของ  การไดรับการ
ยอมรับ  ไดรับความรัก  รูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนที่ตองการของบุคคลอ่ืน  โดยไดรับจากกลุม
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บุคคลในระบบของสังคม  ซึ่งเปนผูใหการสนับสนุนดานจิต  อารมณ  วัสดุอุปกรณ  ขาวสาร  
คําแนะนํา อันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม   เคล – เชทเตอร  และ 
สโคแคน (Dunkel – Schetter and  Skokan.1990 : 437 – 450) ไดใหความหมายวา การสนับสนุน
ทางสังคมเปนการมีปฏิสัมพันธระหวางกันซ่ึงบุคคลพยายามที่จะใหขอมูลขาวสาร  (information) 
ความชวยเหลือ  (assistance)  และการสนับสนุนทางอารมณ  (Emotional  Support)  สอดคลอง
กับ คาแพน (ทิพยสุดา จันทรแจมหลา.2544 : 12 ; อางอิงจาก Cutrona.1996 : 3 ; citing Caplan. 
1976. Social Systems and Community Mental Health)  ไดกลาวถึงการสนับสนุนทางสังคมที่เปน
การตอบสนองความตองการระหวางบุคคลขั้นพ้ืนฐานวา ประกอบดวย  1) การใหการสนับสนุนดาน
อารมณ (emotional  support) เปนการแสดงความรักความเอื้ออาทร   2) ใหการสนับสนุนดานการ
ยอมรับนับถือ  (esteem  support)  คือการเคารพคุณคาของบุคคล  ความเชื่อถือในความสามารถ  
ความคิด ความรูสึก และการกระทําของเขา   3) ใหการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  (information  
support) การใหคําแนะนํา  ชี้แนะ ประเมินสถานการณ  4) การใหการสนับสนุนดานวัตถุ  (tangible  
assistance) การใหความชวยเหลือที่มองเห็นได เชน ความชวยเหลือทางกาย แรงงาน เงิน ที่อยู
อาศัยและ 5) ใหมิตรภาพ (companionship) ใหความสนใจความผูกพันกัน   

จากที่กลาวมาแลวขางตนการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูของครูถึงสภาพการณ
ในขณะนั้นเกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานอารมณและสังคม ดานจิตใจ  ดาน
วัตถุ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลที่เกี่ยวของกับครู ซึ่งประกอบดวยการสนับสนุนทางสังคมจาก
ชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

        
 การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
 ในปจจุบันการศึกษาไมไดเปนเรื่องของโรงเรียนและครูเทานั้น แตสรรพกําลังทั้งมวลใน

สังคมเชน ครอบครัว ชุมชน ตองมีหนาที่และความรับผิดชอบตอการศึกษา (ประเวศ วะสี. 2544 : 8)  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ไดใหหลักการและกรอบแนวคิดแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหคนไทยพัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  การ
มุงหวังใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนทั้ง เกง ดี และมีสุข อยางแทจริงน้ันโรงเรียนตองทําตัว
เปนอันหน่ึงอันเดียวกับทองถิ่นชวยสืบทอดภูมิปญญาและอาชีพในทองถิ่น ไปจนถึงใหคนในทองถิ่น
มาใชประโยชนทรัพยากรในโรงเรียนได  จึงใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียน    
มีการเนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาอยางแทจริง มีการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของครูทั้งในการปฏิบัติภารกิจของครู และเปนผูรวมตรวจสอบการทํางานของครู 
พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร (2544) กลาววา หัวใจของความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาคือการมี
ปฏิสัมพันธระหวางบานวัดโรงเรียนวัดก็คือคนคือชุมชนคือสังคมที่เหนือกวาชุมชนหรือคนทองถิ่นคือ
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การใชจริยธรรมศีลธรรมเขามาเกี่ยวของใชภูมิปญญาของทองถิ่นเขามาเกี่ยวของกับการศึกษา และ
ใชผูปกครองเขามามีบทบาทในการรับรูพัฒนาการของลูกดวย ตองชวยกันทุกฝายเพื่อเสริมสรางให
เด็กเหลานี้มีความรอบรูและรักการเรียน อภิญญา  เวชยชัย  (2544 : (8) และ  41 – 46) กลาววา  ผู 
ปกครองมีบทบาทในการรวมมือกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาลูกหลายระดับ คือการมีสวน
รวมในระดับการปฏิบัติ  การมีสวนรวมในระดับนโยบายและการมีสวนรวมในการพิทักษสิทธิ์  การมี
สวนรวมในการปฏิบัติเปนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครู เชน รวมใหขอมูลแหลงทรัพยากร  
เน่ืองจากโรงเรียนมีทรัพยากรจํากัดการที่พอแมผูปกครองรวมกันใหขอมูลแหลงทรัพยากรที่โรงเรียน
จะติดตอขอความรวมมือไดเปนการขยายความรวมมือการชวยเหลือกิจกรรมดานตางๆ ของทาง
โรงเรียนเปนการรวมกันจัดกิจกรรมและดูแลนักเรียนในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเปนประจํา เชน กีฬาสี  
ทําบุญประจําป  และกิจกรรมพิเศษ  เชน  การไปศึกษานอกสถานที่  สมลักษณ  ภูแสนคํา  (2540 : 
ก – ข)  ไดศึกษาบทบาทของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จังหวัดขอนแกน  พบวาชุมชนมีสวนรวมในระดับมากในดานการบริหารงานทั่วไป  คือการกําหนด
นโยบายการอํานวยการ การประสานงานการรายงานผล การบริหารงบประมาณคือการจัดหาทุน  
และการเขารวมกิจกรรมดานกิจการนักเรียน เชน การจัดสวัสดิการ การใหทุนการศึกษา ซึ่งจะเห็น
ไดวาโรงเรียนจะมีความกาวหนาเจริญรุงเรืองครูผูสอนจะมีขวัญกําลังใจในการทํางานหรือมี
ประสิทธิภาพในการทํางานดีเพียงใด ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  
โรงเรียนใดชุมชนไมใหความชวยเหลือไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมใดๆ  ยอมไมสามารถทํา
ใหคุณภาพการทํางานของครูผูสอนในโรงเรียนดีขึ้นได  (Barnard. 1970 : 9)   

 
 การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
 ในอดีตหรือบทบาทเดิมๆ นั้นครูจะไมเกี่ยวของกับผูบริหารมากนักแตตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครูจะมีบทบาทในการบริหารมากขึ้นครูเปนคณะกรรมการในคณะ 
กรรมการระดับตางๆ  ซึ่งการทํางานของครูจะเกี่ยวของกับผูบริหารมากขึ้นเน่ืองจากตองรวมกันคิด
และทํากิจกรรมทางการศึกษาขึ้นเองในโรงเรียนในทองถิ่นของตนเอง   
 จากรายงานผลการประชุมสมัชชาการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  (2544 : 66 – 67)  
ไดกลาวถึงแนวทางที่ผูบริหารสถานศึกษาจะสงเสริมสนับสนุนครู  ดังนี้ 
 1.  สรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญและความจําเปนของการปฏิรูปการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
 2. พัฒนาตนเองอยูเสมอและพรอมที่จะเรียนรู  เพ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและวิวัฒนาการอยางมีดุลยภาพ 
 3.  กําหนดการปฏิรูปการเรียนรูเปนนโยบายของโรงเรียน 
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 4.  กําหนดแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานดานการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมโดยใหทุกฝาย 
ในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนรวมทั้งการจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสมกับ
งานและแบงหนาที่ชัดเจน 
 5.  ผูบริหารตองใจกวาง  มีวิสัยทัศน  สงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนได
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 6.  ผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
 7.  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรที่เขมแข็งในการปฏิรูปการเรียนรูรวมทั้งเปนที่
ปรึกษาที่ดีและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 8.  จัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณแกบุคลากร 
 9.  สํารวจความตองการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 10. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมและสื่อการสอนที่เอ้ือกับการเรียนรูและสงเสริมสนับสนุน
ใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
 11. ประเมินบุคลากรโดยพิจารณาจากผลงานการสอนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูเปนหลัก 
 12. จัดใหมีการปฐมนิเทศภายใน 
 13. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมใหครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา 
ตนเองอยางตอเน่ืองรวมทั้งการสงเสริมการผลิตสื่อและอุปกรณการศึกษา 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2534 : 4 – 5)  ไดสรุปความ
คิดเห็นของนักวิจัยนักวิชาการผูบริหารโรงเรียนศึกษานิเทศกและอาจารยผูสอนในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและวิทยาลัยครูทั่วประเทศ จากการประชุมเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา พบวาการ
สนับสนุน และสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนเปนหนาที่ของผูบริหารตองกําหนดนโยบาย  
เปาหมายและบทบาทที่ชัดเจนเพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูมีการวางแผนการจัดการ  
ประสานงานรวมถึงจัดงบประมาณอยางเหมาะสมรวมถึงยกยองเชิดชูครูผูทําวิจัยอยางตอเน่ือง เพ่ือ 
ใหเกิดการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพ  งานวิจัยของสุวัฒน  มุทธเมธา  (2524 : 52 – 62)  ศึกษา
พบวาบทบาทของผูบริหารและการสนับสนุนของผูบริหาร มีผลทําใหเกิดการมีสวนรวมของครูใน
โรงเรียนมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการศึกษาพัฒนาหลักสูตร และการสอนเพื่อมุงเนน
คุณภาพของผูเรียน  เชสเตอร (Chester. 1966 : 86) ไดทําการวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการโดย 
สอบถามผูบริหารการศึกษาทั่วประเทศในสหรัฐอเมริกา พบวาการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถ
เพ่ิมขึ้น ไดแก สงเสริมใหครูใชเทคนิคการสอนหลายๆ วิธี ใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผน  การ
จัดอบรมสาธิตวิธีสอนเพื่อใหครูคุนเคยกับวิธีสอนแบบตางๆ  จัดอภิปรายปญหา  การปรับปรุงการ
สอนจัดโครงการใหครูในโรงเรียนสับเปลี่ยนกันเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณสอน จัดวิทยากรมา
ชวยในการประชุมปฏิบัติการใหครูมีการอบรมความรูเกี่ยวกับวิชาการศึกษาเพิ่มเติมแกครูเพ่ือปรับปรุง
เทคนิคการสอนการประชุมครูเพ่ือประเมินผลและเยี่ยมหองเรียนเปนผลทําใหการบริหารงาน
วิชาการมีสมรรถภาพสูง  นอกจากนี้งานวิจัยในหลายประเทศหลายเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยางที่เปนครูมัธยมศึกษา ไดรายงานสอดคลองกันวาโรงเรียนที่มีผูบริหารรับผิดชอบเอาใจใสใน
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การชวยเหลือสนับสนุนและใหกําลังใจในการทํางานเปนอยางดี ครูจะกระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรม
มาใชมากกวาโรงเรียนที่มีผูบริหารเอาใจใสในการชวยเหลือสนับสนุนนอย (สุวรรณา เอ่ียมสุขวัฒน. 
2522)  ไพโรจน  แสงจันทร (2527) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพการวิจัยและความตองการในการทํา
วิจัยของอาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง พบวาองคประกอบในการทํางานวิจัยที่จัดอยูในระดับ
มากคือผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย ดานความรู เน้ือหาในสาขาที่ตองการวิจัย  
วิทยา  ปนทอง (2529 : บทคัดยอ)  ศึกษาพบวาความรูสึกดานการสนับสนุนซ่ึงกันและกันความ
ไววางใจตอกัน ความเชื่อถือไวใจในตัวผูบังคับบัญชา การรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา 
การใหการสนับสนุนเกื้อกูลผูใตบังคับบัญชาความมีมนุษยสัมพันธและความสําเร็จของการทํางาน
รวมกันมีความสัมพันธกับความพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ งานวิจัยของรัสเซลและคณะ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในรัฐไอโอวาจํานวน 316 คน พบวาการ
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารหรือหัวหนาเปนตัวแปรที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนให
บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  (บัญชา  แสนทวี. 2539 : 55 ;  อางอิงจาก  Russell  and  
others. 1987 : 269)   ในทํานองเดียวกัน บรูคและกรีนกลาส (บัญชา  แสนทวี. 2539 : 55 ;  อางอิง
จาก  Burke  and  Greenglass. 1989 : 55 – 63)  ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับความทอแท
ในการปฏิบัติงานพบวาหากครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงยอมทําใหเกิดความทอแทนอยลง 
ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและประสิทธิภาพของโรงเรียนดวย 
 

 การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
  การปฏิบัติงานของครูตองมีความสัมพันธและรวมมือกันกับเพ่ือนรวมงานภายในโรงเรียน  
ซึ่งความรูสึกพึงพอใจในการทํางานเกิดจากความสัมพันธซึ่งกันและกันความเอื้ออารีตอกันทําใหเกิด
ความรวมมือเกิดพลังกลุมพลังความคิดสรางสรรค (รัชนีกร  ประสาร. 2547 : 26) ปฏิสัมพันธของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอครู เพราะเพ่ือนรวมงาน
สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ  ไปและใหความมั่นใจรูสึกวาตนประสบความสําเร็จชวยยุยงใหมีการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยกระตุนใหเกิดความคิดหรือประสบการณใหมๆ  ซึ่งสงผลตอการ
จัดการเรียนการสอนของครูอาจารย (วรรณา  อาภาอดุล. 2545 : 41) อารมณ จินดาพันธ (2536 : 
120) กลาวถึงการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่หนวยงานตองการไดนั้น  
นอกเหนือจากความรูความสามารถของบุคคลแลว  ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในหนวยงานก็
เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากความรูความสามารถของบุคคลไมวาจะสูงเพียงใดจะไม
ทําใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคไดถาขาดความรวมมือของบุคคลในหนวยงานเดียวกัน  สรวงรกัษ  
พุฒิฤทธิ์ (2547 : 116) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษา
ของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชเปนขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 ปการศึกษา  2547 จํานวน 209 คน  พบวา  
สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการปฏบิตัิ
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หนาที่ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาทั้งนี้เพราะขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงานจะไดรับ
ความชวยเหลือในเรื่องงานและเรื่องสวนตัวไมมีการแตกแยก ไดรับการสงเสริมใหไดรับความกาว 
หนาดวยความจริงใจและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ดังน้ันเพ่ือนรวมงานจึงเปนปจจัยสําคัญ
ของการทํางาน ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2533 : 190)  ศึกษาพบวาความสัมพันธของครูประถมศึกษา
ไมคอยราบร่ืนสัมพันธภาพระหวางครูและเพ่ือนรวมงานไมดีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูและหนวย 
งาน เชน (Chen. 1995 : 41)  ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครูระดับประถมศึกษาในประเทศ
ไตหวัน  พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนครูในโรงเรียนมีสวนชวยใหประสบผลสําเร็จใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น  แอสติน (ทัศนีย  จารุรัตนจามร. 2536 : 18 ;  อางอิงจาก  Astin. 1972 : 67) 
กลาววาปฏิสัมพันธของผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอครู
เพราะเพื่อนรวมงานสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ ไปและใหความมั่นใจรูสึกวาตนประสบความ 
สําเร็จชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยกระตุนใหเกิดความคิดหรือประสบการณใหมๆ   
ซึ่งมีผลตอการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย สภาพแวดลอมที่สมาชิกมีความสามัคคีชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันจะสงเสริมการเปลี่ยนแปลงและการกระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ ในการทํางานสมาชิก
ตางใหกําลังใจและใหความมั่นใจวาจะทํางานไดสําเร็จ    
 การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากผูบริหารโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน  นักเรียน  หรือ
ชุมชนจะเปนสิ่งที่ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พ่ึงพาเม่ือเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญทํา
ใหเกิดกําลังใจในการทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลวจะรูสึกโดด
เด่ียวในการทํางานทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดต่ําลง (Sarason , et al. 1987 : 813) งานวิจัย
ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2532 : บทคัดยอ)  ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 425 คน  พบวา 
ตัวแปรความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนจากสังคมและเจตคติตอสภาพการทํางานเปนตัวทํานายที่
สําคัญ ปริญญา ณ วันจันทร (2536) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู  
กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา จํานวน 400 คน  พบวาการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอม
ในการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางานของครูมีความสัมพันธกันทางบวก  รุงทิพย  สมานรักษ  
(2536) ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับความพึงพอใจในการทํางานของครู พบวาครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มีการสนับสนุนทาง
สังคมต่ํา  สอดคลองกับผลการวิจัยของเชน  (Chen. 1995 : 41)  ที่ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคม
ของครูระดับประถมศึกษาในประเทศไตหวัน  พบวาระดับการสนับสนุนทางสังคมเพิ่มมากขึ้นทําให
ความทอแทในการทํางานลดลง สมภพ สุขกลัด (2543 : 72) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของขาราชการ
ครูจังหวัดกาญจนบุรีที่มีตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวาตัวแปรที่สามารถ
ทํานายการรับรูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ของขาราชการครูคือการสนับสนุนจาก
บุคคลอื่นดานพฤติกรรมสวนตัวและดานความมุงหวังในการประกอบอาชีพซึ่งสามารถรวมกัน
พยากรณไดรอยละ  24   

33



 34 

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวที่เกี่ยวของจะเห็นวาการสนับสนุนทางสงัคมเปน
ปจจัยที่สัมพันธกับตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับความสามารถของบุคคล โดยพบวาผูที่รูสกึวาตนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความพอใจในการทํางานของตนสูง ดังนั้นทําใหคาดไดวาการสนับสนุน
ทางสังคมนาจะสัมพันธ และมีอํานาจในการทํานายความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา
อยางเดนชัดในครั้งนี้เชนเดยีวกัน และในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใหความหมายของการสนับสนนุทาง
สังคมวา หมายถึง การรับรูของครูถึงสภาพการณในขณะนั้นเกี่ยวกบัการไดรับการสนับสนุนหรอืชวย 
เหลือในดานอารมณและสังคม ดานจิตใจ ดานวัตถุ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลที่เกี่ยวของกับ
ครูซึ่งไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน   
 
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม   
 สาราซันและคณะ  (Sarason  and  others. 1983 : 128 – 129)  ไดใชแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน จํานวน 602 คน ดวยแบบวัด SSQ  (Social  
Support  Questioniare) จํานวน 27 ขอ เปนแบบวัดที่สรางขึ้นประกอบดวย 2  องคประกอบคือ    
1. ใหระบุบุคคลที่ตัวผูตอบสามารถพึ่งพาไดในสถานการณตางๆ     2. ใหระบุระดับความพึงพอใจ  
แบบวัดเปนแบบประเมินคา 6 ระดับ ตั้งแต พอใจมาก ถึง ไมพอใจมาก ซึ่งแบบวัดนี้มีคาสหสัมพันธ
ของแตละขออยูระหวางชวง .35 - .71 โดยมีคาเฉลี่ย .54 และมีคาความเชื่อม่ันภายใน .97  ศักดิ์ชัย  
นิรัญทวี (2532 : 64) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม โดยดัดแปลงมาจากแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของ สาราซันและคณะ  ประกอบดวยความชวยเหลือดานอารมณ  ดานขอมูล
ขาวสาร  และการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีขอคําถาม 28  ขอ  วัดแหลงการสนับสนุนทาง
สังคมที่ครูไดรับขณะประกอบอาชีพครู  เปนการใหความชวยเหลือในดานอารมณ  เชน  ใหความรัก  
ความเอ้ืออาทร  การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม  หรือในดานขอมูลขาวสารหรือในดานอ่ืนๆ  เม่ือ
ตนตองการ คําถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด  6 หนวยประกอบ  จาก จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  
คาของคะแนนที่ไดเปนคาความชวยเหลือที่ครูไดรับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือน ญาติ เพ่ือนรวมงาน  
สามีภรรยา  หรือบุคคลอื่นๆ  นํามาใชกับครูจํานวน 150 คน  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา .87 และในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมโดยนําแบบวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532)  มาปรับปรุงขอคําถามและเนื้อหาใหสอดคลองกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการและกลุมประชากรที่ศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จากมาก
ที่สุด ถึงนอยที่สุด   ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการสนับสนุนทางสังคมมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา
สําหรับการแบงกลุมจะใชคะแนนเฉลี่ยเปนเกณฑในการแบงซ่ึงแบงเปน 2 กลุมคือผูที่ไดคะแนน
มากกวาคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง และผูที่ไดคะแนนนอยกวาหรือเทากับคะแนนเฉลี่ยจัดอยูใน
กลุมต่ํา    
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 นอกจากนี้  ตัวแปรทางชวีสงัคมเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถแตกตาง
กันซึ่งมีความสําคัญและจําเปนตองนํามาศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถของครูใหชัดเจนยิง่ขึ้น        
ซึ่งลักษณะทางชีวสังคมที่ใชในการวิจัยครัง้นี้   ไดแก  เพศ  วุฒิการศกึษา  และประสบการณในการ
ทํางานเปนคร ู
 
              4.3 ตัวแปรทางชวีสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
 เพศกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 แมวาในปจจุบันความแตกตางในแงความสามารถในการทํางานระหวางเพศจะนอยลง  แต
ความแตกตางระหวางเพศยังเปนตัวแปรที่สงผลตอจิตลักษณและพฤติกรรมอยู  จารึก  ชูกิตติกุล  
(2524 : 176 – 178)  ไดศึกษาพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมของครูโดยวิเคราะหพฤติกรรมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาของนักศึกษาครูโดยใชกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูที่ศึกษาอยูในวิทยาลัยครูผลปรากฏ
วานักศึกษาเพศชาย มีลักษณะมุงใฝหาความรูและยอมรับสิ่งใหมๆ มากกวานักศึกษาเพศหญิง 
สอดคลองกับ เดอมอส (ทรงฤทธิ์  เสือสวย. 2539 : 35 ; อางอิงจาก  Demos. 1978 : 781 –  A)  
ไดศึกษาเรื่องการรับรูของครูที่มีตอนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  พบวาครูชายมีการเปดกวางใน
ดานความคิดในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษามากกวาครูหญิง  นอกจากนี้  รุงฟา  รักษวิเชียร  
(2525 : 64 – 69) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 7 และ 8 กลุมตัวอยางเปนครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน  
230 คน พบวาครูภาษาไทยที่มีความแตกตางกันในเรื่องเพศ  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วาสนา รบกลา (2541 : 69)ไดศึกษาความ
ตองการและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัด
กรมสามัญในจังหวัดนครนายก พบวาการเปรียบเทียบระหวางกลุมตามตัวแปรอิสระ พบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามเพศ  พบวาครูชายมีคาเฉลี่ยของความตองการในดาน
การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาสูงกวาครูเพศหญิง 
 จากงานวิจัยขางตน เพศนาจะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  กลาวคือครูที่มีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป  ระดับ
มัธยมศึกษา  แตกตางกัน 
 

 วุฒิการศึกษากับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ระดับการศึกษาจัดเปนตัวแปรที่สําคัญตัวแปรหนึ่งที่จะทําใหการปฏิบัติงานของครูมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเพราะโดยปกติผูที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงยอมผานการเรียนรูมามากกวาบุคคลที่มี
วุฒิการศึกษาต่ํากวาจึงนาจะเปนผูที่มีความเชื่อวาตนเองสามารถควบคุมสถานการณตางๆ  ในการ
ปฏิบัติงานไดดี  มีสุขภาพจิตดี  รวมทั้งมีทัศนคติตอการทํางานในทางบวก  ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝ

35



 36 

สัมฤทธิ์สูงดวย  (นุชนารถ  ธาตุทอง. 2539 : 35)  บุญชม  ศรีสะอาด  (2524)  ไดศึกษาเรื่อง  
รูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน  พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยอมผานการเรียนเทคนิคการสอน
และวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา  จึงมีโอกาสนําไปใชใหบังเกิดผลแกการสอน
มากกวา  สุภรณ  วัชรศิริธรรม  (2525 : 108)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการเปดรับสื่อของครูกับ
การยอมรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  2521  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบวาวุฒิการศึกษาเปนตัวแปรดานสถานภาพที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรมของกลุมตัวอยางมากที่สุด  กฤติยา  เดชทวิสุทธิ์  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาความรูตามการรับรูเจตคติและพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
พ.ศ.2542  พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีการรับรู  เจตคติ  และพฤติกรรมการสอนของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ (ปริญญา  ณ วันจันทร. 2536 : 40 ; อางอิงจาก  สํานักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแหงชาติ. 2520)  พบวาครทูี่มีคุณวุฒิทางการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปมีประสิทธิภาพสูงกวาครู
ที่มีวุฒิการต่ํากวาปริญญาตรี  

 จากงานวิจัยขางตน วุฒิการศึกษานาจะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  กลาวคือครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีความสามารถในการเปนครู
ยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  แตกตางกัน 

 
 ประสบการณในการทํางานกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 ประสบการณในการทํางานเปนสิ่งที่จะชวยพัฒนาความคิด  การตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัตทิี่ถูกตองและรวดเรว็  ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด
และพฤติกรรมไดบุคคลทีไ่ดรับประสบการณและการฝกฝน  สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดแตกตาง
กันมีผลทําใหการทํางานแตกตางกัน  (วรกิตติ  ศรีเกตุนิ่ม. 2546 : 58 ; อางอิงจาก  ประภาเพ็ญ  
สุวรรณ. 2534 : 218 – 219)  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกบัความสามารถในการเปนครู พรรณี 
โศจิศุภภร (2527)  ศึกษาพบวาอิทธิพลของประสบการณในการทํางานและประสบการณในการเพิ่ม
ความรูในวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะพื้นฐานทางวชิาชีพครูและประสิทธิภาพในการ
สอน ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) ไดศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของ ครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวากลุมครูที่มีอายุราชการนอยจะมีพฤติกรรมการสอนและการอบรมจริยธรรม
ต่ํากวาครทูี่มีอายุราชการมาก  บุญรับ  ศักดิ์มณี  (2532 : 120)  ไดศึกษาการเสริมสรางจิตลักษณะ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของขาราชการพบวาในกลุมครูประจําชั้นที่มีอายุราชการมาก จะมี
พฤติกรรมการสอนและอบรมจริยธรรมมากกวาครูประจําชั้นที่มีอายุราชการนอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
วาครูทีท่ํางานเปนเวลานานจะไดรับการฝกอบรมทําใหมีความเขาใจมีประสบการณจากงานที่ทําจึงทํา
ใหมีประสิทธภิาพในการทํางานของครูมากกวาครูที่มีอายุราชการนอย สุนัน จันทรโมลี  (2544 : 77) 
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ศึกษาพบวาครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนตางกันมีความรูดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกันโดยครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนมากคือ มีประสบการณการสอน  7 – 30  ป  มี
ระดับความรูดีกวาครูผูสอนที่มีประสบการณการสอน 1 – 6 ป ประยูร ผองอําไพ (2544 : 68) ศึกษา
การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง ศึกษากบัครูประจําการศึกษานอกโรงเรียน 
พบวาครูประจํากลุมการศกึษานอกโรงเรียนในเขตกรงุเทพมหานครที่มีประสบการณในการปฏิบัต ิ
งานตางกันจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูที่มีประสบการณมากกวา  5  ป  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวาครูที่มีประสบการณ  3 – 5  ป  และนอยกวา  3  ป  
ซึ่งผลงานวิจัยสอดคลองกับ อภิญญา เหมระ (2544)  ศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนทีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธุรกิจ พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมี
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ  ดานการ
ประเมินผล  นอยกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  

 จากงานวิจัยขางตน ประสบการณในการทํางานเปนครูจึงนาจะสงผลตอความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กลาวคือครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครู
ตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา แตกตางกัน 

 ดังนั้นจึงคาดวาตัวแปรทางชีวสังคมดังกลาว ไดแก เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ
ในการทํางานเปนครู  จะมีความเกี่ยวของกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสามารถของครูของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 
 
 ประชากร 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน   
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1  จํานวนครู  368 คน  ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane.1970 : 580 – 
581)  ซึ่งไดมาโดยการสุมหลายขั้นตอน (Multistage Random  Sampling)  โดยมีขั้นตอนการสุม
ตัวอยาง  ดังนี้ 
 1.  สุมเขตพื้นที่ของโรงเรียนมา  4  เขต  จาก  16  เขตที่อยูในความรับผิดชอบของเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  โดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) 
 2. สุมโรงเรียนในแตละเขตในขอ  1  เขตละ  2  โรงเรียน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple  Random  Sampling)  ไดจํานวนโรงเรียน   8  โรงเรียนตามเขตที่ตั้งคือ  เขตพระนคร  2  
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสตรีวทิยาและโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษตัรยิ เขตดินแดง 2 โรงเรียน ไดแก   
โรงเรียนสุรศกัดิ์มนตรีและโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวทิยาคม เขตราชเทว ี2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
สามเสนวิทยาลัยและโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย เขตดุสิต 2 โรงเรียนไดแก โรงเรียนวัดราชาธวิาส
และโรงเรียนราชวินิต  มัธยม 
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 3.  สุมครูในแตละโรงเรียนโดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) ใช
สัดสวนประชากร : กลุมตวัอยาง = 3 : 1  ไดกลุมตัวอยางดังแสดงในตาราง  1  ดังนี้ 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางครทูี่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาปการศึกษา   
      2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร   
      เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยาง 
 
 

จํานวนครู  (คน) เขตพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

 
สตรีวทิยา 

 
171 

 
57 พระนคร 

มัธยมวัดมกุฏกษัตริย   84 28 
 
สุรศักดิ์มนตรี   

 
205 

 
69 ดินแดง 

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 109 37 
 
สามเสนวิทยาลัย 

 
193 

 
65 ราชเทว ี

สันติราษฎรวทิยาลัย     119 40 
 
วัดราชาธวิาส 

 
83 

 
28 

ดุสิต 
ราชนิวิต  มัธยม 131 44 

 
รวม 1,222 368 

 

 

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

              การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือนํามาเปนแนวคิดในการสรางแบบสอบถามจํานวน 1 
ฉบับ ซึ่งแบงเปน 4 ตอน มีลักษณะดังนี้ 
            ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามสถานภาพและรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานเปนครู 
 
 

  

39



 40 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา จํานวน 33  
ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  
คอนขางนอย  นอย    นอยที่สุด   ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหน่ึง  เนื้อหาแบบสอบถาม
แบงเปน  3  ดาน  คือดานวิชาการ  จํานวน 11  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .3628 - .7831   
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8696 ดานการสอน  จํานวน  13  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .2917 - .6693 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8178  และดาน
การสรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .3135 - .7967  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8703  โดยแบบวัดชุดนี้มี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2917 – .7967  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  
.9248   

  
ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
 
ดานวิชาการ 
 
(0)  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชั้นเรียนขาพเจาสามารถใชการทําวิจัยในชั้นเรียนแกปญหาไดอยางถูกตอง  
นาเชื่อถือ 
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ดานการสอน   
 
(0)  ขาพเจาจะตั้งโจทยเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะในการหาความรูดวยตนเอง 
         [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน 
 
(0)  ขาพเจาสามารถโนมนาวบุคคลในชุมชนใหการสนบัสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมทาง 
การศึกษาของโรงเรียน 
         [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนน
ดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากบั  1 คะแนน  จนถึง มากที่สุด  เทากับ  6  คะแนน  ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย  ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดของอิงเคลเลส
และสมิท   (Inkeles  &  Smith : 1974)  และศึกษาแบบวัดของดาริกา  เอนกนิธิ  (2547)  เปน
แนวทางในการเขียนขอคําถาม  จํานวนขอคําถาม  35  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
6  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย  นอย    นอยที่สุด เน้ือหาแบบวัด
แบงเปน  7  ดาน  คือดานการยอมรับประสบการณใหมๆ จํานวน  5 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .2869 - .4892    มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .6243  ดานการยอมรับ
ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .3623 - .8144 คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8178  ดานการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต 
จํานวน  3  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .4281 - .4442  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .5132  ดานความเชื่อในความสามารถของมนุษย จํานวน  6  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .2500 - .6727 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .5890 ดานการ
วางแผนในการทํางาน จํานวน  5 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2228 - .7212  คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .7262 ดานการมองโลกในแงดี  จํานวน  4  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .4735 - .8414  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8553  และดาน
ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  จํานวน  6  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .3488 - .8476  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8332  โดยแบบ
วัดชุดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2228 - .8476  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .8963 

 
ตัวอยางแบบวัดคุณลักษณะความทันสมัย 
 

(0)   ขาพเจาคิดวานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น  
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 

(00)  ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษารวมทั้งความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ปจจุบันเปนอยางด ี  

        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะให
คะแนนดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน จนถึง มากที่สุด  เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
  ตอนที่ 4   เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามมา
จากแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  6  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย  นอย  นอยที่สุด  จํานวน  
21  ขอ  เนื้อหาแบบวัดแบงเปนการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน จํานวน  5  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .6185 - .8344  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .8976  การ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารจํานวน 7 ขอ คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .6086 - .8644  คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9182  การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน จํานวน  9  ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2014 - .8159  คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8699   
โดยแบบวัดชุดนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2014 – .8644  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ  .9096   
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
 

(0)  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมขาพเจาสามารถทําใหคนในชุมชนใหความรวมมือในการ
บริจาคสิ่งของ   
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
 

(0)  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาผลิตผลงานทางวิชาการ   
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
 
(0)  เพ่ือนรวมงานมักใหคําแนะนําแกขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน  
        [.....]              [.....]               [.....]                  [.....]                [.....]             [.....] 
      มากที่สุด           มาก           คอนขางมาก       คอนขางนอย          นอย           นอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะให
คะแนนดังตอไปน้ี นอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน จนถึง มากที่สุด เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ  ขอ
คําถามทางลบจะใหคะแนนกลับกัน 
 
    เกณฑการแปลคะแนนตัวแปรที่ศึกษา 
    ในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงชวงคะแนนของตัวแปรที่ศึกษาเปน  5  ชวง  โดยใชการแบงชวง
คะแนนตามมาตรวัด  ไดแก 
     1)  มากที่สุด     ชวงคะแนน  5.51 – 6.00  
     2)  มาก          ชวงคะแนน  4.51 – 5.50 
     3)  ปานกลาง   ชวงคะแนน  3.51 – 4.50  
     4)  นอย           ชวงคะแนน  2.51 – 3.50   
     5)  นอยที่สุด    ชวงคะแนน  1.50 – 2.50   
    สวนชวงคะแนนของลักษณะทางชีวสังคม  (ประสบการณในการทํางานเปนคร)ู    ผูวิจัย
ไดแบงชวงคะแนนเปน  3  ชวง  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระยะเวลาทํางาน  ดังนี้ 
     1)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูมาก  (ชวงคะแนน  25 ปขึ้นไป)   
     2)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูคอนขางมาก  (ชวงคะแนน 10 – 25 ป)   
     3)  มีประสบการณในการทํางานเปนครูนอย  (ชวงคะแนน  1 – 10 ป)   
    

  2.2  ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ  และแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  6  ระดับ  โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้  
 1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปการ 
ศึกษามากําหนดเปนขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถามและนําขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  
โดยขอคําถามที่เขียนขึ้นมานั้นครอบคลุมนิยามปฏิบัติการทั้ง  3  ดานของความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
 2.  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอหน่ึง  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการวิจัย  
นําเสนอตอประธานการวิจัยเพ่ือตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบสอบถามใหมี
ความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเน้ือหา 
 3.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดย
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3  ทาน  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม  รองศาสตราจารย
อัจฉรา   สุขารมณ  และผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย  แสงสุขเอ่ียม  เปนผูตรวจสอบขอคําถามใน
แบบวัด  คัดเลือกขอคําถามใชเกณฑความเห็นสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 จากนั้นจึงปรับขอ
คําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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 4. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหน่ึงและนําแบบสอบถาม
ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try - Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยางที่
ตองการศึกษาจริงซึ่งไดแกครูโรงเรียนศรีอยุธยา  จํานวน  50  คน 
 5. หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด   โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson    
Product  Moment  Correlation Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05   
 6. นําขอคําถามที่คัดเลือกไวในขอ 5 มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบ 
สอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient) 

  
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินงานเปนลําดับมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  368  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองจากครูผูสอน   ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังกลาว 
 3.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเองแลวคัดเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  ไดจํานวน
305  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.88  แลวนํามาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  นําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับกลับคืนมา  มาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบ  
และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑของเครื่องมือแตละตอน และนํา
คะแนนที่ไดไปทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 2.  การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS  (Statistical  Package  for  the  Social  Science)   
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดใชสถติดัิงตอไปน้ี 
  3.1   สถิติพ้ืนฐาน  ใชในการหาคาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง   
   3.1.1   หาคาความถี่  และคารอยละ    
    3.1.2   หาคาเฉลี่ย  (Mean)  
   3.1.3   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
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  3.2   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   3.2.1  ใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานขอ   1 
   3.2.2  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – way  ANOVA)  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4  
   3.2.3  ใชสถิติทดสอบคาที  (t – test)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  5 – 7  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
 การวิจัยเรื่องคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอกคือการสนับสนุนทางสังคม  รวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาไดหรือไม  ตลอดจนศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  ที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการใชแบบสอบถามใน
การรวบรวมขอมูลทุกกลุมตัวอยางที่เปนครูระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1 จํานวน  368  คน  ซึ่งหลังจากการเก็บขอมูลแลวไดแบบสอบถามที่
สมบูรณจํานวน  305  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.88  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปโดยใชคาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  เพื่อคํานวณ
คาสถิติพ้ืนฐาน  และใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)  การ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (TWO – way  ANIVA)  และสถิติทดสอบคาที  (t – test)  เพ่ือ
ทอสอบสมมติฐาน 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 N   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คาเฉลีย่ 
 SD   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 Min  แทน  คะแนนต่ําสุด 
 Max แทน  คะแนนสูงสุด 
 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 t  แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที  (t – distribution) 
 F  แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบแอฟ  (F – distribution) 
 R2  แทน  คาอํานาจในการทํานาย 
 a  แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 b  แทน  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยของตัวทํานาย  ซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 

 β    แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวทํานาย  ซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SE  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 p  แทน  คาความนาจะเปน  (Probability)  ของสถิติทีใ่ชทดสอบ 
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 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  ไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คือ   
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรทีศ่ึกษาโดยใชสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 

)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) ความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X

 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  ไดแก   
 1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)   ของคะแนนความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อใชคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคม
เปนตัวแปรทํานายเพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  1 
  2.  ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัย  และการสนับสนุนทาง
สังคมที่มีตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบสองทาง  (Two – way  ANOVA)  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  และเม่ือพบการมี
ปฏิสัมพันธ (Interaction) จะวิเคราะห Simple  Main  Effect  พรอมการเขียนกราฟแสดง
ปฏิสัมพันธประกอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4   
            3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติ
ทดสอบคาที  (t – test)  และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 5 – 7    
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษาโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่  คา
รอยละ  คาเฉลี่ย  ( )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) X

 
 การนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจะนําเสนอคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
ดังแสดงในตาราง  2 – 3   
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ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

รวม 
 

วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 
 

ประสบการณในการทํางานเปนครู 
     ประสบการณในการทํางานเปนครูนอย 
     ประสบการณในการทํางานเปนครูมาก 

รวม 

 
       78 
     227 
     305 
 
 
     227 
       78 
     305 
 
 
     136 
     169 
     305 

 
      25.60 
      74.40 
    100.00 
 
 
      74.40 
      25.60 
    100.00 
 
 
      44.60 
      55.40 
    100.00 

  
 จากตาราง  2  พบวามีครูทั้งหมด  305  คน  สวนใหญเปนครูเพศหญิง  (คิดเปนรอยละ  
74.4)  เม่ือพิจารณาจากวุฒิการศึกษาพบวาครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  (คิดเปน
รอยละ 74.4)  และเม่ือพิจารณาจากประสบการณในการทํางานเปนครูพบวาครูมีประสบการณใน
การทํางานเปนครูพอๆ กัน   
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ตาราง  3  แสดงคาสถิติพ้ืนฐาน  ของตัวแปรที่ศึกษาของครู 
 

ตัวแปรที่ศึกษา SD Min Max        X

ลักษณะทางชีวสังคม     
  20.59   9.88  40.00   1.00       ประสบการณในการทํางานเปนครู 

     
    ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
  1.73    3.69   0.79   6.09 - ดานวิชาการ 
  2.23    4.26   0.66   5.69 - ดานการสอน 
  1.56    3.52   0.90   5.44 - ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน       
     

   3.87   2.24   0.67   5.52       รวม 
     
    คุณลักษณะความทันสมัย 
  2.20   0.76   7.80    4.27      - การยอมรับประสบการณใหม ๆ 
  2.50   0.59   6.00    4.27      - การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  1.00   0.73   6.00    4.64      - ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพ 
           ปจจุบันและอนาคต 
  2.83   0.55   6.00    4.53      - ความเชือ่ในความสามารถของมนุษย 
  3.20   0.58   6.00    4.83      - การวางแผนในการทาํงาน 
  1.00   1.23  17.25    4.45      - การมองโลกในแงดี 
  1.33   0.75   6.00    4.14      - ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
           วิทยาการสมัยใหม 
  2.80   0.48   6.09    4.42      รวม 
     
    การสนับสนุนทางสังคม 
  1.00   1.01  14.40    4.01      - การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
  1.00   0.94  10.29    4.25      - การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
  1.67   0.87  10.78    4.57      - การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
  1.57   0.70   7.48    4.33      รวม 
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 จากตาราง 3 พบวาครูมีประสบการณในการทํางานเปนครู มีความสามารถในการเปนครู
ยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวม มีคุณลักษณะความทันสมัยโดยรวม  และไดรับการสนับสนุนทางสังคม
โดยรวมในระดับคอนขางมาก  เม่ือพิจารณาความสามารถเปนรายดานพบวาครูมีความสามารถดาน
การสอนในระดับมาก  เม่ือพิจารณาจากคุณลักษณะความทันสมัย  พบวาครูมีคุณลักษณะความ
ทันสมัยดานการวางแผนในการทํางานในระดับมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความสามารถในการปรับตัวใหเขาสภาพปจจุบันและอนาคต  และเม่ือพิจารณาจากการสนับสนุน
ทางสังคม  พบวาครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานมากที่สุดรองลงมาคือการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน    
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  1  
ดังแสดงในตาราง  4 – 5  
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ตาราง  4  เมตริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัย  การสนับสนุนทางสังคมกับความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (X6) (X7) (X8) (X9) (X10) Y 
การยอมรับประสบการณใหมๆ (X1) 
การยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (X2) 
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและ
อนาคต (X3) 
ความเชื่อในความสามารถของมนุษย (X4)  
การวางแผนในการทํางาน (X5) 
การมองโลกในแงดี (X6) 
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม (X7) 
การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน (X8)  
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  (X9) 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน (X10) 
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา (Y) 

- .39* 
- 
 

.45* 

.48* 
- 

.34* 

.45* 

.43* 
- 

.27* 

.36* 

.41* 

.45* 
- 

.13* 

.36* 

.14* 

.21* 

.18* 
- 

.54* 

.48* 

.39* 

.42* 

.35* 

.31* 
- 

.21* 

.15* 

.17* 

.29* 

.23* 

.18* 

.41* 
- 

.21* 

.13* 
.05 
.12* 
.21* 
.18* 
.33* 
.41* 

- 

.28* 

.15* 

.18* 

.23* 

.28* 

.11* 

.26* 

.31* 

.36* 
- 

.57* 

.29* 

.26* 

.29* 

.29* 

.23* 

.68* 

.44* 

.36* 

.27* 
- 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05         
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 จากตาราง  4  พบวาตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดคือคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (r = .68)  รองลงมาคือดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ (r = .57)  สวนตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดคือ การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน (r = .44)  รองลงมาคือการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (r = .36)   
   สําหรับความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยพบวาดานการ
ยอมรับประสบการณใหมๆ มีความสัมพันธกับดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมกันมากที่สุด  (r = .54)  ซึ่งมีความสัมพันธพอๆ  กันกับความสัมพันธของ
คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับดานความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต  (r = .48)  สวนความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมพบวาการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนมีความมีสัมพันธกับการสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบริหารมากที่สุด  (r = .41)  รองลงมาคือความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม
จากผูรวมงานกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  (r = .36)   
 

ตาราง  5   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น   ในการทํานายความสามารถในการเปนครู 
      ยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  จากตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุน 
      ทางสังคม 
 

ตัวทํานาย b t p β  
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม 

.41 .00 .41 9.18* 
.00 .28 6.74* .32 
.00 .14 4.80* .20 การยอมรับประสบการณใหมๆ 
.02 -9.4 -2.31* การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน -.10 

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและ
อนาคต 

2               a  = .55                 R  =  .75                R   = .56                
               F  =  93.67*          SE  =  .45 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         
 

  จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหพบวาเม่ือใชตัวแปรอิสระทั้งหมดรวมกันทํานายความสามารถ 
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  พบวาความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม การยอมรับประสบการณใหมๆ การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนและ
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ .75  และมีอํานาจในการทํานายไดรอยละ  55.5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
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ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุด คือ 
ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (β = .41) รองลงมาคือการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  (β = .32)  ตามลําดับ   
 
2.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  ANOVA)  เพ่ือวิเคราะหการมี
ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมในทุกตัวแปรที่มีตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครู  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
และเม่ือพบการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) จะวิเคราะห  Simple  Main  Effect  พรอมการเขียน
กราฟแสดงปฏิสัมพันธประกอบ  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  2 – 4  การเสนอผลการวิเคราะหเปน
ดังนี้ 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน ดังตาราง  6 – 7  
 

ตาราง  6  แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา  ของครูจําแนกตาม 
      คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชน 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ต่ํา 

n SD n SD   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง 87 4.43 .52  56 3.99 .61 
       ต่ํา 53 3.71 .54 109 3.43 .51 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง 74 4.22 .61 66 3.83 .52 
       ต่ํา 66 4.09 .66 99 3.48 .62 
3.  ความสามารถในการปรบัตวัให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง 94 4.27 .59 88 3.74 .57 
       ต่ํา    46 3.94 .66 77 3.48 .62 
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง 73 4.14 .65  58 3.78 .53 
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       ต่ํา 67 4.18 .62 107 3.53 .63 

ตาราง  6  (ตอ) 
 
 

การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ต่ํา 

n SD n SD   X X
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง 86 4.26 .63   58 3.86 .58 
       ต่ํา 54 4.01 .62  107 3.49 .57 
6. การมองโลกในแงดี       
       สูง 93 4.23 .60  61 3.74 .54 
       ต่ํา 47 4.02 .67  104 3.55 .63 
7. ความกระตอืรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง 99 4.37 .54  54 4.02 .59 
       ต่ํา 41 3.65 .57  111 3.42 .51 
กลุมรวม       

121 4.27 .59 101 3.84 .54        สูง 
19 3.47 .48  64 3.27 .53        ต่ํา 

  
ตาราง 7 แสดงคาสถิติทดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      ชุมชน 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F p 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ     
    ใหม ๆ  (A) 1  29.09 101.40  .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 1    9.08  31.66  .00 
    A x B  1     .44    1.53  .22 
2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ     
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 1    4.31 11.77  .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 1  18.68 51.01  .00 
    A x B  1     .79   2.15  .14 
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ตาราง  7 (ตอ)   

  
แหลงความแปรปรวน df MS F P 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการปรับตวัใหเขากับ 
    สภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
   6.08 
 17.05 
    .11 

 
16.70 
46.86 
   .29 

 
 .00 
 .00 
 .59 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
    .81 
 18.43 
   1.42 

 
  2.15 
48.98 
 3.78 

 
 .14 
 .00 
 .06 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
   6.89 
 14.65 
    .26 

 
19.19 
40.75 
   .73 

 
 .00 
 .00 
 .39 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

1 
1 
1 

  2.88 
15.84 
    .01 

  7.70 
42.32 
   .03 

 .01 
 .00 
 .87 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน  
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  (B) 
    A x B  

 
1 
1 
1 

 
 27.79 
  5.38 
    .21 

 
95.31 
18.45 
   .74 

 
 .00 
 .00 
 .39 

 
 ตาราง  6  และ  7  จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  ผลปรากฏวาไม
พบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา     
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  ดังตาราง  8 – 9  
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ตาราง  8   แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตาม 
      คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ตํ่า 

n SD n SD   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง  95 4.49 .48 48 3.81 .55 
       ตํ่า  68 3.66 .51 94 3.42 .52 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง  90 4.20 .58 50 3.74 .51 
       ตํ่า  73 4.07 .70 92 3.45 .56 
3.  ความสามารถในการปรับตัวให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง  109 4.22 .59 73 3.71 .58 
       ตํ่า     54 3.99 .71 69 3.39 .49 
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง  76 4.18 .59 55 3.71 .56 
       ตํ่า  87 4.11 .68 87 3.45 .54 
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง  93 4.29 .59 51 3.74 .56 
       ตํ่า  70 3.94 .65 91 3.45 .54 
6. การมองโลกในแงด ี       
       สูง  103 4.23 .89 51 3.64 .51 
       ตํ่า  60 3.99 .70 91 3.50 .58 
7. ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง  111 4.38 .53 42 3.89 .55 
       ตํ่า  52 3.63 .55 100 3.41 .51 

       รวม 
142 4.25 .58 80 3.77 .51        สูง 
 21 3.45 .59 62 3.27 .49        ตํ่า 
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ตาราง  9  แสดงคาสถิติทดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครูยุค 
      ปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      ผูบริหาร 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ 
     ใหมๆ  (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
  26.42 
  14.79 
   3.40 

 
100.79 
 56.42 
 12.97* 

 
  .00 
  .00 
  .00 

2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ 
     เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   3.22 
 20.96 
    .49 

 
  8.99 
58.56 
 1.36 

 
  .00 
  .00 
  .25 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการการปรับตวัใหเขากับ 
    สภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  5.29 
22.14 
   .13 

 
15.08 
62.99 
   .38 

 
  .00 
  .00 
  .51 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  1.96 
23.35 
   .70 

 
  5.43 
64.64 
  1.94 

 
  .02 
  .00 
  .17 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  7.53 
19.73 
    .05 

 
21.90 
57.42 
   .15 

 
  .00 
  .00 
  .69 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

1 
1 
1 

  2.66 
20.30 
   .18 

  7.38 
56.46 
   .51 

  .01 
  .00 
  .48 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน 
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
24.35 
  8.21 
  1.19 

 
86.75 
29.24 
  4.27* 

 
  .00 
  .00 
  .04 
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         *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
  ตาราง 8  และ  9   จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  
ผลปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  
และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (F = 12.97 , P = .00)  และพบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม   และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 4.27 , P = .04)  ผูวิจัยไดเขียนกราฟแสดงปฏิสัมพันธ  ดัง
ภาพประกอบ  1 , 2 , 3 และ  4  พรอมทั้งวิเคราะห  Simple  Effect  ของคะแนนความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดังตาราง  10 – 11  
 

3.81

3.42

4.49

3.66

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ตํ่า สูง

คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร ตํ่า

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร สูง

 
 
ภาพประกอบ  1   แสดงปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ 
       ใหมๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอคะแนนคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนคร ู
       ยุคปฏิรูปการศึกษา    
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3.66

3.42

4.49

3.81

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
การยอมรับประสบการณใหมๆ
ต่ํา
คุณลักษณะความทันสมัยดาน
การยอมรับประสบการณใหมๆ
สูง

 
 

ภาพประกอบ   2   แสดงปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและคุณลักษณะ 
      ความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ ตอคะแนนคาเฉลี่ยความสามารถในการเปน 
      ครูยุคปฏิรูปการศึกษา    
 

ตาราง  10  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา  เม่ือพิจารณา 
      ตามคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  และการสนับสนุนทางสงัคม 
      จากผูบริหารเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ 
 

คาความแตกตางของการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา 
 ที่  A1 ที่  A2 

คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหม ๆ   

B1 > B2 B1 > B2 
(39.95*)  (123.71*) 

 ที่  B1 ที่  B2 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร A1> A2 A1 > A2 

(16.20*) (104.78*)  

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05      
 A1  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูง  
 A2  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา 
 B1  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง 
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 B2  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา 
 จากภาพประกอบ 1  และ  2  พบวาคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหม ๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารมีความสัมพันธกันแบบไมไขว (ordinal)  ซึ่งเม่ือ
ทดสอบจากตาราง  10  ผลที่ไดคือ   
 1)  ครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มี
คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 2)  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.38

3.89

3.41

3.63

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรน

ที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร ต่ํา

การสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหาร สูง

 
 
ภาพประกอบ  3  แสดงปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะ 
       ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอคะแนน 
       คาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
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4.38

3.41

3.63

3.89

3

3.3

3.6

3.9

4.2

4.5

4.8

ต่ํา สูง

การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความกระตือรือรนที่จะศึกษา
หาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม ต่ํา

คุณลักษณะความทันสมัยดาน
ความกระตือรือรนที่จะศึกษา
หาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม สูง

 
 
 

ภาพประกอบ  4  แสดงปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและคุณลักษณะ 
       ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมตอคะแนน 
       คาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา     
 

ตาราง  11  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  เม่ือพิจารณา
ตามคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  
และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ 
 

คาความแตกตางของการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏริูปการศึกษา 
 ที่  A1 ที่  A2 

คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตอืรือรนที่จะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวทิยาการสมัยใหม 

B1 > B2 B1 > B2 
(47.05*)     (101.17*) 

 ที่  B1 ที่  B2 
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร A1 > A2 A1 > A2 

(20.81*) (75.20*) 

             *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05         
 

 A1  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
                    วิทยาการสมัยใหมสูง                    
 A2  =  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
                     วิทยาการสมัยใหมตํ่า 
 B1  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง 
 B2  =  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตํ่า 
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   จากภาพประกอบ  3  และ  4   พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารและ
คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมี
ความสัมพันธกันแบบไมไขว  (ordinal)  ซึ่งเม่ือทดสอบจากตาราง  11  ผลที่ไดคือ 
  1)  ครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มี
คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง
และต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2)  ครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมสูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครทูี่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    
    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางเพื่อพิจารณาวิเคราะหการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรคุณลักษณะความทันสมัยกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน ดังตาราง 12 – 13 
 
ตาราง  12   แสดงคาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนก 
      ตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 

  

การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
คุณลักษณะความทันสมัย สูง ตํ่า 

SD n SD n   X X
1. การยอมรับประสบการณใหม ๆ       
       สูง 94 4.36 .52 49 4.08 .69 
       ตํ่า 62 3.64 .59 100 3.45 .47 
2. การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง       
   ทางสังคม       
       สูง 84 4.12 .59 56 3.91 .59 
       ตํ่า 72 4.01 .72 93 3.51 .60 
3.  ความสามารถในการปรับตัวให       
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต       
       สูง 110 4.14 .60 72 3.82 .65 
       ตํ่า    46 3.91 .74 77 3.49 .57 
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ตาราง  12   (ตอ) 
 

การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
สูง ตํ่า คุณลักษณะความทันสมัย 

n SD n SD   X X
4.  ความเชื่อในความสามารถ       
     ของมนุษย       
       สูง 80 4.09 .62 51 3.82 .60 
       ตํ่า 76 4.05 .69 98 3.57 .63 
5. การวางแผนในการทํางาน       
       สูง 98 4.19 .62 46 3.90 .65 
       ตํ่า 58 3.87 .67 103 3.54 .59 
6. การมองโลกในแงด ี       
       สูง 102 4.14 .59 52 3.83 .64 
       ตํ่า 54 3.93 .74 97 3.56 .60 
7. ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา       
    ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม       
       สูง 105 4.30 .56 48 4.13 .61 
       ตํ่า 51 3.59 .57 101 3.43 .50 

      รวม 
135 4.18 .59 57 3.92 .58        สูง 

21 3.39 .60 62 3.29 .49        ตํ่า 

 
ตาราง  13  แสดงคาสถิตทิดสอบ F จากการวิเคราะหความแปรปรวนความสามารถในการเปนครู 
      ยุคปฏิรูปการศึกษา  ของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสงัคม 
      จากผูรวมงาน 
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
1.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ     
    ประสบการณใหม ๆ  (A) 1   32.05 104.91   .00 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 1    3.78  12.37   .00 
    A x B 1      .14      .46   .50 
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ตาราง  13  (ตอ)       
 

แหลงความแปรปรวน df MS F P 
2.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับในการ 
     เปลี่ยนแปลงทางสังคม (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   4.93 
   9.55 
   1.47 

 
 12.54 
 24.28 
  3.73 

 
  .00 
  .00 
  .06 

3.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการการปรับตวัให 
     เขากับสภาพปจจุบันและอนาคต (A) 
     การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
     A x B 

 
1 
1 
1 

 
   5.23 
   9.14 
     .17 

 
 13.22 
 23.12 
    .44 

 
  .00 
  .00 
  .51 

4.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความเชื่อในความ 
    สามารถของมนุษย (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
   1.42 
 10.14 
  0.85 

 
   3.49 
 24.92 
   2.09 

 
  .06 
  .00 
  .15 

5.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการวางแผนใน 
    การทํางาน (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
  7.83 
  6.31 
    .03 

 
  20.18 
  16.28 
     .08 

 
  .00 
  .00 
  .78 

6.  คุณลักษณะความทันสมัยดานการมองโลกในแงดี (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

1 
1 
1 

  3.99 
  8.06 
  6.28 

   9.98 
 20.13 
    .16 

  .00 
  .00 
  .69 

7.  คุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน 
    การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม (A) 
    การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  (B) 
    A x B 

 
1 
1 
1 

 
 32.86 
  1.89 
    .00 

 
107.92 
   6.24 
     .01 

 
  .00 
  .01 
  .93 

      
    ตาราง  12  และ  13   จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาของครูจําแนกตามคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน    ผล
ปรากฏวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง  ที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษา 
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3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติ
ทดสอบคาที (t – test)  และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ  5 – 7    
  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกัน  ดังตาราง  14 
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ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกัน 
 

ความสามารถในการเปนครูยคุปฏิรูปการศึกษา 
ดานการสรางและสงเสริม
ความสัมพันธกับผูปกครอง ลักษณะทางชีวสังคม n ดานวิชาการ ดานการสอน รวม 

และชุมชน 
SD t p SD t p SD t p SD t p     X X X X

          1.  เพศ        
 78 3.78 .79 4.35 .61 3.62 .91 3.96 .68      ชาย         

1.12 .27 1.46 .15 1.09 .27 .16 1.40 3.66 .79 4.22 .67 3.49 .89 8.84 .67 22
7 

     หญิง 
 

         2.  วุฒิการศึกษา         
22
7 

3.66 .82 4.25 .67 3.49 .89 3.85 .68      ปริญญาตรี         

-1.13 .26 -.23 .82 -.79 .43 -.82 .41 3.78 .72 4.27 .63 3.59 .91 3.92 .66      สูงกวาปริญญาตรี 
   78 

      3.  ประสบการณในการ
ทํางานเปนครู 

           
                 

.83 3.77 137 .67 .95 .70      ประสบการณในการ
ทํางานเปนครูนอย 

4.34 3.53 3.93         
         1.56 .12 2.1* .03 .15 .89 1.47 .14 

.76 3.63 168 .63 .86 .65      ประสบการณในการ
ทํางานเปนครูมาก 

4.19 3.51 3.82  
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

67



 จากตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกันเม่ือทําการวิเคราะหความสามารถของครู
โดยรวมและวิเคราะหความสามารถรายดาน  พบวาครูที่มีเพศและวุฒิการศึกษาแตกตางกันมี
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
และเม่ือวิเคราะหประสบการณในการทํางานเปนครูพบวาครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครู  
แตกตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  แตมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

   
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยประเภทศึกษาหาความสัมพันธเปรียบเทียบตัวแปรคุณลักษณะ
ความทันสมัย  ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม  และตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมวาตัวแปรใดบางที่มี
สวนสัมพันธกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาโดยอาศัยแนวคิด
ของอิงเคลเลสและสมิท  (Inkeles  &  Smith : 1974)  เปนพ้ืนฐานในการศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด
ความมุงหมายของการวิจัย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือคนหาตัวพยากรณทีส่ําคัญในการทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 2.  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่มีผลตอความสามารถ
ในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระหวางครูทีมี่ลักษณะ
ทางชีวสังคมตางกัน 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัยภายนอก ไดแก  การ 

สนับสนุนทางสังคมจากชุมชน การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร และการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูรวมงาน  สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยม 
ศึกษาได 
 2.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   

4. มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน 
ตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
 5.  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตางกัน 

6. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
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 7.  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป 
การศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
                ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1  จํานวน  40  โรงเรียน  จํานวนครู  4,576  คน   
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 
2549 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 จํานวนครู 368  คน   
  
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  ซึ่งแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
                  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพและรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
จํานวน  3  ขอ 
          ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับจํานวน 33 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
เทากับ  .9248 
                ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย     มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ  จํานวน 35 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  .8963 
         ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จํานวน 21 ขอมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .9096    
 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากนั้นผูวิจัยนํา
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 368 ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากครูผูสอนใน
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังกลาว  และเก็บขอมูลจริงไดทั้งสิ้น  305  คน  คิดเปนรอยละ  82.88 
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การวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  ซึ่งมีขั้นตอน
ในการวิเคราะห  ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางประกอบดวย  การหาคาความถี่  คารอยละ  
คาคะแนนต่ําสุด  คาคะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
Deviation) 
           2.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขัน้ (Stepwise  Multiple  Regression  
Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 
  3.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  ANOVA) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอ  2 – 4   
           4.  การใชสถิติทดสอบคาท ี (t – test) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 5 – 7    
 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 1 เพื่อคนหาตัวพยากรณที่สําคญัในการทํานายความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก สมมติฐานที่เกีย่วของ
กับความมุงหมายขอน้ีคือสมมติฐานการวิจัยขอที่  1  โดยจะกลาวสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน
ดังนี้ 
 
 จากสมมติฐานขอ 1  ปจจัยภายใน ไดแก  คุณลักษณะความทันสมัย  7 ดานและปจจัย
ภายนอก ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน  การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร  และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรปูการ 
ศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาได 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาปจจัยภายใน คือ คุณลักษณะความทันสมัยที่สําคัญในการ
ทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอันดับแรกคือ ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา 
ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม รองลงมาคือการยอมรับประสบการณใหมๆ การสนับสนุนทาง
สังคมจากชุมชน และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพปจจุบันและอนาคต ซึ่งมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .75 และมีอํานาจในการทํานายไดรอยละ 55.5 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
ปจจัยภายใน ไดแก คุณลักษณะความทันสมัย  กับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
พบวาความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
กับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากที่สุดและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดังกลาวมี
คาเปนบวก (r = .68) ซึ่งแปลความหมายไดวาเม่ือครูมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยว 
กับวิทยาการสมัยใหมสูงขึ้นจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาสูงขึ้นตามไปดวย  
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 เม่ือพิจารณาปริมาณการทํานายพบวาปจจัยภายในคือคุณลักษณะความทันสมัยดานความ
กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมมีปริมาณการทํานายสูงสุด รองลงมาคือ
การยอมรับประสบการณใหมๆ ทั้งน้ีสามารถอธิบายไดจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกใน
ปจจุบันที่เรียกวายุคโลกาภิวัฒนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานที่เห็นไดชัด เชน ดานเทคโนโลยี  
ซึ่งในปจจุบันมีวิทยาการสมัยใหมมีนวัตกรรมใหมๆ  เกิดขึ้นมากมาย  ดานการศึกษาก็เชนกันมีการ
ใชเทคโนโลยีสมัยใหมมีนวัตกรรมทางการศึกษาใหมเกิดขึ้นมากมาย จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง
ตามวิทยาการความรูใหมๆ ใหทันการที่ครูมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม ครูจะสนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมโดยอาจจะไดมาจากการเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ 
หรือจากการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับความกาวหนาของวิทยาการสมัยใหมและตองประกอบกับ
ครูตองเปนคนยอมรับประสบการณใหมๆ ดวยจึงจะทําใหครูศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนา
ตัวเองใหทันยุคทันสมัยทันกับเหตุการณปจจุบัน ซึ่งลวนสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนการทํางานของครูใหดีขึ้นดังที่ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร (2544) กลาววาโลกยุคใหมมี
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหากใครไมมีนวัตกรรมใหมๆ โอกาสที่จะอยูรอดจากการแขงขันจะลําบาก 
เรื่องนวัตกรรมคือการแสวงหาความรูใหมๆ  หากเราไมสามารถหาแนวทางในการแสวงหาความรู
ใหมๆ ก็อยูลําบากไมทันยุคไมทันเกม ไมทันเหตุการณลาหลัง ในโลกของการศึกษาครูตองตาม
วิทยาการความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้นทุกวินาทีทั่วโลกใหทันประกอบกับครูตองเปนคนที่เปดใจยอมรับ
ประสบการณใหมๆ  ดวยจึงทําใหครูสนใจและใสใจศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม หรือ
อาจกลาวไดวาครูยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนคนที่มีคุณลักษณะความทันสมัย หรือเปนคนทันสมัย 
ดังแนวคิดของอิงเคลเลสและสมิท (Inkeles & Smith : 1974) ที่กลาววาคนทันสมัยจะสนใจหา
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม เห็นคุณคาทางการศึกษามีแรงจูงใจที่จะผลักดันตนเองหรือคนใน
ปกครองใหไดรับการศึกษาสูงๆ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  นันทวัน  สวัสดิ์ภูมิ (2540 : 
98 – 100) ศึกษาพบวาเสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัยดีเดนเริ่มจากคุณลักษณะสวนตัวที่
เปนคนชอบใฝหาความรู ซึ่งลักษณะดังกลาวพัฒนามาดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานในลักษณะ
ของการสังเกตวิเคราะหสังเคราะหและสั่งสมประสบการณและการทํางานอยางบูรณาการ งานวิจัยของ  
ฮิล (บุหงา ลิมโกมุท. 2547 : 86 ;  อางอิงจาก Hill. 1989 : 3571 – A)  ศึกษาพบวาการที่ครูมีความ
ยืดหยุนมีความสนใจทดลองวิธีสอนใหมๆ และแสวงหาเทคนิคการสอนใหมมาใชจะทําใหครูสามารถ
ปรับสิ่งที่เรียนใหเหมาะกับความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ปจจัยภายนอก คือ การสนับสนุน
ทางสังคมจากชุมชนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่รวมกันทํานายความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
ดวยเชนกัน งานวิจัยของ สมภพ สุขกลัด (2543) ศึกษาพบวาตัวแปรที่สามารถทํานายการรับรู
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ของขาราชการครูคือการสนับสนุนจากบุคคลอื่นดาน
พฤติกรรมสวนตัวและดานความมุงหวังในการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 
24 งานวิจัยของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ที่ศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากจะมี
ทัศนคติตอสภาพการทํางานซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานใหสูงขึ้น  นอกจากนี้ผลการวิจัยของ  
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บรูคและกรีนกลาส (Burke and  Greenglass.1989) ศึกษาพบวาหากครูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงยอมทําใหเกิดความทอแทนอยลง ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนดวย    
 สรุปไดวา คุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคม  เปนตัวแปรที่สําคัญตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   
 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 2  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก ที่มีผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  สมมติฐานที่เกี่ยวของกับความ
มุงหมายขอน้ีคือ  สมมติฐานการวิจัยขอที่  2  ถึง  4   โดยจะกลาวสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน
ดังนี้ 
 
  จากสมมติฐานขอ 2  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากชุมชนตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้  ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน  ไดแก  
คุณลักษณะความทันสมัย  และปจจัยภายนอก  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมจากชุมชน ที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผลการศึกษาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป  
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากคุณลักษณะความทันสมัยไมใชสิ่งเดียวที่จะบงบอกความสามารถของครูวาจะ
ทําใหครูมีความสามารถมากนอยเพียงใดแตคุณลักษณะความทันสมัยเปนคุณลักษณะที่ครูควรจะมี
บางครั้งอาจเปนชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  เชน  ครูมีคุณลักษณะความทันสมัยในตัวเองสูง  หรือมีการ
สนับสนุนทางสังคมจากชุมชนสูงก็จะแสดงออกถึงความสามารถของครูไดอยางสูงดวย  อีกทั้งในการ
วิจัยครั้งน้ีศึกษากับครูที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนสังคมเมือง  
การที่ชุมชนจะเขามามีสวนรวมหรือใหการสนับสนุนกับครูอาจยังไมมากพอ    จึงทําใหครูไมไดรับ
การสนับสนุนจากชุมชนมากพอที่จะสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ี  
สอดคลองกับ  เบอรนารด (Barnard.1970)  ที่กลาววาครูผูสอนจะมีขวัญกําลังใจในการทํางานหรือมี
ประสิทธิภาพในการทํางานดีเพียงใด  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการไดรับการสนับสนุนจากชุมชน
โรงเรียนใดชุมชนไมใหความชวยเหลือไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมใดๆ  ยอมไมสามารถทํา
ใหคุณภาพการทํางานของครูผูสอนในโรงเรียนดีขึ้นได   
  สรุปไดวา   ผลการศึกษาไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  คือไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากชุมชนตอความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
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  จากสมมติฐานขอ 3  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้  ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน  ไดแก  
คุณลักษณะความทันสมัยและปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารที่มีผลตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ผลการศึกษาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาโดยรวม    แตเม่ือทําการวิเคราะหขอมูลแยกรายดานพบผลสอดคลองกับสมมติฐานโดย
พบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ และการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 12.97,P = .00)  จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาตามคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณ
ใหมๆ  และการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
เม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่จากการศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารสูง  มี
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  สูงและ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานการยอมรับ
ประสบการณใหมๆ สูง มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  ต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนใน
การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (F = 4.27,     
P = .04)   จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาเมื่อ
พิจารณาตามคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหมและการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาเมื่อตัวแปรหนึ่งคงที่   จากการศึกษาพบวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร
สูงมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบริหารต่ํา  ทั้งในกลุมครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีคุณลักษณะ
ความทันสมัยดานความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมสูง มีความ 
สามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยดานความ
กระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมต่ํา  ทั้งกลุมครูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบริหารสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่ครูยอมรับประสบการณใหมๆ หรือมีความกระตือรือรนในการ 
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหมจะทําใหครูมีการเรียนรู และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช
ในเร่ืองตางๆ ไดมากขึ้นจึงสงผลใหครูมีความสามารถมากขึ้นจากการวิเคราะหจะเห็นวาครูที่มีคุณ 
ลักษณะความทันสมัยดานยอมรับประสบการณใหมๆ หรือดานความกระตือรือรนในการศึกษาหาความ 
รูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม    ถาผูบริหารใหการสนับสนุนกับครูมากขึ้นจะทําใหครูมีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษามากขึ้น ซึ่งทําใหเห็นวาคุณลักษณะความทันสมัยดังกลาวและการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูบริหารเปนสวนสําคัญที่จะสงผลใหครูมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏริปู
การศึกษามากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ แฮกกี้ (สมฤทัย  แสงสุริยศิลป. 2536 : 63 ; อางอิงจาก 
Hagey. 1986 : 2850 – A)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินการฝกอบรมคอมพิวเตอรของครู พบวาครู
ที่ฝกอบรมคอมพิวเตอรจะมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในความสามารถที่จะใชคอมพิวเตอร งานวิจัยของ 
ทรงฤทธิ์ เสือสวย (2539) ศึกษาพบวาครูดีเดนที่มีการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใน
ระดับการยืนยันมีพฤติกรรมการเปดรับสารเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยู
ในระดับมาก งานวิจัยของ รัสเซลและคณะ (บัญชา  แสนทวี. 2539 ; อางอิงจาก  Russell and 
others. 1987) ที่ไดศึกษาครูประถมศึกษาในรัฐไอโอวาพบวาการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารหรือ
หัวหนาเปนตัวแปรที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  งาน 
วิจัยของ สุวัฒน  มุทธเมธา (2524)  ศึกษาพบวาบทบาทของผูบริหารและการสนับสนุนของผูบริหาร
มีผลทําใหเกิดการมีสวนรวมของครูในโรงเรียนมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการศึกษาพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพื่อมุงเนนคุณภาพของผูเรียน  นอกจากนี้งานวิจัยของ วิทยา ปนทอง (2529)  
พบวาความรูสึกดานการสนับสนุนซึ่งกันและกันความไววางใจตอกัน ความเชื่อถือไวใจในตัวผูบังคับ 
บัญชาการรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา การใหการสนับสนุนเกื้อกูลผูใตบังคับบัญชาความ
มีมนุษยสัมพันธและความสําเร็จของการทํางานรวมกัน   มีความสัมพันธกับความพอใจในการปฏิบัติ 
งานของขาราชการ   
  ดังน้ันผลการวิจัยตามสมมติฐานขอ  3  จึงไมมีปฏิสัมพันธโดยรวม  แตมีปฏิสัมพันธใน
รายดาน  ผลการศึกษาที่ไดจึงเปนองคความรูใหมในอันที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะความ
ทันสมัยของครูคือดานการยอมรับประสบการณใหมๆ  และดานความกระตือรือรนในการศึกษาหา
ความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม  และการใหการสนับสนุนทางสังคมจากผูบริหาร   
 
  จากสมมติฐานขอ 4  มีปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความทนัสมัยกับการสนับสนุน
ทางสังคมจากผูรวมงานตอความสามารถในการเปนครยูุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
  จากการทดสอบสมมติฐานนี้ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ไดแก คุณลักษณะ 
ความทันสมัย และปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานที่มีผลตอความสามารถ 
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ผลการศึกษาพบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะความ
ทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงาน  ที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
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การศึกษา ทั้งน้ีอาจเนื่องมากจากการใหการสนับสนุนทางสังคมของผูรวมงานนาจะเปนปจจัยที่มี
ความเกี่ยวของกับครูในลักษณะของการทํางานรวมกัน หรือการแสดงออกในลักษณะที่เปนความ
รวมมือในการปฏิบัติงานในลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือองคกรมากกวาหรือเปนพลังผลักดัน
ใหการทํางานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จมากกวาในสวนบุคคล อารมณ จินดาพันธ (2536 : 120) 
กลาวถึงการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่หนวยงานตองการไดนั้นนอก 
เหนือจากความรูความสามารถของบุคคลแลว ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในหนวยงานก็เปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากความสามารถของบุคคลไมวาจะสูงเพียงใดจะไมทําใหหนวยงาน
บรรลุวัตถุประสงคไดถาขาดความรวมมือของบุคคลในหนวยงานเดียวกัน งานวิจัยของ สรวงรักษ  
พุฒิฤทธิ์ (2547 : 116) แสดงใหเห็นวาสัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพ่ือนรวมงานมีความ 
สัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ครูในยุคปฏิรูปการศึกษา   
 สรุปไดวา   ผลการศึกษาไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  คือไมมีปฏิสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะความทันสมัยกับการสนับสนุนทางสังคมจากผูรวมงานตอความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
 
 ความมุงหมายของการวิจัยที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูป
การศึกษาระหวางครูที่มีลักษณะทางชีวสังคมตางกัน  สมมติฐานที่เกี่ยวของกับความมุงหมายขอนี ้ 
คือ  สมมติฐานการวิจัยขอที่  5  ถึง  7   โดยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาของครูที่มีลักษณะทางชีวสังคม  คุณลักษณะความทันสมัยและการ
สนับสนุนทางสังคมแตกตางกันโดยใชสถิติทดสอบคาที (t – test)  โดยจะกลาวสรุปและอภิปรายผล
ตามสมมติฐานดังนี้ 
  จากสมมติฐานขอ  5  ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
 ผลการศึกษาพบวา  ครูที่มีเพศตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมากจากในปจจุบันเพศชายและเพศ
หญิงมีสิทธิเทาเทียมกันจึงทําใหมีความตองการปจจัยตางๆ ไดเทาเทียมกันสงผลใหมีพฤติกรรมที่
แสดงออกมาไมแตกตางกันมากนักบทบาทครูไมวาจะเปนเพศหญิงหรือเพศชาย ตางก็มีหนาที่การ
งานและความรับผิดชอบเทาเทียมกันดังจะเห็นไดจากบุคลากรในสํานักงานการศึกษาและครูในสงักดั
ตางๆ ที่มีผูบริหารในระดับตางๆ ทั้งชายและหญิงตางก็มีหนาที่ปฏิบัติคลายคลึงกันคือการรับผิดชอบ
ในชั้นเรียนและวิชาที่สอน ความสําเร็จในงานความกาวหนาในตําแหนงงานจึงอยูภายใตนโยบายการ
ปกครองบังคับบัญชาที่ไมแตกตางกัน (อุบล ภัสระ .2535 : 81) อีกทั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจนโดยไมแบงแยกเพศ  
ดังน้ันครูไมวาจะเปนเพศชายหรือเพศหญิงจึงตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความสามารถ
ของตนเองทั้งหมด   
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   ผลการวิจัยครั้งน้ีไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กษมา  
แพรภิญโญ (2546 : 90)  ที่ไดศึกษาเรื่องของความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนาทางวิชาการ
ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาขาราชการครูที่มีเพศตางกันมีความตองการเกี่ยวกับ 
การพัฒนาทางดานวิชาการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  งานวิจัยของ ประพิณพร ขจรบุญ 
(2546 :56) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานและความผูกพันตอองคการของขาราชการครูพบวาเพศชาย 
และเพศหญิงมีพฤติกรรมการทํางานไมแตกตางกัน  สมชาย ประกิจเจริญสุข  (2547 : 108)  ศึกษา
พบวาเพศไมมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายการสอนในสังกัดราชภัฏวไลย-
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ นอกจากนี้งานวิจัยของ  สรวงรักษ  พุฒิฤทธิ์ (2547: 112) ศึกษา
พบวาเพศไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา     
  สรุปไดวา   ครูทีมีเพศตางกันจะมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาไมตางกัน  ดังน้ันครูทั้งเพศชายและเพศหญิงควรไดรับการพัฒนาความสามารถของครู
ในทุกดานอยางเทาเทียมกัน 
 
  จากสมมติฐานขอ  6  ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  จะมีความสามารถในการเปนครูยุค
ปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน   
 ผลการศึกษาพบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการ 
ศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งน้ี
เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดกําหนดบทบาทครูในยุคปฏิรูปการศึกษา
อยางชัดเจน  ดังน้ันไมวาครูจะมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับใดก็ตามทุกคนจึงตองศึกษาคนควาและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของตัวเอง ครูทุกคนจึงเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความจําเปน
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา อีกทั้งการที่ครูจะพัฒนาความสามารถนั้นไมวาจะเปนครูที่มีวุฒิ
การศึกษาในระดับใดก็ตามตางก็มีความตองการในการพัฒนาความสามารถของตนเอง ซึ่งตางก็มี
จุดมุงหมายที่ตองการนําความรูความสามารถไปใชเหมือนกันประกอบกับครูมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติก็มี
อยางชัดเจนดังนั้นครูไมวาจะมีวุฒิใดก็ตองปฏิบัติไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  รชนีกร  
ประสาร (2547 : 57) ศึกษาพบวาระดับการศึกษาของครูไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางาน   
งานวิจัยของ  สรวงรักษ  พุฒิฤทธิ์ (2547: 115)  ศึกษาพบวาระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติตอการปฏิบัติหนาที่ในยุคปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนี้ 
งานวิจัยของ  ภัทรพร  บํารุงราชหิรัณย (2549 : 98)  ศึกษาพบวาระดับการศึกษาของขาราชการครู
ที่แตกตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน   
 สรุปไดวา  ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของเชน  ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษาหรือเพ่ือน
ครูควรใหความสําคัญกับครูอยางเทาเทียมกันโดยไมมองวาครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะเปนผูที่มีความรู
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ความสามารถมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาเพื่อที่จะไดพัฒนาครูทุกคนในสถานศึกษาใหเปนผู
ที่มีความรูความสามารถเทาเทียมกันตอไป 
 
  จากสมมติฐานขอ  7  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน 
  จากการศึกษาพบวาครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูแตกตางกัน  มีความสามารถ
ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทั้งน้ีเนื่องจากในปจจุบันครูทุกคนตองพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เพื่อใหสอดคลองกับ
แผนการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ทําใหครูทุกคนมีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  เพราะตองมีการประเมินผลการทํางานของครูโดยพิจารณาจากการ
ทํางานเปนรายบุคคล  ดังน้ันจึงตองทํางานเทาเทียมกันและตางก็มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
เชนเดียวกันไมวาจะเปนครูที่มีประสบการณในการเปนครูมากหรือนอย 
  แตเม่ือวิเคราะหแยกรายดานพบผลสอดคลองกับสมมติฐานกลาวคือครูที่มีประสบการณ
ในการทํางานเปนครูตางกันมีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากงานในหนาที่ครูจะเห็นวางานสอนถือเปน 
งานหลักของครูที่ครูตองถือปฏิบัติ ยิ่งในยุคปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีการสอนหรือการจัดการเรียนรูถือ
เปนกุญแจสําคัญของการทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จโดยจะเห็นวาลักษณะการสอน
ของครูในปจจุบันจะแตกตางจากในอดีตอยางเห็นไดชัด   ครูตองปรับเปลี่ยนการสอนของตนเอง
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงครั้งน้ีและใหเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวผูเรียน  ซึ่งครูที่มีประสบการณ
ในการทํางานแตกตางกัน จะมีความสามารถในการสอนที่แตกตางกันออกไปเนื่องจากประสบการณ
ในการทํางานเปนสิ่งที่จะชวยพัฒนาความคิด การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและรวดเร็ว  
ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและพฤติกรรมไดบุคคลที่ไดรับ
ประสบการณและการฝกฝนสามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดแตกตางกันมีผลทําใหการทํางานแตกตาง
กัน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. 2534) งานวิจัยที่สนับสนุนผลการศึกษานี้ ไดแก งานวิจัยของ ประภาศรี  
อ่ิมวณิช (2539 : 232– 235 ) ศึกษาพบวาขาราชการที่มีอายุนอยมีความตองการในการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการที่มีอายุมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากขาราชการที่มีอายุนอยกวาอยูในวัยที่มีอุดมการณมี
ความกระตือรือรนในการทํางานมากกวา โดยมีความตองการพัฒนาตนเองในดานความรูเร่ือง
คอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษมากที่สุด งานวิจัยของ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547) ที่ศึกษาพบวา
ครูประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมี
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาครูประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการสอนที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญต่ําและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ําในกลุมยอย 2 กลุมคือกลุมที่มีอายุนอยและมีประสบการณ 
ในการสอนนอยแตไมพบในกลุมรวม งานวิจัยของ  สุนัน  จันทรโมลี (2544) ศึกษาพบวาครูผูสอนที่
มีประสบการณการสอนตางกันมีความรูดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน งานวิจัยของ 
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ประยูร ผองอําไพ (2544) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางศึกษากับครู
ประจําการศึกษานอกโรงเรียนพบวาครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครที่
มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน จะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน งานวิจัยของ สุพจน  เต็มแยม (2541) ศึกษาความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูโดยรวมทุกดานแตกตางกัน งานวิจัยของ นงลักษณ  
สนธิสุวรรณ  (2544)  ไดศึกษาทัศนคติของครูระดับกอนประถมศึกษา  พบวาครูที่มีประสบการณใน
การสอนที่แตกตางกันมีทัศนคติตอปญหาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดวยการสะสม
ผลงานแตกตางกัน 
 สรุปไดวา  ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกัน  จะมีความสามารถในการเปน
ครูยุคปฏิรูปการศึกษาดานการสอน  ระดับมัธยมศึกษาตางกัน  ดังน้ันจึงควรเปดโอกาสใหครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยไดรับการพัฒนาตนเองหรือสนับสนุนใหมีประสบการณในการสอนมากขึ้น  
เชน  การใหการสนับสนุนในการเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให
ครูที่มีประสบการณในการทํางานเปนครูตางกันมีความสามารถดานการสอนไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยคุณลักษณะความทันสมัยและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. คุณลักษณะความทันสมัย ไดแก  ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
วิทยาการสมัยใหม  การยอมรับในประสบการณใหมๆ  มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน
การเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาโดยความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม
มีความสัมพันธสูงสุดกับความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันสถานศึกษาจึงตอง
มุงสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะความทันสมัยดังกลาวแกครูอยางตอเน่ือง  หรือถาจะรับสมัครครู
ใหมเขาทํางานควรใชคุณลักษณะความทันสมัยเปนอีกคุณสมบัติหนึ่งประกอบการพิจารณารวมดวย    
 2.  จากผลการศึกษาทําใหเห็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครู  ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนาครูใหเปนคนที่มีความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาอาจพัฒนา
ไดโดยตรงที่ความสามารถของครูโดยกลุมครูที่จะตองใหความสําคัญและเรงพัฒนาคือกลุมครูที่มีอายุ
การทํางานมาก 
  2.2 เม่ือศึกษาตัวที่เปนปจจัยภายในการอธิบายหรือมองในแงของการพัฒนาคุณลักษณะ 
ความทันสมัยเพ่ือใหสงผลตอความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษาก็คือการพัฒนาที่
คุณลักษณะความทันสมัย 
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  2.3 การพัฒนาที่สภาพแวดลอมหรือปจจัยภายนอกก็คือการสนับสนุนของผูบริหารโดย 
เฉพาะกับครูที่มีคุณลักษณะความทันสมัยนอย ควรสงเสริมใหผูบริหารสงเสริมใหครูทํางานมากขึ้น  
สนับสนุนเพื่อใหครูมีความสามารถมากขึ้น  ซึ่งผูบริหารตองปรับสภาพแวดลอม   
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ในปจจุบันยังไมมีโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา
โดยตรงดังน้ันควรตองมีการทําวิจัยเพ่ือสรางโปรแกรมดังกลาวใหชัดเจนและสามารถนําไปใชได
สะดวก  
 2.  ควรมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาปจจัยซ่ึงอาจจะเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลหรือ
สภาพแวดลอมโดยการศึกษาหารูปแบบที่จะพัฒนาเพื่อใหพัฒนาที่ปจจัยเหลานี้แลวสงผลไปยัง
ความสามารถของครูในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม   
หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยอัจฉรา   สุขารมณ   
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย  แสงสุขเอี่ยม   
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ   
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

1. โรงเรียนสตรีวิทยา 

2. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย    
3. โรงเรียนวัดราชาธิวาส 

4. โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

5. โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
6. โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   
7. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

8. โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย   
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรียน      ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 

  ดวยขาพเจา  นางสาวศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาเอกการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความประสงคจะจัดเก็บขอมูลเพ่ือทํางานวิจัยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งผลการวิจัยนี้จะใชเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาความ สามารถของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไดตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนอยางแทจริงหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของทาน  ผูวิจัยจึงขอความกรุณาทานไดโปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุก
ขอท่ีตรงกับความเปนจริงและความเห็นของทานมากที่สุด
 

  สุดทายนี้ผูวิจัยขอยืนยันวา ส่ิงที่ทานใหขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้จะนําไปใชประโยชนตามที่
กลาวมาเทานั้น  และขอรับรองวาการตอบแบบสอบถามนี้จะไมสงผลกระทบตอทานแตอยางใด 
 

                   ขอขอบคุณในความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

                                                                        ศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ   
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ลักษณะทัว่ไปของผูตอบ 
 
คําแนะนําในการตอบ   กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน  (   )  หนาขอความทีต่รงกับความ
เปนจริงเกี่ยวกับตวัทานหรอืเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงสําหรับตวัทาน  และกรุณาตอบ
ใหครบทุกขอ 
 

1. เพศ 
(    )    ชาย   (    )    หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 
(    )    ปริญญาตรี  (    )    สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณในการทํางานเปนครู .............................  ป 
 
 
 

ตอนที่  2 
 
 

คําแนะนําในการตอบ     แบบสอบถามตอนที่  2  นี้ตองการทราบเกี่ยวกับความเปนจริงใน
สภาพการทํางานของทานในปจจุบัน  เม่ือทานอานขอความแลวกรณุาทําเครื่องหมาย    ลง
ใน   [....]   เพียงขอความละ  1  เครื่องหมาย  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ขาพเจามักจะนําผลงานวิจัยใหมๆ  มาประยุกตใชกบัการจัดการเรียนการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

2.  ขาพเจาเขารับการอบรมในวิชาที่สอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

3.  ขาพเจาอานวารสารทางวิชาการเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

4.  ขาพเจาศึกษาหาความรูเกี่ยวกบัวิชาที่สอนทางอินเตอรเน็ต  (Internet)  เปนประจํา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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5.  ขาพเจาชอบไปชมนิทรรศการทางการศึกษาทีส่ถาบันตาง ๆ  จัดขึ้น   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

6.  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชัน้เรียนขาพเจามีการเก็บขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือหาทางแกปญหา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

7.  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในชัน้เรียนขาพเจาสามารถใชการทําวิจัยในชัน้เรียนแกปญหาไดอยาง
ถูกตอง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  ขาพเจาสงผลงานวิชาการเพื่อทําตําแหนงทางวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

9.  ขาพเจานําเสนอผลงานเมื่อมีงานวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 
 

10.  ขาพเจาใชโปรแกรมเพาวเวอรพอยน  (Power  Point) ชวยในการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

11. ขาพเจาใชบทเรยีนอิเลก็ทรอนิกส  (E – learning)  ชวยในการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

12.  ขาพเจาใชวิธสีอนแบบบรรยายเปนสวนใหญ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

13.  ขาพเจาใชวิธีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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14.  ขณะสอนขาพเจาใชสือ่กระตุนใหนกัเรียนอยากเรียนรู  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 
 

15.  ขาพเจาเตรียมสื่อการสอนที่สอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

16.  ขาพเจาตั้งโจทยเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะในการหาความรูดวยตนเอง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

17.  ขาพเจาสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือคิดไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในการทํากิจกรรมการ
เรียนการสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

18.  ขาพเจาใหนักเรียนทําโครงงานจากความสนใจของนักเรียนแลวนําเสนอผลงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 
 

19.  ขาพเจาใหขอมูลเพ่ิมเติมกับนักเรียนนอกเหนือจากที่มีในตําราเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

 

20.  ขาพเจามักจะคนหาขอมูลใหม ๆ  และทันสมัยในวิชาที่สอนจากแหลงขอมูลตาง ๆ  เชน  
อินเตอรเน็ต  (Internet) วารสารทางวิชาการมาเลาใหนักเรียนฟง   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

21.  ขาพเจาใชบทเรยีนสําเร็จรูปเปนสวนหนึ่งในการสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

22.  ขาพเจามีความลําบากในการนําแนวคิดใหม ๆ  มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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23.  ขาพเจาสามารถแนะนําเว็บไซด  (web  site)  ที่นักเรียนตองการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต  
(Internet) ได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 
 

24.  ขาพเจาแนะนําวารสารทางวิชาการใหนักเรียนอาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

25.  ขาพเจาสามารถแนะนําบุคคลในชมุชนที่มีความชํานาญเพื่อใหนักเรียนหาความรูเพ่ิมเตมิ
ในเรื่องที่นักเรียนสนใจ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

26.  การประเมินผลการเรียนขาพเจาใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียนมาประกอบกับผลการ
สอบ  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

27.  ในขณะสอนขาพเจาสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและบันทึกผลหลังการสอนทุกครั้งเพ่ือ
ประกอบการประเมินผล   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

28.  สวนใหญขาพเจาประเมินผลการเรยีนจากผลสอบของนักเรียน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

29.  ขาพเจาไมเห็นความจําเปนจะตองสอดแทรกเนื้อหาดานจริยธรรมในวิชาทีข่าพเจาสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

30.  ขาพเจามักจะชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤตดีิในหองเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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31.  ในการเรียนการสอนขาพเจาจะจัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามใหแก
นักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

32.  ขาพเจามักสอดแทรกคานิยมที่ดีงามใหกับนักเรยีนในขณะที่สอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

33.  ขาพเจาตระหนักในการเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

34.  ขาพเจาสามารถโนมนาวบุคคลในชุมชนใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

35.  ในงานวันสถาปนาโรงเรียนขาพเจาจัดใหมีการแสดงของนักเรียนเพ่ือเชิญชวนผูปกครองให
การสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

36.  ขาพเจามีความสามารถในการทํากิจกรรมหาเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกบันักเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

37.  ชุมชนใหกําลังใจเม่ือขาพเจาเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

38.  ขาพเจาสงบัตรเชิญใหผูปกครองมารวมกิจกรรมของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

39.  ขาพเจาออกจดหมายเวียนเพ่ือเชญิชวนชุมชนใหมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม
บางอยางของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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40.  ขาพเจาขอความรวมมือจากผูปกครองในการฝกอบรมนักเรียนเรื่องดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ที่บาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

41.  ขาพเจาสามารถเชิญชวนผูปกครองที่มีความชํานาญดานการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
มารวมเปนวทิยากรที่โรงเรียน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

42.  ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ขาพเจาสามารถประสานกับผูปกครองเพื่อให
ชวยอบรมนักเรียนอีกทางหนึ่งไดทันที 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

43.  ขาพเจาแจงใหผูปกครองทราบเมื่อนักเรียนทําผดิกฎ  ระเบียบของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

44.  ขาพเจาสามารถเชิญผูปกครองมารับทราบความประพฤตทิี่ไมดีของนักเรียนที่โรงเรียน  
เชน การมาโรงเรียนสายเปนประจํา ไมเขาเรียน มีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม เปนตน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

ตอนที่  3 
 

คําแนะนําในการตอบ      แบบสอบถามตอนที่   3   นี้ตองการทราบเกี่ยวกบัความคิดเห็น
ของทานที่มีตอสภาพการในปจจุบันทั้งในเรื่องการจัดการศึกษาและเรื่องทั่วไป  เม่ือทานอาน
ขอความแลวกรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน   [....]   เพียงขอความละ  1  เครื่องหมาย  และ
กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ขาพเจาชอบอานขาวหรือฟงขาวการศึกษาจากหนงัสือพิมพและโทรทัศน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

2.  ขาพเจามีการหาความรูเพ่ิมเติมจากการเปดอานขอมูลในเวบ็ไซด  (web  site)  ตางๆ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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3.  ขาพเจามักจะอานบทความที่มีการเสนอเรื่องราวทางการศึกษา     
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
4.  เม่ือมีเวลาวางขาพเจาชอบเขาไปอานหนังสือเพ่ือหาความรูในหองสมุด   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

5.  ขาพเจามักเขาชมงานแสดงสินคาเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาเมื่อมีโอกาส   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
6.  ขาพเจาคดิวานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

7.  ขาพเจาคิดวาการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน  คอมพิวเตอร  (Computer)  มาใชในการเรียน
การสอนกอใหเกิดความยุงยากที่จะตองมาเรียนรูเพ่ิมเติม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  การนําคอมพิวเตอร  (Computer)  มาใชในการสอนเปนเรื่องจําเปน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

9.  ขาพเจาพรอมที่จะปรับเปลี่ยนความคดิและการกระทําของตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาอยูเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

10.  ขาพเจาเขาใจปญหาทางศึกษาเปนอยางดีและเห็นความจําเปนของการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศในปจจุบัน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

11.  ขาพเจาเห็นดวยกับการปฏิรูปการศกึษาครั้งนี้   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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12.  ขาพเจาสนใจและพรอมที่จะมีสวนรวมในการปฏิรปูการศึกษา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

13.  ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษารวมทั้งความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ปจจุบันเปนอยางดี   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

14.  ขาพเจามีความเห็นวาการถกเถียงกนัถึงเรื่องการปฏิรูปการศึกษาไมมีประโยชน  เพราะ
เหตุการณตาง ๆ  เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
15.  ขาพเจามักแสดงความคิดเห็นตอเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการประชุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

16.  ขาพเจาจะไมเชื่ออะไรงาย ๆ  จากขอมูลที่ไดยินมาจนกวาจะไดวิเคราะหอยางละเอียด  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

17.  ขาพเจาคิดวาระบบการศึกษาแบบเดิมสอนใหนักเรียนรูจริงมากกวาในปจจุบัน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

18.  ขาพเจาพยายามที่จะปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมในปจจุบันรวมถึงสภาพแวดลอมที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตดวย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

19.  ขาพเจามีความเห็นวาตนเองมีความสามารถที่จะปรับตวัใหเขากับทุกโอกาสที่เกิด
เปลี่ยนแปลง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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20.  ขาพเจาชอบที่จะสอนชั้นเดิมเพราะไมตองปรับตวัใหม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

21.  ขาพเจาไมชอบใชอุปกรณสมัยใหม เชน  คอมพิวเตอร  (Computer)  ชวยในการทํางาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
22.  ขาพเจามีความคิดเห็นวากฎเกณฑตางๆ  ที่สังคมกําหนดขึ้นน้ันเปนสิ่งที่ดีควรยอมรับและ
ปฏิบัตติาม 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

23.  ขาพเจาไมชอบใหโรงเรียนออกขอบังคับใหมๆ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

24.  โครงการในพระราชดําริของในหลวง  เชน  โครงการฝนหลวง  แสดงใหเห็นวามนุษยมี
ความสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมได 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

25.  ขาพเจาเชื่อวานักการศึกษาสามารถแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษาได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

26.  ขาพเจาคิดวานักอนุรักษนิยมทําใหประเทศลาสมยั 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

27.  การปฏิรูปการศึกษาจะชวยใหครูตืน่ตัวและมีการปรับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ใหดีขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

28.  ขาพเจาพยายามทําวนัน้ีใหดีที่สุดเพื่อความสําเรจ็ในอนาคต   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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29.  ขาพเจารูสึกไมพอใจถาในกลุมเพ่ือนครูมีผูที่มีความคิดเห็นแตกตางไปจากขาพเจา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

30.  ขาพเจาเชื่อวาเพื่อนครมีูความรูที่จะแลกเปลีย่นกบัขาพเจาได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

31.  ขาพเจามักจะแลกเปลีย่นความรูกับผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่น   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

32.  ขาพเจาทําแผนการสอนทุกครั้งกอนเขาสอน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

33.  ขาพเจาทํากําหนดการสอนไวกอนในแตละเทอม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

34.  ขาพเจามีความเห็นวาการวางแผนในการดําเนินชีวิตไวลวงหนาเปนการสรางวิมานใน
อากาศ 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

35.  กอนทํางานแตละวันขาพเจาคิดกอนวาตองทําสิ่งใดกอนหลัง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

36.  ขาพเจามีความเห็นวาการวางแผนการทํางานลวงหนาระยะยาวเปนสิ่งไมจําเปน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

37.  กอนการทํางานแตละครั้งขาพเจาไมเคยกําหนดแผนการทํางานลวงหนา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

38.  ผลการทํางานที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งเกิดจากการวางแผนการทํางานในระยะยาว              
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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39.  ขาพเจาเชื่อวาการปฏิรปูการศึกษาครั้งนี้เปนเรื่องที่ดี   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

40.  ขาพเจาวางใจวาการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

41.  ขาพเจาเชื่อวาการปฏิรปูการศึกษาจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง  ดี  และมีสุขอยางแทจริง  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

42.  ขาพเจามีความเห็นวาปญหาที่เกิดจากการสอบเขามหาวิทยาลยัในปจจุบันเปนผลมากจาก
ความลมเหลวของการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้   
        [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

43.  ขาพเจาเชื่อวาในสังคมปจจุบันนี้เราไมสามารถไวใจใครไดเลย   
        [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

44.  ขาพเจามีความเห็นวาเปนเรื่องธรรมดาที่การปฏิรูประบบตาง ๆ  ยอมตองมีปญหาเกิดขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

45.  ขาพเจาชอบที่จะไปเดินชมนิทรรศการและงานแสดงสินคาที่เกีย่วกับเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมใหม ๆ  เปนประจํา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

46.  ขาพเจาชอบการไปดูงานโรงเรียนอ่ืนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

47.  ขาพเจามีความสนใจใครรูในเรื่องเทคโนโลยีใหม ๆ ทางการศึกษาที่เขามาเมืองไทย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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48.  ขาพเจาเขารวมฟงการนําเสนองานวิจัยทุกครั้งที่ทราบขาวและมีโอกาส  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

49.  ขาพเจามักเขารวมการอบรมการใชเทคโนโลยีสมยัใหม  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

50.  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอนทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากขึ้น  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 

 
ตอนที่  4 

 
คําแนะนําในการตอบ     แบบสอบถามตอนที่  4  นี้   ตองการทราบเกี่ยวกบัความเปนจริง
ของทานที่ทานรับรูถึงสภาพการณในปจจุบันเกี่ยวกบัการไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือใน
ดานอารมณและสังคม   ดานจิตใจ   ดานวัตถุ  และดานขอมูลขาวสาร  จากบุคคลที่เกี่ยวของ
กับทานซึ่งไดแกชุมชน  ผูบริหาร  และผูรวมงาน  เม่ือทานอานขอความแลวกรณุาทํา
เครื่องหมาย   ลงใน  [....]  เพียงขอความละ 1  เครื่องหมาย  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1.  ผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่นใหความอนุเคราะหในการเขารวมเปนวิทยากรของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
2.  ขาพเจามักจะพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับคนในชุมชนเสมอ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
3.  พระสงฆใหคําแนะนําในการจัดพิธีกรรมในวันสําคญัทางพุทธศาสนา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

4.  ขาพเจาไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนในการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ของโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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5.  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมคนในชุมชนใหความรวมมือในการบริจาคสิ่งของ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

6.  ขาพเจาไดรับคําชมเชยจากคนในชมุชนเม่ือผลงานของขาพเจาทําชื่อเสียงใหกับทาง
โรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

7.  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาผลิตผลงานทางวิชาการ   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

8.  ผูบริหารกลาวชมเชยเมือ่ขาพเจาทําชือ่เสียงใหกับโรงเรียน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

9.  ผูบริหารสนับสนุนใหขาพเจาสงผลงานเขาประกวด   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

10.  ผูบริหารเปดโอกาสใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นเมื่อเขาประชุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

11.  ผูบริหารไมเคยขอความคิดเห็นในการปฏิบัติงานจากขาพเจา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
  
12.  ขาพเจามักเปนคนทายๆ  เสมอที่ไดรับคัดเลือกใหเขาอบรมสัมมนา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
   

13  ผูบริหารใหคําแนะนําและชวยแกปญหาในการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของขาพเจา   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

14.  ผูบริหารมักใหกําลังใจขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทาํงาน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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15.  ผูบริหารเปดโอกาสใหขาพเจาปรึกษาปญหาในการปฏิบัติงาน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

16.  เพ่ือนรวมงานใหกําลังใจขาพเจาเม่ือขาพเจามีปญหา 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

17.  เพ่ือนรวมงานแสดงความหวงใยขาพเจาเม่ือขาพเจาตองทํางานหนัก  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

18.  ขาพเจาสามารถปรับทุกขกับเพื่อนรวมงานได  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 
 

19.  ในเวลาทีข่าพเจามีเรื่องคับขันในครอบครัว เพ่ือนรวมงานจะปลอบใจขาพเจาเสมอ 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

 

20.  เพ่ือนรวมงานใหความเปนกันเองกับขาพเจาในฐานะที่เปนเพื่อนรวมงานมากกวาในฐานะที่
เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

21.  ขาพเจามีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

22.  เพ่ือนรวมงานมักใหคําแนะนําแกขาพเจาเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

23.  ในการปฏิบัติงานขาพเจาไมเคยไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
24.  เม่ือขาพเจาตองการความชวยเหลือในแงวัตถุปจจัยตาง ๆ  เพ่ือนรวมงานจะใหความ
ชวยเหลือแกขาพเจา  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
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25.  เพ่ือนรวมงานชวยสอนแทนเมื่อขาพเจามีงานดวน   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด] 
26.  บอยครั้งที่เพ่ือนรวมงานไมชวนขาพเจาเขารวมประชุมกลุมยอย   
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด] 
 
 

27.  เพ่ือนรวมงานมักแสดงความรําคาญเมื่อขาพเจาขอคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน  
      [.....]             [.....]             [.....]                [.....]               [.....]               [.....] 
    มากที่สุด          มาก        คอนขางมาก       คอนขางนอย         นอย            นอยที่สุด 
 

                                                 *** ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในตอบแบบสอบถาม           *** 
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ภาคผนวก  ง 
คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามความสามารถ 

ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา   

 

ความสามารถในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา 

ดานวิชาการ ดานการสอน ดานการสรางและสงเสริมความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 
1. .5608* 12. -.0116          23.  .3336* 32.  .0132   43.  .2187*       

2. .4824* 13.  .1301 24.  .6749* 33. -.1850         44. .0820         
3. .5028* 14.  .4337* 25.  .6910* 34.  .5725*   
4. .4644* 15.  .5260* 26.  .5762* 35.  .4090*   
5. .4466* 16.  .3257* 27.  .4248* 36.  .6042*   
6. .6367* 17.  .2301* 28.  .0742 37.  .5047*          
7. .7831* 18.  .3176* 29. -.2495 38.  .4615*          
8. .3628* 19.  .4662* 30. -.4491 39.  .5353*          
9. .5432* 20.  .5588* 31. -.0876 40.  .1603           
10. .4757* 21.  .4838*           41.  .4751*          

11. .6034* 22. -.0198            42.  .3234*          

α  =  .8812 
     
หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได                     
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คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย   

(ปจจัยภายใน) 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามคุณลักษณะความทันสมัย   

 

คุณลักษณะความทันสมัย 

ดานการยอมรับ
ประสบการณใหม ๆ 

ดานการยอมรับในการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

ดานความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพ
ปจจุบันและอนาคต 

ดานความเชื่อใน
ความสามารถ 

ของมนุษย 
ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 

1.      .1514 9.     .3853*            17.    .1777            24.    .3645* 
2.      .5197* 10.     .5728*           18.    .4442*           25.   -.2159            

3.      .0715 11.     .5378*           19.    .4281*           26.    .1103            

4.      .3997* 12.     .5428*            20.    .1839            27.    .4993*           

5.      .4629* 13.     .4138*            21.    .4105*           28.    .2787*            

6.      .1219 14.     .3074*            22.    .0365           29.    .3892*            
7.      .3692* 15.    -.1831            23.    .0383            30.    .3602*            
8.      .4548* 16.    -.0764              31.    .2449*            

ดานการวางแผนในการ
ทํางาน 

ดานการมองโลก 

ในแงดี 
ดานความกระตือรือรนที่

จะศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับวิทยาการ

สมัยใหม 

 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r   

32.      .2219*            39.     .4832*           45.    .2914*             
33.      .3490*            40.     .5699*            46.    .5601*             
34.     -.0193            41.     .5374*            47.    .6852*             
35.      .3937*            42.     .1630            48.    .5561*             
36.      .1860            43.    -.0184            49.    .5918*             
37.      .2133*            44.     .3546*            50.    .5297*             
38.      .2299*                  

α  =  .8560 

หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได         
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คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

(ปจจัยภายนอก) 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r) 
และคาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม   

 

การสนับสนุนทางสังคม 

จากชุมชน จากผูบริหาร จากผูรวมงาน 

ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r ขอท่ี r 

1.   .4665*        7.   .6566*        16.   .5385*        26.   .0541         

2.   .1799         8.   .6195*        17.   .5893*        27.   .2014*        

3.   .4636*        9.   .6519*        18.   .6101*          

4.   .4898*        10.   .5764*        19.   .5207*          

5.   .5288*        11.  -.3976         20.  -.4251           

6.   .5167*        12.  -.1399         21.   .3876*          

  13.   .4523*        22.   .5212*          

  14.   .7381*        23.  -.1177           

  15.   .7257*        24.   .4886*          

    25.   .3823*          

α  =  .8461 
 

หมายเหตุ  :  *  ขอคําถามที่สามารถนําไปใชได                     
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล  นางสาวศิราภรณ  สุขศีลลํ้าเลิศ 

วัน  เดือน  ปเกิด 3  มกราคม  2523 

สถานที่เกิด  ราชบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 98 หมู 4  ต.ดอนคา  อ.บางแพ  จ.ราชบุรี  70160 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา  จังหวัดราชบุรี 
พ.ศ. 2544  การศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2549  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ. 2550   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต   

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
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