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  การวิจัยครั้งน้ี   เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ (Correlational-
Comparative Study) มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ  คือ 1) เพ่ือศึกษาวาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
กลุมจิตลักษณะ กับตัวแปรกลุมสถานการณเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก
เพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ 2) เพ่ือศึกษาวา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมไดมากเพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ  3) เพ่ือศึกษาประเภทของสัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมทํางานอยางมีจริยธรรมนอยและปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของ 
  ตัวแปรหลักที่ศึกษา กําหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนพ้ืนฐาน 
แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมสถานการณทางสังคม มี 2 ตัวแปร คือ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  2) กลุมจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม มี 4 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี 3 ตัวแปร 
คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
และความเครียดในการทํางาน ตัวแปรตามที่ศึกษาคือพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแบงเปน 
3 ดานยอย คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานการไมเลือก
ปฏิบัติ เครื่องมือวัดตัวแปรดังกลาวขางตน เปนแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 6 หนวย 
จํานวน 12 แบบวัด แตละแบบวัดมีขอคําถาม 10 ถึง 20 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาของแบบวัดแตละฉบับอยูระหวาง .59 ถึง .93 
   กลุมตัวอยางที่วิจัยครั้งนี้ เปนสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 275 คน  สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.8)  อายุระหวาง 
24 – 60 ป  (อายุเฉลี่ย 39.98 ป) มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ อยูในชวง 1-35 ป  
(เฉลี่ย 14.63 ป) สวนใหญรายงานวามีลักษณะงานที่ทําปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก (รอยละ 61.8) 
และสวนใหญมีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (รอยละ 66.5 )   
  สมมติฐานในการวิจัยนี้มี 5 ขอ สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 2 ประเภท ไดแก  1) 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  (Three-way Analysis of Variance) เม่ือพบปฏิสัมพันธ
ที่มีนัยสําคัญ ทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 2)  วิธีวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน แบบเปนขั้น และแบบมีลําดับ (Standard ,Stepwise and Hierarchical 



Multiple Regression Analysis)  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้  กระทําทั้งในกลุมตัวอยางรวม
และกลุมที่แยกยอยจํานวน 10 กลุม ซึ่งแบงตามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

ผลการวิจัยที่สําคัญมี 3 ประการ ดังน้ี 
 ประการแรก  พบผลสอดคลองกันวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวมมาก  
ไดแก 1) ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พบในกลุมรวม  2) ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบใน
กลุมรวม โดยเฉพาะกลุมชาย กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก 3) ผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 4) ผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม  5) ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบใน
กลุมรวม  โดยเฉพาะกลุมหญิง   
 ประการที่สอง เม่ือนําตัวแปรกลุมสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ  
จิตลักษณะตามสถานการณรวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมแตละดานไดชัดเจนดังน้ี 1) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองไดระหวาง 43.0% ถึง 64.0% ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 2) ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดระหวาง 42.5% ถึง 59.4%  ในกลุม
รวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  3) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติไดระหวาง 57.5% ถึง 73.8% ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานาย
สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน 4) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ระหวาง 62.1% 
ถึง 83.5%  ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน โดยสรุป พบตัวทํานายที่สําคัญที่
สอดคลองกันของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานทั้ง 3 ดานและพฤติกรรมดานรวม 
คือ  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  เปนตัวทํานายที่สําคัญเปนอันดับแรก 
 
 



 ประการที่สาม ผลจากการวิจัยชี้ใหเห็นวา กลุมสัตวแพทยที่ควรไดรับการพัฒนาเปน
ลําดับแรก  เนื่องจากมีพฤติกรรมในแตละดานตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมในปริมาณนอย คือ 1) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย พบในพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และดานรวม 2) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังพบใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พรอมกันดวย พบในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดาน
ซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานรวม สวนปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะที่สําคัญซ่ึงสามารถพัฒนาเปน
ปจจัยปกปองในการฝกอบรมได (เรียงตามลําดับความสําคัญ) คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อพัฒนา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวา กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวมใน
ปริมาณนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยลักษณะดังกลาว
นับเปนกลุมเสี่ยงที่เปนเปาหมายเรงดวน  ซึ่งควรไดรับการพัฒนาดานจิตใจและพฤติกรรมเปนลําดับ
แรก และไดทราบจิตลักษณะที่สําคัญ ในปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมแตละดานและดานรวมของสัตวแพทย ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ขอมูลเหลานี้สามารถใช
เปนประโยชนในการวางแผนกําหนดทิศทางพัฒนาบุคลากรสัตวแพทยตอไป โดยเฉพาะในกลุมเสี่ยง  
  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
  ควรนําจิตลักษณะสําคัญที่พบวาเปนปจจัยเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย ไปสรางเปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมสัตวแพทย และทํา
การวิจัยทดลองประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาบุคลากรประเภทที่
ใกลเคียงนี้ตอไปในวงกวาง 
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 This research is a comparative-correlational study with important three objectives : 
1) To find the relationship between situational, psychological, psychological-situational 
characteristics, and moral work behavior in veterinarians. 2) To identify important predictors  
with each  and  all  three  aspects of  moral  work  behavior in veterinarians.  3)  To find 
the at-risk groups of moral work behavior and the antecedents of  moral work behavior in 
veterinarians.  
            Three  groups of independent variables are based on the Interactionism Model, 
Psychological Theory of work and moral behavior. The first group was social situational 
condition, consisting of two variables : good models in the work place and perceived social 
support from other persons in the work place. The second group was psychological 
characteristics, consisting of four variables: need for achievement , future orientation-self 
control , moral reasoning and religious life style. The third group was psychological-situational 
characteristics, consisting of three variables: favorable attitudes toward moral work 
behavior, self-efficacy and stress at work . The dependent variable in this study was divided 
into 3 aspects : moral courage, integrity and nondiscrimination.  The research utilized 
mostly summated rating scales to measure 12 variables. Each instrument had 10-20 items, 
reliability between .59 - .93. 
 The sample in this study consisted of 275 veterinarians from the Department of 
Livestock Development in the Ministry of Agriculture. Mostly, sample were male with 57.8% 
Age between 24-60 years, with an average 39.98 years. Experience in occupation  between 
1-35 years, with an average 14.63 years. Mostly, sample were 61.8% with more job interest 
and 66.5% with high family economy 
   Five research hypothesis were offered and tested by performing Three-way 
Analysis of Variance with pos hoc mean comparisons in terms of Scheffe’ method. 
Standard ,Stepwise and Hierarchical Multiple Regression Analysis. The data were analyzed 
in both total sample and subsamples categorized by their biosocial variables.  
  
 
 



 There are 3 important groups of findings as follows. 
 First, it was found that the veterinarians with more in the four types of behavior 
(moral courage, integrity, nondiscrimination and total moral work behavior) namely, 1) the 
veterinarians with more job interest theses results were found in total. 2) ) the veterinarians 
with more moral reasoning  theses results were found in total, male, high family economy and 
job interest group. 3) the veterinarians with more religious life style theses results were 
found in total, especially  less perceived social support from other persons in the work place 
with more job interest. 4) the veterinarians with more need for achievement theses results 
were found in total.  5)  the veterinarians with more good models in the work place theses 
results were found in total especially, high family economy group. 
 Second, all nine situational and psychological predictors could account for the 
variance of the three types of behavior (moral courage, integrity, nondiscrimination) and 
total moral work behavior in total and subsamples between 43.0% to 64.0%   , 42.5% to 
59.4%  , 57.5% to 73.8%  and 62.1% to 83.5%, respectively. The important  predictors of 
moral courage behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, future 
orientation-self control, need for achievement, religious life style, good models in the work 
place and perceived social support from other persons in the work place.  The important  
predictors of integrity behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, need 
for achievement, self-efficacy and good models in the work place.  The important predictors 
of nondiscrimination behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, need for 
achievement, good models in the work place and perceived social support from other 
persons in the work place.  The important  predictors of total moral work behavior were 
favorable attitudes toward moral work behavior, need for achievement, future orientation-
self control and good models in the work place.  The Standard and Stepwise Multiple 
Regression Analysis showed that the common important predictors of the three types of 
behavior and total moral work behavior were favorable attitudes toward moral work behavior.   
 Third, it was found that 1) the at-risk groups of moral courage, integrity, 
nondiscrimination and total moral work behavior were the veterinarians with less job 
interest. 2) The at-risk groups of moral courage, integrity and total moral work behavior 
were the veterinarians with less experience in occupation and less experience in occupation 
group with less job interest at the same time.  Furthermore,  the important psychological 
characteristics could developed to defend factor were favorable attitudes toward moral work 
behavior, need for achievement and future orientation-self control. 



 There are recommendation for practice based on the findings from this study. The 
important psychological characteristics should be trained : favorable attitudes toward moral 
work behavior, need for achievement and future orientation-self control to improve the four 
types of behavior for the at-risk group, namely, the veterinarians with less job interest.   
 There are recommendation for future study. The important aspects for high 
amount of moral work behavior were a model to improve activities for other groups of 
veterinarians   
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     12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน 
  อยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    
  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน    
  และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน แตกตางกัน  
  ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ  
  ดานรวม ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2).......................   115 
     13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนตวัแปรตาม ไดแก 
            พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม   

  ลักษณะสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะ 
  ตามสถานการณ ที่มีเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ  
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยที่แตกตางกัน (สวนที่ 1) และคาของคะแนน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม   
  ลักษณะสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะ 
   ตามสถานการณ ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)............     120 

     14  ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ดวยตวัทํานายชุดที่ 1 :  
  กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและ 
  พฤติกรรมเดิม 4 ตวัแปร ชดุที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  
  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร กลุมจิตลักษณะเดิมและ 
             พฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  
             รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม..........................  134 
 15  ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

       ดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ดวยตวัทาํนายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณ 
       ทางสังคม 2 ตวัแปร ชดุที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   
       ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที ่4 :  
  กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
  4 ตัวแปร  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร  
  แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม.......................................................     138 
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     16  ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

       ดานการไมเลือกปฏิบตัิของสัตวแพทย ดวยตวัทาํนายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณ 
       ทางสังคม 2 ตัวแปร ชดุที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร    
       ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที ่4 :  
       กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร กลุมจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
       4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร  
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     17  ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางาน 
              อยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ดวยตวัทํานาย  ชุดที่ 1 :  
              กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและ 
   พฤติกรรมเดิม 4 ตวัแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร   
   และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  กลุมจิตลักษณะเดิมและ 
        พฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  
    รวมเปน 9 ตวัแปร แตละชดุในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม..........................      147 
     18  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

    ดานกลายืนหยัดทําในสิง่ที่กูกตอง ดวยชุดตัวทํานายลกัษณะสถานการณ 
        จิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ...................     153 
     19  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

   ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 
       จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ..................      155 

20 ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานการไมเลือกปฏิบตัิ ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 

      จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ.....................      157 
21 ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานรวม ดวยชุดตัวทํานายลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและ   
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    24  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
             ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
  จากบุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวิิตตามแนวศาสนา ในสัตวแพทยกลุมรวม.....     228 
    25  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุน 
 ทางสงัคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวิิตตามแนวศาสนา  
 ในกลุมสัตวแพทยหญิง.....................................................................................      228 
   26  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุน 
  ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวิิตตามแนวศาสนา 
  ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย...........................................................................      228 

27  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุน 
  ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวิิตตามแนวศาสนา 

        ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก............................................................................     229 
   28  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุน 
  ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวิิตตามแนวศาสนา 
   ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนงวิชาชีพนอย.......................     229 
   29  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุน 
  ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวิิตตามแนวศาสนา 
  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนงวิชาชีพมาก.......................     229 
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  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
  จากบุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวิิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทย 
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    31  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
  จากบุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวิิตตามแนวศาสนาในกลุมสัตวแพทย 
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       ดานซื่อสัตยรับผิดชอบพิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจาก 
   บุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรมในกลุมสัตวแพทย 
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     33  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
   ดานซื่อสัตยรับผิดชอบพิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
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   ดานการไมเลือกปฏิบตัิพิจารณาตามการรับรูการสนบัสนุนทางสังคมจาก 
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       ดานการไมเลือกปฏิบตัิ พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
       บุคลากรในหนวยงาน และวิถชีีวติตามแนวศาสนาในกลุมสัตวแพทย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สถานการณการระบาดของโรคระบาดตางๆ เปลี่ยนแปลงไปมากในชวง 10 ปที่ผานมา   
เน่ืองจากปจจัยมากมาย   ทั้งในแงนิเวศวิทยาที่ทําใหมนุษยมีโอกาสรับเชื้อโรคที่ไมเคยพบมากอน 
ทั้งในแงการเดินทางและการขนสงที่สะดวกรวดเร็ว ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของประชากร สินคา 
อาหาร ขามพรมแดนประเทศตางๆ ในปริมาณมากมายทุกวัน ปญหาโรคติดตอและความจําเปนใน
การเฝาระวังและควบคุมโรคอยางจริงจังและทันตอเหตุการณ จึงกลายเปนปญหาที่มีความสําคัญ
เพ่ิมขึ้นมากในระดับนานาชาติ แตที่สําคัญกวานั้นคือ นอกเหนือจากผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
ของประชาชนที่เปนโรคหรืออยูในพ้ืนที่เสี่ยง โรคติดตอในปจจุบันยังไดสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางกวางขวาง   
 ปจจุบันมีโรคระบาดในสัตวที่ติดตอถึงมนุษยอยูหลายโรคทําอันตรายถึงชีวิตได ตัวอยาง 
เชน กรณีแรก  โรคมือปากเทาในโค  กระบือ  ในประเทศไทยเริ่มมีการรายงานผูปวยเรงดวนของ
กองระบาดวิทยา ตั้งแตป 2544 พบผูปวย 1,434 ราย และในป 2545 พบมีการระบาดในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนผูปวยทั่วประเทศสูงถึง 3,602 ราย เสียชีวิต 2 ราย เด็กอายุ
ต่ํากวา 5 ป เปนกลุมที่มีอัตราการปวยสูงสุด จากการตรวจเชื้อทางหองปฏิบัติการของ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยพบเอนเทอโรไวรัส จํานวน 29 ราย ผูปวยไมมีอาการรุนแรง ซ่ึงจะพบวา 
การเกิดขึ้นของโรคเดิมที่กลับมาเปนปญหาใหมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล มีลักษณะรวมที่
สําคัญประการหนึ่งคือ สวนใหญมีสัตวเปนแหลงโรคหรือพาหะของโรค ในบางกรณีเกิดโรคทั้งในสัตว
และในคน เชน การระบาดของโรคไขหวัดนก (Avian Influenza) เปนโรคในสัตวปก พบครั้งแรกที่
ประเทศอิตาลีเม่ือกวารอยปมาแลว ตอมาพบเกิดขึ้นในทุกภูมิภาคทั่วโลก แบงเปนชนิดรุนแรงและ
ชนิดไมรุนแรง เชื้อไขหวัดนกชนิดรุนแรง (H5N1) สามารถแพรติดตอมาถึงคนไดเปนครั้งแรกที่ฮองกง
ในป พ.ศ. 2540 มีผูปวย 18 ราย เสียชีวิต 6 ราย ตอมาในป 2546 มีผูปวยที่ฮองกงอีก 2 ราย 
เสียชีวิต 1 ราย นอกจากนี้ยังพบวาเชื้อ H9N2 ทําใหเกิดโรคไขหวัดใหญอยางออนทั้งในสัตวปกและ
ในคน มีผูปวยรวม 3 ราย สําหรับการระบาดในป 2546 ในเนเธอรแลนดที่เกิดจากเชื้อ H7N7 ทําให
เกิดโรคตาแดงอักเสบ (83 ราย) และมีผูปวยปอดบวมเสียชีวิต 1 ราย ในป 2547 น้ีที่เวียดนาม เชื้อ 
H5N1 ทําใหมีผูปวย 23 ราย เสียชีวิต 16 ราย และในประเทศไทยมีผูปวย 12 ราย เสียชีวิต 8 ราย 
นอกจากนั้นในสหรัฐอเมริกาก็พบผูปวยไขหวัดใหญชนิดไมรุนแรงจากเชื้อ H7N3 รวม 2 รายดวย 
(กรมควบคุมโรคติดตอ. 2548 : ออนไลน) การระบาดของไขหวัดนกในประเทศไทยในชวงปลายป 
พ.ศ.2546 ตอตนปพ.ศ. 2547 ทําใหเกิดโรคในสัตวปกเชน ไก จนตองทําลายไกไปถึง 30 ลานตัว 
และทําใหอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2547 ลดลง 0.22% ตอป การสงออกสินคารวม
ในป พ.ศ. 2547 ลดลง 22.9 พันลานบาทหรือขยายตัวลดลง 0.7% ตอป มูลคาความเสียหายตอ
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อุตสาหกรรมประมาณ 4.3 พันลานบาท นอกจากนี้รัฐบาลตองจายเงินชดเชยใหแกเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตวปก 2,200 ลานบาท ในขณะที่มีผูเสียชีวิต 7 ราย โดยมีผูที่อยูในเครือขายสงสัยวานาจะติดเชื้อ 
(ผูปวยที่อยูระหวางการสอบสวนโรคอีก) กวา 100 ราย แมวาจะเปนจํานวนไมมากนักเม่ือเทียบกับ
การบาดเจ็บและตายจากอุบัติเหตุจราจร ซ่ึงเปนสาเหตุการตายอันดับตนๆของประเทศไทย แตการ
ระบาดของโรคสรางความเสียหายโดยตรงทางเศรษฐกิจอยางชัดเจน โดยเฉพาะตอการสงออกสินคา
เน้ือสัตวและอุตสาหกรรมสัตวปก อยางที่ไมเคยปรากฏมากอนในประเทศไทย อีกกรณีหน่ึงมีรายงาน
การติดโรคจากสัตวไปสูคนผานทางการบริโภคนมแพะ   โดยแพทยพบผูติดโรคบรูเซลโลซิส 2 ราย 
สาเหตุมาจากการดื่มนมแพะสดๆ ที่ไมผานการฆาเชื้ออยางถูกวิธี และไมผานการพลาสเจอรไรซ 
แพทยชี้วากลุมเสี่ยงคือเกษตรกรที่เลี้ยงแพะ สัตวแพทย ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับสัตวที่มีโรค และ
ประชาชนที่เปนผูบริโภค (รติกร จุลเสวก. 2546: ออนไลน) แมจํานวนผูเสียชีวิตมีไมมาก แตผล
เสียหายมีมากในเชิงเศรษฐกิจ สังคม (ดานความปลอดภัยของอาหารที่จัดเปนอาหารโปรตีนหลัก
ของคนทุกวัย (ไข นม เน้ือสัตว เปนตน)      
 จากการเกิดโรคระบาดในสัตว โดยเฉพาะโรคที่สามารถติดตอมาสูคนไดน้ัน ถือวาเปน
ปญหาที่สําคัญในวงการปศุสัตว บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของและมีทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรง คือ
บุคลากรที่ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูประกอบวิชาชีพสัตวแพทยที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานราชการ ซ่ึงมีขอบเขตความรับผิดชอบตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ   
ไมเพียงแตปฏิบัติงานในดานการดูแลสุขภาพสัตว การวินิจฉัยโรค การบําบัดรักษาและปองกันโรค
ในสัตวเทานั้น การปองกันโรคสัตวที่สามารถติดตอถึงมนุษยนับเปนภาระกิจสําคัญดวยในปจจุบัน  
ผูประกอบวิชาชีพสัตวแพทยจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมาก ดวยเหตน้ีุผูประกอบวชิาชพีสตัวแพทย 
จึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบงานในหนาที่สูงและมีความระมัดระวังในการใชความรูความสามารถ 
ตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยอยางเครงครัด เพ่ือใหไดประโยชนตอสัตวและ
ผูบริโภคในแงความสะอาดและปลอดภัย และโดยจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย ไดมีการระบุไว
อยางชัดเจนวา สิ่งที่บุคลากรสัตวแพทยพึงยึดถือปฏิบัติ คือ เปนผูที่คํานึงถึงประโยชนในการใหบริการ
ทางวิชาชีพการสัตวแพทยเปนสําคัญ ตองไมปฏิเสธการชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อ
ไดรับการรองขอหรืออยูในฐานะที่ชวยได รวมทั้งเม่ือมีการทําการทดลองในสัตวตองปฏิบัติตอสัตว
อยางมีมนุษยธรรมดวย เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา ไมเห็นแกประโยชนสวนตน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว มีมนุษยสัมพันธที่ดี ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทย
และตอตนเองดวย รักในงานใหบริการ ใหบริการดวยความจริงใจ ชวยเหลือทั้งสัตวและคน และใช
ความรูความสามารถ ในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมาโดยเฉพาะสัตวแพทยที่มี
บทบาทหนาที่เปนขาราชการ ควรมีลักษณะในการทํางานที่สําคัญ คือ ชวยเหลือประเทศชาติ    
บริการประชาชนอยางเต็มที่ โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร มีความกระตือรือรนใน 
การทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณในปจจุบัน เชน  โรคระบาดที่เกิดขึ้นตองทราบและทําการ
ปองกันแกไขไดทันทวงที รักษาผลประโยชนของสวนรวม เปนตน(จรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย. 
2546 ; นิสิตสัตวแพทยมก.รุน 60. 2543: 11-14) จากที่กลาวมาขางตน สรุปวาผูประกอบวิชาชีพ



 3 

สัตวแพทยโดยเฉพาะสัตวแพทยในหนวยงานราชการตองปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีจริยธรรม ดวย
เหตุผลที่วา ถาสัตวแพทยในหนวยงานราชการขาดจริยธรรมในการทํางานแลว จะกอใหเกดิผลเสยีหาย
อยางมากทั้งตอสัตวและประชาชนในวงกวาง ในทางตรงกันขามถาสัตวแพทยปฏิบัติงานอยางมี
จริยธรรมแลวก็จะทําใหเกิดผลดีทั้งตอสัตวและตอมนุษยดวยกันดวย    
 ปจจุบันพบวา มีการกลาวถึงเรื่องของจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพมากขึ้น แตจาก
งานวิจัยหลายเรื่อง  ที่มีผูทําการศึกษาเรื่องเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายวิชาชีพ
อยางมีจริยธรรม สวนใหญจะเนนปจจัยเชิงสาเหตุของการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
เชน เนนในทางจิตวิทยาหรือสถานการณทางสังคมอยางใดอยางหนึ่ง งานวิจัยที่เนนหนักไปดานใด
ดานหนึ่ง ตัวอยางเชน งานวิจัยของกมลรัตน ทองสวาง (2546) ที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การทํางานของพยาบาล จะศึกษาเนนไปที่ปจจัยทางจิตวิทยา และปจจัยทางชีวสังคมเทานั้น หรือใน
งานของวัชรินทร นอยพิทักษ (2547) ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจ จะ
ศึกษาเนนไปที่ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยทางสังคมวิทยาเทานั้น สําหรับวิชาชีพดานสัตวแพทย 
ปรีชาชาติ อํามาตยโยธิน (2538)  ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในงานที่ตองปฏิบัติของเจาหนาที่
สัตวแพทย ประจําสํานักงานปศุสัตวอําเภอในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งศึกษาเนนไปที่ปจจัยทาง
สังคมและปจจัยทางชีวสังคมเทานั้น  สําหรับการศึกษาในแนวพฤติกรรมศาสตรซึ่งทําการวิจัย
พฤติกรรมของมนุษยในรูปแบบสหวิชาการไดใหความสําคัญทั้งปจจัยเชิงจิตวิทยา สังคมวิทยา และ
ดานการศึกษา  ตัวอยางงานวิจัยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของบุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) 
และอนิสรา จรัสศรี (2541) ไดทําการศึกษาวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุดานจิตลักษณะและสถานการณทาง
สังคมของการประกอบวิชาชีพอยางมีจริยธรรมในกลุมพยาบาล สวน นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) ทําการวิจัยการทํางานอยางมีประสิทธิภาพในกลุมขาราชการตํารวจ นอกจากนี้ในแวดวงการ
ศึกษายังไดมีงานวิจัยเชิงทดลอง เชน งานวิจัยของ โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ทํา
การวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตลักษณะที่สงผลตอการทํางานอยางมีจริยธรรม ในกลุมขาราชการครู  
พบผลวิจัยที่สอดคลองกันวา มีกลุมปจจัยเชิงสาเหตุหลายกลุมที่สําคัญทําใหผูประกอบวิชาชีพ 
(พยาบาล ตํารวจ ครู) ทํางานอยางมีประสิทธิผลและมีจริยธรรมในการทํางานสูง  ไดแก  ลักษณะ
สถานการณในการทํางานปจจุบันของผูประกอบวิชาชีพ (เชน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตน)  จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิมของบุคคล (เชน เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การนับถือศาสนา เปนตน) 
และจิตลักษณะของบุคคลที่มีความไวตอการแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ (เชน เจตคติตอพฤติกรรม
การทํางาน  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน เปนตน) ตลอดจนลักษณะชีวสังคมและ  
ภูมิหลังบางประการ (เชน อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงงาน เปนตน) จากการประมวล
เอกสารพบวา สําหรับการวิจัยในวงการสัตวแพทย ยังไมมีการนําแนวการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร
ดังกลาวขางตน มาศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมสัตวแพทย  การวิจัยครั้งนี้ 
จึงนับเปนเรื่องแรกๆ ที่มุงศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยตามแนว
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พฤติกรรมศาสตร  และเม่ือไมนานมานี้ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดนําเอาคานิยม
สรางสรรค 5 ประการ ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 
มาใหความหมายในเชิงพฤติกรรม เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีพฤติกรรมการทํางานตาม
คานิยมสรางสรรค 5 ประการของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดแก 
คานิยมสรางสรรคดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานโปรงใสตรวจสอบ
ได  ดานไมเลือกปฏิบัติ   และดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   ซ่ึงสัตวแพทยก็เปนกลุมขาราชการที่
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกลุมหน่ึง  ดังนั้น การศึกษาพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย จึงควรจะศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในแนว
คานิยมสรางสรรค 5 ประการดวย  ซ่ึงผูวิจัยจะไดทําการประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพของสัตวแพทย  
เพ่ือทําการเปรียบเทียบและคัดเลือกพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคบางดานที่สอดคลองกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของสัตวแพทยมาทําการศึกษา 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยโดยใชแนวพฤติกรรมศาสตร  โดยทําการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง และ
คัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตุหลายดาน ทั้งปจจัยทางจิตใจและปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกของ
สัตวแพทย ที่อาจจะสงผลอยางสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และเม่ือทราบจาก
ผลการวิจัยน้ีวา ตัวแปรเชิงเหตุใดบางมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย ก็จะไดนําปจจัยดานนั้นมาเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาขาราชการ
สัตวแพทยตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาวาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรกลุมจิตลักษณะ กับตัวแปรกลุมสถานการณ

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ  
2.  เพ่ือศึกษาวา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  สถานการณ  และจิตลักษณะ

ตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดมากเพียงใด ใน
กลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ 

3. เพ่ือศึกษาประเภทของสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมทํางานอยางมีจริยธรรมนอยและปจจัย
เชิงเหตุสําคัญของการมีพฤติกรรมดังกลาว 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ทําใหไดความรูเกี่ยวกบัปจจัยเชิงเหตสุําคัญ ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการทํางานอยาง

มีจริยธรรมของสัตวแพทยทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานราชการ  
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 2. ความรูในขอ 1 หนวยงานและผูมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม และฝกอบรมพัฒนา
สัตวแพทย สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุมน้ีไดอยางครอบคลุมทั้งดานจิตใจและ
พฤติกรรมมากขึ้น 
 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นสูงตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวการวิเคราะหสาเหตุพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) เปนกรอบในการประมวลเอกสาร และกําหนดตัวแปรเชิงเหตุที่อธิบาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย โดยรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม กลาวถึงสาเหตุ
สําคัญในการเกิดพฤติกรรมของมนุษยไว 4 กลุมสาเหตุ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2547 ; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. 1977 ; Tett; & Burnett. 2003) ไดแก 1) ลักษณะสถานการณทางสังคม
ปจจุบันที่บุคคลกําลังเผชิญอยู เปนสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคล 
(เชน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน)  2) จิตลักษณะเดิม เปนสาเหตุทางจิตใจภายในตัวบุคคลที่มีการพัฒนาสั่งสมมาตั้งแต
วัยเด็ก ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล มีลักษณะคอนขางคงที่ ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย (เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตน) 
และจัดใหการนับถือศาสนา รวมอยูในกลุมจิตลักษณะเดิมของบุคคล เน่ืองจากเปนลักษณะที่เกิดขึ้น
จากการไดรับการปลูกฝงถายทอด มีการสั่งสมอยูในตัวบุคคลมาตั้งแตอดีต ในการวิจัยครั้งน้ี มี
การศึกษาการนับถือศาสนาในดานวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  3) จิตลักษณะเดิมรวมกับสถานการณ ที่
เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) ที่สงผลตอตัวแปรตาม (เชน ปฏิสัมพันธ
ระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน) 
และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวาปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) 
ซ่ึงเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล ภายใตสถานการณที่บุคคลนั้นกําลัง
เผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณ ซ่ึงเปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณ (เชน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ความเครียดในการทํางาน เปนตน) 
 2.  ในการวิจัยตัวแปรดานจิตลักษณะ ผูวิจัยใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนกรอบแนวคิด 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2543: 2-3) ทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนทฤษฎีทางจิตวิทยาสําหรับคนไทยที่
แสดงใหเห็นวา สาเหตุสําคัญของพฤติกรรมคนดี และคนเกง [หมายถึง คนที่รับผิดชอบตอหนาที่ 
(เชน เปนครูที่สอนและอบรมจริยธรรมใหแกนักเรียนมาก เปนบุคลากรที่ทํางานในหนาที่อยางขยัน
ขันแข็ง) และคนที่ชวยพัฒนาผูอ่ืนและสังคม (เชน ครูที่ชวยทํางานพัฒนาชนบท ทํางานพัฒนา
สิ่งแวดลอม เปนตน) ] มาจากจิตลักษณะ 8 ประการ ไดแก จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่สวนราก
ของตนไมคือ สติปญญา ประสบการณทางสังคม และสุขภาพจิต  สวนจิตลักษณะ 5 ประการที่สวน
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ลําตนของตนไม   คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติ คุณธรรม คานิยม ในการวิจัยครั้งนี้  นําจิตลักษณะบาง
ลักษณะมาทําการศึกษาเปนตัวแปรเชิงเหตุดานจิตใจของกลุมสัตวแพทย  โดยคัดเลือกตัวแปรจาก
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย    
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัด
กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  จํานวน 543 คน 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
       กลุมตัวอยางเปนสัตวแพทย   ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ จํานวน 353 คน ไดแบบสอบถามที่ตอบไดสมบูรณ  จํานวน 275 คน กลุมตัวอยาง
ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นและเปนสัดสวน (Stratified and Quota random sampling) (ดูรายละเอียด
หนา 66)  
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตวัแปรอิสระ แบงเปนดังน้ี   
            1.1  กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม ไดแก 

1.1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   1.1.2  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคมุตน 

1.1.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
1.1.4  วิถชีีวติตามแนวศาสนา 

  1.2  กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ไดแก 
  1.2.1  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

     1.2.2  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
  1.3  กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ 

 1.3.1  เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรม 
1.3.2  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
1.3.3  ความเครียดในการทาํงาน  

  1.4  กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบตัิงาน
ในตําแหนงวชิาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย  และ ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
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 2.  ตวัแปรตาม  ไดแก พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยที่แยกศึกษา 
พฤติกรรมเปน 3 ดานคือ 

2.1  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
2.2  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผดิชอบ 
2.3  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัต ิ  

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 วิชาชีพสัตวแพทย หมายถึง วิชาชีพเกี่ยวกับการกระทําใด ๆ ตอรางกายสัตวเพ่ือการ
ตรวจโรค การวินิจฉัยโรค การปองกันโรค การบําบัดรักษา หรือการกําจัดโรคสัตว และการกระทํา
โดยตรงตอรางกายสัตวดวยการฉีดสาร หรือการสอดใสวัตถุใดๆ เขาไปในรางกาย เพ่ือตกแตง หรือ
การบํารุงรางกายสัตว การตอน หรือการขยายพันธุสัตวดวยเทคนิคที่สามารถปองกันการแพรโรค
ทางการสืบพันธุ และใหหมายความรวมถึงโรคติดตอระหวางสัตวและมนุษย และการโภชนาภิบาล
ดานสุขศาสตรการอาหารและการปนเปอนในอาหารที่มีตนกําเนิดมาจากสัตว 
 
 สัตวแพทย หมายถึง บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
สัตวแพทยจากสัตวแพทยสภา ซ่ึงสัตวแพทยในงานวิจัยน้ีหมายความรวมถึงนายสัตวแพทย (ผูที่ได
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ชั้นหนึ่ง) และสัตวแพทย (ผูที่ไดขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ชั้นสอง) ที่เปนขาราชการที่ปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน 
สวนแรก เปนเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายและวิธีวัดตัวแปรตามที่ศึกษา คือ พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย สวนที่สอง เปนการประมวลเพื่อกําหนดตัวแปรอิสระในกลุมตางๆ 
นิยามปฏิบัติการ และแสดงหลักฐานการวิจัยความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐาน เริ่มดวยการกลาวถึงแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย
ดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ซ่ึงการวิจัยน้ีใชเปนกรอบในการกําหนดกลุมตัวแปรเชิงเหตุ  หรือ
ตัวแปรอิสระที่ศึกษา 4 กลุม และความเกี่ยวของของตัวแปรอิสระตางๆ ในแตละกลุมกับตัวแปรตาม 
(1) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม มีตัวแปรอิสระที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (2) กลุมตัวแปร
ลักษณะสถานการณ ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (3) กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ ความเครียด
ในการทํางาน (4) กลุมตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงผลการประมวล
เอกสาร ทําใหไดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระแตละตัวแปร และหลักฐานการวจัิยที่
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานและขอสรุป สําหรับการกําหนด
เปนสมมติฐานในการวิจัยครั้งน้ีตอไป 
   

พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย : ตัวแปร ความหมาย และ
วิธีวัด 
 พฤติกรรม คอื การกระทํา (action) เปนการแสดงออกของสิ่งมีชีวิตเพ่ือการปรับตวัใหเขา
กับสภาพแวดลอมที่ลอมรอบตวัอยู พฤตกิรรมที่นักจิตวิทยาสนใจศกึษาสวนใหญคือ พฤติกรรมของ
มนุษยที่สามารถสังเกตได (Zimbardo; & Gerrig. 1996: 4)  
 สวนการใหความหมายของพฤติกรรมในประเทศไทยไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน
ดวยกันดังเชน พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การที่บุคคลแสดงออกทางการกระทํา  ทั้งพฤติกรรม
ภายนอก (Overt Behavior) เปนการกระทําที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได เชน รองไห หัวเราะ อาน
หนังสือ เปนตน และพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior)  เปนการกระทําที่ผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็น
ไดโดยตรง เชนเสียใจ เศราโศก เกลียด เปนตน ซ่ึงสวนมากเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการ
ทํางานในสมอง ซ่ึงสังเกตพฤติกรรมไดโดยอาศัยการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เพ่ือใหเกิดการแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก เชนการสัมภาษณ การสอบถามโดยตรง หรือการสอบถามโดยใช
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แบบทดสอบ (สิทธิโชค วรานุสินติกูล. 2535: 4) นอกจากนี้  พฤติกรรมยังหมายถึง การกระทําของ
มนุษย การกระทําทุกอยางของมนุษยไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไม และไมวาคน
อ่ืนจะสังเกตการกระทํานั้นหรือไมก็ตาม  การพูด  การเดิน การกระพริบตา การไดยิน การเขาใจ 
การรูสึกโกรธ การคิด ฯลฯ ตางเปนพฤติกรรมทั้งสิ้น (ชัยพร วิชชาวุธ. 2523: 1) ดังนั้นสรุปไดวา 
พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกทางการกระทําของมนุษยที่มีตอสิ่งแวดลอมรอบตัว สิ่งเราภายนอก
หรือสถานการณตางๆ ทั้งที่เปนพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงเปนการกระทําที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได 
และพฤติกรรมภายในซึ่งเปนการกระทําที่ผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง ไมวาการกระทํานั้น
ผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม 
 การศึกษาพฤติกรรมของคนไทยประเภทตางๆ ตั้งแตวัยเด็ก เยาวชน จนถึงวัยผูใหญ ใน
สถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ใหครอบคลุมปรากฎการณทางสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป
อยางมากในปจจุบันและอนาคตนั้น ไดมีการทําวิจัยเพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของจิตใจของการเปนคน
ดีคนเกงในคนไทยประเภทตางๆ ตั้งแตป 2520 และในป 2535 ไดมีการกําหนดการศึกษาสาเหตุและ
ผลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของคนไทยที่สําคัญ 7 ดาน ในโครงการวิจัยแมบท: การวิจัยและพัฒนาระบบ
พฤติกรรมไทยหลักในระยะยาว ไดแก 1) พฤติกรรมจริยธรรม 2) พฤติกรรมประชาธิปไตย 3) พฤติกรรม
สิ่งแวดลอมและสาธารณประโยชน 4) พฤติกรรมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการบริโภค 5) พฤติกรรม
ครอบครัว 6) พฤติกรรมการทํางาน และ 7) พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี (สํานักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแหงชาติ. 2544)  
 จริยธรรม หมายถึง ระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว โดยระบบหมายถึง สาเหตุของ
บุคคลที่จะกระทําดีละเวนชั่ว และผลของการกระทําดีละเวนชั่วน้ัน  ตลอดจนกระบวนการเกิดและ
การเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้ดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 113)   

จริยธรรมในการทํางานราชการ  
 จริยธรรมในการทํางาน คือ ระบบการทําความดีละเวนชั่วในเรื่องซึ่งอยูในความ

รับผิดชอบและเกี่ยวของกับผูปฏิบัติ เกี่ยวของกับสถานการณการทํางาน เกี่ยวของกับกระบวนการ
ทํางานและผลงานตลอดจนเกี่ยวของกับผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนั้น และเนื่องจากการ
ทํางานราชการ เปนการกระทําเพื่อประเทศชาติและประชาชน เปนงานซึ่งจะมีผลกระทบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตตอสังคม มากกวาจะมีผลตอตนเองและพวกพองเปนสําคัญ งานราชการจึง
แตกตางจากงานเอกชนและงานบริษัท  เปนการลงทุนลงแรงที่ไมมีกําไรโดยตรงแกผูกระทํา และ
หนวยงานแตจะมีผลดีตอสวนรวมและสวนใหญจะเปนผลระยะยาว ฉะนั้นขาราชการที่ดีจึงจําเปน 
ตองมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงในการทํางาน ซ่ึงหมายถึง การเปนทั้งคนดีและคนเกงไปพรอมกัน 
ดังน้ัน จริยธรรมในการทํางานราชการ จึงหมายถึง ระบบของพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของ
ขาราชการ โดยจําแนกพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของขาราชการไทยเปน 3 ประเภทคือ พฤติกรรม
ของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เ อ้ือตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมในหนาที่ราชการ โดย
ขาราชการที่เปนคนดีและคนเกงอยางสมบูรณน้ัน จะตองมีพฤติกรรมครบทั้ง 3 ประเภทในคนๆ
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เดียวกัน พฤติกรรมของพลเมืองดีหมายถึง พฤติกรรมการทําตามกฎหมาย พฤติกรรมซื่อสัตย 
พฤติกรรมรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม น้ันคือการไมเบียดเบียนผูอ่ืนและตนเอง ยึดม่ัน
ในศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงาม สวนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศหมายถึง พฤติกรรมการ
ปรับตนใหสามารถทํางานที่แปลกใหม สามารถพัฒนาตนเองใหกาวหนาและสมบูรณทั้งทางรางกาย
ทางสังคมและทางจิต มีพฤติกรรมการพัฒนาผูอยูในความรับผิดชอบ พฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมที่เหมาะสม และพฤติกรรมการพัฒนากลุมและสังคม รูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเปน
ตน สวนพฤติกรรมในหนาที่ราชการคือพฤติกรรมการทํางานเพื่องานและเพื่อสวนรวมเปนสําคัญ 
พฤติกรรมรักษาระเบียบวินัยของทางราชการ มีจรรยาในวิชาชีพตนสามารถปรับตนใหอยูในระบบ 
งานแบบราชการไดอยางมีประสิทธิภาพสูง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 117-118)  ในระยะ
ตอมาระบบราชการใหมตามแผนปฏิรูประบบราชการภาครัฐเนนการเปนระบบราชการที่มีสมรรถนะ
สูง มีคุณภาพและคุณธรรม มีประสิทธิผลเปนที่เชื่อถือศรัทราของประชาชน เจาหนาที่ของรัฐจึงตอง
เปนผูที่มีทัศนคติและคานิยมในการทํางานที่สอดคลองกับระบบราชการใหม  มาตรฐานสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสรางคานิยมสรางสรรคขึ้นในเจาหนาที่ของรัฐ  (ศูนยสงเสริมจริยธรรม. 2544) 
ซ่ึงคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดกําหนด 
คานิยมสรางสรรค 5 ประการที่ขาราชการพึงมีคือ 1) กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ซื่อสัตย
รับผิดชอบ  3) โปรงใสตรวจสอบได  4) ไมเลือกปฏิบัติ  5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และตอมา   
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547: 1, 28-29) ไดทําการสรางแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค 5 ประการในการทํางานราชการและทําการวิจัยในเชิงพฤติกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาแบบ
วัดพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการเปนดัชนีชี้วัดพฤติกรรมการทํางานราชการที่เหมาะสม 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการในการทํางานราชการ ไดแก 
   พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (Moral courage) 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชนทั้งที่มาจาก
ภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูนั้นปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ
กฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชน
ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่
เสี่ยงตอการกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการหาความชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิด
สถานการณที่ไมถูกตองขึ้น 
   พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ (Integrity) หมายถึง การที่ขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ 
ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่
บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการ
หรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึง
เกียรติของขาราชการ โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล 
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   พฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได (Transparency) หมายถึง การที่
ขาราชการปฏิบัติงานอยางมีแผนการดําเนินงาน ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานชัดเจน มีการตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน สามารถอธิบายไดในสิ่งที่ตนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ในการทํางานเก็บ
หลักฐานไวพรอมเพ่ือรับการตรวจสอบ ผูที่มีหนาที่จัดหาขอมูล มีการจัดหาขอมูลจากหลายแหลง
เพ่ือประโยชนตอการทํางาน และประกอบการตัดสินใจอยางยุติธรรม และมีการจัดเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบ งายตอการตรวจสอบ อํานวยความสะดวกตอผูมาตรวจสอบทั้งจากหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกและจากประชาชน มีการดําเนินการเพื่อใหประชาชนสามารถรับรูขอมูลของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็
และรองเรียนได 
   พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง การที่
ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปน
ขาราชการหรือคนทั่วไป ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความ
ใกลชิด ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา 
และเอ้ือเฟอ กรณีมีเหตุจําเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลให
ผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน 

  พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน(Result Orientation) หมายถึง 
การปฏิบัติงานของขาราชการที่มุงใหเกิดความสําเร็จในงาน โดยคํานึงถึงผลลัพธของงานเปนหลัก 
ซ่ึงแสดงออกโดยการตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน ทั้งเปาหมายใหญและแยกออกเปนเปาหมายยอย 
มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอความสําเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานใหสําเร็จ รวมถึงการ
ฝาฟนอุปสรรคในการทํางานทุกอยางที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิธีการและเวลา มีการประเมิน
ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการปรับปรุงงานที่ทําและกระบวนการทํางานเพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในที่สุดสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย  
  พฤติกรรมทํางานตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการดังกลาว จัดเปนพฤติกรรมที่
สําคัญ ที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ตองการสงเสริม สนับสนุน 
และหาแนวทางในการพัฒนาใหขาราชการพลเรือนไทยทุกระดับ ในทุกหนวยงานราชการยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามไดมาก  

พฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยตามจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย 
  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  (ขอบังคับสัตวแพทยสภาวาดวยจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพสัตวแพทย. 2546) หมายความวา  ความประพฤติสําหรับผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
ที่กําหนด เพื่อรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ        
ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ซ่ึงเปนสมาชิกของสัตวแพทยสภา โดยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
การสัตวแพทย  ไดแบงออกเปน 5 ดานคือ 1) ความประพฤติทั่วไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตว
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แพทย 2) การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 3) การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ 4) การโฆษณาการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย และ 5) การทดลองในสัตว ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  
  ความประพฤติทั่วไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการ
สัตวแพทย  ไมประพฤติหรือกระทําการใด อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีแหง
วิชาชีพการสัตวแพทย ดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรมและชวยเหลือสังคมตามฐานันดรแหง
วิชาชีพ  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพการสัตวแพทย และตองพัฒนา เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทยเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมความชํานาญแหงวิชาชีพ 
  การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ตองรับผิดชอบ
และระมัดระวัง ในการใชความรูความสามารถตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 
เพ่ือใหไดประโยชนตอสัตวและผูบริโภค  ไมยินยอมหรือสนับสนุนใหมีการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
โดยผิดกฎหมาย ตองไมออกใบรับรองอันเปนเท็จโดยตั้งใจ หรือใหความเห็นโดยไมสุจริตในเรื่องอัน
เกี่ยวกับวิชาชีพ ไมปฏิเสธการชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตราย เม่ือไดรับการรองขอและอยูใน
ฐานะที่ชวยได  ไมเปดเผยความลับอันเนื่องมาจากการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  เวนแต
เจาของสัตวยินยอมใหเปดเผย หรือผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยรูแนวาการไมเปดเผยจะเปน
อันตรายตอสวัสดิภาพของสังคม  ไมหลอกลวงประชาชนใหหลงเขาใจผิดเพื่อประโยชนของตน และ
ตองคํานึงถึงประโยชนในการใหบริการทางวิชาชีพการสัตวแพทยเปนสําคัญ โดยยึดถือระบบสงตอ
สัตวปวยไปยังผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยอ่ืน ที่จะใหบริการทางวิชาชีพการสัตวแแพทยที่ดีกวา
และปลอดภัยกวา 
  การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ตองดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ
อันดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพบนรากฐานแหงเกียรติยศ ศรัทธาและความไววางใจตอกัน ตองไมทับถมให
รายหรือกลั่นแกลงผูรวมวิชาชีพเดียวกัน และไมชักจูงผูรับบริการของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  การโฆษณาการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
ตองไมโฆษณา ใชจาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณาการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยของตนและของผูอ่ืน ยกเวนในกรณีที่ตองการแสดงผล
งานในวารสารทางวิชาการหรือในการประชุมทางวิชาการ  การแสดงผลงานในหนาที่ การบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ การแสดงผลงานทางวิชาการเพื่อการศึกษาของมวลชน และการประกาศเกียรติ
คุณเปนทางการโดยสถาบันวิชาการ สมาคม หรือมูลนิธิ  ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยตอง
ระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยของตนแพรออกไปในสื่อมวลชนในทํานองโฆษณา 
คุณวุฒิ ความรูความสามารถของตนหรือผูอ่ืน ตองไมโฆษณา ใช จาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนเอาตนหรือ
ชื่อของตนไปโฆษณาผลิตภัณฑทางสัตวแพทยตอประชาชนทางสื่อตางๆ และไมใหการรับรอง
ผลิตภัณฑทางสัตวแพทย อันไมเปดเผยสวนประกอบ หรือไมมีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได
รองรับ 



 13 

  การทดลองในสัตว ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยตองไดรับความยินยอมจาก
เจาของสัตวและตองพรอมที่จะปกปองอันตรายแกสัตวที่อาจเกิดขึ้นจากการทดลองนั้น รวมทั้งปฏิบัติ
ตอสัตวทดลองอยางมีมนุษยธรรมดวย 
 
  ภาระหนาที่สัตวแพทยของกรมปศุสัตว 
  สัตวแพทยของกรมปศุสัตวมีการดําเนินงานดานสุขภาพสัตว (นิสิตสัตวแพทย มก.รุน 
60. 2543: 4-5)  ซ่ึงประกอบดวย 1) การควบคุมปองกันโรคระบาดสัตวดวยมาตรการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคระบาดที่สําคัญ เชน โรคปากเทาเปอย โรคอหิวาตสุกร โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ 2) การผลิต
ชีวภัณฑ กรมปศุสัตวผลิตวัคซีนจากศูนยผลิตชีวภัณฑ ปากชอง จ.นครราชสีมาเพื่อใชปองกันโรค
สัตว เพ่ือใหเพียงพอกับการใชภายในประเทศ 3) การรักษาพยาบาลสัตว โดยกรมปศุสัตวไดรับ
งบประมาณเพื่อรักษาพยาบาลสัตวฟรีแกเกษตรกร สําหรับโค กระบือ สุกร สัตวปก โดยจัดเวชภัณฑ
ใหกับทุกจังหวัดตามปริมาณสัตวที่มีอยู และงบประมาณที่ไดรับโดยอาศัยโครงการสัตวแพทย
เคลื่อนที่ของทุกจังหวัด เขาตรวจรักษาโรคแกเกษตรกรเดือนละครั้ง โครงการหมูบานปลอดโรคไก 
และโครงการหนวยรักษาพยาบาลโคนม เปนตน 4) ควบคุมสถานพยาบาลสัตวและควบคุมการบาํบดั
โรคสัตว 5) คนควาวิจัยดานสุขภาพสัตว โดยคนหาวิธีปองกันรักษาโรคใหเกิดผลดีที่สุด เพ่ือเผยแพร
แกเกษตรกร รวมทั้งบริการชันสูตรโรคสัตวตางๆ 6) ควบคุมคุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
ประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขในการใชพระราชบัญญัติอาหาร เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเนื้อ นม 
และผลิตภัณฑสัตวที่วางขายในทองตลาด รวมทั้งประสานงานกับกระทรวงมหาดไทยในการควบคุม
สัตว และซากสัตวในโรงฆาสัตว  7) ควบคุมการใชสารเคมีและยาในอาหารสัตว ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
    จะเห็นไดวา บทบาทของกรมปศุสัตว ดานสุขภาพสัตว มีการเนนใหสามารถดูแลความ
ปลอดภัยของประชาชนผูบริโภคเนื้อสัตวและผลิตภัณฑสัตวมากยิ่งขึ้น โดยจัดใหมีการควบคุมดูแล
สุขภาพสัตวตั้งแตเรื่องของการเลี้ยงดู การสุขาภิบาล อาหารที่มีคุณภาพ การดูแลปองกันโรค รักษา
โรคสัตว การฆาเพื่อบริโภค ตลอดจนการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑตางๆ ที่จะถึงประชาชน อันจะ
ทําใหวิชาชีพสัตวแพทยมีความสําคัญ และมีบทบาทในสังคมมากยิ่งขึ้น 
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย (นิสิตสัตวแพทย
มก.รุน 60. 2543: 10-11) เปนการประกอบวิชาชีพสัตวแพทยอยางมีศิลปะจรรยา คือตองมีจริยธรรม 
อยูในจิตใจ ควรเปนคนที่มีพรหมวิหารสี่ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สัตวแพทย
จําเปนตองเรียนรู ปฏิบัติในจุดหมายเดียวกันคือ ชวยชีวิตสัตว มีความเมตตากรุณา ยึดคําวา ชีวิตมี
ความหมายกวางมาก ไมวาชีวิตคน หรือชีวิตสัตว ก็ชีวิตเหมือนกัน มิใชใกลจะตายจึงจะชวย ตอง
หมายถึงชีวิตแมยังไมมีโรค ก็ตองปองกันไวกอน  ชีวิตสัตวบางครั้งก็ประสานกับชีวิตคนเนื่องจาก  มี
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ความผูกพันและมีความรักใกลชิดกัน เปนสัตวแพทยจึงตองเต็มไปดวยศิลปะจรรยารวมกัน งานการ
ชวยชีวิตจึงจะบรรลุลวงไปได  
        วิชาชีพสัตวแพทยมีขอบังคับอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม และการมีศิลปะในการ
รักษาโรค รวมทั้งศิลปะในการดํารงชีวิตดวย ไดแก (1) เอาใจสัตวมาใสใจคน  ซึ่งมีการยึดหลัก 
animal welfare รวมทั้งการเอาใจเจาของสัตวมาใสใจเราดวย เชน ในการชวยเหลือสัตว ถึงแมยังไม
เกิดโรคก็ตองปองกันไวกอน มิใชใกลตายจึงจะชวย  (2) ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว    
(3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว เชน ไมเอาธุระสวนตัวหรื่อเรื่องสวนตัวมา
บดบังเวลาทํางาน (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี (5) ตรงตอเวลา (6) ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอ
ตนเองดวย เชน ไมขายยาที่หมดอายุ เพียงตองการเงิน (7) Service mind คือ การรักในงานบริการ 
ซ่ึงตองใหบริการดวยความจริงใจ ชวยเหลือทั้งสัตวและคน เชน ชวยจับสัตว ไมรังเกียจสัตวปวย ไม
วาสัตวจะมีสภาพแยเพียงใดก็ตาม แสดงความกระตือรือรนที่จะรักษา และ (8) ใชความรูความสามารถ
ในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมา  เชน ใชหลักเหตุผล และหลักการวินิจฉัยเปน
ขั้นตอนเพ่ือการรักษาโรคอยางถูกตอง ไมรักษาตามความรูสึกหรือความเคยชินจนเกินไปนัก และ
สําหรับการทํางานอยางมีจริยธรรมในสัตวแพทยที่รับราชการ ไดแก (1) ไมรับสินบน (2) ชวยเหลือ
ประเทศชาติ เชน เผยแพรความรูใหแกเกษตรกร หรือรวมงานกับหนวยงานของรัฐบาล ในกิจการ
งานดานปศุสัตว (3) บริการประชาชนอยางเต็มที่ โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร       
(4) กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน (5) ทันตอเหตุการณในปจจุบัน เชนโรคระบาดที่เกิดขึ้น
ตองทราบและทําการแกไขปองกันไดทันทวงที (6) รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ (7) มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต    

 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับจริยธรรมในการทํางานราชการ ของดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2538) จําแนกพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของขาราชการไทยเปน 3 ดาน คือ 1)พฤติกรรม
ของพลเมืองดี 2) พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ และ 3) พฤติกรรมในหนาที่ราชการ  ตอมา
ในงานของวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาวิจัยเรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง
และเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม ไดทําการวัดพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค 5 ประการ (ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน) คือ 1) พฤติกรรม
ตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 3) พฤติกรรม
ตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได 4) พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ และ 5) พฤติกรรมตาม
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และจากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับ วิชาชีพสัตวแพทยที่ได
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยไวน้ัน ผูวิจัยพบวาจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยมีความ
สอดคลองกับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือนดังน้ี 
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ตาราง 1  สรุปความสอดคลองกันระหวางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย   
     กับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
 

พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย  

  พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัด                         
  ทําในสิ่งที่ถกูตอง 
-   กลาตานทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชน  - ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว 
    ที่ไมถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ    - ไมรับสินบน  
    หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน    - รักษาผลประโยชนของสวนรวม  
-   กลาพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชน 
    ของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทํา 
    ที่ไมถูกตอง   
-   หลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยง 
    ตอการกระทําผิด 
 
 พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
-   ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ   - ใชความรูความสามารถในการตรวจ 
    ดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลา    วินิจฉัยโรคตามหลักวชิาการที่เรียนมา 
    ใหแกทางราชการ      - ซ่ือสัตยตอวชิาชีพสัตวแพทย 
-   ปฏิบตัิงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และ              และตอตนเอง 
    ตรงตามการนัดหมาย     - มีความรับผดิชอบตอหนาที่การงาน 
-   เสียสละในการปฏิบัติงานที่นอกเหนอืจาก    และตอชีวิตสัตว  
    หนาที่หรือเวลาราชการ     - ตรงตอเวลา 
-   ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใชเปน  - มีความซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน 
    ของสวนตวั  
      
พฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได  
  - การปฏิบัติงานอยางมีแผนการดําเนินงาน 
    ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานชัดเจน  
  - อธิบายไดในสิ่งที่ตนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา 
    ในการทํางานเก็บหลักฐานไวพรอมเพ่ือรับการ 
    ตรวจสอบ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
   

พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย  

พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูมารับบริการ  - ยึดหลัก animal welfare 
     อยางเทาเทียมกัน       เอาใจสัตวมาใสใจคน 
  - ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว               เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา 
    ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ     - มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
 -  เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ                     - Service mind  รักในงานบริการ  
         บริการดวยความจริงใจชวยเหลือ 
                                                                     ทั้งสัตวและคน บริการประชาชนอยางเต็มที่ 
                                                                    โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร  

 กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน  
- ทันตอเหตุการณในปจจุบัน  
  เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ  
  และทําการแกไขปองกันไดทันทวงท ี

 
พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- การตั้งเปาหมายในการปฏบิัติงาน  
- มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอความสําเร็จในงาน  
     ขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานใหสําเร็จ  
- ปฏบิัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากร 
     อยางประหยัดและคุมคา  
- ปรับปรุงงานที่ทําและกระบวนการทํางาน 

เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
  ดังน้ัน การวิจัยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในที่น้ี จึงควรมุงเนน
ที่พฤติกรรมการทํางานตามคานิยมสรางสรรค 3 ดาน คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ  
สัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
การไมเลือกปฏิบัติ  
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    พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
  ความหมาย   พฤติกรรมที่สัตวแพทยแสดงออกในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่  
อันเปนประโยชนตอหนวยงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคมโดยรวม  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็น
ถึงความมีจริยธรรมในผูปฏิบัติ เชน ซื่อสัตยรับผิดชอบตองานในหนาที่ รักในการใหบริการ  และ
บริการดวยความจริงใจ  ใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมา
อยางเครงครัด ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดาน ดังน้ี 
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง 
                 ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการ ที่กลาตานทานกับอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไม
ถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชน
สวนตัว ไมรับสินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็น
การกระทําที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึง
การหาความชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้น   
  การวัด  วิธีการวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง อาจประเมินไดหลายแบบ เชน การประเมินตนเอง ใหหัวหนางานประเมิน เพ่ือนรวมงาน
ประเมิน ใชกลุมบุคคลภายนอกประเมิน เปนตน สําหรับการประเมินตนเอง ตัวอยางงานวิจัย เชน 
ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่สรางแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ แตละขอ
มีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในงานวิจัยครั้งนี้ ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเอง โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับ
ลักษณะงานของสัตวแพทยดวย  
 

 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบเปนลักษณะ
ที่สัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการ ใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่
เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทาง
ราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
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และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ที่บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
หนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ โดยไมโอน
ออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซื่อสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง  
  การวัด  ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดพฤติกรรม
ตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ 
แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .64 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบนี้ ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของตนเอง  โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และ
คณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย  
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ 
 ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ เปนลักษณะ
ที่สัตวแพทยที่ปฏิบัติราชการ รักในการใหบริการ มีความจริงใจในการบริการ มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
ชวยเหลือทั้งสัตวและคน ยึดหลัก animal welfare เอาใจสัตวมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจ
เรา  ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป 
ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ   โดยเขา
ไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที  
  การวัด  ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดพฤติกรรม
ตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ 
แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .65 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยดานไมเลือกปฏิบัติในงานวิจัยครั้งนี้  ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของตนเอง โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย
ดวย  
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แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 พฤติกรรมทางสังคมมนุษย อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ รูปแบบทฤษฎีที่สําคัญคือ 
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) (Magnusson; & Endler. 1977 ; Tett; & 
Burnett. 2003) (ภาพประกอบ 1) ไดเสนอวา พฤติกรรมทางสังคมของมนุษย เกิดจากสาเหตุหลัก  
4 ประเภท คือ 1) ลักษณะของสถานการณ หมายถึง สถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมที่
บุคคลประสบอยูปจจุบัน ซ่ึงเปนลักษณะที่เอ้ือหรือขัดขวางพฤติกรรมปจจุบันหนึ่งๆ เชน การสนับสนุน
ทางสังคมของบุคคลรอบขาง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง และปทัสถานทางสังคม เปนตน    
2) จิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะ
ที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขางคงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณ
ปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม เอกลักษณแหงอีโก เปนตน  3) จิตลักษณะรวม
กับสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะหไดโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
และพฤติกรรมเปนตัวแปรตาม เชน ปฏิสัมพันธระหวางวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบหนึ่ง (สถานการณ) 
กับความเชื่ออํานาจในตน (จิตลักษณะเดิม) ที่สงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนตน 
และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) 
ซึ่งเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับสถานการณที่บุคคลนั้นกําลัง
เผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณ ซ่ึงเปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ เชน ความเครียดในการทํางาน  และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  
เปนตน  
 การที่คนเราจะทําความดีหรือไม มากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับสาเหตุทั้งภายในและภายนอก
ตัวบุคคล สาเหตุภายใน คือ ลักษณะทางจิตใจตางๆ เชน การไมเห็นแกตัว แตเห็นแกสวนรวม การ
มุงอนาคต และความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อวาทําดีจะนําไปสูผลดี และการทําชั่วตองโดน
ลงโทษ สวน สาเหตุภายนอกตัวบุคคล ในการที่บุคคลนั้นจะทําความดีหรือละเวนการกระทําที่ไม
ปรารถนามากนอยเพียงใดน้ัน สาเหตุที่สําคัญคือ แบบอยางจากคนรอบขาง กฎระเบียบ สังคม 
วัฒนธรรม และสถานการณในขณะที่บุคคลประสบอยู ในกรณีของลูกนอง หัวหนางานจะเปนสาเหตุ
ภายนอกที่สําคัญอยางยิ่งที่จะมีผลตอพฤติกรรมของลูกนอง นอกจากนั้นระเบียบขอบังคับใน
หนวยงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน การมีหรือขาดแคลนสิ่งเอ้ืออํานวยในการทํางานตลอดจน
บรรยากาศทางสังคมในที่ทํางาน กลุมเพ่ือนและวัฒนธรรมในองคกร จะมีผลตอพฤติกรรมการ
ทํางานและสุขภาพจิต (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 113-115)  
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ภาพประกอบ 1  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 

 ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2541).  ทันตาภิบาล.  10(2):105 ; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. (1977).  Personality at The Crossroads:  Current  Issues in 
Interactional Psychology.  
 
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 
เปนแนวทางในเบื้องตนในการประมวลเอกสาร เพ่ือกําหนดตัวแปรเชิงเหตุในการอธิบายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  จากกรอบแนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามแนวรูปแบบดังกลาว  ทําใหแบงกลุมตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญที่กอใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดเปน 3 ประเภท คือ 1) กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ไดแก 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน 2) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมของสัตวแพทย ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา   
และ 3) จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การ
รับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ ความเครียดในการทํางาน  
 
 
 

Mechanical 
Interaction 

พฤติกรรมของบุคคล 

     จิตลักษณะเดิม  เชน 
  - เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  - เอกลักษณแหงตน เปนตน 

  จิตลักษณะตามสถานการณ  เชน 
- เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
- ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน 

  อดีต 
- ครอบครัว 
- โรงเรียน 

Organismic 
 Interaction 

   ลักษณะสถานการณ  เชน 
- การสนับสนุนทางสังคม 
- การรับรางวัล-ถูกลงโทษ เปนตน 
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 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทย 
 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขาง
คงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เอกลักษณแหงอีโก เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซ่ึงลักษณะของสถานการณที่ผูวิจัย
คาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยน้ัน ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา   
และทฤษฎีสําคัญที่แสดงวาจิตลักษณะดังกลาวเหลานี้เปนสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมคนดีและคน
เกงคือ ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
 
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
   ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง วา
พฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง ทฤษฎีน้ีสรางจากการสรุปผลการวิจัยในเรื่องดังกลาว
ของเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6 – 60 ป จํานวนรวมหลายพันคน ซ่ึงเปนผลการวิจัยในประเทศ
ไทยในชวง 20 ปน้ี ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ มี 3 สวน คือ สวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม สวน
ลําตน และสวนที่เปนราก (ภาพประกอบ 2) ในสวนแรกคือ ดอกและผลไมบนตน แสดงถึงพฤติกรรม
การทําดีละเวนชั่ว และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม สวนแรกนี้เปนพฤติกรรม
ประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ และ
พฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนานี้มี
สาเหตุอยูสองกลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไม อันประกอบดวยจิตลักษณะ 
5 ดานคือ   1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  2) มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ออํานาจในตน 
4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ 5) ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือ
สถานการณน้ัน ถาตองการที่จะเขาใจ อธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะตองใชจิตลักษณะ
บางดานหรือทั้ง 5 ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด สวนที่ 3 ของตนไมจริยธรรมคือ รากของตนไม 
ซ่ึงเปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดาน คือ 1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม และ 3) สุขภาพจิต 
จิตลักษณะทั้ง 3 ดานนี้ อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ดาน ที่ลําตนของตนไมก็ได 
กลาวคือบุคคลจะตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดานในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเปนผู
ที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ลําตนของตนไม โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 น้ี จะ
พัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจทั้ง 3 ดานดังกลาวและอยูในสภาพ แวดลอม
ทางบาน ทางโรงเรียนและทางสังคมที่เหมาะสมนอกจากนั้นบุคคลยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนา
จิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอื่นๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ        
จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงน่ันเอง  นอกจากนี้จิตลักษณะพื้นฐาน   
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3 ประการที่รากนี้  อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน  เพ่ือใชอธิบายทํานาย และ
พัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลวดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 2-3 ; อางอิงจาก ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2526, 2528)  
   

                              
  
ภาพประกอบ 2  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองคประกอบทางจิตใจของ 
      พฤติกรรมทางจริยธรรม  
      ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2538).  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม:  การวิจัยและการพฒันา
บุคคล. หนา 10.     
 

 เม่ือศึกษาจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมามีเหตุผลที่อธิบายไดวา จิตลักษณะเปน
ตัวทํานายพฤติกรรม โดยเฉพาะในทางจริยธรรมนั้น มิใชจิตลักษณะใดจิตลักษณะหนึ่งเทานั้น 
จะตองมีหลายจิตลักษณะรวมกัน สําหรับการศึกษาวิจัยงานในสังคมไทย จิตลักษณะที่ปรากฎใน
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนาจะมีความเหมาะสมที่สุด ซ่ึงการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีไดเลือกเฉพาะบางจิต
ลักษณะที่นาเชื่อวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในการวิจัยน้ี  และได
เลือกตัวแปร จิตลักษณะอื่นๆและพฤติกรรมเดิม ที่คาดวาเกี่ยวของมาทําการศึกษาดวย ตัวแปร   
จิตลักษณะตางๆ และพฤติกรรมเดิมที่นํามาศึกษา ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (เชน งานวิจัยของ         



 23 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน;  และอัมพร มาคนอง (2547) วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ (2547) และ 
นีออน พิณประดิษฐ;  และคณะ (2546)) ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (เชน งานวิจัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546)  และ  นีออน พิณประดิษฐ; และ
คณะ (2546) ) เหตุผลเชิงจริยธรรม (เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ วิลาส
ลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) บังอร โสฬส (2546)  และ นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ (2546) )  
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (เชน งานวิจัยของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ (2547) ชัยยุทธ กุล
ตังวัฒนา;  และคณะ (2547) และ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)) เม่ือไดทําการประมวลเอกสาร
แลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
 
  แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์กับพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need For Achievement) เปนปริมาณความเพียร
พยายามของบุคคลที่จะพัฒนาตนเองที่เกี่ยวกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ โดยไมยอทอตอ
อุปสรรคและความลมเหลว รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตน อดทน
ทํางานที่ยากลําบากไดเปนเวลานาน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2531) นอกจากนี้ ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน (2547) ยังใหความหมายแจงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนจิตลักษณะที่สําคัญตัวหน่ึงที่จะ
ชวยใหบุคคลทํางานอยางมีความมานะบากบั่น เพียรพยายาม ฟนฝาอุปสรรค เพ่ือทํางานใหบรรลุ
เปาหมายที่วางไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของตน 
  ในสภาพการทํางานราชการนั้นมักมีอุปสรรคขัดขวางจึงตองอาศัยคนที่แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจึงไมยอทอและวางแผนการและเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนหรือ
หนวยงาน ทําอะไรก็ประสบความสําเร็จไดงายและมีประสิทธิภาพสูงดวย คนที่มีแจงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจึงมักทํางานเพื่อใหไดผลงานออกมาดีที่สุด โดยขึ้นกับสิ่งจูงใจภายนอกดวย ถาการมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางานสูงจะทําใหขาราชการทํางานเพื่อความสําเร็จของผลงานเปนหลัก โดยให
ความสําคัญขององคประกอบภายนอกอื่นๆ เชน เงินเดือน ความดีความชอบ หรือผลประโยชนที่จะ
ไดรับอื่นๆ ในอันดับรองลงมา ดังนั้นขาราชการจะพรอมที่จะทํางานเพื่อหวังผลในระยะยาวและ
สามารถเผชิญปญหา และแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นโดยใชความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ 
ไมหวังพ่ึงสภาพการณภายนอกอื่นๆ เชน ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ เพียงอยางเดียว การทํางานเพื่อ
มุงผลของงานนี้จึงนาจะทําใหพฤติกรรมการทํางานราชการอยูนอกเหนือคํากลาวที่วา “เชาชามเย็นชาม” 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงเปนองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานราชการ (บุญรับ ศักดิ์มณี. 
2532: 44) 
  การวัด มีการสรางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดวยวิธีมาตรประเมินรวมคา ที่ใชกับ
ขาราชการพลเรือนในงานวิจัยของ บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532) ซ่ึงวิจัยผลของการเสริมสรางจิตลักษณะ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของราชการ ใชวัดปริมาณการเพียรพยายามของผูตอบที่จะพัฒนา
ตนและงานของตนใหประสบผลสําเร็จ โดยไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว รูจักกาํหนด
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เปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน และมุงแสวงหา
ความรู สิ่งใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานอยูเสมอ ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ
เปนอันดับแรก  มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ แตละขอมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” ในงานวิจัยของโกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดนําแบบวัดนี้ไปใชกับครูในระดับ
ประถมศึกษา พบวา ขอคําถามแตละประโยคมีคาอํานาจจําแนก (คาที) ตั้งแต 2.68 ถึง 8.25 และมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .85 นอกจากนี้ยังมีแบบวัดของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) ซ่ึงปรับปรุงจากแบบวัดของบุญรับ  ศักดิ์มณี (2532) มาใชกับขาราชการระดับ 3 
ถึง 10 ใน 4 กระทรวง  โดยแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .81  ในงานวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชกับขาราชการในงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) มาใช มีจํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม
จริงที่สุด” เพ่ือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของสัตวแพทยกลุมที่ศึกษา 
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม งานวิจัยในประเทศไทย ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานาย
สําคัญของพฤติกรรมการทํางานมีหลายเรื่อง เชน บังอร โสฬส (2546) ซ่ึงทําการศึกษาขามวัฒนธรรม
ดานปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการทํางาน ของหัวหนาในธนาคารไทยและอเมริกัน 
โดยนําตัวแปรจาก 3 ทฤษฎี (ไดแก ทฤษฎีประสิทธิผลการเปนผูนําตามสถานการณ ทฤษฎี
ขุมทรัพยทางปญญา และทฤษฎีตนไมจริยธรรม) มาตรวจสอบวาเกี่ยวของสัมพันธกับประสิทธิผลการ
ทํางานของหัวหนาชาวไทยและชาวอเมริกันตามที่ระบุในทฤษฎีแตละทฤษฎีหรือไม และตัวแปรใด
สามารถทํานายไดมากที่สุด โดยทําการเก็บขอมูลจากผูจัดการและผูชวยผูจัดการธนาคารเพื่อ
การเกษตรในประเทศไทย จํานวน 607 คน และในประเทศสหรัฐอเมริกาอีก 97 คน รวมทั้งสิ้น 704 คน 
ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม มีอํานาจในการทํานาย
ประสิทธิผลการทํางานของหัวหนามากที่สุด (รอยละ 53.4) ในกลุมหัวหนาชาวไทย โดยมีปริมาณ
การทํานายไดมากกวากลุมตัวแปรในทฤษฎีประสิทธิผลการเปนผูนําตามสถานการณ และมากกวา
คาทํานายของกลุมตัวแปรในทฤษฎีขุมทรัพยทางปญญาอยางมาก  และผลวิจัยสําคัญที่พบคือ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีบทบาทมากที่สุดในการทํานายประสิทธิผลการทํางาน  โดยตัวแปรจิตลักษณะ
อ่ืนๆ มีปริมาณการทํานายไดในลําดับรองลงมา แตพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนจิตลักษณะเพียง
ตัวเดียวที่มีอํานาจการทํานายประสิทธิผลการทํางานของหัวหนาชัดเจนเฉพาะกลุมหัวหนาอเมริกัน   
นอกจากนี้ในกลุมหัวหนาชาวอเมริกันโดยรวม ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับตัวแปรในกลุมจิต
ลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร รวมกันทํานายประสิทธิผลการทํางานไดรอยละ 40.8 และทํานายไดรอยละ 
33.3 ถึง 51.1 ในกลุมยอยตางๆ โดยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายไดเพียงตัวเดียว (เบตาใน
กลุมรวม = .64 และกลุมหัวหนาจากธนาคารพาณิชย = .71) ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  นีออน 
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการวิจัยตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานใน
ขาราชการตํารวจ กลุมตัวอยางเปนขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย 
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เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัยคือ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานทั่วไปของตํารวจกลุมรวมไดรอยละ 38.10 โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทาํนายที่
สําคัญลําดับแรก (เบตา = .46)  และทํานายไดสูงสุดรอยละ 41 ในกลุมตํารวจที่มีการศึกษาสูง โดยมี
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (เบตา = .49) เชนกัน  นอกจากนี้ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะ 5 ตัวแปร  และตัวแปรดานสภาพแวดลอมใน
การทํางานอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปของตํารวจชั้นสัญญาบัตรกลุมรวม
และชั้นประทวนกลุมรวม ไดรอยละ 36.43 และ 39.61 ตามลําดับ โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน
ตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งสองกลุม (เบตา =  .54 และ .38 ตามลําดับ) งานวิจัยของ ดุจเดือน  
พันธุมนาวิน และ อัมพร มาคนอง (2547)  ทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการ
พัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบผลวิจัยวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 3 ตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูในกลุม
รวมไดรอยละ 16.9 พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก (เบตา = .21) 
ในกลุมรวม และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ยังเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมยอยหลายกลุม  
ในงานที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
ดังเชน ผลงานวิจัยของ โกศล มีคุณ; และณรงค เทียมเมฆ (2545) ที่ทําการศึกษาผลของการฝกใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู พบผลวิจัยวา ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์   รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของครูไดรอยละ 27.1 ในกลุมรวม โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนตัวทํานายลําดับที่ 3 (เบตา = .15) พบผลในกลุมยอยคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับ
ความเชื่ออํานาจในตน สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของครูไดรอยละ 20.9 ในกลุมครูเพศชาย โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก 
(เบตา = .30) และ ตัวแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และเจตคติตอ
อาชีพครู สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของครูไดรอยละ 
30.8 ในกลุมครูอายุมาก  โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก (เบตา = .25)  
เชนเดียวกัน และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เร่ืองกรณีศึกษาบุคคล
ตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุมตัวอยางเปนขาราชการ
ระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรคในสวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับตัวแปรในกลุม
จิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค ได 
รอยละ 55  ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค
ทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับที่ 2 ผานตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค    
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .21) นอกจากนี้ยังพบผลที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ สามารถทํานายพฤติกรรม
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ตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานไดรอยละ 69  โดยที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรที่สงอิทธิพล
โดยตรงเปนลําดับที่ 2 ตอพฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ .34) 
  จากขอคนพบของงานวิจัยขางตน ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก
เทาใด ก็จะสามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่พึงประสงคมากเทานั้น ไมวาจะเปน ประสิทธิผลใน
การทํางานของหัวหนาธนาคาร  พฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจ พฤติกรรมการพัฒนา
นักเรียนของครูคณิตศาสตร  พฤติกรรมจริยธรรมของครู  และพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของ
ขาราชการ  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี  จึงคาดไดวา ยิ่งสัตวแพทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากเทาใด ก็ยิ่ง
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทย 
  ความหมาย ลักษณะมุงอนาคต ( Future Orientation ) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคล ในการคาดการณไกลและเล็งเห็นผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได และสามารถวางแผน
ปฏิบัติเพ่ือรองรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได การมุงอนาคตนั้นเกิดจากการสะสม
ผลของการเรียนรูจากประสบการณตั้งแตอดีตของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพแวดลอม 
ดังนั้น ถาสังคมนั้นมีความมั่นคงของสภาพแวดลอมสูง ไมตองพึ่งพาธรรมชาติ บุคคลในสังคม
สามารถคาดสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต ไดแมนยําพอสมควร คนในสังคมนั้นจะมีลักษณะมุงอนาคตสูง
ดวย การที่บุคคลทํางานอยางขยันขันแข็งในปจจุบันเพ่ือที่จะรอรับผลที่ดีในอนาคตในสังคมตางๆ ใน
ปจจุบันนั้น ยิ่งสังคมมีความกาวหนามากขึ้น บุคคลก็ตองรอรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนนาน
ยิ่งขึ้น เชน ทําตามกฎหมายเพื่อความสงบสุขของสังคม ปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตรเพ่ือใหเกิดผลดี
ในระยะยาวมากกวาในปจจุบันทันที (Skinner. 1986 ; อางอิงจาก บุญรับ ศักดิ์มณี. 2532) เชน 
เพ่ือใหมีสุขภาพดี มีอายุยืน ฉะนั้นสังคมซึ่งนับวาจะเจริญขึ้น คนก็ตองรอคอยผลแหงการกระทําของ
ตนมากขึ้น โดยเฉพาะคนในอาชีพราชการและโดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการตํารวจที่มีลักษณะการ
ทํางานแตกตางจากขาราชการทั่วไป 
  การควบคุมตนเอง (Self Control) หมายถึง ความสามารถของบุคคล ที่จะปฏิบัติหรือ
งดเวนการปฏิบัติเพ่ือผลที่ดีกวาและมีคุณคาสูงกวาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความสามารถในการ
ควบคุมตนเองนี้มีความสําคัญตอพฤติกรรมหลายประเภท เชน พฤติกรรมรักษาสุขภาพอนามัย 
(รัตนา ประเสริฐสม. 2526) พฤติกรรมซื่อสัตยในการเลนเกม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข 
ประจนปจจนึก. 2520) และการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (บุญรับ ศักดิ์มณี. 2532 ; อางอิงจาก 
Agran. 1985) 
  ผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตสูงและควบคุมตนเองไดน้ัน จะตองมีคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ 1) สามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
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เหมาะสมเพื่ออนาคตที่ดี 2) หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินงานเพื่อเปาหมายในอนาคต 3) 
รูจักควบคุมตน หรือการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม และ 4) สามารถใหรางวัลและ
ลงโทษตนเองไดอยางเหมาะสม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2531)  
  ดังนั้น  บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูง จึงเปนผูที่เห็นความสําคัญ
ของอนาคต สามารถคาดการณไกล วางแผนปฏิบัติการ เพ่ือรอรับผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งผลดี
และปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดงลักษณะนิสัยของบุคคล วาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตน 
และดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการไดมากนอยเพียงใด 
  การวัด มีการสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนที่ใชกับขาราชการพล
เรือนในงานวิจัยของ บุญรับ ศักดิ์มณี (2532) ที่ศึกษาผลการเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมการทํางานของราชการ ใชวัดความสามารถที่จะคาดการณไกลและวางแผนเพื่อรอรับผลดี 
หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงเปนการแสดงนิสัยของบุคคลวาสามารถอดไดรอได 
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตน  และดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการได ตอมา วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาเรื่อง กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องมือชี้วัดเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม  ไดสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนขึ้น มีจํานวนขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 27 ถึง 162 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .86 เนื่องจากแบบวัดมีคาความเชื่อมั่นอยูในเกณฑที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัด
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใชในงานวิจัย
ครั้งน้ีจํานวน 20 ขอ 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546) ทําการศึกษาวา
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเปนตัวแปรสําคัญในการบงชี้พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
ของอาจารยในสถาบันราชภัฏหรือไม กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่ปฏิบัติราชการในสถาบันราชภัฏ 
24 แหง  จํานวน 1,294 คน พบผลวิจัยที่สําคัญวา ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของ
อาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 37 และทํานายในกลุมยอยไดตั้งแต รอยละ 36 ถึง 39 โดยสามารถ
ทํานายไดมากที่สุดรอยละ 39 ในกลุมเพศชาย โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .23) และมีบทบาทในการทํานายเปน
ลําดับที่สองถึงลําดับที่สามในกลุมยอยตางๆ หลายกลุม (เบตา = .20 ถึง .24) ตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุสํานักงานของอาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 31 และทํานาย
ในกลุมยอยไดตั้งแต  รอยละ 27 ถึง 35 โดยสามารถทํานายไดมากที่สุดรอยละ 35 ในกลุมอาจารยที่มี
อายุมาก และในกลุมอาจารยที่มีเงินเดือนมาก โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมี
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บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .23) และมีบทบาทในการทํานายเปน
ลําดับที่สองถึงลําดับที่สามในกลุมยอยตางๆ หลายกลุม (เบตา = .17 ถึง .27) และ ตัวแปรลักษณะ
มุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการประหยัดในการใชจายของอาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 33 และทํานายในกลุมยอยได
ตั้งแต รอยละ 29 ถึง 35 โดยสามารถทํานายไดมากที่สุดรอยละ 35 ในกลุมอาจารยที่มีอายุมาก และ
ในกลุมอาจารยเพศชาย โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมีบทบาทในการทํานาย
เปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = .43) และในกลุมยอยทุกกลุม (เบตา = .39 ถึง .46) ในงาน
ของ จินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ที่ทําการศึกษาคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน จากกลุม
ตัวอยางที่เปนขาราชการพลเรือนที่บรรจุใหมและขาราชการระดับกลางที่ทํางานราชการสวนกลาง
และสวนภูมิภาค สังกัด 12 กระทรวง  จาก 13 จังหวัด จํานวน 1,253 คนพบผลการวิจัยวา  ขาราชการ
ใหมที่มีอายุราชการไมเกิน 1 ป มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนต่ํากวาขาราชการเกาอยาง
ชัดเจน ดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอใหควรมีการฝกอบรม แนะนําหรือปฐมนิเทศเพื่อกระตุนใหมีการนํา
ลักษณะมุงอนาคต  ที่คาดวาจะเปนลักษณะที่มีอยูในตัวขาราชการที่บรรจุใหมบางคนแลว ทั้งนี้เพ่ือ
ปองกันการลาออกจากราชการ ที่จะเกิดขึ้นตามในอนาคต และควรพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนในผูที่มีลักษณะอ่ืนๆ สูงคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติที่ดีตอการทํางานราชการ  ความ
เชื่ออํานาจภายในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสุขภาพจิต เพ่ือใหครบองคประกอบที่จะนําไปสูการ
เกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา และละเวนพฤติกรรมที่ไมนาปรารถนาในหมูขาราชการใหไดผล
แนนอนขึ้น เพราะลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีความสัมพันธกับจิตลักษณะตางๆ ที่กลาว
มาแลวน้ัน ตอมา บุญรับ ศักดิ์มณี (2532) ทําการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน แกขาราชการใหมของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยมีการสรางตัว
แบบพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และพิสูจนประสิทธิผลของตนแบบพัฒนานั้น โดย
ใชกิจกรรมการมุงอนาคตและการควบคุมตนจัดกระทํากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการบรรจุใหม 
สังกัดกระทรวงตางๆ ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน ผลวิจัยพบวา  ขาราชการที่ไดรับการฝก
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีปริมาณลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูงกวาผูที่ไมไดรับ
การฝก และสูงกวากลุมควบคุมอยางเดนชัด โดยการฝกมุงอนาคตใหผลตอเจตคติตอการมุงทํางาน
ราชการเพื่ออนาคตและพฤติกรรมทํางานราชการ 3 ดาน คือ พฤติกรรมการเตรียมตัวเพ่ือการทํางาน
ในอนาคต พฤติกรรมการทํางานแบบมุงอนาคตและควบคุมตนเอง และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางาน สวนการฝกควบคุมตนสงผลตอพฤติกรรมทํางาน 2 ดาน คือ พฤติกรรมการเตรียมตัว
เพ่ือการทํางานในอนาคต และ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน ตอมา นีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ 
สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 1,209 คน 
เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย  พบผลวิจัยที่สําคัญคือ 
ขาราชการตํารวจที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปมี
ประสิทธิผลมากกวาขาราชการตํารวจในกลุมตรงกันขาม และพบวา ลักษณะมุงอนาคตและการ
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ควบคุมตนรวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
ทั่วไปไดรอยละ 36.4  ในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 39.6 ในกลุมรวมตํารวจชั้น
ประทวน โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สอง ทั้งใน
กลุมรวมชั้นสัญญาบัตรและกลุมรวมชั้นประทวน (เบตา = .17 และ .27 ตามลําดับ) และยังพบวา 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนนี้ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงานจราจร   สายงานปราบปราม   และสายงานปราบปราม
ที่มีอายุราชการนอย ไดรอยละ 8.9   2.0 และ 2.6 ตามลําดับ  โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมดังกลาวทั้ง 3 กลุม (เบตา = .22  -.10 และ -.15 
ตามลําดับ)  ในงานวิจัยขาราชการครู ของ  โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ทําการศึกษา
ผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู กลุมตัวอยาง
เปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขารวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบผลวิจัยวา ลักษณะ 
มุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานทั่วไปในกลุมรวมไดรอยละ 15.2 ทํานายในกลุมยอยตางๆ ไดรอยละ 12.1 ถึง 
27.6 และทํานายไดสูงสุดรอยละ 27.6 ในกลุมควบคุม โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มี
บทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = .19) และ กลุมยอยตางๆ (เบตา 
= .22 ถึง .39) ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัว
แปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมไดรอยละ 27.1 ทํานายใน
กลุมยอยตางๆไดรอยละ 29.2 ถึง 34.1 และทํานายไดสูงสุดรอยละ 34.1 ในกลุมครูเพศหญิง โดย
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีบทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม 
(เบตา = .26) และ มีบทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกและลําดับที่สองในกลุมยอยตางๆ 
(เบตา = .21 ถึง .34) ในงานวิจัยบุคลากรสาธารณสุข ของ วิรัติ ปานศิลา (2542) ที่ทําการศึกษาการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางาน จิตลักษณะ และการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรม
การทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล ในภาคเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางเปน
บุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย เขตภาคเหนือในประเทศไทย   จํานวน 
634 คน   ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรความคลุมเครือใน
บทบาทการทํางาน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของบุคลากร
สาธารณสุขระดับตําบลไดรอยละ 11 ในกลุมรวม โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มี
บทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับที่สอง   (คาอาร = .13)  นอกจากนี้ ลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะและกลุมสถานการณอีก 3 ตัวแปร  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล  ในกลุมบุคลากรสาธารณสุข
ระดับตําบลเพศหญิง  กลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และกลุมที่มีรายไดมาก โดยทํานาย
ไดรอยละ 11 รอยละ21 และ รอยละ 9 ตามลําดับ โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีบทบาท
สําคัญในการทํานายเปนลําดับที่สองในทุกกลุมยอยดังกลาว (คาอาร = .18 , .25 และ .18 ตามลําดับ)   
พบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานของ  สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
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เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานที่ตึกผูปวยในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป ในเขต 1 เขต 2 และ เขต 4 
จํานวน 330 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  รวมกับตัวแปรพรหม
วิหารสี่ เหตุผลเชิงจริยธรรม การปฏิบัติทางศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาล ไดรอยละ 35.5 ในกลุมรวม ทํานายไดรอยละ 31.5 ถึง 48.9 ในกลุมยอยตางๆ  และทํานาย
ไดสูงสุดรอยละ 48.9 ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก โดยลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .31) และเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับแรกในกลุมพยาบาลอายุนอยและกลุมอายุราชการนอย (เบตา = .32) และในผลงานวิจัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) เรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุมตัวอยางเปนขาราชการระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง 
จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค  ใน
สวนของลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนคือ  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนรวมกับ      
ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการ และเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคได รอยละ 87 และ 55 ตามลําดับ  ซ่ึง
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค
ทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับแรก ผานตัวแปรพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .28 และ .25 ตามลําดับ)  
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับขาราชการกลุมตางๆ เชน ขาราชการมหาวิทยาลัย 
ขาราชการตํารวจ ขาราชการครู เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล พยาบาล และขาราชการใน
กระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนของขาราชการสายงาน
ดังกลาว ยิ่งมีปริมาณมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหขาราชการเหลานั้นมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
มากเทานั้น สําหรับการศึกษาครั้งน้ี จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน
มากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้นดวย 
 
  เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย   เหตุผลเชิงจริยธรรม  (Moral Reasoning) หมายถึง การที่บุคคลใช
เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ที่เปนการขัดแยง
ระหวางผลประโยชน ของหลายฝาย เชน ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนของ
ผูอื่น ความขัดแยงระหวางการชวยเหลือเพื่อนฝูงกับการเคารพกฎเกณฑ ตลอดจนการขัดแยง
ระหวางการทําตามระเบียบกับการยึดหลักคุณธรรม หรืออุดมคติบางประการ สถานการณขัดแยง
เชนนี้จึงเปนสถานการณทางจริยธรรม เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจ
ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลจึง
จัดเปนลักษณะทางจิตอีกประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่ว และการทํางาน
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อยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวมของบุคคล ซ่ึงจะเปนการพัฒนาไปเองตามธรรมชาติเม่ือบุคคลอายุ
มากขึ้น มีประสบการณมากขึ้น ก็จะมีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นดวย (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2531: 61-62 ; 2543: 174) 
  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543: 
174-175 ; อางอิงจาก Kohlberg. 1964, 1976. Review of Child Development Research, Moral 
Development and Behavior : Theory ,Research,and Social Issues. ) กลาวถึงกฎเกณฑในการ
ตัดสินความถูกผิดของการกระทําอันขึ้นอยูกับการพัฒนาการทางปญญาอายุและวุฒิภาวะของบุคคล 
ซ่ึงจะมีพัฒนาการเปนขั้นๆ จากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงกวา ไมมีการยอนกลับและขามขั้นหรือเรงขั้นแต
อยางไร และจริยธรรมในแตละขั้นจะเปนผลของการคิดไตรตรองซึ่งเกิดจากขอมูลสวนหนึ่งเกิดขึ้น
จากความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งตางๆและอีกสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณทางสังคมที่บุคคล
ไดรับ ตลอดจนการที่บุคคลจัดระบบความคิดอยางเปนระบบ เกิดเปนโครงสรางทางความคิดใหมที่
แตกตางไปจากจริยธรรมเดิมที่มีอยูในเรื่องของคุณภาพ โดยแบงระดับจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ 
แตละระดับประกอบดวยขั้นยอยๆ 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น ตามลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรม
ของบุคคล  
 
ตาราง 2  แสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับ ในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
     ของโคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 30) 
 

            ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม    ระดับของจริยธรรม 

ขั้น 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2-7 ป)  1.  ระดับกอนกฎเกณฑ (2-10 ป) 
ขั้น 2 หลักการแสวงหารางวัล (7-10 ป) 
ขั้น 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป)  2.  ระดับตามกฎเกณฑ (10-16 ป) 
ขั้น 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (13-16 ป) 
ขั้น 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ป ขึ้นไป)  3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ (16 ป ขึ้นไป) 
ขั้น 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

 
 เน่ืองจากในงานวิจัยครั้งน้ี ทําการศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ซ่ึงกลุม
ตัวอยางอยูในวัยผูใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการประมวลรายละเอียดของเหตุผลเชิงจริยธรรมเนนไปที่
ระดับที่ 3 โดยแบงเปนขั้นที่ 5 และ 6 ดังตอไปน้ี 
 ระดับที่ 3 เรียกวาระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับน้ี 
การตัดสินใจเลือกทําหรือไมทําของบุคคลขึ้นอยูกับการใชสติปญญาในการพินิจพิจารณาไตรตรอง 
และใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนเองตอสังคมมากที่สุด โดยไมยึดถือกฎเกณฑตามที่ผูมีอํานาจหรือ
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ผูมีอิทธิพลกําหนด และไมตองการเลียนแบบคานิยมของกลุมคนในสังคม บุคคลที่มีระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะมีอายุ 16 ป ขึ้นไป แบงเปน 2 ขั้น คือ 
 (1) ขั้นหลักการทําตามพันธะทางสังคม คือ บุคคลจะทําสิ่งที่ถูกตองดีงามเพื่อประโยชน
ของการอยูรวมกันในสังคม บุคคลจะมีเหตุผลตอการกระทําของตนเอง และเห็นความสําคัญของคน
สวนใหญในสังคม สนใจความคิดเห็นและคุณคาของผูอ่ืน  
 (2) ขั้นหลักการทําตามอุดมคติสากล ในระดับน้ีถือวาเปนระดับของการบรรลุวุฒิภาวะทาง
จริยธรรม บุคคลจะทําสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมโดยการกําหนดและการตัดสินดวยความคิด คุณธรรม 
การยึดถือประโยชนตอสวนรวม สามารถคิดหรือกระทําสิ่งตางๆ ในแนวทางของตนเอง ที่สอดคลอง
กับหลักอุดมคติ ตามหลักเหตุผลอันเปนหลักสากลที่เปนที่ยอมรับในสังคม ซ่ึงหลักดังกลาวก็คือ
หลักการของความมีมนุษยธรรม ความยุติธรรม และการเคารพตอคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย เปนการกระทําความดีเพ่ือผดุงไวซ่ึงความดีน่ันเอง ในทฤษฎีตนไมจริยธรรมนั้นถือวาเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปนจิตลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของบุคคล 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2540: 77-79) 
  สรุปไดวา เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลที่บุคคลอางถึงในการตัดสินใจที่จะ
กระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนหรือคุณธรรมคานิยมหลายดาน 
เหตุผลนี้จะสะทอนพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล เรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตาม
ทฤษฎีของโคลเบอรก คือ 1. หลักการเชื่อฟงคําสั่ง หลบหลีกการลงโทษทางกาย 2.หลักการแสวงหา
รางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ 3. หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 4. หลักการทําหนาที่ของสังคม 5. 
หลักการใชวิจารณญาณของตนเอง 6. หลักการยึดม่ันอุดมคติสากล 
  การวัด  วิธีการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เปนหลักมี 3 วิธี คือ วิธีใหเขียนตอบโดยอิสระ 
วิธีใหเลือกตอบ และวิธีใหประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของปญหา วิธีการดังกลาวเกิดขึ้น
จากการพัฒนาอยางเปนระบบตามหลักวิชา อยางไรก็ตามแมวิธีการเหลานี้จะใชไดผลดี เหมาะสมกับ
งานและชวงสมัยของการศึกษาวิจัยชวงนั้นๆ แตพบวามีขอจํากัดอยูในแตละวิธี วิธีวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรมที่เคยใชกันแพรหลายในการวิจัยกับคนไทยคือ วิธีใหเลือกตอบ และวิธีใหประเมินผลและ
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา แตดวยปญหาและขอจํากัดของเครื่องมือหลักที่ใชในการศึกษา 
และพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดังกลาว  ทําใหในประเทศไทยมีผูสรางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมซึง่
ประกอบดวยเรื่องราวตางๆ ที่เปนปญหาขัดแยงทางจริยธรรมในการกระทําพฤติกรรมในสถานการณ
ตางๆ โดยแตละสถานการณ มีคําตอบใหเลือกตัดสินใจในการกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ภายใตกรอบ
แนวคิด ตามทฤษฎีของโคลเบอรกมาใชหลายงาน  เชน แบบวัดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ
เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520) เปนแบบวัดที่ใหตอบแตละเร่ืองเปน 6 คําตอบ แบบวัดดังกลาว ใช
กันแพรหลายอยูชวงระยะเวลาหนึ่ง ปญหาที่พบคือ แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
คอนขางต่ํา ตอมา โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดสรางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมที่
พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการวัดแบบมาตรประเมินรวมคา (The summated ratings) ประกอบดวย
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สถานการณขัดแยงทางจริยธรรม 12 เรื่อง แตละเรื่องมีประโยคบอกเลา ที่แสดงเหตุผลของผูตอบ ใน
การเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา เปนเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และ 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (ซ่ึงผานการทดสอบมาแลววา การใชเหตุผลขั้นที่ 5 และ 6 ใน
การวัดแบบมาตรประเมินคา แบบวัดทั้งฉบับจะใหคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา สูงกวา
การใชเหตุผลในขั้นอ่ืนๆ) แตละประโยคมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไมเห็น
ดวยที่สุด” โดยมีการนําแบบวัดนี้ ไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนครู พบวา มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84  ตอมา บังอร โสฬส (2546) นําแบบวัดนี้ไปใชในงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาขามวัฒนธรรม ดานปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการทํางานของหัวหนาใน
ธนาคารไทยและอเมริกัน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .77 และเม่ือนําแบบวัดดังกลาวมาใชกับกลุม
พยาบาลวิชาชีพ ในงานของสุพัตรา ธรรมวงษ (2544) เพ่ือศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุม
พยาบาลวิชาชีพ พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86 และนําไปใชใน
งานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) เร่ืองปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบวัดเทากับ.80 และเนื่องจากแบบวัดของ โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดถูก
นําไปใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมในหลายงานวิจัยและอยูในเกณฑที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
เหตุผลเชิงจริยธรรมดังกลาว  มาใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของสัตวแพทยในกลุมตัวอยางนี้ 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  งานวิจัยในประเทศไทย ที่พบวาเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวทํานาย
สําคัญของพฤติกรรมการทํางานมีหลายเรื่อง เชน นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ซ่ึงทําการศึกษา
ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 กลุม
ตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 1,209 คน เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจ
ชั้นประทวน 1,006 นาย  โดยผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรทั้งในกลุมสภาพแวดลอมทางสังคมในการทํางาน 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมรวม 6 ตัวแปร พบผลวิจัยที่สําคัญคือ เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับ  
ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปไดรอยละ 36.4   
ในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 39.6 ในกลุมรวมตํารวจชั้นประทวน และทํานายได
สูงสุดรอยละ 43.9 ในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีบทบาท
ในการทํานายเปนลําดับที่สามในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย  และมีบทบาทในการ
ทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่มีการศึกษาสูง (เบตา = .15 และ .14 ตามลําดับ)   
และยังพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงานสอบสวน   และสายงานจราจร  ไดรอยละ 5.2 และ 8.9 ตามลําดับ   
โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในสายงานสอบสวน (เบตา = .23) 
และมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในสายงานจราจร (เบตา = .21) นอกจากนี้งานวิจัยของ  
โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอ
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จิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู กลุมตัวอยางเปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขา
รวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบผลวิจัยวา เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดกอนฝก รวมกับตัวแปร
คานิยมในอาชีพ และเจตคติตอพฤติกรรมจริยธรรมวัดกอนฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม ในกลุมครูที่มีอายุนอย ไดรอยละ 31.7 โดยที่เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดกอนฝก เปน
ตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .26) นอกจากนี้ เหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก 
รวมกับคานิยมในอาชีพ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และเจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่วัด
ทันทีหลังฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดรอยละ 35.4 ในครูกลุมรวม   
ทํานายในกลุมยอยไดรอยละ 29.9 ถึง 40.2 โดยที่เหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก เปนตัวทํานาย
ที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและในกลุมยอยตางๆ (เบตา .24 ถึง .35)  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ 
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน
ในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 
เขต ซึ่งเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรม
รวมกับตัวแปรอีก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน การนับถือศาสนาและการ
ปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมยอย ที่เปน
พยาบาลที่ไมมีคูสมรส คือทํานายไดรอยละ 32.5 โดยเปนตัวแปรที่เดนชัดอันดับที่สองในกลุมยอย
ดังกลาว (เบตา = .14) และในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัย
ดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช 
ในโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต จํานวน 256 คน พบผลวิจัยคือ การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม รวมกับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาล ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาลจิตเวชนอยได
รอยละ 27.7 โดยที่การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .24)  และ
ยังพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 3 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยในกลุมรวมได รอยละ 49.1  โดยเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .36) และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เร่ือง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุม
ตัวอยางเปนขาราชการระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัย
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค  ในสวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมคือ เหตุผลเชิง
จริยธรรมรวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคได รอยละ 55  ซ่ึงเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับที่ 3 ผานตัวแปรเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .14) นอกจากนี้ยังพบผลที่สําคัญ
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และเจตคติตอพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบไดรอยละ 61 โดยที่
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เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปนลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตย
รับผิดชอบ (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .09) 
 จากหลักฐานผลการวิจัยกับขาราชการกลุมตางๆ เชน ขาราชการตํารวจ ขาราชการครู 
พยาบาล และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา เหตุผลเชิงจริยธรรม ของ
ขาราชการสายงานดังกลาว  ยิ่งมีปริมาณมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหขาราชการเหลานั้นมีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
  การนับถือศาสนากับพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย   
  พระพุทธศาสนาเขามามีสวนใหเกิดพัฒนาการในบุคคลตั้งแตวัยเด็ก ผานกระบวนการ
อบรมเลี้ยงดูและปฏิสัมพันธจากบุคคลในครอบครัวและชุมชน พุทธศาสนาจึงมีสวนเกี่ยวของในชีวิต 
ประจําวันทั้งทางตรงและทางออม (ออมเดือน สดมณี. 2536: 6) หลักธรรม ความประพฤติปฏิบัติ 
การดําเนินชีวิตและกิจกรรมตางๆ ทั้งในและเนื่องดวยพระพุทธศาสนา ไดหลอหลอมชีวิตจิตใจและ
ลักษณะนิสัยของคนไทยใหเปนผูที่มีจิตใจกวางขวางและราเริงแจมใส ชอบเอ้ือเฟอเผื่อแผ แสดง
ความเปนมิตรเขากับใครไดงาย ยินดีในการใหและแบงปน พรอมที่จะบริจาคและใหความชวยเหลือ 
มีนํ้าใจอันเปนลักษณะเดนชัด ที่ชนตางชาติมักสังเกตเห็นและประทับใจ  (พระธรรมปฎก. 2537: 16-
17) จากที่ไดกลาวมานั้น พุทธศาสนามีบทบาทสําคัญมากในการดําเนินชีวิตของบุคคล รวมถึง
บทบาทในการประกอบอาชีพของบุคคลดวย     
 ดังน้ันการนับถือศาสนา จึงเปนปจจัยเชิงเหตุในกลุมตัวแปรจิตลักษณะและพฤติกรรมเดิม     
ที่คาดวาเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ซ่ึงผูวิจัยไดวัดดานวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา 
 
  วิถีชวีิตตามแนวศาสนากบัพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
  ความหมาย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (Religious Life Style) คือ การที่บุคคลเลือก
ดําเนินชีวิตประจําวันโดยมีความเชื่อ เจตคติ คานิยม หรือแบบแผนพฤติกรรมตามหลักธรรมคําสอน
ทางศาสนาที่ตนนับถือ (งามตา วนินทานนท. 2536: 27) ตัวอยางเชน วิถีชีวิตของคนไทยผูกพันอยู
กับพระพุทธศาสนาเปนเวลานาน การดําเนินชีวิต ประเพณี พิธีการตาง ๆ ในแตละชวงชีวิตกมี็ความ
เกี่ยวของกับพุทธศาสนามาโดยตลอด เชน คติการดําเนินชีวิต การแตงงาน ทําบุญ พิธีศพ ตลอดจน
ประเพณีและเทศกาลประจําป ซ่ึงเปนวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน มาฆบูชา วิสาขบูชา 
เขาพรรษา ออกพรรษา ทอดกฐิน เปนตน พุทธศาสนิกชนก็จะรวมทําบุญ ประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาที่วัด แบบแผนตามหลักของพระพุทธศาสนา ไดนําการยึดถือเปนแนวนําและเปนมาตรฐาน
สําหรับความประพฤติ การบําเพ็ญกิจหนาที่ และดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยทุกระดับตั้งแตเกิด
จนตาย สภาพดังกลาวไดเปนมาชานาน จนฝงลึกในจิตของคนไทย กลายเปนเครื่องหลอหลอม 
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กลั่นกรองนิสัยใจคอพ้ืนจิตของคนไทยใหมีลักษณะเฉพาะตน จนเรียกวา เปนเอกลักษณของ
สังคมไทย (พระธรรมปฎก. 2537: 1-4)  ดังนั้นแบบการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถือ 
จึงมีสวนอยางยิ่งในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

สรุปไดวา วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทาง
ศาสนามาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ นิสัยการใหทาน การใช
เวลาวาง เปนตน 
 การวัด  แบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนาที่มีการนํามาใชกันมาก เปนแบบวัดการ
ปฏิบัติทางพุทธศาสนาและวิถีชีวิตแบบพุทธที่สรางขึ้นโดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2540) 
ในงานวิจัยเรื่อง “ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย : การปลูกฝงอบรมและ
คุณภาพชีวิต” โดยแบบวัดวิถีแบบพุทธ มีเน้ือหาเกี่ยวกับปริมาณความเปนไปได ที่บุคคลจะเลือก
ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางสอดคลองตามหลักคําสอน และหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา ในเรื่อง การเลือกอาชีพ การคบเพื่อน การใชเวลาวาง และวิธีการพักผอนหยอนใจของบุคคล 
มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .85   
โดยแบบวัดนี้ไดมีการนําไปใชในงานวิจัยหลายงานดวยกัน ดังเชนเม่ือนํามาใชในงานของ ณัฐสุดา 
สุจินันทกุล (2541) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับ พฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .80 นอกจากนี้ อนิสรา จรัสศรี (2541) ทําการศึกษาวิจัย  เร่ืองลักษณะทางพุทธและ
พฤติกรรมศาสตร ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึง
นําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุมพยาบาลเชนเดียวกัน พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76  เม่ือนํามาใชในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาล
จิตเวชที่มีจริยธรรม  แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .77 และในงานวิจัย
ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดมีการนําแบบวัดวิถีชีวิตแบบพุทธ   ของ ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และคณะ (2540) มาปรับใชโดยเปลี่ยนแปลงขอความบางสวนใหมีเน้ือหาที่เหมาะสม 
เพ่ือวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนาใดๆ ของขาราชการที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา พบวา แบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .83 จากที่ไดกลาวมานั้น  เน่ืองจากแบบวัดวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนาที่สรางขึ้นโดย วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่
ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวยเชนกัน  
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  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  กับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในงานวิจัยของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547)  
เร่ืองปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย กลุม
ตัวอยางเปนมัคคุเทศกทั่วไป (ตางประเทศ) ที่ไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศกจากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย จํานวน 598 คน พบผลวิจัยคือ ในกลุมรวม มัคคุเทศกที่มีลักษณะทางศาสนาสูง  เปน
ผูที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยในงานมากกวาผูที่มีลักษณะทางศาสนาต่ํา (คาเฉลี่ย 52.19 และ 49.33 ตามลําดับ) 
สวนในกลุมยอย พบวา มัคคุเทศกที่มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวต่ําและมีลักษณะทางศาสนาสูง 
เปนผูที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยในงานมากกวามัคคุเทศกประเภทตรงขาม พบผลในกลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 52.12 และ 49.48 ตามลําดับ)  และยังพบวา ลักษณะทางศาสนา รวมกับตัวแปรในกลุม 
จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการ
ดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยว ของมัคคุเทศกในกลุมรวมไดรอยละ 18.3 และทํานายไดสูงสุดรอย
ละ 23.4 ในกลุมโสด โดยลักษณะทางศาสนา มีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองทั้งในกลุมรวม
และกลุมโสด (เบตา = .15 และ .24 ตามลําดับ)  นอกจากนี้  โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545)  
ไดทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของ
ครู กลุมตัวอยางเปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขารวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบ   
ผลวิจัยวา ความใกลชิดศาสนา รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมจริยธรรมทั่วไป ไดรอยละ 15.2 ในกลุมรวม และทํานายไดรอยละ 12.4 ถึง 25.8 ในกลุม
ยอยตางๆ โดยที่ความใกลชิดศาสนาเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .17) 
และยังมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมครูที่มีการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนมาก  
และในกลุมครูที่มีอายุมาก (เบตา = .23 และ .32 ตามลําดับ) และในการวิจัยกับกลุมพยาบาลของ 
อนิสรา จรัสศรี (2541) ที่ทําการศึกษาลักษณะทางพุทธและพฤติกรรมศาสตรที่สัมพันธกับพฤติกรรม
การพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย
กรุงเทพมหานคร และสังกัดกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง
ที่เปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 370 คน  พบผลที่สําคัญคือ พยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก หรือมี
การปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่สูง เปนผูมีพฤติกรรมการทํางานพยาบาลดูแลผูติดเชื้อเอดสอยาง
เหมาะสมมากกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม  และยังพบวา วิถีชีวิตแบบพุทธรวมกับการปฏิบัตตินอยางมี
พรหมวิหารสี่  การสนับสนุนทางสังคม  ความขัดแยงในบทบาท เหตุผลเชิงจริยธรรม และเจตคติตอ
งานพยาบาล   สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสในกลุมรวมและ
กลุมยอยหลายกลุม โดยทํานายไดรอยละ 31 ถึง รอยละ 42 โดยเปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับ
ที่สองถึงสามในการเขาทํานายในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม (คาอารอยูระหวาง .51 ถึง .61)  
นอกจากนี้ สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสทางดานจิตใจ และอารมณ ใน
กลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม โดยทํานายไดรอยละ 33 ถึง รอยละ 41 ซ่ึงวิถีชีวิตแบบพุทธเปน 
ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับแรกถึงลําดับที่สามในการเขาทํานายในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม      
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โดยที่วิถีชีวิตแบบพุทธ เปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับแรกในกลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาใน   
การทํางานนอย (คาอารอยูระหวาง .43 ถึง .64) ซ่ึงพบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานของ กรรณิกา 
ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพ   ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม โดยทําการศึกษากับ
กลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 256 คน  พบผลวิจัยที่สําคัญคือ พยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบ
พุทธมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยที่เหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีวิถี
ชีวิตแบบพุทธนอย พบในกลุมยอยสําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมพยาบาลโสด กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  กลุมพยาบาลที่มีประสบการณดานการพยาบาลจิตเวชนอย 
และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา และยังพบผลวา ตัวแปรการมีวิถีชีวิตแบบ
พุทธ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 3 ตัวแปร กลุมสถานการณทางสังคม 3 ตัวแปร และกลุม
จิตลักษณะตามสถานการณ อีก 3 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิ
ผูปวยในกลุมยอยตางๆ มีปริมาณการทํานายอยูระหวาง รอยละ 45.7 ถึง 69.3 โดยทํานายไดสูงสุด
รอยละ 69.3 ในกลุมพยาบาลโสด  โดยที่การมีวิถีชีวิตแบบพุทธเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สาม
ในกลุมพยาบาลโสด (เบตา = .14)    
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน มัคคุเทศก  ขาราชการครู และ
พยาบาล  พบผลสอดคลองกันวา กลุมตัวอยางสายงานตางๆ ยิ่งมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนาปริมาณ
มากเทาใด ก็ยิ่งทําใหมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี 
จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
มากเทานั้นดวย 
 

  ลักษณะสถานการณกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทย 
  ลักษณะสถานการณ หมายถึง ลักษณะภายนอกจิตใจของบุคคลที่บุคคลเผชิญอยู 
ปจจุบัน ซ่ึงอาจเอ้ืออํานวย หรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรมตางๆ เชน แบบอยาง  การสนับสนุนจาก
คนรอบดาน  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการกระทํา เปนตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซ่ึงลักษณะ
ของสถานการณ ที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทยนั้น ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (เชน งานวิจัยของ ชัยยุทธ   
กุลตังวัฒนา;  และคณะ (2547)  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ 
(2547) ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546)  และ นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ (2546) ) และการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (เชน งานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547)    
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ(2547)   และ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (Bhanthumnavin. 2002) ) เม่ือไดทํา
การประมวลเอกสารแลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
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       การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย การมีแบบอยางหรือตัวแบบ จัดเปนลักษณะการถายทอดทางสังคมใน
งานอยางหน่ึง ซ่ึงผูถายทอด (Socializing Agents) อาจเปนพอแม ครู เพ่ือน ผูรวมงาน ตัวแบบใน
ละครหรือหนังสือ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2544: 1) ในสถานการณทั่วไป เม่ือบุคคลเห็นคนอื่นกระทํา
พฤติกรรมบางอยางเปนแบบอยางแลว บุคคลผูเห็นจะกระทําพฤติกรรมชนิดเดียวกันนี้มากขึ้น
กวาเดิม การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน จึงหมายถึง การรับรูพฤติกรรมทํางานของตัวแบบใน
ทํานองของการทํางานอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตน การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ทฤษฎีน้ี
อธิบายถึงวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะ
กฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะตน ทฤษฎีประเภทนี้ไดนําเอาหลักการเสริมแรง (Principle of 
Reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาใชอธิบายปรากฏการณทาง
สังคม ทฤษฎีการเรียนรูไดเนนการเรียนรูโดยบังเอิญ การเลียนแบบซึ่งทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่
แปลกใหม หรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย โดยทฤษฎีนี้ไดใหความสําคัญแกลักษณะของ
สถานการณ วาจะเปนเคร่ืองกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมซ้ําๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของ
บุคคลนั้นไปในที่สุด (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 11)  
 กระบวนการเลียนแบบนี้ นักจิตวิทยาสังคม และนักจิตวิทยาการเรียนรู ไดพยายามคิดคน
ทฤษฎี และวิธีการมาตรฐานในการอธิบายถึงพฤติกรรมขั้นพ้ืนฐานเชน  Albert Bandura (1997: 89) 
ซ่ึงไดอธิบายกระบวนการเรียนรูโดยมีตัวแบบไว 4 ประการคือ 1) การเอาใจใส (Attentional processes) 
เปนการที่ผูเลียนแบบมีความใสใจ สนใจรับรูในการกระทําของตัวแบบเพื่อทําการเลียนแบบ 2) การ
เก็บจํา (Retention processes) ซ่ึงตอเน่ืองจากกระบวนการแรกคือ เม่ือสนใจแลวมีความสามารถใน
การจดจําการกระทําของตัวแบบไดมากนอยเพียงใดในการเลียนแบบ 3) การแสดงออก (Production 
processes) เม่ือจดจําการกระทําของตัวแบบไดแลว แบบอยางที่เคยเห็นและเก็บจําไวแลวน้ัน จะ
เปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามแสดงพฤติกรรมที่คลายคลึงตัวแบบ และ 4) สิ่งลอใจและการจูงใจ 
(Incentive and motivation) เปนการที่ผูเลียนแบบสามารถเลียนแบบจากตัวแบบได ทําใหเกิด
ความรูสึกพอใจ และเปนการไดชื่นชมตัวแบบไปพรอมกัน ทําใหเสมือนการไดรับรางวัลทางออม คือ 
เปนรางวัลแกจิตใจของตนเอง และเม่ือประสบความสําเร็จก็ยิ่งภูมิใจในตัวแบบมากขึ้น 
  การมีแบบอยางในการทํางานของสัตวแพทย จึงไดแก สภาพการทํางานที่มีสัตวแพทย
คนอ่ืน เพ่ือนรวมงาน และ/หรือหัวหนางานในสถานที่ทํางาน ซ่ึงสัตวแพทยสามารถรับรูพฤติกรรม
ของบุคคลเหลานี้ได ถาบุคคลเหลานี้มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแลว ยอมจะเปนตัวแบบที่ดี
ใหกับสัตวแพทยที่ทํางานรวมกันได 
  ดังน้ัน การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การรับรู
ของสัตวแพทย จากการสังเกตเห็นแบบอยางเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ จากบุคคลรอบ
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ขางที่ดีหรือไมดีจากการมีปฏิสัมพันธกับหัวหนางาน และ เพื่อนรวมงาน อยางไมเปนทางการ
ในขณะปฏิบัติงาน 
   การวัด ในงานของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2545) ไดทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคม
ของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยสถาบันราชภัฏ ไดมีการสรางแบบวัดการมีแบบอยาง
การประหยัดทรัพยากร โดยวัดจากเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา 
จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36 ถึง .55 และมีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .79  ในงานของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษา 
ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 ไดสราง
แบบวัดการเปนแบบอยางของตํารวจ ซ่ึงเปนการวัดการรับรูของขาราชการตํารวจในกลุมตัวอยาง
เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจระดับผูบังคับบัญชา และระดับเพ่ือน
รวมงาน และผลปฏิบัติน้ันๆ โดยพิจารณาวานาจะนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติของตนมาก
เพียงใด วัดดวยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .27 ถึง .59 และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .76 นอกจากนี้ วิลาส
ลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางาน ลักษณะของแบบวัด 
เปนการวัดปริมาณการสังเกตเห็นหรือรับรูของบุคคลวามีบุคคลอื่น ซ่ึงมีความสําคัญกับตนไดกระทํา
พฤติกรรมทั้งดีและไมดีในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยวัดจากสมาชิกในหนวยงาน ประกอบดวย
หัวหนางาน และเพ่ือนรวมงาน มีขอคําถาม 15 ขอ วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา แตละขอมีมาตรา
ประเมิน 6 หนวย มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมีคาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89 เน่ืองจากการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานที่สรางขึ้นใน
งานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงได
นําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวย 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในงานของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2545) ได
ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยสถาบันราชภัฏ 
พฤติกรรมประหยัดทรัพยากรประกอบดวย พฤติกรรม 3 ดาน คือ ประหยัดเวลา ประหยัดวัสดุ
สํานักงาน และประหยัดคาใชจาย กลุมตัวอยาง เปนอาจารยของสถาบันราชภัฏ 24 แหง จํานวน 
1,940 คน พบผลวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวางการมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากรกับ
พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากร คือ การมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากร รวมกับตัวแปร
ลักษณะสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมประหยัดวัสดุสํานักงานและพฤติกรรมประหยัดคาใชจายสวนตัวในกลุม
รวมไดรอยละ 44 และ 40 ตามลําดับ  โดยที่การมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากร เปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สองในสองพฤติกรรมยอยดังกลาว (เบตา = .24 และ .24) ในงานวิจัยของ นีออน   
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานใน
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ขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 คน เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย 
และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัย คือ  การเห็นแบบอยางในการทํางานรวมกับ ตัวแปร
ในกลุมสถานการณอีก 3 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปไดรอยละ 11.9 ในกลุม
รวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 14.1 ในกลุมรวมตํารวจชั้นประทวน  และทํานายไดสูงสุด
รอยละ 22.6 ในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่มีการศึกษาสูง โดยการเห็นแบบอยางในการทํางาน มี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย  และมี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร  นอกจากนี้ยังเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมชั้นประทวนและกลุมยอยหลายกลุม (เบตา = .21 ถึง .37)  นอกจากนี้ใน
งานของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย กลุมตัวอยางเปนมัคคุ เทศกทั่วไป 
(ตางประเทศ) ที่ไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศกจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย จํานวน 598 คน 
พบผลวิจัยที่สําคัญคือ   การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน รวมกับลักษณะยั่วยุของสถานการณ  และ
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว สามารถทํานายพฤติกรรมซื่อสัตยในงานของมัคคุเทศก ไดรอยละ 
16.3 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 28.2 ในกลุมเรียนสาขาวิชาการทองเที่ยว โดยที่การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .21) และเปนตัว
ทํานายที่สําคัญตัวแรกในกลุมเรียนสาขาวิชาการทองเที่ยว (เบตา = .37) และในงานของ กรรณิกา 
ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาล
วิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่
เปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานจิตเวชในโรงพยาบาลจิตเวช จํานวน 256 คน พบวา เม่ือใชตัว
ตัวแปรกลุมสถานการณทางสังคม ไดแก การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และปริมาณการไดรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเปนตัว
ทํานาย พบผลวิจัยที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญ
เพียงตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการ
พยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยไดอยางชัดเจน ในกลุมรวม ไดรอยละ 13 และ 14.6 ตามลําดับ (เบตา = 
.36 และ .38 ตามลําดับ) และยังพบวา การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานาย
ที่สําคัญเพียงตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล โดย
ทํานายไดสูงสุดในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานดานจิตเวชนอย   โดยทํานายไดรอย
ละ 34.2 (เบตา = .59) และสามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยไดสูงสุดใน
กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพนอย โดยทํานายไดรอยละ 
25.8 (เบตา = .51)  และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) พบผลวิจัยเม่ือ
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค ในสวนของการมีแบบอยางในการ
ทํางานคือ การมีแบบอยางในการทํางาน รวมกับ พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ 
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําใน
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สิ่งที่ถูกตอง ไดรอยละ 60 โดยที่การมีแบบอยางในการทํางาน เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปน
ลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .06) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน  ขาราชการครู ขาราชการตํารวจ 
มัคคุเทศก พยาบาล และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา กลุมตัวอยางสายงาน
ตางๆ ยิ่งมีการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหมีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี  จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
       การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
 ความหมาย การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) ตามความหมายในบทความ
ของ Bhanthumnavin (2000: 155-166) ไดใหนิยามการสนับสนุนทางสังคมไว 3 ดานไดแก 1) การ
สนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เชน การพูดปลอบโยน การพูดใหกําลังใจ ใหความ
หวงใย ความรัก ความอบอุน ความเห็นใจ หรือการยอมรับ เปนตน 2) การสนับสนุนทางดานขอมูล
ขาวสาร (Information Support)  เชน การชวยเหลือในการแกปญหา  ชวยหาทางออกที่ดี ใหการ
แนะนํา คําปรึกษา เม่ือเกิดปญหา การใหรางวัลหรือการลงโทษ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยให
ความเขาใจ หรือในการตัดสินใจที่ดี เปนตน และ 3) การสนับสนุนทางดานวัสดุเครื่องใช รวมทั้งเงิน
และแรงงาน (Material Support) นอกจากนี้  Hubbard (นวพรรษ วุฒิธรรม. 2545: 29 ; อางอิงจาก
Hubbard. 1984: 266) กลาววา การสนับสนุนทางสังคมมีโครงสรางหลายมิติประกอบดวยการ
สื่อสารที่ดี ทําใหมีความรูสึกผูกพัน มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยน
ซ่ึงกันและกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแหลงที่มาของการสนับสนุนทางสังคมดวย ความสัมพันธของบุคคลใน
สังคมมีลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก อาจมีการพึ่งพาอาศัยกัน ใหความ
ชวยเหลือ ใหความไววางใจซึ่งกันและกัน บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับในสังคม ชีวิตมี
ความหมายมากขึ้น และมีความสุข ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมไดวา 
การที่บุคคลไดรับการเอาใจใส ความชวยเหลือ เปนกําลังใจ โดยอาจไดรับการสนับสนุนจากญาติ 
เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางาน หรือหัวหนางาน ของแตละบุคคลก็ได ทั้งน้ีการสนับสนุนทางสังคมเปน
สภาพแวดลอมภายนอกของครอบครัว   

  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ดีจากหัวหนางาน เปนเสมือนตัวคุมกันที่มีอิทธิพล 
ในการชดเชยความไมพอในสภาพทั่วไปในสังคมที่ทํางาน แตจะไมมีอิทธิพลเม่ือสภาพทั่วไปทาง
สังคมของสถานที่ทํางานเปนเชิงบวก (Repetti. 1987: 715) น่ันคือ การไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากหัวหนางาน ทําใหบุคคลสามารถอดทนอยูในสภาพงานที่ไมเปนไปตามที่คาดหวังไวได 
(Sarason; et al. 1983: 127)   
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  ดังนั้น ในงานวิจัยน้ี การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน จึง
หมายถึง การรับรูของสัตวแพทยถึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อัน
ประกอบดวย หัวหนางาน และเพ่ือนรวมงาน ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร 
และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
  การวัด มีการสรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคม ในงานของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2532) โดยดัดแปลงมาจาก แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน และคณะ 
(Sarason; et al. 1983) ใชวัดกับกลุมตัวอยางที่เปนครู จํานวน 150 คน มีจํานวนขอคําถาม 28 ขอ 
ประกอบดวย การรับรูความชวยเหลือในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการยอมรับวาเปนสวน
หน่ึงของกลุม พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87 และมีการนําแบบ
วัดของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) มาใชตอๆมา ดังเชนในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ได
ดัดแปลงแบบวัดมาใชกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ  จํานวน 299 คน ลักษณะคําถามประกอบดวย การ
รับรูการสนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลับ และขอมูลขาวสารจาก
สมาชิกในครอบครัวและบุคลากรในหนวยงาน มีจํานวนขอคําถาม 28 ขอ พบวา แบบวัดมีคาความ
เชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90 สวน สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) นํามาใชวัดในกลุม
พยาบาลวิชาชีพ ลักษณะคําถามประกอบดวย การรับรูการสนับสนุนในดานวัสดุสิ่งของ ดานขอมูล
ยอนกลับ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลในหนวยงาน มีจํานวนขอคําถาม 14 ขอ พบวา แบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ.92  และในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่
สรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานขึ้น โดยวัดการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ จากสมาชิกใน
หนวยงาน ประกอบดวยหัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน มีขอคําถาม 10 ขอ วัดโดยใชมาตรประเมิน
รวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เน่ืองจากแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานที่สรางขึ้นในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่
ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวย 
 
         ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคม     
จากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ในงานวิจัยของ ธวัชชัย     
ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุมตัวอยางคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
สิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 5 โรงงาน จํานวน 485 คน พบผลวิจัยใน
สวนของการสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยคือ การสนับสนุน
ทางสังคมจากหัวหนา รวมกับการเห็นแบบอยางจากเพื่อนรวมงาน การรับรูสภาพ แวดลอมที่เสี่ยง
ในโรงงานและการทํางานหนักเกินไป สามารถทํานายพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางาน
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อยางปลอดภัยในพนักงานกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดในกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ ทํานาย
ไดรอยละ 23.7 และ 32.8 ตามลําดับ  โดยการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา เปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวม และกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ (เบตา = .19 และ .25 ตามลําดับ) 
สวน ดุจเดือน พันธุมนาวิน (Bhanthumnavin. 2002) ไดทําการศึกษาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลที่เปนหัวหนางานและลูกนอง จํานวน 355 คูจากสถานีอนามัยตําบลในประเทศไทย ซ่ึงศึกษา
การสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ 2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดาน
วัสดุอุปกรณ  งบประมาณและแรงงาน กับผลการปฏิบัติงานของลูกนอง ทั้งการประเมินตนเองและ
ประเมินโดยหัวหนา พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลูกนองที่รายงานวาหัวหนาของตนใหการสนับสนุนทาง
สังคมทั้ง 3 ดานมาก เปนผูที่หัวหนาประเมินการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลมากดวย โดยพบ
เฉพาะกลุมลูกนองหญิง และยังพบวา ถาลูกนองรูสึกวาไดรับการสนับสนุนทางสังคม 2 ดานคือ  
ดานขอมูลขาวสาร และดานวัสดุอุปกรณจากหัวหนามาก เปนลูกนองที่รายงานวาตนทํางานไดผลดี
มากกวาลูกนองประเภทตรงขาม แตการไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณกับดานวัสดุ
อุปกรณมาก จะพบในลูกนองที่หัวหนาประเมินวาทํางานไดผลดีมากกวาลูกนองประเภทตรงขาม   
และในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณ
ทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบผลวิจัย
คือ เฉพาะในกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ 
(เบตา = .42 และ .32 ตามลําดับ)   
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล และพยาบาล พบผลสอดคลองกันวา บุคคลยิ่งมีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ทั้งจากหัวหนางาน และเพื่อนรวมงานมากเทาใด ก็จะ
สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางานในลักษณะงานตาง ๆ มากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี 
จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ยอมมี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 

 จิตลักษณะตามสถานการณกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทย 
 จิตลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําที่เปนผลของ
ปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของเขา กับสถานการณปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดจิตลักษณะ
ตามสถานการณในบุคคลนั้น  เปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการแปรเปลี่ยนของสถานการณ หรือ
อยูใตอิทธิพลของสถานการณ เชนเจตคติตอสถานการณหน่ึงๆ  หรือตอพฤติกรรมหนึ่งๆ ความวิตก
กังวลตามสถานการณ ความเชื่ออํานาจที่เกี่ยวกับตนในเรื่องหน่ึงๆ โดยเฉพาะ เปนตน (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2541)  ซ่ึงจิตลักษณะตามสถานการณ ที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
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การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยน้ัน ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ( เชน งานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547)  ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา; และคณะ (2547)   
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ โกศล มีคุณ;  และณรงค เทียมเมฆ (2545) ) การรับรู
ความสามารถของตนในการทํางาน  (เชน งานวิจัยของ  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ  
เบญจมาศ โรจนธนกิจ (2546) ) และ ความเครียดในการทํางาน  (เชน งานวิจัยของ  ธวัชชัย ศรีพร
งาม (2547)  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547)) เม่ือได
ทําการประมวลเอกสารแลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
 

      เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
    ความหมาย  เจตคติเปนลักษณะทางจิตใจของบุคคล ที่นักวิชาการเชื่อวามีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลนั้นมากกวาจิตลักษณะประเภทอื่นๆ  
  นักจิตวิทยาสังคม ไดสรุปความหมายของเจตคติจากความหมายที่ใหไวมากมายได
เปน 3 ประเภทคือ ความหมายทางการรูคิดเชิงประเมินคา ความหมายทางความรูสึก และความหมายเชิง
แนวโนมในการกระทําพฤติกรรม ซ่ึงอาจจะเรียกวาองคประกอบทั้ง 3 ของเจตคติของบุคคลตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; อางอิงจาก McGuire. W.J. 1969. The Handbook of 
Social Psychology. P.55)  เม่ือนักจิตวิทยาสังคมลงมติยอมรับวา เจตคติมีองคประกอบที่สําคัญ   
ประการนี้แลวก็ยังมีผูที่ใชองคประกอบเหลานี้ในความหมายที่เฉพาะเจาะจงแตกตางกันออกไปอีก 
จากการอานตําราและรายงานการวิจัยทางจิตวิทยาสังคมอยางกวางขวางจึงสรุปไดวา ความหมายที่
เหมาะสมที่สุดของแตละองคประกอบมีดังน้ี 
  องคประกอบทางการรูคิดเชิงประเมินคา เดิมทีเดียวมีผูใชองคประกอบแรกของ
เจตคติในความหมายของการรูการคิด ความเชื่อตลอดจนขอสนเทศทั่วไปเกี่ยวกับวัตถุทางเจตคติน้ัน 
(cognitive component) แตองคประกอบนี้จะตองมีลักษณะที่มีทิศทางประกอบดวยคือ ทางดานดี
หรือเลว ประโยชนหรือโทษจึงไมใชขอเท็จจริง(fact)ตามปกติเทานั้น ไดมีการกลาวถึงองคประกอบ 
นี้อยางชัดเจนในตําราที่สําคัญทางจิตวิทยาสังคมรุนแรกๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; 
อางอิงจาก Krech, Crutchfield; & Ballachey. (1962). Individual in Society. P.140)  และในการ
สอนในชั้นเรียนของ ดร.บัลลาซซี โดยนักจิตวิทยาสังคมเหลานี้ไดกลาววา เน้ือหาที่สําคัญที่สุดใน
องคประกอบนี้คือ ความเชื่อเชิงประเมินคา วาสิ่งน้ันดีหรือเลว มีประโยชนหรือมีโทษอยางไร 
  ดังน้ันการวัดองคประกอบแรกของเจตคติอยางถูกตองจะตองวัดความรูเชิงประเมินคา
เกี่ยวกับวัตถุทางเจตคติน้ันของบุคคล นอกจากนี้ยังสังเกตไดวาการวัดองคประกอบการรูเชิง
ประเมินคาของเจตคติน้ี  คลายคลึงกับการวัดคุณธรรม (virtues) ถาคุณธรรมหมายถึงสิ่งที่สังคม
ยอมรับวาดีงาม 
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  องคประกอบทางความรูสึก เจตคติมีลักษณะที่สําคัญคือ อารมณของบุคคลเกี่ยวกับ
วัตถุทางเจตคติน้ัน เชนเดียวกับองคประกอบแรกความรูสึกของบุคคลก็ตองมีลักษณะที่เปนทิศทาง
ดวย ซ่ึงหมายถึงความชอบ ความไมชอบ สิ่งหน่ึงหรือความพอใจ ไมพอใจสิ่งหน่ึง องคประกอบนี้
ของเจตคติตอสิ่งหนึ่งของบุคคลจะตองสอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย 
กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมีประโยชนบุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งน้ัน ในทางตรงกันขามถา
บุคคลเชื่อวาสิ่งน้ันเลวหรือมีโทษบุคคลก็จะไมชอบไมพอใจสิ่งน้ัน องคประกอบนี้มีเน้ือหาที่อาจจะวัด
ไดไมหลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็มีองคประกอบที่สําคัญที่สุดของเจตคติ 
  องคประกอบของความมุงกระทํา เน่ืองจากเจตคติเปนลักษณะทางจิตใจ ที่ตองศึกษา
แยกตางหากจากพฤติกรรมที่เกี่ยวของฉะนั้นองคประกอบนี้จะเปนการรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรม
หรือเปนการวัดปริมาณของพฤติกรรมโดยตรงไมได แตจะตองเปนลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรม ลักษณะทางจิตใจนี้เดิมคือความโนมนาวที่จะกระทํา (action tendency) (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; อางอิงจาก Krech; et.al. (1962). Individual in Society. P.140) ตอมามี
ผูใชคําวา เจตนาที่จะกระทํา (behavioral intention) หรือความมุงกระทํา 
  สรุปวาการวัดเจตคติของบุคคลนั้น นักวิจัยควรวัดตามองคประกอบทั้ง 3 ของเจตคติ
โดยจะวัดที่องคประกอบเดียวหรือวัดมากกวาหนึ่งองคประกอบก็ได 
  ในการวิจัยน้ี จึงกําหนดใหเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทย มีความหมายเปน 3 สวนคือ 1) การรูคิดเชิงประเมินคาของสัตวแพทย เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย วาเปนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ที่มีประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไม
ชอบ ในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตน และ  3) ความพรอมที่จะสนับสนุน หรือการ
หลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดังกลาวมากนอยเพียงใด 
  การวัด การวัดเจตคติตอพฤติกรรม หรือสถานการณตางๆ ไดมีการสรางและนําไปใช
ในงานวิจัยหลายงานดวยกัน  โดยเฉพาะการวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานดานตางๆ โดยวัด
เจตคติ 3 ดานคือ ดานการรูคิดเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และดานความพรอมที่จะกระทําดังเชน 
ในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานพยาบาล โดย
นําไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพ ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับ
ความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับการชวยเหลือผูปวย ทั้งทางดานรางกายจิตใจ และสังคมวาเปนเรื่องดี
มีประโยชนหรือโทษเพียงใด ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ นําไปสูความพรอมที่จะ
สนับสนุนชวยเหลือหรือหลีกเลี่ยงการกระทํา วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .87 
ตอมา กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวช 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย วามีประโยชนหรือโทษเพียงใด พอใจ
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หรือไมพอใจ  ตลอดจนพรอมหรือตองหลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมดังกลาวมากนอยเพียงใด 
วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .93 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดเจตคติ
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ มีขอคําถาม 10 ขอ 
วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” 
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม จากการศึกษาเจตคติที่ดีตอพฤติ 
กรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานตางๆ ที่เหมาะสม เชน ในงานของ ในงานวิจัยของ 
ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ซ่ึงทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน
อยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุมตัวอยาง คือ พนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จํานวน 485 คน พบ
ผลวิจัยในสวนของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการให
การสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัยคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย 
รวมกับ ความรูเกี่ยวกับการทํางานอยางปลอดภัย และ ความเครียดในการทํางาน  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัยในพนักงานกลุมรวมได และ ทํานายได
สูงสุดในกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ  โดยทํานายไดรอยละ 47.7 และ 55.8 ตามลําดับ โดยที่
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและ
กลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ  (เบตา = .69 และ .75 ตามลําดับ) ซ่ึงพบผลที่สอดคลองกันใน
งานวิจัยของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา; และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย จํานวน 598 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ เจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน รวมกับ ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 7 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมซื่อสัตยในงานของมัคคุเทศก ไดรอยละ 26.8 ในกลุมรวม โดยที่เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมจริยธรรมในงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .16)  นอกจากนี้ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน รวมกับ ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 7 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอนามัยของนักทองเที่ยว ของมัคคุเทศก ไดรอยละ 18.3 
ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 23.4 ในมัคคุเทศกกลุมโสด โดยที่เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
จริยธรรมในงาน  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งในมัคคุเทศกกลุมรวมและมัคคุเทศกกลุมโสด 
(เบตา = .18 และ .26 ตามลําดับ) นอกจากนี้ในงานวิจัยของ โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ  
(2545) ไดทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรม
จริยธรรมของครู พบผลวิจัยวา เจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก รวมกับเหตุผลเชิง
จริยธรรมกอนฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในกลุมรวมและทุกกลุม
ยอยไดรอยละ 3.7 ถึง 22.0 โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก เปนตัวทํานายที่สําคัญ
ลําดับแรกในกลุมรวมและทุกกลุมยอย (เบตา = .17 ถึง .46) นอกจากนี้ เจตคติตอพฤติกรรมเชิง
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จริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก รวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมและหลายกลุมยอยไดรอยละ 11.8 ถึง 28.7 โดยที่เจตคติตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและหลายกลุมยอย 
(เบตา = .25  ถึง .42) ในงานวิจัยของ สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
วิชาชีพจํานวน 330 คน ผลวิจัยพบวา เจตคติที่ดีตองาน รวมกับความเชื่ออํานาจในตนในงาน และ
ความเครียดในงาน สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมรวมและทุกกลุมยอยได 
รอยละ 40.7  ถึง  56.7 โดยที่เจตคติที่ดีตองาน มีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมรวม
และทุกกลุมยอย (เบตา = .62 ถึง .69)  นอกจากนี้ยังพบวา เจตคติที่ดีตองาน รวมกับ ความเชื่อ
อํานาจในตนในงาน และความเครียดในงาน สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาลในกลุมรวมและทุกกลุมยอยได รอยละ 37.6  ถึง  52.2 โดยที่เจตคติที่ดีตองาน มีบทบาท
ในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมรวมและทุกกลุมยอย (เบตา = .50 ถึง .64) ในงานวิจัยของ 
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบผลวา เจตคติตอ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช รวมกับการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช 
และ ความเครียดจากสภาพงาน  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล
ไดรอยละ 34.5 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุด รอยละ 40 ในกลุมพยาบาลที่โสด  โดยที่เจตคติตอ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก ทั้งในกลุมรวมและกลุมโสด (เบตา = 
.37 และ .45 ตามลําดับ) และยังพบผลอีกวา เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช รวมกับการ
รับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่
เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 67.6 ในกลุมพยาบาลโสด 
โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งในกลุมรวม และ
กลุมพยาบาลที่โสด (เบตา = .55  และ .66 ตามลําดับ) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
มัคคุเทศก ขาราชการครู  และพยาบาลวิชาชีพ พบผลสอดคลองกันอยางชัดเจนวา บุคคลยิ่งมีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทาใด ก็สามารถเกิดพฤติกรรมการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
มากเทานั้น 
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  การรับรูความสามารถของตนในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) ไดถูกนิยามโดยแบนดูรา 
วาหมายถึง การตัดสินใจของบุคคลถึงความสามารถของตนในการจัดระบบและกระทํากิจกรรมที่ตอง
ทํา เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติแบบที่กําหนด ซ่ึงเปนการตัดสินวาอะไรที่บุคคลทําได ไมวาเขาจะมี
ทักษะในการทําอยางไร แบนดูรากลาววา การตัดสินความสามารถของตน แตกตางจากการคาดหวัง
ผลจากการกระทํา การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสินความสามารถของการกระทําที่จะให
บรรลุผลระดับหน่ึง สวนการคาดหวังผลการกระทํา เปนการตัดสินวาการกระทํานั้นกอใหเกิดผล
อยางไร  แบนดูรายกตัวอยางวา บุคคลที่เชื่อวาเขาสามารถกระโดดไดสูง 6 ฟุตเปนการตัดสิน
ความสามารถ สวนการคาดหวัง การยอบรับทางสังคม การปรบมือ รางวัล และความพึงพอใจใน
ตนเอง เปนการคาดหวังผลของการกระทําในการใชความพยายามที่จะทํากิจกรรมทางสังคม ทาง
ปญญา และทางกายนั้น ผูที่ตัดสินวาตนเองมีประสิทธิผลสูง จะคาดหวังผลของการกระทําใน
ทางบวก ในขณะที่คนที่สงสัยในความสามารถของตน จะคาดวาการกระทําของตนไมดี และจะใหผล
ในทางลบ การรับรูความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมอยางไร มี
แบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือเขาอยูในสภาพการณที่ตองใช
ความพยายามสูง  (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98 ; อางอิงจาก Bandura. (1986). Social 
Foundations of Thought and Action : A Social Cognitive Theory.)  
  การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนดในเรื่องตอไปนี้ พฤติกรรมการเลือก 
(Choice Behavior) บุคคลมีแนวโนมที่หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความ 
สามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมที่แนใจวาเขามีความ สามารถที่จะทํา บุคคลที่ประเมิน
ความสามารถของตนเองมากเกินความเปนจริง จะเลือกทํากิจกรรมที่เกินความสามารถ จะทําใหเขา
พบกับความลําบากและเปนทุกขจากความลมเหลว สวนคนที่ประเมินความสามารถของตนต่ําเกินไป 
ก็จะจํากัดตัวเอง ทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งที่ดีๆ การประเมินที่ดีคือ ประเมินสูงกวาที่
บุคคลนั้นสามารถจะทําไดเล็กนอย ซ่ึงจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทาย
ความสามารถ สวนการประเมินที่แมนยํา (ตรงกับความสามารถ) กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมสูงที่จะ
ประสบความสําเร็จ  การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence) 
การตัดสินความสามารถของตนยังเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะใชความพยายามของเขามากเทาไหร 
และจะคงทนทํากิจกรรรมไปนานเทาไร เม่ือพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลที่ยิ่ง
ตัดสินวาตนมีความสามารถจะยิ่งมีความเขมแข็งและคงทนในความพยายาม มีความแตกตางระหวาง
ความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรูกับชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใช  ในตอนเรียนรู คนที่รับรูวา 
ตนมีความสามารถสูงอาจรูสึกวามีความจําเปนนอยที่จะตองใชความพยายามมาก แตเวลานําทกัษะที่
เรียนรูไปใช คนที่เชื่อวาตนมีความสามารถจะใชความพยายามและลงทุนสูง สวนคนที่สงสัยใน



 50 

ความสามารถของตนเองจะใชความพยายามมากในการเรียน แตใชความพยายามนอยกวาเม่ือตอน
ที่ใชทักษะที่เรียนมาแลว  (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 98-99)  
  สําหรับการรับรูความสามารถของตนในเรื่องอาชีพ  ตามความหมายของเบทซ   และ
แฮทเคท (Betz; & Hackett. 1986) เปนการตัดสินความสามารถของตนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
หลายอยาง ซ่ึงรวมถึงการเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ หรืออาจกลาวอยางงายๆ ไดวา การ
รับรูความสามารถของตนในเรื่องอาชีพ หมายถึง การนําทฤษฎีของแบนดูรา เรื่องการรับรู
ความสามารถของตนไปใชในการศึกษาพฤติกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพ  
  ดังน้ัน การรับรูความสามารถของตนในการทํางานในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง การรับรูถึง
ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานทางวิชาชพีสัตวแพทยของสัตวแพทยในหนวยงานราชการ 
  การวัด  การรับรูความสามารถของตนมี 3 มิติ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 101 ; 
อางอิงจาก Bandura. (1986). Social Foundations of Thought and Action : A Social Cognitive 
Theory.)   แตงานวิจัยที่ศึกษาการรับรูความสามารถของตนสวนมากจะวัดใน 2 มิติ  (วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี. 2538: 101; อางอิงจาก Lee; & Bobko. (1994). Journal of Applied Psychology.) กลาวคือ 
ระดับหรือขนาดความยากของงานที่บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได (level or magnitude of job 
difficulty) และความมั่นใจวาจะปฏิบัติไดที่ระดับความยากตางๆ (strength of confidence) สวนมิติที่
สามคือการแผขยายความคาดหวังเรื่องความสามารถของตนไปในสถานการณอ่ืน (generality of 
ability) ซ่ึงมักจะไมคอยวัดกันในบริบทขององคการ 
  วิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนที่ใชกันมากก็คือ การวัดความมั่นใจ โดยการ
ถามวาผูตอบมีความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานในงานที่ยากขึ้นหรือไม คําตอบมักจะเปนวา “ไม
มีความมั่นใจ” (0) จนถึง “มีความมั่นใจเต็มที่” (10) หรือใชสเกลแบบ 0% ถึง 100% ซ่ึงงานวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตน พบวาจากงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547) ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช ที่สรางขึ้น
ตามแนวทฤษฎีของแบนดูรา (Bandura. 1977) และหลักการพยาบาลมาใชโดยวัดระดับความเชื่อม่ัน
หรือม่ันใจในการปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช โดยนําไปใชในกลุมพยาบาลวิชาชีพ พบวามีคา
ความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93  
  ดังน้ัน เราพบวาแบบวัดการรับรูความสามารถของตน ของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547) มีคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอยูในระดับที่ยอมรับได  ผูวิจัยจึงนําแบบวัดดังกลาวมาปรับปรุง
ใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปนกลุมสัตวแพทย โดยนํามาใชวัด การรับรูความสามารถของตน
ในการทํางานดานสัตวแพทยในการวิจัยครั้งน้ี  
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการรับรูความสามารถของตนกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม จากการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมที่
พึงประสงค เชน งานวิจัยของ กมลพรรณ หอมนาน (2539) ซ่ึงทําการศึกษาเรื่องการรับรูความสามารถ
ของตนเองกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมี
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ความสัมพันธในทางบวก กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุอยางเดนชัด โดยมีคา r = .330 
นอกจากนี้ ในงานของ กมลทิพย ดานชัย (2540) ที่ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของมารดาใน
การดูแลบุตร และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพบุตรวัย 1-3 ป พบผลวิจัยคือ การรับรูความสามารถของ
ตนเองของมารดาในการดูแลบุตร มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพบุตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติได คา r = .55 และสามารถทํานายพฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมสุขภาพบุตรไดรอยละ 
30.99 ในกลุมรวม  ในงานวิจัยของ เบญจมาศ โรจนธนกิจ (2546) เร่ืองความสัมพันธระหวางการ
รับรูความสามารถของตนเอง วัฒนธรรมองคการ ความยุติธรรมในองคการกับผลการปฏิบัติงาน  
กลุมตัวอยางคือ หัวหนางานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหน่ึง จํานวน 142 คน พบผล
วิจัยคือ การรับรูความสามารถของตนเอง และวัฒนธรรมองคการดานลักษณะความเปนหญิง สามารถ
รวมกันทํานายผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานกลุมรวมไดรอยละ 30.5  โดยที่การรับรูความสามารถ
ของตนเองมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรก  (เบตา = .37) ซึ่งพบผลวิจัยที่สอดคลองกับ  
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานจิต
เวชในโรงพยาบาลจิตเวช พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรม
การพยาบาลจิตเวช  รวมกับตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช และความเครียดจาก
สภาพงาน สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล ไดรอยละ 34.5 ในกลุม
พยาบาลทั่วไป และสามารถทํานายไดสูงสุด รอยละ 40 ในกลุมพยาบาลโสด โดยที่การรับรูความสามารถ
ของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและกลุม
พยาบาลโสด (เบตา = .25 และ .25)  และพบวาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรม
การพยาบาลจิตเวช รวมกับตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม และสามารถทํานายไดสูงสุด   
รอยละ 67.6 ในกลุมพยาบาลโสด   โดยที่การรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาล
จิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและกลุมพยาบาลโสด (เบตา = .21 และ .23 
ตามลําดับ)   
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับพฤติกรรมตางๆและผลการปฏิบัติงาน เชน พฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุ พฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมสุขภาพบุตร ผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนางาน และพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรมของพยาบาล พบผลสอดคลองกันวา 
การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลยิ่งมากเทาใด ก็สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน
ในลักษณะงานตาง ๆ มากเทานั ้น  สําหรับการศึกษาครั ้ง นี ้ จึงคาดวายิ ่งสัตวแพทยรับรู
ความสามารถของตนในการทํางานสัตวแพทยมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมมากเทานั้น 
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  ความเครียดในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
       ความหมาย  ความเครียด (Stress) มีการนิยามไวหลายความหมาย เชน เปนการ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอม เปนผลจากการมีปฏิสัมพันธหรือการปรับตัวไมไดระหวางความเปน
ปจเจกบุคคลและความตองการของสภาพแวดลอม เปนตน และอาการตอบสนองทางกายและจิต
ตางๆ เชน อาการปวดศีรษะ อาการโรคหัวใจ ซึมเศรา นอนไมหลับน้ันคือ ความเครียด หรือผลของ
ความเครียด ซ่ึงตอมาไดมีการพิจารณาและแบงแยกใหชัดเจนขึ้นวา ความเครียด (Stress) คือการ
รับรู (เชิงประเมิน) คุณสมบัติของสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในจิตสํานึกของบุคคล 
ในขณะที่การตอบสนองของความเครียด (Strain) คือ อาการทางกายหรือทางจิต และรวมไปถึง
พฤติกรรมแสดงออกมาเปนการตอบสนองตอการรับรูความเครียด สวนตนเหตุหรือสาเหตุของ
ความเครียด (Stressor) คือสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณที่แยกตางหากจากตัวบุคคลผูรับรู (บังอร 
โสฬส ; และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539 ; อางอิงจาก Eden. 1982: 313) 
  ความเครียด (Stress) มีการอธิบายตามแนวคิดหลักที่เกี่ยวของในเร่ืองน้ีมี 3  รูปแบบ 
คือ 1) ความเครียดที่เนนปฏิกิริยาตอบสนองของรางกาย (Stress as a  response ) เปนแนวคิด
ความเครียดที่สนใจเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองของรางกาย  เม่ือมีสิ่งเราที่เปนอันตราย หรือ       
สิ่งแวดลอม ที่เปนสาเหตุใหเกิดความเครียด 2) ความเครียดที่เนนสิ่งเรา (Stress as a stimulus) 
เปนแนวคิดที่ใหความสนใจเกี่ยวกับเหตุการณในชีวิต หรือประสบการณในชีวิตของบุคคลที่เปลี่ยน 
แปลงไปกับการตอบสนองของบุคคล 3) ความเครียดที่เนนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม 
(Stress as a transaction) เปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับความเครียดในแงของปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลกับสิ่งแวดลอม (กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ. 2547: 47 ; อางอิงจาก Bandura. 1986. Lyon. 
2000: 5-12) 
  ความเครียดในการทํางาน (Stress at work) นาจะเปนความเครียดที่เกี่ยวของกับ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม หมายถึง ความวิตกกังวล  ความไมสบายใจ  อันเกิดจาก
สถานการณตางๆในการทํางาน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2540) ความเครียดในการทํางาน
อาจปรากฎอาการไดทั้งทางจิต ทางรางกาย  และพฤติกรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง. 
2547: 29 ; อางอิงจาก Quick; et al. 1998) ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา เชน
พฤติกรรมการกาวราว  พฤติกรรมการคบเพื่อนอยางไมเหมาะสม เปนตน 
  ดังน้ัน ความเครียดในการทํางานในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง ความรูสึกวาสภาพการ
ทํางานปจจุบันมีปญหาเกิด ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด และคิดวาปญหาเรื่องงานเปนปญหาที่แกไข
ไดยาก 
  การวัด ในงานของบังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ซ่ึงศึกษาความเครียด
ในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย ไดสรางแบบวัดความเครียดในการทํางานขึ้น โดยดัดแปลง
มาจากแบบวัดของ เดวิดสันและคูเปอร ซ่ึงมีอยู 80 ขอและวัดในมิติเดียว มีมาตรวัด 3 หนวย จาก 
“รูสึกกดดันมาก” ถึง “ไมรูสึกเลย” ใหเปนแบบวัดที่ประเมินความเครียดในการทํางาน จํานวน 25 ขอ 
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ในแตละขอมีมาตรประเมิน 2 มิติ มิติแรก เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับงาน การทํางาน และเรื่องทั่วไปใน
ที่ทํางาน มีมาตรวัด 5 หนวยจาก ”ไมหนักใจเลย” ถึง “หนักใจมาก” สวนมิติที่สองเปนการประเมิน
ความถี่ของการเกิดเหตุการณเชนนั้น มีมาตรวัด 3 หนวยจาก “เกิดบอยครั้ง” ถึง “ไมเกิดเลย” 
คะแนนของการตอบแตละขอคําถาม เกิดจากผลคูณของคะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย แบบ
วัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .78 ตอมา ในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่
ทําการศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ไดปรับปรุงขอคําถามในแบบวัดความเครียดในการทํางานของ บังอร 
โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
ซ่ึงแบบวัดเปนมาตรประเมินรวมคา มีจํานวน 30 ขอ ซ่ึงแตละขอประเมินใน 2 มิติ มิติแรก เปนคําถาม
เกี่ยวกับเรื่องงาน หัวหนาหอผูปวย ผูรวมงาน อุปกรณเครื่องมือในการรักษาพยาบาล สภาพแวดลอมของ
สถานที่ทํางาน ซ่ึงทําใหพยาบาลหนักใจมากหรือนอย สวนมิติที่สอง เปนการประเมินความถี่ของการ
เกิดความรูสึกเชนนั้นขณะทํางานในหนวยงาน โดยไดนําแบบวัดมาใชกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ
จํานวน 299 คน พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
  เน่ืองจากแบบวัดความเครียดในการทํางาน ของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวฒันา
มงคล (2539) มีคาความเชือ่ม่ันของแบบวัดอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงนําแบบวัดดังกลาวมาใช
วัดความเครียดในการทํางานของสัตวแพทยในการวิจัยครั้งน้ี  
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางความเครียดในการทํางานกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มีการศึกษาความเครียดในการทํางาน ในงานวิจัยของ 
บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539)  ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุและผลของ
ความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย โดยกลุมตัวอยางเปนขาราชการจํานวน 
174 คน ผลวิจัยพบวา ผูที่รายงานวาตนเองมีความเครียดในงานมาก เปนผูที่รายงานวาตนมีอาการ
ตอบสนองตอความเครียดทางจิต (เชน ตื่นเตน กลุมใจ กังวล เปนตน) และมีอาการตอบสนองทั้งทาง
กายและจิต (เชน ปวดทอง ปวดศีรษะ กลุมใจ เปนตน) มากกวาผูที่รายงานวาตนมีความเครียดใน
งานนอย ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจมีผลตอพฤติกรรมการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล    
นอกจากนี้ในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุม
ตัวอยางคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
พบผลวิจัยในสวนของความเครียดในการทํางาน ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการ
ทํางานอยางปลอดภัย คือ ความเครียดในการทํางาน รวมกับเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางปลอดภัย สามารถทํานายพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัย ในกลุม
พนักงานชายและกลุมพนักงานที่มีอายุมาก ไดรอยละ 41.8 และ 51.7 ตามลําดับ โดยที่ความเครียด
ในการทํางาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งสองกลุมยอย (เบตา = -.12 และ -.10 ตามลําดับ)   
และในงานวิจัยของ สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
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เคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ ผลวิจัยพบวา 
ความเครียดในงาน รวมกับเจตคติที่ดีตองานและ ความเชื่ออํานาจในตนในงาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมรวม และในกลุมยอยหลายกลุมได รอยละ 40.7 ถึง 52.2 โดยที่
ความเครียดในงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย (เบตา = -.10 
ถึง -.16)  ซ่ึงพบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่พบวา 
ความเครียดจากสภาพงานรวมกับเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช และการรับรู
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลไดในกลุมรวม และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจสูงรอยละ 34.5 และ 39  
ตามลําดับ  โดยที่ความเครียดจากสภาพงาน  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สามในสองกลุมดังกลาว 
(เบตา = -.11  และ -.19  ตามลําดับ) และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) 
พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคคือ ความเครียดในการ
ทํางานรวมกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ไดรอยละ 52 โดยที่ความเครียดใน
การทํางาน  เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปนลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ    
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -.07) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม   
พยาบาลวิชาชีพ และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา ความเครียดในการทํางาน
ยิ่งนอยเทาใด  ก็ยิ่งทําใหผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมการทํางานที่พึงประสงคในลักษณะงานตางๆ มาก
เทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีความเครียดในการทํางานมากเทาใด ก็ยิ่ง
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอยเทานั้น 
 
 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทย 
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พบวา ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลมีสวนรวมในการอธิบายพฤติกรรมดวย ไดแก เพศ อายุ  ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ดังตอไปน้ี 
 
   เพศกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ชมิดท (พิณคํา 
โรหิตเสถียร. 2541: 79 ; อางอิงจากSchmidt. 1990) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับ
พฤติกรรมของผูนํา  ทักษะดานความเปนเปนผูนําและทักษะดานมนุษยสัมพันธ พบวา เพศมี
ความสัมพันธและเปนองคประกอบอยางหนึ่งของความเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ และพบวา ผูนําชาย
และผูนําหญิง มีพฤติกรรมการทํางานแตกตางกัน 2 ดาน คือ ดานทักษะความเปนผูนําและดานมนุษย
สัมพันธ จากการศึกษาของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง (2547) ทําการศึกษาปจจัย
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เชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบวา  
เพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน โดยที่ครูเพศหญิงมีการพัฒนานักเรียนดาน
การรับนวัตกรรมมากกวาครูชาย และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม พบวา 
เพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ โดยที่ขาราชการที่มีพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย  เปนขาราชการทั่วไปซึ่งเปนเพศชาย 
   จากหลักฐานงานวิจัยขางตน  จึงคาดไดวาตัวแปรเพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
  อายุกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  อายุเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคมของแตละบุคคล 
ดังที่ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) กลาววาบุคคลที่มีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม จะมีความสามารถ
ในการปรับตัว มีความคิดริเริ่ม  มีเหตุผล สุขุมรอบคอบ มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เปนอยาง
ดี จากการศึกษาของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เร่ืองปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะ
สวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ในกลุมพยาบาลที่มี
ความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มี
ความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีอายุนอย และในงานวิจัยของ 
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนใน
งานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 เขต 
ซึ่งเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมี
พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน 2 ดานคือ พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤติกรรมเคารพสิทธิ
ผูปวย สูงกวากลุมพยาบาลที่มีอายุนอย   
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรอายุจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  จากการศึกษาของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เร่ืองปจจัยดานครอบครัว การ
ทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ใน
กลุมพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสม
มากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีระยะเวลา
การปฏิบัติงานมาก  ในงานวิจัยของ อนิสรา จรัสศรี (2541) ไดศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลผูติดเชื้อ
เอดสในกลุมพยาบาล ผลวิจัยพบวาพยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก และมีเจตคติที่ดีตองาน
พยาบาลผูติดเชื้อเอดสมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมใหการพยาบาลผูติดเชื้อเอดสที่เหมาะสมมากกวา
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กลุมพยาบาลที่มีลักษณะตรงขาม โดยเฉพาะพยาบาลกลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมาก และ
ในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย  พบวา กลุมพนักงาน
ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยนอย ไดแก กลุมพนักงานที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอย 
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ  มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
    
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ        
สัตวแพทย  ในงานวิจัยของ ออมเดือน สดมณี (2536) ที่ทําการทดลองเชิงฝกอบรมจิตลักษณะดาน
ความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพุทธศาสนาและแนวพฤติกรรมศาสตร โดยทําการวิจัยกับกลุม
ตัวอยางที่เปนครู ผลพบวา ครูที่ไดรับผลดีจากการฝกความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพฤติกรรม
ศาสตร เปนครูที่มีการนับถือพุทธศาสนาต่ํา แตทํางานตรงกับอุปนิสัยของตนสูง และหลังการ
ฝกอบรม ครูที่ทํางานตรงกับอุปนิสัยสูง เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมากและมีเจตคติที่ดีตอ
งานมากกวาครูที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย นีออน พิณประดิษฐ (2546) ทําการศึกษาตัวแปรลักษณะ
งานตรงกับอุปนิสัยของตํารวจ เปนตัวแปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอ
พฤติกรรมการทํางาน ซ่ึงพบวา ตํารวจทั้งชั้นสัญญาบัตร และชั้นประทวน ที่รายงานวางานที่ปฏิบัติ
อยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงานวา 
งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม พบวา 
ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย จะมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรลักษณะงานตรงอุปนิสัย มีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
       ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทย  ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เรื่องปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ในกลุมพยาบาลที่มีความเครียดจาก
สภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจาก
สภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีระดับเงินเดือนสูง กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) 
ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบวา พยาบาลในกลุมที่ครอบครัวมีระดับทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวต่ํา ซ่ึงเปนผูรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เปนพยาบาล
กลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพ
สิทธิผูปวยนอย และในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย  
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พบวา กลุมพนักงานที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยนอย ไดแก กลุมพนักงานที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวไมดี 
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรระดับเศรษฐกิจของครอบครัวมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของนายสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
  ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวา เพศ  อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว  นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมของสัตวแพทย จึงไดใชตัวแปรชีวสังคมและภูมิหลังเหลานี้ เปนตัวแปรแบงกลุมยอยใน
งานวิจัยครั้งน้ี  

 
สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา 
 โดยอาศัยแนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) เปนกรอบในการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของ ทําใหพบหลักฐานชัดเจน
พอที่จะสรุปไดวา ตัวแปรเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
ประกอบดวยตัวแปร 4 กลุมหลักคือ กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณทางสังคม ที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดแก ตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  สวนกลุมตัวแปรจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน   เหตุผลเชิงจริยธรรม  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ ประกอบดวยตัวแปรเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน  ในสวนของปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในกลุมจิตลักษณะและกลุมสถานการณ ซ่ึงสงผลตอการแปรปรวนของคะแนน
พฤติกรรมทํางานของบุคคล ที่พบหลักฐานประกอบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีต ตัวอยางเชน พบ
ปฏิสัมพันธระหวาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูการสนับสนุนทางสังคม (เชน ในงานวิจัยของ  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง (2547) พบผลวิจัยวา  ในกลุมนักเรียนที่เรียนพิเศษ 1) 
นักเรียนที่รับรูวาครูสนับสนุนทางสังคมนอย และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงในการเรียนคณิตศาสตร 
เปนผูที่มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําใน
การเรียนคณิตศาสตร  และ 2) นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียนคณิตศาสตร และรับรู
วาครูสนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่รับรู
วาครูสนับสนุนทางสังคมนอย)  นอกจากนี้ พบปฏิสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะ
ทางศาสนา (เชน งานวิจัยของ  ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) พบผลวิจัยวา ในกลุม
ประสบการณนอย มัคคุเทศกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงและมีลักษณะทางศาสนาสูง เปนผูที่มี
พฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยวสูงกวา มัคคุเทศกประเภทตรงขาม  นอกจากนี้ยังได
ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมชีวสังคมดวยกัน เพ่ือคนหากลุมบุคคลประเภทเสี่ยง
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ตอการมีพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิผลนอย (งานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีตที่พบ เชน นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) พบวา ตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
นอย พบในกลุมตํารวจ ที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย และไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการทํางานนอย นอกจากนี้ ในงานของ งานวิจัยของ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน และ 
อัมพร มาคนอง (2547) พบวา ในกลุมครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง และไดรับการฝกอบรมมาก ครู
เพศหญิงเปนผูที่มีพฤติกรรมการรับนวัตกรรมมากกวาครูเพศชาย  และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ 
(2547) พบวา ขาราชการกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย ไดแก 
ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรงอุปนิสัยนอย) ดังแสดงในภาพประกอบ 3  
ซ่ึงคาดวากลุมตัวแปรแตละกลุมและทั้งสี่กลุม  จะสามารถรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมของสัตวแพทยไดอยางชัดเจน  
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ภาพประกอบ 3  แสดงกรอบแนวคิดและความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ ที่ศึกษา 

พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมของสัตวแพทย 

 
-     ดานกลายืนหยัด 
       ทําในสิ่งที่ถูกตอง 
-     ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
-     ดานการไมเลือกปฏิบตั ิ

      จิตลักษณะเดิม 
-     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
-     ลักษณะมุงอนาคตและ 
      การควบคุมตน 
-     เหตุผลเชิงจริยธรรม 
      พฤติกรรมเดิม 
-     วิถีชวีิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณ 
- การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
       ในหนวยงาน 
-      การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
       จากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
- เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน

อยางมีจริยธรรม 
-  การรับรูความสามารถของตน 
      ในการทํางาน  
-  ความเครียดในการทํางาน 

ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
เพศ  อายุ  ระยะเวลาปฏิบตังิานในตําแหนงวิชาชีพ 

  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และ ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
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นิยามเชิงปฏบิัติการ  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่ตัวแพทย
แสดงออกในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อันเปนประโยชนตอหนวยงาน ผูรับบริการ ชุมชน และ
สังคมโดยรวม  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความมีจริยธรรมในผูปฏิบัติ เชน ซ่ือสัตยรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ รักในการใหบริการและบริการดวยความจริงใจใชความรูความสามารถในการตรวจ
วินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมาอยางเครงครัด ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม 3 ดานยอย คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 3) พฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง หมายถึง  
การปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล หรือผลประโยชน 
ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไมถูกตองตาม
ระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัวไมรับ
สินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทําที่ไม
ถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึงการหาความ
ชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้น วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคาที่มีพ้ืนฐานจาก แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง  ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยมีการปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับลักษณะ 
งานของสัตวแพทย  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 10 ขอ แตละขอมี
มาตราประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่
ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางาน 
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการ
ที่เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาแกทาง
ราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว  ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ที่บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
หนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ โดยไมโอน
ออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา ที่มีพ้ืนฐานจากแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ ของ  
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย  
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
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วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติงาน
ราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ มีความจริงใจมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา
ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป ไม
แบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ โดยเขาไป
ถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคาที่มีพ้ืนฐานจาก แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ของ
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย  
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา  จํานวน 10 ขอ  แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการ
ไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 
 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว ไดแก 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ปริมาณความตองการของบุคคลที่จะทํางานในความ
รับผิดชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความมุมานะ เพียรพยายาม ไมยอทอตอ
อุปสรรคใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปน
เวลานาน ชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุงแสวงหาความรู วิธีการ
ใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร ผูวิจัยไดนําแบบวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชกับขาราชการพลเรือนในงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  
มาใช   มีจํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย  จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มี
พิสัยคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  

  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ 
วางแผนกับเหตุการณที่จะเกิดในอนาคต ทั้งการรอรับผลดีและปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดง
ลักษณะนิสัยของบุคคล  วาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนและดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตน
ตองการไดมากนอยเพียงไร  ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการ
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ควบคุมตนของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช มีจํานวน 16 ขอ แตละขอมีมาตร
ประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 16 ถึง 96 คะแนน ผูที่
ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะกอใหเกิดประโยชน หรือโทษตอตนเอง 
ผูอ่ืน หรือสวนรวม ในการที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันเพ่ือแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับตนเอง ตามการใชเหตุผลเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
คือ 1. หลักการเชื่อฟงคําสั่ง หลบหลีกการลงโทษทางกาย 2.หลักการแสวงหารางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ 
3. หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 4. หลักการทําหนาที่ของสังคม 5. หลักการใชวิจารณญาณของ
ตนเอง 6. หลักการยึดม่ันอุดมคติสากล  โดยใชแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ โกศล มีคุณ และ 
ณรงค เทียมเมฆ (2545) โดยมี สถานการณ 8 เรื่อง แตละสถานการณมีคําถาม 2 ขอ ซ่ึงแสดงระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 ใหผูตอบเลือกตอบขอละ 1 ตัวเลือก จาก “เห็นดวย
ที่สุด” ถึง “ไมเห็นดวยที่สุด” ใหคะแนนของแบบวัด ถาเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 5 คะแนนอยู
ระหวาง 5 ถึง 30 คะแนน และเมื่อเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 คะแนนอยูระหวาง 6 ถึง 
36 คะแนน พิสัยคะแนนของแบบวัดทั้งชุดเทากับ 88 ถึง 528 คะแนน  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบ
วัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกวิธีพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน การ
ใชเวลาวาง เปนตน โดยใชแบบวัดของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีจํานวนขอคําถาม 
10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 

กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณปจจุบัน ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัว ไดแก  
 การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูตอบจากการ
สังเกตเห็นแบบอยางการปฏิบัติงานของสัตวแพทย ทั้งที่เปนพฤติกรรมดีหรือไมดี จากการมี
ปฏิสัมพันธกับหัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน อยางไมเปนทางการในขณะปฏิบัติงาน ในการศึกษาครั้งน้ี
นําแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางาน  ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช เปน
แบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ แตละขอมีมาตราประเมิน 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง  การรับรูของ
สัตวแพทยวาไดรับการสนับสนุนชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้ง
งบประมาณและแรงงาน จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานมากเพียงใด   แบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยนําแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหม
มาศ (2547) มาใชวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร 
และวัสดุอุปกรณจากบุคลากรในหนวยงาน ประกอบดวยหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน มีคําถาม
จํานวน 13 ขอ ใชมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 13-
78 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 
 กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก  
 เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม หมายถึง ความคิดเชิงประเมิน
คาของสัตวแพทยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมวาเปนพฤติกรรมการทํางานที่มี
ประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ใน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเพียงใด รวมทั้งความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุน ใน
การกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเอง จากนิยามปฏิบัติการ มี
ขอคําถาม 20 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จาก พิสัย
คะแนนอยูระหวาง 20 ถึง 120 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน หมายถึง การรับรูถึงความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพสัตวแพทยของสัตวแพทย ผูวิจัยใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนใน
การทํางาน เปนแบบวัด การรับรูถึงความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานในหนาที่ของสัตวแพทย ซ่ึง
ปรับปรุงมาจากแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มีขอคําถาม 10 ขอ ใชมาตรวัด
ประเมินคา 11 หนวย จาก “ไมสามารถทําได” ถึง “ทําไดและม่ันใจที่สุด” คะแนนตั้งแต 0 ถึง10 
คะแนน พิสัยคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 100 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน มากกวาผูทีต่อบ
ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
               ความเครียดในการทํางาน  หมายถึง ความรูสึกวาสภาพการทํางานปจจุบันมีปญหา
เกิด ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด และคิดวาเปนปญหาที่แกไขไดยาก ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนํา
แบบวัดความเครียดในการทํางานของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) มาใช โดย
แบบวัดเปนขอความใหผูตอบประเมินคา 5 หนวย  จํานวน 16 ขอ จาก”ไมหนักใจ” ถึง “หนักใจมาก” 
และใหเลือกวาเหตุการณน้ันๆ เกิดขึ้นบอยเพียงใด คําตอบมาตรา 3 หนวย คือ “เกิดบอย บางครั้ง 
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ไมเกิดเลย” คะแนนของแตละขอคําถามเกิดจากผลคูณของคะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 160 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีความเครียดในการทํางาน มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลี่ย 
 
 กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
 อายุ  หมายถึง  อายุปฏิทินของสัตวแพทย แบงเปน 2 ระดับคือ อายุนอย หมายถึง สัตวแพทย
ที่มีอายุปฏิทินนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง อายุมาก หมายถึง สัตวแพทยที่มีอายุ ปฏิทินมากกวา
อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   
 ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตปฏิบัติงานใน
ตําแหนงงานสัตวแพทยจํานวนกี่ป/เดือน จนถึงปจจุบัน แบงเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย หมายถึง ทํางานในตําแหนงมาเปนระยะเวลานอยกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลา
ในการทํางานของกลุมตัวอยาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก หมายถึง ทํางานใน
ตําแหนงมาเปนระยะเวลามากกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยาง  
   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความถนัด
และตรงกับความสนใจ ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะงานตรงอุปนิสัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี, งามตา วนินทานนท และ วิริณธิ์ ธรรมนารถสกุล (2547) มาใช ลักษณะของ
แบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 3 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 3 หนวย จาก “ตรง 
ใกลเคียง ไมตรง” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 3 ถึง 9 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนรวมสูงกวา แสดง
วา ทํางานตรงอุปนิสัยมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา  
 ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครัวตอเดือน 
พิจารณารวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชจายเงินจากเงินรายไดดังกลาว ในกลุมครอบครัวที่มี
รายไดนอยหากมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชจายเงินนอยก็แสดงวา มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวที่ดีกวาครอบครัวที่มีรายไดเทากันแตมีจํานวนสมาชิกที่ใชจายเงินมากกวา 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมาก  และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 
ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม  มากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
  2.  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก และ มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และดานรวมมากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรง
ขาม 
 3.  สัตวแพทยในกลุมเพศชาย มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย และมีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และดานรวม
นอยกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 4.  ตัวแปรชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) ตัวแปรชุดที่ 2         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา)  และตัวแปรชุดที่ 3 จิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรู
ความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) รวมกัน 9 ตัวแปร รวมกันเปน
ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดาน
(ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และ
ดานรวม ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
 5.  เม่ือควบคุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) ให
คงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา)  สามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดานและดานรวมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวแปร 2 ชุดที่เขาไปกอนหนานี้ใหคงที่แลว  
ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) ก็ยังสามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดานและดานรวมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลางสังกัด
กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 543 คน 
  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนสัตวแพทย จํานวน 353 คน ที่ปฏิบัติงานใน
สวนกลาง  สังกัดกรมปศุสัตว   กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี 
 
  กําหนดจํานวนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงไดมาจากการใชอัตราสวนระหวางหนวยตวัอยาง 
และจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรเปน 20 ตอ 1 (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 54 ;  อางอิงจาก 
Lindeman, Merenda; & Gold. 1980: 163 ; Weiss. 1972)  ซ่ึงในกรณีน้ีมีตัวแปรหลัก 12 ตัวแปร 
และตัวแปรชุดลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังซ่ึงเปนตัวแปรที่ใชในการแบงกลุมยอย 5 ตัวแปร 
รวมทั้งสิ้นเปน 17 ตัวแปร ดังน้ันกลุมตัวอยางจึงเทากับ 340 คน  
 
  วิธีการสุมตวัอยาง  ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นและเปนสัดสวน (Stratified and 
Quota random sampling) (Kerlinger; & Lee. 2000) โดยมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี    
  ข้ันตอนที่ 1   กําหนดหนวยงานในสวนกลาง  สังกัดกรมปศุสัตว  จํานวน 6 หนวยงานคือ 
1) สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ  2) สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 3) สํานักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐาน สินคาปศุสัตว  4) สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 5) สํานักเทคโนโลยี
ชีวภัณฑสัตว  และ 6) สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว    
  ข้ันตอนที่ 2   สุมตามสัดสวนของประชากรแตละหนวยงานในสวนกลาง ที่สังกัดกรม
ปศุสัตว โดยกําหนดสัดสวนของตัวอยางเปนรอยละ 65 เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑ 
(340 คน) ที่กําหนดไว รวมเปน 353 คน (ไดแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณจํานวน 275 คน) ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง 3 
  ข้ันตอนที่ 3   ใชวิธีสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
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ตาราง 3   จํานวนหนวยงานที่ดําเนินการเก็บขอมูล 

 

  หนวยงาน                      จํานวน       กลุมตัวอยาง 

               ประชากร                      รอยละ 65 

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ      140   91 

สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว    195             127 

สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว     60   39 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว    21   14 

สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว       57   37 

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว     70   45 

รวม                  543             353 

   

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือวัดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 
(Summated rating scale) จํานวน 12 แบบวัด และแบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 
 แบบวัดพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
             แบบวัดที่ใชประกอบดวยแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดาน คือ 1) 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ  
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) มาใชเปนพ้ืนฐานและปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย แบบ
วัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล
หรือผลประโยชน ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ัน
ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ลักษณะของแบบวัด
เปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอคําถามเดิม 10 ขอ  แบบวัดมีคาสมัประสทิธิส์หสมัพันธรายขอ 
อยูระหวาง .35 ถึง .50 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .76 และผูวิจัยนําแบบวัดมา
ปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 13 ขอ แตละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
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พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .28 ถึง .57  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใช
จริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .77  เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n=275)  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 28 ถึง 
60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .32 ถึง .65  มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .83 

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 
(0) แมผูรวมงานทําผิดระเบียบและชักชวนใหขาพเจาทําตาม ขาพเจาก็ยืนหยัดที่จะทําอยางถูกตอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ผูวิจัยไดนํา
แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมความซื่อสัตยรับผิดชอบ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) 
มาใชเปนพ้ืนฐาน  และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย แบบวัดมีเน้ือหา
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานราชการของนายสัตวแพทย อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย 
สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ซ่ือสัตย
ตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอ
คําถามเดิม 11 ขอ แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .15 ถึง .48 คาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .64 และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 16 ขอ แต
ละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุม
สัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .12 ถึง .69 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .81 เม่ือนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางจริง (n=275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 30 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกราย
ขออยูระหวาง .12 ถึง .46  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .59 
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
 
(0) ขาพเจาพยายามปฏิบัติงานอยางเต็มที่ แมบางครั้งจะมีภารกิจสวนตัว 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด  
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ผูวิจัยไดนํา
แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมการไมเลือกปฏิบัติ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช
เปนพ้ืนฐาน  และปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย แบบวัดมีเน้ือหา
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ ไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือ
คนทั่วไป ไมแบงแยกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด มีการ
ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ กระตือรือรนใน
การทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณในปจจุบัน  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา  จํานวนขอคําถามเดิม 9 ขอ  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .17 ถึง 
.47 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .65  และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวน
ขอคําถาม 20 ขอ แตละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบ
วัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน  เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36  ถึง .78  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86 
เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n=275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 23 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมี
คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36 ถึง .67 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .84 
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
 
 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
(0)  ขาพเจาจะใหบริการแกบุคคลสําคัญเปนพิเศษกอนผูรับบริการรายอื่น ๆ 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง             คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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              แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดใชวัดปริมาณความ
ตองการของบุคคลที่จะทํางานในความรับผิดชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ดวยความมุมานะ 
เพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน 
อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน ชอบเลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุง
แสวงหาความรู วิธีการใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร 
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา  จํานวน 10 ขอ  แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60  เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547)  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .30 ถึง .64 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 32 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .39 ถึง .70  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .85   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
(0) เม่ือขาพเจาพบวางานที่กําลังทําอยูน้ันยาก ขาพเจาจะเลิกทําโดยเร็ว 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แบบวัดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได
นําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  มาใช 
แบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความสามารถในการคาดการณวางแผนกับเหตุการณที่จะเกิดในอนาคต 
ทั้งการรอรับผลดีและปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดงลักษณะนิสัยของบุคคล วาสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนและดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการไดมากนอยเพียงใด ลักษณะของแบบ
วัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 16 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง  16 ถึง 96 คะแนน  เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .22 ถึง .59 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .86  เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 51 ถึง 96 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .13 ถึง .58  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .80   
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 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน  
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
 

 ตัวอยางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
 
(0) ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น เพ่ือวาจะไมลืม 
    ในวันรุงขึ้น 
    ............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
    จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  
 แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดในงานวิจัยน้ีนําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ   
โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) มาใชซ่ึงเปนแบบวัดที่ยึดแนวคิดทฤษฎีของโคลเบอรก 6 ขั้น 
มาสรางเปนสถานการณตางๆ เกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและสถานการณที่ขัดแยงทาง
จริยธรรม โดยมี สถานการณ 8 เรื่อง  แตละสถานการณมี 6 ตัวเลือก ซ่ึงแสดงระดับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 ใหผูตอบเลือกตอบขั้นละ 1 ตัวเลือก จาก “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไม
เห็นดวยที่สุด” ใหคะแนนของแบบวัด เม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 5 คะแนนอยูระหวาง 
5 ถึง 30 คะแนน และเม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 คะแนนอยูระหวาง 6 ถึง 36 คะแนน   
พิสัยคะแนนของแบบวัดทั้งชุดเทากับ 88 ถึง 528 คะแนน เม่ือใชในงานของ โกศล มีคุณ และ ณรงค 
เทียมเมฆ (2545) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง 2.62 ถึง 5.59  มีคาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
287 ถึง 528 คะแนน   มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .13 ถึง .57 มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .76   
 เกณฑการใหคะแนน ขอความทางบวก ไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไม
เห็นดวยที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ไดคะแนนตรงกันขาม      
 เม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5   นําคะแนนในแตละขอมาคูณดวย 5 คะแนน 
และเม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 นําคะแนนในแตละขอมาคูณดวย 6 คะแนน 
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 ตัวอยางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
เรื่องที่ (0) 
นายม่ิงเปนราษฎรที่มีความขยันขันแข็ง เขาทํามาหากินดวยความซื่อสัตย เขาบริจาคเงินกําไรสวน
หน่ึงใหการกุศล ชวยพัฒนาหมูบานใหเจริญขึ้นอยางมาก และยังไดบริจาคเงินกอนใหญใหกับ
โรงเรียนในหมูบานอีกดวย วันหนึ่งขาพเจาไดทราบขาววา นายม่ิงนั้นที่จริงคือผูตองหาซึ่งหลบหนี
เจาหนาที่ตํารวจมาเม่ือ 2-3 ปที่แลว ซ่ึงทางตํารวจออกหมายจับทั่วประเทศ โดยใหรางวัลอยางสูง
แกผูบอกเบาะแสแกตํารวจ คนในครอบครัวบอกใหขาพเจาไปแจงความ ขาพเจาพิจารณาแลว
ตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ 
 
(0) ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ การแจงความเปนการแสดงถึงความ
รวมมือกันรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย  
    ............     ...........            ...........                ............             .............       ............. 
เห็นดวยที่สุด   เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย   คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยที่สุด 
 
(00) ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ คิดวาเปนการชวยรักษาความยุติธรรม
ใหกับสังคม ขาพเจาจะกระทําโดยไมลังเล 
    ............     ...........            ...........                ............             .............       ............. 
เห็นดวยที่สุด   เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย   คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยที่สุด 
 
 แบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยนํามาจาก วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) เปนประโยคคําถามเกี่ยวกับปริมาณการเลือกประพฤติปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันที่สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา เชน การเลือกอาชีพ การใช
เวลาวาง วิธีการพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน เปนตน มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค 
แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 
60 คะแนน เมื่อใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธรายขอ  อยูระหวาง .39 ถึง .65 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .83 
เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 22 ถึง 60 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกราย
ขออยูระหวาง .28 ถึง .65  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .79   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
 
(0) การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชีวิตเทาที่ควร 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  แบบวัดที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดของกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มาใชวัดการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณจากสมาชิกในหนวยงาน
ประกอบดวย หัวหนางานและเพื่อนรวมงาน มีขอคําถาม 13 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัด
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยคะแนนอยูระหวาง 13 ถึง 78 คะแนน  เมื่อใชในงานของ  
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .28 ถึง .68 มีคา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 27 ถึง 77 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .38 ถึง .68  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88  
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” จะได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
 
(0) หัวหนามักเขามาใหกําลังใจเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในการศึกษาครั้งน้ีนําแบบวัด
การมีแบบอยางในการทํางานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช เปนแบบมาตร
ประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ แตละขอมีมาตราประเมิน 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ 
(2547) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .32 ถึง .75 มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89 เมื่อนําไปใชในงานวิจัยครั้งนี้ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 28 
ถึง 87 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .12 ถึง .82  มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86   
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 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
 
(0) หัวหนาของขาพเจาเปนคนเครงครัดตอกฎระเบียบราชการ 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

 แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เปน
แบบวัดที่ใชวัด เจตคติ 3 ดาน คือ ความคิดเชิงประเมินคา มีความรูสึก ความพรอมที่จะกระทํา โดย
มีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความคิดเชิงประเมินคาของสัตวแพทยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
วาเปนพฤติกรรมการทํางานที่มีประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเพียงใด รวมทั้ง
ความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุน ในการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยสราง
แบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยขึ้นเองจากนิยามปฏิบัติการ 
มีขอคําถาม 34 ขอ เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพ
เครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .25 ถึง .77 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอ
คําถามไวใชจริงจํานวน 20 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 20 ถึง 120 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 
.92 เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n = 275)  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 71 ถึง 120 คะแนน   
แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .31 ถึง .59  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .85   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
 
ดานการรูคิดเชิงประเมินคา 
(0)   การใหความรูเกี่ยวกบัการปองกันโรคติดตอจากสตัวสูคน แกเกษตรกรเปนเรือ่งที่ยุงยาก  
      ทําใหเสียเวลาในการปฏิบัติงาน                 
        ............         ..........          ..........            ...........           ...........         .......... 
       จริงที่สุด           จริง         คอนขางจริง    คอนขางไมจริง     ไมจริง       ไมจริงที่สุด 
 
ดานความรูสึก 
(00)   ขาพเจารูสึกภูมิใจที่สามารถอธิบายใหคนเลีย้งสัตวของชุมชนเขาใจวธิีดูแลสัตวปวย  
        อยางถูกตอง  
        ............         ..........          ..........             ...........          ...........          .......... 
       จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง      ไมจริง       ไมจริงที่สุด 
 
ดานความพรอมกระทํา 
(000)   ขาพเจายินดีที่จะปรับปรุงการวินิจฉัยโรคใหดีขึน้ หากผลการวินิจฉัยโรคไมบรรล ุ
          ตามความตองการของเจาของสัตวปวย 
          ............         ..........          ..........             ...........          ...........          .......... 
          จริงที่สุด          จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง      ไมจริง       ไมจริงที่สุด  
 
 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน เปนแบบวัดการรับรูถึงความเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของสัตวแพทย ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547)   ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอคําถามเดิม 10 ขอ แบบวัดมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .49 ถึง .85 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .93 และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 15 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมิน
คา 11 หนวย จาก “ไมสามารถทําได” ถึง “ทําไดและม่ันใจที่สุด”  เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุม
สัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .55 ถึง .88 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 0 ถึง 100 คะแนน มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .95 เมื่อนําไปใชกับ
กลุมตัวอยางจริง (n = 275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 16 ถึง 100 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจ
จําแนกรายขออยูระหวาง .62 ถึง .82  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93   
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เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 11 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“ทําไดและม่ันใจที่สุด” ในคําถามเชิงบวก  จะได 10 คะแนน และลดลงมาตามลําดับ จนถึง “ไมสามารถ
ทําได”  จะได 0 คะแนน ในคําถามเชิงลบจะใหคะแนนตรงกันขาม 
 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
 
(0) ขาพเจาม่ันใจวาสามารถใหขอมูลอาการปวยของสัตว แกเกษตรกรไดอยางถูกตอง 
........ ........   ........   ........    ........    ........    ........    ........    ........    ........    ........ 
   0           1          2        3         4         5          6         7         8         9        10  
ไมสามารถ                       ทําไดและ  
  ทําได                                        ม่ันใจที่สุด  
 
          แบบวัดความเครียดในการทํางาน เปนแบบวัดความรูสึกวาสิ่งนั้นมีปญหา เกิด
ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด เครียดและคิดวาแกไขไดยาก ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบวัด
ความเครียดในการทํางานของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) มาใช โดยแบบวัด
เปนขอความใหผูตอบประเมินคา 5 หนวย  จํานวน 16 ขอ จาก ”ไมหนักใจ” ถึง “หนักใจมาก” และ
ใหเลือกวาเหตุการณน้ันๆ เกิดขึ้นบอยเพียงใด คําตอบมาตรา 3 หนวย  คือ “เกิดบอยได 2 คะแนน 
เกิดบางครั้งได 1 คะแนน ไมเกิดเลยได 0 คะแนน” คะแนนของแตละขอคําถามเกิดจากผลคูณของ
คะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 160 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ 
อยูระหวาง .07 ถึง .60 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89  เม่ือนําไปใชในงานวิจัย
ครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 3 ถึง 141 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33 ถึง 
.59 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .82  
 เกณฑการใหคะแนน ผูตอบจะไดคะแนน 5 ถึง 1 คะแนน จากคําตอบ ”หนักใจมาก” ถึง 
“ไมหนักใจ” ไดคะแนน 2 ถึง 0 คะแนน จากคําตอบ “เกิดบอย” ถึง “ไมเกิดเลย” คะแนนการตอบใน
แตละขอคือผลคูณของหนวยที่เลือกในแตละขอ 
 
 ตัวอยางแบบวัดความเครียดในการทํางาน 
 
โปรดตอบ 2 แหง ในแตละขอ   
              ไม       หนักใจ    เกิด         บาง       ไมเกิด 
               หนักใจ         มาก    บอย         ครั้ง         เลย 

                 
(0) งานยุงยาก-สําเร็จยาก             1      2      3      4      5         2          1         0 
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 แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะ
พ้ืนฐานสวนบุคคลและภูมิหลังบางประการของผูตอบแบบสอบถาม โดยเติมคําลงในชองวาง และ
เลือกตอบขอความที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงในตาราง 3(ก) 
 
ตาราง 3(ก)  แสดงลักษณะของคะแนนระดับเศรษฐกิจของครอบครัวผูตอบ ซ่ึงพิจารณาจากรายได 
     รวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

                                                                               จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
     รายไดรวมตอเดือน                                              1 – 3          4 – 6        7 คนขึ้นไป  
      
ไมเกิน 15,000 บาท                3               2               1  
15,001 – 25,000 บาท                                                          6               5               4 
25,001 บาทขึ้นไป                                                                  9               8               7 

 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยนําแบบวัดตวัแปรไปหาคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด  (Content validity) ไดใหผูเชี่ยวชาญ 
ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเขาใจในดานที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่ตองการจะวัดเปนอยางดี 
เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบวัดแตละฉบับวามีแบบวัดสามารถวัดไดถูกตองตรง
ตามจุดประสงคของเน้ือหาที่จะวัด โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการหรือไม ภาษาและ
สํานวนถอยคําของขอความมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหแบบวัดสมบูรณมากที่สุดกอนที่จะนําไปทดลองใช  
 
 2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
     การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยผูวิจัยนําแบบวัดแตละฉบับที่ไดตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทยกลุมอ่ืน ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 80 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item – Total Correlation) แลวเลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับที่
ยอมรับได และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใชเปนขอคําถามในแบบวัด  
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 3. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
       การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังจากการวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติและไดรับการปรับปรุงจนมีเน้ือหา
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการจะวัด นํามาหาคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ติดตอกับทางหนวยงานที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงาน ที่ใชเปนสถานที่เก็บขอมูล 
เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

 2.  จัดเตรียมแบบสอบถามและแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 
 3.  นําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลโดยผานหัวหนาหนวยงาน พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด
ของการเก็บขอมูลใหทราบ เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการ และนัดหมายระยะเวลา 
แลวใหรวบรวมไวกับหัวหนาหนวยงานนั้น 
 4.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ในวันและเวลาที่นัดหมายไว ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณอีกครั้ง 
     5.  นําขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือหาคาสถิติสําหรับใชดําเนินการขั้นตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวเิคราะหตามวธิีการทาง
สถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS (Statistical Package for the Socia  Science)  
โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 มีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 
 1.  หาคุณสมบัติพ้ืนฐานของบุคคล วิเคราะหดวยสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลี่ย (Mean) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Three-Way ANOVA สําหรับการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัยขอที่  1-3 

 3.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 4  

 4.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression Analysis)   
สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 5  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ” ในครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ มีจุดมุงหมาย
เพ่ือศึกษาวา ปจจัยดานสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จิตลักษณะตาม
สถานการณ ตลอดจนลักษณะทางชีวสังคมมีความสําคัญเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยในกลุมที่ศึกษาครั้งนี้ มากนอยเพียงใด โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการ
วิจัย 5 ขอ   
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเริ่มจาก ลักษณะ
เบื้องตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของสัตวแพทยผูถูกศึกษา ตาม
ดวยผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 5 ประการซึ่งกระทําการวิเคราะหทั้งในกลุมตัวอยาง
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 
4.1 ลักษณะเบื้องตนของกลุมตวัอยาง 
 ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา 
  การวิจัยน้ีมุงศึกษากลุมตัวอยางของสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรม
ปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  จํานวน 275 คน โดยมีลักษณะเบื้องตนดังน้ี (ตาราง 4) เปน
สัตวแพทยชายจํานวน 159 คน (รอยละ 57.8) และหญิงจํานวน 116 คน (รอยละ 42.2) มีอายุอยู
ระหวาง 24-60 ป  อายุเฉลี่ย 39.98 ป (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.35) แบงเปนกลุมอายุนอย 
(24-39 ป) จํานวน 142 คน (รอยละ 51.6) และกลุมอายุมาก (40-60 ป) จํานวน 133 คน (รอยละ 
48.4) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทย อยูในชวง 1-35 ป  ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยโดยเฉลี่ย 14.63 ป (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.40) แบงเปน
กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยนอย (1-14 ป) จํานวน  144 คน (รอยละ 
52.4) และกลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยมาก (15-35 ป) จํานวน 131 
คน (รอยละ 47.6) ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมีคาคะแนนอยูในชวง 3-9 คะแนน ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 
7.80 (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.36) แบงเปนกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยซึ่งต่ํากวา
คาเฉลี่ย 7.80  จํานวน 105 คน (รอยละ 38.2) และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากซึ่งสูงกวา
คาเฉลี่ย 7.80 จํานวน 170 คน (รอยละ 61.8) และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว เม่ือพิจารณาใน 2 
มิติคือ เงินรายไดของครอบครัวตอเดือนรวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชรายได (ตาราง 3ก) 
พบวา มีคะแนนระดับเศรษฐกิจของครอบครัวเฉลี่ย 7.15 (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.10) ซ่ึง
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เปนชวงที่มีรายไดตั้งแต 25,001 บาทขึ้นไป สําหรับสมาชิกตั้งแต 7 คนขึ้นไป แบงเปนกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางซึ่งต่ํากวา คาเฉลี่ย  7.15  จํานวน 92 คน (รอยละ 33.5) และกลุม
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซ่ึงสูงกวาคาเฉลี่ย 7.15 จํานวน 183 คน (รอยละ 66.5)  
 
ตาราง 4  คาสถิติขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง          พิสัย        เกณฑใน      X       S.D.     จํานวน     รอยละ       
                          การแบง                        (275 คน)  (100.00) 

เพศ      ชาย                                           159           57.8                
      หญิง                    116           42.2         
อายุ      นอย       24-39 ป      < 39.98    39.98    9.35      142           51.6    
      มาก       40-60 ป      > 39.98          133          48.4 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน    นอย        1-14 ป      < 14.63    14.63    9.40      144           52.4        
ในตําแหนงวชิาชีพ    มาก       15-35 ป      > 14.63           131           47.6 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัย    นอย       3-7      < 7.80       7.80    1.36      105           38.2     
      มาก       8-9       > 7.80                      170          61.8 
ระดับเศรษฐกจิ     ปานกลาง 1-7  < 7.15       7.15    2.10        92           33.5         
ของครอบครัว     สูง       8-9  > 7.15            183           66.5   

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉล่ียในการแบงกลุมนอย กลุมมาก 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนตอไปเปนการเสนอผลตามสมมติฐานตามลําดับ
ดังน้ี 1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน พิจารณาตามตัวแปรการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรม  และตัวแปรวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน พิจารณาตามตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และตัวแปรการมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 3) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-
Way Analysis of Variance) ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละ
ดาน พิจารณาตามตัวแปรเพศ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และลักษณะงานตรงอุปนิสัย 4) ผล
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การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น(Standard and Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดานดวย
ตัวทํานายกลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียด
ในการทํางาน) รวมกัน และ 5) ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน   โดย
ใชตัวทํานายกลุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) เขาทํานายเปนลําดับที่ 
1 กลุมตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) เขาทํานายเปนลําดับ 
ที่ 2 และตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) เขา
ทํานายเปนลําดับที่ 3  ตามลําดับ   
 
4.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน   
เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดาน คือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดาน
รวมทีละดาน โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดานคือ ปริมาณที่สัตวแพทยรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากนอย
แตกตางกัน   
 การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานหมายถึง การรับรูของสัตวแพทย
วาไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้ง
งบประมาณและแรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 
27-77 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 
50.88 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.06) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 
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51-77 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 27-50 คะแนน คือ 
จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะกอใหเกิดประโยชน หรือโทษตอตนเอง 
ผูอ่ืน หรือสวนรวม ในการที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันเพ่ือแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับตนเอง ตามการใชเหตุผลเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 287-528 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปน
ตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 429.81 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 43.49) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูง
เปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 430-528 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก 
สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 287-429 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมนอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกวิธีพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน การ
ใชเวลาวาง เปนตน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 27-60 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนน
เฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 42.46 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.71) โดยผูที่ได
คะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 43-60 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 27-42 คะแนน คือ จัดเปนผู
ที่อยูในกลุมที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 10 กลุม (วิธีการ
แบงกลุมยอยดูจากตาราง 4) โดยแยกวิเคราะหตามพฤติกรรมหรือตัวแปรตามไดดังน้ี 
 
 4.2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย  ผูที่มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจรยิธรรม และมีวิถีชวีิตตามแนว
ศาสนาแตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง หมายถึง  
การปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล หรือผลประโยชน  
ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไมถูกตองตาม
ระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว ไม
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รับสินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทํา 
ที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึงการหาความ
ชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้นพิสัยของคะแนนที่ไดมี
คาระหวาง 28-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 49.91 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.74 โดยผูที่ 
ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมาก (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้ง
ในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการ
วิเคราะห (ตาราง 5) พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานและวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ใน
กลุมรวม และกลุมยอย 7 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตว
แพทยที่มีอายุมาก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมสัตวแพทยที่
มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และ
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ในกลุมรวม 
(ตาราง 24 ภาคผนวก ข)  ซ่ึงลักษณะปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว เสนกราฟไมตัดกัน แตมี
แนวโนมวาจะตัดกัน เปนแบบ ordinal interaction (Kerlinger; & Lee. 2000) ดังแสดงในภาพประกอบ 
4 และในกลุมสัตวแพทยหญิง (ตาราง 25 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง (ตาราง 31 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก ถามีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่ รับรูสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  
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ตาราง 5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม   
จากบุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชวีติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 

      ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานกลายืนหยัด 
      ทําในสิ่งที่ถูกตอง ตามระดับของตวัแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                         __________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1            4.44*        31.30***       < 1          9.27**      < 1          < 1      17.4                             
  
หญิง                            116            < 1             < 1          13.74***      < 1          8.25**      1.37         < 1      19.5 
 
ชาย                             159           < 1             4.13*        16.66***      < 1          < 1          < 1          < 1      19.0 
 
อายุนอย                       142           < 1             4.92*        12.08***      < 1          5.68*       < 1           < 1      15.9 
 
อายุมาก                        133          < 1              < 1          13.03***       < 1         4.21*       < 1          < 1       20.6 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      144          < 1             4.07*        11.71***       1.12         5.18*      1.18         < 1       15.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      131          < 1              < 1          14.87***       < 1         4.56*       < 1          < 1       21.6      
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                   105          < 1             < 1            8.62**        1.07         1.83        1.33         < 1      16.7       
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                   170           < 1            5.02*          20.49***     1.30         4.92*       1.27        1.94      21.3          
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง     92           < 1             < 1            4.61*         < 1           < 1         < 1         < 1      12.0 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง             183           < 1            5.51*          25.92***    < 1           9.77**      < 1         < 1       22.1 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 5 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                           ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง                              
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.53          นอย = 49.14         
           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.68          นอย = 47.98 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.12          นอย = 47.36 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 51.32          นอย = 49.48 
                                     วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.26          นอย = 48.55   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.39                      นอย = 48.05 
                                      วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.05          นอย = 47.38 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.24          นอย = 49.08  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม          มาก = 50.39          นอย = 48.24 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.14          นอย = 47.50 
  ระยะเวลาปฏิบัตงิานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.14          นอย = 48.83 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.11          นอย = 47.43 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 51.24                      นอย = 49.45 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.16          นอย = 48.54 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.76          นอย = 48.46 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.60                      นอย = 48.78     
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.67          นอย = 47.71  

 
มาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันทั้ง 2 ดาน  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้  
สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
นอยที่สุด  และกลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
มากที่สุด  ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 26 ภาคผนวก ข) กลุมสัตวแพทยที่มีอายุ
มาก (ตาราง 27 ภาคผนวก ข) ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย (ตาราง 28 ภาคผนวก ข) และในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก (ตาราง 29 ภาคผนวก ข) พบผลที่แตกตางอยางเชื่อม่ันได พบวา ในหมูสัตวแพทยที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มี
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย 2) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนามาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
มากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนานอย พรอมกันทั้ง 2 ดาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (ตาราง 30 
ภาคผนวก ข)  พบวา 1) ในกลุมสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ผูที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2)  ในกลุม
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
มาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย  3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พรอมกันทั้ง 2 ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พรอมกันทั้งสองดาน  อาจกลาวไดวาผูที่รับรูการ
สนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากที่สุด   
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ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวิิตตามแนวศาสนา  ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในสตัวแพทย กลุมรวม 
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ  
2 ตัว ทีละตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอยอยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 50.53 และ 49.14 
ตามลําดับ (ตาราง 5  สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากมีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนานอย คาเฉลี่ย 51.68 และ 47.98 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระที
ละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 5 สวนที่ 2) 
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  พบผลในกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และพบอีก
วา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม  
นอกจากนี้ยังพบวา เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ผล
น้ีพบในกลุมรวมและกลุมยอย 7 กลุม ยกเวนกลุมชาย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมหญิง และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 4) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
พบในกลุมรวม  กลุมหญิง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  
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 4.2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนา 
แตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการ
ที่เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแก
ทางราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตาม
กําหนดเวลาและตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจตองปฏิบัติ
นอกเหนือ จากหนาที่หรือเวลาราชการ  ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนํา
ทรัพยากรของทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง พิสัยของ
คะแนนที่ไดมีคาระหวาง 30-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 47.33 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
4.94 โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมาก (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 6) 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
   เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานและเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได  ในกลุมสัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับ
ของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 32 ภาคผนวก 
ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก ถามีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรู
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากดวย มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย และ 3) 
ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
 จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนบัสนุนทางสังคมจาก 
 บุคลากรในหนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถชีีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานซื่อสัตย 
 รับผิดชอบตามระดับของตวัแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  
 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                              _______________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1           11.21***     33.45***      < 1         < 1         < 1           < 1        17.8 
  
หญิง                            116            < 1             3.37        15.80***      < 1         < 1          < 1          1.44       18.1 
 
ชาย                            159            < 1             8.20**       14.89***      1.79        < 1         < 1           < 1        19.0 
 
อายุนอย                       142           < 1             12.18***     12.25***      1.15        < 1         < 1           < 1        19.6 
 
อายุมาก                       133            < 1              < 1         18.75***       < 1         < 1         < 1           < 1        18.5  
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144            < 1             13.35***     14.20***      1.62       < 1         < 1           < 1        22.1        
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     131            < 1              < 1          14.65***       1.07        < 1         < 1          < 1       16.4 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             < 1              < 1           6.41*        1.25        1.44       1.75         < 1        10.6 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลกัษณะงาน                  170             1.41           11.07***     34.93***      4.33*       7.59**     < 1         3.04       28.9 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92             < 1             1.97          4.66*          < 1         < 1        2.42        1.03       15.9 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             < 1             6.14*        31.37***       < 1          < 1        < 1         < 1        21.5 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 6 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม          มาก = 48.32          นอย = 46.41  
                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.01          นอย = 45.72 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.91          นอย = 45.81 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.53          นอย = 46.11 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.95          นอย = 45.69   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.76                       นอย = 45.78 
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.76          นอย = 45.77 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.24          นอย = 45.61  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.75          นอย = 45.64 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.80          นอย = 45.59 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.17          นอย = 46.02 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.04          นอย = 45.43 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.81                       นอย = 46.50 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.71          นอย = 45.61 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.33          นอย = 46.68 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 47.88                       นอย = 46.17     
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.96          นอย = 45.10  

 
และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกัน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมนอยพรอมกัน  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้  สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะทั้ง 
2 ดานมากพรอมกัน เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากที่สุด  
นอกจากนี้ คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากเพียง
กลุมเดียว เชนเดียวกัน และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง 
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 33 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มี 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  3) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตาม
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แนวศาสนานอย ถาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย และ 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และ
มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันสองดาน สรุปไดวา กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละ
ตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย คาเฉลี่ย 46.14 และ 48.32 ตามลําดับ และสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 45.72 และ 49.01 ตามลําดับ (ตาราง 6 สวนที่ 2)   
ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวน
ไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวถิชีวีติตามแนวศาสนา 
(ตาราง 6 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  พบผลสําคัญในกลุมยอย   
5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบ
อีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย 4 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม 3) สตัวแพทยที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก   
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 4.2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนา 
แตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ มีความจริงใจมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา
ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป ไม
แบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตราย เม่ือไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน 
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ โดยเขาไป
ถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที พิสัยของคะแนนที่
ไดมีคาระหวาง 23-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 50.68 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.24 โดยผู
ที่ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัตินอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 7) 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไมแปรปรวน ไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และ
กลุมยอย 3 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย และที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 34 ภาคผนวก ข) ใน
กลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 5 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการ 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
 จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตขิองสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนบัสนุนทางสังคมจาก

บุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวถิีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานการไมเลือก 
ปฏิบัตติามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  

 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                         __________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1            9.69**      32.72***       4.06*       5.40*       < 1          < 1        19.2 
 
หญิง                            116           < 1             1.21         22.96***      3.39        3.38        < 1          1.56       25.6 
 
ชาย                             159           < 1            7.62**       15.22***       < 1         1.44        < 1          < 1        18.8 
 
อายุนอย                        142          1.52           2.65         14.45***       8.22**      4.01*      < 1          < 1         19.6 
 
อายุมาก                        133          < 1            7.30**       10.73***       < 1          2.28       2.44        < 1          25.3 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      144          < 1            3.79          13.84***       7.14**      3.09       1.07        < 1          19.1 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน       131         1.07           5.69*        12.34***       < 1         3.97*      2.83         < 1          25.5 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                    105         1.44            < 1           8.39**         < 1          < 1        1.64         < 1          14.2 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                    170         1.58           9.73**        28.95***       7.83**     9.88**      1.15        1.07         28.6 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง      92          < 1            < 1            2.79          3.08         1.41        < 1          < 1         14.5 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง             183         < 1            14.23***     35.19***        < 1    2.77        < 1         < 1           28.6 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 7 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                  ดานการไมเลือกปฏิบัติ 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 51.54         นอย = 49.68  
                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.32         นอย = 48.90 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.68         นอย = 48.17 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 52.47         นอย = 49.92 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา          มาก = 53.00         นอย = 49.40   
  อายุนอย           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.12         นอย = 48.69 
  อายุมาก           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 52.39         นอย = 50.08 
           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.64                               นอย = 49.84  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา          มาก = 52.04         นอย = 48.64 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 52.15         นอย = 50.16 
  ตําแหนงวชิาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.62         นอย = 49.69 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.67         นอย = 48.40 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 52.20                      นอย = 49.99 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 53.00         นอย = 49.19 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 51.28                      นอย = 48.88     
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.96         นอย = 48.20  

 
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกันทั้งสอง
ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสอง
ดานนอย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 35 ภาคผนวก ข) กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย (ตาราง 36 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยมาก  (ตาราง 37 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากดวย มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยดวย มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก อาจกลาวไดวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก แตมีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัตินอยที่สุด นอกจากนี้คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ ยังแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมยอย 
3 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
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กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของ     
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) ใน
กลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 6 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง สังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย    
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะสองดานนอยพรอมกัน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 39 
ภาคผนวก ข) และในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  (ตาราง 41 ภาคผนวก ข) 
พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวา
ผูที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 
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ภาพประกอบ 5  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และเหตผุลเชงิจริยธรรม  ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบตัิ ในสัตวแพทยกลุมรวม 
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และ 3) พบเฉพาะในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก วา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกัน มีพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกัน กลาวไดวากลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย  แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนกลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากที่สุด ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (ตาราง 40 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย ถาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ    
มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสอง
ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะสองดาน
นอยพรอมกัน  กลาวไดวา  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ
มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัตินอยที่สุด 
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ภาพประกอบ 6   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
       บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวีิตตามแนวศาสนา ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในสัตวแพทยกลุมรวม    
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละ
ตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือ วิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา
สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย คาเฉลี่ย 51.54 และ 49.68 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา
สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 52.32 และ 48.90 ตามลําดับ 
(ตาราง 7 สวนที่ 2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม 
หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 7 สวนที่ 2 ) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยกเวนกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว   
ปานกลาง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวา
เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุ
นอย และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุม
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก  4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึง
เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมอายุนอย และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
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 4.2.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและ
ในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 8) พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  ไมแปรไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมากเพียงกลุมเดียว (ตาราง 8) เม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปร
อิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 42 ภาคผนวก ข) พบผลวา 
1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  ถามีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
นอย  2) ในหมูสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอยดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน สรุปไดวา ผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก แตมีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย เปนผูที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอยที่สุด และพบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมยอย 
4 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยหญิง  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมากและกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม 
ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 
43 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 7 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 47 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวีิตตามแนวศาสนา ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 
2) ในหมูสัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และเปนผูที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวมมากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอย พบเฉพาะในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง
ดวยวา ในหมูผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และกลาวไดวา  ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมนอยที่สุด ในกลุมสัตวแพทยหญิง  (ตาราง 44 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทย
ที่มีอายุนอย (ตาราง 45 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอย  ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมู สัตวแพทยที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกัน
สองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่มีสองลักษณะนี้นอยพรอมกัน
ทั้งสองดาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) พบผลวา 
1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก  แตเปนผูที่รับรูการ 
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวถิีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกันในกลุมรวมและ  
กลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤตกิรรมฯ ดานรวม ตามระดับของตัวแปร
อิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  

 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            ________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1          11.20***      45.63***      2.15         6.47*       < 1          < 1         23.1           
 
หญิง                            116            < 1            2.18         24.62***       < 1          5.23*       < 1          < 1        25.2 
 
ชาย                             159            < 1           8.82**       21.22***        < 1          1.25        < 1         < 1         23.7   
   
อายุนอย                       142            < 1           8.12**       17.93***        3.36         4.35*       < 1         < 1         22.0 
 
อายุมาก                       133            < 1            2.20        19.58***         < 1          2.71        < 1         < 1         26.7   
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144            < 1           8.59**       18.25***         3.76         3.67       < 1         < 1          22.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     131            < 1            1.79        19.89***         < 1           < 1        < 1         < 1          26.8 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             < 1            < 1         10.32**         1.08         < 1         2.04       < 1           15.4 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลกัษณะงาน                  170             < 1         12.36***      41.28***        5.84*       10.84**     1.54       < 1          33.2 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92             < 1           < 1           5.08*          1.00         < 1          < 1        < 1           14.7 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             < 1           11.73***     44.81***      < 1           5.28*      < 1        < 1           30.9 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 8 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร               เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม                            
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.39         นอย = 145.23    
                วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.02         นอย = 142.60 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.72         นอย = 141.35 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 152.33         นอย = 145.51 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.21         นอย = 143.63   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.29         นอย = 143.50 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.94         นอย = 141.85 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.11         นอย = 144.53  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.38         นอย = 143.34 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.99         นอย = 141.73 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.93         นอย = 144.54 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 150.82         นอย = 141.27 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 152.26                              นอย = 145.94 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.87         นอย = 143.33 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.72                      นอย = 145.28 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 149.76         นอย = 143.83     
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 152.59         นอย = 141.00  

 
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอย ผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 4) ในหมูสัตวแพทยที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย  5) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากและมี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม
มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน กลาวไดวา สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากที่สุด และผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกัน   มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอยที่สุด 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม 
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หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อมั่นได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย      
คาเฉลี่ย 150.39 และ 145.23 ตามลําดับ หรือสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย คาเฉลี่ย 
153.02 และ 142.60 ตามลําดับ (ตาราง 8 สวนที่ 2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน 
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 8 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทย
ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 5 กลุม  ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุ
นอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
และ กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
มากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก ไดแก 1) 
สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุม
สัตวแพทยชาย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมรวม  และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย พบในกลุมหญิง และกลุมอายุนอย 3)  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก  พบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย พบวาเปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย หรือเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  
 สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พิจารณาตามตัวแปร เหตุผลเชิงจริยธรรม วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ที่มีผลสอดคลองกัน (ตาราง 5  ตาราง 6  ตาราง 7 และตาราง 8)  
ไดดังน้ี  1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมมาก 1.1) เปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
มาก พบในกลุมรวม  กลุมชาย  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยมาก 1.2) เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  
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2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง และดาน
รวมมาก คือ ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมอายุนอย 
 
4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน  และมแีบบอยางที่ดีจากบคุลากรในหนวยงานแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมทีละดาน พิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดานคือ 
ปริมาณที่สัตวแพทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  
และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากนอยแตกตางกัน 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ปริมาณความตองการของบุคคลที่จะทํางานในความรับผิด 
ชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความมุมานะ เพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค
ใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
ชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุงแสวงหาความรู วิธีการใหมๆ มาใช
แกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 32-60 คะแนน 
แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 49.44 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 5.48) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 50-60 คะแนน คือ 
จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนน
ระหวาง 32-49 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูตอบจากการสังเกต 
เห็นแบบอยางการปฏิบัติงานของสัตวแพทย ทั้งที่เปนพฤติกรรมดีหรือไมดี จากการมีปฏิสัมพันธกับ
หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน อยางไมเปนทางการในขณะปฏิบัติงาน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 28-87
คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 62.37 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.71) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 63-87 คะแนน 
คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ํา
เปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 28-62 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 วิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะทาง
ชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 10 กลุม (วิธีการแบงกลุมยอยดู
จากตาราง 4)  
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 4.3.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวย 
งาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 9) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง อยางไรก็ตามขนาดกลุม
ตัวอยางไมเพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวใน
ตาราง 48 ภาคผนวก ข และ ตาราง 49 ภาคผนวก ข ตามลําดับ ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการ
วิจัยเรื่องตอๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนน
เฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (ตาราง 50 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถา
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือ
นอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกตองที่มากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก และ รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่มีลักษณะ       
ทั้งสองดานนอยพรอมกัน ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้ยังสรุปไดอีกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์   
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงาน แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนน 
     พฤติกรรมฯ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผล 
     แบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                           275             44.28***      < 1          12.86***      < 1          < 1         < 1           < 1        23.6 
 
หญิง                          116             28.45***       < 1           4.40*         < 1          2.32       1.52         6.80**    33.3 
 
ชาย                           159             21.89***       < 1           4.63*        < 1           < 1        2.15         2.51       24.3     
 
อายุนอย                     142              17.89***      < 1           3.14          < 1           < 1         < 1          < 1       28.3 
 
อายุมาก                     133              12.57***       < 1           8.61**       1.27           < 1         < 1         < 1       21.3 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน   144              20.22***       < 1           4.47*        < 1           < 1        1.07          < 1       28.5 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน   131              13.14***        < 1          7.09**       < 1           < 1         < 1          < 1       20.8 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                105               5.12*         < 1            6.49*        < 1           < 1        3.48          < 1       21.7 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                170              39.09***       < 1            4.23*        < 1          < 1         2.04         1.80      27.3 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง  92              19.67***       < 1            < 1        4.26*         1.99         < 1         4.70*     29.0 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง         183              26.62***      1.79         16.13***    1.01           < 1         < 1          < 1       26.1 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 9 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                            ดานกลายืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตอง                                         
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.91  นอย = 47.23  
                  การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.83  นอย = 48.31 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.70  นอย = 45.90 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 49.94  นอย = 47.65 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 52.13  นอย = 47.82 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.96         นอย = 48.98   
  อายุนอย          แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.90             นอย = 46.09 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       มาก = 51.89                        นอย = 48.76            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.62  นอย = 49.03  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.96  นอย = 46.35 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.47  นอย = 47.84 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.80  นอย = 48.51 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.37         นอย = 48.94 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.34  นอย = 48.24 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.54  นอย = 48.05 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 52.27               นอย = 47.05 
    การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.52  นอย = 48.80 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 53.35  นอย = 45.80 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.58               นอย = 47.42 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.12  นอย = 47.88  

 
มาก และการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากที่สุด 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 
2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ัน
ได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 51.91 และ 47.23 
ตามลําดับ (ตาราง 9 สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย คาเฉลี่ย 50.83 และ 48.31 ตามลําดับ ในกลุมยอย 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไป
ตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 9 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มี
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 
2 กลุม  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 3) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง   
 
 4.3.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 10) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวในกลุมสัตวแพทยที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพียงกลุมเดียว อยางไรก็ตามขนาดกลุมตัวอยางไม
เพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 51
ภาคผนวก ข ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอๆ ไป 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทย
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม 
ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 
52 ภาคผนวก ข) พบผลวา  1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถารับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงานแตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  
     และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานซื่อสัตยรับผิดชอบตามระดับของตัวแปรอิสระ 
     ที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1  
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                            275            46.92***      < 1          17.13***       < 1          < 1        < 1          < 1          25.9   
 
หญิง                           116            32.08***      1.57         6.82**         1.20         4.27*     2.04         1.51         37.3 
  
ชาย                            159            22.67***      < 1          9.59**          < 1          < 1         < 1          < 1         22.5 
 
อายุนอย                      142            18.04***      < 1           1.71           < 1         < 1         < 1           < 1         24.8 
 
อายุมาก                      133             18.83***       < 1        21.26***        < 1         < 1          4.10*       1.96        32.6 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    144             24.61***       1.91         1.61           < 1         < 1         < 1          < 1          26.3 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131            16.86***          < 1        20.02***       1.28       < 1         3.41        1.76         31.0 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             11.01***      1.54          6.62*         1.01         < 1         < 1          < 1         26.0 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                  170             28.67***      1.28          9.06**        1.12        1.05        1.17         2.00       26.5 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง   92              34.30***       1.36          1.35          4.14*       4.76*       < 1        10.30**    37.6 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             23.23***       1.62        20.80***      3.17        4.08*       2.06        < 1         27.9 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 10 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                 ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                                                 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.85         นอย = 44.77         
          การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 48.04         นอย = 45.57 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.15         นอย = 44.59 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.92    นอย = 45.82 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.71         นอย = 44.59 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.99  นอย = 45.31   
  อายุนอย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.19  นอย = 44.24 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                   มาก = 48.62                        นอย = 45.26            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.72  นอย = 45.15  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.12  นอย = 43.89 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย        
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.64  นอย = 45.40 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.79  นอย = 45.26 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.51         นอย = 45.02 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.12  นอย = 45.41 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.89              นอย = 44.79 
          การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.99  นอย = 45.69 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 50.53         นอย = 42.89 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.40                      นอย = 45.00 
                                        การมแีบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.31   นอย = 45.09  

 
รับผิดชอบมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม  ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
นอย และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้ยังสรุปไดอีกวา สัตวแพทย
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และ รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกัน
ทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนี้
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อมั่นได 
ในกลุมยอย 3 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับ
ของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
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(ตาราง 53 ภาคผนวก ข) กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 55 ภาคผนวก ข) 
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ตาราง 54 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1)    
ในหมูสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์นอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน  3) พบเฉพาะในกลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูงวา ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถามีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และจากการวิเคราะหขอมูลในสอง
กลุมหลังนี้ สรุปไดอีกวา  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากที่สุด นอกจากนี้ยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (ตาราง 
54 ภาคผนวก ข) พบผลวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานนอยพรอมกัน เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบนอยที่สุด และคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยัง
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุ
มากเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง 
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 56 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ผูที่มีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา  
ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และ 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้ง
สองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีลักษณะ
ดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อมั่นได  กลาวคือ  
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยคาเฉลี่ย 48.85 และ 44.77 ตามลําดับ (ตาราง 10 
สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
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นอย คาเฉลี่ย 48.04 และ 45.57 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 10  สวนที่ 2) กลาวคือ 
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
มากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวา สัตวแพทย
ที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบผลกลุมยอย 7 กลุม 
ที่สําคัญมี 3 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวชิาชพี
มาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมหญิง กลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทย
ที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง นอกจากนี้
ยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง กลุมที่
มีอายุมาก และเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีอายุ
มาก 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก พบในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง     
 
 4.3.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวย งาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 11) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว  
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทย 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย   ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน   และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงานแตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนน 
     พฤติกรรมฯ ดานการไมเลือกปฏิบัติตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275          79.42***        < 1         18.38***       2.14         < 1        1.47          1.79      36.4                        
 
หญิง                            116          26.77***        < 1         12.57***      4.77*       3.23        < 1           1.71       41.1 
  
ชาย                             159          52.74***        < 1           7.06**        < 1         < 1         < 1           < 1       36.4 
 
อายุนอย                       142          21.74***        < 1           5.61*          < 1         < 1        2.23          < 1       36.1 
 
อายุมาก                       133          35.72***        < 1         16.11***       3.84        < 1         < 1          3.83       41.1 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144           33.61***        < 1          3.56           < 1         < 1        < 1           < 1       35.8 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131           32.29***         < 1         15.47***       3.42        < 1        < 1           3.19      40.7 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105           14.94***        < 1          7.38**          < 1         < 1         < 1         < 1       31.0                    
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                  170           55.75***        < 1           7.38**         < 1          1.41        < 1        3.10      37.8 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92           15.41***        < 1           3.91           < 1          < 1         < 1         1.81      33.5       
 
ระดับเศรษฐกิจสูง 183           62.44***         < 1          14.16***      2.47        1.69        1.08         < 1       37.5 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 11 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                 ดานการไมเลือกปฏิบัติ                              
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.84          นอย = 47.62         
          การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.49          นอย = 48.97 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 51.68          นอย = 47.71 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.06          นอย = 48.34 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.60          นอย = 47.38 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.63          นอย = 49.35   
  อายุนอย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.73                       นอย = 47.44 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.43          นอย = 48.74 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์              มาก = 52.94                                            นอย = 48.34            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 52.18          นอย = 49.09  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.78          นอย = 46.76 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย         
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.88          นอย = 48.43 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 52.20          นอย = 49.11 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.33          นอย = 47.94 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.68          นอย = 48.59 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.07                       นอย = 47.71 
    การมแีบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.36          นอย = 49.41 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.52          นอย = 47.16 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.56                       นอย = 47.54 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.24          นอย = 48.86  

  
หญิงเพียงกลุมเดียว และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 57 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม  ถามีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 2) กลุมสัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันทั้งสองดาน เม่ือ
พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวา
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 52.84 และ 47.62 ตามลําดับ (ตาราง 11 สวนที่ 2) 
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หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 
คาเฉลี่ย 51.49 และ 48.97 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 11 สวนที่ 2)   
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบ
อีกวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 
พบผลในกลุมยอย 8 กลุม  กลุมสําคัญไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม และยังพบในกลุมผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยในกลุมหญิงดวย 2) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง        
   
 4.3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
แตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 12) 
พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ในกลุมสัตวแพทยหญิง และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง อยางไรก็ตามขนาดกลุมตัวอยางไมเพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวน
สามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 58 ภาคผนวก ข และตาราง 59 ภาคผนวก ข 
ตามลําดับ ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอๆ ไป 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานแตกตางกัน  
     ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานรวม 
     ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                            275            81.91***       < 1         23.57***      < 1          < 1         < 1          1.03       36.7 
 
หญิง                           116           49.56***        < 1          12.19***      2.88        5.33*       1.09         5.63*     48.9  
 
ชาย                            159           42.66***       < 1           9.57**         < 1          < 1          < 1           < 1      33.7      
 
อายุนอย                      142            28.79***       < 1          4.94*          < 1          < 1          < 1           < 1      38.3 
 
อายุมาก                      133            31.06***       < 1          21.61***      2.63        < 1          1.72         2.63      39.9 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    144            38.36***       1.48          4.75*         < 1          < 1          < 1           < 1      38.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131            29.51***       < 1          19.94***      2.51        < 1          < 1          2.37      39.2 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน     105            13.31***       < 1           9.51**         < 1         < 1         1.56          < 1       31.5 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                 170            62.34***        < 1         10.32**        < 1         1.18         < 1         3.47       39.2  
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง  92             31.08***         < 1          2.54         2.91         2.64         < 1         6.77*      40.1 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง         183             52.78***        1.51         26.08***     3.13         2.61         < 1          < 1       39.3 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 12 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                        เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม

ดานรวม 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.61  นอย = 139.61       
            การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.36  นอย = 142.86 
  หญิง           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.53              นอย = 138.20 
           การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 148.91              นอย = 141.81 
  ชาย            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 154.43  นอย = 139.79 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.58  นอย = 143.64   
  อายุนอย            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.82              นอย = 137.78 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 149.12                           นอย = 142.48 
  อายุมาก                                   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             มาก = 153.44                           นอย = 142.35          
              การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 152.52              นอย = 143.27  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.86  นอย = 137.01 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย         การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 148.40  นอย = 142.47 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.33  นอย = 142.34 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก        การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 152.35  นอย = 143.32 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.18  นอย = 141.20 
                                                การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 151.33  นอย = 142.05 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 154.23  นอย = 139.55 
            การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 149.88  นอย = 143.90 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 157.41  นอย = 135.85 
  ระดับเศรษฐกิจสูง          แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.55  นอย = 139.96 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.68  นอย = 141.83  

 
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยหญิงเพียงกลุมเดียว และเม่ือนํา
คะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 60 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก ถามีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวมมากกวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่
ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 3) ในกลุมสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน ผลการวิเคราะห
ขอมูลในสวนนี้ สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานมากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากที่สุด 
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเช่ือม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 153.61 และ 139.61 ตามลําดับ (ตาราง 12 สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่
มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม
มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  คาเฉลี่ย 150.36 และ 142.86 
ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไป
ตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 12 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบ
ผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 9 กลุมจาก 10 กลุม ที่สําคัญคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก ไดแก 1) 
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมหญิง 2) สัตวแพทยที่มี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง   
และยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง    
  สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พิจารณาตามตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานที่มีผลสอดคลองกัน (ตาราง 9 ตาราง 10 ตาราง 
11 และตาราง 12) ไดดังน้ี 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมมาก 1.1) เปนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม 1.2) เปนผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน มาก  
พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง และดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก 2.1) เปน
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2.2) เปนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
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4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดานยอย (ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  และดานการไมเลือกปฏิบัติ)  และดานรวม ลักษณะสถานการณทางสังคม            
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ ที่มีเพศ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวชิาชีพ และมลีักษณะงานตรงอุปนิสัยแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานยอย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม ลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร 
(ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน) จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และจิตลักษณะตามสถานการณ 
3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตน
ในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) พิจารณาตามกลุมสัตวแพทยที่มีเพศ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่แตกตางกัน 
 ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตปฏิบัติงานในตําแหนง
งานสัตวแพทยจํานวนกี่ป/เดือน จนถึงปจจุบัน แบงเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงงานนอย หมายถึง ทํางานในตําแหนงมาเปนระยะเวลานอยกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาใน
การทํางานของกลุมตัวอยาง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงงานมาก หมายถึง ทํางานใน
ตําแหนงมาเปนระยะเวลามากกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยางพิสัยของ
ระยะเวลาปฏิบัติงานอยูในชวง 1-35 ป (คาเฉลี่ย เทากับ 14.63 ป คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 
9.40) ซ่ึงกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยอยูในชวง 1-14 ป และกลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมากอยูในชวง 15-35 ป (ตาราง 4)  
 ลักษณะงานตรงอุปนิสัย หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความถนัด
และตรงกับความสนใจ  พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 3-9 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนน
เฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 7.80 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.36) โดยผูที่ได
คะแนน 3-7 จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก สวนผูที่ไดคะแนน 8-9 จัดเปนผูที่
อยูในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 4) 
 สวนตัวแปรตาม มี 13 ตัวแปรคือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 4 ดาน (ไดแก 
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม) 
กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณทางสังคม  2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
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(ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน) การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําเฉพาะในกลุมรวม โดยจะ
นําเสนอผลทีละตัวแปรตามดังน้ี 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) ปรากฏ
วา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ไมแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได ดังแสดงในภาพประกอบ 8 ซึ่งลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง       
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction    
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ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปน
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 61 ภาคผนวก ข) พบผลวา ในหมูสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกันทั้งสองดาน หรือมี
ลักษณะหนึ่งมากอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  และมีลักษณะ  
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนตัวแปรตาม ไดแก 
     พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม  ลักษณะสถานการณ 
     ทางสังคม  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ ที่มีเพศ   
     ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัยที่แตกตางกัน (สวนที่ 1)  
     และคาของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม   
     ลักษณะสถานการณทางสังคม  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
     และจิตลักษณะตามสถานการณ ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1 
                                                                   แสดงคาเอฟ 
                                              ______________________________________________________________ 
               ตัวแปรตาม                     เพศ      ระยะเวลา   ลักษณะงาน                                                              % 
                                                             ปฏิบัติงาน   ตรงอุปนิสัย                                                           ทํานาย 
                                         ก             ข             ค             กxข      กxค        ขxค       กxขxค 

พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดฯ           < 1            9.07**      6.27*         3.37    < 1         5.36*       < 1            8.4 
พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ      1.07            4.68*       5.48*         < 1       5.12*      4.96*       < 1             7.7 
พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ     < 1             3.48        7.94**       < 1       < 1         < 1        < 1            5.9 
พฤติกรรมฯดานรวม                       < 1            7.52**     8.78**        1.74     2.07        4.52*       < 1            8.8  
การมีแบบอยางที่ดีฯ                       1.33           2.77        30.42***     1.02     2.74        < 1         3.55           13.6 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ        < 1            9.46**     13.88***     5.04     2.67        < 1         2.14           10.0  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                         < 1            4.46*      11.05***     2.87     1.26       3.05        < 1             8.6 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   < 1            12.03***  17.64***     5.47*    4.22*      3.13        < 1            13.9 
เหตุผลเชิงจริยธรรม                        < 1             < 1         < 1           < 1       2.27        < 1         < 1             1.4 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                    < 1            10.70***   3.48          < 1       < 1         < 1        < 1             5.8 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมฯ                  2.67            1.43        1.73          < 1       4.20*      4.64*      2.46            5.5 
การรับรูความสามารถของตนฯ           2.16            1.14        16.09***     < 1     1.09        < 1         < 1             8.9 
ความเครียดในการทํางาน                 2.43            < 1         10.13**      < 1       1.08       < 1         < 1             5.6 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
               

สวนที่ 2 
             ตัวแปรตาม                            ตัวแปรอิสระ                                เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตัวแปรตาม 
__________________________________________________________________________________________________ 
  พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดฯ          ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 50.73                      นอย = 48.63 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 50.56         นอย = 48.80 
  พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ    ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 47.80         นอย = 46.50 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 47.86         นอย = 46.44 
  พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก =  51.31         นอย = 49.48 
  พฤติกรรมฯดานรวม         ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 149.54                     นอย = 144.92 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 149.72                     นอย = 144.73 
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ตาราง 13 (ตอ) 
สวนที่ 2  
             ตัวแปรตาม                            ตัวแปรอิสระ                               เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตวัแปรตาม 
__________________________________________________________________________________________________ 
การมีแบบอยางที่ดีฯ                       ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 65.03                                  นอย  = 58.03 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ        ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               นอย = 52.23          มาก = 48.49 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 52.63          นอย = 48.10 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                        ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 49.82          นอย = 48.41 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 50.22          นอย = 48.00 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ                มาก = 80.61          นอย = 77.62 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 80.93          นอย = 77.30 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 43.16          นอย = 41.61 
การรับรูความสามารถของตนฯ        ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 81.02          นอย = 75.58 
ความเครียดในการทํางาน                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             นอย = 56.39          มาก = 47.87   

                                               
งานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน  กลาวไดวา ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอยที่สุด เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ  
2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ัน
ได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย  คาเฉลี่ย 50.73 และ 48.63 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 50.56 และ 48.80 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)  
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ทีละ 3 ตัว เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ  และลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได ดังแสดงในภาพประกอบ 9 ซึ่งลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 62 
ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย        
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2) สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ 3) ในหมูสัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยหญิง มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาสัตวแพทยชาย กลาวไดวา สัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด 
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ภาพประกอบ 9 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย 
     รับผิดชอบ 
 
นอกจากนี้คะแนนพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 10 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction  และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม  ที่แบงตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 63 ภาคผนวก ข) 
พบผลวา  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มากพรอมกันทั้งสองดาน หรือมีลักษณะหนึ่งมากแตอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน กลาวไดวา ผูที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย เปนผูที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับ
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ของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 47.80 และ 46.50 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา 
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 47.86 และ 46.44 ตามลําดับ  (ตาราง 13 สวน
ที่ 2)     
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ภาพประกอบ 10  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ 
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ทีละ 3 ตัว หรือทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระเพียงตัว
เดียวคือ ลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 51.31 และ 49.48 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)   
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตาม
ตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยาง
เชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 11 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว  
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ภาพประกอบ 11 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  
 
เปนแบบ ordinal interaction และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระ
ทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 64 ภาคผนวก ข)  พบผลวา กลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกัน
ทั้งสองดาน หรือกลุมที่มีลักษณะดานหนี่งมาก แตอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน  และเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 
ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 
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149.54 และ 144.92 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 
149.72 และ 144.73 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้งทีละ 3 ตัว หรือ ทีละ 2 ตัว แตเม่ือ
พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน แปรปรวน
ไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สตัวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากกวา ผูที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอยอยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 65.03 และ 58.03 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนนุ
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว 
เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง เพศและ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
อยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 12 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
กราฟตัดกัน เปนแบบ disordinal interaction (Kerlinger; & Lee. 2000) และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ย
ของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของ
เชฟเฟ (ตาราง 65 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก สัตวแพทยชาย มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาสัตวแพทย
หญิง และ 3) กลุมสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวากลุมสัตวแพทยชายผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย   
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ภาพประกอบ 12  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และระยะเวลาปฏิบัติงานใน 
      ตําแหนงวิชาชีพ ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการรบัรูการสนับสนุนทางสังคม 
      จากบุคลากรในหนวยงาน 
 
และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก คาเฉลี่ย 52.23 และ 48.49 
ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน มากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 52.63 และ 
48.10 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตาม
เพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะห
ขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัว หรือตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  คาเฉลี่ย 49.82 และ 48.41 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 50.22 และ 
48.00 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรง
อุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ไม
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ         
2 ตัว พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง 
เพศ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal interaction  
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ภาพประกอบ 13   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และระยะเวลาปฏิบัติงานใน 
      ตําแหนงวิชาชีพ ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม   ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกัน
เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 66 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  สัตวแพทยหญิงมีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนมากกวา สัตวแพทยชาย  2) ในหมูสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก  มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวา ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย 3) สัตวแพทยหญิง ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังสรุป
ไดวา กลุมสัตวแพทยหญิง ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมากที่สุด นอกจากนี้คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 
14 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal interaction และ
เม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม  ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนราย
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คูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 67 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยชาย  ผูที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยมาก  มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวา ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย  2) ในหมูสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  สัตวแพทยหญิง มีลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตนมากกวา สัตวแพทยชาย และ 3) สัตวแพทยหญิง ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย กลาวไดวา สัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยมีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 80.61 และ 77.62 ตามลําดับ หรือสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 
80.93 และ 77.30 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)  
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ภาพประกอบ 14   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม  
ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว หรือทีละตัวแตอยางใด 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  
ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว หรือตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
พบวา คะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา แปรปรวนไปตามระดับตัวแปรอิสระทีละตัวคือ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย  คาเฉลี่ย 43.74 และ 41.03 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม  ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณา
ตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดง
ในภาพประกอบ 15 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal 
interaction 
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ภาพประกอบ 15   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปน
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 68 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยหญิง มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวา
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สัตวแพทยชาย  2) ในหมูสัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ 3) สัตวแพทยหญิง    
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวา 
สัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย กลาวไดวาสัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอยที่สุด นอกจากนี้คะแนน   
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ยังแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  
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ภาพประกอบ 16   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏบิัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนเจตคตทิี่ดี 
      ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 
ดังแสดงในภาพประกอบ 16 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ 
disordinal interaction และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 69 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2) ในหมูสัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
3) ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกัน มี
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานดังกลาวนอย
พรอมกัน  กลาวไดวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานดังกลาวนอยพรอมกัน มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
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ทํางานอยางมีจริยธรรมนอยที่สุด และเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนเจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ไมแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแต
อยางใด 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเครียดในการ
ทํางาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนความเครียดในการทํางาน ไมแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว หรือ ทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
โดยพบวา คะแนนความเครียดในการทํางาน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือ 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มี
ความเครียดในการทํางาน มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก คาเฉลี่ย 56.39  และ 47.87 
ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 สรุปไดวา 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1.1)  สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  โดยเฉพาะ
ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 1.2) สัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ซ่ึงมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก ไดแก  
2.1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2.2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากที่เปนชาย หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  2.3)  สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  3) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติมาก ไดแก สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 4) สัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมดานรวมมาก ไดแก 4.1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  
โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย    
4.2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  ซ่ึงมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  5) สัตวแพทยที่มีจิตลักษณะตามสถานการณมาก เชน 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ไดแก  5.1) สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย 5.2) สัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.3) สัตวแพทยหญิง ที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.4) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ผูที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.5) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 5.6) ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 6) สัตวแพทยที่มีจิตลักษณะมาก เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก     
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก หรือสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก   
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4.5 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เมือ่ใชตัวแปรในชุด
ลักษณะสถานการณ ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดมิ และตัวแปรชุดจิตลักษณะ
ตามสถานการณ  แตละกลุมเปนตวัทํานาย 
 การวิเคราะหในสวนนี้   มุงแสวงหาตัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานยอย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง    
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   
โดยใชตัวทํานาย 4 ชุด ตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  (ไดแก  การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน)  
ตัวทํานายชุดที่ 2 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) ตัวทํานาย
ชุดที่ 3  กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  และความเครียดในการทํางาน)  และตัวทํานาย
ชุดที่ 4  เปนการรวมตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3 เขาดวยกัน รวมเปนตัวทํานาย 9 ตัวแปร 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดที่ 4 วาสามารถทํานายไดมากกวา     
ตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพัง ไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 5 หรือไม (Cohen. 
1977)  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ที่แบงตามลักษณะ
ชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ลักษณะ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 4) และมีการเปรียบเทียบเปอรเซ็นต
ทํานายระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกันออกเปนสองระดับ   
 
 4.5.1 ผลการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อใชตวัแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรม
เดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัว
ทํานายชุดที่ 1 คือ  สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 14) พบวา ใน
กลุมรวม ตัวแปรชุดที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดอยางชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ
เพียงตัวเดียว คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .20) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากเทานั้น 
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวแปรชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
ในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวาง รอยละ 2.4 ถึง รอยละ 8.1 ทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียว คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน (คาเบตา .24) และทํานายไดต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พิจารณาการทํานายของตัวแปร  ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง กลุมสัตวแพทย
ที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย และใช
ปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 รวมกันสามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูก ตองได
ในกลุมสัตวแพทยหญิง ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 8.1 กับ 2.9 ตามลําดับ)  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปร ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ได
รอยละ 42.1 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .36 , .25 , .15 ตามลําดับ) หมายความ
วา สัตวแพทยที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมาก  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ใน
กลุมยอยตางๆ  ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 28.0 ถึง 51.7 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(คาเบตา .42 และ .33 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมอายุมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .38 และ .26 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 46.5 กับ 37.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได   



ตาราง 14  ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม  2 ตัวแปร กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวม 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม 
      และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2        %         ตัว    คาเบตา 2      %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย 2                  ทํานาย1   ทํานาย 2                     ทํานาย1  ทํานาย2               ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       4.5          1             .20        42.1      4,3,6      .36,.25,.15      44.6       7,8     .56,.19      52.7    7,4,6,3,1,2    .41,.20,.19,.13,.17,-.14         8.1* 
  หญิง                                    116       8.1          1             .24        37.5      4           .59                36.8       7       .59           49.8    7,4,1           .38,.35,.16                       12.3* 
  ชาย                                    159        2.9          1            .17         46.5      3,6,4      .35,.18,.27      51.6       7,8     .57,.20      57.6    7,3,6           .46,.28,.13                        6.0*              
  อายุนอย                               142       6.7           1            .26         51.7      4,3        .42,.33           51.6       7,8     .54,.25      60.0    7,4,3           .38,.28,.19                        8.3* 
  อายุมาก                               133       3.4           1            .18         28.0     4,6         .38,.26          33.8       7        .57          43.0     7,6,4           .42,.20,.18                        9.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       7.9           1            .28         50.2      4,3        .47,.27           54.0       7,8     .50,.31      60.0    7,4,8           .37,.31,.18                        6.0* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       3.1   ไมพบตัวทํานาย    -          28.5      4,6        .40,.26           33.3       7       .57           44.2    7,6,4           .42,.19,.19                       10.9* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       2.4   ไมพบตัวทํานาย    -          43.6      4          .64                54.0       7       .73           59.7    7,4              .54,.27                             5.7* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       4.8           1             .22        38.6      3,4,6      .32,.26,.17      37.9       7,8     .47,.22     48.1     7,3,1,2         .40,.35,.20,-.13                 9.5* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       2.6   ไมพบตัวทํานาย    -          50.8      3,6        .61,.22           51.8       7,8     .59,.20     64.0     7,3,6           .44,.37,.15                      12.2* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       5.8           1             .23        38.0      4,6        .51,.18          40.9        7,8     .54,.17     48.5     7,4              .42,.32                            7.6* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 
 
% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น   
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มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 51.7 กับ 28.0 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 50.2 กับ 28.5 
ตามลําดับ)   และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
สูง (รอยละ 50.8 กับ 38.0 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ไดรอยละ 
44.6 มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .56 และ .19 ตามลําดับ) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางานมากเทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
ยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 33.3 ถึง รอยละ 54.0 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา 
.50 และ .31 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .57)  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได 
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 51.6 กับ 36.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได
มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 51.6 กับ 33.8 ตามลําดับ)  กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.0 กับ 33.3 
ตามลําดับ) กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
(รอยละ 54.0 กับ 37.9 ตามลําดับ)  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวา
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 51.8 กับ 40.9 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
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ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดรอยละ 52.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติ 
ที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนว
ศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .41 .20 .10 .13 .17 และ -.14 ตามลําดับ) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มีลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เทาใดก็มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
ยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 43.0 ถึง รอยละ 64.0 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .44 
.37 และ .15 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน (คาเบตา .42  .20 และ .18 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได 
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 57.6 กับ 49.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได
มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 60.0 กับ 43.0 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 60.0 กับ 44.2 
ตามลําดับ)  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
(รอยละ 59.7 กับ 48.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวา
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 64.0 กับ 48.5 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวาง
รอยละ 28.0 ถึง 51.7 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะตาม
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สถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในกลุมรวมและ
กลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 33.3 ถึง 54.0 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย 
คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 43.0 ถึง 64.0 พบตัวทํานายที่สําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดมากกวาชุดอ่ืนๆ 
ชุดใดชุดหนึ่งที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมา อยางนอย 5% (ตาราง 14) ในกลุม
ตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกิน
เกณฑคือ 5.7% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยหญิง 
รองลงมาคือ กลุมระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ตามลําดับ 
 
 4.5.2  ผลการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
ซื่อสัตยรับผดิชอบ เมื่อใชตวัแปรลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
และจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานายชุดที่ 
1 คือ สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปรไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดอยาง
ชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 5.7 มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .24) หมายความวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุม
ยอยตางๆ ไดใน ปริมาณการทํานายระหวาง รอยละ 4.0 ถึง 7.6  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .26) ทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุมาก และทํานาย
ไดต่ําสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
  



ตาราง 15 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย  ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณ 
     ทางสังคม 2 ตัวแปร ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม  
     2 ตัวแปร  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                          ชุดที่ 3 (7,8,9)                         ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2        %         ตัว       คาเบตา 2       %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                     ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       5.7          1             .24        34.0      3,6,5     .43,.16,.13        45.9       7,8        .56,.19       51.2     7,3,1,2,9       .50,.22,.20,-.15, -.11        5.3* 
  หญิง                                    116       5.3          1             .22        26.4      3,5        .41,.20            38.1       7,9        .55,-.18      42.5     7,3,9            .43,.23,-.20                    4.4 
  ชาย                                    159        6.5          1             .25        39.3      3,6        .52,.20            51.0       7,8        .58,.20       57.3     7,3,1,2         .57,.21,.22,-.17               6.3*              
  อายุนอย                               142       5.4           1            .23         39.4      3,4       .36,.28             55.8       7,8       .55,.26       58.1     7,8               .55,.26                         2.3 
  อายุมาก                               133       7.6           1            .26         28.2      3,6        .38,.25            32.3       7          .56            46.5     7,6,1,3,2       .40,.17,.30,.21,-.18        14.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       6.8           1            .25         42.0      4,3,5     .25,.30,.17       57.1       7,8        .54,.29       58.7     7,8              .54,.29                         1.6 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       7.6           1             .25        24.2      3,6        .39,.20            30.5       7          .55            44.8     7,1,3,2,4      .48,.36,.36,-.20,-.21        14.3* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       5.2   ไมพบตัวทํานาย    -         35.2      3,4        .34,.29            43.6       7          .64            48.8     7,3,1            .48,.24,.15                    5.2* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       5.0           1             .22        31.8      3,6,5     .36,.21,.15       46.3       7,8        .56,.19       52.6     7,3,1            .52,.22,.13                    6.* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       4.0   ไมพบตัวทํานาย    -          42.6     3,5        .38,.40            49.5       7          .69            59.4     7,3               .51,.33                         9.9* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       7.0           1             .26        30.1     3,6        .41,.21            45.1       7,8        .54,.20       48.9     7,8,1             .54,.18,.14                    3.8 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 
 
% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น    
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปร ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดรอยละ 34.0 มีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงตามลําดับคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา 
.43 , .16 , .13 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และเหตุผลเชิงจริยธรรมมากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากเทานั้น  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 24.2 ถึง 42.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา 
.38 และ .40 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .39 และ .20 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุมสัตวแพทย
ชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 39.3 กับ 26.4 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก 
(รอยละ 39.4 กับ 28.2 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวา
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 42.0 กับ 24.2 ตามลําดับ) และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 42.6 กับ 30.1 
ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไดรอยละ 45.9 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน (คาเบตา .56 และ .19 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการทํางานมาก
เทาใดก็มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
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  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 30.5 ถึง รอยละ 57.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่
มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .54 และ .29 
ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .55)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 51.0 กับ 38.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 55.8 กับ 32.3 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 57.1 กับ 30.5 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ     
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 15) พบวา 
ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบไดรอยละ 51.2 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียดในการทํางาน เปนตัวทํานายสําคัญที่ 
(คาเบตา .50 .22 .20 -.15 และ -.11 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมมาก  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก  และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีความเครียดในการทํางาน
นอย เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ ไดใน
ปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 42.5 ถึง 59.4 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .51 และ .33 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมหญิง 
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความเครียดในการทํางาน (คาเบตา .43  .23 และ -.20 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
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กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 57.3 กับ 42.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 58.1 กับ 46.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 58.7 กับ 44.8 ตามลําดับ)    
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 
59.4 กับ 48.9 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ  
4.0 ถึง 7.6  พบตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุด
ที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบใน
กลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 24.2 ถึง 42.6 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 30.5 ถึง 57.1 
พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม การทํางานอยางมี
จริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร 
สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
ไดระหวางรอยละ 42.5 ถึง 59.4 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  
และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน    
  นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุด
หน่ึงที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมาอยางนอย 5% (ตาราง 15) ในกลุมตัวอยางโดยรวม
และกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมจาก 10 กลุม 
เกินเกณฑคือ 5.2% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก รองลงมาคือ กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ปานกลาง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมเพศชาย ตามลําดับ 
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 4.5.3 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการ
ไมเลือกปฏิบัติ เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ 
จิตลักษณะตามสถานการณ  เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือก
ปฏิบัติ มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 
คือ สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดอยาง
ชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 5.3 มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .21) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากเทานั้น  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 1 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมยอย
ตางๆ ในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .48 และ -.28)  และทํานายไดต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยชาย 
  พิจารณาการทํานายของตัวแปร ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย  
และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 รวมกัน
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติได ใน
กลุมสัตวแพทยหญิง ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 13.2 กับ 2.7 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปรไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายในชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 49.7 
มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .42 , .27 , .11 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากเทานั้น  



ตาราง 16 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณทาง 
     สังคม 2 ตัวแปร  ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม  
     2 ตัวแปร  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
                 กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                        ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                           ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว           คาเบตา 2      %         ตัว         คาเบตา 2          %         ตัว     คาเบตา 2      %         ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                    ทํานาย1   ทํานาย2                      ทํานาย1   ทํานาย2                ทํานาย1  ทํานาย2                                       แตกตาง 
 

  รวม                                     275       5.3          1             .21          49.7      3,4,6      .42,.27,.11        50.9        7,8     .62,.17      62.2    7,3,1,2    .     49,.36,.22,-.17               11.3* 
  หญิง                                    116      13.2         1,2           .48,-.28    43.4      3,6,4      .35,.22,.25        38.8        7,8     .49,.24      57.5    3,7,1,2,6       .33,.31,.40,-.26,.20          14.1* 
  ชาย                                    159        2.7          1            .16           53.7      3,4        .45,.31             60.6        7        .77           70.9    7,3,2,1         .61,.31,-.21,.13               10.3*              
  อายุนอย                               142       6.0           1            .23           53.9      3,4        .40,.37             54.9        7,8     .60,.21      67.1    7,3,4,2,1,5    .55,.19,.24,-.23,.16,-.15    12.2* 
  อายุมาก                               133       5.0           1            .22           45.1      3,5        .55,.25             45.6        7        .66          61.1     7,3,1,5         .42,.37,.16,.13               15.5* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       5.6           1            .23           54.2      4,3        .39,.39             54.9        7,8     .56,.25      64.0    7,3,4,2,1       .45,.21,.22,-.18,.13          9.1* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       5.9           1             .22          43.3      3,5        .56,.21             46.3        7       .67           62.3     7,3,1,2         .49,.37,.29,-.17              16.0* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       4.6   ไมพบตัวทํานาย    -           47.8       3,4        .44,.29             54.6       7       .73           62.3     7,3,1            .51,.33,.17                     7.7* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       3.1           1             .15          48.0      3,4,6      .40,.27,.12        47.9       7,8     .60,.15      62.4     7,3,2,1         .51,.37,-.24,.16              14.4* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       7.3   ไมพบตัวทํานาย    -            52.0      3,4        .46,.29             55.3       7       .73           73.8     7,3,2,1          .54,.36,-.26,.25             18.5* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       5.1           1             .22          49.4      3,4,6,5   .35,.25,.14,.12   51.7       7,8     .64,.15      59.3     7,3,4            .45,.22,.19                    7.6* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 
หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 

 

% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น     
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 43.3 ถึง 54.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .39 และ .39 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเหตุผลเชิง
จริยธรรม (คาเบตา .56 และ .21 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกัน  สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดในกลุม 
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 53.7 กับ 43.4 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 53.9 กับ 45.1 ตามลําดับ) และ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.2 กับ 43.3 ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 50.9 โดยมี
ตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการ
รับรูความสามารถของตนในการทํางาน  (คาเบตา .62 และ .17 ตามลําดับ)  หมายความวา สัตวแพทยที่
มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางานมากเทาใดก็มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตมิากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 38.8 ถึง 60.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยชาย  มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .77) ทํานายได
ต่ําสุด ในกลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .49 และ .24)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติได ในกลุม
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 60.6 กับ 38.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
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อายุมาก (รอยละ 54.9 กับ 45.6 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.9 กับ 46.3 ตามลําดับ) 
และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (รอยละ 
54.6 กับ 47.9 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ    
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 16) 
พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 62.2 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .49  .36  .22 และ -.17 ตามลําดับ)   
หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก  มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอยเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 57.5 ถึง รอยละ 73.8 โดยทํานายไดสูงสุด  ในกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .54  .36 -.26 และ .25 ตามลําดับ) ทํานายได
ต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .33 .31 .40 -.26 และ .20 
ตามลําดับ)     
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 70.9 กับ 57.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 67.1 กับ 61.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 73.8 กับ 59.3 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2  
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พบตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที ่2 จิตลกัษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุม
ยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 43.3 ถึง 54.2 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานาย
ชุดที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติใน
กลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 38.8 ถึง 60.6 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 57.5 ถึง รอยละ 73.8 พบ 
ตัวทํานายที่สําคัญ  เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุด
หน่ึงที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมาอยางนอย 5% (ตาราง 16) ในกลุมตัวอยางโดยรวม
และกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 7.6% 
ถึง 18.5% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  รองลงมาคือ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มี
อายุมาก ตามลําดับ 
 
 4.5.4 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม   
เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มาวิเคราะห
ดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานาย ชุดที่ 1 คือ สถานการณทาง
สังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 1 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดอยางชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 6.7
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .25) หมายความวา  
สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 



ตาราง 17 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  
     ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  
     กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2          %         ตัว    คาเบตา 2      %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                       ทํานาย1   ทํานาย2                ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       6.7          1             .25        54.7      3,4,6      .40,.30,.16         61.9       7,8     .67,.21      71.6     7,3,1,2,6       .55,.30,.24,-.17,.10           9.7* 
  หญิง                                    116      11.6         1             .29        47.1      4,3,6      .34,.31,.17         51.4       7,8     .61,.21      64.8     7,3,1,2,6       .46,.28,.36,-.20,.14          13.4* 
  ชาย                                    159        4.9          1            .22         58.9      3,4,6      .46,.27,.16         68.9       7,8     .72,.17      77.2     7,3,2,1         .65,.30,-.20,.17                8.3*              
  อายุนอย                               142       7.7           1            .28         63.8      3,4        .42,.42              71.1       7,8     .65,.28      79.2     7,4,3,1,2,8    .54,.18,.13,.17,-.18,.13      8.1* 
  อายุมาก                               133       6.8           1            .25         41.1      3,6,4      .33,.23,.23         48.6       7       .68           62.1     7,3,1,6,2       .51,.27,.27,.14,-.16         13.5* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       8.7           1            .29         64.2      4,3,5      .42,.35,.12         72.1       7,8     .61,.33     78.3     7,4,8,2,1       .54,.25,.20,-.16,-.14          6.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       7.0           1             .23        40.1      3,6,4      .38,.21,.19         48.3       7       .69           63.8     7,3,1,2         .53,.32,.32,-.20               15.5* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       4.8   ไมพบตัวทํานาย    -         53.9      4,3         .43,.35              66.0       7,8    .73,.14      72.3     7,4,1,2         .62,.25,.23,-.16                6.3* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       5.5           1             .23        52.6      3,6,4,5    .41,.19,.17,.13    58.6       7,8    .63,.22      70.5     7,4,1,2,6       .54,.34,.21,-.20,.11          11.9* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       5.5   ไมพบตัวทํานาย    -          62.1      3,4,6      .48,.28,.14         66.9       7,8    .70,.19      83.5     7,3,1,2,6       .57,.38,.22,-.20,.10          16.6* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       7.8           1             .28        50.7      3,4,6      .31,.34,.19         60.6       7,8    .66,.20      67.3     7,4,1,3          .53,.16,.14,.17                6.7* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 

 

% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น     
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พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 1 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการ
ทํานายระหวาง รอยละ 4.8 ถึง รอยละ 11.6 มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .29) โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง และทํานายไดต่ําสุดในกลุม
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       
  พิจารณาการทํานายของตัวแปร ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
1 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 11.6 กับ 4.9 ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปรไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดรอยละ 54.7 มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา  
.40 , .30 , .16 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น   
   พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายอยูระหวางรอยละ 40.1 ถึง  64.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลา ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .42 .35  และ .12 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วิถีชีวิต
ตามแนวศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (คาเบตา .38  .21 และ .19 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายได
มากกวาหญิง (รอยละ 58.9 กับ 47.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 
63.8 กับ 41.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 64.2 กับ 40.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับ
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เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 62.1 กับ 50.7 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  3 ตัวแปร 
ไดแก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สสามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดรอยละ 61.9  มีตัวทํานายที่สําคัญ
เรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน (คาเบตา .67 และ .21 ตามลําดับ)  หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการทํางานมาก
เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายระหวางรอยละ 48.3 ถึง รอยละ 72.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .61 และ .33 ตามลําดับ)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ  
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .69) พิจารณาการทํานายของตัว
ทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปร
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตาง
อยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 68.9 กับ 51.4 
ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 71.1 กับ 48.6 ตามลําดับ) กลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก (รอยละ 72.1 กับ 48.3 ตามลําดับ) กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวา
กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (รอยละ 66.0 กับ 58.6 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 66.9 กับ 60.6 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 17) พบวา 
ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
รวมไดรอยละ 71.6  มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .55 .30 .24 -.17 และ .10 
ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มี
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
และมีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายระหวางรอยละ 62.1 ถึง  83.5 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .57  .38  .22  -.20 และ .10 ตามลําดับ)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .51 .27 .27  .14 และ  -.16 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายได
มากกวาหญิง (รอยละ 77.2 กับ 64.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก  (รอยละ 
79.2 กับ 62.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 78.3 กับ 63.8 ตามลําดับ)  และกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง  (รอยละ 83.5 กับ 67.3 
ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 4.8 ถึง 11.6 พบตัวทํานาย
ที่สําคัญ คือ  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 40.1  ถึง 64.2 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะ
ตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 48.3 ถึง รอยละ 72.1 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ตัวทํานาย
ชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
ไดระหวางรอยละ 62.1 ถึง  83.5 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอ
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน   
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งที่มีคาเปอรเซ็นต
การทํานายอันดับรองลงมา อยางนอย 5% (ตาราง 17) ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 6.2% ถึง 16.6% โดยมีกลุมที่
มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
รองลงมาคือ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก กลุมที่มีอายุมาก และกลุมหญิง 
ตามลําดับ 
 
4.6  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ       
สัตวแพทย โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ  เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณ     
ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และตวัแปรจติลักษณะตามสถานการณ  แตละ
กลุมเปนตวัทํานาย ตามลําดับ 
 การวิเคราะหในสวนนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือพิสูจนใหเห็นถึงความสําคัญของการใชตัวแปร
หลายกลุมรวมกันตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ในการอธิบายพฤติกรรมของบุคคล และบงชี้
ถึงลําดับความสําคัญของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ  วาสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย
มากขึ้นกวาการใชตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณเปนตัวทํานาย ดวยวิธีวิเคราะห ถดถอยพหุคูณ
แบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) การจัดลําดับเขาทํานายเปน 3 ลําดับขั้น 
ลําดับแรกคือ ตัวทํานายชุดที่ 1 กลุมลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) เม่ือควบคุม
อิทธิพลของกลุมตัวแปรสถานการณ ตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 
ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา) สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดอยาง
มีนัยสําคัญหรือไม เพียงใด และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวทํานาย 2 ชุดแรก ตัวทํานายชุดที่ 3 คือ 
กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณ
การทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดอีกอยางมีนัยสําคัญหรือไม  ซ่ึงการวิเคราะห
ขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ที่แบงตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง     
5 ลักษณะ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 4) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
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 4.6.1 ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อใชชุดตัวแปรลักษณะสถานการณ    
จิตลกัษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตวัทํานาย
ตามลําดับ 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 18) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 
2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
รวมไดรอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คา
เบตา .25) และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุม
หญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .37) ทํานาย
ไดนอยที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะและพฤติกรรม
เดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 18) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในกลุมรวม อีกรอยละ 38.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ  คือลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .31 .26 และ .15 
ตามลําดับ) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  25.7 ถึง 49.2  โดย
เพ่ิมปริมาณการทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .44 และ .19 ตามลําดับ) 
ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .34 และ .23 ตามลําดับ) และเมื่อนําจิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะ
ตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร  สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวม  ไดอีกรอยละ 9.3 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ
คือเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา.42) และสามารถเพิ่มปริมาณการ
ทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 7.0 ถึง 15.3  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา 
.54) ทํานายไดนอยที่สุด ในกลุมลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (คาเบตา .35) 
   



ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิง่ที่กูกตองดวยชุดตัวทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                                ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                       (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                          (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________        _____________________________________        ______________________________________   
                                                                        %               ตัว             เบตา            R Square              ตัว                 เบตา               R Square             ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย          ทํานาย                             Change              ทํานาย                                     Change            ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                     275                       4.5                1               .25                38.9*                 4,3,6          .31,.26,.15                9.3*                 7                .42 
หญิง                                    116                       8.1                1               .37                33.0*                 4               .38                          8.7*                  7                 .40 
ชาย                                     159                       2.9        ไมพบตัวทํานาย       -                 43.9*                3,4,6           .34,.24,.18              10.7*                   7                .47 
อายุนอย                               142                       6.7                1               .26                 46.0*                3,4             .32,.30                     7.4*                  7                .39 
อายุมาก                               133                       3.4        ไมพบตัวทํานาย       -                  25.7*                4,6             .34,.23                   13.8*                  7                .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144                       7.9                1               .27                 43.3*                4,3             .35,.27                    8.8*                  7,8              .39,.18 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131                       3.1                1                .23                26.9*                4,6             .29,.21                   14.2*                  7                .43 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย       105                       2.4       ไมพบตัวทํานาย       -                  42.0*                4               .47                         15.3*                  7                .54 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก       170                       4.8                 1               .23               36.2*                3,4,6           .32,.20,.16                 7.0*                  7                .35 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92                        2.6       ไมพบตัวทํานาย        -                 49.2*               3,6             .44,.19                    12.2*                   7               .49     
ระดับเศรษฐกิจสูง                    183                       5.8                1                .28               34.1*                4,6             .37,.14                     8.6*                   7               .41 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

6 =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา    
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 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย   
10 กลุม และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณ
การทํานายจากเดิม ที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
เคยทํานายไดมากขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม  
   
 4.6.2  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานซื่อสตัยรับผิดชอบ  เมื่อใชชุดตัวแปรลักษณะสถานการณ จิตลักษณะ
เดิมและพฤตกิรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตัวทํานาย ตามลําดบั 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ  
2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 19) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร     
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดรอยละ 5.7 โดย
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .26) และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 4.0 ถึง 7.6 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา 
.35) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และเม่ือนําตัวทํานาย
กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 
19) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุมรวมอีกรอยละ 30.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และ เหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .39  .15 และ .12 
ตามลําดับ) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 22.2 ถึง 41.0  โดย
ทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .45) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตําแหนงวิชาชีพมาก  
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .42) และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ  
3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 19) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณ
ทั้ง 3 ตัวแปรสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบในกลุมรวมไดอีกรอยละ 14.6 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม และความเครียดการทํางาน (คาเบตา .50 และ -.10 ตามลําดับ) และสามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 10.5 ถึง 18.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุม
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากมีตัวทํานายสําคัญ คือ  



ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                    (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                           (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ______________________________________        _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา            R Square                ตัว              เบตา                     R Square              ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                            Change               ทํานาย                                       Change             ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                     275                       5.7              1             .26                 30.9*                 3,6,5          .39,.15,.12                   14.6*                7,9             .50,-.10 
หญิง                                    116                       5.3              1             .28                 24.9*                 3,5            .38,.19                        12.2*                7,9             .41,-.17 
ชาย                                     159                       6.5              1             .26                 35.1*                 3,6            .42,.18                        15.7*                7               .55 
อายุนอย                               142                        5.4              1             .21                35.0*                 3               .36                             17.7*                7,8,9          .57,.21,-.12 
อายุมาก                               133                        7.6              1             .34                25.7*                 3,6             .37,.20                        13.2*                7               .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144                        6.8              1             .22                36.3*                 3,5            .32,.17                         15.6*                7,8,9          .52,.21,-.12 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131                        7.6              1             .35                22.2*                 3               .42                              15.1*                7               .47 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย       105                        5.2              1             .33                33.2*                 3               .35                             10.5*                7               .45 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก        170                       5.0              1             .21                29.5*                 3,6            .38,.20                         18.1*                7               .55 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง             92                        4.0     ไมพบตัวทํานาย     -                  41.0*                 3              .45                             14.4*                7               .54     
ระดับเศรษฐกิจสูง                     183                       7.0              1             .27                25.7*                 3,6            .34,.17                        16.2*                7,9             .50,-.13 

 * มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

                                                                               6  =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา
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เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .55) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรม(คาเบตา .45)  
  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม และ
เม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายจาก
เดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานายไดมาก
ขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 

 
 4.6.3   ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ   เมื่อใชชุดตวัแปรลักษณะสถานการณ   
จิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม  และจติลักษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตวั
ทํานาย ตามลําดับ 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไม
เลือกปฏิบัติ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 
2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 20) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมได 
รอยละ 5.3 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .28)  
และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมหญิง มี    
ตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา  .48 และ -.28 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมชาย และเม่ือ
นําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2 (ตาราง 20) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมอีก รอยละ 46.4 โดยมีตัว
ทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา  .43  .19  .11 และ 10) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
ในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  38.8 ถึง 51.8 โดยทํานายไดมากที่สุด ในกลุมชาย มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม   
(คาเบตา .42  .24 และ .14 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .38 และ .22 ) และเม่ือนําจิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 20) ปรากฏวาจิตลักษณะ
ตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ  



ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบตั ิดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                       (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                         (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ________________________________________      _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา             R Square              ตัว               เบตา                  R Square                 ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                             Change             ทํานาย                                     Change                ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                       275                     5.3              1             .28                46.4*                 3,4,5,6      .43,.19,.11,.10              10.4*                    7                 .45 
หญิง                                      116                    13.2             1,2           .48,-.28          38.8*                 3,6           .38,.22                         5.6*                     7                .32 
ชาย                                       159                     2.7     ไมพบตัวทํานาย     -                  51.8*                3,4,5         .42,.24,.14                   16.4*                    7                 .60 
อายุนอย                                 142                     6.0              1              .28               49.6*                 3,4           .38,.32                        11.5*                    7                 .53 
อายุมาก                                 133                     5.0               1             .26               43.6*                 3,5           .49,.24                        12.5*                    7                 .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144                     5.6              1             .26                49.7*                 3,4           .37,.32                         8.7*                     7                .45 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131                     5.9              1             .31                41.6*                 3,5           .51,.19                        14.8*                     7                .47 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย         105                     4.6              1             .30                46.1*                 3             .47                             11.6*                     7                .50 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก          170                    3.1              1             .20                47.3*                 3,4,5,6      .40,.18,.14,.13               12.0*                    7                .47 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง               92                     7.3              1             .29                48.4*                3             .50                              18.1*                    7                .59      
ระดับเศรษฐกิจสูง                       183                    5.1              1             .20                45.0*                3,4,5,6      .35,.24,.13,.13                9.2*                     7                .42 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001    หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

                                                                               6  =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
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ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดอีกรอยละ 10.4 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .45) และสามารถเพิ่ม
ปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  5.6 ถึง 18.1  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มี 
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม  (คาเบตา  .59) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (คาเบตา  .32)   
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ  ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม   
และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
จากเดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานาย
ไดมากขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
 
 4.6.4   ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม  เมื่อใชชุดตวัแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ  แตละกลุมเปนตัวทํานาย ตามลําดับ 

  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มา
ทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร 
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 21) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดรอยละ 6.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา  .30) และในกลุมยอยทํานายไดระหวาง 
รอยละ 4.8 ถึง 11.6  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .44) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .32) และเม่ือ
นําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2  (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมอีกรอยละ 50.4  โดยมีตัวทํานาย
ที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และ
เหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .41 .22 .15 และ .11) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอย
ไดระหวางรอยละ  37.5 ถึง 59.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจในครอบครัว 
ปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .53 
และ .16 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตาม  



ตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ   
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                      (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                          (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ________________________________________      _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา           R Square               ตัว                 เบตา                  R Square                 ตัว              เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                           Change             ทํานาย                                        Change                ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                      275                       6.7              1             .30                50.4*             3,4,6,5        .41,.22,.15,.11              14.5*                      7                .52 
หญิง                                     116                      11.6             1             .44                42.1*             3,4,6           .35,.22,.16                   11.2*                      7                .44 
ชาย                                      159                       4.9              1             .22               55.0*              3,4,6          .45,.21,.15                    17.4*                     7                .61 
อายุนอย                                 142                      7.7              1              .29               57.4*              3,4,6          .40,.30,.11                   14.1*                     7,8              .57,.13 
อายุมาก                                 133                       6.8              1             .31               38.2*              3,6             .37,.18                        17.1*                     7                .49            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144                       8.7              1             .29               56.6*              3,4,5          .36,.33,.13                   12.9*                    7,8               .52,.16 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131                       7.0              1             .34               37.5*              3,6             .42,.17                        19.2*                     7                .53 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย         105                       4.8              1             .32               51.3*              3,4             .36,.35                        16.2*                     7                .57 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก          170                      5.5              1             .25               50.0*              3,6,5           .43,.19,.14                   15.0*                     7                .53 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง               92                       5.5              1             .26               59.1*              3,6             .53,.16                        18.9*                    7                .61      
ระดับเศรษฐกิจสูง                       183                      7.8              1             .29               45.0*              3,4,6          .32,.26,.17                    14.5*                    7                .51 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

6 =วิถีชีวิตตามแนวศาสนา
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แนวศาสนา (คาเบตา .42 และ .17) และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่ม
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร
สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดอีก
รอยละ 14.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คา
เบตา .52) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 11.2 ถึง 19.2 โดย
ทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .53) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .44)   

  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ก็
สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม และเมื่อนํา        
จิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายจากเดิมที่
ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานายไดมากขึ้นไป
อีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
 



บทที่ 5 
การสรุปและอภิปรายผล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ ตัวแปรทางจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย” เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและ
เปรียบเทียบปจจัยเชิงสาเหตุ ทั้งดานจิตลักษณะและดานสถานการณ ที่สงผลถึงพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  โดยบทนี้จะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  
การสรุปและอภิปรายนอกเหนือสมมติฐาน สรุปผลเกี่ยวกับลักษณะของสัตวแพทยกลุมเสี่ยง สรุป
ปจจัยเชิงเหตุและผลของจิตลักษณะดานสําคัญ  ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา และขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
 

5.1 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎี  และผลการวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
ทําใหสามารถตั้งสมมติฐานในงานวิจัยน้ีไดจํานวน 5 ขอ ซ่ึงทดสอบโดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ในบทที่ 4 และสามารถสังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลตามสมมติฐานในแตละขอได
ดังน้ี 
 5.1.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1 
 สมมติฐานที่ 1 กลาววา สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก  และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนสัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม มากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มี
ลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน     
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และ     
กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  2) เหตุผลเชิงจริยธรรม แบงเปน 
2 กลุม ไดแก กลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก  และกลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย และ 3) วิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก และกลุมที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย  สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทยแบงเปนดานยอย 3 ดาน คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
โดยจะวิเคราะหตัวแปรตามทีละดาน 
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 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน  4 ประการ 
คือ 1) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพรอมกันสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
หรือดานรวมมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมนอยพรอมกันทั้งสองดาน ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุม
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  สวนพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุม
สัตวแพทยโดยรวม (ภาพประกอบ 17)  
 
                                                           ก.ลักษณะงานฯมาก   
 
                                                 
                                                         ก.รวม   
                                                    
                                                     
                                                          ก.ลักษณะงานฯมาก  

       
   
ภาพประกอบ 17   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน  และเหตุผลเชิงจริยธรรม  ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก พรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองที่เหมาะสม มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน พบในกลุมสัตวแพทย
โดยรวม  กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมพบ
ปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบผลในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พฤติกรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม กลุมที่มีอายุนอย กลุมระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และพฤติกรรมดานรวม  
พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม  กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มีอายุนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  (ภาพประกอบ 18)  3) สัตวแพทยที่มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง   
พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวม
มากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม กลุมชาย กลุมที่มี

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมฯรวม 
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อายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ 4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุมยอยทุกกลุม ยกเวนพฤติกรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติไมพบผลในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ผลดังกลาวนับวา
สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 เพียงบางสวน 
  
 
                                    ก.รวม  ก.หญิง  ก.อายุนอย  ก.อายุมาก 
                                               ก.ระยะเวลานอย  ก.ระยะเวลามาก  
                                              ก.ลักษณะงานมาก  ก.เศรษฐกิจสูง 

                                                                                                            
                                                    ก.ลักษณะงานมาก 
 

                                                     
                                                 ก.รวม  ก.อายุนอย ก.ระยะเวลามาก 
                                                             ก.ลักษณะงานมาก 

         
                                                                  ก.รวม  ก.หญิง  ก.อายุนอย 
                                                              ก.ลักษณะงานมาก  ก.เศรษฐกิจสูง 
 
 

ภาพประกอบ 18   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
     บุคลากรในหนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา มีความสําคัญตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม อยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย ตัวอยางเชนผลงานวิจัยของ อนิสรา จรัสศรี (2541) ที่ศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลผูปวย
ติดเชื้อเอดสในกลุมพยาบาล ปรากฏผลวาพยาบาลในกลุมที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก เปนผูมีพฤติกรรม
ใหการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสที่เหมาะสม มากกวากลุมพยาบาลที่มีลักษณะตรงขาม  เชนเดียวกับ
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน
ในงานพยาบาลผูปวยใน  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 เขต 
ซ่ึงเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับตัวแปร

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมฯรวม 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 
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การนับถือศาสนาและตัวแปรอ่ืนอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุม
ยอย ที่เปนพยาบาลที่ไมมีคูสมรส คือทํานายไดรอยละ 32.5  โดยเปนตัวแปรที่เดนชัดอันดับที่สอง
ในกลุมยอยดังกลาว นอกจากนี้งานของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย จํานวน 598 คน 
พบผลวา ในกลุมประสบการณนอย มัคคุเทศกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงและมีลักษณะทางศาสนา
สูง เปนผูที่มีพฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยวสูงกวา มัคคุเทศกประเภทตรงขาม ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ 
และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มี
จริยธรรม กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช ในโรงพยาบาล  
จิตเวช  สังกัดกรมสุขภาพจิต  จํานวน 256 คน พบผลวิจัยคือ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกับ
การปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล 
ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาลจิตเวชนอยไดรอยละ 27.7 โดยที่การ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง และยังพบผลในสวนของการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญตัวเดียว ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ ใน
กลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) ที่ทําการศึกษา
ลักษณะจิตใจและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการอยางมีจริยธรรมของ
เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 372 คน พบผลวา เจาหนาที่การเงินและบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากหัวหนามาก มีพฤติกรรมตามคานิยมโปรงใส ตรวจสอบไดมากกวา ผูที่มี
ลักษณะตรงขาม พบผลในกลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมรับรูสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวสูง หรือ
กลุมที่มีอายุราชการมาก 
   
 5.1.2  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2 
 สมมติฐานที่ 2 กลาววา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์มาก มีการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก เปนสัตวแพทย
ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวมมากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มี
ลักษณะตรงขาม  
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางระหวาง
ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก และ กลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย  2) การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน แบงเปน  
2 กลุม ไดแก กลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  และกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจาก
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บุคลากรในหนวยงานนอย  และ 3) การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และกลุม ที่
รับรู การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  สวนตัวแปรตามมี 3 ตัวแปร คือ     
1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม โดยจะวิเคราะหทีละดาน 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 5 ประการ
คือ 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม  ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไม
พบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบ
ในกลุมสัตวแพทยหญิง (ภาพประกอบ  19)  
 

 
                                                     ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
                                                        
                                                      
                                                      ก.เศรษฐกิจปานกลาง  

                                                     
                                                      ก.หญิง   
                                                                  

    
      
ภาพประกอบ 19   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
 
2)  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอม
กันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มี
ลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม  แตพบในกลุม
สัตวแพทยหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง สวนพฤติกรรมดานรวม ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุม
สัตวแพทยหญิง (ภาพประกอบ 20)  
 

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 
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                                                   ก.หญิง  ก.เศรษฐกิจปานกลาง  
                                                                 ก.เศรษฐกิจสูง 
 
                                                    ก.หญิง    
                                                     
                                                     
                                                                                                                                

ภาพประกอบ 20   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบ 
      อยางที่ดีจากบุคลากรใหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
 
และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวา  ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน  ไมพบปฏิสัมพันธในกลุม
สัตวแพทยโดยรวม  แตพบในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก (ภาพประกอบ 21)     
 
 
                                                      
                                                       
                                                      ก.อายุมาก 

                                                     
                                                      
                                                                  

          
ภาพประกอบ 21   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐาน ที่ 2 
 
4) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และ
พฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม 
และกลุมยอยทุกกลุม และ 5) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย สําหรับพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พบผลในกลุมสัตว
แพทยโดยรวมและกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุมยอย

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

การมีแบบอยางที่ดีจาก      
บุคลากรในหนวยงาน 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

การมีแบบอยางที่ดีจาก   
บุคลากรในหนวยงาน 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯรวม 
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สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  และกลุม
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม
และกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  และพฤติกรรมดานรวม พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ ไดแก กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง    
จากผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 เพียงบางสวน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  มีความสําคัญตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม อยางชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัย ตัวอยางเชนผลงานวิจัยของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการ
วิจัยตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ กลุมตัวอยางเปนขาราชการ
ตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจ
ชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัยคือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะ
เดิมอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปของตํารวจกลุมรวมไดรอยละ 38.10 
โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก  นอกจากนี้ ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และอัมพร มาคนอง (2547)  ที่ทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน
ของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบผลวิจัยวา  ในกลุมนักเรียนที่เรียนพิเศษ 1) นักเรียนที่
รับรูวาครูสนับสนุนทางสังคมนอย และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงในการเรียนคณิตศาสตร  เปนผูที่มี
พฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตร มากกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียน
คณิตศาสตร  และ 2) นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียนคณิตศาสตร และรับรูวาครู
สนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่รับรูวาครู
สนับสนุนทางสังคมนอย ซ่ึงสอดคลองกันในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบผลวา  
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียวที่สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยได
อยางชัดเจน ในกลุมรวม  ไดรอยละ 13 และ 14.6 ตามลําดับ  และในผลงานวิจัยของ นิชาภัทร โพธิ์บาง 
(2550) ที่ทําการศึกษาลักษณะจิตใจและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการ
อยางมีจริยธรรมของเจาหนาที่การเงินและบัญชี พบผลวา เจาหนาที่การเงินและบัญชีที่มีแบบอยาง
จากหัวหนาและเพื่อนรวมงานมาก มีพฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได  พฤติกรรมกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  พฤติกรรมซื่อสัตยรับผิดชอบ และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
มากกวา ผูที่มีลักษณะตรงขาม พบผลในกลุมรวม และกลุมยอยทุกกลุม 
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 5.1.3  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 
 สมมติฐานที่ 3 กลาววา สัตวแพทยในกลุมเพศชาย มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย   
3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ)  และดานรวมนอยกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม  
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) เพศ แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมเพศชาย และ กลุมเพศหญิง  
2)  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมาก  
และ กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย  3) ลักษณะงานตรงอุปนิสัย  แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สวนตัวแปรตามมี    
3 ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติ  และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม โดยจะวิเคราะหทีละดาน 
โดยสมมติฐานในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือแสวงหากลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมดังกลาวที่เหมาะสมนอย 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน  4 ประการ 
คือ 1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานรวม นอยกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พรอมกันทั้งสองดาน พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ  22) 2) สัตวแพทย
ชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
นอยกวาสัตวแพทยหญิง ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ 23)       
3) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรม
ดานรวม นอยกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และ 4) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  และพฤติกรรมดานรวม นอยกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก  ผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางสวน 
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                                                                ก.รวม 

                                                      
                                                               ก.รวม 

                                                     
                                                              ก.รวม  
                                                                   

      
ภาพประกอบ 22   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
 
 
                                                      
                                                       
                                                       ก.รวม   

                                                     
                                                      
                                                                  

ภาพประกอบ 23   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรเพศ  และลักษณะงานตรงอุปนิสัย 
  ในกลุมรวม ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน  ทําใหทราบวา เพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง     
3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 
ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวมอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2546) พบวา ขาราชการตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
นอย พบในกลุมตํารวจ ที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย และไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการทํางานนอย  นอกจากนี้ ในงานของ  งานวิจัยของ  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  และ 
อัมพร มาคนอง (2547) พบวา ในกลุมขาราชการครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง และไดรับการฝกอบรม
มาก ครูเพศหญิงเปนผูที่มีพฤติกรรมการรับนวัตกรรมมากกวาครูเพศชาย  และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) ทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงเหตุกับพฤติกรรมการทํางานขาราชการ 
ยุคใหม พบวา ขาราชการกลุมเสี่ยง ผูมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย ไดแก 
ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรงอุปนิสัยนอย ลาสุดพบในงานของ ศิริกุล 
กลิ่นทอง (2549) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการที่
เขารวมโครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ดวยวา ขาราชการกลุมเสี่ยงที่ควรไดรับการพัฒนา 
ไดแก ขาราชการที่มีอายุนอย   

     ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
      ในตําแหนงวิชาชีพ 

     ลักษณะงานตรงอุปนิสัย 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯรวม 

                เพศ 

     ลักษณะงานตรงอุปนิสัย 
 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 
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 5.1.4  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
 สมมติฐานที่ 4 กลาววา ตัวแปรชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน)   ตัวแปรชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และตัวแปรชุด
ที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน)  รวมกัน 9 ตัว
แปร รวมกันเปนตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดาน
ยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ) และดานรวม ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1 ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง
ที่ถูกตอง  ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิต
ลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใด
ชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัย
เปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 5.7% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุด คือ กลุมสัตวแพทยหญิง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถ
ทํานายในกลุมสัตวแพทยหญิงได 49.8% พบตัวแปรสําคัญ ที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแบบอยางที่ดี จากบุคลากร
ในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุม
หญิงได 37.5% พบตัวแปรสําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   
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   ก.หญิง  8.1 % 
 
                    

 
       ก.หญิง 37.5 % 
           

 
 

ก.หญิง 36.8 % 
 
 

 
 
  ก.หญิง  49.8 % 
    
 
 

 
ภาพประกอบ 24  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ 
      ถูกตอง โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะ 
      ตามสถานการณ เปนตัวทํานาย ในกลุมสัตวแพทยหญิง  
 
ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมหญิงได 36.8%  พบตวัแปร
สําคัญ คือ  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะ
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมหญิงได 8.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ภาพประกอบ 24) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ   
จิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่ง
เพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่ 
 
 
 

 
พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมดานกลายืนหยัด 

             ทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
1.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1. เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ ทํางานอยางมีจริยธรรม

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  

 และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
3.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
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       7.6 % ก.ระยะเวลามาก 

 
     

 
  
   
24.2 % ก.ระยะเวลามาก 
         
 

 
 

30.5 % 
ก.ระยะปฏิบัติงานมาก 

 
 
 
  
 
44.8 % ก.ระยะปฏิบัติงานมาก 

 
 
 

  
ภาพประกอบ 25  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   
       โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตาม 
       สถานการณ เปนตัวทํานาย  ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนงวชิาชีพมาก  

 
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมจาก 10 กลุม เกินเกณฑคือ 5.2% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดย
ตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ได 44.8% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตาม
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ได 30.5%  
พบตัวแปรสําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิต

 
พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม 

ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
1.   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   

 และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
5.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
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ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ได 24.2% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา     
ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก ได 7.6% พบตัวแปรสําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

(ภาพประกอบ 25) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ จึงสนับสนุนสมมติฐานเพียงบางสวน 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ดานการไม
เลือกปฏิบัติ ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ  
จิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร  รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่ง
เพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5%  ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 7.6% ถึง 18.5% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตาง
มากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุด
รวม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 73.8% พบตัวแปร
สําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ เรียงลําดับจากมากไป
นอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน   
ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลางได 55.3% พบตัวแปรสําคัญ  คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 52.0% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะสถานการณ) สามารถ
ทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 2.6%  (ภาพประกอบ 26) ดังน้ันผล
การวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ จึง
สนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 

จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดวย
ตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5%      
ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุม
ยอยเกินเกณฑคือ 6.2% ถึง 16.6% 

 
 



      174 

 
          
      2.6 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
         

 
  
   
          52.0 %  
ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 
 

   
  55.3  
ก.เศรษฐกิจ 
  ปานกลาง 

 
 
 
73.8 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
 

 
 

  
ภาพประกอบ 26  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบตั ิ 
      โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตาม  
      สถานการณ เปนตัวทาํนาย ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
 
โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุด คือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง  โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง ได 83.5% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน และ  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 66.9% พบตัวแปรสําคัญ คือ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุม 
 

 
พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม 

ดานการไมเลือกปฏิบัติ 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
-     ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   

  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
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       5.5% ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 
  
   
         62.1 % 
ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
  

 
 

    66.9 % 
ก.เศรษฐกิจ
ปานกลาง 

 
 
 
  
 
83.5 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 

 
 
ภาพประกอบ 27  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานรวม  โดยใชกลุม 
      สถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
      เปนตัวทํานาย  ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 62.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะ
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่ มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 5.5%   
(ภาพประกอบ 27) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 สรุปผลการวิเคราะหพฤติกรรมทั้ง 3 ดานยอยและพฤติกรรมดานรวมดังกลาวขางตนไดวา  
สมมติฐานที่ 4 ไดรับการสนับสนุนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม จากการศึกษาที่พบวา   
สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ รวมกัน 9 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืน

 
 

พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมดานรวม 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
3.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
-  ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
2.  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  
 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  

  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
5.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
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หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม ได
มากกวาตัวทํานายชุดที่ 1 ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5% เปนผลที่สนับสนุนรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยมที่วา  การใชตัวแปรเชิงสาเหตุหลากสาย และสายละหลายดาน สามารถอธิบาย
พฤติกรรมเปาหมายไดมากกวา การใชตัวแปรเชิงสาเหตุนอยสาย และสายละนอยดาน ผลการ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ี ใหการสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยในอดีต
ที่ผานมา ที่ทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  ลิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ 
(2547) และ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) พบผลสอดคลองกันวา ตัวแปรเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก ในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมในขาราชการแตละสายงาน 
  
 5.1.5  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
 สมมติฐานที่ 5 กลาววา  เม่ือควบคุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร 
(ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน)  ใหคงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา)  สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 
3 ดานและดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวแปร 2 ชุดที่เขาไป
กอนหนานี้ใหคงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการ
ทํางาน) ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 
ดานและดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดู
ตาราง 18) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมไดรอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1  โดย
ทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน     
และเมื่อนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวม ไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 38.9 โดยมี
ตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ วิถีชีวิตตาม
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แนวศาสนา และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้น ระหวางรอยละ  25.7 ถึง 49.2  โดยทํานายไดสูงสุด
ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา  และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 9.3 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 7.0 ถึง 15.3  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม     
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มาทําการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุม 
ตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 19) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดรอยละ 5.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 4.0 ถึง 
7.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และเมื่อนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 19) ปรากฏวาจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุม
รวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 30.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และเหตุผลเชิงจริยธรรม  และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 22.2 ถึง 41.0 โดยทํานายได
สูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 19) 
ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.6 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และความเครียดการทํางาน และในกลุมยอยทํานายได
เพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ  10.5 ถึง 18.1 โดยทํานายไดสูงสุด ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือก
ปฏิบัติ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร 
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 20) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมรวมไดรอยละ  
5.3  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงาน 
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และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 20) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 46.4 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 38.8 ถึง 51.8 โดยทํานายได
สูงสุดในกลุมชาย  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม   และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปน
กลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 20) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 10.4 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอย
ทํานายไดเพ่ิมขึ้น ระหวางรอยละ  5.6 ถึง 18.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มาทํา
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปน
กลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 21) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดรอยละ 6.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวาง รอยละ 4.8 ถึง 11.6  
โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  
และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2 (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.4 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 37.5 ถึง 59.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจในครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับ
ที่ 3 (ตาราง 21) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 11.2 
ถึง 19.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
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 สรุปไดวา ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติ และ
ดานรวม ไดในปริมาณหนึ่ง และเม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขาทํานายก็
สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอีกอยางมีนัยสําคัญ  และเมื่อนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร    
ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย จากเดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณและกลุมจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม    เคยทํานายไดมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ แสดงวากลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณ เปนกลุมตัวแปรที่สําคัญเน่ืองจากสามารถเพิ่มอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม ไดมากจากที่กลุมตัวแปรสถานการณ  และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิมเคยทํานายได  ซ่ึงผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 5  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยในอดีตที่ผานมา  ดังเชนในงานของ  นพมาศ  แซเสี้ยว (2550) ที่ทําการศึกษาการปรับตัว
ทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน  และ ศิริกุล 
กลิ่นทอง (2549) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการที่
เขารวมโครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  
 

5.2 การสรุปและอภิปรายผลในประเด็นพิเศษ 
 5.2.1  ลักษณะของสัตวแพทยที่มพีฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมมาก 
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมาก  ไดแก 1)  สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  โดยเฉพาะผูที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2) สัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ซ่ึงมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย  3) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม  
นอกจากนี้ยังพบวา เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  ผล
น้ีพบในกลุมรวมและกลุมยอย 7 กลุม ยกเวนกลุมชาย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 5) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  ซึ่งเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมหญิง และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  6) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
พบในกลุมรวม กลุมหญิง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 7) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  
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พบในกลุมรวม  โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 9) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง   
  สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก 
ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2)  สัตวแพทยที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากที่เปนชาย หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย  3)  สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  4) สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย 4 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย  กลุม
ที่มีอายุนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง     
5) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม  6) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  7) สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก   พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมหญิง  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  กลุมที่มีอายุมาก  และเปน
ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีอายุมาก  9) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง     
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมาก 
ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 2) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบ
ทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย 3) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวา
เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุนอย 
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก          
4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  5) สัตวแพทยที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมอายุนอย และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  6) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก   
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พบในกลุมรวม และยังพบในกลุมผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยใน
กลุมหญิงดวย 7) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม
โดยเฉพาะกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง        
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก  ไดแก  1) สัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก    
โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย     
3) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก  
กลุมสัตวแพทยชาย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมรวม  และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย พบในกลุมหญิง และกลุมอายุนอย  5)  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก  พบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  6) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  พบวาเปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย หรือเปนผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 7) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมหญิง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง   และยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก 
พบในกลุมหญิง    
 
 5.2.2  สัตวแพทยกลุมเสีย่งและปจจยัเชิงเหตุสําคญัที่เก่ียวของ 
 กลุมเสี่ยง คือ กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในแตละดานใน
ปริมาณนอย กลาวคือ มีพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดาน
การไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมนอย ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
นอย  จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
แตละดาน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม พิจารณาตามลักษณะชีวสังคม
และภูมิหลังของสัตวแพทยที่แตกตางกันทีละสามดาน คือ เพศ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําเฉพาะในกลุมรวมพบ
ลักษณะของกลุมเสี่ยงดังตอไปน้ี 
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 ประการแรก กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยหรือ มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 13) และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 61 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุ
สําคัญที่เกี่ยว ของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ในกลุมรวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 14) 
 ประการที่สอง กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือมี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 13) และยังพบในกลุมสัตวแพทยชายผูที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย (ตาราง 62 ภาคผนวก ข) และ กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 63 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่
เกี่ยวของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวม ไดแก  
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียด
ในการทํางาน  (ตาราง 15) 
 ประการที่สาม  กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัตินอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  (ตาราง 13 สวนที่ 2) ปจจัยเชิง
เหตุสําคัญ ที่เกี่ยวของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุม
รวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 16) 
 ประการที่สี่ กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอย ไดแก  
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือ  มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  
(ตาราง 13 สวนที่ 2)  และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 64 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของกับ
การมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา(ตาราง 17) 
 ประการที่หา กลุมสัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอย 
ไดแก 1) กลุมสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 68 ภาคผนวก ข) หรือ 2) กลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยพรอม
กันทั้งสองดาน (ตาราง 69 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของกับการมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม



      183 

การทํางานอยางมีจริยธรรม ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 71 ภาคผนวก ข) 
 สรุปผลที่สอดคลองกันในพฤติกรรมแตละดานดังน้ี 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย มี
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัตินอย และมีพฤติกรรมดานรวมนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย และมีพฤติกรรมดานรวมนอย 
ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังพบในกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัย
เชิงเหตุดานจิตลักษณะที่เกี่ยวของอยางสําคัญที่อาจพัฒนาเปนปจจัยปกปองได (เรียงตามลําดับ
ความสําคัญ) คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 
 5.2.3   สรุปปจจัยเชงิเหตแุละผลของการมีเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการทํางาน 
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย   
  กลุมตัวแปรเชิงเหตุหลัก ในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 4 ดาน
แตละดาน ไดแก ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ  จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีถดถอยพหุคูณ (ตาราง 14  ตาราง 15  ตาราง 16  
และตาราง 17) พบวานอกจากกลุมตัวแปรทางลักษณะสถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยแลว  
กลุมตัวแปรที่มีความสําคัญไมนอยกวากลุมตัวแปรทั้งสองก็คือ กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ  ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี  พบผลวา เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
เปนตัวทํานายที่สําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยเกือบทุกกลุม ในสวนนี้จึงมีวัตถุประสงคที่จะ
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุและปจจัยเชิงผลของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เพ่ือประโยชนในการวิจัยและพัฒนาตัวแปรสําคัญน้ีตอไป  



 
 
                                                                                                                           ก.รวม ทํานายได 41.9 % 

 
 ก.รวม ทํานายได 49.4 % 
 
                                                                  

               ก.รวม ทํานายได 42.5 % 

 
                                                                                                       
                                                                                                             

 
    

                                                                         
                                                                 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 28  ปจจัยเชิงเหตุและผลของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ

 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกับสถานการณ 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   
รวมกับสถานการณ 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
3.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
    จากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

   
       เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรม 
 

 
พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

 
พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

 
พฤติกรรมฯดานรวม 

ก.รวม ทํานายได 58.5 % 

           ก.ลักษณะงานฯ นอย ทํานายไดสูงสุด 52.8 % 

    ก.ระยะเวลาฯ นอย  
   ทํานายไดสูงสุด 50.8 % 

ก.อายุนอย ทํานายไดสูงสุด 60.5 % 
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  ก.ชาย ทํานายไดสูงสุด 66.8 % 

 
พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 
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 ปจจัยเชงิเหตุของเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
   จากผลวิเคราะหขอมูล (ตาราง 71 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวทํานายชุดที่ 1 สถานการณ 
2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน รวมกับตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนา สามารถทํานายเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมได 
49.4% มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา และทํานายไดมากที่สุด 60.5% 
ในกลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เหตุผลเชิง
จริยธรรม การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  
(ภาพประกอบ 28) 
 
 ปจจัยเชงิผลของเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  จากการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 72 ภาคผนวก ข) พบวา เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ทั้ง 3 ดานยอยและดานรวมของสัตวแพทยไดดังน้ี 1) พฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ในกลุมรวมทํานายได 41.9% โดยทํานายไดสูงสุด 52.8% ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 
2) พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุมรวมทํานายได 42.5%  โดยทํานายไดสูงสุด 50.8% ใน
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 3) พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุม
รวมทํานายได 48.8% โดยทํานายไดสูงสุด 59.7% ในกลุมชาย และ4) พฤติกรรมดานรวม ในกลุม
รวมทํานายได 58.5%  โดยทํานายไดสูงสุด 66.8% ในกลุมชาย (ภาพประกอบ 28) 
 ดังน้ันอาจกลาวไดวา พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนปจจัยเชิงผลของเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ตามลําดับ 

        
5.3 ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย  
 5.3.1 ขอดีของการวิจัย   
 ประการแรก เปนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมแบบบูรณาการ โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปนพ้ืนฐาน ซ่ึงปจจัยเชิงเหตุ
หลักมี 4 กลุม คือ ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ 
และปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จึงเปนการวิจัย
ปจจัยเชิงเหตุที่ครอบคลุมทั้งลักษณะสถานการณภายนอก และจิตลักษณะภายในของบุคคลอยาง
ครบถวน 
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 ประการที่สอง  พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 3 ประการ ไดแก พฤติกรรมตาม
คานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ และพฤติกรรมตาม
คานิยมการไมเลือกปฏิบัติ  นับเปนพฤติกรรมเปาหมายที่ภาครัฐโดยการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) มุงใหการสงเสริมพัฒนาในหมูขาราชการทั่วไป   
การวิจัยเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมเหลานี้ในกลุมสัตวแพทย ยังไมมีการทําวิจัยมา
กอน  ผลการวิจัยครั้งน้ี จึงเปนการใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญของการทํางานอยางมี
จริยธรรมในขาราชการกลุมน้ี จึงนับเปนประโยชนอยางยิ่งตอการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรกลุมน้ี 
 ประการที่สาม  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดเอง 1 ฉบับ ไดแก แบบวดัเจตคติ
ที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และมีการนําแบบวัดเดิมมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สถานการณของกลุมตัวอยาง 4 ฉบับ ไดแก แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แบบวัดพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แบบวัดพฤติกรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ  และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน แบบวัดทั้งหมดนี้ไดนําไป
ทดลองใชกับกลุมสัตวแพทยจํานวน 80 คน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง และมีการหา
คุณภาพแบบวัดทั้งแบบรายขอและทั้งฉบับ พบวา แบบวัดเหลานี้มีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดราย
ขอ (Item-total correlation) อยูในระดับที่ยอมรับได (.12 ถึง .82)  และมีคุณภาพแบบวัดทั้งฉบับ
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) อยูในระดับที่ยอมรับไดถึงระดับสูง (.59 ถึง .93) 
(ตาราง 22 ภาคผนวก ก) ทําใหผลการวิจัยน้ีมีผลที่นาเชื่อถือ 
 ประการที่สี่  จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ จะเห็นไดวา การนําตัวแปร
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ เขารวมกับลักษณะสถานการณ 
สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายไดมากขึ้น (ตาราง 18  ตาราง 19  ตาราง 20 และตาราง 21) จากที่
ลักษณะสถานการณเคยทํานายไดในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และ
ดานรวมมากอยางชัดเจน 45.5% ถึง 64.9% ซ่ึงแสดงใหเห็นวา เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบมีลําดับน้ี ใหขอมูลที่แตกตางไปจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น  
เน่ืองจากสามารถเห็นอิทธิพลของตัวแปรสุดทายที่เขาไป เพ่ือเปนการยืนยันวานอกเหนือ จากตัว
แปรในชุดลักษณะสถานการณ  และตัวแปรในชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมที่มีความสําคัญ
แลว ตัวแปรในชุดจิตลักษณะตามสถานการณก็มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมอยางมากเชนกัน ขอมูลน้ีจึงใหการสนับสนุนการใชตัวแปรหลายกลุมเพ่ืออธิบายพฤติกรรม
ของบุคคลตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  
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 5.3.2 ขอจํากัดของการวิจยั  
 ประการแรก ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง  พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางที่นํามาเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ มีความแตกตางกันมากในบางคู  จึงนับวาไมเหมาะสมที่จะมาเปรียบเทียบ  ในการวิจัยน้ี
แมพบปฏิสัมพันธแบบสามทาง  ผูวิจัยก็ไมไดนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอ  แตไดมีการแสดงผล
การวิเคราะหขอมูลแบบสามทางไวในภาคผนวก ข (ตาราง 48 ตาราง 49 ตาราง 51 ตาราง 58 และ 
ตาราง 59)   
 ประการที่สอง เน่ืองจากการวิจัยน้ี ผลของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดาน 
เปนการรายงานตนเองอยางเดียว จึงนาจะมีการศึกษาโดยใชการรายงานจากผูอ่ืน (เชน หัวหนางาน 
เพ่ือนรวมงาน) รวมดวย เพ่ือแสดงวาพฤติกรรมจากการรายงานตนเองมีความสอดคลองกับการ
รายงานของผูอ่ืนเพียงใด ซ่ึงเปนการรายงานผลที่เกี่ยวของกันของพฤติกรรม   
 ประการที่สาม การวิจัยนี้เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ   
ดังน้ันขอมูลที่พบ  จึงเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามเทานั้น  
การสรุปความเปนเหตุและผล จะไดจากการวิจัยทดลอง โดยมีการสรางสาเหตุตามปจจัยสําคัญที่พบ 
เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นวาตรงกับงานวิจัยน้ีหรือไม มากนอยเพียงใด 
 

5.4  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพือ่การพัฒนา 
 ประการแรก ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึงสัตวแพทยกลุมเสี่ยงที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมในแตละดานในปริมาณนอย  กลาวคือ มีพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมนอย สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยหรือ มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และยังพบในกลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวน
ปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย 
ไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือ  มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย  และยังพบในกลุมสัตวแพทยชายผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัย
ปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียดในการทํางาน  สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
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ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตินอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย สวนปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย หรือมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลด
ผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  สรุปไดวา กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และดานรวมในปริมาณนอย ไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และ
ไดทราบปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะที่เกี่ยวของอยางสําคัญที่อาจพัฒนาเปนปจจัยปกปองได ของ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยและดานรวมดังกลาวของสัตวแพทย 3 ลําดับ
แรก ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน ขอมูลเหลานี้สามารถใชเปนประโยชนในการวางแผนกําหนดทิศทาง
พัฒนาบุคลากรสัตวแพทยในกลุมเสี่ยงดังกลาวขางตนตอไป    
 ประการที่สอง ในการวิจัยครั้งนี้พบวา จิตลักษณะตามสถานการณ (ไดแก เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และ การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน) เปนกลุม
ตัวแปรที่มีบทบาทสําคัญในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้งดานยอย 3 ดาน 
และดานรวม ไดเพ่ิมขึ้นจากที่ตัวแปรชุดสถานการณ และชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเขา
ทํานายไดอยางชัดเจน (ตาราง 18  ตาราง 19  ตาราง 20 และตาราง 21) ทั้งในกลุมสัตวแพทย
ทั่วไปและสัตวแพทยประเภทตางๆ ที่ศึกษาเปนสวนใหญ  จิตลักษณะตามสถานการณทั้งสองดาน
ดังกลาวนี้ จึงเปนลักษณะสําคัญที่ควรสงเสริมใหมีมากขึ้นในสัตวแพทยโดยทั่วไป 
 

5.5  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  
 ประการแรก  ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study)
ในกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสําคัญที่พบในที่น้ี เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน  จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม  ตอไปใหแกสัตวแพทยกลุมเสี่ยง (ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย   หรือ กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยพรอมกันทั้งสอง
ดาน) ไปสรางเปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะเหลานี้ที่เหมาะสมกับกลุมสัตวแพทย และทํา
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การวิจัยทดลองประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาบุคลากร
ประเภทที่ใกลเคียงนี้ตอไปในวงกวาง 
 ประการที่สอง มีกลุมสัตวแพทยบางกลุม ซ่ึงตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี อธิบายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ เชน กลุมสัตวแพทยหญิง
อธิบายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบและดานการไม
เลือกปฏิบัติไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ  (ตาราง 15 และ ตาราง 16) และกลุมที่มีอายุมาก อธิบาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองและดานรวม
ไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ (ตาราง 14 และ ตาราง 17) เปนตน จึงควรจะใหความสนใจศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุในกลุมยอยประเภทนี้   โดยทําการประมวลเอกสารเพื่อคัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตุที่
สําคัญที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมในการวิจัยครั้งตอไป 
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(เคร่ืองมือวัดที่ใชในการวิจัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 22  แบบวัดและคุณภาพเครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

 หนา            ชื่อแบบวัด                                        ตัวแปร                   จํานวนขอ   จํานวนขอ      พิสัยคา          พิสัยคา          พิสัยคา          Reliability 
                                                                                                                  ทดลอง       ใชจริง      อํานาจจําแนก   Item-total       Item-total          (Alpha   
                                                                                                                                                   รายขอ        Correlation    Correlation      Coefficient)  
                                                                                                                                                 แบบวัดเดิม     ขอทดลอง      ขอที่ใชจริง       ขอที่ใชจริง                          

                 แบบวัดที่สรางขึ้น  
 206        ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน         เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม                           34           20               -               .25 - .77       .31 - .59            .85       
                                                            การทํางานอยางมีจริยธรรม        
                 แบบวัดที่นํามาปรับใช 
202         การปฏิบัติงาน 1                         พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  13           10       (คา r) .35 - .50     .28 - .57       .32 - .65            .83          
203         การปฏิบัติงาน 2                         พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                16          10       (คา r ) .15 - .48    .12 - .69        .12 - .46           .59           
205         การปฏิบัติงาน 3                         พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ               20           10       (คา r) .17 - .47     .36 - .78        .36 - .67           .84          
209         ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน           การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     15           10       (คา r) .49 - .85     .55 - .88        .62 - .82           .93                          
                 แบบวัดที่นํามาใชโดยตรง  
220         แบบอยางจากบุคคลรอบขาง           การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน    -            15        (คา r) .32 - .75          -            .12 - .82           .86           
222         การสนับสนุนจากบุคคล                     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ     -            13        (คา r) .28 - .68          -            .38 - .68           .88  
211         วิถีการทํางาน                             แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                            -            10        (คา r) .30 - .64          -            .39 - .70           .85                               
212         ความหวังในชีวิต                         ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน             -            16        (คา r) .22 - .59          -            .13 - .58           .80                               
214         การตัดสินใจในเหตุการณตางๆ        เหตุผลเชิงจริยธรรม                         -            16      (คา t) 2.62 - 5.59         -            .13 - .57           .76           
218         วิถีชวีิตตามแนวศาสนา                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                        -            10        (คา r) .39 - .65          -            .28 - .65           .79           
224         ความรูสึกตอสภาพงาน                  ความเครียดในการทํางาน                          -            16        (คา r) .07 - .60          -            .33 - .59           .82           
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เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 

 ผูวิจัยมีความยินดีอยางยิ่ง ที่ทานกรุณารับตอบแบบสอบถามชุดนี้  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
ลักษณะการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในหนวยงานราชการ  โดยใหสัตวแพทยเปน
ผูตอบ ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงาน และผูมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม และฝกอบรมพัฒนาสัตวแพทย   สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรไดอยาง
ครอบคลุมทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมมากขึ้น 
 
 ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้   ดวยความจริงใจ และตามที่
เปนจริง กรุณาตอบทุกขอ เพ่ือจะสามารถนําขอมูลที่ทานใหไปใชประโยชนไดสูงสุด  ขอมูลที่ทานให
ถือเปนความลับ จะไมมีการนําไปใชในกรณีอ่ืนใดนอกจากการวิจัยครั้งน้ี 
 
 ผูวิจัยทราบวาทานตองเสียสละเวลาและกําลังความคิดในการตอบครั้งน้ีอยางมาก ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งและขอขอบพระคุณอยางยิ่ง    ในความรวมมือของทานไว ณ โอกาสนี้    หากทานมีขอสงสัย
ประการใดหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอหมายเลขที่ใหไวขางลางนี้ 
 
 
 
 
 
  ผูวิจัย        นางสาววรวรรณ  อรามพงศ 
  หลักสูตร       วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชา       การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  อาจารยที่ปรึกษา     รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท 
          รองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา 
 
 
 
 
 
 
มือถือ 08-9062-1430  โทร. 02-749-8343 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  โทร. 02-258-4482 
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ขอมูลสวนบคุคล 

 
คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกขอความและ/หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน และ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

1. เพศ   หญิง    ชาย 
2. อายุ .............. ป  
3. ทานปฏิบัตงิานในตําแหนงสัตวแพทยมานาน ............. ป 
4. ทานมีรายไดรวมภายในครอบครัวตอเดือน 
    ไมเกิน 15,000 บาท      15,001 – 25,000 บาท    25,001 บาทขึน้ไป 
5. จํานวนสมาชิกภายในครอบครัว 
    1-3 คน         4-6 คน      7 คนขึ้นไป  
6. ทานไดทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม 
    ตรง         ใกลเคียง                 ไมตรง 
7. ทานไดทํางานตรงตามความสนใจของทานหรือไม 

  ตรง         ใกลเคียง      ไมตรง 
8. ทานไดทํางานตรงตามความถนัดของทานหรือไม 
    ตรง         ใกลเคียง      ไมตรง 
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ชุดการปฏิบตัิงาน 1 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)   แมผูรวมงานทําผิดระเบียบและชักชวนใหขาพเจาทําตาม ขาพเจาก็ยืนหยัดที่จะทํา 
       อยางถูกตอง 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)   ขาพเจาปฏิเสธที่จะรับผลประโยชนที่มีผูเสนอให 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3)   เม่ือคนจํานวนหนึ่งคิดเห็นในทางที่ไมเหมาะสม ขาพเจาจะพยายามโนมนาวเขาใหทํา 
       ในสิ่งที่ถูกตอง 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจาไมเปดโอกาสใหผูใดมาแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในหนวยงานของขาพเจา 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)  เม่ือรูสึกวาผูบังคับบัญชาสั่งในสิ่งที่อาจไมถูกตองตามระเบียบราชการ ขาพเจาจะขอคําอธิบาย 
      จากทาน 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6)  ขาพเจาปฏิเสธผูที่จะใหขาพเจาทําในสิ่งที่ขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)   เม่ือรูสึกวาผูบังคับบัญชาสั่งในสิ่งที่อาจจะไมถูกตองตามระเบียบราชการ  
       แตขาพเจาก็จะปฏิบัติตาม 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8)   เม่ือมีผูเสนอผลประโยชนใหแกขาพเจา เพ่ือวาจะไดรับความสะดวกจากขั้นตอน 
       การตรวจโรคสัตว   ขาพเจาปฏิเสธอยางเด็ดขาด 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
  

(9)   เม่ือทราบวามีการปฏิบัติต่ํากวามาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย ขาพเจาจะรีบทักทวง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
           

(10)  ขาพเจายอมทําในสิ่งที่ขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย  เม่ือไดรับการขอรองจากผูใหญ 
        ภายนอกหนวยงาน 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการปฏิบตัิงาน 2 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 
(1)  ขาพเจาจําเปนตองเอาอกเอาใจผูใหญทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
      ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)  เม่ือขาพเจาไดรับมอบหมายงานที่ขาพเจาไมชอบ ขาพเจาก็พยายามทําอยางดีจนสําเร็จ 
      ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(3)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยบางประการ ที่ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามได 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจาตรวจวินิจฉัยโรคไดเสร็จตรงตามกําหนดการ แมมีเหตุจําเปนสวนตัว 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจาเคยนําวัสดุอุปกรณในการชันสูตรโรคสัตวของสถานที่ทํางาน  ไปในงานสวนตัว 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
            

(6)   ถาเปนไปไดขาพเจามักหลีกเลี่ยงที่ตองออกนอกพื้นที่เพ่ือไปชันสูตรโรค นอกเวลาราชการ 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(7)   ขาพเจาตรวจสอบขอมูลอยางรอบคอบ กอนทําการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
    

(8)   ขาพเจาเคยใชความเคยชินสวนตัวในการวินิจฉัยโรค 
         ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจายอมรับผิดและหาทางปรับปรุง เม่ือทํางานผิดพลาดไป 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
         จริงที่สุด              จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)   ขาพเจาหม่ันคนควาขอมูลวิจัยที่ทันสมัย เพ่ือใหสามารถตรวจวินิจฉัยโรคสัตวอยางถูกตอง 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
         จริงที่สุด             จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ชุดการปฏิบตัิงาน 3 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)  แมเปนเพ่ือนสนิท ขาพเจาก็ใหบริการแกเขาตามลําดับกอนหลัง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)   แมขาพเจาจะรูสึกเหนื่อย ขาพเจาก็ยังพูดคุยอยางดีกับผูที่มาติดตอราชการ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3)   เม่ือมีคนจากหนวยงานอื่นมาติดตอกับขาพเจา ขาพเจามักบอกใหเขาติดตอกับคนอื่นแทน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)   ในขณะที่ใหบริการ บางครั้งมีผูใชวาจาไมดีกับขาพเจา ขาพเจาจะโตตอบกลับไป 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจามักใหบริการเกษตรกรที่มีความรูเรื่องสัตวนอยทีหลัง เพราะตองเสียเวลาอธิบายมาก 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
  

(6)   แมมีกรณีโรคระบาดสัตวเกิดขึ้น ขาพเจาก็ใหบริการตามสบาย ไมเรงรีบกวาปกติ 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)   ขาพเจามักกระตือรือรนในการจัดหาเอกสารที่เปนประโยชนในการเลี้ยงสัตว  
       ใหแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ที่มาติดตอราชการเสมอ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
      

(8)   ขาพเจามักรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับขอมูลดานสัตวปวย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาหาทางหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปใหบริการแกชุมชน ที่สัตวกําลังเกิดโรค 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาพยายามใชคําพูดที่ชวยใหเจาของสัตวเขาใจไดงาย ในการดูแลสุขภาพสัตว 
          ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 
 

ชุดความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละ
ประโยค  แลวพิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจ
เลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  
“ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  
กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)   ขาพเจาเห็นวาการรับผลประโยชนที่มีผูเสนอให จะกอใหเกิดผลเสียตอหนวยงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องจําเปนที่ตองทําตามความตองการของผูใหญ  แมจะขัดกับกฎระเบยีบ 
      บางประการ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(3)  ขาพเจารูสึกอึดอัด ถาตองทํางานตรงตามหลักมาตรฐานวิชาชีพทุกครั้งไป 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจารูสึกดีใจ ที่สามารถโนมนาวเพื่อนรวมงานใหทําในสิ่งที่ถูกตองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      สัตวแพทย 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจากลาที่จะทําผดิกฎระเบียบเพื่อแลกกับผลประโยชนที่จะไดรับ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6)   ขาพเจาพรอมที่จะอยูฝายที่ยึดความถูกตอง หากมีความขัดแยงเกิดขึ้นที่ทาํงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(7)   ขาพเจากลาที่จะทักทวง เม่ือเพ่ือนรวมงานทําผดิหลักมาตรฐานวิชาชีพสตัวแพทย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาเห็นวาบุคคลที่ทํางานผิดพลาด แลวหาทางปรับปรุงเปนผูที่นายกยอง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาเห็นความสําคัญกับเรื่องสวนตัวที่จําเปนมากกวาเรื่องงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจารูสึกดีใจที่สามารถอธิบายใหผูเลี้ยงสัตวในชุมชน เขาใจวิธีดูแลสัตวปวยอยางถูกตอง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11)  ขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองใหบริการลวงเวลาราชการ แกประชาชน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(12)  ขาพเจายินดีที่จะใหบริการ แมจะเลยเวลาราชการไปบาง  
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13)  ขาพเจาพรอมที่จะใหสิทธิพิเศษในการบริการแกผูบังคับบัญชาระดับสูง เพราะเปนการแสดง 
        ถึงความออนนอมถอมตน  
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
          

(14)  ขาพเจายินดีที่จะสนับสนุนเพ่ือนรวมงาน ผูที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(15)  ขาพเจาไมเห็นความจําเปน ที่ตองรับฟงขอมูลรายละเอียดจากเจาของสัตวปวย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(16)  ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องเสียเวลาอยางมาก ที่ตองอธิบายแกเกษตรกรที่มีความรูนอย 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(17)  ขาพเจารูสึกทอใจกับการเดินทางไปบริการเกษตรกรที่อยูในถิ่นทุรกันดาร 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(18)  ขาพเจารูสึกดีใจ ที่สามารถแนะนําวิธีการปองกันโรคระบาดแกเกษตรกรไดทันเวลา 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(19)  ขาพเจาพรอมที่จะใหบริการประชาชนดานโรคสัตว โดยไมมีการแบงพรรคแบงพวก 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(20)  ขาพเจาเต็มใจเขาไปใหบริการแกเกษตรกรในถิ่นหางไกล 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ชุดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปนี้เปนการประเมินความคิดเห็น       เกี่ยวกับความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
สัตวแพทย   ของทาน  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริงหรือไมมากนอย
เพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “ไมสามารถทําได”  จน  “ทําไดและม่ันใจ
ที่สุด” ถึงเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 
(1)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถวินิจฉัยอาการปวยของสัตว แกเกษตรกรไดอยางถูกตอง  
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5           6          7          8          9          10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาม่ันใจวาสามารถกําหนดเปาหมายและวางแผนการทํางานใหสําเร็จไดอยาง 
      มีประสิทธิภาพ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3            4             5          6           7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(3)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเขาถึงขอมูลวิจัยที่ทันสมัย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการวินิจฉัย 
       โรคสัตวไดอยางถูกตองแมนยํา 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2             3             4             5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(4)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถสรุปผลการชันสูตรโรคในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง แมนยํา 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5          6           7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
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(5)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถดูแลจัดการดานสุขอนามัยสัตวในเขตความรับผิดชอบไดอยางดี 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3            4             5           6          7          8          9          10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(6)  ขาพเจาม่ันใจวาสามารถใหคําแนะนําปรึกษาแกเกษตรกร เพ่ือปองกันโรคระบาดสัตว 
      ไดอยางทั่วถึง ทันการณ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(7)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนตามกําหนด แมมีธุระสวนตัว 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0         1             2              3             4             5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถอธิบายแกเกษตรกรผูมีความรูนอยใหเขาใจถึงสาเหตุของ 
       การเกิดโรคตางๆในสัตว ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7          8          9           10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7           8         9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาม่ันใจวา จะไมใชเวลาราชการ ไปในเรื่องสวนตัว 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7          8          9           10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
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ชุดวิถีการทํางาน 

 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับผลงานและอนาคต     
โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  
และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไม
จริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)    เม่ือขาพเจาพบวางานที่กําลังทําอยูน้ันยาก ขาพเจาจะเลิกทําโดยเร็ว           
          ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 

           จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 
(2)     ขาพเจาสามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่งได ติดตอกันเปนเวลานาน โดยไมเบื่อหนาย 
          ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(3)      เม่ือทํางานใดๆ ขาพเจาจะทุมเทความพยายามเพื่อใหไดผลงานดีที่สุด 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(4)      เม่ือทํางานใดๆ ขาพเจาคิดวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ 
           ............          ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง       คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5)      เม่ือเริ่มตนทําสิ่งใด ขาพเจาจะพยายามทําจนกระทั่งสําเร็จ 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(6)     ขาพเจาชอบทํางานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 
          ............               ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง       ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7)     ขาพเจาใหความสนใจกับการงานที่ยากและทาทายความสามารถ 
          ............         ...........         ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(8)     ขาพเจาคิดวาการเตรียมตัวอยางเต็มที่ เพ่ือจะทํางานสําคัญๆ น้ันเปนสิ่งจําเปน 
          ............          ...........         ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(9)     ขาพเจาจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจเอาไว 
          ............          ...........        ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

          
(10)   เพ่ือนๆ คิดวาขาพเจาเปนคนทํางานหนัก 
          ............          ...........        ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 

ชุดความหวงัในชีวติ 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 
 ในการดําเนินชีวิตปจจุบัน ทุกคนมักคิดเชื่อมโยงเหตุการณในอดีต ปจจุบันและอนาคตอยู
เสมอ และตองดูแลตนเองใหสามารถจัดการกับเหตุการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทานมีความคิดเห็น
อยางไรในเรื่องตอไปนี้    โปรดเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขาง
จริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพ
ความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)  ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น  
      เพ่ือวาจะไมลืมในวันรุงขึ้น 
       ............              ...........     ...........              ............             .............          ............. 
       จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาพยายามที่จะคนหาขอบกพรองในการทํางาน  เพ่ือจัดการไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต          
      ............              ...........     ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(3)  การเห็นแกผลประโยชนอันมิชอบ ทําใหเสียชื่อเสียงในภายหลัง 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(4)  การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
      ............          ...........      ...........            ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5)  โรครายที่เกิดกับผูอ่ืนก็อาจเกิดกับขาพเจาได ถาไมรีบปองกันเสียกอน 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(6)  การรักษาระบบนิเวศนใหคงความสมบูรณตามธรรมชาติเปนสิ่งจําเปน เพ่ืออนาคตของเรา 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7)  งานโดยรวมจะสําเร็จไดถาเราทํางานแตละสวนยอยใหดี 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาพยายามระมัดระวังเม่ือถือของมีคม เพราะอาจเกิดอันตรายแกผูอ่ืนได 
       ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
       จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทํางานอะไรในแตละวัน และทําไดตามแผนเปนสวนมาก 
        ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาตื่นเร็วขึ้น เพ่ือเตรียมตัวมาทํางานแตเชาในชวงที่มีงานมาก 
        ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(11)  เม่ือทํางานสําเร็จ ขาพเจามักจะใหรางวัลเล็กๆนอยๆเพ่ือเปนกําลังใจใหกับตนเอง 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(12)  ขาพเจาเคยคิดวา การไดรับมอบหมายใหทํางานมากเปนเรื่องทาทายความสามารถ 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(13)  ขาพเจาพยายามจัดการสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหสะดวกตอการทํางาน 
        ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(14)  ขาพเจานึกตอวาตนเอง เม่ือทํางานลาชา 
         ............                ...........         ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(15)  ขาพเจาสังเกตตนเองวาอะไรเปนอุปสรรคขัดขวาง ทําใหทํางานไดนอยในบางวัน 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                 จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(16)  ขาพเจาใชวัสดุอุปกรณของหนวยงานอยางทะนุถนอม เหมือนเปนของขาพเจาเอง 
         ............                ...........         ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการตัดสนิใจในเหตุการณตางๆ 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ตอไปน้ีจะมีเรื่องสั้นๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจแกปญหา 8 เร่ือง ขอใหทานสมมติวาตนเองอยู
ในเหตุการณดังกลาว และไดตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ตามเหตุการณน้ัน    
ขอใหทานคิดโดยตนเองวา ทานตัดสินใจเชนนั้นเพราะเหตุใด เม่ือคิดเหตุผลไดแลว จึงอานคําตอบ
ของเรื่อง ซ่ึงมี 2 คําตอบ แตละคําตอบจะใหพิจารณาประเมิน 6 ระดับ ตั้งแต “เห็นดวยที่สุด”  “เห็น
ดวย”  “คอนขางเห็นดวย”  “คอนขางไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวยที่สุด” 

โดยใหพิจารณาไปทีละคําตอบวาตรงกับความคิดของทานเพียงใด โปรดเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี   เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
เร่ืองที่  1 
นายม่ิงเปนราษฎรที่มีความขยันขันแข็ง เขาทํามาหากินดวยความซื่อสัตย เขาบริจาคเงินกําไรสวน
หน่ึงใหการกุศล ชวยพัฒนาหมูบานใหเจริญขึ้นอยางมาก และยังไดบริจาคเงินกอนใหญใหกับ
โรงเรียนในหมูบานอีกดวย วันหน่ึงขาพเจาไดทราบขาววา นายม่ิงนั้นที่จริงคือผูตองหาซึ่งหลบหนี
เจาหนาที่ตํารวจมาเม่ือ 2-3 ปที่แลว ซ่ึงทางตํารวจออกหมายจับทั่วประเทศ โดยใหรางวัลอยางสูง
แกผูบอกเบาะแสแกตํารวจ คนในครอบครัวบอกใหขาพเจาไปแจงความ ขาพเจาพิจารณาแลว
ตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ 
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(1)  ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ การแจงความเปนการแสดงถึงความ 
      รวมมือกันรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย  
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ คิดวาเปนการชวยรักษาความยุติธรรม 
      ใหกับสังคม ขาพเจาจะกระทําโดยไมลังเล 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  2 
ชายผูหน่ึงขับรถยนตสวนตัว มาตามถนนโดยลําพังในเวลากลางคืน ระหวางทางพบวามีผูประสบ
อุบัติเหตุจากการที่รถจักรยานยนตพลิกคว่ําอยูขางถนน มีคนหนึ่งนอนแนน่ิง อีกคนหนึ่งซึ่งบาดเจ็บ
มากพยายามโบกมือใหเขาจอดรถชวยเหลือ ถาขาพเจาเปนผูขับรถยนตคันนั้น ก็จะจอดรถใหความ
ชวยเหลือ โดยมีเหตุผลสําคัญในการกระทําคือ 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนชายผูขับรถยนตคันนั้น ก็จะจอดรถใหความชวยเหลือ โดยเหตุผลสําคัญ 
      ในการกระทําดังกลาวคือ ขาพเจาละอายใจตนเองหากพบคนที่เดือดรอนแลวละเลย 
      ไมชวยเหลือ 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ถาขาพเจาเปนชายผูขับรถยนตคันน้ัน ก็จะจอดรถใหความชวยเหลือ โดยเหตุผลสําคัญ 
      ในการกระทําดังกลาวคือ เปนเรื่องของมนุษยธรรม หากไมชวยเหลือ เขาอาจตองสูญเสียชีวิต 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  3 
มีชายรางกํายําแตงกายดวยเสื้อผาสกปรกและขาดวิ่น เที่ยวเดินขอเงินจากผูสัญจร ณ สถานีรถ
โดยสารประจําทาง มีหลายคนใหเงินดวยทาที่ไมเต็มใจ มีบางคนใหเงินดวยทาทีหวาดกลัว ขาพเจา
มีเงินอยูในกระเปาไมมากนัก ทั้งขาพเจาเปนผูมีรายไดนอย ชายผูน้ันเดินมาหาขาพเจา ขาพเจา
ตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะ 
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(1)  ขาพเจาตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะเปนการไมยุติธรรมกับสังคมที่บางคน 
     ไมยอมทํางาน แตเรียกรองความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2) ขาพเจาตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะการชวยเหลือคนที่มีสภาพปกติ ดวยการใหทาน  
      มิใชวิธีชวยเหลือที่ถูกตอง 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  4 
วิยะดาเปนเจาหนาที่จัดหาพัสดุ ครุภัณฑใหกับหนวยงานยอยตางๆ ภายในสังกัด การซื้อแตละครั้ง
ใชเงินเปนจํานวนมาก กอนการจัดซื้อมีตัวแทนขายจากบริษัทหนึ่งมาเสนอวาจะใหสวนลด 20% 
เปนเงินสดแกผูซ้ือ ขณะที่บริษัทที่ 2 เสนอของที่มีคุณภาพดีกวา   แตมิไดเสนอสวนลดใหเลย     
เม่ือไดคํานวณสวนลดที่จะไดจากบริษัทแรกแลวมากพอที่จะซื้อสิ่งของที่วิยะดา   และลูกๆ ของเธอ
ตองการทีเดียว    กรณีดังกลาว  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะ 
 

(1)  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะการซื้อของจากบริษัทที่ 2  
      พิจารณาแลว เห็นวาเกิดผลดีแกสวนรวมมากกวา 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะบุคคลควรยึดม่ันในความสุจริต  
      ไมวาจะอยูในสถานการณหรือบทบาทใด 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  5 
ขาพเจาทราบวาในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือขอตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 น้ัน มีครูบางคนลอก
ผลงานผูอ่ืนหรือจางผูอ่ืนทํา เม่ือเสนอไปแลวก็ไดรับการอนุมัติ ไดมีผูมาติดตอขาพเจาวาถาตองการ
ผลงานวิชาการ ก็อาจจางทําไดโดยเสียเงินจํานวนหนึ่ง ซ่ึงพิจารณาแลวแมเปนเงินจํานวนมาก แต
เม่ือเทียบกับเงินประจําตําแหนงที่จะไดถือวาคุม  ซํ้าเพื่อนๆ หลายคนยังหวังไววาขาพเจาจะได
ตําแหนงดังกลาวโดยเร็ว อยางไรก็ตาม ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน โดยเหตุผลที่วา 
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(1)  ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน  โดยเหตุผลที่วา การใหผูอ่ืนทําผลงาน แมไดรับอนุมัติ  
      ก็คงมิไดทําใหขาพเจาภูมิใจในผลงานนั้น 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน  โดยเหตุผลที่วา การจางทําผลงานเพื่อเลื่อนตําแหนง 
     แสดงถึงการขาดอุดมการณในการประกอบอาชีพ 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  6 
วรรณนิภาไดรับคัดเลือกใหเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศเปนเวลา 6 เดือน ซ่ึงตรงกับที่เธอ
ใฝฝนมานานแลว    เธอไดเตรียมตัวทุกอยางจนพรอม   ครั้นถึงวันเดินทาง  ญาติผูใหญที่เธอเคารพ
นับถืออยางยิ่ง  ไดเกิดปวยหนัก โอกาสรอดหรือไมรอดพอๆกัน ถาวรรณนิภาอยูใกลๆ อาจชวยเปน
กําลังใจแกผูปวยใหมีชีวิตยืนยาวตอไปอีก ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไป
ตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไปตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
      หากไมดูแลแลวตองเสียผูที่เปนที่เคารพไป ขาพเจาคงไมสบายใจไปตลอดชีวิต 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(3) ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไปตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
      การอยูดูแลเพ่ือชีวิต หรือทําใหรอดชีวิต ถือวาเปนการกระทําที่ประเสริฐ เพราะชีวิตนั้น 
      มีคาเหนือสิ่งใด 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  7 
ถาบุตรหลานของขาพเจาคบเพื่อนที่มีนิสัยไมดี ชอบลักขโมยและกาวราว แมแตบุตรหรือหลานของ
ขาพเจา ก็ยังเคยโดนเด็กคนนี้ขโมยเงิน  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ 
เพราะ  
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(1)  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ เพราะการใหคบกันตอไป  
      ถาเกิดความเสียหายแกบุตรหลานในภายหลัง ขาพเจาคงไมใหอภัยตนเองที่ปลอยปละละเลย 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ เพราะการใหเลิกคบเปนการกันไว 
      ดีกวาแก ยอมถือเปนการกระทําที่เหมาะสมที่สุด 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 
 

เรื่องที่  8 หนุมสาวคูหน่ึงรักกัน ตั้งใจวาจะแตงงานรวมชีวิตครอบครัว ครั้นหนุมพาสาวไปที่บาน ก็
ไดทราบจากมารดาของตนวา หญิงสาวนั้นเปนลูกของครอบครัวที่รํ่ารวยและเคยทําใหครอบครัวของ
ตน ตองประสบหายนะมาในอดีต ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน 
เพราะ 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน เพราะการไมแตงงานครั้งน้ี  
      โดยนําเอาอดีตที่เกิดกับคนรุนกอนมายึดถือ ยอมเปนความโงเขลาของบุคคล 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)   ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน เพราะขาพเจาถือวาความรัก 
       เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการสรางครอบครัวใหมีความสุขและม่ันคง 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

ชุดวิถีชีวติตามแนวศาสนา 

 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ี มีความประสงคที่จะสํารวจความคิดเห็นและการปฏิบัติตามแนวศาสนาที่
ทานยึดถือ โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และ
ตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  
“ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน
มากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
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(1)     ขาพเจาชอบที่จะไปเที่ยวตามศาสนสถานมากกวาสถานที่อ่ืนๆ 
          ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(2)     ขาพเจามักระลึกถึงบุคคลสําคัญทางศาสนาของขาพเจา (เชน พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ)  
         เม่ือผานสถานที่ทางศาสนา 
          ............       ...........        ...........             ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(3)     อาชีพของขาพเจาไมวาในปจจุบันหรืออนาคต ตองเปนอาชีพที่ไมทําใหขาพเจาผิดขอบัญญัติ 
         ทางศาสนา เชน ไมตองฆาสัตว ไมตองโกหก 
          ............       ...........             ...........             ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(4)     ขาพเจาใชเวลาสวนใหญในชีวิตในการทําความดี ตามคําสั่งสอนของศาสนา 
          ............           ...........             ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(5)     ขาพเจามักใชเวลาวางในการศึกษาหลักคําสอนของศาสนา 
          ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(6)     ขณะเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝูง ขาพเจามักไมสนใจวาสิ่งที่กระทําลงไปนั้น  
         จะผิดขอบัญญัติทางศาสนาหรือไม 
          ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 

 
(7)      ขาพเจาชอบสนทนาเกี่ยวกับคําสอนของศาสนา 
           ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)      ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนศาสนิกชนแตเพียงในนาม หรือในทะเบียนเทานั้น 
           ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(9)      การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชีวิตเทาที่ควร 
           ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(10)    ขาพเจาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมอยูเสมอ เพ่ือสรางความดี 
           ............            ...........       ...........             ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด              จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

ชุดแบบอยางจากบุคคลรอบขาง 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ทานไดสังเกตเห็นหรือรับทราบเกี่ยวกับลักษณะการกระทําของหัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน 
เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานของทานเพียงใด  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความ
เปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)      หัวหนาของขาพเจาเปนคนเครงครัดตอกฎระเบียบราชการ 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(2)      หัวหนาวางแผนการทํางานอยางมีขั้นตอน ที่สามารถติดตามและตรวจสอบไดงาย 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(3)     หัวหนาของขาพเจาพยายามใชจายเงินงบประมาณ โดยเนนที่ความประหยัด 
         และมีประสิทธิภาพ 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(4)      หัวหนาของขาพเจาไดรับการยอมรับวาเปนผูทํางานอยางเสียสละ 
           ............         ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(5)      หลายครั้งที่หัวหนาสั่งใหทํางาน โดยไมบอกหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(6)      เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน หัวหนาของขาพเจามักจะยอมรับวามีปญหาและพยายาม 
          หาทางปรับปรุงแกไข 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 

 
(7)      แมจะเปนเรื่องที่ถูกตองควรทํา แตเม่ือมีเสียงคัดคาน หัวหนาของขาพเจาจะลังเล 
         ไมกลาดําเนินการ 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)      ขาพเจาสังเกตวา  บางครั้งหัวหนานํารถราชการ  ไปทําธุระสวนตัว 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(9)      ขาพเจาสังเกตเห็นวาหัวหนาในหนวยงานพยายามทําตัวใกลชิดสนิทสนมกับนักการเมือง 
          ทองถิ่น 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(10)    หัวหนาของขาพเจาเปนตัวอยางที่ดีของผูที่พยายามทํางานใหสําเร็จตามกําหนด 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(11)    เพ่ือนรวมงานบางคนมาทํางานสายบอยครั้ง 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(12)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาสวนใหญเลือกใหบริการแกญาติและคนรูจักกอนคนอ่ืนๆ 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(13)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาทํางานราชการโดยยึดหลักมาตรฐานวิชาชีพ 
         จนมีความเจริญกาวหนา 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(14)    เพ่ือนของขาพเจาพูดคุยกับประชาชนที่มารับบริการอยางสุภาพ 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(15)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาบางคน วางแผนการทํางาน ดวยการแบงงานออกเปนขั้นตอน  
         เพ่ือสามารถดําเนินงานไดสําเร็จไดงาย 
           ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการสนับสนุนจากบุคคล 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 
 ประโยคตอไปน้ีเกี่ยวของกับประสบการณ ความสัมพันธในหนวยงานระหวางทานกับ
หัวหนางานของทาน  และเพื่อนรวมงาน  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริง
หรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)     หัวหนามักเขามาใหกําลังใจเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
          ............           ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(2)     ขาพเจารูสึกวาหัวหนาไมเห็นใจ ที่ขาพเจาทํางานหนัก 
          ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(3)     ขาพเจารูสึกไดวาหัวหนาจะใหการสนับสนุนขาพเจาเสมอ 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(4)     เม่ือขาพเจามีปญหาในการทํางาน หัวหนามักจะบอกแนวทางแกปญหาใหขาพเจาเสมอ 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
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(5)     หัวหนาไมคอยสนับสนุนใหลูกนองแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(6)     เม่ืออุปกรณเครื่องมือในการทํางานขาดแคลนหรือชํารุด หัวหนามักรีบจัดหามาให 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(7)      ขาพเจามักตองคอยเปนเวลานานกวาหัวหนาจะดําเนินการจัดหาอุปกรณในการทํางานมาให 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)     ขาพเจารูสึกวาเพื่อนรวมงานยินดีที่จะชวยเหลือ เม่ือขาพเจามีปญหาในการทํางาน 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

(9)     ขาพเจารูสึกวาเพื่อนรวมงานคอยจับผิดในการทํางานของขาพเจาอยูเสมอ 
          ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

(10)   เพ่ือนรวมงานมักใหคําปรึกษาแกขาพเจา เม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
          ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(11)    เพ่ือนรวมงานไมคอยสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(12)    เพ่ือนรวมงานมักเพิกเฉยตอการดูแลอุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพที่ใชงาน 
         ไดดีอยูเสมอ 
           ............           ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(13)    เพ่ือนรวมงานชวยดูแลใหขาพเจามีเครื่องมือหรืออุปกรณในการทํางานอยางเพียงพอ 
           ............           ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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ชุดความรูสกึตอสภาพการทํางาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 โปรด วงกลมรอบตัวเลข ที่แสดงถึง ระดับความหนักใจ ของทานตอเหตุการณที่อาจ
เกิดขึ้นในที่ทํางาน และวงกลมรอบตัวอักษร เพ่ือระบุวาเหตุการณน้ัน เกิดขึ้นกับทานหรือไม 
เพียงใด  
 
ความหนักใจ หมายถึง ความรูสึกวาสิ่งน้ันเปนปญหา เกิดความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด เครียด  และ
คิดวาแกไขไดยาก 
 
วงกลมรอบเลข  1  แสดงวา  รูสึกไมหนักใจ              4  แสดงวา  รูสึกหนักใจคอนขางมาก        
                    2  แสดงวา  รูสึกหนักใจเล็กนอย  5  แสดงวา  รูสึกหนักใจอยางมาก 
                    3  แสดงวา  รูสึกหนักใจปานกลาง                                  
 

และวงกลม      A  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอหรือบอยครั้ง 
                   B  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอเปนบางครั้ง 
                   C  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอนานๆ ครั้งหรือไมเคยเกิดกับทานเลย 
 
 

ตัวอยางการตอบ  เชน ถาทาน รูสึกหนักใจเล็กนอย ที่ตองเอางานกลับไปทํางานที่บาน และ 
                               เหตุการณน้ี เกิดบอย 
  

              ไม               หนักใจ   เกิด     บาง   ไมเกิด 
            หนักใจ                              มาก    บอย    ครั้ง     เลย   
(0) ตองเอางานกลับไปทํางานที่บาน     1         2 3 4 5     A       B       C       
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วงกลม 2 แหง ในแตละขอ กรุณาตอบทุกขอ 
 
           ไม                           หนักใจ   เกิด   บาง   ไมเกิด 
          หนักใจ                                  มาก    บอย  ครั้ง    เลย 
                 
(1)  งานลนมือ    1 2 3 4 5     A       B       C       
(2)  งานเรงดวนเสมอ   1 2 3 4 5     A       B       C      
(3)  งานยุงยาก     1 2 3 4 5     A       B       C      
(4)  งานตอเน่ืองไมมีจุดจบ    1 2 3 4 5     A       B       C      
(5)  งานไมสําเร็จตามที่ตองการ  1 2 3 4 5     A       B       C      
(6)  รายไดไมเหมาะสมกับงาน  1 2 3 4 5     A       B       C      
(7)  โอกาสกาวหนามีจํากัด  1 2 3 4 5     A       B       C       
(8)  ขัดแยงกับผูบังคับบัญชา  1 2 3 4 5     A       B       C      
(9)  ขาดเครื่องมืออุปกรณที่จําเปน 1 2 3 4 5     A       B       C      
      หลายอยาง       
(10) สถานที่ทํางานไมปลอดภัย           1 2 3 4 5     A       B       C 
(11) ตนเองไมมีอํานาจที่แทจริง  1 2 3 4 5     A       B       C 
       ตามตําแหนง           
(12) ลูกนองไมเกรงใจ ไมนับถือ            1 2 3 4 5     A       B       C     
(13) เพ่ือนรวมงานไมมีความรับผิดชอบ  1 2 3 4 5     A       B       C  
(14) ขาดความสามัคคีในกลุมคน   1 2 3 4 5     A       B       C     
       ทํางานรวมกัน  
(15) ไมคอยมีเวลาใหกับครอบครัว      1 2 3 4 5     A       B       C             
(16) ตองเดินทางหรือโยกยายบอย      1 2 3 4 5     A       B       C                    
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ภาคผนวก ข 
(ผลการวิเคราะหขอมูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 23  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

                              ลักษณะทั่วไป                 จาํนวน          คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                กลุมคะแนน               จํานวน 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง            275  49.91   5.74 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                      275  47.33   4.94 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ                     275  50.68   5.24  
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม                      275             147.91  13.85 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                      275  62.37              10.71                    นอย (28 ถึง 62 คะแนน)              118 
                    มาก (63 ถึง 87 คะแนน)             157 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน                            275  50.88              10.06                          นอย (27 ถึง 50 คะแนน)             148 
                    มาก (51 ถึง 77 คะแนน)             127 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                        275  49.44   5.48                          นอย (32 ถึง 49 คะแนน)             123 

                   มาก (50 ถึง 60 คะแนน)             152 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน                          275  79.55   7.29                          นอย (51 ถึง 79 คะแนน)             120 
                                                                                                                                                                                                   มาก (80 ถึง 96 คะแนน)             155 
เหตุผลเชิงจริยธรรม                                      275             429.81              43.49                          นอย (287 ถึง 429 คะแนน)          149 
                                                                                                                                                                                                   มาก (430 ถึง 528 คะแนน)          126 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา            275  42.46   6.71                          นอย (27 ถึง 42 คะแนน)             135 
                                                                                                                                                                                                   มาก (43 ถึง 60 คะแนน)             140 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม                                   275            101.50   8.45                          นอย (71 ถึง 101 คะแนน)           141 
                                                                                                                                                                                                   มาก (102 ถึง 120 คะแนน)         134 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน                        275              79.18            11.15                            นอย (16 ถึง 79 คะแนน)            119 
                                                                                                                                                                                                   มาก (80 ถึง 100 คะแนน)           156 
ความเครียดในการทํางาน                         275  51.02            21.59                            นอย (3 ถึง 49 คะแนน)              132 
                                                                                                                                                                                                   มาก (51 ถึง 141 คะแนน)           143 

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา 
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ตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.62       48.94       47.03 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)              77           52.75          3.66             2.13*         3.81*      5.72* 
         มาก                     มาก             (22)              63           50.62          5.56                             1.68       3.59*                               
         มาก                     นอย             (21)             64           48.94           5.34                                          1.91* 
         นอย                     นอย             (11)             71           47.03           6.39 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.63       48.78       45.95   
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)             32           52.62           3.35               2.99*        3.84*       6.67*           
        มาก                     มาก             (22)             32           49.63           6.06                              0.85        3.68*                              
        มาก                     นอย             (21)             24           48.78           5.49                                           2.83* 
        นอย                     นอย             (11)             28           45.95           5.98                 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.66       48.51       46.26       
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             26           52.45           3.75              2.79        3.94*        6.19* 
         มาก                     มาก             (22)             32           49.66           6.37                            1.15         3.40* 
         มาก                     นอย             (21)             48           48.51           5.82                                          2.25                 
         นอย                     นอย             (11)             36           46.26           7.29                                                                                

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         51.58       50.21       47.94 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           52.90           3.64              1.32        2.69*        4.96* 
         มาก                     มาก             (22)             31           51.58           4.60                            1.37         3.64* 
         มาก                     นอย             (21)             16           50.21           3.33                                           2.27                               
         นอย                     นอย             (11)             35           47.94           5.30               

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.84       48.62       46.37 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)             26           52.44           3.73                 2.6        3.82*        6.07* 
        มาก                     มาก             (22)             33           49.84           6.49                              1.22        3.47* 
        มาก                     นอย             (21)             48           48.62           5.76                                            2.25   
        นอย                     นอย             (11)             37           46.37           7.27   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 29  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.88       51.36       52.91 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           52.91           3.65              1.55         3.03*       5.14* 
         มาก                     มาก             (22)             30           51.36           4.40                             1.48        3.59* 
         มาก                     นอย             (21)             16           49.88           3.78                                           2.11                               
         นอย                     นอย             (11)             34           47.77           5.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 30  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.81       48.98       48.01 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             49           53.51           3.12             2.70*        4.53*       5.50*   
         มาก                     มาก             (22)             47           50.81           5.92                            1.83        2.80* 
         มาก                     นอย             (21)             39           48.98           5.51                                          0.97                               
         นอย                     นอย             (11)             35           48.01           5.11       

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 31  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.51       48.98       46.44 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                      มาก             (12)            46           52.83           3.97               2.32*       3.85*        6.39* 
        มาก                      มาก             (22)            50           50.51           5.56                              1.53        4.07* 
        มาก                      นอย            (21)             44           48.98           4.53                                           2.54*                               
        นอย                     นอย             (11)             43           46.44           5.97 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 32  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 

     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         47.68       46.81       46.19 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก              (22)            46           49.95           5.01              2.27*       3.13*        3.76* 
         นอย                     มาก              (12)            28           47.68           5.51                            0.86         1.49 
           นอย                    นอย              (11)            56           46.81           4.39                                           0.63 
           มาก                     นอย              (21)            40           46.19           4.01 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 33  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.17       46.97       44.23 
___________________________________________________________________________________________________ 
          นอย                     มาก             (12)             49           50.26           3.87             1.09         3.29*       6.03* 
          มาก                     มาก             (22)             47           49.17           4.74                            2.20*       4.94* 
          มาก                     นอย             (21)            39            46.97           4.90                                         2.74* 
          นอย                     นอย             (11)            35            44.23           4.29 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

  
ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

            รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน             เหตุผล                            จํานวน        คาเฉลี่ย        คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            เชิงจริยธรรม                         คน                               มาตรฐาน      51.03      50.37       48.99                   
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     มาก             (22)              69           52.05               4.70           1.02       1.68*        3.06*             
         นอย                     มาก             (12)              57           51.03               4.81                        0.66         2.04*                            
        นอย                    นอย             (11)              91           50.37               6.19                                       1.38 
        มาก                     นอย             (21)             58           48.99               3.79               

* มีนัยสําคัญที่ .05 

  
ตาราง 35  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.52       50.40       47.82 
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     มาก               (22)            42           51.88           4.81              0.36        1.48         4.06*      
        นอย                     นอย              (11)            36           51.52           7.39                            1.12         3.70* 
        นอย                     มาก              (12)            26           50.40           5.63                                           2.58*                               
        มาก                     นอย              (21)            38           47.82           3.14                         

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.09       50.43       47.80  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             43           52.03           4.91              0.94         1.60        4.23* 
         นอย                     นอย            (11)             40           51.09           7.05                             0.66        3.29* 
         นอย                     มาก            (12)             23           50.43           5.95                                           2.63*                           
         มาก                     นอย            (21)             38           47.80           3.15   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.65       51.43       48.55 
___________________________________________________________________________________________________ 
          มาก                     มาก             (22)            46           52.74           4.20              1.09         1.31        4.19*      
          นอย                     มาก             (12)            28           51.65           5.51                                          3.10* 
          นอย                     นอย             (11)           56            51.43           5.26                                          2.88* 
          มาก                     นอย             (21)           40            48.55           3.83 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 38  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         51.54       49.50       48.29 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)             77           53.11           4.73              1.57        3.61*       4.82* 
         มาก                      มาก             (22)             63           51.54           4.60                            2.04*       3.25* 
         มาก                      นอย             (21)            64           49.50            4.31                                          1.21 
         นอย                     นอย              (11)            71           48.29            5.60 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 39  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         50.66       49.04       48.34  
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                      มาก             (12)             26           53.58           4.71             2.92*       4.54*       5.24* 
           มาก                      มาก             (22)             32           50.66           4.93                           1.62        2.32 
         มาก                      นอย             (21)             48           49.04           4.06                                         0.70 
         นอย                      นอย             (11)             36           48.34           4.10 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 40  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         52.22       50.95       48.43 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           53.02           4.80              0.80         2.07        4.59* 
         มาก                     มาก             (22)             30           52.22           4.07                             1.27        3.79* 
         มาก                     นอย             (21)             16           50.95           4.80                                          2.52*  
         นอย                     นอย             (11)             34           48.43           3.33                     

* มีนัยสําคัญที่ .05 
            

ตาราง 41  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         51.44       49.85       48.52 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             49           54.56           4.47              3.12*       4.71*       6.04* 
         มาก                     มาก             (22)             47           51.44           4.76                            1.59        2.92* 
         มาก                     นอย             (21)             39           49.85           4.10                                          1.33 
         นอย                    นอย              (11)             35           48.52           4.85  

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 42  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม    ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         150.48     148.50     143.39 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             46          154.04          11.66              3.56        5.54*     10.65* 
         นอย                     มาก            (12)              28          150.48          14.01                           1.98        7.09*           
           นอย                    นอย             (11)             56          148.50          13.68                                         5.11*                
           มาก                     นอย             (21)             40          143.39          10.00             

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 43  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         151.05     144.56     140.65 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             77           154.99        10.87               3.94      10.43*     14.34*    
           มาก                     มาก             (22)             63           151.05        12.82                            6.49*     10.40*         
           มาก                     นอย             (21)             64           144.56        11.49                                          3.91    
         นอย                     นอย             (11)            71            140.65        14.55                                                 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 44  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน        149.26      143.67     139.03 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             32           154.19         10.55             4.93       10.52*     15.16* 
           มาก                     มาก             (22)             32           149.26         12.50                           5.59      10.23*                 
         มาก                     นอย             (21)             24           143.67           9.99                                        4.64   
         นอย                     นอย             (11)             28           139.03         10.25              

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 45  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     อายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         148.76     143.64     140.06 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)             26          155.12          11.17              6.36      11.48*     15.06* 
          มาก                     มาก             (22)             32          148.76          14.42                           5.12        8.70* 
        มาก                     นอย             (21)             48          143.64          11.90                                         3.58 
        นอย                     นอย             (11)            36           140.06          17.49                                                                             

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 46  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

             รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         151.53     145.90     140.76 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)              49          158.22          10.25              6.69*      12.32*     17.46* 
        มาก                     มาก             (22)              47          151.53          13.22                             5.63*     10.77* 
        มาก                     นอย             (21)              39          145.90            9.86                                         5.14*                              
        นอย                     นอย             (11)              35          140.76          12.60               

* มีนัยสําคัญที่ .05 
           

ตาราง 47  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน        151.02     143.42      138.59 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             46          154.15          11.55              3.13      10.73*      15.56*  
         มาก                     มาก             (22)             50          151.02          12.67                            7.60*      12.43* 
         มาก                     นอย             (21)             44          143.42            9.93                                         4.83*                              
         นอย                     นอย             (11)             43          138.59          11.50         

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  671.61  671.61  28.45*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  17.87  17.87  < 1 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  103.99  103.99  4.40* 
ก x ข    1  16.03  16.03  < 1 
ก x ค    1  54.81  54.81  2.32 
ข x ค    1  35.79  35.79  1.52 
ก x ข x ค   1  106.65  106.65  6.80* 
ภายในเซลล            108  2549.80  23.61   
รวม             115  3822.86 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
 
ตาราง 49  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
     ปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  548.75  548.75  19.67*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  17.79  17.79  < 1 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  19.95  19.95  < 1 
ก x ข    1  118.79  118.79  4.26* 
ก x ค    1  55.65  55.65  1.99 
ข x ค    1  11.61  11.61  < 1 
ก x ข x ค   1  131.26  131.26  4.70* 
ภายในเซลล             84  2343.90  27.90   
รวม              91  3302.74 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 50  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (12) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         50.91       46.87       44.72  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              14           55.79          5.92             4.88*        8.92*       11.07* 
         มาก                     นอย             (21)              45           50.91          3.63                           4.04*         6.19* 
         นอย                     นอย             (11)             14            46.87          9.11                                           2.15 
         นอย                     มาก             (12)             19            44.72          5.45 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 
 
 

ตาราง 51  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ  
     การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  561.78  561.78  34.30*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  22.16  22.16  1.35 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  22.24  22.24  1.36 
ก x ข    1  77.99  77.99  4.76* 
ก x ค    1  67.83  67.83  4.14* 
ข x ค    1  < 1  < 1  < 1 
ก x ข x ค   1  168.73  168.73  10.30** 
ภายในเซลล             84  1375.95  16.38   
รวม              91  2204.65 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

238 

ตาราง 52  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (12) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         48.44       43.46      42.32 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              14           52.62            5.66            4.18*       9.16*       10.3* 
         มาก                     นอย             (21)             45            48.44            3.35                          4.98*      6.12* 
         นอย                     นอย             (11)             14            43.46            4.69                                       1.14 
         นอย                     มาก             (12)             19            42.32            5.06  

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 53  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         47.27       44.81       44.37 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35            51.03           2.92             3.76*       6.22*       6.66* 
         มาก                     นอย             (21)             25            47.27           3.62                          2.46*       2.90* 
         นอย                     มาก             (12)             28            44.81           4.72                                        0.44 
         นอย                     นอย             (11)             28            44.37           3.08                   

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 54  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (22)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         49.87       45.07       40.71 
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     นอย             (21)              19           51.20            5.17             1.33       6.13*       10.49* 
        มาก                     มาก             (22)              40           49.87            3.42                          4.80*         9.16* 
        นอย                     มาก             (12)              19           45.07            4.53                                         4.36* 
        นอย                     นอย             (11)              14           40.71            4.89 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 55  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         46.08       45.90       44.10 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             57            50.73          4.15              4.65*       4.83*       6.63* 
         มาก                     นอย             (21)             36            46.08          4.33                            0.18       1.98* 
         นอย                     มาก             (12)             41            45.90          4.85                                         1.80 
         นอย                     นอย             (11)             49            44.10          3.95     

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 56  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
    การสนับสนุน          แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ทางสังคม              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         48.14       46.14       44.17 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35            49.30           3.71             1.16        3.16*       5.13* 
         นอย                     มาก             (12)             39            48.14           4.63                           2.00       3.97* 
         นอย                     นอย             (11)             47            46.14           4.16                                        1.97 
         มาก                     นอย             (21)             12            44.17           4.26 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 57  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         50.87      48.57       46.85 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     นอย             (21)              39          52.49           3.80             1.62        3.92*        5.64*          
         มาก                     มาก             (22)              21          50.87           4.66                           2.30*        4.02*        
         นอย                     มาก             (12)             35          48.57            3.50                                          1.72                       
         นอย                     นอย             (11)             21          46.85            3.28          

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 58  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  4096.58  4096.58  49.56*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  1007.38  1007.38  12.19*** 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  80.10  80.10  < 1 
ก x ข    1  440.81  440.81  5.33* 
ก x ค    1  237.86  237.86  2.88 
ข x ค    1  90.41  90.41  1.09 
ก x ข x ค   1  465.13  465.13  5.63* 
ภายในเซลล             108  8926.66  82.65   
รวม              115  17467.86 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

 
ตาราง 59  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ  
     การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  4470.84  4470.84  31.08*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  365.46  365.46  2.54 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  89.08  89.08  < 1 
ก x ข    1  379.92  379.92  2.64 
ก x ค    1  418.32  418.32  2.91 
ข x ค    1  17.87  17.87  < 1 
ก x ข x ค   1  973.78  973.78  6.77* 
ภายในเซลล             84  12084.11 143.86   
รวม              91  20178.721 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 60  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน  
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน        146.62      139.40     137.00  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35           158.43           8.05           11.81*       19.03*     21.43* 
         มาก                     นอย             (21)             25           146.62          9.21                             7.22*      9.62* 
         นอย                     มาก             (12)             28           139.40         10.70                                         2.40 
         นอย                     นอย             (11)             28           137.00          9.43                   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 61  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
  

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน         50.67        50.31      46.94 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              83           50.80          4.99              0.13          0.49       3.86* 
         มาก                     นอย             (21)             48           50.67           4.51                             0.36       3.73* 
         นอย                     มาก             (12)             87           50.31           5.77                                          3.37* 
         นอย                     นอย             (11)             57           46.94           6.74 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 62  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามเพศ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        47.49       47.44       45.45 
___________________________________________________________________________________________________ 
         ชาย                     มาก             (12)             105           48.23            5.18           0.74         0.79        2.78* 
         หญิง                    มาก             (22)              65            47.49            4.48                         0.05        2.04* 
         หญิง                    นอย             (21)              51           47.44             4.33                                      1.99* 
         ชาย                     นอย             (11)             54            45.45             5.07      

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 63  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน         47.84       47.77       45.11 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             87            47.87           5.11             0.03        0.10        2.76* 
         มาก                     มาก             (22)             83            47.84           4.74                           0.07        2.73* 
         มาก                     นอย             (21)            48             47.77           3.97                                        2.66* 
         นอย                     นอย             (11)            57             45.11          5.14 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 64  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (21)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        149.21      148.83     140.63 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             83          150.24          13.05             1.03         1.41        9.61* 
         นอย                     มาก             (12)             87          149.21          13.28                           0.38        8.58* 
         มาก                     นอย             (21)             48          148.83          10.58                                         8.20* 
         นอย                     นอย             (11)             57          140.63          15.96 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 

ตาราง 65  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
    พิจารณาตามเพศ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (22) 
         เพศ                  ระยะเวลา                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ปฏิบัติงาน                          คน                          มาตรฐาน          51.22        50.21      46.77 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     นอย             (21)            59          53.24           9.47               2.02         3.03        6.47* 
         ชาย                      นอย             (11)            85          51.22           9.55                              1.01       4.45* 
         ชาย                      มาก             (12)            74          50.21           9.52                                           3.44* 
         หญิง                     มาก             (22)            57          46.77          11.25 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 



 

 

243 

ตาราง 66  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน พิจารณาตามเพศ  
     และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
         เพศ                  ระยะเวลา                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ปฏิบัติงาน                          คน                          มาตรฐาน          79.25        78.28      76.97 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     มาก             (22)            57          81.97           6.27               2.72*        3.69*      5.00* 
         ชาย                      มาก             (12)            74          79.25           6.83                              0.97       2.28 
         ชาย                      นอย             (11)            85          78.28           8.36                                           1.31 
         หญิง                     นอย             (21)            59          76.97           6.41 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 67  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  พิจารณาตามเพศ  
      และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                       จํานวน     คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                          คน                        มาตรฐาน           80.39        78.54      76.07 
___________________________________________________________________________________________________ 
         ชาย                     มาก             (12)             105        81.46           6.46               1.07         2.92*       5.39* 
         หญิง                    มาก             (22)              65         80.39           6.39                              1.85       4.32* 
         หญิง                    นอย             (21)              51         78.54           7.10                                           2.47* 
         ชาย                     นอย             (11)             54          76.07           8.55 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 

ตาราง 68  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
    พิจารณาตามเพศ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (22)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                       จํานวน     คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                          คน                        มาตรฐาน           102.28     101.84      98.75 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     นอย             (21)             51        102.61           8.24               0.33        0.77        3.86* 
         ชาย                      มาก             (12)            105       102.28           8.12                             0.44        3.53* 
         หญิง                     มาก             (22)             65        101.84           7.45                                          3.09* 
         ชาย                     นอย              (11)             54         98.75           9.92 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 69  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (22)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        102.44      101.56      98.93 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             87          102.56          8.62              0.12         1.00        3.63* 
         มาก                     นอย             (21)             48          102.44          7.41                             0.88        3.51* 
         มาก                     มาก             (22)             83          101.56          6.98                                           2.63* 
         นอย                     นอย             (11)             57           98.93          10.41 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
 



ตาราง 70 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficien) 
  
 

                              ตัวแปร              คาเฉลี่ย         คาเบี่ยงเบน        2           3            4            5            6           7            8            9          10          11         12        13 
                                                                                       มาตรฐาน 

1. พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง   49.91         5.74          .57**       .64**       .86**        .20**       .07         .57**       .60**       .35**      .37**       .65**      .45**    -.10 
2. พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   47.33         4.94          1.00        .70**       .86**        .24**       .11         .54**       .49**       .33**      .35**       .65**     .46**    -.20** 
3. พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ  50.68         5.24                       1.00        .89**        .21**       .06         .66**       .63**       .39**      .36**       .70**     .46**     -.11 
4. พฤติกรรมฯดานรวม              147.91             13.85                                    1.00        .25**        .09         .68**       .66**       .41**      .41**       .76**     .52**     -.15* 
5. การมีแบบอยางที่ดีฯ   62.37        10.71                                       1.00        .59**       .10        .20**       .08         .14*       .12*      .22**      -.32** 
6. การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ    50.88        10.06                                                                1.00        .04        .11         .13*        .15*       .17**     .15*       -.41** 
7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     49.44         5.48                                                                     1.00      .74**       .39**       .35**      .60**     .57**      -.04 
8. ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน     79.55         7.29                                                                                          1.00        .50**      .37**      .61**      .53**     -.13* 
9. เหตุผลเชิงจริยธรรม    429.81           43.49                                                                                                       1.00       .22**      .51**      .35**     -.11 
10. วิถีชีวิตตามแนวศาสนา    42.46         6.71                                                                                                                    1.00      .36**       .40**     -.16** 
11.เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมฯ              101.50         8.45                                                                                                                                1.00       .48**      -.15* 
12.การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  79.18        11.15                                                                                                                                            1.00      -.17** 
13.ความเครียดในการทํางาน    51.02        21.59                                                                                                                                                        1.00 

 
* มีนัยสําคัญที่ .05 
** มีนัยสําคัญที่ .01 

 
 
หมายเหต ุ   การพบความสัมพันธในระดับสูงระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (r = .74) ความหมายในเชิงสถิติแสดงวา ตัวแปรทั้งสองอาจเปนตัวแปรที่ใช
แทนกันได (เนื่องจากละเมิดขอตกลงเบื้องตนของ Multicollinearity) แตในเชิงเนื้อหา (concept) ตัวแปรทั้งสองมีขอบเขตของนิยามเชิงปฏิบัติการที่แตกตางกัน
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ตาราง 71   ผลการทํานายเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร และ ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  
      รวมเปน 6 ตัวแปร ในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 
 
             กลุม                                 ชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกับชุดสถานการณ  (1,2,3,4,5,6)                               
                                                                     _______________________________________________________                               
                                          จํานวน           %   ทํานาย           ตัว               คาเบตา         
                                             (คน)          แบบใสตัวแปรทั้งชุด             ทํานาย                                                   
___________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                                       275         49.4        4,5,3,6      .23,.25,.29,.12          
   
  หญิง                                      116        45.5       4,5,3        .18,.34,.33           
   
  ชาย                                      159          54.1        4,3,5,2,6       .21,.33,.17,.15,.13          
   
  อายุนอย                                 142         60.5        3,5,2,6         .45,.32,.17,.14                       
    
อายุมาก                                 133         34.7        4,3,5         .29,.23,.18                       

     
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144         58.5        3,5,3,2         .23,.26,.34,.15                       

           
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131         35.0        4,3,5         .25,.26,.21                       
                  
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย         105         56.2        4,3,5         .33,.35,.21                       
    
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก         170         46.4        4,5,6,2,3         .17,.27,.16,.16,.22                       
    
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง                      92         49.8        4,5          .47,.30                       

    
  ระดับเศรษฐกิจสูง                     183         50.9        3,5,4,6         .34,.23,.20,.12                          
    

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา 
 
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน                
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                     
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                              
 

 



ตาราง 72  เปอรเซ็นตทํานายของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมโดยตัวถูกทํานายคือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
     ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม 
 

                                                                                                                ตัวถูกทํานายคือ  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม                                                     
                                                                               _______________________________________________________________________________ 
กลุม                                     จํานวน                                 พฤติกรรมที่ 1                  พฤติกรรมที่ 2                 พฤติกรรมที่ 3                พฤติกรรมที่ 4 
                                             คน                                _______________         __________________      __________________    ________________ 

                                                                                          % ทํานาย   เบตา              % ทํานาย   เบตา             % ทํานาย   เบตา           % ทํานาย   เบตา 
รวม                                                         275                                          41.9          .65                      42.5          .65                     48.8          .70                   58.5         .76 
หญิง                                                        116                                          35.1          .59                      32.6          .57                     34.8          .59                   46.7         .68 
ชาย                                                        159                                           48.4          .70                      48.4          .69                     59.7          .77                   66.8         .82 
อายุนอย                                                   142                                          47.3          .69                       50.3         .71                     51.9           .72                  66.1          .81 
อายุมาก                                                   133                                          32.5          .57                       31.0          .56                    43.9           .66                   46.9         .68 
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย                               144                                          47.0          .69                       50.8          .71                    50.9           .71                   65.3         .81 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก                               131                                          32.8          .57                       29.8          .55                    45.5           .67                   47.6         .69 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย                           105                                          52.8          .73                       41.5          .64                    53.2           .73                  64.1          .80 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก                           170                                          33.2           58                       43.1          .66                    45.2           .67                  54.6          .74 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง                                92                                          48.8           .70                      47.9           .69                    53.1           .73                  64.2          .80  
ระดับเศรษฐกิจสูง                                        183                                          38.6          .62                       40.6          .64                    49.7           .70                  57.0          .75 

   
หมายเหต ุ
พฤติกรรมที่ 1   คือ     พฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง                         พฤติกรรมที่ 3   คอื   พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
พฤติกรรมที่ 2   คือ     พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                                       พฤติกรรมที่ 4   คือ   พฤติกรรมดานรวม       
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล  วรวรรณ  อรามพงศ 
วันเดือนปเกิด  28  มกราคม  2523 
สถานที่เกิด           จังหวัดกรุงเทพฯ 
สถานที่อยูปจจุบัน 777/31  ซอยสุขุมวิท 107 แขวงบางนา เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพฯ 

   10260 
 
ประวตัิการศึกษา 
          พ.ศ. 2541  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

       จาก โรงเรียนเซนตโยเซฟ บางนา 
          พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกชวีเคมี                                
              จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
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