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  การวิจัยครั้งน้ี   เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ (Correlational-
Comparative Study) มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ  คือ 1) เพ่ือศึกษาวาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
กลุมจิตลักษณะ กับตัวแปรกลุมสถานการณเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก
เพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ 2) เพ่ือศึกษาวา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมไดมากเพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ  3) เพ่ือศึกษาประเภทของสัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมทํางานอยางมีจริยธรรมนอยและปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของ 
  ตัวแปรหลักที่ศึกษา กําหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนพ้ืนฐาน 
แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมสถานการณทางสังคม มี 2 ตัวแปร คือ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  2) กลุมจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม มี 4 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี 3 ตัวแปร 
คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
และความเครียดในการทํางาน ตัวแปรตามที่ศึกษาคือพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแบงเปน 
3 ดานยอย คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานการไมเลือก
ปฏิบัติ เครื่องมือวัดตัวแปรดังกลาวขางตน เปนแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 6 หนวย 
จํานวน 12 แบบวัด แตละแบบวัดมีขอคําถาม 10 ถึง 20 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาของแบบวัดแตละฉบับอยูระหวาง .59 ถึง .93 
   กลุมตัวอยางที่วิจัยครั้งนี้ เปนสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 275 คน  สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.8)  อายุระหวาง 
24 – 60 ป  (อายุเฉลี่ย 39.98 ป) มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ อยูในชวง 1-35 ป  
(เฉลี่ย 14.63 ป) สวนใหญรายงานวามีลักษณะงานที่ทําปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก (รอยละ 61.8) 
และสวนใหญมีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (รอยละ 66.5 )   
  สมมติฐานในการวิจัยนี้มี 5 ขอ สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 2 ประเภท ไดแก  1) 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  (Three-way Analysis of Variance) เม่ือพบปฏิสัมพันธ
ที่มีนัยสําคัญ ทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 2)  วิธีวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน แบบเปนขั้น และแบบมีลําดับ (Standard ,Stepwise and Hierarchical 



Multiple Regression Analysis)  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้  กระทําทั้งในกลุมตัวอยางรวม
และกลุมที่แยกยอยจํานวน 10 กลุม ซึ่งแบงตามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

ผลการวิจัยที่สําคัญมี 3 ประการ ดังน้ี 
 ประการแรก  พบผลสอดคลองกันวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวมมาก  
ไดแก 1) ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พบในกลุมรวม  2) ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบใน
กลุมรวม โดยเฉพาะกลุมชาย กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก 3) ผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 4) ผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม  5) ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบใน
กลุมรวม  โดยเฉพาะกลุมหญิง   
 ประการที่สอง เม่ือนําตัวแปรกลุมสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ  
จิตลักษณะตามสถานการณรวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมแตละดานไดชัดเจนดังน้ี 1) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองไดระหวาง 43.0% ถึง 64.0% ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 2) ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดระหวาง 42.5% ถึง 59.4%  ในกลุม
รวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  3) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติไดระหวาง 57.5% ถึง 73.8% ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานาย
สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน 4) ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ระหวาง 62.1% 
ถึง 83.5%  ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน โดยสรุป พบตัวทํานายที่สําคัญที่
สอดคลองกันของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานทั้ง 3 ดานและพฤติกรรมดานรวม 
คือ  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  เปนตัวทํานายที่สําคัญเปนอันดับแรก 
 
 



 ประการที่สาม ผลจากการวิจัยชี้ใหเห็นวา กลุมสัตวแพทยที่ควรไดรับการพัฒนาเปน
ลําดับแรก  เนื่องจากมีพฤติกรรมในแตละดานตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมในปริมาณนอย คือ 1) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย พบในพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และดานรวม 2) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังพบใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พรอมกันดวย พบในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดาน
ซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานรวม สวนปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะที่สําคัญซ่ึงสามารถพัฒนาเปน
ปจจัยปกปองในการฝกอบรมได (เรียงตามลําดับความสําคัญ) คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อพัฒนา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวา กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวมใน
ปริมาณนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยลักษณะดังกลาว
นับเปนกลุมเสี่ยงที่เปนเปาหมายเรงดวน  ซึ่งควรไดรับการพัฒนาดานจิตใจและพฤติกรรมเปนลําดับ
แรก และไดทราบจิตลักษณะที่สําคัญ ในปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมแตละดานและดานรวมของสัตวแพทย ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ขอมูลเหลานี้สามารถใช
เปนประโยชนในการวางแผนกําหนดทิศทางพัฒนาบุคลากรสัตวแพทยตอไป โดยเฉพาะในกลุมเสี่ยง  
  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
  ควรนําจิตลักษณะสําคัญที่พบวาเปนปจจัยเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย ไปสรางเปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมสัตวแพทย และทํา
การวิจัยทดลองประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาบุคลากรประเภทที่
ใกลเคียงนี้ตอไปในวงกวาง 
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 This research is a comparative-correlational study with important three objectives : 
1) To find the relationship between situational, psychological, psychological-situational 
characteristics, and moral work behavior in veterinarians. 2) To identify important predictors  
with each  and  all  three  aspects of  moral  work  behavior in veterinarians.  3)  To find 
the at-risk groups of moral work behavior and the antecedents of  moral work behavior in 
veterinarians.  
            Three  groups of independent variables are based on the Interactionism Model, 
Psychological Theory of work and moral behavior. The first group was social situational 
condition, consisting of two variables : good models in the work place and perceived social 
support from other persons in the work place. The second group was psychological 
characteristics, consisting of four variables: need for achievement , future orientation-self 
control , moral reasoning and religious life style. The third group was psychological-situational 
characteristics, consisting of three variables: favorable attitudes toward moral work 
behavior, self-efficacy and stress at work . The dependent variable in this study was divided 
into 3 aspects : moral courage, integrity and nondiscrimination.  The research utilized 
mostly summated rating scales to measure 12 variables. Each instrument had 10-20 items, 
reliability between .59 - .93. 
 The sample in this study consisted of 275 veterinarians from the Department of 
Livestock Development in the Ministry of Agriculture. Mostly, sample were male with 57.8% 
Age between 24-60 years, with an average 39.98 years. Experience in occupation  between 
1-35 years, with an average 14.63 years. Mostly, sample were 61.8% with more job interest 
and 66.5% with high family economy 
   Five research hypothesis were offered and tested by performing Three-way 
Analysis of Variance with pos hoc mean comparisons in terms of Scheffe’ method. 
Standard ,Stepwise and Hierarchical Multiple Regression Analysis. The data were analyzed 
in both total sample and subsamples categorized by their biosocial variables.  
  
 
 



 There are 3 important groups of findings as follows. 
 First, it was found that the veterinarians with more in the four types of behavior 
(moral courage, integrity, nondiscrimination and total moral work behavior) namely, 1) the 
veterinarians with more job interest theses results were found in total. 2) ) the veterinarians 
with more moral reasoning  theses results were found in total, male, high family economy and 
job interest group. 3) the veterinarians with more religious life style theses results were 
found in total, especially  less perceived social support from other persons in the work place 
with more job interest. 4) the veterinarians with more need for achievement theses results 
were found in total.  5)  the veterinarians with more good models in the work place theses 
results were found in total especially, high family economy group. 
 Second, all nine situational and psychological predictors could account for the 
variance of the three types of behavior (moral courage, integrity, nondiscrimination) and 
total moral work behavior in total and subsamples between 43.0% to 64.0%   , 42.5% to 
59.4%  , 57.5% to 73.8%  and 62.1% to 83.5%, respectively. The important  predictors of 
moral courage behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, future 
orientation-self control, need for achievement, religious life style, good models in the work 
place and perceived social support from other persons in the work place.  The important  
predictors of integrity behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, need 
for achievement, self-efficacy and good models in the work place.  The important predictors 
of nondiscrimination behavior were favorable attitudes toward moral work behavior, need for 
achievement, good models in the work place and perceived social support from other 
persons in the work place.  The important  predictors of total moral work behavior were 
favorable attitudes toward moral work behavior, need for achievement, future orientation-
self control and good models in the work place.  The Standard and Stepwise Multiple 
Regression Analysis showed that the common important predictors of the three types of 
behavior and total moral work behavior were favorable attitudes toward moral work behavior.   
 Third, it was found that 1) the at-risk groups of moral courage, integrity, 
nondiscrimination and total moral work behavior were the veterinarians with less job 
interest. 2) The at-risk groups of moral courage, integrity and total moral work behavior 
were the veterinarians with less experience in occupation and less experience in occupation 
group with less job interest at the same time.  Furthermore,  the important psychological 
characteristics could developed to defend factor were favorable attitudes toward moral work 
behavior, need for achievement and future orientation-self control. 



 There are recommendation for practice based on the findings from this study. The 
important psychological characteristics should be trained : favorable attitudes toward moral 
work behavior, need for achievement and future orientation-self control to improve the four 
types of behavior for the at-risk group, namely, the veterinarians with less job interest.   
 There are recommendation for future study. The important aspects for high 
amount of moral work behavior were a model to improve activities for other groups of 
veterinarians   
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ประกาศคุณูปการ 
  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูง จากรองศาสตราจารย งามตา 
วนินทานนท ประธานที่ปรึกษาปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา กรรมการที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ ไดสละเวลาอยางมากในการใหความรู  คําแนะนํา ตลอดจนการตรวจแกไข
ทุกขั้นตอนของการทําปริญญานิพนธ ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร. วิริณธิ์  กิตติพิชัย และอาจารย 
ดร. จรัล อุนฐิติวัฒน กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนําที่มีคุณคายิ่งในการปรับปรุง
งานปริญญานิพนธฉบับนี้ 

ขอขอบพระคุณ สัตวแพทยในหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการ
เก็บขอมูลจนสําเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอขอบพระคณุ สพ.ญ.มนยา เอกทัตร (หัวหนางาน)  และสพ.ญ.สุรีย ธรรมศาสตร (หัวหนา
งาน) ที่ใหโอกาสในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในการเรียนปริญญาโทครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ  นส.พ.โชคชัย นกเทศ สพ.ญ. เรขา คณิตพันธ  พ่ีอุทิศ ตรีนันทวัน  พ่ีนิตยา 
ศรีแกวเขียว   และเพื่อนรวมงานกลุมอิมมูนและซีรัมวิทยา  สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ทุกคนที่ให
กําลังใจและใหคําปรึกษาที่เปนประโยชนอยางมากในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบคุณ พ่ีศรศักดิ์ รักษาจิตร ที่ใหความชวยเหลือในการเก็บแบบสอบถาม ใหคาํปรึกษา 
และเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธฉบับนีต้ลอดมา 
 ขอขอบคุณ เพ่ือนนิสิตปรญิญาโท สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต ภาคพิเศษ รุน 4 
ทุกคนที่ใหความชวยเหลือ และเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธฉบับนี ้
 ขอขอบคุณ นางสาว นพมาศ แซเสี้ยว เพ่ือนนิสิตรุน 4 ที่ใหความชวยเหลือและคําแนะนําใน
ดานสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลใหสาํเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 สุดทายนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความชวยเหลือสนับสนุนทั้งดานทุนการศึกษา คําปรึกษา
ที่ดี และกําลังใจจาก คุณวรพุธ อรามพงศ (บิดา)  คุณสมพิศ อรามพงศ (มารดา)  คุณสมใจ กฤษณ
กาญจน (ยา) และนางสาววัชราภรณ อรามพงศ (นองสาว) ที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สถานการณการระบาดของโรคระบาดตางๆ เปลี่ยนแปลงไปมากในชวง 10 ปที่ผานมา   
เน่ืองจากปจจัยมากมาย   ทั้งในแงนิเวศวิทยาที่ทําใหมนุษยมีโอกาสรับเชื้อโรคที่ไมเคยพบมากอน 
ทั้งในแงการเดินทางและการขนสงที่สะดวกรวดเร็ว ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของประชากร สินคา 
อาหาร ขามพรมแดนประเทศตางๆ ในปริมาณมากมายทุกวัน ปญหาโรคติดตอและความจําเปนใน
การเฝาระวังและควบคุมโรคอยางจริงจังและทันตอเหตุการณ จึงกลายเปนปญหาที่มีความสําคัญ
เพ่ิมขึ้นมากในระดับนานาชาติ แตที่สําคัญกวานั้นคือ นอกเหนือจากผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
ของประชาชนที่เปนโรคหรืออยูในพ้ืนที่เสี่ยง โรคติดตอในปจจุบันยังไดสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางกวางขวาง   
 ปจจุบันมีโรคระบาดในสัตวที่ติดตอถึงมนุษยอยูหลายโรคทําอันตรายถึงชีวิตได ตัวอยาง 
เชน กรณีแรก  โรคมือปากเทาในโค  กระบือ  ในประเทศไทยเริ่มมีการรายงานผูปวยเรงดวนของ
กองระบาดวิทยา ตั้งแตป 2544 พบผูปวย 1,434 ราย และในป 2545 พบมีการระบาดในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนผูปวยทั่วประเทศสูงถึง 3,602 ราย เสียชีวิต 2 ราย เด็กอายุ
ต่ํากวา 5 ป เปนกลุมที่มีอัตราการปวยสูงสุด จากการตรวจเชื้อทางหองปฏิบัติการของ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยพบเอนเทอโรไวรัส จํานวน 29 ราย ผูปวยไมมีอาการรุนแรง ซ่ึงจะพบวา 
การเกิดขึ้นของโรคเดิมที่กลับมาเปนปญหาใหมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล มีลักษณะรวมที่
สําคัญประการหนึ่งคือ สวนใหญมีสัตวเปนแหลงโรคหรือพาหะของโรค ในบางกรณีเกิดโรคทั้งในสัตว
และในคน เชน การระบาดของโรคไขหวัดนก (Avian Influenza) เปนโรคในสัตวปก พบครั้งแรกที่
ประเทศอิตาลีเม่ือกวารอยปมาแลว ตอมาพบเกิดขึ้นในทุกภูมิภาคทั่วโลก แบงเปนชนิดรุนแรงและ
ชนิดไมรุนแรง เชื้อไขหวัดนกชนิดรุนแรง (H5N1) สามารถแพรติดตอมาถึงคนไดเปนครั้งแรกที่ฮองกง
ในป พ.ศ. 2540 มีผูปวย 18 ราย เสียชีวิต 6 ราย ตอมาในป 2546 มีผูปวยที่ฮองกงอีก 2 ราย 
เสียชีวิต 1 ราย นอกจากนี้ยังพบวาเชื้อ H9N2 ทําใหเกิดโรคไขหวัดใหญอยางออนทั้งในสัตวปกและ
ในคน มีผูปวยรวม 3 ราย สําหรับการระบาดในป 2546 ในเนเธอรแลนดที่เกิดจากเชื้อ H7N7 ทําให
เกิดโรคตาแดงอักเสบ (83 ราย) และมีผูปวยปอดบวมเสียชีวิต 1 ราย ในป 2547 น้ีที่เวียดนาม เชื้อ 
H5N1 ทําใหมีผูปวย 23 ราย เสียชีวิต 16 ราย และในประเทศไทยมีผูปวย 12 ราย เสียชีวิต 8 ราย 
นอกจากนั้นในสหรัฐอเมริกาก็พบผูปวยไขหวัดใหญชนิดไมรุนแรงจากเชื้อ H7N3 รวม 2 รายดวย 
(กรมควบคุมโรคติดตอ. 2548 : ออนไลน) การระบาดของไขหวัดนกในประเทศไทยในชวงปลายป 
พ.ศ.2546 ตอตนปพ.ศ. 2547 ทําใหเกิดโรคในสัตวปกเชน ไก จนตองทําลายไกไปถึง 30 ลานตัว 
และทําใหอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2547 ลดลง 0.22% ตอป การสงออกสินคารวม
ในป พ.ศ. 2547 ลดลง 22.9 พันลานบาทหรือขยายตัวลดลง 0.7% ตอป มูลคาความเสียหายตอ
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อุตสาหกรรมประมาณ 4.3 พันลานบาท นอกจากนี้รัฐบาลตองจายเงินชดเชยใหแกเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตวปก 2,200 ลานบาท ในขณะที่มีผูเสียชีวิต 7 ราย โดยมีผูที่อยูในเครือขายสงสัยวานาจะติดเชื้อ 
(ผูปวยที่อยูระหวางการสอบสวนโรคอีก) กวา 100 ราย แมวาจะเปนจํานวนไมมากนักเม่ือเทียบกับ
การบาดเจ็บและตายจากอุบัติเหตุจราจร ซ่ึงเปนสาเหตุการตายอันดับตนๆของประเทศไทย แตการ
ระบาดของโรคสรางความเสียหายโดยตรงทางเศรษฐกิจอยางชัดเจน โดยเฉพาะตอการสงออกสินคา
เน้ือสัตวและอุตสาหกรรมสัตวปก อยางที่ไมเคยปรากฏมากอนในประเทศไทย อีกกรณีหน่ึงมีรายงาน
การติดโรคจากสัตวไปสูคนผานทางการบริโภคนมแพะ   โดยแพทยพบผูติดโรคบรูเซลโลซิส 2 ราย 
สาเหตุมาจากการดื่มนมแพะสดๆ ที่ไมผานการฆาเชื้ออยางถูกวิธี และไมผานการพลาสเจอรไรซ 
แพทยชี้วากลุมเสี่ยงคือเกษตรกรที่เลี้ยงแพะ สัตวแพทย ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับสัตวที่มีโรค และ
ประชาชนที่เปนผูบริโภค (รติกร จุลเสวก. 2546: ออนไลน) แมจํานวนผูเสียชีวิตมีไมมาก แตผล
เสียหายมีมากในเชิงเศรษฐกิจ สังคม (ดานความปลอดภัยของอาหารที่จัดเปนอาหารโปรตีนหลัก
ของคนทุกวัย (ไข นม เน้ือสัตว เปนตน)      
 จากการเกิดโรคระบาดในสัตว โดยเฉพาะโรคที่สามารถติดตอมาสูคนไดน้ัน ถือวาเปน
ปญหาที่สําคัญในวงการปศุสัตว บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของและมีทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรง คือ
บุคลากรที่ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูประกอบวิชาชีพสัตวแพทยที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานราชการ ซ่ึงมีขอบเขตความรับผิดชอบตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ   
ไมเพียงแตปฏิบัติงานในดานการดูแลสุขภาพสัตว การวินิจฉัยโรค การบําบัดรักษาและปองกันโรค
ในสัตวเทานั้น การปองกันโรคสัตวที่สามารถติดตอถึงมนุษยนับเปนภาระกิจสําคัญดวยในปจจุบัน  
ผูประกอบวิชาชีพสัตวแพทยจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมาก ดวยเหตน้ีุผูประกอบวชิาชพีสตัวแพทย 
จึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบงานในหนาที่สูงและมีความระมัดระวังในการใชความรูความสามารถ 
ตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยอยางเครงครัด เพ่ือใหไดประโยชนตอสัตวและ
ผูบริโภคในแงความสะอาดและปลอดภัย และโดยจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย ไดมีการระบุไว
อยางชัดเจนวา สิ่งที่บุคลากรสัตวแพทยพึงยึดถือปฏิบัติ คือ เปนผูที่คํานึงถึงประโยชนในการใหบริการ
ทางวิชาชีพการสัตวแพทยเปนสําคัญ ตองไมปฏิเสธการชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อ
ไดรับการรองขอหรืออยูในฐานะที่ชวยได รวมทั้งเม่ือมีการทําการทดลองในสัตวตองปฏิบัติตอสัตว
อยางมีมนุษยธรรมดวย เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา ไมเห็นแกประโยชนสวนตน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว มีมนุษยสัมพันธที่ดี ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทย
และตอตนเองดวย รักในงานใหบริการ ใหบริการดวยความจริงใจ ชวยเหลือทั้งสัตวและคน และใช
ความรูความสามารถ ในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมาโดยเฉพาะสัตวแพทยที่มี
บทบาทหนาที่เปนขาราชการ ควรมีลักษณะในการทํางานที่สําคัญ คือ ชวยเหลือประเทศชาติ    
บริการประชาชนอยางเต็มที่ โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร มีความกระตือรือรนใน 
การทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณในปจจุบัน เชน  โรคระบาดที่เกิดขึ้นตองทราบและทําการ
ปองกันแกไขไดทันทวงที รักษาผลประโยชนของสวนรวม เปนตน(จรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย. 
2546 ; นิสิตสัตวแพทยมก.รุน 60. 2543: 11-14) จากที่กลาวมาขางตน สรุปวาผูประกอบวิชาชีพ
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สัตวแพทยโดยเฉพาะสัตวแพทยในหนวยงานราชการตองปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีจริยธรรม ดวย
เหตุผลที่วา ถาสัตวแพทยในหนวยงานราชการขาดจริยธรรมในการทํางานแลว จะกอใหเกดิผลเสยีหาย
อยางมากทั้งตอสัตวและประชาชนในวงกวาง ในทางตรงกันขามถาสัตวแพทยปฏิบัติงานอยางมี
จริยธรรมแลวก็จะทําใหเกิดผลดีทั้งตอสัตวและตอมนุษยดวยกันดวย    
 ปจจุบันพบวา มีการกลาวถึงเรื่องของจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพมากขึ้น แตจาก
งานวิจัยหลายเรื่อง  ที่มีผูทําการศึกษาเรื่องเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายวิชาชีพ
อยางมีจริยธรรม สวนใหญจะเนนปจจัยเชิงสาเหตุของการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
เชน เนนในทางจิตวิทยาหรือสถานการณทางสังคมอยางใดอยางหนึ่ง งานวิจัยที่เนนหนักไปดานใด
ดานหนึ่ง ตัวอยางเชน งานวิจัยของกมลรัตน ทองสวาง (2546) ที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การทํางานของพยาบาล จะศึกษาเนนไปที่ปจจัยทางจิตวิทยา และปจจัยทางชีวสังคมเทานั้น หรือใน
งานของวัชรินทร นอยพิทักษ (2547) ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจ จะ
ศึกษาเนนไปที่ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยทางสังคมวิทยาเทานั้น สําหรับวิชาชีพดานสัตวแพทย 
ปรีชาชาติ อํามาตยโยธิน (2538)  ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในงานที่ตองปฏิบัติของเจาหนาที่
สัตวแพทย ประจําสํานักงานปศุสัตวอําเภอในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งศึกษาเนนไปที่ปจจัยทาง
สังคมและปจจัยทางชีวสังคมเทานั้น  สําหรับการศึกษาในแนวพฤติกรรมศาสตรซึ่งทําการวิจัย
พฤติกรรมของมนุษยในรูปแบบสหวิชาการไดใหความสําคัญทั้งปจจัยเชิงจิตวิทยา สังคมวิทยา และ
ดานการศึกษา  ตัวอยางงานวิจัยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของบุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) 
และอนิสรา จรัสศรี (2541) ไดทําการศึกษาวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุดานจิตลักษณะและสถานการณทาง
สังคมของการประกอบวิชาชีพอยางมีจริยธรรมในกลุมพยาบาล สวน นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) ทําการวิจัยการทํางานอยางมีประสิทธิภาพในกลุมขาราชการตํารวจ นอกจากนี้ในแวดวงการ
ศึกษายังไดมีงานวิจัยเชิงทดลอง เชน งานวิจัยของ โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ทํา
การวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตลักษณะที่สงผลตอการทํางานอยางมีจริยธรรม ในกลุมขาราชการครู  
พบผลวิจัยที่สอดคลองกันวา มีกลุมปจจัยเชิงสาเหตุหลายกลุมที่สําคัญทําใหผูประกอบวิชาชีพ 
(พยาบาล ตํารวจ ครู) ทํางานอยางมีประสิทธิผลและมีจริยธรรมในการทํางานสูง  ไดแก  ลักษณะ
สถานการณในการทํางานปจจุบันของผูประกอบวิชาชีพ (เชน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตน)  จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิมของบุคคล (เชน เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การนับถือศาสนา เปนตน) 
และจิตลักษณะของบุคคลที่มีความไวตอการแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ (เชน เจตคติตอพฤติกรรม
การทํางาน  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน เปนตน) ตลอดจนลักษณะชีวสังคมและ  
ภูมิหลังบางประการ (เชน อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงงาน เปนตน) จากการประมวล
เอกสารพบวา สําหรับการวิจัยในวงการสัตวแพทย ยังไมมีการนําแนวการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร
ดังกลาวขางตน มาศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมสัตวแพทย  การวิจัยครั้งนี้ 
จึงนับเปนเรื่องแรกๆ ที่มุงศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยตามแนว
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พฤติกรรมศาสตร  และเม่ือไมนานมานี้ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดนําเอาคานิยม
สรางสรรค 5 ประการ ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 
มาใหความหมายในเชิงพฤติกรรม เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีพฤติกรรมการทํางานตาม
คานิยมสรางสรรค 5 ประการของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดแก 
คานิยมสรางสรรคดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานโปรงใสตรวจสอบ
ได  ดานไมเลือกปฏิบัติ   และดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   ซ่ึงสัตวแพทยก็เปนกลุมขาราชการที่
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกลุมหน่ึง  ดังนั้น การศึกษาพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย จึงควรจะศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในแนว
คานิยมสรางสรรค 5 ประการดวย  ซ่ึงผูวิจัยจะไดทําการประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพของสัตวแพทย  
เพ่ือทําการเปรียบเทียบและคัดเลือกพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคบางดานที่สอดคลองกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของสัตวแพทยมาทําการศึกษา 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยโดยใชแนวพฤติกรรมศาสตร  โดยทําการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง และ
คัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตุหลายดาน ทั้งปจจัยทางจิตใจและปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกของ
สัตวแพทย ที่อาจจะสงผลอยางสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และเม่ือทราบจาก
ผลการวิจัยน้ีวา ตัวแปรเชิงเหตุใดบางมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย ก็จะไดนําปจจัยดานนั้นมาเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาขาราชการ
สัตวแพทยตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาวาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรกลุมจิตลักษณะ กับตัวแปรกลุมสถานการณ

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเพียงใด ในกลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ  
2.  เพ่ือศึกษาวา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  สถานการณ  และจิตลักษณะ

ตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดมากเพียงใด ใน
กลุมสัตวแพทยประเภทตางๆ 

3. เพ่ือศึกษาประเภทของสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมทํางานอยางมีจริยธรรมนอยและปจจัย
เชิงเหตุสําคัญของการมีพฤติกรรมดังกลาว 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ทําใหไดความรูเกี่ยวกบัปจจัยเชิงเหตสุําคัญ ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการทํางานอยาง

มีจริยธรรมของสัตวแพทยทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานราชการ  
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 2. ความรูในขอ 1 หนวยงานและผูมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม และฝกอบรมพัฒนา
สัตวแพทย สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุมน้ีไดอยางครอบคลุมทั้งดานจิตใจและ
พฤติกรรมมากขึ้น 
 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นสูงตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวการวิเคราะหสาเหตุพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) เปนกรอบในการประมวลเอกสาร และกําหนดตัวแปรเชิงเหตุที่อธิบาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย โดยรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม กลาวถึงสาเหตุ
สําคัญในการเกิดพฤติกรรมของมนุษยไว 4 กลุมสาเหตุ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2547 ; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. 1977 ; Tett; & Burnett. 2003) ไดแก 1) ลักษณะสถานการณทางสังคม
ปจจุบันที่บุคคลกําลังเผชิญอยู เปนสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคล 
(เชน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน)  2) จิตลักษณะเดิม เปนสาเหตุทางจิตใจภายในตัวบุคคลที่มีการพัฒนาสั่งสมมาตั้งแต
วัยเด็ก ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล มีลักษณะคอนขางคงที่ ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย (เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตน) 
และจัดใหการนับถือศาสนา รวมอยูในกลุมจิตลักษณะเดิมของบุคคล เน่ืองจากเปนลักษณะที่เกิดขึ้น
จากการไดรับการปลูกฝงถายทอด มีการสั่งสมอยูในตัวบุคคลมาตั้งแตอดีต ในการวิจัยครั้งน้ี มี
การศึกษาการนับถือศาสนาในดานวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  3) จิตลักษณะเดิมรวมกับสถานการณ ที่
เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) ที่สงผลตอตัวแปรตาม (เชน ปฏิสัมพันธ
ระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน) 
และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวาปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) 
ซ่ึงเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล ภายใตสถานการณที่บุคคลนั้นกําลัง
เผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณ ซ่ึงเปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณ (เชน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ความเครียดในการทํางาน เปนตน) 
 2.  ในการวิจัยตัวแปรดานจิตลักษณะ ผูวิจัยใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนกรอบแนวคิด 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2543: 2-3) ทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนทฤษฎีทางจิตวิทยาสําหรับคนไทยที่
แสดงใหเห็นวา สาเหตุสําคัญของพฤติกรรมคนดี และคนเกง [หมายถึง คนที่รับผิดชอบตอหนาที่ 
(เชน เปนครูที่สอนและอบรมจริยธรรมใหแกนักเรียนมาก เปนบุคลากรที่ทํางานในหนาที่อยางขยัน
ขันแข็ง) และคนที่ชวยพัฒนาผูอ่ืนและสังคม (เชน ครูที่ชวยทํางานพัฒนาชนบท ทํางานพัฒนา
สิ่งแวดลอม เปนตน) ] มาจากจิตลักษณะ 8 ประการ ไดแก จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่สวนราก
ของตนไมคือ สติปญญา ประสบการณทางสังคม และสุขภาพจิต  สวนจิตลักษณะ 5 ประการที่สวน
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ลําตนของตนไม   คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติ คุณธรรม คานิยม ในการวิจัยครั้งนี้  นําจิตลักษณะบาง
ลักษณะมาทําการศึกษาเปนตัวแปรเชิงเหตุดานจิตใจของกลุมสัตวแพทย  โดยคัดเลือกตัวแปรจาก
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย    
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัด
กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  จํานวน 543 คน 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
       กลุมตัวอยางเปนสัตวแพทย   ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ จํานวน 353 คน ไดแบบสอบถามที่ตอบไดสมบูรณ  จํานวน 275 คน กลุมตัวอยาง
ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นและเปนสัดสวน (Stratified and Quota random sampling) (ดูรายละเอียด
หนา 66)  
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตวัแปรอิสระ แบงเปนดังน้ี   
            1.1  กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม ไดแก 

1.1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   1.1.2  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคมุตน 

1.1.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
1.1.4  วิถชีีวติตามแนวศาสนา 

  1.2  กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ไดแก 
  1.2.1  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

     1.2.2  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
  1.3  กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ 

 1.3.1  เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรม 
1.3.2  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
1.3.3  ความเครียดในการทาํงาน  

  1.4  กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบตัิงาน
ในตําแหนงวชิาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย  และ ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
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 2.  ตวัแปรตาม  ไดแก พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยที่แยกศึกษา 
พฤติกรรมเปน 3 ดานคือ 

2.1  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
2.2  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผดิชอบ 
2.3  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัต ิ  

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 วิชาชีพสัตวแพทย หมายถึง วิชาชีพเกี่ยวกับการกระทําใด ๆ ตอรางกายสัตวเพ่ือการ
ตรวจโรค การวินิจฉัยโรค การปองกันโรค การบําบัดรักษา หรือการกําจัดโรคสัตว และการกระทํา
โดยตรงตอรางกายสัตวดวยการฉีดสาร หรือการสอดใสวัตถุใดๆ เขาไปในรางกาย เพ่ือตกแตง หรือ
การบํารุงรางกายสัตว การตอน หรือการขยายพันธุสัตวดวยเทคนิคที่สามารถปองกันการแพรโรค
ทางการสืบพันธุ และใหหมายความรวมถึงโรคติดตอระหวางสัตวและมนุษย และการโภชนาภิบาล
ดานสุขศาสตรการอาหารและการปนเปอนในอาหารที่มีตนกําเนิดมาจากสัตว 
 
 สัตวแพทย หมายถึง บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
สัตวแพทยจากสัตวแพทยสภา ซ่ึงสัตวแพทยในงานวิจัยน้ีหมายความรวมถึงนายสัตวแพทย (ผูที่ได
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ชั้นหนึ่ง) และสัตวแพทย (ผูที่ไดขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ชั้นสอง) ที่เปนขาราชการที่ปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน 
สวนแรก เปนเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายและวิธีวัดตัวแปรตามที่ศึกษา คือ พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย สวนที่สอง เปนการประมวลเพื่อกําหนดตัวแปรอิสระในกลุมตางๆ 
นิยามปฏิบัติการ และแสดงหลักฐานการวิจัยความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐาน เริ่มดวยการกลาวถึงแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย
ดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ซ่ึงการวิจัยน้ีใชเปนกรอบในการกําหนดกลุมตัวแปรเชิงเหตุ  หรือ
ตัวแปรอิสระที่ศึกษา 4 กลุม และความเกี่ยวของของตัวแปรอิสระตางๆ ในแตละกลุมกับตัวแปรตาม 
(1) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม มีตัวแปรอิสระที่สําคัญ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (2) กลุมตัวแปร
ลักษณะสถานการณ ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (3) กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ ความเครียด
ในการทํางาน (4) กลุมตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงผลการประมวล
เอกสาร ทําใหไดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระแตละตัวแปร และหลักฐานการวจัิยที่
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานและขอสรุป สําหรับการกําหนด
เปนสมมติฐานในการวิจัยครั้งน้ีตอไป 
   

พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย : ตัวแปร ความหมาย และ
วิธีวัด 
 พฤติกรรม คอื การกระทํา (action) เปนการแสดงออกของสิ่งมีชีวิตเพ่ือการปรับตวัใหเขา
กับสภาพแวดลอมที่ลอมรอบตวัอยู พฤตกิรรมที่นักจิตวิทยาสนใจศกึษาสวนใหญคือ พฤติกรรมของ
มนุษยที่สามารถสังเกตได (Zimbardo; & Gerrig. 1996: 4)  
 สวนการใหความหมายของพฤติกรรมในประเทศไทยไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน
ดวยกันดังเชน พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การที่บุคคลแสดงออกทางการกระทํา  ทั้งพฤติกรรม
ภายนอก (Overt Behavior) เปนการกระทําที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได เชน รองไห หัวเราะ อาน
หนังสือ เปนตน และพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior)  เปนการกระทําที่ผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็น
ไดโดยตรง เชนเสียใจ เศราโศก เกลียด เปนตน ซ่ึงสวนมากเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการ
ทํางานในสมอง ซ่ึงสังเกตพฤติกรรมไดโดยอาศัยการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เพ่ือใหเกิดการแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก เชนการสัมภาษณ การสอบถามโดยตรง หรือการสอบถามโดยใช
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แบบทดสอบ (สิทธิโชค วรานุสินติกูล. 2535: 4) นอกจากนี้  พฤติกรรมยังหมายถึง การกระทําของ
มนุษย การกระทําทุกอยางของมนุษยไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไม และไมวาคน
อ่ืนจะสังเกตการกระทํานั้นหรือไมก็ตาม  การพูด  การเดิน การกระพริบตา การไดยิน การเขาใจ 
การรูสึกโกรธ การคิด ฯลฯ ตางเปนพฤติกรรมทั้งสิ้น (ชัยพร วิชชาวุธ. 2523: 1) ดังนั้นสรุปไดวา 
พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกทางการกระทําของมนุษยที่มีตอสิ่งแวดลอมรอบตัว สิ่งเราภายนอก
หรือสถานการณตางๆ ทั้งที่เปนพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงเปนการกระทําที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได 
และพฤติกรรมภายในซึ่งเปนการกระทําที่ผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง ไมวาการกระทํานั้น
ผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม 
 การศึกษาพฤติกรรมของคนไทยประเภทตางๆ ตั้งแตวัยเด็ก เยาวชน จนถึงวัยผูใหญ ใน
สถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ใหครอบคลุมปรากฎการณทางสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป
อยางมากในปจจุบันและอนาคตนั้น ไดมีการทําวิจัยเพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของจิตใจของการเปนคน
ดีคนเกงในคนไทยประเภทตางๆ ตั้งแตป 2520 และในป 2535 ไดมีการกําหนดการศึกษาสาเหตุและ
ผลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของคนไทยที่สําคัญ 7 ดาน ในโครงการวิจัยแมบท: การวิจัยและพัฒนาระบบ
พฤติกรรมไทยหลักในระยะยาว ไดแก 1) พฤติกรรมจริยธรรม 2) พฤติกรรมประชาธิปไตย 3) พฤติกรรม
สิ่งแวดลอมและสาธารณประโยชน 4) พฤติกรรมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการบริโภค 5) พฤติกรรม
ครอบครัว 6) พฤติกรรมการทํางาน และ 7) พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี (สํานักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแหงชาติ. 2544)  
 จริยธรรม หมายถึง ระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว โดยระบบหมายถึง สาเหตุของ
บุคคลที่จะกระทําดีละเวนชั่ว และผลของการกระทําดีละเวนชั่วน้ัน  ตลอดจนกระบวนการเกิดและ
การเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้ดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 113)   

จริยธรรมในการทํางานราชการ  
 จริยธรรมในการทํางาน คือ ระบบการทําความดีละเวนชั่วในเรื่องซึ่งอยูในความ

รับผิดชอบและเกี่ยวของกับผูปฏิบัติ เกี่ยวของกับสถานการณการทํางาน เกี่ยวของกับกระบวนการ
ทํางานและผลงานตลอดจนเกี่ยวของกับผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนั้น และเนื่องจากการ
ทํางานราชการ เปนการกระทําเพื่อประเทศชาติและประชาชน เปนงานซึ่งจะมีผลกระทบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตตอสังคม มากกวาจะมีผลตอตนเองและพวกพองเปนสําคัญ งานราชการจึง
แตกตางจากงานเอกชนและงานบริษัท  เปนการลงทุนลงแรงที่ไมมีกําไรโดยตรงแกผูกระทํา และ
หนวยงานแตจะมีผลดีตอสวนรวมและสวนใหญจะเปนผลระยะยาว ฉะนั้นขาราชการที่ดีจึงจําเปน 
ตองมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงในการทํางาน ซ่ึงหมายถึง การเปนทั้งคนดีและคนเกงไปพรอมกัน 
ดังน้ัน จริยธรรมในการทํางานราชการ จึงหมายถึง ระบบของพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของ
ขาราชการ โดยจําแนกพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของขาราชการไทยเปน 3 ประเภทคือ พฤติกรรม
ของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เ อ้ือตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมในหนาที่ราชการ โดย
ขาราชการที่เปนคนดีและคนเกงอยางสมบูรณน้ัน จะตองมีพฤติกรรมครบทั้ง 3 ประเภทในคนๆ
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เดียวกัน พฤติกรรมของพลเมืองดีหมายถึง พฤติกรรมการทําตามกฎหมาย พฤติกรรมซื่อสัตย 
พฤติกรรมรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม น้ันคือการไมเบียดเบียนผูอ่ืนและตนเอง ยึดม่ัน
ในศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงาม สวนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศหมายถึง พฤติกรรมการ
ปรับตนใหสามารถทํางานที่แปลกใหม สามารถพัฒนาตนเองใหกาวหนาและสมบูรณทั้งทางรางกาย
ทางสังคมและทางจิต มีพฤติกรรมการพัฒนาผูอยูในความรับผิดชอบ พฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมที่เหมาะสม และพฤติกรรมการพัฒนากลุมและสังคม รูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเปน
ตน สวนพฤติกรรมในหนาที่ราชการคือพฤติกรรมการทํางานเพื่องานและเพื่อสวนรวมเปนสําคัญ 
พฤติกรรมรักษาระเบียบวินัยของทางราชการ มีจรรยาในวิชาชีพตนสามารถปรับตนใหอยูในระบบ 
งานแบบราชการไดอยางมีประสิทธิภาพสูง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 117-118)  ในระยะ
ตอมาระบบราชการใหมตามแผนปฏิรูประบบราชการภาครัฐเนนการเปนระบบราชการที่มีสมรรถนะ
สูง มีคุณภาพและคุณธรรม มีประสิทธิผลเปนที่เชื่อถือศรัทราของประชาชน เจาหนาที่ของรัฐจึงตอง
เปนผูที่มีทัศนคติและคานิยมในการทํางานที่สอดคลองกับระบบราชการใหม  มาตรฐานสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสรางคานิยมสรางสรรคขึ้นในเจาหนาที่ของรัฐ  (ศูนยสงเสริมจริยธรรม. 2544) 
ซ่ึงคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดกําหนด 
คานิยมสรางสรรค 5 ประการที่ขาราชการพึงมีคือ 1) กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ซื่อสัตย
รับผิดชอบ  3) โปรงใสตรวจสอบได  4) ไมเลือกปฏิบัติ  5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และตอมา   
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547: 1, 28-29) ไดทําการสรางแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค 5 ประการในการทํางานราชการและทําการวิจัยในเชิงพฤติกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาแบบ
วัดพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการเปนดัชนีชี้วัดพฤติกรรมการทํางานราชการที่เหมาะสม 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการในการทํางานราชการ ไดแก 
   พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (Moral courage) 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชนทั้งที่มาจาก
ภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูนั้นปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ
กฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชน
ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่
เสี่ยงตอการกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการหาความชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิด
สถานการณที่ไมถูกตองขึ้น 
   พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ (Integrity) หมายถึง การที่ขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ 
ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่
บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการ
หรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึง
เกียรติของขาราชการ โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล 
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   พฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได (Transparency) หมายถึง การที่
ขาราชการปฏิบัติงานอยางมีแผนการดําเนินงาน ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานชัดเจน มีการตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน สามารถอธิบายไดในสิ่งที่ตนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ในการทํางานเก็บ
หลักฐานไวพรอมเพ่ือรับการตรวจสอบ ผูที่มีหนาที่จัดหาขอมูล มีการจัดหาขอมูลจากหลายแหลง
เพ่ือประโยชนตอการทํางาน และประกอบการตัดสินใจอยางยุติธรรม และมีการจัดเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบ งายตอการตรวจสอบ อํานวยความสะดวกตอผูมาตรวจสอบทั้งจากหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกและจากประชาชน มีการดําเนินการเพื่อใหประชาชนสามารถรับรูขอมูลของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็
และรองเรียนได 
   พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง การที่
ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปน
ขาราชการหรือคนทั่วไป ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความ
ใกลชิด ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา 
และเอ้ือเฟอ กรณีมีเหตุจําเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลให
ผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน 

  พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน(Result Orientation) หมายถึง 
การปฏิบัติงานของขาราชการที่มุงใหเกิดความสําเร็จในงาน โดยคํานึงถึงผลลัพธของงานเปนหลัก 
ซ่ึงแสดงออกโดยการตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน ทั้งเปาหมายใหญและแยกออกเปนเปาหมายยอย 
มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอความสําเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานใหสําเร็จ รวมถึงการ
ฝาฟนอุปสรรคในการทํางานทุกอยางที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิธีการและเวลา มีการประเมิน
ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการปรับปรุงงานที่ทําและกระบวนการทํางานเพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในที่สุดสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย  
  พฤติกรรมทํางานตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการดังกลาว จัดเปนพฤติกรรมที่
สําคัญ ที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ตองการสงเสริม สนับสนุน 
และหาแนวทางในการพัฒนาใหขาราชการพลเรือนไทยทุกระดับ ในทุกหนวยงานราชการยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามไดมาก  

พฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยตามจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย 
  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  (ขอบังคับสัตวแพทยสภาวาดวยจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพสัตวแพทย. 2546) หมายความวา  ความประพฤติสําหรับผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
ที่กําหนด เพื่อรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของ        
ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ซ่ึงเปนสมาชิกของสัตวแพทยสภา โดยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
การสัตวแพทย  ไดแบงออกเปน 5 ดานคือ 1) ความประพฤติทั่วไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตว
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แพทย 2) การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 3) การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ 4) การโฆษณาการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย และ 5) การทดลองในสัตว ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  
  ความประพฤติทั่วไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการ
สัตวแพทย  ไมประพฤติหรือกระทําการใด อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีแหง
วิชาชีพการสัตวแพทย ดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรมและชวยเหลือสังคมตามฐานันดรแหง
วิชาชีพ  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพการสัตวแพทย และตองพัฒนา เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทยเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมความชํานาญแหงวิชาชีพ 
  การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ตองรับผิดชอบ
และระมัดระวัง ในการใชความรูความสามารถตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 
เพ่ือใหไดประโยชนตอสัตวและผูบริโภค  ไมยินยอมหรือสนับสนุนใหมีการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
โดยผิดกฎหมาย ตองไมออกใบรับรองอันเปนเท็จโดยตั้งใจ หรือใหความเห็นโดยไมสุจริตในเรื่องอัน
เกี่ยวกับวิชาชีพ ไมปฏิเสธการชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตราย เม่ือไดรับการรองขอและอยูใน
ฐานะที่ชวยได  ไมเปดเผยความลับอันเนื่องมาจากการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  เวนแต
เจาของสัตวยินยอมใหเปดเผย หรือผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยรูแนวาการไมเปดเผยจะเปน
อันตรายตอสวัสดิภาพของสังคม  ไมหลอกลวงประชาชนใหหลงเขาใจผิดเพื่อประโยชนของตน และ
ตองคํานึงถึงประโยชนในการใหบริการทางวิชาชีพการสัตวแพทยเปนสําคัญ โดยยึดถือระบบสงตอ
สัตวปวยไปยังผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยอ่ืน ที่จะใหบริการทางวิชาชีพการสัตวแแพทยที่ดีกวา
และปลอดภัยกวา 
  การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ตองดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ
อันดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพบนรากฐานแหงเกียรติยศ ศรัทธาและความไววางใจตอกัน ตองไมทับถมให
รายหรือกลั่นแกลงผูรวมวิชาชีพเดียวกัน และไมชักจูงผูรับบริการของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  การโฆษณาการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
ตองไมโฆษณา ใชจาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณาการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยของตนและของผูอ่ืน ยกเวนในกรณีที่ตองการแสดงผล
งานในวารสารทางวิชาการหรือในการประชุมทางวิชาการ  การแสดงผลงานในหนาที่ การบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ การแสดงผลงานทางวิชาการเพื่อการศึกษาของมวลชน และการประกาศเกียรติ
คุณเปนทางการโดยสถาบันวิชาการ สมาคม หรือมูลนิธิ  ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยตอง
ระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยของตนแพรออกไปในสื่อมวลชนในทํานองโฆษณา 
คุณวุฒิ ความรูความสามารถของตนหรือผูอ่ืน ตองไมโฆษณา ใช จาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนเอาตนหรือ
ชื่อของตนไปโฆษณาผลิตภัณฑทางสัตวแพทยตอประชาชนทางสื่อตางๆ และไมใหการรับรอง
ผลิตภัณฑทางสัตวแพทย อันไมเปดเผยสวนประกอบ หรือไมมีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได
รองรับ 
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  การทดลองในสัตว ผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยตองไดรับความยินยอมจาก
เจาของสัตวและตองพรอมที่จะปกปองอันตรายแกสัตวที่อาจเกิดขึ้นจากการทดลองนั้น รวมทั้งปฏิบัติ
ตอสัตวทดลองอยางมีมนุษยธรรมดวย 
 
  ภาระหนาที่สัตวแพทยของกรมปศุสัตว 
  สัตวแพทยของกรมปศุสัตวมีการดําเนินงานดานสุขภาพสัตว (นิสิตสัตวแพทย มก.รุน 
60. 2543: 4-5)  ซ่ึงประกอบดวย 1) การควบคุมปองกันโรคระบาดสัตวดวยมาตรการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคระบาดที่สําคัญ เชน โรคปากเทาเปอย โรคอหิวาตสุกร โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ 2) การผลิต
ชีวภัณฑ กรมปศุสัตวผลิตวัคซีนจากศูนยผลิตชีวภัณฑ ปากชอง จ.นครราชสีมาเพื่อใชปองกันโรค
สัตว เพ่ือใหเพียงพอกับการใชภายในประเทศ 3) การรักษาพยาบาลสัตว โดยกรมปศุสัตวไดรับ
งบประมาณเพื่อรักษาพยาบาลสัตวฟรีแกเกษตรกร สําหรับโค กระบือ สุกร สัตวปก โดยจัดเวชภัณฑ
ใหกับทุกจังหวัดตามปริมาณสัตวที่มีอยู และงบประมาณที่ไดรับโดยอาศัยโครงการสัตวแพทย
เคลื่อนที่ของทุกจังหวัด เขาตรวจรักษาโรคแกเกษตรกรเดือนละครั้ง โครงการหมูบานปลอดโรคไก 
และโครงการหนวยรักษาพยาบาลโคนม เปนตน 4) ควบคุมสถานพยาบาลสัตวและควบคุมการบาํบดั
โรคสัตว 5) คนควาวิจัยดานสุขภาพสัตว โดยคนหาวิธีปองกันรักษาโรคใหเกิดผลดีที่สุด เพ่ือเผยแพร
แกเกษตรกร รวมทั้งบริการชันสูตรโรคสัตวตางๆ 6) ควบคุมคุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
ประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขในการใชพระราชบัญญัติอาหาร เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเนื้อ นม 
และผลิตภัณฑสัตวที่วางขายในทองตลาด รวมทั้งประสานงานกับกระทรวงมหาดไทยในการควบคุม
สัตว และซากสัตวในโรงฆาสัตว  7) ควบคุมการใชสารเคมีและยาในอาหารสัตว ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
    จะเห็นไดวา บทบาทของกรมปศุสัตว ดานสุขภาพสัตว มีการเนนใหสามารถดูแลความ
ปลอดภัยของประชาชนผูบริโภคเนื้อสัตวและผลิตภัณฑสัตวมากยิ่งขึ้น โดยจัดใหมีการควบคุมดูแล
สุขภาพสัตวตั้งแตเรื่องของการเลี้ยงดู การสุขาภิบาล อาหารที่มีคุณภาพ การดูแลปองกันโรค รักษา
โรคสัตว การฆาเพื่อบริโภค ตลอดจนการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑตางๆ ที่จะถึงประชาชน อันจะ
ทําใหวิชาชีพสัตวแพทยมีความสําคัญ และมีบทบาทในสังคมมากยิ่งขึ้น 
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย (นิสิตสัตวแพทย
มก.รุน 60. 2543: 10-11) เปนการประกอบวิชาชีพสัตวแพทยอยางมีศิลปะจรรยา คือตองมีจริยธรรม 
อยูในจิตใจ ควรเปนคนที่มีพรหมวิหารสี่ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สัตวแพทย
จําเปนตองเรียนรู ปฏิบัติในจุดหมายเดียวกันคือ ชวยชีวิตสัตว มีความเมตตากรุณา ยึดคําวา ชีวิตมี
ความหมายกวางมาก ไมวาชีวิตคน หรือชีวิตสัตว ก็ชีวิตเหมือนกัน มิใชใกลจะตายจึงจะชวย ตอง
หมายถึงชีวิตแมยังไมมีโรค ก็ตองปองกันไวกอน  ชีวิตสัตวบางครั้งก็ประสานกับชีวิตคนเนื่องจาก  มี
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ความผูกพันและมีความรักใกลชิดกัน เปนสัตวแพทยจึงตองเต็มไปดวยศิลปะจรรยารวมกัน งานการ
ชวยชีวิตจึงจะบรรลุลวงไปได  
        วิชาชีพสัตวแพทยมีขอบังคับอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม และการมีศิลปะในการ
รักษาโรค รวมทั้งศิลปะในการดํารงชีวิตดวย ไดแก (1) เอาใจสัตวมาใสใจคน  ซึ่งมีการยึดหลัก 
animal welfare รวมทั้งการเอาใจเจาของสัตวมาใสใจเราดวย เชน ในการชวยเหลือสัตว ถึงแมยังไม
เกิดโรคก็ตองปองกันไวกอน มิใชใกลตายจึงจะชวย  (2) ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว    
(3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว เชน ไมเอาธุระสวนตัวหรื่อเรื่องสวนตัวมา
บดบังเวลาทํางาน (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี (5) ตรงตอเวลา (6) ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอ
ตนเองดวย เชน ไมขายยาที่หมดอายุ เพียงตองการเงิน (7) Service mind คือ การรักในงานบริการ 
ซ่ึงตองใหบริการดวยความจริงใจ ชวยเหลือทั้งสัตวและคน เชน ชวยจับสัตว ไมรังเกียจสัตวปวย ไม
วาสัตวจะมีสภาพแยเพียงใดก็ตาม แสดงความกระตือรือรนที่จะรักษา และ (8) ใชความรูความสามารถ
ในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมา  เชน ใชหลักเหตุผล และหลักการวินิจฉัยเปน
ขั้นตอนเพ่ือการรักษาโรคอยางถูกตอง ไมรักษาตามความรูสึกหรือความเคยชินจนเกินไปนัก และ
สําหรับการทํางานอยางมีจริยธรรมในสัตวแพทยที่รับราชการ ไดแก (1) ไมรับสินบน (2) ชวยเหลือ
ประเทศชาติ เชน เผยแพรความรูใหแกเกษตรกร หรือรวมงานกับหนวยงานของรัฐบาล ในกิจการ
งานดานปศุสัตว (3) บริการประชาชนอยางเต็มที่ โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร       
(4) กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน (5) ทันตอเหตุการณในปจจุบัน เชนโรคระบาดที่เกิดขึ้น
ตองทราบและทําการแกไขปองกันไดทันทวงที (6) รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ (7) มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต    

 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับจริยธรรมในการทํางานราชการ ของดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2538) จําแนกพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของขาราชการไทยเปน 3 ดาน คือ 1)พฤติกรรม
ของพลเมืองดี 2) พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ และ 3) พฤติกรรมในหนาที่ราชการ  ตอมา
ในงานของวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาวิจัยเรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง
และเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม ไดทําการวัดพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค 5 ประการ (ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน) คือ 1) พฤติกรรม
ตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 3) พฤติกรรม
ตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได 4) พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ และ 5) พฤติกรรมตาม
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และจากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับ วิชาชีพสัตวแพทยที่ได
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยไวน้ัน ผูวิจัยพบวาจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยมีความ
สอดคลองกับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือนดังน้ี 
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ตาราง 1  สรุปความสอดคลองกันระหวางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย   
     กับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
 

พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย  

  พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัด                         
  ทําในสิ่งที่ถกูตอง 
-   กลาตานทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชน  - ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว 
    ที่ไมถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ    - ไมรับสินบน  
    หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน    - รักษาผลประโยชนของสวนรวม  
-   กลาพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชน 
    ของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทํา 
    ที่ไมถูกตอง   
-   หลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยง 
    ตอการกระทําผิด 
 
 พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
-   ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ   - ใชความรูความสามารถในการตรวจ 
    ดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลา    วินิจฉัยโรคตามหลักวชิาการที่เรียนมา 
    ใหแกทางราชการ      - ซ่ือสัตยตอวชิาชีพสัตวแพทย 
-   ปฏิบตัิงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และ              และตอตนเอง 
    ตรงตามการนัดหมาย     - มีความรับผดิชอบตอหนาที่การงาน 
-   เสียสละในการปฏิบัติงานที่นอกเหนอืจาก    และตอชีวิตสัตว  
    หนาที่หรือเวลาราชการ     - ตรงตอเวลา 
-   ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใชเปน  - มีความซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน 
    ของสวนตวั  
      
พฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได  
  - การปฏิบัติงานอยางมีแผนการดําเนินงาน 
    ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานชัดเจน  
  - อธิบายไดในสิ่งที่ตนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา 
    ในการทํางานเก็บหลักฐานไวพรอมเพ่ือรับการ 
    ตรวจสอบ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
   

พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสตัวแพทย  

พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูมารับบริการ  - ยึดหลัก animal welfare 
     อยางเทาเทียมกัน       เอาใจสัตวมาใสใจคน 
  - ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว               เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา 
    ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ     - มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
 -  เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ                     - Service mind  รักในงานบริการ  
         บริการดวยความจริงใจชวยเหลือ 
                                                                     ทั้งสัตวและคน บริการประชาชนอยางเต็มที่ 
                                                                    โดยเขาไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร  

 กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน  
- ทันตอเหตุการณในปจจุบัน  
  เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ  
  และทําการแกไขปองกันไดทันทวงท ี

 
พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- การตั้งเปาหมายในการปฏบิัติงาน  
- มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอความสําเร็จในงาน  
     ขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานใหสําเร็จ  
- ปฏบิัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากร 
     อยางประหยัดและคุมคา  
- ปรับปรุงงานที่ทําและกระบวนการทํางาน 

เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
  ดังน้ัน การวิจัยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในที่น้ี จึงควรมุงเนน
ที่พฤติกรรมการทํางานตามคานิยมสรางสรรค 3 ดาน คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ  
สัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
การไมเลือกปฏิบัติ  
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    พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
  ความหมาย   พฤติกรรมที่สัตวแพทยแสดงออกในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่  
อันเปนประโยชนตอหนวยงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคมโดยรวม  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็น
ถึงความมีจริยธรรมในผูปฏิบัติ เชน ซื่อสัตยรับผิดชอบตองานในหนาที่ รักในการใหบริการ  และ
บริการดวยความจริงใจ  ใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมา
อยางเครงครัด ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดาน ดังน้ี 
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง 
                 ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการ ที่กลาตานทานกับอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไม
ถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชน
สวนตัว ไมรับสินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็น
การกระทําที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึง
การหาความชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้น   
  การวัด  วิธีการวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง อาจประเมินไดหลายแบบ เชน การประเมินตนเอง ใหหัวหนางานประเมิน เพ่ือนรวมงาน
ประเมิน ใชกลุมบุคคลภายนอกประเมิน เปนตน สําหรับการประเมินตนเอง ตัวอยางงานวิจัย เชน 
ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่สรางแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ แตละขอ
มีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในงานวิจัยครั้งนี้ ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเอง โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับ
ลักษณะงานของสัตวแพทยดวย  
 

 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบเปนลักษณะ
ที่สัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการ ใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่
เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทาง
ราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
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และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ที่บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
หนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ โดยไมโอน
ออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซื่อสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง  
  การวัด  ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดพฤติกรรม
ตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ 
แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .64 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบนี้ ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของตนเอง  โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และ
คณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย  
 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ 
 ความหมาย พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ เปนลักษณะ
ที่สัตวแพทยที่ปฏิบัติราชการ รักในการใหบริการ มีความจริงใจในการบริการ มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
ชวยเหลือทั้งสัตวและคน ยึดหลัก animal welfare เอาใจสัตวมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจ
เรา  ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป 
ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ   โดยเขา
ไปถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที  
  การวัด  ในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดพฤติกรรม
ตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ วัดโดยแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ 
แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .65 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทยดานไมเลือกปฏิบัติในงานวิจัยครั้งนี้  ใหสัตวแพทยเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของตนเอง โดยใชแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) เปนพ้ืนฐาน และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย
ดวย  
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แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 พฤติกรรมทางสังคมมนุษย อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ รูปแบบทฤษฎีที่สําคัญคือ 
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) (Magnusson; & Endler. 1977 ; Tett; & 
Burnett. 2003) (ภาพประกอบ 1) ไดเสนอวา พฤติกรรมทางสังคมของมนุษย เกิดจากสาเหตุหลัก  
4 ประเภท คือ 1) ลักษณะของสถานการณ หมายถึง สถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมที่
บุคคลประสบอยูปจจุบัน ซ่ึงเปนลักษณะที่เอ้ือหรือขัดขวางพฤติกรรมปจจุบันหนึ่งๆ เชน การสนับสนุน
ทางสังคมของบุคคลรอบขาง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง และปทัสถานทางสังคม เปนตน    
2) จิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะ
ที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขางคงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณ
ปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม เอกลักษณแหงอีโก เปนตน  3) จิตลักษณะรวม
กับสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะหไดโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
และพฤติกรรมเปนตัวแปรตาม เชน ปฏิสัมพันธระหวางวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบหนึ่ง (สถานการณ) 
กับความเชื่ออํานาจในตน (จิตลักษณะเดิม) ที่สงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนตน 
และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) 
ซึ่งเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับสถานการณที่บุคคลนั้นกําลัง
เผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณ ซ่ึงเปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ เชน ความเครียดในการทํางาน  และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  
เปนตน  
 การที่คนเราจะทําความดีหรือไม มากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับสาเหตุทั้งภายในและภายนอก
ตัวบุคคล สาเหตุภายใน คือ ลักษณะทางจิตใจตางๆ เชน การไมเห็นแกตัว แตเห็นแกสวนรวม การ
มุงอนาคต และความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อวาทําดีจะนําไปสูผลดี และการทําชั่วตองโดน
ลงโทษ สวน สาเหตุภายนอกตัวบุคคล ในการที่บุคคลนั้นจะทําความดีหรือละเวนการกระทําที่ไม
ปรารถนามากนอยเพียงใดน้ัน สาเหตุที่สําคัญคือ แบบอยางจากคนรอบขาง กฎระเบียบ สังคม 
วัฒนธรรม และสถานการณในขณะที่บุคคลประสบอยู ในกรณีของลูกนอง หัวหนางานจะเปนสาเหตุ
ภายนอกที่สําคัญอยางยิ่งที่จะมีผลตอพฤติกรรมของลูกนอง นอกจากนั้นระเบียบขอบังคับใน
หนวยงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน การมีหรือขาดแคลนสิ่งเอ้ืออํานวยในการทํางานตลอดจน
บรรยากาศทางสังคมในที่ทํางาน กลุมเพ่ือนและวัฒนธรรมในองคกร จะมีผลตอพฤติกรรมการ
ทํางานและสุขภาพจิต (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 113-115)  
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ภาพประกอบ 1  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 

 ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2541).  ทันตาภิบาล.  10(2):105 ; อางอิงจาก 
Magnusson; & Endler. (1977).  Personality at The Crossroads:  Current  Issues in 
Interactional Psychology.  
 
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 
เปนแนวทางในเบื้องตนในการประมวลเอกสาร เพ่ือกําหนดตัวแปรเชิงเหตุในการอธิบายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  จากกรอบแนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามแนวรูปแบบดังกลาว  ทําใหแบงกลุมตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญที่กอใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดเปน 3 ประเภท คือ 1) กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ไดแก 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน 2) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมของสัตวแพทย ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา   
และ 3) จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การ
รับรูความสามารถของตนในการทํางาน และ ความเครียดในการทํางาน  
 
 
 

Mechanical 
Interaction 

พฤติกรรมของบุคคล 

     จิตลักษณะเดิม  เชน 
  - เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  - เอกลักษณแหงตน เปนตน 

  จิตลักษณะตามสถานการณ  เชน 
- เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
- ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน 

  อดีต 
- ครอบครัว 
- โรงเรียน 

Organismic 
 Interaction 

   ลักษณะสถานการณ  เชน 
- การสนับสนุนทางสังคม 
- การรับรางวัล-ถูกลงโทษ เปนตน 
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 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทย 
 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขาง
คงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เอกลักษณแหงอีโก เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซ่ึงลักษณะของสถานการณที่ผูวิจัย
คาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยน้ัน ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา   
และทฤษฎีสําคัญที่แสดงวาจิตลักษณะดังกลาวเหลานี้เปนสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมคนดีและคน
เกงคือ ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
 
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
   ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง วา
พฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง ทฤษฎีน้ีสรางจากการสรุปผลการวิจัยในเรื่องดังกลาว
ของเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6 – 60 ป จํานวนรวมหลายพันคน ซ่ึงเปนผลการวิจัยในประเทศ
ไทยในชวง 20 ปน้ี ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ มี 3 สวน คือ สวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม สวน
ลําตน และสวนที่เปนราก (ภาพประกอบ 2) ในสวนแรกคือ ดอกและผลไมบนตน แสดงถึงพฤติกรรม
การทําดีละเวนชั่ว และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม สวนแรกนี้เปนพฤติกรรม
ประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ และ
พฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนานี้มี
สาเหตุอยูสองกลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไม อันประกอบดวยจิตลักษณะ 
5 ดานคือ   1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  2) มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ออํานาจในตน 
4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ 5) ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือ
สถานการณน้ัน ถาตองการที่จะเขาใจ อธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะตองใชจิตลักษณะ
บางดานหรือทั้ง 5 ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด สวนที่ 3 ของตนไมจริยธรรมคือ รากของตนไม 
ซ่ึงเปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดาน คือ 1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม และ 3) สุขภาพจิต 
จิตลักษณะทั้ง 3 ดานนี้ อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ดาน ที่ลําตนของตนไมก็ได 
กลาวคือบุคคลจะตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดานในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเปนผู
ที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ลําตนของตนไม โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 น้ี จะ
พัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจทั้ง 3 ดานดังกลาวและอยูในสภาพ แวดลอม
ทางบาน ทางโรงเรียนและทางสังคมที่เหมาะสมนอกจากนั้นบุคคลยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนา
จิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอื่นๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ        
จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงน่ันเอง  นอกจากนี้จิตลักษณะพื้นฐาน   
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3 ประการที่รากนี้  อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน  เพ่ือใชอธิบายทํานาย และ
พัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลวดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 2-3 ; อางอิงจาก ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2526, 2528)  
   

                              
  
ภาพประกอบ 2  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองคประกอบทางจิตใจของ 
      พฤติกรรมทางจริยธรรม  
      ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2538).  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม:  การวิจัยและการพฒันา
บุคคล. หนา 10.     
 

 เม่ือศึกษาจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมามีเหตุผลที่อธิบายไดวา จิตลักษณะเปน
ตัวทํานายพฤติกรรม โดยเฉพาะในทางจริยธรรมนั้น มิใชจิตลักษณะใดจิตลักษณะหนึ่งเทานั้น 
จะตองมีหลายจิตลักษณะรวมกัน สําหรับการศึกษาวิจัยงานในสังคมไทย จิตลักษณะที่ปรากฎใน
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนาจะมีความเหมาะสมที่สุด ซ่ึงการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีไดเลือกเฉพาะบางจิต
ลักษณะที่นาเชื่อวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในการวิจัยน้ี  และได
เลือกตัวแปร จิตลักษณะอื่นๆและพฤติกรรมเดิม ที่คาดวาเกี่ยวของมาทําการศึกษาดวย ตัวแปร   
จิตลักษณะตางๆ และพฤติกรรมเดิมที่นํามาศึกษา ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (เชน งานวิจัยของ         
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ดุจเดือน พันธุมนาวิน;  และอัมพร มาคนอง (2547) วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ (2547) และ 
นีออน พิณประดิษฐ;  และคณะ (2546)) ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (เชน งานวิจัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546)  และ  นีออน พิณประดิษฐ; และ
คณะ (2546) ) เหตุผลเชิงจริยธรรม (เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ วิลาส
ลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) บังอร โสฬส (2546)  และ นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ (2546) )  
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (เชน งานวิจัยของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ (2547) ชัยยุทธ กุล
ตังวัฒนา;  และคณะ (2547) และ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)) เม่ือไดทําการประมวลเอกสาร
แลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
 
  แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์กับพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need For Achievement) เปนปริมาณความเพียร
พยายามของบุคคลที่จะพัฒนาตนเองที่เกี่ยวกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ โดยไมยอทอตอ
อุปสรรคและความลมเหลว รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตน อดทน
ทํางานที่ยากลําบากไดเปนเวลานาน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2531) นอกจากนี้ ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน (2547) ยังใหความหมายแจงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนจิตลักษณะที่สําคัญตัวหน่ึงที่จะ
ชวยใหบุคคลทํางานอยางมีความมานะบากบั่น เพียรพยายาม ฟนฝาอุปสรรค เพ่ือทํางานใหบรรลุ
เปาหมายที่วางไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของตน 
  ในสภาพการทํางานราชการนั้นมักมีอุปสรรคขัดขวางจึงตองอาศัยคนที่แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจึงไมยอทอและวางแผนการและเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนหรือ
หนวยงาน ทําอะไรก็ประสบความสําเร็จไดงายและมีประสิทธิภาพสูงดวย คนที่มีแจงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจึงมักทํางานเพื่อใหไดผลงานออกมาดีที่สุด โดยขึ้นกับสิ่งจูงใจภายนอกดวย ถาการมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางานสูงจะทําใหขาราชการทํางานเพื่อความสําเร็จของผลงานเปนหลัก โดยให
ความสําคัญขององคประกอบภายนอกอื่นๆ เชน เงินเดือน ความดีความชอบ หรือผลประโยชนที่จะ
ไดรับอื่นๆ ในอันดับรองลงมา ดังนั้นขาราชการจะพรอมที่จะทํางานเพื่อหวังผลในระยะยาวและ
สามารถเผชิญปญหา และแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นโดยใชความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ 
ไมหวังพ่ึงสภาพการณภายนอกอื่นๆ เชน ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ เพียงอยางเดียว การทํางานเพื่อ
มุงผลของงานนี้จึงนาจะทําใหพฤติกรรมการทํางานราชการอยูนอกเหนือคํากลาวที่วา “เชาชามเย็นชาม” 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงเปนองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานราชการ (บุญรับ ศักดิ์มณี. 
2532: 44) 
  การวัด มีการสรางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดวยวิธีมาตรประเมินรวมคา ที่ใชกับ
ขาราชการพลเรือนในงานวิจัยของ บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532) ซ่ึงวิจัยผลของการเสริมสรางจิตลักษณะ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของราชการ ใชวัดปริมาณการเพียรพยายามของผูตอบที่จะพัฒนา
ตนและงานของตนใหประสบผลสําเร็จ โดยไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว รูจักกาํหนด
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เปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน และมุงแสวงหา
ความรู สิ่งใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานอยูเสมอ ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ
เปนอันดับแรก  มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ แตละขอมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” ในงานวิจัยของโกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดนําแบบวัดนี้ไปใชกับครูในระดับ
ประถมศึกษา พบวา ขอคําถามแตละประโยคมีคาอํานาจจําแนก (คาที) ตั้งแต 2.68 ถึง 8.25 และมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .85 นอกจากนี้ยังมีแบบวัดของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) ซ่ึงปรับปรุงจากแบบวัดของบุญรับ  ศักดิ์มณี (2532) มาใชกับขาราชการระดับ 3 
ถึง 10 ใน 4 กระทรวง  โดยแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .81  ในงานวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชกับขาราชการในงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) มาใช มีจํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม
จริงที่สุด” เพ่ือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของสัตวแพทยกลุมที่ศึกษา 
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม งานวิจัยในประเทศไทย ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานาย
สําคัญของพฤติกรรมการทํางานมีหลายเรื่อง เชน บังอร โสฬส (2546) ซ่ึงทําการศึกษาขามวัฒนธรรม
ดานปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการทํางาน ของหัวหนาในธนาคารไทยและอเมริกัน 
โดยนําตัวแปรจาก 3 ทฤษฎี (ไดแก ทฤษฎีประสิทธิผลการเปนผูนําตามสถานการณ ทฤษฎี
ขุมทรัพยทางปญญา และทฤษฎีตนไมจริยธรรม) มาตรวจสอบวาเกี่ยวของสัมพันธกับประสิทธิผลการ
ทํางานของหัวหนาชาวไทยและชาวอเมริกันตามที่ระบุในทฤษฎีแตละทฤษฎีหรือไม และตัวแปรใด
สามารถทํานายไดมากที่สุด โดยทําการเก็บขอมูลจากผูจัดการและผูชวยผูจัดการธนาคารเพื่อ
การเกษตรในประเทศไทย จํานวน 607 คน และในประเทศสหรัฐอเมริกาอีก 97 คน รวมทั้งสิ้น 704 คน 
ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม มีอํานาจในการทํานาย
ประสิทธิผลการทํางานของหัวหนามากที่สุด (รอยละ 53.4) ในกลุมหัวหนาชาวไทย โดยมีปริมาณ
การทํานายไดมากกวากลุมตัวแปรในทฤษฎีประสิทธิผลการเปนผูนําตามสถานการณ และมากกวา
คาทํานายของกลุมตัวแปรในทฤษฎีขุมทรัพยทางปญญาอยางมาก  และผลวิจัยสําคัญที่พบคือ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีบทบาทมากที่สุดในการทํานายประสิทธิผลการทํางาน  โดยตัวแปรจิตลักษณะ
อ่ืนๆ มีปริมาณการทํานายไดในลําดับรองลงมา แตพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนจิตลักษณะเพียง
ตัวเดียวที่มีอํานาจการทํานายประสิทธิผลการทํางานของหัวหนาชัดเจนเฉพาะกลุมหัวหนาอเมริกัน   
นอกจากนี้ในกลุมหัวหนาชาวอเมริกันโดยรวม ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับตัวแปรในกลุมจิต
ลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร รวมกันทํานายประสิทธิผลการทํางานไดรอยละ 40.8 และทํานายไดรอยละ 
33.3 ถึง 51.1 ในกลุมยอยตางๆ โดยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายไดเพียงตัวเดียว (เบตาใน
กลุมรวม = .64 และกลุมหัวหนาจากธนาคารพาณิชย = .71) ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  นีออน 
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการวิจัยตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานใน
ขาราชการตํารวจ กลุมตัวอยางเปนขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย 
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เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัยคือ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานทั่วไปของตํารวจกลุมรวมไดรอยละ 38.10 โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทาํนายที่
สําคัญลําดับแรก (เบตา = .46)  และทํานายไดสูงสุดรอยละ 41 ในกลุมตํารวจที่มีการศึกษาสูง โดยมี
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (เบตา = .49) เชนกัน  นอกจากนี้ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะ 5 ตัวแปร  และตัวแปรดานสภาพแวดลอมใน
การทํางานอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปของตํารวจชั้นสัญญาบัตรกลุมรวม
และชั้นประทวนกลุมรวม ไดรอยละ 36.43 และ 39.61 ตามลําดับ โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน
ตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งสองกลุม (เบตา =  .54 และ .38 ตามลําดับ) งานวิจัยของ ดุจเดือน  
พันธุมนาวิน และ อัมพร มาคนอง (2547)  ทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการ
พัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบผลวิจัยวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 3 ตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูในกลุม
รวมไดรอยละ 16.9 พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก (เบตา = .21) 
ในกลุมรวม และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ยังเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมยอยหลายกลุม  
ในงานที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
ดังเชน ผลงานวิจัยของ โกศล มีคุณ; และณรงค เทียมเมฆ (2545) ที่ทําการศึกษาผลของการฝกใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู พบผลวิจัยวา ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์   รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของครูไดรอยละ 27.1 ในกลุมรวม โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนตัวทํานายลําดับที่ 3 (เบตา = .15) พบผลในกลุมยอยคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับ
ความเชื่ออํานาจในตน สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของครูไดรอยละ 20.9 ในกลุมครูเพศชาย โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก 
(เบตา = .30) และ ตัวแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และเจตคติตอ
อาชีพครู สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของครูไดรอยละ 
30.8 ในกลุมครูอายุมาก  โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก (เบตา = .25)  
เชนเดียวกัน และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เร่ืองกรณีศึกษาบุคคล
ตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุมตัวอยางเปนขาราชการ
ระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรคในสวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับตัวแปรในกลุม
จิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค ได 
รอยละ 55  ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค
ทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับที่ 2 ผานตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค    
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .21) นอกจากนี้ยังพบผลที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกับ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ สามารถทํานายพฤติกรรม



 26 

ตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานไดรอยละ 69  โดยที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรที่สงอิทธิพล
โดยตรงเปนลําดับที่ 2 ตอพฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ .34) 
  จากขอคนพบของงานวิจัยขางตน ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก
เทาใด ก็จะสามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางานที่พึงประสงคมากเทานั้น ไมวาจะเปน ประสิทธิผลใน
การทํางานของหัวหนาธนาคาร  พฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจ พฤติกรรมการพัฒนา
นักเรียนของครูคณิตศาสตร  พฤติกรรมจริยธรรมของครู  และพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของ
ขาราชการ  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี  จึงคาดไดวา ยิ่งสัตวแพทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากเทาใด ก็ยิ่ง
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทย 
  ความหมาย ลักษณะมุงอนาคต ( Future Orientation ) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคล ในการคาดการณไกลและเล็งเห็นผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได และสามารถวางแผน
ปฏิบัติเพ่ือรองรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได การมุงอนาคตนั้นเกิดจากการสะสม
ผลของการเรียนรูจากประสบการณตั้งแตอดีตของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพแวดลอม 
ดังนั้น ถาสังคมนั้นมีความมั่นคงของสภาพแวดลอมสูง ไมตองพึ่งพาธรรมชาติ บุคคลในสังคม
สามารถคาดสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต ไดแมนยําพอสมควร คนในสังคมนั้นจะมีลักษณะมุงอนาคตสูง
ดวย การที่บุคคลทํางานอยางขยันขันแข็งในปจจุบันเพ่ือที่จะรอรับผลที่ดีในอนาคตในสังคมตางๆ ใน
ปจจุบันนั้น ยิ่งสังคมมีความกาวหนามากขึ้น บุคคลก็ตองรอรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนนาน
ยิ่งขึ้น เชน ทําตามกฎหมายเพื่อความสงบสุขของสังคม ปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตรเพ่ือใหเกิดผลดี
ในระยะยาวมากกวาในปจจุบันทันที (Skinner. 1986 ; อางอิงจาก บุญรับ ศักดิ์มณี. 2532) เชน 
เพ่ือใหมีสุขภาพดี มีอายุยืน ฉะนั้นสังคมซึ่งนับวาจะเจริญขึ้น คนก็ตองรอคอยผลแหงการกระทําของ
ตนมากขึ้น โดยเฉพาะคนในอาชีพราชการและโดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการตํารวจที่มีลักษณะการ
ทํางานแตกตางจากขาราชการทั่วไป 
  การควบคุมตนเอง (Self Control) หมายถึง ความสามารถของบุคคล ที่จะปฏิบัติหรือ
งดเวนการปฏิบัติเพ่ือผลที่ดีกวาและมีคุณคาสูงกวาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความสามารถในการ
ควบคุมตนเองนี้มีความสําคัญตอพฤติกรรมหลายประเภท เชน พฤติกรรมรักษาสุขภาพอนามัย 
(รัตนา ประเสริฐสม. 2526) พฤติกรรมซื่อสัตยในการเลนเกม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข 
ประจนปจจนึก. 2520) และการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (บุญรับ ศักดิ์มณี. 2532 ; อางอิงจาก 
Agran. 1985) 
  ผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตสูงและควบคุมตนเองไดน้ัน จะตองมีคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ 1) สามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
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เหมาะสมเพื่ออนาคตที่ดี 2) หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินงานเพื่อเปาหมายในอนาคต 3) 
รูจักควบคุมตน หรือการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม และ 4) สามารถใหรางวัลและ
ลงโทษตนเองไดอยางเหมาะสม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2531)  
  ดังนั้น  บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูง จึงเปนผูที่เห็นความสําคัญ
ของอนาคต สามารถคาดการณไกล วางแผนปฏิบัติการ เพ่ือรอรับผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งผลดี
และปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดงลักษณะนิสัยของบุคคล วาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตน 
และดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการไดมากนอยเพียงใด 
  การวัด มีการสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนที่ใชกับขาราชการพล
เรือนในงานวิจัยของ บุญรับ ศักดิ์มณี (2532) ที่ศึกษาผลการเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมการทํางานของราชการ ใชวัดความสามารถที่จะคาดการณไกลและวางแผนเพื่อรอรับผลดี 
หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงเปนการแสดงนิสัยของบุคคลวาสามารถอดไดรอได 
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตน  และดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการได ตอมา วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาเรื่อง กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องมือชี้วัดเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม  ไดสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนขึ้น มีจํานวนขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 27 ถึง 162 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .86 เนื่องจากแบบวัดมีคาความเชื่อมั่นอยูในเกณฑที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัด
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใชในงานวิจัย
ครั้งน้ีจํานวน 20 ขอ 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546) ทําการศึกษาวา
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเปนตัวแปรสําคัญในการบงชี้พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
ของอาจารยในสถาบันราชภัฏหรือไม กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่ปฏิบัติราชการในสถาบันราชภัฏ 
24 แหง  จํานวน 1,294 คน พบผลวิจัยที่สําคัญวา ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของ
อาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 37 และทํานายในกลุมยอยไดตั้งแต รอยละ 36 ถึง 39 โดยสามารถ
ทํานายไดมากที่สุดรอยละ 39 ในกลุมเพศชาย โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .23) และมีบทบาทในการทํานายเปน
ลําดับที่สองถึงลําดับที่สามในกลุมยอยตางๆ หลายกลุม (เบตา = .20 ถึง .24) ตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุสํานักงานของอาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 31 และทํานาย
ในกลุมยอยไดตั้งแต  รอยละ 27 ถึง 35 โดยสามารถทํานายไดมากที่สุดรอยละ 35 ในกลุมอาจารยที่มี
อายุมาก และในกลุมอาจารยที่มีเงินเดือนมาก โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมี
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บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .23) และมีบทบาทในการทํานายเปน
ลําดับที่สองถึงลําดับที่สามในกลุมยอยตางๆ หลายกลุม (เบตา = .17 ถึง .27) และ ตัวแปรลักษณะ
มุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 4 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการประหยัดในการใชจายของอาจารยในกลุมรวมไดรอยละ 33 และทํานายในกลุมยอยได
ตั้งแต รอยละ 29 ถึง 35 โดยสามารถทํานายไดมากที่สุดรอยละ 35 ในกลุมอาจารยที่มีอายุมาก และ
ในกลุมอาจารยเพศชาย โดยตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมีบทบาทในการทํานาย
เปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = .43) และในกลุมยอยทุกกลุม (เบตา = .39 ถึง .46) ในงาน
ของ จินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ที่ทําการศึกษาคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน จากกลุม
ตัวอยางที่เปนขาราชการพลเรือนที่บรรจุใหมและขาราชการระดับกลางที่ทํางานราชการสวนกลาง
และสวนภูมิภาค สังกัด 12 กระทรวง  จาก 13 จังหวัด จํานวน 1,253 คนพบผลการวิจัยวา  ขาราชการ
ใหมที่มีอายุราชการไมเกิน 1 ป มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนต่ํากวาขาราชการเกาอยาง
ชัดเจน ดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอใหควรมีการฝกอบรม แนะนําหรือปฐมนิเทศเพื่อกระตุนใหมีการนํา
ลักษณะมุงอนาคต  ที่คาดวาจะเปนลักษณะที่มีอยูในตัวขาราชการที่บรรจุใหมบางคนแลว ทั้งนี้เพ่ือ
ปองกันการลาออกจากราชการ ที่จะเกิดขึ้นตามในอนาคต และควรพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนในผูที่มีลักษณะอ่ืนๆ สูงคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติที่ดีตอการทํางานราชการ  ความ
เชื่ออํานาจภายในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสุขภาพจิต เพ่ือใหครบองคประกอบที่จะนําไปสูการ
เกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา และละเวนพฤติกรรมที่ไมนาปรารถนาในหมูขาราชการใหไดผล
แนนอนขึ้น เพราะลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีความสัมพันธกับจิตลักษณะตางๆ ที่กลาว
มาแลวน้ัน ตอมา บุญรับ ศักดิ์มณี (2532) ทําการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน แกขาราชการใหมของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยมีการสรางตัว
แบบพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และพิสูจนประสิทธิผลของตนแบบพัฒนานั้น โดย
ใชกิจกรรมการมุงอนาคตและการควบคุมตนจัดกระทํากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการบรรจุใหม 
สังกัดกระทรวงตางๆ ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน ผลวิจัยพบวา  ขาราชการที่ไดรับการฝก
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีปริมาณลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูงกวาผูที่ไมไดรับ
การฝก และสูงกวากลุมควบคุมอยางเดนชัด โดยการฝกมุงอนาคตใหผลตอเจตคติตอการมุงทํางาน
ราชการเพื่ออนาคตและพฤติกรรมทํางานราชการ 3 ดาน คือ พฤติกรรมการเตรียมตัวเพ่ือการทํางาน
ในอนาคต พฤติกรรมการทํางานแบบมุงอนาคตและควบคุมตนเอง และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางาน สวนการฝกควบคุมตนสงผลตอพฤติกรรมทํางาน 2 ดาน คือ พฤติกรรมการเตรียมตัว
เพ่ือการทํางานในอนาคต และ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน ตอมา นีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ 
สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 1,209 คน 
เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย  พบผลวิจัยที่สําคัญคือ 
ขาราชการตํารวจที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปมี
ประสิทธิผลมากกวาขาราชการตํารวจในกลุมตรงกันขาม และพบวา ลักษณะมุงอนาคตและการ
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ควบคุมตนรวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
ทั่วไปไดรอยละ 36.4  ในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 39.6 ในกลุมรวมตํารวจชั้น
ประทวน โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สอง ทั้งใน
กลุมรวมชั้นสัญญาบัตรและกลุมรวมชั้นประทวน (เบตา = .17 และ .27 ตามลําดับ) และยังพบวา 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนนี้ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงานจราจร   สายงานปราบปราม   และสายงานปราบปราม
ที่มีอายุราชการนอย ไดรอยละ 8.9   2.0 และ 2.6 ตามลําดับ  โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมดังกลาวทั้ง 3 กลุม (เบตา = .22  -.10 และ -.15 
ตามลําดับ)  ในงานวิจัยขาราชการครู ของ  โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ทําการศึกษา
ผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู กลุมตัวอยาง
เปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขารวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบผลวิจัยวา ลักษณะ 
มุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานทั่วไปในกลุมรวมไดรอยละ 15.2 ทํานายในกลุมยอยตางๆ ไดรอยละ 12.1 ถึง 
27.6 และทํานายไดสูงสุดรอยละ 27.6 ในกลุมควบคุม โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มี
บทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = .19) และ กลุมยอยตางๆ (เบตา 
= .22 ถึง .39) ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัว
แปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมไดรอยละ 27.1 ทํานายใน
กลุมยอยตางๆไดรอยละ 29.2 ถึง 34.1 และทํานายไดสูงสุดรอยละ 34.1 ในกลุมครูเพศหญิง โดย
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีบทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกทั้งในกลุมรวม 
(เบตา = .26) และ มีบทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับแรกและลําดับที่สองในกลุมยอยตางๆ 
(เบตา = .21 ถึง .34) ในงานวิจัยบุคลากรสาธารณสุข ของ วิรัติ ปานศิลา (2542) ที่ทําการศึกษาการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางาน จิตลักษณะ และการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรม
การทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล ในภาคเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางเปน
บุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย เขตภาคเหนือในประเทศไทย   จํานวน 
634 คน   ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน รวมกับตัวแปรความคลุมเครือใน
บทบาทการทํางาน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของบุคลากร
สาธารณสุขระดับตําบลไดรอยละ 11 ในกลุมรวม โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มี
บทบาทสําคัญในการทํานายเปนลําดับที่สอง   (คาอาร = .13)  นอกจากนี้ ลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะและกลุมสถานการณอีก 3 ตัวแปร  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล  ในกลุมบุคลากรสาธารณสุข
ระดับตําบลเพศหญิง  กลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และกลุมที่มีรายไดมาก โดยทํานาย
ไดรอยละ 11 รอยละ21 และ รอยละ 9 ตามลําดับ โดยลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มีบทบาท
สําคัญในการทํานายเปนลําดับที่สองในทุกกลุมยอยดังกลาว (คาอาร = .18 , .25 และ .18 ตามลําดับ)   
พบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานของ  สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
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เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานที่ตึกผูปวยในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป ในเขต 1 เขต 2 และ เขต 4 
จํานวน 330 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  รวมกับตัวแปรพรหม
วิหารสี่ เหตุผลเชิงจริยธรรม การปฏิบัติทางศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาล ไดรอยละ 35.5 ในกลุมรวม ทํานายไดรอยละ 31.5 ถึง 48.9 ในกลุมยอยตางๆ  และทํานาย
ไดสูงสุดรอยละ 48.9 ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก โดยลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .31) และเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับแรกในกลุมพยาบาลอายุนอยและกลุมอายุราชการนอย (เบตา = .32) และในผลงานวิจัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547) เรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุมตัวอยางเปนขาราชการระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง 
จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค  ใน
สวนของลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนคือ  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนรวมกับ      
ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการ และเจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคได รอยละ 87 และ 55 ตามลําดับ  ซ่ึง
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค
ทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับแรก ผานตัวแปรพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .28 และ .25 ตามลําดับ)  
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับขาราชการกลุมตางๆ เชน ขาราชการมหาวิทยาลัย 
ขาราชการตํารวจ ขาราชการครู เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล พยาบาล และขาราชการใน
กระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนของขาราชการสายงาน
ดังกลาว ยิ่งมีปริมาณมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหขาราชการเหลานั้นมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
มากเทานั้น สําหรับการศึกษาครั้งน้ี จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน
มากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้นดวย 
 
  เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย   เหตุผลเชิงจริยธรรม  (Moral Reasoning) หมายถึง การที่บุคคลใช
เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ที่เปนการขัดแยง
ระหวางผลประโยชน ของหลายฝาย เชน ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนของ
ผูอื่น ความขัดแยงระหวางการชวยเหลือเพื่อนฝูงกับการเคารพกฎเกณฑ ตลอดจนการขัดแยง
ระหวางการทําตามระเบียบกับการยึดหลักคุณธรรม หรืออุดมคติบางประการ สถานการณขัดแยง
เชนนี้จึงเปนสถานการณทางจริยธรรม เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจ
ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลจึง
จัดเปนลักษณะทางจิตอีกประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่ว และการทํางาน
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อยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวมของบุคคล ซ่ึงจะเปนการพัฒนาไปเองตามธรรมชาติเม่ือบุคคลอายุ
มากขึ้น มีประสบการณมากขึ้น ก็จะมีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นดวย (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2531: 61-62 ; 2543: 174) 
  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543: 
174-175 ; อางอิงจาก Kohlberg. 1964, 1976. Review of Child Development Research, Moral 
Development and Behavior : Theory ,Research,and Social Issues. ) กลาวถึงกฎเกณฑในการ
ตัดสินความถูกผิดของการกระทําอันขึ้นอยูกับการพัฒนาการทางปญญาอายุและวุฒิภาวะของบุคคล 
ซ่ึงจะมีพัฒนาการเปนขั้นๆ จากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงกวา ไมมีการยอนกลับและขามขั้นหรือเรงขั้นแต
อยางไร และจริยธรรมในแตละขั้นจะเปนผลของการคิดไตรตรองซึ่งเกิดจากขอมูลสวนหนึ่งเกิดขึ้น
จากความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งตางๆและอีกสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณทางสังคมที่บุคคล
ไดรับ ตลอดจนการที่บุคคลจัดระบบความคิดอยางเปนระบบ เกิดเปนโครงสรางทางความคิดใหมที่
แตกตางไปจากจริยธรรมเดิมที่มีอยูในเรื่องของคุณภาพ โดยแบงระดับจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ 
แตละระดับประกอบดวยขั้นยอยๆ 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น ตามลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรม
ของบุคคล  
 
ตาราง 2  แสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับ ในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
     ของโคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 30) 
 

            ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม    ระดับของจริยธรรม 

ขั้น 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2-7 ป)  1.  ระดับกอนกฎเกณฑ (2-10 ป) 
ขั้น 2 หลักการแสวงหารางวัล (7-10 ป) 
ขั้น 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป)  2.  ระดับตามกฎเกณฑ (10-16 ป) 
ขั้น 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (13-16 ป) 
ขั้น 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ป ขึ้นไป)  3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ (16 ป ขึ้นไป) 
ขั้น 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

 
 เน่ืองจากในงานวิจัยครั้งน้ี ทําการศึกษาพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ซ่ึงกลุม
ตัวอยางอยูในวัยผูใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการประมวลรายละเอียดของเหตุผลเชิงจริยธรรมเนนไปที่
ระดับที่ 3 โดยแบงเปนขั้นที่ 5 และ 6 ดังตอไปน้ี 
 ระดับที่ 3 เรียกวาระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับน้ี 
การตัดสินใจเลือกทําหรือไมทําของบุคคลขึ้นอยูกับการใชสติปญญาในการพินิจพิจารณาไตรตรอง 
และใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนเองตอสังคมมากที่สุด โดยไมยึดถือกฎเกณฑตามที่ผูมีอํานาจหรือ
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ผูมีอิทธิพลกําหนด และไมตองการเลียนแบบคานิยมของกลุมคนในสังคม บุคคลที่มีระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะมีอายุ 16 ป ขึ้นไป แบงเปน 2 ขั้น คือ 
 (1) ขั้นหลักการทําตามพันธะทางสังคม คือ บุคคลจะทําสิ่งที่ถูกตองดีงามเพื่อประโยชน
ของการอยูรวมกันในสังคม บุคคลจะมีเหตุผลตอการกระทําของตนเอง และเห็นความสําคัญของคน
สวนใหญในสังคม สนใจความคิดเห็นและคุณคาของผูอ่ืน  
 (2) ขั้นหลักการทําตามอุดมคติสากล ในระดับน้ีถือวาเปนระดับของการบรรลุวุฒิภาวะทาง
จริยธรรม บุคคลจะทําสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมโดยการกําหนดและการตัดสินดวยความคิด คุณธรรม 
การยึดถือประโยชนตอสวนรวม สามารถคิดหรือกระทําสิ่งตางๆ ในแนวทางของตนเอง ที่สอดคลอง
กับหลักอุดมคติ ตามหลักเหตุผลอันเปนหลักสากลที่เปนที่ยอมรับในสังคม ซ่ึงหลักดังกลาวก็คือ
หลักการของความมีมนุษยธรรม ความยุติธรรม และการเคารพตอคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย เปนการกระทําความดีเพ่ือผดุงไวซ่ึงความดีน่ันเอง ในทฤษฎีตนไมจริยธรรมนั้นถือวาเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปนจิตลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของบุคคล 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2540: 77-79) 
  สรุปไดวา เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลที่บุคคลอางถึงในการตัดสินใจที่จะ
กระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนหรือคุณธรรมคานิยมหลายดาน 
เหตุผลนี้จะสะทอนพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล เรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตาม
ทฤษฎีของโคลเบอรก คือ 1. หลักการเชื่อฟงคําสั่ง หลบหลีกการลงโทษทางกาย 2.หลักการแสวงหา
รางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ 3. หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 4. หลักการทําหนาที่ของสังคม 5. 
หลักการใชวิจารณญาณของตนเอง 6. หลักการยึดม่ันอุดมคติสากล 
  การวัด  วิธีการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เปนหลักมี 3 วิธี คือ วิธีใหเขียนตอบโดยอิสระ 
วิธีใหเลือกตอบ และวิธีใหประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของปญหา วิธีการดังกลาวเกิดขึ้น
จากการพัฒนาอยางเปนระบบตามหลักวิชา อยางไรก็ตามแมวิธีการเหลานี้จะใชไดผลดี เหมาะสมกับ
งานและชวงสมัยของการศึกษาวิจัยชวงนั้นๆ แตพบวามีขอจํากัดอยูในแตละวิธี วิธีวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรมที่เคยใชกันแพรหลายในการวิจัยกับคนไทยคือ วิธีใหเลือกตอบ และวิธีใหประเมินผลและ
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา แตดวยปญหาและขอจํากัดของเครื่องมือหลักที่ใชในการศึกษา 
และพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดังกลาว  ทําใหในประเทศไทยมีผูสรางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมซึง่
ประกอบดวยเรื่องราวตางๆ ที่เปนปญหาขัดแยงทางจริยธรรมในการกระทําพฤติกรรมในสถานการณ
ตางๆ โดยแตละสถานการณ มีคําตอบใหเลือกตัดสินใจในการกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ภายใตกรอบ
แนวคิด ตามทฤษฎีของโคลเบอรกมาใชหลายงาน  เชน แบบวัดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ
เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520) เปนแบบวัดที่ใหตอบแตละเร่ืองเปน 6 คําตอบ แบบวัดดังกลาว ใช
กันแพรหลายอยูชวงระยะเวลาหนึ่ง ปญหาที่พบคือ แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
คอนขางต่ํา ตอมา โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดสรางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมที่
พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการวัดแบบมาตรประเมินรวมคา (The summated ratings) ประกอบดวย
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สถานการณขัดแยงทางจริยธรรม 12 เรื่อง แตละเรื่องมีประโยคบอกเลา ที่แสดงเหตุผลของผูตอบ ใน
การเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา เปนเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และ 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (ซ่ึงผานการทดสอบมาแลววา การใชเหตุผลขั้นที่ 5 และ 6 ใน
การวัดแบบมาตรประเมินคา แบบวัดทั้งฉบับจะใหคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา สูงกวา
การใชเหตุผลในขั้นอ่ืนๆ) แตละประโยคมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไมเห็น
ดวยที่สุด” โดยมีการนําแบบวัดนี้ ไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนครู พบวา มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84  ตอมา บังอร โสฬส (2546) นําแบบวัดนี้ไปใชในงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาขามวัฒนธรรม ดานปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการทํางานของหัวหนาใน
ธนาคารไทยและอเมริกัน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .77 และเม่ือนําแบบวัดดังกลาวมาใชกับกลุม
พยาบาลวิชาชีพ ในงานของสุพัตรา ธรรมวงษ (2544) เพ่ือศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุม
พยาบาลวิชาชีพ พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86 และนําไปใชใน
งานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) เร่ืองปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบวัดเทากับ.80 และเนื่องจากแบบวัดของ โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดถูก
นําไปใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมในหลายงานวิจัยและอยูในเกณฑที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
เหตุผลเชิงจริยธรรมดังกลาว  มาใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของสัตวแพทยในกลุมตัวอยางนี้ 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  งานวิจัยในประเทศไทย ที่พบวาเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวทํานาย
สําคัญของพฤติกรรมการทํางานมีหลายเรื่อง เชน นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ซ่ึงทําการศึกษา
ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 กลุม
ตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 1,209 คน เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจ
ชั้นประทวน 1,006 นาย  โดยผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรทั้งในกลุมสภาพแวดลอมทางสังคมในการทํางาน 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมรวม 6 ตัวแปร พบผลวิจัยที่สําคัญคือ เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับ  
ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปไดรอยละ 36.4   
ในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 39.6 ในกลุมรวมตํารวจชั้นประทวน และทํานายได
สูงสุดรอยละ 43.9 ในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีบทบาท
ในการทํานายเปนลําดับที่สามในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย  และมีบทบาทในการ
ทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่มีการศึกษาสูง (เบตา = .15 และ .14 ตามลําดับ)   
และยังพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะอีก 6 ตัวแปร  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงานสอบสวน   และสายงานจราจร  ไดรอยละ 5.2 และ 8.9 ตามลําดับ   
โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในสายงานสอบสวน (เบตา = .23) 
และมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในสายงานจราจร (เบตา = .21) นอกจากนี้งานวิจัยของ  
โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545) ทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอ
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จิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู กลุมตัวอยางเปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขา
รวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบผลวิจัยวา เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดกอนฝก รวมกับตัวแปร
คานิยมในอาชีพ และเจตคติตอพฤติกรรมจริยธรรมวัดกอนฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม ในกลุมครูที่มีอายุนอย ไดรอยละ 31.7 โดยที่เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดกอนฝก เปน
ตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .26) นอกจากนี้ เหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก 
รวมกับคานิยมในอาชีพ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และเจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่วัด
ทันทีหลังฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดรอยละ 35.4 ในครูกลุมรวม   
ทํานายในกลุมยอยไดรอยละ 29.9 ถึง 40.2 โดยที่เหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก เปนตัวทํานาย
ที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและในกลุมยอยตางๆ (เบตา .24 ถึง .35)  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ 
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน
ในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 
เขต ซึ่งเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรม
รวมกับตัวแปรอีก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน การนับถือศาสนาและการ
ปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมยอย ที่เปน
พยาบาลที่ไมมีคูสมรส คือทํานายไดรอยละ 32.5 โดยเปนตัวแปรที่เดนชัดอันดับที่สองในกลุมยอย
ดังกลาว (เบตา = .14) และในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัย
ดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช 
ในโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต จํานวน 256 คน พบผลวิจัยคือ การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม รวมกับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาล ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาลจิตเวชนอยได
รอยละ 27.7 โดยที่การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .24)  และ
ยังพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 3 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยในกลุมรวมได รอยละ 49.1  โดยเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สอง (เบตา = .36) และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) เร่ือง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม กลุม
ตัวอยางเปนขาราชการระดับ 3-10 จาก 4 กระทรวง จํานวน 3,000 คน พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัย
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค  ในสวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมคือ เหตุผลเชิง
จริยธรรมรวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมและกลุมสถานการณ สามารถทํานายเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคได รอยละ 55  ซ่ึงเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคทางออม โดยสงอิทธิพลเปนลําดับที่ 3 ผานตัวแปรเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .14) นอกจากนี้ยังพบผลที่สําคัญ
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และเจตคติตอพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบไดรอยละ 61 โดยที่
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เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปนลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตย
รับผิดชอบ (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .09) 
 จากหลักฐานผลการวิจัยกับขาราชการกลุมตางๆ เชน ขาราชการตํารวจ ขาราชการครู 
พยาบาล และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา เหตุผลเชิงจริยธรรม ของ
ขาราชการสายงานดังกลาว  ยิ่งมีปริมาณมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหขาราชการเหลานั้นมีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
  การนับถือศาสนากับพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย   
  พระพุทธศาสนาเขามามีสวนใหเกิดพัฒนาการในบุคคลตั้งแตวัยเด็ก ผานกระบวนการ
อบรมเลี้ยงดูและปฏิสัมพันธจากบุคคลในครอบครัวและชุมชน พุทธศาสนาจึงมีสวนเกี่ยวของในชีวิต 
ประจําวันทั้งทางตรงและทางออม (ออมเดือน สดมณี. 2536: 6) หลักธรรม ความประพฤติปฏิบัติ 
การดําเนินชีวิตและกิจกรรมตางๆ ทั้งในและเนื่องดวยพระพุทธศาสนา ไดหลอหลอมชีวิตจิตใจและ
ลักษณะนิสัยของคนไทยใหเปนผูที่มีจิตใจกวางขวางและราเริงแจมใส ชอบเอ้ือเฟอเผื่อแผ แสดง
ความเปนมิตรเขากับใครไดงาย ยินดีในการใหและแบงปน พรอมที่จะบริจาคและใหความชวยเหลือ 
มีนํ้าใจอันเปนลักษณะเดนชัด ที่ชนตางชาติมักสังเกตเห็นและประทับใจ  (พระธรรมปฎก. 2537: 16-
17) จากที่ไดกลาวมานั้น พุทธศาสนามีบทบาทสําคัญมากในการดําเนินชีวิตของบุคคล รวมถึง
บทบาทในการประกอบอาชีพของบุคคลดวย     
 ดังน้ันการนับถือศาสนา จึงเปนปจจัยเชิงเหตุในกลุมตัวแปรจิตลักษณะและพฤติกรรมเดิม     
ที่คาดวาเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ซ่ึงผูวิจัยไดวัดดานวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา 
 
  วิถีชวีิตตามแนวศาสนากบัพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
  ความหมาย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (Religious Life Style) คือ การที่บุคคลเลือก
ดําเนินชีวิตประจําวันโดยมีความเชื่อ เจตคติ คานิยม หรือแบบแผนพฤติกรรมตามหลักธรรมคําสอน
ทางศาสนาที่ตนนับถือ (งามตา วนินทานนท. 2536: 27) ตัวอยางเชน วิถีชีวิตของคนไทยผูกพันอยู
กับพระพุทธศาสนาเปนเวลานาน การดําเนินชีวิต ประเพณี พิธีการตาง ๆ ในแตละชวงชีวิตกมี็ความ
เกี่ยวของกับพุทธศาสนามาโดยตลอด เชน คติการดําเนินชีวิต การแตงงาน ทําบุญ พิธีศพ ตลอดจน
ประเพณีและเทศกาลประจําป ซ่ึงเปนวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน มาฆบูชา วิสาขบูชา 
เขาพรรษา ออกพรรษา ทอดกฐิน เปนตน พุทธศาสนิกชนก็จะรวมทําบุญ ประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาที่วัด แบบแผนตามหลักของพระพุทธศาสนา ไดนําการยึดถือเปนแนวนําและเปนมาตรฐาน
สําหรับความประพฤติ การบําเพ็ญกิจหนาที่ และดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยทุกระดับตั้งแตเกิด
จนตาย สภาพดังกลาวไดเปนมาชานาน จนฝงลึกในจิตของคนไทย กลายเปนเครื่องหลอหลอม 
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กลั่นกรองนิสัยใจคอพ้ืนจิตของคนไทยใหมีลักษณะเฉพาะตน จนเรียกวา เปนเอกลักษณของ
สังคมไทย (พระธรรมปฎก. 2537: 1-4)  ดังนั้นแบบการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถือ 
จึงมีสวนอยางยิ่งในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

สรุปไดวา วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทาง
ศาสนามาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ นิสัยการใหทาน การใช
เวลาวาง เปนตน 
 การวัด  แบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนาที่มีการนํามาใชกันมาก เปนแบบวัดการ
ปฏิบัติทางพุทธศาสนาและวิถีชีวิตแบบพุทธที่สรางขึ้นโดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2540) 
ในงานวิจัยเรื่อง “ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย : การปลูกฝงอบรมและ
คุณภาพชีวิต” โดยแบบวัดวิถีแบบพุทธ มีเน้ือหาเกี่ยวกับปริมาณความเปนไปได ที่บุคคลจะเลือก
ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางสอดคลองตามหลักคําสอน และหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา ในเรื่อง การเลือกอาชีพ การคบเพื่อน การใชเวลาวาง และวิธีการพักผอนหยอนใจของบุคคล 
มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .85   
โดยแบบวัดนี้ไดมีการนําไปใชในงานวิจัยหลายงานดวยกัน ดังเชนเม่ือนํามาใชในงานของ ณัฐสุดา 
สุจินันทกุล (2541) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับ พฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .80 นอกจากนี้ อนิสรา จรัสศรี (2541) ทําการศึกษาวิจัย  เร่ืองลักษณะทางพุทธและ
พฤติกรรมศาสตร ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึง
นําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุมพยาบาลเชนเดียวกัน พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76  เม่ือนํามาใชในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาล
จิตเวชที่มีจริยธรรม  แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .77 และในงานวิจัย
ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดมีการนําแบบวัดวิถีชีวิตแบบพุทธ   ของ ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และคณะ (2540) มาปรับใชโดยเปลี่ยนแปลงขอความบางสวนใหมีเน้ือหาที่เหมาะสม 
เพ่ือวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนาใดๆ ของขาราชการที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา พบวา แบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .83 จากที่ไดกลาวมานั้น  เน่ืองจากแบบวัดวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนาที่สรางขึ้นโดย วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่
ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวยเชนกัน  
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  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  กับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในงานวิจัยของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547)  
เร่ืองปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย กลุม
ตัวอยางเปนมัคคุเทศกทั่วไป (ตางประเทศ) ที่ไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศกจากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย จํานวน 598 คน พบผลวิจัยคือ ในกลุมรวม มัคคุเทศกที่มีลักษณะทางศาสนาสูง  เปน
ผูที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยในงานมากกวาผูที่มีลักษณะทางศาสนาต่ํา (คาเฉลี่ย 52.19 และ 49.33 ตามลําดับ) 
สวนในกลุมยอย พบวา มัคคุเทศกที่มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวต่ําและมีลักษณะทางศาสนาสูง 
เปนผูที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยในงานมากกวามัคคุเทศกประเภทตรงขาม พบผลในกลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 52.12 และ 49.48 ตามลําดับ)  และยังพบวา ลักษณะทางศาสนา รวมกับตัวแปรในกลุม 
จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการ
ดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยว ของมัคคุเทศกในกลุมรวมไดรอยละ 18.3 และทํานายไดสูงสุดรอย
ละ 23.4 ในกลุมโสด โดยลักษณะทางศาสนา มีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองทั้งในกลุมรวม
และกลุมโสด (เบตา = .15 และ .24 ตามลําดับ)  นอกจากนี้  โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545)  
ไดทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของ
ครู กลุมตัวอยางเปนครูซ่ึงสอนในระดับประถมศึกษาที่เขารวมในโครงการ จํานวน 276 คน พบ   
ผลวิจัยวา ความใกลชิดศาสนา รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 6 ตัวแปร สามารถทํานาย
พฤติกรรมจริยธรรมทั่วไป ไดรอยละ 15.2 ในกลุมรวม และทํานายไดรอยละ 12.4 ถึง 25.8 ในกลุม
ยอยตางๆ โดยที่ความใกลชิดศาสนาเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .17) 
และยังมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมครูที่มีการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนมาก  
และในกลุมครูที่มีอายุมาก (เบตา = .23 และ .32 ตามลําดับ) และในการวิจัยกับกลุมพยาบาลของ 
อนิสรา จรัสศรี (2541) ที่ทําการศึกษาลักษณะทางพุทธและพฤติกรรมศาสตรที่สัมพันธกับพฤติกรรม
การพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย
กรุงเทพมหานคร และสังกัดกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง
ที่เปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 370 คน  พบผลที่สําคัญคือ พยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก หรือมี
การปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่สูง เปนผูมีพฤติกรรมการทํางานพยาบาลดูแลผูติดเชื้อเอดสอยาง
เหมาะสมมากกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม  และยังพบวา วิถีชีวิตแบบพุทธรวมกับการปฏิบัตตินอยางมี
พรหมวิหารสี่  การสนับสนุนทางสังคม  ความขัดแยงในบทบาท เหตุผลเชิงจริยธรรม และเจตคติตอ
งานพยาบาล   สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสในกลุมรวมและ
กลุมยอยหลายกลุม โดยทํานายไดรอยละ 31 ถึง รอยละ 42 โดยเปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับ
ที่สองถึงสามในการเขาทํานายในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม (คาอารอยูระหวาง .51 ถึง .61)  
นอกจากนี้ สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสทางดานจิตใจ และอารมณ ใน
กลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม โดยทํานายไดรอยละ 33 ถึง รอยละ 41 ซ่ึงวิถีชีวิตแบบพุทธเปน 
ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับแรกถึงลําดับที่สามในการเขาทํานายในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม      
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โดยที่วิถีชีวิตแบบพุทธ เปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพลําดับแรกในกลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาใน   
การทํางานนอย (คาอารอยูระหวาง .43 ถึง .64) ซ่ึงพบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานของ กรรณิกา 
ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพ   ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม โดยทําการศึกษากับ
กลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 256 คน  พบผลวิจัยที่สําคัญคือ พยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบ
พุทธมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยที่เหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีวิถี
ชีวิตแบบพุทธนอย พบในกลุมยอยสําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมพยาบาลโสด กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  กลุมพยาบาลที่มีประสบการณดานการพยาบาลจิตเวชนอย 
และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา และยังพบผลวา ตัวแปรการมีวิถีชีวิตแบบ
พุทธ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม 3 ตัวแปร กลุมสถานการณทางสังคม 3 ตัวแปร และกลุม
จิตลักษณะตามสถานการณ อีก 3 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิ
ผูปวยในกลุมยอยตางๆ มีปริมาณการทํานายอยูระหวาง รอยละ 45.7 ถึง 69.3 โดยทํานายไดสูงสุด
รอยละ 69.3 ในกลุมพยาบาลโสด  โดยที่การมีวิถีชีวิตแบบพุทธเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สาม
ในกลุมพยาบาลโสด (เบตา = .14)    
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน มัคคุเทศก  ขาราชการครู และ
พยาบาล  พบผลสอดคลองกันวา กลุมตัวอยางสายงานตางๆ ยิ่งมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนาปริมาณ
มากเทาใด ก็ยิ่งทําใหมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี 
จึงคาดวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
มากเทานั้นดวย 
 

  ลักษณะสถานการณกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทย 
  ลักษณะสถานการณ หมายถึง ลักษณะภายนอกจิตใจของบุคคลที่บุคคลเผชิญอยู 
ปจจุบัน ซ่ึงอาจเอ้ืออํานวย หรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรมตางๆ เชน แบบอยาง  การสนับสนุนจาก
คนรอบดาน  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการกระทํา เปนตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซ่ึงลักษณะ
ของสถานการณ ที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทยนั้น ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (เชน งานวิจัยของ ชัยยุทธ   
กุลตังวัฒนา;  และคณะ (2547)  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ 
(2547) ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2546)  และ นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ (2546) ) และการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (เชน งานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547)    
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ(2547)   และ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (Bhanthumnavin. 2002) ) เม่ือไดทํา
การประมวลเอกสารแลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
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       การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย การมีแบบอยางหรือตัวแบบ จัดเปนลักษณะการถายทอดทางสังคมใน
งานอยางหน่ึง ซ่ึงผูถายทอด (Socializing Agents) อาจเปนพอแม ครู เพ่ือน ผูรวมงาน ตัวแบบใน
ละครหรือหนังสือ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2544: 1) ในสถานการณทั่วไป เม่ือบุคคลเห็นคนอื่นกระทํา
พฤติกรรมบางอยางเปนแบบอยางแลว บุคคลผูเห็นจะกระทําพฤติกรรมชนิดเดียวกันนี้มากขึ้น
กวาเดิม การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน จึงหมายถึง การรับรูพฤติกรรมทํางานของตัวแบบใน
ทํานองของการทํางานอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตน การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ทฤษฎีน้ี
อธิบายถึงวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะ
กฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะตน ทฤษฎีประเภทนี้ไดนําเอาหลักการเสริมแรง (Principle of 
Reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาใชอธิบายปรากฏการณทาง
สังคม ทฤษฎีการเรียนรูไดเนนการเรียนรูโดยบังเอิญ การเลียนแบบซึ่งทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่
แปลกใหม หรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย โดยทฤษฎีนี้ไดใหความสําคัญแกลักษณะของ
สถานการณ วาจะเปนเคร่ืองกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมซ้ําๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของ
บุคคลนั้นไปในที่สุด (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 11)  
 กระบวนการเลียนแบบนี้ นักจิตวิทยาสังคม และนักจิตวิทยาการเรียนรู ไดพยายามคิดคน
ทฤษฎี และวิธีการมาตรฐานในการอธิบายถึงพฤติกรรมขั้นพ้ืนฐานเชน  Albert Bandura (1997: 89) 
ซ่ึงไดอธิบายกระบวนการเรียนรูโดยมีตัวแบบไว 4 ประการคือ 1) การเอาใจใส (Attentional processes) 
เปนการที่ผูเลียนแบบมีความใสใจ สนใจรับรูในการกระทําของตัวแบบเพื่อทําการเลียนแบบ 2) การ
เก็บจํา (Retention processes) ซ่ึงตอเน่ืองจากกระบวนการแรกคือ เม่ือสนใจแลวมีความสามารถใน
การจดจําการกระทําของตัวแบบไดมากนอยเพียงใดในการเลียนแบบ 3) การแสดงออก (Production 
processes) เม่ือจดจําการกระทําของตัวแบบไดแลว แบบอยางที่เคยเห็นและเก็บจําไวแลวน้ัน จะ
เปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามแสดงพฤติกรรมที่คลายคลึงตัวแบบ และ 4) สิ่งลอใจและการจูงใจ 
(Incentive and motivation) เปนการที่ผูเลียนแบบสามารถเลียนแบบจากตัวแบบได ทําใหเกิด
ความรูสึกพอใจ และเปนการไดชื่นชมตัวแบบไปพรอมกัน ทําใหเสมือนการไดรับรางวัลทางออม คือ 
เปนรางวัลแกจิตใจของตนเอง และเม่ือประสบความสําเร็จก็ยิ่งภูมิใจในตัวแบบมากขึ้น 
  การมีแบบอยางในการทํางานของสัตวแพทย จึงไดแก สภาพการทํางานที่มีสัตวแพทย
คนอ่ืน เพ่ือนรวมงาน และ/หรือหัวหนางานในสถานที่ทํางาน ซ่ึงสัตวแพทยสามารถรับรูพฤติกรรม
ของบุคคลเหลานี้ได ถาบุคคลเหลานี้มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแลว ยอมจะเปนตัวแบบที่ดี
ใหกับสัตวแพทยที่ทํางานรวมกันได 
  ดังน้ัน การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การรับรู
ของสัตวแพทย จากการสังเกตเห็นแบบอยางเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ จากบุคคลรอบ
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ขางที่ดีหรือไมดีจากการมีปฏิสัมพันธกับหัวหนางาน และ เพื่อนรวมงาน อยางไมเปนทางการ
ในขณะปฏิบัติงาน 
   การวัด ในงานของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2545) ไดทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคม
ของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยสถาบันราชภัฏ ไดมีการสรางแบบวัดการมีแบบอยาง
การประหยัดทรัพยากร โดยวัดจากเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา 
จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36 ถึง .55 และมีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .79  ในงานของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษา 
ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 ไดสราง
แบบวัดการเปนแบบอยางของตํารวจ ซ่ึงเปนการวัดการรับรูของขาราชการตํารวจในกลุมตัวอยาง
เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจระดับผูบังคับบัญชา และระดับเพ่ือน
รวมงาน และผลปฏิบัติน้ันๆ โดยพิจารณาวานาจะนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติของตนมาก
เพียงใด วัดดวยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .27 ถึง .59 และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .76 นอกจากนี้ วิลาส
ลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางาน ลักษณะของแบบวัด 
เปนการวัดปริมาณการสังเกตเห็นหรือรับรูของบุคคลวามีบุคคลอื่น ซ่ึงมีความสําคัญกับตนไดกระทํา
พฤติกรรมทั้งดีและไมดีในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยวัดจากสมาชิกในหนวยงาน ประกอบดวย
หัวหนางาน และเพ่ือนรวมงาน มีขอคําถาม 15 ขอ วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา แตละขอมีมาตรา
ประเมิน 6 หนวย มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมีคาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89 เน่ืองจากการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานที่สรางขึ้นใน
งานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงได
นําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวย 
 ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในงานของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2545) ได
ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยสถาบันราชภัฏ 
พฤติกรรมประหยัดทรัพยากรประกอบดวย พฤติกรรม 3 ดาน คือ ประหยัดเวลา ประหยัดวัสดุ
สํานักงาน และประหยัดคาใชจาย กลุมตัวอยาง เปนอาจารยของสถาบันราชภัฏ 24 แหง จํานวน 
1,940 คน พบผลวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวางการมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากรกับ
พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากร คือ การมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากร รวมกับตัวแปร
ลักษณะสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมประหยัดวัสดุสํานักงานและพฤติกรรมประหยัดคาใชจายสวนตัวในกลุม
รวมไดรอยละ 44 และ 40 ตามลําดับ  โดยที่การมีแบบอยางการประหยัดทรัพยากร เปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สองในสองพฤติกรรมยอยดังกลาว (เบตา = .24 และ .24) ในงานวิจัยของ นีออน   
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานใน
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ขาราชการตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 คน เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย 
และตํารวจชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัย คือ  การเห็นแบบอยางในการทํางานรวมกับ ตัวแปร
ในกลุมสถานการณอีก 3 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปไดรอยละ 11.9 ในกลุม
รวมชั้นสัญญาบัตร และทํานายไดรอยละ 14.1 ในกลุมรวมตํารวจชั้นประทวน  และทํานายไดสูงสุด
รอยละ 22.6 ในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่มีการศึกษาสูง โดยการเห็นแบบอยางในการทํางาน มี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมในกลุมตํารวจชั้นประทวนที่มีอายุราชการนอย  และมี
บทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในกลุมรวมชั้นสัญญาบัตร  นอกจากนี้ยังเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมชั้นประทวนและกลุมยอยหลายกลุม (เบตา = .21 ถึง .37)  นอกจากนี้ใน
งานของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย กลุมตัวอยางเปนมัคคุ เทศกทั่วไป 
(ตางประเทศ) ที่ไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศกจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย จํานวน 598 คน 
พบผลวิจัยที่สําคัญคือ   การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน รวมกับลักษณะยั่วยุของสถานการณ  และ
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว สามารถทํานายพฤติกรรมซื่อสัตยในงานของมัคคุเทศก ไดรอยละ 
16.3 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 28.2 ในกลุมเรียนสาขาวิชาการทองเที่ยว โดยที่การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .21) และเปนตัว
ทํานายที่สําคัญตัวแรกในกลุมเรียนสาขาวิชาการทองเที่ยว (เบตา = .37) และในงานของ กรรณิกา 
ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาล
วิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่
เปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานจิตเวชในโรงพยาบาลจิตเวช จํานวน 256 คน พบวา เม่ือใชตัว
ตัวแปรกลุมสถานการณทางสังคม ไดแก การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และปริมาณการไดรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเปนตัว
ทํานาย พบผลวิจัยที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญ
เพียงตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการ
พยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยไดอยางชัดเจน ในกลุมรวม ไดรอยละ 13 และ 14.6 ตามลําดับ (เบตา = 
.36 และ .38 ตามลําดับ) และยังพบวา การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานาย
ที่สําคัญเพียงตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล โดย
ทํานายไดสูงสุดในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานดานจิตเวชนอย   โดยทํานายไดรอย
ละ 34.2 (เบตา = .59) และสามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยไดสูงสุดใน
กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพนอย โดยทํานายไดรอยละ 
25.8 (เบตา = .51)  และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) พบผลวิจัยเม่ือ
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค ในสวนของการมีแบบอยางในการ
ทํางานคือ การมีแบบอยางในการทํางาน รวมกับ พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ 
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําใน
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สิ่งที่ถูกตอง ไดรอยละ 60 โดยที่การมีแบบอยางในการทํางาน เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปน
ลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .06) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน  ขาราชการครู ขาราชการตํารวจ 
มัคคุเทศก พยาบาล และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา กลุมตัวอยางสายงาน
ตางๆ ยิ่งมีการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหมีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี  จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 
 
       การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
 ความหมาย การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) ตามความหมายในบทความ
ของ Bhanthumnavin (2000: 155-166) ไดใหนิยามการสนับสนุนทางสังคมไว 3 ดานไดแก 1) การ
สนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เชน การพูดปลอบโยน การพูดใหกําลังใจ ใหความ
หวงใย ความรัก ความอบอุน ความเห็นใจ หรือการยอมรับ เปนตน 2) การสนับสนุนทางดานขอมูล
ขาวสาร (Information Support)  เชน การชวยเหลือในการแกปญหา  ชวยหาทางออกที่ดี ใหการ
แนะนํา คําปรึกษา เม่ือเกิดปญหา การใหรางวัลหรือการลงโทษ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยให
ความเขาใจ หรือในการตัดสินใจที่ดี เปนตน และ 3) การสนับสนุนทางดานวัสดุเครื่องใช รวมทั้งเงิน
และแรงงาน (Material Support) นอกจากนี้  Hubbard (นวพรรษ วุฒิธรรม. 2545: 29 ; อางอิงจาก
Hubbard. 1984: 266) กลาววา การสนับสนุนทางสังคมมีโครงสรางหลายมิติประกอบดวยการ
สื่อสารที่ดี ทําใหมีความรูสึกผูกพัน มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยน
ซ่ึงกันและกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแหลงที่มาของการสนับสนุนทางสังคมดวย ความสัมพันธของบุคคลใน
สังคมมีลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก อาจมีการพึ่งพาอาศัยกัน ใหความ
ชวยเหลือ ใหความไววางใจซึ่งกันและกัน บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับในสังคม ชีวิตมี
ความหมายมากขึ้น และมีความสุข ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมไดวา 
การที่บุคคลไดรับการเอาใจใส ความชวยเหลือ เปนกําลังใจ โดยอาจไดรับการสนับสนุนจากญาติ 
เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางาน หรือหัวหนางาน ของแตละบุคคลก็ได ทั้งน้ีการสนับสนุนทางสังคมเปน
สภาพแวดลอมภายนอกของครอบครัว   

  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ดีจากหัวหนางาน เปนเสมือนตัวคุมกันที่มีอิทธิพล 
ในการชดเชยความไมพอในสภาพทั่วไปในสังคมที่ทํางาน แตจะไมมีอิทธิพลเม่ือสภาพทั่วไปทาง
สังคมของสถานที่ทํางานเปนเชิงบวก (Repetti. 1987: 715) น่ันคือ การไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากหัวหนางาน ทําใหบุคคลสามารถอดทนอยูในสภาพงานที่ไมเปนไปตามที่คาดหวังไวได 
(Sarason; et al. 1983: 127)   
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  ดังนั้น ในงานวิจัยน้ี การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน จึง
หมายถึง การรับรูของสัตวแพทยถึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อัน
ประกอบดวย หัวหนางาน และเพ่ือนรวมงาน ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร 
และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
  การวัด มีการสรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคม ในงานของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2532) โดยดัดแปลงมาจาก แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน และคณะ 
(Sarason; et al. 1983) ใชวัดกับกลุมตัวอยางที่เปนครู จํานวน 150 คน มีจํานวนขอคําถาม 28 ขอ 
ประกอบดวย การรับรูความชวยเหลือในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการยอมรับวาเปนสวน
หน่ึงของกลุม พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87 และมีการนําแบบ
วัดของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) มาใชตอๆมา ดังเชนในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ได
ดัดแปลงแบบวัดมาใชกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ  จํานวน 299 คน ลักษณะคําถามประกอบดวย การ
รับรูการสนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลับ และขอมูลขาวสารจาก
สมาชิกในครอบครัวและบุคลากรในหนวยงาน มีจํานวนขอคําถาม 28 ขอ พบวา แบบวัดมีคาความ
เชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90 สวน สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) นํามาใชวัดในกลุม
พยาบาลวิชาชีพ ลักษณะคําถามประกอบดวย การรับรูการสนับสนุนในดานวัสดุสิ่งของ ดานขอมูล
ยอนกลับ และดานขอมูลขาวสารจากบุคคลในหนวยงาน มีจํานวนขอคําถาม 14 ขอ พบวา แบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ.92  และในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่
สรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานขึ้น โดยวัดการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ จากสมาชิกใน
หนวยงาน ประกอบดวยหัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน มีขอคําถาม 10 ขอ วัดโดยใชมาตรประเมิน
รวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เน่ืองจากแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานที่สรางขึ้นในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่
ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ีดวย 
 
         ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคม     
จากบุคลากรในหนวยงานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ในงานวิจัยของ ธวัชชัย     
ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุมตัวอยางคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
สิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 5 โรงงาน จํานวน 485 คน พบผลวิจัยใน
สวนของการสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยคือ การสนับสนุน
ทางสังคมจากหัวหนา รวมกับการเห็นแบบอยางจากเพื่อนรวมงาน การรับรูสภาพ แวดลอมที่เสี่ยง
ในโรงงานและการทํางานหนักเกินไป สามารถทํานายพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางาน
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อยางปลอดภัยในพนักงานกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดในกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ ทํานาย
ไดรอยละ 23.7 และ 32.8 ตามลําดับ  โดยการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา เปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวม และกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ (เบตา = .19 และ .25 ตามลําดับ) 
สวน ดุจเดือน พันธุมนาวิน (Bhanthumnavin. 2002) ไดทําการศึกษาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลที่เปนหัวหนางานและลูกนอง จํานวน 355 คูจากสถานีอนามัยตําบลในประเทศไทย ซ่ึงศึกษา
การสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ 2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดาน
วัสดุอุปกรณ  งบประมาณและแรงงาน กับผลการปฏิบัติงานของลูกนอง ทั้งการประเมินตนเองและ
ประเมินโดยหัวหนา พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลูกนองที่รายงานวาหัวหนาของตนใหการสนับสนุนทาง
สังคมทั้ง 3 ดานมาก เปนผูที่หัวหนาประเมินการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลมากดวย โดยพบ
เฉพาะกลุมลูกนองหญิง และยังพบวา ถาลูกนองรูสึกวาไดรับการสนับสนุนทางสังคม 2 ดานคือ  
ดานขอมูลขาวสาร และดานวัสดุอุปกรณจากหัวหนามาก เปนลูกนองที่รายงานวาตนทํางานไดผลดี
มากกวาลูกนองประเภทตรงขาม แตการไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณกับดานวัสดุ
อุปกรณมาก จะพบในลูกนองที่หัวหนาประเมินวาทํางานไดผลดีมากกวาลูกนองประเภทตรงขาม   
และในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณ
ทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบผลวิจัย
คือ เฉพาะในกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญตัวเดียวที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ 
(เบตา = .42 และ .32 ตามลําดับ)   
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล และพยาบาล พบผลสอดคลองกันวา บุคคลยิ่งมีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ทั้งจากหัวหนางาน และเพื่อนรวมงานมากเทาใด ก็จะ
สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางานในลักษณะงานตาง ๆ มากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี 
จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ยอมมี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทานั้น 

 จิตลักษณะตามสถานการณกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทย 
 จิตลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําที่เปนผลของ
ปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของเขา กับสถานการณปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดจิตลักษณะ
ตามสถานการณในบุคคลนั้น  เปนจิตลักษณะประเภทที่ไวตอการแปรเปลี่ยนของสถานการณ หรือ
อยูใตอิทธิพลของสถานการณ เชนเจตคติตอสถานการณหน่ึงๆ  หรือตอพฤติกรรมหนึ่งๆ ความวิตก
กังวลตามสถานการณ ความเชื่ออํานาจที่เกี่ยวกับตนในเรื่องหน่ึงๆ โดยเฉพาะ เปนตน (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2541)  ซ่ึงจิตลักษณะตามสถานการณ ที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
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การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยน้ัน ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ( เชน งานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547)  ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา; และคณะ (2547)   
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ โกศล มีคุณ;  และณรงค เทียมเมฆ (2545) ) การรับรู
ความสามารถของตนในการทํางาน  (เชน งานวิจัยของ  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) และ  
เบญจมาศ โรจนธนกิจ (2546) ) และ ความเครียดในการทํางาน  (เชน งานวิจัยของ  ธวัชชัย ศรีพร
งาม (2547)  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547)) เม่ือได
ทําการประมวลเอกสารแลวสามารถนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับจิตลักษณะดังกลาวไวดังน้ี 
 

      เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
    ความหมาย  เจตคติเปนลักษณะทางจิตใจของบุคคล ที่นักวิชาการเชื่อวามีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลนั้นมากกวาจิตลักษณะประเภทอื่นๆ  
  นักจิตวิทยาสังคม ไดสรุปความหมายของเจตคติจากความหมายที่ใหไวมากมายได
เปน 3 ประเภทคือ ความหมายทางการรูคิดเชิงประเมินคา ความหมายทางความรูสึก และความหมายเชิง
แนวโนมในการกระทําพฤติกรรม ซ่ึงอาจจะเรียกวาองคประกอบทั้ง 3 ของเจตคติของบุคคลตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; อางอิงจาก McGuire. W.J. 1969. The Handbook of 
Social Psychology. P.55)  เม่ือนักจิตวิทยาสังคมลงมติยอมรับวา เจตคติมีองคประกอบที่สําคัญ   
ประการนี้แลวก็ยังมีผูที่ใชองคประกอบเหลานี้ในความหมายที่เฉพาะเจาะจงแตกตางกันออกไปอีก 
จากการอานตําราและรายงานการวิจัยทางจิตวิทยาสังคมอยางกวางขวางจึงสรุปไดวา ความหมายที่
เหมาะสมที่สุดของแตละองคประกอบมีดังน้ี 
  องคประกอบทางการรูคิดเชิงประเมินคา เดิมทีเดียวมีผูใชองคประกอบแรกของ
เจตคติในความหมายของการรูการคิด ความเชื่อตลอดจนขอสนเทศทั่วไปเกี่ยวกับวัตถุทางเจตคติน้ัน 
(cognitive component) แตองคประกอบนี้จะตองมีลักษณะที่มีทิศทางประกอบดวยคือ ทางดานดี
หรือเลว ประโยชนหรือโทษจึงไมใชขอเท็จจริง(fact)ตามปกติเทานั้น ไดมีการกลาวถึงองคประกอบ 
นี้อยางชัดเจนในตําราที่สําคัญทางจิตวิทยาสังคมรุนแรกๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; 
อางอิงจาก Krech, Crutchfield; & Ballachey. (1962). Individual in Society. P.140)  และในการ
สอนในชั้นเรียนของ ดร.บัลลาซซี โดยนักจิตวิทยาสังคมเหลานี้ไดกลาววา เน้ือหาที่สําคัญที่สุดใน
องคประกอบนี้คือ ความเชื่อเชิงประเมินคา วาสิ่งน้ันดีหรือเลว มีประโยชนหรือมีโทษอยางไร 
  ดังน้ันการวัดองคประกอบแรกของเจตคติอยางถูกตองจะตองวัดความรูเชิงประเมินคา
เกี่ยวกับวัตถุทางเจตคติน้ันของบุคคล นอกจากนี้ยังสังเกตไดวาการวัดองคประกอบการรูเชิง
ประเมินคาของเจตคติน้ี  คลายคลึงกับการวัดคุณธรรม (virtues) ถาคุณธรรมหมายถึงสิ่งที่สังคม
ยอมรับวาดีงาม 
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  องคประกอบทางความรูสึก เจตคติมีลักษณะที่สําคัญคือ อารมณของบุคคลเกี่ยวกับ
วัตถุทางเจตคติน้ัน เชนเดียวกับองคประกอบแรกความรูสึกของบุคคลก็ตองมีลักษณะที่เปนทิศทาง
ดวย ซ่ึงหมายถึงความชอบ ความไมชอบ สิ่งหน่ึงหรือความพอใจ ไมพอใจสิ่งหน่ึง องคประกอบนี้
ของเจตคติตอสิ่งหนึ่งของบุคคลจะตองสอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย 
กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมีประโยชนบุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งน้ัน ในทางตรงกันขามถา
บุคคลเชื่อวาสิ่งน้ันเลวหรือมีโทษบุคคลก็จะไมชอบไมพอใจสิ่งน้ัน องคประกอบนี้มีเน้ือหาที่อาจจะวัด
ไดไมหลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็มีองคประกอบที่สําคัญที่สุดของเจตคติ 
  องคประกอบของความมุงกระทํา เน่ืองจากเจตคติเปนลักษณะทางจิตใจ ที่ตองศึกษา
แยกตางหากจากพฤติกรรมที่เกี่ยวของฉะนั้นองคประกอบนี้จะเปนการรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรม
หรือเปนการวัดปริมาณของพฤติกรรมโดยตรงไมได แตจะตองเปนลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรม ลักษณะทางจิตใจนี้เดิมคือความโนมนาวที่จะกระทํา (action tendency) (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน. 2538: 38 ; อางอิงจาก Krech; et.al. (1962). Individual in Society. P.140) ตอมามี
ผูใชคําวา เจตนาที่จะกระทํา (behavioral intention) หรือความมุงกระทํา 
  สรุปวาการวัดเจตคติของบุคคลนั้น นักวิจัยควรวัดตามองคประกอบทั้ง 3 ของเจตคติ
โดยจะวัดที่องคประกอบเดียวหรือวัดมากกวาหนึ่งองคประกอบก็ได 
  ในการวิจัยน้ี จึงกําหนดใหเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทย มีความหมายเปน 3 สวนคือ 1) การรูคิดเชิงประเมินคาของสัตวแพทย เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย วาเปนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ที่มีประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไม
ชอบ ในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตน และ  3) ความพรอมที่จะสนับสนุน หรือการ
หลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดังกลาวมากนอยเพียงใด 
  การวัด การวัดเจตคติตอพฤติกรรม หรือสถานการณตางๆ ไดมีการสรางและนําไปใช
ในงานวิจัยหลายงานดวยกัน  โดยเฉพาะการวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานดานตางๆ โดยวัด
เจตคติ 3 ดานคือ ดานการรูคิดเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และดานความพรอมที่จะกระทําดังเชน 
ในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานพยาบาล โดย
นําไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพ ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับ
ความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับการชวยเหลือผูปวย ทั้งทางดานรางกายจิตใจ และสังคมวาเปนเรื่องดี
มีประโยชนหรือโทษเพียงใด ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ นําไปสูความพรอมที่จะ
สนับสนุนชวยเหลือหรือหลีกเลี่ยงการกระทํา วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .87 
ตอมา กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวช 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย วามีประโยชนหรือโทษเพียงใด พอใจ
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หรือไมพอใจ  ตลอดจนพรอมหรือตองหลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมดังกลาวมากนอยเพียงใด 
วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พบวาแบบวัดมี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .93 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดเจตคติ
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ มีขอคําถาม 10 ขอ 
วัดโดยใชมาตรประเมินรวมคา มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” 
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม จากการศึกษาเจตคติที่ดีตอพฤติ 
กรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานตางๆ ที่เหมาะสม เชน ในงานของ ในงานวิจัยของ 
ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ซ่ึงทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน
อยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุมตัวอยาง คือ พนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จํานวน 485 คน พบ
ผลวิจัยในสวนของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการให
การสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัยคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย 
รวมกับ ความรูเกี่ยวกับการทํางานอยางปลอดภัย และ ความเครียดในการทํางาน  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัยในพนักงานกลุมรวมได และ ทํานายได
สูงสุดในกลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ  โดยทํานายไดรอยละ 47.7 และ 55.8 ตามลําดับ โดยที่
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและ
กลุมพนักงานที่มีสถานภาพอื่นๆ  (เบตา = .69 และ .75 ตามลําดับ) ซ่ึงพบผลที่สอดคลองกันใน
งานวิจัยของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา; และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย จํานวน 598 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ เจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน รวมกับ ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 7 ตัวแปร สามารถ
ทํานายพฤติกรรมซื่อสัตยในงานของมัคคุเทศก ไดรอยละ 26.8 ในกลุมรวม โดยที่เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมจริยธรรมในงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองในกลุมรวม (เบตา = .16)  นอกจากนี้ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน รวมกับ ตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิมอีก 7 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอนามัยของนักทองเที่ยว ของมัคคุเทศก ไดรอยละ 18.3 
ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 23.4 ในมัคคุเทศกกลุมโสด โดยที่เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
จริยธรรมในงาน  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งในมัคคุเทศกกลุมรวมและมัคคุเทศกกลุมโสด 
(เบตา = .18 และ .26 ตามลําดับ) นอกจากนี้ในงานวิจัยของ โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ  
(2545) ไดทําการศึกษาผลของการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรม
จริยธรรมของครู พบผลวิจัยวา เจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก รวมกับเหตุผลเชิง
จริยธรรมกอนฝก สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ในกลุมรวมและทุกกลุม
ยอยไดรอยละ 3.7 ถึง 22.0 โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก เปนตัวทํานายที่สําคัญ
ลําดับแรกในกลุมรวมและทุกกลุมยอย (เบตา = .17 ถึง .46) นอกจากนี้ เจตคติตอพฤติกรรมเชิง
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จริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก รวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่วัดทันทีหลังฝก สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมและหลายกลุมยอยไดรอยละ 11.8 ถึง 28.7 โดยที่เจตคติตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกอนฝก เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวมและหลายกลุมยอย 
(เบตา = .25  ถึง .42) ในงานวิจัยของ สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
วิชาชีพจํานวน 330 คน ผลวิจัยพบวา เจตคติที่ดีตองาน รวมกับความเชื่ออํานาจในตนในงาน และ
ความเครียดในงาน สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมรวมและทุกกลุมยอยได 
รอยละ 40.7  ถึง  56.7 โดยที่เจตคติที่ดีตองาน มีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมรวม
และทุกกลุมยอย (เบตา = .62 ถึง .69)  นอกจากนี้ยังพบวา เจตคติที่ดีตองาน รวมกับ ความเชื่อ
อํานาจในตนในงาน และความเครียดในงาน สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาลในกลุมรวมและทุกกลุมยอยได รอยละ 37.6  ถึง  52.2 โดยที่เจตคติที่ดีตองาน มีบทบาท
ในการทํานายเปนลําดับแรกในกลุมรวมและทุกกลุมยอย (เบตา = .50 ถึง .64) ในงานวิจัยของ 
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของ
พยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบผลวา เจตคติตอ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช รวมกับการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช 
และ ความเครียดจากสภาพงาน  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล
ไดรอยละ 34.5 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุด รอยละ 40 ในกลุมพยาบาลที่โสด  โดยที่เจตคติตอ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก ทั้งในกลุมรวมและกลุมโสด (เบตา = 
.37 และ .45 ตามลําดับ) และยังพบผลอีกวา เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช รวมกับการ
รับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่
เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม และทํานายไดสูงสุดรอยละ 67.6 ในกลุมพยาบาลโสด 
โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรกทั้งในกลุมรวม และ
กลุมพยาบาลที่โสด (เบตา = .55  และ .66 ตามลําดับ) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
มัคคุเทศก ขาราชการครู  และพยาบาลวิชาชีพ พบผลสอดคลองกันอยางชัดเจนวา บุคคลยิ่งมีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทาใด ก็สามารถเกิดพฤติกรรมการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากเทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
มากเทานั้น 
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  การรับรูความสามารถของตนในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมของสัตวแพทย 
  ความหมาย การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) ไดถูกนิยามโดยแบนดูรา 
วาหมายถึง การตัดสินใจของบุคคลถึงความสามารถของตนในการจัดระบบและกระทํากิจกรรมที่ตอง
ทํา เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติแบบที่กําหนด ซ่ึงเปนการตัดสินวาอะไรที่บุคคลทําได ไมวาเขาจะมี
ทักษะในการทําอยางไร แบนดูรากลาววา การตัดสินความสามารถของตน แตกตางจากการคาดหวัง
ผลจากการกระทํา การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสินความสามารถของการกระทําที่จะให
บรรลุผลระดับหน่ึง สวนการคาดหวังผลการกระทํา เปนการตัดสินวาการกระทํานั้นกอใหเกิดผล
อยางไร  แบนดูรายกตัวอยางวา บุคคลที่เชื่อวาเขาสามารถกระโดดไดสูง 6 ฟุตเปนการตัดสิน
ความสามารถ สวนการคาดหวัง การยอบรับทางสังคม การปรบมือ รางวัล และความพึงพอใจใน
ตนเอง เปนการคาดหวังผลของการกระทําในการใชความพยายามที่จะทํากิจกรรมทางสังคม ทาง
ปญญา และทางกายนั้น ผูที่ตัดสินวาตนเองมีประสิทธิผลสูง จะคาดหวังผลของการกระทําใน
ทางบวก ในขณะที่คนที่สงสัยในความสามารถของตน จะคาดวาการกระทําของตนไมดี และจะใหผล
ในทางลบ การรับรูความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมอยางไร มี
แบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือเขาอยูในสภาพการณที่ตองใช
ความพยายามสูง  (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98 ; อางอิงจาก Bandura. (1986). Social 
Foundations of Thought and Action : A Social Cognitive Theory.)  
  การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนดในเรื่องตอไปนี้ พฤติกรรมการเลือก 
(Choice Behavior) บุคคลมีแนวโนมที่หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความ 
สามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมที่แนใจวาเขามีความ สามารถที่จะทํา บุคคลที่ประเมิน
ความสามารถของตนเองมากเกินความเปนจริง จะเลือกทํากิจกรรมที่เกินความสามารถ จะทําใหเขา
พบกับความลําบากและเปนทุกขจากความลมเหลว สวนคนที่ประเมินความสามารถของตนต่ําเกินไป 
ก็จะจํากัดตัวเอง ทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งที่ดีๆ การประเมินที่ดีคือ ประเมินสูงกวาที่
บุคคลนั้นสามารถจะทําไดเล็กนอย ซ่ึงจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทาย
ความสามารถ สวนการประเมินที่แมนยํา (ตรงกับความสามารถ) กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมสูงที่จะ
ประสบความสําเร็จ  การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence) 
การตัดสินความสามารถของตนยังเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะใชความพยายามของเขามากเทาไหร 
และจะคงทนทํากิจกรรรมไปนานเทาไร เม่ือพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลที่ยิ่ง
ตัดสินวาตนมีความสามารถจะยิ่งมีความเขมแข็งและคงทนในความพยายาม มีความแตกตางระหวาง
ความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรูกับชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใช  ในตอนเรียนรู คนที่รับรูวา 
ตนมีความสามารถสูงอาจรูสึกวามีความจําเปนนอยที่จะตองใชความพยายามมาก แตเวลานําทกัษะที่
เรียนรูไปใช คนที่เชื่อวาตนมีความสามารถจะใชความพยายามและลงทุนสูง สวนคนที่สงสัยใน
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ความสามารถของตนเองจะใชความพยายามมากในการเรียน แตใชความพยายามนอยกวาเม่ือตอน
ที่ใชทักษะที่เรียนมาแลว  (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 98-99)  
  สําหรับการรับรูความสามารถของตนในเรื่องอาชีพ  ตามความหมายของเบทซ   และ
แฮทเคท (Betz; & Hackett. 1986) เปนการตัดสินความสามารถของตนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
หลายอยาง ซ่ึงรวมถึงการเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ หรืออาจกลาวอยางงายๆ ไดวา การ
รับรูความสามารถของตนในเรื่องอาชีพ หมายถึง การนําทฤษฎีของแบนดูรา เรื่องการรับรู
ความสามารถของตนไปใชในการศึกษาพฤติกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพ  
  ดังน้ัน การรับรูความสามารถของตนในการทํางานในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง การรับรูถึง
ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานทางวิชาชพีสัตวแพทยของสัตวแพทยในหนวยงานราชการ 
  การวัด  การรับรูความสามารถของตนมี 3 มิติ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 101 ; 
อางอิงจาก Bandura. (1986). Social Foundations of Thought and Action : A Social Cognitive 
Theory.)   แตงานวิจัยที่ศึกษาการรับรูความสามารถของตนสวนมากจะวัดใน 2 มิติ  (วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี. 2538: 101; อางอิงจาก Lee; & Bobko. (1994). Journal of Applied Psychology.) กลาวคือ 
ระดับหรือขนาดความยากของงานที่บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได (level or magnitude of job 
difficulty) และความมั่นใจวาจะปฏิบัติไดที่ระดับความยากตางๆ (strength of confidence) สวนมิติที่
สามคือการแผขยายความคาดหวังเรื่องความสามารถของตนไปในสถานการณอ่ืน (generality of 
ability) ซ่ึงมักจะไมคอยวัดกันในบริบทขององคการ 
  วิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนที่ใชกันมากก็คือ การวัดความมั่นใจ โดยการ
ถามวาผูตอบมีความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานในงานที่ยากขึ้นหรือไม คําตอบมักจะเปนวา “ไม
มีความมั่นใจ” (0) จนถึง “มีความมั่นใจเต็มที่” (10) หรือใชสเกลแบบ 0% ถึง 100% ซ่ึงงานวิจัยที่
ศึกษาเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตน พบวาจากงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547) ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช ที่สรางขึ้น
ตามแนวทฤษฎีของแบนดูรา (Bandura. 1977) และหลักการพยาบาลมาใชโดยวัดระดับความเชื่อม่ัน
หรือม่ันใจในการปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช โดยนําไปใชในกลุมพยาบาลวิชาชีพ พบวามีคา
ความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93  
  ดังน้ัน เราพบวาแบบวัดการรับรูความสามารถของตน ของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547) มีคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอยูในระดับที่ยอมรับได  ผูวิจัยจึงนําแบบวัดดังกลาวมาปรับปรุง
ใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปนกลุมสัตวแพทย โดยนํามาใชวัด การรับรูความสามารถของตน
ในการทํางานดานสัตวแพทยในการวิจัยครั้งน้ี  
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางการรับรูความสามารถของตนกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม จากการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมที่
พึงประสงค เชน งานวิจัยของ กมลพรรณ หอมนาน (2539) ซ่ึงทําการศึกษาเรื่องการรับรูความสามารถ
ของตนเองกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมี
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ความสัมพันธในทางบวก กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุอยางเดนชัด โดยมีคา r = .330 
นอกจากนี้ ในงานของ กมลทิพย ดานชัย (2540) ที่ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของมารดาใน
การดูแลบุตร และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพบุตรวัย 1-3 ป พบผลวิจัยคือ การรับรูความสามารถของ
ตนเองของมารดาในการดูแลบุตร มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพบุตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติได คา r = .55 และสามารถทํานายพฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมสุขภาพบุตรไดรอยละ 
30.99 ในกลุมรวม  ในงานวิจัยของ เบญจมาศ โรจนธนกิจ (2546) เร่ืองความสัมพันธระหวางการ
รับรูความสามารถของตนเอง วัฒนธรรมองคการ ความยุติธรรมในองคการกับผลการปฏิบัติงาน  
กลุมตัวอยางคือ หัวหนางานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหน่ึง จํานวน 142 คน พบผล
วิจัยคือ การรับรูความสามารถของตนเอง และวัฒนธรรมองคการดานลักษณะความเปนหญิง สามารถ
รวมกันทํานายผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานกลุมรวมไดรอยละ 30.5  โดยที่การรับรูความสามารถ
ของตนเองมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับแรก  (เบตา = .37) ซึ่งพบผลวิจัยที่สอดคลองกับ  
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานจิต
เวชในโรงพยาบาลจิตเวช พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรม
การพยาบาลจิตเวช  รวมกับตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช และความเครียดจาก
สภาพงาน สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล ไดรอยละ 34.5 ในกลุม
พยาบาลทั่วไป และสามารถทํานายไดสูงสุด รอยละ 40 ในกลุมพยาบาลโสด โดยที่การรับรูความสามารถ
ของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและกลุม
พยาบาลโสด (เบตา = .25 และ .25)  และพบวาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรม
การพยาบาลจิตเวช รวมกับตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม และสามารถทํานายไดสูงสุด   
รอยละ 67.6 ในกลุมพยาบาลโสด   โดยที่การรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาล
จิตเวช เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและกลุมพยาบาลโสด (เบตา = .21 และ .23 
ตามลําดับ)   
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับพฤติกรรมตางๆและผลการปฏิบัติงาน เชน พฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุ พฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมสุขภาพบุตร ผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนางาน และพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรมของพยาบาล พบผลสอดคลองกันวา 
การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลยิ่งมากเทาใด ก็สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน
ในลักษณะงานตาง ๆ มากเทานั ้น  สําหรับการศึกษาครั ้ง นี ้ จึงคาดวายิ ่งสัตวแพทยรับรู
ความสามารถของตนในการทํางานสัตวแพทยมากเทาใด ยอมมีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมมากเทานั้น 
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  ความเครียดในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  
       ความหมาย  ความเครียด (Stress) มีการนิยามไวหลายความหมาย เชน เปนการ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอม เปนผลจากการมีปฏิสัมพันธหรือการปรับตัวไมไดระหวางความเปน
ปจเจกบุคคลและความตองการของสภาพแวดลอม เปนตน และอาการตอบสนองทางกายและจิต
ตางๆ เชน อาการปวดศีรษะ อาการโรคหัวใจ ซึมเศรา นอนไมหลับน้ันคือ ความเครียด หรือผลของ
ความเครียด ซ่ึงตอมาไดมีการพิจารณาและแบงแยกใหชัดเจนขึ้นวา ความเครียด (Stress) คือการ
รับรู (เชิงประเมิน) คุณสมบัติของสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในจิตสํานึกของบุคคล 
ในขณะที่การตอบสนองของความเครียด (Strain) คือ อาการทางกายหรือทางจิต และรวมไปถึง
พฤติกรรมแสดงออกมาเปนการตอบสนองตอการรับรูความเครียด สวนตนเหตุหรือสาเหตุของ
ความเครียด (Stressor) คือสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณที่แยกตางหากจากตัวบุคคลผูรับรู (บังอร 
โสฬส ; และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539 ; อางอิงจาก Eden. 1982: 313) 
  ความเครียด (Stress) มีการอธิบายตามแนวคิดหลักที่เกี่ยวของในเร่ืองน้ีมี 3  รูปแบบ 
คือ 1) ความเครียดที่เนนปฏิกิริยาตอบสนองของรางกาย (Stress as a  response ) เปนแนวคิด
ความเครียดที่สนใจเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองของรางกาย  เม่ือมีสิ่งเราที่เปนอันตราย หรือ       
สิ่งแวดลอม ที่เปนสาเหตุใหเกิดความเครียด 2) ความเครียดที่เนนสิ่งเรา (Stress as a stimulus) 
เปนแนวคิดที่ใหความสนใจเกี่ยวกับเหตุการณในชีวิต หรือประสบการณในชีวิตของบุคคลที่เปลี่ยน 
แปลงไปกับการตอบสนองของบุคคล 3) ความเครียดที่เนนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม 
(Stress as a transaction) เปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับความเครียดในแงของปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลกับสิ่งแวดลอม (กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ. 2547: 47 ; อางอิงจาก Bandura. 1986. Lyon. 
2000: 5-12) 
  ความเครียดในการทํางาน (Stress at work) นาจะเปนความเครียดที่เกี่ยวของกับ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม หมายถึง ความวิตกกังวล  ความไมสบายใจ  อันเกิดจาก
สถานการณตางๆในการทํางาน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2540) ความเครียดในการทํางาน
อาจปรากฎอาการไดทั้งทางจิต ทางรางกาย  และพฤติกรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง. 
2547: 29 ; อางอิงจาก Quick; et al. 1998) ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา เชน
พฤติกรรมการกาวราว  พฤติกรรมการคบเพื่อนอยางไมเหมาะสม เปนตน 
  ดังน้ัน ความเครียดในการทํางานในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง ความรูสึกวาสภาพการ
ทํางานปจจุบันมีปญหาเกิด ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด และคิดวาปญหาเรื่องงานเปนปญหาที่แกไข
ไดยาก 
  การวัด ในงานของบังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ซ่ึงศึกษาความเครียด
ในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย ไดสรางแบบวัดความเครียดในการทํางานขึ้น โดยดัดแปลง
มาจากแบบวัดของ เดวิดสันและคูเปอร ซ่ึงมีอยู 80 ขอและวัดในมิติเดียว มีมาตรวัด 3 หนวย จาก 
“รูสึกกดดันมาก” ถึง “ไมรูสึกเลย” ใหเปนแบบวัดที่ประเมินความเครียดในการทํางาน จํานวน 25 ขอ 
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ในแตละขอมีมาตรประเมิน 2 มิติ มิติแรก เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับงาน การทํางาน และเรื่องทั่วไปใน
ที่ทํางาน มีมาตรวัด 5 หนวยจาก ”ไมหนักใจเลย” ถึง “หนักใจมาก” สวนมิติที่สองเปนการประเมิน
ความถี่ของการเกิดเหตุการณเชนนั้น มีมาตรวัด 3 หนวยจาก “เกิดบอยครั้ง” ถึง “ไมเกิดเลย” 
คะแนนของการตอบแตละขอคําถาม เกิดจากผลคูณของคะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย แบบ
วัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .78 ตอมา ในงานของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่
ทําการศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ไดปรับปรุงขอคําถามในแบบวัดความเครียดในการทํางานของ บังอร 
โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
ซ่ึงแบบวัดเปนมาตรประเมินรวมคา มีจํานวน 30 ขอ ซ่ึงแตละขอประเมินใน 2 มิติ มิติแรก เปนคําถาม
เกี่ยวกับเรื่องงาน หัวหนาหอผูปวย ผูรวมงาน อุปกรณเครื่องมือในการรักษาพยาบาล สภาพแวดลอมของ
สถานที่ทํางาน ซ่ึงทําใหพยาบาลหนักใจมากหรือนอย สวนมิติที่สอง เปนการประเมินความถี่ของการ
เกิดความรูสึกเชนนั้นขณะทํางานในหนวยงาน โดยไดนําแบบวัดมาใชกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ
จํานวน 299 คน พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
  เน่ืองจากแบบวัดความเครียดในการทํางาน ของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวฒันา
มงคล (2539) มีคาความเชือ่ม่ันของแบบวัดอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงนําแบบวัดดังกลาวมาใช
วัดความเครียดในการทํางานของสัตวแพทยในการวิจัยครั้งน้ี  
  ผลงานวิจัยที่แสดงความเกี่ยวของระหวางความเครียดในการทํางานกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มีการศึกษาความเครียดในการทํางาน ในงานวิจัยของ 
บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539)  ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุและผลของ
ความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย โดยกลุมตัวอยางเปนขาราชการจํานวน 
174 คน ผลวิจัยพบวา ผูที่รายงานวาตนเองมีความเครียดในงานมาก เปนผูที่รายงานวาตนมีอาการ
ตอบสนองตอความเครียดทางจิต (เชน ตื่นเตน กลุมใจ กังวล เปนตน) และมีอาการตอบสนองทั้งทาง
กายและจิต (เชน ปวดทอง ปวดศีรษะ กลุมใจ เปนตน) มากกวาผูที่รายงานวาตนมีความเครียดใน
งานนอย ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจมีผลตอพฤติกรรมการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล    
นอกจากนี้ในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย กลุม
ตัวอยางคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
พบผลวิจัยในสวนของความเครียดในการทํางาน ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการ
ทํางานอยางปลอดภัย คือ ความเครียดในการทํางาน รวมกับเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางปลอดภัย สามารถทํานายพฤติกรรมการใหการสนับสนุนการทํางานอยางปลอดภัย ในกลุม
พนักงานชายและกลุมพนักงานที่มีอายุมาก ไดรอยละ 41.8 และ 51.7 ตามลําดับ โดยที่ความเครียด
ในการทํางาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งสองกลุมยอย (เบตา = -.12 และ -.10 ตามลําดับ)   
และในงานวิจัยของ สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
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เคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ ผลวิจัยพบวา 
ความเครียดในงาน รวมกับเจตคติที่ดีตองานและ ความเชื่ออํานาจในตนในงาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุมรวม และในกลุมยอยหลายกลุมได รอยละ 40.7 ถึง 52.2 โดยที่
ความเครียดในงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สองทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย (เบตา = -.10 
ถึง -.16)  ซ่ึงพบผลวิจัยที่สอดคลองกันในงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่พบวา 
ความเครียดจากสภาพงานรวมกับเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช และการรับรู
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลไดในกลุมรวม และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจสูงรอยละ 34.5 และ 39  
ตามลําดับ  โดยที่ความเครียดจากสภาพงาน  เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สามในสองกลุมดังกลาว 
(เบตา = -.11  และ -.19  ตามลําดับ) และในผลงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) 
พบผลวิจัยเม่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคคือ ความเครียดในการ
ทํางานรวมกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และ เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรค สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ไดรอยละ 52 โดยที่ความเครียดใน
การทํางาน  เปนตัวแปรที่สงอิทธิพลโดยตรงเปนลําดับที่ 3 ตอพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ    
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -.07) 
  จากหลักฐานผลการวิจัยกับกลุมตัวอยางตางๆ เชน พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม   
พยาบาลวิชาชีพ และขาราชการในกระทรวงตางๆ พบผลสอดคลองกันวา ความเครียดในการทํางาน
ยิ่งนอยเทาใด  ก็ยิ่งทําใหผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมการทํางานที่พึงประสงคในลักษณะงานตางๆ มาก
เทานั้น  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จึงคาดวายิ่งสัตวแพทยมีความเครียดในการทํางานมากเทาใด ก็ยิ่ง
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอยเทานั้น 
 
 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ
สัตวแพทย 
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พบวา ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลมีสวนรวมในการอธิบายพฤติกรรมดวย ไดแก เพศ อายุ  ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ดังตอไปน้ี 
 
   เพศกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ชมิดท (พิณคํา 
โรหิตเสถียร. 2541: 79 ; อางอิงจากSchmidt. 1990) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับ
พฤติกรรมของผูนํา  ทักษะดานความเปนเปนผูนําและทักษะดานมนุษยสัมพันธ พบวา เพศมี
ความสัมพันธและเปนองคประกอบอยางหนึ่งของความเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ และพบวา ผูนําชาย
และผูนําหญิง มีพฤติกรรมการทํางานแตกตางกัน 2 ดาน คือ ดานทักษะความเปนผูนําและดานมนุษย
สัมพันธ จากการศึกษาของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง (2547) ทําการศึกษาปจจัย
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เชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบวา  
เพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน โดยที่ครูเพศหญิงมีการพัฒนานักเรียนดาน
การรับนวัตกรรมมากกวาครูชาย และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม พบวา 
เพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคของขาราชการ โดยที่ขาราชการที่มีพฤติกรรม
ตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย  เปนขาราชการทั่วไปซึ่งเปนเพศชาย 
   จากหลักฐานงานวิจัยขางตน  จึงคาดไดวาตัวแปรเพศมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
  อายุกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  อายุเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคมของแตละบุคคล 
ดังที่ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) กลาววาบุคคลที่มีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม จะมีความสามารถ
ในการปรับตัว มีความคิดริเริ่ม  มีเหตุผล สุขุมรอบคอบ มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เปนอยาง
ดี จากการศึกษาของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เร่ืองปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะ
สวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ในกลุมพยาบาลที่มี
ความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มี
ความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีอายุนอย และในงานวิจัยของ 
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนใน
งานพยาบาลผูปวยใน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 เขต 
ซึ่งเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมี
พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน 2 ดานคือ พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤติกรรมเคารพสิทธิ
ผูปวย สูงกวากลุมพยาบาลที่มีอายุนอย   
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรอายุจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  จากการศึกษาของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เร่ืองปจจัยดานครอบครัว การ
ทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ใน
กลุมพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสม
มากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีระยะเวลา
การปฏิบัติงานมาก  ในงานวิจัยของ อนิสรา จรัสศรี (2541) ไดศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลผูติดเชื้อ
เอดสในกลุมพยาบาล ผลวิจัยพบวาพยาบาลที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก และมีเจตคติที่ดีตองาน
พยาบาลผูติดเชื้อเอดสมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมใหการพยาบาลผูติดเชื้อเอดสที่เหมาะสมมากกวา
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กลุมพยาบาลที่มีลักษณะตรงขาม โดยเฉพาะพยาบาลกลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมาก และ
ในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย  พบวา กลุมพนักงาน
ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยนอย ไดแก กลุมพนักงานที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอย 
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ  มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
    
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ        
สัตวแพทย  ในงานวิจัยของ ออมเดือน สดมณี (2536) ที่ทําการทดลองเชิงฝกอบรมจิตลักษณะดาน
ความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพุทธศาสนาและแนวพฤติกรรมศาสตร โดยทําการวิจัยกับกลุม
ตัวอยางที่เปนครู ผลพบวา ครูที่ไดรับผลดีจากการฝกความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพฤติกรรม
ศาสตร เปนครูที่มีการนับถือพุทธศาสนาต่ํา แตทํางานตรงกับอุปนิสัยของตนสูง และหลังการ
ฝกอบรม ครูที่ทํางานตรงกับอุปนิสัยสูง เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมากและมีเจตคติที่ดีตอ
งานมากกวาครูที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย นีออน พิณประดิษฐ (2546) ทําการศึกษาตัวแปรลักษณะ
งานตรงกับอุปนิสัยของตํารวจ เปนตัวแปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอ
พฤติกรรมการทํางาน ซ่ึงพบวา ตํารวจทั้งชั้นสัญญาบัตร และชั้นประทวน ที่รายงานวางานที่ปฏิบัติ
อยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงานวา 
งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม พบวา 
ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย จะมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรลักษณะงานตรงอุปนิสัย มีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
       ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ 
สัตวแพทย  ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) เรื่องปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ในกลุมพยาบาลที่มีความเครียดจาก
สภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจาก
สภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีระดับเงินเดือนสูง กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) 
ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม พบวา พยาบาลในกลุมที่ครอบครัวมีระดับทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวต่ํา ซ่ึงเปนผูรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เปนพยาบาล
กลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพ
สิทธิผูปวยนอย และในงานวิจัยของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย  
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พบวา กลุมพนักงานที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยนอย ไดแก กลุมพนักงานที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวไมดี 
  จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตัวแปรระดับเศรษฐกิจของครอบครัวมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของนายสัตวแพทยในงานวิจัยครั้งน้ี 
  ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวา เพศ  อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว  นาจะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมของสัตวแพทย จึงไดใชตัวแปรชีวสังคมและภูมิหลังเหลานี้ เปนตัวแปรแบงกลุมยอยใน
งานวิจัยครั้งน้ี  

 
สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา 
 โดยอาศัยแนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) เปนกรอบในการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของ ทําใหพบหลักฐานชัดเจน
พอที่จะสรุปไดวา ตัวแปรเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
ประกอบดวยตัวแปร 4 กลุมหลักคือ กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณทางสังคม ที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดแก ตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  สวนกลุมตัวแปรจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน   เหตุผลเชิงจริยธรรม  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ ประกอบดวยตัวแปรเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน  ในสวนของปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในกลุมจิตลักษณะและกลุมสถานการณ ซ่ึงสงผลตอการแปรปรวนของคะแนน
พฤติกรรมทํางานของบุคคล ที่พบหลักฐานประกอบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีต ตัวอยางเชน พบ
ปฏิสัมพันธระหวาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูการสนับสนุนทางสังคม (เชน ในงานวิจัยของ  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง (2547) พบผลวิจัยวา  ในกลุมนักเรียนที่เรียนพิเศษ 1) 
นักเรียนที่รับรูวาครูสนับสนุนทางสังคมนอย และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงในการเรียนคณิตศาสตร 
เปนผูที่มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําใน
การเรียนคณิตศาสตร  และ 2) นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียนคณิตศาสตร และรับรู
วาครูสนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่รับรู
วาครูสนับสนุนทางสังคมนอย)  นอกจากนี้ พบปฏิสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะ
ทางศาสนา (เชน งานวิจัยของ  ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) พบผลวิจัยวา ในกลุม
ประสบการณนอย มัคคุเทศกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงและมีลักษณะทางศาสนาสูง เปนผูที่มี
พฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยวสูงกวา มัคคุเทศกประเภทตรงขาม  นอกจากนี้ยังได
ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมชีวสังคมดวยกัน เพ่ือคนหากลุมบุคคลประเภทเสี่ยง
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ตอการมีพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิผลนอย (งานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีตที่พบ เชน นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) พบวา ตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
นอย พบในกลุมตํารวจ ที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย และไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการทํางานนอย นอกจากนี้ ในงานของ งานวิจัยของ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน และ 
อัมพร มาคนอง (2547) พบวา ในกลุมครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง และไดรับการฝกอบรมมาก ครู
เพศหญิงเปนผูที่มีพฤติกรรมการรับนวัตกรรมมากกวาครูเพศชาย  และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ 
(2547) พบวา ขาราชการกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย ไดแก 
ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรงอุปนิสัยนอย) ดังแสดงในภาพประกอบ 3  
ซ่ึงคาดวากลุมตัวแปรแตละกลุมและทั้งสี่กลุม  จะสามารถรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมของสัตวแพทยไดอยางชัดเจน  
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ภาพประกอบ 3  แสดงกรอบแนวคิดและความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ ที่ศึกษา 

พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมของสัตวแพทย 

 
-     ดานกลายืนหยัด 
       ทําในสิ่งที่ถูกตอง 
-     ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
-     ดานการไมเลือกปฏิบตั ิ

      จิตลักษณะเดิม 
-     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
-     ลักษณะมุงอนาคตและ 
      การควบคุมตน 
-     เหตุผลเชิงจริยธรรม 
      พฤติกรรมเดิม 
-     วิถีชวีิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณ 
- การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
       ในหนวยงาน 
-      การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
       จากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
- เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน

อยางมีจริยธรรม 
-  การรับรูความสามารถของตน 
      ในการทํางาน  
-  ความเครียดในการทํางาน 

ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
เพศ  อายุ  ระยะเวลาปฏิบตังิานในตําแหนงวิชาชีพ 

  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และ ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
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นิยามเชิงปฏบิัติการ  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่ตัวแพทย
แสดงออกในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อันเปนประโยชนตอหนวยงาน ผูรับบริการ ชุมชน และ
สังคมโดยรวม  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความมีจริยธรรมในผูปฏิบัติ เชน ซ่ือสัตยรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ รักในการใหบริการและบริการดวยความจริงใจใชความรูความสามารถในการตรวจ
วินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการที่เรียนมาอยางเครงครัด ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม 3 ดานยอย คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 3) พฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง หมายถึง  
การปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล หรือผลประโยชน 
ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไมถูกตองตาม
ระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัวไมรับ
สินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทําที่ไม
ถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึงการหาความ
ชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้น วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคาที่มีพ้ืนฐานจาก แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง  ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยมีการปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับลักษณะ 
งานของสัตวแพทย  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 10 ขอ แตละขอมี
มาตราประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่
ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางาน 
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการ
ที่เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาแกทาง
ราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว  ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ที่บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
หนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ โดยไมโอน
ออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา ที่มีพ้ืนฐานจากแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ ของ  
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย  
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
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วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติงาน
ราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ มีความจริงใจมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา
ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป ไม
แบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตรายเมื่อไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ โดยเขาไป
ถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที วัดดวยแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคาที่มีพ้ืนฐานจาก แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ ของ
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย  
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา  จํานวน 10 ขอ  แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการ
ไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 
 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว ไดแก 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ปริมาณความตองการของบุคคลที่จะทํางานในความ
รับผิดชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความมุมานะ เพียรพยายาม ไมยอทอตอ
อุปสรรคใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปน
เวลานาน ชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุงแสวงหาความรู วิธีการ
ใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร ผูวิจัยไดนําแบบวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชกับขาราชการพลเรือนในงานวิจัยของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  
มาใช   มีจํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย  จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มี
พิสัยคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  

  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ 
วางแผนกับเหตุการณที่จะเกิดในอนาคต ทั้งการรอรับผลดีและปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดง
ลักษณะนิสัยของบุคคล  วาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนและดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตน
ตองการไดมากนอยเพียงไร  ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการ
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ควบคุมตนของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช มีจํานวน 16 ขอ แตละขอมีมาตร
ประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 16 ถึง 96 คะแนน ผูที่
ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะกอใหเกิดประโยชน หรือโทษตอตนเอง 
ผูอ่ืน หรือสวนรวม ในการที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันเพ่ือแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับตนเอง ตามการใชเหตุผลเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
คือ 1. หลักการเชื่อฟงคําสั่ง หลบหลีกการลงโทษทางกาย 2.หลักการแสวงหารางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ 
3. หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 4. หลักการทําหนาที่ของสังคม 5. หลักการใชวิจารณญาณของ
ตนเอง 6. หลักการยึดม่ันอุดมคติสากล  โดยใชแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ โกศล มีคุณ และ 
ณรงค เทียมเมฆ (2545) โดยมี สถานการณ 8 เรื่อง แตละสถานการณมีคําถาม 2 ขอ ซ่ึงแสดงระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 ใหผูตอบเลือกตอบขอละ 1 ตัวเลือก จาก “เห็นดวย
ที่สุด” ถึง “ไมเห็นดวยที่สุด” ใหคะแนนของแบบวัด ถาเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 5 คะแนนอยู
ระหวาง 5 ถึง 30 คะแนน และเมื่อเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 คะแนนอยูระหวาง 6 ถึง 
36 คะแนน พิสัยคะแนนของแบบวัดทั้งชุดเทากับ 88 ถึง 528 คะแนน  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบ
วัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกวิธีพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน การ
ใชเวลาวาง เปนตน โดยใชแบบวัดของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มีจํานวนขอคําถาม 
10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 

กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณปจจุบัน ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัว ไดแก  
 การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูตอบจากการ
สังเกตเห็นแบบอยางการปฏิบัติงานของสัตวแพทย ทั้งที่เปนพฤติกรรมดีหรือไมดี จากการมี
ปฏิสัมพันธกับหัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน อยางไมเปนทางการในขณะปฏิบัติงาน ในการศึกษาครั้งน้ี
นําแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางาน  ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช เปน
แบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ แตละขอมีมาตราประเมิน 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง  การรับรูของ
สัตวแพทยวาไดรับการสนับสนุนชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้ง
งบประมาณและแรงงาน จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานมากเพียงใด   แบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยนําแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหม
มาศ (2547) มาใชวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร 
และวัสดุอุปกรณจากบุคลากรในหนวยงาน ประกอบดวยหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน มีคําถาม
จํานวน 13 ขอ ใชมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 13-
78 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 
 กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก  
 เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม หมายถึง ความคิดเชิงประเมิน
คาของสัตวแพทยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมวาเปนพฤติกรรมการทํางานที่มี
ประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ใน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเพียงใด รวมทั้งความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุน ใน
การกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเอง จากนิยามปฏิบัติการ มี
ขอคําถาม 20 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จาก พิสัย
คะแนนอยูระหวาง 20 ถึง 120 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน หมายถึง การรับรูถึงความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพสัตวแพทยของสัตวแพทย ผูวิจัยใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนใน
การทํางาน เปนแบบวัด การรับรูถึงความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานในหนาที่ของสัตวแพทย ซ่ึง
ปรับปรุงมาจากแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มีขอคําถาม 10 ขอ ใชมาตรวัด
ประเมินคา 11 หนวย จาก “ไมสามารถทําได” ถึง “ทําไดและม่ันใจที่สุด” คะแนนตั้งแต 0 ถึง10 
คะแนน พิสัยคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 100 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน มากกวาผูทีต่อบ
ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
               ความเครียดในการทํางาน  หมายถึง ความรูสึกวาสภาพการทํางานปจจุบันมีปญหา
เกิด ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด และคิดวาเปนปญหาที่แกไขไดยาก ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนํา
แบบวัดความเครียดในการทํางานของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) มาใช โดย
แบบวัดเปนขอความใหผูตอบประเมินคา 5 หนวย  จํานวน 16 ขอ จาก”ไมหนักใจ” ถึง “หนักใจมาก” 
และใหเลือกวาเหตุการณน้ันๆ เกิดขึ้นบอยเพียงใด คําตอบมาตรา 3 หนวย คือ “เกิดบอย บางครั้ง 
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ไมเกิดเลย” คะแนนของแตละขอคําถามเกิดจากผลคูณของคะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 160 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีความเครียดในการทํางาน มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลี่ย 
 
 กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
 อายุ  หมายถึง  อายุปฏิทินของสัตวแพทย แบงเปน 2 ระดับคือ อายุนอย หมายถึง สัตวแพทย
ที่มีอายุปฏิทินนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง อายุมาก หมายถึง สัตวแพทยที่มีอายุ ปฏิทินมากกวา
อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   
 ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตปฏิบัติงานใน
ตําแหนงงานสัตวแพทยจํานวนกี่ป/เดือน จนถึงปจจุบัน แบงเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย หมายถึง ทํางานในตําแหนงมาเปนระยะเวลานอยกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลา
ในการทํางานของกลุมตัวอยาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก หมายถึง ทํางานใน
ตําแหนงมาเปนระยะเวลามากกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยาง  
   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความถนัด
และตรงกับความสนใจ ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะงานตรงอุปนิสัยของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี, งามตา วนินทานนท และ วิริณธิ์ ธรรมนารถสกุล (2547) มาใช ลักษณะของ
แบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 3 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 3 หนวย จาก “ตรง 
ใกลเคียง ไมตรง” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 3 ถึง 9 คะแนน ผูที่ตอบไดคะแนนรวมสูงกวา แสดง
วา ทํางานตรงอุปนิสัยมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา  
 ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครัวตอเดือน 
พิจารณารวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชจายเงินจากเงินรายไดดังกลาว ในกลุมครอบครัวที่มี
รายไดนอยหากมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชจายเงินนอยก็แสดงวา มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวที่ดีกวาครอบครัวที่มีรายไดเทากันแตมีจํานวนสมาชิกที่ใชจายเงินมากกวา 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมาก  และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 
ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม  มากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
  2.  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก และ มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และดานรวมมากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรง
ขาม 
 3.  สัตวแพทยในกลุมเพศชาย มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย และมีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และดานรวม
นอยกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 4.  ตัวแปรชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) ตัวแปรชุดที่ 2         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา)  และตัวแปรชุดที่ 3 จิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรู
ความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) รวมกัน 9 ตัวแปร รวมกันเปน
ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดาน
(ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และ
ดานรวม ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
 5.  เม่ือควบคุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) ให
คงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา)  สามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดานและดานรวมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวแปร 2 ชุดที่เขาไปกอนหนานี้ใหคงที่แลว  
ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) ก็ยังสามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดานและดานรวมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลางสังกัด
กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 543 คน 
  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนสัตวแพทย จํานวน 353 คน ที่ปฏิบัติงานใน
สวนกลาง  สังกัดกรมปศุสัตว   กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี 
 
  กําหนดจํานวนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงไดมาจากการใชอัตราสวนระหวางหนวยตวัอยาง 
และจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรเปน 20 ตอ 1 (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 54 ;  อางอิงจาก 
Lindeman, Merenda; & Gold. 1980: 163 ; Weiss. 1972)  ซ่ึงในกรณีน้ีมีตัวแปรหลัก 12 ตัวแปร 
และตัวแปรชุดลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังซ่ึงเปนตัวแปรที่ใชในการแบงกลุมยอย 5 ตัวแปร 
รวมทั้งสิ้นเปน 17 ตัวแปร ดังน้ันกลุมตัวอยางจึงเทากับ 340 คน  
 
  วิธีการสุมตวัอยาง  ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นและเปนสัดสวน (Stratified and 
Quota random sampling) (Kerlinger; & Lee. 2000) โดยมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี    
  ข้ันตอนที่ 1   กําหนดหนวยงานในสวนกลาง  สังกัดกรมปศุสัตว  จํานวน 6 หนวยงานคือ 
1) สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ  2) สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 3) สํานักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐาน สินคาปศุสัตว  4) สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 5) สํานักเทคโนโลยี
ชีวภัณฑสัตว  และ 6) สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว    
  ข้ันตอนที่ 2   สุมตามสัดสวนของประชากรแตละหนวยงานในสวนกลาง ที่สังกัดกรม
ปศุสัตว โดยกําหนดสัดสวนของตัวอยางเปนรอยละ 65 เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑ 
(340 คน) ที่กําหนดไว รวมเปน 353 คน (ไดแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณจํานวน 275 คน) ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง 3 
  ข้ันตอนที่ 3   ใชวิธีสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
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ตาราง 3   จํานวนหนวยงานที่ดําเนินการเก็บขอมูล 

 

  หนวยงาน                      จํานวน       กลุมตัวอยาง 

               ประชากร                      รอยละ 65 

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ      140   91 

สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว    195             127 

สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว     60   39 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว    21   14 

สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว       57   37 

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว     70   45 

รวม                  543             353 

   

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือวัดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 
(Summated rating scale) จํานวน 12 แบบวัด และแบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 
 แบบวัดพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
             แบบวัดที่ใชประกอบดวยแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดาน คือ 1) 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ  
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) มาใชเปนพ้ืนฐานและปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทย แบบ
วัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล
หรือผลประโยชน ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ัน
ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ลักษณะของแบบวัด
เปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอคําถามเดิม 10 ขอ  แบบวัดมีคาสมัประสทิธิส์หสมัพันธรายขอ 
อยูระหวาง .35 ถึง .50 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .76 และผูวิจัยนําแบบวัดมา
ปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 13 ขอ แตละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
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พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .28 ถึง .57  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใช
จริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .77  เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n=275)  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 28 ถึง 
60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .32 ถึง .65  มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .83 

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 
(0) แมผูรวมงานทําผิดระเบียบและชักชวนใหขาพเจาทําตาม ขาพเจาก็ยืนหยัดที่จะทําอยางถูกตอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ผูวิจัยไดนํา
แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมความซื่อสัตยรับผิดชอบ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) 
มาใชเปนพ้ืนฐาน  และปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย แบบวัดมีเน้ือหา
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานราชการของนายสัตวแพทย อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย 
สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน ซ่ือสัตย
ตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอ
คําถามเดิม 11 ขอ แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .15 ถึง .48 คาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .64 และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 16 ขอ แต
ละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุม
สัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .12 ถึง .69 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .81 เม่ือนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางจริง (n=275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 30 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกราย
ขออยูระหวาง .12 ถึง .46  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .59 
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
 
(0) ขาพเจาพยายามปฏิบัติงานอยางเต็มที่ แมบางครั้งจะมีภารกิจสวนตัว 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด  
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ผูวิจัยไดนํา
แบบวัดพฤติกรรมตามคานิยมการไมเลือกปฏิบัติ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช
เปนพ้ืนฐาน  และปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสัตวแพทยดวย แบบวัดมีเน้ือหา
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ ไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือ
คนทั่วไป ไมแบงแยกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด มีการ
ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ กระตือรือรนใน
การทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณในปจจุบัน  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา  จํานวนขอคําถามเดิม 9 ขอ  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .17 ถึง 
.47 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .65  และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวน
ขอคําถาม 20 ขอ แตละขอมีมาตร 6 หนวย ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบ
วัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน  เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36  ถึง .78  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86 
เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n=275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 23 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมี
คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .36 ถึง .67 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .84 
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
 
 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
(0)  ขาพเจาจะใหบริการแกบุคคลสําคัญเปนพิเศษกอนผูรับบริการรายอื่น ๆ 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง             คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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              แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดใชวัดปริมาณความ
ตองการของบุคคลที่จะทํางานในความรับผิดชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ดวยความมุมานะ 
เพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน 
อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน ชอบเลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุง
แสวงหาความรู วิธีการใหมๆ มาใชแกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร 
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา  จํานวน 10 ขอ  แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย 
วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60  เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547)  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .30 ถึง .64 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 32 ถึง 60 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .39 ถึง .70  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .85   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
(0) เม่ือขาพเจาพบวางานที่กําลังทําอยูน้ันยาก ขาพเจาจะเลิกทําโดยเร็ว 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แบบวัดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได
นําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  มาใช 
แบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความสามารถในการคาดการณวางแผนกับเหตุการณที่จะเกิดในอนาคต 
ทั้งการรอรับผลดีและปองกันผลเสีย ซ่ึงเปนการแสดงลักษณะนิสัยของบุคคล วาสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนและดําเนินการไปสูเปาหมายที่ตนตองการไดมากนอยเพียงใด ลักษณะของแบบ
วัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวน 16 ขอ แตละขอมีมาตราประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง  16 ถึง 96 คะแนน  เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี และคณะ (2547) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .22 ถึง .59 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .86  เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 51 ถึง 96 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .13 ถึง .58  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .80   
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 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน  
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
 

 ตัวอยางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
 
(0) ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น เพ่ือวาจะไมลืม 
    ในวันรุงขึ้น 
    ............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
    จริงที่สุด              จริง        คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  
 แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดในงานวิจัยน้ีนําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ   
โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) มาใชซ่ึงเปนแบบวัดที่ยึดแนวคิดทฤษฎีของโคลเบอรก 6 ขั้น 
มาสรางเปนสถานการณตางๆ เกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและสถานการณที่ขัดแยงทาง
จริยธรรม โดยมี สถานการณ 8 เรื่อง  แตละสถานการณมี 6 ตัวเลือก ซ่ึงแสดงระดับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 ใหผูตอบเลือกตอบขั้นละ 1 ตัวเลือก จาก “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไม
เห็นดวยที่สุด” ใหคะแนนของแบบวัด เม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 5 คะแนนอยูระหวาง 
5 ถึง 30 คะแนน และเม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 คะแนนอยูระหวาง 6 ถึง 36 คะแนน   
พิสัยคะแนนของแบบวัดทั้งชุดเทากับ 88 ถึง 528 คะแนน เม่ือใชในงานของ โกศล มีคุณ และ ณรงค 
เทียมเมฆ (2545) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง 2.62 ถึง 5.59  มีคาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
287 ถึง 528 คะแนน   มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .13 ถึง .57 มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .76   
 เกณฑการใหคะแนน ขอความทางบวก ไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก “เห็นดวยที่สุด” ถึง “ไม
เห็นดวยที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ไดคะแนนตรงกันขาม      
 เม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5   นําคะแนนในแตละขอมาคูณดวย 5 คะแนน 
และเม่ือเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 6 นําคะแนนในแตละขอมาคูณดวย 6 คะแนน 
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 ตัวอยางแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
เรื่องที่ (0) 
นายม่ิงเปนราษฎรที่มีความขยันขันแข็ง เขาทํามาหากินดวยความซื่อสัตย เขาบริจาคเงินกําไรสวน
หน่ึงใหการกุศล ชวยพัฒนาหมูบานใหเจริญขึ้นอยางมาก และยังไดบริจาคเงินกอนใหญใหกับ
โรงเรียนในหมูบานอีกดวย วันหนึ่งขาพเจาไดทราบขาววา นายม่ิงนั้นที่จริงคือผูตองหาซึ่งหลบหนี
เจาหนาที่ตํารวจมาเม่ือ 2-3 ปที่แลว ซ่ึงทางตํารวจออกหมายจับทั่วประเทศ โดยใหรางวัลอยางสูง
แกผูบอกเบาะแสแกตํารวจ คนในครอบครัวบอกใหขาพเจาไปแจงความ ขาพเจาพิจารณาแลว
ตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ 
 
(0) ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ การแจงความเปนการแสดงถึงความ
รวมมือกันรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย  
    ............     ...........            ...........                ............             .............       ............. 
เห็นดวยที่สุด   เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย   คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยที่สุด 
 
(00) ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ คิดวาเปนการชวยรักษาความยุติธรรม
ใหกับสังคม ขาพเจาจะกระทําโดยไมลังเล 
    ............     ...........            ...........                ............             .............       ............. 
เห็นดวยที่สุด   เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย   คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยที่สุด 
 
 แบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยนํามาจาก วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) เปนประโยคคําถามเกี่ยวกับปริมาณการเลือกประพฤติปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันที่สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา เชน การเลือกอาชีพ การใช
เวลาวาง วิธีการพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน เปนตน มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค 
แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 
60 คะแนน เมื่อใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธรายขอ  อยูระหวาง .39 ถึง .65 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .83 
เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 22 ถึง 60 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกราย
ขออยูระหวาง .28 ถึง .65  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .79   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
 
(0) การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชีวิตเทาที่ควร 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด             จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  แบบวัดที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดของกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) มาใชวัดการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมใน 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณจากสมาชิกในหนวยงาน
ประกอบดวย หัวหนางานและเพื่อนรวมงาน มีขอคําถาม 13 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัด
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยคะแนนอยูระหวาง 13 ถึง 78 คะแนน  เมื่อใชในงานของ  
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .28 ถึง .68 มีคา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชในงานวิจัยครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 27 ถึง 77 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .38 ถึง .68  มีคาความเชื่อม่ัน
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88  
 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” จะได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
 
(0) หัวหนามักเขามาใหกําลังใจเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในการศึกษาครั้งน้ีนําแบบวัด
การมีแบบอยางในการทํางานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) มาใช เปนแบบมาตร
ประเมินรวมคา จํานวน 15 ขอ แตละขอมีมาตราประเมิน 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ 
(2547) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .32 ถึง .75 มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89 เมื่อนําไปใชในงานวิจัยครั้งนี้ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 28 
ถึง 87 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .12 ถึง .82  มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86   
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 เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 

 
 ตัวอยางแบบวัดการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
 
(0) หัวหนาของขาพเจาเปนคนเครงครัดตอกฎระเบียบราชการ 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

 แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เปน
แบบวัดที่ใชวัด เจตคติ 3 ดาน คือ ความคิดเชิงประเมินคา มีความรูสึก ความพรอมที่จะกระทํา โดย
มีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความคิดเชิงประเมินคาของสัตวแพทยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
วาเปนพฤติกรรมการทํางานที่มีประโยชนตอสังคมหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของตนเพียงใด รวมทั้ง
ความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุน ในการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยสราง
แบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยขึ้นเองจากนิยามปฏิบัติการ 
มีขอคําถาม 34 ขอ เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพ
เครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .25 ถึง .77 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอ
คําถามไวใชจริงจํานวน 20 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 20 ถึง 120 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 
.92 เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (n = 275)  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 71 ถึง 120 คะแนน   
แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .31 ถึง .59  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .85   

เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“จริงที่สุด” ในคําถามเชิงบวก ได 6 คะแนน และลดลงมาตามลําดับจน ถึง “ไมจริงที่สุด” ได 1 คะแนน 
ในคําถามเชิงลบใหคะแนนตรงกันขาม 
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 ตัวอยางแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 
 
ดานการรูคิดเชิงประเมินคา 
(0)   การใหความรูเกี่ยวกบัการปองกันโรคติดตอจากสตัวสูคน แกเกษตรกรเปนเรือ่งที่ยุงยาก  
      ทําใหเสียเวลาในการปฏิบัติงาน                 
        ............         ..........          ..........            ...........           ...........         .......... 
       จริงที่สุด           จริง         คอนขางจริง    คอนขางไมจริง     ไมจริง       ไมจริงที่สุด 
 
ดานความรูสึก 
(00)   ขาพเจารูสึกภูมิใจที่สามารถอธิบายใหคนเลีย้งสัตวของชุมชนเขาใจวธิีดูแลสัตวปวย  
        อยางถูกตอง  
        ............         ..........          ..........             ...........          ...........          .......... 
       จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง      ไมจริง       ไมจริงที่สุด 
 
ดานความพรอมกระทํา 
(000)   ขาพเจายินดีที่จะปรับปรุงการวินิจฉัยโรคใหดีขึน้ หากผลการวินิจฉัยโรคไมบรรล ุ
          ตามความตองการของเจาของสัตวปวย 
          ............         ..........          ..........             ...........          ...........          .......... 
          จริงที่สุด          จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง      ไมจริง       ไมจริงที่สุด  
 
 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน เปนแบบวัดการรับรูถึงความเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของสัตวแพทย ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบวัดของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ 
(2547)   ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา จํานวนขอคําถามเดิม 10 ขอ แบบวัดมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ อยูระหวาง .49 ถึง .85 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .93 และผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงไดจํานวนขอคําถาม 15 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมิน
คา 11 หนวย จาก “ไมสามารถทําได” ถึง “ทําไดและม่ันใจที่สุด”  เม่ือนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุม
สัตวแพทย จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .55 ถึง .88 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 0 ถึง 100 คะแนน มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .95 เมื่อนําไปใชกับ
กลุมตัวอยางจริง (n = 275) พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 16 ถึง 100 คะแนน แบบวัดมีคาอํานาจ
จําแนกรายขออยูระหวาง .62 ถึง .82  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93   
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เกณฑการใหคะแนน คําตอบทั้ง 11 ตัวเลือก ผูตอบเลือกได 1 คําตอบในแตละขอ ถาตอบ 
“ทําไดและม่ันใจที่สุด” ในคําถามเชิงบวก  จะได 10 คะแนน และลดลงมาตามลําดับ จนถึง “ไมสามารถ
ทําได”  จะได 0 คะแนน ในคําถามเชิงลบจะใหคะแนนตรงกันขาม 
 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
 
(0) ขาพเจาม่ันใจวาสามารถใหขอมูลอาการปวยของสัตว แกเกษตรกรไดอยางถูกตอง 
........ ........   ........   ........    ........    ........    ........    ........    ........    ........    ........ 
   0           1          2        3         4         5          6         7         8         9        10  
ไมสามารถ                       ทําไดและ  
  ทําได                                        ม่ันใจที่สุด  
 
          แบบวัดความเครียดในการทํางาน เปนแบบวัดความรูสึกวาสิ่งนั้นมีปญหา เกิด
ความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด เครียดและคิดวาแกไขไดยาก ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบวัด
ความเครียดในการทํางานของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) มาใช โดยแบบวัด
เปนขอความใหผูตอบประเมินคา 5 หนวย  จํานวน 16 ขอ จาก ”ไมหนักใจ” ถึง “หนักใจมาก” และ
ใหเลือกวาเหตุการณน้ันๆ เกิดขึ้นบอยเพียงใด คําตอบมาตรา 3 หนวย  คือ “เกิดบอยได 2 คะแนน 
เกิดบางครั้งได 1 คะแนน ไมเกิดเลยได 0 คะแนน” คะแนนของแตละขอคําถามเกิดจากผลคูณของ
คะแนนความรูสึกกับคะแนนความบอย พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 0 ถึง 160 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของ บังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) แบบวัดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ 
อยูระหวาง .07 ถึง .60 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89  เม่ือนําไปใชในงานวิจัย
ครั้งน้ี  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 3 ถึง 141 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33 ถึง 
.59 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .82  
 เกณฑการใหคะแนน ผูตอบจะไดคะแนน 5 ถึง 1 คะแนน จากคําตอบ ”หนักใจมาก” ถึง 
“ไมหนักใจ” ไดคะแนน 2 ถึง 0 คะแนน จากคําตอบ “เกิดบอย” ถึง “ไมเกิดเลย” คะแนนการตอบใน
แตละขอคือผลคูณของหนวยที่เลือกในแตละขอ 
 
 ตัวอยางแบบวัดความเครียดในการทํางาน 
 
โปรดตอบ 2 แหง ในแตละขอ   
              ไม       หนักใจ    เกิด         บาง       ไมเกิด 
               หนักใจ         มาก    บอย         ครั้ง         เลย 

                 
(0) งานยุงยาก-สําเร็จยาก             1      2      3      4      5         2          1         0 
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 แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะ
พ้ืนฐานสวนบุคคลและภูมิหลังบางประการของผูตอบแบบสอบถาม โดยเติมคําลงในชองวาง และ
เลือกตอบขอความที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพ  ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงในตาราง 3(ก) 
 
ตาราง 3(ก)  แสดงลักษณะของคะแนนระดับเศรษฐกิจของครอบครัวผูตอบ ซ่ึงพิจารณาจากรายได 
     รวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

                                                                               จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
     รายไดรวมตอเดือน                                              1 – 3          4 – 6        7 คนขึ้นไป  
      
ไมเกิน 15,000 บาท                3               2               1  
15,001 – 25,000 บาท                                                          6               5               4 
25,001 บาทขึ้นไป                                                                  9               8               7 

 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยนําแบบวัดตวัแปรไปหาคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด  (Content validity) ไดใหผูเชี่ยวชาญ 
ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเขาใจในดานที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่ตองการจะวัดเปนอยางดี 
เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบวัดแตละฉบับวามีแบบวัดสามารถวัดไดถูกตองตรง
ตามจุดประสงคของเน้ือหาที่จะวัด โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการหรือไม ภาษาและ
สํานวนถอยคําของขอความมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหแบบวัดสมบูรณมากที่สุดกอนที่จะนําไปทดลองใช  
 
 2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
     การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยผูวิจัยนําแบบวัดแตละฉบับที่ไดตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใชกับกลุมสัตวแพทยกลุมอ่ืน ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 80 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item – Total Correlation) แลวเลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับที่
ยอมรับได และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใชเปนขอคําถามในแบบวัด  
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 3. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
       การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังจากการวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติและไดรับการปรับปรุงจนมีเน้ือหา
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการจะวัด นํามาหาคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ติดตอกับทางหนวยงานที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงาน ที่ใชเปนสถานที่เก็บขอมูล 
เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

 2.  จัดเตรียมแบบสอบถามและแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 
 3.  นําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลโดยผานหัวหนาหนวยงาน พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด
ของการเก็บขอมูลใหทราบ เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่ตองการ และนัดหมายระยะเวลา 
แลวใหรวบรวมไวกับหัวหนาหนวยงานนั้น 
 4.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ในวันและเวลาที่นัดหมายไว ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณอีกครั้ง 
     5.  นําขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือหาคาสถิติสําหรับใชดําเนินการขั้นตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวเิคราะหตามวธิีการทาง
สถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS (Statistical Package for the Socia  Science)  
โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 มีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 
 1.  หาคุณสมบัติพ้ืนฐานของบุคคล วิเคราะหดวยสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลี่ย (Mean) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Three-Way ANOVA สําหรับการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัยขอที่  1-3 

 3.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 4  

 4.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression Analysis)   
สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 5  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ” ในครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ มีจุดมุงหมาย
เพ่ือศึกษาวา ปจจัยดานสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จิตลักษณะตาม
สถานการณ ตลอดจนลักษณะทางชีวสังคมมีความสําคัญเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยในกลุมที่ศึกษาครั้งนี้ มากนอยเพียงใด โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการ
วิจัย 5 ขอ   
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเริ่มจาก ลักษณะ
เบื้องตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของสัตวแพทยผูถูกศึกษา ตาม
ดวยผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 5 ประการซึ่งกระทําการวิเคราะหทั้งในกลุมตัวอยาง
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 
4.1 ลักษณะเบื้องตนของกลุมตวัอยาง 
 ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา 
  การวิจัยน้ีมุงศึกษากลุมตัวอยางของสัตวแพทย ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกรม
ปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  จํานวน 275 คน โดยมีลักษณะเบื้องตนดังน้ี (ตาราง 4) เปน
สัตวแพทยชายจํานวน 159 คน (รอยละ 57.8) และหญิงจํานวน 116 คน (รอยละ 42.2) มีอายุอยู
ระหวาง 24-60 ป  อายุเฉลี่ย 39.98 ป (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.35) แบงเปนกลุมอายุนอย 
(24-39 ป) จํานวน 142 คน (รอยละ 51.6) และกลุมอายุมาก (40-60 ป) จํานวน 133 คน (รอยละ 
48.4) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทย อยูในชวง 1-35 ป  ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยโดยเฉลี่ย 14.63 ป (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.40) แบงเปน
กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยนอย (1-14 ป) จํานวน  144 คน (รอยละ 
52.4) และกลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงสัตวแพทยมาก (15-35 ป) จํานวน 131 
คน (รอยละ 47.6) ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมีคาคะแนนอยูในชวง 3-9 คะแนน ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 
7.80 (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.36) แบงเปนกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยซึ่งต่ํากวา
คาเฉลี่ย 7.80  จํานวน 105 คน (รอยละ 38.2) และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากซึ่งสูงกวา
คาเฉลี่ย 7.80 จํานวน 170 คน (รอยละ 61.8) และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว เม่ือพิจารณาใน 2 
มิติคือ เงินรายไดของครอบครัวตอเดือนรวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ใชรายได (ตาราง 3ก) 
พบวา มีคะแนนระดับเศรษฐกิจของครอบครัวเฉลี่ย 7.15 (คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.10) ซ่ึง
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เปนชวงที่มีรายไดตั้งแต 25,001 บาทขึ้นไป สําหรับสมาชิกตั้งแต 7 คนขึ้นไป แบงเปนกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางซึ่งต่ํากวา คาเฉลี่ย  7.15  จํานวน 92 คน (รอยละ 33.5) และกลุม
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซ่ึงสูงกวาคาเฉลี่ย 7.15 จํานวน 183 คน (รอยละ 66.5)  
 
ตาราง 4  คาสถิติขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง          พิสัย        เกณฑใน      X       S.D.     จํานวน     รอยละ       
                          การแบง                        (275 คน)  (100.00) 

เพศ      ชาย                                           159           57.8                
      หญิง                    116           42.2         
อายุ      นอย       24-39 ป      < 39.98    39.98    9.35      142           51.6    
      มาก       40-60 ป      > 39.98          133          48.4 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน    นอย        1-14 ป      < 14.63    14.63    9.40      144           52.4        
ในตําแหนงวชิาชีพ    มาก       15-35 ป      > 14.63           131           47.6 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัย    นอย       3-7      < 7.80       7.80    1.36      105           38.2     
      มาก       8-9       > 7.80                      170          61.8 
ระดับเศรษฐกจิ     ปานกลาง 1-7  < 7.15       7.15    2.10        92           33.5         
ของครอบครัว     สูง       8-9  > 7.15            183           66.5   

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉล่ียในการแบงกลุมนอย กลุมมาก 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนตอไปเปนการเสนอผลตามสมมติฐานตามลําดับ
ดังน้ี 1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน พิจารณาตามตัวแปรการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรม  และตัวแปรวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน พิจารณาตามตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และตัวแปรการมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 3) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-
Way Analysis of Variance) ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละ
ดาน พิจารณาตามตัวแปรเพศ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และลักษณะงานตรงอุปนิสัย 4) ผล
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การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น(Standard and Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดานดวย
ตัวทํานายกลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียด
ในการทํางาน) รวมกัน และ 5) ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติและดานรวม แตละดาน   โดย
ใชตัวทํานายกลุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) เขาทํานายเปนลําดับที่ 
1 กลุมตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) เขาทํานายเปนลําดับ 
ที่ 2 และตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) เขา
ทํานายเปนลําดับที่ 3  ตามลําดับ   
 
4.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน   
เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดาน คือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดาน
รวมทีละดาน โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดานคือ ปริมาณที่สัตวแพทยรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากนอย
แตกตางกัน   
 การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานหมายถึง การรับรูของสัตวแพทย
วาไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้ง
งบประมาณและแรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 
27-77 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 
50.88 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.06) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 
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51-77 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 27-50 คะแนน คือ 
จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะกอใหเกิดประโยชน หรือโทษตอตนเอง 
ผูอ่ืน หรือสวนรวม ในการที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทําในสถานการณที่ขัดแยงกันเพ่ือแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับตนเอง ตามการใชเหตุผลเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุด ตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 287-528 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปน
ตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 429.81 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 43.49) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูง
เปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 430-528 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก 
สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 287-429 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมนอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 วิถีชีวิตตามแนวศาสนา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่
สอดคลองตามหลักความเชื่อและการปฏิบัติศาสนา เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกวิธีพักผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน การ
ใชเวลาวาง เปนตน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 27-60 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนน
เฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 42.46 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.71) โดยผูที่ได
คะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 43-60 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 27-42 คะแนน คือ จัดเปนผู
ที่อยูในกลุมที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 10 กลุม (วิธีการ
แบงกลุมยอยดูจากตาราง 4) โดยแยกวิเคราะหตามพฤติกรรมหรือตัวแปรตามไดดังน้ี 
 
 4.2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย  ผูที่มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจรยิธรรม และมีวิถีชวีิตตามแนว
ศาสนาแตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง หมายถึง  
การปฏิบัติหนาที่ของสัตวแพทยที่ปฏิบัติงานราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพล หรือผลประโยชน  
ทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูน้ันปฏิบัติไมถูกตองตาม
ระเบียบกฏเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ไมเห็นแกเงินหรือผลประโยชนสวนตัว ไม



 83 

รับสินบน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทํา 
ที่ไมถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด รวมถึงการหาความ
ชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้นพิสัยของคะแนนที่ไดมี
คาระหวาง 28-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 49.91 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.74 โดยผูที่ 
ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมาก (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้ง
ในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการ
วิเคราะห (ตาราง 5) พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานและวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ใน
กลุมรวม และกลุมยอย 7 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตว
แพทยที่มีอายุมาก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมสัตวแพทยที่
มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และ
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ในกลุมรวม 
(ตาราง 24 ภาคผนวก ข)  ซ่ึงลักษณะปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว เสนกราฟไมตัดกัน แตมี
แนวโนมวาจะตัดกัน เปนแบบ ordinal interaction (Kerlinger; & Lee. 2000) ดังแสดงในภาพประกอบ 
4 และในกลุมสัตวแพทยหญิง (ตาราง 25 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง (ตาราง 31 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก ถามีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่ รับรูสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  
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ตาราง 5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม   
จากบุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชวีติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 

      ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานกลายืนหยัด 
      ทําในสิ่งที่ถูกตอง ตามระดับของตวัแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                         __________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1            4.44*        31.30***       < 1          9.27**      < 1          < 1      17.4                             
  
หญิง                            116            < 1             < 1          13.74***      < 1          8.25**      1.37         < 1      19.5 
 
ชาย                             159           < 1             4.13*        16.66***      < 1          < 1          < 1          < 1      19.0 
 
อายุนอย                       142           < 1             4.92*        12.08***      < 1          5.68*       < 1           < 1      15.9 
 
อายุมาก                        133          < 1              < 1          13.03***       < 1         4.21*       < 1          < 1       20.6 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      144          < 1             4.07*        11.71***       1.12         5.18*      1.18         < 1       15.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      131          < 1              < 1          14.87***       < 1         4.56*       < 1          < 1       21.6      
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                   105          < 1             < 1            8.62**        1.07         1.83        1.33         < 1      16.7       
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                   170           < 1            5.02*          20.49***     1.30         4.92*       1.27        1.94      21.3          
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง     92           < 1             < 1            4.61*         < 1           < 1         < 1         < 1      12.0 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง             183           < 1            5.51*          25.92***    < 1           9.77**      < 1         < 1       22.1 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 5 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                           ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง                              
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.53          นอย = 49.14         
           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.68          นอย = 47.98 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.12          นอย = 47.36 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 51.32          นอย = 49.48 
                                     วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.26          นอย = 48.55   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.39                      นอย = 48.05 
                                      วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.05          นอย = 47.38 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.24          นอย = 49.08  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม          มาก = 50.39          นอย = 48.24 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.14          นอย = 47.50 
  ระยะเวลาปฏิบัตงิานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.14          นอย = 48.83 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.11          นอย = 47.43 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 51.24                      นอย = 49.45 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 52.16          นอย = 48.54 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.76          นอย = 48.46 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 50.60                      นอย = 48.78     
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 51.67          นอย = 47.71  

 
มาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันทั้ง 2 ดาน  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้  
สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
นอยที่สุด  และกลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
มากที่สุด  ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 26 ภาคผนวก ข) กลุมสัตวแพทยที่มีอายุ
มาก (ตาราง 27 ภาคผนวก ข) ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย (ตาราง 28 ภาคผนวก ข) และในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก (ตาราง 29 ภาคผนวก ข) พบผลที่แตกตางอยางเชื่อม่ันได พบวา ในหมูสัตวแพทยที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มี
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย 2) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนามาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
มากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนานอย พรอมกันทั้ง 2 ดาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (ตาราง 30 
ภาคผนวก ข)  พบวา 1) ในกลุมสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ผูที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2)  ในกลุม
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
มาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย  3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พรอมกันทั้ง 2 ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พรอมกันทั้งสองดาน  อาจกลาวไดวาผูที่รับรูการ
สนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากที่สุด   
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วิถีชีวิตตามแนว
ศาสนานอย

วิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก

ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวิิตตามแนวศาสนา  ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในสตัวแพทย กลุมรวม 
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ  
2 ตัว ทีละตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอยอยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 50.53 และ 49.14 
ตามลําดับ (ตาราง 5  สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากมีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนานอย คาเฉลี่ย 51.68 และ 47.98 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระที
ละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 5 สวนที่ 2) 
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  พบผลในกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และพบอีก
วา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม  
นอกจากนี้ยังพบวา เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ผล
น้ีพบในกลุมรวมและกลุมยอย 7 กลุม ยกเวนกลุมชาย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมหญิง และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 4) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
พบในกลุมรวม  กลุมหญิง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  
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 4.2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนา 
แตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใชความรูความสามารถในการตรวจวินิจฉัยโรคตามหลักวิชาการ
ที่เรียนมา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแก
ทางราชการ มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชีวิตสัตว ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตาม
กําหนดเวลาและตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจตองปฏิบัติ
นอกเหนือ จากหนาที่หรือเวลาราชการ  ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชนของทางราชการหรือประชาชน ไมนํา
ทรัพยากรของทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซ่ึงเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล ซ่ือสัตยตอวิชาชีพสัตวแพทยและตอตนเอง พิสัยของ
คะแนนที่ไดมีคาระหวาง 30-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 47.33 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
4.94 โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมาก (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 6) 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
   เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานและเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได  ในกลุมสัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับ
ของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 32 ภาคผนวก 
ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก ถามีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรู
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากดวย มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย และ 3) 
ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
 จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนบัสนุนทางสังคมจาก 
 บุคลากรในหนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถชีีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานซื่อสัตย 
 รับผิดชอบตามระดับของตวัแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  
 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                              _______________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1           11.21***     33.45***      < 1         < 1         < 1           < 1        17.8 
  
หญิง                            116            < 1             3.37        15.80***      < 1         < 1          < 1          1.44       18.1 
 
ชาย                            159            < 1             8.20**       14.89***      1.79        < 1         < 1           < 1        19.0 
 
อายุนอย                       142           < 1             12.18***     12.25***      1.15        < 1         < 1           < 1        19.6 
 
อายุมาก                       133            < 1              < 1         18.75***       < 1         < 1         < 1           < 1        18.5  
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144            < 1             13.35***     14.20***      1.62       < 1         < 1           < 1        22.1        
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     131            < 1              < 1          14.65***       1.07        < 1         < 1          < 1       16.4 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             < 1              < 1           6.41*        1.25        1.44       1.75         < 1        10.6 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลกัษณะงาน                  170             1.41           11.07***     34.93***      4.33*       7.59**     < 1         3.04       28.9 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92             < 1             1.97          4.66*          < 1         < 1        2.42        1.03       15.9 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             < 1             6.14*        31.37***       < 1          < 1        < 1         < 1        21.5 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 6 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม          มาก = 48.32          นอย = 46.41  
                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.01          นอย = 45.72 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.91          นอย = 45.81 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.53          นอย = 46.11 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.95          นอย = 45.69   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.76                       นอย = 45.78 
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.76          นอย = 45.77 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.24          นอย = 45.61  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.75          นอย = 45.64 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.80          นอย = 45.59 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.17          นอย = 46.02 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.04          นอย = 45.43 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 48.81                       นอย = 46.50 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.71          นอย = 45.61 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 49.33          นอย = 46.68 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 47.88                       นอย = 46.17     
                                         วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 48.96          นอย = 45.10  

 
และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกัน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมนอยพรอมกัน  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้  สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะทั้ง 
2 ดานมากพรอมกัน เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากที่สุด  
นอกจากนี้ คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากเพียง
กลุมเดียว เชนเดียวกัน และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง 
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 33 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มี 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  3) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตาม
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แนวศาสนานอย ถาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย และ 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และ
มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันสองดาน สรุปไดวา กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละ
ตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย คาเฉลี่ย 46.14 และ 48.32 ตามลําดับ และสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 45.72 และ 49.01 ตามลําดับ (ตาราง 6 สวนที่ 2)   
ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวน
ไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวถิชีวีติตามแนวศาสนา 
(ตาราง 6 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  พบผลสําคัญในกลุมยอย   
5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบ
อีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย 4 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม 3) สตัวแพทยที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก   
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 4.2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนา 
แตกตางกัน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติ 
งานราชการของสัตวแพทย ในการใหบริการ มีความจริงใจมาใสใจคน เอาใจเจาของสัตวมาใสใจเรา
ใหบริการแกผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไป ไม
แบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ตองไมปฏิเสธการ
ชวยเหลือสัตวที่อยูในระยะอันตราย เม่ือไดรับการรองขอและอยูในฐานะที่ชวยได กรณีมีเหตุจําเปน 
หรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่วกัน  
มีการใหบริการดวยความสะดวก ถูกตอง รวดเร็วอยางมีนํ้าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ โดยเขาไป
ถึงถิ่นที่ประชาชนอยูอยางกันดาร กระตือรือรนในการทํางานเพื่อประชาชน ทันตอเหตุการณใน
ปจจุบัน เม่ือมีโรคระบาดเกิดขึ้นตองทราบ และทําการแกไขปองกันไดทันทวงที พิสัยของคะแนนที่
ไดมีคาระหวาง 23-60 คะแนน คาเฉลี่ย เทากับ 50.68 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.24 โดยผู
ที่ไดคะแนนในกลุมสูง จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัตินอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข) 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 7) 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไมแปรปรวน ไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และ
กลุมยอย 3 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย และที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 34 ภาคผนวก ข) ใน
กลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 5 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการ 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
 จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตขิองสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนบัสนุนทางสังคมจาก

บุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวถิีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานการไมเลือก 
ปฏิบัตติามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  

 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                         __________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1            9.69**      32.72***       4.06*       5.40*       < 1          < 1        19.2 
 
หญิง                            116           < 1             1.21         22.96***      3.39        3.38        < 1          1.56       25.6 
 
ชาย                             159           < 1            7.62**       15.22***       < 1         1.44        < 1          < 1        18.8 
 
อายุนอย                        142          1.52           2.65         14.45***       8.22**      4.01*      < 1          < 1         19.6 
 
อายุมาก                        133          < 1            7.30**       10.73***       < 1          2.28       2.44        < 1          25.3 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน      144          < 1            3.79          13.84***       7.14**      3.09       1.07        < 1          19.1 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน       131         1.07           5.69*        12.34***       < 1         3.97*      2.83         < 1          25.5 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                    105         1.44            < 1           8.39**         < 1          < 1        1.64         < 1          14.2 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                    170         1.58           9.73**        28.95***       7.83**     9.88**      1.15        1.07         28.6 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง      92          < 1            < 1            2.79          3.08         1.41        < 1          < 1         14.5 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง             183         < 1            14.23***     35.19***        < 1    2.77        < 1         < 1           28.6 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 7 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                  ดานการไมเลือกปฏิบัติ 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 51.54         นอย = 49.68  
                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.32         นอย = 48.90 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.68         นอย = 48.17 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 52.47         นอย = 49.92 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา          มาก = 53.00         นอย = 49.40   
  อายุนอย           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.12         นอย = 48.69 
  อายุมาก           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 52.39         นอย = 50.08 
           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.64                               นอย = 49.84  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา          มาก = 52.04         นอย = 48.64 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 52.15         นอย = 50.16 
  ตําแหนงวชิาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 52.62         นอย = 49.69 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.67         นอย = 48.40 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 52.20                      นอย = 49.99 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 53.00         นอย = 49.19 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม            มาก = 51.28                      นอย = 48.88     
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา           มาก = 51.96         นอย = 48.20  

 
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกันทั้งสอง
ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสอง
ดานนอย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 35 ภาคผนวก ข) กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย (ตาราง 36 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยมาก  (ตาราง 37 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากดวย มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยดวย มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก อาจกลาวไดวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก แตมีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัตินอยที่สุด นอกจากนี้คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ ยังแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมยอย 
3 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
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กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของ     
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) ใน
กลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 6 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง สังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย    
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะสองดานนอยพรอมกัน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย (ตาราง 39 
ภาคผนวก ข) และในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  (ตาราง 41 ภาคผนวก ข) 
พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวา
ผูที่รับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 
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ภาพประกอบ 5  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และเหตผุลเชงิจริยธรรม  ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบตัิ ในสัตวแพทยกลุมรวม 
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และ 3) พบเฉพาะในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก วา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกัน มีพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกัน กลาวไดวากลุมสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย  แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนกลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากที่สุด ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (ตาราง 40 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย ถาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ    
มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสอง
ดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มีลักษณะสองดาน
นอยพรอมกัน  กลาวไดวา  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ
มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัตินอยที่สุด 
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ภาพประกอบ 6   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
       บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชวีิตตามแนวศาสนา ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในสัตวแพทยกลุมรวม    
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละ
ตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือ วิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา
สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย คาเฉลี่ย 51.54 และ 49.68 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา
สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 52.32 และ 48.90 ตามลําดับ 
(ตาราง 7 สวนที่ 2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม 
หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 7 สวนที่ 2 ) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยกเวนกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว   
ปานกลาง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม 
ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวา
เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุ
นอย และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุม
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก  4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึง
เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมอายุนอย และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
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 4.2.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน   มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมวีิถีชวีิตตามแนวศาสนาแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและ
ในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 8) พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  ไมแปรไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมากเพียงกลุมเดียว (ตาราง 8) เม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปร
อิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 42 ภาคผนวก ข) พบผลวา 
1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  ถามีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
นอย  2) ในหมูสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอยดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน สรุปไดวา ผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก แตมีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย เปนผูที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอยที่สุด และพบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมยอย 
4 กลุมคือ กลุมสัตวแพทยหญิง  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมากและกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม 
ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 
43 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม ดังแสดงในภาพประกอบ 7 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 47 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย ถาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การรับรูการสนับสนนุทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และวถิีชวีิตตามแนวศาสนา ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนน 
      พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 
2) ในหมูสัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และเปนผูที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวมมากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอย พบเฉพาะในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง
ดวยวา ในหมูผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย  ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และกลาวไดวา  ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมนอยที่สุด ในกลุมสัตวแพทยหญิง  (ตาราง 44 ภาคผนวก ข) และกลุมสัตวแพทย
ที่มีอายุนอย (ตาราง 45 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอย  ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 2) ในหมู สัตวแพทยที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกัน
สองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่มีสองลักษณะนี้นอยพรอมกัน
ทั้งสองดาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) พบผลวา 
1) ในหมูสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก  แตเปนผูที่รับรูการ 
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีวถิีชีวติตามแนวศาสนาแตกตางกันในกลุมรวมและ  
กลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนพฤตกิรรมฯ ดานรวม ตามระดับของตัวแปร
อิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2)  

 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            ________________________________________________________________ 
       กลุม                    จํานวน          การ          เหตุผล       วิถีชีวิต                                                                % 
                                                สนับสนุน   เชิงจริยธรรม   ศาสนา                                                             ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275            < 1          11.20***      45.63***      2.15         6.47*       < 1          < 1         23.1           
 
หญิง                            116            < 1            2.18         24.62***       < 1          5.23*       < 1          < 1        25.2 
 
ชาย                             159            < 1           8.82**       21.22***        < 1          1.25        < 1         < 1         23.7   
   
อายุนอย                       142            < 1           8.12**       17.93***        3.36         4.35*       < 1         < 1         22.0 
 
อายุมาก                       133            < 1            2.20        19.58***         < 1          2.71        < 1         < 1         26.7   
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144            < 1           8.59**       18.25***         3.76         3.67       < 1         < 1          22.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     131            < 1            1.79        19.89***         < 1           < 1        < 1         < 1          26.8 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             < 1            < 1         10.32**         1.08         < 1         2.04       < 1           15.4 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลกัษณะงาน                  170             < 1         12.36***      41.28***        5.84*       10.84**     1.54       < 1          33.2 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92             < 1           < 1           5.08*          1.00         < 1          < 1        < 1           14.7 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             < 1           11.73***     44.81***      < 1           5.28*      < 1        < 1           30.9 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 8 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร               เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม                            
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.39         นอย = 145.23    
                วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.02         นอย = 142.60 
  หญิง   วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.72         นอย = 141.35 
  ชาย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 152.33         นอย = 145.51 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.21         นอย = 143.63   
  อายุนอย           เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.29         นอย = 143.50 
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.94         นอย = 141.85 
  อายุมาก           วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.11         นอย = 144.53  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 150.38         นอย = 143.34 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 151.99         นอย = 141.73 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนงวิชาชีพมาก วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.93         นอย = 144.54 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 150.82         นอย = 141.27 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 152.26                              นอย = 145.94 
    วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 154.87         นอย = 143.33 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 153.72                      นอย = 145.28 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  เหตุผลเชิงจริยธรรม           มาก = 149.76         นอย = 143.83     
                                        วิถีชีวิตตามแนวศาสนา มาก = 152.59         นอย = 141.00  

 
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอย ผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 3) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ถามีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากดวย มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย 4) ในหมูสัตวแพทยที่มี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานนอย  5) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากและมี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนามากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม
มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน กลาวไดวา สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากที่สุด และผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมี
วิถีชีวิตตามแนวศาสนานอยพรอมกัน   มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอยที่สุด 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม 
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หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนาอยางเชื่อมั่นได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย      
คาเฉลี่ย 150.39 และ 145.23 ตามลําดับ หรือสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย คาเฉลี่ย 
153.02 และ 142.60 ตามลําดับ (ตาราง 8 สวนที่ 2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน 
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 8 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทย
ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 5 กลุม  ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุ
นอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
และ กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
มากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก ไดแก 1) 
สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุม
สัตวแพทยชาย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมรวม  และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย พบในกลุมหญิง และกลุมอายุนอย 3)  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก  พบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย พบวาเปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย หรือเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  
 สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พิจารณาตามตัวแปร เหตุผลเชิงจริยธรรม วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน ที่มีผลสอดคลองกัน (ตาราง 5  ตาราง 6  ตาราง 7 และตาราง 8)  
ไดดังน้ี  1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมมาก 1.1) เปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
มาก พบในกลุมรวม  กลุมชาย  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยมาก 1.2) เปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  
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2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง และดาน
รวมมาก คือ ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย แตมีวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนามาก พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมอายุนอย 
 
4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน  และมแีบบอยางที่ดีจากบคุลากรในหนวยงานแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมทีละดาน พิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดานคือ 
ปริมาณที่สัตวแพทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  
และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากนอยแตกตางกัน 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ปริมาณความตองการของบุคคลที่จะทํางานในความรับผิด 
ชอบของตนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดวยความมุมานะ เพียรพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค
ใดๆ รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
ชอบเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกและมุงแสวงหาความรู วิธีการใหมๆ มาใช
แกปญหาในการทํางานโดยมุงแกปญหาใหหมดสิ้นไปอยางถาวร พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 32-60 คะแนน 
แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 49.44 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 5.48) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 50-60 คะแนน คือ 
จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ําเปนผูที่ไดคะแนน
ระหวาง 32-49 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูตอบจากการสังเกต 
เห็นแบบอยางการปฏิบัติงานของสัตวแพทย ทั้งที่เปนพฤติกรรมดีหรือไมดี จากการมีปฏิสัมพันธกับ
หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน อยางไมเปนทางการในขณะปฏิบัติงาน พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 28-87
คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 62.37 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.71) โดยผูที่ไดคะแนนในกลุมสูงเปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 63-87 คะแนน 
คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก สวนผูที่ไดคะแนนในกลุมต่ํา
เปนผูที่ไดคะแนนระหวาง 28-62 คะแนน คือ จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย (ตาราง 23 ภาคผนวก ข)  
 วิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะทาง
ชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 10 กลุม (วิธีการแบงกลุมยอยดู
จากตาราง 4)  
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 4.3.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวย 
งาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 9) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง อยางไรก็ตามขนาดกลุม
ตัวอยางไมเพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวใน
ตาราง 48 ภาคผนวก ข และ ตาราง 49 ภาคผนวก ข ตามลําดับ ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการ
วิจัยเรื่องตอๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนน
เฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (ตาราง 50 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถา
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือ
นอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกตองที่มากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก และ รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวา ผูที่มีลักษณะ       
ทั้งสองดานนอยพรอมกัน ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้ยังสรุปไดอีกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์   
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงาน แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนน 
     พฤติกรรมฯ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผล 
     แบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                           275             44.28***      < 1          12.86***      < 1          < 1         < 1           < 1        23.6 
 
หญิง                          116             28.45***       < 1           4.40*         < 1          2.32       1.52         6.80**    33.3 
 
ชาย                           159             21.89***       < 1           4.63*        < 1           < 1        2.15         2.51       24.3     
 
อายุนอย                     142              17.89***      < 1           3.14          < 1           < 1         < 1          < 1       28.3 
 
อายุมาก                     133              12.57***       < 1           8.61**       1.27           < 1         < 1         < 1       21.3 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน   144              20.22***       < 1           4.47*        < 1           < 1        1.07          < 1       28.5 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน   131              13.14***        < 1          7.09**       < 1           < 1         < 1          < 1       20.8 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                105               5.12*         < 1            6.49*        < 1           < 1        3.48          < 1       21.7 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                170              39.09***       < 1            4.23*        < 1          < 1         2.04         1.80      27.3 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง  92              19.67***       < 1            < 1        4.26*         1.99         < 1         4.70*     29.0 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง         183              26.62***      1.79         16.13***    1.01           < 1         < 1          < 1       26.1 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 9 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                            ดานกลายืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกตอง                                         
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.91  นอย = 47.23  
                  การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.83  นอย = 48.31 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.70  นอย = 45.90 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 49.94  นอย = 47.65 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 52.13  นอย = 47.82 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.96         นอย = 48.98   
  อายุนอย          แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.90             นอย = 46.09 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       มาก = 51.89                        นอย = 48.76            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.62  นอย = 49.03  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.96  นอย = 46.35 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.47  นอย = 47.84 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.80  นอย = 48.51 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.37         นอย = 48.94 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.34  นอย = 48.24 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.54  นอย = 48.05 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 52.27               นอย = 47.05 
    การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 50.52  นอย = 48.80 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 53.35  นอย = 45.80 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 51.58               นอย = 47.42 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 51.12  นอย = 47.88  

 
มาก และการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากที่สุด 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 
2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ัน
ได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 51.91 และ 47.23 
ตามลําดับ (ตาราง 9 สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย คาเฉลี่ย 50.83 และ 48.31 ตามลําดับ ในกลุมยอย 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไป
ตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 9 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มี
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 
2 กลุม  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 3) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง   
 
 4.3.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 10) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวในกลุมสัตวแพทยที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพียงกลุมเดียว อยางไรก็ตามขนาดกลุมตัวอยางไม
เพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 51
ภาคผนวก ข ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอๆ ไป 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทย
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม 
ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 
52 ภาคผนวก ข) พบผลวา  1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถารับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงานแตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1)  
     และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานซื่อสัตยรับผิดชอบตามระดับของตัวแปรอิสระ 
     ที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1  
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                            275            46.92***      < 1          17.13***       < 1          < 1        < 1          < 1          25.9   
 
หญิง                           116            32.08***      1.57         6.82**         1.20         4.27*     2.04         1.51         37.3 
  
ชาย                            159            22.67***      < 1          9.59**          < 1          < 1         < 1          < 1         22.5 
 
อายุนอย                      142            18.04***      < 1           1.71           < 1         < 1         < 1           < 1         24.8 
 
อายุมาก                      133             18.83***       < 1        21.26***        < 1         < 1          4.10*       1.96        32.6 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    144             24.61***       1.91         1.61           < 1         < 1         < 1          < 1          26.3 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131            16.86***          < 1        20.02***       1.28       < 1         3.41        1.76         31.0 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105             11.01***      1.54          6.62*         1.01         < 1         < 1          < 1         26.0 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                  170             28.67***      1.28          9.06**        1.12        1.05        1.17         2.00       26.5 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง   92              34.30***       1.36          1.35          4.14*       4.76*       < 1        10.30**    37.6 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง           183             23.23***       1.62        20.80***      3.17        4.08*       2.06        < 1         27.9 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 10 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                 ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                                                 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.85         นอย = 44.77         
          การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 48.04         นอย = 45.57 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.15         นอย = 44.59 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.92    นอย = 45.82 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.71         นอย = 44.59 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.99  นอย = 45.31   
  อายุนอย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.19  นอย = 44.24 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                   มาก = 48.62                        นอย = 45.26            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.72  นอย = 45.15  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 49.12  นอย = 43.89 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย        
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.64  นอย = 45.40 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.79  นอย = 45.26 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.51         นอย = 45.02 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.12  นอย = 45.41 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.89              นอย = 44.79 
          การมีแบบอยางที่ดีฯ            มาก = 47.99  นอย = 45.69 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 50.53         นอย = 42.89 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            มาก = 48.40                      นอย = 45.00 
                                        การมแีบบอยางที่ดีฯ            มาก = 48.31   นอย = 45.09  

 
รับผิดชอบมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม  ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
นอย และ 3) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน ผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้ยังสรุปไดอีกวา สัตวแพทย
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และ รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกัน
ทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนี้
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อมั่นได 
ในกลุมยอย 3 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับ
ของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
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(ตาราง 53 ภาคผนวก ข) กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 55 ภาคผนวก ข) 
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ตาราง 54 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1)    
ในหมูสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์นอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน  3) พบเฉพาะในกลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูงวา ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก ถามีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และจากการวิเคราะหขอมูลในสอง
กลุมหลังนี้ สรุปไดอีกวา  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากที่สุด นอกจากนี้ยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (ตาราง 
54 ภาคผนวก ข) พบผลวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานนอยพรอมกัน เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบนอยที่สุด และคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยัง
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุ
มากเพียงกลุมเดียว และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง 
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 56 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ผูที่มีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา  
ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  และ 2) ในหมูสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้ง
สองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มีลักษณะ
ดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน   
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อมั่นได  กลาวคือ  
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยคาเฉลี่ย 48.85 และ 44.77 ตามลําดับ (ตาราง 10 
สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
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นอย คาเฉลี่ย 48.04 และ 45.57 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 10  สวนที่ 2) กลาวคือ 
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
มากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวา สัตวแพทย
ที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบผลกลุมยอย 7 กลุม 
ที่สําคัญมี 3 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวชิาชพี
มาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมหญิง กลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทย
ที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง นอกจากนี้
ยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง กลุมที่
มีอายุมาก และเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีอายุ
มาก 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก พบในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง     
 
 4.3.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบคุลากรในหนวยงาน  และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานแตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวย งาน ทั้งในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม 
ผลการวิเคราะห (ตาราง 11) พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว  
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทย 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย   ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
     มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน   และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงานแตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนน 
     พฤติกรรมฯ ดานการไมเลือกปฏิบัติตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                             275          79.42***        < 1         18.38***       2.14         < 1        1.47          1.79      36.4                        
 
หญิง                            116          26.77***        < 1         12.57***      4.77*       3.23        < 1           1.71       41.1 
  
ชาย                             159          52.74***        < 1           7.06**        < 1         < 1         < 1           < 1       36.4 
 
อายุนอย                       142          21.74***        < 1           5.61*          < 1         < 1        2.23          < 1       36.1 
 
อายุมาก                       133          35.72***        < 1         16.11***       3.84        < 1         < 1          3.83       41.1 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน     144           33.61***        < 1          3.56           < 1         < 1        < 1           < 1       35.8 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131           32.29***         < 1         15.47***       3.42        < 1        < 1           3.19      40.7 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน                  105           14.94***        < 1          7.38**          < 1         < 1         < 1         < 1       31.0                    
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                  170           55.75***        < 1           7.38**         < 1          1.41        < 1        3.10      37.8 
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง    92           15.41***        < 1           3.91           < 1          < 1         < 1         1.81      33.5       
 
ระดับเศรษฐกิจสูง 183           62.44***         < 1          14.16***      2.47        1.69        1.08         < 1       37.5 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 11 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                         เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
                                                                                                                 ดานการไมเลือกปฏิบัติ                              
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.84          นอย = 47.62         
          การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.49          นอย = 48.97 
  หญิง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 51.68          นอย = 47.71 
   การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.06          นอย = 48.34 
  ชาย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.60          นอย = 47.38 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.63          นอย = 49.35   
  อายุนอย           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.73                       นอย = 47.44 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.43          นอย = 48.74 
  อายุมาก                            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์              มาก = 52.94                                            นอย = 48.34            
             การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 52.18          นอย = 49.09  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.78          นอย = 46.76 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย         
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.88          นอย = 48.43 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 52.20          นอย = 49.11 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.33          นอย = 47.94 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.68          นอย = 48.59 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.07                       นอย = 47.71 
    การมแีบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.36          นอย = 49.41 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 53.52          นอย = 47.16 
  ระดับเศรษฐกิจสูง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           มาก = 52.56                       นอย = 47.54 
                                        การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 51.24          นอย = 48.86  

  
หญิงเพียงกลุมเดียว และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 57 ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม  ถามีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 2) กลุมสัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันทั้งสองดาน เม่ือ
พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวา
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 52.84 และ 47.62 ตามลําดับ (ตาราง 11 สวนที่ 2) 
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หรือสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 
คาเฉลี่ย 51.49 และ 48.97 ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 11 สวนที่ 2)   
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบ
อีกวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 
พบผลในกลุมยอย 8 กลุม  กลุมสําคัญไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวา สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
มาก ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม และยังพบในกลุมผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยในกลุมหญิงดวย 2) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง        
   
 4.3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
แตกตางกัน 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ทั้งในกลุมสัตวแพทย
โดยรวมและในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 12) 
พบวาคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ในกลุมสัตวแพทยหญิง และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง อยางไรก็ตามขนาดกลุมตัวอยางไมเพียงพอตอการวิเคราะหความแปรปรวน
สามทาง ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 58 ภาคผนวก ข และตาราง 59 ภาคผนวก ข 
ตามลําดับ ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอๆ ไป 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยาง 
     มีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานแตกตางกัน  
     ในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม (สวนที่ 1) และคาของคะแนนพฤติกรรมฯ ดานรวม 
     ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
                                                             แสดงคาเอฟ 
                                            __________________________________________________________________ 
       กลุม                   จํานวน       แรงจูงใจ         การ          การมี                                                                   % 
                                               ใฝสัมฤทธิ์    สนับสนุน    แบบอยาง                                                            ทํานาย 
                                          ก              ข              ค            กxข         กxค        ขxค        กxขxค 

รวม                            275            81.91***       < 1         23.57***      < 1          < 1         < 1          1.03       36.7 
 
หญิง                           116           49.56***        < 1          12.19***      2.88        5.33*       1.09         5.63*     48.9  
 
ชาย                            159           42.66***       < 1           9.57**         < 1          < 1          < 1           < 1      33.7      
 
อายุนอย                      142            28.79***       < 1          4.94*          < 1          < 1          < 1           < 1      38.3 
 
อายุมาก                      133            31.06***       < 1          21.61***      2.63        < 1          1.72         2.63      39.9 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    144            38.36***       1.48          4.75*         < 1          < 1          < 1           < 1      38.7 
ตําแหนงวิชาชีพนอย 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน    131            29.51***       < 1          19.94***      2.51        < 1          < 1          2.37      39.2 
ตําแหนงวิชาชีพมาก 
 
ลักษณะงาน     105            13.31***       < 1           9.51**         < 1         < 1         1.56          < 1       31.5 
ตรงอุปนิสัยนอย 
 
ลักษณะงาน                 170            62.34***        < 1         10.32**        < 1         1.18         < 1         3.47       39.2  
ตรงอุปนิสัยมาก 
 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง  92             31.08***         < 1          2.54         2.91         2.64         < 1         6.77*      40.1 
 
ระดับเศรษฐกิจสูง         183             52.78***        1.51         26.08***     3.13         2.61         < 1          < 1       39.3 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
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ตาราง 12 (ตอ) 
สวนที่ 2 
             กลุม                                      ตัวแปร                        เปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม

ดานรวม 
__________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.61  นอย = 139.61       
            การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.36  นอย = 142.86 
  หญิง           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.53              นอย = 138.20 
           การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 148.91              นอย = 141.81 
  ชาย            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 154.43  นอย = 139.79 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.58  นอย = 143.64   
  อายุนอย            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.82              นอย = 137.78 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ           มาก = 149.12                           นอย = 142.48 
  อายุมาก                                   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             มาก = 153.44                           นอย = 142.35          
              การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 152.52              นอย = 143.27  
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.86  นอย = 137.01 
  ตําแหนงวิชาชีพนอย         การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 148.40  นอย = 142.47 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานใน         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 153.33  นอย = 142.34 
  ตําแหนงวิชาชีพมาก        การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 152.35  นอย = 143.32 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.18  นอย = 141.20 
                                                การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 151.33  นอย = 142.05 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 154.23  นอย = 139.55 
            การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 149.88  นอย = 143.90 
  ระดับเศรษฐกิจปานกลาง        แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 157.41  นอย = 135.85 
  ระดับเศรษฐกิจสูง          แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          มาก = 152.55  นอย = 139.96 
                                                 การมีแบบอยางที่ดีฯ          มาก = 150.68  นอย = 141.83  

 
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน อยางเชื่อม่ันได ในกลุมสัตวแพทยหญิงเพียงกลุมเดียว และเม่ือนํา
คะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 60 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก ถามีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากดวย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวมมากกวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่
ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากหรือนอยก็ตาม ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย และ 3) ในกลุมสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวา ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน ผลการวิเคราะห
ขอมูลในสวนนี้ สรุปไดอีกวา กลุมสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานมากพรอมกันสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากที่สุด 
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  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานอยางเช่ือม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย คาเฉลี่ย 153.61 และ 139.61 ตามลําดับ (ตาราง 12 สวนที่ 2) หรือสัตวแพทยที่
มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม
มากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานนอย  คาเฉลี่ย 150.36 และ 142.86 
ตามลําดับ ในกลุมยอย พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไป
ตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 12 สวนที่ 2) กลาวคือ สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบ
ผลสําคัญในกลุมยอยทุกกลุม ยังพบอีกวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก 
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 9 กลุมจาก 10 กลุม ที่สําคัญคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
  สรุปไดวาสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก ไดแก 1) 
สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมหญิง 2) สัตวแพทยที่มี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง   
และยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง    
  สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
พิจารณาตามตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานที่มีผลสอดคลองกัน (ตาราง 9 ตาราง 10 ตาราง 
11 และตาราง 12) ไดดังน้ี 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมมาก 1.1) เปนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวม 1.2) เปนผูที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน มาก  
พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง และดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก 2.1) เปน
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2.2) เปนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
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4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทย 3 ดานยอย (ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  และดานการไมเลือกปฏิบัติ)  และดานรวม ลักษณะสถานการณทางสังคม            
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ ที่มีเพศ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวชิาชีพ และมลีักษณะงานตรงอุปนิสัยแตกตางกัน 
    การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานยอย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม ลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร 
(ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน) จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และจิตลักษณะตามสถานการณ 
3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตน
ในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) พิจารณาตามกลุมสัตวแพทยที่มีเพศ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่แตกตางกัน 
 ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตปฏิบัติงานในตําแหนง
งานสัตวแพทยจํานวนกี่ป/เดือน จนถึงปจจุบัน แบงเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงงานนอย หมายถึง ทํางานในตําแหนงมาเปนระยะเวลานอยกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาใน
การทํางานของกลุมตัวอยาง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงงานมาก หมายถึง ทํางานใน
ตําแหนงมาเปนระยะเวลามากกวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยางพิสัยของ
ระยะเวลาปฏิบัติงานอยูในชวง 1-35 ป (คาเฉลี่ย เทากับ 14.63 ป คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 
9.40) ซ่ึงกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยอยูในชวง 1-14 ป และกลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมากอยูในชวง 15-35 ป (ตาราง 4)  
 ลักษณะงานตรงอุปนิสัย หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความถนัด
และตรงกับความสนใจ  พิสัยของคะแนนที่ไดมีคา 3-9 คะแนน แบงออกเปน 2 กลุม โดยใชคะแนน
เฉลี่ยของกลุมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ย เทากับ 7.80 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.36) โดยผูที่ได
คะแนน 3-7 จัดเปนผูที่อยูในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก สวนผูที่ไดคะแนน 8-9 จัดเปนผูที่
อยูในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 4) 
 สวนตัวแปรตาม มี 13 ตัวแปรคือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 4 ดาน (ไดแก 
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม) 
กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณทางสังคม  2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
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(ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน) การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําเฉพาะในกลุมรวม โดยจะ
นําเสนอผลทีละตัวแปรตามดังน้ี 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) ปรากฏ
วา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ไมแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได ดังแสดงในภาพประกอบ 8 ซึ่งลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง       
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction    
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ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปน
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 61 ภาคผนวก ข) พบผลวา ในหมูสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกันทั้งสองดาน หรือมี
ลักษณะหนึ่งมากอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองมากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  และมีลักษณะ  
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนตัวแปรตาม ไดแก 
     พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม  ลักษณะสถานการณ 
     ทางสังคม  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ ที่มีเพศ   
     ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัยที่แตกตางกัน (สวนที่ 1)  
     และคาของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 3 ดานยอยและดานรวม   
     ลักษณะสถานการณทางสังคม  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
     และจิตลักษณะตามสถานการณ ตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
สวนที่ 1 
                                                                   แสดงคาเอฟ 
                                              ______________________________________________________________ 
               ตัวแปรตาม                     เพศ      ระยะเวลา   ลักษณะงาน                                                              % 
                                                             ปฏิบัติงาน   ตรงอุปนิสัย                                                           ทํานาย 
                                         ก             ข             ค             กxข      กxค        ขxค       กxขxค 

พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดฯ           < 1            9.07**      6.27*         3.37    < 1         5.36*       < 1            8.4 
พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ      1.07            4.68*       5.48*         < 1       5.12*      4.96*       < 1             7.7 
พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ     < 1             3.48        7.94**       < 1       < 1         < 1        < 1            5.9 
พฤติกรรมฯดานรวม                       < 1            7.52**     8.78**        1.74     2.07        4.52*       < 1            8.8  
การมีแบบอยางที่ดีฯ                       1.33           2.77        30.42***     1.02     2.74        < 1         3.55           13.6 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ        < 1            9.46**     13.88***     5.04     2.67        < 1         2.14           10.0  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                         < 1            4.46*      11.05***     2.87     1.26       3.05        < 1             8.6 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   < 1            12.03***  17.64***     5.47*    4.22*      3.13        < 1            13.9 
เหตุผลเชิงจริยธรรม                        < 1             < 1         < 1           < 1       2.27        < 1         < 1             1.4 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                    < 1            10.70***   3.48          < 1       < 1         < 1        < 1             5.8 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมฯ                  2.67            1.43        1.73          < 1       4.20*      4.64*      2.46            5.5 
การรับรูความสามารถของตนฯ           2.16            1.14        16.09***     < 1     1.09        < 1         < 1             8.9 
ความเครียดในการทํางาน                 2.43            < 1         10.13**      < 1       1.08       < 1         < 1             5.6 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     ** ที่ระดับ .01     ***ที่ระดับ .001 
               

สวนที่ 2 
             ตัวแปรตาม                            ตัวแปรอิสระ                                เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตัวแปรตาม 
__________________________________________________________________________________________________ 
  พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดฯ          ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 50.73                      นอย = 48.63 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 50.56         นอย = 48.80 
  พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ    ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 47.80         นอย = 46.50 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 47.86         นอย = 46.44 
  พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก =  51.31         นอย = 49.48 
  พฤติกรรมฯดานรวม         ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 149.54                     นอย = 144.92 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 149.72                     นอย = 144.73 
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ตาราง 13 (ตอ) 
สวนที่ 2  
             ตัวแปรตาม                            ตัวแปรอิสระ                               เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตวัแปรตาม 
__________________________________________________________________________________________________ 
การมีแบบอยางที่ดีฯ                       ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 65.03                                  นอย  = 58.03 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ        ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               นอย = 52.23          มาก = 48.49 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 52.63          นอย = 48.10 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                        ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ               มาก = 49.82          นอย = 48.41 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 50.22          นอย = 48.00 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ                มาก = 80.61          นอย = 77.62 
                                                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 80.93          นอย = 77.30 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                   ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 43.16          นอย = 41.61 
การรับรูความสามารถของตนฯ        ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             มาก = 81.02          นอย = 75.58 
ความเครียดในการทํางาน                ลักษณะงานตรงอุปนิสัย             นอย = 56.39          มาก = 47.87   

                                               
งานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน  กลาวไดวา ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอยที่สุด เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ  
2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ัน
ได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย  คาเฉลี่ย 50.73 และ 48.63 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มากกวาผูที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 50.56 และ 48.80 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)  
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ทีละ 3 ตัว เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ  และลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได ดังแสดงในภาพประกอบ 9 ซึ่งลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 62 
ภาคผนวก ข)  พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย        



 122 

2) สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ 3) ในหมูสัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยหญิง มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวาสัตวแพทยชาย กลาวไดวา สัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด 
 

45.45

48.23

47.44
47.49

44.00

45.00

46.00

47.00

48.00

49.00

ชาย หญิง

เพศ

พฤ
ติก

รร
มด

าน
ซื่อ

สัต
ยร

ับผ
ิดช

อบ

ลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย

ลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก

 
ภาพประกอบ 9 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย 
     รับผิดชอบ 
 
นอกจากนี้คะแนนพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 10 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction  และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม  ที่แบงตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 63 ภาคผนวก ข) 
พบผลวา  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มากพรอมกันทั้งสองดาน หรือมีลักษณะหนึ่งมากแตอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน กลาวไดวา ผูที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย เปนผูที่มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอยที่สุด เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แปรปรวนไปตามระดับ
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ของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรง
อุปนิสัยอยางเชื่อมั่นได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 47.80 และ 46.50 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา 
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 47.86 และ 46.44 ตามลําดับ  (ตาราง 13 สวน
ที่ 2)     
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ภาพประกอบ 10  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ 
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ทีละ 3 ตัว หรือทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระเพียงตัว
เดียวคือ ลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 51.31 และ 49.48 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)   
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตาม
ตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวาง ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยาง
เชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 11 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว  
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ภาพประกอบ 11 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  
 
เปนแบบ ordinal interaction และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระ
ทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 64 ภาคผนวก ข)  พบผลวา กลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกัน
ทั้งสองดาน หรือกลุมที่มีลักษณะดานหนี่งมาก แตอีกลักษณะหนึ่งนอย ตางก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวม มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยนอย พรอมกันทั้งสองดาน  และเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา 
คะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 
ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  
กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวม มากกวาสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 
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149.54 และ 144.92 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย คาเฉลี่ย 
149.72 และ 144.73 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้งทีละ 3 ตัว หรือ ทีละ 2 ตัว แตเม่ือ
พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน แปรปรวน
ไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สตัวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากกวา ผูที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอยอยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 65.03 และ 58.03 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนนุ
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว 
เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงาน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง เพศและ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
อยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 12 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
กราฟตัดกัน เปนแบบ disordinal interaction (Kerlinger; & Lee. 2000) และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ย
ของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของ
เชฟเฟ (ตาราง 65 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 2) ในหมูสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก สัตวแพทยชาย มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวาสัตวแพทย
หญิง และ 3) กลุมสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมากกวากลุมสัตวแพทยชายผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย   
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ภาพประกอบ 12  แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และระยะเวลาปฏิบัติงานใน 
      ตําแหนงวิชาชีพ ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการรบัรูการสนับสนุนทางสังคม 
      จากบุคลากรในหนวยงาน 
 
และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบวา คะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก คาเฉลี่ย 52.23 และ 48.49 
ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน มากกวาสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 52.63 และ 
48.10 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตาม
เพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการวิเคราะห
ขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัว หรือตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  คาเฉลี่ย 49.82 และ 48.41 ตามลําดับ หรือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 50.22 และ 
48.00 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรง
อุปนิสัย ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ไม
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ         
2 ตัว พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง 
เพศ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal interaction  
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ภาพประกอบ 13   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และระยะเวลาปฏิบัติงานใน 
      ตําแหนงวิชาชีพ ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม   ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกัน
เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 66 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  สัตวแพทยหญิงมีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนมากกวา สัตวแพทยชาย  2) ในหมูสัตวแพทยหญิง ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
มาก  มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวา ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย 3) สัตวแพทยหญิง ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังสรุป
ไดวา กลุมสัตวแพทยหญิง ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตนมากที่สุด นอกจากนี้คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  ยังแปรปรวนไป
ตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 
14 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal interaction และ
เม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม  ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนราย



 128 

คูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 67 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยชาย  ผูที่มีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัยมาก  มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวา ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย  2) ในหมูสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  สัตวแพทยหญิง มีลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตนมากกวา สัตวแพทยชาย และ 3) สัตวแพทยหญิง ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมากกวาสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย กลาวไดวา สัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยมีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัว ทีละตัวคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ หรือลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย คาเฉลี่ย 80.61 และ 77.62 ตามลําดับ หรือสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  คาเฉลี่ย 
80.93 และ 77.30 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)  
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ภาพประกอบ 14   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม  
ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว ตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว หรือทีละตัวแตอยางใด 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  
ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว หรือตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
พบวา คะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา แปรปรวนไปตามระดับตัวแปรอิสระทีละตัวคือ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพอยางเชื่อม่ันได กลาวคือ สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย  คาเฉลี่ย 43.74 และ 41.03 ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย  ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม  ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เม่ือพิจารณา
ตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบวา คะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางเพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได ดังแสดง
ในภาพประกอบ 15 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal 
interaction 
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ภาพประกอบ 15   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง เพศ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
     ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 
และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปน
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 68 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูสัตวแพทยที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอย สัตวแพทยหญิง มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวา
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สัตวแพทยชาย  2) ในหมูสัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ 3) สัตวแพทยหญิง    
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวา 
สัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย กลาวไดวาสัตวแพทยชายที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอยที่สุด นอกจากนี้คะแนน   
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ยังแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  
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ภาพประกอบ 16   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ระยะเวลาปฏบิัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนเจตคตทิี่ดี 
      ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 
ดังแสดงในภาพประกอบ 16 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ 
disordinal interaction และเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสอง
มาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (ตาราง 69 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมู
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2) ในหมูสัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  มากกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
3) ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากพรอมกัน มี
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานดังกลาวนอย
พรอมกัน  กลาวไดวา ผูที่มีลักษณะทั้งสองดานดังกลาวนอยพรอมกัน มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
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ทํางานอยางมีจริยธรรมนอยที่สุด และเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว พบวา คะแนนเจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ไมแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแต
อยางใด 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเครียดในการ
ทํางาน  ตามเพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัย  
ผลการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 13) พบวา คะแนนความเครียดในการทํางาน ไมแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว หรือ ทีละ 2 ตัว แตเม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีตัว 
โดยพบวา คะแนนความเครียดในการทํางาน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือ 
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยอยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มี
ความเครียดในการทํางาน มากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก คาเฉลี่ย 56.39  และ 47.87 
ตามลําดับ (ตาราง 13 สวนที่ 2)    
 สรุปไดวา 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมาก ไดแก 1.1)  สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  โดยเฉพาะ
ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 1.2) สัตวแพทย
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ซ่ึงมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก ไดแก  
2.1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2.2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากที่เปนชาย หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  2.3)  สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  3) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติมาก ไดแก สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 4) สัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมดานรวมมาก ไดแก 4.1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  
โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย    
4.2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  ซ่ึงมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  5) สัตวแพทยที่มีจิตลักษณะตามสถานการณมาก เชน 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ไดแก  5.1) สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย 5.2) สัตวแพทยชาย ผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.3) สัตวแพทยหญิง ที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.4) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ผูที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 5.5) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 5.6) ผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 6) สัตวแพทยที่มีจิตลักษณะมาก เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก     
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก หรือสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก   
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4.5 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เมือ่ใชตัวแปรในชุด
ลักษณะสถานการณ ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดมิ และตัวแปรชุดจิตลักษณะ
ตามสถานการณ  แตละกลุมเปนตวัทํานาย 
 การวิเคราะหในสวนนี้   มุงแสวงหาตัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานยอย 3 ดาน คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง    
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   
โดยใชตัวทํานาย 4 ชุด ตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  (ไดแก  การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน)  
ตัวทํานายชุดที่ 2 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) ตัวทํานาย
ชุดที่ 3  กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  และความเครียดในการทํางาน)  และตัวทํานาย
ชุดที่ 4  เปนการรวมตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3 เขาดวยกัน รวมเปนตัวทํานาย 9 ตัวแปร 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดที่ 4 วาสามารถทํานายไดมากกวา     
ตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพัง ไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 5 หรือไม (Cohen. 
1977)  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ที่แบงตามลักษณะ
ชีวสังคมและภูมิหลัง 5 ลักษณะ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะ
งานตรงอุปนิสัย และระดับเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 4) และมีการเปรียบเทียบเปอรเซ็นต
ทํานายระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกันออกเปนสองระดับ   
 
 4.5.1 ผลการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อใชตวัแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรม
เดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัว
ทํานายชุดที่ 1 คือ  สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 14) พบวา ใน
กลุมรวม ตัวแปรชุดที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดอยางชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ
เพียงตัวเดียว คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .20) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากเทานั้น 
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวแปรชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง
ในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวาง รอยละ 2.4 ถึง รอยละ 8.1 ทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียว คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงาน (คาเบตา .24) และทํานายไดต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พิจารณาการทํานายของตัวแปร  ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง กลุมสัตวแพทย
ที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย และใช
ปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 รวมกันสามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูก ตองได
ในกลุมสัตวแพทยหญิง ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 8.1 กับ 2.9 ตามลําดับ)  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปร ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ได
รอยละ 42.1 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .36 , .25 , .15 ตามลําดับ) หมายความ
วา สัตวแพทยที่มีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมาก  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ใน
กลุมยอยตางๆ  ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 28.0 ถึง 51.7 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(คาเบตา .42 และ .33 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมอายุมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .38 และ .26 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 46.5 กับ 37.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได   



ตาราง 14  ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม  2 ตัวแปร กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวม 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม 
      และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2        %         ตัว    คาเบตา 2      %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย 2                  ทํานาย1   ทํานาย 2                     ทํานาย1  ทํานาย2               ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       4.5          1             .20        42.1      4,3,6      .36,.25,.15      44.6       7,8     .56,.19      52.7    7,4,6,3,1,2    .41,.20,.19,.13,.17,-.14         8.1* 
  หญิง                                    116       8.1          1             .24        37.5      4           .59                36.8       7       .59           49.8    7,4,1           .38,.35,.16                       12.3* 
  ชาย                                    159        2.9          1            .17         46.5      3,6,4      .35,.18,.27      51.6       7,8     .57,.20      57.6    7,3,6           .46,.28,.13                        6.0*              
  อายุนอย                               142       6.7           1            .26         51.7      4,3        .42,.33           51.6       7,8     .54,.25      60.0    7,4,3           .38,.28,.19                        8.3* 
  อายุมาก                               133       3.4           1            .18         28.0     4,6         .38,.26          33.8       7        .57          43.0     7,6,4           .42,.20,.18                        9.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       7.9           1            .28         50.2      4,3        .47,.27           54.0       7,8     .50,.31      60.0    7,4,8           .37,.31,.18                        6.0* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       3.1   ไมพบตัวทํานาย    -          28.5      4,6        .40,.26           33.3       7       .57           44.2    7,6,4           .42,.19,.19                       10.9* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       2.4   ไมพบตัวทํานาย    -          43.6      4          .64                54.0       7       .73           59.7    7,4              .54,.27                             5.7* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       4.8           1             .22        38.6      3,4,6      .32,.26,.17      37.9       7,8     .47,.22     48.1     7,3,1,2         .40,.35,.20,-.13                 9.5* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       2.6   ไมพบตัวทํานาย    -          50.8      3,6        .61,.22           51.8       7,8     .59,.20     64.0     7,3,6           .44,.37,.15                      12.2* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       5.8           1             .23        38.0      4,6        .51,.18          40.9        7,8     .54,.17     48.5     7,4              .42,.32                            7.6* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 
 
% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น   
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มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 51.7 กับ 28.0 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 50.2 กับ 28.5 
ตามลําดับ)   และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
สูง (รอยละ 50.8 กับ 38.0 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ไดรอยละ 
44.6 มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .56 และ .19 ตามลําดับ) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางานมากเทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
ยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 33.3 ถึง รอยละ 54.0 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา 
.50 และ .31 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .57)  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได 
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 51.6 กับ 36.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได
มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 51.6 กับ 33.8 ตามลําดับ)  กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.0 กับ 33.3 
ตามลําดับ) กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
(รอยละ 54.0 กับ 37.9 ตามลําดับ)  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวา
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 51.8 กับ 40.9 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
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ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดรอยละ 52.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติ 
ที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนว
ศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .41 .20 .10 .13 .17 และ -.14 ตามลําดับ) หมายความวา 
สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มีลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เทาใดก็มีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
ยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 43.0 ถึง รอยละ 64.0 โดยทํานายไดสูงสุดใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .44 
.37 และ .15 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน (คาเบตา .42  .20 และ .18 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองได 
ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 57.6 กับ 49.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยได
มากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 60.0 กับ 43.0 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 60.0 กับ 44.2 
ตามลําดับ)  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
(รอยละ 59.7 กับ 48.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวา
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 64.0 กับ 48.5 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวาง
รอยละ 28.0 ถึง 51.7 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะตาม
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สถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในกลุมรวมและ
กลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 33.3 ถึง 54.0 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย 
คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 43.0 ถึง 64.0 พบตัวทํานายที่สําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดมากกวาชุดอ่ืนๆ 
ชุดใดชุดหนึ่งที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมา อยางนอย 5% (ตาราง 14) ในกลุม
ตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกิน
เกณฑคือ 5.7% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยหญิง 
รองลงมาคือ กลุมระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ตามลําดับ 
 
 4.5.2  ผลการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดาน
ซื่อสัตยรับผดิชอบ เมื่อใชตวัแปรลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
และจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานายชุดที่ 
1 คือ สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปรไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดอยาง
ชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 5.7 มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .24) หมายความวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุม
ยอยตางๆ ไดใน ปริมาณการทํานายระหวาง รอยละ 4.0 ถึง 7.6  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .26) ทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุมาก และทํานาย
ไดต่ําสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
  



ตาราง 15 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบของสัตวแพทย  ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณ 
     ทางสังคม 2 ตัวแปร ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม  
     2 ตัวแปร  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                          ชุดที่ 3 (7,8,9)                         ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2        %         ตัว       คาเบตา 2       %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                     ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       5.7          1             .24        34.0      3,6,5     .43,.16,.13        45.9       7,8        .56,.19       51.2     7,3,1,2,9       .50,.22,.20,-.15, -.11        5.3* 
  หญิง                                    116       5.3          1             .22        26.4      3,5        .41,.20            38.1       7,9        .55,-.18      42.5     7,3,9            .43,.23,-.20                    4.4 
  ชาย                                    159        6.5          1             .25        39.3      3,6        .52,.20            51.0       7,8        .58,.20       57.3     7,3,1,2         .57,.21,.22,-.17               6.3*              
  อายุนอย                               142       5.4           1            .23         39.4      3,4       .36,.28             55.8       7,8       .55,.26       58.1     7,8               .55,.26                         2.3 
  อายุมาก                               133       7.6           1            .26         28.2      3,6        .38,.25            32.3       7          .56            46.5     7,6,1,3,2       .40,.17,.30,.21,-.18        14.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       6.8           1            .25         42.0      4,3,5     .25,.30,.17       57.1       7,8        .54,.29       58.7     7,8              .54,.29                         1.6 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       7.6           1             .25        24.2      3,6        .39,.20            30.5       7          .55            44.8     7,1,3,2,4      .48,.36,.36,-.20,-.21        14.3* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       5.2   ไมพบตัวทํานาย    -         35.2      3,4        .34,.29            43.6       7          .64            48.8     7,3,1            .48,.24,.15                    5.2* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       5.0           1             .22        31.8      3,6,5     .36,.21,.15       46.3       7,8        .56,.19       52.6     7,3,1            .52,.22,.13                    6.* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       4.0   ไมพบตัวทํานาย    -          42.6     3,5        .38,.40            49.5       7          .69            59.4     7,3               .51,.33                         9.9* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       7.0           1             .26        30.1     3,6        .41,.21            45.1       7,8        .54,.20       48.9     7,8,1             .54,.18,.14                    3.8 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 
 
% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น    
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปร ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดรอยละ 34.0 มีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงตามลําดับคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา 
.43 , .16 , .13 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และเหตุผลเชิงจริยธรรมมากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
มากเทานั้น  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 24.2 ถึง 42.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา 
.38 และ .40 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .39 และ .20 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุมสัตวแพทย
ชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 39.3 กับ 26.4 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก 
(รอยละ 39.4 กับ 28.2 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวา
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 42.0 กับ 24.2 ตามลําดับ) และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 42.6 กับ 30.1 
ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไดรอยละ 45.9 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน (คาเบตา .56 และ .19 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการทํางานมาก
เทาใดก็มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
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  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 30.5 ถึง รอยละ 57.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่
มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .54 และ .29 
ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .55)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 51.0 กับ 38.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 55.8 กับ 32.3 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 57.1 กับ 30.5 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ     
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 15) พบวา 
ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบไดรอยละ 51.2 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียดในการทํางาน เปนตัวทํานายสําคัญที่ 
(คาเบตา .50 .22 .20 -.15 และ -.11 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมมาก  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก  และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย มีความเครียดในการทํางาน
นอย เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมยอยตางๆ ไดใน
ปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 42.5 ถึง 59.4 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .51 และ .33 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมหญิง 
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความเครียดในการทํางาน (คาเบตา .43  .23 และ -.20 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
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กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 57.3 กับ 42.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 58.1 กับ 46.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 58.7 กับ 44.8 ตามลําดับ)    
และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 
59.4 กับ 48.9 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ  
4.0 ถึง 7.6  พบตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุด
ที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบใน
กลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 24.2 ถึง 42.6 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนว
ศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 30.5 ถึง 57.1 
พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม การทํางานอยางมี
จริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร 
สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
ไดระหวางรอยละ 42.5 ถึง 59.4 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  
และแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน    
  นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุด
หน่ึงที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมาอยางนอย 5% (ตาราง 15) ในกลุมตัวอยางโดยรวม
และกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมจาก 10 กลุม 
เกินเกณฑคือ 5.2% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก รองลงมาคือ กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ปานกลาง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมเพศชาย ตามลําดับ 
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 4.5.3 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการ
ไมเลือกปฏิบัติ เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ 
จิตลักษณะตามสถานการณ  เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือก
ปฏิบัติ มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 
คือ สถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุด
ที่ 1 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดอยาง
ชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 5.3 มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .21) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากเทานั้น  
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 1 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมยอย
ตางๆ ในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .48 และ -.28)  และทํานายไดต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยชาย 
  พิจารณาการทํานายของตัวแปร ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย  
และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 รวมกัน
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติได ใน
กลุมสัตวแพทยหญิง ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 13.2 กับ 2.7 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปรไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายในชุดที่ 2 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 49.7 
มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .42 , .27 , .11 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมากเทานั้น  



ตาราง 16 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณทาง 
     สังคม 2 ตัวแปร  ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม  
     2 ตัวแปร  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
                 กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                        ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                           ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว           คาเบตา 2      %         ตัว         คาเบตา 2          %         ตัว     คาเบตา 2      %         ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                    ทํานาย1   ทํานาย2                      ทํานาย1   ทํานาย2                ทํานาย1  ทํานาย2                                       แตกตาง 
 

  รวม                                     275       5.3          1             .21          49.7      3,4,6      .42,.27,.11        50.9        7,8     .62,.17      62.2    7,3,1,2    .     49,.36,.22,-.17               11.3* 
  หญิง                                    116      13.2         1,2           .48,-.28    43.4      3,6,4      .35,.22,.25        38.8        7,8     .49,.24      57.5    3,7,1,2,6       .33,.31,.40,-.26,.20          14.1* 
  ชาย                                    159        2.7          1            .16           53.7      3,4        .45,.31             60.6        7        .77           70.9    7,3,2,1         .61,.31,-.21,.13               10.3*              
  อายุนอย                               142       6.0           1            .23           53.9      3,4        .40,.37             54.9        7,8     .60,.21      67.1    7,3,4,2,1,5    .55,.19,.24,-.23,.16,-.15    12.2* 
  อายุมาก                               133       5.0           1            .22           45.1      3,5        .55,.25             45.6        7        .66          61.1     7,3,1,5         .42,.37,.16,.13               15.5* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       5.6           1            .23           54.2      4,3        .39,.39             54.9        7,8     .56,.25      64.0    7,3,4,2,1       .45,.21,.22,-.18,.13          9.1* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       5.9           1             .22          43.3      3,5        .56,.21             46.3        7       .67           62.3     7,3,1,2         .49,.37,.29,-.17              16.0* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       4.6   ไมพบตัวทํานาย    -           47.8       3,4        .44,.29             54.6       7       .73           62.3     7,3,1            .51,.33,.17                     7.7* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       3.1           1             .15          48.0      3,4,6      .40,.27,.12        47.9       7,8     .60,.15      62.4     7,3,2,1         .51,.37,-.24,.16              14.4* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       7.3   ไมพบตัวทํานาย    -            52.0      3,4        .46,.29             55.3       7       .73           73.8     7,3,2,1          .54,.36,-.26,.25             18.5* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       5.1           1             .22          49.4      3,4,6,5   .35,.25,.14,.12   51.7       7,8     .64,.15      59.3     7,3,4            .45,.22,.19                    7.6* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 
หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 

 

% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น     
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  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 43.3 ถึง 54.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .39 และ .39 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเหตุผลเชิง
จริยธรรม (คาเบตา .56 และ .21 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกัน  สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดในกลุม 
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 53.7 กับ 43.4 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 53.9 กับ 45.1 ตามลําดับ) และ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.2 กับ 43.3 ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร 
ไดแก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 50.9 โดยมี
ตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการ
รับรูความสามารถของตนในการทํางาน  (คาเบตา .62 และ .17 ตามลําดับ)  หมายความวา สัตวแพทยที่
มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางานมากเทาใดก็มีพฤติกรรม การทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตมิากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 38.8 ถึง 60.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยชาย  มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .77) ทํานายได
ต่ําสุด ในกลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .49 และ .24)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติได ในกลุม
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 60.6 กับ 38.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
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อายุมาก (รอยละ 54.9 กับ 45.6 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 54.9 กับ 46.3 ตามลําดับ) 
และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวากลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (รอยละ 
54.6 กับ 47.9 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ    
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 16) 
พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติไดรอยละ 62.2 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .49  .36  .22 และ -.17 ตามลําดับ)   
หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาก  มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงานนอยเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 57.5 ถึง รอยละ 73.8 โดยทํานายไดสูงสุด  ในกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .54  .36 -.26 และ .25 ตามลําดับ) ทํานายได
ต่ําสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .33 .31 .40 -.26 และ .20 
ตามลําดับ)     
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติได ในกลุม  
สัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 70.9 กับ 57.5 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุม
อายุมาก (รอยละ 67.1 กับ 61.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 73.8 กับ 59.3 ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2  
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พบตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที ่2 จิตลกัษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุม
ยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 43.3 ถึง 54.2 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานาย
ชุดที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติใน
กลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 38.8 ถึง 60.6 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน ตัวทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 57.5 ถึง รอยละ 73.8 พบ 
ตัวทํานายที่สําคัญ  เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุด
หน่ึงที่มีคาเปอรเซ็นตการทํานายอันดับรองลงมาอยางนอย 5% (ตาราง 16) ในกลุมตัวอยางโดยรวม
และกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 7.6% 
ถึง 18.5% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  รองลงมาคือ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มี
อายุมาก ตามลําดับ 
 
 4.5.4 ผลการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม   
เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ เปนตัวทํานาย 
  เม่ือนําคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มาวิเคราะห
ดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น โดยใชตัวทํานาย ชุดที่ 1 คือ สถานการณทาง
สังคม 2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 1 สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดอยางชัดเจน ดวยปริมาณการทํานาย รอยละ 6.7
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .25) หมายความวา  
สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากเทาใด  ก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 



ตาราง 17 ปริมาณการทํานายและตัวทํานายสําคัญของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมของสัตวแพทย ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  
     ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร   ชุดที่ 3 : กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  และชุดที่ 4 : กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร  
     กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร รวมเปน 9 ตัวแปร แตละชุดในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2)                     ชุดที่ 2 (3,4,5,6)                        ชุดที่ 3 (7,8,9)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
                                         จํานวน        %         ตัว        คาเบตา 2        %         ตัว         คาเบตา 2          %         ตัว    คาเบตา 2      %          ตัว                  คาเบตา 2 
                                           (คน)      ทํานาย1   ทํานาย2                  ทํานาย1   ทํานาย2                       ทํานาย1   ทํานาย2                ทํานาย1   ทํานาย2                                       แตกตาง 

  รวม                                     275       6.7          1             .25        54.7      3,4,6      .40,.30,.16         61.9       7,8     .67,.21      71.6     7,3,1,2,6       .55,.30,.24,-.17,.10           9.7* 
  หญิง                                    116      11.6         1             .29        47.1      4,3,6      .34,.31,.17         51.4       7,8     .61,.21      64.8     7,3,1,2,6       .46,.28,.36,-.20,.14          13.4* 
  ชาย                                    159        4.9          1            .22         58.9      3,4,6      .46,.27,.16         68.9       7,8     .72,.17      77.2     7,3,2,1         .65,.30,-.20,.17                8.3*              
  อายุนอย                               142       7.7           1            .28         63.8      3,4        .42,.42              71.1       7,8     .65,.28      79.2     7,4,3,1,2,8    .54,.18,.13,.17,-.18,.13      8.1* 
  อายุมาก                               133       6.8           1            .25         41.1      3,6,4      .33,.23,.23         48.6       7       .68           62.1     7,3,1,6,2       .51,.27,.27,.14,-.16         13.5* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144       8.7           1            .29         64.2      4,3,5      .42,.35,.12         72.1       7,8     .61,.33     78.3     7,4,8,2,1       .54,.25,.20,-.16,-.14          6.2* 
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131       7.0           1             .23        40.1      3,6,4      .38,.21,.19         48.3       7       .69           63.8     7,3,1,2         .53,.32,.32,-.20               15.5* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       105       4.8   ไมพบตัวทํานาย    -         53.9      4,3         .43,.35              66.0       7,8    .73,.14      72.3     7,4,1,2         .62,.25,.23,-.16                6.3* 
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก       170       5.5           1             .23        52.6      3,6,4,5    .41,.19,.17,.13    58.6       7,8    .63,.22      70.5     7,4,1,2,6       .54,.34,.21,-.20,.11          11.9* 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92       5.5   ไมพบตัวทํานาย    -          62.1      3,4,6      .48,.28,.14         66.9       7,8    .70,.19      83.5     7,3,1,2,6       .57,.38,.22,-.20,.10          16.6* 

  ระดับเศรษฐกิจสูง                    183       7.8           1             .28        50.7      3,4,6      .31,.34,.19         60.6       7,8    .66,.20      67.3     7,4,1,3          .53,.16,.14,.17                6.7* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา และ  * แสดงความแตกตางตามเกณฑอยางนอย รอยละ 5 ของปริมาณการทํานายระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 
 

หมายเหต ุ
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน               7  หมายถึง  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                    8  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                9  หมายถึง  ความเครียดในการทํางาน 

 

% ทํานาย1   ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน            ตัวทํานาย 2  และ คาเบตา 2 ไดมาจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น     
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พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 1 สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการ
ทํานายระหวาง รอยละ 4.8 ถึง รอยละ 11.6 มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงาน (คาเบตา .29) โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยหญิง และทํานายไดต่ําสุดในกลุม
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย       
  พิจารณาการทํานายของตัวแปร ชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
1 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
ไดมากกวาชาย  (ทํานายไดรอยละ 11.6 กับ 4.9 ตามลําดับ)    
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
4 ตัวแปรไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 2 สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดรอยละ 54.7 มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา  
.40 , .30 , .16 ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีลักษณะมุงอนาคตและ
การควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนามากเทาใด ก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น   
   พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 2 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานาย
ชุดที่ 2 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายอยูระหวางรอยละ 40.1 ถึง  64.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลา ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และเหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .42 .35  และ .12 ตามลําดับ) ทํานายไดต่ําสุดในกลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วิถีชีวิต
ตามแนวศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (คาเบตา .38  .21 และ .19 ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายได
มากกวาหญิง (รอยละ 58.9 กับ 47.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 
63.8 กับ 41.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 64.2 กับ 40.1 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับ



 149 

เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 62.1 กับ 50.7 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  3 ตัวแปร 
ไดแก  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการ
ทํางาน และความเครียดในการทํางาน (ตาราง 17) พบวา ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 3 สสามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดรอยละ 61.9  มีตัวทํานายที่สําคัญ
เรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และการรับรูความสามารถ
ของตนในการทํางาน (คาเบตา .67 และ .21 ตามลําดับ)  หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก และมีการรับรูความสามารถของตนในการทํางานมาก
เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 3 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายระหวางรอยละ 48.3 ถึง รอยละ 72.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรม และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน (คาเบตา .61 และ .33 ตามลําดับ)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ  
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .69) พิจารณาการทํานายของตัว
ทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง กลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปร
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตาง
อยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายไดมากกวาหญิง (รอยละ 68.9 กับ 51.4 
ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก (รอยละ 71.1 กับ 48.6 ตามลําดับ) กลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก (รอยละ 72.1 กับ 48.3 ตามลําดับ) กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย ไดมากกวา
กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก (รอยละ 66.0 กับ 58.6 ตามลําดับ) และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง (รอยละ 66.9 กับ 60.6 ตามลําดับ) 
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ         
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 9 ตัวแปร (ตาราง 17) พบวา 
ในกลุมรวม ตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
รวมไดรอยละ 71.6  มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงตามลําดับ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .55 .30 .24 -.17 และ .10 
ตามลําดับ) หมายความวา สัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมมาก มี
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
และมีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย เทาใดก็มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมมากเทานั้น 
  พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 10 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุด
ที่ 4 รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณ
การทํานายระหวางรอยละ 62.1 ถึง  83.5 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .57  .38  .22  -.20 และ .10 ตามลําดับ)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .51 .27 .27  .14 และ  -.16 
ตามลําดับ)   
  พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวางกลุมสัตวแพทยที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสอง
กลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมได ในกลุมสัตวแพทยชายได
มากกวาหญิง (รอยละ 77.2 กับ 64.8 ตามลําดับ) กลุมที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมอายุมาก  (รอยละ 
79.2 กับ 62.1 ตามลําดับ) กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย ไดมากกวากลุมที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก (รอยละ 78.3 กับ 63.8 ตามลําดับ)  และกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวากลุมที่มีระดับเศรษฐกิจสูง  (รอยละ 83.5 กับ 67.3 
ตามลําดับ)   
  สรุปไดวาจากตัวทํานายในชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ไดระหวางรอยละ 4.8 ถึง 11.6 พบตัวทํานาย
ที่สําคัญ คือ  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 40.1  ถึง 64.2 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 จิตลักษณะ
ตามสถานการณ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ได
ระหวางรอยละ 48.3 ถึง รอยละ 72.1 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน ตัวทํานาย
ชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวแปร สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมดานรวมในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
ไดระหวางรอยละ 62.1 ถึง  83.5 พบตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอ
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พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน   
   นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ชุดรวม 9 ตัวทํานาย สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งที่มีคาเปอรเซ็นต
การทํานายอันดับรองลงมา อยางนอย 5% (ตาราง 17) ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 6.2% ถึง 16.6% โดยมีกลุมที่
มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
รองลงมาคือ กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก กลุมที่มีอายุมาก และกลุมหญิง 
ตามลําดับ 
 
4.6  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของ       
สัตวแพทย โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ  เมื่อใชตัวแปรลักษณะสถานการณ     
ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และตวัแปรจติลักษณะตามสถานการณ  แตละ
กลุมเปนตวัทํานาย ตามลําดับ 
 การวิเคราะหในสวนนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือพิสูจนใหเห็นถึงความสําคัญของการใชตัวแปร
หลายกลุมรวมกันตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ในการอธิบายพฤติกรรมของบุคคล และบงชี้
ถึงลําดับความสําคัญของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ  วาสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย
มากขึ้นกวาการใชตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณเปนตัวทํานาย ดวยวิธีวิเคราะห ถดถอยพหุคูณ
แบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) การจัดลําดับเขาทํานายเปน 3 ลําดับขั้น 
ลําดับแรกคือ ตัวทํานายชุดที่ 1 กลุมลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน) เม่ือควบคุม
อิทธิพลของกลุมตัวแปรสถานการณ ตัวทํานายชุดที่ 2 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 
ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา) สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดอยาง
มีนัยสําคัญหรือไม เพียงใด และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวทํานาย 2 ชุดแรก ตัวทํานายชุดที่ 3 คือ 
กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน) ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณ
การทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมไดอีกอยางมีนัยสําคัญหรือไม  ซ่ึงการวิเคราะห
ขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม ที่แบงตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง     
5 ลักษณะ ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย และระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 4) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
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 4.6.1 ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤตกิรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อใชชุดตัวแปรลักษณะสถานการณ    
จิตลกัษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตวัทํานาย
ตามลําดับ 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 18) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 
2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุม
รวมไดรอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คา
เบตา .25) และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุม
หญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .37) ทํานาย
ไดนอยที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะและพฤติกรรม
เดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 18) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ในกลุมรวม อีกรอยละ 38.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ  คือลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .31 .26 และ .15 
ตามลําดับ) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  25.7 ถึง 49.2  โดย
เพ่ิมปริมาณการทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .44 และ .19 ตามลําดับ) 
ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมอายุมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
และ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .34 และ .23 ตามลําดับ) และเมื่อนําจิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะ
ตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร  สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวม  ไดอีกรอยละ 9.3 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ
คือเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา.42) และสามารถเพิ่มปริมาณการ
ทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 7.0 ถึง 15.3  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา 
.54) ทํานายไดนอยที่สุด ในกลุมลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (คาเบตา .35) 
   



ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิง่ที่กูกตองดวยชุดตัวทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                                ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                       (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                          (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________        _____________________________________        ______________________________________   
                                                                        %               ตัว             เบตา            R Square              ตัว                 เบตา               R Square             ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย          ทํานาย                             Change              ทํานาย                                     Change            ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                     275                       4.5                1               .25                38.9*                 4,3,6          .31,.26,.15                9.3*                 7                .42 
หญิง                                    116                       8.1                1               .37                33.0*                 4               .38                          8.7*                  7                 .40 
ชาย                                     159                       2.9        ไมพบตัวทํานาย       -                 43.9*                3,4,6           .34,.24,.18              10.7*                   7                .47 
อายุนอย                               142                       6.7                1               .26                 46.0*                3,4             .32,.30                     7.4*                  7                .39 
อายุมาก                               133                       3.4        ไมพบตัวทํานาย       -                  25.7*                4,6             .34,.23                   13.8*                  7                .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144                       7.9                1               .27                 43.3*                4,3             .35,.27                    8.8*                  7,8              .39,.18 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131                       3.1                1                .23                26.9*                4,6             .29,.21                   14.2*                  7                .43 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย       105                       2.4       ไมพบตัวทํานาย       -                  42.0*                4               .47                         15.3*                  7                .54 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก       170                       4.8                 1               .23               36.2*                3,4,6           .32,.20,.16                 7.0*                  7                .35 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง            92                        2.6       ไมพบตัวทํานาย        -                 49.2*               3,6             .44,.19                    12.2*                   7               .49     
ระดับเศรษฐกิจสูง                    183                       5.8                1                .28               34.1*                4,6             .37,.14                     8.6*                   7               .41 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

6 =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา    
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 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย   
10 กลุม และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร  เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณ
การทํานายจากเดิม ที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
เคยทํานายไดมากขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม  
   
 4.6.2  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ของสัตวแพทยดานซื่อสตัยรับผิดชอบ  เมื่อใชชุดตัวแปรลักษณะสถานการณ จิตลักษณะ
เดิมและพฤตกิรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตัวทํานาย ตามลําดบั 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ  
2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 19) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร     
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดรอยละ 5.7 โดย
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .26) และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 4.0 ถึง 7.6 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา 
.35) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และเม่ือนําตัวทํานาย
กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 
19) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุมรวมอีกรอยละ 30.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และ เหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .39  .15 และ .12 
ตามลําดับ) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 22.2 ถึง 41.0  โดย
ทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .45) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตําแหนงวิชาชีพมาก  
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (คาเบตา .42) และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ  
3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 19) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณ
ทั้ง 3 ตัวแปรสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบในกลุมรวมไดอีกรอยละ 14.6 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม และความเครียดการทํางาน (คาเบตา .50 และ -.10 ตามลําดับ) และสามารถ
เพ่ิมปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 10.5 ถึง 18.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุม
ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากมีตัวทํานายสําคัญ คือ  



ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                    (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                           (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ______________________________________        _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา            R Square                ตัว              เบตา                     R Square              ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                            Change               ทํานาย                                       Change             ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                     275                       5.7              1             .26                 30.9*                 3,6,5          .39,.15,.12                   14.6*                7,9             .50,-.10 
หญิง                                    116                       5.3              1             .28                 24.9*                 3,5            .38,.19                        12.2*                7,9             .41,-.17 
ชาย                                     159                       6.5              1             .26                 35.1*                 3,6            .42,.18                        15.7*                7               .55 
อายุนอย                               142                        5.4              1             .21                35.0*                 3               .36                             17.7*                7,8,9          .57,.21,-.12 
อายุมาก                               133                        7.6              1             .34                25.7*                 3,6             .37,.20                        13.2*                7               .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย           144                        6.8              1             .22                36.3*                 3,5            .32,.17                         15.6*                7,8,9          .52,.21,-.12 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก           131                        7.6              1             .35                22.2*                 3               .42                              15.1*                7               .47 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย       105                        5.2              1             .33                33.2*                 3               .35                             10.5*                7               .45 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก        170                       5.0              1             .21                29.5*                 3,6            .38,.20                         18.1*                7               .55 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง             92                        4.0     ไมพบตัวทํานาย     -                  41.0*                 3              .45                             14.4*                7               .54     
ระดับเศรษฐกิจสูง                     183                       7.0              1             .27                25.7*                 3,6            .34,.17                        16.2*                7,9             .50,-.13 

 * มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

                                                                               6  =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา
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เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .55) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรม(คาเบตา .45)  
  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม และ
เม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายจาก
เดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานายไดมาก
ขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 

 
 4.6.3   ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ   เมื่อใชชุดตวัแปรลักษณะสถานการณ   
จิตลักษณะเดิมและพฤตกิรรมเดิม  และจติลักษณะตามสถานการณ แตละกลุมเปนตวั
ทํานาย ตามลําดับ 
  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไม
เลือกปฏิบัติ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 
2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 20) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมได 
รอยละ 5.3 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .28)  
และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมหญิง มี    
ตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนจาก
บุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา  .48 และ -.28 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมชาย และเม่ือ
นําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2 (ตาราง 20) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมอีก รอยละ 46.4 โดยมีตัว
ทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา  .43  .19  .11 และ 10) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
ในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  38.8 ถึง 51.8 โดยทํานายไดมากที่สุด ในกลุมชาย มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม   
(คาเบตา .42  .24 และ .14 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .38 และ .22 ) และเม่ือนําจิตลักษณะตาม
สถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 20) ปรากฏวาจิตลักษณะ
ตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ  



ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบตั ิดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ 
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                       (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                         (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ________________________________________      _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา             R Square              ตัว               เบตา                  R Square                 ตัว               เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                             Change             ทํานาย                                     Change                ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                       275                     5.3              1             .28                46.4*                 3,4,5,6      .43,.19,.11,.10              10.4*                    7                 .45 
หญิง                                      116                    13.2             1,2           .48,-.28          38.8*                 3,6           .38,.22                         5.6*                     7                .32 
ชาย                                       159                     2.7     ไมพบตัวทํานาย     -                  51.8*                3,4,5         .42,.24,.14                   16.4*                    7                 .60 
อายุนอย                                 142                     6.0              1              .28               49.6*                 3,4           .38,.32                        11.5*                    7                 .53 
อายุมาก                                 133                     5.0               1             .26               43.6*                 3,5           .49,.24                        12.5*                    7                 .43            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144                     5.6              1             .26                49.7*                 3,4           .37,.32                         8.7*                     7                .45 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131                     5.9              1             .31                41.6*                 3,5           .51,.19                        14.8*                     7                .47 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย         105                     4.6              1             .30                46.1*                 3             .47                             11.6*                     7                .50 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก          170                    3.1              1             .20                47.3*                 3,4,5,6      .40,.18,.14,.13               12.0*                    7                .47 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง               92                     7.3              1             .29                48.4*                3             .50                              18.1*                    7                .59      
ระดับเศรษฐกิจสูง                       183                    5.1              1             .20                45.0*                3,4,5,6      .35,.24,.13,.13                9.2*                     7                .42 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001    หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

                                                                               6  =  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
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ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดอีกรอยละ 10.4 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .45) และสามารถเพิ่ม
ปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ  5.6 ถึง 18.1  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มี 
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม  (คาเบตา  .59) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (คาเบตา  .32)   
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ  ก็สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม   
และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
จากเดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานาย
ไดมากขึ้นไปอีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 10 กลุม 
 
 4.6.4   ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทาํงานอยางมี
จริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม  เมื่อใชชุดตวัแปรลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ  แตละกลุมเปนตัวทํานาย ตามลําดับ 

  เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มา
ทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร 
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 21) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดรอยละ 6.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา  .30) และในกลุมยอยทํานายไดระหวาง 
รอยละ 4.8 ถึง 11.6  โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยาง
ที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .44) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
นอย มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน (คาเบตา .32) และเม่ือ
นําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2  (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสามารถเพิ่มปริมาณการ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมอีกรอยละ 50.4  โดยมีตัวทํานาย
ที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และ
เหตุผลเชิงจริยธรรม (คาเบตา .41 .22 .15 และ .11) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอย
ไดระหวางรอยละ  37.5 ถึง 59.1 โดยทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจในครอบครัว 
ปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (คาเบตา .53 
และ .16 ตามลําดับ) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มี
ตัวทํานายที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตาม  



ตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบปริมาณทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดวยชุดตวัทํานายลักษณะสถานการณ   
     จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 
                                                                                     ลําดับที่ 1                                               ลําดับที่ 2                                                          ลําดับที่ 3                                                  
         กลุม                           จํานวน                        (ลักษณะสถานการณ 1-2)                      (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 3-6)                          (จิตลักษณะตามสถานการณ 7-9) 
                                             คน                   _____________________________     ________________________________________      _______________________________________   
                                                                        %             ตัว           เบตา           R Square               ตัว                 เบตา                  R Square                 ตัว              เบตา               
                                                                    ทํานาย        ทํานาย                           Change             ทํานาย                                        Change                ทํานาย                                                  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
รวม                                      275                       6.7              1             .30                50.4*             3,4,6,5        .41,.22,.15,.11              14.5*                      7                .52 
หญิง                                     116                      11.6             1             .44                42.1*             3,4,6           .35,.22,.16                   11.2*                      7                .44 
ชาย                                      159                       4.9              1             .22               55.0*              3,4,6          .45,.21,.15                    17.4*                     7                .61 
อายุนอย                                 142                      7.7              1              .29               57.4*              3,4,6          .40,.30,.11                   14.1*                     7,8              .57,.13 
อายุมาก                                 133                       6.8              1             .31               38.2*              3,6             .37,.18                        17.1*                     7                .49            
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144                       8.7              1             .29               56.6*              3,4,5          .36,.33,.13                   12.9*                    7,8               .52,.16 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131                       7.0              1             .34               37.5*              3,6             .42,.17                        19.2*                     7                .53 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย         105                       4.8              1             .32               51.3*              3,4             .36,.35                        16.2*                     7                .57 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก          170                      5.5              1             .25               50.0*              3,6,5           .43,.19,.14                   15.0*                     7                .53 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง               92                       5.5              1             .26               59.1*              3,6             .53,.16                        18.9*                    7                .61      
ระดับเศรษฐกิจสูง                       183                      7.8              1             .29               45.0*              3,4,6          .32,.26,.17                    14.5*                    7                .51 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .001     หมายเหต ุ  R Square Change = เปอรเซ็นตทํานายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดตัวทํานายใหมเขาไป  ขณะที่ชุดตัวทํานายเดิมถูกควบคุมใหคงที่ 
               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 1                                                ชุดตัวทํานายลําดับที่ 2                               ชุดตัวทํานายลําดับที่ 3                   
         1  =   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน      3  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          7  =  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
               2  =   การรับรูการสนับสนุนทางสังคม                      4  =  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   8  =  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     
                       จากบุคลากรในหนวยงาน                              5  =  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        9  =  ความเครียดในการทํางาน                                                               

6 =วิถีชีวิตตามแนวศาสนา
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แนวศาสนา (คาเบตา .42 และ .17) และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่ม
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร
สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดอีก
รอยละ 14.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คา
เบตา .52) และสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายในกลุมยอยไดระหวางรอยละ 11.2 ถึง 19.2 โดย
ทํานายไดมากที่สุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .53) ทํานายไดนอยที่สุดในกลุมหญิง  
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (คาเบตา .44)   

  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สรุปไดวา เม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
เขารวมกับลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ก็
สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม และเมื่อนํา        
จิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขารวมทํานาย ก็สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายจากเดิมที่
ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเคยทํานายไดมากขึ้นไป
อีก อยางมีนัยสําคัญทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 

 
 



บทที่ 5 
การสรุปและอภิปรายผล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ ตัวแปรทางจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย” เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและ
เปรียบเทียบปจจัยเชิงสาเหตุ ทั้งดานจิตลักษณะและดานสถานการณ ที่สงผลถึงพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย  โดยบทนี้จะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  
การสรุปและอภิปรายนอกเหนือสมมติฐาน สรุปผลเกี่ยวกับลักษณะของสัตวแพทยกลุมเสี่ยง สรุป
ปจจัยเชิงเหตุและผลของจิตลักษณะดานสําคัญ  ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา และขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
 

5.1 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎี  และผลการวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
ทําใหสามารถตั้งสมมติฐานในงานวิจัยน้ีไดจํานวน 5 ขอ ซ่ึงทดสอบโดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ในบทที่ 4 และสามารถสังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลตามสมมติฐานในแตละขอได
ดังน้ี 
 5.1.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1 
 สมมติฐานที่ 1 กลาววา สัตวแพทยที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก  และมีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก เปนสัตวแพทยที่มี
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม มากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มี
ลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน     
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และ     
กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  2) เหตุผลเชิงจริยธรรม แบงเปน 
2 กลุม ไดแก กลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก  และกลุมที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย และ 3) วิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก และกลุมที่มีวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนานอย  สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตว
แพทยแบงเปนดานยอย 3 ดาน คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
โดยจะวิเคราะหตัวแปรตามทีละดาน 
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 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน  4 ประการ 
คือ 1) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพรอมกันสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
หรือดานรวมมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย และมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมนอยพรอมกันทั้งสองดาน ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุม
สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  สวนพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุม
สัตวแพทยโดยรวม (ภาพประกอบ 17)  
 
                                                           ก.ลักษณะงานฯมาก   
 
                                                 
                                                         ก.รวม   
                                                    
                                                     
                                                          ก.ลักษณะงานฯมาก  

       
   
ภาพประกอบ 17   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน  และเหตุผลเชิงจริยธรรม  ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
2) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมาก พรอมกันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองที่เหมาะสม มากกวาผูที่มีลักษณะทั้งสองดานนอยพรอมกัน พบในกลุมสัตวแพทย
โดยรวม  กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอย กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ไมพบ
ปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบผลในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พฤติกรรม
ดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม กลุมที่มีอายุนอย กลุมระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และพฤติกรรมดานรวม  
พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม  กลุมสัตวแพทยหญิง กลุมที่มีอายุนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  (ภาพประกอบ 18)  3) สัตวแพทยที่มีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง   
พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวม
มากกวาสัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม กลุมชาย กลุมที่มี

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมฯรวม 
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อายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัย
มาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ 4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก
มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนานอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุมยอยทุกกลุม ยกเวนพฤติกรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติไมพบผลในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ผลดังกลาวนับวา
สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 เพียงบางสวน 
  
 
                                    ก.รวม  ก.หญิง  ก.อายุนอย  ก.อายุมาก 
                                               ก.ระยะเวลานอย  ก.ระยะเวลามาก  
                                              ก.ลักษณะงานมาก  ก.เศรษฐกิจสูง 

                                                                                                            
                                                    ก.ลักษณะงานมาก 
 

                                                     
                                                 ก.รวม  ก.อายุนอย ก.ระยะเวลามาก 
                                                             ก.ลักษณะงานมาก 

         
                                                                  ก.รวม  ก.หญิง  ก.อายุนอย 
                                                              ก.ลักษณะงานมาก  ก.เศรษฐกิจสูง 
 
 

ภาพประกอบ 18   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
     บุคลากรในหนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา มีความสําคัญตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม อยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย ตัวอยางเชนผลงานวิจัยของ อนิสรา จรัสศรี (2541) ที่ศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลผูปวย
ติดเชื้อเอดสในกลุมพยาบาล ปรากฏผลวาพยาบาลในกลุมที่มีวิถีชีวิตแบบพุทธมาก เปนผูมีพฤติกรรม
ใหการพยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสที่เหมาะสม มากกวากลุมพยาบาลที่มีลักษณะตรงขาม  เชนเดียวกับ
สุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน
ในงานพยาบาลผูปวยใน  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 330 คน จาก 6 โรงพยาบาล 3 เขต 
ซ่ึงเปนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลวิจัยพบวา ตัวแปรเหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกับตัวแปร

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมฯรวม 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 
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การนับถือศาสนาและตัวแปรอ่ืนอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลในกลุม
ยอย ที่เปนพยาบาลที่ไมมีคูสมรส คือทํานายไดรอยละ 32.5  โดยเปนตัวแปรที่เดนชัดอันดับที่สอง
ในกลุมยอยดังกลาว นอกจากนี้งานของ ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรมในการบริการของมัคคุเทศกไทย จํานวน 598 คน 
พบผลวา ในกลุมประสบการณนอย มัคคุเทศกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงและมีลักษณะทางศาสนา
สูง เปนผูที่มีพฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของนักทองเที่ยวสูงกวา มัคคุเทศกประเภทตรงขาม ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ที่ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ 
และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มี
จริยธรรม กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการพยาบาลจิตเวช ในโรงพยาบาล  
จิตเวช  สังกัดกรมสุขภาพจิต  จํานวน 256 คน พบผลวิจัยคือ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกับ
การปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล 
ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานดานการพยาบาลจิตเวชนอยไดรอยละ 27.7 โดยที่การ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่สอง และยังพบผลในสวนของการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญตัวเดียว ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวย ไดรอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ ใน
กลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) ที่ทําการศึกษา
ลักษณะจิตใจและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการอยางมีจริยธรรมของ
เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 372 คน พบผลวา เจาหนาที่การเงินและบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากหัวหนามาก มีพฤติกรรมตามคานิยมโปรงใส ตรวจสอบไดมากกวา ผูที่มี
ลักษณะตรงขาม พบผลในกลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมรับรูสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวสูง หรือ
กลุมที่มีอายุราชการมาก 
   
 5.1.2  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2 
 สมมติฐานที่ 2 กลาววา สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์มาก มีการรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก เปนสัตวแพทย
ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวมมากกวาสัตวแพทยในกลุมที่มี
ลักษณะตรงขาม  
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางระหวาง
ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก และ กลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย  2) การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน แบงเปน  
2 กลุม ไดแก กลุมที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  และกลุมที่มีแบบอยางที่ดีจาก
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บุคลากรในหนวยงานนอย  และ 3) การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และกลุม ที่
รับรู การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  สวนตัวแปรตามมี 3 ตัวแปร คือ     
1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม โดยจะวิเคราะหทีละดาน 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 5 ประการ
คือ 1) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตองมากกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม  ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบใน
กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบไม
พบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และพฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบ
ในกลุมสัตวแพทยหญิง (ภาพประกอบ  19)  
 

 
                                                     ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
                                                        
                                                      
                                                      ก.เศรษฐกิจปานกลาง  

                                                     
                                                      ก.หญิง   
                                                                  

    
      
ภาพประกอบ 19   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
 
2)  สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก และมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากพรอม
กันทั้งสองดาน  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมากกวา ผูที่มี
ลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม  แตพบในกลุม
สัตวแพทยหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง สวนพฤติกรรมดานรวม ไมพบปฏิสัมพันธในกลุมสัตวแพทยโดยรวม แตพบในกลุม
สัตวแพทยหญิง (ภาพประกอบ 20)  
 

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

       แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 
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                                                   ก.หญิง  ก.เศรษฐกิจปานกลาง  
                                                                 ก.เศรษฐกิจสูง 
 
                                                    ก.หญิง    
                                                     
                                                     
                                                                                                                                

ภาพประกอบ 20   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบ 
      อยางที่ดีจากบุคลากรใหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
 
และ 3) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงานมากพรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
ซ่ือสัตยรับผิดชอบมากกวา  ผูที่มีลักษณะดังกลาวนอยพรอมกันสองดาน  ไมพบปฏิสัมพันธในกลุม
สัตวแพทยโดยรวม  แตพบในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก (ภาพประกอบ 21)     
 
 
                                                      
                                                       
                                                      ก.อายุมาก 

                                                     
                                                      
                                                                  

          
ภาพประกอบ 21   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก 
      บุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐาน ที่ 2 
 
4) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และ
พฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม 
และกลุมยอยทุกกลุม และ 5) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมากมีพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรมดานรวมมากกวาสัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงานนอย สําหรับพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พบผลในกลุมสัตว
แพทยโดยรวมและกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  สวนพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุมยอย

การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
     จากบุคลากรในหนวยงาน 

การมีแบบอยางที่ดีจาก      
บุคลากรในหนวยงาน 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

การมีแบบอยางที่ดีจาก   
บุคลากรในหนวยงาน 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯรวม 
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สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  และกลุม
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวม
และกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  และพฤติกรรมดานรวม พบผลในกลุมสัตวแพทยโดยรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ ไดแก กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง    
จากผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 เพียงบางสวน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  มีความสําคัญตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม อยางชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัย ตัวอยางเชนผลงานวิจัยของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ทําการ
วิจัยตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ กลุมตัวอยางเปนขาราชการ
ตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย เปนตํารวจชั้นสัญญาบัตร 203 นาย และตํารวจ
ชั้นประทวน 1,006 นาย พบผลวิจัยคือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะ
เดิมอีก 2 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานทั่วไปของตํารวจกลุมรวมไดรอยละ 38.10 
โดยมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก  นอกจากนี้ ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และอัมพร มาคนอง (2547)  ที่ทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน
ของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบผลวิจัยวา  ในกลุมนักเรียนที่เรียนพิเศษ 1) นักเรียนที่
รับรูวาครูสนับสนุนทางสังคมนอย และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงในการเรียนคณิตศาสตร  เปนผูที่มี
พฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตร มากกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียน
คณิตศาสตร  และ 2) นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียนคณิตศาสตร และรับรูวาครู
สนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรมากกวานักเรียนที่รับรูวาครู
สนับสนุนทางสังคมนอย ซ่ึงสอดคลองกันในงานของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบผลวา  
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียวที่สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยได
อยางชัดเจน ในกลุมรวม  ไดรอยละ 13 และ 14.6 ตามลําดับ  และในผลงานวิจัยของ นิชาภัทร โพธิ์บาง 
(2550) ที่ทําการศึกษาลักษณะจิตใจและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการ
อยางมีจริยธรรมของเจาหนาที่การเงินและบัญชี พบผลวา เจาหนาที่การเงินและบัญชีที่มีแบบอยาง
จากหัวหนาและเพื่อนรวมงานมาก มีพฤติกรรมตามคานิยมโปรงใสตรวจสอบได  พฤติกรรมกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  พฤติกรรมซื่อสัตยรับผิดชอบ และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
มากกวา ผูที่มีลักษณะตรงขาม พบผลในกลุมรวม และกลุมยอยทุกกลุม 
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 5.1.3  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 
 สมมติฐานที่ 3 กลาววา สัตวแพทยในกลุมเพศชาย มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  เปนสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย   
3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ)  และดานรวมนอยกวาสัตวแพทยในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม  
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) เพศ แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมเพศชาย และ กลุมเพศหญิง  
2)  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมาก  
และ กลุมที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอย  3) ลักษณะงานตรงอุปนิสัย  แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย สวนตัวแปรตามมี    
3 ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) พฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  3) พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดาน
การไมเลือกปฏิบัติ  และพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม โดยจะวิเคราะหทีละดาน 
โดยสมมติฐานในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือแสวงหากลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมดังกลาวที่เหมาะสมนอย 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ พบผลที่เปนไปตามความคาดหมายบางสวน  4 ประการ 
คือ 1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ  และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย
พรอมกันทั้งสองดาน มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานรวม นอยกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และ
มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พรอมกันทั้งสองดาน พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ  22) 2) สัตวแพทย
ชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ
นอยกวาสัตวแพทยหญิง ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ 23)       
3) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ และพฤติกรรม
ดานรวม นอยกวาผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และ 4) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  และพฤติกรรมดานรวม นอยกวาผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก  ผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางสวน 
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                                                                ก.รวม 

                                                      
                                                               ก.รวม 

                                                     
                                                              ก.รวม  
                                                                   

      
ภาพประกอบ 22   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
      วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
 
 
                                                      
                                                       
                                                       ก.รวม   

                                                     
                                                      
                                                                  

ภาพประกอบ 23   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรเพศ  และลักษณะงานตรงอุปนิสัย 
  ในกลุมรวม ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน  ทําใหทราบวา เพศ  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง     
3 ดานยอยของสัตวแพทย (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ 
ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวมอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2546) พบวา ขาราชการตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิผล
นอย พบในกลุมตํารวจ ที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย และไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการทํางานนอย  นอกจากนี้ ในงานของ  งานวิจัยของ  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  และ 
อัมพร มาคนอง (2547) พบวา ในกลุมขาราชการครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง และไดรับการฝกอบรม
มาก ครูเพศหญิงเปนผูที่มีพฤติกรรมการรับนวัตกรรมมากกวาครูเพศชาย  และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี 
และคณะ (2547) ทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงเหตุกับพฤติกรรมการทํางานขาราชการ 
ยุคใหม พบวา ขาราชการกลุมเสี่ยง ผูมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย ไดแก 
ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรงอุปนิสัยนอย ลาสุดพบในงานของ ศิริกุล 
กลิ่นทอง (2549) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการที่
เขารวมโครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ดวยวา ขาราชการกลุมเสี่ยงที่ควรไดรับการพัฒนา 
ไดแก ขาราชการที่มีอายุนอย   

     ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
      ในตําแหนงวิชาชีพ 

     ลักษณะงานตรงอุปนิสัย 

พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

พฤติกรรมฯรวม 

                เพศ 

     ลักษณะงานตรงอุปนิสัย 
 

พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 
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 5.1.4  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
 สมมติฐานที่ 4 กลาววา ตัวแปรชุดที่ 1 ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน)   ตัวแปรชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา) และตัวแปรชุด
ที่ 3 จิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการทํางาน)  รวมกัน 9 ตัว
แปร รวมกันเปนตัวทํานายชุดที่ 4 สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดาน
ยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ) และดานรวม ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1 ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง
ที่ถูกตอง  ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิต
ลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใด
ชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัย
เปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 5.7% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุด คือ กลุมสัตวแพทยหญิง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถ
ทํานายในกลุมสัตวแพทยหญิงได 49.8% พบตัวแปรสําคัญ ที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และแบบอยางที่ดี จากบุคลากร
ในหนวยงาน ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุม
หญิงได 37.5% พบตัวแปรสําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน   
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   ก.หญิง  8.1 % 
 
                    

 
       ก.หญิง 37.5 % 
           

 
 

ก.หญิง 36.8 % 
 
 

 
 
  ก.หญิง  49.8 % 
    
 
 

 
ภาพประกอบ 24  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ 
      ถูกตอง โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะ 
      ตามสถานการณ เปนตัวทํานาย ในกลุมสัตวแพทยหญิง  
 
ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมหญิงได 36.8%  พบตวัแปร
สําคัญ คือ  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะ
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมหญิงได 8.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน (ภาพประกอบ 24) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ   
จิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่ง
เพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่ 
 
 
 

 
พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมดานกลายืนหยัด 

             ทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
1.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1. เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ ทํางานอยางมีจริยธรรม

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  

 และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
3.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
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       7.6 % ก.ระยะเวลามาก 

 
     

 
  
   
24.2 % ก.ระยะเวลามาก 
         
 

 
 

30.5 % 
ก.ระยะปฏิบัติงานมาก 

 
 
 
  
 
44.8 % ก.ระยะปฏิบัติงานมาก 

 
 
 

  
ภาพประกอบ 25  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   
       โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตาม 
       สถานการณ เปนตัวทํานาย  ในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบตัิงานในตําแหนงวชิาชีพมาก  

 
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมจาก 10 กลุม เกินเกณฑคือ 5.2% ถึง 12.3% โดยมีกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดย
ตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ได 44.8% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบ  เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน และลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตาม
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ได 30.5%  
พบตัวแปรสําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิต

 
พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม 

ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
1.   การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   

 และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
5.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
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ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ได 24.2% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา     
ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก ได 7.6% พบตัวแปรสําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 

(ภาพประกอบ 25) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ จึงสนับสนุนสมมติฐานเพียงบางสวน 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ดานการไม
เลือกปฏิบัติ ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และ  
จิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 9 ตัวแปร  รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่ง
เพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5%  ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 7.6% ถึง 18.5% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตาง
มากที่สุดคือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุด
รวม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 73.8% พบตัวแปร
สําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ เรียงลําดับจากมากไป
นอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน   
ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลางได 55.3% พบตัวแปรสําคัญ  คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 52.0% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะสถานการณ) สามารถ
ทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 2.6%  (ภาพประกอบ 26) ดังน้ันผล
การวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ จึง
สนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 

จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดวย
ตัวทํานายชุดที่ 4 (ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ) รวม 9 ตัวแปร รวมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ 5%      
ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 10 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุม
ยอยเกินเกณฑคือ 6.2% ถึง 16.6% 
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      2.6 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
         

 
  
   
          52.0 %  
ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 
 

   
  55.3  
ก.เศรษฐกิจ 
  ปานกลาง 

 
 
 
73.8 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
 

 
 

  
ภาพประกอบ 26  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบตั ิ 
      โดยใชกลุมสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตาม  
      สถานการณ เปนตัวทาํนาย ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
 
โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุด คือ กลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง  โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง ได 83.5% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน และ  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 66.9% พบตัวแปรสําคัญ คือ 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  และการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน 
ตัวทํานายชุดที่ 2 (จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม) สามารถทํานายในกลุม 
 

 
พฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม 

ดานการไมเลือกปฏิบัติ 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
-     ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   

  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
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       5.5% ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 
  
   
         62.1 % 
ก.เศรษฐกิจปานกลาง 
  

 
 

    66.9 % 
ก.เศรษฐกิจ
ปานกลาง 

 
 
 
  
 
83.5 % ก.เศรษฐกิจปานกลาง 

 

 
 
ภาพประกอบ 27  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคญัของพฤติกรรมฯดานรวม  โดยใชกลุม 
      สถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
      เปนตัวทํานาย  ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 
ที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได 62.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา ตัวทํานายในชุดที่ 1 (ลักษณะ
สถานการณ) สามารถทํานายในกลุมที่ มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางได 5.5%   
(ภาพประกอบ 27) ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานรวม จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 สรุปผลการวิเคราะหพฤติกรรมทั้ง 3 ดานยอยและพฤติกรรมดานรวมดังกลาวขางตนไดวา  
สมมติฐานที่ 4 ไดรับการสนับสนุนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม จากการศึกษาที่พบวา   
สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ รวมกัน 9 ตัวแปร 
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานกลายืน

 
 

พฤติกรรมการทํางานอยางมี 
จริยธรรมดานรวม 

 
 

   จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
3.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

         ลักษณะสถานการณปจจุบัน 
-  ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
2.  การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  
 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  

  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3.  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
5.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
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หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ ดานการไมเลือกปฏิบัติ) และดานรวม ได
มากกวาตัวทํานายชุดที่ 1 ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5% เปนผลที่สนับสนุนรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยมที่วา  การใชตัวแปรเชิงสาเหตุหลากสาย และสายละหลายดาน สามารถอธิบาย
พฤติกรรมเปาหมายไดมากกวา การใชตัวแปรเชิงสาเหตุนอยสาย และสายละนอยดาน ผลการ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ี ใหการสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยในอดีต
ที่ผานมา ที่ทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมของพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม เชน งานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547)  ลิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ 
(2547) และ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) พบผลสอดคลองกันวา ตัวแปรเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับแรก ในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยาง
มีจริยธรรมในขาราชการแตละสายงาน 
  
 5.1.5  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
 สมมติฐานที่ 5 กลาววา  เม่ือควบคุมตัวแปรชุดลักษณะสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร 
(ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงาน)  ใหคงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา)  สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 
3 ดานและดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือควบคุมอิทธิพลของตัวแปร 2 ชุดที่เขาไป
กอนหนานี้ใหคงที่แลว ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน และความเครียดในการ
ทํางาน) ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดานยอย 3 
ดานและดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตอง มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดู
ตาราง 18) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมไดรอยละ 4.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 2.4 ถึง 8.1  โดย
ทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน     
และเมื่อนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวม ไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 38.9 โดยมี
ตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ วิถีชีวิตตาม
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แนวศาสนา และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้น ระหวางรอยละ  25.7 ถึง 49.2  โดยทํานายไดสูงสุด
ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา  และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 18) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 9.3 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 7.0 ถึง 15.3  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 
มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม     
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ มาทําการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปนกลุม 
ตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 19) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดรอยละ 5.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวางรอยละ 4.0 ถึง 
7.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และเมื่อนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 19) ปรากฏวาจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุม
รวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 30.9 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
และเหตุผลเชิงจริยธรรม  และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 22.2 ถึง 41.0 โดยทํานายได
สูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 19) 
ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.6 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และความเครียดการทํางาน และในกลุมยอยทํานายได
เพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ  10.5 ถึง 18.1 โดยทํานายไดสูงสุด ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือก
ปฏิบัติ มาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร 
เปนกลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 20) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  ทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุมรวมไดรอยละ  
5.3  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอย
ทํานายไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง 13.2  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนจากบุคลากรในหนวยงาน 
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และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัว
ทํานายลําดับที่ 2 (ตาราง 20) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 46.4 โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 38.8 ถึง 51.8 โดยทํานายได
สูงสุดในกลุมชาย  มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม   และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปน
กลุมตัวทํานายลําดับที่ 3 (ตาราง 20) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปรทํานาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 10.4 
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอย
ทํานายไดเพ่ิมขึ้น ระหวางรอยละ  5.6 ถึง 18.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  มีตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
 เม่ือนําคะแนนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานรวม มาทํา
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับขั้น โดยนํากลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร เปน
กลุมตัวทํานายลําดับที่ 1 (ดูตาราง 21) ปรากฏวาลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดรอยละ 6.7 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมี
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และในกลุมยอยทํานายไดระหวาง รอยละ 4.8 ถึง 11.6  
โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมหญิง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  
และเม่ือนําตัวทํานายกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานาย
ลําดับที่ 2 (ตาราง 21) ปรากฏวา จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวมไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.4 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 37.5 ถึง 59.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจในครอบครัวปานกลาง มีตัวทํานายที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนา และเม่ือนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร เขามาเพิ่มเปนกลุมตัวทํานายลําดับ
ที่ 3 (ตาราง 21) ปรากฏวาจิตลักษณะตามสถานการณทั้ง 3 ตัวแปร ทํานายพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.5 โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และในกลุมยอยทํานายไดเพ่ิมขึ้นระหวางรอยละ 11.2 
ถึง 19.2 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญ คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
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 สรุปไดวา ลักษณะสถานการณ 2 ตัวแปร  สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติ และ
ดานรวม ไดในปริมาณหนึ่ง และเม่ือนําจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร เขาทํานายก็
สามารถทํานายไดเพ่ิมขึ้นอีกอยางมีนัยสําคัญ  และเมื่อนําจิตลักษณะตามสถานการณ 3 ตัวแปร    
ก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย จากเดิมที่ตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณและกลุมจิตลักษณะ
เดิมและพฤติกรรมเดิม    เคยทํานายไดมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ แสดงวากลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณ เปนกลุมตัวแปรที่สําคัญเน่ืองจากสามารถเพิ่มอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม ไดมากจากที่กลุมตัวแปรสถานการณ  และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิมเคยทํานายได  ซ่ึงผลดังกลาวนับวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 5  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยในอดีตที่ผานมา  ดังเชนในงานของ  นพมาศ  แซเสี้ยว (2550) ที่ทําการศึกษาการปรับตัว
ทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน  และ ศิริกุล 
กลิ่นทอง (2549) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการที่
เขารวมโครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  
 

5.2 การสรุปและอภิปรายผลในประเด็นพิเศษ 
 5.2.1  ลักษณะของสัตวแพทยที่มพีฤติกรรมการทาํงานอยางมีจริยธรรมมาก 
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองมาก  ไดแก 1)  สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  โดยเฉพาะผูที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 2) สัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก ซ่ึงมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย  3) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุนอย กลุมที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม  
นอกจากนี้ยังพบวา เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  ผล
น้ีพบในกลุมรวมและกลุมยอย 7 กลุม ยกเวนกลุมชาย กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และ
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 5) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก  ซึ่งเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมหญิง และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  6) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก 
พบในกลุมรวม กลุมหญิง กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 7) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก  
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พบในกลุมรวม  โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 9) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง   
  สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบมาก 
ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก ซ่ึงมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2)  สัตวแพทยที่มีลักษณะงาน
ตรงอุปนิสัยมาก โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมากที่เปนชาย หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย  3)  สัตวแพทยหญิงที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  4) สัตวแพทยที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอย 4 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย  กลุม
ที่มีอายุนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง     
5) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม  6) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก  พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  7) สัตวแพทยที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก   พบในกลุมรวมโดยเฉพาะกลุมหญิง  กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มาก พบในกลุมหญิง กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  กลุมที่มีอายุมาก  และเปน
ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมที่มีอายุมาก  9) สัตวแพทย
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก พบใน
กลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง     
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติมาก 
ไดแก 1) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 2) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบ
ทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมสัตวแพทยชาย กลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  และกลุมที่มี
ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย 3) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบในกลุมรวม และยังพบวา
เปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุนอย 
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก          
4) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานมาก ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตาม
แนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก  5) สัตวแพทยที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย ซ่ึงเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมอายุนอย และกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  6) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก   
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พบในกลุมรวม และยังพบในกลุมผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอยใน
กลุมหญิงดวย 7) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงานมาก พบในกลุมรวม
โดยเฉพาะกลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง        
 สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมมาก  ไดแก  1) สัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก โดยเฉพาะผูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพมาก ซึ่งมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2) สัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก    
โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย     
3) สัตวแพทยที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก พบทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยสําคัญ 5 กลุม ไดแก  
กลุมสัตวแพทยชาย  กลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอย  กลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก และกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก  4) สัตวแพทยที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนามาก พบ
ในกลุมรวม  และยังพบวาเปนสัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน
นอย พบในกลุมหญิง และกลุมอายุนอย  5)  สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากร
ในหนวยงานมาก  พบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนานอย พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยมาก และกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  6) สัตวแพทยที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานนอย  พบวาเปนผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมนอย หรือเปนผูที่มีวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนามาก พบในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 7) สัตวแพทยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาก พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมหญิง 8) สัตวแพทยที่มีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน
มาก โดยเฉพาะกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง   และยังเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก 
พบในกลุมหญิง    
 
 5.2.2  สัตวแพทยกลุมเสีย่งและปจจยัเชิงเหตุสําคญัที่เก่ียวของ 
 กลุมเสี่ยง คือ กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในแตละดานใน
ปริมาณนอย กลาวคือ มีพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดาน
การไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมนอย ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
นอย  จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
แตละดาน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม พิจารณาตามลักษณะชีวสังคม
และภูมิหลังของสัตวแพทยที่แตกตางกันทีละสามดาน คือ เพศ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพ และลักษณะงานตรงอุปนิสัย  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําเฉพาะในกลุมรวมพบ
ลักษณะของกลุมเสี่ยงดังตอไปน้ี 
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 ประการแรก กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยหรือ มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 13) และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 61 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุ
สําคัญที่เกี่ยว ของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ในกลุมรวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการ
ควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 14) 
 ประการที่สอง กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตย
รับผิดชอบนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือมี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 13) และยังพบในกลุมสัตวแพทยชายผูที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย (ตาราง 62 ภาคผนวก ข) และ กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง
วิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 63 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่
เกี่ยวของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบในกลุมรวม ไดแก  
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจาก
บุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียด
ในการทํางาน  (ตาราง 15) 
 ประการที่สาม  กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือก
ปฏิบัตินอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  (ตาราง 13 สวนที่ 2) ปจจัยเชิง
เหตุสําคัญ ที่เกี่ยวของกับการมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติในกลุม
รวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดี
จากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน (ตาราง 16) 
 ประการที่สี่ กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมนอย ไดแก  
กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือ  มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  
(ตาราง 13 สวนที่ 2)  และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย
และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย (ตาราง 64 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของกับ
การมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวมในกลุมรวม ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา(ตาราง 17) 
 ประการที่หา กลุมสัตวแพทยที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมนอย 
ไดแก 1) กลุมสัตวแพทยชาย ที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย (ตาราง 68 ภาคผนวก ข) หรือ 2) กลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยพรอม
กันทั้งสองดาน (ตาราง 69 ภาคผนวก ข) ปจจัยเชิงเหตุสําคัญที่เกี่ยวของกับการมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
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การทํางานอยางมีจริยธรรม ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา (ตาราง 71 ภาคผนวก ข) 
 สรุปผลที่สอดคลองกันในพฤติกรรมแตละดานดังน้ี 1) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย มี
พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัตินอย และมีพฤติกรรมดานรวมนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มี
ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  2) สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  มีพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย และมีพฤติกรรมดานรวมนอย 
ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย และยังพบในกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัย
เชิงเหตุดานจิตลักษณะที่เกี่ยวของอยางสําคัญที่อาจพัฒนาเปนปจจัยปกปองได (เรียงตามลําดับ
ความสําคัญ) คือ เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
 
 5.2.3   สรุปปจจัยเชงิเหตแุละผลของการมีเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการทํางาน 
อยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย   
  กลุมตัวแปรเชิงเหตุหลัก ในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 4 ดาน
แตละดาน ไดแก ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ  จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีถดถอยพหุคูณ (ตาราง 14  ตาราง 15  ตาราง 16  
และตาราง 17) พบวานอกจากกลุมตัวแปรทางลักษณะสถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยแลว  
กลุมตัวแปรที่มีความสําคัญไมนอยกวากลุมตัวแปรทั้งสองก็คือ กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ  ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี  พบผลวา เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
เปนตัวทํานายที่สําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยเกือบทุกกลุม ในสวนนี้จึงมีวัตถุประสงคที่จะ
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุและปจจัยเชิงผลของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย เพ่ือประโยชนในการวิจัยและพัฒนาตัวแปรสําคัญน้ีตอไป  



 
 
                                                                                                                           ก.รวม ทํานายได 41.9 % 

 
 ก.รวม ทํานายได 49.4 % 
 
                                                                  

               ก.รวม ทํานายได 42.5 % 

 
                                                                                                       
                                                                                                             

 
    

                                                                         
                                                                 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 28  ปจจัยเชิงเหตุและผลของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ

 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกับสถานการณ 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน 
2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

 กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม   
รวมกับสถานการณ 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
3.  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม 
    จากบุคลากรในหนวยงาน 
4.  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา 

   
       เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
      การทํางานอยางมีจริยธรรม 
 

 
พฤติกรรมฯกลายืนหยัดฯ 

 
พฤติกรรมฯซื่อสัตยรับผิดชอบ 

 
พฤติกรรมฯดานรวม 

ก.รวม ทํานายได 58.5 % 

           ก.ลักษณะงานฯ นอย ทํานายไดสูงสุด 52.8 % 

    ก.ระยะเวลาฯ นอย  
   ทํานายไดสูงสุด 50.8 % 

ก.อายุนอย ทํานายไดสูงสุด 60.5 % 
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  ก.ชาย ทํานายไดสูงสุด 66.8 % 

 
พฤติกรรมฯการไมเลือกปฏิบัติ 
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 ปจจัยเชงิเหตุของเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
   จากผลวิเคราะหขอมูล (ตาราง 71 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวทํานายชุดที่ 1 สถานการณ 
2 ตัวแปร ไดแก การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคม
จากบุคลากรในหนวยงาน รวมกับตัวทํานายชุดที่ 2 จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และวิถีชีวิต
ตามแนวศาสนา สามารถทํานายเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมในกลุมรวมได 
49.4% มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  
เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา และทํานายไดมากที่สุด 60.5% 
ในกลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เหตุผลเชิง
จริยธรรม การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  
(ภาพประกอบ 28) 
 
 ปจจัยเชงิผลของเจตคติทีดี่ตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
  จากการวิเคราะหขอมูล (ตาราง 72 ภาคผนวก ข) พบวา เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรม สามารถทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ทั้ง 3 ดานยอยและดานรวมของสัตวแพทยไดดังน้ี 1) พฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ในกลุมรวมทํานายได 41.9% โดยทํานายไดสูงสุด 52.8% ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย 
2) พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ในกลุมรวมทํานายได 42.5%  โดยทํานายไดสูงสุด 50.8% ใน
กลุมที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 3) พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ ในกลุม
รวมทํานายได 48.8% โดยทํานายไดสูงสุด 59.7% ในกลุมชาย และ4) พฤติกรรมดานรวม ในกลุม
รวมทํานายได 58.5%  โดยทํานายไดสูงสุด 66.8% ในกลุมชาย (ภาพประกอบ 28) 
 ดังน้ันอาจกลาวไดวา พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนปจจัยเชิงผลของเจตคติที่
ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทย ตามลําดับ 

        
5.3 ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย  
 5.3.1 ขอดีของการวิจัย   
 ประการแรก เปนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมแบบบูรณาการ โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปนพ้ืนฐาน ซ่ึงปจจัยเชิงเหตุ
หลักมี 4 กลุม คือ ลักษณะสถานการณ จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ 
และปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณ  และจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จึงเปนการวิจัย
ปจจัยเชิงเหตุที่ครอบคลุมทั้งลักษณะสถานการณภายนอก และจิตลักษณะภายในของบุคคลอยาง
ครบถวน 
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 ประการที่สอง  พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรค 3 ประการ ไดแก พฤติกรรมตาม
คานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ และพฤติกรรมตาม
คานิยมการไมเลือกปฏิบัติ  นับเปนพฤติกรรมเปาหมายที่ภาครัฐโดยการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) มุงใหการสงเสริมพัฒนาในหมูขาราชการทั่วไป   
การวิจัยเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมเหลานี้ในกลุมสัตวแพทย ยังไมมีการทําวิจัยมา
กอน  ผลการวิจัยครั้งน้ี จึงเปนการใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญของการทํางานอยางมี
จริยธรรมในขาราชการกลุมน้ี จึงนับเปนประโยชนอยางยิ่งตอการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรกลุมน้ี 
 ประการที่สาม  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดเอง 1 ฉบับ ไดแก แบบวดัเจตคติ
ที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และมีการนําแบบวัดเดิมมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สถานการณของกลุมตัวอยาง 4 ฉบับ ไดแก แบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลา
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง แบบวัดพฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ แบบวัดพฤติกรรมดานการไม
เลือกปฏิบัติ  และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทํางาน แบบวัดทั้งหมดนี้ไดนําไป
ทดลองใชกับกลุมสัตวแพทยจํานวน 80 คน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง และมีการหา
คุณภาพแบบวัดทั้งแบบรายขอและทั้งฉบับ พบวา แบบวัดเหลานี้มีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดราย
ขอ (Item-total correlation) อยูในระดับที่ยอมรับได (.12 ถึง .82)  และมีคุณภาพแบบวัดทั้งฉบับ
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) อยูในระดับที่ยอมรับไดถึงระดับสูง (.59 ถึง .93) 
(ตาราง 22 ภาคผนวก ก) ทําใหผลการวิจัยน้ีมีผลที่นาเชื่อถือ 
 ประการที่สี่  จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ จะเห็นไดวา การนําตัวแปร
จิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ เขารวมกับลักษณะสถานการณ 
สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายไดมากขึ้น (ตาราง 18  ตาราง 19  ตาราง 20 และตาราง 21) จากที่
ลักษณะสถานการณเคยทํานายไดในพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานยอย 3 ดาน และ
ดานรวมมากอยางชัดเจน 45.5% ถึง 64.9% ซ่ึงแสดงใหเห็นวา เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบมีลําดับน้ี ใหขอมูลที่แตกตางไปจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น  
เน่ืองจากสามารถเห็นอิทธิพลของตัวแปรสุดทายที่เขาไป เพ่ือเปนการยืนยันวานอกเหนือ จากตัว
แปรในชุดลักษณะสถานการณ  และตัวแปรในชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมที่มีความสําคัญ
แลว ตัวแปรในชุดจิตลักษณะตามสถานการณก็มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรมอยางมากเชนกัน ขอมูลน้ีจึงใหการสนับสนุนการใชตัวแปรหลายกลุมเพ่ืออธิบายพฤติกรรม
ของบุคคลตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  
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 5.3.2 ขอจํากัดของการวิจยั  
 ประการแรก ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง  พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางที่นํามาเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ มีความแตกตางกันมากในบางคู  จึงนับวาไมเหมาะสมที่จะมาเปรียบเทียบ  ในการวิจัยน้ี
แมพบปฏิสัมพันธแบบสามทาง  ผูวิจัยก็ไมไดนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอ  แตไดมีการแสดงผล
การวิเคราะหขอมูลแบบสามทางไวในภาคผนวก ข (ตาราง 48 ตาราง 49 ตาราง 51 ตาราง 58 และ 
ตาราง 59)   
 ประการที่สอง เน่ืองจากการวิจัยน้ี ผลของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมแตละดาน 
เปนการรายงานตนเองอยางเดียว จึงนาจะมีการศึกษาโดยใชการรายงานจากผูอ่ืน (เชน หัวหนางาน 
เพ่ือนรวมงาน) รวมดวย เพ่ือแสดงวาพฤติกรรมจากการรายงานตนเองมีความสอดคลองกับการ
รายงานของผูอ่ืนเพียงใด ซ่ึงเปนการรายงานผลที่เกี่ยวของกันของพฤติกรรม   
 ประการที่สาม การวิจัยนี้เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ   
ดังน้ันขอมูลที่พบ  จึงเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามเทานั้น  
การสรุปความเปนเหตุและผล จะไดจากการวิจัยทดลอง โดยมีการสรางสาเหตุตามปจจัยสําคัญที่พบ 
เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นวาตรงกับงานวิจัยน้ีหรือไม มากนอยเพียงใด 
 

5.4  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพือ่การพัฒนา 
 ประการแรก ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึงสัตวแพทยกลุมเสี่ยงที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมในแตละดานในปริมาณนอย  กลาวคือ มีพฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวมนอย สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองนอย  ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยหรือ มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และยังพบในกลุม
สัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวน
ปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน วิถีชีวิตตามแนวศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบนอย 
ไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย หรือ  มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย  และยังพบในกลุมสัตวแพทยชายผูที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัย
ปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมี
จริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และความเครียดในการทํางาน  สัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการ
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ทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัตินอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรง
อุปนิสัยนอย สวนปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน และการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานรวมนอย ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ
นอย หรือมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย และยังพบในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยดวย สวนปจจัยปกปอง (ปจจัยที่ชวยลด
ผลเสียที่อาจเกิดขึ้น) ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรใน
หนวยงาน  และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา  สรุปไดวา กลุมสัตวแพทยที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ ดานการไมเลือก
ปฏิบัติ และดานรวมในปริมาณนอย ไดแก  กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และ
ไดทราบปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะที่เกี่ยวของอยางสําคัญที่อาจพัฒนาเปนปจจัยปกปองได ของ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้ง 3 ดานยอยและดานรวมดังกลาวของสัตวแพทย 3 ลําดับ
แรก ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน ขอมูลเหลานี้สามารถใชเปนประโยชนในการวางแผนกําหนดทิศทาง
พัฒนาบุคลากรสัตวแพทยในกลุมเสี่ยงดังกลาวขางตนตอไป    
 ประการที่สอง ในการวิจัยครั้งนี้พบวา จิตลักษณะตามสถานการณ (ไดแก เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม และ การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน) เปนกลุม
ตัวแปรที่มีบทบาทสําคัญในการทํานายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมทั้งดานยอย 3 ดาน 
และดานรวม ไดเพ่ิมขึ้นจากที่ตัวแปรชุดสถานการณ และชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมเขา
ทํานายไดอยางชัดเจน (ตาราง 18  ตาราง 19  ตาราง 20 และตาราง 21) ทั้งในกลุมสัตวแพทย
ทั่วไปและสัตวแพทยประเภทตางๆ ที่ศึกษาเปนสวนใหญ  จิตลักษณะตามสถานการณทั้งสองดาน
ดังกลาวนี้ จึงเปนลักษณะสําคัญที่ควรสงเสริมใหมีมากขึ้นในสัตวแพทยโดยทั่วไป 
 

5.5  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  
 ประการแรก  ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study)
ในกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมสําคัญที่พบในที่น้ี เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน  จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม  ตอไปใหแกสัตวแพทยกลุมเสี่ยง (ไดแก กลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในตําแหนงวิชาชีพนอย   หรือ กลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย  และกลุมสัตวแพทย
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอยและมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอยพรอมกันทั้งสอง
ดาน) ไปสรางเปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะเหลานี้ที่เหมาะสมกับกลุมสัตวแพทย และทํา
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การวิจัยทดลองประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาบุคลากร
ประเภทที่ใกลเคียงนี้ตอไปในวงกวาง 
 ประการที่สอง มีกลุมสัตวแพทยบางกลุม ซ่ึงตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี อธิบายพฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ เชน กลุมสัตวแพทยหญิง
อธิบายพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานซื่อสัตยรับผิดชอบและดานการไม
เลือกปฏิบัติไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ  (ตาราง 15 และ ตาราง 16) และกลุมที่มีอายุมาก อธิบาย
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองและดานรวม
ไดนอยกวากลุมยอยกลุมอ่ืนๆ (ตาราง 14 และ ตาราง 17) เปนตน จึงควรจะใหความสนใจศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุในกลุมยอยประเภทนี้   โดยทําการประมวลเอกสารเพื่อคัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตุที่
สําคัญที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมในการวิจัยครั้งตอไป 



 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 191 

บรรณานุกรม 
 

กมลพรรณ หอมนาน. (2539).  ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคณุคาในตนเอง  
 การรับรูความสามารถในตนเองกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ.  วิทยานิพนธ 
 พย.ม.  (การพยาบาลผูใหญ).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล.   
             ถายเอกสาร. 
กมลทิพย ดานชัย.  (2540).  การรับรูสมรรถนะตนเองของมารดาในการดูแลบุตรและพฤติกรรม 
 สงเสริมสุขภาพบุตรวัย 1-3 ป.  วิทยานิพนธ พย.ม. (การพยาบาลเดก็).  กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.  ถายเอกสาร. 
กมลรัตน ทองสวาง.  (2546).  ปจจัยทางชีวสังคมและจิตลักษณะบางประการที่เกีย่วของกับ 
      พฤติกรรมการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลแหงหนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร. 
            ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (จิตวทิยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
              ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ.  (2547).  ปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของพยาบาล 
               วิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการพยาบาลจิตเวชทีมี่จริยธรรม.  ปริญญานิพนธ วท.ม. 
              (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ:  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 
        ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
กองโรคติดตอทั่วไป กรมควบคุมโรคติดตอ.  (2548).  โรคไขหวัดใหญสัตวปก (Avian Influenza) 
 หรือโรคไขหวดันก.  สืบคนเม่ือ 11 พฤษภาคม 2548, จาก 
      http://thaigcd.ddc.moph.go.th/Bird_flu_brif_12072004.html 
โกศล มีคุณ; และณรงค เทยีมเมฆ.  (2545).  ผลของการฝกใหเหลผุลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิต 
 ลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู.  ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการแมบท:  การวิจัย 
 และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย.  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ 
ขอบังคับสตัวแพทยสภาวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชพีสัตวแพทย พ.ศ. 2546.  (2546, 20 
 มกราคม).  ราชกิจจานุเบกษา.  เลม 120 ตอนพิเศษ 7ง. 
งามตา วนินทานนท.  (2536).  ลักษณะทางพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามารดา 
 ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลีย้งดูบุตร.  รายงานการวิจัย ฉบับที่ 50 สถาบันวิจัย 
 พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
จินตนา บิลมาศ; และคณะ (2529).  คุณลักษณะของขาราชการพลเรือน.  รายงานการวิจัยสถาบัน 
            ขาราชการพลเรือน. 
ชวนชัย เชื้อสาธุชน.  (2546).  ตวับงชีท้างจิตสังคมของพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของอาจารย 
              ในสถาบันราชภัฏ.  รายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ.  กรุงเทพฯ:  สํานักงานคณะกรรมการ 
       วิจัยแหงชาต.ิ 



 192 

ชัยพร วิชชาวธุ.  (2523).  การวิจัยเชิงจิตวทิยา.  กรุงเทพฯ:  ไทยวฒันาพานิช. 
ชัยยุทธ กุลตงัวัฒนา; และคณะ.  (2547).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤติกรรมจริยธรรม 
  ในการบริการของมัคคุเทศกไทย.  ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการแมบท:   การวิจัยและ 
 พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย.  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ 
ณัฐสุดา สุจินันทกุล.  (2541).  ปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของ 
 กับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ.  ปริญญานิพนธ วท.ม. 
     (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ:  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 
              ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  (2524).  พฤติกรรมศาสตร เลม 2:  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวทิยาภาษา. 
      กรุงเทพฯ:  ไทยวัฒนาพานิช. 
ดวงเดือน พันธมุนาวิน.  (2538).  การวัดและการวิจัยทศันคตทิี่เหมาะสมตามหลักวิชาการ.  
      การบรรยายพเิศษในวชิาสัมมนาสังคมศาสตรเชิงพฤตกิรรม ในหลักสูตรปริญญาโท 
           สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มศว. ประสานมิตร.   
  กรุงเทพฯ:  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ   
------------. (2538).  ทฤษฎตีนไมจริยธรรม:  การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.  กรุงเทพฯ:  
             สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร. 
------------. (2541, มกราคม).  รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เพ่ือการวิจัยสาเหต ุ
             ของพฤติกรรม และการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย.  ทันตาภิบาล.  10(2):  105-108. 
------------.  (2543).  ทฤษฎตีนไมจริยธรรม:  การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.  พิมพครั้งที่ 3. 
             เอกสารวิชาการ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน;  และคณะ.  (2531).  ชุดฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสรางทัศนคติ คานยิม 
       และจริยธรรมของขาราชการ.  กรุงเทพฯ:  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน 
      คณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 
------------.  (2540).  ความเชื่อและการปฏิบัตทิางพุทธศาสนาของคนไทย:  การปลูกฝงอบรมและ 
       คุณภาพชีวิต.  รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ:  คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑติพัฒน 
            บริหารศาสตร.  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  (2520).  จริยธรรมของเยาวชนไทย. 
              รายงานการวิจัย ฉบับที่ 21 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  (2547).  รายงานการวิจัยเรื่องพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา. 
             กรุงเทพฯ:  คณะพัฒนาสังคม สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง. (2547).  ปจจัยเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพัฒนา 
      นักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา.  โครงการวิจัยแมบท:  การวิจัยและ 
               พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย.  กรุงเทพฯ:  สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. 
 



 193 

ธวัชชัย ศรีพรงาม.  (2547).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการทํางานอยางปลอดภัย 
      ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย.  วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (พัฒนาสังคม).   
     กรุงเทพฯ:  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร. 
นงลักษณ วิรัชชัย.  (2542).  โมเดลลิสเรล สถิตวิิเคราะหสําหรับการวิจัย.  กรุงเทพฯ:   
       โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  
นพมาศ แซเสี้ยว.  (2550).  การปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพ 
       ชีวติของผูใหญวัยกลางคน.  ปริญญานิพนธ วท.ม.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต). 
      กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
นวพรรษ วุฒิธรรม.  (2545).  การสนับสนุนทางสังคมตอการมีสวนรวมในกลุมของผูสูงอายุ:  
      กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลบานลาด อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี.  
     ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ : สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
นิชาภัทร โพธิบ์าง.  (2550).  ลักษณะจิตใจและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน 
      ราชการอยางมีจริยธรรมของเจาหนาที่การเงินและบัญช.ี  ปริญญานิพนธ วท.ม.  
     (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
     ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
นิสิตสัตวแพทยมก.รุน 60.  (2543).  จริยธรรมทางสัตวแพทย. กรุงเทพฯ:  คณะสัตวแพทยศาสตร  
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
นีออน พิณประดิษฐ ; และคณะ.  (2546).  ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานใน 
        ขาราชการตํารวจ สังกดัตํารวจภูธรภาค 4.  ทุนอุดหนุนการวิจัย:  
       การวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย.  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ 
บังอร โสฬส.  (2546).  การศึกษาขามวัฒนธรรมดานปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกบัประสิทธิผล 
     การทํางานของหัวหนาในธนาคารไทยและอเมริกัน.  ทนุอุดหนุนการวิจัย โครงการแมบท: 
    การวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ 
บังอร โสฬส; และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล.  (2539).  การศึกษาความเครียดในการทํางานของ 
     ผูบริหารในวงราชการไทย.  รายงานการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย.  
    กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
บุญรับ ศักดิ์มณี.  (2532).  การเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของราชการ. 
      ปริญญานิพนธ.  กศ.ด.  (พัฒนศึกษาศาสตร).  กรุงเทพฯ:  บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 
            ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เบญจมาศ โรจนธนกิจ.  (2546).  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง   
               วัฒนธรรมอคการ ความยุตธิรรมในองคการกับผลการปฏิบตัิงาน. วิทยานิพนธ วท.ม. 
      (จิตวิทยาอุตสาหกรรม). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
             ถายเอกสาร. 
 



 194 

ปรีชาชาต ิอํามาตยโยธิน.  (2538).  ความพึงพอใจในงานที่ตองปฏิบตัิของเจาหนาที่สัตวแพทย 
       ประจําสํานักงานปศุสตัยอําเภอ ในเขตภาคเหนือตอนบน.  วิทยานิพนธ (สงเสริมการเกษตร).  
   เชียงใหม: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัแมโจ.  ถายเอกสาร.  
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต).  (2537).  ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนา 
      ประจําชาต.ิ  พิมพครั้งที่ 7.  กรุงเทพฯ:  โรงพิมพบริษัทสหธรรมิกจํากัด. 
พิณคํา โรหิตเสถียร.  (2541).  แรงจูงใจและพฤติกรรมการทํางานของหัวหนาพนักงานตอนรับ 
            บนเครื่องบิน:  ศึกษาเฉพาะกรณีของบริษัทการบินไทย (มหาชน) จํากัด.  วิทยานิพนธ 
             วท.ม.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 
รติกร จุลเสวก.  (2546, 5 สิงหาคม).  ด่ืมนมแพะสดมีสิทธิต์ิดเชื้อ “บรูเซลโลซิส”.  ผูจัดการ.  
     สืบคนเม่ือ 26 กรกฎาคม 2548, จาก   
      http://webdb.dmsc.moph.go.th/ifc_nih/a_nih_3_002c.asp?info_id=725 
รัตนา ประเสรฐิสม.  (2526).  การเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อสงเสริมพฤติกรรมอนามัยของนักเรียน 
      ประถมศึกษา.  ปริญญานิพนธ กศ.ด.  (พัฒนศึกษาศาสตร).  กรุงเทพฯ:   
             บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
วัชรินทร นอยพิทักษ.  (2547).  ปจจัยทางชีวสังคม ความพึงพอใจในงาน และศักดิศ์รีแหงตนที่มีตอ 
      พฤติกรรมจรยิธรรมของขาราชการตํารวจจงัหวัดนครปฐม.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
      (จิตวิทยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ:  บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
      ถายเอกสาร. 
วิรัติ ปานศิลา.  (2542).  การถายทอดทางสังคมในการทํางาน จิตลกัษณ และการรับรูเกี่ยวกับ 
      บทบาทที่สัมพันธกับพฤตกิรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสขุระดับตําบล  

      ในภาคเหนือของประเทศไทย.  ปริญญานิพนธ วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
     ประยุกต).  กรุงเทพฯ:  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วิลาสลักษณ ชัววัลลี.  (2538).  การรับรูความสามารถของตนในเรื่องอาชีพ:  ตัวแปรที่นาสนใจ 
      ในการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพและการทํางาน.  วารสารจติวทิยา.  2(1):  97-109.  
วิลาสลักษณ ชัววัลลี.  (2544).  การถายทอดทางสังคมเพื่อเตรียมบคุคลเขาสูการทํางาน.  
      เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ วิชาสมัมนาการวิจัยเยาวชนจติวฒันา  
      วันที่ 10 กมุภาพันธ 2544.  เวลา 13.00 – 14.00 น. ณ หองเรียน 2 ชั้น 1  
      อาคารสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร. 
วิลาสลักษณ ชัววัลล;ี งามตา วนินทานนท; และวิริณธิ์ ธรรมนารถสกุล. (2547).  รายงานการวิจัย: 
       กรณีศึกษาบุคคลตวัอยางและเครื่องมือชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรม 
       ขาราชการยุคใหม.  กรุงเทพฯ:  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
      ศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
 



 195 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  (2532).  ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู 
      สังกัดกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร).  กรุงเทพฯ:  
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
ศิริกุล กลิ่นทอง.  (2549).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการทํางานของขาราชการ 
       ที่เขารวมโครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท.  วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (พัฒนาสังคม).   
      กรุงเทพฯ:  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร. 
ศูนยสงเสริมจริยธรรม.  (2544).  คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ.  สํานักงาน ก.พ.   
     กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา. 
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิกองสงเสริมการวิจัย.  (2544).  รางวัลผลงานการวิจัย และ 
       พัฒนาระบบพฤติกรรมไทยประจําป 2544:   โครงการวิจัยแมบท การวิจัยและพฒันาระบบ 
       พฤติกรรมไทย.  กรงุเทพฯ:  สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. 
สิทธิโชค วรานุสินติกูล.  (2535).  ทฤษฎแีละปฏบิัติการทางจิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพฯ:   
      พิทักษอักษร.  
สุพัตรา ธรรมวงษ.  (2544).  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน  
      ในงานพยาบาลผูปวยใน.  วทิยานิพนธ ศศ.ม.  (พัฒนาสังคม).  กรุงเทพฯ:  
      สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร. 
อรพรรณ ลอืบุญธวัชชยั.  (2543).  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช.  กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ 
      แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
อนิสรา จรัสศรี.  (2541).  ลกัษณะทางพทุธและพฤติกรรมศาสตร ทีส่ัมพันธกับพฤติกรรมการ 
      พยาบาลผูปวยติดเชื้อเอดสของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกดัสํานักการแพทย  
      กรุงเทพมหานคร และสังกดักรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  ปริญญานิพนธ  
     วท.ม. (การวจัิยพฤติกรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวทิยาลัย  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
ออมเดือน สดมณี.  (2536).  ผลของการฝกอบรมทางพุทธ พฤติกรรมตอจิตลักษณะและประสทิธิผล 
       ของครู.  ปริญญานิพนธ.  กศ.ด.  (พัฒนศกึษาศาสตร).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
Bhanthumnavin, D.  (2000).  Importance of Supervisory Social Support and Its Implications 
      for HRD in Thailand.  Psychology and Developing Societies:  155-156. 
Bhanthumnavin, D.  (2002).  Tri-Dimensional Social Support from Supervisor and Multilevel 
      Performance in Governmental Units in Thailand.  Proceedings AHRD 2002 
      Conference Honolulu, Hawaii February 27-March 3, 2002:  1058-1065. 
Bandura, Albert.  (1997).  Self-Efficacy. New York:  W.H. freeman and Company. 
Betz, N.E.; & Hackett, G.  (1986).   Applications of self-efficacy theory to understanding  
      career choice behavior.  Journal of Social and Clinical  Psychology.  4:  279-289. 



 196 

Cohen, Jacob.  (1977).  Statistical Power Analysistor Behavioral Sciences.  New Jersey: 
     Lawrence Erlbaum Associates. 
Kerlinger, N. Fred; & Lee, B. Howard.  (2000).  Foundations of Behavioral Research.  
     Fourth Edition:  HarcourtCollegePublishers. 
Magnusson, David; & Endler, Norman S.  (1977).  Personality at The Crossroads:  Current 
     Issues in Interactional Psychology.  New Jersey:  Lawrence Erlbaum Associates. 
Repetti, R.L.  (1987).  Individual and Common Component of the Social Environment at  
    work and Psychological Well-being.  Journal of Personality and Social Psychology.  
           52(4):  715. 
Sarason, Irwin G., Henri M. Levine, Robert B. Basham; & Barbara R. Sarason.  (1983). 
          Assessing Social Support:  The Social Support Questionnaire. Journal of  
     Personality and Social Psychology.  44(January 1983).  
Tett, R. P.; & Burnett, D. D.  (2003).  A personality trait-based interactionist model 
      of job performance.  Journal of Applied Psychology.  88:  500-517. 
Zimbardo, P.G.; & Gerrig, R.J.  (1996).  Psychology and Life.  Fourteenth Edition:  
     HarperCollinsCollegePublishers. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 198 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
(เคร่ืองมือวัดที่ใชในการวิจัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 22  แบบวัดและคุณภาพเครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

 หนา            ชื่อแบบวัด                                        ตัวแปร                   จํานวนขอ   จํานวนขอ      พิสัยคา          พิสัยคา          พิสัยคา          Reliability 
                                                                                                                  ทดลอง       ใชจริง      อํานาจจําแนก   Item-total       Item-total          (Alpha   
                                                                                                                                                   รายขอ        Correlation    Correlation      Coefficient)  
                                                                                                                                                 แบบวัดเดิม     ขอทดลอง      ขอที่ใชจริง       ขอที่ใชจริง                          

                 แบบวัดที่สรางขึ้น  
 206        ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน         เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม                           34           20               -               .25 - .77       .31 - .59            .85       
                                                            การทํางานอยางมีจริยธรรม        
                 แบบวัดที่นํามาปรับใช 
202         การปฏิบัติงาน 1                         พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  13           10       (คา r) .35 - .50     .28 - .57       .32 - .65            .83          
203         การปฏิบัติงาน 2                         พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                16          10       (คา r ) .15 - .48    .12 - .69        .12 - .46           .59           
205         การปฏิบัติงาน 3                         พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ               20           10       (คา r) .17 - .47     .36 - .78        .36 - .67           .84          
209         ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน           การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน     15           10       (คา r) .49 - .85     .55 - .88        .62 - .82           .93                          
                 แบบวัดที่นํามาใชโดยตรง  
220         แบบอยางจากบุคคลรอบขาง           การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน    -            15        (คา r) .32 - .75          -            .12 - .82           .86           
222         การสนับสนุนจากบุคคล                     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ     -            13        (คา r) .28 - .68          -            .38 - .68           .88  
211         วิถีการทํางาน                             แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                            -            10        (คา r) .30 - .64          -            .39 - .70           .85                               
212         ความหวังในชีวิต                         ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน             -            16        (คา r) .22 - .59          -            .13 - .58           .80                               
214         การตัดสินใจในเหตุการณตางๆ        เหตุผลเชิงจริยธรรม                         -            16      (คา t) 2.62 - 5.59         -            .13 - .57           .76           
218         วิถีชวีิตตามแนวศาสนา                  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                        -            10        (คา r) .39 - .65          -            .28 - .65           .79           
224         ความรูสึกตอสภาพงาน                  ความเครียดในการทํางาน                          -            16        (คา r) .07 - .60          -            .33 - .59           .82           
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เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 

 ผูวิจัยมีความยินดีอยางยิ่ง ที่ทานกรุณารับตอบแบบสอบถามชุดนี้  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
ลักษณะการทํางานอยางมีจริยธรรมของสัตวแพทยในหนวยงานราชการ  โดยใหสัตวแพทยเปน
ผูตอบ ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงาน และผูมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม และฝกอบรมพัฒนาสัตวแพทย   สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรไดอยาง
ครอบคลุมทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมมากขึ้น 
 
 ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้   ดวยความจริงใจ และตามที่
เปนจริง กรุณาตอบทุกขอ เพ่ือจะสามารถนําขอมูลที่ทานใหไปใชประโยชนไดสูงสุด  ขอมูลที่ทานให
ถือเปนความลับ จะไมมีการนําไปใชในกรณีอ่ืนใดนอกจากการวิจัยครั้งน้ี 
 
 ผูวิจัยทราบวาทานตองเสียสละเวลาและกําลังความคิดในการตอบครั้งน้ีอยางมาก ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งและขอขอบพระคุณอยางยิ่ง    ในความรวมมือของทานไว ณ โอกาสนี้    หากทานมีขอสงสัย
ประการใดหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอหมายเลขที่ใหไวขางลางนี้ 
 
 
 
 
 
  ผูวิจัย        นางสาววรวรรณ  อรามพงศ 
  หลักสูตร       วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชา       การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  อาจารยที่ปรึกษา     รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท 
          รองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา 
 
 
 
 
 
 
มือถือ 08-9062-1430  โทร. 02-749-8343 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  โทร. 02-258-4482 
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ขอมูลสวนบคุคล 

 
คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกขอความและ/หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน และ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

1. เพศ   หญิง    ชาย 
2. อายุ .............. ป  
3. ทานปฏิบัตงิานในตําแหนงสัตวแพทยมานาน ............. ป 
4. ทานมีรายไดรวมภายในครอบครัวตอเดือน 
    ไมเกิน 15,000 บาท      15,001 – 25,000 บาท    25,001 บาทขึน้ไป 
5. จํานวนสมาชิกภายในครอบครัว 
    1-3 คน         4-6 คน      7 คนขึ้นไป  
6. ทานไดทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม 
    ตรง         ใกลเคียง                 ไมตรง 
7. ทานไดทํางานตรงตามความสนใจของทานหรือไม 

  ตรง         ใกลเคียง      ไมตรง 
8. ทานไดทํางานตรงตามความถนัดของทานหรือไม 
    ตรง         ใกลเคียง      ไมตรง 
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ชุดการปฏิบตัิงาน 1 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)   แมผูรวมงานทําผิดระเบียบและชักชวนใหขาพเจาทําตาม ขาพเจาก็ยืนหยัดที่จะทํา 
       อยางถูกตอง 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)   ขาพเจาปฏิเสธที่จะรับผลประโยชนที่มีผูเสนอให 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3)   เม่ือคนจํานวนหนึ่งคิดเห็นในทางที่ไมเหมาะสม ขาพเจาจะพยายามโนมนาวเขาใหทํา 
       ในสิ่งที่ถูกตอง 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจาไมเปดโอกาสใหผูใดมาแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในหนวยงานของขาพเจา 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)  เม่ือรูสึกวาผูบังคับบัญชาสั่งในสิ่งที่อาจไมถูกตองตามระเบียบราชการ ขาพเจาจะขอคําอธิบาย 
      จากทาน 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6)  ขาพเจาปฏิเสธผูที่จะใหขาพเจาทําในสิ่งที่ขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)   เม่ือรูสึกวาผูบังคับบัญชาสั่งในสิ่งที่อาจจะไมถูกตองตามระเบียบราชการ  
       แตขาพเจาก็จะปฏิบัติตาม 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8)   เม่ือมีผูเสนอผลประโยชนใหแกขาพเจา เพ่ือวาจะไดรับความสะดวกจากขั้นตอน 
       การตรวจโรคสัตว   ขาพเจาปฏิเสธอยางเด็ดขาด 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
  

(9)   เม่ือทราบวามีการปฏิบัติต่ํากวามาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย ขาพเจาจะรีบทักทวง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
           

(10)  ขาพเจายอมทําในสิ่งที่ขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย  เม่ือไดรับการขอรองจากผูใหญ 
        ภายนอกหนวยงาน 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการปฏิบตัิงาน 2 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 
(1)  ขาพเจาจําเปนตองเอาอกเอาใจผูใหญทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
      ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)  เม่ือขาพเจาไดรับมอบหมายงานที่ขาพเจาไมชอบ ขาพเจาก็พยายามทําอยางดีจนสําเร็จ 
      ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(3)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทยบางประการ ที่ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามได 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจาตรวจวินิจฉัยโรคไดเสร็จตรงตามกําหนดการ แมมีเหตุจําเปนสวนตัว 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจาเคยนําวัสดุอุปกรณในการชันสูตรโรคสัตวของสถานที่ทํางาน  ไปในงานสวนตัว 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
            

(6)   ถาเปนไปไดขาพเจามักหลีกเลี่ยงที่ตองออกนอกพื้นที่เพ่ือไปชันสูตรโรค นอกเวลาราชการ 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(7)   ขาพเจาตรวจสอบขอมูลอยางรอบคอบ กอนทําการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว 
        ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
    

(8)   ขาพเจาเคยใชความเคยชินสวนตัวในการวินิจฉัยโรค 
         ............           ...........         ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจายอมรับผิดและหาทางปรับปรุง เม่ือทํางานผิดพลาดไป 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
         จริงที่สุด              จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)   ขาพเจาหม่ันคนควาขอมูลวิจัยที่ทันสมัย เพ่ือใหสามารถตรวจวินิจฉัยโรคสัตวอยางถูกตอง 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
         จริงที่สุด             จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ชุดการปฏิบตัิงาน 3 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจแนวการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละประโยค  แลว
พิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)  แมเปนเพ่ือนสนิท ขาพเจาก็ใหบริการแกเขาตามลําดับกอนหลัง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)   แมขาพเจาจะรูสึกเหนื่อย ขาพเจาก็ยังพูดคุยอยางดีกับผูที่มาติดตอราชการ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3)   เม่ือมีคนจากหนวยงานอื่นมาติดตอกับขาพเจา ขาพเจามักบอกใหเขาติดตอกับคนอื่นแทน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)   ในขณะที่ใหบริการ บางครั้งมีผูใชวาจาไมดีกับขาพเจา ขาพเจาจะโตตอบกลับไป 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจามักใหบริการเกษตรกรที่มีความรูเรื่องสัตวนอยทีหลัง เพราะตองเสียเวลาอธิบายมาก 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
  

(6)   แมมีกรณีโรคระบาดสัตวเกิดขึ้น ขาพเจาก็ใหบริการตามสบาย ไมเรงรีบกวาปกติ 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)   ขาพเจามักกระตือรือรนในการจัดหาเอกสารที่เปนประโยชนในการเลี้ยงสัตว  
       ใหแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ที่มาติดตอราชการเสมอ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
      

(8)   ขาพเจามักรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เกี่ยวกับขอมูลดานสัตวปวย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาหาทางหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปใหบริการแกชุมชน ที่สัตวกําลังเกิดโรค 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาพยายามใชคําพูดที่ชวยใหเจาของสัตวเขาใจไดงาย ในการดูแลสุขภาพสัตว 
          ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 
 

ชุดความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ีเปนการสํารวจความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของทาน โปรดอานทีละ
ประโยค  แลวพิจารณาวา ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจ
เลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  
“ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  
กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)   ขาพเจาเห็นวาการรับผลประโยชนที่มีผูเสนอให จะกอใหเกิดผลเสียตอหนวยงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องจําเปนที่ตองทําตามความตองการของผูใหญ  แมจะขัดกับกฎระเบยีบ 
      บางประการ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(3)  ขาพเจารูสึกอึดอัด ถาตองทํางานตรงตามหลักมาตรฐานวิชาชีพทุกครั้งไป 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  ขาพเจารูสึกดีใจ ที่สามารถโนมนาวเพื่อนรวมงานใหทําในสิ่งที่ถูกตองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      สัตวแพทย 
       ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5)   ขาพเจากลาที่จะทําผดิกฎระเบียบเพื่อแลกกับผลประโยชนที่จะไดรับ 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6)   ขาพเจาพรอมที่จะอยูฝายที่ยึดความถูกตอง หากมีความขัดแยงเกิดขึ้นที่ทาํงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(7)   ขาพเจากลาที่จะทักทวง เม่ือเพ่ือนรวมงานทําผดิหลักมาตรฐานวิชาชีพสตัวแพทย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาเห็นวาบุคคลที่ทํางานผิดพลาด แลวหาทางปรับปรุงเปนผูที่นายกยอง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาเห็นความสําคัญกับเรื่องสวนตัวที่จําเปนมากกวาเรื่องงาน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจารูสึกดีใจที่สามารถอธิบายใหผูเลี้ยงสัตวในชุมชน เขาใจวิธีดูแลสัตวปวยอยางถูกตอง 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11)  ขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองใหบริการลวงเวลาราชการ แกประชาชน 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(12)  ขาพเจายินดีที่จะใหบริการ แมจะเลยเวลาราชการไปบาง  
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13)  ขาพเจาพรอมที่จะใหสิทธิพิเศษในการบริการแกผูบังคับบัญชาระดับสูง เพราะเปนการแสดง 
        ถึงความออนนอมถอมตน  
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
          

(14)  ขาพเจายินดีที่จะสนับสนุนเพ่ือนรวมงาน ผูที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(15)  ขาพเจาไมเห็นความจําเปน ที่ตองรับฟงขอมูลรายละเอียดจากเจาของสัตวปวย 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(16)  ขาพเจาเห็นวาเปนเรื่องเสียเวลาอยางมาก ที่ตองอธิบายแกเกษตรกรที่มีความรูนอย 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(17)  ขาพเจารูสึกทอใจกับการเดินทางไปบริการเกษตรกรที่อยูในถิ่นทุรกันดาร 
         ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(18)  ขาพเจารูสึกดีใจ ที่สามารถแนะนําวิธีการปองกันโรคระบาดแกเกษตรกรไดทันเวลา 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(19)  ขาพเจาพรอมที่จะใหบริการประชาชนดานโรคสัตว โดยไมมีการแบงพรรคแบงพวก 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(20)  ขาพเจาเต็มใจเขาไปใหบริการแกเกษตรกรในถิ่นหางไกล 
        ............          ...........        ...........                ............              .............            ............. 
        จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ชุดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปนี้เปนการประเมินความคิดเห็น       เกี่ยวกับความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
สัตวแพทย   ของทาน  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริงหรือไมมากนอย
เพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “ไมสามารถทําได”  จน  “ทําไดและม่ันใจ
ที่สุด” ถึงเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 
(1)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถวินิจฉัยอาการปวยของสัตว แกเกษตรกรไดอยางถูกตอง  
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5           6          7          8          9          10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาม่ันใจวาสามารถกําหนดเปาหมายและวางแผนการทํางานใหสําเร็จไดอยาง 
      มีประสิทธิภาพ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3            4             5          6           7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(3)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเขาถึงขอมูลวิจัยที่ทันสมัย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการวินิจฉัย 
       โรคสัตวไดอยางถูกตองแมนยํา 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2             3             4             5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(4)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถสรุปผลการชันสูตรโรคในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง แมนยํา 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5          6           7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
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(5)   ขาพเจาม่ันใจวาสามารถดูแลจัดการดานสุขอนามัยสัตวในเขตความรับผิดชอบไดอยางดี 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3            4             5           6          7          8          9          10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(6)  ขาพเจาม่ันใจวาสามารถใหคําแนะนําปรึกษาแกเกษตรกร เพ่ือปองกันโรคระบาดสัตว 
      ไดอยางทั่วถึง ทันการณ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4            5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(7)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนตามกําหนด แมมีธุระสวนตัว 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0         1             2              3             4             5           6          7          8           9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถอธิบายแกเกษตรกรผูมีความรูนอยใหเขาใจถึงสาเหตุของ 
       การเกิดโรคตางๆในสัตว ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7          8          9           10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาม่ันใจวา สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7           8         9         10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาม่ันใจวา จะไมใชเวลาราชการ ไปในเรื่องสวนตัว 
         ........      ........         ........         ........        ........         ........        ........        ........       ........        ........        ........ 
            0          1             2              3             4             5          6          7          8          9           10  

       ไมสามารถ                                 ทําไดและ  
        ทําได                                               มั่นใจที่สุด 
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ชุดวิถีการทํางาน 

 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับผลงานและอนาคต     
โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  ขอความเหลานี้มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  
และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไม
จริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)    เม่ือขาพเจาพบวางานที่กําลังทําอยูน้ันยาก ขาพเจาจะเลิกทําโดยเร็ว           
          ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 

           จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 
(2)     ขาพเจาสามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่งได ติดตอกันเปนเวลานาน โดยไมเบื่อหนาย 
          ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(3)      เม่ือทํางานใดๆ ขาพเจาจะทุมเทความพยายามเพื่อใหไดผลงานดีที่สุด 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(4)      เม่ือทํางานใดๆ ขาพเจาคิดวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ 
           ............          ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง       คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5)      เม่ือเริ่มตนทําสิ่งใด ขาพเจาจะพยายามทําจนกระทั่งสําเร็จ 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(6)     ขาพเจาชอบทํางานที่ตองใชความรับผิดชอบสูง 
          ............               ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง       ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7)     ขาพเจาใหความสนใจกับการงานที่ยากและทาทายความสามารถ 
          ............         ...........         ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(8)     ขาพเจาคิดวาการเตรียมตัวอยางเต็มที่ เพ่ือจะทํางานสําคัญๆ น้ันเปนสิ่งจําเปน 
          ............          ...........         ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(9)     ขาพเจาจะทํางานมากกวาที่ไดตั้งใจเอาไว 
          ............          ...........        ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

          
(10)   เพ่ือนๆ คิดวาขาพเจาเปนคนทํางานหนัก 
          ............          ...........        ...........             ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
 

ชุดความหวงัในชีวติ 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 
 ในการดําเนินชีวิตปจจุบัน ทุกคนมักคิดเชื่อมโยงเหตุการณในอดีต ปจจุบันและอนาคตอยู
เสมอ และตองดูแลตนเองใหสามารถจัดการกับเหตุการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทานมีความคิดเห็น
อยางไรในเรื่องตอไปนี้    โปรดเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขาง
จริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพ
ความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)  ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น  
      เพ่ือวาจะไมลืมในวันรุงขึ้น 
       ............              ...........     ...........              ............             .............          ............. 
       จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาพยายามที่จะคนหาขอบกพรองในการทํางาน  เพ่ือจัดการไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต          
      ............              ...........     ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(3)  การเห็นแกผลประโยชนอันมิชอบ ทําใหเสียชื่อเสียงในภายหลัง 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(4)  การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
      ............          ...........      ...........            ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5)  โรครายที่เกิดกับผูอ่ืนก็อาจเกิดกับขาพเจาได ถาไมรีบปองกันเสียกอน 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(6)  การรักษาระบบนิเวศนใหคงความสมบูรณตามธรรมชาติเปนสิ่งจําเปน เพ่ืออนาคตของเรา 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7)  งานโดยรวมจะสําเร็จไดถาเราทํางานแตละสวนยอยใหดี 
      ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
      จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(8)   ขาพเจาพยายามระมัดระวังเม่ือถือของมีคม เพราะอาจเกิดอันตรายแกผูอ่ืนได 
       ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
       จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(9)   ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทํางานอะไรในแตละวัน และทําไดตามแผนเปนสวนมาก 
        ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(10)  ขาพเจาตื่นเร็วขึ้น เพ่ือเตรียมตัวมาทํางานแตเชาในชวงที่มีงานมาก 
        ............              ...........      ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(11)  เม่ือทํางานสําเร็จ ขาพเจามักจะใหรางวัลเล็กๆนอยๆเพ่ือเปนกําลังใจใหกับตนเอง 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(12)  ขาพเจาเคยคิดวา การไดรับมอบหมายใหทํางานมากเปนเรื่องทาทายความสามารถ 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(13)  ขาพเจาพยายามจัดการสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหสะดวกตอการทํางาน 
        ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
        จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  

(14)  ขาพเจานึกตอวาตนเอง เม่ือทํางานลาชา 
         ............                ...........         ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(15)  ขาพเจาสังเกตตนเองวาอะไรเปนอุปสรรคขัดขวาง ทําใหทํางานไดนอยในบางวัน 
         ............               ...........        ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                 จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(16)  ขาพเจาใชวัสดุอุปกรณของหนวยงานอยางทะนุถนอม เหมือนเปนของขาพเจาเอง 
         ............                ...........         ...........              ............             .............          ............. 
         จริงที่สุด                  จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการตัดสนิใจในเหตุการณตางๆ 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ตอไปน้ีจะมีเรื่องสั้นๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจแกปญหา 8 เร่ือง ขอใหทานสมมติวาตนเองอยู
ในเหตุการณดังกลาว และไดตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ตามเหตุการณน้ัน    
ขอใหทานคิดโดยตนเองวา ทานตัดสินใจเชนนั้นเพราะเหตุใด เม่ือคิดเหตุผลไดแลว จึงอานคําตอบ
ของเรื่อง ซ่ึงมี 2 คําตอบ แตละคําตอบจะใหพิจารณาประเมิน 6 ระดับ ตั้งแต “เห็นดวยที่สุด”  “เห็น
ดวย”  “คอนขางเห็นดวย”  “คอนขางไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวยที่สุด” 

โดยใหพิจารณาไปทีละคําตอบวาตรงกับความคิดของทานเพียงใด โปรดเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี   เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
เร่ืองที่  1 
นายม่ิงเปนราษฎรที่มีความขยันขันแข็ง เขาทํามาหากินดวยความซื่อสัตย เขาบริจาคเงินกําไรสวน
หน่ึงใหการกุศล ชวยพัฒนาหมูบานใหเจริญขึ้นอยางมาก และยังไดบริจาคเงินกอนใหญใหกับ
โรงเรียนในหมูบานอีกดวย วันหน่ึงขาพเจาไดทราบขาววา นายม่ิงนั้นที่จริงคือผูตองหาซึ่งหลบหนี
เจาหนาที่ตํารวจมาเม่ือ 2-3 ปที่แลว ซ่ึงทางตํารวจออกหมายจับทั่วประเทศ โดยใหรางวัลอยางสูง
แกผูบอกเบาะแสแกตํารวจ คนในครอบครัวบอกใหขาพเจาไปแจงความ ขาพเจาพิจารณาแลว
ตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ 
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(1)  ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ การแจงความเปนการแสดงถึงความ 
      รวมมือกันรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย  
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาพิจารณาแลวตัดสินใจที่จะไปแจงความ เพราะ คิดวาเปนการชวยรักษาความยุติธรรม 
      ใหกับสังคม ขาพเจาจะกระทําโดยไมลังเล 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  2 
ชายผูหน่ึงขับรถยนตสวนตัว มาตามถนนโดยลําพังในเวลากลางคืน ระหวางทางพบวามีผูประสบ
อุบัติเหตุจากการที่รถจักรยานยนตพลิกคว่ําอยูขางถนน มีคนหนึ่งนอนแนน่ิง อีกคนหนึ่งซึ่งบาดเจ็บ
มากพยายามโบกมือใหเขาจอดรถชวยเหลือ ถาขาพเจาเปนผูขับรถยนตคันนั้น ก็จะจอดรถใหความ
ชวยเหลือ โดยมีเหตุผลสําคัญในการกระทําคือ 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนชายผูขับรถยนตคันนั้น ก็จะจอดรถใหความชวยเหลือ โดยเหตุผลสําคัญ 
      ในการกระทําดังกลาวคือ ขาพเจาละอายใจตนเองหากพบคนที่เดือดรอนแลวละเลย 
      ไมชวยเหลือ 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ถาขาพเจาเปนชายผูขับรถยนตคันน้ัน ก็จะจอดรถใหความชวยเหลือ โดยเหตุผลสําคัญ 
      ในการกระทําดังกลาวคือ เปนเรื่องของมนุษยธรรม หากไมชวยเหลือ เขาอาจตองสูญเสียชีวิต 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  3 
มีชายรางกํายําแตงกายดวยเสื้อผาสกปรกและขาดวิ่น เที่ยวเดินขอเงินจากผูสัญจร ณ สถานีรถ
โดยสารประจําทาง มีหลายคนใหเงินดวยทาที่ไมเต็มใจ มีบางคนใหเงินดวยทาทีหวาดกลัว ขาพเจา
มีเงินอยูในกระเปาไมมากนัก ทั้งขาพเจาเปนผูมีรายไดนอย ชายผูน้ันเดินมาหาขาพเจา ขาพเจา
ตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะ 
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(1)  ขาพเจาตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะเปนการไมยุติธรรมกับสังคมที่บางคน 
     ไมยอมทํางาน แตเรียกรองความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2) ขาพเจาตัดสินใจไมใหเงินแกชายผูน้ัน เพราะการชวยเหลือคนที่มีสภาพปกติ ดวยการใหทาน  
      มิใชวิธีชวยเหลือที่ถูกตอง 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  4 
วิยะดาเปนเจาหนาที่จัดหาพัสดุ ครุภัณฑใหกับหนวยงานยอยตางๆ ภายในสังกัด การซื้อแตละครั้ง
ใชเงินเปนจํานวนมาก กอนการจัดซื้อมีตัวแทนขายจากบริษัทหนึ่งมาเสนอวาจะใหสวนลด 20% 
เปนเงินสดแกผูซ้ือ ขณะที่บริษัทที่ 2 เสนอของที่มีคุณภาพดีกวา   แตมิไดเสนอสวนลดใหเลย     
เม่ือไดคํานวณสวนลดที่จะไดจากบริษัทแรกแลวมากพอที่จะซื้อสิ่งของที่วิยะดา   และลูกๆ ของเธอ
ตองการทีเดียว    กรณีดังกลาว  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะ 
 

(1)  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะการซื้อของจากบริษัทที่ 2  
      พิจารณาแลว เห็นวาเกิดผลดีแกสวนรวมมากกวา 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ถาขาพเจาเปนวิยะดา ก็คงจะซื้อของจากบริษัทที่ 2 เพราะบุคคลควรยึดม่ันในความสุจริต  
      ไมวาจะอยูในสถานการณหรือบทบาทใด 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  5 
ขาพเจาทราบวาในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือขอตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 น้ัน มีครูบางคนลอก
ผลงานผูอ่ืนหรือจางผูอ่ืนทํา เม่ือเสนอไปแลวก็ไดรับการอนุมัติ ไดมีผูมาติดตอขาพเจาวาถาตองการ
ผลงานวิชาการ ก็อาจจางทําไดโดยเสียเงินจํานวนหนึ่ง ซ่ึงพิจารณาแลวแมเปนเงินจํานวนมาก แต
เม่ือเทียบกับเงินประจําตําแหนงที่จะไดถือวาคุม  ซํ้าเพื่อนๆ หลายคนยังหวังไววาขาพเจาจะได
ตําแหนงดังกลาวโดยเร็ว อยางไรก็ตาม ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน โดยเหตุผลที่วา 
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(1)  ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน  โดยเหตุผลที่วา การใหผูอ่ืนทําผลงาน แมไดรับอนุมัติ  
      ก็คงมิไดทําใหขาพเจาภูมิใจในผลงานนั้น 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาตัดสินใจที่จะไมจางทําผลงาน  โดยเหตุผลที่วา การจางทําผลงานเพื่อเลื่อนตําแหนง 
     แสดงถึงการขาดอุดมการณในการประกอบอาชีพ 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  6 
วรรณนิภาไดรับคัดเลือกใหเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศเปนเวลา 6 เดือน ซ่ึงตรงกับที่เธอ
ใฝฝนมานานแลว    เธอไดเตรียมตัวทุกอยางจนพรอม   ครั้นถึงวันเดินทาง  ญาติผูใหญที่เธอเคารพ
นับถืออยางยิ่ง  ไดเกิดปวยหนัก โอกาสรอดหรือไมรอดพอๆกัน ถาวรรณนิภาอยูใกลๆ อาจชวยเปน
กําลังใจแกผูปวยใหมีชีวิตยืนยาวตอไปอีก ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไป
ตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไปตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
      หากไมดูแลแลวตองเสียผูที่เปนที่เคารพไป ขาพเจาคงไมสบายใจไปตลอดชีวิต 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(3) ถาขาพเจาเปนวรรณนิภา จะตัดสินใจไมเดินทางไปตางประเทศครั้งน้ี โดยขาพเจามีเหตุผลวา 
      การอยูดูแลเพ่ือชีวิต หรือทําใหรอดชีวิต ถือวาเปนการกระทําที่ประเสริฐ เพราะชีวิตนั้น 
      มีคาเหนือสิ่งใด 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

เร่ืองที่  7 
ถาบุตรหลานของขาพเจาคบเพื่อนที่มีนิสัยไมดี ชอบลักขโมยและกาวราว แมแตบุตรหรือหลานของ
ขาพเจา ก็ยังเคยโดนเด็กคนนี้ขโมยเงิน  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ 
เพราะ  
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(1)  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ เพราะการใหคบกันตอไป  
      ถาเกิดความเสียหายแกบุตรหลานในภายหลัง ขาพเจาคงไมใหอภัยตนเองที่ปลอยปละละเลย 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)  ขาพเจาคิดวาจะแนะนําใหบุตรหลานเลิกคบกับเพ่ือนคนนี้ เพราะการใหเลิกคบเปนการกันไว 
      ดีกวาแก ยอมถือเปนการกระทําที่เหมาะสมที่สุด 
         ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 
 

เรื่องที่  8 หนุมสาวคูหน่ึงรักกัน ตั้งใจวาจะแตงงานรวมชีวิตครอบครัว ครั้นหนุมพาสาวไปที่บาน ก็
ไดทราบจากมารดาของตนวา หญิงสาวนั้นเปนลูกของครอบครัวที่รํ่ารวยและเคยทําใหครอบครัวของ
ตน ตองประสบหายนะมาในอดีต ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน 
เพราะ 
 
(1)  ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน เพราะการไมแตงงานครั้งน้ี  
      โดยนําเอาอดีตที่เกิดกับคนรุนกอนมายึดถือ ยอมเปนความโงเขลาของบุคคล 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

(2)   ถาขาพเจาเปนชายหนุม ก็จะยังคงแตงงานกับหญิงสาวผูน้ัน เพราะขาพเจาถือวาความรัก 
       เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการสรางครอบครัวใหมีความสุขและม่ันคง 
        ............            ...........     ...........                  ............            .............           ............. 
     เห็นดวยที่สุด        เห็นดวย     คอนขางเห็นดวย    คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 
 

ชุดวิถีชีวติตามแนวศาสนา 

 

คําแนะนําในการตอบ 
 ประโยคตอไปน้ี มีความประสงคที่จะสํารวจความคิดเห็นและการปฏิบัติตามแนวศาสนาที่
ทานยึดถือ โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และ
ตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  
“ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน
มากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
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(1)     ขาพเจาชอบที่จะไปเที่ยวตามศาสนสถานมากกวาสถานที่อ่ืนๆ 
          ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(2)     ขาพเจามักระลึกถึงบุคคลสําคัญทางศาสนาของขาพเจา (เชน พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ)  
         เม่ือผานสถานที่ทางศาสนา 
          ............       ...........        ...........             ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(3)     อาชีพของขาพเจาไมวาในปจจุบันหรืออนาคต ตองเปนอาชีพที่ไมทําใหขาพเจาผิดขอบัญญัติ 
         ทางศาสนา เชน ไมตองฆาสัตว ไมตองโกหก 
          ............       ...........             ...........             ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(4)     ขาพเจาใชเวลาสวนใหญในชีวิตในการทําความดี ตามคําสั่งสอนของศาสนา 
          ............           ...........             ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(5)     ขาพเจามักใชเวลาวางในการศึกษาหลักคําสอนของศาสนา 
          ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(6)     ขณะเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝูง ขาพเจามักไมสนใจวาสิ่งที่กระทําลงไปนั้น  
         จะผิดขอบัญญัติทางศาสนาหรือไม 
          ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 

 
(7)      ขาพเจาชอบสนทนาเกี่ยวกับคําสอนของศาสนา 
           ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)      ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนศาสนิกชนแตเพียงในนาม หรือในทะเบียนเทานั้น 
           ............       ...........       ...........              ............              .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(9)      การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชีวิตเทาที่ควร 
           ............       ...........        ...........            ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด            จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(10)    ขาพเจาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมอยูเสมอ เพ่ือสรางความดี 
           ............            ...........       ...........             ............               .............          ............. 
           จริงที่สุด              จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง           ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

ชุดแบบอยางจากบุคคลรอบขาง 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 ทานไดสังเกตเห็นหรือรับทราบเกี่ยวกับลักษณะการกระทําของหัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน 
เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานของทานเพียงใด  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความ
เปนจริงหรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)      หัวหนาของขาพเจาเปนคนเครงครัดตอกฎระเบียบราชการ 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(2)      หัวหนาวางแผนการทํางานอยางมีขั้นตอน ที่สามารถติดตามและตรวจสอบไดงาย 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(3)     หัวหนาของขาพเจาพยายามใชจายเงินงบประมาณ โดยเนนที่ความประหยัด 
         และมีประสิทธิภาพ 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(4)      หัวหนาของขาพเจาไดรับการยอมรับวาเปนผูทํางานอยางเสียสละ 
           ............         ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(5)      หลายครั้งที่หัวหนาสั่งใหทํางาน โดยไมบอกหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(6)      เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน หัวหนาของขาพเจามักจะยอมรับวามีปญหาและพยายาม 
          หาทางปรับปรุงแกไข 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 

 
(7)      แมจะเปนเรื่องที่ถูกตองควรทํา แตเม่ือมีเสียงคัดคาน หัวหนาของขาพเจาจะลังเล 
         ไมกลาดําเนินการ 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)      ขาพเจาสังเกตวา  บางครั้งหัวหนานํารถราชการ  ไปทําธุระสวนตัว 
           ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(9)      ขาพเจาสังเกตเห็นวาหัวหนาในหนวยงานพยายามทําตัวใกลชิดสนิทสนมกับนักการเมือง 
          ทองถิ่น 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(10)    หัวหนาของขาพเจาเปนตัวอยางที่ดีของผูที่พยายามทํางานใหสําเร็จตามกําหนด 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(11)    เพ่ือนรวมงานบางคนมาทํางานสายบอยครั้ง 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(12)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาสวนใหญเลือกใหบริการแกญาติและคนรูจักกอนคนอ่ืนๆ 
           ............         ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(13)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาทํางานราชการโดยยึดหลักมาตรฐานวิชาชีพ 
         จนมีความเจริญกาวหนา 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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(14)    เพ่ือนของขาพเจาพูดคุยกับประชาชนที่มารับบริการอยางสุภาพ 
           ............         ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(15)    เพ่ือนรวมงานของขาพเจาบางคน วางแผนการทํางาน ดวยการแบงงานออกเปนขั้นตอน  
         เพ่ือสามารถดําเนินงานไดสําเร็จไดงาย 
           ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด               จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

ชุดการสนับสนุนจากบุคคล 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 
 ประโยคตอไปน้ีเกี่ยวของกับประสบการณ ความสัมพันธในหนวยงานระหวางทานกับ
หัวหนางานของทาน  และเพื่อนรวมงาน  โปรดอานทีละประโยค  แลวพิจารณาวา  มีความเปนจริง
หรือไมมากนอยเพียงใด  และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1)     หัวหนามักเขามาใหกําลังใจเม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
          ............           ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(2)     ขาพเจารูสึกวาหัวหนาไมเห็นใจ ที่ขาพเจาทํางานหนัก 
          ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(3)     ขาพเจารูสึกไดวาหัวหนาจะใหการสนับสนุนขาพเจาเสมอ 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(4)     เม่ือขาพเจามีปญหาในการทํางาน หัวหนามักจะบอกแนวทางแกปญหาใหขาพเจาเสมอ 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
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(5)     หัวหนาไมคอยสนับสนุนใหลูกนองแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(6)     เม่ืออุปกรณเครื่องมือในการทํางานขาดแคลนหรือชํารุด หัวหนามักรีบจัดหามาให 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(7)      ขาพเจามักตองคอยเปนเวลานานกวาหัวหนาจะดําเนินการจัดหาอุปกรณในการทํางานมาให 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(8)     ขาพเจารูสึกวาเพื่อนรวมงานยินดีที่จะชวยเหลือ เม่ือขาพเจามีปญหาในการทํางาน 
          ............          ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

(9)     ขาพเจารูสึกวาเพื่อนรวมงานคอยจับผิดในการทํางานของขาพเจาอยูเสมอ 
          ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
  

(10)   เพ่ือนรวมงานมักใหคําปรึกษาแกขาพเจา เม่ือขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน 
          ............          ...........         ...........            ............             .............          ............. 
          จริงที่สุด                 จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(11)    เพ่ือนรวมงานไมคอยสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
           ............           ...........          ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
 

(12)    เพ่ือนรวมงานมักเพิกเฉยตอการดูแลอุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพที่ใชงาน 
         ไดดีอยูเสมอ 
           ............           ...........         ...........            ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด  
 

(13)    เพ่ือนรวมงานชวยดูแลใหขาพเจามีเครื่องมือหรืออุปกรณในการทํางานอยางเพียงพอ 
           ............           ...........         ...........             ............             .............          ............. 
           จริงที่สุด                จริง          คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง         ไมจริงที่สุด 
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ชุดความรูสกึตอสภาพการทํางาน 
 

คําแนะนําในการตอบ 
 โปรด วงกลมรอบตัวเลข ที่แสดงถึง ระดับความหนักใจ ของทานตอเหตุการณที่อาจ
เกิดขึ้นในที่ทํางาน และวงกลมรอบตัวอักษร เพ่ือระบุวาเหตุการณน้ัน เกิดขึ้นกับทานหรือไม 
เพียงใด  
 
ความหนักใจ หมายถึง ความรูสึกวาสิ่งน้ันเปนปญหา เกิดความรูสึกกังวลใจ หงุดหงิด เครียด  และ
คิดวาแกไขไดยาก 
 
วงกลมรอบเลข  1  แสดงวา  รูสึกไมหนักใจ              4  แสดงวา  รูสึกหนักใจคอนขางมาก        
                    2  แสดงวา  รูสึกหนักใจเล็กนอย  5  แสดงวา  รูสึกหนักใจอยางมาก 
                    3  แสดงวา  รูสึกหนักใจปานกลาง                                  
 

และวงกลม      A  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอหรือบอยครั้ง 
                   B  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอเปนบางครั้ง 
                   C  แสดงวา  เหตุการณน้ันเกิดขึ้นอยูเสมอนานๆ ครั้งหรือไมเคยเกิดกับทานเลย 
 
 

ตัวอยางการตอบ  เชน ถาทาน รูสึกหนักใจเล็กนอย ที่ตองเอางานกลับไปทํางานที่บาน และ 
                               เหตุการณน้ี เกิดบอย 
  

              ไม               หนักใจ   เกิด     บาง   ไมเกิด 
            หนักใจ                              มาก    บอย    ครั้ง     เลย   
(0) ตองเอางานกลับไปทํางานที่บาน     1         2 3 4 5     A       B       C       
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วงกลม 2 แหง ในแตละขอ กรุณาตอบทุกขอ 
 
           ไม                           หนักใจ   เกิด   บาง   ไมเกิด 
          หนักใจ                                  มาก    บอย  ครั้ง    เลย 
                 
(1)  งานลนมือ    1 2 3 4 5     A       B       C       
(2)  งานเรงดวนเสมอ   1 2 3 4 5     A       B       C      
(3)  งานยุงยาก     1 2 3 4 5     A       B       C      
(4)  งานตอเน่ืองไมมีจุดจบ    1 2 3 4 5     A       B       C      
(5)  งานไมสําเร็จตามที่ตองการ  1 2 3 4 5     A       B       C      
(6)  รายไดไมเหมาะสมกับงาน  1 2 3 4 5     A       B       C      
(7)  โอกาสกาวหนามีจํากัด  1 2 3 4 5     A       B       C       
(8)  ขัดแยงกับผูบังคับบัญชา  1 2 3 4 5     A       B       C      
(9)  ขาดเครื่องมืออุปกรณที่จําเปน 1 2 3 4 5     A       B       C      
      หลายอยาง       
(10) สถานที่ทํางานไมปลอดภัย           1 2 3 4 5     A       B       C 
(11) ตนเองไมมีอํานาจที่แทจริง  1 2 3 4 5     A       B       C 
       ตามตําแหนง           
(12) ลูกนองไมเกรงใจ ไมนับถือ            1 2 3 4 5     A       B       C     
(13) เพ่ือนรวมงานไมมีความรับผิดชอบ  1 2 3 4 5     A       B       C  
(14) ขาดความสามัคคีในกลุมคน   1 2 3 4 5     A       B       C     
       ทํางานรวมกัน  
(15) ไมคอยมีเวลาใหกับครอบครัว      1 2 3 4 5     A       B       C             
(16) ตองเดินทางหรือโยกยายบอย      1 2 3 4 5     A       B       C                    
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ภาคผนวก ข 
(ผลการวิเคราะหขอมูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 23  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

                              ลักษณะทั่วไป                 จาํนวน          คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                กลุมคะแนน               จํานวน 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง            275  49.91   5.74 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                      275  47.33   4.94 
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ                     275  50.68   5.24  
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม                      275             147.91  13.85 
การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                      275  62.37              10.71                    นอย (28 ถึง 62 คะแนน)              118 
                    มาก (63 ถึง 87 คะแนน)             157 
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน                            275  50.88              10.06                          นอย (27 ถึง 50 คะแนน)             148 
                    มาก (51 ถึง 77 คะแนน)             127 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                        275  49.44   5.48                          นอย (32 ถึง 49 คะแนน)             123 

                   มาก (50 ถึง 60 คะแนน)             152 
ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน                          275  79.55   7.29                          นอย (51 ถึง 79 คะแนน)             120 
                                                                                                                                                                                                   มาก (80 ถึง 96 คะแนน)             155 
เหตุผลเชิงจริยธรรม                                      275             429.81              43.49                          นอย (287 ถึง 429 คะแนน)          149 
                                                                                                                                                                                                   มาก (430 ถึง 528 คะแนน)          126 
วิถีชีวิตตามแนวศาสนา            275  42.46   6.71                          นอย (27 ถึง 42 คะแนน)             135 
                                                                                                                                                                                                   มาก (43 ถึง 60 คะแนน)             140 
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม                                   275            101.50   8.45                          นอย (71 ถึง 101 คะแนน)           141 
                                                                                                                                                                                                   มาก (102 ถึง 120 คะแนน)         134 
การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน                        275              79.18            11.15                            นอย (16 ถึง 79 คะแนน)            119 
                                                                                                                                                                                                   มาก (80 ถึง 100 คะแนน)           156 
ความเครียดในการทํางาน                         275  51.02            21.59                            นอย (3 ถึง 49 คะแนน)              132 
                                                                                                                                                                                                   มาก (51 ถึง 141 คะแนน)           143 

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา 
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ตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.62       48.94       47.03 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)              77           52.75          3.66             2.13*         3.81*      5.72* 
         มาก                     มาก             (22)              63           50.62          5.56                             1.68       3.59*                               
         มาก                     นอย             (21)             64           48.94           5.34                                          1.91* 
         นอย                     นอย             (11)             71           47.03           6.39 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.63       48.78       45.95   
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)             32           52.62           3.35               2.99*        3.84*       6.67*           
        มาก                     มาก             (22)             32           49.63           6.06                              0.85        3.68*                              
        มาก                     นอย             (21)             24           48.78           5.49                                           2.83* 
        นอย                     นอย             (11)             28           45.95           5.98                 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.66       48.51       46.26       
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             26           52.45           3.75              2.79        3.94*        6.19* 
         มาก                     มาก             (22)             32           49.66           6.37                            1.15         3.40* 
         มาก                     นอย             (21)             48           48.51           5.82                                          2.25                 
         นอย                     นอย             (11)             36           46.26           7.29                                                                                

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         51.58       50.21       47.94 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           52.90           3.64              1.32        2.69*        4.96* 
         มาก                     มาก             (22)             31           51.58           4.60                            1.37         3.64* 
         มาก                     นอย             (21)             16           50.21           3.33                                           2.27                               
         นอย                     นอย             (11)             35           47.94           5.30               

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.84       48.62       46.37 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)             26           52.44           3.73                 2.6        3.82*        6.07* 
        มาก                     มาก             (22)             33           49.84           6.49                              1.22        3.47* 
        มาก                     นอย             (21)             48           48.62           5.76                                            2.25   
        นอย                     นอย             (11)             37           46.37           7.27   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 29  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.88       51.36       52.91 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           52.91           3.65              1.55         3.03*       5.14* 
         มาก                     มาก             (22)             30           51.36           4.40                             1.48        3.59* 
         มาก                     นอย             (21)             16           49.88           3.78                                           2.11                               
         นอย                     นอย             (11)             34           47.77           5.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 30  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.81       48.98       48.01 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             49           53.51           3.12             2.70*        4.53*       5.50*   
         มาก                     มาก             (22)             47           50.81           5.92                            1.83        2.80* 
         มาก                     นอย             (21)             39           48.98           5.51                                          0.97                               
         นอย                     นอย             (11)             35           48.01           5.11       

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 31  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         50.51       48.98       46.44 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                      มาก             (12)            46           52.83           3.97               2.32*       3.85*        6.39* 
        มาก                      มาก             (22)            50           50.51           5.56                              1.53        4.07* 
        มาก                      นอย            (21)             44           48.98           4.53                                           2.54*                               
        นอย                     นอย             (11)             43           46.44           5.97 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 32  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 

     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         47.68       46.81       46.19 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก              (22)            46           49.95           5.01              2.27*       3.13*        3.76* 
         นอย                     มาก              (12)            28           47.68           5.51                            0.86         1.49 
           นอย                    นอย              (11)            56           46.81           4.39                                           0.63 
           มาก                     นอย              (21)            40           46.19           4.01 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 33  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         49.17       46.97       44.23 
___________________________________________________________________________________________________ 
          นอย                     มาก             (12)             49           50.26           3.87             1.09         3.29*       6.03* 
          มาก                     มาก             (22)             47           49.17           4.74                            2.20*       4.94* 
          มาก                     นอย             (21)            39            46.97           4.90                                         2.74* 
          นอย                     นอย             (11)            35            44.23           4.29 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

  
ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

            รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน             เหตุผล                            จํานวน        คาเฉลี่ย        คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            เชิงจริยธรรม                         คน                               มาตรฐาน      51.03      50.37       48.99                   
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     มาก             (22)              69           52.05               4.70           1.02       1.68*        3.06*             
         นอย                     มาก             (12)              57           51.03               4.81                        0.66         2.04*                            
        นอย                    นอย             (11)              91           50.37               6.19                                       1.38 
        มาก                     นอย             (21)             58           48.99               3.79               

* มีนัยสําคัญที่ .05 

  
ตาราง 35  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.52       50.40       47.82 
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     มาก               (22)            42           51.88           4.81              0.36        1.48         4.06*      
        นอย                     นอย              (11)            36           51.52           7.39                            1.12         3.70* 
        นอย                     มาก              (12)            26           50.40           5.63                                           2.58*                               
        มาก                     นอย              (21)            38           47.82           3.14                         

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพนอย 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.09       50.43       47.80  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             43           52.03           4.91              0.94         1.60        4.23* 
         นอย                     นอย            (11)             40           51.09           7.05                             0.66        3.29* 
         นอย                     มาก            (12)             23           50.43           5.95                                           2.63*                           
         มาก                     นอย            (21)             38           47.80           3.15   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         51.65       51.43       48.55 
___________________________________________________________________________________________________ 
          มาก                     มาก             (22)            46           52.74           4.20              1.09         1.31        4.19*      
          นอย                     มาก             (12)            28           51.65           5.51                                          3.10* 
          นอย                     นอย             (11)           56            51.43           5.26                                          2.88* 
          มาก                     นอย             (21)           40            48.55           3.83 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 38  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         51.54       49.50       48.29 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)             77           53.11           4.73              1.57        3.61*       4.82* 
         มาก                      มาก             (22)             63           51.54           4.60                            2.04*       3.25* 
         มาก                      นอย             (21)            64           49.50            4.31                                          1.21 
         นอย                     นอย              (11)            71           48.29            5.60 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 39  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         50.66       49.04       48.34  
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                      มาก             (12)             26           53.58           4.71             2.92*       4.54*       5.24* 
           มาก                      มาก             (22)             32           50.66           4.93                           1.62        2.32 
         มาก                      นอย             (21)             48           49.04           4.06                                         0.70 
         นอย                      นอย             (11)             36           48.34           4.10 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 40  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         52.22       50.95       48.43 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             51           53.02           4.80              0.80         2.07        4.59* 
         มาก                     มาก             (22)             30           52.22           4.07                             1.27        3.79* 
         มาก                     นอย             (21)             16           50.95           4.80                                          2.52*  
         นอย                     นอย             (11)             34           48.43           3.33                     

* มีนัยสําคัญที่ .05 
            

ตาราง 41  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ 
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน               วิถีชีวิต                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม            ตามแนวศาสนา                       คน                          มาตรฐาน         51.44       49.85       48.52 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             49           54.56           4.47              3.12*       4.71*       6.04* 
         มาก                     มาก             (22)             47           51.44           4.76                            1.59        2.92* 
         มาก                     นอย             (21)             39           49.85           4.10                                          1.33 
         นอย                    นอย              (11)             35           48.52           4.85  

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 42  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และเหตุผลเชิงจริยธรรม    ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
   การสนับสนุน               เหตุผล                          จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             เชิงจริยธรรม                         คน                          มาตรฐาน         150.48     148.50     143.39 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             46          154.04          11.66              3.56        5.54*     10.65* 
         นอย                     มาก            (12)              28          150.48          14.01                           1.98        7.09*           
           นอย                    นอย             (11)             56          148.50          13.68                                         5.11*                
           มาก                     นอย             (21)             40          143.39          10.00             

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 43  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในสัตวแพทยกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         151.05     144.56     140.65 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             77           154.99        10.87               3.94      10.43*     14.34*    
           มาก                     มาก             (22)             63           151.05        12.82                            6.49*     10.40*         
           มาก                     นอย             (21)             64           144.56        11.49                                          3.91    
         นอย                     นอย             (11)            71            140.65        14.55                                                 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 44  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน        149.26      143.67     139.03 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             32           154.19         10.55             4.93       10.52*     15.16* 
           มาก                     มาก             (22)             32           149.26         12.50                           5.59      10.23*                 
         มาก                     นอย             (21)             24           143.67           9.99                                        4.64   
         นอย                     นอย             (11)             28           139.03         10.25              

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 45  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     อายุนอย 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         148.76     143.64     140.06 
___________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                     มาก             (12)             26          155.12          11.17              6.36      11.48*     15.06* 
          มาก                     มาก             (22)             32          148.76          14.42                           5.12        8.70* 
        มาก                     นอย             (21)             48          143.64          11.90                                         3.58 
        นอย                     นอย             (11)            36           140.06          17.49                                                                             

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 46  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก 
 

             รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน         151.53     145.90     140.76 
___________________________________________________________________________________________________ 
        นอย                     มาก             (12)              49          158.22          10.25              6.69*      12.32*     17.46* 
        มาก                     มาก             (22)              47          151.53          13.22                             5.63*     10.77* 
        มาก                     นอย             (21)              39          145.90            9.86                                         5.14*                              
        นอย                     นอย             (11)              35          140.76          12.60               

* มีนัยสําคัญที่ .05 
           

ตาราง 47  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม พิจารณาตาม 
     การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และวิถีชิวิตตามแนวศาสนา ในกลุมสัตวแพทยที่มี 
     ระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
   การสนับสนุน            วิถีชีวิตตาม                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
      ทางสังคม             แนวศาสนา                           คน                          มาตรฐาน        151.02     143.42      138.59 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             46          154.15          11.55              3.13      10.73*      15.56*  
         มาก                     มาก             (22)             50          151.02          12.67                            7.60*      12.43* 
         มาก                     นอย             (21)             44          143.42            9.93                                         4.83*                              
         นอย                     นอย             (11)             43          138.59          11.50         

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  671.61  671.61  28.45*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  17.87  17.87  < 1 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  103.99  103.99  4.40* 
ก x ข    1  16.03  16.03  < 1 
ก x ค    1  54.81  54.81  2.32 
ข x ค    1  35.79  35.79  1.52 
ก x ข x ค   1  106.65  106.65  6.80* 
ภายในเซลล            108  2549.80  23.61   
รวม             115  3822.86 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
 
ตาราง 49  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว 
     ปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  548.75  548.75  19.67*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  17.79  17.79  < 1 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  19.95  19.95  < 1 
ก x ข    1  118.79  118.79  4.26* 
ก x ค    1  55.65  55.65  1.99 
ข x ค    1  11.61  11.61  < 1 
ก x ข x ค   1  131.26  131.26  4.70* 
ภายในเซลล             84  2343.90  27.90   
รวม              91  3302.74 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 50  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัด 
     ทําในสิ่งที่ถูกตอง พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (12) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         50.91       46.87       44.72  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              14           55.79          5.92             4.88*        8.92*       11.07* 
         มาก                     นอย             (21)              45           50.91          3.63                           4.04*         6.19* 
         นอย                     นอย             (11)             14            46.87          9.11                                           2.15 
         นอย                     มาก             (12)             19            44.72          5.45 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 
 
 

ตาราง 51  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ  
     การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  561.78  561.78  34.30*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  22.16  22.16  1.35 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  22.24  22.24  1.36 
ก x ข    1  77.99  77.99  4.76* 
ก x ค    1  67.83  67.83  4.14* 
ข x ค    1  < 1  < 1  < 1 
ก x ข x ค   1  168.73  168.73  10.30** 
ภายในเซลล             84  1375.95  16.38   
รวม              91  2204.65 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 52  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (12) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         48.44       43.46      42.32 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              14           52.62            5.66            4.18*       9.16*       10.3* 
         มาก                     นอย             (21)             45            48.44            3.35                          4.98*      6.12* 
         นอย                     นอย             (11)             14            43.46            4.69                                       1.14 
         นอย                     มาก             (12)             19            42.32            5.06  

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 53  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         47.27       44.81       44.37 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35            51.03           2.92             3.76*       6.22*       6.66* 
         มาก                     นอย             (21)             25            47.27           3.62                          2.46*       2.90* 
         นอย                     มาก             (12)             28            44.81           4.72                                        0.44 
         นอย                     นอย             (11)             28            44.37           3.08                   

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 54  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (22)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         49.87       45.07       40.71 
___________________________________________________________________________________________________ 
        มาก                     นอย             (21)              19           51.20            5.17             1.33       6.13*       10.49* 
        มาก                     มาก             (22)              40           49.87            3.42                          4.80*         9.16* 
        นอย                     มาก             (12)              19           45.07            4.53                                         4.36* 
        นอย                     นอย             (11)              14           40.71            4.89 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 55  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         46.08       45.90       44.10 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             57            50.73          4.15              4.65*       4.83*       6.63* 
         มาก                     นอย             (21)             36            46.08          4.33                            0.18       1.98* 
         นอย                     มาก             (12)             41            45.90          4.85                                         1.80 
         นอย                     นอย             (11)             49            44.10          3.95     

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
ตาราง 56  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  
     พิจารณาตามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากร 
     ในหนวยงาน ในกลุมสัตวแพทยที่มีอายุมาก 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
    การสนับสนุน          แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ทางสังคม              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน         48.14       46.14       44.17 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35            49.30           3.71             1.16        3.16*       5.13* 
         นอย                     มาก             (12)             39            48.14           4.63                           2.00       3.97* 
         นอย                     นอย             (11)             47            46.14           4.16                                        1.97 
         มาก                     นอย             (21)             12            44.17           4.26 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 57  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (22)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              การสนับสนุน                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ใฝสัมฤทธิ์               ทางสังคม                            คน                          มาตรฐาน         50.87      48.57       46.85 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     นอย             (21)              39          52.49           3.80             1.62        3.92*        5.64*          
         มาก                     มาก             (22)              21          50.87           4.66                           2.30*        4.02*        
         นอย                     มาก             (12)             35          48.57            3.50                                          1.72                       
         นอย                     นอย             (11)             21          46.85            3.28          

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 58  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
     และ การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  4096.58  4096.58  49.56*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  1007.38  1007.38  12.19*** 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  80.10  80.10  < 1 
ก x ข    1  440.81  440.81  5.33* 
ก x ค    1  237.86  237.86  2.88 
ข x ค    1  90.41  90.41  1.09 
ก x ข x ค   1  465.13  465.13  5.63* 
ภายในเซลล             108  8926.66  82.65   
รวม              115  17467.86 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

 
ตาราง 59  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน และ  
     การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน  ในกลุมสัตวแพทยที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

แหลงความแปรปรวน  df     SS     MS     F 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ก)  1  4470.84  4470.84  31.08*** 
การรับรูการสนับสนุนฯ (ข)  1  365.46  365.46  2.54 
การมีแบบอยางที่ดีฯ (ค)  1  89.08  89.08  < 1 
ก x ข    1  379.92  379.92  2.64 
ก x ค    1  418.32  418.32  2.91 
ข x ค    1  17.87  17.87  < 1 
ก x ข x ค   1  973.78  973.78  6.77* 
ภายในเซลล             84  12084.11 143.86   
รวม              91  20178.721 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05     **มีนัยสําคัญที่ระดับ .01     *** มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 60  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม  
     พิจารณาตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน ในกลุมสัตวแพทยหญิง 
 

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      แรงจูงใจ              แบบอยางที่ดี                       จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน  
     ใฝสัมฤทธิ์              จากบุคลากร                         คน                          มาตรฐาน        146.62      139.40     137.00  
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             35           158.43           8.05           11.81*       19.03*     21.43* 
         มาก                     นอย             (21)             25           146.62          9.21                             7.22*      9.62* 
         นอย                     มาก             (12)             28           139.40         10.70                                         2.40 
         นอย                     นอย             (11)             28           137.00          9.43                   

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 61  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่ง 
     ที่ถูกตอง พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
  

              รหัส                                                          (21)         (12)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน         50.67        50.31      46.94 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)              83           50.80          4.99              0.13          0.49       3.86* 
         มาก                     นอย             (21)             48           50.67           4.51                             0.36       3.73* 
         นอย                     มาก             (12)             87           50.31           5.77                                          3.37* 
         นอย                     นอย             (11)             57           46.94           6.74 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 62  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
     พิจารณาตามเพศ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        47.49       47.44       45.45 
___________________________________________________________________________________________________ 
         ชาย                     มาก             (12)             105           48.23            5.18           0.74         0.79        2.78* 
         หญิง                    มาก             (22)              65            47.49            4.48                         0.05        2.04* 
         หญิง                    นอย             (21)              51           47.44             4.33                                      1.99* 
         ชาย                     นอย             (11)             54            45.45             5.07      

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 63  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน         47.84       47.77       45.11 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             87            47.87           5.11             0.03        0.10        2.76* 
         มาก                     มาก             (22)             83            47.84           4.74                           0.07        2.73* 
         มาก                     นอย             (21)            48             47.77           3.97                                        2.66* 
         นอย                     นอย             (11)            57             45.11          5.14 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 64  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานรวม 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (21)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        149.21      148.83     140.63 
___________________________________________________________________________________________________ 
         มาก                     มาก             (22)             83          150.24          13.05             1.03         1.41        9.61* 
         นอย                     มาก             (12)             87          149.21          13.28                           0.38        8.58* 
         มาก                     นอย             (21)             48          148.83          10.58                                         8.20* 
         นอย                     นอย             (11)             57          140.63          15.96 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 

ตาราง 65  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน 
    พิจารณาตามเพศ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (22) 
         เพศ                  ระยะเวลา                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ปฏิบัติงาน                          คน                          มาตรฐาน          51.22        50.21      46.77 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     นอย             (21)            59          53.24           9.47               2.02         3.03        6.47* 
         ชาย                      นอย             (11)            85          51.22           9.55                              1.01       4.45* 
         ชาย                      มาก             (12)            74          50.21           9.52                                           3.44* 
         หญิง                     มาก             (22)            57          46.77          11.25 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 66  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน พิจารณาตามเพศ  
     และ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (21) 
         เพศ                  ระยะเวลา                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ปฏิบัติงาน                          คน                          มาตรฐาน          79.25        78.28      76.97 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     มาก             (22)            57          81.97           6.27               2.72*        3.69*      5.00* 
         ชาย                      มาก             (12)            74          79.25           6.83                              0.97       2.28 
         ชาย                      นอย             (11)            85          78.28           8.36                                           1.31 
         หญิง                     นอย             (21)            59          76.97           6.41 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
ตาราง 67  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  พิจารณาตามเพศ  
      และลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (22)         (21)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                       จํานวน     คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                          คน                        มาตรฐาน           80.39        78.54      76.07 
___________________________________________________________________________________________________ 
         ชาย                     มาก             (12)             105        81.46           6.46               1.07         2.92*       5.39* 
         หญิง                    มาก             (22)              65         80.39           6.39                              1.85       4.32* 
         หญิง                    นอย             (21)              51         78.54           7.10                                           2.47* 
         ชาย                     นอย             (11)             54          76.07           8.55 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 

ตาราง 68  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
    พิจารณาตามเพศ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (22)         (11) 
         เพศ                  ลักษณะงาน                       จํานวน     คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
                                ตรงอุปนิสัย                          คน                        มาตรฐาน           102.28     101.84      98.75 
___________________________________________________________________________________________________ 
         หญิง                     นอย             (21)             51        102.61           8.24               0.33        0.77        3.86* 
         ชาย                      มาก             (12)            105       102.28           8.12                             0.44        3.53* 
         หญิง                     มาก             (22)             65        101.84           7.45                                          3.09* 
         ชาย                     นอย              (11)             54         98.75           9.92 

* มีนัยสําคัญที่ .05 
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ตาราง 69  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม 
    พิจารณาตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพ และ ลักษณะงานตรงอุปนิสัย ในกลุมรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (22)         (11) 
      ระยะเวลา             ลักษณะงาน                        จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     ปฏิบัติงาน             ตรงอุปนิสัย                           คน                          มาตรฐาน        102.44      101.56      98.93 
___________________________________________________________________________________________________ 
         นอย                     มาก             (12)             87          102.56          8.62              0.12         1.00        3.63* 
         มาก                     นอย             (21)             48          102.44          7.41                             0.88        3.51* 
         มาก                     มาก             (22)             83          101.56          6.98                                           2.63* 
         นอย                     นอย             (11)             57           98.93          10.41 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

 
 
 



ตาราง 70 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficien) 
  
 

                              ตัวแปร              คาเฉลี่ย         คาเบี่ยงเบน        2           3            4            5            6           7            8            9          10          11         12        13 
                                                                                       มาตรฐาน 

1. พฤติกรรมฯดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง   49.91         5.74          .57**       .64**       .86**        .20**       .07         .57**       .60**       .35**      .37**       .65**      .45**    -.10 
2. พฤติกรรมฯดานซื่อสัตยรับผิดชอบ   47.33         4.94          1.00        .70**       .86**        .24**       .11         .54**       .49**       .33**      .35**       .65**     .46**    -.20** 
3. พฤติกรรมฯดานการไมเลือกปฏิบัติ  50.68         5.24                       1.00        .89**        .21**       .06         .66**       .63**       .39**      .36**       .70**     .46**     -.11 
4. พฤติกรรมฯดานรวม              147.91             13.85                                    1.00        .25**        .09         .68**       .66**       .41**      .41**       .76**     .52**     -.15* 
5. การมีแบบอยางที่ดีฯ   62.37        10.71                                       1.00        .59**       .10        .20**       .08         .14*       .12*      .22**      -.32** 
6. การรับรูการสนับสนุนทางสังคมฯ    50.88        10.06                                                                1.00        .04        .11         .13*        .15*       .17**     .15*       -.41** 
7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     49.44         5.48                                                                     1.00      .74**       .39**       .35**      .60**     .57**      -.04 
8. ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน     79.55         7.29                                                                                          1.00        .50**      .37**      .61**      .53**     -.13* 
9. เหตุผลเชิงจริยธรรม    429.81           43.49                                                                                                       1.00       .22**      .51**      .35**     -.11 
10. วิถีชีวิตตามแนวศาสนา    42.46         6.71                                                                                                                    1.00      .36**       .40**     -.16** 
11.เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมฯ              101.50         8.45                                                                                                                                1.00       .48**      -.15* 
12.การรับรูความสามารถของตนในการทํางาน  79.18        11.15                                                                                                                                            1.00      -.17** 
13.ความเครียดในการทํางาน    51.02        21.59                                                                                                                                                        1.00 

 
* มีนัยสําคัญที่ .05 
** มีนัยสําคัญที่ .01 

 
 
หมายเหต ุ   การพบความสัมพันธในระดับสูงระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน (r = .74) ความหมายในเชิงสถิติแสดงวา ตัวแปรทั้งสองอาจเปนตัวแปรที่ใช
แทนกันได (เนื่องจากละเมิดขอตกลงเบื้องตนของ Multicollinearity) แตในเชิงเนื้อหา (concept) ตัวแปรทั้งสองมีขอบเขตของนิยามเชิงปฏิบัติการที่แตกตางกัน
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ตาราง 71   ผลการทํานายเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ดวยตัวทํานายชุดที่ 1 :  
      กลุมสถานการณทางสังคม 2 ตัวแปร และ ชุดที่ 2 : กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  
      รวมเปน 6 ตัวแปร ในกลุมรวม และกลุมยอย 10 กลุม 
 
             กลุม                                 ชุดจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกับชุดสถานการณ  (1,2,3,4,5,6)                               
                                                                     _______________________________________________________                               
                                          จํานวน           %   ทํานาย           ตัว               คาเบตา         
                                             (คน)          แบบใสตัวแปรทั้งชุด             ทํานาย                                                   
___________________________________________________________________________________________________ 
  รวม                                       275         49.4        4,5,3,6      .23,.25,.29,.12          
   
  หญิง                                      116        45.5       4,5,3        .18,.34,.33           
   
  ชาย                                      159          54.1        4,3,5,2,6       .21,.33,.17,.15,.13          
   
  อายุนอย                                 142         60.5        3,5,2,6         .45,.32,.17,.14                       
    
อายุมาก                                 133         34.7        4,3,5         .29,.23,.18                       

     
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย             144         58.5        3,5,3,2         .23,.26,.34,.15                       

           
  ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก             131         35.0        4,3,5         .25,.26,.21                       
                  
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยนอย         105         56.2        4,3,5         .33,.35,.21                       
    
  ลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก         170         46.4        4,5,6,2,3         .17,.27,.16,.16,.22                       
    
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง                      92         49.8        4,5          .47,.30                       

    
  ระดับเศรษฐกิจสูง                     183         50.9        3,5,4,6         .34,.23,.20,.12                          
    

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา 
 
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  การมีแบบอยางที่ดีจากบุคลากรในหนวยงาน                     4  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน                
2  หมายถึง  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน      5  หมายถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม                                     
3  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                     6  หมายถึง  วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                              
 

 



ตาราง 72  เปอรเซ็นตทํานายของเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมโดยตัวถูกทํานายคือ พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
     ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  ดานการไมเลือกปฏิบัติ และดานรวม 
 

                                                                                                                ตัวถูกทํานายคือ  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม                                                     
                                                                               _______________________________________________________________________________ 
กลุม                                     จํานวน                                 พฤติกรรมที่ 1                  พฤติกรรมที่ 2                 พฤติกรรมที่ 3                พฤติกรรมที่ 4 
                                             คน                                _______________         __________________      __________________    ________________ 

                                                                                          % ทํานาย   เบตา              % ทํานาย   เบตา             % ทํานาย   เบตา           % ทํานาย   เบตา 
รวม                                                         275                                          41.9          .65                      42.5          .65                     48.8          .70                   58.5         .76 
หญิง                                                        116                                          35.1          .59                      32.6          .57                     34.8          .59                   46.7         .68 
ชาย                                                        159                                           48.4          .70                      48.4          .69                     59.7          .77                   66.8         .82 
อายุนอย                                                   142                                          47.3          .69                       50.3         .71                     51.9           .72                  66.1          .81 
อายุมาก                                                   133                                          32.5          .57                       31.0          .56                    43.9           .66                   46.9         .68 
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอย                               144                                          47.0          .69                       50.8          .71                    50.9           .71                   65.3         .81 
ระยะเวลาปฏิบัติงานมาก                               131                                          32.8          .57                       29.8          .55                    45.5           .67                   47.6         .69 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยนอย                           105                                          52.8          .73                       41.5          .64                    53.2           .73                  64.1          .80 
ลักษณะงานตรงอปุนิสัยมาก                           170                                          33.2           58                       43.1          .66                    45.2           .67                  54.6          .74 
ระดับเศรษฐกิจปานกลาง                                92                                          48.8           .70                      47.9           .69                    53.1           .73                  64.2          .80  
ระดับเศรษฐกิจสูง                                        183                                          38.6          .62                       40.6          .64                    49.7           .70                  57.0          .75 

   
หมายเหต ุ
พฤติกรรมที่ 1   คือ     พฤติกรรมดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง                         พฤติกรรมที่ 3   คอื   พฤติกรรมดานการไมเลือกปฏิบัติ  
พฤติกรรมที่ 2   คือ     พฤติกรรมดานซื่อสัตยรับผิดชอบ                                       พฤติกรรมที่ 4   คือ   พฤติกรรมดานรวม       
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล  วรวรรณ  อรามพงศ 
วันเดือนปเกิด  28  มกราคม  2523 
สถานที่เกิด           จังหวัดกรุงเทพฯ 
สถานที่อยูปจจุบัน 777/31  ซอยสุขุมวิท 107 แขวงบางนา เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพฯ 

   10260 
 
ประวตัิการศึกษา 
          พ.ศ. 2541  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

       จาก โรงเรียนเซนตโยเซฟ บางนา 
          พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกชวีเคมี                                
              จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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